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  داءـــــــــهإ
االله لهما دوام الصحة    أسال  و  الى والدي الكريمين  هدي هذا العملأ

  .يجعلهما من عباده المتقين الفـائزين بجنات النعيم  والعافية أن

و    كبارا وصغاراو أقـاربي   ي  إخوت  جميع  إلى  عملي هذا  أهدي  كما

  .لهم جميعا حياة طيبة  أتمنى

  .االله لهم التوفيق والسدادالذين أسأل  زملاء الدراسة     أنسىكما لا



 
ب

  رــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشك

مصطفى سليم  الفـاضل  ستاذ  لى الأإتقدم بالشكر  أ
وعلى    هذه الدراسة  ىهدار على قبوله الاشراف عل

تقدم  أكل ما قدمه من دعم  ونصائح وكذلك  
  ساتذة لجنة المناقشةألى  إبالشكر  

و بعيد على  ألى كل من ساعدني من قريب  إو 
  .الدراسةنجاز هذه  إ
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تهدف الدراسة الحالية إلى الكشف على مدى تأثير التخطيط للدرس أو التحضير     
  له من قبل معلمي التعليم الابتدائي على سير الدرس وادارته 

ماهي العلاقة بين اعداد المعلم  : يــــاؤل التالـــــحيث تمثلت الإشكالية في طرح التس
   .للبطاقة التحضيرية والسير الحسن للدرس

ومنه كانت الفرضية توجد علاقة ارتباطية بين إعداد المعلم للبطاقة التحضيرية    
  .والسير الحسن للدرس

ة هذا ــي دراســــــــه الأنسب فــــــــواعتمدنا في هذه الدراسة على المنهج الوصفي لأن    
لموضوع وقد تم تطبيق الاستمارة كأداة أساسية على عينة غير قصدية مكونة من ا
  .) معلما ومعلمة من أربع ابتدائيات 24(

  رةــــة القنطـــاوي بمدينـــد حفنــــل باي ، محمــــــإسماعيطاهر يوكانة ، سليم كحول ،     

ة بين المتغيرين ـــة قويـــد علاقـــــبأنه توج ة :ـــى النتائج التاليــــــــا إلــــــــــوقد توصلت دراستن
  التحضير للدرس والسير الحسن للدرس .
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  مقدمة:

لمعلم والمشرف والمنسق ساسية في عملية التدريس فهو ايعتبر المعلم من العناصر الأ    
المدير والخبير داخل غرفة الصف فالمعلم الفاعل هو الذي ينجز التدريس بطريقة والفاعل و 

ساسه طرائق أن يحلل محتوى المنهج من بداية العام الدراسي ليحدد على أصحيحة فعليه 
   .نماط تعلم طلابه أتدريسه حتى تتناسب مع 

فهو يعي دوره ويتحرك بدافع ذاتي داخلي مدركا لرسالته المهنية ولتحقيق التنمية المهنية     
لا من خلال التحضير الذهني والكتابي للدرس عن طريق إالذاتية المستدامة وذلك لا يتم 

در التعلم المختلفة والطرق والاستراتيجيات ومختلف مصاعلى المقرر الدراسي  الاطلاع
  .المناسبة لقدرات التلاميذ 

فالتخطيط السليم للدرس وللأنشطة التعليمية المصاحبة عامل يساعد المعلم على حفظ     
ثره الهام في أالنظام في الصف كما ان توفير جو ودي يسود الصف والعلاقة بين الجميع له 

   .ذلك 

لى خلق جو تعليمي مناسب يساعد إحيث يقوم المعلم داخل حجرة الصف بما يفضي     
ثارة الانتباه والتفاعل بينه وبين إ هدافه التربوية مثل متابعة الدوام وضبط  النظام و أعلى بلوغ 

والعمل على خلق جو يساعد على ايجابي  اتجاهخرى معززا كل أنفسهم من جهة أالطلبة 
جهزة أما لديه من مواد و  استخداملروح الرياضية بعيدا عن الانفعال وكذلك المنافسة البريئة وا

ثاث المدرسي والنظافة العامة وكل ما من تعليمية مناسبة تساعده في مهمته والحفاظ على الأ
  . ن يجعل حجرة الدراسة تبدو بمظهر لائق ومنظمأشانه 

ن أواضحة في ذهنه وذهن طلابه و هدافه أن تكون أدارة المعلم لصفه إهم خطوة لنجاح أو    
ن يخطط لدرسه بشكل أهداف مناسبة فعلى المعلم نشطة التي تساعد في تحقيق الأتكون الأ

هدافه وادارة صفه كما لا يغيب عن أو فشل المعلم في بلوغ أكلي لأنه يتوقف عليها نجاح 
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وات الدرس ن يوضح وسيلة التقويم لطلابه التي سيستخدمها في مراحل وخطأذهن المعلم 
  نها تبدا مع بداية الحصة وتنتهي بنهايتها.أي أ جميعا .



 

 

 

 

 

 الجانب النظري
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    : تمهيد   

اء ـــــــــيشكل البعد النظري لهذا البحث خطوة منهجية لابد منها ،لأنه يساهم في بن      
  .الركيزة الأساسية التي تناقش جوانب الموضوع المدروس

ديد ــــــالاشكالية والتساؤل والفرضيات وكذلك تححيث ننطلق في هذا الفصل بتحديد      
حتى لا يترك مجالا للخطأ لدى ،المفاهيم الأساسية التي يستخدمها الباحث خلال بحثه 

  اـــادهـــــــــــــمن خلال إدراكه الدقيق لأبع، القارئ ، وليتعرف أكثر على ظاهرته المدروسة 

ق ـــعلـــــات والتراث السوسيولوجي المتــــــــاء الأدبيــصل باستقـــــم هذا الفصـــــوكذلك يهت    
ب ـــــــــــوع الدراسة بالرجوع إلى بعض الدراسات السابقة التي مست بعض جوانــــوضــــبم

مية التي توصلت إليها، وفي ــــائجها العلـــــــــــموضوع الدراسة من خلال مناقشة بعض نت
  .حث إلى دراسات أخرى تنطلق من حيث توقف هذا البحثح مجالا للبــنفس الوقت فت

   :الدراسة  أولا: إشكالية

إن عملية التدريس هي مجموعة أنشطة وتفاعلات بين عناصر ومكونات  الموقف     
دفة بل إن ـــطة لا تحدث بالصـــــلم عند التلاميذ. هذه الأنشــالتع إحداثالتعليمي بهدف 

عى إلى تحقيقه من ــــــويختار أفضلها وأنسبها في ضوء ما يسالمعلم يخطط لها مسبقا 
  .أهداف

          يط لا بد أن ـــدريس الجيد ولا شك أن التخطــــيط عملية لازمة وضرورية للتـــفالتخط    
والتقويم وبعد التخطيط بمثابة الخريطة التي توضح مسار العمل  يسبق مرحلتي  التنفيذ

  .لات وكيف يمكن التغلب عليهاـــــواتجاهاته وما يتوقع فيه المعلم من مشك

لم داخل غرفة ـــــــعــفتخطيط التدريس يعني  وضع تطور مسبق لما سيقوم به الم    
             تلاميذه في الفصل حيث يقوم  الصف قبل الانخراط المباشر في التدريس، وقبل مواجهة
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بصياغة مخطط عمل لتنفيذ التدريس سواء كان طوال السنة ،أو لشهر، أو ليوم. حيث 
ينعكس التخطيط المسبق للدرس أو المقرر الدراسي بصورة مباشرة أو غير مباشرة على 

ل دون أدنى ــــلم يدخل الفصـــسلوك المدرس في الفصل أمام تلاميذه .فشتان ما بين مع
لم أعد وحضر الدرس فنجد الأول يتخبط بين أفكاره، ــــيط أو تحضير للدرس، ومعـــتخط

ل ـــوبالتالي يشوش على فكر مستقبليه وهم التلاميذ، أما الثاني فنجد أنه يلقي درسه بك
ه ــلابـــــومن ثم تجد ط ،يط المسبق الذي قام بهــسلاسة ويربط بين الأفكار نتيجة التخط

درس ــــــلم على حفظه للـــمدركين لما يقول في الغالب ومن الخطأ الكبير أن يعتمد المع
ن ـلب مـوتمكنه منه فيتكاسل في تحضير دروسه فكل درس مهما يكن بسيطا فإنه يتط

ديد ــــالمدرس رسم خطة لتدريسه وإعداد مادته وتعيين حدوده. حيث لابد في البداية تح
التي ينوي المعلم تحقيقها في الحصة  التعليمية. كما على المعلم أن  الأهداف التعليمية

يصيغ الأهداف بالترتيب المنطقي الذي يسير عليه الدرس كما يتأكد خلال الحصة أنه 
  .حقق هذه الأهداف بشكل كامل

حيث أنه لا يستطيع أن يتحكم ،ويراعي المعلم عند رسم خطته بأن يكتب أفكاره     
وذلك ضمانا لعدم الشرود أثناء التدريس كذلك يكتب  .تي تطرأ على ذهنهفي الأفكار ال

الية ــــقيق الضبط والفعــــــــحـــفي خطة الدرس الزمن اللازم لكل نشاط أو إجراء وذلك لت
لم ــــعــــهام المــــــبذلك يستبعد سمات الارتجالية والعشوائية التي تحيط بم، في التدريس 

قيق ـــــــــــعلم إلى نسق من الخطوات المنظمة المترابطة المصممة لتحــــويحول عمل الم
     ي:  ــــــــــــــــــــــــــــجزئية ضمن إطار أشمل لأهداف التعليم ومنه نطرح التساؤل التال أهداف

  ماهي العلاقة بين إعداد المعلم للبطاقة التحضيرية والسير الحسن للدرس ؟

   دراسة :ثانيا: فرضيات ال

  .م للبطاقة التحضيرية والسير الحسن للدرســــــتوجد علاقة ارتباطية بين إعداد المعل
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  :ثالثا :أهمية الدراسة

  .معرفة الدور الفعال الذي يقوم به المعلم الجيد من إعداد وتخطيط للعملية التعليمية  -

  .معرفة فعالية التحضير المسبق للدرس بسير العملية التعليمية  -

  :الدراسة رابعا :أهداف

  .اليـــــــــــــتهدف هذه الدراسة إلى الحصول على معلومات أفضل للواقع التربوي الح  -

طيط ــــــــــــــتشجيع المهتمين على رؤية العملية التربوية كصورة متكاملة تحتاج إلى تخ- 
  .تعليمي فعال

  .ن للدرســــــــــاقة التحضيرية على السير الحســـــــــــــللبطم ـــــــــــــــــــــــمعرفة أثر استخدام المعل -

  .الكشف والتعرف على دور المعلم داخل حجرة الصف -

  :خامسا  : تحديد المصطلحات والمفاهيم

لمين العقلية والاجتماعية ـــــــــــة في إنماء قدرات المتعـــــــهو الأداة الفاعل أولا: المعلم:
  )30، ص 2002(علي راشد  ،ياتهم بصورة عامة. ـــــــــــــــــــــــــــــوير شخصــــــــــــمية وتطـــــــــــــــوالجس

هو حلقة الوصل بين المتعلم والمجتمع لذلك من المهم من  التعريف الإجرائي للمعلم:
ن ــــلائمة بيخلال مكانه أن يعمل جاهدا بكل قدراته الذهنية والجسدية معا لتحقيق الم

  . ) 66ص ، 2009مصطفى نمرد عمس،  .(متطلباتهما

  :ثانيا: خطة التدريس

ل ـــــــهي إطار محدد  يلخص فيه المعلم أهداف درسه ومحتواه وإجراءات تنفيذه داخ   
  . )39،ص  1981.( زيدان محمد مصطفى،  الفصل
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الخطوات والإجراءات والتدابير التي موع ــــــــــهو مج التعريف الإجرائي للتخطيط للدرس:
لم مسبقا قبل تنفيذ الدرس، أي أنه عملية عقلية منظمة وهادفة تؤدي إلى ــــــــيتخذها المع

بلوغ الاهداف المنشودة بفاعلية، فهو خطة متكاملة يضعها المعلم لإيصال أبنية معرفية 
يدات ذوقان وأبو السميد سهيلة، ، .( عبلدى متعلميه ويعمل على تحقيقها خلال فترة زمنية محددة

  . ).749 -743، ص2007

  :ثالثا: الإدارة الصفية

علم من خلالها إلى خلق وتوفير جو صفي ـــاطات التي يسعى المـــــمجموعة من النش   
 2010(محمد عبد الرحيم عدس،لم وتلاميذهـــجابية بين المعـــــــــلاقات الاجتماعية الإيــــتسوده الع

  .)70،ص

  :التعريف الإجرائي للإدارة الصفية

علم داخل ـــــهود التي يبذلها المـــوع عمليات التنظيم والتنسيق وتوجيه الجــــــــــــهي مجم   
وغ الأهداف التعليمية ــــــــمين  لتوفير مناخ صفي ملائم لبلـــغرفة الصف بإشراك المتعل
ممتعا وفعالا. فتهدف هذه العملية إذن إلى تنمية يم أمرا ـــــــــالمرسومة وجعل عملية التعل

لم ــــالأنماط السلوكية المناسبة وإلى خلق جو ملائم تسوده العلاقات الإيجابية بين المع
، 2003.(هارون رمزي فتحي ،عالـــــــــــومتعلميه وبين المتعلمين أنفسهم من أجل تحقيق تعلم ف

 . .)34ص

  :سادسا :   الدراسات السابقة

  .الدراسة الأولى: للباحثة لعشيشي أمال

هائية، من التعليم الثانوي، ــــلات الإدارة الصفية بالأقسام النــــــــــــعنوان الدراسة: أهم مشك
  .دراسة ميدانية بثانويتين من ولاية عنابة
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ة عينة ــثــــة المنهج الوصفي وقد اختارت الباحــــــــثة في هذه الدراســـــاستخدمت الباح    
س أو ـــات ولاية عنابة وهما "القديـــع ثانويــــــــــــــعشوائية تمثلت في ثانويتين من بين جمي

  "1945ماي8غستان و 

ن ـــها لكـــــوقد تحصلت الباحثة على عدة نتائج حسب الفرضيات التي اعتمدت علي    
  .تيــــــــــطيط الدراسي الذي يخدم دراســـــــــاص بالتخــــــــــــــــــــسوف أركز على ذكر الجزء الخ

بعد قراءة الباحثة لنتائج الجدول الخاص بمدى مواجهة أساتذة الأقسام النهائية     
عوبات، ــــــــ% منه وجود هذه الص66,26لبعض الصعوبات في إلقائهم للدرس نفى 

جعل من الحصة ويعود ذلك إما لحرصهم على التحضير الجدي للدروس الأمر الذي ي
وقتا ممتعا ومفيد للجميع، وإما لخبرتهم في الميدان مما يكسبهم القدرة على تفادي 

ارما مع تلاميذه ــــــمختلف العوائق التي من شأنها عرقلة سير الدرس، كأن يكون ص
  .قاش ومنظما بلا اتصال فيما بينهمــــــــابطا للنـــــــض

ع ــة بإلقاء الدرس، ويرجــــعوبات خاصــــــمن المعلمين ص %33,73في حين يواجه    
هور ــــــــــــأساسا إلى نقص التخطيط وأحيانا غيابه تماما، وهذا ما يضاعف من فرص ظ
تعداد ـــــــمختلف صور سوء الانضباط لدى الطلاب الذين سرعان ما يكتشفون عدم اس

  .انية إدارة الصف بنجاحمعلمهم لهذا الدرس أو ذاك. فيضعف ذلك من إمك

% 69,87بق لدرسه أجاب ــــضير المســــوعن احتمال دخول الأستاذ قسمه دون التح    
ة دون مادة ـــبالنفي. وهم يرون أنه لا يمكن لأستاذ القسم النهائي أن يتجه لحجرة الدراس

م التلاميذ تعليمية جاهزة، ويتعلق الأمر هنا بدرجة الضمير المهني وبروح المسؤولية أما
وع الدرس ــــــ% أن يدخل القسم دون رسم خطة مفصلة لموض30,12بينما يحدث لحوالي

  :ضير هذا إلىـــــــــــــــــحو منظم ويعود غياب التحـــــــــوجمع المعلومات حوله لتقديمه على ن

  .اعتماد بعض الأساتذة على خبرتهم المهنية أكثر من التحضير المسبق -
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(  لعشيشي اعتماد البعض الآخر على محتوى الكتاب المدرسي دون اجتهاد شخصي.  -

  .)296 -288ص،  2011امال ، 

  :الدراسة الثانية: للباحثة حربي سميرة

يط التعليمي في ــــــــعنوان الدراسة: اتجاهات معلمي التعليم الابتدائي نحو فعالية التخط
  .ةــــــبعض المدارس الابتدائية بولاية عناب تنمية قدرات التلميذ دراسة ميدانية في

ونه يعتمد على وصف ــــــاعتمدت الباحثة في هذه الدراسة على المنهج الوصفي لك    
   .الواقع الفعلي للتخطيط التعليمي وقياس فعاليته في تنمية قدرات التلميذ

% 10أي ما يمثل  ةــــــــمدرس 21وقد أجريت هذه الدراسة بولاية عنابة حيث شملت     
در ـــــوع العدد الإجمالي للمدارس الابتدائية الموجودة في ولاية عنابة والتي تقــــــــمن مجم

  .مدرسة 213بـ:

لي: ـــــــــــــــــــــــــــتحصلت الباحثة على نتائج الخاصة بالفرضية العامة والتي تمثلت فيما ي    
فعالية التخطيط التعليمي في تنمية قدرات التلميذ  اتجاهات معلمي التعليم الابتدائي نحو

  .إيجابية

ورة ــــــــــــــــط التعليمي يؤثر بصــــــــــــلقد تحققت هذه الفرضية بصورة جزئية، لأن التخطي    
و ـــــــــــ+) وجانب النم0,29متوسطة على جانب النمو العقلي اللغوي(شدة الاتجاه موجبة

لى ــابية عــــــــــــــ+) إلا أنه يؤثر بصورة إيج0,59لي(شدة الاتجاه موجبةالاجتماعي الانفعا
+) وجانب النمو الحسي (شدة الاتجاه الموجبة 0,14النمو الجسمي(شدة الاتجاه موجبة

 . )288- 262، ص 2010(حربي سميرة ، +).1,24
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 :خلاصة

اهيمية ــــــالجة المفـــــــالمعقدم هذا الفصل صورة مبدئية عن موضوع الدراسة فقد أبرز    
قق منها ـــــــــــــوالتساؤل والفرضيات التي سنتح الإشكاليةللموضوع محل الدراسة بتوضيحه 

ابقة التي ـــــــــفي الفصول اللاحقة ،وكذلك توضيحه لأهم المفاهيم الرئيسية والدراسات الس
   . مست بعض جوانب هذا البحث

نا من فهم ـــــــنظريا يمكن إطاراغير أن البحث يفقد الكثير من أهميته إذا لم يستند إلى    
 اعد فيــــــــــهجي للدراسة ،ويســــــــــالمشكلة المبحوثة ،وذلك من شأنه أن يدعم الجانب المن

  لتفصيل.ل الموالي باــــــــــوهذا ما يتطرق إليه الفصع .الوقوف على مدى تطابقه مع الواق
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                                                                                                   مهيد: ت
در ـــــالأق ف ء وـاسي من عناصر العملية التربوية فهو الأكــسالمعلم هو العنصر الأ     

ي ــــالــــوبالت، ة ـــاليد في نفوس الناشئــــعلى نقل المعارف وترسيخ الأعراف والعادات والتق
بح يوما ما ـــــــفهو حامل رسالة جليلة من حيث أنه يبني وينشئ الأنفس التي سوف تص

ن ـــــك مــــاء .وذلــــطــعــــــقادرة على اعطاء الكثير فيكون بذلك هو الذي يقف خلف هذا ال
   .لال مختلف المهام والنشاطات التي يقوم بها في مجرى عمله التربويــــــــــخ

فإذا كانت المدرسة مزودة بأفضل المقررات الدراسية والكتب المدرسية دون أن     
هداف التي ق الأــــقـــــــــــــــــــــــتكون مزودة بالمعلم المعد اعدادا مهنيا وأكاديميا ،فإنها لن تح

ص المعرفية والانفعالية التي يتميز بها دورا ــــــــــــــــــــعب الخصائـــانشئت لأجلها ،حيث  تل
ل أحد المدخلات التربوية المهمة التي تؤثر ــــــبارزا في فعالية هذه العملية باعتبارها تشك

ية ـــــمعرفية ونفسبشكل أو باخر في الناتج التحصيلي على كل المستويات المختلفة من 
   .والأدائية والانفعالية والعاطفية

م ــوالمعلم الناجح هو ذلك المعلم القادر على أداء دوره بكل فعالية واقتدار وهو المعل    
لال ــية أكثر ملائمة لمتعلميه من خــــــــــــــــــالذي يكرس جهوده في سبيل ايجاد فرص تعليم

   .ج الصف الدراسيأنشطته وفعالياته داخل وخار 

  :أولا: تعريف المعلم

  :المعلم لغة --1

م ـــلـــــــــــلم وعــعلم له علامة جعل له أمارة يعرفها  وعلم الرجل حصلت له حقيقة الع    
 الشيء عرفه وتيقنه  وعلم الأمر أتقنه علم تعليما وعلاما: وعلمه الصنع جعله يعلمها

  .)22ص، 2003فاروق مداس ،(
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ية ــــــاعة ما( التربــــالمعلم في اللغة يعني ذلك الشخص الذي يعرف صن ومنه    
  .عليم) ويتقنهاـــــــوالت

  :هناك من عرفه بأنه المعلم اصطلاحا: -2

جزء من الأجهزة المنفذة لرسالة التعليم في المجتمع، وهو العامل الأول والأساسي     
ك ــع ويتم ذلــــــــــــوالخلقية إلى أبناء المجتم والقائم على نقل المعلومات والمعارف العلمية

  )23-22،ص  2003(  فاروق مداس، ضمن المدرسة

  :وهناك من عرفه بأنه

المربي الذي يقوم بتدريس كل أو معظم المواد الدراسية للأطوار الثلاثة الأولى  من     
وه العقلي ـــمتابعة نم ويرتكز دوره في تهيئة الظروف التعليمية بهدف.المرحلة الابتدائية 

  )   5،ص 2003.( فاروق مداس، لقيــــــــــــــــوالبدني والجمالي والحسي والديني والاجتماعي والخ
ومن خلال التعريفين السابقين يمكن القول أن المعلم هو القائم بوظيفة تدريس التلاميذ 

  .وفق منظومة تربوية معينة

  :ثانيا : خصائص المعلم

  :الجسمية وتتمثل فيما يليالخصائص   -أ

الصحة والقوة ومن دواعي نشاط المعلم وتأثيره في تلاميذه، صحته وقوته امتثالا  -  1
  "عيفــــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤمن القوي خير من المؤمن الض«لقول الرسول صلى االله عليه وسلم: 

اته دون ـــــــدة لأداء مسؤوليــــإضافة إلى كل ما يتعلق بسلامة حواسه فهناك عوامل مساع
  )80،ص  2000( حسن عمر منسي،تكاسل أو تهاون تمكنه من الأداء الحسن لهذه المسؤوليات

لة يوميا وهذا ــــــــــم يقضي مع تلاميذه ساعات طويـــــــب فالمعلــــــــــــالمظهر العام المناس -2
ري ــصي لأنه أول انطباع بصــــــــهره العام والشخـــــــزام في مظــــيقضي منه الحرص والالت
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ظهر ــللتلاميذ، ويتعلق بحسن اختيار الملابس والصوت المتزن وسماحة الخلق لأن الم
ذلك ـــلأنهم يعتبرون المعلم هو القدوة الأولى لهم ول ،له التأثير الكبير في نفسية التلاميذ

با ـويمكن التقليد غال ،خل القسم أو خارجهيحاولون تقليده في المواقف المشابهة سواء دا
ك ـــــات، أو الايماءات، والأسلوب، والصوت....،وعلى المعلم أن يحتاط لذلـــــفي الحرك

  )82-81،ص2000(حسن عمر منسي، . ويدرك تصرفاته أمام تلاميذه

  :الخصائص العقلية: وتشمل ما يلي -ب

 اـلقــــفلا يصح له أن يظل متع أن يكون المعلم قد نضج جسميا وعقليا، الرشد:  -1
بطفولته وأن يظهر بمظهر أنه في حاجة إلى عطف ودلال زائد ما يجعلهم أقل 

استعداد للحياة العملية وإن توفرت هذه الخاصية( الرشد) كان نتاجها الوعي 
  .والصرامة وشخصية ناضجة وقوية وقادرة على اداء الرسالة التربوية والتعليمية

فسية: أهم صفة لابد أن تتوفر في المعلم هي الشخصية المنبسطة الخصائص الن -ت
ه ــاسدة والوجــالمنفتحة غير الانطوائية وغير المعقدة فالنفسية المحبة المتفائلة غير الح

ي ـــــــــــــفســـالبشوش له الأثر في نفوس التلاميذ لذلك على المعلم أن يتحلى  بالاتزان الن
لى ــوالعاطفي  لان له آثار إيجابية على المعلم وعلى التلاميذ وعلى حسن التمدرس ع

  .)84-83ص، 2000( حسن عمر منسي،حد سواء

   :الخصائص الانفعالية: وتتمثل في -ث

العمل على نشر الأجواء المريحة في الصف والمدرسة لضبط النفوس وإشاعة جو  -1
  .مل الدراسيمن الاطمئنان تأمين السير الحسن  الع

لومات إليهم ـــاقامة العلاقة الحسنة بين المعلمين والتلاميذ من خلال ايصال المع -2
  .بأفضل الطرق والوسائل هذا هو الهدف من التعليم

  .تذى بهــــالحة والمثل المحـــــــــــم هو القدوة الصــــــــــــعلـــلوك فالمـــــاط في الســالانضب – 3



 كفايات المعلم                                  الفصل الثاني              
 

 
16 

      الاتزان في تفكيره،  وكلامه ،وسلوكه وهذا يجعله بعيدا عن التهور والتذبذب في  - 4
  .ج والانسجام والتوافقــــل على النضـــى الآراء وهذا دليــــــــــــمه علـــــــرده على الأسئلة وحك

ه ـــده حبـــــــــــــاس يؤكــــــــــــلم وهذا الحمـــــــــالحماس في عمله لدفع المتعلمين نحو التع -   5
مما يدفع التلاميذ نحو .للعمل واخلاصه لمهنته مشاركته فيه وأنه مؤمن بأهمية التعليم 

  .محبة الدراسة والعلم

  :الخصائص الاجتماعية: ويمكن حوصلتها كما يلي -ج

ع ـــــتمــدرسي مجـــــالتفاعل الاجتماعي: التعليم مهنة انسانية اجتماعية فالمجتمع الم -1
ره يدـــلميه ومـــــــــــعــــضاءه وتلاميذه ومـــانساني يقوم على التفاعل الاجتماعي بين أع

لي ــمثــكأولياء الأمور وم ،هاــارجـــــة من خـــــويتفاعل بدوره مع المترددين على المدرس
اف ـــــصــالانرورة ـــــــــلى المعلم بضـــوبالتالي يفرض هذا الوضع  ع،المجتمع المحلي 

بالتعاون مع زملائه في المدرسة ويشاركهم معرفته والمحافظة على علاقات ايجابية 
هارات ــــــوبالإنصاف بهذه الم ،فعالة واحترام متبادل مع كافة أفراد المجتمع المدرسي

الاجتماعية  يمكنه من تذليل الكثير من الصعاب ويساعده على الإسهام في صنع 
  )85،ص 2000(حسن عمر منسي ،.تماعي متفتح ومرنمناخ مدرسي اج

  : الأنصاف بالتعزيز الاجتماعي والمساندة العقلية للتلاميذ -  2

وا ــــــــهم على الانتماء ،وأن يكونــذهم ويساعدونــــــــــإن المعلمين يشجعون تلامي     
كالدفء ن يرتبط بخصائص أخرى هامة ،أوهنا التشجيع لا بد  .محبوبين وناجحين

،والحماس، وتوقعات النجاح، و عن طريق التعزيز الاجتماعي والمساندة تكون توقعات 
(حسن عمر منسي، النجاح في حجم الأهداف وبالتالي التجاوز السليم لصعوبات التعلم. 

   .)85، ص2000
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   :: وتتمثل في الخصائص المعرفية والأخلاقية -ح

ن ـــــــواع مـمسة أنــم في التربية المعاصرة غلى خـــــــــلـاج المعــــــالمعرفة الكافية: يحت -  1
  .المعرفة

  .المعرفة العامة وتتمثل في أساليب العلوم ومبادئها -

ما ـــوع تعليمه أو مادة درسه ،لأنه كلــــكن في موضـــالمعرفة الخاصة وتتمثل في التم -
  .كان متمكنا من موضوع تعليمه كلما أقبل عليه التلاميذ

ط ــــطيــة بتخــاصـــات النظرية الخـــية وتشمل المعلومــرق والوسائل التعليمـــمعرفة الط -
  .التعليم

معرفة التلاميذ الذين يعلمهم ما يمكن المعلم من تحديد الخصائص الفكرية والنفسية  - 
  .والاجتماعية لتلاميذه

عفه ومواقع قدرته العامة في ــض نـــمعرفة ذاته، فالمعلم الفعال تكون لديه دراية بمواط -
  .التعليم

  :يـثل فــــــتمـــاصرة: تـــة في التربية المعــــامـــــالخصائص المهنية للمعلم وواجباته الع -خ

ا ـضــــهم أيـابية ولكنـعية عالية وايجــــ: المدرسون الفعالون لديهم دافالسلوك المهني  - 1
و ـــــــم وهـلهـــــهم جديون في عمـــــــــــدوام وأنـــال يكتسبون الأنماط السلوكية المهنية على

ك ــــعد ذلــموجهون نحو مهنة والعمل ومع ذلك فإنهم مرنون قابلون للتوافق حيث ي
ضروريا لمساعدة التلاميذ على أن يكونوا ناجحين  ولا تقتصر معرفتهم في الإلمام 

  .البيداغوجيا ويفهمون تلاميذهمبالمادة التي يدرسونها ولكنهم يعرفون 
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الادارة الجيدة للدرس: تشير الدراسات العلمية إلى الأسس والقواعد التي يجب أن  -  2
  :يتحلى بها المعلم وتتمثل فيما يلي

  .أن يكون المعلم منضبطا في مواعيده -

  ,أن يكون حسن الاعداد لدرسه -

  .أن يصير على جميع تلاميذ القسم -

  .واعيا لما يحدث في حجرة الدرسأن يكون  -

  .تخطيط وحدات الدروس اليومية والاعداد الجيد لها -

ادي واللفظي، ورعاية اهتمامهم ـــــــــــمــــــتحضير التلاميذ وتشويقهم للتعلم عن طريق ال -
  .ورغباتهم وتحريرهم من الشعور بالخوف أو الضغوط النفسية

  .القسمرعاية العلاقات الإنسانية داخل   -

  .الاتصال بأولياء التلاميذ والتشاور معهم لإثراء تعلم التلاميذ وحل مشاكلهم -

التحقق من صلاحية وجدوى الطرق والوسائل والأنشطة التربوية التي يستعملها في   -
  )87، ص2000.(حسن عمر منسي، عملية التعلم

  :: تكوين المعلمثالثا

ها ــون هدفــة  التي يكـــائل المناسبـالبيداغوجية والوسات ــمجموع الأنشطة والوضعي    
ة أو ــل ممارسة مهنــــاكتساب  أو تنمية المعارف( معلومات، مهارات، مواقف) من أج

ف التي ـــــواقــعمل تتمثل في مجموع المعارف النظرية(مفاهيم، مبادئ) والمهارات والم
و وظيفة وتتمحور معظم تعريفات تجعل الشخص قادرا على ممارسة شغل أو مهنة، أ

  :التكوين حول جوانب أساسية هي
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إعداد الفرد لأداء مهمة معينة وهو الهدف الرئيسي وتحقيق الأهداف المسطرة     
  .والمتوخاة

  .تدريبه على مهارات معينة ومحتويات معرفية وتطبيقه -

  .إمداده بمعطيات خاصة بميدان معين ... ووسائل العمل -

  .ي سيشغلهاــل، أو الوظيفة التـــول المهنة ،أو الشغـبمعطيات خاصة حتزويده   -

  .تدريبه بطرائق ناجحة ووسائل متنوعة فعالة  -

  .إكسابه تقنيات التدريس والتخطيط والتقويم  -

عليم ـــــــــة والتـــادئ التربيـــــــــوالغرض من التكوين تلقين المتوجه غلى التعليم مثل مب     
وخصائص المواد عن طريق التربية العامة والخاصة وتهيئته للمهنة التي سيحقق بها 

  .هاء الفترة التكوينيةـــــعند انت

ومن الأهداف الأساسية المرصودة للتكوين في التربية والتعليم ولصالح المعلمين    
  .)48ص  ، 2011-    2012، (معوش عبد الحميديمكن إجمالها في الآتي:

  .ي المواد التعليميةالتحكم ف

  .التحكم في اللغة وسائل التعليم المستعملة

  .التحكم في الآداب المهنية والاجتماعية

  .امتلاك المعرفة وأساليب التكيف والتصرف، والقدرات، والمهارات

  .تحقيق التكامل والانسجام بين التكوين النظري والتكوين الميداني والتطبيقي

  .التربوي وفق الطرق الحديثةالتحكم في تقنيات التقويم 
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  .أن يستعمل المعلم أسلوب التعليم التعاوني والتأملي من خلال إعداده

  )50ص، 201-2012(معوش عبد الحميد، تنمية الروابط الإنسانية السليمة في المجتمع المدرسي

  :رابعا:  الكفايات المهنية للمعلم

ومهم حتى يقوم بمهمته على أكمل إن امتلاك المعلم للكفايات المهنية أمر ضروري    
نية ــاية المهــــفود بالكــــكفايات مع بعضها إن المقصوجه آخذين بالاعتبار تكامل هذه ال

ارة ــهنية عبـــــهي قدرة المعلم على القيام بعمله كمعلم بمهارة وسرعة واتقان والكفاية الم
القدرة على القيام بجانب مهني عن مجموعة من المهارات المتداخلة معا، بحيث تشكل 

قويم ــــمحدد  لأنه من الضروري تكامل الكفايات المهنية لدى المعلمين، من كفايات الت
ات ــــب التدريس والكفايــــم الذاتي وأساليـــــوالإدارة الصفية، وكفاية المادة الدراسية والتعلي

(معوش عبد الحميد، أربع نقاط رئيسيةالإنسانية والتجديد المعرفي، وهذه الكفاية تندرج تحت 

  .)56،ص 2012-2011

  :كفايات التخطيط للدرس وأهدافه -  1

اطات، ـــتضمن تحديد الأهداف التعليمية الخاصة بالمادة التعليمية ومضمونها والنش   
  .والوسائل الملائمة

وتشمل على تنظيم الخبرات التعليمية والنشاطات المرافقة  كفايات تنفيذ الدرس: -  2
  .لها وتوظيفها في العملية التعليمية التعلمية

  .عليميةــة للمادة التــاس المناسبـــداد أدوات القيـــوتشمل على إعكفايات التقويم:  -  3

-لمعلم وتتضمن بناء علاقات إنسانية إيجابية  بين اكفايات العلاقات الإنسانية:  -  4
  .التعلمية \والطالب وبين الطلبة أنفسهم في العملية التعليمية

  :وهناك مجموعة من الكفايات والمهارات الأساسية للمعلم تتمثل فيما يلي
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  كفايات التدريس  -3كفايات التخطيط         -2كفاية عامة       -1

 كفايات اتقان -6كفايات التقويم     - 5كفايات إدارة الصف    - 4   
  .) 2 ص،  2012-2011(معوش عبد الحميد.،التخصص

  :أولا: الكفايات العامة

لاميذ: ــالالتزام بأخلاق المهنة في رعاية التلاميذ من حيث العدالة والمساواة بين الت   
ات ـــــصفــلذا يجب أن يكون متصفا بال، فالمعلم هو القدوة الحسنة التي يمثلها تلاميذه 

الحسنة، والأخلاق الفاضلة وينعكس ذلك على تصرفاته مع تلاميذه. الصدق، الأمانة، 
  .العدل، المساواة...إلخ

الإيمان بوظيفة المعلم ودوره وأهميته في تحقيق التنمية التربوية الشاملة وإدراك تأثيره  
  .على حياة التلاميذ في المستقبل واكتساب الاتجاهات الإيجابية نحو مهنته

الالتزام بتنمية الاتجاهات الإيجابية نحو الوطن والعالم العربي والإسلامي  -
  .سانيــوالإن

و ــحــة نــيـــؤولـــــــــمراعاة الالتزام بقيم المجتمع داخل المدرسة وخارجها وتنمية روح المس -
  .الاحتياجات البيئية والمجتمعية

  .متكاملالعمل على تنمية الاتجاهات الايجابية نحو النمو ال -
الالتزام بمراعاة الانضباط الشخصي والإلمام بالمسؤولية الإشرافية والتعليمية  -

  .والإدارية
الالتزام بالتعاون والتضامن مع الآخرين من أجل تحسين أداء التلاميذ وترقية نوعية  -

  .الحياة المدرسية والعامة
  )3-2ص، 2011-2012(معوش عبد الحميد،العمل على تنمية قدرات التلاميذ -

  :ثانيا: كفايات التخطيط
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ى ـــــــو الذي يؤدي إلــإعداد الخطط التدريسية السنوية والفصلية واليومية على النح    
  :تحقيق ما يلي

  .الفاعلية وتكامل المقرر الدراسي وترابطه مع سائر المقررات -

والقياس: يمكن اشتقاق الأهداف السلوكية وصياغتها بطريقة إجرائية قابلة للملاحظة  -
داف ـــت الأهـــب قد وضعـــي في الغالــــوالت ،هــــــــاشتقاقها  من خلال الكتاب المدرسي نفس

ن ــــــــــــا مــــــــــويمكن اشتقاقها أيض،السلوكية في بداية كل درس أو بداية كل وحدة دراسية 
ا ــهـــــــيــش فــــــي يعيـــــة التومن خلال أيضا المجتمع والبيئ،خلال ميول ورغبات التلاميذ 

ق ــقيـــأي يرجى من خلالها تح،بشرط أن تكون هذه الأهداف مصاغة سلوكيا  .التلاميذ
  .سلوك معين هذا السلوك يكون ملاحظا ويمكن قياسه

ا ـــف عنهـــتحديد المتطلبات القبلية لموضوعات دراسية معينة وتوضيح طرق الكش  -
.الخلفية السابقة للمتعلم أو ما يمكن وضعه لربط الدرس بما تم تعليمه والاستفادة منها 

ارة ـــراء زيـــلة أو إجــكأن يكون الدرس قريتي تتحدد المتطلبات القبلية من ضرب الأمث
   .والكشف عن مستويات التلاميذ ومدى فهمهم لمفهوم القرية،ميدانية للقرية 

ي ــاملة فـة متكــفيـــها بطريقة وظيــدامــاستختنويع استراتيجيات وطرائق التدريس و   -
  .التدريس بما يلبي حاجات التلاميذ وقدراتهم

تعرف الوسائل التعليمية وإعدادها وإنتاجها من الخامات المتوفرة في البيئة وتوظيفها   -
ي يستخدمها ــهم الأدوات التأن ــي مــالوسائل التعليمية من عناصر المنهج الرئيسية وه

ها أو ـميمــة من تصـــاليـــون ذا كفاءة عــم أن يكـــلـــمعلم في تدريسه ويتطلب من المعال
ات ــمها بحيث تكون مناسبة لمستويــف وتقييــإنتاجها، واستخدامها وعرضها داخل الص

(معوش عبد التلاميذ وتحقق الأهداف الموجودة ويمكن إنتاجها من البيئة المحلية.

  .)3ص، 2012- 2011الحميد،،
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  .استخدام أساليب التقويم المناسبة للتأكيد على مدى تحقق الأهداف -

-70،ص 2010( محمد صالح خطاب ،تخطيط وتصميم الأنشطة والبرامج الصفية ولاصفيه -

76(  

  :ثالثا: كفايات التدريس

أن ــرات كــاستثارة دافعية التلاميذ للتعلم والمحافظة عليها: من خلال تنويع المثي -  1
تباه ــتكون وسيلة أو قصة مشوقة أو تجربة شخصية بحيث تكون مشوقة وملفتة للان

  .وتكون في بداية الحصة تمهيدا لها

  .لتنمية قدرات التلاميذ بطرق فردية وجماعية وللاصفيهاستخدام الأنشطة الصفية  -  2

ائل ـرية وســوالبصعية ــل السمــوسائـــا الــاستخدام مصادر التعلم المختلفة بما فيه -  3
ت ـــم والوقـــوع الملائــم في تحقيق الأهداف في الموضــــي تسهــالاتصال والتقنيات الت

  .المناسب

ل ــمـــاون والعــعــو التـــاستخدام الأنشطة الجماعية لتنمية اتجاهات إيجابية نح -  4
  .الجماعي لدى التلاميذ

مع التلاميذ، وتشجيعهم على التعبير عن  إتقان مهارات التواصل والتفاعل الصفي -  5
  .أفكارهم بوضوح والمشاركة في النشاط بفعالية

  توظيف المبادئ النفسية والتربوية بطريقة تكاملية لإثارة الدافعية للتعلم وأساليب -   6

تفعيل التعاون مع الوالدين والزملاء مع أعضاء هيئة التدريس والعاملين الآخرين  -   7
أعضاء المجتمع المحلي الذي تخدمه المدرسة فيما يتصل بتعلم التلاميذ في المدرسة و 

  .)3-4(خالد مطهر العدواني،صونموهم.
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  :رابعا: كفايات إدارة الصف

توظيف مهارات تنظيم إدارة الصف بما يحقق تعلما فعالا، وعلاقات إيجابية بين  -
الصف وخارجه وذلك من المعلم وتلاميذه وأقرانهم وبما يمكن من حفظ النظام داخل 

خلال توظيف المهارات الشخصية للمعلم، امكانية تنظيف الفصل بدون استخدام 
أسلوب القوة، ويحتاج المعلم إلى مجموعة من المهارات في ذلك كاستخدام نبرات 

الصوت، والحركة المناسبة داخل الصف، بحيث لا يقف في زاوية معينة أو يكثر من 
دام الايماء والنظرات المعبرة والرادعة والوقوف والصمت في الحركة بشكل ملفت، استخ

  .المواضع المناسبة للفت الانتباه والتركيز

ا ــوضع توقعات واضحة لسلوك التلاميذ في الصف والمعايير المناسبة للانضباط بم -
م ــعلـــق للدرس والمـــط مسبـــن تخطيــيتناسب مع خصائص هذه المرحلة. ويتطلب حس

ح هو الذي يفهم تلاميذه ويتوقع منهم تصرفات معينة يسعى إلى تعديلها والسيطرة الناج
  .عليها

  .تنظيم خبرات التعلم داخل الصف وخارجه -

تنظيم البيئة المادية للصف بما يتلاءم مع طبيعة الأنشطة  والخبرات التعليمية بما  -
  .يوفر الراحة والأمن والأمان للتلاميذ

تعرف المشكلات السلوكية داخل الصف ودراستها ووضع الحلول المناسبة لتعديل  -
  .السلوك

إدارة واستثمار الوقت المخصص للتعلم والأنشطة الصفية: وهنا يحتاج إلى إعداد  -
جيد وتخطيط مسبق لكل المواقف التعليمية التي ستحدث في الصف خلال الزمن أو 

دقيقة بحيث يوزعها على الأنشطة  40الب بالفترة المحددة والتي تقدر في الغ
  . )7- 8(خالد مطهر العدواني ،صوالأعمال الجماعية والمراجعة وغيرها.
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  :خامسا: كفايات التقويم

  .استخدام أساليب التقويم المتنوعة -

  .صياغة فقرات الاختبار بأنواعه المختلفة في ضوء الأهداف التعليمية -

  .كشف نواحي القوة لدى التلاميذ وتعزيزها وتشخيص نواحي الضعف ومعالجتها -

  .المساهمة في تقويم العملية التعليمية وعناصرها المختلفة -

المساهمة في كتابة التقارير المدرسية النوعية وتقديم الاقتراحات في ضوء فعالية  -
  . )9(خالد مطهر العدواني،صالتلميذ في الصف.

  :كفايات إتقان التخصصسادسا: 

  .استيعاب المفاهيم واتقان المحتوى في مجال تخصصه -

  .استخدام مصادر التعلم المختلفة و توظيفها بما يتناسب مع احتياجات تلاميذه -

تنمية الميول العلمية والثقافية والاهتمامات الشخصية عن طريق البحث والاطلاع  -
  .على ما هو جديد

  .التدريس والكفايات التي تناسب طبيعة المرحلةإتقان استراتيجيات  -

فهم وتطبيق أسس وخصائص بناء المناهج بما في ذلك اختيار المعايير والتحليل  -
  .)9(خالد مطهر العدواني، ص والتصنيف والتتابع في بناء المنهج وتطويره.

  :: الأهداف المهنية الرئيسية التي يسعى المعلم لتحقيقهاخامسا

ي ـــرا فــــهدا كبيـــلب جــها تتطـــون لتحقيقــى المعلمــي يسعــة التــالأهداف المهنيإن    
ة معلوماتهم واكتساب مهارات متنوعة ليتمكنوا عن طريقها من التأثير على من ـــتنمي
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يعلمونهم  وخلق التفاعل الايجابي بين الطلاب ومعلميهم فعلى المعلمين أن يكونوا 
   .رسالتهم من أجل خلق جيل متعلم واع مفكر مبدعأخلاقهم وأداء 

  ومن الأهداف الرئيسية التي يسعى المعلم لتحقيقها

  : أولا: المعلم نحو إيمانه بمهنته ورسالته

التعلمية وتعتبر مهنته –إن رسالة المعلم تعتبر لبنة هامة في العملية التعليمية     
ات ــم فئـــها معظــر فيــمــــــــــي يـــلية والتــمــوم بهذه العــص الذي يقـــه الشخـــعظيمة لأن

  عــتمــالمج

ل ــذي يشكــــهو الــــــــغ والأجدى فـــي الأسمى وتأثيره هو الأبلــــة هــــــإن للمعلم رسال    
م أن ــعلــة على المــول والثقافات ويحدد القيم والتوجهات ويرسم اطار مستقبل الأمـــــــالعق
ون مطلعا سياسة التعليم وأهدافه ساعيا لتحقيق هذه الأهداف المرجوة وأن يؤدي ــــيك

  . ه وفق الانظمة المعمول بهاـرسالت

الانتماء إلى مهنة التعليم وتقديرها والإلمام بالطرق العلمية التي تعينه على أدائها   -
  . وألا يعتبر التدريس مجرد مهنة يكتسب منها

  لمعرفة ومتابعة كل جديد ومفيد وتطوير امكاناته المعرفية والتربويةالاستزادة من ا - 

  . الأمانة في العلم وعدم كتمانه ونقل ما تعلمه إلى المتعلمين  -

ام ــج من بداية العــوى المنهــل محتـــمعرفة متطلبات التدريس على المعلم أن يحل  -
  هـــلابــم  طــلــاط تعــمع أنم ى تتناسبــالدراسي ليحدد على أساسه طرائق تدريسه حت

                   المشاركة في الدورات التدريبية واجراء الدراسات التربوية والبحوث -
  . )12-11ص ،2009،( مصطفى نمر دعمس 

  : ثانيا :المعلم نحو التنمية المهنية المستدامة
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المهنية ولكي يسعى يعي المعلم دوره ويتحرك بدافع ذاتي داخلي مدركا لرسالته     
    :المعلم لتحقيق التنمية المهنية  الذاتية المستدامة يجب عليه ما يلي

  ةــــختلفــم المـــلـــادر التعــلاع بمصـــــــــن طريق الاطـــالتحضير الذهني للدرس ع -   1

ة  ـــحاول قدر المستطاع وكلما سنحت لك الفرصة أن تلتحق في دورات تدريبي - 2 
للعلاقات العامة والتواصل مع الاخرين وهذا سوف يسهل عليك مهمتك في التواصل 

وكسر الحواجز النفسية التي بينك وبين أولياء الأمور والطلاب والزملاء ويسهل عليك 
  .توصيل رأيك بأقصر الطرق وباقل جهد

ى ــم علــــعليــــــقل التربية والتـــي حــــحاول دائما  الاطلاع على كل ما هو جديد  ف -  3
وم ــــلـــالخصوص كالنظريات الحديثة في التعليم والتعلم وأساليب وطرق التدريس والع

  .الاخرى

حاول أن تعقد لقاءات مع زملائك في حصص الفراغ لتبادل الخبرات ومناقشة  -   4
كل ما هو جديد وحاول أن تستفيد من خبراتهم ومناقشة استراتيجياتهم التي يطبقونها 

  . )14،ص  2009 ،(مصطفى نمر دعمسي التعليم والتواصلف

  : ثالثا: المعلم نحو مدرسته

  الالتزام بواجبه الوظيفي واحترام القوانين والانظمة  -

  تنفيذ المناهج والاختبارات حسب الأنظمة والتعليمات المعمول بها  -

  التعاون مع المجتمع المدرسي  -

  المختلفةالمساهمة في الأنشطة المدرسية   -

  المساهمة في حل المشكلات المدرسية  -
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  : رابعا :المعلم نحو الطلاب

واصبح القائد ،تغير دور المعلم من ملقن للمعلومات إلى مرشد وميسر لعملية التعلم    
حيث  ،لعملية التغير من خلال المقدرة على توظيف الخيال لتفعيل عملية التعلم والتعليم

  .يقوم الطلبة بالبحث عن المعلومات والوصول إلى النتائج بأنفسهم

ما في ــم بينهــي تتــار التـــــــــويكون دور المعلم توجيه الطلاب عن طريق الحوار والأفك   
وينوع المعلم في الأساليب والطرائق وربط المعلومات بالحياة العملية ،أثناء عملية التعلم 

  .الفعالة لتنمية مهارات التفكير الابداعي وإيجاد الوسائل

تلفة ــــــــــخــــائية المــــــمراعاة الفروق الفردية والوعي بطبيعة المتعلمين وخصائصهم النم   
  .)14، ص 2009(مصطفى نمر دعمس، .والمساواة في التعامل مع الطلاب 

   :خامسا: المعلم نحو فاعلية التعليم

   : ةــــيــارات التالــتبــي الاعـــاستراتيجيات فعالة في تدريس طلبته أن يراعإن استخدام     

اط ــــمــه وأنـلابــة بين طــادارة الموقف الصفي على المعلم الاهتمام بالفروق الفردي -  1
  .تعلمهم المتعددة وإعداد أنشطة وطرائق تناسب مستوياتهم وقدراتهم وحاجاتهم ودوافعهم

م أن يقوم بالتحضير ــــعلـــى المـــادف علـــهــم الـــل والترتيب المنظــاعــــخطيط الفــــــــالت – 2
  .والتخطيط المسبق للنشاطات وكيفية استخدامها ومتطلبات تنفيذها

التنويع و التكامل لتطوير قدرات الطلبة على التفكير والتأمل على المعلم أن يقوم  -  3
  .س الواحد وهذا يساعد على إثارة الطلاب وشد انتباههمينوع الطرائق في الدر 

التنمية لمهارات الاتصال والتواصل لدى الطلبة وتحفيزهم على العمل بروح الفريق  -  4
  . وتنمية المهارات القيادية لديهم
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الحرص على -عليمية ـــة التــدمج تكنولوجيا المعلومات والتقنيات الحديثة في العملي -  5
م ــعلـة التعلمية التعليمية وتكاملها بالحياة العملية والالتزام بالأسس النفسية للتربط العملي

وى ــها ومستــها وعرضــاليب تقديمــها للتلاميذ وأســمراعاة تدرج المعلومات ومدى مناسبت
 .        )17-16، ص 2009( مصطفى نمر دعمس، نضج المتعلمين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 يمثل مهارات المعلم نحو فعالية التعلم -1- شكل رقم

                                              

مهارات الاتصال تنمية  

 إدارة الموقف الصفي

التنوع والتكامل واستخدام 
 استراتيجيات حديثة

 دمج التكنلوجيا في العملية التعليمية

 التخطيط والترتيب المنظم والهادف

 ربط العملية التعليمية بالحياة العملية

 فاعلية التعلم
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 خلاصة:

 ةــالتعليمي ةـــالعملي جاحــن في تسهم التي المدخلات مــأه من يعتبر مــعلــالم أن كــلاش   
 طلابه يحتذيه كمثال المعلم أثر ويظهر الأجيال على مباشرة بطريقة يؤثر فهو وبالتالي
 هؤلاء سلوك مكونات من تصبح، تصرفات أو أفعال أو أراء من يؤتيه بما سواء

   .الطلاب

 ىــإل إضافة، العمل ذلك مع وتكيفه كفايته مدى على عمله في المعلم نجاح ويتوقف   
 إلى كله هذا ويعزى، ككل التربوية للعملية  الإنتاجية الكفاية به تتحقق الذي القدر
 بناء في تسهم التي المعرفية المجالات في العالية الكفاءة ذات البشرية القوى أهمية

 .وتقدمه المجتمع بنية على أثار من لماله التعليم مجال في خاصة وبصفة. المجتمع

 

   



  

  

  

  

  

  تمهيد-

  مفهوم التخطيط للدرس-1

  أهمية تخطيط الدروس -2

  أنواع تخطيط الدروس -3

  وظائف تخطيط الدروس -4

  مستويات تخطيط الدروس -5

  متطلبات تخطيط الدروس -6

  مقومات التخطيط الجيد للدروس -7

  مكونات خطة التدريس -8

  التخطيط للتدريسمهارات  -9

  خلاصة الفصل-

للدرس  التخطيطكفايات الفصل الثالث :    
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                                                                            تمهيد: 
ه ـى الوجــل علــة العمــإن الحاجة إلى التخطيط أمر ضروري ومهم يضمن استمراري     

ه ــط لــى أن يخطـــاج إلـــه عندئذ يحتــــــجاح فإنـــل ما النـــالانسان لعموإذا أراد ،الصحيح 
ويتطلب تنفيذ ذلك التخطيط أخذ الاحتياطات اللازمة والوسائل والأدوات ،تخطيطا جيدا 

 .التي تعينه في انجاز العمل ووضع التقدير الزمني المناسب لإنهاء المهمة  

ادي ـــات القرن الحـــوء تحديـــى أدوار المعلم في ضــعل ونظرا للتطورات التي ظهرت     
ات ــــن واجبــة تنبثق أهمية التخطيط في كونه واجب مـــوالعشرين المعرفية منها والعلمي

ى ـــــــــي الفوضــط يعنـــــلأن عدم التخطي.ولا يعفى معلم منه مهما كان وضعه ،المعلم 
ولأن التخطيط من العوامل الأساسية ،من الأحوال  والتسيب الأمر الذي لا يقبل بحال

   لنجاح العمل وتحقيق الغايات والأهداف المنشودة . 

 أولا : مفهوم التخطيط لإعداد الدروس: 

 نتطرق أولا للمفهوم العام للتخطيط:

وارد البشرية ـــادية والمــــانات المـــــــــــى حصر الإمكــــــــــــوهو أسلوب أو منهج يهدف إل     
رة ــــلال فتــديد إجراءات الاستفادة منها لتحقيق أهداف مرجوة خــــــــها وتحــــــالمتوفرة ودراست

 . .)10 ص،2001.(حسن بن أحمد فرح عقيلان،ة محددةــزمني

 لتخطيط إعداد الدروس:أما بالنسبة 

ل ـــافية ويشمـــبفترة كضير ذهني وكتابي يضعه المعلم قبل الدرس ـــفهو عملية تح     
                                  .على عناصر مختلفة لتحقيق أهداف محددة

ن ــــك الجانب مـــى ذلــــــــر التخطيط للتدريس إلــــويشي تعريف كمال عبد الحميد زيتون:
التدريس الذي يقوم فيه المدرس بصياغة مخطط عمل لتنفيذ التدريس، سواء كان طوال 

السنة أو الشهر أو اليوم وترجع أهمية التخطيط للدرس إلى أن هذا التخطيط المسبق 
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ينعكس بصورة مباشرة أو غير مباشرة على سلوك المدرس  ،للدرس أو للمقرر الدراسي
 . . )17،ص  2012.(لعيشي أمال،  في الفصل، أو أمام تلاميذه

ط ــعلم خطــــأن يضع المإن عملية التخطيط هو  تعريف حسن شحاتة وزينب التجار:
ل ـــــتدريس الوحدات الدراسية، وخطط تدريس الدروس اليومية. ومهارات التخطيط تشم
يل وتحل العديد من المهارات ومن أهمها المهارات التالية: تحليل المحتوى وتنظيم تتابعه

ار ـييس واختلتدر ا داف التدريسية وتحديد إجراءاتــــهار الأــــــمين واختيـــــــخصائص المتعل
،ص  2012.( لعيشي أمال،الوسائل التعليمية وتحديد أساليب التقويم وتحديد الواجب المنزلي

18(. 

 ثانيا: أهمية تخطيط الدروس:

ي ـــــسم المدر ــــــــــــــــــيعتبر التخطيط مبدأ تدريسي هام وخاصية أساسية للتعليم والتعل     
ة اليــعد على أساسه فـــوتتأك،العلمي ونوعيته التربوية  يكتسب الدرس من خلاله طابعه،

 اءة النشاط التدريسي.ــــــوكف

 مـــهتـــزي. ير لا مركــــيط، مستوى مركزي وآخـــــخطـــــــن مستويين للتــــــويتم التمييز بي    
م لتعلياالمستوى المركزي بتخطيط المناهج التعليمية والكتب التعليمية وغيرها من وثائق 

 ها.ـــعة لـــــــــالتي تقع ضمن اختصاصات وزارة التربية والتعليم، والمؤسسات التربوية التاب

ة ــجمم اليومي لتر ـــأما التخطيط اللامركزي موضوع معالجتنا فيقصد به نشاط المعل    
ومي ي اليفكار والتصورات والمضامين العامة للمناهج التعليمية لقيادة النشاط التدريسالأ

 للمعلم والتلاميذ، وفقا لمعطيات ولظروف العملية التدريسية في المدرسة.

ضير الدروس ولا ـــداد وتحــــوى اللامركزي بأنه اعــــيط الدروس في المستـــويفهم تخط   
ضر الدروس ــــة الحديثة بينهما، فتخطيط الدروس يعني أيضا تحتميز الكتابات الطائفي

ويأتي استخدامها لمصطلح تخطيط الدروس كبديل عن مصطلح تحضير الدروس وإنما 
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لتأكيد أهمية والزامية التحضير للدرس وإضفاء الطابع العلمي على إجراءاته وأساليبه، 
باعتباره تحضيرا  ،انب للتحضيروإكسابه بعدا شموليا يتعدى الفهم الشائع أحادي الج
ضير ـــــف مختلفين تجاه وظيفة التحــللمادة التعليمية وللمساعدة في تطوير نظرة وموق

ي ـــــــــــــــــــــــــــــليمـــــــام التعـــــمستمدة من وظيفة الدرس ومستندة إلى الأهداف التربوية للنظ
 .)50ص ، 2009(ميادة طارق عبد اللطيف،ومخرجاته.

ا إذن التخطيط للتدريس يعتبر بمثابة مشروع يقوم ببنائه المعلم وهو يشكل مخطط   
ات ر ذـــة التخطيط تعتبـــمعماريا لا يصال أبنية معرفية لدى التلاميذ، لذلك فإن عملي

 أهمية للمعلم والمتعلم وذلك على النحو التالي:

 المعلم على الآتي:إن التخطيط الواعي للعمليات التدريسية تساعد    

لا  لائمةر مــها أكثــعلــل يجــإعادة تنظيم محتوى المادة التعليمية ومستلزماته بشك /1
 مكانيات الطالب واحتياجاته.

ور تجنب إهذار الوقت والجهد الناتج عن عدم التخطيط وبالتالي التخبط وترك الأم /2
في  طأــخاولة والــيقلل مقدار المحال وهذا ما ــع من الارتجـــة الصدفة وتمنـــتحت رحم

ت ـــقي الو فلائمة التي تؤدي للاقتصاد ــــــــــــالتدريس ويشجع على استخدام الوسائل الم
 .)115،ص 2012.(لعشيشي أمال،الحاضر وتوفير الجهد

 ثالثا: أنواع التخطيط للتدريس:

والتخطيط   ،نين رئيسيين هما: التخطيط الذهالتخطيط للتدريس ينقسم إلى نوعي   
 الكتابي.  
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 أولا: التخطيط الذهني:

إن تخطيط المعلم للدروس ذهنيا يعطيه تصورا مسبقا عن كيفية تخطيطه للتدريس    
 . كتابيا

 فهو إذا عمل يسبق التخطيط الكتابي للدروس، فخلال تحضير المعلم للدرس ذهنيا   
جية ــوب واستراتيـــطريقه وأسلسوف يفكر في الأهداف السلوكية المطلوبة للدرس، وفي 

 . )120،ص 1999(أحمد محمد طيب، ،التدريس الملائمة للدرس

 ثانيا: التخطيط الكتابي: 

دروس ـي للــي لأن التخطيط اليومــأفضل أنواع التخطيط الكتابي هو التخطيط اليوم    
 هــيوما عل هـــيجعل المعلم مدركا لما سوف يعطيه من موضوعات أولا بأول عارفا بما ل

داث ــتجاه دروسه ويمكنه أن يضيف أو يحذف أو يعدل. على ضوء المستجدات والأح
 ها أوالطارئة والجارية التي يستفيد منها كمداخل  في إعطاء دروسه والتي يتعذر إضافت
ع في ـــــــــوضعها عند كتابة التخطيط لفترة طويلة والتخطيط الكتابي للتدريس يكون بالطب

ة ــــــــــضير الدروس، ومن أهم ما يكتب في دفتر التحضير هو الأهداف الخاصدفتر تح
سوف  لأنها هي التي تحدد للمعلم أسس التدريس(الطريقة والأسلوب والاستراتيجية) التي

 يتبعها في درسه.

جب أن ي رهــــا في دفتـــــــــــــــــــولذلك ينبغي على المعلم أن يعلم هذه الأهداف التي دونه    
 تتحقق في أرض الواقع لكي يكتسبها المتعلمون.

لم ـة المعتراتيجيلوب واســــــة وأســـــــــــداف هي طريقـــــــــــوحيث أن وسائل تحقيق تلك الأه   
اف دـــــــي تدريسه، فإنه لابد أن يكون هنالك تكاملا بين تلك الأسس حتى تتحقق الأهـف

 .)490-489،ص2012حمد سلمان فياض الخزاعلة، .(مالخاصة المرسومة للدرس
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 إن وضع خطة جيدة للتدريس يساعدك على: رابعا :وضائف تخطيط الدروس:

 . تنظيم أفاكرك وترتيبها  -
 تجنب التكرار والملل من الأداء الروتيني. -
 التجديد المستمر في أفكارك وأساليب التدريس. -
مواجهة المواقف الطارئة تعظيم الثقة بنفسك ورضاك عن عملك وقدرتك على  -

 والمشكلات داخل الفصل.
 تنمية قدرتك على استخدام الوسائل التعليمية المتطورة. -
 )39، ص2006(تحية حامد عبد العال، اكتساب ثقة تلاميذك، وزيادة دافعيتهم للتعلم. -

 خامسا :المكونات الأساسية لخطة الدرس:

 ب...للصف....الحصة....تحديد المعلومات العامة وتشمل درس....في كتا - 1

تحديد أهداف الدرس "ما لمتوقع أن يكتسبه التلاميذ بنهاية هذا الدرس من  -2
 قيم.مهارات اتجاهات و \معلومات 

مصادر التعلم: سوف أقوم بتدريس الموضوع مستخدما: الكتاب  تحديد -3
 المكتبة...\حديقة المدرسة\ناء المدرسةف\لصور والملصقاتا \البطاقات\السبورة\المقرر

 تحديد إجراءات تنفيذ الدرس: داخل الفصل سوف أقوم بـ: - 4

 تهيئة التلاميذ لموضوع الدرس. -
 تدريس المناسبة للأهداف.عرض موضوع الدرس باستخدام استراتيجية ال -
 اختبار مدى تحقق أهداف الدرس. -
- 39، ص2000(تحية حامد عبد العالي،تعيين مجموعة من الأنشطة والتدريبات الإضافية. -

40( . 
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 : مستويات التخطيط للدروس:سادسا  

 يــيعتبر التخطيط للدروس وظيفة للقيادة التدريسية وهو حدس فكري أو تصور ذهن   
ط ـــويتم غالبا التمييز بين التخطيط طويل الأمد والتخطي.مسبق لسير الدرس ونتائجه 

 قصير الأمد.

و أة ــيمية التعلادـــــــــة عامة لتدريس المـــــــع خطــيهدف التخطيط طويل الأمد إلى وضـ   
س مساق تعليمي لمستوى تعليمي محدد لعام كامل، لفصل، لشهر، أو لأسبوع على أسا

ينما يهدف بليمية، عــلتادة والمراشد اـــــــــة بتدريس المــــــــالمنهج التعليمي والتوجهات الخاص
ساس ددة على أـــــة محـــة دراســـالتخطيط قصير الأمد إلى إعداد خطة تفصيلية  لحص

 .)254، ص2009.(لخضر لكحل وآخرون،اتجاهات الوحدة الدراسية

يوضح الخطوات المختلفة لتخطيط الوحدة  الدراسية وفي ما يلي شرح تفصيلي  
 كنموذج للتخطيط قصير الأمد.

 تحضير الوحدة الدراسية:

رابط تالمنهج التعليمي من عدد من الوحدات الدراسية التي يوجد فيما بينها  يتكون    
ضح وتكامل علمي وتدريسي لتحقيق أهداف المادة التعليمية لمرحلة تعليمية كاملة، يت

م في تلك لــالتعو عليم ل المختلفة لعمليتي التـــــــا المراحـــــــــللمعلمين والتلاميذ على أساسه
 المادة.

اعد ــوتحتوي الوحدة الدراسية على بنية داخلية معللة علميا وتدريسيا وطرائقي تس    
اليب ــط الأســــــقق ترابـــــها وتحـــــــــــــعلى ربط المكونات المختلفة لمحتوى الدروس ببعض

صائص ـــارات وخـــــــالتدريسية والطرائقية لنقل واكتساب المعارف وتطوير القدرات والمه
شخصية الأخرى على أساس الأهداف التدريسية المحددة فالمنهج التعليمي وبمراعاة ال

مين ــاعد المعلــدراسية يســــــــــط الوحدة الــــــــخصوصيات الواقع المدرسي لذلك فإن تخطي
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م ــقي والواضح ليجري عمليتي التعليـــعرفة التسلسل والتعاقب المنطـــــــــى مـــــوالتلاميذ عل
 والتعلم لعدد من الموضوعات التدريسية.

ديد ـــحضير والإعداد وتحــــتحديد الوظيفة التدريسية لكل حصة وتسهيل وتبسيط الت    
، 2009(لخضر لكحل وآخرون،الأساليب الطرائقية والتنظيمية الضرورية لكل حصة تدريسية.

 . )255ص

 خطوات لتحضير الوحدة الدراسية:  

ة ــعليميــتمعلم للوحدة الدراسية بالتعرف على الأهداف العامة للمادة اليبدأ تخطيط ال    
وى ــــحتـــــــالمحددة فالمنهج التعليمي باعتبار أن الأهداف تمثل أهم مصدر للاختبار الم

اة ــــراعــــــوى بمـــــــــداف والمحتــــا أن الأهـــــــوالذي يؤثر بدوره في تحقيق هذه الأهداف، كم
ق طرائ الظروف الموضوعية والذاتية المؤثرة في العملية التدريسية تأثر أيضا في اختيار

داف ــقيق الأهـــــــة تحليــــــــــــوى وفاعــــــــــالتدريس التي يتوقف على نوعيتها هي الأخرى مست
 والمحتوى.

ساس هذه لذلك فإن تعاقب خطوات تخطيط الوحدة الدراسية بمعنى  أن يتحقق على أ 
 العلاقة وفقا لما يلي:

 تخطيط الأهداف.  -1

 تخطيط المحتوى. -2

 .)185، ص2012(لعشيشي أمال،ط الأساليب والإجراءات الطرائقية والتنظيمية.ــــــتخطي -3

دة ـار الأهداف أولى خطوات تخطيط الوحــديد واختيــيعتبر تح أولا: تخطيط الأهداف:
ة ـانيـــــنخطط لبرنامج تربوي ناجح وأن تكون لدينا الإمكالدراسية، فإذا كان علينا أن 

داف ــــك وضوحا كافيا بالأهـــلتنفيذه، وتقييمه، وتطويره باستمرار ينبغي علينا أن نمتل
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ديد استراتيجية ـــوى التعليم وتحـــــار محتــــالمراد تحقيقها لتكون بذلك مرشدنا ودليلنا لاختي
 التدريس.

في  تتمثل اولى خطوات الإعداد والتحضير للمحتوى التعليمي محتوى:ثانيا: تخطيط ال
ي الدرس جتها فــــــي معالـــــــــــــي ينبغـــعارف العلمية التــتعرف المعلم على حجم وعمق الم

ى ــــــــليتمكن على أساسها من امتلاك وضوح كاف لمكوناته المختلفة ولتحقيق ذلك عل
 لمبادئ والقواعد من أهمها:المعلم مراعاة عدد من ا

 صدق المحتوى التعليمي.

 ارتباط المحتوى التعليمي للتطورات العلمية.

 البناء المنطقي(البناء الداخلي) للمادة العلمية.

 مستوى تطور التلاميذ وخصائص التعلم لديهم.

 ).186، ص1982(تركي رابح ، الواقع التربوي والتعليمي والاجتماعي للمجتمع.

ى و ــتــــلمحداف واـــوح الأهــــوض ثالثا: تخطيط التشكيل الطرائقي والتنظيمي للدرس: 
ة ـــثالثلة الهام المرحــــــــــــجاز مـــعلاقتهما ببعضهما تعطي المعلم الأساس لإن ومعرفة

 للتخطيط للوحدة الدراسية والمتمثلة في الآتي:

 تحديد الوظيفة التدريسية الرئيسية لكل حصة.   -أ 

 اختيار نشاطات التلاميذ الأساسية في كل حصة. -ب

 تحديد المهام والواجبات المنزلية المساعدة في تعزيز خلفية التلاميذ بموضوع -ج
 الدرس.

 تخطيط إجراءات التحضير لكل حصة.  -د
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 .)187، ص2012،(لعشيشي أمالتحديد الوسائل التعليمية المناسبة.  -ه

 تحضير الحصة الدراسية: 

وكذا ،يسهم تخطيط الوحدة الدراسية في تحديد أهداف ومحتوى كل حصة دراسية     
قبها وتوضيح ترتيبها وتنظيمها وتعا،الاتجاهات العامة لتشكيلها الطرائقي والتنظيمي 

وظيفتها وبذلك تحقق الوحدة الدراسية و  .المنطقي إضافة إلى تحديد وظيفة كل منها
 كأساس عام للقيادة المدرسية الناجحة لتخطيط دروس الحصة الدراسية.

 خطوات تحضير الحصة الدراسية:

 توضيح الجانب التنظيمي للدرس. -
 تحليل ظروف الدرس. -
 اختيار الأهداف. -
 تخطيط النشاط الطرائقي والتنظيمي. -
 )  80، ص 2010(حربي سميرة ،تحديد اتجاهات التقسيم. -

 التنظيمي للدرس:أولا الجانب 

يبدأ تحضير الحصة الدراسية بتوضيح العناصر التنظيمية التي تحدد في الغالب  
 مكان وزمان معالجة موضوع الدرس وفقا لما يلي:

 التاريخ -

 الصف -

 المادة -

 موضوع الدرس -
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 الزمن -

 ثانيا: تحليل ظروف الدرس:

 تحليل ظروف الدرس من حيث: -

 عدد ونوع تلاميذ الصف. -

 الخلفية المعرفية للتلاميذ. -

 الكفايات الطرائقية والاجتماعية للتلاميذ. -

 .)120، ص2010.(حربي سميرة ،الإمكانيات التنظيمية لبيئة التعلم -

 على المعلم مراعاة ما يلي:  ثالثا: تحليل أهداف الحصة : 

 أن تكون الأهداف واضحة الصياغة وتحدد الكفايات التدريسية المقصودة. -

 أن تشتمل الأهداف على المكونات المختلفة لتطوير شخصية التلميذ من حيث البعد -
 المعرفي بعد القدرات والمهارات والبعد التربوي.

 أن تكون الأهداف ملائمة لمستوى التلاميذ وتلبي رغباتهم  وتطوير قدراتهم. -

نظيمية ترتيب الأهداف في انسجام وتعاقب منطقي بحيث تدل على البنية الت - 
 للدرس. 

 تكون الأهداف ممكنة التحقق. -

حديد أهداف الحصة في ارتباط وثيق بنتائج الدرس السابق بحيث يمكن إعادة ت -
صياغتها وترتيبها للإسهام في معالجة الصعوبات التي ظهرت وأثرت في تحقيق 

 .)270، ص2009.(لخضر لكحل وآخرون،أهداف الحصة السابقة
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 محتوى الدرس: رابعا: تخطيط 

 ترتيب وتنظيم المادة التعليمية وفقا للأهداف. /1

 التفكير في ربط المعارف. /2

 ربط المعارف الجديدة بالسابقة. /3

 تحديد أولويات المعارف. /4

 خامسا: تخطيط النشاط الطرائقي والتنظيمي: 

 تحديد نوع ومستوى نشاطات التلاميذ. /1

 تركيب..-تحليل-قياس-الخطوات الإجرائية: استقراءتحديد البناء المنطقي للدرس ب /2

تحديد الخطوات التدريسية التي تنسجم مع وظيفة الحصة الدراسية وبنيتها  /3
 المنطقية.

 تحديد أساليب القيادة التدريسية للمعلم. /4

 تحديد نوع أو أنواع طرائق التدريس الملائمة لأهداف ومحتوى الدرس. /5

 . )271، ص2001(كوثر حسين كوجك ،المراحل المختلفة للحصة الدراسية. تخطيط زمن /6

 : متطلبات تخطيط الدرس:سابعا 

 حديد الأهداف الإجرائية أو السلوكية:ت-1 

يعرف الهدف الإجرائي أو السلوكي بأنه وصف دقيق واضح ومحدد لناتج التعلم     
 المرغوب تحقيقه لدى المتعلم. ويتكون الهدف من:

 الفعل السلوكي +التلميذ +ناتج التعلم.أن+ 
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 مثال يتعرف المتعلم الحالات الثلاث للمادة.

ولصياغة المعلم للأهداف السلوكية على نحو جيد عليه مراعاة  عدة اعتبارات من 
 بينها:

 أن يركز الهدف على سلوك المتعلم وليس المعلم. -

 ذ.أن يصف الهدف نواتج التعلم المطلوب اكتسابها للتلمي -

 أن تقيس الأهداف المستويات المعرفية المتعددة. -

 أن يكون الهدف قابل للقياس والملاحظة. -

 شمول الأهداف الإجرائية لمحتوى الدرس. -

 قابلية الأهداف للتحقق خلال تدريس موضوعات الدرس. -

 المستويات المعرفية للأهداف: -

تمم يتجدر الإشارة إلى أهمية صياغة المستويات المعرفية للأهداف الإجرائية التي    
 تحديدها في مستوياتها المعرفية المتعددة وتتمثل المستويات في:

كان  يتمثل في استدعاء المتعلم للمعلومات والمعارف كما  سبق له دراستها التذكر: -
 يذكر مفهوم المادة.

ا ة صياغة المتعلم للمعلومات والمعارف السابق له دراستهيتمثل في إعاد الفهم: -
 بلغته الخاصة كأن يشرح كيفية تحويل الثلج إلى ماء.

يشير إلى استخدام المعلومات السابق دراستها في حل مشكلة جديدة كأن  التطبيق: -
يشرح كيفية الحصول على كوب ماء عذب من الماء المالح بعد دراسة التبخير 

 والتكثيف.
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 تجزئة المعلومات أو الأحداث إلى العناصر المكونة لها. التحليل: -

و في يشير إلى قدرة المتعلم على تجميع المعلومات أو الأفكار في مكون أ التركيب: -
 سياق رئيسي.

المعلومات واتخاذ \يشير إلى قدرة المتعلم من إصدار الحكم على الأحداث التقويم: -
 قرارات بناءه.

 ياجات المتعلمين:مراعاة احت -2

م في بعد مراعاة احتياجات المتعلمين أثناء تخطيط الدرس من أهم العوامل التي تسهـ  
ب ـــواههم مـــط التدريس  لتلاميذ لديـــفقد يتطلب تخطي.إنجاح التدريس وتحقيق أهدافه 

م م ويسهــــــــــلــــون من بعض صعوبات التعـــــمتعددة غير ذلك الذي يتطلبه لتلاميذ يعان
 تخطيط الدرس في ضوء احتياجات المتعلمين في توفير العديد من المزايا من أهمها:

 بدأ عملية تنفيذ التدريس في ضوء المعلومات السابقة لدى المتعلمين ويسهم ذلك -
كرار ن تـــلاميذ مـــــــــل التــــــــم وفي تجنب ملــــــلــفي توفير الوقت والجهد من قبل المع

 المعلومات.
مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب وبعضهم البعض ،بتصميم الأنشطة والمهام ــ -

 بتهم.رغاو هم ــــــــم طبقا لميولـــالتعليمية التي تناسب كل منهم وتوفير مصادر التعل
 ا:منه تحديد الوسائل والموارد التعليمية: قد تتضمن الوسائل التعليمية وسائل عديدة -
 مسموعة تعتمد على استخدام التلميذ لحاسة السمع كشرائط الكاسيت.مواد  -
 مواد مرئية تعتمد على استخدام التلميذ لحاسة البصر كالصور والرسوم. -
 مجسمات وهي أشياء اصطناعية. -
- 7ص ي،(أحلام الباز حسن الشربينمواد حية وهي الأشياء الحقيقية التي توجد في الطبيعة. -

8(    . 
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ارات : يتطلب التخطيط من المعلم الاعتبللدروس التخطيط الجيد: مقومات ثامنا
 الآتية:

ة كتابة التخطيط، حيث يصعب على المعلم التفكير في كيفية تنفيذ الدرس أو مواجه -
 المواقف وهو في حجرة الدراسة دون وجود خطة مكتوبة.

 تحديد توقيتات تنفيذ مراحل الدرس وأنشطته أثناء التخطيط. -
ة جر ــدات حـــى مستجــــطه بناء علــتخطيط الدرس، فيمكن للمعلم تغيير تخطي مرونة -

 الدراسة، وتطويره بما يتفق مع المواقف.
 اــط عندمـــه فقــاستمرار التخطيط، حيث أنه من الصعوبة اعتماد المعلم على خبرت -

 . ) 8(أحلام الياز حسن الشربيني،  صيكون خبيرا دون استمراره لعملية التخطيط.

 : مكونات خطة التدريس:تاسعا

 نـــإن أي خطة للتدريس سواء أكانت يومية أم فصلية ولا بد أن تشمل على نوعي    
، زمنيدى الـمن المكونات الروتينية والمكونات الفنية وتتضمن المكونات  الروتينية الم

يع ذ وتوز الكلي للتنفيلتنفيذ الخطة ويشمل ذلك تاريخ ووقت بدء التنفيذ ونهايته، والزمن 
ي الذي ــهذا الزمن على أجزاء الخطة كما تتضمن أيضا عنوانا للخطة والصف الدراس

 ستنفذ فيه.

داف، ـــــــــــي الأهـــــه اصرـــــــــــــة من العنــــــــــــــــــــية فتتضمن مجموعـــكونات الفنــــــأما الم    
 وكذلك أساليب التقويم واجراءات التدريس. ات والوسائل التعليميةــوالنشاط

تخطيط وإذا ما اعتبرنا هذه المكونات مكونات عامة، فلابد أن نؤكد على أهميتها لل    
الفصلي كما أنها أساس أيضا للتخطيط الأسبوعي أو اليومي وسوف نوضح بشيء من 

 التفصيل هذه المكونات.
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 أولا: المكونات الروتينية: 

رة ــاشــي خطة التدريس على عدد من المكونات التي لا تتصل مبينبغي أن تحتو    
لذا و ة ــــــبعملية التخطيط، ولكنها مع ذلك تعد ضرورية لإعطاء الشكل المتكامل للخط

 يطلق على هذه المكونات(المكونات الروتينية).

 وتشمل المكونات الروتينية لخطة التدريس على ما يلي: 

الموضوع أو الدرس الذي سيتم تدريسه ويشترط في صياغة هذا العنوان أن  عنوان -1
ة ـيصف ما سيتم تدريسه خلال زمن الخطة الموضح فيها، وقد يكون هذا العنوان كلم

ل: ــــــــــــــجملة قصيرة أو طويلة مث كما قد يكون .-لهضما -لفعلا -واحدة مثل: الطرح
 ا في النبات.لى تكوين النشعأثر الضوء  -الجملة

 ومــــــــــة ويــتاريخ بدء ونهاية الخطة ويشير هذا المكون إلى تاريخ بداية تنفيذ الخط -2
ليوم اوقت  ها التنفيذ منـــوتاريخ نهاية تنفيذها. وكذلك الدروس أو المواعيد التي يتم في

 ..)200،ص 2008.(إيمان علي محمد الغامدي،الدراسي

مكون رئيسي لكل خطة، وذلك لارتباط التخطيط بعامل الزمن ويشار  الزمن. وهو -3
ذا إلى الزمن الكلي لتنفيذ الخطة بعدد من الدقائق أو الدروس(الحصص) ويتم توزيع ه

 الزمن على المكونات المختلفة للخطة في الجزء الخاص بالمكونات الفنية.

ة ـرحلسية للمالدرا ف من بين الصفوفـــــــــل والشعبة، ويذكر الصــف والفصـــــــــــــــالص -4
 . .)201، ص2008(إيمان علي محمد الغامدي، والفصل كأن يكون أول أو ثاني...

 ثانيا: المكونات الفنية:

ة ـإن خطـــا فــإضافة إلى المكونات الروتينية لخطة التدريس والتي سبق توضيحه   
 ي:ـــــــــــــــــــــــــــــــــالمكونات الأساسية كما يلالتدريس ينبغي أن تحتوي على مجموعة من 
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ي ــــــــــويشمل هذا الجزء عبارات يحتوي كل منها على فعل سلوك :أهداف التعليم -1
ن أإجرائي يصف أداء الطالب المتوقع كناتج لعمليتي التدريس والتعلم، ومن البديهي 

ذ محتوى التعلم، كأن نقول يطرح التلمييرتبط هذا الفعل السلوكي بمصطلح يشير إلى 
 رقمين من رقمين دون استلاف.

ارة وتجدر الإشارة إلى أن محتوى التعليم يتم تدوينه بصورة مختصرة على هيئة إشـ   
ول ـــها أو الميــــموب تعلــــلارات المطـــــــوع التعليم أو المهـــــــــــــــــللحقائق أو التعميمات موض

سطر والاتجاهات والقيم المطلوب الإشارة إليها بحيث لا يتجاوز ذلك بوضع كلمات أو أ
 في موقع ما من الدفتر الذي يحتوي على الخطة.

وعية ــــــــــــــــة التدريسية الأسبـــــهي في واقع الأمر أهم أجزاء الخط :و أهداف التعليم -2
صياغة أهداف التعلم ولذلك يجب على أو اليومية وتتوقف جودة الخطة على جودة 

اغة ـــيصياغتها ى صــــــــــــــــــــــــــالمعلم أن يهتم بكتابة هذه الأهداف بدقة وأن يحرص عل
 ة.ــــــــسليم

علم ـــــداف التيق أهقـــــــــل على تحـــــــــــــوتشمل كل ما من شأنه العم :إجراءات التدريس -3
م في ــلمعلالأجهزة التعليمية لتوفير الخبرات المناسبة للطلاب ويختار اباستخدام المواد و 

تمكن يهذا الصدد استراتيجية التدريس المناسبة لنوعية طلابه وخبراتهم السابقة، بحيث 
ق ــــمن خلال توظيفه طرق التدريس المتضمنة في تلك الاستراتيجية المقترحة من تحقي

 أهداف التعلم المحددة سلفا.

ن أن ــــــيحتوي هذا الجزء على الأسئلة أو غيرها من الوسائل التي يمك :تقويم التعلم -4
م ــــــولذلك فإنه من الضروري أن يراعي المعل ،تستخدم لقياس مدى تحقق أهداف التعلم

الرجوع إلى الأفعال السلوكية الإجرائية في كل هدف قبل أن يشرع في تحديد إجراءات 
ا في مدى مناسبة أو صلاحية الوسائل التي يستخدمها في تقويم ليفكر ملي،التقويم 
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حيث يتضمن هذا الجزء ،نوعية الأهداف التي يسبق له تحديدها، كالواجبات المنزلية 
كل ما يكلف الطلاب أداءه خارج المدرسة من أعمال تتعلق بما درسوه أو سيدرسونه 

ران وزيادة ـــــالهدف منها الموتتعدد أهداف هذه الواجبات فقد يكون ،من موضوعات 
التمكن من المادة المتعلمة أو استثارة دوافع الطلاب وتفحص قدراتهم على التفكير أو 

 غير ذلك من الأهداف.

ى ــــزمن التدريس: إذا كان لتنفيذ الخطة زمن كلي فلا بد أن يوزع هذا الزمن عل -5
 يرـــــن معين ويصــــــــــزم الأهداف والمهمات المختلفة للخطة بحيث يصبح لكل هدف

 دريس.ة التــــــــــــــــــــــــالمجموع الكلي لزمن تحقيق الأهداف هو الزمن الكلي لتحقيق خط

في     ةــــــــوتنظم كافة المكونات التي أشرنا إليها لخطة التدريس الأسبوعية أو اليومي 
كل التالي نمطا مناسبا يحقق أشكال كثيرة لذا يمكن اقتراح النمط الموضح في الش

 المزايا التالية:

، يحقق المساحة الخاصة بالمكونات الروتينية لخطة التدريس (التاريخ، الحصة - 1
 العنوان،...،...إلخ). إلى أقل مساحة ممكنة مما يزيد من المساحة المتبقية تخصص

 للمكونات الفنية لخطة التدريس.

فتكون  بينهما لاقةـــــــهر العــــــنية لخطة التدريس بحيث تطات الفـــــــــــــيعرض المكون -2
ف لأهدااالأهداف ثم اجراءات التدريس فالوسائل أو المواد التعليمية الازمة لتحقيق تلك 

هدف ثم ـــــــــــــــــــــــثم التقويم الخاص بهذه الأهداف. ويعني هذا التسلسل أن المعلم يضع ال
وصف اجراءات التقويم المناسبة لاختبار مدى تحقق الهدف  يستمر حتى ينتهي من

 قبل أن ينتقل إلى هدف آخر.

يوفر مساحة تحت عنوان الدرس، مخصصة لتدوين ما قد يوجد من ملاحظات  -3
 خاصة بعملية الأعداد للتدريس.
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شارة يوفر أيضا مساحة أسفل الجدول الكبير وذلك لتدوين الواجبات المنزلية أو الإ -4
ها ماهيتها وهل هي الأسئلة نفسها التي دونت في العمود الخاص بالتقويم أو غير  إلى

 من الواجبات.

يجعل التقويم في موضع يكاد يكون ملاصقا للأهداف وذلك يساعد المعلم على    
الربط بينهما مما يقضي على مشكلة شائعة تتعلق بمدى الدقة في تحقيق الربط بين 

 ). 202-201، ص2008علي محمد الغامدي،.(ايمان التقويم والأهداف

 ( نموذج لتدوين خطط التدريس اليومية أو الأسبوعية:) 

 الزمن الكلي  الفصــــــــــل  تاريخ تدريس الحصة  عنوان الدرس

................  .................  ..............  ................ 

       ملاحظات خاصة

 

 زمن التدريس  تقويم التعلم  المواد التعليمية  اجراءات التدريس  أهداف التعلم

...........  ..........  ...........  .........  ............ 

...........  ...........  ............  ............  ............ 

الواجبات المنزلية............................ملاحظات حول 
 الخطة...........................

 

 : مهارات تخطيط التدريس:عاشرا
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هام ـــــــإن صياغة الأهداف أو كتابة اجراءات مناسبة للتدريس أو غير ذلك من الم   
كتسب التي ينبغي أن يقوم بها المعلم لا عداد خطة التدريس، تتطلب المهارة التي لا ت
م عادة دون ممارسة أو تدريب وبذلك تتطلب عملية تخطيط التدريس اتقان المعل

 للمهارات الست التالية:

 تحديد خبرات الطلاب السابقة ومستوى نموهم العقلي.  -1
 تحديد المواد التعليمية والوسائل المتاحة للتدريس.  -2
 تحليل مادة التدريس لتحديد محتوى التعليم.  -3
 صياغة أهداف التعليم.  -4
 تصميم استراتيجية لتحقيق أهداف التعليم.  -5
 .)234، ص2006(نجية حامد عبد العال، أساليب تقويم نتائج التعلم. اختيار وتصميم -6

 وفيما يلي نقدم تعريف لكل من هذه المهارات الست مع بعض الأمثلة أو التدريبات.

 أولا: تحديد خبرات الطلاب السابقة ومستوى نموهم العقلي:

ن ـــــــــم هـــــــب أســــــــمما لاشك فيه أن الطلاب في أي صف دراسي لديهم قدر لا ب   
 المعلومات والمهارات السابقة التي تتصل بموضوع الدرس الذي ستقوم بتدريسه وهذه

 المعلومات ضرورية للبدء في تعلم مادة الدرس الجديد.

ب ضر «رابع الابتدائي موضوع ــــــفالمعلم الذي سيقوم بالتدريس لطلاب الصف ال   
ة ــــرف أن طلابه في هذا الصف قد سبق لهم دراسالكسور العشرية" مثلا لا بد أن يع

مفهوم الضرب ومفهوم الكسر العشري ولذا فإن بإمكانهم ضرب أعداد صحيحة بسيطة 
كما أن بإمكانهم تمييز الكسر العشري من بين مجموعة من الأرقام أو الرموز 

 الرياضية.
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رة اـــــــترتيب عليها. مهولذا فإن أول المهارات التي ينبغي على المعلم امتلاكها وال   
 تحديد الخبرات السابقة ذات الصلة بموضوع الدرس لدى الطلاب، إذ أن هذا التحديد
 ضرورة لصياغة الأهداف ولتصميم استراتيجية التدريس ولكي تنمي هذه المهارة لديك

ى ــــــــــــــيمكنك اختيار أحد دروس المقررات الدراسية المتوافرة لديك ثم تحديد الخبرات إل
معلومات ومهارات وكرر هذا العمل في دروس أخرى حتى تشعر بالرضا عن نتائج 

 . ) 235- 234،ص2006(نجية حامد عبد العال،عملك.

 ثانيا: تحديد المواد التعليمية والوسائل المتاحة للتدريب:  

 ةــعليميالتإن الوسائل التعليمية قد تتضمن مواد تعليمية أو أجهزة تعليمية، والمواد    
ط ــــــلخرائواط ــــــــــــلام والشرائـــهي كل ما يحمل أو يختزن محتوى تعليميا كالصور والأف

ت أو داــــــــعـــمية فيقصد بها المــــــواللوحات والملصقات وكذلك الكتب أما الأجهزة التعلي
ن ـــكـــــساءل هل يمهي الشفافيات ولعلنا نت.الأجهزة التي تستخدم لعرض مادة تعليمية 

 ؟ ةـــدرسالتخطيط لتنفيذ درس ما دون معرفة المواد والأجهزة التعليمية المتوافرة في الم

ل في ـــائك الوســــــــلتع لا يستخدمون ـــــــهم بالطبــــــــــــقد يقوم بعض المعلمين بذلك ولكن   
ي فليمية من استخدام الوسائل التعتدريسهم وهم بذلك يهملون الفائدة الكبيرة التي تتحقق 

مية ـــوسائل التعليافة الــــــــعرف كـــــــلم أن يتـــــــــــــى المعـــتحقيق تعلم أفضل لدى طلابهم وعل
، 2006.(نجية حامد عبد العال،الموجودة في مدرسة بل وفي المدارس القريبة منها أيضا

 .)235ص

 توى التعلم:ثالثا: تحليل مادة الدرس لتحديد مح 

عندما يعرف المعلم أنه سيقوم بتدريس درس معين، فإنه يقوم بقراءة موضوع هذا    
الدرس في الكتاب المدرسي(كتاب الطالب، كتاب المعلم) للإحاطة بالمادة الموجودة فيه 
والتي تسمى محتوى الدرس أو محتوى المادة العلمية للدرس. وعندما يقوم المعلم بقراءة 
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لمادة أحد الدروس في الكتاب المقرر فإن عليه أن يفكر في الإجابة عن الأسئلة متأنية 
 الآتية:

 هل كل ما كتب في الدرس يمثل معلومات جديدة نماما على الطلاب؟

 لماذا كتبت بعض المعلومات التي سبق للطلاب معرفتها ضمن محتوى الدرس؟  - 1
 دها وكتابتها منفصلة؟ما المعلومات الأساسية في هذا الدرس؟ هل يمكن تحدي  - 2
هل المعلومات الأساسية للدرس متساوية من حيث درجة أهميتها؟ وهل هي   - 3

 ؟ متشابهة

نة في إن المقصود بالمحتوى هو المادة المعرفية أو المهارية أو الوجدانية المتضم    
ارات ـــــــــــــات أو مهــالدرس، وهذه المادة غالبا ما توجد على شكل سياق يتضمن معلوم
الب م يسبق للطـــــــأساسية سبق للطلاب معرفتها كما قد توجد بعض المعلومات التي ل

، 2006.(نجية حامد عبد العال،معرفتها وهي موجودة في السياق بهدف الشرح والتوضيح

 . .)236ص

 رابعا: صياغة أهداف التعلم:

تالية  ارةــــــــالتدريس وهي مهارات تخطيط ـــــــــــتعد مهارة صياغة الأهداف من أهم مه   
ذا ية وكللمهارات السابقة الخاصة بتحديد خبرات الطلاب وتحديد المواد والوسائل التعليم

تحليل المحتوى إذ أن هذه المهام سوف تصب جميعها في عملية صياغة أهداف التعلم 
واد ــموهم وبالـــى نمو ــــــــــــومست ةـــــــــــــــــــالجيدة لا بد أن يكون على علم بخبرات طلابه السابق

محتوى  ديدـــــــــــــوالوسائل التعليمية المتوافرة في المدرسة بالإضافة إلى قيامه بتحليل  لتح
 . .)236، ص2006(نجية حامد عبد العال،التعلم من المعارف والمهارات.

 خامسا: اختيار وتصميم أساليب تقويم نتائج التعلم:
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في تخيل أنك الآن في غرفة الصف أو غيرها من مواقع المدرسة وأنت مع طلابك ـ   
د كتبت ــاضح وقدد وو ـــئي محوكي اجراـــــــدف سلـــــــــــــولديك ه ،ي ـــــــــــي تدريســـموقف تعليم

دف ــــــاله قيقـــــلى تحعل ــــــــــــوقمت مع طلابك بالعم، دف ـــــــــقيق هذا الهـــاستراتيجية لتح
اط ــــى النشـــإذ أن الطلاب متجاوبون  معك ولديهم القدرة عل، وأصبحت تشعر بالرضا 

 ن هل يكفي مجرد الشعور بالرضا للحكم على الهدف من عدمه؟ـــــلك ، والعمل

لأن ذلك لا يصلح كمقياس للحكم على مدى تحقق الأهداف ولذا فإن أحد المهارات   
وب ــــــــتي ينبغي أن يمتلكها المعلم مهارة تصميم أسلوب التقويم ويتوقف أسلالأساسية ال

 التقويم على الهدف الذي سبق أن حددته لتعلم الطلاب.

 نـــيحداف ـــلقت من الأهــــهمية الصياغة الجيدة للأهداف فقد انطألعلك تدرك الآن   
ا ـــــداف أيضـــــلق من الأهـــبدأت تخطط أو تصمم استراتيجية التدريس ثم ها أنت تنط

ضلل لتصمم وسائل أو أساليب التقويم ولذا فإن الأهداف غير المحددة بدقة غالبا ما ت
 جهود المعلم سواء في أثناء العمل على تحقيقها أو في أثناء تقويمها.

ه ــدرس فييهتم و ارة ((تعليم الجهاز الهضمي)) ــــــــــــــفالمعلم الذي يصوغ هدفه في العب  
ة  ايـــمي ووظيفة كل جزء، ثم يطلب منهم في نهــبمعرفة الطلاب لأجزاء الجهاز الهض

از ـــلجههدف ((تعليم اـــــــــيكون مخطئا لأن صياغة ال ،الدرس ((رسم)) الجهاز الهضمي
م ثم تحدد الفعل السلوكي الذي ينتهي به التعل ،الهضمي)) صياغة مطاطية غير دقيقة

ناك ويظن المعلم أن ه،ينتهي الدرس بإخفاق الطلاب في رسم ما طلبه المعلم ولذا فقد 
ق مع وفي واقع الأمر أن ما طلبه المعلم في التقويم لا يتف.تقصيرا منه أو من طلابه 

ات ق اجراءاـــــــاق الطلاب  إلى إخفــــع اخفـــــومن ثم فقد يرج ،دف الدرســــما حدد في ه
 .)236-237، ص2006.(نجية حامد عبد العال،على مضمون الأهدافالتدريس في التركيز 

 سمخطط مھارات التدري - 2-أنظر الشكل رقم : سادسا: مهارات التدريس
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                          يمثل مهارات التخطيط للدرس خططم  )-2-شكل رقم (         

                                                                                              

 التنفيذ
 التخطيط

 التقويم مهارات عرض الدرس

 تصنيف الأسئلة الأهداف
 تقويم تشخيصي 

 تقويم تكويني صياغة وتوجيه الأسئلة تحليل المحتوى

تحليل خصائص 
 المتعلم

 تقويم ختامي اثارة الدافعية

 تخطيط الدرس

 التعزيز

 مهارات الاتصال

 استراتيجيات ادارة الصف

 مشكلات ادارة الصف
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                                                                                خلاصة :  
     ل نجاحه في جأعلم من ـــــــهم الكفايات اللازمة للمأط الدراسي من ــــيعتبر التخطيـ     

خاصة المعلم في الجوانب التالية المعرفة البيداغوجية ال حيث  تبرز كفايات ،التدريس
   .يالذات وتنفيذ التدريس وتقييم تعلم الطلبة وتقييم التدريس والتطور،والتخطيط للتدريس 

ات مــلمنظؤسسات واى تقدم المـــــــــــاعد علــــــي تســــبرز العوامل التأيعد التخطيط من    
جنب مل ويي عأى في ـــــولل الركيزة الأــفهو يمث .هاـــنجاح وتسهم في ،التربوية وغيرها

هد ــقت والجالو  ر كثيرا منــويوف ،اء الناجمة عن الارتجالــــــخطين كثيرا من الأــــــالمعلم
 . قل التكاليفأاللازمين لتحقيق النتاجات المرجوة وب
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  :تمهيد

علم ــــلية التعليمية للمـــــتعتبر إدارة الصف المدرسي عنصرا مهما من عناصر العم    
ى ــم علـــــفالحك، دارة صفه لا يستطيع إدارة شيء اخر إوإن المعلم الذي لا يستطيع 

 ،هــــالمعلمين في أدائهم لعملية التعلم مرتبط بإدارة الصف المدرسي وضبطانجازات 
ون الوقت ــــدارة على استغلال كل طاقات الطلاب بشكل عام كمن خلال تركيز الإ

وبالتالي يفترض أن يستغل بشكل ، موردا نادرا لا يمكن إحلاله أو تراكمه أو ايقافه 
  . رة الزمنية المعينة لذلكفعال لتحقيق الأهداف المحددة في الفت

ه ــان سيفقد هويتـــــوعموم الأمر أن أي موقف إن لم يتم إدارته بشكل جيد وبإتق    
ام والانضباط في الفصل من ـــويصبح مشوشا وفوضويا فعلى المعلم أن يهتم بالنظ

    .خلال منظور تربوي تعليمي

  :أولا: تعريف الإدارة الصفية

م من ـــلاقاتهــــلاف انطـــــــك باختــة وذلــــــــتعريف الإدارة الصفييختلف العلماء في     
ول أن الإدارة ــيق "1990Canterالنظريات التربوية والنفسية المختلفة. فهذا "كانتز

  .الصفية هي عبارة  عن تركيز المعلمين على استخدام التعزيز والعقاب

فيقولان أن الإدارة الصفية   "1998Curien and Madlerبينما "كورين و ميدلز    
هي عبارة عن التركيز على أهمية تحقيق الانضباط الصفي وتعاون الطلبة مع المعلم 

  .عبر تعزيز شعور الطلبة بالكفاءة والقيمة، وعبر دفع فرص النجاح لهم

 ن تحليل‘فيقول: أن الإدارة الصفية هي عبارة    1977Couninأما "كونين     
تها ــــحث في علاقــــــــــــم، ثم البـــــــــــــأداء المعلم في المهارات التي يوظفها في التعلي

     .                    .) 31، ص1999.(محمد عبد الرحيم عدس،بمستويات انهماك الطلبة في أنشطة التعليم
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ت اللازمة لبناء وهناك تعريف آخر للإدارة الصفية بأنها جميع الخطوات والإجراءا
  .بيئة صفية ملائمة لعمليتي التعليم والتعلم والحفاظ عليها

وعرفت الإدارة بأنها :هي التي تعني عمليات التوجه والتفاعل التي يتبادلها      
درة ــــــالمعلم وطلابه وأنماط السلوك المتصلة بها ولا يخفى أن هذه الإدارة تستدعي ق

هود وأنماط السلوك جميعها، لجعل التعلم والتعليم في غرفة م على تحريك الجــــــالمعل
.(محمد ف أمرا ممكنا وهادفا ومشوقا، دون احباطات وهدر للجهود والوقت والمالـــالص

   ).31، ص1999عبد الرحيم عدس،

ه ــــلق عليــــــذي أطــوم الــــــــى وهذا المفهــــــــل هذا المسمــــــة في ظــــــــإن الإدارة الصفي    
ن ــام للتلاميذ، كي يتمكــام الذي يوفر الهدوء التــــــالإدارة الصفية، تعني الضبط والنظ

ى ـــف حتـــــــون داخل غرفة الصــــــالمعلم من القيام بمهمة التدريس، وهذا يجب أن يك
ن الفوضى، ــــفي جو م انــــــــتتحقق العملية التعليمية التعلمية، فالتعليم والتعلم لا يتم

ي ــــــــــاخ التعليمـــــــــــــفبالإضافة إلى ما سبق فإن إدارة الصف يجب أن يتوافر بها المن
م ـــــــالمناسب للقيام بعملية التعليم والتعلم، وتنظيم البيئة الفيزيقية التي تحتاج إلى فه

اث ــــــــام وتوزيع الأدوات والأثــــدون ازدحف ـــــــة الصــــــــــــطبيعة المتعلمين وأجزاء غرف
ركة ـــــــــوالتجهيزات والوسائل التعليمية بما يتناسب مع طبيعة الأنشطة وبما يسهل ح

المعلم والتلاميذ فيؤدون نشاطاتهم بطريقة تعاونية فاعلية، ومن مهام إدارة الصف 
يذ وتنظيمها وتوجيهها، ـــــــالتلامأيضا توفير الخبرات التعليمية المناسبة لمستويات 

  .ووضع خطة عملية لتقويم مدى تقدم التلاميذ نحو تحقيق الأهداف

  :و بناءا على ما سبق نستطيع أن نجمل  مفهوم الإدارة الصفية بالآتي 

  .حفظ النظام -1 

  .توفير المناخ التعليمي المناسب للقيام بعملية التعليم والتعلم -2
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  .الفيزيقية التي تسهل عملية التعليم والتعلمتنظيم البيئة  - 3

  .توفير الخبرات التعليمية المناسبة لمستويات التلاميذ وتنظيمها وتوجيهها - 4

  .وضع خطة عملية لتقويم مدى تقدم التلاميذ نحو تحقيق الأهداف -5

  :ثانيا: أهمية الإدارة الصفية

كونها تعمل على تيسير تحقيق تعد إدارة الصف أمر غاية في الأهمية وذلك من     
ر ـــروف وتوفــــــــلق الظــــــى خـــــــــالتلاميذ للأهداف التعليمية على نحو مباشر، وتعمل عل

ارها التعلم، لذلك نرى بأن الإدارة الفاعلة للصف شرط ــــــــي يحدث في إطـــــــــالشروط الت
لة هو جانب ــــــالصف بطريقة فاعلك من منطلق أن إدارة ذضروري للتعلم الفعال؛ و 

  .هام من عملية التعليم والتعلم

كما وأكدت البحوث النفسية التي أجريت على فاعلية التدريس أن الإدارة الصفية     
الفاعلة داخل غرفة الدرس هي أمر مهم في تحقيق أهداف المعلم الموضوعة لتعليم 

أراد أن يعلم ويحقق أهدافه التعليمية  طلابه، زمن هنا  فقد أكد التربويون على أنه من
ة ــم قدموا لنا خمســـويصل إلى تعليم نوعي لابد وأن يركز على إدارة الصف، إلا أنه

  :يــمداخل نستطيع كمعلمين استخدامها في ضبط أو استخدام ادارة الصف وه

ر أولا: المدخل التسلطي، الذي يعتبر إدارة الصف عملية ضبط لسلوك التلاميذ، ودو 
  .المعلم أن يوفر النظام وأن يحافظ عليه داخل الصف

ثانيا: المدخل المتسامحين، ويرى انصاره أن دور المعلم هو توفير أقصى قدر من  
ن ــــالحرية للتلاميذ بحيث يعملون ما يريدون عمله كما أرادو ذلك، ففي هذا الجو م

ام المعلم لمجموعة من الحرية يتحقق النمو الطبيعي للتلاميذ وبعبارة أوضح استخد
  .الأنشطة يستطيع بواسطتها أن يزيد من حرية التلاميذ إلى أقصى حد ممكن
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ثالثا: مدخل تعديل سلوك الطلبة، والذي ينظر إلى إدارة الصف على أنها عملية  
ة ـــــــاط السلوكيــــــــــــتعديل سلوك التلاميذ ودور المعلم فيها أن يعمل على تنمية الأنم

ك ـق ذلـــــــــغوبة وعلى حذف الأنماط السلوكية غير المرغوبة، مستخدما في تحقيالمر 
  .المبادئ المشتقة من نظريات التعزيز

ي ـــو اجتماعــــــــــــرابعا: المدخل الذي ينظر إلى إدارة الصف باعتبارها عملية ايجاد ج
    مــــــهي أن التعل انفعالي ايجابي داخل غرفة الصف، وهو يستند إلى مسلمة أساسية،

ة ــــــــــيتحقق بأقصى درجة من الفاعلية، إذا كان الجو الاجتماعي الانفعالي داخل غرف
الصف إيجابيا. وينشأ هذا الجو من العلاقات الإنسانية الجيدة التي توجد بين المعلم 

ذا والتلاميذ، وبين التلاميذ بعضهم ببعض، ولذلك فإن دور المعلم من وجهة نظر ه
المدخل، هي إيجاد جو انفعالي اجتماعي إيجابي، عن طريق تكوين علاقات صحية 

  .بينه وتلاميذه، وبين التلاميذ وبعضهم البعض

خامسا: المدخل الذي ينظر إلى الصف باعتباره نسقا اجتماعيا، تلعب فيه عمليات  
  اقـــــي سيـــــــــدث فــــــــــــــــــــالجماعة دورا أساسيا وهاما، فالتعليم من وجهة النظر هذه، يح

اجتماعي جيد. وعلى الرغم من أن التعلم ينظر إليه أحيانا على أنه عملية فردية، إلا 
أن الجماعة داخل الصف لها تأثير هام وجوهري على هذه العملية، فدور المعلم إذن 

لصف، وفي إدارة يمكن أن يتلخص في تيسير نمو نظام اجتماعي فعال داخل غرفة ا
  .   ).37 -36، ص2010.(محمد صالح خطاب، هذا النظام

  :ثالثا :أنماط الإدارة الصفية 

في هذا النمط ينتاب المعلم شعور أنه أكبر من الطلاب  الإدارة التسلطية: -  1 
سنا وأكثرهم خبرة وحكمة فهو دائما يتوقع منهم الطاعة والخضوع ويرسم لنفسه صورة 
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تجادل وتقاوم أية محاولة للتغيير لأنه يشعر أنها موجهة ضد سلطته داخل أبوية لا 
  :الصف وأهم ما يميز سلوك المعلم في هذا النمط ما يلي

  .عدم السماح للنقاش داخل الصف -أ

  .الاستبداد بالرأي وعدم السماح للطلاب بالتعبير عن آرائهم -ب 

  .وكيف؟يفرض على الطلاب ما يجب أن يفعلوه متى؟ أين؟  -ج

  .يستخدم أساليب القسر والترهيب والتخويف -د

لا يؤمن بالعلاقات الإنسانية بينه وبين طلابه ولا يشارك طلابه ولا يتعرف  -ه 
  .على مشكلاتهم

  .يمنح الثواب القليل لطلابه لاعتقاده أن ذلك يفسدهم -و 

  .يتوقع التقبل الفوري لكل أوامره من طلابه -ي 

ه ـــــه يربي طلابـــالنمط من الإدارة الصفية له آثاره السيئة، حيث أنإن مثل هذا      
روف ولأبسط ــــــــــى الخضوع والذي قد يؤدي إلى ظهور ثورة إذا ما سمحت الظـــــــــــعل

اب وينتاب الطلبة هنا عدم الاطمئنان لمعلمهم وتفسد الثقة بينه وبينهم ويلجأ ــــــــــالأسب
اء ـــــدر هذا العطـــــــة بوجوده، وينحـــــيبة والوشاية ويزداد عطاء الطلبالطلاب إلى الغ

  . ).40،  ص2010.(محمد صالح خطاب، ى الصفر بغيابهــــــإل

ادة ما ـــــــوقد يؤدي إلى تكوين حالة العدوان والتخريب داخل الصف عند غيابه وع    
 .يـــــــــــــــــــوتنتشر ظاهرة التسرب المدرسيؤثر على دافعية الطلاب للتعلم بشكل سلبي 
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  :)النمط التسيبي (الفوضوي  - 1

لاب ـــــــة للطـــــــــم الحرية الكاملــلــــــــوهذا النمط من الإدارة الصفية يترك فيه المع    
ة ـــــمتابعدون ، ي يريدونها ـــــــة التــــــلاتخاذ قراراتهم والقيام بالأنشطة الفردية والجماعي

واد ـــــــــن مــــــــــــكن مـــــــولا يتابع طلابه بحضورهم أو غيابهم، وهو يحاول توفير ما أم
ه ذلك ولا ــــــــات ومعارف، ولا يقدمها لهم إلا عندما يطلبون منــــــــــية ومعلومـــــــــتعليم

أم إيجابيا ومن الآثار السيئة يحاول القيام بتقويم نتائج تعلم طلابه سواء كان سلبيا 
التي تنعكس على الطلبة يكون قليلا بوجود المعلم أو بغيابه لأنهم يقضون غالبية 

  .الوقت يسألونه عن المعلومات غير الضرورية التي تفيد تعلمهم

وهذا النمط من الإدارة الصفية يمارس فيه المعلم سلوكا النمط الديمقراطي:  -2 
ويحاول المعلم أن يطلب من طلابه تقليده والاقتداء به ومن ديمقراطيا داخل الصف 

  :سلوكياته هي

إشراك الطلاب في المناقشة وتبادل الرأي ووضع الأهداف ورسم الخطط و اتخاذ  - 
  ).41 -40، ص2010.(محمد الصالح خطاب، القرارات

  .إتاحة فرصة متكافئة للطلاب جميعهم -

  .يحترم آراء طلابه وفرديتهم -

  .تنسيق العمل المشترك بينه وبين الطلاب أنفسهم -

  .يعمل على خلق جو الثقة بينه وبين طلابه -

  .يعمل على زيادة دافعية الطلبة وإقبالهم على التعلم والتعليم -

  .احترام الطلاب وتقديرهم وملاطفتهم -
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ن التواضع أمام الطلاب وعدم إشعارهم بالتعالي بسب المركز الوظيفي، لكن دون أ -
  .يؤدي إلى فقدان احترامهم وتقديرهم له

  .يعمل باستمرار على تنمية الاعتماد على النفس، وتحمل المسؤولية عند الطلبة -

  .يعمل على استثارة القدرة الابتكارية عند طلابه وتنميتها باستمرار -

بلا شك أن مثل هذا النمط من الإدارة الصفية يؤدي إلى تحسن نتاج الطلبة كما 
  بوجود المعلم وغيابه وكيفا

ويؤدي إلى تحسن عملية التعلم والتعليم وذلك لتجاوب الطالب مع المعلم وحبه 
  .وتقديره له

وهذا الحب والتقدير عادة يكون بشكل متبادل مما يؤدي إلى تكامل شخصية الطلبة  
  ).29، ص2000.(حسن عمر منسي، من جميع الجوانب

ط      جوانب الأنما وهذا النمط عادة يكون انتقائي يأخذ منالنمط التقليدي:  -2
ر السن، على اعتبار أن المعلم أكبالأخرى. ويركز هذا النمط على احترام كبر 

سنا من الطلاب وأكثرهم علما ويتوقع المعلم من طلابه الطاعة والولاء 
  .الشخصي، مع اعطاء الطلبة هامشا قليلا من الحرية

اعي خصائص الطلبة وفرديتهم في جميع المواقف، ما أنه يقوم كما أنه لا ير     
بمتابعة طلابه ولكن بطريقة مبسطة وهو أقرب من النمط الفوضوي منه إلى النمط 

  ).33، ص2000.(حسن عمر منسي، الديمقراطي أو التسلطي

                                                            رابعا : دور المعلم في إدارة الصف: 
  :يمكن تصنيف دور المعلم في إدارة الصف على النحو التالي
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ل ـــــــى تدخـــــــــيعتبر شيئا أساسيا أو مهما، وتاريخ التدريس يدل عل التفوق الجسماني:
ي بداية القرن ـــــــــــبط، وفالتفوق الجسماني الذي كان باستمرار أسلوبا أساسيا في الض

لاب، من أجل إظهار ـــالتاسع عشر الميلادي كانت المدارس عراكا بين المديرين والط
من ستكون له السلطة، وقلت أهمية هذا الأسلوب في المدارس الحديثة، وإن كانت 

  .الأساس في الضبط لدى بعض المعلمين والطلبة

القوانين والعادات والتنظيمات الحكومية، وهذا  نظام التعليم تقيدهالسلطة الرسمية: 
ة ـــــــالتقييد أكسب المدرس ما يسمى بالسلطة الرسمية، والتي تستخدم بصورة واسع

وأساس في الضبط والإرشاد في وضع حد للطالب والمعلم من خلال فرض عقوبات 
ي ــــــــــراسرسمية عند مجاوزتهما الحدود، وتمثل الواجبات الرسمية وتنظيم الصف الد

  .لمـــــــــــن سلطة المعــــــــات التدريس جزءا مــــــــوالجداول المدرسية واختيار الكتب وعملي

م ـــــــي تتســــــــتشير إلى العلاقة الشخصية بين المعلم وطلابه، والت السلطة العاطفية:
فسية له فقبل الطالب بالإيجابية وتدفق العاطفية، وتشجع على التعرف على الحالة الن

على تقليد المعلم وإتباع إرشاداته، ويصبح المعلم مثالا أبويا محبوبا، ومثل هذا النوع 
  .من السلطة قوي جدا في الصف الأول وتقل درجته مع ازدياد نضوج الطفل

ق ــم المتعمــــــأرقى من العلاقة العاطفية وإن كانت تقترب منها، فالمعل الحالة النفسية:
ه الحكمة \فهم الطلاب ودوافعهم ومشاكلهم لديه سلطة تجريبية عظيمة، ومثل هفي 

  .تستخدم لمساعدة الأطفال على النمو بأحسن ما لديهم من قدرات

ة عظيمة، ـــــــــعندما يكون المعلم قويا بمعلوماته فإنه يمنح نفسه سلط تفوق المعرفة:
ة، ــــــابات دقيقـــــــول على إجفيصبح كالخبير في مجال عمله الذي يبحث عنه للحص

فيصبح محترما بينهم ويملك السيطرة عليهم، والمعلم الذي لا يعلم ويخطئ في تقديم 
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المعلومات يفقد الاحترام ويواجه المشاكل، ولهذا لا ينبغي أن يعرف كل شيء بل أن 
  .تكون أبرز صفاته الجهد والرضا بالبحث عن الجواب الصحيح

الرغبة في البحث عن الإجابة يؤدي إلى النوع  العمليات الفكرية:التفوق في 
ات الفكرية الذي يتميز بما فيه من قدرة ــــــــــالسادس من السلطة، وهو التفوق في العملي

ى ــى التحليل والتركيب، وإدراك العلاقات، وتنظيم تسلسل الأفكار والقدرة علــــــعل
  .نوعين من السلطة الإضافية في تفاعله مع الطلابهة المشكلات يوفر له ــــــمواج

رق التدريس من أهم السلطات البارزة ـــــــإن الخبرة في طالمهارة في العملية التربوية: 
ى ـــــــر علـــــــم الذي يسيطــــــالتي يمتلكها المعلم في التعبير عن قدرته المعرفية، والمعل

ار ــــــالسلطة داخل الصف، آخذين بعين الاعتبمهارات التدريس بدرجة عالية له كل 
مدى التباين بين المدرس الذي لا يشكو أبدا من النظام، والمدرس الذي يفقد التحكم 

ل ــــدائما ولا يقوى على إدارة فصله، والسلطة تفاعل بين المعلم والطلاب، وهو تفاع
عتمد في مجموعها يستدعي أنماط متعددة من السلطة في آن واحد، وبنسب مختلفة ت

ى مدى ــــــد علــــــــعلى المدرس والطالب والموقف، من هذا المنطلق فإن التطبيق يعتم
  .كفاءة أنواع خاصة من السلطة في مواقف محددة

أن السلطة هي عبارة عن تفاعل بين المعلم سلطة المعلم في قيادة الصف: 
عليمية، وهو في سبيل القيام بوظيفته وتلاميذه، فالمعلم ميسر للتعليم ومدير للعملية الت

ل مع تلاميذه فالتفاعل هو التأثير المتبادل أو المشترك بين الأفراد ـــــــيتفاع
ة، ــــــــــــة أو المشتركــــــها تفاعل المعلم والتلميذ، والتأثيرات المتبادلــــــوالجماعات، ومن

قف المختلفة يدير عملية الاتصال علم في تفاعله مع تلاميذه في المواـــــــــوالم
 . ).54-52، ص2012.(محمد سلمان فياض الخزاعلة وآخرون، ويوجهها
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  :خامسا : خصائص الإدارة الصفية

خصائص الإدارة الصفية هو تركيزها على الوصول إلى البلوغ الأهداف بأقل  إن   
كلفة ممكنة من الجهد والمال، وهي تتفق مع غيرها من أنواع الأدوات الأخرى لكن 

  :لها خصائص ومميزات خاصة بها أهمها

أي أنها عملية شاملة تضم عمليات عدة متداخلة كما أنها معقدة الشمولية:  - 1
  :تتناول مجالات عدة منهالأنها 

  .الطلاب وأولياء الأمور -

  .مدير المدرسة والمشرف التربوي -

  هيئة التدريس(المعلمون) -

  .المنهج المدرسي -

  .الوسائل التعليمية -

  .غرفة الصف -

وهي ما تتميز به الإدارة الصفية أكثر من تسودها العلاقات الإنسانية  -  2 
  .غيرها

ودها لنجاح أي عمل ــــــــة وضرورة وجـــــــوجود العلاقات الإنسانيإذ كان لا بد من     
إداري لبلوغ أهداف أي مؤسسة، فإن مثل هذه العلاقات الإنسانية ضرورة حتمية ولا 

ن الاستغناء عنها في الإدارة الصفية، ولكن يجب ألا يتم التقاعس عن العمل ـــــيمك
.                                          )98،ص1986ي واخرون، .(توفيق مرعتحت بند العلاقات الإنسانية

ب أن تكون على حساب إنجاز العمل. لكن على المعلم أن ــــــــلاقات الإنسانية يجـــــالع
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ه ــــعلم نفســهم وبين المـــــــة أنفســـــــــلاقات الإنسانية بين الطلبــــــيعمل على تنمية الع
  .ومع من له علاقة بتربية الأطفال وتنشئتهموالطلبة 

  :التأهيل العلمي والمسلكي للمعلم -  3 

التأهيل العلمي للفرد مهم جدا للقيام بأية وظيفة بل وهي ضرورية بالنسبة لأنواع     
هام التدريس ــــــــــــن يقوم بمــــالإدارات الأخرى، وتزداد أهميتها بالنسبة للإدارة الصفية لم

ا فإنه ــــــــــوالتعامل مع الطلبة فإذا لم يكن المعلم معدا إعدادا علميا جيدا وإعدادا مسلكي
ة ـــوم وزارة التربيــــــــيصعب عليه أن ينجح في تدريسه وفي إدارته الصفية. من هنا تق

فهي لا تمنح ة. ــــــــمين أثناء الخدمـــــــــوالتعليم الأردنية، ووكالة الغوت في تأهيل المعل
ترخيصا مهنيا لمزاولة مهنة التعليم إلا بعد حصوله على الشهادة الجامعية الأولى، 

.(محمد كما يتم باستمرار عقد الدورات والندوات العلمية لتنمية وتأهيل المعلمين مهنيا

  . )156، ص 2007محمود، 

  :صعوبة قياس وتقييم التغيير في سلوك الطلبة - 4  

اهات ـــيستطع المعلم قياس التغيير في السلوك المعرفي أو المهارات أو الاتج لم    
لدى الطالب بطريقة مناسبة كما هو حاصل في المؤسسات غير التربوية. إذ أنه لا 

ي ــــتوجد أداة قياس مناسبة تماما لقياس التعليم، كما أنه توجد عوامل متعددة تؤثر ف
ة ليست ـــهم عمليـــه وتغيير سلوكــــــمعلم على طلابشخصية المتعلم مما يجعل أثر ال

ى ــــــدقيقة، وقد يظهر أثر التعليم على الفرد بعد فترة طويلة من الزمن وقد تحتاج إل
اب ــــة عند اكتســـــــــالوقت والجهد والمتابعة حتى يصبح أثرها واضحا للعيان وبخاص

.(محمد سلمان لعادات وتوظيفها في السلوكالطالب القيم أو الاتجاهات أو الميول أو ا

 . ).74 -72، ص2012فياض الخزاعلة وآخرون، 
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  :سادسا: عناصر العملية الإدارية الصفية

التربويون إن العملية الإدارية الصفية هي عملية إدارية أصلا، ولذلك فإن  يعرف    
عناصرها هي، بشكل أو بآخر، عناصر العملية الإدارية التي تقدم ذكرها. وهكذا فإن 

ه ـــــعناصر العملية الإدارية الصفية هي: التخطيط والتنظيم والتنسيق والقيادة، والتوجي
ر الصف ـــــــم الذي يديـــــــــــ، أما الإدارة في العملية فهي للمعلوالضبط والمراقبة، والتقويم

ي ـــــــى تحقيقها فهــــــــــا الأهداف المتوخـــــــوينظمه ويرعى تعلم طلابه وتفاعلهم فيه. وأم
ي والمنبثقة أصلا من أهداف ـــــــالأهداف التي وضعها المعلم للموقف التعليمي التعلم

  . )203،ص  1988.(بلقيس أحمد ،مشتقة بدورها من أهداف التربيةالمنهاج، ال

كما ذكرناها، تتجاوز  -ولابد أن نؤكد على أن عناصر العملية الإدارية الصفية    
 حدود غرفة الصف والوقت المخصص للموقف التعليمي التعلمي المنظم فيها. فهي
تبدأ خارج غرفة الصف، وقبل موعده، كما هي الحال في التخطيط أو التحضير. 

وهي تستمر إلى ما بعد الموقف التعليمي، كما هي الحال في التقويم وتحليل نتائجه، 
  :وفي ما يلي عرض سريع ووصف مقتضب لهذه العناصر

ويقصد به تخطيط المعلم وتحضيره لدرسه  :(Abu sheikkha1994) التخطيط -1
ة ــــأو دروسه، محتوى وطرائق ووسائل، وأنشطة، ومواقف. فهو يحضر المادة والأسئل
ه ــــــالتي يرى إثارتها والتدريبات التي ينوي توظيفها. ويضع تصوره لكيفية حفز طلاب

مها. وهكذا، والإبقاء على دافعيتهم. كما يحضر الأدوات والوسائل التي سوف يستخد
ى ـــــيضع المعلم خططه للمستقبل القريب، ويجعلها مرنة وقابلة للتنفيذ، ويحرص عل

ي وضع الخطط ـــــم طلابه فــــإشراك طلابه في تنفيذها. ومن الخير أن يشرك المعل
  .نفسها
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ادية المتاحة ــــوارد المــفالمعلم يحرص على الاستفادة من الم التنظيم والتنسيق: - 2
ي المدرسة، والموارد البشرية المتمثلة في الطلاب أنفسهم، فهو يحرص على تنظيم ف

د التناقضات والمنافسات ـــــــمشاركتهم وتنسيق أدوارهم، واستبعاد كل ما من شأنه تولي
  .غير الإيجابية فيما بينهم

م الأعمال ـــــــــن أهـي صفه مــــوقيادة المعلم للعملية التعليمية التعلمية ف القيادة: - 3
التربوية. وبنجاحها تشرع التربية في تحقيق أهدافها والمعلم الناجح هو الذي يحسن 

م والنشاط التعليمي برغبة ـــقيادة طلابه في المؤسسة الصيفية، كي يقبلوا على التعل
  .وحماسة، وبثقة ومودة، دون قسر أو إكراه

به ويشرف على تعلمهم وتفاعلهم فالمعلم يوجه طلا التوجيه والضبط والمراقبة: - 4
ويتابع مختلف أعمالهم، ويحرص على أن يؤدي كل منهم المهمة الموكلة إليه، وهو 

  .الذي يصحح مسارات العمل بالتوضيح والشرح والريادة

والمعلم، كما سبق أن أشرنا، يقوم بمراجعة العمليات السابقة كلها، مما  التقويم: - 5
يقوم به هو نفسه أو يؤدي طلابه في المؤسسة الصفية، للتأكد من مدى إسهامها في 

  .تحقيق الأهداف المرسومة، وتشخيص قصورها، إذا وجد، وتصحيح مسارها

والتقويم الختامي، ويستفيد  وهو يجري التقويم المتدرج المستمر(الذي سبق شرحه)    
من التغذية الراجعة في إعادة النظر في تخطيط أو تنظيمه وقيادته وتوجيهه أو في 
تقويمه ذاته، كما يعمل المعلم على تقويم مدى كفاية الموارد والإمكانات، ويحرص 

(محمد صالح على حفز الطلاب ومحاسبة المسيء منهم وتشجيع المحسن وتعزيز أدائه.

 .)83 -81، ص2010خطاب،
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  :خلاصة

ات ــــــاء المعلومـــــــــى مجرد القـــة الصف لا يقتصر علــــــإن دور المعلم داخل غرف    
ة تعليمية وإنما ـــــوايصالها للطلبة فحسب أو الاشراف على ما يقومون به من أنشط

وما له  يتعدى ذلك إلى كل ما له مساس وصلة بعملية التعلم والتعليم بشكل شامل
  . أثر عليها للعمل على تفعيلها بما يحقق لنا بلوغ أهدافها المرسومة

دور ـــه الــــــوعليه أن سلوك المعلم هو العامل الأهم فيما يجري داخل الحصة ول    
ل ـــى هذا السلوك ايجابا أو سلبا وعلى الجو المخيم داخـــــــالفاعل فيها إذ يتوقف عل

ة السائدة بين المعلم وطلابه مدى درجة تقبل كل منهما للآخر الحجرة نتيجة العلاق
   . وإقبال الطلبة على الدرس والتحصيل وبعث الثقة في النفوس

إن نجاح المعلم في ادارته لصفه إنما يقاس بمقدار ما يثيره في الطلبة من حماس    
والنظام ويسوده وتفاعل ومدى مشاركتهم في الدرس واقبالهم عليه في جو من الأمن 

 الاحترام والثقة المتبادلين.
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                                                                          تمهيد:
يكتسي موضوع التخطيط المسبق للدرس والسير الحسن للدرس أهمية كبيرة ،    

الابتدائية ، وكوسيلة للكشف عن مدى  وحيزا هاما ، لدى المعلمين في المرحلة
لاك الكفاءات لدى المعلمين ، ولغرض اختبار الفرضية والتأكد من قبولها أو ــــــــامت

رفضها ، وقصد الوصول بالبحث للغاية المرجوة ، والمتمثلة في معرفة العلاقة ، تم 
وقد ضم هذا البحث في جانبه التطبيقي ببعض المدارس الابتدائية بمدينة القنطرة .

مع البحثي وعرض الفصل ، منهج البحث ،واجراءات التي تمثلت في تحديد المجت
أداة جمع البيانات والشروط السيكو مترية لها واجراءات    فوص عينة البحث ، و

   .تطبيقها وأخيرا الاساليب الاحصائية المستعملة

  :أولا: منهج الدراسة

ة ــــة المتعلقـــــــيهدف إلى جمع الحقائق الراهنإن طبيعة موضوع الظاهرة هو وصفي    
ى ــــــة الوصول إلــــــــــلا دقيقا بغيــــبالظاهرة المدروسة مع محاولة تفسيرها وتحليلها تحلي

  . تعميمات بشأنها

ع ـــوبالتالي يرتكز هذا البحث على المنهج الوصفي لكونه يعتمد على وصف الواق   
ق للدرس ومدى فعاليته على السير الحسن للدرس بناءا على الفعلي للتحضير المسب

جمع البيانات الميدانية المتعلقة بمتغيراته المؤثرة فيه وبالحقائق المرتبطة بها وتفسيرها 
   وتحليلها تحليلا علميا دقيقا

ل ـــــــــــف معين أي وصف العوامـــــــــائص موقــــــوالمنهج الوصفي هو تقرير عن خص   
لظاهرة وتعتبر طبيعة البحوث الوصفية أسهل من حيث فهمها واستيعابها إذا حصل ا

ها الدراسات ـــــالفرد أولا على جمع البيانات والتعبير عليها والفئات التي قد تصنف تحت
                                        .) 76،ص  2006( عبد الفتاح محمد ،
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ى ـــــــــــز علــــــــبأنه أسلوب من أساليب التحليل المرتك ويعرف المنهج الوصفي كذلك     
ة ـــــــمعلومات كافية ودقيقة عن ظاهرة أو موضوع محدد من خلال فترة أو فترات زمني

معلومة وذلك من أجل الحصول على نتائج عملية ثم تفسيرها بطريقة موضوعية وبما 
  .)176،ص  1982وعدس وعبد الحق ،( عبيدات ينسجم مع المعطيات الفعلية للظاهرة 

ة ــــلال منهجيـــوهناك من يعرفه بأنه طريقة لوصف الموضوع المراد دراسته من خ   
رة ــــــــــعلمية صحيحة وتصوير النتائج التي يتم التوصل إليها على أشكال رقمية معب

  . ) 4، ص 1985( عبد الوهاب ابراهيم ،يمكن تفسيرها   

ع البيانات :                                                            ثانيا:  أدوات جم
   . اعتمدنا في هذه الدراسة على أداة الاستبانة أو الاستمارة

روف ــــــع البيانات الظــــــــوهي أداة للحصول على الحقائق وتجميتعريف الاستمارة :
والاساليب القائمة بالفعل وتعتمد الاستمارة على إعداد مجموعة من الأسئلة ترسل 

ات ـــــــحيث ترسل هذه الأسئلة عادة لعينة ممثلة لجميع فئ،لعدد من أفراد المجتمع 
  .) 196ص ، 2003( حسين عبد الحميد رشوان، المجتمع 

ي جمع البيانات الميدانية التي ولقد اعتمدننا على هذه الأداة لما لها من أهمية ف   
اتذة ــــــــــــــــــــــــتخص موضوع دراستنا تم عرض هذه الاستمارة على مجموعة من الأس

دل ـــــــــــ) فتم حذف بعض الاسئلة من طرف الاساتذة المحكمين وع05المحكمين (
قيد ــــــعلى اقتراحاتهم وبالتالي قمنا بتصحيحها وتنقيحها من خلال الت بعضها بناءا

  . ببعض الملاحظات والتوجيهات وتم اعداد الاستمارة في شكلها النهائي

حوث ــــــتتكون الاستمارة من قائمة من الأسئلة التي توجه لعينة البحث ليقوم المب   
   : يـــــــلا موزعة على محورين كالاتسؤا 27بالإجابة عليها وقد تضمنت الاستمارة 



 ات المنهجية للدراسةالإجراء                            لفصل الخامس  ا
 

 
75

   .سؤالا 14المحور الاول:  تضمن الأسئلة الخاصة بالتخطيط للدرس وتضمن 

   .سؤالا13المحور الثاني : تضمن الأسئلة الخاصة بالسير الحسن للدرس وضم 

  :الخصائص السيكو مترية للاستبيان

الاختبار يعتبر صادقا ن التعريف العام والشائع جدا للصدق هو أن إ الصدق:1- 
ي أراء ـــــــدق هـــــــــــــاب الصــــــإذا كان يقيس ما وضع لقياسه ومن الطرق المعتمدة لحس

المحكمين ومفاد هذه الطريقة أن يعرض الاستبيان على مجموعة من المحكمين ممن 
زمة لهم سابق الخبرة في المجال وتؤخذ أراءهم حول الاستبيان وتجرى التعديلات الا

بحسب تلك التقديرات والملاحظات وتكون الاستبيان في صورته الأولية عند عرضه 
  -))1 –(ملحق رقم سؤالا  28على المحكمين من 

) محكمين من أهل الاختصاص وبعد فترة من استرجاع  الاستبيان تم 5وقدم إلى (
    .من المحور الثاني14تغيير صياغة بعض البنود وحذف البند 

  :حساب الصدق

          "تم حساب الصدق وفق قانون "كوبر

  

  

  

  

  



 ات المنهجية للدراسةالإجراء                            لفصل الخامس  ا
 

 
76

المحكمين الموافقين   رقم البند
  )1على البند (ن

المحكمين 
المعارضين على 

  )2البند (ن

/  2ن – 1ن
  مج ن

معامل 
  الصدق

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  

10  
11  
12  
13  

4  
4  
5  
5  
5  
5  
5  
5  
4  
5  
5  
5  
5  

1  
1  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
1  
0  
0  
0  
0  

4-1/5=0.6 
4-1/5=0.6 
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/1=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
4-1/5=0.6 
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  

0.6  
0.6  

1  
1  
1  
1  
1  
1  

0.6  
1  
1  
1  
1  

  



 ات المنهجية للدراسةالإجراء                            لفصل الخامس  ا
 

 
77

14  
15  
16  
17  
18  
19  
20  
21  
22  
23  
24  
25  
26  
27  

5  
4  
5  
5  
5  
5  
5  
5  
5  
5  
5  
5  
5  
5  

0  
1  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  

5-0/5=1  
4-
1/5=0.6  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  
5-0/5=1  

1  
0.6  

1  
1  
1  
1  
1  
1  
1  
1  
1  
1  
1  
1  

      ) يشير إلى البيانات الخاصة بمعاملات صدق بنود الاستبيان 1جدول رقم (
 والصدق الكلي

 0.92مج ن ص /ن = 

على معادلة صدق الاختبار ككل ( مج ن ص / ن ) يتضح لنا أن الاستبيان  بناءا
    ) ومنه الاستبيان صادق .0.92يتميز بمعامل صدق عال (
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 معامل الثبات: -2

مرتين ت ـــــــو طبقــــــــعني الثبات مدى الدقة والاستقرار والاتساق في نتائج الأداة لي    
 نفس الخاصية عدة مرات مختلفة. فأكثر على

 spssوهناك أساليب مختلفة لحساب الثبات واعتمدنا على الاسلوب الاحصائي    
وتم ذلك بإدخال البيانات في هذا النظام وتحصلنا على النتائج الوضحة في الجدول 

  الموالي :

Statistiques de fiabilité 

Nombre d’éléments Alpha de coron Bach 

27 0.62 

  

لثبات  spss) النتائج المتحصل عليها بعد الحساب ب -2-الجدول رقم (
  الاستبيان

  0.62وبذلك يعتبر الاستبيان ثابت بمعامل 

   :ثالثا : مجالات الدراسة

  المجال المكاني : -1

) مدارس 04لقد اجريت هذه الدراسة بمدينة القنطرة حيث شملت دراستنا على (   
العدد الإجمالي للمدارس الابتدائية الموجودة في مدينة القنطرة ابتدائية من مجموع 

  ) مدارس ابتدائية وهي كالتالي :07والتي تقدر ب (
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) 05مدرسة سليم كحول بحي أول نوفمبر قدر عدد معلمي اللغة العربية بها ب ( -
  معلمين

) 05( ـمدرسة طاهر يوكانة بحي أول نوفمبر قدر عدد معلمي اللغة العربية بها ب -
  معلمين

) 05(بـمدرسة اسماعيل باي بحي عمر برينيس قدر عدد معلمي اللغة العربية بها  -
  معلمين

) 09( ـمدرسة محمد حفناوي بحي الاستقلال قدر عدد معلمي اللغة العربية بها ب -
  معلمين

  المجال الزماني:   -2

للمؤسسات التي  فيفري وذلك من خلال الزيارات 22بدأت الدراسة الميدانية من     
تمثل مجتمع الدراسة لاختيار عينة مناسبة لدراستنا وكذلك توزيع الاستبيان وجمعه 

  .2017أفريل  5حتى 

  المجال البشري ( العينة ): -3

لم يكن اختيارنا للعينة قصديا بل جرت الدراسة الميدانية في المدارس التي وجدنا     
فيها قبولا فهناك بعض المدارس الابتدائية رفضت إجراء الدراسة الميدانية فيها وعليه 

ور ـــول إلى الطتشتمل عينة هذه الدراسة على معلمي التعليم الابتدائي من الطور الأ
يث ــالأربع مدراس التي تم اختيارها لتمثل مجتمع البحث حالخامس المتواجدين في 
  ) معلما.24قدرت عينة البحث ب( 
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  رابعا: أساليب المعالجة الإحصائية:

يعتبر الإحصاء عنصرا أساسيا في البحث العلمي حيث يستخدم لتحليل    
  النتائج .

 statistical package for socialوقد اعتمدنا على الأسلوب الإحصائي 
sciences  :  

ي العالم ـــــــــــــاهزة فـــــيعد من أهم البرامج الإحصائية الج spssوالذي يعرف بالرمز     
وغيرها والتي تستخدم لتحليل  sas  ،mini tabشأنه شأن بقية البرامج العالمية مثل 

ادية  كافة أنواع البيانات الإحصائية لمختلف العلوم وخصوصا العلوم الإدارية والاقتص
  .Windowsوالاجتماعية والانسانية منها تحت نظام 

 dataوهذا النظام يسمح للباحث أو المحلل بتخزين البيانات ضمن ملف خاص     
editor  وكذلك يسمح بإجراء التحويلاتtransformations انات وأيضا ــــى البيــــعل

ا أن ــــــة كمــــــة البحثيــــــالمطلوبة واللازمة للعملي analysesإجراء جميع أنواع التحليل 
ال ــن تخزين الأشكــــــــا يمكـــــــــــاص بالنتائج كمــــنتائج التحليل تخزن وتحفظ في ملف خ

  . .)123، ص 2008.(دلال القاضي ،محمود البياتي، والرسوم البيانية 
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  خلاصة:

ن هذا الفصل ــــــوأدبيات البحث ذات العلاقة تضم بعد استعراض التراث النظري    
ث ـــحـــــــعرضا موجزا لعناصر الاجراءات التطبيقية مثل اختيار المنهج المناسب للب

ى ــدى التوصل إلـــــــوتحديد العينة ،وتطبيق الاستبيان لأجل الوصول إلى النتائج وم
ات ـــــــستعملة في تحليل البيانتحقيق أهداف البحث وأخيرا الاساليب الاحصائية الم

ويمكن الجزم بأن هذا الفصل له أهمية كبيرة في تحديد معالم وافاق البحث النهائية 
فهو حلقة تمفصل بين فصولها النظرية والتطبيقية وتكمن قيمة البحث في التحكم في 

  هذه الاجراءات المتبعة.



  

  

  

  

  

  

  تمهيد -

  الإجابة عن التساؤل والفرضية-1

  مناقشة النتائج  -2

 خلاصة الفصل -

  الاقتراحات . -

  الخاتمة  -

  ومناقشة النتائج الفصل السادس: عرض
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  تمهيد:

ي ـــــه  هذه الدراسة والمتمثل فـــــــــيجسد هذا الفصل الهدف النهائي الذي تصبوا إلي    
اصدار تعميمات خاصة بمتغيراتها الأساسية من خلال الاجابة على التساؤل واختبار 

 . انطلقنا منها في الاشكالية وتحليل البياناتالفرضية  التي 

ارة ـــــــوالمعطيات المتحصل عليها ميدانيا باستخدام أدوات جمع  البيانات من الاستم   
    للتمكن من تحديد النتائج ومناقشتها والخروج بالاقتراحات العامة للبحث.
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 أولا: الاجابة عن التساؤل والفرضية :

 من خلال الجدول التالي :

):يبين قيمة الارتباط بين المتغير الأول التخطيط للدرس والمتغير 3الجدول رقم (
 .سير الدرس الثاني

Corrélations 

Sayerdars takhtit   

0.51 1 Corrélation de Pearson  

takhtit 0.010   Sig ( bilatérale) 

24 24 n 

1 0.51 Corrélation de Pearson   

sayerdars  0.010 Sig (bilatérale ) 

24 24 n 

*la corrélation est significative au niveau (0.5) bilatérale 

 

مما يعني أنه 0.51يشير الجدول إلى درجة الارتباط بين متغيري الدراسة وهي    
عند   0.51توجد علاقة بين التخطيط للدرس والسير الحسن للدرس بدرجة ارتباط 

 .0.05مستوى دلالة 
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ا ـــــاط قويــــــان الارتبــــ+ ك1+ وكلما اقترب من 1و -1حيث تتراوح قيمة الارتباط بين    
ى ــــــــيب علــــــه نجـــــــا وضعيفا .ومنــاط سالبــوموجبا ،وكلما اقترب من الصفر كان الارتب

للدرس فهي التساؤل ماهي العلاقة بين إعداد المعلم للبطاقة التحضيرية والسير الحسن 
ة ــــــــعلاقة موجبة وقوية بين التخطيط للدرس ونجاح الدرس عند التخطيط له لأن درج

 +1الارتباط تقترب من 

ة ـــة ارتباطيــــأما بالنسبة لفرضية الدراسة :نقبل الفرضية التي تقول بأنه توجد علاق   
ة ــــوى دلالـــمستعند  0.51بين التخطيط للدرس والسير الحسن للدرس بدرجة ارتباط 

0.05. 

  ثانيا: مناقشة النتائج:

إن التخطيط للتدريس يمثل إحدى الكفايات التعليمية لدى المعلمين وذلك بالاطلاع     
ا ـعلى المنهج الدراسي والكتاب المدرسي وذلك لتحديد المواد الدراسية التي يتكون منه

ع ــــالتي يسعى المعلم لتحقيقها مالتعليمية  وعند وضع الخطة تكون مرتبطة بالأهداف
ك ـــــالحرص على مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ عند وضع الخطة التدريسية وكذل
ة ــــــــمراعاة الامكانات المادية والزمنية مع الحرص على إعداد خطة تدريسية مرنة قابل

  للتغيير  والتعديل أثناء تنفيذها.

تاج كل منهم إلى جو يتسم بالهدوء حتى يتم التفاعل المثمر أن المعلم والتلاميذ يح    
ه ــفيما بين المعلم والتلاميذ ولا يتطلب تنظيم بيئة تعلم الكثير من الجهد أو التكلفة لكن

يحتاج الى فهم طبيعة المتعلمين واحتياجاتهم النفسية والاجتماعية وأساليبهم في العمل 
ة ــــــــــــاستغلال كل جزء وركن من أركان الغرفبالإضافة الى حسن التخطيط بحيث يتم 

الصفية وتجهيزها بالوسائل والمواد التعليمية بما يتناسب وطبيعة الأنشطة المساعدة في 
  .شرح الدرس
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م ـــوع "أهــــــول موضــــوقد تعارضت هذه الدراسة مع نتائج دراسة لعشيشي أمال ح    
لنهائية من التعليم الثانوي" التي توصلت إلى أن المشكلات الإدارة الصفية بالأقسام ا

اغلبية الاساتذة في التعليم الثانوي يدخلون أقسامهم دون تحضير مسبق للدرس بنسبة 
ة ـــــــ% في حين الأغلبية يتدارك الوضع باللجوء إلى اجراء فرض أثناء الحص69.87
الاساتذة عندما  % وبالتالي يؤثر ذلك على سير الدرس حيث أن معظم66.26بنسبة 

يواجهون أسئلة التلاميذ التي لا يملكون  لها اجابة بتأجيلها إلى وقت لاحق نظرا لعدم 
  اطلاعهم الجيد على الدرس.

م ـــــــــي التعليـــعارضت كذلك مع نتائج دراسة حربي سميرة حول "اتجاهات معلمتو     
حيث جاءت فعالية التخطيط  تنمية قدرات التلميذ" الابتدائي نحو فعالية التخطيط في

التعليمي في تنمية قدرات التلميذ متوسطة لأنه ينمي جانب الحسي والجسمي بصورة 
ورة ـــــــالي بصــــــــــــي والانفعــــــــــايجابية بينما ينمي جانب النمو العقلي واللغوي والاجتماع

ي ــدائــي التعليم الابتمتوسطة، حيث لم تتحقق الفرضية التي تمثلت في اتجاهات معلم
م ــعلــــــنحو مدى عناية التخطيط التعليمي بتحسين طرق التدريس المتبعة من طرف الم

لينمي قدرات التلميذ ايجابية لأن تحسين التخطيط التعليمي لطرق التدريس المتبعة من 
ه )) فرغم مناقشته لعلاقة المعلم مع تلاميذه ووضع-0.16طرف المعلم كان سلبيا ((

لطرق التدريس التي تمتاز بالمشاركة بين المعلم والتلميذ إلا أنه لا يوفر سبل  الاتصال 
ة و لا يضع طرق التدريس ــــــــــبين المعلم والأولياء ولا يناقش علاقته مع الإدارة المدرسي

ريس رق التدــــــــالتي تتفق مع الخصائص العمرية للتلاميذ وقدراتهم المختلفة ولا تمتاز ط
                                                              بالمرونة التي تمكن المعلم من الابتكار.
ائص ـــع الخصــــــــي تتفق مــــــــــــع طرق التدريس التـــــــــعلاقته مع الإدارة المدرسية و لا يض

 .وقدراتهم  العمرية للتلاميذ
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ا ــــها مهمــــــم لا يستغني عنــــــإن التحضير للدرس هو الركيزة الأولى في عمل المعل   
ن ــــــــــــه مهمته التعليمية مــــغ نجاحه ومهما طالت مدة خدمته وخبرته فهو يسهل لـــــــبل
ل ــــــــــالمناسبة لتوصيار الطرق ــــــــداد وتحديد للأهداف التعليمية ويعينه على اختيـــــــــإع

ذي ـــالمعلومات إلى المتعلمين والوسائل التعليمية التي يحتاجها والأسلوب التقويمي ال
  سوف يستخدمه.

أ ــــا يقلل فرص الخطـــــــإن التحضير اليومي يجعل المعلم اكثر تمكنا من المادة مم    
ده ـــات التي تواجهه فهو يساعواحتمال النسيان فيجعله أقدر على توقع الصعاب والعقب

ن ــــــى زمـــــة الدرس علـــــــــعلى إدارة الصف بشكل إيجابي من خلال حسن توزيع أنشط
الحصة فيكون بذلك شرح المعلم مترابطا منظما وتمكن المعلم من خلق جو دراسي 

 جيد وذلك بتنويع الوسائل وابتكار وسائل مساعدة يرى فيها المعلم القدرة على
مساعدته في الشرح وشد انتباه التلاميذ للدرس خاصة في الطور الابتدائي يحتاج 

هم ـــــــــــــــل الفــــــــالتلاميذ إلى التعلم بالمواد المحسوسة كالصور والمجسمات لتسهي
و المبتكر والمجدد والقائد لصفه ومطلع على كل ما من شأنه الرفع ـــــــم الجيد هـــــوالمعل
   .ستوى التعليممن م
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التقليص من كثافة  المواد الدراسية لأنها تؤدي إلى الجهد الفكري والجسمي  -
  .للتلاميذ وصعوبة توصيل المعلومات من طرف المعلم

ي ـــــه للوسائل التعليمية التــــــــن حيث عرضـــــتحسين الكتاب الخاص بالمعلم م - 
  .كن استخدامها في المادة الدراسيةــــيم

امج ــــــــــام البرنـــــــجم الساعي المقدر لها لإتمـــــــــالموازنة بين المواد الدراسية والحتحقيق -
  .المدرسي في الوقت المحدد

ضرورة التكوين التربوي البيداغوجي المستمر والدائم للمعلمين وفق كل التغيرات  -
   .التي توضع في المناهج التعليمية

تلف النشاطات التعليمية والرياضية كالرحلات ضمان ممارسة التلاميذ مخ - 
الاستكشافية للمجتمع المحلي والتي لابد أن تتماشى مع مختلف المواد الدراسية 

   .للتقليل من الجهد والتعب الجسمي والنفسي الذي يعاني منه التلميذ

وم ــــــــي العلـــــــــوضع وتحديد بدقة طرق التدريس من طرف متخصصين ف   -
جتماعية والتربوية والنفسية والبيداغوجية التي لابد أن تراعي الخصائص العمرية الا

   . النفسية والعقلية والاجتماعية والقدرات المختلفة للتلاميذ

وضع طرق التدريس بالمرونة حيث تسمح للمعلم بالتجديد والابتكار في مختلف    -
  .علاقاته مع تلاميذه
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 الملاحق



  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي                                  

  -بسكرة–جامعة محمد خيضر   

  قسم العلوم الاجتماعية      

  شعبة :علوم التربية

  تخصص: علم النفس المدرسي وصعوبات التعلم

  :استمارة بحث موجهة للتحكيم                             

    

    

  

  

  تحت إشراف:                          إعداد الطالبة:                                               

  مصطفى سليم هدار -أ                                                                      كحلول حكيمة

  الرجاء من الأستاذ (ة) الفاضل (ة) الحكم على الاستمارة من خلال : ملاحظة:

  توافق العبارات مع موضوع الدراسة.-

  تعديل العبارات أو تغييرها إن تطلب الأمر ذلك أو اضافة عبارات أخرى  -

  إعطاء ملاحظات أخرى -

  ولكم مني فائق الاحترام والتقدير

                                   

 

العلاقة بين إعداد المعلم للبطاقة التحضيرية والسير الحسن للدرس لدى 
 معلمي اللغة العربية في الطور الابتدائي

2016/2017السنة الجامعية   

)-1-ملحق رقم (  



لا   تقيس   العبارات  محاور
  تقيس

  ملاحظات
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  أخطط للدرس قبل تقديمه للتلاميذ-1
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  أرتب عناصر الدرس حسب الأهداف -4

  أتبع في الخطط اليومية خطط الوحدات التدريسية -5

  أراعي التوزيع الزمني للخطط الدراسية -6

  أحدد زمن كل نشاط تعليمي  -7

أحدد الأنشطة والمهارات المناسبة لأهداف الدرس  -8
  ومستوى التلاميذ 

  أحدد المواضيع بما يتلاءم مع زمن الحصة  -9

مراعات الخطة التدريسية للإمكانيات المتوفرة داخل  -10
  المدرسة

تصميم عدد من الوسائل التعليمية اللازمة  -11
  للتدريس 

  أراعي عند تحضير الدرس الفروق الفردية للتلاميذ -12

  أنوع وأجدد في طرائق التدريس  -13

أراعي الدقة في إعداد الدرس أحدد خطواته في  -14
  دفتر تحضير الدروس

      



  

  

  

المحور 
الثاني سير 

  الدرس

يحقق التحضير المسبق للدرس ديناميكية وتنويع -15
  أساليب وإجراءات قيادة الدرس

  يسير الدرس بشكل حسن عندما أحضره  -16

  أجهز غرفة الصف بالمواد اللازمة للدرس -17

  أحدد الاستعداد القبلي للتعلم -18

الزمن الذي أخصصه لكل نشاط كاف لاستيعاب  -19
  التلاميذ لهذا النشاط

اجتذاب أكبر عدد من التلاميذ للإجابة عن الأسئلة -20
  المطروحة في الصف

طة الدعم والتوسع إذا لم يستوعب أستعمل أنش -21
  التلاميذ النشاط 

أقدم خطة تدريس بديلة للطلاب الذين يواجهون  -22
  صعوبة في تعلم الدرس 

  أقدم نشاط يدوي غرضه الربط بالدرس السابق  -23

أتدرج في عرض المعلومة للتلاميذ ليسهل عليهم  -24
  فهمها

ي أقدم المفهوم في سياق واقعي أو في موقف ذ -25
  معنى للمتعلم

  أنوع في مستويات التقويم البنائي أثناء الدرس -26

  أقدم واجب منزلي للتلاميذ في نهاية كل حصة -27
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  مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر في علم النفس المدرسي وصعوبات التعلم

  تحت إشراف:                     من إعداد:                                           

  مصطفى سليم هدار-أ  كحلول حكيمة

                                                                                                                      
  ) أمام العبارة التي تتناسب مع ما يطبقه المعلم داخل حجرة الدراسة مع العلم xضع علامة ( ملاحظة:

 أن المعلومات سرية وتستخدم لأغراض البحث العلمي .وشكرا.
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