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ا  يتني، بصد المش ا  يو ال ب بيتني، بأيد اللا  ني،  لد جاع  لى بساط ال يا م 
احتي في مماتي،يا  وتي،يا لذتي في حياتي،  زائي في ش جائي في شدتي   في أحزاني يا  حميتني،يا
سيني الجمي  ين، أ  تر ني الجمي فأ لا  ا تر ،ا شد ي  ، ها مطيب سهر  ، حاف مهد

بر فنسي ألام صفحين،ثم  ا غضب الجمي فأ  نس ينني،  ........ فأ لا 
ي ما أصفا يا أم فا أ  ني  ما أ  فما أ

ا ،حف الله  كل  ي ثمر جهد  .أهد ا  
احتنا  نى الحيا  تح ألا الدهر م أج  ني م ل ي، الى م  نير طري الى م أضاء شم 

ترب  ،الى الذ س  ني قدما الى الما بي  يدف كافح م أج أ ينير  نا،الى م احتر  ا س
ا و  الا ياني الى الذ اس تمد منه ا مي  ر  ف .حي   

يني  أبي الحنو  ي يا قر   ا
افي صح  ا .أهدي ثمر جهد  كل حبي،أمد الله با  

ن أ فيهم غد  نها  ش أسماؤهم في صد ف رياتي   هم بحر  و م الى الذي 
وا  ،الى م كا اي ر ني بالحب  ا رياتي  أمد تي   يلي،الى الذي حملوا في طياتهم سر طفو

حنا أبي اخوتي حم أمي  صائحهم ،الى م قاسموني  اتهم   و، ا: س ند بتشجي ، س ناء، 
، محمد لمين .فا  

وني  سالى م كا س ند    قاسمي يو
بي الى  نشاط في ا ا  ا س ضحكاتها الى مصد ا تي يس توقف الدهر  براعم ا الى ا

، محمد ،ساجد:أحبائي .أعمر ، سراج الدي  
 ، زما  المكا دنا ا هم في قلبي مهما با سخ صو هم   ربي م يم ا الى م أحسس ب

ي ي .سماء، مهدي ، سمي  أ ،، أمير ماجد:فتوسم فيهم ملامح الخو الح  
يد الى كل اله   القا م قريب أ ب
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جا }  عْلْْ   ي  آُوتوا ا ْكُْ  و  الَّه وا م ي  آ م فع  اللَّه الَّه ْ  ي

لون خبيٌر  ا تعْ لة  ]                                                              {واللَّه ب           [  11: المجا



    
ش ش كل ا م ع وج عز لله ا تي ع و ك قني ا  وفقني ا  بها آ غ

لى لوصول حلة  ا  اس ية، الم ا الحم له و الد كا طيبا كثيرا حم  مبا
، فاضلة ال س تا تيآ س تا آ ش ثم في  ع آ قطي جو الدكتو ا

ت ع و  اتأ طير ع ا انجا في امساع  .ا
م ع مس بقا المناقشة لجنة آ عضاء ال سات آ ش كما اقشة بقبول تفضل  م

اء ث ك  وا   .الم
  بس جامعة آ سات وكل
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