
  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  -بسكرة –جامعة محمد خیضر 

  كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة

  قسم الحقوق    

  

في الحقوق من متطلبات نیل شھادة الماستر مذكرة مكملة 
  :الموسومة بـقانون إداري : تخصص

  

  

  

  

  

  :ةستاذتحت إشراف الأ                :            بمن إعداد الطال

 بتسام صولي إ -إلیاس                               باباس -

  
  

  :السنة الجامعیة
2016/2017   

 التح��م في المجال الإدار� 

 



  

  

  

  

  

  

ÉÉ ÉÉΟΟΟΟ óó óó¡¡¡¡ ÎÎ ÎÎ0000 «« ««!!!! $$ $$#### ÇÇ ÇÇ≈≈≈≈ uu uuΗΗΗΗ ÷÷ ÷÷qqqq §§ §§����9999 $$ $$#### ÉÉ ÉÉΟΟΟΟŠŠŠŠ ÏÏ ÏÏmmmm §§ §§����9999 $$ $$#### 

 

 )¨¨ ¨¨ββββ ÎÎ ÎÎ)))) ©© ©©!!!! $$ $$#### öö ööΝΝΝΝ ää ää.... ãã ãã���� ãã ããΒΒΒΒ ùù ùù'''' tt ttƒƒƒƒ ββββ rr rr&&&& (( ((####ρρρρ –– ––ŠŠŠŠ xx xxσσσσ èè èè???? ÏÏ ÏÏMMMM≈≈≈≈ uu uuΖΖΖΖ≈≈≈≈ tt ttΒΒΒΒ FF FF{{{{ $$ $$#### ## ##’’’’ nn nn<<<< ÎÎ ÎÎ)))) $$$$ yy yyγγγγ ÎÎ ÎÎ==== ÷÷ ÷÷δδδδ rr rr&&&& 

#### ss ssŒŒŒŒ ÎÎ ÎÎ)))) uu uuρρρρ ΟΟΟΟ çç ççFFFF ôô ôôϑϑϑϑ ss ss3333 yy yymmmm tt tt ÷÷ ÷÷ tt tt//// ÄÄ ÄÄ¨̈̈̈$$$$ ¨¨ ¨¨ΖΖΖΖ9999 $$ $$#### ββββ rr rr&&&& (( ((####θθθθ ßß ßßϑϑϑϑ ää ää3333 øø øøtttt rr rrBBBB ÉÉ ÉÉΑΑΑΑ ôô ôô‰‰‰‰ yy yyèèèè øø øø9999 $$ $$$$$$ ÎÎ ÎÎ//// 44 44 ¨¨ ¨¨ββββ ÎÎ ÎÎ)))) 

©© ©©!!!! $$ $$#### $$$$ −− −−ΚΚΚΚ ÏÏ ÏÏèèèè ÏÏ ÏÏΡΡΡΡ //// ää ää3333 ÝÝ ÝÝàààà ÏÏ ÏÏèèèè tt ttƒƒƒƒ ÿÿ ÿÿ ÏÏ ÏÏµµµµ ÎÎ ÎÎ//// 33 33 ¨¨ ¨¨ββββ ÎÎ ÎÎ)))) ©© ©©!!!! $$ $$#### tt ttββββ%%%% xx xx.... $$$$ JJ JJèèèè‹‹‹‹ ÏÏ ÏÏÿÿÿÿ xx xxœœœœ #### ZZ ZZ�������� ÅÅ ÅÅÁÁÁÁ tt tt////  (    

  

  

  من سورة النساء 58الآ�ة 

 

  

 



  

����﷽  

 الصلاة أز$ى عل�ه محمد سیدنا والمرسلین الأنب�اء خرآ الأمین، الهاد� على والسلام والصلاة 

  :(عدأما  والتسل�م،

 هذا لإتمام والتصم�م (العزم وأمدني وأعانني، هداني، الذ� - وجل عز - . الش$ر أولا إن

 العلم سبیل لي أنار من الأفاضل والعلماء الأجلاء، الأساتذة من لي وق�ض العلمي، العمل

 من وحمد� ر@ي أحمدك یرضى، حتى والش$ر الحمد فله ،الصواب طر;: إلى وأرشدني

  .نعمك (عض یوفي لا وش$ر�  وأش$رك عطائك،

  .المذ$رة هذه لانجاز (عید أو قر;ب من ساعدنا من $ل إلى والتقدیر الش$ر بجز;ل نتوجه

 قبلت التي ،"صولي ابتسام. أ"  كي أستاذتيفل (الجمیل والعرفان التقدیر آ�ات أسمى أما

 وتعدد انشغالاتها، $ثرة من الرغم على راض�ة ونفس رحب (صدر المذ$رة هذه على الإشراف

 مراحل $ل خلال بها أمدتني التي والتوجیهات النصائح مختلف على أش$رها $ما اهتماماتها،

 هذه إخراج على لي عون  خیر و$انت والعز;مة، للهمة نفسي في ال(اعث فكانت ال(حث، إنجاز

 وعن عنى الله فجزاها معي تعبها على ش$ر من تستح: ما أوفیها فلن قلت ومهما ،المذ$رة

  .والعاف�ة (الصحة ومتعها الجزاء، خیر العلم طلاب

بجامعة  الحقوق  $ل�ة أساتذة من العون  ید لنا قدم من $ل إلى والعرفان (الش$ر نتقدم $ما

  (س$رة

 المناقشة لجنة أعضاء الأجلاء، لأساتذتي وامتناني ش$ر�  بخالص أتقدم أن �شرفني $ما

 لهم أش$ر $ما  علیها، الح$م لجنة في الاشتراك وقبولهم الرسالة هذه قراءة عناء لتحملهم

 فائ: مني فلهم الكثیرة، مشاغلهم رغم (حضورهم، تكر;مي أجل من الثمین بوقتهم تضحیتهم

  .والعاف�ة الصحة (موفور ومتعهم الجزاء خیر عني الله وجزاهم والتقدیر الاحترام

  .وش$را



 

  

الحمد � رب العالمین، نحمده ح� حمده ونستعین �ه استعانة العبد الضعیف �الرب القو� الذ� 

أنعم علینا بنور العلم ورسم لنا طر*� الصواب وأنار لنا بنوره ظلام الجهل وأعاننا على إتمام 

ي ثمرة جهد�  بین ید/ك في ح/اء ورجاء فتقبلها مني وأنر در- إني أضعهذا العمل، إل/ك ر-ي 

, وطر*قي واغفر لي ذنو-ي إن أخطأت وافتح لي طر*� الخیر واجعلني من الصالحین المتقین

    :أما �عد

 سیدة شيء أ� تطلب لم و شيء <ل منحتني من إلى

 سيرأ على تاجا أدماك و لي الله حفظك أمي ... حبیبتي النساء

 الحبیب أبي ....... الإ/مانو  الصبر على ر-اني من إلى

  التي وقفت بجانبي إلى زوجتي وسناء عمر� رمز التضح/ة والوفاء 

  الأعزاء إخوتي .... �غ/ابهم رونقها تفقد و بوجودهم ح/اتي تحلو من إلى

  المساعدة  ید لي مد و شجعني من <ل إلىأصدقائي وزملائي  إلى

  لهم هد�جم/عا أ  إلیهم �الجهد والدعاء وقدم لي النصح والمشورة

 وفاء، ح�ا، وعرفانا ،العمل هذا 
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، فالقضاء في المجتمع �الوظ�فة القضائ�ةتضطلع الدولة و�غ�ة إقامة العدل بین الناس 
 لأجل الفصل في المنازعات بتنظ�م القواعد والإجراءات الواجب إت�اعها الذ) تشرف عل�ه الدولة

المطروحة القضا�ا في حل  �ال�8ء أص�ح یتسم ،المعروضة أمامه التي تقع في 4افة المعاملات
، مما أد? إلى بروز الحاجة وهذا راجع لكثرة المنازعات والقضا�ا الواجب الفصل فیها أمامه

ومن  ،الدولة القضاء على مستو?  واجههاالتخفیف عن الأع�اء التي ی�غ�ة أخر? لإیجاد وسیلة 
   .لحل المنازعات لبدی مثال�ة وطرBC هنا ظهر نظام التح�4م 4وسیلة

الحیو�ة التي بدأت تأخذ مجالا واسعا �4م من الأنظمة القد�مة الهامة و �عتبر نظام التحو 
على الصعید الدولي والوطني، فهو نظام تعرضت له أغلب القوانین الوطن�ة �التنظ�م وGدأت 

اصة لنظام التح�4م، وأخذت المؤسسات ومراكز التح�4م حیزا 4بیرا دول 4ثیرة بإصدار قوانین خ
 .من الوجود

وقد اعتبر التح�4م من أنجع الوسائل لحل النزاعات �الطرق السلم�ة منذ أقدم العصور 
إلى  وCتمیز نظام التح�4م ب�عض الخصائص 4السرعة في الإجراءات والمرونة والسرCة �الإضافة

على القواعد القانون�ة التي تح4مهم،  الاتفاقالحرCة الكبیرة التي یتمتع بها أطراف التح�4م في 
  .إلى مبدأ سلطان الإرادة  استنادا

د سواء الحدیثة على حعرفته معظم التشرCعات القد�مة و  إذا 4ان التح�4م نظاما قانون�ا،و    
اعات المدن�ة والتجارCة لم �عد �قتصر على النز تبلور عبر الزمن، إذ فإن هذا النظام قد تطور و 

القرCب �عیدة عنه، 4ما هو الحال في  مس�الأنطاقه ل�مس مجالات 4انت  امتد، بل والدول�ة
  .سلطة عامة �اعت�ارهاأشخاص القانون العام طرفا فیها ات الإدارCة والتي تكون الدولة و المنازع

ل العالم نظام التح�4م، خاصة منذ تغیر لقد اعتمدت الدولة الجزائرCة وعلى غرار دو و 
الموازCن التي طرأت في الفترة الأخیرة وتحول دور الدولة من الدولة الحارسة فق8 إلى الدولة 
المتدخلة التي تتدخل في جم�ع المجالات والنشاطات سواء على الصعید الاقتصاد) 

  .والاجتماعي والثقافي وغیرها والتوجه نحو الاقتصاد الحر

رفت الدولة الجزائرCة تغیرات إیدیولوج�ة عدیدة، إذ اعتمدت دستورCن اشتراكیین 4ما ع
�موج�ه انتقلت الذ) و  المعدل والمتمم 1989لیبرالي لسنة  ، ودستور1976و 1963لسنة 

الدولة إلى مرحلة مغایرة تماما للمرحلة السا�قة، وتحولت إلى النظام اللیبرالي وفتح مجال السوق 
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Cجي للدولة من مبدأ التدع�م والاعتراف �حرCالانسحاب التدر Uة الصناعة والتجارة 4ما نلاح
الكامل مما أد? إلى بروز الحاجة لنظام اقتصاد) فعال قائم على س�اسة الاستثمار واستقطاب 

  . رؤوس الأموال وهذا لأجل النهوض �الاقتصاد الوطني والمشارCع التنمو�ة

مختلف الم�ادین، وهذا نظرا لتطـور وظ�فـة الدولـة أن الدولة أص�حت تتدخل في  و�اعت�ار
ومـن هـذه الأسـالیب أسـلوب  أحـد أسـالیب التسـییر الإدار)، لـىأن تلجـأ إ فـي حیث برزت حاجتهـا

  .سواء 4انوا أفراد أو مؤسسات والاتفاقالتراضي 

 وقـد ،إرادتـینبـإبرام عقـود إدارCـة �ح4مهـا مبـدأ سـلطان الإرادة و توافـB  الدولـة وGـذلك تقـوم 
تثــور �شــأن هــذه العقــود الإدارCــة منازعــات ســواء فــي مرحلــة الإبــرام أو فــي مرحلــة التنفیــذ تعــد مــن 

نـه نظـرا للكـم أر) �حسـب الأصـل �ـالنظر فیهـا، إلا المنازعات الإدارCة التي یخـتص القضـاء الإدا
لمرفـB الهائل من القضا�ا المعروضة أمامه وال�8ء الشدید في إجراءاته و4ذا في تـأثیره فـي سـیر ا

وســیلة أخــر? لتســو�ة منازعــات العقــود 4لجــوء لنظــام التح4ــ�م م �انتظــام، 4ــان مــن الضــرور) الالعــا
  .الإدارCة

�حتل م4انة هامة في الوقت الحالي، �اعت�اره وسیلة  الذ) أص�ح التح�4موتكمن أهم�ة 
ود�ة لحل المنازعة الإدارCة، إذ أنه لا تكاد تخلوا معظم العقود الإدارCة المبرمة بین أطراف العقد 
سواء 4انت هذه العقود داخل�ة أو عقود دول�ة في بنودها من شرZ التح�4م، وهذا بهدف اللجوء 

لود�ة وGها بین المتعاقدین، 4ما تبرز أهمیته في دعم العلاقات اإل�ه لفض النزاعات في حالة نش
  .محاولة تب�ان الخصوص�ات والممیزات التي یتمیز بها هذا النظام وعل�ه ارتأینا. بین المتعاقدین

نظرا للخصوص�ات التي �متاز بها موضوع التح�4م، فإن أهمیته في المادة الإدارCة 
المتمثلة في معالجته للنزاعات التي تقوم بین أطراف العقد، تتجلى خاصة في إجراءاته الخاصة و 

وانطلاقا من هذه الاعت�ارات و الممیزات التي ینطو) علیها التح�4م و�اعت�اره وسیلة ود�ة لفض 
النزاع، وجب علینا دراسة وتب�ان وتوض�ح أهم�ة الشروZ  والإجراءات القانون�ة التي ألزم بها 

فاق�ة التح�4م في حالة اعتمادهم لهذه الوسیلة واللجوء إلیها، وذلك المشرع أطراف العقد على ات
  .لأجل ضمان الوصول إلى نتائج فعالة للتح�4م في المجال الإدار) 
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  :الإش	ال�ة -

  : وانطلاقا مما سبB �م4ننا ص�اغة إش4ال�ة الدراسة على النحو التالي

  مساهمة التح	�م في المادة الإدار�ة ؟ فعال�ةما مد�  -

  :وتندرج تحت الإش4ال�ة الرئ�س�ة عدة تساؤلات فرع�ة تتمحور حول

  ؟الداخلي  4یف عالج المشرع الجزائر) التح�4م الإدار)  -

هي القواعد  ماو  في المادة الإدارCة الداخلي 4یف حدد الأطر القانون�ة للتح�4م -
ون الإجراءات المدن�ة و المتعلB �قان 09-08القانون�ة التي جاء بها قانون و   والأح4ام الإجرائ�ة

من أجل الوصول إلى نتائج  الداخلي الإدارCة، التي من شأنها ضمان سلامة وصحة التح�4م
  فعالة في هذا الشأن؟

موضوع التح�4م من المواض�ع التي تكتسي  ومن أهم أس�اب اخت�ار الموضوع، نجد أن
أهم�ة �الغة والتي یجدر دراستها والإحاطة بجم�ع الجوانب الموضوع�ة والش4ل�ة لهذا الموضوع 

) العقد(�اعت�ار أن التح�4م �حوز على نظامین قانونیین مختلفین، إذ أنه یخضع للقانون المدني 
الذ) یندرج ضمن القانون العام  وهذا الأخیر ارCةمن جهة، وإلى القانون الإجراءات المدن�ة والإد

  .من جهة أخر? ، مما �ضفي عل�ه ممیزات خاصة ومجال خصب للدراسة

4ما أنه من أس�اب اخت�ار الموضوع نص المشرع الجزائر) على نظام التح�4م الذ) 
من قانون الإجراءات المدن�ة  09-08خصص �ا�ا 4املا في ال�اب الخامس من قانون 

والذ) نص على التح�4م على أنه وسیلة بدیلة لحل المنازعة الإدارCة إلى  وهذا الأخیر ارCةوالإد
4ما أن رغبتنا تتجه إلى تب�ان هذا الموضوع وتشج�ع . جانب 4ل من نظامي الوساطة والصلح

  .الأطراف إلى اللجوء إل�ه

ه وضرورة تهدف هذه الدراسة إلى تسل�8 الضوء على موضوع التح�4م وتب�ان أهمیتإذ 
  .عت�اره غیر م4لف للأطرافاللجوء إل�ه �اعت�اره یتسم �سهولة ومرونة الإجراءات و�ا

له في دراسة هذا الموضوع إلى تحدید أطر ومجالات القواعد المنظمة  أ�ضا 4ما تهدف
  . النزاع أطراففض النزاعات القائمة بین 
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من خلال تحلیل  المنهج التحلیليعلى �ة اعتمدنا في دراستنا أساسا وللإجا�ة على الإش4ال
 المتضمن قانون الإجراءات المدن�ة والإدارCة 09- 08القانون رقم المنصوص علیها المواد 

والتعرف على مد? فعالیتها في التطبیB، و4ذلك لأجل التعرض لما أخذت �ه الجزائر) 
�ة في المجال التشرCعات المقارنة والاتفاق�ات الدول�ة ومد? تطا�قه مع التشرCعات الوطن

  .الإدار) 

وللإحاطة أكثر �الموضوع، ولأجل الإجا�ة على الإش4ال�ة وإتمام هذه الدراسة ارتأینا تقس�م 
  :الموضوع إلى فصلین، حیث تناولنا في 4ل فصل م�حثین 4التالي

  الإطار القانوني للتح�4م في المجال الإدار) : الفصل الأول -

  مجال الإدار) ماه�ة التح�4م في ال: الم�حث الأول -

  تقس�م وتمییز التح�4م الإدار) : الم�حث الثاني -

  الإدار) المجال  والإجرائ�ة لنظام التح�4م في الأح4ام الموضوع�ة: الثاني الفصل -

اتفاق�ة التح�4م في ( الإدار)  المجال في للتح�4م الموضوع�ة القواعد :الم�حث الأول -
  )المجال الإدار) 

...................................القواعـــــد الإجرائ�ـــــة للتح4ـــــ�م الإدار) : الم�حـــــث الثـــــاني -



  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

الإطار القانوني للتح	�م في المجال الإدار�    
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وسیلة لحل المنازعة الإدارCة، 4ما أنه �عـد وسـیلة  هعت�ار ا�حوز التح�4م على أهم�ة �ارزة �
 ازدهــرعرفهـا الإنســان منــذ القــدم وضــارب جــذوره فــي أعمــاق التــارCخ، ولــم یتقهقــر هــذا النظــام بــل 

 فاعتمدتــهالعمــل �ــه عبــر العصــور وأصــ�ح مــن الأنظمــة الجــد هامــة فــي عصــرنا الحــالي،  واتســع
  .یتمتع �ه من خصوص�ات لمامعظم التشرCعات وأقرته في قانونها الداخلي 

وتمییـز  أنـواعتوض�ح نظام التح�4م تطرقنا لب�ـان مفهومـه فـي الم�حـث الأول و وعل�ه لأجل 
  .التح�4م الإدار) في الم�حث الثاني
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  ماه�ة التح	�م في المجال الإدار� : الم'حث الأول

لهـذا النظـام وقـد قسـمنا �قتضـي منـا ب�ـان تعرCفـه والطب�عـة القانون�ـة التح�4م  إن ال�حث في
  :هذا الم�حث إلى مطلبین

  الإدار� مفهوم نظام التح	�م في المجال : المطلب الأول

ع الجزائـر)، لأجل ب�ان مفهوم التح�4م تعرCفـه لغـة واصـطلاحا ثـم ب�ـان تعرCفـه لـد? المشـر 
  .التطرق إلى التعرCف الفقهي والقضائي لهذا النظامو 

  تعر�ف التح	�م: الفرع الأول

  :تعر�ف التح	�م لغة: أولا

  .في الحالة) مح4ما(صار  أ)التح�4م في اللغة معناه التفو�ض في الح4م، من ح4م 

فـلان فـي مـال  واسـتح4مح4مت فلانا في مالي تح�4مـا إذا فوضـت إل�ـه الح4ـم ف�ـه، : �قال
  1.فلان إذا جاز ف�ه ح4مه

للغیــر وتفوضــه بنظــر  إن معنــى التح4ــ�م فــي اللغــة إطــلاق الیــد فــي الشــيء محــل التح4ــ�م
النــزاع، ح4مــا أو مح4مــا بتشــدید الكــاف مــع الفــتح أو محــتكم إل�ــه، و �ســمى الخصــوم محتكمــین 

  2.ومفرده محتكم �4سر الكاف 4ما �سمى المفوضون مح4مون ومفرده مح4ما

  :وفي 4تاب الله عز وجل قوله س�حانه وتعالى

أهلهــا إن یرCــدا إصــلاحا یوفــB  وإن خفـتم شــقاق بینهمــا فــا�عثوا ح4مـا مــن أهلــه وح4مــا مـن(
  3)الله بینهما إن الله 4ان عل�ما خبیرا

   4)فلا ورGك لا یؤمنون لك حتى �ح4موك ف�ما شجر بینهم: (و قوله تعالى أ�ضا

                                                           

  . 165- 166،ص ص 1989، الهیئة العامة لشؤون المطا�ع الأمیرCة، مصر مجمع اللغة العر�4ة المعجم الوجیز، -1
  .32- 31 ص ، ص15 الجزء ،، المؤسسة المصرCة العامة للتألیف والنشر، القاهرة لسان العرب ر،ابن المنظو  -2
  .35سورة النساء الآ�ة  -3
  .65سورة النساء الآ�ة -4
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  :الاصطلاحتعر�ف التح	�م في : ثان�ا

أطــراف علاقــة قانون�ــة معینــة عقد�ــة أو غیــر عقد�ــة علــى أن یــتم  اتفــاقعلــى أنــه : �عــرف
 اخت�ـارهمالفصل في المنازعة التي ثارت بینهم أو التـي �حتمـل أن تثـار عـن طرCـB أشـخاص یـتم 

على التح4ـ�م ب�انـا  اتفاقهم4مح4مین أو یتولى الأطراف تحدید المح4مین أو على الأقل �ضمنون 
هدوا إلى هیئـة أو مر4ـز مـن الهیئـات أو مراكـز التح4ـ�م الدائمـة المح4مین أو أن �ع اخت�ار��4ف�ة 

  1.لتتولى تنظ�م عمل�ة التح�4م وفقا للقواعد أو اللوائح الخاصة لهذه الهیئة أو المر4ز

  :التعر�ف التشر�عي: ثالثا

لــم یتطــرق المشــرع الجزائــر) لتعرCــف التح4ــ�م إلا أنــه اكتفــى �الإشــارة إلــى عناصــره حیــث 
المـــــــؤرخ فـــــــي  09-08مـــــــن القـــــــانون  1006نجـــــــد أن نـــــــص فـــــــي الفقـــــــرة الأولـــــــى مـــــــن المـــــــادة 

�م4ـن لكـل شـخص "": المتضمن قانون الإجراءات المدن�ة و الإدارCة التـي تـنص 25/02/2008
  .""لتي له مطلB التصرف فیهاالحقوق االلجوء إلى التح�4م في 

القیــود و هــذا مــا نلاحظــه فــي  ضالمشــرع قــد نــص علــى �عــ أنإلا انــه تجــب الإشــارة إلــى 
یجوز التح�4م في المسائل المتعلقة �النظام العـام  لا"" التي تنص  1006الفقرة الثان�ة من المادة 

لعامــة ف�مــا یخــص 4مــا فــرض قیــد علــى الأشــخاص المعنو�ــة ا."" أو حالــة الأشــخاص و أهلیــتهم
یجــوز للأشــخاص المعنو�ــة  لا""  1006التح4ــ�م حیــث نــص فــي الفقــرة الثالثــة مــن نفــس المــادة 

الدول�ــــة أو فــــي إطــــار الصــــفقات  الاقتصــــاد�ةالعامــــة أن تطلــــب التح4ــــ�م، مــــا عــــدا فــــي علاقتهــــا 
 1008مــن التح4ــ�م فــي المــواد  لاتفــاقشــروZ الشــ4ل�ة و الموضــوع�ة  إلــى4مــا أشــار ."" العموم�ــة

  .09-08من القانون التي نصت على ش4ل�ة الكتا�ة 1012و 4ذلك المادة  1010إلى 

إتفــاق التح4ــ�م هــو "" أن التــي تــنص علــى 09-08مــن قــانون  1011و أشــار فــي المــادة 
   2""الذ) �قبل الأطراف �موج�ه عرض نزاع سبB نشوؤه على التح�4م الاتفاق

  

                                                           

 .5، ص 1995، دار النهضة العر�Gة، القاهرة، التح	�م التجار� الدوليمحمود مختار أحمد برCر)،  -  1
الصادر  �الجرCدة  ،المتضمن قانون الإجراءات المدن�ة و الإدار�ة، 25/02/2008المؤرخ في  09-08القانون رقم   -2

 .113، ص21، عدد 11/04/2008الرسم�ة للجمهورCة الجزائرCة المؤرخة في 
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  :التعر�ف الفقهي للتح	�م: را'عا

  :الفقه المصر� عرفه  -1

نظـام قـانوني یـتم بواسـطته الفصـل " ، عرفه ال�عض �أنه المصر)  �النس�ة للتعرCف الفقهي
�ح4م ملزم في نزاع قانوني بین طرفین أو أكثر بواسطة شخص أو أشـخاص مـن الغیـر �سـتمدون 

  1".مهمتهم من إتفاق أطراف النزاع 

طـرح النـزاع علـى شـخص معـین علـى  الاتفـاق" من الفقه أنه في حین یر? ال�عض الأخر 
  2".مة المختصة 4أو أشخاص معینین ل�فصلوا ف�ه دون المح

ف�مـــا یخصـــنا �م4ـــن القـــول، أنـــه أســـلوب للفصــــل فـــي المنازعـــات وهـــو نـــوع مـــن القضــــاء 
شـخص أو هیئـة  اخت�ـارأطـراف المنازعـة �ح4ـم یرتضـونه عـن طرCـB حیـث یلجـأ إل�ـه  ،الاخت�ار) 

  .لفض النزاع الذ) نشب بینهم مع الرضا بهذا الح4م من طرفهم

   :فقه الفرنسيلعرفه ا -2

 الخـاص للقضـاء نظـام �أنـه ROBERT الفق�ـه فعرفـه التح�4م تعرCف في اءالفقه ختلفا
 یختـارون  أشـخاص إلـى بهـا �عهـد و العـاد) القضـاء اختصـاص عـن معینـة خصـومة �ـهض فتفـ

 .3"مالعا القضاء طرBC عن

ى علـ نمعـی  أطـراف نـزاع اتفـاق علـى تقـوم مر4زCـة قانون�ـة عمل�ـة":أنـه علـى أ�ضا و�عرف
 التـي العامـة م�ادئـهو  ن القـانو  قواعـد ضـوء فـي، ف�ـه للفصـل أكثـر أو مح4ـم علـى خلافهـمعـرض 

 تعهـد مـع الاتفـاق، عل�ـه یـنص لمـا وفقـا العدالـة قواعـد ضـوء علـى أو التقاضـي إجـراءات تح4ـم
  �ـه المقضـي الأمـر حج�ـة وزحـ� الـذ) و المح4مین من �صدر الذ) الح4م �قبول النزاعأطراف 

 4".بها تنفیذهیراد  التي الدولة في القضائ�ة السلطة من أمر بتنفیذه �صدرو 

                                                           

  .13، ص 2007، منشأة المعارف الإس4ندرCة، الط�عة الأولى، قانون التح	�م في النظر�ة والتطبیBفتحي والي،  -  1
  .15، ص 1988درCة، الط�عة الخامسة،، منشأة المعارف الإس4نالتح	�م الاخت�ار� و الإج'ار� أحمد أبو الوفا،  -  2
  .36، ص 2008، مصر،القانون�ة، دار الكتب التح	�م في المنازعات الإدار�ةحسن محمد هند،  -  3
  .  14، ص 2001مصر، دار النهضة العر�Gة، ،�م في المنازعات الإدار�ة العقد�ة وغیر العقد�ة	التح�سر) محمد العطار،  -  4
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أما ف�ما یخصنا نجد أن التح�4م �عتبر وسیلة لإضفاء العدالة عن طرBC إحالـة النـزاع مـن 
للفصــل فیهــا الــذین ) الأفــراد إلــى ( قضــاء القــانون العــام إلــى المح4ــم أو المح4مــین حســب الحالــة 

�ســتمدون ســلطتهم مــن اتفــاق أطــراف العلاقــة القانون�ــة دون أن �4ونــوا هــؤلاء المح4مــین م4لفــین 
  .المهمة من طرف الدولةبهذه 

  : التعر�ف القضائي للتح	�م: خامسا

الاتفــاق علــى طــرح النــزاع علــى " عرفــت المح4مــة الإدارCــة العل�ــا المصــرCة التح4ــ�م �أنــه 
  ."ف�ه دون المح4مة المختصة ل�فصلواشخص معین أو أشخاص معینین 

ع معـین عـرض نـزا " 4ما ذهبت المح4مة الدستورCة العل�ا فـي مصـر لتعرCـف التح4ـ�م �أنـه 
أو بتفــو�ض منهمــا أو علـى ضــوء شــروZ  �اخت�ارهمـاغ�ـار، �عــین بـین طــرفین علـى مح4ــم مــن الأ

�حــددانها ل�فصــل هــذا المح4ــم فــي هــذا �قــرار �4ــون نائ�ــا عــن شــبهة الممــالاة مجــردا مــن التحایــل، 
قاطعا لدابر الخصومة في جوانبها التي أحالها الطرفان إل�ه �عد أن یدلي 4ل منهما بوجهـة نظـره 

  1."تفص�لا من خلال ضمانات التقاضي الرئ�س�ة

�ــاللجوء  الأطــرافعلــى أنــه هنــاك نزاعــات یلــزم فیهــا المشــرع  الإشــارة ادنــا یجــبوفــي اعتق
وفــي هــذه الحالــة لا ن4ــون  الإج�ــار)  �عــرف �ــالتح�4م للتح4ــ�م قبــل اللجــوء لقضــاء الدولــة، وهــو مــا

  .للتح�4م أصلالقضاء الدولة، وإنما ینعقد الاختصاص  أصیلاختصاص  أمام

�اخت�ـار المح4مـین، فقـد �عهـدوا إلـى أحـد مراكـز  الأطـراف�قوم  أن4ما انه ل�س �الضرورة 
الدائمــة الق�ــام بــذلك، ومــن ثمــة �قــوم المر4ــز بتعیــین المح4مــین، فضــلا عــن ق�ــام قضــاء التح4ــ�م 

  .الدولة بتعیینهم في حالة عدم ق�ام الأطراف بذلك

  

  

  

                                                           

، دار المعرفة، الجزائر، التح	�م في منازعات العقود الإدار�ة في القانون الجزائر� دراسة مقارنةقمر عبد الوهاب،  -  1
  .21، ص 2009
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  مزا�ا و عیوب التح	�م: الفرع الثاني

 یخلوا أ�ضا من العیوب وهـذا مـا سـنتطرق إل�ـه فـي �عتبر التح�4م 4أ) نظام لد�ه مزا�ا ولا
  :تقدیر هذا النظام في هذا الفرع 4التالي

  :مزا�ا التح	�م: أولا

أنهـم عـادة مـا  �اعت�ـارإلـى المح4مـین أنفسـهم  راجعوهذا  :السرعة في فض النزاعات -1
  .�4نون متفرغین للفصل في خصومة واحدة وعادة لا تتعد? أكثر من ستة أشهر

حیــث أن نفقــات التح4ــ�م أقــل 4ثیــرا مــن  ):قلــة التكــالیف(فــي المصــروفات  الاقتصــاد -2
  .نفقات رسوم المحاكم وتكالیف المحاماة وإجراءات التنفیذ

إن ملف الخصومة بین الطرفین ی�قى تحت علم المح4مین حصرا فـي حـین  :السر�ة -3

ال�مـــین فـــي 4ـــل قضـــ�ة  ى أن المح4مـــین �قســـمون ســـجلســـات التقاضـــي فـــي المحـــاكم علن�ـــة ولا نن
  .یتولون التح�4م فیها للمحافظة على الح�اد والسرCة

ـــى هیئـــة  :'ســـاطة الإجـــراءات -4 ـــة المتاحـــة إل Cـــاز التح4ـــ�م ب�ســـاطة إجراءاتـــه والحر �مت

   1.غیر مقیدة إلا �ما ینفع حسم الموضوع التح�4م �حسم الخلاف

 لأطـــــرافمــــن ا طرCقـــــة اخت�ــــار المح4مــــین برضــــا تــــام :المح	مــــین اخت�ــــارحر�ــــة  -5

  .2المتنازعون �حیث �شعر 4ل منهم �4امل الاطمئنان لأنهم اختاروا بإرادتهم من �ح4م بینهم

 الأطــرافعلــى اتفــاق  الأخیــر�قــوم هــذا  إذمزا�ــا التح4ــ�م  أهــم�عتبــر مــن  :الرضــائ�ة -6
القـانون الواجـب  إلـىوصـولا  الإجـراءات المح4مینمن اخت�ار  ابتداءعلى مختلف مراحل التح�4م 

B3.أین یجبر الخصم على المثول أمامه على موضوع النزاع بخلاف القضاء التطبی 

  

                                                           

، دار الهد? التح	�م طر�B بدیل لحل النزاعات حسب أخر تعدیل لقانون الإجراءات المدن�ة والإدار�ة الجزائر� مناني فراح،  -1
C31ص، 2010جزائر، ع، عین ملیلة، الللط�اعة والنشر والتوز.  

  .31المرجع نفسه ، ص  -  2
  .21، ص 2003، الكتاب الجامعي الحدیث، القاهرة، الجدید في التح	�م في الدول العر�4ةعمرو ع�سى الفقي،  -  3
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  :عیوب التح	�م: ثان�ا

  :العدید من العیوب شأنه شأن 4افة الأنظمة ومن هذه العیوب نذ4ر مایليلنظام التح�4م 

فهـو وسـیلة تم4ـن وحـدات هـذا النظـام  :آل�ة مـن آل�ـات النظـام الـرأس مـالي العـالمي -1
وهي الشر4ات العابرة للقارات من الإفلات من التقاضي أمام القاضي الوطني هـذا مـن جهـة 4مـا 
أنــه توجــد اعت�ــارات 4ثیــرة تــؤثر فــي اخت�ــار المح4مــین، وفــي القــانون المطبــB علــى النــزاع نتیجــة 

  1.التح�4م لوجود الدول الرأسمال�ة والشر4ات القو�ة 4أطراف في علاقة

�عـــد القضـــاء ســـلطة مـــن الســـلطات  :التح	ـــ�م تنـــازل عـــن ســـلطة الدولـــة القضـــائ�ة -2
الس�اسـ�ة فـي الدولـة ومهمـة تحقیــB العدالـة والمحافظـة علیهـا وهــي وظ�فـة لا �صـح تر4هـا للأفــراد 
وإلا سـادة الفوضـى وســاد قـانون القـو) �أكــل الضـعیف، وعل�ــه یجـب علـى الدولــة أن تهـ�من علــى 

  2.ح�4م خاصة في الدول النام�ةتنظ�م الت

وCرجـع هـذا الطـرح نظـرا إلـى أن المح4ـم  :حرمان الخصوم مـن الضـمانات القضـائ�ة -3

المتخصصین في موضوعات معینـة وخبرتـه القانون�ـة تكـون  أو�4ون من رجال الأعمال  غال�ا ما
 3.ضئیلة، �حیث لا تسعفه في �عض الحالات من الوصول إلى العدالة المطلو�ة

  شرR ومشارطة التح	�م: فرع الثالثال

  :شرR التح	�م: أولا

 التح�4م ضمن نصـوص عقـد مـن العقـود لمواجهـة مـا قـد �حـدث مـن خـلاف اتفاققد یرد  
تتشــ4ل مــن أفــراد عــادیین أو هیئــات غیــر ، عــن طرCــB هیئــة تح4ــ�م فــي تفســیره أو تنفیــذه مســتق�لا
أ) �4ــون الاتفــاق ) عقــد اصــلي( آخــرفــي هــذه الحالــة أحــد شــروZ عقــد  و�4ــون التح4ــ�مقضــائ�ة 

  .وCتصل �أمر التح�4م�شأنه 4بند من بنود عقد معین 

                                                           

الإس4ندرCة، ، دار الف4ر الجامعي، التح	�م في منازعات العقود الإدار�ة الداخل�ة والدول�ةعبد العزCز عبد المنعم خل�فة،  -1
  .23، ص2006

  .48قمر عبد الوهاب، مرجع سابB، ص  -  2
  . 51، ص2004الط�عة الثالثة،  القاهرة، ، دار النهضة العر�Gة،التح	�م التجار� الدوليمحمود مختار أحمد برCر)،  -  3
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  :مشارطة التح	�م: ثان�ا

حـــل لـــه و�ســـمى فـــي هـــذه الحالـــة  إیجـــادقـــد �ـــأتي الاتفـــاق �عـــد نشـــوء نـــزاع معـــین و�قصـــد  
، ولا یترتـب علـى الأخـر? مشارطة التح�4م، و�عتبر شرZ التح�4م اتفاقـا مسـتقلا عـن شـروZ العقـد 

إذا 4ــان هــذا الشــرZ صــح�حا �طـلان العقــد أو إنهائــه أ) أثــر علـى شــرZ التح4ــ�م الــذ) یتضـمنه، 
     1.في ذاته

  لنظام التح	�م في المجال الإدار� الطب�عة القانون�ة : المطلب الثاني

لقد ثار جدلا فقه�ا 4بیرا ف�ما یخص تحدید الطب�عة القانون�ـة لهـذا النظـام، حیـث تضـارGت 
، إلـى حین یـر? جانـب أخـر أن للتح4ـ�م طب�عـة قضـائ�ة بین الطب�عة التعاقد�ة للتح�4م، في الآراء

 -: هــذا الطــرح مــن وانطلاقــا. جانــب ظهــور الطب�عــة المختلطــة و4ــذلك الطب�عــة المســتقلة للتح4ــ�م
  ؟ للتح�4م القانون�ةحول الطب�عة  اءلنتس

  :وللإجا�ة على هذا الطرح تطرقنا إلى الفروع التال�ة

  الطب�عة التعاقد�ة لنظام التح	�م: الفرع الأول

  مضمون النظر�ة: أولا

�ســلم أنصــار النظرCــة العقد�ــة �ــأن التح4ــ�م �قــوم أصــلا علــى عمــل مــن المحتكمــین وهــو 
التح�4م، وعمل من المح4م وهو الفصل في النزاع، والمح4مون هـم أفـراد �عهـد إلـیهم �مهمـة  اتفاق
یــرون أن عمــل المح4ــم لا  أنصــار هــذه النظرCــة ولا یرتقــوا إلــى مرت�ــة القضــاة، لكــن الاتفــاقتنفیــذ 

التح4ــــ�م �ســــتوعب  اتفــــاقإن �قــــوم إلا �عمــــل المحتكمــــین �اعت�ــــاره مجــــرد تنفیــــذ لــــه، ومــــن ثمــــة فــــ
  .ق عمل�ة التح�4م ذاتهاو�ستغر 

  :هذا الرأ) إلى أن  أصحاب استند

أن التح4ــ�م أساســه هــو إرادة الأطــراف فــي التصــالح، حیــث ترتكــز فــي رغ�ــة الأفــراد  -1 
  .في حل نزاعهم �طرBC ود)

                                                           

  .240، ص 2009، دار الجامعة الجدیدة، الازارCطة،العقود الإدار�ةماجد راغب الحلو،  -  1
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ضاء یهـدف لتحقیـB المصـلحة العامـة، قأن التح�4م یختلف في هدفه عن القضاء، فال -2
   .الاتفاقفي حین التح�4م یهدف لتحقیB مصالح خاصة لطرفي 

أن الأفــراد �اتفــاقهم علــى التح4ــ�م یتفقــون علــى التنــازل عــن الــدعو? وCخولــون المح4ــم  -3
تكـون سـلطة قضـائ�ة إذ أنهـا تقـوم علـى  أنسلطة مصدرها إرادتهم الحـرة، وهـذه السـلطة لا �م4ـن 

  1.و) الشأنإرادة ذ

  نقد النظر�ة: ثان�ا

هذه النظرCـة �أنـه �الغـت فـي دور الإرادة للأطـراف، فمـع التسـل�م �ـأن التح4ـ�م یبـدأ  انتقدت
�اتفاق الأطراف، إلا أن ح4م التح�4م لا �م4ن اعت�اره عملا تعاقد�ا، إذ تبرر هذه النظرCة الطعـن 

  .�الاستئناف في عمل تعاقد)

الخصــوم، فــان الالتجــاء إلــى القضــاء  اتفــاقفضــلا عــن أن التح4ــ�م وإن 4ــان �ســتند إلــى 
الخصوم والمتمثلة في المطال�ة القضائ�ة وطل�ـات الخصـوم ولا �ح4ـم إلا علـى  لإرادة�ستند أ�ضا 

طل�ـــات الخصـــوم فـــي حـــدود طل�ـــاتهم، 4مـــا �م4ـــن للخصـــوم الاتفـــاق علـــى نـــزع الاختصـــاص مـــن 
 2.أخر?  مح4مة وتثبیته لمح4مة

  الطب�عة القضائ�ة للتح	�م: لثانيالفرع ا

  مضمون النظر�ة: أولا

إذا 4ان التح�4م یبـدأ �عقـد فهـو ینتهـي �ح4ـم، وإذا 4ـان یخضـع لقواعـد القـانون المـدني مـن 
ونفــاذه وإجراءاتــه وإذا 4ــان  أثــاره، فانــه یخضــع لقواعــد قــانون المرافعــات مــن حیــث انعقــادهحیــث 

ی�طـــل �مـــا ت�طـــل �ـــه العقـــود، فـــإن ح4مـــه �طعـــن ف�ـــه فـــي 4ثیـــر مـــن التشـــرCعات 4مـــا �طعـــن فـــي 
  3.الأح4ام، وCنفذ 4ما تنفذ الأح4ام

                                                           

  .37-36 ص ناني فراح، مرجع سابB، صم -  1
، الم4تب الجامعي النظام القانوني لاتفاق التح	�م دراسة تحلیل�ة مقارنةعبد ال�اس8 محمد عبد الواسع الضراسي، ،  -  2

  .23ص، 2005الحدیث، الط�عة الأولى،الإس4ندرCة، 
  .18، ص 2007الإس4ندرCة، ، دار المطبوعات الجامع�ة، عقد التح	�م و إجراءاتهأحمد أبو الوفا،  -  3
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4ثیـر مـن شـراح هـذه النظرCـة ورجحـوا  اعتنـBحسب مـا تقـدم ثـار جـدل بـین الفقهـاء، حیـث 
فــي الانتشــار خاصــة �عــد ح4ــم مجلــس الدولــة وقــد بــدأت هــذه النظرCــة  الطــا�ع القضــائي للتح4ــ�م

      التح4ــــ�م  اعتبــــروذلــــك �ــــأن " ســــلك حدیــــد الشــــمال" فــــي قضــــ�ة  1893 مــــارس 17الفرنســـي فــــي 
  .لا س�ما الح4م الذ) �صدر ف�ه قضائ�ا

إنمـا �عتمـد علـى  الأنظمـةهذا الاتجاه �التنب�ه إلـى أن تحدیـد طب�عـة نظـام مـن  أنصاریبدأ 
معاییر موضوع�ة تتعلB �أصل وظ�فته ول�س من معاییر عضـو�ة أو شـ4ل�ة تتعلـB �شـخص مـن 

  .یؤد) هذه الوظ�فة أو �ما هو عارض في أدائها

ـــة وهـــي حســـم النـــزاع  وإذا 4ـــان التح4ـــ�م �قـــوم �الوظ�فـــة ذاتهـــا التـــي �قـــوم بهـــا قضـــاء الدول
الطب�عة القضائ�ة، إضـافة علـى ذلـك فـان  �الضرورةوتحقیB العدالة بین المتنازعین، فإنه �4تسب 

ـــدقیB، وCتمتـــع �4افـــة خصـــائص  مـــا ـــاه ال  الأح4ـــام�صـــدره المح4ـــم فـــي المنازعـــة �عـــد ح4مـــا �معن
ولا یختلـــف ح4ـــم الصـــادر عـــن المقضـــي ف�ـــه،  الأمـــرالصـــادرة عـــن القضـــاء، فهـــو �حـــوز حج�ـــة 
 الأمـر�عـد صـدور  إلالتنفیـذ مـن حیـث عـدم قابلیتـه ل إلاالمح4م عن الح4م الصـادر عـن القاضـي 

   1.�غیر من طب�عته القضائ�ة بذلك من القضاء، وهذا لا

  نقد النظر�ة: ثان�ا

 مـــن أبـــرز الانتقـــادات التـــي وجهـــت لهـــذه النظرCـــة، أن هنـــاك فـــرق بـــین القاضـــي والمح4ـــم
بخــلاف ) والأمــرالجبــر (فمهمــة القاضــي ل�ســت الفصــل فــي النــزاع وحســب، بــل لــه ســلطة ولائ�ــة 

مهمـــة القاضـــي �صـــفة مؤقتـــة  المح4ـــم الـــذ) �قتصـــر دوره علـــى حـــل نـــزاع معـــین، و�مـــنحالمح4ـــم 
   2.أن القواعد المنظمة للقضاء لا تنطبB على التح�4م وأ�ضاوGخصوص نزاع معین، 

إن التشــب�ه بــین نظــامي التح4ــ�م والقضــاء، رغــم مــا قــد یبــدو ف�ــه مــن تقو�ــة لمر4ــز التح4ــ�م 
لتح4ـــ�م أســـبB مـــن القضـــاء فـــي الوجـــود، فـــالتح�4م ا، لأن اإلا أنـــه لـــ�س فـــي صـــالح التح4ـــ�م دائمـــ

  .منذ القدم ضارب وجوده في أعماق التارCخ وعرفته معظم الحضارات

                                                           

  .73 -71ص  قمر عبد الوهاب، مرجع سابB، ص -  1
  .24محمد عبد ال�اس8 الواسع الضراسي، مرجع سابB، ص  -  2
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إن الــدعو? بــ�طلان ح4ــم المح4ــم تتصــل فــي مجموعهــا �مجــالات تعیــب عقــد التح4ــ�م أو 
ك وقــف تن4ــره وهــي بهــذا الوصــف تثیــر الشــك فــي الصــفة القضــائ�ة لح4ــم التح4ــ�م، ممــا یبــرر ذلــ

، و هــي أ�ضــا �الوصــف المتقــدم تكفــي وحــدها 4وســیلة )الــدعو? (تنفیــذ ح4ــم المح4ــم عنــد رفعهــا 
  1.للتظلم من الح4م

  الطب�عة المختلطة للتح	�م: لثالثالفرع ا

  مضمون النظر�ة: أولا

الســــا�قتین، العقد�ـــة والقضــــائ�ة حیـــث یــــر?  النظـــرCتینجـــاءت هـــذه النظرCــــة للتوفیـــB بــــین 
الوجــوه التــي تشــتB إلــى  �ــالنظرأصــحاب هــذه النظرCــة �ــأن التح4ــ�م لــه طب�عــة مختلطــة فهــو عقــد 

وهو قضاء �النظر إلى 4ون الح4م الصـادر یلـزم  للأطراف الإراد)من أصل التح�4م وهو العمل 
  .�قوة غیر القوة الملزمة للعقد الأطراف

محضـــا ولـــ�س قضـــاء  وCـــر? الـــ�عض مـــن أصـــحاب هـــذه النظرCـــة أن التح4ـــ�م لـــ�س اتفاقـــا
محضــا وإنمــا هــو نظــام �مــر �مراحــل متعــددة فهــو فــي أولــه اتفــاق، وفــي وســطه إجــراء وفــي آخــره 

  .ح4م

ممـا  عقد في حـد ذاتـه لا �حسـم النـزاعلوالواقع أنه من الصعب النظر إلى التح�4م 4عقد، فا
، وإذا الإج�ـــار) فـــي التح4ـــ�م  العقـــد وجـــود اشـــتراZ أن العقـــد لـــ�س هـــو جـــوهر التح4ـــ�م بـــدلیل عـــدم

الصــفة إلــى  تنســحب هــذه أنالتعاقد�ــة فــلا �م4ــن  أ)اعتبرنــا أن التح4ــ�م یــتم �الصــ�غة الرضــائ�ة 
  .ح4م التح�4م الصادر في النزاع

4مــا أن النظرCــة القضــائ�ة لا تتفــB وطب�عــة التح4ــ�م لان القضــاء هــو ســلطة مــن ســلطات 
تـع بهـا القاضـي لا یتمتـع بهـا المح4ـم، 4مـا القاضي، و4ذلك السلطة التـي یتم إلاالدولة لا یتولاها 

ـــة  إن حج�ـــة الح4ـــم الصـــادر عـــن التح4ـــ�م لا یتمتـــع �مـــا یتمتـــع �ـــه ح4ـــم القضـــاء مـــن قـــوة تنفیذ�
  2.جبرCة

                                                           

  .44مناني فراح، مرجع سابB، ص  -  1
 لأحداث التح	�م التجار� الدولي في منازعات المشروعات الدول�ة المشتر	ة مع إشارة خاصةخالد محمد القاضي، موسوعة  -  2

  .114 -113ص ، ص 2002، دار الشروق، الط�عة الأولى، القاهرة، أح	ام القضاء المصر� 
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   نقد النظر�ة: ثان�ا

إن التحلیــل القــانوني یجــب ألا �قــف عنــد القــول �ــأن التح4ــ�م ذو طب�عــة مختلطــة أو خلــ�8 
�ــالعجز ومحاولــة للهــروب مــن مواجهــة  اعتــرافغیــر متجــانس، فمثــل هــذا الوصــف �عتبــر �مثا�ــة 

الحق�قة �أ�عادها المتعددة، فالواجب في مواجهة مثل هذه الحقائB المر�4ة ومحاولة تحلیلهـا لردهـا 
ه فـــي 4ــل مرحلـــة مــن المراحـــل رها الممیـــزة ومحاولــة تحدیـــد دور 4ــل عنصـــر ومظــاهر إلــى عناصــ

  .المختلفة

إن القول �الطب�عة المختلطة للتح�4م یـؤد) إلـى خلـ8 بـین حج�ـة ح4ـم التح4ـ�م وGـین قوتـه 
غیـر القـوة  أخرالمقضي ف�ه تثبت لح4م التح�4م �مجرد صدوره وهي أمر  الأمرالتنفیذ�ة، فحج�ة 

  1.تي لا �حوزها ح4م التح�4م إلا �صدور أمر قضائي بتنفیذهالتنفیذ�ة ال

  الطب�عة المستقلة للتح	�م: لرا'عالفرع ا

  مضمون النظر�ة: أولا

�عتبر أنصار هذه النظرCة أن نظام التح4ـ�م مسـتقل بنظامـه وأصـالته فـي حـل المنازعـات، 
ولازال قائمــا �عــد ظهــور القضــاء  واســتمرتح�4م قــد ظهــر فــي المجتمعــات البدائ�ــة قبــل القضــاء لفــا

 الأمــروهــو نظــام منتشــر فــي 4ــل دول العــالم، وفضــلا عــن ذلــك ظهــرت هیئــات ومراكــز التح4ــ�م، 
هـذه النظرCــة  لأنصــارالـذ) جعلــه قضـاء موازCــا لقضـاء الدولــة ولكنـه مســتقل عنـه، فــالتح�4م وفقـا 

إلـى تحقیـB العدالـة �طـرق  هو أداة قانون�ة لحل المنازعات تختلف عن العقد والقضاء، وهو یرمي
  2.مختلفة عن القضاء

ــــا  ــــر عمــــلا قضــــائ�ا �حت ــــا 4الصــــلح، ولا �عتب ــــا �حت ــــر عمــــلا إراد� ــــالتح�4م لا �عتب وه4ــــذا ف
4القضـاء العــام الـذ) ینــزل ح4ـم القــانون علـى النــزاع �ح4ـم مفــروض علـى الأطــراف، ولهـذا أعتبــر 

ـــة م�اشـــرة الخصـــومة  لان المح4ـــم یهـــدف مـــن" قضـــاء " فهـــو "" قضـــاء خـــاص "" التح4ـــ�م  عمل�
" الـذ) یـراه مناسـ�ا وملائمـا فـي ذلـك، وهـو  الأسـلوبتحقیB العدالة، وهـو یت�ـع فـي ذلـك  التح4م�ة

                                                           

  .46-45ص  مناني فراح، مرجع سابB، ص -  1
2-  ،B26ص  عبد ال�اس8 محمد عبد الواسع الضراسي، مرجع ساب.  
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4أســلوب لحــل المنازعــات �ــالطرق الود�ــة �عیــدا عــن  اخت�ــارهلأنــه �عطــي للأفــراد حرCــة " خــاص 
  1.مرفB القضاء

 أن إلا وهــذه الذات�ــة المســتقلةهــذا الطــا�ع الخــاص �ســتقي التح4ــ�م 4مــا تجــب الإشــارة أن 
لا یجد أساسه في القوانین الداخل�ة للدول فحسب، وإنما أ�ضا في أنظمـة ولـوائح هیئـات  ،التح�4م

فـي صـورة مـا  الأطـرافالمنتشرة في مختلـف دول العـالم والتـي یلجـأ إلیهـا ومراكز التح�4م الدائمة 
منه المعاهــدات الدول�ــة الموضــوعة و4ــذلك مــا تتضــ). وفــB نظــام معــین(�عــرف �ــالتح�4م النظــامي 

المتعلقـــة �ـــالتح�4م ســـواء 4انـــت ثنائ�ـــة أم جماع�ـــة ونمـــاذج القـــوانین الدول�ـــة الموضـــوعة مـــن قبـــل 
   2.هیئات دول�ة وقرارات المنظمات الدول�ة

أن محاولــــة وضــــع نظــــام ممیــــز فــــي إطــــار التقســــ�مات والأنظمــــة ف�مــــا یخصــــنا نجــــد  أمــــا
ـــا مـــا �عتمـــد علـــى ا ـــلالتقلید�ـــة غال� ـــة وصـــحتها والتعـــرض إلیهـــا �التحلی ـــائB العلم� ، حیـــث أن لحق

�حـــوز خصـــائص وعناصـــر مختلفـــة وCجـــب تحدیـــد دور 4ـــل عنصـــر ومظـــاهره فـــي 4ـــل  التح4ـــ�م
، ولذلك نمیل إلى ما أقره ال�عض، �أن التح4ـ�م یتمتـع بذات�ـة وطب�عـة مرحلة من مختلف المراحل 

القضـاء، فهـو قضـاء خـاص �حـB وذو مستقلة تجعله یختلـف عـن العقـود 4مـا یختلـف عـن أح4ـام 
  .طب�عة مستقلة

  

  

  

  

  

  

                                                           

1-  ،B79ص  قمر عبد الوهاب، مرجع ساب.  
  .48مناني فراح، مرجع سابB، ص  -2
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  تقس�م وتمییز التح	�م الإدار� : الم'حث الثاني

إلــى جانــب نظــام التح4ــ�م،  لإدارCــةاالود�ــة لحــل المنازعــة  والأنظمــةتتعــدد وتتنــوع الوســائل 
، وعل�ــه فهنــاك معــاییر الأخــر? الــذ) �عــد نظامــا خاصــا ومتمیــزا عــن الوســائل الود�ــة  الأخیــرهــذا 

  .  مییزه عن تلك الأنظمة المشابهة لهنظام التح�4م وتلتقس�مات معینة 

  التح	�م الإدار� ) أنواع ( س�مات تق: المطلب الأول

التفرقــة وأنواعــه وفقــا للمع�ــار الــذ) یؤخــذ 4أســاس للتقســ�م و تتعــدد صــور التح4ــ�م وأشــ4اله 
  :، وهذا ما سنتناوله في الفروع التال�ةبینها

  �م الاخت�ار� والتح	�م الإج'ار� التح	: الفرع الأول

  وتح�4م إج�ار)  اخت�ار) �قسم التح�4م �النس�ة للإرادة إلى تح�4م 

  : الاخت�ار� التح	�م : أولا

، وهــذا هــو التح4ــ�م �ــالمعنى الأطــرافبــإرادة  إل�ــه�4ــون التح4ــ�م اخت�ارCــا إذا 4ــان الالتجــاء 
ذو) الشأن و�ستند إلى اتفاق خـاص،  1فأساس التح�4م هو إرادة الأطراف ،الأصلالصح�ح وهو 

و�ســتمد وجــوده مــن هــذا الاتفــاق، والــذ) یخضــع للقواعــد العامــة فــي النظرCــة العامــة للعقــد �صــفة 
إذا لـــم �4ـــن الالتجــاء إل�ـــه أمـــرا مفروضـــا علـــى اخت�ارCـــا، وعل�ـــه فـــإن نظـــام التح4ــ�م �4ـــون ، عامــة

أ) إذا 4ـان الالتجـاء إل�ـه یـتم �محـض إرادة ) أطراف الاتفاق على التح�4م (المحتكمین  الأطراف
الخصوم أ) أطراف المنازعة، المراد الفصـل فیهـا عـن طرCـB نظـام التح4ـ�م بـدلا مـن اللجـوء إلـى 

  2.صاحب الولا�ة العامة القضاء العام في الدولة،

الإرادة الذات�ــــــة للأطــــــراف : مــــــاأساســــــیتین ه�عتمــــــد التح4ــــــ�م الاخت�ــــــار) علــــــى دعــــــامتین 
إقــــرار الأنظمــــة (  ، وإقــــرار المشــــرع لهــــذه الإرادة3)أطــــراف الاتفــــاق علــــى التح4ــــ�م ( المحتكمــــین 

و�أخــذ إحــد? الصــورتین، فإمــا أن یــتم الاتفــاق عل�ــه قبــل نشــوء  ،)القانون�ــة الوضــع�ة لهــذه الإرادة 
                                                           

  .32والي، مرجع سابB، ص  فتحي -1
، الإس4ندرCة، دار المطبوعات الجامع�ة، التح	�م وتمییزه عن الصلح والو	الة والخبرة أنواعمحمود السید عمر التحیو)،  -2

 .150 ، ص2002
  .32فتحي والي، مرجع سابB، ص  -3
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اق عل�ــه �عــد نشــوء النــزاع و�ســمى و�ســمى ذلــك شــرZ التح4ــ�م، أو یــتم الاتفــ الأطــرافالنــزاع بــین 
  .مشارطة التح�4م

4مــا تجــب الإشــارة إلــى أنــه وعلــى الــرغم مــن أســاس التح4ــ�م الاخت�ــار) هــو الإرادة الحــرة 
 للطــرفین إلا أن الواقــع العملــي �شــهد أح�انــا تح�4مــا اخت�ارCــا �ضــطر ف�ــه أحــد الطــرفین إلــى قبولــه

أو لحاجــة الطــرف الأول، وخاصــة علــى صــعید التجــارة  �ســبب القــوة الاقتصــاد�ة للطــرف الآخــر
  1 .الدول�ة، و�الرغم من هذا الاضطرار، فإن هذا التح�4م �عتبر تح�4ما اخت�ارCا

  : الإج'ار� التح	�م : ثان�ا

طرCـــB إج�ارCـــا فـــي 4ـــل حالـــة یوجـــب فیهـــا المشـــرع علـــى الخصـــوم ســـلوك �4ـــون التح4ـــ�م 
إذ لا  رة لا یجـوز الاتفـاق علـى مخالفتهـا،لقاعـدة قانون�ـة آمـ التح�4م للفصل فـي خلافـاتهم، تطب�قـا

زاع یجــوز الالتجــاء إلــى هــذه المحــاكم إلا �عــد مراعــاة مــا نــص عل�ــه المشــرع مــن وجــوب طــرح النــ
قلیلـة الكلفـة نسـب�ا لحـل 4وسـیلة وهو نظام مت�ع في �عض الـدول  على هیئة التح�4م التي حددها،

، وهــو تح4ــ�م لحســم المنازعــات الإدار) أو التح4ــ�م  الإلزامــيوالــ�عض �ســم�ه التح4ــ�م  الخلافــات،
    2.بین المشروعات العامة و4ذا منازعات العمل

إلا انــه یجــب أن نشــیر أن قضــاء المح4مــة الدســتورCة العل�ــا فــي مصــر اســتقر علــى عــدم 
  3.دستورCة النص التشرCعي الذ) �فرض التح�4م إج�ارCا على الخصوم

                                                           

  .51قمر عبد الوهاب، مرجع سابB، ص  -1
  .41ص  مرجع سابB، عبد ال�اس8 محمد عبد الواسع الضراسي، -  2
لسنة  380في القض�ة رقم  ه،  1424ر�Gع أول سنة  10الموافB ل  11/05/2003المح4مة الدستورCة العل�ا جلسة  -  3

الجزء التاسع  -مجموعة الأح	ام–دستور�ة . ق 20لسنة  104في القض�ة رقم  3/7/1999دستور�ة، وجلسة . ق 23

لا یجوز �حال من الأحوال أن �4ون التح�4م إج�ارCا یذعن إل�ه احد الطرفین إنفاذا "" التي ح4مت �أنه . 316، ص 39رقم 
وال�ه ترد السلطة الكاملة التي ی�اشرها ....لقاعدة قانون�ة آمرة لا یجوز الاتفاق على مخالفتها، ذلك أن التح�4م مصدره الاتفاق

ة لها طب�عة قضائ�ة غایتها الفصل في نزاع مبناه علاقة محل اهتمام من أطرافها ور4یزته وسیلة فن�"" فالتح�4م "" المح4مون 
  ."              اتفاق خاص �ستمد المح4مون منه سلطاتهم، ولا یتولون مهامهم �التالي بإسناد من الدولة

 - http://www.cc.gov.eg/Dostoureya.aspx                             خاص 'المح	مة الدستور�ة العل�ا 'مصر 

   
 - http://hrlibrary.umn.edu/arabic/Egypt-SCC-SC/Egypt-SCC-380-Y23.html   

   خاص 'المح	مة الدستور�ة العل�ا 'مصر
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 بـــین ف�مـــا تثـــور التـــي المنازعـــات فـــي التح4ـــ�م ،الإج�ـــار)  للتح4ـــ�م الواضـــحة الأمثلـــة ومـــن
ومـن وجهـة نظرنـا نـر? أن التح4ـ�م الإج�ـار) لا یتعـارض  العـام، القطاع وشر4ات العامة الهیئات

مــع النصــوص الدســتورCة خاصــة بــین هیئــات القطــاع العــام و�عــود هــذا أن الجهــات أو الســلطات 
 الإج�ــار) هــي نفســها التــي ألزمــت الخصــوم �ــالتح�4م  التــي تحــدد اختصاصــات الجهــات القضــائ�ة

  1.�قوم �ه التح�4م لا �مس �حB التقاضي ما أنوCرجع ذلك 

  : و�أخذ التح�4م الإج�ار) إحد? الصورتین

المح4مـــین وتعیـــین إجـــراءات التح4ـــ�م  أوالمح4ـــم  اخت�ـــارالتح4ـــ�م وتـــرك حرCـــة  فـــرض -1
  .للخصوم

 2.التح�4م 44ل لإجراءاتتدخل المشرع بوضع قوانین ونظام إلزامي  -2

  والتح	�م مع التفو�ض 'الصلح 'القانون التح	�م : الفرع الثاني

  التح	�م 'القانون : أولا

م �أح4ــام القــانون و�معنــاه الواســع 4ــقــانون التح4ــ�م الــذ) یتقیــد ف�ــه المحو�قصــد �ــالتح�4م �
 Bولا یوجد هذا الالتزام �النسـ�ة للتح4ـ�م مـع التفـو�ض �الصـلح  قواعد القانون الموضوعيوأن �طب

   3.إذ �طبB المح4م قواعد العدل والإنصاف

فــــي التح4ــــ�م أنــــه تح4ــــ�م عــــاد) أ) تح4ــــ�م �القضــــاء، ولا ینصــــرف إلــــى تح4ــــ�م  والأصـــل
وCجــب أن وضــحت إرادة الخصــوم وضــوحا تامــا صــرCحا و4انــت ترمــي إلــى هــذا، ا �الصــلح إلا إذ

 4.إرادتهم �الح�طة والحذر وعدم التوسع رعا�ة لذات حقوقهمتفسر 

  

  

                                                           

  .55قمر عبد الوهاب، مرجع سابB، ص  -  1
  .55المرجع نفسه، ص  -  2
  .37والي، مرجع سابB، ص فتحي  -  3
4  - ،B45ص  عبد ال�اس8 محمد عبد الواسع الضراسي، مرجع ساب.  
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 )المطلB ( �م مع التفو�ض 'الصلح التح	: ثان�ا

  Bقصد �ه ذلك التح�4م الذ) لا یلتزم ف�ـه المح4ـم �قواعـد القـانون الموضـوعي إلا مـا یتعلـ�
  1.�النظام العام

فالتح�4م �الصلح �عطي حرCة أكبر للمح4ـم، �الفصـل فـي موضـوع النـزاع المعـروض عل�ـه 
وفقـــا لمــــا یــــراه عــــدلا لمصــــلحة طرفــــي التح4ــــ�م، �غــــض النظــــر عــــن موافقــــة رأ�ــــه لقواعــــد القــــانون 

  .للتقاضي الأساس�ةالموضوعي من عدمه، مع تقید المح4م �الم�اد� 

�الصــلح بــین الطــرفین �حیــث �قضــي  تفــو�ض المح4ــم �الصــلح لا �عنــي تفو�ضــه أن4مــا 
لكــل طــرف بجــزء مــن إدعاءاتــه، وإنمــا �عنــي أن المح4ــم المفــوض �الصــلح یجــب عل�ــه أن �فصــل 
في النزاع وفقا لقواعـد العدالـة دون التقیـد �قواعـد القـانون الموضـوعي غیـر المتعلقـة �النظـام العـام، 

  2.وهو �صدر ح4ما قد �قضي ف�ه لأحد الطرفین �4امل طل�اته

  الدوليالتح	�م الداخلي والتح	�م : الفرع الثالث

  التح	�م الداخلي: أولا

قـانون لوهو التح�4م الذ) یتم ط�قا لأح4ام القانون الوطني لأطراف النزاع وداخل دولتهم فا
4مــا  اعــد التــي تطبــB علــى عمل�ــة التح4ــ�م،والقو  الإجــراءاتالــوطني هــو الــذ) یــنص علــى 4افــة 

 Uــــة تتضــــمن نصوصــــا تمیــــز بــــین نــــوعي التح4ــــ�م الــــدولي قــــوانین �عــــض الــــدو  أن�لاحــــ�Gل العر
  3.والداخلي

  التح	�م الدولي: ثان�ا

و�قصد �ه التح�4م في مجـال علاقـات التجـارة الدول�ـة والمصـالح الخارج�ـة لأطـراف النـزاع 
والتـــي تكشـــف إرادتهمـــا المشـــتر4ة عـــن أن التح4ـــ�م ناشـــئ عـــن علاقـــة تجارCـــة دول�ـــة أو مصـــالح 

ولقــد وجـد التح4ــ�م الــدولي مجالـه الخصــب خصوصــا  خــارج الـدول التــي ینتمــون إلیهـاخارج�ـة أ) 

                                                           

  .183، مرجع سابB، صالتح	�م الاخت�ار� و الإج'ار� أحمد أبو الوفا،  -  1
  .38فتحي والي، مرجع سابB، ص  -  2
  .54-53مناني فراح، مرجع سابB، ص ص  -  3
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ـــاتوتعـــدد  الاســـتثمارCةالمشـــروعات  وازدهـــار�عـــد تنـــامي العلاقـــات التجارCـــة بـــین الـــدول   الاتفاق�
  1.وضمانه �الاستثمارالدول�ة المتعلقة 

  التح	�م الداخلي والتح	�م الدوليمعاییر التمییز بین : ثالثا

 التح4ـــ�مو  الـــداخلي التح4ـــ�م مـــن النـــوعین هـــذین بـــین للتمییـــز المعتمـــدة المعـــاییر وتـــتلخص
   :یلي ف�ما )الأجنبي(الدولي 

أو  التح4ـ�م م4ـان 4ـان إذا أجنب�ـا أو دول�ـا �موج�ـه التح4ـ�م �عتبـر:  الجغرافـي المع�ار -1
 النطــاق النــزاع خــارج أو �ــالأطراف علاقــة لــه آخــر م4ــان أ) أو القــرار التح�4مــي إصــدار م4ــان

   .المع�ار بهذا تأخذ التي للدولة الإقل�مي

 العمل�ــةاختــار الأطــراف  إذا أجنب�ــا أو دول�ــا �موج�ــه التح4ــ�م �عتبــر: القــانوني المع�ــار -2
   .المع�ار بهذا تأخذ التي الدولة إجراءات قانون  لغیر التح�4م�ة

 موضــوع العقــد تعلــB إذا دول�ــا تح�4مــا �موج�ــه التح4ــ�م �عتبــر:  الاقتصــاد) المع�ــار -3
 �4تسـب منازعاتـه فـي التح4ـ�م فـإن دول�ـا العقـد 4ـان فـإن، دول�ـة �معاملـة أو الدول�ـة �التجارة النزاع
 ذلـك غیـر أو دولـي �أنه للتح�4م دولة 4ل وصف یختلف عل�ه وGناءا الت�ع�ة �طرBC الدول�ة صفة

  2.الدول�ة الاتفاق�ات لمختلف �النس�ة  الحال و4ذلك �ه تأخذ الذ) المع�ار �حسَب

  تمییز التح	�م عن الأنظمة المشابهة له: المطلب الثاني

دون اللجــوء  الأفــراد4ــ�م وســیلة مــن الوســائل الود�ــة لحــل المنازعــات القائمــة بــین �عــد التح
والوسـائل الود�ـة  الأنظمـةللقضاء العام للدولـة، حیـث �عتبـر التح4ـ�م متمیـزا �قواعـده الخاصـة عـن 

القانون�ــة، الصـــلح والوســاطة والتوفیــB والو4الــة والخبــرة والقضـــاء،  الأنظمــةالمعروفــة و مــن هــذه 
المطلــب إلــى ثلاثــة فــروع، وهــذا علــى �الموضــوع فإننــا سنقســم  الإحاطــةولأجــل تســهیل الدراســة و 

   :النحو التالي

                                                           

  .55-54مناني فراح، مرجع سابB، ص ص  - -  1
 جامعة �س4رة، 4ل�ة الحقوق  ،-قانون عام -ماجستیر  رسالة لمواد التجار�ة،قوة قرارات هیئات التح	�م في امنى م�مون،  -  2

  .19، ص 2006- 2005، والعلوم الس�اس�ة



 المجال الإدار� الإطار القانوني للتح	�م في : الفصل الأول

 

     

25 

  تح	�م ونظام الصلح ونظام الوساطةنظام ال: الأوللفرع ا

  التح	�م والصلح: لاأو 

والجماعـات، و�عـرف نظـام الصـلح �أنـه عقـد  الأفـرادالصلح وسیلة لتسـو�ة المنازعـات بـین 
نزاعـا محـتملا، و�ـأتي ذلـك بتنـازل إراد) �حسم �ه الطرفان نزاعا ثـار بینهمـا فعـلا، أو یتوقعـان �ـه 

  1.من 4ل طرف عن �عض من مطال�ه

: " نظـــام الصـــلح علـــى أنـــه المـــدني الفرنســـيالقـــانون مـــن )  2044( و قـــد عرفـــت المـــادة 
  ".عقدا �حسم �ه المتعاقدان نزاعا قائما، أو یتوقعان �ه نزاعا محتملا 

عقدا �حسـم : " نظام الصلح �أنه من القانون المدني المصر) )  549( 4ما عرفت المادة 
علـى وجـه التقابـل الطرفان نزاعا قائما، أو یتوقعان �ه نزاعا محتملا وذلك �أن ینزل 4ـل منهمـا �ه 

  ".عن جز� من إدعاءاته 

  :وعقد الصلح �قوم على عنصرCن أساسیین

  .وجود نزاعا قائما، أو محتملا: العنصر الأول

     2.النزول عن إدعاءات متقابلة: العنصر الثاني

عقــــد ینهــــي �ــــه : " الجزائــــر) الصــــلح �أنــــه مــــن القــــانون المــــدني)  459( المــــادة  توعرفــــ
الطرفان نزاعـا قائمـا أو یتوق�ـان �ـه نزاعـا محـتملا، وذاك �ـأن یتنـازل 4ـل منهمـا علـى وجـه الت�ـادل 

  3".عن حقه 

  

  

                                                           

  .246 - 245، ص ص التح	�م وتمییزه عن الصلح والو	الة والخبرة أنواعمحمود السید عمر التحیو)،  -  1
  .247-246، ص ص المرجع نفسه -  2
، المتضمن القانون المدني، 1975سبتمبر سنة  26الموافB ل  1395رمضان عام  20المؤرخ في  58-75الأمر رقم  -  3

المؤرخة في  للجمهورCة الجزائرCة رسم�ة، جرCدة 13/05/2007المؤرخ في  07/05المعدل والمتمم �القانون رقم 
  .72، ص  31عدد  ،31/05/2007
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  :أوجه التشا'ه -1

 استصــداریلتــ�س الصــلح �ــالتح�4م فــي أن 4ــلا منهمــا �قصــد �ــه حســم الخصــومة دون  -
قضائ�ة لحسم المنازعات بین الأفـراد، و�4ـون علـى شـ4ل عقـد ، ف4لاهما وسیلة غیر ح4م قضائي

  .رضائي �ستند على إرادة طرفي النزاع

غال�ا ما یـؤد) التح4ـ�م شـأنه فـي ذلـك شـأن الصـلح إلـى التصـالح بـین الخصـوم وعـودة  -
  .التعامل بین الأطراف واستقرار الاجتماعيالمودة والوئام بینهم، مما یؤد) إلى إشاعة السلم 

- Bالتح4ــ�م والصــلح مــن حیــث النطــاق، حیــث أنهمــا �قتصــران علــى حســم المنازعــات  یتفــ
التـــي �4ـــون موضـــوعها حقوقـــا مال�ـــة لا تتعلـــB �النظـــام العـــام وتقبـــل بنـــاء علـــى ذلـــك الصـــلح أو 

  .التنازل

لا یجوز التح�4م في المسـائل التـي لا یجـوز الصـلح فیهـا وعل�ـه فـإذا جـر? "القاعدة أنه  -
  1 ".ن هذه المسائل 4ان التح�4م �اطلاالتح�4م في مسألة م

  :الاختلافأوجه  -2

عدیــدة بــین التح4ــ�م والصــلح، إلا أنهمــا یختلفــان فــي أمــور جوهرCــة  أوجــههنــاك  أن�ــالرغم 
  :أهمها

أمـــا التح4ــــ�م فهــــو ،صــــرفا مــــن بدا�ـــة إجراءاتــــه إلــــى نهایتها تفـــاقيا�عـــد الصــــلح نظامــــا  -
  2.اللجوء أو عدم اللجوء إل�هرضائي فق8 في أساسه، أ) من حیث حرCة 

یختلف التح�4م عن الصلح، أن الصلح عقد یتم بین أطراف الخصومة أنفسـهم أو �مـن  -
بینمـــا التح4ـــ�م الـــذ) یبـــت فـــي النـــزاع هـــو . �مثلـــونهم �قومـــون �مقتضـــاه �حســـم الخصـــومة بنفســـهم

المح4ــــم أو المح4مــــون الــــذین �قومــــون �مهمــــة القضــــاء، فــــالتح�4م أشــــد خطــــورة مــــن الصــــلح لأن 

                                                           

  .27الوهاب، مرجع سابB، ص قمر عبد  -  1
2  -  ،Bم التجار� الدوليمحسن شفی�	ة، القاهرة، التح�G15، ص 1997، دار النهضة العر.  
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علــوم قبــل تمامــه بینمــا فــي التح4ــ�م تتعــذر معرفــة مــا قــد �م4ــن أن التجــاوز عــن الحــB فــي هــذا م
  .�1ح4م �ه المح4م

عقــد الصــلح غیــر قابــل للتنفیــذ فــي ذاتــه مــا لــم یــتم فــي صــورة عقــد رســمي أو یــتم أمــام  -
ح4ما �قبل التنفیذ بإت�ـاع القواعـد العامـة، �عـد الحصـول  صدر المح4م�المح4مة بینما في التح�4م 

  .2یذعلى الأمر �التنف

4مـا أن عقــد الصـلح یلــزم أطرافـه وهــو غیـر قابــل للطعـن �طــرق الطعـن المقــررة �النســ�ة  -
ـــانون المـــدني، �ع4ـــس ح4ـــم  ـــ�طلان أو الفســـخ �حســـب قواعـــد الق ـــا�لا لل ـــى الأح4ـــام، وإن 4ـــان ق إل

  3.عد العامةا المح4م الذ) �قبل الطعون المختلفة حسب القو 

4مـــا تظهـــر نقطـــة خـــلاف أخـــر? تتمثـــل فـــي 4ـــون المح4ـــم لا �قـــوم بـــإجراء صـــلح بـــین  -
التح4ـ�م ووفقـا للقـانون الـذ)  اتفـاقالطرفین بل �قضـي بینهمـا وفقـا للضـوا�8 المقـررة فـي شـرZ أو 

�حیل إل�ه التح�4م وهـذا مـا �میـزه عـن الصـلح الـذ) �4ـون محصـلة تنـازل 4ـل طـرف متنـازع علـى 
  4.الصلح اتفاق4ن من الوصول إلى جانب من حقوقه لكي یتم

  التح	�م والوساطة: ثان�ا

الوساطة وهي ق�ام دولة محایدة أو منظمة دول�ة بنشاZ لتقرCـب وجهـات النظـر والمصـالح 
 BــCــتم ذلــك عــن طرCة بــین دولتــین متنــازعتین للتوصــل إلــى تســو�ة النــزاع القــائم بینهمــا وGالمتضــار

فــــي المفاوضــــات التــــي تــــتم بــــین الــــدولتین المتنــــازعتین والوســــاطة هــــي عمــــل تطــــوعي  الاشــــتراك
من قبل الطرف الوس�8، والوس�8 عادة �4ون من الشخص�ات المرموقة 4رؤساء الـدول  واخت�ار) 

  5.ووزراء الخارج�ة

                                                           

  .31، مرجع سابB، صعقد التح	�م و إجراءاتهأحمد أبو الوفا،  -  1
، فرع العقود والمسؤول�ةماجستیر في القانون  رسالة 	طر�B بدیل لحل النزاعات،اتفاق�ات التح	�م الداخلي ش�ارة حمزة،  -  2

  .20، ص 2014-2013، 41ل�ة الحقوق، جامعة الجزائر 
  .20 ص نفسه، المرجع - 3 

  .20المرجع نفسه، ص  -  4
  .74مناني فراح، مرجع سابB، ص  -  5
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ـــانون رقـــم  ـــواردة فـــي الق ـــر الوســـاطة ال ـــا غی ـــة مـــن  021-90والوســـاطة هن ـــB �الوقا� المتعل
جماع�ـــة فـــي العمـــل وتســـوCتها وممارســـة حـــB الإضـــراب حیـــث تعرفهـــا مادتـــه العاشـــرة النزاعـــات ال

تســو�ة  اقتـراحإجـراء یتفـB �موج�ـه طرفـا الخـلاف الجمـاعي علـى إسـناد مهمـة : " علـى أنهـا) 10(
  2".ود�ة للنزاع إلى شخص من الغیر یدعى الوس�8 و�شتر4ان في تعیینه 

طــراف قبــل رفـــع الــدعو? القضــائ�ة فــي حـــال یلجـــأ إل�ــه الأ اخت�ــار) فالوســاطة إذن إجــراء 
وقــد تــرك المشــرع الجزائــر) مطلــB الحرCــة لأطــراف النــزاع �شــأن تعیــین . فشــل إجــراءات المعالجــة

  .3وس�8 لمحاولة تقرCب وجهات النظر �غرض التوصل إلى تسو�ة ود�ة للنزاع

المدن�ة والإدارCـة،  الإجراءاتالمتضمن قانون  09-08من قانون  994لقد جاءت المادة 
فـــي صـــ�غة الوجـــوب تلـــزم القاضـــي �عـــرض إجـــراءات الوســـاطة علـــى الخصـــوم فـــي جم�ـــع المـــواد 

لأن عــرض . والقضــا�ا العمال�ــة و4ــل مــا مــن شــأنه أن �مــس النظــام العــامشــؤون الأســرة  �اســتثناء
  4.إجراء الوساطة لا یخضع للسلطة التقدیرCة للقاضي

  :الاختلافأوجه  -أ

بـین التح4ـ�م والوسـاطة فـي الآل�ـة المت�عـة لفـض النـزاع، فالوسـاطة تـتم عـن طرCـB �4من الفرق  -

أو تعیین شخص أو أكثـر لمحاولـة حصـر نقـاZ الخـلاف بـین الطـرفین ومداومـة الاتصـال  اخت�ار
مع الأطراف حتى یلتقـي الطرفـان عنـد حـل وسـ8 ولا �عقـد الوسـ�8 جلسـات مرافعـة 4مـا هـو عل�ـه 

وإنمــــا �عقــــد اجتماعــــات خاصــــة مشــــتر4ة بــــین جم�ــــع الأطــــراف حیــــث للتح4ــــ�م، الحــــال �النســــ�ة 
�عرضــــون فیهــــا حججهــــم ومســــتنداتهم، 4مــــا أن الوســـــ�8 �عقــــد اجتماعــــات منفصــــلة مــــع �عـــــض 

  .الأطراف دون ال�عض الأخر هدفها الاستماع والإطلاع وفحص المستندات والتشاور
                                                           

في العمل وتسو�تها وممارسة حB  یتعلB 'الوقا�ة من النزاعات الجماع�ة ،1990فبرایر سنة  6 ،02-90قانون رقم  - 1

  .232، ص6، عدد 07/02/1990المؤرخة في  الجزائرCة، جرCدة رسم�ة للجمهورCة الإضراب
، ) 2008ف�فر�  23مؤرخ في  09-08قانون رقم (شرح قانون الإجراءات المدن�ة والإدار�ة برGارة عبد الرحمن،  - 2

  .524، ص 2009منشورات �غداد) للط�اعة والنشر والتوزCع، 
  .524المرجع نفسه، ص  -  3
یجب على القاضي عرض إجراء الوساطة على الخصوم في : " من قانون الإجراءات المدن�ة والإدارCة تنص 994المادة  -  4

  .نظام العاملجم�ع المواد، �استثناء قضا�ا شؤون الأسرة والقضا�ا العمال�ة و4ل ما من شأنه أن �مس �ا
هة نظر 4ل واحد منهم ومحاولة التوفیB بینهم، لتم4ینهم من إیجاد إذا قبل الخصوم هذا الإجراء، �عین القاضي وس�طا لتلقي وج

  ".حل للنزاع 
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ورهم جم�عا، و4ذا تراعـى ف�ـه أما في التح�4م فإن الجلسات التي تتم بین الأطراف تكون �حض -

  .من دعاو? وحجج الآخرضمانات معینة و�م4ن أن �طلع 4ل طرف على ما �قدمه الطرف 

الفـــرق الجـــوهر) بـــین الوســـاطة والتح4ـــ�م، أن الوســـ�8 لا �عـــد قـــراره ملزمـــا للخصـــوم، أمـــا فـــي  -

ة الأمــــر المقابــــل نجــــد أن التح4ــــ�م ینتهــــي �قــــرار �حســــم �ــــه النــــزاع وCلــــزم الأطــــراف و�حــــوز حج�ــــ
  .المقضي ف�ه و�4ون قا�لا للتنفیذ �مجرد وضع الص�غة التنفیذ�ة عل�ه من قبل القضاء

4مــا أن الوســاطة تتضــمن �عــض التنــازلات مــن الطــرفین لكــي �م4ــن التوصــل إلــى حــل وســ8،  -

بینما التح�4م ف�صدر المح4م ح4ما قـد یجیـب ف�ـه طل�ـات أحـد الأطـراف وCـرفض طل�ـات الطـرف 
ی�حــث عــن حــل وســ8، وهــو إذا فشــل عل�ــه أن یواصــل مهمتــه وإصــدار ح4ــم فــي الأخــر، فهــو لا 

  1.النزاع

  	�م ونظام التوفیB ونظام الو	الةنظام التح: الفرع الثاني

  تح	�م والتوفیBال: أولا

 BـــCعلـــى أنـــه اتفـــاق الأطـــراف علـــى محاولـــة إجـــراء تســـو�ة ود�ـــة عـــن طر Bعـــرف التوفیـــ�
  2.اخت�ار الأطرافالموفB أو الموفقین الذین �قع علیهم 

و�قصد �ه إحالة النزاع القائم بین دولتین إلى لجان أطلB علیهـا لجـان التوفیـB وهـي لجـان 
ـــك  ـــك �حصـــر وفحـــص الوقـــائع موضـــوع النـــزاع وذل محایـــدة مهمتهـــا التمهیـــد لحـــل هـــذا النـــزاع وذل

سـ�ة لأطـراف والتقرCر الـذ) تعـده هـذه اللجـان لـ�س لـه صـفة الإلـزام �النلاقتراح التسو�ة المناس�ة، 
النـــزاع وعـــادة مـــا تكـــون لجنـــة التوفیـــB مشـــ4لة فـــي وقـــت ســـابB علـــى نشـــوء النـــزاع وذلـــك �موجـــب 
معاهدة بهدف مواجهـة أ) نـزاع مسـتقبلي بـین الـدول أطـراف المعاهـدة، ولجـان التوفیـB تشـ�ه لحـد 

ســ�ا 4بیـر مـا تقـوم �ــه لجـان التحقیـB، غیــر أن لجـان التوفیـB مــن صـم�م عملهـا اقتــراح مـا تـراه منا
  3.للتوفیB بین الطرفین المتنازعین

                                                           

      .34 - 33عبد ال�اس8 محمد عبد الواسع الضراسي، مرجع سابB، ص ص  -  1
  .32المرجع نفسه، ص  -  2
  .78 -79 ص مناني فراح، مرجع سابB، ص -  3
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  :أوجه التشا'ه -1

  :یتفB التح�4م والتوفیB من عدة جوانب منها

  .أن 4لاهما یهدف إلى حل النزاع -

المســائل التــي یجــوز أن یــرد علیهــا التح4ــ�م هــي التــي یجــوز الاتفــاق علــى التوفیــB فــي  -

  .شأنها وهي المسائل التي تقبل الصلح

بـــین الأطـــراف علـــى وجـــه  المنازعـــة الهـــدف مـــن إجـــراءات التوفیـــB والتح4ـــ�م هـــو حـــل  -

  1.السرعة و�ش4ل �غني عن اللجوء إلى الش4ل�ات القانون�ة

  : أوجه الاختلاف -2

على خلاف التح�4م، یتطلب التوفیـB علـى سـبیل الحـتم تنـازلا مـن الطـرفین لكـي �م4ـن  -

ي طل�ــات أحــد الأطــراف بــأینــا �صــدر ح4مــا قــد یلالوصــول إلــى حــل وســ8، بینمــا التح4ــ�م 4مــا ر 
  .  2وCرفض طل�ات الطرف الأخر، فهو لا ی�حث عن حل وس8 توف�قي

یختلــف التوفیــB عــن التح4ــ�م مــن حیــث أن طرCــB التح4ــ�م ملــزم، فمــن بــدأه وأقــدم علــى  -

 BـــCأمـــا طر ،BـــCأول خطـــوة یلتـــزم �الســـیر ف�ـــه إلـــى نهایتـــه، فـــلا �ملـــك التراجـــع فـــي منتصـــف الطر
التوفیB فهـو غیـر ملـزم إذ �ملـك مـن اتفـB علـى الالتجـاء إل�ـه أن �عـدل فیلجـأ للتح4ـ�م أو القضـاء 

  .دون تثرCب عل�ه حتى ولو 4ان الموفB بدأ في الق�ام �عمله ومضى ف�ه أو أنهاه

دورهــا علــى مجــرد إصــدار توصــ�ة للتوفیــB بــین وجهتــي  أ) هیئــة �قتصــرمــا تصــدره  -

  .3ما تصدره ح4ما تح�4ما نظر طرفي الخلاف، ولا �عتبر

و من ناح�ة أخر?، فـإن هـذا النظـام لا �عتبـر تح�4مـا لأن التح4ـ�م لا �4ـون إلا �اتفـاق  -

 �الالتجــاءأمــا نظــام التوفیــB فــان الأطــراف یلتزمــون . الأطــراف علــى الالتجــاء إل�ــه بــإرادتهم الحــرة

                                                           

  .24قمر عبد الوهاب، مرجع سابB، ص  -  1
  .20أحمد برCر)، مرجع سابB، ص  محمود مختار -  2
  .25 -  24 صقمر عبد الوهاب، مرجع سابB، ص  -  3
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ومـن ناح�ـة أخـر?، فـإن التوصـ�ة التـي . إل�ه قانونا قبل رفع الدعو? إلى المح4مـة دون خ�ـار لهـم
غیـر ملزمـة للطـرفین ولــ�س لهـا حج�ـة الأمـر المقضـي ف�ـه، علـى خــلاف  لجنـة التوصـ�ةتصـدرها 

الطــرفین  اتفــاقوإذا 4ــان . ح4ــم التح4ــ�م الــذ) یلــزم الطــرفین و �حــوز حج�ــة الأمــر المقضــي ف�ــه
 الالتــزامصــ�ة �عتبــر ملزمــا لهمــا، وCثبــت فــي محضــر لــه قــوة الســند التنفیــذ)، فــان هــذا علــى التو 

أمــا قــوة الســند التنفیــذ) للمحضــر المثبــت للاتفــاق . مصــدره اتفــاق الطــرفین ولــ�س قــرار التوصــ�ة
 1.فهي تمنح له بنص خاص من القانون 

  التح	�م والو	الة: ثان�ا

   المعدل والمتمم 58-75 قمر  من القانون المدني)  571( عرفت المادة 

فــوض شــخص شخصــا أخــر الو4الــة أو الإنا�ــة هــو عقــد �مقتضــاه �: " یلــي الو4الــة 4مــا 
  ".لحساب المو4ل و�اسمه  �الق�ام �عمل شيء

  : أوجه الاختلاف -1

یختلف التح�4م عن الو4الة، أن الو4یل �ستمد سلطاته مـن المو4ـل و�ملـك التنصـل مـن  -
إلا �مــا �م4ــن أن  –4قاعــدة عامــة  –عمــل الو4یــل إذا خــرج عــن حــدود و4التــه، ولا �قــوم الو4یــل 

عـن الخصـوم، ف�مجـرد  الاسـتقلال�قوم �ه المو4ل، أما ف�مـا یخـص المح4ـم نجـد أنـه مسـتقلا تمـام 
الاتفاق على التح�4م تص�ح له صفة القاضـي ولا یـتم4ن الخصـوم مـن التـدخل فـي عملـه، بـل أن 

  .2ح4مه �فرض علیهم

وفي الو4الة هي علاقة قانون�ة طرفاها هما المو4ل والو4یل، أما عقد التح�4م فطرفاه همـا 
ع �السـلطات المو4ـل فیهـا مـن أطراف النزاع، ضف علـى ذلـك أن الو4یـل �سـتمد صـلاح�اته وCتمتـ

 .طرف المو4ل، أما المح4م فهو مستقل تماما عن أطراف النزاع

  

  

                                                           

  .26 -25فتحي والي، مرجع سابB، ص ص  -  1
  .32 ، مرجع سابB، صعقد التح	�م و إجراءاتهأحمد أبو الوفا،   -  2



 المجال الإدار� الإطار القانوني للتح	�م في : الفصل الأول

 

     

32 

  م الخبرةالتح	�م ونظام القضاء ونظنظام ا: الفرع الثالث

  التح	�م والقضاء: أولا

4لاهما وسیلتین تهدفان إلى حل المنازعات هذا مـن جهـة،  �اعت�اریتفB التح�4م والقضاء 
أن ح4مهمــا واجــب النفـاذ، �حیــث لا یجــوز الخـروج عل�ــه ومخالفتــه 4مــا أن نجـد ومـن جهــة أخــر? 

  .نتیجة 4ل منهما واحدة

  : أوجه الاختلاف -1

نجــد أن الاخــتلاف الجــوهر) �4مــن فــي أن القاضــي موظــف عمــومي لــد? الدولــة، فــي  -
حین أن المح4م أو أعضاء هیئة التح�4م هم أشخاص عـادیین مـن عامـة النـاس ولـ�س لهـم صـفة 
الموظف العمـومي 4القضـاة، 4مـا أن المح4ـم یتقاضـى أجـرا مـن الطـرفین، أمـا القاضـي فیتقاضـى 

  .1أجره من الدولة

 یتطلــب التح4ـــ�م وجــود اتفـــاق بــین الخصـــوم أو نـــص خــاص فـــي القــانون، أمـــا القضـــاء -
فهو حB عام �ستعمله الخصـم تلقائ�ـا دون حاجـة إلـى الحصـول علـى موافقـة مـن خصـمه  العاد)

  .2أو استنادا إلى نص خاص

�صدر المح4م ح4مه بناء على قواعد العدالة والإنصاف إذا أعفـاه الخصـوم مـن التقییـد  -
  .�3قواعد القانون، أما القاضي فإنه ملزم �مراعاة قواعد القانون الموضوع�ة والإجرائ�ة

�الإضــافة أنــه لا تتمتــع أح4ــام التح4ــ�م �ــالقوة التنفیذ�ــة، فــالقوة التنفیذ�ــة لا تقــرر لهــا إلا  -
 .�4عد صدور أمر بتنفیذها من قبل القضاء

  

  

                                                           

  .19ش�ارة حمزة، مرجع سابB، ص  -  1
  .15محسن شفیB، مرجع سابB، ص  -  2
  .35الوهاب، مرجع سابB، ص قمر عبد  -  3
  .35المرجع نفسه، ص  -  4
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  التح	�م والخبرة: ثان�ا

�عطـــي ) ي أو غیـــرهطبیـــب أو مهنـــدس أو محاســـبي أو مصـــرف( الخبیـــر هـــو شـــخص فنـــي 
�صـــدد مســـألة فن�ـــة تقتضـــیها قضـــ�ة مطروحـــة علـــى المح4مـــة و�صـــعب علـــى  رأ�ـــه الاستشـــار) 

المح4مـــة الإلمـــام بهـــا فن�ـــا بنـــاء علـــى قـــرار ند�ـــه تلب�ـــه لطلـــب أحـــد الخصـــوم أو مـــن تلقـــاء نفـــس 
  1.المح4مة ولكن هذا الرأ) لا �قید الخصوم ولا �قید المح4مة

الصــــادر  )الملغــــى( لــــم �عــــرف المشــــرع الجزائــــر) الخبــــرة، فــــي قــــانون الإجــــراءات المدن�ــــة
4مــا اكتفــى قــانون الإجــراءات  ،1966یونیــو ســنة  8المــؤرخ فــي  154-�66موجــب الأمــر رقــم 

 عــرفلــم �و  م4ــرر، 55إلــى  47المدن�ــة القــد�م بتحدیــد مهــام وصــلاح�ات الخبیــر فــي المــواد مــن 
 اكتفـىو  ،2008ف�فـر)  25المـؤرخ فـي  09-08 قانون الإجراءات المدن�ة والإدارCة الجدیـد رقـم

  125.2في المادة  الخبرةالهدف من إجراءات  لمدن�ة والإدارCة الجدید بتحدیدقانون الإجراءات ا

  : تشا'هأوجه ال -1

  :یتفB التح�4م والخبرة من حیث

  .أنه 4لاهما �ستعان �شخص من الغیر ل�س له صلة �النزاع -

  .المح4م والخبیر أنه یتعین توفر شروZ الموضوع�ة والح�اد والاستقلال�ة في 4ل من -

 فـي سـببمن شأنها أن تت أخطاء ارتكابهمخصوم ح�ال قبل ال مسئولانالمح4م والخبیر  -

  .ضرر للخصوم أو أحدهم أثناء ق�امه �عمله

  3.یجوز رد 4ل من المح4م والخبیر إذا توافرت الأس�اب القانون�ة لذلك -

  : أوجه الاختلاف -2

  : یختلف التح�4م عن الخبرة في العدید من النقاZ الجوهرCة التال�ة

                                                           

  .66مناني فراح، مرجع سابB، ص  -  1
  .66المرجع نفسه، ص  -  2
  .32قمر عبد الوهاب، مرجع سابB، ص  -  3
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تختلف مهمة المح4م عن مهمة الخبیر، فالمح4م �فصـل فـي نـزاع �ح4ـم ملـزم لأطرافـه،  -
أما الخبیر فیبد) رأ�ـا فن�ـا، وقـد یبـد) هـذا الـرأ) �مناسـ�ة نـزاع معـین بـین الطـرفین، أو بنـاء علـى 

  .نزاع طلب أحد الأشخاص دون ق�ام أ)

رأ) الخبیــر غیــر ملــزم للأطــراف، 4مــا أنــه غیــر ملــزم للقاضــي أو للمح4ــم فهــو یخضــع و 
  1.التقدیرCة )سلطة القاضي أو المح4م (  لسلطته

المقـررة فـي �ـاب التح4ـ�م  والإجـراءاتوالمواعیـد  �الأوضـاع�صدر المح4ـم ح4مـا وCتقیـد  -
  2.الإث�اتوالمواعید المقررة في قانون  �الإجراءات إلا ولا یتقیدبینما الخبیر �4تب تقرCرا 

أما ف�ما یخصنا فنعتقد، أن المح4م �فصل في نزاع قـائم بـین طـرفین، فـي حـین أن الخبیـر 
فـدوره فقــ8 توضــ�ح الغمــوض عــن �عــض المســائل التــي تحتــاج إلــى تفســیر فهــو �حــدد ق�مــة الشــئ 

الــذ) �فصــل فــي نــزاع وتقــدیره وهــذا مــا یجعــل عمــل الخبیــر ذو طــا�ع فنــي فقــ8، ع4ــس المح4ــم 
�ح4ــم ملــزم للطــرفین، ومــن ناح�ــة أخــر? نجــد انــه فــي �عــض المســائل أو القضــا�ا لا یجــوز تعیــین 

  .مح4م، 4القضا�ا الجنائ�ة التي تحتاج إلى الخبرة القضائ�ة بینما یجوز الاستعانة �الخبیر

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

  .26فتحي والي، مرجع سابB، ص  -  1
  .29، مرجع سابB، ص التح	�م الاخت�ار� و الإج'ار� أحمد أبو الوفا،  -  2



 المجال الإدار� الإطار القانوني للتح	�م في : الفصل الأول

 

     

35 

  :الأول خلاصة الفصل

تمحورت الدراسة في هذا الفصل حول الإطار القانوني لنظام التح�4م في المجال 
الإدار)، حیث تضمن 4افة العناصر ذات ال�عد النظر) لنظام التح�4م 4وسیلة بدیلة عن 

8 مفهوم هذا النظام وتحدید القضاء لفض المنازعات في المادة الإدارCة وذلك عن طرBC ض�
أ�عاده الموضوع�ة والنظرCة والإلمام والإحاطة بجم�ع العناصر والمفاه�م والخصائص التي 

 ر النظر) لنظام التح�4م�ح�8 �الإطایتضمنها نظام التح�4م، محاولة منا لبناء �حث أكاد�مي 
. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .في المجال الإدار) 
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والإحاطـــة �ـــأهم �عـــد أن تطرقنـــا فـــي الفصـــل الأول إلـــى الجانـــب النظـــر) لنظـــام التح4ـــ�م، 
خصائصــــه وممیزاتــــه، وجــــب علینــــا التطــــرق إلــــى الجانــــب الإجرائــــي والموضــــوعي لهــــذا النظــــام، 
�اعت�ــار أنــه یــرت�8 �ــأهم الأعمــال الإدارCــة المتمثلــة فــي العقــود الإدارCــة التــي تقــوم بهــا الجهــات 

ل إبــرام هــذه الإدارCــة لأجــل الق�ــام �مهامهــا ونشــاطاتها المختلفــة فــي جم�ــع المجــالات، وعل�ــه ولأجــ
الاتفاق�ــات فــي مجــال العقــود الإدارCــة �فتــرض احتــرام الإجــراءات المنصــوص علیهــا فــي القــانون، 
وممـــا لا رCـــب ف�ـــه قـــد تنشـــأ �عـــض الخلافـــات بـــین المتعاقـــدین الـــذین اتفقـــوا علـــى نظـــام التح4ـــ�م 

  .زاع4وسیلة لفض النزاع، مما یؤد) لتحرCك مراحل وإجراءات دعو? التح�4م �غ�ة فك وحل الن

  :وعل�ه فقد قمنا بتقس�م فصل الدراسة إلى م�حثین 4التالي

  )اتفاق�ة التح�4م الإدار) (  للتح�4م في المجال الإدار)  الموضوع�ة دالقواع: الم�حث الأول

  جرائ�ة للتح�4م الإدار) القواعد الإ: الم�حث الثاني
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اتفاق�ـة التح	ـ�م ( الإدار�  المجـال فـي للتح	ـ�م الموضـوع�ة القواعـد : الم'حث الأول

  )في المجال الإدار� 

�عتبـر نظـام التح4ــ�م ع�ـارة عـن عقــد یـتم الاتفـاق عل�ــه مـن طـرف المتعاقــدین،  سـواء 4ــان 
اللجــوء إل�ـــه إج�ارCـــا أو اخت�ارCـــا، حیـــث یـــتم الاتفـــاق علـــى التح4ـــ�م أثنـــاء إبـــرام العقـــود، و4مـــا هـــو 

حة اتفاق�ـة التح4ـ�م وإلا 4ـان العقـد �ـاطلا معروف یجب توافر مجموعة من الشـروZ القانون�ـة لصـ
أو قا�لا لل�طلان، وGهذا الصدد قسمنا هذا الم�حث إلى مطلبین، حیث تطرقنا في المطلـب الأول 
إلـــى العقـــود الإدارCـــة الداخل�ـــة، وفـــي المطلـــب الثـــاني إلـــى الشـــروZ الشـــ4ل�ة والموضـــوع�ة لصـــحة 

  .اتفاق�ة التح�4م في المجال الإدار) 

  اتفاق�ة التح	�م في العقود الإدار�ة الداخل�ة: الأولالمطلب 

تلجــــأ الدولــــة لأجــــل الق�ــــام �مهامهــــا، لمجموعــــة مــــن الأعمــــال والأســــالیب ومــــن أهــــم هــــذه 
ه مــن أهم�ــة 4بیــرة �اعت�ــاره أســلوب لممارســة الإدارة أســلوب العقــود الإدارCــة لمــا تكتســ� الأســالیب

  .لنشاطاتها وأعمالها التي تضطلع بها

  مفهوم العقد الإدار� : وللفرع الأ ا

ســنتطرق فــي هــذا الفــرع إلــى تعرCــف العقــد الإدار) أولا، وعناصــر العقــد الإدار) ثان�ــا، ثــم 
  . تمییز العقد الإدار) عن التصرفات الإدارCة الأخر? 

  ار� التعر�ف 'العقد الإد: أولا

الإدار) اختلف الفقه والقضاء في وضع تعرCف محدد للعقود الإدارCة، وقد حاول القضـاء 
  1.في فرنسا ومصر والعراق حسم هذا الخلاف بتحدید الم�اد� الرئ�س�ة للعقود الإدارCة

هــو العقــد الــذ) "" وفــي ذلــك ذهــب الــد4تور ســل�مان محمد الطمــاو)، إلــى أن العقــد الإدار) 
ن�ــة الإدارة الأخــذ  هیبرمــه شــخص معنــو) عــام �قصــد تســییر مرفــB عــام أو تنظ�مــه، وتظهــر ف�ــ

                                                           

  .42، ص 2011، دار قندیل للنشر والتوزCع، الط�عة الأولى، عمان، العقود الإدار�ةمازن لیلو راضي،  -  1
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مألوفــة فــي القــانون الخــاص وغیــر �أح4ــام القــانون العــام، وآ�ــة ذلــك أن یتضــمن شــروطا اســتثنائ�ة 
  1"".أو یخول المتعاقد مع الإدارة الاشتراك م�اشرة في تسییر المرفB العام 

العقــــد الــــذ) یبرمــــه "" بینمــــا عرفــــت المح4مــــة الإدارCــــة العل�ــــا �مصــــر العقــــد الإدار) �أنــــه 
قانون العـام �قصـد إدارة مرفـB عـام أو �مناسـ�ة تسـییره، وأن تظهـر شخص معنو) من أشخاص ال

نیتــه فــي الأخــذ �أســلوب القــانون العــام، وذلــك بتضــمین العقــد شــرطا أو شــروطا غیــر مألوفــة فــي 
  2"".عقود القانون الخاص 

العقد الذ) یبرمه شخص قانوني عام �قصـد إدارة مرفـB عـام "" 4ما �عرف 4ذلك على أنه 
  3"".تنظ�مه وتظهر ن�ة إت�اع أسالیب القانون العام وأح4امه أو تسییره أو 

تتمتع �طب�عة خاصة، فبینما تكون مصالح الطـرفین فـي العقـود الخاصـة الإدارCة فالعقود ف
متســــاو�ة، فهــــي فــــي العقــــود الإدارCــــة غیــــر متكافئــــة، إذ یجــــب أن تعلــــو المصــــلحة العامــــة علــــى 

  .الروا�8 الناشئة عن العقد الإدار)  المصلحة الخاصة، وهذه هي الف4رة التي تح4م

العقد الإدار) �4تسب قوته و�4تسي ذاتیتـه عنـدما �صـ�ح یتمتـع �امت�ـازات السـلطة العامـة و 
في عقود القانون الخاص تلـك الامت�ـازات یوجد التي �منحها له القانون العام، أما في المقابل فلا 

لح العام و�اعت�ارها 4ذلك توجـد فـي مرت�ـة فهي مقررة فق8 للإدارة �اعت�ارها تضطلع بتحقیB الصا
  .أسمى من تلك التي یوجد فیها الأفراد

  العقد الإدار�  عناصر: ثان�ا

�4ـاد یجمـع الفقـه والقضـاء علـى إســ�اغ الصـفة الإدارCـة علـى العقـد إذا 4انـت الإدارة طرفــا 
  ف�ه، واتصل بنشاZ مرفB عام وتضمن شروطا استثنائ�ة غیر مألوفة في نطاق القانون 

  

                                                           

  .42، ص المرجع نفسه -  1
  .42المرجع نفسه، ص  -  2
، دار الهد?، عین ملیلة، فقه�ة وقضائ�ة-النظر�ة العامة للقرارات والعقود الإدار�ة دراسة تشر�ع�ةبوعمران عادل،  - 3

  .85، ص 2010الجزائر، 
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، و ســـنتطرق فــي مـــا یلــي للمعـــاییر التـــي اعتمــدها القضـــاء والفقــه الإدارCـــان فـــي 1الخــاص
  :عقود الإدارCةوضع العناصر الممیزة لل

  :أن تكون الإدارة أو أحد أشخاص القانون العام طرف في العقد -1

وهــــذا هــــو الشــــرZ الأول فــــي مع�ــــار تمییــــز العقــــود الإدارCــــة فلكــــي �4تســــب العقــــد الصــــفة 
الإدارCـــة ین�غـــي أن تكـــون الإدارة طرفـــا فـــي العقـــد، أ) أن �4ـــون أحـــد أطـــراف العقـــد شخصـــا مـــن 

وتنقســم أشـخاص القــانون العــام، إلـى أشــخاص إقل�م�ـة 4الدولــة والولا�ــات أشـخاص القــانون العـام، 
  2.والبلد�ات، وأشخاص مصلح�ه 4الهیئات والمؤسسات العامة

ـــو حققـــت  ـــانون الخـــاص ول ـــرأ) علـــى اســـت�عاد عقـــود الق ـــد اســـتقر ال و فـــي هـــذا الســـبیل فق
دارة ولحســابها، وقــد مصــلحة عامــة إلا فــي أحــوال معینــة �الق�ــاس إلــى العقــود التــي تبــرم �اســم الإ

ذهــب القضــاء الإدار) فــي فرنســا ومصــر إلــى العقــود التــي تبرمهــا الإدارة مــع أشــخاص القــانون 
الخاص تعد إدارCة إذا ما ظهـر أن أحـد المتعاقـدین قـد تعاقـد �اسـم الإدارة ولحسـابها متـى تـوافرت 

   3.الشروZ الأخر? من اتصال العقد �مرفB عام وتضمینه شروطا استثنائ�ة

أما ف�ما یخصنا فنجد أن المع�ار الش4لي هو المت�ع في تمییز العقـد إذا مـا 4ـان إدارCـا أو 
خاصــا، حیــث نلاحــU أن المع�ــار الشــ4لي لا �عــد مع�ــارا 4اف�ــا لتحدیــد مــا إذا 4ــان العقــد إدارCــا أو 

خاصة تهدف لتحقیـB الصـالح العـام، 4مـا توجـد هنـاك أ�ضـا مؤسسات خاصا، خاصة وأنه توجد 
فیهـــا إلا أنهـــا تهـــدف تكـــون الإدارة أو أحـــد أشـــخاص القـــانون العـــام طرفـــا  إدارCـــة أ)  مؤسســـات

لتحقیB الرGح، و�الرغم من ذلك فالمع�ار الش4لي ی�قى مع�ار من المعاییر الأساس�ة لتمییـز العقـد 
  .إدارCا أو عقدا خاصا

  

  

                                                           

التح	�م في منازعات العقود الإدار�ة الدول�ة في ضوء القوانین الوضع�ة علاء محي الدین مصطفى أبو أحمد،  -  1

  .64، ص 2008، الإس4ندرCة، دار الجامعة الجدیدة للنشر، - دراسة مقارنة –الدول�ة وأح	ام محاكم التح	�م  والمعاهدات
  .65المرجع نفسه، ص  -  2
، ص 2003، منشأة المعارف، الإس4ندرCة، التشر�ع - القضاء -العقود الإدار�ة في ضوء الفقهعبد الحمید الشوارGى،  - 3
10.  



.الإجرائ�ة لنظام التح	�م في المجال الإدار� و   الأح	ام الموضوع�ة: الفصل الثاني  
 

  

41 

  :اتصال العقد بنشاR مرفB عام -2

إن العقـود الإدارCـة على مصالح أطرافها الذات�ة، فإذا 4انت عقود القانون الخاص منص�ة 
هـو المصـلحة العامـة، ولـذلك 4انـت صـلة العقـد الإدار) �ـالمرفB العـام مـن  تستهدف غرضا أخـر

  1.أهم ما یلزم لإلحاق الصفة الإدارCة �ه

رغم ظهوره في مرحلة لاحقة لمع�ار الشروZ الاسـتثنائ�ة فـإن الفقـه والقضـاء �عتبـر مع�ـار 
لعام أحد أبرز وأهم المعاییر المعتمدة لإضـفاء الصـفة الإدارCـة علـى عقـود الإدارة، حیـث المرفB ا

 Bــة إلا متــى 4ــان علــى اتصــال �ــالمرفCأنــه لا �صــ�غ العقــد المبــرم مــن قبــل الإدارة �الصــ�غة الإدار
العام ومساهم مساهمة م�اشرة ف�ه سواء عند إنشاءه 4ما هـو الحـال فـي عقـود الأشـغال العامـة أو 

مان سـیره �انتظـام 4عقـود التورCـد والتمـوCن والنقـل والخدمـة أو بإدارتـه وتنظ�مـه وتسـییره 4عقـود لض
   2.امت�از المرافB العامة

  :و�م4ن القول أن هناك تصورCین لعلاقة العقد �المرفB العام هما

   .مساهمة المتعاقد في تسییر المرفB بنفسه -

-  Bأ) أن �ضــــمن محـــل العقــــد نفســـه تســــییر أن �عـــد العقـــد نفســــه وســـیلة لإنجــــاز المرفـــ
B3.المرف  

تضــمین العقــد شــروطا غیــر مألوفــة فــي القــانون ( إت'ــاع أســلوب القــانون العــام  -3

  )الخاص

ومع�ــارا أساســا وحیــدا للقــانون الإدار) التــي 4انــت تعتبــر �عــد تراجــع نظرCــة المرفــB العــام 
ز دور الســلطة العامــة فــي تمییــز طائفــة مــن الفقهــاء إلــى ضــرورة إبــرا لتمییــز العقــد الإدار) دعــا

العقــد الإدار)، مــن خــلال ال�حــث ف�مــا یتضــمنه العقــد مــن شــروZ اســتثنائ�ة خارجــة عــن القــانون 

                                                           

  .34ص  ،1998، م4ت�ة دار الثقافة للنشر والتوزCع، الط�عة الثان�ة، عمان، العقود الإدار�ةمحمود خلف الجبور)،  -  1
  .86بوعمران عادل، مرجع سابB، ص  -  2
  .86المرجع نفسه، ص  -  3
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تكشــف عـــن ن�ــة المتعاقـــدین فــي إت�ـــاع أســلوب القـــانون العــام، وإخضـــاع العقــد لقواعـــده  الخــاص،
   1.وأح4امه

�4تســب الصــفة الإدارCــة، إنمــا وعلــى ذلــك لــم �عــد اتصــال العقــد �ــالمرفB العــام 4اف�ــا لكــي 
یلزم أن تكشف الإدارة عن نیتها في اخت�ار أسلوب القانون العـام، والوسـیلة فـي ذلـك هـي تضـمن 

ولأهم�ـة هـذه الشـروZ، أصـ�حت علامـة  ئ�ة غیـر مألوفـة فـي القـانون الخـاصالعقد شـروطا اسـتثنا
تبرمهـا الإدارة �صـفتها سـلطة  ممیزة �م4ن الاسترشـاد بهـا فـي تقرCـر الطب�عـة الإدارCـة للعقـود التـي

عامة تتمتع �امت�ـازات لا یتمتـع بهـا الفـرد العـاد)، وتخضـع العقـد لنظـام قـانوني خـاص هـو نظـام 
 2.القانون العام

و �ـــالرغم مـــن صـــعو�ة ضـــ�8 تعرCـــف محـــدد للشـــروZ الاســـتثنائ�ة وعـــدم إم4ان�ـــة حصـــرها 
  :قضاء شروZ غیر مألوفةلاختلافها من عقد لأخر فان من أبرز الشروZ التي اعتبرها ال

الشروZ التي تتضمن امت�ازات للإدارة في مواجهـة المتعاقـد معهـا وأهمهـا امت�ـاز التنفیـذ  -
  .الخ...الم�اشر وتوق�ع الجزاءات على المتعاقد معها

الشــروZ المرت�طــة �م�ـــاد� القــانون العـــام ومثالهــا حـــB الإدارة فــي تعـــدیل شــروZ العقـــد  -
  . بإرادتها المنفردة وفسخ العقد دون إخلال من المتعاقد

الشروZ التي تتضمن امت�ازات للمتعاقد مع الإدارة في مواجهة الغیر 4سلطة الاسـت�لاء  -
 3.أو استحقاق الرسوم

  

  

  

  

                                                           

  . 78مازن لیلو راضي، مرجع سابB، ص  -  1
  .19عبد الحمید الشوارGى، مرجع سابB، ص  -  2
  .88بوعمران عادل، مرجع سابB، ص  -  3
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  :دار� عما سواه من التصرفات القانون�ةتمییز العقد الإ: ثالثا

   یتمیـــز العقـــد الإدار) عـــن العدیـــد مـــن التصـــرفات القانون�ـــة المشـــابهة لـــه التـــي نـــذ4ر منهـــا 
  :یلي ما

 : العقد الإدار� والعمل الشرطي -1

ثـم فـإن العقد الإدار) �ستلزم توافـB إرادتـین، تتجهـان إلـى إحـداث أثـر قـانوني معـین، ومـن 
الذ) یتضـمن إسـناد مراكـز قانون�ـة عامـة موضـوع�ة إلـى أشـخاص بـذواتهم لا العمل الشرطي 

  1.�عتبر عقدا، وإنما هو عمل صادر �الإرادة المنفردة للإدارة

  :العقد الإدار� والعقد المدني -2

 Bالعقـد الإدار) مـع العقـد المـدني مـن حیـث ق�ـام 4ـل منهمـا، والـذ) �عتمـد علـى توافـ Bیتف
التعاقـد بإیجـاب �صـادفه قبـول صـح�حین �غـرض إنشـاء التزامـات تعاقد�ـة إرادتي المتعاقدین علـى 

إلا أن جـــــوهر الخـــــلاف بینهمـــــا یتمثـــــل فـــــي أن العقــــد المـــــدني �قـــــوم علـــــى مبـــــدأ تـــــوازن . مت�ادلــــة
الالتزامــات المت�ادلــة بــین أطرافــه، وعلــى الع4ــس مــن ذلــك فــي العقــود الإدارCــة، حیــث ینعــدم هــذا 

اقــدین غیــر متكافئــة، حیــث تمیــل لصــالح الإدارة، والتــي تتعاقــد التــوازن �صــورة تجعــل 4فتــي المتع
بوصــفها ســلطة عامــة تتمتــع �حقــوق وامت�ــازات فــي مواجهــة المتعاقــد معهــا، لا تملكهــا الإدارة فــي 
عقودهــا المدن�ــة، وأســاس ذلــك هــو الرغ�ــة فــي تغلیــب المصــلحة العامــة التــي تمثلهــا الإدارة علــى 

    2.المصلحة الفرد�ة للمتعاقد معها

  :العقد الإدار� والقرار الإدار�  -3

 Zعلى الرغم مـن أن العقـد والقـرار الإدار) 4لاهمـا وسـیلة لتم4ـین الإدارة مـن تسـییر النشـا
الإدار) �غ�ـــة تحقیـــB المصـــلحة العامـــة، إلا أن ثمـــة اخـــتلاف جـــوهر) بینهمـــا، مرجعـــه أن القـــرار 
الإدار) تصرف قانوني من جانب واحد حیث تصـدره الإدارة بإرادتهـا المنفـردة، قصـد إحـداث أثـر 

معین متى 4ان هذا الأثر مم4نا و جـائزا مـن النـاحیتین القانون�ـة والواقع�ـة ومشـروع، بینمـا قانوني 

                                                           

  .87قمر عبد الوهاب، مرجع سابB، ص  -  1
2  - Bز عبد المنعم خل�فة، مرجع سابC51ص ، عبد العز.  
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فإن العقد الإدار) شأنه شأن العقد المدني �قوم علـى توافـB إرادتـین والـذ) �4ـون أحـدهما شـخص 
   1.معنو) عام، لإنشاء التزامات تعاقد�ة

  العقود الإدار�ة الداخل�ةموقف المشرع الجزائر� من التح	�م في : الفرع الثاني

 ن التح4ـــ�م فـــي العقـــود الإدارCـــة مـــن خـــلالالجزائـــر) مـــ المشـــرعموقـــف  �م4ـــن أن نستشـــف
  : مرحلتین 4الأتي

  08/09مرحلة ما قبل صدور قانون الإجراءات المدن�ة والإدار�ة : أولا

دار تفاد�ــا لتعطیــل الح�ــاة الاقتصــاد�ة، �ــادرت الدولــة الجزائرCــة غــداة الاســتقلال إلــى إصــ
�صـــدور و . قـــانون متعلـــB بتمدیـــد العمـــل �ـــالقوانین الفرنســـ�ة إلا مـــا یتعـــارض مـــع الســـ�ادة الوطن�ـــة

تبنى المشرع النصوص والأح4ام التي تنظم التح4ـ�م فـي   ،1966 قانون الإجراءات المدن�ة لسنة
التــي تحظــر لجــوء الدولــة والهیئــات فرنســا فــي ذلــك الوقــت، وه4ــذا تبنــى المشــرع الجزائــر) القاعــدة 

، نلاحــU 66/154مــن الأمــر رقــم  4422التا�عــة لهــا إلــى التح4ــ�م، حیــث و�اســتقراء نــص المــادة 
أن المشرع الجزائر) أشار إلى إم4ان�ة اللجوء إلى التح�4م، إلا أنه في مـا یخـص لجـوء أشـخاص 

تبـــره المشـــرع غیـــر جـــائز وقابلـــه القـــانون العـــام إلـــى التح4ـــ�م فـــي منازعـــات العقـــود الإدارCـــة فقـــد اع
�مقتضـى المـادة  442عـدلت أح4ـام المـادة  93/09رCعي أما �عد صدور المرسـوم التشـ�الرفض، 

الأولـــى منـــه حیـــث فتحـــت المجـــال للتح4ـــ�م فـــي مجـــال التجـــارة الدول�ـــة دون الإشـــارة إلـــى إم4ان�ـــة 
لأشـــخاص المعنو�ــــة ولا یجــــوز ل: "" .... اللجـــوء إلـــى التح4ــــ�م فـــي العقـــود الإدارCــــة حیـــث تـــنص

  3"".التا�عین للقانون العام أن �طلبوا التح�4م ما عدا في علاقاتهم التجارCة الدول�ة

  

                                                           

  .52ص  ،مرجع سابB ، عبد العزCز عبد المنعم خل�فة، -  1
یجوز لكل شخص أن : "" على ما یلي المتعلB 'قانون الإجراءات المدن�ة 66/154من الأمر رقم  442تنص المادة   -  2

�طلب التح�4م في حقوق له مطلB التصرف فیها، ولا یجوز التح�4م �الالتزام �النفقة ولا في حقوق الإرث والحقوق المتعلقة 
ولا یجوز التح�4م للدولة وللأشخاص . �الس4ن والمل�س ولا في المسائل المتعلقة �النظام العام أو حالة الأشخاص وأهلیتهم

  "".  لاعت�ارCین أن �طلبوا التح�4ما
تخصص القانون العام ( ، مذ4رة ماستر- دراسة مقارنة  –التح	�م في العقود الإدار�ة حماد) ن�سات، حرفوش فط�مة،  - 3

  .31-30 ص ص ،2015-2014، - بجا�ة  –ن میرة والعلوم الس�اس�ة، جامعة عبد الرحما ، 4ل�ة الحقوق )للأعمال
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    08/09ءات المدن�ة والإدار�ة رقم مرحلة صدور قانون الإجرا: ثان�ا

، بــل اتجــه نفــس الاتجــاه �الجدیــد )08/09( لــم �ــأت قــانون الإجــراءات المدن�ــة والإدارCــة 
فـي القوانین السا�قة بل وقد أكد وأقر المبـدأ والتوجـه السـائد فـي القـوانین التـي سـ�قته، و الذ) أقرته 

لا یجـوز للأشـخاص المعنو�ـة و : ""... منه تنص على أنه 1006هذا الصدد نجد أن نص المادة 
ـــب التح4ـــ�م، مـــا عـــدا فـــي علاقاتهـــا الاقتصـــاد�ة الدول�ـــة أو فـــي إطـــار الصـــفقات  العامـــة أن تطل

  "".العموم�ة

وعل�ه ومن خلال تحلیلنا للنصوص القانون�ة المشار إلیها أعلاه نجد أن المشرع الجزائـر) 
أجاز التح�4م للأشخاص المعنو�ة العامة فقـ8 فـي علاقاتهـا الاقتصـاد�ة الدول�ـة، أمـا ف�مـا یخـص 
التح�4م في العقود الداخل�ة فقد حصره المشـرع الجزائـر) فـي مجـال الصـفقات العموم�ـة فقـ8 دون 

تطرق للمجالات الأخر?، حیث نلاحـU أن المشـرع قـد فـرض قیـد قـانوني علـى التح4ـ�م الـداخلي ال
ما عـدا فـي :    "" .... التي نصت أنه 1006في مجال الصفقات العموم�ة، وهذا حسب المادة 

  "". علاقاتها الاقتصاد�ة الدول�ة أو في إطار الصفقات العموم�ة

  	�م في العقود الإدار�ة الداخل�ةمن التح الجزائر�  موقف القضاء: الفرع الثالث

ف�ما یخص موقف القضاء من التح�4م في العقود الداخل�ة، نجـد هـذا الأخیـر غیـر مسـتقر 
حیث ت�اینت مواقف القضـاء بـین قبـول وGـین رفـض التح4ـ�م الـداخلي، وهـذا مـا سنوضـحه فـي مـا 

  :  یلي

  رفض التح	�م: أولا

قضـــاء الجزائـــر إلـــى عـــدم جـــواز إدراج شـــرZ ذهـــب القضـــاء الجزائـــر) ممـــثلا فـــي مجلـــس 
التح�4م في العقود الإدارCة، وعدم أهل�ة الدولة وهیئاتهـا العامـة لطلـب التح4ـ�م فـي �عـض أح4امـه 

، فـي نـزاع بــین "" 1986د�ســمبر  26قـرار المجلــس القضــائي الصـادر بتــار�خ "" منهـا 

 1983مــایو  20بینهمــا فــي ضــد المؤسســة العموم�ــة للبنــاء، حیــث أبــرم العقــد " ل  –ك " شــر4ة 
شغال عموم�ة �غرض توسعة مصـنع، والـذ) یـنص علـى شـرZ یتفـB الطـرفین یهدف إلى تحقیB أ

ـــB بهـــذه الصـــفقة س�فصـــل ف�ـــه نهائ�ـــا وفـــB نظـــام �موج�ـــه   وهـــو نظـــام( C.C.Iأن 4ـــل نـــزاع یتعل
التح4ـــ�م المؤسســـي الـــذ) تقـــوم �ـــه هیئـــات أو منظمـــات دول�ـــة أو وطن�ـــة، وفـــB قواعـــد وإجـــراءات 
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 20ة بتـــارCخ إلا أن هـــذا القـــرار التح�4مـــي الصـــادر عـــن الغرفـــة التجارCـــة الدول�ـــ. )محـــددة ســـلفا 
وتصد? القضاء للفصل في هذه المنازعة �اعت�ـار أن الشـرZ التح�4مـي قد ألغي  1985د�سمبر 

ه الأطراف المتعاقدة لم �4ن جـائزا، و�التـالي فـلا ینـتج أثـاره القانون�ـة والمتمثلـة فـي غـل الذ) أدرج
ید القضاء من التصد) له، فلم �عترف القضاء �الدفع المقـدم مـن الأطـراف بوجـود شـرZ التح4ـ�م 

    1.في العقد لعدم جواز الاتفاق على ذلك

  :1973مایو  03ح	م مح	مة الجزائر بتار�خ 

 3فقــرة  �442المــادة  1973مــایو  03لــم تتقیــد مح4مــة الجزائــر فــي ح4مهــا الصــادر فــي 
مـن قــانون الإجــراءات المدن�ــة، وأقــرت �صــحة شــرZ التح4ـ�م المبــرم مــن طــرف هیئــة تا�عــة للدولــة 

وأراد الأطـــراف تغییـــر شـــروZ  (SMC)وشـــر4ة " ســـوناطراك " �عــد أن تـــم إبـــرام العقـــد بـــین شـــر4ة 
إلــــى التح4ــــ�م، إلا أن م المفاوضــــات ثــــار نــــزاع بینهمــــا ولجئــــوا ن قبــــل أن تــــتتســــو�ة النزاعــــات، لكــــ

مــن رئــ�س مح4مــة الجزائـــر " ســوناطراك " وطلبــت شــر4ة  .المــدعى علیهــا رفضــت تعیــین مح4ــم
والتـي 4ـان مـن المم4ـن  442تعیین مح4م لكن هذا الطلب رفـض، لكـن لـ�س علـى أسـاس المـادة 

ه قبـول ضـمني مـن المجلـس القضـائي لشـرZ التح4ـ�م فـي إثارتها وإنمـا لأسـ�اب أخـر?، وهـذا معنـا
    2.العقود الإدارCة

، ثــم إلغــاءه �موجــب قــانون 1993لكــن �عــد صــدور تعــدیل قــانون الإجــراءات المدن�ــة ســنة 
علـى عـدم  975فـان القـانون نـص صـراحة فـي المـادة  09-08الإجراءات المدن�ـة والإدارCـة رقـم 

وحتـى القضـائي، وGهـذا �4ـون قـد سـد �ـاب الجـدل الفقهـي  أهل�ة الأشخاص العامة لطلب التح�4م،
   3.فلا اجتهاد مع النص

فــــــإن أهــــــم  09-08إلا أنــــــه �عــــــد صــــــدور تعــــــدیل قــــــانون الإجــــــراءات المدن�ــــــة والإدارCــــــة 
الإصــلاحات التــي جــاء بهــا هــذا الأخیــر أنــه أجــاز لأشــخاص القــانون العــام اللجــوء للتح4ــ�م فــي 

-08مـن  975قات العموم�ة وفي هذا السـ�اق نصـت المـادة الاتفاق�ات الدول�ة وفي مجال الصف
المـذ4ورة أعـلاه أن تجـر) تح�4مـا  800لا یجوز للأشخاص المذ4ورCن في المادة " على أنه  09

                                                           

  .187- 186مرجع سابB، ص ص  قمر عبد الوهاب، -  1
  .188، ص المرجع نفسه  -  2
  .188المرجع نفسه، ص  -  3
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إلا فـي الحــالات الـواردة فــي الاتفاق�ـات الدول�ــة التـي صــادقت علیهـا الجزائــر وفـي مــادة الصــفقات 
، 4ـــل مــن الدولـــة والولا�ـــة والبلد�ـــة 800فـــي المـــادة  �الأشـــخاص المــذ4ورCن العموم�ــة، والمقصـــود

  .والمؤسسة العموم�ة ذات الص�غة الإدارCة

 247-15رقـم  1مـن المرسـوم الرئاسـي 153مـن المـادة  07وفي نفس السـ�اق فـإن الفقـرة 
ـــه  ،المتضـــمن تنظـــ�م الصـــفقات العموم�ـــة وتفو�ضـــات المرفـــB العـــام "" .... التـــي تـــنص علـــى أن

یخضـــع لجـــوء المصـــالح المتعاقـــدة، فـــي إطـــار تســـو�ة النزاعـــات التـــي تطـــرأ عنـــد تنفیـــذ الصـــفقات 
مــن  اقتــراحالعموم�ــة المبرمــة مــع متعــاملین متعاقــدین أجانــب إلــى هیئــة تح4ــ�م دول�ــة بنــاء علــى 

  "".المس�قة أثناء اجتماع الح4ومةالوزCر المعني، للموافقة 

  التح	�م لصحة اتفاق الشروR القانون�ة :نيالمطلب الثا

سـنتناول  الشروZ الواجب توافرها لصحة اتفاق التح�4م، �حیـث سوف نتناول بهذا المطلب
الشـــروZ الشـــ4ل�ة فـــي الفـــرع الأول، ثـــم الشـــروZ الموضـــوع�ة فـــي الفـــرع الثـــاني، ثـــم التطـــرق إلـــى 

  .تش4یل هیئة التح�4م �النس�ة للفرع الثالث

  الشروR الش	ل�ة : الفرع الأول

تتمثـــل الشـــروZ الشـــ4ل�ة لصـــحة اتفـــاق التح4ـــ�م أساســـا فـــي شـــرZ الكتا�ـــة وأن �4ـــون عـــدد 
  .المح4مین ف�ه وترا

  شرR الكتا'ة: أولا

مــذاهبها واتجاهاتهــا �شــأن  اخــتلافتختلــف الأنظمــة القانون�ــة الوضــع�ة ف�مــا بینهــا، وعلــى 
لإث�اتــه، فــ�عض الأنظمــة 4تا�ــة عقــد التح4ــ�م، وهــل تعتبــر شــرطا لصــحته، أم أنهــا مجــرد وســیلة 

القانون�ـــة الوضـــع�ة تعتبـــر الكتا�ـــة التـــي تتطلبهـــا فـــي اتفـــاق التح4ـــ�م مجـــرد وســـیلة لإث�اتـــه، بینمـــا 
   2.�عضها الآخر یجعل الكتا�ة المتطل�ة في اتفاق التح�4م شرطا لصحته

                                                           

المتضمن تنظ�م الصفقات العموم�ة وتفو�ضات ، 2015سبتمبر سنة  16مؤرخ في  247-15مرسوم رئاسي رقم  -  1

Bة، العدد العام المرفCة الجزائرCدة الرسم�ة للجمهورC37، ص 2015سبتمبر  20الصادرة في  50، الصادر �الجر.  
، دار الجامعة الجدیدة التح	�م في المواد المدن�ة والتجار�ة وجوازه في منازعات العقود الإدار�ةمحمود السید التحیو)،  -  2

  .73، ص 1999للنشر، الإس4ندرCة، 
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 ور4نـا عتبـر الكتا�ـة شـرطا، �فـي مـا یخـص التح4ـ�م أما �النسـ�ة للنظـام القـانوني الجزائـر)  
فالكتا�ـة  تح4ـ�م لـم �فـرغ فـي شـ4ل م4تـوب اتفاقلازما لصحة اتفاق التح�4م، حیث �قع �اطلا 4ل 

م زمـا لوجـود الاتفـاق علـى التح4ـ�م، وتكـون الكتا�ـة لازمـة لـ�س فقـ8 لإث�ـات التح4ـ�شرطا شـ4ل�ا لا
وإنمـــا تكـــون لازمـــة لانعقـــاده وصـــحته �حیـــث لا �4ـــون هنـــاك وســـیلة لإث�ـــات اتفـــاق التح4ـــ�م ســـو? 

، وفي هذا الصدد نجد أن المشرع الجزائر) نص علـى لـزوم شـرZ الكتا�ـة فـي نـص المـادة الكتا�ة
المتضــمن قــانون الإجــراءات المدن�ــة والإدارCــة التــي تــنص  09-08مــن القــانون  1الفقــرة  1008

یثبــت شــرZ التح4ــ�م، تحــت طائلــة الــ�طلان، �الكتا�ــة فــي الاتفاق�ــة الأصــل�ة أو فــي ""   علــى أنــه 
  "".الوث�قة التي تستند إلیها 

�حصـــل الاتفـــاق علـــى "" علـــى أنـــه  09-08مـــن نفـــس القـــانون  41012مـــا تـــنص المـــادة 
  "".التح�4م 4تاب�ا 

  العدد الوتر� للمح	مین: ثان�ا

الآراء فقـــد اســـتلزم قـــانون  انقســـامفـــي الوصـــول إلـــى حـــل للنـــزاع التح�4مـــي فـــي حالـــة  رغ�ـــة
عـــددوا، وهـــذا الـــنص وإن 4ـــان المشـــرع قـــد تـــرك ف�ـــه التح4ـــ�م أن �4ـــون عـــدد المح4مـــین وتـــرا إذا ت

لاتفــاق علــى فــي حالـة ا، إلا أنــه قیـد إرادتهــم رلأطـراف النــزاع تحدیـد عــدد المح4مــین بواحـد أو أكثــ
وإذا  واحـد، حیـث تطلـب أن �4ـون العـدد وتـرا، وإلا وقـع الاتفـاق �ـاطلا، ح4مـین عـنزCادة عدد الم

  1.لم یتفB أطراف النزاع على تحدید لعدد المح4مین 4ان العدد ثلاثة

أما ف�ما یخص المشرع الجزائـر)، فهـو بـدوره نـص علـى أن �4ـون تشـ4یل المح4مـین �عـدد 
متضــــمن قــــانون الإجــــراءات المدن�ــــة ال 09-08 قــــانون المــــن  1017وتــــر)، هــــذا حســــب المــــادة 

تتشــ4ل مح4مــة التح4ــ�م مــن مح4ــم أو عــدة مح4مــین �عــدد "" یلــي  والإدارCــة التــي تــنص علــى مــا
    "". فرد) 

  

  

                                                           

  .34عبد العزCز عبد المنعم خل�فة، مرجع سابB، ص  -  1
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  الشروR الموضوع�ة: الفرع الثاني

مـــن الشـــروZ الموضـــوع�ة مـــا یلـــزم 4افـــة  الإدارCـــةیلـــزم لصـــحة اتفـــاق التح4ـــ�م فـــي العقـــود 
حــول محــل یتمثــل فــي المنازعــة هــذا الاتفــاق  لإبــرامالعقــود مــن تــراض المتمتعــین �أهل�ــة أو ســلطة 

  1.المعروضة على التح�4م �غ�ة تحقیB سبب من وراء إبرام هذا الاتفاق

  .الرضا، والأهل�ة، والمحل: وعل�ه سنتناول الشروZ الموضوع�ة التال�ة

  الرضا: أولا

لا ینعقــد اتفــاق التح4ــ�م إلا بتــوافر الرضــا لــد? 4ــل مــن الطــرفین وهــذا �قتضــي أن �4ــون 
فینشــأ فــي هــذه الحالــة  الآخــرصــادر مــن أحــد الطــرفین �صــادف قبــولا مــن الطــرف  إیجــابهنــاك 

  2.اتفاق التح�4م

ن المفاوضــات �شــأنه تــتم لتح4ــ�م �أخــذ صــ�غة شــرZ فــي العقــد فــإفــإذا 4ــان الاتفــاق علــى ا
مناقشــة تفاصــیل العقــد و�موجــب الشــرZ �ســار إلــى فــض المنازعــات التــي ستنشــأ عــن العقــد  عنــد

 Zالمـــذ4ور مســـتق�لا �ـــالتح�4م، أ) أن الرضـــا المت�ـــادل لكـــل الطـــرفین �شـــمل العقـــد الأصـــلي وشـــر
4ــان الاتفــاق علــى  إذاالتح4ــ�م معــا و�التــالي لا �حتــاج شــرZ التح4ــ�م إلــى رضــا خــاص �ــه، أمــا 

أ) عقــد التح4ــ�م 4عقــد  الأصــليلاتفــاق خــاص بــین الطــرفین خــارج عــن العقــد  التح4ــ�م یــتم وفقــا
  3.ار إلى عقد اتفاق خاص �التح�4م، ففي هذه الحالة �سمستقل

فلوجود الرضا �التح�4م، یلزم أن تتوجه إرادة اللجـوء إل�ـه 4بـدیل للقضـاء العـام فـي الدولـة، 
وأن تتجــه هــذه الإرادة إلــى إحــداث الأثــر القــانوني المقصــود منــه، وذلــك �شــرZ أن تكــون فــي ذلــك 
جــــادة، حق�ق�ــــة غیــــر صــــورCة، وأن یــــتم الإفصــــاح عــــن هــــذه الإرادة، وذلــــك بإخراجهــــا مــــن نفــــس 

العــالم الخــارجي الملمــوس �أحــد طــرق التعبیــر عــن الإرادة، صــراحة أو ضــمن�ا، أو  صــاحبها إلــى
�ـــالفU أو �الكتا�ـــة، أو �الإشـــارة المعهـــودة، وفضـــلا عـــن وجـــود الرضـــا �ـــالتح�4م، فانـــه ین�غـــي أن 

                                                           

  .270سابB، ص علاء محي الدین مصطفى أبو أحمد، مرجع  -  1
  .271المرجع نفسه، ص  -  2
التح	�م التجار� الدولي دراسة مقارنة لأح	ام التح	�م التجار� الدولي 	ما جاءت في القواعد فوز) محمد سامي،  - 3

  .123، ص 1997، م4ت�ة الثقافة للنشر والتوزCع، الجزء الخامس، عمان، الدول�ة والإقل�م�ة والعر�4ة والاتفاق�ات
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�4ون هذا الرضا صح�حا أ) أن �صدر عن شخص یتمتع �الأهل�ة اللازمة لإصداره، وأن �4ـون 
   1.خال�ا من العیوب

   الأهل�ة: ثان�ا 

ن هذا الاتفاق یتعـین ا عن إرادة حرة لطرف�ه فإأن اتفاق التح�4م لا �صح إلا إذا 4ان تعبیر 
  2.أن �4ون طرف�ه من الأشخاص الطب�عیین أو الاعت�ارCین ممن �ملكون التصرف في حقوقهم

العقـــود �عتبـــر شـــرZ الأهل�ـــة مـــن أولـــى المشـــاكل التـــي یثیرهـــا اتفـــاق التح4ـــ�م فـــي إلا أنـــه 
الإدارCــة التــي تبرمهــا الدولــة أو أحــد الأشــخاص المعنو�ــة العامــة والتــي تتجســد فــي أهل�ــة الدولــة 

  .التح�4م قدرتها على إبرام اتفاق في والأشخاص المعنو�ة العامة

المتضـــمن قـــانون الإجـــراءات  09-08مـــن القـــانون  1006حیـــث و�ـــالرجوع لـــنص المـــادة 
إلا فـي  تحضر اتفاق التح�4م �النس�ة للأشخاص المعنو�ـة العامـةالتي  المدن�ة والإدارCة الجزائر) 

ولا یجــوز للأشــخاص : "" ... علــى مــا یلــي 1006حیــث تــنص المــادة  الصــفقات العموم�ــة إطــار
المعنو�ــــة العامــــة أن تطلـــــب التح4ــــ�م، ماعـــــدا فــــي علاقاتهـــــا الاقتصــــاد�ة الدول�ـــــة أو فــــي إطـــــار 

  "".  الصفقات العموم�ة 

و�استقراء المادة أعلاه نجد أن المشرع الجزائر) أجاز للدولـة والأشـخاص المعنو�ـة العامـة 
  . اللجوء لاتفاق التح�4م في مجال الصفقات العموم�ة ف�ما یتعلB �العقود الإدارCة الداخل�ة

  

  

  

  

                                                           

، مرجع سابB، ص ص التح	�م في المواد المدن�ة والتجار�ة وجوازه في منازعات العقود الإدار�ةالسید التحیو)،  محمود - 1
68-69.  
  .39 عبد العزCز عبد المنعم خل�فة، مرجع سابB، ص -  2
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  المحل: ثالثا

نـزاع قـائم في عقد التح�4م هو ما ینعقد رضا الطرفین عل�ه وهـو ع�ـارة عـن �قصد �المحل 
   مة في�الفعل أو محتمل الق�ام وهو حB متنازع ف�ه أو مش4وك في مصیره، وللمحل �صورة عا

أن �4ــون المحــل ممــا یجــوز التعامــل 4ــل العقــود شــروZ و�شــترZ فــي محــل اتفــاق التح4ــ�م  
  1 .�اطلا الاتفاق، وإلا 4ان ف�ه أ) أن �4ون مشروعا ولا یخالف النظام العام أو الآداب العامة

الفقـرة  1006وقد تأكد عدم جواز التح�4م في المسائل المتعلقة �النظام العام بنص المـادة 
المتضمن قانون الإجراءات المدن�ة والإدارCة الجزائر) التي نصت على  09-08من القانون  22

  .أنه لا یجوز التح�4م في المسائل المتعلقة �النظام العام

نظام العـام، فإنـه لا یجـوز أ�ضـا ف�مـا ئل المتعلقة �الوإذا 4ان التح�4م غیر جائز في المسا
یتعـــارض مـــع حســـن الآداب 4الخصـــومات المتعلقـــة �ـــأمور غیـــر أخلاق�ـــة، �ضـــاف 4ـــذلك أنـــه لا 
یجوز أن �4ون محـلا للتح4ـ�م مسـألة مـن مسـائل الأحـوال الشخصـ�ة حیـث تعـد تلـك المسـائل مـن 

 3.النظام العام

  تش	یل هیئة التح	�م: الفرع الثالث

المقصود بتش4یل هیئة التح�4م عدد المح4مین الذین �4ونون مح4مة التح4ـ�م، فهـي تعتبـر 
، فهیئـــة التح4ــ�م الم4لفـــة 4ر4ــن جــوهر) فـــي اتفــاق التح4ـــ�م �حیــث لا �م4ـــن تصــور ق�امهـــا بدونــه

عن أشـخاص یتمتعـون بثقـة الأطـراف �الفصل في النزاع موضوع الاتفاق على التح�4م هي ع�ارة 
، قـد عهـدوا إلـیهم �عنا�ـة الفصـل فـي نـزاع قـائم بیـنهم )طـراف الاتفـاق علـى التح4ـ�م أ( المحتكمین 

أو سوف ینشأ في المستقبل عن تنفیذ، أو تفسیر العقد المبرم بینهم، 4مـا قـد یـتم تعییـنهم مـن قبـل 

                                                           

الأولى،  الط�عةمنشورات زCن الحقوق�ة دار نیبور، أح	ام عقد التح	�م وإجراءاته دراسة مقارنة، أسعد فاضل مندیل،  - 1
  .91-90، ص ص 2011، العراق

لا یجوز التح�4م في المسائل المتعلقة �النظام أو حالة الأشخاص : "" ... على أنه 1006من المادة  2تنص الفقرة  - 2
  .."".وأهلیتهم

  .39عبد العزCز عبد المنعم خل�فة، مرجع سابB، ص -  3
، دار الثقافة للنشر والتوزCع، الط�عة لتح	�م الدولي دراسة مقارنةدور المح	م في خصومة امهند أحمد الصانور)،  - 4

  . 77، ص 2005الأولى، عمان، 
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، وعل�ـــه 1القضـــاء العـــام فـــي الدولـــة، إذا 4ـــان القـــانون الوضـــعي یجیـــز ذلـــك، للق�ـــام بـــذات المهمـــة
ا الفرع إلى تعیـین المح4مـین أولا ثـم إلـى الشـروZ الواجـب توافرهـا فـي المح4ـم ثان�ـا، ثـم سنقسم هذ

  .امهمة المح4م ثالث انتهاء

  تعیین المح	مین: أولا

  : یتم تعیین المح4م أو المح4مین لأجل تسو�ة النزاع بإحد? الطرCقتین

ــــة فــــي إمــــا أن �4ــــون : الطر�قــــة الأولــــى - Cــــار ســــواء  للأطــــراف المحتكمــــین الحر الاخت�
ـــــرك �أنفســـــهم، ـــــار المح4ـــــم أو  المحتكمـــــون الأمـــــر لمر4ـــــز التح4ـــــ�م الأطـــــرافأو یت ، لأجـــــل  اخت�
  .المح4مین

أما ف�ما یخص هذه الطرCقة فیتم اللجوء إلـى القاضـي لأجـل تـولي هـذه  :لطر�قة الثان�ة -
   2.المهمة

 تعیین المح	مین 'اتفاق الأطراف -1

التح4ـ�م هـو الأكثـر تماشـ�ا مـع روح التح4ـ�م و الفلسـفة  �عتبر هذا الطرBC في تعیـین هیئـة
اخت�ــــار أشــــخاص المح4مــــین  التــــي �قــــوم علیهــــا، والتــــي تحقــــB أهــــم الضــــمانات للمحتكمــــین فــــي

�معرفتهم، 4ما �حقB هذا الطرBC للخصوم أهم سمات التح�4م في المحافظة على سـرCة إجراءاتـه 
   3.ن على إخفائهاوما تم ت�ادله من مستندات ووثائB �حرص المحتكمی

: "" التـي تـنص علـى أنـه 1الفقـرة  1041أما ف�ما یخص المشرع الجزائـر) فحسـب المـادة 
�م4ـــن للأطـــراف م�اشـــرة أو �ـــالرجوع إلـــى نظـــام التح4ـــ�م، تعیـــین المح4ـــم أو المح4مـــین أو تحدیـــد 

  "".شروZ عزلهم أو استبدالهم 

تح4ـ�م المح4ـم أو المح4مـین أو �عني هذا أن الأطراف �م4نها أن تعین مسـ�قا فـي إتفـاق ال
4مـا یـؤد) الرجـوع إلــى  ،)المح4مـین( أو تعییـنهم ) المح4ـم ( أن تنتظـر حتـى ینشـأ النـزاع لتعیینـه 

                                                           

، دار الف4ر الجامعي، الط�عة الأولى، أر	ان الاتفاق على التح	�م وشروR صحتهمحمود السید عمر التحیو)،  -  1
  .560، ص 2007الإس4ندرCة، 

  .77مهند أحمد الصانور)، مرجع سابB، ص  -  2
  .78مهند أحمد الصانور)، مرجع سابB ، ص  -  3
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نظــام تح�4مــي، إلــى تــدخل هیئــة دائمــة للتح4ــ�م مــن أجــل تعیــین المح4مــین، وGــذلك تكــون طــرق 
4مــا �م4ــن للأطــراف أن تعیــین المح4مــین المحــددة فــي النظــام التح�4مــي، مقبولــة مــن الأطــراف 

    1.تختار أ�ة هیئة تح�4م�ة دائمة

 تعیین المح	مین 'الرجوع إلى القاضي -2

تـــؤول مهمـــة تعیـــین المح4مـــین �ـــالرجوع إلـــى القاضـــي فـــي حالـــة غ�ـــاب التعیـــین و فـــي حالـــة 
تعیــین المح4مــین، حیــث یجــوز للطــرف الــذ) یهمــه التعجیــل أن یرفــع الأمــر إلــى رئــ�س  صــعو�ة

 Zالشـــرو Bالمح4مـــة التـــي �قـــع فـــي دائـــرة اختصاصـــها التح4ـــ�م لأجـــل المطال�ـــة بتعیـــین مح4ـــم وفـــ
مـن قـانون الإجـراءات  1041مـن المـادة  2الفقـرة عل�ه والإجراءات المت�عة قانونا، هذا ما نصت 

  .المدن�ة والإدارCة

  الشروR الواجب توافرها في المح	م :ثان�ا

المح4م هـو شـخص یتمتـع بثقـة الخصـوم أولـوه عنا�ـة الفصـل فـي خصـومة بیـنهم، وهـو لا 
بـدلا مـن �عدو أن �4ون قاض�ا وقع عل�ه اخت�ار الطرفین المتنازعین للفصل في نزاع محدد بینهم 

ـــا فـــي خصـــومة التح4ـــ�م  ـــ�س طرف ـــالمح4م ل ـــة الرســـمي، ف ـــع بثقـــة قاضـــي الدول وإنمـــا شـــخص یتمت
، لـذلك 2ئ المح4ـوم �ـه �مجـرد صـدورهالخصوم و�فصـل ف�مـا شـجر بیـنهم �ح4ـم یتمتـع �حج�ـة الشـ

  :یجب أن یتوافر في المح4م

  الأهل�ة المدن�ة الكاملة -1

علــى شــرZ الأهل�ــة أ) أن �4ــون المح4ــم متمتعــا  تتفــB 4افــة الأنظمــة الخاصــة �ــالتح�4م،
مــن قــانون الإجــراءات المدن�ــة  1014مــن المــادة  1ذهبــت إل�ــه الفقــرة �حقوقــه المدن�ــة، وهــذا مــا 

لا تسـند مهمـة التح4ـ�م لشـخص طب�عـي، إلا "" بنصـها علـى أنـه  09-08رقم  والإدارCة الجزائر) 
   "".إذا 4ان متمتعا �حقوقه المدن�ة

                                                           

  .41، ص 2004، دیوان المطبوعات الجامع�ة، الجزائر، التح	�م التجار� الدولي في الجزائرعلیوش قرGوع 4مال،  -  1
 ، دار الجامعةالتح	�م دراسة إجرائ�ة في ضوء قانون التح	�م المصر� وقوانین الدول العر�4ة والأجنب�ةأحمد هند)،  -  2

  .16، ص 2013الجدیدة، الإس4ندرCة، 



.الإجرائ�ة لنظام التح	�م في المجال الإدار� و   الأح	ام الموضوع�ة: الفصل الثاني  
 

  

54 

ومن مقتض�ات وعناصر الأهل�ة، ألا �4ون المح4م محجوزا عل�ه وألا �4ـون مح4ـوم عل�ـه 
ي جنا�ة أو جنحة مخلـة �الشـرف، وعـدم شـهر إفلاسـه 4مـا ألا �4ـون المح4ـم قاصـرا، وأن �4ـون ف

  1.المح4م متمتعا �حقوقه الس�اس�ة

  خبرة و	فاءة المح	م -2

إن خبــرة المح4ــم ل�ســت شــرطا فــي تعیینــه، وإنمــا هــي مســألة �حــرص : خبــرة المح	ــم -أ 
الأطراف على توافرهـا فـي شـخص المح4ـم الـذ) سـیتولى الفصـل فـي نـزاعهم، فهـذه الخبـرة فضـلا 

 Zهي التي تطمئن أطراف النزاع على عدم الوقوع في أخطاء قد تؤد) إلـى عن غیرها من الشرو
صومة التح�4م والتغلب على مـا قـد �عتـرض سـیرها مـن �طلان ح4م التح�4م، والقدرة على إدارة خ

عق�ات، فالتمرس على التح�4م أمر مفروغ منه، ومفترض أساسي في اخت�ار المح4مین، وهـو مـا 
   2.تحرص عل�ه هیئات التح�4م ومؤسساته عند انتقاء قوائم مح4میها

ــــم -ب ــــاءة المح	 ــــى إدارة  :	ف تت�ــــع ثقــــة الخصــــوم فــــي المح4ــــم مــــن 4فاءتــــه وقدرتــــه عل
الوصـول إلـى قـرار حاسـم وعـادل تقتضـي تمـرس المح4ـم في السرعة و  ،الإجراءات �سرعة وفعال�ة

فالمح4م المتمرس لا یجد صعو�ة في تحدیـد  �الأعراف والتقالید التي تح4مها، في مهنته وإحاطته
ولقــد تر4ــت أح4ــام قــانون التح4ــ�م  3،العــادل للإجــراءات الخطــة الإجرائ�ــة علــى نحــو �حقــB الســیر

الجزائــر) للأطــراف حرCــة اخت�ــار المح4مــین ولــم تشــترZ 4فــاءة وخبــرة المح4ــم، لقــد نصــت المــادة 
    . على تحدید المح4م أو المح4مین وتحدید �4ف�ات وشروZ تعیینهم 2الفقرة  1008

  

  

  

  
                                                           

، 1997، دار النهضة العر�Gة، القاهرة، دور المح	م في خصومة التح	�م وحدود سلطاتههد? محمد مجد) عبد الرحمان،  - 1
  .94-93ص ص 

، المؤسسة الفن�ة للنشر وأنظمة التح	�م الدول�ة 1994لسنة  27التح	�م ط'قا للقانون رقم أحمد السید صاو)،  -  2
  . 93، ص 2002والط�اعة، القاهرة، 

  .112هد? محمد مجد) عبد الرحمان، مرجع سابB، ص  -  3
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  انتهاء مهمة المح	م وجواز رد المح	م -3

 مهمة المح	م انتهاء -أ

مـــن قـــانون الإجـــراءات المدن�ـــة والإدارCـــة الجزائـــر) نجـــد أنهـــا  1024إلـــى المـــادة �ـــالرجوع 
4مـا نصـت المـادة  1،رنصت على انتهاء مهمة المح4م في عدة حالات معینة علـى سـبیل الحصـ

  "".یتخلى المح4م عن النزاع �مجرد الفصل ف�ه "" على أنه  1الفقرة  1030

  المح	مجواز رد  -ب

  :حالات التال�ةنجد أنه یجوز رد المح4م في ال 1016نص المادة  استقراء� 

  .لا یتوفر ف�ه المؤهلات المتفB علیها بین الأطراف عندما -

عنــــدما یوجــــد ســــبب رد منصــــوص عل�ــــه فــــي نظــــام التح4ــــ�م الموافــــB عل�ــــه مــــن قبــــل  -
  .الأطراف

اســــتقلالیته، لا ســــ�ما �ســــبب وجــــود عنــــدما تتبــــین مــــن الظــــروف شــــبهة مشــــروعة فــــي  -
 .مصلحة أو علاقة اقتصاد�ة أو عائل�ة مع أحد الأطراف م�اشرة أو عن طرBC وس�8

  

 

 

  

                                                           

بوفاة أحد المح4مین أو رفضه الق�ام �مهمته �مبرر أو تنحیته أو حصول مانع له،  -1: ینتهي التح�4م: "" 1024المادة  -  1
وفي حالة غ�اب . على استبداله أو استبداله من قبل مح4م أو المح4مین ال�اقیین ما لم یوجد شرZ مخالف، أو إذ اتفB الأطراف

  .1009الاتفاق تطبB أح4ام المادة 
  أشهر) 4(�انتهاء المدة المقررة للتح�4م، فإذا لم تشترZ المدة، ف�انتهاء أرGعة  - 2
  �فقد الشئ موضوع النزاع أو انقضاء الدین المتنازع ف�ه - 3
  .  "" أطراف العقدبوفاة أحد  -4 
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  القواعد الإجرائ�ة للتح	�م الإدار� : الم'حث الثاني

�عـــد التطـــرق إلـــى تشـــ4یل هیئـــة التح4ـــ�م والشـــروZ الواجـــب توافرهـــا فـــي المح�4مـــین لأجـــل 
لأجـل الفصـل ي مرحلة الدخول في فك النزاع المعـروض علـیهم، إلا أنـه الق�ام �مهمة التح�4م، تأت

بــد مــن المــرور بــ�عض الإجــراءات المحــددة فــي قــانون التح4ــ�م المنصــوص عل�ــه فــي لافــي النــزاع 
، وقـد قسـمنا هـذا الم�حـث المتعلB �قـانون الإجـراءات المدن�ـة والإدارCـة الجزائـر)  09-08القانون 

، والتطــرق لأح4ــام التح4ــ�م الخصــومة التح�4م�ــةإلــى مطلبــین، حیــث ســنتناول فــي المطلــب الأول 
  .�النس�ة للمطلب الثاني

  الخصومة التح	�م�ة : المطلب الأول

حیــث تتخلــل الخصــومة التح�4م�ــة العدیــد مــن الإجــراءات التــي ســوف نتاولهــا فــي فــرعین، 
  .الأول إجراءات الخصومة التح�4م�ة أما في الفرع الثاني الجلسة التح�4م�ةسنتناول في الفرع 

  إجراءات الخصومة التح	�م�ة: الفرع الأول

تحدیـد قواعـد الإجـراءات أولا، والإجــراءات المؤقتـة والتحفظ�ـة ثان�ــا، : نتنـاول فـي هـذا الفــرع
  .وتقد�م الأدلة ثالثا

  تحدید قواعد الإجراءات: أولا

�م4ـن أن تضـ�8  ""من قانون الإجراءات المدن�ة و الإدارCة على أنـه  1043تنص المادة 
فـي الخصـومة م�اشـرة أو اسـتنادا علـى نظـام تح4ـ�م،  إت�اعهـاالتح4ـ�م، الإجـراءات الواجـب  اتفاق�ة

4مـــا �م4ـــن إخضـــاع هـــذه الإجـــراءات إلـــى قـــانون الإجـــراءات الـــذ) �حـــدده الأطـــراف فـــي اتفاق�ـــة 
  .التح�4م

الحاجـة، تفاق�ـة علـى ذلـك، تتـولى مح4مـة التح4ـ�م ضـ�8 الإجـراءات، عنـد إذا لم تـنص الا
  "."م�اشرة أو استنادا إلى قانون أو نظام التح�4م 

المتعلـB �قـانون الإجـراءات المدن�ـة  09-08مـن القـانون  1043 إلى المادة  حیث نصت
أنه یتم تحدید قواعد الإجراءات �حرCة تامة، حیـث �م4ـن أن یـتم تحدیـدها  على ئر) والإدارCة الجزا

  .من قبل الأطراف أو من قبل المح4م
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التح4ــ�م  اتفــاق ممــا �عنــي أن ،مبــدئ�ا تفــاق التح4ــ�مطــراف أن تحــددها فــي احیــث �م4ــن للأ
ا، إمـا هو الذ) �حدد الإجراءات، وإذا لم �فصل الأطراف في المسـألة، فـالمح4م هـو الـذ) �حـدده

  4�.1ل حرCة، وإما �الرجوع إلى قانون الوطني، وإما �الرجوع إلى نظام التح�4م

  الإجراءات المؤقتة أو التحفظ�ة: ثان�ا

�م4ــن لمح4مــة التح4ــ�م أن "" مــن قــانون الإجــراءات المدن�ــة عــل أنــه  1046تــنص المــادة 
یـنص اتفـاق التح4ـ�م علــى تـأمر بتـدابیر مؤقتـة أو تحفظ�ـة بنـاء علـى طلـب أحـد الأطـراف، مـا لـم 

  .خلاف ذلك

 تـدخل تطلـبإذا لم �قم الطرف المعني بتنفیذ هذا التدبیر إراد�ا، جاز لمح4مة التح4ـ�م أن 
  .، و�طبB في هذا الشأن قانون بلد القاضيالقاضي المختص

�م4ـــــن لمح4مـــــة التح4ـــــ�م أو للقاضـــــي أن یخضـــــع التـــــدابیر المؤقتـــــة أو التحفظ�ـــــة لتقـــــد�م 
  "".مة من قبل الطرف الذ) طلب هذا التدبیر الضمانات الملائ

والمقصـــود �ـــالإجراءات التحفظ�ـــة هـــي التـــي تتخـــذ لحما�ـــة أمـــوال أو لصـــون حقـــوق، مثـــل 
وحــB حــ�س المنقــول وغیــر المنقــول، أمــا الإجــراءات المؤقتــة فهــي التــي تــنظم  الاحت�ــاطيالحجــز 

وقت�ا حالة مستعجلة إلى أن �صدر فیهـا قـرار نهـائي، مثـل الحراسـة القضـائ�ة علـى الأمـوال، وقـد 
تـــم تصـــنیف الإجـــراءات المؤقتـــة إلـــى ثلاثـــة أنـــواع خاصـــة بـــإجراءات لهـــا أهـــداف مختلفـــة، وهـــي 

لــة والاحتفــا� بهــا، إجــراءات تتعلــB �اســتقرار العلاقــات القانون�ــة بــین إجــراءات تتعلــB بتقــد�م الأد
الأطــراف أثنــاء ســیر الخصــومة، وأخیــرا الإجــراءات التــي تهــدف إلــى الحفــا� علــى أو خلــB حالــة 

أمــا الإجـراء المؤقـت هـو إجــراء لا یرمـي إلـى الفصــل  إجـراءات تحفظ�ـة، اســمواقع�ـة �طلـB علیهـا 
لـــى نتیجـــة ثانو�ــــة لاحقـــة، 4تقـــد�م 4فالـــة أو حجــــز ع للحصـــول یرمــــيولكـــن فـــي موضـــوع النـــزاع 

     2.أموال

                                                           

الط�عة الثان�ة، بن ع4نون  ،التح	�م التجار� الدولي في الجزائر، دیوان المطبوعات الجامع�ةعلیوش قرGوع 4مال،  - 1
  .49، ص 2004الجزائر، 

  

  .51المرجع نفسه، ص  -2
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، یتخـــذ جـــراءات تحفظ�ـــة ولا ســـ�ما إجـــراءات اســـتعجال�ه�م4ـــن لمح4مـــة التح4ـــ�م أن تتخـــذ إ
�حقـــوق الأطـــراف، ومـــا دام المح4ـــم لا یتمتـــع �ســـلطة القمـــع  الاحتفـــا�المح4ـــم التـــدابیر مـــن أجـــل 

جراءات التي تتخذ تخضـع لإرادة الأطـراف، و�التـالي فـإذا المخصصة للمحاكم فق8 فان فعال�ة الإ
إلــى هــذه الإجــراءات فــ�م4ن للمح4ــم أن �طلــب مســاعدة القاضــي  الامتثــالرفــض أحــد الأطــراف 

  1.القانون الوطنيالمختص من أجل ذلك، عندئذ �طبB القاضي المختص 

  تقد�م الأدلة: ثالثا

تتـولى مح4مـة التح4ـ�م ال�حـث عـن "" علـى أنـه  09-08من القـانون  1047تنص المادة 
  "".الأدلة 

الضــــرورة مســــاعدة  اقتضــــتإذا ""  مــــن نفــــس القــــانون علــــى أنــــه 1048وتضــــیف المــــادة 
الإجـراءات أو فـي حـالات  السلطة القضائ�ة في تقـد�م الأدلـة أو تمدیـد مهمـة المح4مـین أو تثبیـت

  ...."".أخر? 

دلــة �النســ�ة للأطــراف والمح4ــم، أمــا إذا 4انــت لقــد 4ــرس المشــرع الجزائــر) حرCــة تقــد�م الأ
 �الاتفــاقمســاعدة القاضــي ضــرورCة لتقــد�م الأدلــة، �4ــون لمح4مــة التح4ــ�م م�اشــرة، أو للأطــراف 

معها أو الخصم المعني �التعجیل الذ) تأذن له المح4مة، أن تطلـب بنـاء علـى عرCضـة مسـاعدة 
   2.القاضي المختص

 الجلسة التح	�م�ة: الثاني فرعال

تطبB على الخصومة التح�4م�ة الآجال والأوضاع المقررة أمام الجهـات القضـائ�ة أ) أن 
سیر الجلسة التح�4م�ة �عتبر مثل الدعاو? العاد�ة، ما لم یتفـB الأطـراف علـى خـلاف ذلـك وهـي 

علــى مــا یخالفهــا یخضــع  والاتفــاقهــذه الإجــراءات  واحتــرامة المبــررة للســعي نحــو التح4ــ�م المرونــ
  3.لقاضيلرقا�ة ا

  
                                                           

  .51المرجع نفسه، ص  -  1
  .53المرجع نفسه، ص  -  2
  .544برGارة عبد الرحمن، مرجع سابB، ص  -  3
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  في الجلسة التح	�م�ة الإجراءات المت'عة: أولا

من قانون الإجراءات المدن�ة والإدارCة، على أنه �عرض النـزاع علـى  1010تنص المادة  -1
  .مح4مة التح�4م من قبل الأطراف معا أو من الطرف الذ) یهمه التعجیل

على أنه �4ون إتفاق التح�4م صح�حا ولو لم �حدد أجـلا لإنهائـه،  1018و تنص المادة  -2
أشـــهر تبـــدأ مـــن تـــارCخ ) 4( ةأرGعـــمهمـــتهم فـــي ظـــرف  بإتمـــاموفـــي هـــذه الحالـــة یلـــزم المح4مـــون 

تعیینهم أو من تارCخ إخطار مح4مة التح�4م، غیر أنه �م4ن تمدید هذا الأجل �موافقـة الأطـراف، 
وفـي حالـة عـدم الموافقـة عل�ـه، یـتم التمدیـد وفقـا لنظـام التح4ـ�م، وفـي غ�ـاب ذلـك، یـتم مـن طــرف 

  .رئ�س المح4مة المختصة

  .لا �اتفاق جم�ع الأطرافولا یجوز عزل المح4مین خلال هذا الأجل إ

   مهام الهیئة التح	�م�ة: ثان�ا

تضـــطلع الهیئـــة التح�4م�ـــة أثنـــاء ســـیر الخصـــومة التح�4مـــة �مهـــام وســـلطات نـــص علیهـــا 
  :یلي المتضمن قانون الإجراءات المدن�ة والإدارCة في ما 09-08القانون 

، تنجـــــز أعمـــــال التحقیـــــB والمحاضـــــر مـــــن قبـــــل جم�ـــــع 1020حســـــب نـــــص المـــــادة  -1
  .المح4مین، إلا إذا أجاز اتفاق التح�4م سلطة ندب أحدهم للق�ام بها

، لا یجــوز للمح4مــین التخلــي عــن المهمــة إذا شــرعوا فیهــا، ولا 1021وتــنص المــادة  -2
 .یجوز ردهم إلا إذا طرأ سبب من أس�اب الرد �عد تعیینهم

ــــائي، �حیــــل المح4مــــون  إذا ــــي ورقــــة، أو إذا حصــــل عــــارض جن ــــالتزوCر مــــدن�ا ف طعــــن �
الأطــراف إلــى الجهــة القضــائ�ة المختصــة، و�ســتأنف ســرCان أجــل التح4ــ�م مــن تــارCخ الح4ــم فــي 

  .المسألة العارضة

علــى أنــه، یجــب علــى 4ــل طــرف تقــد�م دفاعــه ومســتنداته قبــل  1022تــنص المــادة  -3
یوما على الأقـل، وإلا فصـل المح4ـم بنـاء علـى مـا قـدم ) 15(أجل التح�4م بخمسة عشر  انقضاء

  .إل�ه خلال هذا الأجل

 .�1023فصل المح4مون وفقا لقواعد القانون، حسب نص المادة  -4



.الإجرائ�ة لنظام التح	�م في المجال الإدار� و   الأح	ام الموضوع�ة: الفصل الثاني  
 

  

60 

، فــلا تســتط�ع لا ســلطة لهـم علــى الخصــوم أو الغیــر لكـن �مــا أن المح4مــین أفــراد عــادیون 
ء علـى الق�ـام �عمـل مثـل تسـل�م مسـتندات تحـت طائلـة الغرامـة التهدید�ـة مح4مة التح�4م إلزام هؤلا

   4.1ما هو مقرر �النس�ة للقاضي أثناء سیر الخصومة

  ح	م التح	�م الإدار� : المطلب الثاني

اللجــوء �عتبـر ح4ـم التح4ـ�م هـو الهـدف المرجـو التــي یبتغـي المحتكمـون الوصـول إل�ـه مـن 
ور الفصل في النزاع و�حصل 4ل ذ) حـB علـى حقـه، و�صـدالتح�4م، حیث عن طرCه یتم لنظام 

ح4ــم التح4ــ�م الـــداخلي �4تســب حج�ـــة الأمــر المقضـــي ف�ــه، 4مــا �4ـــون قــا�لا لتنفیـــذ وتبل�ــغ ح4ـــم 
  .الطعن في ح4م التح�4م �الطرق المتاحة قانونا ،التح�4م، 4ما �م4ن لمن له مصلحة

ي الفــرع الأول إلـى صــدور وعل�ـه لدراسـة هــذا المطلـب سنقســمه لفـرعین، حیـث ســنتطرق فـ
أمـا ف�مـا یخـص الفـرع الثـاني سـنتطرق ف�ـه إلـى تنفیـذ ح4م التح4ـ�م الـداخلي وإم4ان�ـة الطعـن ف�ـه، 

  .ح4م التح�4م الداخلي وتبل�غه

   ح	م التح	�م الداخلي وإم	ان�ة الطعن ف�هصدور : الفرع الأول

�عــد تــوفر 4افــة إجــراءات والشــروZ الواجــب توافرهــا فــي العمل�ــة التح�4م�ــة، و�عــد اكتمــال 
التحق�قــات وعمل�ــة المرافعــات، تــأتي مرحلــة أخــر? وهــي المرحلــة الأخیــرة فــي نظــام التح4ــ�م وهــي 

معینة لصحة إصدار ح4ـم التح4ـ�م وخلـوه  شروZإلا أنه یجب توفر مرحلة إصدار ح4م التح�4م، 
  .الشوائبمن العیوب و 

   صدور ح	م التح	�م الداخلي: أولا

لأجـل إصـدار ح4ـم التح4ـ�م التـي  مجموعة مـن الشـروZتوافر لقد أوجب المشرع الجزائر) 
  :یلي تتمثل في ما

  

  

                                                           

  .545برGارة عبد الرحمن، مرجع سابB، ص  -  1
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   :الشروR الش	ل�ة -1

لمتضــمن قــانون الإجــراءات المدن�ــة ا 09-08مــن القــانون  �1028ــالرجوع لــنص المــادة 

  :یتضمن ح4م التح�4م الب�انات الآت�ة: "" یليوالإدارCة التي تنص على ما 

  ولقب المح4م أو المح4مین اسم -

  تارCخ صدور الح4م -

  م4ان إصداره -

  الاجتماعيأسماء وألقاب الأطراف وموطن 4ل منهم وتسم�ة الأشخاص المعنو�ة ومقرها  -

 "".أسماء وألقاب المحامین أو من مثل أو ساعد الأطراف، عند الاقتضاء  -

توقــع أح4ــام التح4ــ�م مــن جم�ــع "" مــن نفــس القــانون علــى أنــه  1029تــنص المــادة 4مــا 
  .المح4مین

وفــي حالــة امتنــاع الأقل�ــة عــن التوق�ــع �شــیر �ق�ــة المح4مــین إلــى ذلــك، وCرتــب الح4ــم أثــره 
 "".�اعت�اره موقع من جم�ع المح4مین 

  :الشروR الموضوع�ة -2

  : الكتا'ة والتوق�ع شرR -أ

وهـو وجوب إصـدار ح4ـم التح4ـ�م م4تو�ـا  الأنظمة التح�4م�ة الداخل�ة علىغال�ا ما تنص 
مـــن  10532ونـــص المـــادة  10521الأمـــر الـــذ) نـــص عل�ـــه المشـــرع الجزائـــر) فـــي نـــص المـــادة 

الإجـــراءات المدن�ـــة والإدارCـــة، 4مـــا تـــنص الفقـــرة الأولـــى مـــن المتضـــمن قـــانون  09-08القـــانون 
  .لى التوق�ع على أح4ام التح�4مع 09-08من نفس القانون  10293المادة 

                                                           

  "".یثبت ح4م التح�4م بتقد�م الأصل مرفقا �اتفاق�ة التح�4م أو بنسخ عنها، تستوفي شروZ صحتها""  1052تنص المادة  -  1
الطرف  أعلاه، �أمانة ض�8 الجهة القضائ�ة المختصة من 1052تودع الوثائB المذ4ورة في المادة ""  1053تنص المادة  -  2

  "".المعني �التعجیل 
  "".توقع أح4ام التح�4م من قبل جم�ع المح4مین ""  1029من المادة  الأولىتنص الفقرة  -  3
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  : شرR التسبیب -ب

�قصــد �التســبیب ب�ــان الحجــج والأدلــة القانون�ــة والواقع�ــة التــي اعتمــدت علیهــا المح4ــم فــي 
المح4ــم  احترامــا، وهــذا الالتــزام �عــد ضــمانة للخصــوم وتحق�قــا للعدالــة، 4مــا �ظهــر إصــدار ح4مــه

لحقـــوق الـــدفاع، ف�عتبـــر التســـبیب ضـــمان لرصـــید الثقـــة �ـــالتح�4م والرقا�ـــة علـــى مهمـــة المح4مـــین 
غیـر أنـه مـن المتفـB عل�ـه عـدم ، والطرCقة التي توصلوا بها إلى النتائج في حسم النـزاع التح�4مـي

یــذ4ر  اشــتراZ تمتــع تســبیب ح4ــم المح4ــم �الدقــة المقــررة فــي التســبیب لأح4ــام القضــاء، ف�4فــي أن
المح4ــم نصــوص القــانون التــي اســتند علیهــا فــي ح4مــه ســواء مــن ناح�ــة تكییــف الوقــائع أو مــن 

   1.ناح�ة إرساء ح4م القانون على الوقائع المستخلصة في النزاع

وعل�ــه یجــب أن �4ــون ح4ــم التح4ــ�م مســب�ا إلا إذا اتفــB طرفــا التح4ــ�م علــى غیــر ذلــك أو 
  2.ت التح�4م لا �شترZ ذ4ر أس�اب الح4م4ان القانون واجب التطبیB على إجراءا

  :اكتساب الح	م حج�ة الشئ المقضي ف�ه -ج

تحـــوز ""  المدن�ـــة والإدارCـــة علـــى أنـــه الإجـــراءاتمـــن قـــانون  1031ولقـــد نصـــت المـــادة  
 فقد، ""المقضي ف�ه �مجرد صدورها ف�ما یخص النزاع المفصول ف�ه  أح4ام التح�4م حج�ة الشئ

 أثـرا الحج�ـة هـذه معتبـرا التح4ـ�م، أح4ـام حج�ـة عل�ى ص�راحة بالنصالجزائري  المشرع أحسن
 هـي ف�ـه، المح4ـوم الشـيء حج�ـة �ـأن القائـل الحـدیث الفقـه التح�4م�ـة مسـایرا الأح4ـام أثـار مـن

 �منطـوق  الخصـومة أطـراف التـزام عنـه یترتـب العمـل القضـائي عـن ینشـأ إجرائـي قـانوني مر4ـز
 فـي الفصـل عـن �متنـع إذ الحج�ـة هـذه لاحقـة �ـاحترام إجـراءات فـي القاضـي یلتـزم 4مـا الح4ـم،
 لا أنهـا والأصـل القطع�ـة للأح4ـام تثبـت إلاّ  لا ف�ـه، المقضـي الشـيء وحج�ـة جدیـد، مـن النـزاع
 صراحة �الح4م فیها تم الفصل التي والنقاZ أس�اب من عل�ه شتملإ وما الح4م لمنطوق  إلاّ  تثبت

 عدم مع الوطني، للمح4مین وللقضاء وملزمة الخصوم بین شأنها في المواجهة وتمت ضمنا، أو
  3.الغیر على بها الاحتجاج

                                                           

  .245، ص 1983، منشأة المعارف، الإس4ندرCة، التح	�م 'القضاء والتح	�م 'الصلحأحمد أبو الوفا،  -  1
  .178مهند أحمد الصانور)، مرجع سابB، ص  -  2
4ل�ة الحقوق والعلوم  ،)ن الأعمال قانو ( في الحقوق  مذ4رة  ماستر، التح	�م في العقود الإدار�ة الدول�ة�اسي، منیر ع -  3

  .77، ص 2014-2013  جامعة خم�س مل�انة، الس�اس�ة،
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  طرق الطعن في ح	م التح	�م الداخلي: ثان�ا

 تــدخل أشــ4ال 4ــل اســت�عاد إلــى دتهــماإر  اتجــاه عــن التح4ــ�م علــى الأطــراف اتفــاق �عبــر
 لا ذلــك أن غیــر التح4ــ�م، �طرCقــة حلــه علــى والمتفــB بیــنهم المثــار النــزاع �صــدد الــوطني القضــاء

 مـن التح�4م ح4م شاب ما إصلاح أجل من الدولة قضاء إلى الرجوع في حقهم عن التخلي �عني
 المح4ــوم أمــام 4املــة الفرصــة تتــاح أن دائمــا یتطلــب المجتمــع فــي العدالــة ســیر فحســن أخطــاء،

 اهــتم فقــد لــذا أخطــاء، مــن التح4ــ�م ح4ــم فــي وقــع مــا لتــدارك الدولــة قضــاء إلــى اللجــوء فــي عل�ــه
 التح4ــ�م  ح4ــم لمراجعــة المتاحــة الطعــن طــرق  بتنظــ�م خاصــة الجزائــر)  والمشــرع 4افــة المشــرعون 

 1.الوطني القضاء أمام

 تسـمح القاضـي خطـأ مـن عل�ـه المح4ـوم لحما�ة قانون�ة وسیلة هو عامة �صفة الطعن إن
 ح4ــم استصــدار �غــرض عل�ــه �ــه قضــى ف�مــا النظــر بإعــادة �طالــب �ــأن ضــده الح4ــم صــدر لمــن
، ومــن اجزئ�ــ أو  4ل�ــا إلغــاؤه أو ضــده الصــادر الح4ــم تعــدیل طرCــB عــن ســواء صــالحه فــي جدیــد

 ح4مـــین وهـــي أح4ـــام التح4ـــ�م الـــداخليبـــین هـــذه الأح4ـــام أح4ـــام التح4ـــ�م الصـــادرة مـــن طـــرف الم
وعل�ه سوف نتطرق إلـى طـرق الطعـن فـي التح4ـ�م الـداخلي و4یـف عالجهـا المشـرع الجزائـر) فـي 

  .09-08قانون الإجراءات المدن�ة والإدارCة 

أن طــرق الطعــن التــي عالجهــا المشــع الجزائــر) ف�مــا یخــص المــواد إلا أنــه تجــب الإشــارة 
الــــذ) عــــالج ) لملغــــى ا(  154-66 قــــانون الإجــــراءات المدن�ــــة القــــد�م مــــن 458، 456، 455

وهــي الاســتئناف والتمــاس إعــادة النظــر ثــم الطعــن �ــالنقض، إلا أنــه �صــدور ثــلاث طــرق للطعــن 
الــذ) عــدل طــرق الطعــن وأجــاز الطعــن فیهــا عــن  09-08قــانون الإجــراءات المدن�ــة والإدارCــة 

  .طرBC اعتراض الغیر الخارج عن الخصومة 

  : الطعن 'الاستئناف -1

إذا 4ــان المح4ــم ملزمــا �الفصــل فــي النــزاع ط�قــا لقواعــد القــانون فــإن ح4مــه �صــدر قــا�لا 
خــذ بهــذه مــا لــم یتنــازل الخصــوم عــن هــذا الحــB، وقــد فضــل المشــرع الأ �الاســتئنافللطعــن ف�ــه 

                                                           

تخصص قانون ( ماجستیر في القانون العام  رسالة، إجراءات التح	�م في منازعات العقود الإدار�ةج�ایلي صبرCنة،  -  1
  .115، ص 2014-2013 ، - أم البواقي –مهید) العرGي بن جامعة  4ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، ،)الإدارة العامة 
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أن الخصــوم الــذین اختــاروا الفصــل فــي  اعت�ــارالقاعــدة بخصــوص هــذا النــوع مــن التح4ــ�م علــى 
  1.�فترض فیهم عدم التنازل عن الحB في الاستئناف ول�س الع4س النزاع ط�قا للقانون 

مــن  1033ص التح4ـ�م الــداخلي فقــد نـص المشــرع الجزائــر) فـي نــص المــادة أمـا ف�مــا یخــ
مــن ) 1(فــي أح4ــام التح4ــ�م فــي أجــل شــهر واحــد  الاســتئنافیرفــع "" علــى أنــه  09-08القــانون 

ح4ـم التح4ـ�م، مـا لـم  اختصاصـهتارCخ النطB بها، أمام المجلس القضـائي الـذ) صـدر فـي دائـرة 
  "".یتنازل الأطراف عن حB الاستئناف في اتفاق�ة التح�4م 

 ولاالإجــراءات  فــي الهامــة الم�ــاد� أحــد مــن �عــد درجتــین علــى التقاضــي مبــدأ نفــإ هوعل�ــ
  العدالــة ســیر ومصــلحة المتقاضــین لمصــلحة أساســ�ة ضــمانة المثا�ــة بهــذه و�شــ4ل إغفالــه، 4ــن�م

 هــذا فــإن الإدار)، التح4ــ�م أح4ــام فــي اســت�عاده علــى یــنص صــرCح تشــرCعي نــص یوجــد لا طالمــا
BـــCوأن ذلـــك، خـــلاف علـــى اتفقـــوا ولـــو حتـــى للأطـــراف متاحـــا دائمـــا �عـــد الطعـــن طـــرق  مـــن الطر 
 2.قانوني صرCح نص �موجب القاعدة هذه عن الخروج �ملك الذ) الوحید هو المشرع

 : الطعن 'النقض -2

ضـائ�ة بخصـوص اسـتئناف ح4ـم التح4ـ�م تكـون قابلـة إن الأح4ام الصادرة من الجهـات الق
 1034، ف�الرجوع لنص المـادة حیث �عتبر هذا الأخیر طرBC غیر عاد) للطعن للطعن �النقض

القــرارات الفاصـلة فـي الاســتئناف وحـدها قابلـة للطعــن �ـالنقض ط�قــا تكـون ""التـي تـنص علــى أنـه 
  "".للأح4ام المنصوص علیها في هذا القانون 

المتعلقـة �ـالتح�4م عـن تحدیـد أوجـه الطعـن  وت نصوص قانون الإجراءات المدن�ـةفإن س4
  3.�النقض یجعلنا نرجع إلى القواعد العامة في نفس القانون 

  

  

  
                                                           

  .23، ص 2003، القاهرة، الطعن في أح	ام التح	�م، دار النهضة العر�4ةعلي بر4ات،  -  1
  .117ج�ایلي صبرCنة، مرجع سابB، ص  -  2
  .388، ص 2004، الجزائر، دیوان المطبوعات الجامع�ة قانون الإجراءات المدن�ة،بو�شیر محند أمقران،  -  3
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  :حالات الطعن 'النقض -أ

، فإنــه یتعــین �مــا أن المشــرع الجزائــر) لــم �حــدد الحــالات التــي یجــوز فیهــا الطعــن �ــالنقض
، 09-08الرجـوع إلـى الأح4ــام العامـة المنصــوص علیهـا فــي قـانون الإجــراءات المدن�ـة والإدارCــة 

  : على ما یلي 358حیث تنص المادة 

  :الآت�ة واحد أو أكثر من الأوجهلا ین�غي الطعن �النقض إلا على وجه "" 

  مخالفة قاعدة جوهرCة في الإجراءات -

  إغفال الأش4ال الجوهرCة للإجراءات -

  عدم الاختصاص  -

  تجاوز السلطة  -

  مخالفة القانون الداخلي -

  مخالفة القانون الأجنبي المتعلB �قانون الأسرة -

  مخالفة الاتفاق�ات الدول�ة -

  انعدام الأساس القانوني  -

  انعدام التسبیب -

  قصور التسبیب -

  تناقض التسبیب مع المنطوق  -

  تحرCف المضمون الواضح والدقیB لوث�قة معتمدة في الح4م أو القرار -

المقضــي  ي أخــر درجـة، عنــدما تكـون حج�ــة الشـيءتنـاقض أح4ــام أو قـرارات صــادرة فـ -
ح4ــم أو قــرار مــن  خــرآف�ــه قــد أثیــرت بــدون جــدو?، وفــي هــذه الحالــة یوجــه الطعــن �ــالنقض ضــد 

  حیث التارCخ، وإذا تأكد هذا التناقض، �فصل بتأكید الح4م أو القرار الأول 
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 في هـذه الحالـة �4ـون الطعـن �ـالنقض مقبـولاو  قض أح4ام غیر قابلة للطعن العاد)،تنا -
 Bالرفض وفـي هـذه الحالـة یرفـع الطعـن  انتهىولو 4ان أحد الأح4ام موضوع طعن �النقض ساب�

أعــــلاه، وCجــــب توجیهــــه ضــــد  354عل�ــــه المــــادة �عــــد فــــوات الأجــــل المنصــــوص  ى�ــــالنقض حتــــ
  الح4مین، وإذا تأكد التناقض، تقضي المح4مة العل�ا بإلغاء أحد الح4مین أو الح4مین معا

  وجود مقتض�ات متناقضة ضمن منطوق الح4م أو القرار  -

  الح4م �ما لم �طلب أو �أكثر مما طلب -

  الطل�ات الأصل�ةالسهو عن الفصل في أحد  -

  "".إذا لم یدافع عن ناقصي الأهل�ة  -

4مـــا یجـــوز للمح4مـــة العل�ـــا أن تثیـــر مـــن تلقـــاء نفســـها وجهـــا أو عـــدة أوجـــه للـــنقض، وهـــذا 
  .نون الإجراءات المدن�ة والإدارCةمن قا 360حسب نص المادة 

  :الغیر خارج عن الخصومة اعتراض -3

غیــر العاد�ــة للطعــن حیــث نــص لطــرق �عــد اعتــراض الغیــر الخــارج عــن الخصــومة مــن ا
مــــن قــــانون الإجــــراءات المدن�ــــة  962إلــــى  960عل�ــــه المشــــرع الجزائــــر) فــــي نــــص المــــواد مــــن 

  .09-08والإدارCة 

فـي خصــومة لـم �4ــن طرفــا یجـوز اســتعماله مـن 4ــل شـخص لحقــه ضـرر مــن ح4ـم صــدر 
ا فـي الخصـومة فیها بنفسه، ولا بواسطة من مثله، فهو یخـول لكـل ذ) مصـلحة ولـو لـم �4ـن طرفـ

الطعــن فــي الح4ــم الصــادر إذا 4ــان مــن شــأنه أن یلحــB ضــررا �ــه، 4مــا �عــرف �أنــه طرCــB تظلــم 
خـــاص یهـــدف إلـــى مراجعـــة أو إلغـــاء الح4ـــم والفصـــل فـــي القضـــ�ة مـــن جدیـــد مـــن حیـــث الوقـــائع 

   1.والقانون �حیث أجازه القانون لكل شخص له مصلحة ولم �4ن طرفا ولا ممثلا في الدعو? 

 1032أخــذ �ــه المشــرع الجزائــر) ف�مــا یخــص التح4ــ�م الــداخلي فــي نــص المــادة وهــذا مــا 
  .أح4ام التح�4م غیر قابلة للمعارضة"" التي نصت على أنه 

                                                           

  .249، ص 2007الجزائر،  ، دار العلوم للنشر والتوزCع،-دعو� الإلغاء  –القضاء الإدار� محمد الصغیر �علي،  -  1
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یجــــوز الطعــــن فیهــــا عــــن طرCــــB اعتــــراض الغیــــر الخــــارج عــــن الخصــــومة أمــــام المح4مــــة 
  "".المختصة قبل عرض النزاع على التح�4م 

لا �4ون أبدا طعنا من أجل السـحب وإنمـا �4ـون  عتراضالا4ما تجب الإشارة إلى أن هذا 
دائمــا طرCــB للمراجعــة لأنــه لا یــدخل فــي ســلطة المح4مــین النظــر فــي هــذا الطعــن لأن الغیــر لــم 

، ومـــن الملاحـــU أن المشـــرع الجزائـــر) لـــم یـــنظم اعتـــراض الغیـــر 4�1ـــن طرفـــا فـــي اتفـــاق التح4ـــ�م
الخــارج عــن الخصــومة فــي مــواد التح4ــ�م الــداخلي ممــا یوجــب علینــا الرجــوع إلــى القواعــد العامــة 

ضــمن  09-08لهــذا الطرCــB مــن طــرق الطعــن فــي قــانون الإجــراءات المدن�ــة والإدارCــة المنظمــة 
  . 389إلى  381المواد من 

  نفیذ ح	م التح	�م الداخليت: الفرع الثاني

إن مســألة تنفیــذ قــرارات التح4ــ�م مســألة فــي غا�ــة الأهم�ــة، ف�عــد انتهــاء هیئــة التح4ــ�م مــن 
مهمتها وصدور الح4م النهائي، لا بد من تنفیذه حتى تتحقB غا�ة التح�4م، وGـدون التنفیـذ تصـ�ح 

  2.العمل�ة التح�4م�ة من دون جدو? 

د نـــص علـــى تنفیـــذ أح4ـــام التح4ـــ�م ونـــص فـــي الفقـــرة و�ـــالرجوع إلـــى المشـــرع الجزائـــر) فقـــ
المتضــمن قــانون الإجــراءات المدن�ــة والإدارCــة  09-08مــن القــانون  1035المــادة   الأولــى مــن

ح4ـم التح4ـ�م النهـائي ""  علـى أن  على القـرارات التح�4م�ـة التـي تكـون محـل التنفیـذ حیـث نصـت
ـــأمر مـــن قبـــل ـــذ � رئـــ�س المح4مـــة التـــي أصـــدر فـــي دائـــرة  أو الجزئـــي أو التحضـــیر) قـــا�لا للتنفی

  "".اختصاصها، وCودع أصل الح4م في أمانة ض�8 المح4مة من الطرف الذ) یهمه التعجیل 

  الداخل�ة تنفیذ أح	ام التح	�م: أولا

ط�قــا لقــانون الإجــراءات المدن�ــة والإدارCــة الجزائــر)، فــإن ح4ــم التح4ــ�م الــوطني لا �4ــون 
قـــا�لا للتنفیـــذ الجبـــر) �مجـــرد صـــدوره، وإنمـــا �ســـتلزم الأمـــر اللجـــوء إلـــى القضـــاء الـــوطني لوضـــع 
الص�غة التنفیذ�ة عل�ه، وCن�غي علـى طالـب التنفیـذ أن یـودع أصـل ح4ـم التح4ـ�م مرفقـا �ـه نسـخة 

                                                           

، ص 2006 الجامع�ة،، الجزء الثاني، الط�عة الثالثة، دیوان المطبوعات الإجراءات المدن�ة يالوجیز فمحمد إبراه�مي،  -  1
309 .  

تخصص تنظ�م (ماستر ، مذ4رة قرارا التح	�م في المادة الإدار�ة وطرق الطعن ف�ه وفقا للتشر�ع الجزائر� ناد�ة تومي،  -  2
  .61، ص 2016-2015ت�سي، ت�سة،  الشیخ العرGيجامعة  4ل�ة الحقوق العلوم الس�اس�ة، ،)إدار) 
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التــي صــدر فــي دائرتهــا ح4ــم التح4ــ�م، 4مــا یجــب أن  ق التح4ــ�م لــد? المح4مــة الابتدائ�ــةمــن اتفــا
ـــه نســـخة مـــن اتفـــاق التح4ـــ�م لـــد?  ـــة علـــى أصـــل ح4ـــم التح4ـــ�م مرفقـــا � توضـــع الصـــ�غة التنفیذ�
المح4مة، واشتراZ اللجوء إلى القاضـي الـوطني مـن أجـل استصـدار أمـرا بتنفیـذ ح4ـم التح4ـ�م هـو 

 ، 4ما یجب التفرقة بین حج�ـة الشـيء1ة التشرCعات ومنها المشرع الجزائر) أمر أجمعت عل�ه 4اف
فمــن المســلم �ــه أنــه لــ�س لح4ــم التح4ــ�م عنــد صــدوره أ�ــة قــوة المقضــي �ــه وGــین قوتــه التنفیذ�ــة، 

تنفیذ�ة، حتى ولو لم �4ن ح4ما بإلزام، بینما لهـذا الح4ـم حجیتـه وقوتـه الرسـم�ة منـذ صـدوره، ممـا 
  .2لاف بین قو? ح4م التح�4م من حیث مد? وجودها عند صدوره�عني أن هناك اخت

 بتنفیــذه الأمـر صـدور وقبـل صـدوره �مجـرد �ــه المقضـي الأمـر �حج�ـة التح4ـ�م ح4ـم یتمتـع
 هـذه علـى وCترتـب، بزوالـه وتـزول الح4ـم ب�قـاء الحج�ـة هـذه وت�قـىه ف�ـ للطعـن قـا�لا 4ان لو حتى

 أو القضــاء علــى التح4ــ�م هیئــة ف�ــه فصــلت الــذ) النــزاع ذات عــرض مــن الخصــوم منــع الحج�ــة
   3القانون  حددها التي �الطرق  إلا الهیئة هذه �ه قضت ما مناقشة من ومنعهم التح�4م،

عل�ه أمـر  �س�غهاالمقضي �ه في قرار التح�4م شئ وقوته التنفیذ�ة التي  إن حج�ة الشيء
، ولو أن الثان�ة لا �4تسـبها قضائ�اعملا ، فالأولى �4تسبها قرار التح�4م �اعت�اره التنفیذ شئ آخر

إلا �عـــد صـــدور أمـــر التنفیـــذ، وإذا 4ـــان هـــذا الأخیـــر یبـــدو ضـــرورCا �اعت�ـــاره مجـــرد تـــرخ�ص مـــن 
  .4طب�عة إدارCة، إلا أنه لا �غیر من الطب�عة السا�قة لقرار التح�4م لیجعله ح4ما قضائ�ا

  : الأمر برفض التنفیذ: ثان�ا

 ن هـــذا الأخیـــر قـــد نـــص فـــي الفقـــرة الثالثـــة مـــن المــــادة�ـــالرجوع للمشـــرع الجزائـــر) نجـــد أ
)  15( الأمــر بــرفض التنفیــذ فــي أجــل خمســة عشــر  ةلــرئ�س المح4مــعلــى أنــه �م4ــن  10355

                                                           

4ل�ة ماجستیر شع�ة قانون إدار)، رسالة ، الرقا'ة القضائ�ة على التح	�م في منازعات العقود الإدار�ةبن عمران سهیلة،  - 1
  . 191، ص 2011- 2010ة �اجي مختار، عنا�ة، جامعالحقوق، 

، دار الكتب القانون�ة، )انقضائهاوقفها، ، فترضها، عناصرهاتمییزها، م(القوة التنفیذ�ة لح	م التح	�م أحمد محمد حش�ش،  -  2
  .38، ص 2008مصر، 

، ماجستیر، رسالة الطب�عة القانون�ة لح	م التح	�م وآثاره وطرق الطعن 'ه دراسة مقارنةأشجان ف�صل ش4ر) داود،  -3
  .79- 78، ص ص 2008جامعة النجاح الوطن�ة في نابلس، فلسطین، 

  .193- 192مرجع سابB، ص ص بن عمران سهیلة،  -  4
یوما )  51( الأمر القاضي برفض التنفیذ في أجل خمسة عشر  استئناف�م4ن للخصوم ""  1035فقرة الثالثة من المادة  -  5

  "".من تارCخ الرفض أمام المجلس القضائي 
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الرفض أمام المجلس القضـائي، إلا أن المشـرع الجزائـر) لـم یتطـرق إلـى الأسـ�اب یوما من تارCخ 
، فـي حـین 09-08القاضـي ضـمن القـانون إلـى رفـض التنفیـذ مـن قبـل التي من شأنها أن تـؤد) 
إذا طلـــب إ�طـــال "" التـــي تـــنص علـــى أنـــه  6فـــي المـــادة  1958لســـنة  1حـــددتها اتفاق�ـــة نیوCـــورك

الح4م أو إ�قاف تنفیـذه مـن السـلطة المطلـوب منهـا تنفیـذه، ف�م4نهـا إ�قـاف تنفیـذ الح4ـم إذا وجـدت 
  "رف الآخر بتقد�م ضمانات مناس�ةذلك ملائما، 4ما �م4نها بناء على طلب التنفیذ أن تكلف الط

مــــن اتفاق�ــــة نیوCــــورك أســــ�اب رفــــض الاعتــــراف أو التنفیــــذ للح4ــــم  45مــــا حــــددت المــــادة 
التح�4مـــي مـــن قبـــل القاضـــي المخـــتص وفرقـــت بـــین الأســـ�اب التـــي یتمســـك بهـــا الأطـــراف وGـــین 

وهــي  ،2الأســ�اب التــي �ملــك قضــاء الدولــة المخــتص مــن تلقــاء نفســه رفــض التنفیــذ بنــاءا علیهــا
  :4التالي

  :رفض التنفیذ بناءا على طلب الأفراد -1

  .أهل�ة أحد الطرفین انعدام -

  .عدم صحة اتفاق التح�4م -

 3.مخالفة الإجراءات ووجود عیب في تش4یل الهیئة التح�4م�ة -

  :رفض المح	مة تنفیذ الأح	ام من تلقاء نفسها -2

  :عدم قابل�ة موضوع النزاع للتح	�م -أ

ـــه أن قانونـــه الـــوطني �قـــرر عـــدم قابل�ـــة النـــزاع  ـــذ التح4ـــ�م إذا تبـــین ل یـــرفض القاضـــي تنفی
للتح�4م وإذا 4ان مـن المقـرر أن 4ـل مـا لا یجـوز فـي شـأنه اللجـوء إلـى القضـاء لا یجـوز ف�ـه 
التح�4م، فمن المعروف أ�ضا أنه لا یجوز التح�4م في 4ل ما یجوز ف�ه اللجوء إلـى القضـاء، 

رCعات علــى وضـع قیــود علــى اللجــوء للتح4ـ�م وذلــك �ــأن جعلــت الاختصــاص فقـد درجــت التشــ

                                                           

المنظم إلیها بتحفU �موجب المرسوم ، وتنفیذ القرارات التح	�م�ة الأجنب�ة الاعترافمن أجل  ،1958اتفاق�ة نیوCورك لسنة  -  1
  .1988نوفمبر  23، صادر بتارCخ 48، جرCدة رسم�ة عدد 05/11/1988في  88/233رقم 
  .142ج�ایلي صبرCنة، مرجع سابB، ص  -  2
الصادرة عن الجمع�ة المصرCة  ، المجلة المصرCة للقانون الدولي،"" تنفیذ أح	ام التح	�م الأجنب�ة"" إبراه�م أحمد إبراه�م،  -  3

  .59، ص 1981، 37المجلد  للقانون الدولي، القاهرة،
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القضــائي بــ�عض المســائل اختصاصــا آمــرا 4علاقــات الأحــوال الشخصــ�ة والعلاقــات القانون�ــة 
لا یجـوز "" ...  09-08من قـانون  1006ذات الطا�ع الس�اسي، وهذا ما ذهبت إل�ه المادة 

  1...""و الأشخاص وأهلیتهمالتح�4م في المسائل المتعلقة �النظام أ

  :تعارض تنفیذ التح	�م مع النظام العام -ب

تقتـرن ف4ـرة النظـام العـام فـي القـانون الـداخلي �القواعـد الآمـرة لكافـة فروعـه والتـي لا یجــوز 
ــــى ســــلطات الإدارة، غیــــر أن المشــــرع  ــــدا عل ــــى مخالفتهــــا، فالنظــــام العــــام �عــــد قی الاتفــــاق عل

الـدولي  التح�4م على عدم مخالفة ح4م 09-08من القانون  1051الجزائر) نص في المادة 
النظــام العــام الــداخلي حتــى یــتم الاعتــراف عــدم مخالفــة للنظــام العــام الــدولي ولــم یــنص علــى 

 .�2ه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                                                           

  .144ج�ایلي صبرCنة، مرجع سابB، ص  -  1
  .68ناد�ة تومي، مرجع سابB، ص  -  2
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  :الفصل الثاني خلاصة

تمحورت الدراسة في هذا الفصل، حول الأح4ام الموضوع�ة والإجرائ�ة لنظام التح4ـ�م فـي 
المتضــــمن قــــانون  09-08المجــــال الإدار) حســــب مــــا جــــاء �ــــه المشــــرع الجزائــــر) فــــي القــــانون 

التح4ـ�م، اتفاق�ـة الإجراءات المدن�ة والإدارCة، حیث تناولنا ف�ما یخص القواعد الموضـوع�ة لنظـام 
 Zان موقف المشرع الجزائـر) منهـا، ثـم تطرقنـا إلـى الشـرو�Gة الداخل�ة وCالتح�4م في العقود الإدار
القانون�ة لصحة إتفاق التح�4م الداخلي، 4ما تناولنا في الشB الثاني من الدراسة القواعد الإجرائ�ـة 

لشــروZ والإجــراءات الواجــب تطب�قهــا، للتح4ــ�م  الإدار) التــي تناولنــا فیهــا الخصــومة التح�4م�ــة وا
وصـــولا إلـــى إصـــدار ح4ـــم التح4ـــ�م الـــداخلي وتنفیـــذه هـــذا الأخیـــر الـــذ) �عـــد اللبنـــة الأساســـ�ة مـــن 

4ما تم التطرق إلى طرق الطعن فـي ح4ـم التح4ـ�م الـداخلي والضـوا�8 والشـروZ المنظمـة التح�4م 
...............................................................................لهـــــذه الأح4ـــــام
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ختامــــا ل�حثنــــا هــــذا الــــذ) حاولنــــا ف�ــــه دراســــة نظــــام التح4ــــ�م �اعت�ــــاره وســــیلة ود�ــــة لحــــل 
الجزائـــر) فـــي ال�ـــاب الثـــاني المتعلـــB  المشـــرعالمنازعـــات فـــي المجـــال الإدار)، وفقـــا لمـــا جـــاء �ـــه 

المتضـمن قـانون الإجـراءات المدن�ـة والإدارCـة،  09-08الـوارد ضـمن القـانون رقـم التح4ـ�م بنظام 
وللحفــا� علــى ســلامة وصــحة نظــام التح4ــ�م فــي المــادة الإدارCــة، اقتضــت منــا الدراســة أن نتنــاول 
فــي الفصــل الأول الإطــار القــانوني لأجــل ب�ــان مفهومــه وطب�عتــه القانون�ــة وتمییــزه عــن الأنظمــة 

التح4ــ�م، 4مــا تطرقنــا فــي الفصــل الثــاني الأح4ــام الموضــوع�ة والإجرائ�ــة لنظــام المشــابهة لنظــام 
لصــحة  اتفاق�ــة التح4ــ�م فــي العقــود الإدارCـــة التح4ــ�م مبــرزCن الشــروZ القانون�ــة الواجــب توافرهـــا 

الداخل�ـــة، وتناولنــــا 4ــــذلك الإجـــراءات الواجــــب إت�اعهــــا فــــي الخصـــومة التح�4م�ــــة وصــــدور ح4ــــم 
  .وطرق الطعن ف�هالتح�4م وإم4ان�ة 

فــي حــل المنازعــات  ســاهمت لــم فــي المــادة الإدارCــةنظــام التح4ــ�م فعال�ــة  نوخلصــنا إلــى أ
تــرك فراغــات 4ثیــرة ف�مــا  المشــرع الجزائــر) وهــذا راجــع إلــى أن  ،والمرغــوب منــه شــ4ل المطلــوبال�

لقصـوره مما أد?  ،فل الكثیر من المسائل لم �عالجهاوأغ یخص نظام التح�4م في المجال الإدار) 
  . الإش4ال�اتو  المسائل في معالجة الكثیر من

  :التال�ة قتراحاتوGناءا على ما تقدم، فإننا قد خلصنا إلى مجموعة النتائج والا

  :النتائج: أولا

إلــى أنــه لــ�س ذو  خلصــنا4ــ�م تختلــف مــن اتجــاه لآخــر، و إن الطب�عــة القانون�ــة لنظــام التح -1
ذو طب�عــة مســتقلة،  قضــائ�ة ولا هــو ذو طب�عــة مختلطــة، وإنمــا هــوطب�عــة عقد�ــة ولا ذو طب�عــة 

فهــو نظــام یتمتــع بذاتیتــه فهــو �ســعى لتقــد�م عدالــة خالصــة موازCــة للعدالــة التــي �قــدمها القضــاء 
  .الوطني

�قوم نظام التح�4م على الإدارة الذات�ة للأطراف، أ) �شترZ في اتفـاق التح4ـ�م مثلـه مثـل  -2
أن یتـوفر علـى مجموعـة مـن الشـروZ مثـل الرضـا والمحـل والسـبب وغیرهـا �اقي العقود الرضـائ�ة 

  .من الشروZ الأخر? الواجب توافرها
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�4ف�ــة تطبیــB أح4ــام  توضــ�حفــي أح4امــه لقــانون الإجــراءات المدن�ــة والإدارCــة  یتطــرق لــم  -3
منـه، فـي الشـB المتعلـB �ـالتح�4م 4طرCـB بـدیل لحـل منازعـات الصـفقات العموم�ـة  1006المادة 

  .�النظر للطا�ع الخاص لهذه العقود

4- Bالمشــرع الجزائــر) وتــرك فراغــات 4ثیــرة ف�مــا یخــص نظــام التح4ــ�م وأغفــل الكثیــر  لــم یوفــ
  .من المسائل

 مــن قــانون الإجــراءات المدن�ــة والإدارCــة 800المــادة  إن رGــ8 الأشــخاص المــذ4ورCن فــي -5
لا یجــوز للأشــخاص المــذ4ورة " مــن نفــس القــانون التــي تــنص علــى أنــه  �975مقتضــ�ات المــادة 

أعــلاه، أن تجــر) تح�4مــا إلا فــي الحــالات الــواردة فــي الاتفاق�ــات الدول�ــة التــي  800فــي المــادة 
، قـد أثـرت علـى مجـال التح4ـ�م سـل�ا فـلا ""م�ـة صادقت علیها الجزائـر وفـي مـادة الصـفقات العمو 

 فـي مجـالوجـود منازعـات اللجوء للتح�4م رغم  800یجوز لغیر الأشخاص المذ4ورCن في المادة 
   .صفقات العموم�ةال

، حیـث لـم الـدوليوح4ـم التح4ـ�م  الـداخليبـین ح4ـم التح4ـ�م  �میـزإن المشرع الجزائر) لم  -6
ــــرق بــــین الح4مــــین  مــــن قــــانون  1029و 1028و 1027نفــــس المــــواد هــــي  مــــانظمته اللــــذان�ف

  .الإجراءات المدن�ة والإدارCة

أمـــا ف�مـــا یخـــص تنفیـــذ ح4ـــم التح4ـــ�م فـــإن المشـــرع الجزائـــر)، ســـاو? بـــین ح4ـــم التح4ـــ�م  -7
لتنفیــــذ الح4ــــم الصــــادر عــــن  الــــدولي بوضــــع نفــــس النصــــوص المنظمــــة وح4ــــم التح4ــــ�مالــــداخلي 

  .4لاهما

الطعــن الغیــر العاد�ــة ولــم یتطــرق إلیهــا فــل طرCقــة مــن طــرق إن المشــرع الجزائــر) قــد أغ -8
   .وهي التماس إعادة النظر

  :الاقتراحات: اثان�

أقتــرح أنــه مــن الضــرور) أن �میــز المشــرع الجزائــر) بــین أح4ــام التح4ــ�م الــداخلي فــي  -1
المـــادة الإدارCـــة عـــن غیرهـــا، وهـــذا راجـــع للخصـــومة التح�4م�ـــة الإدارCـــة التـــي تمتـــاز بخصـــائص 

ز امت�ـــازات و متمیـــزة و�اعت�ـــار أنـــه أحـــد أطرافهـــا هـــو شـــخص مـــن أشـــخاص القـــانون العـــام، و�حـــ
  .ة العموم�ة 4امت�ازات استثنائ�ةالسلط
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ـــــي المجـــــال الإدار) �صـــــفة مســـــتقلة و�حـــــدد  -2 ـــــر) التح4ـــــ�م ف ـــــنظم المشـــــرع الجزائ أن ی
Bإجراءاتها واختصاصاتها �ش4ل واضح ودقی.  

مــن قــانون الإجــراءات المدن�ــة والإدارCــة �مــا یتماشــى والتشــرCعات  800تعــدیل المــادة  -3
ذات الطـــا�ع والتصـــنیف الحـــدیث للمؤسســـات وإدراج المؤسســـات العموم�ـــة   یـــتلاءمالخاصـــة �مـــا 

العلمــي والتكنولــوجي والثقــافي والمهنــي وضــمها ل�ــاقي أشــخاص القــانون العــام المــذ4ورة فــي نــص 
  .800المادة 

ورة إدراج الطعن عن طرBC التماس إعادة النظـر فـي أح4ـام التح4ـ�م 4طرCـB مـن ضر  -4
طـرق الطعـن الغیـر العاد�ـة �اعت�ـاره دعامـة وضـمانة هامـة یلجـأ إلیهـا الأطـراف فـي حالـة صـدور 

  .ح4م تح�4مي بناءا على غش أو تزوCر أو تدل�س

مراعـــاة أن  یجـــب علـــى الأطـــراف بـــذل العنا�ـــة القصـــو? عنـــد اخت�ـــار المح4مـــین، مـــع -5
یتمتع المح4م �الخبرة والتخصص والكفاءة والاستقلال�ة، وCجب على الدولـة والأشـخاص المعنو�ـة 
العامة أن تضع الشروZ التي تراها مناس�ة مـن حیـث الكفـاءة والخبـرة فـي تعیـین المح4مـین الـذین 

  .هم أهل لذلك

بوا�ة لدراسة أعمB وأخیرا نرجو أن تكون دراستنا هذه في مستو? التطلعات، وأن تكون 
ما هو إلا جهد �شر) ی�قى ، 4ما تجب الإشارة أن هذا العمل تدق�قا في دراسات أخر? وأكثر 

.................................................اجة إلى النقد والتصح�ح والتصوCبدائما �ح
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  :المصادر: أولا

   .، حسب روا�ة ورش عن نافعالقران الكر�م: 1

  :النصوص القانون�ة: 2

  :الاتفاق�ات الدول�ة: أ

 وتنفیذ القرارات التح	�م�ة الاعترافمن أجل  ،1958اتفاق�ة نیوCورك لسنة  -1

، جرCدة 05/11/1988في  �88/233موجب المرسوم رقم ، المنظم إلیها بتحفU الأجنب�ة
  .1988نوفمبر  23، صادر بتارCخ 48رسم�ة عدد 

  :القوانین: ب

المتضــــمن قــــانون الإجــــراءات ، 25/02/2008المــــؤرخ فــــي  09-08القــــانون رقــــم  -1

الصــــــــادر  �الجرCــــــــدة الرســــــــم�ة للجمهورCــــــــة الجزائرCــــــــة المؤرخــــــــة فــــــــي  ،و الإدار�ــــــــة المدن�ــــــــة
  .2008، لسنة 21، عدد 11/04/2008

 1990فبرایـر سـنة  6الموافـB  1410رجـب عـام  10مـؤرخ فـي  02-90قانون رقـم  -2
، جرCــدة یتعلــB 'الوقا�ــة مــن النزاعــات الجماع�ــة فــي العمــل وتســو�تها وممارســة حــB الإضــراب

 .6الجزائرCة، عدد رسم�ة للجمهورCة 

   :الأوامر: ج

سبتمبر سنة  26الموافB ل  1395رمضان عام  20المؤرخ في  58-75الأمر رقم  -1
المؤرخ في  07/05، المعدل والمتمم �القانون رقم المتضمن القانون المدني، 1975

  .31للجمهورCة الجزائرCة عدد  ، جرCدة رسم�ة13/05/2007
  :المراس�م: د

�م المتضمن تنl، 2015سبتمبر سنة  16مؤرخ في  247-15مرسوم رئاسي رقم  -1
، الصادر �الجرCدة الرسم�ة للجمهورCة الجزائرCة، الصفقات العموم�ة وتفو�ضات المرفB العام

  .2015سبتمبر  20الصادرة في  50العدد 
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  :المراجع: ثان�ا

  :الكتب: 1

، منشأة المعارف الإس4ندرCة، الط�عة الإج'ار� التح	�م الاخت�ار� و أحمد أبو الوفا،  -1
  .1988الخامسة،

، منشأة المعارف، الإس4ندرCة، التح	�م 'القضاء والتح	�م 'الصلح، ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ -2
1983.  

، دار المطبوعات الجامع�ة، الإس4ندرCة، إجراءاته عقد التح	�م و، ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ -3
2007.  

 وأنظمة التح	�م 1994لسنة  27التح	�م ط'قا للقانون رقم أحمد السید صاو)، -  4
  .  2002، المؤسسة الفن�ة للنشر والط�اعة، القاهرة، الدول�ة

، القوة التنفیذ�ة لح	م التح	�م تمییزها، مفترضها، عناصرهاأحمد محمد حش�ش،  -5

  .2008، دار الكتب القانون�ة، مصر، انقضائها وقفها،

دراسة إجرائ�ة في ضوء قانون التح	�م المصر� وقوانین  التح	�مأحمد هند)،  -6

  .2013، دار الجامعة الجدیدة، الإس4ندرCة، العر�4ة والأجنب�ة الدول

، منشورات زCن أح	ام عقد التح	�م وإجراءاته دراسة مقارنةأسعد فاضل مندیل،  -7
  .2011، العراقالحقوق�ة دار نیبور، الط�عة الأولى، 

 09-08قانون رقم (شرح قانون الإجراءات المدن�ة والإدار�ة برGارة عبد الرحمن،  -8

، منشورات �غداد) للط�اعة والنشر والتوزCع، ط�عة ثان�ة مزCدة، ) 2008ف�فر�  23مؤرخ في 
  .2009الجزائر، 

، دیوان المطبوعات الجامع�ة، ، قانون الإجراءات المدن�ةأمقرانبو�شیر محند  -9
  .2004الجزائر، 
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فقه�ة -النظر�ة العامة للقرارات والعقود الإدار�ة دراسة تشر�ع�ةبوعمران عادل،  -10

  .2010، دار الهد?، عین ملیلة، الجزائر، وقضائ�ة

ب القانون�ة، ، دار الكتالتح	�م في المنازعات الإدار�ةحسن محمد هند،  -11
  .2008مصر،

موسوعة التح	�م التجار� الدولي في منازعات المشروعات خالد محمد القاضي،  -12

، دار الشروق، الط�عة المشتر	ة مع إشارة خاصة لأحداث أح	ام القضاء المصر�  الدول�ة
  .2002الأولى، القاهرة، 

لاتفاق التح	�م دراسة ، النظام القانوني عبد ال�اس8 محمد عبد الواسع الضراسي -13

  .2005، الم4تب الجامعي الحدیث، الط�عة الأولى،الإس4ندرCة، مقارنة تحلیل�ة

، منشأة التشر�ع - القضاء -العقود الإدار�ة في ضوء الفقهعبد الحمید الشوارGى،  -14
  .2003المعارف، الإس4ندرCة، 

الإدار�ة الداخل�ة التح	�م في منازعات العقود عبد العزCز عبد المنعم خل�فة،  -15

  .2006، دار الف4ر الجامعي، الإس4ندرCة، والدول�ة

التح	�م في منازعات العقود الإدار�ة علاء محي الدین مصطفى أبو أحمد،  -16

دراسة  –ضوء القوانین الوضع�ة والمعاهدات الدول�ة وأح	ام محاكم التح	�م  الدول�ة في

  .42008ندرCة، دار الجامعة الجدیدة للنشر، الإس، -مقارنة 

  .2003، دار النهضة العر�Gة، القاهرة، الطعن في أح	ام التح	�معلي بر4ات،  -17

، دیوان المطبوعات التح	�م التجار� الدولي في الجزائرعلیوش قرGوع 4مال،  -18
  .2004الجامع�ة، الجزائر، 

، دیوان المطبوعات التح	�م التجار� الدولي في الجزائر، ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ -19
  .2004الجامع�ة،الط�عة الثان�ة، بن ع4نون الجزائر، 

، الكتاب الجامعي الجدید في التح	�م في الدول العر�4ةعمرو ع�سى الفقي،  - 20
  .2003دیث، القاهرة، الح
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، منشأة المعارف الإس4ندرCة، قانون التح	�م في النظر�ة والتطبیBفتحي والي،  -21
  .2007الط�عة الأولى، 

 التح	�م التجار� الدولي دراسة مقارنة لأح	ام التح	�م التجار� فوز) محمد سامي،  -22
، م4ت�ة الثقافة للنشر والعر�4ةالدولي 	ما جاءت في القواعد والاتفاق�ات الدول�ة والإقل�م�ة 

  .1997والتوزCع، الجزء الخامس، عمان، 

التح	�م في منازعات العقود الإدار�ة في القانون الجزائر� قمر عبد الوهاب،  -23

  .2009، دار المعرفة، الجزائر، مقارنة دراسة

  .2009الازارCطة،، دار الجامعة الجدیدة، العقود الإدار�ةماجد راغب الحلو،  -24

، دار قندیل للنشر والتوزCع، الط�عة الأولى، العقود الإدار�ةمازن لیلو راضي،  -25
  .2011عمان، 

26-  ،Bم التجار� الدوليمحسن شفی�	ة، القاهرة، التح�G1997، دار النهضة العر.  

دیوان  ، الجزء الثاني، الط�عة الثالثة،الوجیز فب الإجراءات المدن�ةحمد إبراه�مي،  -27
  .2006المطبوعات الجامع�ة، 

، دار العلوم للنشر -دعو� الإلغاء  –القضاء الإدار� محمد الصغیر �علي،  -28
  .2007والتوزCع، عنا�ة، الجزائر، 

التح	�م في المواد المدن�ة والتجار�ة وجوازه في منازعات محمود السید التحیو)،  -29

  .1999شر، الإس4ندرCة، ، دار الجامعة الجدیدة للنالإدار�ة العقود

، دار الف4ر أر	ان الاتفاق على التح	�م وشروR صحته، ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ -30
  .2007الجامعي، الط�عة الأولى، الإس4ندرCة، 

، دار التح	�م وتمییزه عن الصلح والو	الة والخبرة أنواع، ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ -31
  .2002المطبوعات الجامع�ة، الإس4ندرCة، 
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�عة ، م4ت�ة دار الثقافة للنشر والتوزCع، الطالعقود الإدار�ةمحمود خلف الجبور)،  -32
  .1998الثان�ة، عمان، 

، دار النهضة العر�Gة، التح	�م التجار� الدوليمحمود مختار أحمد برCر)،  -33
  .1995القاهرة، 

 القاهرة، النهضة العر�Gة،، دار التح	�م التجار� الدولي، ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ -34
  .2004الط�عة الثالثة، 

طر�B بدیل لحل النزاعات حسب أخر تعدیل لقانون مناني فراح، التح�4م  -35

، دار الهد? للط�اعة والنشر والتوزCع، عین ملیلة، المدن�ة والإدار�ة الجزائر�  الإجراءات
   .2010الجزائر، 

، خصومة التح	�م الدولي دراسة مقارنةدور المح	م في مهند أحمد الصانور)،  -36
  . 2005دار الثقافة للنشر والتوزCع، الط�عة الأولى، عمان، 

، دور المح	م في خصومة التح	�م وحدود سلطاتههد? محمد مجد) عبد الرحمان،  -37
  .1997دار النهضة العر�Gة، القاهرة، 

دار  ،العقد�ة وغیر العقد�ة�م في المنازعات الإدار�ة ح	الت�سر) محمد العطار،  -38
  . 2001،رمص النهضة العر�Gة،

  :المقالات العلم�ة: 2

 المجلة المصرCة للقانون الدولي، ،""تنفیذ أح	ام التح	�م الأجنب�ة ""إبراه�م أحمد إبراه�م، -1
  .1981، 37المجلد  الصادرة عن الجمع�ة المصرCة للقانون الدولي، القاهرة،

  :لرسائل العلم�ةا: 3

  :رسائل الماجستیر -أ

ماجستیر قانون رسالة ، م في المواد التجار�ةقوة قرارات هیئات التح	�منى م�مون،  -1
  .2005 جامعة �س4رة،، والعلوم الس�اس�ة 4ل�ة الحقوق عام، 



 قائمة المصادر والمراجع
 

  

82 

ماجستیر رسالة ، اتفاق�ات التح	�م الداخلي 	طر�B بدیل لحل النزاعاتش�ارة حمزة،  -2
  .2014-2013، 1والمسؤول�ة، 4ل�ة الحقوق، جامعة الجزائر في القانون فرع العقود 

ماجستیر في رسالة ، إجراءات التح	�م في منازعات العقود الإدار�ةج�ایلي صبرCنة،  -3
، جامعة العرGي ، 4ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة)تخصص قانون الإدارة العامة ( القانون العام 
  .2014-2013، سنة  -أم البواقي –بن مهید) 

، منازعات العقود الإدار�ةالقضائ�ة على التح	�م في بن عمران سهیلة، الرقا�ة  -4
-2010جامعة �اجي مختار، عنا�ة،  4ل�ة الحقوق، ماجستیر شع�ة قانون إدار)، رسالة

2011.  

 الطعن 'هالطب�عة القانون�ة لح	م التح	�م وآثاره وطرق أشجان ف�صل ش4ر) داود، -  5
  .2008ستیر، جامعة النجاح الوطن�ة في نابلس، فلسطین، جرسالة ما، دراسة مقارنة

  :الماستر مذ	رات - ب

 ، -دراسة مقارنة  –ود الإدار�ة التح	�م في العقحماد) ن�سات، حرفوش فط�مة،  -1
، 4ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، جامعة عبد ) تخصص القانون العام للأعمال(  مذ4رة ماستر

  .2015-2014، -بجا�ة  –الرحمان میرة 

( ، مذ4رة ماستر في الحقوق التح	�م في العقود الإدار�ة الدول�ةمنیر ع�اسي،  -2
  .2014-2013جامعة خم�س مل�انة، سنة  4ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، ،)قانون الأعمال 

قرارا التح	�م في المادة الإدار�ة وطرق الطعن ف�ه وفقا للتشر�ع ناد�ة تومي،  -3

جامعة  4ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة،،)تخصص تنظ�م إدار) (، مذ4رة شهادة الماستر الجزائر� 
   .2015الشیخ العرGي ت�سي، ت�سة، 

  :الاجتهادات القضائ�ة -4

ر�Gع أول سنة  10الموافB ل  11/05/2003المح4مة الدستورCة العل�ا جلسة  -1
في القض�ة  3/7/1999دستور�ة، وجلسة . ق 23لسنة  380في القض�ة رقم  ه،  1424

  .39الجزء التاسع رقم  -مجموعة الأح4ام– دستور�ة. ق 20لسنة  104رقم 
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  : المعاجم: 5

 ،، المؤسسة المصرCة العامة للتألیف والنشر، القاهرةلسان العرب ،بن المنظورا -1
  .15 الجزء

، الهیئة العامة لشؤون المطا�ع الأمیرCة، مصر المعجم الوجیز، مجمع اللغة العر�4ة -2
1989 .  

  :المواقع الإلكترون�ة: ثالثا

1- http ://www.cc.gov.eg/Dostoureya.aspx 'مصر  خاص 'المح	مة العل�ا الدستور�ة  

2- http://hrlibrary.umn.edu/arabic/Egypt-SCC-SC/Egypt-SCC-

380-Y23.html مة العل�ا الدستور�ة	مصر خاص 'المح'  
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  الصفحة  المحتو? 
    قرآن�ة أ�ة

    ش4ر وعرفان
    إهداء

    قائمة المختصرات
  أ  مقدمة

  06  الإطار القانوني للتح	�م في المجال الإدار� : الفصل الأول
  08  ماه�ة التح�4م في المجال الإدار) : الم'حث الأول
  08  مفهوم نظام التح�4م في المجال الإدار) : المطلب الأول

  08  تعرCف التح�4م :الفرع الأول
  08  تعرCف التح�4م لغة: أولا
  09  تعرCف التح�4م في الاصطلاح: ثان�ا
  09  التعرCف التشرCعي: ثالثا
  10  التعرCف الفقهي للتح�4م: را'عا

  11  التعرCف القضائي للتح�4م: خامسا
  12  مزا�ا و عیوب التح�4م: الفرع الثاني

  12  مزا�ا التح�4م: أولا
  13  التح�4معیوب : ثان�ا
  13  شرZ ومشارطة التح�4م : الثالث الفرع
  13  شرZ التح�4م: أولا
  14  مشارطة التح�4م : ثان�ا

  14  الطب�عة القانون�ة لنظام التح�4م في المجال الإدار) : الثاني المطلب
  14  الطب�عة التعاقد�ة لنظام التح�4م: الفرع الأول

  14  مضمون النظرCة: أولا
  15  نقد النظرCة : ثان�ا
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  15   الطب�عة القضائ�ة للتح�4م: الفرع الثاني
  15   مضمون النظرCة: أولا
  16  نقد النظرCة : ثان�ا
  17  الطب�عة المختلطة للتح�4م: الثالث الفرع
  17  مضمون النظرCة: أولا
  18  نقد النظرCة : ثان�ا

  18  الطب�عة المستقلة للتح�4م: الفرع الرا'ع
  18  مضمون النظرCة: أولا

  20  تقس�م وتمییز التح�4م الإدار) : الم'حث الثاني
  20  التح�4م الإدار) ) أنواع ( تقس�مات : المطلب الأول

  20  التح�4م الاخت�ار) والتح�4م الإج�ار) : الفرع الأول
  20  التح�4م الاخت�ار) : أولا
  21  التح�4م الإج�ار) : ثان�ا

  22  �القانون والتح�4م مع التفو�ض �الصلحالتح�4م : الفرع الثاني
  22  التح�4م �القانون : أولا
  23  ) المطلB ( التح�4م مع التفو�ض �الصلح : ثان�ا

  23  التح�4م الداخلي والتح�4م الخارجي: الفرع الثالث
  23  التح�4م الداخلي: أولا
  23  التح�4م الدولي: ثان�ا
  24  الداخلي والتح�4م الدوليمعاییر التمییز بین التح�4م : ثالثا

  24  تمییز التح�4م عن الأنظمة المشابهة له: المطلب الثاني
  25  نظام التح�4م ونظام الصلح ونظام الوساطة : الفرع الأول

  25  التح�4م والصلح :أولا
  27  التح�4م والوساطة: ثان�ا

  29  نظام التح�4م ونظام التوفیB ونظام الو4الة: الفرع الثاني
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  29  التح�4م والتوفیB : أولا
  31  التح�4م والو4الة: ثان�ا

  32  نظام التح�4م ونظام القضاء ونظم الخبرة: الفرع الثالث
  32  التح�4م والقضاء: أولا
  33  التح�4م والخبرة: ثان�ا

  35  خلاصة الفصل الأول
ــــــاني ــــــام الموضــــــوع�ة: الفصــــــل الث ــــــ�م فــــــي           الأح	 والإجرائ�ــــــة لنظــــــام التح	

  المجال الإدار� 

  
36  

اتفاق�ـة التح4ـ�م (القواعـد الموضـوع�ة للتح4ـ�م فـي المجـال الإدار) :  الم'حث الأول
  ) في المجال الإدار) 

38  

  38  اتفاق�ة التح�4م في العقود الإدارCة الداخل�ة: المطلب الأول
  38  مفهوم العقد الإدار) : الفرع الأول

    الإدار) التعرCف �العقد : أولا
  39  عناصر العقد الإدار) : ثان�ا
  42  تمییز العقد الإدار) عما سواه من التصرفات القانون�ة: ثالثا

  44  موقف المشرع الجزائر) من التح�4م في العقود الإدارCة الداخل�ة: الفرع الثاني
  44   08/09مرحلة ما قبل صدور قانون الإجراءات المدن�ة والإدارCة : أولا
  44    08/09مرحلة صدور قانون الإجراءات المدن�ة والإدارCة رقم : ثان�ا

  45     موقف القضاء الجزائر) من التح�4م في العقود الإدارCة الداخل�ة: الفرع الثالث
  45  رفض التح�4م: أولا
  46  قبول التح�4م: ثان�ا

  48  الشروZ القانون�ة لصحة اتفاق التح�4م: المطلب الثاني
  48  الشروZ الش4ل�ة: الفرع الأول

  48  شرZ الكتا�ة: أولا
  49  العدد الوتر) للمح4مین: ثان�ا
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  49  الشروZ الموضوع�ة: الفرع الثاني
  49  الرضا: أولا
  50  الأهل�ة: ثان�ا
  51  المحل: ثالثا

  52  تش4یل هیئة التح�4م: الفرع الثالث
  52  تعیین المح4مین: أولا
  53  المح4م الشروZ الواجب توافرها في: ثان�ا

  56  القواعد الإجرائ�ة للتح�4م الإدار) : الم'حث الثاني
  56  الخصومة التح�4م�ة: المطلب الأول

  56   إجراءات الخصومة التح�4م�ة: الفرع الأول
  56  تحدید قواعد الإجراءات: أولا
  57  الإجراءات المؤقتة أو التحفظ�ة: ثان�ا
  58  تقد�م الأدلة: ثالثا

  58  الجلسة التح�4م�ة: الفرع الثاني
  59  الإجراءات المت�عة في الجلسة التح�4م�ة : أولا
  59  مهام الهیئة التح�4م�ة : ثان�ا

  60  ح4م التح�4م الإدار) : المطلب الثاني
  60  صدور ح4م التح�4م الداخلي وإم4ان�ة الطعن ف�ه: الفرع الأول

  60  صدور ح4م التح�4م الداخلي: أولا
  63  طرق الطعن في ح4م التح�4م الداخلي : ثان�ا

  67  تنفیذ ح4م التح�4م الداخلي : الفرع الثاني
  67  ) الداخل�ة ( تنفیذ أح4ام التح�4م الوطن�ة : أولا
  69  الأمر برفض التنفیذ: ثان�ا

  71  خلاصة الفصل الثاني
  72  الخاتمة
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  الملخص

لقواعد لوفقا ، الإدار� �حثنا هذا نظام التح��م في المجال لقد تناولنا في موضوع 

 رقم قانون الإجراءات المدن�ة والإدار)ة في المشرع الجزائر�  أقرهاالتي  القانون�ة والإجراءات

وتناولنا نظام التح��م �صفة عامة،  الإدار)ةفي المادة نظام التح��م حیث تناولنا  ،08-09

حیث أنه �ان لابد من التطرق للنظام ، �صفة خاصة الإدار)ةالعقود التح��م في الداخلي و 

تعر)ف نظام التح��م و=�ان طب�عته ، وذلك لأجل القانوني للتح��م في المجال الإدار� 

  .ثم تقدیر نظام التح��مالقانون�ة وتمییزه عن الأنظمة المشابهة له 

تب�ان الشروB القانون�ة ب ، وذلكالأح�ام الموضوع�ة والإجرائ�ة لنظام التح��مثم تناولنا 

، �ما تطرقنا للإجراءات المت�عة في الداخل�ة الإدار)ةلصحة اتفاق التح��م في العقود 

 .وإم�ان�ة الطعن ف�ه الإدار� صدور ح�م التح��م الخصومة التح��م�ة، إلى غا�ة 


