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 ﴿             

             ﴾  

.105الآیة التوبة،



انـــــعرفشكر و

أقدم كلمة شكر وامتنان إلى من أوجدني من عدم، ورباني بالنعم

.ده سبحانه، وأشكر فضله وامتنانهوعلمني ما لم أكن أعلم، أحم

التي كانت  ة المشرفتيشكري وعرفاني لأستاذ  خالص  أقدم   ثم  

  ولاتزال نبراسا للعلم وشعاعا للفكر في الميدان القانوني الدكتورة

  "دحموش فايزة" 

ن صنع إليكم م«:امتثالا لأمر رسول االله صلى االله عليه وسلم  

 هذله ا، ومتابعته ا، وبذل وقتهابفيض علمهنا ت غمر تي، ال»معروفا فكافئوه

.منا خالص الشكر، ومن االله جزيل الثواب ا، فلهذكرةالم

كما أتقدم بالشكر والتقديرإلى الأساتذة الكرام الذين سوف 

  .يتفضلون بمناقشة هذه المذكرة

آخر دعوانا أن الحمد الله رب العالمين، والصلاة والسلام على  و

.ليه وسلم، وعلى آله وصحبه أجمعينسيدنا محمد صلى االله ع





:مقدمة

أ

عد الاهتمام بالمرأة اهتماما بالمجتمع والمحافظة علیها وحمایتها حمایة لقیم ی

المجتمع وأخلاقه، ولهذا فقد احترم الإسلام المرأة وعمل على صیانتها وحفظ كرامتها 

ا لم تمنحه كل القوانین الوضعیة، وباعتبارها أساسا لتكوین المجتمع أعطاها بین الحقوق م

فقد أقر الإسلام مبدأ المساواة بین الناس جمیعا مساویا بشكل فعلي وعملي بین كل البشر 

﴿ :دكتورا وإناثا لقوله تعالى              

            

 هذا هو المبدأ الذي جاءت به أحكام الشریعة الإسلامیة في بث روح العدل ﴾

والإنصاف والمساواة بین أبناء البشر جمیعا حیث أنهى أشكال القهر والظلم والتنكیل 

شریك بر التاریخ، لیس من السلطة فحسب  بل من والاضطهاد الذي تعرضت له المرأة ع

حیاتها الرجل أیضا فكانت جمیع المجتمعات تنظر للمرأة نظرة دونیة لم تعطها أي نوع 

من أنواع الإهتمام لذلك بدأ الإهتمام بحقوق المرأة ومساواتها بالرجل في التمتع بالحقوق 

العالم كان بالغ السوء والقسوة لاسیما أن وضع المرأة في معظم دول.والحریات المختلفة

بسبب وجود أعراف قدیمة وعادات اجتماعیة مهنیة على سلوك الأفراد والجماعات، ولذلك 

سعت الأمم المتحدة وكافة الوكالات المتخصصة المعنیة بقضیة حقوق المرأة ومساواتها 

ء والرجل مع الرجل على مدار أكثر من خمسین عاما للنصوص بالمرأة وكفالة تمتع النسا

بذات الحقوق والحریات دون تمییز بینهما لأي سبب كان من أسباب التمییز في الدین أو 

إلخ ونتج على ذلك عدت اتفاقیات دولیة تساوي المرأة والرجل ...الجنس أو العرق أو اللون

في التمتع بالحقوق وتجمل الإلتزامات مثل العهدین الدولیین الخاصیین بالحقوق 

والبروتوكول 1966لثقافیة والاجتماعیة والسیاسیة الصادرات عام الاقتصادیة وا

الاختیاري، الملحق بالعهد الدولي الثاني الخاص، بالحقوق السیاسیة والمدنیة الصادر 

بالإَافة إلى الاتفاقیات الدولیة الخاصة بحقوق المرأة من أجل النهوض 1966أیضا عام 



:مقدمة

ب

لوطني مثل الإعلان العالمي للقضاء على بها وتحسین وضعها على الصعید الدولي وا

، وأیضا البروتوكول الاختیاري في الملحق لهذه 1979التمییز ضد المرأة الصادر 

والذي أوجد آلیة دولیة وهي لجنة القضاء على التمییز ضد 1999الاتفاقیة الصادرة عام 

أ الاهتمام بالإعلان  المرأة التي لها دور هام في مجال حمایة حقوق المرأة المختلفة، كما بد

عن وثائق دولیة عدیدة تتعلق بحمایة تلك الحقوق وضماناتها والهدف من ذلك تحریر 

ت الدولیة دورا كبیرا في المرأة وإنصافها مع الرجل في مختلف الحقوق فقد كان للاتفاقیا

.1948مة حقوق المرأة خاصة بعد ظهور الإعلان العالمي لحقوق الإنسان یإبراز ق

:اختیار الموضوعأسباب

التعریف والتركیز على حقوق المرأة المختلفة في إطار الاتفاقیات الدولیة على -1

.الصعید الدولي، ومدى تكریسها على أرض الواقع

الآلیات التي طبقتها الأمم المتحدة  لمعالجة حقوق المرأة على المستوى الدولي -2

:من خلال ذلك یتم طرح الإشكالیة التالیة

الآلیات الدولیة الكفیلة بحمایة حقوق المرأة على المستوى الدولي؟ما هي

:ویتفرع من هذه الإشكالیة التساؤلات التالیة

ما هي الاتفاقیات الدولیة المكفولة للمرأة؟

ما مدى فعالیة الآلیات المعتمد على الصعید الدولي لتكریس وحمایة حقوق المرأة؟

:أهداف هذا البحث

ي من وراء هذه الدراسة هو التعرف والتركیز على الاتفاقیات التي إن الهدف الرئیس

حددت الحمایة حقوق المرأة وتحلیل الآلیات الدولیة الخاصة بحمایة حقوق المرأة من أجل 

فهمنا بصورة أفضل، وبیان دور الأجهزة المتخصصة في مجال حمایة حقوق المرأة على 

.الصعید الدولي



:مقدمة

ج

:تبعالمنهج الم

.دت في هذه الدراسة المنهج التحلیليلقد اعتم

وللإجابة على هذه الإشكالیة المطروحة في هذه الدراسة قسمت بحثي إلى مبحث 

:تمهیدي وفصلین

مبحث تمهیدي یتمثل في حقوق المرأة عبر التاریخ، ونعالج في الفصل الأول 

ي الفصل الثاني لحقوق الإنسان، أما فالحقوق المكرسة للمرأة في الإطار القانوني الدولي 

.فعالجنا مختلف آلیات حمایة حقوق المرأة على المستوى الدولي



أ



ب

  المرأة في تاريخ مصر القديمة: المطلب الأول

  المرأة عند اليونان والرومان: المطلب الثاني

  .المرأة عند العرب والإسلام: المطلب الثالث
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لعصور والحضارات المختلفة مكانة متفاوتة بل وأحیانا تعد مكانة المرأة عبر ا

متناقضة وكانت النظرة إلى المرأة قد تأرجحت  من اعتبارها كائنا منحطا أشبه بالأشیاء 

منه بالأحیاء إلى عدها شیطان یوحي بالشرور والخطیئة إلى عدها السیدة والحاكمة في 

ى وتحمل وتضع وتربي وتقوم على أقدار المجتمع والعاملة التي علیها أن تكافح وتشق

أمور المنزل وراحة الزوج، لذا نود أن تتعرض لوضح المرأة عبر مختلف الحقب 

والحضارات والثقافات والأخلاق التاریخیة وذلك لتوضیح الرؤیة ونبین كیف یمكننا تناول 

قضیة المرأة ومعظم المشكلات القائمة الآن في مجتمعنا الذي نعیش ونتفق على مبدأ 

وقضیة واحدة وهي أن للمرأة الحق في تفهم وضعها الذي أملى علیها بفعل العادة 

والموروث والثقافة الذكوریة التي سادتا كل الثقافات والتحمت بكل الأعراف و المعتقدات 

لذا سنتناول بعض الجوانب المتعلقة بالمرأة في الحضارات القدیمة كالحضارة المصریة 

ومانیة مرورا بالحضارة العربیة والإسلامیة لذا قسمنا هذا المبحث والحضارة الیونانیة والر 

:إلى ثلاث مطالب

المرأة في تاریخ مصر القدیمة:المطلب الأول

المرأة عند الیونان والرومان:المطلب الثاني

.المرأة عند العرب والإسلام:المطلب الثالث
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المرأة في تاریخ مصر القدیمة:المطلب الأول

دو لنا المرأة المصریة في ذلك العصر ثوب یكاد یختلف عن الاتجاه الذي ساد تب

بین الشعوب قاطعة ومن خلاله ظهرت المرأة المصریة تقف تماما، وبالنسبة لكافة 

.العصور على قدم المساواة مع الرجل

إذ في داخل الأسري تتساوى المرأة مع الرجل فإذا بلغت بین الرشد لها أن تشترك 

.في الحیاة التونسیة القانونیة دون إذن والدها أو زوجهاتماما

والجدیر بالتنویه أن المرأة تمتعت بتلك الحقوق دون أدنى تفرقة في هذا المجال بین 

.المرأة المتزوجة وغیر المتزوجة، وقد تمتعت بهذه الحقوق في كافة عصور مصر القدیمة

الجنسین أو حجاب المرأة، فلم تعرف العادات القدیمة المصریة فكرة انفصال

وشاركت المرأة المصریة  مشاركة فعلیة في أمور الدین والعقیدة، فكانت تشارك شعائرها 

أن " هیرودوث"الدینیة حینا إلى جنب مع الرجل وصدقت في شأنها كما في الرجل مقالة 

.الشعب المصري أكثر الشعوب تمسكا بأهداف الدین

زوجة تتمتع بأهلیة كاملة وهو أمر یختلف اختلافا إن المرأة المصریة وإن كانت مت

جوهریا في القانون المصري الفرعوني عنه في كافة القوانین الشرقیة، وأیضا في القوانین 

.)1(الإغریقي والروماني القدیمین

فالمرأة الفرعونیة كانت تملك، وترث وتتولى أمر أسرتها في غیاب الزوج، وقد كان 

لمرأة أكمل من الرجل، والزوج یكتب كل ما یملك من عقارات المصریین یعتقدون أن ا

لزوجته، التي كانت تساعده في الزراعة والعمل والأطفال الفرعونیون كانوا ینسبون 

لأمهاتهم لا لآبائهم، كما كانت القوامة للمرأة على زوجها، والزوج كان مطیعا لزوجته في 

ریة القدیمة  قد نالت من التكریم جمیع الأمور ولهذا فإن المرأة في العصور المص

، 2003ة،بدون طبع، منشأة المعارف، الإسكندریة، عبد الحمید الشواربي، الحقوق السیاسیة للمرأة في الإسلام–)1(

  .26ص
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والاحترام ما یخول الحضارة الفرعونیة أن تتبوأ المرتبة الأولى بین الحضارات الإنسانیة 

.)1(بالنسبة لاحترامها للمرأة وحقوقها

المرأة عند الیونان والرومان:المطلب الثاني

المرأة عند الیونان: أولا

ر الأمم حضارة ومدنیة وكانت أثینا مدینة كانت بلاد الیونان في قدیم الزمان أكث

الحكمة والفلسفة  والطب والعلم، ومع ذلك كانت المرأة الیونانیة لدى الأثنیین القدماء تباع 

وتشتري كأنها سلعة من السلع التجاریة وكانوا یعبدون المرأة رجسا من عمل الشیطان ولم 

كان الرجل في أثینا یسمح له أن یسمحوا لها إلا بتدبیر شؤون البیت وتربیة الأطفال و 

یتزوج أي عدد یریده من النساء بلا قید ولا شرط، أما في الیونان القدیمة فیكفي أن المرأة 

في عصر الذهب لم یكن بها أي دور في حضارته إذا كانت معزولة عن المجتمع، 

من ونعیش في أعماق البیوت على أنها تسقط متاع حتى من مفكریهم ومؤرخیهم الكبار 

وكانت المرأة على وجه )یجب أن یحبس اسم المرأة في البیت كما یحبس جسدها(النادي 

العموم یخضع لوصایة دائمة تغطي حیاتها منذ میلادها حتى وفاتها، فقیل الزواج تخضع 

للمرأة لوصایة أبیها  حتى تتزوج  لتنتقل الوصایة التي زوجها، وفي خلال زواجها تنعدم 

یع ممارسة إدارة الأعمال أو الشهادة لدى المحاكم ولا یجوز لما أن تكون أهلیة المرأة تستط

طرف في أحد العقود الناقلة للملكیة، وفي حالة وفاة الزوج تنتقل الوصایة إلى أقرب 

أقربائها من التذكر وفي حالة وفاة أبیها تجوز للأقرباء المطالبة بالزواج منها فإن كانت قد 

هذا الزواج وتتزوج حفاظا على الثروة فیها إذا توفي عنها تزوجت بالفعل فعلیها ترك

.)2(والدها دون أن تترك ذكورا

02/03/2018:تطور مكانة المرأة عبر التاریخ، موقع ابن إسلام تاریخ التصفح–)1(

https://ibna lislam.com
لامیة نون الوضعي والشریعة الإسالشحات إبراهیم منصور، المرأة حقوقها السیاسیة واتفاقیة وعدم التمییز في القا–)2(

.215،ص2013ة الجدیدة، بدون طبعة ، دار الجامع
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والواقع أن المرأة الیونانیة في أمتنا كانت في حمالة مظلمة تتوارثها النساء بعد جیل 

وقد أدنى هذا الجمل الموروث بالنساء إلى ضیق في الأفق وسوء التفكیر، وضعف  في 

، فلم یكن للمرأة تسهم في الحیاة الاجتماعیة، فلم یكن من حقها التردد الحكم على الأمور

.إلى المدارس أو الاجتماعات أو الإسهام في الأحداث الجسیمة التي تمر بقومها

وقد كانت نتیجة قصر التعلم على الرجال دون النساء، إزداد الفرق بین عقلیة الرجل 

فسیة المرأة وأخلاقها، فماذا ینتظر الرجل وعقلیة المرأة، كل هذه الأسباب أثرت في ن

.)1(الیوناني من إنسان أبقاه غارقا في ظلمات الجهل وكبله بالأغلال

رومانالمرأة عند ال:ثانیا

في الحضارة الرومانیة في عهد الجمهوریة الأولى كان رب الأسرة هو رئیسها الدیني 

وق كلها، فهو الذي یملك وهو وحاكمها السیاسي ومدیرها الاقتصادي قالیها ترجع الحق

الذي یبیع ویشتري وأما المرأة فلم یكن لها إلى جانبه شيء إذا لم یكن لها أهلیة أو 

سببا أساسیا من أسباب إنعدام الأهلیة )الأنوثة(شخصیة قانونیة فقد كان القانون یعد 

.كحداثة السن والجنون

من بیت أهلها )الیائنة المالیة(ة ولقد بلغ ذلك بأن الدولة التي كانت تنتقل بها المرأ

تصیر ملكا خالصا لزوجها بمجرد تحولها إلیه، ولم یكن لها تظهر في المحكمة ولو 

شاهدة، وقد عرف الرومان نوعا من الزواج اسمه الزواج بالسیادة إلى وجه یدخل المرأة 

لغ من في السیادة زوجها وتصیر في حكم ابنته وتنقطع صلتها بأسرتها الأولى،ولقد ب

.سیادة زوجها علیها أنها كانت تحال إلیه إذا ما أسهمت بجریمة یحاكمها ویعاقبها بنفسه

وكان إذا توفي :وكان له أن یحكم علیها بالإعدام في بعض التهم كالخیانة مثلا

.)2(زوجها دخلت في وصایا أبنائها الدكتور، أو إخوة زوجها أو أعمامه

.29، مرجع سابق، صالشواربيعبد الحمید –)1(
.14الشحاة إبراهیم منصور، مرجع سابق، ص–)2(
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مثقفات اللواتي ینشدنا الشعر ویجدن الغناء ثم نشأة أسعار خاصة بالنساء ال

والموسیقى والرقص وأصبح الرجل الروماني لیس بحاجة إلى الخروج خارج أسوار مدینته 

بجور المعابد )جوفنال(باحثا عن مثل هؤلاء النسوة، وقد القي على سبیل المثال بهن 

یون الرومان بأن واتهم المؤرخون المسیح)الألهة الرؤوفة بالعاشقین(وخاصة إیزیس 

.الدعارة كانت تمارس داخل الهیاكل الرومانیة ولین مذابحها

صف زنا المرأة بالجریمة أما زنا الرجل فكان جنحة بسیطة وكان القانون الروماني ی

ولكن مع تطور القوانین الرومانیة، أصبح الزنا عندهم أمرا مألوفا ومن أقوال بعض 

ألم نتفق على «جها الذي فاجأها على غیر النظام الفلاسفة على لسان زانیة تخاطب زو 

»أن یفعل كل فینا ما یحلو له

لیس ثمة نساء طاهرات إلا اللاتي لم یطلبن أحدا «" أوقد"وقال الفیلسوف الساخر 

إن هذا القول یوضح لنا »وأن الرجل الذي یغضب من صلات زوجته الفراسیة رجل جاف

لتي تنظم العلاقة بین الرجل والمرأة والذي یجعل إنعدام القسم وضعف الروابط الأسریة ا

المجتمع بعیدا كل البعد عن الحضارة التي یدعیها والتي ما نظن أنها تطغى الیوم على 

.)1(المجتمع الأوروبي

المرأة عن العرب والإسلام:المطلب الثالث

المرأة عند العرب قبل الإسلام: أولا

یعة بلادهم وتركیب أمر جزهم یرون في لقد كان العرب قبل الإسلام بمقتضى طب

المرأة شیئا كریما وموضع احترام، ونرى ذلك في أشعارهم وأخیارهم وتواریخهم فالمتعلقات 

التي تعد وروائع الشعر الجاهلي لا تخلوا من الإشارة بالمرأة والمدح بها، ولقد كان كرم 

ومة عندها ما بلغته عند العرب الأم خاصة، ولا نكاد تعرف أمة قدیمة بلغت كرامة الأم

العرب، وكان بین النساء العرب في الجاهلیة من اشتهرت بإضافة الرأي ورجاحة العقل 

الطبعة نى، حقوق المرأة بنى المواثیق الدولیة وأصالة التشریع الإسلامي دار التوزیع، عمان، شمنال محمود الم–)1(

.31، ص2011، الأولى
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مثل ضد امرأة أبي سفیان والسیدة خدیجة بنت خویلد، وقد تكهنت المرأة العربیة كما تكهن 

.الرجال وأحتكم إلیها الرجال وشاركت المرأة في حروب قومها

م الفصل بین الجنسین، بل كانت العلاقات بین الرجال والنساء ولم یعرف العرب نظا

طبیعة لا تخضع لتلك القیود التقللة التي یفرضها الحجاب فقد كانت تتمتع بقدر كبیر من 

الحریة في الاختلاط بالرجال، وفي الإقبال على ما كلفوا یقبلون علیه من نواحي النشاط 

في الزواج كما كان لها الحق الطلاق فقد كان الاجتماعي، وكان لها حق القبول والرفض 

بعض النساء یطلقن الرجال في الجاهلیة ونبغ من العرب الشاعرات والخطیبات، فكن  

.)1(یردن الأسواق الأدبیة كالعكاظ ینشدن الأشعار ویخطبن الرجال

رغم هذه المزایا التي اشتهرت بها المرأة في العصر الجاهلي عند العرب قبل 

، فكان یتم قبل )وأد البنات(إلا أنها هناك عیوب انتشرت في الجاهلیة وكجریمة الإسلام 

البنات بعد الولادة اعتقادا منهم بأن إنجاب البنات یجلب العار للآباء كما قال االله 

 ﴿:تعالى                

    ﴾  وكان الوأد یتم في صور قاسیة إذا كانت البنین تدفن

حیة، وكانوا یتفنون في هذا بشتى الطرق، فمنهم ما كان إذا ولدت له بنت تركها، حتى 

لى تكون في السادسة من عمرها، ثم یقول لأمها وطبیبها وزینتها، حتى أذهب لها إ

نطري فیهما، ثم (أحمائها، وقد حفر لها بئرا في الصحراء، فیبلغ بها البئر فیقول لها 

یدفعها دفعا، ویحیل التراب علیها وعند بعضهم، كانت الوالدة إذا جاءها المخاض، حست 

فوق حفرة، محفورة فإذا كان المولود بنتا ومت، بها فیها وردمتها، وإذا كان ابن قامت له 

.42-41عبد الحمید الشواربي، مرجع سابق، ص–)1(
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م كان إذا نوى ألا یئد الولیدة أمسكها مهینة إلى أن یقدر على الرعي، معها، وبعضه

.)1(فیلبسها حیة صوف أو تعر، ویرسلها في البادیة ترعى له إبله

المرأة في الإسلام:ثانیا

یعد نظر الإسلام إلى المرأة نظرة اعتزاز وتكریم ورفع مكانتها إلى مرتبة لم تصل 

م فمنحها المساواة الكاملة مع الرجل في التكالیف التبرعیة إلیها في العصور ما قبل الإسلا

.والكرامة الإنسانیة

:والقرآن الكریم قد حدثنا بأن االله تعالى خلق آدم علیه السلام من تراب فقال تعالى

﴿        

 ﴾)2( وكما حدثنا القرآن الكریم عن خلقه أم البشریة السیدة حواء، فذكر القرآن ،

 ﴿:الكریم أن االله تعالى خلقها من آدم علیه السلام بقوله     

                

         ﴾)3( ومن هذا بین منطق الإسلام

.وحدیثه عن عدالة خلقه المرأة وأنها خلقت من آدم ومن نفسه

آن الكریمكما عبر القر 

لقد وضع الإسلام الموازین القسط وبین للرجل والمرأة أنهما خلقا من نفس واحدة 

 ﴿:لقوله تعالى...وأن االله خلقهما فعالة      ﴾)4( ،

مختار العربي مكانة المرأة عبر التاریخ، الحوار المتمدن، تاریخ –)1(

13/04/2018sasp<www.m.ahewar.org:التصفح
.59سورة آل عمران، الآیة –)2(
.1سورة النساء، الآیة –)3(
.56رة الذاریات، الآیة سو –)4(
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 تعالى حیاتهما من كل ما تعد یعصف بها فإذا احتمت نطل االلهوأنزل لهما دستورا نظل 

.)1(وسارا حسب ودستوره واستقامت حیاتهما ونعما في الدنیا والآخرة

ولقد أكد الإسلام إلى أن الجنسین قادران على انتهاج طریق الإسلام للوصول إلى 

 ﴿:الكمال المعنوي والمادي  لبلوغ الحیاة الطیبة لقوله تعالى     

                      

  ﴾)2(.وقد القرآن الكریم النساء في قوله تعالى:﴿     

                  ﴾)3(.

        )ص(وهو إنصاف یزكي المساواة بین الجنسین في الإسلام وقول رسول االله 

لا فضل لعربي على أعجمي ولا أعجمي على عربي ولا لأحمر على أسود ولا أسود ﴿

ع النظر عن خسیتهم أو لغتهم، أو ساوى بین الناس جمیعا بقط. ﴾على أحمر إلا بالتقوى

.لونهم ما داموا یتفقون االله، وتقوى االله تعني في عمتها احترام كرامة الإنسان

وقول الرسول صلى االله علیه وسلم وكل رأي مسؤول عن رغبته فالرجل راع في أهل 

.بیته، وهو مسؤول عن رعیته، والمرأة راعیة في بیت زوجها وهي مسؤولة عن رعیتها

ك نصل إلى أن المرأة التي نرید هي المرأة المشحررة، الإنسان المتمتعة بكافة وذل

الحقوق المدافعة عنها والمتمسكة بها الساعیة إلى تمتع أفراد المجتمع بها، الرامیة إلى 

حفظ كرامتها عبر حفظ كرامة المجتمع ككل، وهي بذلك تساهم في صیاغة المجتمع 

.)4(جتماعیة الذي هو حلم كل إنسانالحریة والمساواة والعدالة الا

.53الشحاة إبراهیم منصور، مرجع سابق، ص–)1(
.97النحل، الآیة –)2(
.58المجادلة، الآیة، –)3(
20/04/2018:المرأة عبر العصور، موسوعة الإعجاز العلمي في القرآن والسنة، تاریخ التصفح–)4(

article<quran.m.com
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:تمهید

بدأ الاهتمام لحقوق المرأة ومساواتها بالرجل في التمتع بالعدید من الحقوق والحریات 

المختلفة، خاصة وأن وضع المرأة في الآونة الأخیرة كان بالغ السوء والقسوة بسبب وجود 

المتمیزة ضد المرأة، أعراف قدیمة وعادات اجتماعیة مهیمنة على سلوك الأفراد والمعاملة 

بذلك مكافحة الأمم المتحدة والوكالات الدولیة المتخصصة المعینة بقضیة حقوق المرأة 

ومساواتها بالرجل والنهوض بها وكفالة تمتع النساء والرجال بذات الحقوق والحریات دون 

مخص إلخ، ولأجل ذلك ت...تمییز لأي سبب كان سواء الجنس أو الدین أو اللغة أو الجنسیة

على الصعید الدولي عقد عدة اتفاقیات دولیة تساوي بین الرجل والمرأة في التمتع  بالحقوق 

وتحمل الالتزامات وتعد هذه الاتفاقیات الإطار الشامل لكافة حقوق المرأة المختلفة السیاسیة 

أة أو الاقتصادیة أو الاجتماعیة والثقافیة ومن خلال ذلك سوف نتناول الحقوق المكرسة للمر 

:في إطار القانون الدولي لحقوق الإنسان من خلال ثلاث مباحث

الحقوق السیاسیة للمرأة:المبحث الأول

الحقوق الاقتصادیة للمرأة :المبحث الثاني

الحقوق الثقافیة والاجتماعیة:المبحث الثالث
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وق السیاسیة للمرأةالحق:المبحث الأول

وق التي تخول للمواطنین حق المشاركة في شؤون یقصد بالحقوق السیاسیة تلك الحق

الحكم بطریق مباشر أو غیر مباشر،وتتمثل في الحق في التصویت والحق في الترشح 

وحق التوظیف في الوظائف العامة )البرلمان والمجالس المحلیة (لعضویة المجالس النیابیة 

ن مع الرجال في هذه الحقوق في الدولة،وبدأت النساء المطالبة بحقوقهن السیاسیة ومساواته

1952باعتماد اتفاقیة الحقوق السیاسیة للمرأة التي تبنتها الجمعیة العامة للأمم المتحدة لسنة 

كأول وثیقة في القانون الدولي تهدف للاعتراف بالحقوق السیاسیة للمرأة وحمایتها في العالم، 

، وانتهاء 1979ز ضد المرأة لعام مرورا بالاتفاقیة الدولیة للقضاء على كافة أشكال التمیی

بكافة التوجیهات الدولیة الحالیة حیث تساوي تماما بین المرأة والرجل في التمتع بكل الحقوق 

:السیاسیة وعلیه فإننا سنتناول في هذا المبحث المطالب التالیة

حق المرأة في التصویت :المطلب الأول

حق المرأة في الانتخاب :المطلب الثاني

حق المرأة في تقلد الوظائف العامة :لب الثالثالمط
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حق المرأة في التصویت:المطلب الأول

یعني بالحق في التصویت الحق بالمشاركة الایجابیة في الانتخابات والاستفتاءات 

العامة من اجل اختیار وكلاء یمثلون أفراد المجتمع في المجالس النیابیة وفي منصب رئیس 

الذي یتطلب موافقة السلطة التأسیسیة،وقد نص الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الجمهوریة 

على أن لكل شخص حق المشاركة في إدارة الشؤون العامة لبلده،وذلك إما بصورة مباشرة 

من خلال الاستفتاءات المتعلقة بتعدیل الدستور أو بصورة غیر مباشرة من خلال ممثلین 

لة بانتخابات نزیهة دوریة تجرى على أساس الاقتراع السري یختارون في حریة وبإرادة كام

على قدم المساواة بین الجمیع،وحسب أي إجراء مماثل یضمن حریة التصویت و قد أكدت 

الشریعة الإسلامیة على الحق في البیعة والحق في إبداء الرأي والمشورة،كما نصت 

.التشریعات الوضعیات على ذلك الحق

مرأة في التصویت في الاتفاقیات الدولیة حق ال:الفرع الأول

لقد وضعت الاتفاقیات الدولیة للمرأة الحق في التصویت والمشاركة السیاسیة،ولقد 

وضعت أمام الدول الأعضاء سلطة اتخاذ كافة التدابیر من خلال التشریعات الداخلیة لتنفیذ 

لدول یجعل من صوتها له تلك المشاركة فمشاركة المرأة في التصویت في الانتخابات داخل ا

20/11/1923المؤرخ في ) 18_د(1904أهمیة تحسب الجمعیة العامة بقرارها رقم 

الخاص بالإعلان القضاء على جمیع أشكال التمییز العنصري في میثاق المنظمة یقوم على 

.)1(مبدأي كرامة جمیع البشر وتساویهم

تحقیق التعاون الدولي لتعزیز ومن الأهداف الأساسیة التي ینشدها میثاق المنظمة _

وتشجیع احترام حقوق الإنسان والحریات الأساسیة للناس جمیعا دون تمییز بسبب العرق أو 

الجنس أو اللغة أو الدین، كما نصت المادة السادسة من ذات الإعلان على انه لا یقبل أي 

سیة وحقوق تمییز بسبب العرق أو اللون أو الجنس في التمتع أي شخص بالحقوق السیا

خالد مصطفى فهمي،حقوق المرأة بین الاتفاقیات الدولیة والشریعة الإسلامیة والتشریع الوضعي،دراسة مقارنة،دار –)1(

.126،ص 2007الجامعة الجدیدة،بدون طبعة،
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المواطنة في بلده، ولاسیما حق الاشتراك في الانتخابات بالاقتراع المتساوي والإسهام في 

.الحكم

ب من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة /25وهذا ما نصت علیه المادة  

.)1(والسیاسیة أن یتاح لكل مواطن أن ینتخب وینتخب

في أصل الخلقة، حیث بین أن خلق الناس وقد سوى القران الكریم بین الرجل والمرأة 

:من نفس واحدة كما سوى بینهما في المسؤولیة وذلك جاء في الآیة الكریمة لقوله تعالى

﴿                   

             ﴾)2(، وسوى بینهما في

:المسؤولیة السیاسیة عن صلاح المجتمع في الآیة الكریمة لقوله تعالى

﴿                  

  ﴾)3(

على حق كل شخص في 1952وتأكد اتفاقیة الحقوق السیاسیة للمرأة لسنة 

وان للنساء حق التصویت في جمیع الانتخابات المشاركة في إدارة الشؤون العانة لبلده،

.)4(متساویین مع الرجال ودون تمییز بینهم

من الاتفاقیة الأمریكیة لحقوق الإنسان الحق 23لمادة وعلى الصعید الإقلیمي تكفل ا

.)5(على المشاركة على قدم المساواة في إدارة الشؤون العامة 

.126،ص مرجع سابقخالد مصطفى فهمي،–)1(
.20سورة الأعراف، الآیة –)2(

.71سورة التوبة، الآیة –)3(

من اتفاقیة الحقوق السیاسیة للنساء01لمادة ا –)4(

تخصص قانون دولي، رسالة ماستر،الإنسان،حقوق المرأة وحمایتها في القانون الدولي لحقوقكناس نور الدین،–)5(

    .32ص ،2015/2016،سعیدة–د مولاي ، جامعة
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:مضمون حق التصویت:الفرع الثاني

على أن كل شخص حق «21لقد نص الإعلان العالمي لحقوق الإنسان في المادة 

»المشاركة في إدارة الشؤون العامة للبلاد

یراعي وجوبا  «فقرة أ  4إعلان القضاء على التمییز ضد المرأة في المادة كما نص

تمتع المرأة على قدم المساواة مع الرجل دون أن لتدابیر المناسبة جمیعها لتأمین اتخاذ ا

.»تمییز

.حق التصویت في جمیع الانتخابات والترشیح لمقاعد الهیئات العامة جمیعها-أ

ءات العامة جمیعها على حق المرأة في التصویت حق الاقتراع في الاستفتا-ب

والمشاركة السیاسیة مثل الرجل واختیارها من یمثلها في المجالس النیابیة والمحلیة دون قید 

أو شرط أو تمییز ویذهب البعض أن الاتفاقیات الدولیة التي تم التصدیق علیها من جانب 

لحقها غن التصویت بالرغم من التغیرات الدول جاء متأخرا فما زالت المرأة تعاني من إنكار

الكثیرة الواقعة، وتحتاج المرأة للكثیر من الوقت لتتفهم أهمیة دورها وتسعى للتصویت في 

.)1(الانتخابات وزیادة دورها

وقد جاء مبین في الاتحاد الأوروبي لهذه الحقوق نوعیا أكثر من كمیا حیث یدعو إلى 

المساواة بین الجمیع أمام القانون وحظره أي «اني علىمبدأ المساواة من خلال الفصل الث

نوع من أنواع التمییز بسبب الجنس أو العرف أو اللون أو اللغة أو الدین أو العقیدة أو الرأي 

.)2(»أو بحكم الانتماء على أساس الجنسیة

بالمشاركة السیاسیة هي حرص الفرد على أن یكون له دور إیجابي في الحیاة السیاسیة 

ن خلال المزاولة الرادیة لحق التصویت أو الترشیح للهیئات الانتخابیة لمناقشة القضایا م

السیاسیة على الانضمام إلى المنظمات الوسیطة والحق في الانتخاب حرة ونزیهة حق هام 

.125خالد مصطفى فهمي، مرجع سابق، ص–)1(
تخصص قانون رسالة الماجستیر في الحقوق و ،ن معنصري، الآلیات الأوروبیة لحمایة حقوق الإنسانشمس الدی–)2(

.63، ص2011-2010بسكرة جامعة محمد خیضر ، دولي عام، قسم الحقوق
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من حقوق الإنسان والشعوب إذ من خلاله تستطیع الشعوب أن تقرر مصیرها داخلیا ودون 

یه وحریة الإدارة هذه یعبر عنها من خلال صنادیق  الانتخابات الحرة أن یفرض حكم لا ترف

النزیهة التي تعتبر الأساس في أي نظام دیمقراطي وتعتبر الانتخابات الحرة النزیهة من 

وسیلة الشعب الترجمة حقه في تقریر المصیر وهي المقدسة الضروریة لحریة الشعوب وحكم 

ولیة الإنسان بالحق في الانتخاب وفي إجراء انتخابات نفسها، وقد أقرت مختلف الصكوك الد

من الإعلان العالمي الحقوق الإنسان والمادة 21حرة ونزیهة وذلك لما جاء في نص المادة 

.)1(من العهد الدولي للحقوق المدنیة والسیاسیة السالفة الذكر25

العربیة فبینما ففي المجال السیاسي لا تتمتع المرأة بنفس الحقوق في مختلف الدول 

تضمن على سبیل المثال القوانین الجزائریة والتونسیة والمغربیة والمصریة كل الحقوق 

ة، فتسمح لها بالمشاركة في الحیاة السیاسیة ویتحمل المسؤولیات السیاسیة أالسیاسیة للمر 

لرجال العلیا، ونظرا لما نصت علیه المواثیق الدولیة على ضرورة تحقیق مبدأ المساواة بین ا

2008المعدل في نوفمبر 1996والنساء ومن بین هذه الدساتیر الدستور الجزائري نشأ سنة 

المحدد لكیفیات توسیع خطوط تمثیل 12/03وهو الدستور الذي صدر تطبیقا له القانون رقم 

ودخلت 1962المرأة في المجالس المنتخبة في الجزائر منحت حق الانتخاب للمرأة لسنة 

من الدستور حق الانتخاب 5زائریة البرلمان في نفس السنة، كما تكفل المادة المرأة الج

والترشح لكل مواطن تتوفر فیه الشروط القانونیة أن یَنْتخب ویُنْتخب، كما تتضمن قوانین 

الانتخابات تمثیلا متساو وعادل للمرأة والرجل في المجالس المنتخبة ضمن القانون الوصفي 

المؤرخ في 89/13المعدل والمتمم للقانون رقم 14/10/1991المؤرخ في 91/17رقم 

المتضمن قانون الانتخابات الذي ینص على إلغاء الانتخابات بالنیابة عن 17/08/1998

طریق الوكالة هذا القانون الذي یسمح للمرأة كالتعبیر عن اختیاراتها ومواقفها السیاسیة 

بن نولي زرزور، الحمایة الدولیة لحقوق الإنسان في إطار منظمة الأمم المتحدة، رسالة ماجستیر، تخصص قانون –)1(

.94، ص2010/2011ي قسم الحقوق، جامعة محمد خیضر، دول
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%60لمنتدبة للأسرة وقضایا المرأة فإن قرابة بمطلق الحریة فیحسب تحقیق أجرته الوزارة ا

.)1(من النساء الجزائریات تصوتن بأنفسهن

حق المرأة في الانتخاب :المطلب الثاني

یعني بالحق بالانتخاب هو الحق في طلب عضویة المجالس النیابیة سواء البرلمان أو 

تقدم بطلب الترشیح للجهة  المجالس النیابیة سواء البرلمان أو المجالس المحلیة من خلال ال

وعرض برنامج انتخابي مقبول أمام المواطنین والتنافس الشریف في الترشیح، ولما المختلفة،

كانت الاتفاقیات الدولیة قد أكدت على ضرورة على ضرورة تكافؤ الفرص بین الرجل والمرأة 

الشأن، و هذا وأكدت على التزام الدول بان تخلو نصوصها التشریعیة من القیود في هذا

یعني أن المشرع الدولي یرغب في تحقیق المساواة طالما أن الرجل یماثل المرأة ومن ثم فلها 

الحق في الترشیح، كما نصت الشریعة الإسلامیة والتشریعات الوضعیة على الحق في 

.)2(الترشیح والرقابة

قوم علیها حق الانتخابیالمبادئ التي :الفرع الأول

وق الأساسیة التي نص علیها الإسلام حق المرأة في الانتخاب استنادا إلى من أهم الحق

 ﴿:الآیة الكریمة لقوله تعالى             

                  

         ﴾)3(.

مواطن ب من أن یتاح لكل/25وتعد الاتفاقیات الخاصة بحقوق السیاسیة في المادة 

.أن ینتخب في انتخابات نزیهة تجري

.8، ص2013، 9، العدد"مجلة الفكر"یحیاوي هادیة، المشاركة السیاسیة للمرأة الجزائریة، –)1(
.136خالد مصطفى فهمي، مرجع سابق، ص–)2(

.71سورة التوبة، الآیة –)3(
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اختصت أهم د السیاسي للمرأة بحدیث العهد وقبالحقإن اهتمام القانون الدولي 

التشریعات المبذولة في هذا المجال بسن بنود ونصوص تكرس شدة هذه الحقوق وتفردها 

:باتفاقات ومعاهدات خاصة بها والتي سنحاول عرض أهمها

:الإعلان العالمي لحقوق الإنسان /1

خ الجزائر في أول دستور لها من طرف هیئة الأمم المتحدة وبتاری1948صدر سنة 

منه والتي تعرضت بالتفصیل لحق العنصر النسوي 11طبقا لما تملیه المادة 1963سنة 

.یاسیة وأهمها حق الترشح والتصویتفي كافة المسائل الس

:اتفاقیة الحقوق السیاسیة للمرأة /2

دخلت حیز والتي20/12/1952الصادرة عن الجمعیة العامة للأمم المتحدة بتاریخ 

وقد انتهت المواد الأولى والثانیة منها من عدم جواز التمییز 07/07/1954التنفیذ بتاریخ 

.بین الرجل والمرأة في حق لانتخاب والترشیح 

:1966العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة والسیاسیة الصادرة سنة /3

.ق بین الناس دون تمییزوالتي تضمنت دیباجة تأكیدا على مبدأ المساواة في الحقو 

:اتفاقیة محاربة التمییز /4

وقد تضمنت تأكید على حریم التمییز حیث الجنسین وطبقا للاتفاقیة الحقوق 

كمحاولة لمعرفة ضعف سلطة المرأة من 1981الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة سنة 

المهتمة بتفعیل الآلیات الجانب السیاسي، إضافة إلى التشریعات المذكورة سلفا على الأطراف 

الدولیة لضمان المشاركة السیاسیة للمرأة في العالم إلى تدعیم عملها بتنظیم ندوات ومناسبات 

:تنادي بضرورة محاربة وقمع التمییز ضد المرأة ونذكر منها 
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1975ندوة المكسیك المنعقدة سنة -

1980الندوة العالمیة الثانیة التي انعقدت بكوبنهاجن سنة -

1985الندوة الثالثة ب نیروبي سنة -

تصریح فیینا -

1995ندوة بیكین سنة -

1952دیسمبر20نصت المادة الثانیة من اتفاقیة الحقوق السیاسیة للمرأة في  وقد

على أن للنساء الأهلیة في أن ینتخب لجمیع الهیئات المنتخبة بالاقتراع العام المنشأ 

.بشروط تساوي الرجلبمقتضى التشریع الوطني 

كما نص إعلان القضاء على جمیع أشكال التمییز العنصري كما یسبق وذكرنا في _

المادة السادسة منه على انه لا یقبل أي تمییز بسبب العرق أو اللون أو الجنس في تمتع أي 

شخص بالحقوق السیاسیة وحقوق المواطنة في بلده،ولا سیما حق الانتداب في الانتخابات 

.)1(لاقتراع العام المتساوي والإسهام في الحكمبا

المساواة في حق الانتخاب :الفرع الثاني

لكل امرأة مرشحة برنامج عمل تسعى إلى زیادة وزن التمثیل السیاسي للمرأة وبرنامج 

الشراكة في العمل السیاسي بین الرجل والمرأة وتغیر ذا ینبغي أن یتجه نحو تطویرلعمل ه

والإدراك السائدة عن المرأة وخلق الملائمة بین السیاق الثقافي والقانوني أنماط التصور 

ومشاركة المرأة من خلال التعلیم وسائل الإعلام، باعتبار أن ذلك جزء من الدیمقراطیة 

.137خالد مصطفى فهمي، مرجع سابق، ص–)1(
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وضرورة مراجعة برنامج عمل الأحزاب السیاسیة لضمان مبدأ المساواة مع إلقاء الضوء على 

.)1(ومؤسسات المجتمع المدنيمشاركة المرأة في البرلمان

:دور الأحزاب السیاسیة في اقتراح المرشحات-1

للنساء على ضرورة تشجیع  عرنامج عمل المؤتمر العالمي الرابمن ب191اقترح الفقرة 

الأحزاب السیاسیة للنساء في المشاركة في الانتخابات كما أشارت بالدور الذي قد تلعبه 

تقطاب أكبر عدد ممكن منهن سواء كن مجرد منخرطات أو للقضاء على التمییز ضدهن واس

مسیرات لهذه الأحزاب

:حق النساء في شغل مناصب عامة غیر انتخابیة-2

قوق الأساسیة التي نص علیها مختلف اتفاقیات حقوق الإنسان حوتعتبر هذه من ال

من ) ج(ث حرف والمؤتمرات الدولیة، إذ ركزت على هذا الحق، الفقرة الثانیة من الجزء الثال

وبحث المؤتمر «:، التي تنص على ما یلي1989الحصیلة النهائیة للمؤتمر العالمي بفیینا 

العالمي للحكومات والمنظمات الإقلیمیة والدولیة على التسییر وصول المرأة إلى مناصب 

حق، اتخاذ القرارات وزیادة مشاركتها في عملیة وضع القرارات ولقد اعتمد التركیز على هذا ال

نهاجن، والذي یدور محتواه بمن إعلان وبرنامج عمل كو ) ب(حرف بموجب العهد الخامس 

.»ضرورة تحقیق تمثیل متساو بین الجنسین في میادین أخذ القرار«حول

ولكن مقابل ذلك لن یكون هذا الإجراء ممكنا إلا من خلال انخراط المرأة في كل 

حزبیة ولعملها المسؤولیة الأساسیة فیها بل النشاطات السیاسیة سواء كانت حزبیة أو غیر

وقد وصل بها الأمر إلى مستوى القیادة المحلیة والوطنیة، ومن خلال هذا  قد تتحمل 

المسؤولیات الجماعیة والبرلمانیة التي قد توصل  إلى المسؤولیات الحكومیة ولقد نصت الفقرة 

ى ضرورة تشجیع الأحزاب من  برنامج عمل المؤتمر العالمي الرابع للنساء عل191

سلسلة المنشورات العلمیة بمركز جبل البحث 2000سرور طالبي المل، حقوق المرأة في التشریعات  الجزائریة لعام –)1(

  .40ص  ،2014، 2العلمي، العدد
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السیاسیة للنساء في المشاركة في الانتخابات كما أشادت بالدور الذي قد تلعبه منخرطات أو 

.)1(مسیرات لهذه الأحزاب

:الحق في الترشح لمناصب عامة انتخابیة-3

إن دخول النساء في البرلمان هو أكبر ضمان لأن تسمع أصواتهن وفي هذا الإطار 

سعة من مشروع  المبادئ العامة المتعلقة بالحریة وعدم التمییز في مجال تنص المادة التا

إجراءات التمییز به وحمایة الأقلیة في اربة حالذي أقرّته، اللجنة الفرعیة لمالحقوق السیاسیة،

  :على أن 1962

قد تحدث في الكثیر من الحالات وفي الكثیر من الدول أن تتمتع النساء الحق في 

مقاعد في الهیئات المنتخبة سواء كانت مجالس تشریعیة أو محلیة لكن على الترشیح لشغل 

أرض الواقع لا یكون تمثل للیف، بما داخل هذه الهیئات لأن الكلمة الأخیرة ترجع بالنهایة 

لأصحاب الأصوات الانتخابیة الذین ینجزون عادة إلى ممثل ذكر من أجل تحقیق ذلك 

كال التمییز ضد المرأة باتخاذ الإجراءات قانونیة تسمح اتفاقیة القضاء على جمیع أش

مثلا، بحیث یخصص نسبة معینة "كوتا"استثنائیة لصالح النساء متمثلة في إنشاء نضام 

على الأقل من المقاعد البرلمان للنساء من أجل تعجیل المساواة الفعالة بین الرجل والمرأة، 

تقییم الأكثر المحتمل للتدابیر الاستثنائیة «لوفي هذا الإطار تحدد اللجنة أنه ینبغي على الدو 

المؤقتة فیها بتعلق بهدف معین ضمن إطار الوطن واعتماد تدابیر استثنائیة مؤقتة تعتبر 

.)2(»أنها الأنسب من أجل التعجیل بتحقیق المساواة  الواقعیة أو الجوهریة للنساء

حق المرأة في تقلد الوظائف :المطلب الثالث

حق توفیر المساواة وتكافؤ الفرص بین جمیع المواطنین في التقدم أو یقصد بهذا ال

الالتحاق أو مباشرة الوظیفة أو القیام بتبعات الوظیفة وبمقتضى هذا الحق عدم تفضیل طبقة 

.74سرور طالبي المل، مرجع سابق، ص–)1(
.74، 73سرور طالبي، مرجع سابق، ص –)2(
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على أخرى في شغل الوظیفة العامة أو التقدم لها،مما یحقق المساواة بین الأفراد الشعب 

.مرأة والرجل بصرف النظر عن الجنسوجب المساواة بین الوإزالة الفوارق بینهم ، وكذلك

تطور حق المرأة في تقلد الوظائف العامة :الفرع الأول

یعتبر الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الذي یضمن حق المرأة في تقلد الوظائف 

قد العامة،وعدم التمییز بسبب الأصل أو الجنس أو الدین أو اللغة أو الآراء السیاسیة ،و 

ائف العامة في على حق كل شخص في تولي الوظ«من الإعلان 21/2نصت المادة 

ج من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة والسیاسیة /25، وقد أكدت المادة   »بلده

على حق كل مواطن ان تتاح له على قد المساواة عموما مع سواه فرصة تقلد الوظائف «

.»العامة في بلده 

لمادة السادسة من إعلان الأمم المتحدة للقضاء على جمیع أشكال التمییز كما نصت ا

على انه لا یقبل أي تمییز بسبب العرق أو اللون أو الجنس في تمتع أي شخص «العنصري 

بالحقوق السیاسیة وحقوق المواطنة في بلده،ولا سیما حق الانتخابات بالاقتراع العام المتساوي 

.)1(»ةشخص حق تولي الوظائف العامة في بلده على قدم المساواوالإسهام في الحكم، ولكل

على ضرورة 1979وركزت اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة لسنة 

اتخاذ الدول الأطراف كل ما من شانه القضاء على التمییز ضد المرأة في الحیاة السیاسیة 

.)2(بما في ذلك شغل الوظائف الحكومیة

من الاتفاقیة الأمریكیة لحقوق ) الفقرة ج( 23ى المستوى الإقلیمي فنصت المادة أما عل

على أن تتاح لكل مواطن على قدم المساواة مع الجمیع، فرصة تقلد 1969الإنسان لسنة 

.الوظائف العامة في بلده

.147خالد مصطفى فهمي، مرجع سابق، ص–)1(

.1979فقرة ب من إتفاقیات القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة سنة 7المادة –)2(
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من إعلان القضاء على التمییز ضد المرأة على حقها في 04كما نصت أیضا المادة 

المناصب العامة ومباشرة جمیع الوظائف العامة وتكفل هذه الحقوق عن طریق تقلد

.)1(التشریع

من «ب من اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة /08كما ذهبت المادة 

حق المرأة في المشاركة في صیاغة سیاسیة الحكومة وفي تنفیذ هذه السیاسة وفي الشغل 

»ة جمیع المهام العامة على جمیع المستویات الحكومیة الوظائف العامة، وتأدی

ومن هنا توضح الاتفاقیة بأنها تتخذ الدول الأطراف جمیع التدابیر المناسبة لتكفل 

المرأة على قدم المساواة مع الرجل فرصة تمثیل حكومتها على المستوى الدولي والاشتراك في 

فع الوظائف وهو العمل الدبلوماسي،و هذا أعمال المنظمات الدولیة أي تمثل بلدها في ار 

یعني إتاحة الفرصة المتكاملة للمرأة وفي تمثیل بلدها بوصفها من أعضاء الوفود الدبلوماسیة 

و المشاركة و تمثیل حكومتها واتخاذ القرارات وهذا یضاعف دورها وینقل بلا شك وجهة 

.)2(نظرها في الأمور العامة أمام المنظمات الدولیة

على أن بلوغ 1997لك شددت لجنة مركز المرأة في دورتها الواحد والأربعین عام وكذ 

هدف المشاركة على قدم المساواة بین الرجل والمرأة في صنع القرار سیحقق التوازن 

.المطلوب لتعزیز الدیمقراطیة

وكذلك شددت اللجنة المعنیة بالقضاء على التمییز ضد المرأة في دورتها السادسة 

على أهمیة تمثیل المرأة على قدم المساواة في صنع القرارات التي تكفل امتثال 1997عشر 

دساتیرها وتشریعاتها لمبادئ اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة 

.من اتفاقیة إعلان القضاء على التمییز ضد المرأة4مادة ال –)1(

.148خالد مصطفى فهمي، مرجع سابق، ص–)2(
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ومن ثم اعتمدت بعض الدول نظام الحصص في هیئات صنع القرار من بینها 

والأحزاب السیاسیة فمثلا حددت فنلندا حصة النساء الهیئات الحكومیة والبرلمانات الوطنیة 

مخصصة للنساء على %33.3في الهیئات الحكومیة واستحدثت الهند حصة تبلغ 40/60

في بعض الأحزاب %20.40المستوى المحلي وحددت ایطالیا والنمسا حصة تتراوح بین 

.)1(السیاسیة

ظائف مضمون الحق في التصویت في تقلد الو :الفرع الثاني 

یقصد بهذا الحق توفیر المساواة وتكافؤ الفرص بین جمیع المواطنین في التقدم أم 

الالتحاق أو مباشرة الوظیفة العامة أو التقدم لها،وهذا یحقق مامن شانه إذ للفوارق بین 

طوائف الشعب ومن شانه ذلك أیضا النهوض بالفرد وابتغاء المصلحة العامة وما یقتضیه 

.)2(قتصادي والاجتماعي وتحقیق التنمیة الشاملة العاجلةمن الإصلاح الا

للنساء اهلیة تقلد "ث تقضي المادة الثالثة من اتفاقیة الحقوق السیاسیة للمراة بانه حی

المناصب العامة وممارسة جمیع الوظائف العامة المنشاة المقتضى التشریع الوطني بشروط 

یقصد بالوظیفة العامة مجموع الوظائف التي و " تساوي بینهن وبین الرجال ودون أي تمییز

والقضائیة،اما )الدبلوماسیة(تعتبر سیاسیة بطبیعتها،وجمیع الوظائف المدنیة والخارجیة

تعلقة بتلك الوظائف فیقصد منها كل المسائل الم"بشروط تساوي بینهن وبین الرجال"عبارة

ویمكن اعطاء ة المتزوجة،المرأترقیة واستخدامفاء والرواتب والمعاش وفرص الكالتجنید والإع

تعبیر لهذه العبارة أن ازواج النساء لو كان ازواجهن دولیین،الشيء الذي ادى بالأمین العام 

للأمم المتحدة التي تقوم بتعدیل نظام مستخدمي هذه المنظمة لیستفید ازواج النساء 

، 2009قیة، الطبعة الأولى، منال فنجان علك، مبدأ عدم التمییز ضد المرأة، منشورات الحلبي الحقو –)1(

  .47- 46ص ص

.145خالد مصطفى فهمي، مرجع سابق، ص–)2(
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 3353قرارها رقم ن وافقت الجمعیة العامة على ذلك بالموظفات من ایلولة المعاش بعد أ

منظمة العمل الدولیة في قرارها الصادر بتاریخ كما أن محكمة 18/12/1974المؤرخ في 

في رایوزي منحت للزواج الحق في التامین ضد المرض باعتبار زوجته 27/10/1975

.)1(موظفة

  .22ص ،2014/2015تخصص قانون دولي عام،رسالة ماستر،دریدي نریمان،حقوق المرأة في الاتفاقیات الدولیة،–)1(
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الحقوق الاقتصادیة للمرأة :المبحث الثاني

ال الاقتصادي من المسائل المهمة والأساسیة لتنمیة أي تعد مشاركة المرأة في المج

مجتمع وتقدمه اقتصادیا واجتماعیا كما تعتبر مؤشرا مهما على مدى تحرر المجتمع من 

نظرته التقلیدیة تجاه عمل المرأة،الذي اقتصر على الأعمال المنزلیة الزراعیة والصناعات 

مة إلا أن الجمیع هذه الأعمال تمثل جزءا التكمیلیة والحرفیة، غیر المحكومة بقوانین وأنظ

نه یدخل في رأس المال ویشغل قیمة ذات بال أإذ «رئیسیا ومهما من الاقتصاد الوطني

.)1(»ویشكل جزءا مهما من التطور الاقتصادي للدول العربیة

وسوف نتناول من بین تلك الحقوق حقین یثار حولهم دائما الكثیر من التساؤلات حول 

.رأة ومدى مساواتها بالرجل والمرأة وهما الحق في العمل والحق في الملكیةحقوق الم

حق المرأة في العمل :المطلب الأول 

:یعتبر العمل حق واجب وشرف تؤدیه المرأة مثلها مثل الرجل فقال تعالى

﴿               

               

               

 ﴾)2(.

فالبعمل تزدهر الحاضرات ویقود الإنسان إلى مسیرة التقدم، وتؤكد كافة التشریعات 

والدساتیر على حق كل إنسان في العمل والواقع ان الحق في العمل قد عرفته البشریة منذ 

.زمن بعید 

.193منال محمود المشني، مرجع سابق، ص–)1(

.195مران، الآیة سورة آل ع–)2(
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مضمون حق المرأة في العمل:الفرع الأول

دون تمییز في العمل ق جمیع الأفرادلقد نص الإعلان العالمي لحقوق الإنسان على ح

.)1(وحریة الاختیار بشروط عادلة ومرضیة ودون التمییز في اجر متساوي للعمل

وأعطى إعلان القضاء على التمییز ضد المرأة للمرأة الحق في العمل وحریة اختیار 

اعد المهنة والترقیة في العمل،والحق في تقاضي المكافآت وإجراءات الجر وحقها في التق

.)2(والضمان الاجتماعي والتامین ضد البطالة أو المرض

على ضرورة اتخاذ 1979بینما أكدت اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز لسنة 

الدول جمیع التدابیر المناسبة للقضاء على التمییز ضد المرأة في المیدان العمل على أساس 

.)3(مرأةلالمساواة بین الرجل وا

تتعهد  «اء في الاتفاقیة الدولیة بشان الحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة وكذلك ج

الدول الأطراف في الاتفاقیة الحالیة بتامین الحقوق المتساویة للرجال والنساء في التمتع 

.)4(»بجمیع الحقوق الاقتصادیة

ل فرد تقر الدول بالحق في العمل الذي یتضمن حق ك«ونصت الاتفاقیة أیضا على 

.)5(»...بحریةأن تكون أمامه فرصة كسب معیشة عن طریق العمل الذي یقبله أو یختاره

قر المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان أن مشاركة كاملة ومتساویة في الحیاة أوقد 

الاقتصادیة على الصعید الوطني والصعیدین الإقلیمي والدولي تشكل أهدافا أولیة للمجتمع 

.)6(الدولي

.1997من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان سنة 23المادة –)1(

.من إعلان القضاء على التمییز ضد المرأة10تنص المادة –)2(

.1979من اتفاقیة القضاء على التمییز ضد المرأة سنة 11المادة –)3(

.من الاتفاقیة3المادة –)4(

.من نفس الاتفاقیة 1فقرة  2المادة –)5(

.1995سنة 15-4الأمم المتحدة، الجمعیة العامة، المؤتمر العالمي المعني بالمرأة بیكین –)6(
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أسهمت منظمة العمل الدولیة بشكل كبیر وفاعل في محاولتها لتحقیق المساواة  ولقد

:بین الجنسین وقد أقرت اتفاقیات عدة تنظیم الإطار العالمي لتشغیل النساء ومنها

واتفاقیة الضمان 1952واتفاقیة حمایة الأمومة عام 1919اتفاقیة حمایة الأمومة عام 

واتفاقیة الحمایة من تسمیم 1919ریم العمل اللیلي عام واتفاقیة تح1952الاجتماعي عام 

واتفاقیة 1935واتفاقیة تحریم العمل تحت سطح الأرض عام 1921الرصاص عام 

واتفاقیة المال ذوي 1964واتفاقیة سیاسیة الاستخدام عام 1958المساواة في الأجور عام 

.)1(1981المسؤولیات العائلیة 

العمل الدولیة على أن ثلث العاملین في العالم النساء، وان وقد أسفرت دراسات منظمة 

عاما فأكثر،أما فیما یتعلق بإسهام المرأة في 15أعلى نسبة لإسهام المرأة هي في سن 

، %60النشاط الاقتصادي فقد دلت الدراسات على أنها تبلغ أقصاها في روسیا الاتحادیة 

.)2(%10ن وتبلغ أدناها في بعض الدول الإفریقیة اقل م

وقد منحت الاتفاقیات الدولیة للمرأة الریفیة بعض الحقوق التي تساعدها على الوقوف 

من اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال 14على قدم المساواة مع الرجل،فخصصت المادة 

التمییز ضد المرأة،وضع المرأة الریفیة والمشاكل التي تواجهها،لذلك على الدول اتخاذ جمیع 

للقضاء على التمییز ضد المرأة الریفیة في المناطق الریفیة،وبوجه خاص حق التدابیر

المشاركة في وضع وتنفیذ مخطط اجتماعي والوصول إلى تسهیلات العنایة الصحیة 

.)3(والحصول على جمیع أنواع التدریب والتعلیم،والتمتع بظروف معیشیة ملائمة

رعیة الأخلاقیة اللازمة لممارسة وقد أكد الإسلام على مجموعة من الضمانات الش

المرأة العمل حتى لا تخرج على أحكام ومبادئ الشریعة الإسلامیة كالاحتشام في اللباس 

ویجب علیها أن تختار النشاط الاجتماعي بما یحقق وغض البصر،واجتناب مواطن الریبة،

  .21- 20 ص مرجع سابق، صمنال فنجان علك،–)1(

  .41ص  ،2011، الطبعة الأولىدار أسامة للنشر، الأردن عمان،الإعلام وقضایا المرأة،زینب منصور حبیب،–)2(

.108خالد مصطفى فهمي، مرجع سابق، ص–)3(
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تها ،فعن عبد االله الخیر لها وإلا یتعارض عملها مع واجبها الأساسي في رعایة أطفالها وأسر 

والمرأة راعیة على بیت بعلها وولده «:قال) ص(بن عمر رضي االله عنهما أن رسول االله 

.رواه البخاري »وهي مسئولة عنهم

وضمانة تأكید قوامة الرجل على الأسرة،لذا ینبغي استئذانه في شان عمل الزوجة أو 

،ویأتي مفهوم القوامة من باب »الرجال قوامون على النساء«:الابنة أو الأخت،قال تعالى

العطف والرحمة على المرأة ولیس كما یفسره البعض بأنه انتقاص من حقوق المرأة 

.)1(وشخصیتها

معوقات عمل المرأة:الفرع الثاني

ینظر إلى المرأة المتزوجة دائما بأنها أم لأطفالها ووضعها الطبیعي داخل المنزل وان 

یان خروجا عن العادات والتقالید مما یزید من متاعبها خروجها للعمل یعتبر في بعض الأح

النفسیة والجسدیة ویمكن اعتباره إحدى معوقات عمل المرأة،ولأهمیة هذا الموضوع لا بد من 

:إجمالي معوقات المرأة سواء كانت متزوجة أم غیر متزوجة على النحو التالي

:وتتلخص بما یلي :معوقات اجتماعیة ودیمغرافیة :أولا

العادات والتقالید السائدة في المجتمع لخروج المرأة للعمل-1

نظرة الأب أو الزوج لخروج المرأة  -2

صعوبة توفیق المرأة العاملة خارج وداخل المنزل -3

حجم الأسرة من الأولاد یمنع المرأة من الخروج إلى العمل وخصوصا انك انو -4

  .أطفالا

فاض مستوى التعلیم لدى المرأة یعمل كمعوق المستوى التعلیمي للمرأة،حیث ان انخ-5

.لعلها خارج المنزل،أو أنها تعمل باجر متدن جدا وساعات عمل طویلة

.51،52 صص ،2009،الحقوقیة،الطبعىة الاولىالحلبيلمراة،منشوراتا حقوقالاحمد،حمایةالدینحساموسام–)1(
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:وتتلخص فیما یلي :معوقات اقتصادیة:ثانیا

نظرة صاحب العمل لعمل المرأة،حیث أنها جسدیا لا تستطیع مقارنة بالرجل -1

ارنة بالرجل لتطویر العمل،وذلك لان عدم إعطاء الفرصة في التدریب والتأهیل مق-2

أصحاب العمل یعتقدون أن المرأة ستترك العمل بمجرد زواجها ان كانت غیر متزوجة، او 

.من اجل أطفالها

.صحاب العمل بقدرة المرأة على القیادة والإبداعأعدم ثقة -3

تركیز عمل المرأة في المهن التقلیدیة -4

و الإناث خصوصا في القطاع الخاص التمییز في الأجور بین الذكور -5

تفضیل أصحاب العمل على توظیف المرأة المتزوجة لقلة مسؤولیتها وتفرغها -6

.)1(للعمل

:المعوقات والتحدیات :ثالثا

قلة فرص العمل ونسب البطالة -1

فشل مكاتب التشغیل في تامین فرص العمل لنسب معقولة من المسجلات فیها او -2

بتسلسل الدور، تدفع ثمنها العاملة الفقیرة التقید الحقیقي

تدني الأجور وقلة مشروعات الإنتاج الحقیقي واستغلال أرباب العمل في القطاع -3

الخاص للعاملین مالیا 

عدم توفر نظام رقابي فعال وصارم -4

ضعف المؤید الجزائي لمخالفة أحكام قانون العمل،الأمر الذي یجعل الكثیر من -5

عمل لایتحرجون من مخالفتها ارباب ال

البطء في إجراءات التقاضي،وامتدادها لأشهر وسنوات -6

207-206، مرجع سابق، ص صمنال محمود المشني–)1(
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وجود قوة عاملة نسائیة كبیرة في سوق العمل غیر الرسمي،حیث تنعدم الرقابة -7

)1(ةوالحمایة الاجتماعی

حق المرأة في التملك:المطلب الثاني

رف بممتلكاتها على قدم المساواة یعتبر حق التملك حق من حقوق المرأة وحریة التص

بینها وبین الرجل،ضمن حدود احترام القوانین المنصوص علیها على ذلك ویمكن أن یكون 

التملك عن طریق الشراء أو الإرث أو الهبة أو غیر ذلك ولا یجوز تجرید احد من ممتلكاته 

ینص علیه القانون أو التعدي على ملك إلا بالمنفعة العامة ومقابل تعویضه عدلا وفقا لما

الاتفاقیات الخاصة بحق التملك :الفرع الأول

من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان على أن لكل شخص حق 17نصت المادة 

التملك بمفرده أو بالاشتراك مع غیره،ولا یجوز تجرید احد من ملكه تعسفا،والحق في الملكیة 

جهود الشخص،سواء كانت ناتجة عن عملیة لا یفرق بین الرجل والمرأة،فالملكیة هي ثمرة م

أو استثماره لأمواله أو نتجت عن حصوله من الغیر على الإرث أو هبة،والملكیة تعود 

الإنسان على إشباع حاجاته الأساسیة،واستمراره في الوجود وإشباع حاجات الآخرین 

.المتعاملین معه

كحق مقدس غیر قابل على أهمیة الملكیة1789ولقد أكد الإعلان الفرنسي لسنة 

والانتفاع بالملكیة لاستمرار الحیاة وما یتبعها من التزامات للمساس به لتحقیق الصالح العام،

.وحقوق المالك

وقد أكدت كافة لاتفاقیات الدولیة على مبدأ عدم التمییز بین الرجل والمرأة في الحقوق 

من إعلان القضاء /6/1لمادة فتنص اووقوفها على قدم المساواة في كافة مناحي الحیاة،

، منشورات )سیداو(جمیع أشكال التمییز ضد المرأةهالة سعید تبسي، حقوق المرأة في ضل اتفاقیة القضاء على–)1(

.269، ص2011، الطبعة الأولى،الحلبي الحقوقیة



الحقوق المكرسة للمرأة في الإطار القانوني الدولي لحقوق الإنسان:لفصل الأولا

- 38 -

على حق المرأة في التملك وإدارة ممتلكاتها والتمتع بها والتصرف 1967على التمییز لسنة 

.بها ووراثتها بما في ذلك الأموال التي تمت حیازتها أثناء قیام الزواج 

.)1(1979من اتفاقیة القضاء على كافة أشكال التمییز لسنة 15كما نصت المادة 

القیود الواردة على حق الملكیة :لفرع الثانيا 

هناك قیود ترد على الملكیة مصدرها القانون،وان هذه القیود تنقسم إلى قیود لتخفیف 

المصلحة العامة،و اخرى التحقیق المصلحة الخاصة الأولى باعتبار من حق المالك،و هناك 

العامة الملكیة يعاء الإداري وتر قیود كثیرة قررتها القوانین واللوائح ومنها حقوق الارتقا

.والاستیلاء المؤقت والحراسة والتأمیم ولیس هنا كمقام لحصر هذه القیود

:القیود القانونیة على حق الملكیة-أ

المقصود بها أن القیود التي فرضتها المشرع على حق الملكیة :الالتزامات الجوار/1

لوائح الأخرى قد وردت على سبیل المثال ولیس سواء في المجموعة المدنیة أو في القوانین وال

ولذلك فان المحاكم ذهبت إلى أن المالك في استعمال ملكه بطریقة ینتج عنها الحصر،

أضرار زائدة وغیر مألوفة بالجار

ن هذه الالتزامات تلزم الشخص بحسن معاملة جاره وبالتالي فقد اغبر لجیرانه أحیث 

من القانون المدني )163(القانونیة العامة،إذا تقضي المادةالى جانب مسؤولیة وفقا للقواعد 

"كل خطا سبب أضرار للغیر یلزم من ارتكبه بالتعویض"بان 

:القیود الناشئة عن التلاصق في الجوار/2

تمنح الدول /ب، تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون/أ:من الاتفاقیة15تنص المادة –)1(

لأهلیة الرجل وتساوي بینها وبینه في فرصة ممارسة تلك الأطراف المرأة،في الشؤون المدنیة،أهلیة قانونیة مماثلة

الأهلیة،تكفل للمرأة بشكل خاص حقوق مساویة لحقوق الرجل في إبرام عقود إدارة الممتلكات وتعاملها على قدم المساواة في 

ك الخاصة التي تتفق الدول الأطراف على اعتبار جمیع العقود وسائر أنواع الصكو / د،جمیع مراحل الإجراءات القضائیة

.یكون لها اثر قانوني یستهدف الحد من الأهلیة القانونیة للمرآة باطلة ولاغیه
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فقد قید المشرع استعمال حق الملكیة لمصلحة الجار الملاصق ومن هذه القیود ما 

حتى 8/8(جیرانهم من حقوق الري والصرف في المواد یقرره القانون للمالك المجاورین على

ورتب أیضا على هذا التلاصق أن یكون لكل مالك الحق في إجبار جاره على وضع )811

وغیرها من القیود الواردة على حق الملكیة نتیجة )مدني 813م (حدود لأملاكه المتلاصقة

ت والمنارة للتلاصق في الجوار كالحائط المشتركة ـ حق المرور ـالمطلا

)الإرادیة(ب القیود الاتفاقیة 

فلیس ما یمنع الأفراد من تقید حق الملكیة كان القانون قد قید حق الملكیة بقیود كثیرة،

بقیود أخرى غیر ما نص علیه القانون وشریطه أن یكون قیود جزئیة أو مؤقتة تقتصر على 

حرمان المالك من بعض سلطاته بصفة مؤقتة

الملكیة وذلك كالاتفاق على منح المالك من البناء أكثر من ارتفاق وبما لا یمس حق

.)1()822(معین أو عملا بنظام 

  .26ص دریدي نرمان،مرجع سابق،–)1(
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الحقوق الاجتماعیة والثقافیة للمرأة :المبحث الثالث

إن تحقیق المساواة التي نادت بها مختلف المواثیق الدولیة بین الرجل والمرأة یجب ان 

خاصة في حقها في اختیار الزوج برضائها كما أكدت المواثیق تكون في جمیع المیادین 

على حقها في الحصول على الرعایة الصحیة لها ولطفلها وفي میادین المعرفة والعلم 

والثقافة،لان منح حظ وافر من العلم للمرأة یؤثر ایجابیا في الأسرة لأنه یؤهلها لتربیة أبنائها

.تربیة جیدة

في الرعایة الصحیة   حق المرأة:الفرع الأول

من أهم أهداف منظمة الأمم المتحدة هو توفیر الرعایة الصحیة للشعوب والوقایة مما 

لذا عملت المنظمة على التعاون الدائم مع منظمة الصحة العالمیة .تسبب فیه الحروب

:للصحة فقد فقد تبنت وزارة الصحة السیاسیة لتحقیق هذه الأهداف وهي 

حیة الأولیة محورا أساسیا تعمل في إطارها لشمولیتها وتأثیرها تبقى الرعایة الص

الصحي البعید المدة وجدواها الاقتصادیة 

الاحتیاجات الصحیة الثانویة والثلاثیة ووفق تطویر وتعزیز الخدمات 

لابد أن یواكب ذلك توزیع الخدمات الصحیة بما یضمن حق المواطنین في الحصول 

ت وزارة الصحة خططها وإستراتیجیتها المناسبة لتحقیق تك على هذه الخدمات وقد وضع

.)1(الأسباب

وكذلك تشكل الرعایة الصحیة الطریق الهام في حیاة الأفراد،ویعتبر من أهم الخدمات 

التي توفرها الدولة للسكان وتحسین السلوك الصحي وتوفیر رعایة صحیة سلیمة،وهناك 

في رعایة الأمومة والطفولة وتنظیم الأسرة خدمات عدة للرعایة الصحیة بالمرأة تتمثل

  .273ص  هالة سعید تبسي،المرجع السابق،–)1(



الحقوق المكرسة للمرأة في الإطار القانوني الدولي لحقوق الإنسان:لفصل الأولا

- 41 -

والتغذیة السلیمة،مكافحة الأمراض،توفیر الأدویة الأساسیة وتتأثر صحة المرأة بعوامل متعددة 

.)1(من بینها الفروق البیولوجیة والوضع الاجتماعي والتمییز النوعي

كازاخستان سنة ولقد أشار المؤتمر الدولي للرعایة الصحیة الذي عقد في مالطا وفي

على أن الصحة لم تعد مجرد فقدان المرض بل یجب أن یمكن الأفراد من تنمیة 1978

.أعلى حد ممكن من إمكانیاتهم البدنیة والعقلیة 

كما تلعب منظمة التغذیة والزراعة، دورا هاما في مراعاة سوء التغذیة،وفي الاعلان 

.)2(1974العالمي حول استئصال الجوع وسوء التغذیة لسنة

في حالة سلامة بدنیة وعقلیة واجتماعیة "وعرف منهاج بیجین الصحة أنها 

وصحة المرأة تشمل سلامتها عاطفیا كاملة،ولیست مجرد انعدام المرض أو الإعاقة،

واجتماعیا وبدنیا، وهي تحدد بالسیاق الاجتماعي والسیاسي والاقتصادي لحیاتها وكذلك 

وأكد على حق المرأة بالتمتع بأعلى المستویات الممكنة من .)3(بتكوینها البیولوجي الخاص

.)4(الصحة البدنیة والعقلیة

والتمتع بهذا الحق أمر لازم لحیاتها ورفاهیتها وقدرتها على المساهمة في جمیع 

 281في الفقرة  1995مجالات الحیاة العامة والخاصة،وقد نص منهاج عمل بیجین لسنة 

یتعین اتخاذها من جانب الحكومات والمنظمات غیر الحكومیة للقضاء على الإجراءات التي

:على ممارسات التمییز ضد البنات في مجالي الصحة والتغذیة وهي 

تقدیم المعلومات العامة بشان القضاء على الممارسات التمیزیة ضد البنات مجال / أ

.توزیع حصص الطعام والتغذیة وفرص الحصول على الخدمات الصحیة

  .55ص  مرجع سابق،خالد مصطفى فهمي،–)1(

.58المرجع نفسه، ص–)2(

.منهاج عمل بیجینمن  89/2الفقرة  –)3(

.من منهاج عمل بیجین  89الفقرة  –)4(
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توعیة الطفل والوالدین والمعلمین والمجتمع عامة بشان الصحة والتغذیة السلیمة / ب

.وزیادة الوعي بالأخطار الصحیة وغیرها من المشكلات المتصلة بمجالات الحمل المبكرة

تعزیز وإعادة توجیه التثقیف الصحي والخدمات الصحیة،وبخاصة برامج الرعایة / ج

لصحة الجنسیة والإنجابیة وتصمیم البرامج الصحیة التي تلبي الصحیة الأولیة،بما في ذلك ا

الاحتیاجات الجسدیة والعقلیة للبنات وتعني باحتیاجات الأمهات الشابات والمؤسسات على 

الولادة والأمهات المرضعات 

وضع برامج لتعلیم الأفراد والتواصل معهم تعزیزا للعمل الفردي والجماعي لتقلیل / د

ض التي تنقل عن المناعة البشریة الایدز والأمراصابة بفیروس نقص تعرض الفتیات لإ

طریق الاتصال الجنسي،على النحو المتفق علیه في برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان 

والتنمیة،وعلى النحو المحدد في تقریر هذا المؤتمر،مع الاعتراف بادوار الوالدین المشار الیها 

.ل هذامن منهاج العم 267في الفقرة 

ضمان تثقیف البنات ونشر المعلومات بینهن، وبخاصة بین الصفوف المراهقات / ه

فیما یتعلق بتفسیر بفیزیولوجیة الإنجاب والصحة الإنجابیة والجنسیة على النحو المحدد في 

تقریر ذلك المؤتمر،وممارسة تنظیم الأسرة بشكل یتسم بالمسؤولیة،وحیاة الأسرة،والصحة 

.تي تنتقل عن طریق الاتصال الجنسيمراض الالإنجابیة،والأ

إدراج التدریب الصحي والتغذوي بوصفه جزءا لا یتجزأ من برنامج محو الأمیة / و

.والمناهج المدرسیة بدءا من مستوى التعلیم الابتدائي بما یحقق مصلحة الطفلة 

ي من تأكید دور ومسؤولیة المراهقین في مجال الصحة والسلوك الجنسي والإنجاب/ ز

.267خلال تزویدهم بالخدمات وعملیات المشورة الملائمة على نحو ما نوقش في الفقرة 

وضع برامج الإعلامیة والتدریبیة لمخططي ومنفذي الجوانب الصحیة بشان / ح

.الاحتیاجات الصحیة الخاصة للطفلة
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بصحة اتخاذ جمیع التدابیر الملائمة بغیة إلغاء الممارسات التقلیدیة التي تضر / ط

.)1(من اتفاقیة حقوق الطفل24الأطفال، على النحو المنصوص علیه في المادة 

>حكàحك)))

حق المرأة في التعلیم :المطلب الثاني

﴿:العلم في الإسلام قیمة إنسانیة عامة ومقیاس التفاضل بین البشر لقوله تعالى 

       ﴾)2(.

یعتبر العلم قیمة للرجل والمرأة على حد سواء لا فرق في أهمیة اكتسابه بینهما لذا فان 

:كیر لقوله تعالىلى التفإ الاستزادة من العلم و االله سبحانه وتعالى عندما یوجه الإنسان إلى 

﴿           ﴾)3(.

تطور حق المرأة في التعلیم :الأولالفرع 

ن جاء الكلام القرآني في صیغة المذكر إلى الرجال فقط أو في الإسلام لا یوجه دعوته 

بل إلى النساء والرجال معا لان السلام یرى أولا أن كل إنسان رجلا كان أو امرأة مسئول 

اج إلى أعمال الفكر على تحصیل الإیمان باالله والیوم الأخر أن الوصول إلى الإیمان یحت

واكتساب العلم لتوسیع أفق التفكیر والإدراك فان المرأة تحتاج إلى تنمیة طاقتها العقلیة بالعلم 

  .267في الفقرة  1995لسنة منهاج عمل بیجین،–)1(

.09آیة ، سورة الزمر–)2(

191سورة آل عمران آیة –)3(
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یرى ثانیا أن الرجل والمرأة یضطلعان بالدور الإنساني نفسه فلا مبرر _أي الإسلام_وآلا انه

.)1(للمفاضلة في العلم بینهما لا من جهة طبیعة ما یتلقاه من علوم

وكذلك یجب إدخال مفهوم العدالة وتمكین المرأة في المناهج المختلفة لمراحل _

التعلیم،و التوسع في استیعاب جمیع الأطفال في سن التعلیم الإلزامي للمرحلة الابتدائیة،

مع )الابتدائي والإعدادي(والعمل على سد منابع الأمیة وخاصة مرحلة التعلیم الأساسي 

یم الإناث،والتوسع في محو الأمیة للمواطنین باتجاه القضاء على الأمیة التركیز على تعل

.)2(ووضع ایلاء العنایة الكافیة للدراسات والأبحاث الخاصة بالمرأة

الاتفاقیات الخاصة بالتعلیم للمرأة :الفرع الثاني

تعاونت الأمم المتحدة مع المنظمات الدولیة وبصفة خاصة منظمة الأمم المتحدة 

من اجل نشر التعلیم في ربوع المعمورة واستئصال الأمیة )الیونسكو(لتربیة والعلوم والثقافة ل

سنة تعلیمیة دولیة،ویتمتع كل فرد بالحق في التربیة 1980وتوعیة المجتمع وأعلنت عام 

والتعلیم،فأكدت الاتفاقیات الدولیة على حق المرأة في التعلیم والثقافة بالمساواة مع الرجل، 

حیث یكفل للمرأة على أساس المساواة بینها وبین الرجل الشروط المتساویة في التوجیه ب

الوظیفي والمهني،وقد أكدت الاتفاقیات الدولیة على حق المرأة في التعلیم باعتباره الحقوق 

الأساسیة للإنسان،فالتعلیم بوجه نحو التنمیة الشاملة للشخصیة الإنسانیة وإحساس الإنسان 

على أن كل شخص الحق في التعلیم "من الإعلان62التزاما،وقد نصت المادة بكرامته 

.ویجب أن یكون التعلیم في مراحله الأولى إلزامیا،مع ضرورة تعمیم الفني والمهني

  .69ص  مرجع سابق،منال فنجان علك،–)1(

   .233ص  مرجع سابق،وسام حسام الدین الأحمد،–)2(
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على تلك المبادئ وعلى 1967ولقد نص إعلان القضاء على التمییز ضد المرأة سنة 

لكفالة تمتع المرأة بحقوق مساویة للرجل في میدان الالتزام الدول باتخاذ التدابیر المناسبة

التعلیم على جمیع مستویاته 

وقد نصت المادة العاشرة في الجزء الثالث في اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال 

التمییز ضد المرأة في میدان  التربیة في حقوق متساویة مع الرجل،وشروط متساویة مع 

ه الوظیفي والمهني والحصول على الدرجات العلمیة من الرجل ، وشروط متساویة في التوجی

المؤسسات التعلیمیة،والتساوي في المناهج والامتحانات وتشجیع التعلیم وتضییق التعلیم 

.)1(وتضییق الفجوة القائمة بین الرجل والمرأة في میادین المعرفة

حق المرأة بالرضا بالزواج:المطلب الثالث

سرة هي الخلیة الأولى في المجتمع الإنساني تقوم بحفظ النوع وما یتبعه من النظم الأ

الاجتماعیة،ولا یقوم مقامها جهاز أخر بعملیة التنشئة الاجتماعیة ،كالمرأة كالرجل في تكوین 

الأسرة،فهي عمادها،ومبعث سعادتها،فإذا كانت صالحة أقامت بیتها على نظام وطید وبثت 

،وملأته بأسباب السعادة وعینت بتربیة أبنائها وإذا كانت المرأة فاسدة بذرت في فیه روح الحیاة

.)2(زاد أسو أر الفساد،وزودت أبنائها للحیاة ببیتها بذو 

اتفاقیة الرضا بالزواج للمرأة:الفرع الأول

07/11/1963عرضتها الجمعیة العامة للتوقیع والتصدیق بقرارها 

  .47 -46ص ص  مرجع سابق،خالد مصطفى حسني،–)1(

دار الوفاء الدنیا للطباعة والنشر،دراسة في علم اجتماع المرأة،المرأة والمجتمع،حمد رشوان،أحسین عبد الحمید –)2(

  .44ص  ،2011،الطبعة الثانیة



الحقوق المكرسة للمرأة في الإطار القانوني الدولي لحقوق الإنسان:لفصل الأولا

- 46 -

منها،طبقا لمیثاق الأمم المتحدة في تقریر الاحترام والمراعاة ان الدول المتعاقدة رغبة_

العالمیین لحقوق الإنسان والحریات الأساسیة للناس جمیعا دون تمییز بسبب العرق او 

من الإعلان العالمي لحقوق 16الجنس أو اللغة أو الدین وإذ تعید إلى الذاكرة أن المادة 

:نهأالإنسان على 

متى أدركا من البلوغ حق التزوج وبناء أسرة دون أي قید بسبب العرق للرجل والمرأة /1

وخلال قیام الزواج ولدى أو الجنسیة أو الدین،وهما یتساویان في الحقوق لدى التزوج

.انحلاله

لا یعقد الزواج إلا بالرضا المبرمج زواجهما رضاء كاملا لا إكراه فیه،واذ تذكر /2

17المؤرخ في ) 9دـ(843المتحدة أعلنت بالقرار كذلك ان الجمعیة العامة للأمم

ان بعض الأعراف والقوانین والعادات القدیمة بالزواج وبالأسرة تتنافى مع 1954دیسمبر

.)1(المبادئ علیها في میثاق الأمم المتحدة في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

بالغین سن الزواج،وهي یبدو واضحا ان هذه المادة أقرت بحق الزواج للرجل والمرأة ال

في ذلك لا تتوافق مع الأحكام الدینیة التي تفرض شرطا لصحة عقد الزواج ینبغي الالتزام 

.)2(بها وإلا اعتبر عقد الزواج باطلا

وكذلك كرم الإسلام المرأة قبل زواجها تكریما عظیما عند ما اشترط قبولها في إتمام 

حریة المرأة في اختیار شریك حیاتها الزواج شرطا أساسیا یدل على التأكید على

  .118- 117 ص ص مرجع سابق،وسیم حسام الدین الأحمد،–)1(

،الطبعة الأولىمنشورات الحلبي الحقوقیة،أسس حقوق الإنسان في التشریع الدیني والدولي،مد الخطیب،سعدى مح–)2(

  117ص ،2010
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وتجدر الإشارة إلى أن مرضاة المرأة البنت عند الزواج یعتبر أو أمرا شرطا أساسیا 

لصحة العقد علیها بحیث لا یكون لأحد من أبویها أو غیرها أن یجبرها على الزواج عمن لا 

."لبكر حتى تستأذنلا تنكح الایم حتى تستامرو لا تنكح ا):"ص(لقول رسول االلهترضاه،

حیثما  شكت إلیه )وكانت ثیبا(ن النبي الكریم أمر بفسخ نكاح الخنساء بن خذام أكما 

.)1(اباها زوجها برجل بغیر رضاها نأ

في الرضاء 07/11/1967وهذا ما أكد علیه أیضا إعلان القضاء على التمییز في 

قد خطوبة لغیر البالغات،كما بالزواج،كما أن المادة السادسة حظرت الزواج للصغار وع

في الجزء الرابع من المادة 1979أكدت اتفاقیة القضاء على أشكال التمییز ضد المرأة سنة 

بوضع المرأة بالمساواة مع الرجل وكافة الأمور المتعلقة بالعلاقات الزوجیة واختیار 16

سخ للعقد والعلاقات الزوج بإرادة كاملة وذات الحقوق والمسئولیات أثناء الزواج وعند الف

.)2(المترتبة على أثار العقد بشان الأطفال باعتبار المصلحة الأولى بالرعایة

كما أشارت كافة الاتفاقیات بیان للسن الخاص بالبلوغ حیث یختلف من بلد 

لأخرى،ومن ثم تركته للقوانین الداخلیة وتقریر العقوبات اللازمة ما لم تقرر السلطة المختصة 

ن شرط السن لأسباب جدیة لمصلحة الطرفین،وقد نصت المادة الثانیة من اتفاقیة الإعفاء م

على انه للدول الأطراف الاتفاقیة اتخاذ التدابیر التشریعیة «1963الرضا بالزواج سنة 

اللازمة لتعیین حد أدنى لسن الزواج ولا ینعقد قانون الزواج من هم دون هذا السن ما لم 

لإعفاء من شرط السن لأسباب جدیة لمصلحة الطرفین المزمع تقرر السلطة المختصة ا

  35 -34 ص مرجع سابق، صوسام حسام الدین الأحمد،–)1(

68خالد مصطفى فهمي،مرجع سابق،ص –)2(



الحقوق المكرسة للمرأة في الإطار القانوني الدولي لحقوق الإنسان:لفصل الأولا

- 48 -

زواجهما مثل وجود الزوجة في حالة حمل وحفاظا على الطفل لان مصلحته الأولى 

.»بالرعایة

بحظر 2/3في المادة 1967كما نصت إعلان القضاء على أشكال التمییز سنة 

دول على اتخاذ التدابیر الفعالة زواج الصغار وعقد خطوبة الفتیات غیر البالغات وبإلزام ال

.بها التدابیر التشریعیة لتحدید سن الزواج وتسجیل العقود في سجلات رسمیة إجباریة

بعدم 12/6في المادة 1979كما نصت اتفاقیة القضاء على أشكال التمییز لسنة 

ذلك وضع لخطوبة الطفلة أو زواجها اثر قانوني وتتخذ جمیع الإجراءات الضروریة بما في 

.)1(التشریعیة منها لتحدید سن الزواج،ولجعل تسجیل الزواج في سجل رسمي أمرا إلزامیا

على ضرورة سن وتنفیذ القوانین   274في الفقرة  1995واكد منهاج عمل بیجین لسنة 

الكفیلة بان لا یتم الزواج بغیر الرضا الحر والكامل للمقدمین على الزواج،ویضاف الى ذلك 

نین المتعلقة بالحد القانوني الأدنى لسن الرشد والحد الأدنى لسن الزواج عند سن القوا

.الاقتضاء

وأشارت جمیع الاتفاقیات الدولیة بان یكون سن الزواج مناسب ولم تضع تلك 

ن ثم تركه مو  ،)2(الاتفاقیات بیان للسن الخاص بالبلوغ بحیث یختلف من بلد إلى أخر

ریر العقوبات اللازمة لزواج الأطفال دون السن المناسب،ما لم للتشریعات الداخلیة للدول وتق

.)3(تقرر السلطة المختصة الإعفاء من شرط السن لأسباب جدیة لمصلحة الطرفین

  .69ص  المرجع نفسه،–)1(

ن أنه لا یجوز أب:"1995ضا بالزواج والحد لسن الزواج وتسجیل عقود الزواج لسنة إلى ما نصت علیه توصیة الر –)2(

".ل الحد الأدنى للزواج عن خمسة عشر سنةقی

68مرجع سابق، ص خالد مصطفى فهمي،–)3(
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:خلاصة

بعد تفصیلنا للحقوق المكرسة للمرأة في إطار القانون الدولي لحقوق الإنسان والتي 

نسان  على قدم المساواة بین الرجال والنساء تنوعت لتشمل كل الحقوق المعترف بها الإ

المبدأ الذي في سبیل تحقیقه سلكت بعض الدول طریق إبرام المعاهدات الدولیة واتفاقیات 

:دولیة تهدف إلى ترقیة حقوق المرأة وبناء على ما سبق توصلت إلى ما یلي

والاجتماعیة والثقافیة تتمتع المرأة طبقا لاتفاقیات الدولیة بالعدید من الحقوق الاقتصادیة

وكذا الحق في والسیاسیة، كالحق في الترشیح والتصویت والحق في تقلد الوظائف العامة 

دنیة والحق في الرعایة الصحیة والحق في التعلیم والحق في الرضا الحیاة والسلامة الب

المساواة بالتزاوج والحق في العمل والحق في التملك كل هذه الحقوق منحت للمرأة على قدم 

بالرجل وتضمنتها الاتفاقیات الدولیة في خلال العدید من نصوصها وقوانینها لحمایة حقوق 

.المرأة في جمیع المجالات
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  :الفصل الثاني

آليات حماية حقوق المرأة على 

المستوى الدولي
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  المنظمات الدولية: المبحث الأول

  حماية حقوق المرأة دور الجمعية العامة في: المطلب الأول

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي: المطلب الثاني

  منظمة العمل الدولية في حماية حقوق المرأة: المطلب الثالث

دور منظمة الأمم المتحدة للتربية والتعليم والثقافة في : المطلب الرابع

  حماية المرأة

  اللجان المتخصصة :المبحث الثاني 

  صة بمركز المرأةاللجنة الخا: المطلب الأول

  لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة: المطلب الثاني

  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة: المطلب الثالث

المؤتمرات الدولية: المبحث الثالث

  1985المؤتمر العالمي للمرأة في نيروبي عام : المطلب الأول

  1975مؤتمر مكسيكوسيتي : المطلب الثاني

1995مؤتمر بيكين : ثالمطلب الثال
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:تمهید

أكد میثاق الأمم المتحدة على ضرورة احترام حقوق الإنسان وتعزیزها لأنها من 

المبادئ الأساسیة التي یقوم علیها القانون الدولي لهذا فان من أهم مقاصد الأمم المتحدة 

مة أجهزة ترقیة وحمایة الحقوق الأساسیة والحریات الإنسان من اجل هذا أنشأت المنظ

للتحقیق في أي انتهاك یمس حقوق الإنسان والتقصي حوله،وإنشاء جهات تسهر على 

ووضع تقاریر دوریة عن مدى التزام الدول باحترام حقوق كفالة هذه الحقوق واحترامها،

ة وبالتالي حظیت حقوق المرأة بالكثیر من الأجهزة المرأة وثم مناقشتها داخل المنظم

الأخرى وبالتالي سوف نتناول بعض دور المنظمات الدولیة،ثم نتحدث عن دور اللجان 

وكذاك نتحدث عن المؤتمرات المختصة لمنع التمییز ومدى صلتها بحمایة حقوق المرأة 

:المباحث التالیةخلالمنالدولیة المخصصة للمرأة  

المنظمات الدولیة :لأولالمبحث ا

اللجان المتخصصة :المبحث الثاني 

المؤتمرات الدولیة:المبحث الثالث
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المنظمات الدولیة   :المبحث الأول 

تدعم المنظمات الدولیة والاتفاقیات الدولیة حقوق المرأة دعما كبیرا باحترامها لحقوق 

مجال حمایة حقوق المرأة،وكفالة عدم الإنسان، وتشجیع الدول على التعاون الدولي في

التعاون الدولي في مجال حمایة حقوق المرأة ،وكفالة عدم التمییز بین الرجل والمرأة، 

.سنوضح ذلك من خلال دور بعض تلك المنظمات

حقوق المرأةحمایة  فيالعامة الجمعیة  دور :المطلب الأول

وع الأمم المتحدة،باعتبارها الجهاز تتمتع الجمعیة العامة بأهمیة كبیرة بین مختلف فر 

العام في المنظمة الذي  یضم بین جنباته كل أعضائها،فضلا عن أنها تتمتع بسلطات 

عامة أذاها ان تناقش المنصوص علیها فیه،وفي إطار حقوق الإنسان،تنشئ الجمعیة 

تنشئ العامة دراسات وتشیر بتوصیات من اجل الإعانة على تحقیق حقوق الإنسان،

جمعیة العامة دراسات وتشیر بتوصیات من اجل الإعانة على تحقیق حقوق الإنسان ال

والحریات الأساسیة للناس كافة بلا تمییز بینهم في الجنس واللغة او الدین ولا تفریق بین 

.)1(الرجال والنساء

أعمال الجمعیة العامة:الفرع الأول

یة في الأمم المتحدة،وهي الجهاز تعتبر الجمعیة العامة هي الهیئة التمثیلیة الرئیس

المركزي الذي تمثل فیه كل الدول الأعضاء على قدم المساواة دون تفرقة،ومنذ بدایة 

یعرض علیها في كل دورة من دوارات انعقادها عدد من البنود 1945انعقادها في 

نتیجة المتعلقة بحقوق الإنسان،وتدرج هذه البنود على الجدول أعمال الجمعیة العامة،إما 

نسان،القیمة القانونیة لقرارات مجلس الأمن الدولي في مجال حمایة حقوق الإلمى عبد الباقي محمود العزاوي،–)1(

  .  126ص  ،2009،الطبعة الأولى،منشورات الحلبي الحقوقیة
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قرارات سابقة للنظر في تحققها،وإما بتوصیات من الأمین العام،أو أي من أجهزة الأمم 

.المتحدة،أو من هیئاتها الرئیسیة الأخرى

وتعتمد الجمعیة العامة في كل دورة القرارات والاتفاقیات والإعلانات الخاصة بحقوق 

ة العامة ان تنشئ دراسات من میثاق المنظمة على أن للجمعی13الإنسان،وتنص المادة 

وتقدم توصیات بقصد إنماء التعاون الدولي في المیادین الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة 

والتعلیمیة والصحیة والمساعدة في أعمال حقوق الإنسان والحریات الأساسیة للناس كافة 

،  )1(جال والنساءبلا تمییز بسبب العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدین وبدون تفرقة بین الر 

من المیثاق ماتراه ضروري بامن الاجهزة الفرعیة 22وتتعامل الجمعیة العامة طبقا للمادة 

للقیام بوظائفها ومن الاجهزة لجنة القانون الدولي واللجنة الخاصة لمناهضة التمییز 

العنصري واللجنة المعنیة بممارسة الشعب الفلسطیني لحقوقه الغیر قابلة للتصرف 

.)2(رهاوغی

اللجان المساعدة للجمعیة العامة المتعلقة بحقوق المرأة :الفرع الثاني

تتعامل الجمعیة العامة مع بنود حقوق الإنسان المعروضة علیها بطریقین رئیسیین

ن تقوم الجمعیة بالنظر في البند المعني ـ البند الخاص ـ بحدوث أ :الطریقة الأولى

الإنسان بصفة عامة وحقوق المرأة إذا حدث انتهاك تعدي من إحدى الدول على حقوق

الحقوق والسابق تصدیقها علیها واتخاذ قرارات بشأنه والتصویت علیها من الدولة لتلك

أن تقوم بإحالة البند المعني إلى أي من لجانها الرئیسیة الثالثة :الطریقة الثانیة

یث تقوم بالفحص وتقدیم تقریر حول المعنیة بالمسائل الاجتماعیة والإنسانیة والثقافیة،ح

  .167 -166صص  مرجع سابق،خالد مصطفى فهمي،–)1(

  .128-127صلمى عبد الباقي محمود العزاوي،مرجع سابق، ص –)2(
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تلك الانتهاكات،وعما إذا كانت الدولة المعنیة قد امتثلت لإرادة الدولیة ووضعت حد لتلك 

المخالفات 

كما أنشأت الجمعیة العامة عددا من الهیئات العامة عددا من الهیئات الفرعیة 

نة الخاصة المعنیة لمتابعة ومعالجة مشكلات بعینها،تختص لحقوق الإنسان منها اللج

اللجنة الخاصة المعنیة بتصفیة (بتنفیذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 

، اللجنة الخاصة لمناهضة الفصل العنصري،وقد كان من أهم القرارات التي )الاستعمار

:اتخذتها الجمعیة العامة في شان حمایة حقوق الإنسان في ما یلي

إعلان القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد قوق الإنسان،الإعلان العالمي لح

اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة سنة 1972المرأة واعتمد في 

1979)1(.

والجمعیة العامة بوصفها أعلى هیئة رئیسیة في منظمة الأمم المتحدة تعتبر الهیئة 

ا فیما یتصل بمتابعة المؤتمر وبهذه الرئیسیة المختصة بوضع السیاسات العامة وتقییمه

الصفة ینبغي لها ان تدمج قضایا نوع الجنس في جمیع أعمالها،كما یجب ان تتولى تقییم 

.)2(التقدم المحرز في مجال حقوق المرأة ومدى تنفیذ المواثیق

المجلس الاقتصادي والاجتماعي :المطلب الثاني

جهزة التابعة لمنظمة الأمم المتحدة یعتبر المجلس الاقتصادي والاجتماعي احد الأ

ویجوز له بموجب میثاق المنظمة أن یرفع توصیات إلى الجمعیة العامة في المسائل التي 

یرى أنها تعرض حقوق الإنسان للانتهاك،إلا انه في حالات كثیرة قد یقوم المجلس بنفسه 

   . 168 - 167ص  خالد مصطفى فهمي، مرجع سابق،–)1(

.1995نة س،  312فقرة  ،نیمنهاج عمل بیج–)2(
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عهد المجلس من بالبحث في تلك المسائل والمشكلات وإیجاد حلول لها ولهذا الغرض لقد

.ن إلى أخر إلى إنشاء لجان متخصصةحی

اختصاصات المجلس الاقتصادي والاجتماعي:الفرع الأول

ن هذا المجلس هو أداة الأمم المتحدة في العمل لتحقیق مقاصدها الاقتصادیة إ

والاجتماعیة وقد أجملت المادة الأولى فقرة ثالثة من المیثاق هذه المقاصد ثم فصلتها 

:كالأتي 55ة الماد

تحقیق مستوى أعلى للمعیشة وتوفیر أسباب الاستخدام المتصل لكل فرد  -أ

.والنهوض بعوامل التطور والتقدم الاقتصادي والاجتماعي

تیسیر الحلول للمشاكل الدولیة الاقتصادیة والصحیة وما یتصل بها وتعزیز  -ب

.التعاون الدولي في أمور الثقافة والتعلیم

ي العالم احترام حقوق الإنسان والحریات الأساسیة للجمیع بلا تمییز أن یشیع ف -ج

ولا تفریق بین الرجال والنساء ومراعاة تلك الحقوق بسبب الجنس أو اللغة أو الدین،

.)1(والحریات فعلا

،والدور الهام الذي یقوم به المجلس 1995وبعد انعقاد المؤتمر العالمي للمرأة بیجین 

اعي لتطبیق خطة عمل بیجین،بالإشراف على صعید المنظومة الاقتصادي والاجتم

الأممیة لتنفیذ خطة العمل مع طرح توصیات في هذا المضمار حیث یستعرض المجلس 

تنفیذ منهاج العمل مع طرح توصیات في هذا المضمار حیث یستعرض المجلس تنفیذ 
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ق مع اللجان ذات منهاج العمل مع إعطاء الاعتبار لتقریر لجنة مركز المرأة والتنسی

.)1(الصلة

نه كان المجلس الاقتصادي والاجتماعي دور الصعید العربي أوتجدر الإشارة إلى 

تنفیذا لخدمة قضایا المرأة،حیث قررت حكومات الدولة الأعضاء لجامعة الدول العربیة

في  2002فیفري 13المؤرخ في 1435الاجتماعي رقم و لقرار المجلس الاقتصادي 

مارس 10المؤرخ في 6194وقرار مجلس الجامعة رقم 69اد العادیة رقم دورة انعق

في دورة إنشاء منظمة حكومیة ذات شخصیة اعتباریة واستقلال مالي یطلق علیها 2002

مقرها القاهرة،قد دخلت اتفاقیة إنشاء المنظمة حیز النفاذ في "منظمة المرأة العربیة"اسم  

لمساهمة في تعزیز التعاون،والتنسیق العربي وتهدف المنظمة إلى ا2003مارس 01

المشترك في مجال تطویر وضع المرأة وتدعیم دورها في المجتمع في مختلف المیادین 

.)2(والقضاء على التمییز والعنف ضدها

:طبیعة عمل المجلس الاقتصادي والاجتماعي:الفرع الثاني

أن ینشئ لجان للشؤون یعطي المیثاق للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، الحق في 

الاقتصادیة والاجتماعیة لتعزیز حقوق الانسان، كما ینشئ غیر ذلك من اللجان أتى قد 

.یحتاج إلیها لتأدیة وظائفه

وعلى هذا فإن المجلس تبنى موضوع تشكیل لجنة حقوق الإنسان التابعة للمنظمة منذ -

  .1946عام 

تماعي، كما شكل المجلس لجان وهناك لجان فنیة تابعة للمجلس الاقتصادي والاج

فصلا على هذه اللجان، هناك اللجان الدوریة، واللجان الفرعیة السنویة، واللجان .دائمة

.1995سنة ، 313الفقرة  ،منهاج عمل بیجین–)1(
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المؤقتة، واللجان المختصة واللجان الإقلیمیة وتصدر وثائق المجلس الاقتصادي 

ور هذا وقد أسهم المجلس الاقتصادي والاجتماعي، ومازال یسهم بد/Eوالاجتماعي لرمز 

هام في إطار حمایة حقوق الإنسان داخل الأمم المتحدة، فعن طریقه یتم إرسال ما یتعلق 

، القرار رقم 1995بحقوق الإنسان إلى الجمعیة العامة للأمم المتحدة كما أنه اتخذ عام 

728 F الذي قرر فیه أن الشكاوي المرسلة إلى الأمم المتحدة بخصوص انتهاكات حقوق

د قائمة سریة بها ترسل إلى لجنة حقوق الإنسان، واللجنة الفرعیة الإنسان یجب إعدا

لمحاربة الإجراءات التمییزیة وحمایة الأقلیات، وكذلك فإن المجلس یتدنى سنویا العدید من 

.القرارات الخاصة بحقوق الإنسان أو التي تمس تطبیقها المباشر أو غیر المباشر

»1503الاجراء «ما یعرف بإسم 1970هذا وقد تبنى المجلس كذلك في عام 

والخاص ببحث الأخطارات المتعلقة بإنتهاكات حقوق عدد ] 1503[وذلك في قراره رقم 

.)1(كبیر من الأشخاص، ولفترة ممتدة من الزمان

منظمة العمل الدولیة في حمایة حقوق المرأة:المطلب الثالث

صة وتمثل قضایا عمل تعد منظمة العمل الدولیة إحدى الوكالات الدولیة المتخص

المرأة بالنسبة لها إحدى الشواغل الرئیسیة بحكم مسؤلیاتها الدولیة في هذا المجال، وقد 

تكالفؤ الأجر لدى تكافؤ "مبدأ أساسي هو 1919وضع دستورها الذي الذي أنشأ عام 

، وهذا یعني مساواة المرأة التي تعمل ذات عمل الرجل بنفس الأجر الذي یتقضاه "العمل

.)2(لرجلا
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طبیعة منظمة العمل الدولیة:الفرع الأول

دستورها، بالحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة  ةفقاو مة على یالدولالعمل تعنى منظمة 

الحق في العمل والحق في التمتع بظروف عمل عادلة وملائمة والحق في لوالثقافیة، مث

عنى هذه المنظمة بالحقوق الضمان الاجتماعي والحق في مستوى ملائم للمعیشة، كما ت

.المدنیة والسیاسیة مثل حریة الرأي والحریة النقابیة

تتمیز منظمة العمل الدولیة بسمة خاصة تتمثل في هیكلها الثلاثي التي تتصف به 

أجهزتها جمیعها بإستثناء الأجهزة التي تتكون من الخبراء المعنیین على أساس شخص، 

ولة في مؤتمر العمل الدولي، ممثلین اثنین عن وبموجب هذا الهیكل، یضم وفد كل د

.)1(الحكومة وممثلا واحدا عن أصحاب العمل

ولما كان میثاق منظمة الأمم المتحدة یضع من ضمن أولویاته المساواة في الحقوق 

، والذي 1948بین الرجل والمرأة، وما تلاه في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لسنة 

لدولیة لحقوق الإنسان، والذي أستهل مادته الأولى بالنص على أن شكل الركیزة الشرعیة ا

جمیع الناس یولدون أحرارا متساوون في الكرامة والحقوق والحریات المقررة فیه دون تمییز 

.بسبب الجنس

وقد إهتمت منظمة العمل الدولیة بالتأكید على قیامها بالإشراف الكامل والدوري على 

مدى التزامهم بمعاییر العمل، وتستعین المنظمة بلجنة مستقلة الدول الأعضاء للتأكد من

بتقص الحقائق لتحقیق في الإدعاءات التي ترفع للأمم المتحدة، وتعالج إتفاقیات 

وتوصیات المنظمة، كما تستعین المنظمة في عملها بلجنة من الخبراء المستقلین مهمتها 

الناحیة الفنیة، ومراقبة إلتزام الدول فحص تقاریر الحكومات من الناحیة القانونیة، ومن
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الأعضاء بمعاییر المنظمة وأهدافها وتسعى المنظمة للقضاء على نظام التوظیف وتنادى 

.)1(بالمساواة في الأجر بین الرجال والنساء نظیر العمل المتساوي

:أعمال منظمة العمل الدولیة:الفرع الثاني

مة في الدستور ولاسیما ق الأغراض المنظالعمل الدولیة تحقیمنظمة یقع على كاهل 

التي جاءت في تصریح فیلادلفیا الذي أكد أن المبادئ التي جاء بها أعدت للتطبیق 

بالكامل على جمیع الشعوب في كل مكان وأن تنفیذها یخص العالم أجمع، كما أن مبدأ 

ا یخضع مساواة البشر بغض النظر عن العنصر والجنس أو اللغة أو غیرها لم یعد أمرً 

.للسلطات المطلق للدول وإنما إتخذ طابعا دولیا

كما أكدت منظمة العمل إخلاصها للمبادئ الأساسیة لتصریح فیلادلفیا التي یقض 

بالمساواة لجمیع البشر بغض النظر عن العنصر أو الصل أو اللون والجنس في العمل 

.)2(والنمو في ظروف ملائمة

لعدید من الأعمال القانونیة الخاصة بحقوق ویصدر عن منظمة العمل الدولیة ا

.الإنسان وحریاته الأساسیة، خاصة حقوق العمل

وتتخذ هذه الأعمال ثلاثة أشكال أساسیة هي الإعلانات والتوصیات والإتفاقیات 

الدولیة، فمن أمثلة الإعلانات، الإعلان الخاص بالمبادئ والحقوق الجوهریة للعمل، والذي 

، والذي جاء فیه أن الدول 1998في حزیران  86الدولي في الدورة رقم تبناه مؤتمر العمل 

الأعضاء، بإنضمامها بإختیارها إلى منظمة العمل الدولیة، إلتزمت بالمبادئ والحقوق 

المنصوص علیها في دستورها وفي إعلان فیلادلفیا، كما أنها تعهدت بتحقیق أهداف 

.المنظمة
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تى أولئك الذین لم یصدقوا على الإتفاقیات كذلك قرر المؤتمران كل الأعضاء، ح

المعنیة، علیهم إلزام نابع من مجرد العضویة في المنظمة بإحترام وتعزیز وتحقیق المبادئ 

:الخاصة بالحقوق الأساسیة موضوع تلك الإتفاقیات وهي

.حریة التجمع والإعتراف الفعلي بحق المساواة الجماعیة- أ

.مل الإجباريالقضاء على كل أشكال السعرة والع- ب

.الإلغاء الفعلي لعمل الأطفال- ج

.القضاء على التمییز بخصوص التشغیل والتوظیف- د

الخاصة بالهجرة من أجل )86(أما بالنسبة للتوصیات، فمن أمثلتها التوصیة رقم 

العمل، والملحق الإضافي الخاص بالإتفاقیة نموذجیة بشأن الهجرة المؤقتة أو الدائمة من 

.)1(جریناي ذلك هجرة اللاجئین والأشخاص المهأجل العمل، بما ف

أما الإتفاقیات الدولیة فإنها تسهم بدور هام في كفالة حقوق العمال ومن أهم هذه 

بخصوص الحد الأدنى لسن العمل، وقد 1973لسنة ]138[الإتفاقیات، الإتفاقیة رقم 

ا السن یجب ألا تبنت المنظمة هذه الإتفاقیة من أجل منع إستغلال الأطفال وقررت هذ

سنة في 14[سنة 15تقل عن سن التعلیم الإلزامي، وفي جمیع الأحوال ألا یقل عن 

كذلك قررت الإتفاقیة أنه بالنسبة لأي عمل من شأنه الاضرار بالصحة أو ]الدول النامیة

.سنة18الأمن أو الأخلاق، یجب ألا یقل السن عن 

.على عمل الأطفال وإستغلالهموكذلك تتبنى المنظمة إتفاقیة بخصوص القضاء

بخصوص الشعوب الأصلیة والقبلیة في 1989لسنة 169وكذلك الإتفاقیة رقم 

البلدان المستقلة، إذ إهتمت المنظمة بالمشاكل الخاصة بالشعوب الأصلیة، وذلك بتبنیها 

بخصوص حمایة وتكامل السكان ]104[والتوصیة رقم ]107[الاتفاقیة رقم  1957عام 
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، )107(تبنت المنظمة صیغة معدلة للإتفاقیة رقم 1989یة والقبلیین، وفي عام الأصل

.)1()169(هي الإتفاقیة رقم 

وقد عقدت المنظمة العدید من الإتفاقیات الدولیة الخاصة بالمساواة بین الرجل 

لسنة 100والمرأة في الأعمال المختلفة والأجور، منها على سبیل المثال الإتفاقیة رقم 

بشأن المساواة بین العمال والعاملات في الأجر عن عمل ذا قیمة متساویة، 1951

بشأن حظر التمییز في الاستخدام والمهنة والاتفاقیة رقم 1985لسنة 111والاتفاقیة رقم 

، بشأن تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة للعمال من الجنسین ذوي 1981لسنة 156

بشأن دور التوجیه المهني والتدریب 1985لسنة 142قیة رقم المسؤولیات العائلیة، والاتفا

المهني في ترمیة الموارد البشریة، وكل تلك الاتفاقیات السابقة تدعو إلى نظام العمل 

والمنافسة الحرة بین الرجل والمرأة، ووضع التزام على صاحب العمل بمساواة المرأة بالرجل 

جل والمرأة في الاستخدام والمهنة والعمل والتكافؤ في الأجر، والقضاء على التمییز بین الر 

والمساواة في المعاملة، والالتزام بالمبادئ والحقوق الأساسیة لحقوق الإنسان في العمل 

.)2(والواردة في دستور المنظمة

دور منظمة الأمم المتحدة في حمایة حقوق المرأة الثقافیة:المطلب الرابع

المرأة مع الإطار الدولي المعلن في میثاق الأمم بدأ دعم الأمم المتحدة لحقوق

من میثاق الأمم )1(المتحدة، ومن بین هذه المقاصد الأمم المتحدة المعلنة في المادة 

لتحقیق التعاون الدولي على تعزیز احترام حقوق الإنسان والحریات الأساسیة «المتحدة 

ب الجنس أو اللغة أو الدین ولا للناس جمیعا والتشجیع على ذلك اطلاقا بلا تمییز بسب

.»تفریق بین الرجال والنساء
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وفي العام الأول للأمم المتحدة، أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي لجنة وضع 

المرأة بصفتها الهیئة العالمیة الرئیسیة لصنع السیاسات المتعلقة حصرًا بتحقیق المساواة 

ل أنجازاتها هو ضمان لغة محایدة بین بین الجنسین والنهوض بالمرأة وكان ومن أوائ

.)1(الجنسین في مشروع الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

ة وأثرها الذي یحكم مدار حیاة المرأونظرا لأهمیة موضوع التربیة والعلم والثقافة 

بكاملها وعلیه نأخذ نموذجا للمنظمات المتخصصة یتمثل في منظمة الأمم المتحدة للتربیة 

UNE)افة والعلم والثق SCO)في دورها في حمایة حقوق المرأة.

أعمال منظمة الیونسكو في حمایة حقوق المرأة الثقافیة:الفرع الأول

ومقرها باریس بفرنسا، وتلعب المنظمة دورًا 4/11/1946أنشأت المنظمة في 

یة من الدولیین، وتشجیع التواصل بین الدول في العلوم والتربهاما في تعزیز السلم والأ

والثقافة من أجل زیادة الإهتمام العالمي بالعدالة وسیادة القانون وحقوق الإنسان والحریات 

.الأساسیة

وتقدم المنظمة للدول الإمكانات اللازمة التي تساعدها على التقدم وتنمیة قدراتها، 

.)2(وتحس الشعوب على تنمیة قدرات مواطنیها وتشجیعهم على دفع عجلة التقدم والرقي

Committeeقد شكلت المنظمة بداخلها لجنة الاتفاقیات والتوصیات و  on

conventions and recomendations تعمل اللجنة على قبول الشكاوى من

الأشخاص عن الحالات إنتهاك لحقوق الإنسان ویشترط أن یكون الحق محل البلاغ 

والثقافة، وللمنظمة منصب على إنتهاك حق متعلق بالمیادین الخاصة بالتربیة والعلوم 

08/05/2018:دور منظمة الأمم المتحدة في حمایة حقوق المرأة الثقافیة، تاریخ التصفح–)1(

women.glob lissues.www.un.org
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الفضل في صیاغة اتفاقیة دولیة بشأن الجوانب المتعلقة بالتمییز في التعلیم وإزالة هذا 

التمییز ومحو الأمیة، وقد عقدت المنظمة مؤتمر دولیا حول التعلیم للجمیع عقد في 

، وقد أسهمت المنظمة في محو أمیة الكثیرین رجالا 1990جومیتیان بتابلاند في مارس 

.)1(ساءًا وهذا یعتبر إنجازًا هاما حققته المنظمةون

الوسائل القانونیة لمنظمة الیونسكو:الفرع الثاني

تنتهج منظمة الیونسكو في سبیل تحقیق أهدافها إلى إصدار العدید من الصكوك 

الدولیة في مجال حقوق الإنسان منها، الاتفاقیة الخاصة بالتمییز في مجال التعلیم لعام 

والتوصیة الخاصة 1966علان الخاص بمبادئ التعاون الثقافي الدولي لعام والإ 1960

بالتعلیم من أجل التفاهم والتعاون والسلام الدولي والتعلیم بخصوص حقوق الإنسان 

، والإعلان الخاص بالمبادئ الأساسیة بشأن المهام وسائل 1947وحریاته الأساسیة لعام 

لدولي وفي تعزیز حقوق الإنسان ومحاربة العنصریة  الإعلام في تقویة السلم والتفاهم ا

والإعلان العالمي الخاص بالعینات الوراثیة الإنسانیة ، 1978والمعتقدات العنصریة لعام 

.)2(، وغیرها من الصكوك1997وحقوق الإنسان لعام 

فقد لاحظنا أن للیونسكوا علاقات بغیرها من المنظمات الدولیة أو الإقلیمیة أو غیر 

كومیة وأنها تشارك في المؤتمرات المعقودة التي تتناول أحد مواضیع اختصاصاتها كما الح

أن اختصاصها یتداخل مع الكثیر من المواضیع الأخرى كالموارد الطبیعیة والبیئیة 

والصحة والتاریخ مما دفعتها إلى أن تتعاون مع المنظمات أو الهیئات المختصة لتحقیق 

  .أهدافها
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تكون مجالات اختصاص الیونسكو وتفاعلاتها المتزایدة في ومن المفروض أن 

صلب التحرك نحو المستقبل ومن المهام الدائمة وذات الأولیة في إطار مستعرض وجامع 

للتخصصات من أجل تحدید سیر التفكیر والعمل، وبما أن لمشكلات المستقبل بعدًا 

فیما بین الجنسین أو بمستقبل أخلاقیا سواء كانت تتعلق مثلا بمكافحة حالات اللامساواة 

الجنس البشري أو التعلیم للجمیع مدى الحیاة، كان لأجل ذلك أن تكون قضایا المرأة 

.)1(ونقلها في المجتمع ودورها التنموي محورًا من محاور تفكیر الیونسكو ونشاطها
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اللجان المتخصصة:المبحث الثاني

ن تقوم بالتنسیق بین الدول الأعضاء والمنظمة أنشأت المنظمة الدولیة عدد من اللجا

الدولیة في أداء عملها نحو الحد من التمییز ضد المرأة وكذلك القیام بالاعداد للمؤتمرات 

الدولیة الخاصة بحمایة حقوق المرأة وتضم أعضاء في تلك الدول، وتقوم هذه اللجان 

دول الأعضاء لعدم التمییز بعرض نتائجها على المنظمة الدولیة، وبیان مدى مراعاة ال

:ضد المرأة، وسوف نتناول في هذا المبحث ثلاث مطالب تتمثل في

.اللجنة الخاصة لمركز المرأة/1

.لجنة القضاء على التمییز ضد المرأة/2

.صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة/3

اللجنة الخاصة بمركز المرأة:المطلب الأول

شكال التمییز ضد المرأة إرتبط بنشاط اللجنة الخاصة إن السعي من أجل إزالة أ

بمركز المرأة التي تتألف من بین الدول الأعضاء في الأمم المتحدة وتتكون من ممثلي 

من الدول الأعضاء من الأمم المتحدة وقد أنشئت هذه اللجنة من المجلس الاقتصادي 32

یقوم المجلس المذكور بإنتخاب الدورة الثانیة و 11بالقرار رقم 1946والاجتماعي عام 

أسابیع تمدد عند 3الأعضاء مدة أربع سنوات وتكون اجتماعاتها دوریة كل سنتین ولمدة 

.)1(الضرورة أو عدم الكفایة
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أعمال اللجنة الخاصة بمركز المرأة:الفرع الأول

تجتمع هذه اللجنة مرة كل عامین وتعقد اجتماعاتها في نیویورك أو جنیف، وقد 

لتصبح اجتماعاتها تعقد في فیینا، ویتم انتخاب 1980ل هذا الوضع في سنة تعد

.الأعضاء من خلال المجلس الاقتصادي والاجتماعي

إهتمت اللجنة بتوثیق التعاون بینها وبین لجان أخرى بمنظمات دولیة والعالمیة مثل 

لمجلس لجنة المرأة العربیة، والمنظمة الإفریقیة للمرأة وضع إختصاصات قرار ا

  .1947عام  48/17الاقتصادي والاجتماعي رقم 

وقد نص القرار السابق على حق المتضررین في تقدیم الشكاوى كما قرر المجلس في 

على الإجراء 1950لسنة 340، والمعدل في القرار رقم 1947لعام  76/7القرار رقم 

على أن اللجنة الخاص بقبول وفحص الشكاوى المتعلقة بمركز المرأة، حیث نص القرار

.)1(لیس لها الإختصاص بإتخاذ أي إجراء متعلق بالشكاوى

قرر اللجنة وجود نظام آلیة قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1974إلا أنه عام -

بأن الشكاوى المتعلقة بمركز المرأة یجب النظر إلیها في المستقبل من خلال  1503رقم 

رنامج عملها، إلا أنه بالتطبیق مع هذا الإجراء الإجراء الجدید ویجب أن تحذف من ب

الجدید، أن تحذف من برنامج عملها، إلا أنه بالتطبیق لهذا الإجراء الجدید فقد تم رفضه 

من قبل المجلس الاقتصادي والاجتماعي والذي طلب من اللجنة أن تنظر في عملیة 

.إستحسان إستمرار قبول وفحص الشكاوى المتعلقة بمركز المرأة

قامت اللجنة بتعیین فریق عمل معنى بفحص الشكاوى، وفي عام 1980ومنذ عام -

قدمت اللجنة توصیة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي بتعلق بقبول مشروع قرار 1982

خاص بالشكاوى المتعلقة بمركز المرأة، ووافق المجلس على هذا المشروع واعترض 
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دة في المشروع ستؤدي إلى إزدواجیة مندوب كوبا على أساس أن الإختصاصات الوار 

.الإختصاصات مع المنظمات الأخرى

الذي أكد على  1983لعام  27وقد أصدر المجلس الاقتصادي والاجتماعي القرار رقم -

.)1(إختصاص اللجنة في تلقى وفحص الشكاوى السریة وغیر السریة المتعلقة بمركز المرأة

لى التمییز ضد المرأةدور اللجنة في القضاء ع:الفرع الثاني

لقد ساهمت اللجنة في استنتاجاتها المتفق علیها المتعلقة بالمرأة والصحة في 

الأعمال التحضیریة للدورة الإستثنائیة الحادیة والعشرین للجمعیة العامة في استعراض 

1995وتقییم شاملین لتنفیذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمیة في القاهرة عام 

.وبما تم في السنوات الخمس التالیة للمؤتمر

ركزت اللجنة على المسنات وكان لها السهام في السنة الدولیة  1999وفي عام 

وشاركت رئیسة لجنة مركز المرأة في أعمال لجان آخرى في الأمم المتحدة ولا .للمسنین

.سیما لجنة حقوق الإنسان

ن خلال فریق عمل مفتوح باب أعدت اللجنة وم 1999و  1996وفیما بین عامي 

العضویة، البرتوكول الاختیاري لاتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة 

.1999المؤرخ في تشرین الأول 54/4الذي اعتمدته الجمعیة العامة بقرارها 

كما أسهمت اللجنة بصورة فاعلیة في إعداد وصیاغة عدد من الإعلانات 

:إلى إنهاء أي صورة من صور التمییز بین الجنسین ومن أهمهاوالإتفاقیات الهادفة 
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:الإتفاقیة الدولیة الخاصة لحقوق المرأة السیاسیة/1

بعدما فرغت من صیاغة مشروع الإتفاقیة بتقدیم 1952قامت اللجنة في عام 

ار توصیة إلى الجمعیة العامة طالبت فیها إقرار لهذه الإتفاقیة وجرى أقرارها فعلا بالقر 

  .1952لعام  640

:لمي للقضاء على التمییز ضد المرأةاالإعلان الع/ 2

بذلت اللجنة جهودا حثیثة ومتواصلة وعملت على تقدیم توصیاتها واستنتاجاتها فیما 

یتعلق بوضع المرأة وظروفها للجمعیة العامة وقد أصدرت الأخیرة هذا الإعلان في دورتها 

.لتحقیق المساواة بین الجنسین2263المرقم بقرارها1967الثانیة والعشرین في 

:الاتفاقیة الدولیة للقضاء على كافة أشكال التمییز ضد المرأة/3

وعملت جاهدة على إعداد إتفاقیة دولیة للقضاء 1974لقد نشطت اللجنة منذ عام 

على أشكال التمییز كافة ضد المرأة في كل مجالات الحیاة على إختلاف صورها وقد 

اللجنة مجموعة عمل لتساعدها في إنجاز هذه الإتفاقیة، وتم إقرار هذه الإتفاقیة أنشأت 

، وقد انضم إلى عضویتها جمیع دول العالم 1981وأصبحت نافذة عام . 1979عام 

.)1()ماعدا الولایات المتحدة الأمریكیة(2000تقریبا حتى عام 

لجنة القضاء على التمییز ضد المرأة:المطلب الثاني

جل تحقیق المساواة بین الجنسین والقضاء على الفقر دعت هذه اللجنة إلى اتخاد لأ

تدابیر لمختلف أشكال العنف الموجه ضد المرأة، وقامت اللجنة بتقدیم توصیات تتعلق 

بالإتجار بالنساء وإستغلالهن لأغراض الدعارة ومسائل تتصل بمجال الصحة، وتشارك 
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ي الإجتماع السنوي لرؤساء الهیئات المنشأة بموجب اللجنة بإنتظام من خلال رئیسها ف

.معاهدات

تشكیل اللجنة:الفرع الأول

أنشأت هذه اللجنة بمقتضى الإتفاقیة الدولیة للقضاء على التمییز ضد المرأة، وكانت 

عضو یتم إنتخابهم من الدول الأطراف في المنظمة من 18اللجنة في البدایة تتكون من 

.أربع سنوات بعضهم الشخصیةبین مواطنیها ولمدة

:یشترط في هؤلاء الأعضاء الخبراء أن یكونوا

من ذوي المكانة الخلقیة الرقیقة والكفاءة العالیة في المیدان التي تنطبق علیه :أولا

.من الإتفاقیة17/1هذه الإتفاقیة، وذلك ووفقا ما نصت علیه المادة 

لحضاریة في التوزیع الجغرافي في یجب أن یمثل الأعضاء مختلف المناطق ا:ثانیا

النظام اللاتیني والنظام الأنجلو –الإنتخاب الأعضاء وكذلك النظم القانونیة الرئیسیة 

سكسوني وتجتمع اللجنة في دورة سنویة علنیة مرة في نیویورك وأخرى في فینا مدتها 

.)1(أسبوعین

إدماج المنظور ویطلب من الرؤساء أعدت شعبة النهوض بالمرأة تقریرًا یقسم 

الجنساني في أعمال خمس هیئات عامة لحقوق الإنسان منشأة بموجب معاهدات لعرضه 

وإستعرض التقریر التواصل القائم 1998على رؤساء الهیئات في إجتماعهم العاشر عام 

.)2(بین هذه الهیئات الخمس واللجنة المعنیة بالقضاء على التمییز ضد المرأة
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اص اللجنةاختص:الفرع الثاني

.من الاتفاقیة)18(وتختص اللجنة وفق ما نصت علیه المادة 

یفحص تقاریر الدول التي تتعهد الدول الأطراف بأن تقدمها للأمین العام للأمم : أولا

المتحدة عما تخذته من تدابیر تشریعیة وقضائیة وإداریة وغیرها من أجل نفاذ أحكام هذه 

هذا الصدد وتضع في تقریرها الصعوبات التي تواجهها الاتفاقیة، وعن التقدم المحرز في

وتؤثر على مدى وقائها بالتزامات التي تضعها على عاتقها أحكام الاتفاقیة، وتقدم الدول 

الأعضاء تقاریرها في السنة الأولى لنفاذ الاتفاقیة وبعد ذلك كل أربع سنوات، وتقدم أیضا 

.تقاریر كلما طلب منها ذلك

لجنة بوضع تقریر سنوي تقدمه للجمعیة العامة للأمم المتحدة بواسطة تلتزم ال:ثانیا

المجلس الاقتصادي والاجتماعي، ولها أن تقدم مقترحات وتوصیات عامة مبنیة على 

دراسة التقاریر والمعلومات الواردة من الدول الأطراف وتدرج تلك المقترحات متبوعة 

، ویحیل الأمین العام تلك )ن الاتفاقیةم210مادة (بتعلیقات الدول الأطراف إن وجدت 

.)1(التقاریر للجنة الخاصة بمركز المرأة لإعلامها بها

لقد أنصب اهتمام اللجنة أول الأمر على تحقیق المساواة في الحقوق السیاسیة بین 

الرجل والمرأة ولكن مهام اللجنة المذكورة تضاعف  فلم یتوقف على ما ذكر سابقا بل 

.شمل مسائل عدة

هذا وقد أسهمت لجنة مركز المرأة في صیاغة أهم الصكوك الدولیة بحقوق المرأة 

.والقضاء على التمییز ضدها
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وكان العدد الأصلي لأعضاء لجنة مركز المرأة خمسة عشر عضوا من مندوبي 

الدول قد ارتفع إلى ثمانیة عشر عضو، ثم إلى إحدى وعشرین عضوا، ثم إلى إثنان 

إلى خمسة وأربعین عضوا بموجب قرار المجلس الاقتصادي وثلاثین عضو، وارتفع

)1(1989سنة 89/45والاجتماعي رقم 

وقد صدر البروتوكول الاختیاري الملحق بإتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز 

، وثم قام 6/10/1999ضد المرأة المعتمد من قبل الجمعیة العامة لأمم المتحدة بتاریخ 

أكید على أن الاتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة التي البروتوكول بالت

تدین فیها الدول الأطراف كافة أشكال التمییز ضد المرأة، وتوافق على إنتهاج سیاسة 

عامة بین الدول لضمان القضاء على التمییز ضد المرأة بجمیع الوسائل المناسبة ودون 

.إبطاء

على ضمان تمتع المرأة بشكل تام وعلى قدم المساواة، تضمن البروتوكول تأكید وقد 

بجیمع حقوق الإنسان والحریات الأساسیة، وعلى إتخاذ إجراءات فعالة لمنع أي إنتهاك 

.لهذه الحقوق والحریات، ویعتبر البرتوكول غیر ملزم للدول إلا بعد التصدیق علیه

الدول المعنیة بإنتهاك وقد نص البروتوكول على تنظیم عمل اللجنة وعلى علاقتها ب

:حقوق المرأة وعلى شروط تلقي البلاغات وسوف نوضحها من خلال النقاط الآتیة

.235-234لمى عبد الباقي العزاوي، مرجع سابق، ص ص–)1(



آلیات حمایة حقوق المرأة على المسوى الدولي:الفصل الثاني

- 73 -

:في تلقي بلاغات إنتهاك حقوق المرأةاللجنة اختصاص : أولا

تقوم اللجنة بتلقي بلاغات إنتهاك حقوق المرأة من قبل الأفراد أو المجموعات الأفراد 

لایة القضائیة للدولة الطرف، والتي یزعمون فیها أنهم ضحایا أو نیابة عنهم، بموجب الو 

.)1(لإنتهاك أي من الحقوق الواردة في الإتفاقیة على یدي تلك الدولة الطرف

:الشروط الخاصة بالبلاغات:ثانیا

.یجب أن تكون البلاغات كتابیة.1

.لا یجوز أن تكون مجهولة المصدر.2

یتعلق بدولة طرف في الإتفاقیة، ولكنها لا یجوز للجنة تسلم أي تبلیغ إذا كان.3

.لیس طرف في هذا البروتوكول

:حالات عدم قبول البلاغات:ثالثا

إذا كان سبق للجنة دراسة المسألة نفسها، أو إذا جرت دراستها في الماضي أو -

.إذا كانت فیه الدراسة حالیا، بموجب إجراء آخر من إجراءات التحقیق أو التسویة الدولیة

.انت غیر متماشیة مع أحكام الاتفاقیةإذا ك-

.إذا اتضح أنه لا أساس له أو غیر مؤیدة بأدلة كافیة-

.إذا شكل ضربا من سوء إستخدام الحق في تقدیم تبلیغ-

إذا حدثت الوقائع التي هي موضوع التبلیغ قبل سریان مفعول هذا البروتوكول -

.وقائع بعد ذلك التاریخبالنسبة للدولة الطرف المعیشة، إلا إذا إستمرت تلك ال
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:إحالة البلاغات للدولة المعنیة:رابعا

التزام اللجنة بإحالة التبلیغ إلى الدولة الطرف المعنیة یشترط في ذلك أن یوافق الفرد 

أو الأفراد على الكشف عن هویتهم لتلك الدولة الطرف فإن على اللجنة إطلاع الدولة 

.ا لموجب البروتوكولالطرف بصورة سریة على أي تبلیغ إلیه

:فحص البلاغات المقدمة للجنة:خامسا

.تنظر اللجنة في البلاغات التي تتلقاها بموجب هذا البروتوكول-

تعقد اللجنة إجتماعات مغلقة عند فحص البلاغات المقدمة بموجب هذا -

.البروتوكول

لى بعد فحص البلاغ، تنقل اللجنة أراءها بشأنه إلى جانب توصیاتها إن وجدت إ-

.الأطراف المعنیة

.أراء اللجنة-بعنایة –تدرس الدولة الطرف -

یمكن للدولة الطرف أن تدعو الدولة الطرف إلى تقدیم المزید من المعلومات -

.)1(الدولة الطرف إستجابةلأرائها أو توصیاتها.حول أي تدابیر إتخذتها الدولة

:ظهور إنتهاك من جانب الدولة المعنیة:سادسا

اللجنة معلومات موثوقا بها تشیر إلى حدوث إنتهاكات خطیرة أو إذا تلقت-

.منهجیة للحقوق الواردة في الإتفاقیة، على ید الدولة الطرف

یجوز للجنة، بعد أن تأخذ بعین الاعتبار أي ملاحظات یمكن أن تقدمها الدولة -

.الطرف المعنیة

 .187-186 ص رجع سابق، صخالد مصطفى فهمي، م)1(



آلیات حمایة حقوق المرأة على المسوى الدولي:الفصل الثاني

- 75 -

طرف المعنیة، هذه بعد فحص النتائج هذا التحقیق، تنقل اللجنة إلى الدولة ال-

.النتائج مقرونة بأي تعلیقات وتوصیات

یجب على الدولة الطرف المعنیة أن تقدم ملاحظاتها إلى اللجنة في غضون -

.ستة اشهر من تسلمها النتائج والتعلیقات والتوصیات التي نقلتها إلیها اللجنة

میع یجب إحاطة هذا التحقیق بالسریة، وطلب تعاون تلك الدولة الطرف في ج-

.)1(مراحل الإجراءات

صندوق الأمم المتحدة لتنمیة المرأة:المطالب الثالث

هو صندوق الأمم المتحدة المخصص لقضایا تنمیة المرأة وتقدیم مساعدات مالیة 

بلد، والتنمیة تكون في مجالات عدیدة منها، 100وتقنیة لها ویقوم بوظیفة في أكثر من 

التي تدافع عن حقوق المرأة وتعمل على حمایة أمنها البرامج والإستراتیجیات الرائدة

.الاقتصادي ومشاركتها السیاسیة من خلال ربط قضایا المرأة بالأجندات الوطنیة

دور صندوق الأمم المتحدة لتنمیة المرأة:الفرع الأول

یونیفم "UNIFEM"في دیسمبر 1976تأسس صندوق الأمم المتحدة لتنمیة المرأة 

باسم صندوق الأمم المتحدة الانمائي، هو صندوق للتبرعات أثناء ویعرف اختصارا

وكانت مدیرته الأولى هي 1975الاحتفال بعام المرأة العالمي الذي احتفل به طوال 

ویقوم البرنامج على توفیر المساعدات الاقتصادیة والتنمویة "مرغریت سنایدر"الدكتورة 

قي وتحفز المرأة وحقوق الإنسان كما أنها تعمل للبرامج المبتكرة والاستراتیجیات التي تر 

على تمكین المرأة اقتصادیا وتعزیز دورها داخل المجتمع لضمان حیاة آمنة، إضافة إلى 

دعم قدرات المؤسسة في مجالات وإدماج النوع الاجتماعي في إدارة الحكم الجنداري 

بین الجنسین من خلال دعم البرنامج تمكین المرأة والمساواة1976التخطیط، ومنذ عام 

مكاتب البرنامج والصلات التي تربطه بالمنظمات النسائیة في المناطق الرئیسیة في 
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العالم، ویوجد في الصندوق خمسة عشر مكتبا إقلیمیا وبالنسبة للدول العربیة فیتواجد في 

.الصندوق مكتب إقلیمي فرعي

ى مدیر برنامج الأمم ویعمل الصندوق تحت إشراف لجنة استشاریة تقدم مشورة إل

المتحدة الإنمائي بشأن جمیع الأنشطة التي تؤثر في نشاطها، ویحیل الأمین العام سنویا 

إلى جمیع العامة تقریرا عن أنشطة الصندوق ویقدم إلى لجنة مركز المرأة للعلم ویقدم 

على مركز المرأة تقریرا یعده الصندوق بشأن الأنشطة التي بها للقضاء سنویا إلى لجنة 

وفقا  1999-1997العنف ضد المرأة ووضع الصندوق إستراتیجیة وخطة عمل عامي 

لأطار تمكین المرأة واستمد توجیهاتها منه واستندت إلى تعزیز حقوق المرأة وفرصها 

هي تعزیز القدرة الاقتصادیة للمرأة ومراعاة :وقدراتها وهي تركز على ثلاثة حالات

جهزة الحكم والوظائف القیادیة وتعزیز حقوق الإنسان فیما یخص أ)الجنسائي(المنظور 

.)1(للمرأة والقضاء على جمیع أشكال العنف ضد المرأة

وظائف الصندوق:ثانيالفرع ال

المتحدة الأخرى ومع المنظمات غیر یعمل الصندوق بالشراكة مع وكالات الأمم

:الحكومیة والإقلیمیة والعلمیة على

.شبكات النسائیةتعزیز قدرات المنظمات وال-1

.حشد الدعم السیاسي والمالي للمرأة لدى المعنیین والشركاء-2

إقامة شراكات جدیدة بین منظمات المرأة والحكومات والهیئات الأمم المتحدة -3

.والقطاع الخاص

القیام بمشاریع ریادیة وإختبار مقاربات مبتكرة من أجل تمكین المراة ولادماج -4

.البرامج والسیاساتقضایا المرأة والرجل في 
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بناء قاعدة معلومات حول الاستراتیجیات الفعالة في إدماج قضایا المرأة -5

.)1(والرجل في عملیات التنمیة

المؤتمرات الدولیة:المبحث الثالث

تعتبر الأمم المتحدة حقوق المرأة ومساواتها بالرجل موضوعا من اهم المواضیع 

ه نظرا لارتباطه الوثیق بما یعانیه العالم الیوم من الذي یجب على دول العالم الاهتمام ب

.تقهقر شامل من كل نواحي الحیاة الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة

ومن هنا ونتیجة هذا القهر الذي تعاني منه المرأة حرصت الأمم المتحدة منذ 

ت التي منتصف القرن الماضي على إقامة المؤتمرات وإصدار الإعلانات وتوقیع الاتفاقیا

تعمل على تأمین هذه الحقوق والتي تلتزم بموجبها الدولة المنتمیة إلى عضویة الأمم 

المتحدة على التوقیع علیها وتنفیذها بمعزل عن قوانین هذه الدول وشریعتها وخاصة 

:الدینیة منها ولهذا سنتناول في هذا المبحث ثلاث مطالب تتمثل في

.1985رأة في نیروبي عام المؤتمر العالمي للم:المطلب الأول

.1975مؤتمر مكسیكو سیتي :المطلب الثاني

.1995مؤتمر بیكین :المطلب الثالث

189، ص سابقخالد مصطفى فهمي، مرجع–)1(



آلیات حمایة حقوق المرأة على المسوى الدولي:الفصل الثاني

- 78 -

1985المؤتمر العالمي للمرأة في نیروبي عام :المطلب الأول

الذي عقد لاستعراض التقدم المحرز في تنفیذ خطة 1985كبینیا )یروبيمؤتمر ن(

ر سنوات على وفدها قید التنفیذ ولدراسة العقبات والمعوقات العمل العالمیة بعد مرور عش

.)1(حالت دون تنفیذها في جمیع بلدان العالم

أهداف المؤتمر:الفرع الأول

جرى فیه استعراض وتقییم منجزات عقد الأمم المتحدة للمرأة في المساواة والتنمیة 

ى الرغم من ذلك فإن مساهمة والسلم ثم إعتماد استراتیجیات نیروبي للنهوض بالمرأة وعل

المرأة في الحیاة المنزلیة والنشاط الاقتصادي داخل المنزل وخارجه لا یلقى التقدیر اللاذي 

تستحقه لذلك ظلت احتیاجات المرأة وطاقاتها مهملة عند تخصیص الموارد وإعطاء 

هداف القروض والإفادة من فرص التدریب والتقدم التكنولوجي كما أثبتت الوقائع أن أ

استراتیجیات نیروبي في المساواة والتنمیة والسلم  تكتنفها الكثیر من العقبات الاقتصادیة 

والاجتماعیة والسیاسیة واقتصادیة أدت إلى الحط من قیمة المرأة في المجال الاقتصادي 

مما أدى إلى انحصار دورها بالتنمیة وتقلیص فرص حصولها على عمل وانخفاض 

.ص التعلیم ومن ثم مشاركتها في السلم وتعزیزه في العالمالرعایة الصحیة وفر 

:وكان جدول أعماله یشتمل على بندین أساسیین وهما

عشرة  (استعراض وتقییم تجربة الأمم المتحدة الخاصة بتخفیض عقد الزمن :الأول

للنهوض بالمرأة اجتماعیا وثقافیا وعلمیا  1985إلى عام  1975من عام )سنوات

مدنیا وسیاسیا حتى تصل إلى مساواتها بالرجل في الحقوق والحریات العامة واقتصادیا و 

وتقییم ما تم انجازه خلال هذا العقد ومعرفة صعوبات والمعوقات التي تقف حائلا ضد ما 

.لم یتم تنفیذه بعد لكي تذلل هذه الصعوبات وتنعم المرأة بحقوقها غیر منقوصة
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حتملة للنهوض بالمرأة خلال خمسة عشر سنة وضع استراتیجیات التنفیذ الم:الثاني

ووضع تدابیر التنفیذ الملائمة لتنفیذ تلك السیاسات التي  2000إلى  1985قامة من 

.)1(تهدف إلى تحقیق غایات عقد الأمم المتحدة للمرأة

نتائج المؤتمر:الفرع الثاني

صادرة في ال 40دورة  180رقم  163جاء في القرار الجمعیة العامة في الفقرة 

تعلیقا على مؤتمر المرأة بنیروبي أن التعلیم هو الأساس النهوض الكامل 13/12/1985

بوضع المرأة وتحسینه وأنه الأداة الأساسیة التي ینبغي إعطاؤها لكي تؤدي دورها 

بإعتبارها عضو كاملا في المجتمع وینبغي إتخاذ تدابیر خاصة لتعدیل تعلیم المرأة 

لم النامي مع الاهتمام على نحو خاص بإتفاقیة الیونیسكو لمناهضة وتكییفه لواقع العا

ویجب كذلك إتخاذ تدابیر خاصة لزیادة تكافؤ فرص 1960التمییز في التعلیم لعام 

الإلتحاق بالتعلیم العالي والفني والمهني وتقییم التقدم الذي حرزه أفقر النساء في المناطق 

.الحضریة والریفیة

من نفس القرار على أنه یجب أن تتخذ الحكومات والمنظمات 164وتنص الفقرة 

الدولیة لاسیما الیونیسكو تدابیر خاصة للقضاء على معدلات الأمیة المرتفعة یدعم من 

.المجتمع الدولي وعلى الحكومات أن تضع الأهداف وتتخذ التدابیر المناسبة لذلك

لجة أسباب المعدلات من القرار أیضا على أنه یجب معا165كما تضمن الفقرة 

المرتفعة للغیاب وإنقطاع البنات عن النظام التعلیمي ویجب وضع التدابیر المناسبة 

لضمان حصول المرأة على فرص متساویة للحصول على التعلیم بجمیع مستویاته 

بالإضافة إلى ضرورة قیام الحكومات بتشجیع وتمویل برامج النساء الكبار اللاتي لم 
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و اللاتي اضطررن إلى ذلك بسبب المسؤولیات الأسریة أو إنعدام الموارد یكملن دراستهن أ

.)1(المالیة أو الجهل المبكر

)1975(مكسیكوسیتي :المطلب الثاني

سیكون  1975أن عام  18/12/1972أعلنت الجمعیة العامة للأمم المتحدة في 

سیتي تم إعلان السنة الدولیة للمرأة من أجل النهوض بها في عاصمة المكسیك مكسیكو

المكسیك الخاص لمساواة المرأة مع الرجل ومساهمتها في التنمیة والسلم وكذلك أعلن عن 

خطة العمل العالمیة لتنفیذ أهداف السنة الدولیة للمرأة ووضعها موضع التطبیق وكذلك 

قرار التفعیل هذه القرارات وتلك الخطط ولتوجیه بعقد 35خطط العمل الإقلیمیة وعدد 

.1980ر آخر للمرأة في عام مؤتم

أهداف المؤتمر:الفرع الأول

كشفت الجهود الدولیة في بدایة السبعینیات لإنهاء التمییز ضد المرأة وكفاءة 

مشاركتها على قدم المساواة في المجتمع في سبیل النهوض بالمرأة، وكان قرار الجمعیة 

عاما دولیا للمرأة، قرار 1975بإعتبار سنة ]27د، [ 3010ذو العدد  1972العام عام 

مهما في تكریس العمل على تشجیع المساواة بین الرجل والمرأة وضمان الإدماج التام 

.للمرأة في المجهود الانمائي وزیادة اسهامها في تعزیز السلم العالمي

وكانت في مؤتمر العام الدولي للمرأة إنعقاد المؤتمر الدولي الخاص بالمرأة في 

وأقر المؤتمر جملة 1975حزیران لغایة تموز عام 19للمدة من )میكسیكو سیتي(

قرارات وقد تضمنت مبادئ عدة منها تحقیق المساواة الكاملة بین المرأة والرجل والقضاء 

على أي شكل من أشكال التمییز على أساس الجنس، وعلى ضرورة مشاركة المرأة على 

السیاسي التي تساعد في تعزیز السلام قدم المساواة مع الرجل في عملیات صنع القرار 

.93ن، مرجع سابق، ص دریدي نریما–)1(



آلیات حمایة حقوق المرأة على المسوى الدولي:الفصل الثاني

- 81 -

في جمیع المستویات وأكد على تكفاؤ الفرص في التعلیم والتدریب وفي العمل والأجر 

المتساوي عن العمل المتكافئ القیمة والمشاركة الكاملة للمرأة في القطاعات الاقتصادیة 

.)1(والاجتماعیة والثقافیة

أعمال المؤتمر:الفرع الثاني

من القسم الثاني من خطة العمل العالمیة الخاصة ) ح(خصیص الجزء لقد تم ت

لقضیة حق المرأة في التعلیم لیس فقط 1975بتطبیق أهداف العام الدولي للمرأة لعام 

على اعتبار أنه أحد حقوق الإنسان فحسب وإنما أیضا كونه أحمد العوامل الرئیسیة 

الرجل (ریق تقلیل الفجوة بین الجنسین والهامة في تحقیق التقدم الاجتماعي وذلك عن ط

وناشدت الخطة دول العام بالمساواة التامة في التعلیم المختلفة، وأعمال )والمرأة

الامتحانات والتقییم والشرح وفرص الإعارات والبحثات العلمیة الخارجیة وكافة الإعانات 

دقت الجمعیة صا1976الدراسیة الأخرى والتشجیع على التعلیم المختلط، وفي عام 

العامة للأمم المتحدة على هذه القرارات والخطط الصادرة على المؤتمر العالمي للسنة 

وطلب من دول جمیعا إتخاذ التدابیر اللازمة نحو 1975الدولیة المرأة بالمكسیك عام 

تفعیل وتنفیذ ما جاء في الوثائق الختامیة للمؤتمر سالفة الذكر في شأن الاهتمام بالمرأة 

مها في نیل حقوقها المختلفة لاسیما في مجال التعلیم على قدم المساواة مع الرجل، ودع

وناشدت أیضا المنظمات الدولیة الحكومیة وغیر الحكومیة العمل على ذلك رفع وتطویر 

دور المرأة وكتابة ملاحظاتها في هذا الإطار ورفعها إلى السید أمین عام منظمة الأمم 

خیر بدوره بإعداد تقریر الموضوع وعرضه على الجمعیة العامة المتحدة الذي سیقوم الأ

، أي قبیل إنعقاد المؤتمر العالمي للمرأة الثاني المقرر عقده عام 1979للأمم المتحدة عام 

.)2(1975حسب توصیة السنة الدولیة للمرأة عام 1980
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1995مؤتمر بیكین :المطلب الثالث

الرابع للمرأة وهي من أهم المؤتمرات الدولیة یعتبر هذا المؤتمر العالمي المؤتمر 

التي ترتكز على القضایا الرئیسیة للمرأة في العالم وتقدمها وتعزیز مكانتها وتحقیق مبدأ 

المساواة بینها وبین الرجل لأن حقوق المرأة جزء لا یتجزأ من حقوق الإنسان وهي غیر 

.ینا وأنها جزء متمم لحقوق الإنسانقابلة للتصرف وهو المبدأ الأساسي الوارد في مؤتمر فی

وكان هدف هذا المؤتمر هو تبني خطة عمل ترتكز على القضایا الرئیسیة للنساء 

.بهدف تحسین أوضاعها المختلفة وتمكین المرأة من تولي مناصب صنع القرار

دور المؤتمر في حمایة حقوق المرأة:الفرع الأول

تهر هذا المؤتمر نظرا للتغطیة ، وقد اش1995مؤتمر بیكین الذي عقد عام 

الاعلامیة التي حظي بها ولطبیعة النقلة النوعیة في المطالب والدعوات التي قدمت 

.)1(فیه

ویبدو أن معظم أهداف النهوض بالمرأة التي وضعتها استراتیجیات بنیروبي لم 

تحقق واعتمد المؤتمر إعلان مناهج عمل بیكین والذي تضمن أربع مجالات أخرى 

فیة إلى المجالات الثمانیة التي إشتملت علیها استراتیجیات نیروبي السابق الإشارة إضا

:إلیها، تحت عنوان نیروبي والمجالات الأربعة تتمثل في ما یلي

.قوق الإنسان للمرأةح-

.المرأة ووسائل الاعلام-

.المرأة والبیئة-

.مركز الفتاة البنت-

.192وسام حسام الدین الأحمد، مرجع سابق، ص –)1(
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ي والمدني إلى إنجاز الإجراءات ودعا مناهج العمل الحكومات والمجتمع الدول

.)1(اللازمة لمعالجة هذه الإهتمامات والأهداف الاستراتیجیة الإثني عشر

1995مضمون عمل بكین :الفرع الثاني

أعلن المؤتمر عن تحسن في بعض الجوانب الهامة على مدى العقد الماضي وأن 

لرجل والمرأة هناك عقبات كان هذا التقدم متفاوتا وما برحت أوجه التفاوت قائمة بین ا

كبیرة، مما یؤدي إلى عواقب خطیرة على رفاهیة الناس جمیعا نعترف أیضا بأن هذه 

الحالة تزداد سوءا بسبب الفقر المتزاید الذي یؤثر على حیاة أغلبیة سكان العالم لاسیما 

.النساء والأطفال والناشئ عن أسباب وطنیة ودولیة

لالتزامات منها تساوي النساء والرجال في الحقوق وقد قرر المؤتمر مجموعة من ا

والكرامة الإنسانیة المتأصلة، وسائر المقاصد والمبادئ المنصوص علیها في میثاق الأمم 

المتحدة، والاعلان العالمي لحقوق الإنسان، وغیر ذلك من الصكوك الدولیة لحقوق 

ضد المرأة، وإعلان الحق في الإنسان، ولاسیما اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز 

.التنمیة بهذه العبارات

وقد قرر المؤتمر مجموعة من الالتزامات منها تساوي النساء والرجال في الحقوق 

والكرامة الانسانیة المتاصلة،وسائر المقاصد والمبادئ المنصوص علیها في المیثاق الامم 

قیة القضاء على جمیع اشكال المتحدة والاعلان العالمي لحقوق الانسان،ولا سیما اتفا

بهذه العبارات القیمة والمؤثرة استهل اعلان التمییز ضد المراة،واعلان الحق في التنمیة 

:بیكین الصادر عن المؤتمر العالمي مؤكدا على مایلي 

ن حقوق المراة من الحقوق الانسان إ-1

 .97 - 96صدریدي نریمان، مرجع سابق، ص )1(
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المراة ان المساواة في الحقوق والفرص والوصول الى الموارد،وتقاسم الرجل و -2

المسؤولیات عن الاسرة بالتساوي والشراكة النسجمة بینهما امور حاسمة لرفاهیتها 

.ورفاهیة اسرتهما وكذلك لتدعیم الدیمقراطیة 

القضاء على الفقر بالاعتماد على النمو الاقتصادي المطرد ،والتنمیة ان -3

المراة في الاجتماعیة وحمایة البیئة وتوفیر العدالة الاجتماعیة یقتضي اشتراك 

التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة وتحقیق تكافؤ الفرص،ومشاركة المراة والرجل 

,ة باعتبارهما مستفدین منهامشاركة كاملة على قدم المساوا

ان الاعتراف الصریح بحق جمبع النساء في التحكم بجمیع الامور المتعلقة -4

ردا،امر اساسي لحق مجبصحتهن،وخاصة تلك المتصلة بخصوبتهن،وتاكید هذا ا

.)1(ةلتمكین المرأ

باطا لا ان السلم المحلي والوطني والاقلیمي ،والعالمي یمكن تحقیقه ویرتبط ارت-5

ة التي تمثل قوة اساسیة في مجالات القیادة وحل انفصام له بالنهوض بالمرأ

.النزاعات، وتعزیز السلم الدائم على جمیع المستویات

:ن في مؤتمر بیكین قد قررواوجاء في هذا الاعلان ان المجتمعی

مضاعفة الجهود والاجراءات الرمیة الى تحقیق اهداف استلراتیجیات بنیروبي التطلیعیة 

.للنهوض بالمرأة بنهایة القرن الحالي

ضمان تمتع المراة والطفلة تمتعا كاملا بجمیع حقوق الانسان والحریات الاساسیة 

.والحریاتواتخاذ تدابیر فعالة ضد انتهاك هذه الحقوق

ثالث، دار الثقافة والتوزیع، عمان، الطبعة الأولى، عبد الكریم علوان، الوسیط في القانون الدولي، الكتاب ال–)1(

.208، ص 2006
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اتخاذ جمیع التدابیر الازمة للقضاء على جمبع اشكال التمییز ضد المراة والطفلة 

وازالة جمیع العقبات التي تعترض تحقیق المساواة بین الجنسین والنهوض بالمرأة 

,وتمكینها

اءات الرامیة الى تحقیق تشجیع الرجال على المشاركة الكاملة في جمیع الاجر 

.)1(المساواة

  .209ص مرجع سابق، عبد الكریم علوان، –)1(
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:خلاصة

بعد تفصیلنا لآلیات حمایة حقوق المرأة على المستوى الدولي، بعد مبدأ المساواة بین 

الرجل والمرأة في كافة الحقوق والتي نصت علیه المواثیق الدولیة مثل میثاق الأمم 

، واتفاقیة 1966المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنسان والعهدین الدولیین لسنة 

.على جمیع أشكال التسییر ضد المرأةالقضاء

مثل في أجهزة الأمم لذا تواجدت هذه الآلیات لحمایة المرأة على الصعید الدولي تت

دورها في إرساء الحمایة على المرأة وضمان حقوقها الإنسانیة وذلك من المتحدة ومبدى

لمجلس الاقتصادي خلال الأجهزة التي تتمثل في المنظمات الدولیة منها الجمعیة العامة وا

والاجتماعي ومنظمة الأمم المتحدة للتربیة والتعلیم والثقافة ومنظمة الصحة العالمیة  

وكذلك من آلیات اللجان المتخصصة وخاصة آلیة لجنة القضاء على التمییز ضد المرأة 

وبالإضافة إلى عقود العدید من المؤامرات الدولیة للنصوص بالمرأة وترقیة حقوقها جمیعا 

.لى الصعید الدوليع
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التي تعیشها المرأة في مختلف اسة كل الظروفاستعرضنا من خلال هذه الدر 

المجتمعات وعلى مختلف الأصعدة في كافة المحاولات، القصور في هذا الإطار القانوني  

نه لا زالت المرأة تعانق من التي تمثل بالنصوص الدولیة الخاصة بحقوق المرأة وحیاتها فإ

الغبن والصریح فتلك النصوص لا تمثل كل مطالبها، وإنما هي بحاجة إلى صیغة قانونیة 

جدیدة شاملة لكل حقوقها ومطالبها تكفل حمایتها، وحقوقها المادیة والمعنویة ومن أجل 

:تعزیز وتطویر آلیات حمایة حقوق المرأة في شتى المجالات فإننا نوصي بما یلي

ثقافة حقوق المرأة وآلیات حمایتها عن طریق تعلیم حقوق الإنسان في إلى نشیر /1

النظام التعلیمي الرسمي، وتشجیع المجتمع المدني للقیام، ببرامج توعیة وتكوینیة للمرأة 

.لتعریفها بحقوقها

إقامة مراكز تختص بشؤون المرأة والأسرة، ومعالجة القضایا الأسریة و إعطاء /2

لها والاستفادة من متخصصات مراكز الصلاحیات اللازمة لمتابعة القضایا وحلو هذه ال

.ة والحقوق الحرمة الاجتماعیة والنفسیةالشریع

ي تساعدها على تبوء مكانتها في المجتمع من خلال منح المرأة الوسائل الت/3

زدهار عملها إ الحرص على تلقیها التعلیم اللازم، وإیجاد المناخ القانوني لدعم مشاریعها و 

.سواءا بسواء كالرجل

تغییر الأنماط السلوكیة والثقافیة والاجتماعیة والعادات القدیمة المتغیرة ضد المرأة /4

.سواء عند الرجال أو النساء على السواء

تشجیع النساء في التخصص في الشؤون الشرعیة، وفقا لمبادئ الشریعة /5

.الإسلامیة في مجال حمایة حقوق المرأة
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القرآن الكریم: أولا

الكتب:ثانیا

حسین عبد الحمید أحمد رشوان، المرأة والمجتمع دراسة في علم اجتماع .1

.2011، 2المرأة، دار الوفاء لدینا الطباعة والنشر الإسكندریة، ط

خالد مصطفى فهمي، حقوق المرأة بین اتفاقیات الدولیة والشریعة الإسلامیة .2

، دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، )دراسة مقارنة(والتشریع الوصفي 

2007.

زینب منصور حبیب، الإعلام وقضایا المرأة منشورات الحلبي الحقوقیة، .3

.2009، 1ط

الشحات إبراهیم منصور، المرأة بین حقوقها السیاسیة واتفاقیة عدم التمییز .4

.ر الجامعة الجدیدة الإسكندریةفي القانون الوظیفي والشریعة الإسلامیة، دا

سعدى محمد الخطیب، أسس حقوق الإنسان في التشریع الدیني والدولي، .5

.2010منشورات الحلبي الحقوقیة، الطبعة الأولى،

عبد الحمید الشواربي، الحقوق السیاسیة للمرأة في الإسلام، بدون طبعة، .6

.2003منشأة المعارف، الإسكندریة،  

الوسیط في القانون الدولي، الكتاب الثالث، دار الثقافة عبد الكریم علوان، .7

.2006والتوزیع، عمان، الطبعة الأولى، 

لمى عبد الباقي محمود العزاوي، القیمة القانونیة لقرارات مجلس الأمن .8

الدولي في مجال حمایة حقوق الإنسان،منشورات الحلبي، الطبعة 

.2009الأولى،

بین المواثیق الدولیة وأصالة التشریع منال حمود المشني، حقوق المرأة .9

.2011، 1الإسلامي، دار التوزیع، عمان، ط

منال فنجان علك، مبدأ عدم التمییز ضد المرأة في القانون الدولي والشریعة .10

.2009، 1الإسلامیة منشورات الحلبي الحقوقیة، ط

هالة سعید تبسي، حقوق المرأة في ظل اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال .11

.2011، منشورات الحلبي الحقوقیة، 1، ط)سیداو(تمییز ضد المرأة ال
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وائل أنور بندق، المرأة والطفل وحقوق الإنسان دار الفكر الجامعي .12

.الإسكندریة

وسام حسام الدین الأحمد، حمایة حقوق المرأة في ضوء أحكام التشریعیة .13

.لبنانالإسلامیة والاتفاقیات الدولیة، منشورات الحلبي، الحقوقیة، 

وسیم حسام الدین الأحمد، الاتفاقیات الدولیة المتعلقة بحقوق الإنسان .14

.الخاصة، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان

:المواثیق والقرارات

العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة والسیاسیة الذي اعتمد بقرار الجمعیة .1

.23/03/1976، حیز النفاذ في 16/12/1966المؤرخ في 2200العامة رقم 

العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة الذي یعتمد .2

، ودخل حیز النفاذ في 16/12/1966المؤرخ في 2201بقرار الجمعیة العامة رجم 

23/03/1976.

1979التمییز سنة كافة أشكال تفاقیة القضاء على إ.3

.1945میثاق هیئة الأمم المتحدة .4

1966ولیة للحقوق المدنیة والسیاسیة الاتفاقیة الد.5

.1967إعلان القضاء على جمیع أشكال التسییر ضد المرأة .6

إعلان منهاج عمل بیجین المنبثق عن المؤتمر العالمي الرابط بالمرأة .7

.1995سبتمبر /أیلول15-4المنعقد في بیجین خلال الفترة 

.1997الإعلان العالمي لحقوق الإنسان .8

یاري الملحق بإتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز البروتوكول الإخت.9

، بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة الدورة الرابعة 1999ضد المرأة سنة 

.22/12/2000، تاریخ النفاذ 9/10/1999بتاریخ)54(والخمسون 

الصادر عن 1952كانون الأول دیسمبر 20المؤرخ في  640قرار رقم .10

.للأمم المتحدة المتضمن الاتفاقیة الدولیة لحقوق المرأة السیاسیةالجمعیة العامة

الصادر 1948كانون الأول دیسمبر 10المؤرخ في ) 3.د( 217قرار رقم .11

.عن الجمعیة العامة للأمم المتحدة المتضمن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان
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1979كانون الأول دیسمبر18المؤرخ في  34الدورة رقم  180قرار رقم .12

الاتفاقیة الدولیة (الصادر عن الجمعیة العامة للأمم العامة للأمم المتحدة المتضمن 

).لحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة

:رسائل الماجستیر:رابعا

بن نولي زرزور، الحمایة الدولیة لحقوق الإنسان في إطار منظمة الأمم .1

قسم الحقوق، جامعة محمد المتحدة، رسالة ماجستیر، تخصص قانون دولي، 

.2011، 2010خیضر بسكرة، 

دریدي نریمان، حقوق المرأة في الاتفاقیات الدولیة، رسالة ماستیر، تخصص .2

.2014/2015قانون دولي عام قسم الحقوق، جامعة محمد خیضر بسكرة، 

الدین معنصري، الآلیات الأوروبیة لحمایة حقوق الإنسان، رسالة  سشم.3

، تخصص قانون دولي عام، قیم الحقوق، جامعة محمد ماجستیر في الحقوق

.2011-2010خیضر 

كناس نور الدین، حقوق المرأة وحمایتها في القانون الدولي لحقوق الإنسان، .4

رسالة ماستیر، تخصص قانون دولي وعلاقات دولیة، قسم الحقوق، جامعة، 

.2015/2016القاهرة مولاي، سعیدة 

:المجلات:خامسا

سلسلة 2000لمل، حقوق المرأة في التشریعات الجزائریة لعام ا سرور طالبي.1

.2014، 2المنشورات العلمیة، بمركز جیل البحث العلمي، العدد

، 9، العدد"مجلة الفكر"یحیاوي هادیة، المشاركة السیاسیة للمرأة بالجزائر .2

2013.

:المواقع الإلكترونیة:سادسا

:تاریخ التصفح، الحوار المتمدن، مختار العربي مكانة المرأة عبر التاریخ.1

13/04/2018sasp<www.m.ahewar.org

المرأة عبر العصور، موسوعة الإعجاز العلمي في القرآن والسنة، تاریخ .2

20/04/2018article<quran.m.com:التصفح
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:دور منظمة الأمم المتحدة في حمایة حقوق المرأة الثقافیة، تاریخ التصفح.3

08/05/2018women.glob lissues.www.un.org

تطور مكانة المرأة عبر التاریخ، موقع ابن إسلام تاریخ .4

https://ibna:02/03/2018التصفح lislam.com
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الصفحةالعنوان

  ج-ب-أ  :مقدمة

:مبحث تمهیدي

8المرأة في تاریخ مصر القدیمة:المطلب الأول

9المرأة عند الیونان والرومان:المطلب الثاني

9المرأة عند الیونان: أولا

10المرأة عند الرومان:ثانیا

11المرأة عند العرب والإسلام:المطلب الثالث

11المرأة عند العرب والإسلام: أولا

13المرأة في الإسلام:ثانیا

الحقوق المكرسة للمرأة في الإطار القانوني الدولي لحقوق الإنسان:لالفصل الأو

18الحقوق السیاسیة للمرأة:المبحث الأول

19حق المرأة في التصویت:المطلب الأول

19تطور حق المرأة في التصویت:الفرع الأول

21مضمون حق المرأة في التصویت:الفرع الثاني

23أة في الانتخابحق المر :المطلب الثاني

23المبادئ التي یقوم علیها حق الانتخاب:الفرع الأول

25المساواة في حق الانتخاب:الفرع الثاني

27حق المرأة في تقلد الوظائف العامة:المطلب الثالث

28تطور حق المرأة في تقلد الوظائف العامة:الفرع الأول

30قلد الوظائف العامةمضمون حق المرأة في ت:الفرع الثاني

32الحقوق الاقتصادیة للمرأة :المبحث الثاني
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32حق المرأة في العمل :المطلب الأول 

33مضمون حق المرأة في العمل:الفرع الأول

35معوقات حمل المرأة:الفرع الثاني

37حق المرأة في التملك:المطلب الثاني

37في حق التملكالاتفاقیات الخاصة:الفرع الأول

40للمرأةالحقوق الثقافیة والاجتماعیة:المبحث الثالث

40حق المرأة في الرعایة الصحیة:المطلب الأول

43حق المرأة في التعلیم:المطلب الثاني

43تطور حق المرأة في التعلیم:الفرع الأول

44الاتفاقیات الخاصة بالتعلیم للمرأة:الفرع الثاني

آلیات حمایة حقوق المرأة على المستوى الدولي:صل الثانيالف

53المنظمات الدولیة:المبحث الأول

53حقوق المرأةحمایة  فيالعامة الجمعیة  دور :المطلب الأول

53أعمال الجمعیة العامة:الفرع الأول

54اللجان المساعدة للجمعیة العامة المتعلقة بحقوق المرأة:الفرع الثاني

55المجلس الاقتصادي والاجتماعي:المطلب الثاني

56اختصاصات المجلس الاقتصادي والاجتماعي:الفرع الأول

57طبیعة عمل المجلس الاقتصادي والاجتماعي:الفرع الثاني

58منظمة العمل الدولیة في حمایة حقوق المرأة:المطلب الثالث

59منظمة العمل الدولیةطبیعة:الفرع الأول

60أعمال منظمة العمل الدولیة:الفرع الثاني

62دور منظمة الأمم المتحدة للتربیة والتعلیم والثقافة في حمایة :المطلب الرابع
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المرأة

63أعمال منظمة الیونیسكو في حمایة حقوق المرأة الثقافیة:الفرع الأول

64الوسائل القانونیة لمنظمة الیونیسكو:الفرع الثاني

66اللجان المتخصصة :لمبحث الثاني ا

66اللجنة الخاصة بمركز المرأة:المطلب الأول

67أعمال اللجنة الخاصة بمركز المرأة:الفرع الأول

68دور اللجنة في القضایا على التمییز ضد المرأة:الفرع الثاني

68لجنة القضاء على التمییز ضد المرأة:المطلب الثاني

70تشكیل اللجنة:الفرع الأول

71اختصاصات اللجنة:الفرع الثاني

75صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة:المطلب الثالث

75دور صندوق الأمم المتحدة الانمائي للمرأة:الفرع الأول

76وظائف الصندوق الانمائي للمرأة:الفرع الثاني

77المؤتمرات الدولیة  :المبحث الثالث

198578المؤتمر العالمي للمرأة في نیروبي عام :لب الأولالمط

78أهداف المؤتمر:الفرع الأول

79نتائج المؤتمر:الفرع الثاني

197580مؤتمر مكسیكوسیتي :المطلب الثاني

80أهداف المؤتمر:الفرع الأول

81أعمال المؤتمر:الفرع الثاني

199582مؤتمر بیكین :المطلب الثالث

82دور المؤتمر في حمایة حقوق المرأة:الفرع الأول
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199583مضموم إعلان بیكین :الفرع الثاني

88الخاتمة

90قائمة المصادر والمراجع

95فهرس المحتویات


