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  7102-7102:الموسم الجامعي



 

  بالغرور إذا نجحنا و لا باليأس إذا أخفقنا   تبتلينااللهم لا 

 و ذكرنا أن الإخفاق هوتجربة التي تسبق النجاح 

 أعطيتنا نجاحا فلا تأخذ منا تواضعنا  اللهم إذا 

 و إذا أعطيتنا تواضعا فلا تأخذ منا اعتزازنا بكرامتنا 

 ربنا تقبل منا هذا الدعاء

 

 

 



 



 
 

                                                                    

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 

اتبعنا في قسمنا موضوع البحث إلى  أعلاه، المطروحةية الإشكال على للإجابة و

 :التالية  الخطة ذلك 
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