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 لجنة المناقشة:
 

  ا��ن یوسفي نور 1العضو  الرتبة الجامعة رئ�سا

 

 / قاضي نور الهدى2العضو  الرتبة الجامعة مشرفا 

 

 شرف ا��ن وردة 3العضو  الرتبة الجامعة م�اقشا

 
 
 

 2020 -  2019 : الس�نة الجامعیة

 مذكرة ماستر



 



 

 

 

 الحمد الله الري بتوفيقٌ وكسمٌ وفقها لإنًاء يرا العمل المتواضع

بالشكس الجصيل إلي الأضتاذة المشسفة التي كاى لها الفضل في إنجاش يرا  كما نتقدم
 تي لم تبخل عليا بهصائحًا وإزشاداتًاالعمل وال

 الأضتاذة قاضي نوز الهدى

ضاعدوني للقيام بًرا العمل و إلى أعضاء اللجهة كما أتقدم بالشكس إلى كل الريو 
 كامل الإحترام والتقديس لهم الموقسة

 إلهام

 



 إهداء

 اللهم صلي وسلم وبارك على سيدنا وحبيبنا محمد صلى الله عليه وسلم

أيام مضت من عمرنا بدأناها بخطوة وها نحن اليوم نقطف ثمار مسيرة 
اعوام كان هدفنا فيها واضحاً وكنا نسعى في كل يوم لتحقيقه والوصول 

عليها اليه مهما كان صعباً وها نحن وصلنا وبيدينا شعلة علم وسنحرص 
كل الحرص حتى لا تنطفئ وشكرا لله اولا واخيرا على ان وفقنا وساعدنا على 
ذلك ثم اتقدم بالشكر الى القلب الحنون من كانت بجانبي بكل المراحل التي 

أمي الحبيبة وكما    مضت من تلذذ ومعاناه وكانت شمعة تحترق لتنير دربي
علمني الصعود وعيناه ان الفضل كل الفضل لوالدي رحمة الله عليه الذي 

 تراقبني، نم قرير العين فابنتك قد تخرجت وحققت حلمك.

، إلى الأساتذة لا أنسى إهداء تخرجي لكل من كان له بصمة في حياتي
الذين سهروا وتعبوا على تعليمنا وكانوا لنا مصباحا في طريق العلم 

التقدير  والمعرفة، وأخص بالذكر الأستاذة المشرفة قاضي نور الهدى لها كل
 و الإجلال.

وجدت  جميع إخوتي و أخواتي وكل أصدقائي وزملائي في الدراسة الذين ىإل
 ح الصدق و الوفاء.فيهم رو

 محنش إلهام
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 خظة البحث
 

 مقدمة

 والظبيعية القانونية لهاسألوفة ال: ماهية الذروط الإستثشائية وغير تسهيديال الفرل

 وغير السألوفة : مفهوم الذروط الإستثشائيةالسبحث الأول

 لذروط الإستثشائية فقها: مفهوم االسظلب الأول

 قزاء: مفهوم الذروط الإستثشائية السظلب الثاني

 : الظبيعة القانونية للذروط الإستثشائيةالسظلب الثالث

 : مجالات عهور الذروط الإستثشائيةالسبحث الثاني

 للإدارة إمتيازات ب الأول: تزسين العقد شروطا تحققالسظل

للستعاقد مع الإدارة سلظة عامة في السظلب الثاني: تزسين العقد شروطا تسشح 
 مواجهة الغير

مع  إدارة السرفق العاممباشرة  ةلستعاقد مع الإدار إتاحة العقد ل: السظلب الثالث
 الإدارة

 الدلظات التعاقدية للإدارة الستعاقدةالفرل الأول: 

 السرلحة الستعاقدة إتجاه الستعاقد معها : سلظاتالسبحث الأول

 التوجيوالرقابة و : سلظة الإدارة في السظلب الأول

 والتوجيالرقابة و : الأساس القانوني لدلظة الإدارة في السظلب الثاني

 التوجيولدلظة الرقابة و : شروط مسارسة الإدارة الثالث السظلب

 التوجيو في بعض العقود الإدارية تظبيقات سلظة الرقابة و : السظلب الرابع

 تشفيذ الرفقة العسومية ى: ضوابط مسارسة سلظة الرقابة علالسظلب الخامس

 الستعاقد معها بإرادتها السشفردة ىجزاءات علالسلظة الإدارة في توقيع : السبحث  الثاني

 الأول: مفهوم الجزاءات الإداريةالسظلب 



 خظة البحث
 

 امة للجزاءات التي توقعها السرلحة الستعاقدة: الخرائص العالسظلب الثاني
 علي الستعاقد معها

علي الستعاقد  واع الجزاءات التي توقعها السرلحة الستعاقدةالثالث: أنالسظلب 
 معها

 السظلب الرابع: ضوابط مسارسة سلظة توقيع الجزاءات الإدارية

 خلاصة الفرل الأول

 في تعديل العقد الإداري و إنهائوإمتيازات السرلحة الستعاقدة الفرل الثاني: 

 الإنفرادي للعقد تعديللسبحث الأول: سلظة الا

 السظلب الأول: تأصيل سلظة التعديل وشروط مسارستها

السظلب الثاني: الأساس التشغيسي للسلحق)سلظة التعديل( في الجزائر وشروط 
 مسارستها

 السظلب الثالث: ضوابط مسارسة سلظة التعديل

 الإنفرادي التعديل الإدارة في نظاق سلظة السظلب الرابع:

 بدلظتها السشفردة إنهاء العقد الإداري  : سلظة الإدارة فيالسبحث الثاني

بإرادتها  لدلظة الإدارة في إنهاء العقد الإداري السفهوم القانوني  السظلب الأول:
 السشفردة

 السظلب الثاني: الأساس القانوني لدلظة الإدارة في إنهاء العقد الإداري 

 : حدود سلظة الإدارة في إنهاء العقد الإداري السظلب الثالث

 أثر مسارسة الإدارة لدلظة الإنهاء الجزئي للعقد الإداري : الرابعالسظلب 

 خلاصة الفرل الثاني

 الخاتسة



 

 المقدمة
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لإلعديردانراالإلعدرااالإللارتاواتذرا ابلإعا باعرةاكلإارد ااسر اخضعر اواتخزر ااتبرم الإدالإة 
عداااندضاةاتلاخمتافيع الإدالإة اعراالرمهلاع اكاتشرننانشنلرةااهتانشع ان لشظ  اق ضاضتاكلإاد،ا

بحيررتاتخزرر المدرر ضا الإلخرر إاك زرر ناطلررتابلرر اضسرر اخ ررمانرراالإلأفررملإاافررتاترررمف تع ،ا
اكتخز افيع الأاك  الإلد ضا الإلع  .لإلعدااالإللاتاتبمنع ابرفدلاع اص ابةالمهةاكلا ا ا

لارر عالإلد ضاضاررةالإلآمعالإدالإة ابسجساعررةانرراالإلالرر   اكالأهساررةاهررللإالإلمررماانيررنالإلسذرركا
لإللارتاطهمرلاعميعر افرتادرمه عاتلاسثر افرتالسمرةانراالإدنلاار تلإعاكلإلللاسكيشعر انرااتحديرلابلر ا

فرتالإلدر ضا الإلخر إ،اايرتاتجعر الإدالإة افرتاغيمالإلسألافرةادنلاا تلإعالإدللاثش  اةاكاب لإلد ضا ا
لإلأفرملإاالإلسلاع قردياانععر اكتسشحعر الرمه عاكلإلرعةافرتانجر نالإللاع قرداخعمىانراانملإكرناانملإكن

انااخل اطشب عالإلح ل عالإلع نةافتالإلدكلة.

ضارةالإدالإة ااىلإللاعرمناعمر ةالإلرل اطسكراانراا  لرتالإللاسييرناكافعلهالإلذمكطاهتالإلسعار
فتاتع قده الالإءاا ضتاتلارمناطلىاطللاعس نالإلد ضا الإلخ إاخكاطللاعس ناخل ليبالإلدر ضا ا

الإلع  .

 أولا: أهمية الموضوع 

لإللاررتالإللادميدطررةانرراالإلسالإعررا اةغرر اخ اناعرراعالررمه عالإدالإة افررتالإلعدررااالإدالإة ررةا
داخهسيلارررتانرررااااضرررتالادرررم الإلزررراءاعمرررىاتش كلعررر الإلبررر اثا ااثيرررملإ،اطواخ الإلساعررراعاطدرررلاس

فعررلهالإلعدرراااهررتافررتاعدررااالإلرررفد عالإلعساناررةاب لررللإعالإلذررمكطالإدلررلاثش  اةاكغيررمالإلسألافررةا
طلررىااجرر الإلأنررالإنالإللاررتاتاارر افررتاهررللإاالإللاررتالاليعرر الإلسذررمعاطهلاس نرر ا  صرر اك ملرر ابلرر 

خكالإلجس ع عالإلسحماة،افز اعااطلع نع افتاتشفيرلالا لرةاالإلسج نالالإءاناا منالإلدكلة
لإلشظررر  الإلدررر ضاضتالإدللاس عارررةاكاليررر ابلررر ااثرررم الإللاعررردط عالإللارررتاندرررتاكالإلدكلرررةالإدقلارررر اطةا

الإلخ إالعرلهالإلعدراااكلإللارتاار  اخ مهر اتشظرا الإلررفد عالإلعسانارةاكتفا زر عالإلسمفرلالإلعر  
،الإلرررل الرررانا2015لررربلاسبما20الإلرررر اةافرررتا15/242لإلرررل اتزرررسشتالإلسملرررا الإلم  لرررتا

اطكا انح الدلإةللاش .

كتذسررررااخهساررررةاهررررلهالإلدةلإلررررةافررررتاخضعرررر اتدررررعىاطلررررىالإلبحررررتافررررتانخلامرررر الإلدررررمه عا
لإلسسشااررةالمسررر لمالإلسلاع قررد افررتانجرر نالإلرررفد عالإلعساناررةاكضخرر اب للاحديررداكلإدنلاارر تلإعا

الإلدمه عالإلسسشااةاخثش ءانمامةالإللاشفيل.هش ا
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 نالإلدرر ضا اكاررللإانخلامرر اللادييررداارر الإلسلاخررررياافررتانجرركسرر الرر ءعاهررلهالإلدةلإلررةا 
لإلسلاعرررررررر نمياالإلسررررررررر لمالإلسعشاررررررررةابرررررررركلملإ الإلرررررررررفد عالإلعساناررررررررةاكاررررررررلل الإلعيئرررررررر عاكا

ااالإدقلار اييا.
 اكةالإلذررمكطالإولررلاثش  اةافررتاتاعررامانك ضررةالإدالإة الإلسخلامفررةابكعلاب ةهرر ا ررمنانسيررنا

 فتالإلعددالإدالإة اناانك ضةالإلسلاع قديااناالإلد ضا الإلخ إ.
 لإللاعسرلافيعر انراادةلإلةاكالإلااا الإلدمه عاناالإلساعاع عالإللاتاوتلإلتابح لةاطلىا

 .ل اططز حالإلمسااالإلل اقدايلاخممع خ
 بلرر انرراا رر نالإدنلاارر تلإعاعدررداكالمكررا اهررلهالإلذررمكطاتررش اعمررىالإلرررفةالإدالإة ررةا

 سلاع قدانعع .لملإللاتاتسشحع الإدالإة ا
  ع ااالرررريمةاللاحديررررلا للررررلامإضاضاررررةالإلخ صررررةابكرررر الررررمهةاعمررررىااررررد اكالإلهباعررررةالإلد

الإ ملإا.لإلسمفلالإلع  اب ضلاظ  اكاليمالإلر لمالإلع  اكا

  أسباب اختيار الموضوع :ثانيا

 :سباب ااييةالأ-1
 لإلذخرتالد ضا الإلرفد عالإلعساناةاسيانلإل. 
 هساررررةاقرررر ضا الإلرررررفد عالإلعساناررررةاعمررررىالإلسدررررلاا الإلعسمررررتافررررتالسارررر الإدالإةلإعاخا

 لإلعساناة.
 عسمارررةالإللارررتاتش كلرررتاه ترررتالإلدةلإلرررةانسررر الرررع االررر الإلع نرررةاكلإلخ صرررةالإلسملإاتشررراع

الإلبحتافيع .
 ااالأسباب الموضوعية:  -2
 للاحديرررررلاتمجرررررأالإدالإة اولرررررلاخدلإ الرررررمه عالإلسررررررمحةالإلسلاع قرررررد افرررررتاخالإءاكا  فعررررر ا

 دةلإلة.ن اطجع انشع اكل   اه نةالديم اب للإلسرمحةالإلع نةا
 لإلعساناة.لإلرفد عانح كلةالإلاقاناعمىاادكااهلهالإلدمه عافتاعدااا 
 الإبهع الإلد ضاضاةاكن ايلامتباعشع لإللاعمناعمىاشمك ع اكاا. 
 تحقادرررتالرررمه عااىلإو ررر عاعمرررىالإلعررردنالإلرررل اتدرررعىاطلرررتسكرراالإلعدررردالإدالإة انررراا

 .لإدالإة 
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 إشكالية الموضوع :ثالثا

 ميرررمانألافرررةافرررتاعدرررااالإلررررفد عالإلعسانارررةالرررلاثش  اةاكلإللإلذرررمكطالإدانررر انرررد اخهسارررة
الإلع نة؟سرمحةالمكند ااس يلاع ا

اتلاسث افاس ايمت:اعااهلهالإدشك لاةاتد ؤوعالافمعك 

 ان هتالإلذمكطالإدللاثش  اة؟
  كن اهاالإلسفعا الإلد ضاضتالدرمه عالإلسررمحةالإلسلاع قرد اار انشعر ااتلاسث ا باعلاع افاس

ا؟عمىااد 
 ان اهتالإلشلا  جالإلسلامتبةاعاانس ةلةاا المهة؟

 منهج الدراسةرابعا: 

بمماالإلاصاناطلرىالإلحمرانالإلسش لربةاللادعي الإلدةلإلةاكالإلبحتافتاهللإالإلساعاعاكا
للإشك لاةالإلسهمكاةالإةتأيش الإوعلاسر ااعمرىالإلسرشعجالإلاصرفتالأضرتالإلأضدربافرتانجر نااةلإلرةا
هرررللإالإلساعررراعاكبلررر انررراا ررر نالإوعلاسررر ااعمرررىالإللاعم فررر عاالإ ررر الإلساعررراعاب ارررةاتدرررعي ا

طدلارررماهررللإالإلسررشعجاعمررىانحرر ااةلإلررلاش ،ااسرر اوااعمررىان ةاررةالإلسرررهمح ععسماررةالإللاعررمنا
لإلبا ضرر عاعرراالإلظرر هم الإلسررملإاااةلإلررلاع افدرر الرر اطسلارردالإلأنررماطلررىالإلررلاخدلإ السرر الإلسعمانرر عاكا
لإلرررلاعس نااتحميمعررر بعرررلالإلشرررراإالإلد ضاضارررةاكابلررر انررراا ررر ناعرررماالإلسرررشعجالإللاحميمرررتاكا

اخلمابالإلسد ةضةافتابعلالإلأاا  .

 : صعوبات الدراسةاخامس

 ر نالإلرلاسعاالدقرةانراالإلزرمكة الإللامايرناكااار  ضظملإاللاافمالإلسعمانر عاكاشرساليلاع ا
لإلسملإلعةالإلسدرلاسم العر ابمرمااتفر ا الإلالإلبابامه افتاهلهالإلدةلإلةان الإلسعمان عاالإ لاا ة

قررداترربا الشرر اطلررىالإلخررمكواعرراالإلساعرراعاخكافذررم اغيررمانفيررد اكاخكاةاخ اطعرر فةالأ انعمانرر
اغيمه.ناااخكثمدالإلسي الدةلإلةاعدداطالإة اكلإا

ا

ا
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االدراسات السابقةسادسا: 

لعررللإالإلبحررتاكقفشرر اعمررىااةلإلرر عاعمساررةانلاخررررةاتعمدررتابدررمه عااضرر  رر ناطضج تا
الإلسرمحةالإلسلاع قد افتاتشفيلالإلرفدةالإلعساناةاكلإللاتاتذبتاناعاعش الإلسهمكحاضلامانشع :

 :ىالدراسة الأول

نررااطعرردلإااضرراةالإلررديااعب بدررة،ابعشررالإ اتشفيررلالإلرررفدةالإلعساناررةالررياالإلسرررمحةااكهررت
ا الإدالإة الإلع نررةفررمعاقرر ضاافررتاالإلسلاع قررد اكادررامالإلسلاع نرر الإلسلاع قررد،اكهررتانررلام ان لدررلايم

 أ الإلبالإقت.باج نعةالإلعمبتالاانعيد لالإلعما الإلدا لاةذماةالإلحداماكال

اااملخص الدراسة:

،اايتا ر الإلفر الإلأكنادنلاا تلإعالإلسررمحةالدداتزسشتاهلهالإلدةلإلةافرميا
اىنراا  لرتاتر الإللامايرناعمركاالإلسلاع قد ،اخن الإلفر الإلث ضتافلازسااادامالإلسلاع ن الإلسلاع قد

لإلدررمه عالإلسسشااررةالمسرررمحةالإلسلاع قررد افررتانمامررةاتشفيررلالإلرررفدة،اكلإلحدررامالإللاررتايشلافرر العرر ا
لازرررسااتشظرررا الإلرررررفد عالإلسا02/250لإلسلاع قررردانععررر ،اكبلررر افررررتااررر الإلسملرررا الإلم  لررررتا

 لإلعساناة.

اااالدراسة الثانية: 

عشرررالإ الرررمه عالإلسررررمحةالإلسلاع قرررد اتجررر هابلررر ءعاانرررااطعررردلإااةباحرررةالررربكتكا ضرررتا
فرررررمعاقررررر ضا افرررررتااكهرررررتانرررررلام ان لدرررررلايمالإلسلاع قررررردانععررررر افرررررتانجررررر نالإلررررررفد عالإلعسانارررررة

ايلايرررن اكتكلاج نعرررةانالرررااانعسرررم الاذمارررةالإلحدررراماكلإلعمرررا الإلدا لررراةلالإدلرررملإءلإعالإدالإة رررة
 .2013لشة

اااملخص الدراسة:

ايتا ر الإلفر الإلأكنالدمه عالإلسررمحةاالددال ءعاهلهالإلدةلإلةافتافرميا
لإلسلاع قررد افررتانلا بعررةاتشفيررلالإلرررفدةالإلعساناررة،اخنرر الإلفررر الإلثرر ضتافررلا اتخرارررتالدررمه عا

ايرررنافرررتاتشفيرررلالإلسررررمحةالإلسلاع قرررد افرررتاتاءاررر الإلجرررنلإءلإعاخثشررر ءاتشفيرررلالإلررررفدة،افدرررداتررر الإللاما



 ة ـــــقدمـــم

 


 ه

لرررمهلاياافدررر انسشاارررةالمسررررمحةالإلسلاع قرررد ااك ابررر قتالإلدرررمه ع،ااعمرررىالإلررررفدةالإلعسانارررة
 .كبل افتاا الإلسملا الإلم  لت

 خطة الدراسة: سابعا

كفدرر المخهرررةاالاررتلإللااعرراماخكثررماطةتئيشررر انع لجلإلساعرراعاادررتافرررتالإلسش قذررةاكاشعهررتال
للإثرملإءاكلإلبحرتاا لساعراعانحر الإلدةلإلرةتددا السخلام الإلأفذ ةالإلسمتبهرةاباكهت،الإلساعحة

 خكثمافتالإلسدلادب .

اعش صرمالإلسشعجارةالإلسهمابرةاليشسر لإلتلازرساااكلإللارتانددنةىاناعاعااةلإللاش اطلاقدسش 
لإلهباعرةالرلاثش  اةاكالذرمكطالإولإن ةارةاتاكالإد ر ةالإلسفر ةاساىفارتاطلراتهمقش لإلسبحتالإللاسعيد ا

ا.نج وعااعاةالإلذمكطالإوللاثش  اةااى،اث اطللع لإلد ضاضاةا

الررررلإالإة الإللاع قدطررررةالإلدررررمه عطررررأتتاتحررررتاعشررررالإ ااكلإلررررل الإلأكناب لشدرررربةالمفررررر خنرررر ا
نلاا تلإعالإلسررمحةالإلسلاع قرد افرتاطاىعمالإلسبحتالإلأكناطحلاا اقدسش هاطلىانبحثيا،االإلسلاع قد 

لرمهةالإدالإة افرتااىلإللاعس ناالالإلمق بةاكلإدشملإناكتاءا الإلجنلإءلإعابحيتالشلاهممافاتاطلر
ىالإلسلاع قررردانععررر الرررمهةالإدالإة افرررتافرررماالرررنلإءلإعاعمررر،اكالإدشرررملإنارررلالإلمق برررةاكاالإلرررلاعس ن

ا.ااكسبحتاث ضت

دررررمه عالإلسرررررمحةالإلسلاع قررررد افررررتاتعرررردي الإلعدرررردابشررررا اع الإلساخنرررر افررررتالإلفررررر الإلثرررر ضت
لمهةالإللاعردي الإوضفرملإا المعدردااسبحرتاخكناثر اطلرتالرمهةااىفاتاطلاتهمقش ،اكإضع  تالإدالإة ا

بحثشرر ابخ تسررةاتزررسشتاخهرر الإلشلارر  جالإلسلااصرر اخضعيشرر الإلعدررااالإدالإة ررةافررتانبحررتاثرر ضتاكاادرر ف
 طليع .



 

 لفصل التمهيديا
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 :تطهيد

إلا إذا تزسؽ العقج  إداريا يكؾن  أن العقج لا إلىالقزاء كل مؽ الفقو و يحىب  
وىي نادرة الؾجؾد فياتو غيخ مألؾفة في القانؾن الخاص،  استثشائيةشخطا أو شخوطا 

 .فخادالأعقؾد ؼ غالتي تشالقانؾنية مع السبادغ  اتفاقيا العقؾد تؾجج لعجم

 أحج  قاعجة في العقج يعظي، إدراج بشج أو سألؾفالويقرج بالذخط الإستثشائي غيخ 
إرادة في بحخية و  الأخخ لا يسكؽ أن يدمؼ بيا الستعاقج التدامات حقؾقا أو يحسمو الظخفيؽ

دفاتخ  إلىفي العقج الإحالة أن مجخد  بحيث يعتبخ مجمذ الجولة، عل القانؾن الخاص
إلا إذا كان  ذلػ الجفتخ يذسل فعلا شخطا  ستثشائياإشخطا  لا تعتبخ الإداريةالذخوط 
 ىؾ مفيؾم الذخوط الإستتثشائية؟، ومؽ ىشا يججر بشا طخح الدؤال: مااستثشائيا

  وغير الطألوفة الطبحث الأول: مفهوم الشروط الاستثظائية

ومسيدة تزفي عمييا صفة خاصة  استثشائيةشخوط  ىقج تحتؾؼ بعض العقؾد عم 
، فياتو عقؾد الرفقات العسؾمية يامؽ أىس، و الأخخػ تجعميا تختمف عؽ باقي العقؾد 

مؽ طخف السذخع  تعبخ عؽ سمظة عامة مسشؾحة لمسرمحة الستعاقجةالذخوط الاستثشائية 
السشفعة العامة عؽ بغخض تحقيق  لاستعسالوتجاه العقج وذلػ ، أو إتجاه الستعاقج معياإ

 ب القانؾن العام.اليطخيق تظبيق أس

تحجيج مفيؾم ىاتو الذخوط فقيا وقزاء  إلىوعميو سشتظخق مؽ خلال ىحا السبحث 
 :يمي كسا

 فقها الاستثظائيةالططلب الأول: مفهوم الشروط    

وذلػ  مزسؾنوو الاستثشائية  الفقياء في وضع تعخيف جامع مانع لمذخوط ختمفإ
لمعقؾد التي  تقخيخ الظبيعة الإدارية إلىالسسيد الحؼ نتؾصل مؽ خلالو  السعيار عتبارىالإ

 ،لا يتستع بيا أشخاص القانؾن الخاص بامتيازاتتبخميا الإدارة برفتيا سمظة عامة تتستع 
 : حج كبيخ مشيا إلىمختمفة وغيخ محجدة و  غامزةعجة تعخيفات  عيخت ولقج
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ذلػ الذخط الحؼ يعتبخ باطلا في عقؾد القانؾن  بأنيا››  "يؽلاالفكيو ففقج عخفيا "
 1.‹‹غام العامشالخاص لسخالفتو لم

عمى تقؾم  ن مخالفة أحكام الشغام العامأ تجاه بالقؾلىحا الإعمى ويسكؽ الخد 
عمى فكلا الشغامييؽ يعتسجان في القانؾن الخاص والقانؾن العام، السعخوفة الأسذ 

، بحيث لا يسكؽ ترؾر وجؾد شخوط مخالفة لمشغام العام إذا تؼ تزسيشيا مزسؾن واحج
، ولا تعج كحلػ إذا تؼ تزسيشيا في عقج مؽ عقؾد القانؾن العام في عقؾد القانؾن الخاص

 .2أو العكذ

يخ مذخوعة في بأنيا تمػ الذخوط التي تعتبخ غ ›› "عخفيا الأستاذ الذابيكسا "
 3.‹‹ في عقؾدىؼ اإدراجيد افخ يدتظيع الأ، والحؼ لاعقؾد القانؾن الخاص

تي يسكؽ أن ال ة عؽ تمػيبأنيا تمػ الذخوط الغخ ‹‹ ''Maritime'' عخفيا الأستاذوي      
بإتباعيا وذلػ نغخا لسا تسشحو مؽ إمتيازات الدمظة العامة ، تججىا في العقج الخاص

 4.‹‹ لأسمؾب القانؾن العام

بسقتزاىا تدتظيع الإدارة  تمػ الذخوط التي ››ػ بأنيا يخ  "سميسان الظساوؼ "أما  
تجعل مؾقف الستعاقجيؽ غيخ متكافئ  بالتداماتتحسل الستعاقج معيا وبإرادتيا السشفخدة  أن

 السداواة ىحا إخلالا بقاعجة  عتبخأ إلا صخاحة أو ضسشا و في العقج سؾاء وردت في العقج 
 .« بيؽ الستعاقجيؽ

نججىا عادة في العقؾد  لاعبارة عؽ بشؾد ونرؾص  «"ؾيأحسج مح "ويعخفيا الجكتؾر
إذا تزسؽ بشؾد  إدارياأن العقج يكؾن  عتبخبالبشؾد غيخ مألؾفة، وأ بيؽ الأفخاد ولحلػ سسيت 

                                                           
 .28ص ،2002 ،الأردنوالتؾزيع ، الجار العمسية الجولية لمشذخ ، إنهاء العقد بإرادة مظفردة محمد عبج الله حسؾد،1
 .20، ص2003السعارف، الإسكشجرية،  مشذاة، -التشريع-ضوء الفقه العقود الإدارية في، ىعبج الحسيج الذؾارب2
 .18، ص  2008، ىالظبعة الأول ،، القاىخة، دار الفكخ العخبيالعقود الإداريةمحسؾد عاطف البشا،  3

4 Lombard martins, Droit administrative, 3ème édition, paris, 1999, p65. 
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 عؽ السغيخ الأكيج لمدمظة العامة وجؾدىا ىؾ تعبيخغيخ مألؾفة في القانؾن السذتخك و 
«

1. 

يعؾد وذلػ ، ومختمفة لحج كبيخفقج جاءت ىحه التعاريف غامزة وغيخ محجدة 
في كل مخة فقج تخد ىاتو الذخوط في العقج سرمحة الستعاقجة لمكيفية التي تتعاقج بيا ال

، ، أو قج تخد بظخيقة غيخ مباشخة في دفتخ الذخوطبرؾرة مباشخة عؽ طخيق الشص عمييا
يا في يإل الإشارةدون تجويشيا أو  كسا يسكؽ أن تغيخ أثشاء إبخام عقؾد الرفقات العسؾمية

الإدارة لحقيا في الخقابة والتؾجيو أثشاء تشفيح  ستعسالإب، وذلػ طالعقج أو في دفتخ الذخو 
 .العامة الأشغالعقج 

 قضاء الاستثظائيةالططلب الثاني: مفهوم الشروط 

في القانؾن الخاص بأنيا تمػ سألؾفة الستثشائية وغيخ عخف القزاء الذخوط الإلقج 
لقاعجة العقج شخيعة  خخقا، تعتبخ عقج الخاصالالسقتخنة بعقج الإذعان كالذخوط التعدفية 

الظخف الأخخ الحؼ عمى يتعدف في وضعيا تفخد أحج أطخاف بؾضع شخوط و لالستعاقجيؽ 
 بحاجة ماسة ليحا التعاقج مسا يجعمو خاضعا ليحه الذخوط.يكؾن 

الذخط  عتبارلإ جتياد نؾعي ليا،محكسة الشقض الفخندية في إ تجيتإوقج 
شخوطو تفخض مؽ خلاليا يسشح لأحج الستعاقجيؽ ميدة مفخطة  شخطا تعدفياستثشائي الإ

، حيث جاء في قخار الغخفة السجنية قترادية، وذلػ بفزل وضعيتو الإالستعاقج معوعمى 
الذخوط عمى أنو يجؾز لمقاضي بدط رقابتو بذكل غيخ مباشخ عمى لسحكسة الشقض 

السجني السؤرخ في  مؽ القانؾن  110 باستبعاد تظبيقاتيا، وقج أشارت السادةذلػ التعدفية و 
مؽ ىحه إعفاء الظخف الزعيف صلاحية القاضي في التعجيل و عمى  2007،2 ؾماي 13

 .الذخوط

                                                           
 .394، الظبعة الثالثة، ص 1996، عية، ديؾان السظبؾعات الجامالإدارية، محاضرات في الطؤسسات أحسج محيؾ 1
 ،78ر، عددجد ،جالسدددتسؼالسعدددجل و  الطااادني الطتعلاااا بالقاااانون ، 7770ماااا و  31، الطاااؤري فاااي 70/70قاااانون  2
 .23ص، 0/09/1975
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سألؾفة الأما بالشدبة لمقزاء الإدارؼ فقج جاء تعخيف لمذخوط الاستثشائية وغيخ 
أو بأنيا تتسثل في إدراج بشج  عتبخىاإ فقج ، القزائيةوذلػ مؽ خلال الأحكام والقخارات 

يسكؽ أن يدمؼ بيا  ، لاأو تحسميؼ إمتيازات اقاعجة في العقج بحيث تخؾل لمظخفيؽ حقؾق
 .عل القانؾن الخاصفي  الستعاقجوإرادة الستعاقج بحخية 

سألؾفة في عقؾد الغيخ تعخيف الذخوط الاستثشائية و  الإدارؼ كسا حاول القزاء 
 STAINفي قزية مؽ خلال حكؼ مجمذ الجولة الفخندي القانؾن الخاص

الظخفيؽ يي تمػ الذخوط التي تسشح لأحج ف »التعخيف  ، حدب ىحا20/10/1950
إلتدمات غخيبة في طبيعتيا عؽ تمػ التي يسكؽ أن يؾافق عمييا الستعاقجيؽ حقؾقا وتحسمو 

1.«مؽ يتعاقج في نظاق القانؾن السجني أو التجارؼ 
 

إن وججت و  حتىأنو عمى يحا الحكؼ ب 1912" عام فؾسخجخانت دؼ " استفادت اكس
تجعل مؽ عقؾد  فإنيا، في عقؾد القانؾن الخاصلا ترادف عادة  استثشائيةشخوط 

 فة الإدارية.لرترف بات ا السرمحة الستعاقجةي تبخميالرفقات العسؾمية الت

مؽ قبيل الذخوط أنو محكسة الاستئشاف في باريذ أعتبخت  1954 سشةكحلػ 
بسقتزاه لشفديا بالحق في مخاقبة عخوف  الإدارةالحؼ تحتفع  الذخطذلػ  الاستثشائية

الجداءات  تؾقيع، و السدتغل إلىمخ إصجار الأواعبخ  عميو الإشخافالاستغلال وطخيقة 
 2.تشفيح الأعسالالتجابيخ و  تخاذبإ، وليا الحق في أن تقؾم ة عميواليالس

القزاء الإدارؼ بسشازعات العقج يعتبخ أيزا مؽ  اختراصعمى كسا أن الشص 
اتخ دف إلىمجخد الإحالة  في العقج  أن إلى إضافة، سألؾفةالوغيخ الذخوط الاستثشائية 

 شخطعمى ستثشائيا إلا إذا كان الجفتخ يحتؾؼ فعلا ، ليذ شخطا االذخوط الإدارية
ذلػ ، و نديجانب مجمذ الجولة الفخ  إلى بو القزاء الجدائخؼ  عتخفأ وىحا ما ، استثشائي

                                                           
 .23، ص2000ديؾان السظبؾعات الجامعية، الجدائخ،  الثاني،، الجدء القانون الإداري ، ؼعسار عؾابج1
، كميدة مدحكخة لشيدل شديادة ماسدتخ فدي الحقدؾق  ،ساتثظائية فاي تطيال العقاد الإداري الشاروط الإ دورصبخيشة بدؽ عظدا الله، 2

 .18ص ،2012/2013 جامعة بدكخة، تخرص قانؾن إدارؼ، كمية الحقؾق،الحقؾق، 
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قزية مقاولة الأشغال العامة لبمجية تشذ بتاريخ ب سجمذ الجولة الجدائخؼ يتعمقال قخار في
 1.( 008072قخار رقؼ )  15/04/2003

حكؼ مجمذ الجولة الفخندي في  ،وأىؼ الأحكام الرادرة بيحا الخرؾص
حيث رخص ىحا ، أرض مسمؾكة لبمجية في باريذ استغلالتعمق بعقج والس 26/06/1965

وتزسؽ ىحا العقج ثلاثة شخوط ، ذخكات لإقامة مجيشة لمسشتجيات عميياال لإحجػالعقج 
 :تسثمت في الأتي استثشائية

 العقج. عميو في يشص لؼ احتفالعخض أو  حق البمجية بسشع أؼ 
 لشفديا بحق فدخ العقج مؽ جانب واحج. حتفاظلإا  
 .حقيا في مخاقبة إيخادات الذخكة السدتغمة 

بفكخة  ا، لاتراليإستثشائية عتبخىاجمذ الجولة الفخندي ىاتو الذخوط وا م يجكسا أ
في مخالفتو لسادة تسثل الثاني فيالخأؼ  أما، السخفق العام وبالزبط سمظة البؾليذ الإدارؼ 

لفا وىحا ما يعجه مخاتجيد الفدخ مؽ جانب واحج  مؽ مؾاد القانؾن السجني الفخندي التي لا
بو في عقؾد  عتخافالإ عجمفي  تسثل، أما الخأؼ  الثالث لمشغام العام في ىحا القانؾن 

القانؾن الخاص وىؾ غيخ جائد في العقؾد السجنية ما لؼ يكؽ العقج متزسشا مذاركة 
 في الأرباح. علمسشتفالإدارة 

دتقخ بؾضع تعخيف يانو لؼ  إلامجمذ الجولة في ىحا الرجد  أحكامرغؼ كثخة و 
عؽ وضع  بتعادفيؾ يحاول الإ، التي يعسل وفقياالقزائية  تواسيس إلىىحا يعؾد و مؾحج 

خمق القاعجة  أوبتقخيخ يكتفي ، و قؾاعج قزائيةلسا يقخره مؽ مبادغ و تعخيف جامع مانع 
 أماموجتياد باب الإذلػ لكي لا يغمق تعسيسيا و  إلىيسيل  أنعمييا دون  أثارىاتختيب و 

 في السدتقبل. أخخػ وبشفدو فيسا يعخض عميو مؽ قزايا 

 

                                                           
 ، الجدائددخ،ىمشذددؾرات كميمددػ، الظبعددة الأولدد الجدددء الثدداني، ،الجلائااري  الجلائااري فااي القضاااء جتهااادالإجسددال سددايذ، 1

 .193، ص2013
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 الاستثظائية الطبيعة القانونية للشروط الططلب الثالث:

الرفقات  عقؾدو مؤكجة لمذخوط الاستثشائية في التي تبج الأحكاممجسل  إن 
مالية تمػ الذخوط بحيث تحجد عمى وجو الجقة  أنعشيا دون  بالإعلان تكتفي العسؾمية
 1عسمية.الشغخية و الفي ناحيتيؽ تحجيجىا  أىسيةتغيخ 

الغيخ محجدة فيشا  الأشياءلا يحكؼ القانؾن  أنمؽ الشاحية الشغخية يسكششا القؾل  
طخفا فيو عقجا  الإدارةعتبار العقج الحؼ تكؾن تبخر إ الذخوط الاستثشائية  أنعشج القؾل 

الشاحية الشؾعية وليذ كحالات  ة تمػ الذخوط مؽنعمؼ سمفا مالي أنيشبغي  ومشو، إداريا
 .متعجدة

عمى  حتؾاء عقج الرفقات مؽ إيتأكج القاضي  أساس أؼنو عمى مؽ الشاحية العسمية فإ أما
ستبعاد قؾاعج القانؾن وإ الإدارؼ تمػ الذخوط فيكؾن واجبا عميو تظبيق قؾاعج القانؾن 

ىؾ القاضي يكؾن قاضي العقج في مثل ىاتو الحالات دول القزاء السددوج  ففي الخاص،
 .ليذ القاضي الاعتيادؼو الإدارؼ 

فلا يسكؽ لمستعاقج الذخوط الاستثشائية غيخ محجدة قانؾنا  أنما يسكؽ استخلاصو و  
 بالتأكيجفيي ، القانؾن لسعخفة ما ىي تمػ الذخوط إلىالخجؾع  السرمحة الستعاقجةمع 

عامة تزع شخوطا إستثشائية  إدارة، فكل أخخػ  إلى إدارةمؽ و  أخخ إلىتختمف مؽ عقج 
 .حا العسل القانؾنيلي إتباعيامرمحتيا مؽ وراء في عقؾدىا تخجم ىجفيا و 

 ةالثاني : مجالات ظهور الشروط الإستثظائي الطبحث 

ن الخاص في مجالات ثلاثة نقابل الذخوط الاستثشائية في علاقات القانؾ  أنيسكؽ 
 أوالسجني في عقؾد القانؾن  مألؾفةمتيازات غيخ السرمحة الستعاقجة بإفي تستع  أولا تتسثل

في  السرمحة الستعاقجةمع ، ثانيا في الدمظات الاستثشائية التي يتستع بيا الستعاقج التجارؼ 
في مباشخة  السرمحة الستعاقجةعاقج مع في اشتخاك الستتتسثل  أخيخا، ثالثا و مؾاجية الغيخ

 إدارتو.تدييخ السخفق العام و 

                                                           
 .76، ص، مرجع سابامحسؾد عاطف البشا 1
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نو لا يمدم لتحقيق ىحا ىحه السجالات أ إلىقبل التعخض  الإشارةشا يمعكسا يتعيؽ 
يتزسؽ  إنيكفي  إنساتعجدة مؽ ىحا الشؾع الاستثشائي و ميتزسؽ العقج شخوطا  أنالعشرخ 

و ذلػ حدب ما قخرتو السحكسة  الإدارؼ واحجا ليكتدب صفة العقج العقج شخطا استثشائيا 
 .31/03/1962العميا يحكسيا الرادر في  الإدارية

 إلىكل مظمب مشيا  خررشاثلاثة مظالب  إلىحا البحث سيتؼ التظخق في ىو 
 .ستثشائيةمحجد لغيؾر الذخوط الإمجال 

  للإدارةيازات امت : تضطين العقد شروط تحقا الأولالططلب 

مسا يخل بسبجأ  الأخخالستعاقج لا يتستع بيا و  للإدارةىي امتيازات يقخرىا العقج و 
 .في مجال التعاقج في القانؾن الخاص يالخئيد السبجأالحؼ يعتبخ و السداواة بيؽ الستعاقجيؽ 

حيث  ،عؽ غيخه الإدارؼ ما يسيد العقج  أىؼمتيازات مؽ بحيث تعتبخ ىحه الإ
السشفخدة التدامات تجعل  بإرادتياو تفخض عمى الستعاقج معيا  أنمؽ خلاليا  الإدارةتدتظيع 

 1.وييؽالعقج غيخ متدا طخفي

حق تعجيل شخوط العقج  الستعاقجةلمسرمحة يكؾن  أنىحه الذخوط  أمثمةمؽ و 
عمى التشفيح  الإشخاففي كحلػ حقيا لقبؾل مؽ الستعاقج معيا و اانتغار ، و دون بإرادتيا

 2.السشفخدة بإرادتيا أسمؾبوو 

في وقف العقج سرمحة الستعاقجة الحق  قج يتزسؽ عقج الرفقات العسؾميةكسا 
 .الظخف الستعاقج لإرضاءدون الحاجة  السشفخدة بإرادتيا إنيائو أوفدخو  أومؤقتا 

سلطة عامة في  الإدارةشروطا تطظح للطتعاقد مع الططلب الثاني: تضطين العقد 
 مواجهة الغير 

 ،القانؾن الخاص أشخاص يعتبخ مؽ الإدارةسمظات  مع الستعاقج أن الأصل
لكؽ عقج الرفقات ، و لا يتستعؾن بذيء مؽ إمتيازات الدمظة العامة يؼأنالسعخوف و 

                                                           
 .63عسان، صالظبعة الأولي،  ،دار قشجيل لمشذخ والتؾزيع العقود الإدارية،مازن ليمؾ راضي، 1
 .15، ص1999دار الشيزة العخبية، الظبعة الأولي،  ،الإداريةلظعرية العامة في العقود اثخوت بجوؼ، 2
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 أشخاص بإعتباره مؽالسرمحة الستعاقجة ستعاقج مع العسؾمية قج يتزسؽ شخوطا تسشح لم
لتشفيح اب، كأن تجعل لو الحق الدمظة العامةمتيازات إالقانؾن الخاص سمظات إستثشائية و 

شغل ستخجام و إ أوستخجام الجوميؽ العام إالحق في  أوالعامة  حق ندع السمكية أوالسباشخ 
متيازات الإ وكحلػ ملاكيا، لإرضاءبعض العقارات الخاصة لسجة محجدة دون الحاجة 

 أومتيازات الإتسشح ىحه  ما تزسؽ العقج شخوطا فإذاالقائسة عمى تحقيق الرالح العام 
شخوط غيخ مألؾفة في  أنياكان واضحا القانؾن الخاص  الأشخاصبعزيا لؾاحج مؽ 

ىحا العقج  أنعيؾر مثل ىحه الذخوط في العقج تعمؽ عمى و  ،مجالات القانؾن الخاص
 1.إداريا اعقج

الطرفا العام مع  إدارةمباشرة  الإدارةالعقد للطتعاقد مع  إتاحة: الططلب الثالث
  الإدارة

 أنكحلػ  الأصل، و عامةتحقيق مرمحة السخفق العام يقؾم عمى تقجيؼ و  أن الأصل
قائسة عمى تحقيق الرالح وال الأمشية بحدبتياخافق العامة الس إدارةالعامة عمى  الإدارةتقؾم 
لتحقيق مرالحيؼ الذخرية القانؾن الخاص يدعؾن  شخاصأ أنكحلػ  الأصل، و العام

 يتؾلى أننو لا يجؾز ندتشتج بأمؽ ىشا معو و بل لا تتفق  ،ليذ تحقيق الرالح العامو 
 2.السخافق العامة إدارةالقانؾن الخاص مع  أشخاص

تبخم عقجا يعظي لمستعاقج السرمحة الستعاقجة نجج  فإنشاصؾل الأالسبادغ و رغؼ ىحه 
السخفق العام  إدارةفي العامة  الإدارةبأن يذارك  القانؾن الخاص أشخاصىؾ مؽ معيا و 

غيخ فيؾ شخط استثشائي و ، الستفق عميوالذخط يسثل خخوجا عمى السألؾف و  فسثل ىحا
 .صفقة عسؾميةالعقج عقج  ىحا  أن عمي مألؾف يعمؽ

                                                           
 .73ص ،2015، دار الثقافة لمشذخ والتؾزيع، الظبعة الأولي، الكتاب الثانيالقانون الإداري، محمد عمي الجلالية،1

 .74، ص، مرجع سابامحمد عمي الجلالية2



 

 لأوللفصل اا
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ال��اف� العامة، ت����ع ال��لي ع� م��ول��ها إزاء  ال�ل�ة العامة لاالأصل أن 

إض��ت إلى إدخال �ع� أش�اص القان�ن ال�اص في ت����ها و إدارتها، ح�ى و�ن 

  إش�اعا ل�اجات ال��ه�ر. ارتها وت����هاح�� إدال���ولة ال�ح��ة القائ�ة على �إع��ارها 

 م� خلالها  ���ام��ازات وسل�ات غ�� مأل�فة ت�����ها ع�ة قام ال���ع  هل�عو  

 وأ الأف�اد�عاق� مع لل الإدارة سل�ات فل��ء، ال��ل�ة العامة ات���قمهامها  أداءم� 

 ةم��ولل��اع�تها على ت���� ال��اف� العامة لا �غ�� م� ��نها سل�ة عامة ال���ات 

  هاب�� اللازمة ل����� اوال��لها ات�اذ �افة الإج�اءات  ��� ���� ة،ال��اف� العام إدارةع� 

  .م�ض�ع ال�عاق� �ع��ة ع� الإج�اءات�ان� تل�  ن�و  ح�ى

��اجهة ال��عاق� معها �����عة م� � عق�د ال�فقات فيال��الح ال��عاق�ة ت���ع و 

 إلىته�ف ب�ورها  ،في ن�اق علاقات القان�ن ال�اصم��ازات لا م��ل لها الإو ال�ل�ات 

ي ت���ع به�ه ه����ها م� ت�ق�� ال��ل�ة العامة وض�ان س�� ال��اف� العامة، و ت

ت��ل وهي ، ل��نها ت�عل� �ال��ام العامفي العق�  عل�ها ل� ی�� ال�� �لو ال�ل�ات ح�ى 

في ال��اع�� وفقا لل��ل�ة العامة و  ق��ةلال��اماته ال�عام�ا��ة ت�ف�� ال��عاق� سل�ة لها 

��ة دواعي ف 1958س���ام ق�اء م�ل� ال�ول الف�ن�ي م�� عام وق� ت� إال���دة 

، ��ا على ح��في �ل حالة  الإدار�ةمفه�م ف�فاض تق�ره ال�هة  �هو ال��ل�ة العامة 

في اس���ام  ال��ل�ة ال��عاق�ةجهة  أح��ة أی�تالف�ن�ي  ال�س��ر� ق�ارات ال��ل�  أن

 .ال�اجة العامة  إش�اع�أل�فة �غ�ض الالغ�� ام��ازاتها و سل�اتها 

 الإ�ارق� ت�ارس سل�اتها خارج ال��عاق�ة  ال��ل�ة أنعلى ذل� ن��  ا��اءو 

ه�ا على م��ل ال�ل�ات ال�ي  وس���� ،العق�� الإ�ار ت�ارسها داخل ق� العق�� ��ا

 .ت���ع بها ه�ه الأخ��ة ض�� الإ�ار العق��

على سل�ة  الأولن�ع�ف في ال����  :م����� ه�ا الف�لل خ���ا وله�ا ق�

 إلىث� ن���ق في ال���� ال�اني  �فقة الع��م�ةالت�ج�ه ت�ف�� العق� و في رقا�ة  الإدارة

  .على ال��عاق� ��ع ال��اءاتفي ت�  الإدارةسل�ة 
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 ال��ل�ة ال��عاق�ة ات�اه ال��عاق� معها ات: سل�الأولال���� 

ذل� ل��ن و ن��ها ت��لف �ل�ا ع� العق� ال��ني  �فقاتال �د���عة عق إلى�ال��� 

له  ارجة تف�ق ����ا مسل�ات ت���ها م� م�اجهة ال��عاق� معها ب���ق�ق و ��ع ت� الإدارة

ال��عاق� معها  ت�اهال��عاق�ة تل� ال�ل�ات  ال��ل�ة���� ت��ل�  ،حق�ق في م�اجه�ها

سل�ات لا م��ل و  حق�ق وهي �ل�ة العامة، ت�ق�� ال� ة ع�ال���ولان�لاقا م� ��نها 

 أث�اءت�خلاتها ال���وعة  م� خلالها ام��ازاتها ال�عاق��ة ت�ارس ،لها في القان�ن ال�اص

 .العق�عل�ها في  ال��ل� ی�� إن ح�ى  ال�فقات الع��م�ة عق�ت�ف�� 

�ان� العق�د ال��ن�ة ����ها م��أ ض�ورة ال��اواة ب�� ��في في العلاقة  فإذا

ه�ا ال���أ لا ���� على العق�د  أن ذاإ، العق� ش��عة ال��عاق�ی� أنإع��ار على ال�عاق��ة 

ال�ق�ق ���� ���ل لها ال���� م� ����� م ��ل�ة ال��عاق�ةالت���ع  ح�� ،الإدار�ة

ت�ق�� ال�الح العام  إلىهي ال�ح��ة ال�ي ته�ف  الإدارةسل�ات ن��ا ل��ن ال�ل�ات و 

  .الأف�ادحاجات  �ش�اعو 

مفه�م سل�ة الإدارة في ال�قا�ة وال��ج�ه، ث� الأساس  ��� ه�ا ال���� إلىوس��اول تق

ال�قا�ة �الإضافة إلى ش�و� م�ارسة الإدارة ل�ل�ة القان�ني لها في ال��ل� ال�اني، 

سل�ة ال�قا�ة وال��ج�ه في �ع� العق�د  ت���قات وال��ج�ه في ال��ل� ال�ال�، وص�لا إلى

  الإدار�ة ���ل� أخ��.

 ال��ج�هو في ال�قا�ة  الإدارة: سل�ة ال��ل� الأول

في  الإدارةب�ز ال�ل�ات ال�ي ت���ع بها جهة ال��ج�ه م� أو تع��� سل�ة ال�قا�ة 

العق�د الإدار�ة ��فة عامة وال��الح ال��عاق�ة في ع�د ال�فقات الع��م�ة ���ل خاص، 

عق�د ت�ف�� ال��ج�ه في م�ال في ال�قا�ة و ��ل�ة ال��عاق�ة الل���ی� مفه�م سل�ة و 

 ال��ج�ه وفقا ل�ا اس�ق�ل�قا�ة و ب�ان سل�ة ات��ق إلى   أولا �ال�ع���  ال�فقات الع��م�ة

 :مع��ان لها ی���لان في الق�اء ���� نلاح� الفقه و ه �عل
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 ال��ج�هو ال�قا�ة  ل�ل�ةال�ع�ى ال��� : الف�ع الأول

قا ��ال��عاق� ی�اش� ت�ف�� العق�  أن� م� ال��ام �ع�ل�ة ال��ق الإش�اف�ق�� ��ل�ة 

 الأدنىهي ت��ل ال�� ، و عل�ها� وفقا ل���ص العق� ال��ف� م� انه ی� ال�أك�و  ،ل��و�ه

��ل�ة ال��عاق�ة ال وت��ه�ا و  ،في م�ال رقاب�ها على ال��ف�� للإدارةع��اف �ه ل�ا ���� الإ

في ت�ف��ه لال��اماته  الأخ�ل��ف في علاقة تعاق��ة لها ال�� في م�ا��ة ا��ف ك

  .ال�عاق��ة

ع�  الإدارة�أع�ال ماد�ة تق�م بها  ماإه�ه ال�قا�ة ال��ل�ة ال��عاق�ة ت�ارس ك�ا 

ج�دة و � سلامة م�و ه س��  ��ا�عةلم��و��ها لأماك� الع�ل  ارسال وأمه��س�ها ���� 

ال�قا�ة ه�ا و  ،ه�علم�ف�  �ه ل�ا���� وفقا  ت�ف�� ال�فقة أن�غ�ض ال�أك� م�  ،ال��ف��

ال�قا�ة وفقا لل�ع�ى ال��� في ك�ا ق� ت��  ،تأتي م��لة ل�قا�ة الف�� اللاح� ع�� ال��ل��

 إن�ارات وأ�ات �علت وأ ت�ف���ة أوام� ال��ل�ة ال��عاق�ة�أن ت��ر قان�ن�ة  أع�الص�رة 

ح� م� حق�ق  �وه ال�فقة  ت�ف��خلال ف��ة  ت�� م�ارسة ه�ه ال�ل�ة و لل��عاق�ی� 

  1.في العق� عل�ها ال��ل� ی��  ن�و ح�ى ال��ل�ة ال��عاق�ة 

  :مع����ال��ل�ة ال��عاق�ة في وه�ا ی���� مفه�م سل�ة ال�قا�ة ال�ي ت�اش�ها 

 ���ن م�ادفا ��ع�ى الإش�اف ،Stricto Sensu �ال�ع�ى ال��� إن سل�ة ال�قا�ة

  Contrôl2. و  Surveillanceال�� �ق�� �ه

أك�ل  ىال�عاق��ة علماته ات�ق� الإدارة م� أن ال��عاق� معها �ق�م ب��ف�� إل��  «

  3.» ال�ي ی����ها العق� ودف�� ال��و� ال�اصة والعامةوح�� ال��و�  ،وجه

                                                           
رات اال���ـ� القـ�مي للإصـ� دراسـة مقارنـة، ، القاضـي الإدار� وال�ـ�ازن ال�ـالي فـي العقـ�د الإدار�ـة،ف��ح محمد ه��او�  1

  .106ص ،2016القاه�ة،  ،الأولىال��عة  القان�ن�ة،
  .454ص ،2000الإس���ر�ة، دار الف�� ال�امعي، ،دراسة مقارنة ال�ج�� في القان�ن الإدار�،سل��ان محمد ال��او�، 2
، 2010م���رات ز�ـ� ال�ق���ـة، ال��عـة الأولـى، م�ـ�،  ،-دراسة مقارنة -العق�د الإدار�ةن��� م���ر ال�ابل�ي، 3

  .115ص
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أع�ال ماد�ة ��خ�ل م��لي ت�ارس ه�ه ال�ل�ة إما ع� ����  فال��ل�ة ال��عاق�ة

خاصة في عق�د ( ��انعلم�ل العق� وال��ازن واإس�غلال ال��ف�  دارة ال��عاق�ة أماك�الإ

 وأف��ها، و  عل�هاالإ�لاع و ��عاق� إس�لام �ع� ال�ثائ� م� ال وأ )إم��از ال��ف� العام

 1،ال�� ف�هاو تلقي ال��او� م� ال���فع�� ���مات ال��ف� العام  وأ ،عل�هاال��ام �ال���� 

 ،لل��عاق� معها��ة �ع� ���� ال��ام �أع�ال قان�ن�ة وذل� م� خلال إص�ار أوام� ت�ف وأ

الأوام� ش�ل ق�ارات تأخ� ه�ه و  ال�ع�یل ف�هاو تل�مه م� خلالها ب���ی� أوضاع ال��ف�� 

أن الإع��اض لا ی�قف ت�ف��ها غ��  عل�هاأج�� لل��عاق� معها الإع��اض و  إدار�ة مل�مة،

  2.��ة ال�ي ت�ل�ها�ن��ا للق�ة ال��ف

ت�ه� ه�ه ال�ل�ة خاصة في صفقات الإن�از وت�ارس عادة �ال����� مع م��� و 

م� ال��س�م  3ف36ه ال�ادة �إلم�ا�عة إن�ازها وه�ا ما أشارت ه �إلال�راسات ال�عه�د 

كل م�ل�ة م�عاق�ة م��ولة ع� ح�� ت�ف�� ال��ء م�  «�ق�لها  15/247ال�ئاسي 

 ن��م� ال��س�م ال�ئاسي  129و125ال��اد  � ف��  ى�ال�ج�ع إلو  3»ال�فقة ال�� �ع��ها

م� ت�ف�� الإل��امات ال��عه� بها مع إل�ام ال��ل�ة ال��عاق�ة �ال�أك�  ىأك� عل أنه

م�  115ال�ادة  إلىإضافة  4أجان�، و���� أو ال��عامل�ن معها س�اء �ان�ا م�عامل�ن 

ض�� ال��و� ال���دة في ال����ع «�ال�ل��ة وذل� �ق�لها ال��عل�  11/10القان�ن 

ال��ا��ة  على... ال�ه� ال��الح ال�ق��ة ت��لي ال�ل��ة،، ���اه�ةو ال����� ال�ع��ل به�ا و 

  5.»وال��� لل��ا�قة ع�ل�ات ال��اء ذات العلاقة ب��امج ال��ه��ال�ائ�ة 

                                                           
 2003، دار العل��ة ال�ول�ة ودار ال�قافة لل��� وال��ز�ع، م��، ع�ان، ال��اب ال�انيالقان�ن الإدار�، ��عان ن�اف،  1

ال��عـة  ،دار وائـل لل��ـ� الأردن، ال�ـ�ء الأول،القـان�ن الإدار� ، . أن�� أ��ا "ح�ـ�� لق�ـ�لات354ال��عة الأولى، ص

  .145ص ،2010،الأولى
  .108، ص2010، دار اله��، ال��ائ�، الإدار�ةال����ة العامة للق�ارات والعق�د عادل ب�ع��ان، 2
 الع��م�ــة وتف���ــات ال��فــ� العــام،ال���ــ�� ت��ــ�� ال�ــفقات  ،15/247مــ� ال��ســ�م ال�ئاســي  3ف 36ال�ــادة 3

ذو ال��ــة  6ال�ــادرة فــي  50، ج ر ج ج، العــ�د2015ســ����� 20، ال��افــ� 1436ذ� ال��ــة عــام  02ال�ــ�رخ فــي 

  .11ص، 2015س�����  20، ال��اف� ل1436
  .32صال�اب�، ال���ر ، 2ف 129ال�ادة 4
، ی�علـ� �ال�ل��ـة، ج ر 2011جـ�ان  22ال��افـ� ل 1432رج� عـام  20ال��رخ في  11/10م� القان�ن  115ال�ادة 5

  .18ص ،2011ج�ان  3ال��اف� ل  1432عام  ال�ادرة ب�ار�خ أول ش��ان 37ج ج، الع�د
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أن ال��ل�ة ال��عاق�ة ت���ع  �م� خلال ه�ه ال���ص هإن أه� ما �لاح� 

وذل� �إع��ارها ����أ ها، �عل� ها العق� أم ل� ی��عل���ارسة ه�ه ال�ل�ة س�اء ن� 

  2.ها�علك�ا أنه لا ت����ع ال��ازل  1،مق�ر في �افة العق�د الإدار�ة

 ال��ج�ه و : ال�ع�ى ال�اسع ل�ل�ة ال�قا�ة الف�ع ال�اني

 أع�الفي ت�ج�ه  الإدارةح� أ�   Pouvoir Directionتع�ي سل�ة ال��ج�ه 

��ل�ة الو�فه� م� ه�ا ال�ع�ى أن  3،ه�إلال�ي ت�د� ال��ق  أف�لن�� و أ�خ��ار و ال��ف�� 

��ل�ة الف، ال�فقة ت�ف��أث�اء  ت��خل ���رة أع�� م� ت�خلها ��ل�ة إش�افال��عاق�ة 

، عل�هاوفقا لل��و� ال��ف�  �فقةم� ت�ف�� الال�أك�  علىه�ا لا �ق��� دورها ال��عاق�ة 

����ص غ�� الوذل� ���ن في ال�الات  4،م� حقها ال��خل في ت�ج�ه أع�ال ال��ف��بل 

���قة في ال��ف�� غ�� تل�  : أن ت��خل الإدارة وت�ل� إس�ع�الم�الا 5،في العق� عل�ها

  6.ال��عه� إل�هاال�ي ی��ه 

، ح� ال��ل�ة ال��عاق�ة في ال��ج�ه ���ن ع� ���� م�ارسة أع�ال قان�ن�ةو 

ع� إت�اع م�ل ه�ه ال���قة  الإم��اع وأ�ات �إت�اع ���قة مع��ة في ال��ف�� �علكإص�ار ال�

، و���رج ذل� في ن�اق سل�ات ل��ج�ه أع�ال ال��ف�� وت�ق��ها ��ة�إص�ار أوام� ت�ف وأ

��ا لا ���� الإدارة ال���ل لها ح� الإش�اف وال��ج�ه دون ال�اجة ل�ج�د ن�، 

                                                           
  .126ص ،2010ال��عة الأولى، دار ال�قافة لل��� وال��ز�ع، ع�ان،العق�د الإدار�ة،م���د خلف ال���ر�، 1

   :أن�� إلى

، 2013الإســ���ر�ة، ، م��عــة ع�ــام جــاب�،، العقــ�د الإدار�ــة فــي القــان�ن الل��ــي ال�قــارن مــازن ل�لــ� راضــي -

 .495ص

، م��ــــــأة ال�عــــــارف، ال��ــــــ��ع -الق�ــــــاء-العقــــــ�د الإدار�ــــــة فــــــي ضــــــ�ء الفقــــــهع�ــــــ� ال���ــــــ� ال�ــــــ�ار�ي،  -

  .35، ص2003الإس���ر�ة،
  .73ع�ا�ة، ال��ائ�، ص، ، دار العل�م لل��� وال��ز�عال�س�� في ال��ازعات الإدار�ةمحمد ال�غ�� �علي، 2
  .116، ص، م�جع ساب�ن��� م���ر ال�ابل�ي3
 ســ���ر�ة،م��ــأة ال�عــارف، الإ، ت�ف�ــ� العقــ� الإدار� وت�ــ��ة م�ازعاتــه ق�ــاء وت����ــا، ع�ــ� الع��ــ� ع�ــ� ال�ــ�ع� خل�فــة4

  .238، ص2008
  .116ص ،، م�جع ساب�ن��� م���ر ال�ابل�ي 5
  .454ص ،، العق�د الإدار�ة في القان�ن الل��ي ال�قارن، م�جع ساب�او� �سل��ان محمد ال� 6
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ی�عل� ����ول�اتها  ��ل�ة ال��لي ع� ه�ا ال�� م��قا لأن ذل� ��ل�ة ال��عاق�ة لل

  1.عامة ت�اه ال��ف� العام

 على إضا��ةأن ه�ه ال�ل�ة ��فه�مها ال�اسع ��علها ت���ل أ��اء  إلى�الإضافة 

ت��لف �ن�ا و �ل ال�فقات  في فهي لا ت��ف� 2،في العق� عل�هاال��عاق� غ�� م���ص 

ه�ه ال�ل�ة ���ل  م� م�ارسة ال��ل�ة ال��عاق�ة ت���� ���� ���عة ال�فقة، ح�� 

ال�فقة الع��م�ة، وذل� في  هان�� ی�ل�  �ول في صفقات الأشغال العامة ح�ى أش�

�ال��ف�  ها�رت�ا�و أقل ش�ة  ذل� ل��نها أقل صلة  صفقات ال��ر�� ال�ي ت��ن �قارنة معا �ال

 3.العام مقارنة �عق�د الأشغال العامة

 ال��ج�ه و في ال�قا�ة  الإدارةالقان�ني ل�ل�ة  الأساس: انيال��ل� ال�

في  عل�هاس�اء ث� ال��  الفقهيخلاف ح�ل س��ها  أ� الإش�اف ت��� سل�ة لا

دف�� ال��و� و الق�ان�� والل�ائح  �ل�� ع�ها وح�ى في حالة خلا إغفالفي حالة و أالعق� 

لا  فالأم�ی��� لها في م��ع العق�د  الإش�اففي  الإدارةح� فإن ، ع�هام� ال�� 

ال�اص ��� ال�هة في القان�ن  ���ا ه���لف ع� ن���ه في القان�ن ال�اص ت�اما 

 .ق�ل ال��ل�� عل�هام� ال��ق� م� م�ا�قة ال��صفات ال��ف�  الإدار�ة

ت�جه  الإدارةفهي ت�عل ��ع�ى ال��ج�ه ��ع�اها ال�اسع  الإدارة����ص سل�ة  أما

هاما  ام��از ت��ل إ إضا��ة أ��اءم�ا ی���� على ذل� ت���له ال�فقة ت�ف��  أث�اءال��عاق� 

د عق�  ���� بهاتال�ي  ��ل�ة ال��عاق�ةللس���ائ�ة الإ اتض�ور�ا ���� تع��� م� ال�ل�و 

ات� ال��و� ��ا ق� في دف وأق� ت� ال�� ع� ه�ه ال�ل�ة في العق� و ، ل�فقات الع��م�ةا

                                                           
  .116ن��� م���ر ال�ابل�ي، م�جع ساب�، ص1
ال�اس�� ق�� ال�ق�ق، �ل�ة ال�ق�ق ألق�� على �ل�ة ال�ان�ة  م�اض�ات في مادة ال�فقات الع��م�ة، ،ناد�ة ت�اب2

  .85ص ،الأن��ن� م���رة على ،2014/2015ال��ة ال�راس�ة  جامعة ��ا�ة، اس�ة،�والعل�م ال�
ال�ول�ة ودار ال�قافة لل��� وال��ز�ع، ال��عة الأولي،ع�ان، ال��اب ال�اني، دار العل��ة ، القان�ن الإدار� ، ك�عان ن�اف 3

  .335ص
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ساس الأه�ا في �ل�ا ال�ال��� ���لف و  عل�هاق� لا ی�� ال�� و قان�ن  وت�د في لائ�ة أ

  1.� ال�ل�ةلالقان�ني ل�

 عل�هاحالة ال��  في القان�ني ل�ل�ة ال��ج�ه الأساس: الأولالف�ع 

دف�� ال��و�  وأفي ن��ص العق� على ال�قا�ة  الإدارةسل�ة في حالة ال�� على 

 إع�ال��� و ��ة اللائ وأن ت��� ال���ص ال�عاق��ة إذالل�ائح فع�� و في الق�ان�� و أ

�ع��� ش�� ال�قا�ة على و  ،ت��ن سل�ة ال��ج�ه ه�ا م����ة ل�ل� ال���صو ال���ص 

�ع��� و س���ائ�ا على غ�� ال�أل�ف في عق�د القان�ن ال�اص إال��عاق� ش��ا  إع�ال

 إدار�ا.ع���ا م���ا ل�صف العق� ��نه 

ال�� على سل�ة ال�قا�ة لا �غ�� م� ���عة ه�ه ال�ل�ة  أنال��� ال��ی� �و 

م� و  ،�د ال�فقاتالقان�ني للعقم����ة م� ال��ام و قائ�ة ب�اتها  أصل�ة�اع��ارها سل�ة 

 11/06/1842، ن��� الق�ان�� الف�ن��ة ال�ادرة في ذل� في م�ال عق�د الال��ام

ة على ال���ات ال�ل��مة �ال�الل�ي ن��� ����ة ال�قا�ة الف��ة و او  15/06/1845و

   .�اس�غلال م�ف� ال��ة ال��ی��ة

  عل�هاالقان�ني ل�ل�ة ال��ج�ه في حاله ع�م ال��  الأساس: �ع ال�انيالف

في دفات� ال��و�  وأ�� على سل�ة ال��ج�ه في ن��ص العق� ال ی�� ل� إذا

��ل�ة الت�لى  �ع�ى لا االل�ائح ه�ه ال�ل�ة فه� وأل� تف�ز الق�ان��  �ذاو �ه ال�ل�قة 

وج�د  �هم�� و في ف�ن�ا  الإدار� الق�اء و فال�ائ� في الفقه  ع� تل� ال�ل�ة،ال��عاق�ة 

ذل� و ل�� �ق�رها  إس�ادهاب�اتها دون  ال�فقات في ال�قا�ة على ت�ف�� عق�د الإدارةسل�ة 

ت���  إذا الإدار�  للعق� ال�����ة م� ال���عة ال�ات�ة الأصل�ةلاع��ارها م� ال�ل�ات 

ن ه�ا ال�� لا ی��ئ تل� ال�ل�ة بل �ق��� دوره على فإال�� على ه�ه ال�ل�ات 

 .م�اش�تها ت���قا ل�الح العال� لل��ف� ��ان ش�و�و ت����ها 

                                                           
 ، القاضـي الإدار� وت���ـ� قـ�ان�� ال��ایـ�ات وال��اق�ـات علـى العقـ�د الإدار�ـة، ال��ـاب ال�ـاني،الع���� محمد ماه� أب�1

  .113، ص2011دار أب� م�� لل��اعة، ��عة 
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في  عل�هاح�ل س�� ه�ه ال�ل�ة في حاله ع�م ال��  الإدار� ق� اخ�لف الفقه و 

ال���� ف�ل�ة ال�قا�ة و وفقا ل�أ� الغال� في الفقه الف�ن�ي و  ،في دف�� ال��و�و أالعق� 

، في ف��ة ال��ف� العال� أساسهافي العق� ت�� و أس�اء في القان�ن  عل�هاغ�� م���ص 

م�ارسة  ��ل�ة ال��عاق�ةللا��اد هي ال�ي ت��ر و ف��ورة س�� ال��ف� العام �ان��ام 

 ال���ول�ة�اع��ارها هي  عق�د ال�فقات الع��م�ةس���ائ�ة في م�ال ت�ف�� سل�ات إ

  1.ح�� ال��ف� العامو ال�ح��ة على ض�ان س�� 

 ال��ج�ه و ل�ل�ة ال�قا�ة  الإدارةش�و� م�ارسة  :ال��ل� ال�ال�

ال��عاق� ت�ج�ه و سل�ة م�اقة  للإدارة���ح  �فقاتال�ان ال��ام القان�ني للعق�د  إذا

في ال�قا�ة  الإدارةسل�ة  فإن ،عل�های�� ال�� ل�  �لو ح�ى ال��اماته ال�عاق��ة  ت�ف�� أث�اء

�ا�� تل� ال�ل�ة وفقا ل� ل��� م�لقة بل ی�ع�� م�ارسة ال�فقاتعق�د على ت�ف�� 

��ل�ة ال��عاق�ة الم� ح�  فإذا �ان، م��دة ح�ى لا ته�ر حق�ق ال��عاق�ش�و� و 

�لا و �مة في العق� ه�ار الق�ة ال�للا ���ل لها إ  ال��ج�ه فه�او م�ارسة سل�ة ال�قا�ة 

ال��عامل صاب م ���ج�ه ال�ع��� ع� ال��ر ال�� ألا تل�� و ص��� ع�لا غ�� م��وع أ

  ل��ارسة سل�ة ال�قا�ة ���ا یلي:ال��و� ال�اج� ت�اف�ها و �ا�� ت���ل ه�ه ال�و ، معها

دارة ل�ل�ة ال�قا�ة به�ف تل��ة اح��اجات ل الإوج�ب إس�ع�ا لف�ع الأول :ا

 ال��ف� العام 

ض�ان س��  �هو سل�ة ت�ق�� ه�ف م��د دون س�اه ��ل�ة ال��عاق�ة الم���  ق�

� غ�ض أخ� �ان سل�اتها ���ة ت�ق� الإدارةاس�ع�ل�  نفإا��اد و ال��اف� العامة �ان��ام 

ن ت�ارس تل� أل��ل�ة ال��عاق�ة ا، ���� على ساءة لاس�ع�ال ال�ل�ة�و ذل� ان��فا 

ه�ا ما و  ،عق�د ال�فقات���د ت�ف��  أن���  ع��ارات ح�� ال��ة ال��ا لإال�ل�ة وفق

���ع لأصل عام م�  عق� ال�فقاتت�ف�� ن � ق�� أح� الإدار�ةك�ته ال����ة أ

                                                           
رات اال���� الق�مي للإص� ،دراسة مقارنة القاضي الإدار� وال��ازن ال�الي في العق�د الإدار�ة، س�� ف��ح محمد ه��او�،1

  .117-116، ص ص 2016القاه�ة، ال��عة الأولى،  القان�ن�ة،
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ا ه�و �ق�ي �أن ���ن ت�ف��ها ����قة ت�ف� مع ما ی�ج�ه ح�� ال��ة أص�ل القان�ن 

 1.شأنها في ذل� شأن العق�د ال��ن�ةعق�د ال�فقات الع��م�ة الأصل ���� في 

، فإذا ��ل�ة ال��عاق�ة اق�ی� مع اله�ا ال�ا�� ���ا�ة ض�انة لل��ع�ع��� و 

في أم�ا لل�قاول �ف�ل الع�ال جاز لل��عاق� الل��ء للق�اء ال�� �ق�م ب�وره أص�رت 

 م���ا على أساس ص��ح أمو ال��ق�� ���ا إذا �ان م��لا �ال�قاولة و ف�� أم� الف�ل 

عق�  لات�ال�جع ذل� ی ، فإنمأل�فة في م�اجهة ال��عاق� معها كان ��ل�ات غ��

ال�ح�� م� خلال و ��� أن ���ن اله�ف الأساسي  الي�ال�و  ،�ال��ف� العام �فقاتال

الأع�ال و ح�� أداء ال��امات و كفالة ح�� س�� ال��اف� العامة  �ال�ل�ة ه �ههلسة م�ار 

  2.ال��ل��ة

 م�ارسة سل�ة ال�قا�ة في ح�ود الق�اع� العامة لل���و��ة  وج�ب الف�ع ال�اني:

��ج�ه م� خلال الق�ارات سل�ة ال�قا�ة ��ع�ى ال��ل�ة ال��عاق�ة ت�ارس ال

ذل� �أن و �ات في ح�ود ق�اع� ال���و��ة ل�عال�و ��� أن ت��ر الق�ارات ، ���� الإدار�ة

فقا للإج�اءات ال��ل�ة ال�ي رس�ها القان�ن م� و إص�ارها قان�نا و في ت��ر م�� له سل�ة 

في  عل�هاإذا �ان� سل�ة ال�قا�ة م���ص  م� جهة أخ�� ، و الاخ��اصو ح�� ال��ل 

الإج�اءات و �ل ، فإذا ل� ت�اعي الإدارة ال�ال�عاق��ة ش��ا�اتلإ وفقا العق� ���� م�ارس�ها

الإج�اءات م�ا ی�ت� ل�ا إم�ان�ة و ال��ل �ع� م���ا �ع�� م�الفة ال�ق�رة فإن ق�ارها 

  3.إلغائه

  

  
                                                           

 أســ��انة م�م�ــة، ،15/05/2007، ق.ع، جل�ــة 47ل�ــ�ة 7646ا ال�ــادرة فــي ال�عــ�،�ــح�ــ� ال����ــة الإدار�ــة العل1

  القاه�ة.، ا، دار الع�الة�ال��س�عة الإل���ون�ة في أح�ام ال����ة الإدار�ة العل
، م�لة العلـ�م القان�ن�ـة والإق��ـاد�ة، �ل�ـة ال�قا�ة على ت�ف�� العق� الإدار� سل�ة الإدارة في ال�ع�د ح���،  م���د أب�2

  .39ص ،1997 ، الع�د الأول،ةال�ق�ق،جامعة القاه� 
 ،2007الإســ���ر�ة  دار ال����عـات ال�ام��ــة، إم��ــازات ال�ــل�ة العامــة فــي العقــ� الإدار�، ح�ـ� محمد ح�ــ� ال�ـل�اني،3

  .156ص
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 ���عة العق�و سل�ة ال�قا�ة إلى تغ��� م���ن : ��� أن لا ت�د� الف�ع ال�ال�  

ن�اق مع�� لاب� لها ال��ج�ه لها و الإش�اف ال��ج�ه ��ع�اها ال��دوج و ف�ل�ة ال�قا�ة 

العق�  سل�ة تع�یلو ��� تل� ال�ل�ة و ا ه�ا ال��اق �ع��� ��� فاصل ب��هو ، أن لا ت�ع�اه 

 .�إرادتها ال��ف�دة

معها �ع� الأوام� ال�ي م�  �عاق�أن ت��ر لل� ل��ل�ة ال��عاق�ةفلا ���ز ل

، فل�� للإدارة ��ود ال�عق�لة م� ح�� ن�ع الأداءت��اوز ال وشأنها تغ��� ج�ه� العق� أ

ب����له إلى  الال��ام���اس�ة م�ارسة سل��ها في ال�قا�ة أن تغ�� م� ���عة عق� 

، فالعق� وام�هام�ف�ا لأجعله و ال��اش� ع� ���� إه�ار ح� ال�ل��م في الإدارة  الاس�غلال

م� شأنه تغ��� م� ث� فل�� للإدارة أن تف�ض أ� أم� و ه�ف م��د و له م�ض�ع  ال���م

��ل�ة عق� ج�ی�، م�ا �ف�ض على ال ام���عة العق� ���� ���ح ال��عاق� أمو م�ض�ع 

 �ان ت��فها م���ا �لاو ، ة ال�قا�ةاء م�ارس�ها ل�ل�ب�ل� ال��ا�� أث� ل��امالإال��عاق�ة 

 إلغاء�ل� و ال�ل�ة م�ا ���ل لل��عاق� الل��ء للق�اء  س�ع�الإفي  الان��اف�ع�� 

 1.ق�اراتها ���ا ی�عل� به�ا ال�أن

 ال��ج�ه في �ع� العق�د الإدار�ة و : ت���قات سل�ة ال�قا�ة ال��ل� ال�ا�ع

�ع�اها ال�اسع ��ة ال��ل�ة ال��عاق�ة في رقا�ة ت�ف�� ال�فقة الع��م�ة ت���ل سل

���� ���لف ال�فقات  د � عق����ة ت�ف�� و �ا �ع�ى ال��خل في أوضاع ��ع�ى ال��ج�ه م

إلى تفاوت درجة صلة العق� �ال��ف� العام ف��ف �ال��� و العق�د الإدار�ة  �اخ�لافم�اها 

��ل� وسائل ال�قا�ة في أه� و ح�ود سل�ة ال�قا�ة على ال��ف�� و نع�ض �ع� ت���قات 

 :اليهي �ال�و أن�اع العق�د الإدار�ة 

 : سل�ة ال�قا�ة في عق�د الأشغال الع��م�ة الف�ع الأول

��ل�ة فال، الإدار�ةب�ضع خاص ع� سائ� العق�د ت���� عق�د الأشغال العامة 

على ال�قاول دور �ق��� و ال��عاق�، و د تع� صاح�ة ال���وع في ن�اق تل� العق� ال��عاق�ة 

                                                           
1
  .121ص ال��ا�، ،2010، م��عة ال�عارف ال��ی�ة، ال��عة ال�فقات الع��م�ة وال����ةع�� العالي س���،  
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في ه�ه العق�د ��ل�ة رقا�ة  ��ل�ة ال��عاق�ة ت���ع ال ���� ،ال�عاون معها في ت�ف�� ذل�

 �ال�قاول فهأما ال��ی� ال���قي للع�ل و ال��جه  ��ع��� م��وب الإدارة هو �املة و واسعة 

  .الإدارة �اتعل�ل�م�ف� 

ال��ج�ه ��فة و ���� ت�ارس في م�اجهة ال�قاول ال��عاق� معها سل�ة الإش�اف 

، فلها العق� ��و�ل��ف�� الوفقا ل�ق���ات إن�از الأشغال العامة ح�ى ت�أك� م� م����ة و 

��لامة ع�ل�ة ال��ف�� و ال��علقة ب��ف�� العق� و لل�قاول  �اتعل�ال�و ال�� في إص�ار الأوام� 

 � م� ال��اد ال�����مة في ع�ل�ة ال��ف��ال��قو ال�� في م�ا��ة  ��ل�ة ال��عاق�ةللو 

��� ت�خل الإدارة ه�ا ع� ���� الأوام� ال��ل��ة و ، ال�أك� م� م�ا�ق�ها لل��اصفاتو 

 ت�ف��الإدارة ل��ج�ه ال�قاول أث�اء  إل�هاال�س�لة ال�ي تل�أ  وأ ال�ئ���ةال�ي تع� الأداة و 

 1.ال�فقة

إلى  ��ل�ة ال��عاق�ة�أنه الأم� ال�ادر م� جهة ال ي�ق�� �الأم� ال��ل�و 

���ر عادة م� الأع�اء الف���� و مقاول الأشغال العامة �ق�� ت��ی� أوضاع ت�ف�� العق� 

�ع� و ، الأشغال العامةاف على ت�ف�� عق� س��ا ال�ه��س�� ال���� به� الإش� لاو في الإدارة 

 اع��اضفإذا �ان له أ� ت�ف�� ما جاء �ه و  ح��امهإق�ار إدار�ا مل�ما ی�ع�� على ال�قاول ال

ال�ع�  وأإما �ال��ل� الإدار�  ع��اضللإه ���� أن ��ل� ال���ل ال���وع �عل

  2.الق�ائي

 ة �القاع�ة �ال���ة للأوام� ال��ل�أولا : 

���ت� و  ،شفه�ا�� العق� على ج�از ص�ورها أنها ت��ر ���ل ��ابي ما ل� ی

ب��ف�� الأوام� ال�فه�ة ال�ي على ال�� ص�احة على ال��ل ال��ابي أن ال�قاول لا یل��م 

 .ل� ال�ع��� إلا للأوام� ال��اب�ة�الإضافة إلى أنه لا ���ف�� في �ه �إلت��ر 

ت��� للإدارة فهي ، �د الأشغال العامة إلى أ�ع� م��ت��ع سل�ة ال�قا�ة في عقو 

عق�د ي ال�قا�ة ال�ي ت�ارسها الإدارة فص�ر ، و ت�ج�ه و�ان� سل�ة إش�اف أ كاملة س�اء
                                                           

  .126ص ،م�جع ساب�ال��� ف��ح محمد ه��او�،   1
  .52ص ، م��عة ع�� ش��، جامعة ع�� ش��،، الأس� العامة للعق�د الإدار�ةال��او� محمد  سل��ان   2
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ت���ل في و ال��ای�ات و لقان�ن ال��اق�ات  ال��ف���ةفق� ن���ها اللائ�ة ، الأشغال العامة

 1الأتي:

 الأم� �ال��ء في ت�ف�� ال���وع )1

 ال�قاولات م� ال�ار�خ ال�� ی��ل� ��ه ال�قاولح�� ت��أ ال��ة ال���دة ل��ف�� عق�د 

هي  ��ل�ة ال��عاق�ة ت��ن الو �� العق� على غ�ار ذل� ا م� ال��انع ما ل� یال�ال��قع خ

ن ال�قاول ��� ذل� �إعلاو هي ال�ي ت��د لل�قاول ب�ا�ة ت�ف�� الأشغال و ، صاح�ة ال���وع

 74ه ال�ادة �عله�ا ما ن�� و م� ال��ء في ت�ف�� الأشغال  اب��اءإذل� و  �الأم� ال��ل�ى

 .في فق�تها ال�ان�ةال��ای�ات و لقان�ن ال��اق�ات  ال��ف���ةم� اللائ�ة 

 م�اع�� ت�ل�� الأشغال و الأم� ب���ی� خ��ات س�� الع�ل  )2

ت�� على ت��ی� خ��ات ت�ف�� دفات� ال��و�  وأغل� عق�د الأشغال العامة أ

ه�ا ی��لى رجل الإدارة  ،���� ال�� على ذل�فإذا ل� �م�اع�� ت�ل��ها و الأشغال 

ت��ی� ج�ول الأع�ال وفقا لل��ة ال�ي ت��دها و ال��غ�ل م��و��ها الف���� �إص�ار أوام� و 

 .وسائل ال��ف��و تع�ل على تع�یل ��ق و الإدارة 

 ك�ا 2،العق� ه�ا ی��ت� على ال�قاول �أن یل��م �إن�از الع�ل في ال��ة ال���دة فيو 

�ا لا دخل له ل���د ع�م �فا�ة ال��ة بل یل�م ��ام س��ا أج�� لا �عفى ال�قاول م� ال���ول�ة

���ز و ، �� إث�ات �أن لا ب� له في ال�أخ�� ع� الإن�از في ال��ة ال���دة�و ، ��ه

ذل� و في حالة ع�م ��ا�ة ال��ة ال���دة ل��ف�� الأشغال �أن ��ل� ت��ی� العق� لل�قاول 

في ه�ا  ال�ق�ی��ةال�ح��ة ال�ي ت�ل� ال�ل�ة  �اع��ارهامع جهة الإدارة  �الاتفاق���ن 

 .م��ه ال��ة الإضا��ة م� ع�مهاو ذل� ���اعاة ��وف ال��ف�� و ال�أن 

                                                           
  .128، ص، م�جع ساب�ف��ح محمد ه��او�  1

مق�مـة   ه رسـالة د��ـ�را  ،دراسـة مقارنـة ال��ـام القـان�ني لل�ـ�اءات فـي عقـ� الأشـغال العامـة،هارون ع�� الع��� ال��ل، 2

  .400ص ،1979ل�ل�ة ع�� ش��، جامعة ع�� ش��،
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�عادة ال��ام بها و ال��صفات و �زالة الأشغال ال��الفة ل��و� و الأم� به�م  )3

 على ح�اب ال�قاول 

أن تأم�  لل��ل�ة ال��عاق�ة  جهة���  في حالة ال��ف�� ال�ع�� للأشغال ه�ا 

��ال� �ع�م و لا ���ز لل�قاول أن �علل ت�ف��ه ال�ع�� و �عادة ب�ائها و ال�قاول به�مها 

ال��ج�ه و ل�قا�ة سل��ها في ا�الإضافة إلى إه�ال الإدارة في م�ارسة  ،ال���ول�ة ع� ذل�

ال��ل�ة  ل�واعي��فة م�ق�ة تأج�ل ال��ف��  وتأم� ب�قف أ، ��ا ت����ع أن على ال��ف��

ال�قاول �ل� ف�خ عق�ه  اس��اع�لا و ال�قف ل��ة معق�لة ذل� �ال��اعاة أن ���ن و  ،العامة

 .ال���ل على ال�ع��� اللازم و 

ل�فاة ح�ادث ا و�ل ما ��فل م�ع الإصا�ات أ أن تأم� ال�قاول �ات�اذ )4

 للع�ال

، ح�� تع��� ه�ا الأف�اد و�ار ����ل�ات ال���مة أ���ن في حالة الإض وه�ا

، أما في لإدارةفي ه�ه ال�الات ال��اش�ة دون أ� ت�خل م� ��ف ام��ول�ة ال�قاول وح�ه 

  1.نفق�ه علىال�� في ت�ف��ها  لل��ل�ة ال��عاق�ة���ن  الال��اماتحالة إخلاله ب�ل� 

  الف�ع ال�اني: سل�ة ال�قا�ة في عق�د ال��ر�� 

أن ت��� سل�ة الإش�اف م�ه�ا  عل�ها لعق�د ال��ر�� ف���ع�ها تف�ضأما �ال���ة 

ال��عاق� وضعها  على م�ق�لات ���ل�م وی�عل� ���اد أ لأم�فا، الأولأخ� أقل ش�ة م� 

مع�ات ال�ي لا  وأ� م�اد أ س�لامإوه�ا ��� ل���وب الإدارة رف�  ت�� ت��ف الإدارة،

  2.في العق� عل�هاال��صفات ال��ف�  عل�هات���� 

  ال��ج�هو ال�� في ال�قا�ة : ح�ود �ال�الف�ع ال

 م القان�ني أث�اء ت�ف�� ال�فقة الع��م�ة  ���ل لل��ل�ة ال��عاق�ةإن ال��ا

في عق�د القان�ن ال�اص، وذل� م� أجل ام��ازات اس���ائ�ة لا وج�د لها و صلاح�ات 

                                                           
  .130-129ص ،م�جع ساب� ف��ح محمد ه��او�، 1
  .211ص ال��ائ�، ال��عة ال�ا�عة،ج��ر لل��� وال��ز�ع،  ،ش�ح ت���� ال�فقات الع��م�ة ،ع�ار ب�ض�اف2
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وم� ه�ا ی��ح ل�ا م�الح الأف�اد ال�اصة،  علىوتغل��ها  العامةض�ان ت�ق�� ال��ل�ة 

 ��لة ف��ة عق� ال�فقةت�ف��  علىال�� في م�ارسة ح� ال�قا�ة  �أن لل��ل�ة ال��عاق�ة

ل��ان  ال��ق و ال�سائل أف�ل  خ��ارو� لها ال�� في ت�ج�ه ال��عاق� معهات�ف��ها، ��ا 

  .في العق� ال���م عل�هاال�� و�ن ل� ی��  ح�ى ت�ق�� أف�ل ال��ائج

، بل �ارسة سل�ة ال�قا�ة وال��ج�ه ل�� م�ل�في م ك�ا أن ح� ال��ل�ة ال��عاق�ة

فالغ�ض م� ، اس�ع�الهأث�اء م�ارس�ها له�ا ال�� م�اعاة ع�م ال�ع�ف في  �هاعل����ج� 

وت�ق��  ا��ادو  �ان��امض�ان ح�� س�� ال��ف� العام  �هه�ه ال�ل�ة  اس�ع�ال

 � أخ� ت�ق�� أغ�اض  إلىت�ه� و�ع� ت�ق�� ه�ا الغ�ض  ��ف�فإذ إن ال��ل�ة العامة،

فإن ق�اراتها  الي�ال�و ال�ل�ة  اس���امفي  ان��اففإن�ا ن��ن أمام  ليت��م اله�ف الأص لا

  ��ج ع� إ�ار ال���و��ة.ت

ال�قا�ة �ال�فه�م  ��� أن لا ی�ع�� ال��عاق�ة ةك�ا أن ح� ال�قا�ة ال����ح لل��ل�

في ال�قا�ة  ��ل�ة ال��عاق�ةف�� ال�لا ��ا أمام تع�یل ل��و� العق�، و ال�اب� ب�انه 

ن��ص  وأالل�ائح  ومه�ا �ان م��ره( ال���ص القان�ن�ة أ��ع���ه( ال�قا�ة وال��ج�ه) 

 ،الإدارة أث�اء م�ارس�ها له�ا ال��دف�� ال��و�) له ح�ود ��� أن لا ت���اه  والعق� أ

  ���ا یلي:ها و���� ت��ی�

  أولا: ال�ق�� ����أ ال���و��ة

�ا ی����ه ه�ا � لإح�امهال���ع و �القان�ن  الال��ام �وال�ق��د به�ا ال���أ ه

ل�� م��د خ��ع ال����م�� وح�ه� في علاقاته� القان�ن م� س�ادة، وه�ا ال���ع 

  .ال�ل�ات العامة في ال�ولة�القان�ن، بل ���� ل���ل �افة 

ل�قها أث�اء م�ارس�ها  ��ل�ة ال��عاق�ةل��ام الإ �و�ق�� ����أ ال���و��ة ه�ا ه

���� أن الإدارة ه�ه ال�لاح�ة ل����قها، ي م��� الغا�ة ال� وال�قا�ة ح�ود اله�ف أفي 

ما خ�ج� �ذا و لا غ��ه،  وا��اد�ان��ام ح�� س�� ال��ف� العام  علىال�فا� ���ن ه�فها 

 علىلاس�ع�ال ال�ل�ة ی�ج� اس�ه�ف� ت�ق�� غ��ه، ن��ن أمام إساءة و ع� ه�ا اله�ف 

  .ال�ل��م ع�ا یل�قه م� ض�رالإدارة تع��� 
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  ثان�ا: ال�ق��� �ع�م تع�یل ال��و� العق��ة

 إلي ث�اء م�ارس�ها ل�قها في ال�قا�ة أن ت��اد�أ وه�ا لا ��� لل��ل�ة ال��عاق�ة

، ف�قها في ال�قا�ة  وال��ج�ه لا ��� أن خلاله ب�ع�یل ش�و� العق� م�تق�م ال�� ال�� 

���حة �لاأمام ح� أخ� م� ال�ق�ق الإس���ائ�ة �لا ��ا و ح� تع�یل العق�  إلى��ل 

ه�ا ال��  و�ذا ما ت�اوزت ال���عة القان�ن�ة للعق�د الإدار�ة،���ج�  ��ل�ة ال��عاق�ةلل

إذا ل�قه ض�ر وم�ال��ها �ال�ع��� ل��ل�ة ال��عاق�ة ا إلى�����ع ال�ج�ع  �عاق�فإن ال�

  ج�اء ه�ا ال�ع�یل.

ال�ادر في  ا ال��ض�ع في ح��هوق� تع�ض م�ل� ال�ولة الف�ن�ي له�

�ال��� ت�� ح�� قام� ال���ات ال�ل��مة ، ةفي ق��ة ال��� ال��ی�� 18/06/1930

ه�ه ال���ات أن  علىب�فع دع�� ض� ق�ار وز�� الأشغال ال�� ����  1921س�ة اتفا��ة

���ا ی�عل� ���اد مع��ة، ع��اد ال�زار� العق�د ال�ي ت�غ� في إب�امها مع الغ�� �ع�ض للإت

  ال�ه��ائ�ة. � و��ع ال�ائ� م� الق� الإعلانات  ���اد أماك�و ال��ف�هات و ��ار الف�ادق كإ

  أص�ل الف�  اح��امثال�ا:  

ح��ام إأث�اء م�ارس�ها ل�� ال�قا�ة  ال��ل�ة ال��عاق�ة على�ا  ح�� ��� ه

إت�اع ���قة  على ��عاق�ان�نا، ���� لا ��� إج�ار الها قال�عای�� الف��ة ال��خ� ب

ن ���ن  الق�ار ��ا ��� أف�، ��ام�ل ه�ه ال في أص�ل الف� والإدارةو لا ت��اف�   مع��ة

الإج�اءات  ح��امإصادر ع� سل�ة م���ة، وذل� �ع�  ��ل�ة ال��عاق�ةال�ادر ع� ال

أمام قاضي العق�   ة ال��عاق�ة���ل�لا جاز لل�ل��م مقاضاة الو  ال��ل�ة والف��ة اللازمة

  م��أ ت�اوز ال�ل�ة. إلى اس��ادا

�� في م�ارسة ح� ال�قا�ة ل ��ل�ة ال��عاق�ةل�ا أن ح� ال ی��حه �عل او��اء

وذل� �أن ال�ق�� ����أ ال���و��ة  ال�اب� ب�انها وأه�ها ��ودم�لقا، بل إنه ح� ���ع لل

وأن لا ت�ع��  ت�ق�� ال��ل�ة العامة، اب�غاء ����ن دافع الإدارة لأع�الها ال�قاب�ة ه



 ال��عاق�ة للإدارة ال�عاق��ة ال�ل�ات                              ولالأ  الف�ل

 

 

24 

�لا ��ا أمام و  ،ال�ع�� ل�رجة تع�یل ش�و� العق�و أث�اء م�ارس�ها له�ا ال�� ح�ود ال�قا�ة 

  1.له ح�ود ال�ي ت���هح� أخ� م� حق�ق الإدارة 

  ت�ف�� ال�فقة الع��م�ة  على: ض�ا�� م�ارسة سل�ة ال�قا�ة ال�ام� ال��ل�     

ت�قي  إنهالا ي م�ارسة سل�ة ال�قا�ة والإش�اف إسل�ة الإدارة ف �م� ت�عامه�ا 

جل ت�ف�� ض�انات لل��عاق� م� أذل� و �ع� الق��د ، بل قام ال���ع ب�ضع غ�� م�لقة

ه�ه ال�ل�ة، ح�� ت�ارس ال��ل�ة  اس���اموذل� �غ�ض ال�� في تع�فها م� معها 

  ضا���� س��ض�ه� ���ا یلي: ال��عاق�ة ه�ه ال�ل�ة م� خلال 

  : ال�ا�� العاملالف�ع الأو

، ال��ل�ة العامةب��ق��  الال��ام �م� ه�ه ال�قا�ة هأن ���ن اله�ف و����ل في ض�ورة 

  : س�ف�له ���ا یلي ما �وه 2ال�قا�ة في إ�ار م��أ ال���و��ة ذل� �أن ت��� ق�ارات و 

مة                                             ت�ق�� ال��ل�ة العا� ل�قا�ة هاله�ف م� ا: أن ���ن أولا

غ�ض لا ی��ل  أ�ل��ق��  سل��ها اس���امه�ا  ���ز لل��ل�ة ال��عاق�ةلا 

، فالأه�ات���� ، وذل� إع�الا لقاع�ة ع�م م�افاة م�ض�ع العق����� ال��ف� العام 

  .ه�ه ال�ل�ة اس�ع�ال�لا فإنها به�ا ت�ئ في و 

�أن ته�ف م� وراء م�ارس�ها له�ه ال�ل�ة  ال��ل�ة ال��عاق�ة على����ج� ل�ل� 

 س���امإم�ع�فة في  وم���فة أ اع���ت�لا و ت�ق�� ال��ل�ة العامة  إلىت�عي أن 

 �ال��عامل ال��عاق� هو هي صاح�ة ال���وع ��ل�ة ال��عاق�ة ال سل��ها وم� ث� �ان�

                                                           

، ماتهاا�ل�� و )، حق�ق الإدارة ال��عاق�ة b.o.tعق�د ال��اء وال��غ�ل ونقل ال�ل��ة ( وضاح م���د ال���د، 1

    .88ص  ،��2010ز�ع، ال��عة الأولي، ع�ان،دار ال�قافة لل��� وال
  .355، ص، القان�ن الإدار�، م�جع ساب�ك�عان ن�اف 2
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ت�ه� ���ه�  نفلا ���ز للإدارة �أ ال�ا��ة العق��ة هي ال�ي ت��عها، ه ت�قي�علو ، ال��ف�

  Dominé.1 ه�علال�����  وال��عاق� معها ���ه� ال�اضع أو ، Dominantال�����

  في ح�ود ال���و��ة : وج�ب ص�ور الق�ارات ال�اصة �ال�قا�ة ثان�ا

ل�ل� ، في م�ارسة سل�ة ال�قا�ة ل��� م�لقة ال��عاق�ة ن��ا لأن سل�ة ال��ل�ة

 �ان��امض�ان س�� ال��ف� العام  �هو م�ح لها ه�ه ال�ل�ة ���ة ت�ق�� ه�ف مع�� 

ه�ف  ت�ق��له�ه ال�ل�ة  م� م�ارس�ها ��ل�ة ال��عاق�ةال اب�غ�، فإذا دون غ��ه ا��ادو 

قاع�ة  إلىاد �ذل� �الإس�و ، هاته ال�ل�ة س�ع�الإذل� ���ا�ة إساءة في  ع���أ  ،أخ�

  2.إ�ار ال���و��ة خ�وج ق�ارها ع� إلى�ا ی�د� ب�وره م�افاة ت���� الأه�اف م

  : ال�ا�� ال�اص الف�ع ال�اني       

اء � ی��ت� ج���� ی�ع�� ألا ، ال�� ی�عل� �ال�فقة الع��م�ة م�ض�ع ال�قا�ة �وه

لل�قا�ة م�ض�عه  إلىافة �الإض 3،���ع�هو ش�و�ه الإدارة له�ا ال�� تع�یل  س�ع�الإ

  :ما س�ف�له ���ا یلي ه�و ، ئ�ةالق�ا

  و���ع�هتغ�� م���ن العق�  إلىت�د� سل�ة ال�قا�ة  أولا: أن لا

ت�ف�� ال�فقة  علىت����ع ال��ل�ة ال��عاق�ة أن ت��� م� سل�اتها في ال�قا�ة  لا

ال��عامل  إلىارها  ل�ع� الأوام� ذل� م� خلال إص�و ، س�ارا ل�ع�یل ال�فقةالع��م�ة 

ت��اوز ال��ود ال�����ة  وأ، ال�فقة ج�ه� ووال�ي م� شأنها أن تغ�� ���عة أمعها 

  4.عق� ال�فقات ��ف��لال��ة ال��ل��ة و ال�عق�لة 

                                                           
م���ة م��لة ، ت�ف�� ال�فقة الع��م�ة ب�� إم��ازات ال��ل�ة ال��عاق�ة وحق�ق ال��عامل ال��عاق�ن�ر ال�ی� ��اسـ�ة، 1

كل�ــة ال�قــ�ق والعلــ�م  ، مــانع ج�ــال ع�ــ� ال�اصــ�،ل��ــل شــهادة ال�اج�ــ��� فــي القــان�ن العــام فــ�ع قــان�ن الإدارة العامــة

  .15ص ،2008 ال��اقي،أم ، جامعة الع��ي ب� مه��� ال��اس�ة،
  .16، صال��جع ال�اب� نف��ی� ��اس�ة، الن�ر 2
  .125ص ،م�جع ساب� ن��� م���ر ال�ابل�ي،3
  .242-241ص ص ،م�جع ساب� ع�� الع��� ع�� ال��ع� خل�فة،4
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خارج ة ل�سل�ة أص) ال��ج�هو الإش�اف (ح�� ت��ل الإدارة ��ع�اها ال��دوج 

 وم� الق�ان�� ألها م�ال م��د لاب� م� وق�فها ع��ه س�اء �ان� م����ة ، ن��ص العق�

قائ�ة ب�اتها ���� ���ل ه�ا ال��اق ال�� كان�  وأ ،دفات� ال��و� وأ م� العق�و أ الل�ائح 

، و��� سل�ة تع�یل ن��ص العق� ال��ج�ه ىم� سل�ة ال�قا�ة ��ع� �لالفاصل ب�� 

�ح ���د ، فإن�ا ه�ا ن�ا له�ا ال��اقفي رقاب�ه ��ل�ة ال��عاق�ةإذا ت�اوزت ال ����

 إلى ت�اهالإی�ول لل��عاق�  ما �وه، ت�ف��ه علىسل�ة ال�قا�ة و سل�ة تع�یل ش�و� العق� 

  . 1ت��ر ج�اء ح�وث ه�ا ال�غ�� إذا ل�قهال��ال�ة �ال�ع��� 

لل��ل�ة ال��عاق�ة إم�ان�ة م�ارسة سل�ة ال�ي ت��ل  م��ازاتالإه مه�ا �ان� �علو 

  ال��عاق� فإنها ت��قف ع�� ح� ال��اس ���ه� العق�. ال��� ال��عامل علىال�قا�ة 

  ثان�ا: خ��عها لل�قا�ة الق�ائ�ة 

 � ، فإن دع� ب��ف��ه إذا ت��� ال��عاق� م� ال�ع� أمام قاضي العق� في ن�اع ی�عل�

 ل��� ال��ر ال���ت� ع� الإج�اء ال��ع�ن  ال�ع��� ت��ن هي ال���ل  الق�ائي ال�ح��

ه�ا  إلغاء على، وخ�وجا ع� ال���أ ه�اك حالات نادرة  ���� م� خلالها ال���ل ض�ه

ح�� الإم�اء م� ة اضي �ف�� ال��ا�� للأوام� ال��ل��، ���� �ق�م القالإج�اء

ما ت���ه م�ض�عها فإن ق�ر م��وع��ها ح�� لل��عاق�  على، ث� ال�ق�ف ال�����و ال�ار�خ و 

، ول�� للقاضي ه�ا ال�� الأخ�� ال��ر ال�� أصا�ه ج�اءهاأث�� ه�ا  م�ىل�ع��� ا�

 .ل��ة م� الإج�اءات في إلغاء ما جاءت �ه تل� الأوام� ال��

�عاق� معها �إراداتها ال� علىفي ت���ع ال��اءات  الإدارة: سل�ة ال���� ال�اني

 ال��ف�دة 

، وه�ا في ال��عاق� معها على��ع ال��اءات سل�ة ت�  ت��ل� ال��ل�ة ال��عاق�ة

، تأخ� ��ه وع� ال��ف�� أ م��ع، س�اء إال��اماته�ال�ق��� في ت�ف�� حالة ��ام ه�ا الأخ�� 

 ،أخ�ت�ازل في ال��ف�� ل�الح ش��  وأ، غ�� ال�جه ال��ل�ب على ل��امالإنف�  وأ

                                                           
  .496ص ،م�جع ساب�ن�ر ال�ی�  ��اس�ة، 1



 ال��عاق�ة للإدارة ال�عاق��ة ال�ل�ات                              ولالأ  الف�ل

 

 

27 

م� ، م�ا ��عل م� سل�ة م�ارسة ت���ع ال��اءات وغ��ها م� ص�ر الإخلال ال���لفة

، و���ن اهال��عاق� مع م�اجهةفي ا سل�ات الإدارة أن�اع ال�ل�ات ال�ي ت���ع به أخ��

 الق�اء. إلىذل� ع� ���� ق�ار تق�م �إص�اره دون ال�اجة لل��ء 

ث� س�ق�م  ،أساسهاو  مفه�م ال��اءات الإدار�ة ه س���اول في دراسة ه�ه ال�ل�ة�علو 

وص�لا �عاق� معها ال� علىالإدارة  سل�ات ال��ائ� العامة ال�ي ت�قعها على�ال�ق�ف 

  .أن�اعها إلى

 ال��ل� الأول: مفه�م ال��اءات الإدار�ة 

س����ق ل�ل� ، ��اءات الإدار�ةللجامع مانع  إخ�لف الفقهاء في إع�اء تع��� 

 :أنها علىح�� ع�فها ال�ع� ، لل�ع� م�ها

ذل� في حالة و  مع الإدارةال��عاق�  علىال��اءات الإدار�ة هي عق��ة تف�ض « 

  1.»ب��ف�� إل��ماته ال�عاق��ةإخلاله 

��ارة ع� تع��� ج�ائي للإدارة ن���ة للأض�ار «�ا ع�فها ال�ع� الأخ� �أنها ك 

  .»لإل��ماتهل ال��عاق� في ت�ف��ه إخلا ال�ي ت��ل�ها ج�اء

�أن ال��اءات الإدار�ة هي ��ارة ع� في ح�� ی�� ال�ع� الأخ� م� الفقهاء  

وه�ا م� أجل س�� ، ت�ف��ه إل��ماته علىح�ل ال��عاق�  إلىإج�اء ته�ف الإدارة م� ورائه «

  2.»��اد�و  �ان��امال��ف� العام 

ال�ف�وضة الإدار�ة  ال���لفة أن ال��اءات  ال�ع��فات���� نلاح� م� خلال ه�ه  

إع��ارها عق��ة  على ال���ال��ود ال�لاثة ال�ا�قة ماته ت��� ا�� ال��عاق� ال��ل �إل على

ت�ف�� إل��ماته  علىإج�ار ال��عاق�  إلىإج�اء یه�ف  لإع��اره، وتع�ض للإدارةتف�ض 

���ه�ف فق�  لا�فقات عق�د ال ن�ام ال��اءات في نأ إلى �ال���، وذل� ه�إلال���لة 

، بل ت��� ��ا�ع العق��ة ���اء رادع ال��ف�� علىال��ت�ة  الال��اماتإعادة ال��ازن ب�� 

                                                           
  .218، ال��ء ال�اني، م�جع ساب�، صالقان�ن الإدار� ع�ار ع�اب��،  1
  .�218جع ساب�، صنف� ال�2
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ل��ام ال��ور� ل��� ال��ف� العام ت�ف�� الإ إلىال�ص�ل  �ف الأساسي م� ورائه هاله�و 

  1.وذل� م� خلال ت�ف�� العق�د ال���لة �ه ب�قة

ال��عاق�  على: الأساس القان�ني ل�� الإدارة في ت���ع ال��اءات الف�ع الأول

  معها

�امل ال�� في ت���ع  لل��ل�ة ال��عاق�ة� �ه فقها وق�اء أن ��لم�  ال 

 �م� خلال ه�ا الإج�اء هفاله�ف  �فقاتال��عاق� معها في عق�د ال علىال��اءات 

���ة ت�ق��  ��اد�إن��ام و��ف� العام، وض�ان س��ه ض�ان ت�ف�� العق� ال���ل �ال�

وج�د إت�اهات ع�ی�ة ت�ور ح�ل أساس ه�ه  إلىالأم� ال�� أد�  �وه 2،ال�الح العام

ائل ����ار ال�ل�ة العامة ال�ا��ة لل��ف� وققائل ����ار ال�ل�ة العامة، الب��  ال�ل�ة

م�  ء��يه �إلما س�ع�ج  �الأخ� �ال���ار ال��دوج وه إلىو�ت�اه أخ� ی��ه  العام،

  ���ا یلي:ال�ف��ل 

  م��ار ال�ل�ة العامة :أولا

ال�ل�ة العامة نا�ع م� ف��ة ه�ه ال�ل�ة  أص�اب ه�ا الإت�اه �ق�ون �أن أساس

 ��ل�ة ال��عاق�ة فالوال�ي هي م��د ت���� لإم��از ال��ف�� ال��اش�،  ل�فقاتفي عق�د ا

ح�� س�� ال��اف�  علىه�ا مل�مة في ه�ا ال�قام �إس���ام ه�ه ال�ل�ة وذل� حفا�ا 

وذل� ب�ق��� حقها في إت�اع العامة، ف�� غ�� ال���� أن ت��ازل ع� ه�ه ال�ل�ة لا ج�ئ�ا 

ف�ض ه�ه ��ة في ی�ل�ة تق�� ات، ولا �ل�ا ���� ت���ع أن�اع مع��ة م� ص�ر ال��اء

  3.ال��اءات ولا �ق��ها في ذل� إلا ال��ل�ة العامة

  لل��ف� العام: م��ار ال�ل�ة ال�ا��ة ثان�ا
                                                           

م���رات  ،ال�قا�ة الق�ائ�ة على سل�ة الإدارة في ف�ض ال��اءات على ال��عاق� معها القاس�ي، رشا محمد جعف�1

  .39ص ،2010ال�ل�ي ال�ق���ة، ل��ان، 
في  1920أك���� 14عق��ة في ق�ار له صادر في الغ�� للإدارة ��ل�ة ت���ع ال��اءات  إع��ف م�ل� ال�ولة الف�ن�ي2

  .compagnie de mavigatian sud atlantiqueق��ة
  .37، ص، م�جع ساب�ع�� ال���� ال��ار�ى3
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�� ال��ف� ی�� أص�اب ه�ا الإت�اه �أن ه�ه ال�ل�ة ت�� أساسها في ف��ة تأم

الق�اء،  إلى���اد، ��ا ت�ارسها ال��ل�ة ال��عاق�ة دون ال�اجة لل��ء و العام �إن��ام 

ض�ان ح�� ت�ف�� العق�  وم��ر ه�ه ال�ل�ة ی���ل في1،قان�ن  عل�هاجة لل�� اودون ال�

ك�ا أن الإدارة لا  وض�ان و�س���اره ت���قا لل��ل�ة العامة،ال���ل ��� ال��ف� العام 

سل��ها ال�ا��ة ل���  إلى ن��ص العق� الإدار� بل إلىت���� في م�اش�ة ه�ه ال�ل�ة 

  2.ال��ف� العام

  : ال���ار ال��دوجثال�ا

لقائل�� به�ا ال�ا�ق��، ح�� ی�� ا وه�ا ال���ار جاء ��ل ت���قي لل���ار���

ن��ص العق� بل  إلىلا ت���� في م�اش�ة ه�ه ال�ل�ة  ��ل�ة ال��عاق�ةالإت�اه �أن ال

اش� ه ال���ص إم��ازها في ال��ف�� ال��وج علىالعامة م� جهة و  إم��ازات ال�ل�ة إلى

العامة وض�ان ل��اف� سل�اتها ال�ا��ة ل��� ا إلى، وم� جهة أخ�� لل�فقة الع��م�ة

 3.ن��امها ���ة ت�ق�� ال�الح العاماس���ارها وا

 ��ل�ة ال��عاق�ةامة لل��اءات ال�ي ت�قعها ال: ال��ائ� العال��ل� ال�اني

 ال��عاق� معها  على

ت��از ال��اءات الإدار�ة ��فات خاصة بها ت��لف �ل�ا ع� ج�اءات القان�ن 

ض�ورة و العام  ال��ف� �هو  م�ض�ع ال�فقة ���عة إلىو�ع�د ال��� في ذل� ، ال�اص

حقها  ��ل�ة ال��عادةت���� ال���� ، ت���قا لل��ل�ة العامةذل� و  أ��ادو  �ان��امس��ه 

ي ح�� س���اول ���ا یل، في ت���ع ال��اءات م� خلال إم��ازات ال�ل�ة العامة

  . �فقاتال��ائ� العامة لعق�د ال

 

                                                           
  .210،ص 2008ال��ائ�، ج��ر لل��� وال��ز�ع، فقه�ة،-ق�ائ�ة-دراسة ت�����ة الق�ار الإدار�،ع�ار ب�ض�اف، 1
 ، م��ـ� ال��ـ�ث،مقارنة فـي الفقـه الإسـلامي والقـان�ن دراسة  ،ن���ة العق�د الإدار�ةن�ی� ب� ح�� ب� ال��� أوهاب، 2

  .100ص ،2006 ال��اض،

  .359 358، ص ص م�جع ساب�ك�عان ن�اف،  3
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 ال��اءات �إرادتها ال��ف�دة ��ع الف�ع الأول : ح� الإدارة في ت� 

�إرادتها و ال��عاق� معها  علىال�� في ت���ع ال��اءات ��ل�ة ال��عاق�ة ت��ل� ال 

ذل� ن��ا ل�ا و ، رة ص�ور ح�� ق�ائي �ق�ي ب�ل�ض�و  إلىدون ال�اجة ال��ف�دة  وذل� 

ن��ا ال�ل�ة العامة وخ��صا سل��ها في ال��ف�� ال��اش�، وذل�  ام��ازاتم� ت��ل�ه 

 �إرادتها ال�� ��ق��اه ت��ر ق�اراتهاو الإدارة  سل�ات ال���� ال�� ت���� �ه م��ازللإ

 1.الق�اءت�خل  إلىوت��ن تل� الق�ارات ناف�ة للأف�اد دون ال�اجة ، ال��ف�دة

معها ����� أن ال��عاق�  علىفي ت���ع ال��اء ب�ف�ها  ��ل�ة ال��عاق�ة� الف�

  .ال��عاق� معا جهة الإدارة إلىمع ال��اء ال����ب  ��لاءمو ی��اس� ه�ا الإج�اء 

و�ن ل� ی��  ح�ىح� ت���ع ال��اءات  ل��ل�ة ال��عاق�ةا م�لاكإ: الف�ع ال�اني

 في العق�  عل�هاال�� 

ال��عاق� معها �إرادتها ال��ف�دة  علىالإدارة ح� ت���ع ال��اءات سل�ات  ت��ل� 

�فقات أن عق�د ال إلىو��جع أساس ه�ا ال�� ، في العق� عل�ها�ن ل� ی�� ال�� و  ح�ى

هي  تق��� خ�ماتها لل��ه�رو ف��ام ه�ه ال��اف� ، وث�قة ال�لة �ال��اف� العامةالع��م�ة 

 علىال��اءات إ�قاع  علىل�ا فإن س��ت العق� ع� ال�� ، وغای�هام�ا� العق�د الإدار�ة 

� ج�� ل�ق��� م���  علىعائقا ب�� الإدارة وال�فا� ، ��� ألا ���ن ال��عاق� ال�ق��

، فإن ذل� ت���ع ال��اءات مع��ة دون غ��ها على�ذا ما ن� العق� و ، خ�مات ال��ف� العام

ه ال�� في العق�، �علما ورد  علىت في ت���ع ال��اءالا �ع�ي أن تق��� سل�ة الإدارة 

  .ال��عاق� معها علىال�ق�رة ن الإدارة ��� لها إ�قاع �ل أن�اع ال��اءات بل أ

ال��عاق�  علىح� ت���ع ال��اءات  ��ل�ة ال��عاق�ةال م�لاكإ :الف�ع ال�ال� 

 إث�ات ال��ر  إلىها دون ال�اجة مع

ت��ل� سل�ة ت���ع ال��اءات على ال��عاق�ی� معها ب�ون  إن ال��ل�ة ال��عاق�ة

ع�� دار�ة الإ��اءات الذل� لأن اله�ف م� ت���ع و  ،ال�اجة لإث�ات وق�ع ض�ر مع��

                                                           
  .112ص ،نف� ال��جع ال�اب� ،ك�عان ن�اف1
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�ن�ا ی��ه و  رت��هإل�� م��د معا��ة ال��عاق� على خ�أ إخلال ال��عاق� في ت�ف�� العق� 

  1.ذل� ل��ق�� ال��ل�ة العامةو س��ها  ن��ام�و إلى ح�� س�� ال��اف� العامة �الأساس 

 إع�ار ال��عاق� ق�ل ت���ع ال��اء: �ا�عال الف�ع

ج�ب إع�ار ال�ل��م ال���ئ ق�ل و الق�اء الإدار��� و �ف��ض جان� م� الفقه 

، ولة الف�ن�ي في الع�ی� م� أح�امهم�ل� ال� الات�اهق� أخ� ه�ا و ه ل�عت���ع ال��اء 

�ع�م ت�ف��ه  ��عاق� معهاالتق�م الإدارة �إع�ار  ه یل�م أنم� ه�ه الأح�ام أن ���حو 

ال��اء ال�� س��ع�ض له إذا ل� و ، لأدائها ت�ع�هال�فقة فا �ف��ت ب�أخ��ه في ولإل��ماته أ

 .��لح م� تق���ه

ا وت���هه إن�ار ال��عاق� معهك�ا ق�� م�ل� ال�ولة الف�ن�ي جهة الإدارة ���ورة 

مع��ة ���دها له إلى ال��أ ال�� وقع ��ه، و�ال�الي وج�ب ت�ار�ه في مهلة زم��ة 

ض�ور� ل�ع� ال��اءات م�ل غ�امات  الإن�ار، ق�ل ف�ض ال��اء عل�ه، فه� إل��ام

�ار ش�� أساسي ، فالإعRésiliation وج�اء الف�خ، Penalités de retardال�أخ��

خ�أ ج���ا في ال�قاول ال�� إرت��  ىل��ة ال��اء ال�� ت�قعه ال��ل�ة ال��عاق�ة عل

فاء ت�ف�� إل��ماته ال�عاق��ة، ��عا إلا إذا ن� في العق� أو في دف�� ال��و� علي إع

  الإدارة م� ه�ا الإج�اء.

ه�ا ه� وضع ال�قاول في وضع ال��أخ� أو ال�ق�� في ت�ف�� فال�ق��د �الإع�ار 

الإل��ام لا ��في إل��ماته، ��ا ه� مع�وف في القان�ن ال��ني أن م��د اس��قاق أداء 

علي غ��  ق� الإتفاقلي ال�ائ� أن �ق�م �إع�اره مال� �ل�عل ال��ی� مع�ورا بل ��� ع

  .2ذل�

  :م�ها اس���اءات�ح القان�ن الف�ن�ي �ع�ة ك�ا س

  الإدارة م� الإع�ارإذا ت��� العق� ن�ا ص���ا �إعفاء. 

                                                           
  .168ص م��، ات ز�� ال�ق���ة، ال��عة الأولى،، م���ر العق�د الإدار�ة دراسة مقارنةن��� م���ر ال�ابل�ي،   1
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 ت�عا لل��ف ال�اص ��ل دع�ةالإعفاء م� الأع�ار  إم�ان�ة اس��لاص. 

م�ل ی�� ع�د م� الفقهاء الف�ن���� ع�م ج�و� للإع�ار �ال���ة ل�ع� ال��اءات 

ض�ورة  الات�اه�ف��ض ه�ا و ت�� ال��اسة الإدار�ة  الال��اموضع ال��ف� ال��ار ����قة 

ت���هه إلى خ��ه ق�ل ت���ع و ت�ج�ه إع�ار م� الإدارة ال��عاق�ة إلى ال��عاق� ال���ئ 

 .ال��اء

  :هيو على م�ض�ع الإع�ار  الاس���اءات�ع� ��ع م�ل� ال�ولة الف�ن�ي و 

 دف�� ال��و�  وأم� الإع�ار إذا ما ت��� العق�  ال��عاق�ة��ل�ة إعفاء ال

 .ش��ا به�ا ال�ع�ى

 إذا �ان� ال��وف ت�في ال��ورة  م� الإع�ار��ل�ة ال��عاق�ة إعفاء ال

، ف�ل�ل ال��علقة �ال��ه�د ال���يال�ل�ة على ال��ف�� ���ل�� ال�����ات 

 .م�ع� ال��ل�� �ع��� ��� ذاته إع�ارا لل��عاق� �ال�فاء

م� دف�� ال��و� الإدار�ة العامة على  35وق� ن� ال���ع ال��ائ�� في ال�ادة      

إس��راك ال��أ،  إج�اء الإع�ار ال�� ��� أن ی�جهه ال�ه��س إلي ال�قاول ���د في أجل

، أما ني��� أدوم�ة ه�ا الأجل ��� أن لا تقل ع� ع��ة أ�ام إب��اء م� تار�خ ال��ل�غ 

ی�قي لل�ل�ة ال�ق�ی��ة للإدارة ال�ي ت�اعي الع�ل ال��ل�ب م�  مف��حال�� الأق�ى فه� 

  1.ال�قاول

ت�جه ل� ی�ف� ال��عاق� إل��ماته، « 15/247م� ال��س�م ال�ئاسي  149وفي ال�ادة       

ال�عاق��ة في أجل م��د، و�ذا ل� ی��ارك  ل��ل�ة ال��عاق�ةّ إع�ارا ل�في �إل��اماتهله ا

  .»الإع�ار ال����ص عل�ه أعلاه.... ال��عاق� تق���ه في الأجل ال���د ال�� ح�ده

ال�� وج�ب ت�ج�ه إع�ار لل��عاق�  ىوه�ا ی��ح �أن ال���ع ال��ائ�� ن� عل       

ولأن ه�ف الإدارة إع�اء مهلة أخل �إل��ماته ال�عاق��ة، م� أجل ت�ارك خ�أه وت����ه، 

                                                           
  ..20/04/2011، ال�ادر ب�ار�خ 24ج ر، الع�د،م� دف�� ال��و� الإدار�ة العامة 35ال�ادة أن��  1
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معها م� أجل ال��ء في الأشغال في حالة ال�أخ� وت�و�� ورشات الع�ل �ال�سائل لل��عاق� 

 �ع� ت�ج�ه الأم� ���ل�ة ب�ا�ة الأشغال لل���وع.ال�اد�ة وال����ة 

�أن ت��� ال��عاق� ��افة تفاص�ل إل��اماته ل�� للإع�ار ش�لا م��دا فلا تل��م و 

لا ���عها ذل� م� و الع�ول ع� الإن�ار �ع� ت�ج�هه ���ز للإدارة و في ت�ف��ها ال�ي أخل 

ن���ة و أن ���ن ص���ا ار في الع�ول ع� الإع� ل�� �����، م�ة أخ��  إعادة ت�ج�هه

م�ور وق� ���ل ب�� الإع�ار  وألا ��في م��د ت�اخ�ها و م�قف إ��ابي م� الإدارة 

  1.ت���ع ال��اءو 

على ال��عاق�  ��ل�ة ال��عاق�ة�اع ال��اءات ال�ي ت�قعها الال��ل� ال�ال�: أن

 معها 

ل� ����م  وق�� في ال��ف�� أ وإذا أه�ل أ ��ل إخلال ال�ل��م �إل��ماته ال�عاق��ة�

�ال��ف� العام  إلى ال��است� ت�ازل ع�ها للغ�� م�ا ی�د� و ال��اع�� ال���دة في العق� 

 .��الغة الأث اج��ا��ةو  اق��اد�ةم�ل الإم��از م�ا ی��ج ح�وث أض�ار 

على غال��ة الفقهاء على تق��� ال��اءات الإدار�ة ال�ي ت�قعها الإدارة  اس�ق�ق� و 

ة ال�غ�� مال��اءات  -ة ال�هي : ال��اءات ال�و ال��عاق� معها إلى ثلاثة أق�ام رئ���ة 

 .ال��اءات الفاس�ة-ال�اغ�ة)(

 ة �ال�: ال��اءات الالف�ع الأول

أن �ل�ة ال��عاق�ة �للة ع� م�الغ م� ال�ال ��� ة هي ��ار ال�ال��اءات ال�

في  تأخ� وع� ت�ف�� إل��ماته �ال�امل أ م��عإ�إل��اماته س�اء ت�ال� بها ال��عاق� إذا أخل 

 .م�له دون م�افقة الإدارة على ذل�حل غ��ه و أنف�ها على وجه غ�� ص��ح  وت�ف��ها أ

فق� ت��ن م�ت��ة ����ل ض�ر ل�� ة إلى ن�ع�� ال�ت��ف ال��اءات ال� ك�ا

ق� ت��ن ن�عا م� العقاب على ال��عاق� �غ� ال��� ع� و  ،�الإدارة ن���ة ل��أ ال��عاق�

                                                           
  .307، ص2015 ال��عة ال�ان�ة، دار ال�قافة لل��� وال��ز�ع، ال��اب ال�اني، القان�ن الإدار�، ،محمد على ال�لال�ة1
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ص�رة م�ادر  وة إما في ص�رة الغ�امات أال�ه ت��� ال��اءات ال��علو م�ه  أص�ور ال��

 1.م�الغ ال��ان

 أولا: الغ�امات        

��ل�ة ت����ع الو  ال�فقات د� عقم��د سلفا في  اليهي ��ارة ع� م�لغ م

ت�ل��ه في ال��اع�� ال���دة و في إت�ام الع�ل  ىت���له م� ال��عاق� ال�� ی��اخ ال��عاق�ة

إث�ات ح��ل  ودون ال�اجة ل��� ق�ائي أو ����د ح�وث ال�أخ�� م� جان� ال��عاق� 

 .ال��ر

ال�ي أل�م� و م� ال��س�م ال��ی�  24الغ�امة أساسها القان�ني في ال�ادة  ت��و 

ال��و� ال��اق�ات ال�ول�ة ض�ورة ال�� على ت����  الإدارة في حال إع�ادها ل�ف��

 .قةم� م�لغ ال�ف %20ة ق� ت�ل إلى ال�عق��ات م

م� ال��س�م ال�ئاسي  95ة في ال�ادة ال�الغ�امة ال�ذ�� ال���ع  ك�ا

 .ال��انات ال�اج� ذ��ها في ال�فقة�أح�  15/247ال��ی�

ح� ت���ع  ال��عاق�ةه��ا خ�ل ال���ع ال��ائ�� ���ج� ال���ص أعلاه للإدارة و 

 : 9ق�� م�ال م�ارس�ها في حال��� �����ق ال�ادة و غ�امات  ة في ش�لال�ال�ال��اءات 

 ه ل�عم�ل ال�عاق� في الأجل ال��ف�  الال��اماتفي حالة ع�م ت�ف�� ) 1

خلاله ت�ف��  ی��غيع��� ال�م� ال�� ت�ع ال��ل�ة ال��عاق�ة ع�� ال�عاق� 

ت�ف��  وال�خ�ل في علاقة ج�ی�ة أو م� الع�ل�ة ال�عاق��ة  الان�هاءح�ى ی���ى لها  ال�فقة

أنه لا ���� م� إلا ، ه��او إلى ج�ء أخ�  الان�قالو  ش�� م� ال��نامج ال���� وج�ء أ

فالغ�امة في ه�ه ، ع�م إع�ائه الأه��ة ال�ي تل�� �ه وأح�� الأصل إغفال ع��� ال�م� 

  2.ال�الة تف�ض في حالة ال�أخ�� في ت�ف�� ال�فقة

                                                           
  . 11ص ،��جع ساب�نف� ال وضاح م���د ال���د،1
  .220ص ،��جع ساب�ال نف�ع�ار ب�ض�اف، 2



 ال��عاق�ة للإدارة ال�عاق��ة ال�ل�ات                              ولالأ  الف�ل

 

 

35 

   ��اب�الغ��  في حالة ال��ف�� )2   

��ل�ة ����ات ت�ف��ها مع الو  عل�هات��ن ه�ا ع�� إخلال ال��عاق� �ال��و� ال��ف� 

 الي���ن م�ل ج�اء م الي�ال�و ، ���� ���ج ع� الإل��امات ال�ي تعه� بها ال��عاق�ة

 .ی���ل في الغ�امة ال�أخ��ة

تع���ات ج�ا��ة « نها�أغ�امات ال�أخ�� ال����ر "ع��ان ��اد"  ق� ع�فو 

 ت�قعها الإدارة على ال��عاق� ال�� ی��اخى في ت�ف�� إل��اماتهو في العق�  عل�هام���ص 

  1.»ال�عاق��ة

  ةخ�ائ� الغ�امة ال�أخ��: 

 :م� ال��ائ� ت���ل فيالغ�امة ال�أخ��ة �����عة  ت����

 ولا ���ن لها بها  تل��م ال��ل�ة ال��عاق�ةو فهي م��دة مق�ما في ال�فقة  :إتفا��ة

��� ع� ض�ر الغ�امة یأد� ال�أخ�� إلى ض�ر  �لو ال�� في ز�ادتها ح�ى 

 .في ال�فقة عل�هاال����ص 

 أ� ��ع�ى أنها ت��� م�اش�ة دون حاجة م� جان� الإدارة إلى إث�ات  :تلقائ�ة

 2.ض�ر ق� أصابها

 � ح��  لاس���ارأ� دون الل��ء إلى الق�اء  :ق�ار إدار�  ى�ق��ت����

 .3ل����قها

 نق�اءإت��� ����د و ���� ت���� ع� ال�أخ��  :لا ���اج ت���عها إلى ت���ه 

ت��لف ع� الف�ائ� ال�أخ��ة إذ ی�ع�� الإن�ار  ��ل�و الف��ة ال���دة في العق� 

 4.�اس��قاقها

                                                           
  .119ص ،، م�جع ساب�وضاح م���د ال���د1

  .252ص ،2007 الف�� الع��ي، القاه�ة، ، دارالعق�د الإدار�ة م���د عا�ف ال��ا،2
  .178ص ،2010 ع�ان، دار ال�قافة لل��� وال��ز�ع، ،العق�د الإدار�ةح�� محمد ح�� ال�ل�اني، 3
  .137، صم�جع ساب�م���د خلف ال���ر�، 4
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  15/247ذل� �ال�ج�ع إلى ال��س�م ال�ئاسي و الإعفاء م� الغ�امة ال�أخ��ة: 

إعفاء ال��عامل ت����ع م� خلاله�ا ن��ه خ�ل ال��ل�ة ال��عاق�ة حال��� 

 5:1و 4فق�ة  147ذل� في ال�ادة و ال��عاق� م� غ�امة ال�أخ�� 

  ال�أخ� و على ت���� الأشغال حالة م��ول�ة ال��ل�ة ال��عاق�ة

 .ف�ها

  م�ل� ال�ولة عحالة الق�ة القاه�ة م�ل ما جاء في الق�ار ال�ادر �

ت) ض� رئ�� ال���و��ة -. ق��ة (ب08/03/1999ب�ار�خ 

ال�ي ت����ر وقائعها في ال�أخ�� ع� إن�از و  س����ةل�لا�ة  ال��ف���ة

 2.القاه�ةم��وع ن���ة الق�ة 

 اس���افهاو ��ل�� أوام� ب�قف الأشغال ل��� تق�م ال��ل�ة ال��عاق�ة بـفي �ل�ا ال�او 

 .ت���� شهادة إدار�ةمع ح�� ال�الة 

 م�ادرة م�لغ ال��ان ثان�ا:

م� جهة  ن��ا لل�لة ال�الغة الأه��ة ال�ي ت��� ال�فقة الع��م�ة �ال����ة العامة

م� خ�مات ال��ف�  ال���فع�ال��ه�ر و م� جهة  ��اد�و  �ان��امعام ���� س�� ال��ف� الو 

أك�� على ال��عاق� ال�غ� و اللازمة ل�أم�� الإدارة  ح��ا�اتالإج� أخ� و  ،م� جهة ثال�ة

ال��اصفات و �ال��و� و  عل�هاال��ف�  الآجالفي  ال��اماته�ج�اره على ت�ف�� و معها 

 .في عق� ال�فقة عل�هاال����ص ال����ات و 

ال��عاق�ة على أن ال��ل�ة 533ت���� ال�فقات الع��م�ة في ال�ادة ق� أل�م و 

  544جاءت ال�ادة و  ،هات�ف����� أن ت��� ال�فقة إلى م�س�ة تع�ق� أنها قادرة على 

ال��ل�ة ال��عاق�ة أن ت��ص في �ل ال�الات على إ��اد ال��انات ت�� على إل�ام 

                                                           
  .36ص ، م��ر ساب�،15/247، م� ال��س�م ال�ئاسي5-4ف ،147أن�� ال�ادة 1
 ،2013ال��ائ�، م���رات �ل�ل�، ال��عة الأولى، ، ال��ء ال�اني،الإدار�  ، الإج�هاد ال��ائ�� في الق�اءج�ال سا��2

  .933 932صص 
  .16ص ، م��ر ساب�،15/247م� ال��س�م ال�ئاسي، 53أن�� ال�ادة 3
  .16، م��ر ساب�، ص15/247م� ال��س�م ال�ئاسي ،54ال�ادة  أن��4



 ال��عاق�ة للإدارة ال�عاق��ة ال�ل�ات                              ولالأ  الف�ل

 

 

37 

أن  561، ��ا أجازت ال�ادة ال�ه��ة وأ��ة �ال��ف وة أ�ال�ال��ور�ة س�اء م� ال�اح�ة ال

ل�� م�الح  أن ت��عل� ��ل ال�سائل القان�ن�ة ع� ال��عامل س�اء ال��عاق�ة لل��ل�ة

ع� ���� ال��اف� الع��م�ة  وس�� لها ال�عاق� مع ال��عامل ال���ار أم�عاق�ة أخ�� 

ج�ع  ه�ا ال��ق�� �له �أتي في س�اق و ، ال�بل�ماس�ة ال����ل�اتح�ى  وأال���ك  وال�ع��ة أ

 وس�اء في ال�اخل أ الاق��اد�ال��عامل  س�اب�الق�ر ال�افي م� ال�عل�مات في م�ال 

إب�ام صفقة مع م�عامل مأم�ن م� ج��ع ال��احي ح�ى لا ی���� في ذل� به�ف و ال�ارج 

 .عل�هاإن�ازها �غ�� ال���قة ال��ف�  وتأخ��ها أ

 وال��ار�ة ب�ج�د ب�� ی�یها أو ال�فقة الع��م�ة ع� سائ� العق�د ال��ن�ة  ت����

ال�� ت���� الإدارة م�  �هو ش�ل م�لغ ���ى ض�ان �فالة ح�� ال��ف�� ت�� إم�تها في 

 .م�ارسة سل�ة م�ادرة ال��لغ هخلال

  أن�اع م�ادر ال�أم��: ثال�ا

  :نهائيأو ن�ع�� تأم�� م�ق� ال�أم�� على و�أتي 

  �أم�� ال��ق�ال) 1

 2،ال��ق�م �الع�اء ةج��ی�فع ع�� ال�ق�م �ع�اء العق� ل��ان  ال�أم�� ال�� �هو  

 ���125د أساسه القان�ني في ال�ادة  كفالة تعه� ك�ا س�اه ال���ع وأفال�أم�� ال��ق� 

���ا ��� ال�فقات الع��م�ة � ��� على ال��عه�ی« 247/ 15م� ال��س�م ال�ئاسي 

ال����� الأولى في  عل�هاال��ود ال����ص الل�ازم ال�ي ت��اوز م�الغها و للأشغال 

م�  %1م� نف� ال��س�م تق��� �فالة تعه� تف�ق  184م� ال�ادة  اليال�ان�ة على ال�� و 

تع� و لل�خ�ل لل��اف�ة ��� ال�� على ه�ا ال�ل� في دف�� ال��و� و  ،م�لغ الع�ض

ض�ان و ق��ل الع�ض  �فاله�ف م� ه�ا ال��� ه 3.»كفالة �ال�ج�ع ل��لغ الع�ض ... 

                                                           
  .16ص ، م��ر ساب�،15/247ال��س�م ال�ئاسي، م� 56أن�� ال�ادة 1

  .123ص ،م�جع ساب� ،وضاح م���د ال���د2
م���ـة ال�فـاء  ،��ة وال����رة و�ش�ال�ات ت�ـ��ة م�ازعاتهـا�ال��ادئ العامة في العق�د الإدار�ة ال�قل ج�عة،صفاء ف�ـ�ح 3

  .471ص ،2007ال�ام��ة، ال��عة الأولى،الإس���ر�ة، 
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ف��ة  ان�هاء���ر تأم�� م�ق� إذا س�� مق�م الع�ض ع�ضه ق�ل و ، ج��ة صاح�ه

  .ال�أم�� ال�هائيإذا ت�لف ع� إی�اع  وس��ان الع�وض أ

  ال�أم�� ال�هائي ) 2

��قا ل��و� العق�   ی�فع �ع� ق��ل الع�اء ل��ان ��ام ال��عاق� ب��ف�� إل��اماته 

��ا لا ال�ع���  س��قاق�و ك�ا ���عه م� ال��ع ب�� ج�اء م�ادرة ال�أم��ات  ل�� ه�او 

 .ی��اوز ال�ع��� ال�لي ل��� ال��ر ال�� أصاب الإدارة

أساسه القان�ني في ���  كفالة ح�� ال��ف�� ك�ا س�اه ال���ع وال�هائي أوال�أم��  

 247.1م� ال��س�م ال�ئاسي  1 فق�ة 130ال�ادة 

معها م� �فالة ح�� ال��ف�� إذا ل�  فال��ل�ة ال��عاق�ة لها أن تعفي ال��عامل

فق�ة  ��ا تع��ه  130ه ال�ادة ل�عما ن��  �هو أشه�  03 ی�ع�� أجل ت�ف�� ال�فقة

ال�فقات ال���مة مع ال��س�ات و ي ال���� �ال���ة في ال�فقات ال���مة �ال��اضأ��ا 

��� م�ادرة ال�أم��ات �ق�ار و  2،م� نف� ال�ادة 4ه الفق�ة ل�عما ن��  �هو الع��م�ة 

ه�ا الأث� في ح� ال��عاق�  تف�ح ��ه ع� ن�اتها ل��ت��م� ال�ل�ة ال����ة  ص��ح

ال��ف��  لإم��از اس�ع�الهاح�� �ع� ذل� ���ا�ة معها دون ال�اجة إلى الل��ء للق�اء 

  3.ال��اش�

  ���اتال�ع ا:ثال�

 :ال�ع��� تع��� )1

                                                           
أعــلاه، ی�عــ�� علــى ال��عامــل ال��عاقــ� أن �قــ�م 110هــا فــي ال�ــادة��ق�لهــا ز�ــادة علــى �فالــة رد ال��ــ��قات ال���ــ�ص عل1

  ح�� نف� ال��و� ل�فالة ح�� ت�ف�� ال�فقة.

  .32ص  ،م��ر ساب�، 15/247، م� ال��س�م ال�ئاسي 4فو 3ف130أن�� ال�ادة 2
، ج�ـ�ر لل��ـ� ، الق�ـ� ال�ـاني15/247 ،��قـا لل��سـ�م ال�ئاسـيش�ح ت��ـ�� ال�ـفقات الع��م�ـة، ع�ار ب�ض�اف، 3

  .28ص ،2017 وال��ز�ع، ال��عة ال�ام�ة،
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ال��اءات الأص�ل للإخلال «على أنه " "سل��ان ال��او� �ع�فه الأس�اذ ال����ر  

ة ل��اجهة ه�ا ال�ذل� إن ل� ت�� ال�فقة على ج�اءات مو �الإل��امات ال�عاق��ة 

  1.»الإخلال

ف�ضه على ال��عامل �اء ی�� ج �ال�ع��� ه ال�ع��� أن ��ح م� خلال ه�ای

ال��عاق�ة ���� إخلاله �إل��اماته �عاق� �ق�� إصلاح الأض�ار ال�ي ل�ق� �ال��ل�ة ال�

 2.ال�عاق��ة

  ����ة ت���ل ال�ع���  )2

��فة واض�ة ع� ����ة ت���ل  ���ل� � 15/247ال��س�م ال�ئاسي ن إ

ال��و� الإدار�ة م� دف��  48و 36و 7فق�ة  35ل�� �ال�ج�ع إلى ال��اد و ، ال�ع���

�� أن ال�ع��� �ق��ع م� ال��الغ العامة ن��ه ل�ح ع� ����ة ت���ل ال�ع��� ح�� ن

في حالة م� ض�انه دون م�ارسة الإج�اءات ال�ي ت��� في حقه و ����قها ال��عاق� أال�ي 

 .ع�م ال���ی�

ت��له م� تلقاء و م� خلال ما س�� ذ��ه ن����ج �أن ال�ع��� ���� أن تق�ره و 

 3.ی�ازع ه�ا ال�ق�ی� أمام الق�اء إذا أراد ذل�نف�ها على أن 

  ( ال�اغ�ة) مال�ةال��اءات الغ�� الف�ع ال�اني:         

 س�ع�الإل��ل�ة ال��عاق�ة سل�ة لق� أع�ى  إن ن�ام ت�ف�� ال�فقة الع��م�ة

ذل� ل��اجهة ال��عامل ال��عاق� معها م� أجل إج�اره و الإج�اءات القه��ة و سائل ال�غ� و 

 ت�ارسها ال��ل�ةهي إج�اءات وق��ة و ، ل��اماته ال�عاق��ة على أك�ل وجهإ�لل�فاء 

ت��لف ه�ه ال��اءات ���� ن�ع عق� و ال��عاق�ة م� خلال حل�لها م�ل ال�ل��م ال�ق�� 

                                                           
  .503، صالأس� العامة للعق�د الإدار�ة، م�جع ساب� سل��ان محمد ال��او�،1
مـ���ة ل��ـل ، سل�ات ال��ل�ة ال��عاق�ة إت�ـاه ال��عامـل ال��عاقـ� معهـا فـي م�ـال ال�ـفقات الع��م�ـة ر���ة سـ��ي،2

جامعـة ت�ـ��  كل�ة ال�ق�ق والعلـ�م ال��اسـ�ة، ع�ار، معاش�، شهادة ال�اج���� في القان�ن ف�ع قان�ن الإج�اءات الإدار�ة

  .112ص، 13/05/2013 تار�خ ال��اق�ة، م�ل�د مع���، وزو،

    .115ص ،ساب���جع ال نف� ر���ة س��ي،3
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ص�رة ال���وع ت��  خ�تأففي عق� إل��ام ال��اف� العامة  -م�ل ت���عها -الإدارة

، في ح�� أنها في ال�فقات الع��م�ة تأخ� ص�رة ال��ف�� على ح�اب ال�قاول في ال��اسة

ما س�عال�ه  �ه 1على ح�اب ال��رد في عق� ال��ر��، ش�اء وأعق� الأشغال العامة 

  :ب�ف��ل ���ا یلي

 ال�قاول في عق� الأشغال العامة  س�� الع�ل م�: أولا

م�ل ال�قاول ال�ق�� في  ال��ل�ة ال��عاق�ةال�ق��د م� ه�ا ال��اء أن ت�ل و 

ب��ف�� ه�ه لى غ�� غ��ه إتعه�  و��امها ب��ف�� الع�ل ب�ف�ها على ح�ا�ه أو ت�ف�� أع�اله 

الإدارة أن تق�م سل�ات  ا ی��ل� م�غال�ا م، و ح�ا�هو الأع�ال على م��ول�ة ال�قاول 

ت�� دفات� ��ا ، �الغ ال��امة م� ال��عاق�إخلال  و�� أبه�ا الإج�اء ن���ة وج�د تق�

للإدارة أن ت����م ه�ا الإج�اء في ا على ال�الات ال�ي ���ز ال��و� العامة غال�

 2.ال�الات ال�ي ت�ققها

  م� أس�اب ف�ض ه�ا ال��اء على س��ل ال��ال :

 معه ال�هة ال��عاق�ة ت��  �ت�ا�أ ��ه على ن� وتأخ� ال��ء في ال��ف�� أ إذ

ذل� �ال�غ� م� ت���هه و �العق� أنه ل� ی���� م� إت�امه في ال��ة ال���دة 

 .�ال��ا�ة

  دون س�� معق�لو ت�قف الع�ل �ل�ا  إذ. 

 ع�� في الإن�از في  وأ عل�هاتأخ� في ت�ف�� العق� ع� ال��اع�� ال��ف�  إذ

 .ال��ة ال����حة له

 س�ع�ال�إغ�� م�اش�ة  و����قة م�اش�ة أو ب�اس�ة غ��ه  وقام ب�ف�ه أ إذ 

ال�عامل  وال�لاع� في ت�ف�� العق� أ وال��ل�� أ ووس�لة م� وسائل الغ� أ

 . ال�فقة ت�ف��مع ال�هة ال��عاق�ة أث�اء 

                                                           
 ،2011ال��عة الأولى، الإمارات الع���ة ال����ة، ، الأفاق ال���قة،العق�د الإدار�ة وال�����م��في سال� ال��في، 1

  .226ص 

  .127ص نف� ال��جع ال�اب�،، صفا ف��ح ج�عة2
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 دخل في صلح مع دائ��ه  وأأشه� إفلاسه  وأع�� أ إذ. 

 ال��اماتهأغفل ال��ام �أح�  وأ �ا في ت�ف�� ال�فقة ج��أه�ل إه�الا إذ 

 .ل� �ق� �إصلاح ذل� الأث�و  في ال�فقة عل�هاال��ه��ة ال����ص 

ا في م�� �علال����ة الإدار�ة الو أح�ام م�ل� ال�ولة الف�ن�ي  اس�ق�تق� و 

ل�  ما ال��اماتهم���ة ال����� في الع�اق على وج�ب إع�ار ال�قاول ال�ق�� في ت�ف�� و 

 الاس�ع�الفي حالة و ه�ا الإج�اء أی���� العق� ن�ا ص���ا �عفي الإدارة م� 

 1.ال��ورةو 

أع�ال اله��سة م� ال��و� العامة ل�قاولات  65في ه�ا ال��د ن�� ال�ادة و 

على ض�ورة ت�ج�ه إن�ار ت�����ا إلى ال�قاول في حال س��  1988ال��ن�ة الع�ا��ة لعام 

 .� على ال��قعال�وضع  وعة ع�� ی�ما م� س�� الع�ل م�ه أق�ل أر�

ه على ق�ار س�� الع�ل م� ال�قاول في عق� الأشغال �عل��ق� أنه م� ال�غ�� 

ه ل��ه لا �علال�ع��� و  ��هئملام�� و أنه ی���ف إلى م��و��ة ه�ا الق�ار الع��م�ة 

ع��ما ت����م إج�اء ��ل�ة ال��عاق�ة أن ال���ح ل�ا ه�ا و ی�ع�� إلى ق�ار إلغاء الق�ار، 

م�ان و م� م��اءات وق��ة ما ی�ج� في م�قع الع�ل  ح��ازال�� في إال��� فإنها ت�ل� 

أن ت��ن م��ولة لها أن ت��ع�لها في إت�ام الع�ل دون و  ،م�اد إلى غ�� ذل�و أدوات و 

 2.نق�ان ول�� ال�قاول ع�ا ����ها م� تلف أ

، �قاولق�ل ال ا م�الع�ل ض�انا ل�ق�قه ان�هاءح�� ه�ه الأدوات �ع� ك�ا ت�ل� 

 .ه�ه ال�ق�ق  لإس�فاءك�ا لها أن ت��عها 

��ل�ة ��� ��ام الو ه�ا م� ال�ه� وج�ب ال�ف�قة ب�� س�� الع�ل م� ال�قاول و 

، ��قاول أخ� الاس�عانة ول�قاولة ب�ف�ها أأخ� ج�ء م� االإتفاق معه على � ال��عاق�ة 

 .في ال�الة ال�ان�ة لا ی���لهاو فال�قاول في ال�الة الأولى ی���ل ال�فقات الإدار�ة 

                                                           
 العــ�د ال�ــام� ع�ــ�، ��ــي، أبــ� فــي م�لــة الع�الــة،، ��ــ� م��ــ�ر وســائل ال�ــغ� فــي العقــ�د الإدار�ــة ح�ـ�� درو�ــ�،1

  .248 247صص  ،1979

  .548، م�جع ساب�، صدراسة مقارنة ال�ج�� في القان�ن الإدار�،سل��ان محمد ال��او�، 2
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  ال��اء على ح�اب ال��عاق� في عق� ال��ر��ا: ثان� 

 ال��امه�� ال��عاق� ع� ت�ف � فإذا ت�لف�عق�د ال��ر��ت�� ه�ا ال��اء ی في الغال� ما

 .م��ول��هو أن تق�م �ال��ف�� على ح�ا�ه  ��ل�ة ال��عاق�ة��� لل �ال��ر�� 

ال��عاق� مهلة أول�ة �إخ�اره ب�ج�ب ت�ف�� أن ت��ح ال��ل�ة ق� ج�� الع�ل على و 

في العق� على إعفاء  اش���إلا إذا  ،الأم� ذل� اق��ىمع ت���ع غ�امة إذا  ل��اماتهإ

 .الإدارة م� ت�ج�ه إن�ار

���ز ��� أن ���ن إخلال ال��عاق� م� ال��امة ���� م� ال��ل� �ه ه�ا أنه و 

ه�ا ی���ع الق�اء ��ل�ة تق�ی��ة واسعة به�ا و ، إس���ام ه�ا ال��اءل��ل�ة ال��عاق�ة ل

  1.ق�ار الإدارة �ف�ضهال�أن ع�� ال�ع� في م��و��ة 

  �ا�� م�ارسة سل�ة ت���ع ال��اءات الإدار�ةض ال��ل� ال�ا�ع:  

��ا أن ال�ل�ات ال�ي ت�ارسها ال��ل�ة ال��عاق�ة مع ال��� ال��عاق� معها 

 :ق��د نع�ضها ��ا الأتيو  ت�ارسها وف� ض�ا��أن  عل�هال��� م�لقة ل�ل� ����ج� 

 الف�ع الأول: ال�ق�� �ال��اءات العق��ة  

لا و أن ت�ق�� ال��ل�ة ال��عاق�ة ب��ف�� ال��اءات ال�اردة في ال�فقة ه�ا ��� و 

 2.ف�ض س�اها عل�ها��� 

 أولا: وج�ب الإع�ار 

لا ��ح و الإل��ام �غ�ض ت�ف�� أن الإع�ار وس�لة ض�ور�ة تف�ضها الق�اع� العامة 

ع�ار ب�ان الإ ، إذا یل�م أن ی����ب�� ت���عي س���اءالإالإعفاء ع�ه إلا في إ�ار 

لا ی��ل� الإع�ار أن ی��� ����ة تفادیها و و في م�اجهة الإدارة  ارت���لل��الفات ال�ي 

                                                           
  .477ص ،ساب� ��جعنف� الصفاء ف��ح ج�عة، 1
  .55ص ،ساب� ��جعنف� الن�ر ال�ی� ��ا��ة، 2
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أن ت�لغه لل��عاق� �أ� ���قة على أن ت��� ��ه وجه �ن�ا ���ز للإدارة و ش�لا م��دا 

 1.أال��ة ال����حة له ل����ح ال��و ال��الفة 

 ال���ع ل�قا�ة الق�ائ�ةثان�ا: 

م�الف�ها  وأ �ا�ة ض�انة فعالة ض� تع�ف ال��ل�ة ال��عاق�ة��ل ه�ه ال�قا�ة ��ت

مع ال��ر  م��أ ن��ة العق�د ح��امإ ،ال��عاق����� �قع على ال��� الع��مي  ،للقان�ن 

ت���ع ال��اء ال��اس� و أن ��ارس سل�ة ال�قا�ة على ذل� ال�اج� ع�ه ��ا ��� للقاضي 

  2.ن��هم� وجهة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

                                                           
  .210 209صص  ،ساب���جع نف� الم��في سال� ال���في، 1

  .56،ص��جع ساب�نف� الن�ر ال�ی� ��ا��ة،   2
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  :ال�لاصة      

إلى م�اه� م�ارسة ال�ل�ة في م�ال ت�ف�� م� خلال دراس��ا له�ا الف�ل ت��ق�ا 

�� ت���� ال�فقات ال��� 15/247ال�فقة الع��م�ة ال�اردة في �ل ال��س�م ال�ئاسي 

 ال�ل�ات ال�ي ت�ارس علىذل� خلال ت��ق�ا إلى و تف���ات ال��ف� العام و الع��م�ة 

 .ال��عامل ال��عاق�

ة ما هي إلا وس�لة في ی� ال��ل�ة ال��عاق�ة ال�فقة الع��م� ع��ارإ �ال��� إلى و 

ج�لة م�  فإنها ت��ل لها ا��ادو إن��ام �م� أجل ض�ان ح�� س�� ال��ف� العام 

ذل� م� خلال ��� و ال��عاق� معها على �أل�فة ال�ي ت�ارسها ال�� غ الاس���ائ�ةال�ل�ات 

ه �علفي حالة إخلاله في ال��ف�� ی�� ت���ع و ، �فقةلال��ف�� ال�ل�� لل��ان ه �علرقاب�ها 

 .ضاغ�ة وأ مال�ةخ�� ج�اءات رد��ة س�اء �ان� ه�ا الأ

 :مفادهال��ی� �ال��� أن �ل ه�ه ال�ل�ات تل�قي ت�� قاس� م���ك و 

 في م�ال ت�ف��  ��ل�ة ال��عاق�ة دون غ��هالل أن ه�ه ال�ل�ات م��لة

 .ال�فقات الع��م�ة

 س�� ال��ف� العام  س���ارإ �ه�ه ال�ل�ات ه أن اله�ف م� وراء م�ارسة

 .�غ�ض ت�ق�� ال�الح العام ا��ادو  �ان��ام

 في  عل�هال� ی�� ال��  �لو ه�ه ال�ل�ات ح�ى  ال��ل�ة ال��عاق�ة ت�ارس

  .العق�

  م� ال��ام  لاع��ارهاذل� و لأ� س�� و لأ� �ان ��ز ال��ازل ع�ها �لا

 ام.الع

  



 

 الثانيلفصل ا
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خلللةنق)نقعاعلدلللاقتتسثللللقاعدة لللامقاعلةيلللكقاعتلللدقتحملللؼقاعلدلللؾوقاعسا  لللكق لللدقاعدلللة ؾنقاع
إيقبسؾا دللكقاعظللع يؽقإعغةئلل ق)وق دزلل قيللللؾمققؾ،قبحيلللاقيقوجللؾاقهسللةق للشللعةلكقاعستلةيللا ؽ 

 تبللة قذعللػقياعدللة ؾنقاعخللةن ،قوقلدللؾوقعهة للكقاعق للل حيلللاقتظ للهق للاعقاعدة للامق،قاعستلةيللا ؽ
امقبيؽق)طعا  قبحيلاقيقومؾنقلأيقطلع ق لدقاعلدلاقحدؾيلةقةوقاعسدقي ا)ق ل  ااقالأخيعقودؾمق

 .)كثعقيؽقاعظع قالأخع

اعسا  لللكقعشلللةق)نقاعدؾا لللاقاعسلسلللؾلقبقلللةق لللدقاعلدلللؾوقععق تزللل قويللؽقخللل لقيلللةق للل هقذهللل
اعدزللةاقا وا يقوقاعدللة ؾنقا وا يقق تللعا  ذعللػققجلل ق عقق،تتلظلللق للدقيجللةلقاعلدللؾوقا وا ةللك

اعرل دكق ،قوذعلػق لدقيجلةلقتش يلاوونقغيع لةرللحكقاعستلةيلامقيخؾعلكقعلسقيت لةاا إوقبدللظة ق
تقلللا ق لللاعققدلللسة قاعتلللدقتتللؾ عق)يشلللةاقتش يلللاقاعرلل دك،قبحيللللااع) للؼققيلللؽق تبة  لللةبإاعلسؾي للكق
إشللبةحقحةجللة قوققاطللعاووققبة تغللةم ؼقوتدللييعقاعسع للهقاعلللةمقا يت للةاا قإعللدقتشغلل)وقاعدلللظة ق
نقعللؼق للتؼقاعللش قإوقاعقاعدلللظة قحتلل قاعستلةيللامقتتستلل قبقللق ق للإنقاعسرلللحكق ل لل،قوقاعجسقللؾ 

وجلؾاقاعتشلةالق شقلةقويلؽقبليؽق لاعققوذعلػقعوؾ قلةقتتلللهقبةعشغلةمقاعللةمق)يقيقةق دقاعلداق لي
 . لظكقإ قةاقاعلداوقق لظكقاعتلا لقا   عاويقعللدا اعدلظة 

لقوقاعسبحلللللاقالأقيبحثلللليؽ:ق  رلللللققإعللللاعدلللللظة قيدللللسشةق للللااقاعق  ةتللللقلأجلللللقتحا للللاوق
 للظكقق  دق خررلشةعقإعل،ق)يةقاعسبحلاقاعثةا   عاويقعللدااعتلا لقق شتظعققؼ  قإعدق لظك

قإ قةاقاعلدا.

 للعقد يسلطة التعديل الإنفراد: ولالسبحث ال 

 لل قوجللؾاقالأصلللق للدق دللؾوقاعدللة ؾنقاعخللةنق للعةةنقي للا)قاعلدللاقشللعةلكقاعستلةيللا ؽق
عس لا)قيبلة ق،قبحيللاقتخزل قاعلدلؾوق لدقاعدلة ؾنقاعخلةنقطعؼ ل قت لةقبإإيققتلا ل ق)وق دز ق
ق)وقطعؼ للل ققبةت لللةق دلللخ قإيقق)واعلدلللاقق لللل تللللا لق،ق للل قوجلللؾاقإوخلللةلق)يقا لللتدعا عوقاعلدلللاق

عسللةققتلا للل ق)و ةعلدللاقولت للعق سلل قية ؾ  للةقيقوجللؾاق دللخ ق،ق لل ق للدقاعدللة ؾنقق إعللق للتشةوبة 
اعحلللةلق لللدقؾق لللقكسلللةقيقوملللؾنقبلللش ىقاعسلللا قو لللااقالأخيلللع،قوحتؾةللل قيلللؽقيلللؾمقيلهيلللكقعظعؼ للل 

اعلدؾوقا وا ةكق ؽق غيعتقةقاعسا  لكق لدقهؾ قلةقتدلتقا قوجل ققاخت  وةلؾوقعسا  كقاعلدؾوقا
علل ىقعلدللاقا وا يقيللؽقجة للرقا وا مق،ق ةاعستسثلللكق للدق لليعقاعسع للهقاعلللةموقاعسرلللحكقاعلةيللكق
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 رلؾنقق شلةقاعحلهق لدقتللا لقستلػقاعسرللحكقاعستلةيلام،قحيلاقتةؽةوق دااقبيؽقطع يؽقيتد
تللا لقإعتهيلة ققاعر دكقتش ياهسةقتستلػقاعحهق)يشةاق،قكرلحكقاعلةيعسةقتتظلب قاعسو دةقاعلداق

،قوذعلػق ليقلةواعسلامقاعست لهققوتللا لقشلعوتقتش يلاقاعلدلابةعشدرلةنق)وقاعستلةياق ؾااقبةعهةلةومق
ق.بدة امقاعلداقشعةلكقاعستلةيا ؽقاحتجةج وقوونقاعحةجكقعسؾا دكقاعستلةياقيلقةق

لقاعلدلللاقبإ اوتقلللةقتللللا قعدللللظكقستلةيلللاماعسرللللحكقاعقظلللؾ مقيسة  لللكو غلللعاقلأ س لللكقوخ
،قتللللا لقوشلللعوتقيسة  لللتقةي قلللؾمق للللظكقاعق إعلللاعسش لللعومق لللؾ ق تللللعاق لللدق لللااقاعسبحللللاق

يسة  للكق لللظكقاعتلللا لققضللؾاب يللؼق تجلل قإعللدق،قلظكقاعتلللا لقعاعسلحلله الأ للةاقاعدللة ؾ دقعدلل
ق.هسظلرق)خيعقا   عاوياعتلا لققوصؾيقإعدق ظةقق لظك،قا   عاوي

 وشروط مسارستيا : تأصيل سلطة التعديل لوالسطلب ال 

 للؽق للةئعقة عقتسييللهق دللؾوقاعرلل دة قاعلسؾي للكقيغللتلت للعق لللظكقاعتلللا لقيللؽق) للؼق
بدللللظكقيق تستللل ق)يقيلللشقؼقبحيللللاقإذاقهلللةنق)طلللعا قاعلدلللاقاعسلللا دقق،اعدلللة ؾنقاعخلللةن دلللؾوق

ع قالأخللعقاعظللإعللهامقوقالأخللعقتسمشلل قيللؽقخ عقللةقبتلللا لق)حمللةمقاعلدللاقبإ اوتلل ققاتجللةعقا  عاووللك
اعدؾا لاقاعسلسلؾلقبقلةق لدقيجلةلقاعدلة ؾنقاعخلةنققةخ  لوق لإنقاعدلة ؾنقا وا يق،قبقااقاعتللا ل

ق للل اعدزللةاقاعسدللة نقوق،قوةمللةوقو دلل قاعدللة ؾنقتلا للل قبإ اوتقللةقاعسش للعومتسمللؽقجقللكقا وا مقيللؽق
لللؾوقعمقوتأصلليلق للاعقاع وللوقعؾحللا ة،قق)نقهلللقاعلدللؾوقا وا ةللكقيةبلللكقعلتلللا لقيللؽقجة للرقا وا م

يلة قا)نقتللالق لدقيدلاا قإعتهقعحدؽق يعقاعسع هقاعلةم،قبحيلاقتدتظ  قاعسرللحكقاعستلةيلامق
إنقعلؼق لتؼقاعلش قق ،قو ااقاعحهقيةبل قعلاوا مقحتلبةعشدرةنق)وق ؾااقبةعهةةومقاعستلةياقيلقةق

ق1و  قضعو مقحدؽق يعقاعسع هقاعلةمقذعػ.قيت ق ق دقاعلدا ل 

عتحديللهقاعسرلللحكقاعلةيللكقهللةنقيبللاقعقللةقيللؽققتدللل ق غللعاقعوللؾنقاعسرلللحكقاعستلةيللامق
 دقتلا لقاعلداقبإ اوتقةقاعسش لعومق،قتتسثلق دق)حديتقةقتجةعقاعستلةياقيلقةقبةيت ةاا )نقتتست ق

طةعسلللةقهلللةنقاعتللللا لقضلللسؽقا طلللة ققايحتجلللة ق)وق تلللعااا  شلللةقيلللاقيلقلللةقوحلللهقعلستلةقوي
 اعسع هقاعلةم.حدؽق يعقق)جلاعسرلحكقاعلةيكقيؽققا تؾج ت وقاعلةمقعلر دكق

                                                           
ق2015 لل تس ع1،قاعسللخ فق للدق55/742شرررت تشمرريص الرررفقات العسبميررة ربقررا للسرسرربم الرئاسرري سللة قبؾضلل ة ،ق1

ق.12-11،قنقنق2017جدؾ قعلشذعقواعتؾاة ،قاعظبلكقاعخةيدك،قاعددؼقاعثة د،
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 : شروط إستعسال الإدارة لحق تعديل العقدلوالفرع ال 

 للدقتلللا لق دؾو للةقبإ اوتقللةقاعسش للعومقحدللةقيظلدللةققاعسرلللحكقاعستلةيللامولت للعقحللهققي
يلؽق)جللق،قبلقيش قعقةقإوا ةكق)وعقةقبر تقةقجقكقحمؾي كقعؼقوسش ققؾ ق،قتذةاقيت تسة   ق

حدللؽق للليعقق للل يليشللةق للخيعقق قوجللؾوقخللللاعللايقتللعيقؼ لللوققر للدقاعؾيلل قاعسشة للق للتخااي إ
 لللعاق،قعلللاعػقا وا مقيلللؽقإعتهيةتقلللةقاعتلةياولللكقتقلللع ق هسلللةق) للل قيلللاق لللخويقإعلللاعسع لللهقاعللللةم،ق

 يتقلةق جلعااققاتجلةعاعدة ؾنقا وا يقيجسؾ كقيؽقاعديؾوقاعتدقيباقيؽقا وا مقاعتديلاقبقلةق شلاق
ققق1:يزسؾنقاعلداقبحيلاقوسمؽقإجسةعقةقؼ سةق لدق ل )يقتلا لق

 ضبع العقدالتعديل مب  ىيتعد : أن لالاأو 

قتبةشلع ةهسلةقق لدقيلؽقتسلة اق للظتقةق لدقاعتللا ليشػق دق)نقاعسرلحكقاعستلةيامق
)نقتتخللاقوجللؾاقعللاوا مقق،قبحيلللاقياعةوق تجللقيوقالأصلللدقق حللؾق عا للدقيؾضللؾحقاعرلل دكق للل 

ق2.يلقةإ  ةققاعظع قاعستلةياقوقذ ةلكقعتغيعقيؾضؾحقاعر دكققيؽق لظكقاعتلا ل

ق للل مقجللؾااقتلللا لق رللؾنقاعلدللاق للاق للل ويللاقجللعيقاعدزللةاقا وا يق للدق ع دللةق
اعظللع قمق)خللاقيؾا دللكق،قإذاق)نق للااقالأيللعقودللتلهق) للةاق)نق للاعقاعذللعوتقغيللعقيةبلللكقعلتلللا ل

ق3.تؾ ع ق شةصععقيت إ ذةاق داقجا اقوقإيةعكقاعلداقاعداوؼقوقاعثة دق

 حللؾيقق للل رلل دكق)حمللةمقاععلل ىقبإيمة قللةقتلللا لققو شللةق جللاق)نقاعسرلللحكقاعستلةيللام
 وا مق شلللاقي ؾعللل ق،قذعلللػق)نقاعستلةيلللاقيللللةقا)يلللةمق دلللاقجا لللاقإيقهشلللةوققوغيلللعقيؾضلللؾ قةقيلللث 

يا اتل ق،ق إ ل ق عا لدق لدقذعلػق لدق)جلةلقيحلاومقإعتهاي قبتش ياقيزسؾنقاعرل دكاعتلةياقيلقةقوق
 لإنقذعلػقيلاق دكقاعق ملدقعلرق)واعتغييعقاعسؾضؾ دقق ل ،ق إذاق)ي ل قا وا مقاعسةع كقواع ش ك

ق)وققاعلدلاقالأصللدق لل قيق لخيعويؽق شةقوجلرق)نقوملؾنقاعتللا لق،قيلقةاعستلةياق شة رققي
 .اعر دكقالأصل ك

                                                           
ق.102،قنمرجع سابقوضةحقيحسؾوقاعحسؾو،ق1
ق.13،قنقمرجع سابق سة قبؾض ة ،ق2
 .486،قنمرجع سابقص ةاق تؾحقجسلك،ق3
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 : أن يكبن التعديل لسباب مبضبعية ثانيا

تقةقعدللظتقةق لدقتللا لق لدقتللا لقحيشةقيبةشلعقيسةقيشػقؼ  ق)نقاعسرلحكقاعستلةيامق
ةقتلا  قبقل ؾايللقتتحعكقيؽق عاغقبلق شلةكق لامقق قةقي)ق كلدؾوقا وا ةكقواعر دة قاعلسؾياع

تل  للكقعاقضللسةنقحدللؽق لليعقاعسعا للهقاعلةيللكقوقوذعللػقعغلل،قاعرلل دكق)وإعللدقتلللا لق للااقاعلدللاق
 .)كسلقوج ق ل اعخاية قاعلةيكقعلجسقؾ ق

،قوياقتتغيعق اعقاعغعو ق دقيعحللكقا وا مقاعلةيكق دقعلقععو قيليشك داقتتلةياق
 ةقهلدللاقايللامقطؾةلللكقعتش يللقدقاعرلل دة قاعلسؾي للكقاعتللدقتتظلللرخةصللكق للدللاقيللةقبلللاقتؾؾ لل قاعل

قعلسرلللحكقاعستلةيللامق تللعا ا وجللرق،ق لشللاقتغييللعقاعغللعو قاعلللؾاامقايتشللةا دللاق)وقالأشللغةلق
،قوبسلللةق عا لللدقيؾضللللؾحقاعغللللعو قاعجا لللاموقق ذعلللػقبسلللةق تسةشلللبحدقلللةق لللدقتللللا لقاعرلللل دكقوق

 اية قاعسع هقاعلةم.ةل دقحةجة قاعسشت ليؽقيؽقخوققكاعر دكقالأصل 

 حدود القباعد العامة السذروعة  أن يردر قرار التعديل في: ثاثال

،قبحيلللاقدكق للإنقو لليلتقةق للدقذعللػق للدقاعدللعا قا وا يقا وا مقعتلللا لقاعرلل  شللاقي للؾلق
بحيلللاق،قبسؾجبلل ق للؽق يتقللةق للدقتلللا لقاعرلل دكاعدلللظكقاعسخترللكقيللعا اقإوا ةللةقتللللؽقترللا ق

 ) هةنقاعدعا قا وا يقع مؾنقيذعو ة.قاعدعا ق ةئعوجرقحيشئاق)نقتتؾ عق دق ااق

وللكقيللؽقجقللكقإ  عاوق) قللةق ؾ للةنق للل اعللعغؼقيللؽقترللش هقاع دلل قلأ سللةلقا وا مقق للل 
إوا يقإيق)نقاعل يكقبيشقسةقيةئسكق إذاقيةيل قا وا مقبإصلاا قيلعا ق،قوتلةياوكقيؽقجقكقية  ك

،قكقاعلسؾي للك للدقاعرلل دقجا للامقوا ومعدعا قاعستللللهقبأ سللةلق،قهللةعلسؾي للكعلل ق  يللكقبةعرلل دكقا
 ةو قعا  نق ؽقاعتلا ل.ا وا مق شةقبإصاا قيعا  ةقيؼقتبقحيلاقتدؾم

قلةقتلللؽقترلا قيلعا ا قبسؾج عا ق)نقاعسرلحكقاعستلةيلامقشاعوهسةقيحغشةقبةعشدبكق
ق ،قبحيللاقوجلرقا شلة مق شلةقإعللقتتلللهقبتش يلاقيؾضلؾحقاعرل دكةوقسدلسلة قيؾجقلكقعللل  ؽقت

ق للل ق) وع للة،قبحيلللاق شللةكقيللؽقاع دقللةاقيللؽقوا يقعللؼقودلللؼقهللل قبدلللظكقاعتلللا لا ق)نقاع دلل 
دللاقالأشللغةلقاعلةيللكقو دللاقو شللةكقيللؽق) للا ةقوحرللع ةق للدق للؾحقيللليؽقيللؽقاعلدللؾوقهلوا مقا 
حلهقاعتلاخلقعتللا لقبشلؾوققسرللحكقاعستلةيلاميث قبتزلسيش قشلعوتقيئح لكقتدلؾغقعل،قيت ةاا 
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وجلؾاقيبةشلعمقحلهقق،ق)يةق دقاعلدا ؽقاعساهؾ ةؽق إ  قيشغةل داقالأهاعػقاعحةلق دقاقوقاعلد
 1.ذعػق دقاعلداق ل قايت ةقاعتلا لقإيقإذاقتؼق

شروط و  ميسي للسلحق ) سلطة التعديل ( في الجزائرشالساس الت السطلب الثاني:
 مسارستيا 

حيلللاقق للكق لدقاعجهائلع، للظكقاعتللا لقيؾجللؾومقيشلاقاعدلامق للدقيجلةلقاعرل دة قاعلسؾي
،قحيللاق21/11/1964ق لدصعاحكقيلؽقاعدلعا قاعسلخ فقق5وق4اع شاقق12قةقاعسةومق ليق ر 

غةلقالأشلللقصللل دة ق لللل و تلللعقاعذلللعوتقا وا ةلللكقاعلةيلللكقاعسظبدلللكقق لللل اعسرلللةويكق تزلللسؽق
)وقتش يلاقق ل لقةوق)ج عتةقاعسد،قواعلتةنقالأشغةلقاعلسؾي كقواعشدلاعخةصكقبؾاا مقتجا اقاع شةاقوق

ا لقهسلةقو و ق للظكقاعتلل ق ل لخزؾ  قعجس ل قاعتغيلعا قاعس عوضلكق،قوقيعقاعسرلحكقبايك)
اعسللؾاوقيللؽققبةعزللب ق15/247بللةععجؾحقعلسع للؾمقاععئة للدقؼق،عيللؽقذا قاعللا تق32 للدقاعسللةومق

حيللللاققLavenantقاعددلللؼقاعخلللةيىقعلسلحللله،ق جلللا ةقو و قتحللل ق شلللؾانق139إعللل قق135
ق للل تللتؼقق)نقاشللتعط ،قوعوشقللةقك مقاعستلةيللامقإبللعامقي حللهقاعرلل دعللاواق135)جللةا قاعسللةومق

 ضؾاق)حمةمقاعسع ؾمقاععئة د.

وذللملقاعسلحللهقوي دللكقتلةياوللكقتةبلللكقعلرلل دكق»136عسلحهقطبدللةقعلسللةومقواعسدرللؾوقبللة
 امقبشلؾوقق)وتلا لقبشاققوتدليلقةق)ق)وإذاقهةنق ا  قاةةومقاعخاية قوة عمق دقجس  قاعحةي ق

 .«تلةياوكق دقاعر دك

دلللتشتنق)نق لللللظكقاعتللللا لقتجلللاوق) ة لللقةقاعدلللة ؾ دق للللدقويلللؽقخللل لقاعلللش ق) للل عق 
قدق)بةحل قعلسرللحكقاعستلةيللاميلؽقاعسع لؾمقاععئة لدقواعتلق136اعتذلعة قاعجهائلعيق لدقاعسلةومق

،قهسللةق)شللة  قاعشدرللةنق)واقبةعهةللةومقشللؾوبق)و قاعلسؾي للكق)نقتلللالقبشللااقو للدقجس لل قاعرلل دة
الأمققبةعؾي دلك  يلكقق قباات قبلقعل اعسلحهقع ىق دااق عةااقويدتدق)نق ل و دق  ىقاعسةومق

)وقاع شللؾوقاعجا للامق)وق،قاعشدرللةن)وقعلل ق لللع قيجللةلقاعهةللةومق،ق سللؽقخ اعرلل دكقالأصللل ك)وق
 2.تؼقاعتدليلقيش قيؽقجة رقاعخاية قية)وقاعخاية قاعجا امقوقالأ سةلق

                                                           
ق.ق15ق14نقنق،قو ا كقتذعةع كقويزةئ كقو دق ك،الرفقات العسبمية في الجزائر ، سة قبؾض ة 1
ق.17 16نققنق،السرجع الدابق،  سة قبؾض ة 2
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لحللهقيبللاقيللؽقتللؾ عقاعذللعوتقيللؽق)جلللقيسة  للكق لللظكقاعتلللا لقيللؽقخلل لقوي دللكقاعس
 ق:اعتةع ك

 : أن يكبن السلحق مكتببا لوالفرع ال 

يلللؽقاعسع للؾمقاععئة للدقعدلللشكقق2طةعسللةقهة لل قاعرلل دكقالأصلللل كقيمتؾبللكقطبدللةقعلسللةومق
ذعػق دقحةعكقيسة  كقا وا مقعدللظكقاعتللا لقوق،ق  حظق)نق شرعقاعوتةبكق)يعقيامق2015

تولللؾنققهلللةنقيبلللاقيلللؽق)نعلللاعػقق–اعسلحلللهقوي دلللكقق–ذعلللػقهلللؾنقاعسذلللعحق  لللعق شقلللةقبعبلللة مقوق
ققق.ويجةعقةامقية قاعجا اعتهقلةياقيلقةقيلع كقايع دتثشدقاعستيمتؾبكق

   تبازنيا و سداس الجبىري بالرفقة إلي اليؤدي التعديل  : أن لاالفرع الثاني

 إ ل قيقوسملؽقق)يلعيلؽقويقسةقومؽق»ةقبدؾعقق8 دعمقق136 قاعسةومق ل و ااقيةق ر ق
ع) قتبللة ق لااق لدقحةعلكقيلةقإذاقطلدكقيةتلؾاانقاعرل ق لل )نق لخيعقاعسلحلهقبرلؾ مق) ة ل كق

ذعلللػقيقوسملللؽق)نقوغيلللعقق  للللخة جلللكق لللؽقإ اومقالأطلللعا قواةلللةومقتدش لللكقعلللؼقتولللؽقيتؾيللللكقوق
ق.«)وقياا ةاعسلحهقيؾضؾحقاعر دكق

اعجلؾ عيقيلؽقشلأ  ق)نقوجللشلةققتللا لاعقوةلت عق ااقاعذلعتقط  للدقويامقوذعلػقعولؾنق
 دلةوقاعسلل قخرؾصلةق)نقإجلعااا قاعسلحلهقاعقؾ،قيسلةقيلاقو لت قاعسجلةلق حلدكقجا ام)يةمقص 

طللللرقاعللللعواقعوؾ قلللةقطؾةللللكققاعحلللةلقبةعشدلللبكق جلللعااا قؾبدللل ظكقوع دللل قيلدلللامقهسلللةق للل
ق1.ويلدام

أو : أن تبررادر الإدارة السعشيررة إلرري إبرررام السلحررق أثشرراي فترررة التشفيرر  الفرررع الثالررث
   التعاقدية الآجالضسن 

اعسع لؾمقاععئة لدقواعتلدقجلةاققيلؽق138 جاق) ة  قاعدلة ؾ دق لدقاعسلةومقق ااقاعذعتوق
 يئللكقاععيةبللكقاعخة ج للكقعلرلل دة قاعسخترللكقإيقق للل إبللعامقاعسلحللهقو عضلل ققوسمللؽقي» يقللةق

ق.«)جةلقاعتش ياقاعتلةياوكق... دقحاووق

                                                           
ق.18ن ،55/742شرت تشميص الرفقات العسبمية ربقا للسرسبم الرئاسيق سة قبؾض ة ، 1
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 كل الجبانب الإجرائية لالسلحق  : أن يتص مراعاةالفرع الرابع

اعجا للاقي ةو للةقاععئة للدقيللؽقاعسع للؾمقق139اعسذللعحقية للامقيللؽققخلل لقاعسللةومقق )  لل
عجشللللكقق لللل  للل قحةجللللكقعلعضللل قيلللعقيللللةعدقه يلللعقويلت لللعقومللللؽقعلسلحلللهق)قإنقعلللؼوققحتللل ) للل ق

قيبللة قتبدلل  قا جللعااا قوهللاعػقالأصللل،ق للإذاقهللةنقاعسلحللهق،قو للااقيللؽقاعرلل دة قاعسلش للك
اعسلللامق)وق)جللللقاعتلةيلللاقوقاعسةع لللكقواعتدش لللكقاعزلللسة ة قوقوللللالقيلللؽقتدلللس كقالأطلللعا قاعستلةيلللامق

اعحلةي قاعتلدق،قويلاقتلؼقتحا لاعق لدقاعسع لؾمقذاتل قاعحاقاعسةعدقاعس ليؽق لدقاعسع لؾموقةاقا  ج
ق.عجشكقاعر دة قاعسلش كق ل يذعوحقاعسلحهق)وقع ةق حةعكقيلفقتلتهمقا وا مقبتؾا 

 الفرع الخامس: خزبع السلحق كأصل عام لرقابة لجشة الرفقات السخترة 

 لدق دعتقلةقق15/247عسع لؾمقاععئة لدقيلؽقاق5 دلعمقق138مق قاعسةو ل  ااقيةق ر ق
،قيقسللةقهللةنق) لل عق3وق2قللةق للدقاع دللعتيؽق ليتلللعاقاعس حللهقاعسشرللؾنق»الأخيللعمقبدؾعقللةق

ق1.«اعخة ج كقعلجشكقاعر دة قاعسخترك يئكقاععيةبكقق ل ي لغقةق

 حالات عدم خزبع السلحق للرقابة :أولا

ق يقةقاعسرلحكقاعستلةياماعحةي قاعتدقياقتلتهمقق15/247عداقحاوقاعسع ؾمقاععئة دق
نق شلةكق)إيقق، قاعسختركاعسذعوحقاعسلحهق ل قعجشكقاعر دة ق)وق شاقتؾ ع ةقبإحةعكقاعسلفق

 لدقوقإعل قإخزلةحقاعسلحلهقإعل قاععيةبلكقاعخة ج لكقحةي قيق لهمق يقةقاعسع ؾمق ةعفقاعاهعق
قكةلأتد:ق

 سحددة في السرسبم السالية الحدود لل ز السلحقجاو عدم ت  (5

اعسزلسؾنقيلؽقوقق15/247،2يؽقاعسع ؾمقاععئة دقق139 قاعسةومق ل  ق ااقيةق روق
وللالققاعد ل كقإذاقهةنقيؾضلؾحقي)نقاعسلحهقيقوخز قإع قاععيةبكقاعخة ج كققؾ اعقاعسةومق 

اعس للل ق)وققهللةنقي لغلل وقجلللقاعتلةيللاق)وقاعسةع للكقتدللس كقالأطللعا قاعستلةيللامقواعزللسة ة قاعتدش للكقوق
قيلللللؽقاعس لللللل قا جسلللللةعد%10درلللللةنق )وقاةلللللةومققةوا تجلللللتللللللفقاعس حلللللهقيقعسخا جسلللللةعدق

                                                           
ق.34نق،مردر سابقق،15/247يؽقاعسع ؾمقاععئة دق5ق دعمق138) غعقاعسةومق1
ق.34نق،السردر نفدو،ق139) غعقاعسةومق2
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ق10/236 لاعقاعشدللبكقيحلاومق)يلةمقهلللقاعلجلةنقيدة  لكقبةعسع للؾمقاععئة لدقاعدللةبهقوق،قعلرل دك
عجشلللكقاعرللل دة ققخترلللةنإولللؾنقيلللؽقخةصلللكقبةعرللل دة قاعتلللدقتق%20 دلللبكقاعلللايقحلللاو ةق

ةنقاعلجللقخترللةنإاعتللدقتوللؾنقيللؽقخةصللكقبةعرلل دة قق%10واعتةبلللكقعلسرلللحكقاعستلةيللامق
ق.علر دة قكاعدظةع اعلجةنقوقاعؾطش كق

 ق ال ي لص يشجص عشو أي أثر مالي حالة السلح (7

 لشجؼق لؽق لااقاعتغييلعق)يق شةق وؾنق)يةمقتغييعق دقبشلؾوقاعرل دكقالأصلل كقوونق)نقوق
تتحلع قا وا مقيلؽقإجلعااقإحةعلكقيذلعوحقاعسلحلهقعلجشلكقاعرل دة ق دق لاعقاعحةعلكق،ق)يعقيةعد
ق1.اعسخترك

 لرراف الستعاقدة ال ي لا يعدل تدسية احالة السلحق  (3

 لللل قإ  لللةاقاعسلحلللهقيلللؽقق15/247يلللؽقاعسع لللؾمقاععئة لللدقق139عدلللاق رللل قاعسلللةومق
اعد ل لللللكقإذاقهلللللةنقاعسؾضلللللؾحقيقوسلللللىقبتدلللللس كقالأطلللللعا ق حللللل ق يئلللللة قاععيةبلللللكقاعخة ج لللللكق

ق2.آجلقاعتلةياوقاعتدش كقوقاعزسة ة قاعسةع كقوقاعستلةيامق

قابة : حالات خزبع السلحق لرقثانيا

عداق)طعقاعسع ؾمقاععئة لدقاعحلةي قاعتلدقتلتلهمقيلؽقخ عقلةقاعسرللحكقاعستلةيلامق شلاق
قاعسذعوحقاعسلحهقععيةبكقعجةنقاعر دة قاعسخترك:)وقبإحةعكقاعسلفقتؾ ع ةق

 ستبقعة الغير  الاستثشائيةلمروف حالة ا (5

 للدق)حللاالقعللؼقتوللؽقوقبلللاقتش يللا ةقويللةئ ق)وقيللاقتغقللعق)يشللةاقتش يللاقاعرلل دكقاعلسؾي للكق
قاييترللةوي للدقاعتللؾاانققخللت لإإحللاالقاعحدللبةنق للة كقاعتلةيللاقبحيلللاق للخويقوجؾو للةقإعلل ق

                                                           
ق.217نق،55/742ية ربقا للسرسبم الرئاسي شرت تشميص الرفقات العسبمق سة قبؾض ة ،1
 .34نق،مردر سابقق،15/247يؽقاعسع ؾمقاععئة دق1 دعمقق139) غعقاعسةومق2
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يلللؽقاعسع للللؾمقق2 دلللعمقق138 قاعسللللةومق ل للل رللل قيللللةققؾو لللق1،يلت لللعاقاخللللت يةلت لللعقوقعللدلللاق
ق15/247.2اععئة دق

 حالة إقفال ملف الرفقة   (7

 للدق للاعق،ق حللهقإي للةلقيلللفقاعرلل دكقبرلل كق قةئ للكيللاقومللؾنقاعغللعاقيللؽقإ للااوقاعسل
ق3.اعحةعكقوخز قاعسلحهقعلعيةبكقاعخة ج كقاعسدبدكقاعستسثلكق دقعجشكقاعر دة قاعسخترك

قققالإضافيةأو حالة الخدمات الجديدة   3

يللاقت للعاق للدقيعحلللكقتش يللاقاعرلل دكقاعلسؾي للكقجسلللكقعللعو قيؾضللؾع كقتللا  قا وا مق
عللؼق للتؼقسيل للكقخللاية قتو)وق) سللةيققاي تبللة عزللعو مقتلللا لقةقبسللةق للاخلق للدق لليؽقاعسلش للكق
بلاقيلؽق لعاقالأيلعقيوقعوشقلةقيل قذعلػقذا ق  يلكقبقلةقوقق،قةق دقاعر كقالأصلل ك لياعش ق

 دلعمقق136 قاعسلةومق ل لطبدةقعسلةق رل ققؾ وقاعر دة قاعسختركق دق اعقاعحةعكق ل قعجشكق
ق4.يؽقاعسع ؾمقاععئة دقاعدةبهقاعاهعق5

ققمسارسة سلطة التعديلضبابط   السطلب الثالث:

بأ قلةقاعسرلحكقاعستلةيامق دقتللا لقاعرل دكقاعلسؾي لكقبإ اوتقلةقاعسش لعومققتتسيهق لظك
،قملللؽقيسة  لللتقةييلللؾوقيبلللاقيلللؽقتؾ ع لللةقحتللل قوسوقةقتحمسقلللةق لللامقضلللؾاب قإ سلللوقع دللل قيظلدلللكق

تلللؾ يعقاعحلللاقوق كقا وا ةلللكقيؾا لللاقاعسذلللعوعقحتلللعامإقؾةتسثللللقاعقلللا قالأ ة لللدقعقلللاعقاعديلللؾوق لللوق
 شللاق رلل ق للل قاعزللؾاب ق،ق ةعدزللةاقا وا يقيلقللةيللؽقاعزللسة ة قعحدللؾققاعستلةيللاقالأو لل ق

 للدقاعتللدقتدللل قوقاعسرلللحكقاعلةيللكقيللؽق ةح للكقاعؾصللؾلقإعلل قيرلللحكقيهووجللكقق شبغللدكللةنق
يللؽقوق،قتللأتدقبلل قشللػقضللاق للاعقاعسرلللحكييللؾوققبلل ذعللػقلأنقاعدلللظكقاعسظلدللكقوقإعيقللةقا وا مق

ضلللؾاب ققيلللؽقو ااقوضللل  لللدق لللا قاعدةضلللدقوقيرللللحكقاعستلةيلللاقيللل قا وا مق ةح لللكق)خلللع ق
ق. لظتقةق تخاامإ دقضسة ةقعلامقتلد قةققلعسسة  كق اعقاعدلظكق قدقتسث
                                                           

ق.209نق،نفس مرجع سابق سة قبؾض ة ،ق1
ق.34نق،مردر سابق،ق15/247،قيؽقاعسع ؾمقاععئة د2 دعمق138) غعقاعسةومق2
ق.34نق،نفس مرجع سابقق سة قبؾض ة ،3
 .33نق،مردر سابقق،15/247يؽقاعسع ؾمقاععئة دق5ق دعمق136) غعقاعسةومق4
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 يا بطلان التعديل عليالتي يترتب : الزبابط ولال  الفرع

وا مقعتلللللا لقو للل قتللللػقاعذللللعوتققاعسترللللكقبسذللللعوع كقا جلللعااا قاعتللللدقتتخلللا ةقا 
ةتقلةقيذلؾبكقبليلرقيخةع لكق دؾو ةقبة  اومقاعسش عوم،قحيلاقتلت عقاعدعا ا قاعرةو مقوونقيعا 

 للؽقهسللةقوجللؾاقعلستلةيللاقطلللرقإعغةئقللةقيللؽقيةضللدقاعلدللا،قهسللةقودللتظ  قا يتشللةحقاعدللة ؾن،ق
تش يللاقاعتلللا لقغيللعقاعسذللعوحقاعسخللةعفقعلديللؾوقاعستللدللكقبةعسذللعوع كقا وا ةللك،قواعديللاقاعخللةنق

حيللاق)نقهؾنقاعرةع قاعلةمق ؾقاعقلا قاعس تغلدقيلؽقخل لقيسة  لكق لااقاعتللا ل،قببؾجؾ ق
ق:قق تليؽقعرحكقإجعااا قاعتلا لقتؾا عق) بلكقشعوتقو د

 مدتجدات ررأت بعد إبرام الرفقةأو لا: أن يكبن التعديل لسباب أو 

 للااقت للع ققبلللاقإبللعامقاعرلل دكعللعو ق)وقو شللةقوجللرق)نقتوللؾنقيللاقطللع) قيدللتجاا ق
قللللةقإ اوتبقتلللللا لقشللللعوتقاعرلللل دكق إعللللقأتدللللتظ  ق)نقتلجللللقياعتلللللا ل،ق ةعسرلللللحكقاعستلةيللللامق

و للاعقق1،علقللةسش للعومقوونقحللاولق)يقتغييللعقعلغللعو قاعتللدقهة لل قاعرلل دكقيللاق)بعيلل ق للدقاع
ق2.وجرق)نقتوؾنقيغة عمقتسةيةقعلغعو قاعتدق)بعي قاعر دكق يقةاعغعو ق

 التعديل مبضبع العقد ىثانيا: أن لا يتعد

 ليقلللةقيسة  لللتقةقيللل قاعسرللللحكقاعستلةيلللامق شلللاقيسة  لللتقةقعدللللظكقاعتللللا لقوجلللرقإنق
 ليقلةق)نقيقتتخلاقاع،قهسلةقوجلرقةوقتقةقعسؾضلؾحقاعلدلاقالأصللدقبحيللاقوجلرق)نقيقتتجلةيعا 

و شللةقق3،وذعللػقبػ للكقإ  للةققاعستلةيللاقيلقللة،قعقاعدلللظكقذ ةللكقعتغييللعقيؾضللؾحقاعرلل دكيللؽق للا
بدلللظكقاعتلللا لق)نقتأخللاقبللليؽقا  تبللة قبللأنقاعسرلللحكقاعستلةيللامق شللاقؾ ةيقللةقق  تللليؽق للل

و دلللةقعسلللةقوستلوللل قيلللؽقإيمة  لللة قيةع لللكقو ش لللك،قبحيللللاق)نق)يققاعستلةيلللاقيلقلللةقيلللاقتلةيلللاقيلقلللة
ود للللقاعتلةيلللاقوبةعسدةبلللللق)وق،قاعتلةيلللاق رللل دكقوجللللل قغيلللعقيلللةو ق للللاعقتغييلللعق لللدقيؾضلللؾح

ق ؾ يتقة.)وقيلاقيرا  ةقتدش ة ق و ئكقيؽقح)وقودتلسلقو ةئلق

                                                           
ق.444نق ،يعج ق ةبه، البجيز في القانبن الإداري ق ل سةنقمحمدقاعظسةوي،1
ق.48نق،مرجع سابقق بمدق ب حك،2
ق.213،قنقمرجع سابق ،55/742شرت تشميص الرفقات العسبمية ربقا للسرسبم الرئاسي  سة قبؾض ة ،3
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 لسبدأ العام للسذروعية الإدارية ر قرار التعديل في حدود اأن يرد :ثالثا

تلا لقاعلداقيؽقطع قاعسرلحكقاعستلةيامقيقومؾنقإيقبدعا قإوا يقصلةو ق شقلةقإنق
عولللقالأ هللةنقع مللؾنق)نقومللؾنق للااقاعدللعا قيدللتؾؼ ةق تزللسؽقتلللا لقاعرلل دك،قوبةعتللةعدقوجللرق

اقحللللللاووقةوق)يقيق تجللللللق1،يلللللعا اقصللللللح حةق)يقيدللللللتؾؼ ةقعولللللللق) هلللللةنققاعسذللللللعوع كقا وا ةللللللك
ا طة قاعلةمقاعايقوحمؼقجس ل قالأ سلةلق)وقاعس ا)ققؾاعسذعوع كقذعػقلأنقي ا)قاعسذعوع كق 

ققق2.ا وا ةك

 الذروط الستعلقة بالسرافق العامة ىرابعا: يجب أن يقترر التعديل عل

 لااقالأ لةاق تسثلق) ةاق لظكقاعتللا لق لدقإشلبةحقحةجلة قاعسع لهقاعللةم،قهسلةق)نق
اعدلؾلق)نق للظكقق لااق بحيللاق تعتلرق للق3، وحاوق ظلةققاعتللا لق)يقيجةعل قويحللقاعايقؾ 

اعشرلللؾنقاعسترللللكقق ا وا ةلللكقيبلللاقعقللةقيلللؽق)نقتدترلللعق للللقا وا مق)يشللةاقتللللا لقةقعلدؾو لللة
،قواعتللدقوجللرق)وزلةق لللدقاعستلةيللاقاعتديللاقبقللةقعرلةع قاعسع للهقاعلللةم،قويللؽق شللةقبلةعسع هقاعلللةم

دقللدللكقبةعسهاوللةقاعسةع للكقاعتلللتلقاعشرللؾنقاعسةوق)نقتتشللتلللا لقاع دللتشتنقبأ لل قيقوجللؾاقعدلللظكق
،قهسلةق)نقهللقيلؽقاع دل قواعدزلةاقإبلعامقاعرل دكقيل قاعسرللحكقاعستلةيلامق و ل قبةعستلةيلاقإعل

 قوجللؾاق للقب وللعمقاعسع للهقاعلللةم)نق للاعقاعشرللؾنقعقللةقصلللكققتدعةبللةقبدللؾعقؼا وا يقإجتسلللةق
ق4.اعسدةاقبقة

 لفتيا حق الستعاقد في فدخ العقد الزبابط التي يترتب على مخا الفرع الثاني:

،ق قشللةكق للل قيخةع تقللةقبظلل نقاعتلللا لاعتللدق تعتللرقوقدللةبدكقاعللاهعقاععلديللؾوقبة ضللة كق
ق)وزلةقطللرق دللقاعرل دكلقوحهقعلستلةيلاق ل قيخةع تقةقع ىقبظ نقاعتلا لقبييؾوق تعترق

ق: شؾض ق اعقاعزؾاب قؼ سةق لدوقعؾةت ق دقطلرقتلؾةضقإذاقيةقتؾ ع قشعوط ق)وقي ق
                                                           

،قيلاهعمقتخلع قيلؽقيدتزل ة ق يللقلطة تردخل الإدارة فري تعرديل الررفقة العسبميرة فري الجزائررسربؾعداا عق  اقاعوعةؼ،قق1
جةيلللكقمحمدقخ زللعققيدللؼقاعحدللؾق،قشللقةومقاعسة للتعق للدقاعحدللؾق،قتخرلل قيللة ؾنقإوا ي،قهل للكقاعحدللؾققواعللللؾمقاعد ة لل ك،

ق.27ق26بدمعم،قنقنق
ق.155ق154نقنقق،2009ا  مشا ةك،،وا قاعجةيلكقاعجا ام،قق،، العقبد الإداريةاعجاو يقمحمدقخلف2
ق.232يحسؾوق ةطفقاع شة،قيعج ق ةبه،قن3
ق.192نق، اعظبلكقالأوعقاعوؾة ،قيمتبكقاع  ح،ق،لعقبد الإداريةاقإبعاـ ؼقط قاعؽ ةا،4
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السحرردد و دفتررر الذررروط أو د فرري العقررد ز الإدارة نطرراا التعررديل السحررداو تجررلا: أو 
 قانبنا

ق دقاعرل دكقعلتلاو  قاعتدقتدؾمقبقةقاعسرلحكقاعستلةيامقإذاقتؼقتحا اقاعحاقالأير 
علسرللللحكققا لللةق للل قوسملللؽةوقحلللةلقتجيلللع قحلللهقاعستلةيلللاق لللدق دللللقاعلدلللاقوقو تلللعقاعذلللعوتق)وق

يثللقذعلػقوق دلقاعلدلاقإيقحهقعلستلةياقطلرقوقق، ااقاعحاق دقتلاو تقةقةواتج)نقتقاعستلةيام
اعتللدقوققاعظللعقق للدق ع دللةوققجدللؾ يللؽقو للةتعقاعذللعوتقاعلةيللكقعلق31وق30يللةقو وق للدقاعسللةومق

قلةق ليا قا وا مق ظلةققاعتللاو  قاعسشرلؾنقةوقإذاقيلةقتجلتدع قبسؾج قةقحهقطلرقاع دللق
ق1. دقو ةتعقاعذعوت

ق تبلة عإقدقضل ق لوقيل قا وا مقةعغعاقيؽق ااقاعديلاق)نقاعستلةيلاقحليؽقإبعايل قعللدلاق ق
اعستلةيامق)يشةاقاعتش ياقهسةقوضل ق لدققوسمؽق)نقتدؾمقبقةقاعسرلحكاعتلاو  قاعتدققحتسةع ك 

 لللاعقا قةوقإذاقتجللل لللققلللةقاعللللؾائ ، لياعشدلللرقاعتلللدقتلللش قوقا مقيلهيلللكقبةعحلللاووق)نقا وحدلللبة  ق
  لعمق)نقذعلػقتلةيلااقجا لااقق تبلة بإاعحرؾلق ل قيؾا دتل قوققةقاععجؾحقإع  ق لياعشدرقوجرق

بحيللللاقترلللب قةجلللرق)نقيقتولللؾنقاعهةلللةومقبذلللملقه يلللعقوق،قإوا تللليؽقجا لللاتيؽقت لللةقإسؾجلللرقب
وجللقللللةقتةبلللللكقلأ سللللةلققؾ للللل ق حللللالأ سللللةلقالأصللللل كقيليلللللكقبةعشدللللبكقع  سللللةلقا ضللللةؼ كق

 2.إضةؼ ك

 جديدة تؤدي إلى إرىاا الستعاقد  أن يترتب على التعديل فرض أعبايثانيا: 

 عاق)يقتلاو  قي قاعستلةياقيؽقشلأ قةقطلعحققباعػقيقوجؾاقعلسرلحكقاعستلةياموق
تلل ق للؾققيا اقتحسيللل وقخويقإعلل قإ  للةققاعستلةيللاقتللوققاعسلدؾعللكوقاعحللاووقاعظ  ع للكققاوقةتتجلل)عبللةاق

إيقجللةاقعلستلةيللاقوقوجللرق)يقتتلللا قاعتلللاو  قإيمة  للة قاعستلةيللاقيللؽق شللةقوق،قاع ش للكوقاعسةع للكق
 لدقيدةبللقحدقلةق لدقتلهمقبل قا وا مقأنقاعتلؾةضقاعايقتلبذعػقتأ دةقوقق3،طلرق دلقاعر دك

                                                           
ق.174نق،مرجع سابقق تؾحقمحمدق شااو ،1
قوونق لشكق ذلع،قاعجةيع لكقا  لمشا ةك،قوا قاعسظ ؾ لة ق،العقبد الإدارية في القانبن الليبي السقارن يةانقعيلؾق اضد،ق2

ق.111ن
ق.161ق159ننقق،قيعج ق ةبه،إمتيازات الدلطة العامة في العقد الإداري حساقمحمدقاعذلسة د،ق3
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 للل سةق)نقاعتللللا لق للل مؾنقبلللش ىقيق1،اعتللللا لقيقوم لللدقعج لللعقاعزلللع قاعشةشللل ق لللؽقاعتللللا ل
يللاقتوللؾنقتحعهلل قاعللايقيزللدق للل قإبعايلل قيللامقطؾةلللكقوقشللعوتقاعلدللاقالأصلللدقوقالأ لللة ق

يللللؽق شللللةقوجللللرق)نقترللللا قاعتلللللاو  قوقخ عقللللةقالأ لللللة قيسللللةق ع للللهقاعستلةيللللاقيلللل قا وا مق
طلللرق دلللقوق للؽقتش يللا ةققاييتشللةحإيقجللةاقعلل قوقاعسةع للكقوقشة للبكقيلل قيللا ا قاعستلةيللاقاع ش للكقيت

 للدق  للىقاعؾيلل قوحللهقعرللةع قا وا مقإذاقهة لل قاعتلللاو  قاعسظلؾبللكقت للؾققيللا ا قوق،قاعلدللا
ق2.اعلداإيمة  ةت قيسةق خويقإع قتلظيلقتظؾةعقاعسع هقجةاقعقةق دلقوقاعستلةياق

قققالعقد رأسا على عقب اقترادياتيل قلب أن يترتب على التعد ثالثا:

قاعرللل دكقيترلللةووة إ شلللةقوجلللرق)يقورللللقاعتللللا لقعا جلللكقوملللؾنقيلللؽقشلللأ قةقيللللرقوق
وحهقعلستلةيلاقكسةقق،طلرق دخقةوقإيقجةاقعلستلةياقاعلجؾاقإع قاعدزةاقوقق ةوححاولقخللقوق

دل رقبا وا ةكقاعحرؾلق ل قتلؾةضق ؽقالأضعا قاعتدقعحد قب قجلعااقاعتش يلاقجقكقاعي ق
حيلللاقولظللدقيزلةاقيجلللىقاعاوعللكقاع ع دللدقق،جلؾ عقاعلدللاوقتلاخلقا وا مقعتلللا لق للدقصلللرق

بسلةقعقلةقيلؽقاعحهقعلستلةياق دقاعسظةعبكقبةعتلؾةضق سةقعحد قيؽقضع قجعااقتلاخلقا وا مق
ييللااقلقشللعتق للامقا خلل لقبللةعتؾاانقاعسللةعدقعللدللاقةسثللوق لللظكقتلللا لقاعلدللاقبإ اوتقللةقاعسش للعومق

اعسظةعبكقبةعتلؾةضق ؽقحةعلكقمق)يشةاقيسة  كق لظكقاعتلا لقؼ حهقعلستلةياق ل قجقكقا وا ق
يجللللىقاعاوعلللكقاع ع دلللدق ولللعمقالأ سلللةلقاعجا لللامقق لللتلسلايلللاقوقا وا مقبقلللااقاعديلللاققعتلللهامإ لللامق

تدللتظ  ق للعاق للل قاعستلةيللاققةعسرلللحكقاعستلةيللامقي،ق اعلدللاقايترللةووة علتل يللعق للؽقيلللرق
ققق.الأصل كعقةقصلكقبةلأ سةلق) س قع د ق

  يسلطة التعديل الإنفراد: الزبابط التذريعية لسسارسة الإدارة الفرع الثالث

عدللة ؾنقاعسشةيرللة ققاعتش ياوللكيللؽقاع ئحللكقق87قللةقاعسللةومق لي للدقاعديللؾوقاعتللدق رلل قوق
تتسثلللق لللاعقوقا وا مقيعا ةتقلللةقاعتلللدقتللش ق لللل قضللعو مقوقق1998عدللشكقق89اعسها للاا ق يلللؼقوق

ق:اعزؾاب قؼ سةق لد

ق
                                                           

ق.468نقق،مرجع سابق محمدقاعظسةوي،ق ل سةن1
 .176نق،مرجع سابق تؾحقمحمدق شااوي،ق2
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 فقة الدلطة السخترة على التعديل مبالا: أو 

 دق  دلقةقاعدللظكقاعتلدق)بعيتل ق لل ققبإجعااقتلا لقاعر دكتتسثلقاعدلظكقاعسختركق
اعتلللدقتلللش قوقاعسها لللاا قوقسشةيرلللة قيؾضللل ق لللدقاعسلللةومقاعثة  لللكقيلللؽقيلللة ؾنقاعقؾيلللةق لللقؾ حللل

يللللؽقعلللل قوق،قاعللللؾاةعق للللدقتش يللللاق)حمللللةمقاعدللللة ؾنقاعسعا للللهقاعسخترللللك"...قودرللللاقبةعدلللللظكق للللل 
،قهلللللق للللدق ظللللةققإخترةصلللل قاعلةيللللكقاعقيئللللك ئلللل ىقيجلللللىقإوا مق)وقاعسحللللة ظقق)و،ق لللللظةت 

 دلللكقاعدللللظة قيؾاضلللسة ةقعتؾا لللهقتللللا لقاعلدلللاقا وا يقيللل قاعسرللللحكقاعلةيلللكق إ للل ق تلللليؽقوق
نق)يللععقإذاقصللا قيللؽقاعدلللظكقةشللتوقةرللا قاعتلللا لقوقق، للل  للل قتلاقاعسخترللكقبللإبعامقاعرلل دك

ق.اعسختركقبإجعائ 

يللؽقق%25 دللبكق)نقيؾا دللكقاعدلللظكقاعسخترللكق دلل قومللؾنق للدقحللاووققاعس حللظق شللةوق
يللللععقوونقاعحةجللللكقعسؾا دللللكقشللللتنقاعتلللللا لق)وةيق درللللةنققللللةقبلللل قاةللللةومقوق لياعوس للللكقاعستلةيللللاق

لقيقبلاقيلؽق لدق شلةقيؾا دلكقاعدللظكقاعسخترلكقبل ل قومق%25اق دبكقةوق،ق)يةقيةق تجاعستلةيا
 لااقوقاعتلا لقيؽقاعدلظكقاعس عيلكقعللدلاققةجرقصاو وق)وزةقاعحرؾلق ل قيؾا دكقاعستلةياق

ق1.اعلل ةةق)كات قاعسحمسكقا وا ةكقي

 السالي اللازم للتعديل  الاعتسادضرورة وجبد ثانيا: 

،قاعللثسؽقعقللةق للااق)يللعقيشظدللدقإذقيقوجللؾاقتول للهقاعستلةيللاقبأ سللةلقاائللامقوونقتدللا عوق
إبلللعامق دلللؾوق،قهسلللةق)نقائلللام قاعؾ لللةاقبسدةبللللقالأ سلللةلقاعهقةجلللرقاعتأكلللاقيلللؽقيلللا مقا وا مق للللوق

هللة دقيللؽق)جلللقيؾاجقللكقالأعبللةاقاعسةع للكقعتش يللاقاعتلةيللاقيللةعدققا تسللةوودللتلهمقتللؾ عققاعرلل دة 
اعسةع لكقي للققبةعتهايةتقلة غ ت ق لدقتسمليؽقا وا مقيلؽقاعؾ لةاقوقذعػقعلامقإ بةكقيؾاا كقا وا مقوق

ق.ات قودع ق ل قتلا لق دؾوقاعر دة ذاعتلةياقيلقةق إنقالأيعق

                                                           
ق.179نق،مرجع سابق ، تؾحقمحمدق شااويق1
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اعسلللةعدقاعولللة دقعسؾاجقلللكقق تسلللةوا  تلللليؽق لللل قجقلللكقا وا مقاعتأكلللاقيلللؽقوجلللؾوقق شلللةوق
 شلللللةقيقوحلللللهقعلللللاوا مقاعتدلللللة ىق لللللؽق لللللااوقوق،قاعشةجسلللللكق لللللؽقاعتللللللا لوق قاعسدلللللتجامقاعش دلللللة

ققق1.اعسةعدقاي تسةوعش ةذقيدتحدة قاعستلةياق

 أثشاي التشفي  و رة سريان العقد : صدور التعديل خلال فتالثاث

 للإنقاعسها للاا قوققاعسشةيرللة يللؽقيللة ؾنققاعتش ياوللكيللؽقاع ئحللكقق78ومقو دللةقعللش قاعسللة
وونقاعزللعو مقبللا قدق)يللعقيشظدللدقوققؾ لق)يشللةاقيللامقتش يللاقاعرلل دكقاعلسؾي للكق للصللاو قاعتلللا

عمق خويقبةعتبع كقإع قإ قةاقهة لكقيبدت)وق قةوكقط  ع كقق إ قةاق دؾوقاعر دة ق2،  ل عش ق
اعحلةلقوق لعوقاعتللا لق،قحيللاققةقحدقةق دقتلا لقاعر دكيشوقحدؾققا وا مقتجةعقاعستلةياقيلقةق

 للل قخلل  قاعسللأعؾ ق للدقيلةيلللكقالأ للعاوق،قوق للةقودللتحيلقإ سللةلقإيللععكللاعػق للل قغيللعقيحللل ق
تللا لقإعتهايلة قعقة)يشلةاقتش يلا ا لقاعرل دكقاعحلهق لدقتللقيلامسرللحكقاعستلة لإنقعلؼ سةقبيشقؼق

ةسمللؽقوصللفقطلللرقاعتلللا لقوقق،قللةيلل قإبعاي للل قصللؾ مقعللؼقتوللؽقيلعو للكقوقوقاعستلةيللاقيلقللةق
يلللؽقاعسرللللحكقاعستلةيلللامقبغلللعاقإبلللعامق غبلللكقبأ للل ققرللةو قيلللؽقا وا مقبللللاقإ تقلللةاقاعرللل دكاع

 لإنقذعلػقوللاق سللقإضلةؼ كقبللاقإ تقلةاقيلامقاعرل دكقبإ لشةوق)قإذاقيةيل قا وا مق قجا اقص دك
ق.يقولاقتلاو قعللداوقتلةيااقجا ااق

يلعا قاعتللا لقخ عقلةق لدق تلعمقتلليؽقصلاو قاعتلدق وقاعسدرؾوقيؽق تلعمق لعةةنقاعلدلاقق
يللؽق شللةق تزلل ق)نق تللعمقوقإنقتعاخلل ق للدقتش يللاعقيللؽقجة للرقاعستلةيللاقيلل قا وا مقوقؾ للةمقاعلدللاق

 ياقاعر دك،ق ظةعسةق)نقاعرل دكقعلؼقتلشدقيامقتشققةقبل لي عةةنقاعلداقيقتلشدقاعسامقاعست هق
ق3.ذعػقا تأ ةقيت قتلا لقامقياعسرلحكقاعستلةشتقدق سؽقحهقت

ق

 
                                                           

ق.44نقيعج ق ةبه،ق،تشفي  العقد الإداري وتدبية مشازعاتو قزاي وتحكيساشلؼقخل  ك،ق  اقاعلهةهق  اقاعس1
ق،يررررةالسركررررز القرررربمي لاصرررردارات القانبنالسررررس العامررررة فرررري العقرررربد الإداريررررة، ق  للللاقاعلهةللللهق  للللاقاعسللللشلؼقخل  للللك،2

ق.267نقق،2008اعظبلك
 .183ق182ننقق،مرجع سابقق تؾحقمحمدق شااوي،3
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 الستعاقد في ترتيب عطائو أولبيةيؤثر التعديل على  ألارابعا: 

 شللاقاعحدللة قيلللقاعستلةيللا ؽق لللعاقومللؾنق لللعقيللةقيللةمقبلل قاعستلةيللاق)ق)ن شللةقوجللرقوق
عللدلللاق شلللاقاعحدلللة قاعختلللةيدققا جسةع لللكاقاع ئلللكقةوقتتجلللق)يذعلللػقبسلشللل قوقاعختلللةيدقعللسل لللك،ق

ق)نيؽقبحيللاقوجلرقةيلاق لدق لجلقاعستشةيرلاعسلةعدقعلستلعلسذعوحقيحلقاعتلةيلاقؾ سلكقاعلظلةاق
 لللعاق غللؼققالأيلللقؾتللؼقاعتلةيللاقيلل قصللةحب ق للوق قاعسشةيرللكق ل للق)  للي ومللؾنقاعلظللةاقاعللايق

يؾا للللاق للللدقيللللة ؾنقوقق) للللى،قحيلللللاقتللللؼقوضلللل قتلللللا لق)حللللاقبشللللؾوعقتحؿ دللللةقعلسرلللللحكقاعلةيللللك
لق لل قاعسلةقاعلظلةاا قاعسد ؾعلكقح ةعلةقل) زل لل قاعرل دكقق   لةااعسها اا قوقاعسشةيرة ق

جة ةكقبيؽقيتشةيرليؽققر دكقاعتوؾنقق)نيؽقاعلةمقاعايقت اع قاعاوعكقيؽقيؾاا تقةقعاعػقيباق
)وقعلل ىقعة عةللةقبحيلللاقيق وت للدقبةعؿ سللكقاععيس للكقعللظللةاقعتحا للاقوقيؾضللؾ دقق) للةا للل ق
ق.) زلقةصةحرق)يلقاعلظةاقوققإع امقبيشقؼقعلؾصؾلقةوقذعػقعسةقوحدهقاعسدوقاعحؿ ؿ ك،ققعؾةت 

 زىااو مبافقة الستعاقد حال تجو ا ز الشدبة السحددة قانبنو اخامدا: عدم تج

ق1998عدلشكقق89قيلؽقاع ئحلكقاعتش ياولكقعلدلة ؾنق يلؼق78ق قاعسةوم ل  ااقيةق ر قوق
عدلللشكقق1967اعسها لللاا قاعرلللةو مقبدلللعا قيلللؽقواةلللعقاعسةع لللكق يلللؼقوقبذلللةنقتشغللل ؼقاعسشةيرلللة ق

دؾو للةقبةعهةللةومق للدقحللاووقحجللؼق )وقتلللا لقهس للة ققا وا ةللكوحللهقعلجقللكق» للل قا لل قق1998
ومللؾنقعلستلةيللاقيلل ق للاعقاعجقللة ققن)وونققالأ لللة بةعشدللبكقعولللقبشللاقبللاا قاعذللعوتقوقق25%

بسؾا دللكقكقوقةجللؾاق للدقحللةي قاعزللعو مقاعظة ئللتلللؾةضق للؽقذعللػقوققيبللأاعحللهق للدقاعسظةعبللكق
قاعتلللا لورللا قق)نوقاعسللةعدقاعلل ام،ق تسللةوقعللؾا ومقبللةع دعمقاعدللةبدكقووجللؾوقا اقاعشدللبكقاةوقتجلل

 .«اعستلةياق دقتعترق ظةئ قعؾةك)وق خيعقذعػق ل ققيخ لق تعمق عةةنقاعلداقو)

اعسدلللا مقوققاعرللل دة  دلللؾوق شلللةقوحلللاق دلللبكقاعتللللا لق لللدقجس للل ققاعسذلللعحق)ن  حلللظقوق
 لااقاعسدللػقوقق،اعرل دكقإجسلةعدعل ىقيلؽقوققبةعشدبكقعولقبشاقيؽقبشلؾوقصل دكق%25قل د تقةقب

ق1.ع وقالأدهقيرلحكقاعستلةياقبةعا جكقةحيؽق ةبد ،قوقق)كثعاعجا اق تدؼقبةعلااعكق

ق

                                                           
ق.185نق،رجع سابقم تؾحقمحمدق شااوي،ق1
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  الانفرادينطاا سلطة الإدارة في التعديل  السطلب الرابع:

مقوظ لهق لل قجس ل ق لةي لا)قبسثةبكققا وا ميؽقجة رققي  عاوتلت عق لظكقاعتلا لقا 
قبإ اوتقلةاعسرللحكقاعستلةيلامقعلتللا لقيلؽقطلع قكقيةبللقا وا ةلك،ق وللقاعلدلؾوقاعرل دة  دؾوق

عوؽقوخع ق لؽق ظلةققتظ يلهق لاعقاعدللظكقق، تسعا ةكقاعسع هقاعلةم  تبةطقةقب وعمقإاعسش عومق
اع ئحللك،ق قللااقاعشللؾحقيلللؽق)وقاعدلللة ؾنققيللةإ قةئ لللكق للؽقطعةللهقوقاعلدللؾوقاعسحللاومقبرللؾ مقهل للكق

هة لل قتذللسلققنإوق دلللظكقاعتلللا لقاي  للعاويققبذللأ قةتلللا لققإجللعااقا وا ماعلدللؾوقيقتدللتظ  ق
اعلداقبةعسع هقاعللةم،قضل ةقو دةقعسا قا تبةتقوقحقيؾمقاوقتتعقق) قةقإيقوا ةكا اعلدؾوقق) ؾاحكة كق

قوهلللاعػ،ق)وقاعشدرلللةنعتهايلللة قاعستلةيلللاق لللؾااقبةعهةلللةومقاعتللللا لق لللدقيدلللاا قإلقةوق لللشتشق ل للل وق
ؾااق ليلامقتش يلاقاعرل دكققإعل قبة ضلة كق لدقاعرل دكق ليقةطعققوو ةئلقاعتش ياقاعسشرؾنق

ق.عحهقتلا لقاعر دكقا وا م تلسةلقشعوتقإقإع  اقعساا ةقيعوق)وقاعسامققبتدريع

 التعديل في مقدار التزامات الستعاقد :لوال الفرع 

اعستلةيلاقيلقلةقتدلؾمقبةعتللا لق لدقيدلاا قايعتهايلة قق)نقعلسرللحكقاعستلةيلام شةقوحهق
 لعوق لل ققبحيللابةعتللا لقاعوسلدقق ل ل  ااقاعتلا لقوظلهقبةعشدرةن،قوق)وق ؾااقهةنقبةعهةةومق

عللؼق)وقق ل لل  للؾااقتللؼقاعللش ققعللاوا م لل قيلتللع ققبلل قكسللةق)قعلل ىق ؾ قللة،وقا قايعتهايللة قيدللا
بذللةنقق1998عدللشكقق89قيللؽقاع ئحللكقاعتش ياوللكقعلدللة ؾنقق78قيدللع قبللش قاعسللةومقؾ قللق للش ،

اع ئحلكقحيللاق ل ق لل ققيلؽق  لىق82ق ل قاعسلةومقإعل قبة ضة ك،قاعسها اا وقاعسشةيرة ق
اعلجللللهقتبلللللةقوقتدعة  للللكقيةبلللللكقعلهةللللةومققاان)وق للللدقيدللللةو عقوققلقاع ئللللة اوقبجللللاقاانوقالأوقاعسدللللةو عق
اعسبلللةع قاعتلللدقتلللا  قوقب لللةنقيدلللاا قاعلسللللقبرللل كق ةيلللكققؾاعغلللعاقيشقلللةق لللوقاعلسل لللكقعظ  للللكق

ق)كثلع)وقيللقهة ل قتللػقاعوس لة ق)قاعوس لة قاعتلدقتش لاق لل ق لؾااق) لةاتولؾنق لل ققةولعلسد
اعلجلهق لؽقخظلةق لدقحدلة ق)وقةومقاعهةلق ذلأ  لؾااقوق،قاعع لؾية )وققى يؽقاعؾا ومقبةعسدلة 

 لخيعقق)يبسعا لةمقوقاعلدلاققلأحملةم دقاعلسلقطبدلةقق)وخل يعا ق ؽقتغي)وققبتاائ كا ىق اعسدة 
قلق دقتعترق ظةئ .ةوقاعسدقعؾةك)وقذعػق ل ق

ق

ق
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 : التعديل بالزيادة أولا

يلحدلللة ق)وقحجلللعا ققإضلللة ك)وقالأصلللشة قوقاانقوقويلللؽقذعلللػقاةلللةوقيدلللاا قهس لللة قالأ
ق ليقلةبهةةومقهس كقاعتؾ ةاقاعست لهق)وق،قع قإ ذةؤعق دق داقالأشغةلقاعلةيكاعسدق جا امقبةعس ش

حجلللؼق)وقواعستسثللللكق لللدقاعهةلللةومقاعتلللدقت عضلللقةقعلللعو قاعلسلللل،قهسلللةقوذلللتعتقعهةلللةومقاعوس لللة ق
ق. ليقةيؽقذا قجشىقو ؾحقالأ سةلقاعست هققا ضةؼ ك)نقتوؾنقالأ سةلقالأ سةلقاعستلةياق

تزلللليقةقعللللعو قاعتلللللا ل،ق للللإنقاعتلللللا لقاعتللللدقتدإعللللدق للللاعقاعرللللؾ قيللللؽققبة ضللللة ك
،قبلللقتللعيق)نق للااقؾجللاقتلللا لقيقت عضلل قعللعو قاعتش يللايللاقتللعيقبأ لل ق قاعسرلللحكقاعستلةيللامق

كلةنقيلؽققؾ) زللقهسلةقعليؽقاعلدلاقبرلؾ مققاي ت ةوم)وقؼ  قتحديهقعلسرلحكقاعلةيكققاعتلا ل
وملؾنقةلقبرلؾ مق) زلل،قهسلةقيلؽقالأشلغقبةي لت ةوم)وقيةع كقه يعمققتؾ يعقيبةع شأنقاعتلا لق

حيللللاقتدلللتؾجرق لللاعقاعلدلللؾوقاعسعا لللهقاعلةيلللكققاعتلللهامعدللللظكقاعتللللا لقيلللايقوا للللةق لللدق دلللاق
اعحلةلقبةعشدلبكققؾيذة هكقاعستلةياق دقتدييعقاعسع هقاعلةمقبخ  ق دؾوقاعتؾ ةاقاعلةمقهسلةق ل

سبةشللعمقعوايذللة هكقاعغيللعقيجللعوقق للل بحيلللاقودترللعقالأيللعق،قالأشللغةلقاعلةيللكوققايعتللهامعلدلؾوق
 دق اعقاعلدلؾوققكقاعتلا ل،ق شظةقق لظومؾنقغعض قإشبةحقاعحةجة قاعلةيكق دقصؾ مق)واا

قحتل ا وا مقق،قو لاعقاعدللظكقتسة  لقةالأخع قيلةقغيععقيؽقاعلدؾوققيدة   ومؾنقض دةقعلغةوكق
قايعتهايلة قيدلاا وقإ دلةنقهس لة ق)وقهسلةقعقلةقاعحلهق لدقاةلةومق دقحةعكق مؾ قاعلداق شقلةق

تسلػقاعحهقق،قعوشقةق دقاعسدةبلقيلشدرقاعسدع مقب ئحكقاعسشةيرة قواعسها اا و دةقعاعلداوكق
ق.عقاعستدة اقبةعؿ ةمقبأ سةلقجا ام دق)ي

   بالإنقاصثانيا: التعديل 

اعستلةيللاققاعتهايللة بتخؽلل ضقحجللؼققاعرلل دك لللظكقتلللا لقتستلللػقاعسرلللحكقاعستلةيللامق
 تسثلللق للدق،قو للااقاعتلللا لقجهئ للةقرلل دكاعتش يللاقق للل ،قبسللةق للخيعق للدقاعرلل دكق ليقللةاعست للهق

)وق،ق لللةقبرلللؾ مقيليشلللكبإعغإ)وقاعتؾ ةلللاقيليشلللكق لللدق دلللاققخ لللضقهس لللكقاعسلللؾاوقاعسلللؾ ومقبشدلللبك
،قاعسعا للهقاعلةيللكقاعتللهامشت للليؽقضللسؽق دللاقةعتدليلللقيللؽقحجللؼقاعخللاية قاعسدايللكقعجسقللؾ قاعسب
،قاعزللعو مقذعللػق لل تظلقيتلل ق ليقللةعللاوا مق شللةقاعحللهق للدقتلللا لقإ دللةنقاعوس للكقاعستلةيللاقوق
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 ل قوملؾنق)يلةمقاعستلةيلاقإيققصعة قيشقةقدعا ا وا مق ؽقذعػقبق لظة قةمؾنق ااقبإ رةحوق
ق1وايعقا وا م.لأقاي تجةبك

بتش يلاققاعتهيل قبة  دلةن لؽق لااقاعتللا لققعلؼقت رل قاعسرللحكقاعستلةيلامإنقوققحت وق
،ق ليقلةاعست لهققيعتهايلة اتش يلاقهللقاعستلةياقيلقةققق ل ووجرق،قلذعوتو دةقعقةهلققاعر دك
يلللاقيلللؼق تعتلللرق لللؽقذعلللػقتش ق،تش يلللا ةق لللل جلللؾاقعلللاوا مقإ دلللةنقاعوس لللة قاعست لللهقوقو شلللةقي

يةتقلةقايلؽقجة لرقا وا مقبإعتهق،قذعػقلأنق لااقولت لعقإخل يقكس ة ق)ك عقبؾا ظكقيتلةياق)خع
ق.دياقب اعسرلحكقاعستلةيامقاعتق ل اعتلةياوكقو ااق تشة دقي قي ا)قحدؽقاعش كقاعؾاجرق

 يا في العقبد عليوسائل تشفي  العقد السشربص و : التعديل في ررا لثانيالفرع ا

قاطللعاووققبة تغللةماعسع للهقاعلللةمق لليعقق للل يللؽق)جلللقاعح للة ققاعستلةيللامقكوحللهقعلسرلللح
،قإذاقو ل قاعزلعو مقذعلػق)نقتدؾمقبتللا لقبللضق رلؾنقاعرل دكإشبةحقاعحةجة قاعلةيكقوق

قالأخلع قو لةئلق ش لكق)كثلعقتظلؾ اقيلؽقاعؾ لةئلقق لتخاامبإةقاعستلةياقيلق)يعقيؽقخ لققوذعػ
ايللعقوقاعستلةيللاقتش يللاقهلللقالأق للل ،قبحيلللاقودللتؾجرق)يشللةاقإبللعامقاعرلل دكاعتللدقهة لل قيؾجللؾومق

عللدلاقاعس لعمقبيشل قوبليؽقيخلةعفقذعلػقبحجلكق) ل قق ل ق تعااا وونق)نقومؾنقع قاعحهق دق
ظةعبلللكقبلللةعتلؾةضق لللؽقهللللقسحلللهق لللدقاعاعو لللدقاعسدةبللللقوملللؾنقعلستلةيلللاقيللل قا وا مقق،ا وا م

قالأضعا قاعتدقعحد قب قجعااقيسة  كقا وا مقعر حيتقةق دقاعتلا ل.

يللايقةتسثلللق للدقاعبحلللاق للؽقوق،قالأيللعق)يللةمقيجلللىقاعاوعللكقاع ع دللدقحيلللاق)ييللعق للاا
،قوذعلػقبإجبلة عقاعستلةيلاقيلقلةق ل  دق عاقاعتحديشة قاعجا امقق)حؿ كقاعسرلحكقاعستلةيام

وجلل قاعخرللؾنق للدقق للل هللأنقذعللػقوق،ق)وااقاعخايللكقه ؽ للكاعللسللدق للدقدللامقيدللة عمقاعتق للل 
دؾا للاقاعلةيللكق للدق،قذعللػق) لل قو دللةقعلغللةاةعبةاقيحلللقا ضللةامقبةعوقعبللةامقيجللةلقإخلل لقا ضلل

ؽقوجللؾاق)وزللةقيللقيقة،قهسللا للتخاايقةق للل لتللهمقا ضللةامقبةعغللةاقيقإجبللة اعتلللا لقيقوجللؾاق
،قعقللااقيللاق)يللعقيجلللىقاعاوعللكقعدؾا للاقاعلدللاقيللةاحتعاذعللػقتلظيلللقاعرللةع قاعلللةمقوقق قجقللكق)خللعق

بحلللللقو لللل قودزللللدقبأ لللل قيقتدللللتظ  قا وا مقيللللؽقتلدللللةاق  دللللقةققاعخللللعو قيللللؽق للللااقاعسذللللمل
                                                           

كل لللكقاعحدلللؾق،قجةيللللكق للليؽقق،قو ا لللكقيدة  لللك،يالإدارة فررري تعرررديل العقرررد الإنفررررادسرررلطة  ، لللل ق  لللاقاعلهةلللهقاع حلللةم1
ق.ق197نق،1975شسى،
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عوش قحلع ق،قاعوقعبةاق دقا ضةامقا تخاامشعهة قاعغةاقق ل بإ اوتقةقاعسش عومق)نقت عاقوق
عذلعهة قزلسؽقا وا مقبلأنقتقهة لقلةقبسدتزلدقاعلدلا،قويزل ق ل اعؾاي ققايعتهام وا مقيؽقا

علللكق ذلللةطةتقةقبليلللااق لللؽقاوقتدلللؾمقبسهقبسلشلللدق)نقاعذلللعهة قاعداوسلللكقق،سشة دلللكاعقا ضلللةامق لللام
ق،قهسللةقوحلله وا يقاعللايق)بعيتلل قا وا مقيلقللةاعسشة دللكقوضللسؽقاعذللعوتقاعسحللاومق للدقاعلدللاقا

 امقمة  لكقتلةيلا ةقيللةقيلتلهييؽقجلاوقوملؾنقبؾ للقؼقيجلةعلاوا مقوذعلػقبللاقإ لاا قاعذلعهة قإي
قاعتدامقاعللسدقاعجا ا.

 : التعديل في السدة السحددة لتشفي  العقد الفرع الثالث

)وققعلتؾ ةلا)نقتللالقبإ اوتقلةقاعسش لعومقق لدقاع ع لةينقاعهيشلدققوحهقعلسرلحكقاعستلةيام
،قإيلةقبتدرليعقاعرل دكتش ياقنقاعتلا لق دقاعسامقاعسحاومق دقالأ سةلقو شةق لهمق)نقومؾققتش يا

ياقيلقةقبة  لعاحقعزعو ةة قاعسع هقاعلةمقيؽقخ لقتؾج  قاعستلةذعػققلتش ياعقماعسحاواعسامق
يلاقيلقلةقبلأنق تلأخعق لدقايلعقعلستلة)وقبتؾج ل ققتدلؾمقاعسرللحكقاعستلةيلام)وق،ق دقتش ياقاعرل دك

 ؾيللفقاعتش يللاقبذللملق قللةئدقإذاقو لل قضللعو مقاعسع للهق)وق)يق)نقوظيلللقاعسللامققتش يللاقاعرلل دك
وحللهقعلستلةيللاقاعستزللع قيلل قا وا مقجللعااق للااقاعتلللا لقاعسظةعبللكققحللؾالذعللػ،قو للدقجس لل قالأ

قبةعتلؾةضق ؽقاعزع قاعايقعحهقب .

 السشفردة : سلطة الإدارة في إنياي العقد الإداري بدلطتيا السبحث الثاني

وذعللػققاعرلل دكعلسرلللحكقاعستلةيللامق لللظكقإ قللةاقق15/247خللؾلقاعسع للؾمقاععئة للد 
 للااق)وقيللش ق للاعقاعدلللظكققخلل لقيللؽقالأ ة للدققللا  ةعق149/152،1بسؾجللرقاعسللؾاوقيللؽق

بيشقةقوبيؽقاعستلةياقيلقة،قوذعلػق لدقق قةاقاعل يكقاعتلةياوك بإ تبة عق غةيةقية ؾ  ةققا يت ةا
ق2.جد ؼق تعترق ش قا خ لقبأحاقا عتهية قاعتلةياوكقأإ توةب قعخظحةعكق

قبإ تقلللةاقاعرللل دكق تولللؾنققشقةولللكقط  ع لللكإيلللةقبقبذلللمليؽ،قتشتقلللدقيلللاقلدؾوقاعرللل دة ع لللة
)وقتوللؾنقبإ دزللةاقاعسللامقاعست للهقق3،وإ دزللةاعقبتش يللاقاعستلةيللاقيللةق تعتللرق ل لل قيللؽقإيت للةاا 

                                                           
ق.37،قنمردر سابق،15/247،قيؽقاعسع ؾمقاععئة د152و149) غعقاعسؾاوقق 1
ق.216،قنيعج ق ةبه،55/742رئاسيشرت تشميص الرفقات العسبمية ربقا للسرسبم ال سة قبؾض ة ،قق 2
 .858،قنمرجع سابق ؾ قاعا ؽقعبةبدك،قق 3



وإنيائو الإداري  العقد تعديل في الستعاقدة السرلحة إمتيازات     الثاني الفرل  

 

 

65 

 توللؾنقي لللقإتسللةمق سل للكقتش يللاقق-يبدللتعم-شقةوللكقغيللعقط  ع للكوإيللةقبق1، ليقللةقية ؾ للةقوتشغ سللة
قاعر دكقوذعػقبإ دزةاقآجةلقاعتش يا.

ةلأخ قيدلأعكقبلوق،قاع د قاعسدة نقه يعق دققوعداق ع ق غةمقاع دلقعؾي قطؾةلقجال
وا يق غةيلةقيدلتد قيةئسلةق،ق قشلةكقجة لرقيلؽق)خلعقجلللقيلؽقاع دللقا اعتوي هقاعدلة ؾ دقعل 

،قو شللةكق ؾ للةنقيللؽق قاع دلل  ل للهسللةق)طلللهقق يا   للعاوعاع دلللقا وا يققي تبللة ذعللػققبااتلل 
 :اع دلقو سة

 .اع دلقا وا يقعاوا دقاعسرلحكقاعلةيك 
 ا.اع دلقاعجهائدقعللد 

ق:ؾجاقحةعتيؽقود قيؽقخ عقسةق غةمقاع دلقو سةوة

 حةعكقخظةاقاعستلةيا. 
 حةعكق امقخظةاقاعستلةيا. 

كقا وا مق للدقإ قللةاقاعللعغؼقيللؽق)نق لللظق للل ) لل قق و شللةقهللةنقيبللاقعشللةقيللؽقا شللة مقإعلل
قضلللؾاب ،قوذعلللػقعتديلللا ةقبللللامقيظلدلللكق لللدق للللظكق)صلللل كقإيق) قلللةقع دللل قاعرللل دكقاعلسؾي لللك

 . قبظ نقيعا قاع دل اعقالأخيعمق خويقإعقا لااموقشعوتقوق

 رادةبررالإ دارة فري إنيرراي العقرد الإداري ل: السفيرربم القرانبني لدررلطة الإوطلرب ال سال
 السشفردة

إ قللةاقاعلدللاقا وا يقق للل  للدق دؾو للةقا وا ةللكقبدللا اتقةققتتسيللهقاعسرلللحكقاعستلةيللام
) للةعيرققبة للتلسةليللةقيللؽقتستلقللةق ظ اق،وذعللػقي لللقإتسللةمق للااقاعلدللاقهل للةق،بإ اوتقللةقاعسش للعوم

قإنقعللؼقورللا قخظللأقحتلل ق دلللقاعرلل دكاعللايقوخللؾلقعقللةقبللاو عق للدقوعةئ قللة،قوققاعدللة ؾنقاعلللةم
 ق للدقاعدللة ؾنقو ذللأققللةقالأ للعاوقؼ سللةقبيللشقؼشغعةللكق ع كقو دلللقاعلدللؾو،قيللؽقجة للرقاعستلةيللا

اع دلق لدقشغعةكقعقايتااوإيققؾيةق  ق إنقاع دلق دقاعلدؾوقا وا ةكقبؾج ق ةمق ل ،قوقاعسا د
                                                           

يجللكقاعا ا لة قاعدة ؾ  للك،قيجللكق لشؾةك،قاعللاوقخللةن،ققع الجزائرري،يفدرخ الرررفقة العسبميرة فري التذررر   سلة قبلغيللا،1
ق.228نق،2007كل كقاعحدؾق،قجةيلكقص ةيى،قتؾ ى،
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اعلدلللاقيرلللا اقيلللؽقيرلللةو ققي تبلللة ،قوذعلللػقاع دللللق لللدقاعلدلللؾوقاعخةصلللكوقاعدلللة ؾنقاعسلللا دق
ق.عتهاما 

 لدققبسلةقتلؼقالأخلاق،قإيق) ل  قاع دلقهشغعةلكةععغؼقيؽق)نقاعدة ؾنقاعجهائعيقعؼقولعقوب
ق.26/09/1975دقاعجهائعيقاعرةو ق دقاعدة ؾنقاعسا 

 للدقسرلللحكقاعستلةيللامقتتستلل قبقللةقاعاعتللدققاع دلللقيللؽقبلليؽق) للؼقاعدلللظة قا ت للعحيلللاق
إيت لةاقوسمششلةققي تبلة عقاقاعر دكبسثةبكقطعةدكقيؽقطعققإ قةقؾ ق،قيؾاجقكقاعستلةيا ؽقيلقة

تل  لكقبقهسلةقودلس قعلاوا م)كسللقوجل قق لل يؽقإوا مقاعلداقبظعةدكقتزسؽق يعقاعسع لهقاعللةمق
إعلللدقيلع لللكقيلشلللدق للللظكققو للااقيلللةقو لشلللة،قاعجسقلللؾ يقستقللةقالأ ة للل كقو لللدقتل  لللكقحةجلللة ق

 . ةاقاعدة ؾ دقعقةا وا مق دقإ قةاقاعلداقا وا يقيؼقالأ

 تعريف سلطة الإدارة في إنياي العقد الإداري : لوالفرع ال 

،قاعللهوالقةعقلليأقالأخللع قاعسةووللكق)وقيللؽقالأ سللةلقاعدة ؾ  للكققةهغيع للقإنق دللؾوقاعرلل دة 
وونقتللاخلق)وق،قةئقللةؽق)جلللقإ قيللقدلللظة قاعلةيللكيللاق تحدللهقبتللاخلقيللؽقاعقةوذعللػق)نقاواعقلل

بةعتش يللاقاعوةيلللقعسللةقكسللةقيللاقتشتقللدق دللؾوقاعرلل دة قق1،اعرلل دكقبة تقللةاولللع ققيشقللةقو للؾاقيللة
بتحدلهق)حلاقاعذلعوتققاعسشرلؾنق)وق،قةبش لةذقاعسلامقاعسدلع مقعقل)وققاعتهاية يؽققةق ليتعترق 

اعستلةيلا ؽقبليؽق ضلةئدق ؾيل قت لةققاق لل بشلةاقققةق دقبشؾوقاعلدا،قهسةقياقتشتقلدقاعرل دك لي
قةب للللقيلؾمقيللة عمقتجللللقيللؽقتش يللا )وقق2،ةي لللقإتسةيقللقةإ قةؤ لوقودزلدقيللؽقو ااعق دلللقاعلدللاق

إيت لللةاقوقوا مقبإ تبة  لللةقصلللةحبكق للللظكقكسلللةقيلللاقتتلللاخلقا ق،ةبقللل كقيحلقللل)وق)يلللعاقيدلللتح  ق
ق قبإ قةاقا وا ي. ل وظلهققيةقؾو بإ اوتقةقاعسش عومققحيلاقتدؾمقبإ قةاقاعر دك

صللاا قطعةدللكقتت لللؾ ق للةومق للدقإق) قللةةللكقاوقاققإعيقللةقيللؽ غع للةق للاعقاعدلللظكققتلعةللهوع
قيعا قإوا يق تزسؽق دلقاعلدا.

                                                           
ق،ك لليؽقيليلللق وا قاعقللا،قو ا للكقتذللعةع كق دق للكقيزللةئ ك،قبد الإداريررةالشمريررة العامررة للقرررارات والعقرر،ق للةولقبللؾ سعان1

ق.125نق،2002اعجهائع،
ق.79نق،نفس السرجع الدابق2
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 ة الإدارة في إنياي العقد الإداري لا: تحديد معشي سلطأو 

وخلللؾلقعقلللةقوضللل قحلللاققاعلةيلللكقوذعلللػقيلللةاعدللللظكققبةيت لللةاا تتستللل قا وا مقاعستلةيلللامق
اعسرللللحكقاعلةيلللكقوذعلللػقإ سلللةيقةياولللكقعزلللعو ةة ق،قو لللػقاععابظلللكقاعتلا وا يقق قلللةئدقعللدلللا

ق1اعسعا هقاعلةيك.ق ل بس ا)قاعتوي هقاعايقودعيق

 دللاقتوللؾنق قةوللكقط  ع للكقق،بذللملق للةمقتشتقللدقبلللامقطللعققيختل للكق ةعرلل دكقاعلسؾي للكق
ق،قإيةق دقحةعكقتش يلاقا عتهايلة قاعلؾا وماعتدقتشتقدقبقةقاعلدؾوقبر كق ةيكبةعظعةدكقاعلةووكقوق

 قةولكقغيلعقط  ع لكق،قويلاقتشتقلدق لؾاقالأصللقاعللةموق دقاعلدلاقبأكسلقلةققجس  ق)ية ع)يقتعتيرق
قواع دلقاعدزةئدقواع دلقبدؾمقاعدة ؾنق...إعل.قداعحةلقبةعشدبكقعل دلقا ت ةيقؾ قكسة

اع دللقققةقتدس ك ليقاع د قاعجهائعيق)طلهقوا مق دق دلقاعلداقا وا يقعايا قدلظك 
،قبيشسلةقاع دل قاعسدلة نقاحلاقةقتدس كقاع دلقيلؽقجة لرقوق ليطلهق ةعسذعحقاعجهائعيق)ق،ا وا يق

للد،قاعلدلاقا وا يقبذلملقغيلعقط  إ ت عقاع دلقطعةدلكقيلؽقطلعققإ قلةاققاعسرعيقوقع ددقاع 
اعستلةيلللقق للل و شللةكقيللؽقا ت للععق ؾ للةقيللؽق) للؾاحقاعجللهااا قاعتللدقتؾيلقللةقا وا مقاعستلةيللامق

ق.جد ؼقأظ ت جكقإ توةب قعخقاعستلةيا

وجللؾوقحللةعتيؽقق اعت ويللعقولللؾوقبللاو عقإعلل)نققؾ للقاعسدللة نقاع ع دللدق )يقاع دلل ققوت دلليع
قتشقدقا وا مقيؽقخ عقسةقاعلداقبرؾ مقإ  عاووك:

ق:ىلو الحالة ال   1

 لللدق)حلللاققعلللكقؾ لللةمقاعستلةيللللقبلللة خ لاعستلةيلللاقوذعلللػق لللدقحةقأدقحةعلللكقخظلللتولللؾنق لللق
ق إعلاقةق دقا  قةاق إ قلةقتدلتشقةقعدلظتق شاقيسة  تقةعسرلحكقاعستلةيام،ق عتهيةت قاعتلةياوكإ

ق قبةع دلقاعجهائد. ل اعسدخوع كقاعلداوكقو ااقيةق)طلهق

ق

 

                                                           
ق.149،قيعج ق ةبه،قنالعقبد الإدارية في القانبن الليبي السقارن قيةانقعيلؾق اضد،1
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 :الحالة الثاني (7

 شلةق للظتقةققاعستلةياقبحيلاقتسة اقاعسرلحكقاعستلةيلامقخظةاقتتسثلق دقحةعكق امق
لقا وا يق قبةع دلل ل لل،قو للااقيللةق)طلللهقاعسرلللحكقاعلةيللكق للل ق للتشةو ة ذعللػقوق للدقا  قللةاق

ققق1: ق ش رلق ةتيؽقاعحةعتيؽقؼ سةق لد ل ،قوقسرلحكقاعلةيكعاوا دقاع

 لدواعي السرلحة العامة يالفدخ الإنفراد 

عللاوا دقاعسرلللحكقاعلةيللكقيللؽق)خظللعقالأ للةعيرقاعتللدقيللاققيولت للعق شللةقاع دلللقا   للعاو
اعستلةيا،قهسةق)  ق)كثعقإبعاااق يت ةااتقلةقاعسختل لكقق ل تأييعقلعققةقاعسرلحكقاعستلةيامإعيأقتلج

علدللللؾوقققؼبةعشدللللبك للللدقإ قللللةاقاعلدللللا،ققاعسرلللللحكقاعستلةيللللامحةقعدلللللظكقإوزللللةوق)كثع للللةقتظ  دللللةقوق
اعستزللللسؽقتشغلللل ؼقاعرلللل دة قق15/247اعرلللل دة قاعلسؾي للللكقيللللؽقخلللل لقاعسع للللؾمقاععئة للللدق

غللعا قاعشللؾحقق للل  للااقاعشللؾحقيللؽقاع دلللقق للل  للإنقاعسذللعحقاعجهائللعيقعللؼق للش قق2،اعلسؾي للك
حلؾلقيلةقإذاقهلةنقاعسذلعحقيلاققحيلعميسلةق ؾيلشلةق لدقق149 ق لدقاعسلةومق ل لالأخعقاعلايق ل ق

 ق ل لل)نق للامقاعللش قق قإنقهشللةق للعقتلسللاق للاا،قوق)غ لللق للؽق للااقاعشللؾحقيللؽق) للؾاحقاع دلللق)مق) لل ق
وقبسللةقوزلسؽقتحديللهقاعسرلللحكقاعلةيللك،قإ لتسعا قاعلدللؾق غ تل ق للدقإ للتدعا قوقق ؾ لةق عجلل قإعللية 

 غلعاقعسلةقتتستل ققبإ اوتقلةقاعسش لعومقعلسرللحكقاعستلةيلامق)نقتشقلدقاعلدلاقاعلايق)بعيتل قكسةقوحله
ق:ققدلظكقاعلةيكقو ااق دقحةعتيؽقو سةب قيؽقإيت ةاا قاع

 اعسرلللحكقاعلللةمقحيلللاقتدللتظ  ققاعسع للهاعللايقوحمللؼققيعا للةمقي للا)قاعتو للهقواعس ئسللك
)نقتشقدقاعلداقاعايق)بعيت قبإ اوتقةقاعسش عومقوونق)يقتدريعقيؽقاعستلةيلقاعستلةيامق

شللةقاعتسييللهقبلليؽق دلللق ليو شللةقوجللرقبللاعػ،قاعلةيللكقتدتزللدققإذاقيللةق ) ق)نقاعسرلللحك
،قوبلليؽق دلللقاعلدللاقهشت جللكقعلسع للهقاعلللةمقاعجا للاميلل قاعستظلبللة ققتسةشلل  اعلدللاقعلللامق

 دلاقويل قا يلعا قعلاوا مقبدللظكق دللقق3، خ لقصلةحرقاعرل دكقبإعتهيةتل قاعتلةياولك
للل قهثيلعقبرللؾ مقعللؼق)صلب قيم)وقوحدللهقاعسذلعوحقاعسرلللحكقاعلةيللكقاعلدلاقإذاقعللؼقوللاق

                                                           
ق.150نق،السرجع الدابق ،يةانقعيلؾق اضد1
ق.37،قن، مردر سابق15/247 ديؽقاعسع ؾمقاععئةق149ومق) غعقاعسة2
 .103ق102ننقق،قيعج ق ةبه،العقبد الإداري  ،دمحمدقاعرغيعقبلل3
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يرللحكقاعسع لهقتحسلقة،قحيلاقتلت عق لظكق دللقق ل تلاقاعسجسؾ كقاعؾطش كقيةو مق
) قةق  يلكقيسيلهمقق إعقبة ضة كاعلةمقاعشسؾذ قالأيثلقعايت ةاا قا  تثشةئ كقعاوا مق

اع ع دللل كق)نقاع دللللقاعشلللةتنق لللؽقإخللل لقاعستلةيلللاق دلللاق)يلللع قيحمسلللكقاعتشلللةاحقعللدلللؾو،ق
ق1. هقاعلةم دلقاعلداقعسرلحكقاعسعقق ل بإعتهيةت قيقولت عقبشااقإ تثشةئ ةقوذعػق

 قلللةق لي للل ققاعحةعلللكخللللقاعستلةيلللاقبأحلللاقإعتهيةتللل قإتجلللةعقا وا مقو لللاعقةق)وتولللؾنقإذاقيللل
اعسللاهؾ قكقاعرلل دة قاعلسؾي للقاعدللة ؾنقصللعاحكق للدقاعسع للؾمقاععئة للدقاعستللللهقبتشغلل ؼ

  قق اع دلقاعجهائدع إذاقهةنقبإيمةنقتلس ؼق ااقبةعشدبكقعبةيدقاعلدؾوقا وا ةكق ةبدة،
 للإذاقق2،قللةقاع دلللقاعتدللا عيق ليهسللةق)طلللهقق عللوق للا يقإيمة  للكقذعللػقبةعشدللبكقعلحةعللكقالأ

 جلاقعل قتلعةلهقق ااقاعشؾحقيؽق) ؾاحقاع دللق إ شلةقيق ل كةنقاع د قاعجهائعيقياق  ق
قةصععقوشعوتقتظ  د .يحاوق لؼقبلش

  الفدخ الجزائي للعقد 

سرلللحكقاعتللدقوسمللؽق)نقتؾيلقللةقجقللكقاعق) للؾاحقاعجللهااا ق)خظللعقيللؽقولت للعقو للااقاعشللؾح
إ قللةاقاععابظللكقاعلداوللكقويظلل قاعل يللكقبيشقللةقواعتللدقتخللؾلقعقللةقق لللدقاعستلةيللاقيلقللة،قاعستلةيللام

قبإ توللة قخظللةاقجدللل ؼقوبلليؽقاعستلةيللاقيلقللة،ق للةعس تعاق للدق لللاعقاعحةعللكق)نقودللؾمقاعستلةيللا
 مق للإذاق)خللا ةقبللليؽقا  تبلة ق)نقاعلدللاقاعللايق للعب قا واوخلؾلقعللاوا مقيسة  للكق للاعقاعدللظك،ق

خللعققق إعللق)يللةمقعجللؾاقاعسلتللهمقاعحةعللك،ق إ شللةق وللؾنق للدق للاعق دللاقإيت للةاقؾبةعستلةيلللقيلقللةق لل
لقة،ق يبلةو قإعلدقخاية قاعسع لهقاعللةمقبلا بقبةعع ؾمقاعتدق لتهمقاعسشت لؾنقبشؾوقاعلداقاعستللدكق

 لللىق)ق لللل ق تسلللةوبة اعسشت لللليؽقودلللؾمقبلللةعتسييهقبللليؽق)وق  لقلللةقوونقيؾا دلللكقا وا مقو لسقلللة،ق
لقعللللاوا مق دلللللقاععابظللللكق،ق قللللااقاع للللللقيللللؽقجة بلللل قوخللللؾقيلتدللللاع)وقتتللللللهقبجللللشىقاعسشت لللل ق

ق3.قةقيجلىقاعاوعكقاع ع ددقيرظل قإ دةتقا عتهام لياعتلةياوك،قو اعقاعحةعكقياق)طلهق

                                                           
يعقاعجيللاقع يللؾالقييلتدلدقوطشللدق للةواقحللؾلقاعتدللق،الإدارة أثشرراي تشفيرر  الرررفقات العسبميررة سررلطات،ق رلةمقبللؽقحدللؽ1

ق.16نق،15/02/2013 ؾمققجةيلكق شةبك،ق ل قضؾاقطعققوإجعااا قإبعامقاعر دة قاعلسؾي ك،قاعلسؾي ك،
ق.103نق،قيعج ق ةبه،، العقبد الإداريةدمحمدقاعرغيعقبلل2
 .20نقو ا كقتذعةع كقويزةئ كقوق دق ك،قيعج ق ةبه،ق،، الرفقات العسبمية في الجزائر سة قبؾض ة 3
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)نققؾعللللاوا دقاعسرلللللحكقاعلةيللللكق للللقياع دلللللقا   للللعاووقبلللليؽقاع دلللللقاعجهائللللدقق عقق للللةع
يلللؽقيللللة ؾنقاعرلللل دة قق149 قيللللؽقخللل لقاعسللللةومق ل للللاعسذلللعحقاعجهائللللعيقيلللاق لللل قصلللعاحكق

إذاقعؼق ش اقاعستلةياقإعتهيةت قتؾج قعل قاعسرللحكقاعستلةيلامقإ لاا ق»دؾع قبق15/247اعلسؾي كق
اعلللايقحلللاوعققالأجللللتدرللليععق لللدقق تلللاا كقاعستلةيلللاقإنقعلللؼوقع  لللدقبإعتهايةتللل ق لللدق)جللللقيحلللاو،ق

وسمؽقعلسرلحكقاعستلةيامق)نقت دللقاعرل دكقيلؽقجة لرقق ق)  ع،قي ل ا  اا قاعسشرؾنق
ق1.«واحا...

ضلعو مقتؾج ل قق لل صلشلةق شلايةق ل قق)حدلؽويةق  حغ ق)نقاعسذعحقاعجهائعيقياق
) شلةق)يلةمقق،قهلأنق ترلؾ يحاومقعتهيةت قخ لق تعملستلةيلقاعستلةياقبقا قاعؾ ةاقبإعا  اا ق

 دللاقالأشللغةلقوإنقتؾيللفقاعستلةيلللقاعستلةيللاقعسللامقطؾةلللكق للؽقتش يللاق دللاقالأشللغةلق للإنقذعللػق
نقكسلةق)ق2،يامقإ جةاقاعلدلاقيسلةق ليخيعقبلاو عق للرق ذلةتقاعسع لهقاعللةمق ل  يشلمىق لبةق

وذعللػق)نقاع دلللقا   للعاويقعللاوا دقاعسرلللحكقاعلةيللكقيقوختلللفقهثيللعاق للؽقاع دلللقاعجهائللدق
قاعللايقيقؾو للق  للىقالأيللعقبةعشدللبكقعل دلل قؾاعسذللعحقاعجهائللعيقعللؼقولظللدقعقللةقتلعةللهقيللليؽقو لل

وا يقا  ؾاكللرق للدقهلللقيللعمقاعتظللؾ ا قاعحةصلللكق للدقاعدللؾا يؽقاعسختل للكقوخةصللكق للدقاعدللة ؾنق
قاع دللقاعجهائلد ،ة ةهقعشلؾ دقاع دلل ةع عغؼقيلؽقتللاوقاعتلل وا ةكقبةعتحا ا،قويجةلقاعلدؾوقا

،قإيق) للل ق شلللةكقشلللب قخلللت  قاعسؾجلللؾوقبللليؽقاعشلللؾ يؽوايقاعلةيلللك،بلللاوا دقاعسرللللحكقع دللللقا
اعلدلللللاقا وا يقاعلللللايق)بعيتللللل قبرلللللؾ مقيش لللللعومقإجسلللللةحقحلللللؾلق)نقاعدللللللظكقا وا مق لللللدقإ قلللللةاق

 ق لدق ل لعاوا مق ؾااقتؼقاعش ققحهقيةب قيدع ،قإيق)  قموبةعشدبكقعلشؾ يؽقيؽقاعشغةمقاعلة
 قاعلداق إنق ااقالأخيعقوملؾنقهةشل ةق ل وإنق  ققحت ،ق  ل عؼق تؼقاعش ق)وقصلرقاعلداق

 قاعسجللةلق)يللةمقاعستلةيللاقع قعقللةق للتعحللهقا وا مق للدقيسة  للكقا وا مقعحللهقا  قللةاقوعلل ىقيدلل
قا و ةاقبغيعقذعػ.)وققحتجة عا

 : ق امق تةئنقتتسثلقؼ سةق لد ل  ااقا جسةحق تعترقوق

                                                           
ق إععاشة مق،ق13/03سع ؾمقاععئة دقةعاعسلالقواعستسؼقبق10/236من قانبن الرفقات العسبميةق112) غعقاعسةومق1

إيق)  ق دق داقالأشغةلقاعلةيكقبةعاا ق جاق)نقا وا مقهثيعمققشملقا  اا ق إنقاعسذعحقاعجهائعيقعؼقوحاوقشملقيليؽقع ،
ق.29،قنب قاعسلشدقي لقيسة  كق لظكقاع دلعتش-اعجعائا–يةقتدتلسلقو ةئلقا   مقاعسمتؾبكق

 .24نق،مرجع سابققنفسق سة قبؾض ة ق،2
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 قاوا مق د قوونقغيع ة. دق لظكقيدع مقعق)نق لظكقاعسرلحكقاعستلةيام
 ق.اعلدا)وققةقاعدة ؾنق ليإنقعؼق ش قوققحت )نق اعقاعدلظكقيدع مق
 ودزلللدقبسشللل قكلللإو ا قبشلللاققاعتشلللةالق لللؽق لللااقاعحلللهوحلللهقعلسرللللحكقاعستلةيلللامقق) للل قي

ق.اع دلقبة  اومقاعسش عوم
 ق1.يخةع كق اعقاعدلظكق ل لأطعا قاعلداقا ت ةققوجؾاققي
 للاعقاعدلللظكقيللاامقحدلل ق للدقتلللؾةضقق للل ا  تللعااقمقوجللؾاقعلستلةيللاقيلللةقا وا ققي 

قيزسؾ ة.

)حللللاقجة للللرق،ق)وقيللللؽقاع دلللللقيللللؽقجة للللرقا وا موجللللؾاقيسة  للللكق سل للللكققكسللللةق) لللل قي
 غللعاق خلل لق)وققضللعو ةة قاعس ئسللكوقعللاوا دقاعسرلللحكقاعلةيللكققاعظللع ييؽق للؾااقهللةنقذعللػ

قعا قإوا ي.اعسشؾطكقب ق إنق ااقاع دلق تجداق دقإصاا قيقاعستلةياقبإعتهيةت 

وجللرق)نقورللا قيثللل قيثلللقبؿ للكقاعدللعا ا قا وا ةللكق ق دلللقاعلدللاع وا يق قللااقاعدللعا قا
يللللؽقاعسع للللؾمقاععئة للللدقق152ا وا مقاعسخؾعللللكقبللللاعػقو للللااقحدللللرق لللل قاعسللللةومقيللللؽقجقللللكق

اع دلللقيدللتؾ دقعجس لل ق) هة لل قق قودللتؾجرق)نقومللؾنقيللعا  ل للوق2،اعسلللالقواعسللتسؼق15/247
قاعقا قعاعغةوكق .قق،اعد رق،اعسحلق،ا جعااا ق،اعذملق،ا خترةن

 لدلطة الإدارة في إنياي العقد الإداري كييف القانبني ت: الالفرع الثاني

دقعدللللظكقا وا مق لللدقإ قلللةاقاعلدلللاقا وا ي،قيلللة قجلللاالق دقلللدقحلللؾلقاعتوي لللهقاعدلللة ؾ 
 للدق لللظكقيدللتدلكققلظكقا  قللةاقاعتللدقتستلوقللةقاعسرلللحكقاعستلةيللام)نق للق) ت للع قشللةكقيللؽق

ق للل يجللعوقصللؾ مقيللؽقصللؾ قاعتلللا لقاعللايقوظللع)قسخللةعفق) قللةقب سشللةق للعيقاعللع)يقاعقة،بللااتق
قاعدلللظة قاعتللدقتتستلل قبقللةقا وا مق)يشللةاقإبعايقللةوقاعحدللؾققحيلللاقولللاقاعتلللا لقيللؽق) للؼقاعلدللاق

علتلللا لققايتللااويلللةق)شللخةنقاعدللة ؾنقاعخللةنقبلللقولت للعونقا  قللةاقيجللعوققوؾقعللدللقوتش يللا ة

                                                           
ق.113ق112ننققاعجهائع،ق،ق شةبك،،قوا قاعللؾمقعلشذعقواعتؾاة ارات الإداريةالقر قمحمدقاعرغيعقبلل ،1
ق.37،قنمردر سابق،قاعسلالقواعستسؼق15/247مقاععئة دقيؽقاعسع ؾقق152) غعقاعسةومق2
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 لؽقتللػقبس قلؾمقو ظلةققوو ليلكقوييلؾوقيختل لكقوبةعتلةعدقتتستل قق،صؾ مقيؽقصؾ عقاعسختل كوق
ق1.اعسؾجؾومق دق لظكقاعتلا ل

قياي كربرة من صبر التعديلنسلطة الإ قلا:أو 

اعتللدقبسدتزللة ةقوقمقعلدللؾوقاعرلل دة قاعلسؾي للكقهقتلت للعقيللؽق)حللا قاعخرللةئ قاعسسيللق
و دلللةقعسلللةققتلةيلللاقيلقلللةتدلللتظ  قا وا مق)يشلللةاقتش يلللاقاعلدلللاقا وا يق)نقتللللالق لللدقإعتهايلللة قاعس

 ق لدقاعلدلؾوقاعخةصلكق)نقتللا لقاعلدلاقيق لتؼق ل لحيلاق)نقاعست لهققتدتز  قاعسرلحكقاعلةيك
قللةق لدقاعدللة ؾنق ليإ سللةيقبدة لامقاعلدللاقشلعةلكقاعستلةيللا ؽقاعسشرلؾنقإيقبسؾا دلكقالأطلعا ق

 لدقإطلة قوق ل قخ  قذعلػقق،قعوؽقاعسرلحكقاعستلةياما)قاعدؾمقاعسلهيكقعللداهااقي وققاعسا د
 ضللدقاعستلةيللاق)وق )يققوونقاعحةجللكقإعلل قيا   للعاوعتلللا لق دؾو للةقا وا ةللكقتستلللػق لللظكقا

 قإ قلةاقاعلدلاقبإ اوتقلةقتؾجل دق امقصؾ ق) سقةققيكسةقتغقعق لظكقاعتلا لقا   عاوق2،يلقة
قلةاق لدقيجلعوقصلؾ مقيلؽق قشةكقشب قإجسةحق دقاع د قاعسدة نق ل ق)نق لظكقا  ،قاعسش عوم

)وق)نقتلللا لقشللعوتقاعلدللاقبةعهةللةومققؾحدللرق للااقا تجللةعق لل،ق ةعدة للامقاعلةيللكقلللا لصللؾ قاعت
يؾجلؾوق لدقهللقاعلدلؾوقا وا ةلكقيلةققؾقلةق قل لي)مقعلؼق لش ققةقاعلدلاق لياعشدرةنق ؾااق  ق

بحيلللاقيقوجللؾاقتلللا لقةقإيقبسؾا دللكقاعستلةيللاقق للااقتلللػقاعذللعوتقاعتلةياوللكق للدق دللاقا يت للةا
 3.بةعسع هقاعلةمق قيؽقي يلقاعذعوتقاع ئح كقاعستللدكلأ قةقع دقي قا وا م

 :ذسلق ظةققاعتلا لقاع شؾوقاعتةع كةوق

قققالتعديل في مقدار إلتزامات الستعاقد  1

ذعلػقبةعهةلةومقوقاعستلةيلاقيلقلةقيدلا قإعتلهامقق لدق شلةقاعتللا لوحهقعلسرلحكقاعستلةيامقق
ق.ةع ىق ؾ قوقا عتهامقق شةقاعتلا لق عوق ل قيداا وقاعشدرةنق)وق

 

                                                           
ق.83نق،2000،قا  مشا ةكقوا قاعسظ ؾ ة قاعجةيع ك،ق،إنياي العقد الإداري  ي تةحقخل  كق  اقاعحسيا،1
ق.110ق109نقنق ق ةبه،،قيعج سعان ةولقبؾق2
 .84قنق  اقاعحسياقي تةحقخل  ك،قيعج ق ةبه،3
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قوسائل تشفي  العقدو التعديل في ررا   2

و لةئلقاعتش يلاقهلسلةقوقتدلتظ  قبلاو  ةق)نقتللالق لدقطلعقق شةقاعسرلحكقاعستلةيامقيقوق
قبة لتلسةلجؾوق)خظةاقتزسشتقةقاعسذعو ة قالأصلل كقاعتلدقتدزلدق)يشةاقاعتش ياقوقعقةققتز إ

 1.الأصل كققةق دقاعسذعو ة  لي)كثعقتدايةقيؽقتلػقاعسشرؾنققيترةووكو ةئلق ش كقوإ

يلؽقوقق،ويقعؾبلةو ع"قو ة يلعقسؽق) لؼقاع دقلةاقاعسخةلا ؽقعقلااقا تجلةعق لدق ع دلةق لاهعق" 
ق ؾجللاقيللةقودللةلق للدق للاعق لل بةعشدللبكقعل دلل قاعجهائللعيقق)يللةي"،قةوقيرللعقاع ؿ لل ق" للل سةنقاعظسلل

 لللظكقاع دللقهللق للل قوق دلاقتولللؼق لؽق للظكقاعتللا لق ق لإنقاعسذللعحقاعجهائلعيق ل لاعسدلأعكقوق
 . دق لظكقيدتدلكق ؽق لظكقاعتلا لقلق)نق لظكقاع دلحا قيسةق ا

   قائسة ب اتيا و طة مدتقلة سلطة الإنياي كدل ثانيا: 

ظكقاعسرللللحكقاع ع دلللدق لللل ق)نق للللوق غلللؼقوجلللؾوقشلللب قإجسلللةحق لللدقاع دللل قاعسرلللعيق
إيق)نقإيقصلللؾ مقيلللؽقصلللؾ ق للللظكقا وا مق لللدقاعتللللا لق لللدقإ قلللةاقاعلدلللاقيلللةق لللدققاعستلةيلللام

 للللدق دلللللق دؾو للللةقا وا ةللللكقذ للللرقإعلللل قاعدللللؾلق)نقحللللهقا وا مققBomoitقاع ؿ لللل قاع ع دللللد
،قلأ  قوز هقإع قذعػق)نق اعقاعدلظكقتختللفق لؽقي ا)قيدع قبؾا ظكقاعدزةاقؾ قبإ اوتقة

إذق)نقيلشللللةعق)نقو للللعاق للللل قق2، لولللللقيشقسللللةق ظةيقللللةقاعسدللللتدلقيتلللللا لقا   للللعاو لللللظكقاع
هللق،ق لدقحليؽقوذلسلقا  قلةاققلةق لدقاعلدلا ليتداوؼق) سةلقعؼق ش ق)وقتداوؼق)ش ةاقتلةياقاعس

قؾبللاعػق قللوقهلللدق عتهايللة قاعستلةيللاقوونق)نقوظلللرقيشلل قتدللاوؼقبللالق شقللةق)وقحللا قجهئللدق
"محمدق قاعسرللعيق لليللؽقيخةللايق للااقا تجللةعقاع ؿوقق3،علل ىقتلللاو قعلل وقولت للعقإ قللةاقجهئللدقعللدللاق

 لللل قتللللع قعلللل ق)يقيؾيللللفق)يللللةقبةعشدللللبكقعل دلللل قاعجهائللللعيق،قاع ؿ لللل ق"عللللؾ ا ى"وقق4صلللل حقاع للللا ح"
طعةدلللكقيلللؽقطلللعققإ قلللةاققؾاقإ تبلللة عق)نق دللللقاعلدلللاقا وا يق لللابخرلللؾنق لللاعقاعسدلللةئلق للل

                                                           
اعدللعا ا قواعلدللؾوقا وا ةللكق للدقاع دلل قويزللةاق،قمدررؤولية الإدارة عررن تررررفاتيا القانبنيررة  لاقاعلهةللهق  للاقاعسللشلؼقخل  للك،ق1

ق.22نق،2007،قيرعقا  مشا ةك،ق،مقاعسلة  أيشذ،قيجلىقاعاوعك
ق.84نق،ع سابقمرجاقي تةحقخل  ك،قي  اقاعحس2
اعدللعا ا قواعلدللؾوقا وا ةللكق للدقاع دلل قويزللةاق،قمدررؤولية الإدارة عررن تررررفاتيا القانبنيررة  لاقاعلهةللهق  للاقاعسللشلؼقخل  للك،ق3

ق.22،قنقمرجع سابقيجلىقاعاوعك،ق
 .85،قنمرجع سابق  اقاعحسياقي تةحقخل  ك،ق4
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)نق للظكقاع دللقيدلتدلكقق ت لع بلضقاعسخع ة قاعتلدقإقيةق خهاق ااقاعسؾيفققا وا ي،اعلداق
 للللدقخة لللل قاعجللللهااا قاعتللللدقوسمللللؽقعللللاوا مقتؾؾ لقللللةقهأ قللللةقيؾضللللؾ كقوق للللؽق لللللظكقاعتلللللا لق

 لظكقيؽقاعدلظة قاعتدقتستلوقة. ق تبة  ةبإ

)نق للظكقاع دللقق ت لعإق)يةقبةعشدبكقعسؾيفقاعسذعحقاعجهائعيق دلاقهلةنقواضلحةقحيللاق
ذعلللػق لللدقاعددلللؼقوقوضللل ق رؾصلللةقية ؾ  لللكقخةصلللكقبقلللةقيدلللتدلكق لللؽق للللظكقاعتللللا لقبحيللللاق

اعسع للؾمقاععئة للدقيللؽقق153،1و152و151تحلل قاعددللؼقاعدللةب ق للدقاعسللؾاوقاع ع للدقاعثللة دق
 .03و19قؼقبةعسع ؾمقاععئة دساعستوقلقاعسلاق15/247

 الإداري في عقد الرفقات العسبميةررا الفدخ الفرع الثالث: 

 قةولكقط  ع لكق  قلةاقاعلدلاقا وا يققوسمؽقإ تبلة عقاعظعةدلكقاعؾحيلامقاع دلقا وا يقي
 بلق شةكق) ؾاحق)خع قيؽقاع دلقتتسثلق دق:

 لا: الفدخ بقبة القانبن أو 

ةشلتنق)يللة عقيشللاقتللة ةلقوقؾمقاعدللة ؾنقإذاقيللةقتحددل قويللةئ قيليشللكق شلةقيللاقو دلللقاعلدلاقبدللوق
 ااقاعشؾحقيؽقاع دلقإيلةق لدقحةعلكق ل كقيحللقاعلدلاقوق،قاعتدق)و قإع قاع دلحاولقاعؾايلكق

 للدق للاعقاعحةعللكقولت للعقاعلدللاقي دللؾخةقيللؽقتلدللةاق  دلل قيللؽق للؾمقحللاولقاعؾايلللكقاعتللدقتعتللرقوق
 دق لاعقاعحةعلكقرقخة  ق ؽقإ اومقاعستلةيا ؽقوقبد   كقاعلداقياقومؾنقوق،ققةق دلقاعلدا لي

 للدقحةعللكقاع دلللق)وققلةوقاعسظةعبللكقبللةعتلؾةضقهؾ للةمقاعسدلل للشدضقاعلدللاقويقوجللؾاقلأيقطللع ق
اعلدلللاققا تبلللة  شلللةقيلللاق ت لللهقاعظع لللةنق شلللاقإبلللعامقاعلدلللاق لللل ق،قوق ق لللدقاعلدلللا ل لللاعسشرلللؾنق

خزلللؾ  قعترلللؽ كق)وقلقةوقي دلللؾخةقبدلللؾمقاعدلللة ؾنقإذاقيلللةقتحددللل قويلللةئ قيليشلللكقهلللإ  اقاعسدللل
ق2.اعدزةئ ك

    

                                                           
،قةعسلحهق لؾقوي دلكقتلةياولكقتةبللكقعلرل دك ل،قمردر سابق، 15/247يؽقاعسع ؾمقاععئة لدقق152وق151) غعقاعسةوتيؽ1

ق.37ن
  .42ق41ننقق،مرجع سابقمحمدق  اقاللهقحسؾو،ق2
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 يثانيا: الفدخ الإتفاق  

قةيلاتققا تقلةاي للققاعرل دك لل قإ قلةاق شةقيلاق ت لهقاعستلةيلاقيل قاعسرللحكقاعستلةيلامق
إ قللةاقوقق،شااقبسؾا دللكقاعظللع يؽتيبللاقيللؽقهللؾنقا  قللةاقيدللق للدق للاعقاعحةعللكوقة،قإتسللةمقتش يللا )وق

ذعللػقوقلقيللؽقضلع قةوقعسلةقتللعاقعلل قاعسدلضقةقبللةعتلؾةاعلدلاقبقلاعقاعظعةدللكقيلاقومللؾنقيرلحؾب
حقيللؽقا  قللةاق للااقاعشللؾقق1،اعستلةيللاانق للل قذعللػ للهقتةقإا لل قإذاقيلل)وق ت جللكقإ قللةاقاعلدللاقي لللق

 2.""اعذعتقاع ة لقاعرعة )وق"ق قو دةقعل د ق"اعذعتقاعرعة قاع ة ل ل وظلهق

قققالفدخ القزائي ثالثا: 

بدل رققوضل قيلةعدقعلرل دك لهاحق ذلرق لؽقتدللرق ااق ؾحقيؽقاع دلقومؾنقبدل رقوقق
 لدق ل رق)خلعق لتنق لؽقصلاو قحملؼقيزلةئدقبدل رق دللق)وق،قيلؾمقيلة عم)وقععو قطة ئكق

،قولشللدق) لل قويشظللهقحللهقاعتدةضللدقيم للؾلقعلجس لل ق3،)يللة عق للتسعا ةكإاعلدللاق للإنقذعللػق شقللدق
وسمؽقعو قاعظع يؽقاعلجؾاقإع قاعدزلةاقا وا يقاعسخلت قعظللرق دللقاعرل دكقيل قضلعو مق

 4.ة ع قإ تجةبكقاعدةضدقا وا يقعسؾضؾحقاعا ؾموقجايقودتؾجرقاع دلق رقإ شةوعقإع ق 

 طة الإدارة في إنياي العقد الإداري ل: الساس القانبني لدسطلب الثانيال

خلع ق لؽق ظلةقق ولعتيؽقجايقه يعاقباعيلقهثعمقالأ ولة قاعتلدقعلؼقت ع  ق اعقاعسدأعكق
تشةوعشلةق،قحيللاق شا اقهلق ولعمق لل قحلا وقق وعمقاعسع هقاعلةموققاعدلظكقاعلةيك تسث نق دق

 وعمقاعجس قبيؽق ولعمقاعدللظكققهاعػقعمقاعسع هقاعلةمقهلق ل قحاي، و وعمقاعدلظكقاعلةيكقوق
ق.اعسع هقاعلةمقوقاعلةيكق

 

 
                                                           

ق.152نقيعج ق ةبه،ق،العقبد الإداريةقيةانقعيلؾق اضد،1
ق.39نققا  مشا ةك،قيرع،قوا قاعجةيلكقاعجا امقعلشذعقواعتؾاة ،ق،الذرط الرريح الفاسخمحمدقحديؽقيشرؾ ،ق2
جةيللكقمحمدقق)يلععق لل قحعهلكقاعتذلعة ،يظ ؾ لة قيخ لعقا جتقلةوقاعدزلةئدقوق،قمشازعاتياالإدارية و العسال  ،اعهةؽق ه يق3

ق.39نقخ زعقبدمعم،
 .236نقيعج ق ةبه،، 55/742مية ربقا للسرسبم الرئاسي ، شرت تشميص الرفقات العسب  سة قبؾض ة 4
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 على أساس فكرة الدلطة العامة  يدل: الإنياي الإنفراوالفرع ال 

قؾ قللللةاق دؾو للللةق للللا وا مق للللدق قعدلللللظكاعسدرللللؾوقبةعدلللللظكقاعلللللةمقهأ للللةاقيللللة ؾ دق
لللا ؽقاعالأ للعاوققهمقتختلللفق للؽقتلللػقاعسظبدللكق للل يتسيللوقعدؾا للاقية ؾ  للكقخةصللكقتظ يللهقا وا مق

)نقتتستللل قاعسرللللحكققؾيلللؽقجة لللرق)خلللعق لللوق،قنق لللدقاعتلةيلللاقيلقلللةقيلللؽق لللااقاعجة لللر عغ لللؾق
 1. قاعحةلقبةعشدبكقع  عاو ل قؾبإيت ةاا قخةصكقيدة  كقبسةق قاعستلةيام

 لعامة لا: فكرة الدلطة اأو 

عدللاقتظللؾ  ق وللعمقاعدلللظكقاعلةيللكق للدقاعدللة ؾنقا وا يقيللؽقي قللؾمقتدليللايقيللاوؼقحلليؽق
 قاعسحمللللؾييؽق للللل قاعظة للللكقإجبللللةوقاعللللبظ قوق لللللظكقا خزللللةحقوقشحرللللعق للللدقيللللؾمقتقكة لللل 

)صللب قبة يمللةنقإ للتلسةلقحللهقوقق19،قيللؼقتظللؾ قي قللؾمقاعدلللظكقاعلللةمق للدقاعدللعنقاعخزللؾحوق
،قيلؼقتظلؾ قي قلؾمقاعدللظكقاعلةيلكقاعسلهيلكوقا مقاعسش عومقا وبإ اومققاعش وقيؾمقالأيعقوققاعدلظك

ية ؾ  للكقتتزللسؽقيجسؾ للكقيللؽقوق أصللبح قاعدلللظكقاعلةيللكقيجللعوق وللعق ش للكقق20خلل لقاعدللعنق
اعديؾوقاعتدقتدلتليؽقبقلةقا وا مق لدق)وااقيقلةمقوعةئ قلةقوقق2،ا عتهاية وقالأ ةعيرقوققا يت ةاا 

 .اعلةيكق دقاعسجتس قذعػقبسةقوحدهقاعسرلحكوقعتحديهقالأ اا قاعلةيكق

)وقعدللللظكقاعلةيلللكققلللةقتدلللس كقا لي ائلللاقاعسا  لللكقاعتلللدق)طللللهق"قؾيلللؾ ةىق ؾةللل"قت لللعولق
 إ ل قوحلهقعاوعلكق)نقتدلتلسلققيؽقيلؼوق ؽقإ اومقالأ عاوققؾ،ق)نقإ اومقاعاوعكقتلل"يا  كقتؾعؾا"

ق)وتدلؾمقبغللهقيحللق)وقتشغل ؼقحعهلكقيلعو ق)وقيلو لكق لعواق) ةعيرقاعدلظكقاعلةيلكقهلأنقتشلهحق
وجللرقخزللؾ قةق)وزللةق شللاقؾ ةيقللةقبقللااقاعشللؾحقيللؽقالأ سللةلق ةعسرلللحكقاعستلةيللامقق3،طعةلله

 لدقيشةا ةتقلةقاعستعتبلكق لؽق لاعقالأ سلةلق)يللةمق)حملةمقاعدلة ؾنقا وا يقهسلةقتخزل قوقعسبلةو ق
 .اعدةضدقا وا يق

بقللااق للع قجة للرقيللؽقاع دلل قبللأنق لللظكقا وا مق للدقا  قللةاقتدللؾمق للل ق وللعمقاعدلللظكقوق
باعػقولت عقاعرلةع قاعللةمقشلعطةقعسسة  لكقوقعقيؽقؾ ةيقةق ل ق وعمقاعرةع قاعلةمق)كثاعلةيكق

                                                           
ق.137نق،2002قاعسظ ؾ ة قاعجةيع كقاعجهائع،،قو ؾانق، الجزي الول"الشمام الإداري "القانبن الإداري  سة ق ؾاباي،ق1
ق.80نق،مرجع سابق  اقاعحسياقي تةحقخل  ك،ق2
 .50نققو. ،ن،قوونق شكق ذع،قاعتؾاة ،،قوا قجدؾ قعلشذعقوق، البجيز في القانبن الإداري  سة قبؾض ة 3
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،قإذاقتتسيلهقا وا مق لدقيجلةلقاعلدلؾوقا وا ةلكق شلة اعقاعدلظكق)كثلعقيلؽقهؾ ل ق) ة لةقية ؾ  لةق
حااقعللداقبإ اوتقلةقاعسش لعومقدقتدتظ  ق)نقتز ق ل ق ظةققوا  ق ققاعتش ياقاعسبةشعبإيت ةاق

 1.إوا ةكبإ تبة  ةق لظكق

 قق: الدلطة العامة كأساس قانبنيثانيا

 لللدقيعهلللهقتولللؾنقاعلةيلللكقيغلللة عقاعدللللظكقاعلةيلللكق شلللاقيسة  لللكقاعسرللللحكقاعستلةيلللامق
 ولللق سلللق تزللسؽقيغقللعاقيللؽقيغللة عقاعدلللظكقاعلةيللكقولللاق سلل ق) للس قيللؽقيعاكللهقالأ للعاوق

ق2،وا يق للدق ظللةققإخترللةنقاعدزللةاقا وقةللاخلق للدق ظللةققتظ يللهقاعدللة ؾنقا وا يقوقإوا ةللةق
 تحتؾيق وعمقاعدلظكقاعلةيكق ل ق شرعةؽق تسث نق د:وق

 العشرر الإيجابي لفكرة الدلطة العامة  1

 تسثللللللقاعلشرلللللعقا وجلللللةبدقب ولللللعمقاعدللللللظكقاعلةيلللللكق لللللدقيجسؾ لللللكقيلللللؽقا يت لللللةاا قق
تبةشللللع ةق للللدقيؾاجقللللكقالأ للللعاوقوقةللللكقاعدلللللظة قا  للللتثشةئ كقاعتللللدقتتسيللللهقبقللللةقاعدلللللظكقا وا قوق
 .اعسلو كقعلسش لكقاعلةيك...قإعل،ق هحقوا ةك،قاعتش ياقاعسبةشعإصاا قاعدعا ا قا ك

قققالعشرر الدلبي لفكرة الدلطة العامة  2

اعديلؾوقوق تسثلق دقاعلشرعقاعدل دقع وعمقاعدلظكقاعلةيكق دقيجسؾ كقيؽقا عتهايلة قق
وقيللؽق للاعقاعديللؾقئ قللةقو) سةعقللة،قوق)يشللةاقيسة  للتقةقعؾعةتدللت ياقا وا مقاعلةيللكقبقللةقوقاعتللدقتلتللهمق

ة قاعستلةيللاقيلل قا وا مقاعلةيللكق،قإحتللعامق) للةعيرقإخت للإحتللعامقتحديللهق للا قاعسرلللحكقاعلةيللك
 3.اعلةيكا عتهامقبدؾا اقحسةوكقالأيؾالقوق

 ادي على أساس فكرة السرفق العام: الإنياي الإنفر الفرع الثاني

 :ؾجاقطعةدتيؽقعتلعةهقاعسع هقاعلةم شةق وق

                                                           
 .81نمرجع سابق،  ،خل  كق  اقاعحسياقي تةح1
ق.82نق،2110ق،قيظبلكق خعي،قبةتشك،الجزي الول مبادئ القانبن الإداري،ق عةامقيريعقيهةة د،2
 .94ق93ننقق،2010،ق،قاعجهائعي،قيظبلكق سة قيع د، مبادئ القانبن الإداري  عةامقيريعقيهةة د3
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)وقتشغ سلدقاعسلشل قاع،ق  لدقسةوولكاعظعةدلكقاع كقوقذملاع)وقس كق تشغاعظعةدكقةع دقإيةقبوق
ةلللعتب قسع لللهقاعللللةمقيخ دلللكقتلللا ع ةقا وا م،قوقاعوقذلللملدق تسيلللهقاعسع لللهقاعللللةمقبتشغللل ؼقيلللليؽقاع

لق للللؽقاعتشغلللل ؼقاعللللايقاعشذللللةتقإع لللل قبة  للللتد اعتلعةللللهقاعسللللةويقبظ  لللللكقاعشذللللةتقاعسشغللللؾ ق
إع قتل  كقحةجلكقيلؽقاعسرللحكق شهحقاعشذةتقاعايق»ق ع قتلعةهقاعسع هقاعلةمقبأ  بسؾجب ،قوق

 1.«اعلةيك

قققفكرة السرفق العاملا: أو 

)وقسجتسل قاع ع دلدق لدقاعق لل اعلايقطلع)ققاق وعمقاعسع هقاعلةمقتعج قعلتظؾ إنق) ة
الأ سةلقاعتدقهة ل قالأ ذظكقوق،قوبا) قحيشئاق دقاعتااخلق دقهة كقالأ ذظكق19خعقاعدعنقآ

وعللةئفقالأيللكقق للل وو قاعاوعللكقودترللعققالأ للعاوق دلل ،قبلللاق)نقهللةنق للل ي لللقذعللػقيدرللؾ مق
اعا ةحقواعدزةا،ق تحؾع قبلاقذعػقإعدقووعكق  ةـ كقوووعكقتدلاوؼقخلاية قيختل لك،قوبةعتلةعدقوق

الأ ذلل قوقةمقبتللػقاعسقلةمقاعسعا لهقاعلةيللكقاعسختل لكقعتتلؾعدقاعؿ للقأنقتشذلاعاوعللكق)ق لل كلةنقيبلاق
ا يقتشغللل ؼقيغلللة عقاعدللللظكقويلللؽقيؾا لللاقاعدلللة ؾنقا عقلللااقعلللؼقوللللاقيلللؽقاعسظللللؾ قاعجا لللام،ق

 لؽقاعسبلةو قالأ ة ل كقاعتلدقودلؾمققيدلتدلقويتسيلهاعلةيك،قبلق)صب قاعسظللؾ قوجلؾوقيلة ؾنق
ق2.قةقاعدة ؾنقاعخةن لي

غلللعاقلأ س لللكق ولللعمقاعسع لللهقاعللللةمق دلللاقإ ت ع لللةقبللللضقاع دقلللةاق) ة لللةقية ؾ  لللةقوسملللؽق وق
ايق لااقا تجلةعقاعلايق،قويؽقيخةل بسعاكهق) سقاعسرلحكقاعستلةيام ق دقوض ق ل ا  تسةوق

)نقاعاوعلكقيقق لخياقععؤةكقخعونقآبؾ ة "..وقووجد"قواع ؿ  ق"عيؾنق"قاعلسياق19عقعق دقاعدعنق
 ةيلللكقتلسللللقعتل  لللكقحةجلللة ققيعا لللهعدللل ةومقبللللق لللدقعبلللة مق لللؽقيجسؾ لللكقتتستللل قبةعدللللظكقوا

لدلاق وا يقبذلملق لةمقواعاعجسقؾ ،قهسةقولت عونق)نق وعمقاعسع هقاعلةمق دقجؾ عقاعدلة ؾنقا
ق3.ذملقخةنا وا يقب

 

                                                           
ق.538نق،2001،قاعسخ دكقاعجةيع كقعلا ا ة قواعشذعقواعتؾاة ،قع شةن،، القانبن الإداري، الجزي الثانيجؾ  قيؾو ل1
ق.76نق،1998واعظبة ك،قالأ ون،ق،قوا قاعس دعمقعلشذعقواعتؾاة دراسة مقارنة، قانبن الإداري الخةعاقخليلقاعغة ع،ق2
 .139ن نفس مرجع سابق، ، سة ق ؾاباي3
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 السرفق العام كأساس قانبني: ثانيا:

ة  تشةوقإعدقيدتز ة ق يعقاعسع هقاعلةم،قياقوظلع)قعقلةقبللاقبقإنقاعسرلحكقاعستلةيام
 ق لإنقيلؽقيرللحكقاعسجتسل قإ قلةاق لااق ل لاعتلةياق)نقاعسع هقعؼقولاقبحةجكقإعدق ااقاعلداقوق

إطلعاوقوقذعػق  تبة عقيذعوحقولسلقبإ تغةمقوقع ،قكقواعسرلحكقاعلةيق  تشة اعلداقاعايق)صب ق
،قويللؽق،قيلل قخزللؾ  قعشغللةمقيللة ؾ دقيللليؽتحلل قإشللعا قاعاوعللكقبػ للكق للاقاعحةجللة قاعلةيللك

ذعلللػقق يتزلللةقإاعحلللهق لللدق دللللق دؾو لللةقإذاقيلللقعلللاوا م»قبيشولللؾ"يخةلللايق لللااقاعلللع)يقالأ لللتةذق"
وبللليؽقتحديلللهقا مقا واعرلللةع قاعللللةم،قلأ للل قيلللؽقغيلللعقاعسد لللؾلق)نقورلللب قاعلدلللاقحلللةئ قبللليؽق

ق.«تأييؽقاعسش لكقاعلةيكوق) اا قةق

يرللحكقاعسع لهقق دتشاقإعل)نق لظكقا وا مق دق دلقاعلداقت»كسةق عيقالأ تةذق"بشؾا"ق
اعتلدقتذلملقق)وجةتل قةإ قةاقاعلدلؾوقاعتلدق)صلبح قغيلعقيت ئسلكقيل قإحت اعلةمقاعايقودتزدق

ققق1.«  ل   ئةقيؿ  ق

 ققلحة العامةسرأزمة السرفق العام وفكرة الثالثا: 

يبةوئلللل قوق غللللؼقاعشجللللةحقاعبللللة اقاعللللايقحددتلللل ق للللاعقاعشغعةللللكقهأ للللةاقعلدللللة ؾنقا وا يق
تعاجلل قب لللقتظلؾ ققحتل ويع ة قعتحا اقإخترةصة قاعدزةاقا وا ي،قعؼقتل للاق)حمةي قوق

قعسعا لهقاعلةيلك،قلةق ولعمقا لياعدؾا لاقاعتلدقيةيل قق لل اعتغيلعا قاعتلدقطلع) قوقاعح ةمقا وا ةلكق
عتعاج ق غعةكقاعسع هقاعلةمقعقؾ قيعا لهق ةيلكقذا ق  ل ق لةمق لا ع ةققالأخع قويؽقالأ بة ق

اعسدللةاقبللةعسع هقهأ للةاقق يسللةق)ويقبللاو عقإعلل،قالأشللخةنقا  تبة ةللكقاعخةصللك)وقالأ للعاوق
عقلةقتحؾةللقق،قواعتلدقت لع عؼقترلب قبللضقاعسعا لهقعقلةق) س لكذعػق)  ققية ؾ دقعدلظكقا  قةا

عق ةوولللكقخةصلللكق لللدقعللللقتها لللاقتلللاخلقالأ لللعاوق لللدقتللللػقا وا مقإعلللدقإيت لللةاا قو للللظة قغيللل
ق.اعجة رقالأ ؼقيؽق)ايكقاعسعا هقاعلةيكقؾاعسعا هقو ااق 

قوا مقبذللملق للةم،هقاعلللةمق للةجهمق للؽقت عةللعق لللظكقا وبةعتللةعدق)صللبح ق وللعمقاعسع لل
خلللهقق عو مقإعلليسللةق)عللهمقاع دلل قبةعزللق2،دلللظتقةقاعسش للعومق للدقإ قللةاق دؾو للةقبذللملقخللةنك

                                                           
ق.57ق56ننقق،مرجع سابقمحمدق  اقاللهقحسؾوم،ق1
 .92نق،قاعجهائع،قيعج ق ةبه،مبادئ القانبن الإداري  عةامقيريعقيهةة د،ق2
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وسللىقبةعس للا)ققاعسعا للهقاعلةيللكقي قاع ؿ لل ق" للةعييؽ"قبللأنقتشللؾحق ل للجللة قةق)يللقؾو للقحلللؾلقبا لللك،
اعسش لللكققب وللعمق ودللسقيللة)وق"قاعللاا ؼقعدلللظكقا وا م،قويللؽق شللةقبللعا ق وللعمق"اعسرلللحكقاعلةيللك

ق. ةعييؽ"قةق"بق اعتدق ةوقاعلةيك

ام السرفرق العر الفكررتينأسراس الجسرع برين  علرىالفرع الثالرث: الإنيراي الإنفررادي 
 والدلطة العامة

قايقيحلللق لللل  غلللعاقعا تدلللةوا قاعلا لللامققاعسؾجقلللكقع  ولللة قاعدلللةبدك،قبلللأنقهللللق ولللعمق
ق ا  قللةاقا   للعاويقعللااقإتجلل قجة للرقيللؽقاع دلل قإعللقعدلللظكترللل قلأنقتوللؾنق) للةاقويع للة ق

قعوؾ  قالأ ةاقاعدة ؾ دقاعايق  ع قوجؾوق اعقاعدلظك.)كثعق)وقاعجس قبيؽقاع وعتيؽق

،ق) ل قعتحديلهقيزلسؾ  وقالأ لاا قوقبليؽقاعؾ لةئلقق لااقاعسع لة قاعجلةي ويؽق شةقعقعق
دللتؾجرق للااقالأيللعقا  للتلة كق،قوةاعسرلللحكقاعلةيللكقواعتللدق للدقبسثةبللكق للعةةنقاعسع للهقاعلللةم

اانق،قويلؽق شلةقإ ت لعق لعةةنق لتسلو قاعدلظكقاعلةيلكقيلؽقإيت لةاا بؾ ةئلقاعدة ؾنقاعلةمقعسةق
قاعسظلؾ .عقاعو يلقبتحديهقالأيقؾوحاعق اعتؾاايقق ل اعسع ة انق

)نق وللعمققؾ للق)يللةقبخرللؾنقالأ للةاقاعللايقت شللةعقاعسذللعحقاعجهائللعيق للدق للاعقاعسدللأعك
،قؽق)نق خ للىق لللظكقا وا مقبؾجلل ق للةمالأيللعقاعللايقوسمللقؾ للقاعؾ للةئلوقاعجسلل قبلليؽقالأ للاا ق

يلل ق وللعمقاعسرلللحكقاعلةيللكقعلاوعللكقاعجهائعةللكق وللعمقاعدلللظكقاعلةيللكقبسللاعؾعقةقاعجا للاق إشللتعاكق
اعتللدقتلللاقاعلدللؾوقا وا ةللكقبأشللمةعقةقوقاعتشس للكقاعؾطش للكقإ جللةاق  ة للكقوقاعسدللتجامق للدق) للاا قوق

ق1.و يلكقيثلدقعاعػ

 الإداري العقد  إنيايفي  الإدارةحدود سلطة  :السطلب الثالث

اعسش للعومق للدق لللظكققبإ اوتقللةقاعرلل دك دللاققإ قللةا للدققاعسرلللحكقاعستلةيللام لللظكققإن
 للاعقاعدللظكقتدللع قوققيلحدةتل ،)وققلةق للدقاعلدلاق لياعللش ققعلؼق لتؼقإنوقيؾجلؾومقحتلل قوقق)صلل ك

يتلل ققا وا م لللظكقع دلل قيظلدللكقتسة  للقةقق) قللةقإعلل قبة ضللة ك،قا وا ةللك للل قهة للكقاعلدللؾوق

                                                           
ق.103نق،سرجع الدابقالقنفس عةامقيريعقيهةة د،ق1
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بلللضقاعذللعوتقق للااعدزللةاق للل قتحاوقدللاقيللةمقاع دلل ق ققللةقبلللضقاعديللؾو، ليبلللقو و قتذللةا،ق
ق1.ا وا يقاعلداققإ قةالظتقةق دق قبأ سةليعا ةتقةقي لقؾ ةيقةققا وا ماعتدقوجرق ل ق

 الإداري العقد  إنيايسلطة  : شروط مسارسةلوال الفرع 

بللليؽققعلللاوا ماعسش لللعومققبلللة  اومقا  قلللةاتتغيلللعقاعذلللعوتقاعتلللدقتؾضللل قعسسة  لللكق للللظكق
حةعللكقا توللة قاعستلةيللاقبلليؽقوق،قا  قللةايلللقاعستلةيللاقعخظللةقودللتؾجرقا توللة قاعستلةحةعللكق للامق

شلةق لي،ق تعتلرق لؽق لااقاعت عةلهق لامقاخت  لة قيسلةقودلتؾجرق قلةاا جد ؼقودلتؾجرققعخظأ
قو ا كقهلقشعتق ؽقهلقحةعكق ل قحا .

قدمن الستعاق : حالة عدم وجبد خطألاأو 

نق لللظكقذعللػق غللعاقلأ،قوقا وا ةللك للاعقاعدلللظكق للدقهلللقطؾائللفقاعلدللؾوققإ سللةلوسمللؽق
يللؽقاعستلةيللاقيلقللةققأخظللقي)بللاونقق)ياعسش للعومققبإ اوتقللةقا وا ةللك دؾو للةققإ قللةا للدققا وا م

تدلتخامق لاعقاعدللظكقحتل ق،قهسلةقا وا ةلكاعخرلةئ قاعتلدقتتسيلهقبقلةقاعلدلؾوقق) ؼتلت عقيؽق
 اعقاعدلظكقع دل قق)ن،قغيعقاعستلةياقا ا اباونقوققةق دقشعوتقاعلداق ليعؼق تؼقاعش ققإنوق

ةقبللضققل لي،قبلق دق لظكقتدا عةلكقتلعوقيت قشةا رلحكقاعستلةيامقساعقإعيقة،قتلجةقيظلدك
  اعقاعديؾوقتذسلقيةق لد:وقق2ا وا يقاعلداققإ قةااعديؾوقاعتدقوجرقيعا ةتقةق شاقاتخةذقيعا ق

قالعقد مسا تقتزيو السرلحة العامة إنياييكبن  أن  1

قإ قلللةايقوسمشقلللةققعسرللللحكقاعستلةيلللاماق)ن لللل ققا وا ةللليؽاعدزلللةاقوقجسللل قاع دللل قعدلللاق)
اعتللدقتتللللهقبةعسرللللحكققالأ للبة  لل رقيللؽقق شللاقوجللؾوقيإاعسش للعومققبإ اوتقللةقا وا يقاعلدللاق

 دلللللؾوققبإ قلللللةاقا وا متدلللللؾمقق)نيتظلبلللللة قتدلللللييعقاعسع لللللهقاعللللللةمقيلللللاقتدلللللتا دققإذااعلةيلللللك،ق
ذعلللػقوونقوققةت ا لللتسعا ق،قي للللاامقاع ةئلللامقيلللؽقاعسش لللعومقي للللقا تقلللةاق)جلللل قبإ اوتقلللةقاعرللل دة 

فقاعلايقت شلةعقاع دل قعسؾيل  لىقاقؾ ل،قوق3ةخظةقيؽقجة رقاعستلةياقيلقلق)يقإيبة قإع اعحةجكق

                                                           
ق.69نق،مرجع سابق،قمحمدق  اقاللهقحسؾو1
ق.114نق،مرجع سابق  اقاعحس اقي تةحقخل  ك،ق2
 .115نق،السرجع الدابق نفس،   اقاعحسياقي تةحقخل  ك3
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وسمللؽقعلسرلللحكقاعستلةيللامق»ق15/247يللؽقاعسع للؾمقاععئة لدق150 للدق لل قاعسلةومقاعجهائلعيق
اعر دكقاعلسؾي كقيؽقجة رقواحا،ق شايةقومؾنقي ع اقبد رقاعسرللحكقاعلةيلك،قاعؿ ةمقب دلق

قا وا يقاعلدلاققإ قلةا لدققا وا م،قحيللاقايلعقبدللظكق«يؽقاعستلةيلقاعستلةيلاقحت قباونقخظأ
يلللةققإذا،قتدرللليعقيلللؽقطلللع قاعستلةيللللقاعستلةيلللاقي)وملللؾنق شلللةكقق)نوونقوقاعسش لللعومققإ اوتقلللةب

قاعس ئسلكذعػقيؽقيدتز ة قاعرةع قاعلةمقيعا ةمقعس لا)قق)نبشةاق ل ق لظتقةقاعتدا عةكقق ) 
 1.اعتو هوق

علللؼققإنوقحتللل قاعسش لللعومقوققبإ اوتقلللة دللللقاعلدلللاققعلسرللللحكقاعستلةيلللام للل قوحلللهق ق إ ل لللوق
 للللظكقتدا عةلللكققعلللاوا ماعلللايقوخلللؾلقوقاعسلللاهؾ ق لللةبدةقق لللااقيعا لللةمقعلس لللا)،قوقاعستلةيلللاقوخظللل 

اعسرللحكقاعلداولكقعسلةقتدتزل  قاعسرللحكقاعلةيلك،قبحيللاقتلتلهمققعلعابظلكوا لكق دقوض قحاق
 2.يؾي قةق شاقيسة  كقاععيةبكقيؽقي لقاعجقة قاعسخؾعكقية ؾ ةقاعسلش كقبت عةعقاعستلةيام

اعلدللاققبإ قللةالقيعا  للةقلليللقللةقت ليودللتؾجرققيللامسرلللحكقاعستلةاعق)نق دللتخل قويشلل 
  سة:قلأيعةؽذعػقوقاعتد رققوجؾ ق)يقا وا يق

 زلللسؽقحسةولللكققا جلللعااقلللااقحيللللاقبوييلللهقبسرلللةع قاعظلللع يؽققا تبلللةتوجلللؾوق 
 لدقتحديلهققا وا ميؽق ل يكق  لكقق تأكاوقيؽقجقكققا وا محدؾققاعستلةياقي ق

 اعسرلحكقاعلةيك.
 يسللللةققا  قللللةايللللعا ققعخظللللؾ مكقخةصللللكقؾ للللةمق يةبللللكقيزللللةئ كقصللللة يقوجللللؾ ق

 3.اعتد يروقلقلليودتؾجرقاعت
 مذروعا الإنياييكبن قرار  أن (7

 للدقتجدللاقتقاعسرلللحكقاعستلةيللامق) سللةلشللةنقبؿ للكققةشللة ققا تقللةاق دللؾوقاعرلل دة قنإق
اعسؾضلؾع كقوقاعذلمل كقق) هة ل ودتؾ دق ااقاعدعا قجس  قق)ن ة  قوجرققعااق،إوا يققصؾ مقيعا 

ق)نقا وا ةلللك ة لل ق تللليؽق للل قاعجقللكقضللسةنقيذللعو يت ققلأجلللوقة،قعو يذللقاعوللدقومللؾنقيللعا ق

                                                           
ق.103ن،قيعج ق ةبه،قالعقبد الإداري قمحمدقاعرغيعقبلل ،1
ق.238نق،قيعج ق ةبه،البجيز في القانبن الإداري ،ق سة قبؾض ة 2
 .179،قنمرجع سابقمحمدقاعرغيعقبلل ،ق3
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هسلةق،ق اقيعا  ةقبلةط )ققيإوق،قاعلؾائ وققةق دقاعدؾا يؽق لياعسشرؾنققا جعااا تعا دقجس  ق
اعتلدققا وا ةلكاعجقلكققؾاعلدلاق لقإ قلةايلعا ققإصلاا وملؾنقصلةحرقايخترلةنق لدقق)ن لهمق

 للتلسل قإق للإذاتحديللهقاعسرلللحكقاعلةيللكققإعلل  ق قللا ق للااقاعدللعاق)ناعلدللاقهسللةقوجللرقق)بعيلل 
نقيلللعا قإ لللقوإ حع للل ق شللل قا وا يقاعلدلللاققإ قلللةا للللظتقةقاعتدا عةلللكق لللدققاعسرللللحكقاعستلةيلللام

 قق1.غيعقيذعوحقا  قةا

وملؾنقيذلؾبةقبليلرق لامققبة  قلةاقاعسرللحكقاعستلةيلاميلعا قق)نيسةقتدلامق تزل قعشلةقوق
 قيلؽق للظكقيخترلكقعوشقلةقصلاقذاإق)ويةقصلا قيلؽق للظكقغيلعقيخترلكققإذا،قاعسذعوع ك

)وق لللدقاعدللللؾا يؽق)وققلللةق لللدقاعلدلللاق لياعذلللمل ة قاعسشرللللؾنقوققا جلللعااا تخلللةذقعلللؼقتعا لللدقإ
تعتولهقحلؾلق ولعتيؽققإوا ةلةبة تبلة عقيلعا اققا  قلةانقشلعوتقيسة  لكق للظكقإبلاعػق لوقق،اعلؾائ 

 اع دل.قيذعوع كقيعا وق سةقاعسرلحكقاعلةيكق

 ثانيا: حالة خطأ الستعاقد

بدةئلللل قيللللةقودللللس ق للللامقإ)وق للللدقحةعللللكقخظللللأقاعستلةيللللاققاعسرلللللحكقاعستلةيللللامظ  قتدللللت
اع دللللققإجلللعااتخلللةذقإق)ي،ق دلللؾوقاعرللل دة قإ قلللةا للللظتقةق لللدققبأ سلللةل،قبةعتهايةتللل قاعتلةياولللك

 للل قاعستلةيللاق للدقحةعللكق للامقخظئلل قعلل ققا وا متتخللاعققاعللاياع دلللققإجللعااهللةنقق للإذاقاعجهائللد
نق للاعقاعذللعوتقتهةللاقشللعتقصللحكقيللعا قاع دلللق،ق للإوققعوتقيليشللكقهذللعتقاعسرلللحكقاعلةيللكشلل

قتلأييععقلةققاعرل دة نقاعلدلؾوقذعلػقلأوقخلةعفقبشلؾوقاعلدلا،ق)وققاعستلةيلاقأ)خظلقإذا دقحةعكقيةق
،قعلاعػقتسللػقاعلةيكقالأشغةلبةعخهةشكقاعلسؾي كقهلداققيعتب وق ل قاييترةوقاعؾطشدققيبةشع
 2.اقيؽقي لقاعستلةياةوقتج)وقتدا عققلأيجلقوض قحاق)ذعػقيؽقوق اعقاعدلظكققا وا م

ق10/236يللللؽقاعسع لللللؾمقاععئة لللللدقق112اعسلللللةومقعدللللاقتوللللللؼقاعسذللللعحقاعجهائلللللعيق للللدقوق
 لدق دللققا وا مقإيمة  لكبرعاحكق لل قاعستسؼقوقاعستزسؽقتشغ ؼقاعر دة قاعلسؾي كقاعسلالق

اعستزلللسؽقتشغللل ؼقق15/247ويلللاق للل ق ليقلللةقصلللعاحكقاعسع لللؾمقاععائة لللدقاي  لللعاويقعلرللل دك

                                                           
ق.75نق،مرجع سابق محمدق  اقاللهقحسؾو،1
ق.22نق،مرجع سابقاعهةؽق ه ي،ق2
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حيللاق جلاعقذهلعقبللضقالأ للةلقاعتلدقت لع قق149مقولسؾي كقوذعػق دق  قاعسلةاعر دة قاع
،ق قللااقاع للللق«وإذاقعللؼق تللاا كقاعستلةيللاقتدرلليععإذاقعللؼق ش للاقإعتهيةتلل ...»قوذعللػقبدؾعقللةاع دلللق

قا لا اعققةقيلؽق ليعوؽقي لقذعػقيباقوق،قتدريعقيؽقي لقاعستلةيا)وققإ سةلق ت جكقوجؾوقومؾنق
 بةع دل.قا وا مستلةياقاي تعااق ل قيعا قوسمؽقعل دقيدةبلقذعػقيقوق،قدبدةي

اعسرلللحكق لل قيبللاق للل ق) دللتشتنققذهع للةيللؽقخلل لقا للتدعائشةقعللش قاعسللةومقاعدللةبدكقوق
تتلؾ عقق)ن لدقحةعلكقخظلأقاعستلةيلاققاعرل دك دلاققإ قلةاي لقيبةشعتقةقعدلظتقةق لدقوققاعستلةيام

  د:وقق149تؼقذهع ةق دقاعسةومق ل قشعوتقيليشكق

 عستلةياقيعتهايةت  امقتش ياقا. 
 اعستلةيا.قا ا اتؾج  ق 
 1.تاا كقاعستلةياقعتدريعع امق 

ق:هةعتةعد شدؾمقبت ريلق اعقاعذعوتق

   الستعاقد لالتزاماتو التعاقديةعدم تشفي (5

 ق ل للل لللامقتش يلللاقاعستلةيلللاقيعتهايةتللل قاعتلةياولللكقتلت لللعقبسثةبلللكقخظلللأقجدللل ؼق تعتلللرققنإ
عولؽق للقوق،قتؾؾ  قجهااقاع دلقاعسرلحكقاعستلةيامقبةعتةعدقودتؾجرق ل وق،قيدخوع كقتلةياوك

قكةنقاعخظأقطؽ ه؟قؾحت قعوقخظأقيؽقاعستلةياقولاقخظأقودتؾجرقاع دل؟ق)وقتدريعقكلق

اع ع دلدق لدقاعدلة ؾنقاعسدلة نققا وا ةليؽاعدزلةاقوقاع دل قبخرلؾنق لاعقاعسدلةعكقإت هق
 قو جللكقاعسعتوللرقيللؽقطللع قاعستلةيللاق لللقاعخظللأومللؾنقق)ن للل قضللعو مقوجللؾ ققاعسرللعيقوق

 ق.اع دلقجهااعتدعةعققا وا مقع  إاعجدةيكقحت قومؾنقي ع اقهةؼ ةقتدتشاقوقيليشكقيؽقاعخظؾ مق

يلة ؾ دق)وقتلةيلايقصةو قيؽقاعستلةياقبلةعتهامققإخ لهلققبأ  اعجد ؼققاعخظأةلع قوق
 جؾ عي.

                                                           
ق.22،قنالسرجع الدابق نفس، اعهةؽق ه يق1
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لق لللدق دلللاقةوق  لللضقاعسدلللقدللل سكق لللدق غلللعقاع دللل قاع ع دلللداعجقالأخظلللةاق)يثللللكيلللؽقوق
اعتلللدققشلللغةلع تعهللل ق)وققا وا ماعرلللةو مقعللل قي للللقاعسرللللحكققايلللع)وقكقتش يلللاقاعلسؾي لللقالأشللغةل

ق1.اعلسلق  قةا امقاعتهاي قبةعسؾا ياقاعسدع مقق)و،قاعتهمقبة جةا ة

اعجدل ؼق لااقيللةققعلخظلأ ل قيق ؾجللاقتلعةلهقيلليؽقاعدلة ؾنقاعجهائلعي،ق إقإعل بلةععجؾحقوق
قأضللسش ةقخظللاعللايقا ت للععقوقع دلللقاعستللدللكقبةوقدللتشبظ قيللؽقخلل لقاعسللةومقاعدللةبدكق ق)نوسمللؽق
هقاع دلللق للل قحةعللكقلليللت للتبلةوق وللعمقإوق للااقاعتدللةؤلققإعلل نق  للكقاعسذللعحقتللا رقإ،ق للجدلل ؼ
ق.بةيعتهام"قا خ لع ىق"وق دق امقاعتش ياقوقواحامق

قلةق لدقاعسلةومق لييشرلؾنققؾصلؾ قطبدلةقعسلةق لقيل لقخلاأونق لامقاعتش يلاقإ ق ل ل وق
قد: وقق15/2472يؽقاعسع ؾمقاععئة دقق149

  التبقف عن التشفي 

ةدللس قذعللػقبتؾؾ للهقوقاعسرلللحكقاعستلةيللامقيللؽققإذن شللةق تؾيللفقاعستلةيللاقتسةيللةقوونقوق
 .الأشغةل

   يئالدالتشفي 

تش يلاعقوخللةعفقيلةقتلؼقايت للةققق)نقإيمللؾنقاعستلةيلاق لدقحةعللكق ذلةتق لدق لاعقاعحةعلكقوق
 لااقيلةق  لع ق شل قوقاعسلؾاوقاعسدلتخايكق لدقذعلػ،قوقاعؾ ةئلقق)و قيؽقحيلاقطعةدكقاعتش ياق ل 

 .بةعتش ياقاعغيعقيظةبهقاعدةبهقذهع ةق09اعسةومق

  قالآجالعدم مراعاة

قاعسعحل لكقينق لةومقالآجلةلهللققإ سلةوققجللقاعتدلل ؼقاعشقلةئدق دل )قعل ىقبقلةقاعسدرلؾوق
يعاحللقتتظللرقهللقواحلامقيشقلةقتش يلاقجلهاقيلليؽقيلؽق لاعقاعرل دكققإعل يةق تؼقتدد ؼقاعر دكق

                                                           
ق.46نق،مرجع سابق  اقاعحسياقي تةحقخل  ك،ق1
 .37نق،مردر سابق،ق15/247يؽقاعسع ؾمقاععئة دق149) غعقاعسةومق2
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بةعزلعو مق لتخويققلأ ل  دللقاعلدلاققلسرلحكقاعستلةيلامعظعقجةاقشق)ي دققاعتأخيعنقوي قإ 
 قق1.اعشقةئدقالأجل دققاعتأخعقإع حتسةق

 الستعاقد اع راتبجيو   (5

اعسلا ؽق لدقتش يلاقاعتهايةتل ققتلأخعحةعكققإيبة قؾ قبةلأ اا ودراقطبدةقعلدؾا اقاعلةيكق
اعظعةلهققإعل  مقاعللؾومقبزلعوقعغلعاقتش  ل قاعسلا ؽققاا  لالأياقوملؾنقوققية ؾ  ةقإيبةتةاعتلةياوكق

اعرلللح  قعلتش يلللا،قوذعلللػقعوؾ للل قوذلللملقيظلللكق ةيلللكقعحسةولللكقاعستلةيللللقاعستلةيلللاقيلللؽقتلدلللفق
لةيامقوخعوجقةق ؽقي ا)قاعسذعوع ك،قوبةعتةعدقيق ؾجاق دلقوونقإ لاا قو لااقاعسرلحكقاعست

) قللةقعللؼقحيلللاقق15/247يللؽقاعسع للؾمقاععئة للدقق149يللةق دتخلرلل قيللؽقخلل لق لل قاعسللةومق
ذعللػقق سللاودللس قبسسة  للكق لللظكقاع دللل،قوععبسللةقاعسذللعحق للاا قبلللاقعتؾج لل قالأقتحللاوق)جلل 

ق2.عةكقبحدرقط  لكقاعر دك ع سش قعلسرلحكقاعستلةيامق لظكقتدا

يل قق)بعيتل اعلايققاعرل دك دلاقققلةاإ تخةذقيلعا قيؽقإقاعسرلحكقاعستلةيامهدقتتسمؽقوق
ق)و،قاعتللدقا تو قللةقلأخظللةابةتشبلل قاعستلةيللاقيلقللةقق)نقللةقهس للا)ق للةمق لي،قوجللرقاعتلةيللاقيلقللة

وجلؾ ققإعل تلا ؾعقوق ل ب ق ت جلكقعللامقتش يلاقاعتهايةتل قاعتلةياولكقتش يلااقصلح حةقاعلايققاعتأخيع
عللاعػقولت للعقق3،ت لغلل قبللةعدعا قاعللايق للؾ قتتخللاعق شللاق للامقا للتجةبت وقتش يللاق للاعقايعتهايللة ق

تسللللش قق)نقاعسرلللللحكقاعستلةيللللام للللل ق شللللةققووجللللرقيليبللللة،قبةلأ للللاا اعغيللللعقيدلللل ؾقققا  قللللةا
 ا جةا ة.قخع)وق)قتأخععلستلةياقيلقةق تعمقايش كقيلدؾعكقعودقودتظ  قتش ياقاعتهايةت قاعتدق

 عدم تدارك الستعاقد لتقريره  (7

تللاا كقاعتدرلليعقوققا خلل لقإااعللك للتسمؽقاعستلةيللاقيللؽققعللؼقإذا للااقومللؾنق للدقحةعللكقيللةقق
إيتشلةحقاعستلةيلاققطلة ا  لاا ،قهسلةق لاخلق لدق لااق ق لدقالآجللقاعسحلاوق لدقالأ ل سدجلقاع

ت دلللقاعرلل دكقيللؽقجة للرقق)نقعلسرلللحكقاعسلةيللامجللةاقنقتحددلل ق للاعقاعذللعوتق للؽقذعللػق للإ
                                                           

اعدةواقحؾلقوو قيلة ؾنقاعرل دة قاعلسؾي لكق لدقق سلتدع،قاطات الإدارة في مجال الرفقات العسبميةسل ؾ فقحؾ ي،ق1
ق.2013يةي10،ق ؾمقلقاعلةم،قجةيلكقوحدق ة اقبةعساوكحسةوكقاعسة

ق.37نق،مردر سابقق،15/247يؽقاعسع ؾمقاععئة دقق149) غعقاعسةوم2
 .100ق90نقنق،مرجع سابق،قمحمدق  اقاللهقحسؾو3
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،قكقاعستلةيلاقبلةعتلؾةضيظةعبلقإيمة  لكيل ق لامقوقاعدزلةاققإعل ذعػقوونقاعحةجكقعلجؾاقوقواحاق
ق15/247يللؽقاعدللة ؾنقق2اع دللعمقق149 للااقحدللرق لل قاعسللةومقوققإوا يق قةتخللاقاع دلللقبدللعاوق

قسشرللؾناعللايقحللاوعقاي للاا قاعقالأجلللعللؼق تللاا كقاعستلةيللاقتدرلليععق للدققإنوق..ق..»بدؾعقللةق
يللؽقجة لللرققتدللؾمقب دللللقاعرلل دكقاعلسؾي لللكق)نقوسمشقلللةقعسرللللحكقاعستلةيللا،ق للإنقا) للل ع ق ل لل

ق1.«وةسمشقةقهاعػقاعؿ ةمقب دلقجهئدقعلر دكقواحا

  ري الإداالجزئي للعقد  الإنيايلدلطة  الإدارةاثر مسارسة  :السطلب الرابع

قا وا ما توللرقاعستلةيللاقيلل ققذاإقإيجهئ للةقا لل قيقودل ققا وا يق للدق دلللقاعلدلاققالأصلل
 دق دللقاعلدلاقجهئ لةققا وا م تعترق ل ق لظكققبحيلا ااقاعجهااقاعرة مققخظةقجد ؼق  ع 

ق2:تتسثلقؼ سةق لدقاعدة ؾ  كقية جسلكقيؽقالأ

 ن ررفييورام الرابطة العقدية بيوإنقالفرع الول: إنتياي العقد 

و للؾقيللؽق) للؼقالأيللة قبلللاقا  قللةاق تحسلللقاعستلةيللاقاعشتللةئنقاعستعتبللكق للؽقاع دلللققأولا:
ق3.اعايق عت قةقاعجهاا

إذاقوجرق لل قاعسدلةولق)نقوخلل ق)يلةكؽقاعلسللق لدق دلاقالأشلغةلقاعلةيلكقو لدققثانيا:
ؽق،قوإذاقتللأخعق)وق  للضقتحددلل قيدللخوعيت قيللاعسؾا يللاقاعسحللاومقيللؽقي لللقاعسرلللحكقاعستلةيللام

ع قهس ل قاعتأييؽق)وقب ل قالأووا ق لؽق اعقالأخيعم،قوذعػقبخرسقةقاعسبةع قاعسدتحدكقطع ق
 لاعقق لشغؼقيلةاعسلؾاوقاعخةصلكقبةعسدلةول،قو لةومقالأووا قوققوتلتؼقتدلؾةكقيرليعق4،طعةهقاعسهاو

توللؾنقيلهيللكقبإكتدللةبقة،قق للإنقا وا مقياعسدللأعكقاعلدللا،ق للإذاقعللؼق للش ق للدقاعلدللاق للل قذعللػ،ق
ق5.دةولقع ق)نق ع ضقاعتشةالق شقةكسةق)نقاعس

 
                                                           

ق.7نق،مرجع سابقي،ق ؾ فقحؾ ق1
قق.317نق،مرجع سابقق  اقاعحسياقي تةحقخل  ك،2
ق.225،قنقمرجع سابق،قإبعاـ ؼقط قاعؽ ةا3
ق.133،قنقمرجع سابقق،يؽقو تعقاعذعوتقا وا ةكقاعلةيكق4و3و2و1 قق23 غعقاعسةومق)4
 .133،قنقمرجع سابق،ق ا عقبؽقمحمدقاعظيرق)و ة 5
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قالفدخ الجزائي لعقد الشغال العامة: علىالسترتبة  الآثار: الفرع الثاني

اعشدرللةن،ق)وقبددللؾتقةق للدق للعاقاعهةللةومقاعستعتبللكق للؽقاع دلللقاعجهائللدققالآيللة تتسيللهق
 ق لدق ع دلةقوسيلهقبليؽق لؾ يؽقع دل،ق ةعدزلةاقوا ؾحقاع دللقاعلايقتدلتقا  قا وا مقوذعػقحدر

و سلللةقاع دللللقاعجهائلللدقاعبدللل  قاعسجلللعوقواع دللللقاع دللللقاعجهائلللدقعلدلللاقالأشلللغةلقاعلةيلللك،قؽقيللل
قلةوقحدلللؾققاعسدلللق لللل يدلللخوع كقاعستلةيلللا،قوذعلللػقتبللللةقعجدلللةيكقوخظلللؾ مق)يلللة عقق لللل اعجهائلللدق

صلةحبكقالأشلغةلقاعلةيلكقيلاقتدلع قاع دللقاعجهائلدقاعسجلعوقق تبة  لةبإاعس دؾفق داع،ق لة وا مق
)خظلةاقجدل سكق)يشلةاقتش يلاعق عتهيةتل ،ققلةوقاعسدلقا توة ذعػق دقحةعكقوققعلداقالأشغةلقاعلةيك

ظلعحقه لااقاع دللقق لل اعسةع كقاعستعتبكققبةلآية لقاعس دؾفق داعقةوقتحسلقاعسدقوباعػق قدقي
لقةوقيدلللخوع كقاعسدلللق لللل بلللش ىقاعذلللعوتقوق لللدقيها لللامقجا لللامققالأشلللغةلقاعلةيلللكقاعتلللدقعلللؼقتش لللا

قيدلخوع كق لل عكقاع دلقاعجهائلدقعلدلاقالأشلغةلقاعلةيلكقتدؼقباعػق دقحةاعسدرع،ق قدقباعػق
ق1ل.ةوقاعسد

ق

ق

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .113،قنمرجع سابقمحمدق  اقاللهقحسؾو،ق1
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 :  صةالخلا  

بإيت لةاا قاعسرللحكقاعستلةيلامق لدقتللا لقتظعيشلةق لدقاع رللقاعثلة دقاعسلشلؾنققبلاقية
عدلللظكققؾمقاعدللة ؾ دقللاعس  للل قيللؽقخلل لق للااقاع رلللقتلع شللةقحيلللاقق،اعلدللاقا وا يقوإ قةئلل 

شللعوتقق للامق للل واعللايقودللتشاقق ق للاعقاعدلللظك ل لل للةاقاعللايقتدللؾمق،قوالأ   للعاويااعتلللا لق
اعتدقتحمؼق اعقاعدللظكقوذعلػقعوؾ قلةقغيلعقيظلدلكققبةعزؾاب يعو اقق،يع  ةقاعسذعحقاعجهائعيق

لأنقاعقلا قوسملؽقيسة  لكق لاعقاعدللظكقوذعلػققحتل بلاقيلؽقتؾ ع لةقإ سةقتحمسقةق امقييلؾوقي
شظللللةققاعدللللة ؾ دقعلقة كإضللللاقاعسذللللعوع ك،قيؾا للللقاحتللللعامقؾالأ ة للللدقيللللؽقو ااق للللاعقاعديللللؾوق لللل

 .اي  عاويعسسة  كق لظكقاعتلا لق

ا  قلللةاققعدللللظكاعس قلللؾمقاعدلللة ؾ دقق لللل ق)يلللةقاعسبحللللاقاعثلللة دق دلللاقتلع شلللةقيلللؽقخ عللل 
يسة  لتقةق لاعققشلااعسرللحكقاعستلةيلامق إع  ق،قوالأ ةاقاعدة ؾ دقاعايقتدتشاقا   عاو قعللدا

،ق وعمقاعسع هقاعللةموقاعدلظكقاعلةيكق وعمق سةق)يقوقوعتيؽق ق ل اعدلظكقواعايق تسحؾ قباو عق
اعثللة د،ق)يللةققعسظلللراقوخلل ق وللعتيؽقو للااقؼ سللةإيمة  للكقاعجسلل قبلليؽق للةتيؽقاعق إعللقبة ضللة ك

قاعحللاووقاعتللدقتدللفق شللا ةقاعسرلللحكقاعستلةيللامق تظعيشللةقإعللقؼ سللةقوخلل قاعسظلللرقاعثةعلللاق دللا
 . شاقيسة  تقةقعدلظكقا  قةاقبإ اوتقةقاعسش عوم

قيقؾصلح حةقو لومؾنقيعا قا  قلةاققحت بحيلاقحاو ةقاعذعوتقاعتدقيباقيؽقتؾ ع ةق
بتش ياقاع دللقهجلهااققاعسرلحكقاعتلةيامتدؾمقققةاعستلةياقو يقأإيةقحةعكقخظقوخع ق ؽق دظتيؽ

قأ للدقحةعللكق للامقخظللق،ق)يللة إعتهيةتللقلللامقإو ةئلل عق)واا ،قةوقتجللقوةبلل ت  قاعستلةيللاق ت جللكقق للل 
 يدتز ة قاعسرلحكقاعلةيك.ق ل عحةعكقومؾنقيعا قا  قةاقي ش ةقاعستلةياقو اعقا

طلع ق تدلع ق شلايةقاعتدقياقتتعتلرق لؽق ت جلكقيلعا قاع دللققالآية قو)خيعاقتحايشةق ؽ
قضاقاعستلةياقيلقة.قاعسرلحكقاعستلةيام
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لالعقننؽتلاااتان نن المألؽفنن لافنن لاالمؽضننؽالاالوننالاسلاان نن    ير لالا  ننالالامننؼلالننرالاتنا نن   
النن خلالنننن  لاارننيلاالنننموذلا ننؼلا مننؽذهلامم نندلامننؼلاونن ولاالعقننؽتلا نلالاوننؽلا قننؽتلاالننن ق  لالالا

العمؽمرننن للا مننن لا  ننن نلا للا  نننؽاللاالمؽضنننؽالا نننديلالا للاا  لال نننيلاالعمونننملامنننؼلاالمنا ننن  لالا نننملا
 لا  مننن لالا مشننن لاالقننن  ؽللامؽضنننؽالااقم نننمخلالامدينننؽةلالنننمخلا مشننن لاالقننن  ؽللا نننن لا صنننشبلا نننشي
لا.لخنؽصااتانخلا  

لالقملالا علاإل ر ن  لا م لا قنؽتلاالنن ق  لاالعمؽمرن لا من لا  ن نلاإ  ش نون لام نما  لا نمو  لا
لامعشنياااو م ةلاالم داوملابد الاال ؽالامؼلاالعقؽتلا  رج لاالملانلاال عن الاالن خلاف لاالجداياللا إ  ش نلا

الما ننؽةلاايل ننالاالمنن عػلالامرنن لاالؽ  رنن للاونن الا  اضنن ف لاإلنن لاا  لالدنن لامننؼلالننرافنن لام ننماللاال  
ال خلا لغ لاالما ؽةلاالاي   لان نػلالا15/247لمن ق  لاالعمؽمر لالاا ؽ ي  لاالمافيلاالع ةلان ػ

لا.01/10/2010المؽافيلاالا1431 ؽاالا  ةلالا28المؤنخلاف لالا10/236

بدن لاالمننمن لاالم ع  نم لا م لامخ مفلاالسمط  لاال ن لاا م نعلالالالقملا  لال  لاإلق ءلااليؽء
فننن لا قنننؽتلاالنننن ق  لاالعمؽمرننن لامنننؼلالنننرالاالما نننؽةلاالسننن بيلاالننن  الا  نننذلااؽصنننم  لالم  ننن ي لا

لاايار :

مننن  علالان نننػلاالمنننن لان لاالمسننن ما لالم قنننيلالاالقيننن ءلاااتانخلالؽضنننعلااعا ننن لا ننن معلاأولا:
لالابدننن الااشقننن لاالجدنننؽتلال جننن   لامؽ نننملالمونننالاسلااا ننن    ير لالا  نننالاالمألؽفننن لاإنلا  دننن لالنننػلاا نننؽهلا 

لام ؽاصم لاإل لا  ي لاال ؽة.

إللا مةلاال نموملاالؽاضبلالطدرع لاو ولاالوالاسلاومق لا يرل لا م لا اف لاالعقنملالاثانيا:
لدنن ولاالسننمط  لاالمم ؽ نن لالالال صن لا مننؽلاالم ع مننتلاالم ع  ننملاالنن خلايجننملا  سننيلاممدمنن لا  لخيننؽا

لاللإتان لاتلاللا للايكؽللاليلا يلااا  ج هلا م د .

لا للاوننن ولاالسنننمط  لاالمم ؽ ننن لالنننلإتان لافننن لا  فننن لاالعقنننؽتلاااتان ننن لا نننن  لا  مننن لاثالثـــا:
  ؽ نن لالا قنن لا صننررلالالممننن لبلاالم ع  ننم لافنن لا قننؽتلاالننن ق  لاالعمؽمرنن لاونن لا ننمط  لامقننان لا 

لالاث ب  لا   لالالاإللالػلاو ػلاال صلا مريلاف لاالعقملا لالاالق  ؽل.
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الخن صلااجنملا    نند لا للاون ولاالونالاسلااا ن    ير لالا  نالاالمألؽفن لافن لاالقن  ؽللالارابعـا:
ينننيلالممنننمن لافنن لافةننا لاالمافننيلاالعنن ةلاالنن خلايجنننلا للايعمننتلا إ  عنن ةلالا ضننطااتللالامننؼلاو نن لا

لاالم ع متلاالم ع  ملامعد لا غر لاإ ش الا     لاالجمدؽنلاالممن .لاالم ع  م لااا  ج هلابد لااج و

 للاوننن ولاالسننمط  لااخ منننفلامننؼلا قننملاإتانخلاإلننن لا لننالالاذلنننغلا سنننلا درعننن لالاخامســا:
 ننننمط لاامنننن ننلا منننن لا ننننمنلالاا ننننعلا ننننمالافنننن لامجنننن الا قننننؽتلالاالا   نننن لالاال ؽ رننننيلاالعقنننؽتللافسننننمط 

دولامنؼلالال م ناي غ الاالعمؽمر لاتلاللا قؽتلاال ؽن ملا عاالالمط  علاالخ صلالد الاال ؽالامؼلاالعقؽتلا
لالالاخد   لاالعمؽمر .  ذلاالدمؼلالايومر لامس  يلا  ل

لاالنننن ق  تان لالاالمنننن لبلاالم ع  نننم لافنن لا قنننؽتلاللاونن ولاالسنننمط  لاث ب ننن لالننلإ لاسادســـا:
ال نا لابن ؼلاالعقنؽتلاااتان ن لاودنانلالاالعمؽمر لا   لالالؽلالػلاو ػلاالن صلا م دن لافن لاالعقنمللالاونؽلامن 

للاو ولاايل ا لاال  لانلااخؽالا نمط لالمم ع  نموؼلاإنلاإذالاانػلاالن صلا ن  لا  م لالاالعقؽتلاالمم ر 
لا م د لاف لاالق  ؽللا لالاالعقم.

 للاونننن ولااام رنننن  ا لااخننننؽالالممنننننمن لاالم ع  ننننم لا ننننمط لاالا   نننن لالااا نننناا لالاســــابعا:
كننملامننؼلامننمخلالوننالاسلاال    نن لاالم  ننيلا م دنن للالاال أ غرنن لامااةشنن لامننمخلاإل ننداةلاالم ع  ننملالاؽ رنني لاال

لاال داو لا  لوالاسلاالمنمتلاف لا قملاالن ق لاالعمؽمر .

ن ن للا من لافن لاذلنغلا قنؽتلاكم لااخؽالالد لا مط لاال عموتلاال  لااعملا  ملا وػلامع والاالعقنؽتلاااتا
مننؼلالاؽتلاالقنن  ؽللاالخنن صللا  ننذلانلاو م ننعلا خلا  ننمالننن ق  لاالعمؽمرنن لالاال نن لاام دونن لا ننؼلا قنن

منن دػلاالنننيلافنن لااعننموتلايكننؽللايخلالانسننمط لااا  ااتينن لاإاجنن ولاايلنناللالاب ل نن ل لا الاي نناا لا 
لام  ننات للافنن لا نن ؼلايكننؽللالممنننمن لاالم ع  ننم لاونن الااام رنن  لافنن لا قننؽتلاالننن ق   لاالعقننملا ننإنات
لاالعمؽمر .

كمنننن لاا م ننننعلاالمنننننمن لاالم ع  ننننم لا سننننمط لافنننناألاالجننننداءا لالاال نننن لااعننننملامننننؼلا لطننننالا
لاالم ع  م.السمط  لاال  لاام ن د لاف لامؽا د لاالم ع متلا

ال عننموتلاضننمؼلااا نن نلاالعنن ةلالمننن ق لاالنن خلاإ نن ؽ د يلاالمنننمن لاالع منن لالا  لمنن لا نن ل
 للاامنن ننلاضننمؼلاسننملامطمقنن لابننتلايجنننلامافننيلاالعنن ةللاإنلا للاونن ولاالسننمط لالرلا سننؼلا نن الاال

و ج لا لاال عموتلامؽضؽالاالعقنملا ن نذلا ةنؽللا من ةلا قنملا مونمللالالانضؽا طلاتةرق لاا م تلاف لا للا
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يجؽ لالممننمن لاالم ع  نم لا للااخن لامنؼلاون ولاالسنمط لاذن عن لاللإضناانلا  لم ع  نملامعدن لالاكم لان
لا نو  يلاو الامؼلا د لالامؼلا دن لا لناخلايجننلا للايكنؽللالدن الاال عنموتلا  نش يلامؽضنؽ ر لالا للا

لا.ط  لاايلاىلا   لاالسملاتلاالموالا ر لام ميلام تلا كؽللاف لا مي

 سننننمط لافنننناألاالجننننداءا لالاال نننن لااعننننملامننننؼلا لطننننالالاكمنننن لاام ننننعلاالمنننننمن لاالم ع  ننننم 
السننمط  لاال نن لاام ن نند لافنن لامؽا دنن لاالم ع مننتلاالم ع  ننملا  رجنن لااالننرالالاال م  ننتلافنن لاا   نن لا

لااال دام  لاالعقمي .

 ؼلابننننلاإ نننن ان ؼلا لالاإ نننن انام ننننعلاالمنننننمن لاالم ع  ننننم لا يننننالان لااؽ رننننيلالا إلننننلا  اضنننن ف 
ؽيدننن لالم سننن لاا   ننن لاإل دام انننيلالنننرالامنننم لامع  ننن لا دنننتلالجلا م ع منننتلاالم ع  نننملابدنننم لا  نننيلا منننال

  انات لاالم  ات لالاذلغلامؼلالرالاا عرػلاالن ق  لاالعمؽمر لالاا ؽ ين  لاالمافنيلاالعن ةلاالمنا ػلا
لا.15/247نب

 للاالموننناالاالجدايننناخلا نننملا ضننن  لا  لننن لا مونننم لايمكنننؼلالاو ننن لاإلننن لاكمننن لااجنننمنلااا ننن ن 
لا للالننػلايخطنن لالافسنن لاالعقننملا ننإنات لام  ننات لا  نن لا إلننلالممنننمن لاالم ع  ننم لامننؼلالننرالاالمجننؽء

 يننن لامخ ل ننن للالاذلنننغلالنننملاا  لاالمننننمن لاالع مننن لالاونننؽلامننن لا كنننمولاالما نننؽةلالاالم عدنننملالالنننػلاوااةنننن
لاايل الالمن ق  لاالعمؽمر .

وننن ولاالسنننمط  لاالمم ؽ ننن لالنننلإتان لالاالمنننن لبلااقنننمةلا للالاو ينننبلال ننن لامنننؼلالنننرالا نننتلامننن 
وننؽلالا نلا للاالدننم لااي   نن لام دنن  شننالع منن لاث ب نن لالا للالننػلاونن ػلاالنن صلا م دنن لافنن لاالقنن  ؽللا إ 

انق ننيلا فيننتلاالخننمم  لالمجمدننؽنلافيننرلا ننؼلااقننؽ ػلاالم ع  ننملاللإل دامنن  لاالعقمينن لا منن لايخننمةلا
لاالمنمن لاالع ة.

 لاامدرنن لا   ننن  لاالجمدنننؽنلافدنن لالا ننن يتلالننمخلامخ منننفلاالمننن لبلاالم ع  نننم لاايننمؼلالدننن
لاالم داوننم لامننؼلالننرالامخ مننفلا قننؽتلاالننن ق  لاالعمؽمرنن لاال نن لاادنناةلال    نن لامخططنن  لاال  مرنن 

لا.ىلاالؽ  ر للالامؼلاذلغلا م ي لاالم الاالع ةلامؼلا د لالامك فن لاظ وا لاال س تلامؼلا د لا لالا

 ومر لاو ولاالسمط  لالااام ر  ا لاف لاانق يلاالمنمن لاالع من لاإنلا  دن لالا  الا  يلالان ػ
لالمق بتلااع دالا م    لا ؽاييلالمم ع  ملالةؽ د :ف لاا
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 لنننػلاوننن ػلااعا  دننن لا ونننكتلالااضنننبلالات  نننيللا ن نننذلان نننػلاال عا  ننن  لاالعمونننم لالدننن لاإنلا  نننيلا
ونمن لالاإاجن ولاااتان لالةؽ نيلانلاالم ع  نملافن لا  نا لانوؽ ملااعا  لامؽ نملالدن لاممن لايجعنت

 اام ر  ا لاال  لاا م علابد لاالمنمن لاالم ع  م لالاال  لا ملاو عاألالد .لا م و
 ننمةلاانمونننملاوننن ولاالسنننمط  لا طا قنن لالااضنننن لالاث ب ننن لافننن لا ننتلاالعقنننؽتلاااتان ننن لا ن نننذلا 

 ينعنلا م لاالم ع  ملاال عا لا م د .
 ننمةلاالنن صلا م دنن لافنن لاالقنن  ؽللا ننناا  لالااننا لاالنا نن لالممنننمن لاالم ع  ننم لال نموننمو لا 

سن د لافن لاإ ن عم لد لال نق نيلاالنن لبلاالخن صللاف ن لاون ولاالن لن لاوؤتخلاإل لااعلامم لا م
يسنن طرعلاالم ع  ننملامعنن لاااتان لاالا ننؽالاإلنن لاالقنن  ؽللال نن مكؼلامننؼلاال ع مننتلامعدنن لاتلاللالان

 ال     لابؽ ؽتو لا ث  ءلاا    لاالعقم.

لامننؼلابنن ؼلاالنمننؽالاال نن لايمكننؼلا للااخ ننفلامننؼلاونن ولاالعؽايننيلا لالاالمونن كتلاال نن لا ننملالالالالالالالالالالا
لالم ع  م:و عاألاإل د لاا

  لا للاين لاالاالمواالالاضعلااعا  لامنمتلالمونالاسلااا ن    ير لايسندتلا م  ن لامنؼلالرلدن
 معاف د لالاام دو .

 يمكننؼلاكمنن لايسنن مدةلا منن لاالمونناالاانموننملاونن ولاالوننالاسلا ننؼلا ا ننيلا ننؼلامننؽاتلامنننمت لا
ذلننغلا غرنن لاامكننؼلاالم ع  ننملامعنن لاالمنننمن لاالم ع  ننم لامننؼلاالا ننؽالاإل دنن لا طا قنن لا نندم لالالا

لاذلننننغلامننننؼلا  ننننتلام ننننعلاالمنننننمن لامننننعلالاضننننعلا ننننملاتلالدنننن لالا ننننناو لالاال عننننا لا م دنننن ل
الم ع  ننم لامننؼلاال عسننفلافنن لاإ نن عم لد لامننعلااسننمرطلا ننداءا لانات نن لالامع  نن لا   ؽ نن لافنن لا

لاو ولاالن ل .



 

 قائمة المصادر و المراجع
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   القهانين:

، 78عاا د ج ر، ،2007مااو    13السااخرخ  اا   الستعمااب لولقااون ن الساا ن  07/05القااون ن ر اا   (1
 .متس مع ل و  30/09/1975

 الطراسيم:

شا ال عاوم  28، السخرخ  ا  الستزسن تشظي  الرفقوت العس مية 10/236السرس م الرئوس   (1
، 1431شاا ال 28الرااودرة  اا   58، العاا د ، ج ر ج ج 2010أكتاا  ر  7لاااالس ا ااب  1431
 .2010أكت  ر  07لاالس ا ب 

، الستزاااسن تشظاااي  الرااافقوت العس مياااة وتفااا ،  السر اااب العاااوم، 15/247السرسااا م الرئوسااا  (2
 50ج، العاااا د ج ر ج ، 2015ساااارتسرر  20ا، الس ا ااااب لاااا1436ذي الحجااااة  2السااااخرخ  اااا  
 .2015سرتسرر  20ا، الس ا ب ل1436ذي الحجة عوم  6الرودر    

 :والأحكام القضائية القرارات

 القرارات: 

عمااا   تزاااسن السراااود ة  1964نااا  سرر  21االس ا اااب لااا 1384رجااا   16القااارار الساااخرخ  ااا   (1
تح  ااا  الرشاااو  الخو اااة اااا زارة د تااار الذااارور ا دار،اااة العوماااة الساتقاااة عمااا   ااافقوت ا شااا ول 

  .1965 شو ر 19ر    دالرو 06الشقل، ج ر ج ج، الع د ا ش ول العس مية و و 

ا دار،ة العومة، السرود ة عمى الذرور  الستزسن 1964ن  سرر 21ال زاري السخرخ    القرار (2
 .2011أ ر،ل  20 تور،خ، ا24ج ر، الع د 

  :الأحكام القضائية 

جمداااااااة  ، ق.ع،47لداااااااشة 7646 ااااااا  الاعااااااان،  الراااااااودرة وعمياااااااال ر،اااااااةا دا حكااااااا  السحكساااااااة  (1
و، عمياام مجااة، الس ساا عة ا لنترونيااة  اا  أحكااوم السحكسااة ا دار،ااة الأسااا انة ، 15/05/2007

 دار الع الة، القوىرة.
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 الطراجع:  

 :باللغة العربية 

 :الكتب

 .1981،ىالاتعة ا ول الن ،ت، مكتتة الفلاح، ،العقهد الإدارية اراهي  طو الفيوض،إ  (1

، مشذااااة السعاااور  التشوووريع -القضوووا – العقوووهد الإداريوووة  وووق  وووه  ال قووو  محمد خمااا ، الجااا وري   (2
 .2003 ا سكش ر،ة،

 .1999، دار الشيزة العر ية، الاتعة ا ولى، الظظرية العامة  ق العقهد الإداريةثروت ا وي،    (3

مشذاا رات يمكماال، الاتعااة  ، الجاا   النااون ،، الإجتهوواد الجئائوور   ووق القضووا  الإدار  جسااول سااو    (4
 .2013ا ولى، الج ائر، 

، الجااا   الناااون ، السخسداااة الجومسياااة لم راساااوت والشذااار والت ز،ااا ، القوووانهن الإدار  جااا رج   د ااال،   (5
 .2001لرشون، 

، دار السار عاوت الجومسياة، ، إمتيوااات اللول ة العاموة  وق العقوا الإدار  حس  محمد حس  الذامسون   (6
 .2007ا سكش ر،ة، 

 .2010دار النقو ة لمشذر والت ز، ، عسون،  ،الإداريةد العقه  ،  (7

الجوئا ات علوى الطتعاقوا  ، الرقابة القضائية على سل ة الإدارة  وق  ور رشو محمد جعفر القوسس   (8
 .2010، مشذ رات الحمر  الحق قية، لرشون، معها

 ، ماتعة عكن شس ، جومعة عكن شس .للعقهد الإدارية، الأسس العامة سميسون الاسووي   (9

الفناااار الجااااومع ،  ، دراسااااة مقورنااااة، دارالووووهجيئ  ووووق القووووانهن الإدار  سااااميسون محمد الاسااااووي،  (11
 .2000ا سكش ر،ة، 

تلوهية  اية والطت وهرة وشكوكالياتي، الطبادئ العامة  ق العقهد الإدارية التقل فو   ت ح جسعاة (11
 .2007الجومسية، الاتعة ا ولى، ا سكش ر،ة، ، مكتتة ال  و  مظااعاتها
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، دراساة تذار،سية  قيياة  زاوئية، دار ، الظظرية العامة للقرارات والعقوهد الإداريوةعودل اا عسران (12
 .2002الي ى، عكن ممكمة، الج ائر، 

، مشذااااوة السعااااور ، -التشووووريع -، العقووووهد الإداريووووة  ووووق  ووووه  ال قوووو عراااا  الحسكاااا  الذاااا ار   (13
 .2003ا سكش ر،ة، 

، 2010، ماتعااة السعااور  الج  اا ة، الاتعااة ، الصوو قات العطهميووة والتظطيووةالعااول  سااسكرعراا   (14
 الر ور.

، السريا  القا م  لد ا ارات ، الأسس العامة  ق العقهد الإداريوةعر  الع ،  عر  السشع  خميفة (15
 .2008 القون نية، الاتعة

، مشذااااة السعاااور  ، تظ يووول العقوووا الإدار  وتلوووهية مظااعاتووو  قضوووا  وتحكطيوووا (16
 . 2008ا سكش ر،ة،

  والعقوهد الإداريوة  وق ال قو ملؤولية الإدارة عن تصر اتها القانهنية القرارات ، (17
 .2007، ، مشذاة السعور ، ا سكش ر،ة، مرروقضا  مجلس الاولة

، دراسة مقورنة، يمية الحق ق،  الإن راد سل ة الإدارة  ق تعايل العقاعم  عر  الع ،  الفحوم،  (18
 .1975جومعة عكن شس ، 

  قيية.دراسة تذر،سية و زوئية و  ،، الص قات العطهمية  ق الجئائرعسور ا ضيو  (19

 زوئية  قيية، جد ر لمشذر والت ز،ا ، الج ائار،  راسة تذر،عو، القرار الإدار ، د (21
2007. 

 ، دار جد ر لمشذر والت ز، .، الهجيئ  ق القانهن الإدار   (21

، السااخرخ 15/247، كوورت تظظوويم الصوو قات العطهميووة ربقووا للطرسووهم الرئاسووق (22
 جد ر لمشذر .، 2015سرتسرر16   

، جدااا ر لمشذااار والت ز،ااا ، الاتعاااة الرالعاااة، ، كووورت تظظووويم الصووو قات العطهميوووة (23
 الج ائر.

 .2002، الج   النون ، د  ان السار عوت الجومسية، الج ائر، ، القانهن الإدار  عسور ع اا ي (24
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د اااا ان السار عااااوت الجومسيااااة، ، الجاااا   النااااون ، القووووانهن الإدار  ،    (25
 .2000الج ائر، 

، دراساااة التوووهاان الطوووالق والإدار   وووق العقوووهد الإداريوووة و دار  ، القا وووق الإ تاا ح محمد ىشااا اوي  (26
 .2016 ،ىالاتعة ا ول لسري  الق م  لد  رات،امقورنة، 

 .2010، ماتعة عسور  ر  ، ، مبادئ القانهن الإدار  الجئائر   ر، ة  ركر م ،ون  (27

  .2010، الج   ا ول، ماتعة سخري، لوتشة، مبادئ القانهن الإدار  ،  (28

، النتوب النون ، دار العمسية ال ولية ودار النقو ة لمشذر والت ز،ا ، القانهن الإدار  كشعون ن ا ،  (29
 .2003الاتعة ا ولى، عسون، 

، دار السار عااوت الجومسيااة ، العقووهد الإداريووة  ووق القووانهن الليرووق الطقووارن راضاا  مااوزن لكماا  (31
 .2013 ،ا سكش ر،ة

 ، دار  ش  ل لمشذر والت ز، ، الاتعة ا ولى، عسون.، العقهد الإدارية (31

مون  جسول عر  الشو ر، يمية الحق ق والعم م الديوسية، جومعة العر   اان ميكا ي أم الرا ا  ،  (32
2008. 

 ، دار العم م لمشذر والت ز،  ، عشولة، الج ائر.، القرارات الإداريةمحمد الر كر لعم  (33

، دار الجومعاااااة الج  ااااا ة لمشذااااار والت ز،ااااا ، الشووووورر الصوووووري  ال اسووووو محمد حداااااكن مشرااااا ر،  (34
 ا سكش ر،ة، مرر.

، دار لطتعاقووواينا ، روورو واسوواليب التعاقووا الإدار  وحقووهو وشلتئموواتمحمد عراا  العااول الذااوري  (35
 الشيزة العر ية.

، الا ار العمسياة ال ولياة لمشذار والت ز،ا ، ا ردن، إنهوا  العقوا بودرادة مظ وردةمحمد عرا    حسا د،  (36
2002. 

القا ووق الإدار  وت ريووا قووهانين الطئايوواات والطظاقصووات علووى العقووهد محمد مااوىر أااا  العكشااكن،  (37
 .2011، النتوب النون ، دار أا  مج  لماتوعة، طتعة الإدارية
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، دار السار عاوت الجومسياة، ، إمتيااات اللل ة العامة  ق العقوا الإدار  محس د خم  الجر ري  (38
 .2007د.ن، ا سكش ر،ة، 

 . 2008، دار الفنر العر  ، القوىرة، الاتعة ا ولى، ، العقهد الإداريةمحس د عوط  الرشو (39

ا ماورات العر ياة  رون ، ا  اوق السذار ة، نوشا ، العقوهد الإداريوة والتحكويممراف  سول  الشجف  (41
 .2011الستح ة، الاتعة ا ولى، 

، دار السار عااااوت الجومسيااااة، ا سااااكش ر،ة، ، إنهووووا  العقووووا الإدار  مفتااااوح خميفااااة عراااا  الحسكاااا  (41
2000. 

، النتوب النون ، دار النقو ة لمشذر والت ز، ، الاتعة ا ولى، ، القانهن الإدار  الجلالية   عممحمد (42
2015. 

الاتعاااااة ا ولااااا ،   اااااة، دار النقو اااااة لمشذااااار والت ز،ااااا ،العقوووووهد الإدار ،محسااااا د خمااااا  الجرااااا رى  (43
 .2010عسون،

مشذاا رات ز،اان الحق قيااة، الاتعااة ، (دراسووة مقارنووة)العقووهد الإداريووة، نرااري مشراا ر الشوامداا  (44
 .2010ا ولى، مرر، 

الإسوويمق دراسووة مقارنووة  ووق ال قوو  ، نظريووة العقووهد الإدارية)ناار ر ااان حساا  ااان الاكاا  أوىااوب (45
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  الولخض

 
تؼتبش الؼقْد الإداسٗت هي أُن الْسائل القاًًْ٘ت التٖ تؼتوذ ػلِ٘ا الوظلحت الوتؼاقذة 

الؼقْد ػي  لتس٘٘ش ّتٌظ٘ن ّضواى دٗوْهت خذهاث هشافقِا الؼاهت، بح٘ث تتو٘ض ُزٍ ُاتَ
غ٘شُا هي الؼقْد الأخشٓ بوا تتضوٌَ ّتحتَْٗ هي ششّط إستتثٌائ٘ت خظِا الوششع بِا، 
فِٖ ػباسة ػي بٌْد غ٘ش هألْفت فٖ القاًْى الخاص ُذفِا تغل٘ب الوظلحت الؼاهت ػي 
الوظلحت الخاطت ّرلل هي خلال إظِاس الإداسة مسلطت ػاهت ّرلل هي خلال تطب٘ق قْاػذ 

 فٖ الؼقذ الإداسٕ. القاًْى الؼام
إختلاف هظذسُا، فٌِاك ٌائ٘ت بإختلاف الؼقْد الإداسٗت ّموا تختلف الششّط الإستث

ششّط تتؼلق بسلطاث  ٔششّط تتؼلق بإهت٘اص السلطت الؼاهت تجاٍ الوتؼاقذ هؼِا، بالإضافت إل
 الوتؼاقذ هغ الإداسة تجاٍ الغ٘ش.   

ػلٖ ػاتق  ٘ز الؼقذ الإداسٕ التضاهاث تقغّهي أثاس تطب٘ق الششّط الإستثٌائ٘ت خلال تٌف
فشع الجضاءاث ّحقِا فٖ هواسست سلطت الشقابَ ّ الوتؼاقذ هغ الإداسة متٌف٘زٍ لبٌْد الؼقذ

حقِا فٖ تؼذٗل الؼقذ أّ إًِاؤٍ فٖ حالت خشّج تٌف٘ز الؼقذ ػي  ٔأثٌاء تٌف٘ز الؼقذ، بالإضافت إل
 الظشّف الؼادٗت. 

 
Summary      

                             

Administrative contracts are one of the most important legal 

means on which the contracting authority depends to manage, regulate 

and ensure the durability of its public facilities services, these contracts 

are distinguished from other contracts by their exceptional terms and 

requirements, which are unfamiliar clauses in the private law aimed at 

over top the public interest over the private interest by showing 

administration as a public authority through rules of application in 

common law exist in the administrative contract. 

As an exceptional conditions vary by different administrative 

contracts and different source, there are conditions related to the 

privilege of public authority towards the contractor, in addition to 

conditions relating to powers of the contractor with the administration 

towards third parties.    

The application of exceptional conditions during the execution of 

administrative contract has raised obligations that contractor has to do 

with management, such as the implementation of terms in the contract 

and it’s right to exercise authority to control during execution of the 

contract, in addition to its right to amend or terminate it in event that 

implementation of the contract departs from normal circumstances. 
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