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 – جل فً علاه، فإلٌه ٌنسب الفضل كله، فً إكمال –الشكر والحمد لله -فً البداٌة 

  هذا العمل–والكمال ٌبقى لله وحده 
 لا ٌسعنا أن نخلص بأسمى عبارات الشكروالحب لعائلتٌنا         –وبعد الحمد لله 

"قوٌدري " مزعاشً        "   
لما قدمته " حقاص صونٌة " وكما نتوجه بالشكر والتقدٌر إلى أستاذتنا الكرٌمة 

ونتوجه أٌضا بالشكر ...  لنا من جهد ونصح ومعرفة طٌلة إنجازنا لهذه المذكرة 

الذي كلما طلبنا من وقته الثمٌن وفره لنا " كمال مسعودي " الجزٌل للأستاذ 

 بالرغم من مسؤولٌاته المتعددة ،
وأن لاننسى شكركل من كانو سببا فً نجاحنا مهما تقدمنا وفتحت أمامنا الطرق 

.ووصلنا لكل ما نحلم به ، ولكل من ساعدنا ولو بكلمة لكم جزٌل الشكر  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

وها أنا أختم بحث تخرجً ... وصلت رحلتً الجامعٌة إلى نهاٌتها بعد تعب ومشقة 

.بكل همة ونشاط  
...أهدي ثمرة الجهد هذه   

إلى من حصد الأشواك عن ... إلى من جرع الكأس فارغا لٌسقٌنً قطرة حب 

حفظهما الله لً "  أبً و أمً " دربً لٌمهد لً طرٌق العالم   
التً كلما تظلمت الطرٌق أمامً لجأت " حقاص صونٌة " إلى أستاذتً الكرٌمة 

 إلٌها وأنارتها لً ، وكلما سألت فً معرفة زودتنً بها 
" نظٌرة، سامٌة،عتٌقة، أسماء، بشٌر، مالك، صالح، مهند " إلى إخوتً وإخوانً 

 الذٌن لهم بالغ الأثر فً كثٌر من العقبات والصعاب 
إلى صدٌقاتً الذٌن أشهد لهم بأنهم نعم الرفٌقات فً جمٌع الأمور وخاصتا رفٌقة 

"رانٌا "دربً ومشواري الدراسً   
و إلى كل الزملاء الذٌن وقفو بجواري وساعدونً بكل ماٌملكون ، والإمتنان لكل 

 من كان له الفضل فً مسٌرتً 
 وإلى كل هؤلاء وهؤلاء أهدي هذا العمل المتواضع  

*      نسأل الله أن ٌجعله نبراسا لكل طالب                                          * 

                                                                            آمٌن  ٌارب 
 

                                                                مزعاشً زٌنة

 



 

 

 

 

 

 

...........الحمد لله الذي أنار لً طرٌقً وكان لً خٌر عون   
.........إلى أغلى ما أملك فً الدنٌا إلى من كان سبب لوجودي   

إلى والدي العزٌز  الذي كان سندا لً فً مشواري العلمً أطال الله فً عمره  

......... 
إلى من وضعت الجنة تحت أقدامها أمً رحمها الله وأسكنها فسٌح جناته التً 

..........كانت تسعى لتحقٌق حلمً الدراسً   
.........إلى إخوتً من كان لهم بالغ الأثر فً كثٌر من العقبات والصعاب   

........إلى جمٌع أساتذتً الكرام ممن لم ٌتوانوا فً مد ٌد العون   

............إلى رفٌقة دربً صدٌقتً زٌنة التً كانت معً خطوة بخطوة   

.......... إلى كل زملائً وصدٌقاتً الذٌن أحبهم من كل التخصصات   

فقد مرت قاطرة البحث بكثٌر من العوائق مع ذلك حاولت أن أتخطاها بفضل من 

.....الله   
وصلت رحلتً الجامعٌة إلى نهاٌتها بعد تعب ومشقة وها أنا ذا أختم بحث 

تخرجً بكل همة ونشاط وامتن لكل من كان له فضل فً مسٌرتً وساعدنً 

..........والأبوٌن والأهل والأصدقاء والأساتذة المبجلٌن , ولو بالٌسر   
..........أهدٌكم بحث تخرجً   

 

                                                                       قوٌدري رانٌا
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 مقدمة



         مقدِّمة

 

  أ
 

مقـدِّمة 

صغيرة يسيؿ   العالـ قرية ما جعؿمما لا شؾ فيو أف العالـ اليكـ في تطكر عممي كتكنكلكجي ىائؿ كذلؾ
بث المعمكمة في جميع أنحاءه ، الأمر الذم ساعد في سيكلة الحصكؿ عمى المعمكمات كانتشارىا بشتى 

 أنكاعيا 

لذا اصبح التدفؽ المعرفي ىك الميزة الأساسية في ىذه الفترة لما  يشكمو مف دعامة رئيسية لتحقيؽ التطكر 
كالتقدـ كالفضؿ فيو يعكد لمبحكث العممية التي تعد الطريؽ الكحيد لردـ الفجكة التي تفصؿ الأمـ فيما بينيا 

 ، فيك ييدؼ لإضافة معارؼ جديدة كتقديـ اسيامات في مختمؼ المجالات 

حيث تحتؿ  الجامعة مكانة مرمكقة في كؿ الأمـ المتحضرة كذلؾ لمدكر الريادم الذم تقكـ بو مف أجؿ 
 ، كىذا لا يتحقؽ إلا عند اىتماميا بالبحث العممي الذم تككف فيو جدية كىدؼ في المعرفيةبناء النيضة 

مختمؼ المستكيات ، كالأستاذ الجامعي لو دكر بارز كميـ في خدمة المجتمع التي تظير مف خلبؿ 
المياـ التي يقكـ بيا في اعداد مكارد بشرية مؤىمة كلأف  نجاح ام تعميـ جامعي يرتبط ارتباطا كثيقا بجكدة 
رساء   اداء ككفاءة ك الإنتاج العممي الذم يقدمو الأستاذ الجامعي فيك يعمؿ عمى تشجيع البحث العممي كا 

 قكاعده ك أخلبقياتو  

كلكف للؤسؼ فمع التطكرات الحاصمة ككذا التعقيدات التي بسببيا أصبح الكثير مف الباحثيف يقكمكف 
بممارسات منافية لأخلبقيات البحث العممي كالذم أدل لتفشي ظاىرة السرقة العممية خاصة في الجامعات 

الجزائرية التي عرفت انتشارا كاسعا ليا كذلؾ لاشتماليا عمى مختمؼ أشكاؿ الاعتداءات الكاقعة عمى 
حقكؽ المؤلؼ ككذا الممارسات اللبأخلبقية في البحث العممي التي أكجدت أزمة أخلبقية فيو ، إذ تعد 
السرقة العممية مف أكبر مشاكؿ التي قد تكاجو أصحاب الأفكار كالمؤلفيف كعائؽ في تطكر البحكث 

 العممية 

لذا نجد في الآكنة الأخيرة كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي سنت بعض الأنظمة كالتشريعات القانكنية 
 الذم جاء  مف أجؿ التصدم لمثؿ ىذه الجرائـ 933لردع مثؿ ىذه الممارسات كالقرار الكزارم رقـ 

كما اف الاستاذ الجامعي  يخضع في .المرتكبة سكاء عمى المستكل التقميدم اـ عمى المستكل الرقمي 
قطاع التعميـ العالي الى قكانيف يستكجب عميو احتراميا كتطبيقيا  كالإلماـ بأخلبقيات مينتو كالضكابط 

الأخلبقية المتعمقة بالأمانة العممية ، كما اف الحماية مف السرقة العممية ليست مقتصرة فقط عمى القكانيف 



         مقدِّمة

 

  ب
 

كالتشريعات إنما يكجد طرؽ أخرل لمحماية ،أما بالنسبة لمبيئة الرقمية  فيك الأمر الذم  زاد مف حدة 
كخطكرة ظاىرة السرقة العممية كالتي ىي السطك عمى نتاج عممي لشخص آخر دكف مراعات حقكقو 

كالسرقة العممية ليا عدة تسميات كالخطأ العممي كالانتحاؿ كالتزكير  التي تيدد اليكـ مستقبؿ . كمؤلؼ
البحث العممي كالتي تعكد بدكرىا بالضرر عمى حقكؽ المؤلفيف ، فمكانة الجامعة كسمعتيا ترتبط 

بالمستكل الأكاديمي ليذا كجب تحديد ىاتو القكانيف بالإضافة لكضع عقكبات مقررة في حؽ المعتدم 
كتفاقـ ىذه الظاىرة دفعنا إلى القياـ بدراستنا ىذه كالتي تتناكؿ معرفة كاقع إطلبع الأساتذة الباحثيف .

بتشريعات السرقة العممية في جامعة محمد خيضر بسكرة ككيؼ يتـ فعميا محاربة كمكاجية ىذه الظاىرة 
 اللبأخلبقية 

كمف أجؿ الإلماـ بمكضكع بحثنا فقد قسمنا دراستنا إلى فصميف يسبقيما الاطار المنيجي لمدراسة ك ، 
 فصؿ نظرم كفصؿ تطبيقي 

تطرقنا في الفصؿ التمييدم بعد المقدمة طبعا إلى أىمية  كأىداؼ ككذا دكافع الدراسة مركرا بطرح 
الإشكالية كتساؤلات الدراسة ككذا الفرضيات ، ك الدراسات السابقة التي بني عمييا مكضكع دراستنا كذكر 

الأستاذ الباحث كالقكانيف المسيرة لكظيفتو في المنيج المتبع ، أما في الفصؿ الاكؿ الذم جاء بعنكاف   
ماىية الأستاذ الباحث، الأمانة العممية كأخلبقيات البحث العممي ، ككذا ماىية :الجزائر الذم تناكلنا فيو 

 السرقة العممية 

يتضمف الإطار الميداني لمدراسة كالذم يتـ فيو ملبمسة الكاقع مف خلبؿ الدراسة : أما الفصؿ الثاني 
الميدانية التي قمنا بيا بأخذنا لعينة كىـ أساتذة  قسـ العمكـ الإنسانية في كمية العمكـ الإنسانية ك 

شعبة الاعلبـ كالاتصاؿ كشعبة عمـ " القطب الجامعي شتمو " الاجتماعية بجامعة محمد خيضر بسكرة 
المكتبات ك شعبة التاريخ ، إذ تـ فيو محاكلة معرفة مدل كعي الأساتذة الباحثيف بتشريعات السرقة العممية 

كذلؾ مف خلبؿ الاعتماد عمى أداة جمع بيانات المتمثمة في استمارة الاستبياف  التي مف خلبليا تـ 
تكصمنا لنتائج كالتي بدكرىا  قد تساىـ في القضاء عمى السرقة العممية كالعمؿ بقكانيف لتصدم مثؿ ىذه 

. الجرائـ التي تقضي عمى مصداقية البحكث العممية
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: أىمية الدراسة- 1

كما تقدمو التطكرات الحالية في  التكنكلكجيا , تتجمى الدراسة في أنيا تتناكؿ ظاىرة في غاية الأىمية _ 
إضافة إلى دكر الأستاذ في تشجيع البحث العممي مف , خاصة  في الجانب العممي كالبحكث العممية 

متابعتو لممستجدات العممية ك القياـ بنشاطات البحث التككيني , خلبؿ تبادؿ الأفكار بينو كبيف طلببو 
اعتماد الأستاذ عمى أخلبقيات البحث العممي كاتصافو بالضمير لتقييـ ,لرفع مف كفاءات كقدرات الطالب 

الطالب كذلؾ حتى ينتج معمكمات كأفكار  بما يتماشى مع القانكف المسير لمينتو كأستاذ   

كتظير أىمية الدراسة أيضا في الاعتداءات كالانتياكات  الكاقعة عمى أصحاب الأفكار كالإنتاج _  
ما جعؿ مف البحث العممي يفقد مصداقيتو  , الفكرم في ضؿ الانفجار لمعمكماتي 

كضع قكانيف كتشريعات صارمة تشمؿ عقكبات لحماية الإنتاج الفكرم مف السرقة العممية في البيئة _ 
 الأكاديمية كىذا لزيادة الإنتاج  كتشجيع الأفكار النيرة بإعطاء الجديد بدكف تعثرات

 : دوافع اختيار الموضوع -2

رغبتنا الشخصية في البحث كتقصي حيثيات مكضكع السرقة العممية لمعرفة أىـ مسببات ىذه القضية ، - 
 ككيؼ تمت معالجتيا ، ككيؼ يساىـ الأستاذ الباحث في ردعيا 

 الانتشار الفعمي لحالات السرقة العممية لدل بعض الطمبة الباحثيف - 

 دراستنالمقياس الممكية الفكرية كالتعرؼ عمى أكثر الاعتداءات الكاقعة عمى الأعماؿ الفكرية -  

 : أىداف الدراسة - 3

 التعرؼ أكثر عمى التشريعات الخاصة بالسرقة العممية - 

الحد مف السرقة العممية ،كذالؾ عف طريؽ الإلماـ بكؿ التشريعات ، كتعريؼ القارئ بيا  أستاذا ، باحثا -
 ، طالبا 

 تكعية الباحث بخطكرة السرقة العممية كتأثيرىا عمى أصحاب الأفكار كالبحث العممي -

 تذكير الأستاذ بأىـ القكانيف التي يمكف اف تخدـ البحث العممي ، كالتي تحمي حقكؽ المفكريف -
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تكعية الأساتذة الباحثيف الدائميف بمياـ الأستاذ كأخلبقياتو المحددة قانكنيا لتفادم الكقكع في مشاكؿ -
 مينية مستقبلب 

إشكالية الدراسة - 4  

إف تقدـ البحث العممي مرىكف بدرجة الالتزاـ بالقيـ الأخلبقية التي تعد في الميداف الجامعي مف الأكلكيات 
التي يجب عمى الأساتذة الباحثيف معرفتيا كالتحمي بيا حيث أنو في السنكات الأخيرة كمع تطكرات البحث 
العممي كتعقيداتو لكحظ أف ىناؾ تراجع في القيمة العممية لممكاد الرمادية كذالؾ بسبب الممارسات المنافية 
لأخلبقيات البحث العممي التي أصبحت منتشرة بكثرة في الجامعات الجزائرية التي ساىمت فييا بشكؿ اك 
بأخر التكنكلكجيات الحديثة ، كىذه الأخيرة ساعدت في انتشار ظاىرة السرقة العممية ، كذالؾ لعدـ الكعي 

كعدـ الإطلبع عمى أخلبقيات البحث العممي كالقكانيف التي تعاقب المعتديف عمى الممكيات الفكرية 
للآخريف ، حيث أصبح انتشار ظاىرة السرقة العممية في المجتمع الأكاديمي قضية ميمة استكجب عمينا 
:كطرؼ ميـ في المجتمع الأكاديمي دراسة ىذه المشكمة مف خلبؿ محاكلة الإجابة عمى التساؤؿ التالي   

 ىل الأستاذ الباحث بجامعة محمد خيضر بسكرة مطمع عمى محتوى تشريعات السرقة العممية ؟    

:كقد ترتب عف ىذا التساؤؿ مجمكعة مف التساؤلات الفرعية كىي كالتالي   

ىل الأستاذ الباحث الجامعي مطمع عمى كل القوانين التي تسير مينتو ؟-  

ىل ميثاق أخلاقيات مينة الأستاذ الباحث الجامعي يدعم ترسيخ أخلاقيات البحث العممي ؟-  

ماىي آليات محاربة السرقة العممية في المجتمع الأكاديمي ؟-   
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 :فرضيات الدراسة - 1

ساعدتنا التساؤلات التي تـ طرحيا عمى صياغة مجمكعة مف الفرضيات ،حيث عرفت الفرضية عمى أنيا 
 ''حدس أك تكيف يضعو الباحث كحؿ مؤقت لممشكمة أك الظاىرة المدركسة '' 

:    كتمثمت ىذه الفرضيات في 

:  الفرضية الرئيسية

شتمة غير مطمعيف عمى - معظـ الأساتذة الباحثيف بقسـ العمكـ الإنسانية بجامعة محمد خيضر بسكرة-
محتكل تشريعات السرقة العممية 

: الفرضيات الفرعية 

الأستاذ الباحث الجامعي مطمع عمى بعض القكانيف المسيرة لمينتو  -

يدعـ ميثاؽ أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي ترسيخ أخلبقيات البحث العممي  -

ىناؾ عدة آليات لمحاربة السرقة العممية في المجتمع الأكاديمي  -

 : منيج الدراسة -6

يعد المنيج ذالؾ الطريؽ الذم يسمكو الباحث مف أجؿ التقصي المنضـ لمحقائؽ العممية ،إذا اعتمدنا عمى 
 ''دراسة الحالة ''المنيج الذم يخدـ أغراض ىذه الدراسة كىك منيج 

ىك ذلؾ المنيج الذم يقكـ عمى أساس التعرؼ عمى الدراسة مرحمة معينة مف دراسة جميع : كدراسة حالة
كىذا لتحقيؽ '' المراحؿ التي مرت بيا ،كذالؾ بقصد الكصكؿ الى تعميمات متعمقة بالكحدة المدركسة 

. اليدؼ مف الدراسة المتمثؿ في معرفة كاقع اطلبع الأستاذ الباحث عمى محتكل تشريعات السرقة العممية
 (131، صفحة 1999بكحكش ك الذنيبات، )
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 :الدراسات السابقة - 7

قراءة في :مسعكد اليلبلي ، الآليات التشريعية لمحماية مف السرقة العممية في الجزائر :الدراسة الأولى-
، جامعة زياف عاشكر بالجمفة ، مجمة العمكـ العمكـ القانكنية ك الاجتماعية  ، 2016 لسنة 933القرار رقـ 

 ، الذم ىدفت اليو ىذه الدراسة مف خلبؿ استقراء نصكصو كتحميميا الى استخلبص منيج 2018 ،10ع 
المشرع الجزائرم بشأف تعاممو مع الظاىرة ،كالذم تكصؿ لنتائج يعتبر ىذا القرار مف الأىمية بما كاف في 
تاريخ المنظكمة القانكنية الكطنية الحاكمة لمكضكع البحث العممي ، كلقد أفادتنا كثيرا خاصة في تكضيح 

 مف خلبؿ كضع الآليات التي تحمؿ في حقيقتيا البعد الأدبي كالمعنكم كتقكـ عمى فكرة 933كشرح القرار 
. التدابير الكقائية مف السرقة العممية المتراكحة بيف تحديد مدلكؿ السرقة العممية 

أما دراستنا فتمثمت عمى المجتمع الأكاديمي كالدكر الريادم في تعزيز البحث العممي مف خلبؿ الرفع مف 
قيمتو لتحسيف صكرة الجامعة  

عبد اليادم مسعكدم ، خيرة مسعكدم ، أثر السرقة العممية عمى مصداقية التعميـ  : الدراسة الثانية -
بالجامعات الجزائرية ، مجمة البحكث القانكنية كالاقتصادية ، مجمة دكلية كدكرية تصدر عف معيد الحقكؽ 
كالعمكـ السياسية بالمركز الجامعي بآفمك ، كالتي قامت بدراسة أثر السرقة العممية عمى سمعة الجامعات 
الجزائرية كالذم تكصؿ مف خلبليا الى مجمكعة مف النتائج كالمتمثمة في غياب الإشراؼ العممي الجاد 
كالفعاؿ الذم يؤدم بالطالب الباحث لمجكء الى التياكف في إعداد بحثو كلجكءه لمسرقة العممية ، كقد 

أفادتنا ىذه الدراسة في أف السطك عمى المجيكدات العممية لا يقتصر عمى الطمبة فقط بؿ يمتد إلى أستاذ 
أك باحث أكاديمي الذم لايحترـ مؤسستو العممية كلا درجتو الأكاديمية ، كنحف قمنا بتكسيع ىذا الجزء مف 

الدراسة كذلؾ مف خلبؿ التركيز عمى إحتراـ الأستاذ لأخلبقيات مينتو ، اضافة إلى شرح القانكف الذم 
 يبرز أىـ الحقكؽ كالكاجبات المككمة إلييا

اسياـ كزارة التعميـ الجزائرم في الحد مف ظاىرة السرقة العممية مف خلبؿ الإجراءات الصارمة كإصدار -
 2016 سنة 933قرار 
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 جلبب مصباح ،مدل التزاـ الأستاذ الجامعي بميثاؽ أخلبقيات البحث العممي في :الدراسة الثالثة - 
الجامعة الجزائرية ، دراسة ميدانية عمى عينة مف الأساتذة بجامعة لمسيمة ، قسـ عمـ النفس ، جامعة 

 :محمد بكضياؼ لمسيمة حيث ىدفت دراستو الى تحقيؽ الأىداؼ الأتية

 التعرؼ عمى مدل التزاـ الأستاذ الجامعي بأخلبقيات البحث العممي في مجاؿ التدريس  

كفي مجاؿ الإشراؼ عمى الرسائؿ العممية ، كفي مجاؿ مبادئ البحث كالإنتاج العممي  

كقد أفادتنا ىذه الدراسة في  إلتزاـ أستاذ الجامعي بأخلبقيات البحث العممي ، حيث أضفنا لياتو الدراسة 
مختمؼ القكانيف الخاصة بالأستاذ الجامعي كالمتمثمة في ميثاؽ أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي ككذا 

 .القانكف الأساسي المتعمؽ بمينة الأستاذ حسب صنفو الكظيفي 

شكاليات الأمانة العممية الممتقى المشترؾ : الدراسة الرابعة - بف الديف بخكلة أخلبقيات البحث العممي كا 
 ، مركز جيؿ البحث العممي ،سمسمة كتاب 11/07/1017الأمانة العممية ، الجزائر العاصمة : حكؿ 

طرابمس ،فرع ابي سمراء ، كالتي تمثمت أىداؼ الدراسة في تكجيو المستفيديف /أعماؿ المؤتمرات ، لبناف 
مف البحث العممي مف السمكؾ المناسب كالأمانة العممية ، تعزيز السمكؾ الأخلبقي ، كالتي تناكلت 

 :تكصيات كنذكر بعضيا 

 تأسيس مؤسسة كطنية تتابع حقكؽ الباحث العممي ، كتقاضي المعتديف عمى حقكقيـ الفكرية -

عدـ تساىؿ أساتذة الجامعات مع أية حالات انتياؾ لحؽ المؤلؼ ، كبخاصة الرسائؿ كالبحكث الجامعية  -

تبني استراتيجيات كبرامج مف شأنيا تكعية جميكر الطمبة بماىية الأمانة العممية كخطكرة انتياكات -
كقد قمنا بذكر  المبادئ الأساسية لميثاؽ أخلبقيات الأستاذ الباحث لتكريس أخلبقيات , المترتبة عمييا 

كقد كاف تركيزنا عمى برمجيات , البحث العممي ك إلزاـ الطالب بإتباع ضكابط كقكاعد البحث العممي 
التقنية كاستخداـ الأستاذ ليا لتقميؿ مف الإنتحالات العممية التي قد تطرأ عمى البحث العممي    

سرقات البحث العممي بيف : " دراسة كؿ مف الدكتكر تناح أحمد ك بجقينة ياسيف : الدراسة الخامسة  - 
"  حقكؽ الممكية الفكرية كأخلبقيات الباحث 
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انطمؽ البحثيف مف إشكالية مفادىا أف القكانيف كالإجراءات التي تعالج السرقة العممية كفيمة لمحد مف ىاتو 
الظاىرة في الجزائر ، حيث عمد كمى الباحثيف إلى تفريغ الإشكالية إلى جممة مف التساؤلات الفرعية 

:  أكردىا عمى النحك التالي 
فيما تتجسد السرقات العممية ، ككيؼ يتـ مكافحتيا كالكقاية منيا ؟ كماىي الأثار المترتبة عنيا ؟  -

ككيؼ تساىـ أخلبقيات البحث في الحد مف السرقات العممية ؟  
كمف خلبؿ النتائج التي تكصؿ إلييا المتمحكرة حكؿ ضركرة تطبيؽ قكانيف السرقة العممية ، أخمصك بتقديـ 

احتراـ الباحثيف لممبادئ الأساسية لمسمكؾ العممي : ببعض  اقتراحات المتمثمة في   

.إضافتا إلى غرس الثقافة بمعايير أخلبقيات البحث في نفكس الطمبة   

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

الفصل الأول 

الأستاذ الباحث والقوانين المسيرة 
 لوظيفتو في الجزائر
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تعمؿ الجامعة اليكـ عمى تطكيرىا حيث تركز في ذلؾ عمى البحث العممي  ، الذم للؤسؼ قد أصبح 
عرضة لمخطر  مف خلبؿ  الاعتداءات الحاصمة التي تنصب عمى الممكية الفكرية كالتي تعرؼ بالسرقة 

 تفشّت ىذه الظاىر المرضية لانعداـ المراقبة كالمعاقبة مف طرؼ الييئات العممية خاصة العممية  إذ 
الأساتذة الباحثيف ، فالأستاذ الباحث يعد العنصر الفعاؿ في المحافظة عمى البحث العممي مف خلبؿ 
لزاميـ عمى تكفير الأمانة العممي كىذا ما تحث عميو أخلبقيات مينتو التي  تكضيح تقنياتو لمطمبة  كا 

تبصره بالتزاماتو الأخلبقية كتكعيو بأبعاد الرسالة التعميمية التي يتحمميا تجاه الفرد ككذا المجتمع ، كمع 
تطبيؽ القكاعد الضابطة لممينة الجامعية التي تعمؿ عمى تعزيز مكانتيا كالحفاظ عمى قيـ التعميـ العالي،  
لذا تطرقنا في ىذا الفصؿ إلى القانكف الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث التي تسير مينتو كالأخلبقيات 

التي يجب أف تتكفر فيو إضافتا إلى الأمانة العممية ك الأخلبقيات التي يجب أف تمتزـ في البحث العممي، 
 .كعمى أسباب كصكر السرقة العممية كأبرز الطرؽ لمكافحتيا في المجتمع الأكاديمي
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 ماىية الأستاذ الباحث : المبحث الأول 

يعد الأستاذ الباحث العنصر الفاعؿ في جكدة برامج التككيف كذلؾ بما ينتجو مف معارؼ تنعكس معطياتيا 
كنتائجيا عمى أداء المؤسسة الجامعية ، كالدكر الكبير الذم يؤديو في إعداد مكارد بشرية يحتاجيا المجتمع 
في المؤسسات مستقبلب ، إذ نجد أف الأستاذ الباحث يخضع في قطاع التعميـ العالي إلى قكانيف يستكجب 

عميو احتراميا ك تطبيقيا  

:  تعريف الأستاذ الباحث -1

 :قبؿ الخكض في تعريؼ الأستاذ الباحث عمى الخصكص  نتعرؼ أكلا عمى الأستاذ الجامعي كىكا كالآتي

 ىك كؿ مف يقكـ بالتدريس في الجامعة كالذم يحمؿ شيادة تتمثؿ في دكتكراه ماجستير  :الأستاذ الجامعي 
.  ، ليسانس ، ككؿ مف ىك في رتبة أستاذ ، أستاذ محاضر ، أستاذ مساعد  أستاذ مشارؾ أك أستاذ مؤقت

 (13، صفحة 2012فمكح، )

: كيمكف تكضيحيا في " عمـ ، فف ، قيـ ، مكقؼ " أف الأستاذية ىي منظكمة رباعية : كيرل عمار حامد

كذلؾ مف خلبؿ امتلبؾ قدرة الاتصاؿ مع الغير متعدد الأكجو، كليس الأحادم سكاء مع : الأستاذية فن*
الطلبب أك فئات المجتمع الآخر  

أم المجاؿ الذم يضع التخصص في سياؽ العمكـ كالمعارؼ ، كيقكـ عمى منيج : الأستاذية عمم *
يكضح كيفية الكصكؿ إلى معطياتو كأساليب التفكير في مكضكعاتو كتحميلبتو  

كيتمثؿ في تكجيات المدرسة العممية التي يدعك ليا كفي الفف التعبيرم الذم ينطمؽ : الأستاذية موقف *
منو للئدلاء بكجية نظر داخؿ المؤسسة الجامعية كخارجيا ، كممتزما بأخلبقيات العمـ في مكضكعاتو  

فيك يمثؿ القدكة المتجسدة أماـ الطالب كذلؾ فيما يتعمؽ بالالتزامات كالمسؤكليات ، : الأستاذية قيم *
 (3نكقي ك مزارة، صفحة ).ككذا الأمانة العممية في أداء العمؿ

: كالأستاذ الجامعي ىك إما أستاذا باحثا ، أستاذ باحث استشفائي، أستاذ دائـ كمنو نجد
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 مف الأمر 08/130 بمقتضى المرسكـ التنفيذم 02في المادة الأستاذ الباحث يعرؼ المشرع الجزائرم 
عمى أنو الأستاذ الذم ىك في كضعية الخدمة لدل المؤسسات العمكمية ذات الطابع العممي : 03/05

. كالثقافي ككذا الميني، كالمؤسسات العمكمية ذات الطابع الإدارم التي تضمف مينة التككيف العالي 
 (19، صفحة 2008كزارة العدؿ، )

 مف الأمر 08/129 بمقتضى المرسكـ التنفيذم 02أما بالنسبة للؤستاذ الباحث الإستشفائي في المادة 
عمى أنو الاستاذ الذم يككف في كضعية الخدمة لدل المؤسسات العمكمية ذات الطابع العممي  : 03/05

.   كالثقافي كالميني التي تضمف تككيف في العمكـ الطبيعية كالمؤسسات كاليياكؿ الإستشفائية الجامعية 
القانكف الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث :  المتضمف 129-08العدؿ، المرسكـ التنفيذم رقـ )

 (8، صفحة 2008الإستشفائي الجامعي، 

 بمقتضى المرسكـ التنفيذم 02ككما يعرؼ  أيضا المشرع الجزائرم الأستاذ الباحث الدائـ في المادة 
عمى أنو ذلؾ الأستاذ الذم يمارس نشاط البحث العممي كالتطكير  : 03/05 مف الأمر 08/131

التكنكلكجي في المؤسسات العمكمية ذات الطابع العممي كالتكنكلكجي ، كالذم يككف في كضعية الخدمة 
، 2008كزارة العدؿ، ). لدل المؤسسات العمكمية ذات الطابع الإدارم التي تضمف نشاط البحث العممي  

 (29صفحة 

أف :نخمص إلى تعريؼ إجرائي يتمثؿ في كمما سبؽ استخلبصو كاستنتاجو مف خلبؿ التعريفات السابقة 
الأستاذ الباحث ىك ذلؾ الأستاذ الذم ينتمي ضمف أعضاء ىيئة التدريس كىك المكمؼ بخدمة تدريس 
الطمبة ، ككذا القياـ بنشاطات البحث العممي في الجامعة ،ككذلؾ يأخذ رتبة أستاذ محاضر ، أستاذ 

 .مساعد ، أستاذ

:  القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث - 2

 ماي 03 الموافق ل 1429 ربيع الثاني 27 المؤرخ في 08/130المرسوم التنفيذي رقم -2-1
 :  والذي يتضمن 2008

 كالآتي بأنو ىك الذم يككف في 02الذم جاء في المادة :  تعريف خاص بالأستاذ الباحث-2-1-1
العمكمية ذات كضعية الخدمة لدل المؤسسات العمكمية ذات الطابع العممي كالثقافي كالميني كالمؤسسات 
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الطابع العممي كالثقافي ككذا الميني ، كالمؤسسات العمكمية ذات الطابع الإدارم التي تضمف مينة 
التككيف العالي 

أف رتبتو تتمثؿ سمؾ المعيديف ، سمؾ الأساتذة المساعديف ، سمؾ أساتذة  : 28كما جاء في المادة 
محاضريف ، سمؾ أساتذة  

 فيما يخص الحقكؽ كالكاجبات فنجد أف  : الحقوق والواجبات الخاصة بالأستاذ الباحث-2-1-2
الأساتذة الباحثيف الذيف تسرم عمييـ أحكاـ القانكف الخاص بيـ كذلؾ مف خلبؿ ما يئدكنو مف خلبؿ 

:  التعميـ ككذا البحث كالمتمثمة في 

:  كالذم جاء فيو  ( 09 إلى المادة 04مف المادة  )المتمثمة في : الواجبات الخاصة بالأستاذ الباحث *-

... إعطاء تدريس نكعي ك محيف مرتبط بتطكرات العمـ كالمعارؼ- 

المشاركة في إعداد المعرفة ، كضماف نقميا في مجاؿ التككيف الأكلي ك المتكاصؿ  - 

القياـ بنشطات البحث التككيني لتنمية كفاءاتيـ كقدراتيـ لممارسة كظيفة أستاذ باحث  - 

:  يتعيف عمييـ ضماف خدمة التدريس كفقا لمحكـ الساعي السنكم المرجعي المحدد ب - 

 مف الأعماؿ التطبيقية كذلؾ طبقا لممعادلة 384 سا مف الأعماؿ المكجية أك 288 سا دركس يقابؿ 192
 سا مف الأعماؿ 2 د مف الأعماؿ المكجية ، كتساكم 30سا 1 سا مف الدركس تعادؿ 1: الآتية 

التطبيقية  

ممارسة الإشراؼ الذم يتطمب متابعة دائمة لمطالب  - 

ممارسة نشاطات البحث العممي في فرؽ أك مخابر البحث ك إدارتيا ، ككذا تأطير التككيف في الدكتكراه - 
، كتككف في إطار إلزاـ فردم مرفؽ بدفتر شركط خاضع لتقييـ سنكم  

: كالذم جاء فيو  ( 14 إلى المادة 10مف المادة  )المتمثمة في :  الحقوق الخاصة بالأستاذ الباحث*-

يمكف للؤستاذ الباحث شغؿ مناصب عميا ىيكمية أك كظيفية لدل المؤسسات العمكمية سكاء ذات الطابع - 
أك الطابع الإدارم  .. العممي 
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يستفيد مف رخص الغياب دكف فقداف الراتب، كذلؾ عند المشاركة في المؤتمرات كالممتقيات ذات الطابع - 
الكطني أك الدكلي التي تتصؿ بنشاطاتيـ المينية  

ضماف دراسات كخبرة كضبط مناىج في إطار اتفاقيات بيف مؤسساتيـ كقطاعات الأنشطة الأخرل  - 

استفادة الأساتذة المحاضريف الذيف مارسكا مدة خمسة سنيف ، مف عطمة عممية مدتيا سنة كذلؾ لتجديد - 
معارفيـ ، تحسيف النظاـ البيداغكجي ، كتككف مرة كاحدة خلبؿ مسارىـ الميني  

  2008 ماي 03 الموافق ل 1429 ربيع الثاني 27 المؤرخ في 08/131المرسوم التنفيذي - 2-2
 :والذي يتضمن القانون الخاص بالباحث الدائم والذي تضمن فيو 

 كذلؾ بأنو الذم يككف في كضعية 02 الذم جاء في المادة  :تعريف الأستاذ الباحث الدائم- 2-2-1
الخدمة لدل المؤسسات العمكمية ذات الطابع الإدارم التي تضمف نشاط البحث العممي بقرار مشترؾ بيف 

الكزير المكمؼ بالبحث العممي كالكزير المعني كالسمطة المكمفة بالكظيفة العمكمية  

 : الحقوق والواجبات الخاصة بالباحث الدائم -3- 2-2

: كالذم جاء فيو  ( 04 إلى المادة 03مف المادة  )المتمثمة في :  الواجبات الخاصة بالباحث الدائم * -

العمؿ عمى زيادة قدرات فيـ العمكـ كالتكنكلكجيا كالتحكـ فييا ، كتحكيميا كتطبيقيا في جميع قطاعات - 
النشاطات  

المساىمة في إنماء المعارؼ العممية  - 

ضماف تثميف نتائج البحث  - 

المساىمة في تحسيف المنظكمة التربكية كالتعميمية كالتككينية  - 

المساىمة في اقتناء الإعلبـ العممي كالتقني  - 

تصميـ مكاد كطرؽ ك أنظمة  - 
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: كالذم جاء فيو  ( 15 إلى المادة 06مف المادة  )المتمثمة في :الحقوق الخاصة بالباحث الدائم * - 

ضماف المساعدة التقنية كالدراسات كالبحث كالتككيف في إطار اتفاقيات بيف مؤسساتيـ كقطاعات - 
الأنشطة الأخرل  

يمكف دعكتو لممشاركة في أعماؿ التقييـ كالخبرة في المجالس ك المجاف أك لجاف المناقشة بميداف - 
 .اختصاصيـ

 .السماح لو للبلتحاؽ بمكاقع عممو خارج أكقات العمؿ القانكنية- 

 .يمكنو أف يتكلى مناصب عميا ىيكمية أك كظيفية في المؤسسات العمكمية ذات الطابع الإدارم- 

يستفيد مف رخص الغياب دكف فقداف الراتب، عند المشاركة في المؤتمرات كالممتقيات ذات الطابع - 
 .الكطني أك الدكلي ذات الصمة بنشاطاتيـ المينية

:   إذ نستخمص بالفرؽ المتمثؿ في النصيف لكؿ مف الأستاذ الباحث كالباحث الدائـ 

بحيث نجد أف الأستاذ الباحث كىك ذلؾ الأستاذ الحاصؿ عمى درجة الدكتكراه أك الماجستير كالذم تتمثؿ 
ميمتو الأساسية  التي تككف بمراكز البحث العممي في التدريس كبالحجـ الساعي المحدد لو في القانكف 

كىك مقيد بيا ، ثـ يأتي البحث العممي كعمؿ ثانكم  ، عمى عكس الباحث الدائـ الذم تككف ميمتو 
ككظيفتو الأساسية في البحث العممي  كالذم يككف في مراكز البحث كيستطيع التدريس كأعماؿ ثانكية 

. فقط أم ما يعادؿ ساعات إضافية مف التدريس 

 

 

 

 

 

 : أخلاقيات مينة الأستاذ الجامعي - 3
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لكؿ مينة مف الميف قيـ كمبادئ أخلبقية تتبعيا كالمؤسسات التعميمية كغيرىا مف الميف ليا مجمكعة مف 
" المكاثيؽ الأخلبقية لضبط سمكؾ العامميف بيا كالأستاذ مف بيف ىؤلاء العامميف لو ميثاؽ يحكمو ألا كىك 

" ميثاؽ أخلبقيات الأستاذ الجامعي 

:  تعريف ميثاق أخلاقيات مينة الأستاذ الجامعي - 3-1

ىك عبارة عف مجمكعة مف المبادئ الأخلبقية يجب عمى صاحب المينة الالتزاـ بيا كىذا عند قيامو بينتو 
، صفحة 2015القريشي، )بغية تحقيؽ مف الرفع بمستكل العممية التعميمة كبالتالي الرفع مف مينة التعميـ 

250) 

بأنيا جممة مف المبادئ كالمعايير النابعة مف طبيعة كظائؼ كادكار كمسؤكليات : كيعرفيا المحركقي 
عضك ىيئة ريس كالتي تقؼ كراء الممارسة المينية حيث تتطمب سمكؾ خاص كالالتزاـ بيا يحقؽ 

( 368، صفحة 2018العاني، ).المحافظة عمى المينة كشرفيا ككرامة المعمـ

:  كللؤستاذ الجامعي جممة مف الأخلبقيات تحكمو في مينتو كالمتمثمة في 

  كىي جممة مف الضكابط كالإجراءات لحماية حقكؽ الممكية : أخلبقيات مينة الأستاذ نحك الطلبب
... الفكرية كعدـ التمييز اتجاه طلببو باعتباره المسؤكؿ عف تعميميـ مف خلبؿ المياـ التعميمية 

  أخلبقيات مينة الأستاذ نحك الزملبء كىي قياس سمكؾ الأستاذ في المكاقؼ الإيجابية نحك زملبئو
في المينة  

  كىي أف يقكـ الأستاذ الباحث بدكره عمى أكمؿ كجو كيخدـ : أخلبقيات مينة الأستاذ نحك الإدارة
 . مجتمع الكمية ممتزما بالقيـ الأخلبقية في حدكد المسؤكليات لحفاظ حقكؽ المؤسسة 

 (09، صفحة 2017زرماط، )

كليذا الميثاؽ أىمية بالغة في المجتمع لككنو يضبط الأفراد اجتماعيا ، كأيضا لككنيا تعمؿ عمى    * 
تعزيز الممارسات الأخلبقية التي تنعكس بالإيجاب عمى الطريقة التي يتبعيا الأستاذ خلبؿ التدريس ، كما 
تعرفو بقكاعد الانضباط الأخلبقية مف حيث تحميو بالضمير الميني ، كالذم يبيف كيؼ يككف الاحتراـ بيف 

 .الأستاذ كالطاقـ المكجكد في الكسط الجامعي 

:  المعايير المينية المتعمقة بالأستاذ الجامعي - 3-2
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 :تتمثؿ في "  عمي عبيدك" كتتمثؿ أىـ معايير السمكؾ التي يجب أف تككف في الأستاذ الباحث عند 

 عمى الأستاذ الباحث أف يكفر العدؿ كالاحتراـ لجميع الطمبة  -1

 مف أخلبؽ الأستاذ الباحث أف يشجع تبادؿ الأفكار الذم يككف بينو كبيف طلببو  -2

 عدـ استغلبؿ الأستاذ الباحث لمطلبب لمحصكؿ عمى فكائد شخصية  -3

 عند حصكؿ الأستاذ الباحث عمى أم معمكمة خاصة بالطلبب أثناء القياـ بعممو ،فلب يجب الإفشاء -4
عنيا إلا لمضركرة  

 عمى الأستاذ الباحث أف يتصؼ بالضمير لتقييـ عمؿ الطمبة  -5

 يجب عمى الأستاذ الباحث أف يقكـ بكاجبو عمى أكمؿ كجو كذلؾ بالالتزاـ في محاضراتو كما ىي -6
  .كاحتراـ ساعات عممو كىذا يعكد لفائدة الطالب

 (168، صفحة 2017خمار ك صلبح، )

:  المبادئ الأساسية لميثاق أخلاقيات الأستاذ الجامعي -3-3

لا تختمؼ ىذه المبادئ المعتمدة في الجامعات الجزائرية عمى القيـ المعتمدة في مختمؼ الجامعات عمى 
 : المستكل العربي أك العالمي كالتي تتمثؿ في

كىي السعي لتحقيؽ الأمانة كالنزاىة كرفض الفساد بمختمؼ أشكالو، كلابد أف يباشر : النزاىة والإخلاص*
 ىذا مف الشخص في حد ذاتو قبؿ أف يشمؿ الطرؼ الآخر 

كىي مف أىـ ما قد يتمثؿ في النشاطات الأكاديمية إف ىي الركف الأساسي ، فيي : الحرية الأكاديمية *
 تككف في احتراـ الغير كالتحمي بالضمير الميني 

كىما مصطمحيف متكامميف فعمى المؤسسة الجامعية أف تضمف التكازف الجيد بيف : المسؤولية والكفاءة *
ضركرة فعالية دكر الإدارة كتشجيع مساىمة الأسرة الجامعية باشتراكيا في صيركرة اتخاذ القرار ، إلا أف 

 .الأساتذة الباحثيف ليـ الأحقية في المسائؿ كالصلبحيات دكف سكاىـ
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إذ تتمثؿ في احتراـ الغير كاحتراـ كؿ الأسرة الجامعية كالابتعاد عف كؿ ما ىك : الاحترام المتبادل *
 (139، صفحة 2017نينكف، ).   عنؼ

 

كما ييدؼ أخلبقيات مينة الأستاذ الذم يعد مف الأساسيات لمرفع مف قيمة كمكانة مينتو كالتي تتمحكر 
:  في 

تنمية ركح الالتزاـ بالنسبة للؤستاذ *

يتـ أيضا مف خلبؿ ىذا الميثاؽ أىـ السمكؾ التي يجب أف يتصؼ بيا الأستاذ الجامعي اتجاه كؿ مف *
يتعامؿ معو في الكسط الاكاديمي  

يعرؼ الميثاؽ الأستاذ بأىـ حقكقو كالكاجبات المككمة لو أثناء أداء مينتو  *

.    يساىـ أيضا ىذا الميثاؽ في تعزيز مكانة الأستاذ سكاء عمى المستكل الاقتصادم أك الاجتماعي *
 (251-250، الصفحات 2015القريشي، )

كمنو يمكف استنتاج بأف الأستاذ الباحث  

 

 

 

الأمانة العممية وأخلاقيات البحث العممي  : المبحث الثاني 
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مف الميـ جدا أف يتصؼ الباحث بالأمانة العممية في جميع أعمالو البحثية كعميو أف يتحمى بالمكضكعية 
، فالأمانة العممية بالدرجة الأكلى مف أخلبقيات البحث العممي التي يجب اف تككف في الباحث إذ تقتضي 

أخلبقيات البحث العممي في جميع الحالات  

 :الأمانة العممية- 1

 : تعريف الأمانة العممية- 1-1

 كتعني الحفظ كالأمف كالكديعة كالتصديؽ فيي تعتبر نقيض الخيانة  :لغة*

الأمانة مصدر أمف بضـ الميـ، كالأمانة تقع عمى الطاعة كالعبادة ك الكديعة  : كجاء في معجـ لغة الفقياء

أف الأماف كالأمانة بمعنى قد أمنت، فأنا آمف كأنت غيرم مف الأمف كالأماف ، : ككما نجد في لساف العرب
 (117، صفحة 2019خلبؼ، ). كىي ضد الخيانة   

كالتي تعني نسب الآراء إلى قائمييا الحقيقييف كتحميص الآراء المنقكلة ، كالتي تستعمميا :  اصطلاحا *
مف مصادر مختمفة كذلؾ لتأكد مف صحة نسبيا كأيضا ىي إلتزاـ الباحث بخصائص المنيج العممي 

 (1382، صفحة 2018بردؽ، ).السميـ

الكسيمة الكحيدة لمتدليؿ عمى أصالة البحث العممي كجكدتو ، كالتي بيا يستطيع : كما تعرؼ عمى أنيا 
القارئ الرجكع إلى الأصؿ ، إذ لا تتمثؿ الأمانة العممية في نقؿ نصكص الأفكار فقط بؿ حتى الاسترشاد 

 (43، صفحة 2004اليكارم، ). بمفاىيـ كأفكار الغير 

 )"كالذيف ىـ لأمانتيـ راعكف " ككما جاء في كتاب الله سبحانو كتعالى عف الأمانة ، لقكلو تعالى 
(  58الآية :النساء " ) إف الله يأمركـ أف تأدك الأمانات إلى أىميا " لقكلو تعالى  ( 8الآية :المؤمنكف 

 

 

 

 :الضوابط الأخلاقية المتعمقة بالأمانة العممية - 1-2
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: للؤمانة العممية عدة ضكابط فتنكع أشكاؿ انتياؾ الضكابط الأخلبقية في الأمانة العممية التالي 

كىي عبارة عف تزييؼ النتائج المتحصؿ عمييا كتككف متعارضة مع نتائجو البحثية  : التزييف - 

كىي سرقة الباحث عمؿ شخص آخر كيحذؼ اسـ صاحب العمؿ كيدقؽ تغيير :السرقة الكاممة - 
المحتكل  

كىي اسناد عمؿ بحثي ، كاف بالتعاكف مع مجمكعة باحثيف كنسبة : سرقة مجيود باحثين آخرين - 
 (36، صفحة 2017الطكيؿ، ).  لنفس بالرغـ مف أنو كاف عمؿ مشترؾ  

:  أوجو الامانة العممية - 1-3

:  كتككف أكجو الأمانة العممية في ثلبث أم الأمانة عند الأخذ ، الأمانة عند النقؿ ، كالأمانة عند الطرح 

كالتي يقصد بيا عند البحث عف المعمكمة كالتي تتجمى في سمكؾ طرائؽ :الأمانة العممية عند الأخذ -1
البحث العممي ك أدبياتو المعركفة ككذا الاعتماد عمى المتكف كالمصادر المعترؼ بيا كىذا الجانب الأكثر 

.  عرضة بحيث يغفؿ فيو الباحثكف في بحكثيـ

 (02، صفحة 2019بكزناد، )

كالتي نقصد بيا النقؿ عف الكتب، غالبا ما تككف مف نفس ما يككف مف النقؿ، :الأمانة عند النقل -2
: كالنقؿ نكعاف

 -كذلؾ بالحرص عمى أف يككف النقؿ معتمدا مف قبؿ المنقكؿ منو :النقل بالنص .
 -إف كاف نصا، أك كاف ممفكظا عمميا لا مكتكبا، ككذا الفيـ الصحيح لمكلبـ :النقل بالمعنى

 (9-8-7العتيؽ، الصفحات ).     المنقكؿ

إف أكثر الزلات تحدث عند الطرح، فتستدعي عدـ الحياد عف مراد الكاتب كعدـ : الأمانة عند الطرح- 3
 (02، صفحة 2019بكزناد، ).  حمؿ كلبمو عمى غير محممو كاستنباط ما لا يصح استنباطو منو 

 

 

 : قواعد ومبادئ الأمانة العممية - 1-4 
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:  عمى الباحث الجيد أف يتصؼ بالأمانة العممية في كؿ أعمالو البحثية كمف بيف أىـ التزاماتو نذكر 

الإشارة إلى مصدر كؿ نص منقكؿ حرفيا ك مصدر كؿ فكرة ككؿ منيج ،مصدر كؿ جدكؿ ك شكؿ ك *
...  بياف ككؿ رقـ كحتى كؿ مكضكع لو أثر مف كجية نظر 

إظيار رقـ الصفحة لممصدر حتى يمكف القارئ إذا أراد أف يستكثؽ النص أك الفكرة أك يرغب في * 
عندما تككف " ، بحيث تظير أىمية ذلؾ في حالة اختلبؼ لغة البحث عف لغة المصدر مثاؿ ... التكسع 

"  لغة البحث بالغة العربية كالمصدر المأخكذ منو يككف بالمغة الأجنبية 

يجب عدـ الإشارة إلى مصادر لـ يتـ الاستعانة بيا أك الاستعانة بيا لأفكار شائعة، كعدـ حشك البحث *
 (44، صفحة 2004اليكارم، ).  بمصادر غير مبررة

رفاقو مع مرجعو كاملب، كما يجب ذكر المراجع خلبؿ كؿ * كضع أم نص بيف علبمتي اقتباس كا 
العبارات المعاد صياغتيا أك عند اقتراض الأفكار  

"                                     سكاء المكتكبة أك المرئية أك الصكتية " ذكر المؤلؼ كمصدره عند اعادة انتاج الكثائؽ *
(guide du plagiat, pas de dat , p. sans page) 

كفي حاؿ استخداـ أراء المبحكثيف فعميو أف يضعيا كما ىي كذلؾ إف كانكا يكافقكنو أك معاكسيف لرأيو   * 

عمى الباحث الالتزاـ بقكاعد ك شركط الاقتباس كاستخداميا بطريقة صحيحة سكاء حرفيا أك ضمنيا أك  * 
 (54س، صفحة .التائب، د).  متقطعة كغير ذلؾ

: صور الأمانة العممية - 1-5
كالتي تمثمت في صكر كثيرة كلعمى الأىـ بينيا نجد   

 إظيار الاقتباس أك إعادة الصياغة المأخكذة مف كتاب آخر * 
اعادة صياغة أعماؿ الكتاب الآخريف حتى يسيؿ عمى القارئ فيميا كبمفت انتباىو إلى النقاط الميمة * 

مع الإشارة إلييـ  
إظيار كيفية الاستفادة مف أعماؿ الكتاب الآخريف في تككيف رأيو * 
 

الاستشياد بأعماؿ الآخريف كالإشارة إلييا كمراجع  * 
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 (02، صفحة 2019بكزناد، )

: مي لأخلاقيات البحث الع- 2

إف الكعي بأخلبقيات البحث العممي ككذا الالتزاـ بو يعد ركنا أساسيا مف أركاف البحث العممي  

: مفيوم أخلاقيات البحث العممي -2-1

أكلا قبؿ المجكء لتعريؼ أخلبقيات البحث العممي نتطرؽ لتعريؼ البحث العممي 

بحيث يعرؼ البحث العممي عمى أنو الاستقصاء الذم يتميز بالتنظيـ الدقيؽ لمحاكلة التكصؿ إلى 
معمكمات أك معارؼ أك علبقات جيدة كالتحقؽ مف ىذه المعمكمات كالمعارؼ المكجكدة كتطكيرىا باستخداـ 

 (15عباس، صفحة ).طرائؽ أك مناىج مكثكؽ في مصداقيتيا

كما نجد أنو محاكلة منظمة يتبع أسمكب أك منيج معينا كلا يعتمد عمى الطرؽ الغير عممية حيث ييدؼ 
، 2000ربحي، )لزيادة المعمكمات مف أجؿ التكيؼ مع البيئة التي يعيش فييا كيستطيع السيطرة عمييا

 (17صفحة 

كما تعرؼ الأخلبؽ عمى أنيا الفارؽ الأدبي بيف الصكاب كالخطأ ككؿ ما ىك غير أخلبقي لا يمزـ 
بالضركرة أف يككف غير قانكني ، بحيث الأخلبؽ تبقى منبكذة في المجتمع الميني  كيمكف تفقد حتى 

 (386، صفحة 2015باتشيرجي، ). كظيفتيا في مجتمعيا الميني 

عمى أنيا مجمكعة الشركط كالضكابط التي يتحمى بيا الأستاذ سكاء في : وتعرف أخلاقيات البحث العممي
، كىي تحرم المعمكمة كالالتزاـ بالأمانة العممية في ... عممية التدريس ، الإشراؼ عمى الرسائؿ الجامعية 

 (146، صفحة 2017جلبب، ).  نقؿ المعارؼ كنسبيا لأصحابيا دكف تمفيؽ أك نسبيا لغير أصحابيا

كىي مجمكعة مف القكاعد كالقيـ التي يجب : كمما سبؽ ذكره نخمص إلى تعريؼ إجرائي فحكاه يتمثؿ في 
أف تككف ضمف التزامات الأستاذ كذلؾ مف خلبؿ انضباطو في الأمانة العممية في أخذ المعمكمة كتكظيفيا  

 

إذ  اتتمثؿ الحقيقة الأخلبقية  كالتي تعتبر فقرة في الدستكر الأخلبقي لمبحث العممي كىي أف البحث 
:  العممي يتصؼ كيتميز بالأخلبقيات الآتية 
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 يصنؼ كيسجؿ الملبحظات كالحقائؽ بدقة - 
أف كؿ مصطمح يستخدـ فيو يعرؼ بدقة  - 
تكصؼ جميع الإجراءات المستخدمة فيو بالتفصيؿ  - 
تذكر جميع النتائج بأمانة كمكضكعية  - 
تذكر جميع الاستنتاجات كالتعميمات التي تـ التكصؿ إلييا ، كحتى البيانات التي تـ جمعيا دكف - 

تزكير أك تحايؿ  
تمييز البحث العممي بالتقصي المنظـ ككذا تنظيـ البيانات عمى ىيئة مفاىيـ كمية بيدؼ التعبير عنيا - 

 (03-02، الصفحات 2008الأسدم، ). عمى كفؽ قياسات رقمية   

:  المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العممي - 2-2

حيث تصؼ البحث العممي بالدقة كيتحمى الباحث بأخلبقياتو التي يجب أف تتكفر فيو مجمكعة مف 
:  المكاصفات كالمبادئ نكردىا فيما يمي 

  بحيث يجب عمى الباحث أف يقكـ بنقؿ البيانات كالمعمكمات إلى بحثو بصدؽ ، أم لا :المصداقية 
يغير أك يضيؼ أك يعدؿ أم شيء عمييا ، ك في حاؿ كجد معمكمة ناقصة فيجب عمى الباحث تركيا 

.   ىي كعدـ إكماليا 
  طلبع كامؿ :الخبرة  أم يجب عمى الباحث أف يبتعد كؿ البعد عف الأبحاث التي لا يممؾ معمكمات كا 

. عمييا ، أم أف يختار الأبحاث التي تتلبءـ كتتكافؽ مع الخبرة كالميارة التي لديو 
(https://www.pts-academy.com) 

 بحيث تحتاج جميع الأبحاث التي تجرل عمى الإنساف إلى المكافقة بما تضمو الأبحاث مف :الموافقة 
.       مختمؼ الدراسات، كبمعنى ذلؾ أخذ المكافقة مسبقا مف الأفراد المراد تطبيؽ الدراسة معيـ

 (303، صفحة 2019الدرابسة، )
  لكي يتحصؿ الباحث عمى النتائج المراد مف بحثو لزـ عميو بناء علبقة ثقة مع الأطراؼ :الثقة 

 المشاركة معيـ ، كلا يجعؿ تمؾ الثقة محؿ استغلبؿ 
 يجب أخذ الاعتبار شعكر الآخريف أم المستيدفيف في البحث، الذيف ىـ :مراعاة مشاعر الآخرين

 (13-11كحدة ضماف الجكدة، الصفحات )عرضة لمشعكر بالانيزامية أك عدـ القدرة عمى الفيـ أك التعبير
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  أم مف كاجب الباحث أف يراعي كيعمؿ عمى حماية ىكية المستيدفيف في كؿ :سرية المعمومات 
مراحؿ البحث كحتى بعد نيايتو ، فلب يقدـ الباحث أسماء أك تمميحات قد يؤدم إلى كشؼ ىكيتيـ الحقيقية 

 (161،162،163، صفحة 2017جمكؿ، ).      ، فينا يستخدـ رمكز أسماء مستعارة
  أم عدـ تسجيؿ الأصكات أك التقاط الصكر أك تصكير فيديك دكف مكافقة :التسجيل الرقمي

المستيدفيف مف البحث ، لذلؾ يجب أخذ الإذف قبؿ القياـ بالتصكير كليس بعد التصكير لأف طمب 
 (481-480، الصفحات 2016أحمد ك محمد، ). المكافقة بعد التصكير غير مقبكؿ 

:  الضوابط الأخلاقية لمبحث العممي - 2-3

إذ جاءت ىذه الضكابط لتتحكـ في الباحث كذلؾ عند التفكير كالتخطيط في البحث الذم يقكـ بو مف 
:  خلبؿ التزامو بأخلبقيات البحث العممي كالتي تتمثؿ في 

تعتبر الأمانة عنصر ميـ في البحث العممي ، إذ يشترط في التحمي بالمكضكعية كالبعد عف : الأمانة -1
الكذب كالتحريؼ في سائر عممية البحث ، فيي تزكي التعاكف كالصدؽ الضركرييف لمبحث العممي ،فعدـ 

 .شيء لا أخلبقي كجب تجنبو في البحث العممي " رزنيؾ " الأمانة في نظر
الحرية ىنا تساعد العمـ عمى الخركج مف الجمكد كالقطيعة ، فالحرية ىنا تمعب دكرا ميما في :الحرية - 2

 (116-115، الصفحات 2015علبلي، ).إقرار صلبحية المعرفة العممية
كنقصد بذلؾ أف تككف جميع خطكات البحث العممي قد تـ تنفيذىا : الموضوعية والتجرد والحياد  – 3

بشكؿ مكضكعي دكف تحيز ، بحيث يتطمب عمى الباحثيف أف لا يترككا مشاعرىـ كأرائيـ الشخصية تؤثر 
، 2017جمكؿ، ). عمى النتائج التي يمكف التكصؿ إلييا بعد تنفيذ مختمؼ المراحؿ المقررة لمبحث العممي 

 (158صفحة 
حيث يتمثؿ ىذا الأخير لمباحثيف في كجكب طاعة القكانيف المختصة عند : تحقيق مبدأ المشروعية - 4

إجراء بحكثيـ ، شريطة أف تككف ىذه القكانيف منظمة للؤعماؿ كحافظة لمحقكؽ ، كأف لا تككف بمثابة قيكد 
التي تعيؽ المعرفة كتعيؽ حتى البحث العممي  

كيككف ذلؾ بتجنب الباحثيف لأخطاء في البحث كفي عرض النتائج كذلؾ يقمؿ مف :الحذر واليقظة - 5
الأخطاء البشرية كحتى المنيجية ، الحذر كاليقظة يؤدم إلى استبعاد الكثير مف الأخطاء التي تنتج عف 

 (180 ،179، صفحة 2015بف جيلبلي، ).  الإىماؿ كعدـ التحقيؽ 
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:  وسائل تعزيز أخلاقيات البحث العممي - 2-4

كيقصد بيا الكسائؿ الكاجب تكفرىا لتعزيز كترسيخ أخلبقيات البحث كذلؾ مف أجؿ تحسيف مستكل البحث 
 : العممي الذم ىك في تدني رىيب ،إذ تأخذ ىذه الكسائؿ أسمكبيف  كالمتمثمة في

كنقصد بيا الكسائؿ التي لا تحتاج إلى إقرار قكانيف مقترنة بنكع مف أنكاع : الوسائل الغير قانونية - 1
:  العقكبة كمف ىذه الكسائؿ 

 إنما بعثت لأتمـ مكارـ الأخلبؽ " لقكؿ الرسكؿ صمى الله عميو كسمـ  : الإسلام كمصدر للأخلاق
، فالإسلبـ يعد منظكمة أخلبقية ذات طابع انساني حيث نجد في إطار بحثنا نجد بأف جميع " 

الأخلبقيات الكاجب تكفرىا في البحث العممي ليا أسس في المنظكمة الأخلبقية الإسلبمية ، فمثلب 
الإسلبـ حث عمى الصدؽ في القكؿ كالفعؿ ، أما في مسألة الحياء كالمكضكعية ، فالإسلبـ حثنا عمى 
الحكـ بالعقؿ كتجنب اليكل ، أما بالنسبة للؤمانة العممية فقد أكد الإسلبـ عمى الأمانة في كؿ عمؿ 

إذا ضيعت الأمانة فانتظر الساعة  " كزكاؿ الدنيا متكقؼ عمى زكاليا ، لقكلو صمى الله عميو كسمـ
  كذلؾ مف خلبؿ النيكض بالبحث العممي ، كجعمو مادة أساسية كمف : الاىتمام بالبحث العممي

ضمف ما يتـ تعميمو لمطالب ىك أخلبقيات البحث العممي حيث يككف الطالب لو معرفة بالبحث العممي 
ككيفية كتابتو كماىية أخلبقياتو  

  كذلؾ مف خلبؿ :انشاء مركز وطني أو قومي لمبحوث العممية والرسائل و الأطروحات الجامعية 
انشاء مركز كطني عمى مستكل البمد يتضمف قاعدة بيانات إلكتركنية لجميع البحكث العممية كالرسائؿ 

كالأطاريح الجامعية كىذا المركز يساعد عمى ضماف عدـ التكرار في البحكث كالرسائؿ كالأطاريح 
، صفحة 2018خير الله، ).  كتحقيؽ الأصالة ، ككذا الحد مف السرقات العممية كالأكاديمية

572...576) 

 

 

 : الوسائل القانونية - 2
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كىنا تدخؿ تشريع القكانيف التي تتضمف أنكاع معينة مف الجزاء لكي تتضمف الالتزاـ بأخلبقيات البحث 
 :العممي كمف أبرزىـ

 عمى الرغـ مف اف أغمب الدكؿ أقرت قكانيف حماية الممكية الفكرية إلا  : قوانين حماية الممكية الفكرية
أف ضعؼ الجزاء المقترف بمخالفة ىذه القكانيف قد يشجع البعض مف الباحثيف إلى عدـ التقييد بيذه 

القكانيف  
  يجب عمى الكميات أك المراكز البحثية أف تعتمد أكلا إلى غرس :قوانين مؤسسات التعميم العالي 

أخلبقيات البحث العممي لدل الباحثيف كمف ثـ تشرؼ عمى ضماف التزاميـ بيذه الأخلبقيات ، أما مف 
يثبت عدـ التزامو بأخلبقيات البحث العممي فإف لمكمية أك المركز البحثي أك الجامعة أف تتخذ إجراءاتيا 

أكلا مف ثـ تقديـ الباحث المخؿ بأخلبقيات البحث العممي إلى المحاكـ المدنية لمحاسبتيـ  
  عمى الدكؿ أف تكتفي بتشريعات الداخمية الخاصة بحماية :قوانين إقميمية وعالمية تتضمن الجزاء 

حقكؽ الممكية الفكرية بؿ تستطيع أف تؤسس لقكانيف اقميمية أك عالمية مقترنة بالجزاء مف أجؿ الحد مف 
السرقات العممية العابرة لمحدكد ، حتى تنظـ ىاتو القكانيف مف خلبؿ المنظمات كالتي تقكـ بإصدار 
أخلبقيات البحث العممي كالتي تضمف عدـ كقكع السرقات العممية كلاسيما في ظؿ التطكر العممي 

 (579...576، صفحة 2018خير الله، ). كالتكنكلكجي

 :مجمس آداب وأخلاقيات المينة الجامعية-3

 تعريف مجمس آداب وأخلاقيات المينة الجامعية-3-1

قبؿ الخكض في تعريؼ مجمس آداب كأخلبقيات المينة الجامعيةيجب أكلا تعريؼ ماذا تعني أخلبقيات 
:  المينة الجامعية كماذا يعني مجمس الآداب كمنو نجد

كىي مجمكعة مف القكاعد كالآداب السمككية ككذا الأخلبقية التي يجب أف : أخلاقيات المينة الجامعية -
تصاحب الإنساف أم ذلؾ المكظؼ في مينتو ، ككذا اتجاه عممو ، كىي معايير أساسية يجب الالتزاـ بيا 

 (233، صفحة 2017زكيتي، ). داخؿ الحرـ الجامعي 

عمى   : 04/180 بمقتضى المرسكـ التنفيذم رقـ 03 يعرفو المشرع الجزائرم في المادة :مجمس الآداب-
أف المجمس تقريرا سنكيا حكؿ مسائؿ الآداب كالأخلبقيات الجامعية حيث يرسؿ المجمس التقرير مرفقا 

 (23، صفحة 2004كزارة العدؿ ، ).بالتكصيات إلى الكزير المكمؼ بالتعميـ العالي 
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كبعد اعطاء تعريؼ لكؿ مف أخلبقيات المينة الجامعية ككذا مجمس الآداب يتـ تعريؼ 

ك 11 ك10 ك09 ك08حيث عرفو المشرع الجزائرم في المادة مجمس الآداب وأخلاقيات المينة الجامعية 
ىك ىيئة يتشكؿ مف عشرة أعضاء مف مختمؼ التخصصات كذلؾ كفؽ  : 933 مف القرار الكزارم رقـ 12

معايير ، إذ يتـ اختيار الأعضاء المتمثميف في أساتذة باحثيف ، أساتذة باحثيف استشفائييف جامعييف 
كباحثيف دائميف ، حيث يرأس المجمس شخصية عممية ذم سمعة مؤكدة يعينو الكزير المكمؼ بالتعميـ 

 (2016كزارة العدؿ، ). سنكات كقابمة لتجديد مرة كاحدة  4العالي ، كذلؾ بعيدة تتمثؿ في 

حيث يقكـ المجمس بالنظر في جميع الممفات المتعمّقة بالسرقات العممية المتّيـ فييا طمبة أك أساتذة ، 
 يكما إلى مدير كحدة التعميـ كالبحث 15حيث يتـ التحقيؽ بجميع الآليات كتقديـ تقرير بالأدلة في حدكد 

بالمؤسسة ليحاؿ المعني بناء عمى ذلؾ عمى المجمس التأديبي إف كاف طالبا كعمى المجنة متساكية 
الأعضاء إف كاف أستاذا لتسميط العقكبات المنصكص عمييا مع إمكانية الطعف في القرارات كفقا لآجاؿ 

 (44، صفحة 2017شبرة، ).قانكني 

:  ميام مجمس آداب وأخلاقيات المينة الجامعية - 3-2  

 عمى المياـ المككمة لمجمس آداب كأخلبقيات المينة 03  في المادة 933نص القرار الكزارم رقـ 
 :الجامعية المتمثمة في 

دراسة كؿ إخطار بالسرقة العممية ك إجراء تحقيقات كتحريات ليا  -

تقدير عدـ الالتزاـ بقكاعد الأخلبقيات المينية  -

احالة كؿ حالة تتعمؽ بالسرقة العممية عمى الجيات الإدارية المختصة في المؤسسة  -

تقدير درجة الضرر اللبحؽ بسمعة المؤسسة كىيئاتيا العممية   -

 (2016كزارة العدؿ، )

 02حددىا المشرع الجزائرم في المادة :الصلاحيات مجمس آداب وأخلاقيات المينة الجامعية-3-3
 ك التي تتمثؿ في الاقتراحات التي يقدميا المجمس كيقترحيا عمى 04/180بمقتضى المرسكـ التنفيذم رقـ 

:  الكزير المكمؼ بالتعميـ العالي كالمتمثمة في 
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المبادئ كالقكاعد التي يجب أف تسير كؿ مف العلبقات بيف الأساتذة كمككنات الأسرة الجامعية ككذا -
ممارسة مينة أستاذ التعميـ كالتككيف العالييف  

التدابير المطبقة في حالة الإخلبؿ بآداب كأخلبقيات المينة الجامعية  -

مجمؿ التدابير الكفيمة بضماف حريات الأساتذة في اطار الحرـ الجامعي  -

كزارة ).أشكاؿ النشاطات التي تساىـ بيا التعميـ كالتككيف العالييف في الترقية العممية كالثقافية لممكاطف-
 (23، صفحة 2004العدؿ ، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ماىية السرقة العممية  :  المبحث الثالث



 الفصل الأول                    الأستاذ الباحث والقوانين المسيرة لوظيفتو في الجزائر

 

 
30 

مف أكبر المشاكؿ التي تكاجو البيئة الجامعية كالمنتشرة بكثرة كبسرعة فائقة ىي السرقة العممية اذ لـ 
يمحض أم تراجع بؿ ىي في تفاقـ مستمر كىذا ما جعؿ الدكؿ بكضع آليات لمحد مف السرقة العممية 

 كتتمثؿ ىذه الآليات في تشريعات كقكانيف كأخرل تقنية ،معنكية كتطبيؽ عقكبات صارمة في حؽ المعتدم 

:  تعريف السرقة العممية -1

 كتعني مختطؼ  PLAJIARUS كممة لاتينية مشتقة مف  PLAJIAT-PLAJIARISM :لغة

كقد استعممت بمعنى الانتحاؿ كىي سرقة أفكار الغير المتمثمة في مخترعاتيـ أكحتى كمماتيـ كأيضا -
 بالمغة العربية الانتحاؿ كىي ادعاء ما لغيره فنقكؿ انتحؿ الشيء دعاه  PLAJIATمؤلفاتيـ كتقابؿ كممة 

لنفسو كىك لغيره  

كالبلبجيا تقابميا كممة سرقة كتقصد بيا كؿ مف يدعي لنفسو شيئا بغير كجو حؽ كسطك عميو دكف عمـ 
صاحبو يعتبر سارقا فالبلبجيا تقع عمى الحقكؽ الأدبية كالفكرية فصار كممة بلبجيا مدلكليا قاصرا عمى 

، صفحة 2018أجعكد، ).  أم سرقة أفكار أك آراء PLAJIAT-PLAJIRISMانتحاؿ المعنكم فيقاؿ 
180) 

استخداـ معتمد لأم مصدر معمكمات منشكرة أك غير منشكرة : حيث عرفيا التربيكف عمى أنيا  :اصطلاحا
، كذلؾ دكف إعتراؼ مناسب بحقكؽ التأليؼ كعدـ تطبيؽ الإستشياد أك الإقتباس المتعارؼ عميو في 

كما تعرؼ عمى أنيا إغتصاب لإنتاج عقمي أيا كاف نكعو أدبيا أك عمميا ، كنشره دكف . البحث العممي  
 (41، صفحة 2019الكيلبني، ).الإشارة لممصدر الأصمي 

كالسرقة العممية تكضح بطريقة أكبر في المجالات العممية كيمكف تعريفيا بأنيا تعتبر السطك عمى نتاج -
. عممي لشخص آخر دكف المراعاة لحقكؽ الممكية الفكريةكىذا لغياب الأمانة العممية كالنزاىة الأكاديمية 

 

 

إذ نجد أف لمسرقة العممية عدة مداخؿ، بحيث اتصفت ىذه الظاىرة بعدة صفات كحممت العديد مف الألقاب 
: كالمسميات لنحاكؿ التطرؽ لبعض ىذه المفاىيـ 
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 يظير ىذا الخطأ بشكؿ غير متكقع بسبب نقص الدقة كبحسف نية أك ككف أف الحقيقة :الخطأ العممي -  
ىي خارج نطاؽ حدكد الدراسة  

 أمر عمدم يتخذ عدة أكجو في شكؿ تضميؿ ، ابتزاز ، خيانة ، تزكير أك انتحاؿ،       وىو: الغش العممي - 
 (89، صفحة 2019بكعقؿ، )

 عرفتو مكسكعة الجامعة عمى أنو الاستيلبء عمى عمؿ الآخريف كدكف الإشارة إلى :الانتحال العممي - 
 .مصدرىـ ، كما عرؼ بأنو الكارثة التي تكشؼ إفلبس التعميـ العالي 

(Bendib, 2018, pp. 212-216) 

 2016جكيمية 28:   مؤرخ في 933 مف القرار رقـ  03كعرفت مف طرؼ المشرع الجزائرم في المادة -
: الذم يحدد القكاعد المتعمقة بالكقاية مف السرقة العممية كمكافحتيا عرفيا 

تعتبر السرقة العممية بمفيكـ ىذا القرار ،كؿ عمؿ يقكـ بو الطالب أك الأستاذ الباحث أك الأستاذ الباحث -
الإستشفائي الجامعي أك الباحث الدائـ أك كؿ مف يشارؾ في عمؿ ثابت للبنتحاؿ كتزكير النتائج أك غش 

 (2016كزارة العدؿ، ). في الأعماؿ العممية المطالب بيا أك في أم منشكرات عممية 

أف السرقة العممية ىي :    كمف خلبؿ التعريفات السابقة حاكلنا الخركج باستخلبص صغير كالمتمثؿ في  
قياـ الشخص المتمثؿ في باحث أك أستاذ باحث لأفكار الغير دكف ذكر اسـ صاحبيا كنسب ىذه الأفكار 

. أك الأعماؿ اليو 

 :أسباب السرقة العممية  -2

 :مف بيف أىـ الأسباب التي تجعؿ مف الطالب يتطرؽ لسرقة العممية كالمتمثمة في 

قمة الكعي بخطكرة السرقة العممية   -
ضعؼ كتدني الميارات البحثية   -
عدـ معرفة كيفيات كطريقة الاقتباس كالتكثيؽ   -
 (24، صفحة 2017بكجرادة، )  .     نقص الكعي بتقنيات الاسناد كاثبات المصادر -



 الفصل الأول                    الأستاذ الباحث والقوانين المسيرة لوظيفتو في الجزائر

 

 
32 

الكازع الديني كالأخلبقي ،فنقصد ىنا الافتقار إلى مجمكعة مف المبادئ كالقيـ في الجكانب الحسية ،  -
 (342، صفحة 2019فركـ، ).  كىذه العكامؿ مف أىـ الدكافع لظيكر مثؿ ىذه الظكاىر في المجتمع   

 :كأسباب الأخرل المؤدية لانتشار السرقة العممية في البيئة الرقمية كالتي تتمثؿ في -

صعكبة اكتشاؼ السرقة كمقاضاة المتيـ   -
 التطكر التقني السريع الذم يساعد القراصنة كلصكص المعرفة عمى اختراؽ النظـ  -
 غياب الأنظمة كالقكانيف الرادعة ، ككذا صعكبة السيطرة عمى مثؿ ىذه الجرائـ  -
اتساع البعد الجغرافي لمسرقات العممية ،  كذلؾ لأنيا تحدث في الفضاء الافتراضي كالتي قد تتـ  -

السرقة مف محتكل معرفي في بمد ما مف طرؼ شخص في بمد آخر مما يصعب اكتشاؼ السرقة كالذم 
 .  يجعميا تمر دكف أم رقابة 

 (38، صفحة 2018قلبتي ك شيبي، )
: صور وأشكال السرقة العممية -3

: فقد تعددت صكر كأشكاؿ السرقة العممية المختمفة كمف ىذا نذكر أىـ الصكر كىي كالتالي 

 اقتباس كمي أك جزئي لأفكار أك معمكمات أك نص أك فقرة أك مقطع مف مقاؿ منشكر أك مف كتب أك :أولا
مجلبت أك دراسات أك تقارير أك مف مكاقع الكتركنية أك اعادة صياغتيا دكف ذكر مصدرىا كأصحابيا 

الأصمييف  

 اقتباس مقاطع مف كثيقة دكف كضعيا في شكلتيف كد كف ذكر مصدرىا كأصحابيا الأصمييف  :ثانيا 

 استعماؿ معطيات خاصة دكف تحديد مصدرىا كأصحابيا الأصمييف  :ثالثا 

 استعماؿ براىيف أك استدلاؿ معيف دكف ذكر مصدره كأصحابو الأصمييف  :رابعا 

 استعماؿ انتاج فني معينة أك ادراج خرائط أك صكر أك منحنيات بيانية أك جداكؿ احصائية أك :خامسا 
مخططات في نص مقاؿ دكف الاشارة الى مصدرىا كأصحابيا الأصمييف  

 الترجمة مف احدل المغات الى المغة التي يستعمميا الطالب أك الأستاذ الباحث أك الأستاذ :سادسا 
ألاستشفائي الجامعي أك الباحث الدائـ بصؼ كمية أك جزئية دكف ذكر المترجـ كالمصدر  
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 قياـ الأستاذ الباحث أك الأستاذ الباحث ألاستشفائي الجامعي أك الباحث الدائـ أك ام شخص آخر :ثامنا 
بإدراج اسمو في بحث أك أم عمؿ عممي دكف المشاركة في اعداده  

 قياـ الباحث الرئيسي بإدراج اسـ باحث آخر لـ يشارؾ في انجاز العمؿ بإذنو أك دكف إذنو :تاسعا 
بغرض المساعدة عمى نشر العمؿ استنادا لسمعة العممية  

 إدراج أسماء خبراء كمحكميف كأعضاء في المجاف العممية لمممتقيات الكطنية أك الدكلية أك في :عاشرا
المجلبت كالدكريات مف أجؿ كسب المصداقية دكف عمـ كمكافقة كتعيد كتابي مف قبؿ أصحابيا أك دكف 

. مشاركتيـ الفعمية في أعماليا 

 (2016كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي، )

 : بالإضافة إلى صكر أخرل كالتي تتمثؿ في 

تمخيص الفكرة الأصمية لممؤلؼ مف خلبؿ التعبير عنيا بكمماتو الخاصة ، كمع عدـ ذكر المصدر  * 

أخذ مقتطفات مف النص كالصكر كالبيانات كما يعتمد ذلؾ مف مصادر خارجية كدمجيا في عممؾ * 
الخاص دكف ذكر المصدر  

.                الحصكؿ عمى ممكية العمؿ الإبداعي لمشخص آخر كتقديمو عمى أنو خاص بيـ *
(Groupe de travail sur le plagiat électronique, 2011, pp. 01-02) 

 

 

 

 

 

 : طرق الوقاية من السرقة العممية4-
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لمسرقة العممية عدت طرؽ مختمفة لحماية أصحاب الأفكار مف الانتياكات المتعددة كىيا طرؽ قانكنية 
:  كأخرل تقنية 

سالؼ  " 933 كتتمثؿ في تدابير القانكنية التي جاءت ضمف القرار رقـ  :طرق الوقاية القانونية 
التي أصدرتو كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي كذلؾ مف أجؿ تصدم مثؿ ىاتو الجرائـ " الذكر 

: المعمكماتية كمحاكلة مكافحتيا كىي كالآتي 

كىي أنجع علبج بحيث يمزـ كؿ القائميف في مجاؿ تطكير  : تدابير التحسيس والتوعية :  أولا
:  كالمتمثمة في 933 مف القرار 04البحث العممي باتخاذىا كىي ما أقرىا المشرع الجزائرم في المادة 

  تنظيـ دكرات تدريبية لفائدة الطمبة كالأساتذة شتى حكؿ قكاعد التكثيؽ العممي ككيفية تجنب
 السرقات العممية 

   تنظيـ ندكات كأياـ دراسية لفائدة الطمبة كالأساتذة الذيف يحضركف أطركحات الدكتكراه
  تدريس مقياس أخلبقيات البحث العممي كالتكثيؽ لمطمبة كفي كؿ أطكار التككيف العالي 
  إدراج عبارة التعيد بالالتزاـ بالنزاىة العممية ،ككذا التذكير بالإجراءات المتخذة في حدكث سرقة

 .  عممية  في بطاقة الطالب كطيمة مساره الجامعي 

 (2016كزارة العدؿ، )

لذا كاف مف الضركرم اتباع الجامعات  ىذه التكعية الأخلبقية لأف الطالب المتخمؽ النزيو لابد أف 
يككف نزييا لا محالة كىذا رأم الباحث المتكاضع ، لذلؾ لابد مف تمقيف الطمبة كالباحثيف المبادئ 
السميمة لتجنب السرقة العممية كالنزاىة البحثية ، إذ نجد بعض الجامعات تطرح مساقات خاصة 

بف قكيدر ك ).  لتدريس أخلبقيات العمـ لطمبة الدراسات العميا أك طمبة المرحمة الجامعية الأكلى 
 (440 - 439جعيرف، الصفحات 

كذلؾ مف خلبؿ تكضيح حدكد الحقكؽ بإبراز أىـ  : حماية حقوق المؤلف والحقوق المجاورة: ثانيا 
الجكانب التي لا يجب المساس بيا أثناء اعداد بحث عممي ، كأثناء استعماؿ معمكمات لأشخاص 

 03/05يحمييـ القانكف ، كذلؾ ما نصت عميو فعميا قكانيف حقكؽ المؤلؼ في كؿ دكؿ العالـ كالأمر 
.  164الذم يتعمؽ بحقكؽ المؤلؼ كالحقكؽ المجاكرة ، حيث كضح ذلؾ مف خلبؿ مجمؿ مكاده 
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 (22....4-3، الصفحات 2003كزارة العدؿ، )

كذلؾ مف خلبؿ تعزيزىا ،حيث تمزـ كؿ مؤسسات التعميـ العالي كالبحث  : التدابير الرقابية: ثالثا 
 : المذككر أعلبه أنو يجب 933 مف القرار 06العممي باتخاذىا ،إذ جاء في المادة 

  ، تأسيس قاعدة بيانات لكؿ الأعماؿ المنجزة مف قبؿ الطمبة كالأساتذة مف مذكرات تخرج ماستر
 (2016كزارة العدؿ، ). ماجستر ، كأطركحات دكتكراه 

بكابة الأطركحات " تجربة الكزارة في إنشاء أكبر قاعدة بيانات كالمتمثمة في  ):   كأكبر مثاؿ عمى ذلؾ
 الجامعية  كالتي تسمى

 " Algerian scientific journal plaform  "  كالتي تمثؿ أم البكابة الجزائرية لممجلبت العممية
كىي منصة إلكتركنية لممجلبت العممية الكطنية ، كتندرج في إطار كطني  " asjp" اختصارىا في 

لممعمكمات العممية كالتقنية ، حيث تعتبر ىذه المنصة أىـ حماية لمكتاب مف الكقكع في فخ المجلبت 
الكىمية أك الناشريف المفترسيف ، فيي أيضا بمثابة ضمانة كصكؿ المقاؿ المراد نشره إلى المجمة بحيث 

. تعتبر المنصة طرؼ ثالث بيف الكتاب كالناشر فيي تقكـ بتكثيؽ جميع المراحؿ حتى النشر 

 : كمف بيف أىداؼ المنصة نذكر 

  ، أنيا تتيح لمناشريف نظاـ إصدار إلكتركنية مف خلبلو يمكف متابعة فريؽ عمؿ المجمة كالمراجعيف
إرساؿ المقالات ، قرار قبكؿ أك رفض المقالات ، ككذلؾ نظاـ نشر المجمة  

  ىيكمة كتنظيـ المجلبت مف أجؿ تصنيفيا كفؽ معايير كذلؾ مف أجؿ ضماف الجكدة العممية ،كسيكلة
كصكؿ المستخدميف ليا  

  كمف بيف الامتيازات التي يتيحيا إدراج المجمة عمى البكابة كىك ترشيحيا لمتصنيؼ في أىـ المكاقع
 العالمية 

إذ يمكف تحميؿ جميع المقالات العممية التي تـ نشرىا في مختمؼ المجلبت الدكلية الجزائرية المكجكدة في 
 .البكابة الجزائرية لممجلبت العممية في كؿ التخصصات مجانا 

(https://www.asjp.ceriist.dz) 
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  تأسيس قاعدة بيانات رقمية لأسماء الأساتذة كتككف حسب شعبتيـ كتخصصاتيـ ككذا سيرىـ الذاتية
 كحتى مجالات اىتماماتيـ 

  شراء حقكؽ استعماؿ مبرمجات معمكماتية كاشفة لسرقات العممية كتككف بالمغة العربية ك المغة
الأجنبية أك برمجيات مجانية متكفرة عمى الانترنت  

عمى كؿ طالب  أك أستاذ باحث ، أك أستاذ باحث استشفائي جامعي أك باحث  : 07ككما جاء في المادة 
دائـ ، عند تسجيؿ مكضكع بحثو أك أطركحة أك مذكرة إمضاء الالتزاـ بالنزاىة العممية كالتي تكدع لدل 

 . المصالح الإدارية المختصة بكحدة التعميـ كالبحث 

 (2016كزارة العدؿ، )

حيث تمثمت :  المتعمق بجرائم المساس بأنظمة المعالجة الآلية15-04قانون العقوبات رقم : رابعا 
 مكرر عمى أف 394 ، إذ نجد في المادة 7مكرر " 394" مكرر إلى المادة  " 394" العقكبات في المادة 
 دج كذلؾ لكؿ مف يدخؿ 100.000 دج إلى 50.000 أشير إلى سنة كبغرامة مف 3يعاقب بالحبس مف 

أك يبقي عف طريؽ الغش في كؿ جزء مف منظكمة لممعالجة الآلية لممعطيات أك يحاكؿ ذلؾ ، حيث 
ذا ترتبت عف الأفعاؿ المذككرة أعلبه  تتضاعؼ العقكبة في حالة حذؼ أك تغيير لمعطيات المنظكمة ، كا 

أشير إلى سنتيف كالغرامة مف 6تخريب نظاـ اشتغاؿ المنظكمة كتككف ىنا العقكبة ىي الحبس مف 
  دج 150.000 دج إلى 50.000

 500.000 سنكات كبغرامة  3 أشير إلى 6 يعاقب بالحبس مف 1كما جاء أيضا في نفس المادة مكرر 
 دج كذلؾ لكؿ مف أدخؿ بطريؽ الغش معطيات في نظاـ المعالجة الآلية أك أزاؿ 2.000.000دج إلى 

أك عدؿ بطريؽ الغش المعطيات التي يتضمنيا  

 دج إلى 1.000.000 سنكات كبغرامة مف 3 إذ يعاقب بالحبس مف شيريف إلى 2 مكرر 394المادة 
 دج لكؿ مف يقكـ عمدا كعف طريؽ الغش مايأتي  5.000.000

  تصميـ أك بحث أك تجميع أك تكفير أك نشر أك الإنجاز في معطيات مخزنة أك معالجة أك مراسمة عف
طريؽ منظكمة معمكماتية  

   حيازة أك افشاء أك نشر أك استعماؿ لأم غرض كاف المعطيات المتحصؿ عمييا مف احدل الجرائـ
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 حيث تتضاعؼ العقكبات المنصكص عمييا في ىذا القسـ ، إذا استيدفت الجريمة 3 مكرر 394المادة 
 الدفاع الكطني أك الييئات كالمؤسسات الخاضعة لمقانكف العاـ ، دكف الإخلبؿ بتطبيؽ عقكبات أشد 

 حيث يعاقب الشخص المعنكم الذم يرتكب إحدل الجرائـ المنصكص عمييا في ىذا 4 مكرر 394المادة 
  مرات الحد الأقصى لمغرامة المقررة لمشخص الطبيعي 5القسـ بغرامة تعادؿ 

 كذلؾ أف كؿ مف شارؾ في مجمكعة أك في اتفاؽ تألؼ بغرض الإعداد لجريمة أك 5 مكرر 394المادة 
أكثر ، ككاف ىذا التحضير مجسدا بفعؿ أك عدة أفعاؿ مادية ، يعاقب بالعقكبات المقررة لمجريمة ذاتيا  

 كىنا مع الاحتفاظ بحقكؽ الغير حسف النية ، يحكـ بمصادرة الاجيزة كالبرامج 6 مكرر 394المادة 
كالكسائؿ المستخدمة مع إغلبؽ المكاقع التي تككف محلب لجريمة مف الجرائـ المعاقب عمييا كفقا ليذا 

القسـ إضافتا إلى غمؽ المحؿ أك مكاف الاستغلبؿ إذا كانت الجريمة قد ارتكبت بعمـ مالكيا  

 بحيث يعاقب عمى الشركع في ارتكاب الجنح المنصكص عمييا في ىذا القسـ 7 مكرر 394المادة 
 (12 ،11، صفحة 2004كزارة العدؿ، ).بالعقكبات المقررة لمجنحة ذاتيا 

:  الطرق التقنية لمحماية من السرقة العممية - 

:  مف اىـ الطرؽ التقنية  المعتمدة نجد 

بما أف التكقيع بشكؿ التقميدم لـ يعد قائـ بذاتو كذلؾ لأف التعامؿ عبر الأنترنت : التوقيع الالكتروني  –1
فرض نفسو فحمى محمو التكقيع الإلكتركني كذلؾ لما يضفيو مف قكة ثابتة عمى التصرؼ القانكني  

: ك قد تعددت تعريفات التكقيع الالكترني كالذم تتمثؿ في 

بحيث  عرؼ عمى أنو اجراء معيف يقكـ بو الفرد المراد تكقيعو ، سكاء كاف ىذا الاجراء عمى شكؿ رقـ أك 
إشارة الكتركنية معينة أك شفرة خاصة كالتكقيع الالكتركني ىك ناتج عف اتباع اجراءات محددة تؤدم الى 

 (122، صفحة 2017مترم، ). نتيجة معينة معركفة 

 الذم يحدد القكاعد العامة المتعمقة بالتكقيع كالتصديؽ 04-15كما عرفو المشرع الجزائرم في القرار رقـ 
ىك بيانات في شكؿ الكتركني مرفقة أك مرتبطة منطقيا ببيانات :  عمى أنو 02الإلكتركنييف  في المادة 
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الكتركنية أخرل ، تستعمؿ ككسيمة تكثيؽ ، كالمكقع ىنا ما ىك إلا شخص طبيعي يحكز بيانات إنشاء 
. التكقيع الإلكتركني ف كيتصرؼ لحسابو الخاص أك لحساب الشخص الطبيعي أك المعنكم الذم يمثمو 

 (7، صفحة 2015كزارة العدؿ، )

إذ تكمف الغاية مف التكقيع الإلكتركني في إضفاء القكة الثبكتة عمى التصرؼ القانكني ، كالاعتراؼ بالكثيقة 
الإلكتركنية كمنحيا الحجية الكافية كالمقبكلة المققرة لكسائؿ التعاقد كالإثبات القائمة في البيئة الغير 

 (35، صفحة 2020كجدم، ). إلكتركنية 

  :صور التوقيع الإلكتروني-

باعتبار أف التكقيع التقميدم لديو  أشكاؿ كالإمضاء ، الختـ ككذا بصمة الأصبع ، فحتى التكقيع 
 : الإلكتركني لو صكر متعددة كالتي تتميز بأنيا تتـ عبر كسائط إلكتركني ك التي تتمثؿ في 

o التوقيع الرقمي أو الكودي( Signature Numérique) :  ىكعبارة عف أرقاـ كرمكز يتـ إنشاءىا
بإستخداـ حاسب آلي كيتـ تشفيره عف طريؽ احدل خكرزميات المفتاح العاـ كالمفتاح الخاص كنتحصؿ 

 (11، صفحة 2015عزكلة ك علبكات، )عمى التكقيع الرقمي مف خلبؿ التشفير،
o  إف عند ارساؿ البيانات عبر الشبكة يجعؿ مف السيؿ التصنت  عمييا كالطريقة  : بالتشفيركنقصد

الكحيدة لمنع ىذا التصنت يجب استخداـ التشفير الذم ىك  عبارة عف عممية تحكيؿ المعمكمات الى 
، 2018دكلي ك ناصرم، ). شفرات كىك لمنع الأشخاص غير المرخص ليـ مف الاطلبع عمى المعمكمات

 (59صفحة 

 

 

  حيث تختمؼ تقنيات التكقيع الرقمي بحسب نكع التشفير ، كمف بيف أنكاع التشفير نذكر  :
التشفير الذم يستخدـ فيو صاحب الرسالة المفتاح " كىك  : (Symétrique)التشفير المتماثل -1

الخاص ذاتو لإنشاء التكقيع كلفكو بعد الإتفاؽ المسبؽ مع المرسؿ إليو عمى كممة السر بينيما ، إذ لابد 
 (740، صفحة 2018حميتيـ، )" . اف تككف المغة كالخكارزمية المعتمدة معركفة كىذا لسيكلة فؾ التشفير 
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 كىذا النكع مف التشفير يستعمؿ مفتاحيف كىما مفتاح  : (Asymétrique )التشفير اللامتماثل -2
خاص كالذم يممكو شخص كاحد يستخدـ لتشفير الرسالة كفؾ شفرتيا ، ككذا مفتاح عاـ كالذم يفؾ شفرة 

الرسالة التي شفرىا المفتاح الخاص ، بحيث ترسؿ الرسالة المشفرة بالمفتاح الخاص إلى المرسؿ إليو 
كتككف مرفقة بالمفتاح العاـ الذم بدكره يتحقؽ مف ىكية المكقع كتشفير الرسالة المرسمة ،كيككف ىذا 

 (742، صفحة 2018حميتيـ، ). باستخداـ برامج حاسكبية متخصصة 
o التوقيع البيومتري(Signature Biométrique) : كيقكـ ىذا الشكؿ عمى أساس التحقؽ مف شخصية

المتعامؿ لأنو بدكره يعتمد عمى خصائص بيكلكجية تتمثؿ في الصفات الجسدية للئنساف مثؿ البصمة 
 إلخ ،إذ يتـ التحقؽ عف طريؽ إدخاؿ ...الشخصية ، الصكت ، بصمة شبكة العيف ، اليد 

المعمكمات لمحاسب أك الكسائؿ التي ظيرت حديثا بحيث يتـ تخزينيا بطريقة مشفرة في ذاكرة الحاسب 
 (163-162مسعكدم ك جقريؼ، د س، الصفحات ). ليقكـ بعد ذلؾ بالمطابقة كىك الأكثر اعتمادا 

o التوقيع بالقممالالكتروني(Pen - Op): كىك عبارة عف قمـ الكتركني حسابي يمكف استخدامو في
الكتابة عمى شاشة الحاسكب الآلي الخاص بالمكقع كبالاضافة ليذا فيك يتـ باستعماؿ برنامج ىك 

المسيطر كالمحمرؾ ليذه العممية ، كما أنو يقكـ البرنامج بكظيفتيف أساسيتيف فالأكلى ىي خدمة نقاط 
 (116، صفحة 2019بكلافة ك غيلبني، ). التكقيع كالثانية خدمة التحقؽ مف صحة التكقيع 

o  العلامة المائية : 

   ظيرت العلبمة المائية الرقمية مف أجؿ حماية حقكؽ النشر لمممكية الفكرية    المتكاجدة في الفضاء 
 :الرقمي ، إذ تعددت تعريفيا كمف بيف ىاتو التعاريؼ نذكر 

كىي بيانات مضمنة في الممكية الفكرية الرقمية ، كذلؾ لتحديد : تعريؼ العلبمة المائية الرقمية 
مصدرىا أك مالكيا ، بحيث تستخدـ في الكسائط الرقمية عبر الانترنت إذ تحذر مف الكصكؿ إلييا أك 

. الاستخداـ الغير مصرح بو ، كىي تعمؿ عمى إخفاء المعمكمات ككذا تضميف البيانات 
(http://www.techopedia.com) 

كىي أيضا  عبارة عف ختـ أك تكقيع فيي تكضع ضمف الكسائط المتعددة كىي تظير كرمز مدمج ضمف 
المادة بحيث لا تؤثر عمى الدقة كتضمف ممكيتيا بحيث لا تتأثر بمحاكلات الحذؼ أك السرقة أك حتى 

 (https://www.arageek.com) .النسخ 
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: أنواع العلامة المائية 

كىي نص أك صكرة شبو شفافة مرئية عمى الصكرة الأصمية ، حيث يسمح :العلامة المائية المرئية * 
بعرض الصكرة الأصمية ، إذ لا يزاؿ يكفر حماية حقكؽ الطبع كالنشر مف خلبؿ علبمة عمى الصكرة 

كممكية لمالكيا  

البرامج ) كىي صكرة مضمنة ، لا يمكف رأيتيا إلا بالأجيزة الإلكتركنية :العلامة الغير مائية * 
، حيث يتـ استخراج المعمكمات المخفية لتحديد مالؾ حقكؽ النشر ، كتستخدـ مف أجؿ  (المخصصة ليا 

 (httpm//www.Bytescout.com). كضع العلبمة عمى محتكل رقمي متخصص لإثبات صحتو 

 كىي مف أىـ البرمجيات المعتمدة في اكتشاؼ :البرمجيات الإلكترونية لمحد من السرقة العممية  – 2
 السرقة العممية في الكثير مف جامعات الدكؿ المتقدمة 

عمى أنيا برمجيات متاحة عمى الانترنت كتككف إما :  حيث تعرؼ برامج الكشؼ عف السرقة العممية 
. مجانية أك بالمقابؿ ، بحيث تقكـ بتكشيؼ كمضاىاة النصكص لكشؼ التعرض للبنتحاؿ أك السرقة 

 (17، صفحة 2014،2015مشعؿ ك الحربي، )

 

 

 

 

:  كمف بيف البرمجيات نذكر أىميا 

  برنامج Plagea ware :  كىك برنامج يختص بالكشؼ عف الانتحاؿ في النصكص كذلؾ عف
يجاد الكممات المتشابية ثـ اصدار تقرير مفصؿ  ، 2017عيساني، ).   طريؽ فحص كؿ العبارات كا 

 (64صفحة 
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 برنامج plagiarism detect   :  كىي أداة أخرل رائعة كمجانية لمتحقؽ مف الانتحاؿ العممي
ىذه الأداة كرغـ بطئيا في إظيار تقرير .، كقد أثبت فعاليتيا خلبؿ اختبارنا ليا كأعطت نتائج ممتازة 

الانتحاؿ ،إلا أنيا في المقابؿ تتميز بالدقة ،كما يمكنيا التحقؽ مف مدل أصالة محتكل مكقع إلكتركني 
 (495، صفحة 2019تناح ك بجقينة، ).     
 برنامجAplag  كىك اختصار Plagiarism Arabc   : كىك برنامج عربي المنشأ صدر بقسـ

 ، إذ يعتمد عمى التمثيؿ المنطقي لمنصكص كفقرات 2011عمكـ الحاسب بجامعة الممؾ سعكد عاـ 

. كجمؿ ، بحيث تأخذ كؿ عبارة ككؿ كممة أعداد صحيحة تعبر عنيا بترتيب كركدىا في النص 

 (571، صفحة 2018أجعكد، )

 برنامجQarnet " :  كىك مشركع عربي يعمؿ عمى النظاـ :"خدمة كشؼ سرقة الأبحاث العممية  

العربي كالإنجميزم ، بحيث يقدـ ىذا المكقع خدمة الفحص كيقدـ تسجيؿ الأبحاث كالنشر الإلكتركني ، 

كما يتمتع بمحرؾ بحث مف أجؿ نشر البحكث فيو سكاء مف طرؼ باحث أك مؤسسات عممية ، كما أف 

ىذا البرنامج يقكـ بتعريؼ النص العربي ككذا تحديد ىيكمتو بطريقة منيجية في استخداـ تقنيات الذكاء 

الصناعي ، كعمى غرار أنو يقكـ بالكشؼ عف مطابقة التشابو نجده يقكـ بالكشؼ عف النصكص 

 (100، صفحة 2019بكعقؿ، ). المقتبسة أيضا 

 برنامجHttp://www.duplichecker :  

كىك برنامج يتـ بمبدأ تقسيـ النص إلى جمؿ كمقارنتيا مع نتائج محركات البحث ، بحيث يمنح النسخة 
 كممة عف طريؽ لصؽ النشر 1000المجانية ككذا امكانية التحقؽ مف نصكص لا تتجاكز عدد كمماتيا 

 (37، صفحة 2017بكجرادة، ). مباشرتا  

 :القوانين المتعمقة بالسرقة العممية- 4

ظيرت في الجزائر قكانيف في الفترة الأخيرة قصد مكاجية ظاىرة السرقة العممية ، كمف خلبؿ المنيج الذم 
يتبعو المشرع ككذا فمسفتو بشأف تعاممو مع مثؿ ىاتو الجرائـ المعمكماتية نذكر أىـ المكاد المكجكدة في 

:  القكانيف المتعمقة بالسرقة العممية كالمتمثمة في 

http://www.duplichecker/
http://www.duplichecker/
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 الذم يحدد القكاعد المتعمقة بالكقاية مف السرقات 2016 جويمية 28 المؤرخ في 933القرار رقم  -1
 : إذ اصدره كزير التعميـ العالي كالبحث العممي في الفصؿ الخامس كالمتمثمة في: العممية كمكافحتيا 

إذ تتمثؿ في إجراءات تخص الطالب ككذا  : إجراءات النظر في الإخطار بالسرقة العممية ومعاقبتيا-
: الأساتذة كىي كالآتي 

حيث تتمثؿ الإجراءات في أنو يتـ  (25 إلى 16)كنجدىا في المادة مف  :الإجراءات الخاصة بالطالب* 
متابعة الطالب الذم قاـ بسرقة عممية ابتدءا مف تسميـ التقرير الكتابي كبالأدلة إلى مسؤكؿ كحدة التعميـ 

كالبحث ليرسميا إلى مجمس أخلبقيات المينة الجامعية ليقكـ بالتحريات ليتـ بعدىا استدعاء الطالب المتيـ 
لمدفاع عف نفسو كتقديـ تبريره ، كمف ثـ يقكـ المجمس بالفصؿ فييا  

 كنجدىا :الإجراءات الخاصة بالأستاذ الباحث ،الأستاذ الباحث الإستشفائي الجامعي والباحث الدائم *
إذ تتمثؿ ىذه الإجراءات بمتابعة مف نسبت لو السرقة العممية مف قبؿ مجمس  (34 إلى 26مف )في المادة 

آداب كأخلبقيات المينة الجامعية ،كبعد نظر المجمس  في تقرير كتأكيد كقكع السرقة كبعد أف يككف 
الأستاذ قد اطمع عمى ممفو التأديبي يتكلى ىنا مدير المؤسسة بإخطار المجنة الإدارية المتساكية الأعضاء 

لمفصؿ في ىذه القضية، يتـ الاستماع لمطرؼ المتيـ ليقدـ الدفكع اللبزمة حكؿ الكقائع المنسكبة إليو  

عممت كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي مف خلبؿ القرار :العقوبات المترتبة عن السرقة العممية -
:   بإقرار بعض العقكبات التي تتخذ جراء القياـ بالسرقة العممية كالمتمثمة في933

 عمى أف كؿ تصرؼ يقكـ بو الطالب يشكؿ 35إذ نص في المادة :العقوبات المقررة في حق الطالب *
 كيككف لو صمة بالأعماؿ العممية كالبيداغكجية المطالب بيا 03سرقة عممية كما ىك معرؼ في المادة 

كالمتمثمة في مذكرة تخرج ليسانس ،ماستر ،ماجستر ، دكتكراه كذلؾ قبؿ أك بعد مناقشتيا ،حيث يعرض 
ىنا صاحبيا إلى إبطاؿ المناقشة كيتـ سحب المقب الحائز عميو  

أستاذ باحث ،الأستاذ الباحث الإستشفائي الجامعي والباحث  )العقوبات المقررة في حق الأساتذة *
 ،كيككف 03 عمى أف كؿ تصرؼ يشكؿ سرقة عممية بمفيكـ المادة 36 حيث نصت في المادة :(الدائم 

لو صمة بالأعماؿ العممية كالبيداغكجية المطالب بيا في النشاطات البيداغكجية كالعممية ،كفي مذكرات 
الماجستر كأطركحات الدكتكراه ،كأم منشكرات عممية أخرل كالمثبتة قانكنا سكاء أثناء أك بعد مناقشتيا أك 
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نشرىا أك عرضيا لمتقييـ يعرض ىنا صاحبيا إلى إبطاؿ المناقشة كسحب المقب الحائز عميو أك كقؼ 
 .رنشر تمؾ الأعماؿ أك سحبيا مف النش

إذا كانت الأدلة غير كافية تتكقؼ ىنا المتابعات التأديبية ضد الشخص ، كفي "37" ككما جاء في المادة 
كزارة التعميـ ). أنو مف حؽ الجية المتضررة مف فعؿ ثابت لمسرقة العممية مقاضاة أصحابيا" 38"المادة 

 (2016العالي كالبحث العممي، 

كالذم قرر فييا حسب المكاد :  الذي يحدد كيفيات اعداد مناقشة مذكرة الماستر 362القرار رقم  -
:  مايمي  " 11 إلى المادة 04" مف المادة 

أنو يتـ تسميـ  مكاضيع المذكرات المقترحة مف طرؼ فريؽ التككيف إلى الجنة العممية لمقسـ لممصادقة 
عمييا ليتـ بعدىا اعلبنيا لمطمبة لتتكج مذكرة الماستر كذلؾ بإعداد كثيقة التي يحدد شكميا كحجميا كحتى 
آجاؿ انجازىا مف طرؼ فريؽ التككيف ، كتككف مناقشة المذكرة بالعمف كبتنظيميا في دكرة كاحدة كذلؾ في 

 نياية السنة الجامعية كفي حاؿ تأخر تأجؿ إلى شير سبتمبر كتحت تبرير كاضح ، 

حيث يتـ اعلبـ الطمبة برزنامة إيداع المذكرات ككذا تاريخ المناقشة ، ك أيضا يككف محدد في مقرر 
يتضمف الترخيص بمناقشة مذكرة الماستر ، ليتـ بعدىا تعييف أعضاء لجنة مناقشة المذكرة التي تككف 

"  - كىك الذم يكجو الطالب منيجيا لتسييؿ الميمة لو "المشرؼ – رئيس  ) أعضاء 5 إلى 3مككنة مف 
كيككف نمؾ   (عضك مدعك إف كجد – ممتحف ثاني – الممتحف "- إذ تطمب ذلؾ "مساعد المشرؼ 

 الذم  يتضمف تعييف لجنة 2019 جكاف 27 المؤرخ في 1001مكضح في مقرر ، كما جاء في القرار 
 (2014كزارة العدؿ، ).    مناقشة الماستر 

 الذم يحدد كيفيات تنظيـ التككيف في الطكر الثالث كشركط اعداد أطركحة الدكتكراه 547قرار رقم  -
 مف ىذا القرار إلى أف كؿ محاكلة سرقة عممية يقكـ بيا طالب 44بحيث يشير في المادة : كمناقشتيا 

الدكتكراه كتزكير في النتائج أك قيامو بأم غش لو صمة بالأعماؿ العممية المتضمنة في الأطركحة ، كالتي 
يتـ ثبكتيا أثناء المناقشة أك بعدىا كيتـ تأكيدىا مف طرؼ الييئات العممية المؤىمة كعقكبتو تتمثؿ في إلغاء 

المناقشة كأيضا سحب المقب الحائز عميو كذلؾ دكف المساس المنصكص عمييا في التشريع كالتنظيـ 
 (2016كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي، ).المعمكؿ بيما
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 الذم يتضمف نظاـ الدراسات لمحصكؿ عمى شيادة الميسانس 265-08المرسوم التنفيذي رقم  -
 :الذم يرسـ بما يأتي: كشيادة الماستر كشيادة الدكتكراه 

 عمى أف الدراسات تتكج 6 ككذا المادة 4 جاءت في المادة :نظام الدراسات لنيل شيادة الميسانس  -1
مف أجؿ الحصكؿ عمى شيادة الميسانس  كذلؾ يككف إما بتحرير مذكرة نياية الدراسة أك بتقديـ تقرير 

تربص ، ليقكـ بعدىا كزير التعميـ العالي بتسميـ شيادة الميسانس لمطالب الذم قد استكؼ مجمؿ شركط 
 رصيد 30 رصيد بما يساكم 180التمدرس كالتدرج البيداغكجي في مسار التككيف المتبع كالذم اكتسب 

لمسداسي الكاحد الذم يضمف كحدات تعميمية التي تكتسب كتقيـ بنقطة كالذم يقاس بالأرصدة كما تمحؽ 
، 2008كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي ، ).  مع الشيادة كثيقة كصفية لممعارؼ كالمؤىلبت المكتسبة

 (6صفحة 
عمى أف التتكج لمدراسات مف أجؿ  : 13 إلى 9اذ جاء في المادة :نظام دراسات في شيادة الماستر  -2

الحصكؿ عمى شيادة الماستر بتحرير مذكرة كالتي يتـ مناقشتيا أماـ لجنة فريؽ التككيف ، إذ تسمـ شيادة 
الماستر مف طرؼ كزير التعميـ العالي لمطمبة المككنيف في الطكر الثاني التي تضمنو مؤسسة التعميـ 

العالي ، كالذيف قد استكفكا مجمؿ شركط التمدرس كالتدرج البيداغكجي في مسار التككيف المتبع كالذم قد 
  رصيد في السداسي الكاحد 30 رصيد بما يساكم 120اكتسب 

كما تسمـ أيضا شيادة الماستر لمطمبة المككنيف في الطكر الثاني التي تضمنو   المدارس خارج    *
الجامعة ، كالذيف قد استكفكا مجمؿ شركط التمدرس كالتدرج البيداغكجي في مسار التككيف المتبع كالذم قد 

  رصيد في السداسي الكاحد 30 رصيد بما يساكم  180اكتسب 

كزارة ).  إذ  يتـ إلحاؽ شيادة الماستر بكثيقة كصفية لممعارؼ كالمؤىلبت المكتسبة التي تتعمؽ بالطالب 
 (7-6، الصفحات 2008التعميـ العالي كالبحث العممي ، 

 

 

أنو :  كذلؾ مف خلبؿ 19-17-16  إذ تمثمت في كؿ مف المكاد :تنظيم التكوين في الدكتوراه  -3
يتمثؿ التنظيـ في التككيف كالمعمؽ في التخصص خلبؿ السنة الأكلى في شكؿ ندكات ، محاضرات 
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يقكـ بيا طالب الدكتكراه ، كما يقكـ الطالب كؿ سنة بتقديـ عرض عف مدل تقدـ ... ،كرشات دكتكراه 
 أشغالو أماـ فرقة التككيف لمدكتكراه كبحضكر المشرؼ عف الأطركحة 

إذ يتـ تسميـ شيادة الدكتكراه مف طرؼ كزير التعميـ العالي لمطمبة الذيف ناقشك أطركحة الدكتكراه أك قدمكا 
نتائج أعماليـ العممية الأصمية كالمنشكرة في مجلبت ذات سمعة عممية كتككف معترؼ بيا أماـ لجنة 

 (07، صفحة 2008كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي ، ).   المختصيف
 الذم يتضمف احداث المجالس التأديبية في مؤسسات التعميـ العالي كيحدد تشكيميا كسيرىا 371قرار  -

، إذ تحدثت المجالس التأديبية عف السرقة العممية مف خلبؿ المخالفات كما يطبؽ عمييا مف عقكبات 
 :،كىي كالآتي 

  مف درجتيف كالمتمثمة في13 كالمادة 12حيث تمثمت المخالفات الاتي جاءت في المادة : المخالفات  :

كتتمثؿ في محاكلة غش أكغش محقؽ لمطالب  في الامتحاف، كما تتمثؿ :المخالفة من الدرجة الأولى *
 في الشتـ كالكلبـ الكقح اتجاه العماؿ كحتى الطمبة ، كأيضا عدـ الانضباط المميز اتجاه العماؿ الجامعييف

كذلؾ مف خلبؿ أنو يتمثؿ في غش معتمد في الامتحاف إعاقة حسف سير :المخالفة من الدرجة الثانية *
.... الجامعة ، العكدة في مخالفات الدرجة الأكلى ، إضافتا إلى التزكير كاستعماؿ

  حيث تتمثؿ العقكبات في درجتيف :العقوبات   :

:  عقوبات من الدرجة الأولى *

 انذار شفكم -

انذار كتابي يدرج في الممؼ التأديبي البيداغكجي لمطالب  -

تكبيخ يدرج في الممؼ التأديبي لمطالب  -

:  عقوبات من الدرجة الثانية *

الإقصاء مف المادة أك الكحدة المعنية ، حيث يؤدم ىذا الإقصاء حتما إلى عدـ المصادقة عمى النتائج -
التي يككف قد حصؿ عمييا الطالب في ىذه المادة أك الكحدة  
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الإقصاء لسداسييف أك باحتساب السداسي أك السنة الجارية حسب ما إذا كاف التدرج سداسيا أك سنكيا ، -
كيؤدم ىذا الإقصاء حتما إلى عدـ المصادقة عمى النتائج التي يككف قد حصؿ عمييا في ىذا السداسي 

أك في ىذه السنة  

الإقصاء مف السداسي أك مف السنة الجارية حسب ما إذا كاف التدرج سداسيا اك سنكيا ، حيث يؤدم ىذا -
الإقصاء حتما إلى عدـ المصادقة عمى النتائج التي يككف قد حصؿ عمييا في ىذا السداسي أك في ىذه 

. السنة 

كيتمثؿ ذلؾ في الطرد مف السداسي إلى سنة ، الطرد مف سنة إلى سنتيف ، كيمكف أف يؤدم التكرار في 
المخالفات مف الدرجة الأكلى إلى الطرد النيائي  

 (04-03، الصفحات 2014كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي، )

كالذم يتضمف في المادة عمى  :  الذي يتعمق بحقوق المؤلف والحقوق المجاورة03/05الامر رقم -  
أنو يعد مرتكبا لجنحة التقميد كؿ مف ينتيؾ الحقكؽ المحمية بمكجب ىذا الأمر فيبمغ المصنؼ أك الأداء 
عف طريؽ التمثيؿ أك الأداء العمني أك البث الإذاعي السمعي أك السمعي البصرم ، أك التكزيع بكاسطة 

الكبؿ أك بأية كسيمة نقؿ أخرل لإشارة تحمؿ أصكاتا أك صكرا كأصكاتا أك بأم منظكمة معالجة معمكماتية  

" 152ك 151"حيث يعاقب مرتكب جنحة التقميد مصنؼ أك أداء كما ىك منصكص عميو في المادتيف*
دج  إلى مميكف 500.000كبغرامة مف خمسمائة ألؼ دينار  ( سنكات 3 أشير إلى 6 )بالحبس مف سنة 

 دج سكاء كاف النشر قد حصؿ في الجزائر أك في الخارج 1.000.000دينار 
مف ىذا الأمر كيستكجب العقكبة المقررة في " 151"كيعد مرتكبا لجنحة المنصكص عمييا في المادة *

أعلبه ، كؿ مف يشارؾ بعممو أك بالكسائؿ التي يحكزىا لممساس بحقكؽ المؤلؼ أك أم مالؾ " 153"المادة 
 لمحقكؽ المجاكرة 

أعلبه، كؿ مف  " 153" كيعد أيضا مرتكبا لمجنحة التقميد كيستكجب نفس العقكبة المقررة في المادة *
يرفض عمدا دفع الكفاءة المستحقة لممؤلؼ أك لأم مالؾ حقكؽ مجاكرة أخرل لمحقكؽ المعترؼ بيا 

بمكجب الحقكؽ المنصكص عمييا في ىذا الأمر  
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مف ىذا الأمر  كما يمكف لمجية " 153"إذ تضاعؼ في حالة العكد لمعقكبة المنصكص عمييا في المادة *
لممؤسسة التي يستغميا المقمد اك  (ستة أشير )القضائية المختصة أف تقرر الغمؽ المؤقت مدة لا تتعدل 

شريكو أك أف تقرر الغمؽ النيائي عند الاقتضاء  
ككما تقرر الجية القضائية المختصة مصادرة المبالغ التي تساكم مبمغ الإيرادات أك أقساط الإيرادات *

 .الناتجة عف استغلبؿ غير شرعي لمصنؼ أك أداء محمي 
 (21، صفحة 2003كزارة العدؿ، )
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خلاصة الفصل  

الأستاذ الباحث لو دكر أساسي في تعزيز فعالية التعميـ مف خلبؿ العلبقة التي تربط بينو كبيف طمبتو كىذه 
العلبقة ناتجة عف خضكعو لمقانكف الذم يسير ميامو ك اتباعو  لأخلبقيات مينتو مف صفات كسمككيات 

كمسؤكليات عممية كعممية  التي يجب اف يمتزـ بيا ليتـ الدفع بالبحث العممي إلى الأماـ كىذا راجع 
لأخلبقيات البحث العممي التي يجب اف يتصؼ بيا الباحث كالامانة العممية التي تضمف الجكدة فيما 
يقدمو الباحثيف مف الأعماؿ العممية حتى لاتفقد مصداقيتيا ، كللبسؼ أصبح اليكـ معضـ الباحثيف 
يتطرقكف للئعتداءات كالإنتحالات بما يسمى السرقة العممية كىيا الكارثة التي أدت إلى إفلبس التعميـ 

العالي كرغـ التدابير القانكنية كالتقنية لـ يمنع مف حدكث مثؿ ىذه الانتياكات كمف اجؿ ىذا أدل بنا لمقياـ 
 .ةبدراسة ميدانية تطبيقا لما ىك نظرم كىذا ماسنكتشفو مف خلبؿ الجانب التطبيقي لمدراس
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 فعميا مف المعطيات النظرية التأكدبحيث يستطيع الباحث ، يعد الفصؿ الميداني تكممة لمفصؿ النظرم 
بعضيا عمى ارض الكاقع كمحاكلة استغلبليا لحؿ مشكمة الدراسة كالتحقؽ مف إسقاطالمنقكلة مف خلبؿ 

فرضياتيا لذلؾ استكجب تكضيح كؿ مجالات الدراسة كتفريغ البيانات المجمعة كتحميؿ كتفسير النتائج 
 .كىذا ماسنحاكؿ القياـ بو كفؽ ترتيب منيجي. كاضحة كنتائج دقيقة إلىإجابات لمكصكؿ إليياالمتكصؿ 

 بإجراءاتيا أف يحدد مجالات البدء يتعيف في كؿ دراسة يقكـ بيا الباحث كقبؿ :مجالات الدراسة -1
:   دراستيكالمتمثمة في 

تشرٌعات السرقة العلمٌة وواقع "  تمثؿ عنكاف مكضكع دراستنا في :الموضوعي المجال  -1-1

هل الأستاذ :   كلدراسة ىذا المكضكع قمنا بطرح التساؤؿ المتمثؿ في"اطلاعالأستاذ الباحث على محتواها

الباحث بجامعة محمد خٌضر بسكرة مطلع على محتوى تشرٌعات السرقة العلمٌة ؟  ومن هذا قمنا بتقدٌم 

: كإجابات مؤقتة لتساؤلات المطركحة ليذه الدراسة كالمتمثمة في فرضيات 

الأستاذ الباحث الجامعي مطمع عمى بعض القكانيف المسيرة لمينتو  -

يدعـ ميثاؽ أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي ترسيخ أخلبقيات البحث العممي  -

 ىناؾ عدة آليات لمحاربة السرقة العممية في المجتمع الأكاديمي -

كمية العمكـ الإنسانية  كىي كيتمثؿ في المكاف الذم تمت فيو الدراسة الميدانية : المجال الجغرافي -1-2
 قطبشتموجامعة محمد خيضر بسكرة كالاجتماعيةب

 :التعريف بمكان الدراسة - 1-2-1
  تـ التعريؼ بكمية العمكـ الإجتماعية كالإنسانية إنطلبقا مف : والإنسانية الاجتماعيةالتعريف بكمية العموم

 .المكقع الإلكتركني  

http://fshs.univ-biskra.dz/index.php/ar)) 

نشئػت كميػة العمػػكـ الإنسػػانية كالاجتمػػاعية بجػػامعة محمد خيضػر بسكػػرة بمقتضػى المرسػكـ التنفيػذم رقػـ أ
، يعػدؿ كيتمػـ المرسػكـ التنفيػذم 2009 فبرايػر سنة 17 المػكافؽ 1430 صفر عػػاـ 21 مػؤرخ فػػي 90-09

http://fshs.univ-biskra.dz/index.php/ar
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 كالمتضمػف إنشػػاء 1998 يكليػك سنػة 7 المػػكافؽ 1419 ربيع الأكؿ عػاـ 13 المػؤرخ فػي 98-219رقػـ 
 .     بسكػػػرة شتموجػػامعة بسكػػرة الػكاقع مقرىػػا بػالقطب الجػػامعي 

المتضمنة الأساتذة الذيف ىـ بصدد قػسـ العػػمكـ الاجتمػػاعية، قػسـ العػػمكـ الإنسػػانية :  تضـ قسميف كىػػي
:  ت  متعددة الإختصاصا كىذه الكمية  ،تطبيؽ الدراسة عمييـ 

 

كالإنسانية  الاجتماعيةيكضح الييكؿ التنظيمي لأقساـ كمية العمكـ  : (1 )             شكؿ رقـ

http://fshs.univ-biskra.dz/index.php/ar))  الموقع الإلكتروني الخاص بالصفحة    الرئيسية

 لمجامعة

 مف تحديد مكضكع ابتداء كيتمثؿ في الكقت المستغرؽ لمدراسة الميدانية كذلؾ  :المجال الزمني -1-3
عدادناللبستبيافالدراسة ككصكلا إلى انتقائنا لمعينة   كجمعنا لمبيانات ككذا تحميميا كمف ثـ استنتاجنا كا 

 غاية بداية سبتمبر إلى أكاخر أفريؿ لمنتائج المتكصؿ ليا ،إذ بمغت المدة المستغرقة مف 
 :مجتمع الدراسة كالعينة التي ىي الفئة التي تمثؿ جميكر البحث  كيتمثؿ :المجال البشري -2

والاجتماعٌةكلٌة العلوم الإنسانٌة   

الاجتماعٌةقسم العلوم   قسم العلوم الإنسانٌة      

         شعبة التارٌخ          

  
والاتصالشعبة علوم الإعلام   

 شعبة علم المكتبات        

الاجتماعشعبة علم   

 شعبة علم النفس          

 شعبة علوم التربٌة           

 شعبة الانثربولوجٌا

 شعبة الفلسفة               
 

http://fshs.univ-biskra.dz/index.php/ar
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 :مجتمع الدراسة  - أ

عمى أنو مجمكعة متناىية أك غير متناىية مف العناصر المحددة مسبقا كالتي : كيعرؼ مجتمع الدراسة 
 (298، صفحة2004أنجرس،  ).تتركز عمييا الملبحظات 

 قسـ العمكـ الإنسانية بكمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية لجامعة محمد ساتذةأكيتمثؿ مجتمع دراستنا في 
 خيضر بسكرة قطب شتمو

 :عينة الدراسة 
تعرؼ العينة عمى أنيا جزء مف مجتمع البحث الأصمي ، الذم يختارىا الباحث بأساليب مختمفة ، كتضـ 

 (110، صفحة 1984عبيدات، عدس، ك كايد، ).عددا مف الأفراد مف المجتمع الأصمي 
التاريخ ، إعلبـ " حيث اقتصرت الدراسة الحالية عمى أساتذة قسـ العمكـ الإنسانية بمختمؼ التخصصات

لجامعة محمد خيضر بسكرة قطب شتمة كبما أننا بغرض دراسة حالة الأساتذة " كاتصاؿ ، عمـ المكتبات 
بأف الباحث يختار : ،كتعني العينة العشكائيةاتبعنا طريقة العينة العشكائية الذيف ستتـ عمييـ عممية المسح 

، صفحة 2007الضامف، ).عينة الدراسة بحيث تككف الفرصة متساكية لعينة الدراسة في عممية الاختيار 
167) 

 أستاذ تقريبا فكانت عينتنا مقدرة 90 مف مجتمع الدراسة البالغ عدده  %10كتـ اختيار العينة بنسبة تفكؽ 
 أستاذ ، 30 فرد متمثميف في أساتذة باحثيف دائميف أك غير دائميف ، كتـ تكزيع الإستبياف عمى 30ب 

 إستمارة إستبياف فقط ، كذلؾ بسبب الظركؼ التي تمر بيا البلبد ككذا الجامعة 22غير أنو تـ إسترجاع 
 . مف العينة المحددة %100 كالذم حاؿ دكف بمكغ covid 19كالمتمثمة في الكباء العالمي 
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 : أدوات جمع البيانات  -3

 :    لجمع البيانات مف المبحكثيف المتمثميف في الأساتذة عمىتيف أساسيتيف اعتمدنا في ىذه الدراسة أدا

حيث اعتمدنا عمى أداة الملبحظة كذلؾ مف خلبؿ مسارنا الدراسي كتعاممنا مع بعض  : الملاحظة -3-1
 .عينة الدراسة كالمتمثميف في أساتذتنا في تخصص عمـ المكتبات ، إضافة إلى ككننا طمبة باحثيف 

الذم يعد استمارة تتيح جمع البيانات المكحدة قياسيا  كالمقننة نسبيا ، عف كؿ  :الاستبيان-2-2      
 (414،صفحة ROOS ،2016 كbob). حالة مف الحالات كبيرة العدد عادة 

مجمكعة مف الأسئمة يمكف لممشاركيف في البحث أف يجيبكا عمييا بعدة طرؽ "إذ يعرؼ الاستبياف عمى أنو 
   "(bobك ROOS ،2016 416،صفحة) 

:  لآتيكا محاكر بالإضافة لمبيانات الشخصية كالتي كانت ةحيث قمنا بعمؿ استمارة مككنة منثلبث
  أسئمة  10اطلبع الأستاذ عمى القكانيف المسيرة لمينتو ، كالذم يضـ :المحكر الأكؿ 
  أسئمة 05 أخلبقيات البحث العممي كالأمانة العممية ، كالذم ضـ :المحكر الثاني . 
 سؤاؿ 12 السرقة العممية ، كالذم يتضمف :المحكر الثالث  
  الاستبيافتحكيـ: 

 مف أجؿ عرضيا عمى محكميف كالمتمثميف في أساتذة شعبة عمـ استمارةالاستبيافكىنا قمنا بتكزيع 
 الأستاذة المشرفة الأستاذة كذلؾ بعد عرضيا كمناقشتيا مع شتمو– المكتبات بجامعة محمد خيضر بسكرة 

: حقاص صكنية، كىـ كالآتي 

  (مساعد أ )مسعكدم كماؿ : الأستاذ 

الصيد كماؿ محاضر ب : الأستاذ 
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  الاستمارةتوزيع                                                                                                     : 
 المستخدمة في دراستنا كقيامنا بعمؿ استمارة استبياف كعرضيا عمى محكميف لتحكيميا قمنا بعد اخترناالأداةبعد ما 

 بالعالـ أجمع مما ألمي التي دامت فترة مطكلة كذلؾ بسبب الظرؼ الصحي الراىف الذم الاستمارةىذا بتكزيع ىذه 
، بحيث كاف 2020أكاخر أكتإلى 2020جكيمية أدل إلى كقؼ جميع الأعماؿ ، إذ تمثؿ الكقت المستغرؽ مف

مف  كتحميميا  بياناتيا في جداكؿ تـ تفريغ فقط ،إذمفردة  22تـ استرجاع  استمارة 30الاسترجاع تدريجي،أم مف 
 .خلبؿ المعطيات كالنتائج المتحصؿ عمييا 

 : الاستبيانبيانات تحميل  وفريغت -4
  البيانات الشخصية : 

  الجنس : 

 التكرارات النسبية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير الجنس: ( 1)الجدول رقم 

      النسبة المئوية            التكرار   الاحتمال
 %59 13  ذكر  
 %41 9  أنثى  

 %100 22  المجمكع  
 ة مقارف%59 يكضح لنا الجدكؿ أعلبه تكزيع أفراد العينة تبعا لمتغير الجنس ، إذ بمغت نسبت الذككر 

 ، حيث يمثؿ أفراد العينة أساتذة قسـ العمكـ الإنسانية بجامعة %41بجنس الإناث الذم بمغت نسبتيـ 
 كالإناث المسترجعة نلبحظ أف نسب الذككر الاستماراتكبعد قيامنا بفرز - شتمو–محمد خيضر بسكرة 

 ، حيث يمكف أف يعكد ىذا إلى طبيعة متباينة بحيث نسبة الذككر مرتفعة بدرجة عمى نسبة الإناث 
التكظيؼ أم الحظ الذم يأخذه الذككر بالنجاح في المسابقات أكثر مف حظكظ الإناث في بالنجاح في 
 .المسابقات، إضافة غمى حظكظ الذككر في إتماـ دراستيـ أكثر مف حظكظ الإناث في إتماـ دراستيف
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التكرارات النسبية لأفراد عينة الدراسة وفق متغير الجنس : (2)الشكل رقم 

  السن: 

 التكرارات النسبية لأفراد عينة الدراسة وفق العمر: (2)الجدول رقم  

     النسبة المئوية           التكرار   الاحتمال
25  –30 0 0% 
30 -35 5 23% 
35 -40 8 36% 

 %41 9 40أكبر مف 
 %100 22        المجمكع  

 سنة إلى أكبر مف 35كتتقارب نسب أساتذة الذيف عمرىـ تبدأمف مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه نجد 
سنة ، كيرجع ذلؾ إلى طبيعة التعميـ الأكاديميي الذم مرك بو ك التعميـ الكلبسيكي كالذم يتطمب 40

 سنكات دراسة ما بعد التدرج  إضافة إلى قدـ الشعبة المكجكدة في قسـ العمكـ 7أقؿ شيء  يحتاج 
الانسانية كخاصة أساتذة التاريخ الذيف كانك قبؿ تدريسيـ في الجامعة كانك قد درسك في التعميـ 

  مف الأساتذة كالتي تمثمت  % 23 سنة  أما نسبة 40الثانكم كالمتكسط ليذا نجد أعمارىـ أكبر مف 
 كىذا راجع لمكقت الذم يستغرؽ LMD الذيف يمثمكف النظاـ الجديد  سنة 35 -30أعمارىـ مابيف 

طالب الدكتكراه ليككف أستاذ جامعي كبما أف القانكف الأساسي الذم يسيره  يمزمو في نفس الكقت 
 .الذم يدرس فيو يتـ أيضا تدريس طمبة لذا يبقى  مدة إلى أف تثبت كظيفتو 

59%

41%

لجنسا

ذكر

أنثى
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التكرارات النسبية لأفراد عينة الدراسة وفق العمر : (3)الشكل رقم 

  المستوى العممي : 

 التكرارات النسبية لأفراد عينة الدراسة وفق المستوى العممي  : (3)الجدول رقم 

       النسبة المئوية         التكرار   الاحتمال
 %32 7باحث دكتكراه  

 %68 15حامؿ شيادة دكتكراه  
 %100 22       المجمكع  

يضمف ىذا الجدكؿ بيانات حكؿ تكزيع مفردات عينة البحث حسب المستكل العممي بفئة باحث 
 أم أغمب أساتذة مف أفراد العينة % 68 تمثمت النسبة الأكبر بإذدكتكراه كحامؿ شيادة الدكتكراه ،  

 كىذا راجع لأف القسـ المدركس كالذم ىك  قسـ العمكـ الإنسانية قسـ قديـ ىـ حاممي شيادة الدكتكراه
حاممي شيادة )كخاصة قسـ شعبة التاريخ كلذلؾ الأساتذة المكجديف فيو أغمبيتيـ ليـ شيادة عميا

 ىـ الذيف يمثمكف الأساتذة %32الأساتذة الذيف ىـ في مستكل باحث دكتكراه بنسبة ، أما (الدكتكراه
 .الباحثيف كالذيف ىـ في طكر تقديـ مذكرة الدكتكراه 

0%

23%

36%

41%

السن 

30-25

35-30

40-35

40أكبر من 
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التكرارات النسبية لأفراد عينة الدراسة وفق المستوى العممي   : (4)الشكل رقم 

 

  الصنف الوظيفي: 

 التكرارات النسبية لأفراد عينة الدراسة وفق الصنف الوظيفي : (4)الجدول رقم 

      النسبة المئوية         التكرار  الاحتمال
 %0 0-  ب – أستاذ مساعد 
 %27 6-  أ – أستاذ مساعد 
 %32 7- ب– أستاذ محاضر 
 %27 6- أ – أستاذ محاضر 

 %14 3أستاذ التعميـ العالي  
 %100 22       المجمكع  

تفكؽ - ب– مف خلبؿ الجدكؿ الخاص بالرتب الكظيفية ، تـ تكصمنا إلى أف نسبة أستاذ محاضر درجة  
 أم الأساتذة الذيف تحصمك عمى شيادة الدكتكراه كليـ أقدمية تتمثؿ %32 بنسبة الأكاديميةباقي الدرجات 

، كىذا مايأكده الجدكؿ السابؽ في أنا الأساتذة الحامميف -ب-في عاميف تدريس لترتفع درجتو إلى محاضر
 تساكم نسبة  كالتي %27- أ– ، في حيف بمغت نسبة درجة أستاذ محاضر شياادة الدكتكراه نسبتيـ كبيرة

 أما  كىـ الذيف بيف حاممي شيادة الدكتكراه كالذيف ىـ في طكرتقديـ مذكرة الدكتكراه ،-أ– أستاذ مساعد 
كىذا لأف قسـ العمكـ الإنسانية فييا القميؿ مف %14بالنسبة لأستاذ التعميـ العالي فكانت نسبتيـ ضعيفة 

 الأساتذة الذم درجتيـ أستاذ 

32%

68%

المستوى العلمً

دكتوراهباحث

دكتوراهشهادةحامل
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 التكرارات النسبية لأفراد عينة الدراسة وفق الصنف الوظيفي: (5)الشكل رقم 

  طبيعة عقد العمل : 

 التكرارات النسبية لأفراد عينة الدراسة وفق طبيعة عقد العمل  : (5)الجدول رقم 

   النسبة المئوية            التكرار   الاحتمال
 %5 1أستاذ باحث  

 %0 0أستاذ باحث مؤقت  
 %95 21أستاذ باحث دائـ  
 %100 22      المجمكع  

 

مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه نلبحظ أف الغالبية الساحقة مف أفراد العينة تتمثؿ عقكدىـ العممية أستاذ باحث 
كىذا دليؿ عمى أف جامعة بسكرة تعمؿ عمى تكظيؼ الأستاذة ، كما تنظـ  %95دائـ إذ تمثمت نسبتيـ في 
 %5 جدا بحيث تمثمت في ضئيمةكانت نسبتيـ ؼلأساتذة الباحثيف  بالنسبة ؿ أمامسابقات تكظيؼ كؿ سنة،

 كىذا ما أكده الجدكؿ الخاص بالمستكل العممي بأف نسبة الأساتذة الباحثيف الدائميف أكبر مف الأساتذة فقط
 .البحثيف

0% 0%

27%

32%

27%

14%

الصنف الوظٌفً

مساعدأستاذ – -ب

مساعدأستاذ – -أ

محاضرأستاذ – -ب

محاضرأستاذ – -أ

العالًالتعلٌمأستاذ
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 التكرارات النسبية لأفراد عينة الدراسة وفق طبيعة عقد العمل    : (6)الشكل رقم 

 إطلاع الأستاذ عمى القوانين المسيرة لمينتو  : المحور الأول: 
  إطلاع الأساتذة  عمى القانون الأساسي المسير لنوع صنفيم 

 

 عمى القانكف الأساسي المسير لنكع صنفؾ ؟ اطمعتىؿ : 1 س 
    نسبة المئوية        التكرار  الاحتمال
 %95 21نعـ  
 %5 1لا  

 %100 22      المجمكع  
إطلاع الأساتذة  عمى القانون الأساسي المسير لنوع صنفيم  :(6)الجدول رقم 

يتضح مف قراءة نسب الجدكؿ أف الأغمبية الساحقة لأفراد عينة البحث لدييـ إطلبع عمى القانكف 
كىذا راجع لأىمية البالغة بيف مالو مف حقكؽ 95%الأساسي الخاص بصنفيـ كالتي تقدرنسبتيـ 

كضماف لدراسات كخبرات كشغميـ لمناصب عميا كما عميو مف كاجبات كممارسة الإشراؼ عمى 
 .الطمبة كنشاطات البحث العممي

5%
0%

95%

طبٌعة عقد العمل

باحثأستاذ

مؤقتباحثأستاذ

دائمباحثأستاذ
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إطلاع الأساتذة  عمى القانون الأساسي المسير لنوع صنفيم : (7)الشكل رقم 

 توافق الحجم الساعي الخاص بالتدريس الموكل للأساتذة مع التشريع 

 ىؿ الحجـ الساعي الخاص بالتدريس المككؿ لكـ مكافؽ لمتشريع: 2س 
   النسبة المئوية       التكرار  الاحتمال
 %55 12نعـ  
 %45 10لا  

 %100 22      المجمكع  
 توافق الحجم الساعي الخاص بالتدريس الموكل للأساتذة مع التشريع: (7)الجدول رقم 

يتضح مف خلبؿ الجدكؿ المتعمؽ بالحجـ الساعي بالتدريس أف النسب  متقاربتيف حيث أف النسب تكافؽ 
الحجـ الساعي لمتدريس المككؿ للؤستاذ مع التشريع كالحجـ الساعي الذم أقره التشريع كالتي تمثمت في 

كىذا يؤكد عمى أف العديد مف الأساتذة غير مطمعيف عمى 45%أما بالنسبة لعدـ التكافؽ فتمثمت في %55
 القانكف الذم يسير مينتيـ 

0%

95%

5%

نعم

لا
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 توافق الحجم الساعي الخاص بالتدريس الموكل للأساتذة مع التشريع: (8)الشكل رقم 

 الساعي المكثف عمى أداءه كباحث أو كأستاذ مشرف عمى عمل أكاديمي  تأثيرا لحجم 

عمى أداءؾ كباحث أك كأستاذ مشرؼ عمى عمؿ المكثؼىؿ يؤثر الحجـ الساعي: 3س 
أكاديمي 

   النسبة المئوية        التكرار   الاحتمال
 %73 16نعـ  
 %27 6لا 

 %100 22     المجمكع  
 .عمى أداءه كباحث أو كأستاذ مشرف عمىعمل أكاديميالمكثفتأثير الحجم الساعي:(8)الجدول 

مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه نلبحظ أف معظـ أفراد العينة كانت إجابتيـ أف الحجـ الساعي المكثؼ يؤثر عمى 
 . كذالؾ لككف الحجـ الساعي73%أداء الأستاذ سكاء كباحث أك مشرؼ حيث أف النسبة تتمثؿ في 

المكثؼ يؤثر في أدائو كباحث كىذا راجع لضغكطات كعدـ كجكد الكقت الكافي لإجراء نشاطاتو البحثية 
أما بالنسبة لو كمشرؼ فإف الحجـ الساعي المكثؼ يمنعو مف متابعة الطالب بشكؿ دائـ  

55%

45%

نعم

لا
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عمى أداءه كباحث أو كأستاذ مشرف عمىعمل أكاديمي المكثفتأثير الحجم الساعي:(9)الشكل 

   ماىو العدد الإجمالي لطمبة الذين تشرف عمييم ؟  : 4السؤال 

 طالب  يتمثمكف في طمبة 18 إلى 10 عمى أنيـ يشرفكف مف الأساتذةتمثمت أجابت فئة كبيرة مف 
طمبة الدكتكراه كأغمب الأساتذة 7 إلى 5 تقريبا طمبة الماستر كحتى 6إلى 5 طمبة ك5الميسانس تقريبا 

كىذا لأف مف مياميـ – أ - الذيف يشرفكف عمييـ ىـ بدرجة أستاذ تعميـ العالي أك أستاذ محاضر 
 طلبب مابيف 8 إلى 1الإشراؼ عمى طمبة الدكتكراه ، أما بالنسبة لباقي الأساتذة فتمثؿ إشرافيـ مف 

. طمبة الماستر ككذا الميسانس 

  توكل للأساتذة كل الميام القانونية المحددة حسب صنفيم كما ىو محدد في القانون
 الأساسي المسير لمينتيم

ىؿ تككؿ إليؾ كؿ المياـ القانكنية المحددة لصنفؾ كما ىك محدد فعميا في : 5س 
القانكف الأساسي المسير لمينتؾ 

   النسبة المئوية        التكرار      الإحتمال  
 %64 14نعـ  
 %36 8لا  

 %100 22    المجمكع  
توكل للأساتذة كل الميام القانونية المحددة حسب صنفيم كما ىو محدد :(9)الجدول رقم 

 في القانون الأساسي المسير لمينتيم 

73%

27%

نعم

لا
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مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه يتضح أف نسبة الأساتذة التي تككؿ إلييـ كؿ المياـ المحددة حسب 
صنفيـ كما ىك محدد في القانكف الأساسي المسير لمينتيـ حيث  كانت أغمب الإجابات تقدر 

 36% كىذا يعكد بإلزامية تطبيؽ المياـ المكجكدة في القانكف الخاص بيـ في حيف نسبة %64
كلمعرفة أسباب , مف الأساتذة لا تككؿ إلييـ نفس المياـ المحددة لصنفيـ كما ىي في القانكف 

ذلؾ تـ طرح سؤاؿ مفتكح مفاده أذا كانت الإجابة ب لا فما ىي الأسباب ؟كقد كانت إجابتيـ 
الحجـ الساعي لمتدريس فكؽ الحد , البيركقراطية  كسكء التسيير, متمحكرة حكؿ نقص التأطير 

كاقع المينة في حد ذاتو يتعارض مع بعض بنكد القانكف , نقص عدد الأساتذة ,  القانكني 
الأساسي المسير لمينتو  

 

توكل للأساتذة كل الميام القانونية المحددة حسب صنفيم كما ىو محدد :(10)الشكل رقم 

 في القانون الأساسي المسير لمينتيم 

  لحاؽ طمبة الإشراؼ بالأستاذاختيارالإجراءات التي ترافؽ كيفية إتماـ   كا 

لحاؽ طمبة الإشراؼ بالأستاذ تتـاختيارىؿ الإجراءات التي ترافؽ : 6س   ب؟  كا 
   النسبة المئوية       التكرار  الاقتراحات

 %18 4إداريا 
 %82 18الطالب ىك الذم يختار  
 %0 0الأستاذ ىك الذم يختار 

 %100 22    المجمكع  
لحاق طمبة الإشراف بالأستاذكيفية إتمام :(10)الجدول رقم   الإجراءات التي ترافق إختيار وا 

64%

36%

نعم

لا
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لحاؽ طمبة الإشراؼ  مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه الذم يكضح أف الإجراءات التي ترافؽ اختيار كا 
 كىي الأغمبية الساحقة في أف الطالب ىك الذم يختار 82%بالأستاذ كانت الإجابات متمثمة في  

 يتـ اختيار المشرؼ إداريا كذلؾ في حالات كىذا راجع لتجربة 18%أستاذه المشرؼ كنسبة 
الطالب مدل ثقتو بالأستاذ كخبرتو مف خلبؿ المسيرة الدراسية لمطالب 

 

لحاق طمبة الإشراف بالأستاذكيفية إتمام :(11)الشكل رقم   الإجراءات التي ترافق إختيار وا 

  إطلبع الأساتذة عمى ميثاؽ أخلبقيات الأستاذ الباحث 

 مطمع عمى ميثاؽ أخلبقيات الأستاذ الباحث أنتىؿ : 7س 
   النسبة المئوية       التكرار   الاحتمال
 %95 21نعـ  
 %5 1لا  

 %100 22    المجمكع  
إطلاع الأساتذة عمى ميثاق أخلاقيات الأستاذ الباحث  :(11)الجدول رقم 

حيث يكضح الجدكؿ إطلبع الأستاذ عمى ميثاؽ أخلبقيات الأستاذ الباحث فكانت الأغمبية 
 ككف أف 95%الساحقة مف الأساتذة يطمعكف عمى ميثاؽ أخلبقيات الأستاذ الباحث فتمثمت في 

ىذا الميثاؽ يعمؿ عمى تعزيز الممارسات الأخلبقية التي تعكد بالإيجاب عند تأدية كظيفتو داخؿ 
 .الجامعة

18%

82%

0%

إدارٌا

ٌختارالذيهوالطالب

ٌختارالذيهوالأستاذ
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إطلاع الأساتذة عمى ميثاق أخلاقيات الأستاذ الباحث :(12)الشكل رقم

 الأساتذة بالمبادئ الأساسية لميثاؽ أخلبقيات الأستاذ الباحث أثناء أداء كظيفتيـ التزاـ 

ىؿ تمتزـ بالمبادئ الأساسية ليذا الميثاؽ أثناء أداء كظيفتؾ ؟  : 8س 
   النسبة المئوية      التكرار  الاحتمال
 %90 20نعـ  
 %5 1لا  

 %5 1الممتنعكف عمى الإجابة    
 %100 22     المجمكع 

 

 الأساتذة بالمبادئ الأساسية لميثاق أخلاقيات الأستاذ الباحث أثناء أداء التزام(:12)الجدول رقم 
وظيفتيم 

مف خلبؿ الجدكؿ الخاص بالتزاـ الأساتذة بالمبادئ الأساسية لميثاؽ أخلبقيات الأستاذ الباحث 
 كىذا ما كجب عمى كؿ أستاذ جامعي التحمي بيذه 90%حيث كانت إجابات الممتزميف بنسبة 

الصفات التي ترفع مف قيمة كمكانة مينتو  

 

0%

95%

5%

نعم

لا
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 الأساتذة بالمبادئ الأساسية لميثاق أخلاقيات الأستاذ الباحث أثناء أداء التزام(:13)الشكل رقم 
وظيفتيم 

  فيما تتمثل النقاط التي يمتقي فييا القانون الأساسي الذي يسير مينتك وميثاق أخلاقية :  9س
 مينة الأستاذ ؟ 

 الغالبية العظمى مف أفراد العينة في نقطة رئيسية السير اشتراؾفكانت الردكد عمى ىذا التساؤؿ في 
الحسف لمعممية العممية كالأكاديمية كحتى البيداغكجية ، باحتكاء ىذه النقطة عدة نقاط منيا المبادئ 

، إضافتا لمعرفة ... الأساسية التي يتبعيا الأساتذة الباحثيف أثناء أداء المينة كالنزاىة ، الكفاءة 
الأستاذ لحقكقو كالمياـ المككمة إليو ، كالسمككيات التي يجب أف يتصؼ بيا الأستاذ داخؿ الكسط 

 عمى الإجابة كىذا راجع في الغالبية لعدـ اطلبع البعض عمى امتنعكاالجامعي ، إلا أف البعض منيـ 
 .القانكف الأساسي الذم يسير مينتيـ 

 

 

 

 

 

90%

5%

5%

نعم

لا

الإجابةعلىالممتنعون
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  أخلاقيات البحث العممي و الأمانة العممية: المحور الثاني 
  لأساسيات البحث العممي أثناء إعدادىم لمبحث أو الإشراف عميو احتراـ الأستاذ

ىؿ تحترـ أساسيات البحث العممي أثناء إعدادؾ لمبحث أك الإشراؼ عميو : 1س 
  النسبة المئوية       التكرار  الاحتمال
 %100 22نعـ  
 %0 0لا  

 %100 22    المجمكع 
 

 الأساتذة لأساسيات البحث العممي أثناء إعدادىم لمبحث أو الإشراف احترام(:13)الجدول رقم 
 عميو

 يحترمكف أساسيات 100%نقرأ في ىذا الجدكؿ أف جميع أفراد العينة مف أساتذة المتمثمة نسبتيـ 
لزاـ  البحث العممي أثناء إعدادىـ لمبحث أك الإشراؼ عميو كىذا راجع لمراعاتيـ بالأمانة العممية كا 
طمبتيـ باحتراـ الأمانة العممية لأنيا تعد بالدرجة الأكلى مف أخلبقيات البحث التي يجب أف تككف 

في الباحث  

 

 الأساتذة لأساسيات البحث العممي أثناء إعدادىم لمبحث أو الإشراف احترام(:14)الشكل رقم 
عميو 

 

100%

0%

نعم

لا
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  احتراـ الأستاذ المشرؼ أخلبقيات البحث العممي كالأمانة العممية كالتعامؿ بيا مع الطمبة
 الباحثيف

ىؿ يحترـ الأستاذ المشرؼ أخلبقيات البحث العممي كالأمانة العممية كيتعامؿ  : 2س 
 بيا مع الطمبة الباحثيف

   النسبة المئوية     التكرار  الاحتمال
 91% 20نعـ  
 0% 0لا 

 9% 2الممتنعكف عف الإجابة 
 100% 22       المجمكع  

 

احترام الأستاذ المشرف أخلاقيات البحث العممي والأمانة العممية والتعامل :(14)الجدول رقم 
 بيا مع الطمبة الباحثين

يتضح مف خلبؿ قراءتنا لنسب الجدكؿ عمى أف الأغمبية أفراد عينة البحث يحترمكف أخلبقيات 
 كىذا لأف مف أركاف البحث العممي الكعي 91%البحث العممي كالأمانة العممية بنسبة تقدر 

تباع الأمانة العممية باعتبارىا تحافظ  بأخلبقيات ككذا الالتزاـ بو أم احتراـ الشركط الضكابط كا 
 عمى أصالة البحث العممي كجكدتو 

 

احترام الأستاذ المشرف أخلاقيات البحث العممي والأمانة العممية والتعامل بيا :(15)الشكل رقم 
 مع الطمبة الباحثين

91%

0%
9%

نعم

لا

الإجابةعنالممتنعون
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  اتباع الأستاذ المشرؼ عند قيامو بعمؿ أكاديمي دقة مصادر المعمكمات المعتمدة مف طرؼ
طمبتو مع التحقؽ فعميا منيا 

إذا كنت أستاذا مشرفا عمى عمؿ أكاديمي ىؿ تتابع بدقة مصادر المعمكمات : 3س
المعتمدة مف طرؼ طمبتؾ ، كتتحقؽ فعميا منيا 

  النسبة المئوية         التكرار  الاحتمال
 91% 20نعـ 
 9% 2لا 

 100% 22      المجمكع 
اتباع الأستاذ المشرف عند قيامو بعمل أكاديمي دقة مصادر المعمومات المعتمدة من :(15)الجدول رقم 

طرف طمبتو مع التحقق فعميا منيا 

 مف أفراد العينة يراعكف دقة 91%مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه نلبحظ أف النسبة المتمثمة في 
المعمكمات المعتمدة مف طرؼ طمبتيـ التي يتـ الإشراؼ عمييـ كلمتكضيح أكثر قمنا بطرح السؤاؿ 

ما ىي أىـ الطرؽ كالكسائؿ التي تعتمدىا لتحقيؽ ذلؾ فكانت الإجابات متعددة كالتي ىي 
التحقؽ مف المعمكمات بالرجكع إلى المصادر كالمراجع , استعماؿ برامج لكشؼ السرقات العممية 

ذا كانت إلكتركنية  التي يعتمدىا الطالب فإذا كانت كرقية يتـ إحضارىا في حصص الإشراؼ كا 
البحث كفؽ الكممات المفتاحية لمدراسة كالبحث عنيا في الأرشيؼ , يتـ أخذ المكاقع لتأكد 

رشاده لاستعماؿ  مصادر المعمكمات , الإلكتركني  بالإضافة إلى مناقشة الطالب في المحتكل كا 
 كأرجعكا" لا  " امتثمكابالاحتماؿ مف الأساتذة 9%المعتمدة في البحث العممي  في حيف نسبة 

سبب ذلؾ إلى تعدد المذكرات التي تجعؿ مف الصعب تتبع مصادر المعمكمات بدقة ، المسؤكلية 
إضافة إلى عدـ الجدية في الأعماؿ , الأكبر تقع عمى عاتؽ الطالب كالأستاذ ميمتو التكجيو 

المنجزة مف طرؼ الطمبة   
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 الأستاذ المشرف عند قيامو بعمل أكاديمي دقة مصادر المعمومات إتباع(:16)الشكل رقم 
المعتمدة من طرف طمبتو مع التحقق فعميا منيا 

 لطمبتو بأخلبقيات البحث العممي أثناء حصص الإشراؼ تذكير الأستاذ 

ىؿ تذكر طمبتؾ بأخلبقيات البحث العممي أثناء حصص الإشراؼ : 4س
   النسبة المئوية        التكرار  الاحتمال
 %100 22نعـ  
 %0 0لا 

 %100 22       المجمكع 
 لطمبتو بأخلاقيات البحث العممي أثناء حصص الإشراف تذكير الأستاذ(:16)الجدول 

يتبيف مف خلبؿ ىذا الجدكؿ أف أفراد العينة كميـ يقكمكف بتذكير الطمبة بأخلبقيات البحث 
كىذا يعكس أىمية , 100%العممي أثناء حصص الإشراؼ  بحيث تتمثؿ النسبة في 

أخلبقيات البحث العممي للؤعماؿ العممية المقدمة مف طرؼ الطمبة كذلؾ مف خلبؿ الضكابط 
الذم يجب أف يتحمى بيا الباحث في بحثو مف أمانة كمكضكعية كغيرىا    

91%

9%

نعم

لا
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 لطمبتو بأخلاقيات البحث العممي أثناء حصص الإشراف تذكير الأستاذ(:17)الشكل 

 احتراـ الطمبة المؤطريف مكاعيد الإشراؼ كالنصائح المقدمة ليـ مف طرؼ الأستاذ المشرؼ 

 

ىؿ يحترـ الطمبة المؤطريف مكاعيد الإشراؼ كالنصائح المقدمة ليـ مف طرفؾ : 5س
   النسبة المئكية        التكرار  الاحتماؿ
 68% 15نعـ  
 32% 7لا 

 100% 22      المجمكع  
احترام الطمبة المؤطرين مواعيد الإشراف والنصائح المقدمة ليم من طرف الأستاذ :(17)الجدول 
المشرف 

 مف أفراد العينة أقر باحتراـ الطمبة مكاعيد 68%يتضح مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه أف نسبة 
الإشراؼ كالنصائح المقدمة مف طرؼ المشرؼ كىذا راجع لتكصيؿ أسس البحث العممي 

 يقركف بعدـ احتراـ مكاعيد 32%بطريقة صحيحة إضافة لانضباط الطالب في حيف أف 
الإشراؼ ككذا النصائح كيعكد ىذا لتياكف الطالب أك عدـ فيـ الطالب لتكجييات المشرؼ         

100%

0%

نعم

لا
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احترام الطمبة المؤطرين مواعيد الإشراف والنصائح المقدمة ليم من طرف :(18)الشكل 
 الأستاذ المشرف

 السرقة العممية  : المحورالثالث

ماذا تعني لك السرقة العممية ؟  : 1 س

 تـ الإجابة عميو مف طرؼ أفراد العينة حيث اتفؽ الغالبية عمى أف السرقة العممية ىيا سطك أك 
 أكأخذ أفكار ، معمكمات أنتجيا الغير لنسبيا لو إضافة إلى عدـ الإشارة لصاحبيا الأصمي  انتحاؿ

.        شيء أمكما ربطيا البعض بالأخلبؽ باعتبارىا عمؿ لاحضارم كأف السرقة تبقى سرقة في 

رأيك ماىي الأفعال التي تعتبرىا سرقة عممية ؟ : (أ)2س

عند انجاز الطمبة لبحكثيـ العممية يمجأ في نقؿ المعمكمات إلى السرقة العممية كذلؾ بقصد أكبغير 
في :  قصد ، كليذا أردنا التعريؼ بالأفعاؿ التي تعتبر سرقة عممية مف خلبؿ طرحنا ليذا السؤاؿ 

رأيؾ ماىي الأفعاؿ التي تعتبرىا سرقة عممية ؟ كقد كانت أغمب الإجابات متساكية كتمثمت في أخذ 
عادةأفكار أك معمكمات أك فقرة   صياغتيا دكف ذكر مصدرىا كأصحابيا الأصمييف ، في حيف كانت أكا 

إجابات أخرل تتمحكر في سرقة مقالات أك مذكرات كاممة كينسبيا الطالب لنفسو ، كىناؾ مف جمع 
.  الذم نص عمى كؿ الأفعاؿ المذككرة 933كؿ ىذه الأفعاؿ كردىا لمقرار 

 

 

68%

32%

نعم

لا
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  دليلبلذم يستكحي منيا الأساتذةعمى أف الأفعاؿ التي يقكـ بياالطمبة سرقة عممية 

: كىؿ  دليمؾ عمى أنيا سرقة عممية مستكحى مف : (ب)2س
  النسبة المئوية      التكرار  الاقتراحات

 33% 12طلبعؾ عمى ميثاؽ أخلبقيات البحث العممي  إ
 14% 5نفي كمعارضة القانكف الأساسي المسير لؾ لمثؿ ىذه الأعماؿ 

 %53 19الأمانة العممية تستكجب ذلؾ  
 100% 36                        المجمكع 

 

دليل الذي يستوحي منيا الأساتذة عمى أن الأفعال التي يقوم بيا الطمبة سرقة عممية : (18)الجدول 

يعتمد الأستاذ لمتحقؽ كالتأكد مف مصادر المعمكمات التي يستخدميا الطمبة كالباحثيف في بحكثيـ العممية 
كرسائميـ الجامعية عمى دليؿ يستكحي منو الأستاذ الأفعاؿ التي تعتبر سرقة عممية  يقكـ بيا الطمبة لذلؾ 

 أفراد العينة مف أساتذة أنيـ يطمعكف عمى ميثاؽ أخلبقيات أجاباقمنا بطرح السؤاؿ كمف خلبؿ  الجدكؿ 
 لأف الميثاؽ يمزـ الباحث بالأمانة العممية كالمصداقية في جميع كخطكات 33%البحث العممي بنسبة 

 تحدد ضكابط يقركف  عمى أف الأمانة العممية تستكجب ذلؾ لأف ليا 53%مراحؿ البحث أما بنسبة 
 كانت إجابتيـ أف مثؿ ىذه الأفعاؿ تعارض 14%القكاعد يتبعيا الطالب في البحث العممي في حيف نسبة 

جابات أخرل تمثمت في كجكب  الإطلبع عمى المستجدات لبحث العممي , القانكف الأساسي المسير ليـ  كا 

 

دليل الذي يستوحي منيا الأساتذة عمى أن الأفعال التي يقوم بيا الطمبة سرقة عممية : (19)الشكل 

 

33%

14%

53%

أخلاقٌاتمٌثاقعلىإطلاعك

العلمًالبحث

الأساسًالقانونومعارضةنفً

الأعمالهذهلمثللكالمسٌر

ذلكتستوجبالعلمٌةالأمانة
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 الأعماؿ التي تعد سرقة عممية كالتي قد تصادؼ الأستاذ أثناء ممارستو لمينتو 
مف بيف الأعماؿ التالية أييـ صادفؾ فعميا أثناء ممارستؾ لمينتؾ ؟ : 3س 

النسبة المئوية التكرار  الاقتراحات
 كمي أك جزئي لأفكار أكمعمكمات، أك إعادة صياغتيا دكف ذكر مصدرىا أك اقتباس

أصحابيا الأصمييف  
21 %46 

 16% 7نشر عمؿ عممي أنجز مف طرؼ ىيئة أك مؤسسة كاعتبارىا عملب شخصيا  
الترجمة مف إحدل المغات إلى المغة المستعممة في البحث بصفة دكف ذكر المترجـ 

كالمصدر  
7 %16 

 في أم عمؿ عممي دكف المشاركة في اسموقياـ الأستاذ أك أم شخص آخر بإدراج 
إعداده  

10 %22 

 100% 45                             المجمكع 
 

 الأعمال  التي تعد سرقة عممية والتي قد تصادف الأستاذ أثناء ممارستو لمينتو:(19)الجدول 

 مف أفراد العينة أف العمؿ الذم يصادفيـ أثناء %46 مف خلبؿ النتائج نلبحظ أف نسبة 
 صياغتيا دكف ذكر إعادةممارستيـ لمينتيـ ىك اقتباس كمي أك جزئي لأفكار أكمعمكمات ،أك 

مصدرىا أكأصحابيا الأصمييف ، ككانت النسبة الأكبر ككف أف الأساتذة تصادفيـ مثؿ ىذه 
الأفعاؿ بكثرة في البحكث العممية كعند الإشراؼ عمى الطمبة فيما يخص الرسائؿ الجامعية 
 إحدلالمقدمة لمتخرج ، أما بالنسبة لنشر العمؿ العممي كاعتباره عملب شخصيا ككذا الترجمة مف 

 لأف الطمبة لا تستعمؿ %16 ضئيمةالمغات إلى المغة المستعممة دكف ذكر المترجـ كانت بنسبة 
 فكانت بإدراج أسمائيـ في  %22الترجمة في أعماليـ العممية إلا عند أساتذة أما بالنسبة لي 

 عند الطمبة في انجاز بحكثيـ أك رسائميـ سكاءكثرة بعمؿ عممي دكف المشاركة فيو كىذا تتكرر 
العممية  
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الأعمال التي تعد سرقة عممية والتي قد تصادف الأستاذ أثناء ممارستو لمينتو :(20)الشكل 

كيف تتصرف في حالة مواجيتك لسرقة عممية ؟ : 4س

 الطمبة بكجكد سرقة كتنبيييـ بيا إبلبغ: لقد كانت إجابات أغمبية الأساتذة لمسؤاؿ المطركح تتمحكر في 
كمطالبتيـ بتصحيح العمؿ قبؿ عرضيا عمى لجنة المناقشة ، في حيف أف بعض الأساتذة كانت إجاباتيـ 
تدكر حكؿ كضع تقرير لدل الييئات المختصة كذلؾ لمقياـ بالإجراءات اللبزمة ، إلغاء الجزء المسركؽ ، 

 عمى أف تككف درجة العقكبة حسب حجـ السرقة كىذا يعني أنو إذا كانت عف أقركأما بقية الأساتذة 
السرقة بدكف قصد كمحدكدة يمكف إعادة تصحيح العمؿ العممي أما إذا كانت سرقة عممية صارمة تككف 

. أكبر 

 اعتماد الأساتذة عمى برمجيات  تطبيقات إلكتركنية لكشؼ السرقة العممية 

ىؿ تعتمدكف عمى برمجيات  تطبيقات إلكتركنية لكشؼ السرقة العممية  : 5 س
 

  النسبة المئوية       التكرار  الاحتمال
 27% 6نعـ 
 73% 16لا 

 100% 22      المجمكع 
 اعتماد الأساتذة عمى برمجيات  تطبيقات إلكترونية لكشف السرقة العممية:(20)الجدول 

46%

16%

16%

22%

لأفكارجزئًأوكلًإقتباس

صٌاغتهاإعادةأو،أومعلومات

أصحابهاأومصدرهاذكردون

الأصلٌٌن

طرفمنأنجزعلمًعملنشر

عملاواعتبارهامؤسسةأوهٌئة

شخصٌا

اللغةإلىاللغاتإحدىمنالترجمة

دونبصفةالبحثفًالمستعملة

والمصدرالمترجمذكر
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 أم غالبية الأساتذة لا يعتمدكف عمى 73%تبيف مف خلبؿ معطيات الجدكؿ المبيف أعلبه أف نسبة 
 مف الأساتذة يعتمدكف عمى استخداـ 27%أما نسبة , برمجيات إلكتركنية لكشؼ السرقة العممية 

          Dupli checker برمجيات إلكتركنية لكشؼ السرقة العممية كمف بيف ىاتو البرمجيات نجد
   Plagiarism  plagiarism checker ,tirnitin  , Google assignments 

كتعتبر مف أىـ البرامج المستخدمة مف طرؼ الأساتذة  

 

 ةاعتماد الأساتذة عمى برمجيات  تطبيقات إلكترونية لكشف السرقة العممي:(21)الشكل 

 الأساتذة إجراءات تحفظية في ظؿ البيئة الرقمية لحماية أىـ منشكراتيـ العمميةإتباع  

  ىؿ تتبع إجراءات تحفظية في ظؿ البيئة الرقمية لحماية أىـ منشكراتؾ العممية:6س
  النسبة المئوية         التكرار  الاحتمال
 36% 8نعـ  
 64% 14لا 

 100% 22       المجمكع  
 الأساتذة إجراءات تحفظية في ظل البيئة الرقمية لحماية أىم منشوراتيم إتباع(:21)الجدول رقم 

العممية 

باعتبار اليكـ في تزايد بالنسبة لمتطكرات التكنكلكجيا أصبح مف السيؿ الكصكؿ إلى المنشكرات العممية 
 مف الأساتذة يتبعكف إجراءات تحفظية في ظؿ 36%بشتى الطرؽ لذا نجد في ىذا الجدكؿ أف نسبة 

البيئة الرقمية مف اجؿ حماية منشكراتيـ العممية كلمعرفة أىـ إجراءات التحفظية التي يتبعيا الأساتذة  

27%

73%

نعم

لا
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قمنا بطرح السؤاؿ فيما تتمثؿ أحسف القكاعد التي تحرص عمى ضماف المعمكمات ككذا المبادلات 
كضع , تكفير الحماية الإلكتركنية لقكاعد البيانات : الإلكتركنية  ؟ ككانت الإجابات عمى النحك التالي 

إنشاء قاعدة بيانات  ,     Academia- Researchidالأعماؿ العممية في متطمبات البحث العممي 
نشر الأبحاث الخاصة في الأرضية الرسمية , خاصة بكؿ جامعة تكثؽ فييا الأعماؿ بشتى أنكاعيا 

 لايتبعكف إجراءات تحفظية في ظؿ البيئة الرقمية مف اجؿ حماية %64 في حيف نسبة Asjpمثؿ 
. منشكراتيـ العممية 

 

 الأساتذة إجراءات تحفظية في ظل البيئة الرقمية لحماية أىم منشوراتيم إتباع(:22)الشكل رقم 
العممية 

  أعماليـ عمى الأدكات الرقمية لمحفاظ عمى الممكية الفكريةإعداداعتماد الأساتذة  في  

 أعمالكـ عمى الأدكات الرقمية لمحفاظ عمى الممكية الفكرية  إعدادىؿ تعتمدكف في  : (أ)7س
 

   النسبة المئوية       التكرار  الاحتمال
 55% 12نعـ  
 45% 10لا 

 100% 22      المجمكع 
 

 أعماليم عمى الأدوات الرقمية لمحفاظ عمى الممكية إعداداعتماد الأساتذة  في :(22)الجدول 
 الفكرية

36%

64%
نعم

لا
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يعمؿ الأساتذة عند قياميـ بأعماليـ العممية كخاصة في البيئة الرقمية عمى أدكات لمحفاظ عمى 
الممكيات الفكرية  كالتكقيع الإلكتركني أك إتباع طريقة التشفير ، كعند طرحنا لسؤاؿ المكضحة 

معطياتو في الجدكؿ اتضح مف خلبلو أف النسب متباينة بيف الأساتذة التي تعتمد عمى أدكات رقمية  
 ، كىذا ماجعؿ %45كبيف الأساتذة التي لا تعتمد عمى الأدكات بنسبة %55بنسبة 

.  عمى الممكيات الفكرية تتزايد بكثرة للبنتياكاتكالاعتداءات

 

 . أعماليم عمى الأدوات الرقمية لمحفاظ عمى الممكية الفكريةإعداداعتماد الأساتذة في :(23)الشكل 

 

 الأداة الرقمية التي يعتمدىا الأساتذة  لمحفاظ عمى الممكية الفكرية 

 فيما تتمثؿ أىـ ىذه الأدكات  التي تعتمدىا لمحفاظ عمى الممكية الفكرية ؟: (ب)7س
 المئوية  النسبة      التكرار   الاقتراحات

 %36 5التكقيع الإلكتركني  
 50% 7 التشفير  

 0% 0التكقيع البيكمترم 
 14% 2التكقيع المفتاحي  
 0% 0العلبمة المائية  
 100% 14      المجمكع  

 الأداة الرقمية التي يعتمدىا الأساتذة  لمحفاظ عمى الممكية الفكرية:(23)الجدول 

55%

45%

نعم

لا
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يكجد عدة طرؽ لحماية أصحاب الأفكار مف الانتياكات كالمتمثمة في طرؽ قانكنية كأخرل تقنية أم أف 
مف خلبؿ الجدكؿ نلبحظ أف أغمب الأساتذة , كؿ أستاذ ينتيج طريقة معينة لحماية الممكية الفكرية 

 كىي النسبة الأكبر كىذا راجع لصعكبة الأشخاص الغير مرخص 50%يعتمدكف عمى أداة التشفير بنسبة 
  كتمييا نسبة 36%ليـ بالإطلبع عمى المعمكمات أما المعتمديف عمى أداة التكقيع الإلكتركني بنسبة 

 مف خلبؿ النتائج المتحصؿ عمييا نرل أف أفراد العينة 14%اعتماد الأساتذة عمى التكقيع المفتاحي بنسبة 
أغمبيـ يعتمدكف عمى أداة التشفير لسيكلة استخداميا ، ككما نستنتج أف العلبمة المائية ليست تستخدـ مف 

.    طرؼ أفراد العينة 

 

 الأداة الرقمية التي يعتمدىا الأساتذة  لمحفاظ عمى الممكية الفكرية:(24)الشكل 

  الكساطة لنشر مقالاتو باستعماؿأثناء نشرالأستاذ لمقالات عممية يعتمد في ذلؾ  

 الكساطة لنشر مقالؾ ؟ استعماؿأثناء نشرؾ لمقالات عممية ىؿ حاكلت : 8س
     النسبة المئوية         التكرار   الاحتمال
 18% 4نعـ  
 81% 18لا 

 100% 22       المجمكع 
 

 الوساطة لنشر مقالاتو باستعمالأثناء نشرالأستاذ لمقالات عممية يعتمد في ذلك :(24)الجدول 

36%

50%

0% 14%

0%

الإلكترونًالتوقٌع

التشفٌر

البٌومتريالتوقٌع

المفتاحًالتوقٌع

المائٌةالعلامة
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  عف طريقة النشر المسؤكؿتختمؼ طرؽ ككسائؿ نشر الأكعية الفكرية مف أستاذ لأستاذ أخر فيك 
 لا يعتمدكف عمى الكساطة 81%كيبيف لنا مف خلبؿ الجدكؿ إجابة أفراد العينة بنسبة , التي يعتمدىا 

في نشر مقالاتيـ كىذا راجع  لتطبيؽ الأساتذة لأخلبقيات مينتيـ كعدـ رغبة بتدخؿ شخص أخر في 
 يعتمدكف عمى الكساطة لنشر مقالاتيـ 18%نشر مقالاتيـ كاعتمادىـ عمى أنفسيـ في حيف نسبة 

كىذا راجع لتسييؿ عممية النشر   

 

 

  الوساطة لنشر مقالاتو باستعمالأثناء نشرالأستاذ لمقالات عممية يعتمد في ذلك :(25)الشكل 

 

 اطلبع الأساتذة عمى القكانيف المسيرة لمجمس آداب كأخلبقيات المينة  الجامعية 

 مطمع عمى القكانيف المسيرة لمجمس آداب كأخلبقيات المينة  الجامعية؟ أنتىؿ : 9س
    النسبة المئوية       التكرار     الاحتمال
 81% 18نعـ  
 14% 3لا 

 5% 1الممتنعكف عف الإجابة  
 100% 22  المجمكع  

 

اطلاع الأساتذة عمى القوانين المسيرة لمجمس آداب وأخلاقيات المينة  الجامعية :(25)الجدول رقم 

18%

82%

نعم

لا
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جراء , مف مياـ مجمس آداب كأخلبقيات المينة الجامعية  دراسة كؿ إخطار بالسرقة العممية كا 
كمف خلبؿ الجدكؿ نلبحظ أف , تحقيقات كتحريات ليا كتقدير عدـ الالتزاـ بقكاعد أخلبقيات المينة 

معظـ الأساتذة مطمعيف عمى القكانيف المسيرة لمجمس آداب كأخلبقيات المينة الجامعية باعتبار أف 
 كىذا راجع لضركرة إطلبع الأستاذ عمى القكانيف باعتباره جزء ميـ في الجامعة في حيف 81%النسبة 
 لـ يطمعكا عمى القكانيف كىذا ما يدؿ عمى قمة اىتماـ بعض الأساتذة بالقكانيف عمى الرغـ 14%نسبة 

.   مف أىميتيا البالغة  

 

اطلاع الأساتذة عمى القوانين المسيرة لمجمس آداب وأخلاقيات المينة  الجامعية :(26)الشكل رقم 

 ؟  لسرقة عممية من طرف طالبك يوم المناقشةاكتشافكماىي ردة فعمك كأستاذ في حالة : 10س

 عممي كمشاريع بحثية كخاصة أبحاث إنتاجأثرت السرقة العممية عمى مخرجات العممية التعميمية مف 
التخرج التي أساءت لمبحث العممي كتمثمت الإجابات لمسؤاؿ المطركح باتفاؽ الكثير مف الأساتذة عمى 
حالة الطالب لممجمس التأديبي ، كفي حيف كانت إجابات البعض  إجابة كاحدة كىي بإلغاء المناقشة كا 

بإعطاء فرصة لمطالب بإعادة العمؿ كتصحيحو مف جديد ، تطبيؽ أقصى العقكبات عمى الطالب المتعدم 
. عمى حقكؽ الغير

 

 

 

81%

14%

5%

نعم

لا

الإجابةعنالممتنعون
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 الأساتذة لطمبتيـ بالعقكبات الناجمة عف سرقة عممية إعلبـ 

ىؿ تعمـ طمبتؾ بالعقكبات الناجمة عف سرقة عممية ؟ : 11س
    النسبة المئوية          التكرار   الاحتمال
 91% 20نعـ  
 9% 2لا 

 100% 22       المجمكع 
 

 الأساتذة لطمبتيم بالعقوبات الناجمة عن سرقة عممية إعلام(:26)الجدول رقم 

تعتبر السرقات العممية مف أخطر ما قد يكاجو الباحث في بحثو كىذا ما يجعؿ الأساتذة في ميمة 
 يقكمكف بإعلبـ طلببيـ بعقكبات 91%إعلبـ طمبتيـ بالعقكبات الناجمة عنيا ، كيكضح الجدكؿ نسبة 

علبمو حتى لا يقع فييا كمف بيف العقكبات  السرقة العممية ، إذ  أنو مف كاجب الأستاذ تنبيو الطالب كا 
 مف أفراد العينة لـ يعطكا 9%كإبطاؿ المناقشة كبالتالي سحب المقب الحائز عميو في حيف نسبة 

بإعلبـ طمبتيـ بعقكبات ناجمة عف السرقة كىذا راجع لعدـ اىتماـ الأساتذة كضركرة إخبارىـ لمعقكبات 
التي قد يقع فييا الطالب   

 

 ة الأساتذة لطمبتيم بالعقوبات الناجمة عن سرقة عمميإعلام(:27)الشكل رقم 

 

 

91%

9%

نعم

لا
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  933اطلبع الأستاذ الباحث عمى القرار 

 ؟ 933إذا كنت أستاذ باحث ىؿ أنت مطمع عمى القرار : 12س
    النسبة المئوية          التكرار   الاحتمال

 73% 16نعـ 
 18% 4لا 

 9% 2 الممتنعكف عف الإجابة 
 100% 22        المجمكع 

 933اطلاع الأستاذ الباحث عمى القرار :(27)الجدول رقم 

 تتمثؿ في 933يتضح مف خلبؿ الجدكؿ أعلبه أف نسبة الأساتذة  الباحثيف المطمعيف عمى القرار 
 كىذا دليؿ  عمى ما يحممو  القانكف مف أىمية بالغة في تحديد القكاعد المتعمقة بالكقاية مف %73

السرقة العممية كمكافحتيا ، بينما نجد الأساتذة الغير مطمعيف عمى ىذا القرار أقؿ مف المطمعيف حيث 
 كىي ضئيمة ، كىذا راجع حسب إجاباتيـ إلى  عدـ مصادفتيـ ليذا القرار ، 18%تتمثؿ نسبتيـ في 

.  عف الإجابة الأقمية مف الأساتذة امتنعإضافة إلى قمة الاىتماـ ك إىماؿ أىمية المكضكع ، في حيف 

 

 933اطلاع الأستاذ الباحث عمى القرار : (28)الشكل رقم 

 

 

 

73%

18%

9%

نعم

لا

الإجابةعنالممتنعون
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في رأيك كأستاذ باحث أو أستاذ دائم ماىي الحمول الفعالة لمحد من السرقة العممية في  : 13س
المجتمع الأكاديمي ورفع جودة البحوث العممية ؟ 

لقد تمثمت إجابات الأساتذة حكؿ الحمكؿ لمحد مف السرقة العممية في المجتمع الأكاديمي كرفع جكدة 
البحكث أف البعض رأل مف الأىمية البالغة تربية الطالب عمى أخلبقيات البحث العممي كزرع المسؤكلية 

العممية منذ البداية ، كتذكيره بالقكانيف كمف مضرة السرقات العممية ، كالبعض الآخر صرح باعتماد 
برمجيات مختصة في كشؼ السرقات العممية ، في حيف كانت إجابات أخرل كانت تتمثؿ في عقد دكرات 

براز مظاىرىا الاىتماـتدريبية كندكات عممية حكؿ خطكرة السرقة العممية كلمحد منيا لابد مف   بالتككيف كا 
كمخاطرىا ثـ تطبيؽ القكانيف عمى كؿ باحث مارسيا ليككف عبرة لمبقية  
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 :النتائج عمى ضوء الفرضيات 4-

تكصمنا للئجابة عمى التساؤلات المطركحة في بداية , بعد إجرائنا لدراسة ميدانية كالحصكؿ عمى نتائجيا 
 الدراسة حيث كانت الإجابات متضمنة لفرضيات مكضكعية 

 شتمو– معظـ الأساتذة الباحثيف لقسـ العمكـ الإنسانية بجامعة محمد خيضر بسكرة : الفرضية الرئيسة 
 غير مطمعيف عمى محتكل التشريعات السرقة العممية 

لقد تحققت الفرضية الرئيسية أم معظـ الأساتذة الباحثيف لقسـ العمكـ الإنسانية لجامعة محمد خيضر 
  غير مطمعيف عمى تشريعات السرقة العممية شتمو– بسكرة 

كىذا بناءا عمى النتائج التي تكصمنا إلييا مف خلبؿ الدراسة الميدانية كبرغـ مف كضع كزاة التعميـ العالي 
لصد السرقات العممية إلا أف معظـ الأساتذة لـ يعطكا أىمية ليذه التشريعات  

 الأستاذ الباحث الجامعي مطمع عمى بعض القكانيف المسيرة لمينتو : الفرضية الأولى

عدـ تحقؽ ىذه الفرضية ، بحيث أثبتت النتائج المتكصؿ إلييا أف الأغمبية الساحقة مف عينة الدراسة 
 المتمثمة حكؿ إجاباتيـق تمطمعيف عمى كؿ القكانيف  التي تسير مينتو كليس البعض فقط كىذا ماأكد
 . المياـ المككمة إلييـ مف طرؼ القانكف الأساسي الخاص كالمسير لكظيفتيـ

ميثاؽ أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي يدعـ – تحققت الفرضية الثانية المتعمقة ب : الفرضية الثانية 
ترسيخ أخلبقيات البحث العممي ككانت ىذه الإجابة مبنية عمى نتائج الدراسة المتحصؿ عمييا بحيث 

ميثاؽ أخلبقيات مينة الأستاذ يدعـ تطبيؽ القكاعد كالمبادئ الأساسية لأخلبقيات البحث العممي كىذا مف 
 أجؿ تحقيؽ النتيجة المرجكة كجعؿ البحث العممي خالي مف أم انتياكات عممية 

تحققت الفرضية الثالثة المتعمقة بكجكد آليات لمحاربة السرقة العممية في المجتمع : الفرضية الثالثة
الأكاديمي كذالؾ مف خلبؿ استخداـ برامج كتقنيات الكتركنية تحمي المنشكرات العممية كتحافظ  عمى 

الممكيات الفكرية  مف السرقة العممية كالتي ىي عبارة عف مشاكؿ أخلبقية معقدة متعددة الكجكه في مجتمع 
 ك لا يمكف القضاء عمييا إلا عف طريؽ تطبيؽ ىتو الآليات بجدية في كؿ مكاف كزماف مف كاديميالأ

ضفاء المصداقية في البحكث العممية  .أجؿ زيادة الإنتاج الفكرم كا 
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 : نتائج العامة لمدراسة -5
  عدـ تكافؽ ما ينصو القانكف الأساسي المسير لمينة الأستاذ الباحث مف حقكؽ ككاجبات

مع الكاقع الذم يعيشو داخؿ الجامعة  
  يجعؿ الأستاذ الباحث غير قادر عمى تكفيؽ بيف , التأطير عمى عدد كبير مف الطمبة

نشاطاتو البحثية كحصص الإشراؼ كالحجـ الساعي المكثؼ لمتدريس  
   اطلبع الأساتذة عمى ميثاؽ أخلبقيات الأستاذ الباحث مع الالتزاـ بالمبادئ الأساسية
  التقاء القانكف الأساسي الذم يسير مينة الأستاذ الباحث  مع ميثاؽ المينة في إدراؾ

الحقكؽ كتكضيح المياـ المككمة إليو 
   التزاـ الأساتذة بأساسيات البحث العممي أثناء إعدادىـ لمبحث أك الإشراؼ عميو
  كعي الأستاذ المشرؼ بمدل أىمية انتياج أخلبقيات البحث العممي  ككذا الأمانة العممية

في حصص الإشراؼ  
  قناعة الأستاذ الباحث بأىمية حصص الإشراؼ مع المتابعة المستمرة للؤعماؿ العممية

لمطمبة كذلؾ مف خلبؿ التدقيؽ في مصادر المعمكمات المستخدمة  
   أخلبقيات الباحث تقتضي  التزامو كتطبيقو لضكابط الأمانة العممية
   تحكيؿ الطمبة لممجمس التأديبي في حالة كجكد سرقة عممية خاصة المقبميف عمى التخرج
   قمة اعتماد الأساتذة  عمى تطبيقات الكتركنية لكشؼ السرقات العممية
   حماية المنشكرات العممية مف خلبؿ قاعدة بيانات خاصة بالجامعة
   استخداـ الأدكات الرقمية مف طرؼ الأساتذة لحماية الممكية الفكرية
   اطلبع الأساتذة عمى القكانيف المسيرة لمجمس آداب كأخلبقيات المينة الجامعية
   كعي الأساتذة بخطكرة السرقة العممية كالعقكبات الناجمة عنيا كتكعية طلببيـ بذلؾ
  الذم يحدد القكاعد المتعمقة بالكقاية مف السرقة العممية   933نقص الكعي بأىمية قرار  
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 خاتمة

ستخلبصا لذلؾ  خطر صكر المخالفات العممية التي أيمكف القكؿ أف ظاىرة  السرقة العممية ىي مف كا 
 إذ تعتبر ىذه السمككيات كالأفعاؿ غير أخلبقية كمنافية لأخلبقيات الجزائرية،معة الجامعة ستمس قيمة ك

كمف ىذا المنطمؽ يعتبر للؤستاذ دكرا جبارا في إبراز مدل أىمية أخلبقيات البحث ، البحث العممي 
 كتكعية طلببو بخطكرة السرقات العممية  كتمقينيـ بمختمؼ المعارؼ كذلؾ بطريقة منيجية منظمة ,العممي

كمف ىذا نجد أف , لتككيف الطالب كرفعو لمستكل راقي كعدـ التساىؿ في أية انتياكات للؤمانة العممية
الأستاذ الجامعي يمتزـ بأخلبقيات البحث العممي كالأمانة العممية خاصة في مايتعمؽ احترامو لمينتو 

كنصحو لطلببو بخطكرة الانتياكات الكاقعة عمى الإنتاج الفكرم ، إذ تعتبر السرقة العممية  مف المكاضيع 
الحساسة التي نالت اىتمامنا حيث  أصبح العديد مف الطمبة يمجئكف إليياكىذا ما جعؿ كزارة التعميـ العالي 

كالبحث العممي تتبنى قكانيف لمقضاء عمى السرقة العممية ،إضافة لمعديد مف التقنيات الحديثة لمكشؼ 
عنيا، حيث قمنا بدراسة ميدانة تعالج فيو المكضكع كالذم ىك بعنكاف تشريعات السرقة العممية ككاقع 

إطلبع الأستاذ الباحث عمى محتكاىا كشممت الدراسة أخلبقيات البحث العممي كأخلبقيات الأستاذ الباحث 
اتجاه مينتو ثـ إلى أنكاع الانتياكات كالسبؿ لمحد منيا منخلبؿ التشريعات كالقكانيف كالتقنيات التكنكلكجيا 

عتماد عمى برامج لكشؼ ىذه الظاىرة  كتطبيؽ القكانيف بشكؿ لإيجب المكشؼ عف ىذه الانتحالات،ؼ
كذلؾ باعتبارىا تساىـ في قتؿ ركح الإبداع كالتنافس بيف حؿ كؿ أنكاع السرقة العممية ف صارـ حتى تضـ

:الباحثيف ،لذا تطرقنا لبعض الأقتراحات التي قد تساىـ في حؿ ىذه المشكمة    

خلبقيات كمبادئ كأساسيات الاعتماد في حياتيـ العممية عمى أتكعية الأستاذ الجامعي لطلببو بضركرة -1
 البحث العممي

يجب تنظيـ دكرات تدريبية تككينية للؤستاذ كالطالب لعدـ انتياكو للؤمانة العممية كقكاعد النشر -2  
بما تنص عميو كالأخذ 933اطلبع الأستاذ عمى تشريعات السرقة العممية قرار -3  
  جريمة يجب تفادييا  العممية تنظيـ ندكات تككينية بغية إيصاؿ أف ظاىرة السرقة-4 
لمماىمة في حماية حقيـ المادية كالمعنكية لكتركنية لمكشؼ عف السرقات العممية إ تبني برمجيات -5   
 يجب العمؿ عمى تثقيؼ المجتمع الأكاديمي مف خلبؿ منشكرات عممية تكعكية خاصة-6
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يدخؿ مصطمح السرقة العممية ضمف الأفعاؿ الإجرامية قانكنيا كالأكثر خطكرة لاسيما إذ انتشرت في 
فقدانو المصداقية  إلىدم ؤالكسط الأكاديمي ، كذلؾ لما تشكمو مف تيديد عمى البحث العممي كالتي قد ت

كليذا أصدرت كزارة التعميـ العالي تشريعات لصد كمكافحة مثؿ ىذه الاعتداءات الحاصمة عمى مستكل 
 تشريعات السرقة العممية ككاقع إطلبع الأستاذ الباحث "ػػػالجامعات ، كمنو جاءت ىذه الدراسة المعنكنة ب

ىؿ الأستاذ الباحث بجامعة : كلمعرفة ما ىدفت إليو الدراسة طرحنا التساؤؿ المتمثؿ في "عمى محتكاىا 
محمد خيضر بسكرة مطمع عمى محتكل تشريعات السرقة العممية ؟ ك لتحقيؽ ىذا التساؤؿ كضعنا 

مجمكعة مف الفرضيات المتمثمة في الأستاذ الباحث الجامعي مطمع عمى بعض القكانيف المسيرة لمينتو 
،يدعـ ميثاؽ أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي ترسيخ أخلبقيات البحث العممي ، ىناؾ عدة آليات لمحاربة 

 قمنا بتطبيؽ دراستنا في حيثالسرقة العممية في المجتمع الأكاديمي ، كلتأكد مف صحة ىذه الفرضيات ،
 كالعمكـ الإنسانية بجامعة محمد خيضر بسكرة قطب شتمو، الاجتماعيةقسـ العمكـ الإنسانية بكمية العمكـ 

 في أساتذة قسـ العمكـ الإنسانية،كللئجابة عمى التساؤؿ الرئيسي  مف خلبؿ  المدركسة تمثمت العينةإذ
نتائج عمى ضكء الفرضيات فيمكف القكؿ أف الفرضية العامة فقد تحققت لأف معظـ الأساتذة الباحثيف غير 
مطمعيف عمى تشريعات السرقة العممية في حيف الفرضيات الفرعية نرل أف الفرضية الأكلى لـ تتحقؽ ككف 
الأساتذة مطمعيف عمى القانكف المسير لمينتيـ إلا أف الفرضية الثانية كالثالثة تحققت لأف ميثاؽ أخلبقيات 

 كأف ىناؾ عدة ،مينة الأستاذ الجامعي يدعـ  تطبيؽ القكاعد كالمبادئ المتعمقة بأخلبقيات البحث العممي 
 كىذا ما حاكلنا التكصؿ إليو ،آليات لمحماية مف  السرقة العممية كسبؿ محاربتيا في ظؿ البيئة الجامعية 

ضركرة الإلماـ بكؿ تشريعات السرقة العممية ككاقع اطلبع الأستاذ الباحث  المتمثمة في مف خلبؿ دراستنا
.عمى محتكاىا   

الجامعة – السرقة العممية – التشريعات – الأستاذ الباحث : الكممات المفتاحية   
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Summary: 
The term scientific theft is included in the legal and more dangerous criminal 
acts, especially as it has spread in the academic community, due to the threat 
it poses to scientific research that may lead to its loss of credibility, and for this 
reason the Ministry of Higher Education issued legislation to repel and combat 
such attacks occurring at the university level, and from it came This study 
entitled “Scientific theft legislation and the reality of the researcher’s knowledge 
of its content.” To find out what the study aimed to, we asked the question: Is 
the researcher professor at the University of Mohamed KHIDER - Biskra 
familiar with the content of the scientific plagiarism legislation? In order to 
achieve this question, we developed a set of hypotheses represented by the 
university researcher professor familiar with some of the laws governing his 
profession. The ethics charter for the university professor’s profession supports 
the consolidation of the ethics of scientific research. There are several 
mechanisms for combating scientific theft in the academic community, and to 
ensure the validity of these assumptions, as we have applied our study in the 
Human Sciences Department at the Faculty of Social Sciences and Humanities 
at the University of Mohamed KHIDER – Biskra, pole of Chetma, cursed him, 
as the studied sample was the professors of the Department of Humanities, 
and to answer the main question through results in light of the hypotheses, it 
can be said that the general hypothesis has been achieved because most of 
the research professors are not familiar with on the legislation of scientific 
plagiarism, while the sub-hypotheses, we see that the first hypothesis has not 
been fulfilled because professors are familiar with the law governing their 



 الممخص

 

 

profession. However, the second and third hypothesis have been fulfilled 
because the university professor’s profession ethics charter supports the 
application of rules and principles related to the ethics of scientific research, 
and that there are several mechanisms to protect against scientific theft. And 
ways to fight it in the university environment, and this is what we tried to reach 
through our complementary studies There is a need to be familiar with all 
scientific plagiarism legislation and the fact that the researcher is informed of 
its content. 

 
Key words: Research professor - Legislation - Scientific plagiarism - The 
university. 
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 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً 
– بسكرة –جامعة محمد خٌضر   

-  شتمة–كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة   
 قسم العلوم الإنسانٌة
 استمارة استبٌان

 

 فً إطار إنجاز مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً علم المكتبات

 تخصص إدارة المؤسسات الوثائقٌة والمكتبات
: إشراف الأستاذة :                                                          إعداد الطالبتٌن   

   مزعاشً زٌنة                                                              حقاص صونٌة *

  قوٌدري رانٌا*

ٌشرفنا أن نقدم هذا الإستبٌان الذي هو بصدد استكمال الفصل المٌدانً ،والموجه لأساتذة الباحثٌن بقسم 

العلوم الإنسانٌة،  وهاته الدراسة التً نهدف من خلالها لمعرفة مدى واقع إطلاع الأستاذ الباحث على 

التشرٌعات القانونٌة للسرقة العلمٌة ، وفً سبٌل ذلك نرجو منكم المساهمة الجادة فً إنجاح هذه الدراسة 

فً الخانة المناسبة (+)وذلك بالإجابة عن الأسئلة المطروحة بموضوعٌة ودقة أكثر و مع وضع علامة   

          علما أن معلوماتكم سوف تستخدم لأغراض البحث العلمً فقط

 

 

 

 2019/2020:            الموسم الجامعً 

 تشرٌعات السرقة العلمٌة وواقع اطلاع   

 الأستاذ الباحث على محتواها  

شتمة–أساتذة قسم العلوم الإنسانٌة  بجامعة محمد خٌضر بسكرة : دراسة حالة   

 
 

 



 

 

: البٌانات الشخصٌة -   

:الجنس -  

           ذكر                                          أنثى 

: السن -  

  35 إلى 30                            من 30 إلى 25         من 

  40                             أكبر من 40 إلى 35          من 

: المستوى العلمً -  

            باحث دكتوراه                            حامل شهادة دكتوراه 

: الصنف الوظٌفً-   

- أ –أستاذ مساعد  -                          ب–          أستاذ مساعد   

- أ - أستاذ محاضر  -                          ب -          أستاذ محاضر    

 أستاذ التعلٌم العالً

 

 

: طبٌعة عقد العمل -   

                        أستاذ باحث مؤقت أستاذ باحث

                              باحث دائم

...................   أخرى أذكرها   - 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

  

  

 

 

 

  



 

 

 

 

 اطلاع الأستاذ على القوانٌن المسٌرة لمهنته : المحور الأول 

هل إطلعت على القانون الأساسً المسٌر لنوع صنفك - 1  

 نعم                                    لا  

هل الحجم الساعً الخاص بالتدرٌس الموكل لكم موافق للتشرٌع -2  

 نعم                                     لا

على أداءك كباحث أو كأستاذ مشرف على عمل أكادٌمً المكثفهل ٌؤثر الحجم الساعً-3  

 نعم                                          لا

:ماهو العدد الإجمالً لطلبة الذٌن تشرف علٌهم  - 4  

                             ..............................................  

هل توكل إلٌك كل المهام القانونٌة المحددة لصنفك كما هو محدد فعلٌا فً القانون الأساسً المسٌر - 5

 لمهنتك 

 نعم                                                   لا

حدد أسباب ذلك " لا " إذا كانت الإجابة -  

..................................................  

......................................  

:هل الإجراءات التً ترافق إختٌار وإلحاق طلبة الإشراف بالأستاذ تتم - 6  

إدارٌا -  

الطالب هو الذي ٌختار -  

الأستاذ هو الذي ٌختار -  

إذا كانت طرق اخرى اذكرها -  

.............................................  

……………………………………………… 

  

  

  

  

 

 

 



 

 

 

 

هل انت مطلع على مٌثاق أخلاقٌات الأستاذ الباحث -7  

  نعم                                        لا           

 

هل تلتزم بالمبادئ الأساسٌة لهذا المٌثاق أثناء أداء وظٌفتك  -8  

 نعم                                            لا 

حسب رأٌك ماهً النقاط التً ٌلتقً فٌها القانون الأساسً الذي ٌسٌر مهنتك ومٌثاق أخلاقٌات المهنة - 9  

.........................................................................................  

.......................................................................  

...........................................................  

  ًأخلاقٌات البحث العلمً و الأمانة العلمٌة: المحور الثان 
 

هل تحترم أساسٌات البحث العلمً أثناء إعدادك للبحث أو الإشراف علٌه -1  

 نعم                                                    لا

هل ٌحترم الأستاذ المشرف أخلاقٌات البحث العلمً والأمانة العلمٌة وٌتعامل بها مع الطلبة الباحثٌن- 2  

 نعم                                                   لا

أذكر أهم أشكال الإختراقات الأمانة العلمٌة " لا " إذا كانت الأجابة -   

.................................................  

.....................................  

..........................................  

 

 

 

 

  

  

 

  



 

 

 

إذا كنت أستاذا مشرفا على عمل أكادٌمً هل تتابع بدقة مصادر المعلومات المعتمدة من طرف - 3

 طلبتك ، وتتحقق فعلٌا منها 

 نعم                                                  لا

ماهً أهم الطرق و الوسائل التً تعتمدها لتحقٌق من ذلك ؟" نعم " إذا كانت الإجابة -   

................................................  

...........................................  

ماهو السبب ؟ " لا " وإذا كانت الإجابة -  

...........................................  

هل تذكر طلبتك بأخلاقٌات البحث العلمً أثناء حصص الإشراف -4  

 نعم                                                   لا

هل ٌحترم الطلبة والمؤطرٌن مواعٌد الإشراف والنصائح المقدمة لهم من طرفك -5  

نعم                                                   لا                                                            

           

 السرقة العلمٌة : لمحور الثالث ا 

ماذا تعنً لك السرقة العلمٌة - 1  

            .......................................................................................... 

..........................................................................................  

فً رأٌك  ماهً الأفعال التً تعتبرها سرقة علمٌة ؟-2  

...................................................................................  

...................................................................................  

: وهل  دلٌلك على أنها سرقة علمٌة مستوحى   

إطلاعك على مٌثاق أخلاقٌات البحث العلمً   *   

نفً ومعارضة القانون الأساسً المسٌر لك لمثل هذه الأعمال   *   

الأمانة العلمٌة تستوجب ذلك    *   

  

  

 
 

 

 

 



 

 

: مصادر أخرى أذكرها   *   

                                         .........................................................  

من بٌن الأعمال التالٌة أٌهم صادفك فعلٌا أثناء ممارستك لمهنتك - 3  

إقتباس كلً أو جزئً لأفكار أو معلومات، أو إعادة صٌاغتها دون ذكر مصدرها وأصحابها الأصلٌٌن * 

     

نشر عمل علمً أنجزمن طرف هٌئة أو مؤسسة واعتباره عملا شخصٌا *   

الترجمة من إحدى اللغات إلى اللغة المستعملة فً البحث دون ذكر المترجم *   

 والمصدر     

قٌام الأستاذ أو أي شخص آخر بإدراج إسمه فً أي عمل علمً *   

 دون المشاركة فً إعداده 

 

كٌف تتصرف فً حالت مواجتهك لحالة سرقة علمٌة ؟- 4  

............................................................................................  

   .................................................................................................  

 

 

هل تعتمدون على برمجٌات  تطبٌقات إلكترونٌة لكشف السرقة العلمٌة - 5  

   نعم                                              لا 

أذكرها " نعم " إذا كانت الإجابة    -   

............................................................................................  

هل تتبع إجراءات تحفظٌة فً ظل البٌئة الرقمٌة لحماٌة أهم منشوراتك العلمٌة - 6  

   نعم                                               لا 

ففً رأٌك فٌما تتمثل أحسن القواعد التنظٌمٌة التً تحرص على ضمان " نعم " إذا كانت إجابتك  -

 المعلومات وكذا المبادلات الإلكترونٌة 

............................................................................  

  

 

 

 

 

  



 

 

...........................................................................  

هل تعتمدون فً  اعداد أعمالكم على الأدوات الرقمٌة للحفاظ على الملكٌة الفكرٌة - 7  

  نعم                                               لا 

ففٌما تتمثل أهم هذه الأدوات  التً تعتمدها  " نعم " إذا كانت الإجابة -  

التوقٌع الإلكترونً   -   

التشفٌر   -   

التوقٌع البٌومتري   -   

التوقٌع المفتاحً   -   

العلامة المائٌة   -   

أثناء نشرك لمقالات علمٌة هل حاولت إستعمال الوساطة لنشر مقالك - 8  

      نعم                                             لا 

هل انت مطلع على القوانٌن المسٌرة لمجلس آداب وأخلاقٌات المهنة  الجامعٌة - 9  

     نعم                                              لا 

ماذا تفعل فً حال إكتشافك لسرقة علمٌة من طرف طلابك ٌوم المناقشة -  10  

...................................................  

................................................  

هل تعلم طلبتك بالعقوبات الناجمة عن سرقة علمٌة - 11   

    نعم                                               لا 

  933إذا كنت أستاذ باحث هل أنت مطلع على القرار - 12

   نعم                                                لا 

إذا كانت لا فماهً أسباب عدم إطلاعك علٌه ؟     -   

   ....................................................     

....................................................     

  

  

  

  

  

 
 

 

 

 



 

 

فً رأٌك كأستاذ باحث أو كأستاذ دائم ماهً الحلول الفعالة للحد من السرقة العلمٌة فً المجتمع - 13

 الأكادٌمً ورفع جودة البحوث العلمٌة ؟
.............................................................................................  

............................................................................................  

 



 

  



 

 

 

 



 

  



 

 

 



 

  



 

  



 

 
 




