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  وأَدَخِْلْنِي ترَضْاَهُ  صاَلِحاً أعَْملََ  وأَنَْ  واَلِديََّ  وعَلََى   علََيَّ  أنَعْمَْتَ  الَّتِي نِعمْتَكََ  أشَْكُرَ  أنَْ  أوَزْعِنِْي ب  ر

 91سورة النمل الآية   ﴾٩١﴿ الصَّالِحِينَ  عِب اَدِكَ  فِي بِرحَمْتَِكَ 

 الحمد لله رب العالمين  والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين ، نبينا محمد وعلى آله

 .وصحبه أجمعين   

 بعد شكر الله عزوجل وشكر يليق بجلال وجهه وعظيم سلطانه على توفيقه لإتمام هذه الدراسة  

 .والذي أسأله سبحانه وتعالى أن يكون عملا نافعا متقبلا  

 هذا العمل    عدني في إنجازأتقدم بجزيل الشكر لكل من سا

 " الدكتور لزنك أحمد"  فمشر اللأستاذ و للتقدير وعظيم الإمتنان  وأخص بالشكر والثناء وخالص ا
 .القيمة    هالتوجيه  والتعليم ، وتوجيهاتمن الإشراف  و   ه ليما تفضل ب  على"

وإلى لجنة المناقشة الذي سأنال شرف مناقشتهم وتقييمهم لهذا العمل لكم مني جزيل الإمتنان  
 والشكر

 

 

 



 
 

 
 

 ولاه ومن وصحبه الله رسول على والسلام والصلاة  الرحيم الرحمان الله بسم

 جهدي ثمرة أهدي

 بجانبي سهرت التي الغالية أمي إلى الوجود في ما  أجمل ،إلى الزمان زهرة إلىإلى حبيبتي  

 الحبيبة أمي ،  الصبر على وشجعتني عونا لي وكانت 

 ورعاني علمني و الحياة  منحني الذي  الطويل والصبر الكبير  الق لب صاحب العزيز أبي إلى

  أبي الغالي  إلى العلم نور لطريق اهتديت  وبجهودهما الحياة نور رأيت وبهما 

 إلى من تسري في عروقها دمائي أختي العزيزة زينب  

 دربهما الله أناروعبد المطلب  صديق أخوتي العطاء ورموز الحنونة الق لوب إلى

 إلى كل أصدق ائي وزملائي في الدراسة  

 إلى كل من في ق لبي ولم يكتبه ق لمي

 

 

                                                                    

 بوبكة محمد لمين                                                                               
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 33 يوضح صدق وثبات الإستبيان الخاص بعينة البحث قصد الدراسة ( :1)جدول رقم 
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توضح تكرار إجابات عينة البحث حول عبارات الأول المتعلق بالتخطيط       ( :3)جدول رقم 
 للتعليم
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يوضح تكرار إجابات عينة البحث حول عبارات المحور الثاني النتعلق ( :4)جدول رقم 
 بتنفيذ المواقف التعليمية وتقويمها 
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يوضح تكرار إجابات عينة البحث عبارات المحور الثالث المتعلق بإدارة ( :5)جدول رقم 
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 الـــــــــــمـــــــــــحـــــــــــــــتـــــــــويــــــــــاتقائــــــمـــــــــــة 
 الأول 
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  أ 

مقدمة  -  

علمي و التكنولوجي ضحى تقدم الأمم وازدهارها مرهونا بما تمتلكه من معرفة وثقافة واسعة في المجال الأ
غرار مادة المناهج التعليمية على بالبرامج و الغلمية المتعلقة اج  في مجالات التنمية البشرية و الإنتبداع و القادر على الإ

النهوض بالاستثمار في المجال البشري ولعل التغيرات وسيلة هادفة في ترشيد التعليم و  تخذت منهاالتربية البدنية التي إ
و عن لباحثون حين عبر ليه اسوولين بهذا المجال هذا ما جأ  إهتمام الم المجال التربوي دليل قاطع على إالسريعة في

 .التدريس بصفة عامة ميولهم إلى تطوير المعلم بصفة خاصة  و 

ياضية صبح واجب القائمين على مهنة التدريس القيام بواجبات و مسوليات تجاه مادة التربية البدنية والر ف 
بمهنة التدريس نتاج علمي متكامل اجأوانب وحتى يتسنى لنا القيام وتاسيس قواعد خاصو بها من أجل ضمان إ

 (2444الخولي، )

التعليم عملية موجودة منذ القدم وستظل طالما ان هناك قديم وحديث وكبير و صغير فقد كانت مهنة و 
الأنبياء و الرسل فهي المهنة المقدسة التي ينظر اليها باكبار و احترام على مر العصور ولا تخلو منها حضارة بشرية 

الانسان الحق " ل الانسان وهو اشرف ما فيه مهما كان مستواها كيف لا وهي المهنة التي تتولى التعامل مع عق
 " عقل في جسد

الا  –التعلم  –وعليه فان مهنة التعليم لا بد لها من طرف مسير مهم لايمكن ان تحصل هذه العملية 
بوجود عنصر تنبض به وتبث منه الحياة و تشع به الاطياف وتنبثق منه الانوار وعلى يده تغرس العديد من المعاني 

في كيان المتعلمين ولا يمكن ان يحل محاه شيئ مهما بلغنا اوج التطورات ومهما تعددت سبل التعليم  و السمات
في المدرسة يبقى الأستاذ هو الشخص ذو التاثير المتميز في تعليم التلاميذ فيعلمهم كيف يفكرون وكيف يستفيدون 

 .(22، صفحة 0224كامل، ) مما تعلموه في سلوكهم

يعتبر المعل اكثر فضلا على الولد من "لذلك وفي نفس السياق يقول الامام أبو حامد الغزالي رحمه الله
فدور المعلم مشهود . والده فالوالد سبب الوجود المادي في الحياة الزائلة اما المعلم فسبب الوجود في الحياة الباقية 

ذ وهو الذي يحقق الأهداف التربوية المنشودة من قبل المجتمع ومن هنا يتغير الهدف في التربية الموثرة على التلامي
 (حاجي)

 



 

  ب 

تحتاج كسائر المجالات الأخرى الى قادة يتحملون المسوولية ويحملون رايتها لتحقيق والتربية البدنية 
واستاذ التربية البدنية والرياضية هو الموهل الوحيد القادر الأهداف مهما كانت الظروف الخاصة بالموسسة التربوية 

على اجأمع بين النواحي الاجتماعية النفسية والثقافية للتلاميذ لذلك فهو الأكثر جاذبية للتلاميذ باعتباره قدوة لهم 
 وانه الشخص الذي يحتك مع التلاميذ فيفهم كل المشاكل التي تعترضهم و يساعدهم على على تخطي هذه

العقبات فهذا يحتاج منه الى صبر كبير كما ان من يناط به تربية مثل هذه القيم الاجتماعية لابدعليه ان يكون هو 
 "فاقد الشيئ لايعطيه"بنفسه قد اكتسب هذه القيم فكما يقول المثل 

 وقيم ذه الصفة من معنىن مدرس التربية البدنية والرياضية يمثل الفرد الرياضي بكل ما تحمله هذا فإله
ر كبير على اجأوانب الاجتماعية والعاطفية والنفسية ثوشخصية الأستاذ لها أ. في صفاته  ن تتجلىيفترض أ

الصعوبات والتغيرات المزاجية التي تنتابهم خاصة لدى المراهقين فهو يتعامل للتلاميذ إذ لابد أن يدرك أحاسيسهم و 
لدور الهام الملقى على عاتقه ن يعرف الي والحسي الحركي فلا بد أب المعرفي والانفعابمجالات التلميذ الثلاثة اجأان

اما في بناء فرد ثم مجتمع يودي دورا هيذه من جميع النواحي الأخلاقية والتربوية واجأسمية فيساهم و عداد تلامفي إ
دول يات المنشودة من قبل النساني متماسك فلا يحقر من وظيفته ولا ينقص منها وهذه هيا الغيامنظم وإ

وإهتماماتها والتي تسعى إلى تكريسها على أرض الواقع ولذلك جعلتها موضع إهتمام العديد من القطاعات من 
نشاء مدارس ومعاهد تكون تخصيص ميزانية ذات قيمة معتبرة لإبرزها قطاع التربية والتعليم حيث تقوم الدول بأ

طارات مختصة تخصص ومن أجل تكوين الأساتذة وإوالعلوم ذات علاقة بال وتدرس فيها مختلف الأنشطة الرياضية
 (0224عثمان عفان نادية رشاد وآخرون ، , ) للحفاظ على المكانة الهامة التي تحتلها في المجال التربوي خاصة

القيادة ويكون علميا حتى يكتسب صفة ف صبح لابد أن يعد الإنسان إعدادا مهنيا وأكاديميا وثقافيا و 
لمرغوب تحقيقها الأنشطة اة مهنته بكل حرية وأن يوثر على المتعلمين وتوجيهيهم في إنجاز الأعمال و بمقدوره ممارس

قيادة في الموسسات التربوية محل إهتمام بالغ صبح الكشف عن القدرات التي تتسم بصفة الوعلى هذا الأساس أ
 (0222مصطفى، )امة تكوينها لتحقق الأهداف العبغية تدريبها و 
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 : الإشكالية  -

يمكننا أن نحكم على مستوى التعليم في أي مجتمع من خلال تحليلنا لمستوى إعداد الأستاذ ،             
وبالأحرى حكمنا على مجتمع ما من خلال مستوى التعليم بكل ما يتضمنه وإيمان ذالك المجتمع ب همية التعليم 

ي يودونه في المجتمع ومدى الإصرار على مستوى وتحليل الأهمية التي يوليها المجتمع للمعلمين ودورهم الحساس الذ
نموهم وتقدمهم في هذه المهنة ،لأن العائد الذي يجنيه المجتمع من الأستاذ المهني الموهل ت هيلا عاليا أكبر مما ينفق 

 .عليه من مرتبات

اته ،ولذا كان الإهتمام لذلك أعتبر الأستاذ العامل الرئيسي الذي يتوقف عليه نجاح التعليم في بلوغ غاي            
بإنتقائه وبتطويره إحدى القضايا الدائمة في محيط التربويين وغيرها ،بحثا عن سياسة قومية لإعداد الأستاذ اجأيد 
والخصائص الواجب توفرها فيه ،لذا أصبح الإعداد المهني المتخصص محددا أساسيا لأوضاع المهنة ومكانتها 

من المفاهيم والمهرات والإتجاهات التي تحقق أغراض المهنة ،ولا بد لأعضاء  الإجتماعية ،لأن لكل مهنة مجموعة
المهنة أن يكونوا على إتفاق بش ن هذه المفاهيم والمهرات وهذا يتم عن طريق الإعداد السابق للمهنة والأسس التي 

 (2440عباس، ) .س تقوم عليها برامج الإعداد والت هيل لتوفير المتطلبات اللازمة للإنتساب لمهنة التدري

ولقد أصبح العمل واجأهد نحو تطوير القائمين على مهنة التدريس من خلال الكفاءات المهنية الشغل           
الشاغل وحديث الساعة من قبل المسوولين والخبراء وهذا من أجل مواكبة التطور الحاصل وتفعيل هذه الكفايات 

ت أساتذة التربية البدنية والرياضية ومستوى الكفاءة في المجال التربوي التعليميي ،ومن هذا تطرقنا إلى دراسة صفا
 (2442لعشوان عبد الرحمان ،نشوان يعقوب، ) المهنية

 :وعلى ضوء هذا طرحنا التساؤل الرئيسي المتمثل في           

 : السؤال الرئيسي 

التخطيط ،التنفيذ )متلاك الكفاءات المهنية مستوى إ ماتذة التربية البدنية والرياضية و ماهي صفات أسا -
 ؟( ،التقويم ،إدارة الصف ،التعاون 
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  : التساؤلات الفرعية

 ماهي الصفات التي تميز أساتذة التربية البدنية والرياضية  ؟ – 1

 متلاك الكفاءات المهنية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية ؟ما مستوى إ – 2

  : فرضيات  البحث

 يمتلك أساتذة التربية البدنية والرياضية صفات تميزهم عن باقي الأساتذة  – 1

 هناك درجات متفاوتة ومختلفة في الكفاءة المهنية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية  – 2

 : هداف البحثأ

 معرفة الصفات التي يتميز بها أساتذة التربية البدنية والرياضية  – 1

 معرفة مستوى الكفاءة المهنية لدى أساتذة التربية البدنية في الطور الثانوي – 2

 :أهمية البحث 

 إستخراج دليل مصغر يحمل صفات الأستاذ الفعال  – 1

 إبراز أهمية إعداد الأساتذة وت هيلهم علميا وتطبيقيا وتربويا  – 2

 : مصطلحات البحث

 /أستاذ التربية البدنية والرياضية  – 2

أكثر الأساتذة ت ثيرا في التلاميذ فلا يقتصر دوره على تقديم الأنشطة البدنية فقط بل يعمل على تقديم هو        
 (44، صفحة 0224كمال، )الأنشطة البدنية التي تهدف إلى تنمية القيم والأخلاق الرفيعة للتلاميذ 
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 / الكفاءة المهنية  – 0

مكارم حلمي أبو هرجة ) .تعني الكفء أي القدرة على العمل وحب القيام به ،وتعني اجأدارة والأهمية       
 (402، صفحة 2442وآخرون ، 

  : الدراسات السابقة والمشابهة

 /دراسة فراج عماد وبكارة سارة  – 2

تقويم مستوى الكفاءات المهنية لأساتذة التربية البدنية المتربصين فبل الترسيم * عنوان مذكرة ماستر تحت          
تهدف الدراسة إبراز الدور والأهمية التي تلعبها الكفاءات المهنية المكتسبة في *  2116 –من وجهة نظرهم 

تلف النتائج التكوينية وكيفية الشخصية والميدان ،وإبراز أهم اجأوانب التكوينية للأساتذة المتربصين ،وإبراز مخ
توظيفها وإقتراح بعض الحلول التي تساهم في رفع مستوى تكوين الأساتذة خلال التربص الميداني ،وقد أجريت 

أستاذ ،وقد إعتمد المنهج الوصفي المقارن وإستخدمت الأدوات  31الدراسة على عينة من الأساتذة مقدرة ب 
د خرج الباحثان ب هم نتيجة وهي إختلاف مستوى الكفاءات المهنية لدى إستمارة ،أداة تصوير ،وق:التالية 

 الأساتذة في مرحلة المتوسط والثانوي 

 /مال دراسة كربوشي يوسف ومباركي أ – 0

دراسة مستوى إدراك الكفاءات المهنية الخاصة بمهنة التدريب من وجهة نظر * مذكرة ماستر تحت عنوان         
تهدف الدراسة إلى معرفة مستوى ونسبة إدراك الطلبة المتربصين للكفاءات *  2115 –ماستر طلبة السنة الثانية 

المهنية الضرورية لمهنة التدريب ،وكذالك معرفة رأيهم حول تحقيق هذه الكفاءات الخاصة بمهنة التدريب ،وقد 
المسحي للدراسة ،ووزعت طالب ،وقد إعتمد المنهج الوصفي  51أجريت الدراسة على عينة من الطلبة مقدرة ب 

إستمارة خاصة لقياس الكفاءات المهنية الخاصة وقد خرج الباحثان ب هم نتيجة وهي أن مستوى إدراك الكفاءات 
 المهنية الخاصة بمهنة التدريب من وجهة نظر طلبة الثانية ماستر 

 /دراسة راي محمد وعتيق محمد وشيبان علي  – 3
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تحديد بعض الكفاءات المهنية المتوفرة والمتداولة لدى أساتذة التربية البدنية * مذكرة ليسانس تحت عنوان          
تهدف الدراسة إلى معرفة مستوى ونسبة إمتلاك أساتذة التربية البدنية للكفاءات *  2114 –في مرحلة الثانوي 

توفر الكفاءات الشخصية لدى الأساتذة في مجموعة من  التدريسية وكذالك الكفاءات العلمية والمعرفية ومدى
الكفاءات المهنية ،حيث خرج الباحثون ب هم نتيجة وهي يمتلك ويشترك الأساتذة في مجموعة من الكفاءات 

 .العلمية والمعرفية والشخصية بنسب متفاوتة 

 : التعليق على الدراسات السابقة والمشابهة

لسابقة والمشابهة التي تناولت موضوع بحثنا توصلنا إلى أن هذه الأخيرة لا تختلف عند إستعراضنا للدراسات ا      
عن دراساتنا من حيث المنهج المتبع والعينة المبحوثة وكذلك الأداة والطرق الإحصائية كما إعتمدنا على الإستبيان  

  ك داة جأمع المعلومات حول بحثنا من أجل الوصول إلى نتائج أكثر دقة وموضوعية 

ومن أهم النتائج التي خرجت بها الدراسة هي أن الكفاءات المهنية تختلف عند أساتذة المادة ويختلف أيضا نوع  -
 الكفاءات المراد دراستها من باحث لآخر 

 :  نقد الدراسات السابقة والمشابهة

تعد الدراسات السابقة نقطة بداية لدراستنا اجأديدة فهي تساعد في أخذ فكرة أولية عن الموضوع ككل            
،ومن خلال إطلاعنا المعمق عليها نجد أن اغلبها إهتمت بدراسة مجموعة معينة من الكفاءات حسب إرادة 

 المهنية لدى الأساتذة ،أما جديد دراستنا الباحث ،وقد عزت هذه الدراسات إلى معرفة درجة إمتلاك الكفاءات 

 .فإنها تبرز ت ثير هذه الأخيرة على النجاعة المهنية وجودة التعليم 
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 تمهيد 

يتم  تربية الفرد من جميع النواحي ،ومادة التربية تعتبر التربية البدنية  الركيزة الأساسية التي من خلالها  
البدنية التي لا تخالف المبادئ ،والأهداف العامة للتربية عموما ،حيث تساهم مساهمة كبيرة في تطوير القدرات 
البدنية والعقلية والنفسية بل تعتبر أحسن وسيلة لتحقيق الأهداف التربوية العامة ،وهي عبارة عن ألعاب جماعية 

خرى فردية وهي ذات طابع إجتماعي بحيث كل تلميذ يساهم في تسيير الحصة ويكون الأستاذ هو الموجه وأ
للحصة ،ويعتبر أستاذ التربية البدنية والرياضية العامل الرئيسي حيث يصنف أستاذ التربية البدنية والرياضية في قمة 

 .قية مهنية الهرم ،حيث يملك الكفاءة العلمية والمهنية ويتحلى بصفات أخلا
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 :مفهوم التربية البدنية والرياضية /2

يعتبر مفهوم التربية البدنية والرياضية واسع لكنه متعلق بالتربية العامة إذ تعتبر عملية توجيه للنمو البدني  
 :والقوام للإنسان أو أنها تربية الأجسام ،ولهذا تعددت التعريفات 

على أنها ذلك اجأانب من المجال الكلي للتربية التي تتعامل مع أنشطة العضلات الكبيرة وما  Nashعرفها ناش *
 (32، صفحة 0224شحات، ) )يرتبط بها من استجابات 

ويعرفها نيكسون على أنها ذلك اجأزء من التربية العامة الذي يختص بالأنشطة القوية والتي تتضمن عمل اجأهاز *
 (32، صفحة 0224شحات، )العضلي وما ينتج عن المشاركة فيها من تعلم 

ويعرفها فيري على أنها جزء من التربية العامة وأنها تشمل دوافع النشاطات الموجودة في كل شخص للتنمية من *
 (20زيدان، صفحة )الناحية العضوية والتوافقية الإنفعالية 

 

 :أهمية التربية البدنية والرياضية /0

ولياقته وشكله ،كما أدرك المنافع الناتجة عن ممارسة الأنشطة لم تتوقف  هتم الإنسان في القديم بجسمهإ 
على اجأانب البدني الصحي ،فحسب إنما تمتد آثارها الإيجابية النافعة إلى اجأوانب النفسية الإجتماعية واجأوانب 

  (24، صفحة 0222الحفيظ، ) العقلية

التي أشارت إلى أهمية النشاط البدني على المستوى القومي ما ذكره المفكر الإغريقي سقراط  ولعل أقدم نصوص
على المواطن أن يمارس التمرينات البدنية للحفاظ على اللياقة البدنية كمواطن صالح يخدم شعبه "عندما كتب أن 

 (32، صفحة 0224-0224فاضل، ) "ويستجيب لنداء الوطن إذا دعى الداعي 

 :بدنية والرياضية أهمية كبيرة ومن أهم أبعادها ما يلي وللتربية ال
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 :أهميتها التربوية *

يعتبر نظام التربية أحد أهم النظم الإجتماعية فلها مكانتها المرموقة من حيث أنها الوسيلة الأساسية في نقل الثقافة 
أن التربية البدنية هي الأساس الذي يجب أن يقوم "جون ديوي وتوظيفها إجتماعيا من هذا يرى العالم الأمريكي 

ام التربوي على أنه مجموعة عمليات التي توجه بشكل النظ  popenoeعليه أي إصلاح إجتماعي ،كما بعرف 
ولعل الهدف الأساسي من نظام التربية  ،(32، صفحة 0224-0224فاضل، )خاص نحو اكتساب التعلم 

 البدنية بمفهومه المدرسي هو التنشئة الإجتماعية للمواطن الصالح 

 :أهميتها النفسية *

أن برنامج التربية البدنية والرياضية تتعامل مع الإنسان بكل أبعاده السلوكية ،وإن كانت تهتم باجأانب الحركي 
واجأانب المعرفي ،فإنها تضع في اعتبارها الارتقاء وتهتم سلوكاته وتفاعله الإنساني ككائن له ذاك يعتبر بها ويحرص 

 (24، صفحة 0224-0224فاضل، ) على ت كيدها لأنها تضفي المعنى والمغزى لوجوده

 : أهميتها الإجتماعية *

للتربية البدنية والرياضية أهمية إجتماعية حيث أنها تلعب دورا هاما في تحسين أسلوب الحياة فهي مادة علمية 
 (32، صفحة 0224-0224فاضل، )وظيفية تساعد الفرد على العيش في حياة متزنة وممتعة 

 :أهميتها الصحية *

للتربية البدنية وأهمية صحية حيث أفادت الدراسات الفزيولوجية على أن النشاط البدني المنتظم يساعد على 
انخفاظ نسبة الدهون  في اجأسم وانخفاظ الكلسترول في الدم ، أن النشاط البدني قادر على خفض الضغوط 

فاضل، )في تخفيف آلام منطقة أسفل الظهر الإنفعالية ومحاربة التدخين والإدمان ولتمرينات البدنية دور علاجي 
 (32، صفحة 0224-0224

ومن خلال ما تطرقنا إليه نجد أن التربية البدنية والرياضية أهمية تظهر من خلال ما يكتسبه التلميذ من  
مكتسبات من خلال النشاط البدني الذي يمكنه من بلوغ أهداف تربوية تساعده على ترقية واستثمار اجأانب 

 (24صفحة  ،0222الحفيظ، )الثقافي والإجتماعي 
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 : أهداف التربية البدنية والرياضية /3

ن ما عرفناه عن أهمية التربية البدنية والرياضية يقودنا إلى وضع أهداف التي تعبر عن اتجاهات النظام إ 
التربوي وتعمل في سبيل تحقيقها وانجازها ،وتتفق بداهة مع أهداف التربية في تنشئة وإعداد المواطن الصالح بطريقة 

 (02، صفحة 0222الحفيظ، )متوازنة متكاملة وشاملة 

 (04، صفحة 0224-0224لخضر، )ومن هنا نبين الأهداف الأكثر شيوعا للتربية البدنية والرياضية 

 ترسيخ تعاليم القيم الفاضلة وتنمية الأخلاق الكريمة في نفوس الأفراد *

 الارتقاء بالكفاءة الوظيفية لأجهزة اجأسم عن طريق رفع اللياقة البدنية للأفراد *

 اكتساب المهارات الحركية للإنسان في مختلف المراحل العمرية للأفراد*

تنمية الكفاية العقلية والذهنية ويقصد بها اكتساب الفرد المعلومات والمفاهيم اجأديدة وتحسين مقدرته على *
 اقعي نتيجة لممارسته لنشاطه الرياضي التفكير الو 

 اتاحة الفرص للنابغين وتنمية الكفاءات والمواهب الخاصة *

 (33، 34، 32، صفحة 0224شحات، )التمتع بالنشاط البدني والترويحي وشغل أوقات الفراغ *

 تنمية القوة اجأسمية وصفات المرونة والرشاقة وسرعة التلبية ،لرفع مستوى الكفاءة البدنية في الظروف والأحوال *

تعريف التلاميذ بحاجات المنو اجأسمي في كل مرحلتي المراهقة والبلوغ ودور التربية البدنية والرياضية في تحقيق هذه *
 (23، صفحة 0220-0222تح، فا)النجاحات 

 تنمية القدرة على استمرار ممارسة التمرينات الرياضية للحفاظ على اللياقة البدنية *

 (03، صفحة 0220سعد، )تحسين القدرة على أداء الأشكال المختلفة للحركة *

 :م وتمثلت في  1979لها سنة أول من وضع الأهداف "دودلي صارجنت"ويعتبر  
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 :من الناحية الصحية -أ

تقدير التناسب الطبيعي جأسم الإنسان ،التعرف على تشريح أعضاء اجأسم ووظائفها ،دراسة الموشرات  
  (04، صفحة 0224-0224لخضر، ) التمرين ،التغذية ،النمو:الصحية العادية مثل 

 :الناحية التربوية من -ب

غرس القدرات العقلية واجأسمية وخاصة تلك التي يمكن استخدامها في الوصول إلى مهارات مهنية أو  
 (202، صفحة 0224-0224إبراهيم، )بدنية 

 : من الناحية العلاجية -ج

-0224إبراهيم، )استعادة الوظائف التي طرأ عليها خلل ،واصلاح الأخطاء والعيوب اجأسمية 
 (202، صفحة 0224

 :من الناحية الترويحية -د

لخضر، )تحديد القوى الحيوية التي يمكن الفرد من استئناف أعماله البدنية لنشاط وت دية واجباته بسهولة  
فالنشاط الترويحي يبحث على السعادة والرضا والحياة المتزنة والصحة ويساعد ، (04، صفحة 0224-0224

الفرد على النمو ويساهم في إشباع رغباته فالإنسان يمارس النشاط ليس لقيمته المادية ،ولكن لمجرد الشعور 
 (044-044زيدان، الصفحات )والسعادة  بالابتهاج والرضا النفسي

 

 :أستاذ التربية البدنية والرياضية /0

يعد أستاذ التربية البدنية والرياضية أو بما يعرف بالمربي الرياضي هو مصدر المعرفة الأساسية والمصدر  
التربوية ،ويمثل أستاذ التربية البدنية قوة قادرة على المعرفة ويتمتع الوحيد للمعلومات وأنه القائد الأوحد في العملية 

  (44، صفحة 0220سعد، ) بمقدرة فنية عالية في تخصصه سواء داخل حصة أو خارجها
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للأستاذ دور كبير في انجاز الأعمال الإجرائية في درس التربية البدنية و الرياضية فهم يخطط وينظم ويرشد  
 ويوجه التلاميذ في الدرس ،ويجب أن تكون بينه وبين التلاميذ ايجابية مما يقود نشاطهم بشكل إيجابي وهذا من 

بكل صدق وثقة ،ولايقتصر دور الأستاذ على  خلال مشاركة الأستاذ التلاميذ أفكارهم وطموحاتهم ومشاعرهم
تقديم أوجه النشاط البدني الرياضي المتعدد بل له دور أكبر فهو يعمل على تقديم واجبات تربوية من خلال 
الأنشطة الرياضية التي تهدف إلى تنمية وتشكيل قيم وأخلاق رفيعة لدى التلاميذ مما ساعدهم على إكتساب 

 (240-243، الصفحات 2444خطابية، )ية قدرات بدنية ومهارات حرك

 

 :الصفات التي يجب أن يتصف بها أستاذ التربية البدنية والرياضية /2

 أن يحب مهنته ويومن بالرسالة التربوية للتربية البدنية *

 أن يكون لديه قدرة على توصيل المعلومات والخبرات للطلاب مع مراعاة الفروق الفردية *

 أن يكون لديه قدرة على خلق مواقف تعليمية مناسبة *

أن يكون ملما بالمادة الدراسية وما يتصل بها من حقائق ومعلومات وآراء بكل الفروع العلمية التي لها صلة بمادة *
 (0السلام، صفحة )التربية الرياضية 

 (23السلام، صفحة ) :الصفات الشخصية /3

 القدرة على أداء المهارات الحركية بمستوى جيد والمحافظة على أدائها مع تقدم العمر *

 القدرة على فهم البيئة المحيطة وت ثيرها *

 الذكاء الإجتماعي *

 القدرة على إبتكار والإبداع *

 الصدق في القول والعمل *

 أن يتصف بصفات القائد والثقة بالنفس وتحمل المسوولية *
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 (43، صفحة 0224شحات، )-  

 أن يكون عطوفا وفي نفس الوقت حازما *

 سلوكه قدوة يتحذى بها التلاميذ *

 يفكر قبل أن ي خذ أي قرار *

 يكون أمينا في عمله*

 

 : الخصائص العقلية والمعرفية /4

 :يمكن تصنيفها إلى عدة عوامل أهمها  

م إلى وجود  simunan and asher  1964أشارت بعض البحوث  : الاعداد الأكاديمي والمهني -1
إرتباط إيجابي بين مستوى التحصيل الأكاديمي للمعلمين وفعاليتهم التعليمية ،فالمعلم  المتفوق في ميدان تخصصه ، 

 والموهل مهنيا على النحو اجأيد يغدو فعالية من المعلم الأقل تفوقا وإعدادا ،ويمكن الإستنتاج عموما ب ن فعالية 

نشواني، )من العوامل المعرفية كالقدرة العقلية العامة والقدرة على حل المشكلات  التعليم ترتبط إيجابيا بعدد
 (233م ، صفحة  1986

م إلى أن التعليم الناجح والفعال لا ترتبط  1959تدل الدراسة قام بها ريانز :اتساع المعرفة والاهتمامات -2
بتفوق المعلم في ميدان تخصصه بل ترتبط بمدى اهتماماته وتنوعها حيث تناولت هذه الدراسة الخصائص المعرفية 

بين أن إمتلاكهم أعلى من والغير معرفية لمجموعة كبيرة من المعلمين وتم تصنيفهم إلى فئة الفعليين والغير فعليين ت
 (030م ، صفحة  2443نشواني، )الذكاء اللفظي والمجرد 

تشير بعض الدراسات ان الطلاب الذين يدرسون مع معلمين : المعلومات المتوفرة للمعلم عن طلابه -3
لديهم معلومات وافرة عن طلابهم الذي يمتازون بمستوى تحصيلي أعلى من المستوى التحصيلي للطلاب الذين 

 (032حة م ، صف 2443نشواني، )يدرسون معلمين لا يعرفون عن طلابهم إلا اليسير من المعلومات 
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 يتقن اللغة المحلية واللغة الأجنبية -0

 (40، صفحة 0224شحات، )أن يكوم مدرك لطرق التقويم في التربية البدنية والرياضية -2

 

 : الخصائص السلوكية الخلقية /4

يجب أن تتوفر فيه بعض الخصائص التي ت ثير الأستاذ إيجابي في تدريس مادته على تلاميذه  لكي يكون 
 (230-233، الصفحات  2م ط 2440المجيد، ) :تبرزه في أوساط التلاميذ والتي تتمثل في 

 العطف واللين مع التلاميذ فلايجب أن يكون قاسيا عليهم لكي لا ينفرون منه *

 الصبر والتحمل فمعاملته لتلاميذ يحتاج للسياسة والمعاجأة *

 ان يكون مخلصا في عمله جادا فيه ومحبا له *

 أن يكون طبيعيا في سلوكه مع تلاميذه وزملائه غير متكلف ،حتى لا تكشف سلوكاته الحقيقة ويعرف تكلفه *

 الحزم والصلابة فلا يكون ضيق الخلق قليل التصرف سريع الغضب فيفقد بذلك اشرافه على التلاميذ *
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 الخلاصة 

إن التربية البدنية والرياضية الوسيلة الوحيدة الهامة في تحقيق الأهداف التربوية ،التي  ترمي إلى التوفيق بين  
قوى الفرد الكاملة عقليا وجسميا وإجتماعيا والرقي بحياة المجتمع ،فهي تعمل على جعل اجأسم صحيحا قادرا 

 .قادرا على التفكيروالعقل نشيطا ،على التحمل 

الذي يلعبه أستاذ التربية البدنية والرياضية في ميدان التربية والتعليم عكس ما ننظر إليه حول دور  وإن دور 
حصة التربية البدنية والرياضية الذي يقوم بدورها في تكوين الصفات الرئيسية للتلميذ ومن هنا تبرز الأهمية الكبرى 

 .ياضية داخل الموسسات التربوية والمجتمعوالدور الفعال الذي يلعبه الأستاذ التربية البدنية والر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ـــــيانـــثـــل الــــــصــــلفا

 

 ةــــيـــنــــهــــمـــــاءة الـــــــــــفـــــــــالك
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 هيدــمــت

من خلال تطوير العملية تعتبر الكفاءة المهنية أحد العوامل الأساسية التي يهتم بها المجتمع بالدرجة الأولى  
التعليمية والتكوينية للوصول إلى الكفاءة المهنية ،وأنها بقدر ما تخدم الفرد على المستوى الشخصي والمهني ،بقدر 

 ما تعكسه على نوعية مخرجات الموسسات من جهة أخرى  
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 :مفهوم الكفاءة المهنيىة -2

 :مفهوم الكفاءة *

، صفحة 0224حورية، ) " كاف ه على شيء مكاف ة وكفاء جزاه"لعرب للعلامة إبن منظور ورد في لسان ا:لغة 
044) 

  (24م ، صفحة  0222العارفين، ) عرف شاه المفهوم الأساسي للكفاءة ب نها قدرة أو مقدرة-

م،  0222المناحي، )واة الكفاءة أصلها اللغوي م خوذة من القدرة واجأدارة والمساويعرف أيضا أن لفظة -
 (04صفحة 

يشوب مفهوم الكفاءة الكثير من الغموض والإختلاف وقد ذكر العديد من الباحثين في هذا أنه :اصطلاحا  
حسب السياق الذي يستعمل فيه والذي يهم الدراسة هو مفهوم  يوجد أكثر من مئة تعريف لمفهوم الكفاءة وهذا

 (034، صفحة 0224حورية، ) الكفاءة في المجال التربوي

ومن هنا تعرف الكفاءة هي تحمل مبادرة أو مسوولية فيما يخص الحالات المهنية في التوجيهات ،كما في 
رفة معمقة ومعرفة علمية معترف بها والتي تعطي الحق بالحكم في هذا أو ذاك المجال ،أي الأداء والكفاءة هي مع

   (22م ، صفحة  0222سماح، )مجال الكفاءات 

وتعرف الكفاءة على أنها القدرة على أداء سلوك معين ويعبر عنها بمجموعة من التصرفات أو الحركات أو 
الأفعال وتتكون من مجموعة من المعارف والمهارات والإتجاهات ،التي تتصل اتصالا مباشرا بمجال معين تودي 

 (44م ، صفحة 0223التميمي، )بمستوى معين من الاتقان يضمن تحقيق الأهداف بشكل فعال 
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 :الكفاءة المهنية *

الموهل : تعرف ب نها القدرة على ممارسة عمل أو مهنة أو مجموعة من الأعمال نتيجة بعض العناصر مثل  
 (002صفحة ، 0224حورية، )الخبرة العلمية الناتجة عن ممارسة فنية 

ويعد مصطلح الكفاءة المهنية من المصطلحات المتداولة في مجال التربية والتعليم ،فكثيرا ما نسمع عن  
التميمي، )الكفاءة التعليمية وكفاءة النظام التعليمي والكفاءة التربوية والكفاءة الإنتاجية في التعليم وكفاءة المعلم 

  (42م ، صفحة 0223

فالكفاءة المهنية في الدراسة الحالية تشير إلى مجموعة القدرات وما يسفر عنها من معارف والمهارات  
والاتجاهات التي يمتلكها ويمارسها الأستاذ وتمكنه من أداء عمله وأدواره ومسوولياته ،ويمكن أن يكون لها ت ثير 

 (002، صفحة 0224حورية، )علمية مباشر أو غير مباشر على العملية الت

م ، صفحة 0223التميمي، ) :ومن خلال استعراض التعاريف المختلفة للكفاءة ،فإنها نجدها تتفق في  
42) 

 تشكل الكفاءة المهنية نتيجة توفر عدة مهارات ومعارف *

 الشخصية أو الإجتماعية أو المهنية : يمكن أن تطبق الكفاءات في ميادين مختلفة منها *

 وأن الكفاءة المهنية للمعلم تعني قدرة المعلم على القيام بالأدوار والمهام والواجبات التعليمية والتربوية المنوطة به *

 

 :المبادئ الأساسية للكفاءة المهنية /0

المقومات التي يجب أن نوفرها حتى يستطيع المجتمع بصفة عامة والموسسة بصفة هناك جملة من المبادئ و 
 :خاصة الحصول على كفاءات مهنية عالية 
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 : المستوى التعليمي الجيد -1

إن الاستثمار الحقيقي هو ذلك الاستثمار في رأس المال البشري ،وهذا الإستثمار يكون في مراحل  
راسية ،حيث أنه لا يمكن الحصول على عامل كفئ دون أن يتحصل على التعليم التكوين الأولى أي المرحلة الد

،ويبدو أن العالم قد اتجه إلى إدراك المعنى للتكيف مع المتغيرات الدولية ،وذلك بإعادة  (24عزوز، صفحة )اجأيد 
، صفحة 0222بوحنية، )مفهوم التربية والتدريس وإعادة الإعتبار لرأس المال البشري بإعتباره محور تطوير التعليم 

20) 

تهتم بالإستثمار التربوي التعليمي وخير دليل على ذلك نجد دولة أندونيسيا ونجد الكثير من الدول بدأت  
والتي كانت في مصاف الدولة المختلفة ولكنها بعد الاستثمار في رأس المال البشري أصبحت من أكبر الدول 

 (24عزوز، صفحة )ت المصدرة للتكنولوجيا ،حيث نجد أن التعليم المتطور اليوم يعتمد على تكنولوجيا المعلوما

 (20، صفحة 0222بوحنية، )وهذا ما أصبح يسمى التعليم الالكتروني 

 (22، 24صفحة عزوز، ) :ومن بين شروط إختيار العمال هو القدرة :الإختيار الجيد للعمال -0

ويقصد بالقدرة اجأسدية للعمل قوة عضلات العامل وقدراته البدنية المختلفة كما الذين :القدرة  الجسدية *
 لديهم موهلات بدنية لأداء المهنة المطلوبة 

ويشار إلى القدرات العقلية الوظيفية وأكثر ما يحتاجه العامل العمل العقلي الذي يتطلب : القدرة الذهنية *
 استخدام الفكر وأعمال العقل 

يتعرض العامل أثناء أداء مهامه إلى جملة من الضغوطات النفسية والضغط على وجه العموم :القدرات النفسية *
 لنفسية لحودث أو أشياء معينة مهددة للفرد في بيئة العمل ليس سوى ردود الأفعال الفسيولوجية والإنفعالية وا

العدل الوظيفي والذي يقصد به العدالة بين العمال خاصة في العدل في الترقية في الأجر وفي حجم تقسيم العمل *
 وفي المنح 

 مكان العمل أو الظروف المادية للعمل في الموسسة أي لا يمكن أن تكون الظروف غير مهنية للعمل*
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 (24، صفحة 0223-0222يعقوب، ) :مكونات الكفاءة المهنية -3

إن وجود الموسسة في المحيط الاقتصادي أولا الإجتماعي يكون بهدف تحقيق مشروع معين كإنتاج أحسن  
سلعة ،وهاته الأهداف المتنوعة تتطلب كفاءات متعددة في جميع المجالات والتخصصات ،أما بالنسبة للفرد فمنذ 

 تفرضها الأسرة والمجتمع وهي ماتسمى ولادته يكون لديه موروثا جينيا بتفاعل مع مجموعة المعايير والقيم التي
 بالتنشئة الإجتماعية 

 مرتبطة إلى حد كبير بالمحيط المهني الذي أنتجت أو اكتسبت فيه : الممارسات المهنية المكتسبة -

و هي أكثر امكانية على التحويل ،وذلك لأن فرص توظيفها كبيرة وموسعة ،كما أن المعارف يمكن :المعارف -
 توظيفها في العديد من الوظائف 

 ومن خلال خاصية الثبات تتميز بها فإنها تمنح للفرد أكبر درجة للتحول:القدرات الكامنة -

 

 :أنواع الكفاءة المهنية /0

 :في المجال على ذكر ما يلي تعددت أنواع الكفاءات وتقتصر  

وهي تقتصر على المعلومات والحقائق بل تمتد إلى إمتلاك كفاءات تعلم المستمر وإستخدام :الكفاءة المعرفية -2
   (002، صفحة 0224حورية، )وأدوات وطرائق المعرفة في الميادين العملية 

 وتشير إلى إستعدادات الفرد وميوله وقيمته ومعتقداته :الكفاءة الوجدانية -0

وتشير إلى كفاءات الأداء التي يظهرها الفرد وتتضمن المهارات النفسية الحركية وأداء هذه :الكفاءة الأدائية -3
 (23عزوز، صفحة )المهارات يعتمد على ما حصله الفرد من كفاءات معرفية 
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وهي إمتلاك المعرفة اللازمة لممارسة العمل ،دون أن يكون هناك موشر على أنه إمتلاك :الكفاءة الإنتاجية -0
القدرة على الأداء أما إمتلاك الكفاءات الأدائية فيعني القدرة على إظهار قدراته في الممارسة دون وجود موشر 

 (002، صفحة 0224حورية، )ين يدل على القدرة على أحداث نتيجة مرغوب في أداء المتعلم

 

 :قياس الكفاءة المهنية /2

حيث يراعي نظام قياس الكفاءة الذي يضعه مجلس الإدارة أن يتضمن الأمور الآتية على الأقل وبالتالي  
 (23،20،22عزوز، صفحة ) :نذكر أهمها 

 تحديد عناصر قياس كفاية الأداء لكل مجموعة وظيفية نوعية بما يعكس طبيعة الوظائف *

 تحديد الأوزان النسبية لكل من عناصر قياس الكفاءات *

 تحديد مصادر البيانات الأخرى التي يجوز الإعتماد عليها في إستكمال تقدير كفاءة الأداء *

 تحديد مراتب كفاءة الأداء والقيمة النسبية لكل مرتبط *

 تحديد السلطة المختصة بإعتماد تقارير الكفاءة عن شاغلي وظائف الدرجة الأولى *

 يراعي ألا يزيد الأهمية النسبية للعناصر السلوكية الأساسية مثل المواظبة *

كفاءة بما يتناسب مع اجأزاءات والعقوبات الموقعة يراعي أن يتضمن نظام قياس الكفاءة أسلوبا لتخفيض مرتبة ال*
 على العامل والمثبتة في سجله 

يراع أن تتاح لكل عامل الفرصة في الإطلاع على البيانات المدونة عنه في السجلات والمتخذة أساسا في تقرير  *
 كفاءته وله أن يتظلم منها 

 إيداعها بملفات هولاء العاملين يراعي عرض هذه المعلومات على مجلس الإدارة لإعتمادها و *

 يحدد مجلس إدارة الشركة إجراءات التظلم من تقارير الكفاءة *
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 :طرق تطوير الكفاءة المهنية /3

 :اشار كلودلوموان ولوك برنود إلى خمسة طرق لتطوير الكفاءة المهنية التي تتمثل في النقاط التالية  
 (30، صفحة 0223-0222يعقوب، )

يعتبر التدريب أحد أهم الوسائل لإكتساب الكفاءة المهنية ،كما أن الفرد في بعض الأحيان يتعرض إلى -1
 وضعيات مهنية جديدة ،ويستعمل المحاولة والخط  لمواجهتها ،مما يخلق لديه دافع نحو التعلم 

التكوين التناوبي ويقصد به أن الفرد يتحصل على معارف نظرية داخل القسم ،مما يجري تربصات من أجل -2
 الحصول على الكفاءة المهنية من خلال تطبيق تلك المعارف النظرية في وضعيات مهنية حقيقية 

بواجباته المهنية اليومية يامه لتطوير الكفاءة المهنية تكون من خلال تحليل السلوكات الصادرة عن الفرد أثناء ق-3
 داخل الموسسة 

نجد أن بعض الموسسات تضع مجموعة معايير للجودة ،ويكون على العامل أخذها بعين الإعتبار أثناء الإنجاز -4
 مما يجعله في الأخير يصل إلى الكفاءة المهنية ب حسن أداء 

ة قدرات الفرد والتي تصبح فيما بعد كفاءات أن المعارف النظرية المكتسبة من خلال التدريب ،تقوم بتغذي-5
 مختلفة حسب الوضعيات المهنية التي تواجه الفرد 

 

 :مراحل إكتساب الكفاءة المهنية /4

حسب جين ماري ديجردان أنه توجد عدة مراحل يكتسب الفرد من خلالها الكفاءات المطلوبة والتي  
 (33، صفحة 0223-0222يعقوب، ) :يستعمها طيلة حياته المهنية والتي تتمثل فيما يلي 

مرحلة الإنطلاق في الحياة المهنية والتي يقوم فيها الشباب بتوظيف الكفاءات التي اكتسبها من أجل البحث على *
 منصب عمل 
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التكوين من خلال الحياة المهنية والتي يقوم طالبي الوظائف بمتابعة بعض التكوينات لإعادة التموقع في العمل من *
 أجل إكتساب حظوظ أكبر من أجل الحصول على عمل 

مرحلة صيانة الكفاءات وتطويرها والتي يجسدها الأفراد الذين ينتقلون في الموسسة من مناصب بسيطة إلى *
 مناصب عليا 

تطوير الكفاءات يكون في بعض الأحيان سببا في إعادة هيكلة الموسسة ،حيث يكون الفرد ملزما بتطوير *
 الكفاءات من خلال الميكانزمات التي يضغها لنفسه 

بالنسبة للأفراد الذين أتمو نشاطاتهم المهنية الرسمية يكون الهدف (تقاعد )الكفاءات بعد الحياة المهنية  إستعمال*
 .من تطوير الكفاءات في هاته المرحلة وهو إعادة النشاط في مجالات تخدم المجتمع 
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 :الخـــــلاصـــــــة 

إن الكفاءة المهنية تتميز بالشمولية حيث يكون الفرد قادرا على إنجاز مهامه ومهام غيره في نفس الوقت  
 ويكون هذا الشخص الذي يتسم بالكفاءة المهنية موظف مميز بالنسبة للعمل وبالنسبة للإدارة المهنية لأنه يحقق 

 .المهنية  ويزيد من إنتاجية المهنية للموسسة

 .



 

 

    

 

 البــــــــاب الــــــثــــــــانــــــــــي
 

 الجــــــانــــــب الــــتـــطــبـــــيــــــقــــــــي
 

  

 



  

 

 

 

 :ث ــــالــــثــــل الــــصــــــفــــــــال

 

راءات ـــــث والإجـــحـــبـــة الــيـــجـــهـــنـــم
 ةــــيــــدانــيــــمــــال
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 :تمهيد 

التساؤلات بعد دراستنا للجانب النظري سنحاول دراسة هذا الموضوع دراسة ميدانية بغرض الإجابة على 
كد من صحة الفرضيات المصاغة وقصد تحقيق غرض الدراسة الميدانية سوف تي تم طرحها في الإشكالية حتى نت ال

الممثلة لمجتمع الدراسة  بحث الالميدانية للدراسة من منهج مناسب عينة هذا تفاصيل الإجراءات المنهجية و نتناول في 
  .براز التقنيات الإحصائية المناسبة لهذه الدراسةلبحث مع إنوعية الأدوات والوسائل المستعملة أثناء ا
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 :ستطلاعية الدراسة الإ -2-2

الإستبيان على العينة الرئيسية ،قمنا بإجراء دراسة إستطلاعية على جزء من العينة تم إختيارهم قبل توزيع 
تيعاب العينة لعبارات الاستبيان الخاصة ئية من مجتمع البحث وهذا لغرض معرفة مدى فهم و اسبطريقة  عشوا

حيث قمنا من خلال ذلك بالت كد من صدق وموضوعية عينة البحث ومدى إستيفائها للشروط بموضوع دراستنا 
 .العلمية قصد إستخدامها في بحثنا هذا 
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   (22= ن)يوضح صدق وثبات الاستبيان الخاص بعينة البحث قصد الدراسة ( 22)جدول رقم 

  2.240(   =  2.22)مستوى الدلالة  

من خلال هذا اجأدول ان معاملات الارتباط بين درجات القياس الأول ودرجات القياس الثاني يتضح 
 لكل محور من محاور الاستبيان دالة معنويا عند مستوى الدلالة 

 

      
القياس 
 البعدي

 

القيا س 
   القبلي

معامل 
 الصدق

معامل 
 الثبات

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 المعالجات  الإحصائية الحسابي

      
 المحاور

 التخطيط للتعليم 3.71 1.41 7.71 3.11 0.82 20.91

 تنفيذ المواقف التعليمية و تقويمها 4.51 1.97 1.61 1.99 0.78 0.89

 إدارة الصف 4.11 1.32 4.14 2.71 0.78 0.88

 التعاون مع الإدارة والزملاء 5.14 6.65 14.4 5.41 0.71 0.84

 الدراسة والبحث والنمو المهني 13.52  8.02  13.77  1.62  0.71  0.84 
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 منهج البحث 2-0

 هذا على المنهج الوصفي ب سلوب المسح الذي يتلائم مع موضوع الدراسة عتمدنا في بحثناإ

 مجتمع وعينة البحث  2-3

ة بسكرة ثل مجتمع البحث في أساتذة مادة التربية البدنية والرياضية على مستوى موسسات التربية في ولايتم
 اذ أست 25ختيار عينة عشوائية وتمثلت في أستاذ ،حيث قمنا بإ 112البالغ عددهم 

 مجالات البحث  2-0

 :المجال البشري  -2-0-2

 22.32بنسبة موية تقدر ب أستاذ و  112لطور الثانوي من أصل أستاذ في ا 25تمثل هذا المجال في 
 .التعليم عليمية التابعة لوزارة التربية و موزعين على الموسسات التربوية الت%  

 :المجال المكاني  -2-0-0

،وزعت عبر موقع التواصل الإجتماعي ،  عينة الخاصة ببحثنا عبر إستمارة الكترونيةتم التعامل مع أفراد ال  
 .وضوع في الموسسات التربوية وذلك إتباعا للبروتوكول الصحي الم

 :المجال الزماني  -2-0-3

-15-12إبتداء من وقد تم توزيعه على الموقع  2121-14-28ستبيان في قمت بإعداد هذا الإ
  2121-15-28لى غاية إ 2121

 

 : متغيرات البحث  -2-2

 الكفاءة المهنية  : شتمل ابحث على متغير واحد وهو المتغير التابع إ  
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 : ضبط متغيرات البحث - 2-3 

ثر على نتائج البحث ومن ائج البحث تم ضبط مجموعة من المتغيرات التي بإعتبارها ت جل تدعيم نتأ من
العينة من ولاية  ختيارتذة التربية البدنية والرياضية ،حيث تم إالعينة من أسابين هذه المتغيرات والتي تمثلت في 

 سنوات على الأقل  5قدمية في العمل بسكرة فقط وذو أ

 :أدوات البحث  -2-4

،ومن  لى إنجازهمن الوسائل والأدوات التي تودي إ ستعانة بمجموعةبد من الإ جراء أي بحث علمي لالإ 
ستبيانية موجهة للأساتذة على مستوى الموسسات التربوية بولاية ثنا هذا على إستمارة إهذا فقد إعتمدنا في بح

 بسكرة 

 :ستبيان الإ -2-4-2 

اد مجموعة من عدت المرتبطة بموضوع معين من خلال إعد من الأدوات المسحية الهامة لتجميع البياناي 
 . جابة عليها بنفسه ث بالإيقوم المبحو الأسئلة المكتوبة ،

 : ستبيان مواصفات الإ -2-4-0

ستخدم وسائل ات قد يصعب للطالب الحصول عليها إذا ما أستبيان في الحصول على بيانيساعد الإ
 : ستبيان موجه وهو يشتمل المحاور الخمسة التالية د إستخدم لهذا البحث إوقأخرى ،

 محور التخطيط للتعليم  -

 محور تنفيذ المواقف التعليمية وتقويمها  -

 محور إدارة الصف  -

 محور التعاون مع الإدارة و الزملاء  -

 البحث والنمو المعرفي محور الدراسة و  -

 .عبارات  4بحيث كل محور يمثل عبارة موزعة على خمسة محاور ، 21يث تضمن الاستبيان ح
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 ( لا  –أحيانا  –نعم ) حد الإجابات المقترحة ب يقوم المبحوث بإختيار أ

 : ستبيان العلمية للإالأسس  -2-4-3

النشاطات البدنية  في معهد علوم وتقنياترة على بعض الأساتذة والدكاترة ،ستماقمنا بإرسال  هذه الإ
 .ستمارة  والرياضية من أجل تصحيح بعض المفاهيم ،والتوجيه في إعداد الإ

 أسماء وملاحضات الأساتذة المحكمين  ( 02)الجدول رقم 

 

 

 قائمة الدكاترة المحكمين الاستجابة الملاحظة 

    

 

زيادة عدد العبارات في المحاور
 

وتغيير الإجابات الى  نعم 
– 

أحيانا 
لا -

 
 بن عميروش سليمان نعم

 

 عدة بن علي لا

 

 سعيد مزروع لا

 مراد ميهوبي لا 
 

 : الأساليب الإحصائية  -2-4

،وتتم ترجمة هذه النتائج إلى أرقام تعتمد  أكثر في النتائج الميدانيةعطينا الدراسة الإحصائية دقة ت
 مقارنتها بقيمها اجأدولية لإستخراج النسب المئوية و كذا إستخراج قيم إختبارات حسن المطابقة المحسوبة و 

 : وقد تم خدمة البحث بمجموعة من القوانين وهي كالتالي  

    2قانون حسن المطابقة كا* 
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 النسبة المئوية * 

  المتوسط الحسابي* 

الانحراف المعياري* 



 

 

  

 

 

 :الفصل الثاني 

 

 عرض وتحليل نتائج البحث   -  
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 :تمهيد 

الإجراءات الميدانية  المتخذة  في دراستنا لهذا البحث سوف نقوم ع على المنهجية المتبعة وكذا طلابعد الإ      
 النسبة المئوية لكل عبارة رارية توضح نتائج حسن المطابقة و بعرض النتائج المتحصل عليها بواسطة جداول تك

ة تمثل كل عبارة بشكل دائر كانت الإجابات محل صدفة  و تحليل نتائج العبارات ومعرفة ما أن  لى بالإضافة إ     
 .جابات نسبية توضح الدرجات المئوية للإ
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  التخطيط للتعليم/ عرض وتحليل نتائج المحور الأول  -0-2

  يوضح تكرار إجابات عينة البحث حول عبارات المحور الأول المتعلق بالتخطيط للتعليم  23جدول رقم 

 ²كا
وبة 

حس
الم

كلية
ال

 
 

ا²كا 
ولية

جد
ل

 
ا²كا  

سو 
مح

ل
 بة
 

 ةدرج
رية 

الح وى 
مست

و
لالة

الد
 

 تكرار الإجابات ونسبها المئوية
  
  

العبارا
 ت
 

 
 

 
 

22
2.

30
 

 
 

 
 

 
 

  
2.

44
 

    )
2.

22
 2 –ن   

(=
20 

 
 لا 

  
  

 احيانا

 

 نعم

 

 

 
33.24 0 2 24 0 44 00 1 
02.20 0 2 23 0 42 02 2 

4.04 20 3 30 4 23 20 3 
2.40 23 20 02 2 00 3 4 

 2.2مستوى الدلالة  
  22.03الجدولية الكلية  ²درجة الحرية كا

 

ن خلال اجأدول أعلاه والذي يوضح تكرار الإجابات ونسبها المئوية حول عبارات المحور الأول المتعلق م
 :التالي بتخطيط للتعليم حيث جاءت إجابات عينة البحث على النحو 

  22حيث يتضح من اجأدول تكرار الإجابة بنعم : المتعلقة بتصميم خطط تعليم المقررات  1العبارة 
بلغ  ما تكرار الإجابة ب لاأ% 8مثلته النسبة و  2في حين بلغ تكرار الإجابة ب أحيانا %  88وبنسبة 

كبر من القيمة  جاءت أوالتي 33.58المحسوبة ²ختبار حسن المطابة كالتوكد نتائج إ% . 4وبنسبة  1
ن الإجابات لم تكن محل صدفة والشكل جود الدلالة الإحصائية مما يعني أعلى و  5.99اجأدولية لها 

البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عينة البحث حول عبارة تصميم خطط 
 ( التخطيط الفصلي والسنوي)تعليم المقررات 

 

 يبين تكرار اجايات عينة البحث حول العبارة الأولى في المحور الأول 22رقم شكل بياني 
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حيث يتضح من اجأدول تكرار اجأابة ب نعم ونسبته : المتعلقة ب تصميم خطط الدروس اليومية  2العبارة *
ونسبته  1د بلغ ما تكرار الإجابة ب لا فقأ% 16ومثلته النسبة  4ة ب أحيانا في حين بلغ تكرار الإجاب% 81

 5.99كبر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 25.14المحسوبة ²ختيار حسن المطابقة كالتوكد نتائج إ%  4
ن الإجابات لم تكن محل صدفة والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب جود الدلالة الإحصائية مما يعني أعلى و 

 لعبارة المتعلقة بتصميم خطط الدروس اليومية المئوية الممثلة لتكرار إجابات عينة البحث حول ا

 

 يبين تكرارات إجابات عينة البحث حول العبارة الثانية من المحور الأول  20شكل بياني رقم

 

 

 

 

 نعم
88% 

 أحيانا
8% 

 لا
4% 

 تصميم خطط تعليم المقررات

 نعم

 أحيانا

 لا

 نعم
29% 

 أحيانا
57% 

 لا
14% 

 تصميم خطط الدروس اليومية

 نعم

 أحيانا

 لا
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 حيث بتضح من اجأدول تكرار: يزها زمة للتدريس وتجهعداد الأدوات التعليمية الأإلمتعلقة ب ا 3العبارة *
ما تكرار أ% 32ومثلته النسبة  8في حين بلغ تكرار الإجابة  ب حيانا % 56وبنسبة  14الإجابة ب نعم 

والتي جاءت  7.28المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كاإلتوكد نتائج % 12وبنسبة  3 بلغ الإجابة ب لا
على وجود الدلالة الإحصائية مما يعني ان الإجابات لم تكن محل صدفة  5.99كبر من القيمة اجأدولية لها أ
نة البحث حول العبارة المتعلقة الشكل البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عيو 
 عداد الأدوات التعليمية اللازمة للتدريس وتجهيزها إب

 
 يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الثالثة من المحور الأول  23شكل بياني رقم 

 

 
 

 6حيث يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب نعم : صياغة الأهداف بمستوياتها المختلفة المتعلقة ب 4العبارة *
 14أما تكرار الإجابة بلا فقد بلغ % 21ة ومثلته النسب 5 حيانا في حين بلغ تكرار الإجابة ب% 24 وبنسبة

صغر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 5.84المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كالتوكد نتائخ إ% 56وبنسبة 
على عدم وجود الدلالة الإحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات  5.99

 عينة البحث حول العبارة المتعلقة بصياغة الأهداف بمستوياتها المختلفة 
 

 

 نعم 
56% 

 أحيانا
32% 

 لا
12% 

 اعداد الأدوات التعليمية اللازمة للتدريس وتجهيزها 

 نعم 

 أحيانا

 لا



 عرض وتجليل نتائج البحث ..............................:................... ثاني الفصل ال
 

 
43 

يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الرابعة من المحور  40شكل بياني رقم 
 الأول 

 

 

وى عند مست 11.26لقيمة اجأدولية لها كبر من اوالتي جاءت أ 111.62سوبة الكلية المح²كدت قيمة كاكما أ
 على وجود دلالة إحصائية  1.15الدلالة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نعم
10% 

 أحيانا
24% 

 لا
66% 

 صياغة الأهداف بمستوياتها المختلفة

 نعم

 أحيانا

 لا
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 (تنفيذ المواقف التعليمية وتقويمها )المحور الثاني عرض وتحليل نتائج  -0-0

يوضح تكرار إجابات عينة البحث حول عبارات المحور الثاني المتعلق بتنفيذ المواقف  20جدول رقم 
 التعليمية وتقويمها
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  2.22مستوى الدلالة   

  22.03الجدولية الكلية  ²درجة الحرية كا

 

ذي يوضح تكرار الإجابات ونسبها المئوية حول عبارات المحور الثاني المتعلق أعلاه وال 14اجأدولرقم  من خلال
 :بتنفيذ المواقف التعليمية وتقويمها حيث جاءت إجابات عينة البحث على عبارات هذا المحور على النحو التالي 
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 :ستنتاجات ومات وتوجيه التلاميذ نحو صياغة إالمتعلقة بطرح المعل 1العبارة *

ومثلتها  7في حين بلغ تكرار الإجابة ب حيانا % 36 وبنسبة 9نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث
المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كاتوكد نتائج إل% 36وبنسبة  9لا فقد بلغ أما تكرار الإجابة ب% 28النسبة 
والشكل البياني . لة الإحصائية على عدم وجود الدلا 5.99صغر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 1.32

الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عينة البحث حول العبارة المتعلقة بطرح المعلومات وتجيه 
 ستنتاجات نحو صياغة إالتلاميذ 

 شكل بياني يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الأولى من المحور الثاني

 
 وبنسبة 23نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث: ولي للتلاميذالمتعلقة بتشخيص المستوى الأ 2 رةالعبا*

% 4بنسبة  1فقد بلغ لا أما تكرار الإجابة ب% 4 ومثلته النسبة 1 حيانا في حين بلغ تكرار الإجابة ب% 92
على وجود  5.99ن قيمتها اجأدولية كبر موالتي جاءت أ 38.72المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كالتوكد نتائج إ

الدلالة الإحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عينة البحث حول العبارة 
 ولي للتلاميذ لمتعلقة بتشخيص المستوى الأا

 

 المحور الثاني  يبين نسب تكرار اجابات عينة البحث حول العبارة الثانية من 23شكل بياني رقم 

 نعم 
47% 

 أحيانا
37% 

 لا
16% 

 توجيه التلاميذ نحو صياغة استنتاجات 

 نعم 

 أحيانا

 لا
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في حين بلغ % 72 وبنسبة18نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث: المتعلقة بتعليم المهارات  3العبارة *
ختبار لتوكد نتائج إ% 4ونسبته  1قد بلغ لا فأما تكرار الإجابة ب% 24ومثلته النسبة  6 حيانا تكرار الإجابة ب

على وجود دلالة إحصائية  5.99كبر من قيمتها اجأدولية والتي جاءت أ 18.32المحسوبة ²حسن المطابقة كا
 فارق النسب المئوية لتكرار إجابات عينة البحث حول العبارة المتعلقة بتعليم المهارات  والشكل البياني الموالي يبين

 اني يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الثالثة من المحور الث 24شكل بياني رقم 

 

 
يتضح من اجأدول تكرار  حيث:ستراتيجيات المناسبة للتعلم المتعلقة بإختبار الأساليب والطرق والإ 4العبارة *

لا أما تكرار الإجابة ب% 28ومثلته النسبة  4لغ تكرار الإجابة ب حيانا في حين ب% 41وبنسبة  11نعم الإجابة ب
غر من والتي جاءت اص 1.56المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كالتوكد نتائج إ% 32ومثلته النسبة  8فقد بلغ 

والي يبين فارق النسب المئوية لتكرار لما على عدم وجود دلالة إحصائية والشكل البياني 5.99القيمة اجأدولية لها 
   إجابات عينة البحث حول العبارة المتعلقة ب اختبار الأساليب و الطرق والاستراتيجيات المناسبة للتعلم

1er trim. 
92% 

 أحيانا
4% 

 لا
4% 

 تشخيص المستوى الاولي للتلاميذ 

1er trim. 

 أحيانا

 لا

1er trim. 
72% 

 أحيانا
24% 

 لا
4% 

 تعليم المهارات 

1er trim. 

 أحيانا

 لا
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 إجابات عينة البحث حول العبارة الرابعة من المحور الثاني  يبين نسب تكرارا 24شكل بياني رقم

 
 

عند مستوى  11.36كبر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 119.12سوبة الكلية المح²كدت كاكما أ
 على وجود دلالة إحصائية  11ودرجة الحرية  1.15الدلالة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نعم
40% 

 أحيانا
28% 

 لا
32% 

 اختبار الاساليب والطرق والاستراتيجيات المناسبة للتعلم 

 نعم

 أحيانا

 لا
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 عرض وتحليل نتائج المحور الثالث  -0-3

 يوضح تكرار إجابات عينة البحث حول عبارات المحور الثالث المتعلق بإدارة الصف  22جدول رقم
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 2.22مستوى الدلالة  

  03.34الجدولية الكلية ²كا.  20درجة الحرية 

 

أعلاه والذي يوضح تكرار الإجابات ونسبها المئوية حول أسئلة المحور الثالث ب إدارة  15من خلال اجأدول رقم 
 الصف حيث جاءت إجابات عينة البحث على عبارات هذا المحور على النحو التالي 
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في حين بلغ % 32 وبنسبة 8نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث: المتعلقة بضبط النظام  1العبارة *
لتوكد نتائج % 32وبنسبة  8لا فقد بلغ أما تكرار الإجابة ب% 36ومثلته النسبة  9تكرار الإجابة ب حيانا 

على عدم وجود  5.99صغر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 1.18المحسوبة ²اختبار حسن المطابقة كا
نة البحث حول العبارة ق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عيالدلالة الإحصائية والشكل البياني الموالي يبين فار 

 ضبط النظام المتعلقة ب

 

 يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الأولى من المحور الأول  24شكل بياني رقم 

 
% 21 وبنسبة 5نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث: نتباه التلاميذ بقاء على إالإالمتعلقة ب 2العبارة *

% 41وبنسبة  11بلغ  لا فقدأما تكرار الإجابة ب% 41ومثلته النسبة  11في حين بلغ تكرار الإجابة ب حيانا 
على عدم  5.99صغر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 2المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كالتوكد نتائج إ
نة البحث حول العبارة الإحصائية والشكل الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عي وجود الدلالة

 .ء على انتباه التلاميذ المتعلقة بالابقا

 
 
 
 
 

 نعم
32% 

 اخيانا
36% 

 لا
32% 

 ضبط النظام 

 نعم

 اخيانا

 لا
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 يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الثانية من المحور الثالث 22شكل بياني رقم 

 
 

 وبنسبة 14نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث: حداث التعلم مجريات أ المتعلقة بإدارة 3عبارة ال*
وبنسبة  4د بلغ لا فقأما تكرار الإجابة ب% 28ومثلته النسبة  7في حين بلغ تكرار الإجابة ب حيانا % 56
 5.99ا كبر من القيمة اجأدولية لهالتي جاءت أو  6.32المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كالتوكد نتائج إ% 16

على وجود الدلالة الإحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عينة البحث 
 حداث التعلم العبارة المتعلقة بإدارة مجريات أحول 

 يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الثالثة من المحور الثالث 22شكل بياني رقم 

 

 

 

 

1er trim. 
20% 

 أحيانا
40% 

 لا
40% 

 الإبقاء على انتباه التلاميذ

1er trim. 

 أحيانا

 لا

 نعم
56% 

 أحيانا 
28% 

 لا
16% 

 إدارة مجريات احداث التعلم

 نعم

 أحيانا 

 لا
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 11نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث: ن تعارض لمتعلقة بحل المشكلات التي يمكن أا 4العبارة *
 6د بلغ لا فقأما تكرار الإجابة ب% 32ومثلته النسبة  8في حين بلغ تكرار الإجابة ب حيانا % 44 وبنسبة

غر من القيمة اجأدولية لها جاءت أص والتي 1.52المحسوبة ²تبار حسن المطابقة كالتوكد نتائج إخ% 24وبنسبة 
على عدم وجود دلالة إحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عينة  5.99

 ن تعارض لمتعلقة بحل المشكلات التي يمكن أالبحث حول العبارة ا

 عبارة الرابعة من المحور الثالثيبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول ال 20شكل يباني رقم 

 

 

   

عند مستوى  23.68صغر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 12.76سوبة الكلية المح²كدت قيمة كاكما أ
 على عدم وجود دلالة إحصائية  14ودرجة الحرية  1.15الدلالة 

 

 

 

 

 

 نعم
44% 

 أحيانا
32% 

 لا
24% 

 حل المشكلات التي يمكن ان تعارض 

 نعم

 أحيانا

 لا
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 عرض وتحليل نتائج المحور الرابع  -0-0

يوضح تكرار إجابات عينة البحث حول عبارات المحور الرابع المتعلق بالتعاون مع الإدارة  23جدول رقم 
 والزملاء 
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 تكرار الإجابات ونسبها المئوية
  
 العبارات  

  

.
0

97
3

 
   

9
95

5
 

= ن  
2.

22
 

 لا
 

 احيانا

 

 نعم

 

 

 
.2970 

0 1 0 1 50 0. 1 
.2970 

0 1 0 1 50 0. 2 
2953 

10 . 02 7 3. 19 3 
1.913 

2 0 .0 2 3. 19 4 
 2.22توى الدلالة مس 

  03.34الجدولية الكلية ²كا.  20درجة الحرية 

 

أعلاه والذي يوضح تكرار الإجابات ونسبها المئوية حول عبارات المحور الرابع المتعلق  16اجأدول من خلال 
 .بالتعاون مع الإدارة والزملاء حيث جاءت إجابات عينة البحث على عبارات هذا المحور على النحو التالي 
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نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث: المتعلقة بتنفيذ المهام الإدارية التي توكلها اليه الإدارة  1العبارة *
قد بلغ لا فاما تكرار الإجابة ب% 4ه النسبة ومثلت 1 حيانا في حين بلغ تكرار الإجابة ب % 92وبنسبة 23

كبر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 38.72سوبة المح²ختبار حسن المطابقة كالتوكد نتائج إ%  4وبنسبة 1
نة على وجود دلالة إحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عي 5.99

 ليه الإدارة يذ المهام الإدارية التي توكلها إتنفالبحث حول العبارة المتعلقة ب

 يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الاولي من المحور الرابع 23شكل بياني رقم  

 

 23نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث: جتماعات المجالس المختلفة المتعلقة بالمشاركة في إ 2العبارة *
وبنسبة  1قد بلغ لا فأما تكرار الإجابة ب% 4ومثلته النسبة  1في حين بلغ تكرار الإجابة ب حيانا % 92 وبنسبة

 5.99كبر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 38.72المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كالتوكد نتائج إ% 4
نة البحث لمئوية الممثلة لتكرار إجابات عيعلى وجود دلالة إحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب ا

 جتماعات المجالس المختلفة حول العبارة المتعلقة بالمشاركة في إ

 

 

 

 

 

 نعم
92% 

 أحيانا
4% 

 لا
4% 

 تنفيذ المهام التي توكلها اليه الإدارة 

 نعم

 أحيانا

 لا
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 يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الثانية من المحور الرابع 20شكل بياني 

 

في % 61 وبنسبة 15نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث: تقديم المساعدة للزملاء تعلقة بالم 3العبارة *
لتوكد %  12وبنسبة  3بلغ  لا فقدأما تكرار الإجابة ب%  28ومثلته النسبة  7حين بلغ تكرار الإجابة ب حيانا 

على وجود دلالة  5.99كبر من قيمتها اجأدولية والتي جاءت أ 8.96المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كانتائج إ
إحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عينة البحث حول العبارة المتعلقة 

 بتقديم المساعدة للزملاء 

 الرابع يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الثالثة من المحور 22شكل بياني رقم 

 

 

 

 نعم
92% 

 أحيانا
4% 

 لا
4% 

 المشاركة في اجتماعات المجالس المختلفة 

 نعم

 أحيانا

 لا

 نعم
60% 

 أحيانا
28% 

 لا
12% 

 تقديم المساعدة للزملاء 

 نعم

 أحيانا

 لا
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 وبنسبة 15نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث: حترام المتبادل المتعلقة ببناء علاقات الإ 4بارة الع*
وبنسبة  2قد بلغ لا فأما تكرار الإجابة ب%  32ومثلته النسبة  8في حين بلغ تكرار الإجابة ب حيانا % 61

 5.99كبر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 11.16المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كالتوكد نتائج إ% 8
على وجود دلالة إحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عينة البحث 

 احترام المتبادل مع الطاقم التربوي العبارة المتعلقة ببناء علاقات لإحول 

 كرار إجابات عينة البحث حول العبارة ارابعة من المحور الرابع يبين نسب ت 23شكل بياني 

 

 

عند مستوى  23.68كبر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 32.72سوبة الكلية المح²كدت قيمة كاكما أ
 على وجود دلالة إحصائية  14ودرجة الحرية  1.15الدلالة 

 

 

 

 

 

 

 نعم
60% 

 أحيانا
32% 

 لا
8% 

 بناء علاقات الاحترام المتبادل 

 نعم

 أحيانا

 لا
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 عرض وتحليل نتائج المحور الخامس  -0-2

يوضح تكرار إجابات عينة البحث حول عبارات المحور الخامس المتعلق بالدراسة  24جدول رقم 
  والبحث والنمو المهني 
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 2.22مستوى الدلالة  

  03.34الجدولية الكلية ²كا.  20درجة الحرية 

أعلاه و الذي يوضح تكرار الإجابات ونسبها المئوية حول عبارات المحور الخامس  17من خلال اجأدول رقم 
 .جاءت إجابات عينة البحث على عبارات المحور على النحو التالي المتعلق بالدراسة والبحث والنمو المهني حيث
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 15نعم يتضح من اجأدول تكرار الإجابة ب حيث: المتعلقة بالقراءة في مجال النمو المعرفي الاكاديمي  1العبارة *
 3د بلغ لا فقأما تكرار الإجابة ب% 28ومثلتها النسبة  7ب أحيانا  في حين بلغ تكرار الاجابة% 61وبنسبة 
كبر من قيمتها اجأدولية والتي جاءت أ 8.96المحسوبة ²لتوكد نتائج اختبار حسن المطابقة كا% 12وبنسبة 
نة على وجود دلالة إحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عي 5.99

 .كاديمي لمعرفي الألقراءة في مجال النمو ااالبحث حول العبارة المتعلقة ب

 يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الأولى من الحور الخامس 24شكل بياني 

 

نعم بة بحيث يتضح من اجأدول تكرار الإجا: المتعلقة بتطوير الثقافة العام والبحث في مجالات التربية  2العبارة *
فقد بلغ لا أما تكرار الإجابة ب% 41ومثلته النسبة  11في حين بلغ تكرار الإجابة ب حيانا % 52 وبنسبة 13

كبر من القيمة اجأدولية لها والتي جاءت أ 7.76المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كالتوكد نتائج إ 8وبنسبة  2
نة لمئوية الممثلة لتكرار إجابات عيعلى وجود دلالة إحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب ا 5.99

 .البحث في مجالات التربية البحث حول العبارة المتعلقة بتطوير الثقافة العامة و 

 

 

 

 

 نعم 
60% 

 أحيانا
28% 

 لا
12% 

 القراءة في مجال النمو المعرفي

 نعم 
 أحيانا
 لا
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 يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الثانية من المحور الخامس 24شكل بياني رقم 

 

يتضح من اجأدول تكرار الإجابة  حيث: والدورات التدريبية اللقاءات التربوية و  المتعلقة بحضور الندوات 3العبارة *
قد لا فأما تكرار الإجابة ب% 44ومثلته النسبة  11في حين بلغ تكرار الإجابة ب حيانا % 48 وبنسبة 12نعم ب

كبر من القيمة اجأدولية والتي جاءت أ 7.28المحسوبة ²ختبار حسن المطابقة كالتوكد نتائج إ% 8وبنسبة  2بلغ 
على وجود دلالة إحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات عينة  5.99 لها

 .البحث حول العبارة المتعلقة بحضور الندوات واللقاءات التربوية والدورات التدريبية 

 ور الخامس يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العيارة الثالثة من المح24شكل بياني 

 

 

 نعم
52% 

 أحيانا 
40% 

 لا
8% 

 تطوير الثقافة العامة والبحث في مجال التربية 

 نعم

 أحيانا 

 لا

 نعم
 أحيانا 48%

44% 

 لا
8% 

 حضور الندوات واللقاءات التربوية والدورات التدريبية 

 نعم

 أحيانا

 لا
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يتضح من اجأدول تكرار الإجابة  حيث: لى عناصر مختلفة جتهاد في تطوير المنهج وتحليله إالمتعلقة بالا 4العبارة *
لا فقد بلغ أما تكرار الإجابة ب%  32ومثلته النسبة  8في حين بلغ تكرار الإجابة ب حيانا % 21 وبنسبة 5نعم ب

صغر من القيمة اجأدولية والتي جاءت أ 2.96الحسوبة ²حسن المطابقة كاختبار لتوكد نتائج إ% 48ة وبنسب 12
على عدم وجود دلالة إحصائية والشكل البياني الموالي يبين فارق النسب المئوية الممثلة لتكرار إجابات  5.99لها 
 .لى عناصره المختلفة ليله إالاجتهاد في تطوير المنهج وتحنة البحث حول العبارة المتعلقة بعي

 يبين نسب تكرار إجابات عينة البحث حول العبارة الرابعة من المحور الخامس 02شكل بياني رقم 

 

عند مستوى  23.68والتي جاءت اكبر من القيمة اجأدولية لها  31.55المحسوبة الكلية ²كما اكدت قيمة كا
 .على وجود دلالة إحصائية  14و درجة الحرية  1.15الدلالة 

 

 

 

 

 

 

 

 نعم
20% 

 أحيانا
32% 

 لا
48% 

 الاجتهاد في تطويلر المنهج وتحليل عناصره المختلفة 

 نعم

 أحيانا

 لا
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 خاتمة الفصل 

قد قمنا في هذا الفصل بعرض نتائج إجابات عينة البحث على جميع العبارات الموزعة على محاور ل
الاستبيان وتحليلها  كما قمنا بقياس حسن المطابقة وحساب النسب المئوية مع توضيح النسب في دوائر إحصائية 

 .عبارة المحسوبة لك ²مع توضيح نتائج اختبار حسن المطابقة وكا.

.ن كانت توجد دلالة إحصائية في نتائح تكرار الأجوبة على كل محور وت كيد ما إ



 

 
61 

 
 

 :الفصل الثالث 
 

مناقشة النتائج وتفسيرها -
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  :مناقشة النتائج في ضوء الفرضية  –2

ن هناك درجات مختلفة ومتفاوتة في الكفاءة المهنية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية من الفرض الذي يدلي ب *
البحث على عبارات الاستبيان الموجه قصد تحقيق خلال اجأداول السابقة الذكر والتي توضح إجابات عينة 

رض المطروح والذي يوكد بان درجة إجابات علمية دقيقة على صحة الفرض المطروح من عدمه حيث تحقق الف
ستبيان ءة المهنية مختلفة حيث إتضح ذلك في إجابات عينة البحث وإختلاف رؤاها خلال محاور الإمتلاك الكفاإ

 :المطروحة على التوالي

تعليمية من كافة المستويات سواءا كانو من متخذي حيث يفيد المهتمين بالعملية ال :التخطيط للتعليم  -
فضل نظام المعليمين أنفسهم لكي يتوصلو إلى ا ما من على تنفيذ القرارات ومتابعتها أم القائمينالقرار أ

لتطبيقات في مجال التعليم خر التطورات واتعليمي ممكن من خلال التعرف على أحدث النظم ومتابعة آ
مكانية تنفيذ الخطط يع القائمين على عملية التخطيط فإويتطلب التخطيط التعليمي مشاركة مرنة بين جم

التعاون والتفاهم بين المخططين إذ تت سس رؤى عينة البحث  التعليمية و نجاحها يعتمد على مدى
صلية والموسمية والدروس اليومية والتي تعتمد في تخطيط تعليم المقررات الفوإجاباتهم التي تفيد تصميم و 

تنفيذها على مجموعة أدوات تجدها عينة البحث بدرجة متوسطة حسب الإمكانيات المادية المتاحة 
ن ضغط البرنامج التعليمي من حيث الكم في المجال الزمني كما ترى عينة البحث أوالمتصرف فيها  

شراك جل القدرات المعرفية والأساليب  يسمح بفتح مجال واسع لإقيقها لاوتكافوه مع المتطلبات المراد تح
 التعليمية المتاحة في عملية التعليم 

مها للمتعلمين وتختلف عينة البحث في نظرتها ودرجات تقيي :تنفيذ المواقف التعليمية و تقويمها  -
ستراتيجيات المناسبة ة البحث التي في الأساس تختبر الإنوع النشاط وهذا حسب عينحسب كثافة العدد و 

ن عينة ص معاجأة للمكتسبات السابقة كما ألى تخصيصها لحصة التعليمية بدرجة متوسطة إضافة إللعملي
التمكن من المجال البحث لا تتيح الفرض لنقاشات واسعة المجال مع المتعلمين بدرجة كبيرة وذلك قصد 

ة التعليمية كما تعد نتائج التقويم للمتعلمين ليها في العمليالزمني وتحقيق أقصى كفايات يمكن الوصول إ
تباع منهج تقويمي موسس على التعليمية والتي كانت نتيجة عدم إنقطة سلبية في أداء المكلف بالعملية 

 (ستراتيجيات التدريس الفعال مصطفى عثمن عفاف  إ) مية قواعد عل
 التامة على إدارة متعلميها حيث وفي هذا يتضح توجهات عينة البحث في عدم السيطرة  :إدارة الصف  -

تساع رقعة كاني للعملية التعليمية من خلال إتساع المجال الميعزي الطالب ذلك لعدة أسباب من إ
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لوزارة الوصية وكذا التلاميذ في لى توجيهات التعليمية والنشاط الممارس إضافة إالممارسة تبعا لطبيعة المادة ا
ختلاف اتضح ذلك في عينة ابحث من خلال إ بالترفيه والترويح فقط وقدعتبارهم لطبيعة المادة التعليمية إ

بمعنى أن  إجابات المحور وكذا عدم وجود دلالة اجصائية والتي توسس إجابات عينة البحث على الصدفة 
 رتباط أي توجه من توجهاتها مع الفرض المطروح يثبت إ ختلاف الإجابات لاإ

تضح  من إجابات عينة البحث والتي كانت بدرجة كبيرة في جل ي: التعاون مع الإدارة و الزملاء  -
دارة ليه من طرف إساتذة للمهام الإدارية الموكلة إعبارات المحور التي تبرز تنفيذ الأساتذة للمهام الأ

عات وذلك من خلال بناء علاقات الإحترام المتبادل مع جتماالموسسة والمشاركة في مختلف المجالس والإ
الإدارية في العملية التعليمية إذ تواجه مجتمعاتنا المدرسية  الطاقم التربوي قصد تطبيق القوانين فرادمختلف أ

نعهم من إدراك حقيقة طاقاتهم الكاملة وكيفية جتماعي يمة حاليا نقص في التعاون الفردي والإاجأامعيو 
كلف بالعمل التعليمي المو  لتعليمية لكلا الطرفين المتعلمكيفية شحذ الطاقات اشحذ الطاقات الكاملة و 

فالتعاون والهدف اجأماعي والإجتماعي لم يصل بعد إلى درجة الأهمية التي يجب أن يكون عليهما كما 
لها أهداف مشتركة حيث تبرز  بين الموسسات المتفرقة والتي هميةالدرجة من الألى تلك أنه لم يصل بعد إ

ثي قوي يوضح البحثية العلمية التي تحتوي على أساس بحهمية التعاون في مختلف الدراسات مدى قوة وأ
المحافضة على مستواها من منطلق أهمية التعاون بل للأعضاء الأساسين من أجل تحسين نوعية المدارس و 

 الكفاءة المهنية خلال الأداءا التصور للنوعية والحداثة و هذ
من دولة برنامج إعداد المعلم تختلف    أنفي هذا الصدد تشير الدراسات إلى :الدراسة والبحث والنمو  -

رى مما يترتب عليه وجود فروق في إمتلاك الكفايات الأساسية من عضة إلى آخر بناء على لى أخإ
 ستخدام الكومبيوتر في مجالات التربيةبالإضافة إلى أن تطور برامج الإتصالات وإداد إختلاف برامج الأع

جديد لمواكبة التفجر المعرفي والإستفادة متلاك مهارات تهم وإيفرض على المعلمين ضرورة تنمية إستعدادا
بية ستعداد له وتطوير مهارات المعلم أصبحت ضرورة ملحة تقتضيها طبيعة تطور مفاهيم التر منه والإ

تجديدها وتنوع أساليب التعليم وظهور المستحدثات في مجال تقنيات التعليم ووسائله  وبذلك يتسنى و 
وإكتساب المعارف والخبرات الثقافية والإجتماعية اجأديدة وبنائها طورات المختلفة  للمعلم متابعة الت

المعلمين يحرص على تزويدهم تطويرها وبرامج تطور المعلمين تحرص على وتطويرها وبرامج تطوير و 
 ركيزة أساسية من ركائزليه البحوث التربوية في مجالات التعليم والتعلم الذي هو ب حداث ما وصلت إ

دمة ثناء الخكانت وزارة التعليم الأوروبية والأمريكية سباقة في هذا المجال فإن التطور المعلم أ  ذاالتنمية وإ
عض البلدان العربية حيث يقتصر الأمر على إعداد هتمام به في بيعاني من نقص التحسس له والإ
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عد الحصول على الموهل فامر تقويمه دون التركيز على تطويره بصاحب مهنة التعليم وتحديد مسولياته و 
ذلك متروك لنفسه دون مساعدة تذكر و عليه تقع مسوولية تطوير نفسه بنفسه علميا وماديا فقد خطت 

تربية المعلمين خطوات سريعة مسايرة تغير وظيفة المعلم التي كانت قاصرة على نقل الخبرات والمعارف 
والبحث والتقصي وبناء شخصية تلاميذه على أسس للتلاميذ لحفضها غفط وتجاوزها الى ممارسة القيادة 

علمية سليمة و تتطلب منه مهارات وقدرات في الارشاد و التوجيه وفن التدريس والعلاقات والمعاملات 
ن يكون المعلم متمكنا من مادة تخصصه العلمي فلم يعد يكفي النجاح في التدريس أبالطريقة الإنسانية 

ن يكون دارسا للموقف التعليمي بعناصره المختلفة فهناك تلميذ لزمه أن كان هذا شرطا أساسيا بل يوا
الفصل وكذلك يتعلم خصائص معينة وهناك بيئة منزلية ي تي منها التلميذ مت ثرا بظروفه وبيئة مادية في 

لى المواطن الناجح في هذا كله هناك مجتمع كبير يحتاج إ مواد تعليمية مختلفة وفوقهناك أدوات ووسائل و 
ة والخاصة وتوكد نتائج الدراسات أن أثر الإعداد التربوي في نمو الإتجاه منحو مهنة التدريس ياته العامح
 (عبد اللطيف بن حسن فرج.اتدريس الفعال)في تحسن أداء المعلم و 

 
 ستنتاجات الإ – 0
الكفاءات متلاك انب التطبيقي كانت مجملها توكد أن درجة إليها في اجأائج المتوصل إمن خلال النت -

 قد كان المستوى مقبول متفاوتة ومختلفة لدى الأساتذة و  المهنية
 ستبيان مما يجدوه ويصادفهم في الميدان العملي كما تبين أن الأساتذة عبرو عن آرائهم حول عبارات الإ -
نظرا  ثناء الحصة كتقديم التغذية الراجعة وتنفيذ المواقف التعليميةخلى عينة البحث عن بعض الواجبات أتت -

ترويح عن الضغوطات ل ونظرة التلاميذ حول الحصة على أنها حصة ترفيه و لتكاثف مجتوى برنامج العم
 المدرسية 

ليمية بطريقة مباشرة دون الرجوع إلى الأساليب العلمية في عتمد الأساتذة على طرق وأساليب تعكما ي -
 الأسلوب المناسب إختيار الطريقة و 

بعيدا عن بحث أنها تقوم بمنح علامات الإختبارات بطريقة عشوائية و توضح من خلال نتائج عينة ال -
 شبكة التقويم 

 ناء علاقات موسسة على الاحترام جتماعي مع الطاقم التربوي لبلإاتعتمد عينة البحث على التواصل  -
 التقدير و 
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ظيف أساليب العمل وتو  ئها عبر تطبيق قانون داء المهام الإدارية المختلفة والملزمة ب داتلتزم عينة البحث ب -
 المجتمعات التعامل مع الافراد و 

والإطلاع كما برر اختلفت رؤى عينة البحث حول التطور والنمو المهني فمنهم من برر ذلك بحب المعرفة  -
 رتباطات الأخرى الإنشغالات و الإ خر بكثرةفريق آ
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 الخلاصة العامة 

هم تربية البدنية والرياضية و كذلك أبتسليط الضوء على صفات أساتذة القمنا في هذه الدراسة      
ن أهمية لا تغنى عنها المناهج الصالحة والكتب ألى دراستها ميدانيا لما لها ات المهنية ومستواها فقد تطرقنا إالكفاء

طب لا يستغنى عنه  إلا وهو عينة والتجهيزات المجهزة جيدا لأنها ستظل عاجزة أمام قالدراسية اجأيدة والوسائل الم
 .طارها الصحيح ومهنيا يواجه مسارها ويضعها في إ عدادا جيدا والمجهز علميا وثقافياالمعلم الكفء المعد إ

البدنية ن مستوى الكفاءات المهنية المدروسة عند أساتذة التربية لمتوصل لها إستنتجنا أفمن خلال نتائج بحثنا ا
يقوم بمهنته ما لم تتوفر فيه هذه ولا يمكن لأي أستاذ أن يتحلى بصفاته و مقبول ويختلف من أستاذ لآخر 

ذا لاحضتك موسا إثيرها يكون مشهودا و ملاءات أخرى لم تكن قيد الدراسة ولأن ت الكفاءات ناهيك عن كف
ء ستاذ الكفلى بصمة الأالحسن فهذا راجع بالدرجة الأولى إالعيون كما يمكننا ملاحظة نجاح الدرس وسيره 

 .لى ذلك المعلم الرتيب والعكس صحيح تماما فإذا شاهدنا فوضى وخمول فهذا راجع إ
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 الاقتراحات والتوصيات  
 عداد الأساتذة ية اللازمة لإهم اجأوانب التربوية العلمدراسة أ -
إعتماد مثل هذه الدراسات في إكتشاف سلبيات ونقائص العملية التعليمية من أجل تصحيحها  -

 تطويرها و 
 تكثيف وتشجيع الأبحاث والملتقيات العلمية الخاصة لدراسة الكفاءات المهنية الضرورية للتدريس  -
ساتذة التربية البدنية والرياضية حول المناهج اجأديدة للجيل نظيم وتكثيف الدورات التكوينية لأالقيام بت -

 الثاني 
 عداد قبل دخول المهنة تطوير نوعية الإ -
 بية حول مستجدات تدريس مادة التربية بدنية عقد دورات تدري -
.المواد الأخرى النفسي بين أعضاء هيئة التدريس للمادة مع تقويم اجأانب العلائقي و  -
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 اطار بحثنا المرسوم لنيل شهادة الماستر  في

 التربية حركية / قسم 

 النشاط البدني الرياضي المدرسي / تخصص 

نرجو منكم التعاون معنا ". صفات أستاذ التربية البدنية والرياضية والكفاءة المهنية : " مذكرة تخرج تحت عنوان     
 .وذلك بالاجابة على الاستمارة الموضحة 

دون تمعن فلا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة فقط للمعرفة العلمية فنرجو منكم قراءة العبارات و ما عليكم 
 . في الخانة التي تناسبك من بين الخانات الثلاثة + سوى وضع علامة 

 وفي الأخير نحن شاكرين لكم على حسن التعاون وبمساهمتكم في انجاز هذا البحث العلمي 

 شكرا    

 

 بوبكة محمد لمين: الطالب 
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 الرقم التخطيط للتعليم/  2المحور نعم احيانا لا
 2 تصميم خطط تعليم المقررات  22 12 11
 0 تصميم خطط الدروس اليومية  21 14 11
 3 اعداد الأدوات التعليمية اللازمة  14 18 13
 0 صياغة الأهداف بمستوياتها 16 15 14

  تنفيذ المواقف التعليمية/  0المحور نعم احيانا لا
 2 طرح المعلومات وتوجيه التلاميذ نحو صياغة استنتاجات 19 17 19
 0 تشخيص المستوى الاولي للتلاميذ 23 11 11
 3 تعليم المهارات 18 16 11
 0 اختيار الأساليب والطرق التي تناسب التعلم 11 17 18

  إدارة الصف/  3المحور نعم احيانا لا
 2 ضبط النظام 18 19 18
 0 الإبقاء على انتباه التلاميذ 15 11 11
 3 إدارة مجريات احداث التعلم 14 17 14
 0 حل المشكلات التي يمكن ان تعارض 11 18 16

  التعاون مع الإدارة والزملاء/  0المحور  نعم احيانا لا
 2 تنفيذ المهام الإدارية الموكلة اليك 23 11 11
 0 المشاركة في اجتماعات المجالس المختلفة 23 11 11
 3 تقديم المساعدة للزملاء 15 17 13
 0 بناء علاقات الاحترام المتبادل 15 18 12

  الدراسة والنمو والبحث المهني/  2المحور  نعم احيانا لا
 2 القراءة في مجال النمو المعرفي 15 17 13
 0 مجالات التربيةتطوير الثقافة العامة والبحث في  13 11 12
 3 حضور الندوات و اللقاءات التربوية 12 11 12
 0 الاجتهاد في تطوير المنهاج 15 18 12
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 ملخص الدراسة 

صفات أستاذ التربية البدنية والرياضية والكفاءة المهنية ، والتي تهدف الى معرفة الصفات التي / عنوان الدراسة 
يتحلى بها أساتذة التربية البدنية والرياضية و قياس مستوى امتلاكم للكفاءة المهنية ، وقد افترضنا ان هذه الأخيرة 

من % 22.32اذ بطريقة عشوائية والتي تمثل أست 25تختلف عند الأساتذة و بنسب متفاوتة فاختيرت عينة من 
اجمالي اساتذةالتربية البدنية والرياضية في ولاية بسكرة  وقد استخدم استبيان كاداة جأمع المعلومات لتناسبه مع 

 الدراسة كونه يجمع معلومات حقيقية عن الحالة المدروسة بدون تحيز 

تربية البدنية والرياضية يمتلكون الكفاءات المهنية بنسب متفاوتة ومن خلال الدراسة المنجزة استنتجنا ان أساتذة ال  
لذا نقترح اجراء دراسات حول كفاءات أخرى في مناطق مختلفة من اجل استخراج دليل مصغر للطلبة خريجي 

 .المعاهد 

 الكلمات المفتاحية 

 أستاذ التربية البدنية والرياضية ، الكفاءة المهنية 
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Summary of the study  

The title of the study / the qualities of the professor of physical 

education, sports and professionalism, which aims to know the 

qualities of the teachers of physical and sports education and measure 

the level of their possession of professional competence, we have 

assumed that the latter differs among teachers and in varying 

proportions, a sample of 25 professors was chosen randomly, which 

represents 22.32% of the total teachers of physical and sports 

education in the state of Biskra and used a cadaver questionnaire to 

collect information to suit him with the study as he collects real 

information about the situation studied without prejudice  

  Through the study completed, we concluded that teachers of physical 

and sports education possess professional competencies in varying 

proportions, so we propose to conduct studies on other competencies 

in different regions in order to extract a mini-guide for graduate 

students of the institutes. 
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