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فً لائم على نظرٌة الإرشاد بالمعنى برنامج إرشادي ممترح 

لدى  تحسٌن الهوٌة المهنٌة ورفع المدرة على اتخاة المرار المهنً

 .تلامٌة أولى ثانوي

 



 عرفانالوشكر ال

الحمد لله الذي لدر فهدى وخلك فسوى وعلم الإنسان ما لم ٌعلم، نحمده على نعمه 

 وآله ونشكره على مزٌد فضله ونصلً ونسلم على أشرؾ المرسلٌن سٌدنا محمد صلى الله عليه وسلم

 وصحبه أجمعٌن.

 أما بعد:

ٌمة تتناثر الكلمات حبرا وحبا على صفابح الأوراق لكل من علمنً، وأزال ؼ

الجهل مررت بها برٌاح العلم الطٌبة، ولكل من أعاد رسم ملبمحً وتصحٌح عثراتً 

 تحٌة شكر واحترام. لكًستاذ  المإطر    أ.د مدور ملٌكة   أبع  الأ

حب تتلبطم أمواج الشكر وتعانك شواطا التمدٌر وتبحر سفٌنة العرفان فً رحلة ال

ى كل من ساعدنً من لرٌب أو بعٌد فً إل شكرالم ٌمدتعلً  اوالامتنان، لذا كان لزام

 إعداد هذه المذكر  وأخص بالذكر:

 خوازم الطاهر  و متمن  ثانوٌةري لطالم الإداالالوادي، ومدٌرٌة التربٌة لولاٌة 

 .وتطبٌك البرنامج بالزٌارات المٌدانٌة ًلٌامأثناء الذٌن ساعدونً   خلٌفة كركوبٌة

ن لبل أن ٌكانا والداللذان بروفٌسور  مشري سلبؾ  و الدكتور لٌسً محمد السعٌد ، وال

اللذان لم   ساٌحً سلٌمة بروفٌسور الو  رابحً إسماعٌل  البروفٌسورن، وٌٌكونا أستاذ

 ًّ  آخر لحظة.ً لإبتوجٌهاتهما ونصابحهما  ٌبخلب عل

الذهاب  والأفراد الذٌن تم فً البرنامج وأولٌابهم، أفراد المجموعة الإرشادٌةإلى كل 

إلى كل من أرسلت له دعو  للب رحب، كل ب ًواستمبلون ،زٌارات المٌدانٌةالإلٌهم فً 

إلى الأساتذ  اللؽة العربٌة والأساتذ  اللؽة ً بمعلومة تفٌد التلبمٌذ، لمساعدتالطلب  ىولب

 . الفرنسٌة والأساتذ  اللؽة الانجلٌزٌة

ن والدٌال :ا نبتسم حٌن تبدو الحٌا  كبٌبةسعٌد  تجعلنلذٌن ٌتركون بنا أشٌاء إلى ا

ل الأبناء وبنات ، وإلى كمعنويالو يمادال مكلدعما أخوتً وأخواتً شكر إلى ،الكرٌمٌن

                                  ، وإلى الزملبء والأصدلاء.الأخو  والأخوات

 بٌه برناوي   
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  ملخص الدراسة:

لابم على نظرٌة الإرشاد برنامج إرشادي ممترح  إلى تصمٌماسة الدرهذه  هدؾت

عٌنة من  لدى ،ورفع المدر  على اتخاذ المرار المهنً ،تحسٌن الهوٌة المهنٌةفً  ؛بالمعنى

 ثانوي. تلبمٌذ سنة أولى

 ورفع المدر  على اتخاذ ،ٌسعى البرنامج الإرشادي إلى تحسٌن الهوٌة المهنٌة

ٌثٌر مشكلة حمٌمٌة لدى التلبمٌذ تحتاج إلى إرشاد، وذلن  رالمرار المهنً، باعتباره متؽٌ

 يتجرٌبً ذوبالاعتماد على المنهج الشبه ، نٌات الإرشاد بالمعنىتمباستخدام أسالٌب و

 .(البعدي -)المبلً ٌنمٌاسب  الواحد ،ة عٌنالتصمٌم 

إعداد  الهوٌة المهنٌة  ممٌاسوذلن باستخدام أدا  جمع البٌانات التً تمثلت فً 

والذي تم تمدٌر بعض  ، 1صور  ب  لكرٌتسوممٌاس اتخاذ المرار المهنً   ،الطالبة 

 .ا( تلمٌذ150خصابص السٌكومترٌة )الصدق والثبات( على عٌنة ممدر  ب)ال

 (10) ر منهماختٌ، ا( تلمٌذ30)لدرت بعٌنة ساسٌة على الأتم إجراء الدراسة  

 .المصدٌة مٌذ بالطرٌمة ؼٌر العشوابٌةتلب

  t اختبار ب الإحصابً وباستخدام الأسلومعالجتها إحصابٌا  ،بعد جمع البٌانات

 النتابج التالٌة: تم التوصل إلى ،الدرجات اتمرتبطة لدلالة الفروق بٌن متوسطللعٌنات ال

ومتوسط  ،متوسط درجات المٌاس المبلًتوجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن  -1

 الهوٌة المهنٌة على ممٌاس رشادٌةأفراد المجموعة الإ لنتابج ،درجات المٌاس البعدي

  لصالح المٌاس البعدي.

ومتوسط  ،متوسط درجات المٌاس المبلًتوجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن  -2

اتخاذ المرار ممٌاس على  رشادٌةأفراد المجموعة الإ لنتابج ،درجات المٌاس البعدي

 لصالح المٌاس البعدي. المهنً

والبرامج الإرشادٌة  ،ضرور  المٌام بمختلؾ الدراسات ؛ومن التراحات الدراسة

 وترفع من المدر  على اتخاذ المرار ،والاختبارات التً تساهم فً تحسٌن الهوٌة المهنٌة

 .والمتوسط ،المهنً فً مراحل مبكر  كمرحلة الابتدابً
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Résumé : 

Cette étude vise à concevoir un programme de counseling suggéré basé 

sur la théorie decounseling logo. Dans le sens d'améliorer l'identité 

professionnelle et d'augmenter la capacité de prendre la décision 

professionnelle chez un échantillon d'étudiants du première année lycée. 

Le programme de counseling vise à améliorer l'identité professionnelle 

et à augmenter la capacité de prendre la décision professionnelle, en tant 

qu’une variable qui pose un vrai problème aux étudiants et qui a besoin 

ducounseling, en utilisant les méthodes et les techniques de logo counseling, 

se basant sur l'approche quasi-expérimentale avec un plan à échantillon 

unique, à deux mesures (pré- et post-test) ,à l’aide d’une collecte de données, 

qui a été représenté dans l'échelle d'identité  professionnelle préparée par 

"l'étudiante" et l'échelle de décision professionnelle "krits B1", dont certaines 

propriétés psychométriques (honnêteté et stabilité) ont été estiméessur un 

échantillon de ( 150) étudiants. 

L'étude a été menée principalement sur (30) étudiants, parmi lesquels un 

échantillon de (10) étudiants a été sélectionné en utilisant la méthode 

intentionnelle non aléatoire. 

Après avoir collecté les données, et les avoir traitées statistiquement à 

l'aide des méthodes statistiques suivantes : Test T pour les échantillons liés 

pour la signification des différences entre les moyennes de degrés, les 

résultats suivants ont été obtenus  :  

-1 Il existe des différences statistiquement significatives entre lamoyenne 

des degrés de la pré-mesure, et lamoyenne des degrés de la post-mesure, des 

résultats des membres du groupe de counseling sur l'échelle d'identité 

professionnelle en faveur de la post-mesure. 

2-Il existe des différences statistiquement significatives entre lamoyenne 

des degrés de la pré-mesure, et lamoyenne des degrés de la post-mesure, des 

résultats des membres du groupe de counselingsur l'échelle de décision 

professionnelle en faveur de la post-mesure. 

Parmi les suggestions de l'étude, il est nécessaire d’effectuer diverses 

études, programmes de counselinget tests qui contribuent à améliorer 

l'identité professionnelle, et à augmenter la capacité de prendre la décision 

professionnelle à des stades précoces tels qu’au primaire et au CEM (collège 

d'enseignement moyen). 
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Abstract?  

This study aims to design a suggested counseling program based on the 

logo counseling theoryin improving professional identity and increasing 

professional decision-making ability in a sample of first-year secondary 

school students. 

The counseling program aims to enhance professional identity and 

increase the ability to make  professional decision, as a variable that cause a 

real problem for students and which needs counseling, using logo counseling 

methods and techniques, based on the quasi-experimental approach, with a 

one-sample design, with two measurements (pre- and post-test).using data 

collection, which was represented in the professional identity scale prepared 

by the "student"and the "krits B1" professional decision scale, of which 

certain psychometric properties (honesty and stability) were estimated on a 

sample of (150) students. 

The study was conducted mainly on (30) students, from whom a sample 

of (10) students was selected using the non-random, intentional method.The 

study was conducted mainly on (30) students, among them a sample of (10) 

students was selected using the intentional non-random method. 

After collecting the data, and processing them statistically using the 

following statistical method: T-test for related samples for the significance of 

the differences between the degree means, the following results were 

obtained: 

1- There are statistically significant differences between the average 

degrees of the pre-measurement, and the average degrees of the post-

measurement, The results of the counseling group members on the 

professional identity scale are all in favor of the post-measurement. 

2- There are statistically significant differences between the average 

degrees of the pre-measurement, and the average degrees of the post-

measurement, The results of the counseling group members on the 

professional decision-making scale are all in favor of the post-measurement. 

Among the study’s suggestions, is the necessity of carrying out doing 

various studies, counseling programs and tests that contribute to improve 

professional identity, and raising the ability to make professional decisions, at 

early ages such as: At primary and middle schools. 
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 ممدمة:

تعتبر البرامج الإرشادٌة فً ولتنا الحالً ضرور  ملحة فً جمٌع المجالات نتٌجة 

الاجتماعٌة والنفسٌة والتربوٌة والمهنٌة والسلوكٌة، وفً ضوء وكثر  المشاكل التؽٌرات 

مراحل الجمٌع فً و ،تلن الخدمات الإرشادٌة بكل أشكالهاذلن كانت الحاجة الماسة إلى 

 .فً بداٌة الطور ثانوي خاصةالعمرٌة 

المرار فٌه، وهذا ٌختلؾ مطالب بتحدٌد مساره الدراسً والمهنً واتخاذ  فالتلمٌذ

 لمعلومة.ل هٌمة أخذتلمٌذ وطرحسب كل 

خاصة بهم من الوالدٌن أو الأفراد المحٌطٌن  معلوماتفٌوجد التلبمٌذ ٌؤخذون ال

ة أو لاختٌار شعب ،لد ٌتخذون لرارات عشوابٌة والبعض الآخر، ثم ٌمررون زملببهم

دي بعضها إلى إفً النهاٌة لد تالمرارات كل هذه ، وتخصص دراسً، أو مهنة مستمبلٌة

 تخصصه بعدما اتخذٌؽٌر شعبته أو لد و ٌذ فً ترددأو ٌبمى التلم ،ؼٌر سلٌمة توجهات

وذلن ناتج عن النمص الكثٌر من المعلومات الواجب أن ، درس أٌام وأسابٌع فٌهو لراره

 .عنهٌعرفها 

ومن هنا ٌصبح لزاما على المختصٌن فً مجال الإرشاد المدرسً والمهنً العمل 

على بناء برامج إرشادٌة تساعد التلبمٌذ على تجاوز الكثٌر من العمبات فً الحٌا  

من أهمها عمبة اختٌار تخصص أو مهنة المستمبل والتً تتوافك مع  ،راسٌة والمهنٌةالد

 .النجاح والاستمرار موتضمن له مومٌوله هملدرات

عن  مالهوٌة المهنٌة التً تمٌزه مكون لدٌهٌ أن ممٌذ فً حد ذاتها ٌتطلب من التلبنوه

تهم لمهنة المستمبل بعٌد  المدى ٌفتمدونها مما ٌجعل نظرمنهم إلا أن الكثٌر  ،مؼٌره

من بطالة، فٌندفعون لاختٌار أي شوبها ضبابٌة، خاصة مع الوالع المعاش وما ٌرونه ت

ه التولؾ عن نٌنتج ع مما، هم فٌما بعدل اٌكون مناسبلا والذي لد  ،أمامهم تخصص متاح

 الدراسة نهابٌا، وظهور أزمة هوٌة لدٌهم.

 ،المهنٌة مدراتالوتحسٌن  هم لتطوٌراتهوتوجتهم اساعدبمتدخل المختصٌن فلذا 

من خلبل ، المستمبلٌة ار الأنسب للمهنٌختتسهل لهم اتخاذ لرار لاسلٌمة هوٌة وتشكٌل 

روح  والتً تبع  فٌكتور فرانكلل الإرشاد بالمعنىخاصة إرشادٌة، أسالٌب وتمنٌات 
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لا  مالأفراد الذٌن سبموهالأمل والمعنى للتمسن بالحٌا  السعٌد ، وعدم التفكٌر فً أن 

 ٌعملون وؼٌر ذلن من الأفكار السلبٌة وتشجٌعهم لمواصلة الدراسة  بالاستبصار.

نجزت هذه الدراسة من جانبٌن: الأول ٌتعلك بالإطار النظري للدراسة والثانً أولد 

 بالإطار المٌدانً، وٌشمل كل جانب على عدد من الفصول.

 فصول، وهً كالتالً: أربعةالفصول النظرٌة شملت  -

توضٌح فٌه تم و :الفصل الأول فً الجانب النظري تم تمدٌم موضوع الدراسة

رٌؾ اتعالحدود والو ،وأهداؾ الدراسةوأهمٌة  ،الدراسة اتوفرضٌتساإلات إشكالٌة و

 وأخٌرا عرض الدراسات السابمة. ،الإجرابٌة

 لفٌكتور فرانكلالبرنامج الإرشادي لنظرٌة الإرشاد بالمعنى متعلك بوالفصل الثانً 

 :البرنامج الإرشاديثم تم تمسٌمه إلى جزبٌن: جزء الأول  ،تمهٌدحٌ  تم التطرق إلى 

خطوات التخطٌط ، والأسس التً ٌموم علٌهاه، وأهداف، وتعرٌؾ البرنامج الإرشاد النفسً

 .للبرنامج

تم التطرق إلى  :ٌكتور فرانكلفللئرشاد بالمعنى لفهو لهذا الفصل: الجزء الثانً و

مفاهٌم ، والهمبادب، وهأهداف، وتعرٌؾ الإرشاد بالمعنى، ولنظرٌةلالخلفٌة التارٌخٌة 

علبلة  ، وأخٌرالئرشاد بالمعنىل العملٌة العلبجٌة، ونشؤ  الاضطراب، كذلن نظرٌةال

 الفصل. خلبصة، ثم ى بالهوٌة المهنٌة واتخاذ المرارالإرشاد بالمعن

تعرٌؾ الهوٌة ، وتمهٌدفٌه  تناول تم :الهوٌة المهنٌةبأما الفصل الثال  كان متعلك 

تشكٌل ، إضافة إلى تكوٌن الإحساس بالهوٌة المهنٌةوكذلن  ها،مجالاتو هاأبعاد، والمهنٌة

أثر مراحل نمو ها، وأخٌرا العوامل المإثر  فً تكوٌنها، ورتب تشكل، والمهنٌةالهوٌة 

 .خلبصة الفصل، وٌة المهنٌة واتخاذ المرار المهنًتشكل الهوفً  إرٌكسونالتلمٌذ حسب 

تم  :اتخاذ المرار المهنً بعنوانكان والأخٌر فً الجانب النظري  الفصل الرابعو

أنماط و عناصر، أنواع المرارات المهنٌة، وتعرٌؾ اتخاذ المرار المهنً، وتمهٌدفٌه 

 خطوات اتخاذ المرار المهنًعلبو  على ذلن؛ ، اتخاذ المرار المهنًفً الأشخاص 

  ذ المرار فً تشكل الهوٌة المهنٌةأثر اتخاه، كذلن العوامل المإثر  فٌه، ونظرٌاتو

 .الفصل خلبصة، والمهنً معولات اتخاذ المراروأخٌرا 
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 فصلٌن:  أما الجانب المٌدانً فمد شمل -

والذي تم فٌه توضٌح  :ٌحمل عنوان الإجراءات المنهجٌة للدراسة خامسالفصل ال

ة وعٌنمجتمع أهداؾ و التً تحتوي على الاستطلبعٌة الدراسةو، الدراسةمنهج تمهٌد، و

 خصابص السٌكومترٌةوتناول أدوات جمع البٌانات إلى  تطرقال كما تم، الدراسة

أدوات وعٌنة الالمجتمع وفمد تم التطرق إلى  الدراسة الأساسٌة، أما هاتطبٌم اتجراءوإ

، ومن ثم هاتطبٌم اتجراءوإداد البرنامج الإرشادي الممترح، تفاصٌل إعو ،جمع البٌانات

 توضٌح الأسالٌب الإحصابٌة لمعالجة بٌانات الدراسة.

ٌحمل عنوان عرض نتابج الدراسة والأخٌر للدراسة ككل  سادسالفصل الو

نتابج المعالجة الإحصابٌة لفرضٌات الدراسة على شكل  بتمهٌد وعرض افتتح :وتفسٌرها

وتمت لراءتها وتحلٌلها وفك المراءات العلمٌة، وتمت منالشة نتابج الدراسة  ،جداول

 وتفسٌرها على ضوء الأطر النظرٌة والدراسات السابمة لهذه الدراسة.

به النتابج ضحت ما جاءت حٌ  و ،ا، تم تمدٌم خلبصة عامة للدراسةوأخٌر

جملة من التوصٌات، والتراح جملة من العناوٌن لأبحا  مستمبلٌة، تفتح آفاق عرضت و

 وعلى عٌنات مختلفة. ،البح  لدراسات مماثلة بؤطر نظرٌة أخرى
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 : الدراسة إشكالٌة -1

جسمٌة التؽٌرات الالمراهمة ومالها من بمرحلة فً طور الثانوي  مٌذالتلبٌمر 

فهً الأكثر أهمٌة من بٌن المراحل التً ، والاجتماعٌة والانفعالٌة ،سلوكٌةالنفسٌة والو

بضرور  فٌها  نٌمطالب واة، ٌكونؤنها تحد  فً الفتر  حساسذلن ب ،مٌذٌتعرض لها التلب

 .مهواضحة لمهنٌة هوٌة تكوٌن ومنه  ،المهنً مالتفكٌر فً مستمبله

 تلبمٌذمستمر  من بٌن الأمور التً ٌمر بها أؼلب الالمهنٌة الهوٌة الوٌعد البح  عن 

لنفسه فً  تلمٌذبوضوح، أو عدم معرفة ال لذاتهمفً ولت ما ٌعانون من عدم معرفتهم 

الولت الحاضر، وما سٌكون علٌه مستمبلب، فٌشعر بالضٌّاع والتبعٌة بما ٌجب أن ٌفعله 

  .وما ٌإمن به

إلى  مٌذالتلب ةحول حاجفً هذا المجال تدور مشكلبت الكثٌر من الهذا ما ٌجعل 

 مبمدراته ممشكلبت حول جهله موتمابله ،بعد المرحلة الثانوٌة ونهالمساعد  فٌما سٌفعل

 تعلٌمٌا أو مهنٌا.  موبالفرص المتاحة أمامه ،وإمكانٌاتهم

لأن  ،الخطو  الأولى لاتخاذ المرار السلٌم والمناسب ذ لأنفسهمتفهم التلبمٌ تبروٌع

المهن تحتاج إلى لدر متنوع من المهارات والمدرات وسمات الشخصٌة، كما لا بد من 

استكشاؾ الخصابص المهنة أو التخصص الدراسً ومتطلباته لكً ٌخطو مطمبنٌن إلى 

 (. 2011بناء مستمبلهم الدراسً والمهنً )البادري، 

الالتحاق بمهنة ما فً بعض الحالات، وذلن لكونها تتؤثر بالكثٌر من العوامل وحتى 

منها الشخصٌة والثمافٌة، وتعتبر العوامل الاجتماعٌة والإٌدٌولوجٌة الأكثر تؤثٌرا فً 

 .ممٌذ فً مراحل حٌاتهالتلب وٌن الهوٌة الذاتٌة والمهنٌة لهإلاءتك

 مدوره ونٌحدد ٌنمٌذ المتمدرسعل التلبلذلن فإن الهوٌة المهنٌة لها دور كبٌر فً ج

فً  وامٌذ الذي نجحفالتلبفٌها،  اتاتخاذ المرار على مومنه لدرته ممن خلبل معرفة رتبته

ن تحمٌك فإ لذا ،فما، وأكثر تمتعا بالصحة النفسٌةأكثر توا اوٌكون م،تكوٌن هوٌة محدد  له

بما تشمل علٌه من جوانب المو  والإٌجابٌة  ،الهوٌة ٌرتبط مع حالة الرفاهٌة السٌكولوجٌة

  والتفكٌر المتطور حول المضاٌا الاجتماعٌة والأخلبلٌة ،مثل تمدٌر الذات المرتفع

والمدر  على تمبل الآخرٌن والتعاون معهم، أما الذٌن فشلوا فً تكوٌن إحساس واضح 
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وٌسٌرون فً حٌاتهم بلب أهداؾ مُحدد   ،بالهوٌة، فهم معرضون لنمص تمدٌر الذات

 )الهوٌة السلبٌة(. إرٌكسونوٌمعون فً مصٌد  التشتت، وهً الحالة التً ٌسمٌها 

التً تهدؾ إلى التعرؾ على الفروق فً  مولٌس وجراؾوهذا ما ألرت به دراسة 

صلت تو، فتشكٌل الهوٌة لدى المراهمٌن فً المدارس الثانوٌة فً الولاٌات المتحد  والهند

أن المراهمٌن فً المدارس الهندٌة ٌتسمون بهوٌة مؽلمة بٌنما المراهمٌن فً إلى النتابج 

 (.2014والكحالً، ،)الزبٌديسمون بهوٌة مشتتة المدارس الأمرٌكٌة ٌت

كٌؾ تتكون الهوٌة عند المراهك، ولد أظهرت  فٌلٌب مٌلٌانكما وضحت دراسة 

( عاما فً حالة تشتت الهوٌة أو فً 15)( عاما و12النتابج أن معظم مفحوصً عٌنة )

 حالة انؽلبق.

 م، إما لأنهابعد حول من ٌكونو همهذه الأعمار لم ٌفكر بعضفً  لذا فإن التلبمٌذ 

أو لاعتمادهم أن الفكر  التً لدٌهم سوؾ تتؽٌر) حالة التشتت ، لٌس لدٌهم فكر  عن ذلن

 لا التزام(. -لأزمة 

ه، وٌتطابك ٌم أنه ٌرٌد أن ٌصبح طبٌبا مثل أبن لد ٌصرح أحدهوآخر تلبمٌذوهنان 

وٌبدو أنه لا ٌفكر حول ما الذي ٌناسبه، وٌمبل ببساطة  ،سلوكه بالفعل مع سلون والده

التزام بدون أزمة(  -الاختٌارات التً ٌمترحها علٌه والده أو الآخرٌن ) حالة انؽلبق

  (.2006)كفافً، 

الهوٌة إن  ،فً مراحل النمو النفسً الاجتماعً الثمانٌة المهمة إرٌكسون الترحولد 

ولم توجه بطرق تربوٌة وإرشادٌة سلٌمة  ،لم ٌتم إشباع مطالبها والحاجات النفسٌة فٌهاإذا 

فإنها تبمى تلح، مما ٌإدي إلى ظهور مشكلبت وأزمات تجعلها تمؾ عابما أمام إشباع 

الات الدراسٌة والنفسٌة والاجتماعٌة، فهذه الحاجات الضرورٌة خاصة المتعلمة بالمج

 .دد وعدم المدر  على اتخاذ المرارالترالتشتت الهوٌة المهنٌة، وبدورها تإدي إلى 

مرحلة انتمابٌة وممبلٌن على اتخاذ لرارات فً ب ٌمرونفً هذه الفتر  التلبمٌذ ف

اتخاذ المرار المهنً  حٌاتهم مرتبطة باختٌار نوع الدراسة أو مهنة المستمبل، إلا أن عملٌة

تشكل تحدي كبٌرا بالنسبة إلٌهم، فالشًء الذي ٌنمصهم هو نمص الوعً والإلمام 

بمتطلبات سوق العمل، وبالتالً فإن المشكلة الحمٌمٌة تكمن فً مستوى اتخاذ المرار 

 المهنً لدٌهم.
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من  ٌحتاجون إلى مساعد  فً عملٌة الاختٌار حتى ٌتمكنوا تلبمٌذٌجعل السوهذا ما  

ملً ذو لدر  نمو عب ابالرؼم من أنهم ٌتمٌزو، تملبلٌة ومسإولٌةبكل اس اتهملراراتخاذ 

فاتخاذ التلمٌذ لرار التوجه إلى مهنة ما من شؤنه أن ٌولد لدٌه ، على التصور والتؽٌٌر

وبالتالً عمل كل جهده فً سبٌل تحمٌك  ،الإحساس بالمسإولٌة اتجاه لراره وعلٌه تنفٌذه

 ذلن نتٌجة لاتخاذه أسلوب حٌا  ممٌز.

بإرادته أو  اءانطباعاته سواتخاذه للمرارات بمهاراته وعاداته و ًممٌد ف فالتلمٌذ

هذا فتصرفاته تكون محدود  ومتؤثر  بمدرته الفكرٌة أو  خارجة عن إرادته، وعلى

 ة. الٌدوٌة أو لوته العضلٌة أو الجسمانٌ

ً أو عدم لدرته علً التمٌٌز بٌن  هعجزكذلن  عن تحدٌد المشكلة تحدٌداً واضحا

فإذا حد  ذلن فإن النتٌجة المتولعة هً  ،العمٌمة المشكلة السطحٌة والمشكلة الحمٌمٌة

 أخرىمشكلة لحل صحٌح المرار ال جابة الصحٌحة للمشكلة الخاطبة، أوالإ علىالحصول 

 ؼٌر تلن المشكلة التً ٌرٌد متخذ المرار حلها.

عندما أشار إلى الدراسة التً أجرٌت فً  (1989) عاللذكره هذا ما ٌتفك مع ما 

طبك علٌهم اختبار خاص أعد لتمصً ، المراهمٌنولاٌة اٌلٌنوٌز الأمرٌكٌة عن مشكلبت 

بٌن المشاكل المستمبل من وكانت الحاجة إلى لرار حول مهنة  ،مشكلبتهم وحاجاتهم

 .الربٌسٌة لدي أفراد العٌنة

أجرٌت فً سلطنة عمان وأظهرت التً  (2001)المعٌشٌنواتفمت معها دراسة 

فً مهارات اتخاذ المرار وحل المشكلبت بٌن الطلبة على اختلبؾ مراحل لصور 

طلبة بٌن  ،دراستهم وجنسهم وؼٌاب خدمة التوجٌه والإرشاد التربوي والنفسً والمهنً

 فً تلن المرحلة )زؼوان، وإسعادي العام والتعلٌم الأساسً فً سلطنة عمانم التعلٌ

 .(319ص، 2021

من أهم  هامساعد ، بحٌ  ٌعتبرونالومن هنا تبرز أهمٌة التوجٌه والإرشاد فً تمدٌم 

العملٌات الأساسٌة التً تهدؾ إلى تزوٌد التلبمٌذ بالمهارات التً تإهلهم إلى اتخاذ 

واستعداداتهم  ،عن طرٌك اختٌارهم لتخصصات تناسب لدراتهم ،المرارات المهنٌة

وٌتم ذلن عن طرٌك برامج إرشادٌة وأسالٌب وتمنٌات فعالة لتطوٌرها  ،ومٌولهم

 وتحسٌنها.



                                                                 الفصل الأول                                               تمدٌم موضوع الدراسة
 

71 
 

 هدؾالتً ت (2011)سٌؾ بن سالم بن خلفان العزٌزي دراسةوهذا ما ألرت به 

فً تحسٌن مستوى اتخاذ  هولاند وسوبرإلى استمصاء أثر برنامج إرشاد جمعً لنظرٌتً 

 المرار المهنً لطلبب التعلٌم الأساسً فً منطمة الظاهر  بسلطنة عمان.

( فً a=0.05) عند مستوى الدلالة إحصابٌةأظهرت النتابج وجود فروق دالة 

 )ص م(. تحسٌن مستوى اتخاذ المرار المهنً

ٌعتمد  حٌ ، لفٌكتور فرانكلولعل ما ٌناسب هذه الدراسة نظرٌة الإرشاد بالمعنى 

خاذ المرار اتوضوح الهوٌة المهنٌة وأن المشكلبت النفسٌة والمهنٌة المتعلمة خصوصا ب

 ٌن للمٌن وخابف التلبمٌذتزداد بسبب الصراع الوجودي، فٌصبح حٌال مهنة المستمبل، 

فً صراع مع لٌمهم، وكذلن الإحساس بخواء المعنى وعدم وجود هدؾ فً حٌاتهم، و

بل لٌست فمط تحدٌد الأبعاد النفسٌة والاجتماعٌة،  ذلن فإن مهمة المرشد أو المعالج وعلى

تكون مفهومة بحٌ  البعد المعنوي أو الروحً والفسٌولوجً والأعراض النفسٌة  تحدٌد

 فً إطار وجودي.

فً رؼبتهم واستعدادهم  التلبمٌذلذا ٌواجه المعالجون الوجودٌون فرولا كبٌر  بٌن 

الآخرٌن على ما  التلبمٌذلتحمل مسإولٌة أنفسهم وأوضاعهم الحالٌة، وؼالبا ما ٌلوم 

ٌعانونه من صعوبات ومشكلبت، ومن ثم ٌعمل المرشد على مساعد  التلمٌذ لٌصبح 

التً  رشادٌةأكثر عن نفسه بدل توجٌه اللوم على الآخرٌن، من خلبل العملٌة الإ مسبولا

فً الولت المناسب مع مراعا  أهمٌة التولٌت والزمن، أو النمطة الحاسمة الواجب تنفذ 

 .(2013التدخل فٌها ) محمود علبء الدٌن، 

تزٌد من الفرص  رشادٌةتجاه العملٌة الإانحو أنفسهم  التلبمٌذإن زٌاد  مسإولٌة 

زٌنب محمد  دراسةولد ألرت ، المتاحة أمامهم للنمو والتطور ضمن المجموعة الإرشادٌة

تهدؾ إلى معرفة مدى فعالٌة العلبج بالمعنى كؤسلوب التً  (1996) زٌن العاٌش

 إرشادي فً تخفٌض بعض الاضطرابات السلوكٌة فً مرحلة المراهمة.

لوكٌة هم فً تخفٌؾ بعض الاضطرابات السان العلبج بالمعنى ٌسأوتوصلت إلى 

 (.239-238مراهمة المتؤخر  ) ص صعانً منها الطالبات خلبل الفتر  النمابٌة للتالتً 



                                                                 الفصل الأول                                               تمدٌم موضوع الدراسة
 

02 
 

معرفة تهدؾ إلى والتً  (2007) سمٌرة علً جعفر أبو ؼزالة كذلن دراسة

وتحسٌن المعنى الإٌجابً للحٌا  لدى  ،فاعلٌة الإرشاد بالمعنى فً تخفٌؾ أزمة الهوٌة

 طلبب الجامعة.

بالمعنى نظرٌة الإرشاد على مابم الالبرنامج الإرشادي  أنإلى الدراسة وتوصلت 

على أن  طلببفً تخفٌؾ أزمة الهوٌة وتحسٌن المعنى الإٌجابً للحٌا ، كما ساعد ال فعال

ٌصبحوا متفتحٌن على الحٌا  ومزودٌن بوعً جدٌد بذاتهم ومدركٌن معنى حٌاتهم )ص 

 (.196، 167ص

لها، حسٌن الهوٌة المهنٌة ورسم تصور لذا لامست الدراسة وجود حاجة ملحة لت

على اتخاذ المرارات  على اتخاذ المرار المهنً لدى التلبمٌذ، كذلن مساعدتهمورفع المدر  

 صحٌحة ومن مصدرها الأساسً.ولت مبكر وأخذ المعلومة بطرٌمة لكن فً مهما كانت، 

من خلبل  ،ل خطو  فً الاتجاه العلمًومن هنا جاءت فكر  هذه الدراسة لتشك

 وٌكون ،المهنً مٌذ على  اتخاذ المرارالتللدر  ومنه  ،الهوٌة المهنٌةحول تكوٌن تصور 

من خلبل إتباع نظرٌة الإرشاد بالمعنى التً تعتمد على  ،منهجًتناولا علمٌا وبؤسلوب 

لفنٌات والأسالٌب الإرشادٌة فً شكل منظومة ذات طابع متناسك لاستخدام المرشد 

هم ا  تسونوعٌة المشكلبت ودرجتها، حٌ ،ومترابط لتتناسب مع خصابص المسترشدٌن

 ومنه، ورفع المدر  على اتخاذ المرار المهنً ،ا فً تحسٌن الهوٌة المهنٌةمنهواحد  كل 

 نطرح التساإلات التالٌة:

متوسط درجات المٌاس المبلً ومتوسط توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن هل  -1

 المهنٌةعلى ممٌاس الهوٌة  رشادٌةأفراد المجموعة الإ درجات المٌاس البعدي لنتابج

  ؟ لصالح المٌاس البعدي

متوسط درجات المٌاس المبلً ومتوسط توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن هل  -2

 اتخاذ المرار المهنًممٌاس على  رشادٌةأفراد المجموعة الإ درجات المٌاس البعدي لنتابج

 ؟لصالح المٌاس البعدي
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 فرضٌات الدراسة: -2

متوسط درجات المٌاس المبلً ومتوسط توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن  -1

 الهوٌة المهنٌة على ممٌاس رشادٌةأفراد المجموعة الإ درجات المٌاس البعدي لنتابج

  لصالح المٌاس البعدي.

متوسط درجات المٌاس المبلً ومتوسط توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن  -2

 اتخاذ المرار المهنًممٌاس على  رشادٌةأفراد المجموعة الإ ابجدرجات المٌاس البعدي لنت

 لصالح المٌاس البعدي.

 أهمٌة الدراسة: -3

تكمن أهمٌة الدراسة الحالٌة فً أهمٌة الموضوع الذي بصدد دراسته وهو: برنامج 

 المدر  علىورفع  ،الهوٌة المهنٌة حسٌنإرشادي لابم على نظرٌة الإرشاد بالمعنى فً ت

لدى عٌنة من تلبمٌذ أولى ثانوي، وبالتالً فإن موضوع الدراسة المهنً اتخاذ المرار 

 ٌنطوي على أهمٌة كبٌر  سواء من ناحٌة النظرٌة أو التطبٌمٌة.

تتجلى أهمٌة الدراسة فً تزامن هذه المرحلة الدراسٌة مع  الناحٌة النظرٌةفمن 

كونها تعد انتمالا من  ،تلمٌذالوهً مرحلة مهمة وحاسمة فً حٌا   ،مرحلة المراهمة

ودراسٌة ومهنٌة نفسٌة واجتماعٌة  كلاالرشد، بحٌ  تظهر فٌها عد  مشالطفولة إلى 

 بسبب الحالة التً ٌمر بها المراهك.

مما ٌساعد فً تمدٌم  ،فً تمدٌر صور  متكاملة عن متؽٌرات الدراسة اعدتس كما

 فهمًا أفضل بصور  أوضح تساهم فً دفع عملٌة البح  العلمً.

وبالتالً فإن هذه الدراسة تعبر عن حاجة البح  العلمً إلى المٌام بتصمٌم برامج 

لتمدٌم الخدمات والمساعدات لفبة عمرٌة لها أهمٌة نفسٌة وتربوٌة  ،لةاعإرشادٌة ف

 .بح التكون موضع اهتمام  ما ٌجعلها جدٌر  بؤن ،واجتماعٌة

فإنها تتمثل فً تطبٌك برنامج إرشادي لابم على نظرٌة  احٌة التطبٌمٌةنالأما من 

لدى المهنً اتخاذ المرار المدر  على ورفع  ،الهوٌة المهنٌة حسٌنالإرشاد بالمعنى فً ت

وصول إلى تحمٌك الهوٌة المهنٌة الو ذاتهمعٌنة الدراسة، مما ٌساعدهم على تحمٌك 

 اتخاذ لرار. كٌفٌةوالتوصل إلى أعلى مستوى ممكن من الصحة النفسٌة من خلبل تعلم 
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والباحثٌن فً علم النفس  فً كونها تزود المرشدٌن أٌضا تظهر أهمٌة الدراسةو

وهو  ،)صادق وثابت( ٌمٌس رتب الهوٌة المهنٌة لدى التلبمٌذ ممٌاسبوالعلوم الاجتماعٌة 

 ما ٌساعدهم على إنجاز دراسات أخرى مشابهة للدراسة الحالٌة أو مكملة لها.

ضوء على أهمٌة البرامج الإرشادٌة، وتوضٌح دورها فً مواجهة التسلٌط كذلن 

 المشكلبت الدراسٌة، وتحمٌك الأمن النفسً للتلبمٌذ.

ن المختصٌن والممارسٌن النفسانٌٌ ،كما تسعى الدراسة الحالٌة إلى تعرٌؾ الطلبة

خصوصا مستشاري التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً بتمنٌات  ،الإرشاديمجال الفً 

 اتخاذ المرار المدر  علىورفع  ،الهوٌة المهنٌة حسٌننظرٌة الإرشاد بالمعنى فً ت

 .المهنً

تعد الدراسة الحالٌة مهمة نظرا لندر  الدراسات التجرٌبٌة وشبه تجرٌبٌة المتعلمة 

 .ولى ثانويالأ السنة البرامج الإرشادٌة التً تستهدؾ فبة المراهمٌن المتمدرسٌن فًببناء 

 أهداؾ الدراسة: -4

 أولى ثانوي.لتلبمٌذ الإرشاد بالمعنى موجه تصمٌم برنامج فً ضوء نظرٌة  -1

رفع المدر  على اتخاذ ٌو الهوٌة المهنٌةن حسٌ بالمعنى رشادالإ إذا كان معرفة -2

 .أولى ثانويلدى التلبمٌذ  المرار المهنً

مجموعة المبلً والبعدي لدى المعرفة ما إذا كان توجد فروق بٌن لٌاسٌن  -3

 .ولى ثانويالأتلبمٌذ لدى فً ممٌاس الهوٌة المهنٌة  الإرشادٌة

مجموعة المبلً والبعدي لدى المعرفة ما إذا كان توجد فروق بٌن لٌاسٌن  -4

 .ولى ثانويالأتلبمٌذ لدى  فً ممٌاس المدر  على اتخاذ المرار المهنً الإرشادٌة

   تتمثل حدود الدراسة فً ما ٌلً : حدود الدراسة: -5

خوازم الطاهر بالبٌاضة  ةثانوٌ :ٌنتمً مجتمع الدراسة إلى*الحدود الجؽرافٌة: 

 ولاٌة الوادي الجزابر.على مستوى ومتمن كركوبٌة بالرباح 

ولى ثانوي الأتلبمٌذ السنة عٌنة من على تشمل هذه الدراسة  البشرٌة:*الحدود 

 ذكورا وإناثا.
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 تم تطبٌك أدوات الدراسة خلبل الفتر  الممتد  ما بٌن شهر *الحدود الزمنٌة:

 (.2022) مارس( إلى شهر 2020أكتوبر)

 تعارٌؾ الإجرائٌة:ال -6

 تتمثل فً ما ٌلً: برنامج الإرشادي لنظرٌة الإرشاد بالمعنى:ال -6-1

عبار  عن مجموعة من الجلسات التً  هو :تعرٌؾ البرنامج الإرشادي -1-1

علی   تحتوي علی عد  أنشطة منظمة ومخططة فً ضوء أسس تربوٌة ونفسٌة، مستند

ورفع المدر  على اتخاذ  ،بعض الفنٌات المعرفٌة،  والتً تهدؾ إلی تحسٌن الهوٌة المهنٌة

نظرٌة الإرشاد بالمعنى، حٌ  ٌتكون وفك  ،المرار المهنً لدى تلبمٌذ سنة أولى ثانوي

ما عدا  ،تمرٌبا ( دلٌمة90کل جلسة ) تستؽرلا( جلسة، و11) البرنامج الإرشادي من

 ( دلٌمة120استؽرلت ) التًالسابعة والجلسة دلٌمة،  (60)استؽرلت الأولى الجلسة 

 (.دلٌمة 30ساعة و16) والمد  المستؽرلة أثناء تطبٌك البرنامج فً كل الجلسات كانت

والتمنٌات  ،هً مجموعة من الفنٌات:تعرٌؾ نظرٌة الإرشاد بالمعنى -1-2

وتطوٌر نظرتهم  ،مرحلة الثانوٌةالتلبمٌذ سنة أولى فً اللإرشاد  ،والأنشطة المستخدمة

والوصول لتكوٌن هوٌة مهنٌة  ذاتهممن خلبل تمبل  بها،للوصول إلى التسامً للحٌا  

 ولدرتهم على اتخاذ لرار مهنً مناسب وفً ولت مبكر. ،مستمر 

صابص والممٌزات التً ٌتمٌز هً مجموعة من الخ تعرٌؾ الهوٌة المهنٌة: -6-2

فً مرحلة المراهمة التً ٌمر بها، حٌ  ٌعانً فٌها من  ،ولى ثانويالأسنة التلمٌذ بها 

نتٌجة لمحاولة تشكٌل كذلن عدم معرفته لمهنته المستمبلٌة،  ،عدم معرفته لذاته بوضوح

الهوٌة المهنٌة المتكون من أربعة  ممٌاسثابتة، وٌستدل على ذلن من خلبل مهنٌة هوٌة 

 الهوٌة نؽلبقابعد و ،المهنٌة الهوٌة بعد تعلٌكو ،بعد تحمٌك الهوٌة المهنٌة أبعاد وهً:

 .بعد تشتت الهوٌة المهنٌةو ،المهنٌة

من بٌن لبدٌل عملٌة اختٌار مدرن  ًهتعرٌؾ اتخاة المرار المهنً:  -6-3

 مالتً تتناسب مع مٌوله ،المهنة المستمبلٌة لاختٌارالمتحصل علٌها  مجموعة البدابل

ٌذ من نتٌجة المفاضلة بٌنها، وٌستدل علٌها بالدرجة التً ٌحصل علٌها التلبم مولدراته

 تخاذ المرار المهنً.خلبل استجابتهم على ممٌاس ا
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سٌتم عرض الدراسات السابمة لكل متؽٌر من متؽٌرات الدراسات السابمة:  -7

 :الدراسة على حد  كما ٌلً

 وهً: بالمعنى: الإرشادالدراسات السابمة لنظرٌة  -7-1

فاعلٌة العلبج بالمعنى  نوان:عب :س( -)دصالح فؤاد محمد  ،الشعراوي دراسة -1

 فً تحسٌن جود  الحٌا  لدى عٌنة من الشباب الجامعً.

لتحمك من فاعلٌة العلبج بالمعنى فً تحسٌن جود  الحٌا  لدى عٌنة لهدفت الدراسة 

جامعة ب ة ( من طلبب كلٌة الترب20ٌواشتملت عٌنة الدراسة على ) ،من الشباب الجامعً

لوام كل  ،: مجموعة تجرٌبٌة ومجموعة ضابطةتم تمسٌمهم إلى مجموعتٌن  ،بنها

 ( من الذكور والإنا  ولد استخدم الباح  الأدوات التالٌة:10مجموعة )

 .استمار  الممابلة الشخصٌة إعداد / الباح  -1

 ٌا  إعداد / الباح  .ممٌاس جود  الح -2

 برنامج العلبج بالمعنى إعداد / الباح  . -3

 :التالٌةنتابج العلى وأسفرت الدراسة 

وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن متوسط رتب درجات طلبب المجموعة  -1

 ومتوسط رتب درجات طلبب المجموعة الضابطة على ممٌاس جود  الحٌا  ،التجرٌبٌة

 لصالح طلبب المجموعة التجرٌبٌة. 

وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن متوسط رتب درجات طلبب المجموعة  -2

  .والبعدي لصالح المٌاس البعدي ،التجرٌبٌة على ممٌاس جود  الحٌا  فً المٌاس المبلً

لا توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن متوسط رتب درجات طلبب المجموعة  -3

ومتوسط رتب درجات نفس المجموعة بعد فتر  المتابعة  ،فً المٌاس البعدىالتجرٌبٌة 

 على ممٌاس جود  الحٌا  .

مما ٌعكس  ،وتم تفسٌر نتابج الدراسة فً ضوء الإطار النظري والدراسات السابمة

مع  ،فاعلٌة العلبج بالمعنى فً تحسٌن جود  الحٌا  لدى عٌنة من الشباب الجامعً

 .(1ص) رشهأؤربعة ببعة استمرار فاعلٌة التحسن بعد فتر  المتا
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مدى فعالٌة العلبج بالمعنى عنوان: ب(: 1996زٌنب محمد ) ،زٌن العاٌشدراسة  -2

Logotherapy  فً تخفٌض بعض الاضطرابات السلوكٌة فً مرحلة  إرشاديكؤسلوب

 المراهمة.

رشادي فً تخفٌض بالمعنى كؤسلوب إى فعالٌة العلبج تهدؾ الدراسة إلى معرفة مد

 بعض الاضطرابات السلوكٌة فً مرحلة المراهمة.

بحٌ   ،تم اختٌار أفراد العٌنة من بٌن طالبات كلٌات جامعة الملن عبد العزٌز بجد 

سنة( بلػ  21-18: تتراوح أعمارهم )فراد العٌنة من حٌ  العمر الزمنًتتجانس أ

النفس من إعداد ممٌاس الثمة ب -دوات التالٌة: الأ ( طالبة، حٌ  تم استخدام100) عددهن

  دران المعنى من إعداد الباحثة، واختبار الشخصٌة المتعدد الأوجهالباحثة، وممٌاس إ

(M M P Iالصور  المختصر ، وممٌاس الهدؾ من الحٌا ، و )برنامج الإرشادي.ال 

ؾ بعض الاضطرابات هم فً تخفٌاالعلبج بالمعنى ٌس إن -ومن نتابج الدراسة:

    فتر  النمابٌة للمراهمة المتؤخر عانً منها الطالبات خلبل التالسلوكٌة التً 

 (.239-238 صص )

فعالٌة الإرشاد عنوان: ب(: 2001محمد أحمد محمد ) ،سعفان إبراهٌمدراسة  -3

العملبنً الانفعالً السلوكً والعلبج المابم على المعنى فً خفض الؽضب )كحالة 

 وكسمة( لدى عٌنة من طالبات الجامعة )دراسة ممارنة(.

تهدؾ الدراسة الحالٌة إلى معرفة مدى فعالٌة الإرشاد العملبنً الانفعالً السلوكً 

فً خفض الؽضب )كحالة وكسمة( لدى عٌنة من طالبات  ،والعلبج المابم على المعنى

 الجامعة )دراسة ممارنة(.

( طالبة من السنة الرابعة وطالبات دبلوم 22) تم إجراء الدراسة على عٌنة لوامها

مجموعة الأولى ال :تجرٌبٌتٌنم مجموعتٌن التربٌة جامعة الزلازٌك، واستخد عام بكلٌة

( 10مجموعة الثانٌة )وال( طالبة فً برنامج الإرشاد العملبنً الانفعالً السلوكً، 12)

هم الأدوات التالٌة: ممٌاس طالبات فً برنامج العلبج المابم على المعنى، حٌ  طبمت علٌ

وبرنامج الإرشاد العملبنً  ،واستمار  التمٌٌم الذاتً للؽضب ،الؽضب كحالة وكسمة

 الانفعالً السلوكً وبرنامج العلبج المابم على المعنى، بإتباع  المنهج التجرٌبً.
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هداؾ الإرشادٌة، واستخدم بعض الأسلوب الجماعً لتحمٌك الأاستخدم الباح  

 لعب الأدوارو ،والإٌحاء ،والإلناع ،والجدل ،والمنالشة ،ها المحاضر الفنٌات من

الواجبات و ،التؽذٌة الراجعة، والتعلم بالنمذجة و ،المسرحٌات النفسٌة المابمة عن المعنىو

 المنزلٌة.

( جلسة بوالع جلستٌن فً الأسبوع، تراوحت مدتها ما بٌن 16عدد الجلسات )

وتم تنفٌذ البرنامج فً شهرٌن ٌوجد جلستٌن ، وذلن حسب الجلسات ،( دلٌمة 60-90)

 مشتركتٌن بٌن المجموعتٌن التجرٌبٌتٌن وبالً الجلسات فردٌة.

ثم تمت معالجة المعلومات إحصابٌا باستعمال اختبار  ت ، وتوصلت النتابج إلى ما 

 ٌلً:

ستخدمة فٌهما فً أثبتت الدراسة مدى فعالٌة تطبٌك كلب البرنامجٌن مع الفنٌات الم

 (.225، 206 صص  )شد  الؽضب  لدٌهناللواتً طالبات مساعد  ال

فعالٌة عنوان: ب(: 2005عزت ٌحً ) ،عسٌلةو ، محمد محمد ،علٌاندراسة  -4

العلبج المابم على المعنى والتدرٌب على المهارات الاجتماعٌة فً خفض حد  الؽضب 

 لدى عٌنة من الأطفال.

التعرؾ على فعالٌة العلبج المابم على المعنى والتدرٌب على هدفت الدراسة إلى 

المهارات الاجتماعٌة فً خفض حد  الؽضب لدى عٌنة من الأطفال، وتؤلفت عٌنة 

( طالب من ذكور المرحلة الأساسٌة العلٌا، ممن حصلوا على أعلى 20) الدراسة من

وعة التجرٌبٌة الأولى الدرجات فً ممٌاس الدراسة، وتم تمسٌمهم إلى مجموعتٌن: المجم

 (.10)ن = (، والمجموعة التجرٌبٌة الثانٌة10)ن =

علاء الدٌن كفافً واستخدمت الدراسة الممٌاس العربً للؽضب وهو من إعداد  

جانب برنامج العلبج بالمعنى والتدرٌب على المهارات الاجتماعٌة  إلى ،وماٌسة النٌال

دراسة وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن وهما من إعداد الباحثٌن، وأظهرت نتابج 

 لى ممٌاس الؽضب فً المٌاس المبلًمتوسط درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة الأولى ع

فراد على نفس الممٌاس المستخدم وذلن فً المٌاس البعدي الأومتوسط درجات نفس 

 لصالح المٌاس المبلً.
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اد المجموعة التجرٌبٌة ووجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن متوسط درجات أفر

فراد على نفس الأالثانٌة على ممٌاس الؽضب فً المٌاس المبلً، ومتوسط درجات نفس 

 الممٌاس المستخدم وذلن فً المٌاس البعدي لصالح المٌاس المبلً.

ووجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن متوسط درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة 

ط درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة الثانٌة على الأولى على ممٌاس الؽضب، ومتوس

وذلن فً المٌاس البعدي لصالح أفراد المجموعة التجرٌبٌة  ،نفس الممٌاس المستخدم

الأولى، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن متوسط درجات أفراد المجموعة 

فراد الأنفس التجرٌبٌة الأولى على ممٌاس الؽضب فً المٌاس البعدي، ومتوسط درجات 

 على نفس الممٌاس المستخدم وذلن فً المٌاس البعدي لصالح المٌاس التتبعً. 

وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن متوسط درجات أفراد المجموعة 

التجرٌبٌة الثانٌة على ممٌاس الؽضب فً المٌاس البعدي، ومتوسط درجات نفس أفراد 

 (.131ص)ٌاس البعدي لصالح المٌاس التتبعً معلى نفس الممٌاس المستخدم وذلن فً ال

فعالٌة العلبج بالمعنى بعنوان: : (2006)فتحً عبد الرحمان  ،الضبعدراسة  -5

 فً تخفٌؾ أزمة الهوٌة وتحمٌك المعنى الإٌجابً للحٌا  لدى المراهمٌن المعالٌن بصرٌا.

الهوٌة  تخفٌؾ أزمةعلى فاعلٌة العلبج بالمعنى فً  هدفت هذه الدراسة للتعرؾ

وتحمٌك المعنى الإٌجابً للحٌا  لدى المراهمٌن المعالٌن بصرٌا، اشتملت العٌنة على 

( طالب وطالبة من ذوي الإعالة البصرٌة، تم اختٌار هذه العٌنة من مدرسة النور 52)

( طالبا تم 18) تجرٌبٌة لوامهاعٌنة  ومن هذه العٌنة تم اختٌار ،للمكفوفٌن بسوهاج

(، تم التحمك من التجانس بٌن أفراد 9( وضابطة )9مجموعتٌن تجرٌبٌة )تمسٌمها إلى 

مستوى الاجتماعً ال)العمر الزمنً ومستوى الذكاء والجنس )ذكور فمط( و المجموعتٌن

 دوات التالٌة:الأاستخدم الباح   والالتصادي ودرجة الإعالة وزمن حدوثها(، ولد

محمد عبد شد المبكر من إعداد ممٌاس رتب الهوٌة فً مرحلتً المراهمة والر -

 ( .1998) الرحمان

 إعداد الباح . :ممٌاس معنى الحٌا  للمراهمٌن المعالٌن بصرٌا  -

 (.1977) حامد زهرانإعداد  :اختبار ذكاء الشباب اللفظً -
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عبد العزٌز ممٌاس المستوى الاجتماعً والالتصادي للؤسر  المصرٌة من إعداد  -

 (.1995) الشخص

 العلبج بالمعنى من إعداد الباح .برنامج  -

منهج التجرٌبً، حٌ  استخدمت الأسالٌب الإحصابٌة الاعتمدت الدراسة على  -

 اختبار وٌلكوكسن واختبار مان وٌتنً. -التالٌة: 

 أسفرت الدراسة على النتابج التالٌة:

بٌن متوسط  اوجود فروق دالة إحصابٌا فً معنى الحٌا  والأبعاد الفرعٌة له -1

فً المٌاسٌن: المبلً والبعدي، وذلن لصالح المٌاس درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة 

 البعدي.

بٌن متوسط  اوجود فروق دالة إحصابٌا فً معنى الحٌا  والأبعاد الفرعٌة له -2 

درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة ومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة، وذلن 

 المجموعة التجرٌبٌة.لصالح متوسط درجات أفراد 

عدم وجود فروق دالة إحصابٌا فً معنى الحٌا  والأبعاد الفرعٌة له بٌن متوسط  -3

 (1،11صص ) ة  فً المٌاسٌن: البعدي والتتبعًدرجات أفراد المجموعة التجرٌبٌ

فاعلٌة الإرشاد  :عنوانب(: 2007)سمٌرة علً جعفر ، أبو ؼزالةدراسة  -6

 بالمعنى فً تخفٌؾ أزمة الهوٌة وتحسٌن المعنى الإٌجابً للحٌا  لدى طلبب الجامعة.

تهدؾ الدراسة إلى فاعلٌة الإرشاد بالمعنى فً تخفٌؾ أزمة الهوٌة وتحسٌن المعنى 

 الإٌجابً للحٌا  لدى طلبب الجامعة.

ؽرق تطبٌك البرنامج من الذكور، است ا( طالب30) طبمت الدراسة على عٌنة لوامها

وكانت مد  الجلسة الواحد  حوالً ساعة  ،( جلسة22، حٌ  تكون من )ا( أسبوع11)

ضابطة اللمجموعتٌن لونصؾ بوالع جلستٌن أسبوعٌا، باستخدام منهج شبه التجرٌبً 

 والتجرٌبٌة.

دوات التالٌة: ممٌاس رتب الهوٌة وممٌاس معنى الحٌا  الأاستخدمت الباحثة 

وبرنامج إرشادي مبنً على نظرٌة الإرشاد بالمعنى من  ،المراهمة والرشدلمرحلتً 

المتوسطات الحسابٌة حصابٌا باستخدام معالجة البٌانات إ تلباحثة، حٌت تمإعداد ا

 ومعامل ارتباط بٌرسون والتجزبة النصفٌة واختبار مان وٌتنً واختبار وٌلكوكسن.
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نظرٌة الإرشاد على الإرشادي لابم كان البرنامج  -توصلت النتابج إلى ما ٌلً: 

بالمعنى فعالا فً تخفٌؾ أزمة الهوٌة وتحسٌن المعنى الإٌجابً للحٌا ، كما ساعد الأفراد 

ٌن معنى على أن ٌصبحوا متفتحٌن على الحٌا  ومزودٌن بوعً جدٌد بذاتهم ومدرك

 (.196، 167صص ) حٌاتهم

فعالٌة عنوان: ب(: 2009نجوى إبراهٌم مرسً سلٌمان ) ،الشرلاويدراسة  -7

تخفٌؾ حد  الاؼتراب  فًوأثر ذلن  ،العلبج بالمعنى فً تفعٌل التطوع للشباب الجامعً

 لدٌهم.

 ا( طالب41) وواصل حتى النهاٌة ،ا( طالب60تم إجراء الدراسة على عٌنة لوامها )

ن لتدرٌب إدار  عٌن الشمس، حٌ  معهد العالً للخدمة الاجتماعٌة التابعٌالوطالبة من 

 سهٌر لندٌل -نجوى الشرلاويطبمت علٌهم الأدوات التالٌة: ممٌاس التطوع من إعداد )

 .( والبرنامج2002 زٌنب شمٌروممٌاس الاؼتراب من إعداد ) ،(2008

المنهج الشبه التجرٌبً، تم استخدام المٌاس المبلً والبعدي لمجموعة وبإتباع  

واحد ، ثم تمت معالجة المعلومات إحصابٌا باستعمال اختبار وٌلكوكسن وبٌرسون 

بٌن تطبٌك  ارتباطٌهأن هنان علبلة  ألفا، ولد أثبتت فعالٌة البرنامجوسبٌرمان واختبار 

ص ) اؼتراب الطلبب  تخفٌؾ حد لكلما أدى ذلن  ،برنامج للتطوع مع طلبة الجامعة

 .(1007، 981ص

أثر عنوان: ب(: 2011)إٌمان  طاهر ،وسامً ،بتول ،بناي زبٌريدراسة  -8

 الإرشاد بالمعنى فً خفض الاحتراق النفسً عند معلمات ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

الاحتٌاجات عند معلمات ذوي  ح  الحالً لمٌاس الاحتراق النفسًٌهدؾ الب

فً خفض على نظرٌة الإرشاد بالمعنى  الخاصة، والتعرؾ على أثر برنامج إرشادي لابم

 .الاحتراق النفسً عند معلمات ذوي الاحتٌاجات الخاصة

( أسابٌع، تكونت التجربة من 10( جلسة إرشادٌة على مدى )20تضمن البرنامج ) 

وطبك البرنامج على المجموعة التجرٌبٌة، ولد أثبتت فعالٌة البرنامج  ،( معلمة20)

 فً خفض الاحتراق النفسً عند معلمات ذوي الاحتٌاجات الخاصةالإرشادي 

 (.333ص)
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 تعمٌب عن الدراسات السابمة:ال

  اتفمت معظم الدراسات على استخدام المنهج التجرٌبً منها دراسةالمنهج:  -1

عزت ٌحً  ،عسٌلةو ، محمد محمد ،علٌان دراسةو س(،-)دصالح فؤاد محمد  ،الشعراوي

فتحً عبد  ،الضبع ودراسة (1996زٌنب محمد ) ،زٌن العاٌش ( ودراسة2005)

 (.2007سمٌرة علً جعفر )، أبو ؼزالة، ودراسة (2006)الرحمان 

 تشابهت كل الدراسات على استخدام العٌنات الصؽٌر  كدراسة العٌنة: -2

عزت ٌحً ، عسٌلةو ، محمد محمد ،علٌان دراسةوس(، -)دصالح فؤاد محمد  ،الشعراوي

فتحً عبد  ،الضبع ودراسة ،(1996زٌنب محمد )، زٌن العاٌش ودراسة ،(2005)

أبو ودراسة  ،(2001محمد أحمد محمد )، ابراهٌم سعفانودراسة  ،(2006الرحمان )

نجوى إبراهٌم مرسً  ،الشرلاوي ودراسة ،(2007سمٌرة علً جعفر )، ؼزالة

سامً وبتول  ،بناي زبٌريحٌ  كانت الفبات طلبة، أما دراسة  ،(2009سلٌمان )

 كانت على المعلمات. ،(2011إٌمان )، طاهر

استخدمت الدراسات أدوات ومماٌٌس من إعداد الباحثٌن أنفسهم  الأدوات: -3

عزت عسٌلة و ،محمد محمد ،علٌان دراسةو س(،-)دصالح فؤاد محمد  ،الشعراوي كدراسة

فتحً عبد الضبع  ودراسة ،(1996زٌنب محمد ) ،زٌن العاٌش ودراسة ،(2005ٌحً )

أو مماٌٌس    (2009عبد المحسن عبد الحسٌن ) ،خضٌر، ودراسة (2006)الرحمان 

صالح فؤاد محمد  ،الشعراوي كدراسة ،متبنا  فً بعضها وأدوات مبنٌة فً البعض الآخر

 إبراهٌمودراسة  (2005عزت ٌحً )، عسٌلةو ، محمد محمد ،علٌان دراسةو س(،-)د

 ،(2007سمٌرة علً جعفر ) ،أبو ؼزالةودراسة  ،(2001محمد أحمد محمد )، سعفان

 ،بناي زبٌريودراسة  ،(2009نجوى إبراهٌم مرسً سلٌمان ) ،الشرلاوي ودراسة

 .(2011)إٌمان ، و سامً طاهربتول 

اتفمت العدٌد من الدراسات على استخدام الأسالٌب الأسالٌب الإحصائٌة:  -4

فتحً عبد الرحمان  ،الضبعكدراسة  :الإحصابٌة خاصة اختبار وٌلكوكسن ومان وٌتنً

كذلن استخدمت التً  ،(2007سمٌرة علً جعفر )، أبو ؼزالة ودراسة ،(2006)

 متوسطات الحسابٌة وبٌرسون.
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استخدمت  ،(2009سلٌمان )نجوى إبراهٌم مرسً  ،الشرلاويأما دراسة 

كاختبار سبٌرمان وألفا وبٌرسون ووٌلكوكسن، أما  :مجموعة من الأسالٌب الأخرى

 استخدمت اختبار  ت . ،(2001محمد أحمد محمد )، ابراهٌم سعفاندراسة 

المابم على ن للبرنامج نتابج الدراسات السابمة على أوضحت  نتائج الدراسات: -5

كما أنه من خلبل ، لأفراد العٌنة تخفٌض حد  المشكلبتفً  اكبٌر ادورالإرشاد بالمعنى 

بٌن المجموعتٌن  إحصابٌةسرد النتابج اتضح أنه جل النتابج توضح وجود فروق دالة 

  س(،-)دصالح فؤاد محمد  ،الشعراوي دراسةكوبٌن المٌاسٌن لصالح المٌاس البعدي، 

فتحً عبد  ،الضبع دراسةو ،(2005) عزت ٌحً ،وعسٌلة محمد محمد ،علٌان دراسةو

أبو ودراسة  ،(2001محمد أحمد محمد )، سعفان إبراهٌمودراسة  ،(2006)الرحمان 

نجوى إبراهٌم مرسً  ،الشرلاوي ودراسة ،(2007سمٌرة علً جعفر ) ،ؼزالة

 .(2011)إٌمان ، بتول وسامً طاهر ،بناي زبٌريودراسة  ،(2009سلٌمان )

لتكون  س(، -)دصالح فؤاد محمد  ،الشعراويواتفمت الدراسة الأخٌر  مع دراسة 

عبد المحسن عبد الحسٌن  ،خضٌردراسة  أما، النتابج لصالح المجموعة التجرٌبٌة

حظ وفٌة للدراسة كما لات التصنٌأظهرت عدم وجود فرق دال إحصابٌا لمتؽٌر ،(2009)

 عدم وجود تفاعل بٌنها.

 السابمة للهوٌة المهنٌة:الدراسات  -7-2

علبلة تشكل هوٌة عنوان: ب :(2004) عبٌر بنت محمد حسن ،دراسة عسٌري -1

والعام لدى عٌنة من طالبات  ،والتوافك النفسً والاجتماعً ،الأنا بكل من مفهوم الذات

 المرحلة الثانوٌة.

الخام نا ممثلة فً الدرجات كشؾ عن العلبلة بٌن تشكل هوٌة الأحاولت الدراسة ال

فً مجالاتها المختلفة )الأٌدٌولوجٌة  ،لرتب الهوٌة )تحمٌك، تعلٌك، انؽلبق، تشتت(

والدرجات الخام لكل من مفهوم الذات والتوافك لدى عٌنة من  ،والاجتماعٌة والكلٌة(

 .طالبات المرحلة الثانوٌة بمدٌنة الطابؾ

لمنهج الوصفً ها اعتمادا على اجراء دراستوللتحمك من ذلن لامت الباحثة بإ 

  .( طالبة من طالبات المرحلة الثانوٌة بمدٌنة الطابؾ146رتباطً على عٌنة من )الا
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 وممٌاس مفهوم الذات ،(الؽامديممٌاس الهوٌة الموضوعً )الدراسة  تماستخد

 ( وممٌاس التوافك، ولد انتهت الدراسة إلى النتابج التالٌة:1989، الصٌرفً)

ودرجات رتب  ،علبلة دالة بٌن درجات مفهوم الذاتلم تظهر النتابج وجود  -1

تبٌن ارتباط درجات أبعاد التوافك بدرجات رتب هوٌة الأنا و ،الإٌدٌولوجٌةهوٌة الأنا 

 افك إٌجابا وبدلالة تحمٌك الهوٌةبطرق مختلفة، حٌ  ارتبطت أبعاد التو الإٌدٌولوجٌة

ع تعلٌك الهوٌة إلى سلبٌة بدلالة فً م ،بعدٌن)التوافك الاجتماعً والعام(الوسلبا بدلالة فً 

 )التوافك الاجتماعً( مع انؽلبق الهوٌة. بعد واحد

ودرجات مفهوم  ،لا توجد علبلة بٌن درجات رتب هوٌة الأنا الاجتماعٌة -2

ٌة الاجتماعٌة بطرق الذات، فً حٌن ارتبطت درجات أبعاد التوافك مع درجات رتب هو

وبدلالة تحمٌك الهوٌة، وسلبا بدلالة فً جمٌع  ،إٌجابا رتبطت أبعاد التوافكمختلفة، حٌ  ا

الأبعاد بتشتت الهوٌة الاجتماعٌة، اتجهت علبلة التوافك إلى إٌجابٌة وبدلالة فً بعد 

بعدٌن )التوافك الاجتماعً المع تعلٌك الهوٌة وإلى سلبٌة بدلالة فً  ،التوافك الاجتماعً

 والعام( مع انؽلبق الهوٌة.

ودرجات مفهوم الذات، فً  ،ة بٌن درجات رتب هوٌة الأنا الكلٌةلا توجد علبل -3

ب هوٌة الكلٌة بطرق مختلفة، حٌ  حٌن ارتبطت درجات أبعاد التوافك مع درجات رت

رتبطت أبعاد التوافك إٌجابا وبدلالة بعدٌن لرٌبا من الدلالة فً البعد الثال  بتحمٌك ا

 جتماعً والعام( بتشتت الهوٌة الكلٌة.بعدٌن )التوافك الاالالهوٌة، وسلبا بدلالة فً 

بعدٌن )التوافك الاجتماعً الفً حٌن اتجهت علبلة التوافك إلى إٌجابٌة وبدلالة فً  

والعام ( مع تعلٌك الهوٌة، وإلى سلبٌة بدلالة فً بعد واحد )التوافك الاجتماعً( مع 

 انؽلبق الهوٌة.

الاٌجابٌة بتحمٌك الهوٌة وإلى إلى  ،مما سبك ٌظهر بشكل عام اتجاه علبلة التوافك

وذلن بدلالة فً الؽالب، ومٌلها إلى الضعؾ وعدم الدلالة بكل من  ،السلبٌة بتشتت الهوٌة

تعلٌك وانؽلبق الهوٌة، ومن جانب آخر تبٌن عدم وجود علبلة دالة بٌن أبعاد الهوٌة 

 ج(.ص ) ومجالاتها المختلفة ومفهوم الذات
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مستوٌات تشكل الهوٌة الاجتماعٌة  عنوان:ب :(2011) فرٌــال ،دراسة حمود -2

الثانوي من  ىلدى عٌنة من طلبة الصؾ الأول ،وعلبلتها بالمجالات الأساسٌة المكونة لها

 الجنسٌن.

تشكل الهوٌة الاجتماعٌة وفك المجالات الأساسٌة  على تعرؾالهدفت الدراسة إلى 

والاستمتاع بولت الفراغ  ،لآخرالتً تتكون منها: الصدالة والدور الجنسً والعلبلة مع ا

فً مستوٌات: الانجاز والتعلٌك والانؽلبق والتشتت، باستخدام الممٌاس الموضوعً لرتب 

فً الصؾ الأولى الثانوي  ،( طالبا وطالبة253الهوٌة الإٌدٌولوجٌة والاجتماعٌة لدى )

الثانوٌة فً مدارس مدٌنة دمشك (، 2009-2008)خلبل الفصل الثانً السنة الدراسٌة 

 العامة.

بٌنت النتابج الإحصابٌة أن الفروق فً مستوٌات الهوٌة لصالح الذكور فً مستوى و

 الانؽلبق.

ن مجالات الهوٌة أكثر نشاطا فً مستوى التعلٌك، كما بٌنت العلبلة الارتباطٌة بٌ -

وأن الفروق بٌن الجنسٌن كانت لصالح الذكور فً مستوى الانجاز والتعلٌك لمجال 

ٌه، وفً مستوى الانؽلبق لمجال الدور الجنسً، وهذه الفروق لصالح الإنا  فً الترف

 (.354-553 ص ص) الانؽلبق لمجال العلبلة مع الآخرمستوى 

الاختٌار الدراسً كمصدر للضؽط  (: بعنوان:2013) سلاؾ ،دراسة مشري -3

النفسً وعلبلته بتشكل هوٌة الأنا وإستراتجٌة التعلم المنظم ذاتٌا فً ظل التوجٌه 

 الجامعً فً الجزابر.

هدفت الدراسة إلى الكشؾ عن مستوى الضؽط النفسً الناتج عن الاختٌار الدراسً 

رتب تشكل الهوٌة لدٌهم لدى الطلبة الحابزٌن على شهاد  البكالورٌا، وعلبلته بكل من 

 ومستوى استخدامهم لاستراتجٌات التعلم المنظم ذاتٌا.

( طالبا وطالبة من الطلبب الجامعٌٌن 292تم إجراء الدراسة على عٌنة ممدر  ب)

، وباستخدام أدوات جمع البٌانات 2011على مستوى ولاٌة الوادي دور  جوان  ،الجدد

، وبإتباع لآدمز س الموضوعً لرتب الهوٌةممٌاال :التً تمثلت فً عد  مماٌٌس منها

تباٌن ثنابً المنهج الوصفً واستخدام المتوسط الحسابً والانحراؾ المعٌاري، وتحلٌل ال

 تم التوصل إلى نتابج الدراسة منها:الاتجاه واختبار ت ، 
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%( فً 32.19رتب تشكل الهوٌة لدى أفراد العٌنة تتوزع على النسب التالٌة: ) -

%( 15.75) ،لتحمٌك%( فً رتبة ا25) %( فً رتبة الانؽلبق،27.05) رتبة التشتت،

 .ب(ص ) فً رتبة التعلٌك

  (:2014) سالم بن ناصر ،والكحالًعبد الموي سالم،  ،الزبٌديدراسة  -4

الفروق بٌن النوع والصؾ الدراسً والملك فً حالات الهوٌة المهنٌة لدى طلبة  ن:بعنوا

 الصفٌن التاسع والعاشر بسلطنة عمان.

هدفت هذه الدراسة للتعرؾ عن الهوٌة المهنٌة لطلبة الصفٌن التاسع والعاشر 

بمدارس التعلٌم العام بسلطنة عمان، وكذلن التعرؾ على الفروق فً الهوٌة المهنٌة 

ومتؽٌر الصؾ الدراسً ومتؽٌر الملك، ولتحمٌك أهداؾ  ،متؽٌر النوع الاجتماعً حسب

( 20الدراسة تم إعداد ممٌاس للهوٌة المهنٌة لطلبة الصؾ التاسع والعاشر مكون من)

( من الصؾ التاسع 143وطالبة منهم ) ا( طالب255فمر ، وتكونت عٌنة الدراسة من )

 ( من الصؾ العاشر.112و)

البٌانات باستخراج المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة  وتمت معالجة

التً تعزى لمتؽٌر النوع الاجتماعً  ،وإجراء اختبار  ت  للتحمك من دلالة الفروق

 والصؾ الدراسً والملك.

ترتٌب الهوٌة المهنٌة لدى طلبة  -توصلت الدراسة إلى جملة من النتابج من أهمها: 

الهوٌة النحو التالً: )الهوٌة الممٌد ، الهوٌة الؽامضة،  الصؾ التاسع والعاشر على

 .(31 ص) المإجلة، الهوٌة المحصلة(

أثر برنامج تدرٌبً عنوان: ب(: 2018مٌسون )، جمٌل محمود جمالدراسة  -5

والهوٌة المنجز   ،ٌستند إلى نظرٌة الذكاء الانفعالً فً تنمٌة الكفاء  الذاتٌة الأكادٌمٌة

 لدى الطالبات المراهمات.

 جولمانتدرٌبً مستند إلى نظرٌة البرنامج الهدفت هذه الدراسة إلى معرفة أثر 

فً تنمٌة الكفاء  الذاتٌة الأكادٌمٌة والهوٌة المنجز  لدى الطالبات  ،للذكاء الانفعالً

( طالبة من طالبات الصؾ التاسع الأساسً فً 40المراهمات، تكونت عٌنة الدراسة من )

اختٌرت شعبة من هذا  ،سنة( 15-14أم طفٌل للبنات، وتراوحت أعمارهن بٌن )ثانوٌة 
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( 20( طالبة، وشعبة أخرى)20وعددها )الصؾ عشوابٌا لتشكل المجموعة التجرٌبٌة 

  .طالبة لتشكل المجموعة الضابطة

ولتحمٌك أهداؾ الدراسة لامت الباحثة ببناء ممٌاسٌن أحدهما للكفاء  الذاتٌة 

 جولمانالأكادٌمٌة والآخر للهوٌة المنجز ، كما تم بناء برنامج تدرٌبً مستند إلى نظرٌة 

، أي خمس ( جلسات لكل مهار 4بوالع ) ،( جلسة20للذكاء الانفعالً مكون من )

دار  الانفعالات، حفز الذات، التعاطؾ واستشعار انفعالات مهارات )الوعً بالذات، إ

 الآخرٌن، التفاعل مع الآخرٌن(.

ظهرت نتابج الدراسة المتعلمة بالكفاء  الذاتٌة الأكادٌمٌة وجود فروق ذات دلالة أ

  الكفاء  الذاتٌة الأكادٌمٌة ككل على ممٌاس a)>0.05) إحصابٌة عند مستوى دلالة

 وعلى كل مجال من مجالاته تعزى لمتؽٌر المجموعة، ولصالح المجموعة التجرٌبٌة. 

أما فٌما ٌتعلك بنتابج الهوٌة المنجز ، فمد كشفت النتابج عن وجود فروق ذات دلالة 

ل، وعلى كل على ممٌاس الهوٌة المنجز  كك ،a)>0.05) إحصابٌة عند مستوى دلالة

مجال من مجالاته ٌعزى لمتؽٌر المجموعة، ولصالح المجموعة التجرٌبٌة، مما ٌدل على 

 (.18ص ) رنامج التدرٌبً على عٌنة الدراسةوجود أثر للب

رتب تشكل الهوٌة عنوان: ب(: 2020) سلاؾ ،ومشري ،بٌه ،دراسة برناوي -6

 متوسط.المهنٌة لدى التلبمٌذ المتؤخرٌن دراسٌا سنة رابعة 

هدفت الدراسة للكشؾ عن رتب الهوٌة المهنٌة لدى تلبمٌذ السنة الرابعة متوسط 

 المتؤخرٌن دراسٌا.

من المتؤخرٌن دراسٌا  ،( تلمٌذ وتلمٌذ 100تم إجراء الدراسة على عٌنة لوامها )

للسنة الرابعة متوسط ببعض المتوسطات بولاٌة الوادي، وتم اختٌارهم بطرٌمة الحصر 

 (1986)لآدمزٌ  طبمت علٌهم الأدوات التالٌة: ممٌاس أزمة الهوٌة المهنٌة الشامل، ح

المنهج الوصفً التحلٌلً بؤسلوبه الاستكشافً، ثم تمت معالجة المعلومات إحصابٌا بإتباع 

 باستعمال التكرارات والنسب المبوٌة، فتوصلت الدراسة إلى النتابج التالٌة:

أفراد العٌنة تتوزع على النسب التالٌة: فً إن رتب تشكل الهوٌة المهنٌة لدى  -

 %(16%(، رتبة انؽلبق)21ة تشتت )%(، رتب29%(، رتبة تعلٌك )34) رتبة تحمٌك

 .(32 ص)
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 تعمٌب عن الدراسات السابمة:ال

 اتفمت معظم الدراسات على استخدام المنهج الوصفً منها دراسةالمنهج:  -1

 ودراسة ،(2011) فرٌــال ،حمود دراسةو ،(2004) عبٌر بنت محمد حسن ،عسٌري

سالم بن  ،والكحالًعبد الموي سالم،  ،الزبٌديودراسة  ،(2013) سلاؾ ،مشري

جمٌل  ، أما دراسة(2020) سلاؾ ،ومشري ،بٌه ،برناوي ودراسة ،(2014)ناصر 

 استخدمت منهج التجرٌبً. ،(2017)مٌسون  ،محمود جمال

عسٌري  تشابهت كل الدراسات على استخدام العٌنات الصؽٌر  دراسة العٌنة: -2

مشري  ودراسة ،(2011) فرٌــال ،حمود دراسةو ،(2004) عبٌر بنت محمد حسن

سالم بن ناصر  ،والكحالًعبد الموي سالم،  ،الزبٌديودراسة  ،(2013) سلاؾ

بٌه  ،برناوي دراسة (،2017)مٌسون  ،جمٌل محمود جمال ، ودراسة(2014)

 حٌ  كانت الفبات طلبة وتلبمٌذ.  ،(2020) سلاؾ ،ومشري

استخدمت الدراسات أدوات ومماٌٌس من إعداد الباحثٌن أنفسهم مثل  الأدوات: -3

جمٌل  ، ودراسة(2014) سالم بن ناصر ،والكحالًعبد الموي سالم،  ،الزبٌدي دراسة

دراسات اعتمدت على مماٌٌس متبنا   وٌوجد من ،(2017مٌسون )، محمود جمال

 ،(2011) فرٌــال ،حمود دراسةو ،(2004) عبٌر بنت محمد حسن ،عسٌريكدراسة 

 .(2020) سلاؾ ،ومشري ،بٌه ،برناوي ودراسة ،(2013) مشري سلاؾ ودراسة

 الأسالٌب الإحصائٌة:  -4

اتفمت العدٌد من الدراسات على استخدام الأسالٌب الإحصابٌة خاصة استعمال 

عبد الموي  ،الزبٌديكدراسة المتوسط الحسابً والانحراؾ المعٌاري واختبار  ت  

كذلن  ،(2013) مشري سلاؾ دراسة، و(2014)سالم بن ناصر  ،والكحالًسالم، 

 ومشري سلاؾ ،بٌه ،برناوي أما دراسةتحلٌل التباٌن الثنابً،  الأخٌر  استخدمت دراسة

 ستخدمت التكرارات والنسب المبوٌة.ا ،(2020)

( 2017)مٌسون  ،جمٌل محمود جمال دراسة لمد بٌنتنتائج الدراسات:  -5

ومشري  ،بٌه ،برناوي دراسةو ،(2004) عبٌر بنت محمد حسن ،عسٌريودراسة 

 حمود فرٌــال أن التلبمٌذ فً رتبة تحمٌك، واختلفت على دراسة ،(2020سلاؾ )
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 سلاؾ ،مشري ودراسة ،التً كانت نتابجها فً رتبة انؽلبق لكلب الجنسٌن ،(2011)

 الأولى. هًتشتت الكانت نتابجها رتبة  ،(2013)

 الدراسات السابمة لاتخاة المرار المهنً: -7-3

بناء برنامج  عنوان:ب (:2007)راشد  ،دراسة بن ؼرٌب بن محمد البلوشً -1

ولٌاس أثره فً تحسٌن مستوى اتخاذ المرار  جٌلاتتدرٌبً مهنً مستند إلى أنموذج 

 .المهنً لدى طلبة الصؾ العاشر فً سلطنة عمان

ولٌاس  جٌلاتبناء برنامج تدرٌبً مهنً مستند إلى أنموذج هدفت هذه الدراسة إلى 

 .أثره فً تحسٌن مستوى اتخاذ المرار المهنً لدى طلبة الصؾ العاشر فً سلطنة عمان

اختٌار أفراد الدراسة بطرٌمة عشوابٌة من طلبة الصؾ العاشر من مدارس  تم

 .2007\2006التعلٌم العام فً شمال الباطنة فً الفصل الدراسً الأول للعام الدراسً 

( طالبا وطالبة لمٌاسٌٌن أحدهما لبل 132ن )خضعت عٌنة الدراسة المكونة م

 المٌاس باستخدام استبانه تمالبرنامج، وتطبٌك تطبٌك البرنامج الإرشادي والآخر بعد 

 والتً جرى التحمك من صدلها وثباتها.  ،لمٌاس مستوى اتخاذ المرار المهنً

ضابطة عدد الالمجموعة و ،( طالبا وطالبة67تجرٌبٌة )ال المجموعة تضمنت 

( طالبا وطالبة، وخضعت المجموعة التجرٌبٌة لبرنامج إرشادي فً اتخاذ 65) أفرادها

 ( جلسة تدرٌبٌة.16المرار مكونة من )

استخدم تحلٌل التباٌن المشترن الثنابً لاستمصاء دلالة الفروق بٌن متوسطات تم و

درجات المجموعة التجرٌبٌة والضابطة، والكشؾ عن دلالة الفروق بٌن متؽٌري 

 المجموعة والجنس لأفراد الدراسة، والمجموعة ومستوى تعلٌم كل من الأب والأم.

( للبرنامج a=. 0.05وأظهرت النتابج وجود أثر دال إحصابٌا عند مستوى )

فً تحسٌن اتخاذ المرار المهنً بتحسٌن أداء  جٌلات التدرٌبً المستند إلى أنموذج

 المٌاس البعدي. المجموعة التجرٌبٌة عن المجموعة الضابطة على

( للتفاعل بٌن a= <0.05وأظهرت النتابج وجود أثر دال إحصابٌا عند مستوى )

جنس الطلبة فً الأداء الكلً على ممٌاس اتخاذ المرار المهنً، إذ أن التحسن المجموعة و

فً أداء الذكور نتٌجة التعرض للبرنامج التدرٌبً ٌختلؾ عن التحسن فً أداء الإنا  

 للبرنامج نفسه ولصالح الإنا .نتٌجة التعرض 
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ولم تظهر النتابج وجود أثر للتفاعل بٌن البرنامج ومستوى تعلٌم الأب فً الأداء 

 الكلً على ممٌاس اتخاذ المرار المهنً.

( للتفاعل a=. 0.05وأظهرت النتابج عدم وجود أثر دال إحصابٌا عند مستوى )

ص )على ممٌاس اتخاذ المرار المهنً  ًبٌن البرنامج ومستوى تعلٌم الأب فً الأداء الكل

 ع(.-سص 

اتخاذ  عنوان:ب (:2008/1429)بندر بن محمد حسن ، الزٌادي العتٌبًدراسة  -2

 المرار وعلبلته بكل من فاعلٌة الذات والمساند  الاجتماعٌة لدى عٌنة من المرشدٌن.

الذات تهدؾ الدراسة إلى التعرؾ عن اتخاذ المرار وعلبلته بكل من فاعلٌة 

 والمساند  الاجتماعٌة لدى عٌنة من المرشدٌن الطلببٌٌن بمحافظة الطابؾ .

من المرشدٌن الطلببٌٌن  ،( مرشدا242الدراسة على عٌنة تكونت من ) تمطب

 الذٌن ٌعملون بمدارس التعلٌم العام الحكومً بمحافظة الطابؾ.

خدم الباح  استخدم الباح  المنهج الوصفً لملبءمته لطبٌعة الدراسة، واست

وممٌاس فاعلٌة الذات إعداد  ،)د_ت( عبدوناختبار اتخاذ المرار إعداد  -الأدوات التالٌة: 

(، بإتباع 1428باح  )عداد الوممٌاس المساند  الاجتماعٌة من إ ،(2001) العدل

معاملبت ارتباط بٌرسون وتحلٌل التباٌن واختبار  ت   -حصابٌة التالٌة:الأسالٌب الإ

 لخطً المتعدد.والانحدار ا

ت دلالة إحصابٌة عند د علبلة ارتباطٌة موجبة ذاووج -توصلت النتابج إلى:

وكل من درجات  ،بٌن كل درجات المدر  على اتخاذ المرار ،(0.01) مستوى دلالة

والمساند  من جانب  ،(0.396) من جانب المدرسة والمساند  ،(0.428) فاعلٌة الذات

رضا المرشد (، 0.369) مساند  من جانب المعلمٌنوال ،(0.323) أولٌاء الأمور

 (.0.393) والدرجة الكلٌة للمساند  الاجتماعٌة ،(0.384) الطلببً عن المساند 

حصابٌة وفما لمكان العمل ولسنوات الخبر  وللراتب لا توجد فروق ذات دلالة إ -

فاعلٌة الذات أو سواء لمتوسطات درجات المدر  على اتخاذ المرار أو متوسطات درجات 

 متوسطات درجات المساند  الاجتماعٌة فً جمٌع المحاور لدى المرشدٌن الطلببٌٌن.

مكانٌة التنبإ بالمدر  على اتخاذ المرار لدى المرشدٌن الطلببٌٌن من خلبل توجد إ -

حٌ  بلؽت لٌمة مربع معامل الارتباط  كل من فاعلٌة الذات والمساند  الاجتماعٌة،
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علٌة الذات %( من المدر  على اتخاذ المرار تعتمد على فا89.3أن ) ٌعنً ،(0.893)

 ومنه تم التراح ما ٌلً: ، والمساند  الاجتماعٌة

 تنمٌة فاعلٌة الذات لدى المرشدٌن الطلببٌٌن. -1

 المٌام بعملهم المهنً.من أجل تمدٌم المساند  الاجتماعٌة للمرشدٌن الطلببٌٌن  -2

وتدرٌبٌة لتنمٌة المدر  على اتخاذ المرار لدى المرشدٌن تصمٌم برامج إرشادٌة  -3

 الطلببٌٌن.

مرشد العمل على إزالة كافة المعولات والمشكلبت التً تحول دون لٌام ال -4

 أ(.ص ) الطلببً بعمله على أكمل وجه

رنامجً فاعلٌة ب عنوان:ب (:2011)سٌؾ  ،بن سالم بن خلفان العزٌزيدراسة  -3

فً تحسٌن مستوى اتخاذ المرار المهنً  هولاند وسوبر تًلنظرٌإرشاد جمعً ٌستندان 

 لطلبب التعلٌم الأساسً.

 هولاند وسوبرهدفت هذه الدراسة إلى استمصاء أثر برنامج إرشاد جمعً لنظرٌتً 

فً تحسٌن مستوى اتخاذ المرار المهنً لطلبب التعلٌم الأساسً فً منطمة الظاهر  

 بسلطنة عمان.

 نالحاصلٌوهم  ،( طالبا من الصؾ العاشر الأساس36ًمن ) تؤلفت عٌنة الدراسة

على ألل الدرجات فً المٌاس المبلً لاتخاذ المرار المهنً، ولد تم توزٌعهم عشوابٌا إلى 

ثلب  مجموعات: مجموعتٌن تجرٌبٌتٌن ومجموعة ضابطة، دربت المجموعة التجرٌبٌة 

مرار المهنً ٌستند إلى نظرٌة الأولى على برنامج إرشاد جمعً لتحسٌن مستوى اتخاذ ال

، بٌنما دربت المجموعة التجرٌبٌة الثانٌة على برنامج إرشاد جمعً لتحسٌن هولاند

تم توزٌع أفراد العٌنة بالطرٌمة و، سوبر مستوى اتخاذ المرار المهنً ٌستند إلى نظرٌة

 العشوابٌة البسٌطة، بٌنما لم تتلك المجموعة الضابطة أٌة معالجة.

والانحرافات  ،فرضٌات الدراسة تم حساب المتوسطات الحسابٌةوللتحمك من 

لدرجات اتخاذ المرار المهنً لدى أفراد المجموعتٌن التجرٌبٌتٌن والمجموعة  ةٌرالمعٌا

للتحمك من  والٌس-كورسكالاستخدام اختبار وٌن المبلً والبعدي، الضابطة على لٌاس

تٌن المهنً لدى أفراد المجموعتٌن التجرٌبٌدلالة الفروق إحصابٌا لدرجات اتخاذ المرار 

 ن المبلً والبعدي.والمجموعة الضابطة على لٌاسٌ
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( فً a=0.05) عند مستوى الدلالة ةت النتابج وجود فروق دالة إحصابٌوأظهر

تحسٌن مستوى اتخاذ المرار المهنً، كما أشارت النتابج بؤن أداء الطلبة الذٌن تدربوا 

طلبة كان أفضل من أداء  هولاندلذي ٌستند إلى نظرٌة على البرنامج الإرشادي ا

تحسٌن مستوى اتخاذ المرار والمجموعة الضابطة فً  ،المجموعة التجرٌبٌة الثانٌة

 المهنً.

أن الطلبة فً المجموعة التجرٌبٌة الثانٌة الذٌن تدربوا على كما أشارت النتابج  

طلبة فً الأداء  أفضل منكان سوبر البرنامج الإرشادي الذي ٌستند إلى نظرٌة 

المجموعة الضابطة فً تحسٌن مستوى اتخاذ المرار المهنً، وهذا ٌشٌر إلى فعالٌة 

 .النموذجٌن المستخدمٌن فً هذه الدراسة

كما أظهرت النتابج أن هنان فرولا ذات دلالة إحصابٌة بٌن المجموعتٌن  

درب أفرادها على البرنامج وذلن لصالح المجموعة التجرٌبٌة الأولى التً ت ،التجرٌبٌتٌن

  .هولاندالإرشادي الذي ٌستند إلى نظرٌة 

فً  هولاندوجاءت هذه النتابج لتإكد مدى صدق مفاهٌم وفلسفة ومبادئ نظرٌة 

 ومدى لابلٌة استخدامها فً البٌبة العلمانٌة. ،الاختٌار والمرار المهنً من الناحٌة التطبٌمٌة

ها فً هذه الدراسة خرج الباح  بمجموعة فً ضوء النتابج التً تم التوصل إلٌو

مل والتً ٌؤ ،من التوصٌات تتعلك بالطلبب وأخصابً التوجٌه المهنً والمنهاج الدراسً

 ن(. -مص ص )  الباح  أن تإخذ بعٌن الاعتبار

الذكاء الاجتماعً  عنوان:ب(: 2013أحمد معاشً مرزوق ) ،الظفٌريدراسة  -4

 للمرشدٌن النفسٌٌن وعلبلته باتخاذ المرار.

هدفت هذه الدراسة إلى الكشؾ عن العلبلة بٌن الذكاء الاجتماعً للمرشدٌن 

( من المرشدٌن النفسٌٌن 173النفسٌٌن وعلبلته باتخاذ المرار، حٌ  بلػ حجم العٌنة )

 العاملٌن فً وزار  التربٌة والتعلٌم فً دولة الكوٌت.

لام أفراد الدراسة بالإجابة عن ممٌاس الذكاء الاجتماعً وممٌاس مهارات اتخاذ 

المرار، اللذان لام الباح  بتطوٌرهما والتحمك من خصابصهما السٌكومترٌة لأؼراض 

 هذه الدراسة.
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حصابً لاستخراج فمد تم استخدام حزمة البرنامج الإولاستخراج نتابج الدراسة 

وتحلٌل التباٌن الأحادي لدلالة الفروق فً  ،حرافات المعٌارٌةالمتوسطات الحسابٌة والان

وممٌاس مهارات اتخاذ  ،تمدٌرات أفراد الدراسة على كل من ممٌاس الذكاء الاجتماعً

 ومعاملبت بٌرسون للبرتباط بٌن أداتً المٌاس. المرار لدى المرشدٌن النفسٌٌن

 ولد كشفت نتابج الدراسة ما ٌلً:

من أفراد عٌنة الدراسة على ممٌاس الذكاء الاجتماعً كانت  تمدٌرات المفحوصٌن -

 عالٌة.

تمدٌرات المفحوصٌن من أفراد عٌنة الدراسة على ممٌاس مهارات اتخاذ المرار  -

 كانت عالٌة.

 ذات دلالة إحصابٌة عند مستوى دلالة إحصابٌة توجد علبلة ارتباطٌه -

(a=0.01ًبٌن ممٌاس الذكاء الاجتماع )، ارات اتخاذ المرار لدى المرشدٌن وممٌاس مه

 النفسٌٌن.

( لتمدٌرات a=0.05)ذات دلالة إحصابٌة عند مستوى دلالة لا توجد فروق  -

لمتؽٌرات اعً لدى المرشدٌن النفسٌٌن تبعا أفراد الدراسة على ممٌاس الذكاء الاجتم

 الوظٌفٌة.الجنس، والمإهل العلمً وسنوات الخبر  

( لتمدٌرات a=0.05)ذات دلالة إحصابٌة عند مستوى دلالة لا توجد فروق  -

لدى المرشدٌن النفسٌٌن تبعا  ،أفراد عٌنة الدراسة على ممٌاس مهارات اتخاذ المرار

 لمتؽٌرات الجنس، والمإهل العلمً وسنوات الخبر  الوظٌفٌة.

( لتمدٌرات أفراد a=0.05)ذات دلالة إحصابٌة عند مستوى دلالة توجد فروق  -

لدى المرشدٌن تبعا لمتؽٌر سنوات  ،عٌنة الدراسة على ممٌاس مهارات اتخاذ المرار

 الخبر  الوظٌفٌة.

إجراء دراسات بوفً ضوء ما توصلت إلٌه الدراسة من نتابج ٌوصً الباح  

مستمبلٌة على عٌنات جدٌد  من المرشدٌن التربوٌٌن بمتؽٌرات جدٌد ، وكذلن إعداد 

لتربوٌٌن فً مهارات اتخاذ وا ،مة بتطوٌر لدر  المرشدٌن النفسٌٌنالبرامج التدرٌبٌة المتعل

 ي(.ص )المرار 
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الذكاء وعلبلته بمهار  اتخاذ المرار  عنوان:ب(: 2015زٌنة ) ،منصوردراسة  -5

 دراسة مٌدانٌة على عٌنة من طلبب جامعة دمشك.

اتخاذ لى العلبلة بٌن درجة الذكاء وبٌن مهار  هدفت هذه الدراسة للولوؾ ع

 دبٌة والعلمٌة لجامعة دمشك.كلٌات الأالطالبا من  (521)نت العٌنة المرار، تكو

ممٌاس رافن للذكاء وممٌاس اتخاذ المرار، بإتباع  -طبمت علٌهم الأدوات التالٌة:  

معامل ارتباط  -حصابٌة التالٌة:تحلٌلً، وتم استخدام الأسالٌب الإالمنهج الوصفً ال

 ومن أبرز نتابجها:، توسط الحسابً والانحراؾ المعٌاريبٌرسون واختبار  ت  وم

حصابٌة بٌن درجة الذكاء على ممٌاس رافن وبٌن درجة لة إتوجد علبلة ذات دلا -1

 المدر  على اتخاذ المرار.

حصابٌة بدرجة الذكاء بٌن طلبب الفروع الأدبٌة لا توجد فروق ذات دلالة إ -2

 .(0.05)وطلبب الفروع العلمٌة عند مستوى الدلالة 

حصابٌة بدرجة الذكاء حسب متؽٌر الجنس عند لا توجد فروق ذات دلالة إ -3

 .(0.05)مستوى الدلالة 

حصابٌة بدرجة الذكاء حسب متؽٌر العمر عند مستوى توجد فروق ذات دلالة إ -4

 (.0.05)ة الدلال

حصابٌة بالمدر  على اتخاذ المرار بٌن طلبب الفروع لا توجد فروق ذات دلالة إ -5

 .(0.05)الأدبٌة وطلبب الفروع العلمٌة عند مستوى الدلالة 

حصابٌة بالمدر  على اتخاذ المرار حسب متؽٌر الجنس توجد فروق ذات دلالة إ -6

 .(0.05)عند مستوى الدلالة 

تؽٌر العمر حصابٌة بالمدر  على اتخاذ المرار حسب ملالة إتوجد فروق ذات د -7

 .(136-135ص ص ) ( 0.05)عند مستوى الدلالة 

 

 :(2016) ، وساٌحً، سلٌمةإسماعٌلدراسة مدور، ملٌكة، ورابحً،  -6

على : دراسة ممارنة  مستوى اتخاذ  المرار المهنً لدى تلبمٌذ الطور الثانوي بعنوان:

 .ثانوٌات ولاٌة بسكر عٌنة من تلبمٌذ 
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ً لدى تلبمٌذ المرحلة لى الكشؾ عن مستوى  اتخاذ  المرار المهنإالدراسة  تهدف

المستوى الثمافً ووالسن  ،الجنس حسبفً درجة اتخاذ المرار الفروق و ،الثانوٌة

 الشعبو ،الثالثة ثانويولى ثانوي وأ :السنة الدراسٌةو تحصٌل الدراسً وال ،الالتصاديو

   .فً بعض ثانوٌات ولاٌة بسكر  ،تلمٌذ تلمٌذ و( 587)لعٌنة مكونة من  ،دبً(أ)علمً/

الدراسة  نتابج  تتوصل  ،تطبٌك ممٌاس كراٌتس للمرار المهنً تم ،بإتباع المنهج الممارن

 ما ٌلً :إلى 

 .متوسطااتخاذ المرار المهنً لدى تلبمٌذ الطور الثانوي كان مستوى درجات *

تعزى لمتؽٌر  ،دلالة إحصابٌة فً مستوى اتخاذ المرار المهنًلا توجد فروق ذات *

 .الجنس

تعزى لمتؽٌر  ،لا توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً مستوى اتخاذ المرار المهنً*

 .داب(آ)علوم / الشعبة الدراسٌة

تعزى لمتؽٌر  ،توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً مستوى اتخاذ المرار المهنً* 

 .المستوى الالتصادي

تعزى لمتؽٌر  ،اتخاذ المرار المهنً مستوىتوجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً *

 .ثالثة ثانوي( ولى ثانوي /أ) المستوى الدراسً

تعزى لمتؽٌر  ،لا توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً مستوى اتخاذ المرار المهنً*

 .التحصٌل الدراسً

تعزى لمتؽٌر  ،المرار المهنًلا توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة فً مستوى اتخاذ *

 (.1)ص  المستوى الثمافً

 

 

الفاعلٌة الذاتٌة عنوان: ب(: 2017)آمنة عبد العزٌز صالح ، با الخٌلأدراسة  -7

المهنً لدى عٌنة من طالبات وطلبب السنة  ٌة وعلبلتها بصعوبة اتخاذ المرارالمهن

 جد . -التحضٌرٌة بجامعة الملن عبد العزٌز

للكشؾ عن مستوى الفاعلٌة الذاتٌة المهنٌة وعلبلتها بصعوبة اتخاذ هدفت الدراسة 

 المرار المهنً لدى عٌنة من طالبات وطلبب السنة التحضٌرٌة بجامعة الملن عبد العزٌز.
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ٌنة عشوابٌة من طالبات وطلبب السنة التحضٌرٌة بجامعة الملن عبد ع اختٌرت

( طالبة 176( تضمنت )257لعٌنة )بؤلسامها العلمٌة والأدبٌة، وكان حجم ا ،العزٌز

: التالٌة دواتالأ تمرتباطً الممارن، استخد( طالب، بإتباع المنهج الوصفً الا90و)

 )النسخة المختصر ( وممٌاس صعوبة اتخاذ المرار المهنً. ممٌاس الفاعلٌة الذاتٌة المهنٌة

ومعامل ( zمعامل بٌرسون ومعامل ) -تم استخدام أسالٌب الإحصابٌة التالٌة:

 توصلت الدراسة للنتابج التالٌة:، الانحدار الخطً

( بٌن a. 0.05ذات دلالة إحصابٌة عند مستوى ) رتباطٌهالا توجد علبلة  -

 مستوى الفاعلٌة الذاتٌة المهنٌة وصعوبة اتخاذ المرار المهنً .

( بٌن مستوى a. 0.05ذات دلالة إحصابٌة عند مستوى )لا توجد فروق  -

منخفض( لدى عٌنة من طلبب السنة التحضٌرٌة وفما لمتؽٌر  -اتٌة )مرتفعالفاعلٌة الذ

 الجنس.

( بٌن مستوى a. 0.05ذات دلالة إحصابٌة عند مستوى )توجد فروق  لا -

منخفض( لدى عٌنة من طلبب السنة التحضٌرٌة وفما لمتؽٌر  -الفاعلٌة الذاتٌة )مرتفع

 التخصص.

( بٌن معاملبت a. 0.05مستوى ) ذات دلالة إحصابٌة عندلا توجد فروق  -

متخذي وؼٌر  وصعوبات اتخاذ المرار المهنً لدى عٌنة من ،الارتباط الفاعلٌة الذاتٌة

 (.15-14ص ص ) متخذي المرار المهنً

 تعمٌب عن الدراسات السابمة:ال

 اتفمت معظم الدراسات على استخدام المنهج الوصفً منها دراسةالمنهج:  -1

أحمد معاشً مرزوق  ،الظفٌري دراسةو ،(1429)بندر بن محمد حسن  ،العتٌبًالزٌادي 

مدور، ملٌكة، ورابحً،  دراسةو ،(2015)زٌنة  ،منصور ودراسة ،(2013)

 آمنة عبد العزٌز صالح، أبا الخٌلودراسة (، 2016) ، وساٌحً، سلٌمةإسماعٌل

بن ؼرٌب بن محمد  ، أما بالً الدراسات استخدمت منهج التجرٌبً كدراسة(2017)

  (2011) سٌؾ ،بن سالم بن خلفان العزٌزي ودراسة ،(2007) راشد ،البلوشً

 .(2016) ، وساٌحً، سلٌمةإسماعٌلمدور، ملٌكة، ورابحً، دراسة و
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تشابهت كل الدراسات على استخدام العٌنات الصؽٌر  بالرؼم من  العٌنة: -2

 (2007)راشد  ،بن محمد البلوشًبن ؼرٌب اختلبؾ الفبة المستهدفة فاتفمت دراسة 

( 2015) زٌنة ،منصور ودراسة ،(2011) سٌؾ ،بن سالم بن خلفان العزٌزي ودراسة

أبا ودراسة ، (2016) ، وساٌحً، سلٌمةإسماعٌلمدور، ملٌكة، ورابحً،  دراسةو

حٌ  كانت الفبة طلبة، بٌنما اختلفت دراسة  ،(2017)آمنة عبد العزٌز صالح ، الخٌل

أحمد معاشً مرزوق  ،الظفٌري دراسةو ،(1429)بندر بن محمد حسن  ،العتٌبًالزٌادي 

 . مرشدٌنفكانت الفبة  ،(2013)

بن  واتفمت معظم الدراسات على استخدام العٌنة بالطرٌمة العشوابٌة منها دراسة 

آمنة عبد العزٌز صالح  ،أبا الخٌلودراسة  ،(2007) راشد ،ؼرٌب بن محمد البلوشً

(2017). 

استخدمت الدراسات أدوات ومماٌٌس من إعداد الباحثٌن أنفسهم مثل  الأدوات: -3

ساند  الاجتماعٌة، فً ممٌاس الم ،(1429)بندر بن محمد حسن ، الزٌادي العتٌبً دراسة

بندر بن محمد حسن ، الزٌادي العتٌبًا  كدراسة على مماٌٌس متبن توأؼلبها اعتمد

زٌنة  ،منصور ودراسة ،(2013)أحمد معاشً مرزوق  ،الظفٌري دراسةو ،(1429)

 (2016) ، وساٌحً، سلٌمةإسماعٌلمدور، ملٌكة، ورابحً،  دراسةو ،(2015)

 .(2017)آمنة عبد العزٌز صالح  ،أبا الخٌلودراسة 

 الأسالٌب الإحصائٌة:  -4

اتفمت العدٌد من الدراسات على استخدام الأسالٌب الإحصابٌة خاصة استعمال 

 سٌؾ ،بن سالم بن خلفان العزٌزي المتوسط الحسابً والانحراؾ المعٌاري كدراسة

 زٌنة ،منصور ودراسة ،(2013)أحمد معاشً مرزوق  ،الظفٌري دراسةو ،(2011)

 (2016) ، وساٌحً، سلٌمةإسماعٌلمدور، ملٌكة، ورابحً،  دراسةو، (2015)

 ودراسة ،(2007) راشد ،بن ؼرٌب بن محمد البلوشً واستعمال تحلٌل التباٌن كدراسة

أحمد معاشً مرزوق الظفٌري  دراسةو ،(1429)بندر بن محمد حسن  ،الزٌادي العتٌبً

(2013). 

وذلن  ،كذلن بعض الدراسات استعملت إضافة للؤسالٌب السابمة أسالٌب أخرى 

بندر بن محمد ، الزٌادي العتٌبًحسب فرضٌاتها كمعامل ارتباط بٌرسون مثل دراسة 
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آمنة عبد العزٌز ، أبا الخٌلودراسة  ،(2015) زٌنة ،منصور ودراسة ،(1429) حسن

 ومعامل الانحدار الخطً. ،(z، وهذه الأخٌر  استعملت كذلن معامل )(2017) صالح

إضافة للؤسالٌب السابمة  ،(2011) سٌؾ ،بن سالم بن خلفان العزٌزي أما دراسة

 والٌس.-كورسكالاستخدمت اختبار 

نتابج الدراسات السابمة على أن جل الفرضٌات التً وضحت  نتائج الدراسات: -5

الباحثٌن فً بداٌة  هصول إلى الهدؾ المنشود الذي وضعوضعت محممة، وأنه تم الو

 دراساتهم.

مة التً تخص متؽٌرات الدراسة *ٌتضح من خلبل استعراض الدراسات الساب

المهنً( كذلن تمدٌم أوجه التشابه  ة المهنٌة واتخاذ المرارى والهوٌرشاد بالمعن)الإ

والاختلبؾ بٌنهم، تشٌر أن الدراسة الحالٌة تتفك مع هذه الدراسات فً موضوعاتها 

إلا أنها تختلؾ فً ارتباطها ببالً المتؽٌرات، كما أن  ،الربٌسٌة ومتؽٌراتها الأساسٌة

 لدراسات.الدراسة الحالٌة ربطت بٌن مختلؾ متؽٌرات تلن ا

الضبع *بالممابل لا ٌوجد دراسة من الدراسات السابمة لامت بذلن، إلا دراسة  

فعالٌة العلبج بالمعنى فً تخفٌؾ أزمة الهوٌة وتحمٌك  ) ،(2006فتحً عبد الرحمان )

المعنى الإٌجابً للحٌا  لدى المراهمٌن المعالٌن بصرٌا( التً ربطت بٌن متؽٌري الدراسة 

سمٌرة علً جعفر ، أبو ؼزالة دراسةكذلن العلبج بالمعنى والهوٌة، والحالٌة وهً 

)فاعلٌة الإرشاد بالمعنى فً تخفٌؾ أزمة الهوٌة وتحسٌن المعنى الإٌجابً  (2007)

 للحٌا  لدى طلبب الجامعة(.

فً حدود علم الباحثة الدراسات السابمة لا ٌوجد من خلبل استعراض الدراسات ف*

 رات الدراسة الحالٌة.التً تناولت كل المتؽٌ

ً تمدٌم الخدمات الإرشادٌة إلى * اتفمت الدراسة الحالٌة مع جل الدراسات السابمة ف

عٌنة المراهمٌن فً المرحلة الثانوٌة، كما اختلفت مع بعض الدراسات التً كانت عٌنتها 

 ٌن.دتشمل تلبمٌذ المتوسط أو طلبة الجامعة أو مرش

شبه ال*من خلبل استعراض الدراسات السابمة لد استفادت الباحثة من تبنً منهج 

لكرٌتس  وتبنً ممٌاس )اتخاذ المرار المهنً ،تجرٌبً، وبناء أدا  البح  )الهوٌة المهنٌة(ال

 ( وبناء برنامج إرشادي لابم على الإرشاد بالمعنى.1صور  ب
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العٌنة وطرٌمة أخذها، واستفادت  * استفادت الدراسة الحالٌة كذلن من معرفة حجم 

نتابج تلن الدراسات لممارنتها أخذ أٌضا من استعمال الوسابل الإحصابٌة المستخدمة، و

 .النتابج الدراسة الحالٌةمع 

التً استخدمتها  التجرٌبًمنهج كما استفادت الدراسة الحالٌة من تصامٌم *

 .التصمٌم الثانً :التمهٌديالدراسات  السابمة حٌت تبنت تصمٌم 
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 تمهٌد:

ٌساعد مختلؾ التلبمٌذ فً تحمٌك الأهداؾ المرجو   ،عملٌة نفسٌة ٌعتبر الإرشاد

والجانب  ،وهو أحد فروع علم النفس التطبٌمًالتً لم ٌستطٌعوا الوصول إلٌها بمفردهم، 

 مسترشدالتطبٌمً للتوجٌه، فالإرشاد النفسً ٌتمحور على ثلب  ألطاب ربٌسٌة المرشد وال

 ٌعد جزءا مهما منها إرشادير  على برنامج هذه الأخٌوالعملٌة الإرشادٌة، وتحتوي 

باختلبؾ أطره النظرٌة فهو سلسلة من الخطوات المنظمة والمترابطة للوصول إلى هدؾ 

 معٌن.

والتً تكون حسب  ،وٌعد الإطار النظري للبرنامج متمثلب فً النظرٌة المناسبة

 رٌة الإرشاد بالمعنىطبٌعة المشكلة والفبة المدروسة، ولمد تم فً هذه الدراسة اختٌار نظ

، وهً من أهم النظرٌات التً ساهمت بشكل كبٌر فً وصول التلبمٌذ فٌكتور فرانكلل

إلى درجة الصحة النفسٌة والتسامً بها، وهً مناسبة لطبٌعة المشكلة، ومنه سوؾ ٌتم 

ثم أهدافه والأسس التً ٌموم  ،يالبرنامج الإرشادتطرق فً هذا الفصل إلى: التعرٌؾ ال

 عرض ٌتم فٌهالجزء الثانً س أما، جزء الأولالعلٌها، وخطوات التخطٌط للبرنامج فً 

ومنه فٌكتور فرانكل، الخلفٌة التارٌخٌة لنظرٌة الإرشاد بالمعنى، إضافة إلى ذلن حٌا  

كذلن  نظرٌةالمفاهٌم الومبادئ المرورا ب ،هداؾالأو الإرشاد بالمعنىتعرٌؾ التطرق إلى 

وعلبلة الإرشاد وأخٌرا الأسالٌب العلبجٌة للنظرٌة  ،عملٌة الإرشادٌةالو نشؤ  الاضطراب

 وهً كما ٌلً:بالمعنى بالهوٌة المهنٌة والمدر  على اتخاذ المرار المهنً، 

 وهو كالتالً: برنامج الإرشادي:الأولا: 

 ٌتمثل فٌما ٌلً:: يبرنامج الإرشادالتعرٌؾ  -1

وهو مجموعة من الأنشطة والممارسات العملٌة بماعة أو برنامج: التعرٌؾ  -1 -1

ومحدد، ٌعود على المتعلم حجر  النشاط لمد  زمنٌة محدد ، وفما لتخطٌط وتنظٌم هادؾ 

 (.2003والنجار،  ،)شحاتة بالتحسن

ومٌولهم  ،فهو عبار  على جدول مخطط ومكٌؾ حسب لدرات واستعدادات التلبمٌذ

 .المهنً اتخاذ المرار المدر  علىورفع  ،من أجل تحسٌن الهوٌة المهنٌة
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هو برنامج مخطط ومنظم فً ضوء أسس : يبرنامج الإرشادالتعرٌؾ  -2 -1

المباشر  فردٌا وجماعٌا لجمٌع من  الإرشادٌة المباشر ، وؼٌرعملٌة لتمدٌم الخدمات 

نمو السوي والمٌام بالاختٌار الواعً بهدؾ مساعدتهم فً تحمٌك ال ،تضمهم المدرسة

المتمبل ولتحمٌك التوافك النفسً داخل المدرسة وخارجها، وٌموم بتخطٌطه وتنفٌذه 

  .(2009)الفحل،  فرٌك من المسبولٌن المإهلٌن لذلنوتمٌٌمه لجنة و

 اءلتلبمٌذ سولبمعنى أنه برنامج مخطط ومُمَنْهِجْ من أجل تمدٌم خدمات هامة 

 فردٌة أو جماعٌة لمساعدتهم على نمو السوي. ،بطرٌمة مباشر  أو ؼٌر مباشر 

أٌن ومتى؟( عملٌة أي أن برنامج الإرشادي وباختصار ) ماذا ولماذا وكٌؾ ومن و

 (.294ص، 2010)العاسمً،  الإرشاد النفسً

فالبرنامج ٌعمل وفك النظرٌات الإرشاد النفسً لمساعد  وتبصٌر التلبمٌذ فً فهم 

لبمٌذ على شكلبتهم، والتً تإدي إلى سوء التوافك، كما ٌعمل البرنامج على تبصٌر التم

ن حمك سعادتهم مع الآخرٌن، بحٌ  ٌصلوا إلى أفضل مستوى محل هذه المشكلبت بما ٌ

 .(2013)عبد العظٌم،  التوافك والرضا والصحة النفسٌة

رٌا فً العملٌة وٌعد برنامج الإرشاد النفسً فً مرحلة الثانوٌة عنصرا جوه

حٌ  ٌموم على عملٌة مخططة ومبرمجة لمساعد  هإلاء التلبمٌذ على تنمٌة  ،التعلٌمٌة

اتخاذ المرار وفما لنظرٌة الإرشاد بالمعنى، وإذا تم المدر  على ورفع  ،الهوٌة المهنٌة

 تطبٌك هذا البرنامج فإنه ٌمكن تحمٌك جملة من فوابد:

ن البرنامج المنظم  -1 المرشد من تخصٌص ولت كاؾ لتوجٌه التلبمٌذ ٌمُكِّ

 وإرشادهم، واستخدام الطرق العلمٌة فً جمع المعلومات.

ن التلبمٌذ من تلمً الخدمات الإرشادٌة المتوازنة.2-   البرنامج المنظم ٌمُكِّ

فً البرنامج الإرشادي ٌعً فرٌك التلبمٌذ الفوابد الناتجة من اشتراكهم فٌه  -3

 رنامجاعتبار أنفسهم جزءا من فرٌك العمل الذي ٌموم بالتخطٌط للبكمجموعة متعاونة، و

 (.2014)البلوي، 

أي أن التلبمٌذ عند اشتراكهم مع بعضهم البعض لتنفٌذ البرنامج وطلب ٌد المساعد  

من المختص وهذا الأخٌر ٌموم بدوره فً تمدٌم الخدمات، ٌساهم هذا فً رفع تمدٌر الذات 

 ارات، لذا فإن البرنامج لدٌه العدٌد من الأهداؾ كما ٌلً:ومساعدتهم فً اتخاذ المر
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 للبرنامج الإرشادي عد  أهداؾ نذكر منها: :أهداؾ البرنامج الإرشادي -2

هو الهدؾ الربٌسً لعملٌة الإرشاد من خلبل مساعد  التلمٌذ  تحمٌك الةات: -1

والأخذ بٌده للتعرؾ على طالته الكامنة، وتوجٌهها واستؽلبلها  ،على تحمٌك الذات

 ات المتاحة لدٌه فً المجتمع الذي ٌعٌش فٌه.ٌالاستؽلبل الأمثل ضمن الإمكان

أي أن تحمٌك الذات تعنً لدر  التلمٌذ على توجٌه حٌاته بنفسه بذكاء وبصٌر   

  وفلسفة والعٌة لتحمٌك هذه وتحدٌد أهداؾ للحٌا ،وكفاٌة فً حدود المعاٌٌر الاجتماعٌة

الأهداؾ، واختٌار النشاطات التً تناسب هذه الإمكانات للوصول إلى أعلى درجات 

 الرضا والسعاد .

والعمل  أو اجتماعٌة أو علمٌة أو تروٌحٌةوهذه النشاطات لد تكون مهنٌة أو نفسٌة  

تلمٌذ لدٌه ، وكل متفولا أو متؤخرا دراسٌا مع التلمٌذ حسب حالته، سواء كان عادٌا أو

دافع أساسً ٌوجه سلوكه نحو تحمٌك الذات، لدرجة ٌستطٌع فٌها أن ٌنظر إلى نفسه 

 .(1995ومحمد الخضري،  ،)عٌاد هافٌرضى عن

وعلى لدراته  ،بمعنى آخر أن تحمٌك الذات عبار  عن رضا التلمٌذ على نفسه

 وإمكانٌاته لدرجة أنه ٌحمك توافمه النفسً.

وٌعنً التوافك )التكٌؾ أو المواءمة مع المحٌط ( وهذا التكٌؾ : تحمٌك التوافك -2

ومواجهة متطلبات بٌبته بكل التدار والموازنة  ،بٌن التلمٌذ وبٌبته ٌتضمن إشباع حاجاته

 م مع الظروؾ.ءبٌنهما لكً ٌتلب

سنة أولى ثانوي ٌتكٌؾ مع بٌبته التً ٌعٌش فٌها بطرٌمة تضمن له التلمٌذ بمعنى أن 

ورؼباته ولدراته وتكون مواءمة مع متطلبات البٌبة لكً ٌضمن  ،جمٌع مٌولهإشباع 

 .التوافك

من سلوكه من أجل التوافك  وٌعدل بعضا ،كما أن ٌلجؤ إلى إحدا  تعدٌل فً البٌبة 

    ٌلً :                                                  (، وأهم مجالات تحمٌك التوافك ما2000)أحمد،  بٌنهما

وذلن عن طرٌك مساعد  التلمٌذ على إشباع الدوافع : تحمٌك التوافك الشخصً *

ٌك والحاجات الداخلٌة الأولٌة والعضوٌة والفسٌولوجٌة والتوافك لمطالب النمو، ومنه تحم

لأمن (، ومنه تحمٌك ا1999وتٌم،  ،)الفرخ شعبان السعاد  مع النفس والرضا عنها

 زداد ثمة التلمٌذ بنفسه.     تالداخلً، بحٌ  ٌمل الصراع و
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وٌتم ذلن عن طرٌك مساعد  التلمٌذ فً اختٌار أنسب  :تحمٌك التوافك التربوي *

جهد  لمواد الدراسٌة والمناهج فً ضوء لدراته ومٌوله، وبذل ألصىالشعب لدراسة ا

(، وذلن من خلبل المطابمة بٌن 1977)حامد زهران،  ممكن لتحمٌك النجاح الدراسً

         استعدادات التلمٌذ والالتحاق بالشعبة الدراسٌة التً تلببم تلن الاستعدادات.                                                     

أي مساعد  التلمٌذ على اختٌار أنسب للمهن، وأكثرها  :* تحمٌك التوافك المهنً

 نجزا وكفإا فٌشعر بالرضا والنجاحمع مٌوله ولدراته، حتى ٌكون التلمٌذ م جاماانس

 (2016)الداهري،  فً المكان المناسب له ولمجتمعهوبالتالً وضع التلمٌذ المناسب 

وهذا ما ٌسمى مبدأ التكافإ أو الانسجام بٌن متطلبات العمل والمدرات التً ٌملكها هذا 

 التلمٌذ.  

وذلن من خلبل مساعد  التلمٌذ على فهم المجتمع الاجتماعً: تحمٌك التوافك  *

ولٌمه ومعاٌٌره ولواعد الضبط الاجتماعً والتفاعل الاجتماعً السلٌم، ومساعدته على 

 التفاعل مع الآخرٌن وتمبل التؽٌر الاجتماعً.  

التوافك الأسري والتوافك الزواجً وبذلن تتحمك ووٌدخل ضمن التوافك الاجتماعً 

  .(1999وتٌم،  ،)الفرخ شعبان هالنفسٌة والسعاد  والهناء ل الصحة

زر والتآخً والاحترام والتمبل آلمٌذ منذ صؽره مبدأ التعاون والتمن خلبل تعلٌم الت

والنشو  جراء ما حممه والتزم به ومنه ٌحمك  ،وعند تحمٌك ذلن ٌشعر التلمٌذ بالسعاد 

 الصحة النفسٌة.   

على أنها التوافك التام بٌن الوظابؾ  الموصىٌعرفها تحمٌك الصحة النفسٌة:  -3

النفسٌة المختلفة مع المدر  على مواجهة الأزمات النفسٌة العادٌة التً تطرأ عاد  على 

 (.2000)أحمد،  حساس الإٌجابً بالسعاد  والكفاٌةالتلمٌذ مع الإ

د  والرضا فهً حالة تظهر مستوى فاعلٌة التلمٌذ الاجتماعٌة، كما أنها تضمن السعا

من جانب التلمٌذ، والمدر  على التركٌز والانتباه الجٌد، والتحصٌل والإنتاج وبناء 

 العلبلات الإنسانٌة الجٌد  والتفاعل معها.

فالإرشاد ٌستلزم تشجٌع التلمٌذ من خلبل هذه العملٌة، فٌتعلم تحمل المسإولٌة  

 لكً ٌوفً بحاجاته ومتطلباتهاملب والاستملبلٌة، وفً النهاٌة ٌحاول أن ٌنمو نموا متك

 (. 2015)الحراحشة، 
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بمعنى آخر أن الصحة النفسٌة للتلمٌذ هً عبار  عن تكامل فً جمٌع الجوانب 

النفسٌة والاجتماعٌة والدراسٌة والمهنٌة، من خلبل خلو الجسم من الأمراض النفسٌة 

والعضوٌة، وبذلن ٌشعر هذا التلمٌذ بؤنه ٌسٌر فً خط النمو السلٌم، ومنه الشعور 

                                                                                                                                               بالراحة والجود  فً الحٌا .         

تتصل عملٌة الإرشاد بشكل مباشر بمطبً تحسٌن العملٌة التعلٌمٌة والتربوٌة:  -4

فتعمل من خلبلها على تسهٌل  ،(ستاذ)التلمٌذ والأ عملٌة التعلم والتعلٌم فً المدرسة وهما

على إثار  الدافعٌة الإٌجابٌة نحو التعلم و ،هذه العملٌة وتحسٌنها، فً عمل الإرشاد

والتحصٌل، والإسهام فً إزالة كل ما ٌعٌك تحمٌك أهداؾ العملٌة التعلٌمٌة سواء لدى 

ٌاؼة البرامج والمناهج الدراسٌة والمشاركة فً ص ،المتعلم أو المعلم أو البٌبة التعلٌمٌة

 (.2014)الخطٌب،  ن نشاطات وفعالٌاتوالإرشادٌة المناسبة للتلبمٌذ، وما ٌرتبط بها م

المناسب فً  تلمٌذلذا فإن تحسٌن العملٌة التعلٌمٌة والتربوٌة تكمن فً وضع ال

علم المكان المناسب، وٌكون التوافك والتكامل بٌن ألطاب عملٌة التعلٌمٌة معلم ومت

لنجاح والتوافك فً مٌدان والمنهاج كذلن، والذي ٌكون فً متناول الجمٌع لتحمٌك ا

 مخطط التالً:الفً  يالإرشادالبرنامج ونلخص أهداؾ ، التعلٌم

 

 ي.صالإعشا انبغنامج ( يىضخ أهضاف01شكم عقم )

أهداف البرنامج 
الإرشادي

تحمٌك
الذات

تحمٌك
التوافك

تحمٌك
الصحة
النفسٌة

تحسٌن
العملٌة
التعلٌمٌة
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تتكون من أربعة عناصر وهً  يالإرشادالبرنامج ٌوضح الشكل السابك أن أهداؾ 

وهً  ،لنفسٌة وتحسٌن العملٌة التعلٌمٌةتحمٌك الذات وتحمٌك التوافك وتحمٌك الصحة ا

 بدورها تساعد فً بناء أسس البرنامج.

للبرنامج الإرشادي العدٌد  :الإرشادي الأسس التً ٌموم علٌها البرنامج -3

 من الأسس نذكر منها:

 تً:الآ تمثل فًتو الأسس العامة: -3-1

بالرؼم من تعمد سلون  :مكانٌة التنبؤ بهإنسانً نسبٌا، وثبات السلون الإ -1

 السلون وكذلن إمكانٌة التنبإ به الإنسان إلا أن الترا  البحثً لد أثبت إمكانٌة تعدٌل هذا

 السلون الاجتماعً المعمدأو  ،(والسلون لد ٌبدأ بالسلون البسٌط )السلون الانعكاسً

 (.2009)الفحل، 

وهو سلون لا إرادي مثل:  ،فالسلون الانعكاسً معظمه وراثً وؼٌر اجتماعً

رمش العٌن والتثاإب، أما السلون الاجتماعً ٌتضمن علبلات بٌن أفراد الجماعة 

 لون متعلم إرادي محدود اجتماعٌاوهو س ،وٌحتاج إلى تشؽٌل المراكز العملٌة العلٌا

 (.1999وتٌم،  ،)الفرخ شعبان

بمعنى أن سلون التلمٌذ لا ٌتؽٌر بمرور الزمن خاصة السلون الانعكاسً، وكذلن  

السلون الاجتماعً ٌوجد احتمالٌة تؽٌٌره إذا حد  شًء طارئ اضطره لذلن، باعتباره 

 .ع الأفراد والتً تتخللها المصلحةٌتضمن علبلات م

انٌة ثباته فً المرحلة التلمٌذ مثلب إذا كان ممتاز فً المواد العلمٌة نتنبؤ بإمكف 

 فً المراحل اللبحمة. االثانوٌة وبمابه ممتاز

للتعدٌل رؼم ثباته النسبً ولا ٌمتصر مبدأ  ولابلٌته مرونة السلون الإنسانً: -2 

ومفهوم الذات مما  ،بل ٌشمل التنظٌم الأساسً للشخصٌة ،المرونة على السلون الظاهري

ٌٌر السلون ٌإثر فً السلون، ولولا هذه المسلمة لما كان هنان عملٌة توجٌه وإرشاد أو تؽ

 .(2004)سفٌان،  من المضطرب إلى السوي

والسلون المكتسب  ،خلٌة للشخصٌةلذا فإن مرونة السلون تشمل جمٌع الجوانب الدا

 له مع البٌبة الاجتماعٌة.ي تعلمه التلمٌذ من خلبل نموه الاجتماعً وتفاعذال
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عً فً نفس السلون الإنسانً فردي وجما السلون الإنسانً فردي وجماعً: -3

وحده ٌبدو فٌه تؤثٌر الجماعة، وسلوكه مع الجماعة تبدو فٌه آثار الولت، فسلون التلمٌذ 

تؽٌٌر سلون التلمٌذ لابد  عند محاولة الإرشاد والتوجٌه لتعدٌل أوفشخصٌته وفردٌته، لذا 

 ماعٌة والاتجاهات السابد  والمٌموالأدوار الاجت ،شخصٌته ومعاٌٌر الجماعة مراعا من 

 (.1995ومحمد الخضري،  ،)عٌاد الصلبح لكل من التلمٌذ والجماعة مما ٌحمك

لأنها تمثل لدراته  ،فمثلب اختٌار التلمٌذ لشعبة علوم أو آداب ٌكون فردي 

 من خلبل مشور  وأخذ آراء الآخرٌنواستعداداته، علبو  على ذلن؛ هً اختٌار جماعً 

 وفً الأخٌر إمضاء ولً الأمر فً بطالة الرؼبات.

من حموق التلمٌذ على الجماعة أن تضبط سلوكه وأن حك التلمٌة فً الإرشاد:  -4 

فاعلب فٌها ) الإرشاد حك مكتسب للتلمٌذ( ترشده إلى طرٌك الموٌم لٌكون عضوا سلٌما 

فمثلب من حك كل تلمٌذ أن ٌتلمى خدمات الإرشاد المدرسً والمهنً، ومن حك كل تلمٌذ 

 .(2009)أبو أسعد،  طرب أن ٌتلمى خدمات إرشادٌة خاصةمض

واتخاذه  ،علبو  على ذلن؛ حمه فً المتابعة النفسٌة والمرافمة خاصة عند اختٌاره

بشعبة تمثله أو متردد فً الالتحاق بها، إضافة لذلن إكسابه كمًا من  لرار الالتحاق

 المعلومات التً ٌحتاج إلٌها. 

من المبادئ الأساسٌة للتوجٌه والإرشاد حك التلمٌة فً تمرٌر مصٌره:  -5 

،  فالتلمٌذ الحر هو الذي النفسً، الاعتراؾ بحرٌة التلمٌذ وحمه فً تمرٌر مصٌره بنفسه

ى لتحمٌك مزٌد ة ذاته وٌنمٌها، وٌسعى لحل مشكلبته حٌن ٌواجهها، وٌسعمن معرفٌتمكن 

فً ضوء خبرات الماضً وظروؾ الحاضر وتطلعات و تهمسإولٌ من الحرٌة فً إطار

حرٌة المستمبل، وأن من أهم مظاهر الحرٌة هً حرٌة الاختٌار وحرٌة اتخاذ المرار و

 .س(-)طه عبد العزٌز، د تمرٌر المصٌر

فالإرشاد ٌعطً الحك للتلمٌذ أن ٌمرر مصٌره بنفسه، فٌمدم التوجٌه بطرٌمة خذ لذا 

وهذا ٌعطً مساحة أكبر أمام التلمٌذ للنمو والتفكٌر واتخاذ المرارات المناسبة  ،أو اترن

ومنه  ،(.2018وساٌحً،  ،)مدور عتماد على النفس وتحمل المسإولٌةوالا ،والاستملبل

 ت والتوافك والصحة النفسٌة والتسامً بها.ٌشعر بالسعاد  وتمدٌر الذا
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عمرٌة المراحل الأي أنها مستمر  عبر مبدأ استمرارٌة عملٌة الإرشاد:  -6 

فكل مرحلة لها ظروؾ نمو معٌنة تحتاج إلى التوجٌه والإرشاد النفسً، فمثلب  ،للئنسان

تختلؾ الحاجات لً مرحلة الطفولة مطالبها ومشاكلها تختلؾ عن مرحلة المراهمة، وبالتا

 نكل مرحلة سابمة تختلؾ عأن  ، أيا، إضافة إلى المراحل الأخرىالإرشادٌة بٌنه

 (.2009)الفحل،  اللبحمة نكذلن ع ختلؾتحالٌة وال

وفً كل  ،مراحل النفس الاجتماعً ولسمها إلى ثمانٌة مراحلإرٌكسون لذا لدم 

مرحلة أزمة تنطوي على صراع ٌتطلب حل للتوافك معه والانتمال إلى المرحلة الأخرى 

 وسنفصل ذلن فً الفصل اللبحك الموسوم بعنوان الهوٌة المهنٌة.  ،بسلبم

وأخلبلٌات الإرشاد  مراعا  طبٌعة التلمٌذ ٌتكون من الأسس الفلسفٌة: -3-2

 النفسً وهً:

لمد اختلفت النظرٌات فً نظرتها للطبٌعة الإنسانٌة فمنها : مراعاة طبٌعة التلمٌة -1

ما ٌنظر إلٌها بؤنها خٌِّر  كنظرٌة الذات والبعض الآخر ٌرى بؤنها شرٌر  كنظرٌة 

 التحلٌل النفسً وٌوجد من هو محاٌد كالسلوكٌٌن.

تفكٌر والإسلبم ٌنظر للئنسان على أنه أفضل المخلولات ٌتمٌز بعد  أشٌاء كال 

خلبلٌات والمواعد الأ(، كذلن ٌتمٌد ب2004)سفٌان،  والاختٌار ،التخطٌطو، والعمل

 المحدد  من لبل المجتمع والمهنة التً ٌعمل بها.

لذا فإن التلمٌذ باعتباره كابن بشري ٌعد من أفضل المخلولات على الإطلبق فلمد 

 والتدبر ومنه اختٌار أحسن المرارات واتخاذها. ،والتفكٌر ،مٌزه الله بالعمل

أن وعلى أهمٌة الأخلبق،  ٌركز العلماء النفسأخلالٌات الإرشاد النفسً:  -2 

ٌإدي إلى ما ٌحمك حرٌته وأمنه وحرٌة وأمن  ،ٌكون سلون التلمٌذ سلوكا حسنا صحٌحا

المعلومات  النفسً هً: العلم والخبر  وسرٌةالآخرٌن، ومن بٌن أخلبلٌات الإرشاد 

صاص الزملبء والإحالة والمسم والعلبلة المهنٌة والعمل المخلص واحترام اخت

 (1999وتٌم،  ،)الفرخ شعبان والاستشار 

 بحٌ والعمل بالضمٌر المهنً،  ،وذلن لضمان السٌر الحسن والابتعاد عن الذاتٌة

 ،وصدق وآمان بكل موضوعٌةتهم مساعده ومن، تلبمٌذاكل والبٌرولراطٌة بٌن التمل المش
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أو الإحالة إذا تطلب الأمر إلى  ،النفسٌة والدراسٌة والاجتماعٌة موٌتم حل مشاكله

 أخصابٌٌن.

تإثر الجماعة المرجعٌة على سلون التلمٌذ إضافة إلى الأسس الاجتماعٌة:  -3-3

وتإثر ثمافة  ،والجماعًفردي اللأن التلمٌذ ٌتؤثر بالجماعة والسلون  ،مٌوله واتجاهاته

التلمٌذ من العادات والتمالٌد والأعراؾ، لأن أي تلمٌذ ٌنظر  ي ٌنتمً إلٌهذالمجتمع ال

لجماعته المرجعٌة وثمافة مجتمعه على أنها هً الأصح من بٌن كل الثمافات، وعلى 

  من فهم التلمٌذ وفهم دوافع سلوكهالمرشد أن ٌراعً ذلن لكً ٌتمكن 

 (.2009)أبو أسعد، 

بعض المرى ترفض دراسة بناتهم مع الذكور فً المدارس، وهذا ما ٌجعل فمثلب؛ 

وهً لا تتعدى مرحلة الابتدابً بالرؼم  ،لرار خروج البنات من المدرسة فً سن مبكر 

من تفولها، أو أنها تختار الشعبة التً تضمن لها الدراسة فً التخصص الموجود فً 

ٌة ممنوع منعا باتا، ولهذا تإثر الجماعة جامعة ولاٌتها باعتبار أن الخروج خارج الولا

 والعادات والتمالٌد على المرارات خاصة تلن المتعلمة بجنس الأنثى. 

لى النواحً ع لتلمٌذلتإثر الحالة النفسٌة  الأسس العصبٌة والفسٌولوجٌة: -4 -3

 والعكس صحٌح تماما فمثلب تإثر حالة الملك على جهاز الدوران ،الفسٌولوجٌة والعصبٌة

فراز الؽدد الصماء وهرمونات إومعدل التنفس كما ٌزٌد  ،ات الملبحٌ  تتزاٌد سرعة دل

)الأدرنالٌن(، وفً الممابل عندما ٌعتل التلمٌذ جسدٌا فإنه ٌشعر بالضٌك  الطوارئ

ٌون على تؤثٌر بعض انوالضجر وربما ٌعانً من حالة الاكتباب، ولد أكد الأطباء النفس

 (.2010)أبو زعٌزع،  بالاكتباب تلمٌذلى إصابة العلحاد  الأمراض كالأنفلونزا ا

 ه خاصة المتعلمة بالجانب الدراسًفإن حالة التلمٌذ تإثر فً جمٌع لراراتإذن 

وباعتبار تلمٌذ سنة أولى ثانوي ٌمر بمرحلة مراهمة ومالها من تؽٌرات فً شتى الجوانب 

ة فً الجانب النفسً خاصة الفسٌولوجٌة، فهً تؤثر علٌه بطرٌمة أو بؤخرى خاص

 والدراسً.

ومنه تعد الأسس التً ٌموم علٌها البرنامج متنوعة ومختلفة والمتمثلة فً الأسس 

خرى كالأسس فلسفٌة والأسس الأعامة والتً بدورها تنطوي تحتها العدٌد من الأسس 

 عصبٌة وفسٌولوجٌة كلها تساهم فً تنفٌذ خطوات البرنامج بطرٌمة سلٌمة.
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تتلخص خطوات التخطٌط للبرنامج  :الإرشادي التخطٌط للبرنامجخطوات  -4

 فٌما ٌلً:الإرشادي 

ٌعد محورا  ،إن التخطٌط المنظم للبرامج الإرشادٌة فً مٌادٌن التوجٌه والإرشاد

مهنٌا لإنجاح البرنامج وتحمٌك أهدافه، فمن خلبل التخطٌط العلمً ٌتم تحدٌد أهداؾ 

إرشادٌة واضحة ومحدد  ٌسهل تمٌٌمها ومعرفة مدى التحمك منها، إضافة إلى تحدٌد 

 النفسٌة والاجتماعٌة والتعلٌمٌة الخدمات الإرشادٌة المناسبة لحاجات التلبمٌذ ومطالبهم

  .(2010)العاسمً، 

لطرٌك المستمٌم دون تشتت جهده وفكره وولته إلى اعلبو  على ذلن ٌمود المرشد 

ثم ضبط وتحكم فً البرنامج، وتتمثل خطوات التخطٌط للبرنامج  ،من خلبل فهم وتفسٌر

 كما ٌلً:الإرشادي 

والتً تسعى الدراسة لتحمٌمها وفك مستوى  الإرشاديتحدٌد أهداؾ البرنامج  -4-1

التلبمٌذ، وتحدٌد الخدمات اللبزمة لهذه الأهداؾ، حٌ  تكون هذه الأخٌر  ذات حاجات 

 محتوى محدود وواضح ومختصر وبلؽة بسٌطة.

إلى لواعد للحكم على مدى كفاٌة الأهداؾ الموضوعٌة للبرنامج شو ولد أشار 

 وهً: الإرشادي

 أن تصاغ الأهداؾ بعبارات واضحة وؼٌر ؼامضة. -أ

 متصلة لابلة للتحمٌك والتنفٌذ.ال أن تكون الأهداؾ -ب

 .(2014)البلوي،  هداؾ إلى نشاطات متمٌز  ومتخصصةأن تشٌر الأ -ج

دالة وٌسهل وؾ واضحة وبسٌطة ومختصر  ولابلة للمٌاس ابمعنى أن تكون أهد

 .من إمكانٌات ووسابل تطبٌمها على أرض الوالع، دون أن نهمل الجانب المادي

المادٌة المتمثلة فً الاختبارات والوسابل والأدوات التً تحدٌد الإمكانٌات  -4-2

، كذلن تحدٌد الإمكانٌات البشرٌة رنامج وتكون فً حدود لدر  الباح تستخدم فً الب

المطلوبة فً البرنامج، وهً مختصر  فً الثلبثٌة الذهبٌة: الولت والجهد والمال، كذلن 

 جانب البشري.

دمها البرنامج والمد  الزمنٌة، كذلن تحدٌد تحدٌد الخطوط العرٌضة التً ٌم -4-3

 المد  الفاصلة بٌن الجلسات.
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تحدٌد الخدمات التً ٌمدمها، وتكون مستمر  وشاملة ومتكاملة منها الخدمات  -4-4

المتمثلة خاصة فً الوسابل المتطور   ،النفسٌة والاجتماعٌة والتربوٌة والصحٌة والمادٌة

فً الإرشاد، إضافة لذلن تحدٌد اختصاص كل عضو من أعضاء  ةوإتباع الطرق الحدٌث

 (.2015)العاسمً،  الإرشادي لتنفٌذ ما هو مطلوب منهالفرٌك 

تحدٌد الهٌكل الإداري لتنظٌم البرنامج والإشراؾ علٌه، وٌتكون عاد  من  -4-5

 اريلبمٌة أعضاء هذا الهٌكل الإد المرشد النفسً المدرسً والذي ٌموم بالدور المحوري

مدرسٌن بالمدرسة، ومن المفٌد إشران الآباء إضافة الوٌضم أٌضا المدٌر والأخصابٌٌن و

 إلى بعض الأطباء النفسانٌٌن من خارج المدرسة.

تنفٌذ البرنامج الإرشادي وهو وضع الخطوات السابمة محل التطبٌك فً  -4-6

 نهاٌةحتى ٌستمر لل المشكلبت التً تواجه البرنامج أثناء التنفٌذ الوالع، ومحاولة حل

 (.2014)الفحل، 

 تتم وفك مستوى حاجات التلبمٌذ الإرشاديبمعنى أن خطوات التخطٌط للبرنامج 

وتحدٌد الخدمات اللبزمة لهذه الحاجات مترجمة فً أهداؾ، وتحدٌد الإمكانٌات المادٌة 

المتمثلة فً الاختبارات والوسابل والأدوات، إضافة إلى تحدٌد الخطوط العرٌضة وتحدٌد 

حٌ  تكون هذه الخطوات مستمر  وشاملة ومتكاملة، وأخٌرا ٌتم تنفٌذ  ،الهٌكل الإداري

 البرنامج الإرشادي.

فعندما ٌسلن صاحب البرنامج الخطوات بطرٌمة مرتبة ٌسهل علٌه اتخاذ لرار 

 مناسب وٌنجح فً ذلن وٌحمك الهدؾ المرجو.

 مناسب:الاتخاة المرار فً وضع البرنامج الإرشادي  -5 

 مرشد*اتخاذ المرار بشؤن البرنامج الإرشادي هو مسإولٌة مشتركة بٌن كل من ال

 هنا تإهله لأن تكون المٌاد  له. رشدمالوالتلمٌذ، إلا أن خبر  

البرنامج وكلبهما ٌطمح للبستفاد  من هذا  باعتبار أن كلبهما مشارن فً هذا

 البرنامج المسطر لكً لا ٌضٌع الولت سدى.

*إن عملٌة اتخاذ المرار حول البرنامج الإرشادي المناسب هً فً الحمٌمة مساعد  

فهم أهداؾ  وتعتمد على: ،لحل مشكلته المناسبةالمرشد للتلمٌذ فً وضع الخطوات 
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التلمٌذ والبٌبة التً  شخصٌةو ،التشخٌص المركز للمشكلةو ،تحلٌل المعلوماتو ،البرنامج

 (.2014)الفحل،  ٌعٌش فٌها

بمعنى مساعد  المرشد للتلمٌذ فً تخطً الصعوبات والعرالٌل التً لم ٌستطع 

وتفسٌر  ،خطوات عن طرٌك فهمعلى عد   وتعتمد ،مواجهتها لوحده لحل مشكلة ما

 وضبط سلون التلمٌذ وإرشاده وتوجٌه للشعور بؤن حٌاته لها معنى.

تعتبر نظرٌة الإرشاد بالمعنى من : فرانكلفٌكتور ثانٌا: الإرشاد بالمعنى عند 

 لأفرادا من أثر بالػ الأهمٌة فً حٌا  اأهم النظرٌات المطبمة فً مٌدان الإرشاد لما له

ٌمتلن نزعة جوهرٌة أساسٌة فرد مإسس هذه النظرٌة التً مفادها أن ال فرانكلوٌعد 

 للبح  عن المعنى، وفً ما ٌلً عرض للنظرٌة: 

ترجع الجذور التارٌخٌة  الإرشاد بالمعنى: خلفٌة التارٌخٌة لنظرٌة -1

وكتابات وجودٌٌن آخرٌن  سارتر، وهٌدجرو كٌر كجاردبالمعنى لأعمال  لئرشادالفلسفٌة ل

فً العلبج  هٌدجراستعمال نظرٌة  بنسفنجرعندما حاول النظرٌة وبدأت  ،هوسرلمثل 

وآخرٌن بؤمرٌكا، وازدهرت المنظمة الدولٌة التً تروج  ورولً ماي فرانكلوهو اتجاه 

 لمنالشة الأفكار الوجودٌة وتطبٌمها فً العلبج النفسً.

وأن كل  ،تلمٌذوٌركز هذا الاتجاه العلبجً على حرٌة الاختٌار فً تشكٌل حٌا  ال 

وحاجاته لتحدٌد ذاته وٌإكد على الحاضر  ،ٌتحمل مسإولٌته فً تشكٌل حٌاته تلمٌذ

 (.س-)الشعراوي، د أساس لتحدٌد مستمبلهته وأن حرٌ ،تلمٌذالوالمستمبل فً مساعد  

ولكنه فً نفس الولت مسإول علٌه فً الحاضر  ،حر فً اختٌاره تلمٌذالبمعنى أن 

بحرٌة  مفً تفكٌر فً مستمبله تلبمٌذوالمستمبل، كما ٌإكد هذا الاتجاه على مساعد  ال

 ومسإولٌة.

عمله المهنً فً الطب النفسً بتوجه تحلٌلً فمد كان أحد تلبمٌذ  فرانكلبدأ حٌ  

ثم بدأ ، وٌاسبٌرس شٌلرو هٌدجر بكتابات الفلبسفة الوجودٌٌن مثل:ثم تؤثر فروٌد، 

 ٌطور فلسفته الوجودٌة الخاصة به وبعلبجه الوجودي.

اباته ( باستخدام مصطلح تحلٌل  الوجودٌة  وركز فً كت1938ولد بدأ فً عام )

 لنظرٌة. لكإسم  على مصطلح الإرشاد بالمعنى
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ولمد تطور العلبج الوجودي من خلبل ممارسات الوجودٌٌن الاكلٌنكٌة والتعلٌمٌة 

فمد رأى الحمٌمة  ،فً معسكرات النازٌة فرانكلولد تم اختباره وتدعٌمه من خلبل خبرات 

التً عبر عنها الكتاب والشعراء فً أحٌان كثٌر ، وهً أن الحب هو أعلى هدؾ 

 ؾ ألصى أو نهابً للوجود الإنسانًللكابنات الإنسانٌة، فمد أصبح ممتنعا بؤن هنان هد

 .(2013)أبوزعٌزع، 

 إن الخلفٌة الوجودٌة لإراد  المعنى ترتبط بطبٌعة الوجود الإنسانً، فلب ٌوجد

طور هً التً وصلت مخلوق آخر لدٌه هذه الإراد ، لكن الكابنات البشرٌة فً تارٌخ الت

 .(2012 ،معوض، وعبد العظٌم محمد)  إلى نمطة الوعً

فً فٌٌنا، كان والده  1905مارس  26 فً فٌكتور فرانكلولد *حٌاة فرانكل: 

إلٌسا  والدتهواسم  الاجتماعٌة،ن مدٌر وزراء الخدمة لوٌاً ومنضبطًا، كا فرانكل ؼابرٌٌل

الشاب مبتكرًا ومثٌرًا للفضول، كان  فٌكتور عاش فً وسط ثلبثة أطفال، كان، فرانكل

 .( Boeree, 2006) ٌكون طبٌبا فً المرحلة الثانوٌة ٌعرؾ بالفعل أنه ٌرٌد أن

الفلسفة من ( وعلى درجة دكتوراه فً 1930ولد حصل على شهاد  الطب عام )

( عمل كؤخصابً 1936) وفً سنة ،(1928) كز للتوجٌه عامفٌٌنا، وأسس مرجامعة 

فً فٌٌنا ثم  رونستشاٌلد، ثم ربٌسا لمسم الأعصاب فً مستشفى انفسٌ اأعصاب وطبٌب

 (.1946) أصبح ربٌسا للمستشفى الاكلٌنٌكً الشامل للبضطرابات النفسٌة فً عام

فً ألمانٌا فً المعتملبت  فرانكل( سجن 1945-1942وفً الفتر  الوالعة بٌن )

 حٌ  ماتت أمه وأبوه وزوجته فً هذه المعسكرات. ،استكوتٌز وواتشواالنازٌة 

)الإنسان ٌبح  عن  عن تجربته فً هذه المعسكرات فً كتاب فرانكلتحد  

 بالمعنى. رشادإلى اكتشاؾ طرٌك الإ ىي أدذتاب )الطبٌب والروح( والوك ،معنى(

الكتب فً ألمانٌا ترجمت إلى عد  لؽات، وٌطلك على العدٌد من  فرانكللمد ألؾ 

التً تعد الأولى ومدرسة  فروٌد)زعٌم مدرسة فٌٌنا الثالثة فً العلبج( بعد مدرسة  فرانكل

 .(2013) أبو زعٌزع،  الثانٌة آدلر
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تعرٌؾ ثم  ،تعرٌؾ المعنىالتطرق إلى سٌتم  تعرٌؾ الإرشاد بالمعنى: -2

 الإرشاد بالمعنى كما ٌلً:

 سٌتم تعرٌفها لؽة واصطلبحا كما ٌلً:تعرٌؾ المعنى:  -2-1

كلمة ٌونانٌة تعنً:  Logos))( أن كلمة 1984) فرانكلأشار لؽة:  -2-1-1

 عن طرٌك المعنى رشادهً الإ Logotherapyالمعنى، والترجمة الحرفٌة لكلمة 

 (.2012عبد العظٌم محمد،  ، ومعوض)

وتعنً أٌضا الروحانٌة أو الناحٌة المعنوٌة حٌ  أنهما ٌمثلبن بعدا هاما فً الوجود 

بعد بالمعنى هو التركٌز على ال رشادعلى أن المهمة الأساسٌة للئ فرانكلالإنسانً، وٌإكد 

 .س(-)الجؽٌمان، د الروحانً أو المعنوي للئنسان

وهو  ،الانجاز للروح الإنسانٌةبؤنه نوع معمد من لانجل  ٌعرفهاصطلاحا:  -2-1-2

ودرجة التفكٌر العملً والطالة النفسٌة الداخلٌة  ،لو  ؼٌر ملموسة تتحكم فً درجة الوعً

 .(2010)الأبٌض،  ر والأحاسٌس والمدر  على التفاعلوفً المشاع

نً المتؤصلة فً سلوكه وفً على أن ٌكتشؾ وبشكل مسإول المعا تلمٌذلدر  الهو 

 .(2018)نصٌؾ،  موالفه

 النفسً رشادٌمثل بالفعل خطو  رابعة لطرٌك الإتعرٌؾ الإرشاد بالمعنى:  -2-2

 ٌةفهً خطو  تلوح بالأمل لاستعاد  الإنسان لإنسانٌته التً سلبتها اتجاهات العلبج

أو الحٌوانً أو  ،التملٌدٌة عندما لصرت فهمها للئنسان فً ضوء وجوده البٌولوجً

أهم ما ٌمٌز الإنسان كإنسان: مثل  متناسٌةالاجتماعً أو النفسً فً أفضل الظروؾ، 

ك معنى ٌجعل وما هو أهم من ذلن تطلعه الدابم إلى تحمٌ ،الحرٌة والمسإولٌة عن أفعاله

 .(2014)فوزي،  حٌاته تستحك أن تعاش

وأضاؾ علٌها ما  ،سابمةبمعنى أن الإرشاد بالمعنى شمل بٌن جمٌع الاتجاهات ال

 ٌمٌز الإنسان وهً حرٌة اختٌاره ومسإولٌته علٌها.

، فهو بالمعنى رشادالإفهو إحدى طرق الوجودٌة فً الإرشاد المابم على نظرٌة 

 وأن ٌصبح أكثر مسإولٌة ،تلمٌذٌركز على اكتشاؾ معنى الحٌا  وتحمٌك فردٌة ال

 .(2009)الفحل،  الحٌا ومساعدته فً ترسٌخ إراد  المعنى والاتجاه فً 
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 تلمٌذاستملبلٌة الوتحمٌك  ،أي ٌعرؾ بؤنه الإرشاد المابم على اكتشاؾ معنى الحٌا 

 تسامً بالذات.البحٌ  ٌصبح أكثر مسإولٌة على نفسه، ومنه وصوله إلى 

*ٌعمل على مساعد  التلمٌذ فً تحدي المعنى فً حٌاته، وٌمكن للمرشد أن ٌطرح 

 هل تحب الاتجاه الذي تسٌر فٌه حٌاتن؟     - أسبلة على التلمٌذ مثل:

 هل أنت سعٌد بما أنت علٌه الآن، وبما ستكون علٌه فً المستمبل؟ -

 . (س-، ماذا أنت فاعل؟ )أبو أسعد، دإذا كنت لا تدري من أنت وماذا ترٌد لنفسن -

لمشكلبت احل لتلمٌذ فً تفكٌر سبلة الوجودٌة تبع  عن مساعد  البحٌ  أن هذه الأ

 اكتشاؾ المعنى.و

فً  ةالوجودٌ ةرشادٌبؤنه أحد أنواع الإرشاد التابع للمدرسة الإ فرانكل*عرفه 

التوجه الإنسانً، وٌمصد به الإرشاد الموجه من خلبل المعنى، والذي ٌتضمن مجموعة 

والتً من شؤنها مساعد  التلمٌذ على  ،من الأسالٌب والفنٌات والأسس والمبادئ الأساسٌة

وتبصٌره بالجوانب الإٌجابٌة والإمكانات  ،اكتشاؾ جوانب المو  والضعؾ فً شخصٌته

 .التً ٌملكها بدل من التركٌز على الجوانب السلبٌة وتركٌز انتباهه بعٌدا عن ذاته

ار وصرؾ التفكٌر والحو ًسكالمصد الع :اسٌة فً هذا الأسلوب هًوالفنٌات الأس 

 (.2011وسامً طاهر،  ،بناي زبٌري)  السمراطً

مجموعة من المبادئ والأساسٌات والأسالٌب التً تساعد التلمٌذ فً  بمعنى أنه

 اكتشاؾ نماط المو  والضعؾ والتركٌز على جوانب الاٌجابٌة منها واكتشاؾ المعنى.

مجموعة من الفنٌات والأنشطة المستخدمة من الأسس والمبادئ التً لدمها  هوو

وأن لدٌه حرٌة  ،فً نظرٌته  الإرشاد بالمعنى ، والتً تإكد على فردٌة الإنسان فرانكل

اكتشاؾ جوانب المو  فً رشد الإراد  وأن وجوده له معنى وله لٌمة، وٌمكن بمساعد  الم

ؾ فً الحٌا  ومعاٌشة جود  هدالواستثمار طالته الأصٌلة فً إٌجاد معنى و ،والضعؾ

 س(.-)الشعراوي، د الحٌا 

من أجل  فرانكلفً الأخٌر نستنتج أن الإرشاد بالمعنى مجموعة من خطوات لدمها 

وتوجه اتجاه إٌجابً نحو الحٌا  من  ،على اكتشاؾ ذاته وترسٌخ المعنى تلمٌذمساعد  ال

 الهدؾ الذي ٌرى من خلبله المعنى.خلبل التمسن ب
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وفما للنظرٌة الوجودٌة من  ،عبار  عن مجموع الأنشطة والأسالٌب المستخدمةوهو 

 أجل تحمٌك جملة من الأهداؾ من بٌنها التسامً بالذات.

هو تمكٌن  معنىالبإن الهدؾ الأساسً للئرشاد  أهداؾ الإرشاد بالمعنى: -3

أن ٌموموا بعمل خٌارات  التلبمٌذوٌطلب من  ،من لبول الحرٌة والمسإولٌة تلبمٌذال

إلى ستة أهداؾ ٌسعى إلٌها الإرشاد  بٌترزو كاننجاهمتجعلهم ٌكونون كما هم، وأشار 

 وهً: معنىالب

 جعل التلمٌذ أكثر وعٌا بوجوده. -1

 إظهار تفرد التلمٌذ. -2

 تحسٌن مواجهات التلمٌذ بالآخرٌن. -3

 التلمٌذ. تموٌة الحرٌة لدى -4

 تموٌة المسإولٌة. -5

 .س(-) أبو أسعد، د   التلمٌذ فً أن ٌجد معنى للحٌا مساعد -6

أي أن أهداؾ الإرشاد بالمعنى تتمحور حول الحرٌة والمسإولٌة فً اختٌار أي  

وهذا ما ٌحمك درجة كبٌر  من الوعً للتلمٌذ وإظهار تمٌزه وتحسٌن علبلاته مع  ،شًء

 الآخرٌن إضافة إلى:

على إدران أن طرٌك الاختبار ٌبمى مفتوحا أمامه على الرؼم  التلمٌذمساعد   -7

 من المحددات والظروؾ.

 جعل التلمٌذ ٌعتمد على نفسه بالرؼم من الظروؾ المحٌطة. -8

 جعل التلمٌذ ٌشعر بؤن له لراراته الخاصة. -9

امً وس ،بناي زبٌري ) ون طرابك خاصة للتعامل مع مشاعرهجعل التلمٌذ ٌك -10

 (.2011طاهر، 

وٌجب أن ٌعتمد على نفسه  ،إذا لم ٌدرن التلمٌذ بعد أن لدٌه فرصة أخرى هلأن

مع مشاعره  هتعاملأن  لراره هو فً الأخٌر، كما المرار نلأ ،لمواجهة كل الصعوبات

خرٌن، ومنه الآٌلمً المسإولٌة على نفسه ولٌس على أن و ،بإٌجابٌة ٌجعله أكثر وعٌا

 للئحباط بصفة ألل.ٌكون تعرضه 
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وبمابه ساعٌا  ،للعٌش من أجله محمما معنى لوجوده كما ٌساعده على إٌجاد سبب -

 لتحمٌك أماله وأهدافه.

عازل ضد الصعوبات  مكن الإرشاد بالمعنى إلى تكوٌن جدارتٌومن هنا 

وتزٌد الإحساس بالفراغ لتً تملل من الرضا عنها، وا ،وضؽوطات وأحدا  الحٌا  السلبٌة

 الوجودي.

وتحسٌن نوعٌة الحٌا  لمن ٌعانون  ،إضافة إلى ذلن تحمٌك شروط الصحة النفسٌة

  (.2012من أمراض مزمنة وخطٌر  ) أحمد، 

 تتمثل فٌما ٌلً: مبادئ الإرشاد بالمعنى: -4

عن ثلبثة عناصر مرتبطة بمفهوم  فرانكلتحد  الطبٌعة الإنسانٌة:  أولا:

 الشخصٌة وهً:

 روحً. -عملً أو نفسً  -بدنً  -*الفرد وحدة ةات ثلاثة أبعاد: 

ن العنصر الأول والثانً مرتبطان معا، وٌمثلبن النفس والبدن وٌشملبن على إ

 العوامل الموروثة مثل الدوافع الفطرٌة.

وذاته والتمٌٌز بالعمل والتفكٌر كل من معتمداته  ،شخصٌتهتلمٌذ كذلن تضمن إدران 

وأفكاره ومعلوماته وممارنتها بؤفكار ومعتمدات الآخرٌن، واختٌار كل ما هو إٌجابً 

 وترن السلبً منها.

جانب الروحً، ولكنه لم ٌمصد بالروحٌة التدٌن الولد ركز الإرشاد بالمعنى على 

ها ٌشتك الوعً والحب والضمٌر ، ومنالتلمٌذبل لصد بؤنها خاصٌة ربٌسٌة فً 

 (. 2013) أبو زعٌزع، ٌز الوجود الإنسانً عن الحٌوانات الأخلبلً، وهً التً تم

بمعنى أن طبٌعة الإنسانٌة فً الإرشاد بالمعنى عبار  عن وحد  مكونة من ثلبثة 

جوانب: بدنً وعملً وروحً أو معنوي، وهذا الأخٌر ٌعتبر أكثر شمولا، وهو البعد 

 فً حٌا  التلمٌذ لأنه منشك منه الوعً والحب والضمٌر.الممٌز 

نسان هو الكابن الوحٌد وسط الكابنات الحٌة الأخرى الإ :الاختٌار ثانٌا: الحرٌة

بالمعنى  رشادالذي ٌتمٌز بمدرته على الاختٌار بٌن الفرص المتعدد  فً الحٌا ، والإ

نترن له حرٌة اتخاذ المرار بشؤن واعٌا بكل التزاماته، ولذلن ٌجب أن ه ٌحاول أن ٌجعل

 .(2013محمود علبء الدٌن، ) كشخص ٌتحمل مسإولٌة اختٌاره إدراكه لنفسه
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فالتلمٌذ عنده جانب من الحرٌة فً الاختٌار فً جل الأشٌاء، ومع ذلن فهو مسإول 

 على اختٌاره  كاللباس والأصدلاء والطعام واختٌار التخصص الدراسً.  

الحرٌة مفهوم سلبً ٌتطلب تكملة  عن وصول معنى لحٌاته: التلمٌة مسؤول ثالثا:

 ٌجابٌة هنا هً المسإولٌة وهذه الأخٌر  تتضمن الإشار  إلى لصدٌن:الإإٌجابٌة، والتكملة 

 أنها تشٌر إلى معنى نكون مسإولٌن عن تحمٌمه. -1

 (.2001سعفان،  إبراهٌم) ن أمامهأنها تشٌر إلى كٌان نكون مسإولٌ -2

لكنه مسإول  النظرٌات الفلسفٌة لطبٌعة الإنسان نفهم أنه مثالً وحر وانطلبلا من

 .(Fray, et Picouleau, 2010 ) عن اختٌاراته ووجوده

وأفعاله فهو ٌحمل أخطابه لؽٌره  ،تجاه أعمالهإذا لم ٌشعر التلمٌذ بالمسإولٌة اأي 

 ي. ومنه ٌشعر بؤن الآخرٌن مسإولٌن على تعاسته ومنه ٌشعر بالفراغ الوجود

فهو ؼٌاب  التلمٌذفً حٌا   ٌعبر عن وجود أزمة روحٌة الفراغ الوجودي: رابعا:

وتعطً لحٌاته لٌمة وٌعلن الفراغ الوجودي  هوعدم وجود فلسفة تبرر وجود ،معنى الحٌا 

)محمود علبء الدٌن،  ً ٌكابدها فً أمور حٌاته الٌومٌةعن نفسه فً حالة الملل الت

2013). 

 تٌجة التؽٌرات المتلبحمة السرٌعةكما ٌنتج الإحباط جراء فمدان الإحساس بالأمن ن 

 .(2015والأزاٌد ،  ،)أبو أسعد

تفسٌر وشرح سرٌع عن مفهوم التؽٌر السلوكً من منظور  فرانكللذا ٌمدم لنا 

تطوري تارٌخً حٌ  ٌمول:   الفراغ الوجودي ظاهر  واسعة الانتشار فً هذا العصر، 

وتلن الظاهر  ٌمكن تفسٌرها وفهمها، إذ ٌمكن إرجاعها إلى فمدان ذي شمٌن، مما كان 

 ن فٌه سلون الحٌوانما ٌكممو ،بعض الؽرابز الحٌوانٌة الأساسٌة التلمٌذمحتوما على 

 .(2017)معن،   حٌوان بواسطته بالأمن والطمؤنٌنةومما ٌستشعر ال

ص المعرفة والوعً معنى الحٌا  إضافة إلى نملمٌذ الشعور بفمدان الت بمعنى أن

ٌإدي إلى ووهذا الأخٌر ٌإثر على كل الجوانب الحٌاتٌة  ،تما إلى الفراغٌإدي ح ،بالذات

 ما ٌلً:كفكر  الفراغ الوجودي  فرانكلوٌوضح ، الألم والحزن
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 نحالٌا؟ ولا ماذا ٌرٌدون أن ٌفعلو نا ٌنبؽً علٌهم أن ٌفعلوإن الناس لا ٌعرفون ماذ

التمالٌد التً تضبط فً المستمبل؟ نتٌجة عدم وجود ؼرابز توجه سلون الناس، واختفاء 

 مع ضرور  مواجهة هذه الاختٌارات.اختٌاراتهم، 

 عن نفسه بصور  أو حالة من الملل  الفراغ الوجودي ٌعبروعن مثل هذا 

 (.2013) أبو زعٌزع، 

فً أٌامنا هذه  تلبمٌذعامة مفادها: أن معظم ال وهذه الحالة تكمن وراء شكوى

أسٌرون  مٌعٌشون بلب معنى، وأن الحاجة لإدران هذا المعنى هو أن ٌعٌش لأجله، إنه

 لخبراتهم الذاتٌة الآتٌة من فراؼهم الداخلً لأنهم بعٌدون عن أنفسهم. 

من  (%55)فً دراسة مسحٌة إحصابٌة لام بها تلبمٌذه أن  فرانكلولد كشؾ 

الأشخاص ٌعانون مما أسماه بالفراغ الوجودي، وٌكشؾ هذا الفراغ عن نفسه فً حالة 

  .لهٌاتراغ من المشاؼل والمالمعنى ولٌس فالملل، فالفراغ هنا فراغ من 

 (.2015 )مصطفى،

 وهنا تبدأ المعانا  بسبب الفراغ الوجودي الذي ٌإدي حتما إلى الإحباط الوجودي.

بؤنه الرؼبة فً وجود معنى مع الوضع  فرانكلٌعرفه  خامسا: الإحباط الوجودي:

فً العالم مرتبطة بظروفه النفسٌة  التلمٌذفً الاعتبار أن المشكلبت المتعلمة بوجهة نظر 

 (.2001براهٌم سعفان، إ) جتماعٌة، ولكنها لٌست مسببة لهاوالبٌولوجٌة والا

فً مرض له تعرض إراد  المعنى عند التلمٌذ إلى الإحباط، مما ٌتسبب تحٌ  

، والذي ٌصطلح على تسمٌته   بالعصاب المعنوي المنشؤ  والعلبج الذي ٌتعامل مع نفسً

اب والصراع بٌن المٌم المرض هو العلبج بالمعنى، وٌتولد هذا العص مثل هذا

أو الصراعات المعنوٌة  ،مشكلبت الروحٌةال هعنٌتولد بمعنى آخر  المتضاربة،

 الأخلبلٌة.و

من أجل تحمٌك معنى أو مشكلة فً الوجود  تلمٌذأن ٌكون سعً ال فرانكلوٌرفض 

هو لون آخر  ،أو حتى ٌؤسه المتعلك بمٌمة الحٌا  تلمٌذٌإدي إلى مرض نفسً، فاهتمام ال

من الحزن أو الألم الروحً، ولا ٌعنً أن هذا المعنى أو التوتر مرضا نفسٌا، بل ٌعتبر 

عن مسافة بٌن فاعلٌة  فرانكلمتطلبا ضرورٌا للصحة، وٌتسبب التوتر هنا حسب نظر  

 (.2013)أبو زعٌزع،  بالفعل وما ٌجب أن ٌكون علٌه تلمٌذال
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بمعنى أن جمٌع أشكال التوتر والألم الذي ٌشعر به التلمٌذ ناتج عن وجود معنى فً 

ٌة، ولا ٌعنً أنه أصٌب ذلن الشًء أو المشكلة الروحٌة أو الصراعات المعنوٌة الأخلبل

فالتلمٌذ الذي ٌشعر بالإحباط فً مختلؾ مناحً الحٌا  ٌفضل العزلة عن ، بمرض نفسً

 الآخرٌن.عن المجتمع و

 التلمٌذالفراغ الوجودي ٌإدي إلى العزلة أو الإحساس الذي ٌمر به  :سادسا: العزلة

 هٌمود وتصبح الخبرات التً ٌمر بها لا معنى لها وهو ،وٌفمد معنى الألم أو وجود الذات

 هً: من العزلة ووهنان ثلبثة أنواع ، إلى حالة من الملك الدابم

 على بناء علبلات مع الؽٌر.عزلة بٌن شخصٌة ناتجة عن عدم المدر   -أ

 هنا معزول عن أجزاء من نفسه باستخدام حٌل الدفاع. التلمٌذ عزلة داخل -ب

عن الوجود وهً لسمان: إما المدر  على  التلمٌذعزلة وجودٌة أي عزلة  -ت

وعدم  ،أو عدم المدر  على المواجهة ،المواجهة والاتجاه نحو الآخرٌن ثم صحة نفسٌة

ٌن، ثم الاضطراب النفسً، وعدم الوجود ٌظهر فً الموت الجسدي الاتجاه نحو الآخر

 .(2009وعربٌات،  ،)أبو أسعد حساس بالاؼتراب والفراغ والوحد والإ

ومنه الفراغ الوجودي  ،بمعنى أن التلمٌذ سنة أولى ثانوي ٌشعر بفمدان المعنى 

والتً تحتوي على كثٌر من الأنواع مثل عزلته مع نفسه أو مع  ،الذي ٌإدي إلى العزلة

الآخرٌن أو العزلة الوجودٌة، وتستمر هذه الحالة إلا إذا تم التدخل فٌها من خلبل الإرشاد 

 والتوجٌه خاصة الدٌنً باعتباره مصدر مهم للروح.

 تلمٌذٌعد الدٌن أحد المصادر الروحٌة الهامة للالدٌن مصدر مهم للروح:  سابعا:

فً مساعدته على صٌاؼة فلسفة  تلمٌذحٌ  ٌستطٌع المعالج الاستفاد  من المٌم الدٌنٌة لل

وجوده ومعنى حٌاته، وفً تمبل ما لا ٌمكن تؽٌٌره والتكٌؾ معه، فمن خلبل المٌم الدٌنٌة 

محمود علبء )ل الحٌا  والٌؤس والإحباط ٌمكن مواجهة العدٌد من الحمابك كالموت وزوا

 (.2013الدٌن، 

لأنه ٌعرؾ  ،الدٌن مصدر مهم لكً ٌجد التلمٌذ معنى لوجودهبمعنى أن التمسن ب

ومنه معرفة لٌمة  ،بؤن الحٌا  سوؾ تزول معها كل المشاكل لذلن لا داعً للخوؾ والملك

 الصدالة والحب.
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الطرٌمة الوحٌد  التً ٌدرن بها الإنسان كابنا إنسانٌا  وه الحب معنى الحب: ثامنا:

شخصٌته، فلب ٌستطٌع إنسان أن ٌصبح واعٌا كل الوعً بالجوهر  إؼواءآخر فً أعمك 

معالم الأساسٌة العمٌك الشخصً للآخر إلا إذا أحبه، فٌتمكن الإنسان من رإٌة السمات وال

 .(2015والأزاٌد ،  ،)أبو أسعد فً الشخص المحبوب

فٌشعر بالثمة  ،التلمٌذ ٌلبحظ حب أساتذته وزملببه ومرالبٌه ومدٌر مإسستهف

 عن وذلن نتٌجة البح ، و  على حب الوالدٌن والمحٌطٌن بهوالتمدٌر اتجاههم، علب

 المعنى للحٌا  والبعد عن اللبمعنى.

لها الصراع ٌؤتً من أنه مهم وأن لحٌاته البحث عن المعنى أو اللامعنى:  تاسعا:

 من خلبل الأسبلة التالٌة:معنى 

 من أنا وماذا أرٌد من الحٌا ؟ -

 حٌاتً معنى وهدؾ؟ لكٌؾ أستطٌع أن أعطً  -

 هل أرؼب فً الاستمرار فً الاتجاه الذي أسٌر فٌه الآن؟ -

 بمصادر المعنى لحٌاتً؟ ًمن أٌن آت -

 (.   2009وعربٌات،  ،وهنا ٌموم المرشد بزٌاد  وعً التلمٌذ لمعنى حٌاته )أبو أسعد

هذه الأسبلة جوهرٌة للتلمٌذ للبح  عن معنى الحٌا ، سواء صٌؽت بشكل صرٌح أو 

 فالتلمٌذ ٌحاول إعطاء لحٌاته أكبر لدر ممكن من المعنى حتى لو كان ،بشكل ضمنً

 .تهمعنى لحٌا لا ٌوجد هٌدرن أن

وأنه لا ٌمكن بؤي حال من الأحوال أن  ،الحٌا  معنى لا ٌمكن تؽٌٌرهله فلمد منحت 

مثل هذا الشعور الؽرٌب، ٌولد لدى التلمٌذ  ور بعدم الشعور، باعتبار أن وجودٌخسر الشع

 الفراغ الوجودي . ب  المسمٌةأن ٌصل إلى حد الشعور بالسخافة  إحباطًا وجودٌاً ٌمكن

 ترشٌد ثانوي  إن جهود التلمٌذ لإٌجاد معنى فً حٌاته ٌشكل دافعا أساسٌا ولٌس 

لدوافعه، وذلن بسبب العٌش الفرٌد من نوعه لأنه ٌتم الكشؾ عنه بنفسه، عندها فمط 

  .(Blanc, 2013) ومن المحتمل أن ٌلبً حاجته الوجودٌة ،ٌكون ذلن منطمٌاً

ومنه اتخاذ أي لرار فً  ،وهذا ما ٌسهل علٌه عملٌة تحمٌك الذات والتسامً بها

 حٌاته بكل ثمة.
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إن التلمٌذ لدٌه المدر  على تجاوز ذاته  التسامً بالةات ظاهرة إنسانٌة: عاشرا:

أن هنان ظواهر تدل على  فرانكلوالتسامً فوق مستوى الإشباعات البٌولوجٌة، وٌرى 

 ذاته إلى كٌنونة أخرى  التلمٌذومنها حب الآخرٌن وفٌها ٌتجاوز  ،ظاهر  تسامً الذات

 (.2013)محمود علبء الدٌن، 

نستنتج ، ومنه الوصول إلٌها وٌرٌدأعلى الرتب التً ٌبح  عنها التلمٌذ مً فالتسا

 ،من خلبل ما سبك أن مبادئ الإرشاد بالمعنى تتكون من عد  نماط مترابطة فٌما بٌنها

ً مفاهٌم إلومنه تترجم  ،تخص طبٌعة الإنسانٌة من أجل الوصول إلى التسامً بالذات

 هً كما ٌلً:    والنظرٌة 

 وتتمثل فً:مفاهٌم نظرٌة الإرشاد بالمعنى:  -5

للتؽٌٌر ا فرصة هٌعتبر المرشد الحرٌة بؤن الحرٌة والمسؤولٌة: *الحرٌة: -1

فً الماضً  تلمٌذذاته، بالرؼم مما حد  للولمواجهة  لتلمٌذا وللتحرن بعٌدا عن مشكلبت

 لتؽٌٌر حٌاته مازال ٌمتلن الحرٌةمن إساء  وولابع مؤسوٌة وحرمان التصادي، إلا أنه 

محمود ) لحاضر بدل إمعان النظر فً الماضًالعمل مع ا :هذا ما ٌفسره الوجودٌون

 .(2013علبء الدٌن، 

مع أن والؽرابز، والمٌل المورو ، والبٌبة،  فالحرٌة تواجه ثلبثة أشٌاء وهً:

فً المبول أو الثلبثة ، إلا أنها لا تزال تملن الحرٌة الأشٌاء الكابنات الإنسانٌة متؤثر  بهذه 

الرفض أو اتخاذ مولؾ اتجاه هذه الظروؾ، وبالتالً لا توجد الكابنات الإنسانٌة مجرد 

مع تحمل  .(2013بو زعٌزع، )أ ا تمرر ما سٌكون علٌه هذا الوجودوجود فمط، وإنم

  .مسبولٌةال

فً رؼبتهم واستعدادهم  التلبمٌذفرولا كبٌر  بٌن  مرشدٌنٌواجه ال *المسؤولٌة:

الآخرٌن على ما  التلبمٌذلتحمل مسإولٌة أنفسهم وأوضاعهم الحالٌة، وؼالبا ما ٌلوم 

ٌعانونه من صعوبات ومشكلبت، ومن ثم ٌعمل المرشد على مساعد  التلمٌذ لٌصبح 

التً  رشادٌةبدل توجٌه اللوم على الآخرٌن، من خلبل العملٌة الإ ،مسإولا أكثر عن نفسه

نمطة الحاسمة الواجب فً الولت المناسب مع مراعا  أهمٌة التولٌت والزمن، أو ال تنفذ

 .(2013) محمود علبء الدٌن،  التدخل فٌها
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تزٌد من الفرص  رشادٌةنحو أنفسهم تجاه العملٌة الإ التلبمٌذوإن زٌاد  مسإولٌة 

لتراحات ا هوبسالمتاحة أمامهم للنمو والتطور ضمن المجموعة الإرشادٌة، ولد لدم 

 ٌشعرون بالمسإولٌة وهً: التلبمٌذلجعل 

 داخلٌا. التلبمٌذأن ٌكون مركز الضبط عند  -1

لدٌه منهج  وتعدٌل البٌنة المعرفٌة لٌتكون ،أن ٌمبل التلمٌذ مسإولٌة تطوٌر -2

 .(2016) الداهري،  مفهوم للعالم الخارجً

فخبر  الشعور بالحرٌة إن لضاٌا الحرٌة والمسإولٌة تعتبر لضاٌا مرتبطة، ومنه ف

ء الخٌارات التً جرا ،ٌمكن أن تإدي بالتلمٌذ للخوؾ من تحمل المسإولٌة التً تمع علٌه

 .(2013) محمود علبء الدٌن،  ٌتخذها فً حٌاته

لٌست دابما هً التحرر من الأشٌاء، وإنما هً التحرر إلى  التلمٌذإن حرٌة و

 بمفهوم المسإولٌة الفردٌة  فرانكلر إلٌها تجاه شًء ما، والتً أشااالأشٌاء، أو التحرر 

 ( .2013بو زعٌزع، سه، وأمام ضمٌره، وأمام الله )أمسإول أمام نف التلمٌذف

 معنى. تهبؤن لحٌا التلمٌذ ومن خلبل هذه المسإولٌة ٌشعر

للوصول إلٌها  فردالبؤنها الحالة التً ٌسعى فرانكل  ٌعرفها معنى الحٌاة: -2

لتضفً على حٌاته لٌمة ومعنى ٌستحك العٌش من أجلها، وتحد  نتٌجة لإشباع دافعه 

 .(2016)خضٌر،  الأساسً المتمثل فً إراد  المعنى

لا ٌستطٌع أن ٌعٌش إلا إذا عرؾ أن لحٌاته معنى، فنحن لا نتعامل مع  التلمٌذلذا ف

، ناا من خلبل ما تعنٌه بالنسبة إلٌعامل معهالأشٌاء المختلفة باعتبار ما هً علٌه، لكننا نت

  تهتعامل معها من خلبل ذاوٌ ،فهاعرأي أنه لا ٌتعامل مع أشٌاء مجرد  بل ٌ

 .(2005)بشرى، 

 التلمٌذفبالمعنى ٌشعر  ،لحٌا فً اومن هنا ٌتفك العلماء على أهمٌة وجود معنى 

وٌحمك التمٌز والتفرد  ،وٌمبل على الحٌا  وٌتفاعل وٌتجاوب معها ،وبإنسانٌته ،بمٌمته

من مضطربا مفعما بالكثٌر  التلمٌذوالسعً نحو تحمٌك أهدافه، وبافتماد المعنى ٌصٌر 

 .(2016)خضٌر،  المشكلبت والاضطرابات النفسٌة

( أنه ٌمكن أن نكتشؾ المعنى فً الحٌا  من خلبل ثلبثة 1990)هاتزل وٌضٌؾ 

 طرق: 
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 الأولى عن طرٌك أداء عمل ما ٌتم تصحٌحه. -

أو شخص  ،الثانٌة عن طرٌك معاٌشة وخبر  لٌمة ما سواء من معاٌشة شًء ما -

 ما عن طرٌك الحب.

والهروب منه أو  ،تجنبهٌمكن مولفا ما لا  ةواجهمالثالثة عن طرٌك المعانا  عند  -

لمدر وتلن تؽٌٌره، فهنا ٌتمثل المعنى فً الاتجاه الذي ٌتخذه نحو هذا ا ٌمكنلدرا لا 

 .(2012 معوض، وعبد العظٌم محمد) المعانا 

 ومن خلبل هذه الطرق ٌشعر التلمٌذ أنه حر فً اتخاذ لراراته باعتبار أنها بإرادته.

أن الحرٌة تتجلى فً مواجهة أشٌاء ثلبثة متؤثر  بها  فرانكلٌرى حرٌة الإرادة:  -3

 وتملن المدر  فً مواجهتها بالمبول أو الرفض أو اتخاذ مولؾ اتجاهها وهً: 

 )المٌل( والبٌبة. الؽرابز والنزعة الموروثة -

ك من أن لأن الإنسان حر إرادٌا، وهو ٌعارض بذلن المبدأ الذي ٌنط فرانكلٌرى 

ٌة أو هو نتاج للوراثة أو نتٌجة للظروؾ البٌولوجٌة والنفسٌة والاجتماعالتلمٌذ ما هو إلا 

 .(2015)بلبن،  البٌبة

بمدرته على الاختٌار بٌن الفرص المتعدد  فً الحٌا ، والإرشاد  التلمٌذٌتمٌز و

، لذلن ٌجب أن نترن له الحرٌة اتهواعٌا بكل التزاماته ومسإولٌ بالمعنى ٌحاول أن ٌجعله

أهدافه فً  إولٌة اختٌارٌتحمل مس ،المرار بشؤن إدراكه لنفسه كشخص مسإولفً اتخاذ 

 (.2013)محمود علبء الدٌن،  الحٌا 

تمٌٌد إن صح التعبٌر، لكنه حر فً البالرؼم من أن التلمٌذ لا ٌخلو من كل أنواع و

أو  والابتعاد عن العوامل التً تإثر فٌه سواء كانت بٌولوجٌة ،ذلن لادر على اتخاذ لراره

ٌرفض الحتمٌة الشاملة ومعارضة هذه  رانكلففنفسٌة أو اجتماعٌة ومواجهتها أٌضاً، 

 (.Blanc, 2013) حتى مع ما ٌسمٌه لو  تحدي الروح المدر  التً ترتفع فوق الشرط،

بك وبٌانات تنتمً إلى حمافرد ال( إلى أن حرٌة الإراد  عند 1967) فرانكلوأشار 

وتعتبر من بدٌهٌات خبرته، وهذه البدٌهٌات والحمابك تخضع لأسلوب تجرٌبً ، حالٌة

معوض، وعبد العظٌم ) مٌنولوجٌة )أسلوب دراسة الظواهر( بالفٌنوهاسرل والذي أسماه 

 .(2012 ،محمد
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البٌبة التً ٌعٌش وعوامل  هومٌول هٌتؤثر بؽرابز سنة أولى ثانويالبمعنى أن تلمٌذ 

ً  ووهفٌها،  نفسه له حرٌة اتخاذ المرار بشؤن إدران تترن  لذا ٌجب أن، هاتبالتزامواعٌا

، ومنه تبدأ إرادته لوجود كشخص مسإول ٌتحمل مسإولٌته باختٌار أهدافه فً الحٌا 

 المعنى.

إلى وجود معنى فً حٌاته  التلمٌذتعُبر إراد  المعنى عن حاجة إرادة المعنى:  -4

ته حول مركز ٌبلور فٌه معنى لحٌاته، فكما أن أشبه ما تكون بمو  جاذبة لطالفهً 

الإنسان بحاجة إلى لو  جاذبة أرضٌة حتى ٌثبت ألدامه على الأرض وٌتمكن من 

 وٌثبت وجوده ،ٌإكد من خلبلها ذاتهفإنه ٌحتاج لو  جاذبة وجودٌة من المعنى ل ،الولوؾ

 .(2015)بلبن، 

ولٌس تبرٌرا ثانوٌا  ،التلمٌذلذا فإن البح  عن المعنى هً المو  الأولٌة فً حٌا  

لحوافزه الؽرٌزٌة، وهذا المعنى فرٌد ونوعً من حٌ  أنه لابد أن ٌتحمك بواسطته 

 (.1982)منصور،  عنى مؽزى ٌشبع إراد  المعنى عندهوعندبذ فمط ٌكتسب هذا الم

فالإرشاد بالمعنى ٌعتمد على مخاطبة عمل صاحب المشكلة على اعتبار أن العمل 

توضع فً ممابل الانفعال أو العاطفة، وهو بمثابة المو  المضاد  للسلطة بشتى لو  بشرٌة 

 ثار التفكٌر الأسطوري اللبعملبنًمظاهرها، والتً تحاول جاهد  التخلص من كل آ

 .(2010)علً، 

 الأفكار الأساسٌة لإراد  المعنى وهً كما ٌلً: فرانكلولد وضع 

 كل الحمابك لها معنى. -

 لآخر، ومن لحظة لأخرى. التلمٌذختلؾ من المعنى محدد وٌ -

والواجبات لكً  ،متفردون والحٌا  تتكون من سلسلة متفرد  من المهام التلبمٌذ -

 تكتشؾ وٌستجاب لها.

 عن الواجبات والاستجابة لها. التلمٌذٌشتك المعنى الشخصً من بح   -

 التلمٌذوبح   ،تعد السعاد  والمرح وراحة البال أحدا  ثانوٌة للبح  عن المعنى -

 ،معوض، وعبد العظٌم محمد) الأخرى سانا مختلفا عن الكابناتعن المعنى ٌجعله إن

2012). 
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سنة أولى ثانوي الدابمة للبح  عن المعنى، فً جمٌع المحاولة تلمٌذ أي هً  

ومصدر  وهً المو  الأساسٌة فً حٌاته ،المجالات الحٌا  الدراسٌة والاجتماعٌة والنفسٌة

 بالتوتر والملك.سعادته، أما إذا لم ٌجد هذا التلمٌذ معنى فً حٌاته فسوؾ ٌنتابه شعور 

الخوؾ من شعور ؼامض ؼٌر سار بالتولع وبالملك  ٌمصد الملك كشرط للحٌاة: -5

والتً  ،ضرور  مواجهة العوامل الزابفة التلمٌذككل، خاصة عندما ٌكون على  الحٌا 

من  التلمٌذتبدو أنها تحدد مصٌره وتجبره أحٌانا على التراجع وتجنب الحٌا ، ولد ٌعانً 

لمه من الحٌا  وبؤسه الملك الوجودي رؼم عدم تمدم خبرته أو وجوده إلى الأمام،  إن ل

ولٌس بالضرور  أن ٌكون  ،روحٌا أوأحٌانا عن كونه ضعٌفا معنوٌا  جمنها لا ٌخر

ته الوجودٌة إلى النمو مة المرشد هنا أن ٌمود التلمٌذ من خلبل أزمامرضا نفسٌا، ومه

 (.2001سعفان،  إبراهٌم)  والارتماء

والصعوبات نتٌجة  بكمرحلة الثانوٌة ٌواجه العدٌد من العواال بمعنى أن تلمٌذ

، دون أن ننسى الوالع المعاش وما ٌشاهده من توتر واحباطات تمولعه وتدنً ثمته بنفسه

 تإدي به حتما إلى الملك حٌال مستمبله وحٌاته بصفة عامة.التً و

الملك حٌنما ٌكافح من أجل البماء لٌإكد على وجوده عندما لا ٌمكن تجنب  وٌنشؤ

الملك وٌصبح حالة إنسانٌة، وٌفرق المرشدون الوجودٌون بٌن الملك الطبٌعً والملك 

 العصابً وٌعدون الملك مصدرا كامنا للنمو.

وهذا النوع من  ،التلمٌذوٌرون أن الملك الطبٌعً هو استجابة مناسبة لحادثة تواجه 

نمٌض الملك للتؽٌر، أما الملك العصابً فهو الملك لا ٌكبت وٌمكن استخدامه كدافع 

 ولا التلمٌذالطبٌعً ولا ٌتناسب مع المولؾ وهو خارج الشعور وٌعمل على تعطٌل حٌا  

 .(2009 وعربٌات، ،)أبو سعد الملكٌستطٌع العٌش دون شًء من 

على إكساب الوعً  التلبمٌذومنه نستنتج أن الإرشاد بالمعنى ٌهدؾ إلى مساعد  

لٌس ضحٌة للماضً أو  التلمٌذبالحرٌة وتحمل المسإولٌة الشخصٌة، والوعً بؤن 

الظروؾ أو الأشخاص، وٌساعدهم على اكتشاؾ معنى الحٌا  الخاص بهم، ومن خلبل 

دٌد أكثر لدر  على التعامل مع تحدٌات الحٌا  المختلفة، وتح التلمٌذالنمو الروحً ٌصبح 

 .(2015وحمدي،  ،)عوٌضة معنى الحٌا  الذي ٌعٌش لأجله



 الإرشاد بالمعنى لفٌكتور فرانكل البرنامج الإرشادي لنظرٌة      الفصل الثانً
 

<: 
 

النظرٌة معا، وإلا سوؾ ٌكون ضحٌة  تكون ذلن إلا من خلبل المفاهٌم ولا

 الاضطرابات النفسٌة.

أن المشكلبت النفسٌة تزداد بسبب الصراع  فرانكلٌعتمد  :نشأة الاضطراب -6

كذلن صراع مع لٌمهم، ال ٌكونوللمٌن مضطربٌن مكتببٌن أو  التلبمٌذالوجودي، فٌصبح 

ذلن فإن مهمة المرشد من الإحساس بخواء المعنى وعدم وجود هدؾ فً حٌاتهم، وعلى 

أٌضا البعد المعنوي تحدٌد لٌست فمط تحدٌد الأبعاد النفسٌة والاجتماعٌة، لكن أو المعالج 

والأعراض النفسٌة تكون مفهومة فً إطار وجودي، وفٌما  ،أو الروحً والفسٌولوجً

 ٌلً توضٌح هذه الأبعاد:

وهً  ،الكفاح الوجوديٌتمٌز هذا البعد بالفراغ أو )المعنوي(:  البعد الروحً -أ

كون خبرات تٌمكن أن  ،كالملل وخواء المعنى والتوتر والإحباط :ظاهر  صحٌة لابد منها

مرؼوبة حٌنما ٌإدي إلى الاكتشاؾ العمٌك للمٌم، وإراد  المعنى والمضاٌا الخاصة 

 بالمسإولٌة والحرٌة تنعكس عن الضؽوط والملك الروحً.

هم البعد الروحً أنه لٌس من الممكن ممارسة العلبج بالمعنى دون ف وونجوٌضٌؾ 

 .(2012، معوض، وعبد العظٌم محمد) للوجود الإنسانً

والمشكلبت الفسٌولوجٌة والروحٌة ٌحتوي على الصراعات  البعد النفسً: -ب

لد ٌنشؤ للما شدٌدا فٌما ٌتعلك بالوجود ولضاٌا الموت فهنا  التلمٌذوالمعنوٌة، فعندما ٌعٌش 

أن الأزمات الوجودٌة كعدم الإحساس بمعنى الوجود  فرانكلعن ذلن عصاب، كما ٌعتمد 

 والفراغ الوجودي تإدي إلى الاضطرابات العصابٌة.

نه ٌوجد أساسٌن للتشخٌص ٌمكن تصنٌؾ البعد النفسً للؤداء أ فرانكلوٌرى 

 .(2012، معوض، وعبد العظٌم محمدالإنسانً فً ضوبهما وهما: )

فالعصاب المعنوي ٌرتهن بالجوانب الإنسانٌة، والذي لا الأول: العصاب المعنوي: 

ٌنشؤ من الصراعات بٌن الدوافع والؽرابز، لكنه ٌنشؤ من خلبل الصراعات المٌمٌة 

حباط ٌحول دون الفهم الحمٌمً لمواطن الأمور إخلبلٌة، كما أنه ٌحد  عند وجود والأ

ى معنى محسوس وملموس فً وجوده الشخصً أو مما ٌإدي إلى الفشل فً التوصل إل

 (.1996) زٌن العابش،  ٌنونتهك
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وهو بلسم لحالة اللبمعنى أو الفراغ الوجودي فهً عبار  العصاب الجمعً:  الثانً:

فٌها ٌعلنون بؤلسنتهم عن الجهاد فً تضٌٌع  التلبمٌذوضاع أصبح لأوملل  ،عن للك

 .عنىوعً إنسانً ٌشعرهم بالإحساس بالم بعد أن فمدوا كل جذو  ،الولت

والامتثال والتدجٌن الجماعً كما هو  ،فالفراغ الذي ٌمع ضحاٌاه فرٌسة للمساٌر 

بشكل صارخ معلنة  ،بارز كظاهر  عالمٌة فً المرن العشرٌن ومطلع الحادي والعشرٌن

 س(. -)الحمدي، د المادٌة التً لا ترى للوجود معنىالإحباط الوجودي والعدمٌة 

دون كل شًء  وٌملدونفهم ٌساٌرون الٌوم  تلبمٌذبعض الوهذا ما نلبحظه لدى 

 .ن لأي شًءؼٌر مكترثٌوٌعٌشون  ،تفحص أو تمعن

لد ٌلعب الجانب الجسمً دورا فً نشؤ   )الجسمً(: البعد الفسٌولوجً -ج

إلى أن المٌلبنخولٌا والفصام لهما أبعاد نفسٌة بالإضافة  فرانكلالاضطراب، حٌ  ٌشٌر 

إلى البعد البٌولوجً، وتتمٌز المٌلبنخولٌا بؤعراض اكتبابٌة أو هوس ٌتضمن الخوؾ 

 الوجودي اتجاه المستمبل. 

كذلن بالنسبة لمرٌض الاكتباب فهو ٌشعر دابما بالملك والنمص وعدم الكفاء  

فهو مضطرب اتجاه تحدٌد هوٌته الذاتٌة، كذلن موهوس وٌجتنب الحمابك وولابع الحٌا ، 

 ولدٌه خوؾ من المستمبل.

فٌما ٌتعلك بالبعد الوجودي بؤن الكابنات البشرٌة توجد من  فرانكلومنه فمد ألر 

جسمً ونفسً وروحً، حٌ  أن الروحانٌة هً البعد الإنسانً  :خلبل ثلبثة أبعاد

وحد  كلٌة  التلمٌذهذه الأبعاد بشكل كلً لأن المتفرد، وعلى أٌة حال فإنه لابد من فهم 

  .(2012، معوض، وعبد العظٌم محمد) معمد 

  جموعة متنوعة من الأمراض النفسٌةتفاصٌل عن أصل م فرانكللذلن ٌمدم لنا 

على سبٌل المثال: ٌكمن الملك العصابً وراء الملك الوجودي، والملك الوجودي هو 

الخوؾ من الموت، وفً نفس الولت الخوؾ من الحٌا  ككل، فهو ٌموم على أساس وخز 

  شعوره بالمسإولٌة التً لم تتحمك لا ٌفهم أن للمه ٌرجع إلى التلمٌذالضمٌر، بحٌ  أن 

(2002 boeree, ). 
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 ؟فرانكلنظر ؾ ٌحدث السلون المضطرب من وجهة كٌ*

ٌكون فً حٌر ، إن عدم  ه بلب معنى فإنهفٌأن العالم الذي ٌعٌش  تلمٌذحٌنما ٌشعر ال

الفراغ الوجودي  فرانكلأو إلى حالة أطلك علٌها  ،وجود معنى للحٌا  ٌإدي إلى الفراغ

 وهً كالتالً:

 منذ الطفولة ٌختار بدٌل أن لا أكون. -1

 الخارجً وؼٌاب الوعً الذاتً. الخوؾ والملك رعإلى للة المشاٌإدي  -2

 نتٌجة لذلن تتولد مشاعر للك وٌإدي ذلن إلى الاضطراب. -3

 أسباب الاضطراب هً: الخوؾ  والملك والعدوانٌة والشعور بالذنب. -4

 .س(-)أبو أسعد، دالنهابٌة وتتطور بشكل ؼٌر سوي تتشكل الهموم  -5

من الاضطرابات النفسٌة التً ٌعٌش فٌها لابد من وضع خطة ولكً ٌتخلص التلمٌذ 

على تخطً الحواجز  العملٌة الإرشادٌة من أجل مساعدته تتمثل فً ،مع المرشد علبجٌة

ووصوله إلى الصحة النفسٌة والتسامً بالذات  ،والعرالٌل التً تحول دون تحمٌك أهدافه

 من خلبل التخلص من الاضطراب.

 تتمثل فٌما ٌلً: :العلاجٌة العملٌة -7

ٌمكن اختصار العملٌة الإرشادٌة لنظرٌة الإرشاد بالمعنى عملٌة الإرشادٌة: ال -7-1

 فً ثلبثة ثالوثات وهً كالتالً:

 :حرٌة الإراد  وإراد  المعنى ومعنى الحٌا  كما ٌلً من وٌتكونالثالوث الأول:  -1

وهو تعتبر حرٌة الإراد  الركٌز  الأساسٌة للعلبج بالمعنى، حرٌة الإرادة:  -أ

الظروؾ ولكن الحرٌة فً اتخاذ المرار  منالتحرر  فرانكلولا ٌعنً بها الأساس الأول، 

تعنً لدرته على الاختٌار، وتوظٌفه للعمل واستجاباته  التلمٌذاتجاه هذه الظروؾ، فحرٌة 

بالمعنى ٌركز على  رشادمن خلبل الإ التلمٌذبحرٌة للموالؾ التً تواجهه فً الحٌا ، ف

برا عن معان بحٌ  ٌكون مع هخٌر  تعبر عن اختٌارإرادته فً اتخاذ لراراته، وهذه الأ

 .(1996)زٌن العاٌش،  هسامٌة تلٌك ب

تمثل إراد  المعنى الأساس الثانً للعلبج بالمعنى فعندما ٌملن إرادة المعنى:  -ب

  ادالحٌا ، ٌلً ذلن أن تكون لدٌه المو  والإر اتجاهالحرٌة فً اتخاذ الاختٌارات  التلمٌذ

( فإن إراد  1963)لفرانكل للبح  عن المعنى الذي تمثله هذه الاختٌارات، وطبما 
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عنى المعنى تعتبر نزعة أو دافعا نفسٌا واجتماعٌا أساسٌا للسلون والكفاح من أجل الم

 .(2012 ،معوض، وعبد العظٌم محمد) الٌومٌةالإنسانً فً الأنشطة 

ٌعتبر الأساس الثال  للعلبج  بالمعنى، حٌ  ٌشٌر إلى أن الحٌا  معنى الحٌاة:  -ج

د من الانجاز نوع معم ابؤنهلانجل ٌعرفها وذات معنى تحت كل الظروؾ والعوامل، 

لو  ؼٌر ملموسة تتحكم فً درجة الوعً ودرجة التفكٌر العملً  ًللروح الإنسانٌة وه

   ر والأحاسٌس والمدر  على التفاعلوفً المشاع ،والطالة النفسٌة الداخلٌة

 .(2010)الأبٌض، 

 )اكتشاؾ المعنى من خلال تحمٌك المٌم(: ثانٌا: الثالوث الثانً

أن ٌكتشؾ من أن معنى الحٌا  ٌوجد بشكل أساسً وٌمكن فرانكل وبرجر ٌرى 

 خلبل تحمٌك ثلبثة أنماط من المٌم وهً كما ٌلً:

أداء عمل ما فالمصدر الأعظم للمعنى ٌتمثل فً العمل وهً المٌم الابتكارٌة:  -أ

 مما نعطٌه للحٌا ، أي أن المعنى ٌؤتً التلمٌذالجدٌر بالاهتمام والمفٌد الذي ٌموم به 

مساهمة بتكارٌة، والتً تشٌر إلى عمل وٌمكن اكتشاؾ المعنى من خلبل تحمٌك المٌم الا

 .(2012 ،معوض، وعبد العظٌم محمد) خلبلة وإبداعٌة فً الحٌا 

وتتمثل فً انجاز عام فً شتى المجالات وفً أداء عمل ما، وٌتم من خلبل مساعد  

 ٌحً لأجله وٌعمل بجد لإكماله. الذي التلمٌذ فً إٌجاد المركز الدفاعً أو الهدؾ 

ووصؾ تحمٌك المعنى من خلبل اكتشاؾ المٌم الابتكارٌة فً  وفٌما ٌلً توضٌح

 أثنى عشر  لابمة:

اعمل ثلب  أمنٌات: أي أنها تركز على التفكٌر فً ثلبثة آمال  المائمة الأولى: -1

 ثلبثة أمنٌات فؤسؤل نفسن الآتً: نومعانٌها وكٌؾ ٌمكن تحمٌمها، فؤلول إذا كان عند

 *ماذا ٌجب أن تكون؟

 والتً ستموم هذه الأمنٌات بتحمٌمها؟ ،ٌاجات الأساسٌة داخلن*ما هً الاحت

 *لماذا لم تصل إلٌها وتحممها؟

 *هل تموم بالعمل على تحمٌمها الآن، أم تكتفً بالجلوس وتمنٌها فمط؟

فكر فً أكثر خمس خبرات مشبعة: وهً تتعلك بؤكثر الخبرات المائمة الثانٌة:  -2

 ٌطرح التساإلات التالٌة: ، ومنهتلمٌذإشباعا ورضا فً حٌا  ال
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 *ما هً الحاجات التً لامت بإشباعها؟

 * هل اختفوا؟ إذا كانت الإجابة نعم،  لماذا لم ٌستمروا؟ وهل اختفوا للؤبد؟

 والتً ٌمكن أن تجلب لن نفس درجة الإشباع؟ ،*ما هً التجارب الأخرى المتصلة

 *لماذا لم تجتهد من أجلها؟ ماذا ٌمنعن الآن؟

 بماذا تحلم؟المائمة الثالثة:  -3

*اكتب كل أحلبمن التً تستطٌع تذكرها، هل تجد فً أحلبمن خٌطا مشترن؟ 

 سٌكون هذا تعبٌرا عن أمانٌن أو مخاوفن:

 ومما تخاؾ؟   *ماذا تتمنى؟

 *هل واجهت أمانٌن ومخاوفن واخترت وسابل معمولة للتعامل معها؟

 فً كلمة واحد :وصؾ معنى الحٌا  المائمة الرابعة:  -4

 ؾ الحٌا  منها )الحب، والاستحسانمن خلبل إعطاء التلبمٌذ كلمات لوص

وطلب من التلمٌذ اختار الكلمة   ، والأمل، والجوع، والصراع...(والإخلبص، والسعاد

 أكثر معنى بالنسبة له.

 اكتب كلمة صؽٌر  إحٌاء لذكران الخاصة:المائمة الخامسة:  -5

 تلمٌذ أن ٌحدد شخصٌته فً خمس جملكتساب الهوٌة، حٌ  ٌتم طلب من إٌتعلك ب

 وماذا أعد لٌصبح كما ٌرٌد أن ٌكون.

 ملبحظة كٌؾ وجد الآخرون المعنى والهدؾ فً الحٌا :المائمة السادسة:  -6

ٌوجد أشخاص تعرفهم شخصٌا أو تعرفهم عن طرٌك شهرتهم، لد وجدوا المعنى 

 ن الإجابة عن السإال:والهدؾ فً الحٌا ، وعلٌن الآ

 معنى وهدؾ؟ همحٌاتل*ما الأسباب المحتملة التً تعتمد أنها تعطً 

 اكتساب الإحساس بالهوٌة:المائمة السابعة:  -7

 من خلبل وصؾ فً جملة لتحدٌد شخصٌتن ما أعددته لتصبح كما ترٌد.

 تحلٌل المعانً الموجود  فً حٌاتن:المائمة الثامنة:  -8

الحالٌة فً حٌاتن، إذا تعرضت للموت، ثم أعطٌت لن فرصة  وهً تحلٌل المعانً

 أخرى للحٌا ، بشرط أن تذكر سببا واحدا، لماذا ترٌد الحٌا ؟

 تحلٌل الرموز ذات الدلالة والمؽزى عند التلمٌذ.المائمة التاسعة:  -9



 الإرشاد بالمعنى لفٌكتور فرانكل البرنامج الإرشادي لنظرٌة      الفصل الثانً
 

=5 
 

 الأنشطة الابتكارٌة للبح  عن المعنى:المائمة العاشرة:  -10

 خلبل ما ٌلً:معرفة مٌول التلبمٌذ من 

*الشعر أو الكتابة أو المصة أو الموسٌمى أو الرسم أو عمل وصنع أي شًء من 

 خشب أو ورق...

 ثم ٌتم سإالهم كما ٌلً:

 *أي من الأنشطة فضلتها بصفة أكثر وأٌهم بصفة ألل؟

 ثار اهتمامن ودفعن لتطوٌر مستمبلن؟أ ا*أي منه

 معنى لما تفعله. يإٌجاد سبب ذ المائمة الحادٌة عشر: -11

ٌطلب من التلمٌذ التفكٌر فً شًء ما ٌفعله، وشخص ما المائمة الثانٌة عشر:  -12

 (.2012 ،معوض، وعبد العظٌم محمد)وشًء ما ٌتمنى عمله فً المستمبل  ٌحبه،

ٌمكنه أن ٌمٌم الأشخاص  التلمٌذوتتمثل فً أن المٌم الخبراتٌة أو التجرٌبٌة:  -ب

وهذا ٌمكن أن ٌشمل ذرو  خبرات هرم  ،والمضاٌا والأمور من خلبل التجربة الفعلٌة

وهً الخبرات الجمالٌة مثل مشاهد  عجابب الطبٌعة أو الفنون أو الشعور  ،ماسلو

 (2013محمود علبء الدٌن، ) معنىالبالحب، الذي من خلبله ٌجعل الطرؾ الآخر ٌطور 

 الممابلبت وعلبلة الحب مع شخص ماو ،تمثل فً خبرات مع الآخرٌنالذي ٌو

معنى الحٌا  من رٌن، وٌركز التدرٌب على اكتشاؾ واتخاذ المسإولٌة نحو الذات والآخ

 خلبل الخبر . 

البح  عن المٌم الخبراتٌة فً وفٌما ٌلً توضٌح ووصؾ تحمٌك المعنى من خلبل 

 لوابم: خمس

 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  )عالم الفن(: المائمة الأولى: -1

 ذاتٌة...(السٌر  ال ،مصةالالنحت...( والفن الأدبً )، ٌتضمن الفن المربً )الرسم

 .؟حٌ  ٌطلب من التلمٌذ ذكر مصدر هذا الفن، وكٌؾ ٌمثل المعنى له

 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  )عالم العلم(: المائمة الثانٌة: -2

أي نشاط علمً اشترن فٌه والمعنى الذي اكتسبه منه وٌشمل  وهنا ٌكتب التلمٌذ

 الزٌارات المٌدانٌة.
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 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  )تنوع العبادات والخدمات الدٌنٌة(: المائمة الثالثة: -3

أنواع العبادات التً ٌموموا بها التلبمٌذ، والمعنى الذي ٌشعرون به أثناء معرفة 

 تؤدٌة ذلن.

 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  )زٌار  الأماكن السٌاحٌة(: رابعة:المائمة ال -4

من خلبل معرفة الأماكن التً زارها التلبمٌذ، والمعنى الذي ٌشعرون به عند 

 زٌارتهم.

 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  )تخطٌط رحلة خلبل عطلة(:المائمة الخامسة:  -5

ل التخطٌط لرحلة ما، وإذا لم حٌ  ٌكتب التلمٌذ الانطباعات التً اكتسبها من خلب

 (.2012 ،معوض، وعبد العظٌم محمد) فذها من خلبل المراء  عن رحلة ماٌمم برحلة ٌن

وؼٌر المابل للتؽٌٌر  ،وتتمثل فً كٌفٌة مواجهة المدر المحتوم المٌم الاتجاهاتٌة: -ج

ه نحوه، والذي ٌجعله لادرا على مواجهة الٌؤس، أي مواجهة الذي ٌتخذ التلمٌذواتجاه 

لا ٌستطٌع تؽٌٌره، فهنا ٌتمثل  و لدرلمولؾ ما لا ٌستطٌع تجنبه أو الهروب منه، أ التلمٌذ

المعنى فً الاتجاه الذي ٌتخذه نحو هذا المدر وتلن المعانا ، وبالتالً ٌمكن أن تحول هذه 

 .(2012 ،وعبد العظٌم محمدمعوض، ) حالمعانا  إلى إنجاز ونجا

وباعثا على  ،تزال بالٌة عندما ٌعٌش التلمٌذ مولفا محبطالا وهً تلن المٌم التً 

 ولا ٌستطٌع تؽٌٌره ابتكارٌا أو خبراتٌا. ،الٌؤس والضعؾ أو مولفا مٌبوسا منه

الذي لا نستطٌع تؽٌٌره، فلب نفعل ما نرٌده، ولكن ما  المحتوم وتتمثل فً لبول المدر

 ٌمضً عمله، والاتجاه الذي نتخذه نحو ألدارنا ؼٌر لابلة للتؽٌٌر.

 وفً ما ٌلً عرض بعض النماط المهمة فً تحمٌك المٌم والمعنى خلبل الاتجاه:

تجاه الأهداؾ التً لها افهو نتاج ٌؤتً من الكفاح الناجح  البحث عن السعادة:*

 معنى فً الحٌا .

  إن ذرو  فهمنا واستٌعابنا للوجود الإنسانً لا  ٌناأٌنشتٌمول  اكتشاؾ الإٌمان:*

ٌتم بواسطة الحجة بمفردها، ولكن بالإٌمان، ففً التحلٌل النهابً للوجود الإنسانً ٌتبلور 

 المعنى بواسطة الإٌمان والعمٌد .

فهو موجود عند الناس بطرق مختلفة، وهو الرؼبة فً مشاركة  :اكتساب الإٌمان*

معتمدات التً أدركها التلمٌذ بنفسه، لأن المعنى العمٌك ٌؤتً من الآخرٌن فً الأفكار وال
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وبالتالً ٌصبح ذو لٌمة، وإذا اتحد معهم فً علبلة إنسانٌة من  ،كون التلمٌذ ذو فابد 

 خلبل هذه المٌم فإن إٌمانه بهذه المعتمدات سٌزداد تحدٌدا ووضوحا.

 عدا لمواجهة الفشلٌه أن ٌكون مستلكً ٌحرز النجاح ٌجب عل *معنى المعاناة:

ولكً ٌعثر على محاسن الحٌا  فٌجب أن ٌكون لادرا على لبول مساوبها، ذلن ٌعنً أن 

 ٌكون جاهزا لأن ٌعانً وٌماسً وٌتحمل ما لا ٌستطٌع تؽٌٌره.

وٌتم إٌجاد المٌم من خلبل الاتجاهات: مواجهة الأحدا  المدرٌة التً من المستحٌل 

 أن ٌسرد بعض منها مثل:تؽٌٌرها، من خلبل ذكر للتلمٌذ 

أذكر حادثة حدثت فً حٌاتن الخاصة؟، وكٌؾ واجهتها وتعاملت معها؟ كٌؾ  -1

 ظهرت المشكلة؟ ما معنى الحادثة فً حٌاتن؟

أذكر حادثة حدثت فً حٌا  شخص ما؟، وكٌؾ واجهها وتعامل معها؟ كٌؾ  -2

 (.2012 ،معوض، وعبد العظٌم محمد) ظهرت المشكلة؟ ما معنى الحادثة فً حٌاته؟

أن ٌكون لها معنى، لأنه حتى  لىبب فً أن الحٌا  لا تتولؾ أبدا عوهذا هو الس

والخبرٌة، فإنه ٌظل أمام تحدي المعنى  الابتكارٌةالشخص المحروم من كلب المٌمتٌن 

 الكٌفٌة التً ٌتحمل بها معاناته الذي ٌجب علٌه أن ٌحممه، وهذا المعنى المتضمن فً

 (.2001براهٌم سعفان، إ)

والممصود به المعانا  والألم والذنب  ) الثالوث المأساوي(: الثالوث الثالث :ثالثا

 فً العلبج بالمعنى، وهً كما ٌلً: ةالثالث ركٌز والموت وٌعتبر ال

فرانكل لثالو  المؤساوي، فمد أشار لوهو الجانب الأول معنى المعاناة:  -1

 التلمٌذ( إلى المعانا  بؤنها أحد الطرق للوصول إلى معنى الحٌا ، فعندما ٌكون 1986)

 مكنه السمو بنفسهلا ٌستطٌع تؽٌٌره، لد ٌ لمولؾ بابس، وعند مواجهة لدرضحٌة 

  مؤسا  الشخصٌة إلى إنجاز وانتصاروبالتالً ٌؽٌر ذاته وٌستطٌع أن ٌحول ال

 .(2012 ،معوض، وعبد العظٌم محمد)

نصٌب من المعانا ، ولذلن  تلمٌذفالمعانا  هً حمٌمة وجودٌة لا مفر منها، فلكل 

هذه المعانا  وٌتوصل إلى المعنى الكامن خلفها، وٌجب على  التلمٌذٌجب أن ٌتحمل 

محمود علبء ) معنىالللوصول إلى  ولفا من المعانا  ٌتجاوز به ألمهأن ٌتخذ م التلمٌذ

 (.2013الدٌن، 
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إلى أنه لا توجد حٌا  خالٌة من المعانا ، فلب ٌوجد فرد لم ٌعان من بارنز حٌ  أشار 

حباطات لم ٌعان من الظلم أو الأذى أو الا فردالصدمات الانفعالٌة فً الطفولة، ولا ٌوجد 

ومن هنا  ،الأسؾ نحو شخص محبوب وأأو الصعوبات المالٌة أو الجسدٌة أو الحزن 

أساسٌة الممٌز  للحٌا ، لذا ٌرى العلبج بالمعنى أن  ٌمكن المول أن المعانا  هً السمة

 ننظر لها نظر  إٌجابٌة لأنها تحمل فً طٌاتها المعنى.

بر من تانً فً الثالو  المؤساوي، فهو ٌعٌمثل الشعور بالذنب الجانب الثالةنب:  -2

 والوجود الإنسانً ولا ٌوجد فرد خالٌا منه. ،السمات والخصابص الأساسٌة للحٌا 

كٌؾ أن الشعور بالذنب ٌحمل المعنى بموله: إنه فً الشعور بالندم  فرانكلوضح 

فً داخل نفسه عن عمل ما، وبممارسة هذا الندم الذي ٌعتبر  شخصالوالذنب لد ٌنتصر 

وٌمكن التمٌٌز ، جً على المستوى الروحً والأخلبلًأمرا داخلٌا ٌمكنه إزالة الأثر الخار

 نب وهً:بٌن ثلبثة أنواع من الشعور بالذ

كشعور أنثى  :هو تؤنٌب الذات على شًء لم تمم به :الشعور بالةنب التخٌلً -

 بٌن فٌها.را لإحساسها بؤن الآخرٌن ؼٌر راؼولم تكن ذك ،بالذنب كونها أنثى

فٌشعر  ،مد عتوهو تجاوز بعض الموانٌن بطرٌمة ؼٌر م :الشعور بالةنب الولفً -

 .(2012 ،العظٌم محمدمعوض، وعبد ) بالذنب بعد اكتشاؾ ذلن

وهو الفشل الحمٌمً فً تحمٌك معٌار موثوق به  :الشعور بالةنب الحمٌمً -

والأفعال  ،بعض الرؼباتلوشرعً للسلون، وفً هذه الحالة ٌكون الشعور بالذنب نتٌجة 

 الخاطبة بسبب الصراعات مع الأهداؾ الربٌسٌة للذات. 

ذنب الوجودي هو للك أخلبلً، فإن ال التلمٌذإذا كان الملك الوجودي ٌرتبط بوعً 

نفسه هو الذي ٌمكنه  التلمٌذتجاه أوجه لصوره، ونظرا لأن فٌه بالذنب ا التلمٌذ ٌشعر

 التلمٌذمكانٌاته التً لم تتحمك بعد، فإن الذنب الوجودي ٌرتبط أساسا بمدر  الحكم على إ

 (.2001سعفان،  إبراهٌم) على الحكم والتمٌٌم

بالمعنى ٌنظر إلى  رشادالجانب الثال  للثالو  المؤساوي، فالإٌمثل الموت:  -3

كما ٌنظر إلى المعانا  والذنب، فالموت ٌعتبر الشًء الوحٌد المإكد  ،الموت نظر  إٌجابٌة

النهاٌة لذا لا ٌمكن تجنبه، فٌجب مواجهته، وإذا كان الموت هو والحمٌمة العامة للحٌا ، 

والدلٌل على ، ٌمكن أن ٌبمى الباع  والحافز للحٌا فالموت  ، ولا ٌوجد أمل فً الخلود
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كل وفس ذائقة الموت وإنما توفون أجوركم يوم القيامة فمه زحسح عه ذلن لوله تعالى فً سور  آل عمران  

 صدق الله العظٌم. الحياة الدويا إلا متاع الغرورالنار وأدخل الجنة فقد فاز وما 

 لكنه ٌعطٌها المعنى ،المعنى من الحٌا لا تؤخذ فرانكل فحمٌمة الموت حسب  

 نظرته للموت كما ٌلً: فرانكلولد وجه . (2012 ،معوض، وعبد العظٌم محمد)

 .بالموت ورؼبته بالبماء التلمٌذهنان صراع بٌن وعً  -1

وهو ؼٌر  ،إدران الموت بؤنه جزء من الحالة الإنسانٌة ٌعطٌها أهمٌة للعٌش -2

 ٌؤخذ الحٌا  بشكل جدي. التلمٌذسلبً وٌجعل 

كون الحٌا  ولتٌة ٌعطٌها معنى ولو لم تكن للحٌا  نهاٌة، فكل شًء ٌمكن تؤجٌله  -3

عربٌات، و أبو أسعد،)حرٌة لوحتى المدر المحتوم له معنى، والمدر هو الاختٌار الأعظم ل

2008). 

الوعً بها، مما ٌجعله أكثر لدر  على عٌش  التلمٌذفالموت حمٌمة حتمٌة وعلى 

 بالامتنانالشعور خلبل ذلن من  هوالاستمتاع بكل لحظة فٌها، وٌمكنالحٌا  بفاعلٌة 

ن الانشؽال والتركٌز على المضاٌا المهمة التً ٌرؼب أن ٌهتم بها فً حٌاته عوضا ع

 (.2015وحمدي،  ،)عوٌضة بؤمور لٌست ذات أهمٌة

إلى أن كل فرد من الضروري أن ٌواجه ثلب  مشكلبت وجودٌة  فرانكل*ولد أشار 

وهً: المعانا  والشعور بالذنب والموت، فكل الناس ٌعانون وكل الناس ٌواجهون الحمٌمة 

وكل الناس  ،ٌاته فً الحٌا المتمثلة فً أن كل شخص لا ٌستطٌع تحمٌك كل مسإول

 .(2012 ،معوض، وعبد العظٌم محمد) ٌموتون

التً تجعل من اللحظة الراهنة  ن الموت فً جمٌع جوانبه هو الحمٌمةأماي ٌإكد و

عن هذا الشؤن بموله  أنا أعلم ٌمٌنا شٌبٌن أولهما أننً  تلبمٌذلٌمة، ولد عبر أحد ال اذ باشٌ

ًّ الآن، والسإال المهم حما هو ماذا سؤفعل بٌن  سوؾ أموت فً ٌوم ما، وثانٌهما أننً ح

 س(.-)الجؽٌمان، د  هذٌن الحدثٌن؟

فالإجابة  ،فإذا كان هذا التلمٌذ متمسن بذاته وواعً بما سوؾ ٌفعله فً المستمبل

تكون إٌجابٌة وهً الدراسة بجد والعمل فً الوظٌفة التً تراعً لدراته واستعداداته، أما 
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 وٌحبط وٌرى بؤن الحٌا  بلب معنى فسوؾ ٌفشل ،إذا كان عكس ذلن والإجابة سلبٌة

 بالدٌن فهو مصدر مهم للروح. أوحٌح ذلن بالمٌم والعادات المتعارؾ علٌها وٌمكن تص

لكً  تلمٌذالعالم الذاتً للٌهتم المرشد بشكل أساسً على فهم دور المرشد:  -7-2

فهو ٌركز على الحاضر وعلى  ،ٌتمكن من مساعدته فً الحصول على فهم جدٌد للعالم

 تلمٌذحتى ٌتمكن من اكتشاؾ الذات الحمٌمٌة لل ،إلامة علبلة صادلة ومتعاطفة مع التلمٌذ

 أكثر وعٌا بذاته، ومن خلبل العلبلة ٌعرؾ التلمٌذ إمكاناته.ه وتسعى هذه العلبلة إلى جعل

وجانب لا  ،فٌه جانب شعوري التلمٌذٌعتمدون أن  ومعظم المرشدٌن الوجودٌٌن

 عندما: التلمٌذشعوري، وأن التؽٌر ٌحد  لدى 

وفهم للؤسالٌب بشكل ٌنسجم مع نمو الإحساس بالاختٌار ٌحد  لدٌه تبصر  -

 والحرٌة.

 أثناء عملٌة الإرشاد. التلبمٌذتكون هنان مواجهة بٌن المرشد و -

 وهذه هً عملٌة الانفتاح وتحمٌك الذات. ،ٌنمل التلمٌذ إمكاناته إلى الوجود -

 بداخله.مكانٌات الموجود  وبٌن الإ ،اجهة داخلٌة بٌن التلمٌذتحد  مو -

أهم ما فٌها تشكٌل علبلة بٌن شخصٌن طبٌعة العلالة بٌن المرشد والتلمٌة:  -7-3

خصٌن لكل بالمعنى عبار  عن مواجهة ذاتٌة تتم بٌن ش فً نظرٌة الإرشاد فالإرشاد

  .(2009عربٌات، و) أبو أسعد،  منهما أدواره الخاصة به

ى التوافك النفسً وهو الوصول إل ،من أجل الوصول إلى هدؾ محدد بٌنهما

 والصحة النفسٌة والتسامً بالذات.

اعتمدت نظرٌة الإرشاد بالمعنى على الكثٌر من :الأسالٌب العلاجٌة -7-4

 والتمنٌات مرت عبر مراحل للوصول إلى شكلها النهابً نذكر منها:  ،الأسالٌب

نفسه وهو الطرٌمة التً ٌشجع فٌها التلمٌذ على تعرٌض تكنٌن المصد العكسً:  -1

للموالؾ المخٌفة، ولكن من دون حدو  نتابجها المتولعة، وبذلن ٌكسر الحلمة المفرؼة 

 (.2013)أبو زعٌزع،  ى انطفاء الخوؾ أو الملك المتولعمما ٌإدي إل ،التً ٌدور بها

أو  ،بتطوٌر هذه الفنٌة بناء على ما أسماه بالمدر  على التحرر الذاتً فرانكللام فلمد 

 ٌدا عن نفسه ناظرا لها من الخارجالاستملبل الذاتً الذي ٌمكن الإنسان من أن ٌخطو بع

 كما تظهر هذه المدر  فً لو  التحدي للروح الإنسانٌة والإحساس بالفكاهة.
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والحوار مع النفس  ،وخصابص المصد العكسً تتمثل فً التؽٌٌر فً اتجاهاتنا

 (.2012 ،محمد معوض، وعبد العظٌم) واستخدام الفكاهة

ٌستند هذا الأسلوب إلى الممدر  الإنسانٌة الفرٌد  التً  أسلوب خفض التفكٌر: -2

 التلمٌذعن تجاوز الذات، وتهدؾ إلى كسر الحلمة المفرؼة بالحٌلولة بٌن  فرانكلألر بها 

وٌحد  ذلن من خلبل اكتساب  ،وانتباهه المفرط لنفسه، حٌ  ٌركز انتباهه بعٌدا عن ذاته

 .(2007)أبو ؼزالة، توجه جدٌد نحو معنى متمٌز لحٌاته 

ٌموم هذا الأسلوب بتفسٌر أسباب الفشل عند التلمٌذ لتحمل ولزٌاد  ثمته بنفسه و

والمٌم الملببمة مع إمكاناته  ،واهتمامه فً الحٌا  الملٌبة بالمعانً ،وتركٌز تفكٌره

  الشخصٌة، وبالتالً تحوٌل النشاط الخاطا إلى نشاط سلٌم

 .(2009عربٌات، و)أبو أسعد، 

لذا فإن هذه التمنٌة تعلم التلمٌذ أن ٌنظر بعٌدا عن ذاته وٌواجه الإصرار الزابد 

وٌركز على الأهداؾ من خلبل التسامً بالذات والانفصال عنها، حٌ  ٌواجه الفرد نفسه 

 لمعانً خارجة عنها وٌفصلها عن الظروؾ، وذلن عن طرٌك عمل لرارات مسبولة.

 تتضمن هذه التمنٌة ثلبثة جوانب للعلبج وهً:

إن التلبمٌذ تتنامى لدٌهم الإحساس بالضعؾ والعجز وخواء المعنى  *ضبط العرض:

نتٌجة المشكلبت التً ٌعانون منها، وهذا الإحساس بالعجز وتكراره ٌضعؾ صور  

 الذات لذا تجد حٌاتهم الٌومٌة لد حكمت بخبر  الألم والمعانا .

تخفٌؾ هذه الاتجاهات السلبٌة الٌابسة عن طرٌك تعلٌم الجانب ل ولد صمم هذا

وتخفٌؾ الملك والتوتر وذلن عن  ،التلبمٌذ لهر أو ضبط الأعراض الأساسٌة لمشكلبتهم

 طرٌك تمنٌة الاسترخاء.

وهذه المعارؾ  ،معارؾالإن التفسٌر الذاتً للؤحدا  البٌبٌة تنشا  *ضبط المثٌر:

واستجابات نفسٌة أخرى، وعلٌه فتعدٌل المعارؾ والمعتمدات  ،تسبب الملك والتوتر

 .موتؽٌٌرها ٌكمن فً تؽٌٌر الاستجابات النفسٌة لدٌه

وبعض التدرٌبات  ،كالواجبات المنزلٌة دواتوفً هذا الجانب توظؾ الوسابل والأ

والأفكار والمعتمدات ؼٌر  ،والإرشادات لتعلٌم التلبمٌذ كٌفٌة تعدٌل وتؽٌٌر المعارؾ
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وردود الأفعال  ستجاباتالاالعٌة للؤحدا  وأن تصبح من خلبل تموٌم الأكثر و ،ملبنٌةع

 أكثر ملببمة.

هم مع بعض للتلبمٌذحٌ  أن التعلٌمات المباشر  تدخل )تأثٌر( النظام الاجتماعً:  *

  ٌهموالمعانا  والملك والتوتر لد ،ٌمكن أن تعدل المعززات السلبٌة لسلون الألم البعض

 (.2012 ،وعبد العظٌم محمدمعوض، )

ٌهدؾ إلى تفسٌر أسالٌب الفشل عند  :وب المواجهة أو أسلوب لماةا لا ؟أسل -3

ولزٌاد  ثمته بنفسه، وٌموم هذا الأسلوب على الاستفسار عن  ،التلمٌذ لجعل حٌاته سعٌد 

 المرشد لماذا لا؟ مثل: 

 س(.-)أبو أسعد، د لماذا لا تجد أصدلاء؟ إذا كنت وحٌد -

تنجز فٌها بصور   ى،خرألماذا لا تجد لنفسن شعبة إذا كنت ؼٌر ممتنع بشعبتن  -

 أفضل؟ 

 تنجز فٌه ،خرآلماذا لا تجد لنفسن تخصص  صنتخصبإذا كنت ؼٌر ممتنع  -

ن أشكال أخرى من ومن خلبل الأسبلة سٌواجه التلمٌذ الفشل لٌبح  عبصور  أفضل؟ 

  .الوجود ذات معنى

وى ٌساعد التلمٌذ على أن ٌسلن مستأسلوب المفاهٌم والمعانً المتنالضة:  -4

 ( وٌتضمن ما ٌلً:2010)علً،  عمٌك وأن ٌؽٌر اتجاهه المتطرؾ

: وٌعنً استبدال الانفعالات الخاطبة بالانفعالات استبدال الانفعالات ؼٌر صحٌحة -

 .بالتراجع إلى الانفعال السلٌم فرانكلوٌسمٌه  ،الصحٌحة

العصاب، وهذا الأسلوب هو ففً حالة الملك التولعً ٌظل ٌموى حتى ٌصبح وكؤنه  

ولٌس تؽٌٌر  ،إنما على تؽٌٌر اتجاه التلمٌذو ،لا ٌعتمد على مواجهة الملك والهروب منه

لٌرى أعمال نفسه وٌتبٌن ما بها، وبالتالً ٌإدي إلى التلمٌذ وهذا الأسلوب ٌشجع  ،السلون

 ٌمة فً أعماله مما ٌدفعه إلى التخلص من الأعراض.كسر الدابر  ؼٌر السل

كل المعانً حتى لو  النظر إلى المولؾ ككل ومساعد  التلمٌذ على أن ٌتعامل مع -

 .(2009عربٌات، و) أبو أسعد،  كانت متنالضة

فٌما ، أدا  لمساعد  التلبمٌذ لتحمٌك أفضل إحساس بالوعً هً الوعً بالمٌم: -5

ٌتعلك بتدرج مؽزاهم الشخصً للمٌم، حٌ  تساعدهم فً فحص لٌمهم من المنظورات 
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المختلفة، وهً مهمة لأنها تساعد فً التركٌز على المفاهٌم المجرد ، وتسهل تطوٌر 

 (.2012الأهداؾ الهادفة والمتسمة مع تدرٌج المٌم ) أحمد، 

ً عبار  عن مساعد  هً عملٌة اكتشاؾ السمات المشتركة بٌن الشخصٌات، وهف

 التلبمٌذ فً اكتشاؾ أو توضٌح لٌمهم الكامنة.

 ة فً معاٌشة معنى الحٌا  المتفردهذه التمنٌة ترى أن التلبمٌذ مدفوعون بالرؼب

وٌنشؤ ذلن من تحمٌك  ،والتلبمٌذ دابما لدٌهم حرٌة الاختٌار فً معاٌشة معنى الحٌا  لدٌهم

 المٌم الابتكارٌة والمٌم الخبراتٌة )التجرٌبٌة( والمٌم الاتجاهاتٌة.

 تتضمن هذه التمنٌة سلسلة من التدرٌبات ٌمكن تنفٌذها من خلبل ثلب  خطوات:

بما ٌسمح للتلمٌذ أن ٌخطو بعٌدا عن نمطٌة حٌاته توسٌع الوعً الشعوري: *

 لتلمٌذ عن جوانب الحٌا  ذات معنى، بحٌ  ٌبح  ارالٌومٌة ورإٌة الحٌا  من منظور آخ

وٌستجٌب للتساإل: ماذا ترٌد من حٌاتن؟، ٌساعد هذا السإال إلى حد ما التلبمٌذ على 

 لمهن المستمبلٌة.ل هماختٌار

ٌطلب المرشد من التلبمٌذ أن ٌفكروا فً كل الأسباب إثارة الخٌال الإبداعً: *

والممكنة لتكون الإجابة على السإال السابك ذات معنى، لد ٌعتبر التلبمٌذ أن  ،المحتملة

 .العدٌد من المٌم المحتملة تكمن وراء هذه الاستجابة

ر فٌها بشكل خاص من خلبل تحدٌد التلبمٌذ ثلبثة لٌم ٌفكإبراز المٌم الشخصٌة: *

 (.2012محمد،  عبد العظٌم، ومعوض) وتمثل معنى شخصً

ن تساعده أؾ المإلمة إلى خبرات مضحكة ٌمكن الموال لتحوٌل: الضحنتمرٌن  -6

 .س(-)أبو أسعد، د ومختلفة ،ر لمشكلبته بطرٌمة جدٌد فً النظ

  وٌجعله ٌنظر لنفسه بصور  مستملة ،فالضحن ٌضع الإنسان فوق مشاكله

 .(2010)علً، 

الإنسان نفسه، كما بٌن و ،لذا فإن الفكاهة طرٌمة فعالة فً عمل مسافة بٌن الشًء ما

وذلن ٌجعله ٌنظر  ،أو المؤزق الوالع فٌه ،ساعد التلمٌذ فً أن ٌسمو فوق المشكلةها تأن

 (.2012 ،معوض، وعبد العظٌم محمد)إلى ذاته بصور  أكثر تحررا 

أسلوب فً العلبج بالمعنى ٌستخدم مع التلبمٌذ من  وهوالحوار السمراطً:  -7

أسبلة استفزازٌة فً إطار حوار تساإلً واستخلبص بطرح  ،أجل استثار  المعنى لدٌه
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-)الجؽٌمان، د ونماط المو  والانجازات لدٌهم ،الالأجوبة، ومنه ٌكشؾ المرشد عن الآم

 .س(

لمساعد  التلمٌذ فً اكتشاؾ  ،فهو أسلوب تواصلً ووسٌلة أساسٌة للئرشاد بالمعنى

 المعنى فً الحٌا  بطرق مختلفة تتضمن:

وإٌجاد المعنى من خلبل المعرفة  ،ٌمكن تسهٌل عملٌة اكتشاؾاكتشاؾ الةات:  -

 الدلٌمة والصحٌحة للذات.

 حٌ  إن توافر الخٌارات أمام التلمٌذ ٌزٌد من احتمالٌة توافر المعنى.الاختٌار:  -

والتً لا ٌمكن لأحد أن ٌحل  ،فؽالبا ما ٌوجد المعنى فً الموالؾ المتفرد  التفرد: -

 تلمٌذ فٌها.محل ال

ٌوجد المعنى حٌنما تمبل المسإولٌة فً الموالؾ التً بها حرٌة  المسؤولٌة: -

 وحٌنما ٌمبل التلمٌذ المسإولٌة فً الأحدا  المدرٌة ؼٌر لابلة للتعدٌل. ،الاختٌار

ٌمكن أن ٌنشؤ المعنى حٌنما ٌتجاوز التلمٌذ حاجاته الخاصة  التسامً بالةات: -8

 أهدافه نحو أهداؾ الآخرٌن. وٌتجه نحو حاجات الآخرٌن، وتتجه ولا ٌكون أنانٌا 

ت معنى فً ومنه ٌمكن مساعد  التلمٌذ على استدعاء الخبرات والتجارب ذا

ساس للخبرات ٌجابٌة، وبالتالً وضع الأالإالخبرات والتجارب الماضً، وإدران أن له 

 (.2012محمد،  عبد العظٌم، ومعوض)المستمبلٌة ذات معنى 

فً  :فعلى سبٌل المثال ،هذا الأسلوب بصور  دابمة فً علبجهفرانكل  استخدم ولد

جراء  فرانكلإحدى حالات، وهً حالة رجل مسن ٌعمل طبٌب عام جاء لاستشار  

 الحوار السمراطً بالشكل التالً: فرانكلشعوره بالاكتباب بعد وفا  زوجته، واستخدم 

ولٌست زوجته؟ فؤجاب ٌاه كم  ،توفً ماذا كان ٌحد  لو أنه هو الذي فرانكلسؤله 

ألا ترى أنن لد رفعت عنها الكثٌر من المعانا ، فمد فرانكل كانت ستعانً بدونً، فمال 

 (.2013)محمود علبء الدٌن،  ى السامً الذي ٌمؾ وراء المعانا حمل الرجل المعن

لبح  عن معانً تلمٌذ لوهً عبار  عن عملٌة تحلٌل خبرات  تحلٌل بالمعنى: -9

كتشؾ منها جوانب جدٌد  ٌصل إلى ٌم هذه الخبرات ٌمكن أن ٌتمٌجدٌد  خلبلها، وب

طرٌمة لإثار  المدرات الابتكارٌة هً ال، وتلن  الحٌا من هدؾالبالمعنى وإحساسا جدٌدا 

 من خلبل التفكٌر الإبداعً.
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والتحلٌل بالمعنى عبار  عن سلسلة منظمة وأنشطة مكتوبة تتكون من سبع تدرٌبات 

بحٌ  ٌستخدمها لاكتشاؾ وإٌجاد المعنى فً حٌاته، سٌتم تفصٌل ذلن  ،وضعت للتلمٌذ

 (.2012، محمد )معوض، وعبد العظٌم (25)ملحك رلم الالبرنامج محتوى فً 

تستند هذه الطرٌمة على الإرشاد بالمسرحٌات النفسٌة، ووفك دراما:  اللوجو -10

وبعد ذلن ، لصة حٌاته رشادٌةالمجموعة الإ تلبمٌذمن ال تلمٌذهذه الطرٌمة ٌحكً كل 

ولد مضت به إلى الأمام وأنه الآن على فراش الموت ثم  ،ٌطلب منه أن ٌتخٌل الحٌا 

ٌتذكر حٌاته الماضٌة لٌرى ما حممه من معان، فمثل هذا التخٌل ٌزٌد من إحساسه 

حٌاته وتمرٌر محتوى الفصل الثانً من  ،بالمسإولٌة فً عمل التصحٌحات الضرورٌة

  لمجموعةوالكلبم المتبادل بٌن أفراد ا ،المتبمٌة وٌتضح المعنى من خلبل المسرحٌات

  .(1982 منصور،)

 تلبمٌذإن طرٌمة المصة الرمزٌة تموم على مساعد  ال أسلوب المصة الرمزٌة: -11

بالمعنى والعلبج  رشادلوصول إلى المعنى، وذلن انطلبلا من الأفكار التً ٌإمن بها الإل

والألم  ،والتً تذهب إلى أن المعنى ٌمكن أن ٌكون موجودا حتى فً خبر  المرض

مستشار  ممرض الذي ٌتعامل مع المرضى أووالمعانا ، ووفك هذه الطرٌمة ٌموم ال

كابن  أنه لا ٌوجد :التوجٌه الذي ٌتعامل مع التلبمٌذ بسرد حكاٌة رمزٌة ٌوضح فٌها

 .(2015) بلبن،  إنسانً فً الوجود لم ٌعان

وكذلن  ،تستخدم هذه التمنٌة لتعزٌز وتموٌة إراد  المعنى: تعدٌل الاتجاهات -12

روؾ أو لدر محتوم لا ٌمكن تؽٌٌره، وعموما ٌنصب لمواجهة المعانا  المرتبطة بظ

 .التركٌز على إعاد  صٌاؼة الاتجاهات من السلبٌة إلى الإٌجابٌة

وجوهر تعدٌل الاتجاهات ٌكمن فً الاعتراؾ بؤنه على الرؼم من أن بعض 

الموالؾ لا ٌمكن تؽٌٌرها وٌبدو أنها ؼٌر ذات المعنى، فإنه ٌوجد معنى فً كل مولؾ 

من المحتمل أن ٌكون متاحا لبعض الناس متمثلب فً كٌفٌة استجاباتهم من الموالؾ، و

 . وردودهم على هذه المآسً

هذه التمنٌة بشكل عام بالثالو  المؤساوي، حٌ  ٌبدأ عمل هذه  تعلك استخدامٌو

 من داخلناتتحدد لؾ ولكن االتمنٌة مع الاعتراؾ والإدران بؤن اتجاهاتنا لا تتحدد بالمو
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تحوٌل انتباهنا للحمٌمة التً ترى أن المعنى موجود ومتاح فً أي ى لإتهدؾ هذه التمنٌة و

 مولؾ.

خبر  موجبة، ولبول    سالبة إلى شًء ما ذيتحوٌل من شًء ما ذي خبر بمعنى

 ،معوض، وعبد العظٌم محمدعن طرٌك الاتجاه الجدٌد ذو المعنى نحوه ) ،المدر والرضا به

2012.) 

 تتمثل فً التالً:مراحل علاج الإرشاد بالمعنى:  *

على  من خلبل مساعدتهم من مشكلبتهعمٌذ وهً فصل التلب عملٌة الاسترجاع: -1

ولو  التحدي للروح  ،، حٌ  تكون مصادر البعد المعنوي مستؽلةهاعن إبعاد أنفسهم

، ومنه ٌتعلم التلبمٌذ وٌعوا بؤنهم ؼٌر ضحاٌا ٌابسة لمدرهم، وأنهم لٌس الإنسانٌة مستثار 

مولؾ من منظور مختلؾ، لأنهم أصبحوا الرإٌة ٌمكنهم  ومنهتولعون، كانوا ٌ كما

ٌدركون أنهم منفصلون عن مشكلبتهم، فهم منفتحون على اتجاهات جدٌد  اتجاه أنفسهم  

 .(2013الحربً، لاسم، وعبد الحلٌم، و)

 من خلبل:وٌموم المرشد بمساعدتهم  

 على تحدٌد الفرضٌات التً ٌحملها حول العالم . التلمٌذمساعد   -

 ومعتمداته وٌفحص صدلها وصلبحٌتها. ،لٌمه التلمٌذ راجعٌ -

 أبو) ولٌس على المشكلة بحد ذاتها ،شكلةفً الم التلمٌذٌركز المرشد على دور  -

 .(2015، والأزاٌد  ،أسعد

فً اكتشاؾ جوانب الحٌا  الخفٌة  التلمٌذبمعنى أن المرشد فً هذه المرحلة ٌساعد 

وأخذها كما هً  ،مرحلة الانؽلبق فحص المعتمدات والمٌم لكً ٌتجاوزوت ،والظاهر 

مسإولٌة ومنه كل بالفطر ، ومنه ٌستطٌع تحمٌك ذاته، كما ٌساعده على حل مشكلبته ب

 ٌصل إلى درجة الاستبصار.

وٌظهر ذلن  ،خفض من الأعراضالوهنا التملٌل ومرحلة عملٌة الاستبصار:  -2

بعد نجاح الخطو  الأولى وتتضمن الانفتاح على المعانً الجدٌد ، وتكون أعراض 

الحربً لاسم، وعبد الحلٌم، و)ت أو أصبحت تحت السٌطر  والتحكم المشكلبت لد اختف

 من خلبل:وتكون  (.2013

 الحالٌة. التلمٌذإٌجاد مصدر لٌم  -
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 إعاد  تركٌب المٌم والاتجاهات. -

 ها والتً تتماشى مع لٌمه الجدٌد نوع الحٌا  التً ٌرٌد أن ٌعٌش التلمٌذٌستكشؾ  -

 .(2015، والأزاٌد  ،أسعد أبو)

فً إٌجاد مصادر المٌم التً ٌعٌش وفمها فً الولت  التلمٌذبمعنى أن المرشد ٌساعد  

لكً ٌتم التعرؾ عن الحٌا  التً ٌرٌد  ،الحالً، كما ٌتم ترتٌبها ومعرفة أهمٌتها فً حٌاته

 اً ٌعٌش من أجلهتال ،تهحٌاله تحمٌك الهدؾ وهو إٌجاد معنى ومن ،التلمٌذأن ٌعٌشها 

 بالتنفٌذ. التلمٌذوٌبدأ 

خبرات التعلم الجدٌد  إلى حٌز و الاستبصارنمل  المرحلة الثالثة: عملٌة التنفٌة:

 .(2015، والأزاٌد  ،أسعد أبو) التطبٌك العملً

ٌبدأ حٌز التنفٌذ باعتبار أنه وصل إلى مرحلة استبصار بالمشكلة التً  التلمٌذأي أن 

، علبو  على ذلن باستطاعته حلها، كما أنه ٌتجنب جمٌع العوامل التً تإدي به اٌمع فٌه

إلى الولوع فً مشكلة شبٌه بها، إضافة إلى أنه كون معتمدات وأفكار وآراء خاصة به  

 ذلن:والشكل التالً ٌوضح ، زمام الأمورب مسإولٌته التحكموب

 

 .الإرشاد بالمعنىبعلاج ال( ٌوضح مراحل 02) شكل رلم
 .(154ص س، -)أبو أسعد، د 

 

المرحلةالثالثة

ٌساعدالمرشدالمسترشدعلىوضعماتعلمهعن
.نفسهموضعالفعل

عملٌةالتنفٌذ

المرحلةالثانٌة

ٌشجعالمرشدالمسترشدعلىفحصمصدر
.المصدالٌةللنظامالمٌمًالذيٌمتلكه

عملٌةالاستبصار

المرحلةالأولى

مساعدةالمرشدالمسترشدعلىتحديوتوضٌح
المسلماتالأساسٌةللحٌاة

عملٌةالإسترجاع
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الشكل السابك ٌوضح مراحل العلبج للئرشاد بالمعنى، حٌ  ٌبدأ بالمرحلة الأولى 

المرحلة الثالثة عملٌة  وأخٌرا ،ثم المرحلة الثانٌة عملٌة الاستبصار ،عملٌة الاسترجاع

 ، وكل هذه الخطوات مترجمة فعلٌا فً البرنامج الممترح.التنفٌذ

 :المهنً علالة الإرشاد بالمعنى بالهوٌة المهنٌة واتخاة المرار -8

، فمن خلبل العمل تلمٌذولٌمة التفرد لل ،تعد الهوٌة المهنٌة المصدر الأساسً للمعنى

 لتحمٌك أهدافه وإشباع حاجاته. ٌتفاعل التلمٌذ مع البٌبة المحٌطة

علبو  على ذلن ٌحول لٌمه ومثله إلى حمٌمة والعٌة، وٌبتعد على عالم الأوهام 

 والتخٌلبت.

فالعمل ٌعتبر فً نظر البعض عبار  عن وسٌلة لاكتساب المال، فٌمضون جل 

حٌاتهم ركضا وراءه، وكؤنهم جعلوا من تحمٌك الؽنى والثور  هدفا لهم، وبزوال هذه 

 وتبدو لهم الحٌا  فارؼة من أي معنى )الفراغ الوجودي(. ،لثرو  ٌشعرون بخٌبة أملا

فإن عدمه لا ٌحٌل  ،وإذا كان العمل مصدرا من مصادر اكتشاؾ معانً فً الحٌا 

بالضرور  لافتمار الحٌا  من المعنى، فمن الممكن الانشؽال فً أنشطة كثٌر  ومتنوعة 

 .(2015)بلبن،  ٌد ثابت اتجاه الحٌا بناء  وتؤك لاستخدام الولت بصور 

والكفاح من أجل  ،ومنه فإن الهوٌة المهنٌة تحدد من خلبل إظهار عامل السعً

والذي ٌتجلى فً مرحلة المراهمة فهو عبار  عن مإشر من  ،الإحساس بمعنى الشًء

 مإشرات الشخصٌة الإٌجابٌة.

ٌمكن أن تفهم بطرٌمة تفاعلٌة من حٌ  تؤثٌر كل منهما فً  افإن العلبلة بٌنهم لنلذ

المراهك بؤزمة الهوٌة التلمٌذ خواء الحٌا  من المعنى لد ٌإدي إلى إحساس والآخر، 

 والتً لد تنشؤ من عدم لدر  التلمٌذ على فهم معنى لحٌاته.

اجه إلى أن المعنى ٌلعب دورا مهما فً أزمة الهوٌة المهنٌة التً تو هاكروٌشٌر 

 الإحساسوالتً تنشؤ من عدم لدر  المراهك على فهم معنى حٌاته، وأن  ،المراهمٌن

ا أزمة الهوٌة نحو ن ٌمررون ما إذا كان ٌمكنهم أن ٌعبروٌموي بالمعنى ٌجعل المراهمال

 .(2006)الضبع،  الرشد من عدمه
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سمٌرة  دراسةإرشادي لتجاوز ذلن، هذا ما ألرت به  لذا فهم بحاجة إلى برنامج

فاعلٌة الإرشاد بالمعنى فً معرفة تهدؾ إلى التً و(: 2007) علً جعفر أبو ؼزالة

 وتحسٌن المعنى الإٌجابً للحٌا  لدى طلبب الجامعة. ،تخفٌؾ أزمة الهوٌة

فً  نظرٌة الإرشاد بالمعنى فعالعلى البرنامج الإرشادي لابم  وخرجت بنتٌجة أن

وتحسٌن المعنى الإٌجابً للحٌا ، كما ساعد الأفراد على أن ٌصبحوا  ،تخفٌؾ أزمة الهوٌة

  ومزودٌن بوعً جدٌد بذاتهم ومدركٌن معنى حٌاتهم  ،متفتحٌن على الحٌا 

 (.196، 167ص ص)

وتترجم من خلبل  ،نحو مستمبلهمالمهنٌة مرارات الاتخاذ  على تلبمٌذال لدر  ومنه

وتلببم المدرات والاستعدادات مع  ،ومدى استٌعاب الدروس ،الثمة بالنفس والرضا

 التخصصات المطلوبة لذلن العمل أو المهنة.

 خلاصة الفصل:

خطوات المن خلبل ما سبك نستنتج أن برنامج الإرشادي عبار  عن مجموعة من 

 خطو  كل منها باعتبار ه،تخلً عن خطو  من خطواتال والمرتبة بحٌ  لا ٌمكن ،المنظمة

ٌعتبر البرنامج الإرشادي وسٌلة هامة تعكس التطور الملموس فً مٌدان وأساسٌة، 

إلى تحمٌمها  ىوذلن مما ٌتضمنه من أسس ٌرتكز علٌها وأهداؾ ٌسع ،الإرشاد النفسً

 نظري ٌعتمد علٌه.وإطار 

مساعد  التلبمٌذ على اكتشاؾ المعانً المفمود  فنظرٌة الإرشاد بالمعنى تسعى إلى 

وذلن  ،من خلبل مجموعة أسالٌب ووسابل تمر عبر مجموعة من المراحل ،مفً حٌاته

 .هاتحمٌك الصحة النفسٌة والتسامً بوالتوافك و ،بهدؾ الوصول إلى تحمٌك الذات

 

 

 

 

 

 



 



 

 .الفصل الثالث: الهوٌة المهنٌة

 

 .تمهٌد -

   .تعرٌؾ الهوٌة المهنٌة -1

 .أبعاد الهوٌة المهنٌة -2

 .مجالات الهوٌة المهنٌة -3

 .تكوٌن الإحساس بالهوٌة المهنٌة -4

 المهنٌة.تشكٌل الهوٌة  - 5

 .رتب تشكل الهوٌة المهنٌة -6

 .العوامل المإثر  فً تكوٌن الهوٌة المهنٌة -7

فً التشكل  إرٌكسونأثر مراحل نمو التلمٌذ حسب  -8

 الهوٌة المهنٌة واتخاذ المرار المهنً.

 .خلبصة الفصل -

 

 



 الهوٌة المهنٌة                                الفصل الثالث                        
 

>; 
 

  تمهٌد:

ٌعد موضوع الهوٌة المهنٌة من أهم الموضوعات التً درست نظرا لأهمٌتها 

وتؤثٌرها البالػ فً مرحلة المراهمة، التً تعتبر فتر  حرجة وحساسة فً حٌا  التلمٌذ 

وذلن راجع إلى الصراعات التً تحد  نتٌجة للتؽٌرات فً جمٌع جوانب النمو، إذ ٌمثل 

الكثٌر  تلمٌذنٌة محور التؽٌر فً هذه الفتر ، لذلن ٌواجه التشكل الهوٌة الشخصٌة والمه

من الصعوبات خلبل تفاعله مع المجتمع، خاصة أن هذه المرحلة هً التً ٌبدأ فٌها 

 بالبح  عن ذاته وهوٌته.

ومجالاتها وتكوٌن  ،وعلٌه؛ سنتطرق فً هذا الفصل إلى تعرٌؾ الهوٌة المهنٌة

 ، ثم التطرق إلى أهممارسٌاحسب تشكلها  هنٌة ورتبوتشكٌل الهوٌة المإحساس بالهوٌة، 

فً تشكل الهوٌة  إرٌكسون، وأخٌرا أثر مراحل نمو الإنسان حسب هاالعوامل المإثر  فٌ

 مهنٌة واتخاذ المرار المهنً.

ٌة المهنٌة حسب العلماء تعددت التعرٌفات حول الهو: تعرٌؾ الهوٌة المهنٌة -1

 التً انطلك منها، وهً كالتالً:كل حسب الوجه النظرٌة وتنوعت 

 : وهً كالتالً:تعرٌؾ الهوٌة -1-1

الهوٌة )بضم الهاء( من هُو فهُوٌة الإنسان تفٌد: ما تعرٌؾ الهوٌة لؽة:  -1-1-1

 ًء أو الشخص التً تمٌزه عن ؼٌره هو؟ ومن هو؟ ومعناها الماموسً هو:  حمٌمة الش

 .(20ص ،2014 )حاج إسماعٌل،

والمسلمٌن لدٌما نسبة إلى  هو ، أما فً اللؽات الأوروبٌة  حٌ  ظهرت عند العرب

دل به على جاءت بمعنى فعل الكٌنونة، إلا أن الكلمة فرضت نفسها كمصطلح فلسفً ٌست

   ٌعبرّ عنه بحمٌمة الذات والماهٌةالوجه آخر لما  وكون الشًء هو نفسه، وه

  (.7ص ،2010)أبو حلبو ، 

 الموحد   والدابمة التً تمٌزه عن  وشخصٌته ،ته()ماهٌ كما أن هوٌة الشًء تعنً 

 العلبلات  نظرٌته لوصؾ تاجفلمع  1979بالً الهوٌات، فمد ظهر هذا المصطلح عام 

 (.4 ص ،2016)سوٌسً،   بٌن الجماعات 
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وعن الشخص  ،وهً كلمة لاتٌنٌة تعنً  نفسه  أي ما ٌمٌز الشخص عن مجتمعه

  بما على ما هو لابك وحصري للكابنالآخر، والاختلبؾ الذي ٌشكل الهوٌة ٌكمن دا

( Fray, et Picouleau, 2010). 

والتً Identity -  Identitéكلمة  فًوتستعمل كلمة هوٌة فً الأدبٌات المعاصر  

أي مطابمة الشًء لنفسه، وفً المعاجم الحدٌثة هً حمٌمة  ،تعبر عن خاصٌة المطابمة

والتً تمٌزه عن  ،الشخص المطلمة المشتملة على صفاته الجوهرٌةحمٌمة أو  ،الشًء

 (.2015)بن عثمان التوٌجري،  وحد  الذاتوتسمى أٌضا  ،ؼٌره

جاءت بمصطلحات وتسمٌات مختلفة إلا أن العلماء متفمون  :لؽةبمعنى أن الهوٌة 

 وهً تعبر عن ماهٌة الشًء. ،على أنها حمٌمة الشًء وكٌنونته

ٌرى علماء الاجتماع الهوٌة بؤنهّا شعور التلمٌذ بالاندماج فً  اصطلاحا: -1-1-2

المجتمع الذي ٌعٌش فٌه وممدار الانتماء إلٌه، أي أن الهوٌة تتشكل من خلبل اندماج 

 لن من خلبل ممدار هذا الانتماء.    وذ ،التلمٌذ فً المجتمع والبٌبة التً ٌنتمً إلٌها

ذات الشخص فً مراحل نموه ثل وحد  بٌنما ٌرى علماء النفس بشكل عام أنها تم

 .(2005 )الزهرانً، المختلفة )طفل، مراهك، شاب، كهل(

سٌكون؟  نٌكون؟ وم نفكر  التلمٌذ عن نفسه، من هو؟ ومفالهوٌة مفهوم ٌتضمن 

ذلن فً  طار ما حممه وما هو علٌه وصٌرور أي أنها تمثل صور  كاملة للتلمٌذ فً إ

، وتكون الإجابة السابمة الذكر تتساإلالعلى اعبار  عن إجابة التلمٌذ  أنهاالمستمبل، أي 

 .(2002 )الطرشاوي، منطمٌة وواضحة

طرٌمها أن  مجموعة الخصابص التً ٌمكن للتلمٌذ عنبؤنها الهوٌة  رؾكما تع

اد الذٌن نتمً إلٌها، والتً تمٌزه عن بالً الأفرموعن علبلته بالجماعة ال ،ٌعرؾ نفسه

 .(2015)حمداوي،  خرىالأجماعات الٌنتمون إلى 

لبناء مختلؾ مظاهر  وتعرؾ الهوٌة أٌضا على أنها التماشً الذي ٌموم به التلمٌذ

كانت هذه المظاهر ماضٌة أم حالٌة أم مستمبلٌة، كذلن بالنسبة إلى  شخصٌته، سواء

                                                        .س(-)بلؽٌ ، د ذ ذاته أو ٌمبل أن ٌحدد بها نفسهالمظاهر التً ٌحدد بها التلمٌ

موعة أي تظهر الهوٌة فً البح  عن السمات المشتركة بٌن التلبمٌذ من نفس المج

 (.Volf, 2017)ولت ولكن لدٌها الاستمرار الكافًالسّمات التً ٌمكن أن تتطور بمرور ال



 الهوٌة المهنٌة                                الفصل الثالث                        
 

>= 
 

بتارٌخه الفردي، متمٌز بؤنها   شعور الفرد بؤنه شخص متفرد   Huteauعرفها 

 ارؾ والاعتمادات المرتبطة بالذاتتشكل من المجموع المتكامل من المعٌعن ؼٌره و

وتعطٌه الانطباع بالاتساق الثابت نسبٌا بٌن سلوكه وإدراكاته وعواطفه، كما تسمح له 

 (.2021)برناوي، ومدور،  كذلن بتحدٌد وضعٌته فٌما ٌتعلك بالآخرٌن

والسمات  ،ومنه نستنتج أن الهوٌة اصطلبحا عبار  عن مجموعة من الخصابص

  .وعلبلته بالآخرٌنتمثل علبلته بذاته ، حٌ  التً ٌحملها التلمٌذ

خبرات متكونة من لبؤنها المجموع الكلً لإرٌكسون ٌعرفها  الهوٌة المهنٌة: -1-2

 أربعة جوانب وهً:

دران الواعً بالاستملبلٌة والفردٌة وتحمٌك الهوٌة المستملة وتعنً الإالفردٌة:  -

 والواضحة.

واللبانمسامٌة  أي إحساس بالكمال الداخلًالتكامل والتوفٌك بٌن المتنالضات:  -

 وهو ما ٌنتج عن العملٌات اللبشعورٌة للؤنا.

مجهود شعوري للئحساس بالتماثل الداخلً  يتحمٌمها التماثل والاستمرارٌة:  -

  والشعور بؤن حٌا ،ولع أن ٌحد  فً المستمبلهو متبٌن ما هو ماض وما  ،والاستملبلٌة

 ومنماد فً اتجاه ذي معنى. ، ملبءمة

حساس الداخلً بالتمسن بالمثالٌات والمٌم التً ٌإمن أي الإالتماسن الاجتماعً:  -

 .(2017)سالم داود،  لشعور بالتدعٌم الاجتماعً والصدقوا ،بها مع بعض الجماعات

 مٌذ.ٌكون هوٌة مهنٌة مستمر  لدى التلوهذا ما 

وذلن  مستمبلبه بجانب إتمان ،فهً الحصول على عمل مع تمدٌر المجتمع لهذا العمل

 كله ٌإدي إلى تمدٌر الذات.

إذ الهوٌة المهنٌة المستمر  تإدي إلى الرشد المنضبط، وهو حل مشكلة الاستملبل 

 (.2006 )أبو ؼربٌة، أن ٌحمك هوٌته الشخصٌة بشكل تامالتلمٌذ ع ٌستطومنه ٌ

التً تتكون لدى  ،تجاهات والاعتمادات والهواٌاتٌمصد بها كذلن مجموعة الاو

   التً ٌسعى التلمٌذ إلى تحمٌمها ،ةموالؾ متعلمة بالمهنالمور والأالتلمٌذ وترتبط ب

 (.2014 والكحالً، ،) الزبٌدي
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ضمنها فً ٌمكن  ،ذن وجود )جماعة(هً نموذج الهوٌة الجماعٌة التً تفترض إو

 ومعالم التلبمٌذتمثل فً الآن ذاته  لٌما جماعٌة التً  ،والإحسان والتفكٌرطرابك نمل 

 .(2008)بع ،  تمتضً عموما تماهٌات مبكر  لدٌهموهً 

 ن نفسه فً إطار مسإولٌته المهنٌةالتصور الذي ٌبنٌه التلمٌذ ع بمعنى أنها

والتصور الذي ٌبنٌه عن الأفراد الذٌن ٌشاركهم المسار المهنً، والمٌمة العاطفٌة 

 .(2016)سوٌسً،  ً ٌضٌفها إلى هذا الانتماءٌة التوالتموٌم

إضافة إلى أنها شعور التلمٌذ بؤن لدٌه المدر  على اتخاذ المرار المهنً من خلبل 

 معرفته لذاته ومعرفته لمتطلبات عالم الشؽل.

وٌشٌر مفهوم الهوٌة المهنٌة  إلى لدر  التلمٌذ على تحدٌد مساره المهنً، وذلن بناء 

وبالتالً  مهنة، ومعرفته لمتطلبات عالم الي معرفته لمدراته وإمكانٌاتهته أعلى معرفته لذا

 ربط هاتٌن المعرفتٌن لتحدٌد اتجاهه المهنً.

أن وضوح الهوٌة المهنٌة ٌتضمن ثلبثة عناصر: أولها البح   أوسبووٌرى 

المعرفً عن إجابات لمضاٌا تتعلك بخطط التلمٌذ المهنٌة، وثانٌها امتلبن معلومات كافٌة 

تضٌٌك حول الخٌارات المهنٌة المتوفر ، وثالثها تحدٌد أولً للتوجّهات المهنٌة، أي 

 .(2000 )الشرعة، التلمٌذ لخٌاراته المهنٌة

( أن الهوٌة المهنٌة هً بعد من أبعاد هوٌة 2016) تمحري عبد الرحٌمٌرى و

علبت هذا التلمٌذ التلمٌذ النفسٌة والاجتماعٌة، ولكنها فً نفس الولت محدد  لأنماط من تفا

لها كراشد ومسإول التً ٌتواجد فٌها وٌنشط داخ ،ٌدٌولوجٌة والاجتماعٌةفً المجالات الإ

 (.2017فً بشر حسٌن،  2016عبد الرحٌم )تمحري  عن مهمة تربوٌة

مع مراعا  لٌمه  ،هً تصور التلمٌذ لمهنته المستمبلٌة Franck Leonard ٌمرو

 (.(Capa, 2016  التً تترجم فً ممارسات احترافٌة تدرٌبه المتواصلوالاجتماعٌة 

هً نظر  المراهك لنفسه من خلبل الإجابة عن عد  تساإلات منها من أنا؟ وما و

فً الحٌا ؟ وما هو التخصص الذي سوؾ أسلكه؟ وما هً الوظٌفة المستمبلٌة التً دوري 

 الزمن (؟ أو لوى خارجٌة أو الذي سوؾ ٌحدد ذلن) أنا أو ؼٌري سوؾ ألتحك بها؟ ومن

 (.2021)برناوي، ومدور، 
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إضافة إلى ذلن، هً عبار  عن مجموعة السمات والمعتمدات والمٌم والدوافع 

 (.2022 عبد الفتاح،)والخبرات التً ٌعرّؾ بها التلبمٌذ أنفسهم فً دورهم مهنً 

هً لدر  التلمٌذ على أن ٌفهم  :نستنتج من خلبل التعارٌؾ السابمة أن الهوٌة المهنٌة   

تخاذ لراره أثناء امن خلبل  ،إلى مهنة المستمبل لكً ٌصل ،وٌتعرؾ على لدراته ،ذاته

 .، والذي ٌإدي لتلن المهنةالدراسة فً التخصص الذي ٌرؼب فٌه

فً إطار علبلته بعمله مستمبلب  ،كذلن هً التصور الذي ٌبنٌه التلمٌذ عن نفسه

 .المهنٌةوبمسإولٌاته 

 مستمر  الفشل المإلت لتشكٌل هوٌةهً عبار  عن  تعرٌؾ أزمة الهوٌة: -1-3

 نفسه إرٌكسونلد ٌنسحبون من المجتمع لفتر  من الزمن كما حصل مع  تلبمٌذفبعض ال

 (.2009 والبعض الآخر لد ٌتبنى هوٌة سلبٌة مناهضة للمٌم السابد  فً بٌبتهم )شرٌم،

ٌعجز عن بناء ذاته لنفسه، كما أنه ٌمكن أن ٌنسحب من  تلمٌذبمعنى أن هذا ال

 المجتمع لبعض الولت. 

أن و ،على التمٌٌز والتفرد على اكتشاؾ ذاته وتساعده تلمٌذفإن الهوٌة تساعد ال لذا

النظر  على اكتشاؾ الخٌارات والبدابل بٌن وجهات تلمٌذتجبر الالتً زمات الهوٌة هً أ

 (.2018) جمٌل محمود جمال،  المتباٌنة فً نواحً عدٌد 

كما تعتبر أزمة الهوٌة حسب علماء النفس والاجتماع حاجة ملحة، بحٌ  أن فكر  

بل أزمة معٌارٌة  ،أن المراهمة لٌست مرضا إرٌكسونالمستمبل فٌها لرٌبة، وٌعتمد 

أنه من الطبٌعً وجود صراعات، فالأزمات المعٌارٌة لٌست ثابتة ولا  :وٌمصد بهذا

لملك لدى التلمٌذ المراهك، وتجعله أمام اختٌارات مستمر  أي ٌمكن اجتٌازها، فهً تثٌر ا

وبدابل كثٌر  مختلفة، وفً نفس الولت تدعم الوظابؾ الجدٌد  المكتسبة فً بحثه عن 

-ودمعة، د ،)ٌعموب التالً إٌجاد مخرج من هذه الأزمةالإمكانٌات والفرص المتاحة، وب

 س(.

لة المتؤخر  ٌكونون وخاصة فً المرح ،أن معظم المراهمٌن أٌضاإرٌكسون  ٌرىو

فً حالة أزمة أو اضطراب أو خلط فٌما ٌتعلك بتحدٌد هوٌتهم، ولد أطلك على هذه الحالة 

الفضل فً إدخال هذا المفهوم فً نظرٌته )النمو  لإرٌكسونوكان  أزمة ذاتٌة   لفظ
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ود مواجهة بٌن ر كل منها وجة ضمن سلسلة من الحلمات التً تصوكحلم ،النفسً(

 .(1989 )إسماعٌل، والمجتمعالمراهمة 

عجز التلمٌذ على أن ٌفهم ها نستنتج أن ،الهوٌة من خلبل التعارٌؾ السابمة لأزمة 

 ى تحدٌد مساره الدراسً المستمبلًمن خلبل عدم لدرته عل ،وٌتعرؾ عن لدراته ،ذاته

دراسة أي تخصص فً شعبة الآداب أو أي تخصص فً شعبة العلوم نتٌجة لجهل  بمعنى

وهً عبار  عن أبعاد الهوٌة  ،وجهله للعناصر المكونة للذات ،توجهه المهنً المستمبلً

 وهً كما ٌلً: ،المهنٌة

لاسم مشترن بٌن كل  ٌوجدفً إطار تشكل الهوٌة المهنٌة  أبعاد الهوٌة المهنٌة: -2

إنه السعً  الدابم إلى تؤكٌد الذات ككابن متمٌز، ولكن المراحل العمرٌة تختلؾ  ،الأعمار

الاستملبلٌة   :أربعةوهً  ،المكونة للذات بعادسبه كل من الأالذي تكت ،فً الوزن

 .والأنا الحمٌمً والاستملبل والتمٌز

كل الذي ٌحد  بشمرحلة من التطور البدنً والعملً التً هً ففً مرحلة المراهمة  

 (.paul, 2011)ونً الذي ٌؤتً بعد مرحلة الطفولةوالبلوغ المان ،رشدعام بٌن ال

وٌنظر إلى  الأزمة  باعتبارها تتٌح  ،ٌكتسب التلمٌذ المراهك المزٌد من الاستملبلٌة

من خلبل استعار  أو تبنً الثمافة من  ،له بناء عالمه الشخصً المنفصل عن عالم الأهل

مع  تهالاستملبلٌة والتمٌز فً ظل علبل أصدلابه، وهو ٌحمك بذلن حركة مزدوجة نحو

 .أهله تتمٌز بالتبعٌة

فً المجتمع المعاصر ٌعٌشون عد  سنوات من التوتر بٌن مستوى عال  تلبمٌذإن ال 

رابع ألا وهو بروز الأنا ال دعبال وٌوجدومستوى منخفض من الاستملبل،  ،من الاستملبلٌة

)مركز  ى لأنه ٌصلح كمعٌار لتمدٌم الذاتوهو ثمر  تمازج الأبعاد الثلبثة الأول، الحمٌمً

  .(2007المرأ  العربٌة، 

والاستملبل الناتج عن  ،لذا فإن أبعاد الهوٌة المهنٌة تتكون من الاستملبلٌة عن الأهل

ومحاولته المستمر  لتحمٌك  ،ع على نشاطهمحاولة التلمٌذ المراهك كسر أي لٌود توض

(، والتمٌز عن 1986)حامد زهران،  فً توجٌه الذاتومنه تتضح الرؼبة  ،ذلن

أبعاد بناء الهوٌة المهنٌة  ، والشكل التالً ٌوضحتلمٌذومنه ٌبرز الأنا الحمٌمً لل ،الآخرٌن

 :ما ٌلًك
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 أبعاص بناء انهىيت انمهنيت. ( يىضخ03)عقم شكم 

خاصة من خلبل اختٌار  ،تلمٌذ سنة أولى ثانوي ٌبح  عن الاستملبلٌة الأسرٌةالف

ومحاولة تبنً  ،التخصص المناسب حسب رؼبته، كذلن باختٌار لباسه وتسرٌحات شعره

من أجل الشعور بالتمٌز عن ألرانه والمحٌطٌن به  ،لٌم ومعتمدات خارجة عن مجتمعه

 وبذلن ٌحمك الأنا.

ن بناء الهوٌة المهنٌة ٌتم عبر ثلبثة أبعاد وهً الأنا والأنا ٌرى أ كلود دوبارأما 

 التالً: شكلالجمعً والآخرون وفك ال

 

 دـب صوباعانمهنيت ( يىضخ أبعاص بناء انهىيت 04) شكم عقم

أبعادبناء
الهوٌة
المهنٌة

الاستملال

التمٌز

الأنا
الحمٌمً

الاستملالٌة

الأنا

الأنا
الجمعً

أبعاد
الهوٌة
المهنٌة

الآخرون
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تنبع من عملٌة البناء وهً نتٌجة  ،المهنٌةمن خلبل الشكل السابك نستنتج أن الهوٌة 

 .(Fray, et Picouleau, 2010 ) تفاعل بٌن المعلمات الثلبثة

(، حٌ  ألرت أن الهوٌة المهنٌة مكونة من ثلبثة 2022)عبد الفتاح ولد أٌدته 

 أبعاد وهً: 

 .والذي ٌرتبط بخبرات الفرد السابمة وتصورات الذات البعد الفردي: -

من حٌ  تصورات الهوٌة فً ضوء علبلة الذات المهنٌة  البعد الارتباطً: -

 .بالآخرٌن

لتصورات الذات فً علبلتها بالمهنة من حٌ  الأدوار المهنٌة  البعد الجمعً: - 

 (.93صوالمٌم والأعراؾ والسلوكٌات )

 ذات التلمٌذ وفً علبلته بالآخرٌنفكلبهما ألرا أن أبعاد الهوٌة المهنٌة متمثلة فً ال

وبناء على ما وفً الضمٌر الجمعً المتمثل فً مجموع المٌم والمعتمدات التً ٌإمن بها، 

 وهً كما ٌلً: ،سبك فإن الهوٌة المهنٌة تشمل عد  مجالات

على  مارسٌامن وجهة نظر  المهنٌةتحتوي هوٌة  :مجالات الهوٌة المهنٌة -3

وتشتمل كل منهما  ،الاجتماعٌة المهنٌةهوٌة الو ،الإٌدٌولوجٌةالمهنٌة هوٌة ال :مجالٌن هما

 على أربعة مجالات فرعٌة وفٌما ٌلً تفصٌل ذلن:                         

ٌدٌولوجٌا مجموعة المٌم والأخلبق تعنً الإالإٌدٌولوجٌة:  مجالاتلا -3-1

 .(9 ص ،2012)العروي،  تحمٌمها على مدى المرٌب والبعٌد والأهداؾ التً ٌنوي

وتشتمل  بحٌاته، من المجالات الحٌوٌة المرتبطةد وترتبط بخٌارات التلمٌذ فً عد

 ا وأسلوب الحٌ مهنًوال والسٌاسً ،الدٌنً المجالعلى أربعة مجالات فرعٌة هً 

 ٌلً تفصٌل ذلن:                         (، وفً ما2001)الؽامدي، 

ٌعتبر المعتمد الدٌنً واحداً من أهم المحركات الأساسٌة  المجال الدٌنً: -3-1-1

الضابطة للشخصٌة، وفً مرحلة المراهمة المتؤخر  ٌتم النظر إلى الدٌن نظر  أكثر 

ٌتم فٌها منالشة الأفكار والمبادئ التً تلماها التلمٌذ من لبل، وعاد  ما تكون  ،منطمٌة

لوجً العام المصاحب لتشكل معبر  بشكل كبٌر عن البناء الإٌدٌو ،المعتمدات الدٌنٌة

 .(2004)عسٌري،  الهوٌة
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بالرؼم من إهمال بعض  ،تلبمٌذكما ٌعتبر الدٌن من أهم المبادئ التً ٌحافظ علٌها ال

والدنٌا  ،الآخر ومنه ٌفهم العدٌد من أمور  ،الجوانب منها: الصلب  ولراء  المرآن

 الاجتماعٌة والسٌاسٌة.كالعلبلات 

 المجتمعؤمور السٌاسٌة العامة فً ٌلبحظ الاهتمام ب السٌاسً: المجال -3-1-2

والدبلوماسٌة الخاصة بالوطن  ،فً هذه المرحلة ٌزداد اهتمامه بالشإون السٌاسٌة تلمٌذفال

والإصلبح والمسابمات  ،كذلن ٌهتم بالمإتمرات الدولٌة ،الأخرى نادوعلبلته بالبل

 .والبح  عن الشهر  السٌاسً والثورات

من شؤنه أن ٌنمً إحساساً  ،لمعتمداته السٌاسٌة والالتزام بها تلمٌذكما أن تحدٌد ال

ً وٌوسع ن ،بالمسإولٌة لدٌه  (.1986)حامد زهران،  طاله الأٌدٌولوجً وٌزٌده تماسكا

والتمٌز من أجل إثبات  ،بالسٌاسة ٌدل على محاولة الاستملبل لتلبمٌذفاهتمام ا 

 الذات وتكوٌن نظر  صافٌة عن مهنة المستمبل.

الاختٌار المهنً واحداً  (، إلى أن2020) اٌروجلوشٌر ٌ المجال المهنً: -3-1-3

الأبعاد الربٌسٌة للهوٌة ، وهً من فردأهم التحدٌات والخٌارات التً ٌتخذها المن 

أو النامٌة نمواً سوٌاً، ولا شن فً أن للبختٌار المهنً أهمٌته فً  ،الإٌدٌولوجٌة المحممة

أمام نفسه بؤنه شخص له ه رذات ولشعووسٌلة لخدمة الفلها تؤثٌر الحاسم، وحٌا  التلمٌذ، 

عبد الؽنً، والعٌسوي، ) لهمكانته الممٌز ، إذ ٌمكنه أن ٌمدم خدمة لنفسه ولمن حو

2021.) 

مٌدان المهنة بؤنه مٌدان هام فً تحمٌك الاتزان النفسً أو  فً آدلرولمد كتب 

المجتمع واً فً ٌصبح عضحتى  تلمٌذالاضطراب، فالمهنة هً الؽاٌة التً ٌنتهً إلٌها ال

 .(2004، فً عسٌري، 1974)الدسولً، مستملبً عن أسرته

( أن الهدؾ الأصلً للعمل كان 2008) Florence Ostyولد ساندته فً ذلن 

وهو الحصول على اعتراؾ  ،الحالً سٌسعى إلى أبعد من ذلن فردلتمدٌم الأجر، ولكن ال

من المجتمع ومن الذات، باعتبار أن العمل ٌسمح للفرد أن ٌندمج اجتماعٌا وٌمنحه 

 الكرامة الاجتماعٌة.

تجلب ممارسة بالعلبو  على ذلن؛ الاعتراؾ بالذات لأن العمل ٌسمح بتحمٌمها، و

 .(Fray, et Picouleau, 2010 ) الاستملبلٌة وتبادل المعرفة
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التلمٌذ لرار التوجه إلى مهنة ما من شؤنه أن ٌولد لدٌه الإحساس بالمسإولٌة فاتخاذ 

وعلٌه تنفٌذه وبالتالً عمل كل جهده فً سبٌل تحمٌك ذلن نتٌجة لاتخاذه  ،اتجاه لراره

 أسلوب حٌا  ممٌز.

 ة التلمٌذ فً سعٌه لتحمٌك أهدافهعبار  عن طرٌممجال أسلوب الحٌاة:  -3-1-4

، فمد ٌكون أسلوب الحٌا  الذي ٌتبعه التلمٌذ أسلوب علم أو لدٌه الحٌا تعدد أسالٌب تو

أسلوب نشاط التصادي أو اجتماعً أو رٌاضً أو فنً أو أسلوب مناور ، فؤسلوب العلم 

 ً ٌإدي إلى أن ٌصبح فنانا وهكذا.الفن صبح التلمٌذ عالما وأسلوب النشاطٌإدي إلى أن ٌ

ي إلى تحمٌك هدؾ واحد، فمثلب لد ٌكون هدؾ ولد تختلؾ أسالٌب الحٌا  التً تإد

والآخر  ،أحدهما ٌتبع أسلوب حٌا  شرٌؾلكن و ،الحٌا  عند فردٌن واحدا وهو جمع المال

 (.1966)حامد زهران،  ؼٌر شرٌؾ لتحمٌك هذا الهدؾ ٌتبع أسلوب حٌا 

حسب  واختٌار المبادئ والمٌم والمثل ،ٌتم تكوٌن فلسفة للحٌا  واضحة المعالممنه و

 (.1986)حامد زهران،  شخصٌة الفرد وضمٌره

للعدٌد من العوامل، وٌمثل  ٌخضع تشكل الهوٌة الإٌدٌولوجٌة فً الأخٌر نستنتج أنو

وما ٌرتبط به من متؽٌرات فً جوانب النمو المختلفة واحدا من أهم  ،متؽٌر تمدم العمر

 طلبب الكلٌة. على عٌنة من واترمان ولولدمانالعوامل، وهذا ما تإكده دراسة 

ا مٌل هوٌة الأنا للنضج مع التمدم فً العمر، حٌ  محٌ  تبٌن من خلبل نتابجه 

نصفهم فً  تمكن أؼلب الطلبة من حل أزمات الهوٌة بشكل ناجح، كما إلتزم أكثر من

هوٌتهم فً مجالٌن على الألل من مجالات الهوٌة )المهنٌة أو  السنة النهابٌة بعناصر

 السٌاسٌة(.الدٌنٌة أو 

إلى وجود تردد فً اتخاذ المرارات والتً تمثل الدلٌل على نضج  جلالكما ٌشٌر  

والذٌن مازالوا فً  ،الهوٌة بصور  أكبر لدى الطلبب فً رتب التعلٌك والتشتت

ً على الاستملبل، ولد ٌعود ما  ،المستوٌات الأولى من الدراسة ً أبوٌا ولم ٌجدوا تشجٌعا

وهً أن  ،على مستمبلهم للؤفكار التً مازالت سابد  إلى الآن ٌعانٌه الشباب من للك

ٌم السبٌل الوحٌد إلى النجاح هو الشهاد  الجامعٌة، واحتمار العمل الٌدوي الفنً والتصم

وهذا ٌشٌر إلى ما . (2004، فً عسٌري، 1974)الدسولً، على نوع معٌن من المهن

 العلبلات الاجتماعٌة مع أفراد مجتمعه.من تربطه 
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ترتبط الهوٌة الاجتماعٌة  )العلالات المتبادلة(: الاجتماعٌة مجالاتال -3-2

وتشتمل على أربع مجالات  ،بخٌارات التلمٌذ فً مجال الأنشطة والعلبلات الاجتماعٌة

هً: الصدالة، والدور الجنسً، وأسلوب الاستمتاع بالولت والعلبلة بالجنس وفرعٌة 

لذاته وفك منظومة المجتمع والآخرٌن، وذلن من الآخر، والممصود بها تصور التلمٌذ 

 خلبل العلبلات التً ٌمٌمها داخل محٌطه الاجتماعً، وهً كالتالً:

تعتبر المدر  على إلامة علبلات الصدالة الاجتماعٌة  مجال الصدالة: -3-2-1

ً فً النمو الاجتماعً ومإشرا على التوافك والصحة  ،الجٌد  مع الآخرٌن عاملبً هاما

 ٌة. النفس

بوجود روابط لوٌة من خلبل التشارن فً  تلبمٌذ المراهمٌنوتتمٌز صدالة ال

ه تدعم مفهوم ومن ،مٌذ لمتابعة ممارسة الأنشطةز التلبٌتجهووتبادل المنفعة  ،الأنشطة

  .(2011) حمود،  الذات وبروز الهوٌة

 حك الفهمأنه ٌجالس من ٌفهمه ؤصدلابه ٌشعر بكما أن التلمٌذ المراهك حٌنما ٌلتمً 

 رإٌته للحٌا وٌشاركونه  ،طبٌعته علىمعهم من نفس ما ٌعانٌه، ولهذا ٌكون ٌعانون و

 (.2011)بكار،  ومشاعره حول أحداثها ومتطلباتها

بالمستوى بالسعاد  والتوافك  هروشعزاد كلما  ،فالمراهك كلما زاد احترام زملببه له

على التوافك الاجتماعً، إضافة إلى نمو لٌم  وٌدل الاختٌار والشعبٌة ،والنفسً الشخصً

 (.1986)حامد زهران،  مع البٌبة الاجتماعٌة تلمٌذعل التفا

وهذا دلٌل واضح على أن التلبمٌذ خاصة فً المرحلة الثانوٌة ٌكون لدٌهم أصدلاء 

مما ٌجعلهم أكثر حفاظا على  الآخر، لدٌهم أصدلاء من الجنسومن نفس الجنس دابمون، 

 فٌما بٌنهم مما ٌإدي إلى إدران دورهم الجنسً.علبلتهم 

وهو واحدٌ من أهم المجالات التً تإثر فً  مجال إدران الدور الجنسً: -3-2-2

وٌكون  ،ًجنسال رهودٌ  ٌنشؤ مبكرا خلبل تعرٌؾ الطفل هوٌة الاجتماعٌة، بحالتشكل 

بالصعوبات ضطراب وضوح الدور الجنسً، ٌرتبط اكثر وضوحا فً المراهمة، لذا فإن أ

فً علبلة الطفل بالآباء والنزاعات والاضطهاد والتمٌٌز، وتعد معاٌٌر الهوٌة الجنسٌة 

ضرورٌة لتماٌز الأدوار المرتبطة بها، وفك المنظومة الثمافٌة وتطوراتها، وتمدٌر الجنس 

 .(2011) حمود،  ور بٌولوجً وكفاء  اجتماعٌةكد
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لمٌل شبع حاجاته العاطفٌة مع اوٌ ،كما ٌبح  المراهك عن رفٌك ٌكمل شخصٌته

       (. 1986)حامد زهران،  ومنه ٌصبح أكثر دلة وتحدٌدا ،النظر إلٌه نظر  مثالٌةو

 مع الجنس الآخر. تهٌدرن علبل ٌجعله ،ران الدور الجنسً للتلمٌذلذا فإن معرفة وإد

ولا شن أن المعتمدات والاتجاهات فً ثمافة  مجال العلالة بالجنس الآخر: -3-2-3

تبعاً للجنس الذي ٌنتمً إلٌه، وعاد   ،تلمٌذما تموم بدور هام فً توجٌه السلون المناسب لل

هم الجنسٌة أو صعوبة فً تعلم أدوار تلبمٌذما ٌتم اكتسابها منذ الطفولة، ولد ٌجد بعض ال

مما لد ٌإدي بهم إلى الضؽوط والصراعات مع النمط الثمافً السابد ، الصعوبة فً تمبلها

 .فً المجتمع الذي ٌعٌشون فٌه

 مظهرا أساسٌا للحٌا  ،الجنسٌن كمجال فرعً لتشكل هوٌة وتمثلّ العلبلة بٌن

التً تعبر عن نفسها فً  ،الاجتماعٌة، حٌ  تتمركز حول مجموعة من الاتجاهات النفسٌة

، فً عسٌري ،1988 )أسعد، والنظم الاجتماعٌة والتفكٌر ،نسلوصور مختلفة من ال

2004.) 

لمٌم إلى فهم الموالؾ واكتشاؾ أدوارهم الجنسٌة وتؤثٌر ا تلبمٌذوترتبط حاجة ال

 .والتطور الاجتماعً العابلٌة، والتنوع الثمافً،

فالأبناء ٌكونون مشاعرهم الأساسٌة عن مفهوم الرجولة والأنوثة والأبو  والأمومة  

 (.2011)حمود، املة الآباء والأمهات بعضهم ببعضمن مع

ع الجنس الآخر تلبمٌذ ٌعٌشون فً ضؽوط وصراع بسبب علبلتهم مالبمعنى أن 

الذي ٌعٌشون فٌه، فٌوجد مجتمع لا ٌمنع إلامة  ،لن راجع للعادات وتمالٌد ذلن المجتمعوذ

علبلة بٌن مراهمٌن أو الشباب، وٌوجد مجتمعات لا تحبذ ذلن الشًء فٌنتج عنه صراع 

علٌهم هذه الموانٌن، دون أن  هفرضلمراهمٌن ودورهم الاجتماعً الذي تبٌن رؼبات ا

، أو تكون علبلة ننسى دٌننا الحنٌؾ والذي ٌنكر هذه الأشٌاء إلا فً إطارها الشرعً

ظا عن سلبمة النفوس وعدم تضٌٌع ازمالة أو فً إطار عمل أو دراسة فمط، وذلن حف

 بما هو صالح للجمٌع. ،بهالولت والاستمتاع 

ً فً  مجال الاستمتاع بالولت: -3-2-4 ً مهما ٌمثل استؽلبل الفراغ بعداً اجتماعٌا

ستؽلبل ولت الفراغ لد ٌساعد وخاصة لاستطلبع هوٌاّت الدور، ذلن أن ا ،هوٌةالتشكّل 
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ارات من خلبل وتنمٌة المه ،تطوٌرالعن طرٌك المهنٌة لٌة تكوٌن الهوٌة فً تسهٌل عم

 .(2004 ، فً عسٌري،1975 ) الفاعونً، الأنشطة الانتمالٌة

على نفسٌتهم الثمة والاستمرار  ؽلبالتلبمٌذ الذٌن ٌستمتعون بالولت ت فإنلذا 

ٌمتلكون جوانب إٌجابٌة فً والضؽط وتجدهم  ،وبٌن الملك مالعاطفً، بحٌ  ٌحول بٌنه

 ( وهو كالتالً:5فً الشكل ) مهنٌةونوضح المجالات الأساسٌة والفرعٌة لهوٌة الحٌاتهم، 

 

 

 ( يىضخ مجالاث انهىيت انمهنيت.05)عقم  شكم

والتً  ،مجالات الهوٌة المهنٌة لدى تلبمٌذ السنة الأولى ثانويسابك ٌوضح الشكل ال

والتً بدورهما  ،الاجتماعٌة المجالاتو ،الأٌدٌولوجٌة المجالات: مجالٌنتنمسم إلى 

 تإدٌان إلى الإحساس بالهوٌة المهنٌة.

فإن على المهنٌة لكً تتحمك الهوٌة  تكوٌن الإحساس بالهوٌة المهنٌة: -4

والتً تمثل أجزاء من فكرته  ،التلمٌذ أن ٌحمك على نحو ما الإدراكات العدٌد  المنفصلة

عن نفسه فً مفهوم متماسن بالذات، وٌجب أن ٌظل التلمٌذ ٌشعر بؤنه هو نفسه الشخص 

 وفً العمل وفً أي مكان ،فً المنزل وفً المدرسة وفً النادي ،بالأمس والٌوم والؽد

 نها:    وإجابته لعدد من الأسبلة الهامة م ،وٌتضمن البح  عن الهوٌة المهنٌة فهم المراهك

 ما نوع المستمبل المهنً الذي أرٌد أن أسلكه؟                                        -

المجالات الأساسٌة للهوٌة المهنٌة 
 ثانويمٌذ سنة أولى لتلا

 مجالاتال
 الاجتماعٌة

أسلوب 
 الاستمتاع

الدور 
 الجنسً

 الصداقة

 العلاقة بالجنس

 الأٌدٌولوجٌة مجالاتال

المجال 
 السٌاسً

المجال 
 المهنً

 المجال الدٌنً

 أسلوب الحٌاة
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ًّ أن أتبناها وأسلن على أساسها؟      -  ما المٌم والمناعات الخُلمٌُة التً عل

ًّ أن أناصرها؟            ،ما هً الاتجاهات السٌاسٌة والاجتماعٌة -  والإٌدٌولوجٌة التً عل

ًّ أن أفعل لأكون محترما فً المجتمع ،من أنا كشخص)رجل أو امرأ ( -   ؟وماذا عل

 ما لٌمة وجودي؟ وماذا ٌمكن أن ألدم للآخرٌن من فابد ؟                                              -

 ماذا أرٌد أنا شخصٌا من حٌاتً؟     -

الأسبلة فً بداٌة رشده، كٌؾ عندما واجهته مثل هذه  من الراشدٌن ٌتذكر وكثٌر

ؼٌر  المشاعر تخٌلمن الأشٌاء والمٌم، وعلٌه ٌمكن  شعر بالحٌر  والشن فً الكثٌر

 .عندما لا ٌستطٌع أن ٌجد إجابات محدد  لهذه الأسبلة ،مراهكبها ال رمالمرٌحة التً ٌ

وهً أسبلة  ،ة الأسرٌة والمجتمعٌةإجابات تتعارض مع المعطٌات البٌبأو أن ٌجد  

إلى أن الشاب أو المراهك تكون  إرٌكسونلذا ٌذهب لٌست لها إجابات سهلة أو جاهز ، 

       .(2006 ) كفافً، ى ٌجد إجابات ممنعة لهذه الأسبلةعنده أزمة هوٌة مإلمة حت

 تلمٌذتطلب من ال ،وكالات التنشبة الاجتماعٌة الأخرىوٌلبحظ أن معظم الآباء و 

فرصته وهً  تلمٌذللن ٌكون فً حٌاته، وٌمنح المجتمع أن ٌنمو بسرعة لٌمرر ماذا ٌرٌد أ

وٌستطٌع اختٌار  ،مرحلة المراهمة، حٌ  ٌكون فٌها بعٌدا عن التحمل الكامل للمسإولٌة

 أو تجربة لمختلؾ الأدوار حتى ٌحدد لنفسه ما ٌناسبه، وهً ما تسمى بفتر  التؤجٌل.

بات مثل: الكلٌات والنوادي والمإسسات المجتمعٌة الأخرى كما ٌوفر المجتمع بٌ

 التً ٌمكن أن تحد  فٌها عملٌات تجرٌب الأدوار.  

ع أن ٌجٌب استطابمعنى أنه  ،محدد  لهمهنٌة الذي نجح فً تكوٌن هوٌة  تلمٌذوال

عن الأسبلة التً تتضمنها الأزمة على نحو ممنع ٌكون أكثر توافما، وأكثر تمتعا بالصحة 

ٌرتبط مع حالة الرفاهٌة السٌكولوجٌة بما تشمل المهنٌة النفسٌة؛ أي أن تحمٌك الهوٌة 

والتفكٌر المتطور حول  ،مثل تمدٌر الذات المرتفع :علٌه من جوانب المو  والإٌجابٌة

والمدر  على تمبل الآخرٌن والتعاون معهم، أما الذٌن  ،الاجتماعٌة والأخلبلٌة المضاٌا

، فهم معرضون لنمص تمدٌر الذات المهنٌة تكوٌن إحساس واضح بالهوٌةفشلوا فً 

وٌسٌرون فً حٌاتهم بلب أهداؾ مُحدد  وٌمعون فً مصٌد  التشتت، وهً الحالة التً 

     )الهوٌة السلبٌة(.     إرٌكسونٌسمٌها 
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ٌمكن أن تظهر فٌما المهنٌة أن لضاٌا الهوٌة  إرٌكسونوعلى الرؼم من اعتراؾ   

بعد فً الحٌا  حتى بالنسبة لهإلاء التلبمٌذ الذٌن ٌجمحون بالإحساس الإٌجابً بالهوٌة 

فً الحٌا  خلبل المراهمة، إلا أنه ٌعود وٌمر بؤن فتر  المراهمة هً الولت الهام المهنٌة 

 (.2006 )كفافً، مهنٌةال لتحدٌد الهوٌة

أن الهوٌة المهنٌة تتضح لدى التلمٌذ فً مرحلة الاستكشاؾ، وهً  سوبروٌرى 

وحتى  ،متد هذه المرحلة من الخامسة عشر ، وتسوبرإحدى مراحل التطور المهنً لدى 

حٌ  تتطابك  ،المرحلة أهم مراحل النمو المهنًن من العمر، وتعد هذه ٌالرابعة والعشر

 حول الفتر  الزمنٌة لتبلور الهوٌة المهنٌة. جٌنزبرغمع وجهة نظر  سوبروجهة نظر 

إلى أن التلبمٌذ ٌصلون إلى بلور  حمٌمٌة لهوٌتهم المهنٌة، أي  جٌنزبرغفمد أشار  

وبداٌة  ،أن التلمٌذ ٌصل إلى تحدٌد واضح لمساره المهنً فً نهاٌة المرحلة التجرٌبٌة

 (. 2000 ،)الشرعة سوبرزمنٌا مع ما أشار إلٌه المرحلة الوالعٌة، وهذا ما ٌتطابك 

إجرابٌا فً أربع رتب وذلن بناء على المهنٌة تكوٌن الهوٌة مارسٌا ومنه حدد 

 بعدٌن أساسٌٌن هما: 

وهً الفتر  التً ٌمر بها التلمٌذ من البح  النشط السابك  أزمة أو استكشاؾ: -

بؽرض الوصول إلى أهداؾ محدد  ، وذلن إلٌهلعملٌة اتخاذ المرارات المهمة بالنسبة 

 محدد .مهنٌة ومنها الوصول إلى هوٌة  ،ومعتمدات ثابتة ،ولٌم معٌنة

على أنه درجة الاستثمار الشخصً الذي ٌظهره التلمٌذ مارسٌا وٌعرفه  الالتزام: -

 ذلن أنه تركٌب ذاتً وثابت للؤنا إلىبٌرانسكً فً لٌمه وأهدافه ومعتمداته، ما ٌضٌؾ 

من الأحدا  بحٌ   ،وٌعبر عن نوع من الاستمرار والتماسن النهابً لمسارات معٌنة

 (.2018)مشري،  وٌة نفسها منظمة لتلن الالتزاماتتصبح تركٌبة اله

، ٌساعده على الانتمال الجٌد إلى مرحلة الرشد ،ونجاح التلمٌذ فً تكوٌن الشخصٌة

للمجتمع ولٌمه، مع ظهور الشعور ؼتراب، أي رفضه أما الفشل فً ذلن فٌإدي إلى الا

أو الانتحار أو انفصام  ،ؾبالوحد  ولد ٌصل هذا الشعور إلى حد الإدمان أو الانحرا

 (.2009) الشافعً،  الشخصٌة

ٌكون وفك تشكل الهوٌة  ،المهنٌةوعلٌه ٌمكن المول أن تكوٌن الإحساس بالهوٌة 

 المهنٌة وهً كما ٌلً:
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بؤنها  المهنٌةعملٌة تشكٌل الهوٌة إرٌكسون  وصؾ: المهنٌةتشكٌل الهوٌة  -5

وٌستمر على مدى الحٌا ، والأزمة المركزٌة هً تحمٌك الهوٌة  ،تطور ٌبدأ من الطفولة

 إرٌكسونوتحد  فً مرحلة المراهمة، ووصفها  المهنٌة،ممابل تعلٌك الهوٌة  المهنٌة

بؤنها الولت الذي ٌكون فٌه التلمٌذ معلك بٌن مرحلة الطفولة والرشد، حٌ  ٌتمكن التلمٌذ 

 من استكشاؾ خبرات مختلفة متحررا من الالتزام أو المسإولٌة.

ر فسٌلتلمٌذ بحٌ  ٌوفر إطارا مرجعٌا ومنه تكوٌن إحساس ثابت ومنسجم لهوٌة ا

 وحل المشكلبت الشخصٌة ،المرارات واتخاذ ،والمعلومات المتعلمة بالذات، الخبرات

 (.2019)الزبٌدي، 

لفهم  تهومحاول ،ٌة استكشاؾ المراهك لذاتهففً هذه المرحلة تنطوي الأزمة فً عمل

وٌرافك هذه العملٌة السٌكولوجٌة الذات من المٌم والمعتمدات والسلوكٌات،  هوٌتما تح

الحالً  لعد  بدابل محتملة لفهمٌة تمٌٌم وعمل ،كتشاؾ الذات حالة عدم اتزان انفعالًلا

لذاته، ونتٌجة لعملٌتً الاستكشاؾ وتمٌٌم البدابل المختلفة فإن التلمٌذ ٌموم بدمج المٌم 

)هاشم  وٌصبح ملتزما بهذا الفهم الجدٌد ،جدٌد لذاته معتمدات والأهداؾ الجدٌد  فً فهموال

 .(2018وزاحم محمد زكً،  ،محمد

عندما ٌعمل على حل ثلب  لضاٌا ربٌسٌة  المهنٌة كذلن ٌساعده على تشكل الهوٌة  

ها، وٌكتسب الأطفال فً مرحلة نً لٌم ٌإمنون بها وٌعٌشون وفمهً: اختٌار المهنة، وتب

الطفولة المتوسطة المهارات اللبزمة للنجاح فً ثمافتهم، وفً مرحلة المراهمة ٌحتاجون 

 لإٌجاد طرق لاستخدام هذه المهارات.

الاستمرار على الهوٌة المهنٌة، أو عندما تكون  عدممشكلة  تلبمٌذفعندما ٌواجه ال

لد تكون سلبٌة  معرضٌن لممارسة سلوكٌات افمد ٌكونو ،الفرص محدود  ظاهرٌا أمامهم

 .(2009 )شرٌم، وذات خطور  علٌهم

( أن هنان أربعة اعتبارات ٌجب أخذها بعٌن الاعتبار لتعزٌز 1993) كولوٌرى 

 وهً :  المهنٌةتشكٌل هوٌتهم  لدر  المراهمٌن على

واحترام الفروق  ،على تمبل المراهمٌن ،ن وؼٌرهمٌن والمعلمٌـ حرص الوالد1

 الفردٌة بٌنهم.
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ـ التحدٌد الواضح لما ٌمكن أن ٌحد  عند مخالفة المواعد السلوكٌة المتفك علٌها 2 

 والمراهمٌن. ،بٌن الوالدٌن

للتؤكٌد على أن المعاٌٌر الحمٌمٌة والمهمة، الاتساق فً تطبٌك المواعد السلوكٌة،  -3

 ٌجعلهم فً حٌر  من أمرهم.                       ،إذ أن التباٌن فً تطبٌمها من ولت لآخر

والوصول  ،عن طرٌك السماح لهم بالتعبٌر عن ذاتهم ،احترام فردٌة المراهمٌن -4

 )أبو جادو، تفاوض معهمرهم بعٌن الاعتبار والإلى استدلالات منطمٌة، وأخذ وجهات نظ

2004  .) 

 ٌرى أن هذا التشكل ٌركز على ثلب  آلٌات وهً:فٌلٌب برنو  أما

المرتكز الأساسً الذي  ،ٌعد مضمون التكوٌن والممررات الدراسٌةالتكوٌن:  -1

واستعداده للعمل بحٌ  ٌكتسب  ،ٌبنً علٌه التلمٌذ طموحه وتصوره للمستمبل المهنً

 حول المجال المهنً الذي ٌرٌد أن ٌنتسب فٌه. ،المعارؾ النظرٌة والعملٌة

ٌلعب عامل الزمن دورا هاما فً تمكٌن التلمٌذ من اكتشاؾ الخبرة المهنٌة:  -2

ذاته ولدراته ومدى تعلمه بالمهنة التً ٌرؼب فً الذهاب إلٌها، وذلن من خلبل تمكنه من 

 .ولدراتهإمكانٌاته  تها معمطابموتٌعاب تلن المهنة فهم واس

إن هوٌتنا محدد  من لبل إلٌساندرو بٌزورنو ٌمول الاعتراؾ بالانتماء:  -3

أو بالأحرى عن طرٌك الاعتراؾ الذي ٌمنحه الآخرون لهوٌتنا، وحسب  ،الآخرٌن

، بحٌ   هنٌةالم أن هنان علبلة وطٌد  بٌن الاعتراؾ بالانتماء وتشكل الهوٌةسانسولٌو 

هذه المجموعة  لا ٌمكن أن تتشكل هوٌة الانتماء لمجموعة معٌنة دون أن تعترؾ أو تتمبل

 (.2015)بجاج،  بانتماء الشخص لها

 ن أجل تحمٌك بعض الاعتراؾ الذاتًوبالتالً الحاجة إلى التكامل الاجتماعً م

الناتجة عن التنشبة  ،وستكون الهوٌة المهنٌة فً هذه الحالة الشعور بالانتماء إلى المهنة

 .(Fray, et Picouleau, 2010) ماعٌة والامتثال لمعاٌٌر الجماعةالاجت

فإن اضطراب  ،وإذا كان هذا هو الوجه الإٌجابً لأزمة التطور فً مرحلة المراهمة

مة إٌجابٌا، وٌؤخذ حل الأزل المحتمل فً حالة الفشلٌمثل الوجه المظلم  المهنٌةهوٌة 

 وهما:    إٌركسونشكلٌن أساسٌن من وجهة نظر  المهنٌة هوٌةالاضطراب 
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 التلمٌذعندما ٌكون  ،ٌحد  اضطراب الدور أو صراع الدورـ اضطراب الدور: 1

والوسابل المتطلبة لتحمٌك هذه التولعات، والعوالب  ،ؼٌر متؤكد من تولعات دوره

 .(2016) الداهري،  الإٌجابٌة والسلبٌة لهذا الانجاز

وأهداؾ ذات معنى أو لٌمة شخصٌة  ،فشل المراهك فً تحدٌد وتبنً أدوارك

)الؽامدي،  بما تفرضه الصدفة علٌه من أدوارواجتماعٌة، فضلب عن ضعؾ التزامه 

2001). 

 الطفولة خلك التكامل بٌن توحدات كذلن ٌرتبط اضطراب الدور بعدم المدر  على

وتحوله من مجرد فتر  اختبار إلى نوع من  ،مما ٌإدي إلى استمرارٌة التعلٌك

، وتبنً الأدوار المناسبة، حٌ  ٌعانً المهنٌةهوٌة الالاضطراب المعٌك لحل أزمة 

أو حتى  ،مهنتهوعدم المدر  على تحدٌد  ،بالذات رهؾالمراهك فٌه من الإحساس الم

 معنى لوجوده.تحدٌد 

والسلون الجامد  ،هذه السمات بدرجة عالٌة من الملك ومشاعر عدم الكفاٌةوترتبط 

المتعصب، وضعؾ المدر  على اتخاذ المرار وسوء العلبلات الاجتماعٌة، وضعؾ 

الالتزام بالأهداؾ والأدوار الثابتة، إضافة لذلن عدم الاستمرار فً وظٌفة معٌنة أو 

 (.2017وبركو،  ،بوتفنوشات) على صدالاته بزملببه لمد  طوٌلة المحافظة

، حٌ  لبضطرابلنمط الوجه الأكثر خطور  ٌمثل هذا الـ تبنً هوٌة سالبة: 2

والذي لا ٌمتصر تؤثٌره على تحدٌد  ،ٌرتبط بدرجة أعلى من الإحساس بالتفكن الداخلً

أهداؾ ثابتة أو تحمٌك الرضا عن دوره الاجتماعً، بل وٌلعب دورا أكثر سلبٌة فً حٌا  

 التلمٌذ بصفة عامة، حٌ  ٌدفع بالتلمٌذ المراهك إلى ممارسة أدوار ؼٌر ممبولة اجتماعٌا

 (.2004 ) أبو جادو، ومن ذلن الجنوح وتعاطً المخدرات

جوانب بما ٌمكن أن ٌإثر سلبا على جمٌع ال ،المهنٌةعٌؾ بالهوٌة فالإحساس الض

عامل مساعد على الاختٌار المهنً  ،نضج الهوٌة المهنٌة ن، وإفٌها الشخصٌة والمهنٌة

 (.2010 )الصبحً، وثمة التلمٌذ فً مصدالٌة لراراته ،واتخاذ المرارات المهنٌة المناسبة

الجانب الأول عدم  :من جانبٌنالمهنٌة إلى عملٌة تكوٌن الهوٌة مارسٌا وٌنظر 

والتً تتمثل فً اكتشاؾ  ،بمعنى عدم معاٌشة التلمٌذ للؤزمة ،ظهور الأزمة عند التلمٌذ

 والآراء والأٌدٌولوجٌات المختلفةوالشخصٌات ، وعملٌة تمٌٌم البدابل من النماذجالذات 
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وزاحم محمد زكً،  ،)هاشم محمد بهذه البدابلفٌتضمن مدى الالتزام  ثانًأما الجانب ال

وهً  رتبأو  لسامأإلى أربع المهنٌة الهوٌة  مارسٌا لسم(، وبناء على ذلن 2018

 كالتالً:

أهم التطورات التً  مارسٌاتمثل نتابج أبحا  رتب تشكل الهوٌة المهنٌة:  -6

 .إرٌكسونحدثت فً مجال الهوٌة وفما لوجهة نظر 

وفما لتحدٌد إجرابً لها ٌعتمد  ،بإعداد ممابلة لمٌاس تشكل الهوٌة مارسٌاحٌ  لام 

على تحدٌد أربع رتب تبعا لظهور أو ؼٌاب أزمة الهوٌة المتمثلة فً مرحلة البح  

ولٌمه الإٌدٌولوجٌة وأدواره  ،للخٌارات المتاحة المرتبطة بمعتمدات التلمٌذ ،والاختبار

الاجتماعٌة من جانب، ومدى التزامه بما ٌتم اختٌاره من لٌم ومبادئ إٌدٌولوجٌة وأهداؾ 

 .وأدوار اجتماعٌة من جانب آخر

التلمٌذ على التعامل مع المشكلبت المرتبطة بؤهدافه وتعكس كل رتبة لدر   

ه ووجوده، ومن خلبل الدراسات وأدواره، ومن ثم إمكانٌة الوصول إلى معنى ثابت لذات

س(، وٌمكن إٌجاز هذه -)الؽامدي، د د أربع رتب للهوٌةإلى تحدٌ مارسٌاالمتتابعة توصّل 

 الرتب وطبٌعة التطور فٌها كما ٌلً:

تمثل رتبة الهوٌة الرتبة المثالٌة للهوٌة المهنٌة، وتتحمك ـ تحمٌك الهوٌة المهنٌة: 1

مثلة فً مروره بمرحلة من البح  لاختبار تن جانب مذلن نتٌجة لخبر  التلمٌذ للؤزمة م

نتماء ما او ،والأهداؾ والأدوار والمهن المتاحة ،واكتشاؾ ما ٌناسبه من المٌم والمعتمدات

 ثم التزامه الحمٌمً بما تم اختٌاره من جانب آخر. ،كان ذو معنى أو لٌمة اجتماعٌة

وٌعتبر تحمٌك هذه الرتبة مإشرا للتطور السوي؛ إذ ترتبط كما تشٌر نتابج البحو   

والتوافك النفسً والمدر   ،المٌدانٌة بكثٌر من السمات الشخصٌة الإٌجابٌة لتمدٌر الذات

على مواجهة المشكلبت المختلفة والمرونة والانفتاح على الأفكار الجدٌد ، وٌشعر 

ٌصلون إلى  تلبمٌذأن مفهوم الأنا أكثر تماسكا وثباتا، كما أن الفً هذه الحالة  تلبمٌذال

ًٌ للمساند ألصى درجات التطور تعمٌدا، وٌدركون أن آبا  ) أبو جادو،  بهم مصدرٌ ربٌس

2007). 
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والتوجٌه  ،وللوصول لهذه الرتبة لد ٌطول أو ٌمصر تبعا للظروؾ المحٌطة   

وتنتهً بوصول التلمٌذ إلى لرار نهابً  ،ٌنالتربوي والمهنً والدعم من الآباء والمعلم

 .حٌال خٌاره التربوي الذي ٌعدّه لخٌاره المهنً

عند حدٌثهم عن  وٌمكن أن ٌتضح تحمٌك الهوٌة المهنٌة من استجابة التلبمٌذ 

مستمبلهم المهنً باستجابتهم مثل: لمد استؽرلت ولتا طوٌلب فً تحدٌد توجٌهً المهنً 

ن سلبمة أو مجال التعلٌم المطلوب لها( ولكننً الآن متؤكد م )اختٌار المهنة المناسبة

 .(2010 )الصبحً، عنه تماما اختٌاري وراض

 بلورلد أكدت نتابج دراسة كل من ووهذا ما ٌدل على وضوح الهوٌة المهنٌة،   

أن وضوح الهوٌة المهنٌة ٌرتبط إٌجابٌا بالمدر  على اتخاذ المرار المهنً  وبرون

الهوٌة المهنٌة  ًفمد كان واضح ،أٌضا بالرضا المهنًوالالتزام نحو ذلن المرار، وٌرتبط 

أكثر رضا من الأفراد ؼٌر واضحً الهوٌة المهنٌة، كذلن توصلت دراسة كل من 

الهوٌة المهنٌة والتطابك بٌن  ،ن الرضا المهنًإلى وجود علبلة موجبة بٌ أولسكً وسبج

 .(2000 )الشرعة، والمهنة الممارسة

والرضا عن  ،ومن مظاهر تحمٌك الهوٌة المدر  على اختٌار المهنة المناسبة

ونجاح ه، عن لمناسبة ونجاح هذا الزواج والرضاواختٌار الزوجة ا ،الاختٌار الدراسً

 (.2010ومحسن الختاتنة،  ،)أبو أسعد مبادبه ومعتمداته والالتزام بها التلمٌذ فً اختٌار

عملٌة بهو الذي مر  ،تلمٌذ الذي ٌدرس سنة أولى ثانوي ومحمك لهوٌتهالبمعنى أن 

ا بما ٌناسبها من المهن بعدما ومواكبته ،بح  واختبار لمدراته واستعداداته وإمكانٌاته

 . هاالتسامً بتحمٌك الذات وا وعرؾ متطلبات كل مهنة، ومنه شعر بالرض

دما إٌجابٌا نحو تحمٌك تعتبر رتبة تعلٌك الهوٌة المهنٌة تم تعلٌك الهوٌة المهنٌة: -2

توفرت العوامل الإٌجابٌة، بل إن فتر  من التعلٌك مرتبط بظهور  اإذ المهنٌةالهوٌة 

الأزمة تعد متطلبا أولٌا لذلن، ومع ذلن ٌبمى الفارق بٌن الرتبتٌن لابما، بالرؼم من أن 

مع التلبمٌذ فً المرحلة  ،(المهنٌة التلبمٌذ ٌشتركون فً هذه المرحلة )تعلٌك الهوٌة

كالرضا عن الذات والمدر   :فً بعض السمات الإٌجابٌة ،(المهنٌة السابمة )تحمٌك الهوٌة

لما ٌسببونه والشعور بالذنب  ،إلا أنهم ٌعٌشون درجة أعلى من الملك ،على التوجٌه الذاتً

 .(2007 ،أبو جادو) جراء فشلهم فً اكتشاؾ هوٌتهم من خٌبة أمل للآخرٌن
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واختبار الخٌارات إذ تستمر خبرتهم للؤزمة متمثلة فً استمرار محاولتهم للكشؾ 

ودون إبداء التزام حمٌمً بخٌارات محدد  مما  ،المتاحة دون الوصول إلى لرار نهابً

ٌدفعهم إلى تؽٌٌرها من ولت إلى آخر فً محاولتهم  للوصول إلى ما ٌناسبهم، ومثال ذلن 

 (2018)عمران عبد أبو جبة،  أو الهواٌات أو الأصدلاء ،المهنة تؽٌٌر مجال الدراسة أو

أو المتولعة للبنتهاء من  ،بها المسموحوتستمر فتر  التعلٌك وتتجاوز الفتر    

 .تلمٌذاختبار الخٌارات المتاحة المناسبة لل

وٌنعكس ذلن فً استمرارٌة للمه حٌال مستمبله المهنً وتردده فً الخٌار واستمرار 

 ٌة.دون المدر  على الوصول إلى مفاضلة منطم ،تعدد الخٌارات التً ٌفكر فٌها

ٌتطلب نوعا من التعلٌك ضرور  لتحمٌك هوٌة مهنٌة ناضجة، ولذا فإن المشكلة و 

وهو ما ٌمكن  ،تبمى على الخروج من المؤزق والوصول إلى لرار نهابً ٌلتزم به التلمٌذ

لاكتشاؾ حمٌمً لمدراته ومٌوله  ،للتلمٌذوالمرشدٌن أن ٌتطلب مساعد  الآباء والمربٌن 

 .(2010 واستعداداته )الصبحً،

فً سلون التلمٌذ الذي لا ٌستطٌع معرفة أي  المهنٌةكما ٌظهر تعلٌك الهوٌة 

ً شعبة تم التحوٌل منها تخصص ٌناسبه بشكل أكبر، مما ٌدفعه للتجرٌب والدراسة ف

 (.2010ومحسن الختاتنة،  ،)أبو أسعد وتؽٌٌرها

هً عبار  عن مرور التلمٌذ برحلة بح  واختبار  المهنٌة لذا فإن تعلٌك الهوٌة

ومع ذلن فهو فً محاولة دابمة للعثور على لرار  ،ولكنه فشل المهنٌةلاكتشاؾ هوٌة 

 ومتطلبات المهن ،واستعداداتهمن خلبل الممارنة بٌن لدراته  ،نهابً للمهنة والتزام بها

 .ٌن المهن المتاحةلاختٌار المهنة المناسبة من بالوصول بعد أي أنه لم ٌستطع 

ٌرتبط بؽٌاب الأزمة المتمثلة فً تجنب التلمٌذ لأي  ـ انؽلاق الهوٌة المهنٌة:3

أو المٌمة فً  ،محاولة ذاتٌة للكشؾ عن المعتمدات والأهداؾ والأدوار ذات المعنى

أو  ،أو أحد الوالدٌن ،مكتفٌا بالالتزام والرضا بما تحدده الموى الخارجٌة كالأسر  ،الحٌا 

 (.2018)عمران عبد أبو جبة،  والعادات من الأهداؾ والأدوار ،ٌةالمعاٌٌر الثماف

على اكتشاؾ البدابل عموما فإن التلمٌذ فً هذه المرحلة ٌعانً من نمص المدر  

على الالتزام نحو الأشٌاء والأشخاص، ولكن دون معرفة البدابل المتاحة   ؼٌر أنه لادر

وٌتبنى التلمٌذ  ،فً هذه المرحلة إلى مستوٌات ؼٌر معمد  ةالمهنٌوٌستمر تطور الهوٌة 
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ت ؼالبا عندما ٌتم تكلٌؾ التلمٌذ بمهما ،خصابص الوالدٌن، وٌحد  هذا النوع من الهوٌة

 (.2007 )أبو جادو، متدنٌة المستوى وبطرٌمة تسلطٌة

والتً لم ٌكلؾ  ،بمعنى آخر ٌمكن أن ٌختار تخصص أو مهنة لا تتفك مع مٌوله

ذلن  ، وٌمكن أن ٌظهراللمٌام بهأو حتى البح  عن مدى استعداده  ،لبح  فٌهافً انفسه 

أو اختبار هذه الخٌارات  ،منهم تفحصٌارات الآخرٌن دون بٌن التلبمٌذ الذٌن ٌمبلون خ

فإن هذا  ،لمدى مناسبتها لمدراتهم ومٌولهم، وبالرؼم من إظهار التلمٌذ المبول لتخصصه

حمٌمً فً هوٌته المهنٌة، وٌمكن النضج البول لا ٌتسم بالصدق والعمك، ولا ٌعبر عن الم

 (.2010 ،لعدم تحمٌك نجاحات تذكر )الصبحً كنتٌجة لذلن أن ٌتعرض للفشل أو

الالتزام والرضا من عبار  عن  ،المهنٌةنستنتج من خلبل ما سبك أن انؽلبق الهوٌة 

دون تفحص أو اختبار  ،ٌحدده لهم الموى الخارجٌةعلى أي شًء ٌمكن أن تلبمٌذ ال لبل

 أم لا. موإمكانٌاته مأم لا، أو هل تتوافك مع لدراته مإن كانت هذه الأشٌاء تناسبه

ٌرتبط هذا النمط من الهوٌة بؽٌاب أزمة الهوٌة المهنٌة  ـ تشتت الهوٌة المهنٌة: 4

أو أهداؾ أو أدوار محدد   ،بالحاجة إلى تكوٌن فلسفة تلبمٌذالمتمثلة فً عدم إحساس ال

أن ٌمارسوا من أدوار من الصدؾ به فً الحٌا  من جانب، وؼٌاب الالتزام بما شاءت 

 (.2018)عمران عبد أبو جبة،  جانب آخر

وتمدٌر الذات فلب  ،ٌظهر أصحاب هذه الرتبة مستوى منخفض من الاستملبلٌةو

لدى هذه الفبة من ؼٌاب التخطٌط  المهنٌةتوجد لدٌهم هوٌة ثابتة، وٌظهر انتشار الهوٌة 

 (.2017)بوتفنوشات وبركو،  دفعهمفهم ٌتركون الظروؾ هً التً ت

وضعؾ الاهتمام  ،التمركز حول ذاتهممن كما أنهم لا ٌلتزمون بما ٌواجههم 

وسوء التوافك والشعور بعدم  ،والمشاركة الاجتماعٌة، كما ٌعٌشون درجة عالٌة من الملك

وعدم المدر  على اتخاذ المرارات السلٌمة  ،ٌدفع إلى جمود السلونوهذا بدوره  ،الكفاٌة

طً المخدرات تعاالعصٌان وكالجنوح و :وإلى الكثٌر من الاضطرابات السلوكٌة الخطر 

 .(2007)أبو جادو، والاضطرابات النفسٌة

بٌن تشتت الهوٌة وبٌن فمدان الفرد لمٌمته الاجتماعٌة، فؤزمة  بول جدٌمانولد ربط 

تفهم عن الهوٌة ما هً إلا إحساس بالضٌاع وعدم الثمة بالنفس فً مجتمع لا ٌساعد الفرد 
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ذاته، ولا ٌوفر له الفرص التً تعٌنه على الإحساس بممته، ودوره الاجتماعً )بدٌر 

 (.2021نوٌر، والسٌد محمود، 

ضطراب لاهً بالمعنى الضٌك متلبزمة  إٌركسونلدى  المهنٌةوتشتت الهوٌة 

ترافك مع أعراض مختلفة وظواهر نكوصٌة، وبدلا من التخطٌط تٌمكنه أن و ،المراهمة

مشلول الدافع أو  ، وٌبدوباطرادلحٌاته اللبحمة بشكل والعً ٌنسحب التلمٌذ إلى نفسه 

هوسً بتمدٌد مرحلة تعلٌمه، وؼٌر راض عن  هٌستمر فً نشاطو، اأو مستسلم اشكاك

نفسه وعن العالم، ٌتوق التلمٌذ الثانوي إلى طفولته حٌ  ٌبدو أن كل شًء كان خالٌا من 

 .الهم والتذمر

وؼالبا ما ٌتمنى لو تمكن من البدء مر  أخرى من جدٌد، وتعد مثل هذه النكوصات  

بشكل  المهنٌة بالنسبة لهذه المرحلة من الحٌا  النموذجٌة، إلا أنها تهجم فً تشتت الهوٌة

كلما تصاعدت مخاوؾ الطفولة  ،مإذي، وكلما ازداد شعور المراهك بعدم الراحة

الؽضب، وتدفن المدر  على الاتصال والثمة بالنفس بشكل  المكبوتة أو الشن أو الخجل أو

را على الخروج منها فً ٌوم من الأٌام لاد تلمٌذلا ٌعود ال ،إضافً وهً دابر  مؽلمة

  .(2010 )رضوان، بجهده الذاتً

عبار  عن عدم إحساس التلبمٌذ بالحاجة إلى تكوٌن  المهنٌةبمعنى أن تشتت الهوٌة 

وؼٌاب الالتزام فً هذه  ،ةوهذا ما ٌإدي إلى ؼٌاب الأزم ،تصور حول مهنة المستمبل

 .المرحلة

 المهنٌةرتب الهوٌة الإحدى ٌمعون فً لد سنة أولى ثانوي الومنه نستنتج أن تلبمٌذ  

ومنهم من هم  ،ومنهم من هم فً رتبة تعلٌك ،المهنٌة الأربعة، فمنهم من حمموا هوٌتهم

تشتت، وتوجد العدٌد من الدراسات التً تناولت وٌوجد من هم فً رتبة  ،فً رتبة انؽلبق

  هذا الجانب. 

إلى التعرؾ على الفروق فً تشكٌل الهوٌة  هدؾالتً ت مولٌس وجراؾدراسة  منها

وتكونت عٌنة الدراسة  ،فً المدارس الثانوٌة فً الولاٌات المتحد  والهند ،لدى المراهمٌن

بممدار سداسً وٌتكون  وآخرون آدمزممٌاس علٌها ( طالبا وطالبة، وطبكّ 434من)

أن المراهمٌن فً المدارس الهندٌة  :توصلت النتابج( عبار  موزعة على مجالٌن، 64من)
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  رس الأمرٌكٌة ٌتسمون بهوٌة مشتتةبٌنما المراهمٌن فً المدا ،ٌتسمون بهوٌة مؽلمة

 .(35ص ، 2014 والكحالً، ،)الزبٌدي

إلى الكشؾ عن مستوى  هدؾالتً ت(: 2013) مشري سلاؾ هذا ما أٌدته دراسة

الضؽط النفسً الناتج عن الاختٌار الدراسً لدى الطلبة الحابزٌن على شهاد  البكالورٌا، 

وعلبلته بكل من رتب تشكل الهوٌة لدٌهم ومستوى استخدامهم لاستراتجٌات التعلم 

 المنظم ذاتٌا.

العٌنة تتوزع على رتب تشكل الهوٌة لدى أفراد  منها:إلى نتابج توصل الدراسة تم 

%( 25%( فً رتبة الانؽلبق،)27.05%( فً رتبة التشتت، )32.19النسب التالٌة: )

 .ب(ص %( فً رتبة التعلٌك )15.75فً رتبة التحمٌك )

كٌؾ تتكون الهوٌة عند المراهك، حٌ  درس  فٌلٌب مٌلٌاندراسة  توضحكما 

( سنة من تلبمٌذ 18)( إلى 12حالة مجموعة من المراهمٌن تتراوح أعمارهم بٌن )

ومجموعة  ،( عاما21ومجموعة من تلبمٌذ الكلٌات متوسط أعمارهم ) ،المدارس الثانوٌة

عاما(، ولد أظهرت النتابج أن معظم  24) من الشباب الخرٌجٌن متوسط أعمارهم

 .أو فً حالة انؽلبق ،( عاما فً حالة تشتت الهوٌة15( عاما و)12مفحوصً عٌنة )

لٌس  موفً هذه الأعمار لم ٌفكر بعض المراهمٌن بعد حول من ٌكونون، إما لأنه 

أو لاعتمادهم أن الفكر  التً لدٌهم سوؾ تتؽٌر) حالة التشتت لأزمة  ،لدٌهم فكر  عن ذلن

 لا التزام(. -

 هٌم أنه ٌرٌد أن ٌصبح طبٌبا مثل أبوهنان مراهمٌن آخرٌن لد ٌصرح أحده

الذي ٌناسبه، وٌمبل ع سلون والده وٌبدو أنه لا ٌفكر حول ما وٌتطابك سلوكه بالفعل م

التزام بدون  -حالة انؽلبق ) ارات التً ٌمترحها علٌه والده أو الآخرٌنٌببساطة الاخت

 .(325ص  ،2006 )كفافً، أزمة(

هدفت الدراسة حٌ   (:2014) والكحالً ،الزبٌدي دراسةهذا ما ٌتوافك مع 

لطلبة الصفٌن التاسع والعاشر بمدارس التعلٌم العام بسلطنة للتعرؾ عن الهوٌة المهنٌة 

عمان، وكذلن التعرؾ على الفروق فً الهوٌة المهنٌة حسب متؽٌر النوع الاجتماعً 

 .تؽٌر الصؾ الدراسً ومتؽٌر الملكوم
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ترتٌب الهوٌة المهنٌة لدى  -وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتابج من أهمها: 

عاشر على النحو التالً: )الهوٌة الممٌد ، الهوٌة الؽامضة، الهوٌة طلبة الصؾ التاسع وال

 .(31 صالمإجلة، الهوٌة المحصلة( )

 ثانوٌة لتلبمٌذ المدارس الإكمالٌة وال المهنٌة حالات الهوٌةسالى أرشر لٌمت لد و

المعتمدات الدٌنٌة والدور الجنسً،  اتجاهاتوار المهنً، ٌمٌادٌن أربع هً: الاختفً 

% فمط من المراهمٌن كانوا فً نفس حالة 5والإٌدٌولوجٌات السٌاسٌة، ووجدت أن 

 ة.فً المٌادٌن الأربع المهنٌة الهوٌة

 الأربعةن أو ثلب  مجموعات عبر المجالات % كانوا فً اثن90ٌوأن أكثر من  

 لها فً ولت مبكر ولبل جوانب أخرىتؤخذ شك المهنٌةوٌبدو أن بعض جوانب الهوٌة 

أن ٌكونوا أفرادا فً ولد تكون عملٌة تحمٌك الهوٌة صعبة أو معمد  لبعض الأفراد مثل 

              ة.المهنٌ وجدول التالً ٌوضح حالات الهوٌة .(325ص ، 2006 )كفافً،  أللٌة عرلٌة

 حسب )مارسٌا(:المهنٌة  حالات الهوٌة  وضح(: 01ٌ)رلم جدول ال

الوضع المهنً 

 والمعتمدات

 الهوٌةتحمٌك 

 المهنٌة

 تعلٌك الهوٌة

 المهنٌة

 انؽلاق الهوٌة

 المهنٌة

 تشتت الهوٌة

 المهنٌة

 ؼاببة ؼٌر ظاهر  ظاهر  ظاهر  أزمة

 ؼاببة ظاهر  ؼاببة ظاهر  التزام

 (451 ص ،2007، )أبو جادو                                                    

حٌ  ٌبٌن الرتب  مارسٌاحسب  المهنٌةالجدول السابك ٌوضح حالات الهوٌة 

حدى ثانوي ٌمعون فً إالوضع المهنً والمعتمدات، فتلبمٌذ سنة الأولى و المهنٌةالهوٌة 

 .المحٌطة بهعوامل والالتً ٌعٌش فٌها حسب الظروؾ تلمٌذ كل هذه الرتب 
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ٌمكن الإشار  إلى بعض : المهنٌة فً تكوٌن الهوٌة ةؤثرالم عواملال -7

 ةوحصرها فً ثلبث ،لدى التلمٌذ المهنٌةالعوامل التً تإثر بوضوح على تكوٌن الهوٌة 

ثم  ،وطبٌعة علبلته بوالدٌه ،وهً: ممدار النمو المعرفً الذي ٌحممه التلمٌذ، عوامل هامة

تكوٌن    فًإثرالمالعوامل عموما ٌمكن حصر و ،تؤثٌر الوسط الاجتماعً الذي ٌحٌط به

 لً:ٌ امكالمهنٌة الهوٌة 

والأخلبلٌة والمانونٌة  ،وهً الخصابص الفٌزٌابٌة والنفسٌةالعوامل الداخلٌة:  -1

، وأن ٌتعرؾ علٌها للتلمٌذ من خلبلها أن ٌحدد نفسه التً ٌمكن ،والاجتماعٌة والثمافٌة

رات التً وٌجعل الآخرٌن ٌعرفونها، ومن هنا تصبح الهوٌة المهنٌة معبر  عن كل المد

بإمكان التلمٌذ الحصول علٌها خلبل مسار حٌاته الطوٌل نسبٌا، والتً تمكنه من لعب 

دور محدد فً المجموعة التً ٌوجد فٌها من جهة، وتمكن الجماعة التً ٌنتمً إلٌها 

 (.2018)براهمٌة،  ً ممارسة هذا الدور من جهة ثانٌةبالاعتراؾ بحمه ف

ٌتؤمل الهِواٌات المستمبلٌة الممكنة، باعتبار أن التلبمٌذ إن التلمٌذ ٌمكنه أن ٌتخٌل أو 

والذٌن ٌفكرون بطرٌمة تجرٌدٌة  ،الذٌن سٌطروا سٌطر  كاملة على التفكٌر الصوري

والذٌن ٌفكرون بؤسالٌب أكثر تطورا وتعمٌدا هم الألدر على إثار  الأسبلة المتضمنة فً 

 .المهنٌة أزمة الهوٌة

ات ممنعة لها من التلبمٌذ الذٌن ٌظهرون مستوى ألل فً وعلى إٌجاد حلول أو إجاب 

أو  المهنٌة أن التلبمٌذ الذٌن هم فً حالة تعلٌك الهوٌة تبٌنجوانب النمو المعرفً، ولد 

فً حالة تحمٌمها ٌتبنون أسلوب معالجة البٌانات الذي ٌتضمن البح  النشط عن 

المرارات )مثلما ٌفعل التلبمٌذ  خاذاتالمعلومات الهامة بدلا من الاعتماد على الآخرٌن فً 

)كما ٌفعل  ،ختٌارات فً اللحظة الأخٌر الاالاندفاع إلى أو  ،أصحاب الحالة المنؽلمة(

 التلبمٌذ المشتتون(.

لأنهم منفتحون على الخبرات  ،والتلبمٌذ الذٌن فً حالة تعلٌك ٌبدو أنهم الأفضل

 (.2006)كفافً،  ستفٌدون من ذلن فً تكوٌن هوٌاتهمبؤنواعها وٌ

المعرفٌة للتلمٌذ تعد عاملب مإثرا فً اكتساب الهوٌة، لأنه ٌجب أن  المدر إن لذا ف

  (.2022ٌكون لادرا على تحدٌد إمكاناته ولدراته بصور  موضوعٌة )امبابً، 
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دون أن ننسى دور الوراثة فً ذلن، فالوراثة لا تمتصر على تحدٌد صفات الإنسان 

والطالات السلوكٌة خاصة التً  ،ٌتعدى ذلن إلى تحدٌد الإمكانٌاتفحسب بل إن دورها 

 والسلون الدفاعً ،تصرفات التكٌفٌةوالتعلم والتفكٌر وال ،تتعلك بالمدر  على الإدران

 (.2003وعدس،  ،ولطامً ،)توق

كما لتكوٌن التلبمٌذ المتواصل فً المدارس أثر دال على مستوى نمو الهوٌة 

وفً تعدٌل النزاعات النفسٌة بحٌ  ٌوجه البعض إلى إعاد  بناء  وتحمٌك الذات المهنٌة

 داخل الوسط العابلً وخارجههم أو إلى إٌجاد توازن والاتساق رباعلبلتهم بذواتهم وبؤل

 (.2016)الظاهري، 

الأولً، باعتبار أن  موتدرٌبه معلى أساس تعلٌمه مهذا ما ٌنتج علٌه بناء هوٌتهو

  .(Fray, et Picouleau, 2010)ٌتطلب التعلم والوعً  المهنٌةهوٌة بناء ال

ومنه ٌتضح أن العوامل الداخلٌة هً عبار  عن مجموعة خصابص وصفات 

ولى ثانوي مترجمة فً سلوكٌات ٌموم بها تعبر على مدى انسجام الأسنة الٌحملها تلمٌذ 

ته وتوافمه ، كذلن مدى علبلعلى نفسهوالتكامل الذي ٌشعر به هذا التلمٌذ ومدى رضاه 

 العالم الخارجً. مع 

تنشؤ الهوٌات المهنٌة من الممارسات  كلود دوبارحسب  العوامل الاجتماعٌة: -2

والعلبلات الاجتماعٌة بٌن مختلؾ العناصر الفاعلة، إذ ٌرى أن الهوٌات المهنٌة هً 

 البعضعن بعضهم  تماعٌا وٌستخدمها الأفراد للتمٌزالنماذج السلوكٌة المعترؾ بها اج

وبناء علبلة مع معٌنة وتعنً تنمٌة روح الانتماء  مهنٌةفهً عملٌة تشرٌب وبناء هوٌة 

 .(2017)بدران،  خر وتؤثٌر فٌهالآ

تتشكل نتٌجة التفاعل  المهنٌة الذي اعتبر أن الهوٌةؼوفمان ولمد اتفك معه 

التً ٌعطٌها لهذا الاجتماعً، بمعنى أن إدران التلمٌذ لوجود الآخرٌن والأهمٌة الدلالٌة 

الوجود، تجعل سلوكه مسجونا بهذا الإدران بشكل ٌكون للآخرٌن لو  السٌطر  على 

، وهذا الانطباع الفردي حول الآخرٌن هو الذي ٌحدد عملٌة التفاعل موتوجٌهه مسلوكه

التً من خلبلها ٌتمكن التلمٌذ من الحصول على معلومات خاصة حول الأفراد الذٌن 

وماٌدي،  ،)نصر بناء على المعلومات التً ٌتلماهاٌتفاعل معهم لكً ٌحسن عملٌة التفاعل 

2017.) 
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تً تتاح للتلمٌذ بعد الالتحاق بالمدرسة الثانوٌة وٌتمثل تؤثٌره فً فرص الاحتكان ال

بصفة عامة، ولذلن فلنا أن نتولع أن التلمٌذ الذي ٌلتحك بالثانوٌة ممارنة بمن لا ٌتاح له 

الالتحاق بها ٌكون لدٌه الفرصة للتعرض إلى الآراء المتباٌنة وللتشجٌع على التفكٌر 

 باستملبل فً المضاٌا الدراسٌة.

سنوات الدراسة الثانوٌة الفرصة لحدو  حالة انؽلبق على نحو وكثٌرا ما توفر 

على أسس متٌنة، أي سنوات دراسة الثانوٌة تمثل فتر   المهنٌةٌسمح بتكوٌن الهوٌة 

    .(2006)كفافً،  تلمٌذ هوٌته على النحو الذي ٌراهالتعلٌك بعدها ٌحدد ال

تساهم فً تشكٌل هوٌته دون أن ننسى أهمٌة البٌبة، التً ٌعٌش فٌها التلمٌذ فهً 

 تلمٌذلالذي ٌساعد االمجتمع ا فؤسالٌب التربٌة المتعبة بدءا من الأسر ، كذلن إٌجابا أو سلب

والتً ٌشعر التلمٌذ من خلبلها برؼبته فً الحٌا  من عدمها، أما  المهنٌةفً تشكٌل الهوٌة 

  الرؼبة فً الحٌا لتلمٌذ إلى عدم فمد ٌمود ا ،المهنٌةالحرمان من الشعور بالهوٌة 

 (.2011محمود، ، و)نوري

ن اتجاهات التمبل وإفً تكوٌن هوٌته  امإثر كما أن لعلبلة التلمٌذ بوالدٌه عاملب

والتسامح والحب والعطؾ تساعد على النمو الاجتماعً السلٌم بٌنما اتجاهات الوالدٌن 

 (1986د زهران، )حام لمستحكمة تودي إلى السلون الجانحالرافضة الجامد  المتسلطة ا

 .وهم ألرب إلى حالة التشتت

وبالطبع فإن كل تلمٌذ لدٌه الفرصة لأن ٌتوحد مع الأشكال الوالدٌه العطوفة  

ولدٌه الفرصة أٌضا لٌكسب بعضا من  ،المانحة للحب والتمدٌر والحابز  لصفات الرعاٌة

، أو أن  المهنٌة فً تكوٌن الهوٌة ونولكن بعض التلبمٌذ ٌفشل ،صفات الوالدٌن المرؼوبة

 أن المراهمٌن الذٌن ٌكونون فً حالة انؽلبق  إٌركسونالهوٌة السلبٌة، كما ٌمول  واٌكوّن

ٌبدو أنهم ٌكونون لرٌبٌن أكثر مما ٌنبؽً من آبابهم الذٌن ٌتسمون بالتسلط والسٌطر ، 

ً، )كفاف ون سلطة الوالدٌن فً اختٌاراتهم وٌبدو أن هإلاء المراهمٌن المنؽلمٌن ٌمارس

2006).    

أو الذٌن  المهنٌةظهر أن التلبمٌذ الذٌن هم فً حالة تعلٌك الهوٌة ٌوفً الممابل    

حمموها ٌملكون لاعد  آمنة تتمثل فً علبلات وثٌمة مع الآباء فً المنزل مع لدر معمول 

وفً منالشتهم  ،ا مستملٌن فٌما ٌتعلك بحمولهم الشخصٌةتلبمٌذمن الحرٌة فً أن ٌكونوا 
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وتعاملبتهم مع أفراد الأسر ، وهإلاء التلبمٌذ ٌنمّون إحساسا بالمرب والاحترام مع آبابهم 

مع المدر  على الاختلبؾ معهم، وٌجدون التشجٌع فً أن ٌمارنوا وجهات نظرهم 

سمح لهم بالتؽٌٌر بمنظورهم الخاص بتلن التً عند الآخرٌن، ولهم مساحة من الحرٌة ت

  .(2006)كفافً،  فً وجهات نظرهم 

خاصة الأسر  لها دور كبٌر فً تؽٌٌر لناعات ولرارات   لذا فإن تؤثٌر الجماعات

بدلا عنهم خاصة فً رتبة المنؽلمٌن، فالتلبمٌذ المنؽلمٌن لٌس التلبمٌذ أو اتخاذ المرار 

دون  آرابهم ن وٌؤخذونٌبما ٌملٌه علٌهم الآخرلدٌهم رأي ٌمرون به بل هم ملتزمون 

 تفحص.

: إن الثمافة فً معناها الواسع تعنً مجموع السمات الروحٌة الثمافٌة العوامل -4

والمادٌة والفكرٌة والعاطفٌة المتمٌز  والتً ٌختص بها مجتمع بشري معٌن أو فبة 

اجتماعٌة بعٌنها، وهً مركب ٌشمل الآداب والفنون وأنماط العٌش والحٌا ، كما ٌشمل 

  والتمالٌد والمعتمداتومات المٌم الحموق الأساسٌة للئنسان ومنظ

 (.2013)مجموعة مإلفٌن، 

لأنها عملٌة  المهنٌةفالبعد الثمافً ٌلعب دورا فً مراحل وعملٌات تكوٌن الهوٌة 

 مارسٌاوبعده  إرٌكسوننفسٌة اجتماعٌة ثمافٌة، فالمراحل والعملٌات التً تحدّ  عنها 

والعوامل المرتبطة بها  أو فً مخاطر الفشل فً تكوٌنها المهنٌةسواء فً تكوٌن الهوٌة 

ترتبط بالمجتمعات الؽربٌة أو على الألل بالمجتمعات الحدٌثة التً تؤثرت إلى حد كبٌر 

بالحضار  الؽربٌة، ولكن لنا أن نتخٌل أن هذه العملٌة لد لا تتم فً المجتمعات الأخرى 

فً هذه ا عن المجتمعات الؽربٌة على نحو مطابك لما ٌحد  ٌخاصة المختلفة اختلبؾ بٌنّ

المجتمعات الأخٌر ، أي أن هنان مجتمعات بسٌطة بمعنى أن الأدوار فٌها محدود  أو 

لٌتم إعداده ثمافٌا ومهنٌا للٌل إذا ما لورن بما هو متطلب فً  تلمٌذللٌلة وما ٌتطلبه تعلٌم ال

 المجتمعات الصناعٌة الحدٌثة. 

فً ثمافتنا وخاصة كما أن أهداؾ المجتمعات تختلؾ باختلبؾ الجوانب الأساسٌة 

الجوانب الدٌنٌة الإٌدٌولوجٌة مثل ما ٌتولعه المجتمع من التلمٌذ، حٌ  ٌختلؾ من مجتمع 

مما  ،إلى آخر، مثل المٌم والمعاٌٌر الاجتماعٌة والخلمٌة التً ٌمدرها المجتمع وؼٌرها

 لذا ٌنبؽً أن نكون على وعً بالفروق المحتملة، المهنٌة ٌدخل فً صلب تكوٌن الهوٌة
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فً المجتمعات الكبٌر  المعمد  والمجتمعات الصؽٌر  البسٌطة  المهنٌةفً تكوٌن الهوٌة 

   .(2006)كفافً، 

فالهوٌات ٌمكن أن تتشكل عبر الثمافات الربٌسٌة والثمافات الفبوٌة التً ٌنتمً لها 

ترى العلبلة بٌن  المهنٌةوالعدٌد من نظرٌات الهوٌة  ،التلبمٌذ أو التً ٌشاركون فٌها

الهوٌة إفراز من ستٌفن فروش تؤخذ أشكالا مختلفة، حٌ  ٌعتبر  المهنٌةالثمافة والهوٌة 

 .(2010)محسن، الثمافات 

هً نتاج مجموعة من العوامل المترابطة  المهنٌةخٌر نستنتج أن الهوٌة الأوفً 

لٌست سوى نتٌجة ثابتة على أن  الهوٌة  كلود دوباروالمتكاملة فٌما بٌنها، وهذا ما ألر به 

الفردٌة والجماعٌة والذاتٌة والموضوعٌة والبٌولوجٌة والهٌكلٌة فً مختلؾ  ومإلتة

 .(Capa, 2016) عملٌات التنشبة الاجتماعٌة التً تبنً بشكل مشترن للؤفراد 

ومنه نستنتج أن العامل الثمافً له تؤثٌر كبٌر على تشكل الهوٌة المهنٌة لدى التلمٌذ، 

كبٌر بالنسبة للتلمٌذ المراهك المسلم، فما  ات والؽزو الثمافً أصبح ٌمثل تحدالثماففتمٌع 

مجالات الحٌا  فً جمٌع والتطورات معلومات الفكار والأنلبحظه فً الولت الراهن من 

 ومدى رؼبة هذا التلمٌذ فً تملٌد كل ما ٌشاهده ٌنتج عنه تؤثٌر كبٌر على هوٌته المهنٌة.

وامل تإثر بطرٌمة مباشر  أو ؼٌر مباشر  على مراحل النمو وعلٌه فإن هذه الع

 للتلمٌذ وهً كالتالً:

أثر مراحل نمو التلمٌة حسب إرٌكسون فً تشكل الهوٌة المهنٌة  -8

فسً لدى منحى مؽاٌرا فً تفسٌر النمو الن إرٌكسونلمد أخذ واتخاة المرار المهنً: 

فهو ٌرى أن للسٌاق الاجتماعً الذي ٌنشؤ فٌه   فروٌدره بنظرٌة التلبمٌذ  بالرؼم من تؤث

دور كل من التنشبة  إرٌكسونفً تكوٌن شخصٌته، لذلن ٌإكد  االتلمٌذ تؤثٌرا جلٌ

والمشكلبت الاجتماعٌة التً ٌواجهها التلمٌذ خلبل عملٌة نموه، والتً ربما تنعكس سلبا 

 أو إٌجابا فً تطوره النفسً الاجتماعً وكذلن مهنته مستمبلب. 

( مراحل ٌمر بها التلمٌذ خلبل عملٌة نموه 08) وجود ثمانٌة إرٌكسونبحٌ  الترح 

ٌواجه التلمٌذ فً والنفسً والاجتماعً التً أطلك علٌها بالمراحل النفسٌة الاجتماعٌة، 
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كل مرحلة أزمة تنطوي على صراع ٌتطلب الحل والتوافك معه لكً ٌستطٌع التلمٌذ 

 .لبحمةالانتمال بسلبم إلى المرحلة ال

مراحل اللسلٌم فً وٌرى أن هذه المراحل مترابطة إذ أن تحمٌك النمو النفسً ا 

مرحلة بت المتعلمة مواجهة الأزمة أو حل المشكلب فًلى درجة كبٌر  عالمتتابعة ٌعتمد 

 آثار سلبٌة تنعكس فً شخصٌة التلمٌذ فً المراحل اللبحمة. ٌنطوي علٌها ،ما

عضوي أو البٌولوجً فً لم ٌعتمد على النظام ال إرٌكسونومن الجدٌر ذكره أن     

فهو لم ٌربط النمو النفسً بالمكونات الأساسٌة  فروٌدكما فعل  ،المراحل تحدٌد هذه

)الهو ،الأنا، الأنا الأعلى( وإنما ربطها بخبرات التعلم الاجتماعً التً  :للشخصٌة وهً

 :                               هذه المراحلوفٌما ٌلً عرض ل ،ٌاتهٌتعرض لها التلمٌذ أثناء ح

خلبل سنتٌن هذه المرحلة  تمتد ـ المرحلة الأولى: تعلم الثمة ممابل عدم الثمة:1

)الأولى والثانٌة( من عمر الطفل، وفٌها ٌحتاج إلى الرعاٌة والحب والحنان والؽذاء 

 فروٌدالمناسب حتى ٌنمً الثمة بالبٌبة الخارجٌة، وتمابل هذه المرحلة مرحلة الفمٌة عند 

      .(2012 )الزؼلول،

د  باعتبارها أي أن الطفل سٌكتسب الثمة بنفسه عندما تكون علبلته بؤمه علبلة جٌ

توفر له الرعاٌة السلٌمة، وبالتالً اكتساب إحساس لوي بالثمة فً أمه والبٌبة المحٌطة 

وبالعكس إذا كانت علبلة هذا الطفل بؤمه علبلة سٌبة فسٌإدي بهذا الطفل  ،وبذاته مستمبلب

مدى علٌه الشعور بالإحباط  مما ٌترتب ،إلى عدم الثمة بنفسه الناتج عن إهمال الأم للطفل

      .)جلبل، دس( حٌاته

هذه المرحلة تعتمد على مدى علبلة الأم بالطفل فإذا كانت الأم ٌتضح مما سبك أن 

أما إذا كانت الأم لاسٌة وعلبلتها به سٌبة  ،حنونة وعلبلتها به جٌد  فهو ٌكسب الثمة منها

              مراحل الأولى.المن بداٌة فهو ٌشعر بالدونٌة وعدم الثمة 

وتمتد هذه  ـ المرحلة الثانٌة: تعلم الاستملالٌة ممابل الشعور بالخجل والشن: 2

وتمثل الأزمة النفسٌة الثانٌة  ،الرابعةالمرحلة من نهاٌة السنة الثانٌة وحتى بداٌة السنة 

وهً مرحلة تكون مظاهر التعلم أكثر وضوحا، ٌحتاج الطفل إلى ذاتٌته واستملبلٌته من 

لٌة الإخراج والعناٌة بنفسه، فهو بحاجة إلى التدرٌب والعناٌة خلبل السٌطر  على عم

ٌإدي إلى شعوره بالخجل  ، وإذا لم ٌحد  ذلنوالإشراؾ والدعم من لبل الوالدٌن للطفل
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وعدس،  ،ولطامً ،)توق فروٌدوهذه المرحلة تمابلها المرحلة الشرجٌة عند  والعار

2003.) 

مساعدته فً استملبلٌته فإذا ساعدت الأم بحٌ  ٌعتمد على علبلة الأم بالطفل ومدى 

ٌصبح الطفل معتمدا على نفسه حتى سالطفل لكً ٌستمل بنفسه خاصة فً عملٌة إخراج ف

ملبل ٌستطٌع هذا الطفل الاست نلف ،وأما إذا ساعدت هذه الأم الطفل فً كل شًء ،مستمبلب

   .(2012) الزؼلول،   علٌها لا آنٌا ولا مستمبلٌا

بالؽة فً هذه المرحلة إذ ٌوفر للطفل بٌبة آمنة ٌستطٌع من خلبلها وللعب أهمٌة 

     (.2014تنمٌة استملبله الشخصً )عبد الحمٌد العنانً، 

 الاستملبلٌة منذ الصؽر والتً تعتمد على مدى تعلٌم الطفلتؤتً المرحلة الثانٌة و

ن ٌساعده مستمبلب فتبدأ بالاعتماد على النفس فً عملٌة الإخراج والاهتمام بنفسه كل ذل

               على الاستملبل بنفسه وعدم الخجل ومنه ٌتعلم الثمة بالنفس والمبادر .

تمتد هذه  تعلم المبادرة )المبادأة( ممابل الإحساس بالةنب: :ـ المرحلة الثالثة3

 وفٌها ٌطور الطفل الإحساس ،العمر من المرحلة من سنة الرابعة إلى سنة السادسة

المدر   حٌ  تنمو لدى الطفل ،ولٌة الذاتٌةوالشعور بالمدر  على المبادر  والشعور بالمسإ

وٌصبح  على عمل أنواع معٌنة من الأعمال التً تشعره بالسٌطر  على البٌبة المحٌطة به

 .تحدٌد بعض الأهداؾ والتخطٌط لمواجهة الصعابلادرا على 

ٌز بٌن الصحٌح والخطؤ، وٌكتشؾ أن وٌبدأ الطفل بتكوٌن الضمٌر من خلبل التمٌ 

هنان أنواعا من النشاطات الممنوعة أو المحرجة، فالمبالؽة فً التؤدٌب والردع والعماب 

من المربٌن لد ٌولد الشعور بالذنب لدى الطفل، كما أن إعالة الطفل وعدم توفٌر الدعم 

ؾ المستمر بؤن والخولمبادرته ولٌامه بالأعمال والألعاب ربما ٌنمً لدٌه الشعور بالذنب 

 .(2007وعبد الحك، ،)أبو رٌاشهذه الأعمال خاطبة 

للطفل وسلوكه المتسم بالمبادر   نٌتحل الأزمة عن طرٌك تشجٌع الوالدوهنا 

 (.2009 )مجٌد،

الثمة بالنفس فً المرحلة الأولى ثم ٌتعلم الاستملبلٌة تدرجٌا ٌكتسب الطفل  وعندها

فً المرحلة الثانٌة فهو ٌبادر وٌشعر بالمسإولٌة فً المرحلة الثالثة ومنه ٌتعلم الكثٌر من 

 .فً المرحلة الرابعة ٌحتاجهاالمهارات التً 
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من تمتد هذه المرحلة  ـ المرحلة الرابعة: تعلم الجهد ممابل الشعور بالنمص:4

 فروٌدوهً تمابل مرحلة الكمون عند  ،من عمر الطفل الثانٌة عشرإلى  السنة السابعة

وفٌها ٌحتاج الطفل لتعلم المهارات اللبزمة  ،فهذه المرحلة تخٌلٌة وعاطفٌة إرٌكسونو

للمساهمة فً الأنشطة الرسمٌة للحٌا  كتعلم لواعد السلون العامة إضافة إلى تنمٌة 

 تاج والتحصٌل والنجاح.الشعور بالعطاء والإن

ارات اللبزمة للتفاعل الاجتماعً إن ؼٌاب فرص النجاح وعدم تعلم بعض المه

ن أهمٌة توفٌر فرص النجاح  مكومن هنا ت ،الشعور بالنمص والعجز إدي بالطفل إلىت

تنمٌة الشعور بالإنتاج والنجاح  من تلبمٌذللمتعلمٌن فً المدرسة وفً الأسر  لتمكٌن ال

                     .(36 ص ،2007، )أبو ؼربٌة

كذلن ٌعتمد على استمرارٌة النمو الطبٌعً والذي ٌتطلب حل للؤزمات السابمة 

 .(2009 )مجٌد،ة فً أعضاء الأسر  وأٌضا المدرسة وتشجٌع البٌبة المتمثل

، لذلن تمع المسإولٌة إٌجاد خبرات التلبمٌذ  معظم الولت مع خاصة المعلمٌن لأن

وهذا ٌتطلب معرفة المعلم بمدرات التلبمٌذ والتحكم بظروؾ عملهم  ،تلمٌذناجحة لكل 

 (.2007 ) أبو جادو، هذا ما ٌإدي إلى الشعور بالكفاء و

عالمه الجدٌد وسط  الطفل مع جااندمورحلة متزامنة مع الدخول المدرسً هذه المف

التلمٌذ مجهوداً فً هذه مرحلة الجهد للئشار  إلى بذل ببتسمٌتها  رٌكسونإلام لد ألرانه، و

      .المرحلة لكً ٌحدد لنفسه مكاناً ضمن عالمه الجدٌد

متد هذه المرحلة من السنة ثلبثة : تالهوٌة بؽموض الإحساس ممابل الهوٌة تعلم -5

جاهدٌن إلى تؤكٌد  تلبمٌذففً هذه المرحلة ٌسعى ال ،من العمر عشر حتى سن العشرٌن

 .هوٌتهم

ٌحاول التلبمٌذ جاهدٌن للئجابة عن التساإلات الفتر  التً  مرحلة المراهمة وتعد

 منها: من أنا؟ ومن أكون؟.

عنها مشكلبت التكٌؾ واضطراب الهوٌة، وكثٌرا ما ٌعبر ن من بعض فهم ٌعانو

     (.2014لآباء )عبد الحمٌد العنانً، ا أوامرخاصة عند الذكور فً شكل تمرد وعصٌان 

م وطالاتهم وإمكاناتهم، وتنشؤ الأزمة بٌن حاجات تحدٌد أدوارهٌحاول التلبمٌذ و

ومطالب المجتمع، فالمراهمة تمتاز بتؽٌٌرات جسدٌة وعملٌة وانفعالٌة  تلبمٌذورؼبات ال
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ربما تنتج عنها أنماط سلوكٌة تؤخذ شكل التمرد والعصٌان  ،واجتماعٌة واضحة المعالم

 .والخجل لتؤكٌد الهوٌة لدى المراهمٌن

وعلٌه فالمراهك فً هذه المرحلة بحاجة إلى الإشراؾ والتوجٌه من الوالدٌن  

والمعلمٌن لمساعدته على تبنً الاتجاهات والأدوار السلمٌة ومساعدته على تنظٌم هواٌاته 

 .ولدراته ومعتمداته والاختٌار والمفاضلة فٌما بٌنها

به إلى الشعور بؽموض  ٌإديإذ فشل التلمٌذ فً التوفٌك بٌن الخٌارات المتعدد  و 

 .(2012)الزؼلول، الهوٌة

هذه المرحلة ممابلة لمرحلة المراهمة حٌ  ٌمٌل التلمٌذ إلى تحدٌد ومنه نستنتج أن 

ت سبه من لٌم ومبادئ، وٌإدي أي تشتوتشكٌل هوٌته وأهدافه، والبح  واختبار ما ٌنا

 .  ٌتعرض له فً هذه المرحلة إلى حدو  اضطرابات فً الهوٌة

تبدأ هذه المرحلة تمرٌبا من العمد الثانً  :بالعزلة الشعور ممابل الألفة علمت -6

الشعور وتتطلب هذه المرحلة تحمٌك  ،ثٌن(للعمر وتستمر حتى سن )الخامسة والثلب

بالاستمرار العابلً والمهنً من خلبل إٌجاد شرٌن الحٌا  المناسب والحصول على مهنة 

د إلى إلامة العلبلات الاجتماعٌة وتكوٌن صدالات كما ٌسعى الأفرا ،أو وظٌفة مناسبة

 .متوازنة ومستدٌمة

وهذا ما ٌبرر فً تولً الشخص مسإولٌات فً عمله وأسرته والنجاح فٌها من  

 من خلبل الإحساس بتواجدهم معهو ،خلبل مشاركة مشاعره وخبراته مع الآخرٌن

لد ٌإدي إلى الشعور  ،فالفشل فً تحمٌك الاستمرار العابلً أو المهنً أو تكوٌن صدالات

  .(2015)أبو ؼزال،   ز حول الذات ومنه العزلة والوحد بالركود والتمرك

هً المرحلة تحمٌك الشعور بالاستمرار والتً ٌبدأ فٌها الفرد بتكوٌن علبلات جدٌة ف

 ك تبنً بعض السلوكٌات الاجتماعٌةن عن طرٌمثل الصدالات والزواج والعمل وذل

 .وٌترتب الفشل فً هذه المرحلة مٌل الفرد للببتعاد عن المجتمع والعزلة

( 35تمتد هذه المرحلة من سن ) :تعلم الإنتاجٌة ممابل الشعور باستؽراق الةات -7

وتستمر حتى سن التماعد، وتتطلب هذه المرحلة شعور الشخص بالمدر  على الإنتاج 

والعطاء سواء على مستوى العمل أو المهنة أو إنجاب الأطفال، فالفشل فً أداء الأدوار 

ى إنكباب المتعلمة بإنجاب الأطفال والمٌام بدور الأبو  والإبداع فً مجال العمل ٌإدي إل
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والاستؽراق فً أنانٌته والانؽماس فً ذاته، أما تحمٌك هذه الأزمة  ،الشخص على ذاته

) الؽامدي،  جدٌد  تتمثل فً الشعور بالاهتمامٌتمثل كذلن فً اكتساب الأنا لمو  وفاعلٌة 

 .س(-د

فً عمله  االمرحلة ٌشعر فٌها الإنسان بالعطاء والإنتاج باعتباره مستمر ذهوه

 المدر  على الاهتمام بالآخرٌنووتتضمن أزمة الاهتمام بالأجٌال المادمة ومكون أسرته، 

إلى لٌمة هذه الأزمة  إرٌكسونوٌتسع معناها لٌشمل الإنتاجٌة والإبداع، ولد أشار 

 رها فً دٌمومة الحٌا  فً العالم ومنه ٌشعر الفرد بالتكامل.ودو

تؤتً هذه المرحلة بعد سن التماعد، إذ  :بالٌأستعلم التكامل ممابل الإحساس  -8

ٌتولؾ الشعور بالتكامل والثمة بالنفس والاعتزاز بالإنجازات على مدى نجاح الشخص 

على اجتٌاز أزمات المراحل السابمة، لأن جذورها تكمن فً الثمة المبكر  والاستملبل 

 .(2007) أبو جادو، والتآلؾ الناجح والإنتاج الخلبق والهوٌة المستملة ،الذاتً والمبادأ 

كذلن ٌكون متؤملب ممٌما لما تم انجازه من علم أو مال أو أبناء أو علبلات اجتماعٌة 

 ٌشعر الشخص بتحمٌك ذاته ومطالبه مرٌحة ت نتابج هذه الولفة اٌجابٌة مرضٌةإن كان

 (.2004 )الرٌماوي،

سابمة ٌنمً الشعور لدى التلمٌذ بالثمة فالنجاح فً تحمٌك مطالب المراحل ال

خالٌة من  والتكامل والتحرر، أما إذا رأى التلمٌذ أن حٌاته كانت مجرد أحدا  متناثر 

  .(2012 )الزؼلول، الأهداؾ فسٌدركه الٌؤس

ذي حمك جمٌع ً هذه المرحلة سوؾ ٌنمسم الأفراد إلى لسمٌن فالمسم الأول الفف

وٌتؽنى بما عمل فً أٌام شبابه وٌذكرها للجمٌع بما فٌهم ٌكون سعٌد المراحل السابمة ف

إلى المراحل اللبحمة  أما المسم الثانً الذي لم ٌحمك المراحل السابمة وانتمل أحفاده،

 بالضٌاع والندم والٌؤس عٌس فً حٌاته وٌشعرت وفشل فً تحمٌمها فسٌكون ،عمرٌا فمط

 :من خلبل الجدول التالًوسنلخص هذا المول  ،كما ٌصاحب ذلن إحباط واكتباب
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 الاجتماعً: ( ٌوضح مراحل النمو النفس02رلم )جدول ال

المراحل بالأعمار  الرلم

 التمرٌبٌة

  الأزمة 

 اجتماعٌة السٌكو

محور العلالة 

 المهمة

 النتائج المرؼوبة

السنة  -الولاد  1

 الأولى

الثمة ممابل عدم 

 الثمة

 الحافز والأمل بدٌلة الالأم الأم أو 

-السنة الثانٌة 2

 الرابعة

ممابل  الاستملبل

 الخجل والشن

ضبط النفس ولو   الأبوٌن

 الإراد 

-رابعةالسنة ال 3

 السادسة

ممابل  الاستملبل

 الشعور بالذنب

 المولؾ والهدؾ العابلة

 -السنة السابعة 4

 الثانٌة عشر

الجد والمثابر  

ممابل الشعور 

 تعببال

 والفعالٌةالطرٌمة  الجٌر  والمدرسة

الهوٌة الذاتٌة،  المراهمة 5

 نشو  الهوٌة

مجموعة الأصدلاء 

والجماعات ونماذج 

 المٌاد 

 الالتزام

 والإخلبص

سنوات الرشد  6

 المبكر 

التعاضد والمود  

 ممابل العزلة

 -شركاء صدالة

-التنافس -الجنس

 التعاون

 والانتماءالحب 

سنوات الرشد  7

 المتوسطة

 والاستزاد العطاء 

 الانهمانممابل 

 بالذات

المهمة والتشارن 

فً الأدوات 

 المنزلٌة

 الإنتاج والرعاٌة

سنوات الرشد  8

 اللبحمة

فة لالتكامل والأ

 ممابل الٌؤس

 الحكمة ناسال

 (.163ص ،2007وعبد الحك، ،)أبو رٌاش                                    

التً ٌمر بها  النفسً الاجتماعًمراحل النمو من خلبل الجدول السابك ٌتضح أن 

ابتداء من علبلته بؤمه  ،تلمٌذ تعتمد أساسا على العوامل التً تإثر فٌه خاصة وهو طفل

وإشباع حاجاته فً  التً تكسبه الثمة إلى استملبله وشعوره بالتمٌز من خلبل كسب وظٌفة

 .جمٌع المراحل
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 خلاصة الفصل:

مابٌة معٌنة، وبالتالً فإن المظهر ترتبط كل مرحلة من مراحل الحٌا  بمهام ن

 المهنٌة الربٌسً للنمو النفسً الاجتماعً بالنسبة للتلبمٌذ المراهمٌن هو تشكل الهوٌة

تعبر عن شعور التلمٌذ بتمدٌر ذاته وتحدٌد مساره المهنً والاندماج فً  المهنٌةفالهوٌة 

بمعنى أنه ٌستطٌع أن ٌجٌب  المهنٌة ٌإدي إلى تكوٌن الإحساس بالهوٌة المجتمع، وهذا ما

 عن الأسبلة النمابٌة.

ومنه ٌمكن  ،لتشكٌل هوٌة مهنٌة مستمر  ٌمر برحلة بح  واختبار للخٌارات تلمٌذفال

 المهنٌةفتحمٌك الهوٌة  مارسٌا،حسب للهوٌة المهنٌة ربعة الأرتب تصنٌفه فً أحدى ال

بالحاجة إلى  تلمٌذإحساس الهً عدم  المهنٌةهً المإشر للتطور السوي، وتشتت الهوٌة 

والدٌن الخاصة هو مساٌر   المهنٌةانؽلبق الهوٌة وتكوٌن أهداؾ محدد  فً حٌاته، 

هو عدم لدر  التلبمٌذ على  المهنٌة، وتعلٌك الهوٌة بما تم تحدٌده دون تفحص والالتزام

لعوامل لها أثر كما أن ا حٌا  التلمٌذفً  اتخاذ أي لرار فً الولت الحالً، وهذا كله ٌإثر

 .دٌهكبٌر فً تكوٌن الهوٌة المهنٌة ل
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 تمهٌد: 

ٌمر التلمٌذ فً حٌاته المدرسٌة بمجموعة من الموالؾ التً تتطلب منه اتخاذ لرار 

 هً الطرٌمة التً تإدي إلى اختٌار المسار أوف، المهنًاتخاذ لرار خاصة  أو أكثر

الطرٌك للوصول إلى الهدؾ المنشود وهو مهنة المستمبل، لذلن فإن المدر  على اتخاذ 

ٌعد مهار  من المهارات الحٌاتٌة الأساسٌة فً مختلؾ المجالات وهً  المهنً المرار

ضرور  ملحة لمواجهة التؽٌرات والعرالٌل، ولمد تم التطرق فً هذا الفصل إلى تعرٌؾ 

عه وعناصره وأنماطه مرورا بخطواته، كذلن النظرٌات اتخاذ المرار المهنً وأنوا

، إضافة إلى أثر اتخاذ المرار فً والعوامل المإثر  فٌه المهنً المفسر  لاتخاذ المرار

تشكل الهوٌة المهنٌة، وأخٌرا المعولات والصعوبات التً تواجه اتخاذ المرار المهنً، 

 وهً كالتالً: 

 العلماء حول تعرٌؾ اتخاذ المرار ؾاختل تعرٌؾ اتخاة المرار المهنً: -1

 بدابل المتعدد الاتخاذ المرار هو اختٌار بدٌل من أن  علىن تعرٌفاتهم تتفك جمٌعها ولك

 كما ٌلً: اتخاذ المرار تعرٌفات وعلٌه سٌتم سرد 

 لؽة واصطلبحا كالتالً:تعرٌؾ المرار:  -1-1

فً المكان، أي  فٌمال لرّ مشتك من المر، وأصل معناه هو   التمكن  لؽة:  -1-1-1

 .(162ص ،2015وأبو شعٌر ،  ،)ؼباريلرّ به وتمكن فٌه 

الأمر إلى لراره  أي  هو ما لرّ علٌه الرأي من الحكم فً المسؤلة، وٌمال  صار

 .(616ص، 1987)المنجد،  انتهى وثبت

ن ٌستنتج مما سبك أن المرار لؽة هو من لرََّ وتعنً التمََكُنْ والثبات على بدٌل م

 البدابل.

إن كلمة المرار مشتمة من المطع أي أن ٌمطع صاحب المرار كل الاحتمالات التً 

 (.21ص، 2008)الفمهً،  و تثنٌه عن المضً لدُما فً لرارهلد تعٌده ثانٌة أ

 المرار اصطلاحا:  -1-1-2

هو اختٌار الطرٌك أو السبٌل )سلون( من بٌن طرق وسبل متعدد  )بدٌلة( للوصول 

 مرؼوب.إلى هدؾ 
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المرار إذن هو انحٌاز التلمٌذ إلى نمط سلوكً معٌن من بٌن أنماط مختلفة، وبذلن 

وتولعاته، أي أن هذا السلون سٌحمك له  تلمٌذٌعكس اختٌار سلون معٌن )لرار( تفضٌل ال

 .(2013، )ذٌاب عواد شودالهدؾ المن

بٌن الخطؤ  لاختٌار دابماعبار  عن اختٌار من بٌن بدابل معٌنة، ولد ٌكون ا هو

 (.162ص، 2015وأبو شعٌر ،  ،)ؼباري والصواب

 فً مولؾ معٌن بعد دراسة البدابل هو إصدار حكم معٌن لما ٌجب أن ٌفعله التلمٌذ

وهو عملٌة اختٌار البدٌل الذي ٌحمك الهدؾ، والعملٌة تتكون من مراحل مختلفة، تتمثل 

ختٌار لها ثم التوصل إلى الافً تحمٌك الهدؾ عن طرٌك تحدٌد البدابل التً ٌمكن إعما

 (. 2012 )كمال، النهابً للبدٌل، ثم تنفٌذه

 هو الاختٌار المدرن )الواعً( بٌن البدابل المتاحة فً مولؾ معٌن. نٌجروٌعرفه 

نجاز هدؾ هو مسار فعل ٌختاره متخذ المرار باعتباره أنسب وسٌلة متاحة أمامه لإ

 (. 83ص ،2007) كنعان، أو أهداؾ ٌبتؽٌها

 والحساب والتفكٌر نتٌجة التدابٌربؤنه ذلن التصرؾ الذي ٌتؤتى  بارناردرٌؾ تع

 .(23ص ،2012 وشعبان، ،)الفضل

ستنتج من خلبل التعرٌفات السابمة أن المرار عبار  عن اختٌار مُدرن أو نومنه 

إصدار حكم لاختٌار البدٌل المناسب من أجل الوصول إلى الهدؾ المنشود، وٌتم عن 

 طرٌك التفكٌر، أو هو محاولة التمكن من الوصول إلى بدٌل مناسب بعد التفكٌر النالد. 

 ً:كما ٌلوهو تعرٌؾ اتخاة المرار:  -1-2

اللحظة فً عملٌة تمٌٌم البدابل المتعلمة بالهدؾ والتً عندها ٌكون هارٌسون  عرفه

لٌه لدراته تولع متخذ المرار بالنسبة لعمل معٌن بالذات ٌجعله ٌتخذ اختٌارا ٌوجه إ

 .(23 ص ،2012وشعبان،  ،الفضل) وطالاته لتحمٌك ؼاٌته

تمٌٌم  الولت الذي ٌكون فٌهذ المرار هو أن اتخا هارٌسونتبٌن من خلبل تعرٌؾ 

 البدابل التً تحتوي على الهدؾ المنشود لاختٌار البدٌل الملببم. 

أحسن البدابل المتاحة بعد دراسة النتابج المتولعة  لاختٌاربؤنه عملٌة شماع عرفه 

 من البدٌل وأثرها فً تحمٌك الأهداؾ المطلوبة.



 اتخاة المرار المهنً          الفصل الرابع                                        

68; 
 

بؤنه نتٌجة منطمٌة لعدد من الإجراءات التً ٌتم وضعها لاختٌار  بوحوشعرفه 

وتحدٌد المنافع المتولعة لمجموعة من البدابل المتوفر  من أجل اختٌار أفضل الإجراءات 

وأبو  ،)ؼباري للوصول إلى هدؾ محدد فً ولت معٌنالموضوعٌة، ومن ثم تطبٌمها 

 .(2015شعٌر ، 

أن اتخاذ المرار عبار  عن النتٌجة أو  وحوشلبٌتضح من خلبل التعرٌؾ السابك 

الخلبصة النهابٌة التً توصل إلٌها التلمٌذ بعد عد  خطوات وإجراءات تم وضعها 

 النهابً. الاختٌارمعرفة اٌجابٌات وسلبٌات كل بدٌل للوصول إلى و

عملٌة اتخاذ المرار بؤنها عملٌة تموم على الاختٌار المدرن للؽاٌات بارنارد ٌحدد و

، 2007كنعان، ) فعل مباشرً لا تكون فً الؽالب استجابات أتوماتكٌة أو رد الت

 .(83ص

هً عملٌة مفاضلة بشكل واعً ومدرن بٌن مجموعة البدابل أو الحلول )على و

واحد منها باعتباره أنسب وسٌلة  لاختٌارالألل بدلٌن أو أكثر( المتاحة لمتخذ المرار 

 .(2013 )الموسمً،ٌبتؽٌها متخذ المرارلأهداؾ التً متاحة أمامه لإنجاز ا

ممابلة والاختٌار الوٌتبلور مفهوم اتخاذ المرار فً ثلبثة مفاهٌم فرعٌة وهً البح  و

 وهً كما ٌلً:

ومحاولة  الأفضل،ل ٌى جمع المعلومات والبح  عن البدبمعنمفهوم البحث:  -1

التعرؾ على مزاٌا وعٌوب كل بدٌل، واحتمال نجاحه فً تحمٌك النتٌجة التً ٌرؼب فٌها 

 .تلمٌذال

أي المفاضلة بٌن البدابل الممكنة بممارنة مزاٌا مفهوم المفاضلة "الممابلة":  -2

أي    لكل منها، حتى ٌستطٌع الاختٌاروعٌوب كل بدٌل ومحاولة الوصول إلى لٌمة محدد

اضلة لا تركز على المزاٌا والعٌوب الحالٌة للبدٌل، وإنما تنظر إلى المدر  أن المف

 المستمبلٌة للبدٌل على تحمٌك النتابج.

ذٌاب ) تلمٌذٌل الأفضل واتخاذه كسلون للمن خلبل اختٌار البدمفهوم الاختٌار:  -3

 شود.هو عبار  عن طرٌمة للتوصل إلى نتٌجة نهابٌة للمرار المنمنه ف(، و2013 عواد،

أي أن مفهوم اتخاذ المرار ٌموم على ثلبثة مفاهٌم وهً: جمع المعلومات، وممارنتها 

 .ا وسلبٌاتها، ثم اختٌار الأفضلمفاضلة بٌنها، من خلبل التعرؾ على اٌجابٌاتهالو
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كون فً بعض الأحٌان سهلة وبسٌطة كذلن هو عملٌة الاختٌار من بٌن البدابل، وت

 الٌب العلمٌة والإجراءات الصحٌحةوالتوجٌهات والأسوبالاعتماد على الإرشادات 

وتكون فً بعض الأحٌان معمد  بالاعتماد على البدٌهة وملكة التفكٌر والإحساس )سٌد، 

2022    .) 

نستنتج من خلبل التعرٌفات السابمة لاتخاذ المرار أن أؼلبٌة التعرٌفات اتفمت على 

رن لدراسة مجموعة من البدابل المتاحة عبار  عن عملٌة اختٌار ومفاضلة بشكل مد :أنه

 لاختٌار البدٌل الأنسب وأكثر منفعة لمتخذ المرار.

لكً ٌتخذ لراره المهنً علٌه أولا جمع المعلومات  ثانويأن تلمٌذ السنة الأولى  أي

 تم الممارنة بٌنها، ثم اختٌار الأفضل بٌنها.

تسٌٌر الخطوات التً  هو مساعد  التلمٌذ فً تعرٌؾ اتخاة المرار المهنً: -1-3

تمكنه من الوصول إلى لرار مهنً مناسب، وتتمثل هذه الخطوات فً تحدٌد المشكلة 

وجمع المعلومات والبٌانات، والمفاضلة بٌنها، وفً الأخٌر ٌحدد النتابج الممكنة لكل 

 (.2009)أبو زعٌزع،  ل، وهذه الخطو  تعتمد على التنبإبدٌ

معٌنة كً ٌضمن وصوله إلى لرار مهنً  خطوات إتباعأي أن التلمٌذ علٌه 

 مناسب.

مة أو وهو عبار  عن اختٌار بٌن مجموعة بدابل مطروحة لحل مشكلة ما، أو أز

ل، تمهٌدا لاختٌار البدٌل عمل معٌن، بعد تحدٌد عناصر المو  وضعؾ لكل بدٌتسٌٌر 

سلبٌات و ٌجابٌاتلإ(، وذلن من خلبل وضع لابمة مثلب 2015، الزعبً)الأفضل 

لمرار، أو لابمة بها الخٌارات المناسبة لهذه المهنة حسب لدرات التلمٌذ وؼٌر المناسبة ا

 له.

مل على نشاط سلوكً لاختٌار بدٌل واحد أو أكثر تهو عملٌة واعٌة إنسانٌة تش

 .(156ص ،2012، )الكلز  رن فً اتجاه المهنة المرؼوب فٌهابمصد التح

ٌشمل لدرته على العمل لتفسٌر الحد  وبٌان مثلب أن ٌكون التلمٌذ لد اتخذ لرار 

رد  فعله إزاءه، وعاد  ما ٌؤخذ هذا المرار شكل  لا أستطٌع أن أعمل أي شًء بطرٌمة 

صحٌحة  أو  أنا مظلوم  أو  أنا صاحب حظ سًء  فإن هذه الاستنتاجات أٌضا تنذر 

 .بتكوٌن تولع سلبً بشؤن المستمبل، بحٌ  تكون النتٌجة عدم بذل أي جهد



 اتخاة المرار المهنً          الفصل الرابع                                        

68= 
 

وٌمكن أن تنبثك مثل هذه الاستنتاجات أٌضا من انتمادات الأستاذ المتكرر ، مثل:  

 (2012، )الفرجاتًمنها   أو  أنت بالضبط لا تحاول  س و أنت حالة مٌإ

عملٌة مفاضلة بٌن الحلول لمواجهة مشكلة بؤنه:  كما ٌعرؾ اتخاذ المرار المهنً

 (.2015)البكري، والدلٌمً، معٌنة 

 جمع المعلومات عن المهن المتوفر لذا ٌعرؾ اتخاذ المرار المهنً على أنه عملٌة 

ثم المفاضلة بٌنها من خلبل معرفة المٌول، والمدرات الشخصٌة، ومتطلبات المهن، وفً 

الأخٌر اختٌار البدٌل المناسب من بٌن البدابل المتاحة، ومنه تحمٌك الهدؾ الأسمى وهو 

 ي إلى تلن المهنة.اختٌار الشعبة التً تإد

سبٌل تحمٌك هدؾ معٌن  والمرار المهنً ٌعنً اختٌار بدٌل من بٌن عد  بدابل فً

وجود ثلبثة أساسٌات أو أركان للمرار المهنً ولا ٌمكن أن  ةلبحظمٌمكن  هوبهذا فإن

 ٌكون كذلن إذا ؼاب أي منها وهً:

كه د من سلاحد أو طرٌك واحد لابفعندما ٌكون هنان بدٌل ووجود بدائل:  -1

 ونكون بذلن مجبرٌن على ذلن، ولا لرار لنا. 

إن وجود بدٌل فمط لا ٌكفً، بل لابد من وجود العدٌد من حرٌة الاختٌار:  -2

ممٌدٌن على البدابل من أجل الحرٌة فً اختٌار أي منها، وإذا لم توجد هذه الحرٌة نكون 

 ٌكن هنان لرار. ناختٌار بدٌل متاح، ول

الهدؾ  وإن عدم وجود ،إن وراء كل لرار هدؾ نسعى لتحمٌمهوجود الهدؾ:  -3

 .(2013والمناصٌر،  ،والهرامشة ،والزٌدٌٌن ،)المساعد  ٌجعل المرارات عملب عبثٌا

ومحصور وعلٌه فإن اختٌار لرار ما محصور على وجود بدابل واختٌار من بٌنها  

نوعٌة الهدؾ المرجو الوصول إلٌه، وهذا ما أدى إلى تعدد أنواع اتخاذ المرار  على

 وهً كالتالً:المهنً 
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إلى المهنٌة المرارات  علماءصنؾ الباحثون وال :المهنٌة أنواع المرارات -2

أنواع فمنهم من صنفها بناء على أهمٌتها وطبٌعتها، ومنهم من صنفها بحسب متخذها 

 درجة حدوثها وهً كالتالً:  حسب ومنهم من صنفها

وتنمسم إلى لرارات فردٌة ولرارات المرارات حسب جهة متخة المرار:  -2-1

 جماعٌة.

تكون لرارات روتٌنٌة ٌتم اتخاذها فً معظم  ما هً عاد *المرارات الفردٌة: 

 .(2013)حسٌن،  لإشباع رؼبات، وسد حاجات التلمٌذالأحٌان 

ٌها والمُتعرض الوحٌد لنتابجها هو التلمٌذ، باعتبار وهً لرارات ٌكون المسإول عل

 أنه اتخذ لراره بنفسه دون أن ٌشترن مع ؼٌره فً المرار.

ً جمع المعلومات وهذا لا ٌعنً أن لا ٌستشٌر ؼٌره أو ٌستعٌن بالآخرٌن ف

 تٌار البدٌل الملببم، وبذلن ٌتحمل مسإولٌة اخإلٌهمرار النهابً ٌرجع ال والبٌانات ولكن

 وٌتمثل هذا فً اتخاذ لراره فً النجاح أو اختٌار شعبة معٌنة. 

هً المرارات التً ٌشترن فً اتخاذها أكثر من فرد )التلمٌذ  *المرارات الجماعٌة:

ولكن  لمراحل المختلفة فً عملٌة المرارهم عدد من الأفراد فً ااوآخرٌن معه(، إذ أنه ٌس

شخص، إما ٌكون اتفالا مع الإجماع أو مع  المهم هو اختٌار البدٌل الملببم لأكثر من

 .(2012، )الزؼلول لالتحاق بمهنة معٌنة أو مإسسة ماالأؼلبٌة كا

تسمح  كؤن ،المرارات الجماعٌة هً المرارات التً تتمتع بمجموعة من المزاٌاف

لدٌها إمكانات إبداعٌة و لمجموعة بتحلٌل أكثر شمولاً للمعلومات من عد  وجهات نظرل

ن تنفٌذه أسهل وألل وعندما ٌتم تطبٌك المرار من لبل أعضاء المجموعة، سٌكوأكبر، 

 .(Thiébaud, 2013 ) جهدًا وتكلفة

 إلى نوعٌن هما:  :تنمسم حسب المشكلة ومدى تكرارها -2-2

وتسمى أحٌانا المرارات الروتٌنٌة وهً  )المبرمجة(: المرارات المخططة -1

المرارات التً تتكرر بصفة مستمر ، حٌ  ٌتم البح  فٌها بشكل سرٌع نتٌجة للخبرات 

والتجارب السابمة والمعلومات المتوفر ، وهً لا تتطلب صفاء ذهنٌا وإبداعا، وإنما 

الحٌا  تمارس بشكل فوري، والمرارات المبرمجة تساعد التلمٌذ على مواجهة أحدا  

الٌومٌة، والتكٌؾ معها، ومن الأمثلة على هذه المرارات اختٌار طعام الإفطار أو 
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طوٌل وتتصؾ بالمرونة والتلمابٌة  النوع لا ٌحتاج إلى ولتالاستعداد للبمتحان، هذا 

 ( كما أنها سهلة ولا تتطلب مشاور  أحد ؼٌره.2014)محمود بشٌر المؽربً، 

تعبر عن لرارات تعالج مشاكل جدٌد  )ؼٌر مبرمجة(:  المرارات ؼٌر المخططة -2

وؼٌر محدد ، وؼٌر مؤلوفة ولا توجد إجراءات معروفة مسبما لحلها، وعاد  ما تظهر 

الحاجة لصنع هذه المرارات عندما تواجه التلمٌذ مشكلة، ولا توجد خبرات مسبمة بشؤن 

ارات لا توجد أنماط كٌفٌة حلها، وهً ؼٌر متكرر  الحدو ، وفً هذا النوع من المر

 ،محدد  لحل هذا النوع من المشكلبت، وبالتالً تتطلب جهدا لإتخاذها )المساعد 

 .(2013 والمناصٌر، ،والهرامشة ،والزٌدٌٌن

، وؼٌر ً ؼٌر معروفة لدٌهمر  وه المرارات التً تواجه التلمٌذ أول أنهابمعنى 

ٌتسنى له إتباع مراحل اتخاذ  لذا ،هدا وتفكٌرا فً اتخاذ المرارمتكرر ، تتطلب منه ج

 تحدٌد المشكلة وجمع المعلومات إلى ؼٌر ذلن من المراحل حتى التنفٌذ. :المرار منها

بٌن عد  أنواع من المرارات  ساٌمونٌفرق أنواع المرارات حسب أهمٌتها:  -2-3

 ٌوضحها على النحو التالً:

ثل فً النجاح والدراسة هو الذي ٌرتبط بالهدؾ النهابً، والمتم المرار الهادؾ: -1

 بالشعبة التً تسخر له الالتحاق بمهنة المستمبل. 

هو الذي لا ٌإدي إلً تحمٌك الهدؾ النهابً، مثلب لرار المرار ؼٌر الهادؾ:  -2

 ٌتخذه التلمٌذ فً حٌاته الدراسٌة أو الاجتماعٌة أو النفسٌة ؼٌر متعلمة بمهنة المستمبل.

الذي ٌعود إلى اختٌار بدابل، وٌإدي إلى تحمٌك هو المرار المرار الرشٌد:  -3

الهدؾ النهابً، أي أنه ٌموم فً إطار منظم لاتخاذه وتنفٌذه، كما أنه ٌتم تحكٌم المشاعر 

والاعتبارات الشخصٌة فً ذلن من أجل الوصول إلى اختٌار الشعبة الملببمة لمهنة 

 المستمبل.

لوصول للهدؾ  ٌساعد على اهو المرار العفوي الذي لاالمرار ؼٌر الرشٌد:  -4

(، وهو المرار التلمابً وعاد  ما ٌعتمد على الحدس 1429 والعتٌبً، ،)الزٌادي النهابً

 أو المحاولة والخطؤ فً اتخاذه، وٌكون فً حٌا  التلمٌذ الٌومٌة والدراسٌة.
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 ي ٌتم فٌه اتخاة المرار: ةالمرارات حسب المجال ال -4 -2

المناهج التربوٌة  ستخدم عند التخطٌط للتعلٌم وبناءٌ المرار التعلٌمً: -1

التدرٌسٌة، ولد أكدت دراسات عدٌد  على أهمٌة تدرٌب الإطار التعلٌمً والتربوي على و

( التً اهتمت بتدرٌب المابمٌن 1998) هٌرمانمهارات اتخاذ المرارات مثل: دراسة 

 (.2008 )السواط،ٌمً على اتخاذ المرارات الجماعٌة بالعمل التعل

من أجل تحمٌك الفعالٌة والتً تعتمد على الكفاء  والإبداع والتدرٌب وربط الأهداؾ 

 والمشور .

هتم العلبج المهنً امهنة المستمبل، لذا هو اختٌار التلمٌذ لالمرار المهنً:  -2

بتسهٌل عملٌة الاختٌار المهنً لدى التلمٌذ من خلبل تزوٌده بالمعلومات المهنٌة التً 

على التفكٌر والتخطٌط السلٌم لاختٌار مهنة المستمبل، وبذلن تكون الفرصة مهٌؤ  تساعده 

جتماعٌة والالتصادٌة والظروؾ الا ،أمامه للنجاح والتكٌؾ مع متطلبات العمل من جهة

 .(2010)أبو زعٌزع،  من جهة أخرى

الدراسة ه المستمبلٌة متمثلة فً ابً الذي ٌتخذه التلمٌذ حٌال مهنتبمعنى المرار النه

اختٌار التخصص الملببم لها، كذلن اختٌار  فً الشعبة التً تإدي إلى تلن المهنة، ثم

المسار الجامعً لها، ثم التخرج من الجامعة والالتحاق بمهنته، وهذا ناتج عن توافك بٌن 

 لدراته واستعداداته ومتطلبات المهنة المختار .

ت ضعٌفة ولرارات لوٌة كما وتتمثل فً لرارا المرارات حسب المستوى: -5 -2

 ٌلً:

وهً المرارات التً تم تحدٌدها ولكن لا ٌمكن تطبٌمها على لرارات ضعٌفة:  -1

 بشكل جٌد. إتمامهاأرض الوالع أو 

ن أن المرار ادرإ ٌتموهً المرارات التً ٌمكن تنفٌذها، وعلٌه لرارات لوٌة:  -2

 .(2008)الفمهً،  هو ما ٌحدد المصٌر

التصنٌفات المتعدد  لأنواع اتخاذ المرار المهنً، إلا أنها معتمد  على بالرؼم من 

 :كما ٌلً اتخاذ المرار ً فً العناصرنفس الخطوات لاختٌار البدٌل المناسب، وه
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عناصر ربٌسة لابد المهنً ٌتضمن اتخاذ المرار  :المرار المهنً عناصر اتخاة -3

 :اعها حتى نحصل على لرار ناجح وهًمن اجتم

لد ٌكون متخذ المرار فردا واحدا أو مجموعة، وعلٌه لد ٌكون  متخة المرار: -3-1

المرار فردٌا أو جماعٌا، وٌعمل متخذ المرار على التحكم فً البدابل المفروضة 

 .(2018 )مداحً، ً الاعتبار وكٌفٌة تمٌٌم كل بدٌلوالمعلومات التً ٌجب أن تإخذ ف

ولدٌه  ،مشكلة تتطلب حلبلدٌه تلمٌذ لدٌه مهمة تحتاج إلى تنفٌذ أي ال باعتبار أن

ومخزون من الخبر  والمعرفة ومصادر ٌنتهجها،  ودوافع، ورؼبات ام لٌم واتجاهاتنظ

وٌتصؾ متخذ المرار ٌعتمد علٌها وٌستؽلها،  معلومات ولدرات عملٌة ومهارات تفكٌر

 الفعال بالخصابص التالٌة:

هذه  كون النتابج جٌد  أو سٌبة، وتوفرالتلمٌذ مشكلة معٌنة ست عندما ٌحل :*الخبرة

)شعبان  ها لحل المشاكل المماثلة الممبلةخطاء وإصلبحالتجربة معلومات لاستكشاؾ الأ

 (.2014وإٌلٌا بشار ،  ،حسن

فهً عبار  عن تراكم معرفً لمعلومات سابمة واستخدامها فً ولت الحاجة إلٌها 

 مماثلة لها.أي عند وجود مشكلة 

هذه الخاصٌة على عمر التلمٌذ  تعتمد :*المدرة على تمٌٌم المعلومات بحكمة

ونضجه وعملبنٌته ولدرته على التعلٌل والمحاكمة العملٌة، وتظهر من خلبل اختٌار 

رابحً، و)مدور،  ٌمها وتمدٌر نتابج المرار وآثارهالمعلومات الحرجة وتحدٌد أهمٌتها وتمٌ

  .(2020ساٌحً، و

دٌم الحلول وتمله لدر  التلمٌذ على تولٌد الأفكار المبتكر  والمفٌد   هو الإبداع:*

  .(18ص، 2009وشلدان،  ،)العاجز مشكلبت والتحدٌاتلل

لدر  التلمٌذ على تجمٌع الأفكار والمعلومات ورإٌة المشكلة من جوانب لد لا ٌعنً 

من خلبل استخدامه لمدراته الإبداعٌة من أجل الوصول إلى  ،ٌستطٌع الآخرون رإٌتها

 لرارات جدٌد  ومفٌد .

التحلٌلبت وأي لدر  التلمٌذ على استخدام الأسالٌب الإحصابٌة  *المهارات العددٌة: 

وساٌحً،  ،)مدورإلى لرارات فعالة فً البح ، وهو أمر ضروري من أجل التوصل 

   .(97ص ،2018
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وهً طموح متخذ المرار، وما ٌرؼب فً أن ٌكونه، وٌمصد  :*الأهداؾ أو الحوافز

تفاعله معها بها التؽٌر البناء الذي ٌحد  فً سلون التلمٌذ نتٌجة مروره بموالؾ معٌنة، و

 (.2003والنجار،  ،)شحاتةوٌمكن لٌاسه وتموٌمه 

ؾ الحد نواٌا والمٌم المرؼوبة، وٌجب أن تتجاوز الأهداالوهً بٌانات واسعة عن 

 (.2017وإٌلٌا بشار ،  ،)شعبان حسن نى الضروري للمتطلباتالأد

بمعنى هً عبار  عن أحلبم وطموحات التلمٌذ التً ٌرٌد تحمٌمها، متمثلة فً 

 حاجات تتطلب إشباع بطرق سلٌمة.

بطرٌمة هادفة لتكون أساسا  المصاؼةهً البٌانات  :المعلومات والبٌانات -2 -3

المرار، وعرفت بؤنها عملٌة أساسٌة فً اتخاذ المرارات، ولد تتضمن المعلومات  لاتخاذ

وٌؤتً التفسٌر عاد  عن طرٌك معالجة هذه البٌانات، بحٌ  تتضمن هذه  ،تفسٌرا للبٌانات

لى معنى معٌن ٌمكن الاستفاد  منه صل إتجة تحلٌلب وتصنٌفا وتلخٌصا، حتى المعال

 .(2003والنجار،  ،)شحاتة

ؤنه إذا لم ٌكن هنان أكثر بالبدابل جوهر عملٌة المرار، ذلن تعتبر  البدائل: -3 -3

 مناسب فً الأصل.البدٌل الة فلٌس هنان عملٌة اختٌار لحل المشكل ةمن طرٌم

وٌتطلب اتخاذ المرار اختٌار أكبر عدد من البدابل الممكنة وعدم إهمال أي بدٌل 

بدٌل وتحدٌد النتابج المتولعة منه، وترتٌبها ٌمكن أن ٌسهم فً حل المشكلة، ودراسة كل 

 (.2018)مداحً،  لبدٌل المناسب لحل تلن المشكلةحسب تلن النتابج واختٌار ا

ٌمصد به المهار  فً لراء  البٌانات أو المعلومات المتوافر   :التنبؤ -3-4

وهو  مشكلةوالاستدلال من خلبلها على ما هو أبعد من ذلن فً الزمان أو الموضوع أو ال

عملٌة مرتبطة بما ٌسبمها من وصؾ وفهم للظاهر ، حٌ  نجد أنه كلما زادت دلة وصفنا 

 .(2003والنجار،  ،)شحاتةأصبحنا أكثر لدر  على التنبإ بها للظاهر ، وتفهمنا لها 

من خلبل تحدٌد مآل المشكلة فً ضوء مدى حدتها وسهولتها أو صعوبة حلها 

 (.59، ص 2016)الداهري، 

بمعنى أن التلمٌذ كلما زادت خبرته وكثرت المعلومات لدٌه، أصبح من السهل 

 التنبإ بمستمبله المهنً واتخاذه للمرار فً دراسة الشعبة التً تلببم لدراته واستعداداته.
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ٌشٌر مفهوم الاختٌار المهنً إلى العملٌة التً ٌتم بموجبها اتخاذ  :الاختٌار -5 -3

لتخطٌط  تلمٌذمهنة المستمبل، والإعداد الأكادٌمً اللبزم لل باختٌارالمرارات الخاصة 

مستمبله المهنً، وٌكون ذلن بعد دراسة وتمٌٌم دلٌك وشامل لمدراته ومٌوله واتجاهاته من 

جهة، والمهنة التً ٌرؼب بها من جهة أخرى، لٌدرن بعد ذلن مدى الملبءمة بٌنهما 

ن هذه المهنة ع معلومات كافٌة عا البعض، وٌحتاج ذلن إلى جممومناسبتهما لبعضه

 .(2010)أبو زعٌزع،  وظروفها ومتطلباتها

لذا فإن عناصر اتخاذ المرار تكمن فً عد  نماط مكملة لبعضها من أجل اختٌار 

 الأفضل والذي ٌتناسب مع لدرات واستعدادات التلبمٌذ والممرر  فً أنماطه.

 فً ما ٌلً:تتمثل أنماط التلامٌة فً اتخاة المرار المهنً:  -4

ٌتصؾ هذا النمط بؤن التلمٌذ ٌسند أي أمر للمدر، فٌجعل البٌبة الممرر المدري:  -

 والظروؾ المحٌطة به تسٌره، مبررا ذلن بؤن الأمر ممدر ولا ٌستطٌع تؽٌٌره.

المستعجل الذي ٌؤخذ المتسرع فً اتخاذ لراره، وهو التلمٌذ  الممرر الاندفاعً: -

 دون تفكٌر.ودون انتباه للبدابل الأخرى له البدٌل الأول الذي ٌمدم 

 ونالدٌنوهو التلمٌذ الذي ٌكون تفكٌره وعمله خاضعٌن ومذعنٌن  الممرر المةعن:-

 .(43ص، 2011خلفان العزٌزي، بن سالم ) سؤفكر حول ذلن لاحما() للمشكلة

وهو التلمٌذ الذي ٌصرؾ معظم ولته وتفكٌره فً جمع  :المستعةبالممرر  -

 البٌانات والتحلٌلبت البدٌلة لٌحصل على الدابر  المفمود  من البٌانات المتجمعة.

اعتمادا على منحى  هو التلمٌذ الذي ٌستخدم إستراتٌجٌةمتخة المرار المخطط:  -

وأنا المسإول عن  )إن المرار هو لراري بعض التوازن المعرفً والانفعالً عملً مع

 بكل الأنشطة(. المٌام

ه ؼٌر هو التلمٌذ الذي ٌمرر اعتمادا على ما شاهده، ولكنمتخة المرار الحدسً:  - 

ًَّ العمل، لكنً...(. لادر على العمل باتجاه ذلن  ) أنا أعرؾ أنه عل

هو التلمٌذ الذي ٌتجنب المرارات وٌعمل إجابات تعوٌضٌة  الممرر الهروبً: - 

  عن السإال.لٌبتعد 

التلمٌذ ٌختار بالؽالب البدٌل الذي ٌدرن  وهحةر: المن أو الأتعامل والمممرر ال -

  .(331ص، 2020ساٌحً، ورابحً، و)مدور،  المستوى الألل من المخاطر  
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أنماط التلبمٌذ فً اتخاذ المرار المهنً مجموعة من  نستنتج مما سبك أنه توجد

وحسب لدراته واستعداداته، كذلن حسب نمط حٌاته تختلؾ كل واحد حسب ثمته بنفسه 

 وتنشبته الاجتماعٌة.

عملٌة اتخاذ المرار عملٌة تفكٌر مركبة ر تعتبخطوات اتخاة المرار المهنً:  -5 

فً مولؾ معٌن، من أجل  تلمٌذتهدؾ إلى اختٌار أفضل البدابل والحلول المتاحة لل

اتخاذ المرار تمر بمراحل  الوصول إلى تحمٌك الهدؾ المرجو، لذا فإن عملٌة

 متعدد  لابد لمتخذ المرار من مراعاتها، ومن أهم هذه الخطوات ما ٌلً: 

إن أول خطو  فً عملٌة اتخاذ المرار هً التعرؾ على تحدٌد المشكلة:  -1

المشكلة ومعرفة مسبباتها الأكثر أهمٌة، ودراسة أعراضها وجمع المعلومات عنها، 

وتحلٌلها، وتصنٌؾ المعلومات المفٌد ، فالخطؤ فً تحدٌد المشكلة ٌإدي إلى تشخٌص 

 (.2011ٌزي،)بن سالم بن خلفان العز سلٌمةخاطا ومن ثمَّ اتخاذ لرارات ؼٌر 

أي أن ٌدرن التلمٌذ الحاجة إلى اتخاذ المرار المهنً، وأن هذه الحاجة ٌجب أن تلبَّى 

كد من وأن علٌه تحدٌد الهدؾ، ولابد للمرشد أن ٌشجعه وٌشعره بؤهمٌة المرار بعد أن تؤ

 (.2009 ) أبو زعٌزع، هوجود الحاجة لاتخاذ

موضوع اتخاذ المرار فً  وصٌاؼة مشكلةحٌ  تهدؾ الخطو  الأولى إلى تحدٌد 

 .(Zara, S-A) المستمبل

لرار أصلب، ومنه  باتخاذ  بمعنى أن التلمٌذ إذا لم ٌشعر بوجود مشكلة لا ٌكتر

وهً الخطو  الأولى من خطوات  ،لاتخاذ المرار هو وجود مشكلة الشرط الأساسً

المهنً بعد تحدٌد المشكلة ٌتم جمع المعلومات التً تخص المرار لاتخاذه بشكل سلٌم، و

 المطروح وهً كما ٌلً:

ٌموم متخذ المرار بجمع كافة البٌانات والحمابك جمع البٌانات والمعلومات:  -2

والأرلام التً تساعده على فهم الموضوع الذي ٌدرسه، ومن ثمَّ تحدٌد أحسن الطرق 

  .(1986)عبد الوهاب،  للوصول إلى الأهداؾ المطلوبة

ساعد على ت افجمع المعلومات تساعد على تحدٌد المشكلة تحدٌدا أكثر وضوحا لأنه

 وضع البدابل المناسبة لحل المشكلة وهً تتضمن الآتً:
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معلومات موضوعٌة: وٌمصد بها محاولة كشؾ الأطراؾ الداخلة فً المشكلة  -1

 فً الماضً.وزمان ومكان حدو  المشكلة ودرجة تكرار حدوثها 

اتجاه  ة: وهً المعلومات التً تصؾ آراء واتجاهات وأحاسٌسمعلومات ذاتٌ -2

 المشكلة.

 المعلومات التً حالت دون المشكلة فً الماضً ومن المحتمل أن تدوم. -3

ها وٌمكن أن تساعد فً حل معلومات أخرى إضافٌة ؼٌر التً سبك ذكر -4

 .(2015أبو عطٌة،  ) المشكلة

التلمٌذ لجمع المعلومات من وكالات التنشبة الاجتماعٌة من الأسر  هنا ٌستند 

مستشار التوجٌه والإرشاد المدرسً كالجٌران والمدرسة كالأساتذ  و كالوالدٌن والمجتمع

كالفضاء  الاجتماعًموالع التواصل المدٌر، أو من المسجد أو من  منوالمهنً، كذلن 

 الأزرق أو ما شابه ذلن.

ٌكتفً بجمع المعلومات فمط، ولكن علٌه البح  عن البدٌل المناسب لكً فالتلمٌذ لا 

 ٌسلكه.

بعد الانتهاء من إجراءات تحدٌد المشكلة، وجمع المعلومات البحث عن البدٌل:  -3

والبٌانات، تؤتً خطو  البح  عن الحلول أو المرارات البدٌلة، بحٌ  تعتبر هذه الخطو  

، لأنها تتطلب البح  عن الحلول المهنً ذ المرارمن الخطوات المهمة فً عملٌة اتخا

متعدد  للمشكلة التً تواجه التلمٌذ، فالمشكلة التً لٌس لها سوى حل واحد لا تعد مشكلة 

 تكون هنان حاجة إلى اتخاذ المرارفً ذاتها، بل تصبح حمٌمة لابد من التسلٌم بها، ولا 

بدٌل هً الخطو  الأكثر فعالٌة ( ومنه البح  عن ال2011)بن سالم بن خلفان العزٌزي،

 من أجل الوصول إلى المرار النهابً.

مما ٌسمح بتحلٌل المعلومات وتحدٌد مجموعة من المرارات التً من المرجح أن 

 .(Zara, S-A) ح المشكلةعند طرأو حل تمدم إجابة 

الأسهل عند الحل  حل لمشكلة معٌنة ومنه معرفة أي بمعنى البح  عن أكثر من

 المخاطر.الأصعب والأخطر عند متخذ المرار  المرار الأمن والحذر أو أي الحلمتخذ 

 .فبعدما تم معرفة البدابل المتاحة على التلمٌذ التمٌٌم والمفاضلة بٌن البدابل
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بمجرد تحدٌد البدابل الممكنة لحل المشكلة، فإن الخطو  التالٌة فً تمٌٌم البدٌل:  -4

كل بدٌل، وٌتم ل متاحةتمٌٌم البدابل فً ضوء المعلومات ال، هً المهنً عملٌة اتخاذ المرار

استبعاد بعض البدابل نتٌجة للمٌود المفروضة على متخذ المرار سواء من المحٌط الداخلً 

العوامل التً أو الخارجً، وبعد استبعادها، ٌتم تمٌٌم البدابل المتبمٌة فً ضوء العدٌد من 

(. وٌتم ذلن عن طرٌك لابمة من أجل 2014)بشٌر المؽربً،  تختلؾ من بدٌل لآخر

  المفاضلة بٌن البدابل المتاحة ومعرفة إٌجابٌات وسلبٌات كل لرار.

بمعنى أن التلبمٌذ بعدما اكتسبوا الكثٌر من المعلومات أصبح بإمكانهم الممارنة 

ا مثل تمٌٌم والمفاضلة بٌن المعلومات من خلبل معرفة نماط المو  والضعؾ بٌنه

، كذلن معرفة نماط المو  والضعؾ فً ار التخصص الملببمٌأجل اخت التخصصات من

 للخروج بنتٌجة. متطلبات التخصص والمهنةوممارنتها مع  مشخصٌته

فبعدما لام التلمٌذ بالمراحل السابمة، ووصل لتمٌٌم البدابل، أصبح من الضروري 

 اختٌار البدٌل المناسب لذلن.

المرحلة على أهمٌة الأهداؾ وبطرح بدابل تعتمد هذه اختٌار البدٌل الأنسب:  -5

فً اختٌار البدٌل الأنسب التلمٌذ عدٌد  وفما للمدرات والمٌول والاستعدادات التً تساعد 

فً التخصص أو المهنة المناسبة، وهنا ٌعتمد على صلبحٌة وإجهاد التلمٌذ من أجل 

 .( 2018وساٌحً،  ،مدور) لتحدٌد البدٌل لمتطلبات العم

علٌه اختٌار البدٌل الأنسب  االتلمٌذ بتمٌٌم البدابل المتوفر  لدٌه كان لزامبعد لٌام ف

 ومنه  ٌبدأ بتنفٌذه على أرض الوالع.الذي ٌتلبءم مع لدراته واستعداداته، 

تحدٌا المهنً أكثر مراحل اتخاذ المرار تعتبر هذه المرحلة من  تنفٌة المرار: -6

ذٌن ٌتولون تنفٌذ البدٌل المهمات للؤشخاص اللمتخذ المرار، حٌ  أنها تستلزم تخصٌص 

 .(2013 )الموسمً، الجدول الزمنً اللبزم لتنفٌذ ذلنوٌتطلب أٌضا تحدٌد  المختار

 ٌعتمد على عد  عوامل متداخلة من أهمها:المرار وتنفٌذ 

 مدى وضوح الخطة التً ٌصنعها التلمٌذ. -

 الكافٌة علٌه.مدى سلبمة وفاعلٌة المرار من خلبل جمع المعلومات  -

 (.2014)بشٌر المؽربً،  مدى والعٌة ودلة أهداؾ المشروع -
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مذكور  سابما، ومنه ٌجب تنفٌذ لرار لابد من مراعا  عد  عوامل متداخلة أي أن ل

على التلمٌذ المرور بخطوات اتخاذ المرار السابمة خطو  بخطو  وذلن لضمان نجاح هذا 

 تج عنه تردد أو تؽٌٌر المرار بعد ما اتخذه.المرار وفعالٌته وٌكون رشٌدا، وإلا ٌن

فالتلمٌذ بعدما نفذ المرار علٌه متابعة تطبٌك هذا المرار وتصدي لكل العرالٌل التً 

 تحول دون ذلن.

الولوؾ على مدى فاعلٌة هذا الحل فً  ٌمصد به :المهنً متابعة تطبٌك المرار -7

 بإمكانٌات وظروؾ صاحب المرارط علبج المشكلة وتحمٌك الاختٌار المناسب الذي ٌرتب

 .(2015أبو عطٌة،  )

أي أن متابعة تطبٌك المرار أمر ضروري لمعرفة ما تم التخطٌط له لد تم تحمٌمه 

فعلب، وبعد الاختٌار الملببم فإن عملٌة اتخاذ المرار لم تنته بعد، بل تؤتً أهمٌة دور 

 ر فً تحمٌك أهدافه.المتابعة فً عملٌة التنفٌذ والتً ٌعتمد علٌها نجاح المرا

تنفٌذ المرار ٌموم متخذ المرار بممارنة الانجاز التمٌٌم النهابً، وعملٌة  ومنه بعد

 الفعلً مع ما هو محدد فً المرار، وبذلن ٌتؤكد من مستوى النجاح الذي حممه لراره.

( لوجود أربعة خطوات ٌمكن من خلبلها حل المشكلبت 1992)huitt ولد أشار 

 وهً: المهنً واتخاذ المرار 

 الحالة التً ٌتم من خلبلها استمبال المشكلة ومحاولة فهمها وتشخٌصها.-

عملٌة طرح أو تولٌد البدابل والعمل على دراستها واختٌار فاعلٌة كل بدٌل من -

 البدابل المطروحة.

 عملٌة التخطٌط لتنفٌذ الحل.-

 (.2011ن العزٌزي، خلفابن سالم بن )تنفٌذ لحل المشكلة واتخاذ المرار عملٌة ال-

واحد  المهنً وفً ضوء ما تم استعراضه نلبحظ أن خطوات عملٌة اتخاذ المرار 

شكل التالً ٌوضح الإلا أن هذه الاختلبفات تبمى بسٌطة، و ،خرمهما اختلفت من تلمٌذ لآ

 :المهنً خطوات عملٌة اتخاذ المرار
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 .انمهني ( يىضخ سطىاث عمهيت اتشاط انقغاع06) شكم عقم

فهً الأرضٌة أو الماعد  التً المهنً ٌوضح الشكل السابك خطوات اتخاذ المرار 

تسهل الوصول إلى المرار الجٌد، وتعد المرحلة جمع المعلومات من أهم المراحل، فهً 

بمثابة حلمة هً هابل من أفكار العلماء أخص بالذكر النظرٌات التً العبار  على كم 

 وهً كالتالً:وصل للوصول إلى الأهداؾ مرجو  

تعد النظرٌات الطرٌك أو السبٌل الأهم : المهنً اتخاة المرارنظرٌات  -6

منطلماتها،  لاتخاذ المرار المهنً الحاسم والرشٌد، وبالرؼم من تعدد النظرٌات واختلبؾ

لوصول إلى هدؾ واحد وهو وصول التلمٌذ إلى اختٌار البدٌل على اإلا أنها تتفك كلها 

 ، ومن بٌن هذه النظرٌات نذكر ما ٌلً:المستمبل لمهنةل المناسب والصحٌح

بؤن الاختٌار المهنً ٌتولؾ على الصفات رو  تمر: Roe  Annنظرٌة -1

ٌختار المهنة التً تشبع الشخصٌة التً كونها التلمٌذ خلبل طفولته المبكر ، وإن التلمٌذ 

التلمٌذ فً مرحلة وٌتطلب ذلن من المرشد التعرؾ على الظروؾ التً عاشها حاجاته 

 الطفولة، لأن الظروؾ المحٌطة بالتلمٌذ تتحكم فً عملٌة اتخاذ لراره.

أن هنان ثلبثة أسالٌب من التنشبة الاجتماعٌة ٌستخدمها الآباء رو بحٌ  ترى 

سالٌب لإشباع حاجات أبنابهم التً لها علبلة بكٌفٌة تفاعل الوالدٌن مع الطفل، وهذه الأ

 هً: التنشبة أسالٌب المهنٌة، و وتشكٌل توجهات ةلمهنا ٌارتموم بدور كبٌر فً اخت
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فً هذا الأسلوب ٌإثر أسلوب التنشئة )الرافض والمتجنب( أو البارد:  -1-1

 إما رافضٌن أو مهملٌن للطفل. نضح على حاجات أطفالهم، حٌ  ٌكونوالآباء بشكل وا

أن ٌصبحوا ن وٌرٌدإن هإلاء الآباء الرافضون ٌتجاهلون اختٌارات أبنابهم وماذا 

 وٌمومون بعمل تمٌٌمات لهم فً جمٌع الظروؾ.

أي أن الآباء ٌهملون اهتمامات أبنابهم المهنٌة، وٌهملون آرابهم، وهذا الصنؾ من 

فراد بل مع الآلات )عبد الأإلى تفاعل مع الأبناء ٌتجهون نحو المهن التً لا تحتاج فٌها 

     .(2009، وعطوي ،العزٌز

لا ٌكترثون كثٌرا لأمر أبنابهم من فً هذا الأسلوب ن متسٌبٌن االوالدعاد  ما ٌكون 

 التً ٌوفرون لهم كل شًء فٌها المادٌةناحٌة الدراسٌة ولا المهنٌة، عدا الحاجات ال

مل وبالتالً الأبناء مستمبلب سوؾ ٌفضلون المهن التً تتعامل مع الجماد أكثر منه ما تتعا

 .مع البشر عكس الأسلوب الموالً

ٌمتاز هذا الأسلوب بمبول الطفل عرضٌا  أسلوب التنشئة المتمبل أو الدافئ: -1-2

أو بتمدٌم الحب له، ٌإثر فً الإشباع الممنع لحاجات الأطفال بطرق ودرجات مختلفة 

بشكل بسٌط، وٌنتج عن التعامل بهذا الأسلوب من التمبل نمط شخصٌة لادر على طلب 

الأسلوب ٌكون الآباء مهتمٌن بؤبنابهم، وٌساعدونهم  الإشباع لجمٌع الحاجات، أي فً هذا

ستملبلٌة، والاعتماد على النفس سواء الاعلى التخطٌط فً أعمالهم، وٌشجعونهم على 

بطرٌمة مباشر  أو ؼٌر مباشر ، وٌتوجه الأبناء فً هذا الأسلوب نحو المهن التً تحتاج 

ج التعامل المٌل إلى المهن التً تحتا التعامل مع الأفراد كالمهن الإنسانٌة والاجتماعٌة، أو

 (.    2014والعز ،  ،عبد الهادي) مع الأشٌاء حسب الرؼبة

بؤسلوب لٌن ودٌممراطً لا متسلط  باء مع أبنابهمبمعنى أن هذا الأسلوب ٌتعامل الآ

المهنٌة، لٌس  ن لهوٌتهمومن من أنفسهم ومحموواثم ولا متسٌب، ومنه ٌكبر الأبناء وهم

      .  أو مع الآلات لدٌهم مشكلة فً التعامل مع المهن التً تتطلب التعامل مع البشر

: ٌتضمن هذا الأسلوب الرعاٌة أسلوب الاهتمام الزائد أو البارد والدافئ -1-3

المبالؽة فً المطالب الزابد ، حٌ  ٌطلب الآباء من أبنابهم أكثر مما تتحمل طالاتهم 

 فً مظهرٌن:  وٌتمثل ذلن
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مشاركة هإلاء الآباء لأبنابهم فً إشباع حاجاتهم الفسٌولوجٌة بدرجة زابد   -1

 وكبٌر .

 تفاقالاوالظروؾ المحٌطة مثل: مدى إظهار حبهم لأبنابهم حسب الشروط  -2

إذا تفوق الأبناء فً التحصٌل الدراسً مثلب، وٌتوجه  ،معهم لتمدٌم الحب والحنان

 .(2011)أبو زعٌزع،  الأسلوب إلى التعامل مع الأشخاص أصحاب هذا

ػ فٌه عن الأبناء مبالأن هذا الأسلوب ٌتضمن الحرص الزابد والخوؾ ال بمعنى

وٌنمسم إلى مع الطلب الزابد، الأولٌاء بواجبات أبنابهم كلها بدلا عنهم،  لدرجة أنه ٌموم

 لسمٌن:

 عنهم أطفال مدللٌن.ٌنتج  الحماٌة الزابد  للؤطفال الدافئ: الأول

لطفل للمٌام بمهام تفوق لدراته مع شرط االزابد من الوالدٌن طلب  الثانً البارد:

ترضٌهم ٌتركوه أو التً شٌاء الأ وإذا لم ٌفعل ،هنٌحبو ٌهملٌه إذا لام بؤشٌاء ترضع

  .ٌهملونه

بدلة دور الوراثة ودور الجٌنات فً عملٌة الاختٌار  رولم تحدد  -نمد النظرٌة: 

 المهنً.

 ا فً هرم الحاجات سٌإدي للبختفاءحاجات التلمٌذ العلٌ إشباععدم  رواعتبرت  -

والعز ،  ،)عبد الهاديوتة فً اللبشعور حتى ٌتم إشباعها ولكن فً الحمٌمة تبمى مكب

2014.) 

ر ٌمر بفترات مختلفة من العملمٌذ أن الت جنزبرغ ٌرى: Ginzberg نظرٌة -2

ٌتطور من خلبلها حتى ٌستطٌع أن ٌتخذ لرارا مهنٌا مناسبا، ففً المراحل الأولى تكون 

خٌاراته ؼٌر والعٌة وتتطور تدرٌجٌا حتى تصبح فً النهاٌة مناسبة وملببمة له، وٌمترح 

 أن كل شخص ٌمر بثلبثة مراحل فً حٌاته وهً:

)من الولاد  حتى  على لعب الأدوار والتخٌل والتً تنطويالمرحلة الخٌال:  -

تتحدد فً هذه المرحلة نشاطات الطفل المفضلة وترتبط بالخٌارات المهنٌة  ،(12عمر

المستمبلٌة وتتمثل فً رؼبة الطفل فً أن ٌصبح راشدا، كؤن ٌلعب دور الطبٌب أو المعلم 

 .(1996)عوٌضة،  عن طرٌك تملٌد الآخرٌن فً اللعب المدٌر مع ألرانهأو 
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ففً هذه المرحلة ٌلعب الطفل لعبة المستمبل من خلبل تخٌله بؤنه أستاذ أو طبٌب أو 

شرطً أو أي شًء عاٌشه الطفل وتعلك به وللده وذلن باللعب لتؤتً المرحلة الموالٌة 

 وهً مرحلة التجرٌب.

والتً تنطوي على استطلبع الشخص لمٌوله ولدراته ولٌمه المرحلة التجرٌبٌة:  -

من  بمعنىمرحلة المراهمة،  أي فً الطفولة المتؤخر  إلى ،سنة(17حتى  12)من  وتبدأ

وٌموم التلمٌذ إلى حد بعٌد بتحدٌد مٌوله  ،مرحلة المتوسطة حتى نهاٌة مرحلة الثانوٌة

وهً البداٌة لتحدٌد وحصر اختٌاراته لاتخاذ  ،ولدراته ولٌمه ضمن إطار الخٌار المهنً

 حٌاته.المرار المهنً المناسب فً 

وهنا تبدأ بوادر تحمٌك لعبة المستمبل فً التطبٌك على أرض الوالع من خلبل 

  :، وتنمسم إلى أربعة مراحلتحدٌد الشعب والتخصصات التً تسلن ذلن المهنة

 : وفٌها ٌحدد التلمٌذ ما ٌحبه وما لا ٌحبه من مهن.المٌل*

خاصة ومنه ٌبح  عن وفٌها ٌمٌز التلمٌذ بؤن كل مهنة تتطلب لدرات  :المدر *

 .لٌواكبها مع المهنة التً تناسبه لدراته واستعداداته

مبادئ الفكار والأفً هذه المرحلة ٌحاول التلمٌذ دمج أفكاره ومبادبه مع  *المٌم: 

، كذلن تمدٌم المساعد  الإنسانٌة ااٌش معهالتع التً أخذها ممن حوله، وذلن من أجل

 سلكها مستمبلب لمن ٌحتاجها.والاجتماعٌة وفك المهنة التً سوؾ ٌ

ثابت نسبٌا، حٌ  مرار المهنً للتلمٌذ والعً والون *الانتمال: فً هذه المرحلة ٌك 

 إلى أن ٌنتمل إلى المرحلة الوالعٌة.ٌتحمل مسإولٌة لراره، 

والتً  ،(سنة 22 -17) والتً تنطوي على تحدٌد خٌار مهنًالمرحلة الوالعٌة:  -

تبدأ بالظهور من المراهمة المتوسطة إلى مرحلة الرشد المبكر ، وتنمسم إلى ثلبثة مراحل 

المراهك بحصر  التلمٌذهً: الاستطلبع والتبلور والتحدٌد، ففً مرحلة )الاستطلبع( ٌبدأ 

 )التبلور( ٌتم اتخاذ الخٌار مهنًخٌاره بناء على مٌوله ولدراته ولٌمه، أما مرحلة 

بحٌ   ٌة المطلوبة لتحمٌك طموحه المهنًخبراته التعلٌم التلمٌذالتحدٌد( ٌواصل ومرحلة )

)هٌبة التعلٌم  وامل الوالعٌة، والعوامل الشخصٌةٌنطلك الاختٌار من التنسٌك بٌن الع

  .(2009العالً، 



 اتخاة المرار المهنً          الفصل الرابع                                        

6:8 
 

ٌصل التلمٌذ  ومنهمراحل حسب ما هو مذكور سابما،  هذه المرحلة تنمسم إلى ثلب ف

 المستمبلٌة من خلبل الدراسة فً الجامعة التخصص الذي ٌؤخذه إلٌها.لتحدٌد مهنته 

تؤثٌر المعلومات على التلمٌذ، كما أن معلوماته جنزبرغ لم ٌوضح نمد النظرٌة: 

 تفتمد العمك فً التحلٌل، وعامة ولٌاسٌة لا تراعً الفروق الفردٌة.

 سنه بٌنما 22نمده لهذه النظرٌة بؤنها تنتهً عملٌة الاختٌار فً سن  سوبر لدم

 .(13ص، 2015)مشري،  عملٌة الاختٌار مستمر  ومتواصلة

نظرٌته على أساسٌن هما: سٌكولوجٌة الفروق  سوبرلمد بنى : supperنظرٌة  -3

ومفهوم الذات  نتٌجة النمو والتطور، التلبمٌذالفردٌة والتً تشٌر إلى التماٌز المابم بٌن 

أن مفهوم الذات  نها التلمٌذ عن ذاته على اعتبارالمهنٌة لدى التلمٌذ، أي الصور  التً ٌكو

)أبو أسعد،  ً العملٌتطور بناء على ملبحظات الأطفال والالتداء بالكبار المنخرطٌن ف

 (.185صس، -د

 ٌتكون مما ٌلً: سوبر *لذا فإن النضج المهنً للتلبمٌذ حسب

 بالحاجة إلى المٌام باختٌارات تربوٌة ومهنٌة.الوعً  -

 تمبل المسإولٌة لعمل خطط واتخاذ لرارات مهنٌة. -

توفر المعلومات الشخصٌة والمهنٌة وفهمها من أجل استعمالها فً اتخاذ المرار  -

 .(2009 وعطوي، ،)عبد العزٌز المهنً

ٌه أن ٌمر بعد  أنه لكً ٌصل التلمٌذ إلى لرار أو اختٌار نهابً عل سوبرٌرى و

 مراحل، حٌ  لسم مراحل النمو المهنً إلى ما ٌلً:

هدفها مساعد  التلمٌذ على تحمٌك  :سنة( 14)من الولادة إلى  مرحلة النمو -1

الذات عن طرٌك المٌام بؤدوار مختلفة فً الحٌا  المدرسٌة، وفهم معنى العمل وآفاله، 

 وتنمسم إلى مرحلة الخٌال ومرحلة المٌول ومرحلة المدر .

هدفها تحدٌد الأولوٌات المهنٌة ثم  :سنة( 24-15 )من مرحلة الاكتشاؾ -2

لأهداؾ المدرسٌة، وتنمسم هذه المرحلة مهنٌا إلى مرحلة اختبارها عن طرٌك ربطها با

 الأولوٌة ومرحلة الانتمال ومرحلة التجرٌب. 
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هدفها إٌجاد عمل مناسب والتمدم فً  :سنة( 44-25 )من مرحلة التأسٌس -3

المهنة واكتساب المهارات الأساسٌة للمهنة، وٌمكن تمسٌمها إلى مرحلة التجربة ومرحلة 

 الاستمرار.

هدفها المحافظة على ما حممه أو اكتسبه  :سنة( 64 -45 )من مرحلة الاحتفاظ -4

 من المهنة.

هدفها مواجهة حٌا  التماعد وتطوٌر  :سنة( 65 مرحلة الانحدار)تمتد ما بعد -5

ن: مرحلة الإبطاء أدوار جدٌد  كممارسة أعمال جزبٌة، وٌمكن تمسٌمها إلى مرحلتٌ

 .(186ص ) أبو أسعد، دس، ومرحلة التماعد

نستنتج مما سبك أن مفهوم الذات المهنٌة تتطور من خلبل مفهوم الذات الشخصٌة 

، أي أن هنان تناسب بٌن المفهومٌن، فكلما كانت تلمٌذعبر مراحل النمو المستمر  لل

 درجة التطابك بٌنهما لوٌة أدى هذا إلى اتخاذ لرار مهنً سلٌم.

من مبادئ علم النفس لذلن ٌمكن تطبٌمها من خلبل العمل  سوبر*تنطلك نظرٌة 

 كان حٌوٌا سوبرالإرشادي فً المدارس، فهً تركز عن الإرشاد فً المدرسة، كما أن 

ختٌارات باستخدام الألعاب للؤطفال للتعرؾ عن نماط المو  الاخصوصا أنه الترح 

الإرشادي الذي ٌجب  سلوبالأوالضعؾ لدٌهم، إضافة إلى ذلن مٌزت هذه النظرٌة بٌن 

استخدامه مع الناضجٌن مهنٌا وبٌن الأسلوب الإرشادي مع ؼٌر الناضجٌن مهنٌا 

)عبد العزٌز وعطوي،  لمساعد  على اتخاذ المرار المهنًوتزوٌدهم بالمعلومات بهدؾ ا

2009). 

تسمى النظرٌة التحلٌلٌة، وترى أن التلمٌذ ٌجمع بٌن مبدأٌن:  :Brillنظرٌة  -4

الرؼبة والوالع فً اختٌاره المهنً، فالرؼبة تدفعه إلى تحمٌك اختٌاره بشكل آنً وسرٌع 

 الرؼبة النهابٌة فً اتخاذ المراردون التفكٌر فً المستمبل، فً حٌن ٌركز الوالع على 

رؼبة والوالع حتى ٌصل إلى الرضا عن لراره فٌنبؽً على متخذ المرار التوفٌك بٌن ال

 المهنً.

فً اتخاذ لراره  تلمٌذأن الدوافع اللبشعورٌة تعد إحدى الموجهات للبرٌل ٌرى 

) بن ؼرٌب  ات النفسٌة عند التلمٌذالمهنً، فالمهنة تإدي دورا فً إشباع الدوافع والرؼب

 .(2007بن محمد البلوشً، 
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تلمٌذ ٌجمع بٌن الرؼبة والوالع لكً ٌصل إلى ترى النظرٌة أن النمد النظرٌة: 

فً النهاٌة، خاصة  مررونٌ نالذٌ ملكن الملبحظ أن رأي الوالدٌن ه ،الرضا عن المرار

فً بطالة الرؼبات التً تطلب موافمة الولً، كما أنه ألر بدور الدوافع اللبشعورٌة 

 أهمل الجانب الشعوري للشخصٌة فً عملٌة اتخاذ المرار المهنً.و

ترى أن البناء الاجتماعً )النظام الطبمً والمٌم، والمعاٌٌر :   Bleaنظرٌة -5

ٌإثر تؤثٌرا إٌجابٌا  ،الثمافٌة ونوع الالتصاد وخصابص السكان والوضع التكنولوجً(

 على نمو الشخصٌة، وبالتالً فإن هذه العوامل تإثر على لرار التلمٌذ فً اختٌار مهنته.     

النظرٌة ربطت بٌن العوامل الالتصادٌة والاجتماعٌة  إن هذه نمد النظرٌة: 

والتؤثٌر السلبً لهذه  تلمٌذوانعكاسها على نمو الشخصٌة، وأهملت الجانب النفسً لل

 .(2008 )السواط، لى لرار التلمٌذ فً اختٌار مهنتهالعوامل ع

ً أول من رأى أن اتخاذ المرار المهنهٌلتون لمد كان نظرٌة التنافر المعرفً:  -6

ٌموم على نظرٌة التنافر المعرفً، حٌ  ٌحد  هذا الأخٌر عندما ٌكون لدى التلمٌذ 

عنصران من المعارؾ المتنافر ، على سبٌل المثال لد ٌشٌر التلمٌذ إلى الآتً:   أنا أحب 

مهنتً، كما أن راتبها ضعٌؾ  هذا الشخص لد ٌحاول إزالة التنافر بتؽٌٌر أحد المعارؾ 

ى الرؼم من أن التً تملل من التنافر بؤن ٌمول  أحب مهنتً عل أو بمساعد  المعارؾ

 :ٌلً عرض تضمٌنات التنافر المعرفًفٌما و، لٌس كافٌا  هاأجر

*ٌنبؽً على المرشدٌن النفسٌٌن تنمٌة استراتجٌات للتعامل مع التنافر وهذا ٌنطوي 

المثال لد ٌخبر على تمدٌم المرشد النفسً المهنً العوامل معاكسة للتنافر: على سبٌل 

والذي ٌفتمد إلى المدر  على  ،المرشد النفسً الطالب الذي ٌود أن ٌلتحك بكلٌة الطب

الدراسة الطبٌة بؤنه بعد تخرجه كطبٌب سوؾ ٌنبؽً علٌه أن ٌعمل لساعات طوٌلة وهذا 

 سوؾ ٌملص من الولت الذي ٌمتضٌه مع أسرته.

ٌؤتٌن أفراد وسلتفكٌر، كذلن سوؾ تتمابل مع العدٌد من الشخصٌات مختلفً ا

واء تعرضوا لحاد  أو جرح أو بتر إحدى أعضابهم، أو مجروحٌن فً شتى أجسادهم، س

 ن أفراد ٌحتضرون أو موتى، وعلٌن التعامل معهم كلهم.ٌٌؤت
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 لأوانهعلى تجنب المٌام باختٌار سابك  تلبمٌذ*ٌمكن للمرشدٌن النفسٌٌن مساعد  ال

كؤحد الوسابل لتحمٌك ذلن من خلبل تعدٌل الاختٌار فً المستمبل، وربما ٌسبب تنافرا 

 .مفرطا وهذا ٌمكن بدوره أن ٌتداخل مع المٌام باختٌارات أخرى مناسبة فً المستمبل

الذي لدٌه حاجة لوٌة لأن ٌرى لدٌه أهداؾ واضحة لد  تلمٌذعلى سبٌل المثال ال 

المعلومات، وبعد مسارات عدٌد  عن هذا الموضوع، لد ٌمرر أن ٌتبع مهنة محلل نظم 

ٌكتشؾ بؽضه للكمبٌوتر، وٌرٌد أن ٌجرب مِهَناً أخرى وهذا ٌخلك تنافرا مع الحاجة لأنه 

لٌتجنب هذه المدركات ولتملٌل التنافر ٌمرر هذا  وؼاٌات واضحة اٌرى أن لدٌه أهداف

 .(2015والشرٌفٌن،  ،عد)س فً العمل فً مهنة ؼٌر مرؼوب فٌهاالشخص الاستمرار 

ار المهنً من خلبل تؽٌٌر اتخاذ المرافر المعرفً دور كبٌر فً عملٌة لتنلإن نمد: 

كذلن معرفة وتحدٌد المدرات والاستعدادات وممارنتها  ،إٌجابٌة السلبٌة إلى الأفكار

 بمتطلبات البٌبة، إلا أن حلولها مثالٌة وتحتاج إلى تطبٌك على أرض الوالع.

ترى هذه النظرٌة أن مهارات النمو هً : Oharaو Millerنظرٌة التعلم  -7

 المهنً.لتلمٌذ سوؾ تحدد فعالٌة اختٌاره مهارات تعلٌمٌة، وأن درجة تعلم ا

أن الأهداؾ المهنٌة تكون جٌد  عندما ترتبط متطلبات التدرٌب  Oharaٌرى و

المهنً، بحٌ  ٌنبؽً أن ٌوابم متطلبات المهنٌة لتساعد على اتخاذ المرار الالأكادٌمً مع 

 الشخصٌة ومتطلبات المهنة. همرار بٌن استعداده واهتمامه ولٌممتخذ ال

وهذا ما ٌسمى بتربٌة الاختٌارات المهنٌة بمعنى أن التلمٌذ منذ صؽره ٌستطٌع أن 

 المهنة المرؼوبة.بٌمرر ماذا ٌرٌد، ومنه ٌدرس فً المجال الذي ٌتٌح له الالتحاق 

والتصرٌحات العلنٌة  تلمٌذفمد ركز على تؤثٌر السلون اللفظً لل Millerأما 

تفضٌلبت المهنٌة، وبالتؽٌرات الجسدٌة والعاطفٌة ؼٌر الظاهر  والاستجابات الالمتعلمة ب

 (.2007)بن ؼرٌب بن محمد البلوشً،  الفكرٌة عند اتخاذ المرار المهنً

ومظهره الخارجً المتمثل  بمعنى أن التلمٌذ من خلبل سلوكٌاته وتصرفاته وكلبمه

 فً جوانب جسده وثمته بنفسه ٌتخذ لراره حٌال مهنة المستمبل.

ركزت هذه النظرٌة على موابمة متخذ المرار بٌن استعداده واهتمامه نمد النظرٌة: 

الشخصٌة ومتطلبات المهنة، وتؤثٌر الجوانب الجسمٌة والشعورٌة والفكرٌة على  هولٌم
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نً السلٌم، لكنها أهملت العوامل الأخرى كالعامل البٌبً والجانب عملٌة اتخاذ المرار المه

 اللبشعوري.

العملٌات المنظمة التً  ٌرى أن المرار الجٌد ٌعتبر كؤحد: Gelaatنظرٌة  -8

للوصول إلى الاختٌار، والتً من خلبلها ٌعتبر متخذ المرار مسإولا عن استخدمت 

واتخاذ  ،كافٌة للوصول إلى نتٌجة مرضٌةات الاختٌار وٌحتاج المرار الجٌد إلى معلوم

 ٌمر بمراحل عدٌد  متمثلة فً:                      Gelaatالمرار حسب 

تحدٌد الؽرض أو الهدؾ المراد تحمٌمه، إذ ٌدرن التلمٌذ بؤن هنان حاجة لاتخاذ  -

 المرار. 

 جمع المعلومات والبٌانات اللبزمة ذات الصلة بالموضوع.                     -

 فً وضع البدابل الممكنة، والتنبإ بالنتابج الممكنة.   تتساعد المعلومات التً جمع -

ثم كل بدٌل وعلبلته بالبدابل الأخرى، ثم ترتٌب البدابل  وحدهفحص كل بدٌل  -

 .(2008 )السواط، المٌمتٌبا هرمٌا بما أسماه نظام تر

وهً عبار  عن خطوات اتخاذ المرار المهنً فإذا مر التلمٌذ بخطوات اتخاذ المرار 

 .المهنً بطرٌمة سلسلة وصحٌحة من المإكد أن ٌصل إلى لرار سلٌم

ترى النظرٌة أن عملٌة اتخاذ المرار لدٌها تؤثٌر على حٌا  التلمٌذ نمد النظرٌة: 

مستمر ، ولكن فً مجملها وضحت خطوات عملٌة اتخاذ المرار بشكل بؤكملها فهً عملٌة 

 مبسط.

اختٌار التلمٌذ لمهنة ٌكون تناج الوراثة أن  هولاندٌرى  :نظرٌة جون هولاند -9

 لموى الشخصٌة بما فً ذلن الزملبءوعدد ؼٌر للٌل من عوامل البٌبٌة والثمافٌة وا

 والوالدٌن والطبمة الاجتماعٌة والثمافٌة والبٌبة الطبٌعٌة.

أن تصنٌؾ التلبمٌذ على أساس ممدار تشابه سماتهم الشخصٌة إلى عد   ٌفترضو

على أساس  أصناؾكما أنه ٌمكن تصنٌؾ البٌبات التً ٌعٌشون فٌها إلى عد   ،أنماط

أنماط الشخصٌة مع  أنماط تشابه هذه البٌبات بعضها مع بعض، وأن المزاوجة بٌن 

 التً تشبهها ٌإدي إلى الاستمرار المهنً. البٌبٌة

ست بٌبات مهنٌة تمابلها ستة أنماط للشخصٌة، سمً الأولى  هولاندولد الترح 

 (2014والعز ،  ،)عبد الهادي البٌبات المهنٌة والثانٌة التطور الهرمً للسمات الشخصٌة
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 حٌ  ٌبٌن أن التلبمٌذ ٌمكن تصنٌفهم إلى ستة أنواع من الشخصٌات وهً كما ٌلً:  

ٌفضل التعامل مع الأشٌاء أكثر من الأشخاص، ٌتجنب المهام التً  الوالعً: -1

تحتاج إلى لدرات العملٌة أو الفنٌة أو الاجتماعٌة، ٌعتبر التلبمٌذ فً هذه المجموعة 

اطفٌا، ٌفضل المهن التمنٌة والزراعٌة والهندسة التً مادٌٌن ؼٌر اجتماعٌٌن وثابتٌن ع

، وأمثلة المهن التً تمثلها استخدام المهارات الٌدوٌة للعمل مع الآلات والمعدات تتطلب

 هذه البٌبة وهً:العمال والفلبحٌن وسابمً الشاحنات والنجارٌن.

 والفهم ظٌمٌفضلون التفكٌر فً حلول المشاكل وٌمٌلون إلى التنالاستمصائً:  -2

ٌفضلون التعامل مع الأفكار أكثر من الأشٌاء، ٌحبون العمل فً البٌبة الأكادٌمٌة والعلمٌة 

وأمثلة المهن التً تمثلها هذه البٌبة وهً: الأطباء والباحثٌن والفٌزٌابٌٌن والبٌولوجٌٌن 

 والكٌمٌابٌٌن.

التعامل مع مشكلبت البٌبٌة من خلبل التعبٌر الذاتً، باستخدام  ٌفضلالفنً:  -3

، وعاد  ما الأشكال ومنتجات الفن المختلفة، وٌعتمد الشخص على الانطباعات الشخصٌة

ٌكون ؼٌر اجتماعً وحساس وانفعالً وتؤملً، ٌفضل المهن الموسٌمٌة والفنٌة والدرامٌة 

ة المهن التً تمثلها هذه البٌبة وهً: وٌكره المهن التً تتطلب جهدا جسدٌا، وأمثل

 الموسٌمٌون والشعراء والأدباء والرسامون.

ٌحب التفاعل الاجتماعً فً البٌبات  ،ٌفضل التعامل مع الأشخاصالاجتماعً:  -4

وٌكره التربوٌة والعلبجٌة والدٌنٌة، وٌرى نفسه مسبول ومبتهج ومنجز ومتمبل للذات 

الأخصابٌٌن أمثلة المهن التً تمثلها هذه البٌبة وهً: و لات أو المعدات،التعامل مع الآ

 الاجتماعٌٌن والمرشدٌن والمعلمٌن.

المؽامر  والسلطة، لدٌه المدر  على  ٌتمٌز بالطموح والمٌاد  وحبالممدام:  -5

 رٌن كما ٌتمتع بثمة عالٌة بالنفسالإلناع وٌتمٌز بالمدر  على الخطابة والتؤثٌر على الآخ

وٌفضل المهن السٌاسٌة والإدارٌة والمهن المتعلمة بالبٌع والشراء، ٌستطٌع لٌاد  

والسٌطر  على الآخرٌن، وأمثلة المهن التً تمثلها هذه البٌبة وهً: رجال السٌاسة 

 والمحاما  والصحافة ورجال الأعمال ومندوبً المبٌعات.

جٌدا من خلبل كونه مرتبا إلى التمبل الاجتماعً ٌخلك انطباعا  ٌسعىالتملٌدي:  -6

دار  إ دلٌما ومنضبطا، ٌفضل العمل المكتبً المحدد جٌدا والمهام المنتظمة فً بٌبة
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 شخاص، ٌمٌل إلى الروتٌن فً حٌاتهٌحب التعامل مع الأرلام أكثر من الأالأعمال، 

ارٌه وأمثلة المهن التً تمثلها هذه البٌبة وهً: أمناء الصنادٌك فً البنون وأعمال السكرٌت

 (. 2009)هٌبة التعلٌم العالً، والمحاسبون والمكتبٌون 

 كما ٌلً: دلجون هولان والشكل التالً ٌمثل نموذج السداسً

 

 ( ٌوضح نموةج السداسً لجون هولاند.07) شكل رلم
  .(2012)صناعة الذات والتؽٌر والنجاح فً فٌسبون، 

ولم ٌوضح  ،على الذكاء والتمٌٌم الذاتً فً نظرٌته هولاندٌركز  نمد النظرٌة:

عوامل أخرى لها أهمٌتها فً الاختٌار المهنً مثل: الوضع الاجتماعً، الوضع 

 . الالتصادي والتنشبة الاجتماعٌة

لم تهتم هذه النظرٌة بعملٌة تطور الشخصٌة ونموها، ودور ذلن فً الاختٌار 

 مهم لفهم تطور المهنة.المهنً، بالرؼم من أن فهم نمو الشخصٌة 

لم تمدم هذه النظرٌة الكثٌر من الالتراحات العلمٌة لمعالجة مشكلبت الاختٌار 

المهنً أو تعرٌؾ أهداؾ إرشادٌة مهنٌة مرتبطة بهذه المشكلبت )مدور، وساٌحً، 

2018.) 

 

( إلى كل نظرٌات اتخاذ 1989)وجاتً وتٌكوتٌزكً (1986)جاتً  ٌشٌر

 هذه النماذج إرشادٌة فً طبٌعتها وصفها بثلبثة نماذج ربٌسٌة،المرارات المهنٌة على 
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حٌ  تستخدم هذه المناهج العملبنٌة والمنطمٌة فً تحدٌد أفضل طرٌمة لاتخاذ المرارات 

وصفا تحلٌلٌا مفصلب موسٌسٌان وكارسون وتٌوتٌزكً وجاتً المهنٌة، ولمد لدم كل من 

 تً:، وذلن على النحو الآرها الأساسٌةلهذه النماذج، وأرجعوها إلى عناص

هذا النموذج ٌمترح تمٌٌم الممٌزات وعٌوب الوظابؾ نموةج الفائدة المتولعة: *

المختلفة، وممارنتها بالبدابل الوظٌفٌة الأخرى، ثم ٌختار التلمٌذ الوظٌفة ذات المٌمة 

 العالٌة.

المهنة بمعنى أن ٌموم التلمٌذ بمرحلة تمٌٌم لمجموعة من المهن الأخرى، مع تمٌٌم 

 التً ٌرؼب فً الالتحاق بها مستمبلب، ثم ٌمارن بٌنهما وأي منها مناسبة له.

هذا النموذج ٌنطوي على تحدٌد الخصابص الوظٌفة نموةج التجاهل التسلسلً: *

المثالٌة )العمل خارج المنزل( ووضع رتب للخصابص من حٌ  الأهمٌة، وتحمٌك 

هذه المعاٌٌر، ٌتم تمٌٌم الوظابؾ على أساس المستوٌات الدنٌا، من التمبل فٌما ٌتعلك ب

 المعاٌٌر، وٌتم تجاهلها بشكل تتابعً إذا لم تلبق المستوٌات الممبولة.

النموذج ٌتم اعتبار البدابل الوظٌفٌة فمط عندما تلبلً  : فً هذاالنموةج الترابطً*

 المتطلبات الأساسٌة مثل: الحد الأدنى للؤجور.

أنه لا ٌوجد نموذج واحد فمط للتنمٌة المهنٌة ٌتفوق على الآخر، ولكن  جاتً ٌرى

 والشرٌفٌن، ،)سعد حدٌد الظروؾ المناسبة لاستخدامهاهذه النماذج ٌنبؽً بحثها تجرٌبٌا لت

2015). 

واختلبفها فً الكثٌر من  المهنً بالرؼم من تعدد النظرٌات التً فسرت اتخاذ المرار

واختلبفها على تحدٌد البدٌل الأنسب من بٌن البدابل المتاحة،  إلا أنها اتفمت ،المواضع

عتبار أن اتخاذ المرار المهنً ٌتؤثر بالعدٌد من العوامل نذكر ٌرجع إلى منطلماتها، با

 منها:

ٌعد اتخاذ المرار لاختٌار مهنة من أهم  المهنً:العوامل المؤثرة فً اتخاة لرار  -7

حٌاته، إذ ٌنظر علماء النفس إلى عملٌة اختٌار التلمٌذ المرارات التً ٌتخذها التلمٌذ فً 

لمهنته بؤنها جانب من السلون الإنسانً الذي ٌتؤثر بشخصٌة التلمٌذ وصفاته الجسمٌة 

 والنفسٌة .                               



 اتخاة المرار المهنً          الفصل الرابع                                        

6;6 
 

وبالرؼم من أن اتخاذ لرار التلمٌذ لاختٌار مجال دراسً أو مهنً عاد  ما ٌكون 

عوامل سواء شخصٌة تنبع من داخل التلمٌذ عد  ولكن فً الوالع متؤثر ب ،ظاهرٌا فردي

 .البٌبة المحٌطة أو من عوامل أخرىأو اجتماعٌة من 

(، إلى أن اختٌار التلمٌذ لمهنته 2005) صالح الراهدىوفً هذا الصدد ٌشٌر 

العوامل المستمبلٌة لأمر ٌستدعً كل أنواع لحٌر  والتردد؛ نظرا لتشابن العدٌد من 

فبعضها عوامل تربوٌة واجتماعٌة، وبعضها صفات  المإثر  فً عملٌة الاختٌار المهنً،

واستعداداته، وبعضها ٌشمل خصابص العمل نفسه كالدخل المادي  تلمٌذشخصٌة كمٌول ال

)بدٌر نوٌر، والسٌد محمود، ، فضلب عن البرٌك الاجتماعً للمهنة اتوفرص الترلٌ

2021.) 

تهدؾ إلى التً  (2018) سعود بن مبارن البادريدراسة  لٌهإ هذا ما أشارتو

التعرؾ على دور التوجٌه المهنً فً اتخاذ المرار لدى طلبة الصؾ الثانً عشر بسلطنة 

عمان، من خلبل الكشؾ عن العوامل المإثر  ودور الإرشاد الأسري والمدرسً 

الحٌا  المتولعة فً اتخاذ والإرشاد المجتمعى والدرجات التحصٌلٌة والراتب ونوعٌة 

 المرار المهنً لدى عٌنة الدراسة، وتوصلت الدراسة إلى النتابج التالٌة:

% 85لراتب والنوعٌة الحٌا  المتولعة تؤثٌر فً اتخاذ المرار المهنً بنسبة إلى أن ا

 لذا على متخذ المرار مراعا  العوامل التالٌة:                                    ،(39)ص

لمد اهتم الكثٌر من الباحثٌن بدراسة الخصابص الشخصٌة  العوامل الةاتٌة: -1

والنفسٌة كالعوامل المإثر  على المرار المهنً، لأن هذه العوامل لها بصمتها على 

المستمبل المهنً للتلمٌذ، فالسلون الإنسانً ٌتؤثر نتٌجة للتؽٌرات الكٌمٌابٌة وتفاعلها فً 

بالانفعالات التً تنتابه من خلبل عملٌة اتخاذ المرار مثل: الارتبان الجسم، كما ٌتؤثر 

والخوؾ والملك والتردد التً تزداد كلما زاد عنصر الؽموض والمخاطر ، مما ٌعٌك 

 سرعة التصرؾ.

على إبراز أهمٌة النواحً النفسٌة وآثارها على عملٌة اتخاذ  ساٌمونولد عمل 

 لون التلمٌذ عند اتخاذه المراراتالمرار، ووجد أن الجانب النفسً هو المتحكم فً س

  .(2011البادري،)
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( التً هدفت إلى وضع تصنٌؾ عام 1996) جاتًهذا ما ألرت به دراسة 

لصعوبات اتخاذ المرار المهنً بناء على نظرٌة المرار، وكانت النتابج أن أهم صعوبات 

 ووجود معلومات زابفة حول المهنة اتخاذ المرار المهنً ضعؾ المعلومات عن الذات، 

 (.2021عبد الؽنً، والعٌسوي، )

   منها ما ٌلً: نذكرالذاتٌة للتلمٌذ  العواملومن بٌن 

ٌكره من خلبل وهً المرحلة التً ٌتعرؾ فٌها التلمٌذ على ما ٌحب وما المٌول: *

 جنزبرغمهنة معٌنة، فهً بداٌة لتحدٌد وحصر اختٌاراته ولد ألر بها تفضٌلبت الدراسة و

 .(2014والعز ،  ،)عبد الهادي التجرٌبٌةفً مرحلة 

 أساسً للمٌام بالاختٌار المهنًط أن بلور  المٌول المهنٌة شرهولاند وٌرى 

وتفترض نظرٌته بؤنه ٌوجد لكل تلمٌذ مٌول مركزٌة، حٌ  أن مستوى التوافك بٌن هذه 

المٌول والمهنة التً ٌختارها لد ٌحدد مدى الاكتفاء الذاتً للتلمٌذ، هذا ما أكدته دراسة 

بشكل مباشر  تلبمٌذأن المٌول المهنٌة والأكادٌمٌة التً ٌعبر عنها الأومفػ وتوماس 

 ،)مدور كل جوانبها تلمٌذالتً لد لا ٌعً التعكس إلى حد ما أنماط شخصٌتهم المهنٌة و

   .(2018وساٌحً، 

بالعكس علٌنا تنمٌتها  ، بلبمعنى أنه لا ٌجب أن نهمل مٌول التلبمٌذ من الصؽر

لن تمٌول هً مدى حب أو كره التلمٌذ لابتداء من الأسر  إلى المدرسة، باعتبار أن ال

                                                                                                                  المهنة.

درجة معٌة من  منهالتلمٌذ بمهنة معٌنة ٌتطلب  لكً ٌلتحكالمدرات الخاصة: *

المدر  عاملبن مهمان الذكاء والاستعداد والمدر  على تحمل مثل هذه مهنة، وٌعد الذكاء و

والعز ،  ،)عبد الهادي فً تحدٌد اختٌار المجال التعلٌمً والمهنً للتلمٌذ مستمبلب

2014). 

أنه ٌجب أن نعلم بؤن المرار ٌبنى على لٌم التلمٌذ  (2008) الفمهً*كما ألر 

بالإضافة إلى  ،الممرر وعلى اعتماده وعلى مفهومه الذاتً وعلى إدراكه للؤشٌاء

 (.26لسلون مثلب )صكا المإثرات الخارجٌة
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فإنه ٌكرس جمٌع لدراته واستعداداته الفطرٌة  ،إذا مال التلمٌذ لمجال ما أو مهنة ماف

الشعبة لن المهنة، كذلن الدراسة فً تالالتحاق بوه وطموحاته والمكتسبة لتحمٌك أهداف

 التخصص الذي ٌلحمه بها. و

الإطار السلوكً لمتخذ المرار فً ثلبثة جوانب  ٌمكن تحدٌدالعوامل السلوكٌة:  -2

 وهً:

ها والتً ٌمكن من ومعمولٌت تلمٌذٌتعلك بالبواع  النفسٌة لدى الول: الجانب الأ

 سلون التلمٌذ فً اتخاذ لراره.خلبلها تفسٌر 

ساسً الذي ٌتصل بالبٌبة النفسٌة للتلمٌذ حٌ  تعتبر المصدر الأ الجانب الثانً:

 ٌوجهه إلى اختٌار المرار من بٌن البدابل التً أمامه. 

  نفسٌة للتلمٌذ من خلبل:الدور تنظٌم الذات فً خلك البٌبة  الجانب الثالث:

 .تحدٌد أهدافه -

 .إتاحة الفرص للممارسة واكتساب الخبر  -

الممرر الالتحاق بها  ،نة والدراسةتمدٌم المعلومات والبٌانات والبدابل المتاحة للمه -

 .(2015)الأشهب، 

بمعنى أن العوامل السلوكٌة تتحدد فً ثلبثة جوانب وهً: البواع  النفسٌة والبٌبة 

النفسٌة وتنظٌم الذات لدى التلمٌذ، وهذه الجوانب تإثر فً المرار المهنً للتلمٌذ، كما أنها 

 مرتبطة بالعوامل الاجتماعٌة كما ٌلً:

عملٌة الاختٌار  تموم العوامل البٌبٌة بدور فعال فً ة:العوامل الاجتماعٌ -3

المهنً، فالتلمٌذ الذي ٌعٌش فً الرٌؾ تختلؾ نظرته وتطلعاته وطموحاته عن التلمٌذ 

الذي ٌعٌش فً المدٌنة، كما أن المستوى المعٌشً للؤسر  ومكانتها الاجتماعٌة لها تؤثٌر 

  .داؾ المهنٌة للتلمٌذلا ٌمكن إؼفاله عن عملٌة الاختٌار المهنً والأه

المادٌة والفٌزٌمٌة تإثر تؤثٌرا مباشرا فً نوعٌة المرار  هاجوانبالبٌبة بجمٌع  لذا فإن

من هم فً بٌبته بٌن الذي ٌتخذه التلمٌذ فً حٌاته، فإذا توفرت الثمة بٌن متخذ المرار و

 .س(-رباٌعة، د) صة الأسر  فسٌكون المرار إٌجابٌاخا

عنوان: دور التوجٌه ب (2019سعود بن مبارن البادري)وهذا ما ألرت به دراسة 

 المهنً فً اتخاذ المرار لدى طلبة الصؾ الثانً عشر بسلطنة عمان.
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 توصلت الدراسة إلى النتابج التالٌة:حٌ  

 الوالدٌن هم الأكثر تؤثٌر على طلبة الصؾ الثانً عشر فً اتخاذ المرار المهنً. -1

لمهنً لدى طلبة الإرشاد الأسري والمدرسً والمجتمعً فعالة فً اتخاذ المرار ا -2

 .(39)ص  الصؾ الثانً عشر

فً المجتمع خاصة للئطارات علبو  على ذلن رإٌة التلمٌذ للفمر والبطالة المنتشر  

عمل ٌسلن، وأي مهنة ٌوالحٌر  إلً أي الشعب المهنً ه ٌتردد فً اتخاذه للمرار تجعل

 خاصة فً الجانب الالتصادي. هب ما ذهب إلٌه البمٌة، ولا ٌإثر علٌنتجٌلكً 

ع مكذلن المٌم والمعتمدات ومدى تؤثٌرها على اتخاذ المرار وتعارضها خاصة 

 طبٌعة النفس البشرٌة وتفاعلها.الحمابك و

والتً تإثر على  ،فلكل تلمٌذ شخصٌته التً ترتبط بالأفكار والمعتمدات التً ٌحملها

المرار الذي سوؾ ٌتخذه، وبالتالً ٌكون المرار متطابما مع تلن الأفكار والتوجهات 

 (.2015الشخصٌة للتلمٌذ )البكري، والدلٌمً، 

إن المستوى الالتصادي والمكانة الاجتماعٌة ٌإثران على العوامل الالتصادٌة:  -4

علٌه حتى وإن كان ٌظهر عدم تؤثره به  وتلمً بظلبله ،ٌذ الدراسً والمهنًلرار التلم

لكل طبمة اجتماعٌة تفكٌرها الخاص ونظرتها الخاصة، ولكل منها سلم من  بالرؼم أنو

 إثر عن الأهداؾ المهنٌة للتلمٌذٌ لكنهالمٌم تختلؾ أولوٌاته باختلبؾ هذا الانتماء 

 (.2011البادري، )

التً ٌرى أن لدٌها صدى فالتلمٌذ فً مرحلة الثانوٌة خاصة، ٌبح  عن المهنة 

 التصادي واجتماعً مع مراعا  ثمافة مجتمعه.

تإثر العوامل الثمافٌة على الاختٌار الدراسً والمهنً للتلمٌذ العوامل الثمافٌة:  -5

خاصة نسك المٌم وٌعتبر من بٌن الأمور الهامة التً تتصل بعملٌة اتخاذ المرار، فلب بد 

اعٌة والثمافٌة للمجتمع عند اتخاذه لمرار معٌن، وهذا من التلمٌذ أن ٌراعً الأطر الاجتم

دور التنشبة الاجتماعٌة والمٌم المجتمعٌة فً المرارات  فً أن روو جنزبرغما أشار إلٌه 

 .(2018وساٌحً،  ،)مدور دراسٌة والمهنٌة فً حٌا  التلمٌذال

التربوي دون أن ننسى دور الإعلبم باعتباره أحد العناصر الهامة فً المنظور * 

على  ننت والتلفاز والرادٌو لكً ٌتحصلووالمهنً، فبعض التلبمٌذ ٌلجبون إلى الانتر
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ثل لدراتهم واستعداداتهم، كما تخصصات والمهن التً ٌرون أنها تممعلومات حول ال

 تمثل خلٌة الإعلبم والاتصال بالمدرسة دورا كبٌر فً تحسٌن اتخاذ المرار المهنً للتلمٌذ.

 نظرٌات الاختٌار المهنً :بعض المرار المهنً فً ضوء *عوامل اتخاة 

ً عملٌة اتخاذ : ٌرى أن هنان أربعة متؽٌرات أساسٌة تتحكم فجنزبرغنظرٌة  -1

 : عامل الوالعٌة ونوع التعلٌم والعوامل الانفعالٌة والمٌم.المرار المهنً وهً

لا تؤتً من فراغ وإنما  تلمٌذبؤن المرارات المهنٌة التً ٌتخذها ال جنزبرغإذ ٌرى 

 وأن لضؽط البٌبة الاجتماعً والالتصادي دورا فٌها.ءت لتلبٌة والع معٌن فً حٌاته جا

بؤن العملٌة التربوٌة ونوع التعلٌم ٌلعبان دورا فً  جنزبرغومن ناحٌة أخرى ٌرى 

ة الشخصٌ تلمٌذ العاطفٌة ولٌمهعملٌة اتخاذ المرار، وٌرى أٌضا بؤن اتجاهات ال

 .(2014والعز ،  ،)عبد الهادي ماعٌة تلعب دورا آخر فٌهوالاجت

دون أن نهمل الحركة المتبادلة بٌن مجموعتٌن من العوامل وهً السمات المحدد  

كالمدرات والاستعدادات والمٌول وبٌن العوامل الخارجٌة التً تتمثل فً مطالب  تلمٌذلل

 .(2001)محمود مبارن الماسم،  ع والأسر البٌبٌة والضؽوط الاجتماعٌة فً المجتم

هنً تمتد من الولاد  حتى الوفا  ولها ٌرى أن عملٌة الاختٌار الم  نظرٌة سوبر: -2

 التعرؾ على نفسه وإمكاناته كشخص متمٌز لتلمٌذالذات الذي ٌتطلب من اعلبلة بمفهوم 

ٌن الجسمً والنفسً والتفاعل الاجتماعً مع الآخروهذا المفهوم متؽٌر حسب التطور 

عندما ٌنضج ٌختبر نفسه بعد  طرق مهنٌا  تلمٌذوالالتداء بالناجحٌن العاملٌن، فال

ٌختلفون فً  تلبمٌذبعلم النفس الفارلً فً تفسٌر أن ال سوبروأكادٌمٌا، كما استعان 

ات، ومجموعة العوامل والمدرً الوظابؾ وهذا راجع إلى المٌول مستوى الكفاء  ف

 :المحتملة هً

الأكثر ذكاء ٌخططون بفاعلٌة من  تلبمٌذوالذكاء، فالكالعمر  :ٌةالبٌولوجالعوامل  -

ها ونرجمٌتوؼٌرهم، ونجد المراهمٌن ٌضعون خطة دراسٌة حسب لدراتهم واهتماماتهم 

 45سن ٌن تجاوزوا لبزمٌن للبلتحاق بالمهنة، أما الذعن طرٌك التدرٌب والدراسة ال

بالطرق والوسابل التً ٌتمكنون معها من اهتماماتهم  فٌظهر نضجهم المهنً بممدار

 المحافظة على مهنهم ومكانتهم فً وجه المنافسة والتحدي .

 مع درجة الاتفاق بٌن الآمال والتولعات .وهً الآمال المهنٌة  :العوامل المهنٌة -
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كما ٌتلبزم مع الاستملبلٌة وٌتلبزم إٌجابٌا مع النضج  :تحصٌل المراهمٌن -

 والمشاركة فً النشاطات داخل وخارج المإسسة . 

 كانكلما تناسب مفهوم الذات الشخصً مع مفهوم الذات المهنً  :مفهوم الةات -

ٌكن لدٌهم فهم جٌد الذٌن لم  تلبمٌذال عكسعلى أكثر وعٌا باتجاهاتهم المهنٌة،  تلبمٌذال

وساٌحً،  ،ورابحً ،)مدور اختٌار مهنهم دٌهم صعوبة أكثر فًن لولأنفسهم تك

2020).  

أن هنان ثلبثة أسالٌب من التنشبة الاجتماعٌة رو ترى نظرٌة آن رو:  -3

ٌستخدمها الآباء لإشباع حاجات أبنابهم التً لها علبلة بكٌفٌة تفاعل الوالدٌن مع 

لمهنته وتشكٌل  تلمٌذاللرار الٌب تلعب دورا كبٌرا فً اتخاذ الطفل، وهذه الأس

 توجهاته المهنٌة.

لا تتؤثر فمط بالخبرات المبكر  التً مرّ  تلمٌذالكما أن الخصابص الوراثٌة عند 

بها فً سن الطفولة بل تتؤثر بالثمافة والوضع الاجتماعً والالتصادي فً الأسر  

)أبو  بإشباع حاجاته أو عدم إشباعها تلمٌذوبالدرجة التً ٌسمح بها الوالدان لل

 .(2011عٌزع، ز

إلى أن هنان فروق ثابتة ومتماٌز  لدى  هولاند توصل نظرٌة جون هولاند: -4

هذا وكان لها تؤثٌرا كبٌرا فً تحدٌد البٌبة المهنٌة، و ،الطلبة فٌما ٌخص توجهاتهم المهنٌة

 المهن المختلفة وذواتهم وبٌبتهم حول تلمٌذكمٌة المعلومات التً ٌمتلكها الٌعود إلى 

مع  تلمٌذوتفاعل ال تلمٌذال: محور البٌبة ومحاور أساسٌة هًوتعتمد نظرٌته على ثلب  

 .البٌبة

ٌنجذبون للمهن التً تلبً حاجاتهم الشخصٌة  تلبمٌذأن ال جون هولاندوٌرى 

وتزودهم بالشعور بالرضا، وتسمح لهم بممارسة المهارات والتعبٌر عن الاتجاهات، كما 

 ٌبة المهنٌة عند الاختٌار المهنًمع متطلبات الب تلمٌذلدرات الٌشٌر إلى ضرور  انسجام 

للوصول  تلمٌذإلى ما أسماه بمستوى الهرم، وهو المدى الذي ٌسعى إلٌه ال هولاندوٌشٌر 

 لبٌبة مهنٌة معٌنة.

والذي  تلمٌذأثر الوالدٌن والأسر  على النمط الشخصً لل جون هولاندولا ٌنكر  

لمهنته، كما ٌكون الاختٌار المهنً نتٌجة الترتٌب الهرمً  تلمٌذٌإثر بدوره على اختٌار ال
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، بالإضافة إلى الضؽوط الاجتماعٌة والالتصادٌة تلمٌذلأنماط الشخصٌة الستة عند ال

لمهنته  تلمٌذفٌما ٌتعلك باختٌار الالمهنً الأخرى، وتعتمد سهولة أو صعوبة اتخاذ المرار 

وساٌحً،  ،ورابحً ،)مدورالشخصٌة عنده  ركٌب الهرمً لأنماطعلى درجة وضوح الت

2020). 

إضافة لذلن التمٌٌم الذاتً وفرص العمل المتاحة فً المجتمع حٌ  أن أثر العوامل 

الذٌن لدٌهم ترتٌبات هرمٌة جٌد  ألل وأضعؾ من  تلبمٌذوالضؽوط الخارجٌة على ال

 الذٌن ٌمتلكون ترتٌبات هرمٌة شخصٌة ومهنٌة ؼامضة وؼٌر جٌد . تلبمٌذتؤثٌرها على ال

للبٌبة  تلمٌذواضحا على اختٌار ال اكما أن الاختٌار والتوجٌه المهنً ٌإثر تؤثٌر

المهنٌة المناسبة له سواء تعرض للتردد فً اختٌاره أو لم ٌتعرض، وأن مستوى الترتٌب 

وٌتحدد  ،وظٌفة لمتؽٌرات أخرى عدٌد الهرمً للبٌبة المهنٌة التً ٌختارها نتٌجة و

فً ضوء ذكابه  تلمٌذمستوى الترتٌب المهنً الهرمً للبٌبة المهنٌة التً ٌختارها ال

 والعوامل الوراثٌة والبٌبٌة التً تدخل فً ذلن. ،وتمٌٌمه الذاتً

ٌعملون على البح  عن بٌبة ٌستطٌعون فٌها استعراض مهاراتهم  تلبمٌذلذا فإن ال

هو إلا نتٌجة تداخل بٌن  وأن سلوكهم ما ،والتعبٌر عنها واستثمارها وإمكانٌاتهم

وكذلن نوع  ،منموذج شخصٌته واإذا عرف همشخصٌاتهم وخصابص بٌباتهم وٌمكن فهم

 (.2001)محمود مبارن الماسم،  فٌها ونالبٌبة التً ٌعٌش

والدراسٌة  ،ٌتؤثر بالعوامل الاجتماعٌةالمهنً سبك نستخلص بؤن اتخاذ المرار مما 

والشخصٌة والالتصادٌة والثمافٌة، فمن الضروري أخذ هذه العوامل بعٌن الاعتبار كونها 

جدول التالً ٌوضح المحدد  ومإثر  فً آن واحد على لرار التلمٌذ الدراسً والمهنً، و

 العوامل المإثر  فً عملٌة اتخاذ المرار المهنً:

 عمهيت اتشاط انقغاع انمهني?غة في ( يىضخ انعىامم انمؤث03جضول عقم )ان

 ثالثا: عوامل التصادٌة: ثانٌا: عوامل  الأسرة: أولا: عوامل المجتمع:

 خبرات تربوٌة. -

 جماعة الرفاق. -

 وسابل الإعلبم. -

 نظر  المجتمع. -

 خبرات الطفولة المبكر . -

 دور الأب. -

 دور الأم. -

 الطبمة الاجتماعٌة. -

العرض والطلب فً  -

 الموالؾ.
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خامسا: العوامل النفسٌة  عوامل المولؾ:رابعا:

 والاجتماعٌة:

 سادسا: العوامل الفردٌة:

 الحظ والصدفة. -

 الخٌار السهل. -

 الخوؾ من الفشل والنجاح. -

 ضعؾ الثمة. -

 تعارض الأدوار. -

 للة الدعم. -

 المدرات العملٌة. -

 المدرات والاستعدادات. -

 المٌول والاتجاهات. -

 للئنجاز.الحاجة  -

 عمر التلمٌذ وجنسه. -
 

نستنتج من الجدول أعلبه الذي ٌمثل العوامل المإثر  فً عملٌة اتخاذ المرار المهنً 

ؤنها متعدد  ومتنوعة انطلبلا من التلمٌذ ذاته، وصولا إلى البٌبة التً ٌعٌش فٌها ومدى ب

 .(148ص ، 2009 )أبو أسعد، لراره فً الحاضر أو فً المستمبل تؤثٌر ذلن على

فً مجموعة عوامل المهنً حصر العوامل المإثر  فً عملٌة اتخاذ المرار ٌمكن و

على  هستعلبمخبراته السابمة وتكوٌنه ومدى ا منها المتعلمة بالتلمٌذ فً حد ذاته من ناحٌة

 موضوع.

كذلن المٌم والمعتمدات التً ٌإمن بها، أو متعلمة بثمافة الوالدٌن ومدى حرصهما 

مستمبله، أو بالجماعة الرفاق، والتً تعد مصدر ثمة وأمان بالنسبة له، أو البٌبة على 

 ة والحضارٌة المحلٌة أو الخارجٌةالمحٌطة به من ناحٌة التوجهات العلمٌة والسٌاسٌ

إذا  وكذلن المدرسة التً تمثل حافزا لوٌا بالنسبة لاتخاذ المرار السلٌم فً الولت المناسب

 توجٌه والإرشاد المدرسً والمهنًومستشار الالأساتذ  والمدٌرٌن باعتبار أن  استؽل،

 انطلبلا من خبرتهمالمهنٌة ٌبعثون دافعا من خلبل تمدٌم اٌجابٌات وسلبٌات اختٌارات 

ومن المعلومات وإحصابٌات المتواجد  عندهم والمناشٌر الوزارٌة والوثابك الإعلبمٌة 

ومنه  ،كلها تساهم فً إعطاء المعلومة للتلمٌذ لاتخاذ لراره ،المرسلة من طرؾ الوزار 

 تشكل هوٌة مهنٌة مستمر . 

مٌذ خاصة فً إن التلبفً تشكل الهوٌة المهنٌة: المهنً أثر اتخاة المرار  -8

 ممن جانب مروره، مالمراحل فً حٌاته بمرحلة من أصعب ونٌمرمرحلة الثانوٌة ال

 مبمرحلة المراهمة ومالها من تؽٌرات جسمٌة ونفسٌة وسلوكٌة ومن جهة أخرى علٌه

 الدراسً والمهنً. متصل بمستمبلهت اتاتخاذ لرار
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ففً كل عام ٌنتمل التلبمٌذ من مرحلة إلى أخرى أي من الابتدابً إلى المتوسط 

الإجابة عن ب ونملزم لذا فهم ،ومن المتوسط إلى الثانوي، ومن الثانوي إلى الجامعة

 تساإلات مهمة جدا وهً:

 ما معنى المستمبل؟  -

 وما هً الشعبة المناسبة لمدراتً واستعداداتً؟  -

 ما هً أنماط الشخصٌة التً ألع فٌها لكً اختار البٌبة المناسبة لها؟  -

 ما هو التخصص المناسب لمهنة التً أرٌد العمل فٌها؟  -

 هل لدراتً تسمح لً بمواصلة الدراسة؟  -

ًّ أن أنتمل إلى التكوٌ -  ن أو الالتحاق بمهنة أخرى معٌنة؟ أو ٌجب عل

 .(2011)البادري، 

كل هذه الأسبلة وأخرى تجعل التلبمٌذ فً حٌر  من أمرهم وٌصعب الإجابة علٌها  

تحدد توجهاتهم تلأنه لم ٌتم تربٌة اختٌاراتهم المهنٌة منذ الطفولة، كما أن أؼلب التلبمٌذ 

 من لبل الوالدٌن أو الخارطة التربوٌة فً المإسسة.

حاجاته إلى المساعد  فٌما هذا ما ٌجعل مشكلبت التلمٌذ فً هذا المجال تدور حول 

وتمابله مشكلبت حول جهله بمدراته العملٌة وبالفرص  ،سٌفعله بعد المرحلة الثانوٌة

 المتاحة أمامه تعلٌمٌا أو مهنٌا. 

وٌعد تفهم التلبمٌذ لأنفسهم هً الخطو  الأولى لاتخاذ المرار السلٌم والمناسب لأن 

رات وسمات الشخصٌة، كما لا بد من المهن تحتاج إلى لدر متنوع من المهارات والمد

ى خصابص المهنة أو التخصص الدراسً ومتطلباته لكً ٌخطو مطمبنٌن إلاستكشاؾ 

  .(2011)البادري،  بناء مستمبلهم الدراسً والمهنً

 كما ٌلً:هً وٌتجنب الولوع فً صعوبات وعرالٌل تحول دون ذلن والتً 

معمد   المرار عملٌة لٌست سهلة بل هًإن اتخاذ معولات اتخاة المرار المهنً:  -9

تتضمن عددا من المهام المعرفٌة الفرعٌة التً تتطلب أنماطا مختلفة من التفكٌر النالد 

 (.332، 2020)البلبح، 

تعددت العوابك والصعوبات التً تواجه عملٌة اتخاذ المرار بتنوع أسبابها و

 والعوامل المإثر  فٌها وهً كالتالً:
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أو  ن أن تتحمك باتخاذ المرار المهنًن عدم تحدٌد الأهداؾ التً ٌمكالتردد ناتج ع -

 عدم المدر  على تحدٌد النتابج المتولعة لكل بدٌل.

عدم حصر البدابل والحلول للمشكلة أو اختٌار الولت المناسب للمرار، هذا ما  -

اتخذ المرار ٌإدي ؼالبا إلى اختٌاره حلب ألل لٌمة من الحل الذي لم ٌتعرؾ علٌه، فإذا 

دون دراسة جمٌع الحلول، وكان من بٌن الحلول التً لم تدرس حل أمثل، كان لرار ؼٌر 

 رشٌد نسبٌا  لوجود حل أحسن منه.

عدم المدر  على تموٌم البدابل أو الحلول الناتجة عن عدم توفر المعلومات لدى  -

 التلمٌذ سواء الاٌجابٌات أو السلبٌات.

معلومات كافٌة عن المهنة أو الإعلبم  ًلم ٌتلماعتباره عدم خبر  متخذ المرار ب -

 الكافً لاختٌار البدٌل المناسب.

 المناسب.مهنً عدم المدر  على تحدٌد المشاكل أو الموالؾ لاتخاذ المرار  -

 .(2012)الكلز ،  المدر  على التنبإ بنتابج المرارعدم  -

بمهارته وعادته وانطباعاته الخارجة المهنٌة التلمٌذ ممٌد فً اتخاذه للمرارات إن  -

عن إرادته وعلى هذا فتصرفاته تكون محدود  ومتؤثر  بمدرته الفكرٌة أو الٌدوٌة أو لوته 

 العضلٌة أو الجسمٌة.

إن التلمٌذ محدود بمٌمته الفلسفٌة والاجتماعٌة والأخلبلٌة، فنجد بعض متخذي  -

 تصادٌة والمالٌة لاختٌار مهنة ماالمرارات ٌركزون اهتماماتهم على الاعتبارات الال

وٌعتمدون أن الناحٌة المالٌة ٌجب أن تإخذ فً الاعتبار الأول، بٌنما ٌمٌل البعض الآخر 

دٌنٌة إلى التركٌز على النواحً الإنسانٌة، ونجد البعض الآخر ٌمٌل إلى المٌم الروحٌة وال

 .(2010 أبو شعٌر ،و)ؼباري،  أو ناحٌة الجمالٌة والفنٌة

ن التلمٌذ ٌتخذ لرارات لاسٌما تلن المتعلمة بنشاطه المهنً، وهنا ندرن كما أ

 ة للتلمٌذ خاصة فً المجال المهنً الصعوبة والطبٌعة الحاسمة للخٌارات المتمدم

( Fray, et Picouleau, 2010). 

ومنه نستنج أن معظم الصعوبات التً تمر بها عملٌة اتخاذ  المرار المهنً ناتجة 

أو عدم التدلٌك فٌها أو التنازل  ،أو مراحلهالمهنً عن عدم استخدام خطوات اتخاذ المرار 
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ذات المذكور  سابما خاصة المتعلمة بعن إحدى المراحل وهذا ناتج عن عد  عوامل 

 التلمٌذ.

 خلاصة الفصل:

عبار  عن صٌرور  المهنً بناء على ما سبك نستنتج أن عملٌة اتخاذ المرار 

 مر بها للوصول إلى الهدؾ المنشودمستمر  لها مجموعة من الخطوات والمراحل التً ت

وهو تحمٌك المهنة المستمبلٌة، بالرؼم من العوامل المإثر  والعرالٌل التً تحول دون 

 المرار المهنً هذا الفصل إلى: تعرٌؾ اتخاذتحمٌك ذلن، ومنه فمد تم التطرق فً 

التً تعد الإطار المرجعً، مرورا بالعوامل ووالنظرٌات المفسر  له وأنواعه، وخطواته، 

مات التً لد تواجه والمعٌ ،وأثر ذلن على تشكل الهوٌة ،المإثر  على المرار المهنً

 المهنً.  تخاذ المرارالتلمٌذ فً ا
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 .الفصل الخامس: إجراءات الدراسة المٌدانٌة

  تمهٌد. -
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 .الدراسة الاستطلاعٌةنتائج  -2-5

 الدراسة الأساسٌة. -3

 .الدراسة الأساسٌة وعٌنةمجتمع  -3-1

 .الدراسة الأساسٌةنتائج  -3-2

 سالٌب الإحصائٌة.الأ -4
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 تمهٌد:

 ٌعد هذا الفصل السبٌل المٌدانً الذي ٌتم فٌه تطبٌك الجزء العملً للدراسة، فهو

أول فصل من الجانب التطبٌمً للدراسة تحت مسمى إجراءات الدراسة المٌدانٌة، حٌ  

ٌتم التطرق فٌه إلى المنهج والدراسة الاستطلبعٌة وعناصرها والدراسة الأساسٌة 

تمدٌم أدوات الدراسة والخصابص السٌكومترٌة وأسالٌب  ؛ومحتوٌاتها، علبو  على ذلن

 .فً الأخٌر الإحصابٌة

أول خطو  ٌجب على الباح  أن ٌوضحها من خطوات إجراء البح   المنهج: -1

من خطوات ٌنطلك منها وٌتشكل طبما للمنهج  ًلدٌد منهج البح  وذلن لأن كل ما ٌتح

، 1985)العساؾ،  ؟إجابة لسإال )كٌؾ( ٌجرى البح  المستخدم، فالمنهج ما هو إلا

 (.  74ص

الباح  فً دراسته أٌا كان نوعها للوصول  هفهو الطرٌمة أو الأسلوب الذي ٌتبع

)عرفة،  منهجه المتبع فً الدراسة ن خلبلإلى نتابج دلٌمة التً ٌمكن أن ٌثك بها م

 (.7ص، 2006

وإن اختٌار منهج معٌن للبح  ٌرتبط بطبٌعة المشكلة المراد دراستها وأهداؾ 

على المنهج شبه  الدراسة وتساإلاتها وفرضٌاتها، ومن هذا المنطلك اعتمدت الدراسة

 التجرٌبً الذي ٌتناسب مع طبٌعة الموضوع.

وٌساعدنا استخدام المنهج شبه التجرٌبً على لٌاس أثر المتؽٌر المستمل على   

 الواحد . ةللمجموعالمتؽٌر التابع، وٌتم الاعتماد على المٌاس المبلً والمٌاس البعدي 

إرشادي لابم على نظرٌة برنامج التراح عن وباعتبار أن موضوع الدراسة ٌبح  

اتخاذ المرار المهنً لدى  المدر  علىالإرشاد بالمعنى فً تحسٌن الهوٌة المهنٌة ورفع 

 تلبمٌذ سنة أولى ثانوي.

التً ٌتم فٌها  مهٌدٌةفإنه ٌستوجب تطبٌك المنهج شبه التجرٌبً ذو التصمٌمات الت

الداخلً والصدق المتؽٌرات الخارجٌة ضبطا ٌمنع من تؤثٌر عوابك الصدق  ضبط

 (.  2006)العساؾ،  فٌها الاختٌار والتعٌٌن عشوابٌا الخارجً إلى حد كبٌر، وكذلن ٌتم

 كما ٌلً: ووه ثانًالتصمٌم ال تمهٌدٌةالتصمٌمات الوتم اختبار من بٌن 
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 .سبباع انقبهي وانبعضي نهمجمىعت( يىضخ تصميم الا08شكم عقم )ان

 .  المجموعة الإرشادٌة- أ

 المٌاس المبلً. -1س

 البرنامج الإرشادي. -م

 (2011)أبو علبم،  المٌاس البعدي  -2س

بعد اختٌار المنهج والتصمٌم المناسب للدراسة، سٌتم الشروع الفعلً فً الجانب المٌدانً 

 من خلبل التطرق للدراسة الاستطلبعٌة:

الاستطلبعٌة الباح  على تمرٌر فٌما تساعد الدراسة الدراسة الاستطلاعٌة:  -2

وفٌما إذا كانت تستحك الاستمرار فٌها، وهً تهٌا  ،إذا كانت الدراسة ممكنة التطبٌك

فرصة لتمٌٌم ملبءمتها وعملٌتها لأدوات جمع البٌانات، كما أنها تسمح بإجراء اختبار 

 .صحتهاأولً للفرضٌة بما لد ٌعطً بعض المإشرات على 

لاستطلبعٌة كذلن كفاٌة إجراءات البح  وكفاٌة المماٌٌس التً تم وستبٌن الدراسة ا

تولعها فً هذه  ٌتممكن حل المشكلبت التً لم ٌتٌارها من أجل المتؽٌرات، وربما اخ

 .(2013الحسٌنً، ) لتصاد فً الزمن والجهد فٌما بعدالاوبهذا ٌتوفر  ،المرحلة

 وعلٌه تم فً إطار هذه الدراسة المٌام بدراسة استطلبعٌة كان الهدؾ منها ما ٌلً: 

 : تمثلت فً ما ٌلً:أهداؾ الدراسة الاستطلاعٌة -2-1

ً هذا التٌمن من جدوى إجراء الدراسة التً ٌرؼب الباح  بالمٌام بها، وف -1

 مرار نهابً.الاتخاذ فً لولت والجهد لبل الشروع االإجراء توفٌر 

 مــــــــــرور الزمــــن
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على تزوٌد الباح  بتؽذٌة الراجعة أولٌة حول مدى  ستطلبعٌةلاراسة اتعمل الد -2

صلبحٌة الفرضٌات البحثٌة التً ٌراد اختبارها، مما ٌوفر للباح  الفرصة لإجراء 

 تعدٌلبت مناسبة علٌها.

الباح  من إظهار كفاء  إجراءات البح ، من حٌ   الدراسة استطلبعٌةتمكن  -3

 بحثٌة التً سٌستخدمها فً عملٌة لٌاس متؽٌرات الدراسة.لدر  الأدوات ال

ٌتمكن الباح  من استمصاء المعٌمات  الدراسة استطلبعٌةمن خلبل إجراء  -4

ٌتمكن الباح   والعمبات التً ستتعرض سٌر تنفٌذ إجراءات الدراسة الأصلٌة، وبالتالً

ومنه تهدؾ  .(2006ومحمد أبو عواد،   ،والعبسً ،ونوفل ،) عباس من إٌجاد حلول لها

 الدراسة الاستطلبعٌة للدراسة الحالٌة إلى:

 ـ تكوٌن فكر  عن المشكلة من خلبل معاٌشتها فً المٌدان .1

 ـ تحدٌد المجتمع الأصلً 2

 ـ تحدٌد عٌنة الدراسة3

 تطبٌك أدوات الدراسة للتحمك من ملبءمتها لأفراد العٌنة  -4

 مٌدان الدراسة لتجنبها فً الدراسة الأساسٌة.ـ اكتشاؾ صعوبات فً 5

ٌعد المجتمع هو جمٌع المفردات : للدراسة الاستطلاعٌة مجتمع الأصلً -2-2

لتتسم بالموضوعٌة والوالعٌة، حٌ  بلػ  دراسةعناصر الظاهر  التً تموم بدراستها الالو

 العدد الإجمالً لتلبمٌذ سنة أولى ثانوي على مستوى ثانوٌات ولاٌة الوادي الجزابر

 ( ثانوٌة ٌتوزعون حسب الجدول التالً:67فً ) ،( تلمٌذ وتلمٌذ 14535)

 ات ولاٌة الواديمجتمع الأصلً لثانوٌال( ٌوضح 04) جدول رلمال

 عدد

 الثانوٌات

 النسبة الآداب النسبة العلوم النسبة العدد الجنس

 %34.39 1586 %50.57 5019 %45.44 6605 ةكور ثانوٌة 67

 %65.60 3025 %49.42 4905 %54.55 7930 إناث

 %31.72 4611 %68.27 9924 %99.99 14535 المجموع

لثانوٌات ولاٌة الوادي حٌ  ا للتلبمٌذ فً مجتمع الأصلًالٌوضح الجدول السابك 

(  6605( تلمٌذ وتلمٌذ ، فعدد الذكور )14535بلػ مجموع التلبمٌذ سنة أولى ثانوي)
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وهن أكثر  ،(%54.55( أي بنسبة )7930وعدد الإنا  ) ،(%45.44أي ما ٌعادل )

 (. %9.11من الذكور بنسبة )

الدراسة  عٌنةه جتمع الثانوٌتٌن التً أخذت منوالجدول التالً ٌوضح عدد أفراد م

، بمعنى عدد أفراد التلبمٌذ سنة أولى ثانوي جمٌعا فً الثانوٌتٌن وهً كما الاستطلبعٌة

 ٌلً:

مجتمع الأصلً لثانوٌتً خوازم الطاهر ومتمن كركوبٌة ال( ٌوضح 05جدول رلم)ال

 ولاٌة الوادي الجزائر:

ومتمن كركوبٌة  ،مجتمع الأصلً لثانوٌتً خوازم الطاهرالٌوضح الجدول السابك 

حٌ  بلػ مجموع التلبمٌذ سنة أولى ثانوي لثانوٌة خوازم الطاهر  ،ولاٌة الوادي الجزابر

( تلمٌذ وتلمٌذ ، ومجموع التلبمٌذ سنة أولى ثانوي فً متمن كركوبٌة 237البٌاضة )

 ( تلمٌذ وتلمٌذ . 289الرباح )

 : وتتمثل كالتالً:الدراسة الاستطلاعٌة  عٌنة -2-3

 *طرٌمة اختٌار العٌنة وحجمها:

ولى ثانوي، ولد تكونت الأشملت عٌنة الدراسة الاستطلبعٌة تلبمٌذ وتلمٌذات السنة 

( تلمٌذ وتلمٌذ  فً ثانوٌتٌن، وذلن بمساعد  من مدراء المإسسات 150)من العٌنة

كٌفٌة و ،ولى ثانوي، وعددهم الإجمالًالأمعرفة عدد ألسام السنة لومستشاري التربٌة 

علٌهم فً أفواج علما أنه مع تطبٌك البروتوكول الصحً ٌصعب جمعهم  ممٌاستوزٌع ال

 إلى شهر مارس ،(2020فً مكان واحد، وامتدت فتر  التطبٌك من شهر أكتوبر)

(2021). 

 وتوزٌعها حسب الثانوٌة والجنس. الاستطلبعٌةٌوضح الدراسة  والجدول التالً 

 المجموع النسبة العدد الجنس النسبــة العدد الجنس الشعبة الثانوٌة

خوازم 

 الطاهر

 175 %67.62 94 إناث %82.65 81 ةكور علوم

 62 %32.37 45 إناث %17.34 17 ةكور آداب

 237 %58.64 139 المجموع %41.35 98 المجــــــموع

متمن 

 كركوبٌة

 177 %43.35 62 إناث %78.76 115 ةكور علوم

 112 %56.64 81 إناث %21.23 31 ةكور آداب

 289 %49.48 143 المجموع %50.51 146 المجـــــموع
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  وانجنؾ? ثانىيتالاؿبطلاعيت دـب انتىػيع عينت انضعاؿت يىضخ  (?06جضول )ان

( 150( عٌنة الدراسة الاستطلبعٌة، حٌ  تكونت العٌنة من)06ٌوضح الجدول )

 (.94وإنا  ) ،(56الثانوٌتٌن ممسمٌن حسب الجنس: ذكور)تلمٌذ وتلمٌذ  من كلب 

 التالً ٌوضح خصابص عٌنة الدراسة الاستطلبعٌة حسب الجنس. للشكوا

 

 سصائص عينت انضعاؿت الاؿبطلاعيت. ?(09)عقم  شكمان               

ن فً ٌذكور المتواجدالٌلبحظ ارتفاع عدد الذكور فً ثانوٌة كركوبٌة خلٌفة عن 

 والم ٌرجع همثانوٌة الأخٌر  أؼلبالذكور فً الوذلن راجع إلى أن  ،خوازم الطاهرثانوٌة 

  .فً نفس الثانوٌة أكثر من الذكورنسبة الإنا   أن مالهم، ك تًٌ أعطتال ستبٌاناتالا
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خوازمالطاهر كركوبٌةخلٌفة

ذكور

إناث

آداب

علوم

 المجموع النسبة العدد الجنس النسبة العدد الجنس الشعبة الثانوٌة

خوازم 

 الطاهر

البٌاضة 

 الوادي

 38 %81.57 31 إناث %18.42 7 ةكور علوم

 25 %88 22 إناث %12 3 ةكور آداب

 63 %84.12 53 المجموع %15.87 10 المجـــــــــــــــموع

متمن 

 كركوبٌة

الرباح 

 الوادي

 61 %34.42 21 إناث %65.57 40 ةكور علوم

 26 %76.92 20 إناث %23.07 6 ةكور آداب

 87 %47.12 41 المجموع %52.87 46 المجـــــــــــــــــــموع
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سنة التحتوي عٌنة الدراسة الاستطلبعٌة على جمٌع تلبمٌذ  *خصائص العٌنة:

معٌدٌن وؼٌر معٌدٌن فً ثانوٌتً خوازم الطاهر  اوعلوم اولى ثانوي ذكور وإنا  آدابالأ

 الوادي الجزابر.ولاٌة ومتمن كركوبٌة خلٌفة بالرباح  ،ضةبالبٌا

 أدوات الدراسة الاستطلاعٌة: -2-4

لبزمة والتً تساعده عن الإجابة ٌحتاج الباح  لأدوات معٌنة لجمع المعلومات ال

أكثر فً الحصول على تلن المعلومات حول تساإلات ولد ٌستخدم الباح  أدا  أو ال لىع

 مشكلة البح .

وٌجب على الباح  أن ٌكون ملما بالأدوات والأسالٌب المختلفة لجمع البٌانات 

وذلن وفما لعد  عوامل  ،للدراسة، ولكل طرٌمة خصابصها وممٌزاتها الإٌجابٌة والسلبٌة

المعلومات، ومنها ما هو بطبٌعة البح  ومدى ملببمة طرٌمة جمع  منها ما هو مرتبط

مرتبط بالمجتمع وعٌنة الدراسة أو ظروؾ الباح  ولدراته المالٌة والولت المتاح له 

  (.89، ص 2001)علٌان، 

 وهً كما، س والممابلةٌٌاالمم دوات التالٌة وهًالأة التطرق إلى وتم فً هذه الدراس

 ٌلً:

 (.طالبةممٌاس الهوٌة المهنٌة )إعداد ال -

 (.1لكرٌتس صور  ب اتخاذ المرار المهنً )ممٌاس  -

أساتذ  )العلوم جٌه والإرشاد المدرسً والمهنً والتو مستشاريمابلة مع م -

والفٌزٌاء والرٌاضٌات واللؽة العربٌة والانجلٌزٌة والفرنسٌة( لرصد الحاجات الإرشادٌة 

 ولى ثانوي.الأسنة اللتلبمٌذ 

ممٌاسٌن: ممٌاس الهوٌة المهنٌة وممٌاس اعتمدت الدراسة على  المماٌٌس: -أولا

 اتخاذ المرار المهنً، وفٌما ٌلً وصؾ الممٌاسٌن:

 سٌتم البداٌة بممٌاس الهوٌة المهنٌة كما ٌلً: الممٌاسٌن:وصؾ  -1

تم بناء الممٌاس من خلبل جمع البٌانات  :الهوٌة المهنٌة ممٌاسوصؾ  -1-1

 كالآتً: لبل وصوله إلی صورته النهابٌةل الخاصة بمتؽٌر الدراسة ومر بعدد من المراح

الرجوع إلی دراسات سابمة وكتابات نظرٌة ذات صلة  المرحلة الأولى: -

 بموضوع الدراسة.
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 تحدٌد الهدؾ من الممٌاس والمتمثل فً لٌاس الهوٌة المهنٌة. المرحلة الثانٌة: -

توفرت لدی الاطلبع علی بعض المماٌٌس المشابهة لها التً  المرحلة الثالثة: -

 ة فً مجال التوجٌه والإرشاد وعلم النفس وعلم الاجتماع.طالبال

 الاستفاد  من نتابج الدراسة الاستطلبعٌة من حٌ : المرحلة الرابعة: -

 .عند توزٌع الممٌاس نتابج الممابلة التً أجرٌت مع التلبمٌذ -

ستطلبعٌة التً الدراسة الا ممٌاسالاستفاد  أٌضا من البٌانات التً تم جمعها عن  -

 وجهت للتلبمٌذ.

 فمر . 53إعداد صور  أولٌة للممٌاس تكونت من  المرحلة الخامسة: -

تم الاعتماد على هذه الأفكار فً بناء الممٌاس من خلبل صٌاؼة أربعة أبعاد وهً 

 موضحة فً الجدول التالً مع أرلام البنود كما ٌلً:

 يىضخ أبعاص وبنىص مقياؽ انهىيت انمهنيت? ?(07) جضول عقمان

 المجموع البنود الأبعاد الأرلام

-14-13-12-11-10-4-2-1 بعد تحمٌك الهوٌة المهنٌة 01

26-27-31-33-34-35-40-

41-44-46-47-48-50-51. 

22 

 -38-23-19-17-16-9-8-6-3 بعد تعلٌك الهوٌة المهنٌة 02

43. 

10 

-37-36-29-22-20-15-7-5 بعد انؽلاق الهوٌة المهنٌة 03

39-49-52-53. 

12 

-32-30-28-25-24-21-18 بعد تشتت الهوٌة المهنٌة 04

42-45. 

9 

 53 المجــــــموع

( أبعاد وبنود ممٌاس الهوٌة المهنٌة، فمد تكون بعد 07) ٌوضح الجدول السابك

( بنود، وبعد 10وبعد تعلٌك الهوٌة المهنٌة من ) ا( بند22تحمٌك الهوٌة المهنٌة من )

 ( بنود.9وبعد تشتت الهوٌة المهنٌة ) ا( بند12) انؽلبق الهوٌة المهنٌة من

 مفتاح تصحٌح الممٌاس فً الدراسة: -

کل بند من بنود الممٌاس وهً دابما وأحٌانا ونادرا،  لىتم إعطاء بدابل للئجابة ع 

 كما هو موضح فً الجدول التالً:
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 يىضخ انبصذيخ انمعبمض في انمقياؽ انهىيت انمهنيت? ?(08جضول عقم )ان

 نادرا أحٌانا دائما البدائل

 1 2 3 الدرجة

ممٌاس إضافة إلی صفحة الفمرات المذكور  صفحة خاصة بالتعلٌمات الكما ٌتضمن 

 تتضمن ممدمة استهلبلٌة حاولنا من خلبلها إعطاء فكر  عامة حول الموضوع والتعلٌمات

وللتؤكد من سرٌة  ،الإٌجابٌة وتشجٌع التلمٌذ علی تمدٌم المعلومات المطلوبة بدلة

المعلومات المصرح بها تم إخبارهم أن المعلومات لن ٌطلع علٌها أحد ولن تستؽل إلا 

 بؽرض البح  العلمً.

( 53( كحد أعلى و)159وبذلن تتراوح المجموع الكلً لدرجات الممٌاس ما بٌن )

 كحد أدنى.

لتحمٌك أهداؾ الدراسة تم الاعتماد على  وصؾ أداة اتخاة المرار المهنً: -1-2

(عندما لام 1986الذي طوره جروان ) 1ب صور اتخاة المرار المهنً لكراٌتس ممٌاس 

بترجمة وصٌاؼة أربعٌن فمر  من فمرات الممٌاس الأصلً البالؽة خمسٌن فمر ، حٌ  

مجموعة من الدراسات للتحمك  لبٌبته، كما أجرىالفمرات المبهمة وؼٌر ملببمة  تاستبعد

من ثبات الممٌاس على مجموعة من طلبب المرحلة الثانوٌة ) مدور، ورابحً، وساٌحً، 

 (.335، ص2020

وساٌحً( ولد رابحً، و)مدور،  ولد تم تعدٌل الممٌاس أٌضا من طرؾ الباحثٌن 

 :لدى تلامٌة الطور الثانويمستوى اتخاة  المرار المهنً استخدموه فً دراسة بعنوان: )

م مع بٌبة الجزابرٌة، ء( لتتلبدراسة ممارنة  على عٌنة من تلامٌة ثانوٌات ولاٌة بسكرة

 ( فمر .46ولد تضمن الممٌاس )

(، والعبارات 40) ولد توزعت عبارات الممٌاس بٌن العبارات الموجبة عددها

 ( والجدول التالً ٌوضح ذلن:06السالبة عددها )
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يىضخ عضص انعباعاث الايجابيت وانـهبيت نمقياؽ اتشاط انقغاع  ?(09) عقم انجضول

 انمهني?

 أرلام العبــــــارات العبـــــــارات

-13-11-10-9-8-7-6-5-4-3-2-1 العبارات الموجبة

14-15-16-17-18-19-20-21-

23-24-25-28-29-30-31-32-

33-34-35-36-37-38-39-40-

42-43-45-46. 

 .44-41-27-26-22-12 السلبٌةالعبارات 

 .46 المجموع

الجدول السابك ٌوضح عدد العبارات الاٌجابٌة والسلبٌة لممٌاس اتخاذ المرار 

 ( بنود سلبٌة.06( بند إٌجابً و)40) :( بند ممسمة عن46المهنً، حٌ  ٌتكون من )

 *تصحٌح الممٌاس:

الممٌاس من خلبل سلم ولد تم لٌاس استجابات أفراد العٌنة على كل من فمرات 

والبنود السلبٌة عكس ذلن كما  ،( للبنود الاٌجابٌة0( ولا)1الاستجابة على التدرج: نعم )

 ٌلً:

 ( يوضح التصحيح المعتمد في المقياس اتخاذ القرار المهني:10) الجدول رقم
 لا نعم البدائل

 1 0 الدرجة البنود الإٌجابٌة

 0 1 الدرجة البنود السلبٌة

السابك ٌوضح توزٌع الدرجات عن بدابل ممٌاس اتخاذ المرار المهنً سوى الجدول 

للبنود الإٌجابٌة أو البنود السلبٌة، وبذلن تتراوح المجموع الكلً لدرجات الممٌاس ما بٌن 

 ( كحد أدنى.0( كحد أعلى و)46)

 وتتمثل فً:الخصائص السٌكومترٌة لأدوات الدراسة:  -2

  :اس الهوٌة المهنٌةالخصائص السٌكومترٌة لممٌ -أ

ؤربعة أنواع للصدق بتم حساب صدق ممٌاس الهوٌة المهنٌة صدق الممٌاس:  -1

وصدق الاتساق الداخلً  ،وهً صدق المحكمٌن وصدق التحلٌل العاملً الاستكشافً

 وصدق الذاتً والتحلٌل كما ٌلً:
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 الصدق الظاهري)صدق المحكمٌن(: -1-1

محكمٌن فً ( 08)تم التحمك من صدق الممٌاس من خلبل عرضها على ثمانٌة 

برج جامعات )الوادي، ورللة، الأؼواط، ؼرداٌة، مجال علوم الاجتماعٌة بمختلؾ 

بوعرٌرٌج( للحكم على مدى مناسبة الأدا  للؽرض الذي أعدت له، ومدى ملببمة كل بند 

محكمٌن بعٌن الاعتبار وتعدٌل ما ٌجب للبعد المراد لٌاسه، مع الأخذ كل ملبحظات ال

 والرتبة العلمٌة.والجامعة ( ٌوضح لابمة المحكمٌن 11) تعدٌله، والملحك رلم

 على النحو التالً:وفك المعادلة ولد تم حساب نسبة اتفاق المحكمٌن 

 عدد المحكمٌن الذٌن لالوا بؤن البند ٌمٌس                

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   = صدق البند

  العدد الكلً للمحكمٌن                            

 

 البند صدق مجموع                               

 (187، 2020) مسؽونً، ـــــــــــــــــــــــــــــــ           الصدق الكلً للممٌاس =

  العدد الكلً للبنود                                 

 ( ٌوضح حساب صدق المحكمٌن لممٌاس الهوٌة المهنٌة01) والملحك رلم

( ومنه 48.27( نلبحظ أن مجموع صدق البند ٌساوي )01) من خلبل ملحك رلم

 فالمعادلة:

                             48.27     

  0.91ـــــــــ      =ـ   = للممٌاس الكلً الصدق

                                53 

 ( وهو صادق وٌمكن الاعتماد علٌه.0.91وبالتالً فإن صدق الممٌاس ٌساوي )

 ٌلً: كما :لممٌاس الهوٌة المهنٌة تحلٌل العاملً -1-2

: تم التحمك كذلن من صدق المٌاس باستخدام صدق مصفوفة العوامل لبل التدوٌر -

 (.02كما فً ملحك رلم )العاملً 

( أن تشبع معظم بنود ممٌاس الهوٌة المهنٌة على 02) ٌظهر من خلبل الملحك رلم

المعتمد  كحد أدنى فً  0.30العامل رلم واحد، بحٌ  تجاوزت نسبة التشبع لكل البنود 
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( لذا تم تدوٌر المحاور 48-13-11العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة، ماعدا البنود أرلام )

 (.3فكانت النتابج المحصلة علٌها كما فً الملحك رلم ) Varimaxبطرٌمة 

( مصفوفة 03) ٌظهر من خلبل الملحك رلم مصفوفة العوامل بعد التدوٌر: -

 فً الجدول التالً: موضحة( العامل وهً 18العوامل بعد التدوٌر والتً تتضمن )

 ?نمقياؽ انهىيت انمهنيت يىضخ مصفىفت انعىامم بعض انبضويغ ?(11جضول عقم )ان

 العوامل البنود العوامل البنود

32-45-46-51  10 9-10-16-24-27-28-

36-41-48  

01 

2-44  11 6-14-53  02 

13-22  12 22-37-40  03 

3-4-30-47  13 31-34-35  04 

7-8  14 25-39-49-52  05 

20 15 12-16-17  06 

26-43  16 11-15-21-33  07 

1 17 5-38  08 

50 18 19-23-42 09 

بعد التدوٌر على  ( عاملب18ٌلبحظ من خلبل الجدول السابك أن البنود لسمت عن )

 عكس العوامل لبل التدوٌر التً كانت أؼلب البنود مشبعة على العامل الأول. 

نمقياؽ انهىيت  KMOيىضخ نبائج اسبباع انبأكض من جىصة انقياؽ  ?(12) عقم جضولان

 ?انمهنيت

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy. 
.679 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-

Square 

2645.

341 

Df 1378 

Sig. .000 
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تساوي KMO ( (kaiser-Meyer-Olkinٌوضح الجدول السابك نتابج اختبار 

( وهذا ٌعنً أن 0.60وهً لٌمة ممبولة حٌ  أن الحد الأدنى لتلن المٌمة هً )( 0.67)

 (.0.00المٌاس جٌد بمستوى دلالة )

استخدام تحلٌل العاملً  (04ٌوضح ملحك رلم ) *المكونات الأساسٌة للمصفوفة:

الاستكشافً بطرٌمة المكونات الأساسٌة وكانت لٌم الشٌوع أو الاشتراكٌات للبنود على 

 التالً:شكل 

 لػب (10) ( وألل مفرد  هً رلم0.779)لػ ( ب50) أن أعلى مفرد  هً رلم -

(0.585.) 

لى كل عامل من عوامل هً مجموعة من الإسهامات كل متؽٌر ع*الجةر الكامن: 

وهو  ،والعوامل الأولى هً ذات الجذر الكامن الأكبر مما ٌلٌها ،على حد  المصفوفة كل

 فنمبله كعامل وإلا كان ألل فٌرفض. ما أكبر من الواحد الصحٌحإ

بمٌم الجذر  ( عاملب18( فهو ٌبٌن استخراج )05كما هو موضح فً ملحك رلم )

الكامن لها أكبر من الواحد الصحٌح، كما تم التوصل إلى نسب تفسر التباٌنات من التباٌن 

وهذه نسبة  ،(%66.804تكشؾ ما نسبته ) عاملب( 18)الكلً لكل عامل على حد  و

لكل مكون لما ٌستطٌع أن ٌكشفه من تباٌن  امعٌار (Eigenvalues)تفعة، وتعد لٌم مر

 كلما زاد التباٌن الذي ٌتم تفسٌره أو ٌكشفه العامل. (Eigenvalues)فكلما زادت لٌمة 

رسم البٌانً لمٌم الجذور الكامنة للعوامل فوق الواحد وتحت الوالشكل التالً ٌوضح 

 الواحد.

 

 .نمقياؽ انهىيت انمهنيت يىضخ قيم انجظوع نكم عامم( 10) انشكم عقم
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ٌوضح الشكل أعلبه لٌم الجذور لكل عامل على المحور العمودي ورلم المكون 

على المحور الأفمً، حٌ  ٌتضح من الرسم أن الثمانٌة عشر من العوامل أكبر من 

 واحد، وبمٌة العوامل ألل من الواحد الصحٌح.

آخر ٌمكن استخدامه بالإضافة إلى معٌار الإبماء  امعٌارلذا ٌعتبر الرسم البٌانً 

على العوامل التً ٌزٌد جذرها الكامن عن الواحد الصحٌح لتحدٌد العوامل فً التحلٌل 

 العاملً والإبماء فمط على تلن التً تكون فً المنطمة شدٌد  الانحدار.

اس الهوٌة لتؤكد من صدق ممٌالهوٌة المهنٌة: لممٌاس الاتساق الداخلً  -1-3

صدق الاتساق الداخلً من خلبل حساب طرٌمة تم الاعتماد على ، بطرٌمة أخرى المهنٌة

لدرجات الأفراد على بنود الممٌاس مع درجاتهم على أبعاد  بٌرسونمعامل الارتباط 

الممٌاس ثم درجاتهم على بنود الممٌاس مع الدرجة الكلٌة، وحساب معامل ارتباط الأبعاد 

والملحك ( تلمٌذ وتلمٌذ ، 150)مبة وخمسون فٌما بٌنهم على عٌنة من تلبمٌذ تتكون من 

 الهوٌة المهنٌة:لممٌاس  ي ٌنتمً إلٌهعلبلة درجة كل بند بالبعد الذٌوضح  (10رلم )

درجات الارتباط بٌن الأبعاد مع بعضها البعض والدرجة  (:10الملحك رلم )ٌوضح 

 كما ٌلً: الكلٌة للممٌاس

 *علالة البنود مع الأبعاد:

(، 0.527 -0.213) بالنسبة لدرجة البنود مع البعد الأول للممٌاس تراوحت بٌن

(، أما درجة البنود بالبعد 0.583-0.109) بٌنتراوحت ودرجة البنود مع البعد الثانً 

(، ودرجة البنود مع البعد 0.574-0.201الثال  فتراوحت معاملبت ارتباطه بٌن )

 (.0.01(، وهً لٌم دالة عند )0.532-0.210) بٌن تراوحتالرابع 

 *علالة البنود مع الدرجة الكلٌة:

 (.0.534 -0.135) بالنسبة لدرجة البنود مع الدرجة الكلٌة للممٌاس تراوحت بٌن
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صعجت اعتباط كم بعض من الأبعاص بانضعجت انكهيت في مقياؽ  ? يىضخ(13) عقم جضولان

 انهىيت انمهنيت?

 تشتتال بعد نؽلاقالا بعد تعلٌكال بعد تحمٌكال بعد الأبعاد

 / / / / تحمٌكبعد ال

 / / / **0.62 تعلٌكال بعد

 / / **0.61 **0.66 نؽلاقبعد الا

 / **0.32 **0.31 **0.34 تشتتال بعد

الدرجة 

 الكلٌة

0.89** 0.79** 0.82** 0.59** 

( درجات الارتباط بٌن الأبعاد مع بعضها البعض والدرجة 13ٌوضح الجدول )

 الكلٌة للممٌاس.

 علالة درجة البعد مع البعد:*

ثم ارتباط  ،(0.62للبرتباط بٌن البعد الأول مع البعد الثانً تمثلت ب )بالنسبة 

بالنسبة ، أما (0.34)رابع مع البعد ال ولوالبعد الأ ،(0.66البعد الأول مع البعد الثال  )

الثانً مع البعد الرابع  البعد(، و0.61الثانً مع البعد الثال  ) للبرتباط بٌن البعد

 (.0.32ال  مع البعد الرابع )الث البعد(، وعلبلة 0.31)

 *علالة درجة البعد بالدرجة الكلٌة:

- 0.59تراوحت معاملبت الارتباط  بٌن أبعاد الممٌاس والدرجة الكلٌة ما بٌن )

0.89.) 

( فإن 0.86بما أن معامل ثبات ممٌاس الهوٌة المهنٌة ) :الصدق الةاتً -1-4

 (، وهو صادق وٌمكن الاعتماد علٌه.0.92صدق الذاتً هو)

من خلبل ما سبك نستنتج أن الممٌاس ٌعطً دلالة على ارتفاع معاملبت صدق 

الذاتً والاتساق الداخلً، كما ٌشٌر إلى مإشرات صدق مرتفعة، مما ٌإكد صدق 

 .الأساسٌة الاعتماد علٌه فً تطبٌك الدراسةالممٌاس وإمكانٌة 

لمٌاس مدى ثبات أدا  الدراسة تم استخدام الثبات الممٌاس الهوٌة المهنٌة:  -2

على عٌنة الدراسة الاستطلبعٌة الممدر  ب  والتجزئة النصفٌة ألفا كرومباخمعادلة 

 ( تلمٌذ وتلمٌذ  كما ٌلً:150)
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 معادلة ألفا كرومباخ: -2-1

 يت انمهنيت بطغيقت أنفا كغومبار?يىضخ ثباث مقياؽ انهى ?(14) جضول عقمان

 ألفا كرومباخ نوع الثبات

 0.86 الدرجة

( وهو 0.86ٌساوي ) ألفا كرومباخمن خلبل الجدول السابك ٌظهر أن معامل ثبات 

 دال إحصابٌا، ومنه فإن الممٌاس ثابت.

النصفٌة فً حساب معامل تم الاعتماد على طرٌمة التجزبة تجزئة النصفٌة:  -2 

وذلن بتمسٌم البنود إلى فردٌة وبنود زوجٌة، ثم حساب  ،ثبات ممٌاس الهوٌة المهنٌة

  بٌن درجات الأفراد، وتم تعدٌل معامل الارتباط بمعادلة بٌرسونمعامل الارتباط  

 ، كما ٌلً:جتمانالتصحٌحٌة، إضافة إلى معادلة سبٌرمان براون 

 باث مقياؽ انهىيت انمهنيت بطغيقت انبجؼئت اننصفيت?يىضخ ث ?(15) جضول عقمان

 الدرجة الثبات

 0.75 ألفا كرومباخ للجزء الأول

 0.76 ألفا كرومباخ للجزء الثانً

 0.77 بٌرسون

 0.87 سبٌرمان براون

 0.87 جتمان

( 0.75للجزء الأول ٌساوي ) ألفا كرومباخمن خلبل الجدول السابك ٌتضح أن 

سبٌرمان أما معادلة  ،(0.77) وبٌرسون(، 0.76للجزء الثانً ٌساوي ) ألفا كرومباخو

لذا فممٌاس الهوٌة  (،0.87) كذلن جتمان(، و0.87لكلب الجزأٌن تمدر ب) براوان

 المهنٌة ثابت وٌمكن الاعتماد علٌه.

سٌتم عرض صدق  اتخاة المرار المهنً: ممٌاسالخصائص السٌكومترٌة ل -ب

عرض الخصابص السٌكومترٌة  ثم ،للدراسة السابمةاتخاذ المرار المهنً ممٌاس وثبات 

 ما ٌلً:للدراسة الحالٌة كما هو موضح فٌ
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كما  اتخاة المرار المهنً للدراسة السابمة: ممٌاسالخصائص السٌكومترٌة ل -1

 ٌلً:

للتحمك من مدى صدق الممٌاس المستخدم فً هذه الدراسة  :صدق الممٌاس -1-1

بتمدٌم الممٌاس على عٌنة أولٌة لكً نعرؾ مدى وضوح العبارات لدٌهم وبعد لمنا 

 استرجاع الاستبٌانات تم الأخذ بعٌن الاعتبار ملبحظات التلبمٌذ وهً:

، 33، 26، 25، 20، 18، 14، 11، 4إعاد  صٌاؼة بعض البنود وهً رلم: )

 (.335ص  ،2020( ) مدور، ورابحً، وساٌحً، 46، 45، 42، 40

وذلن من خلبل تمسٌم  ،ب صدق الممٌاس تم الاعتماد على الصدق الطرفًولحسا

أفراد العٌنة إلى مجموعتٌن: المجموعة الأولى الأفراد الذٌن تحصلوا على درجات عالٌة 

%، 33 % والمجموعة الثانٌة الأفراد الذٌن تحصلوا على درجات دنٌا وبنسبة33بنسبة 

وهو معامل  0.99معامل الصدق ٌساوي  حٌ  كان ،ولمد حمك الممٌاس صدله الطرفً

 ممبول، وبذلن ٌمكن المول أن الأدا  صادلة لحد كبٌر ووفك الصدق المعتمد.

تم حساب الثبات عن طرٌك التجزبة النصفٌة التً حساب ثبات الممٌاس : -1-2

تموم على تمسٌم بنود الممٌاس إلى لسمٌن متساوٌٌن بحٌ  ٌحتوي المسم الأول منه على 

  (spss)زوجٌة وذلن باستخدام برنامجال مسم الثانً على البنودالفردٌة والالبنود 

 0.80*معامل الارتباط لنصؾ الممٌاس  = 

   0.89*معامل التصحٌح لسبٌرمان براون =   

 0.90*ألفا كرومباخ = 

( )مدور، ورابحً، 0.01مما ٌدل على أن الممٌاس ثابت عند مستوى دلالة )

 (.336، ص2020وساٌحً، 

 اتخاة المرار المهنً للدراسة الحالٌة: ممٌاسالخصائص السٌكومترٌة ل -2

 وٌتمثل  صدق الاتساق الداخلً وصدق الذاتً وهو كما ٌلً:الصدق:  -2-1

لتؤكد من صدق ممٌاس اتخاذ المرار الاتساق الداخلً للدراسة الحالٌة:  -2-1-1

تم الاعتماد على صدق الاتساق الداخلً من خلبل حساب معامل الارتباط  المهنً

لدرجات الأفراد على بنود الممٌاس مع الدرجة الكلٌة، وحساب معامل ارتباط  بٌرسون

 ( تلمٌذ وتلمٌذ ، وجدول التالً ٌوضح ذلن:150البنود على عٌنة من تلبمٌذ تتكون من )
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بنض بانضعجت انكهيت نمقياؽ اتشاط انقغاع علاقت صعجت كم يىضخ  (?16)عقم جضول ان

 انمهني?

 **0.471 32 **0.413 16 درجة الكلٌة البنود

01 0.397** 17 0.378** 33 0.302** 

02 0.366** 18 0.007 34 0.425** 

03 0.423** 19 0.312** 35 0.355** 

04 0.293** 20 0.235** 36 0.409** 

05 0.379** 21 0.002 37 0.411** 

06 0.171* 22 0.061 38 0.298** 

07 0.313** 23 0.059 39 0.309** 

08 0.300** 24 0.320** 40 0.245** 

09 0.297** 25 0.113 41 0.136 

10 0.054 26 0.135 42 0.373** 

11 0.206* 27 0.028 43 0.400** 

12 0.027 28 0.244** 44 0.094 

13 0.101 29 0.306** 45 0.239** 

14 0.226** 30 0.311** 46 0.322** 

15 0.279** 31 0.126*   

      0.01**دال عند مستوى

  0.05 *دال عند مستوى

اتخاذ  ممٌاس( درجات الارتباط بٌن البنود والدرجة الكلٌة لل16ٌوضح الجدول )

(، وهً لٌم دالة 0.471 -0.007) المرار المهنً حٌ  تراوحت درجات الارتباط بٌن

 وهً لٌمة ممبولة لذا فالممٌاس صادق. ،(0.01عند )

( 0.65اتخاذ المرار المهنً ) ممٌاسبما أن معامل ثبات  الصدق الةاتً: -2-1-2

 (، وهو صادق وٌمكن الاعتماد علٌه.0.80فإن صدق الذاتً هو)

لمٌاس مدى ثبات أدا  الدراسة تم الثبات الممٌاس اتخاة المرار المهنً:  -2-2

على عٌنة الدراسة الاستطلبعٌة الممدر   والتجزئة النصفٌة كرومباخألفا استخدام معادلة 

 ( تلمٌذ وتلمٌذ  كما ٌلً:150ب )
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 معادلة ألفا كرومباخ: -2-2-1

 يىضخ ثباث مقياؽ اتشاط انقغاع انمهني بطغيقت أنفا كغومبار? ?(17) جضول عقمان

 ألفا كرومباخ نوع الثبات

 0.65 الدرجة

( 0.65ثبات الممٌاس بطرٌمة ألفا كرومباخ حٌ  ٌساوي )ٌوضح الجدول السابك 

 وهو دال إحصابٌا ومنه الممٌاس ثابت.

تم الاعتماد على طرٌمة التجزبة النصفٌة فً حساب تجزئة النصفٌة:  -2-2-2

وذلن بتمسٌم البنود إلى فردٌة وبنود زوجٌة، ثم  اتخاذ المرار المهنًمعامل ثبات ممٌاس 

  بٌن درجات الأفراد، وتم تعدٌل معامل الارتباط بٌرسونحساب معامل الارتباط  

 ، كما ٌلً:جتمانالتصحٌحٌة، إضافة إلى معادلة سبٌرمان براون بمعادلة 

 يىضخ ثباث مقياؽ اتشاط انقغاع انمهني بطغيقت انبجؼئت اننصفيت? ? (18) جضول عقم

 الدرجة الثبات

 0.55 ألفا كرومباخ للجزء الأول

 0.53 للجزء الثانًألفا كرومباخ 

 0.33 بٌرسون

 0.50 سبٌرمان براون

 0.50 جتمان

( 0.55للجزء الأول ٌساوي ) ألفا كرومباخمن خلبل الجدول السابك ٌتضح أن 

سبٌرمان ( أما معادلة 0.33) وبٌرسون(، 0.53للجزء الثانً ٌساوي ) ألفا كرومباخو

اتخاذ المرار (، لذا فممٌاس 0.50) كذلن جتمان(، و0.50لكلب الجزأٌن تمدر ب) براوان

 ثابت وٌمكن الاعتماد علٌه. المهنً

 : الممابلة لرصد الحاجات الإرشادٌة للتلامٌة ثانٌا:

دٌ  بٌن الباح  والمبحو  وهً وسٌلة لجمع المعلومات بالاعتماد على التبادل الح

وتفسٌر حلٌل عملٌات التفاعل، بحٌ  تتضمن معلومات وبٌانات تفٌد فً ت فً إطار

 (.138، 2014 ) السامرابً، المشكلة موضوع البح 

تم رصد الحاجات الإرشادٌة للتلبمٌذ من خلبل ممابلة مع مستشاري التوجٌه و

)اللؽة  :مأصحاب المواد الأساسٌة فً الثانوٌة وه الأساتذ والإرشاد المدرسً والمهنً و
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واللؽة  واللؽة الفرنسٌة بٌةالفٌزٌا والعلومالعربٌة والرٌاضٌات والعلوم الطبٌعٌة 

باعتبار أن المستشارٌن والأساتذ  هم أكثر معرفة بالتلبمٌذ من أنفسهم فً  ،الانجلٌزٌة(

مدى لدرتهم على اتخاذ المرار المهنً ومدى الإحساس بتكوٌن الهوٌة المهنٌة فً سنة 

 أولى الثانوي وهً كالتالً:

 والمهنً:وجهة نظر مستشاري التوجٌه والإرشاد المدرسً  -1-1

لمد تم استخدام الممابلة فً الدراسة الحالٌة فً شكل رصد حاجات الإرشادٌة لتلبمٌذ 

ولى ثانوي علوم وآداب من وجهة نظر مستشاري التوجٌه والإرشاد المدرسً الأسنة ال

علٌهم  من أجل التعرؾ ،الواديولاٌة تم الاتصال بمركز التوجٌه فً حٌ  والمهنً، 

 18) وكان ذلن فً الٌوم الخمٌسمكان عملهم،  ممابلتهم فًجل من أوحجز موعد معهم 

مع كل الذي ٌعتبر ٌومهم التكوٌنً فً المركز، ومن ثم أخذ موعد  ،(2021فٌفري 

توجٌه والإرشاد ال( مستشار 30)ثلبثون ولد تم ذهاب إلى  ،مستشار ومتى ٌتم استمبالنا

إجراء معهم ممابلبت فردٌة وجماعٌة مهنً فً ثانوٌات ولاٌة الوادي، وتم المدرسً وال

كانت  ،(14رلم )فً ملحك  ممابلةالدلٌل  فً موضحة فً بعض الثانوٌات، كما هً

 النتابج كالتالً:

رصد حاجات الإرشادٌة لتلامٌة سنة أولى ثانوي علوم (: ٌوضح 19جدول رلم )

 :وآداب من وجهة نظر مستشاري التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً

 ؼٌر كافٌة كافٌة الأرلام

1 30 0 

2 5 25 

3 8 22 

4 6 24 

5 30 0 

6 3 27 

7 8 22 

8 2 28 

9 7 23 

10 2 28 
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ولى ثانوي علوم وآداب الأسنة الحاجات الإرشادٌة لتلبمٌذ ال ٌوضح الجدول التالً

وفٌما ٌلً تفسٌر نتابج  من وجهة نظر مستشاري التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً،

 الممابلة كما ٌلً:

 ما هً الخدمات الممدمة لتلامٌة سنة أولى ثانوي حول مهنة المستمبل؟ -1

وهً  ،وهذه الخدمات جل المستشارٌن لاموا بها إلا الملٌل منهم لم ٌتطرق لها

 كالتالً:

 تمدٌم حصص إعلبمٌة حول التخصصات ما بعد السنة الأولى ثانوي -

ماش وحوار فردٌة وهً عبار  عن حصص استعلبمٌة حول المنافذ جلسات ن -

 الجامعٌة للتخصصات.

ممابلبت فردٌة وثنابٌة وجماعٌة ؼٌر محدد  الزمن لطلب استشار  حول علبلة  -

 المسار الدراسً ومهنة المستمبل.

استؽلبل الحصص الفارؼة التً ٌؽٌب عنها الأستاذ كجلسات للبستشار   -

 ً.والاستعلبم الذات

 حصص إعلبم وتوجٌه وإرشاد.  -

 هل تعتبرونها كافٌة لصنع اتخاة المرار؟ -2

من المستشارٌن ٌجدون بؤنها ؼٌر كافٌة وؼٌر ( 25)خمسة وعشرون ٌوجد  -

ناجعة لأنها ظرفٌة ومتمطعة وارتجالٌة وسرٌعة وزمنها ضٌك جلها عبار  عن تنفٌس 

 البالٌٌن ٌجدون بؤنها كافٌة.( 5)خمسة  المستشارٌن انفعالً لملك المستمبل المهنً، أما

 ما مستوى استجابة التلامٌة لبرامج التوجٌه الممدمة؟ -3

 اثنانتوضح نتابج الممابلة على أن مستوى الاستجابة ضعٌؾ وهذا ما ذكره 

 رجع ذلن إلى أن:ٌو امستشار( 22)وعشرون 

بؤهداؾ  مستشار التوجٌه ضعٌفة الأهداؾ وأحٌاناالبرامج الممدمة من طرؾ  -

 مبهمة وؼٌر واضحة وؼٌر لابلة للمٌاس.

حصص الإعلبمٌة مبتور  لأنها تفتمر إلى التؽذٌة الراجعة وٌنعدم فٌها لٌاس  - 

 الصدى الإعلبمً، وبالتالً فهً عدٌمة الأثر.
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على مسارات تفتمر هذه البرامج إلى تحدٌ  والمساٌر  لمستجدات التً تمع  -

 مستشارٌن ٌرون بؤنها استجابة جٌد .( 8)ثمانٌة  ، أماسوق العملالتكوٌن وعلى مستوى 

 هل ٌتجاوب الأولٌاء مع برامج التوجٌه والإعلام الممدمة؟ -4

بالرؼم من أن الأولٌاء شركاء أساسٌٌن فً العملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة إلا أن هذا 

الخدمات إلا الشرٌن لا ٌكثر إذا تم استدعابه من طرؾ المستشار ولا ٌستفٌد من هذه 

 الملٌل.

أن للؤولٌاء تؤثٌر لوي وصدى  نبالرؼم من أن الكثٌر من مستشاري التوجٌه ٌمرو

كبٌر فً بعض الأحٌان على النتابج الدراسٌة والمهنٌة لأبنابهم، وأحٌانا ٌنحون منحى جد 

متطرؾ فً المرارات المهنٌة ولبلها الدراسٌة لأبنابهم، إلا أن هذا الشرٌن استجابته 

( 6)ستة على عكس  امستشار (24)أربعة وعشرون فة جدا وهذا ما ألر به ضعٌ

 مستشارٌن الذٌن صرحوا بدور الأولٌاء فً التجاوب مع برامج التوجٌه والإعلبم.

ولدرة على اتخاة لراراتهم  ةاتهمٌؾ ٌتم مساعدة التلامٌة على اكتشاؾ ك5- 

 الدراسٌة والمهنٌة؟

 لدراتهم وذواتهم كما ٌلً:ٌمكن مساعد  التلبمٌذ فً اكتشاؾ 

ٌكون محورها الاستماع والإصؽاء إلٌهم  ،تكثٌؾ اللماءات التحسٌسٌة مع التلبمٌذ -

 والتعرؾ على حاجاتهم الإرشادٌة بمختلؾ أنواعها.

محاولة التدخل بفعل الإرشاد من خلبل بناء البرامج الإرشادٌة على ضوء  -

 الاستبصار ومنه تمدٌر الذات.الحاجات الإرشادٌة المرصد  بهدؾ إحدا  

محاولة التدخل بفعل التوجٌه علما أن بٌداؼوجٌة التوجٌه هو الإعلبم أي ضرور   -

 بناء برامج إعلبمٌة ذات أهداؾ محدد ، وإكساب التلبمٌذ مهار  الاستعلبم الذاتً.

عملٌة الولوج إلى  تفعٌل فعل المرافمة المدرسٌة والمتابعة النفسٌة لتسهٌل -

 ت الدراسٌة، والمسارات الدراسٌة تساعد على الانخراط فً مهنة معٌنة.تخصصا

عمل مشروع الشخصً للتلمٌذ باعتباره الحاضنة الأساسٌة للبختٌارات وضمان  -

 سٌرور  وأهداؾ المستمبلٌة.

للمشروع  احمٌمٌ اسند واتنظٌم لماءات تحسٌسٌة مع الأولٌاء لتفعٌل دورهم لكً ٌكون

 لتلبمٌذ.الشخصً المستمبلً ل
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 حٌ  نلبحظ أن جل المستشارٌن الذٌن تم ممابلتهم ٌستخدمون الخطوات الماضٌة.

علبو  على ذلن؛ استخدام الممابلبت واستبٌان المٌول والاهتمامات والمتابعة 

 للتلبمٌذ.

تلامٌة أولى ثانوي مدى الحاجة لتكوٌن هوٌة مهنٌة فً هةه  هل ٌدرن -6

 المرحلة؟ 

أن تلبمٌذ أولى ثانوي لا ٌدركون مدى  امستشار( 27) سبعة وعشرون ألر -

 الحاجة لتكوٌن هوٌة مهنٌة لعد  اعتبارات نذكر منها:

تلمٌذ هذه المرحلة ٌمر بمطالب نمو كونه مراهك، وهذه المرحلة العمرٌة تتمٌز  -

بعدم الاستمرار النفسً والعاطفً وبالتالً التلمٌذ لا ٌدرن بؤنه بحاجة إلى بناء هوٌة 

 مهنٌة.

التلمٌذ فً هذه المرحلة تسٌره رؼبات آنٌة ونزوات عابر  ؼٌر مإسسة وأحٌانا  -

 ؼٌر عملبنٌة.

هنان كذلن تؤثٌرات جماعة الرفاق أو الألران وما تمارسه من ضؽوطات نفسٌة  -

 علٌه.

التوجٌه ٌمرون بؤنه ٌوجد إدران من طرؾ التلبمٌذ  من مستشاري( 3)ثلبثة أما 

 لبناء هوٌة مهنٌة خاصة الأوابل منهم.

 هل ٌساعد الأساتةة التلامٌة فً التفكٌر بمهنة المستمبل؟ -7

من المستشارٌن الذٌن ألروا بوجود تحفٌز من لبل الأساتذ  ( 8)ثمانٌة ٌوجد 

 خلبل:ومساعد  التلبمٌذ فً التفكٌر بمهنة المستمبل من 

 التشجٌع والتحفٌز لتفعٌل الدافعٌة لدٌهم نحو الدراسة والتعلم والتحصٌل. -

 حاء نحو مهن معٌنة من منطلك المهن ذات رواج أو برٌك اجتماعً. ٌالإ -

 الوصاٌة على الاختٌارات الدراسٌة والمهنٌة بحجة أن التلمٌذ لاصر التفكٌر. -

م وجود مساعد  من لبل الأساتذ ، ألروا بعد امستشار( 22)وعشرون اثنانوٌوجد 

 فهم ٌمومون بالتدرٌس فمط.

فً لمساعدته علمٌة  وأمدم له أي خدمة أكادٌمٌة تمنه فالتلمٌذ فً هذه المرحلة لا و

 لتلبمٌذ.لبناء هوٌة مهنٌة ٌكون منطلمها المدرات الحمٌمٌة 
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 الفعلٌة؟هل ٌتم إعطاء التلامٌة التخصص الةي ٌلائم نتائجهم أم مؤهلاتهم  -8

أنه ٌتم إعطاء التلبمٌذ التخصص الذي ٌلببم  امستشار (28)ثمانٌة وعشرون ألر

نتابجهم، على ؼرار مستشارٌن فمط ألرا بؤنه ٌتم إعطابهم حسب مإهلبتهم، خاصة 

 الطلبة الأوابل.

 أن التوجٌه فً الجزابر لابم على العلبمة أي النتٌجة الرلمٌة. باعتبار

التلبمٌذ ؼٌر لابلٌن للتوجٌه حسب مصفوفة مجموعات ٌستثنى من هإلاء   -

 التوجٌه التً تحدد التخصصات أو المسارات الدراسٌة للتلمٌذ.

 هل الحصص الممدمة لتلامٌة سنة أولى ثانوي كافٌة؟  -9

مدمة ؼٌر كافٌة لسنة أولى أن الحصص الم امستشار( 23)ثلبثة وعشرون ألر  -

 لعد  اعتبارات منها: ثانوي،

 الحصص ؼٌر محدد على جدول التلمٌذ. زمن -

 الحصص الإعلبمٌة تؤخذ فً محتواها وشكلها مفهوم التبلٌػ لا الإعلبم. -

مستشارٌن ألروا بؤنها كافٌة خاصة ( 7)سبعة عدد الحصص للٌل وللٌل جدا، أما  -

 إذا دعمت بالزٌارات المٌدانٌة لبعض المهن.

 التلامٌة؟ هل توجد نمائص فً عملٌة التوجٌه وإعلام -10

عملٌة التوجٌه وإعلبم التلبمٌذ توجد به العدٌد من النمابص ألر جل المستشارٌن أن 

 منها:

 تنعدم تمنٌات وفنٌات ووسابل الإعلبم فً هذه الحصص. -

تحمٌك الرؼبة ومواكبتها مع نتابج التلمٌذ، باعتبار عدم وجود توافك بٌن  -

 التخصصات الشعب التمنٌة خاصة مع مسارهم الجامعً.                       

 بعض المناشٌر مجحفة فً حك التلمٌذ، لأنها لا تراعً بعض الفبات ومٌولهم. -

 وؼٌر منسجم(.الإطار المانونً الذي ٌنظم العملٌة )ؼٌر منطمً  -

 مستشار التوجٌه وضعؾ تكوٌنه.كثر  عمل  -

 الإعلبم المضاد من طرؾ الأولٌاء والأساتذ . -

 دراج الولت الكافً.إ -
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فرٌك عمل من مجموعة كانٌات مادٌة وبشرٌة متمثلة فً عدم وجود إم -

 الأخصابٌٌن.

 أؼلبها اجتهادات شخصٌة.بل لا ٌوجد برنامج موحد لكافة المستشارٌن  -

لٌس لدٌهم تلبمٌذ أولى ثانوي أن لممابلة مع المستشارٌن تبٌن اومنه حسب تحلٌل 

وٌوجد تردد وضبابٌة حول اتخاذ المرار المهنً فٌها، كما  ،تصور حول مهنة المستمبل

حاجات الإرشادٌة ؼٌر مشبعة وملحة وتحتاج إلى إشباع بطرق إرشادٌة ٌوجد لدٌهم 

لتكوٌن هوٌة مهنٌة فً  همحاجاتمع الأساتذ  لتؤكٌد مدى  ممابلةسلٌمة، ولد تم تدعٌم ذلن ب

 ، وهً كما ٌلً:ولت مبكر واتخاذ المرار المهنً فٌها

 من وجهة نظر الأساتةة: -1-2

لمد تم استخدام الممابلة لرصد حاجات الإرشادٌة لتلبمٌذ السنة الأولى الثانوي العلوم 

( 30)ثلبثون ، ولد تم ذهاب إلى (15ملحك رلم ) والآداب من وجهة نظر الأساتذ 

سعٌد عبد الحً ومفدي زكرٌاء وخوازم الطاهر وبوصبٌع ثانوٌات )وأستاذ  فً ال اأستاذ

صالح عبد المجٌد( ولاٌة الوادي الجزابر، وتم إجراء معهم ممابلبت فردٌة وجماعٌة فً 

ً عرض فٌما ٌل( و2021نوفمبر 2إلى  ،أكتوبر18)الاثنٌن  امتدت منهذه الثانوٌات، 

 نتابج ممابلة الأستاذ :

حاجات الإرشادٌة لتلامٌة السنة الأولى الثانوي الٌوضح  :(20الجدول رلم )

 .العلوم والآداب من وجهة نظر الأساتةة

 برنامج المادة لا ٌساعد برنامج المادةٌساعد  متؽٌرات

 16 14 اتخاة المرار

 17 13 الهوٌة المهنٌة

الإرشادٌة لتلبمٌذ السنة الأولى الثانوي العلوم حاجات الٌوضح الجدول التالً 

 كانت النتابج كالتالً:، ووالآداب من وجهة نظر الأساتذ 

 ؟المهنً المرار اتخاةهل هنان فً محتوى البرنامج ما ٌساعد التلمٌة على  -1

ألروا بؤنه ٌوجد فً محتوى البرامج ما ٌساعد  اأستاذ( 14)أربعة عشر  ن إ

  .التلبمٌذ فً اتخاذ المرار
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 هاعلم التلمٌذ فٌتٌ  Ethics in businesاللؽة الانجلٌزٌة مثلب وحد   ماد ففً  -

خلبلٌة الأوبالتالً ٌستطٌع التمٌٌز بٌن الممارسات المانونٌة وؼٌر  ،أخلبلٌات العمل

 وتجنبها مستمبلب.

ه بسرعة، وباستطاعته اتخاذ لرارمن اللؽة ٌستطٌع  اٌكون التلمٌذ متمكنعندما  كذلن

 ، ونفس الشًء فً اللؽة الفرنسٌة.دراسته بالخارج مواصلة

ٌساعد التلمٌذ من خلبل أسبلة المنالشة هو اللؽة العربٌة فماد  برنامج أما فً  -

والتفكٌر الدلٌك  وحرٌة الرأي مع تعدٌل اختٌاره، كذلن ٌساعده فً التواصل والتحلٌل

 وهذا موجود فً بعض النصوص الأدبٌة.

ساعد التلمٌذ من خلبل آلٌات التنظٌم على فهو ٌوفً برنامج ماد  العلوم الطبٌعٌة  -

وجه التلبمٌذ إلى اختٌار ٌ ووهرمونً( كذلن بنٌات الخلٌة، فه مستوى العضوٌة )عصبً

علمٌة مطروحة تجعل التلمٌذ  الشعب الطبٌة بكل أرٌحٌة، إضافة إلى ذلن وجود مشكلبت

 ٌمترح فرضٌات لحلها ومنه ٌتعلم كٌفٌة الإجابة واتخاذ المرار.

كثٌر من الوحدات التً تساعد التلمٌذ فٌه الوبرنامج ماد  العلوم الفٌزٌابٌة ٌوجد  -

 على صنع المرار ولكن ٌتولؾ ذلن على مدى استؽلبل الأستاذ لهذه الأمور.

وإذا كان  ،ساعد التلمٌذ فً جمٌع المجالاتٌ وٌاضٌات فهفً حٌن برنامج ماد  الر -

فهو ٌستطٌع الدخول إلى عالم الشؽل بكل بساطة وٌستطٌع اتخاذ لراره بكل ٌسر  امتمكن

فهً تساهم بشكل كبٌر فً حل المشكلبت بكل  ،باعتبار أن الرٌاضٌات هً رٌاضة العمل

 منطمٌة وعملبنٌة.

لتلبمٌذ فً اساعد ٌ أي محتوىألروا بعدم وجود فمد أستاذا ( 16)ستة عشر  أما 

 .من خلبل البرنامج الممدم اتخاذ لراراتهم

 ؟ةالمهنٌ هوٌتههل هنان فً محتوى البرنامج ما ٌساعد التلمٌة على تحدٌد  -2

بؤنه ٌوجد فً محتوى البرامج ما ٌساعد التلبمٌذ  اأستاذ (13)ثلبثة عشر   ألرلمد  -

 م المهنً.وتحدٌد مسارهتكوٌن الهوٌة المهنٌة فً 

ٌسؤل التلمٌذ  (going to)/will  اللؽة الانجلٌزٌة مثلب دراسة صٌػ  ماد ففً  -

 عن التعبٌر عن المهنة المستمبلٌة.
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كذلن فً البرنامج  ،ماد  اللؽة الفرنسٌة فتساعده على التواصل والاتصالفً أما  -

 ٌوجد وحدات تح  التلبمٌذ على الخٌال العلمً مما ٌساعده على تحدٌد مساره المهنً.

نصوص عض اللؽة العربٌة فٌساعد التلمٌذ من خلبل بماد  أما فً برنامج  -

تكوٌن  المطالعة الموجهة  التً تتحد  عن مجالات عد  ٌستطٌع التلمٌذ من خلبلها 

 الهوٌة المهنٌة.

وبرنامج ماد  العلوم الطبٌعٌة ٌساعد التلمٌذ فٌما ٌخص الجانب الحٌوي وخاصة  -

ما ٌحد  داخل جسمه وربما ٌجد إجابة لعد   ىعضوٌة الإنسان، حٌ  ٌتعرؾ التلمٌذ عل

 .من أجل الاستكشاؾ والتمصً أسبلة وهذا ما ٌساعده فً تحدٌد مساره المهنً

وتحمٌك  هوٌتهما ٌساعد التلمٌذ على تحدٌد  ٌوجد فً برنامج ماد  العلوم الفٌزٌابٌة -

 مستمبلٌة.المهنٌة المسارات الطموحاته ورؼباته وإبداعاته فً 

ٌساعد  أي محتوىأستاذا ألروا بعدم وجود  (17) سبعة عشر فً حٌن ٌوجد  -

ولد ، الدراسٌة من خلبل البرنامجالتلبمٌذ فً تحدٌد الهوٌة المهنٌة وتحدٌد المسار المهنً 

 :ذلن إلى عد  اعتبارات نذكر منهاٌرجع 

 عدم وجود تجارب عملٌة وذلن نتٌجة نمص المخابر والورشات. -

  ولٌس رؼبته إلا المتفولٌن. ،المسار المهنً تحدده نماط التلبمٌذ المتحصل علٌها -

تبٌن من خلبل الممابلة مع الأساتذ  أن التلبمٌذ أؼلبهم لٌس لدٌهم المدر  على اتخاذ 

وذلن لوجود عد  عوامل منها الأسرٌة والاجتماعٌة  ،حول مهنتهم المستمبلٌةلرار ناضج 

 .وظروؾ أخرى كنمص الإمكانٌات المتاحة فً المدارس

وما إلى ذلن من  ،علبو  على ذلن التنالض المُلبحظ بٌن الشهادات وعالم الشؽل 

لبعض وأخرى تجعل التلمٌذ فً حٌر  وضبابٌة بعضهم، وا كل هذه الظروؾ ،البطالة

وٌوجد من  ،الأخر لا ٌفكر أصلب فً البح  على تشكل هوٌته المهنٌة وٌتخذ لراره فٌها

تً ، دون أن ننسى الفبة الملٌلة الاوضع تصوره ولكن لم ٌتخذ لراره النهابً فٌه

 اتخاذ لرارها فً ذلن. تاستطاع
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 نتائج الدراسة الاستطلاعٌة: -2-5

كلٌة العلوم الإنسانٌة  ،الاجتماعٌة علوماللسم تم الحصول على ترخٌص من  -

، وذلن لتمدٌمها إلى (33ملحك رلم ) والاجتماعٌة بجامعة محمد خٌضر بسكر  الجزابر

لكلب  اوهذه الأخٌر  بدورها تعطً تصرٌحمدٌرٌة التربٌة لولاٌة الوادي الجزابر، 

ابعتٌن لتا نلمفتشٌتٌلوتسلم رسالة أخرى  ،ل محددالثانوٌتٌن باستمبال الطالبة فً أج

بإجراء دراسة  للطالبةمن أجل السماح كلب الثانوٌتٌن،  نوٌاحمختلفتٌن ال لمماطعتٌن

ولى ثانوي، كذلن معرفة عدد الثانوٌات الأسنة المٌدانٌة على مجموعة من تلبمٌذ 

 وعدد التلبمٌذ المتمدرسٌن فً سنة أولى ثانوي من علوم وآداب ذكورا وإناثا. ،بالولاٌة

 ٌة الوادي الجزابر من أجل حصر عٌنة الدراسةالاتصال بثانوٌتٌن فً ولاتم  ثم -

وتم إٌجاد العٌنة المطلوبة وذلن بمساعد  المدراء ومستشاري التربٌة والمساعدٌن 

 التربوٌٌن.

 ثانوٌتٌن.الثم تم حصر عدد التلبمٌذ سنة أولى ثانوي آداب وعلوم فً  -

 . اوشرح كٌفٌة الإجابة علٌه العٌنة على المماٌٌسبعد ذلن تم توزٌع  -

دون تسجٌل أي صعوبة فً شرح أو هم، من المماٌٌس جمعم ٌوجد بعض الأفواج ت -

 فهم أي بند.

فواج أخرى أخذوا معهم المماٌٌس على أمل أن ٌرجعوها وذلن لضٌك وتوجد أ -

 الولت.

 وبناء علٌه، تم من خلبل الدراسة الاستطلبعٌة تحمٌك ما ٌلً:

عن المشكلة من خلبل معاٌشتها فً المٌدان والتؤكد من ضرور  تكوٌن فكر   -

 دراستها.

عٌنة  المجتمع الأصلً مما ٌساعد فً حصرالحصول على معلومات تحدد  -

 الدراسة.

تطبٌك أدوات الدراسة والتحمك من ملبءمتها لأفراد العٌنة من خلبل حساب  -

 الصدق وثبات الأدوات. 

 تجنبها فً الدراسة الأساسٌة.اكتشاؾ صعوبات فً المٌدان ل -
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 كل ممبول وكانت النتابج جد مرضٌةولد تمت عملٌة التطبٌك المٌدانً للدراسة بش

مدر  على المع تطبٌك البروتوكول الصحً وعدم خاصة  -رؼم ما اعترضنا من عرالٌل

المخصص  تولالوضجر بعض الأساتذ  باعتبار أن  ،بشكل مرٌح ستماراتتوزٌع ا

تطبٌك  من أجل اكثٌر الا ٌستطٌع إعطابنا ولتدلٌمة( ؼٌر كافً للحصة و 45للحصة )

 فً المنزل اعلٌه والكً ٌجٌب المماٌٌسس، علبو  على ذلن عند إعطاء التلبمٌذ ٌٌاممال

للهوٌة  اخمسٌن ممٌاسال :ما ٌمارباسترجاعها، ف طالبةلا ستطعلم ت الاستماراتفؤؼلب 

 لم تسترجع. فً اتخاذ المرار المهنًة ومثلها المهنٌ

ستمارات المتحصل علٌها لم تكن الإجابة فٌها على كل امجموعة من إضافة إلى 

 إعاد  توزٌع استمارات أخرى. البنود ومنه استبعادها من الدراسة وكان لزاما علٌنا

 :متمثلة فٌما ٌلًال وهً :الدراسة الأساسٌة -3

عشر  تكونت عٌنة الدراسة الأساسٌة من عٌنة الدراسة الأساسٌة: مجتمع و -3-1

المصدٌة من ثانوٌة خوازم الطاهر ؼٌر عشوابٌة ، تم اختٌارهم بطرٌمة مٌذ( تلب10)

فراد عٌنة الدراسة الأساسٌة من بٌن مفردات أولد تم انتماء  ،ببلدٌة البٌاضة ولاٌة الوادي

وتلمٌذ ، أما بالنسبة  امٌذ( تل63)ثلبثة وستٌن صلً للدراسة، والمتكون من المجتمع الأ

( 30)عددهم ثلبثٌن دراسة الأساسٌة بلػ لمجموع الأفراد الذٌن تم اختٌار منهم عٌنة ال

 وتلمٌذ ، ولد تم اختٌار عٌنة الدراسة بإتباع الخطوات التالٌة: تلمٌذا 

اتخاذ المرار المهنً )معدل فً صورته  ممٌاسالهوٌة المهنٌة و ممٌاستمدٌم  -

 النهابٌة( بصور  جماعٌة.

 ٌن.ممٌاسجمع درجات كل تلمٌذ على ال -

ٌن من أول تلمٌذ ممٌاسترتٌب التلبمٌذ تنازلٌا حسب مجموع درجاتهم على ال -

 متحصل على أعلى درجة إلى آخر تلمٌذ المتحصل على ألل درجة.

ٌن ممٌاسلوا على ألل الدرجات فً المٌذ الذٌن حص( تلب10)عشر  اختٌار  -

 .خرٌن من عٌنة الدراسة الأساسٌةواستبعاد جمٌع التلبمٌذ الآ

من شعبة الآداب وخمسة تلبمٌذ لدراسة الأساسٌة من خمسة تلبمٌذ تتوزع عٌنة ا -

 وتتمثل خصابص العٌنة كما ٌلً:، علومالمن شعبة 
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 يىضخ سصائص انعينت انضعاؿت الأؿاؿيت نهبغنامج الإعشاصي? ?(21جضول عقم )ان

 ةكر أنثى 

 1 4 شعبة العلوم

 1 4 شعبة الآداب

مج الإرشادي حٌ  ٌوضح الجدول التالً توزٌع عٌنة الدراسة الأساسٌة للبرنا

الإنا  فً  فً ذلن هً أن نسبةر من الأولاد فً كلب الشعبتٌن، والسبب بنلبحظ البنات أك

رفضوا الدخول للبرنامج، لذا تم  ذكورأن بعض ال كما، الذكورنسبة من أكبر الثانوٌة  

 .ن إنا لأفراد الألل درجة فكن كلهتعوٌضهم مباشر  با

ثانوٌة تم تطبٌك الدراسة الأساسٌة ب: الأساسٌة * المجال المكانً والزمانً للدراسة

، ثم تم الشروع فً 2022ي فٌفر 10وذلن ٌوم ، ولاٌة الوادي البٌاضة الطاهرخوازم 

مارس  20إلى ؼاٌة  ،2022فٌفري  13جلسات البرنامج الإرشادي ٌوم تطبٌك 

 فً كل أسبوع. ٌنتجلسبمعدل  ، وذلن2022

، والجدول التالً ٌوضح وتم إجراء المٌاس البعدي خلبل الجلسة الأخٌر  من البرنامج

 ذلن:

 إجغاء جهـاث انبغنامج الإعشاصي?تاعيز يىضخ  ?(22جضول عقم )ان

تم تطبٌمه خلبل شهري  ، حٌ الممترحالإرشادي البرنامج  السابك ٌوضح الجدول

 احتوى على إحدى عشر  جلسة.وفري ومارس، فٌ

 

 تارٌخها الجلسة الرلم تارٌخها الجلسة الرلم

 2022-03-06 السابعة 07 2022-02-10 المٌاس المبلً

 2022-03-09 الثامنة 08 2022-02-13 الأولى 01

 2022-03-13 التاسعة 09 2022-02-16 الثانٌة 02

 2022-03-16 العاشرة 10 2022-02-20 الثالثة 03

 إحدى عشر 11 2022-02-23 الرابعة 04

تطبٌك 

 المماٌٌس.

20-03-2022 

  2022-02-27 الخامسة 05

 2022-03-02 السادسة 06
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 البرنامج الإرشادي الممترح: -

الواضحة والمنظمة تستند على أسس ومبادئ مجموعة من الخطوات المحدد  وهو 

علمٌة لأحدى النظرٌات الإرشادٌة، حٌ  تم فً هذه الدراسة الاعتماد على نظرٌة 

، بإتباع أسلوب الإرشاد الجمعً من خلبل تمدٌم فٌكتور فرانكلالإرشاد بالمعنى لدكتور 

على التفاعل الصفً  ن، وهو ٌركزلمجموعة من المسترشدٌالخدمات الإرشادٌة 

 والاجتماعً.

م تمدم بشكل المهارات والنشاطات والواجبات، ث وٌضم البرنامج الإرشادي عددا من

تهم وتدرٌبهم على أفضل الطرق مباشر لتلبمٌذ السنة أولى ثانوي، بهدؾ تعرٌفهم بمشكلب

اللبزمة، التً تمكنهم من والوسابل لمواجهتها، وهو ما ٌساعدهم على اكتساب المهارات 

 التعامل الجٌد مع موالؾ الحٌا  والاستعداد لأي مشكلة طاربة والاهتمام بمهنة المستمبل.

تحسٌن الهوٌة المهنٌة فً ٌهدؾ البرنامج الإرشادي الممترح الهدؾ العام للبرنامج: 

ة الإرشاد اتخاذ المرار المهنً لدى تلبمٌذ سنة أولى ثانوي وفما لنظرٌ المدر  علىورفع 

 .فٌكتور فرانكلبالمعنى لدكتور 

ممترح تم الرشادي الإبرنامج اللتصمٌم  خطوات إعداد وتطبٌك البرنامج الإرشادي:

 إتباع الخطوات التالٌة:

 م وبناء البرامج الإرشادٌة عموماالاطلبع على الترا  النظري لموضوع تصمٌ -

وبصفة خاصة البرامج الإرشادٌة المصممة فً ضوء النظرٌات الإرشاد بالمعنى، وتم 

التركٌز بشكل أساسً على البرامج الإرشادٌة الموجهة إلى المراهمٌن، وخصوصا 

 المتمدرسٌن فً المرحلة الثانوٌة وفً سنة أولى ثانوي.

مرار المهنً اتخاذ الالنظري لموضوع الهوٌة المهنٌة والاطلبع على الترا   -

الاستفاد  من المعلومات  من أجللصد تحدٌد المفاهٌم والأسباب والأبعاد وطرق التعامل 

 فً تصمٌم البرنامج الإرشادي الممترح.

 لفٌكتور فرانكلالاطلبع على الترا  النظري المتعلك بنظرٌة الإرشاد بالمعنى  -

وصا ما تعلك منها بفنٌات والاطلبع على مبادبها وافتراضاتها النظرٌة والتطبٌمٌة خص

 الإرشاد.
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وأساتذ   ،الاستفاد  من آراء مستشاري التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً -

الثانوٌات ببعض بلدٌات ولاٌة الوادي فً موضوع الحاجات الإرشادٌة لتلبمٌذ سنة أولى 

 ثانوي كذلن آرابهم حول محتوى الجلسات والفنٌات والواجبات الممترحة.

الهوٌة المهنٌة  ممٌاسد  من الدراسة الاستطلبعٌة من خلبل تطبٌك الالاستفا -

حٌ  تبٌن من خلبل المٌام بالزٌار  المٌدانٌة أن جل التلبمٌذ  اتخاذ المرار المهنً ممٌاسو

بحاجة إلى إرشادهم بطرق سلٌمة لاكتساب المعلومات، خاصة وهذه الفتر  المتزامنة مع 

 .تمدٌم بطالة الرؼبات

فً حٌر  باعتبار أن المعلومات التً بحوزتهم للٌلة جدا، خاصة على فؤؼلبهم 

 المهن المتوفر  فً بٌبتهم والآفاق الجامعٌة والتخصصات والمٌادٌن التً تإدي إلٌها.

التوجٌه والإرشاد  نتابج الممابلبت التً جرت مع مستشاري الاستفاد  من -

 ولى ثانوي.الأسنة الٌذ لتلبمالإرشادٌة حاجات الحول رصد والمهنً المدرسً 

الاستفاد  من نتابج الممابلبت التً جرت مع الأساتذ  فً بعض المواد، حول  -

 ولى ثانوي.الأسنة اللتلبمٌذ الإرشادٌة حاجات الرصد 

والذي  ،عرض البرنامج الإرشادي الممترح على مجموعة من الأساتذ  المحكمٌن -

الاطلبع على آرابهم  ( بهدؾ16الملحك رلم ) محكما، (11)إحدى عشر  بلػ عددهم 

 حول:

 ٌن الجلسات.وامدى مناسبة عن -

 مدى وضوح أهداؾ الجلسات. -

 مدى مناسبة الجلسة لما وضعت لمٌاسه. -

 مدى مناسبة الفنٌات المستخدمة. -

 المنزلٌة. واجباتمدى مناسبة ال -

 مدى مناسبة المد  الزمنٌة. -

 البرنامج الإرشادي.مدى تسلسل وترابط خطوات  -

 مدى مناسبة محتوى البرنامج لهدؾ الدراسة. -

 ولد تم أخذ بعٌن الاعتبار آراء وأفكار الأساتذ  ونصابحهم وتعدٌل ما ٌجب تعدٌله.

 :كما يلي عدد جلسات البرنامج وزمن كل جلسة وهدفها والجدول التالً ٌوضح
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 ?يىضخ عضص جهـاث انبغنامج وػمن كم جهـت وهضفها ?(23) جضول عقمان

رلم 

 الجلسة

الجلسة زمن هدؾ الجلسة  العٌنة المستهدفة 

دلٌمة  60من  بناء العلبلة الإرشادٌة. 01

لٌمة، د120 إلى

 حسب الجلسة.

 

تلبمٌذ وتلمٌذات 

سنة أولى ثانوي 

 علوم وآداب.

الهوٌة الخاصة ب مشكلبتفحص  02

 .المهنٌة

اتخاذ الخاصة ب مشكلبتفحص  03

 .المرار المهنً

 خفض التفكٌر فً المشكلة. 04

فرص المعنى وإدران الاكتشاؾ  05

 المتاحة فً الحٌا .

فرص المعنى وإدران الاكتشاؾ  06

 المتاحة فً الحٌا .

فرص المعنى وإدران الاكتشاؾ  07

 المتاحة فً الحٌا 

 استخراج المٌم وترتٌبها.- 08

 .حٌاتن من صنع أفكارن 09

   التخطٌط للمستمبل تحت مسمى  10

 اعرؾ نفسن . 

الجلسة الختامٌة تمٌٌم وإؼلبق   11

 .الجلسة

جدول السابك عدد جلسات البرنامج وزمن كل جلسة وهدفها حٌ  كانت الٌوضح 

، والجلسة (دلٌمة 60)الأولى ماعدا الجلسة  ،(دلٌمة 90)الجلسات تمرٌبا  لجزمن 

، وهو مطبك على تلبمٌذ وتلمٌذات سنة أولى ثانوي (دلٌمة 120)السابعة والتً كانت 

 والشكل التالً ٌوضح مخطط لجلسات البرنامج الإرشادي:علوم وآداب، 
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 الإعشاصي انبغنامج نجهـاث مشطط يىضخ( 11) عقم شكمان

مخطط البرنامج 
الارشادي

معرفةالذات

معرفةالاهتمامات
والمٌول

معرفةالمدرات
والاستعدادات

معرفةالاتجاهات
والمٌم

معرفةالمهنة

معرفةالآفاق
الدراسٌةوالجامعٌة

معرفةمتطلبات
المهنة

فحصالمشكلات

معرفةمشكلات
الهوٌةالمهنٌة

معرفةمشكلات
اتخاذالمرارالمهنً

خفضالتفكٌرفً
المشكلات

متعلمةالهوٌةالمهنٌة

متعلمةباتخاذالمرار
المهنً

اكتشافمعنىالحٌاة

ادرانالفرص
المتاحة

معرفةطرقاكتساب
المعلومات

تعدٌلأفكار

الاستبصاروتحمٌك
معانً

استخراجالمٌم

لٌمابتكارٌة

لٌمخبراتٌة

لٌماتجاهاتٌة

تخطٌطللمستمبل

التعرفعلى
الأهداف

التعرفعلىنماط
الموةوالضعف

تمٌٌمالجلسات
والختام
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البرنامج الإرشادي جدول الموالً ٌوضح الفنٌات والأدوات المستخدمة فً الو

 الممترح.

يىضخ انفنياث والأصواث انمـبشضمت في انبغنامج الإعشاصي  ?(24) جضول عقمان

 انمقبغح?

 الأدوات ٌاتـــالفن الأرلام

 التعهد والالتزام. - أسلوب المفاهٌم والمعانً المتنالضة. - 01

 . marquer  الحبرالسبور  وللم  -

 عرض تمدٌمً للشرح متؽٌر الهوٌة-

 المهنٌة.

عرض تمدٌمً للشرح متؽٌر اتخاذ -

 .المهنً المرار

 دٌو تحفٌزي.ٌف -

 مطوٌات. ال -

 كراس الواجبات المنزلٌة. -

 استبٌانات. -

لجون  اختبار اتخاذ المرار المهنً -

 .هولاند

 مطبوعات.ال -

 صات.امصال -

 المنالشة والحوار. - 02

 المصة الرمزٌة. - 03

 .العكسًتكنٌن المصد  - 04

 أسلوب المواجهة أو أسلوب لماذا لا. - 05

  الحوار السمراطً. - 06

 أسلوب خفض التفكٌر. - 07

 اللوجو الدراما. - 08

 النمذجة. - 09

 تمرٌن الضحن. - 10

 لعب الأدوار. - 11

 .الاسترخاء - 12

 .التحلٌل بالمعنى - 13

 .الوعً بالمٌم - 14

 المشتركة. المواسم - 15

جدول السابك الفنٌات والأدوات المستخدمة فً البرنامج الإرشادي الٌوضح 

فنٌات التً الفنٌة من  (15)خمسة عشر  تم الاعتماد فً البرنامج على  حٌ الممترح، 

، واستخدام مجموعة من الأدوات لتنفٌذ لفٌكتور فرانكلتنتمً لنظرٌة الإرشاد بالمعنى 

وتطبٌك جمٌع تلن الفنٌات، أما الواجبات المنزلٌة التً تضمنها  ،محتوى البرنامج

 البرنامج الممترح فهً كما ٌلً:
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 يىضخ انىاجباث انمنؼنيت في انبغنامج الإعشاصي?  ?(25) جضول عقمان

 الواجبات المنزلٌة رلم الجلسة

 ؟ما هً الصعوبات التً تواجهن حٌال مهنة المستمبل - 01

 ؟اتخاذن للمرار المهنًما هً الصعوبات التً تواجهن حٌال  - 02

 كنت الشخص الناجح الذي ترٌدهفعل كما لو ا - 03

 ؟الأسطر وأكتب لماذا لا أكونبعض فً اسرد لً  - 04

 ؟ما هو المعنى الذي اكتشفته فً حٌاتن بعدما تعرفت على المصص  - 05

 

بعدما تعرؾ على أؼلب  ق بهاهً المهنة التً لررت الالتحا ما - 06

 ؟المهن

ار إعجابن فً انضباطه واحترامه آثناجح شخص  فمر د فً سرا - 07

 .خرٌنلآل

أصعب مولؾ مر علٌن وحولته إلى انتصار وانجاز وما الذي  ما هو - 08

 اكتسبته حٌال ذلن.

 كلمات.  5صؾ نفسن فً  - 09

والمشجعة، وأٌها تحدٌد الظروؾ المحٌطة بالتلبمٌذ أٌها المواتٌة  -

 المعولة والمحبطة.

والتً تم  ،ترحٌوضح الجدول السابك الواجبات المنزلٌة التً تضمنها البرنامج المم

من خلبل الكراس المنزلً المتواجد فً ملحك  التلبمٌذ فً البرنامج الإرشاديتكلٌؾ بها 

عدا الجلسة   بلؽت عددها تسعة واجبات، بمعدل واجب لكل جلسة، ٌبح ،(18)رلم 

وذلن بهدؾ ترسٌخ المعلومات والمهارات المكتسبة فً الأولى والجلسة الأخٌر ، 

التً تضمنها البرنامج  عشر الإحدى وسٌتم عرض محتوى الجلسات  ،الجلسات السابمة

 .(25رلم )فً الملحك المحتوى و (17الإرشادي الممترح بتفاصٌلها فً الملحك رلم )

 :  الأساسٌةإجراءات الدراسة  -3 -3

والتؤكد من الخصابص السٌكومترٌة لأدوات  ،بعد المٌام بالدراسة الاستطلبعٌة

فٌفري 10) وكان ذلن من ،الدراسة وصلبحٌتهما، تم تطبٌك الأدوات فً صورها النهابٌة

 ( تلمٌذ من الشعبتٌن30)ثلبثون بلػ  سنة أولى ثانويعلى عٌنة من التلبمٌذ ، (2022

 .من الآداب( اتلمٌذ( 15خمسة عشر  ) من العلوم، و اتلمٌذ(15خمسة عشر  ))
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ولاٌة بثانوٌة خوازم الطاهر البٌاضة  ؼٌر عشوابٌة لصدٌةتم اختٌارهم بطرٌمة و

 -الوادي، وكانت الإجراءات كما ٌلً:

 التعرؾ على أفراد العٌنة . -

 .مماٌٌسال علٌهمتوزٌع  -

داعً للخوؾ، والإجابة على الأسبلة ؤن استجاباتهم لؽرض بح  علمً ولا ب همفٌعرت -

 بكل حرٌة.

 .بكل وضوح مشرح لهم محتوى الإجابة علٌه -

للتؤكد من صحة طرٌمة الإجابة   ومراجعتها كل واحد  على حد مماٌٌسجمع ال -

 واكتمالها. 

تلبمٌذ  (10)عشر  شرح لهم بؤنه سوؾ ٌتم أخذ  مماٌٌسنتهاء من جمع الوبعد الا

علبمات ضبٌلة فً كلب الممٌاسٌن للدخول فً البرنامج الإرشادي من الذٌن حصلوا على 

 خمسة ورفع المدر  على اتخاذ المرار المهنً لهم، أي بمعدل ،أجل تحسٌن الهوٌة المهنٌة

 داب. الآتلبمٌذ من شعبة  (5)خمسة  علوم والتلبمٌذ من شعبة ( 5)

كل لحسب مفتاح التصحٌح إلى أرلام بتحوٌل البدابل كل ممٌاس  طالبةومنه تموم ال

نه ، وممن أجل جمع العلبمات كل تلمٌذ Excelتفرٌػ البٌانات فً بوبعدها تموم ، ممٌاس

لممٌاسٌن، وأخذ التلبمٌذ الذٌن تحصلوا على ألل الدرجات ترتٌب التلبمٌذ تصاعدٌا على ا

 فً البرنامج. دخلواتلبمٌذ من كل شعبة لكً ٌ (5)خمسة من زملببهم كل 

 الأسالٌب الإحصائٌة: -4

لإجابة عن فرضٌات الدراسة تم حساب النتابج بالأسالٌب الإحصابٌة وا لتحمكل

من خلبل معالجة البٌانات المستعملة فً عملٌة تحلٌل البٌانات فً الإحصاء الوصفً، 

لدلالة الفروق بٌن رتب المجموعة الإرشادٌة فً المٌاس   t استخدام معامل اختبار ب

م ااستخدب ،الهوٌة المهنٌة واتخاذ المرار المهنً :ٌنممٌاسفً كلب ال المبلً والبعدي

 .SPSS22البرنامج الإحصابً 
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 تمهٌد: 

فصول المٌدانٌة، ٌحمل عنوان الثانً وهو  دراسةٌعتبر هذا الفصل آخر فصول ال

عرض نتابج الدراسة ومنالشتها، سٌتم تمسٌم هذا الفصل إلى لسمٌن المسم الأول عرض 

 الفرضٌات والمسم الثانً تفسٌر نتابج الفرضٌات وهً كما ٌلً: نتابج

 وهً: عرض فرضٌات الدراسة: -1

 والتً تنص على: عرض فرضٌة الدراسة الأولى: -1-1

ومتوسط  ،متوسط درجات المٌاس المبلًتوجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن 

 الهوٌة المهنٌة ممٌاسعلى  رشادٌةأفراد المجموعة الإ درجات المٌاس البعدي لنتابج

  لصالح المٌاس البعدي.

" نضلانت انفغوق بين مبىؿطي صعجاث انمجمىعت t اسبباع " ىضخي ?(26جضول عقم )ان

 ?في انقياؿين انقبهي وانبعضي في مقياؽ انهىيت انمهنيت الإعشاصيت

عدد  العٌنة

 الأفراد

المتوسط 

 الحسابً

الانحراؾ 

 المعٌاري

درجة 

 الحرٌة

)ت( 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

 0.007 -3.45 09 9.87 117.10 10 المبلً

 9.47 127.60 10 البعدي

متوسط الحسابً فً الٌشٌر الجدول أعلبه من خلبل النتابج المتحصل علٌها بؤن 

، والانحراؾ (127.60) بلػالمٌاس البعدي فً و ،(117.10) بلػالمٌاس المبلً 

فهنان  (،9.47) بلػالمٌاس البعدي فً و ،(9.87) بلػالمعٌاري فً المٌاس المبلً 

 لصالح المٌاس البعدي.والمٌاس البعدي،  ،اختلبؾ وتباٌن بٌن المٌاس المبلً

 ، (0.007)كانت دالة إحصابٌا عند مستوى دلالة t  (3.45- ،) لٌمة ولدرت 

الذي  رفض الفرض الصفري ولبول الفرض البدٌل وبالتالً ،(0.05وهً ألل من )

 لنتابجٌنص على: توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن المٌاس المبلً والمٌاس البعدي 

ومنه لصالح المٌاس البعدي، ، على ممٌاس الهوٌة المهنٌة رشادٌةأفراد المجموعة الإ

 .الفرضٌة الأولى تتحمم

 

 



 عرض نتائج الدراسة وتفسٌرها                       الفصل السادس           
 

767 
 

 والتً تنص على: :ةعرض فرضٌة الدراسة الثانٌ -1-2

متوسط درجات المٌاس المبلً ومتوسط درجات توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن  -

لصالح  ،اتخاذ المرار المهنًممٌاس على  رشادٌةأفراد المجموعة الإ المٌاس البعدي لنتابج

 المٌاس البعدي.

" نضلانت انفغوق بين مبىؿطي صعجاث انمجمىعت t اسبباع " ىضخي ?(27جضول عقم )ان

 ?في انقياؿين انقبهي وانبعضي في مقياؽ اتشاط انقغاع انمهني الإعشاصيت

عدد  العٌنة

 الأفراد

المتوسط 

 الحسابً

الانحراؾ 

 المعٌاري

درجة 

 الحرٌة

)ت( 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

 0.000 -7.46  09 6.08 19.20 10 المبلً

 4.81 27.10 10 البعدي

متوسط الحسابً فً الٌشٌر الجدول أعلبه من خلبل النتابج المتحصل علٌها بؤن 

(، والانحراؾ المعٌاري 27.10)بلػ المٌاس البعدي فً و ،(19.20)بلػ المٌاس المبلً 

اختلبؾ وتباٌن (، فهنان 4.81)بلػ المٌاس البعدي فً و ،(6.08)بلػ فً المٌاس المبلً 

 لصالح المٌاس البعدي.بٌن المٌاس المبلً، والمٌاس البعدي، 

 (0.000)(، كانت دالة إحصابٌا عند مستوى دلالة -7.46  )t ولدرت لٌمة  

ولبول الفرض البدٌل الذي  ،وبالتالً رفض الفرض الصفري (،0.05ألل من )وهً 

 لنتابجلمبلً والمٌاس البعدي ٌنص على: توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن المٌاس ا

ومنه لصالح المٌاس البعدي، على ممٌاس اتخاذ المرار المهنً،  رشادٌةأفراد المجموعة الإ

 .ثانٌةالفرضٌة ال تتحمم
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 وتتم من خلبل ما ٌلً: منالشة فرضٌات الدراسة: -2

 والتً تنص على:الأولى: الدراسة فرضٌة منالشة  -2-2

توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن متوسط درجات المٌاس المبلً ومتوسط 

درجات المٌاس البعدي لنتابج أفراد المجموعة الإرشادٌة على ممٌاس الهوٌة المهنٌة 

 لصالح المٌاس البعدي. 

توجد فروق ذات  همن خلبل النتابج المتحصل علٌها بؤن (26) رلمٌشٌر الجدول 

على لدى أفراد المجموعة الإرشادٌة دلالة إحصابٌة بٌن المٌاس المبلً والمٌاس البعدي 

 .لصالح المٌاس البعدي،  ممٌاس الهوٌة المهنٌة

وهذا دلٌل على أن البرنامج الإرشادي المطبك على تلبمٌذ سنة أولى ثانوي أحد  

 .هنٌةعلى ممٌاس الهوٌة الم فرلا بٌن لبل وبعد تطبٌمه

فنتابج أفراد المجموعة الإرشادٌة فً المٌاس البعدي تحسنت فً ممٌاس الهوٌة 

 المهنٌة ممارنة  بنتابج المٌاس المبلً على نفس الممٌاس.

التً (: 2018) ون جمٌل محمود جمالمٌسمع دراسة  الحالٌة الدراسةولد اتفمت 

للذكاء الانفعالً فً تنمٌة  جولمانإلى معرفة أثر برنامج تدرٌبً مستند إلى نظرٌة  هدؾت

 المنجز  لدى الطالبات المراهماتوالهوٌة  ،الكفاء  الذاتٌة الأكادٌمٌة

وجود فروق ذات دلالة  علىالهوٌة المنجز ، بنتابج الدراسة المتعلمة  أظهرت

على ممٌاس الهوٌة المنجز  ككل، وعلى كل  a)>0.05) إحصابٌة عند مستوى دلالة

لمتؽٌر المجموعة، ولصالح المجموعة التجرٌبٌة، مما ٌدل على مجال من مجالاته ٌعزى 

 (.18) صرنامج التدرٌبً على عٌنة الدراسة وجود أثر للب

 والتً: (2006)فتحً عبد الرحمان الضبع  مع دراسةالدراسة الحالٌة كما اتفمت 

المعنى لتعرؾ على فاعلٌة العلبج بالمعنى فً التخفٌؾ أزمة الهوٌة وتحمٌك إلى ا هدؾت

 الإٌجابً للحٌا  لدى المراهمٌن المعالٌن بصرٌا، أسفرت الدراسة على النتابج التالٌة:

وجود فروق دالة إحصابٌا فً معنى الحٌا  والأبعاد الفرعٌة له بٌن متوسط  -

فً المٌاسٌن: المبلً والبعدي، وذلن لصالح المٌاس درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة 

 (.11-1)ص ص  البعدي
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ٌ  أن الدراسة الحالٌة كذلن وجدت فروق بٌن المٌاسٌن لصالح المٌاس البعدي، ح

وهذا دلٌل على نجاح البرنامج الإرشادي الممدم للتلبمٌذ، فً تحسٌن الهوٌة المهنٌة 

 وتكوٌن تصور حول مهنة المستمبل.

فؤؼلب التلبمٌذ فً البرنامج الإرشادي ؼٌر واعٌٌن تماما بمستمبلهم المهنً، ولا 

عرفون الطرٌمة الصحٌحة لاكتساب المعلومات حول المهن، ولكن بعد تطبٌك البرنامج ٌ

المعلومة، بطرٌمة موضوعٌة، وبالتالً الإلرار  اً ٌؤخذون بهالسبل التأدركوا جٌدا 

 بمهنة المستمبل.

فٌها   ونمرحلة المراهمة وهذه المرحلة ٌحاوللبمٌذ سنة أولى ثانوي ٌمعون فً فت

 المهنٌة بطرٌمة سلٌمة. متشكٌل هوٌته

ع أن ٌجٌب عن استطابمعنى أنه  ،التلمٌذ الذي نجح فً تكوٌن هوٌة محدد  لهف

حة الأسبلة التً تتضمنها الأزمة على نحو ممنع ٌكون أكثر توافما، وأكثر تمتعا بالص

رتبط مع حالة الرفاهٌة السٌكولوجٌة بما تشمل علٌه من النفسٌة؛ أي أن تحمٌك الهوٌة ت

تمدٌر الذات المرتفع والتفكٌر المتطور حول المضاٌا  :المو  والإٌجابٌة مثل جوانب

 الذي فشلالتلمٌذ الآخرٌن والتعاون معهم، أما الاجتماعٌة والأخلبلٌة والمدر  على تمبل 

معرض لنمص تمدٌر الذات وٌسٌر فً حٌاته بلب  ووٌن إحساس واضح بالهوٌة، فهفً تك

)الهوٌة  إرٌكسونالتشتت، وهً الحالة التً ٌسمٌها فً مصٌد   أهداؾ مُحدد  وٌمع

 (.2006 السلبٌة( )كفافً،

لتلمٌذ فً مرحلة الاستكشاؾ، وهً أن الهوٌة المهنٌة تتضح لدى ا سوبروٌرى 

لخامسة عشر  وحتى ، وتمتد هذه المرحلة من اسوبرمراحل التطور المهنً لدى   حدوا

وتعد هذه المرحلة ولى ثانوي، الأسنة الوتبدأ بالتحدٌد فً ن من العمر، ٌالرابعة والعشر

حول  جٌنزبرغمع وجهة نظر  سوبرأهم مراحل النمو المهنً حٌ  تتطابك وجهة نظر 

 الفتر  الزمنٌة لتبلور الهوٌة المهنٌة.

إلى أن التلبمٌذ ٌصلون إلى بلور  حمٌمٌة لهوٌتهم المهنٌة،  جٌنزبرغفمد أشار  

ٌصل إلى تحدٌد واضح لمساره المهنً فً نهاٌة المرحلة التجرٌبٌة أن التلمٌذ  بمعنى

، 2000)الشرعة، سوبروبداٌة المرحلة الوالعٌة، وهذا ما ٌتطابك زمنٌا مع ما أشار إلٌه 

 (. 160ص
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ٌساعده على الانتمال الجٌد إلى والمهنٌة الشخصٌة الهوٌة ونجاح التلمٌذ فً تكوٌن 

 .كما ٌساعده على الاختٌار الجٌد لمهنة المستمبل (.2009الشافعً، )مرحلة الرشد 

و الأبعاد الربٌسٌة للهوٌة الإٌدٌولوجٌة المحممة أأهم من  الاختٌار المهنً واحدف

أن للبختٌار المهنً أهمٌته فً حٌا  التلمٌذ، فهو وسٌلة لخدمة  النامٌة نمواً سوٌاً، ولا شن

ممٌز ، إذ ٌمكنه أن ٌمدم خدمة لنفسه الذات ولشعوره أمام نفسه بؤنه شخص له مكانته ال

 ولمن  حوله.

أما إذا حد  لهذا الاختٌار التردد والتشتت فً الأفكار، فهنا التلمٌذ لا ٌستطٌع 

 الاختٌار بطرٌمة سلٌمة.

 منهاالعدٌد من المشاكل  ٌمعون فً ٌعٌشونهاالتً  المراهمة مرحلةبحكم تلبمٌذ فال

هم فً فتر  تضارب بٌن الاستملبل والاتكال لذا أنجتماعٌة، كما الانفسٌة والجسمٌة وال

الثانٌة المتعلمة بفحص المشكلبت حول الهوٌة  جلسة، فبعد البالانفعالاتنجدهم مفعمون 

جلسات وذلن فً ال ،ظهر التصور المهنً لكل منهمٌمهنٌة تم التنفٌس الانفعالً وبدأ ال

ه الجلسة التً خاصة فً هذ ،كلبتالرابعة المتعلمة بخفض المش الجلسةة ابتداء من اللبحم

 تم فٌها استخدام تمنٌة الاسترخاء.

فً الجلسات  ،معرفة الطرق لجمع المعلوماتهم الضبابٌة بعد بدأت تزول عنو 

 .والجلسة السابعة ،الخامسة والسادسة

خاصة مهنة الطب  اختٌارهالمهن التً ٌرؼبون فً لفمد تم برمجة زٌارات مٌدانٌة 

الوالع فً بلدٌة البٌاضة بالمرب من  بلال البشٌرلذا لمنا بزٌار  مستشفى  ،وشبه الطب

  لثانوٌة التً ٌدرس فٌها التلبمٌذ.ا

ها للبمتحانات وكٌؾ تحضٌر ٌةفمد تمابلوا مع طبٌبة وسردت لهم انجازاتها وكٌف

وما إلى ذلن، من أولى ثانوي إلى  ة العلوم التجرٌبٌة، وكٌؾ تخصصت،لشعبتوجهت 

تنصٌبها فً العمل، كذلن سردت لهم لصة نجاحها وكفاحها خاصة مع اللؽات حٌن 

 .ٌهملد االأجنبٌة التً تشكل هاجس

بهم بتجار معلٌه واعلبو  على ذلن؛ ممابلتهم مع الممرضٌن الذٌن بدورهم لم ٌبخل

 معاناتهم التً تعتبر حافزا لوٌا لنجاحهم. همفمد ذكروا ل ،الجٌد  والسٌبة
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 العلوم الفٌزٌابٌةفً أستاذ بمهنة  الالتحاقأم بالنسبة للتلبمٌذ الذٌن ٌرؼبون فً 

 المدرسة العلٌا للؤساتذ .واللؽة الانجلٌزٌة والدراسة فً 

أستاذ  )ٌعملبن فً نفس الثانوٌة  علٌاالمدرسة نجحا فً ال نأستاذٌمع تم عمد ممابلة 

خاصة بنفس الخطوات أي ال اتجاربهم اأعطوهمانجلٌزٌة وأستاذ العلوم الفٌزٌابٌة( حٌ  

 أستاذ.مهنة فً  ٌٌنهماتعحٌن مدر أعمارهم )سنة أولى ثانوي( إلى ب امن حٌ  هم

مستشار التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً والذي لام بدوره دون أن ننسى دور 

سنة  تخص اتتوجهو إعطابهم معلومات فً توجٌه وإرشاد هذه الفبة خاصة من حٌ 

 حسب المهنة التً ٌرؼب فً الالتحاق بها.تلمٌذ كل لانٌة إلى الجامعة ث

التلمٌذ  التً ترٌد الدراسة فً تخصص علم الآثار وهً تدرس آداب، وضح فمثلب 

سوؾ تنتمل إلى إحدى  ، وبعدهاالسنة الثالثة ثانويسنة ثانٌة، ثم لللها كٌفٌة التوجه 

التخصص، وشرح لها بؤنه ؼٌر موجود فً جامعة الجامعات فً الولاٌات التً بها هذا 

 الوادي، كما وضح لها المسار الذي سوؾ تسلكه فً الجامعة حتى التخرج.

وضح لها أنها سوؾ ، ترجمةتخصص اللمٌذ  التً ترؼب فً الذهاب كذلن الت

تتخصص فً سنة ثانٌة تخصص آداب ولؽات أجنبٌة، نفس الشًء فً سنة ثالثة ثانوي، 

رح لها التخصصات التً تإدي  لذلن، والجامعات التً تدرس هذا شلد عة أما فً الجام

 التخصص.

استمار  ونفس الشًء بالنسبة لبمٌة أفراد المجموعة الإرشادٌة، ولد لام بطباعة 

 .وتم توزٌعها على التلبمٌذ للبستفاد  أكثر الآفاق الجامعٌة، واستمار  الإعلبم والتوجٌه

فً مركز النفس المطمبنة  خدٌجة ةوٌبولد تم الذهاب كذلن إلى أخصابٌة نفسانٌة 

بالبٌاضة، والتً بدورها لم تبخل علٌهم بمعلوماتها المٌمة، وسردت لهم كٌؾ كافح الجٌل 

وكٌؾ أكملت دراستها الذهبً فً دراسته بحكم أنه لا ٌوجد ثانوٌة فً تلن المنطمة آنذان، 

 وتخرجت وأسست عٌادتها الخاصة. لجامعة،الثانوٌة، ودرست فً ا

كما لدمت لهم نصابح لٌمة جدا، فً كٌفٌة أخذ المعلومات من مصادرها، وكٌفٌة 

 التعامل مع أحدا  الحٌا .

كما تم الاتصال بؤستاذ درس فً كلٌة المحرولات ولد تم إعطابنا معلومات كافٌة 

رس سنة أولى ثانوي خاصة ووافٌة حول هذا التخصص وما ٌتطلب من التلمٌذ الذي ٌد
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من ناحٌة اللؽات، والتخصصات حتى ٌتخرج من الكلٌة، كما ألر بوجود منح للخارج 

 لمن ٌرؼب فً السفر، ومواصلة دراسته بالخارج أو الالتحاق بالمهنة. 

كما أن حل الواجبات المنزلٌة والتزام أفراد المجموعة الإرشادٌة فً الحضور 

ساعدهم كثٌرا على أخذ المعلومات من جلسات البرنامج الإرشادي ، والانصراؾ

دور كبٌر فً تحسٌن الهوٌة التً لها فنٌة من فنٌات الإرشاد بالمعنى  والتجاوب مع كل

 المهنٌة لدٌهم.

 واٌهدؾ لمساعد  التلبمٌذ فً اكتشاؾ معانً لمستمبلهم وأن ٌجدفالإرشاد بالمعنى 

 اعلٌة ممكنة فً الحٌا .فعلى تحمٌك أعلى نشاط و ومساعدتهم هدفا وممصدا لوجودهم

 التً تهدؾ إلى :(2007) سمٌرة علً جعفر أبو ؼزالة وهذا ما ألرت به دراسة

وتحسٌن المعنى الإٌجابً للحٌا  لدى  ،فاعلٌة الإرشاد بالمعنى فً تخفٌؾ أزمة الهوٌة

 طلبب الجامعة.

نظرٌة الإرشاد  على الإرشادي لابمكان البرنامج  -توصلت النتابج إلى ما ٌلً:حٌ  

بالمعنى فعالا فً تخفٌؾ أزمة الهوٌة وتحسٌن المعنى الإٌجابً للحٌا ، كما ساعد الأفراد 

على أن ٌصبحوا متفتحٌن على الحٌا  ومزودٌن بوعً جدٌد بذاتهم ومدركٌن معنى 

 (.196-167حٌاتهم )ص ص 

 ةالمهنٌ الهوٌة بتحسٌننى لام ومنه فالبرنامج الإرشادي المابم على الإرشاد بالمع

 لدى أفراد المجموعة الإرشادٌة.

 والتً تنص على: الدراسة الثانٌة: فرضٌةمنالشة  -2-2

ومتوسط درجات  ،توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن متوسط درجات المٌاس المبلً -

المٌاس البعدي لنتابج أفراد المجموعة الإرشادٌة على ممٌاس اتخاذ المرار المهنً لصالح 

 المٌاس البعدي.

توجد فروق ذات بؤنه ( من خلبل النتابج المتحصل علٌها 27) ٌشٌر الجدول رلم

المهنً لصالح  دلالة إحصابٌة بٌن المٌاس المبلً والمٌاس البعدي على ممٌاس اتخاذ المرار 

 المٌاس البعدي.

ولد ٌرجع هذا الاختلبؾ إلى مدى تؤثٌر البرنامج الإرشادي المابم على الإرشاد 

 وفنٌاته التً ٌحتاجها التلبمٌذ خاصة فً هذه المرحلة. فٌكتور فرانكلبالمعنى للدكتور 
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ز  من إعطابهم بطالة كذلن تزامن البرنامج الإرشادي الممترح مع فتر  وجٌ

وما  ؟رب الأفكار لدى أفراد المجموعة الإرشادٌة، أي تخصص أختارضاات، وتالرؼب

 .؟حاق بها مستمبلبتهً المهنة التً أرٌد الإل

حدد التخصص الذي سوؾ ٌسلكه فً سنة ثانٌة لد   الكثٌر مابلتهم أول مرم فعند

إن أو  ،هذا التخصص حتى لرر الدراسة فً هاالمعاٌٌر التً أخذ ما هً لا ٌدريولكن 

 صح التعبٌر لماذا اختار هذا التخصص بالذات ؟

ؼٌر  أسالٌب الاختٌارله أو اتبع زملببه وؼٌر ذلن من لأن والدٌه هم من اختاروا 

 ا، وٌوجد من هم ٌرٌدون أن ٌموموا بعملٌة الطعن، لأنهم اختاروا تخصصموضوعٌةال

 وترددوا فٌه، وٌرٌدون تؽٌٌره مر  أخرى.

فالبرنامج  ،العدٌد من الجلسات ٌرظة فً البرنامج كان نلذا فإن النتٌجة الملموس

تخاذ المرار أفراد المجموعة الإرشادٌة فً فحص المشكلبت المتعلمة با الإرشادي ٌساعد

ذلن فً الجلسة الثالثة، ومساعدتهم على خفض المشكلبت فً المهنً لدٌهم، وكان 

 الاسترخاء.كانت جلسة ممتعة جدا مع تطبٌك تمنٌة والجلسة الرابعة، 

فرص المتاحة فً الحٌا  الاكتشاؾ معنى الحٌا  وإدران على كذلن ومساعدتهم 

فبعد المٌام خاصة بالزٌارات المٌدانٌة  ،الجلسات الخامسة والسادسة والسابعة خلبل

ختار وحضور المستشار معنا فً بعض الجلسات كان لأفراد المجموعة الإرشادٌة أن ٌ

 .تلببم لدراته اوالتً ٌرى أنه منهم المهنة التً رؼب فٌها فعلب واحدكل 

، أما بعد هاورالم ٌخت مأو أنه ،فٌها ٌنمتردد وافكثٌرا منهم ألر على مهنة ولكن كان

بعد الوصول والربط بٌن كل هذه الجلسات استطاعوا رسم تصور لهم، مع بعض التردد 

حل هذه تم  لكنالتً لم ٌتمنوها بعد، نبٌة الأجمن اللؽات والخوؾ من الوالدٌن أو الخوؾ 

تعرٌض التلبمٌذ من خلبل  فً الجلسة التاسعة وهً حٌاتن من صنع أفكارن، المشكلة

وخبرات ذاتٌة من فراؼهم الوجودي مما ٌإدي إلى تشجٌعهم، وتعرٌفهم  محبطةلموالؾ 

 بؤنه لا ٌوجد حٌا  بدون معانا   أو صعوبات.

هواجسهم نحو اتخاذ المرار حٌال مهنة المستمبل وللمهم وذلن من خلبل التؽلب عن 

أو ٌرؼبون  ن ذلنتلموا التشجٌع حتى ٌفعلوطرٌك البعد أو المبالؽات، ومنه  وخوفهم عن

 فً أن تحد  الأشٌاء التً ٌخافونها.
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، مما تنشؤ نتٌجة للملك حٌال المستمبل كسر الحلمة المفرؼة التً كذلن استطاعوا

  إرادتهم وعمل الخٌارات المسإولة انفعالاتهم من خلبل لو  مسإولٌةلتحمل  دفعهم

النكت والفكاهة فهً مصدر التسلٌة معها استخدام ، وٌٌر الاتجاهات والدوافع الداخلٌةتؽو

 ونحجمها الطبٌعً، عندما ٌتعرف هانووٌعط ممن مشاكله ونللروح البشرٌة، ومنه ٌسخر

 .معن طرق وحلول لمشكلبته

عرؾ اللمستمبل تحت مسمى    التخطٌطالتً هً الجلسة العاشر   ومن خلبل 

 المرٌبة المدى والبعٌد  المدى هداؾالأ على أفراد المجموعة الإرشادٌة، تعرؾ نفسن 

وأحلبم التلبمٌذ  طموحالتعرؾ على ، كذلن تم معنى لحٌاتهم ونحممٌ هاخلبلالتً من 

 التً تإهلهم لبلوغ أهدافهم وأحلبمهم المستمبلٌة. ممكنةالومساعدتهم على رسم الخطط 

أفراد تعرؾ فً الجلسة الخامسة و جون هولاندتطبٌك اختبار  باعتبار أنه تم

  .مواكبتها مع متطلبات المهنةتمت على لدراتهم وإمكانٌاتهم والمجموعة الإرشادٌة 

فؤصبح بإمكان أي منهم معرفة نمطه وممارنته  ،كبٌرا االتلبمٌذ استحسان ًلم لمدف

 بٌبة المهنٌة التً ٌرٌد الالتحاق بها، وفعلب تم ذلن.البنمط 

بتمثٌل المهنة التً ٌرٌد  تلمٌذ حٌ  لام كلتطبٌك اللوجو الدراما، تم  وفً الختام

 .بها وكان ذلن فً أجواء جمٌلة وفرح وسعاد  معبر  فً وجوه التلبمٌذ الالتحاق

الإحساس بضرور  تكوٌن هوٌة مهنٌة مستمر ، من خلبل تكوٌن وفبعد الشعور 

، ومنه أي تلمٌذ اتخاذ لراره حٌال المهنة المفضلة لدٌه ةباستطاعف، متصور عملً له

عن المهن والمفاضلة بٌنها بعد جمع الكثٌر من المعلومات  نهابًالٌخرج بمراره 

 وإمكانٌاته. التً ٌراها تناسب لدراته والخروج بالمهنة

صحٌحة للتلبمٌذ عن عالم المهن التوفٌر المعلومات  تموللوصول إلى ذلن 

واكتشاؾ الفرص المتاحة لهم، كذلن المعلومات،  اوتعرٌفهم السبل التً ٌؤخذون منه

تكوٌن صور  واضحة ومتكاملة عن لدراتهم وإمكانٌاتهم وذلن لتسهٌل عملٌة اتخاذ 

 المرار فً ذلن.

إلى  التً تهدؾ :(2011)سٌؾ بن سالم بن خلفان العزٌزي دراسةه ٌدتهذا ما أ

فً تحسٌن مستوى اتخاذ  هولاند وسوبر تًلنظرٌ إرشاد جمعً برنامج استمصاء أثر

 .فً منطمة الظاهر  بسلطنة عمان المرار المهنً لطلبب التعلٌم الأساسً
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( فً a=0.05) وأظهرت النتابج وجود فروق دالة إحصابٌا عند مستوى الدلالة

تحسٌن مستوى اتخاذ المرار المهنً، كما أشارت النتابج بؤن أداء الطلبة الذٌن تدربوا 

كان أفضل من أداء الطلبة  هولاندعلى البرنامج الإرشادي الذي ٌستند إلى نظرٌة 

 المجموعة التجرٌبٌة الثانٌة والمجموعة الضابطة فً تحسٌن مستوى اتخاذ المرار المهنً.

ت النتابج أن هنان فرولا ذات دلالة إحصابٌة بٌن المجموعتٌن كما أظهر 

التجرٌبٌتٌن وذلن لصالح المجموعة التجرٌبٌة الأولى التً تدرب أفرادها على البرنامج 

 ن(. -ص ص م) هولاندالإرشادي الذي ٌستند إلى نظرٌة 

بناء  هدفت الدراسة إلى  :(2007) راشد بن ؼرٌب بن محمد البلوشً دراسةكذلن 

ولٌاس أثره فً تحسٌن مستوى اتخاذ  جٌلاتبرنامج تدرٌبً مهنً مستند إلى أنموذج 

 .المرار المهنً لدى طلبة الصؾ العاشر فً سلطنة عمان

( للبرنامج a=. 0.05أظهرت النتابج وجود أثر دال إحصابٌا عند مستوى )

فً تحسٌن اتخاذ المرار المهنً بتحسٌن أداء  جٌلات التدرٌبً المستند إلى أنموذج

 المجموعة التجرٌبٌة عن المجموعة الضابطة على المٌاس البعدي.

( للتفاعل بٌن a= <0.05وأظهرت النتابج وجود أثر دال إحصابٌا عند مستوى )

 المرار المهنً جنس الطلبة فً الأداء الكلً على ممٌاس اتخاذ المجموعة و

 ع(.-)ص ص س

ده إلى الطرٌك رشٌوجهه وٌلمرحلة بحاجة إلى من ٌؤخذ بٌده وفً هذه ا فالتلمٌذ

 الصحٌح، وهذا ما لامت به الدراسة فبعدما أخرجت انفعالاته وعرفت حاجاته الإرشادٌة 

أعطت له الطرق والسبل لجمع المعلومات حول المهنة المرؼوبة، كذلن الرفع من ثمته 

 لٌة.وهو، وذلن بإشعاره بالمسإ فً شًء لام بهاللوم على الآخرٌن بنفسه، وعدم إلماء 

ومنه فالبرنامج الإرشادي المابم على الإرشاد بالمعنى لام برفع المدر  على اتخاذ 

 .التلبمٌذالمرار المهنً لدى 
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 خلاصة الدراسة والالتراحات:

من خلبل الإطار النظري والدراسات السابمة والإطار المٌدانً نستنتج أن الدراسة 

مابم على نظرٌة الإرشاد بالمعنى البرنامج الإرشادي الممترح الالحالٌة تعالج موضوع 

ورفع من المدر  على اتخاذ المرار المهنً  ،فً تحسٌن الهوٌة المهنٌة لفٌكتور فرانكل

 لدى تلبمٌذ أولى ثانوي.

عٌنة الواحد ، بمٌاسٌن التصمٌم  وذ اعتمدت الدراسة على المنهج الشبه التجرٌبً

 البعدي(. -)المبلً

جمع البٌانات التً تمثلت فً ممٌاس الهوٌة المهنٌة إعداد  تاووذلن باستخدام أد

  والذي تم تمدٌر بعض صور  ب  الطالبة  وممٌاس اتخاذ المرار المهنً  لكرٌتس

 ( تلمٌذ.150السٌكومترٌة )الصدق والثبات( على عٌنة ممدر  ب)خصابص ال

( 10اختٌار منهم عٌنة ممدر  ب) ، تما( تلمٌذ30تم إجراء الدراسة أساسٌة على ) 

 مٌذ بالطرٌمة ؼٌر العشوابٌة المصدٌة.لبت

: اختبار ب الإحصابً التالًلوعالجتها إحصابٌا باستخدام الأسبعد جمع البٌانات وم

 tتم التوصل إلى النتابج  ،ت المرتبطة لدلالة الفروق بٌن متوسطات الدرجات  للعٌنا

 التالٌة:

ومتوسط  ،توجد فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن متوسط درجات المٌاس المبلً -1

درجات المٌاس البعدي لنتابج أفراد المجموعة الإرشادٌة على ممٌاس الهوٌة المهنٌة 

 لصالح المٌاس البعدي. 

ومتوسط  ،فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن متوسط درجات المٌاس المبلًتوجد  -2

درجات المٌاس البعدي لنتابج أفراد المجموعة الإرشادٌة على ممٌاس اتخاذ المرار المهنً 

 لصالح المٌاس البعدي.

برنامج الإرشادي الممترح لابم على نظرٌة الإرشاد بالمعنى أحد  الومنه فإن 

رفع من المدر  على اللً والمٌاس البعدي فً تحسٌن الهوٌة المهنٌة وبٌن المٌاس المب افرول

اتخاذ المرار المهنً لدى تلبمٌذ سنة أولى ثانوي، وٌمكن الاعتماد علٌه فً الدراسات 

 اللبحمة.
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 وعلى ضوء النتائج نمترح ما ٌلً: *

 اختٌارات التلبمٌذ منذ الابتدابً ضرور  تربٌة  -

 ولى ثانوي على تكوٌن هوٌة مهنٌة سلٌمة .الأسنة التلبمٌذ مساعد   -

 .المدر  على اتخاذ المرار المهنً فً رفعولى ثانوي الأسنة المساعد  التلبمٌذ  -

 عمل فرٌك متخصص للمٌام بالبرامج الإرشادٌة لفابد  التلبمٌذ المرحلة الثانوٌة. -

 ا مٌدانٌا.استؽلبل الدراسات المٌدانٌة التً لام بها نخبة الباحثٌن وتطبٌمه -

استؽلبل نظرٌة الإرشاد بالمعنى للتخفٌؾ من مختلؾ الاضطرابات والصعوبات  -

 التً ٌعانٌها التلبمٌذ.

مستشار التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً مبرمج تخصٌص ولت مستمل لعمل  -

 .فً جداول التلبمٌذ فً المتوسطات والثانوٌات للمٌام بعمله على أكمل وجه

 وبرامج إرشادٌة متنوعة لخفض المشكلبت والتوترات.عمل حصص  -

 التراح برمجة تطبٌك الكترونً لمساعد  التلبمٌذ على اتخاذ لرارات مهنٌة. -

 بحاث مستمبلٌة التالٌة:أ*كما نمترح إجراء دراسات و

 ولى ثانوي.الأسنة العلبلة الهوٌة المهنٌة باتخاذ المرار المهنً لدى تلبمٌذ  -

 لفٌكتور فرانكلفاعلٌة برنامج الإرشادي الممترح لابم على نظرٌة الإرشاد بالمعنى  -

رفع من المدر  على اتخاذ المرار المهنً لدى تلبمٌذ سنة الفً تحسٌن الهوٌة المهنٌة و

 الرابعة متوسط.

 مدى مساهمة الإرشاد بالمعنى فً تحسٌن التحصٌل الدراسً لدى المتؤخرٌن دراسٌا. -

 لدر  اتخاذ المرار لدى تلبمٌذ أولى ثانوي.مساهمة الإرشاد بالمعنى فً رفع مدى  -

 اتخاذ المرار وعلبلته بملك نحو المستمبل. -

 الإرشاد بالمعنى وعلبلته بالتوجه الزمنً. -

 لفٌكتور فرانكلفاعلٌة برنامج الإرشادي الممترح لابم على نظرٌة الإرشاد بالمعنى  -

 ى التلبمٌذ المعنفٌن.رفع الثمة بالنفس لدفً 
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  لائمة المراجع
(. الفاعلٌة الذاتٌة المهنٌة وعلبلتها 2017)آمنة عبد العزٌز صالح. أبا الخٌل،  -

بصعوبة اتخاذ المرار المهنً لدى عٌنة من طالبات وطلبب السنة التحضٌرٌة بجامعة 

 .97 -54 ،1ج  ،(2) ،مجلة العلوم التربوٌة. جد  -الملن عبد العزٌز

فعالٌة الإرشاد العملبنً الانفعالً  (.2001سعفان، محمد أحمد محمد ) إبراهٌم -

السلوكً والعلبج المابم على المعنى فً خفض الؽضب )كحالة وكسمة( لدى عٌنة من 

 .229 -169، 4-ج (،25)مجلة كلٌة التربٌة، طالبات الجامعة )دراسة ممارنة(. 

الأسالٌب الحدٌثة فً الإرشاد (.2015). والأزاٌد ، رٌاض ،أبو أسعد، أحمد -

 مركز دٌبونو لتعلٌم التفكٌر. .الأردن (.1.ط). النفسً والتربوي

 دار المسٌر . .. عمانعلم النفس الإرشاديس(.-)د .أبو أسعد، أحمد عبد اللطٌؾ -

دار  .عمان (.1.ط) .المدرسًالإرشاد (. 2009). أبو أسعد، أحمد عبد اللطٌؾ -

 المسٌر .

النفسً  الإرشادنظرٌات (. 2009). وعربٌات، أحمد ،أبو أسعد، أحمد -

 دار المسٌر . .عمان (.1.ط)والتربوي. 

اتجاهات علم  (.2010). ومحسن الختاتنة، سامً ،أبو أسعد، أحمد عبد اللطٌؾ -

 عالم الكتب الحدٌ . .بٌروت .النفس النظرٌة وتطبٌماته

سٌكولوجٌة التنشئة الاجتماعٌة.  (.2004). أبو جادو، صالح محمود علً -

 دار المسٌر . .عمان(. 4.ط)

 .علم النفس التطوري الطفولة والمراهمة (.2007) .أبو جادو، صالح محمد علً -

 دار المسٌر . .عمان (.1.ط)

نموةج هوٌة الأنا الأندروماهونً أبعاده  (.2010). أبو حلبو ، محمد السعٌد -

العلمً  ورلة عمل ممدمة ضمن فعالٌات المإتمروتطبٌماته فً مجال رعاٌة الموهوبٌن. 

ٌولٌو  15-14 لكلٌة جامعة بنها: اكتشاؾ ورعاٌة الموهوبٌن بٌن الوالع والمؤمول .

2010.    
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 (.1.ط). التربويعلم النفس (. 2007) .وعبد الحك، زهرٌة ،أبو رٌاش، حسٌن -

  دار المسٌر . .عمان

 (.1)ط.  أساسٌات الإرشاد النفسً والتربوي.(. 2009). أبو زعٌزع، عبد الله -

  .دار ٌافا .عمان

عمان: دار  ،1طمبادئ العلاج النفسً. (. 2010). أبو زعٌزع، عبد الله ٌوسؾ -

 جلٌس الزمان.

)مدخل  الإرشاد والعلاج النفسًنظرٌات (. 2011). أبو زعٌزع، عبد الله ٌوسؾ -

 مركز دٌبونو لتعلٌم التفكٌر. .عمان(. 1.ط) .تحلٌلً(

الاتجاهات النظرٌة فً الإرشاد والعلاج (.2013). أبو زعٌزع، عبد الله ٌوسؾ -

 زمزم. .عمان (.1.ط)النفسً مدخل سلوكً معرفً ظاهراتً. 

 ،1ط .المهنً نظرٌات الإرشاد والنمو(. 2015). أبو عطٌة، سهام دروٌش -

 عمان: دار الفكر.

 .مناهج البحث فً العلوم النفسٌة والتربوٌة (.2011. )أبو علبم، رجاء محمود -

 دار النشر للجامعات. .الماهر  (.7.ط)

 (. 1.ط) .التطور من الطفولة حتى المراهمة (. 2006) .أبو ؼربٌة، اٌمان -

 دار جرٌر. .عمان

دار  .عمان(. 2.ط)علم النفس العام.  (.2015). أبو ؼزال، معاوٌة محمود -

 وابل.

(.فاعلٌة الإرشاد بالمعنى فً تخفٌؾ أزمة 2007) .أبو ؼزالة، سمٌر  علً جعفر -

مؤتمر السنوي الرابع . الهوٌة وتحسٌن المعنى الإٌجابً للحٌا  لدى طلبب الجامعة

 .202-158مركز الإرشاد النفسً، جامعة عٌن الشمس، عشر، 

مجلة كلٌة (. ممٌاس معنى الحٌا  لدى الشباب. 2010) .، محمد حسنالأبٌض -

 .3-(، ج34جامعة عٌن شمس، )التربٌة. 

(. فعالٌة الإرشاد بالمعنى فً تنمٌة 2012). أحمد، دالٌا أبو حامد الشحات -

مستوى الطالة النفسٌة الفعالة ادى عٌنة من الخرٌجٌن العاطلٌن: دراسة سٌكومترٌة 
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. كلٌة التربٌة تخصص الصحة النفسٌة . جامعة ور رسالة ماجستٌر ؼٌر منشاكلٌنكٌة. 

 لنا  سوٌس .مصر

مركز  .الاسكندرٌة .التوجٌه والإرشاد النفسً(.2000). أحمد، سهٌر كامل -

 الاسكندرٌة. 

. (1.ط) الطفل من الحمل إلى الرشد. (.1989). ، محمد عماد الدٌنإسماعٌل -

 دار الملم. .الكوٌت

اتخاة المرارات الإدارٌة أنواعها (. 2015). الأشهب، نوال عبد الكرٌم -

 دار أمجد. .عمان (.1.ط)ومراحلها. 

(. الهوٌة المهنٌة للخدمة الاجتماعٌة فً ضوء 2022امبابً، أبو عمر  ربٌع. ) -

 التكنولوجٌة. مجلة دراسات فً الخدمة الاجتماعٌة،  -المتؽٌرات الدولٌة الاجتماعٌة

57(3 ،)717-754. 

تطبٌمات علم النفس مهنة وتربٌة.  (.2011البادري، سعود بن مبارن. ) -

 دار الكتاب الجامعً العٌن. .دولة الامارات العربٌة المتحد  (.1.ط)

(.دور التوجٌه المهنً فً اتخاذ المرار لدى 2018البادري، سعود بن مبارن. ) -

 وتربوٌة، مجلة دراسات نفسٌة. دراسة مسحٌة-طلبة الصؾ الثانً عشر بسلطنة عمان

11(2 ،)39-59. 

(. سوسٌولوجٌا الممرضة إطار نظري لتشكل الهوٌة 2015). بجاج، أحمد -

 .314-303(، 20)مجلة العلوم الانسانٌة والاجتماعٌة، المهنٌة للممرضة. 

من الوظٌفً هنٌة للعامل بٌن الاندماج والأ(.الهوٌة الم2017بدران، دلٌلة. ) -

مجلة التراث، مماربة سوسٌو ثمافٌة  لكلود دوبار  و سان سولٌو  لمنظور أزمة الهوٌة. 

 .135-115 ص ص، (4)7

(. أثر أنشطة 2021بدٌر نوٌر، مها فتح الله، والسٌد محمود، مدٌحة حمدى. ) -

التؤهب  إثرابٌة فً الالتصاد المنزلً لابمة على التعلم الخبراتً لمهن المستمبل لتعزٌز

مجلة البحوث فً الرٌادي وتشكل الهوٌة المهنٌة للتلبمٌذ بمدارس التعلٌم المجتمعً. 

 .167-77(، 32)7، مجالات التربٌة النوعٌة
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مجلة (.الهوٌة التنظٌمٌة وآلٌات تفعٌلها فً المإسسة. 2018). براهمٌة، صونٌة -

 .207-193(، 27)15العلوم الاجتماعٌة، 

مجلة الدراسات نٌة. همدخل للهوٌة الم(. 2021)ومدور، ملٌكة.  ،برناوي، بٌه -

 .209-197(، 3)9، والبحوث الاجتماعٌة

(. رتب تشكل الهوٌة المهنٌة لدى 2020). ومشري، سلبؾ ،برناوي، بٌه -

مجلة الباحث فً العلوم الإنسانٌة التلبمٌذ المتؤخرٌن دراسٌا سنة رابعة متوسط. 

 . 46-32(، 2)8والاجتماعٌة، 

(. استمصاء مستوٌات الهوٌة المهنٌة 2017)نٌسان  .بشر حسٌن، هشام بركات -

مجلة كلٌة التربٌة الأساسٌة للعلوم التربوٌة لدى معلمً الرٌاضٌات بالمرحلة الابتدابٌة. 

 .109-84 ،(32جامعة بابل، )والإنسانٌة، 

 .الماهر (. 1.ط ؛ألفرٌد آدلر)معنى الحٌاة. (. 2005). بشرى، عادل نجٌب -

 ترجمة والنشر المجلس الأعلى للثمافة. 

المملكة  . (1.ط) .مبادئ الإدارة(. 2014). بشٌر المؽربً، محمود محمد الفاتح -

 دار الجنان. .الأردنٌة الهاشمٌة

مكتبة  .لبنان(. 1.ط). أزمة الهوٌات تفسٌر تحول(. 2008بع ، رند  )نوفمبر  -

 الشرلٌة.

 .المراهك كٌؾ نفهمه وكٌؾ نوجهه(. 2011بكار، عبد الكرٌم محمد الحسن) -

 دار الوجوه. .الرٌاض (.3.ط)

(. نظام المعلومات التسوٌمٌة وأثره 2015) .البكري، ثامر، والدلٌمً، حاتم جاسم -

 فً اتخاذ المرار الاستراتٌجً. دار أمجد. عمان.

مواجهة صعوبات اتخاذ المرار (. استراتجٌات 2020البلبح، خالد عوض. ) -

(، 3)121، مجلة كلٌة التربٌة بنها المهنً وعلبلتها بالصمود النفسً لدى الموهوبٌن.

323- 367. 

دار  .عمان (.1.ط) الإرشاد والعلاج النفسً. (.2015) .بلبن، كمال ٌوسؾ -

 الإعصار.
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العلوم مجلة س(. تمظهرات أزمة الهوٌة لدى الشباب.  -)ب. سلطان ،بلؽٌ  -

، عدد خاص الهوٌة والمجالات الاجتماعٌة فً ظل التحولات الإنسانٌة والاجتماعٌة

 .363-348ثمافٌة فً المجتمع الجزابري،  السوسٌو

 .مبادئ الإرشاد النفسً فً المجال العسكري (.2014). البلوي، محمد نواؾ -

 دار جنان. .خرطوم (.1.ط)

(. أثر الإرشاد بالمعنى فً 2011وسامً طاهر، إٌمان ) ،بناي زبٌري، بتول -

مجلة أبحاث البصرة خفض الاحتراق النفسً عند معلمات ذوي الاحتٌاجات الخاصة. 

 .362-333(، 42)2للعلوم الانسانٌة، 

منظمة المجتمع  .اٌنشتاٌن..تارٌخ حافل بالفشل(. 2018، أحمد. )بن حامد -

 ..https://arsco.org الرٌاضجامعة الملن سعود العلمً العربً. 

فاعلٌة برنامجً إرشاد جمعً (. 2011خلفان العزٌزي، سٌؾ. ) بن سالم -

ٌستندان لنظرٌة هولاند وسوبر فً تحسٌن مستوى اتخاة المرار المهنً لطلاب التعلٌم 

رسالة ماجستٌر ؼٌر منشور ، لسم التربٌة والدراسات الإنسانٌة، كلٌة العلوم الأساسً. 

 جامعة نزوى. والآداب،

الهوٌة والعولمة من منظور التنوع (.2015بن عثمان التوٌجري، عبد العزٌز ) -

 منشورات المنظمة الإسلبمٌة للتربٌة والعلوم الثمافٌة. .المؽرب (.2.ط)الثمافً. 

بناء برنامج تدرٌبً مهنً مستند (. 2007). بن ؼرٌب بن محمد البلوشً، راشد -

إلى أنموةج جٌلات ولٌاس أثره فً تحسٌن مستوى اتخاة المرار المهنً لدى طلبة 

كلٌة الدراسات التربوٌة  رسالة دكتوراه ؼٌر منشور ،الصؾ العاشر فً سلطنة عمان. 

 العلٌا، جامعة عمان العربٌة للدراسات العلٌا.

_ممربة  (.أزمة الهوٌة لدى المراهك2017). بوتفنوشات، حمٌد  وبركو، مزوز -

 -663(، 20) حولٌات جامعة لالمة للعلوم الاجتماعٌة والانسانٌة،نفسٌة اجتماعٌة_. 

691. 

أسس علم (.2003). وعدس، عبد الرحمن ،ولطامً، ٌوسؾ ،توق، محً الدٌن -

 دار الفكر. .عمان (.3.ط) .النفس التربوي
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البروفٌسور الجزائري بلماسم حبة صاحب لصة نجاح  .(2021) .، لٌلىجبار  -

 . https://ma3in.com .براءة اختراع  1500

 .تعرؾ على عالم الفٌزٌاء البرٌطانً ستٌفن هوكٌنػ(. 2018-3-14) .الجزٌر  -

https://www.aljazeera.net. 

دراسة إرشادٌة علاجٌة بالمعنى لتعدٌل س(. -)د. الجؽٌمان، محمد بن عبد الله -

 المملكة العربٌة السعودٌة. السلون المتطرؾ لدى عٌنة من الشباب.

 دار الفكر. (.2.ط). الطفولة والمراهمة)د س(. .جلبل، سعد -

(. أثر برنامج تدرٌبً ٌستند إلى نظرٌة 2018جمٌل محمود جمال، مٌسون) -

الذكاء الانفعالً فً تنمٌة الكفاء  الذاتٌة الأكادٌمٌة والهوٌة المنجز  لدى الطالبات 

مجلة جامعة المدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوٌة والنفسٌة، المراهمات. 

8(23 ،)17-31. 

 (.1.ط) .منابع الةات تكوّن الهُوٌة الحدٌثة (.2014سماعٌل، حٌدر )إحاج  -

 .المنظمة العربٌة للترجمة. بٌروت

 .لندن (.3.ط) .التوجٌه والإرشاد النفسً(. 1966). حامد زهران، عبد السلبم -

 عالم الكتب.

علم النفس النمو "الطفولة والمراهمة" . (. 1986). حامد زهران، عبد السلبم -

 دار المعارؾ.

التوجٌه والإرشاد )دلٌل الإرشادي (. 2015). الحراحشة، سالم إحمود صالح -

 دار الخلٌج. .عمان (.1.ط) .العملً(

 دار زهران. .الأردن (.1.ط) .نظرٌة المرارات الإدارٌة (.2013). حسٌن، علً -

دار  .عمان (.1.ط)ممدمة للبحث فً التربٌة. (. 2013). الحسٌنً، سعد -

 المسٌر .

الهوٌة الجماعٌة لأفراد الأسر  وعلبلتها بالتحولات (. 2015). عمر حمداوي، -

 .108-95، (19، )مجلة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة الاجتماعٌة الحدٌثة،

https://ma3in.comليلى
https://www.aljazeera.net/
https://www.aljazeera.net/
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 "فلسفة المعنى: العلاج بالمعنى المتسامً".س(. -)د .الحمدي، أحمد -

www.pdffactory.com 

(. مستوٌات تشكل الهوٌة الاجتماعٌة وعلبلتها 2011). حمود، فرٌــال -

بالمجالات الأساسٌة المكونة لها لدى عٌنة من طلبة الصؾ الأول الثانوي من الجنسٌن. 

 .596-553، 27، مجلة جامعة دمشك

المعنى فً الحٌا  عند طلبة كلٌة (.2016). خضٌر، عبد المحسن عبد الحسٌن -

جامعة البصر  العراق، أبحاث البصرة)العلوم الانسانٌة(، مجلة التربٌة للعلوم الإنسانٌة.

41 (2.) 

 (.1.ط) .الإرشاد النفسً فً المدرسة (. 2014) .الخطٌب، صالح أحمد -

 دار الكتاب الجامعً. .إمارات العربٌة المتحد 

الإشراؾ فً الإرشاد النفسً التربوي الأسس (.2016). الداهري، صالح حسن -

 دار الإعصار. .عمان (.1.ط)والنظرٌات. 

السلون الإنسانً فً منظمات الأعمال (. 2013). ذٌاب عواد، فتحً أحمد -

 دار الصفاء. .عمان (.1.ط) الحدٌثة.

 www.alukah.netاتخاة المرار. س(. -)د. رباٌعة، إبراهٌم علً -

البحث عن الهوٌة ،الهوٌة وتشتتها فً حٌاة  (.2010) .رضوان، سامر جمٌل -

 دار الكتاب الجامعً.. الإمارات العربٌة المتحد  (.1.ط). وأعمالهإٌركسون 

 دار المسٌر . .عمان (.1.ط). .علم النفس العام( 2004) .الرٌماوي، محمد عود  -

الفروق بٌن (. 2014) .والكحالً، سالم بن ناصر ،الزبٌدي، عبد الموي سالم -

 النوع  والصؾ الدراسً وللك فً حالات الهوٌة المهنٌة لدى طلبة الصفٌن التاسع 

 والعاشر بسلطنة عمان.

(. الهوٌة الأكادٌمٌة وعلبلتها 2019). الزبٌدي، عبد العظٌم حمز  خٌر -

مجلة كلٌة التربٌة الأساسٌة للعلوم بالتحصٌل الدراسً للطلبة المتمٌزٌن والمتمٌزات. 

 .756-740(، 42جامعة بابل، )ربوٌة والانسانٌة، الت
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أثر الرؤٌة الاستراتٌجٌة للمنظمة وعلالة  (.2015) .الزعبً، فٌصل خلٌفة -

دار  .جامعة الدول العربٌة (.1.ط) .المادة الإدارٌٌن بالتابعٌن على عملٌة اتخاة المرار

  الإدارٌة.لمنظمة العربٌة للتنمٌة الجزابرٌة وا

دولة  (.2.ط) .مبادئ علم النفس التربوي(.2012). عماد عبد الرحٌمالزؼلول،  -

 دار الكتاب الجامعً. :الامارات

(. النضج المهنً وعلبلته بمهار  2021) .وإسعادي، فارس ،زؼوان، آمال -

ص ص  ،(4)7 ،مجلة العلوم النفسٌة والتربوٌةاتخاذ المرار لدى طلبة ثالثة ثانوي. 

316-330. 

النمو النفسً والاجتماعً وفك (.2005) . نجمة بنت عبد الله محمدالزهرانً،  -

نظرٌة إرٌكسون وعلالته بالتوافك والتحصٌل لدى عٌنة من طلاب وطالبات المرحلة 

 جامعة المرى السعودٌة. .الثانوٌة بمدٌنة الطائؾ

اتخاة المرار وعلالته بكل من (. 1429). الزٌادي العتٌبً، بندر بن محمد حسن -

رسالة ماجستٌر ؼٌر ٌة الةات والمساندة الاجتماعٌة لدى عٌنة من المرشدٌن. فاعل

 منشور ، لسم علم النفس، كلٌة التربٌة، جامعة أم المرى، المملكة العربٌة السعودٌة.

 Logotherapyمدى فعالٌة العلبج بالمعنى  .(1996) .زٌن العاٌش، محمد زٌنب -

مجلة . الاضطرابات السلوكٌة فً مرحلة المراهمةكؤسلوب ارشادي فً تخفٌض بعض 

 (. 5)، جامعة عٌن شمسالإرشاد النفسً، 

المإتمر . أزمة الهوٌة والعنؾ لدى طلبة الجامعة(. 2017). سالم داود، ضٌماء -

 داب العراق. الدولً الأول للعلوم والآ

محاضرات فً مناهج البحث العلمً (. 2014). نبٌهة صالح ،السامرابً -

 .دار الجنان. عمان (.1.ط) .للدراسات الإنسانٌة نموةج لكتابة الأطروحة والدفاع عنها

(. فعالٌة برنامج التدخل المهنً للخدمة 2022سعد، أمانً عبد العزٌز. ) -

مجلة كلٌة الخدمة الاجتماعٌة الاجتماعٌة لتمكٌن مهار  اتخاذ المرار للمرأ  الرٌفٌة. 

 .286 -259، (1)27للدراسات والبحوث الاجتماعٌة، 
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مدخل إلى الإرشاد (. 2015). والشرٌفٌن، أحمد عبد الله ،سعد، مراد علً -

 دار الفكر. .عمان (.1.ط)النفسً من منظور فنً وعلمً. 

(. 1.ط)المختصر فً الشخصٌة والإرشاد النفسً. (. 2004) .سفٌان، نبٌل -

 إٌتران. .مصر

فاعلٌة برنامج ارشادي معرفً (. 2008). السواط، وصل الله بن عبد الله حمدان -

سلوكً فً تحسٌن مستوى النضج المهنً وتنمٌة مهارة اتخاة المرار المهنً لدى 

 جامعة أم المرى، السعودٌة.طلاب الصؾ أولى الثانوي بمحافظة الطائؾ، 

الهوٌة المهنٌة للباحث فً العلوم  (.2016أفرٌل  18-17). سوٌسً، كوثر -

البحو  الإنسانٌة فً الوطن  مإتمر مراكزالانسانٌة واستراتجٌات تؽٌٌر الهوٌة. 

 العربً: التحدٌات والفرص وآفاق التعاون، جامعة السلطان لابوس، تونس.

 (.1.ط)فن التعامل مع المراهمٌن مشكلات وحلول.  (.2009). الشافعً، ناصر -

 دار البٌان.

 . لصة نجاح 25(. 2008) .رإوؾ شباٌن، -

. معجم المصطلحات التربوٌة والنفسٌة(. 2003والنجار، زٌنب) ،شحاتة، حسن -

 دار المصرٌة اللبنانٌة. .مصر .الماهر  (.1.ط)

 الأمن النفسً وعلبلته بوضوح الهوٌة المهنٌة. (.2000). الشرعة، حسٌن سالم -

 (.3)15، جامعة مإتة.الأردن ،مؤتة للبحوث والدراسات

(.فعالٌة العلبج بالمعنى فً 2009) .الشرلاوي، نجوى إبراهٌم مرسً سلٌمان -

دراسات فً  تفعٌل التطوع للشباب الجامعً وأثر ذلن على تخفٌؾ حد  الاؼتراب لدٌهم.

 .1008-971الخدمة الاجتماعٌة والعلوم الإنسانٌة، 

 دار المسٌر . .عمان (.1.ط) المراهمة.سٌكولوجٌة (.2009) .شرٌم، رؼد  -

اتخاة المرار المٌمً توفٌك (. 2017). وإٌلٌا، لبنى ،شعبان حسن، طاهر -

 دار الإعصار.. عمان(. 1.ط). للصراعات التنظٌمٌة أم بحث عن مثالٌة ؼٌر موجودة

فاعلٌة العلاج بالمعنى فى تحسٌن جودة  س(.-)د. صالح فإاد محمد ،الشعراوي -

 .لسم الصحة النفسٌة، كلٌة التربٌة، جامعة بنها .لدى عٌنة من الشباب الجامعًالحٌاة 
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الوعً المهنً وتشكل الهوٌة (.2010) .الصبحً، مها بنت مرزوق حامد -

المهنٌة وعلالتهما بالاختٌار المهنً لدى عٌنة من الموهوبٌن والعادٌٌن من الجنسٌن 

مكة مدٌنة ، ه. رسالة دكتوراالثانوٌةفً ضوء بعض المتؽٌرات الأكادٌمٌة بالمرحلة 

 .جامعة أم المرى ،المكرمة، لسم علم التربٌة وعلم النفس

  (2012) صناعة الذات والتؽٌر والنجاح فً فٌسبون، -

skillstosuccess / m.facebook.com. 

فعالٌة العلاج بالمعنى فً تخفٌؾ أزمة  (.2006). الضبع، فتحً عبد الرحمان -

رسالة الهوٌة وتحمٌك المعنى الإٌجابً للحٌاة لدى المراهمٌن المعالٌن بصرٌا. 

 .دكتوراه، كلٌة التربٌة، جامعة سوهاج مصر

(.أزمة الهوٌة لدى الأحداث الجانحٌن  2002) .خلٌل عبد الرحمن الطرشاوي، -

الإسلبمٌة الجامعة  .ضوء بعض المتؽٌراتممارنة بالأسوٌاء فً محافظات ؼزة فً 

 ؼز .

كلٌة  .مبادئ التوجٌه والإرشاد النفسًس(. -)د. طه عبد العظٌم، أٌمن محمد -

 التربٌة، جامعة الخرطوم.

التكوٌن المستمر للمدرسٌن وتطور التصورات (. 2016). الظاهري، نور الدٌن -

 تونس: مركز النشر الجامعً. .المرتبطة بالممارسات البٌداؼوجٌة وبالهوٌة المهنٌة

الةكاء الاجتماعً للمرشدٌن النفسٌٌن (. 2013) .أحمد الظفٌري، معاشً مرزوق -

كلٌة العلوم التربوٌة والنفسٌة،  رسالة ماجستٌر ؼٌر منشور ، .وعلالته باتخاة المرار

 .تخصص الإرشاد النفسً والتربوي، جامعة عمان العربٌة

دور المٌادة المدرسٌة فً (. 2009). وشلدان، فاٌز كمال ،العاجز، فإاد علً -

ممدم لمإتمر العلمً  تنمٌة الإبداع لدى معلمً مدارس المرحلة الثانوٌة فً لطاع ؼزة.

، جامعة 2009ولٌو ٌ 28-26العربً السادس لرعاٌة الموهوبٌن والمتفولٌن مابٌن 

 ؼز  فلسطٌن. الإسلبمٌة

 .عمان .لمبادئ العامة لعلم النفس الإرشاديا(. 2010). العاسمً، رٌاض ناٌل -

 دار الشروق.
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التصمٌم الناجح لبرامج الإرشاد النفسً (.2015). العاسمً، رٌاض ناٌل -

 عمان: دار الإعصار. .المدرسٌة الشاملة

ومحمد أبو عواد،  ،ونوفل، محمد بكر والعبسً، محمد مصطفى ،عباس، محمد خلٌل -

دار  .عمان (.1.ط)مدخل إلى مناهج البحث فً التربٌة وعلم النفس. (. 2006) .فريال

 المسٌر .

دار  .عمان (.5.ط)علم النفس التربوي. (.2014). عبد الحمٌد العنانً، حنان -

 الصفاء.

 .لصص لصٌرة ملهمة عن النجاح فً الحٌاة (.2021) راندا، عبد الحمٌد -

https://mqaall.com. 

 التوجٌه المدرسً (.2009). وعطوي، جودت عز  ،عبد العزٌز، سعٌد -

 .دار الثمافة .عمان (.1.ط). تطبٌمات العلمٌة( - أسالٌب الفنٌة -)مفاهٌمه النظرٌة

 .محافظة البحٌر  .برامج الإرشادٌة(. 2013). ، حمدى عبد اللهعبد العظٌم -

 مكتبة أولاد الشٌخ للترا .

(. للك 2021عبد الؽنً، محمد فتحً، والعٌسوي، السٌد نبٌل السٌد متولً ) -

مجلة المستمبل وعلبلته بصعوبة اتخاذ المرار المهنً لطلبب كلٌة التربٌة الرٌاضٌة. 

 .95-61(، 1)58، أسٌوط لعلوم وفنون التربٌة الرٌاضٌة

(. الهوٌة المهنٌة للصحفٌٌن فً سٌاق 2022عبد الفتاح، فاطمة الزهراء. ) -

التحول الرلمً: دراسة تحلٌلٌة لخطاب ما وراء الصحافة إزاء ولؾ طباعة الصحؾ 

 .128 -92(، 36)المجلة العربٌة لبحوث الإعلام والاتصال، المسابٌة بمصر. 

التوجٌه المهنً (. 2014). والعز ، سعٌد حسنً ،عبد الهادي، جودت عزت -

 دار الثمافة. .عمان (.2.ط) .ونظرٌاته

 .المملكة العربٌة السعودٌةممدمة فً الإدارة. (.1986عبد الوهاب، علً محمد) -

 الإدار  العامة معهد طبعت بمطابع.

مركز الكتاب  .مصر (.1.ط) .مناهج البحث العلمً (.2006). عرفة، ناهد-

 للنشر.
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مركز  .المؽرب (.8.ط) .مفهوم الإٌدٌولوجٌا (.2012) .العروي، عبد الله -

 الثمافً العربً.

 (.1.ط) .دلٌل الباحث فً العلوم السلوكٌة (.1985). العساؾ، صالح بن حمد -

 العبٌكان للطباعة والنشر. .الرٌاض

 .المدخل إلى البحث فً العلوم السلوكٌة (.2006). العساؾ، صالح بن حمد -

 .العبٌكان للطباعة والنشر .الرٌاض  (.4.ط)

علالة تشكل هوٌة الأنا بكل من  .(2004).  حسنعسٌري، عبٌر بنت محمد -

مفهوم الةات والتوافك النفسً والاجتماعً والعام لدى عٌنة من طالبات المرحلة 

 . رسالة ماجستٌر ؼٌر منشور . جامعة المرى: السعودٌة.الثانوٌة

 .مصر .طرله( -وسائله -النفسً )تمنٌاته العلاج(. 2010). علً، السٌد فهمً -

 دار الجامعة.

العلمً أسسه، مناهجه وأسالٌبه،  البحث(. 2001). علٌان، ربحً مصطفى -

 بٌت الأفكار الدولٌة. .الأردن .جراءتها

فعالٌة العلاج المائم على (. 2005) .وعسٌلة، عزت ٌحً ،علٌان، محمد محمد -

الاجتماعٌة فً خفض حدة الؽضب لدى عٌنة من المعنى والتدرٌب على المهارات 

 .الأطفال

أزمة الهوٌة وعلالتها بالحضور النفسً (. 2018) .عمران عبد أبو جبة، مرٌم -

رسالة ماجستٌر ؼٌر منشور ، كلٌة التربٌة، جامعة  .للأب فً المجتمع الفلسطٌنً

 الإسلبمٌة بؽز .

(. فاعلٌة الإرشاد الوجودي فً 2015) .وحمدي، محمد نزٌه ،عوٌضة، شٌماء -

تحسٌن الذكاء الروحً والكفاء  الذاتٌة المدركة لدى المصابات بسرطان الثدي فً 

 .143-129(، 2)11المجلة الأردنٌة فً العلوم التربوٌة، الأردن. 

دار  .لبنان (.1.ط) .علم النفس الصناعً. (1996) .عوٌضة، كامل محمد محمد -

 .الكتب العلمٌة
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إرشاد الطفل وتوجٌهه (. 1995) .ومحمد الخضري، لٌلى ،عٌاد، مواهب إبراهٌم -

 الاسكندرٌة: المعارؾ. .فً الأسرة ودور الحضانة

مدرسة التحلٌل النفسً نظرٌة ارٌكسون:  س(.-)د. الؽامدي، حسٌن عبد الفتاح -

 www.pdfactory.com .علم النفس الأنا: النمو النفس الاجتماعً

تشكل هوٌة الأنا وفك نظرٌة ارٌكسون  س(.-)د. الؽامدي، حسٌن عبد الفتاح -

  www.pdfactory.com .ونموةج جٌمس مارسٌا

علبلة تشكل هوٌة الأنا بنمو التفكٌر  .(2001). الؽامدي، حسٌن عبد الفتاح -
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 ٌوضح  حساب صدق المحكمٌن لممٌاس الهوٌة المهنٌة: :(01ملحك رلم )

 صدق البند لا يقيس يقيس الأرقام صدق البند لا يقيس يقيس الأرقام الأبعاد
بعد التحقيق 

 الهوية المهنية
1 7 1 7887 12 7 1 7887 
2 8 7 1 13 7 1 7887 
3 8 7 1 14 7 1 7887 
4 7 1 7887 15 8 7 1 
5 7 1 7887 16 8  7 1 
6 6 2 7870 17 6 2 7870 
7 7 1 7887 18 6 2 7870 
8 8 7 1 19 8  7 1 
9 8 7 1 20 7 1 7887 

10 8 7 1 21 8  7 1 
11 8 7 1 22 7 1 7887 

بعد التعميق 
 الهوية المهنية

 صدق البند لا يقيس يقيس الأرقام صدق البند لا يقيس يقيس الأرقام
1 7 1 7887 6 7 1 7887 
2 8 7 1 7 8 7 1 
3 0 3 7862 8 7 1 7887 
4 7 1 7887 9 7 1 7887 
5 8 7 1 10 7 1 7887 

بعد الانغلاق 
 الهوية المهنية

 صدق البند لا يقيس يقيس الأرقام صدق البند لا يقيس يقيس الأرقام
1 6 2 7870 7 8 7 1 
2 0 3 7862 8 8 7 1 
3 7 1 7887 9 8 7 1 
4 8 7 1 10 7 1 7887 
5 8 7 1 11 7 1 7887 
6 7 1 7887 12 6 2 7870 

بعد تشتت 
 الهوية المهنية

 صدق البند لا يقيس يقيس الأرقام صدق البند لا يقيس يقيس الأرقام
1 8 7 1 6 6 2 7870 
2 8 7 1 7 8 7 1 
3 8 7 1 8 8 7 1 
4 8 7 1 9 8 7 1 
 48.27 مجموع الكمي لصدق البند  1 7 8 5



                 لاحكلائمة الم
 

022 


 ر:يوضح الصدق العاممي لمبنود قبل التدوي :(02ممحق رقم )   
Component Matrix

a
 

 

Component 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 058. 326. 117. -107.- -209.- 044. -298.- -050.- -049.- 046. -239.- 053. 110. -373.- -261.- 108. 304. 195. 1بند

 092. 067. -041.- 204. 133. -171.- 220. -106.- 110. -257.- -191.- 019. 177. -205.- -008.- 209. 110. 478. 2بند

 018. -166.- 116. -137.- 066. -099.- -118.- -110.- 133. -288.- -018.- 140. 084. -088.- -043.- 261. 004. 582. 3بند

 041. 042. -068.- -421.- 062. -118.- 151. -238.- 121. -040.- 189. 267. 043. -289.- -270.- 099. 241. 189. 4بند

 143. -277.- 014. 205. 084. -067.- -357.- -126.- -217.- -045.- 066. 114. 031. -016.- -122.- -105.- 062. 567. 5بند

 -015.- 173. -046.- 034. -020.- -220.- -121.- 131. 222. 189. -099.- 092. -305.- -181.- 034. -327.- 134. 345. 6بند

 -004.- 036. -138.- 118. -245.- 122. 123. -063.- -031.- -104.- -048.- 061. -454.- 045. 338. -200.- 050. 383. 7بند

 -103.- 100. 252. -091.- -106.- 259. -010.- -382.- 128. -190.- -305.- 229. -110.- 053. 107. -094.- 218. 170. 8بند

 -112.- -179.- 028. 276. -006.- 223. -096.- 099. -262.- -062.- -084.- 357. -019.- 029. 151. -301.- 106. 417. 9بند

 052. -063.- -063.- -114.- 340. 167. 060. 187. -087.- -344.- 024. 096. -110.- -158.- 098. -201.- 355. 286. 10بند

 054. -185.- 125. -245.- 195. 056. -059.- 025. 289. 046. 147. -300.- 119. -069.- 188. -309.- 260. 296. 11بند

 050. -068.- -012.- -001.- -236.- 021. 076. 111. -080.- -233.- 055. -174.- 323. 133. -151.- -166.- 018. 496. 12بند

 -168.- -012.- 164. -029.- -222.- 023. 249. -098.- -213.- 033. 255. -259.- -004.- -266.- -219.- -301.- 217. 288. 13بند

 029. 134. 028. -086.- -282.- -254.- -021.- 199. -011.- 017. 307. 391. 205. -232.- -051.- -072.- 072. 326. 14بند

 068. 010. -100.- 137. -161.- -149.- 095. -126.- 277. -057.- 037. -167.- -008.- -177.- 241. 019. -086.- 519. 15بند

 -329.- -051.- -130.- -068.- -095.- -242.- -145.- -018.- -018.- -090.- -273.- 003. 158. 217. -032.- 232. -031.- 550. 16بند

 001. -005.- -186.- 057. -213.- 068. 051. 130. -192.- -010.- -178.- 220. 103. -151.- 020. 325. 486. 054. 17بند

 -064.- 049. -280.- 265. 033. 103. 252. -193.- -097.- 077. -036.- -149.- 175. -320.- 079. 052. 424. 223. 18بند

 -049.- 089. -164.- -217.- 149. 207. 207. -034.- -178.- 122. 026. 178. 142. 063. 344. 318. 120. 283. 19بند

 216. -104.- -081.- -076.- -027.- -007.- 081. 018. 086. 000. -302.- -261.- -092.- 069. 153. -321.- 474. 066. 20بند

 -113.- 148. 179. -012.- 034. 247. 047. -090.- -377.- 093. 054. 011. -064.- 096. -032.- -254.- 407. 134. 21بند

 -213.- 016. -315.- -043.- -036.- -061.- 186. 216. 210. 060. -017.- 289. -346.- -099.- -063.- 076. 186. 301. 22بند

 -030.- -158.- 022. -187.- -128.- 029. 144. 016. 134. 349. 102. -038.- -207.- 161. 333. 125. -136.- 510. 23بند

 -032.- -101.- 125. 151. -034.- -327.- 209. 004. -119.- 118. -115.- -118.- 222. -106.- 300. 008. 442. -075.- 24بند

 058. -344.- -007.- -218.- -013.- -034.- 000. 161. -038.- -098.- 038. 039. -120.- 189. -333.- 112. 577. -081.- 25بند

 -105.- 013. -102.- 012. 203. -103.- -082.- -200.- -092.- 032. 328. -049.- -137.- -144.- -002.- -183.- -085.- 560. 26بند

 -010.- 051. -255.- -024.- -193.- -003.- -217.- 103. -020.- 000. 250. -109.- 022. 198. 306. 002. -102.- 523. 27بند

 107. 018. 151. -053.- -106.- -237.- 050. 111. -345.- -187.- 008. -027.- 114. 105. 374. -051.- 437. 007. 28بند

 084. 019. 134. 050. -118.- -037.- -136.- 427. -013.- 319. 063. -121.- -068.- -062.- -070.- 198. 516. -008.- 29بند

 -196.- 249. 112. -030.- 217. 137. -130.- 041. 147. -042.- 059. -116.- 142. 084. 005. 114. 582. -257.- 30بند
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 044. 096. -023.- 018. 102. -191.- 131. 055. -134.- -088.- -005.- -110.- -126.- 158. 074. 301. -186.- 546. 31بند

 -193.- -223.- 205. -132.- -007.- -259.- 039. -356.- 120. 223. 002. 010. -027.- 186. 193. 185. 500. -042.- 32بند

 -312.- 118. 164. 024. 099. -064.- 220. 198. 172. -081.- -053.- 095. -022.- 340. -288.- -228.- 078. 444. 33بند

 -267.- -046.- 119. 037. -143.- 238. -068.- -069.- -131.- 015. -005.- -102.- -403.- -058.- -146.- 347. -005.- 434. 34بند

 096. -058.- -113.- 001. -069.- 135. -220.- -148.- -090.- 063. 440. 073. 184. 292. 099. 157. 261. 289. 35بند

 -177.- 197. 034. -055.- 110. -153.- -146.- 054. -036.- 207. -065.- -065.- 128. 039. 117. -111.- -129.- 650. 36بند

 088. -166.- -053.- 076. 111. -142.- -331.- -167.- -022.- 088. -423.- -159.- -222.- -124.- -070.- -062.- 187. 459. 37بند

 168. 196. -083.- 288. 109. -050.- -216.- -173.- 223. -103.- 190. 333. 005. 310. 032. 109. 391. 029. 38بند

 053. 076. 102. -121.- -229.- 211. -221.- 149. 248. -243.- 009. -234.- 036. -296.- 122. -033.- -004.- 511. 39بند

 173. -044.- -200.- -214.- -014.- 169. 204. 053. 127. -151.- -267.- 107. 224. 277. -088.- -287.- -028.- 462. 40بند

 -020.- 003. -071.- 053. 019. -121.- -043.- 058. 045. 265. -018.- 133. 095. 187. -338.- -462.- 037. 444. 41بند

 -047.- -199.- 013. 158. -013.- 210. 099. -205.- 197. 089. 303. 012. 174. -271.- -148.- -021.- -108.- 433. 42بند

 351. 190. 251. -042.- 119. 028. 188. 083. -101.- 154. 060. 077. -086.- -089.- 155. 010. -203.- 521. 43بند

 -063.- 174. -097.- -220.- 326. 035. -168.- -031.- -229.- 162. -046.- -097.- 115. -006.- 126. -084.- -125.- 554. 44بند

 001. -001.- -150.- 152. 243. 228. -059.- 239. 317. 157. 086. -108.- -022.- -071.- 047. 168. 547. -121.- 45بند

 042. 128. -067.- 123. 186. -138.- 110. -023.- -130.- -274.- 196. -428.- -312.- 041. -327.- 189. 121. 250. 46بند

 156. 140. 245. -013.- -110.- -025.- 001. 029. 091. -276.- 170. -047.- -304.- 301. 041. 210. 118. 421. 47بند

 -121.- -038.- -029.- 118. -180.- 213. 009. 094. 166. 036. -079.- -308.- 334. 214. -166.- 194. -059.- 475. 48بند

 185. 259. -101.- 069. -069.- -025.- 166. -249.- -030.- 194. -044.- -143.- 055. 369. -358.- -097.- 242. 163. 49بند

 031. -228.- 154. 124. 163. -023.- 145. 239. -095.- 051. 046. 161. -049.- -071.- -253.- 140. -069.- 509. 50بند

 -105.- 035. 374. 302. 181. 014. 097. 124. 214. -030.- -043.- 141. 228. 013. 241. 044. -148.- 323. 51بند

 083. -014.- 003. -140.- 144. 107. -018.- 115. -194.- 121. -259.- -093.- 060. -056.- -085.- 374. -302.- 529. 52بند

 329. -058.- 153. 067. -072.- 160. 120. -117.- 097. 416. -128.- 146. -063.- 068. -166.- 175. -028.- 401. 53بند

Extraction Method: Principal Component Analysis.               a. 18 components extracted. 
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 :ٌوضح الصدق العاملً للبنود بعد التدوٌر :(03ملحك رلم )
Rotated Component Matrix

a
 

 

Component 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 -209.- 383. -192.- -131.- 107. 116. -099.- -107.- 048. 406. 006. -028.- 049. 278. -098.- 354. 106. 121. 1بند

 -019.- 102. 093. 282. -170.- 501. 015. -069.- 082. 239. 047. 293. 109. 166. 022. -078.- 213. 089. 2بند

 137. 171. 181. 194. -137.- 037. 095. 108. -072.- 378. -147.- 252. 140. 287. 007. -120.- 331. 165. 3بند

 187. 119. 153. -179.- 045. 159. 103. 021. -145.- 686. 064. 092. 071. -051.- -057.- -010.- -088.- 039. 4بند

 -037.- -039.- 174. 100. 135. 031. 023. 328. -005.- 097. 062. 073. 137. 672. 006. -117.- 136. 149. 5بند

 -084.- 039. -068.- 095. 015. -028.- 184. -142.- 004. 191. 244. -014.- 001. 290. 516. 156. -144.- 138. 6بند

 -080.- 228. 118. -019.- 129. 082. 024. 111. 106. -153.- -013.- 108. 104. 062. 675. -176.- 013. 029. 7بند

 126. 749. 093. 078. 043. 030. 035. 023. 011. 022. 044. -048.- 031. 058. 109. -082.- 021. -038.- 8بند

 -123.- 135. 415. 275. 237. 028. -146.- 207. 104. -098.- 067. -237.- 055. 342. 266. -075.- 085. 100. 9بند

 -147.- 120. 639. 042. 073. 127. 243. 026. 128. 109. -022.- 142. -089.- 099. 115. 109. -071.- 113. 10بند

 114. 007. 128. 067. 127. 016. 739. 057. 046. 038. 036. -035.- -006.- 074. 034. 130. 103. 142. 11بند

 -173.- -050.- 106. 053. 210. 049. 133. 120. 143. 110. 214. 105. 035. 084. -008.- -153.- 588. 044. 12بند

 006. -019.- -012.- -046.- 738. 160. 164. -086.- 055. 189. 114. 124. 001. 038. 067. -031.- 118. -026.- 13بند

 -147.- -142.- -023.- 176. 144. -053.- -073.- 174. 152. 667. 058. -128.- 046. 033. 195. 011. 105. 047. 14بند

 -021.- -011.- -201.- 182. -048.- 309. 275. 055. -006.- 121. -070.- 172. 124. 115. 389. -177.- 247. 097. 15بند

 269. 071. -002.- 081. -155.- 022. -201.- 003. 032. 113. 101. 119. -087.- 249. 139. -077.- 554. 382. 16بند

 041. 110. 184. -149.- -027.- 329. -346.- 071. 266. 192. -110.- -101.- 069. 035. 072. 362. 154. -063.- 17بند

 034. 028. 053. -031.- 215. 756. 020. 059. 078. 016. 025. 000. -014.- 044. 073. 168. 045. 073. 18بند

 155. 096. 249. -011.- -063.- 246. -105.- 228. 096. 059. -129.- -057.- 230. -295.- 063. 043. 057. 453. 19بند

 051. 160. 138. -241.- -023.- 166. 402. -118.- 359. -189.- 226. -030.- 017. 133. 175. 164. 036. -102.- 20بند

 011. 273. 200. -054.- 507. 020. -040.- 146. 192. -096.- 219. -005.- 010. 016. -026.- 161. -126.- 145. 21بند

 130. -044.- 264. -014.- -076.- 109. -144.- -091.- -178.- 268. 116. 073. 022. -024.- 573. 200. 021. 037. 22بند

 297. -068.- -046.- 059. 042. -097.- 181. 122. -049.- -043.- -075.- 017. 445. -092.- 463. -068.- 190. 309. 23بند

 292. -091.- -078.- 135. 086. 335. 066. -088.- 560. -009.- -017.- -101.- -041.- 029. -033.- 161. -044.- -061.- 24بند

 313. -029.- 396. -323.- 034. -139.- -001.- 062. 139. 139. 121. 144. 000. 104. -109.- 364. 102. -313.- 25بند

 009. -117.- 058. 091. 282. 107. 189. 206. -198.- 169. 059. 226. -019.- 267. 222. -215.- -067.- 381. 26بند

 -107.- -136.- -069.- -006.- 000. -060.- 117. 424. 058. -014.- -049.- 072. 005. 048. 391. -078.- 347. 361. 27بند

 067. 047. 118. 002. 095. 020. 032. 143. 749. 028. -064.- 051. -088.- -015.- 001. 062. -002.- 022. 28بند

 044. -156.- -057.- -054.- 119. -062.- -007.- 019. 238. 067. -009.- 027. 156. 081. 054. 728. 025. -071.- 29بند

 138. 243. 038. 039. 002. 076. 108. 128. 085. -028.- 058. 058. -340.- -188.- -245.- 577. -097.- -011.- 30بند
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 033. -102.- 032. 136. -097.- 040. -107.- 037. 074. 010. 003. 477. 240. 044. 171. -153.- 213. 374. 31بند

 769. 180. -109.- -014.- 021. 064. 107. 141. 227. 046. 009. -009.- 003. 032. -003.- 164. -092.- -050.- 32بند

 110. 088. 240. 356. 135. -168.- -006.- -107.- -085.- 079. 554. 204. -054.- -034.- 173. 037. 270. 099. 33بند

 135. 209. 029. -023.- 305. -035.- -239.- -003.- -278.- -051.- -228.- 354. 209. 178. 242. 131. 224. 161. 34بند

 117. -021.- 041. -067.- 089. 023. 041. 733. 037. 074. 015. 031. 079. 024. -025.- 100. 163. 128. 35بند

 -006.- -013.- -102.- 255. 078. -018.- 107. 016. 017. 093. 195. 022. 064. 202. 191. -036.- 219. 631. 36بند

 096. 172. 006. -119.- -064.- 146. 136. -133.- 015. -069.- 085. 124. 114. 710. 159. 084. 073. 217. 37بند

 049. 195. 011. 153. -296.- 086. -070.- 591. 039. 089. 243. 125. -101.- 086. 039. 209. -180.- -160.- 38بند

 -324.- 226. -042.- 098. 091. 004. 392. -001.- -053.- 190. -256.- 113. 043. 139. 236. 104. 436. 133. 39بند

 -137.- 165. 355. -054.- -157.- 050. 199. 004. 013. 053. 439. -102.- 176. -030.- 099. -238.- 425. 127. 40بند

 -029.- -111.- 066. 082. 166. -083.- 082. 051. -102.- 133. 647. -142.- 075. 295. 141. -032.- 134. 149. 41بند

 010. -073.- 010. 232. 287. 288. 200. 184. -419.- 203. -038.- -033.- 205. 112. 029. -122.- 198. -013.- 42بند

 -229.- 009. 031. 252. 074. -014.- 128. 017. 100. 130. 028. 177. 571. -006.- 134. -124.- -078.- 338. 43بند

 -078.- 011. 096. 018. 070. 041. 140. 065. -032.- 021. 091. 030. 080. 161. 009. -077.- 073. 760. 44بند

 066. -050.- 154. 015. -122.- 255. 198. 133. -094.- -103.- -015.- -007.- -069.- -073.- 039. 700. -096.- -112.- 45بند

 -043.- -132.- 054. -116.- 154. 132. 006. -004.- -065.- -036.- 091. 791. -060.- 098. -015.- 067. 038. 029. 46بند

 009. 220. 033. 128. -014.- -217.- 062. 265. 124. 061. 016. 569. 199. -010.- 229. 041. 173. -012.- 47بند

 -005.- -006.- -102.- 133. 047. 128. 042. 090. -176.- -118.- 141. 089. 143. 003. -038.- 119. 717. 141. 48بند

 038. 107. -165.- -219.- 093. 159. -031.- 157. 030. -051.- 636. 192. 158. -021.- -088.- 049. 072. -004.- 49بند

 024. -212.- 316. 294. 128. -005.- -119.- -058.- -122.- 171. 060. 194. 380. 239. 036. 032. 166. 097. 50بند

 -005.- 066. 022. 734. -066.- 049. 067. 011. 018. -031.- -019.- -020.- 140. -003.- 015. -023.- 127. 121. 51بند

 -076.- -033.- 085. 012. -094.- 038. -135.- -157.- -131.- 012. -116.- 167. 444. 153. -083.- -025.- 328. 513. 52بند

 066. 110. -077.- 050. -009.- 068. -032.- 074. -159.- 046. 201. -010.- 713. 142. 056. 067. 077. 037. 53بند
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 ٌوضح المكونات الأساسٌة للمصفوفة: :(40) ملحك رلم

 
Communalities 

 Initial 

Extractio

n 

 724. 1.000 1بند

 628. 1.000 2بند

 673. 1.000 3بند

 651. 1.000 4بند

 660. 1.000 5بند

 590. 1.000 6بند

 666. 1.000 7بند

 683. 1.000 8بند

 703. 1.000 9بند

 585. 1.000 10بند

 721. 1.000 11بند

 664. 1.000 12بند

 641. 1.000 13بند

 749. 1.000 14بند

 705. 1.000 15بند

 667. 1.000 16بند

 716. 1.000 17بند

 693. 1.000 18بند

 587. 1.000 19بند

 624. 1.000 20بند

 598. 1.000 21بند

 624. 1.000 22بند

 590. 1.000 23بند

 713. 1.000 24بند

 625. 1.000 25بند

 683. 1.000 26بند

 723. 1.000 27بند

 617. 1.000 28بند

 711. 1.000 29بند

 643. 1.000 30بند

 603. 1.000 31بند

 609. 1.000 32بند

 696. 1.000 33بند

 679. 1.000 34بند

 609. 1.000 35بند

 686. 1.000 36بند

 664. 1.000 37بند

 754. 1.000 38بند

 735. 1.000 39بند

 694. 1.000 40بند

 731. 1.000 41بند

 648. 1.000 42بند

 680. 1.000 43بند

 680. 1.000 44بند

 649. 1.000 45بند

 605. 1.000 46بند

 693. 1.000 47بند

 624. 1.000 48بند

 670. 1.000 49بند

 779. 1.000 50بند

 647. 1.000 51بند

 726. 1.000 52بند

 686. 1.000 53بند

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 
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 ل:ٌوضح لٌم الجةور لكل عام :(05) ملحك رلم

 

 

 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Rotation Sums of Squared 

Loadings 

Total 

% of 

Variance Cumulative % Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% Total 

% of 

Variance 

Cumulati

ve % 

1 8.088 15.261 15.261 8.088 15.261 15.261 3.241 6.115 6.115 

2 3.869 7.301 22.562 3.869 7.301 22.562 2.470 4.660 10.775 

3 2.205 4.161 26.723 2.205 4.161 26.723 2.278 4.297 15.073 

4 2.002 3.777 30.500 2.002 3.777 30.500 2.179 4.111 19.184 

5 1.821 3.435 33.935 1.821 3.435 33.935 2.156 4.067 23.251 

6 1.736 3.275 37.210 1.736 3.275 37.210 2.079 3.922 27.173 

7 1.658 3.129 40.340 1.658 3.129 40.340 2.072 3.910 31.083 

8 1.588 2.997 43.336 1.588 2.997 43.336 1.965 3.708 34.791 

9 1.475 2.783 46.120 1.475 2.783 46.120 1.872 3.532 38.323 

10 1.473 2.780 48.900 1.473 2.780 48.900 1.861 3.512 41.835 

11 1.353 2.552 51.452 1.353 2.552 51.452 1.758 3.318 45.153 

12 1.323 2.497 53.949 1.323 2.497 53.949 1.725 3.254 48.407 

13 1.267 2.390 56.339 1.267 2.390 56.339 1.690 3.189 51.596 

14 1.203 2.270 58.609 1.203 2.270 58.609 1.690 3.188 54.784 

15 1.160 2.189 60.798 1.160 2.189 60.798 1.642 3.097 57.882 

16 1.083 2.043 62.841 1.083 2.043 62.841 1.607 3.033 60.914 

17 1.077 2.033 64.874 1.077 2.033 64.874 1.599 3.016 63.931 

18 1.023 1.930 66.804 1.023 1.930 66.804 1.523 2.873 66.804 

19 .990 1.868 68.672       

20 .970 1.830 70.502       

21 .922 1.741 72.243       

22 .866 1.634 73.877       

23 .845 1.595 75.472       

24 .803 1.516 76.988       

25 .766 1.445 78.433       

26 .753 1.420 79.854       

27 .716 1.351 81.205       

28 .682 1.287 82.492       

29 .666 1.256 83.748       

30 .643 1.213 84.961       

31 .596 1.124 86.085       

32 .583 1.099 87.184       

33 .554 1.046 88.230       

34 .535 1.009 89.240       

35 .504 .951 90.190       

36 .467 .881 91.071       

37 .464 .875 91.946       

38 .421 .795 92.741       

39 .403 .761 93.502       

40 .381 .719 94.221       

41 .366 .690 94.911       

42 .346 .653 95.564       

43 .311 .587 96.151       

44 .287 .542 96.694       

45 .261 .492 97.185       

46 .245 .461 97.647       

47 .222 .419 98.066       

48 .210 .397 98.463       

49 .199 .376 98.839       

50 .179 .339 99.177       

51 .165 .312 99.490       

52 .141 .265 99.755       

53 .130 .245 100.000       

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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 ٌوضح المتوسط الحسابً والانحراؾ المعٌاري للمصفوفة: :(06ملحك رلم )
Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation
a
 Analysis N

a
 Missing N 

 0 150 6950. 2.347 1بند

 0 150 7188. 2.327 2بند

 0 150 7590. 2.120 3بند

 0 150 6828. 2.153 4بند

 0 150 7418. 2.200 5بند

 0 150 7486. 2.300 6بند

 0 150 6398. 2.327 7بند

 0 150 6622. 2.380 8بند

 0 150 6573. 2.413 9بند

 0 150 7111. 2.467 10بند

 0 150 7345. 2.253 11بند

 0 150 7318. 2.393 12بند

 0 150 7663. 2.100 13بند

 0 150 6705. 2.327 14بند

 0 150 7338. 2.280 15بند

 0 150 6901. 2.440 16بند

 0 150 7046. 2.347 17بند

 0 150 7421. 2.140 18بند

 0 150 6520. 2.380 19بند

 0 150 6797. 2.433 20بند

 0 150 6927. 2.300 21بند

 0 150 7099. 2.293 22بند

 0 150 6511. 2.547 23بند

 0 150 7403. 2.340 24بند

 0 150 7417. 1.987 25بند

 0 150 7193. 2.293 26بند

 0 150 6402. 2.553 27بند

 0 150 7663. 2.300 28بند

 0 150 7396. 2.100 29بند

 0 150 7733. 2.293 30بند

 0 150 7117. 2.487 31بند

 0 150 8027. 2.000 32بند

 0 150 7547. 2.260 33بند

 0 150 7087. 2.367 34بند

 0 150 7955. 2.107 35بند

 0 150 6969. 2.413 36بند

 0 150 6872. 2.413 37بند

 0 150 7215. 2.387 38بند

 0 150 7877. 1.940 39بند

 0 150 6610. 2.373 40بند

 0 150 6041. 2.587 41بند

 0 150 6901. 2.440 42بند

 0 150 7517. 2.073 43بند

 0 150 7761. 2.220 44بند

 0 150 7465. 1.920 45بند

 0 150 7887. 1.907 46بند

 0 150 8059. 1.853 47بند

 0 150 6528. 2.493 48بند

 0 150 7937. 1.753 49بند

 0 150 7515. 1.820 50بند

 0 150 7358. 2.287 51بند

 0 150 7479. 1.933 52بند

 0 150 7130. 2.220 53بند

a. For each variable, missing values are replaced with the variable 

mean. 
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 ٌوضح صدق المحكمٌن: :(07ملحك رلم )
 جامعة محمد خٌضر بسكرة

 والاجتماعٌة الإنسانٌةمعهد العلوم 
 كلٌة العلوم الاجتماعٌة

 شعبة علوم التربٌة
 وتوجٌه مدرسً إرشادتخصص 

 صدق المحكمٌن
 الاسم واللمب:

 الرتبة وتخصص الدراسً:
 الجامعة:

 
 أستاةي الفاضل:

من سٌادتكم  نرجووالهوٌة المهنٌة، لٌاس  إلىنعرض علٌكم هذه الاستمار  التً تهدؾ 
الصدق، والتـً مفادهـا تبعا لطرٌمة من طرق لٌاس   مشاركتنا فً تموٌم هذه الأدا 

بٌـن أٌدٌكـم المعطٌات  المٌـاس، ولتسهٌـل مهمتكـم نضع ٌن فــً بنــاء أدا المحكمإشـران 
 التالٌة:

  وتتمثل هذه التعارٌؾ فٌما ٌلً:  :التعارٌؾ الإجرائٌة -
وبناء  واكتشاؾوهً مرور تلمٌذ سنة أولى ثانوي، بؤزمة البح   الهوٌة المهنٌة: -1

خٌارات والبدابل المتنالضة، لبها من خلبل إدراكه  والالتزامتصور حول مهنة المستمبل، 
 وهً: وٌستدل على ذلن من خلبل ممٌاس الهوٌة المهنٌة المتكون من أربعة أبعاد

وانتهى إلى تكوٌن هوٌة  ،الذي مر بؤزمة الهوٌة تلمٌذتتمثل فً ال بعد تحمٌك الهوٌة: -
للؤزمة من خلبل مروره برحلة  تلمٌذٌتحمك ذلن نتٌجة لخبر  الواضحة ومحدد ، أي 

البح  لاختبار واكتشاؾ ما ٌناسبه من المٌم والمعتمدات والأهداؾ والأدوار المتاحة، 
 .وانتماء ما كان ذو معنى أو لٌمة اجتماعٌة ثم التزامه الحمٌمً بما تم اختٌاره

ولم ٌكوّن بعد هوٌته  ،الذي ٌمر حالٌا بؤزمة الهوٌة تلمٌذٌتمثل فً ال الهوٌة: بعد تعلٌك - 
أي أنه شعر بوجود أزمة وسعى بنشاط لاكتشافها، ولكن لم ٌصل بعد إلى تعرٌؾ ذاتً 

 .لمعتمداته
ولكن تبنى معتمدات مكتسبة  ،ٌتمثل فً المراهك الذي لم ٌمر بؤزمة الهوٌة: بعد انؽلاق -

الآخرٌن، بل  أي لم ٌختبر حالة معتمداته وأفكاره ومطابمتها مع أفكار من لبل الآخرٌن
 فضل أخذها جاهز  دون فحص وتمعن هل تلببمه أم لا؟. 

الذي ٌمر بؤزمة الهوٌة ولم ٌكوّن هوٌة بعد، ولم  تلمٌذٌتمثل فً ال بعد تشتت الهوٌة: -
ٌدرن الحاجة إلى أن ٌكتشؾ الخٌارات أو البدابل بٌن المتنالضات، كما ٌفشل فً الالتزام 

 بإٌدٌولوجٌا ثابتة.  
ومدى مناسبة البنود  ،ٌتم تحكٌم فً جمٌع الجوانب منها انتماء البند للبعد ملاحظة:

 لتلبمٌذ سنة أولى ثانوي( مع إلتراح البدٌل.)
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ؼٌر  مناسبة العبـــــارات الأبعاد الأرلام

 مناسبة

التراح 

 البدٌل

    أشعر بالتكامل والانسجام الداخلً التحمٌك بعد 1

    لً.أشعر بؤن حٌاتً ملببمة  2

    أشعر بؤنً متمٌز عن ؼٌري 3

ومتطلبات الاجتماعٌة  ،أستطٌع التوفٌك بٌن حاجات 4

 المتنالضة.

   

    لدي المدر  على حل الصراع. 5

أنا أعرؾ تماما ما النوع المستمبل المهنً الذي  6

 سوؾ أسلكه.

   

    لدي المدر  على مواجهة المشكلبت بمرونة . 7

    المدر  عن الانفتاح على الأفكار الجدٌد .لدي  8

    لدي الثمة فً كل ما أنجزه من أعمال. 9

    اعتمد على نفسً فً اتخاذ لراراتً. 10

    أستطٌع تؽٌٌر أسلوب حٌاتً نحو الأفضل. 11

    لمد حددت اختٌاري المهنً وسوؾ أنفذه مستمبلب. 12

الدراسً كان اختٌار إن اختٌاري لهذا التخصص  13

 مدرن.

   

    أشعر بالتفرد والاستملبلٌة. 14

    لمد اتخذت لراري المهنً وسوؾ أترجمه إلى فعل. 15

    اشعر بالكفاٌة اتجاه اختٌاري المهنً. 16

    أنا أعرؾ تماما ما دوري فً الحٌا . 17

    أحب المبادر  لبل زملببً. 18

    ٌنمدنً نمد بناء.أتمبل كل من  19

    لدي لناعات معٌنة أتبعها. 20

    أكتسب إلا المعتمدات التً تناسب ذاتً. 21

    لمد حددت أهدافً الدراسٌة والمهنٌة. 22

عندي مجموعة من المهارات احتاج لطرق  بعد التعلٌك 23

 لاستخدامها.

   

    اكتشؾ ما ٌناسبنً من مبادئ ومعتمدات. 24

    أنا أعمل على تطوٌر مهاراتً. 25

    أستطٌع أن اتخذ أي لرار مهنً وألتزم به. 26

    إنً أسٌر فً اتجاه ذا معنى. 27

    وأدوار مهنٌة. ،أهداؾاكتشؾ ما ٌناسبنً من  28

    لم أختار بعد المهنة التً سؤلتحك بها. 29

    مازلت أحاول اكتشاؾ لدراتً ومٌولً. 30

    بالبح  والاختبار سوؾ أختار المهنة المناسبة. 31
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بالرؼم من اكتشافاتً لكننً لم أصل بعد لتعرٌؾ  32

 ذاتً لمعتمداتً.

   

    أنا أدرن بؤن والدي مصدر ربٌسً للمساند . بعد الإنؽلاق 33

ربما فكرت فً عد  مهن إلا أنه لم ٌعد ٌملمنً بعدما  34

 حدداه لً والدي.

   

    اتجاهات سٌاسٌة واجتماعٌة انتهجها فً حٌاتً. لدي 35

    أتمبل الآخرٌن وأتعاون معهم مها كلفنً الأمر. 36

اكتفً بالالتزام والرضا بما تم تحدٌده من لبل لوى  37

 خارجٌة كالأسر .

   

    أنا واعً بذاتً وبالآخرٌن. 38

    عندي مجموعة من المٌم أإمن بها وأعٌش وفمها. 39

    أشعر بالاندماج والتماسن مع الآخرٌن. 40

    أكتسب الثمافات التً تتماشى مع دٌنً الإسلبمً. 41

    تجاه نفسً والآخرٌن.اأشعر بالمسإولٌة  42

أرؼب أن ٌساعدنً الآخرٌن عند اختٌار تخصص  43

 دراسً أو مهنة لً مستمبلب.

   

    ألتزم بؤفكار ومعتمدات والدي. 44

    أرى بؤننً سهل الانمٌاد من لبل الآخرٌن. بعد التشتت 45

    ٌمكننً أن أدرس فً أي مجال ٌتاح لً. 46

أتجنب أي محاولة ذاتٌة لاكتشاؾ معتمدات وأهداؾ  47

 ذات معنى. 

   

لم اختر المهنة التً سؤلتحك بها وسوؾ أعمل فً  48

 أي مهنة متاحة لً.

   

    أعمالً.أفكاري لا تنسجم مع  49

    لا أستطٌع الاعتماد على نفسً. 50

    أشعر بؤنً ؼٌر واضح فً اختٌار مهنتً. 51

    أنا لا أعرؾ ماذا سوؾ أعمل مستمبلب. 52

    أنا لا أشعر بالذنب إتجاه اختٌاري الدراسً. 53
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 :النهائً ٌوضح ممٌاس الهوٌة المهنٌة :(08ملحك رلم )

 

 محمد خٌضر بسكرةجامعة 

 كلٌة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة

 لسم علوم الاجتماعٌة

 تخصص الإرشاد والتوجٌه

 

 

 التعلٌمات:

 :أخً التلمٌذ/ أختً التلمٌذ 

 

 اهاد  الدكتوراه، نضع بٌن ٌدٌن هذفً إطار التحضٌر لإنجاز مذكر  مكملة لنٌل ش

 والتً تتضمن عددا من العبارات. الممٌاس

لراء  هذه العبارات بدلة والإجابة عنها بصدق وموضوعٌة وذلن لذلن ٌرجى 

فً الخانة المناسبة، والتً ترى أنا تمثل  إجابتن، مع عدم وضع أكثر ×( بوضع إشار )

 من علبمة أمام عبار  واحد .

وتؤكد بؤن الإجابات التً تدلً بها لن ٌطلع علٌها أحد وإنما تستخدم من أجل البح  

 العلمً فمط.

 :لٌهالتالً ٌوضح لن كٌفٌة الإجابة ع المثال وإلٌن

 

 المثال:

 نادرا أحٌانا دائما العبـــــــــــارات       الرلم

أجد صعوبة الفهم المواد  01

 الدراسٌة.

 ×  

 

 البٌانات الشخصٌة:

 ................................................الاسم واللمب:

 الجنس:

 ـ أنثـى                                         ـ ذكر             

 الشعبة:

 علوم                                                       آداب          

 



                 لاحكلائمة الم
 

022 


 نادرا أحٌانا دائما العبارات رلمال

    أشعر بالتكامل والانسجام الداخلً 1

    أشعر بؤن حٌاتً ملببمة لً. 2

    اتجاه ذا معنى.إنً أسٌر فً  3

    أشعر بؤنً متمٌز عن ؼٌري 4

عندي مجموعة من المٌم أإمن بها وأعٌش  5
 وفمها.

   

عندي مجموعة من المهارات احتاج لطرق  6
 لاستخدامها.

   

    أتمبل الآخرٌن وأتعاون معهم مها كلفنً الأمر. 7

    اكتشؾ ما ٌناسبنً من مبادئ ومعتمدات. 8

    وأدوار مهنٌة. أهداؾ،اكتشؾ ما ٌناسبنً من  9

أستطٌع التوفٌك بٌن حاجات ومتطلبات  10
 الاجتماعٌة المتنالضة.

   

    لدي المدر  على حل الصراع. 11

أنا أعرؾ تماما ما النوع المستمبل المهنً الذي  12
 سوؾ أسلكه.

   

    لدي المدر  على مواجهة المشكلبت بمرونة . 13

    لدي المدر  عن الانفتاح على الأفكار الجدٌد . 14

    أنا أدرن بؤن والدي مصدر ربٌسً للمساند  15

    أستطٌع أن اتخذ أي لرار مهنً وألتزم به. 16

    لم أختار بعد المهنة التً سؤلتحك بها. 17

    ٌمكننً أن أدرس فً أي مجال ٌتاح لً. 18

    ومٌولً.مازلت أحاول اكتشاؾ لدراتً  19

ربما فكرت فً عد  مهن إلا أنه لم ٌعد ٌملمنً  20
 بعدما حدداه لً والدي.

   

أتجنب أي محاولة ذاتٌة لاكتشاؾ معتمدات  21
 وأهداؾ ذات معنى. 

   

اكتفً بالالتزام والرضا بما تم تحدٌده من لبل  22
 لوى خارجٌة كالأسر .

   

    المناسبة.بالبح  والاختبار سوؾ أختار المهنة  23

لم اختر المهنة التً سؤلتحك بها وسوؾ أعمل  24
 فً أي مهنة متاحة لً.

   

    أرى بؤننً سهل الانمٌاد من لبل الآخرٌن. 25

    لدي الثمة فً كل ما أنجزه من أعمال. 26

    اعتمد على نفسً فً اتخاذ لراراتً. 27

    أفكاري لا تنسجم مع أعمالً. 28
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ٌساعدنً الآخرٌن عند اختٌار أرؼب أن  29
 تخصص دراسً أو مهنة لً مستمبلب.

   

    .على نفسً الاعتمادلا أستطٌع  30

    أستطٌع تؽٌٌر أسلوب حٌاتً نحو الأفضل. 31

    أشعر بؤنً ؼٌر واضح فً اختٌار  مهنتً. 32

لمد حددت اختٌاري المهنً وسوؾ أنفذه  33
 مستمبلب.

   

التخصص الدراسً كان إن اختٌاري لهذا  34
 اختٌار مدرن.

   

    أشعر بالتفرد والاستملبلٌة. 35

    أنا واعً بذاتً وبالآخرٌن. 36

    ألتزم بؤفكار ومعتمدات والدي. 37

بالرؼم من اكتشافاتً لكننً لم أصل بعد  38
 لتعرٌؾ ذاتً لمعتمداتً.

   

    أشعر بالاندماج والتماسن مع الآخرٌن. 39

إلى  أترجمهلمد اتخذت لراري المهنً وسوؾ  40
 فعل.

   

    اشعر بالكفاٌة إتجاه اختٌاري المهنً. 41

    أنا لا أشعر بالذنب إتجاه اختٌاري الدراسً. 42

    أنا أعمل على تطوٌر مهاراتً. 43

    أنا أعرؾ تماما ما دوري فً الحٌا . 44

    أنا لا أعرؾ ماذا سوؾ أعمل مستمبلب. 45

    أحب المبادر  لبل زملببً. 46

    أتمبل كل من ٌنمدنً نمد بناء. 47

    لمد حددت أهدافً الدراسٌة والمهنٌة. 48

لدي اتجاهات سٌاسٌة واجتماعٌة انتهجها فً  49
 حٌاتً.

   

    لدي لناعات معٌنة أتبعها. 50

    أكتسب إلا المعتمدات التً تناسب ذاتً. 51

الثمافات التً تتماشى مع دٌنً أكتسب  52
 الإسلبمً.

   

    أشعر بالمسإولٌة إتجاه نفسً والآخرٌن. 53
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 ٌوضح ممٌاس اتخاة المرار المهنً: :(09ملحك رلم )

 جامعة محمد خٌضر بسكرة

 كلٌة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة

 لسم علوم الاجتماعٌة

 تخصص الإرشاد والتوجٌه

 

 

إطار إجراء بح  حول المرار المهنً نضع بٌن ٌدٌن هذا  عزٌزي التلمٌذ فً

الممٌاس الذي ٌهدؾ الى لٌاس لدرتن على اتخاذ لرارن المهنً فً  هذه المرحلة، لذلن 

بكل موضوعٌة لكً أمام الخانة المناسبة  و)×( بوضع علبمة  نرجو منن الإجابة

 نتحصل على نتابج دلٌمة وشكرا .

 ............................................................................الثانوٌة : .......

 ................................................الشعبة:......................................

 الاسم واللمب:...............................................................................

            ةكر .....        أنثى...... الجنس :

    

 لا نعم العبارة الرلم

ؼالبا ما أحلم بالمهنة التً سوؾ اعمل بها ولكننً فً الحمٌمة لم أختر مجالا مهنٌا   .1

 حتى الآن.

  

   ٌبدو أن كل فرد ٌعطً وجهة نظر مختلفة لذلن لا أعرؾ أي نوع من العمل أختار.  .2

   ٌتخذ الفرد لرار لمهنة ما.من الصعب أن   .3

   من الأفضل أن تجرب عدد من المهن المختلفة ثم تختار المهنة التً ٌجدها.  .4

   إننً ألوم بتؽٌٌر اختٌاري فً المهن باستمرار.  .5

   فٌما ٌتعلك باختٌار المهنً،فإننً سؤجد ما ٌناسبنً عاجلب أم آجلب .  .6

   ٌتٌح لً لأن أكون الشخص الذي أرٌده.لا أدري فٌما إذا كان مستمبلً المهنً   .7

   لست متؤكد من أن خططً المهنٌة والعٌة.  .8

   لدي اهتمامات مهنٌة كثٌر  لذلن من الصعب اختٌار مهنة واحد .  .9

   من المحتمل أن أنجح فً مهنة ما كما أنجح فً أي مهنة أخرى.  .10

   على كل شخص العمل بمهنة واحد .  .11

   اختٌاري.أفضل العمل بمهنة من   .12

   .لا فابد  من اختٌار مهنة معٌنة عندما ٌكون مستمبلً المهنً مشكون فٌه  .13

   لن أزعج نفسً باختٌار مهنة ما حتى أخرج من المدرسة.  .14

   ؼالبا ما ٌتم اختٌار مهنة معٌنة بالصدفة.  .15

المهم فً المهنة أن تعرؾ الأشخاص الذٌن ٌعملون ،ولٌس ما تعرفه أنت عن   .16

 .المهنة
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لا أللك نفسً باختٌار مهنة ما،للآنً لا أستطٌع أن أفعل شٌبا بهذا الصدد على أي   .17

 .حالة

  

   .علً اختٌار مهنة تجعلنً فً ٌوم ما مشهورا  .18

   .أخرىالعمل فً مهنة ما لا ٌختلؾ عن العمل بمهن   .19

   .أستاذيأخطط لإتباع المهنة التً ٌمترحها   .20

   .من المهن أرٌدعلً أن ألرر بنفسً أي نوع   .21

من المحتمل أن والدي ٌعرفان أفضل من أي شخص آخر عن المهنة التً علً   .22

 .الالتحاق بها

  

   .الولت لاتخاذ المرار المهنً فإننً سؤلرر بنفسً المهنة التً أرٌدها نعندما ٌحٌ  .23

    .لن ٌكون خطؤي جسٌما إذا اتبعت أي أصدلاء فً اختٌار مهنة مستمبل  .24

   .اختٌاري لمهنة معٌنة هو من شؤنًإن   .25

   .لا أرٌد من إخوانً أن ٌجبرونً عن المهنة التً علً اختٌارها  .26

فإنً سؤشعر بالسعاد   إن دلنً شخص ما على المهنة التً ٌجب أن أختارها،  .27

 .والراحة

  

   .عاد  ٌستطٌع الأهل اختٌار المهنة المناسبة لأبنابهم  .28

   .مهنة ٌختارها لً والديأشعر أنه علً أن أختار   .29

   .لا أعرؾ كٌؾ ألتحك بالمهنة التً أرٌد أن أعمل بها  .30

   .أعرؾ للٌلب عن متطلبات المهن  .31

   لا أعرؾ ما هً المهنة التً علً اختٌارها فً المستمبل.  .32

   لا أستطٌع أن أفهم كٌؾ ٌكون بعض الناس متؤكدٌن مما ٌرٌدون عمله.  .33

   المهنة التً أرٌد الالتحاق بها مستمبلب.نادرا ما أفكر فً   .34

   لٌس لدي أي فكر  عن طبٌعة أجواء العمل.  .35

   .أجد من الصعب علً تهٌبة نفسً للعمل الذي أرٌد الالتحاق به  .36

   .لٌس هنان أي مهنة تجذبنً إلٌها  .37

   إن اتخاذ المرار المهنً ٌربكنً لٌس لدي المعلومات الكافٌة.  .38

   .أتخٌل نفسً فً مهنة مامن الصعب أن   .39

   .عند اختٌار مهنة ما ٌجب أن أفكر بمهن عدٌد   .40

   .وتطلعاتً المهنٌة ،ؼالبا ما أشعر بوجود اختلبؾ حمٌمً بٌن إمكانٌاتً  .41

   عرؾ أننً لا استطٌع انجازه.أننً لضاء ولت كثٌر فً انجاز عمل لا ٌمك  .42

   اختٌاري الأول.شعر أحٌانا أن علً اختٌار مهنة لا تعتبر أ  .43

ونمط الشخصٌة التً أرٌد  ،أفكر باستمرار كٌؾ أوفك بٌن نمط شخصٌتً )نوعها(  .44

 أن أكونها فً مستمبلً المهنً.

  

   لن أتخلى عن أي شًء فً سبٌل الوصول إلى المهنة التً أرٌدها.  .45

   ولن أكون لادرا على تحمٌمها أبدا. ن أهدافً فً المهنة فوق مستواي،ؤشعر بأ  .46
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 الهوٌة المهنٌة:لممٌاس  علالة درجة كل بند بالبعد الةي ٌنتمً إلٌه :(10الملحك رلم )

 درجة الكلٌة بعد تعلٌك الهوٌة رلم العبارة الدرجة الكلٌة بعد تحمٌك الهوٌة رلم العبارة

01 0.291** 0.299** 28 0.479** 0.346** 

02 0.493** 0.467** 29 0.331** 0.225** 

03 0.309** 0.291** 30 0.570** 0.518** 

04 0.416** 0.399** 31 0.305** 0.430** 

05 0.383** 0.380** 32 0.109 0.264** 

 درجة الكلٌة بعد انؽلاق الهوٌة رلم العبارة **0.429 **0.521 06

07 0.406** 0.335** 33 0.340** 0.273** 

08 0.402** 0.328** 34 0.423** 0.347** 

09 0.466** 0.435** 35 0.427** 0.331** 

10 0.527** 0.436** 36 0.574** 0.534** 

11 0.506** 0.411** 37 0.538** 0.533** 

12 0.401** 0.374** 38 0.512** 0.448** 

13 0.407** 0.392** 39 0.297** 0.218** 

14 0.468** 0.399** 40 0.628** 0.468** 

15 0.477** 0.409** 41 0.433** 0.376** 

16 0.512** 0.463** 42 0.471** 0.366** 

17 0.374** 0.299** 43 0.201** 0.297** 

18 0.447** 0.428** 44 0.270** 0.383** 

 درجة الكلٌة بعد تشتت الهوٌة رلم العبارة **0.433 **0.495 19

20 0.329** 0.275** 45 0.427** 0.215** 

21 0.307** 0.387** 46 0.532** 0.149 

22 0.213** 0.343** 47 0.461** 0.188* 

 **0.463 **0.188 48 درجة الكلٌة بعد تعلٌك الهوٌة رلم العبارة

23 0.506** 0.427** 49 0.524** 0.043 

24 0.583** 0.504** 50 0.521** 0.202* 

25 0.328** 0.252** 51 0.210** 0.339** 

26 0.483** 0.407** 52 0.498** 0.135 

27 0.512** 0.428** 53 0.270** 0.415** 

   0.01**دال عند مستوى

 0.05*دال عند مستوى
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 :لممٌاس الهوٌة المهنٌة ٌوضح لائمة الأساتةة المحكمٌن :(11ملحك رلم )

 الرتبة الجامعة  اسم ولمب الأستاة الرلم

 أستاذ محاضر حمه لخضر الوادي د. محمد السعٌد لٌسً  01

 أستاذ محاضر حمه لخضر الوادي د. الزهر  الأسود 02

 أستاذ محاضر أ عمار ثلٌجً الأؼواط د. ناصر جٌلبلً 03

 مستشار التوجٌه حمه لخضر الوادي د.فاٌز  بوتر  04

 أستاذ محاضر أ جامعة ؼرداٌة  د.رشٌد سعاد  05

د. جمعة أولاد  06

 حٌمود 

 أستاذ تعلٌم عالً جامعة ؼرداٌة

 أستاذ محاضر أ لاصدي مرباح ورللة بوجمعةسلبم  07

 الإبراهٌمًمحمد البشٌر  د. سلٌم حمً 08

 برج بوعرٌرٌج

 أستاذ محاضر ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ٌوضح الخصائص السٌكومترٌة للهوٌة المهنٌة :(12ملحك رلم )   
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 المهنٌة:*درجة ارتباط كل بعد من الأبعاد بالدرجة الكلٌة فً ممٌاس الهوٌة 
Correlations 

 V58 تشتت انؽلبق تعلٌك تحمٌك 

 Pearson تحمٌك
Correlation 

1 .625** .660** .340** .891** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

 Pearson تعلٌك
Correlation 

.625** 1 .611** .316** .797** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

 Pearson انؽلبق
Correlation 

.660** .611** 1 .327** .829** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

 Pearson تشتت
Correlation 

.340** .316** .327** 1 .590** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 150 150 150 150 150 

V58 Pearson 
Correlation 

.891** .797** .829** .590** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 150 150 150 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.865 53 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .755 

N of 
Items 

27a 

Part 2 Value .765 

N of 
Items 

26b 

Total N of Items 53 
Correlation Between Forms .779 
Spearman-Brown 
Coefficient 

Equal Length .875 
Unequal Length .875 

Guttman Split-Half Coefficient .875 
  

 

 

 

 :ٌوضح الخصائص السٌكومترٌة لاتخاة المرار :(13ملحك رلم )
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Reliability 

Statistics 

Cronbach'

s Alpha 

N of 

Items 

.657 46 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .556 

N of 

Items 
23a 

Part 2 Value .539 

N of 

Items 
23b 

Total N of 

Items 
46 

Correlation Between Forms .334 

Spearman-Brown 

Coefficient 

Equal Length .500 

Unequal 

Length 
.500 

Guttman Split-Half Coefficient .500 
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ٌوضح دلٌل ممابلة لرصد حاجات التلامٌة من وجهة نظر  :(14)ملحك رلم 

 :التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً المستشارٌن

 

 جامعة محمد خٌضر بسكرة

 والاجتماعٌة الإنسانٌةمعهد العلوم 

 كلٌة العلوم الاجتماعٌة

 شعبة علوم التربٌة

 وتوجٌه مدرسً إرشادتخصص 

 

 

 سنة أولى ثانوي حول مهنة المستمبل؟ما هً الخدمات الممدمة لتلبمٌذ  -

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 هل تعتبرونها كافٌة لصنع اتخاذ المرار؟ -

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 ما مستوى استجابة التلبمٌذ لبرامج التوجٌه الممدمة؟ -

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 والإعلبم الممدمة؟ ،هل ٌتجاوب الأولٌاء مع برامج التوجٌه -

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 
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ولدر  على اتخاذ لراراتهم الدراسٌة  ،كتشاؾ ذواتهماكٌؾ ٌتم مساعد  التلبمٌذ على  -

 والمهنٌة؟ 

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

تلبمٌذ أولى ثانوي مدى الحاجة لتكوٌن هوٌة مهنٌة فً هذه المرحلة؟ وإذا  هل ٌدرن -

 كانت الإجابة لا لماذا؟

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 هل ٌساعد الأساتذ  التلبمٌذ فً التفكٌر بمهنة المستمبل؟ -

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................. 

 لببم مإهلبتهم الفعلٌة؟تأو  ،هل ٌتم إعطاء التلبمٌذ التخصص الذي ٌلببم نتابجهم -

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................. 

هل الحصص الممدمة لتلبمٌذ سنة أولى ثانوي كافٌة؟ وما البدٌل لذلن إذا كانت  -

 الإجابة لا؟

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................. 

 التوجٌه وإعلبم التلبمٌذ؟هل توجد نمابص فً عملٌة  -

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................. 
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 :الأساتةةٌوضح دلٌل ممابلة لرصد حاجات التلامٌة من وجهة  :(15ملحك رلم )

 جامعة محمد خٌضر بسكرة

 والاجتماعٌة الإنسانٌةمعهد العلوم 

 كلٌة العلوم الاجتماعٌة

 شعبة علوم التربٌة

 وتوجٌه مدرسً إرشادتخصص 

 ...................................................................................اسم ثانوٌة: -

 ...............................................................................أستاة)ة( مادة: -

 ..................................................................................أدرس سنة: -

 .......................................................................................الجنس: -

 .........................................................................................شعبة: -

 

فً إطار تحضٌر رسالة لنٌل شهاد  دكتوراه تحت عنوان: التراح برنامج تعلٌمات: 

ورفع من مهار  اتخاذ  ،إرشادي لابم على الإرشاد بالمعنى فً تحسٌن الهوٌة المهنٌة

 الثانوي، أطلب من سٌادتكم الإجابة عن تساإلات التالٌة: أولىالمرار المهنً لدى تلبمٌذ 

 ؟المهنً المرار اتخاذ*هل هنان فً محتوى البرنامج ما ٌساعد التلمٌذ على 

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 ؟ة المهنٌهوٌته * هل هنان فً محتوى البرنامج ما ٌساعد التلمٌذ على تحدٌد  

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

................................................................................................. 
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 ( ٌوضح لائمة الأساتةة المحكمٌن للبرنامج الإرشادي الممترح:16ملحك رلم )

 

 

 الرتبة الجامعة / الثانوٌة اسم ولمب الأستاة الرلم

 تعلٌم العالًأستاذ  حمه لخضر الوادي أ.د. مشري سلبؾ 01

 أستاذ محاضر حمه لخضر الوادي د. لٌسً محمد السعٌد  02

 الإبراهٌمًمحمد البشٌر  سلٌم د. حمً 03

 برج بوعرٌرٌج

 أستاذ محاضر ب

 مستشار التوجٌه الوادي خوازم الطاهر أ.ساكر شولً 04

 أستاذ محاضر حمه لخضر الوادي  د. حوامدي الساسً 05

 أستاذ محاضر أ حمه لخضر الوادي  د. عمامر  سمٌر   06

 أستاذ محاضر حمه لخضر الوادي د .خشخوش صالح 07

 أستاذ محاضر حمه لخضر الوادي د إسعادي فارس 08

 أستاذ محاضر أ حسٌبة بن بوعلً الشلؾ د لاجة كلتوم 09

 أستاذ تعلٌم العالً محمد خٌضر بسكر  أ.د. ساٌحً سلٌمة 10

 محاضر أستاذ حمه لخضر الوادي د. الزهر  الأسود 11
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 :( ٌوضح البرنامج الإرشادي17ملحك رلم )

 

 

 جامعة محمد خٌضر بسكرة

 معهد العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة

 كلٌة العلوم الاجتماعٌة

 شعبة علوم التربٌة

 تخصص إرشاد وتوجٌه مدرسً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           

                                        

                                     
 

 

 

الهوية المهنية  حسينإرشادي مقترح قائم عمى نظرية الإرشاد بالمعنى لت برنامج
.ثانوي سنة أولىتلاميذ  ىاتخاذ القرار المهني لد قدرة عمىالورفع 
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 .الإرشادي تمدٌم البرنامج

 

 

 .الإرشادي تعرٌؾ البرنامج -1

 .الإرشادي أهمٌة البرنامج -2

 .الإرشادي أهداؾ البرنامج -3

 .الإرشادي أسس التً ٌموم علٌها البرنامج -4

 مخطط تطبٌك وتصمٌم البرنامج. -5

 مرحلة التنفٌة. -6

 .الإرشادي البرنامجتمٌٌم  -7

 .مخطط الجلسة الإرشادٌة -8

 إجراءات تنفٌة الجلسة الإرشادٌة. -9

 .الأسالٌب الإرشادٌة المستخدمة فً البرنامج الإرشادي -10

 .فً البرنامج الإرشاديدوات المستخدمة الأ -11

 الجلسات. -12

 .الإرشادي تحكٌم البرنامج -13

 .الإرشادي إجراءات تطبٌك البرنامج -14

 .التوزٌع الزمنً للجلسات الإرشادٌة -15

 .الإرشادي مكان تطبٌك البرنامج -16

 .الإرشادي البرنامججلسات تموٌم  -17
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مجموعة من الإرشادات والتوجٌهات المعتمد  هو تعرٌؾ البرنامج الإرشادي:  -1

من بعض المهارات الإرشادٌة ، تتضفرانكل فٌكتورعلى فنٌات الإرشاد بالمعنى للدكتور 

ورفع المدر  على  ،لتلبمٌذ أولى ثانوي بهدؾ مساعدتهم على تحسٌن الهوٌة المهنٌةتمدم 

( جلسة، حٌ  تتراوح مد  11اتخاذ المرار لدٌهم، من خلبل جلسات متتالٌة عددها )

عدا الجلسة الأولى فً الأسبوع،  جلستٌن د( وتطبك بوالع 120- د 60 الجلسة بٌن )

وتم استخدام مجموعة من الأسالٌب منها: المنالشة والحوار بمت فً أسبوع وحدها، ط

خفض التفكٌر والمصد العكسً، والسمراطً، أسلوب  المفاهٌم والمعانً المتنالضة، 

 .وتحلٌل المعنى

 وهً كما ٌلً: أهمٌة البرنامج الإرشادي: -2

المدر  على اتخاذ  ورفع ،تكمن أهمٌة بناء البرنامج فً تحسٌن الهوٌة المهنٌة -

وصول إلى تلبمٌذ عتبر فً البرنامج، كما ٌ المجموعة الإرشادٌةلدى المهنً المرار 

 ،حلول لمشاكلهم الخطو  الأساسٌة والإٌجابٌة لهم، من خلبل إكسابهم المهارات

مهن المستمبلٌة، انطلبلا من المرحلة الوتنمٌة إدراكهم حول اللبزمة والمعلومات والأفكار 

والتذكٌر بالدور المطلوب منهم فً نهاٌة  ،التً ٌمرون بها ألا وهً سنة أولى ثانوي

  .للمهنة التً ٌرٌدون الالتحاق بها وهو اختٌار التخصص المناسب :المرحلة

واتخاذ المرار  ،لفت الانتباه لضرور  تمدٌم معلومات إرشادٌة عن الهوٌة المهنٌة -

 الوسابل والتمنٌات بؽٌة تمدٌمه بطرٌمة منظمة.المهنً وفك برنامج مسطر بالأهداؾ و

 ٌسعى هذا البرنامج لتحمٌك الأهداؾ التالٌة:البرنامج الإرشادي:  أهداؾ -3

ومساعدتهم على رسم مٌذ على التعرؾ عن طموحاتهم وأحلبمهم مساعد  التلب -

 خطط ممكنة فً المستمبل.

سامح مع الذات ومع مساعد  التلبمٌذ على معرفة جوانب المو  والضعؾ والت -

 الآخرٌن.

وهً الإرشاد  ،رؾ بالمصطلحات التً تخص البرنامجعمساعد  التلبمٌذ على الت -

 بالمعنى والهوٌة المهنٌة واتخاذ المرار المهنً.

 .تعرؾ عن الموالؾ الصعبة وإٌجاد حلول لهاالمساعد  التلبمٌذ على  -

 ورفع الثمة بالنفس. ،لدٌهممساعد  التلبمٌذ على التعرؾ عن المدرات الكامنة  -
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 مساعد  التلبمٌذ على معرفة طرق اكتساب المعلومات. -

 لتعرؾ عن المعنى المفمود فً حٌاتهم.مساعد  التلبمٌذ على ا -

الأهداؾ وترتٌب الأولوٌات من المهم إلى الألل  علىمساعد  التلبمٌذ التعرؾ  -

 أهمٌة. 

بالبح   وزٌاد  الدافعٌة لدٌهم ،كلبتالمشمساعد  التلبمٌذ على خفض التفكٌر فً  -

 .عن معنى خارج ذواتهم

واستؽلبله فً أشٌاء مثمر  من  ،مساعد  التلبمٌذ على عدم إهدار الولت فً اللعب -

 خلبل تعزٌز الإحساس بتحمل المسإولٌة والتخطٌط للمستمبل.

 مساعد  التلبمٌذ على عدم التمركز حول ذواتهم. -

والتعرؾ عن كٌفٌة  ،تعرؾ عن أنماط الشخصٌة والمهنٌةمساعد  التلبمٌذ على ال -

 الاستملبل.

ٌرتكز البرنامج الإرشادي على سس التً ٌموم علٌها البرنامج الإرشادي: الأ -4

 الأسس التالٌة: 

تتضمن مراعا  حك التلبمٌذ فً التعبٌر عن آرابهم وعدم  الأسس العامة: -

 السخرٌة منهم أو التملٌل من شؤنهم.

نظرٌة الإرشاد بالمعنى مد البرنامج أصوله الفلسفٌة من ٌستالأسس الفلسفٌة:  -

 لفرانكل 

 تتضمن مراعا  الفروق الفردٌة بٌن أفراد المجموعة الإرشادٌة.الأسس النفسٌة:  -

المستخدمة  هتتمثل فً مدى مناسبة محتوى البرنامج وفنٌاتالأسس التربوٌة:  -

 كٌة لضمان مصدالٌة الاستجابة.لخصابص التلمٌذ المعرفٌة والسلو

تتمثل فً مدى لدر  التلمٌذ على بناء علبلات اجتماعٌة الأسس الاجتماعٌة:  -

دون أن تتؤثر آرابهم خاصة السلبٌة منها بمراراته ومستمبله  ،ناجحة مع من لهم علبلة به

 الدراسً والمهنً.

وتشمل تهٌبة البٌبة الإرشادٌة المناسبة لتطبٌك البرنامج الأسس الفٌزٌمٌة:  -

 الإرشادي )المكان، الوسابل، الأدوات(. 

 :التالٌةٌتم تطبٌك البرنامج وفك خطوات مخطط تطبٌك وتصمٌم البرنامج:  -5
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ٌتضمن هذا البرنامج تلبمٌذ سنة أولى تحدٌد الفئة المستفٌدة من البرنامج:  -1

 ،مستمر المهنٌة الهوٌة الوعدم الوضوح فً اختٌار  ،الضبابٌةثانوي الذٌن ٌعانون من 

 كذلن صعوبة فً اتخاذ المرار خاصة المتعلك بالمهنة.

إمكانٌات الموجود  وأدوات وفً ضوء الوسابل منالشة مٌزانٌة البرنامج:  -2

 مماٌٌسوتوفٌر مٌزانٌة لتطبٌك ال ،والمطلوبة لتوفٌر ما ٌلزم من أجهز  وتجهٌزات

 :حٌ  تم استخدام الأدوات التالٌةالاختبار المصاصات ووالمطوٌات و

، اتخاذ المرار المهنً ممٌاسو(، 8ملحك رلم )الهوٌة المهنٌة  ممٌاساستخدام  -

 (.9والعمل على تحلٌلها ملحك رلم )

 (.34ملحك رلم ) جون هولانداختبار  -

 النفسً والمدرسً.المراجع والكتب والدورٌات فً مجال التوجٌه والإرشاد  -

مخصص لتمكٌن المابمٌن على البرنامج لإنجاح عملهم وتؤدٌته مكان مإهل و -

 بصور  سلٌمة.

(، 27ملحك رلم ) ،استخدام مطوٌات خاصة بمتؽٌرات الدراسة )الهوٌة المهنٌة -

  .((28ملحك رلم ) ،واتخاذ المرار المهنً

 .(26ملحك رلم ) ،استخدام مطوٌة خاصة بجلسات البرنامج -

 (.19رلم ) ،ملحك وثٌمة عمد أخلبلً بٌن الطالبة وأعضاء المجموعة الإرشادٌة -

، محاضرات خاصة بمتؽٌرات الدراسة )الهوٌة المهنٌة واتخاذ المرار المهنً( -

 .(25ملحك رلم )

مً خاصة بمتؽٌرات الدراسة )الهوٌة المهنٌة واتخاذ المرار ٌشرابح عرض تمد -

 المهنً(.

 .(18، ملحك رلم )الواجبات المنزلٌةكراس  -

، ملحك نسبة المتولعة من الاستفاد  من البرنامج فً البداٌةاللصاصات لمٌاس  -

 .(24رلم )

 .(24، ملحك رلم )لصاصات لمٌاس نسبة الاستفاد  من البرنامج فً النهاٌة -

 .(23، ملحك رلم )تلمٌذلصاصات لكتابة نماط المو  والضعؾ لكل  -

 .(25، ملحك رلم )تلمٌذاستمارات بها لصص الناجحٌن لكل  -
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 (.29الجامعٌة والمهنٌة، ملحك رلم )تعرؾ على الآفاق الاستمار   -

 (. 30، ملحك رلم )حول التوجٌه والإعلبم سنة أولى ثانوي وثابك -

 (.31، ملحك رلم )تخصصات وأنماط التكوٌن المهنًوثٌمة ال -

محاولة حل المشكلبت التً تواجه البرنامج أثناء التنفٌذ حتى  مرحلة التنفٌة: -6

 ٌستمر لنهاٌته.

 وضع خطة زمنٌة لعملٌة تنفٌذ البرنامج من بداٌته إلى نهاٌته. -

تجهٌز بعض الحلول الاحتٌاطٌة لمواجهة ما لد ٌنشؤ من مفاجآت من البرنامج  -

 أثناء عملٌة التنفٌذ.

 وحل أي مشكلة تطرأ أولا بؤول. ،لمتابعةوضع جلسات فردٌة من حٌن لآخر  -

 من خلبل الطرح التساإلات التالٌة::الإرشادي تمٌٌم البرنامج -7

 المسطر ؟هل حمك البرنامج الأهداؾ  -

 الخدمات التً تم تحدٌدها من لبل؟ حممتتهل  -

 الإرشادي الوسابل والأسالٌب والأدوات التً تم استخدامها فً البرنامجكانت هل  -

 مناسبة؟

تتكون الجلسة الإرشادٌة الواحد  من الخطوات مخطط الجلسة الإرشادٌة:  -8 

 التالٌة:

 عنوان الجلسة وتارٌخها  ومدتها. -

 الأهداؾ المراد تحمٌمها فً الجلسة. -

 محتوى الجلسة. -

 الوسابل المستخدمة فً الجلسة. -

 الأسالٌب المستخدمة فً الجلسة. -

 الإرشادٌة.تمٌٌم الجلسة  -

 )إن وجد(. الواجب المنزلً -

تحتوي كل جلسة من جلسات هذا البرنامج إجراءات تنفٌة الجلسة الإرشادٌة:  -9

 على التالً:

 الترحٌب بؤعضاء المجموعة الإرشادٌة كل مر  وشكرهم عن المواصلة. -
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 منالشة الواجب المنزلً ) إن وجد(. -

 ممارسة الأنشطة المختلفة لتحمٌك أهدافه.منالشة الموضوع الربٌسً للجلسة مع  -

إعطاء ، بطالة التمٌٌم المرحلً للجلسات الإرشادٌةتمٌٌم وإنهاء الجلسة مع  -

 إن وجد(.)الواجب المنزلً  

تم استخدام الأسالٌب والفنٌات الإرشادٌة المستخدمة فً البرنامج الإرشادي:  -10

والتً تمدم  ،من نظرٌة الإرشاد بالمعنىفً هذا البرنامج مجموعة من الأسالٌب المشتمة 

 بشكل جماعً وهً كما ٌلً:

 

الأسالٌب الإرشادٌة  تعرٌفــــــــــــــــــــــها

 المستخدمة

 رلامالأ

 ،ة مجموعة أفكار وآراء وتوجهاتوهً عبار  عن منالش

السلبٌة لأفراد المجموعة  ٌجابٌة أوالإ سواء كانت

وتصحٌح  ،ةطالبلبل ال إرشادهم منووتوجٌههم  ،الإرشادٌة

 أفكارهم نحو الاتجاه الإٌجابً.

 01 الحوار والمنالشة

وهً عبار  عن لدر  أفراد المجموعة الإرشادٌة على 

التحرر والاستملبل الذاتً، واستبدال الانفعالات ؼٌر 

ومنه تؽٌٌر اتجاههم ولٌس  ،صحٌحة بؤخرى صحٌحةال

ٌستطٌع سلوكهم، وبالتالً كسر الدابر  السلبٌة بحٌ  

 التعامل مع كل المعانً حتى ولو كانت متنالضة.

أسلوب المفاهٌم 

 والمعانً المتنالضة

02 

أفراد المجموعة ة بإعطاء لكل فرد من طالبموم الت

الإرشادٌة لصة لشخص ما لدٌه العدٌد من المشاكل 

إلا أنه استطاع شك طرٌمه وهزم جمٌع  ،والمعانا 

 الصعوبات التً ٌعانً منها.

ٌدركون أن المعانا  والصعوبات لانون سابد لدى كل ومنه 

 البشر ولا ٌوجد شخص لم ٌعان.

 03 المصة الرمزٌة

على  أفراد المجموعة الإرشادٌةة بتشجٌع طالبتموم ال

ومرعبة بالنسبة لهم، لأجل  ،مخٌفةتعرٌض أنفسهم لموالؾ 

تباعد بٌن ذواتهم ومشكلبتهم، ولكن بشكل عكسً، لأن 

إذا لصد مواجهة مشكلبته ٌكتشؾ أنها لا تستحك كل  تلمٌذال

لهروب منها وٌعرؾ أنها تافهة تلن الخوؾ والمعانا  أو ا

 ومنه ٌكتسب الشجاعة وٌستعٌد الثمة بنفسه.جدا، 

 04 المصد العكسً  
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عبار  عن طرح مجموعة أسبلة تبدأ بعبار  لماذا لا، ومن 

 والٌبحث مفشلهخلبلها ٌواجه الأفراد المجموعة الإرشادٌة، 

 عن أشكال أخرى ذات معنى.

أسلوب المواجهة 

 ؟أو أسلوب لماةا لا

05 

ة بطرح أسبلة طالبلعبار  عن أسلوب تواصلً تموم ا هو

أفراد المجموعة الإرشادٌة فً اكتشاؾ معنى عدٌد  تساعد 

بمختلؾ الطرق تتضمن اكتشاؾ الذات  ،متفرد فً الحٌا 

 والاختٌار والتفرد والمسإولٌة والتسامً بالذات. 

هدفها هو تعلٌم الأفراد كٌفٌة سٌر حٌاتهم بواسطة أسبلة ف

نحو  ا جدٌداتمدم بطرٌمة معٌنة تجعلهم ٌحدثون استبصار

 مشكلبتهم، وتعدٌل الاتجاهات لاكتشاؾ المعنى فً الحٌا .

 06 السمراطًالحوار 

هو عبار  عن أسلوب ٌطلب من أفراد المجموعة الإرشادٌة 

إعاد  توجٌه انتباههم بعٌدا عن مشكلبتهم إلى جوانب أكثر 

 إٌجابٌة لحٌاتهم.

 07 خفض التفكٌر

أفراد المجموعة عبار  عن اكتشاؾ المعانً بداخل وهً 

وإعاد  توجٌه  ،الإرشادٌة وتبصٌرهم بمدراتهم الكامنة

 ذواتهم ولدراتهم نحو الاتجاه الإٌجابً.

 08 تعدٌل الاتجاهات

ة لأفراد المجموعة الإرشادٌة لصصا وهً أن تروي الطالب

لنماذج من الأشخاص عانوا كثٌرا ثم انتصروا على 

وعدم الٌؤس  ،معاناتهم، من خلبل رسم أهداؾ فً حٌاتهم

 .من أجل الإلتداء بهم والفشل

 09 النمةجة 

أفراد المجموعة الإرشادٌة على تحوٌل الخبرات مساعد  

تهم ومنه مساعد ،الماضٌة المإلمة إلى خبرات مضحكة

 أكثر اٌجابٌة. ةمٌعلى الاستبصار للمشكلبت بطر

 10 الضحنتمرٌن 

هو تصوٌر تمثٌلً مسرحً لمشكلبت نفسٌة فً شكل تعبٌر 

مجموعة حر فً مولؾ جماعً، حٌ  ٌموم الأفراد ال

هم المستمبلٌة فً شكل تمثٌل الإرشادٌة بتمثٌل أدوار

 مسرحً.

 11 اللوجو دراما

أفراد المجموعة الإرشادٌة من ا عبار  على تمنٌة ٌموم به

إن تمرٌن التنفس العمٌك ٌوفر كمٌة شهٌك ثم زفٌر )

أكبر  الأوكسجٌن المناسبة التً ٌحتاجها الجسم فً إخراج

   وثانً أكسٌد الكربون (  ،لدر من الفضلبت

مساعدتهم على حسن التفكٌر فً ولت معٌن من أجل 

 .والتؤمل بشكل مناسب

 12 الاسترخاء
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ظمة وأنشطة وتدرٌبات، ٌستخدمها هً عبار  عن سلسلة من

، مالمجموعة الإرشادٌة لاكتشاؾ وإٌجاد المعنى فً حٌاته

 وتوسٌع دابر  الوعً الشعوري لدٌهم.

م إلى تمٌٌم ذواتهم بطرٌمة والعٌة، وتوجٌههكذلن إرشادهم 

 للبح  عن مصادر لمعنى جدٌد. تلمٌذوهً تحلٌل خبرات ال

 13 التحلٌل بالمعنى

فً استكشاؾ وتوضٌح لٌمهم  المجموعة الإرشادٌةمساعد  

ام لٌمهم، الكامنة، ومنه ٌصبحون أكثرا وعٌا وإدراكا لنظ

وهً توسٌع الوعً  :خطوات وتتكون الفنٌة من ثلب 

 الشعوري واستثار  الخٌال الإبداعً وإبراز المٌم الشخصٌة.

 14 الوعً بالمٌم

ا معندالمرار فً لضٌتٌن مساعد  التلبمٌذ فً اتخاذ 

، وذلن من خلبل لول متساوٌة المرؼوبٌة اٌواجهون أهداف

نعم لمضٌة ما، ٌعنً لول لا للمضٌة الأخرى، أو ذكر 

لضٌة، واختٌار الألل سلبٌات، ومنه اٌجابٌات وسلبٌات كل 

 اختٌار أفضل الخٌارات المتاحة.

 15 المواسم المشتركة

ة على عد  أدوات نذكر طالباعتمدت الالأدوات المستخدمة فً البرنامج:  -13

 منها:

الجلسة الإرشادٌة  ىوذلن لتسجٌل فحو: Marquer)) الحبر للمو السبورة -1

من عنوان وأهداؾ الجلسة كذلن تارٌخ ذلن الٌوم، وشرح بعض النماط الؽامضة مع 

 الاستعانة بالخرابط والأشكال.

عبار  على مجموعة شرابح توضٌحٌة بؽرض تبسٌط  ووه العرض التمدٌمً: -2

 الإرشادٌة.  مجموعةالمحتوى لأفراد ال

لتوصٌل المعلومات والتؤثٌر فً تستخدم المحاضر  كوسٌلة المحاضرة:  -3

 مجموعةأفراد اللكً ٌستوعب  ،ع  المدروس وتلخٌصهموضولالآخرٌن، وتسهٌل الفهم ل

 الإرشادٌة الدرس بسهولة.

تساعد أفراد ، وهو وسٌلة إلكترونٌة تشمل على الصوت والصور الفٌدٌو:  -4

 صوتا وصور .المجموعة الإرشادٌة فً المدر  على الاستٌعاب وتسجٌل المعلومات 

عبار  عن مجموعة من الاستمارات الممدمة للمجموعة الإرشادٌة  المطوٌات: -5

وإٌصال الفكر  عن  ،من أجل تبسٌط وتوضٌح محتوى الجلسات ومتؽٌرات الدراسة

ملحك رلم  طرٌك رسومات وأشكال توضٌحٌة، ومتمثلة فً مطوٌة جلسات البرنامج
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ملحك رلم  ومطوٌة اتخاذ المرار المهنً(، 27) ملحك رلمومطوٌة الهوٌة المهنٌة  (،26)

(28). 

هو اختبار لمعرفة الأنماط الشخصٌة وممارنتها مع اختبار جون هولاند:  -6

نمط  ومعرفة مدى التطابك تلمٌذالأنماط البٌبات المهنٌة واستخراج النتٌجة لكل 

 .ونمط البٌبة المهنٌة ،الشخصٌة

هً الاستمارات التً تعطى لأفراد المجموعة الإرشادٌة لبل تطبٌك  :مماٌٌسال -7

ممٌاس الهوٌة المهنٌة و ممٌاسالبرنامج وبعده لرصد الفرق بٌن التطبٌمٌن، ومتمثل فً 

 اتخاذ المرار المهنً.

التمارٌن التموٌمٌة التً تعطى  عبار  عن مجموعة من وهوالواجب المنزلً:  -8

الإرشادٌة لمٌاس مدى استٌعابهم للمعلومات الممدمة إلٌهم، وٌتم حله ومنالشته  للمجموعة

  ة.طالبفً الٌوم الموالً مع ال

جلسة إرشادٌة، وٌتضح  (11)احتوى البرنامج الإرشادي على الجلسات:  -14

 محتوى الجلسات الإرشادٌة من خلبل الجداول التالٌة وهً كما ٌلً:

 الجلسة الإرشادٌة الأولى:

 بناء العلبلة الإرشادٌة - عنوان الجلسة

 .المجموعة الإرشادٌةالتعرؾ على  - هدؾ الجلسة

 .المجموعة الإرشادٌةة وطالببناء العلبلة الإرشادٌة بٌن ال -

عن البرنامج والجلسات  المجموعة الإرشادٌةتعرؾ أن ت -

 الإرشادٌة وأهمٌتها.

 .بالمشكلة التحسٌس -

 .لبحمةالجلسات الالاتفاق عن مواعٌد  -

والمجموعة الإرشادٌة والتعارؾ ة طالبالتعارؾ بٌن ال - المحتـــــــــــــــــوى

 فٌما بٌنهم.

وإلامة  ،على تكوٌن جو من الألفة والمود  الطالبةحرص  -

مجموعة جسر من الثمة من خلبل التمبل ؼٌر المشروط لل

 .الإرشادٌة

اٌجابً البرنامج من خلبل تكوٌن اتجاه  توضٌح أهمٌة -

 نحوه. 
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وسبب  ،بمتؽٌرات الدراسةالمجموعة الإرشادٌة تعرٌؾ  -

اختٌار هذه المواضٌع ودواعً اختٌارهم كعٌنة لهذه 

 المتؽٌرات.

وضبط المابمة  ،أهداؾ البرنامج والاتفاق علٌهاتحدٌد  -

الذٌن سوؾ ٌزاولون للمجموعة الإرشادٌة النهابٌة 

 البرنامج.

ً للجلسات ومكانها ومواعدها بدلة بالعدد الكلفهم تعرٌ -

البرنامج الإرشادي جلسات من خلبل توزٌع علٌهم مطوٌة 

 (.26فً ملحك رلم )

 حثهم على الالتزام بالحضور فً الموعد والمكان المحدد. -

تحدٌد الخطوات المزمع إتباعها لتحمٌك الهدؾ من  -

 البرنامج.

بآداب وأخلبلٌات الحوار  عة الإرشادٌةالمجموتعرٌؾ  -

 والمنالشة.

المجموعة  فرادوثٌمة عمد أخلبلً بٌن الطالبة وأتوزٌع  -

 .(19ملحك رلم ) الإرشادٌة

المجموعة منالشة تولعات  توزٌع لصاصات بها نسبة -

 .(24ملحك رلم ) بالنسبة للبرنامج لبل تطبٌمه الإرشادٌة

 والحوار.المنالشة  - الفنٌات المستخدمة

 .(Marquer) حبرال  للمالسبور  و - الأدوات

مطوٌة تحتوي على عنوان الجلسات وأهدافها والمد   -

  الزمنٌة الممترحة.

وثٌمة عمد أخلبلً بٌن الطالبة وأفراد المجموعة توزٌع  -

 .الإرشادٌة

المجموعة منالشة تولعات  توزٌع لصاصات بها نسبة -

 .بالنسبة للبرنامج الإرشادٌة

 د 60 مدة الجلسة
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 الجلسة الإرشادٌة الثانٌة:

 .الهوٌة المهنٌة مشكلبتفحص  - عنوان الجلسة

 التعرؾ عن المشكلبت الخاصة بؽموض الهوٌة. - هدؾ الجلسة

التعرؾ عن المشكلبت التً تشعرهم بالخواء المعنى والفراغ  -

 الوجودي عندما لا ٌختاروا مهنة المستمبل.

 حسب الأهمٌة: سرد المشكلبت - المحتـــــــوى

 المجموعة الإرشادٌةالمشكلبت المشتركة بٌن  -

المجموعة ه تراحسب أولوٌة هذه المشكلبت من خلبل ما  -

 الإرشادٌة

 تمدٌم محاضر  حول الهوٌة المهنٌة. -

 عرض تمدٌمً حول الهوٌة المهنٌة لتدعٌم ذلن. -

 المنالشة والحوار. - الفنٌات المستخدمة

 المصة الرمزٌة. -

  .Marquer)) حبرال  للمالسبور  و - الأدوات

 .محاضر  حول الهوٌة المهنٌة -

 (.27ملحك رلم ) حول الهوٌة المهنٌةتوزٌع مطوٌة  -

من خلبل العارض  عرض تمدٌمً لشرح الهوٌة المهنٌة -

 الضوبً )داتا شو(.

 .د 90 مدة الجلسة

 (.21للجلسة ملحك رلم )بطالة التمٌٌم المرحلً  تمٌٌم الجلسة

 الواجب المنزلً

 

 ما هً الصعوبات التً تواجهن حٌال مستمبلن المهنً؟ -

 الجلسة الإرشادٌة الثالثة:

 .اتخاذ المرار المهنً مشكلبتفحص  - عنوان الجلسة

التعرؾ عن المشكلبت الخاصة بعدم المدر  على اتخاذ  - هدؾ الجلسة

 .المهنً المرار

ى المشكلبت التً تشعرهم بالخواء المعنالتعرؾ عن  -

اتخاذ المرار فً الولت عندما لا ٌتم  ،والفراغ الوجودي

 المناسب.

 منالشة الواجب المنزلً. - المحتـــــوى

وطرح مجموعة  ،المرار المهنًاتخاذ  تمدٌم محاضر  حول -
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 ة بهدؾ التؽذٌة الراجعة.لسبمن الأ

 . اتخاذ المرار المهنً عرض تمدٌمً حول -

 .عرض فٌدٌو تحفٌزي حول اتخاذ المرار المهنً -

 المنالشة والحوار. - الفنٌات المستخدمة

 المصة الرمزٌة. -

 .مشتركةالمواسم ال -

 .Marquer)) حبرال  للموالسبور   - الأدوات

  فٌدٌو تحفٌزي حول اتخاذ المرار المهنً. -

 اتخاذ المرار المهنً. محاضر  حول -

 (.28ملحك رلم ) توزٌع مطوٌة اتخاذ المرار المهنً -

من خلبل  عرض تمدٌمً لشرح اتخاذ المرار المهنً -

 .العارض الضوبً )داتا شو(

 د 90 مدة الجلسة

 (.21بطالة التمٌٌم المرحلً للجلسة ملحك رلم ) تمٌٌم الجلسة

 الواجب المنزلً

 

تواجهن حٌال اتخاذن للمرار ما هً الصعوبات التً  -

 المهنً؟

 الجلسة الإرشادٌة الرابعة:

 وتعدٌل الاتجاهات خفض التفكٌر فً المشكلة - عنوان الجلسة

 .المجموعة الإرشادٌةتفسٌر أسباب الفشل والإحباط لدى  - هدؾ الجلسة

 رفع الثمة بالنفس. -

 عن الاستبصار لمشكلبتهم. المجموعة الإرشادٌةمساعد   -

 عن عدم التمركز حول ذاتهم. المجموعة الإرشادٌةتدرٌب  -

 تحوٌل النشاط الخاطا إلى نشاط سلٌم. -

على الإحساس بمعنى وهدؾ فً  المجموعة الإرشادٌةمساعد   -

 الحٌا .

 منالشة الواجب. - المحتــــــوى

استخدام تمنٌة الاسترخاء  المجموعة الإرشادٌةتطلب الباحثة من  -

للبعد عن الإثار  والتوتر والعصبٌة والخوؾ، من خلبل تمنٌات 

 الشهٌك والزفٌر.

عن إمكانٌة تجاوز التفكٌر فً  مجموعة الإرشادٌةتوضٌح لل -

مشكلبتهم بؤن ٌنشؽلوا بمضٌة ٌإمنون بها وٌجعلونها رسالة 

 حٌاتهم.
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المجموعة المدر  على تجاوز الذات وكسر حلمة المفرؼة بٌن  -

 وانتباههم بعٌدا عن الذات. الإرشادٌة

 فً الحٌا  الملٌبة بالمعانً والمٌم. مواهتمامه متحوٌل تفكٌره -

ثر وعٌا وإدراكا أك واصبحتوسٌع دابر  الوعً الشعوري وأن ٌ -

 .بالعالم من حولهم

ى التخٌل الخلبق من خلبل عل المجموعة الإرشادٌةمساعد   -

 استخدام لدراتهم الإبداعٌة فً تخٌل حلول جدٌد  لمشكلبت لدٌمة. 

 رفع الثمة بالنفس.عرض فٌدٌو توضٌحً حول  -

مساعد  المجموعة الإرشادٌة على تحوٌل الخبرات الماضٌة  -

على الاستبصار ومنه مساعدتهم  ،ة إلى خبرات مضحكةالمإلم

 أكثر اٌجابٌة. للمشكلبت بطرق

 المنالشة والحوار. - الفنٌات المستخدمة

 الاسترخاء. -

 أسلوب خفض التفكٌر. -

 تعدٌل الاتجاهات. -

 .Marquer)) حبرال  للموالسبور   - الأدوات

 رفع الثمة بالنفس.فٌدٌو توضٌحً حول  -

 فٌدٌو حول الاسترخاء. -

 د 90 مدة الجلسة

 (.21المرحلً للجلسة ملحك رلم )بطالة التمٌٌم  تمٌٌم الجلسة

 أنن الشخص الناجح الذي ترٌده افعل كما لو - الواجب المنزلً

 الجلسة الإرشادٌة الخامسة:

 فرص المتاحة فً الحٌا .الوإدران  ،معنىالاكتشاؾ  - عنوان الجلسة

 التعرؾ على المدرات الكامنة. - هدؾ الجلسة

 معرفة طرق اكتساب المعلومات. -

 ستفزازٌة.أسبلة اطرح  -

 .المجموعة الإرشادٌة التعرؾ عن المعنى المفمود فً حٌا  -

 اكتشاؾ الذات والتسامً بها. -

 اكتشاؾ واستدعاء الخبرات والتجارب ذات معنى فً الماضً. -

 اكتشاؾ واستدعاء الخبرات والتجارب ذات معنى فً المستمبل. -

ٌذ عن سبب اختباره ومنالشة كل تلممنالشة الواجب مع مواجهة  - المحتــــــوى

أنن الشخص الناجح الذي لو  افعل كما بؤسلوب لهذه الأهداؾ 
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استفزازٌة لهم، بحٌ  تدعو هذه ومع الحوار والأسبلة ترٌده  

 الأسبلة إلى الرجوع إلى النفس ورفع الثمة بها، مثل:

 *لماذا تدرس؟

 *لماذا خلمنا الله؟

 *ماذا ترٌد من حٌاتن؟

 ٌعطً لحٌاتن معنى ولٌمة؟*ما الذي 

على معرفة مهنة المستمبل من خلبل التعرؾ على  ممساعدته -

ومعرفة متطلبات محٌطه من  ،لدراتهم ومٌولهم وذواتهم من ناحٌة

ناحٌة أخرى، كذلن متطلبات المهنة، ثم إٌجاد التوافك بٌنهما باتخاذ 

لمٌاس  جون هولاندمن خلبل توزٌع علٌهم اختبار  لرار مناسب

 .(34ملحك رلم ) لمدر  على اتخاذ المرار المهنًا

إثار  المعنى من خلبل التعرؾ عن المعنى المفمود فً حٌا   -

وذلن بتوجٌه أسبلة استفزازٌة فً إطار الحوار  المجموعة الإرشادٌة

 تساإلً.ال

للتحرن بإٌجابٌة  المجموعة الإرشادٌةفعٌة تمدٌم أنشطة تثٌر دا -

  نحو الحٌا .

على استدعاء الخبرات والتجارب ذات معنى فً  ممساعدته -

 الماضً.

 تجارب وخبرات اٌجابٌة، وبالتالً معلى إدران أن له ممساعدته -

 .وضع الأساس للخبرات المستمبلٌة ذات معنى

 المنالشة والحوار. - الفنٌات المستخدمة

 ؟أسلوب المواجهة أو أسلوب لماذا لا -

 الحوار السمراطً. -

 رمزٌة.لصص  -

 .Marquer)) حبرال  للموالسبور   - الأدوات

 .جون هولانداختبار  -

 د 90 مدة الجلسة

 (.21بطالة التمٌٌم المرحلً للجلسة ملحك رلم ) تمٌٌم الجلسة

 أسرد لً فً بعض الأسطر وأكتب بها لماذا لا أكون. - الواجب المنزلً
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 الجلسة الإرشادٌة السادسة:

 فرص المتاحة فً الحٌا .المعنى وإدران الاكتشاؾ  - عنوان الجلسة

 معرفة طرق اكتساب المعلومات. - هدؾ الجلسة

 اكتشاؾ معنى فً الحٌا . -

 تعدٌل الأفكار. -

 فً اختٌار مهنة المستمبل. المجموعة الإرشادٌةمساعد   -

 منالشة الواجب. - المحتــــــــوى

على معرفة طرق اكتساب المعلومات لكً تسهل المدر   -

توفرها واتخاذ المرار المناسب، ومنه استبصار جٌد نحو 

وتنمٌتها لتحدٌد المعنى  ،الحالٌة مهلراراتهم وتعدٌل اتجاهات

 وذلن من خلبل:

 الاٌجابٌة نحو المهن والعمل الٌدوي. هم*تنمٌة اتجاهات

وتعرٌفهم بمٌمة أي عمل فً المجتمع والمنفعة التً مساعدتهم  -

 علٌها. ونٌتحصل

 ح علٌهم سإال:طر -

سكافً الا)كالخباز والنظاؾ وإذا لم ٌوجد المهن البسٌطة 

 والخضار والتاجر( كٌؾ تكون الحٌا ؟

 على المهن السابد  فً المجتمع. *التعرؾ

 لاكتشاؾ بٌبات مهنٌة مختلفة.لهم *توفٌر الفرصة 

 فً تحدٌد الاختٌار المهنً المناسب. تهم*مساعد

 .والمنالشة الحوار - الفنٌات المستخدمة

 الحوار السمراطً. -

 .رمزٌة حول المهنلصص  -

 .Marquer)) حبرال  للموالسبور   - الأدوات

 (.29ملحك رلم ) مطوٌة الآفاق الجامعٌة -

ملحك رلم  مطوٌات حول التوجٌه والإعلبم سنة أولى ثانوي -

(30). 

 فٌدٌو حول التوجٌه والإعلبم سنة أولى ثانوي. -

ملحك رلم  تخصصات أنماط التكوٌن المهنًمطوٌة بها  -

(31). 

 .بها لصص الناجحٌن مطوٌات -

 د 90 مدة الجلسة

 (.21بطالة التمٌٌم المرحلً للجلسة ملحك رلم ) تمٌٌم الجلسة
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 ما هو المعنى الذي اكتشفته فً حٌاتن بعدما تعرفت على - الواجب المنزلً

 المصص ؟

 الجلسة الإرشادٌة السابعة:

 فرص المتاحة فً الحٌا .المعنى وإدران الاكتشاؾ  - الجلسةعنوان 

 معرفة طرق اكتساب المعلومات. - هدؾ الجلسة

 اكتشاؾ معنى فً الحٌا . -

 تعدٌل الأفكار. -

 فً اختٌار مهنة المستمبل. المجموعة الإرشادٌةمساعد   -

 منالشة الواجب. - المحتـــــــوى

لكً تسهل المدر  على توفرها معرفة طرق اكتساب المعلومات  -

واتخاذ المرار المناسب، من خلبل الزٌارات المٌدانٌة، وطرح أسبلة 

 تمت ممابلتهم. نللؤشخاص الذٌ

معدل الو ،تخصصات التً أدت لهذه المهنةالالأسبلة تدور حول  -

مرحلة الثانوٌة التفرعات الموجود  فً الالعام ومعدل المواد و

 ٌؾ مباشر  أم عن طرٌك المسابمة.ة، وهل تم التوظٌوالجامع

كذلن هل العمل متعب، وهل تم التمكن من اللؽات فً مرحلة 

 الثانوٌة أم حتى الدخول للجامعة.

 على المهن السابد  فً المجتمع. التعرؾ -

 لاكتشاؾ بٌبات مهنٌة مختلفة.لهم توفٌر الفرصة  -

 فً تحدٌد الاختٌار المهنً المناسب. مساعدتهم -

 للمهن التً ٌرؼبون الالتحاق بها. زٌارات مٌدانٌة - المستخدمةالفنٌات 

 / الأدوات

 د 120 مدة الجلسة

 (.21بطالة التمٌٌم المرحلً للجلسة ملحك رلم ) تمٌٌم الجلسة

ما هً المهنة التً لررت الالتحاق بها بعدما تعرؾ على أؼلب  - الواجب المنزلً

 المهن؟
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 الجلسة الإرشادٌة الثامنة:

 استخراج المٌم وترتٌبها - عنوان الجلسة

 التعرؾ على مجموعة المٌم منها: - هدؾ الجلسة

 .المٌم الابتكارٌة -

 .المٌم الخبراتٌة أو التجرٌبٌة -

 المٌم الاتجاهاتٌة. -

 منالشة الواجب. - المحتـــوى

المجموعة الإرشادٌة أفكار ة باكتشاؾ معتمدات وطالبتموم ال -

 ٌلتزمون بها باعتبارها تحدد سلوكهم من خلبل:خاصة التً 

مضاٌا الروحٌة والدٌنٌة والبح  عن حمابك المعرفة الاهتمام ب -

 الوجود وأسرار الكون.

مع الآخرٌن  المجموعة الإرشادٌةمعرفة مدى الألفة والانسجام  -

فً علبلات الحب والود ومساعد  الناس وخدمتهم والنظر إلٌهم 

 بإٌجابٌة.

إلى الجانب المنفعة  المجموعة الإرشادٌةمعرفة مدى مٌل  -

 خاصة إلتصادٌا.

 للوطن. معرفة ما ٌمكن أن ٌمدموه  -

 ه من وطنه فً شكل خبرات.ومعرفة ما ٌمكن أن ٌؤخذ -

 اكتشاؾ معنى من خلبل الخبر  كالمشاركة فً خدمة المجتمع. -

 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  المعاشة. -

 مذكر الحواد  التً واجهته المجموعة الإرشادٌةطلب من ال -

 معها، وكٌؾ ٌجب مواجهتها واومن الصعب تؽٌٌرها وكٌؾ تعامل

. 

 المنالشة والحوار. - الفنٌات المستخدمة

 النمذجة. -

 التحلٌل بالمعنى. -

 الوعً بالمٌم. -

 .Marquer)) حبرال  للموالسبور   - الأدوات

 .المٌممطبوعة بها تدرٌبات لإٌجاد  -

 د 90 مدة الجلسة

 (.21بطالة التمٌٌم المرحلً للجلسة ملحك رلم ) تمٌٌم الجلسة

سرد فً فمر  شخص ناجح آثار إعجابن فً انضباطه ا - الواجب المنزلً

 .خرٌنواحترامه للآ
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 الجلسة الإرشادٌة التاسعة:

 .حٌاتن من صنع أفكارن - عنوان الجلسة

بإمكانٌة تحمٌك معانً عدٌد   الإرشادٌةالمجموعة تبصٌر  - هدؾ الجلسة

 .حتى فً ظل أسوأ الظروؾ ملحٌاته

 .البح  وإدران أن حٌاتهم بها معنى -

 تعزٌز الإحساس بالمسإولٌة. -

 منالشة الواجب. -  المحتـــــوى

وخبرات ذاتٌة من  محبطةلموالؾ  المجموعة الإرشادٌةتعرٌض  -

فراؼهم الوجودي مما ٌإدي إلى تشجٌعهم، وتعرٌفهم بؤنه لا ٌوجد 

 حٌا  بدون معانا   أو صعوبات.

وذلن من خلبل التؽلب عن هواجسهم نحو اتخاذ المرار حٌال مهنة 

وللمهم وخوفهم عن طرٌك البعد أو المبالؽات، ومنه  ،المستمبل

فً أن تحد  الأشٌاء التً ٌتلموا التشجٌع حتى ٌفعلوا أو ٌرؼبون 

 ٌخافونها.

مساعدتهم على كسر الحلمة المفرؼة التً تنشؤ نتٌجة للملك حٌال  -

 المستمبل.

وعمل  ،مسإولٌة انفعالاتهم من خلبل لو  إرادتهملتحمل  دفعهم -

 الخٌارات المسإولة.

 تؽٌٌر الاتجاهات والدوافع الداخلٌة. -

فهً مصدر التسلٌة للروح البشرٌة،  ،استخدام النكت والفكاهة -

ها حجمها الطبٌعً، عندما م وٌعطونمن مشاكله ونومنه ٌسخر

 .ون عن طرق وحلول لمشاكلهمٌتعرف

 نجاز.وكٌفٌة تحوٌلها إلى إ ،ٌة المعانا التطرق إلى حتم -

أنهم لكً ٌحرزوا على النجاح أو  لمجموعة الإرشادٌةذكر ل -

الذي ٌعبر  ،ستعدٌن لمواجهة الفشلاختٌار مهنة علٌهم أن ٌكونوا م

على ً إحدى المٌم السلوكٌة التً تجعلهم وه ،عن معنى المعانا 

وهً العزٌمة التً تمٌز الإنسان ، وا علٌهوعً بما ٌجب أن ٌكون

 عن الحٌوان.

الموى والظروؾ  والكً ٌواجهإن مبدأ المعانا  فً الحٌا  ٌدفعهم  -

 الحتمٌة التً لا ٌمكن تؽٌٌرها.

ٌٌما اٌجابٌا وعدم على تمٌٌم ذواتهم تم المجموعة الإرشادٌة ح  -

 نجازاتهم.التماطل فً إ

 المنالشة والحوار. - الفنٌات المستخدمة
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 المصد العكسً . -

 تمرٌن الضحن. -

 .Marquer)) حبرال  للموالسبور   - الأدوات

 .د 90 مدة الجلسة

 (.21ملحك رلم )بطالة التمٌٌم المرحلً للجلسة  تمٌٌم الجلسة

أصعب مولؾ مر علٌن وحولته إلى انتصار وإنجاز وما ما هو  - الواجب المنزلً

 الذي اكتسبته حٌال ذلن.

 العاشرة: الجلسة الإرشادٌة

 عرؾ نفسن .التخطٌط للمستمبل تحت مسمى   ا - عنوان الجلسة

 اكتشاؾ الأهداؾ. - هدؾ الجلسة

ومساعدتهم  الإرشادٌة المجموعةالتعرؾ على طموحات وأحلبم  -

 على رسم خطط ممكنة فً المستمبل.

 معرفة جوانب المو  والضعؾ. -

 التسامح مع الذات ومع الآخرٌن. -

 منالشة الواجب. - المحتـــــــوى

 تمرٌن الإسترخاء. -

 هاهداؾ المرٌبة المدى والبعٌد  المدى، التً من خلبلالأمعرفة  -

 ٌمكن تحمٌك معنى لحٌاتهم.

 على اكتشاؾ أهداؾ فً حٌاتهم. مساعدتهم -

ومساعدتهم على رسم  هم،وأحلبم همٌتم التعرؾ على طموحات -

 ممكنة التً تإهلهم لبلوغ أهدافهم وأحلبمهم المستمبلٌة.الالخطط 

 الثمة، وتحفٌزهم لتحمٌك الأهداؾ.تحفٌزي لإكسابهم فٌدٌو عرض  -

انب الدراسً، معرفة نماط المو  والضعؾ فً شخصٌتهم وفً الج -

وتنمٌة جوانب الضعؾ التً تحول دون تحمٌك أهدافهم بتوجٌهات 

وإرشادات، وتدعم جوانب المو ، وذلن من خلبل كتابة فً 

 المصاصات نماط المو  والضعؾ لدٌهم. 

تؽلب الالتسامح اتجاه التوترات والبح  عن المعانً الإٌجابٌة و -

 عن الصعوبات والمعانا .

ضٌة فً جوانب المو  لدٌهم لٌفهموا الخبرات الماالاستفاد  من  -

اللوم على الآخرٌن  للمستمبل مع استبعاد وٌخططوا ،الحاضر

 ؤنفسهم.حمل مسإولٌتهم مع تدعٌم الثمة بوت

 على تمبل أنفسهم كما هً بمزاٌاها وعٌوبها. مساعدتهم -
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 تمثٌل كل تلمٌذ ولعب مهنة المستمبل. -

 المنالشة والحوار. - الفنٌات المستخدمة

 الإسترخاء. -

 أسلوب المفاهٌم والمعانً المتنالضة. -

 اللوجو دراما من خلبل تمثٌل كل تلمٌذ ولعب دور مهنة المستمل. -

 .Marquer)) حبرال  للموالسبور   - الأدوات

 فٌدٌو تحفٌزي. -

مطبوعة بها تدرٌبات لمعرفة جوانب المو  والضعؾ فً  -

 الشخصٌة.

 د 90 الجلسةمدة 

 (.21بطالة التمٌٌم المرحلً للجلسة ملحك رلم ) تمٌٌم الجلسة

 كلمات.  5صؾ نفسن فً  - الواجب المنزلً

تحدٌد الظروؾ المحٌطة بالتلبمٌذ أٌها المواتٌة والمشجعة، وأٌها  -

 المعولة والمحبطة.

 الحادٌة عشر: الجلسة الإرشادٌة

 .تمٌٌم وإؼلبق الجلسةالجلسة الختامٌة  - عنوان الجلسة

 استرجاع أهم النماط فً الجلسات السابمة. - هدؾ الجلسة

 جمع الآراء على مدى الاستفاد  من البرنامج المطبك. -

 تطبٌك الممٌاس البعدي. -

 منالشة الواجب. - المحتـــــوى

استرجاع أهم النماط التً تم التطرق لها فً الجلسات السابمة مع  -

تؽٌر فً الأفكار والمعتمدات مثل : كنت أفكر.... الذكر التمدم و

 ولكن أدركت أن....

لجمع الآراء على مدى  بطالة التمٌٌم الجلسة الختامٌةتوزٌع  -

 (.22د  من البرنامج المطبك ملحك رلم )الاستفا

 معرفة ما هً الأشٌاء التً لم نتطرق إلٌها وهً ضرورٌة لذلن. -

وزعت فً أول الجلسة توزٌع المصاصات أخرى كالتً  -

 والممارنة بٌن إجابات التلبمٌذ فً أول الجلسة وآخرها.

 .الإرشادٌة تطبٌك الممٌاس البعدي على المجموعة -

مدٌم إكرامٌات وجوابز وشكر خاص إؼلبق الجلسات وت -

 على الصمود والبماء حتى النهاٌة. للمجموعة الإرشادٌة
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 المنالشة والحوار. - الفنٌات المستخدمة

 .Marquer)) حبرال  للموالسبور   - الأدوات

 .د 90 مدة الجلسة

 (.22بطالة التمٌٌم الجلسة الختامٌة ملحك رلم ) تمٌٌم الجلسة

بعد بناء الجلسات تم عرضها على مجموعة من المحكمٌن تحكٌم البرنامج:  -15

كما هو موجود فً ملحك  ،من مختلؾ التخصصات علم النفس ( محكم11بلػ عددهم )

 (. 16) رلم

 إجراءات تطبٌك البرنامج: -16

 الاطلبع على الخلفٌة النظرٌة. -

 الهوٌة المهنة ممٌاسبناء  -

 الاتخاذ المرار المهنً. ممٌاستبنً  -

 الإرشادي. بناء جلسات البرنامج -

 .الإرشادي تحكٌم البرنامج -

 .البرنامج الإرشادي الشروع فً تنفٌذ -

لدمت هذه الجلسات لتلبمٌذ سنة أولى التوزٌع الزمنً للجلسات الإرشادٌة:  -17

ثانوي، بثانوٌة خوازم الطاهر ببلدٌة البٌاضة ولاٌة الوادي، حٌ  استؽلت ساعات الفراغ 

 التلبمٌذ وأولٌابهم. ؾبعد أخذ الموافمة من طر

من  ل لثامن شهر فٌفري إلى الأسبوع ا ثانًكانت بداٌة الجلسات فً الأسبوع ال

 شهر مارس وهً كما ٌلً:

 توزٌع الجلسات ضمن الأسابٌع: جدول ٌوضح

الأسبوع  الأسابٌع

 الثانً

الأسبوع 

 الثالث

الأسبوع 

 الرابع

الأسبوع 

 الأول

الأسبوع 

 الثانً

الأسبوع 

 الثالث

 المجموع

 11 2 2 2 2 2 1 عدد الجلسات

 د 990 د 180  د 180  د  210 د 180  د 180  د 60   مدة الزمنٌة

 .وثلبثون دلٌمةساعة  ستة عشر لنمدر الساعات الإجمالٌة لتطبٌك البرنامج ب   
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 :الإرشادي رزنامة تنفٌة الجلسات البرنامججدول ٌوضح 

تطبٌمه خلبل شهري فٌفري  ٌوضح من خلبل الجدول أن البرنامج الممترح تم

 على إحدى عشر  جلسة.البرنامج الإرشادي حٌ  احتوى ومارس، 

طبمت جلسات البرنامج بثانوٌة خوازم الطاهر ببلدٌة مكان تطبٌك البرنامج:  -18

 البٌاضة ولاٌة الوادي. 

 لمد تم تحدٌد تموٌم كل جلسة من جلسات البرنامجتموٌم الجلسات البرنامج:  -19

من خلبل بطالة تمٌٌمٌه تعطى لهم  ،البرنامج منرشادٌة تمٌٌم مدى استفاد  المجموعة الإو

فً كل جلسة من جلساته.

 تارٌخها الجلسة الرلم تارٌخها الجلسة الرلم

 2022-3-6 السابعة 7 2022-02-10 المٌاس المبلً

 2022-3-9 الثامنة 8 2022-02-13 الأولى 1

 2022-3-13 التاسعة 9 2022-02-16 الثانٌة 2

 2022-3-16 العاشرة 10 2022-02-20 الثالثة 3

 إحدى عشر 11 2022-02-23 الرابعة 4

تطبٌك 

 المماٌٌس.

20-3-2022 

  2022-02-27 الخامسة 5

 2022-3-2 السادسة 6
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 :ٌوضح كراس الواجبات المنزلٌة :(18ملحك رلم )

 

 

  
 خيضر بسكرة جامعة محمد

 قسم عموم الاجتماعية

 تخصص إرشاد وتوجيه
 

 

0200 

:البرنامجأستاذة

 برناويبٌه

التلمٌذة:

 

كراسالواجباتالمنزلٌة
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 ما هً الصعوبات التً تواجهن حٌال مهنة المستمبل؟ -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؟اتخاذن للمرار المهنًما هً الصعوبات التً تواجهن حٌال  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ترٌده الشخص الناجح الذيأنن  افعل كما لو -
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 بعض الأسطر وأكتب لماذا لا أكون؟ فً أسرد لً  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؟.مصص التعرفت على ما هو المعنى الذي اكتشفته فً حٌاتن بعدما  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هً المهنة التً لررت الالتحاق بها بعدما تعرؾ على أؼلب المهن؟ ما -

 

 

 

 

 

 .خرٌنسرد فً فمر   شخص ناجح آثار إعجابن فً انضباطه واحترامه بالآا -
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 أصعب مولؾ مر علٌن وحولته إلى انتصار وانجاز وما الذي اكتسبته حٌال ذلن.ما هو  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلمات.  5صؾ نفسن فً  -

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 تحدٌد الظروؾ المحٌطة بالتلبمٌذ أٌها المواتٌة والمشجعة، وأٌها المعولة والمحبطة. -
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المجموعة  فرادة وأطالببٌن ال خلالًالأعمد الوثٌمة  ٌوضح :(19ملحك رلم )

 :الإرشادٌة

 

 ....................................................................أنا التلمٌة ..................

 ............................................................................................شعبة

 

 

مجموعة الإرشادٌة ال فرادأالمتفك علٌها بٌن  الانضباطلتزم بتعلٌمات ولوانٌن بالإأتعهد 

 الجماعٌة من خلبل:

 

  مواعٌد الجلسات سواء فً أولات الحضور أو الانصراؾ.المحافظة على 

 .الحفاظ على المشاركة فً جمٌع الجلسات الإرشادٌة 

 .ًاحترام الأستاذ  والزملبء فً البرنامج ولا أستهزئ بزملبب 

 .الإصؽاء الجٌد وعدم المماطعة أي كان 

 .الحوار والمنالشة فً كل الجلسات 

 عدم فهمً لأي موضوع فً البرنامج.إدلاء برأًٌ وعدم كتم أي شًء ٌتعلك ب 

 .المٌام بالواجبات المنزلٌة الخاصة بكل جلسة 

 .الإلرار بمهنتً النهابٌة التً لررتها فعلب انطلبلا من البرنامج 

 

 

 

 

 

 طالبةاسم ولمب التلمٌذ والإمضاء                                         إمضاء ال
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 :كشؾ حضور وؼٌاب أعضاء المجموعة الإرشادٌة ٌوضح :(20ملحك رلم )

 

 الجــــلســــــات الاسم واللمب الرلم

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

01             

02             

03             

04             

05             

06             

07             

08             

09             

10             
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 :بطالة التمٌٌم المرحلً للجلسات الإرشادٌة ٌوضح :(21ملحك رلم )

 التلمٌة)ة(:..................................................

 

 الأسئلة التمٌٌمٌة

 ما رأٌن فً هذه الجلسة ومحتوٌاتها: -1

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 إذا شعرت أن هذه الجلسة الإرشادٌة بها بعض الإٌجابٌات فؤكتبٌها: -2

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 إذا شعرت أن هذه الجلسة الإرشادٌة بها بعض السلبٌات فؤكتبٌها: -3

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 إثارتها فً الجلسة الإرشادٌة المادمة: أكتب ممترحاتن التً ترٌد -4

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 ما هً الموضوعات التً أثارت انتباهن فً الجلسة؟ -5

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 فً هذه الجلسة؟لها تعرض ٌتم الهل هنان موضوعات مهمة لم  -6

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 ذكره؟أن ٌتحمك فً هذه الجلسة ولم ٌتم هل هنان ما كنت تتمنى  -7

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 
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 :بطالة التمٌٌم الجلسة الختامٌة ٌوضح :(22م )ملحك ر

 التلمٌة)ة(:.....................................                                                  

 

 :الإرشادي أهم الموضوعات والمعلومات التً استفدت منها فً البرنامجهً ما  -1

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 ؟ الإرشاديما الفابد  من الفنٌات التً اكتسبتها فً هذا البرنامج  -2

..................................................................................................

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 ها؟تجدولم الأشٌاء التً تمنٌت أن تكون فً جلسات البرنامج  أذكر -3

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 بعد تطبٌك هذا البرنامج ؟ بماذا تشعر -4

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 إلى جلساته؟ بٌك البرنامج مر  أخرى هل ستحضرلو أعدنا تط -5

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 هل اتخذت لرارن النهابً للبلتحاق بمهنة المستمبل؟  -6

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 هل كونت فكر  عن كٌفٌة أخذ معلومات واكتسابها حول مهنة المستمبل؟ -7

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 
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 :المواد الدراسٌةفً نماط الموة والضعؾ  بطالات ٌوضح :(23ملحك رلم )

 

 

 نماط المو  فً شخصٌتن:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 نقاط القوة:

 

 

 :ضعفنقاط ال

 





















 





 نقاط القوة:

 

 

 :ضعفنقاط ال

 

















 نقاط القوة:

 

 

 :ضعفال نقاط

 

















 نقاط القوة:

 

 

 :ضعفنقاط ال
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 النسب المئوٌة للاستفادة من البرنامج التلامٌة: بطالات ٌوضح :(24رلم )ملحك 
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:محتوى البرنامج الإرشادي ٌوضح :(25ملحك رلم )  

 

 .بناء العلبلة الإرشادٌة محتوى جلسة الأولى: -1

الإنسان ما لم ٌعلم، نحمده على مزٌد  الحمد لله الذي لدر فهدى وخلك فسوى وعلم

 ونسلم على أشرؾ المرسلٌن سٌدنا محمد، وآله وصحبه أجمعٌن: ًفضله ونصل

 أما بعد:

 أحٌكم بتحٌة الإسلبم: سلبم علٌكم ورحمة الله وبركاته 

، والآن للشروع الفعلً فً جلسات البرنامج الإرشاديالٌوم نجتمع على بركة الله، 

 :أبدأ أولا بالتعارؾ

طالبة دكتوراه جامعة بسكر  تخصص إرشاد  بٌه برناويأبدأ أولا بنفسً: أستاذ   -

 وتوجٌه ٌعنً من لسم العلوم الاجتماعٌة.

 اسمه ولمبه وشعبته. منكم ٌعرفنً بنفسه من خلبل ذكر:والآن دوركم كل واحد  -

وسبب اختٌار هذه المواضٌع  ،بمتؽٌرات الدراسة المجموعة الإرشادٌةتعرٌؾ  -

 ودواعً اختٌارهم كعٌنة لهذه المتؽٌرات.

 توضٌح أهمٌة البرنامج من خلبل تكوٌن اتجاه الاٌجابً نحوه.  -

لمجموعة لأهداؾ البرنامج والاتفاق علٌها وضبط المابمة النهابٌة تحدٌد  -

 البرنامج. زاولتسوؾ  تًال الإرشادٌة

 لعدد الكلً للجلسات ومكانها ومواعدها بدلة.با المجموعة الإرشادٌةتعرٌؾ  -

 حثهم على الالتزام بالحضور فً الموعد والمكان المحدد. -

 بآداب وأخلبلٌات الحوار والمنالشة. المجموعة الإرشادٌةتعرٌؾ  -

 .(19ملحك رلم ) ة والمجموعة الإرشادٌةطالببٌن ال وثٌمة عمد أخلبلًتوزٌع  -

المجموعة لمعرفة نسبة تولعات ا الإرشادٌة المجموعةبطالات على توزٌع  -

 .(24رلم )ملحك بالنسبة للبرنامج لبل تطبٌمه  الإرشادٌة

مع الأولات التً تناسبهم وكتابة ذلن فً  ،الاتفاق على موعد الجلسات اللبحمة -

 .المجموعة الإرشادٌةجدول ٌكتبه جمٌع 

على الحضور وحثهم لحضور  المجموعة الإرشادٌة أعظاءوفً الأخٌر شكر  -

 الجلسات الأخرى.

 .الهوٌة المهنٌة فحص المشكلبتمحتوى الجلسة الثانٌة:  -2

 السلبم علٌكم ورحمة الله وبركاته

 نلتمً مجددا فً الٌوم الثانً من البرنامج أهلب وسهلب بكم:

 موضوعنا الٌوم حول المشكلبت المتعلمة بالهوٌة المهنٌة، أو المهنة بصفة عامة 

 أطرح علٌكم أسبلة: 

 *من منكم حدد المهنة التً سوؾ ٌلتحك بها مستمبلب؟
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*أو لبل ذلن ما هً الاعتبارات التً اتخذتها للدخول فً الشعبة التً أنت فٌها 

 الآن؟ 

 *هل حددت التخصص الذي سوؾ تدرس فٌه فً سنة ثانٌة؟ 

 *لماذا اخترت هذا التخصص بالذات؟

 ترٌد؟صبح كما *ماذا أعددت لنفسن لت

 حسب الأهمٌة التً تتعلك بذلن وتحول دون تحمٌك أهدافكم؟ لً المشكلبت أسرد -

 سوؾ نرتب المشكلبت المشتركة بٌنكم. -

الآن سوؾ نموم بتمدٌم محاضر  حول الهوٌة المهنٌة، مع عرض شرابح  -

 الباوربوانت وتوزٌع المطوٌات حول الهوٌة المهنٌة.

 محاضرة حول الهوٌة المهنٌة

البرامج المدرسٌة ومناهجها، تربٌة مهنٌة للتلبمٌذ وإرشادهم إلى أنواع  تعد  

الدراسات المختلفة لأن الاختٌار الدراسً هو ممدمة للبختٌار المهنً فً المستمبل، وأن 

المدرسة هً المكان الأمثل لتزوٌد الطلبب بالمعلومات الدراسٌة والمهنٌة خاصة المهن 

 ومستواها والمآل الخرٌج فٌها.المتوفر  فً بٌبتهم، وشروطها 

 كما أنها تساعدهم على التعرؾ على ذواتهم ولدراتهم واستعداداتهم ومٌولهم.

لذا فإن اختٌار مهنة لا ٌتم بشكل عشوابً أو صدفة وإنما ٌنبؽً التحضٌر لها بشكل 

 مبكر وجدي فً مرحلتٌن:

 المستمبل. *مرحلة الخٌال والوالع لمرحلة الاستكشاؾ وهنا ٌلعب الطفل لعبة

 *مرحلة المحاولة والاستمرار لمرحلة التؤسٌس وهنا التنفٌذ الفعلً للمهنة.

 لذا تعرؾ الهوٌة المهنٌة على أنها:

عن نفسه فً إطار مسإولٌته المهنٌة، والتصور الذي  تلمٌذالتصور الذي ٌبنٌه ال -

ٌة التً ٌضٌفها ٌبنٌه عن الأفراد الذٌن ٌشاركهم المسار المهنً، والمٌمة العاطفٌة والتموٌم

 .( 7ص، 2016)سوٌسً،  إلى هذا الانتماء

 معلى تحدٌد مساره جموعة الإرشادٌةوٌشٌر مفهوم الهوٌة المهنٌة  إلى لدر  الم

المهنٌة،  موإمكانٌاته ملمدراته مأي معرفته ،ماتهولذ مبناء على معرفته المهنً، وذلن

ة، المهنٌ مهاتلمتطلبات عالم العمل وبالتالً ربط هاتٌن المعرفتٌن لتحدٌد اتجاه مومعرفته

 المرحلة ٌمكن المٌام بما ٌلً: هذه  فًو

المهنٌة  مومٌوله موأهدافه ،هم الشخصٌةرؼباتلموسعة حول *المنالشة الجاد  وا

 والشروط اللبزمة لكل اختٌار.

بالمعلومات المهنٌة الحالٌة بشكل موسع، والشروط الدخول فً كل مهنة  هم*تزوٌد

 ومحتوٌاتها.

، فٌها كل واحد من المجموعة الإرشادٌة منالشة مزاٌا وعٌوب المهنة التً ٌرؼب*

 وممارنتها مع المهن الأخرى.
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بل لابد أن ٌكون  ،فً الالتحاق بمهنة ما مٌذالتلوهنا ٌتضح أنه لا ٌكفً أن ٌرؼب 

لأنه أمام تحدي وهو اجتٌازه للمسابمة اختٌار الأحسن فً وظٌفة ما  ،لذلن مإهلب

 ،خبر  السابمة والتكوٌنالمستمبلب، وفما لمجموعة من شروط كالمدرات والاستعدادات و

المناسب فً المكان المناسب، علبو  على ذلن كثر   شخصوهذا ناتج عن اختٌار ال

 الطلب نتٌجة كثر  البطالة وأؼلب الشباب ٌبحثون عن عمل.

لا تإهلهم لدراتهم كثٌر من المهن التً ٌرؼب التلبمٌذ الالتحاق بها  ،إضافة لذلن

فإذا بحثنا عن لدراته وجدناه أضعؾ من أن  ا، فمثلب ٌمول أنا أرٌد أن أكون مهندسذلنل

ٌته لحاد  إوبمجرد ر اٌتحمل مسإولٌات عمل المهندس، أو ٌرٌد أن ٌصبح طبٌا جراح

 ٌؽمى علٌه.

إن الأهلٌة فً العمل تمتضً فً الوالع عدد ؼٌر للٌل من الشروط كالتكوٌن 

واستعداداته وإمكانٌاته  ،ومستوى طموحه وتدرٌبه السابك ،الفسٌولوجً للعامل واتجاهاته

والمٌكانٌكٌة  ،: كالذكاء والمدر  الحركٌة واللؽوٌة والعددٌةولدراته العامة والخاصة

 والفنٌة والموسٌمٌة وؼٌرها.

 ،فعمل الحلبق ٌتطلب ممدارا من المرونة والخفة عما ٌتطلبه عمل الطبٌب الجراح

 أو عمل كاتب فً وظٌفة ما، أو عمل محاسب فً محل تجاري معٌن.

فً  تلمٌذعب دورا هاما فً نجاح الكما أن العوامل النفسٌة والصفات الشخصٌة تل

وفً حسن تكٌفه مع ظروفه، فلب ٌكفً أن تكون ٌد العامل لادر  على  ،مهنته مستمبلب

العمل بل ٌجب أن ٌكون سلٌما من الناحٌة النفسٌة وخالٌا من الاضطرابات النفسٌة، كما 

 ٌنبؽً أن ٌكون للبه وضمٌره مع العمل.

المثابر  والنظام والدلة والطموح والأمانة فالصفات الشخصٌة التً هً نوع من 

والرؼبة فً المحافظة على العمل والعٌش بسلبم مع الآخرٌن والتعاون معهم، والمرونة 

والبعد عن الحمد واللبالة وحسن المعاملة مع الآخرٌن، تتطلب حضورها فً العمل 

 متشكلة فً الرضا.

ومهنٌة من خلبل اكتشاؾ  لتكوٌن هوٌة شخصٌةالمجموعة الإرشادٌة ومنه تشجٌع 

الأهداؾ والنواٌا الشخصٌة ومن خلبل اتخاذ المرارات المهنٌة الواجبة أو اللبزمة، وذلن 

 من خلبل تربٌة الاختٌارات.

وٌرى بعضهم أن التربٌة المهنٌة بمعناها الواسع هً سلسلة من الخبرات المختار  

ا  المهنٌة المنتجة لا تخرج عن نطاق للحٌ تلمٌذالمنظمة والمرتبة ترتٌبا ٌإدي إلى إعداد ال

 البرامج الدراسٌة فً المدارس.

للمجتمع الذي  تلمٌذفالمناهج الدراسٌة ما هً إلا خبرات مختار  من الثمافة لإعداد ال

لمهنة من المهن ٌصلح لها، تلمٌذ ٌعٌش فٌه وٌجب أن تإدي فً النهاٌة إلى دخول ال

 باعتبارها جزء لا ٌتجزأ من المنهاج.
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والذٌن لم  ،نه ٌمكن تمٌٌز بٌن الأشخاص الذٌن لدٌهم بوادر تشكل الهوٌة المهنٌةوم

 تتضح الرإٌة لدٌهم بعد كما ٌلً:

واختٌار  ،المدر  على اختٌار المهنة المناسبة والرضا عن الاختٌار الدراسً -

 الزوجة المناسبة ونجاح هذا الزواج والرضا عنه، ونجاحه فً اختٌار مبادبه ومعتمداته

 والالتزام بها.

والمدر   ،كذلن تكون سماته الشخصٌة الإٌجابٌة لتمدٌر الذات والتوافك النفسً -

على مواجهة المشكلبت المختلفة والمرونة والانفتاح على الأفكار الجدٌد ، وٌشعر 

التلبمٌذ فً هذه الحالة أن مفهوم الأنا أكثر تماسكا وثباتا، كما أن التلبمٌذ ٌصلون إلى 

ًٌ للمساند ألصى در  .جات التطور تعمٌدا، وٌدركون أن آبابهم مصدرٌ ربٌس

اختبار واكتشاؾ ما ٌناسبه من المٌم والمعتمدات والأهداؾ والأدوار والمهن و -

ما كان ذو معنى أو لٌمة اجتماعٌة ثم التزامه الحمٌمً بما تم اختٌاره من  وانتماءالمتاحة 

 جانب آخر.

لٌس مجرد عملٌة تصنٌؾ فً أنماط جاهز  أو سابمة  لذا فإن تحدٌد الهوٌة المهنٌة

بشكل آلً  ؤتًالتحدٌد، ٌختار منها التلمٌذ ما ٌعجبه، كما أنها لٌست عملٌة نمو نمطٌة، ت

فً مراحل معٌنة ثابتة، وإنما هً عملٌة دٌنامٌكٌة تتولؾ نتٌجتها على شكل ومراحل 

أو شبة الاجتماعٌة سوى فً الأسر  منها التن :التفاعل الذي تتدخل فٌه العدٌد من العوامل

 .(165ص، 1989، إسماعٌل) المجتمع أو المسجد أو المدرسة

كذلن لكً تتحمك الهوٌة المهنٌة فإن على التلمٌذ أن ٌحمك على نحو ما الإدراكات 

العدٌد  المنفصلة والتً تمثل أجزاء من فكرته عن نفسه فً مفهوم متماسن بالذات، 

 ،عر بؤنه هو نفسه الشخص بالأمس والٌوم والؽد فً المنزلوٌجب أن ٌظل التلمٌذ ٌش

وفً المدرسة وفً النادي وفً العمل وفً أي مكان، وٌتضمن البح  عن الهوٌة المهنٌة 

 لنفسه وإجابته لعدد من الأسبلة الهامة منها:     تلمٌذفهم ال

                 ما نوع المستمبل المهنً الذي أرٌد أن أسلكه؟                        -

ًّ أن أتبناها وأسلن على أساسها؟  -  ما المٌم والمناعات الخُلمٌُة التً عل

ًّ أن أناصرها؟             -  ما هً الاتجاهات السٌاسٌة والاجتماعٌة والإٌدٌولوجٌة التً عل

ًّ أن أفعل لأكون محترما فً المجتمع؟  -  من أنا كشخص)رجل أو امرأ (؟ وماذا عل

 ما لٌمة وجودي؟ وماذا ٌمكن أن ألدم للآخرٌن من فابد ؟                                              -

 ماذا أرٌد أنا شخصٌا من حٌاتً؟ -

كما ٌوفر المجتمع بٌبات مثل الكلٌات والنوادي ومإسسات مجتمعٌة أخرى ٌمكن أن 

 تحد  فٌها عملٌات تجرٌب الأدوار.    

تكوٌن هوٌة مهنٌة علٌه إتباع مجموعة  تلمٌذأنه لكً ٌستطٌع ال وفً الأخٌر ٌتضح

كما أن  ،من المراحل، وتخطً مجموعة من العمبات والصعوبات التً تتعرض طرٌمه
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كما  ،علٌه التؤللم مع جمٌع المتؽٌرات التً تحصل له سوى انفعالٌة وفسٌولوجٌة وجسمٌة

 ٌتعرؾ عن لدراته وإمكانٌاته ومتطلبات المهنة.

واضح لحد الآن، سوؾ ألدم لكم بطالة تمٌٌم الجلسة وكراس الواجبات المنزلٌة هل 

 وتجبون عن السإال الأول فً المنزل وهو:

 ؟ الصعوبات التً تواجهن حٌال مهنة المستمبل  ما هً

، فً الحصة المادمةالواجبات كراس وتؤتونً ب ،ن علٌهٌبوولا تنسوا أنكم سوؾ تج

 لٌوم الموجود عندكم فً الجدول، إلى اللماء.سوؾ نلتمً حسب التولٌت واو

 .اتخاذ المرار المهنً فحص المشكلبت محتوى الجلسة الثالثة: -3

 السلبم علٌكم ورحمة الله وبركاته

 نلتمً مجددا فً الٌوم الثال  من البرنامج أهلب وسهلب بكم:

باتخاذ أشكركم على الالتزام بالحضور، موضوعنا الٌوم حول المشكلبت المتعلمة 

 المرار المهنً.

 منالشة الواجب المنزلً.نبدأ ب -

اتخاذ المرار المهنً وطرح مجموعة من  محاضر  حول والآن سوؾ ألدم لكم -

اتخاذ وتوزٌع المطوٌات خاصة ب اتخاذ المرار المهنً عرض تمدٌمً حولالاسبة، مع 

 . المرار المهنً

 اتخاة المرار المهنً. محاضرة حول

المرار المهنً الخطو  الأولى للتلمٌذ لبلوغ الهدؾ وتنفٌذه وذلن من خلبل ٌعد اتخاذ 

التعرؾ على لدراته وإمكانٌاته ومواكبها مع متطلبات المهنة التً ٌحلم بالالتحاق بها، بعد 

 تعرضه لمجموعة من الخٌارات والبدابل واختار البدٌل المناسب.

هو لرار اختٌار  :تلبمٌذفإن أصعب وأهم المرارات الذي لد ٌواجهه اللذا 

 ،التخصص، فهو عملٌة مصٌرٌة حاسمة تحدد مستمبله وترسم له معالم النجاح أو الفشل

 والسعاد  أو البإس والعمل أو البطالة والإنتاج أو الاستهلبن.

إلا أن معظم التلبمٌذ ٌتركون هذا الموضوع كمضٌة أنٌة أي ٌمررون تخصصهم فً 

عدم تناسب بٌن التخصص وشخصٌهم  :مشاكل أهمها آخر لحظة، وهنا ٌمعون فً عد 

وضٌاعهم بٌن مجموعة من تخصصات وفً الأخٌر عدم مٌلهم ورؼبتهم فً مواصلة 

 الدراسة.

لن ٌكون لدٌه الولت  اطارب اسابك السٌار  الذي ٌمود بسرعة إذا لاحظ أمرفهم مثل 

لعكس فهو لدٌه الولت الكافً للتفكٌر بحكمة، وهذا ما ٌإدي إلى الموت المحتم، بٌنما ا

 ومن هنا نطرح التساإلات التالٌة:المرار الحكٌم،  لاتخاذالكافً 

 *لماذا ٌإجل التلبمٌذ اتخاذ المرار إلى آخر لحظة؟

فالتلمٌذ الذي ٌمول أنا لا أستطٌع أن اتخذ لرارا فهذا فً حد ذاته لرار بعدم اتخاذ 

 المرار.



                   لاحكلائمة الم
 

222 


 ،فٌه أنكم اخترتم التخصص الذي ترؼبون إنكم جمٌعا لدٌكم لرارات مشتركة وهً

وهذا  ،البعض منكم لد ٌجد نفسه أختار التخصص لا ٌلببم لدراته ،لكن مع مرور الولت

 ما ٌعرؾ بالمرارات الضعٌفة.

حتى  ،ولكً نتخذ لراراتنا بشكل صحٌح علٌنا أن نتعلم كٌفٌة اتخاذ المرار الصحٌح

 وٌلبً حاجاتنا.نصل إلى التخصص المناسب لمدراتنا ومٌولنا 

 فالتلمٌذ الذي لرر أن ٌجتهد فً دراسته فً المدرسة الثانوٌة لٌلتحك بتخصص ما

وعندما حمك لراره إذا به ٌفشل فً دراسته وٌفمد الدافعٌة للمواصلة، وذلن  فً الجامعة،

 أن طموحه تولؾ عند دخول التخصص فمط ولم ٌمتد لما بعد ذلن.

لمهنة المستمبل لكً ٌضمن نجاحه فً جمٌع  ومنه على كل تلمٌذ أن ٌتخذ لراره

ومضً لدما حتى ، طرٌمهتجاوز كل الصعوبات التً تعرلل ٌو ،مراحل التعلٌمٌة

 الوصول إلى المهنة التً ٌرٌد الإلتحاق بها.

ذلن  واأن تدرك موعلٌك ،لأن العالم الٌوم ٌتحرن بجناحٌن هما: السرعة والابتكار

 لطار الزمن. محتى لا ٌحطمك

لكم، وعلى المفهوم الذاتً  مواعتمادك مأن المرار ٌبنى على لٌمك واٌجب أن تعلمكما 

 للؤشٌاء بالإضافة إلى المإثرات الخارجٌة. موإدراكك

أن ٌكون  مفً اعتبارك وااتخاذ المرار، ولابد أن تضع واكٌؾ تنم وافلب بد أن تتعلم

 المرار مبتكر.

س من باب الاختلبؾ للبختلبؾ الابتكار والاختلبؾ عن الآخرٌن لٌ ملأن علٌك

 واأن تعلم موعلٌك ،من الآخرٌن معن ؼٌرك واولكم الاختلبؾ للتمٌز، وذلن حتى تتمٌز

 أنه لا وجود لكلمة مستحٌل فكل شًء ممكن.

 لأن الإنسان ضعٌؾ بكل ما فٌه إلا العمل فإنه لوي وذو إمكانٌات لا حدود لها.

ل ٌمد الإنسان ٌومٌا بستٌن فكر ، ولكن والعم ،فبالعمل ٌعز الله أناسا وٌذل آخرٌن

من ٌستفٌد من هذا الكم الهابل من الأفكار؟ ألٌس هذا بدلٌل على لدرتكم على اتخاذ لرار 

 مناسب حسب لدراتكم واستعداداتهم.

لٌس واثك من  كممنما زال، وكم منمن اتخذ لراره و منكمولكن لاحظوا بؤنفسكم 

هذا ٌعود إلى شخصٌة ، من ترن هذا الأمر للمدر ً، وهنانمستمبله الدراسولا من نفسه 

 ونمطه وهً متمثلة فٌما ٌلً:واحد كل 

ٌتصؾ هذا النمط بؤن التلمٌذ ٌسند أي أمر للمدر، فٌجعل البٌبة الممرر المدري:  -

 والظروؾ المحٌطة به تسٌره، مبررا ذلن بؤن الأمر ممدر ولا ٌستطٌع تؽٌٌره.

المستعجل الذي ٌؤخذ المتسرع فً اتخاذ لراره،  وهو التلمٌذ الممرر الاندفاعً: -

 البدٌل الأول، دون الانتباه للبدابل الأخرى ودون تفكٌر.

وهو التلمٌذ الذي ٌكون تفكٌره وعمله خاضعٌن ومذعنٌن  الممرر المةعن: -

 ومنالدٌن للمشكلة ) سؤفكر حول ذلن لاحما(.
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وتفكٌره فً جمع وهو التلمٌذ الذي ٌصرؾ معظم ولته  الممرر المتعةب: -

 والتحلٌلبت البدٌلة لٌحصل على الدابر  المفمود  من البٌانات المتجمعة. ،البٌانات

اعتمادا على منحى  هو التلمٌذ الذي ٌستخدم إستراتٌجٌةمتخة المرار المخطط:  -

بعض التوازن المعرفً والانفعالً. )إن المرار هو لراري وأنا المسإول عن  عملً مع

 الأنشطة(.بكل  المٌام

هو التلمٌذ الذي ٌمرر اعتمادا على ما شاهده، ولكنه ؼٌر متخة المرار الحدسً:  - 

ًَّ العمل، لكنً...(.  لادر على العمل باتجاه ذلن. ) أنا أعرؾ أنه عل

هو التلمٌذ الذي ٌتجنب المرارات وٌعمل إجابات تعوٌضٌة  الممرر الهروبً: - 

  لٌبتعد عن السإال.

درن المستوى التلمٌذ ٌختار بالؽالب البدٌل الذي ٌ وهمن أو حةر: ممرر وتعامل أ -

 الألل من المخاطر  

 كل واحد ٌعطٌنً نمطه؟هل واضح ؟  جٌد الآن  *

 *من هو فً رأٌكم النمط الأنجح؟

 *كٌؾ نساعد التلمٌذ على اتخاذ المرار بطرٌمة سلٌمة؟

 المراحل وهً:ٌكون اتخاذ المرار بطرٌمة سلٌمة عن طرٌك مجموعة من 

اتخاذ المرار بطرٌمة سلٌمة عن طرٌك التفكٌر، فهو ٌحدد المصٌر،  أولا: التفكٌر:

فلبحظ أفكارن لأنها تتحول إلى كلمات، ولاحظ كلماتن لأنها تتحول إلى أفعال، ولاحظ 

 أفعالن لأنها تتحول إلى شخصٌات ولاحظ شخصٌتن لأنها ستحدد مصٌرن.

 صٌر، لذلن لابد أن تمرر كٌؾ تفكر بطرٌمة صحٌحة.إذن التفكٌر هو الذي ٌحدد الم

 إن الإنسان إذا اعتاد أن ٌفكر تفكٌرا إٌجابٌا فإن ذلن سوؾ ٌإثر على حٌاته كلها.

إنن إذا أردت مثلب التوجه إلى تخصص من تخصصات الشعبة العلمٌة أو تخصص 

حدد من تخصصات الشعبة الأدبٌة، فإن علٌن أولا أن تفكر بطرٌمة صحٌحة بؤن ت

 الأسباب التً تمنعن من الدراسة فً هذا التخصص لا فً ذلن.

كجمع  :والمعاٌٌر الموضوعٌة فً ذلن ،ثم فكر فً كٌفٌة التً اتخذت فٌها لرارن 

المعلومات عن كل تخصص، والاستعانة بالأساتذ  لذكر اٌجابٌات وسلبٌات ذلن 

 ت المواد.التخصص، وممارنها بمدراتن وإمكانٌاتن، دون أن تنسى معاملب

وذلن أنه أي شًء تركز علٌه ٌتحكم فٌن، ثم ٌإثر فً شعورن ثانٌا: التركٌز: 

وأحاسٌسن، ثم ٌإثر فً حكمن على الأشٌاء، فعندما تركز أن هذه الماد  لا تفهم فٌها 

 فإنن فعلب لا تفهم فٌها.

أٌضا الشخص الذي ٌمول :أنا مضطرب نفسٌا فهو ٌركز على أن نفسٌته ؼٌر 

ٌرى نفسه من خلبل تركٌزه هو، ولذلن لابد لن أن تمرر وأن تركز بالطرٌمة طبٌعٌة، ف

 الصحٌحة.
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أي أن كل شًء تفكر فٌه وتركز علٌه ٌعود إلٌن بنفس النوع ونفس  الإدران: -ثالثا

النتابج، لأنن أرسلت لهذا الشًء طالة من نوع معٌن، فالإدران هنا لٌس له علبلة 

 بالحمٌمة وإنما بالطالة البشرٌة، أذن لابد أن تمرر كٌؾ تدرن.

علٌه وحلله، مثلب: إذا كنت ترٌد الذهاب إلى مهنة الطب وأدرن ذلن العمل وتعرؾ 

فإنن تستطٌع من خلبل ذلن أن تعرؾ التلبمٌذ الذٌن هم نفس توجهن، وسط الآخرٌن 

 وتنجذب إلٌن الأشٌاء والأفكار الخاصة بهذه المهنة ولص على ذلن.

هً ولود الإنسان وبدونها لا ٌستطٌع أن ٌتحرن، ولا الإحساس والشعور:  -رابعا

 ٌمكن أن ٌكون إنسانا.

تؤتً من التفكٌر، فلو ؼٌرت أفكارن ٌنتج عن ذلن تؽٌٌر الشعور والأحاسٌس 

 لحٌاتن كلها.

وعلٌه فإن علٌن أن تتحكم فً أحاسٌسن وسلوكٌاتن، وإذا تحكمت فً ذلن فمن 

 الممكن أن تكون إنسانا جٌدا أو دكتورا رابعا.

ٌؤتً السلون بعد الشعور والأحاسٌس، لذلن لابد أن ٌكون المرار  السلون: -خامسا

ً للتحكم فً شعورن وأحاسٌسن، وإذا تحكمت فً ذلن فإنن تحكمت فً الفعل، الداخل

 ومنه حممت توازنن الداخلً وحافظت على هدوبن.

لأن الناس ٌحكمون على بعضهم البعض من خلبل الفعل ولٌس من خلبل الكلبم 

 لأن الأفعال هً ما ٌترتب علٌها النتابج الجٌد .

بٌن  بطرٌمة سلٌمة من خلبل تكاملالمهنً ومنه نلبحظ أنه ٌكون اتخاذ المرار 

أن تفعل أي شًء طالما هنان أشخاص لبلن استطاعوا أن  نالعناصر السابمة، ومنه ٌمكن

، أما إذا كان هذا الأمر لم ٌفعله أحدا ا، فؤنت أٌضا تستطٌع أن تفعلهءاشٌهذه الأٌحمموا 

 من لبلن فستكون أنت الأول.

تنمً نفسن، وذلن بمرار تتخذه، فمدام لرارن هذا لذا لابد أن تفكر باستمرار كٌؾ 

 صحٌحا، فؤفعله فورا.

 من اللحظة الحالٌة؟ مهنةومنه نطرح تساإل آخر: لماذا لا نبدأ بالتفكٌر فً ال

إن التلمٌذ المتخذ المرار ٌكون لدٌه الاستعداد لأخذ المسإولٌة الذاتٌة رؼم الخوؾ 

للآخرٌن، كما أن بناء لرارات ناجحة  من الفشل وبطرٌمة مستملة ؼٌر تابعة وخاضعة

ٌستلزم الانتباه للمراحل الأساسٌة للتخطٌط وبناء المرار، فكل فشل فً التخطٌط لبناء 

 وهو تخطٌط فً النهاٌة المطاؾ لإفشال هذا المرار.      ،المرار

فتبتدئ مراحل اتخاذ المرار بجمع المعلومات عن الإمكانٌات المختلفة التً تمؾ 

الأمر الذي ٌإدي إلى تحدٌد البدابل الممكنة، ثم ٌفحص  ،الذات وعن المحٌط أمامه عن

بعدها  ،بها حسب الاعتبارات التً بلورها لنفسهٌرتته المعلومات ومختلؾ البدابل، ثم هذ

ومدى التؤثٌرات  ،ٌفحص مدى ملببمة الممومات الشخصٌة لمتطلبات الدراسة أو المهنة
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ولد تتدخل فً عملٌة ، ة، فٌختار البدٌل الممكن والألربٌالاجتماعٌة والبٌبٌة والالتصاد

 عد  عوامل أهمها:المهنً اتخاذ المرار 

 والمٌم المجتمعٌة السابد . ،*الثمافة السابد  فً المجتمع متمثلة فً التنشبة الاجتماعٌة

 والمعلومات المتاحة. ،*الوالع وأسسه من الحمابك

معتمدات ومإثرات الشخصٌة والمٌول *العوامل السلوكٌة: من خلبل المٌم وال

 والطموحات.

*العوامل النفسٌة المتعلمة بالبواع  الداخلٌة للتلمٌذ، ومنها ما ٌتعلك بالمحٌط 

 المتصل به.

 ٌجب إتباع ما ٌلً: اوفً الأخٌر كً ٌكون لرارن سلٌم

*لا تدع الآخرٌن ٌمررون مكانن ) الأسر ، الأصدلاء...( بل استشر المختصٌن فً 

 التوجٌه.

 * لا تمرر فً آخر لحظة هذا المرار ٌحتاج لسنوات من التفكٌر المعمك.

 * اعرؾ لدراتن ومٌولن ودوافعن ونماط المو  والضعؾ لدٌن.

 *اعرؾ أكثر المهن الموجود  فً البٌبة المحلٌة خاصة التً تمٌل إلٌها من خلبل :

، لمستشار التوجٌه وأفكار الأساتذ الزٌارات المٌدانٌة والأبواب المفتوحة ولماء مع ا

أسماء المهن لابمة بها جدول فٌه ثلبثة أعمد  ٌحتوي العمود الأول على ومنه وضع 

المتساوٌة المرؼوبٌة، والعمود الثانً بها إٌجابٌات المهنة أو  نعم  والعمود الثال  به 

 سلبٌات المهنة، أو   لا ، وهكذا لكً تختار المهنة المناسبة لن فعلب.

ٌضمن لن الرضا  ،وأعلم أن سعادتن مرهونة بمدرتن على اتخاذ لرار سلٌم

 والاستمرار النفسً والاجتماعً. 

 سوؾ أعرض علٌكم فٌدٌو تحفٌزي حول اتخاذ المرار المهنً. -

 ،ولكن لبل ذلن سوؾ أوزع علٌكم بطالة تمٌٌم الجلسة ،والآن سوؾ ننهً الجلسة

 وألرأ علٌكم الواجب المنزلً الموجود فً الكراس الذي ٌنص على:

 ؟اتخاذن للمرار المهنًما هً الصعوبات التً تواجهن حٌال  -

 .خفض التفكٌر فً المشكلة، وتعدٌل الاتجاهات محتوى الجلسة الرابعة: -4

 سلبم علٌكم ورحمة الله وبركاته: كٌؾ حالكم جمٌعا؟، نلتمً مجددا  

 ننالش الواجب المنزلً.سوؾ  -

استخدام تمنٌة الاسترخاء للبعد عن الإثار   المجموعة الإرشادٌةة من طالبتطلب ال -

 والتوتر والعصبٌة والخوؾ، مع عرض فٌدٌو حول الاسترخاء.

ثم  الشهٌك والزفٌر،أولا: استنشاق الهواء من الأنؾ، واستخراجه من الفم من خلبل 

 طلب منهم ما ٌلً:
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ٌسرى بالٌمنى ابح  عن دلات الموجود  فً ٌدن، هل وجدتها، الآن شد الٌد ال

أؼمض عٌنٌن وأحسب  وعندما أطلب منكم التولؾ كل واحد منكم ٌسترخً، ثم ٌفتح 

 عٌنه وٌمول لً إلى أٌن وصل فً الحساب، وهكذا.

طرح تساإل على التلبمٌذ بخصوص المشكلة الأساسٌة التً تحول دون وجود  -

جموعة أجل اكتشاؾ المولؾ الحالً للممن إجاباتهم، وذلن  حل ومنالشتهم فً

 وفهم سبب معاناتهم التً ٌعٌشونها. ،الإرشادٌة

 ملبحظة الاتجاه ؼٌر صحٌح الذي ٌزٌد من المعانا  ومحاولة تؽٌٌره. -

أنه لٌس هنان حاجة إلى الخوض فً الماضً إلى  مجموعة الإرشادٌةتوضٌح لل -

 ات الحاضر ومتطلباتوالتزام ،الأبد، ولابد من إٌجاد توازن دلٌك بٌن إنجازات الماضً

 المستمبل. 

عن إمكانٌة تجاوز التفكٌر فً مشكلبتهم بؤن  مجموعة الإرشادٌةلتوضٌح ل -

 ٌنشؽلوا بمضٌة ٌإمنون بها وٌجعلونها رسالة حٌاتهم.

ر  على تجاوز الذات وكسر حلمة المفرؼة بٌن التلبمٌذ وانتباههم بعٌدا عن المد -

 الذات.

 تحوٌل تفكٌرهم واهتماماتهم فً الحٌا  الملٌبة بالمعانً والمٌم. -

 .همثر وعٌا وإدراكا بالعالم من حولأك واصبحٌتوسٌع دابر  الوعً الشعوري وأن  -

أن ٌنظروا بعٌدا عن ذواتهم، وٌركزوا عن أهدافهم من  المجموعة الإرشادٌةٌتعلم  -

أنفسهم لمعانً خارج عنهم  المجموعة الإرشادٌةخلبل التسامً بالذات، حٌ  ٌوجه 

 وٌفصلون أنفسهم وظروفهم، وذلن عن طرٌك عمل لرارات مسبولة.

على التخٌل الخلبق من خلبل استخدام لدراتهم  المجموعة الإرشادٌةمساعد   -

 ٌة فً تخٌل حلول جدٌد  لمشكلبت لدٌمة. الإبداع

إلى خبرات  ،مساعد  المجموعة الإرشادٌة على تحوٌل الخبرات الماضٌة المإلمة -

  مضحكة ومنه مساعدتهم على الاستبصار للمشكلبت بطرلة أكثر اٌجابٌة.

المجموعة على عدم الإصرار الزابد )مثلب أحد  مساعد  المجموعة الإرشادٌة -

فً ماد  العلوم فً بكالورٌا وهو  18أنه من المستحٌل أن أنال علبمة ل موٌ الإرشادٌة

 ...(.10ٌدرس الآن أولى ثانوي، وأنا خابؾ من الرسوب ومستحٌل أنال معدل فوق 

والملك والخوؾ من عدم المدر   ،هذا التفكٌر الزابد والترانه مع تدنً الثمة بالنفس

 على الإنتاج أو تحمٌك الهدؾ المرؼوب.

إلى  ،مساعد  المجموعة الإرشادٌة على التحول من شًء ما ذاتٌا ٌبدو كمشكلة -

 شًء ما أو هدؾ ذي معنى.

المجموعة الإرشادٌة على اكتشاؾ شٌبا ما جدٌدا ٌزٌد من معنى وأهمٌة  مساعد  -

 الحٌا .
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وذلن عن  ،أفراد المجموعة الإرشادٌة على لهر الأنانٌة والانعزالٌةمساعد   -

 الذات على العالم.طرٌك فتح 

على اكتشاؾ إمكانات جدٌد ، وتوجٌههم لٌصٌحوا  مساعد  المجموعة الإرشادٌة -

 أكثر نضجا وٌكونوا مسإولٌن على أفعالهم.

عرض فٌدٌو توضٌحً حول الرفع الثمة بالنفس، ومنه منالشة ماذا شاهدوا فً -

 الفٌدٌو.

والواجب المنزلً الذي ٌنص على: ضع  ،وفً الختام إعطابهم بطالة تمٌٌم الجلسة

أنن الشخص الناجح الذي   افعل كما لو فً نماط أشٌاء ترٌد تؽٌٌرها فً حٌاتن مع كتابة

   . ترٌده

 فرص المتاحة فً الحٌا .المعنى وإدران الاكتشاؾ  محتوى الجلسة الخامسة: -5

 سلبم علٌكم ورحمة الله وبركاته: كٌؾ حالكم جمٌعا؟  

ٌذ عن سبب اختٌاره لهذه منالشة الواجب مع مواجهة ومنالشة كل تلمكالعاد  بنبدأ  -

ومع الحوار والأسبلة الاستفزازٌة لهم، بحٌ  تدعو هذه  ،بؤسلوب افعل كما لوالأشٌاء 

 الأسبلة إلى الرجوع إلى النفس ورفع الثمة بها، مثل:

 *لماذا تدرس؟

 *لماذا خلمن الله؟

 *ماذا ترٌد من حٌاتن؟

 لذي ٌعطً لحٌاتن معنى ولٌمة؟*ما ا

 *ما الذي تكافح لأجله؟

السعاد  وزٌاد    تفسٌر أسالٌب الفشل لتحمل حٌا فً المجموعة الإرشادٌةمساعد   -

 من خلبل طرح أسبلة أخرى تحتوي على لماذا لا؟ ،الثمة بالنفس

 *إذا كنت وحٌدا لماذا لا تجد أصدلاء؟

 أسبلة عن التخصصات: -

 أدب لماذا لم تدرس علوم؟* أنت الآن تدرس 

 * أنت الآن تدرس علوم لماذا لم تدرس أدب ؟

 *للت سوؾ أدرس آداب وفلسفة لماذا لا تدرس آداب ولؽات؟

 *للت سوؾ أدرس علوم تجرٌبٌة لماذا لا تدرس تمنً رٌاضً؟

 *للت سوؾ أدرس تمنً رٌاضً لماذا لا تدرس هندسة ؟

مثلب: *للت  المجموعة الإرشادٌةأسبلة عن المهن: حسب المهن التً ٌدلى بها  -

 سوؾ تلتحك بمهنة طب لماذا لا تلتحك بمهنة الصٌدلة وهكذا.

من  لدراته ومٌوله مساعدته على معرفة مهنة المستمبل من خلبل التعرؾ على -

ة، ثم إٌجاد ومعرفة متطلبات محٌطه من ناحٌة أخرى، كذلن متطلبات المهن ،ناحٌة

 التوافك بٌنهما باتخاذ لرار مناسب.
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فً استدعاء الخبرات والتجارب ذات معنى فً  المجموعة الإرشادٌة مساعد  -

على إدران أن لهم تجارب وخبرات اٌجابٌة، وبالتالً وضع  ومنه ٌساعده ، الماضً

 الأساس للخبرات المستمبلٌة ذات المعنى.

فً اكتشاؾ المعنى فً الحٌا  بطرق مختلفة  المجموعة الإرشادٌةمساعد   -

 تتضمن: 

 اكتشاؾ الذات من خلبل المعرفة الدلٌمة والصحٌحة للذات. -

فً كل المجالات ٌزٌد من  مجموعة الإرشادٌةالاختٌار: إذا توفرت الخٌارات لل -

 احتمالٌة توافر المعنى.

كن أن ٌحل أحدا عن المعنى فً ذاته، ولا ٌم تلمٌذالتفرد: وهو أن ٌبح  كل  - 

 محله.

 له الحرٌة فً الاختٌار ومسبول علٌه. تلمٌذالمسإولٌة: كل  - 

حاجاته  المجموعة الإرشادٌةالتسامً بالذات: ٌنشؤ المعنى حٌنما ٌتجاوز أحد  - 

ولا ٌكون أنانٌا وٌتجه نحو حاجات الآخرٌن، وتتجه أهدافه نحو أهداؾ  ،الخاصة

 الآخرٌن.

 لمٌاس المدر  على اتخاذ المرار المهنً. جون هولاندتوزٌع علٌهم اختبار  -

ومنه ممارنة بٌن لدرات الفعلٌة ومتطلبات المهنة التً اختارها وٌخرج بنتٌجة فً 

 الأخٌر مدى التطابك بٌنهما.

فً الأخٌر سوؾ أعطٌكم بطالة تمٌٌم الجلسة والواجب المنزلً لهذه الجلسة وهو 

 عض الأسطر وأكتب فٌها لماذا لا أكون.موجود فً الكراس وهو: أسرد لً فً ب

 فرص المتاحة فً الحٌا .المعنى وإدران الاكتشاؾ  محتوى الجلسة السادسة: -6

 سلبم علٌكم ورحمة الله وبركاته: كٌؾ حالكم جمٌعا؟  

 سوؾ ننالش الواجب. -

معرفة طرق اكتساب المعلومات لكً تسهل المدر  على توفرها واتخاذ المرار  -

وتعدٌل اتجاهات الحالٌة وتنمٌتها لتحدٌد  ،ومنه استبصار جٌد نحو لراراتهمالمناسب، 

 المعنى وذلن من خلبل:

 تنمٌة اتجاهات التلبمٌذ الاٌجابٌة نحو المهن والعمل الٌدوي. -

والمنفعة التً ٌتحصل  ،مساعد  التلبمٌذ وتعرٌفهم بمٌمة أي عمل فً المجتمع -

 علٌها.

 التلبمٌذ على المهن السابد  فً المجتمع.  التعرؾ -

 طرح علٌهم سإال: -

( كٌؾ ر......الخوالنظاؾ واسكافً والخضار والتاج كالخباز) إذا لم ٌوجد المهن البسٌطة

 تكون الحٌا ؟س
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توزٌع علٌهم  توفٌر للتلبمٌذ الفرصة لاكتشاؾ بٌبات مهنٌة مختلفة، من خلبل -

 .(29ملحك ) لهم الآفاق الجامعٌة وشرحهااستمار  

بتوزٌع علٌهم  وذلن ،مساعد  التلبمٌذ فً تحدٌد الاختٌار المهنً المناسب -

 .(30ملحك ) مطوٌات حول التوجٌه والإعلبم سنة أولى ثانوي وشرحها لهم

ملحك  أنماط التكوٌن المهنً وشرحها لهمو ،تخصصات به الإعلبنتوزٌع علٌهم  -

(31). 

 الكامنة.الآمال والمعانً  تحدٌد -

 منالشة تجارب وخبرات لنماذج ناجحة وسردها من خلبل المول لهم: -

كل واحد من أفراد المجموعة المشاركة أخذ مطبوعة بها لصة، ولراءتها جٌدا تم 

 :كما ٌلً استخراج الجوانب المحزنة والجوانب السعٌد ، ثم استخرج العبر  التً اكتسبتها

 لصة فٌكتور فرانكل: -1

 تجربته فً سجون النازٌة فً كتابه فرانكلخلدّ  

 على هذه الحمبة بملم  شاهدا   الإنسان ٌبح  عن معنى  

  وطبٌب نفسً، وإنسان له تجربة جوانٌة ثرٌة روابً أدبً

 .على حد السواء

 هنان معنى ،الآلام تنشبهالذي أمام الظمؤ الروحً  هلٌثبت أن 

 دس( ص ، 2022فتوح، )ٌتوصل إلٌه من كان ذا حٌا  جوانٌة حٌةّ  ًخف 

 عاش فًفً فٌٌنا،  1905مارس   26فً فٌكتور فرانكلولد 

 الشاب مبتكرًا ومثٌرًا للفضول  فٌكتور وسط ثلبثة أطفال، كان

 ( Boeree, 2006, p 4) ٌكون طبٌبا فً المرحلة الثانوٌة كان ٌعرؾ بالفعل أنه ٌرٌد أن

مع زوجته ووالدٌه إلى معسكرات الاعتمال  فرانكل( تم ترحٌل 1942ففً عام )

( وعمل هنان 104( و)119وأصبح الطبٌب الناجح الشاب مجرد معتمل ٌحمل رلم )

 كطبٌب عام فً عٌاد  المعتمل.

( بعد مرور عامٌن على اعتماله تم نمله إلى معسكر آخر حٌ  1942وفً عام )

وحوكم ولضى عددا من الأٌام فٌه، ومن ثم نمل إلى  ،الشؽب ألٌمت علٌه دعوى لتنظٌم

معسكر اعتمال نازي آخر لمضاء حكما بتمضٌة مد  ستة أشهر فً الأعمال الشالة، حٌ  

 معاملة الرلٌك. تم معاملته

وفً الولت نفسه كانت زوجته لد نملت إلى معسكر اعتمال آخر، حٌ  عدمت، كما 

 اعتمال آخر، ولتلب هنان أٌضا.أرسل والده ووالدته إلى معسكر 

من لبل الأمرٌكٌٌن، وتبٌن أن  فرانكل( أطلك سراح 1945فً منتصؾ عام )

شمٌمته كانت الناجٌة الوحٌد  من بٌن ألاربه والتً لد هربت عن طرٌك الهجر  إلى 

 (.333 ، ص2013استرالٌا ) محمود علبء الدٌن، 

 



                   لاحكلائمة الم
 

270 


الاعتمال، عاد إلى فٌٌنا بعد أن أمضى ثلب  سنوات من الحٌا  فً معسكرات 

عن معنى(، وصؾ فٌه حٌا  بح  ٌكتب كتابه الشهٌر )الإنسان  ،(1945وخلبل عام )

سجٌن فً معسكر اعتمال من منظور موضوعً لطبٌب نفسً بعد ولت لصٌر من انتهاء 

ثم تعٌٌنه لإدار  العٌادات المتعدد  فً مستشفى الأمراض  ،(1946الحرب فً عام )

 ا، وبمى هنان لمد  خمسة وعشرون عاما. العصبٌة فً فٌٌن

( تزوج من زوجته الثانٌة أنجب ابنة وحصل على الأستاذٌة فً 1947وفً عام )

، 2013علم الأعصاب والطب النفسً من جامعة فٌٌنا  ) محمود علبء الدٌن، 

 (.334ص

العدٌد من الكتب فً ألمانٌا ترجمت إلى عد  لؽات، وٌطلك على  فرانكللمد ألؾ 

 ،التً تعد الأولى فروٌد)زعٌم مدرسة فٌٌنا الثالثة فً العلبج( بعد مدرسة  فرانكل

 (.149ص، 2013الثانٌة ) أبو زعٌزع،  آدلرومدرسة 

 العبرة من المصة:*

ولكن حول هذه المصابب إلى انجازات مفٌد  فً  بفرانكل كم من مصابب حلت -

 حٌاته.

 النجاح ٌلد من رحم المعانا . -

 ولا تمسن بالحٌا . ،نا  لما وصل الإنسان لتعرٌؾ المعنىلولا معا -

ولكنه كان متمٌزا علٌهم، لأنه عنده  ،ٌعٌش مع الكثٌر فً نفس المعانا  فرانكلكان  -

 معنى فً الحٌا  ٌرٌد أن ٌعٌش من أجله، عكس الآخرٌن.وهدؾ 

بواجبه بضمٌره وللبه حتى فً معسكر الاعتمال فمد كان ٌموم فرانكل لمد عمل  -

 اتجاه الآخرٌن الذٌن لا ٌرٌدون الحٌا   وٌرؼبون فً الانتحار.

لم ٌفشل بالرؼم من وجود العدٌد من الاحباطات والعرالٌل والكآبة من فرانكل  -

 حوله، بل حول ذلن كله إلى انتصار. 

 أن الألم النفسً أعمك من الألم المعنوي.فرانكل ٌرى  -

 أن ٌنظر للجانب المشرق فً الحٌا . فرانكلبالرؼم من كل العمبات استطاع  -

 )هل ترٌد أن تصبح ملٌونٌرا(: لصة فارح جراي -2

 لأمه المرٌضة  سنوات 6ذو  فارح جراينظر الطفل الأمرٌكً   

 فٌنام وهً مستٌمظة وٌنهض من نومه، الفمٌر  وهً تعمل بكد كً تعٌر أسرتها 

  .وهً كذلن مستٌمظة 

 عن فكر  بٌع عبوات كرٌم البشر   فمرر مساعدتها فتفتك ذهنه 

 وكان زبابنه من الجٌران وسكان المنازل  ممابل نصؾ دولار،

 المحٌطة.

  نوالعشرٌفً سن السابعة طبع لنفسه بطالة كتب علٌها مدٌر المرن الواحد 

 فً سن الرابعة عشر  كان لد حمك ملٌونه الأول.
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ٌة الثانٌة على أمه لرر أن ٌفعل أي شًء لمساعدتها، لأنها بعدها هاجمت نوبة للب

أولاد صؽار، رؼم أن المنطمة الفمٌر  التً ٌمطنها كانت تعج ببابعً المخدرات  3تربً 

أدرن أن هذه لٌست الطرٌمة الصحٌحة، ولم تزده كل الصعاب من  جراين ألا والهوى، إ

 حوله سوى إصرار على النجاح.

شراء بالجملة والبٌع بالمطاعً هو السبٌل للحصول على الربح استمر فً ذهنه أن 

 المشروع، لمد فهم هذه الجزبٌة من طرٌمة عمل بٌع المخدرات فً حٌه الفمٌر.

لم تعرؾ طفولته أي نعومة فعندما أراد شراء حمٌبة أعمال لم تتمكن أمه من 

ٌبة أعماله حول صندوق طعامه المدرسً لٌصبح حم هفما كان منه إلا أن ،توفٌرها

الخاصة، كما استعار  رابطة العنك الرخٌصة الخاصة بؤخٌه لٌبدو كرجل أعمال 

 محترؾ.

ذات ٌوم طلب منه إلماء خطبة ، ولدا صؽٌرا، بل كان رجلب صؽٌرا جرايلم ٌكن 

 جامعٌا أو عالما. افبدأ بالتدرب على أفراد عابلته الذٌن استمعوا له كما لو كان أستاذ

منتدى أعمال لأبناء الحً عمد من خلبله للحصول على  جرايس فً سن الثامنة أس

ونمدٌة )فً صور  ،تبرعات عٌنٌة )فً صور  حضور الناجحٌن لرواٌة لصص نجاحهم(

 تبرعات استثمرها الفتى بما ٌنفع أولاد حٌه(.

تبرعات لهذا المنتدى عبر استخدامه من الألؾ دولار  15على  جرايحصل 

 . أرشدنً إلى خمسة ٌمكن لهم أن ٌوافموا لأسلوبه المبتكر: 

وهو كان  ،بالرؼم من تعرضه للرفض إلا أنه لم ٌٌؤس، بل تمبل الرفض بروح عالٌة

 ٌطلب من رافضٌه أن ٌرشدوه إلى خمسة أشخاص ٌمكنهم أن ٌشتروا منه ما ٌبٌعه.

رته ولدرته فً سن العاشر  أتٌحت له الفرصة للتحد  فً برنامج إذاعتً بسبب خب

كمذٌع مساعد فً ذات البرنامج  جرايلأدابه التلمابً تم تعٌٌن ، وطبٌعٌة على الخطابةال

 جرايملٌون مستمع، لم تمر سوى سنتٌن إلا وكان  12الذي بلػ عدد المستمعٌن له لرابة 

خطٌبا ٌطلبه الناس والمجلبت والصحؾ والتلفزٌونات لإلماء الخطب ممابل خمسة إلى 

 بة الواحد .عشر  آلاؾ دولار فً الخط

سنة  14فً و، شركة بٌع أطعمة فً مدٌنة نٌوٌورنسنة لرر تؤسٌس  13فً عمره 

سنة تمت دعوته للبنضمام إلى عضوٌة  15تحول الفتى الفمٌر إلى ملٌونٌر، وعمره 

 الؽرؾ التجارٌة وانخراط فً منحة الدراسة.

إلٌن تسع هل ترٌد أن تصبح ملٌونٌر؟ فً تؤلٌؾ كتابه   جرايعاما بدأ  19 فًو

 وهذه الخطوات التسعة هً:على ةلن"،  خطوات تعٌنن

 لا تخش الرفض، فالؽزالة الجرٌحة تمفز مسافات أطول. -1

 تفهم المو  خلؾ الاسم. -2

 اجمع فرٌما من المعلمٌن والمرشدٌن الناجحٌن حولن. -3

 استؽل كل وأي فرصة. -4
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 عرؾ إلى أٌن ترٌد الذهاب.امض مع التٌار...  لكن ا -5

 كن مستعدا نفسٌا لتمبل الفشل والولوؾ بعد الولوع. -6

 خصص ولتن لما تعرفه. -7

 أعشك عمٌلن وزبونن. -8

-39، ص ص 2008لا تملل أبدا من لو  شبكة المعارؾ والعلبلات )شباٌن،  -9

40.) 

 *العبرة من المصة:

 .داخلالا ٌؤتً من بٌنما تطبٌمهالأفكار الجدٌد  مطلوبة من خارج  -

احرص على أن تكون عندن رإٌة واضحة لما ترٌد أن تفعله وتكونه فً  -

 المستمبل، ولا ٌهم حممتها أم لٌس بعد، الأهم أن تكون عندن واضحة وضوح الشمس.

 تصرؾ كما لو كانت أفعالن ستؽٌر العالم، فهً كذلن بالفعل. -

 لٌس كل ربح نجاح، ولا كل خسار  فشل. -

المصابب حلت بنا ، وكم منا حول هذه المصابب إلى تحولات جذرٌة مفٌد   كم من -

 فً حٌاته.

حام عالم التجار  بل ساعدوه، لم ٌسخر المجتمع من محاولات الطفل الصؽٌر لالت -

 ٌرفض رجال الأعمال المشاركة بخبراتهم وأولاتهم وأموالهم مع أطفال الحً. ولم

 ولو كانوا صؽارا. تشجٌع المجتمع الأمرٌكً للناجحٌن -

 النجاح المالً لا ٌعنً التخلً عن مساعد  الؽٌر. -

 لم ٌٌؤس أبدا، ولم ٌتولؾ عن التعلم من الؽٌر. -

 ها لفكر  ناجحة.؟ وكم منها حولتهلمشاكل والمنؽصات والعمبات واجهكم من ا -

استطاع أن ٌحمك الكثٌر بالرؼم  ،راد  المعنى والمسإولٌة عند إصدار الأفعالبالإ -

 من صؽر سنه.

 استطاع أن ٌحول المؤسا  الشخصٌة إلى إنجاز وانتصار. -

 :لصة بلماسم حبة من الجنوب الجزائري إلى الؽرب الأمرٌكً -3

 ببلدٌة المؽٌر ولاٌة الوادي. 1957عام  بلماسم حبة ولد 

 فً المدرسة  أٌن درس الطور الابتدابً ،بدأ تعلٌمه فً مسمط رأسه 

 ثم المرحلة المتوسطة ،1969و 1963 ما بٌن  علً خلٌل  الابتدابٌة

 ، ثم انتمل إلى تمرت بولاٌة ورللة للبلتحاق1973إلى  1969من  

 1973مابٌن سنتً  ،لٌواصل تعلٌمه بها ”الأمٌر عبد المادر“بثانوٌة  

 لعلوم والتكنولوجٌاجامعة اوٌدخل بعدها إلى  ،وٌتحصل على شهاد  البكالورٌا 1976و 

 .الزوار بباب

نه ٌدرس فً جامعة باب الزوار والمسكن ألكنه عانى من مشاكل كثٌر  أهمها 

 الجامعً فً لسنطٌنة، ٌعنً ٌومٌا ٌذهب من لسنطٌنة إلى باب الزوار للدراسة.

 

https://ma3in.com/%d8%ac%d8%a7%d9%85%d8%b9%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%83%d9%86%d9%88%d9%84%d9%88%d8%ac%d9%8a%d8%a7-%d8%a8%d8%a8%d8%a7%d8%a8-%d8%a7%d9%84%d8%b2%d9%88%d8%a7/
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وبعد معانا  التنمل الشدٌد  لم ٌستطع البماء على هذا الحال، أخذ كل مر  ٌنام فً 

لٌتخرج منها ، إلى أن ؼٌر مسكنه فً بومرداس الجامعة لمد  ستة أشهر مكان لرب

 للخارج.وحصل على منحة  ،1980بشهاد  الدراسات العلٌا فً الفٌزٌاء عام 

، وبعد لخارجلمنحة باولم ٌستطع الذهاب ل ،البٌرولراطٌة مر  أخرى ىولكن عان

 دراسته.مد  جمع المساعدات من أهل الخٌر والإحسان لٌهاجر وٌكمل 

ولد كان لا ٌتمن اللؽة الانجلٌزٌة آنذان ٌتمن إلا الفرنسٌة سعى بكل جهده لسبٌل 

ها ه لاختار ، فكانتعلمها، وعندما طلب منه اختٌار الجامعة التً سوؾ ٌلتحك بها

 عشوابٌا من خلبل أٌها ألرب إلى الجنوب لتكون أكثر سخونة.

ته هً لبإلا أن الجامعة التً ل ،وفعلب اختار مجموعة من جامعات وبع  لهم ملفه

الأمرٌكٌة التً  (Leland Stanford Junior University) جامعة لٌلند ستانفورد جونٌور

وأخرى فً علوم الماد  عام  ،الفٌزٌاء التطبٌمٌةفً  الماجستٌرحصل فٌها على شهاد  

الطالة الشمسٌة عام ، ثم شهاد  الدكتوراه فً علوم هندسة المواد، تخصص 1984

 .م1988

لأنه كان ٌعتمد أنه سوؾ  الطالة الشمسٌةفً  الدكتوراهثم حصل بعدها على شهاد  

 ٌفٌد بها بلبده بعد رجوعه من الولاٌات المتحد  الأمرٌكٌة.

وعندما كان طالبا فً الدكتوراه التمى باثنٌن من زملببه الترحا علٌه الاشتران 

 هذا الطلب بالرفض من طرفه. معهما فً بناء شركة خاصة، ولكن لوبل

وبعد مد  التمى بهما كان فً رأٌه أنهما ٌعملبن عند شخص معٌن ، وإذا بهما فً 

 شرٌكتها الخاصة.

وأدرن أن هإلاء الأشخاص آمنا أن لدٌه  ،هذه النمطة التً ؼٌرت مجرى حٌاته

 إمكانٌات ولدرات، لم ٌكن ٌدركها هو لأنه لم ٌكن واثك من نفسه آنذان.

وأٌمن أنه لا ٌمكن لشخص فعل شًء إلا إذا كان لادر على فعل ذلن الشًء ومإمن  

 بمدراته.

مشواره المهنً كباح   بلماسم حبة م بدأ1988فً عام بعد حصوله على الدكتوراه 

توماس جً  ومخترع فً مجال تطبٌمات اللٌزر والالكترونٌات الدلٌمة بمركز أبحا 

بالولاٌات المتحد  الأمرٌكٌة   ”Thomas J.Watson Research Center“واتسون 

 لمد  عامٌن.  IBM))آي بً إم  المإسسة الدولٌة للحاسبات الآلٌة التابع لشركة

للجزابر وخدمة بلده، فؤخذ ٌبح  عن عمل مد  ستة أشهر من  عودٌ أن لكنه أبى إلا

ولاٌة بسكر  إلى وهران، فٌوجد جامعات رفضت طلبه وٌوجد جامعات أخرى لبلت 

 ولكن دون توفٌر له مسكن خاص للئلامة. ،طلبه

، لكنه عانى كذلن من 1990سنة  ببسكر ” محمد خٌضر“وجد عمل كؤستاذ بجامعة   

، وبعدها وفر ٌدرس وٌرجع إلى مسمط رأسه به، فٌومٌا ٌذهب عدم توفٌر له سكن خاص

 له إلامة مع الطلبة.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%B3%D8%AA%D9%8A%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A7%D8%A1_%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%87
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%B3%D9%8A%D8%A9
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بعد حصوله على عرض من  الٌابانإلى  الجزابر 1990 فً آواخر سنة لٌؽادر

 مل أبحاثه حول تطبٌك أشعة اللٌزرالٌابانٌة الرابد  للبنضمام إلٌها، لٌك )NEC (شركة

  .، كما عمل أٌضا على تصؽٌر الأجهز  الالكترونٌةالمٌكرو الكترونٌكسعلى 

إلى الولاٌات المتحد   البروفٌسور حبةسنوات من العمل فً الٌابان عاد  بعد ست

الأمرٌكٌة، ولكن هذه المر  لرر أن ٌؽٌر إستراتٌجٌته حٌ  فضّل الانضمام إلى شركة 

  .ناشبة بدل الشركات العملبلة، وذلن لٌجد الحرٌة الكاملة لتحمٌك طموحاته العلمٌة

الناشبة كباح    Tesseraبشركة  البروفٌسور حبةالتحك  1996فً سنة 

 .ومخترع، التً كان هدفها العمل على تصؽٌر حجم الهواتؾ النمالة

، لام هو وفرٌمه بتطبٌك تكنولوجٌات  Rambusبعد التحاله بشركة  

، لتسُتعمل هذه التمنٌة فً (MEMORY)، فً مجال الذواكر TESSERAالشركة

التً  3و  2 البلبٌستٌشنوالكامٌرات المستعملة فً الهواتؾ النمالة، وذاكر  الحواسٌب، 

 . صاحب الٌد فٌها البروفٌسور حبةكان 

لكنه فضّل و Google Data Center تلمى عرضا من شركة 2013وفً سنة 

 .والذي لا ٌزال فٌه إلى الآن ،العود  إلى مركز البح  الذي بدأ فٌه

اختراع، و بما أنّ كل اختراع له  200فً جعبته ما ٌفوق  البروفٌسور حبةٌحمل  

ؾ ألعشر   على خمست الاختراع عنده ما ٌزٌد عدّ  تطبٌمات، فمد بلػ حجم براءا

 منها ما ٌزال لٌد الإنجاز. براء ، ( 1500)

 كما كان له شرؾ تصمٌم أصؽر نسخة للمصحؾ الشرٌؾ. 

من  ،ٌعمل البروفٌسور حبة فً خدمة مجتمعً العلم والأعمال العربً بشكل مستمر

شبة داخل وخارج والتوجٌه المتخصص للشركات النا ،خلبل تمدٌمه المحاضرات

 .، د ص(2021)جبار ،  تحد الولاٌات الم

 *العبرة من المصة:

كلما اشتدت واستعصت على الحل المشاكل، فؤعلم أن الفرج لرٌب، وكلما صبرت  -

 وجاهدت سٌكون كبٌرا.

 لا ٌؤس مع الحٌا ، ولا حٌا  مع الٌؤس، وما لم ٌمتلن سٌجعلن أكثر صلببة. -

 الفشل هو ببساطة فرصة جدٌد  لكً تبدأ من جدٌد فمط هذه المر  بذكاء أكبر.  -

 الفشل لا ٌنال أبدا من معادن الرجال الناجحٌن. -

 ،أن ٌصنع المستحٌل بلماسم حبةاستطاع  ،رؼم نشؤته الصعبة وظروفه المعاكسة -

 ونجح وصار عالما عالمٌا.

 الفشل لا ٌعنً استحالة النجاح.النجاح لا ٌعنً  حصانة ضد الفشل، وكذلن  -

 فً طفولته لعبة المستمل، حٌ  كان ٌخترع منذ صؽره.بلماسم لعب  -

بالرؼم من الظروؾ الصعبة إلا أنه لم ٌشعر بالخواء بالمعنى، بل رسم طرٌمه  -

 وتسامى بذاته.

https://ma3in.com/%d8%a7%d9%8a%d9%86%d8%b4%d8%aa%d8%a7%d9%8a%d9%86-%d9%88-%d9%85%d8%b3%d8%aa%d8%ae%d8%af%d9%85-%d8%a7%d9%84%d9%81%d9%86%d8%af%d9%82/
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86_%D8%A5%D9%8A_%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%B1%D8%A7_%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%B2&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%A8%D9%88%D8%B3&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%B3%D8%AA%D9%8A%D8%B4%D9%86
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 :لصة نجاح فرٌدرٌن أٌدٌستام  -4

 ،فرٌدرٌن أٌدٌستام هً لصة نجاح وكفاح كان بطلها 

 كان ٌعمل فً مجال الأحذٌة، ثم لام بتؽٌر المجال إلى العمل  

 فً صناعة الأخشاب، ولكن أخذ ٌطور فً نفسه مع تطور

 الزمن من خلبل التكنولوجٌا التً اجتاحت العالم. 

 بالاتجاه إلى العالم الكبٌر الخاص  فرٌدرٌنفمام  

د لام الٌوم بتؤسٌس شركة نوكٌا التً تعُتبر من بالاختراعات الضخمة والإلكترونٌات، ول

وبالطبع  ،أكبر شركات الهواتؾ فً جمٌع أنحاء العالم، وبعد أن زاد رأس مال الشركة

 معه مساهمٌن فً الشركة.  دخوللولام الكثٌرون ل فرٌدرٌنعاد هذا المال الوفٌر على 

العلمً، حتى وصلت أخذت الشركة تتطور فتر  بعد فتر ، ودخلت فً مجال البح  

 الشركة إلى اختراع رابع وهً الساعة الدٌجٌتال.

ثم تم تمسٌم الشركة إلى ألسام جمٌعها خاصة بصناعة الهواتؾ، والإلكترونٌات،  

فً هذا المجال بشكل  وتمٌزت نوكٌا، بالإضافة إلى الأجهز  الخاصة بالحاسب الآلً

 .رابع

 *العبرة من المصة:

 هدفن، ولكن الفشل هو ألا ٌكون لن هدؾ فً الحٌا .لٌس الفشل ألا تبلػ  -

بالرؼم من أنه نشؤ فمٌرا وكان فمٌرا، إلا أنه ؼٌر حٌاته وأصبح ملٌونٌرا بفضل  -

 ذكابه.

ٌساعد الإنسان على الرلً  ،نولتطور وعدم اجترار ما فعله الآخرمواكبة ا -

 والتمدم.

أن ٌكون ؼٌر و، اللبمحدود  لرر أن ٌستخدم لدراته لمدفرٌدرٌن هذا ما لام به  -

 نمطً، وألا ٌكون مجرد تابع لسابمٌه، وبهذا المرار حمك هذا النجاح العظٌم.

بعدما عمل فً مجال  فرٌدرٌنف لابد للئنسان أن ٌمرر ولا ٌمول أن الولت مضى -

 الأحذٌة أصبح ملٌونٌرا.

وٌواكب التكنولوجٌا، لأن التفكٌر  ،الإنسان لابد أن ٌطور نفسه مع تطور الزمن -

 .هو النجاح الحمٌمً لكل شخص

 لصة والت دٌزنً: -5 

 وؼٌرها من الرسوم  ”مٌكً ماوس“ هو مخترع شخصٌة 

 .وتعتبر لصته واحد  من أهم لصص النجاح بعد الفشل المتكرر الكرتونٌة،

 فمد كان ٌعمل فً الصحافة وتم طرده، وكان سبب طرده هو أنه لٌس

 .لدٌه أفكار مبتكر  

 وبعد طرده لم ٌٌؤس وٌفمد الأمل، لكنه حاول مر  أخرى وتمكن 

  ”Laugh-o-gram-films“ من إنشاء أول شركة للرسوم المتحركة وسمٌت
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 .ولكن تعرض مشروعه للئفلبس بعد عامٌن من إنشابه

لكن ومشارٌعه وأفلبمه الكرتونٌة على الكثٌر من الاستودٌوهات،  والتولد عرض 

 .تم رفضها

ورؼم تعرض مشروعه للئفلبس ورفض أفكاره، لكنه لم ٌفمد عزٌمته وواصل  

 .كفاحه وطموحه

 ”شركة والت دٌزنً“ روي ولٌفر دٌزنًوأٌضًا واصل ذلن حتى أسس هو وأخوه 

 .التً تحولت بعد ذلن إلى شركة الإنتاج الأكثر شهر  فً مجال الرسوم المتحركة

بر مجمعات الألعاب فً بعض المناطك المختلفة حول وأٌضًا سمٌت على اسمه أك

 :العالم مثل

 دٌزنً لاند. 

 فلورٌدا. 

 هونػ كونػ. 

 بارٌس. 

 .جابز  أوسكار 26ومن الجدٌر بالذكر أنه حصل على 

 *العبرة من المصة:

بمدر الفشل الذي حل به ولكنه لم ٌٌؤس وظل ٌكافح لآخر نفس حتى جاء  -

 الانتصار.

الإنسان الأكثر شهر  ونجاح هو ذلن الإنسان الذي كافح الفشل وأخرجه من  -

 ره.ٌفكتلاموس 

 ،ٌصٌب الإنسان بكثٌر من الأمور، ولكن أسوأها تلن المتعلمة بالاستسلبم للفشل -

 وعدم رسم الأهداؾ.

الإنسان الناجح هو الذي ٌمر بفشل وراء فشل دون أن ٌفمد لوته وعزٌمته  -

 للوصول لهدفه.

 فً العدٌد من المهن وأؼلبها فشل بها إلا أنه لم ٌفمد حماسه للنجاح. دٌزنًعمل  -

 :ألبرت اٌنشتاٌن لصة  6-

 ؼٌر لادر على الكلبم حتى بلػ سن الثالثة اٌنشتاٌنكان  

 من عمره، حٌ  إنه كان ٌعانً من مشكلة عسر المراء  وضعؾ  

  اٌنشتاٌن من أن معلمملكة الحفظ، ومن هنا حصلت الحادثة الشهٌر  

 نه لا ٌنفع لشًء(، كتب فً سجله الدراسً )بؤالإؼرٌمٌةللؽة 

 .ننجح فً حٌاتتلن  نكما لال له أن 

التعلٌمٌة فً المدرسة تتسم بالبطء والشرود الذهن  اٌنشتاٌنوبالجملة كانت لدرات 

 وعدم لبول النظام وتكرار الؽٌاب. ،والانعزال والمشاكسة
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فً نجاحه، فمام بتعلم الجبر والهندسة الإللٌدٌة وهو فً سن  ولم ٌكن هذا عابك

  .الثانٌة عشر 

للعٌش فً جنوب اٌطالٌا فً حٌن ظل  اٌنشتاٌنوفً سن الرابعة عشر انتملت أسر  

ٌمٌم فً المدرسة الداخلٌة فً مدٌنة مٌونخ الألمانٌة، وبعد ستة أشهر من مؽادر  أسرته 

 د.  المدرسة وؼادر البل أٌنشتاٌنترن 

وفً سن السادسة عشر تمدم للتسجٌل فً المعهد التمنً العرٌك بمدٌنة زٌورخ 

حٌ  رسب فً اجتٌاز  ،اٌنشتاٌنوهنا حصل أول إخفاق حمٌمً فً حٌا   ،السوٌسرٌة

اختبارات المبول لهذا المعهد العلمً، ولهذا اضطر أن ٌتعلم لمد  سنة فً المدرسة 

 از اختبارات المبول التً فشل فٌها سابما.الثانوٌة السوٌسرٌة لكً ٌستعد لاجتٌ

فٌبدو من كتاباته الخاصة أنه  ،أما عن الأداء الأكادٌمً ففً دراسته الجامعٌة

كؤننً ذاهب للئعدام بالممصلة، فٌمول ولت الامتحانات أشعر  ،واجهته بعض الصعوبات

أن التعلٌم صعب علٌه كثٌرا، ٌحتاج لٌسؤل العدٌد  ٌعترؾلأداء اختبار، كما  اذاهب تسول

 ، د ص(.2018) بن حامد،  جابة وتكوٌن فكر  على الموضوعمن الأساتذ  للئ

مد اكتشؾ النظرٌة النسبٌة، وهً من أهم النظرٌات فً الفٌزٌاء بالرؼم من ذلن فو

 .الحدٌثة، واخترع أٌضًا المنبلة الذرٌة

لظاهر  الاكتشافه فً الفٌزٌاء، م 1921وحصل على جابز  نوبل عام 

 .الكهروضوبٌة، والتً كانت أساس لنظرٌة الكم

 *العبرة من المصة:

 إلا أنه استطاع أن ٌكون عالما مشهورا. ،سنوات بالرؼم أنه تكلم وعمره ثلب  -

 مواكبة زملببن، بؤنن إنسان فاشل لا ٌعنً رسوبن فً المدرسة وعدم لدرتن على -

 .أٌنشتاٌنودلٌل ذلن 

وتنمص من لٌمتن بل تجاهلها  ،رسابل بعض الأساتذ  السلبٌة لا تجعلها تإثر فٌن -

 أو اتخذها تحفٌزا لن.

سوى النمابٌة والأكادٌمٌة من أن ٌكون عالما  هتعوبات التً واجهلم تمنعه الص -

 ناجحا.

 الإنسان الناجح هو الذي لا ٌدع للفشل والإحباط طرٌما. -

 لصة توماس أدٌسون:  -7

 :اخترع العدٌد من الأجهز  مثل

 ًتطوٌر آلة التصوٌر السٌنماب. 

 الفونوؼراؾ. 

 ًالمصباح الكهرباب. 

براء  اختراع أمرٌكٌة، وأٌضًا ٌمتلن العدٌد من براءات  1093 أدٌسونٌمتلن 

 .الاختراع فً فرنسا وألمانٌا
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جعله لا ٌكمل تعلٌمه، ثم ، مما  من مشاكل فً السمع فً سن مبكر أدٌسونعانى 

 .علمته والدته المراء  والكتابة

ألؾ تجربة، وأخبره معلمه أنه طفل ؼبً، وطرده من  20ولد فشل فً أكثر من 

معمله، ولكنه لم ٌفمد الأمل، فكان ٌمتلن من العزٌمة والإراد  ما جعلته ٌصبح من أشهر 

 .العلماء

به للعلم، وعندما توفى لررت فً منزله بسبب كثر  ح اصؽٌر معملب أدٌسونأسس 

 .الشركات الكبرى فً مختلؾ إنحاء العالم على إطفاء أنوارها تكرٌماً له

 *العبرة من المصة:

 هً المدو  والمعلمة ومنبع الثمة.فم مع كل المواصفات الأ -

سة سوؾ ٌظهر النور وٌنتصر الحك للعالم أنه بمدر محاولات الٌابأدٌسون برهن  -

 النجاحات.تكلل ٌو

 وراء كل عدد مرات فشل نجاح. -

 الفشل ٌعلم الإنسان الصلببة والمو  وتحدي الصعاب. -

 الإنسان الناجح لا ٌٌؤس أبدا. -

 لصة عنان الجلالً: -8

 هً لصة نجاح بعد فشل، حٌ  بدأت من الصفر حتى وصلت   

 .إلى العالمٌة، وأٌضًا هً لصة ملٌبة بالإصرار والعزٌمة

 بؽسٌل الصحون إلى أن أصبح مدٌر لأحد أكبر الفنادق  الجلالًبدأ  

 من أشهر لصص نجاح  عنان الجلالًالكبرى بالدانمارن، وتعتبر لصة 

 .رجال الأعمال من الصفر

فً مدٌنة الماهر  بمنطمة هلٌوبولٌس، حٌ  كان ٌعٌش فً مستوى الطبمة عنان ولد 

 .الحربًفوق المتوسطة، وكان والده ضابطاً فً الجٌش 

السفر إلى النمسا بعد فشل دراسً متكرر ورسوبه فً الثانوٌة العامة،  عنانلرر 

 .وكان لا ٌملن المال حٌ  عاش فً أحد الملبجا وكان ٌؤكل من الممامة

فً النمسا أصعب أٌام حٌاته، لكنه لم ٌٌؤس أبداً، وخلبل إلامته فً  عنانولد عاش 

 .للؽة الألمانٌةالنمسا كان ٌعمل بابع جرابد لٌتعلم ا

إلى الدانمارن بحثاً عن حٌا  أفضل، وعمل فً مطبخ أحد الفنادق، حٌ   عنانسافر 

 .ساعات ٌومٌاً ممابل وجبة طعام واحد  8كان ٌؽسل الأطباق لمد  

فً الؽربة من فمر وتشرد والتعرض للعنصرٌة، جعل ذلن منه  لعنان بعد ما حد 

 .الدراسة، وبالفعل بدأ فً دراسة إدار  الفنادقشخص أكثر صلببة وأدرن أهمٌة التعلٌم و

وأٌضًا سعى للحصول على خبرات أكثر، حٌ  كان ٌعمل كمتدرب فً أحد 

 .الوظابؾ الخاصة بالأعمال الفندلٌة عصرا بعد الانتهاء من العمل الأساسً
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وبعد أن أثبت نفسه فً التدرٌب حصل على الوظٌفة، وذلن بعد أشهر من التدرٌب 

 .فً مسٌرته الناجحة عنانون ممابل، ومن هنا بدأ المجانً بد

وتدرج من وظٌفة إلى أخرى حتى وصل بعد أربع سنوات إلى منصب مدٌر أحد 

 .الفنادق الكبٌر  فً الدانمارن

بدأت الصحؾ الأمرٌكٌة تكتب عن لصة نجاحه، حٌ  أصبح شخص مشهور 

الصحؾ الأمرٌكٌة  من الملون ورإساء الدول، وأطلمت علٌها عالمٌاً، ولابل كثٌر

 "أشهر ؼاسل صحون فً العالم". لمب

واكتسب خبرات أكثر فً مجال  ،ذلن، لكنه طور من نفسه ولم ٌمؾ طموحه عن

 .شهادات دكتوراه فخرٌة من دول مختلفة 5تؤسٌس الفنادق، وحصل على 

م، وكانت شركته 1982عام  ”هلنان لإدارة الفنادق“ شركته الخاصة عنانأسس 

 .ودول أخرى حول العالم ،فً مصر والدانمارن امن أربعٌن فندلتدٌر أكثر 

أن الفشل الدراسً لا ٌعنى الفشل فً الحٌا  العملٌة، حٌ  أنه تحول من  عنانأثبت 

 .فاشل فً الثانوٌة العامة إلى رجل أعمال وملٌاردٌر عالمً

تبر من تع عنان الجلالًومن الجدٌر بالذكر أن لصة نجاح رجل الأعمال الملٌاردٌر 

، د 2021، عبد الحمٌدأكثر المصص الملهمة، وذلن لأنها ملٌبة بالعزٌمة والإصرار )

 .(ص

 *العبرة من المصة:

 أجمل وأشهر لصص النجاح بعد الفشل وصعوبات طرٌك النجاح -

 هو الثبات على الهدؾ. النجاح سر -

لربهم الحٌا  هم الناس الذٌن لم ٌدركوا مدى  فً العدٌد من حالات الفشل -

 النجاح. من

 ولكن الأهم استخلبص العبر والدروس من الفشل.  بالنجاح من الجٌد الاحتفال -

 نجاحن وسعادتن تكمن فٌن.  -

 بفشل النجاح الإخفاق بشرؾ خٌر من -

  لصة نجاح نٌن فٌوتتش: -9

 ، ولد وهو فالد كل 1982ولد فً استرالٌا عام  

 من الذراعٌن والرجلٌن، وهذا الذي منعه من الالتحاق 

 بالمدرسة، وكان ٌشعر بالإحباط 

 والاكتباب منذ الصؽر، ولكن هذا لم ٌبك طوٌلًب.

 والتحك بالمدرسة إلى أن أنهى تعلٌمه الجامعً  

ولكن جاءت فتر  تحول فً حٌاته، حولته إلى  ،وحاول أن ٌنتحر أكثر من مر 

ذو إعالة، ولكن هذه الإعالة  نٌن فٌوتتشة والنشاط، وبالرؼم من أن إنسان مفعم بالحٌوٌ
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أب لأربعة أطفال، وهو من أهم  فٌوتتشلم تمنعه للوصول إلى أهدافه، حٌ  أن 

 المحاضرٌن فً العالم وأشهرهم. 

كما أنه ٌموم بلعبة الجولؾ، ومن محبً المراء  بشؽؾ، وأخذ ٌتعلم العدٌد من 

ت لرر أن ٌعٌش حٌا  عادٌة مثل البشر العادٌٌن، ومن المهارات المهارات، وفً ذلن الول

وتعلم الكتابة، ولام بممارسة العدٌد من الألعاب مثل لعبة  ،التً اكتسبها معرفة الكمبٌوتر

 التنس، بالإضافة إلى السباحة. 

مإثرًا،  افً الجامعة، كان ٌخاطب أصدلابه وصار شخص فٌوتتشوعندما كان 

كبٌر وأصبح أشهر محاضر فً وهذه كانت من أهم طموحاته، إلى أن وصل إلى نجاح 

 .(، د ص2021، عبد الحمٌد) العالم

 *العبرة من المصة:

 الشخص ذوي احتٌاجات الخاصة هو الذي لا ٌملن عملب. -

 صرار استطاع أن ٌحمك الكثٌر من الانتصارات.الإبالعزٌمة و -

 من ممارسة اهتماماته والوصول إلى الهدؾ الذي سطره.إعالته لم تمنعه  -

 .بالممارسة والتدرٌب استطاع تكوٌن خبر  وتؽلب على كل الصعوبات -

 بالرؼم من إعالته استطاع تحمٌك ما لم ٌستطع الأصحاء تحمٌمه.  -

لمن ٌٌؤس عندما ٌتعرض إلى أي فشل أثناء تخطٌه  اتعطً درس فٌوتتشلصة  -

 أول خطوه فً حٌاته ولم ٌنجح.

 :هوكٌنػ لصة ستٌفن -10

  فً أكسفورد 1942ٌناٌر  8هوكٌنػ فً  ولد ستٌفن 

  . بإنجلترا

 التحك فً البداٌة بجامعة أكسفورد لدراسة العلوم الطبٌعٌة 

 لبل أن ٌحصل على الدكتوراه فً علم  ،1959فً عام 

 1963فً عام  هوكٌنػأصٌب ، الكون من جامعة كامبردج

التً ٌمٌزها تضرر  ، وهو مجموعة من الأمراض التنكسٌةريبالتصلب الجانبً الضمو

العصبون الحركً فً الدماغ وفً الحبل الشوكً وفً المسالن المسإولة عن انتمال  خلٌة

 الإشارات العصبٌة بٌنهما، وحٌنها تولع الأطباء أنه سٌعٌش سنتٌن فمط.

الحدٌ  كرسٌا متحركا معظم سنوات حٌاته، ومع تدهور حالته اضطر إلى  لزم

 عبر جهاز إلكترونً والتواصل مع الآخرٌن بتحرٌن حاجبٌه.

العدٌد من الأبحا  النظرٌة فً علم الكون  هوكٌنػأنجز  رؼم المرض الذي ألعده،

والدٌنامٌكا الحرارٌة، كما أن له أبحاثا ودراسات  ،الثموب السوداء وأبحاثا فً العلبلة بٌن

 فً التسلسل الزمنً.

 

https://www.aljazeera.net/encyclopedia/countries/2014/10/30/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://www.aljazeera.net/encyclopedia/countries/2014/10/30/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://www.aljazeera.net/healthmedicine/orthopedicdiseases%20/2018/3/16/%D9%85%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%84%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D9%88%D8%B1%D9%8A
https://www.aljazeera.net/conceptsandterminology/sciences/2016/2/1/%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D9%88%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D8%A1-%D8%AD%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D9%88%D8%A3%D9%84%D8%BA%D8%A7%D8%B2
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نظرٌا أن  هوكٌنػأثبت  بالثموب السوداء، حٌ  ٌتعلك ما وكان من أبرز اكتشافاته

، وسمً هذا الثموب السوداء تصدر إشعاعا على عكس كل النظرٌات المطروحة آنذان

 الإشعاع باسمه  إشعاع هوكٌنػ .

فً  عدٌد ، فمد أعرب وعرؾ العالم البرٌطانً بموالفه من لضاٌا علمٌة وتكنولوجٌة

محل البشر، ولال إن نتٌجة  لذكاء الاصطناعًا عن مخاوفه من أن ٌحل 2017نوفمبر 

 ذلن التطور المحتمل هو أنه سٌكون هنان شكل جدٌد من الحٌا .

، لد دعا إلى التعامل الحذر مع التكنولوجٌا لتفادي تدمٌرها للبشرٌة هوكٌنػكان و

ها لبل أن تتفالم ودعا الناس إلى تحدٌد التهدٌدات المحتملة للتكنولوجٌا والتعامل مع

 الأمور إلى خطر على الحضار  الإنسانٌة.

ٌرى أنه لا مستمبل للبشر على الأرض بسبب ما لد تتعرض له من كوار   كما كان

   مهلكة، ودعاهم إلى استعمار أجرام أخرى فً الفضاء.

 دونالد لرار الربٌس الأمٌركً 2017وانتمد عالم الفٌزٌاء البرٌطانً فً ٌولٌو

 هٌبة الإذاعة فً ممابلة مع الانسحاب من المعركة العالمٌة ضد تؽٌر المناخ، ولال ترمب

الهاوٌة، لتصبح  ٌمكن أن ٌزج بالأرض إلى ترمب)بً بً سً( إن  تصرؾ  البرٌطانٌة

درجة مبوٌة، وٌمطر حامض  250مثل كوكب الزهر  الذي تصل حرارته إلى 

 الكبرٌتٌن .

من مإتمر  2013المجال العلمً، أنه انسحب فً ماٌو  خارج هوكٌنػومن موالؾ 

 إسرابٌلً.

بعد أن أصدر كتابه  1988لعالم الشهر  على الساحة الدولٌة عام  هوكٌنػانطلك و

، وهو من أعمد الكتب التً حظٌت باهتمام جماهٌري، إذ ظل على  تارٌخ موجز للزمن 

 أسبوعا. 237لابمة صنداي تاٌمز لأفضل الكتب مبٌعا لمد  لا تمل عن 

 2014وفً  مذكرات  تارٌخً المختصر ، 2013م عا لهوكٌنػ وصدرت

 رضت لصة حٌاته فً فٌلم  نظرٌة كل شًء .ع

تحت عنوان  1966عام  لدم رسالة الدكتوراه التً أعدها 2017وفً نوفمبر 

ما تسبب فً تولؾ مولع جامعة كامبردج   خصابص توسع الكون ، وشهدت إلبالا كثٌفا،

جزٌر ، البرٌطانٌة الذي لام بنشر الرسالة لتكون المر  الأولى التً تتاح فٌها للعموم )ال

 ، د ص(. 2018

 *العبرة من المصة:

 لا ٌوجد هنان فشل فالفاشل ناجح فً فشله. -

 .ؼٌرهٌعُتبر لدُو ً فً التحدي والصبر ومماومة المرض، وإنجاز ما عجز عنه  -

 أثبت العدٌد من النظرٌات والكشوفات العلمٌة. -

 أثبت لنا أن المعانا  إحدى الطرق للوصول إلى معنى الحٌا . -

 وجد المعنى فً حٌاته وشك طرٌمه للتفوق والنجاح. -

https://www.aljazeera.net/conceptsandterminology/technology/2016/6/6/%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%B7%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%AD%D9%8A%D9%86%D9%85%D8%A7-%D8%AA%D9%81%D9%83%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A2%D9%84%D8%A9
https://www.aljazeera.net/icons/politicians/2015/8/26/%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A7%D9%84%D8%AF-%D8%AA%D8%B1%D9%85%D8%A8
https://www.aljazeera.net/icons/politicians/2015/8/26/%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A7%D9%84%D8%AF-%D8%AA%D8%B1%D9%85%D8%A8
https://www.aljazeera.net/encyclopedia/organizationsandstructures/2016/4/25/%D8%A8%D9%8A-%D8%A8%D9%8A-%D8%B3%D9%8A-%D9%87%D9%86%D8%A7-%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
https://www.aljazeera.net/encyclopedia/organizationsandstructures/2016/4/25/%D8%A8%D9%8A-%D8%A8%D9%8A-%D8%B3%D9%8A-%D9%87%D9%86%D8%A7-%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
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رؼم ظروفه الصحٌة الصعبة إلا أنه تحدى جمٌع الصعاب واستطاع أن ٌفٌد العالم  -

 بذكابه.

ومنه ، ومنالشة ذلن معهم المجموعة الإرشادٌةاستخراج العبر مع أفراد  والآن*

المجموعة والإصؽاء الجٌد لتلمٌحات  الاستماع إثار  إراد  المعنى الكامنة من خلبل

التً لد تكون علبمة عن لٌمة الحٌا  لدٌهم أو كلمة توضح المٌمة لمولؾ الحٌا   الإرشادٌة

 الحالً.

من خلبل  مفً والعه للبنفتاح على إمكانٌات المعنى المجموعة الإرشادٌةدعو   -

 إثار  الأفكار والنظر فً العوالب والنتابج.

وتوضٌح أهمٌة  المجموعة الإرشادٌة  التحدي والصمود لدى تعزٌز وتموٌة لو -

 المعنى فٌما لاموا به وحمموه.

 والواجب المنزلً المتعلك ب:  ،ثم إعطاء بطالة تمٌٌم الجلسة

 ؟.مصص الما هو المعنى الذي اكتشفته فً حٌاتن بعدما تعرفت على  -

 على أمل اللماء فً الجلسة اللبحمة إلى اللماء.

 فرص المتاحة فً الحٌا .المعنى وإدران الاكتشاؾ محتوى الجلسة السابعة:  -7

بسم الله وصلب  والسلبم على أشرؾ خلك الله محمد صل الله علٌه وسلم وآله وصحبه 

 أجمعٌن:

ولكن بعد منالشة  ،نلتمً الٌوم ولكن الٌوم ؼٌر كل الأٌام الٌوم فً خراجات مٌدانٌة

 الواجب.  

 بمنالشة الواجب.الآن نبدأ  -

معرفة طرق اكتساب المعلومات لكً تسهل المدر  على توفرها واتخاذ المرار  -

 تمت ممابلتهم. نالمناسب، من خلبل الزٌارات المٌدانٌة، وطرح أسبلة للؤشخاص الذٌ

الأسبلة تدور حول تخصصات التً أدت لهذه المهنة ومعدل العام ومعدل المواد  -

حلة الثانوٌة والجامعة، وهل تم التوظٌؾ مباشر  أم عن وتفرعات الموجود  فً مر

 طرٌك المسابمة.

كذلن هل العمل متعب، وهل تم التمكن من اللؽات فً مرحلة الثانوٌة أم حتى 

 الدخول للجامعة.

 التلبمٌذ على المهن السابد  فً المجتمع. التعرؾ -

 توفٌر للتلبمٌذ الفرصة لاكتشاؾ بٌبات مهنٌة مختلفة. -

 مساعد  التلبمٌذ فً تحدٌد الاختٌار المهنً المناسب. -

تكون الزٌارات حسب المهن التً ٌرٌد أفراد المجموعة الإرشادٌة الالتحاق بها،  -

، حٌ  تم الذهاب إلى مستشفى البشٌر بلبل وتمت ان إذا كان بالإمكان الوصول إلٌهذل

ممابلة مع الممرض طبٌة ومخبري وشرحوا للتلبمٌذ كل الخطوات والمعلومات للبلتحاق 
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بهذه المهن كل واحد استمبلنا فً مكان عمله، كما طرحوا علٌهم التلبمٌذ مجموعة من 

 الأسبلة، وتمت الإجابة علٌها.

فمد حكت لهم لصة  لمطمبنة وهً أخصابٌة نفسٌة،كما تم الذهاب إلى مركز النفس ا

معاناتها ونجاحها منذ أنها كانت بمدر أعمارهم، إلى أن أصبحت أخصابٌة، واستفادوا 

 المجموعة الإرشادٌة من تجاربها وتجارب الآخرٌن.

عن الواجب المنزلً  أجٌبوابعدما خرجنا واستمتعنا واكتسبنا معلومات جدٌد    -

على أؼلب  تهً المهنة التً لررت الالتحاق بها بعدما تعرفما  -الذي ٌنص على: 

 المهن؟

 استخراج المٌم وترتٌبها. - محتوى الجلسة الثامنة: -8

 مرحبا بالجمٌع السلبم علٌكم ورحمة الله وبركاته:

 سوؾ نبدأ بمنالشة الواجب. -

خاصة التً  المجموعة الإرشادٌةتموم الباحثة باكتشاؾ المعتمدات والأفكار  -

 ٌلتزمون بها باعتبارها تحدد سلوكهم من خلبل:

معرفة الاهتمام بمضاٌا الروحٌة والدٌنٌة والبح  عن حمابك الوجود وأسرار  -

 الكون.

مع الآخرٌن فً علبلات الحب  المجموعة الإرشادٌةمعرفة مدى الألفة والانسجام  -

 والود ومساعد  الناس وخدمتهم والنظر إلٌهم بإٌجابٌة.

 إلى الجانب المنفعة خاصة إلتصادٌا. المجموعة الإرشادٌةمعرفة مدى مٌل  -

 المجموعة الإرشادٌةمدمه تلوعً الشعوري بمعرفة ما ٌمكن أن توسٌع دابر  ا -

 : ماذا ترٌد أن تكون؟سإالا ممن خلبل طرح علٌه للوطن

خدمة إثار  الخٌال الإبداعً واكتشاؾ معنى من خلبل الخبر  كالمشاركة فً  -

 المجتمع.

 إبراز المٌم الشخصٌة من خلبل الخبر  المعاشة. -

ومن الصعب تؽٌٌرها  مذكر الحواد  التً واجهته المجموعة الإرشادٌةطلب من  -

 معها، وكٌؾ ٌجب مواجهتها، وكل ذلن عن طرٌك تدرٌبات كالتالً: ونعاملتٌوكٌؾ 

 المٌم؟لن *أطرح سإال ماذا تعنً 

والمنالشة أطرح علٌهم تعرٌؾ المٌم ثم  جموعة الإرشادٌةالم ؾعد الإجابة من طرب

 أبدأ بالتدرٌبات:

لأهداؾ والمثل العلٌا التً توجه : هً مجموعة من الموانٌن واتعرٌؾ المٌم -1

 لئنسان سوى فً علبلته بالعالم المادي أو الاجتماعً.ل

مشتمة من وهً أٌضا مجموعة من المعاٌٌر تعبر عن الإٌمان بمعتمدات راسخة  -

 مصدر دٌنً أو عملً أو معرفً.

 وهً كما ٌلً: أنواع المٌم: -2
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تتمثل فً انجاز عام فً شتى المجالات وفً أداء عمل ما، المٌم الابتكارٌة:  -2-1

وٌتم من خلبل مساعد  التلمٌذ فً إٌجاد المركز الدفاعً أو الهدؾ ٌحً لأجله وٌعمل 

 بجد لإكماله.

ك المعنى من خلبل اكتشاؾ المٌم الابتكارٌة فً وفٌما ٌلً توضٌح ووصؾ تحمٌ

 أثنى عشر  لابمة:

اعمل ثلب  أمنٌات: أي أنها تركز على التفكٌر فً ثلبثة آمال  المائمة الأولى: -1

 أمنٌات فؤسؤل نفسن الآتً: تحمٌمها، فؤلول إذا كان عند ثلب ومعانٌها وكٌؾ ٌمكن 

 *ماذا ٌجب أن تكون؟

-................................................................................................. 

-................................................................................................. 

-................................................................................................. 

 *ما هً الاحتٌاجات الأساسٌة داخلن والتً ستموم هذه الأمنٌات بتحمٌمها؟

..................................................................................................

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 *لماذا لم تصل إلٌها وتحممها؟

..................................................................................................

................................................................ .................................

................................................................................................. 

 *هل تموم بالعمل على تحمٌمها الآن، أم تكتفً بالجلوس وتمنٌها فمط؟

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

فكر فً أكثر خمس خبرات مشبعة: وهً تتعلك بؤكثر الخبرات المائمة الثانٌة:  -2

 إلات التالٌة:إشباعا ورضا فً حٌا  الفرد، ومنه ٌطرح التسا

 *ما هً الحاجات التً لامت بإشباعها؟

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 * هل اختفوا؟ إذا كانت الإجابة نعم،  لماذا لم ٌستمروا؟ وهل اختفوا للؤبد؟

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 
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 رجة الإشباع؟*ما هً التجارب الأخرى المتصلة والتً ٌمكن أن تجلب لن نفس د

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 *لماذا لم تجتهد من أجلها؟ ماذا ٌمنعن الآن؟

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 بماذا تحلم؟المائمة الثالثة:  -3

؟ ا*اكتب كل أحلبمن التً تستطٌع تذكرها، هل تجد فً أحلبمن خٌطا مشترك

 سٌكون هذا تعبٌرا عن أمانٌن أو مخاوفن:

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 تخاؾ؟ *ماذا تتمنى؟ ومم

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 *هل واجهت أمانٌن ومخاوفن واخترت وسابل معمولة للتعامل معها؟

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 وصؾ معنى الحٌا  فً كلمة واحد :المائمة الرابعة:  -4

 والأمل،كلمات لوصؾ الحٌا  منها )الحب،  المجموعة الإرشادٌةل إعطاء من خلب

وطلب من التلمٌذ اختار   ،والاستحسان، والإخلبص، والسعاد ، والجوع، والصراع...(

 الكلمة الأكثر معنى بالنسبة له.

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 اكتب كلمة صؽٌر  إحٌاء لذكران الخاصة:المائمة الخامسة:  -5

 .لمٌذ أن ٌحدد شخصٌته فً خمس جملٌتعلك باكتساب الهوٌة، حٌ  ٌتم طلب من ت

..................................................................................................

.................................................................................................. 



                   لاحكلائمة الم
 

201 


.................................................................................................. 

..................................................................................................

..................................................................................................

............................ 

 وجد الآخرون المعنى والهدؾ فً الحٌا :ملبحظة كٌؾ المائمة السادسة:  -6

ٌوجد أشخاص تعرفهم شخصٌا أو تعرفهم عن طرٌك شهرتهم، لد وجدوا المعنى 

 والهدؾ فً الحٌا ، وعلٌن الآن الإجابة عن السإال:

 ؟اوهدف نالتً تعتمد أنها تعطً لحٌاتهم مع*ما الأسباب المحتملة ا

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 اكتساب الإحساس بالهوٌة:لمائمة السابعة: ا -7

 من خلبل وصؾ فً جملة ما أعددته لتصبح كما ترٌد.

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 تحلٌل المعانً الموجود  فً حٌاتن:المائمة الثامنة:  -8

وهً تحلٌل المعانً الحالٌة فً حٌاتن، إذا تعرضت للموت، ثم أعطٌت لن فرصة 

 للحٌا ، بشرط أن تذكر سببا واحدا، لماذا ترٌد الحٌا ؟أخرى 

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 تحلٌل الرموز ذات الدلالة والمؽزى عند التلمٌذ.المائمة التاسعة:  -9

 الأنشطة الابتكارٌة للبح  عن المعنى:المائمة العاشرة:  -10

 هم ما ٌلً:ل ذكرمن خلبل  المجموعة الإرشادٌةمعرفة مٌول 

*الشعر أو الكتابة أو المصة أو الموسٌمى أو الرسم أو عمل وصنع أي شًء من 

 خشب أو ورق...

 ثم ٌتم سإالهم كما ٌلً:

 *أي من الأنشطة فضلتها بصفة أكثر وأٌهم بصفة ألل؟

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 
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 *أي منهم آثار اهتمامن ودفعن لتطوٌر مستمبلن؟

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 إٌجاد سبب ذو معنى لما تفعله. المائمة الحادٌة عشر: -11

ٌطلب من التلمٌذ التفكٌر فً شًء ما ٌفعله، وشخص ما المائمة الثانٌة عشر:  -12

 وشًء ما ٌتمنى عمله فً المستمبل. ٌحبه،

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

..................................................................................................

.................................................................................................. 

والتً تتمثل فً خبرات مع الآخرٌن المٌم التجرٌبٌة )الخبراتٌة(:  -2-2

رٌن، وٌركز والممابلبت وعلبلة الحب مع شخص ما، واتخاذ المسإولٌة نحو الذات والآخ

 معنى الحٌا  من خلبل الخبر . التدرٌب على اكتشاؾ 

المٌم الخبراتٌة فً وفٌما ٌلً توضٌح ووصؾ تحمٌك المعنى من خلبل البح  عن 

 خمسة لوابم:

 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  )عالم الفن(: المائمة الأولى: -1

ٌتضمن الفن المربً )الرسم والنحت...( والفن الأدبً )لصة سٌر  ذاتٌة...(، حٌ  

 ٌطلب من التلمٌذ ذكر مصدر هذا الفن، وكٌؾ ٌمثل المعنى له.

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  )عالم العلم(: المائمة الثانٌة: -2

وٌشمل  ،وهنا ٌكتب التلمٌذ أي نشاط علمً اشترن فٌه والمعنى الذي اكتسبه منه

 الزٌارات المٌدانٌة.

..................................................................................................

.................................................................................................. 

..................................................................................................

.................................................................................................. 

..................................................................................................

.................................................................................................. 
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 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  )تنوع العبادات والخدمات الدٌنٌة(: المائمة الثالثة: -3

 لمعنى الذي ٌشعر، واالمجموعة الإرشادٌةموموا بها تمعرفة  أنواع العبادات التً 

 .تهابه أثناء تؤدٌ

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  )زٌار  الأماكن السٌاحٌة(: المائمة الرابعة: -4

لمعنى الذي ٌشعرون ، واالمجموعة الإرشادٌةها تمن خلبل معرفة الأماكن التً زار

 .ابه عند زٌارته

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  )تخطٌط رحلة خلبل عطلة(:مسة: المائمة الخا -5

الانطباعات التً اكتسبها من خلبل التخطٌط لرحلة ما، وإذا لم  تلمٌذحٌ  ٌكتب ال

 ٌنفذها من خلبل المراء  عن رحلة ما. ،ٌمم برحلة

..................................................................................................

.................................................................................................. 

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

مولفا تلمٌذ وهً تلن المٌم التً تزال بالٌة عندما ٌعٌش ال المٌم الاتجاهاتٌة: -2-3

منه ولا ٌستطٌع تؽٌٌره ابتكارٌا أو  على الٌؤس والضعؾ أو مولفا مٌبوسمحبطا وباعثا 

 خبراتٌا.

تؽٌٌره، فلب نفعل ما نرٌده، ولكن ما الذي لا نستطٌع  المحتوم وتتمثل فً لبول المدر

وفً ما ٌلً عرض ، ه نحو ألدارنا ؼٌر لابلة للتؽٌٌرٌمضً عمله، والاتجاه الذي نتخذ

 بعض النماط المهمة فً تحمٌك المٌم والمعنى خلبل الاتجاه:

فهو نتاج ٌؤتً من الكفاح الناجح تجاه الأهداؾ التً لها معنى  البحث عن السعادة:*

 فً الحٌا .

  إن ذرو  فهمنا واستٌعابنا للوجود الإنسانً لا  أٌنشتاٌنٌمول  اكتشاؾ الإٌمان:*

ٌتم بواسطة الحجة بمفردها، ولكن بالإٌمان، ففً التحلٌل النهابً للوجود الإنسانً ٌتبلور 

 (.158، ص2012)عبد العظٌم ومعوض،  عنى بواسطة الإٌمان والعمٌد الم

الناس بطرق مختلفة، وهو الرؼبة فً مشاركة : فهو موجود عند اكتساب الإٌمان *

بنفسه، لأن المعنى العمٌك ٌؤتً من  تلمٌذفكار والمعتمدات التً أدركها الالآخرٌن فً الأ
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لٌمة، وإذا اتحد معهم فً علبلة إنسانٌة من  يفابد  وبالتالً ٌصبح ذ يذ التلمٌذ كون

 ووضوحا. خلبل هذه المٌم فإن إٌمانه بهذه المعتمدات سٌزداد تحدٌدا

لكً ٌحرز النجاح ٌجب علٌه أن ٌكون مستعدا لمواجهة الفشل،  *معنى المعاناة:

ولكً ٌعثر على محاسن الحٌا  فٌجب أن ٌكون لادرا على لبول مساوبها، ذلن ٌعنً أن 

 ٌكون جاهزا لأن ٌعانً وٌماسً وٌتحمل ما لا ٌستطٌع تؽٌٌره.

لأحدا  المدرٌة التً من المستحٌل وٌتم إٌجاد المٌم من خلبل الاتجاهات: مواجهة ا

 أن ٌسرد بعض منها مثل: تلمٌذتؽٌٌرها، من خلبل ذكر لل

أذكر حادثة التً حدثت فً حٌاتن الخاصة؟، وكٌؾ واجهتها وتعاملت معها؟  -1

 كٌؾ ظهرت المشكلة؟ ما معنى الحادثة فً حٌاتن؟

..................................................................................................

.................................................................................................. 

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

دثت فً حٌا  شخص ما؟، وكٌؾ واجهها وتعامل معها؟ أذكر حادثة التً ح -2

 كٌؾ ظهرت المشكلة؟ ما معنى الحادثة فً حٌاته؟

..................................................................................................

.................................................................................................. 

..................................................................................................

..................................................................................................

.................................................................................................. 

لتمٌٌم ما  اأي مشارن أن ٌكون مستعد ةلتطرق لكل هذه التدرٌبات باستطاعبعد ا

 اكتشفه فً الحٌا  وبالتالً ٌصبح له معنى وهدؾ ٌستحك أن ٌركز علٌه مستمبلب.

  والواجب المنزلً الذي ٌنص على:  ،والأخٌر سوؾ ألدم لكم بطالة تمٌٌم الجلسة

 .خرٌنسرد فً فمر  شخص ناجح آثار إعجابن فً انضباطه واحترامه للآا -

 حٌاتن من صنع أفكارن. محتوى الجلسة التاسعة: -9

 السلبم علٌكم ورحمة الله وبركاته: أهلب وسهلب بكم كٌؾ حالكم؟

 الحمد لله، سوؾ نشرع بمنالشة الواجب المنزلً.  -

وخبرات ذاتٌة من فراؼهم  محبطةلموالؾ  المجموعة الإرشادٌةض تعرٌ -

 أو صعوبات.بؤنه لا ٌوجد حٌا  بدون معانا   الوجودي مما ٌإدي إلى تشجٌعهم، وتعرٌفهم

وذلن من خلبل التؽلب عن هواجسهم نحو اتخاذ المرار حٌال مهنة المستمبل وللمهم 

فً أن  اموا التشجٌع حتى ٌفعلوا أو ٌرؼبووخوفهم عن طرٌك البعد أو المبالؽات، ومنه ٌتل

 تحد  الأشٌاء التً ٌخافونها.
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 مساعدتهم على كسر الحلمة المفرؼة التً تنشؤ نتٌجة للملك حٌال المستمبل. -

دفع التلبمٌذ لتحمل المسإولٌة انفعالاتهم من خلبل لو  إرادتهم وعمل الخٌارات  -

 المسإولة.

 لٌة.تؽٌٌر الاتجاهات والدوافع الداخ -

استخدام النكت والفكاهة فهً مصدر التسلٌة للروح البشرٌة، ومنه ٌسخر التلمٌذ  -

 من مشاكله وٌعطٌها حجمها الطبٌعً، عندما ٌتعرؾ عن طرق وحلول لمشكلبته.

 التطرق إلى حتمٌة المعانا  وكٌفٌة تحوٌلها إلى انجاز. -

أو اختٌار مهنة علٌهم أنهم لكً ٌحرزوا على النجاح  المجموعة الإرشادٌةتعرٌؾ  -

أن ٌكونوا مستعدٌن لمواجهة الفشل الذي ٌعبر عن معنى المعانا  وهً إحدى المٌم 

السلوكٌة التً تجعل التلمٌذ على وعً بما ٌجب أن ٌكون، وهً العزٌمة التً تمٌز 

 الإنسان عن الحٌوان.

لحتمٌة التً لكً ٌواجه الموى والظروؾ ا تلمٌذإن مبدأ المعانا  فً الحٌا  ٌدفع ال -

 لا ٌمكن تؽٌٌرها.

على تمٌٌم ذواتهم تمٌٌما اٌجابٌا وعدم التماطل فً  المجموعة الإرشادٌةح   -

 انجازاتهم.

ما هو  ٌنص على: والذي  والواجب المنزلً للٌوم ،ةم الجلسهاهً بطالة تمٌٌوالآن 

 أصعب مولؾ مر علٌن وحولته إلى انتصار وانجاز وما الذي اكتسبته حٌال ذلن.

 والأخٌر أشكركم على حسن الإصؽاء والمتابعة، إلى لماء آخر.

 التخطٌط للمستمبل تحت مسمى   إعرؾ نفسن .محتوى الجلسة العاشرة:  -10

 السلبم علٌكم ورحمة الله وبركاته: عود  مٌمونة وكالعاد  نبدأ بمنالشة الواجبات:

 أعطونً حلول واجباتكم

مر علٌن وحولته إلى انتصار وانجاز الواجب المنزلً ٌنص على: أصعب مولؾ 

 وما الذي اكتسبته حٌال ذلن.

 استخدام تمنٌة الاسترخاء كما ٌلً: -

 هذا التمرٌن سٌساعدن على الصفاء واسترخاء ذهنن: -

 *نبدأ بالشهٌك والزفٌر.

 *ركز جٌدا على الشهٌك والزفٌر.

زفٌر، كذلن  3 2 1زفٌر، تعٌد ذلن مر  أخرى: خذ نفسا عمٌما  3 2 1*خذ نفسا عمٌما 

 زفٌر. 3 2 1مر  أخرى: خذ نفسا عمٌما 

 تخٌل الآن أنن فً مكان جمٌل حٌ  السماء صافٌة وأشعة الشمس دافبة. -

أشعر أشعة الشمس دافبة، دعها تخرق مسامات بشرتن، لتصل إلى العضلبت  -

 وهً مسترخٌة تماما، دعها تدخل إلى للبن وبطنن وأنت استرخً واستمتع.

 .وأبمٌه مد  أطول  أخرىنفس عمٌك مر   لنؤخذ -
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 زفٌر ببطء شدٌد. 7 6 5 4 3 2 1*شهٌك 

أزهار بؤلوان زاهٌة ذات أشكال تسٌر وفجؤ  رأٌت من بعٌد حدٌمة *تخٌل الآن أنن 

متنوعة، تتخللها ودٌان وأنهار ما أجمل خرٌرها، ومن فولها عصافٌر تزلزق فوق 

 الأشجار.

 مر  أخرى واسترخً تماما، التوتر ٌؽادر جسمن مع كل شهٌك وزفٌر. اعمٌم انفس *خذ

 تشعر الآن أن كل جسمن مسترخ وهادئ، تنفس بعمك وافتح عٌنٌن.

 ملحك رلم ،المواد الدراسٌةمعرفة جوانب المو  والضعؾ فً شخصٌتهم وفً  -

وتنمٌة جوانب الضعؾ التً تحول دون تحمٌك أهدافهم  ،(25والملحك رلم ) (23)

م جوانب المو ، وذلن من خلبل مجموعة من التدرٌبات كما ٌبتوجٌهات وإرشادات، وتدع

 ٌلً:

 ة التلامٌة.جوانب الموة والضعؾ فً شخصٌتدرٌبات لتنمٌة ال

 تشمل الأهداؾ طوٌلة المدى والطموحات والآمال والاهتمامات. *المائمة الأولى:

استخراج من الذاكر  كل شًء  المجموعة الإرشادٌةة من طالبحٌ  تطلب ال -

 رؼبوا فً تحمٌمه فً الماضً.

..............................................................*...................................

...................................................*.............................................. 

...............................*.................................................................. 

.....................................*............................................................ 

 جوانب المو  فً الشخصٌة. ثانٌة:*المائمة ال

الخصابص التً كتابة كل السمات و المجموعة الإرشادٌةة من طالبحٌ  تطلب ال -

 ن السمات والخصابص إٌجابٌة وجٌد .وٌرونها هم أو الآخر

.............................*.................................................................... 

..............................*...................................................................

.................................*................................................................ 

...........................*...................................................................... 

أسؤل نفسن إن كان لدٌن مشاعر وأحاسٌس بالنمص والذنب والدونٌة ولوم وتؤنٌب  -

 الذات.

........................*......................................................................... 

.....*............................................................................................ 

 ضع الظروؾ الحسنة ) صحة جٌد ، مال، ...( التً جعلتن متمتعا وسعٌدا -

..................................................................*............................... 

.............................................................................*.................... 

...............................................*.................................................. 
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 جوانب ونماط الضعؾ فً الشخصٌة. المائمة الثالثة:*

 جل نماط ضعفن، لكن لا تبالػ فٌها وتضخمهادون وس -

........................................................................*......................... 

.................................................................*................................ 

.................*................................................................................ 

...............................................................*.................................. 

 .تلمٌذالمشكلبت التً تسبب فً ضٌك واضطراب ال المائمة الرابعة:*

 الضعؾ التً تسبب لن المشكلبت والضٌك واضطراب؟ما هً جوانب  -

.....................................................*............................................ 

..............................................................*................................... 

.............*.................................................................................... 

..............................................................*................................... 

 الآمال والأمانً المستمبلٌة والأهداؾ والطموحات. *المائمة الخامسة:

أن ٌسجلوا كل الآمال والأمانً والأهداؾ  المجموعة الإرشادٌةالباحثة من تطلب  -

والطموحات المستمبلٌة، وأن لا ٌتركوا ولا واحد  بحجة أنها ؼٌر والعٌة، فمد ترتبط هذه 

 الحالٌة بطرٌمة ما. الاحباطاتبالأهداؾ 

........................................*......................................................... 

.............................................*.................................................... 

..........................................................*....................................... 

................................................*................................................. 

فً تحت كل مفرد  تتولع أن عندن فرصة لتحمٌمها  ا*بعد ذلن ضع خطوط

، وأسؤل نفسن ما إذا ادرس وافحص المفردات التً لم تضع تحتها خطوطأالمستمبل، تم 

سبٌلب وطرٌما لتحمٌك طموح ٌبدو  امستحٌلة التحمٌك، فمد تجد لاحمكانت هذه الأهداؾ 

 الآن مستحٌلب.

إذا كان كذلن فعلٌن بوضع خط تحته فً هذا الولت، والآن أسؤل نفسن عما إذا كان 

الهدؾ الذي اعتبرته مستحٌلب مرتبطا بهدؾ آخر أكثر احتمالا لتحمٌمه، إذا كان الأمر 

 ضع تحته خط.كذلن أضؾ هذا الهدؾ لمابمتن و

 

 لتحمٌك أهدافه؟ تلمٌذالخطط المستمبلٌة وماذا ٌفعل الالمائمة السادسة: *

بوضع لابمة تحتوي على مجموعة خطط مع وضع  المجموعة الإرشادٌةموم ت -

 فها المرٌبة المدى والبعٌد  المدى.اأهد

...................................................................*.............................. 

.............................................................*.................................... 



                   لاحكلائمة الم
 

222 


........................................................*......................................... 

..........................*....................................................................... 

 :المجموعة الإرشادٌةملخص لتمدم المائمة السابعة: *

وهو عبار  عن مرجع سرٌع لتمٌٌم التؽٌرات الشاملة التً طرأت على صور  

 حٌاتن مع تمدمن فً التدرٌبات.

ة ماذا كتبوا فً التدرٌبات تعزز الجوانب الإٌجابٌة وتعالج الجوانب طالبتمرأ ال -

 السلبٌة من خلبل إرشادات وتوجٌهات. 

وتؽلب عن الصعوبات  ،والبح  عن المعانً الإٌجابٌة ،التسامح اتجاه التوترات -

ة لأفراد المجموعة الإرشادٌة على المشاركة فً طالبوالمعانا ، وذلن من خلبل تشجٌع ال

ون المتجنب وتوضٌح نماط الضعؾ، ومع التشجٌع تكون المبالؽة لدرجة أن السل

ومنه ٌنخفض  ،ٌسخرون من نماط التً كانوا ٌعتبرونها نماط ضعفهم المجموعة الإرشادٌة

 .مبه االملك الذي كان مرتبط

على العمل والفعل أو تمنً حدو  الأشٌاء التً  المجموعة الإرشادٌةتشجٌع  -

الذي نشؤ لدٌه الخوؾ  تلمٌذوالهدؾ من ذلن تحطٌم الحلمة المفرؼة، فال ،ٌخافونها بكثر 

وٌصاحب ذلن احمرار  ،من الرسوب أو الحصول على نمطة ضعٌفة فً ماد  من المواد

ة تحطٌم الحلمة المفرؼة طالبوارتعاش الٌدٌن، وهنا تحاول ال ،بوخفمان المل ،فً الوجه

لمدره، لكن كمنتصر بالمواجهة والتحدي وعدم بؤن تجعله ٌرى نفسه لٌس كضحٌة ٌابسة 

 تولع السلبً.

لابلة له:  تلمٌذة الطالبر البالفكاهة ٌعتبر عاملب مساعدا، حٌ  تخب تلمٌذفإحساس ال

الآن ولد تحصلت على نتابج متدنٌة فً هذه الماد ، ولم تحصل على معدل مشرؾ 

 فمد كسب أول انتصار.  تلمٌذوبدأت بالبكاء واحمر وجهن وخفك للبن، فإذا ضحن ال

اتخاذ وتبنً اتجاهات جدٌد  للضحن على  المجموعة الإرشادٌةستطٌع تومنه  -

 أو الذات ومنه لدر  الإنسان على التحرر أو الانفصال عن الذات. ،الموالؾ

عمل وانفعالاتهم من خلبل لو  الإراد  لتحمل مسإولٌة  المجموعة الإرشادٌةدفع ت -

 خٌارات مسإولة. 

على نمطة ؼٌر مرضٌة أستخرج  ة بدلا من أن أنتظر الحصولطالب تمول المثلب -

تجنب ألكً  اإضافٌ اصص لها ولتأو أخ ،الضعؾ فً المواد وأدرس دعم خارجً نماط

 أي مشكلة.

الحاضر  الٌفهمو ،الاستفاد  من الخبرات الماضٌة فً جوانب المو  لدٌهم -

وٌخططون للمستمبل مع استبعادهم اللوم على الآخرٌن وتحمل مسإولٌتهم مع تدعٌم الثمة 

 بالأنفسهم.

 تحفٌزي لإكساب التلبمٌذ الثمة، وتحفٌزهم لتحمٌك الأهداؾ.فٌدٌو عرض علٌهم   -

 مساعد  التلبمٌذ على تمبل أنفسهم كما هً بمزاٌاها وعٌوبها. -
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المدى والبعٌد  المدى، التً من خلبل ٌمكن تحمٌك معنى هداؾ المرٌبة الأمعرفة  -

 لحٌاتهم.

ومساعدتهم على رسم  ،المجموعة الإرشادٌةٌتم التعرؾ على طموحات وأحلبم  -

 الخطط ممكنة التً تإهلهم لبلوغ أهدافهم وأحلبمهم المستمبلٌة.

 ما. أي منكم أن ٌلعب لعبة المستمبل فً شكل اللوجو درا ةالآن أصبح باستطاع -

 سوؾ نمارس ذلن فً شكل جماعً ولكن وفك مجموعات.

فً  الموجود وألرأ علٌكم الواجب المنزلً ،الآن أعطٌكم بطالة تمٌٌم الجلسة

 كلمات.  5صؾ نفسن فً  -الكراس: 

تحدٌد الظروؾ المحٌطة بالتلبمٌذ أٌها المواتٌة والمشجعة، وأٌها المعولة  -

 والمحبطة.

 حسن الإصؽاء والمتابعة وشكرا.وفً الأخٌر أشكركم على 

 الجلسة الختامٌة تمٌٌم وإؼلبق الجلسة. محتوى الجلسة الحادي عشر: -11

 السلبم علٌكم ورحمة الله وبركاته:

 نلتمً فً آخر ٌوم للبرنامج وكالعاد  سننالش الآن الواجب المنزلً.

التمدم وتؽٌر  استرجاع أهم النماط التً تم التطرق لها فً الجلسات السابمة مع ذكر -

 ن....الآ مثل : كنت أفكر.... ولكن أدركت فً الأفكار والمعتمدات

لجمع الآراء على مدى الاستفاد  من البرنامج  النسب المبوٌة بطالاتتوزٌع  -

ملحك رلم  فً أول الجلسة وآخرها المجموعة الإرشادٌةالمطبك، والممارنة بٌن إجابات 

(24). 

 ؟لم نتطرق إلٌها وهً ضرورٌة لذلن معرفة ما هً الأشٌاء التً -

 .الإرشادٌةتطبٌك الممٌاس البعدي على المجموعة  -

 (.22ملحك رلم ) بطالة التمٌٌم الجلسة الختامٌةتوزٌع  -

وشكر خاص للتلبمٌذ على الصمود  ،إؼلبق الجلسات وتمدٌم إكرامٌات وجوابز -

 والبماء حتى النهاٌة.
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 :البرنامج الإرشادي ة جلسات( ٌوضح مطو26ٌملحك رلم )   
  

بخطى ثابتة وللوب  الإرشاديندخل فً البرنامج  ؾكٌ
أنا  الأفضلنفس واثمة من لدرتنا على تحمٌك وأصامدة 

وأنت أخً التلمٌة وأختً التلمٌةة  سٌتم عرض ملخص 
كل جلسة لمحتوى البرنامج ٌتناول أهداؾ وعنوان 

لها.  والمدة الزمنٌة الممترحة



 

الجلسة الأولى

د60:المدة : أهداف الجلسة
بناءعلالةبٌن-

الطالبةوالتلمٌذ

لتعرفعلٌه
وعلىمستواه
 .التحصٌلً

أنٌتعرف-
التلمٌذعن
الهدفمن
.البرنامج

:  العنوان
التمهٌدٌة

 لجلسة الثانٌةا

90:المدة
د

التعرفعن-
المشكلات
الخاصة

بغموضالهوٌة
 .المهنٌة

التعرفعن-
المشكلاتالتً

تشعرهم
بالخواءالمعنى

والفراغ
.الوجودي

 :العنوان

فحص
المشكلات
الخاصة
بالهوٌة
.المهنٌة

 

 الجلسة الثالثة

د90:المدة
أهداف 
:الجلسة

التعرفعن-
المشكلات
الخاصةبعدم
المدرةعلى
.اتخاذالمرار

التعرفعن-
المشكلات
التًتشعرهم
بالخواء
المعنى
والفراغ
.الوجودي

 :العنوان

فحص
المشكلات
الخاصة

باتخاذالمرار
.المهنً

 الجلسة الرابعة

د90:المدة
أهداف 
:الجلسة

مساعدة
التلامٌذعن
الاستبصار
.لمشكلاتهم

تدرٌب-
التلامٌذعن
عدمالتمركز
.حولذاتهم

التعرف-
على
.الأهداف

:العنوان

خفضالتفكٌر
فًالمشكلات

 



 

الجلسة 
 الخامسة

د90:المدة :أهداف الجلسة

التعرفعلى-
المدرات
.الكامنة

طرحأسئلة-
.إستفزازٌة

التعرفعن-
المعنىالمفمود
.فًحٌاةالتلمٌذ

:العنوان

اكتشاف
المعنى
اوإدران
الفرص
المتاحة
فً
.الحٌاة


 الجلسة السادسة

.د90: المدة
:أهداف الجلسة

.رفعالثمةبالنفس-

معرفةطرق-
.اكتسابالمعلومات

مساعدةالتلمٌذ-
فًبناءمشروعه

.المستمبلً

:العنوان

اكتشاف
المعنى
وإدران
الفرص

المتاحةفً
.الحٌاة

 الجلسة السابعة

د120: المدة
 :  أهداف الجلسة

معرفةطرق-
.اكتسابالمعلومات

اكتشافمعنىفً-
.الحٌاة

.تعدٌلالأفكار-

مساعدةالمجموعة-
الإرشادٌةفًاختٌار

.مهنةالمستمبل

 :العنوان

اكتشاف
المعنى
وإدران
الفرص

المتاحةفً
.الحٌاة



                   لاحكلائمة الم
 

221 


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جامعة محمد خٌضر بسكرة

 لسم علوم الاجتماعٌة

 تخصص إرشاد وتوجٌه

 

 

مطوٌة توضح محتوى البرنامج الإرشادي 

 لتلبمٌذ سنة أولى ثانوي الممدم

 

 

 

 

 

 :ستاةةمن إعداد الأ

 برناوي بٌه

 

 

 2022/ 2021السنة الدراسٌة: 







 

لابم على نظرٌة الإرشاد برنامج إرشادي ممترح 

المدر  على تحسٌن الهوٌة المهنٌة ورفع فً بالمعنى 

 .ولى ثانويالأاتخاذ المرار المهنً لدى تلبمٌذ 

 

 

 

برنامج إرشادي ممترح لابم على نظرٌة الإرشاد 

بالمعنى لتحسٌن الهوٌة المهنٌة ورفع مهار  اتخاذ 

 المرار المهنً لدى تلبمٌذ سنة أولى ثانوي



 

 الجمسة الثامنة

 :أهداف الجمسة د97: المدة

التعرف عمى  -
 :مجموعة القيم منها

 8القيم الابتكارية -

القيم الخبراتية أو -
 8التجريبية

 8القيم الاتجاهاتية-

 :العنوان

استخراج 
القيم 
 8وترتيبها

 الجمسة التاسعة

د90:المدة
 :أهداف الجمسة

تبصير التلاميذ -
بإمكانية تحقيق معاني 
عديدة لحياتهم حتى 
 في ظل أسوأ الظروف

دراك أن - البحث وا 
 حياتهم بها معنى

تعزيز الإحساس -
 8بالمسؤولية



 :العنوان

حياتك من 
صنع 
 8حياتك



 

 الجمسة العاشرة

د90: المدة  :أهداف الجمسة

التعرف عمى -
طموحات وأحلام 

 8التلاميذ
ومساعدتهم عمى 
رسم خطط ممكنة 

8في المستقبل
معرفة جوانب القوة -

8والضعف

التسامح مع الذات -
 8ومع الآخرين

:العنوان

التخطيط 
لممستقبل 
تحت 
" مسمى 
إعرف 
 "8نفسك

 الجلسة الحادٌة عشر

د90: المدة
:أهداف الجلسة

استرجاعأهم-
النماطفً

.الجلساتالسابمة

جمعالآراءعلى-
مدىالاستفادة
منالبرنامج

.المطبك

تطبٌكالممٌاس-
.البعدي

شكرالتلامٌذ-
علىالالتزام

.والمتابعة

 :العنوان

.الختامٌة

تمٌٌم
وإغلاق
الجلسة
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:( ٌوضح مطوٌة الهوٌة المهنٌة27ملحك رلم )       






 

  

در  وهً ل  تعرٌؾ الهوٌة المهنٌة: -1

التلمٌذ على تحدٌد مساره المهنً، وذلن بناء 

على معرفته لذاته أي معرفته لمدراته 

وإمكانٌاته المهنٌة، ومعرفته لمتطلبات عالم 

العمل وبالتالً ربط هاتٌن المعرفتٌن لتحدٌد 

 اتجاهه المهنً.

تتكون من  أبعاد الهوٌة المهنٌة: -2

الاستملبلٌة عن الأهل والاستملبل الناتج عن 

محاولة التلمٌذ المراهك كسر أي لٌود توضع 

على نشاطه ومحاولته المستمر  لتحمٌك ذلن 

 ومنه تتضح الرؼبة فً توجٌه الذات.

 

أبعادبناء
الهوٌة
المهنٌة

الاستملال

التمٌز

الأنا
الحمٌمً

الاستملالٌة

 بالهوٌة المهنٌة:تكوٌن الإحساس  -3
وٌتضمن البح  عن الهوٌة المهنٌة فهم 

 وإجابته لعدد من الأسبلة الهامة منها:     تلمٌذال
ما نوع المستمبل المهنً الذي أرٌد أن  -

 أسلكه؟                                       
ًّ أن  - ما المٌم والمناعات الخُلمٌُة التً عل

 أتبناها وأسلن على أساسها؟                         
هً الاتجاهات السٌاسٌة والاجتماعٌة  ما - 

ًّ أن أناصرها؟           والإٌدٌولوجٌة التً عل
من أنا كشخص)رجل أو امرأ (؟ وماذا  -  

ًّ أن أفعل لأكون محترما فً المجتمع؟   عل
ما لٌمة وجودي؟ وماذا ٌمكن أن ألدم  -

 للآخرٌن من فابد ؟                                             
 ماذا أرٌد أنا شخصٌا من حٌاتً؟   -
 خطوات تشكل الهوٌة المهنٌة:    -4

*المنالشة الجاد  والموسعة حول الرؼبات 
وأهدافه ومٌوله المهنٌة  تلمٌذالشخصٌة لل

 والشروط اللبزمة لكل اختٌار.
بالمعلومات المهنٌة الحالٌة  تلمٌذ*تزوٌد ال

بشكل موسع، والشروط الدخول فً كل مهنة 
 ومحتوٌاتها.

* منالشة مزاٌا وعٌوب المهنة التً ٌرؼب 
 فٌها وممارنتها مع المهن الأخرى. تلمٌذال

 

 تتمثل فً:رتب الهوٌة المهنٌة:  -5
تمثل الرتبة تحمٌك الهوٌة المهنٌة:  -1

المثالٌة للهوٌة المهنٌة، وتتحمك ذلن نتٌجة 
لخبر  التلمٌذ للؤزمة من جانب ممثلة فً 

مروره بمرحلة من البح  لاختبار واكتشاؾ 
 ،المٌم والمعتمدات والأهداؾما ٌناسبه من 

والأدوار والمهن المتاحة وإنتماء ما كان ذو 
معنى أو لٌمة اجتماعٌة ثم التزامه الحمٌمً 
به، ومن مظاهر تحمٌك الهوٌة المدر  على 
اختٌار المهنة المناسبة والرضا عن الاختٌار 

 .الدراسً
 تلمٌذمرور ال تعلٌك الهوٌة المهنٌة: -2

كما بعد ما ٌلببمه،  ٌكتشؾبؤزمة ولكن لم 
ٌظهر تعلٌك الهوٌة فً سلون التلمٌذ الذي لا 
ٌستطٌع معرفة أي تخصص ٌناسبه بشكل 

أكبر، مما ٌدفعه للتجرٌب والدراسة فً شعبة 
 تم التحوٌل منها وتؽٌٌرها

ٌرتبط بؽٌاب انؽلاق الهوٌة المهنٌة:  -3
الأزمة المتمثلة فً تجنب التلمٌذ لأي محاولة 

المعتمدات والأهداؾ  ذاتٌة للكشؾ عن
والأدوار ذات المعنى أو المٌمة فً الحٌا  
مكتفٌا بالالتزام والرضا بما تحدده الموى 

 .الخارجٌة كالأسر 
ٌرتبط بؽٌاب  تشتت الهوٌة المهنٌة: -4

أزمة المتمثلة فً عدم إحساسه بالحاجة إلى 
 تكوٌن أهداؾ أو أدوار محدد  فً الحٌا .
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 جامعة محمد خٌضر بسكرة    

 لسم علوم الاجتماعٌة   

 تخصص إرشاد وتوجٌه     

 

 

 

 

 

 :ستاةةمن إعداد الأ

 برناوي بٌه

 

 2022/ 2021السنة الدراسٌة: 







 

 مطوٌة حول الهوٌة المهنٌة

 المهن المتوفرة فً البٌئة الاجتماعٌة:
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 :( ٌوضح مطوٌة اتخاة المرار المهن28ً) ملحك رلم          

 

 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعتمد هذه اختٌار البدٌل الأنسب: : -5
المرحلة على أهمٌة الأهداؾ وبطرح بدابل 
عدٌد  وفما للمدرات والمٌول التً تساعد فً 

اختٌار البدٌل الأنسب فً التخصص أو 
 المناسبة. المهنة

 على أرض الوالع.تنفٌة المرار:  -6
الولوؾ  : ٌمصد بهمتابعة تطبٌك المرار -7

على مدى فاعلٌة هذا الحل فً علبج 
 .المشكلة وتحمٌك الاختٌار المناسب

 

 

 

 

 

 

 

 جامعة محمد خٌضر بسكرة      

 لسم علوم الاجتماعٌة     

 تخصص إرشاد وتوجٌه      

 

 

 

 

 

 :ستاةةمن إعداد الأ

 برناوي بٌه

 

 2022/ 2021الدراسٌة: السنة 







 

 مطوٌة توضح عملٌة اتخاذ القرار المهنً
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هو عملٌة  تعرٌؾ اتخاة المرار المهنً: -1

جمع المعلومات عن المهن المتوفر ، ثم 
المفاضلة بٌنها من خلبل معرفة المٌول، 
والمدرات الشخصٌة، ومتطلبات المهن، وفً 
الأخٌر اختٌار البدٌل المناسب من بٌن البدابل 
المتاحة، ومنه تحمٌك الهدؾ الأسمى وهو 

نة.ر الشعبة التً تإدي إلى تلن المهاختٌا



 التلامٌة فً اتخاة المرار المهنً:أنماط  -2

ٌتصؾ هذا النمط بؤن الممرر المدري:  -

 التلمٌذ ٌسند أي أمر للمدر.

المتسرع وهو التلمٌذ  الممرر الاندفاعً: -

 .فً اتخاذ لراره

وهو الذي ٌترن لراره الممرر المةعن:  -

 للنهاٌة وٌمول سؤفكر لاحما.

 

 خطوات اتخاة المرار المهنً: -3
إن أول خطو  فً عملٌة تحدٌد المشكلة:  -1

اتخاذ المرار هً التعرؾ على المشكلة 
ومعرفة مسبباتها الأكثر أهمٌة، ودراسة 

 .أعراضها
متخذ ٌموم جمع البٌانات والمعلومات:  -2

المرار بجمع كافة البٌانات والحمابك والأرلام 
التً تساعده على فهم الموضوع الذي 

 ٌدرسه.
لأنها تتطلب البح   البحث عن البدٌل: -3

عن الحلول متعدد  للمشكلة التً تواجه 
 .التلمٌذ

وٌتم ذلن عن طرٌك لابمة  تمٌٌم البدٌل: -4
من أجل المفاضلة بٌن البدابل المتاحة 

 ٌجابٌات وسلبٌات كل لرار.ومعرفة إ

 

وهو الذي ٌضٌع ولته الممرر المتعةب:  -
فً جمع المعلومات والمفاضلة تم الرجوع 

 لنفس النمطة التً مر بها.
هو التلمٌذ الذي متخة المرار المخطط:  -

اعتمادا على منحى عملً  ٌستخدم إستراتٌجٌة
 بعض التوازن المعرفً والانفعالً. مع
هو التلمٌذ الذي متخة المرار الحدسً:  -

 .ٌمرر اعتمادا على ما شاهده
هو التلمٌذ الذي ٌتجنب  الممرر الهروبً: -

المرارات وٌعمل إجابات تعوٌضٌة لٌبتعد 
  عن السإال.

التلمٌذ ٌختار ممرر وتعامل أمن أو حةر: و -
بالؽالب البدٌل الذي ٌدرن المستوى الألل 

 من المخاطر 
*أنت فً أي نمط ؟ 
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 ( ٌوضح استمارة الآفاق الجامعٌة:29ملحك رلم )
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 :حول التوجٌه والإعلام سنة أولى ثانوي وثائك( ٌوضح 30ملحك رلم )
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 :أنماط التكوٌن المهنً وتخصصات ( ٌوضح 31ملحك رلم )
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 ( ٌوضح البطالة الفنٌة للمؤسسة:32ملحك رلم)
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 ٌوضح تصرٌح بالزٌارة المٌدانٌة:( 33ملحك رلم )
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 ( ٌوضح اختبار جون هولاند:34ملحك رلم )
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الفنٌات  الأدوات الواجب المنزلً

 المستخدمة

عنوان  هدؾ الجلسة المحتـــــــــــــــــــــــــــــوى

 الجلسة

 الرلم الزمن

 الحبر  وللم السبور  - /

(Marquer). 

مطوٌة تحتوي على  -

عنوان الجلسات 

وأهدافها والمد  الزمنٌة 

 الممترحة. 

عمد وثٌمة توزٌع  -

ة طالببٌن ال أخلبلً

المجموعة  فرادوأ

 .الإرشادٌة

توزٌع لصاصات بها  -

منالشة تولعات  نسبة

المجموعة الإرشادٌة 

 .بالنسبة للبرنامج

المنالشة  -

 والحوار.

ة والمجموعة طالبالتعارؾ بٌن ال -

 فٌما بٌنهم.والتعارؾ الإرشادٌة 

ة على تكوٌن جو من طالبحرص ال -

وإلامة جسر من الثمة  ،الألفة والمود 

من خلبل التمبل ؼٌر المشروط 

 للمجموعة الإرشادٌة.

البرنامج من خلبل  توضٌح أهمٌة -

 اٌجابً نحوه. تكوٌن اتجاه 

تعرٌؾ المجموعة الإرشادٌة  -

وسبب اختٌار هذه  ،بمتؽٌرات الدراسة

المواضٌع ودواعً اختٌارهم كعٌنة لهذه 

 المتؽٌرات.

أهداؾ البرنامج والاتفاق تحدٌد  -

لمجموعة لوضبط المابمة النهابٌة  ،علٌها

الإرشادٌة الذٌن سوؾ ٌزاولون 

 البرنامج.

ً للجلسات بالعدد الكلهم فتعرٌ -

من خلبل  ومكانها ومواعدها بدلة

ت البرنامج توزٌع علٌهم مطوٌة جلسا

 .(26ملحك رلم )الإرشادي فً 

حثهم على الالتزام بالحضور فً  -

التعرؾ على أفراد  -

 .رشادٌةالمجموعة الإ

بناء العلبلة الإرشادٌة  -

المجموعة ة وطالببٌن ال

 .رشادٌةالإ

لمجموعة أن ٌتعرؾ ا -

عن البرنامج  رشادٌةالإ

والجلسات الإرشادٌة 

 وأهمٌتها.

 تحسٌس بالمشكلة -

الاتفاق عن مواعٌد  -

 الجلسات السابمة.

بناء العلبلة 

 الإرشادٌة

 01 د 60

 :( ٌوضح البرنامج الإرشادي الكل35ًملحك رلم )
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 الموعد والمكان المحدد.

تحدٌد الخطوات المزمع إتباعها  -

 لتحمٌك الهدؾ من البرنامج.

تعرٌؾ المجموعة الإرشادٌة بآداب  -

 وأخلبلٌات الحوار والمنالشة.

ة طالببٌن ال أخلبلًعمد وثٌمة توزٌع  -

 ملحك رلم المجموعة الإرشادٌة فرادوأ

(19). 

منالشة  توزٌع لصاصات بها نسبة -

تولعات المجموعة الإرشادٌة بالنسبة 

 .(24) ملحك رلم للبرنامج لبل تطبٌمه

ما هً الصعوبات  -

التً تواجهن حٌال 

 ؟ مهنة المستمبل

 الحبر  وللم السبور  -

(Marquer) . 

محاضر  حول الهوٌة  -

 .المهنٌة

حول توزٌع مطوٌة  -

ملحك  الهوٌة المهنٌة

 .(27) رلم

عرض تمدٌمً لشرح  -

من خلبل  الهوٌة المهنٌة

العارض الضوبً )داتا 

 شو(.

 

 المنالشة -

 والحوار.

 لصة الرمزٌة. -

 حسب الأهمٌة: سرد المشكلبت -

المشكلبت المشتركة بٌن المجموعة  -

 الإرشادٌة

حسب أولوٌة هذه المشكلبت من  -

 المجموعة الإرشادٌةه تراخلبل ما 

 تمدٌم محاضر  حول الهوٌة المهنٌة. -

عرض تمدٌمً حول الهوٌة المهنٌة  -

 لتدعٌم ذلن.

التعرؾ عن  -

المشكلبت الخاصة 

 بؽموض الهوٌة.

التعرؾ عن  -

المشكلبت التً تشعرهم 

بالخواء المعنى والفراغ 

الوجودي عندما لا 

 ٌختاروا مهنة المستمبل.

فحص 

المشكلبت 

خاصة ال

 الهوٌة

 .المهنٌة

 02 د 90
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ما هً الصعوبات  -

التً تواجهن حٌال 

اتخاذن للمرار 

 ؟المهنً

 الحبر  وللم السبور  -

(Marquer). 

فٌدٌو تحفٌزي حول  -

 اتخاذ المرار المهنً. 

اتخاذ  محاضر  حول -

 المرار المهنً.

توزٌع مطوٌة اتخاذ  -

ملحك  المرار المهنً

 .(28) رلم

لشرح عرض تمدٌمً  -

من  اتخاذ المرار المهنً

خلبل العارض 

 .الضوبً )داتا شو(

المنالشة  -

 والحوار.

 المصة الرمزٌة. -

المواسم  -

 المشتركة.

 منالشة الواجب المنزلً. -

المرار اتخاذ  تمدٌم محاضر  حول -

ة لسبوطرح مجموعة من الأ ،المهنً

 بهدؾ التؽذٌة الراجعة.

اتخاذ المرار  عرض تمدٌمً حول -

 . المهنً

عرض فٌدٌو تحفٌزي حول اتخاذ  -

 .المرار المهنً

التعرؾ عن  -

المشكلبت الخاصة بعدم 

المدر  على اتخاذ 

 المرار.

التعرؾ عن  -

المشكلبت التً تشعرهم 

بالخواء المعنى والفراغ 

الوجودي عندما لا ٌتم  

اتخاذ المرار فً الولت 

 المناسب.

فحص 

المشكلبت 

 الخاصة

اتخاذ ب

 المرار

 .المهنً

 03 د 90

كنت افعل كما لو  -

الشخص الناجح 

 .الذي ترٌده

 

 الحبر  وللم السبور  -

(Marquer). 

فٌدٌو توضٌحً حول  -

 .رفع الثمة بالنفس

فٌدٌو حول  -

 الاسترخاء.

المنالشة  -

 والحوار.

 الاسترخاء. -

أسلوب خفض  -

 التفكٌر.

تعدٌل  -

 الاتجاهات.

 

 الواجب.منالشة  -

المجموعة تطلب الباحثة من  -

استخدام تمنٌة الاسترخاء  الإرشادٌة

للبعد عن الإثار  والتوتر والعصبٌة 

والخوؾ، من خلبل تمنٌات الشهٌك 

 والزفٌر.

عن  مجموعة الإرشادٌةتوضٌح لل -

إمكانٌة تجاوز التفكٌر فً مشكلبتهم بؤن 

ٌنشؽلوا بمضٌة ٌإمنون بها وٌجعلونها 

 م.رسالة حٌاته

تفسٌر أسباب الفشل  -

والإحباط لدى 

 .المجموعة الإرشادٌة

 رفع الثمة بالنفس. -

المجموعة مساعد   -

عن  الإرشادٌة

 الاستبصار لمشكلبتهم.

المجموعة تدرٌب  -

عن عدم  الإرشادٌة

 التمركز حول ذاتهم.

خفض 

التفكٌر فً 

المشكلة، 

وتعدٌل 

 .الاتجاهات

 04 د 90 
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المدر  على تجاوز الذات وكسر حلمة  -

 المجموعة الإرشادٌةالمفرؼة بٌن 

 وانتباههم بعٌدا عن الذات.

فً الحٌا   مواهتمامه متحوٌل تفكٌره -

 الملٌبة بالمعانً والمٌم.

توسٌع دابر  الوعً الشعوري وأن  -

ثر وعٌا وإدراكا بالعالم من أك واصبحٌ

 .همحول

على  الإرشادٌةالمجموعة مساعد   -

التخٌل الخلبق من خلبل استخدام 

لدراتهم الإبداعٌة فً تخٌل حلول جدٌد  

 لمشكلبت لدٌمة. 

رفع عرض فٌدٌو توضٌحً حول  -

 الثمة بالنفس.

مساعد  المجموعة الإرشادٌة على  -

ة إلى تحوٌل الخبرات الماضٌة المإلم

على  ومنه مساعدتهم ،خبرات مضحكة

أكثر  بطرقالاستبصار للمشكلبت 

 اٌجابٌة.

تحوٌل النشاط  -

الخاطا إلى نشاط 

 سلٌم.

المجموعة مساعد   -

على  الإرشادٌة

الإحساس بمعنى وهدؾ 

 فً الحٌا .

أسرد لً بعض 

 الأسطر وأكتب بها

 ؟لماذا لا أكون

 

 الحبر  وللم السبور  -

(Marquer). 

 .جون هولانداختبار  -

المنالشة  -

 والحوار.

أسلوب المواجهة  -

أو أسلوب لماذا 

منالشة الواجب مع مواجهة ومنالشة -

كل تلمٌذ عن سبب اختباره لهذه 

الأهداؾ  بؤسلوب افعل كما لو ومع 

الحوار والأسبلة الاستفزازٌة لهم، بحٌ  

التعرؾ على المدرات  -

 الكامنة.

معرفة طرق اكتساب  -

 المعلومات.

اكتشاؾ 

معنى ال

وإدران 

فرص ال

 05 د 90
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 ؟لا

الحوار  -

 السمراطً.

 رمزٌة.لصص  -

تدعو هذه الأسبلة إلى الرجوع إلى 

 النفس ورفع الثمة بها، مثل:

 *لماذا تدرس؟

 *لماذا خلمن الله؟

 *ماذا ترٌد من حٌاتن؟

 *ما الذي ٌعطً لحٌاتن معنى ولٌمة؟

مساعدته على معرفة مهنة المستمبل  -

من خلبل التعرؾ على لدراتهم ومٌولهم 

وذواتهم من ناحٌة ومعرفة متطلبات 

محٌطه من ناحٌة أخرى، كذلن 

متطلبات المهنة، ثم إٌجاد التوافك بٌنهما 

 باتخاذ لرار مناسب.

خلبل التعرؾ عن  إثار  المعنى من-

المعنى المفمود فً حٌا  التلمٌذ وذلن 

بتوجٌه أسبلة استفزازٌة فً إطار 

 الحوار تساإلً.

تمدٌم أنشطة تثٌر الدافعٌة التلبمٌذ -

  للتحرن بإٌجابٌة نحو الحٌا .

مساعدته على استدعاء الخبرات -

 والتجارب ذات معنى فً الماضً.

مساعدته على إدران أن له تجارب  -

وضع  رات اٌجابٌة، وبالتالًوخب

 الأساس للخبرات المستمبلٌة ذات معنى 

طرح أسبلة  -

 ستفزازٌة.ا

التعرؾ عن المعنى  -

 المفمود فً حٌا 

 .المجموعة الإرشادٌة

اكتشاؾ الذات  -

 والتسامً بها.

اكتشاؾ واستدعاء  -

والتجارب الخبرات 

 ذات معنى فً الماضً.

اكتشاؾ واستدعاء  -

الخبرات والتجارب 

ذات معنى فً 

 المستمبل.

المتاحة فً 

 الحٌا .
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ما هً أسهل  -

وسٌلة التً تساعدن 

على جمع 

المعلومات للوصول 

 لمهنة المستمبل؟.

 الحبر  وللم السبور  -

(Marquer). 

الآفاق مطوٌة  -

ملحك رلم  الجامعٌة

(29.) 

مطوٌات حول  -

التوجٌه والإعلبم سنة 

ملحك رلم  أولى ثانوي

(30). 

فٌدٌو حول التوجٌه  -

والإعلبم سنة أولى 

 ثانوي.

مطوٌة بها  -

تخصصات أنماط 

 ملحك المهنًالتكوٌن 

 .(31رلم )

بها  مطبوعات -

 .لصص الناجحٌن

الحوار  -

 .والمنالشة

الحوار  -

 السمراطً.

رمزٌة لصص  -

  .حول المهن

 

 

 منالشة الواجب. -

معرفة طرق اكتساب المعلومات لكً  -

تسهل المدر  على توفرها واتخاذ المرار 

المناسب، من خلبل الزٌارات المٌدانٌة، 

تمت  نوطرح أسبلة للؤشخاص الذٌ

 ممابلتهم.

تخصصات التً الالأسبلة تدور حول  -

العام ومعدل  معدلالو ،أدت لهذه المهنة

مرحلة التفرعات الموجود  فً الالمواد و

ة، وهل تم التوظٌؾ ٌالثانوٌة والجامع

 مباشر  أم عن طرٌك المسابمة.

كذلن هل العمل متعب، وهل تم التمكن 

من اللؽات فً مرحلة الثانوٌة أم حتى 

 الدخول للجامعة.

على المهن السابد  فً  التعرؾ -

 المجتمع.

لاكتشاؾ بٌبات  لهمتوفٌر الفرصة  -

 مهنٌة مختلفة.

فً تحدٌد الاختٌار المهنً  تهممساعد -

 المناسب.

معرفة طرق اكتساب  -

 المعلومات.

اكتشاؾ معنى فً  -

 الحٌا .

 تعدٌل الأفكار. -

المجموعة مساعد   -

فً اختٌار  الإرشادٌة

 مهنة المستمبل.

اكتشاؾ 

معنى الحٌا  

وإدران 

فرص 

المتاحة فً 

 الحٌا .

 06 د 90

ما هً المهنة التً  -

لررت الالتحاق بها 

بعدما تعرؾ على 

 زٌارات مٌدانٌة - /

للمهن التً 

ٌرؼبون الالتحاق 

 منالشة الواجب.-

معرفة طرق اكتساب المعلومات لكً -

تسهل المدر  على توفرها واتخاذ المرار 

معرفة طرق اكتساب  -

 المعلومات.

اكتشاؾ معنى فً  -

اكتشاؾ 

معنى الحٌا  

وإدران 

 07 د120
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المناسب، من خلبل الزٌارات المٌدانٌة،  بها. أؼلب المهن؟

الذي تمت  وطرح أسبلة للؤشخاص

 ممابلتهم.

الأسبلة تدور حول تخصصات التً -

أدت لهذه المهنة ومعدل العام ومعدل 

المواد وتفرعات الموجود  فً مرحلة 

الثانوٌة والجامعة، وهل تم التوظٌؾ 

 مباشر  أم عن طرٌك المسابمة.

كذلن هل العمل متعب، وهل تم التمكن 

من اللؽات فً مرحلة الثانوٌة أم حتى 

 لجامعة.الدخول ل

التلبمٌذ على المهن السابد  فً  التعرؾ-

 المجتمع.

توفٌر للتلبمٌذ الفرصة لاكتشاؾ بٌبات -

 مهنٌة مختلفة.

مساعد  التلبمٌذ فً تحدٌد الاختٌار -

 المهنً المناسب.

 

 الحٌا .

 تعدٌل الأفكار. -

المجموعة مساعد   -

فً اختٌار  الإرشادٌة

 .مهنة المستمبل

فرص 

المتاحة فً 

 الحٌا .

سرد فً فمر  ا -

شخص ناجح آثار 

إعجابن فً 

انضباطه واحترامه 

 .خرٌنللآ

 الحبر  وللم السبور  -

(Marquer). 

مطبوعة بها تدرٌبات  -

 .لإٌجاد المٌم

 

المنالشة  -

 والحوار.

 النمذجة. -

 التحلٌل بالمعنى. -

 الوعً بالمٌم. -

 منالشة الواجب. -

أفكار ة باكتشاؾ معتمدات وطالبتموم ال -

خاصة التً  المجموعة الإرشادٌة

ٌلتزمون بها باعتبارها تحدد سلوكهم من 

 خلبل:

التعرؾ على  -

 مجموعة المٌم منها:

 المٌم الابتكارٌة -

المٌم الخبراتٌة أو  -

 التجرٌبٌة

استخراج -

المٌم 

 وترتٌبها.

 08 د 90
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مضاٌا الروحٌة المعرفة الاهتمام ب -  

والدٌنٌة والبح  عن حمابك الوجود 

 وأسرار الكون.

فة مدى الألفة والانسجام معر -

مع الآخرٌن فً  المجموعة الإرشادٌة

علبلات الحب والود ومساعد  الناس 

 وخدمتهم والنظر إلٌهم بإٌجابٌة.

معرفة مدى مٌل المجموعة الإرشادٌة  -

 إلى الجانب المنفعة خاصة إلتصادٌا.

 للوطن. ه ومعرفة ما ٌمكن أن ٌمدم -

 ه من وطنهومعرفة ما ٌمكن أن ٌؤخذ -

 فً شكل خبرات.

اكتشاؾ معنى من خلبل الخبر   -

 كالمشاركة فً خدمة المجتمع.

 إٌجاد المٌم من خلبل الخبر  المعاشة. -

ذكر  المجموعة الإرشادٌةطلب من ال -

ومن الصعب  مالحواد  التً واجهته

معها، وكٌؾ  واتؽٌٌرها وكٌؾ تعامل

 . ٌجب مواجهتها

 المٌم الاتجاهاتٌة. -

أصعب ما هو  

مولؾ مر علٌن 

وحولته إلى انتصار 

وانجاز وما الذي 

 الحبر  وللم السبور  -

(Marquer). 

 

المنالشة  -

 والحوار.

 المصد العكسً . -

 .تمرٌن الضحن -

 منالشة الواجب. -

لموالؾ  المجموعة الإرشادٌةتعرٌض  -

وخبرات ذاتٌة من فراؼهم  محبطة

الوجودي مما ٌإدي إلى تشجٌعهم، 

المجموعة تبصٌر  -

بإمكانٌة  الإرشادٌة

تحمٌك معانً عدٌد  

حتى فً ظل  ملحٌاته

حٌاتن من 

صنع 

 أفكارن.

 09 د 90
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وتعرٌفهم بؤنه لا ٌوجد حٌا  بدون معانا    اكتسبته حٌال ذلن.

 أو صعوبات.

وذلن من خلبل التؽلب عن هواجسهم 

 ،نحو اتخاذ المرار حٌال مهنة المستمبل

وللمهم وخوفهم عن طرٌك البعد أو 

المبالؽات، ومنه ٌتلموا التشجٌع حتى 

ٌفعلوا أو ٌرؼبون فً أن تحد  الأشٌاء 

 التً ٌخافونها.

مساعدتهم على كسر الحلمة المفرؼة  -

 التً تنشؤ نتٌجة للملك حٌال المستمبل.

مسإولٌة انفعالاتهم من لتحمل  همدفع -

 وعمل الخٌارات ،خلبل لو  إرادتهم

 المسإولة.

 تؽٌٌر الاتجاهات والدوافع الداخلٌة. -

فهً مصدر  ،استخدام النكت والفكاهة -

 ونالتسلٌة للروح البشرٌة، ومنه ٌسخر

ها حجمها الطبٌعً، ونوٌعط ممن مشاكله

عن طرق وحلول  ونعندما ٌتعرف

 .اكلهملمش

وكٌفٌة  ،ٌة المعانا التطرق إلى حتم -

 نجاز.إتحوٌلها إلى 

أنهم لكً  وعة الإرشادٌةذكر للمجم -

ٌحرزوا على النجاح أو اختٌار مهنة 

 .أسوأ الظروؾ

البح  وإدران أن  -

 .حٌاتهم بها معنى

تعزٌز الإحساس  -

 بالمسإولٌة.
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علٌهم أن ٌكونوا مستعدٌن لمواجهة 

 ،الذي ٌعبر عن معنى المعانا  ،الفشل

هم ً إحدى المٌم السلوكٌة التً تجعلوه

وا علٌه، على وعً بما ٌجب أن ٌكون

وهً العزٌمة التً تمٌز الإنسان عن 

 الحٌوان.

لكً هم لحٌا  ٌدفعإن مبدأ المعانا  فً ا -

الموى والظروؾ الحتمٌة التً  واٌواجه

 لا ٌمكن تؽٌٌرها.

على تمٌٌم  المجموعة الإرشادٌةح   -

ٌٌما اٌجابٌا وعدم التماطل فً ذواتهم تم

 نجازاتهم.إ

  5صؾ نفسن فً  -

 كلمات.

تحدٌد الظروؾ  -

المحٌطة بالتلبمٌذ 

أٌها المواتٌة 

والمشجعة، وأٌها 

 المعولة والمحبطة.

 الحبر  وللم السبور  -

(Marquer). 

 فٌدٌو تحفٌزي. -

مطبوعة بها تدرٌبات  -

جوانب المو  ة لمعرف

 والضعؾ فً الشخصٌة

 (.25ملحك رلم )

بطالة نماط المو   -

والضعؾ فً المواد 

 (.23) ملحك رلم

 

المنالشة  -

 والحوار.

 .الاسترخاء -

أسلوب المفاهٌم  -

والمعانً 

 المتنالضة.

اللوجو دراما من  -

خلبل تمثٌل كل 

تلمٌذ ولعب دور 

 مهنة المستمل.

 منالشة الواجب. -

 .الاسترخاءتمرٌن  -

هداؾ المرٌبة المدى والبعٌد  الأمعرفة  -

ٌمكن تحمٌك  هاالمدى، التً من خلبل

 معنى لحٌاتهم.

على اكتشاؾ أهداؾ فً  تهممساعد -

 حٌاتهم.

 همٌتم التعرؾ على طموحات -

ومساعدتهم على رسم  هم،وأحلبم

ممكنة التً تإهلهم لبلوغ الالخطط 

 أهدافهم وأحلبمهم المستمبلٌة.

 اكتشاؾ الأهداؾ. -

التعرؾ على  -

طموحات وأحلبم 

 المجموعة الإرشادٌة

ومساعدتهم على رسم 

خطط ممكنة فً 

 المستمبل.

معرفة جوانب المو   -

 والضعؾ.

التسامح مع الذات  -

  .نومع الآخرٌ

التخطٌط 

للمستمبل 

تحت مسمى 

  إعرؾ 

 نفسن .

 10 د 90
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الثمة، هم تحفٌزي لإكسابفٌدٌو عرض  -

 وتحفٌزهم لتحمٌك الأهداؾ.

معرفة نماط المو  والضعؾ فً  -

شخصٌتهم وفً الجانب الدراسً، 

وتنمٌة جوانب الضعؾ التً تحول دون 

تحمٌك أهدافهم بتوجٌهات وإرشادات، 

وتدعم جوانب المو ، وذلن من خلبل 

كتابة فً المصاصات نماط المو  

 والضعؾ لدٌهم. 

التسامح اتجاه التوترات والبح  عن  -

تؽلب عن الالمعانً الإٌجابٌة و

 الصعوبات والمعانا .

ضٌة فً الاستفاد  من الخبرات الما -

 ،الحاضر اجوانب المو  لدٌهم لٌفهمو

اللوم  للمستمبل مع استبعاد واوٌخطط

حمل مسإولٌتهم مع على الآخرٌن وت

 ؤنفسهم.تدعٌم الثمة ب

على تمبل أنفسهم كما هً  تهممساعد -

 بمزاٌاها وعٌوبها.

 تمثٌل كل تلمٌذ ولعب مهنة المستمبل. -

 الحبر  وللم السبور  - /

(Marquer). 

 

المنالشة  -

 والحوار.

 

 منالشة الواجب. -

استرجاع أهم النماط التً تم التطرق  -

لها فً الجلسات السابمة مع ذكر التمدم 

استرجاع أهم النماط  -

 فً الجلسات السابمة.

جمع الآراء على  -

الجلسة 

 الختامٌة

تمٌٌم 

 11 د 90
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تؽٌر فً الأفكار والمعتمدات مثل : الو

 كنت أفكر.... ولكن أدركت أن....

 بطالة التمٌٌم الجلسة الختامٌةتوزٌع  -

د  من لجمع الآراء على مدى الاستفا

 (.22ملحك رلم ) البرنامج المطبك

معرفة ما هً الأشٌاء التً لم نتطرق  -

 إلٌها وهً ضرورٌة لذلن.

توزٌع المصاصات أخرى كالتً  -

وزعت فً أول الجلسة والممارنة بٌن 

إجابات التلبمٌذ فً أول الجلسة 

 وآخرها.

تطبٌك الممٌاس البعدي على  -

 المجموعة الإرشادٌة.

مدٌم إكرامٌات إؼلبق الجلسات وت -

لمجموعة وجوابز وشكر خاص ل

على الصمود والبماء حتى  الإرشادٌة

 النهاٌة.

مدى الاستفاد  من 

 البرنامج المطبك.

الممٌاس تطبٌك  -

 البعدي.

وإؼلبق 

 الجلسة.
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 " لممٌاس الهوٌة المهنٌة:t( ٌوضح اختبار "36ملحك رلم )

 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

Pair 1 3.12143 9.87083 10 117.1000 لبلً_هوٌة 

 2.99704 9.47746 10 127.6000 بعدي_هوٌة

 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 134. 508. 10 لبلً_هوٌة&بعدي_هوٌة 

 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T df 

Sig. (2-

tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

 -لبلً_هوٌة 

 بعدي_هوٌة

-

10.500

00- 

9.60613 3.03773 
-

17.37181- 
-3.62819- 

-

3.457- 
9 .007 
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 " لممٌاس اتخاة المرار المهنً:tاختبار "( ٌوضح 37ملحك رلم )

 

Paired Samples Statistics 

 Mean N 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

Pair 1 1.92527 6.08824 10 19.2000 لبلً_لرار 

 1.52352 4.81779 10 27.1000 بعدي_لرار

 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 003. 836. 10 لبلً_لرار&بعدي_لرار 

 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) Mean 

Std. 

Deviatio

n 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pa

ir 

1 

-لبلً_لرار

 بعدي_لرار

-

7.9000

0- 

3.34830 1.05883 -10.29523- -5.50477- -7.461- 9 .000 
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( ٌوضح الاختٌارات المهنٌة للمجموعة الإرشادٌة لبل وبعد البرنامج 38رلم)ملحك 

 المطبك.

 بعد البرنامج لبل البرنامج الجنس الأفراد 

 عالم آثار. ./ تارٌخآثار ةعالم أنثى 01

 طبٌبة أطفال. طبٌبة/ ممرضة. أنثى 02

 مدرسة العلٌا )أستاذ  انجلٌزٌة(. أستاذ  انجلٌزٌة/ علوم. أنثى 03

مدرسة العلٌا )أستاذ  العلوم  أستاذ  العلوم الفٌزٌابٌة. أنثى 04

 الفٌزٌابٌة(.

 أخصابٌة الجلد. / أنثى 05

 أخصابٌة نفسانٌة. / أنثى 06

 ممرضة )مخبر تحالٌل(. / طبٌبة.ممرضة أنثى 07

 .ترجمة .ترجمة أنثى 08

 .طبٌب / طبٌب.محرولات ذكر 09

 .ممرض )استعجالات( / ذكر 10

 


