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  الجــــــامعة  الصــــــفة  أعضــــأء اللجــــنة

 د كمال منصوري.أ   ـــساــرئیـــــــــ   ــرةبسكــــــــــــــ  

 محمد شنشونة. د   ــــاــــــــــــمشرف   ــرةبسكــــــــــــــ  
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 عیساني عامر . د   مناقـــــــــــــــشا   باتنـــــــــــــــة  
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 المستنصریة،، كلیة الإدارة والاقتصاد، الجامعة )غیر منشورة(الأعمال المنظمة، أطروحة دكتوراه 

 .2006 بغداد،

نموذج للمنظمة المتعلمة كمدخل لتطویر الأجهزة الأمنیة الرشودي، بناء  إبراهیممحمد بن علي  - 09

فلسفة في العلوم الأمنیة، جامعة نایف  ، تخصصبالمملكة العربیة السعودیة، أطروحة دكتوراه

  .2007،المملكة العربیة السعودیة ،العربیة للعلوم الأمنیة

 العلمیة المحكمة المقالات -ثالثا

دوسیا فیرا، ماري كروسان، ترجمة عجلان بن محمد الشهري، القیادة الإستراتیجیة والتعلم التنظیمي،  - 01

 .2005مس والأربعون، العدد الثاني، ادوریة الإدارة العامة، المجلد الخ

أم القرى، المملكة العربیة سامیة صدقة مداح، التعلم الذاتي، قسم المناهج وعلوم التدریس، جامعة  - 02

 .السعودیة، بدون سنة النشر

ستراتیجي لرأس المال الفكري والمیزة التنافسیة المستدامة للمؤسسة الإسملالي یحضیه، التسییر  - 03

  .2004الاقتصادیة، مجلة العلوم الإنسانیة، العدد السادس، جامعة بسكرة، 

دراسة تطبیقیة في  –التنظیمیة في الأداء التنظیمي هادي البغدادي، علاقة وتأثیر الذاكرة عادل  - 04

 .2007عینة من الشركات الصناعیة العامة، مجلة الإدارة والاقتصاد، العدد الخامس والستون، 

دراسة مقارنة  -عادل هادي البغدادي، العلاقة بین خصائص المنظمة المتعلمة وجاهزیتها للتغییر - 05

خاص في بغداد، مجلة القادسیة للعلوم الإداریة والاقتصادیة، في كلیتین من كلیات التعلیم العالي ال

 .2008، )1(العدد ) 10(جامعة القادسیة، كلیة الإدارة والاقتصاد، المجلد 

عاطف جابر طه عبد الرحیم، أثر رأس المال الفكري على التوجه بالسوق في الشركات المصریة  - 06

المصریة، مجلة دوریة نصف سنویة تصدر عن دراسة میدانیة تطبیقیة على مجموعة من الشركات (

 .2013كلیة الإدارة والاقتصاد، المجلد الخامس، العدد العاشر، مصر، 

مدخلا لبناء المنظمات القابلة للتعلم، الإدارة العامة : عبد الرحمن بن أحمد هیجان، التعلم التنظیمي - 07

 .1998المجلد السابع والثلاثون، العدد الرابع، 

لزیتونة ن یوسف، دراسة وتقییم رأس المال الفكري في شركات الأعمال، جامعة اعبد الستار حسی - 08

 .2005الأردنیة، عمان، 



190 

 

   .2002 ،جامعة بسكرة ،)غیر منشورة(عیسى حیرش ،محاضرات حول تسییر المعارف - 09

، )دراسة نظریة تحلیلیة(لیث سعد االله حسین، دور الموارد البشریة في بناء منظمة متعلمة مستجیبة  - 10

 .2004جامعة الموصل، كلیة الإدارة والاقتصاد، 

لیث علي الحكیم وآخرون، دور التعلم التنظیمي في تحقیق الأداء الجامعي المتمیز، دراسة  - 11

في جامعة الكوفى، مجلة القادسیة للعلوم الإداریة  الإداریةاستطلاعیة لآراء عینة من القیادات 

 .2009، ةلكوفجامعة ا) 2(، العدد)11(لمجلدوالاقتصادیة، ا

محمد علي الروسان، محمود محمد العجلوني، أثر رأس المال الفكري في الإبداع في المصارف  - 12

العدد ، 26د دمشق للعلوم الاقتصادیة والقانونیة، المجلجامعة ، مجلة )دراسة میدانیة. (الأردنیة

  .2010 ،الثاني

بالأردن، قسم الإدارة العامة، الجامعة محمد فالح الحنیطي، التعلم التنظیمي في الأجهزة الحكومیة  - 13

 .2001، 2، العدد 7الأردنیة، المجلد 

محمد مفضي الكساسبة، تأثیر ثقافة التمكین والقیادة التحویلیة على المنظمة المتعلمة، المجلة  - 14

 .2009، 1، العدد 5الأردنیة في إدارة الأعمال، المجلد 

دراسة استطلاعیة في الشركة –صمیم المنتج محمد منیب محمود، رأس المال الفكري وأثره في ت - 15

، )28- 27(، مجلة بحوث مستقبلیة، العدد  - العامة لصناعة الأدویة والمستلزمات الطبیة، نینوى

2009. 

رأس المال دید تكالیف الإفصاح والتقریر عن محمود عبد الفتاح إبراهیم رزق، إطار مقترح لتح - 16

 .، بدون سنة النشرالمعرفي

دراسة –م، عبد الرسول الحیاني، مستویات التعلم التنظیمي وعلاقتها بأداء المنظمة مؤید سعید السال - 17

 .2007،، الأردنیونیو– 27لة العربیة للإدارة، مج، المج - حالة في مستشفى أردني

في المنشآت  ستراتیجيالإالتغییر نادیا حبیب أیوب، دور ممارسة التعلم التنظیمي في مساندة  - 18

 .2004السعودیة الكبرى، دوریة الإدارة العامة، المجلد الرابع والأربعون، العدد الأول، السعودیة، 

 أبحاث المؤامرات والندوات العلمیة -رابعا



191 

 

 أبحاث صالح، رأس المال الفكري ودوره في تحقیق المیزة التنافسیة للمنظمات، إبراهیمرضا  - 01

 –متمیز في القطاع الحكومي، المملكة العربیة السعودیة  أداءنحو  الإداریةالمؤتمر الدولي للتنمیة 

 .2009، - دارة العامةمعهد الإ

ریاض بن صوشة، رأس المال الفكري كمورد استراتیجي لتحقیق المیزة التنافسیة في ظل اقتصاد  - 02

ركز الجامعي بالوادي، الیوم الدراسي بالمأبحاث ، )دراسة حالة المؤسسة الوطنیة للجیوفیزیاء(المعرفة 

2011. 

الإداري  الملتقىأبحاث ، طلعت عبد العظیم متولي، رأس المال الفكري كأحد أدوات إدارة التغییر - 03

، 19- 18جدة  - نحو إدارة متغیرة فاعلة–إدارة التطویر ومتطلبات التطویر في العمل الإداري : الثالث

2005. 

الإنفاق على رأس المال الفكري وأثره في نجاح  ،عادل حرحوش المفرجي وأحمد علي صالح - 04

أبحاث ، )دراسة استطلاعیة لآراء عینة من قادة الشركات الصناعیة العراقیة(الشركات الصناعیة 

، "الجودة الشاملة في ظل إدارة المعرفة وتكنولوجیا المعلومات: "المؤتمر العلمي الدولي السادس حول
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