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نهاية  اللى النهاية وكونها ساهمت في حبي لتخصصي ولدورها في مدنا بالمعلومات لتكون في إ بدايةت معي المشوار من البدأالتي 

 هذه المذكرة ثمرة جهدي
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 ثم لأصدقائي الحقيقيين
 في جميع مراحل حيات  لي كانوا سنداالذين  
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 ملخص: 
  تم ت ةةة يل ال ةةة  ، حيث لا وهي التثبيتاتمن عناصةةةر ااييا ي  لم ااةسةةة ةةة  أ  هم عنصةةةرألى ابراز كيفي  تدقيق إتهدف هذه الدراسةةة       

قمنا بإعطا   بدا   لى ما ه  عام وخاص، ففي الفقمنا بت جيه  راسةةةتنا إثره الإيجابي ع ى ااةسةةة ةةةات الاقتصةةةا    ع ى التدقيق الداخ ي وأ
لم اادقق  ال اجب ت فرهاةه ت  ااالاحاط  بمخت ف ج ا به و فكرة عن التدقيق بصةةةةةةةةةف  عام  ع الاكيي ع ى التدقيق الداخ ي من خ    

معرف   و لى غا   التناز  عنها،  إ  ل مةسة ة    خ لها  بدا   وذلك من كيفي  التعامل مع التثبيتات   ع ى وركينا، يفي  اعدا ه ل تقار رالداخ ي وك
الهدف  طرف ق م التدقيق  اخل ااةس   و  الإجرا ات ااتبع  منمج التدقيق الداخ ي ل تثبيتات و لبرنا  تطرقناكما  ،  الجتها محاسبيامعكيفي  

 و الغا   من التدقيق الداخ ي ل تثبيتات.أ
ولتحقيق اهداف  ،ااةس   خاص  التثبيتات وممت كات دقيق الداخ ي له  ور كبير لم المحافظ  ع ى أص  ت ص ت الدراس  الى ان التوقد  

 كمحل الدراس .   -ب كرة-ابلمةس   صناع  الك   تم اختيارأرض ال اقع الدراس  وتج يدها ع ى 

  ، تدقيق التثبيتات.التدقيق، التدقيق الداخ ي، اادقق الداخ ي، النظام المحاسبي ااالي، التثبيتات الكلمات المفتاحية: 

Summary: 

This Study aims to clarify  how to audit the most important element of the Balance sheet in the firm, 

which is the fixed assets, where we shed light on internal audit and its positive impact on economic 

firms, so we directed our study to what is general and specific. At the beginning, we gave an idea 

of auditing in general, then we focused on internal auditing by encompassing its various aspects  

and the qualifications that are available in the internal auditor and how he prepares reports. Then 

we focused on how to deal with fixed assets, from the beginning of their entry into the firm until 

their assignment,  and handling it from an accounting perspective, we also discussed the internal 

audit program  and the procedures followed by the internal audit department within the 

organization, as well as the purpose or objective of fixed assets internal audit. 

The study concluded that internal auditing plays a significant role in preserving the assets and 

properties of the organization, especially the fixed assets. To achieve the study's objectives and 

implement them in practice, the cable manufacturing company in Biskra was chosen as the case 

study. 

 

Keywords: Audit, internal audit, Internal Auditor, SCF, Fixed assets, fixed assets audit. 
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 مــــقدمـــــة 

 أ 

 :دمةـــــمق
لد ها  ور لم عدة مجالات فهي ت ةةاهم لم   حيث أصةةب  اكب  التغيرات الحاصةة   لم العا ، ا ااةسةة ةةات الاقتصةةا    لم الجيا رت ةةعى  

 ة ي حتميا  وهذا  ق امهاوأ، وهذه الأخيرة مهما كان   عها فهي ت عى لت سيع أ شطتها مما  ي د لم فروعها  التنمي  والت ازن الاقتصا ي
ن ااةسة ةات امتازت ن هذه التط رات لم وقتنا الراهن أو نتج عأصة لها، وذلك بغرض ت سةيع مجا  اسةتثمارها وتعظيم أرباحها،   زيا ة لم
  ةةةاهم لم   تدقيق الداخ ي الذي ل احتياج ااةسةةة ةةة  ممت كاتهم وهنا ظهر  بالمحافظ  ع ى أم الهم و ثر برها مما جعل اا ةةةايين  هتم ن أكبك

 محاول  كشف الثغرات ل تق يل من جميع أ  اع التحا ل.ت و ص   ااةس   من الت عباحما   أ

كاف  م ار ها ااتاح  بالشةةةةكل الأمثل ومن  ن اسةةةةتمرار   ااةسةةةة ةةةة  الاقتصةةةةا    ولمقيقها لأهدافها اا ةةةةطرة ناتج لح ةةةةن اسةةةةتغ    حيث أ
هنا ع ى اادقق الداخ ي تدقيق هذه لها منافع اقتصةةةةةةةةةا    ع ى ااد  البعيد، في ب    التثبيتات الخاصةةةةةةةةة  را ال  تدر  ضةةةةةةةةةمن هذه اا ار 

  اذ القرارات لد  ااةسةةةة ةةةة . التثبيتات ل تأكد من مصةةةةداقي  الح ةةةةابات الخاصةةةة  را مما  عطي لةةةةفافي  أكثر ل ق ا م ااالي  ومنه ح ةةةةن اخ
 : الدراسة ةإشكالي
 تي:لم ال ةا  الر ي ي الآ هذه الدراس  يمكن ب  رة إلكالي  ع ى ما سبق  بنا 

 الاقتصادية؟لمؤسسة با التدقيق الداخلي للتثبيتات واقع  وما ه -
 : الأسئلة الفرعية 

 التالي :اابد ي  الت اؤلات الفرعي      ومن خ   هذه الإلكالي  يمكن صياغ
 لتدقيق الداخ ي؟ااقص   باما  -
 ؟SCFوفق  ظام  وتقييمهاوكيفي  معالجتها ؟   اعهاوماهي أفيما تتمثل التثبيتات  -
 ؟ محل الدراس   اةس   باماهي إجرا ات ااتبع  ل تدقيق الداخ ي ل تثبيتات  -
 ؟الحد من الت عبات والاحتيا   اخل ااةس   وحما   ممت كات ااةس   هل   اهم التدقيق الداخ ي ل تثبيتات لم  -

  الدراسات السابقة: 
 من بين الدراسات ال ابق  ال  اعتمدنا ع يها لم الدراس :

ااةسةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةة  الاقتصةةةةةةةةةةا   ، مج   الاقتصةةةةةةةةةةا  (، التدقيق الداخ ي كأ اة لتح ةةةةةةةةةةين أ ا  2022لةةةةةةةةةةناي عبد الكرر وأميا  فر دة،   -1
 الصناعي خيارتك(، العد  الأو ، المج د الثاني عشر.

  لمسةاسةي ل مدقق الداخ ي  لأقتصةا   ، وتبيان الدور الاسة ةات ااة أ ا  ا لم لم ةين  التدقيق الداخ ي ييأإبراز  إلى  هذا البحث هدف   
كم ، مع اسةةةةةتعراض مفه م  لح  خاطر، و عم اااةسةةةةة ةةةةة ، وتقييم  ظام الرقاب  الداخ ي  وتفعيل  ظام إ ارة  اقياس الكفا ة والفاع ي   اخل ا
  رتقد ل لم تمثافه م التدقيق الداخ ي ااد د  لجظل الت جه ا لم وره ة إلى  لةةةةةةةةةةةار الإته، وأهدافه ومبا  ه، و أييالتدقيق الداخ ي وت ضةةةةةةةةةةةي  

وهذا بالاسةةةةتعا   بمناهج متعد ة تفي ضغراض اا ضةةةة ع، وذلك من خ   اانهج ال صةةةةفي الذي  ق م ع ى  سةةةةتشةةةةارات،  الايات و الت صةةةة 
 وصف الظاهرة من خ   اايج بين ااع  مات النظر   ااتع ق  بمخت ف اافاهيم الخاص  بالدراس .

 ها:ي تا ج أ لىوت ص ت الدراس  إ
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التق يل من   أو لحدا لمالتخطيل   ةةةةةةةةةةةاهم   لموالفعالي    لأ ا ا لموالكفا ة   بالاسةةةةةةةةةةةتق لي  صةةةةةةةةةةةف  أن التدقيق الداخ ي الذي  ت •
 كم  وترليد القرارات.لح   يد اتجأ ظم  الرقاب  الداخ ي ، و   لم ينخاطر، و اا
 .دقق الداخ ياب أن تفعل  ور ا  يجقتصا    اللاةس ات ااا لمجذري  يروج ب حدوث تغي لىكما ت ص ت إ •

الشةةةركات  راسةةة  حال  بم م ع  من ااةسةةة ةةةات الاقتصةةةا    الجيا ر  ،    (،  ور التدقيق الداخ ي لم ح كم  2020عي ي ل جاني،   -2
 أطروح  مقدم  لنيل لها ة  كت راه لم ع  م الت يير، ك ي  الع  م الاقتصا    والت ار   وع  م الت يير، ب كرة.

محل الدراسةة ،    الاقتصةةا    بااةسةة ةةات   وإرسةةا  ح كم  الشةةركات  تفعيلالداخ ي لم   ل تدقيقالريا ي  إبراز الدور  إلىسةةعت هذه الدراسةة   
ا وم ةاي  التدقيق الداخ ي لم لم ةين ج  ة جرجات النظام ااالي والمحاسةبي، ومنه ال صة   الى رقاب  لةام   ممث   لم التحكم ااةسة ةاتي مم

لى حما   الأصةةةةة    إالهيات ااالي  وبالتالي ال صةةةةة    من حدة ااخاطر و  والتق يلي  يجعل هذه ااةسةةةةة ةةةةةات بمنأ  عن الف ةةةةةا  ااالي والإ ار 
ال زم  لاختبار   الإحصةةةةةةةةةةةةا ي  ، وذلك لإجرا  جت ف الاختبارات  "23SPSSV".لاسةةةةةةةةةةةةتعا   ببرنامج وذلك با  .وممت كات ااةسةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةة  

 .الفرضيات
 ومن أهم النتا ج ال  ت ص ت لها هذه الدراس  هي:

  ر ولم ةةةةةةةةةةةةةةين جت ف التدقيق الداخ ي مرآة الإ ارة الع يا فه  أ اة فعال  لد ها و عمل ع ى تأكيد التياماتها بالعمل ع ى تط عد  •
  .النظم الرقابي  

 .ي  ل مدقق للإاام بمهام التدقيقضرورة ت افر مجم ع  من اا اصفات الع مي  وااهن  •
الق ا م ااالي  والمحاسةبي  ل مةسة ةات، مما   ةم  بييا ة القيم  ال ة قي  ل مةسة ة  لم   اا ث قي   عمل التدقيق الداخ ي ع ى زيا ة   •

 .لم ال  ق ااالي  الأخيرةحصص هذه و 
الذي   الإيجابي، وذلك للأثر ال ة بي أو  الاقتصةا    ااةسة ةات    ا شةغالاتتعتبر ج  ة التدقيق وااخاطر ااتع ق  را الي م من أهم  •

  . ااالي  ل مةس     واار و  ا ها ااالي أ ت   كن أن تةثر فيه خاص  ع ى ميم
ااعالج  المحاسةةةةةةةبي  ل تثبيتات العيني  وفق النظام المحاسةةةةةةةبي ااالي  راسةةةةةةة  حال  مجمع   (،2018عبد ال طيف عثمان وعباس لحمر،   -3

 .04المج د   ،02مج   الريا ة لاقتصا يات الأعما ، العد   متي ي،
طرق ااعالج  المحاسةةةةةةةبي  ل تثبيتات العيني  وفق النظام المحاسةةةةةةةبي ااالي، حيث قامت الجيا ر بتب  ق اعد هذا الدراسةةةةةةة  إلى إبراز هذه  تدفه

أثر ذلك ع ى محاسب  التثبيتات العيني  من خ   وذلك من خ   تبيان النظام لتطبيق ااعا ير المحاسبي  الدولي  است اب  ل ت حيد المحاسبي  
ف إلى ت ضةةةةةةي  أهم النتا ج ، وهذا بت ظيف اانهج ال صةةةةةةفي التح ي ي الذي  هد  اايدا ي  ع ى م ةةةةةةت   مجمع متي ي بم ةةةةةةتغامالدراسةةةةةة 
 .ثر النظام المحاسبي ااالي ع ى ااعالج  المحاسبي  ل تثبيتات العيني  ضاارتبط  

 :وقد قا ت هذه الدراس  إلى الخروج بم م ع  من النتا ج تتمح ر فيما   ي
 .ااييا ي  لم تقييم التثبيتات العيني  ع ى اا ج  ات الفع ي  وليس ع ى أساس  عتمد النظام المحاسبي ااالي أن  •
 .يحمل النظام المحاسبي ااالي الك ف  الحقيق  ل تثبيتات العيني  بتقييمها لتك ف  التاريخي  وليس ال  قي   •
 .لق اعد النظام المحاسبي ااالي، وه    عى جاهدا لتحقيق ذلكمجمع متي ي    صل إلى التطبيق الك ي أن  •
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 .إفصاحاالتطبيق الجيد لق اعد النظام المحاسبي ااالي   م  لتقييم الصحي  ل م ج  ات وه  أكثر أن  •
االي  راسةةةةةةةةةةةة  ع ى واقع إعا ة تقييم التثبيتات ااا    لم الجيا ر لم ظل النظام المحاسةةةةةةةةةةةةبي ا  (،2018مباركي مروان والعرابي حمية،   -4

 .19العد    02قتصا    لجامع  الب يدة لااث الأبحمج   ا ،م ت   الشركات الصناعي  اا عرة لم الب رص  
إطار    لم  لجتهاا وكيفي  معارسبي  ولروط القيام  المحاع  مات  ااع ى ج  ة    هاي  إعا ة تقييم التثبيتات وأثر أي  إلى إبراز  دراس  هدفت هذه ال

الب رص  بإعا ة تقييم    لم عرة  اا   راس  واقع قيام الشركات الصناعي      خمن  مع ت  يل ال      لمحاسبيالدولي  والنظام ا  لمحاسب  ا  يرمعا 
 .الت خم تها لم فااتتثبيتا

 ومن أهم النتا ج ال  ت ص ت إليها الدراس  هي:
الت خم   م  بنقل ص رة حقيقي  عن ال ضع    ااتف  لم ذج إعا ة التقييم التثبيتات بالقيم  العا ل   نم  تطبيق   ااةس    اختيار   •

ليد قرارات ا لوأكثر م ث قي     اةس     لتقييم أ ا  ا  م أكثر ممما يجع ها     االيس  ، وعرض أف ل ل ق ا م اة قتصا ي ل مالا
تقييم  لم ذج إعا ة التقييم نم ذج التك ف  ع ى نمالب رص  تف ل تطبيق لم ة  عر اا لجيا ر  ، لكن الشركات الصناعي  اا تثمر نا

ير  تفرضها معا    ظل الشروط ال  لمت الت خم  ااف  لم  تهاعا ة تقييم تثبيتالها بإ  م     االيا  لمحاسبيالتثبيتات مع أن النظام ا
 لمو   ،2007القا   ي  ل ن   إطار عم ي  إعا ة التقييم لم سب  الدولي  وأن آخر مرة قامت فيها بإعا ة تقييم التثبيتات كا تلمحاا

يا ر   فقدت أكثر من  صف لجحيث أن العم   ا   لحاليوقتنا ا  لىإ  2007يا ر منذ سن   لجا  تهالهد   ت الت خم اللاظل معد
 .تقييم التثبيتات لم يخي   ذج التك ف  التار نميا ر   بتطبيق لجالشرا ي ، واستمرار الشركات ا تهاق  

 راسةةةةةة  حال   ت  لم ظل إرسةةةةةةا  آليات ح كم  الشةةةةةةركا  مقارب  رقابي  ل تدقيق الداخ ي مع مراقب  الت ةةةةةةيير  ،(2018مرر عمارة،   -5
 الع  م المحاسبي ، ك ي  الع  م الاقتصا    والت ار   وع  م الت يير، ب كرة.لم  هلنيل لها ة  كت را أطروح  مقدم   ،مةس   فرتيا 

ت جهاته،   م اي  التدقيق الداخ ي، مراقب  الت يير لم تطبيق الح كم  لم ااةس   كل ح ب  هذه الدراس  إلى ت  يل ال    ع ىسعت  
تكامل رقاب  التدقيق الداخ ي ومراقب  الت ةةةةيير كينليتين من  ظام الرقاب  الداخ ي  لم تعي ي ح كم  الشةةةةركات وبصةةةةف   تناولت هذه الدراسةةةة  

وذلك    ليتين ع ى تفعيل أبعا  الح كم ،الآقاط كاف  أبعا  التكامل الرقابي بين  لإسةةةةةةةةةةةةةة التطرق إلى عرض تفصةةةةةةةةةةةةةةي ي      مبالةةةةةةةةةةةةةةرة، من خ
وإسةةةقاطها لمد دا لم ااةسةةة ةةة  محل التطبيق، وقد تم تعي ي هذه الدراسةةة  بنم ذجين   بالاعتما  ع ى أ وات اا حظ ، ااقاب  ، الاسةةةتبيان

ق  بين ااتغيرات اادروسةةةةةةةةةة  وتي ةةةةةةةةةةير قرا ة ترابطها وتفاع ها، وآخر "تطبيقي"  الرؤ   الهيك ي  ل ع ظري" مقاح لتدعيم وت خيص "و  لأا
ثل ل متغيرات الرقابي  وتفاع ها نح  لمقيق سةةةةةةةبل الح كم  عالةةةةةةةيا مع طبيع  ت اجدها لم ااةسةةةةةةة ةةةةةةة  محل الدراسةةةةةةة  ل سةةةةةةةتغ   الأم  مقاح

بين أ ا  الخدمات ال   ة  ها كل من    بدا   ثي حيث تعتبر  راسةة  مقار   أ  ةةا ك اا قار ت إلى عييها ضسةة  را البح  لإضةةاف  التطبيقي ، با
   طرح وعرض أوجه الشةةةةبه الب يغ  بينهما تفا يا ق  التقاربي  من خ التدقيق الداخ ي ومراقب  الت ةةةةيير لم ااةسةةةة ةةةة  ومنه اسةةةةتنبطت الع

 .الطرفين لم ااةس    لكثل وااعمق لجه    لأما لاستغ  ز واجي  العمل والا
 ومن أهم النتا ج ال  ت ص ت إليها الدراس  هي:
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 لاف لكن هذا  أوجه اختإن التدقيق الداخ ي ومراقب  الت ةةةيير عناو ن جت ف  ل ظيفتين  اخ يتين وبالرغم من أن لك يهما عدة  •
وكةذا أسةةةةةةةةةةةةةةةاليةب العمةل ت ب ا رهةا بالتط ر التةاريخي ل  ظيفتين  أبةد نفي وج   جم ة  من الخةدمةات ااتبةا لة  وأوجةه الشةةةةةةةةةةةةةةبةه وال   

 .ستشاري ل مةس   لاوخصا ص كل منهما وال  ت تدعي ضرورة العمل التكام ي بينهما، حيث ت فر ك يهما الدور ا
ورة وج   تعاون وثيق بين اادقق الداخ ي ومراقب الت ةةةةةةيير كعم   ن أسةةةةةةاسةةةةةةيين   ر الهام  لم مجا  الرقاب  والتدقيق ضةةةةةةر لأممن ا •

اخت ف كل منهما من  اخ ها حيث  عتبر عمل كل منهما فعالي  تدقيقي  ورقابي ، حتى ول     بدا   لنظام رقاب  ااةسةةةةةةةة ةةةةةةةة  النابع 
تتغ ةب الطبيعة  التكةام ية  ع ى عم همةا صةةةةةةةةةةةةةةةل أن لأالهةدف واحةد وا  لأن  جةد تعةارض بين عمةل كةل منهمةا   لالم النطةاق فةا ةه 

ولى  ظام الرقاب  الداخ ي  بشةةةتى أوجه لأحيث أن مصةةة ح  الشةةةرك  تقت ةةةي هذا التعاون والتن ةةةيق فيما بينهما بما يخدم بالدرج  ا
 .الشركاتح كم    ومن ع  عم وتفعيل م ت   أهدافه و  في ع يه قيم

الت يير  و  العم ي  ل تدقيق الداخ ي لم ااةس   العم مي   راس  حال     ان الاقي  (، الإجرا ات 2018محمد اين ع  ن،   -6
 . 43العقاري ل لا   ب كرة، مج   الحقيق ، العد  

يقها بد  ان وواقع تطب ا،عم مالداخ ي لم ااةسةة ةةات العم مي    ي  ل تدقيقال ةة   ع ى الإجرا ات العم ت ةة يلإلى  سةةعت هذه الدراسةة  
هذا  بيقتط ر تط  ،ومراحل وإجرا ات تنفيذهالداخ ي،  تدقيق من خ   التطرق إلى الإطار النظري ل    العقاري خصةة صةةايير  الاقي  والت ةة 

ع ى واقع إحد  هذا الن ع من ااةسةةة ةةةات، وذلك من خ    راسةةة   ر   لم ااةسةةة ةةةات والإ ارات ومحاول  إسةةةقاط الدراسةةة  النظ  خيرالأ
 .  ب كرةلا العقاري ل  ان الاقي  والت يير حال      

 ومن أهم النتا ج ال  ت ص ت إليها هذه الدراس :
ع ى تقييم ولم ةةةةين فعالي  أ ظم    الأخيرةهذه ث تعمل  لإ ارة العام  ل مةسةةةة ةةةة ، بحيالتدقيق الداخ ي أ اة إ ار   تابع  لعتبر   •

 .ااخاطر، والرقاب ، والح كم  الرقاب  الداخ ي  وعم يات إ ارة 
  ةةةعى    ان الاقي  والت ةةةيير العقاري ل لا   ب ةةةكرة إلى ب  غ أهداف وغايات تت  م بما  ت فر لد ه من إمكا يات، وبما يحيل   •

أ ا  أ شةةةةةةةةةطته بصةةةةةةةةة رة تقل فيها الأخطا ، والأعما  غير اارغ ب  به من تغيرات، فيحاو  أن   فر ج  رقابي   ةةةةةةةةةاعده ع ى 
 .فيها

ت ةةةةةةةةتعين إ ارة الد  ان بالتدقيق الداخ ي ل تخفيف من ثقل اا ةةةةةةةةةولي  اا قاة ع ى عاتقها، وال  خص تطبيق ال ةةةةةةةةياسةةةةةةةةات   •
ق   و قةاط ال ةةةةةةةةةةةةةةعف من والإجرا ات ااخت فة  ولمقيق الأهداف والمحافظة  ع ى م ار ها، وم ةةةةةةةةةةةةةةاعدتها ع ى لمد د  قةاط ال

أن تعرقل ااةسةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةة  خ   فعالي   ظام الرقاب  الداخ ي ، ومحاول  سةةةةةةةةةةةد الثغرات القا م  اخت س وأخطا ، ال  من لةةةةةةةةةةةأاا 
 .من غش ولمقيق أهدافها  الاقتصا    

 GMS كبر  ل  ن بعا ة تقييم التثبيتات العيني  مةس   ااطاحن اللإااعالج  المحاسبي   (،  2017حالم هد  والحاج عامر،   -7
 .أبحاث اقتصا    وإ ار   العد  الثاني والعشرون مج   يرا ،  وحدة: تصد ر / است

              يرة وكيفيةة  الأختهةةدف هةةذه الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  إلى معرفةة  جت ف التغيرات المحةةاسةةةةةةةةةةةةةةبيةة  لم قيمةة  التثبيتةةات العينيةة  النةةاتجةة  عن إعةةا ة تقييم هةةذه  
حيث ، ل  ن بسهم ااطاحن الكبر   لأالتابع  ل مةس   ذات ا  ا ساس تم  راس  وحدة تصد ر/استير لأمعالجتها محاسبيا، وع ى هذا ا
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سةةةةتعا   مبير مثمن لا صةةةةل أن أهم التغيرات المحاسةةةةبي  الناتج  عن إعا ة تقييم التثبيتات العيني  ل حدة تصةةةةد ر/اسةةةةتيرا  عن طر ق االتتم 
تصةةةةا ي ل  طن، و  ةةةةاهم فا ا إعا ة التقييم لم التم  ل الذاتي ل مةسةةةة ةةةة  لاقهي الييا ة لم القيم   تي   لعدة ع امل لمكم ال ضةةةةع ا

 .ضاف  إلى إظهار التثبيتات العيني  بقيمتها الحقيقي  عند تار خ إعدا  ااييا ي  لإكها با  يتات ال  تم اهتمن أجل تع  ا التثب
 ومن أهم النتا ج ال  ت ص ت إليها الدراس  هي:

تك فتها ع ى قتصةةةةةةةةةةا    تدريجيا مما  تط ب ت ز ع لان اسةةةةةةةةةةتخدام التثبيتات العيني  لعدة  ورات  ة ي إلى اسةةةةةةةةةةتنفا  منافعها اأ •
الدورات اا ةةةتفيدة من خدماتها، و  ةةةاهم فا ا إعا ة التقييم لم التم  ل الذاتي ل مةسةةة ةةة  مما يجع ها مصةةةدرا حقيقيا وكافيا 

 ؛كها بصف  كام     لتم  ل الت هييات ال  تم اهت
تات العيني  عبارة عن فا ا لم القيم   قامت بإعا ة تقييم تثبيتاتها العيني  وكان التغير لم قيم  التثبي  محل الدراسةةة    أن ااةسةةة ةةة   •

عالج  المحاسةةبي  ضةةي ممن ح  لم لةةكل امتياز وتثبيتات جاري إاازها، وعت ااار أاخت ف التثبيتات ااعا  تقييمها من معدات و 
تقييم متياز والتثبيتات الجاري إاازها تم إيجا  فارق إعا ة الاراضةةةةةةةةةةةي اامن ح  لم لةةةةةةةةةةةكل  للأ، بالن ةةةةةةةةةةةب   لكل   ع ع ى حد

 . ا ن وح اب التثبيت ااع  مد ن105مبالرة وت  ي ه محاسبيا لم الح اب 
 الدراسات السابقة:  ما يميز دراستنا عن

  معظمن كذلك اتغيراته البحثي ، بالرغم أكان ل دراسةةةات ال ةةةابق  ال  تم تناولها لم هذا البحث الدور الأكبر لم الفهم الجيد ل م ضةةة ع و 
التثبيتات والااام بكل    لىي ومنها من تطرقت إلى التدقيق الداخ حث بصةف  مبالةرة، فمنها من تطرقت إالدراسةات   تتطرق اتغيرات الب

 ج ا بها.
وقةد عث ةت الإضةةةةةةةةةةةةةةافة  لم هةذا البحةث بةدمج كةل من ااتغير ن التةدقيق الةداخ ي والتثبيتةات بكةل أ  اعهةا والتطرق ل معةالجة  المحةاسةةةةةةةةةةةةةةبية  لها  

 .SCF ب النظام المحاسبي ااالي ح
 فرضيات الدراسة 

 تي :ااطروح  سن ع الفرضيات الآ  توكإجاب  مبد ي  احتمالي  عن الت اؤلا
   .التدقيق الداخ ي  ق م به لخص مةهل من  اخل ااةس    -
 الإ تاجي .التثبيتات هي كل ممت كات ااةس   ال  ت اهم لم العم ي   -
 .ومعالجتها محاسبيا ع خ عها ل تدقيق الداخ ي وفق برنامج محد ب كرة بتقييم التثبيتات -تق م مةس   صناع  الك ابل -
 . اخل ااةس   وحما   ممت كات ااةس     اهم التدقيق الداخ ي ل تثبيتات لم الحد من الت عبات والاحتيا    -

 المنهج المتبع في الدراسة
المنهج  لى إجاب  عن إلةةةةةةكالي  البحث والت ةةةةةةاؤلات الفرعي  واختبار صةةةةةةح  الفرضةةةةةةيات، سةةةةةةيتم اسةةةةةةتخدام لم الجا ب النظري ل  صةةةةةة   إ
 الذي يمكننا من وصف ولم يل جت ف عناصر اا ض ع. التحليليالوصفي 



 مــــقدمـــــة 

 و 

ــة حالة  وكذا  لى ااقاب ت واا حظات ااقدم  من طرف   مات بالإضةةةةاف  إلم الجا ب التطبيقي بغرض لم يل البيانات وااع  منهج دراسـ
 .محل الدراس  ةس   اا

 تصميم بحث: 
 صممت الدراس  وفق الابعا  التالي :

 واقع التدقيق الداخ ي ل تثبيتات  الدراس :  ع  •
 حداث كما هي بم ض عي  وبعيدا عن التحيي.مد  تدخل الباحث:  راس  الأ •
 التخطيل ل دراس : ميدا ي . •
 مجتمع الدراس :  تك ن مجتمع الدراس  من اادقق الداخ ي ور يس مص ح  المحاسب  لم مةس   صناع  الك ابل ب كرة. •
 .2022/2023ااد  اليم   •

 : أهمية الدراسة
 تكمن أيي  البحث لم النقاط التالي :

 .جرا ات ااتبع  من طرف اادقق الداخ ي لم تدقيق التثبيتات الخاص  بااةس   محل الدراس  ت ضي  الإ −
 .الت جيهي  ال  وضعتها المحاسب   ن ااةس   تعمل لم إطار اابا ئ ابات ل تأكد من أفحص الحم اي  التدقيق الداخ ي لم  −
أيي  التدقيق الداخ ي ل تثبيتات لم الحصةةةة   ع ى  تا ج  ي ه  و قيق  والحفاى ع ى ممت كات ااةسةةةة ةةةة  وحما تها من الاحتيا   −

 .والت عب
 .و فشل ااةس   الاقتصا    ولمقيق أهدافها  عبه التدقيق الداخ ي لم ااح أ ابراز الدور الذي −
   ااةس   وقدرتها ع ى الاستمرار.تقييم أ ا القدرة ع ى −

 : هداف الدراسةأ
 هداف منها: عى من خ   هذه الدراس  إلى عدة أ 

 ل  الغم ض عن الت اؤلات ااطروح .إزا •
 ت ااتبع  من طرف اادقق الداخ ي.التعرف ع ى كيفي  التدقيق الداخ ي والخط ا •
 .أ  اعها لم ااةس   ااعني  بالدراس  كيفي  معالج  التثبيتات والتعرف بمخت ف  •
 .الاط ع ع ى مد  تطبيق التدقيق الداخ ي ل تثبيتات لم ااةس   ااعني  بالدراس   •
 .اثرا  الرصيد ااعرلم ح   م ض ع الدراس   •
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 : هيكل البحث
تم اسةةةةةةةةتخ ص الشةةةةةةةةق  اعارفولاتيب جت ف الةةةةةةةةكالي  ااطروح ،  لإجاب  عن الإيثيات اا ضةةةةةةةة ع ولم يل أبعا ه واحاط  بمخت ف حللإ

لم    ما جاعن محاول  لإسةةةةقاط  ااقالات الع مي  أما الشةةةةق التطبيقي ف ةةةةيك ن عبارة النظري عن أهم الدراسةةةةات والأطروحات والكتب و 
 :متكام   هيلى ث ث  فص   لذلك تم تق يم البحث إ واقع ااةس   الاقتصا    محل الدراس  ع ى ب النظري الجا 

الى التدقيق بصف  عام  ع التدقيق الداخ ي بصف  خاص   الإطار النظري ح   التدقيق الداخ يااعن ن بة:   الفصل الأو  حيث تطرقنا لم
 .وحاولنا الااام بمخت ف ج ا به
تطرقنا ل تثبيتات بجميع ا  اعها وكيفي  معالجتها محاسبيا،  فقد  الإطار النظري ح   التدقيق الداخ ي ل تثبيتاتاما الفصل الثاني ااعن ن بةة: 

 مع التطرق الى كيفي  التدقيق الداخ ي ل تثبيتات.
فمن خ له تم التعر ف    ENICABالتدقيق الداخ ي ل تثبيتات بمةسةةةةةة ةةةةةة  صةةةةةةناع  الك ابل اما الفصةةةةةةل الثالث الذي جا  لمت عن ان: 
 ااعالج  المحاسةةبي  لعين  من تثبيتات ااةسةة ةة  محل الدراسةة  وكذا كيفي  تدقيقها من طرف اادقق بااةسةة ةة  محل الدراسةة  وتطرقنا أ  ةةا الى

 الداخ ي
ولم الأخير الخاع : ت ةةةةةمنت إجاب  جتصةةةةةرة عن الإلةةةةةكالي  ااعتمدة واختبار الفرضةةةةةيات وعرض اهم النتا ج والت صةةةةةيات بالإضةةةةةاف  الى 

 الاقااحات اات صل اليها.
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 تمهيد:  
لتط  ره وسن   المجالات، ت ةعى الهياات الدولي   ظرا للأيي  ال   ك ةبها التدقيق ع ى اا ةت   الاقتصةا ي والدور الذي   عبه لم جت ف 

ق ا ين ت ةةةبل م ةةةةوليات اادققين لإعطا  مصةةةداقي  ولةةةفافي  أكثر ل تقار ر ااقدم ، ومن خ   هذا الفصةةةل سةةةن لي أيي  أكبر ل ظيف   
و    والتط  ر سةةةةةةةة ا  من حيث اافه م أو الأهداف أو المجا  و طاق العمل أ اخ ي أحد الق ةةةةةةةةايا المحاسةةةةةةةةبي  الهام   ا م  الجدالتدقيق الد

 معا ير الأ ا ، وذلك ل تكيف مع التط رات الجد دة ل بيا  المحيط  را وال  تتط ب من التدقيق الداخ ي القيام مدمات م اعدة ا اعدة
قيق مي د من الفعالي  لخدم  المجتمع وذلك بتيو ده مع  مات لإضةةةةفا  الاعتما    والثق  ع ى ااع  مات اانشةةةة رة،  إ ارة ااةسةةةة ةةةة  ع ى لم

 وسنتناو  خ   هذا الفصل مجم ع  من ااباحث ال  تجيب ع ى ت اؤلات ااطروح  لم هذا البحث، وهي:
        المبحث الأول: عموميات حول التدقيق −
 وميات حول التدقيق الداخليالمبحث الثاني: عم −
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 التدقيق  عموميات حولالمبحث الأول: 

هذا كان الدو  ااتقدم  و لم زمات ااالي  واايار العد د من ااةسةةةةةةةةة ةةةةةةةةةات عا  لم العق   الق ي   اااضةةةةةةةةةي  إلى العد د من الأتعرض ال     
 مصةةةةةداقي  التقار ر  عدمع ى  ثر بدورهع ى م ةةةةةت   ااةسةةةةة ةةةةةات ل  صةةةةة   إلى هدف معين، وهذا أ ال  كا ت لمدثلت عبات  بامرتبل  

ن ذا أيي  كبيرة مما أ   ن التدقيق لم ت ك اارح      كأيي  لت ك الت عبات أو    كتشةةف ها ك ن أ  االصةةا رة عن اادققين الذ ن     ل  
   بصةةةةةةةةةة رة واضةةةةةةةةةةح  لم الحياة الاجتماعي  والاقتصةةةةةةةةةةا  ثر كا ت تت عب لتغطي  ع يها وهذا أ  لى اايار ت ك ااةسةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةات ال لاحقا إ

ل م تمع، مما جعل بعا الدو  تعطي أيي  أكبر وت ةةةةةةن ق اعد وق ا ين ت ةةةةةةبل وت ةةةةةةيطر ع ى ممارسةةةةةةين التدقيق لعدم تكرار ما حدث 
 .التدقيق و بين أييته لاستمرار   ااةس ات ، ومن خ   اابحث القا م سنتطرق لأيي  والحد من الت عبات الخطيرة

 التدقيق ماهيةالمطلب الأول:  
 لتدقيق : التط ر التاريخي ومفه م االفرع الأو 

 أولا: التط ر التاريخي ل تدقيق.
بتط رها، اذ تبين أن    لإ  ةةةةةةةةا ي  وتط ر ن التدقيق رافق  شةةةةةةةة   الح ةةةةةةةةارة اي  إلى أالتدقيق قبل ااي  : تشةةةةةةةةير الدراسةةةةةةةةات التاريخ .1

لى ما  شةةةةةبه ااصةةةةةا قات   مكت ب  بال غ  الأكا    وتشةةةةةير إل اح الطيني  ال  وجدت لم ب   ما بين النهر ن ع ى وج   ق ا ينالأ
 (1، صفح  1999 ح ين و القاضي،   اا تعم   لم التدقيق ااعاصر.

بعم ي  و الكني ةةةة  ع ى ح ةةةةب  ظام الحكم القا م لم الدول  والذي  ق م بالتدقيق آ ذاك  صةةةةدره اا ك أو الامبراط ر أمر  وكان الأ 
تدقيق ه  رجل الد ن، والهدف من التدقيق آ ذاك مجازاة ال صةة ص وااخت  ةةين وحما   الأم ا  ومصةةير اا ظف اات عب ه  الج د،  

 (2014 الدوري و عمر،  ارة ااصر   القديم . ظهرت لم العد د من الح ارات منها الح
قةةدم  اذ تشةةةةةةةةةةةةةةير واحةةدة من أ  (bible)  الاايةةل  التةةدقيق بعةةد ااي  : ظهرت م م  التةةدقيق بعةةد ااي   لم الكتةةاب ااقةةدس .2

تها تدقيق  ه ال ةةةةةةةةةةةة م لممل بين طيان قصةةةةةةةةةةةة  النبي   سةةةةةةةةةةةةف ع يإلى أ  التف ةةةةةةةةةةةةيرات ل كتاب ااقدس لم القرن الثاني بعد ااي  
ن   سةةف ع يه ال ةة م عم ه عثل   ات بيت ب تيفار، ووصةةف التف ةةير أ ه كان مةعنا ع ى كاف  م جال ةة  ت المحاسةةبي  اذ أ

و  مدقق ل  ةةة  ت المحاسةةةبي  ا  د  ع ى أيي  التدقيق واعتبر أن   سةةةف ع يه ال ةةة م ألم فحص سةةة  ت م ةةةاعد ه، وهذ
 يه وسةةة م، أ  ةةةا لم كتاب ع تعالى القران الكرر ااني  ع ى سةةةيدنا محمد صةةة ى ع ع  قالكتاب ااقدس، وذكر التدقيذكر لم  

ثر بف ةةةةةةةةةةةةةةةل الخ يفة  عمر بن الخطةاب لم تةدو ن عم يةات بيةت ااةا ، حيةث كةان م سةةةةةةةةةةةةةةم الحج م عةدا وتبين أيية  التةدقيق أك
كثر ااعني  أم اانصةةرم ويح ةةر أصةةحاب الشةةكاو  واادقق ن، و تهم عن العال تدقيق فيق م ال لاة و العما  خ له بعرض ح ةةابا

 بالرقاب  آ ذاك ه     ان اليكاة.
التدقيق لم العصةة ر ال سةةطى: كان النظام الاقطاعي ه  ال ةةا د و   كن ل نشةةاط الت اري أي أيي  تذكر، فقد كا ت ال حدة  .3

و الأثريا  الذ ن  ط ق ع يهم بالإقطاعيين وقد كان ال ك   يم كها النب   أي ضةةةةيع  أو العيب  ال   الاقتصةةةةا    لم ذلك الحين ه
 ر ااعدة من قبل  عما  الف حين فيق م ن بمراجع  الت ةةةةةةةة ي ت المحاسةةةةةةةةبي  والتقار لم هذه الحقب  التاريخي   دقق ن أالاقطاعيين 
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 الةدوري و عمر، لةدقيق ل  ةةةةةةةةةةةةةة  ت ااكت بة .  لفحص االى ية  ال ةةةةةةةةةةةةةةمعية  إبالتط ر من العم   بةد ن التةدقيق اا ظفين، كمةا أ
2014) 

عت  التدقيق لم عصةةر النه ةة : ولم عصةةر الاكتشةةافات تف رت الث رة الصةةناعي  كما ات ةةع النشةةاط الصةةناعي والت اري وت سةة  .4
إ تاجي  أع ى صةعب  ع ى الفر  أو لةرك  الت ةامن   ذات مر كا، وأصةبحت حيازة الآلات الصةناعيالت ارة بين أوروبا الشةرقي  وأ

لى  شةةة   لةةةركات الأم ا . وما تعنيه هذه الشةةةركات من ا فصةةةا  بين اا كي  والإ ارة أي  نتخب اا ك الذ ن قد لا مما أ   إ
غ ب ولم أ عماله بعد مرور  ورة مالي  الصةة حيات، ع  ط ع ن ع ى  تي   أ عرف بع ةةهم بع ةةا مج  ةةا للإ ارة  ف ضةة ن له  

لا إذا تم تدقيقها من قبل  إ من الق ا م ااالي  الخاصة  بالشةرك ، وهذه الق ا م ااالي  لا يمكن الاعتما  ع يها (الأحيان تك ن سةن  
وجب ع ى الشةركات اا ةاي  تدقيق ح ةاباتها من قبل  ه قا  ن الشةركات البر طاني الذي أالذي  ص ع ي  مدقق مه  م ةتقل.
                 (2، صفح  1999 ح ين و القاضي،  ، وتم ا تهاج هذا القا  ن من باقي  و  العا .1844مدقق م تقل منذ 

ليم  ركات الجد د لم اام ك  ااتحدة أم لمد دا صةدر قا  ن الشة 1900لى   منا هذا: لم عام التدقيق لم مط ع القرن العشةر ن إ .5
م وسةةةعت من مهام اادقق ليق م  1948م و1929كما صةةةدرت ق ا ين أخر  لم العامين    بتعيين مدققين فيهاالشةةةركات كاف   

ي الف  المحا د تغيرت أهداف التدقيق لتصةةةةةةب  لةةةةةةام   ل رأ  كما،  ف ةةةةةة  عن قا م  ااييا ي  بإعدا  تقر ر عن ح ةةةةةةابات النتا ج 
الحقيقي  ل مةسةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةة ، وجا  هذا التغيير اسةةةةةةةةةةت اب  ل عد د من  ل مدقق بشةةةةةةةةةةأن عدال  البيانات ااالي  لك اا تعكس الصةةةةةةةةةة رة 

ادققين اطالبتهم بالتع  ا  عد  الق ةايا ال  أقامها اا ةاي ن ضةد ا زا تاا ةتثمر ن الجد  لم الشةركات، و تي   لهذا التغيير 
 ه كبش فدا  ك  ه م ضةةةةةع رة ومن هنا كان  نظر ل مدقق ع ى أصةةةةةارم من ضةةةةةرر  تي   عدم اكتشةةةةةافهم لت عبات الإ اعما أ

 (2014 الدوري و عمر، لم المحكم  وبالقا  ن.  تالاتهام الأو  ولذلك وجب ع يه الدفاع عن  ف ه ضد ت ك الاتهاما
 ثا يا: مفه م التدقيق 

 ل  منظم  ل حصةةةةةةةة   بم ضةةةةةةةة عي  ع ى أر ق   ه: " طالتدقيق ع ى أ  (AICPA)معهد المحاسةةةةةةةةبين القا   يين الأمر كي عرف   .1
حداث الاقتصةةا    ل مشةةروع وتقييمها ل تأكد من  رج  مثبت بالدفاتر وال ةة  ت، ح   الأ   وقرا ن الاثبات مصةة ص ما ه

 (8، صفح  2012 سع  ،  لى أطراف معين "وفق مقا يس معين ، و قل النتا ج إحداث مثبت وهذه الأ  التماثل بين ما ه
ه  أسةةةةةةة  ب من أسةةةةةةةاليب الرقاب  لفحص البيانات واا ةةةةةةةتندات والح ةةةةةةةابات للأ شةةةةةةةط  ااالي  الخاصةةةةةةة    ه:  ع ى أ  كما  عرف .2

يذها ع رفع التقر ر ان  همه والتع يمات ال ةابق لمد دها لتنف دبااشةروع، وذلك ل حكم ع ى مد  سة م  التنفيذ وفقا ل ق اع
 (8، صفح  2012 سع  ، مر الأ

ما لمقق فيقصةةةةد به من صةةةةح  قياس العم يات وسةةةة متها، أعبارة عن فحص ولمقق وتقر ر،  قصةةةةد بالفحص تأكد     ه:كما أ .3
اابطتان  قصةةةةةةةةةةةد إمكا ي  الحكم عن صةةةةةةةةةةة حي  الق ا م ااالي  النها ي  عن فاة مالي  معين ، فيعتبر الفحص والتحقق وظيفتان م

 ما تقر ر فيقصةد به ب  رة  تا ج الفحص والتحقق واثباتها لم تقر ر  قدم لأي من  همه الامررا ه، أ   بدارما عكين اادقق من ا
،  2017اصةةةةةةة   تدقيق الح ةةةةةةةابات،   حباب ،     ه الف  المحا د لم الق ا م ااالي   ي  تدقيق حيث  بين فيه اادقق رأوه  ختام عم

 (13صفح  
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 ل  مرتبط  بتأكيدات الإ ارة عن البيانات  ي  منتظم  وم ضةةةةةةةة عي  ل حصةةةةةةةة   ع ى أ ه عمع ى أ  BOYNTONكما عرفه  .4
ا ير المحد ة، ع  وتقييم هذه الأ ل  بطر ق  م ضةةةةةةة عي  ردف التحقق من مد  مطابق  هذه التأكيدات ل مع ل مةسةةةةةةة ةةةةةةة  ااالي   

 (24، صفح  2015 الشحن ،  لى الجهات ذات الع ق  ت صيل النتا ج إ
را ااه  سةةةةة ا   ن التدقيق عبارة عن عم ي  منظم   ق م  ص أميع ج ا ب التدقيق يمكن اسةةةةةتخ ومن التعر فات ال ةةةةةابق  اا م  بج       

 فحص والتحقق من الق ا م ااالي  الخاصةةةة  بااةسةةةة ةةةة  ومطابقتها مع ال اقع والكشةةةةف عن أي ت عبات لو خارجي كان مدقق  اخ ي أ
 المحا د عن اامارسات ال  قامت را ااةس  . ه ار ر من طرف اادقق ليبدي فيها رأعس بمصداقي  الق ا م ااالي  واعدا  تق

 : خصا ص وأ  اع التدقيق الفرع الثاني
 (13، صفح  1999 ح ين و القاضي،  يها، حيث هناك عدة خصا ص ومن أولا: خصا ص التدقيقأ

لى  اخططة   ق م رةا ااةدقق اسةةةةةةةةةةةةةةتنةا ا إ تت ةةةةةةةةةةةةةةمن مجم عة  من الإجرا ات ااتتةابعة  وا  ثتةدقيق عم ية  منتظمة  ومنه ية : حية ال −
   .الأهداف وااعا ير ااتفق ع يها

و تك ن عرضة  ا  جامعيها أو خ ةع لأه  تتأثر أ ألا ل  يجب وبراهين بطر ق  م ضة عي : بمع  أن الأ  ل  ضةرورة الحصة   ع ى أ −
 لتحييهم.

نما أ  ةةةةةا فحص النظام المحاسةةةةةبي الذي  نتج عنه ااقدم  بالق ا م ااالي  فح ةةةةةب وإع  مات التدقيق لا  قتصةةةةةر ع ى فحص اا  −
   .مثل هذه ااع  مات ااالي  

و اصةةةةةةدار حكم ح   عدال  الق ا م ااالي  ااعدة ح ةةةةةةب اابا ئ المحاسةةةةةةبي  ااتعارف ع يها وااقب ل     رأي أبداو شةةةةةةمل ع ى ا −
 .قب لا عاما

 .لى الأطراف ااعني  خ   تقر ر معد من طرف اادقق إ نت صيل  تا ج الفحص م −
 ثا يا: أ  اع التدقيق

 (2015 احمدقا د  رالد ن،   هناك عدة أ  اع وتم تب  بها كما   ي: 
 حيث القا م بالتدقيق نم .أ

 لى   عين أساسيين يا:م بالتدقيق إيمكن تق يم التدقيق من حيث القا 
وذلك    ااةسةةةة ةةةة  عن إ ارة    حيث  ك ن م ةةةةتقل  ااةسةةةة ةةةة   تم ب اسةةةةط  طرف من خارج   الذيالتدقيق الخارجي: وه  التدقيق   .1

 .خ   فاة معين   ل مةس   ي الف  المحا د عن صدق وعدال  الق ا م ااالي     الرأبداردف ا
 ااةسة ة  يق الداخ ي  عتبر أ اة م ةتق   تعمل  اخل التدقيق الداخ ي: وه  تدقيق  عتبر حد ث إذا ما قارناه بالخارجي، فالتدق .2

ن التدقيق  ااالي . ومن هنا يمكننا الق   ضل حكم والتقييم لخدم  الإ ارة لم مجا  الرقاب  عن طر ق تدقيق العم يات الح ةةةةةةةةةةةابي  و 
ة للإ ارة فيما  تع ق بالن احي   اة لم  د الإ ارة تعمل ع ى مد ااع  مات اا ةةةةتمر ثل أحد ح قات الرقاب  الداخ ي  وأي يمالداخ 
 التالي :

   . ق  أ ظم  الرقاب  الداخ ي   −
 .ااةس   ق ام ذ الفع ي ل مهام  اخل كل ق م من أالكفا ة ال   تم را التنفي −
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  .كيفي  وكفا ة الطر ق  ال   عمل را النظام المحاسبي لكي  عكس بصدق  تا ج العم يات −
 .وجه اخت فالتدقيق الخارجي والداخ ي  ت   أن هناك أوجه تشابه وأ ومن التعار ف ال ابق  لكل من

 يمكن حصر أوجه التشابه لم النقاط الاتي : •
 يها لم اعدا  تقار ر مالي  نافع .كل منهما   عى لت فير مع  مات ضرور   وال  يمكن الثق  فيها والاعتما  ع  −
 .و تق يل حدوث الأخطا  والت عب والغشالداخ ي  انع أب  ل منهما  تط ب وج    ظام فعا  ل رقاك −

 ما أوجه الاخت ف يمكن اختصارها لم الجدو  التالي:أ •
 : أوجه الاختلاف بين التدقيق الداخلي والخارجي01جدول رقم               

 التدقيق الخارجي  التدقيق الداخلي  بيان م

1 

 
 
 

 الهدف

وا تةةاجيةة  من لمقق اع ى كفةةا ةة  إ ار ةة    −
الاسةةةةةةةةةةةةةةراف  ع ى  الق ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   خ   
واكتشةةةةةةةةةةةةةةةةاف الأخطةةةا  والت عةةةب لم 

 الح ابات
ااع  مةةةةةةةات  − صةةةةةةةةةةةةةةحةةةةةةة   من  التةةةةةةةأكةةةةةةةد 

ل سةةةالةةةا  را لم رسةةةم الخطل واخاذ 
 القرارات وتنفيذها

ي الف  المحةةا ةةد عن مةةد  صةةةةةةةةةةةةةةةةدق    الرأبةةداا
 وعدال  التقار ر ااالي  عن فاة محاسبي  معين  

 الفاات اا تفيدة منهالى وت صيل النتا ج إ

ع قةةة  القةةةا م بعم يةةة   2
 اةس   التدقيق با

و معن ي مه  من خةةةارج لةةةةةةةةةةةةةةخص طبيعي أ  تابع( ااةس   م ظف من  اخل 
 ااةس    م تقل(

3 

 
  طاق وحدو  التدقيق

ن طبيعةة  عمةةل  لمةةد  الإ ارة عمةةل ااةةدقق، كمةةا أ
اادقق الداخ ي   ةةةةةةةةةةةةةةم  له بت سةةةةةةةةةةةةةةيع عم يات  
الفحص والاختبةارات اةا لةه من وقةت وإمكةانات 

 ااةس   ت اعده ع ى مراجع  عم يات 

 تحةد   طةاق وحةدو  العمةل وفقةا ل عقةد اا قع 
واادقق الخارجي والعرف ال ا د،   ااةس   بين 

ومعةا ير التةدقيق ااتعةارف ع يهةا ومةا تنص ع يةه  
غةالبةا مةا تك ن   ين اانظمة  اهنة  التةدقيق و الق ا

و اختيةةار ةة  وفقةةا لطبيعةة   الخةةارجيةة  تف ةةةةةةةةةةةةةةي يةة  أ
 محل التدقيق ااةس   وح م عم يات 

4 

الت قيةةةت اانةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةب 
 للأ ا 

 تم الفحص بصةةةةةةةةةةة رة م ةةةةةةةةةةةتمرة ط ا   −
 ال ن  ااالي  

 اختيار   وفقا لح م ااةس    −

 تم الفحص بصةةةةةةةةةةةةةة رة اةةةا يةةة  ط ا   −
 ااالي   م تمرة(ال ن   

 و جي يقد  ك ن كام  أ −
 ليامي  وفقا ل قا  ن ال ا دإ −

5 
 

 اا تفيدون
 قرا  التقار ر ااالي   − ااةس   إ ارة 

 أصحاب ااصالح −
 ااةس   إ ارة  −

 17والت ز ع، الطبع  الأولى، الأر ن، صفح  ، التدقيق المحاسبي وفقا ل معا ير الدولي ،  ار الجنان ل نشر 2015ااصدر: احمد قا د   ر الد ن، 
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 من حيث الالتيام:    .ب
 قا  ن الاستثمار وقا  ن ااالي (.التدقيق الإليامي : ه  التدقيق الذي يحتم القا  ن العمل را  قا  ن الشركات، قا  ن ال را ب،  .1
وإلى  ااةسةةة ةةة  لى أصةةةحاب اختياري، و رجع أمر تقر ر القيام را إ   اختيار  (: الأصةةةل لم التدقيق أن  ك ن  التدقيق الغير اليامي .2

 غيرهم من أصحاب ااصالح.
 من حيث مجا  او  طاق التدقيق: .ج

 ةه المحةا ةد الف    رأبةدامر ا ة  ةه، و تعين ع يةه لم اةا ة  الأ طةارا غير محةد  ل عمةل الةذييق الكةامةل: ه  الةذي يخ   ل مةدقق إالتةدق .1
 االي  الختامي  ككل بغا النظر عن  طاق الفحص واافر ات ال  شم تها اختباراته ع ى مد  س م  الق ا م ا

و مجا  التدقيق، حيث  قتصةةةةةةةر عمل اادقق ع ى ت ةةةةةةةمن وضةةةةةةةع بعا القي   ع ى النطاق أالتدقيق الجي ي: وه  التدقيق ال    .2
تفصةةةةةةةةي ي ما قام به من عمل لتحد د م ةةةةةةةةةوليته  ن  برز تقر ره ال تعين ع ى اادقق لم هذه الحال  أبعا لعم يات  ون غيرها، و 

ب ضةةةةةةةةةةةةةة ح ا ةةةةةةةةةةةةةةتخةدمي ذلةك التقر ر ومةا  رتبل بةه من ق ا م ومع  مةات، و تعين وج   عقةد كتةابي  بين حةدو  و طةاق التةدقيق 
 والهدف اارا  لمقيقه.

 :تمن حيث مد  الفحص وح م الامتيازا . 
 ةةةةة  ت،  ن  ق م اادقق بتدقيق جميع القي  ، الدفاتر، الصةةةةةي ي أالتفصةةةةةي ي:  ع  التدقيق الشةةةةةامل أو التف والتدقيق الشةةةةةامل أ .1

ن هذا   ع من التةدقيق  صةةةةةةةةةةةةةة    محل الفحص. من اا حظ أ ن  ق م بتةدقيق جميع اافر اتالح ةةةةةةةةةةةةةةابات واا ةةةةةةةةةةةةةةتنةدات، أي أ
ا  عم ي  التدقيق لى زيا ة أعبلح م سةية ي اسةتخدام هذا التدقيق إكبيرة ا  ااةسة ة   ه لم حال  صةغيرة الح م، حيث أ  مةسة ة  ل 

  .وتعارضها مع عام ي ال قت والتك ف  ال  يحرص اادقق الخارجي ع ى مراعاتها باستمرار
ي ، و عتبر التدقيق الاختياري  التدقيق الاختياري: ه  التدقيق ال  تعتمد ع ى اقتناع اادقق بصةةةةةح  وسةةةةة م   ظام الرقاب  الداخ  .2

 صي ي عثل الاستثنا  لذلك الأساس.اايداني والتدقيق التفن ه  الأساس ال ا د ل عمل الآ
 من حيث ت قيت عم ي  التدقيق واجرا  الاختبارات: . ه

والق ا م ااالي  الختامي ، و   أ اادقق عدا  الح ةةةابات   تم بعد ا تها  ال ةةةن  ااالي  وإ   هيي التدقيق النها ي ضالتدقيق النها ي:  تم .1
 نشينت الصغيرة ومت سط  الح م. االى هذا الأس  ب عا ة لمإ

وبطر ق  منتظم  ووفقا  مةسةةةة ةةةة  مدار ال ةةةةن  ااالي  ل ن عم ي  الفحص والإجرا ات الاختيار   تتم ع ى التدقيق اا ةةةةتمر:  ع  أ .2
اقفا  الدفاتر لم اا   ال ةةةةةةةةن  ااالي  ل تحقق من الت ةةةةةةةة يات لبرنامج سةةةةةةةةن ي محد  م ةةةةةةةةبقا، مع ضةةةةةةةةرورة اجرا  تدقيق اخر بعد 

 ا من اانشينت ال  تق م بعمل ضخم.ال رور   لإعدا  الق ا م ااالي  الختامي ، وهذا التدقيق  عد مناسبا لشركات الأم ا  وغيره
 : أيي  التدقيقالثالث الفرع

 (5، صفح  2014 هاجر،   حيث تتناو  أيي  التدقيق عدة  قاط  ذكر منها:
 .و خارجي  أااةس   س ا  كا ت أطراف  اخ ي  تتمثل أيي  التدقيق لم ك  ه وسي   خدم جهات كثيرة ذات مص ح  مع  •
   .القرارات  اخل ااةس    عتبر وسي   لاخاذ   •
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 . عتبر وسي   ل تأكد من مصداقي  الق ا م ااالي  الخاص  بااةس    •
 .عبات والغش لم الت  يل المحاسبيوسي   ل حد من جميع أ  اع الت  •
 .ا  لم الت  يل المحاسبي وتصحيحهاوسي   لاكتشاف الأخط •
 .وبيانات محاسبي  االكي ااةس ات واا ايين فيهاإعطا  مصداقي  اا تقدمه ااةس   من مع  مات  •
 .  تخدم ك سي   ل مراقب   •

 المطلب الثاني: أساسيات حول التدقيق 
 ومعا ير التدقيق ااتعارف ع يها : فروض الفرع الاو 

 ولا: فروض التدقيقأ
 (12-11، الصفحات 2015 العيد،  ي : ن عدة فروض  ذكرها لم النقاط الآت تك ن التدقيق م 

 قاب ي  البيانات ل فحص:  تم تقييم ااخرجات المحاسبي  ردف الحكم ع ى ااع  مات المحاسبي  من خ   ما   ي: .1
 .ع  مات:  ع  تطابقها مع ال اقعم  م  اا •
 .اا تندات وإمكا ي  قرا تها ب ه ل  قاب ي  الفحص: ت فر إمكا ي  الاط ع ع ى كل  •
 وفق النظام المحاسبي ااعم   به. الت  يل الصحي  ل عم يات: الت  يل •

 مي ل بيانات: يجب أن  ت فر لرطين:قاب ي  القياس الك .2
  .كل العم يات يمكن ح ارا  ون صع بات   •
  م ااالي  من الأخطا  الت اطاي .خ   الق ا •

بد من الالتيام را ردف اسةةةةةةةةةبي :  تم اعدا  ااع  مات وفق اابا ئ المحاسةةةةةةةةةبي  ااتفق ع يها كما لا التطبيق ااناسةةةةةةةةةب ل مبا ئ المح .3
   .ومن ع لمد د ااركي ااالي ل مةس   لى  تي   محاسبي  حقيقي ، ال ص   إ

 وج    ظام رقاب   اخ ي س يم:  .4
 .بات الى حد كبير وقد  تم ازالتها ك ياإذا ت فر  ظام رقاب   اخ ي  س يم  ة ي الى تق يل الأخطا  والت ع •
ت فر ااصةةةةداقي  لكل من ااراجع وااةسةةةة ةةةة : بمع  ان تقدم ااةسةةةة ةةةة  ااع  مات الصةةةةحيح  ل م اجع الذي بدوره  دقق هذه  •

 .ااع  مات و عد تقر ر يحد  به ال ضعي  الحقيقي  ل مةس  ، وال  ع ى أساسها  تم اخاذ القرارات ااناسب  
تعارض بين مص ح  اادقق وااةس  : حيث   جد منفع  متبا ل  بين اادقق وااةس  ، فااةس   ت تفيد من التدقيق عدم وج     .5

ما اادقق في ةتفيد من امتيازات محد ة لم العقد بينه وبين  يتها لاخاذ القرارات ااناسةب ، ألق ا مها مما يجع ها ذات مصةداقي  وامكا 
 ااةس  .  

 دقيق ااتعارف ع يها : معا ير التثا يا
 (33، صفح   2017 حباب ، اص   تدقيق الح ابات،    :تي  النقاط الآ معا ير التدقيق ت يلم
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 ااعا ير الشخصي  العام  وهي ت م ااعا ير الفرعي  التالي : .1
 .معيار التأهيل الع مي والف  −
 .معيار الاستق لي   −
 .و ااناسب  العنا   ااهني  ااعق ل  أر بذ  معيا −

 ي ت م ااعا ير الفرعي  التالي :همعا ير العمل اايداني و  .2
 يل ل عمل والالراف ع ى اا اعد ن.معيار التخط −
 يار تقييم  ظام الرقاب  الداخ ي .مع −
   . ل  الاثباتمعيار كفا   وص حي  أ −

 :معا ير التقار ر وهي ت م ااعا ير الفرعي  التالي   .3
 ئ المحاسبي  ااقب ل  قب لا عاما.عدا  الق ا م ااالي  طبقا ل مبا معيار إ −
 ئ المحاسبي  ااقب ل  قب لا عاما.معيار الثبات والاستمرار لم تطبيق اابا  −
 ار الإفصاح ااناسب عن ااع  مات.معي −
 ي.   الرأبدامعيار ا −
 ممارس  التدقيق :الفرع الثاني

 :ي وسةةةةةةةةةنتطرق لكل منهما ع ى حداالتدقيق لم الجيا ر   عان كما ه  متعارف ع يه، ويا اادقق الداخ ي واادقق الخارجممارسةةةةةةةةة  مهن  
 (461-456، الصفحات 2019 خ  في  و جاوحدو، 

و معن ي يمارس لمت م ةةةةةةةةوليته ولح ةةةةةةةابه الخاص، لمت أي ت ةةةةةةةمي  كا ت مهن  الخبير  ادقق الخارجي: ه  كل لةةةةةةةخص طبيعي أا .1
   و محافظ الح ابات.أالمحاسب 

 لم الجيا ر مياولي مهن  التدقيق الخارجي هم الخبرا  المحاسبين ومحافظي الح ابات، يجب ت فر لروط ل لتحاق بااهن  ح ب القا  ن 
 ممارس  ااهن  يجب ت فر الشروط التالي :وليتم ،  2010   ي  سن   29 ة افق لاا  1431رجب عام  16ااةرخ لم   10-01

 لجيا ر  .الجن ي  ا •
 ااتخصص   تحصل ع ى لها ة تةه ه اياول  ااهن  من خ   التحاقه بمعهد التع يم ااختص اهن  المحاسب واعام التك  ن •

  .ع ى مدار ث ث  سن ات
   .ااد ي  وال ياسي   تمتع بكل الحق ق  •
  .لى اصدار حكم لم حقه   رتكب جنا   أو جنح  ج   بشرف ااهن  أ ت إ •
 .معتمد من طرف وز ر ااالي   •
قام ض ا  اليمين "أق م بالله الع ي العظيم أن أق م بعم ي أح ن قيام وأتعهد ضن أخ ص لم تأ    وظيف  وأن أكتم سر ااهن   •

 لمج س الق ا ي التابع له إق يميا.مام ا"، أاتصرف المحاف الشر ف، وع ع ى ما أق   لهيدس ك لم كل الأم ر س  ك اوأ
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 و لم الغرف  ال طني  لمحافظي الح ابات. ااصف ال ط  ل خبرا  المحاسبين أن  ك ن م  ل لم أ •
 أ  ا لكل من الخبير المحاسب ومحافظ الح ابات لم:فروقات تتمثل 

 الح ابات  كل من الخبير المحاسب ومحافظالفرق بين  : 02جدو  
 محافظ الح ابات الخبير المحاسب  البيان

 ااهام

وتةةقةة ر  − وفةةحةةص  تةةنةةظةةيةةم  مةةهةةمةةةةةةة  
وجت ف أ  اع ولم يةةةل المحةةةاسةةةةةةةةةةةةةةبةةة   

و الهياات الح ابات ل مةس ات أ
ال  تك فه بمهم  خبرة الح ةةةةابات  

 تعاقد  .بصف  
م ةةةةةةةةةةةةةةةك وفت  وضةةةةةةةةةةةةةةبل ومراقبةة    −

ااةسةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةات  وتجميع محاسةةةةةةةةةةةةةب   
والهياةةةات ال  لا  ربطةةةه رةةةا عقةةةد 

   .عمل
القيةةام بالتةةدقيق ااةةالي والمحةةاسةةةةةةةةةةةةةةبي  −

  .ل مةس ات والهياات
 قدم اسةةتشةةارات ل مةسةة ةةات لم  −

والاجةةةةتةةةةمةةةةةةةاعةةةةي ااةةةةيةةةةةةةد ااةةةةةةةالي  ان 
 والاقتصا ي.

 ةهل الخبير المحاسةةةةةةةةةةةةب امارسةةةةةةةةةةةة    −
 .وظيف  محافظ الح ابات

 

ااصةةةةةةةةا ق  ع ى صةةةةةةةةح  ح ةةةةةةةةابات ااةسةةةةةةةة ةةةةةةةةات   −
 وا تظامها ومطابقتها لأحكام التشر ع ااعم   را 

ن الح ةةةابات ال ةةةن    منتظم  وصةةةحيح   شةةةهد ض −
ومطابق  عاما لنتا ج عم يات ال ةةةةةةةةةةةن  اانصةةةةةةةةةةةرم ،  

 ل ضعي  ااالي  وممت كات ااةس  .وكذلك ا
 فحص مد  صةةةح  ومطابق  الح ةةةابات ال ةةةن     −

 يير الذي  قدمه اا يرون ل م ايين مع تقر ر الت 
 ه ح   إجرا ات الرقاب  الداخ ي  ااصا ق   بدي رأ −

   .ع يها من مج س الإ ارة او اا ير
 قدر لةةةةةةروط ابرام الاتفاقيات بين ااةسةةةةةة ةةةةةة  محل   −

  و ااةسة ةات التدقيق وااةسة ةات التابع  لها، أال
 ك ن فيها ل قا مين بالإ ارة أو اا ةةةةةةةير ن مصةةةةةةةالح 

 .وغير مبالرة لرةمبا
  العةةةامةةة  بكةةةل  قص قةةةد  ع م اا ةةةةةةةةةةةةةةير ن والجمعيةةة  −

ن  عرقل اسةةةةةةتمرار اسةةةةةةتغ    كتشةةةةةةفه من لةةةةةةأ ه أ
 .ااةس   

 صةةةا ق ع ى صةةةح  وا تظام الح ةةةابات اادمج  لم  −
 حال  إذا ما كا ت ااةس   تعد ح ابات مدمج   

 .لا  تدخل لم الت يير −

 العهدة 

و مةقتةةةة  لم إطةةةةار مهمةةةة  ظرفيةةةة  أ −
عقد تأ    الخدم  يحد  ب ضةةةةةةةةةةة ح 
مجا  تدخ ه وال سةةةةةةا ل اا ضةةةةةة ع   

ث ث  سةةةةن ات قاب   ل ت د د مرة واحدة، حيث لا   −
   يمكن تعيين  فس محافظ الح ابات لنفس ااةس

بعد م ةةةةةي ث ث    لالأكثر من عهدتين متتاليتين، إ
 .دة الثا ي  سن ات من ا تها  العه
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لمةةت تصةةةةةةةةةةةةةةرفةةه ولةةةةةةةةةةةةةةروط تقةةدر 
 .التقر ر

 تعابالأ

ااهمةةة  ولا يمكن   بةةةدا ةةة  لمةةةد  لم   −
احت ارا من الأرباح ال  حققتها  

 .ااةس   

ياةة  ااك فةة  بااةةداولات  و الهتق م الجمعيةة  العةةامةة  أ −
مهمته،   بدا   تعاب المحافظ الح ابات لم  بتحد د أ

يمكن لمةت أي ظرف كةان أن  ت قى أي أجرة ولا  
تعابه والتع   ةةةةةةةةات لمت أي لةةةةةةةةكل، باسةةةةةةةةتثنا  أ

ه اهامه، كما لا يمكن احت ةةةةةةاب  اانفق  اثنا  تأ  ت
تعةةاب اعتمةةا ا ع ى النتةةا ج ااةةاليةة  ال  لمققهةةا الأ

 .ااةس   محل التدقيق
ر  ، مج   معارف، عناب ، صفح   ، التدقيق الخارجي لم الجيا ر بين منظ ر معا ير التدقيق الدولي  ومعا ير التدقيق الجيا 2019مصدر: خ  في  ايمان، جاوحدو رضا، 

460-461 

جميع الأ ظم  والإجرا ات   ن ارة، ليق م بالفحص والتأكد من أاادقق الداخ ي: ه  لخص طبيعي  تم اختياره من طرف مج س الإ .2
ما ه  جطل له، والتدقيق الذي  ق م به  عتبر وظيف   اخ ي  تابع  لإ ارة ااةسة ة  ل ةمان ح ةن اسةتخدام اا ار  بما يحقق   تتم وفق

، صةةةةةفح   2019 زكريا و  بيل،   الكفا   الإ تاجي  القصةةةةة  ، وذلك بت فر كل من اسةةةةةتق لي  وم ضةةةةة عي  وكفا ة اادقق الداخ ي.
51،50) 
 طرق التدقيق   الفرع الثالث:

 (19،18، صفح  2012 سع  ،  ل تدقيق طرق متعد ة ومتن ع  وفيما   ي الطرق اا تعم   لم عم ي  التدقيق:
وأ ظم  الرقاب   ااةسةةةة ةةةة  جل الحكم ع ى صةةةة حي  الطرق المحاسةةةةبي  اا ةةةةتعم   لم  وتطبق من أ :(observation)اا حظ    .1

 رق المحاسبي  ااتبع  لم ااةس  .اا تخدم  والط
  .وهي عم ي  البحث عن الأ ل  والقرا ن ال  تعيز عم ي  الت  يل المحاسبي ل قي   :(inspection)التفتيش  .2
 مطابق  للأرصدة لم  فاتر ااةس  .رصدة الح ابات  وهي عم ي  التأكد من أن أ :(confirmation)التعي ي  .3
 .مع ااشار ع الأخر  لم  فس الحقل ولنفس الفاة اليمني   ااةس   عما      تا ج أمقار  :(comparaison)ااقار     .4
 .م لاوالبيانات الختامي  من أجل التقر ر ح   ص حي   شرها أالح ابات  عم ي   راس   :(analyse)التح يل  .5
خر ااةدة، جر  الةذمم ااةد نة  الةدا نة ،    اسةةةةةةةةةةةةةةتخراج الن ةةةةةةةةةةةةةةب ااةالية ، ب ةةةةةةةةةةةةةةاعة  آعم ية   :(computation)الاحت ةةةةةةةةةةةةةةاب   .6

 .اا تحقات
التقر ر وقا م  ااركي ااالي وهي  وهي البيانات التح ي ي  والا  ةةةةاحات ال  تك ن مرافق  مع  :(Enquêtes)الاسةةةةتف ةةةةارات  .7

 صالح  ل نشر.   قد تك ن سر   غير
 المطلب الثالث: المقارنة بين المحاسبة والتدقيق
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 لجان التدقيق   الفرع الاو :
ال  ن  الق مي    (AICPA)، مثل ااعهد الأمر كي ل محاسةةةةبين القا   يين  ااةسةةةة ةةةةاتزا  الاهتمام ب  ان التدقيق من طرف العد د من  

حيةةث مرت هةةذه   ، وغيرهم(CICA)، ااعهةةد الكنةةدي ل محةةاسةةةةةةةةةةةةةةبين القةةا   يين (NCEF)ل حةةد من الغش لم الق ا م ااةةاليةة  ضمر كةةا  
   (9،8، صفح  2022 مر ف و ليع وي، تي : لنقاط الآال  ان بمراحل خ    شأتها وسنتطرق اليها لم ا

  شأة لجن  التدقيق:  -1
ااتحدة التدقيق، ففي ال لايات جل تغطي  ج ا ب القص ر لم يق وتط رت تط را م ح ظا وهذا من أظهرت الحاج  لأيي  لجن  التدق     
مر كي  وال  تعتبر من أوا ل الدو  ال  با رت بتشةةةةةةةةةةةةةةكيل لجن  التدقيق كر  فعل ل عد د من حالات الغش والت عب لم الق ا م ااالي   الأ

، وكان ضةةةةعف اسةةةةتق لي  مدققي الح ةةةةابات والمحاسةةةةبين  1929ضزم  الك ةةةةا  الاقتصةةةةا ي الكبير عام   اات ةةةةبب  والتقار ر ااالي  اانشةةةة رة 
ج ب تشةةةةةةةةةةةةةةكيل لجان أ   ل   مما،  (American Institute Of Certificated Public Accountants   AICPA  الأمر كي

التدقيق لم الشةةةركات اا ةةةاي  العام  مك    من أع ةةةا  مج س الإ ارة الخارجيين، و ك ن من مهامها حل ااشةةةاكل ال  تنشةةةأ بين اادقق 
 .ر ق  الإفصاح عن ااع  مات المحاسبي  لم الق ا م ااالي  الخارجي وإ ارة الشرك  وخاص  لم   احي المحاسبي  وط

أصةةةةةةةدرت هيا  سةةةةةةة ق الأمر كي   شةةةةةةةرتها ال   ط ب فيها ضةةةةةةةرورة الإفصةةةةةةةاح لم البيانات ااالي  الختامي  عن وج   لجن    1974ولم عام 
الاجتماعات ال  تعقدها ال  ن  سةن يا  م الشةركات بتحد د عد  1978التدقيق لم الشةركات اادرج  وكيفي  تشةكي ها، كما ط بت سةن   

 .مع ت ضي  ال ظا ف وااهام ال  تة  ها ال  ن  
وكذلك   (SEC) استخدام لجان التدقيق، وه  ما ل عته هيا  تداو  الأوراق ااالي   (NYSE) م قررت ب رص   ي   رك1979ولم عام 

 (AICPA) معهد المحاسبين القا   يين الأمر كي
وذلك بعد اايار عد  من الشةةةةةةةةةةةركات  (SARBANES-OXLEY) ق الك  غرس الأمر كي ع ى قا  نم، صةةةةةةةةةةةا 2002ولم عام 

 .وتدعيم فعالي  التدقيق الداخ ي الإفصاح والشفافي  لم الق ا م ااالي ، بالإضاف  إلى الإلياميث أكد القا  ن ع ى أيي  العم ق ، ح
إلى    1970ال ةةبعينات من القرن التاسةةع عشةةر، حيث لةةهدت اارح   ما بين   بدا   كذلك ظهرت  شةةأت لجان التدقيق لم بر طا يا إلى 

 .% من الشركات اادرج  لم الب رص  80اعتما  لجان التدقيق لم   1990
 .م1965  ال تينات بالتحد د سن  أما لم كندا ظهرت فكرة لجان التدقيق لم اا 

لإ شةا  لجان التدقيق لتحذو حذوها فيها العد د من الدو  الأخر  مثل فر  ةا   تعتبر ال لايات ااتحدة وبر طا يا وكندا من الدو  ال ةباق  
  اتها.وأسااليا وأاا يا وماليييا وسنغاف رة قد ظهرت لد ها تطبيقات عم ي  ح   مهام و ور لجان التدقيق وتط ر م ا لي

  مفه م لجان التدقيق: -2
 (137،136، صفح  2017 عمر،  ل  ان التدقيق منها:هناك عدة تعار ف 

اا: لجن  تتك ن من أع ةةةةا  مج س الإ ارة غير التنفيذ ين  لجان التدقيق ع ى أ (AICPA)عرف المجمع ل محاسةةةةبين القا   يين  .أ
 وع قتهم مع الإ ارة لفحص الق ا م ااالي  و ظم الرقاب  الداخ ي .وذلك لاختيار اادققين الخارجيين ومناقش  عم هم 
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اا: ال سةةةةةةيل بين إ ارة ااةسةةةةةة ةةةةةة  ومحافظي الح ةةةةةةابات واادققين الداخ يين، فهي  فها القا  ن البنكي الفر  ةةةةةةي ع ى أكما عر  .ب
  ر ح   اا ا ل الكبر .تشكل مجم ع  عمل ت م  بم  س الإ ارة من تنظيم  قاله بت كيل بعا الأع ا  بإعدا  التقار 

 ارة واادقق  والإدقق الخارجي اا مجم ع  تتك ن من أع ةةةةا  مج س الإ ارة غير التنفيذ ين يمث  ن ال سةةةةاط  بين ااتعرف أ  ةةةةا أ .ج
لى إعطا  الصةة رة   ةة  عن  راسةة  واقااح كل ما من لةةأ ه أن  ة ي إعما  كل منهم والع ق  فيما بينهم فالداخ ي لم تنظيم أ

  .ق  ح   مد  عثيل ااع  مات ل  اقع الفع ي ل مةس   الصا 
الغير تنفيذ ين لد هم خبرة لم مجا  المحاسةةةةةةةةةةب    ن لجن  التدقيق هي لجن  صةةةةةةةةةةا رة من مج س الإ ارة متك    من الأع ةةةةةةةةةةاأ    ةةةةةةةةةةتنتج ومنه

عدا  التقار ر ااالي  والافصةةةةةةاح عنها و عم  م ةةةةةةةوليتها الر ي ةةةةةةي  الالةةةةةةراف ع ى إوالتدقيق ولا  قل عد  أع ةةةةةةا  هذه ال  ن  عن ث ث ،  
 لى ضمان س م  وم  م   ظام الرقاب  الداخ ي  لم ااةس  .  أ ا  اادقق الداخ ي، بالإضاف  إ استق لي  اادقق الخارجي مع تقييم

 هداف التدقيق أ :الفرع الثاني
و خارجها، وقديما كا ت النظرة لأهداف التدقيق ك اا  اةسةة ةة  أخذي القرارات سةة ا   اخل االتدقيق  عتبر وسةةي   لإ صةةا  ااع  مات ات

تقتصةةةر ع ى اكتشةةةاف الأخطا  والغش ومحاولات الت عب، ولكن هذه النظرة لأهداف التدقيق تغيرت وأصةةةب  الناتج الر ي ةةةي والنها ي  
ن  اخل الهدف الر ي ةةةي، فيمكن اعتباره ن اكتشةةةاف الأخطا  والغش... اأ، أصةةةب  هدف مت ةةةم  اادقق لرأ ه الف  المحا د وأبداه  ا

، 2009 محمةد و خةالةد،     ةه عن عةدالة  الق ا م ااةالية  ل مةسةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةة .  رأبةداأهةدافةا فرعية  لا يمكن ايةالهةا لأ ةه  عتمةد ع يهةا ااةدقق لم ا
 (21-19الصفحات 

 التق يد   ل تدقيق وما تط رت اليه لم الجدو  التالي:وا ط قا من هنا سن ض  بشكل م جي الأهداف 
 هداف التق يد   وااعاصرة ل تدقيق لا: ا03جدو 

 الأهداف المعاصرة الأهداف التقليدية 

التأكد من صةةةةةةةةةةةةةح  و ق  البيانات المحاسةةةةةةةةةةةةةبي  ااثبت  لم الدفاتر 
 .وال   ت المحاسبي ، وال ندات ااة دة ل عم يات

اهتمةةةت بالأهةةةداف التق يةةةد ةةة  وتعةةةدت هةةةذه الأهةةةداف اهةةةام 
جد دة تتمثل لم تدقيق الأهداف ااخطط ، والقرارات ااتخذة 
لتحقيق هةةذه الأهةةداف وأ  ةةةةةةةةةةةةةةةا ااع  مةةات ال  اخةةذت ع ى 

 أساسها هذه القرارات 
  وت عةب وتيو ر لم اكتشةةةةةةةةةةةةةةاف مةا قةد   جةد من غش واخطةا

 .اا    ، وتق يل فرص ارتكاراحداث العم يات والأ
م  تةا ج  حةداث  ال قةا ع ااةالية  وغير ااةالية ( وتقييتةدقيق كةافة  الأ

 .ليهاار تها مع  تا ج اات قع ال ص   إعما  ومقالأ
ي ف  محا د  ق م ع ى مطابق  الق ا م ااالي  اا  الحص   ع ى رأ

 .ه  مقيد بالدفاتر وال   ت ع ى ض   ا ل  وقرا ن اثبات
لمقيق اقصةةةةةةةةةةةةةى قدر ممكن من الكفا   الإ تاجي  عن طر ق مح  
الاسةةراف وذلك من خ   تطبيق تدقيق الح ةةابات باسةةتخدام 

   .معا ير الج  ة العالي  
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قصى قدر ممكن من الرفاهي  للأفرا  المجتمع الذي  عمل لمقيق أ 
لى ك عالةةةةيا مع لم   اهداف ااةسةةةة ةةةة  إ اخل ااةسةةةة ةةةة  وذل

 .ي  المجتمع الذي  عمل  اخ هاااشارك  لم رفاه
  21،  راس  متعمق  لم تدقيق الح ابات،  ار كن ز ااعرف  الع مي ، الطبع  الاولى، الأر ن، صفح 2009ااصدر: محمد ف ل م عد، خالد راغب الخطيب،  

 : الفرق بين المحاسب  والتدقيقالفرع الثالث
 ااالي  ع رفع التقر ر ل  هات ااعني .تحقق من الأ شط  ال ه الأس  ب الذي  تبع لفحص و سبق وأن عرفنا التدقيق ض −
 و الأس  ب الذي  تبع لم ت  يل وتب  ب العم يات ااالي  ل مشروع.ظام أاا: النأما المحاسب  فتعرف ض −

تي عم ي   لى  فاتر الأسةةةةةةتاذ ل تب  ب والاصةةةةةةيد ع تأالمحاسةةةةةةبي  أولا ضو  ع ترحي ها إبت ةةةةةة يل العم يات ااالي  لم الدفاتر  بدأفالمحاسةةةةةةب  ت
 ت  يات الجر  ع تأتي الق ا م ااالي .

 بدأن اادقق  ومطابقتها ل  اقع، و ت   من هذا أبتح يل ما تت منه ت ك الق ا م ااالي  من بيانات ل تأكد من صحتها  بدأما التدقيق فيأ
 (29-28، الصفحات 2012 سع  ، من حيث ا تهى المحاسب. 

 التالي: لجدو ويمكن ت ضي  الفرق ما بين المحاسب  والتدقيق با
 : الفرق بين المحاسب  والتدقيق 04الجدو  

 التـــــــدقيق  المحـــــــــاسبة 

ع م  ق م بتح ير ت  يل وتب  ب وت خيص  −
 العم يات الت ار   ااخت ف  ال  يمر را ااشروع  

 جلا يحتا  −

 29صفح  ، تدقيق الح ابات، عمان، 2012ااصدر: سع   كا د، 

 المبحث الثاني: عموميات حول التدقيق الداخلي 
 شةةةةةةةاطاتها وتعقدها، وما ام عنها من أخطا  وانحرافات وت عبات، مع تط ر ح م ااةسةةةةةةة ةةةةةةةات وا تشةةةةةةةار فروعها ووحداتها وتعد       

تط ب الأمر من م ةةةةير ها البحث عن أسةةةةاليب ل تحقق من مد  الالتيام بتنفيذ ال ةةةةياسةةةةات الإ ار   ال  تكفل حما   أصةةةة لها وم ار ها  
داخ ي ، وبذلك  شةةةةأ التدقيق الداخ ي ا ةةةةاعدة  وضةةةةمان  ق  البيانات وااع  مات، وتقييم كفا ة أ ا  العم يات ع ى م ةةةةت   وحداتها ال

 الإ ارة لم م اجه  هذه ااتط بات.
 التدقيق الداخلي  ماهيةالمطلب الأول:  

  التدقيق الداخ يلمح  عن :  الفرع الأو 
  ر مفه م التدقيق الداخ ي طتو لمح  تاريخي   أولا:  

مرورا بكاف  الفاات   شةةأته التاريخي     منلى مفه م  قيق ل تدقيق الداخ ي اسةةتعراض كاف  مراحل  شةةأة وتط ر التدقيق،   قت ةةي ال صةة   إ
 اليمني .
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 (2، صفح  2018 مفيد احمد الشامي و وسام عبده مث ،   لمح  تاريخي : .أ
م، واز ا ت 1933لى عام م إ1929قتصةةةةةةا    العااي  لم عام زم  الاالداخ ي بصةةةةةة رة أكثر جد   خ   الأظهرت الحاج  ل تدقيق     

اا ةولي  عن ذلك، ف   عن حاج   ااةس اتولممل إ ارات هذه   ااةس اتأكثر بعد الحرب العااي  الثا ي   تي   اف س العد د من 
لى ا شةةةةةةةا  وظيف  التدقيق الداخ ي لتك ن  ظم  الرقاب  الداخ ي  فيها، الأمر الذي  فعها إاتابع  مد  فعالي  أ  ااةسةةةةةةة ةةةةةةةاتإ ارات هذه 

أوجه ومجالات النشةةاط  لجميعمهامها من التحقق والتح يل والتقييم   زالعين ال ةةاهرة لها لم فحص وتقييم فعالي  جميع أ ظم  الرقاب  للإاا
  من  ظام الرقاب  الداخ ي  حيث ن وظيف  التدقيق الداخ ي هي جي قها باعتبار ألى لمقيإ  ااةسة ةاتهداف ال  ت ةعى هذه والخطل والأ

لى  إ  ل مةسةة ةة   لى لم  ل هذه ال ظيف  من وظيف  رقابي    هذه ال ظيف  أيي  مميية سةةعيا إاا تشةةكل بةرة هذا النظام، وخصةة صةةا بعد إعطاأ
مهن  معاف را من قبل اانظمات ااهني  المحاسةةةةةةةةةةب  الدولي  حيث تعتبر وظيف  التدقيق الداخ ي وسةةةةةةةةةةي   خدم العد د من الأطراف ذات 

 ص   لم ااةس   وخارجها.
 IIA. INSTITUTE)م حيث تم ا شةةةةةةةةةةا  معهد اادققين الداخ يين 1941لى عام الاهتمام بالتدقيق كمهن  منظم  إ  بدا   و ع       

OF INTERNAL AUDITORS)  مر كية ، وهةذه الخط ة يمكن اعتبةارهةا الخط ة الأسةةةةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةية  لم مجةا  لم ال لايات ااتحةدة الأ
، حيث ي وات ةاع  طاق الا تفاع مدماتها ااعهد منذ ا شةا ه لم تط  ر التدقيق الداخ ه  ل تدقيق الداخ ي، حيث سةاهم هذالت  ةيد اا
 شةةاط محا د   هيق الداخ ي ع ى أتعر ف التدق  و  قا م  تت ةةمن م ةةةوليات اادقق الداخ ي وال  ور  فيهااصةةدار أم  1947تم لم عام 
بقصةد تدقيق العم يات ااالي  والمحاسةبي  باعتبارها أسةاس لتقدر خدمات وقا ي  للإ ارة وه    ع من أ  اع الرقاب  ال     ااةسة ة   تم  اخل 
 ع الرقاب  الأخر .ياس وتقييم أ  ا تعمل ع ى ق
 ةةه تةةدقيق للأعمةةا   ليةةل تعر ف التةةدقيق الةةداخ ي ع ى أم تم اعتمةةا   1964م تم ا خةةا  تعةةد  ت ع يهةةا، ولم عةةام  1957ولم عةةام  

 وال   ت تتم بصف  م تمرة أحيانا، وب اسط  م ظفين متخصصين لهذا الغرض.  
معا ير الأ ا  ااه  ل تدقيق الداخ ي، حيث تم تشةةةةةةةةةةةكيل لجان عام  قيامه ب ضةةةةةةةةةةةع مجم ع  منت معهد التدقيق الداخ ي هم إاازاأ  ومن

عمالها وقدمت  م ا تهت ال  ان من أ1979ولم عام   م لدراسةةةةةةةةةة  واقااح إطار متكامل اعا ير الأ ا  ااه  لم التدقيق الداخ ي،1974
ممارسةةةةةةةي ااهن  وروا ها ممث ين لم معهد اادققين الداخ يين  تقر را بنتا ج  راسةةةةةةةتها وتم ااصةةةةةةةا ق  ع يها، وهذه ااعا ير تم إقرارها من غالبي  

 الأمر كي. 
 تط ر مفه م التدقيق الداخ ي .ب

 (21، صفح  2014 ااده ن،  تدقيق الداخ ي اد ض ه قد مر بالعد د من ااراحل وهي:عند تتبع التط ر اليم  ل 
 ظفين لم ااةسةةةةةة ةةةةةة    قصةةةةةةد بالتدقيق الداخ ي لم ت ك الفاة العمل الذي  ق م به مجم ع  من اا: كان  1957ما قبل سةةةةةةن    .1

فكان هدفا   طاقه لم العم يات ااالي  فقل،  فقد انحصةةةر ع ى اكتشةةةاف الأخطا  والغش والت عب وضةةةاقلتعقب الأخطا ،  
 وقا يا وليس هدفا بنا ا.

  تقتصةةةةةر ع ى الأهداف ال قا ي  فقل بل  ،ق الداخ ي وما  هدف له: ت سةةةةةع مجا  عمل التدقي1971 حتى  1957ما بين  .2
   بداوبذلك ط بت الإ ارة من اادقق الداخ ي التقييم واقااح الح    ل مشةةةةةةةةاكل وت جيه اا ظفين وإ  تعداها للأهداف البنا ة،
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لتدقيق   ااةسةةةةةة ةةةةةة  يمي المحا د  اخل الآرا  ومتابع  تنفيذ الت جيهات فقد جا  تعر ف التدقيق الداخ ي ع ى أ ه النشةةةةةةاط التقي
العم يات المحاسةةةةةةبي  وااالي  وذلك بقصةةةةةةد خدم  الإ ارة وتقدر خدمات رقابي  بنا ة فهي جي  من  ظام الرقاب  الإ ار    عمل 

 عن طر ق قياس وتقييم فعالي   ظام الرقاب .
اخ ي من قبةةةل معهةةةد ااةةةدققين  تم صةةةةةةةةةةةةةةيةةةاغةةة   ليةةةل جةةةد ةةةد ل تعر ف بالتةةةدقيق الةةةد  1999حتى الآن: لم عةةةام  1971من   .3

استشاري وم ض عي م تقل  اخل ااةس   مصمم اراجع  ولم ين اااز  ،  شاط   عي  حيث  قصد ض ه(:  IIAالداخ ين 
أهداف ااةسةةةةةة ةةةةةة  من خ   التحقق من إتباع ال ةةةةةةياسةةةةةةات والخطل والإجرا ات واقااح التح ةةةةةةينات ال زم  وإ خالها حتى  

 .الكفا   الإ تاجي  القص    رج  تصل إلى
بغا   مةس   عم ي  فحص ااع  مات أو البيانات ااالي  من قبل لةةةةةةةخص م تقل ومحا د لأي  رف التدقيق الداخ ي أ  ا  ض ه:  وع     

 النظر عن هدفها وح مها ولك ها القةةةا  ني لعمةةةل تقيةةةيم م ضةةة عي للأ لةةة  ااتع قةةة  بةةةالإقرارات الاقتصةةةا    والأحةةةداث لتحد ةةةد  رجةةة  
 . صا  النتا ج إلى اا تفيد نإالع قة  بةين هةذه الإقةرارات ومقيةاس 

، صةةةفح  2018 مفيد احمد الشةةةامي و وسةةةام عبده مث ،   فاهيم التالي :فاافه م الشةةةامل ل تدقيق الداخ ي   ةةةمن لم محت اه ال اسةةةع اا
6) 

   .تنشةه الإ ارة ل قيام مدماتها ااةس    شاط  اخ ي م تقل  اخل  •
  .أ اة رقابي  ت تخدم لم تقييم ال ياسات والخطل والإجرا ات الإ ار   اارس م   •
  .استشار   لاقااح التح ينات ال اجب إ خالهاوظيف   •

  ما الفرق بين التعر ف القدر والحد ث ه :أ
 اخل ااةسةةةةةة ةةةةةة  ردف   تنشةةةةةةأ ن التدقيق الداخ ي: وظيف  تق ر م ةةةةةةتق   اعهد اادققين الداخ يين  شةةةةةةير إلى أ اافه م القدر -1

تيو دهم بالتح ي ت، والتق يمات، والت صةةيات، وااشةة رة، وااع  م  فرا ها ع ى تنفيذ م ةةةولياتهم بفعالي  من خ    م ةةاعدة أ
 .ااختص  بفحص الأ شط  

 ه:  شةةةةاط م ةةةةتقل وتأكيد الداخ يين عرف التدقيق الداخ ي ضاافه م الحد ث ل تدقيق الداخ ي الصةةةةا ر عن معهد اادققين  -2
 دتها ع ى لمقيق أهدافها واخاذ القرارات ااناسب .ولم ين عم ياتها وم اع ااةس   م ض عي واستشاري مصمم لييا ة قيم  

 ن هناك فرق ج هري وتط ر اسااتي ي كبير  تمثل لم: من خ   استعراض اافه مين اد أ
 .فاافه م القدر  ت من: الفحص والتق ر •
 واافه م الحد ث  ت من وظيفتان يا: •

 .للأ ل  بغرض ت فير تق ر م تقل لفعالي  وكفا ة ااةس   وظيف  التأكيد اا ض عي: وه  الفحص اا ضعي  −
 وظيف  الخدمات الاستشار  : تقدم ل حدات تنظيمي   اخل ااةس   وخارجها مصمم  لييا ة قيم  اانظم  ولم ين عم ياتها.   −

 الداخ ي  وتط ر التدقيقثا يا: الع امل ال  أ ت إلى نم  
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هتمةام بالتةدقيق  الا زا ت منو هنةاك عةدة ع امةل سةةةةةةةةةةةةةةةايةت لم تط ر مفه م التةدقيق الةداخ ي من اافه م التق يةدي إلى اافه م الحةد ةث  
 (35، صفح   2020 ل جاني،   الداخ ي  اخل ااةس ات وتفعيل  وره بشكل كبير أيها:

ااالي    بياناتهاأصةةةةةةةة لها وأمن   حما   ات زا  من جاوف الإ ارة لم ااع  م  التكن ل جي ااتيا دن الاسةةةةةةةةتخدام  إ  : التط ر التكن ل جي ❖
من إ ارة ااخاطر بالشةكل اا  م،   بمكنها  الداخ ي  خاصة ، الأمر الذي أ   رذه الشةركات إلى تصةميم  ظام الرقاب   والمحاسةبي  

 .الداخ ي  هتمام ل دور الهام ل مراجع  الا ااع  مات زيا ة ياتكن ل جلم   إذ جع ت هذه التط رات الهام  
لقد ترتب عن كبر ح م الشةةةةةةةركات وزيا ة فروعها وتشةةةةةةةعب عم ياتها تعذر اادقق القيام رذه   : لاختباريالتح   إلى التدقيق ا ❖

رقاب   اخ ي فعةا  وم م بكةاف  ااهمة  لك اا تتط ةب وقتةا أط   وزيا ة ارتفةاع تك فة  مهةامه، ومنةه لابد من اسةةةةةةةةةةةةةةتحةداث  ظةام 
 أ شط  الشرك  متمث   لم التدقيق الداخ ي الذي ه  من أهم الأركان الر ي ي  لنظام الرقاب  الداخ ي .

 (17، صفح  2016 ع  ن،  بالإضاف  إلى ع امل أخر  تتمثل لم:
ظه ر لةةةةركات اا ةةةةاي  وتعقد عم ياتها اسةةةةت جب تصةةةةميم وتشةةةةغيل أ ظم  فعال  إن    : كبر ح م ااةسةةةة ةةةةات وتعقد عم ياتها ❖

ل رقاب  الداخ ي ، وذلك ل ةةةةةةةةةةةةمان إعدا  ق ا م مالي  خالي  من التحر فات سةةةةةةةةةةةة آ ا ااتعمدة أو الغير متعمدة، وضةةةةةةةةةةةةمان التيام  
 ار   وجب وضةةةع وتنفيذ  الإذه اا ةةةةولي   ارة رالإولم سةةةبيل وفا    العام ين بق ا ين ااةسةةة ةةة  ل ةةةمان كفا ة وفعالي  عم ياتها،

 .التدقيق الداخ ي هال رقاب  الداخ ي  وال  من أيفعال  آليات 
إن إ شةةةةةةةةا  الفروع ل مةسةةةةةةةة ةةةةةةةةات وتعد ها ب ةةةةةةةةبب ح م تعام تها  :التناثر الجغرالم ل عم يات وتيا د  طاق العم يات الدولي   ❖

الر ي ةةةةةةي، أ   إلى ضةةةةةةرورة إيجا  وظيف  التدقيق الداخ ي ردف ضةةةةةةمان سةةةةةة م  وبالإضةةةةةةاف  إلى تباعد مقر الفروع عن ااركي 
العمل لم الفروع وذلك من خ   إرسةةةةةا  اادقق الداخ ي لتدقيق أعمالها ومتابع  التيام العام ين بال ةةةةةياسةةةةةات الإ ار   واقااح  

 التعد  ت ال رور  .
ات وا تشةارها جغرافيا أ   إلى قيام الإ ارة الع يا بتف  ا الإ ارات إن كبر ح م ااةسة ة   :  ارةلإمركي   لم ا  تهاج أسة  ب الا ❖

ااركي   لم بعا ال ةةةةةةةة طات إلى مد ري الفروع، وع ى الرغم من تف  ا ال ةةةةةةةة طات لهم إلا أ ه  يا  ع ى الإ ارة الع يا التأكد 
وسةةةةةةي   رقابي  لمقق ذلك مثل   من التيام الإ ارات بتطبيق ال ةةةةةةياسةةةةةةات والإجرا ات، ولتحقيق ذلك كان لابد من اسةةةةةةتحداث

 التدقيق الداخ ي.
تنظيم إ اري  لأيال   نبغي ت افرها  ساسي   لأرقاب  الداخ ي  ع ى العم يات من ااق مات اتعتبر ال :تط ر مفه م الرقاب  الداخ ي   ❖

حتمالي  حدوث جالفات، وبما أن أهداف ااةسةةةةةةة ةةةةةةة   امكان من لإسةةةةةةةير العمل والحد بقدر ا ان ح ةةةةةةةنسةةةةةةة يم، وذلك ل ةةةةةةةم
وتنظيمهةةا الةةداخ ي والبياةة  ال  تعمةةل فيهةةا لم تغير وتط ر م ةةةةةةةةةةةةةةتمر، فةةإن ااخةةاطر ال  تتعرض لهةة ا وال  قةةد تةثر ع ى لمقيق 

لداخ ي وال  تق م  ب ج   أ اة التدقيق اإلا  تحقق   لال رقاب   فعا والأهدافها تتغير بصةةةةةةف  م ةةةةةةتمرة، و لذلك فالنظام ال ةةةةةة يم 
 .ع ى التقييم اا تمر واانظم لطبيع  ااخاطر ال  ت اجه ااةس   والعمل ع ى خفي ها إلى م ت   مقب  

 ار   و طاقها كنتي   لإطبيع  اا ةةةوليات ا الجن ةةيات زيا ةكان لظه ر الشةةركات متعد ة    ظه ر الشةةركات متعد ة الجن ةةيات: ❖
 س اق الجد دة. مما أ   إلىلأضاف  إلى التعقيدات ااصاحب  للإطاق الجغرالم ل عم يات بات اع النالييا ة ح م النشاط، و 
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هتمام التدقيق الداخ ي بالعم يات الدولي ، وترتب ع ى  اإلى مراقب  هذه العم يات بطر ق  سةةةةةةةةةةةةةة يم ، فقد برز     ارةلإتيا د حاجات ا
 .الييا ة لم  طاق عمل اادقق الداخ يتغييرات ج هر   لم وظيفتها تتمثل لم  ذلك وج  

 الداخ ي ثالثا: أيي  التدقيق
 أثبتته من ضبل ل مخالفات  وذلك اااكت بت مهن  التدقيق الداخ ي أيي  كبيرة حيث أصب  لها  ور هاما لم ااةس ات      

بر كصةةمام الأمان لم الإ ارة ويمكن وضةةعها بعي ن  هذه ال ظيف  تعت إن  ويمكن الق  الأهداف ال  ت ةةعى الإ ارة لتحقيقها   وانحرافات عن
 (191،190، صفح  2012 سع  ،  لم:تكمن أيي  التدقيق الداخ ي و   ،وآذان الإ ارة

من قبل الدوا ر المحاسةةةةةةةةةةةةةةبي  ااخت ف  بنا ا ع ى ط ب من   وكفا ة بالغتينعدا  تقار ر متعد ة تنفذ بدق   إيحقق التدقيق الداخ ي   −
 الإ ارة.

 الأص لي .لطرق التدقيق  والتطبيق التفصي ي تمرة لأ ظم  ال بل الداخ ي ااراقب  اا −
الداخ ي  تجنب التكاليف اارتفع  ال   تط بها تنفيذ مراجعه م ةةةةةةةةةةةةتمرة من قبل اادققين الخارجين حيث أن وج   إ ارة ل تدقيق   −

 تصر وقت اادقق الخارجي وتكاليفه.تق م بعم ها بالشكل الصحي ،  قل إلى حد كبير من عمل اادقق الخارجي ويخ
 (22، صفح  2016   رالد ن و عمارة،  وبالإضاف  إلى: 

  وعدال  الإفصةةةاحظه ر لةةةركات اا ةةةاي  مما أ   إلى حاج  الجمعي  العم مي  ع ى مع  مات ل ةةة م  اسةةةتثمار أم الها وصةةةح   −
 .اانش رة  والق ا م والح ابات الختامي  عن البيانات ااالي   

 ولممل اا ةةةوليات    اسةةتعما  حاج  المجتمع إلى البيانات وااع  مات ااثبت  لم التقار ر ولأجل التأكد من ذلك لابد من سةة م −
 .وحما ته ظام التدقيق الداخ ي والرقاب  الذي من لأ ه التأمين ع ى الأم ا   را( والنظم والإجرا ات ااعم  وفقا ل  ياسات 

 (6 حد دي، صفح   كما تكمن أييته لم:
 القرارات. والتخطيل وعملال ياسات  و قيق  لرسم   ر حاج  إ ارة ااةس   إلى بيانات  و  −
تغيرت النظرة إلى مهن  التدقيق الداخ ي من تدقيق أ وات الرقاب  إلى تقييم ااخاطر مما أثر ذلك لم مجا  عم ها فأصةةةب   شةةةمل   −

 والمحاسبي .اانظم  ككل بدلا من الاكيي ع ى العم يات ااالي   
 عباس و بن   الأ ا .  ج  ة الأعما  وتقييميمثل التدقيق الداخ ي أ اة رقاب  فعال  ت ةةةةةةةةةاعد إ ارة ااةسةةةةةةةةة ةةةةةةةةة  وم كها ع ى رفع  −

 (67، صفح  2022ع  دة، 
 (9، صفح  2021 مييمش،   : اا سبق    بالإضاف

،  الفعالي  التشةغي ي  لم ااةسة ة  و  ةاهم لم لم ةين عم ياتهاةسة ة  لأ ه   ةم  بتقييم الكفا ة و التدقيق الداخ ي وظيف  هام  لم اا  عتبر 
 و التخفيفأت ك ااشاكل  اعالج   خطلومن ع وضع ، ااخاطرلثغرات و هذا من خ   عم ي  ااراقب  اا تمرة ال  ت م  بتحد د او 

 ع ى قياس لاا ض ع  قب ها، والعم ال ياساتق ا ين و  عمل ع ى لم ين  ظام الرقاب  الخاص بااةس   وضمان الامتثا  ل   امنها، كم
 مد  تنفيذ الاقااحات اا ض ع .

 : مبا ئ التدقيق الداخ ي وبعا الج ا ب الخاص  به  الفرع الثاني
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 ولا: مبا ئ التدقيق الداخ ي أ
 (36،35، صفح   2016 صالحي،   التدقيق الداخ ي فيما   ي:وتت  د مبا ئ 

وأن ،  لم أي لةةةةةةةةةةةةةةركةة  أو منظمةة  يجةةب ع ى ااةةدقق الةةداخ ي التح ي بالعةةد  عنةةد قيةةامةةه بعم ةةه ااه     ":Integrityالنياهةة  "   .أ
 وخارج أوقات الح ن أثنا  عم ه   والصدق واا ض عي  والالتيام بال   ك، أساسيا مبدئا، لأن النياه  تعد وبالنياه  والعف     تح ى

 عم ه أ  ا، كما يجب ع يه ألا   ع  ف ه لم م اقف تةثر ع ى حيا ه.

من خ   أ ا ه لعم ه  يجب ع ى اادقق أن يحافظ ع ى سةةةةر   ااع  مات ال  يحصةةةةل ع يها  ":Confidentailityال ةةةةر   " .ب
اهيا أو كتابيا  ون كما ع يه ألا   ةةةةةةةةتخدم أو  كشةةةةةةةةف عن هذه ااع  مات لةةةةةةةةف  الشةةةةةةةةرك ،متناع عن كشةةةةةةةةفها خارج  الاااه  و 

 الكشةةةةةةةةةةةةةةف عنهةةا. كمةةا يجةب عةدم  محةد ، إلا لم حةا  وج   حق قةا  ني ومه ، أو واجةب  عطيةةه الحق لمترخيص صةةةةةةةةةةةةةةر   و 
 .استخدام ااع  مات ال  تم الحص   ع يها  تي   لع قات مهني  لتحقيق ميايا لخصي  

 ظهر اادققين الداخ يين أع ى  رجات اا ضةةةةة عي  ااهني  لم جمع، تقييم وإ صةةةةةا  ااع  مات   ":Objectivityاا ضةةةةة عي  " .ج
 الةداخ يين تقييم مت ازن لجميع الظروف ذات الع قة  ولا  تحييون ح   النشةةةةةةةةةةةةةةةاط أو العمةل لمةت الفحص.   ةةةةةةةةةةةةةةع ااةدققين

 (116، صفح  2017 عمر،  اصالحهم الشخصي  أو بالآخر ن لم إصدار الأحكام.  

يجب أن  تمتع العام ين لم أجهية التدقيق بم ةةةةةةت   مقب   وعا  من ااهارة الفني  إضةةةةةةاف     :"COMPETENCYالكفا ة " . 
اا ةةةةةةةةتمر   م اصةةةةةةةة   التع يمإلى التأهيل الع مي وااظهر ال  ق و تمتع ضسةةةةةةةة  ب الإقناع وااقدرة ع ى التفاهم مع الغير وضةةةةةةةةرورة  

 (20، صفح  2022 عباس و بن ع  دة،  .ل مدققين ولم ين اا ت   ااه  لد هم

 معا ير التدقيق الداخ ي  ثا يا:
عتما  ع يها لم تقييم وقياس عم يات ق ةةةةةةةةةةةةم  ااقا يس والق اعد ال   تم الا:  (ااعا ير ضااIAAلقد عرف معهد اادققين الداخ يين      

عتمةا ه من قبةل معهةد ااةدققين  االتةدقيق الةداخ ي حيةث عثةل ااعةا ير نم ذج ممةارسةةةةةةةةةةةةةةة  التةدقيق الةداخ ي كمةا يجةب أن تك ن وفقةا اةا تم 
 (.IAAالداخ يين  

سةةةةةةةةتفا ة من عمل التدقيق الداخ ي لم خدم  وضةةةةةةةةع معهد اادققين الداخ يين الأمر كي معا ير تنظم عمل اادقق الداخ ي وت ةةةةةةةةمن الا
 (6 حد دي، صفح   وتعي ي ثق  اادقق الخارجي بتقر ر اادقق الداخ ي عن الأعما  ال   ق م را،  ااةس   

 وفيما يأتي عرض لهذه ااعا ير:
 (32، صفح  2016 صالحي،    ":1000معا ير صفات اادقق الداخ ي "معا ير الألف  -أ

يجب لمد د غرض وسةةةة ط  وم ةةةةةولي   شةةةةاط التدقيق الداخ ي لمد دا رقيا ضةةةةمن ميثاق    ال ةةةة ط  واا ةةةةةولي :  هداف،الأ -1
ت ااهنة  وااعةا ير الةدولية  ااهنية  امةارسةةةةةةةةةةةةةةة  التةدقيق  قيةاالةداخ ي ومبةا ئ وأخالتةدقيق، بمةا  تمةالةةةةةةةةةةةةةةى مع تعر ف التةدقيق 

ذ يجةب أن  ق م الر يس التنفيةذي ل تةدقيق الةداخ ي بمراجعة  ميثةاق التةدقيق الةداخ ي بصةةةةةةةةةةةةةةفة   ور ة  وتقةديمةه إلى إالةداخ ي،  
 . ارة ل م افق  ع يهالإ ارة ومج س  لإا
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م ضة عيين أثنا   الداخ يين  ين، كما يجب أن  ك ن اادقق التدقيق الداخ ي م ةتقواا ضة عي : يجب أن  ك ن    لاسةتق لي  ا -2
 .أ ا  أعمالهم

: يجب ع ى الر يس التنفيذي ل تدقيق الداخ ي المحافظ  ع ى برنامج ل تأكد ولم ةةةةةةةةةةةةةةين الج  ة،   زم  والعنا   ااهني  ال  ااهارة -3
 .بحيث  غطي كاف  ج ا ب  شاط التدقيق الداخ ي

 (29، صفح  2019 سا  ،  إلى:  بالإضاف  
 ويحةافظ ع ى الر يس التنفيةذي ل تةدقيق الةداخ ي أن  ط ر   يجةب ع ى الةداخ ي:التةدقيق   الج  ة وتط  ر عم ية  لتةأمين  برنامج -4

حيث لابد من إجرا  تقييمات  اخ ي  وخارجي    .النشةةةةةةةاط ةةةةةةةين ج  ة التدقيق  غطي كاف  أوجه لمبرنامج   ةةةةةةةمن تأمين و 
 .ج  ة العمل والأخذ باا حظات من  اخل وخارج وحدة التدقيق الداخ ي والشرك  اراقب  

 (34، صفح  2016 صالحي،    ":2000أ ا  عم ي  التدقيق الداخ ي "معا ير الألفين  معا ير -ب
يجب ع ى الر يس التنفيذي ل تدقيق أن  د ر  شةةاط التدقيق الداخ ي بفاع ي  ل ةةمان لمقيق   : إ ارة  شةةاط التدقيق الداخ ي -1

 .قيم  م اف  ل شرك  
  عم يات الح كم ، إ ارة ااخاطر، والرقابسةةهام لم لم ةةين الإيجب أن  ق م  شةةاط التدقيق الداخ ي بالتقييم و   طبيع  العمل: -2

 .وكذلك إتباع أس  ب منه ي منظم
بتط  ر وت ثيق خط  العمل لكل مهم  من مهام التدقيق،   ينالداخ ي ينيجب أن  ق م اادقق:  خطيل مهام التدقيق الداخ ي -3

 .تت من أهداف ااهم ،  طاقها، ت ثيقها، واا ار  ااخصص  لها
زمة  لتحقيق   بتحةد ةد ولم يةل وت ثيق ااع  مةات الكةافية  وال  ينالةداخ ي  ينيجةب أن  ق م ااةدقق  التةدقيق الةداخ ي:تنفيةذ مهةام   -4

 .أهداف ااهم  
 (38، صفح   2019 سا  ،   وهناك أ  ا:

 يأخذ اادقق ، و ق  ذات الع لجهاتا لىأن  ق م ا بت صةةةةيل  تا ج عم هم إ ادققين الداخ يينو  ضةةةة  أن ا ج:النتا  ت صةةةةيل -5
ير  هم ، و طاقها، ج  ة التقر ر: حيث  شةةةةةةةة اأن   ضةةةةةةةة  أهداف ا لابد  ك نات الاتصةةةةةةةةا  فالتقر رم  ين الاعتبارالداخ ي بع

اناسةةةب ويجب  ال قت ا لم، و ، وبنا ة، وكام   جتصةةةرةأن تك ن  قيق ، وم ضةةة عي ، وواضةةةح ، و  يجبأن التقار ر إلى    اعيارا
 اناسب.ال قت ا ولم  كام   ،  بنا ة، م جية، واضح  ، م ض عي   ، قيق   التب يغات تك نأن 

 ع ى  ظام خاص يحافظالتنفيذي ل تدقيق الداخ ي أن  ةسس و  اد رع ى ا  يجبحيث  ات:مراقب  تنفيذ الت صي -6
همة   اصةةةةةةةةةةةةةةةدار التقر ر النهةا ي بإتنتهي   لاكفةا ة عم يةات التةدقيق الةداخ ي  ره و تقةار  لمتنفيةذ الت صةةةةةةةةةةةةةةيةات ال ار ة    اراقبة  

 لإ ارةخذ إزا  الت صةةةيات ال ار ة بتقر ره، وإرسةةةا  تنبيهات لاالداخ ي ع ى أن  تبع ما  ادققأن  عمل ا  لابدالتدقيق، بل 
 بما ور  لم التقر ر. حا  عدم التقيد لمالع يا 
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  اتبقي  خاطر ااالتنفيذي ل تدقيق الداخ ي أن م ةةةةةةت   ا  اد رإذا ما وجد ا :تنفيذ الت صةةةةةةياتقب ل  بعد اخاطر ااا م ةةةةةةت   -7
د ر  احل ع ى ا  لى ارة الع يا، وعند عدم ال صةةةةةةة   إ ةةةةةةةأل  مع الإامقب  ، فإن ع يه أن  ناقش ا  يربعد تنفيذ الت صةةةةةةةيات غ

 .ر غه بالأم ارة وإبالإ لى مج س ارة الع يا أن  ت جه إتشاور مع الإبالالتنفيذي ل تدقيق الداخ ي 
 ااعا ير الدولي  ل تدقيق الداخ ي  :05الجدو  

 معايير الأداء  معايير الصفات 
 اسم ااعيار  رقم ااعيار اسم ااعيار  رقم ااعيار
1000 

1100 

1200 

1300 

 

 اا ةولي  الأهداف، ال  ط  و 

 اا ض عي  الاستق لي  و 

 العنا   ااهني  ال زم  ااهارة و 

و  لتةةةةةأمين الج  ة  التةةةةةدقيق برنامج  تط  ر عم يةةةةة  
 الداخ ي 

2000 

2100 

2200 

2300 

2400 

2500 

2600 

 إ ارة  شاط التدقيق الداخ ي 

 طبيع  العمل 

 خطيل مهام التدقيق الداخ ي 

 تنفيذ مهام التدقيق الداخ ي 

 ت صيل النتا ج 

 مراقب  تنفيذ الت صيات 

تنفيةةةةةذ  بعةةةةةد  ااقب لةةةةة   ااخةةةةةاطر  م ةةةةةةةةةةةةةةت   
 الت صيات

 .2020ب كرة،  عي ي ل جاني،  ور التدقيق الداخ ي لم ح كم  الشركات، أطروح  لنيل لها ة  كت راه، ك ي  الع  م الاقتصا    والت ار   وع  م الت يير، ااصدر: 

 خدمات ووظا ف التدقيق الداخ ي وأهدافه   الفرع الثالث:

 ولا: خدمات ووظا ف التدقيق الداخ يأ
 (557،556، صفح   2018 ع  ن،  :تيلم الآ تتمثل الخدمات ال   قدمها التدقيق الداخ يخدمات التدقيق الداخ ي:  .أ

وهي ال  تهتم بالتقييم اا ضةةةةةةةةة عي للأ ل  من أجل تقدر رأي م ةةةةةةةةةتقل ل عم ي  التدقيق، وأن طبيع  و طاق :  خدمات التأكيد .1
 تتحد  ب اسط  اادقق الداخ ي، وبشكل عام   جد ث ث أطراف مشارك  لم خدمات التأكيد مهم  التأكيد  

 . ااةس  ، اادقق الداخ ي، اا تخدم(
سةةةتشةةةار   وهي ال  بطبيعتها ت جيهات، وتنفذ بنا  ع ى طالب ااهم ، حيث أن طبيع  و طاق ااهم  الا  : سةةةتشةةةار   اخدمات  .2

سةةتشةةار   طرفين  اادقق الداخ ي، صةةاحب العمل ااط  ب( ويجب  تفاق مع العميل، وعم ما تشةةمل الخدمات الاخاضةةعين لا
 .الاستشار   يات الإ ار   عند أ ا ه الخدمات ع ى اادقق الداخ ي المحافظ  ع ى اا ض عي  ولا  فاض اا ةول
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خدمات وقا ي : هي مجم ع  من الإجرا ات ال    ةةةةةةةةةةعها اادقق الداخ ي لم ااةسةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةة  لتحقيق الحما   الكام   للأصةةةةةةةةةة    .3
 .رخت س أو الإسراف وحما   ال ياسات ااخت ف  لم ااةس   من لمر فها أو تغييرها  ون مبر واامت كات من ال رق  أو الا

خدمات إ شةةا ي : وهي تتمثل لم م ةةاعدة اادقق الداخ ي لإ ارة ااةسةة ةة  لم ت فير البيانات اا  م  لم مجا  لم ةةين الأ ظم    .4
 فني . اا ض ع   اخل ااةس   س ا  كا ت هذه الأ ظم  إ ار   أو مالي  أو

كتشةةةافها ا ي لم مجا  تصةةةحي  أي أخطا  و تتمثل لم الإجرا ات والأسةةةاليب ال    ةةةتخدمها اادقق الداخ   خدمات ع جي : .5
 .ها تقر ر تدقيق والخاص  بإص ح أخطا  أو ع ج أوجه القص ر لم جت ف  ظم ااةس   أو الت ضيحات ال   ت من

 (21، صفح   2022 عباس و بن ع  دة،    ي:ا ف التدقيق الداخ ي فيما ظيمكن ت خيص و  وظا ف التدقيق الداخ ي: .ب
صةةةةةةة   والتحقق من التقار ر ااالي ، كما يمتد إلى التقار ر اا ةةةةةةةتخرج  من  لأت المحاسةةةةةةةبي  ومراقب  ا و شةةةةةةةمل ال ةةةةةةة  : الفحص .1

ت الشةةةةةةةةرك ، فالفحص  عطي ل مدقق القدرة ل حكم ع ى مد  ق ة النظام و قاط ضةةةةةةةةعفه، مما يمكن من تقييم واقااح   سةةةةةةةة 
 ؛ت تعد 

 ارة بمع  مةات كةافية  و قيقة ، عكنهةا من المحةافظة  ع ى م ار هةا، لإ ية  التقييم ال   ق م رةا ااةدقق الةداخ ي عةد اأن عم  : التقييم .2
 والرقاب  ع ى جميع الخط ات التشغي ي ، وتقييم المحاسبي ، وتقييم العمل لجميع إ ارات التشغيل؛

 فةاق  لإتفةاق من ناحية  الاالخطة ، فع ى سةةةةةةةةةةةةةةبيةل ااثةا  فحص بنةد ا  مقةار ة   تةا ج التنفيةذ مع أرقةام   التنفيةذ: وذلةك من خ .3
 فاق  لإالذي حد  لم اا از  ، والتعرف ع ى أسباب ا  إنما يجب مقار ته مع البنداا تندي ليس كاف لتحقيق تدقيق  اخ ي، و 

 .ومبرراته وقيم  ااب غ اانفق، وقربه أو بعده عن ااب غ ااعتمد لم اا از   
 الداخ ي  مهام التدقيق .ج

 (23،22، صفح   2016 ع  ن،   تشمل أعما  التدقيق الداخ ي مهام جت ف  منها:
العم يات    وفحص عتما  ع يها من خ   تدقيقالتأكد من صةةةةةةةةةةةةةةح  و ق  البيانات ااالي  وغير ااالي  ذات الع ق ، ومد  الا −

 .ااةس يومد  تنفيذ ال ياسات الإ ار   اا ض ع ، و راس  ال بل الداخ ي وتقييم إ ارة ااخاطر، وضبل إ ارة التحكم 
م  سةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةات وإجرا ات ال ةةةةةةةةةبل الداخ ي ااعتمدة لبيا  وظروف العمل لم ااةسةةةةةةةةة ةةةةةةةةة  والتحقق من   التأكد من مد  م  −

 .تطبيقها
لطرق وكاف  ال  ا  ، وال ةةةةياسةةةةات، والنظم ااالي  والرقابي  والإ ار   اا ةةةةتخدم   اخل تدقيق الخط  التنظيمي  وجميع ال سةةةةا ل وا −

 .اا تحق  لتيامات ااةس   لحما   الأص   وال فا  بالا
 .أص لهاااةس  ، تأكيدا ل محافظ  ع ى  لمتقدر الاقااحات ال زم  لييا ة كفا ة وفعالي  الدوا ر التنفيذ    −
تيامها بتحقيق  ال اخل جميع أق ةةةةةةةةام ااةسةةةةةةةة ةةةةةةةة  بما  شةةةةةةةةمل جت ف أ شةةةةةةةةطتها، والتأكد من مد   ة اة تدقيق كاف  الأعما  اا −

 .ااعتمدةالأهداف وال ياسات والإجرا ات 
 .طمانان معق ل  عن مد  كفا    ظم الرقاب  ا لداخ ي  ومد  فعالي  تطبيقهااتيو د إ ارة ااةس   بدرج   −
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 ها.تطبيق فعالي  نان معق ل  عن مد  كفا    ظم الرقاب  الداخ ي  ومد  طماا ارة الع يا ل مةس   بدرج  لإتيو د ا  −
حصةةا ي  والبرامج التدر بي  ل عام ين بغرض رفع كفا تهم لم  لإت ا  ا  الدور   والتح يلأتدقيق  ظام اا ازنات التقد ر   وتقار ر ا −

  تنفيذ ال اجبات واا ةوليات ااك فين را
 .لتم ت ع يه من مراكي الخطرار وما تدقيق إجرا ات إ ارة ااخاط −
 . ارةلإ ارة الع يا، ومج س الإ، ضعما  وبنتي   التدقيق ورفعها إلى او ور   إعدا  التقار ر مفص    −

 هداف التدقيق الداخ ي يا: أثا
 (189، صفح  2012 سع  ، تكمن أهداف التدقيق الداخ ي لم: 

متابع  تنفيذ الخطل وال ةةياسةةات اارسةة م  وتق ةةيمها حتى يمكن اكتشةةاف  قاط ال ةةعف أو النقص لم النظام أو الإجرا ات  −
 اا تعم   بقصد التح ين والتعد ل.

مر م ةةةةةةةتنديا التحقق من صةةةةةةةح  و ق  البيانات المحاسةةةةةةةبي  ولم ي ها، و تط ب من اادقق الداخ ي القيام بعم يات تدقيق م ةةةةةةةت −
  ما لابه ذلك.وح ابيا و 

 (251، صفح  1999 ح ين و القاضي،  بالإضاف  إلى:
 عمل وفق الخطل وال ياسات ااقررة.طمأ   الإ ارة الع يا إلى ح ن سير عم يات ااشروع وال −
 العا   .ة الع يا كشفها بال سا ل ال ق ف ع ى تجاوزات ومشك ت لا  قدر للإ ار  −
لمقيق رقاب  فعال  ع ى عم يات ااشةةةروع بما يحقق أهدافه من جه  و عد الركيية من الركا ي الأسةةةاسةةةي  ال   عتمد ع يها اادقق  −

  .الخارجي من جه  أخر 
 بتنفيذ إجرا ات الرقاب  الداخ ي .التحقق من تنفيذ التع يمات المحد ة، وخاص  ت ك ااتع ق    −

 (21، صفح  2016   رالد ن و عمارة،  وهناك أ  ا: 
 لمحاسبي و ظام الرقاب  الداخ ي .إعا ة النظر بالنظام ا −
 ا تها وفعاليتها.فحص الجدو  الاقتصا    ل عم يات وكف −
 اختبار ااع  مات التشغي ي . −

   .الرقاب  الإ ار   وه  هدف  ظام الرقاب  الداخ ي  لمقيق الرقاب  المحاسبي  و ه نح  أي أن أهداف التدقيق الداخ ي تت 

 :أهداف التدقيق الداخ ي لم الهدفين التاليينلم حين حد  البعا الآخر    
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 هداف التدقيق الداخ ي: أ01شكل رقم ال
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ك ي  الع  م  ا ة  كت راه لم الع  م المحاسبي ،  طروح   يل لهالجبا ي  لم ااةس   الاقتصا   ، ا ور التدقيق الداخ ي لم ت يير ااخاطر أقا  مييمش، : ااصدر
 2021،سطيفتصا    والت ار   وع  م الت يير،  الاق

 سيات حول التدقيق الداخلياني: أساالمطلب الث
 فعا  ل تدقيق الداخ ي لتحقيق  ظاموأ  اع التدقيق الداخ ي والشروط ال اجب   الداخ ي: اادقق و الفرع الأ

 أولا: تعر ف اادقق الداخ ي 
لخةدمة  الإ ارة ول تةأكةد من أن أ ظمة  الرقةابة     ااةسةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةة  تعر ف ااةدقق الةداخ ي: ااةدقق الةداخ ي ه  م ظف  تم تعيينةه  اخةل  .أ

ليق م    ااةسةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةة  ف الغش ومنعه، ولذلك يمثل اادقق الداخ ي عين الإ ارة  اخل الداخ ي  تعمل بكفا ة والعمل ع ى اكتشةةةةةةةةةةةا
  .بفحص وتدقيق أ ا  العام ين فيها، ولمفيي التشةةةةةةغيل بكفا ة من خ   مجم ع  من الأعما  ال   ق م را لم مجا  التدقيق ااالي

 (42، صفح  2015 الشحن ،  
 م اصفات اادقق الداخ ي .ب

 (63، صفح   2016 ع  ن،  من اا اصفات ال  يجب أن  تح ى را اادقق الداخ ي هي:
 التأهيل الع مي ااناسب والخبرة العم ي  ااناسب  لم مجا  التدقيق. −
 الق ا ين اانظم  ل مهن .الإاام بالق ا ين والتشر عات الخاص  بعمل التدقيق مثل  −
ع ى اادقق الداخ ي أن  ك ن قا را ع ى تجميع وتصةةةةةةةةةةةةةنيف ولم يل البيانات الإ تاجي ، وإ راكه التام لنظام الرقاب  الداخ ي  بما  −

  تي  له ال ق ف ع ى  ق  العم يات بااةس  .
 يجب ع ى اادقق وضع مص ح  العمل ف ق أي مص ح  من حيث الأول   . −
 ي والإخ ص لم العمل والأما   وحفظ أسرار ااةس  .ال مير الح −

 أهداف التدقيق الداخلي 

 هدف البناء هدف الحماية 

 تم القيام ضعما  الفحص وااطابق  بين الأ ا   حيث 
 الفع ي وااعا ير اا ض ع  سابقا لكل من: 

 س  ت ااةس   -
 سياس  الشرك  -
 الإجرا ات المحاسبي  -
  ظام ال بل الداخ ي -
 أ شط  التشغيل -

ج الفحص  اقااح الخط ات ال زم  لتصحي   تا  قصد 
لذلك ع ى اادقق الداخ ي  و ، تقدر النص  للإ ارة  ،وااطابق 

 القيام: ااالي  و  بالإضاف  إلى مراجع  العم يات المحاسبي 
 التحقق من مد  الالتيام بال ياسات، الإجرا ات، الخطل -
 التحقق من مد  م  م  إجرا ات حما   الأص    -
 اقااح تط  ر ولم ين الأ ا     -
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 ن   اكب التط رات لم مجا  التخصص ومجالات الاقتصا  والإحصا  والإ ارة.يجب أ −
 اهتمام اادقق بكاف  عم يات ااةس   وأ شطتها حتى  ر  مد  الارتباط والتن يق بينها. −
    راس  أثر الظروف والتغيرات المحيط  ع ى منت ات ااةس  .يجب أن  تمتع اادقق الداخ ي بنظرة رجل الأعما  من ناحي −
 حق ق وواجبات اادقق الداخ ي .ج

 (24، صفح   2016 لعبان،  حق ق اادقق الداخ ي: .1
 . وس  تها وم تنداتها وكذلك محاضر ج  ات مج س الإ ارة لم أي وقت  ااةس   حق اادقق لم الاط ع ع ى  فاتر   −
 حق اادقق ط ب البيانات والإ  احات ال   راها ضرور   ا اعدته لم القيام بعم ه. −
 والتياماتها من أجل التأكد من عدال  تص  ر البيانات ااالي  ل اقعها. ااةس   وقت جر  ممت كات  دله الحق لم لمد  −
  س الإ ارة ل م ايين.لمججهها الاستف ارات أو البيانات ال     له الحق لم الحص   ع ى   خ  من  −
 له الحق لم ح  ر اجتماع الجمعي  العام  ل م ايين. −

 (15 الصمد، صفح    واجبات اادقق الداخ ي: .2
 الالتيام بااعا ير ااهني  ل    ك. −
 يجب ع ى اادقق الداخ ي معرف  مهارات التعامل مع الأفرا  والقدرة ع ى الاتصا  رم بفعالي . −
 يجب ع ى اادقق الداخ ي الحفاى ع ى تأهي ه ااه  الف  وذلك من خ   التع يم اا تمر. −

 (59، صفح  2023 ماهر،    كما من واجباته:
 يجب ع ى اادقق الداخ ي رفع تقار ر التدقيق الداخ ي الرقي  ل  ن  التدقيق ح   الأ شط  ااخت ف . −
 إعدا  التقار ر عن الأ ا  العام ل شرك  وأق امها ومد  تنفيذها ل خطل اارس م . −
 رك  والإب غ عنها لإ ارة الشرك  اكافحتها.رصد ااخاطر ال  قد ت اجه الش −
 قياس كفا ة الأساليب والإجرا ات ااتبع  ومد  م ايتها لم لمقيق أهداف الشرك . −

 ثا يا: أ  اع التدقيق الداخ ي
 (20، صفح   2022 عباس و بن ع  دة،  و ق م التدقيق الداخ ي إلى:  

تعكس   الةةداخ ي الةةذي  هةةدف إلةةى إظهةةار البيا ةةات اااليةة  بةةص ره م ض عي ، كي ل تدقيق  التق يديهةة  المجةةا    : التدقيق ااالي . أ
ااتع قةةةة  رةةةةا،  ، وذلةةك مةةن خةة   الفحةةص ااةةنظم ل عم يةةات اااليةة  والقةةةة ا م والةةةة   ت المحاسةةةةبي   مةس   ال ضةةع الحقيقةةي ل 

لإظهةةةةار مةةةةد  الالتةةةةيام باابةةةةا ئ المحاسةةةةبي  ااتعةةةةارف ع يها وأي متط بات أخر ، وقد ق م هذا الن ع من التدقيق إلى ق مين 
 :يا

 .أي القيةام بمراجعة  الأعمةا  ااالية  قبةل وأثنةا  تنفيةذها :قبةل صةرفالتدقيق الةداخ ي ااةالي  •
الةةذي  نفةةذ وفةةق خطةة  مرسةة م ، وذلةةك ليةكةةد ااةةدقق الةةداخ ي  :بعةةد الةةصرف  هةة  تةةدقيق  اخ ةةي مةةاليالنةة ع الثةةاني •

 .وفق الق ا ين وال  ا   اا ض ع  وااقررة س فا  لةلإ ارة الع يةا أن العم يات ت ير
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 شةةةةةةةةةةط  لأالتدقيقي  وتقييمها من أجل لمد د مد  التيام ا ل  لأو تع ق هذا الن ع من التدقيق بالحصةةةةةةةةةة   ع ى ا تدقيق الالتيام: .ب
التشةةةةةةةةغي ي  وااالي  ل ق ا ين والق اعد والشةةةةةةةةروط المحد ة. ومنهم من  ر  أن هذا الن ع من التدقيق  دخل ضةةةةةةةةمن إطار التدقيق  

 اخل الشةةةةةةرك  سةةةةةة ا   التشةةةةةةغي ي. وع يه فالتدقيق الداخ ي    عد  هتم بالتدقيق ااالي فقل بل تعداه ليشةةةةةةمل كل النشةةةةةةاطات  
اا ار  ااتاح  ل شةةةةةةةةرك        تقدر خدمات تأكيد   واسةةةةةةةةتشةةةةةةةةار   من أجل اسةةةةةةةةتغ كا ت مالي  أو غير مالي ، وذلك من خ

 .أمثل  لااستغ
وفعالي  هذه و قصةةةةةةةد را التدقيق الشةةةةةةةامل ل  ظا ف ااخت ف   اخل اانظم  ل تأكد من كفا ة    التدقيق التشةةةةةةةغي ي  العم ياتي(: . ج

 ختبار النشةةةةةةةةةةةةةةاطات الإ ار   و تا ج الأ ا  وتق ر وفحص لةةةةةةةةةةةةةةامل لعم يات اانظم  وتقييم كفا ة  تق ر وا من خ  ال ظا ف
وه  عبارة عن فحص وتدقيق جميع عم يات  ل تح ةةةةةةةةين.زم    سةةةةةةةةتخدام اا ار  ااا    واا ار  البشةةةةةةةةر   وتقدر الت صةةةةةةةةيات الا

 ارة، والتحقق من أن جت ف لإكةد من إاةازهةا وتنفيةذهةا طبقةا  ل  ةةةةةةةةةةةةةةيةاسةةةةةةةةةةةةةةةات ااعتمةدة من قبةل اأاانظمة  ااخت فة  رةدف التة 
 القاضةي و    اخ ي.. ه  المجا  الغير تق يدي ل تدقيق الدقتصةا    ا ار   تن ي وظا فها وعم ياتها بكفا ة وفاع ي  و لإاا ةت يات ا
 (124، صفح  2008 حدوح، 

 –لكاو ي   لإال رقي  وا – ثباتلإه  عم ي  منظم  وم ضةةةةةةةة عي  ل حصةةةةةةةة   ع ى أ ل  اعرف ع ى أ ه:  : تدقيق  ظم ااع  مات . د
لكاوني  لإالداخ ي  والبيانات لم جميع مراحل  ظام ااع  مات ا ارة وتقييمها تقييما م ض عيا، وتقييم كل من الرقاب  لإالخاص  با
 ل  مع ااعا ير المحد ة، وت صةةةةةةةيل النتا ج إلى اا ةةةةةةةتخدمين  لأت وتشةةةةةةةغيل وجرجات، ع لمد د مد  عالةةةةةةةي هذه ا من مدخ

،  2016 ةةةةةةةين التدقيق الداخ ي بااةسةةةةةةة ةةةةةةة  الاقتصةةةةةةةا   ،   ع  ن،  ور  ظام ااع  مات المحاسةةةةةةةبي  لم لم  .لأمرالذ ن  همهم ا
 (27صفح  

الداخ ي، ولكن   التدقيقمدرج ضةمن خط   وغير، ف ا ياالداخ ي  التدقيقغالبا ما  ك ن هذا الن ع من   تدقيق ااهام الخاصة : .ه
  القياممن خ     ،الت قيتبه اادقق بما  تفق مةةن حيةةث الأسةة  ب أو النطةةاق مةةع الأ ةة اع الةة ابق  والاخةةت ف  كةة ن لم    ق م
التةةةةي تةةةة عها الةةةةشرك ،  التع يماتالعمةةةةل بمةةةةا  تفةةةةق مةةةةع  سير، ااةة ت  عات مةةةةث  والتأكةةةةد مةةةةن  معينمفاجةةأة إلةةى قةة م   بييا ة

ن  إ فةة ، وبذلك بمةةا  تفةةق مةةع أ ظمةة  الرقابةة    ا  اةةةةن مطابقةةةة   ااخةةيون ل ةة   ت والةةدفاتر وفحةةص إجةةرا ات الةةصرف  والتأكةةةةد م
من قبل    م بق تجهيياتوالةةة بب فةةةي ذلةةةك أ ةةةه لا تكةةة ن هنةةةاك أي  فعالي ،مناسةةةبا وذا    ك ن التدقيقمثةةةل هةةةذا النةةة ع مةةةن و 

ااالي  بالتدقيق  القيامالةةةةةةةةة ابق  مةةةةةةةةةع بع ها البعا مثل  التدقيقإجةةةةةةةةةرا  أ ةةةةةةةةة اع   امكا ي  ، إضةةةةةةةةةاف  إلةةةةةةةةةى  لييا ةالق م استعدا ا 
 .(22، صفح   2014 الصرا رة،  لم وقت واحدالالتيامي  والتشغيل

 فعا  ل تدقيق الداخ ي س يم و  لتحقيق  ظام: الشروط ال اجب ت افرها ثالثا
وبشةةةةةةةةةةةةةةكةل عةام  عتبر  ظةام   يمكن قيةاس فعةالية   ظةام التةدقيق الةداخ ي من خ   معرفة  مةد  ت افق التةدقيق الةداخ ي مع ااعةا ير العةامة  

 (26، صفح  2014 ااده ن،    :افرت فيه الشروط التاليالتدقيق الداخ ي فعالا  إذا ت  
 .الداخ يإعدا  تقار ر واضح  وحاق  ب اسط  اادقق  −
 .اخاذ الإجرا ات التصحيحي  ف ر عرض التقار ر ع ى اا ا لين −
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 .الإ ارةوأن لمظى باهتمام وبتأ يد  اةس   رفع التقار ر إلى الجهات الع يا با −
  .مبالرة أو تنفيذ   إ راك اادقق الداخ ي أن عم ه ذو طبيع  استشار   فقل وليس  −
 .ع ى الدورات ااهني  ااتخصص  ال  تي د من  ق  وفعالي  أ ا  التدقيق الداخ ي ينالداخ ياادققين حص    −

 (192، صفح  2012 سع  ، كما من الشروط أ  ا: 
 ت افر الخبرة الع مي  والعم ي  ا ظفي التدقيق. −
 رسم الخطل المحكم  ل عمل وت ز عها ع ى اا اعد ن ومتابعتهم.أن  تم  −
 أن  تم إع ن تقار ر العمل ورفعها للإ ارة لم الأوقات ااناسب   −
 .ضرورة ضما   استق   اادقق الداخ ي واتصاله مع ااد ر العام أو مج س الإ ارة −

 الحص   ع يها ل  الاثبات لم التدقيق الداخ ي ووسا ل : أالفرع الثاني
 أولا: أ ل  الإثبات لم التدقيق الداخ ي 

أ ه وعكنه من  القرا ن ال  تثبت سةةةةةةةةةةةة م  ر ويجمع أكبر قدر ممكن من الأ ل  و   رأ ه المحا د لابد له أن  تحصةةةةةةةةةةةةل  بداليتمكن اادقق من إ
 تجع ه  طمان من تقار ره ال   صدرها.لمقيق هذا الهدف و 

 تعر ف أ ل  الإثبات: .أ
 التعر ف الأو : تعرف ع ى أاا جميع ال ثا ق والقرا ن ال  من خ لها تثبت وق ع الأحداث الاقتصا    لم ااةس  .

 العمري و   .الشةةةةفافي  لهذه الأحداث الاقتصةةةةا    ل ضةةةةعي  ااالي  ومد  ااصةةةةداقي  و رأ ه ح   ا بدا وال   عتمد ع يها اادقق عند إ
 (527، صفح  2021  ب ي، 

  ةةةةةةتخدمها     تحصةةةةةةل ع يها مراقب الح ةةةةةةابات و ااع  مات الل  التدقيق ضاا  وقد عرف الالما  الدولي ل محاسةةةةةةبين أ التعر ف الثاني: 
 (43صفح   ،  2020 وهاب،  .جات ال   ب  ع يها رأ ه الدقيقل  ص   إلى الاستنتا

ومما سةةةةةةةةةبق يمكن الق   إن أ ل  الإثبات هي كل ااع  مات ال   تحصةةةةةةةةةل ع يها اادقق ال    ةةةةةةةةةتعم ها كدليل لم إعدا  تقار ره وال      
 تثبت صح  البيانات ال ار ة لم ال   ت ولتك ن الأساس الذي  ب  ع يه رأ ه ااه .

ن أمر ثابت أو جم   من الحقا ق ومن خ   ذلك يمكن اسةةةتخ ص رأ ه لم م ةةةأل  تعر ف القر ن : وهي اسةةةتنباط اادقق  تي   م .ب
 (132، صفح  2012 سع  ،  معين . وتعتبر كل مجم ع  قرا ن  ليل إثبات.

 (22، صفح   2015 احمدقا د  رالد ن،    من خ   التعر ف   تنتج الخصا ص التالي :
الكفةا ة  لم الأ لة : و قصةةةةةةةةةةةةةةةد رةا أن تك ن كمية  الأ لة  ااعق   متةاحة  لةدعم وتأكيةد رأي ااةدقق حيةث ت ةةةةةةةةةةةةةةتخةدم العينةات  -1

 لتحد د وجمع الأ ل  فإن العين  يجب أن تك ن كبيرة وتكفي لتقدر أساس معق   لتك  ن رأي اادقق.
الإثبات: لتتحقق صةة حي   ليل الإثبات يجب أن  ك ن فعالا وم  ما والفعالي  أن تك ن الأ ل  م ث ق  ويمكن صةة حي  أ ل   -2

 الاعتما  ع يها أما اا  م  أن تك ن أ ل  الإثبات ذات ع ق  وثيق  ضهداف التدقيق.
 قرا ن الإثباتأ  اع أ ل  و   ثا يا:
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 (47، صفح  2020 وهاب،   وتتمثل أ ل  وقرا ن الاثبات فيما   ي:
يمثل ال ج   الفع ي أحد أ ل  الإثبات ال    ةةةةتعين را مراقب الح ةةةةابات لفحص اا ج  ات اا م سةةةة    : ال ج   الفع ي أو الذاتي .أ

وال ج   الفع ي وال اقعي. مث   ردف الةةةتأكد من وج  ها، وكميتها وم اصفتها ومد  ص حيتها ومد  تطابق الأرصدة الدفا   
 ق م بجر  النقد   لتحد د مقدار النقد لم الصةةندوق بتار خ معين لغرض الحصةة   ع ى  ليل إثبات بشةةأن وج   ت ك النقد   كما  
 ت ةةةةةةةةمن الفحص أ  ةةةةةةةةا معا ن  وج   آل  جد دة وعد الاسةةةةةةةةتثمارات لم الأوراق ااالي  وغيرها. إن ال ج   الفع ي لا  كفي ضن 

 ك ن  ليل إثبات م ث ق لذا يجب ع ى مراقب الح ابات تعي ي هذا الدليل ض ل  أو قرا ن أخر . 
   ةةةةةةتند إليه ااراجع ل تأكد من صةةةةةةح  حدوث واقع  معين   اا ةةةةةةتندات هي الأوراق ال  تعتبر مرجعا اا ةةةةةةتندات وال ةةةةةة  ت:  .ب

 تنق م اا تندات إلى   عين:و
وت ةةةةةتخدم إما لأطراف خارجي  مثل سةةةةةندات الدفع، سةةةةةندات    ااةسةةةةة ةةةةة  وهي اا ةةةةةتندات ال  تصةةةةةدرها   م ةةةةةتندات  اخ ي : -1

الصةةةةرف، بطاقات ال قت ل عما ، الح ةةةةابات الختامي  وغيرها. أما ال ةةةة  ت فتتمثل لم جميع ال ةةةة  ت ااالي  والإحصةةةةا ي  
وعام  وسةة  ت الأسةةتاذ اا ةةاعدة والعام  وسةة  ت  من   ميات م ةةاعدة    ااةسةة ةة  ال   تط بها النظام المحاسةةبي ااالي لد  

 ااخيون وغيرها.
لةةةرا  اا ج  ات واا ا  من أطراف خارجي  مثل ف اتير  ااةسةةة ةةة  وهي ت ك اا ةةةتندات ال  لمصةةةل ع يها   م ةةةتندات خارجي : -2

وهناك م ةةةةةةةتندات صةةةةةةةا رة من طرف ثالث   وثا ق ت ةةةةةةة يل ال ةةةةةةةيارات لد   وا ر اارور. الأولي ، سةةةةةةةندات م كي  العقارات،
ومحف ظ  لد ه مثل ق ةةةةةةةةةةةي  مقام  ضةةةةةةةةةةةد الشةةةةةةةةةةةرك  ولد  المحامي أ ل  تد ن الشةةةةةةةةةةةرك  وقد  تط ب الأمر أن  ط ع ع يها مراقب  

 الح ابات لبيان رأ ه ح لها حيث أن ح يتها تك ن أكثر ق ة من غيرها.
 (88، صفح   2018 عمارة،    وقرا ن الإثبات: كما من بين الأ ل

صةةةةةح  أرصةةةةةدة   ع ىعااف شةةةةةها ات ال  يحصةةةةةل ع يها اادقق من الغير باا افق  أو الاالهي عبارة عن   الإقرارات ااصةةةةةا قات(: .ج
وتتمثل لم اسةةةتعا   اادقق ضطراف م ةةةتق    .ااط  بات أو تق يمهاكيد إضةةةالم ل ج   م كي  الأصةةة   و الح ةةةابات، وهذا  عطي تأ

عن ااةسةة ةة  تتمثل لم مجم ع  ااتعام ين معها من أجل تيو ده بمع  مات سةةبق أن ط بها منهم وال  قد تك ن لم صةة رة إجابات 
 .تصريحي  أو كتابي  

ت   عد معيارا ل حكم ع ى مد  ا تظام الدفاتر وال ةةةةةةةةة    ظام الرقاب  الداخ ي    م   رقاب  الداخ ي : إن سةةةةةةةةة لوج    ظام سةةةةةةةةة يم   . 
فحص وتقييم أ ظم  الرقاب  الداخ ي    وذلك من خ  عب.   خطا  والغش والتلأوخ  ها من اما لمت  ه من بيانات  المحاسةةةةةةةةةةةةةةبي  و 

   والاختبارات.وري من أجل لمد د  طاق عم ي  التدقيق وتقد ر مد  الاعتما  ع ى ذلك النظام ولمد د ح م العينوهذا ضر 
 (36، صفح  2011 عميروش،  بالإضاف  إلى:

ع ى صةةةةةةح     ال ةةةةةة  ت قر ن  و ليلالعم يات الح ةةةةةةابي  لم الدفاتر و   تعتبر  ق  : ال ةةةةةة  تالعم يات الح ةةةةةةابي  لم الدفاتر و   ق   . ه
فاتر الأسةةةةةةةتاذ  اادقق إلى العم يات اا ةةةةةةة    لم الدفاتر واا ةةةةةةةتندات و وذلك  تحقق من خ   رج ع  العم يات و ق  البيانات،  

 الكش ف ااالي  الأخر .وم از ن ااراجع  و 
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ا ي   بعد إعدا  اايي  أبدالدورة ااالي  ل مةسة ة ، أي أن عمل اادقق   ا تها  ن عمل اادقق  تم بعدإ  :  تا ج تتبع الأحداث ال حق   .و
ل مةسةةةة ةةةة  وهذا   ةةةةتغرق مدة وبعد هذه اادة قد تظهر بعا العم يات اارتبط  بفاة سةةةةابق  ومن خ لها قد وح ةةةةابات النتا ج 

 تك ن  ليل الإثبات ع ى صح  أو خطأ بعا العناصر الخاص  بااييا ي  وح ابات النتا ج وال   ق م را اادقق بفحصها.
مث  عندما لا   م  وج  ها، سةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةتطيع اادقق التأكد من وج  ها و    هناك العد د من الأم ر ال  لا  لةةةةةةةةةةها ة أ ل  ااشةةةةةةةةةةروع: . ز

  ةةةةةةتطيع الح ةةةةةة ر عند القيام بجر  ااخيون ال ةةةةةة عي رغم أ ه من اافاض ح ةةةةةة ره لكن يمكنه أن  ط ب من الإ ارة مح ةةةةةةر جر  
  هذا الن ع من الشةةةةها ات  مع ذلك يجب أن  ك ن اادقق حر ص عند قب  و   الب ةةةةاع  وإقرار من الإ ارة أاا قامت بعم ي  الجر .

  أو التةأكةد من صةةةةةةةةةةةةةةحة  البيةانات بطر قة  مةا لأ ةه قةد  ك ن هنةاك احتمةا  تيو ر أو ت عةب لم البيةانات ااقةدمة  من طرف الإ ارة. 
 (134، صفح  2012 سع  ، 

 وسا ل الحص   ع ى أ ل  الإثبات   ثالثا:
 (529،528، صفح  2021 العمري و   ب ي،  :سا ل الحص   ع ى أ ل  الإثبات لمتت  د و 

فإن هذا  ليل ع ى  و قصةةد را قيام اادقق بالتحقق من مجاميع وأرصةةدة الح ةةابات فإذا كا ت النتا ج صةةحيح    ااراجع  الح ةةابي : .أ
 صح  ت  يل العم يات.

وأن أي أن اا ةةتند يحمل اسةةم ااةسةة ةة  من الناحي  الشةةك ي  والقا   ي ،    يجب أن  تحقق اادقق من اا ةةتند  : ااراجع  اا ةةتند    .ب
 تار خ اا تند يخص الفاة ااعني .

غير  ال ف بصةةح  الح ةةاباتاادقق من الغير وهي عثل اعااإقرارات  تحصةةل ع يها وهي عبارة عن لةةها ات و   :  ظام ااصةةا قات .ج
 .لم  فاتر ااةس   

  وهي عثل الأسةةا   أو الإ  ةةاحات ال   تحصةةل ع يها اادقق من العد د من الجهات ليتأكد من صةةح  الأ ل    الاسةةتف ةةارات: . 
 لم حال  عدم الر  فمن حق اادققات و ال  جمعها، وتك ن إما لف    أو كتابي  ويجب ع ى الإ ارة الر  ع ى جميع الاستف ار 

 إثبات ذلك لم تقر ره.             
وهي أس  ب مراجع  وفحص سر ع  هدف إلى اكتشاف الن احي الغير عا    لم  فاتر الشرك  وتت قف هذه   : ااراجع  الا تقا     . ه

 الطر ق  ع ى الخبرة لد  اادقق.
 وهي عبارة عن إجرا  مقار   ح اب أو مع  م  لفاة معين  بنفس ااع  مات أو الح ابات الخاص  بفاات أخر .  ااقارنات: .و
ب ع ى اادقق عند القيام بفحص الأرصةةةةةدة الإجمالي  أن  فحص الأرصةةةةةدة التح ي ي  لم الدفاتر يج فحص ال ةةةةة  ت الفرعي : . ز

 فإذا ت اوت الإجمالي  مع التح ي ي     ذلك ع ى صح  الت  يل.ن أجل التأكد من صح  هذه الأرصدة،  اا اعدة وذلك م
 الأصل وه  وسي   م ض عي  ل تحقق من كمي  ووصف عد وسي   مبالرة ل تحقق من ال ج   الفع ي للأصل : الجر  الفع ي .ح
 (115، صفح  2018 ااغربي،   وصح  البيانات.        

 : مراحل التدقيق والتقر ر النها ي ل مدقق الداخ يالفرع الثالث
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وثيق  مكت ب  من قبل اادقق الداخ ي الذي   ضة  فيها الأخطا  عما ، وه  عبارة عن ة عن  تي   ما قام به اادقق من أالتقر ر عبار    
خر ااطاف بعد التأكد من ااع  مات من  ، ولم آوكيفي  تصةحيحها وأ  ةا مجم ع  من اا حظات وتك ن بشةكل  وري وسةن ي اارتكب  

 طرف ااةس   الخاضع  ل تدقيق  تم كتاب  التقر ر النها ي من طرف اادقق.
 تدقيق  ولا: مراحل الأ

 (42-40، الصفحات 2015-2014 بع ج،  تتمثل مراحل التدقيق لم:
 :مرح   التح ير ل مهم   .أ

لى الأهداف اارا  لمقيقها وذلك عن طر ق ارسةةا  لينته ها اادقق، لتصةةل ااةسةة ةة  إ التدقيق الداخ ي الجيد   ةةت جب خط  سةةير جيدة
 بااهم  لق م التدقيق الداخ ي من طرف الإ ارة الع يا، ومن هنا سنتطرق إجرا ات ااتبع  ل تدقيق الداخ ي: بد ل 

جل  طرف الإ ارة العام  ل مةسةةةة ةةةة  إلى ق ةةةةم التدقيق الداخ ي من أ مر بااهم  لم ال ثيق  اا ةةةة م  منالأمر بااهم :  تمثل الأ .1
يق، فالأمر بااهم  بحد  الأهداف اارا  لمقيقها من طرف التدقيق الداخ ي لصةةةالح اع م اا ةةةةولين بالا ط ق لم عم ي  التدق

 الإ ارة الع يا.
مر ااهم ، تنط ق لم جمع مع  مات أولي  ح   المحيل الاقتصةةةةةةا ي    إ ارة التدقيق الداخ ي ع ى الأخط  التقرب: بعد حصةةةةةة  .2

فقل ع ى جمع ااع  مات الأولي  ح   ااةسةةة ةةة     رلا تقتصةةة   الجبا ي، مع  مات ح   ال ةةة ق، هيكل الق ةةةم...، وهذه اارح   
ت ةةةةةةةةةةةةم  محل التدقيق، بل   ةةةةةةةةةةةةتطيع تك  ن  ظرة أولي  ح   كيفي  تنفيذ ااهم  والدراسةةةةةةةةةةةة  الأولي  لها من ع تنظيمها بطر ق  

 قبل القيام بمهمته. ن  ق م اادقق الداخ ي بتح يل ااخاطر رة، كما تت من خط  التقرب مرح   ألى الأهداف اا طل  ص   إ
 ير ق  م جية ومبررة ا حظات أو رأجدو  الق   وال عف: هذا الجدو   عتبر خاع  ارح   لم يل ااخاطر فه   عرض بط .3
 ن تك ن لم معظمها عبارة عن لم يل   ق م را اادقق الداخ ي يجب أاادقق ح   كل ما قام بدراسته، فمرح   الدراس  ال 
 ل مخاطر وال   تم عرضها لم جدو  الق   وال عف، وهذا الأخير   م  باتيب ااخاطر ردف لم ير التقر ر الت جيهي.       
وأ  ةةةا الأهداف ال  يجب ال صةةة    التقر ر الت جيهي:  عرض التقر ر الت جيهي أسةةةس لمقيق مهم  التدقيق الداخ ي وحدو ه  .4

يةار اتجةاه مهمة  التةدقيق  ك ن ا ط قةا من جةدو  الق   وال ةةةةةةةةةةةةةةعف الةذي   لةد لم  ليهةا من طرف ااةدققين وااعنيين بةه، فةاختإ
 و م ةو  التدقيق.هي والذي  ك ن مم ي من طرف مشرف أالنها   التقر ر الت جي

  برنامج التحقق:   ةةتعمل هذا البرنامج لتحقيق الأهداف اا ةةطرة لم التقر ر الت جيهي، فه  بمثاب  وثيق   اخ ي  بق ةةم التدقيق .5
عمةةا  ااةةدققين، ومن خ لةةه  تةةأكةةد من وج    قةةاط الق ة ومةةد  تأثير  قةةاط بااهمةة  وت ز ع الفر ق، ومتةةابعةة  أم جةةه ل تعر ف 

 ال عف.
 مرح   تنفيذ ااهم : .ب
 لم ااهم  ميدا يا، وتتك ن من عدة  قاط هم: وهنا  تم البد  

لى ت ز ع التقر ر، فيعتبر برنامج  وزمانا، من اا   مرح   الدراسةةةةةةة  إخطيل عمل التدقيق:  عمل ع ى تنظيم مهم  التدقيق مكانا  .1
 ووسي   مراقب  لعمل اادققين الداخ يين اانفذ ن ل مهم .
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ل ااعرف لم هذا الأخير، وتعتبر  من برنامج التحقق وتصةةف طر ق  العم   ورق  التغطي : عبارة عن وثيق  تبرز النتا ج اا ةةتخ صةة  .2
 وسي   ل ربل بين برنامج التحقق والعمل اايداني.

دم  ورق  ابراز ولم يل ااشةةةةةةاكل: ترتبل هذه ال ثيق  بااشةةةةةةاكل ال    قي را اادقق لم عم ي  القيام بمهمته، و ع  بااشةةةةةةاكل ع  .3
مشةةةةةةةةةةةةةةكةةل لم اجرا  معين، وعنةةد ترتيةةب هةةذه الأوراق يمكن  و غيةةابةةه عةةامةةا، و قةةابةةل كةةل ورقةة   القةةدرة ع ى تطبيق اجرا  معين أ

تشةةكيل التقر ر النها ي، وتتك ن هذه ال رق  من ااشةةكل وطر ق  ح ه، وعند عدم وج   أي مشةةكل يمكن الاسةةتغنا  عن هذه 
  ال رق .

 ثا يا: التقر ر النها ي ل مدقق الداخ ي 
 (45،44، صفح   2020-2021  او  و اب فارس،  ذكرها:  حيث  تك ن التقر ر النها ي ل مدقق الداخ ي من عدة مراحل

 مشروع التقر ر النها ي: .1
ن التقر ر مكت ب وجاهي، لكنه  عتبر مشروع العمل الذي قام به  عتبر منتهي وأن  مهم  اادقق الداخ ي وبالرغم من ألم ختام 

 التالي :فقل ل عتبارات 
 دقيق، لذا لا يمكن اعتباره اا ي.ن اا حظات ال  يحت ي ع يها    تم التحقق منها ومن صحتها مع الخاضعين ل تلأ •
 ت ي ع ى أج ب  الخاضعين ل تدقيق.ن ت صيات اادققين لا لملأ •
ال  قب ها الخاضعين ل تدقيق لهذا لأاا لا ت جد خط  عمل واضح  لم التقر ر وال  ت ض  من سيق م بتنفيذ الت صيات   •

  .هذا ااشروع س ف  ك ن م ض ع اجتماع ختامي، يجيب ل خاضعين ل تدقيق ع ى كل هذه الأج ب  
 الاجتماع النها ي: .2

 فحص لم الاجتماع الافتتاحي عند بدا   عم ي  التدقيق و تم فيها اع   تقي فيه  فس العناصر ال  جا تلم هذا الاجتم     
   لى ت ك اا حظات والت صةةةةيات والشةةةةك ك ااطروح ، وال ةةةةماح ل خاضةةةةعين التقر ر وعرض ال ثا ق وأ ل  الاثبات ال  أ ت إ  مشةةةةروع   

خاذ  ل تدقيق بالتع يق والاجاب  هم واا ةةةو  اابالةةر الذي سةةيتم معه ااصةةا ق  ع ى  تا ج التدقيق، فيتم بعد ذلك اب غ ااصةةالح ااعني  لا
ن الهدف  ذا التقر ر ان  ك ن سةةةةةري ومفاج  لأحي  وإذا أمكن قبل أيام ق ي   ل  ةةةةةماح لهم بمطالعتها لأ ه لا يجب لهالإجرا ات التصةةةةةحي

ااعرف    بدأثنا  الاجتماع ليت فر مصةيات ااثارة لم مشةروع التقر ر وأمنها لم هذه اارح   ه  ت ة    النياعات المحتم   ورفع اا حظات والت  
 ر  الأطراف ااشةةارك  ع ى ع م بكل اا حظات وااشةةاكل، ولم اا   الاجتماع تق م الأطراف ااشةةارك  بااصةةا ق  ع ى التقر ن  ااشةةاك  وأ

  ل  الاثبات، و قدم اادقق ن الت صيات ااناسب  لتصحي  هذه ااشاكل.و ك ن مرفق معه أوراق العمل وأ
تةةدقيق الةةذي قةةام بةةه، وابراز الخ ةةل اات اجةةد لم  ظةةام الرقةةابةة  الةةداخ يةة  ويجةةب تنبيةةه ولم الأخير يجةةب ع ى ااةةدقق اب غ الإ ارة عن  تةةا ج  

  الإ ارة عن جاطر عدم التمشي مع الق ا ين والأ ظم  اانص ص ع يها، مع ارفاق برنامج الاعما  التصحيحي  مع التقر ر.
 المطلب الثالث: نظام الرقابة الداخلية

 الداخ ي    : ماهي   ظام الرقاب  الفرع الأو 
 لا: تعر ف  ظام الرقاب  الداخ ي  وخصا صهاأو 



 الفصل الأول: الإطار النظري حول التدقيق الداخلي

39 

 :تعر ف  ظام الرقاب  الداخ ي   .أ
 تعد ت التعر فات ال  اهتمت بنظام الرقاب  الداخ ي  ب بب التط ر، ومن أهم التعر فات:       

تعر ف لجنةة  إجرا ات ااراجعةة  التةةابعةة  اعهةةد المحةةاسةةةةةةةةةةةةةةبيين القةةا   يين الأمر كي بةةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  لةةةةةةةةةةةةةةةام ةة  ل رقةةابةة  الةةداخ يةة  لم عةةام  -1
من الخطة  التنظيمية  وكةل الطرق وااقةا يس ال  تهةدف إلى   عرفتةه ع ى النح  التةالي: أن الرقةابة  الةداخ ية  تتةألف  حيةث1948

لمقيق مجم ع  من الأهداف وهي أصة   ااشةروع وتأكيد الدق  والثق  لم البيانات المحاسةبي  ورفع الكفا   التشةغي ي  والتشة يع  
 (149ح  ، صف2012 سع  ،  ع ى الالتيام بال ياسات الإ ار   اارس م .

صةةةةةةةةةةةةةةدر كمةا عرفتةه هياة  الخبرا  المحةاسةةةةةةةةةةةةةةبين ااقب لين الفر  ةةةةةةةةةةةةةةية  التعر ف التةالي: الرقةابة  الةداخ ية  هي مجم ع  1977ولم عةام  -2
ال ةةةمانات ال  ت ةةةاهم لم ت جيه ااةسةةة ةةة ، وتهدف إلى ضةةةمان المحافظ  ع ى الأصةةة   و  عي  ااع  مات وحما تها من جه ، 

 الأ ا ، من جه  أخر . وتنبثق طرا ق كل  شةةاط وإجرا اته من  اخل ااةسةة ةة  وإلى تطبيق تع يمات الإ ارة، وتدعيم لم ةةين
 (142، صفح  1999 ح ين و القاضي، ل محافظ  ع ى استمرار تها 

  ةةةةةةةةةةاني تشةةةةةةةةةةمل جت ف الطرق يمكن أن  عرف  ظام الرقاب  الداخ ي  ع ى أ ه   ع من أ  اع ال ةةةةةةةةةة  ك الإ ومن التعر فيين ال ةةةةةةةةةةابقين     
 وااقا يس ال  تعتمدها ااةس   لأجل ضمان وحما   أص لها وح ن سير ااةس  .

 خصا ص  ظام الرقاب  الداخ ي : .ب
 (151، صفح  2012 سع  ،   سبق  ت   لنا أن الرقاب  الداخ ي  تتمتع بالخصا ص التالي : اومن خ   م

لةةةةةةةةةةةةام   حيث تتناو  كاف  العم يات والقي  ، فهي لي ةةةةةةةةةةةةت محصةةةةةةةةةةةة رة بعم يات معينه أو قي   محد ه مثل العم يات والقي     -1
 المحاسبي  وااالي  مث ، بل يمتد  شاطها إلى كاف  عم يات ااشروع.

 تنفذ بشكل م تمر ولا تت قف خ   مراحل زمني  لأاا م زم  لعمل ااشروع واستمرار  شاطاته. -2
تنفذ من قبل ألةةةخاص تت فر  هم لةةةروط معينه، أي أ ه يجب أن تت فر لم الشةةةخص اارلةةة  ليك ن مراجعا  اخ يا الكفا ات  -3

 .ال زم  وقدر مناسب من التأهيل الع مي والعم ي
 ثا يا: أيي  ومك نات  ظام الرقاب  الداخ ي  

 (67، صفح   2014 ااده ن،    أيي   ظام الرقاب  الداخ ي : .أ
الناجح  بتطبيق  ظام رقاب   ةسةةةة ةةةةاتشةةةةل لم اانشةةةةينت، كما وتق م ااخل الدفاع الأو  ضةةةةد الف تعتبر الرقاب  الداخ ي  حاليا -1

  وتعظيم ااةسةةةةة ةةةةة  لم و عم ااازات وأهداف  أسةةةةةاسةةةةةياا خاطر لتح ةةةةةين أ ا ها، و عتبر  ظام ارة ااإفعا   عمل ع ى    اخ ي  
 .مةس   الرقاب  الداخ ي  عنصر الربحي  وتق يل ااخاطر وت فير ال قت والتك ف  وخ ق اايية التناف ي  ل 

ولقد نمت أيي  الرقاب  الداخ ي   تي   الت سةع لم أ شةط  ااةسة ة ، وتعد  مهامها، وضةخام  الأم ا  اا ةتثمرة لم مشةروعات  -2
 ، وت فير ااع  مات ، ول حاج  إلى تق يل فرص الغش والاخت س، وحما   أص   ااةس   وضمان س م  استخدامهاااةس   

 .والبيانات ال  لمتاجها الإ ارة بصف   ور  ، بما   اعدها لم اخاذ القرارات والتخطيل وتق ر الأ ا 
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كمةا وتعةد الرقةابة  الةداخ ية  أحةد مك نات العم ية  الإ ار ة  ااهمة ، فةالرقةابة  تهةدف إلى التةأكةد من لمقيق الأهةداف اارج ة وفقا    -3
، ولمد د الانحرافات،  راراتالقإيجابيا  مما  نعكس  ل  ةةةةةةةةياسةةةةةةةةات ااقرة، والتأكد من ح ةةةةةةةةن الأ ا ، وكفا   العم يات، وفاع ي  

 . ار   وااالي  خذي الإوالعمل ع ى تق يمها، ع ى مت
وعكن التطبيقات الجيدة لأسةةةةةةاليب الرقاب  الداخ ي  وت قيتاتها من ت فير البيانات وااع  مات ال  لمتاجها الإ ارة بصةةةةةةف   ور    -4

أ   بما   ةةةةةةةةةةةةاعدها ع ى تقييم أ شةةةةةةةةةةةةطتها ومقار تها مع  تا ج أعمالها لم فاات زمني  جت ف ، واخاذ الإجرا ات ال زم  اعالج   
 .تجاوزات أو قص ر أولا  ضو ، ومنع تفاقم ااشك ت

 مك نات  ظام الرقاب  الداخ ي   .ب
 (19، صفح  2020 مي ي،   تط ب تصميم وتنفيذ  ظام رقاب  الرقاب  الداخ ي  مراعاة خمس مك نات أساسي :     

 .الرقابي  الأرضي  ال  تق م ع يها ااك نات الأخر  وأساس لمقيق  ظام رقابي فعا تعتبر البيا    بيا  الرقاب : -1
 تقييم ااخاطر: لابد من لمد د ولم يل ااخاطر ال  تتعرض لها ااةس  ، ومحاول  خفيف حدة تأثرها إلى م ت يات مقب ل . -2
ى لمقيق الرقاب  بطر ق  م  م ، وإ ارة ااخاطر تتمثل لم ال ةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةات والإجرا ات والق اعد ال  تعمل ع  أ شةةةةةةةةةةةط  الرقاب : -3

 بفعالي .
 هدف هذا العنصةةةةةةةر إلى لمد د ااع  مات اا  م  لتحقيق أهداف ااةسةةةةةةة ةةةةةةة  أو الحصةةةةةةة   ع يها   ااع  مات والاتصةةةةةةةالات: -4

بتدقيق ت ك وتشةةةةغي ها وت صةةةةي ها اخت ف اا ةةةةت يات الإ ار   بااةسةةةة ةةةة  عن طر ق قن ات مفت ح  ل تصةةةةالات ال  ت ةةةةم  
 ااع  مات وإعدا  التقار ر ااالي .

  قصد را ااتابع  اا تمرة والتقييم الدوري اخت ف أجيا  ومك نات هيكل الرقاب  الداخ ي .  ااتابع : -5
  ظام الرقاب  الداخ ي     اع: أالفرع الثاني
 (156، صفح  2012 سع  ،  وهي:رقاب  الداخ ي  إلى ث ث  أق ام تق م ال
 :Administration controlالرقاب  الإ ار     -1

 تعرف الرقاب  الإ ار   ع ى أاا مراجع  وتدقيق الإااز وفقا ل خطل اا ضةة ع ، و شةةمل خطيل التنظيم الإ اري لم ااشةةروع وما  رتبل به
الإ تاجي ، مع تشةةةةة يع التم ةةةةةك بال ةةةةةياسةةةةةات الإ ار   ح ةةةةةب ما رقت له من وسةةةةةا ل ومقا يس لتحقيق أكبر قدر ممكن من الكفا   

بالاعتما  ع ى وسةةةةةا ل متعد ة مثل: اا ازنات التقد ر  ، الكشةةةةة فات الإحصةةةةةا ي ، اسةةةةةتخدام الخرا ل والرسةةةةة مات، البيانات، التكاليف  
 ااعيار   
 :Accounting controlالرقاب  المحاسبي   -2

ه   ظام الرقاب  المحاسةةبي  والذي  هتم كذلك بالعم يات  بتحقيق المحاسةةب  ل  حدة الحك مي  لم  ظام الرقاب  الداخ ي  الجي  الذي  ع        
التقار ر ااالي ، ويمثل ذلك الالتيام بال ياسات والإجرا ات المحاسبي  وااالي  والمحافظ  ع ى اا ار  واامت كات وأص   ت ك ال حدة ولم ير 

 تت فر را الدرج  ااط  ب  من الثق .ااالي  ال  
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فالرقاب  المحاسبي  تشتمل ع ى خطيل التنظيم الإ اري وجميع ال سا ل ومقا يس التن يق والإجرا ات، وال  تهدف إلى اختبار البيانات     
ااي وج، إتباع  ظام ااصةةةةةةةةا قات، المحاسةةةةةةةةبي  ااثبت  لم الدفاتر وال ةةةةةةةة  ت و رج  الاعتما  ع يها، ومن وسةةةةةةةةا ل هذا الن ع:  ظام القيد 

 اعتما  قي   الت    ، اتباع  ظام التدقيق الداخ ي، فصل ال اجبات.
 :Internal controlال بل الداخ ي  -3
 ع  اصةةط ح ال ةةبل الداخ ي ضةةمن إطار الرقاب  الداخ ي  جميع أنماط وأ  اع ال ةةبل ااتع ق  بالعم يات الي مي  ل حد الحك مي  أو       
 متمم ل عمل الذي قام به لخص آخر. وع وذلك خ   عم ي  ضبل  ق م را كل لخص م تقل أوااشر 

وقد عرف ال بل الداخ ي بعدة تعار ف جميعها كا ت تصب لم أ ه  شمل الخط  التنظيمي  لم ااشروع ومرتبل را من وسا ل ومقا يس  
والتيو ر، و عتمد لم سبيل لمقيق ذلك ع ى ااراقب  الذاتي  ل عمل مع تق يمه،  ت تخدم ل حفاى ع ى اا ج  ات من الاخت س وال ياع  

حيةةث  قةةدم كةةل م ظف إلى الرقةةابةة  من قبةةل م ظف آخر،  شةةةةةةةةةةةةةةةةاركةةه لم تنفيةةذ العم يةة ، وكةةذلةةك  عتمةةد ع ى لمةةد ةةد اا ةةةةةةةةةةةةةةةوليةةات 
 والاختصاصات لكل م ظف.

 م قع التدقيق الداخ ي من الرقاب  الداخ ي   :02الشكل رقم 
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   أهداف  ظام الرقاب  الداخ ي   الفرع الثالث:
 ( 152، صفح  2020 ل جاني،   :أهداف  ظام الرقاب  الداخ ي  لم تتمثل

أمةةةةةةةةةاكن مغ قةةةةةةةةة  ل مخةةةةةةةةةازن    خصيص  الداخ ي  : مةةةةةةةةةن الأ شةةةةةةةةةط  الفعالةةةةةةةةة  لنظةةةةةةةةةام الرقابةةةةةةةةة   الاقتصا    حما ةةةةةةةةة  أصةةةةةةةةة   ال حةةةةةةةةةدة   -1
  والتأمين الرقمي  لفةةةةةةت  وغ ةةةةةةق ت ةةةةك ااخةةةةةةازن وذلةةةةك منعةةةةةةا ل  ةةةةرق ، وكةةةةذلك اسةةةةةةةةةةتخدام الخةةةةةةةةيا ن    حد ث  والاسةةةةةةتخدام ل سةةةةةةةةا ل  

 .أص   الشرك   لحما   الكةةةةة ارث. كةةةةل ذلةةةةك خدم  ضةةةةد ااخةةةةاطر وال ةةةةرق  والاخةةةةةت س و 
  تشغي هاو   ل عم يات  الت  يلمعنةةةةةةى ذلةةةةك ضةةةةرورة الاعتمةةةةةةا  ع ةةةةى صةةةةةةح   : و اسبي  المح  التقار رو   البياناتةةةةةةق مةةةةةةن صةةةةةةح   التحق  -2

صةةةةةةةةح   ناحي  مةةةةةةةةن حيةةةةةةث صةةةةةةةةح  اا ةةةةةةتندات أو مةةةةةةةةن   عم ي  فةةةةةةي كةةةةةةل   التدقيقو العمةةةةةةل  تق يمذلةةةةةةك مهمةةةةةةةة     تط بحيةةةةةةث 
لم هذا  كبيرالداخ ي لتك ن ذات  ور   ل تدقيقفةةةةةةةةي ذلةةةةةةك إلةةةةةةةةى وج   إ ارة م تق       تندالمحاسةةةةةةةةبي، حيةةةةةةث   الت  يل  عم ي  
 .الشأن

الإسةةةراف  ذلةةةك مةةةن خةةة   الاسةةةةتخدام الأمثةةةل والعق  ةةةي فةةةي ااةةةة ار  ااتاحةةةة  وتجنةةةةب    تم:  الإ تاجي   الكفا   رفةةةةع م ةةةةت     -3
 قيق الأهداف اا طرة ضقل تك ف .. لأجل ال ص   إلى لمأثنةةةا  اسةةةةتخدام هةةةةذه ااةةةةة ار  ااتاحةةةة   التبذ ر وعم ي  والقصةةةةة ر 

 اارس م   الأهةةةةداف لمقيقالفعةةةةا  ل  صةةةةة   إلةةةةى  الداخ ي   ظةةةةام الرقابةةةة    هدف: الإ ار   القةةةةةرارات و  بال ياساتالالتةةةةةيام  -4
 مةةةن الأخطةةةا   التق يلكةةةةذلك الق اعةةةد والإجةةةرا ات اارسةةةة م  مةةةةن أجةةةل و  وااالي   المحاسبي   ال ياساتالالتةةةةيام بمخت ةةةةف  طر قعةةةةن       
 ولمد د اا  مةةةة   والق ا ينع ةةةى ضةةةرورة الالتةةةيام بةةةةال  ا    الداخ ي   ظةةةام الرقابةةةة    عمل، كمةةةا وال ةةةرق  التةةةةي قةةةد لمةةةدث      
   .العمل وسيرورة ا  ياب  عم ي  ال  ت من  الطر ق   التنفيذ   الإجةةةرا ات        
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 خلاصة الفصل الأول: 
الااام بكل ج ا ب التدقيق بصةةةةةةةف  عام   لم اابحث الأو  وميينا الفرق بين التدقيق الداخ ي والخارجي وأ  ةةةةةةا  حاولنا لم هذا الفصةةةةةةةل  

تطرق امارسةةةةةة ن التدقيق وأهدافه التق يد   والحد ث  وعدة  قاط مهم  أخر ، ع خصةةةةةةصةةةةةةنا  راسةةةةةةتنا لم اابحث الثاني ل تدقيق الداخ ي 
لى   منا هذا وخصةةةةةةةا صةةةةةةةه مع ذكر اادقق الداخ ي وحق قه وواجباته ووظا ف  ظه ره إ  بدا   يخي  عنه ولمد د مفه مه من وإعطا  لمح  تار 

التدقيق الداخ ي أ  ةةا والتطرق الى وسةةا ل الاثبات وطرق الحصةة   ع يها لإعدا  التقر ر النها ي ل مدقق الداخ ي الذي  ت ةةم بالشةةفافي  
الرقاب  الداخ ي  ومفه مها وتطرق لنقاطها الأسةةةاسةةةي  وأييتها لتنفيذ عم ي  التدقيق، فيعتبر التدقيق وسةةةي   من  وااصةةةداقي ، مع ذكر  ظام 

 ن  ت فر تدقيق  اخ ي  اخل ااةس  . الرقاب  الداخ ي  مفع  لا يمكن أن    كن  ظام لرقاب  الداخ ي   اخل ااةس  ، وإوسا ل  ظام ا
 لى التثبيتات بكل أ  اعها ومحاول  الإجاب  عن الت اؤلات الخاص  را.  اني إوسنحاو  التطرق لم الفصل الث
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 تمهيد: 
و اجتماعيا،   جت ف المجالات س ا  اقتصا يا أو ماليا أالمحاسب  لم ال قت الراهن أيي  كبيرة جدا لم جميع اايا  ن، ك اا مهم  لمتك ب 
 العا  قامت بإيجا  ما   مى بالنظام المحاسبي ااالي.جل م اكب  التط رات الحاص   لم من أالهياات المحاسبي  الدولي   قامتلذلك 
حاولنا لم هذا الفصةةةةةةةةةةةل التطرق والااام بكل ج ا ب النظام المحاسةةةةةةةةةةةبي ااالي والتثبيتات بكل أ  اعها واا ج  ة لم أي مةسةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةة   ولهذا  

، ومن هنا جا  تق ةةةةةةيم الفصةةةةةةل الثاني الى ث ث التطرق الى التدقيق الداخ ي ل تثبيتاتاقتصةةةةةةا   ، وكيفي  معالجتها المحاسةةةةةةبي  ولم النها    
 مباحث:
 المبحث الأول: عموميات حول النظام المحاسبي المالي −
 SCFعموميات حول التثبيتات ومعالجتها المحاسبية وفق المبحث الثاني:   −
 المبحث الثالث: التدقيق الداخلي للتثبيتات −
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 عموميات حول النظام المحاسبي المالي الأول: المبحث 
كالا تقا  من    لقد تم إعدا  النظام المحاسبي ااالي ل تكيف مع اا ت دات البياي  الجد دة ال  ت لدت من خ   الإص حات الاقتصا    

مع  مات ذات خصةةةةةةا ص   عي  تتفق   ى  ظام اقتصةةةةةةا  ال ةةةةةة ق، هذه التح لات جع ت الجيا ر أمام ضةةةةةةرورة ت فير  النظام الالةةةةةةااكي ع
 ومعا ير المحاسب  الدولي  قصد م اعدة م تخدمي البيانات ااالي  ع ى اخاذ قرارات صحيح .

 ماهية النظام المحاسبي الماليالمطلب الأول:  
 مدخل ل نظام المحاسبي ااالي  :الفرع الأو 

 أولا: مراحل الا تقا  إلى النظام المحاسبي ااالي
مرت هذه   وقد  المحاسةةةبي اااليإلى النظام  ل  تقا ت عم ي  الإصةةة حات ح   ااخطل المحاسةةةبي ال ط   أبد  2001 سةةةن    بدا    لم     

 (42،41، صفح  2017 كح  ،  :العم ي  بث ث مراحل هي
 .المحاسبي ال ط  مع إجرا  مقار   بينه وبين معا ير المحاسب  الدولي  اارح   الأولى: تشخيص مجا  تطبيق ااخطل  −
 .اارح   الثا ي : تط  ر مشروع جطل محاسبي جد د ل مةس    −
 .اارح   الثالث : وضع  ظام محاسبي جد د −

 :ممكن  وهي تخيارا ث ثولى وضعت لأولم اا   اارح   ا
 الاقتصةةةةا يت عالةةةةيا مع تغيرات المحيل القا  ني  حاصةةةة لإلمد د اخطل المحاسةةةةبي ال ط  و بقا  ع ى تركيب  االإا  : الخيار الأو  .أ

لم   42م من طرف ال  طات العم مي  من قبل مرس م وزارة رق  1999لم الجيا ر، هذا الخيار اخذ ح ب قرار صدر لم سن  
القاب ةة  والح ةةابات اا حدة ل م م ع    ااتمثل لم تكييف ااخطل المحاسةةبي ال ط  مع  شةةاطات ااةسةة ةةات  1999كت برأ

طار التصةة ري المحاسةةبي ااعم   به. أما بالن ةةب  لإامع تتمالةةى    لاال   ط حات جد دة و وكا ت النتي  ، ظه ر ت ةةميات ومصةة 
طار التصةةةةةة ري المحاسةةةةةةبي ااخت ف والغر ب عن ااخطل لإل مهنيين والخبرا  خاصةةةةةة ، فقد وجدوا صةةةةةةع ب  لم التكيف مع هذا ا

 اسبي ال ط المح
 IASB  تمثل لم ضةةةةمان بعا ااعالجات مع الح    التقني  ااط رة من طرف مج س ااعا ير المحاسةةةةبي  الدولي  و : الخيار الثاني .ب

أن  ك ن مصةةةةةةةةةدرا ل تناقا بالتالي يمكن معقد و ومع مرور ال قت سةةةةةةةةةيتك ن  ظامين محاسةةةةةةةةةبين جت فين  عطيان  ظاما جت ل و 
 .الاخت فو 
اازه   ةةةخ  جد دة ل مخطل المحاسةةةبي ال ط  مع عصةةةر   لةةةك ه ووضةةةع إطاره التصةةة ري إالخيار الثالث: هذا الخيار  ت ةةةمن  .ج

 .ااعا ير المحاسبي  الدولي   الاعتبارخذ بعين لأالق اعد مع ااسبي، اابا ئ و المح
 ثا يا: الإطار القا  ني والتنظيمي ل نظام المحاسبي ااالي 

ا ري إطارا قا   يا لكيفي  تطبيق النظام المحاسةةةبي ااالي لأن التشةةةر ع ه  خط  اانطق ال ةةة يم. لهذا قام بإصةةةدار جم   من  ااشةةةرع الجي وضةةةع 
 (20، صفح  2010 مهاوة،   لهذا النظام وعث ت لم:النص ص القا   ي  
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هذا القا  ن ع ى العد د  حت  اات ةةةةةةمن النظام المحاسةةةةةةبي ااالي:  ا  2007  /11/  25 الصةةةةةةا ر بتار خ  11-07القا  ن رقم  •
  .la consolidation)  المحاسبي من التعار ف ااتع ق  بالنظام، كما أ ه جا  ولأو  مرة بمفه م الت طيد

اارسةةةة م لشةةةةرح  جا  هذا   :11-07  اات ةةةةمن تطبيق أحكام القا  ن  2008ماي   26بتار خ   156-08اارسةةةة م التنفيذي  •
من القا  ن 40- 36- 30- 25-22-9-8-7-5كيفي  تطبيق   إلى مجم ع  أخر  من التف ةةةيرات بالإضةةةاف     07-11( 

 ااتع ق  بتطبيق النظام.
 ،المحد  لشةةروط كيفيات م ةةك المحاسةةب  ب اسةةط  أ ظم  الإع م الآلي  2009أفر ل    07بتار خ   110-09اارسةة م التنفيذي  •

  .عند تطبيق المحاسب  آليا تهاالإجرا ات ال  يجب مراعات من اارس م 
المحد  ل قف رقم الأعما  وعد  اا تخدمين والأ شط  ااطبق  ع ى ااةس ات الصغيرة    2008ج   ي   26القرار ااةرخ لم  •

 بغرض م ك محاسب  مب ط  
لتع يم  ع ى  ااتع ق  ضو  تطبيق ل نظام المحاسةةةةةةةةةةةةبي ااالي: لمت ي هذه ا  2009-10-29الصةةةةةةةةةةةةا رة بتار خ   02التع يم  رقم   •

 .ل مان الا تقا  الجيد من ااخطل المحاسبي ال ط  إلى النظام المحاسبي ااالي  عتما هااالإجرا ات ال  يجب 
 تعر ف النظام المحاسبي ااالي الفرع الثاني:

   : من الناحي  القا   ي   .أ
لنص "المحاسةةةةةةةب  ااالي "  م:  دعى النظام المحاسةةةةةةةبي ااالي لم صةةةةةةة ب ا2007  فمبر  25لصةةةةةةةا ر بتار خ ا11.07وفقا ل قا  ن 
، وت ةةة ي ها، وتقييمها، وتصةةةنيفها، عد    ،  بتخي ن معطيات قاعد       ةةةم     ااالي  بي ااالي " ظام لتنظيم ااع  مالنظام المحاسةةة 

من 3 ااا ة     اا   ال ن  ااالي .ووضعي  خي نته لم، ممت كات الكيانااالي  و ص رة صا ق  عن ال ضعي  وعرض كش ف تعكس  
 (2007الجر دة الرقي ، 

المحاسةةةةةةةةةب  ااالي  عبارة عن  ظام ل مع  مات تق م ع ى مجم ع  عن الافااضةةةةةةةةةات واابا ئ ال  لمكم من الناحي  الاقتصةةةةةةةةةا   :   .ب
الأحداث الاقتصا    إلى مع  مات مالي  خدم مجم ع  كبيرة من اا تفيد ن، هذه العم ي  تتم من خ   ت  يل  عم ي  لم  ل 

  . وتب  ب وت خيص الأحداث الاقتصةةةةةةةةةا    وفقا لق اعد واجرا ات وأسةةةةةةةةةاليب م ةةةةةةةةةتمدة من اابا ئ والافااضةةةةةةةةةات المحاسةةةةةةةةةبي  
 (33، صفح  2017 كح  ، 

 تنفيذ العمل المحاسةةةةبي وتنظيم  و عرف كذلك النظام المحاسةةةةبي ااالي أ ه عبارة عن مجم ع  العناصةةةةر ااا    وااعن    اا ةةةةتعم   لم .ج
 (30، صفح  2022 أولا  سا ،   .إااز الدورة المحاسبي  كام   و 

ال  ت ةةةم  و ، بط  من معا ير المحاسةةةب  الدولي  الق اعد اا ةةةتنعبارة عن مجم ع  من اابا ئ والاتفاقيات و لي  وبالتالي النظام المحاسةةةبي ااا    
الي   لتحد د القيم الاقتصةةةةةةةةةا    لبن   الق ا م اا،  مدخ ت النظام المحاسةةةةةةةةةبي(  بمعالج  ااع  مات عن الأحداث الاقتصةةةةةةةةةا    ل مةسةةةةةةةةة ةةةةةةةةة  

والاسةةةتخدام  ا ةةةاعدتهم لم تقييم أ ا  ااةسةةة ةةة  ، ا  ااع  مات المحاسةةةبي  إلى م ةةةتخدميهاردف إ صةةة وذلك   . جرجات النظام المحاسةةةبي(
 (7، صفح  2018 بن خ يف ،    .إجرا  ااقارناتت صحيح  و اقرار   باخاذمما   م  ،   م ار  الاقتصا    ااتاح  لد هال الأمثل
 هدافهوأ ييتهوأمجا  تطبيق النظام المحاسبي ااالي   :الثالثالفرع 
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 أولا: مجا  تطبيق النظام المحاسبي ااالي
مجةالات تطبيق هةذا   2007  فمبر    25ااةرخ لم    11-  07من القةا  ن   02،04،05لقةد حةد  النظةام المحةاسةةةةةةةةةةةةةةبي ااةالي وفقةا ل م ا   

 (2007من الجر دة الرقي ،   5،4،2 ااا ة    النظام كالتالي:
ااعني ن بم ك مراعةاة الأحكةام الخاص  را، و  كل لخص طبيعي أو معن ي م يم بم جب  ص قا  ني أو تنظيمي بم ك محاسب  مالي  مع

 المحاسب  هم:
 .الخاضع  لأحكام القا  ن الت اريالشركات  −
 .التعاو يات −
اقتصا    الألخاص الطبيعي ن أو ااعن   ن اانت  ن ل   ع أو الخدمات الت ار   وغير الت ار  ، إذا كا  ا يمارسةةةةةةةة ن  شاطات  −

 .مبني  ع ى عم يات متكررة
 .أو تنظيمةيكل الألخاص الطبيعيين أو ااعن  ين الخاضعين لذلك بم جب  ص قا  ني  −
، أن ع ةةةةةةةةك محاسةةةةةةةةب  ماليةةةةةةةة   قم أعمالها وعد  م تخدميها و شاطها الحد ااعةةةةةةةةينيمكةةةةةةةةن ل كيا ةةةةةةةةات الصغيرة ال  لا  تعد  ر  −

 .مب ط  
ع ى أ ه   ةةةةتث  من مجا  تطبيق هذا القا  ن الألةةةةخاص ااعن   ن الخاضةةةةع ن   11-07من القا  ن    02 صةةةةت الفقرة الثا ي  من ااا ة  

 .لق اعد المحاسب  العم مي  
  أيي  النظام المحاسبي ااالي  ثا يا:

 (11، صفح  2018 بن خ يف ،   :النظام المحاسبي ااالي فيما   يتكمن أيي  
 ، مما  ق ةةةةةةةةةةةةةةةةص من  ا إعدا  الق ا م اااليذالمحاسةبي  ال اجب مراعاتها عند الت ة يل المحاسةبي والتقييم وكوالق اعد ت ضةي  اابا ئ   −

 .حالات الت عبات
لم ةةةةةةةةةين اتصالها مع ال  تشكل أساس لاخةةةةةةةةةاذ القةةةةةةةةةرار، و  لم ين ت يير ااةس   من خ   فهم أف ل ل مع  مات  اهم لم  −

   .يجت ف الأطراف ااهتم  بااع  م  ااال
   ت يب لاحتياجات الق ا م ااالي  الحالي  واا تقب ي . −
 .  م  ل مةس ات الصغيرة بتطبيق محاسب  مالي  مب ط   −
 .  وضعي  مالي  وافي  من قبل ااةس لقروض من طرف البن ك من خ   ت فير لم ين ت يير ا −
تكةةةةةةةةةر س الثقةةةةةةةةة  فةةةةةةةةةي ال ضعي  ااالي   دعم لفافي  الح ةةةةةةةةةابات، و ، مما  سبي  الدولي  ااتعامل را  وليا  من تطبيق ااعا ير المحا −

 .ل مةس   
 .ب ض حالح ابات ال  ترتكي ع ى مبا ئ محد ة وتدقيق   هل عم ي  مراقب   −

 (89،88، صفح  2014 بن عيشي، كما تتمثل أيي  النظام المحاسبي اااليى لم: 
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 .ل مةس    دعم القدرة التناف ي   التكاليف مما  ش ع الاستثمار و   م  بالتحكم لم −
  .الأجا ب ش ع الاستثمار الأجنبي اابالر  ظرا لاست ابته لاحتياجات اا تثمر ن  −
  .العااي  ا   ام النظام المحاسبي ااالي ااطبق لم الجيا ر مع الأ ظم  المحاسبي   −
دو  ال   ا   اخل ال طن أو خارجه أي مع السةةةةة   القطاع،  ةةةةةم  بمقار   الق ا م ااالي  ل مةسةةةةة ةةةةة  مع مةسةةةةة ةةةةة  أخر  لنفس  −

 تطبق ااعا ير المحاسبي  الدولي .
   .  لهم بمتابع  أم الهم لم ااةس  ة ي إلى زيا ة ثق  اا ايين بحيث   م −
 عتمد ع ى القيم  العا ل  لم تقييم أص   ااةس   بالإضاف  إلى التك ف  التاريخي  ااعتمدة لم ااخطةةةةةةةةةةةل المحاسةةةةةةةةةةةبي ال ط ، مما  −

 .ال اقعلي  تعكس   م  بت فير مع  مات ما
 . قيق  تعكس الص رة الصا ق  ل  ضعي  ااالي  ل مةس    م  بت فير مع  م  مالي  مفص   و   −
 .اا تقب ي  الحالي  و لاحتياجات اا تثمر ن     ت يب −
 أهداف النظام المحاسبي ااالي   :ثالثا

، صةةةفح   2009 ج  ي،    من هذه الأهداف:،  النظام المحاسةةةبي ااالي الجد د هناك أهداف ت ةةةعى الدول  إلى لمقيقها من خ   تطبيق
83) 

 .الدوليااةس ات ع ى اا ت   المح ي و  قاب ي  ااقار   بين −
 .فق مع الأ ظم  المحاسبي  الدولي   ت انظام المحاسبي الجيا ري لي اكب و ترقي  ال −
اسةةةةةةتثمار   أو  اصةةةةةة  إذا تع ق الأمر بالقيام بعم يات، خيد ل مع  مات ااتاح  لم بياتهاااةسةةةةةة ةةةةةةات من الاسةةةةةةتغ   الجعكين   −

 .إ ماج مةس ات أخر 
 الأجنبي .    ال طني  وااةس ات المحاسبي  بين ااةس ات الاقتصاااعام ت ااالي  و    هل جت ف −
 .يرات ال ضعي  ااالي  عن ااةس   تغ ا  و ص رة صا ق  عن ال ضعي  ااالي  والأإعطا   −
 . ااخاطر لكل الفاع ين لم ال  ق  اعد لم فهم أح ن لاخاذ القرارات وت يير −
 .را ات المحاسبي  ل عد د من الدو استفا ة الشركات متعد ة الجن يات باابل أح ن مع التقر ر الداخ ي بف ل ع ا  الاج −

 (45، صفح  2016 قر رة،  بالإضاف  إلى أهداف أخر  هي:
  عالجها ااخطل المحاسبي ال ط . إيجا  ح    محاسبي  ل عم يات ااالي  ال    −
 ع ى ااعا ير المحاسبي  الدولي .  تقر ب ممارساتنا المحاسبي  من اامارسات الدولي  القا م   −
 وفق مبدأ الص رة ال في  والعا ل .تقييم عناصر ااييا ي    −

 (36، صفح  2012 ب فرح، وكذلك منها: 
 الدو  ااتقدم  لم تطبيق النظام.  الاستفا ة من تجارب −
 .  ايوالت ار   العا  اانظمات ااالي  لد   لجيا رالعمل ع ى تعي ي مكا   ا −
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 .لفافيتهاح   مصداقيتهةا ولرعيتهةةا و   لآخر ن اراقب  الح اباتااا تعم ين  و اا ايين و  ل اا ير نال ماح لك  −
 لنظام المحاسبي الماليساسيات حول االمطلب الثاني: أ

 خصا ص وممييات النظام المحاسبي ااالي  :الفرع الأو 
 (191، صفح  2010 مهاوة،  النظام المحاسبي ااالي لم:: تت  د خصا ص خصا ص النظام المحاسبي ااالي .أ

 قتصا    عن الحقيق  القا   ي ؛ لاول    الحقيق  اأ -1
 ص   والخص م بالقيم  العا ل ؛  لأطرق جد دة لتقييم ا -2
 وااةونات؛  الاهت كاتتغيير طرق  مثل  توالإ را ا لأعبا مفاهيم جد دة  -3
 ؛بينما كا ت لم ال ابق ضمن الحق قااالي  ضمن التثبيتات   الاستثمارات راج إ -4

 (206، صفح  2014 ب ع ر، بالإضاف  إلى خصا ص أخر  تتمثل لم: 
 وج   إطار فكري ل محاسب  يحد  بصف  واضح  اابا ئ واافاهيم والأهداف؛ -5
 إمكا ي  الكيانات الصغيرة تطبيق  ظام مع  ماتي قا م ع ى محاسب  مب ط ؛ -6
 ؛وصف محت   كل واحدة من الق ا م ااالي  ال   نبغي أن تقدمها الكيانات، وتقديما طبقا لت ك ااقاح  من قبل لجن  ااعا ير -7
خطل المحاسةةةةةةةةةةةةةبي ال ط  مثل القرض الإيجاري ت ضةةةةةةةةةةةةةي  ق اعد تقييم وح سةةةةةةةةةةةةةب  كل العم يات، بما فيها ت ك ال     عاج ها اا -8

 الامتيازات والعم يات ال  تتم بالالااك؛
 لاسيما م ك المحاسب  عن طر ق الإع م الآلي؛  صر   ااتع ق  بتنظيم المحاسب  و تبين الق اعد الع -9

 (12، صفح  2017 بن م فقي، ومن أبرز خصا صه:  
عالج النظام المحاسةبي ااالي بطر ق  جتصةرة القطاعات الخاصة ، كالبن ك ولتأمينات والأ وات ااالي ، عقارات الت ظيف واليراع ،    -10

 وتك ن ااةس ات الخاضع  له مجبرة ع ى القيام بالجر  الدا م؛
 لا تعكس الحقيق  الاقتصا    بشكل كامل؛اا  يمتاز النظام المحاسبي ااالي بغياب القي   المحاسبي  ذات الطابع الجبا ي، لأ -11
 ت افق النظام المحاسةةةةةبي ااالي مع  ظام اقتصةةةةةا  ال ةةةةة ق وااناف ةةةةة ، وت جه وفقه ااع  م  بالدرج  الأولى نح  اا ةةةةةتثمر ن المح يين   -12

لدول  ل قيام  مع  ظام الاقتصةةةةةةةا  ااخطل أ ن  تم تقدر مع  مات بالدرج  الأولى إلى ا  ت  مالذي  PCN والدوليين، عكس
 بالتخطيل الاقتصا ي ولمد د ال را ب اافروض  ع ى ااةس  ؛

  :ممييات النظام المحاسبي ااالي .ب
 (34، صفح   2017 كح  ،  أساسي  هي: استحداثات تميي النظام المحاسبي ااالي ضربع   

الذي   ةةةةةةةةةم  ل محاسةةةةةةةةةب  بال ةةةةةةةةةير مع قاعدة اسةةةةةةةةةبي ااالي ل تطبيق العااي، و النظام المحاعتما  الحل الدولي الذي  قرب تطبيق  -1
 .ج مع  مات مفص   إ تا أكثر تكيفا مع الاقتصا  الجد د و مبا ئ  ر  ، و تص

الذي يحد سةةةيما ت ةةة يل ااعام ت، تقيمها وإعدا  الكشةةة فات ااالي  و الق اعد ال  يجب أن تي ةةةر التطبيق لاإ  ةةةاح اابا ئ و  -2
 .من جاطر التدخل الإ اري بااعالج  اليدو   لم الق اعد وكذا ت  يل فحص الح ابات
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المحتم   الذ ن يم ك ن مع  م  مالي  عن ااةسةةةةةةة ةةةةةةةات، من ةةةةةةةق  قاب   ل قرا ة وت ةةةةةةةم   باحتياجات اا ةةةةةةةتثمر ن الحالي  و   التكفل  -3
 .بااقار   واخاذ القرار

 .إمكا ي  الكيانات الصغيرة تطبيق  ظام مع  ماتي قا م ع ى محاسب  مب ط    -4
 النظام المحاسبي ااالي   فروض  :الفرع الثاني

 (22، صفح   2006 ااطار  ،   تتمثل فروض النظام المحاسبي ااالي لم:
الاسةتمرار  : و قصةد را افااض أن ااشةروع م ةتمر ما    ثبت عكس ذلك، حيث  ق م المحاسةب ن لمت هذا الافااض بإعدا   -1

ق ا مهم ااالي ، مما  ع  إبراز وتقييم الأصةةةةةةةةةةةة   الثابت  بك فتها التاريخي  والاسةةةةةةةةةةةةتمرار بإه كها من سةةةةةةةةةةةةن  مالي  إلى أخر  طااا 
هذا الأصةة   لذا لا    أ المحاسةةب ن إلى تقييم الأصةة   الثابت  بقيمتها ال ةة قي  لطااا لا ت جد  ي  م ةةتمرة لم اسةةتخدام  ااةسةة ةة  

 وبالتالي التخ ص من أص لها ااخت ف . ااةس   لبيع هذه الأص   أو  ي  لتصفي  
عتبار وحدة النقد  حيث  نص ع ى ا ح ر الأسةةةةةةةةةاس لم القياس المحاسةةةةةةةةةبي، وحدة القياس النقدي:  عتبر هذا الفرض المحاسةةةةةةةةةبي -2

   ااخت ف  يمكن ل محاسب تقييم البن  بدون وحدة القياس هذه لاوقياسها، و   ال سي   ال حيدة ل تعبير عن الأحداث الاقتصا    
سةةةةةةه ل  تطبيقه إلا أ ه لا يخ   من بعا  قاط ال ةةةةةةعف ال   ت جب ع ى  لم الق ا م ااالي ، وع ى الرغم من أيي  هذا الفرض و 

 لي أن يأخذها بعين الاعتبار عند قيامه بالتح يل.المح ل ااا
 (52،51، صفح  2012 خمقاني،  :بالإضاف  إلى

محاسةةةةب  الاسةةةةتحقاق  الالتيام(: وفقا لهذا الفرض  تم الاعااف وت ةةةة يل جت ف الأحداث والعم يات المحاسةةةةبي ، وقت التقاعد  -3
ال   و   156-08   من اارسةةة م التنفيذي 6التعهد را و تم إثباتها ب ثيق  وت ةةة ل محاسةةةبيا، جا  هذا الفرض لم ااا ة  أي ف ر 

تنص ع ى: "تتم محاسةةةةةةةةةةب  آثار ااعام ت وغيرها من الأحداث ع ى أسةةةةةةةةةةاس محاسةةةةةةةةةةب  الالتيام عند حدوث هذه ااعام ت أو  
 الي  ال  ترتبل را".الأحداث وتعرض لم الق ا م ااالي  ل  ن ات اا

اط ااةسةةةة ةةةة  أو وحدتها من خ   هذا الفرض لا  تم الأخذ بعين الاعتبار إلا الأحداث ال  لها ع ق  بنشةةةة   ال حدة المحاسةةةةبي : -4
الأطراف  هذا ردف التمييي بين لةخصةي  ااةسة ة  ولةخصةي  م كها كما  هدف إلى لمد د م ةةولي  ااةسة ة  اتجاهالقا   ي ، و 
 وال  جا  فيها: 156-08 من اارس م التنفيذي  9 ة قد  ص النظام المحاسبي ااالي ع ى هذا الفرض لم ااامعها، و ااتعاقدة 

 يجب أن تعتبر ااةس   كما ل  كا ت وحدة محاسبي  م تق   ومنفص   عن مالكيها؛ -
الفصةل بين أصة   ااةسة ة  وخصة مها ومنت اتها وأعبا ها، وأصة   وخصة م ومنت ات وأعبا    مبدأق م المحاسةب  ااالي  ع ى ت -

 معها لم رؤوس الأم ا  واا ايين.ااشاركين  
 ثالثا: مبا ئ النظام المحاسبي ااالي

 تتمثل مبا ئ النظام المحاسبي ااالي لم:
مفه مين أسةةةةةةةةاسةةةةةةةةيين والحذر. إن ل تك ف  التاريخي  مع  أكيد ل دلال  ع ى   عد مفه م التك ف  التاريخي   تاج    التك ف  التاريخي : -1

قيم  عناصةةةر ذم  ااةسةةة ةةة  عند تار خ حدوثها وت ةةة ي ها، وتفقد هذه الدلال  اعناها مع بقا  هذه العناصةةةر م كا ل مةسةةة ةةة  
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 ب غيث، أيي  اصةةةةةة ح النظام     وهذا لم ظل التغيرات لم ااةلةةةةةةرات الاقتصةةةةةةا    ال  لمكم المحيل الذي تنشةةةةةةل فيه ااةسةةةةةة ةةةةةة 
يجب ع ى ااةسةة ةة  أن ت ةة ل جت ف العم يات  بدأهذا اا . وبنا ا ع ى(39، صةةفح  2004المحاسةةبي ااالي ل مةسةة ةةات ،  

وتك ف  الإ تاج لم حال    ةاشةةةةاا ع اأي تك ف  الشةةةةرا  إذا تع ق الأمر بال ةةةة ،  إلى قيم  الشةةةةرا  أو الحيازة بالاسةةةةتنا ال  تق م را 
 (12-11، الصفحات 2017 ك الي، ال  ع اانت   من قبل ااةس   بنف ها 

أي   .احدة لا تغيرها من فاة إلى أخر ب ج ب تب  طر ق  و  بدأ: ت تيم ااةسةةة ةةة  وفق هذا اابات واسةةةتمرار   الطرق المحاسةةةبي  ث -2
يمكن م ةةةةتخدمي   بدأكما أن هذا اا(31_25، صةةةةفح   2017 ك الةةةةي،   تغييرات يجب الإلةةةةارة إليها وتبر رها لم اا حق

ااع  مات من مقار   تغيرات لم الكشةةةة ف ااالي  لنفس ال حدة لم ال قت ااناسةةةةب وأ  ةةةةا مع ت ك ااةسةةةة ةةةةات ال  لم  فس  
مت ا  ةةة  لح ةةةابات ال ةةةن    جرا ات المحاسةةةبي   ف ةةةها حتى ت ةةةم  بإجرا  مقار    لإاالنشةةةاط، أي يجب تطبيق الق اعد و   مجا 

 (120، صفح  2015 سعيدي،   .ل مةس   
فإ ه يجب مراعاة  رج  معق ل  من الحذر عند اخاذ الأحكام ال زم  لإعدا  التقد رات ضةةةةةةةةمن   بدأالحيط  والحذر: وفقا لهذا اا -3

 .أو تقييم الخص م والأعبا  ضقل من قيمتها، بكيفي  لا  تم تقييم الأص   أو اانت ات أكثر من قيمتها، لروط الشك
ابات كل من أصةةة   وخصةةة م ااةسةةة ةةة  أو ح ةةةابات  ع ى عدم ج از القيام بااقاصةةة  بين ح ةةة   بدأ ق م هذا اا:  عدم ااقاصةةة   -4

وذلك ردف إظهار  تي   أعما  ااةسةةة ةةة  بشةةةكل صةةةا ق من خ   اعالج  ال ةةة يم  والصةةةحيح  والكام   ، إ را اتها أعبا ها
 (31_25، صفح   2017 ك الي،   .لكل العم يات ال  حدثت  ون اختصار

محاسةةةةةةةب  العم يات ااالي  وجميع الأحداث ح ةةةةةةةب  بدأ تم وفق هذا اا تغ يب ال اقع الاقتصةةةةةةةا ي ع ى الشةةةةةةةكل القا  ني: مبدأ -5
من اارسة م    18من خ   ااا ة   بدأحقيقتها الاقتصةةا   ، وليس ع ى لةةك ها القا  ني و ص النظام المحاسةةبي ااالي ع ى هذا اا

العم يات المحاسةةةةةةةةةةةةةةبي  وتعرض ضةةةةةةةةةةةةةةمن الق ا م ااالي  طبقا لطبيعتها ول اقعها ااالي  و ال  جا  فيها: تقيد156-08التنفيذي 
 (55، صفح  2012 خمقاني،   والاقتصا ي  ون التم ك بمظهرها القا  ني.

الدورة المحاسةةبي   قت ةةي ضةةرورة تق ةةيم حياة ااشةةروع إلى فاات  ور    مدتها سةةن ( لأن م ةةتخدمي   مبدأإن :  الدورة المحاسةةبي   -6
ارتبل مفه م الدورة المحاسةبي  بنشة   لةركات  ،دف م ةاعدتهم لم اخاذ القراراتالبيانات يحتاج ن ااع  مات من حين لآخر ر

 تط ب هذا و  آ ذاك هذه الشةةةةركات بنشةةةةر ق ا مها  وريا. اا ةةةةاي  لم منتصةةةةف القرن التاسةةةةع عشةةةةر حيث أليمت التشةةةةر عات
 .ضرورة القيام بالت  يات الجر    لم اا   الدورة لتحد د  تي   الدورة بدق   بدأاا

(  تط ب هذا 12عن ال ن  ال  ت يها.ااا ة:  م تق   عن ال ن  ال  ت بقها و كل سن  مالي  تك ن  تي   استق لي  الدورات :  -7
 ك ن  بت ك ااتع ق بالدورات الأخر  و    ون تداخل، ااتع ق بدورة معين  و ،  ي   النشةةةةةةةاط الذي تياوله ااةسةةةةةةة ةةةةةةة   تقياس  بدأاا

 ذلك بمقاب   إ را ات الدورة بااصروفات ااتع ق  را بصرف النظر عن عام أو عدم عام ال دا  النقدي لها أو عما إذا كان
 (25، صفح  2018 ب ميا د،  ن  أو خ لها.ذلك قد تم لم فاة سابق  عن الدورة ااعي 

ل  ةةةةةةن  ااالي  يجب أن    الافتتاحي   ع  أن ااييا ي     الافتتاحي  الحفاى ع ى ااييا ي    مبدأ الافتتاحي :عدم اا ةةةةةةاس بااييا ي   مبدأ  -8
خطا  اامكن   الأال ةةابق ، و نبغي بعد ذلك لمميل التغيرات لم ال ةةياسةةات المحاسةةبي  و ق ااييا ي  الختامي  ل  ةةن    تت افق مع إغ
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عةدم اا ةةةةةةةةةةةةةةةاس  احاام الةدورة ااةالية  ااقف ة  و     الةدورات ااةالية  من خ   لية  ، أي يجةب مراعةاة اسةةةةةةةةةةةةةةتقالافتتةاحية  ع ى ااييا ية   
تم  مصةةةداقي  المحاسةةةب ، فإذا أ ركنا أن هناك أعبا  و  اتج قد   ذلك  تناقا مع لأنالي ،  ل  ةةةن  ااالي  الح الافتتاحي  بالح ةةةابات  

من إجرا  تصةةحيحات ع ى ااييا ي   دلافع يا لم ح ةةابات النتا ج ل  ةةن  الحالي  ب  ه سةة ف تعتبرإإغفالها لم الدورة ال ةةابق ، ف
 (121، صفح   2015 سعيدي،    .الافتتاحي  

 SCFومعالجتها المحاسبية وفق  التثبيتات عموميات حولالمبحث الثاني:  
لى  راسةة  لةةام   االي، سةة ف  تطرق لم هذا اابحث إمحاول  الااام بكاف  ااع  مات ااتع ق  بالنظام المحاسةةبي اوبعد  وع ى أثر ما  رسةةناه 

هم  تعتبر من أال  و   ،و حتى ااةالية  أ معن  ة  او    عينية    سةةةةةةةةةةةةةة ا  كةا ةت  الثةابتة  ح   التثبيتةات ض  اعهةا، حيةث تعتبر التثبيتةات من الأصةةةةةةةةةةةةةة    
ا العناصةةر لم الق ا م ااالي  لم ااةسةة ةةات الاقتصةةا   ، لذلك سةةنحاو  لم هذا اابحث ااام بمفاهيم كل   ع من التثبيتات وكيفي  معالجته

 محاسبيا
  (20ـ/ )ح والمعنوية  (21)حـ/   المطلب الأول: التثبيتات العينية

 تعر ف التثبيتات العيني  ولروط الاعااف بالتثبيتات  الفرع الأو :
 أولا: مفه م التثبيتات العيني  

قةةاب ةة  للإهت ك مثةةل هي عبةةارة عن اسةةةةةةةةةةةةةةتثمةةارات مةةا  ةة  م م سةةةةةةةةةةةةةةة  مةةدة حيةةاتهةةا الإ تةةاجيةة  محةةد ة تجع هةةا    التثبيتةةات العينيةة : .1
ذلك مدة حياتها ا لا تهت ك وال ةةةبب لم  نف من الاسةةةتثمارات ااا    غير أااا تصةةة ، أما بالن ةةةب  للأراضةةةي رغم أاأااباني...

 جمع ، تقنيات المحاسةةب  ااعمق  وفقا  انخفاض الأسةةعار ال ةة قي .   و زمان لذلك فهي تنقص لم قيمتها بفعلغير محد ة بمكان أ
 (19، صفح   2007ل دليل المحاسبي ال ط ، 

و التح  ل وانما ا شةةةةةةةاتها بنف ةةةةةةةها ليس بغرض البيع أ  وأصةةةةةةة   ثابت  ال  حازتها ااةسةةةةةةة ةةةةةةة  أعبارة عن   اا:كما تعرف ع ى أ   .2
 (2002 لبا كي، . 21/ةلاستعمالها ك سي   استغ    ا م ، وجمعت لم المجم ع  الثا ي  لم ح

والآلات   التعر ف الثةالةث: هي الأصةةةةةةةةةةةةةة   اا م سةةةةةةةةةةةةةةة  اا ةةةةةةةةةةةةةةتخةدمة  لم العم يةات العةا  ة  للأعمةا  الت ةار ة ، مثةل اامت كةات .3
" ال  لا تف ة  المجا  ل م ةير ن لاخاذ  الغارق  التك ف   وااعدات، حيث كا ت اامارسة  مع الأصة   الثابت  سةابقا ع ى أسةاس "

اا تكاليف  فعتها ااةسةةةةةةة ةةةةةةة  لم اااضةةةةةةةي ولكن  تي   لتغير الط ب لم ال ةةةةةةة ق أصةةةةةةةبحت ت ك الأم ا  بمثاب  وعتاز ض القرار
ال  ترتبل بالأصةةةةة   الثابت  اذ هي ما حاليا التك ف  التفاضةةةةة ي  ، أومثا  ذلك مصةةةةةار ف البحث والتط  رخ ةةةةةارة ل مةسةةةةة ةةةةة   

وتعرف تك ف  الفرصةةةة  البد    ضاا الأرباح اافق  ة لأف ةةةةل بد ل يأتي بعد  الغارق  ت ةةةةتخدم لم صةةةةنع القرار  قيا التكاليف  
اسب  ولكن إذا أمكن تأجير ومن ع فهي تكاليف غير من لتكاليف الغارق  ا  العيني  ضمنالأص     فمث  اختيارهالبد ل الذي تم 

من اسةةةةةتخدامها لم لمقيق أهداف القرار محل الاعتبار فإن قيم  إيجار الآلات تعتبر تك ف  فرصةةةةة  بد    لأن  بدلا  لاتالآهذه 
الآلات لم لمقيق أهداف القرار  كان بإمكااا تأجيرها إلى الغير ولكنها فقدت هذه الفرصةةةة  ب ةةةةبب اسةةةةتخدام ت ك  ااةسةةةة ةةةة  

 (PETERSON, 2002, p. 15). ااع 
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التثبيةةت العي  ع ى ا ةه أصةةةةةةةةةةةةةةةل عي     2009من الجر ةدة الرقيةة    2008ج   يةة    26 عرف القرار مةرخ لم  التعر ف الرابع:   .4
يح زه الكيةان من اجةل الإ تةاج، وتقةدر الخةدمةات، والايجةار، والاسةةةةةةةةةةةةةةتعمةا  لأغراض ا ر ة ، وال   فاض ان ت ةةةةةةةةةةةةةةتغرق مةدة 

    (08، صفح  2009من الجر دة الرقي  ،   1.121 ااا ة  استعماله الى ما  عد مدة ال ن  ااالي   
س من اجل البيع، تقتنيه جل الاحتفاى را وليبت من أصةةة   ااةسةةة ةةة  عت كها من أن التثبيتات العيني  هي أصةةةل ثاومنه   ةةةتنتج أ

 جل لمقيق منفع  الاقتصا    ع ى ااد  البعيد، ولمتفظ به أكثر من سن .او تنشةه او لم لكل امتياز، من أ و ت تأجرهااةس   أ
 ثا يا: لروط الاعااف بالتثبيتات 

 جمع ، المحاسةةةب  ااعمق  وفقا ل نظام المحاسةةةبي ااالي   طبقا ل قاعدة العام  فا    تم الاعااف بالتثبيتات كأصةةةل إذا لمقق الشةةةرطان اا اليان:
 (40، صفح  IAS/IFRS  ،2010الجد د وااعا ير المحاسبي  الدولي  

 .ع ى منافع اقتصا    م تقب ي   ااةس   ن تتحصل تما  أاح •
 إمكا ي  قياس تك ف  الأصل بقدر من اا ث قي   بص رة صا ق (.   •

 : أ  اع التثبيتات العيني  وح اباتها وطرق تقييمها وإعا ة تقييمهاالفرع الثاني
 أولا: أ  اع التثبيتات العيني  وح اباتها  

 جمع ، المحاسةب  ااعمق  وفقا ل نظام المحاسةبي ااالي الجد د وااعا ير   ق ةم النظام المحاسةبي ااالي التثبيتات العيني  الى ح ةابات ر ي ةي  وهي:
 (272؛42، صفح  IAS/IFRS  ،2010المحاسبي  الدولي  

 .التثبيتات العيني    :21حة/ −
 .: التثبيتات لم لكل امتياز22حة/  −
 .: التثبيتات الجاري إاازها23حة/  −

 ح اباتها الفرعي  وسنعرفها بالتفصيل و تطرق الى 
ارها (: هي التثبيتات الغير جار   وال  لمص ت ع يها ااةس   من خ   اقتنا ها  لرا ها( او استا 21التثبيتات العيني   حةةةة/ .أ

 ال  تقدمها الدول  ل مةس ات، و تفرع هذا الح اب الى: خ   اعانات الت هييو من من خ   عقد ايجار ع   ي، أ
 .الأراضي:  211حة/ −
 .: عم يات ترتيب وتهيا  أراضي212حة/  −
 .: البنا ات213حة/  −
 .: ااعدات والأ وات215حة/  −
 ، الأغ ف  2182، ومعدات مكتب حة/2182: التثبيتات العيني  الأخر    شمل كل من معدات  قل حة/218حة/  −
 اا ا ة، ...(        
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و   ما   الامتياز(، مع لةةةخص طبيعي أ   عقد بين لةةةخص عم مي  وتك ن لم لةةةكل:  (22 حةةةةةةةةةةةةةةةةةة/التثبيتات لم لةةةكل امتياز .ب
لى عدة ، و نق ةةةةةةةم هدا الح ةةةةةةةاب إال  لم العم م تك ن ط       سةةةةةةةن ات العقد ح ةةةةةةةب   الأخير بدفع الأتاو معن ي   تيم هذا 

 فروع:
 .: أراضي لم لكل امتياز221حة/ −
 .: تهياات وتركيبات الأراضي لم لكل امتياز222ح/ −
 .لكل امتياز: مباني لم 223حة/ −
 .: تركيبات تقني ، معدات وأ وات صناعي  لم لكل امتياز225حة/ −
 .: تجهييات ما    أخر  لم لكل امتياز228حة/ −
 .: حق ق ما   الامتياز229حة/ −
تشمل ي ،  ال     كتمل إاازها خ   ال ن  الحال   ااعن    او ااا   ( (: وهي ت ك التثبيتات23التثبيتات الجاري إاازها  حةة/ .ج

 أ  ا ت بيقات والاق اط اا د ة ا ر  ن التثبيتات، وتنق م الى الح ابات الفرعي  التالي :
 : تجهييات ما    قيد الإااز232حة/ −
 : تجهييات معن    قيد الإااز237حة/ −
 : ت بيقات واق اط ع ى ط بيات الت هييات. 238حة/ −

 ثا يا: طرق تقييم التثبيتات العيني  
من الجر دة   2008ي  ج     26القرار مةرخ لم   الأصةةة   عند  خ لها ل مةسةةة ةةة  الى التقييم وفق التك ف  التاريخي  ال   ص ع يهاخ ةةةع 
 (7، صفح   2009من الجر دة الرقي ،    2.112 ااا ة  وال  تتك ن من الشروط التالي :   2009الرقي  
 قتناة بمقابل ت  ل بتك ف  الشرا .اا ج  ات اا •
 .ت  ل بتك ف  الإ تاج ااةس   اا ج  ات اانت   من قبل  •
 .اا ج  ات ااكت ب  مجانا من القيم  الحقيقي  لم تار خ  خ لها •
 اا ج  ات ااكت ب  عن طر ق التبا  .  •

 وهنا سنتطرق اليها بالتفصيل:  
حال  الشةةةةةةةةةةةرا  من الغير  تك ف  الاقتنا (:  ص النظام المحاسةةةةةةةةةةةبي ااالي ع ى وج ب قياس بند اامت كات وااصةةةةةةةةةةةا ع وااعدات  .1

،  2018   ب ميا د، المحاسةةةةةةةةةةةةب  ااالي  وفق النظام المحاسةةةةةةةةةةةةبي ااالي،  تي:ل تك ف  التاريخي ، وقا  اا كالآااعاف به كأصةةةةةةةةةةةةل وفقا 
 (176-175الصفحات 

   اا حق   ااصار ف +الشرا  ثمن =   الشرا (  الاقتنا  تك ف  
 وتشمل هذه التك ف : 

 غير مت من الرسم ع ى القيم  اا اف   او فات رة الشرا ،وه  ال عر الصالم الذي اده لم عقد البيع : (HT)ثمن الشرا   •
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ر لجع ه جاهيا ل سةةةةةتخدام، التكاليف ال  تصةةةةةرف ع ى التثبيت بشةةةةةكل مبالةةةةة جميع التكاليف اابالةةةةةرة:  قصةةةةةد را جميع  •
 ليها النظام المحاسبي ااالي ضمن ق اعد تقييم وا راج التثبيتات ااا     ذكر منها:وألار إ

 .ةالرس م الجمركي  الغير قاب   ل ساجاع لم حال  الاستيرا  وال را ب ع ى ااشايات غير م ا  −
 تهيا  ااكان.تك ف   −
  .تكاليف ااناول  والاست  م −
  .تكاليف الاكيب −
 الاتعاب ااهني  بما فيها ت ك الاتعاب ال  تدفع ل مهندسين.  −

  : تيت ة ل بتك ف  الإ تاج قا  اا كالآحال  الإ تاج  ا شةا  ذاتي من ااةسة ة   ف ةها(: التثبيتات ال  تنشةةها ااةسة ة  بنف ةها  .2
، الصةةةةةةفحات  IAS/IFRS  ،2010 جمع ، المحاسةةةةةةب  ااعمق  وفقا ل نظام المحاسةةةةةةبي ااالي الجد د وااعا ير المحاسةةةةةةبي  الدولي  

49-50) 
  مبالرة والغير اابالرة الإ تاج مصار ف  + اا ته ك   وال  ازم اا ا  لرا  تك ف   = الإ تاج تك ف  

  قصد بكل من: 
 .م اا ته ك : ه  صالم سعر اا ا  وال  ازم اا ته ك  لم عم ي  الإ تاجتك ف  لرا  اا ا  وال  از  −
 .الأعبا  اابالرة للإ تاج: هي ت ك ال   تم ت ز عها  ون ح اب وسيل الى التك ف  الأصل او الخدم  المحد ة −
  :تنق م الى ق مين ،الأعبا  الغير مبالرة للإ تاج −

للإ تاج: هي ت ك ال  تبقى ثابت  بمعي  عن ح م الإ تاج، مثل حصةة  اسةةته ك ااباني التكاليف الغير مبالةةرة الثابت    ❖
  .والت هييات الصناعي  

و تقر با بشةةةةةكل مبالةةةةةر، وفقا لح م الإ تاج مثل اليد للإ تاج: هي ال  تتغير مبالةةةةةرة أ التكاليف غير اابالةةةةةرة ااتغيرة ❖
 .الهدم لإعا ة البنا العام   الغير اابالرة مصار ف الدراسات مصار ف 

 هناك حالتين لم مرح   الإااز من طرف ااةس  :حيث    
، ولم (6 حةةةةةةةةةةةةةةة/   لم  حيث ت ة ل مصةار ف الدورة الحالي    :(ا شةا  ذاتي واكتما  التثبيت لم  فس العامالحال  الأولى   −

( ا تاج مثبت للأص   ااا     732( الى  حةةةةةةةةة/21 حةةةةةةةةة/  بتك فته الاجمالي  من  مد نا  التثبيت ااع     لاا   الدورة 
 (2020/2021  بابش،  بجع ه  ا نا.  

الحال  الثا ي   ا شا  ذاتي وعدم اكتما  التثبيت لم  فس العام(: ت  ل التثبيتات ال     نتهي من إاازها لم اا   ال ن    −
تك فتها  تك ف  العتا ، اليد العام  ، واعبا  الإ تاج الأخر (، فعند اااز ااةسةةةةةة ةةةةةة  تثبيتات لنف ةةةةةةها ع ى مراحل  ااالي  ب

( ح ب طبيعتها، ولم 6خ   عدة  ورات ت  ل ااصار ف ااعني  بالإااز لكل  ورة لم ح اب ااصار ف  حةةةةةةةةةة/  
  ( الى ح اب ا تاج مثبت232اا   الدورة ت  ل التثبيتات قيد الإااز مد نا لم  حة/

 ( لم الجه  الدا ن  مع232(، وعند الا تها  من الإااز لم ال ن  الأخيرة  رصد  حة/732للأص   ااا     حة/
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 (2018 ب ميا د، المحاسب  ااالي  وفق النظام المحاسبي ااالي، ( مد نا. 2التثبيت ااع   حة/  
و جي ي مع أصةةةل اخر، ولم هذه ى الأصةةةل  تي   لعم ي  تبا   ك ي أالأصةةة   ااقتناة بالتبا  : ااةسةةة ةةة  قد لمصةةةل ع حال   .3

 الحال   فرق بين حالتين ل تبا   منهما:
  ن  ك ن التبا   مع أصةةةةةل ذات طبيع  مماث   للأصةةةةةل ااتناز  عنه، كان  ك ناث  : و قصةةةةةد بذلك أالتبا   مع أصةةةةة   مم −

و   ةةةتخدم لم  فس خل الإ تاج، ولم هذه الحال  تك ن تك ف  الأصةةةل الجد د معا ل  للأصةةةل ااتناز  عنه  فس الخدم  أ
 .و خ ا ر العم ي  ه، بحيث لا يجب الاعااف بمكاسب أل قيم  اارح   للأصل ااتناز  عن

  العا ل  للأصةةةةةةل اا ةةةةةة م وال  تعا   القيم  التبا   مع الأصةةةةةة   الغير مماث  : تقاس تك ف  الأصةةةةةةل لم هذه الحال  بالقيم −
 ب ميا د، المحاسةةةةةةةةةةةةةةب  ااالي  وفق النظام المحاسةةةةةةةةةةةةةةبي ااالي، العا ل  للأصةةةةةةةةةةةةةةل ااتناز  عنه معدل  بمب غ النقد   او ما  عا لها.  

 (177، صفح  2018
 إعا ة التقييم التثبيتات   :ثالثا
د ح    اةا:  قةدر الكيةان عنة ع ى أ إعةا ة تقييم التثبيتةات  2009من الجر ةدة الرقية    2008ج   ية     26القرار مةرخ لم   عرف .1

ن أي أصةةةةةل من الأصةةةةة      فقد قيمته  ا إذا كان هناك أي مةلةةةةةر  د  ع ى ألى تقد ر وتفحص مكل تار خ اقفا  الح ةةةةةابات إ
  مثل هذا ااةلةةةةةةةةةةر، فان الكيان  ق م بتقد ر القيم  اامكن لمصةةةةةةةةةةي ها من الأصةةةةةةةةةةل، وذلك بااقار   بين ثمن البيع وإذا ثبت وج  

 (7، صفح  2009من الجر دة الرقي  ،   6.112و   5.112 ااا ة   :ةالصالم والقيم  النفعي ، حيث  قصد ب
  العا    بين   معام   ضةمن ظروف ااناف ة     ع يه من بيع أي أصةل عند ابرام أااب غ ممكن الحصة  ثمن البيع الصةالم: ه    −

 أطراف ع ى ع م تام و را   وتراضي مع طرح منه تكاليف الخروج. 
ناز  القيم  النفعي : هي القيم  المحين  لتقد ر سةةةي ل  الأم ا  اا ةةةتقب ي  اانتظرة من اسةةةتعما  الأصةةةل بشةةةكل مت اصةةةل والت −

   .عنه لم اا   مدة الا تفاع به
  البيع مصار ف –  العا ل   القيم   الصالم= البيع ثمنحيث:  

 الخارج    قد    التدفقات تقد ر –  الداخ    النقد    التدفقات تقد ر = النفعي    القيم  و:                
قاب   ع  قارن بين القيم  النفعي  وثمن البيع الصةةةةةةةةةةةالم، ونختار القيم  الأكبر بينهما وهي القيم  القاب   ل تحصةةةةةةةةةةةيل، ع  قارن بين القيم  ال

 ل تحصيل مع القيم  المحاسبي  الصافي  
 الاهت ك مجم ع –  للأصل  الاجمالي    القيم    الصافي = المحاسبي   القيم  حيث:  

   الصافي ( تك ن هناك خ ارة قيم .القيم  المحاسبي < القيم  القاب   ل تحصيلفاذا كا ت:  
 . ه لا ت جد خ ارة قيم  القيم  المحاسبي  الصافي ( تع  أ =وإذا كا ت:  القيم  القاب   ل تحصيل 

   .وإذا كا ت:  القيم  القاب   ل تحصيل < القيم  المحاسبي  الصافي ( تك ن هناك فا ا قيم  
 (2020/2021  بابش،   تعرف كل من:حيث 
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 ع الصالم والقيم  النفعي .يالقيم  القاب   ل تحصيل: هي القيم  الأكبر بين ثمن الب −
القيم  المحاسةةةةةةةبي  الصةةةةةةةافي   القيم  الدفا  (: ه  ااب غ اادرج لم ااييا ي  بعد خصةةةةةةةم مجمع الاهت كات ومجمع خ ةةةةةةةا ر   −

   ااتع ق  رذا الأصل.القيم   
  .قل من قيمته المحاسبي  الصافي  ذلك الفرق   مى خ ارة قيم  ما تك ن القيم  القاب   ل تحصيل أخ ارة القيم : عند −
 .فا ا القيم : عندما تك ن القيم  القاب   ل تحصيل أكبر من قيمته المحاسبي  الصافي  ذلك الفرق   مى فا ا قيم   −

 التثبيتات:أسباب إعا ة تقييم  .2
 (254، صفح  2021 عا  و ب حفص،  هناك عدة أسباب واجب ذكرها وهي: 

 ارتفاع قيم  الأص   الثابت  ارتفاعا كبيرا بصف  اا ي  وت تخدم هذه الييا ة لتق    ااركي ااالي؛ •
لى اظهارها بالقيم  الحقيقي  حتى عثل ح ةةةةةةةةابات  دفع ااك ف إيم  هذه الأصةةةةةةةة   انخفاضةةةةةةةةا كبيرا الأمر الذي قد انخفاض ق •

 مركيه ااالي بدق ؛
ك  القا  ني با فصةةةةا  لةةةةر ك أو ا  ةةةةمام لةةةةر ك أو ا دماجها بشةةةةرك  أخر  وذلك من أجل لمد د حصةةةة  تغيير لةةةةكل الشةةةةر  •

 و اان م من صالم الأص  ؛الشر ك اانفصل أ
 ل حص   ع ى ا تمان ط  ل الاجل؛تقد ر القيم  الحقيقي  للأص   عند التقدم  •
 مين ع يها ضد الاخطار ااخت ف ؛لم التأ ااةس   تقد ر قيم  الأص   ال  ترغب  •
 عرض هذه الأص   ل بيع.  •

 خ اص إعا ة التقييم: .3
 عا  و    نم ذج إعا ة التقييم ليس اجباري ح ةةةةةةةةةةةةةةب النظام المحاسةةةةةةةةةةةةةةبي ااالي وحتى  طبق هذا النم ذج يجب ت فر الشةةةةةةةةةةةةةةروط التالي :     

 (254، صفح   2021ب حفص،  
 يجب ان تت فر إمكا ي  لمد د القيم  العا ل  بم ث قي  وعا ة سعر ال  ق  شكل هذه القيم  العا ل ؛ •
لي ةةةةةةت ضةةةةةةرور   سةةةةةةن يا بل يجب القيام را با تظام حتى تظهر التثبيتات لم الق ا م ااالي  لم اا   ال ةةةةةةن  بقيمتها  إعا ة التقييم •

 المحاسبي  الصافي  ااعا  تقييمها ااقرب  ل قيم  العا ل ؛
وج   س ق  شط  كشرط كل التثبيتات اا م س  وغير اا م س  يمكن إعا ة التقييم ح ب النظام المحاسبي ااالي غير ان لرط   •

 لتحد د القيم  العا ل .  
   الاهت ك والتناز  عن التثبيتات:  الفرع الثالث

 ولا: إهت ك التثبيتاتأ
و التقا م، بحيث ت ةةةةم  هذه ر اليمن بفعل الاسةةةةتعما  أو التدني قيم  الأصةةةة   الثابت  مع مرو تعر ف الاهت ك: ه  النقص أ .1

 (15، صفح   2008 كت ش، العم ي  من إعا ة تك  ن الأم ا  اا تثمرة.  
 الاهت ك كالتالي: الاهت ك ه  استه ك اانافع 7.121لم الفقرة رقم   2008ج   ي   26ااةرخ لم  71 عرف القرار رقم 
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و معن ي، و تم ح ةةةةابه كعب  الا إذا كان مدمجا لم القيم  المحاسةةةةبي  لأصةةةةل ا ت ه الكيان اارتبط  ضصةةةةل عي  أالاقتصةةةةا     
 (229، صفح  2017 ك الي،    ف ه.

يث  تم اتباع طر ق  الاهت ك ك للأصةةةةةل ع ى مد  عمره الإ تاجي، ح عرف أ  ةةةةةا: ه   ظام ت ز ع القيم  القاب   ل سةةةةةته 
طر ق  وحدات الإ تاج، و تم اختيار الطر ق  الأف ةةةةةةةةةل ع ى  وأ أو طر ق  الاهت ك ااتيا د  طر ق  الاهت ك ااتناقص وأالثابت 

   (GUPTA, 2015, p. 03)  أساس نمل الاسته ك اات قع ل منافع الاقتصا    اا تقب ي  اات قع  اا من  لم الأصل.
 هم العناصر ال  يجب التطرق اليها هي:وأ −

 : مصط حات خاص  بالاهت ك06الجدو  
 التعر ف  اسم العنصر 

 القيم  الاجمالي  
صةةةةةةةةةةةةة ي  لتك ف  حيازة الاسةةةةةةةةةةةةةتثمار ااع  والقابل للإهت ك  هي القيم  الأ

 اا حق  حيث: تك ف  حيازة الأصل= ثمن الشرا + ااصار ف 

 القيم  القاب   للإهت ك
القيمة   –حيةث القيمة  القةاب ة  للإهت ك= تك فة  الاقتنةا  خةارج الرسةةةةةةةةةةةةةةم 

 الباقي  
 ه  مب غ الاهت ك المحت ب لم اا   ال ن  ااالي  والخاص رذا الأصل   الق ل ال ن ي الاهت ك

 معد  الاهت ك
 و تم ب اسطته ح اب ق ل الاهت ك ال ن ي حيث:

 ÷ العمر الا تاجي100د  الاهت ك= مع
 يحد ه خبرا  جتصين وع ى أساسه  بقى الأصل قاب  للإهت ك العمر الا تاجي

 صلص ي  ومجم ع الاهت كات هذا الأل الفرق بين القيم  الاجمالي  الأعث القيم  المحاسبي  الصافي  
 المحاسب  العام  ااصدر: من اعدا  الطالبيتين بالاعتما  ع ى ق ا ين 

 أ  اع الاهت ك:   .2
 حيث ت جد أربع  أ  اع وهي:

 .الاهت ك الثابت  الخطي( •
 .الاهت ك ااتناقص  الثابت ع ى الرصيد ااتناقص( •
 .الاهت ك ااتيا د •
 .طر ق  وحدات الإ تاج •

 وسننطرق اليها بالتفصيل:
سةةةةةةةةن    ثابت  خ   عمره : ح ةةةةةةةةب هذه الطر ق   هت ك الأصةةةةةةةةل الثابت ضق ةةةةةةةةاط  و الاهتلاك الخطي(الاهتلاك الثابت )أ  1.2

 ن القيم  الباقي  لم اا   مدة اكم  ت اوي قيم  الأصل الثابت، وأن تصب  الاهت كات ااا ن  هت ك عاما إلى أالإ تاجي إلى أ
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 جمع ، تقنيات المحاسةةةةةةب  ااعمق  وفقا ل دليل  الاسةةةةةةتخدام ت ةةةةةةاوي الصةةةةةةفر. ولح ةةةةةةاب الاهت ك الثابت  تبع الخط ات التالي :  
 (58، صفح  2007المحاسبي ال ط ، 

 اادة   الاهت ك معد    الرسم خارج صلالأ لرا  تك ف    = الاهت ك  مجمع
 / العمر الا تاجي1 100معد  الاهت ك= فن د:     
 الإ تاجي العمر ÷ الرسم خارج الأصل لرا  تك ف   للإهت ك= ال ن ي الق لو: أ       

ــيـد المتنـاقص(:   2.2 ن التةدني اا حظ ع ى لهةذا الن ع من الاهت كةات، اةد أ  تطبيقةا  الاهتلاك المتنـاقص )الثـابـت على الرصـــــــــ
 كت ش،    سةةاسةةين  ص ع يهما قا  ن ااالي : ات الأولى ولتطبيقه هناك لةةرطين أعا ما خ   ال ةةنبعا الاسةةتثمارات كبير    

 (22-21، الصفحات 2008
 .ن  ك ن العمر الإ تاجي ل تثبيتات أكثر من ث ث سن اتالشرط الأو : أ −
 .لى الاهت ك ااتناقصوعقارات والمح ت إع كل من مباني الشرط الثاني: لا خ  −
 ااتناقص الاهت ك معد  الرسم  خارج الاصل لرا  تك ف    ااتناقص=  الاهت كومنه: 
 / العمر الا تاجي1ن: معد  الاهت ك ااتناقص= معامل الاهت ك ااتناقص فن د أ

 وتعطى معام ت الاهت ك ااتناقص وفق الجدو  التالي:
 معام ت الاهت ك ااتناقص : 07الجدو  

 المعامل  مدة الاستعمال 
 1.5 سن ات 3-4
 2 سن ات 5-6

 2.5 سن ات 6أكثر من 
 24، الجيا ر، صفح  3، المحاسب  ااعمق  وفقا ل مخطل المحاسبي ال ط ،    ان ااطب عات الجامعي ، الطبع  2008ااصدر: عال ر كت ش،

 

تعتبر هذه الطر ق  لح ةةةةةةةةةةةةةةاب الاهت كات نا رة جدا ل سةةةةةةةةةةةةةةتعما ، وت ةةةةةةةةةةةةةةتخدم هذه الطر ق  لم حال     الاهتلاك المتزايد:   3.2
الاسةةتثمارات ال  تم الحصةة   ع يها ب اسةةط  القروض ال   تم ت ةةد دها من خ   أق ةةاط ثابت ، تة ي هذه الطر ق  الى عب   

 (26، صفح   2008 كت ش،   تنامى ع ى اادة النفعي  للأصل.  
 ااتيا د الاهت ك معد     للأصل  الاص ي    القيم    ااتيا د= الاهت ك ق لولح اب  

 فن د: معد  الاهت ك ااتيا د= ن ÷ م
 ن: هي مدة الاستعما  ال ابق   عد  سن ات الاستعما ( −
 م: ه  العمر الإ تاجي −

   2 /([  1العمر الإ تاجي+   حيث: العمر الإ تاجي  م( = ]العمر الإ تاجي  
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لى أخر   وحدات منت  ، عدات متغير بشةةةةكل كبير بين  ورة إتشةةةةغيل اات ةةةةتعمل عندما  ك ن  حســـب وحدات الإنتاج:   4.2
صةةةةل و ك ن  ظر من الأسةةةةتعما  أو الإ تاج اانتسةةةةاعات عمل، م ةةةةافات مقط ع  وغيرها(، و اتب ع يها عب   ق م ع ى الا

 (4، صفح   2020/2021  بابش،  معد  الاهت ك وفق هذا الن ع كما   ي:  
  فعي   مدة خ   ااقدرة الإ تاج وحدات  ÷ ااعني   الدورة خ   الإ تاج  وحدات عد  الاهت ك= معد 

 (9، صفح   2009من الجر دة الرقي ،    12.121و   11.121 ااا ة  ثا يا: التناز  عن التثبيتات 
ن ااييا ية   و معن ي مع ى أ ةه: يحةذف أي تثبيةت عي  أ  2009من الجر ةدة الرقية     2008ج   ية     26 عرفةه القرار مةرخ لم  −

تصةةا    عندما  ك ن الأصةةل خارج الاسةةتعما  بصةة رة  ا م ، و  بعد الكيان  نتظر منه أي منفع  اقو  عند خروج من الكيان أ
 و من خروجه لاحقا.م تقب ي  لا من استعماله أ

و من خروجه عن طر ق الفرق  ااتأتي  من وضةةةةةةةةةع أي تثبيت عي  أو معن ي خارج الخدم  أ لمد  الأرباح والخ ةةةةةةةةةا ر •
 ة والقيم  المحاسبي  الصافي  للأصل.  بين إ را ات التناز  ااقدر 

 إخراجه من ااييا ي ، باصيد الح ابات ااعني . •
 (217،216، صفح  2018 ب ميا د، المحاسب  ااالي  وفق النظام المحاسبي ااالي، و تبع لهذا الغرض ث ث خط ات محاسبي :   
 الاهت ك ل  ن  ااعني ؛ت  يل حص   .1
 لاهت ك والتثبيت ااع  كما   ي:ترصيد ح اب ا .2

 نح ب رصيد الاهت ك ااااكم −
 الاهت ك ااااكم –نح ب القيم  المحاسبي  الصافي  = تك ف  الأصل   −

 القيم  المحاسبي  الصافي   –نحد   تي   التناز   رب  او خ ارة( = سعر التناز   .3
 حيث ا ه:

 (752ن ااةس   لمقق فا  ا و   ل بالح اب  حة/ناز  أكبر من القيم  المحاسبي  فإر التلم حال  سع −
   (.652ن ااةس   لمقق   اقص و   ل بالح اب  حة/أما لم حال  الخ ارة سعر التناز  أقل من القيم  المحاسبي  فإ −

 (29، صفح  2008 كت ش،  أ  اع ل تناز  عن الاستثمارات:   3ن هناك ما يمكننا م حظته أ  ،وعم ما ولأكثر ت ضي 
 لاستثمارات غير القاب   للإهت ك؛التناز  عن ا −
 عن الاستثمارات ااهت ك  اا يا؛ التناز  −
 الاهت ك(.ا    ل ستعما   خ    التناز  عن الاستثمارات خ   اادة الع −

 : تعر ف التثبيتات ااعن    الفرع الرابع
 أولا: تعر ف التثبيتات ااعن    

التثبيت ااعن ي ه  أصةةةةةةل قابل ل تحد د    2009من الجر دة الرقي     2008ج   ي    26التعر ف الأو : ح ةةةةةةب القرار ااةرخ لم   .1
    منه مث  المح ت الت ار   ااكت ةةةةةةةب ، والع مات،غير  قدي وغير ما ي، مراقب وم ةةةةةةةتعمل لم إطار ا شةةةةةةةطته العا   ، وااقصةةةةةةة 



 للتثبيتات  : الإطار النظري حول التدقيق الداخليالثاني الفصل 

62 

 ااا ة  و رخص الاسةةتغ   الأخر ، والاعفا ات، ومصةةار ف التنمي  حقل من مي م جه ل سةةتغ   الت اري. وبرامج ااع  ماتي  أ
   (08، صفح  2009من الجر دة الرقي ،   2.121

و التأجير للأخر ن، ت ةةم لةةهرة  يحتفظ را ل سةةتخدام لم الإ تاج أو عرض ال ةة ع والخدمات أالتعر ف الثاني: ه  أصةةل غير  قدي   .2
لى ذلك، وأحيانا  ك ن الأصةةةةةةةل  شةةةةةةةمل ع ى عناصةةةةةةةر م م سةةةةةةة  لك مبي تر، وبرا ة الاخااع وما إمحل والع مات الت ار   وبرامج ا

ا ع ميا، فمث  لةةرا  ااةسةة ةة  قرص م ةةغ ط يحت ي ع ى برامج الكمبي تر فيتم التعامل معها  وعناصةةر غير م م سةة  لا يمكن فصةة ه
 (JAIN, 2018, pp. 151-152)  بشكل عام ك ي  من الأصل غير اا م س اات من فيه.

 أ  اع التثبيتات ااعن      :لفرع الخامسا
 .: مصار ف التط  ر القاب   ل ت هيي203حة/ −
 . تتاج البرمجيات وم اقع الأ ا و ا ص ببعا ااصار ف ااتع ق  بشرا  أ: خا204حة/ −
تشكل : تنازلات وحق ق مشار ، برا ات، لها ات، نماذج. وهي عبارة عن مصار ف عت من اجل لرا  ميية  205  /حةةةةةةةةةةةةةةة  −

 و فني .  برا ة، لها ة، جق م كي  أ بي  ألى اا تفيد من حق استغ الى ااخاع، إلى ااةلف أو إ حما   ممن ح  
 و الت حيد.تجميع ااةس ات لم إطار الشرا  أو الا ماج أ و ال الب الناتج عناا جب أ: فرق الشرا . 207حة/ −
 .: تجهييات معن    أخر 208حة/ −

 و عرف كل من: 
بالشةةةهرة لةةةهرة محل: هي مد  تف ةةةيل اليبا ن الشةةةرا  من ااةسةةة ةةة  بدلا من غيرها من ااةسةةة ةةةات ااناف ةةة ، ولا  تم الاعااف  −

 (108، صفح  2003 ب تين، اات لدة  اخ يا، ولكن يمكن الاعااف بشهرة المحل الناتج  عن الا دماج 
الاخااع: عن  من قبةةل الحك مةةات وتعطي اةةالكهةةا الحق الكةةامةةل لم التصةةةةةةةةةةةةةةنيع، البيع ومراقبةة  هةةذا الاخااع اةةدة يحةةد هةةا برا ة   −

القا  ن ولم اا   الفاة  دخل الاخااع لم المجا  العام ويمكن اسةةةةةةةةةةةةةتخدامها من قبل أي لةةةةةةةةةةةةةخص ما ي او معن ي، ولا يمكن 
  ى برا ة اخااع جد دة.تجد د برا ة الاخااع ولكن يمكن الحص   ع

الع مات والنماذج والرسةةةةةةةةة مات: عبارة عن رم ز، أقا ، أنماط وتعتبر   ع من الدعا   والاع ن ولها تأثير ع ى قع  اانت ات  −
 .باهظ  وثق  اليبا ن لم هذه اانت ات، وان تط  ر هذا الن ع من التثبيتات ااعن     تط ب أم ا  

ن التثبيتات ااعن    من الصةةةةةةةةةةةةعب لمد د قيمتها أي لا   جد طر ق  لتقييم ولمد د القيم  الحقيقي  لأصةةةةةةةةةةةةل  ويجب الإلةةةةةةةةةةةةارة أ
 (29، صفح  2007 جمع ، تقنيات المحاسب  ااعمق  وفقا ل دليل المحاسبي ال ط ، معن ي. 

 تقييم التثبيتات ااعن    وطر ق  اهت كها  :الفرع ال ا س
  أولا: طرق تقييم التثبيتات ااعن    عند الدخ  

التثبيتات ااعن    ااشةةةةااة: تت ةةةةمن تك ف  الت هييات ااعن    سةةةةعر الشةةةةرا ، بما فيها رسةةةة م الاسةةةةتيرا  والرسةةةة م الغير اا ةةةةا ة بعد  .1
 من أجل الاستخدام   رة المحم   لإعدا  هذا الأصلااصار ف اابالالت ار  ، كذلك كل  خفيا الح  مات والتخفي ات

 (68، صفح  IAS/IFRS  ،2010 جمع ، المحاسب  ااعمق  وفقا ل نظام المحاسبي ااالي الجد د وااعا ير المحاسبي  الدولي  
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 (173، صفح  2018 ب ميا د، المحاسب  ااالي  وفق النظام المحاسبي ااالي، الأص   ااعن    اا لدة  اخ يا: فتعالج ع ى مرح تين  .2
ف الإ تاج، وبجعل ح ةةةةةةةةابات ثنا  الإااز اعل ح ةةةةةةةةابات ااصةةةةةةةةار ف ااعني  ح ةةةةةةةةب طبيعتها مد ن  بتكالياارح   الأولى: أ −

 .و الح ابات ااالي  ااعني  بالعم ي   ا ن  الد  ن أ
  731الأصة   ااعني  بالتثبيتات ااعن    بجعل حةةةةةةةةةةةةةةةة/لى عناصةر  نح   ااصةار ف ااعني  بالإااز إاارح   الثا ي : لم اا   الدورة   −

 تاج ااثبت للأص   ااعن     ا ن.الإ 
 و الرخص ااقتناة ردف امت ك حق ط ا  مدة العقد، مثل امتياز استخدام ع مات تجار  .الامتيازات أ  205م حظ :    ل حة/

   204ما بالن ب  لرخص استغ   البرمجيات ااع  ماتي  وما لارها فت  ل بح اب خاص را حة/أ
مصةةةةار ف التنمي  والقاب   ل تثبيت: هنا يجب التفر ق بين ااصةةةةار ف اانفق  ع ى البحث وااصةةةةار ف    203فيما يخص تقييم حةةةةةةةةةةةةةةةةةة/ .3

زم   قتصةةةةةا    م ةةةةةتقب ي  كأحد الشةةةةةروط اللى منافع اا لا تة ي إلك ن بع ةةةةةه اانفق  ع ى التط  ر  التنمي (، وتعتبر معقدة   ةةةةةبيا
 (170، صفح   2018 ب ميا د، المحاسب  ااالي  وفق النظام المحاسبي ااالي،  ل عااف را كأصل، حيث  عرف كل من:

 لى الحص   ع ى معرف .تقصا   هدف إالبحث: ه  اس
لم    البد قبل ليها لم لةةةةةكل نماذج وأ ظم  مح ةةةةةن  للإ تاج  ث   لم ااعرف  الع مي  اات صةةةةةل إالتط  ر: ه  اسةةةةةتعما   تا ج البحث ااتم     

   .العم ي  الإ تاجي  
عن البحث بمثاب    باي أصةةةةل معن ي ناتج عن البحث، لذلك تعتبر النفقات الناجم   ف ه لا  عا بالن ةةةةب  اصةةةةار ف البحث فإ −

 .لك أعبا  تدرج لم الح ابات ولا   جي تثبيتها وفق النظام المحاسبي اااليالدورة الجار  ، فهي بذ لممل ع ىمصار ف 
 و عاف بالأصل ااعن ي النال  عن مرح   التط  ر. −

 ثا يا: اهت ك الأص   ااعن    
من الجر ةدة الرقية ،   7.121 ااةا ة    وفق اا ا  التةالية :  2009من الجر ةدة الرقية     2008ج   ية     26حيةث حةد هةا القرار ااةرخ لم  

2009) 
حةالة  حصةةةةةةةةةةةةةة   الاهت ك لم مةدة أط   أو  عةام. ولم    20لا تت ةاوز ااةدة النفعية  لأي تثبيةت معن ي مةدة الاهت ك:  فاض أ −

من الجر دة الرقي ،   13.121 ااا ة  ن ااع  مات الخاصةةةةةةةةةة  بذلك تقدم لم م حق الكشةةةةةةةةةة ف ااالي   عدم حصةةةةةةةةةة له بتاتا، فإ
2009) 

صةل هي ا عكاس تط ر اسةته ك الكيان ل منافع الاقتصةا    ال   درها ذلك الأصةل:  طر ق  الاهت ك: إن طر ق  اهت ك أي أ −
و طر ق  وحدات الإ تاج. وتك ن الطر ق  الخطي  هي ااعتمدة لم حال  عدم التمكن من  التناقصةةةةةةةةةةي ، أ  ق  الخطي ، الطر ق  الطر 

 .لمد د هذا التط ر بص رة صا ق  
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 (27( و)حـ/ 26)حـ/  : التثبيتات الماليةالمطلب الثاني
 : ماهي  التثبيتات ااالي   الفرع الأو 

 أولا: تعر ف التثبيتات ااالي  
ن غةةير الةةقةةيم العةةقةةار    م  ،ةةةة كةة  لأي كةةيةةان من الكةةيةةاناتةة ماةةالةةةةيةة  ااتةةكةةةة ن الأصةة   اأاا: "ع ى   SCFعرفت التثبيتات ااالي  ح ب      

مةةةحل إ راج لم الح ابات تةةةبعا لنةةةفعيتهةةةا ول دواعي ال    ،مةةةالةةةةةةيةةةةةة  جةةةةةةار ةةة  ةةةةةةذكةةةةةة رة لم لةةةةةةكل أصةةةةةة   اةةةالةةةيةةةةةة  الأخةةةةةةر  ااةةة ظفةةة  والأص   ااا
 (11 الجر دة الرقي  ، صفح   ."كةا ت سةا ةدة عةنةد اقةتنةا ةهةا أو عةنةد تةغيةيةر لة جةهةتةها

 تتك ن التثبيتات ااالي  أساسا من:
 (26الأسهم  حة/ . أ

س ما  ااةسةةة ةةة ، بحيث تع  ك م  سةةةهم حق الشةةةر ك لم  عر ف الأسةةةهم: يمكن تعر ف ال ةةةهم ض ه صةةةك يمثل حصةةة  لم رأت .1
س مالها  تك ن من عد  من الحصةةةةص اات ةةةةاو     ةةةةمى كل منهما سةةةةهما    فإن رأااةسةةةة ةةةة ، فعند تأسةةةةيس أي لةةةةرك  م ةةةةاي

الأقصةةةى لعد  الأسةةةهم ال  يمكن ل مةسةةة ةةة  إصةةةدارها ويحد  ااةسةةة ةةة ن لم عقد تأسةةةيس ااةسةةة ةةة  و ظامها الأسةةةاسةةةي الحد  
س ااا  اارخص به، و عطي ال ةةةةةةةةةةهم لحام ه الحق لم الحصةةةةةةةةةة   ع ى  ل  ةةةةةةةةةةهم، و عرف هذا الحد الأقصةةةةةةةةةةى برأوالقيم  الاقي   

  ااةسةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةة  أرباحا وقررت الإ ارة ت ز عها ك ها او جي  منها، وليس من حق حامل ال ةةةةةةةةةةةةةهم مطالب  تت ز عات اذا ما حقق
ب رصة  الأوراق ااالي  اذا ن ااةسة ة  ما زالت تياو  النشةاط، ولكن يمكن لحامل ال ةهم بيعه لم ةسة ة  باسةا ا  قيمته طااا أاا

 (33، صفح  2011/2012 الج زي،  سهم ااةس   تتداو  لم الب رص . كا ت أ
 خصا ص الأسهم: .2

 (34،33، صفح  2011/2012 الج زي،  تتمثل خصا ص الأسهم لم التقاط التالي : 
  ب رص  الأوراق ااالي ؛القاب ي  ل تداو :  تميي ال هم بمرو   مط ق  وكبيرة لم −
 ؛مت او   عكس التعامل بال نداتالأسهم مت او   القيم : تصدر جميع الأسهم العا    بقيم    −
 س ما  ااةس  . دو ة لم ااةس   بقدر حصته لم رأاا ةولي  المحدو ة ل  هم: تك ن م ةولي  اا اهم مح −

 أ  اع الأسهم:  .3
 (39-35، الصفحات 2011/2012 الج زي،  تت من أ  اع الأسهم ع ى النقاط التالي : 

الأسةةهم العا   : ه  وثيق  مالي  تصةةدر عن مةسةة ةة  م ةةاي  ما بقيم  اقي  ثابت ، ت ةةمن حق قا وواجبات مت ةةاو    −
 .االكيها وتطرح ل  مه ر عن طر ق الاكتتاب العام لم الأس اق الأولي  و  م  لها بالتداو  لم الأس اق الثا     

لم الجمعيات العام ،  مل الأسهم اامتازة حق التص  تحاالأسهم اامتازة: هي حص  من حق ق اا كي   ون إعطا    −
وعا ة ما تصدر عن لركات اا اي  عد  من الأسهم اامتازة لم سبيل جذب جمه ر اا تثمر ن، ت فر هذه الأسهم  
لصةةةةاحبها ميايا خاصةةةة  لا  تمتع را صةةةةاحب ال ةةةةهم العا ي سةةةة ا  لم الرباح اا زة سةةةةن يا او عند تصةةةةفي  ااةسةةةة ةةةة  

 .ن له الأول    لم الحص   ع ى الأرباح اا زع  فيك  
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ال ةةهم الاقي:  ك ن اسةةم صةةاحب ااةسةة ةة  مثبت ع ى الشةةها ة و  ةة ل ب ةة  ت ااةسةة ةة  وا تقا  اا كي    يم   −
  قل اا كي  لم س  ت ااةس   

نتقل اا كي  ال ةةةةةهم لحام ه:  صةةةةةدر ع ى لةةةةةكل لةةةةةها ة لا لممل اسةةةةةم صةةةةةاحبها، فيتميي بمرو   كبيرة عند التداو  وت −
 بم ر  است مه. 

 (27ال ندات  حة/ .ب
ا ال ةةند  تعر ف ال ةةندات: ال ةةند ه  لةةها ة   ن  تعهد بم جبها ااصةةدر بدفع قيم  القرض كام   عند الاسةةتحقاق لحامل هذ .1

، صةةةةةةةةةةفح  2011/2012 الج زي،  لى منحه مبالغ  ور   تعبر عن فا دة معين  لم فاات محد ة.  لم تار خ محد  بالإضةةةةةةةةةةاف  إ
41) 

ضاا صةك مد   ي  وليس صةك مشةارك  أو م كي  لم رأس ااا ، كما أ ه  در عا د أو فا دة سةن    ولا  رتبل بما تعرف أ  ةا: 
، وتعتبر  خ لهاجا  اسةةةتحقاق محد ة ت تيم الجه  ااصةةةدرة ب ةةةدا  قيمتها آ، ولها ااصةةةدرة له من أرباح أو خ ةةةا ره   لمققه الج

لج   الجه  ااصةةةدرة إلى زيا ة   جل وذلك لم حال  عدمالألحصةةة   ع ى التم  ل الخارجي ط  ل ال ةةةندات وسةةةي   من وسةةةا ل ا
 (55، صفح  2019 ب بالي،  جد دة أسهمس ااا  بإصدار  أر 
 خصا ص ال ندات:  .

 (41، صفح  2011/2012 الج زي،    قاط هي: 4تتمثل خصا ص ال ندات لم 
 ؛ال ندات أ اة   ن:  عتبر ال ند   ن لحام ه ع ى الجه  ااقاض ، و ك ن لحام ه الأول    عن حامل ال هم −
 ؛ال ندات أ اة استثمار   ثابت  الدخل:  تقاضى حامل ال ند فا دة سن    ثابت   −
جل  التار خ لم عقد الإصةدار و عتبر أ جل محد    ةتحق بتاريخه، و  ة ل هذادو    الاجل:  صةدر ال ةند  ا ما ضمح −

 دة ال ند، وكذلك ال عر ال  قي له؛ال ند عنصرا هاما لم لمد د معد  فا 
 جل لم ب رص  الأوراق ااالي .   سي ل  إضافي  ل  ندات ط     الأتداو : ت اهم هذه الخاصي  لم ت فيرقاب ي  ال ند ل  −

 أ  اع ال ندات: .2
 (42،41، صفح  2011/2012 الج زي،   تتك ن أ  اع ال ندات من النقاط التالي :

الذي يخ   من اسةةم اا ةةتثمر، وتنتقل م كيته بم ر  الاسةةت م و ك ن لحام ه الحق لم  ال ةةند لحام ه:  قصةةد به ال ةةند  −
 .ما عند تار خ الاستحقاق فيحق لحام ه است م قيمته الاقي  ع ى فا دة ال ند عند استحقاقها أ الحص  

ع والشةةةةةةرا  وفق  ال ةةةةةةندات الاقي : ه  ذلك ال ةةةةةةند الذي  صةةةةةةدر باسةةةةةةم صةةةةةةاحبه غير قابل ل تداو ، وتتم عم ي  البي −
 .و الت فكام   ل م تثمر من ناحي  ال رق  أالق اعد القا   ي  لنقل اا كي ، و  م هدا الن ع من ال ندات الحما   ال

لد نا أ  ةةا ال ةةندات الحك مي : تصةةدر من الدول  ومةسةة ةةاتها مثل  سةةندات الخي ن ( وعتاز هذه ال ةةندات الحك مي   −
  ن نح  الاستثمار رابم  ع  من اايايا تش ع اا تثمر 

 ؛الاستثمار را  ك ن اقل جاطرة •
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   ؛ال ندات الحك مي  أكثر سي ل  من ال ندات الأخر  •
 ل ر بي لف اتيرها من ضر ب  الدخل؛تصدر بشروط الاعفا  ا •
سةةةندات ااةسةةة ةةةات: تعتبر أ وات   ن ل مةسةةة ةةةات ااصةةةدرة لها، وتصةةةدر عا ة عن مةسةةة ةةةات ذات طابع تجاري  −

 وصناعي وكذلك ااةس ات ال  تتعامل بالأ شط  الخدمي  ولأغراض الت سع وزيا ة راس ااا . 
 SCFتصنيف التثبيتات ااالي  ح ب  :  ثا يا

 تصنيف ح ابات التثبيتات ااالي  :08الجدو  رقم 
 الحساب  شرح الحساب 

ركات أخر  لم لكل لم ل لرك  محد ة م ايات قصد را و 
 .  تفرع هذا الح اب إلى عدة ح اباتسندات م اي  و 

 م ايات وح ابات مد ن  مرتبط  بم ايات  26/ةح

  الدا مهي عبارة عن أسةةهم أو حصةةص ااجتماعي  وال  تع   م كيتها 
 .و ضمان الرقاب  ع يهاأل مةس   ال  تصدر هذه الأسهم 

 الفروع ااثبت سندات  261/ةح
 الأسهم 2611 /ةح
 سندات الفروع ااثبت  الأخر    2618 /ةح

وهنا تك ن الرقاب  ع ى ااةسةةة ةةة  اا ةةةتغ   بم ةةةاي  عد  غير محد  من 
 .الشركا  والقرارات الناتج  تك ن بالإجماع

 خر  الأ اي   ااسندات  262/ةح

هي ت ك سةةةندات المحصةةةل ع يها  تي   بيع سةةة ع  معين  لشةةةرك  مرتبط  
بع ق  لةةةةةراك  كان  تم ع  نها بب ةةةةةا ع معين  مقابل إصةةةةةدار سةةةةةندات 
تعا لها لم القيم  لصةةةةالح الشةةةةرك  ال  ع ن بالب ةةةةا ع ك سةةةةي    فع من 

 .خاص  ع 

 سندات اا اي  ااق م  ب اسط  ااعا ل    265 /ةح

هي كةل الحق ق النةاتجة  عن تعةام ت عةت  اخةل لةةةةةةةةةةةةةةركةات من  فس 
ع قات ت ةةةايي  ببع ةةةها البعا كااعام ت ااتمث   لم   ولهاالمجم ع  

لةةةةةرا  سةةةةةندات من فرع تابع لنفس المجم ع  ال   نتمي لها الفرع الذي 
 .الا  ال ندات

 معابات الدا ن  اا حق  بم ايات المجالح   266حةة/

ال ةةةةةةندات ال  لا  خل لم  شةةةةةةاط  تع ق بمم  كات الشةةةةةةرك     و  ةةةةةة ل
 . كال  تقبا لم مقابل مد   ي  كا ت مشك ك لم لمصي ها

ال ندات ااثبت  الأخر  غير ال ندات ااثبت     271/ةةةةةةةةةةةةةةة ح
 التابع  لنشاط المحفظ  

ال ثا ق ال  عثل حق مد   ي  لحام ها ادة تف ق الدورة ااالي    و  ةةةةةةةةةةةةةةم
 .الكيان استبقا ها كأصل مالي  ا م و ن ي

 ال ندات اامث   لم حق الد ن ااد ن  272/ةح
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ردف لمقيق مر و    مرضةةي      هي الأصةة   ااالي  اام  ك  بصةةف  عا  
لم الأمد القر ب أو البعيد  ون أن  ك ن االك هذه ال ةةةةةندات  سةةةةة ا 

 .الثابت  أي  ور ت ييري لم الشرك  ااصدرة لهذه ال ندات

 ال ندات ااثبت  التابع  لنشاط المحفظ    273/ةح

يات ااتعمق    ااةسةةة ةةة  لم إطار العم هاق فقل بالقروض ال  عنح ع و 
 .الاايجار التم   يبقروض  

 القروض والحق ق اااتب  ع ى عقد إيجار274/ةح
  ع  ل 

  ل م ر  ن ك ةمان لت ةد د عبارة عن مبالغ مالي  تدفعها ااةسة ة وهي  
 هما.و الف اتير ضمن عقد محد  الشروط بينأالد  ن 

 ال  ا ع والكفالات اادف ع    275/ةح

 الحق ق الأخر  ااثبت    276/ةح .ال  لا يمكن إ راجها لم الح ابات ال ابق    قوهي الحق
سةةةةةةةةةةةةةةنةةدات مثبتةة  غير   القيةةام عنمةةا بقي من عم يةةات الةةدفع ال اجةةب  

 .م د ة
 ف عات باقي  لت د د عن ال ندات ااثبت  غير 279/ةةةةةةة ح

 اا د ة
 (2023 محم  ، من ااعدا  الطالبيتين بالااعتما  ع ى  :ااصدر

 : طرق التقييم لكل من الأسهم وال نداتالثانيالفرع 
اسةةتخدامها  تعتبر مشةةك   التقييم من أصةةعب ااشةةاكل لم لةةركات اا ةةاي ، و ي د من صةةع ب  ااشةةك   تعد  ااداخل ااخت ف  ال  يمكن 

 يجب التمييي بين القيم  الاقي ، وقيمته الدفا  ، وقيمته ال  قي .   و ال نداتأ لغرض التقييم وبالن ب  للأسهم العا    
 تقييم الأسهم وال ندات: .1

 (52،51، صفح  2019 ب بالي،   حيث  تم تقييم الأسهم وال ندات بالاعتما  ع ى القيم التالي :
قل  الي ، وهذه القيم  قد تك ن أكبر أو ألم سةةةة ق الأوراق اا و ال ةةةةندأ القيم  ال ةةةة قي : تتمثل لم القيم  ال   باع را ال ةةةةهم 1.1

سةةةةيك ن      جيدا ونحقق أرباح فمن اات قع أن ال ةةةةعر ال ةةةة قيذا كان أ ا  ال حدة الاقتصةةةةا  لاقي  أو الدفا  ، فإمن القيم  ا
 عر لم ال  ق وربما الن  نخفا  أ ا  ال حدة الاقتصا    ضعيف فمن اات قع أ و الاقي ، وإذا كانأع ى من القيم  الدفا   أ

 و الاقي . صل إلى أقل من القيم  الدفا   أ
لأو  مرة ولا   إصةةةدارهو ال ةةةند وهي سةةةعر اعتباري ت ةةةعه الشةةةرك  عند القيم  اادو   لم ق ةةةيم  ال ةةةهم أ  القيم  الاقي : هي  2.1

 و ال ند لم ال  ق. رتبل ب عر ال هم أ
القيم  التصةةةف   : عثل قيم  ال ةةةهم الخاص بال حدة الاقتصةةةا    عند الشةةةروع بتصةةةفيتها وت ةةةاوي القيم  ال ةةة قي  ا ج  اتها   3.1

  .مطروح منها    اا وق م  النتي   ع ى عد  الأسهم
القيم  الدفا  : هي عبارة عن حصة  ال ةهم ال احد من صةالم م ج  ات ال حدة الاقتصةا    وليس لها تأثير كبير ع ى أسةعار    4.1

  .الأسهم لم ال  ق
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ن تك ن ع يه القيم  الحقيقي  للأصةةةل لم سةةة ق الأوراق ااالي    ل : عثل القيم  العا ل  ل  ةةةهم أو ال ةةةند ما  نبغي أالقيم  العا  5.1
 النشط .

قيم  اصةةةةةةةدار أسةةةةةةةهم: هي ت ك القيم  ال  تت د  عند اخاذ قرار اصةةةةةةةدار الأسةةةةةةةهم،  تم بيعها لم ال ةةةةةةة ق وفق هذه القيم ة   6.1
وخت ف عا ة قيم  اصةةدار الأسةةهم خاصةة  بالشةةركات القا م  عن قيم  الأسةةهم الاقي  لهذه الشةةركات، فتك ن قيم  الإصةةدار  

م  ال ةةةةهم لم ال ةةةة ق، خاصةةةة  إذا كان تداو  الأسةةةةهم لهذه الشةةةةرك  ضسةةةةعار مرتفع  رذه قل من قيأكثر من القيم  الاقي  وأ
ال ةةة ق مقار   بالقيم  الاقي ، و  ةةةمى الفرق بين القيم  الاقي  وسةةةعر الإصةةةدار ع وة الإصةةةدار وتدفع مبالةةةرة الى الشةةةرك   

 لى حق ق اا كي . إ ااصدرة وت اف محاسبيا
 (39، صفح  2015/2016 ت عد ت،   ير وه :لى العامل الأخبالإضاف  إ   

يها النفقات اارتبط  مبالةةةةةةرة باقتنا  عند لةةةةةةرا ها بتك ف  الشةةةةةةرا  م ةةةةةةاف إلتقاس الأ وات ااالي     :القياس بالتك ف  التاريخي    7.1
الالتيام، وعند البيع تقاس الأ اة ااالي  ب ةةةةةعر البيع و  ف جي ا من ااب غ الدفاي للأصةةةةةل أالأصةةةةةل بحيث تصةةةةةب  ت ك التكالي

و  ين صةةةةةالم ثمن البيع والتك ف  ع ى أ ه مكاسةةةةةب أ مطروح منه العم لات اادف ع  ومصةةةةةار ف البيع اابالةةةةةرة، و عامل الفرق ب
 .خ ا ر استثمارات و ظهر لم ح اب م تقل لح ابات الت يير

ااالي  ال  تظهر لم الق ا م ااالي ، و عتبر   للأ واتو قياسةها هي عم ي  لمد د القيم النقد   أ   الأ وات ااالي إن تقييمنه   ةتطيع الق   وم
ن البيانات ااالي  اافصةةة  عنها وفق هذه طرق التقييم المحاسةةةبي ، باعتبار ألم ةةةين   الت جه نح  القياس وفق القيم  العا ل  خط ة مهم  نح 

 اا تثمر ن وااقرضين، مقار   مع ااع  مات الناتج  عن التقييم وفق التك ف  التاريخي .الطر ق  أكثر م  م  لكل من 
 لى أوجه الاخت ف بين القيم  العا ل  والتك ف  التاريخي :ومنه سنتطرق إ

 : الفرق بين القيم  العا ل  والتك ف  التاريخي 09الجدو  
 التكلفة التاريخية  القيمة العادلة  البيان

 الملائمة 

تعكس مع  مةات تتع ق ض ا  ااةسةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةة  
ارات الإ ار ةة  ااتع قةة   وذلةةك بالن ةةةةةةةةةةةةةةبةة  ل قر 

و بيع الأصةة   وكذلك لممل الد  ن  باقتنا  أ
 .وت د دها

ما  تع ق وذلك فقل في ااةسةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةة  تعكس مع  مات تتع ق ض ا   
و لممةل الةد  ن او ت ةةةةةةةةةةةةةةةد ةدهةا، بينمةا  بقرارات اقتنةا  الأصةةةةةةةةةةةةةة   أ

لقرارات ااتع قة  بالاسةةةةةةةةةةةةةةتمرار لم حيةازة لم حيةازة تت ةاهةل تأثيرات ا
 .الأصل او لممل الالتيامات

 الموثوقية 

د د الأسةةةةةةعار ال ةةةةةة قي  الجار   من تتط ب لم
جل التقر ر عن القيم وهذا بدوره قد  تط ب أ

إلى قةةةةةةد  ة ي  ممةةةةةةا  تقةةةةةةد رات    الةةةةةةدخ   لم 
 .مشك ت تتع ق باا ث قي  

ااعام ت  البيانات ااالي  ع ى أسةةةةةةةةةةةةةةعارتعتمد ع ى القيم ااثبت  لم 
 .لى البيانات ال  قي  الحالي  الفع ي   ون الإلارة إ

 30 (، محاضرات لم محاسب  الأ وات ااالي  مدعم  بتمار ن مح  ل ، غير منش رة، الب  رة، صفح 2015/2016ب سبعين ت عد ت،  ااصدر: 
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والقيم  العا ل  حيث تعتبر القيم  ال ةةةة قي  أسةةةة  ب لتحد د القيم  العا ل ، وال  سةةةةنتطرق اليها   ةةةةا بين القيم  ال ةةةة قي  ويجب التفرق  أ
 فيما   ي:

 : الفرق بين التك ف  ال  قي  والتك ف  العا ل  10الجدو  
 القيمة السوقية القيمة العادلة 

ال ةةةةةةعر ااع ن لم ال ةةةةةة ق سةةةةةة ا  كان هذا القيم  ال ةةةةةة قي  هي  القيم  العا ل  هي ال عر ااع ن لم ال  ق النشل
 ال  ق  شل  كف ( او غير  شل  غير كف (

تتحد  القيم  العا ل  ع ى أسةةةةةةةاس  راسةةةةةةة  العناصةةةةةةةر ااةثرة لم 
 س ق الأوراق ااالي  

القيم  ال ةةةةةةة قي  بع امل العرض والط ب لم ال ةةةةةةة ق، أي  تتأثر
ااا مت قف  ع ى حرك  الشةةةةةةةةةةةةةرا  والبيع لم سةةةةةةةةةةةةة ق ال راق ااالي   

  الب رص (
القيم  العا ل  ع ى أسةةةةةةةةاس افااضةةةةةةةةات ال  يمكن ل مشةةةةةةةةاركين  

 استخدامها عند ت عير الاصل
 القيم  ال  قي  بمتغيرات كثيرة  تتأثر

 10الب  رة، صفح   مح  ل ، غير منش رة،(، محاضرات لم محاسب  الأ وات ااالي  مدعم  بتمار ن 2015/2016،  ااصدر: ب سبعين ت عد ت

 والمعنوية  العينيةالمعالجة المحاسبية للتثبيتات المطلب الثالث:  
 ااعالج  المحاسبي  لاقتنا  التثبيتات العيني    :الفرع الأو 

 (58، صفح  2017 ص ح،  ولا: لرا  التثبيتاتأ
و ح ةةةةةةةابات الخي ن  أو  أاا ر ون  404ااقابل  ك ن إما ح/إذا كا ت الحيازة ع ى التثبيتات العيني  بشةةةةةةةكل عا ي فإن الح ةةةةةةةاب الدا ن 

 .ح ابات أخر  معين  
 :التثبيتات بتك ف  الشرا  كالتاليوت  ل 

مين +خدمات وتركيب  أ+مصةةةةار ف الت  جمركي  +مجمل ااصةةةةار ف اادف ع  إلى الغير  مصةةةةار ف النقل +مصةةةةار ف (  H.Tثمن الشةةةةرا   
 .ثبيت....(تو 

 (16،15، صفح  2015 عي اوي،   و ك ن القيد كما   ي:
 21 

4456 
 
 

404 
 512أو
 53أو

 حة/التثبيتات العيني  
 حة/الرسم ع ى القيم  اا اف  م اجع

 حة/م ر و التثبيتات 
 حة/البنك                         
 حة/الصندوق                          

 البيان: الحيازة ع ى التثبيتات

    
    

 
 
    
    
    
 

 (4،3، صفح  2016 ب خير،   يا: ا تاج التثبيت  اخل ااةس   ثا
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تثبيت عي  ت ةةةةةاوي إلى تك ف  لةةةةةرا  اا ا  اا ةةةةةته ك  +الأعبا  الأخر  ال  تم لمم ها خ   العم ي  الإ تاجي  أي الأعبا  تك ف  إ تاج  
 اابالرة والغير مبالرة ال  يمكن إ راجها منطقيا ضمن تك ف  إ تاج هذا العنصر.

 لم  فس ال ن   ااا يا تها  من ا تاج التثبيت   : 01الحال   
  ين:وفق مرح ت ا المحاسبيو تم إثباته
 إ تاج هذا التثبيت تم لمم ها لأجل  عبا  اللأ   ل إ راج اولها أالقيد الأو :   .أ
 .ةس   االتثبيت لذم  ا وثا يهما    ل  خ  القيد الثاني:  .ب
  6 
 
 
 

 
  5 

401 

 حة/الأعبا  ح ب طبيعتها 
 حة/أحد الح ابات ااالي                  

 حة/م ر و ال  ع والخدمات 
 البيان: إثبات الأعبا  ااتحم   لإااز تثبيت

     
    
    

 21  
732 

 حة/التثبيتات العيني  
 حة/الإ تاج ااثبت للأص   العيني                  

 البيان: إثبات إااز التثبيت

     
    

 لم  فس العام العي     كتمل التثبيت  : 02الحال   
 كالاتي:  الخاص  بهبم م ع التكاليف و   كتمل اااز التثبيت    ل  N/31/12وبتار خ   عند ا تها  ال ن  القيد الاول:  .أ

232  
732 

 جاري إاازها العيني  حة/ التثبيتات 
 العيني  حة/ الإ تاج ااثبت للأص                 

 قيد الإااز عي البيان: ت  يل تثبيت 

     
    

جاهيا  دة بطبيعتها، وعندما  صةةةةب  التثبيت العي    تم ت ةةةة يل ااصةةةةار ف الجد N+1/  01/01 الت ةةةة يل لمالقيد الثاني:  .ب
 الت  يل كالتالي:ل ستخدام    ل بتك ف  الإ تاج عند است مه، و ك ن 

  6  
  4 
  5 

 حة/ الأعبا  ح ب طبيعتها
 حة/ اا ر ون والح ابات             
 حة/ الح ابات ااالي               

 N+1البيان: ت  يل الأعبا  اارتبط  بت  يل أصل لم 

     
    
    

 21  
732 
232 

 حة/ التثبيتات ااعن    
 العيني  حة/ الإ تاج ااثبت للأص                  
 جاري إاازها العيني  حة/ التثبيتات                

 N+1 البيان: است م التثبيتات العيني  اانت   ب اسط  ااةس   لم
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 (58، صفح  2017 ص ح،  ثالثا: حالات أخر  
 : حال  الحيازة عن طر ق الإسهام01الحال   

 ا  لأم  الشرك  أو اما  رأسااا  الصا ر أو   رأس101فإن الح اب الدا ن  ك ن إما    لإسهامة التثبيتات عن طر ق قيم  اإذا كا ت حياز 
 :ي القي   كما  ، حيث تك ن (456 حة/-ااا ح   أرس   عم يات-الشركا ، أو ح اب لاستغ  ااخصص  أو أم ا  ا

 حيازة تثبيت ضم ا  خاص :-أ
 21  

101 
 

 حة/التثبيتات العيني  
 حة/رأس ااا              

 البيان: حيازة تثبيت ب اسط  إسهام خاص

     
    

 حيازة تثبيت ب اسط  إسهام الشركا :-ب
 21  

456 
 حة/التثبيتات العيني  

 حة/الشركا  العم يات عن رأس ما             
 البيان: حيازة تثبيت ب اسط  إسهام الشركا 

     
    

 : حال  التثبيتات اامن ح  لم لكل امتياز02الحال   
تياز أو من جا ب لامتياز من جا ب ما   ا  واا ضةةة ع  م ضةةةع الامعيني  ازاتمتيااسةةةبي  ل تثبيتات اامن ح  لم لةةةكل  وتك ن ااعالج  المح

حق ق    229حةةةةةةةةة/الدا ن فه   متياز بصفته مد ن، أما الح اب  اتثبيتات لم لكل   22متياز اامن ح له وهذا بجعل الح اب  لاصاحب ا
 :خير لم خص م ااييا ي  وال  ت مى بالخص م الغير جار  ، وع يه  ك ن القيد كما   يلأهذا ا ظهر تياز و لامما   ا
  22  

229 
 حة/تثبيتات لم لكل امتياز

 حة/حق ق ما   الامتياز        
 البيان: إثبات وج   التثبيتات اامن ح  لم لكل امتياز

     
    

 (2020 رقيق،   : حال  التثبيتات الجاري إاازها لد  الغير03الحال   
مد نا بقيم    23/ةةةةةةةةةةةةةةةة ال ةن  ااالي ، حيث   ة ل ح  عند اا  ا  منهاتهالا ألةغا  م ةندة إلى الغير وال     تم  نع    الناتج اتالتثبيت     
ألةةغا  تقدمها هذه د ح ةةابات الصةةنف الرابع ع ى أسةةاس الف اتير أو كشةة ف ح ةةابات  الغير إلى أحد   ل  اقتناؤهات ال  سةةيتم  االتثبيت

 : ن القيد كما   يطراف، و كلأا
232  

 40 
 

 حة/تثبيتات جاري إاازها
 حة/اا ر ون والح ابات اا حق             

 البيان: إثبات وج   التثبيتات من ي لد  الغير

     
    

 لم اا   الدورة ل تثبيتات العيني    ااعالج  المحاسبي  : الثانيالفرع 
 (3، صفح  2011 ب غيث، مطب ع  م ت فاة اقياس المحاسب  ااالي  ،  أولا: الت  يل المحاسبي ل هت ك
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  لم صةةةة   الغير جار   لأالقيم  لعناصةةةةر اوااةونات وخ ةةةةا ر    لاهت كاتجصةةةةصةةةةات ا  681لم الح ةةةةاب     و  ةةةة لعبلاهت ك  عتبر ا
 :وفق القيد التالي ع أ  اع الاهت ك و   ل، وه   فس القيد لجميا ب الدا نالتثبيت ااع  لم الجاهت ك  الجا ب ااد ن وح اب

681  
 
  28 

ااخصصات للإهت كات والتم  نات وخ ا ر القيم  والأص    حةةةة/
 غير الجار   
 حة/ إهت ك التثبيتات العيني             

 البيان: ت  يل ق ل الاهت ك

     
    

 (1، صفح  2020/2021  بابش،    ثا يا: الت  يل المحاسبي لخ ارة القيم :
 إن ح اب خ ارة القيم   تم لم اا   ال ن  وبعد احت اب الاهت ك.-1
إن ت ةةة يل الخ ةةةارة لم قيم  التثبيت القابل ل هت ك سةةةية ي إلى التغير لم أق ةةةاط الاهت ك ال ةةةن    خ   ال ةةةن ات اا الي  ل ةةةن  -2

 ت  يل خ ارة القيم  
 (27،26، صفح  2011 عطي ،    خ ارة القيم : −

681  
 
 291 

ااخصصات للإهت كات والتم  نات وخ ا ر القيم  والأص   غير حةةةةةةةةةةة/
 الجار   

 حة/خ ارة قيم  عن تثبيت عي            
 البيان: إثبات خ ارة القيم  ل تثبيتات

     
    

(  781 حةةةةةةةةةةةةةةةة/وإذا حدث وان ارتفعت القيم  القاب   ل تحصةةيل فإ نا   ةةاجع خ ةةارة القيم  ال  سةةبق خصةةيصةةها للأصةةل لم   −
 (2017 فداوي،  :، و ك ن القيد كالتالي ا نا  اساجاع خ ارة القيم  

 291  
781 

 حة/خ ارة قيم  عن تثبيت عي  
اسةةةةةةةةةةاجاعات الاسةةةةةةةةةةتغ   عن خ ةةةةةةةةةةارة القيم    حةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة/               

   -الأص   غير جار   -وااةونات
 البيان: إثبات اساجاع جي ي أو ك ي لخ ارة القيم  

     
    

 (235، صفح   2018المحاسب  ااالي  وفق النظام المحاسبي ااالي،  ب ميا د،  ثالثا: إعا ة تقييم التثبيتات العيني  
وفقةا لهةذه الطر قة  فةا ةه  تم إعةا ة تقييم الأصةةةةةةةةةةةةةةةل، أي بقيمتةه الحقيقية  منق ص منةه   :القيمة  الحقيقية  ااعةا  تقييمهةا  القيمة  العةا لة (     

 مجم ع الاهت كات ومجم ع خ ا ر القيم .
 و تم تقييم كل من:

 القيم  الحقيقي  للأراضي وااباني هي قيمتها لم ال  ق وبتم تقد رها من قبل مق م ن محاف ن. −
 وتدر الإلارة ا ه بعد إعا ة التقييم فان اابالغ القاب   ل هت ك لمد  ع ى أساس اابالغ ااعا  تقييمها.   −

 كالتالي:  N=1/31/12و ك ن الت  يل لم اا   ال ن  
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لقيم  المحاسةةبي  للأصةةل عقب إعا ة تقييمه، فان الييا ة ت ةة ل مبالةةرة كفا ا فب الأم ا  الخاصةة  بجعل فرق إعا ة : ارتفاع ا01حال  
 (  ا نا.105التقييم  حة/

 21  
105 

 حة/التثبيتات العيني  
 حة/فرق إعا ة التقييم              

 البيان: ت  يل فا ا إعا ة تقييم

     
    

قيم  التثبيت عن القيم  المحاسةةبي  الصةةافي ،  عد ان اعيد تقييمه سةةابقا بالييا ة فا ه يجب خفيا قيمته، وفق  : عندما تنخفا  02حال  
 القيد التالي:
105  

 21 
 فرق إعا ة التقييم حة/

 حة/التثبيتات العيني                  
 البيان: اساجاع خ ا ر ال ن ات اااضي  

     
    

 (9_1، صفح  2020/2021  بابش،   العيني  : ااعالج  المحاسبي  ل تناز  عن التثبيتات الفرع الثالث
وهي عم ي  اسةةتثنا ي  لم حياة ااةسةة ةة  تنتهي إما بفا ا قيم  أو ناقص قيم ، ومحاسةةبيا  ع  را خروج عنصةةر التثبيت عن الذم  ااالي   

 تنتظر منه أي منفع  اقتصا    م تقب ي.ل مةس   و  تعد 
 : التثبيتات القاب   ل هت ك . أ

قد تق م ااةسةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةة  رذه العم ي   تي   ل ت ف الك ي ل تثبيت بفعل الك ارث الطبيعي  أو  : التناز  عن التثبيتات بدون مقابل -1
   ي:بفعل الإ  ان كالحر ق، ح ا ث اارور...إأ، حيث تك ن ااعالج  المحاسبي  كما  

 ت  يل ق ل الاهت ك ااكمل ل ن  الهدم؛ −
( القيم  المحاسةةةةبي  للأصةةةة    672ترصةةةةيد ح ةةةةاب التثبيت ااع  باهت كه ااااكم، واعتبار الفرق أعبا  غير عا     حةةةةةةةةةةةةةةةةةةة/ −

 المحطم  ااعرض  للإيا ، لك  ه غير صالح ل ستخدام وتم التخ ص منه.
 ااعالج  المحاسبي :

681  
  28 

 حة/جصصات الاهت ك عن الأص   ااثبت  للأص   غير الجار   
 حة/ اهت ك التثبيت العي        

 البيان: ت  يل ق ل الاهت ك
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  28 
  29 

672 

 
 
 
  2 

 حة/ اهت ك التثبيت ااع 
 حة/ خ ا ر القيم  عن التثبيت 

 حة/ القيم  المحاسبي  المحطم  ااعرض  للإيا 
 حة/التثبيت العي            

 العي  تالبيان: قيد التناز  عن التثبي

X 
Y 

A-X-Y 

 
 
 
A 

 حيث أن:
A =القيم  الأص ي  ل تثبيت ااع ؛ 
X=الاهت ك ااااكم؛ 
Y=. خ ا ر القيم 

 (757الت يير حة/إذا كان التثبيت مأمن ع يه، فإ نا    ل مب غ التأمين اا ت م كن اتج استثنا ي  عن عم يات   −
512  

757 
 حة/البنك 
 حة/  اتج استثنا ي  ل ت يير الجاري           

 البيان: است م مب غ التامين 

     
    

 تك ن وفق ااراحل التالي :  : التناز  عن التثبيتات بمقابل -2
 ت  يل الق ل الاهت ك ااكمل ل ن  التناز ؛ −
 وت  يل  تي   التناز .ترصيد ح اب التثبيت ااتناز  عنه  −

 ااع  ل تثبيت  الأص ي    القيم  -القيم    +خ ا ر ااااكم الاهت ك البيع+ سعر =التناز   تي   

    اقص قيم  عن خروج التثبيتات العيني (652إذا كا ت  تي   التناز  خ ارة     ها لم الجا ب ااد ن لم حة/ •

681  
 
 281 

والتم  نات وخ ا ر القيم  والأص    ااخصصات للإهت كات  حةةةةةةةةةةةةة/
 غير الجار   
 حة/اهت ك التثبيتات العيني            

 البيان: ت  يل ق ل الاهت ك ل ن  التناز 
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462 
 او
  5 
 281 

29 
652 

 
 
 
 
 
 
 21 

4457 

 حة/الح ابات ااد ن  عن عم يات التناز  عن التثبيتات 
 

 حة/ الح ابات ااالي  
 حة/ اهت ك التثبيتات العيني  

 حة/خ ا ر القيم  عن تثبيتات عيني  
 حة/  اقص القيم  عن خروج أص   مثبت  غير مالي  

 حة/التثبيت ااع          
 محصل  TVAحة/         

 العيني  البيان: تناز  عن التثبيتات 

    
 
    
    
    
    

 
 
 
 
 
 
    
    

  ف ا ا القيم  عن خروج الأص   ااثبت  غير مالي (.752إذا كا ت  تي   التناز  رب      ها لم الجا ب الدا ن لم حة/ •
681  

 
 281 

ااخصصات للإهت كات والتم  نات وخ ا ر القيم  والأص    حةةةةةةةةةةةةة/
 غير الجار   
 حة/اهت ك التثبيتات العيني          

 البيان: ت  يل ق ل الاهت ك ل ن  التناز 

     
    

 
462 
 او
  5 
 281 

29 

 
 
 
 
 
 21 

4457 
752 
 

 حة/الح ابات ااد ن  عن عم يات التناز  عن التثبيتات
 

 حة/ الح ابات ااالي  
 حة/ اهت ك التثبيتات العيني  

 تثبيتات عيني  حة/خ ا ر القيم  عن 
 حة/التثبيت ااع             
 محصل  TVAحة/            
 حة/ ف ا ا القيم  عن خروج الأص   ااثبت  غير مالي              

 تك  ن جصص الاهت ك ل تثبيت

    
 
    
    
    
    

 
 
 
 
 
 
    
    

  : التثبيتات الغير قاب   ل هت ك -1

 و ك ن الت  يل كالاتي:التناز  عن التثبيت العي  برب ،  •
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462 
  29 

 
 
 21 

752 

 حة/ الح ابات ااد ن  عن عم يات التناز  عن التثبيتات 
 حة/خ ا ر القيم  عن تثبيتات عيني   

 حة/التثبيت ااع              
 ف ا ا القيم  عن خروج الأص   ااثبت  غير مالي   حة/             

 البيان: التناز  عن التثبيت العي  برب 

    
    

 
 
    
    

 التناز  عن التثبيت العب  م ارة وبك ن الت  يل كالاتي: -2
462 
  29 

652 

 
 
 
 21 

 حة/الح ابات ااد ن  عن عم يات التناز  عن التثبيتات 
 حة/خ ا ر القيم  عن تثبيتات عيني   
   اقص القيم  عن خروج أص   مثبت  غير مالي   حة/ 

 حة/التثبيت ااع              
 البيان: التناز  عن التثبيت العي  م ارة

    
    
    

 
 
 
    

 ااشااة واانت    اخل ااةس   معالج  التثبيتات ااعن    : الفرع الرابع
 أن معالج  التثبيتات ااعن    تك ن كالتالي.  (2023،  2 محم  ، محاضرات لم المحاسب  ااعمق     ر 

 أولا: معالج  التثبيتات ااعن    ااشااة
 أصل معن ي تعا  :  اقتنا من النظام المحاسبي ااالي فإن تك ف    2-110ح ب ااا ة  

فع زيا ة الحق ق ر   العم ي  بعد طرح التني  ت والتخفي ةةات الت ار  ، و راالطرفين لم تار خ إج  اتفاقعن    الناتجراسةةعر الشةة  ❖
 ة الجبا ي ؛  الرس م الجبا ي  الأخر  غير القاب   ل ساجاع من طرف الكيان لد  الإ ار الجمركي  و 

وضةةةةةةعه لم حال  الاسةةةةةةتخدام اات قع كذلك ت ةةةةةة ل لم قب  الأصةةةةةةل و راموكذلك التكاليف اابالةةةةةةرة اامن ح  ل حصةةةةةة   ع ى  ❖
  .لم العمل بد الأعبا ، التكاليف ال  لمم تها ااةس   عندما كان الأصل قد 

  التثبيتات ااعن    لم  فاتر ااةسةةةةة ةةةةة   رايل عم ي  لةةةةة اسةةةةةبي ااالي ع ى ت ةةةةة أما فيما يخص الت ةةةةة يل المحاسةةةةةبي، فقد  ص النظام المح
 كالتالي:  
 20  

512 
 او
53 

  التثبيتات ااعن     /ةح
 حة/ البنك              

 
 حة/ الصندوق              
 التثبيتات ااعن     قدا او بشيك البيان: لرا 
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 20  
404 

 حة/ التثبيتات ااعن    
 حة/ م ر و التثبيتات               

 البيان: لرا  التثبيتات ااعن    ع ى الح اب

     
    

   اانت    اخل ااةس   معالج  التثبيتات ااعن    ثا يا:  
 : ا تها  من ا تاج التثبيت ااعن ي لم  فس ال ن  01الحال   

قام حيث   ااناسةةب لكل مصةةروف لم التار خ، و (6  ةة ل ااصةةار ف ح ةةب طبيعتها لم المجم ع  ال ةةا سةة  أثنا  إ تاج الأصةةل: ت .أ
  ال  تت من:  أي تثبيت أ ت ه الكيان لنف ه و النظام المحاسبي ااالي بتحد د تك ف

 تك ف  العتا ؛   •
 اليد العام  ؛   •
 .أعبا  الإ تاج الأخر  •

 و تم الت  يل المحاسبي كالتالي:
  6  

  4 
  5 

 حة/ الأعبا  ح ب طبيعتها
 حة/ اا ر ون والح ابات             
 حة/ الح ابات ااالي               

 البيان: ت  يل الأعبا  اارتبط  بت  يل أصل

     
    
    

    ل ستخدام، ت  ل عم ي  الاست م بتك ف  الإ تاج لم تار خ الاست م كالتالي:   ياعندما  صب  الأصل ااعن ي جاه القيد الثاني: .ب
 20  

731 
 حة/ التثبيتات ااعن    

 حة/ الإ تاج ااثبت للأص   ااعن               
 البيان: است م التثبيتات ااعن    اانت   ب سا ل ااةس   

     
    

 :    كتمل التثبيت لم  فس العام 02الحال   
 كالاتي:  الخاص  بهبم م ع التكاليف و   كتمل اااز التثبيت    ل   N/31/12وبتار خ  عند ا تها  ال ن  :  القيد الاو  .ج

237  
731 

 التثبيتات ااعن    جاري إاازهاحة/ 
 الإ تاج ااثبت للأص   ااعن    حة/               

 البيان: ت  يل تثبيت معن ي قيد الإااز

     
    

 تم ت ةةةة يل ااصةةةةار ف الجد دة بطبيعتها، وعندما  صةةةةب  الأصةةةةل ااعن ي جاهيا  N+1/  01/01 الت ةةةة يل لم: القيد الثاني . 
 ل ستخدام    ل بتك ف  الإ تاج عند است مه، و ك ن الت  يل كالتالي:
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  6  
  4 
  5 

 حة/ الأعبا  ح ب طبيعتها
 حة/ اا ر ون والح ابات             
 حة/ الح ابات ااالي               

 N+1البيان: ت  يل الأعبا  اارتبط  بت  يل أصل لم 

     
    
    

 20  
731 
237 

 حة/ التثبيتات ااعن    
 الإ تاج ااثبت للأص   ااعن    حة/                 
 التثبيتات ااعن    جاري إاازهاحة/                 
 N+1 التثبيتات ااعن    اانت   ب اسط  ااةس   لمالبيان: است م 

     
    
    

  لم اا   الدورة ل تثبيتات ااعن     : ااعالج  المحاسبي  الفرع الخامس
 ااعن     تثبيتاتال لاهت كالت  يل المحاسبي أولا:  
  ااعتمدة من اغ بي  ااةسةةة ةةةات هي والطر ق، و تم ح ةةةاب ق ةةةل الاهت ك ال ةةةن ي ح ةةةب الطر ق  ااعتمدة من طرف ااةسةةة ةةة      

                                  كالتالي:  N/31/12لم اا   ال ن  بتار خ الاهت ك الخطي  الثابت(، و ك ن القيد 

681  
 280 

 خ ا ر قيم  ل تثبيتات ااعن    حة/ جصصات إهت ك مةونات و 
 إهت ك التثبيتات ااعن     /ةح                      

 البيان: ت  يل ق ل الاهت ك ل تثبيت ااعن ي

     
    

 القيم    ةثا يا: خ ار 
  خ ةةارة لم القيم  مب غ الفرق   شةةكل عندما تك ن القيم  القاب   ل تحصةةيل لأي أصةةل أقل من قيمته المحاسةةبي  الصةةافي   SCFح ةةب 
 ل تحصيل القاب     القيم   – الصافي    المحاسبي   القيم   =  القيم   خ ارةأي أن: 

جصةةصةةات   (681 حةةةةةةةةةةةةةةةة/ا   الدورة يجعل ته لم ات ةة ل خ ةةارة القيم  إذا كان هناك  ليل ع ى أن الأصةةل ااعن ي قد فقد من قيمو 
 خ ا ر القيم  عن التثبيتات ااعن     ا نا.    (290 حة/ و،  ات ااعن    مد نا بمب غ الخ ارةخ ارة القيم  ل تثبيت

  ك ن القيد المحاسبي كالتالي: و 
681  

 
 290 

حةةةةةةةةةةةةةةة/ااخصصات ل هت كات وااةونات وخ ا ر القيم  والأص   الغير 
 جار   

 حة/ خ ا ر القيم  عن التثبيتات ااعن             
 البيان: اثبات خ ارة قيم  ل تثبيتات ااعن    

     
 
    

اساجاع  (  781 حةةةةةةةة/قيم  ال  سبق خصيصها للأصل لم  وان ارتفعت القيم  القاب   ل تحصيل فإ نا   اجع خ ارة الوإذا حدث  -
 ، و ك ن القيد كالتالي:  ا نا خ ارة القيم  
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 290  
781 

 خ ا ر القيم  عن التثبيتات ااعن     حة/
-اساجاعات الاستغ   عن خ ارة القيم  وااةونات /حةةةة               

 -الأص   غير جار   
 البيان: الغا  ك ي او جي ي لخ ارة القيم  

     
    

 ااعن    عند التناز    تثبيتاتااعالج  المحاسبي  ل:  الفرع ال ا س 
  ي  ااةس   عندما: يا تم حذف أي تثبيت معن ي من مي

 يا اقتصا    م تقب ي  لا من استعماله ولا من خروجه لاحقا؛يالا  نتظر منه لمقيق م ❖

 عند خروجه من الكيان؛ ❖

 .عندما  ك ن الأصل ااعن ي قابل ل هت ك و   هت ك ك يا بعد ❖
 كما   ي:   المحاسبي لخروج الأصل ن الت  يل  ك 

سةةةةن  الاسةةةةتبعا  إلى غا   تار خ   بدا   اة اامتدة من فويح ةةةةب ل   ،الأصةةةةل ل ةةةةن  خروجه  إه كات ق ةةةةل يجب إثب:  القيد الأو  .أ
  خروج الأصل وفق القيد التالي:

681  
 280 

 حة/ جصصات إهت ك مةونات وخ ا ر قيم  ل تثبيتات ااعن    
 حة/ إهت ك التثبيتات ااعن              

 البيان: ت  يل ق ل الاهت ك ل تثبيت ااعن ي

     
    

   رُصد الأصل اا تبعد، وهناك حالتين:: القيد الثاني .ب
   التثبيتات ااعن  الت  يل المحاسبي مع لمقيق رب  عند التناز  عن   :01حال  

 

 

 

 

 

 

 

 

    
    

    
    
 
    
 
    

 ، اوحة/البنك
 حة/ الصندوق

         
 التثبيتاتحة/ الح ابات الدا ن  عن عم يات التناز  عن 

 التثبيتات ااعن    خ ا ر القيم  عن حة/ 
 حة/ ااهت ك التثبيتات ااعن    

 ااثبت  غير مالي  ف ا ا القيم  عن خروج الأص    حة/                 
 تثبيتات معن    حة/                 
 برب  لتثبيتات ااعن    اتناز  عن الالبيان:  

 
 
 
 
 
752 
 20 

512 
53 
او 
462 
290 
280 
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 الت  يل المحاسبي مع لمقيق خ ارة عند التناز  عن التثبيتات ااعن      : 02حال  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

    
    
 
    
 
    
    

 ، اوحة/البنك
 الصندوقحة/ 

         
 التثبيتاتحة/ الح ابات الدا ن  عن عم يات التناز  عن 

 حة/ ااهت ك التثبيتات ااعن    
 التثبيتات ااعن    خ ا ر القيم  عن حة/ 

 حة/   اقص القيم عن خروج أص   مثبت  غير مالي  
 تثبيتات معن    حة/                 

  ارةم ااعن    تثبيتات التناز  عن الالبيان:  

 
 
 
 
 
 
 20 

512 
53 
او 
462 
280 
290 
652 
 

 
 : المعالجة المحاسبية للتثبيتات المالية الرابع المطلب

 (26 حة/ااعالج  المحاسبي  ل تثبيتات ااالي    :الفرع الاو 
   (2023 محم  ،   كما   ي وفق:  SCFتتم ااعالج  المحاسبي  ل تثبيتات ااالي  ح ب  

 عند الحيازةااعالج  المحاسبي   -1
كل    م افا إليه الشرا ال  عثل سعر و  بالقيم  العا ل   ااقتنا هاتار خ عند مبد يا   26/ةةةةةةة اا اي  ح  تم ت  يل ح اب سندات

 عم ل  ال سطا  وغيرها.و ااصار ف التابع  لعم ي  الشرا  مثل الرس م غير اا اجع  

إحد  الح ابات ااالي  أو   الجا ب الدا نو قاب ه لم   ،ااد نم ايات وحق ق م حق  بم ايات    ل لم الجا ب    26فالح اب 
    ل ح ةةةةةةاب   الجا ب ااد نن القيم  الك ي  تقيد لم  إف م ةةةةةةد ة جي يا،  الاقي  كا ت هناك سةةةةةةندات قيمتها ما    إذاو ح ةةةةةةابات الغير، 

ولم ااقابل   اا ةةتدعى،فيما يخص الجي   الح ةةاب ااالي أو ح ةةابات الغير  "م ةةايات وحق ق م حق  باا ةةايات" لم ااقابل   26
ا عن سندات م اي  غير م د ة" فيما يخص الجي   راقي  ال اجب القيام  ("عم يات الدفع الب269حة/  ق م فرعي ل ح اب  ف ه

 لي:، و تم ذلك وفقا ل قيد التاغير ااط  ب ع ى أن تتم بعد ذلك ت     هذا الجي 
 26  

512 
 او
53 

 حة/ م ايات وح ابات مد ن  مرتبط  بم ايات
 حة/ البنك               

 
 حة/ الصندوق              

 او  قدا البيان: لرا  أسهم بشيك
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 26  
405 

 حة/ م ايات وح ابات مد ن  مرتبط  بم ايات
 أوراق الدفع( حة/ م ر وا التثبيتات               

 البيان: لرا  أسهم ع ى الح اب

    
     

 26  
512 
269 

 مرتبط  بم اياتحة/ م ايات وح ابات مد ن   
 حة/ البنك              
حةةةةةةةةة/ الدف عات الباقي  ل ت د د عن سندات اا اي                 
 غير اا د ة

 البيان: لرا  الأسهم ب اسط   فعات

     
    
    

  المحاسبي  لم اا   الدورةااعالج    -2

  N/ 31/12  ااالي   ا   الدورةالم   باا ايات( وت  لم ايات وحق ق م حق     26ااالي   حةةةةةةةةةةةةة/ تقيم هذه التثبيتات    
 ع ى الشكل التالي:

 ت  يل فارق التقييم م جب: إذا كا ت القيم  المحاسبي  اقل من القيم  ال  قي ،    ل الفرق لم القيد التالي: -1.2
 
    

 وح ابات مد ن  مرتبط  بم ايات  م اياتحة/     
 حة/ فارق التقييم             

 البيان: ت  يل فارق تقييم م جب 

 
104 

 26 
 

 ت  يل فارق تقييم سالب: إذا كا ت القيم  المحاسبي  أكبر من القيم  ال  قي ،    ل الفرق لم القيد التالي: -2.2
 
    

 حة/ فارق التقييم    
 حة/ م ايات وح ابات مد ن  مرتبط  بم ايات             

 البيان: ت  يل فارق تقييم سالب  

 
 26 

104 
 

  تم ت  يل خ ارة القيم  ان وجدت وفق القيد كالاتي: -3.2
686  

 296 
 حة/ جصصات الاهت كات وااةونات وخ ا ر القيم  ل عناصر ااالي  

 والح ابات الدا ن  اارتبط  باا اياتحة/خ ا ر القيم  عن اا ايات  
 البيان: ت  يل خ ارة قيم  
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 26ااعالج  المحاسبي  عند التناز  ع ى التثبيتات ااالي  حة/ -3

و ح ةابات الغير، مع ت ة يل الارباح   ا نا، مقابل الح ةابات ااالي  أ ترصةيده تم   26/ةةةةةةةةةةةةةةة عند التناز  عن سةندات اا ةاي  ح    
، مع ت ةة يل خ ةةارة قيم   667ما إذا  ت ت خ ةةا ر صةةافي  ل تناز  ت ةة ل لم حةةةةةةةةةةةةةةةة/أ  767الصةةافي  ل تناز  لم ح ةةاب حةةةةةةةةةةةةةةةة/

 ( مد نا ان وجدت. وت  ل محاسبيا كالاتي:296 حة/

 :26حة/ ن التثبيتات ااالي  عرب  عند التناز   قيقالت  يل المحاسبي مع لم - 1.3

 
 

 

 

 

 
 
 

    
    

    
    
 
    
 
    

 ، اوحة/البنك
 حة/ الصندوق 

        
حةةةةة/ الح ابات الدا ن  عن عم يات التناز  عن القيم اانق ل  الت ظيفي ، وأ وات 

 مالي  مشتق  
 حة/ خ ارة القيم  عن اا ايات والح ابات الدا ن  اارتبط  باا ايات

 أص   مالي  الأرباح الصافي  عن عم يات بيع حة/      
 حة/ م ايات وح ابات مد ن  مرتبط  بم ايات    

 البيان: تناز  عن الاسهم برب 

 
 
 
 
 
767 
 26 

512 
53 
او 
465 
 
296 
 
 

 الت  يل المحاسبي مع لمقيق خ ارة عند التناز  عن التثبيتات ااالي : -2.3

 
 
 
 
 
 
 
    

    
    
 
    
 
    
    

 ، اوحة/بنك
 حة/ الصندوق

 
عن القيم اانق ل  الت ظيفي ، وأ وات  حةةةةة/ الح ابات الدا ن  عن عم يات التناز  

 مالي  مشتق  
 خ ارة القيم  عن اا ايات والح ابات الدا ن  اارتبط  باا اياتحة/ 

 حة/ الخ ا ر الصافي  عن عم يات بيع أص  
 حة/ م ايات وح ابات مد ن  مرتبط  بم ايات         
 از  عن الأسهم م ارة البيان: تن

 
 
 
 
 
 
 26 

512 
53 
 او
465 
 
296 
667 

 (27حة/ الي  أخر  ااتثبيتات ااعالج  المحاسبي  ل  :الفرع الثاني

ااالي    ا   الدورةالم   ( وت ةةةةةة لتثبيتات مالي  اخر   27 حةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة/ وال ةةةةةةندات الأخر ااالي    التثبيتاتكل   ثبت لم هذا الح ةةةةةةابت
31/12/N  :ع ى الشكل التالي 

 :ااعالج  المحاسبي  عند الحيازة -1



 للتثبيتات  : الإطار النظري حول التدقيق الداخليالثاني الفصل 

83 

 كالآتي: ك ن الت  يل المحاسبي  التكاليف اا حق  بالقيم  العا ل  +   تهاحياز  تار خ محاسبيا عندت  ل 
 27  

512 
 او
53 

 تثبيتات مالي  اخر حة/ 
 حة/ البنك               

 
 حة/ الصندوق              
 او  قدا بشيك سنداتالبيان: لرا  

    
 

 
    
 
    

 27  
405 

 تثبيتات مالي  اخر حة/ 
 أوراق الدفع( حة/ م ر وا التثبيتات               
 ع ى الح اب سنداتالبيان: لرا  

    
     

 27  
512 
279 

 تثبيتات مالي  اخر حة/ 
 حة/ البنك              
ما بقي من عم يات الدفع ال اجب القيام به عن حةةةةةةةةةةةةةةةةةةة/               

 ال ندات ااثبت  غير م د ة   
 ب اسط   فعات ال نداتالبيان: لرا  

     
    
    

 :ااعالج  المحاسبي  لم اا   الدورة -2
 ع ى الشكل التالي:  N/31/12 ا   الدورةاتقيم هذه التثبيتات وت  ل لم 

 ت  يل فارق التقييم م جب: إذا كا ت القيم  المحاسبي  اقل من القيم  ال  قي ،    ل الفرق لم القيد التالي: -1.2

 

    
 حة/ تثبيتات مالي  أخر     

 حة/ فارق التقييم             
 البيان: ت  يل فارق تقييم م جب 

 

104 
 27 

 

 كا ت القيم  المحاسبي  أكبر من القيم  ال  قي ،    ل الفرق لم القيد التالي:ت  يل فارق تقييم سالب: إذا   -2.2

 

    
 حة/ فارق التقييم    

 تثبيتات مالي  أخر حة/              
 البيان: ت  يل فارق تقييم سالب 

 

 27 
104 
 

 تي:  كالا  ا   ال ن  ا  ل لم ت ان وجدت  القيم   رةخ االفرق الناتج عن أما   -3.2

 

×× 
 حة/ جصصات الاهت كات وااةونات وخ ا ر القيم  ل عناصر ااالي      

 حة/ خ ا ر القيم  عن ال ندات الأخر  ااثبت     
 البيان: ت  يل خ ارة القيم  عن ال ندات  

 
297 

686 

 27ااعالج  المحاسبي  عند التناز  عن التثبيتات ااالي  حة/ -3
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رباح ل الح ةةةابات ااالي  أو ح ةةةابات الغير، مع ت ةةة يل الأترصةةةيده  ا نا، مقاب تم  72/ةةةةةةةةةةةةةةةةةة ح تثبيتات مالي  اخر عند التناز  عن      
ت  ل لم   عن أص   مالي   تناز عن عم يات ال  ما إذا  ت ت خ ا ر صافي  أ  767لم ح اب حةةة/ عن أص   مالي   لتناز عن ا الصافي  
 ا كالاتي:( مد نا ان وجدت. وت  ل محاسبي296، مع ت  يل خ ارة قيم   حة/667حة/

 :27حة/ الت  يل المحاسبي مع لمقيق رب  عند التناز  عن التثبيتات ااالي   - 1.3

 

 

 

 

 

 

 

 

    
    

    
    
 
    
 
    

 ، اوحة/البنك
 حة/ الصندوق

         
حةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة/ الح ةةةةةةةةةةةابات الدا ن  عن عم يات التناز  عن القيم اانق ل  

 الت ظيفي ، وأ وات مالي  مشتق  
 ال ندات الأخر  ااثبت  خ ا ر القيم  عن حة/ 
 
 الأرباح الصافي  عن عم يات بيع أص   مالي  حة/      
 سندات مثبت  اخر حة/      

 برب  ال نداتتناز  عن الالبيان:  

 
 
 
 
 
 
767 
 27 

512 
53 
 465او 

 
297 
 
 

 الت  يل المحاسبي مع لمقيق خ ارة عند التناز  عن التثبيتات ااالي : -2.3
 
 
 
 
 
 
    

    
 
    
 
    
    

 ، اوحة/بنك
 حة/ الصندوق

 
عن القيم اانق ل  حةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة/ الح ةةةةةةةةةةةابات الدا ن  عن عم يات التناز  

 الت ظيفي ، وأ وات مالي  مشتق  
 خ ا ر القيم  عن ال ندات الأخر  ااثبت  حة/ 

 حة/ الخ ا ر الصافي  عن عم يات بيع أص  
 ال ندات ااثبت  الاخر حة/          
  م ارة   ل نداتتناز  عن االالبيان:  

 
 
 
 
 
 
 27 

512 
53 
 او
465 
 
297 
667 
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 التدقيق الداخلي للتثبيتاتالمبحث الثالث:  
غا تها الاطمانان عن م كي  ااةسةةةة ةةةة  لت ك الأصةةةة   الثابت  وصةةةةح  ت ةةةة ي يها المحاسةةةةبي والتأكد من ال ج     ن عم ي  تدقيق التثبيتاتإ

 سنتطرق الى كيفي  إعام عم ي  تدقيق التثبيتات.الفع ي لها، ومن خ   هذا اابحث 
 لتثبيتات  الداخلي ل تدقيقالالمطلب الأول: برنامج 

 إجرا ات ااراجع  لكل بند من بن   الق ا م   طرف ااةسةةةةةةة ةةةةةةة  الاقتصةةةةةةةا    من خ  : يمكن لمد د برنامج سةةةةةةةير التدقيق اا ةةةةةةةتعمل من
 (2018ااالي ،  

و  اادة والاضةةةافات والاسةةةتبعا ات ال  عت حتى  ت  لد ها لةةةام  رصةةةيد أبالأصةةة   الثاب  الحصةةة   ع ى بيان معتمد من ااةسةةة ةةة   -1
 تار خ قا م  ااركي ااالي ومع الاهت ك لكل منها.

مثبت ب ةة ل الأصةة   الثابت  والرصةةيد   اختبار الدق  الح ةةابي  ومطابق  الرصةةيد الافتتاحي مع رصةةيد مييا ي  العام ال ةةابق ومع ما ه -2
   الأستاذ.بدفا 

ل  ر  مع سةةة ل الأصةةة   الثابت ، والتحقق من   بت  وصةةة رة من  تي   مطابق  ااةسةةة ةةة  الحصةةة   ع ى صةةة رة من الجر  الأصةةة   الثا -3
 .ن وجدتفروق بين الجر  والرصيد الدفاي إمعالج  الشرك  لأ    

ما ع ى أن  ت ةةمن الفحص   اع ى حدكل مجم ع    ال  تم حصةة   ع يها  الثابت  صةة    القيام بفحص الأكما  تم :  الإضةةافات •
 :ي  
 .الاعتما التحقق من اعتما  الشرا  والإضاف  ممن له س ط    −
 وأاا الرج ع لفات رة الشرا  الخاص  باقتنا  الأصل والتحقق من أاا باسم الشرك  وخص ال ن  ااالي  محل الفحص −

 .ص رهولي ت  أصل
 الرأقالي.التحقق من ااصروف  −
 .بالأص  التحقق من صح  تب  ب الإضافات ع ى كل بند   −
 .بااةس    الاص   الثابت   مطابق  الإضافات مع س ل −
 .الإه كالتحقق من التار خ ااتخذ كأساس لح اب  −
 .بندعت ع ى كل  ال وااعا ن  للإضافات  الاست مع ى مح ر   الاط ع −

ع ى أن  ت ةةةةةةةةةةمن  اكل مجم ع  ع ى حد ع يها اسةةةةةةةةةةتبعا هاال  تم   صةةةةةةةةةة   الثابت  القيام بفحص الأكما  تم   :الاسةةةةةةةةةةتبعا ات •
 :يما   الفحص 

  فا الاستاذمع  ومطابقتها التدقيقعت حتى تار خ  ال ل ستبعا ات  يالحص   ع ى كشف لم ي  −
 :تيالآلتحقق من وا الاستبعا اتفحص عين  من  −
و خ ةا ر أباح صةل من أر و تي   عم ي  بيع الأ صة   الثابت  الأ مع  فا  الاسةتبعا اتقيم  الأصةل ومجمع الإه ك وتار خ  −

 .رأقالي  
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 .البنكو أثمن الأصل س ا  عن طر ق النقد   طر ق   فع  −
 .ةس   ل ياسات اا طبقا  الاعتما عت بم افق  من له حق  الاستبعا اتإن  −
 ااةس  .ن الأص   اا تبعدة خ   العام تم استبعا  مجمع الإه ك لها من  فاتر أالتحقق من  −
 .الاص   الثابت   والخ ا ر الرأقالي  الناتج  عن بيع الأرباحمراجع   −

 .مراجع  لت ضي  الرأي لم وخ ص   التقر ر النها يكتاب    -4
 لتثبيتات الداخلي لتدقيق  الالمطلب الثاني: إجراءات 

 ناحية  التةدقيق الةداخ ي ع ى الاسةةةةةةةةةةةةةةتثمةارات  ق م ااةدقق بإعةدا  برنامجةه لكي  بةالةةةةةةةةةةةةةةر عم ية  التةدقيق وفق الإجرا ات التةالية :من 
   (211، صفح  2017 حباب ، اص   تدقيق الح ابات،  

 الثابت  وطرق الاهت ك والعمر الإ تاجي للأصل.عن سياسات المحاسبي  ااتبع  خاص  باا ج  ات استف ار  -1
 ن  شمل ااع  مات التالي :شف بم خص اا ج  ات الثابت  ع ى أح ر ك -2

 ؛الأرصدة الافتتاحي  والختامي  لكل أصل بالتك ف   •
 ؛الإضافات والاستبعا ات لكل أصل بالتك ف   •
   ب  الاهت ك الخاص  بكل أصل؛ •
 تامي  الخاص  بالاهت ك ااااكم؛الأرصدة الافتتاحي  والخ •
 ااب غ؛ –التار خ  –سم الأصل إندات القي   المحاسبي  وتأكد من افحص مرفقات س •
 المحاسبي(  الت جيهراجع احت اب التك ف  وصح  القيد المحاسبي   •
 ةس  ؛اا باسموصك ك م كي  وتأكد من أاا  استماراتحص لها ات اا كي  من ف •
 .لم ح اب الأص   بالتصنيف الصحي  ااشااةتأكد من ت  يل الإضافات    •

 فحص إضاف  الأص   يجب اتباع الاجرا ات التالي :ل -3
   .التأكد من اا افق  الإ ار   ع ى إضاف  ذلك الأصل •
 ااة دة.فحص اا تندات  •

 الأص   يجب اتباع الإجرا ات التالي :لفحص عين  التناز  عن  -4
   الأصل؛ق  الإ ار   ع ى استبعا  ذلك تأكد من اا اف •
 ؛افحص اا تندات ااة دة ااتع ق  باستبعا  ذلك الأصل •
 ؛التأكد من ااعالج  المحاسبي  الخاص  بح اب الأصل والاهت ك ااااكم ااتع ق به كان صحيحا •
 و الخ ارة ع ى التناز  عن الأصل قد جر  قيده وتصنيفه بالشكل الصحي . لمد د الرب  أ •

 الأقل.لمقق من قيام الإ ارة بالجر  الفع ي للأص   الثابت  مرة سن يا ع ى  -5
   الجر   . اتع ى أخر محاضر معدة لجر  الأص   ولمقق من كيفي  معالج  الفروق  الاط ع  -6
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 (2007 ع ا ،   تك ن كما   ي: للأعما  لمت التنفيذ ل تدقيق ع ى  بالن ب  
راجع أوامر العمل واا افقات ع يها واا ةةتندات ااة دة لها وت ةة ي ها لم الح ةةابات ااعني  وتتبع ت ةة ي ها بح ةةاب الأصةة   الثابت   -1

 .ااازهابعد 
 .الأص ي  ن التكاليف المحم   خص الأصل عن طر ق تتبع عين  من التكاليف إلى اا تندات أتأكد من  -2
، وبالعكس أخا عين  من الأصةةةةةة   الثابت  فع يا ولمقق بال ةةةةةة  ت ولمقق من وج  ها فع ياأخا عين  من الأصةةةةةة   الثابت  ااقيدة  -3

 .بالح اباتمن صح  ت  ي ها 
 :  يوأخا عين  منه وراجعها كما  خاص  بالتثبيتات راجع ح اب مصروفات الصيا   والإص ح -4

 .الإ ارةفق  تأكد أن مصار ف الصيا   عت بم ا •
 باسةةةةةةةةةةةموتأكد أن الف اتير م جه   والتار خ(   ااب غراجع عين  وافي  من اابالغ اا ةةةةةةةةةةة    بالح ةةةةةةةةةةةاب مع اا ةةةةةةةةةةةتندات ااة دة  •

   .ااةس   
 لتثبيتاتالداخلي ل تدقيقالهداف المطلب الثالث: أ
، صةةةفح  2017 حباب ، اصةةة   تدقيق الح ةةةابات،  ليها لم النقاط التالي :  اخ ي ل تثبيتات  تطرق إهداف التدقيق الدهناك العد د من أ

208) 
 ؛هي ال  ع كها التأكد من أن التثبيتات قا م  وأن ااةس    -1
 ؛ن إضافات التثبيتات حقيقي  ومقيدة بالتك ف  التأكد من أ -2
 الاعااف را التثبيتات وحصي   بيعها او الخر ة منها والتكاليف ااتع ق  باستبعا ها قد جر التأكد من ان الاستبعا ات من   -3

 ع ى وجه صحي ؛
وطرق الاهت ك مطبق  باسةةتقام  ن العمر الإ تاجي ل فاة ع ى أسةةاس تك ف  الأصةةل، وأ  ن ق ةةل الاهت ك قد خصةةصالتأكد من أ -4

 ؛ه قد عرض لم البيانات ااالي  بص رة عا ل  وأ 
 ؛ن اابالغ ااهم  من الآلات وااعدات العاط   عن العمل قد أ رجت وصنفت ووصفت بشكل صحي أ -5
 ؛ن اابالغ ااهم  من اا ج  ات ااهت ك  بالكامل قد صرح راأ -6
 ن عب  هذه اا ج  ات قد عرف به وصرح عنه بشكل واض  لم البيانات ااالي  أ -7
 المحافظ  ع ى أص   ااةس  .   -8
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 : خلاصة الفصل الثاني 
ولينا اهتمام خاص الهدف من الإصةةةةةة ح المحاسةةةةةةبي، كما ألى النظام المحاسةةةةةةبي ااالي كيفي  تبنيه وتعر فه و رقنا من خ   هذا الفصةةةةةةل إتط 

ح ةةةةةةةةةةةةةةاباتها وطرق تقييمها وإعا ة تقييمها، ومعالجتها  بالتثبيتات وأصةةةةةةةةةةةةةةنافها العيني  وااعن    وااالي ، وأ  اع كل منهم ع ى حدا وجت ف  
لى كيفي  التدقيق الداخ ي ل تثبيتات النظام المحاسةةةةبي ااالي، ومن ع إعما  اا   الدورة وعند التناز  عنها ح ةةةةب عند اقنا ها وأالمحاسةةةةبي  

لأسةةةةةةةةاسةةةةةةةةي  من عم ي  التدقيق الداخ ي ل تثبيتات، هداف ابعه والإجرا ات ال   نته ها والأمن طرف اادقق الداخ ي والبرنامج الذي  ت
 ليها من طرف ااةس   لاخاذ القرارات ال  يم  اابني  ع ى تقار ر اادقق الداخ ي ذات مصداقي  ولفافي .إاارا  ال ص   
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 تمهيد: 
لم هذا   وسةةةةةةةةةةةةةةنحاو ،  ااهم  الااام بكل ج ا به  وحاولنالى التدقيق الداخ ي ل تثبيتات بصةةةةةةةةةةةةةةف  عام  إتطرقنا من خ   الجا ب النظري   

رض ال اقع، فتم اختيار كنم ذج ل دراسةةة  مةسةةة ةةة  صةةةناع  ي مطابق  ما تم  راسةةةته لم  ظريا إلى ألى الدراسةةة  التطبيقي  أالفصةةةل التطرق إ
 ذا ما يخدم  راستنا.همةس   اقتصا    را مدقق  اخ ي و  لك اا، -ب كرة-الك ابل 

 ولم هذا الإطار تم تق يم هذا الفصل الى ث ث مباحث:
 -بسكرة - ENICABالمبحث الأول: تقديم عام حول مؤسسة صناعة الكوابل  −
 -بسكرة - ENICABبمؤسسة صناعة الكوابل  المعالجة المحاسبية للتثبيتات وانواعهاالمبحث الثاني:   −
 -بسكرة - ENICAB الداخلي للتثبيتات بمؤسسة صناعة الكوابل بسكرة التدقيق واقع :  الثالثالمبحث  −
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 - بسكرة - ENICABتقديم عام حول مؤسسة صناعة الكوابل المبحث الأول: 
  لم مجا  صناع   مةس   صناع  الك ابل ب كرة هي مةس   اقتصا    ذات طابع صناعي وهي واحدة من أهم ااةس ات الجيا ر 

ها وتط رها والحفاى ع ى م ار ها، ت عى إلى لم ين   عي  وج  ة منت اتها وتعظيم إ تاجيتها من أجل ضمان استمرار الك ابل الخاص ، 
 وسيتم التطرق لم هذا اابحث إلى  شأة ااةس   و شاطها وأييتها وهيك ها التنظيمي.

 -بسكرة –مؤسسة صناعة الكوابل المطلب الأول: نبذة تاريخية 
 وتط رها   ENICABمةس    شأة  الفرع الأو :
أس ت ااةس   ال طني   الكهربا ي  والإلكاو ي  ولتغطي  احتياجات ال  ق،قاعدة صناعي  متين  وبغرض خ ق الصناع  لغرض إرسا  

.وهي 1969أكت بر  21الذي صدر لم  69/83ح ب القرار  (SONELEC)لصناع  وتركيب الأجهية الكهربا ي  والإلكاو ي  
ولم إطار إعا ة هيك   ااةس   ال طني  ل صناعات الكهربا ي  والإلكاو ي   ENICABااةس   ال  ا بثقت عنها مةس   

SONELEC  ا ق مت إلى عدة مةس ات:  1/1/1983ااةرخ لم  20/82بم جب اارس م  01/03/1983لم 

• ENIE: طني  لصناع  الأجهية الإلكاو ي  ااةس   ال . 

• EDIMEL: .ااةس   ال طني  لصناع  العتا  الكهربا ي 

• ENIEM :. ااةس   ال طني  ل صناع  الكهرومنيلي 

• ENIPEC:    ال طني  لصناع  البطاريات. ااةس 

• ENICAB : . ااةس   ال طني  لصناع  الك ابل اانيلي 
 الدراس  تعر ف ااةس   محل  :الفرع الثاني

 كذلك  ظرا  والإفر قي ع ى اا ت   ال ط     عد مركب صناع  الك ابل ب كرة من أهم ااركبات الصناعي  ذات الطابع الاسااتي ي
لى  إ  ال  أ تته لم تقنيات الإ تاج ااتط رة و بل براع ،رته ع ى تع  ا اانت ات الأجنبي لقدرته التناف ي  لم مجا  صناع  الك ابل وقد

 . بتقديمها انت ات عالي  الج  ة ع ى لها ات عااي  ووطني   ةس   حص   اا
 :كا ت تشرف ع ى ث ث وحدات هيو  1983سن   ENICAB مةس   تأس ت 
 .ذات ال غل اانخفا غل اات سل و وحدة القب  لصناع  الك ابل ذات ال ✓
 . الك ابل الهاتفي  س ك و دة وا  ال مار بالحراش الأوح ✓
 ب كرة لصناع  ك ابل الطاق   كل أ  اع الك ابل(. وحدة  ✓

ال  تقعان لم وا  ال مار  دتين باقي ال ح عن-ب كرة-الك ابلتم ا فصا  ااةس   ال طني  لصناع   1997خر لهر    مبر آلم 
 . وأصبحت ااةس   م تق   بذاتها  ،والقب  
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 تشمل مبانيهكتار مغطاة و  12هكتار منها 42ع ى م اح  قدرها تقع ااةس   لم اانطق  الصناعي  غرب مد ن  ب كرة وتابع 
    فهي عبارة عن م احات خ را  قد ت تعمل أحيانايما بالن ب  ل م اح  ااتبقأ ،ال يارات م اقفجازن و ، الإ ارة ورلات الإ تاج

 . كمخازن إضافي  عند الحاج 
 GENERAL CABLEمر كي  الأ لى مجمع جنرا  كابلإمها % من أسه70تم بيع حيث  ،خصخص  ااةس   تم  2008لم سن  

%  30لة ما بالن ب  أ ول ،  26صناعي  لم  مةس   57وع ك لم العا  لم تصنيع الأس ك والك ابل  واحدة من أكبر ااةس ات تعد
 (. SGP  Société DE Gestion et de Participationااتبقي  بقيت لم  د لركات م اي  الدول  

%  70و % تابع  ل دول  30أصبحت ااةس   % ال  كا ت لم  د جنرا  كابل و 70 دور ع ى   ك  استح ذ مجمع 2017لم سن  
 التابع  لها. ةس اتااس ناطراك و و  ،س   غاز والشركات الفرعي  لها ااتعام ين فهما لأهم بالن ب  و  ، دور  تابع  لمجمع ك
ن تقدر منت ات جد دة  م Enicabن من مكا تها الرا دة ومك 2017عام العم ق  لم   Condor مةس   تح اذ من قبل عيز الاس
 الخالي  من الهال جين.  ابلوالبيانات بالإضاف  إلى الك الاتصالات  ابلهد العالي والعالي ل غا   وكذات الج ابل مثل الك

 عامل م زعين إلى: 520 [04/04/2023]كما  ب غ عد  عما  ااةس   إلى غا   
 107إطارات: ▪
 115أع ان لمكم: ▪
 298أع ان تنفيذ: ▪
 نشاطها  الثاني: أهداف المؤسسة و  المطلب

 أهداف ااةس     الفرع الأو :
الهيدروكرب نات  الطاق  الكهربا ي  إلىت ز ع بد ا من  عما لم جميع قطاعات الأ  Enicab، تت اجد ا لمجم عتها الغني  ظر  

الاحتفاى  من Enicab، عكنت لك قطاعي البني  التحتي  والبنا ، بما لم ذلك الصناعات ااخت ف  والاتصالات وكذوالباوكيماويات
 (enicab, 2023) .البنا  لم الب  عالي  الج  ة لغالبي  مشار ع   ابل من خ   ت فير الأس ك والك ابحص  س قي  كبيرة تقر ب

،  مجا  خصصها ع ى اا ت   القاري صناعي  لم كبر وحدةأوتعتبر كذلك  ،ال ط  والدولي لمتل ااةس   مكا   بارزة ع ى اا ت  
 : تتمثل أهدافها كما   يISO) (9002و (ISO9001)حيازتها بعد  لى ال مع  ال  اكت بتهاإبالإضاف  

 هداف عام  أ .أ
 ت بي  احتياجات ال  ق ال طني  من الك ابل الكهربا ي .   −
 لى الأس اق العااي . إتصد ر منت اتها   −
 . الاستغ   الأمثل اخت ف اا ار  −
 . ع يهم وك ب ثقتهم ىالحفامن خ   إرضا  العم    −
 الريا ة لم مجا  خصصها وم اجه  ااناف  . ضمان م قع  −
 الاهتمام بالعنصر البشري، الحفاى ع يه ولم ين ظروف عم ه.  −
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 .منخفا من استيرا  ل م ا  الأولي  الحفاى ع ى م ت     −
 .ص   ع ى لها ة  ظام إ ارة البيا  وزيا ة التحكم لم مقا يس الج  ة وال عي ل ح  ISOالحفاى ع ى لها ة الة  −

 : 2023سن  هداف أ .ب
 تق    ص رة الع م  ل مةس   −
  خا  منت ات جد دة ل   ق(. إلمقيق استثمارات جد دة   −
 طن.  11388 تاج سن ي  عا   إلمقيق  −
 %. 2,3لى ما  عا   إتق يص النفايات والتبذ ر  −
 ت سيع لبك  الت ز ع. −
 اقتحام أس اق جد دة. −
 اساجاع حصص ال  ق التابع  ل    غاز.  −
 س ناطراك.  تاج ك ابل من  إ  −

  شاط ااةس     الفرع الثاني:
 تمثل  شاط ااةس   لم إ تاج عدة أصناف من الك ابل الكهربا ي  وهذا بف ل إ خالها لتكن ل جيا متط رة لم هذا المجا  إذ عكنت 

   ع من الك ابل جمعت لم خمس مجم عات:  500ااةس   لم التخصص لم إ تاج أكثر من 
  250 ما بين  ع  تم استخدامه لم البنايات وااناز  و ااوح ضغطها  229حيث تنتج منها ااةس   ح الي  الك ابل اانيلي : .1

 .PVCوتصنع من ما ة النحاس والعي   ك ن بما ة  750و
تصنع ف لل،  1000و 600 ما بين  ع ت تخدم لتشغيل الآلات الصناعي  و ااوح ضغطها  70وهي  الك ابل الصناعي : .2

 .PCR/PVCنحاس والأاني م وتعي  بما تي من ما تي ال
  ت تخدم لم النقل الكهربا ي حيث  قدر الت تر اات سل بين :الك ابل الكهربا ي  ذات الت تر اات سل والعالي .3

 3000و 1000
 1000 تر اات سل بين ت تخدم لم النقل الكهربا ي حيث  قدر الت :الك ابل الكهربا ي  ذات الت تر اات سل والعالي  .4

 ف لل. 3000 تره لم  قل الكهربا  أما الت تر العالي فتف ق لدة ت ف لل، 3000و
ت تعمل خاص  لم  قل الكهربا  من المح لات إلى مناطق ت ز ع معين  وتتحمل  10 ب غ عد  أ  اعها  الك ابل الغير معيول : .5

 ف لل. 22000تيار لدته ح الي 
ج  أولى من الأاني م   ع ت تخدم لت ز ع الكهربا  وتصنع بدر 70تتك ن من ح الي   الكهربا ي :ل الت ز ع أو الشبكات ك اب .6

 ف لل. 1000 ي ي م والأاني م وتنقل تيار لدته ح الي غنيي  م وال من اا مك ن ASGوخ يل   مى 
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ما ة الك مبا د   حبيباتس   لم إ تاج كذلك لرعت ااة ي  ل ف الأس ك الكهربا ي  فيها  تق م ااةس   أ  ا بصناع  البكرات الخشب
ت  طن، ولكن تغير  28000 ي  ابدوقد ب غت الطاق  الإ تاجي  ال، تها ار ت سيع استثماطار إ( لم الغذا ي  اعات الب ستيكي  ل صن أولي  

 .واقتصا    حاليا لأسباب تكن ل جي  
 مي للمؤسسة الهيكل التنظيالمطلب الثالث: 

الإ ار   وال ظا ف والع قات وكيفيات الاتصا   رة عن هرم   ض  جت ف اا ت يات إن الهيكل التنظيمي اةس   صناع  الك ابل عبا
 ( 1 اا حق رقم  اةس   صناع  الك ابل ب كرة من: بينهما و تك ن الهيكل التنظيمي

التن يق بين الدوا ر وذلك بم اعدة مجم ع  من الك فين  ع ى مراقب  متابع  مهام ال حدة و تشرف هذه ااد ر    ااد ر   العام : ❖
 بعدة مهام وهم: 

 هتم بحل ومعالج  الج ا ب القا   ي   اخل ااةس     مكتب م اعد الر يس ااد ر العام ل شةون القا   ي  واانازعات: . أ
 وخارجها.

ع ى  ال ر ع   راتالتط    لد  ال حدة وذلك ا اكب   عد من الفروع النالا تي  والاتصالات:مكتب م ةو  هيكل ااع  ما .ب
 .، وأجهةية الإعة م الآليااع  ماتية  اا ت   المح ي والدولي و شةرف ع ى الخةدمات ال  تقة م را ااةسة   لم إطةار لبكة  

الحكم ع ى   عي  لم حال  غيابه مهمته ااصا ق  و  بإناب  الر يس العام ق م  مكتب م اعد الر يس ل مان الن عي   الج  ة(: . ج
 اانت ج ليتم ت   قه.

 سير العمل المحاسبي بااةس   ومراقبته.بتدقيق  هتم  :التدقيق ومراقب  الت يير . د
 مد ريات فرعي  هي كما   ي:6وتندرج ضمن ااد ر   العام  

ااعني  بمتابع  القرارات الخاص  بالعم يات الإ تاجي  فهي تعد من أكبر ااد ريات ع ى اا ت     وهي الهيا : ااد ر   التقني   ✓
 : ، وتتك ن من العد د من ااصالحالتنظيمي

 مص حة  الق د والظفر.  .1
 . مص حة  العةي  والتغ يف .2
 PCR/PVCمص حة  العي  والتغ يف  .3
  . مص حة  لم ير ااا ة العازل .4
 .البكراتمص حة  صنع  .5
 . تاجلإمص ح  ت يير وخطيل ا  .6
 مص ح  الت ز ع. .7
التأكد من ص حيته وتأمين محيل العمل وت فير  و لحتنظيم عمل الدوا ر وااصاتق م هذه ااد ر   ب مد ر   اا ار  البشر  : ✓

 وسا ل النقل وت م: 
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 .مصالح ال سا ل العام   .1
 .الأمنمص ح  ال قا   و  .2
 .مص ح  اا تخدمين .3
 جتماعي . والخدمات الا التك  نمص ح   .4
تأمين الطاق  ت اايكا يكي  ووسا ل التكييف وتهتم هذه الدا رة بصيا   جت ف وسا ل الإ تاج والآلا : مد ر   الصيا    ✓

 وت م ااصالح التالي :  الكهربا ي  
 مص ح  الصيا   الكهربا ي . .1
 مص ح  اانه ي  وااراقب . .2
 مص ح  ت ز ع اانافع.  .3
 الصيا  . مص ح   .4
 مص ح  الدراسات. .5
من اة اا ا  ااشا اراقب   وكذا قب  اانت ج التام الصنع ومد  مطابقته ل مقا يس ااعم   را، راتق م بم : مد ر   مراقب  الج  ة ✓

 :التالي وت م ااصالح ، من أجل التأكد من أاا صالح  ل ستعما   شرا ج ومد  مطابقتها ا اصفات الالداخل والخار 
 مص ح  ااخابر. .1
 مص ح  حقل الت ارب.  .2
تهتم بتيو د ااةس   بكل ما لمتاجه من م ا  أولي  لم عم ي  الإ تاج أي تهتم بالتن يق ومراقب    : مد ر   التم  ن واابيعات ✓

 وت م ااصالح التالي :  كل النشاطات ااتع ق  بمشايات ااةس   من خ  
 الأولي . مص ح  مشايات اا ا   .1
 مص ح  ت يير ااخيون. .2
 مص ح  الغب ر.  .3
 . مص ح  قطع الغيار .4
ااةس ةةة   ظةةرا لةةةدورها الهةةةام الةةذي تقةةة م بةةةه مةةةن  ستمرارلاساسةةةي  لأهةةةذه ااد ر ةةة  الركيةةية اتعتبةةةر  : مد ر   ااالي  والمحاسب   ✓

 وت م ااصالح:  خةة   متابع  وت  يل جميع العم يات المحاسبي  وكذا ااالي  وتق م بدراس  ال ضع ااالي والمحاسبي ل مةس   
 مص ح  ااالي .  .1
 مص ح  المحاسب  التح ي ي   .2
 مص ح  المحاسب  العام .  .3
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 - ب كرة- ENICABلي   ض  الهيكل التنظيمي اةس   صناع  الك ابل والشكل التا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ااصدر: من اعدا  الطالبات بنا ا ع ى ااع  مات ااقدم  من مص ح  اا ار  البشر   

 المديرية العامة 

ااد ر العام  مكتب م اعد ر يس 
اانازعات ل شةون القا   ي  و   

مكتب م اعد الر يس ل مان  
 الن عي   الج  ة( 

  تي مكتب م ةو  هيا  ااع  ما
الاتصالاتو   

 تدقيق ومراقب  ال
 الت يير  

مد ر   التم  ن   مد ر   مراقب  الج  ة   مد ر   الصيا     مد ر   اا ار  البشر     ااد ر   التقني  
 واابيعات 

مد ر   ااالي   
 والمحاسب 

مص ح  الق د  
 والظفر 

مص ح  العي   
 والتغ يف

 
مص ح  العي   

PCR/PVCوالتغليف

  
مص ح  لم ير  
 ااا ة العازل 

مص ح  صنع  
 البكرات 

مص ح  ت يير  
 وخطيل الإ تاج 

 مص ح  الت ز ع

مصالح ال سا ل  
 العام   

مص ح  ال قا    
 والأمن 

مص ح   
 اا تخدمين 

مص ح  التك  ن  
والخدمات 
 الاجتماعي   

مص ح  الصيا    
 الكهربا ي   

مص ح   
 اانه ي  وااراقب 

مص ح  ت ز ع 
 اانافع 

مص ح   
 الصيا    

مص ح   
 الدراسات  

مص ح   
 ااخابر 

مص ح  حقل  
 الت ارب

مص ح   
مشايات اا ا  

 الأولي   

مص ح  ت يير  
 ااخيون  

 مص ح  الغب ر  

مص ح  قطع  
 الغيار 

ااالي مص ح    
 

مص ح  المحاسب   
 التح ي ي  

مص ح  المحاسب   
 العام   
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 - بسكرة - ENICABبمؤسسة صناعة الكوابل  وانواعهاالمعالجة المحاسبية للتثبيتات  المبحث الثاني: 
رض ال اقع، مةسةة ةة  صةةناع  الك ابل ب ةةكرة ع ى أ  ل تثبيتات لم ااعالج  المحاسةةبي  لبعا العينات من تتملم هذا اابحث سةةن ضةة  كيف 

 .أ  اعها  اخل ااةس   مع مراحل اقتنا ها و 
 بمؤسسة صناعة الكوابل بسكرة  ومراحل شرائها : انواع التثبيتاتالمطلب الأول

 أ  اع التثبيتات بمةس   صناع  الك ابل ب كرة   :و الأالفرع 
 : أ  اع التثبيتات بمةس   صناع  الك ابل11جدو  

 

CODE LIBELLE  ح  الشر

2 040 001 LOGICIELS INFORMATIQUES ET ASSIMILES  برمجيات المعلوماتية وما شابهها 

2 041 010 AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES  التثبيتات المعنوية الأخرى 

2 080 001 AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES  التثبيتات المعنوية الأخرى 

2 110 002 TERRAINS NON BATIS ي غير قابلة للبناء
 أراض 

2 120 001 
AGENCEMENTS ET AMENAGEMENTS DE 

TERRAINS 
ي 
 تهيئات وترتيبات الأراض 

2 130 001 BATIMENTS  ي
 المبان 

2 130 002 BATIMENTS INDUSTRIELS ي الصناعية
 المبان 

2 130 003 BATIMENTS SOCIAUX ي الاجتماعية
 المبان 

2 130 040 AMENAGEMENT BATIMENTS  ي
 تهيئات وترتيبات المبان 

2 150 001 INSTALLATION COMPLEXE المنشآت التقنية 

2 150 010 MATERIEL ET OUTILLAGE  والأدوات المعدات  

2 150 011 APPAREIL DE MESURE ET CONTROLE   والرقابة أجهزة القياس  

2 150 012 MATERIEL DE CONDITIONNEMENT STOCKS  معدات التعبئة والتغليف 

2 150 014 MATERIEL/ TIRAGE/ MANITENTION  معدات / توزي    ع/ مناولة 

2 150 015 AUTRES MATERIELS  معدات أخرى 

2 150 031 MATERIEL DE BUREAU  معدات مكتب 

2 150 060 AGENCEMENT ET INSTALLATION 

ات والمعدات   تهيئات وترتيبات متعلقة بالتجهير 

 الصناعية

2 150 070 MATERIEL DE SECURITE معدات السلامة 

2 150 160 AMENAGEMENT INSTALLATIONS TECHNIQUES  ات التقنية  تهيئات وترتيبات متعلقة بالتجهير 

2 180 011 MATERIEL SOCIAL  الاجتماعيةالمعدات  

2 180 021 MOBILIER EQUIPEMENT MENAGER SOCIAL   وأثاث اجتماعيةمعدات  

2 180 031 AMENAGEMENT EQUIPEMENT SOCIAL  وترتيبات اجتماعية تهيئات  

2 181 010 MAT TRANSPORT/VEHICULES TOURISTIQUES معدات نقل / المركبات السياحية 

2 181 020 MAT TRANSPORT/CAMIONS  معدات نقل / الشاحنات 

2 181 030 MAT TRANSPORT/VEHICULES UTILITAIRES معدات نقل / المركبات التجارية 

2 181 040 MAT TRANSPORT/CARS ET BUS  معدات نقل / حافلات 

2 181 050 MAT TRANSPORT/TRACTEURS  معدات نقل / الجرارات 

2 181 060 MAT TRANSPORT/S.REMORQUES  معدات نقل / شاحنات نصف المقطورة 

2 181 100 MOBILIER DE BUREAU  أثاث مكتب 
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2 181 110 MATERIEL DE BUREAU  معدات مكتب 

2 181 120 MATERIEL INFORMATIQUE  معدات الاعلام الآلي 

2 181 500 EMBALLAGE RECUPERABLE  أغلفة متداولة 

2 181 600 AUTRES AMENAGEMENTS  تهيئات وترتيبات أخرى 

2 320 001 INVESTISSEMENT EN COURS  الإنجاز  )تثبيتات( قيد استثمارات  

2 320 002 CONSTRUCTION EN COURS  بناءات قيد الإنجاز 

2 400 001 IMMOBILISATIONS REFORMEES التثبيتات المعاد إصلاحها 

2 410 900 IMMOBILISATIONS A FAIBLE VALEUR التثبيتات المنخفضة القيمة 

2 470 470 AGENCEMENTS & INSTALLATIONS  تهيئات وتركيبات 

2 470 810 AMORT. AGENCEMENTS & INSTALLATIONS كيبات  اهتلاك التهيئات والير

2 740 001 PRETS ET CREANCES SUR CONTRAT DE LOC 
تبة عن عقد القروض   والحسابات المدينة المير

 الايجار 

2 750 001 DEPOTS ET CAUTION VERSES AUX FOURNIS  الودائع والكفالات المدفوعة للموردين 

2 750 002 DEPOTS ET CAUTION VERSES AUX CLIENTS  الودائع والكفالات المدفوعة للعملاء 

 ااع  مات ااقدم  من طرف ر يس مص ح  ق م المحاسب  ااصدر: من اعدا  الط ب  بنا  ع ى 

 مراحل عم ي  الشرا   اخل مةس   صناع  الك ابل ب كرة :الثانيالفرع 
و عدم رضةةةةى اا ةةةةته ك عن منتج معين وهنا  قط  الا ط ق  ظه ر ااشةةةةك   هي الشةةةةع ر بالحاج  أ  ظه ر ااشةةةةك  : أسةةةةاس .أ

 لرا  تثبيت.ن ااشك   الأساسي  هي ااةس   بعد  راس  لام   ظهرت ألعم ي  قرار الشرا ، وهنا 
لى مرح   البحث عن ااع  م  ال  تشةةةةةةةمل أماكن ت اجد بعد معرف  أ ن تكمن ااشةةةةةةةك    تم الا تقا  إالبحث عن ااع  مات:  .ب

تتمثل أ  اع ااعرف  باانتج بالج ا ب  ل اات فرة، وليتم البحث يجب ت فر م ةةةةةةةت   ااعرف  بالتثبيت و بدات وسةةةةةةةعره ومعرف  الالتثبي
 التالي :

  .و ماليأي صنف  نتمي التثبيت هل ه  معن ي أو عي  أ لى: أي إ(Product Class  فا  التثبيت •
 .و مب  ...اأكان تثبيت عي  فهل سيك ن سيارة أ(: فمث  إذا  Product Formلكل التثبيت   •
 .ن يحد  الع م  الت ار   ال  تنتمي لها هذه ال يارةث  إذا كان التثبيت سيارة في ب أ(: فمBrandالع م  الت ار     •
 .(: يجب معرف  الكمي  ال  س ف تط بها ااةس   Quantityالكمي    •
 و خارجه.وهل هي من  اخل ال طن أاجر ال  لمت ي ع ى هذا التثبيت اتيجب معرف  ا(:  STOREطرق الشرا    •

تعتمد مرح   التقييم ع ى ااع  مات ال  جمعتها ااةسةةة ةةة  لم اارح   ال ةةةابق  و عتمد اخاذ القرار لشةةةرا  التثبيت  ل: بداتقييم ال .ج
 : قطتان أساسيتان وهمع ى 
  تثبيت ذات ج  ة •
 تك ف   ضقلتثبيت  •
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وح ي الط بي ، وعند اا افق  ع ى  ا ر  لى ا ل  تم ارسةةا  ط ب إبدااخاذ القرار بالشةةرا : عند اختيار البد ل الأف ةةل من بين ال . 
( و عتبر رمي التعر ف الخاص بذلك التثبيت  اخل ااةسةةةةةةةة ةةةةةةةة  CODE IMMOالط ب،  تم وضةةةةةةةةع رمي خاص بالتثبيت  

 وعند وص   التثبيت  تم ت  ي ه محاسبيا وفقا لذلك الرمي. 
 تنا.ومن هنا تم اخاذ عين  من التثبيتات وتم معالجتها محاسبيا لتك ن نم ذجا لدراس

 بمؤسسة صناعة الكوابل: المعالجة المحاسبية للتثبيتات الخاصة المطلب الثاني
 من  اخل ال طن حال  لرا  التثبيتات : لمالفرع الأو 

و ق م بدراسة  كيفي  معالجتها، وسةنركي ع ى  هناك العد د من التثبيتات لم ااةسة ة  ااعني  بالدراسة  كما ه  م ضة ، لذلك سةنأخذ عين  
 كالاتي:  عم ياتمن طرف ااةس  ، وسنتطرق اليها ع ى لكل   2021ل ن   التثبيتات العيني  بنا  ع ى الف اتير ااقدم  لنا

 Sarlاا ر   من  ل  طابع  وكرسةةةةةيمكتب وخيا   وآ  شةةةةةرا ب  Enicabمةسةةةةة ةةةةة  قامت   06/04/2021بتار خ :  الأولى العملية . أ
Horizon Pc  ،الت الي   ع ى   ج  15.700,00و   ج  35.500,00و   ج  48.400,00و   ج  60.200,00 بمب غ
، الرسم ع ى القيم  اا اف   سن ات4بةةةةةة: ل  الطابع  تقدر سن ات ل مكتب والخيا   أما الكرسي والآ10در بةةةةةة: والعمر الإ تاجي  ق

 (  FAC N°: 00067الفات رة رقم    .02/06/2021(، تم الت د د بشيك بتار خ 19% 
 الشرح: 
 و خفي اتشرا  إذا كان هناك مصار ف م حق  أ: التأكد من فات رة الشرا  وتار خ الشرا  وتك ف  ال01اارح    
 اا حق   ااصار ف + الشرا  ثمن  = الشرا  تك ف  

 خارج الرسم لكل تثبيت كالاتي:ن ثمن الشرا  ه   ف ه تك ف  الشرا  بما أ ه لا ت جد مصار ف م حق  فإ
 (TTC)تكلفة الشراء  مصاريف ملحقة  (HT)ثمن الشراء  البيان 

 60.200,00 0 60.200,00 (bureau 1.60 avec caisson retour)ااكتب 
 48.400,00 0 48.400,00 (armoire mdf 3 ports) مكتبخيا   

 15.700,00 0 15.700,00 (chaise operateur lux)كرسي مكتب 
 imprimante canon laser) 35.500.00 0 35.500.00  طابع    آل

   TVA  (%19  : ح اب الرسم ع ى القيم  اا اف  02اارح    
TVA=     19ثمن الشرا% 

   TVAمبلغ   TVA معدل (HT)ثمن الشراء  البيان 

 60.200,00 19% 11.438,00 (bureau 1.60 avec caisson retour)ااكتب 
 48.400,00 19% 9.196,00 (armoire mdf 3 ports) خيا   مكتب
 15.700,00 19% 2.983,00 (chaise operateur lux)كرسي مكتب 
 imprimante canon laser ) 35.500.00 19% 6.745,00ال  طابع    



 ENICABللتثبيتات بمؤسسة صناعة الكوابل  : التدقيق الداخليالثالثالفصل 

 100  

 : ح اب الاهت ك لكل تثبيت03اارح   
 تعتمد ااةس   طر ق  الاهت ك الخطي لم معالجتها لجميع تثبيتاتها، وع ى هذا الأساس سيتم معالج  العم يات التالي : 

 ح اب الاهت ك ل مكتب:   -1
 ÷ العمر الا تاجي 1معد  الاهت ك = •

 0,1=  10÷ 1 =ح اب معد  الاهت ك
 اادة    الاهت ك معد    ل هت ك القاب     القيم   = الاهت ك ق ل •

قل  نح ةةةةب ابتدا  من لةةةةهر أفر ل ك  ه أ فإ نا  06/04/2021 ه تم اقتنا  ااكتب بتار خ : بما أ2021ح ةةةةاب اادة ل ةةةةن  
لى    م(، إ   15أفر ل ك  ه أكثر من لا يح ةةةةةةةب لةةةةةةةهر    16/04/2021لاقتنا    م  ل ت ضةةةةةةةي  فقل إذا كان تار خ ا  15من 

 ألهر. 9غا   لهر    مبر فن د اادة ت اوي 
   4.515,00 =  0,1     (12÷   9     60.200,00  =2021ح اب ق ل الاهت ك عام 

 سن ات 10ت اوي    الاجمالي  لتصب  اادة   2021ألهر ااتبقي  من عام  3: فإ نا  كمل 2031عام دة ما بالن ب  اأ
 1505,00 =  0,1(  12÷3     60.200,00  =2031الاهت ك عام  ح اب ق ل

 : جدو  الاهت ك ل مكتب 12الجدو  

 السنوات 
القيمة القابلة 

 للاهتلاك 
 مجمع الاهتلاك  قسط الاهتلاك المعدل

القيمة المحاسبية 
 الصافية 

2021 60.200,00 0,1     9÷12 ) 4.515,00 4.515,00 55.685,00 
2022 60.200,00 0,1 6.020,00 10.535,00 49.665,00 
2023 60.200,00 0,1 6.020,00 16.555,00 43.645,00 
2024 60.200,00 0,1 6.020,00 22.575,00 37.625,00 
2025 60.200,00 0,1 6.020,00 28.595,00 31.605,00 
2026 60.200,00 0,1 6.020,00 34.615,00 25.585,00 
2027 60.200,00 0,1 6.020,00 40.635,00 19.565,00 
2028 60.200,00 0,1 6.020,00 46.655,00 13.545,00 
2029 60.200,00 0,1 6.020,00 52.675,00 7.525,00 
2030 60.200,00 0,1 6.020,00 58.695,00 1.505,00 
2031 60.200,00 0,1     3÷12 ) 1.505,00 60.200,00 0,00 

 بنا  ع ى ااع  مات ااقدم  من ااةس   ااصدر: من اعدا  الطالبتين
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  اب  بنفس الطر ق  ال ابق   تم الح ح اب اهت ك خيا   مكتب: 
 : جدو  اهت ك خيا   مكتب13جدو  

 السنوات 
القيمة القابلة 

 للاهتلاك 
 مجمع الاهتلاك  قسط الاهتلاك المعدل

القيمة المحاسبية 
 الصافية 

2021 48.400,00 0,1     9÷12 ) 3.630,00 3.630,00 44.770,00 
2022 48.400,00 0,1 4.840,00 8.470,00 39.930,00 
2023 48.400,00 0,1 4.840,00 13.310,00 35.090,00 
2024 48.400,00 0,1 4.840,00 18.150,00 30.250,00 
2025 48.400,00 0,1 4.840,00 22.990,00 25.410,00 
2026 48.400,00 0,1 4.840,00 27.830,00 20.570,00 
2027 48.400,00 0,1 4.840,00 32.670,00 15.730,00 
2028 48.400,00 0,1 4.840,00  37.510,00 10.890,00 
2029 48.400,00 0,1 4.840,00 42.350,00 6.050,00 
2030 48.400,00 0,1 4.840,00 47.190,00 1.210,00 
2031 48.400,00 0,1     3÷12 ) 1.210,00 48. 400,00 0,00 

 بنا  ع ى ااع  مات ااقدم  من ااةس    ااصدر: من اعدا  الطالبتين
 ح اب اهت ك كرسي مكتب:  -2

   0,25=   4÷  1ح اب معد  الاهت ك =  •
 كرسي مكتب : جدو  اهت ك  14جدو  

 السنوات 
القيمة القابلة 

 للاهتلاك 
 مجمع الاهتلاك  الاهتلاكقسط  المعدل

القيمة المحاسبية 
 الصافية 

2021 15.700,00 0,25   9÷12 ) 2.944,00 2.944,00 12.756,00 
2022 15.700,00 0,25 3.925,00 6.869,00 8.831,00 
2023 15.700,00 0,25 3.925,00 10.794,00 4.906,00 
2024 15.700,00 0,25 3.925,00 14.719,00 981,00 
2025 15.700,00 0,25    3÷12) 981,00 15.700,00 0,00 

 ااصدر: من اعدا  الطالبتين بنا  ع ى ااع  مات ااقدم  من ااةس  
 ل  طابع : بنفس الطر ق  ال ابق   تم الح ابح اب اهت ك آ -3
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 ال  طابع : جدو  اهت ك 15جدو  

 السنوات 
القيمة القابلة 

 للاهتلاك 
 مجمع الاهتلاك  الاهتلاكقسط  المعدل

القيمة المحاسبية 
 الصافية 

2021 35.500,00 0,25   9÷12 ) 6.656.00 6.656.00 28.844,00 
2022 35.500,00 0,25 8.875,00 15.531,00 19.969,00 
2023 35.500,00 0,25 8.875,00 24.406,00 11.094,00 
2024 35.500,00 0,25 8.875,00 33.281,00 2.219,00 
2025 35.500,00 0,25    3÷12) 2.219.00 35.500,00 0,00 

   الطالبتين بنا  ع ى ااع  مات ااقدم  من ااةس  ااصدر: من اعدا
 الت  يل المحاسبي : 04اارح   

 و إعا ة تقييم عن التثبيتات  ك ن الت  يل كما   ي: بما أ ه لا   جد خ ارة قيم  أ
 :PC COMPTAت  يل قيد الشرا  ح ب برنامج  •

CREDIT DEBIT LIBELLE REFERENCE COMPTE DATE 

 60200,00 
ACHAT MATERIEL DE 
BUREAU (BUREAU) 

FAC N° 00067 2181110 06/04/2021 

 11438,00 TVA (BUREAU) FAC N° 00067 4450010 06/04/2021 

 48400,00 
ACHAT MATERIEL DE 
BUREAU (ARMOIRE) FAC N° 00067 2181110 06/04/2021 

 9196,00 TVA (ARMOIRE) FAC N° 00067 4450010 06/04/2021 

 15700,00 
ACHAT MATERIEL DE 
BUREAU (CHAISE) FAC N° 00067 2181110 06/04/2021 

 2983,00 TVA (CHAISE) FAC N° 00067 4450010 06/04/2021 

 35500,00 
MATERIEL INFORMATIQUE 

(IMPRIMANTE) FAC N° 00067 2181120 06/04/2021 

 6745,00 TVA (IMPRIMANTE) FAC N° 00067 4450010 06/04/2021 

190162,00  
FOURNISSEUR 

D’IMMOBILISATION ) :  SARL 

HORIZONE PC) 
FAC N° 00067 4040010 06/04/2021 

 الي مي  كالتالي:و تم الت  يل المحاسبي لقيد الشرا  لم 
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 الت  يل المحاسبي لشرا  اعدات مكتب •

 دائن مدين 2021/ 04/ 06 دائن مدين
2811110 
4450010 

 
 

4040010 

 حة/ معدات مكتب 
 حة/ الرسم ع ى القيم  اا اف  

 حة/ م ر وا التثبيتات                
  مكتب( البيان: لرا  معدات مكتب

60200,00 
11438,00 

 

 
 

71638,00 

 الت  يل المحاسبي لشرا  خيا   مكتب •

 دائن مدين 2021/ 04/ 06 دائن مدين
2811110 
4450010 

 
 

4040010 

 ة/ معدات مكتب ح
 حة/ الرسم ع ى القيم  اا اف  

 حة/ م ر وا التثبيتات                
 البيان: لرا  معدات مكتب  خيا   مكتب(

48400,00 
9196,00 

 

 
 

,0059657 

 الت  يل المحاسبي لشرا  كرسي مكتب •

 دائن مدين 2021/ 04/ 06 دائن مدين
2811110 
4450010  

 
4040010 

 حة/ معدات مكتب 
 حة/ الرسم ع ى القيم  اا اف  

 حة/ م ر وا التثبيتات                
 البيان: لرا  معدات مكتب  كرسي مكتب(

15700,00 
2983,00 

 

 
 

00,18683 

 المحاسبي لشرا  ال  طابع  الت  يل  •
 دائن مدين 2021/ 04/ 06 دائن مدين

2811120 
4450010 

 
 

4040010 

 اع م اليحة/ معدات 
 حة/ الرسم ع ى القيم  اا اف  

 حة/ م ر وا التثبيتات                
 البيان: لرا  معدات الاع م الالي  ال  طابع ( 

35500,00 
6745,00 

 

 
 

00,24542 
 

 :PC COMPTAح ب برنامج  الت  يل المحاسبي ل ت د د لم البنك •
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CREDIT DEBIT LIBELLE REFERENCE COMPTE DATE 

 190162,00 
REGL FOURNISSEUR 
D’IMMOBILISATION (SARL 
HORIZONE PC) 

CHEQUE 
N°3658408 

4040010 02/06/2021 

190162,00  
REGL FOURNISSEUR 
D’IMMOBILISATION (SARL 

HORIZONE PC) 

CHEQUE 
N°3658408 

5120001 02/06/2021 

 لم الي مي  كالتالي: الت د دو تم الت  يل المحاسبي لقيد 
 دائن مدين 2021/ 06/ 02 دائن مدين

4040010  
5120001 

 م ر وا التثبيتاتحة/ 
 البنكحة/                 

 التثبيتاتت د د م ر و البيان: 

190162,00  
190162,00 

 :PC COMPTAح ب برنامج  الت  يل المحاسبي ل هت ك •

CREDIT DEBIT LIBELLE REFERENCE COMPTE DATE 

 17745,00 

Dotations aux 
amortissements, prov. et 
pertes de valeur - actifs non 
courants 

 6810000 31/12/2021 

4515,00  
AMORT MATERIEL DE 
BUREAU (BUREAU)  2818111 31/12/2021 

3630,00  
AMORT MATERIEL DE 
BUREAU (ARMOIRE)  2818111 31/12/2021 

2944,00  
AMORT MATERIEL DE 
BUREAU (CHAISE)  2818111 31/12/2021 

6656.00  
AMORT MATERIEL 
INFORMATIQUE 
(IMPRIMANTE) 

 2818112 31/12/2021 

 لم الي مي  كالتالي: الت د دو تم الت  يل المحاسبي لقيد 
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 دائن مدين 2021/ 12/ 31 دائن مدين
6810000  

 
2818111 
2818111 
2818111 
2818112 

ااخصصات للإهت كات والتم  نات وخ ا ر القيم    حة/
 والأص   غير الجار  

 حة/ اهت ك معدات مكتب  مكتب(      
 ( خيا   مكتباهت ك معدات مكتب  حة/       
 ( كرسي مكتباهت ك معدات مكتب  حة/       
 ( آل  طابع اهت ك معدات مكتب  حة/       
 ت  يل ق ل الاهت كالبيان: 

17745,00  
 

4515,00 
3630,00 
2944,00 
6656.00 

 لرا  التثبيتات من خارج ال طنلم حال   الفرع الثاني:
 TESTEUR HAUTE  05  شةةةةةةةةةةةةةةرا ب ENICABقةةامةةت مةسةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةة     21/02/2021بتةةار خ  :  العمليــة الثــانيــة .ب

TENSION   من م رZUMBACH،   خةارج الرسةةةةةةةةةةةةةةم وقةدرت مصةةةةةةةةةةةةةةةار ف النقةل بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة:   اورو  23.898.00 بقيمة
ع ما ان ااصةةار ف    ج  7.069,95بةةةةةةةةةةةةةةةةة:   قدرة ااصةةار ف البنكيو   لم  فس الي م  ، وتم الت ةةد د بشةةيكوروأ  1.600,00

  رس مال  اما ،ال احد وروللأ ج    159,6183سعر الصرف كان  معد   ن ع ما أ  ،%19بن ب     TVAالبنكي  خاضع  لةةةةةةةة: 
 بااينةا   مصةةةةةةةةةةةةةةةار ف التخي ن  ، ج  18.000,00مصةةةةةةةةةةةةةةةار ف النقةل  اخةل ال طن بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة:    ، ج  289.296,00مركية   الج

 (FAC N°:025307 ،  سد ت  قدا   ج10.750,00  :بمب غ  ج، أعبا  وكيل العب ر  146.590,80
 الشرح: 

 لى الد نار الجيا ري وذلك بال رب لم معد  سعر الصرف إ: لم  ل مب غ الشرا  من الأورو 01اارح   
 (TTC)تكلفة الشراء  مصاريف ملحقة  (HT)ثمن الشراء  البيان
 25.498,00 1.600,00 23.898.00 (€)ااب غ بالأورو 

 159,6183 159,6183 159,6183 سعر الصرف معد  
 3.814.558,13 255.389,28 4.069.947,41 (DA)ااب غ بالد نار الجيا ري  

 : التأكد من فات رة الشرا  وتار خ الشرا  وتك ف  الشرا  إذا كان هناك مصار ف م حق  او خفي ات02اارح    
 اا حق   ااصار ف + الشرا  ثمن = الشرا  تك ف  
  ه ت جد مصار ف م حق  فان تك ف  الشرا  س ف تتغير: بما أ

 (TTC)تكلفة الشراء  مصاريف ملحقة  (HT)ثمن الشراء  البيان 

TESTEUR HAUTE 
TENSION 

3.814.558,13 
255.389,28  +

289.296,00+18.000,00 +
146.590,80  +10750,00 

4.534.584,21 

 : ح اب الاهت ك  03اارح   
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 ح اب الاهت ك ل مكتب:   -1
 ÷ العمر الا تاجي 1معد  الاهت ك = •

 0,25=  4÷ 1 =ح اب معد  الاهت ك
 اادة    الاهت ك معد    ل هت ك القاب     القيم   = الاهت ك ق ل •

فإ نا نح ةةةةةةب ابتدا  من    21/02/2021بتار خ    TESTEUR HAUTE TENSIONه تم اقتنا  : بما أ 2021ح ةةةةةةاب اادة ل ةةةةةةن  
 ألهر. 10 غا   لهر    مبر فن د اادة ت اوي إلى   م، 15من فيفري أكبر  26مارس ك ن لهر 

 906916,84=   5÷  4.534.584,21=  ل  حدة ال احدة  ح اب الق ل القابل ل هت ك
   188941,00  =  0,25(    12÷  10   906916,84  =2021ح اب ق ل الاهت ك عام 
 37788,21 =  0,25(   12÷  2   906916,84  =2025ح اب ق ل الاهت ك عام 

 TESTEUR HAUTE TENSION جدو  اهت ك تثبيت: 16جدو  

 السنوات 
القيمة القابلة 

 للاهتلاك 
 مجمع الاهتلاك  قسط الاهتلاك المعدل

القيمة المحاسبية 
 الصافية 

2021 906916,84 0,25   10÷12 ) 188941,00   188941,00   717975,84 
2022 906916,84 0,25 226729,21 415670,21 491246,63 
2023 906916,84 0,25 226729,21 642399,24 264517,42 
2024 906916,84 0,25 226729,21 869128,63 37788,21 
2025 906916,84 0,25    2÷10) 37788,21 906916,84 0,00 

 اعدا  الطالبتين بنا  ع ى ااع  مات ااقدم  من ااةس   ااصدر: من 
 مرات  4ن جدو  الاهت ك  ف ه سيتكرر ن  فس الن عي  ولم  فس التار خ فإقطع م 5ن ااةس   الات م حظ : بما أ

 : الت  يل المحاسبي 04اارح    
 واحدة ع ى حدا   ل كل س ف  TESTEUR HAUTE TENSIONوحدات من   05 نا الا نا بما أ

 :PC COMPTAح ب برنامج  ت  يل قيد الشرا  •
 ن: التثبيت   يخ ع ل رسم ع ى القيم  اا اف  حيث أ
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CREDIT DEBIT LIBELLE REFERENCE COMPTE DATE 

 906916,84 ACHAT POUR TESTEUR 
HAUTE TENSION 

FAC N°025307 2150010 21/02/2021 

 906916,84 ACHAT POUR TESTEUR 
HAUTE TENSION 

FAC N°025307 2150010 21/02/2021 

 906916,84 ACHAT POUR TESTEUR 
HAUTE TENSION 

FAC N°025307 2150010 21/02/2021 

 906916,84 ACHAT POUR TESTEUR 
HAUTE TENSION 

FAC N°025307 2150010 21/02/2021 

 906916,85 ACHAT POUR TESTEUR 
HAUTE TENSION 

FAC N°025307 2150010 21/02/2021 

4534584,21  
FOURNISSEUR 
D’IMMOBILISATION : 
ZUMBACH 

FAC N°025307 4040001 21/02/2021 

 لم الي مي  كالتالي: الشرا و تم الت  يل المحاسبي لقيد 
 دائن مدين 2021/ 02/ 21 دائن مدين

2150010  
4040010 

 معدات وا واتحة/ 
 حة/ م ر وا التثبيتات                

 وا واتالبيان: لرا  معدات 

4534584,21  
4534584,21 

     : PC COMPTAح ب برنامج  اسبي ل ت د د لم البنك المحت  يل ال •
  ج  4069947,41=    255.389,28+  3.814.558,13= جي  ل م ر  ن ب اسط  البنك فن د يث: تم ت د دح
  ج  7.069,95بنكي  قدرت بة: الصار ف اا اما

  ج  1343,29=   0,19   7.069,95والرسم ع ى القيم  اا اف  الخاص بااصار ف البنكي  = 
CREDIT DEBIT LIBELLE REFERENCE COMPTE DATE 

 4069947,41 
REGL FOURNISSEUR 
D’IMMOBILISATION : 
ZUMBACH 

 4040001 21/02/2021 

 7069,95 FRAIS DE BNQ  6680003 21/02/2021 

 1343,29 TVA  4450010 21/02/2021 

4078360,65  
REGL FOURNISSEUR 
D’IMMOBILISATION : 
ZUMBACH 

 5120001 21/02/2021 

 لم الي مي  كالتالي: ت د د لم البنكو تم الت  يل المحاسبي لقيد 
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 دائن مدين 2021/ 02/ 21 دائن مدين
4040001 
6680003 
4450010 

 
 
 

5120001 

 م ر وا التثبيتاتحة/ 
 حة/ مصار ف بنكي  

 حة/ الرسم ع ى القيم  اا اف  
 البنكحة/                 

 ت د د م ر وا التثبيتات البيان: 

4069947,41 
7069,95 
1343,29 

 
 
 

4078360,65 

 : PC COMPTAح ب برنامج  الت  يل المحاسبي لت د د  قدا •
 حيث ان:  

  ج 464636,80=  10750,00  +  146590,80  +  1.8000,00  +  289.296,00 ااصار ف اا حق =
CREDIT DEBIT LIBELLE REFERENCE COMPTE DATE 

 464636,80 
REGL FOURNISSEUR 
D’IMMOBILISATION : 
ZUMBACH 

 4040001 21/02/2021 

464636,80  
REGL FOURNISSEUR 
D’IMMOBILISATION : 
ZUMBACH 

 5300000 21/02/2021 

 لم الي مي  كالتالي:ت د د  قدا و تم الت  يل المحاسبي لقيد 
 دائن مدين 2021/ 02/ 21 دائن مدين

4040001 
 

 
5300000 

 حة/ م ر وا التثبيتات
 الصندوقحة/                 

 البيان: ت د د م ر وا التثبيتات 

464636,80  
464636,80 

 وحدات 5ت  يل الاهت ك ال ن ي الخاص ب  :PC COMPTAح ب برنامج  الت  يل المحاسبي لقيد الاهت ك •
 944705,00=   5    188941.00 فن د:

CREDIT DEBIT LIBELLE REFERENCE COMPTE DATE 

 944705,00 

Dotations aux 
amortissements, prov. 
et pertes de valeur - 
actifs non courants 

 6810000 31/12/2021 

944705,00  
AMORTISSEMENT 
MATERIEL ET 
OUTILLAGE 

 2815011 31/12/2021 

 و   ل وفق الي مي  كالاتي:
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 دائن مدين 2021/ 12/ 31 دائن مدين
6810000 

 
 
 

2815011 

ااخصصات للإهت كات والتم  نات وخ ا ر القيم   حة/ 
 الجار   والأص   غير 

 اهت ك معدات وا واتحة/                 
 البيان: ت  يل اهت ك معدات وا وات

944705,00  
 

944705,00 

 التدقيق الداخلي للتثبيتات بمؤسسة صناعة الكوابل بسكرة واقع   : المبحث الثالث
بدا   من إجرا ات  تم التدقيق الداخ ي ل تثبيتات لم مةسةة ةة  صةةناع  الك ابل ب ةةكرة ع ى أرض ال اقع،  لم هذا اابحث سةةن ضةة  كيف 

 .ال   تبعها اادقق الداخ ي الى غا   التقر ر النها ي
 داخل المؤسسةالتدقيق الداخلي  اجراءاتالأول:   المطلب

 :  ك ن وفق الخط ات التاليت إجرا ات التدقيق الداخ يوفقا ل مقاب   ال  عت مع اادقق الداخ ي ل مةس   فان 
 .القا م  ر يس مص ح  التدقيق اناقش  البرنامج التقد ري ااعد ل  ن   و  بين اادقق الداخ يالاجتماع   -1
 و ت من ما   ي: اادقق الداخ ياعدا  برنامج التدقيق التقد ري ل  ن  ااقب   من طرف  -2

 مقدم   •
 م ض ع مهم  التدقيق •
 جطل التدقيق ل  ن  ااعني   •

 اراجعته.التدقيق  ر يس مص ح  برنامج التدقيق إلى ارسا  -3
 مناقش  برنامج التدقيق مع مج س الإ ارة ع  تم تعد ل إذا وجد. -4
 .ل مةس    مج س الا ارةع ى برنامج التدقيق من طرف   ااصا ق   -5
  اادققين الداخ يين ابالرة عم ي  التدقيق.رف ر يس مص ح  التدقيق الداخ ي إلىمر من طع يأتي الأ -6
تك ن  بالتدقيق الداخ ي، فاصةةةة ح  ااعني   خذ عين  من اأ  تمااصةةةة ح  ااعني  بالتدقيق، حيث ر يس لى  هم  إااارسةةةةا  رسةةةةال   -7

 لكل الرسال  كالاتي:
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 : ................ في بسكرة                                                                             .: .......... المصلحة    

 . ........ :لى السادةإ

 : مهم  التدقيق الداخ ي لة .............. الموضوع

 كل من:   سي ط ع را خ   ........ لم ..........  دأبست التدقيق الداخ ي مهم   أب غكم أن             

−  ................... 
−  ................... 

 :الغرض

 : ....................................................  التحقق من الامتثا  للإجرا ات   
 
 .أط ب منك أن تعد  ف ك ل  ماح لهم بال ص   ال ر ع إلى ااع  مات ال زم  لتنفيذ مهمتهم انا لهذا
 

       رئيس المصلحة العامة                                                                              
 
 

وكل بعد مدة معين  مث  أسةب ع  ذهب فر ق التدقيق الداخ ي ل مصة ح  ااعني  ل معا ن  وج ب ال ةندات وااع  مات والف اتير  -8
 لإكما  مهم  التدقيق.ما  تع ق ض ل  الاثبات 

،  خذها بعين الاعتبارأ  ا ال اجب أ والت صياتلى الانحرافات اا ج  ة اخ ي بعد ااا  ااهم  والإلارة إاعدا  تقر ر مدقق الد -9
وان   ت جةةةد هنةةةاك أي انحرافةةةات او أخطةةةا  بعةةةد عم يةةة  التةةةدقيق  ق م ااةةةدقق الةةةداخ ي بإعةةةدا  تقر ره أ  ةةةةةةةةةةةةةةةةا وذكر ذلةةةك  

 كم حظات إيجابي  لم تقر ره النها ي.
 الداخ ي كما   ي: تقر ر اادققو ك ن  

 مقدم   •
 م ض ع ااهم   •
 الأهداف و طاق التدقيق •
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 التدقيق الداخ ي وتك ن ع ى لكل جدو  كالتالي: تي    •
  اارجع

 ال ثا ق ال  تم جمعها:
−  
 النتا ج:
−  

 الت صيات:
−  

 اا خص •
 خط  العمل النها ي : هنا  تم كتاب  كل الإجرا ات ال  تم العمل را لم عم ي  التدقيق ال  تم القيام را بشةةةةةةةةةكل جتصةةةةةةةةةر •

 وتك ن ع ى لكل جدو  كالاتي:
 الملاحظات معدل الإنجاز  الزمن المصلحة  الاجراءات رقم 
01      
02      
03      
04      
05      

لى مد ر ااصةةةةةة ح  ااعني  بالتدقيق والقيام باجتماع لت ضةةةةةةي  الإجرا ات والأم ر ال  يجب إ تم ارسةةةةةةا  تقر ر التدقيق الداخ ي  -10
  تم خ له تصحي  هذه الانحرافات.  ن وجدت، و ق م مد ر ااص ح  ااعني  بإعطا  م عد الذيلتصحي  الانحرافات إاخاذها  

ت  ااصةةةةةةةةةةةةةة حةة  ااعنيةة   ق م ااةةدقق بالتةةأكةةد من إجرا ا عنةةدمةةا  نتهي اا عةةد المحةةد  الخةةاص بتصةةةةةةةةةةةةةةحي  الانحرافةةات من طرف   -11
  .ن الخطأ تم تصحيحهالتصحيحي  وذلك من خ    ليل أو وثا ق تثبت أ

ال  تم القيام را خ   ال ةةةةةةةن   ع التقار ر الشةةةةةةةهر   اعدا  التقر ر النها ي ال ةةةةةةةن ي الذي  شةةةةةةةمل م خص لجمي ولم الأخير  تم  -12
 ااعني  ل عينات محل التدقيق الداخ ي  اخل ااةس   و ك ن لكل التقر ر النها ي ال ن ي كما   ي:
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 المصلحة  الاجراءات الرقم 
المواعيد النهائية  

 للإنجازات 

 المتابعة 
الحالة في 

31 /12 / ---- 
 الملاحظات

01      

02      

03      

04      

05      

غير مع ن و قصد به تدقيق  نتج عن وج   مشك   لم مص ح  معين    اخ ي   ه   جد تدقيقيجب الإلارة إلى م حظ  هام  أ -13
ط ات حةداث ف ةا ية  ولا تك ن مةدرجة  ضةةةةةةةةةةةةةةمن برنامج التةدقيق الةداخ ي، هنةا ااةدقق  ق م بعم ية  التةدقيق ح ةةةةةةةةةةةةةةب الخناتجة  عن أ

لى ر يس ااصةةةةةة ح  ااعني  والقيام بعم ي  التدقيق وعند كتاب  التقر ر  تم اضةةةةةةافته مع تقر ر البرنامج رسةةةةةةال  إال ةةةةةةابق  وذلك بإرسةةةةةةا  
 ااع ن.

 محل الدراسة للتثبيتات الخاصة بالمؤسسة التدقيق الداخلي:  المطلب الثاني
  تثبيتات العيني  التدقيق الداخ ي ل   :اولا

و  ظام عمل ت ةةير وفقه و عتمد ع يه ل تدقيق لكل مصةة ح  يجب الإلةةارة أن لكل مصةة ح  كتيب تع يمات أ ته  بدااادقق الداخ ي قبل 
 كيفي   مهمته، ومن هذا اانبر  نتقل إلىاادقق الداخ ي اعرف   ظام العمل وما هي ال ثا ق ال زم  ال  يجب ع يه الحصةةةةةةةة   ع يها ل ةةةةةةةةير

 التثبيتات العيني .تدقيق 
 : (211)حـ/  لأراضيالتدقيق الداخلي ل . أ

 ؛التأكد من ال ج   الفع ي للأراضي من خ   الجر  الفع ي الذي  ق م به فر ق الجر   اخل ااةس    -1
 ؛مطابق  الجر  الفع ي ل  ر  المحاسبي وهل   جد فروقات اعالجتها -2
ع يها  لةةةرا  ام عقد اجار ع   ي  التأكد من مب غها وطرق الحصةةة    التأكد من الف اتير الخاصةةة  بالشةةةرا  لإثبات اا كي  و  -3

 .و عن طر ق الامتياز(أ
 : (213)حـ/  لمبانيالتدقيق الداخلي ل .ب

 ؛التأكد من ال ج   الفع ي ل مباني من خ   الجر  الفع ي الذي  ق م به فر ق الجر   اخل ااةس    -1
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 ؛فروقات اعالجتهامطابق  الجر  الفع ي ل  ر  المحاسبي وهل   جد  -2
 ؛التأكد من عق   اا كي  والتأكد من مب غها -3
 ؛ ك ن مبالغ فيه وطرق ح اب الاهت ك ألاالتأكد من العمر الإ تاجي  -4
 .عند التناز  يجب التأكد من صح  ال ثا ق والتأكد من ترصيد الح اب ااع  -5

 (: 215دوات )حـ/ الأمعدات و التدقيق الداخلي لل . ج
 ؛من خ   الجر  الفع ي الذي  ق م به فر ق الجر   اخل ااةس     واتل معدات وأالتأكد من ال ج   الفع ي  -1
 ؛مطابق  الجر  الفع ي ل  ر  المحاسبي وهل   جد فروقات اعالجتها -2
 ؛والتأكد من مب غهاوالف اتير وط ب الشرا  التأكد من عق   اا كي   -3
 ؛ ك ن مبالغ فيه وطرق ح اب الاهت ك لاأالتأكد من العمر الإ تاجي  -4
 ؛عند التناز  يجب التأكد من صح  ال ثا ق والتأكد من ترصيد الح اب ااع  -5

 (: 218)حـ/  نقلومعدات  عدات مكتبالتدقيق الداخلي لم . د
 ؛ اخل ااةس   التأكد من ال ج   الفع ي من خ   الجر  الفع ي الذي  ق م به فر ق الجر   -1
 ؛مطابق  الجر  الفع ي ل  ر  المحاسبي وهل   جد فروقات اعالجتها -2
 ؛التأكد من عق   اا كي  والف اتير وط ب الشرا  والتأكد من مب غها -3
 ؛التأكد من العمر الإ تاجي ان لا  ك ن مبالغ فيه وطرق ح اب الاهت ك -4
 ؛رصيد الح اب ااع عند التناز  يجب التأكد من صح  ال ثا ق والتأكد من ت -5

 : التدقيق الداخ ي ل تثبيتات ااعن    ثا يا
  :وفق الخط ات التالي   منها تم التحقق من صع ب  تقييم التثبيتات ااعن     بالرغم

 .ااعا ن  الفع ي  للأص   ااعن    بااةس    -1
 والتحقق من م كيتها.ط ب الف اتير الخاص  بالشرا   -2
 .ااع  مات لم الف اتير مع ما ه  م  ل فع يامطابق   -3

 التدقيق الداخ ي ل تثبيتات قيد الإااز  :ثالثا
 ل تدقيق التثبيتات قيد الإااز  تم اتباع الخط ات التالي  

  .التأكد من ان ااصار ف س  ت بطبيعتها -1
 .التأكد من التثبيت قيد الإااز س ل ب عر التك ف   -2
 قيمتها.من طبيع  ااصار ف و   التأكد -3
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 خلاصة الفصل الثالث: 
، وااراحل ENICABلى الدراسةة  التطبيقي  ح   ااع  مات الأسةةاسةةي  ااتع ق  بمةسةة ةة  صةةناع  الك ابل ب ةةكرة تطرقنا لم هذا الفصةةل إ

ق م بإعا ة و الثابت، حيث لا تتعتمد ع ى طر ق  الاهت ك الخطي أوكيفي  ااعالج  المحاسةةةةةةةةةةةةةةبي  لها حيث  اتال  تنته ها لشةةةةةةةةةةةةةةرا  تثبيت
 التةةدقيق الةةداخ ي ل تثبيتةةات وكيفيةة  اعةةدا  برنامج التةةدقيق وااراحةةل ال   كمةةا تطرقنةةا بعةةد ذلةةك إلىتنةةاز  عن تثبيتةةاتهةةا،  التقييم ولا تق م بال

 ه الخاص به مع مجم ع  من الت صيات.الأخير كتاب  التقر ر وابدا  رأ  لبيانات ولم ق م را اادقق الداخ ي لجمع ا
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 الخـــاتــمة: 
  ما    تعتبر  ظام تعتمده ااةسةةةةة ةةةةة  لحجي  لا  ت يأ من  ظام الرقاب  الداخ ي  ال الى ان التدقيق الداخ يت صةةةةة ت الدراسةةةةة  ال  قمنا را 

ن التدقيق  با  الاخذ بعين الاعتبار عتبر التدقيق الداخ ي وسةةةةةةةةةةةي   ل حد وتفا ي الت عبات مع  كما    من ال ةةةةةةةةةةةرق  او الاخت س،ممت كاتها 
تتم عم ي  التدقيق الداخ ي ب اسةط   مع  بجميع النشةاطات  اخل ااةسة ة  وليس جصةص ل  ا ب ااالي والمحاسةبي فقل، حيث  الداخ ي

وال اجب   لم تقر ره النها ي مدقق  اخ ي ليق م هذا الأخير باكتشةةةاف الأخطا  والانحرافات مع تقدر الت صةةةيات والاسةةةتشةةةارات ال زم  
 راسةةةةةةتنا بالتحد د لم التدقيق   وركينا،  ااصةةةةةة ح  ال  تم تدقيقها لتصةةةةةةحي  الأخطا  والانحرافات اا ج  ة  من طرف  اخذها بعين الاعتبار

 اخل ااةسةة ةة  حيث ت ةة ل التثبيتات عند اقتنا ها بالتك ف  معالجتها المحاسةةبي      ق   اع التثبيتات وطر لأ تطرقناالداخ ي ل تثبيتات حيث 
الاهت ك الخطي، كما ان ااةسةةةةةة ةةةةةة  لا تعتمد ع ى إعا ة التقييم لتثبيتاتها ولا تتناز  عنها عند اهت كها  التاريخي  وتهت ك ح ةةةةةةب طر ق  

تتم  ،  وتطرقنا أ  ةةةةةةةا الى كيفي  تدقيق التثبيتات وا ل  الاثبات ال اجب الحصةةةةةةة   ع يها من طرف اادقق الداخ ي لبل لمتفظ را بالكامل
 دة منها الحفاى ع ى ممت كاتها ا لم الأخير  صةب لم مصة ح  ااةسة ة  من خ   ج ا ب عد، وكل هذعم ي  التدقيق بالشةكل الصةحي 

 اعدا  ق ا م مالي  ذات لفافي  ومصداقي .و 
    اختبار صحة الفرضيات: 

 اا ض ع  م بقا كما   ي: ياتضم ع  من النتا ج اارتبط  بالفر ت ص نا من خ   هذه الدراس  إلى مج
 الفرضية الأولى: 

التدقيق الداخ ي  شةةاط م ةةتقل م ضةة عي  ق م به لةةخص   ، صـحيحةالتدقيق الداخ ي  ق م به لةةخص مةهل من  اخل ااةسةة ةة  
ولهذا   عب اادقق الداخ ي الناج  الدور الأكبر لم لمقيق ااةسةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةة  لخدم  الإ ارة،   خلمحاف  تم تعيينه ضةةةةةةةةةةةمن جهاز من  ا

ان من منع حدوث أي لم نم  ااةسةةةة ةةةة  والمحاول  قدر الإمك  الدور الذي   عبهأهداف ااةسةةةة ةةةة  ال   نتمي إليها وذلك من خ   
  صب أو احتيا .
 الفرضية الثانية: 

وهي اا ار  الاقتصةةةةا    ال  حازتها ااةسةةةة ةةةة  أو    ،صـــحيحةالتثبيتات هي كل ممت كات ااةسةةةة ةةةة  ال  ت ةةةةاهم لم العم ي  الإ تاجي   
عمالها ك سةةي   اسةةتعما  أايتها بنف ةةها ولها عمر إ تاجي لأكثر من فاة مالي  واحدة، ولا تهدف ااةسةة ةة  إلى إعا ة بيعها إنما لاسةةت

.اأ وتتميي هذه الأصةة   عن غيرها من الأصةة   أاا ت ةةتخدم لم  دات..اضةةي، ااباني، الآلات، الت هييات، وااعالأر  ا م  ومنها: 
 .البعيد ااد  قيق منفع  اقتصا    ع ىالإ تاج ومن أجل لم

 الفرضية الثالثة: 
  ،صــحيحة بتقييم التثبيتات ومعالجتها محاسةةبيا ع خ ةةعها ل تدقيق الداخ ي وفق برنامج محد    ب ةةكرةتق م مةسةة ةة  صةةناع  الك ابل 

عند اقتنا  التثبيت   ةةةةةة ل محاسةةةةةةبيا بتك فته التاريخي  وعندما تر د ااةسةةةةةة ةةةةةة  التحقق من ممت كاتها تق م بالإجرا ات ال زم    وذلك
ع قيام اادقق  ر يس مصةةةةةةةةةةة ح  التدقيق اناقشةةةةةةةةةةة  البرنامج التقد ريخ ي و من خ   اجتماع اادقق الدا  لقيام بعم ي  التدقيق وذلك
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الداخ ي بإعدا ه وعرضةةةةةةةةةه ع ى مج س الإ ارة اناقشةةةةةةةةةته وتعد  ه ع ااصةةةةةةةةةا ق  ع يه، ليأتي الأمر من طرف ر يس مصةةةةةةةةة ح  التدقيق  
اح لهم بال صة   ال ةر ع إلى ااع  مات ال زم  بعد ارسةا  رسةال  ل مصة ح  ااعني  ل  ةمالداخ ي إلى اادققين ابالةرة عم ي  التدقيق 

لتك ن اا   هذا التدقيق تقر ر  قدمه اادقق الداخ ي لتصةةةةةةةةةةةحي  كاف  الانحرافات  وج ب ال ةةةةةةةةةةةندات  وكل ما  تع ق ض ل  الإثبات
 .والاخطا  اا ج  ة ان وجدت مع تقدر استشارات وت جيهات لتح ين لم سير أ ا  ااةس   

 الرابعة: الفرضية 
وذلك من    ،صـحيحة  ةاهم التدقيق الداخ ي ل تثبيتات لم الحد من الت عبات والاحتيا   اخل ااةسة ة  وحما   ممت كات ااةسة ة  

من خ    والاخطا  الغير الج هر   ا  ةةةةةةا،كشةةةةةةف الأخطا  الج هر   ال  عس لم صةةةةةةدق الق ا م ااالي  الخاصةةةةةة  بااةسةةةةةة ةةةةةة   خ    
ق بعد جمع كاف  ال ندات وا ل  الاثبات وفحصها جيدا من طرف اادقق الداخ ي، وعند اكتشاف أي خ ل ااعم التدقيق الداخ ي

 تم كتاب  تقر ر عن كاف  الأخطا  اا ج  ة وارسةةةةةةالها ل مصةةةةةة ح  ااعني  لتق م هذه الأخيرة بتصةةةةةةحي  الانحرافات اا ج  ة، وكل هذا 
  والحفاى ع ى ممت كاتها. صب لم مص ح  ااةس   لتدارك الأخطا  وتصحيحها 

 نتائج الدراسة: 
  ى هذه الدراس  ت ص نا إلى جم   من النتا ج  ذكرها ع ى النح  التالي:بنا  ع

 نتائج الدراسة النظرية: 
التدقيق الداخ ي عبارة عن وظيف  م ةةةةةةةةتق    اخل ااةسةةةةةةةة ةةةةةةةة   ق م را لةةةةةةةةخص ذو خبرة   ةةةةةةةةمى اادقق الداخ ي لغرض    ❖

وتقدر الت صةةةةةةةيات والاسةةةةةةةتشةةةةةةةارات  اصةةةةةةة  بااةسةةةةةةة ةةةةةةة  الخواكتشةةةةةةةاف  قاط الق ة وال ةةةةةةةعف  اكتشةةةةةةةاف الأخطا  والانحرافات  
اارسةةةة م ، مما   ةةةةم  ييم كفا ة الخطل والإجرا ات الإ ار    لتقوالتح ةةةةينات ال اجب اخاذها بعين الاعتبار و عتبر أ اة رقابي  

 بتحقيق الإفصاح والشفافي  وت فير ااع  مات اا ث ق .
ه النها ي عن اعدا  تقر ر و   الالتيام ببذ  العنا   ال ظيفي  اادقق الداخ ي عبارة عن م ظف ذو خبرة وكفا ة هدفه الأسةةةةةةةةاسةةةةةةةةي   ❖

 الذي قام را مع إعطا  ت صيات وارلا ات ال  ت اهم لم لمقيق الأهداف اا طرة الخاص  بااةس  . عم ي  التدقيق
وهذه الأخيرة تع  النظام ال  ت ةةةةةةةعه و عمل ع ى لم ةةةةةةةينها وتط  رها  عتبر التدقيق الداخ ي جي  من  ظام الرقاب  الداخ ي      ❖

  اخل ااةس  .تها وتدعيم لم ين الأ ا  ااةس   ليك ن العين ال اهرة ع ى الحفاى ع ى ممت كا
من الأصةة   اا م سةة  ال  تقتنيها ااةسةة ةة  باي صةةف  كا ت او تنت ها وال  تدر منافع اقتصةةا    ع ى ااد  تعتبر التثبيتات   ❖

 قى لد  ااةس   لأكثر من سن  حيث عت كها من اجل الاحتفاى را وليس من اجل بيعها.تبو الط  ل 
 برنامج التدقيق الداخ ي لم معالج  ااشاكل  اخل ااةس   وسد الثغرات اات اجدة ووضع خط  ع جي  لها.  اهم  ❖
ك مةا كةا ةت الإجرا ات ااتبعة  من طرف ااةدقق الةداخ ي ذات  قة  وع ى منهج صةةةةةةةةةةةةةةحي  و را تةه التةامة  بكةافة  ا لة  الاثبةات   ❖

 كبر.اات فرة ك ما كان ال ص   الى الأهداف اا طرة ب رع  أ
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التدقيق الداخ ي أيي  كبيرة حيث أصةةةةةب  لها  ور هام لم ااةسةةةةة ةةةةة  وذلك اا أثبتته من ضةةةةةبل ل مخالفات  وظيف  اكت ةةةةةبت  ❖
وظيف  التدقيق الداخ ي بمثاب  صةةةةمام الأمان لم  إنلمقيقها ويمكن الق   هداف ال  ت ةةةةعى ااةسةةةة ةةةة  إلى  والانحرافات عن الأ

 الإ ارة.
المحاسةةةةةةةبي  والالتيام بال ةةةةةةةياسةةةةةةةات والق ا ين  من أهم الأهداف ال    ةةةةةةةعى لها التدقيق الداخ ي حما   الأصةةةةةةة   و ق  البيانات  ❖

 اا ض ع .
لم الدو  النامي   ااةسةةةةةة ةةةةةةاتمن قبل    خيرة اهتمامالأال قت الحالي، إذ لةةةةةةهدت ال ةةةةةةن ات اتتيا د أيي  التدقيق الداخ ي لم  ❖

ااةسةةة ةةة  وليس حكر فقل ع ى الجا ب المحاسةةةبي   شةةةط  والعم يات لم  لأعن  شةةةاط تقييمي لكاف  ا  عبارة  وااتقدم ، فأصةةةب
 .وااالي

  ةةةةاهم تدقيق التثبيتات لم التأكد من ال ج   الفع ي لها وح ةةةةن اسةةةةتغ لها اا لها من أيي   اخل ااةسةةةة ةةةة  فهي تدر منافع  ❖
  ا.اقتصا    لها وت اهم لم ضمان بقا  ااةس   واستمرار ته

 ت اهم وظيف  التدقيق لم صنع القرار الاسااتي ي لد  ااةس  . ❖
   اهم التدقيق لم التق يل من ممارسات المحاسب  الإبداعي  وكاف  أ  اع التحا ل. ❖

 نتائج الدراسة التطبيقية: 
 من خ    راستنا اةس   الك ابل ت ص نا ل نتا ج التالي :        
 .بم ر   خ له ل مةس   بالتثبيتات ال  عت كها وإعطا  لكل تثبيت رمي لتعر فه محاسبيا اهتمام مةس   صناع  الك ابل  ❖
 لمجارات التط رات الحاص   لم جا ب المحاسب .اهتمام ااةس   باا ظفين وتك  نهم ورسك   القدامى  ❖
  فر لها ااعرف  التام  بجميع ممت كاتها من الأصةةةةةة   الثابت  وكل ااع  مات تثبيتاتها كل فاة مما ل بالجر  الفع ياهتمام ااةسةةةةةة ةةةةةة    ❖

 .ااتع ق  را
   .بالبرنامج ال ن ي اذ لا يمكن تدقيق كاف  مصالح ااةس    مقيدالتدقيق الداخ ي  ❖
 .سه ل  حص   اادقق ع ى كاف  ا ل  الاثبات من ااصالح ااعني  ل قيام بعم ي  التدقيق بالشكل ال زم ❖
 .إعطا  كاف  الص حيات ل مدقق الداخ ي ل  ص   لأي مع  م   اخل ااةس    ❖
 لي  اادقق الداخ ي تي د من مصداقي  ولفافي  التقار ر اان ية من طرفه.استق  ❖

 لتوصيات: االاقتراحات و 
 الت صيات الاتي : ق   ق م بتقدرع ى ض   النتا ج ال اب

 لا  ك ن الأمر مقتصر ع ى العينات.محاول  تدقيق كاف  ااصالح  اخل ااةس   وان  ❖
الييا ة لم فر ق التةدقيق الةداخ ي ضفرا  ذو خبرة وكفةا ة ع مية  لتك ن قةا رة ع ى تغطية  كةافة  عم يةات التةدقيق الةداخ ي لكةل   ❖

  .مص ح  
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من خ    بكاف  الت صةةةةةةيات والاسةةةةةةتشةةةةةةارات وااقاحات ااقدم  من طرف اادقق الداخ ي والعمل  يجب الأخذ بعين الاعتبار ❖
 .تقر ره النها ي

 ممت كاتها لتظهر التثبيتات بقيمتها الحقيقي  مما يجعل ااييا ي  أكثر مصداقي .   ى ااةس   القيام بإعا ة تقييم يجب ع ❖
 : آفاق الدراسة

عالجت الدراس  م ض ع واقع التدقيق الداخ ي ل تثبيتات لم ااةس   الاقتصا   ، وت ص نا إلى الأثر الكبير الذي يحدثه التدقيق 
 عد دة منها:قب ي   افع لدراسات م ت الداخ ي ع ى التثبيتات ومن منط ق  راستنا قد تك ن

 . ي ح ب معا ير التدقيق الدولي  ومعا ير التدقيق الجيا ر   لتدقيق الداخا −
  ور التدقيق الداخ ي لم  عم  ظام الرقاب  الداخ ي . −
 اقتصا   .ةس   ااالداخ ي ل تثبيتات ااالي   اخل  تدقيقال −
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 : ــــــائمـــــة المـــــراجــــعق
 المراجع باللغة العربية أولا: 

I.  :المقالات 
  ،مج   الاقتصا  الإس مي العااي   ،يخي ل تدقيق منظ ر اقتصا ي سياسي(. التط ر التار 2014  ،وري وعمر ع ي كاملالد -1

 . 26العد  
 . 06العد   ، مج   رؤ  اقتصا     ،اسبي ااالي الجد د لم الجيا ر(.  وافع وآثار الا تقا  إلى النظام المح2014   ،ب ع ر س يمان -2
أثر إعا ة تقييم الأص   الثابت  ع ى الق ا م ااالي   راس  حال  مةس   أن سي أ الرو ب  ومةس    .(2020   ،ب مداني محةمد  -3

 . 06المج د   ،02العد   ،رة الأعما  والدراسات الاقتصا    مج   إ ا ، بالج ف  لاقي  والت يير العقاري    ان ا
مج   أبحاث اقتصا      ،مع ااعا ير المحاسبي  الدولي   إص ح النظام المحاسبي الجيا ري ل ت افق .( 2009ج  ي محةمد رميي.   -4

 . 06العد    ،وإ ار   
معا ير التدقيق و   منظ ر معا ير التدقيق الدولي  الخارجي لم الجيا ر بينالتدقيق  .( 2019 ،  خ  في  إيمان وجاوحدو رضا -5

 . 14المج د  ،01العد   ،مج   معارف ،الجيا ر   
مج     ، ا  ااالي بااةس ات الجيا ر   مد  م اي  التدقيق الداخ ي لم لم ين الأ(. 2020   ،زكريا عبدي و بيل حما ي -6

 .13المج د  ،01العد   ،الدراساتال احات ل بح ث و 
  ،خ ي  لت  يد مبا ئ ح كم  الشركاتالتدقيق الداخ ي كأحد أهم الآليات الدا .(2020  ،زهرة عباس وا   بن ع  دة -7

 . 03المج د   ،01  واسااتي يات الأعما  العد  مج   بح ث متقدم  لم الاقتصا
دقق عند م قف مدققي الح ابات الأر  يين من التط رات ااهني  بشأن تقر ر اا .    ذكر(  ،سامي ال قا  وخالد الخطيب -8

 . 01العد   ،مج   الأبحاث الاقتصا     ،تدقيق البيانات ااالي  
ع ى الح كم   ا عكاساتها سبي  ع ى ج  ة أ ظم  ااع  مات و أثر الإص حات المحا .(2010  ،سعيدي يحيى وبن م فقي ع ي -9

 . 04المج د  ،02العد   ، راسات اقتصا    و   م الإ  ا ي  مج   الحق ق والع ،   بااةس ات الجيا ر 
  ،ف حي باا ي  ( (.  ور  ظام الرقاب  الداخ ي  لم لم ين أ ا  البن ك  الصندوق الجه ي ل تعاون ال2020  ،قي  أحمد مي ي -10

 . 02المج د  ،02العد   ،التدقيق وااالي  ،مج   المحاسب 
التدقيق الداخ ي كأ اة لتح ين ج  ة الق ا م ااالي  لم ااةس ات الاقتصا       .(2021  ،ورياض مررليخي س مى  -11

المج د   ،01العد   ،االي  والمحاسبي  مج   البح ث لم الع  م ا ،ات ذات اا ةولي  المحدو ة "س س"الجيا ر    راس  حال  الشرك 
06 . 

 ،لجيا ر    راس  حال  ولا   ب كرةالنظام المحاسبي ااالي لم لركات اا اي  امع قات تطبيق (. 2014   ،عمار بن عيشي -12
 . 01العد   ،   الجيا ر   ل تنمي  الاقتصا    المج

  والت يير العقاري ل لا    (. الإجرا ات العم ي  ل تدقيق الداخ ي لم ااةس   العم مي     ان الاقي2018  ،محةمد اين ع  ن -13
 . 43العد  ، ق  مج   الحقي ،ب كرة
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مج     ،وفقا اعا ير التدقيق الجيا ر     ور أ ل  الإثبات لم لم ين ج  ة عم ي  التدقيق .( 2021   ،  ب ي ا   والعمري أصي    -14
 . 04المج د  ،02العد   ،اانهل الاقتصا ي

يا ر    راس  لعين  من بي  الج(. ع ا ق تطبيق إعا ة تقييم التثبيتات لم البيا  المحاس2021   ،ا  ورواني ب حفص  ر الد ن ع -15
 . 05المج د   ،02 العد   ،مج   إضافات اقتصا     ،ااهنيين

II. الكتب: 
اام ك  الأر  ي     ،عمان ،والت ز ع ار الجنان ل نشر  ،المحاسبي وفقا ل معا ير الدولي   التدقيق (.2015   ،الد ن أحمد قا د   ر -1

 الهاشمي . 
     ذكر(.    سب  لم تدقيق البيانات ااالي  التقنيات المح .(2020  ،أسعد وهاب -2
 ار وا ل  ،التدقيق الدولي   الإطار النظري( تدقيق الح ابات مدخل معاصر وفقا اعا ير . (2015  ،الشحن  رزق أب ز د -3

 عمان.  ،الطبع  الأولى ،ل نشر
 الجيا ر. ،الطبع  الأولى  ،الدار الجيا ر   ل نشر والت ز ع ،اليالي  وفق النظام المحاسبي ااالمحاسب  اا .( 2018  إبراهيم،ب ميا د  -4
(. التدقيق الداخ ي ل تثبيتات لم ااةس   الاقتصا   ،  ار زهران ل نشر والت ز ع، 2016حامد   ر الد ن وعمارة مرر،   -5

 الأر ن
  مشق.  ،الكتب وااطب عاتمد ر    ،التدقيق الداخ ي .( 2008  ،ين   سف القاضي وح ين أحمد  حدوحح  -6
مةس   ال راق ل نشر  ،اعا ير الأمر كي  والدولي  أساسيات التدقيق لم ظل ا ،(1999  .ح ين القاضي وح ين  و ح -7

 الأر ن.  ،عمان ،الت ز عو 
 عمان.  ،1الطبع    ، ار الابتكار ل نشر والت ز ع، أص   تدقيق الح ابات  .( 2017  ،سعد فةا  ع ي حباب   -8
 اام ك  الأر  ي  الهاشمي .  ،اليهران ل نشر والت ز ع والطباع   ار  ،تدقيق الح ابات .( 2012  ،كا دسع     -9

 الجيا ر.  ،   ان ااطب عات الجامعي   ،اسب  ح ب ااخطل المحاسبي ال ط تقنيات المح .( 2002  ،لبا كي سعدان -10
 الجيا ر.  ،   ان ااطب عات الجامعي   ،المحاسبي ال ط مق  وفقا ل مخطل (. المحاسب  ااع2008  ،عال ر كت ش -11
 برج ب عر ر ج. ، ار النشر جيط ي ،ق النظام المحاسبي ااالي(. المحاسب  ااعمق  وف2011   ،عبد الرحمان عطي   -12
اله م  ل طباع  والنشر   ار ،اسب  ااالي  والتدقيق المحاسبيح كم  ااةس ات بين المح . (2017   ،ع ي عبد الصمد عمر -13

 الجيا ر  ،والت ز ع
     ذكر(.  ، كم  الجامعات العااي  والعربي  ح .(2023   ،ماهر جابر محةمد -14

 .الأكا يمي  الحد ث  ل كتاب الجامعي، ااراجع  والتدقيق الشرعي .( 2018  ،مد الفات  ااغربيمحة -15
 الجيا ر.  ،   ان ااطب عات الجامعي   ،ر   إلى التطبيقالح ابات من النظااراجع  ومراقب   .(2003  ،محةمد ب تين -16
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ر الكن ز الع مي  ل نشر  ا ت،  ابا راس  متعمق  لم تدقيق الح .(2009   ،ةمد ف ل م عد وخالد راغب الخطيبمح -17
 عمان.  ، الطبع  الأولى ،والت ز ع

الطبع    ،الت ز عالدار الجيا ر   ل نشر و  ،( SCFالمحاسب  ااالي  ح ب ق اعد النظام المحاسبي ااالي   .(2017  ،مرا  ك الي -18
 الجيا ر.  ،الأولى

الت ز ع ا يرة ل نشر و  ار ا ،االي  مدخل  ظري وتطبيقيلم يل الق ا م ا .( 2006   ،د راضي خنفر وغ ان ف ح ااطار   مة  -19
 عمان.  ،الطبع  الأولى ،والطباع  

     ذكر(.  ،أص   التخطيل الاسااتي ي .(2020  ،هيثم ذ ب -20
المحاسبي  الدولي  االي الجد د وااعا ير المحاسب  ااعمق  وفقا ل نظام المحاسبي ا. (2010   ،ه ام جمع   -21

2010/2009/IAS/IFRS ، الجيا ر.     ان ااطب عات الجامعي ، الطبع  الثالث 
 الجيا ر.  ،   ان ااطب عات الجامعي  ، ق  وفقا ل دليل المحاسبي ال ط تقنيات المحاسب  ااعم . (2007   ،جمع  ه ام  -22

III.  والمراسيمالقوانين: 
   .2007  فمبر25الصا رة لم  . 74الجر دة الرقي  ل  مه ر   الجيا ر  . العد   -1
 . 2009مارس  25 اا افق لة: 1430الصا رة لم ربيع الأو   .19 العد  ل  مه ر   الجيا ر  . الجر دة الرقي   -2

IV. الملتقيات والمحاضرات : 
واقع لجان التدقيق لم ااةس ات الاقتصا      اا تقى ال ط  الافااضي  (.2022  ،و  ر  ليع وي مر ف محمد أسام    -1

جامع   ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرك ي  الع  م الا  الجيا ر   وسبل تفعي ها ع ى ض   اامارسات الجيدة لح كم  الشركات
 .1سطيف

 راس  ميدا ي     ور التدقيق الداخ ي لم الحد من ااخاطر التشغي ي  لم البن ك الت ار   الجيا ر    .ال ن (  تذكر    ،آ م حد دي -2
 الج ف .  ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرك ي  الع  م الا  ،جامع  زيان عال ر

 محاضرات مقياس التدقيق وااراقب  الداخ ي .  .( تذكر ال ن     ، عبد الصمد  -3
الت ار   وع  م و    ك ي  الع  م الاقتصا  ،  جامع  قاصدي مرباح ، ع  لم المحاسب  ااالي  ااعمق  مطب .(2016  ،بكاري ب خير -4

 ورق  .  ،الت يير
ك ي  الع  م ،  جامع  محةمد الصد ق بن يحيى ،المحاسب  العام  ل مةس   ضرات لم مطب ع  محا .(2016  ،ب قاسم ت  ية -5

 جي ل. ،الاقتصا    والت ار   وع  م الت يير
محاضرات لم محاسب   ،الي  والمحاسبي اا ،ط ب  اااسا لم الع  م الت ار   مطب ع  م جه  ل .(2016  ،ب سبعين ت عيدت -6

 الب  رة. ،د أولحاجم جامع  أك ي مح، تصا    والت ار   وع  م الت ييرك ي  الع  م الاق  ،مح  ل  ات ااالي  مدعم  بتمار ن الأ و 
ك ي  الع  م    ،(ااراجع  ااالي   النظري والتطبيق لتقار ر محافظ الح ابات  مطب ع  محاضرات لم . (2015  ، ختيم محةمد العيد -7

 اا ي  . ، افجامع  محةمد ب ضي ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرالا
تصا     ك ي  الع  م الاق  ،جامع  محةمد خي ر، غير منش رة ،1محاضرات محاسب  مالي   .( 2021   ، بابش محةمد ايب  -8

 ب كرة.، والت ار   وع  م الت يير
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ا    والت ار   وع  م ك ي  الع  م الاقتص  ،جامع  زيان عال ر ،اضرات لم النظام المحاسبي ااالي(. مح2020  ،رقيق بن عي ى -9
 الج ف .  ،الت يير

قتصا    والت ار   وع  م جامع  محةمد ب قرة ك ي  الع  م الا، اضرات لم مقياس المحاسب  العام  مح  .(2017   ،ص ح ربيع   -10
 ب مر اس. ،الت يير

قتصا     ك ي  الع  م الا،  جامع  محةمد الصد ق بن يحيى ،ق  محاضرات لم مقياس المحاسب  ااعم .( 2017  ،فداوي أمين   -11
 جي ل. ،والت ار   وع  م الت يير

ك ي     ،جامع  قاصدي مرباح SCFح ب ق اعد-مطب ع  م ت فاة اقياس المحاسب  ااالي   .( 2011  ،مداني بن ب غيث -12
 ورق  .  ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرالع  م الا

قتصا    والت ار    ك ي  الع  م الا،  مع  العربي بن مهيديجا ،2المحاسب  ااالي  ااعمق   .(2015  ، صر الد ن عي اوي -13
 أم الب اقي.  ،وع  م الت يير

  غير منش رة(  (. التدقيق الداخ ي ااتقدم2018مفيد احمد الشامي، وسام عبده مث .   -14
V. الأطروحات : 

 المحاسبي ااالي وفق ااعيار الدولي ل تقار ر ااالي  ل مةس ات الصغيرة واات سط  إمكا ي  لميين النظام  . (2011 ، أما  مهاوة -1

for IFRS SMES - مذكرة مقدم  لاستكما   ،2010ة واات سط  الجيا ر   ل ن   راس  ميدا ي  ع ى ااةس ات الصغير
 ورق  .  ، جامع  قاصدي مرباح، والت ار   وع  م الت يرقتصا    ك ي  الع  م الا،  ا ة اااج تير لم ع  م الت ار   متط بات له

  ،الجيا ري ع ى ااةس   الاقتصا    أثر ااعالج  المحاسبي  ل  تمان الإيجاري وفق النظام المحاسبي ااالي  .(2012 ، أمين  ب فرح -2
ك ي     ،لم الع  م الت ار    ة اااجي تيرمذكرة مقدم  لنيل لها ، ( S.G.T.S راس  حال  لشرك  الألغا  الكبر  بالجن ب  

 ورق  . ،جامع  قاصدي مرباح ،ييرالع  م الاقتصا    والت ار   وع  م الت 
محاول  قياس أثر تطبيق النظام المحاسبي ااالي ع ى الأ ا  ااالي لشركات التأمين لم الجيا ر  راس   .(2022  ،أولا  سا   ذ ر -3

ع  م لم  أطروح  مقدم  لنيل لها ة  كت راه  ،(2022- 2020يا ر   خ   الفاة  لم ي ي  مقار   لعين  من لركات التأمين الج
 ورق  .  ،جامع  قاصدي مرباح ،وع  م الت ييرقتصا    والت ار   ك ي  الع  م الا،  ع  م الت يير

،مذكرة   ور التدقيق الداخ ي لم تفعيل انخاذ القرار  راس  حال  ااةس   الجيا ر   لن يج والت هيي  (2015).بع ج فاطم ، -4
وع  م الت يير،  مقدم  ك ي  من متط بات  يل لها ة اااسا لم الع  م ااالي  والمحاسبي ،ك ي  الع  م الاقتصا    والت ار   

 . جامع  محمد خي ر، ب كرة

اثر تطبيق القيم  العا ل  ع ى تقييم الأص   ااالي   راس  تطبيقي  ع ى س ق ااا  ال ع  ي  أ .(2019   ،ب بالي عبد ال  م -5
ك ي  الع  م ،الت يير ة  كت راه ع  م لم ع  م أطروح  مقدم  لنيل لها ،2017- 2014مع الالارة الى ب رص  الجيا ر ل فاة  

 أ رار.  ،جامع  أحمد  را    ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرالا
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 ور الق ا م ااالي  لم إعدا  بطاق  الأ ا  اات ازن لتقييم أ ا  ااةس ات الاقتصا     راس  حال   .( 2018   ،بن خ يف  حمية -6
ك ي     ، ة  كت راه ع  م لم ع  م الت ييرأطروح  مقدم  لنيل لها ،( 2015ةةة  2011س ات الاقتصا     مجم ع  من ااة 

 ب كرة. ،جامع  محةمد خي ر ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرالع  م الا
عكاساتها ع ى الح كم   أثر الإص حات المحاسبي  بالجيا ر ع ى ج  ة  ظم ااع  مات المحاسبي  وا  .(2017  ،بن م فقي ع ي -7

  ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرك ي  الع  م الا،  ة  كت راه ع  م لم ع  م الت يير  مقدم  لنيل لها أطروح ،بااةس ات
 اا ي  .   ،جامع  محةمد ب ضياف

لم ين  ظام الرقاب  الداخ ي  لعم يات ااخيون  اخل دقق الخارجي لم تقييم ااخاطر و  ور اا .( 2011  ،ب بكر عميروش -8
  ،الط ر الثالث لم الع  م الت ار   أطروح  مقدم  لنيل لها ة  كت راه  ،الع يا ميدا ي  بمةس   مطاحن اله ابااةس    راس  
 سطيف. ،جامع  فرحات عباس ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرك ي  الع  م الا

 وااتغيرات المحاسبي  الدولي   SCFااالي  بي  بين متط بات النظام المحاسبياامارس  المحاس(.  2019  ،خن ني أما  -9
IFRS/IAS، قتصا    والت ار   وع  م  ك ي  الع  م الا،  ه الط ر الثالث لم ع  م الت ييرأطروح  مقدم  لنيل لها ة  كت را

 . 1 جامع  باتن   ،الت يير
مذكرة  ،لم البيا  الجيا ر    الي  الج  ة(. فعالي  النظام المحاسبي ااالي لم تقدر مع  مات مالي  ع2012  ،خمقاني بدر اليمان -10

 ورق  .  ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرك ي  الع  م الا  ،ة اااجي تير لم الع  م الت ار   مقدم  لنيل لها 
 راس  حال  لعين  من SCF (. تقييم اامارسةات المحةةاسبي  لم قطةةةاع التأميةةةن لم ظل النظام المحاسبي ااالي2016  ،رليد قر رة -11

تصا    الع  م الاق ك ي  ة اااج تير لم  مذكرة مقدم  لاستكما  متط بات لها  ،2015مين الأضرار لم الجيا ر سن  لركات تأ
 ورق  .  ،اصدي مرباحجامع  ق، والت ار   وع  م الت يير

 تعي ي  ظام أثرها لمالخارجي لم ااصارف و الداخ ي و  (. الع امل ااةثرة لم الع ق  بين التدقيق2014  ،ده نرغدة إبراهيم اا -12
اااج تير لم مذكرة مقدم  لاستكما  متط بات لها ة  ، راس  تطبيقي (  التدقيق الخارجيخفيا تك ف  الرقاب  الداخ ي  و 

 ف  طين. ،  الإس مي الجامع ،ك ي  الت ارة  ،التم  لو  المحاسب  
مذكرة مقدم  لاستكما   ،معا ير الدولي  ومتط بات التطبيق(. النظام المحاسبي ااالي بين الاست اب  ل 2011  ،رفيق   سفي -13

 جامع  تب  .  ،الت ييرقتصا    والت ار   وع  م ك ي  الع  م الا،  ة اااج تير لم الع  م الت ار   متط بات لها 
 راس  تطبيقي  ع ى  تقييم إ ارة ااخاطر التشغي ي    ور التدقيق الداخ ي لم(. 2016  ،ر دة محةمد سعيد أب  لعبان -14

  ،ك ي  الت ارة  ،ت لها ة اااج تير لم المحاسب  والتم  لمذكرة مقدم  لاستكما  متط با ،قطاع غية ااصارف العام   لم
 ف  طين.  ،الجامع  الإس مي 

س  استقصا ي   م اي  لجان التدقيق لم ضبل ج  ة التقار ر ااالي  لشركات اا اي   را (.2019- 2018  ،سا     ا  -15
ك ي     ،ه ط ر الثالث لم الع  م الت ار   أطروح  مقدم  ضمن متط بات الحص   ع ى لها ة  كت را ،لمجم ع  من الشركات

 .1سطيف ،وع  م الت ييرقتصا    والت ار   الع  م الا
الي  راسةةة  عين  من محاول  تقييم إفصاح الق ا م ااالي  لم ظل تطبيق النظام المحاسبي اا(.  2015  ،سعيدي عبد الح يم -16

قتصا    والت ار   وع  م ك ي  الع  م الا  ،الط ر الثالث لم الع  م الت ار   أطروح  مقدم  لنيل لها ة  كت راه  ،ااةس ةةات
 ب كرة.  ،جامع  محمةد خي ر ،يرالت ي
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مذكرة مقدم  ضمن  ، اثر التدقيق الداخ ي ع ى ا ا  لركات التامين الجيا ر   أ  (2021) .أب  فارس و او  محمد، س سن -17
ك ي  الع  م  ،  مينأمين واعا ة التأج ب عر ر ج ل شرك  الجيا ر   ل ت راس  حال  وكال  بر  متط بات  يل لها ة ماسا اكا يمي
 ، جامع  محمد خي ر، ب كرة.الاقتصا    والت ار   وع  م الت يير

 راس  حال  صيدا  خ   أثر التدقيق الداخ ي كينلي  ل ح كم  ع ى رفع تناف ي  ااةس    (.2016صالحي محةمد  ي د   -18
قتصا     ك ي  الع  م الا  ،( لم الع  م الت ار   الث    م  أطروح  مقدم  لنيل لها ة  كت راه الط ر الث ، 2010/2015

 ب كرة.  ،جامع  محةمد خي ر ،والت ار   وع  م الت يير
ن ااةس ات الاقتصا      راس  حال  مجم ع  م-(.  ور التدقيق الداخ ي لم ح كم  الشركات2020  ،عي ي ل جاني -19

قتصا    والت ار    ك ي  الع  م الا  ،ا ة  كت راه الط ر الثالث    م  ( لم الع  م الت ار   أطروح  مقدم  لنيل له ،الجيا ر   
 ب كرة.  ،جامع  محةمد خي ر ،وع  م الت يير

ل  (.  ور النظام ااع  مات المحاسبي  لم لم ين التدقيق الداخ ي بااةس   الاقتصا     راس  حا2016  ،ع  ن محةمد اين -20
  ،( لم الع  م الت ار   الث    م   أطروح  مقدم  لنيل لها ة  كت راه الط ر الث ،  والت يير العقاري ل لا   ب كرة   ان الاقي

 ب كرة.  ،جامع  محةمد خي ر ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرك ي  الع  م الا
مذكرة ، راس  حال  مجمع صيدا   ايي  اعتما  الب رص  ك سي   تقييم مر و    ااةس   وع  ل تط رها .أ(2012)   الج زيغني -21

الع  م الاقتصا    والت ار   وع  م      ك ي ،مقدم  ضمن متط بات  يل لها ة اااج تير لم ع  م الت يير فرع مالي  مةس ات
 . 3، جامع  الجيا رالت يير

 ة أطروح  مقدم  لنيل لها ،اةس   الاقتصا   (.  ور المحاسب  ااالي  لم لم ين اخاذ قرارات ا2017   ،كح   ص ر    -22
 ب كرة.  ،جامع  محةمد خي ر ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرك ي  الع  م الا  ، كت راه ع  م لم ع  م الت يير

(. واقع مهن  التدقيق الداخ ي لم الأر ن  راس  ميدا ي  ع ى الشركات الصناعي   2014  ،مةحةمد ع اض  يا  الصرا رة -23
ك ي     ،اااج تير لم المحاسب  والتم  لمذكرة مقدم  لاستكما  متط بات لها ة  ،عام  اادرج  لم س ق عمان ااالياا اي  ال
 الأر ن.  ،جامع  الشرق الأوسل ،الت ارة

أطروح  مقدم  لنيل  ،بالتطبيق ع ى حال  الجيا رأيي  إص ح النظام المحاسبي ل مةس ات  (.2004  ،مداني بن ب غيث -24
 جامع  الجيا ر.  ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرك ي  الع  م الا  ، ة  كت راه ع  م لم ع  م الت ييرلها

إرسا  آليات ح كم  الشركات  راس  حال   (. مقارب  رقابي  ل تدقيق الداخ ي مع مراقب  الت يير لم ظل 2018   ،مرر عمارة -25
 ،( لم الع  م الت ار      م  الط ر الثالث  أطروح  مقدم  لنيل لها ة  كت راه ،2017-2014   فرتيا  خ   الفاة مةس

 ب كرة.  ،جامع  محةمد خي ر ،قتصا    والت ار   وع  م الت ييرك ي  الع  م الا
حال  لركت  التدقيق الداخ ي لم ت يير ااخاطر الجبا ي  لم ااةس   الاقتصا     راس  (.  ور 2021 ، مييمش أقا  -26

قتصا     ك ي  الع  م الا  ،( لم الع  م الت ار   الث    م  أطروح  مقدم  لنيل لها ة  كت راه الط ر الث ،الاقنت بعين الكبيرة
 .1جامع  سطيف ،والت ار   وع  م الت يير

 ور وظيف  التدقيق لم تقييم  ظام مراقب  الت يير  راس  حال  مةس   البنا  ل  ن ب والجن ب  (.2014هاجر ب بص  ،  -27
،جامع  يريك ي  الع  م الاقتصا    والت ار   وع  م الت ،  مذكرة مقدم  لاستكما  متط بات لها ة ماسا اكا يمي، الكبير

 قاصدي مرباح، ورق  . 
VI.  :المواقع الإلكترونية 
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 :، محاسب   وت  تالبرنامج الشامل اراجع  الاص   الثابت   (. 2007   إبراهيم محمد ع ا ، -1
https://infotechaccountants.com 

  :المحاسبي الشاملاا قع  (2018) إجرا ات ااراجع  لكل بند من بن   الق ا م ااالي، -2
https://almohasba.blogspot.com/2018/11/blog-post_7.html 

-https://e-learning.univتم الاسا ا  من منص  م   :  .2محاضرات المحاسب  ااعمق  (. 2023محم  ،    -3
saida.dz 

4- Enicab biskra 2023. https://www.enicab.dz/Apropos.html 
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( 1تقرير التدقيق الداخلي )الجزء نموذج : 26الملحق 

 
 

 



 قائــــمة الملاحق 

 

 

( 2: نموذج تقرير التدقيق الداخلي )الجزء 27الملحق 

 
 

 



 قائــــمة الملاحق 

 

( 3يق الداخلي )الجزء : نموذج تقرير التدق28الملحق 

  
 

 

 

 

 

 



 قائــــمة الملاحق 

 

 ( 4: نموذج تقرير التدقيق الداخلي )الجزء 29الملحق 

 
 

 

 

 



 قائــــمة الملاحق 

 

 (5تقرير التدقيق الداخلي )الجزء نموذج : 30الملحق 

  
 

 



 قائــــمة الملاحق 

 

 ( 6: نموذج تقرير التدقيق الداخلي )الجزء 31الملحق 

 
 

 

 

 



 قائــــمة الملاحق 

 

 لتدقيق الداخلي النهائي لتقرير ال: نموذج 32الملحق 

 
 
 

  
 
 



 قائــــمة الملاحق 

 

 : طلب مساعدة لاستكمال مذكرة التخرج33الملحق 

 
 

 


