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  عنوان المذكرة
 

على الحق في ممارسة الإضراب في القانون  ةلقيود الواردا  
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 2024-2023السنة الجامعية :  

 

 مذكرة ماستر 





 إهداء 
 الطالب تق ار عبد الحكيم  

لحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين بعد الكثير من الجهد والتعب  ا

وسهر الليالي ومحاولات لتذليل الصعوبات ها أأنا اليوم والحمد لله أأطوي تلك الخوالي وتعب   ةوالمعانا

 الأيام وخلاصة مشواري بين دفتي هذا العمل المتواضع.

لى:   أأهديه ا 

لى من حاكت سعادتي بخيوط  من ربتني وأأعانتني بالصلوات والدعوات، الينبوع الذي لا يمل العطاء ا 

 منسوج من قلبها.     

 أأمي الحبيبة الغالية        

لى     الوالد الكري و اهدي هذا العمل ا 

لى طريق   من سعى من أأجلي وشقي لأنعم بالراحة والهناء الذي لم يبخل علي بشيء من أأجل دفعي ا 

 .  النجاح، الذي دعمني أأن ارتقي سلم الحياة بحكمة وصبر أأدامه الله لي

لى     س ندي و رفيقة دربي  زوجتي الغاليةا 

لى        خوتي وأأخواتي  ا   ا 

لى  من علمونا حروفا وكلمات من ذهب، من أأخذوا بيدي وصبروا علي وأأخلصوا النية في عملهم ا 

 أأساتذتي الكرام وعلمهم فأأناروا لنا الطريق فكانوا لنا أأساتذة وكانوا لنا خير صديق. 



 إهداء 
 الطالب سايح بلق اسم  

لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين بعد الكثير من الجهد والتعب  لحمد ا

وسهر الليالي ومحاولات لتذليل الصعوبات ها أأنا اليوم والحمد لله أأطوي تلك الخوالي وتعب   ةوالمعانا

 الأيام وخلاصة مشواري بين دفتي هذا العمل المتواضع.

لى:   أأهديه ا 

لىووأأعان  ونيمن رب      الوالدين الكريمين ني بالصلوات والدعوات، الينبوع الذي لا يمل العطاء ا 

لى   بيبة زوجتي الح ا 

لى  من علمونا حروفا وكلمات من ذهب، وأأخلصوا النية في عملهم وعلمهم فأأناروا لنا الطريق فكانوا ا 

 أأساتذتي الكرام لنا أأساتذة وكانوا لنا خير صديق. 

 
 

 



 شكر وعرف ان 
 

لى يوم الدين. بادئً  الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات والصلاة والسلام على رسوله الكري ومن  تبعه ا 

نشكر رب العباد العلي القدير شكرا جزيلا طيبا مباركا فيه الذي أأنارنا بالعلم وزيننا بالحلم، وأأكرمنا بالتقوى،  

تمام هذه الدراسة وتقديمها على الشكل الذي هي   وأأنعم علينا بالعافية، وأأنار طريقنا ويسر ووفق وأأعان في ا 

 عليه اليوم، فله الحمد والشكر وهو الرحمان المس تعان. 

نتقدم بالامتنان والعرفان للأساتذة الكرام أأعضاء لجنة المناقشة الموقرة على تفضلهم لمناقشة هذه المذكرة  

لى النور.  نجازها وخروجها ا   ليسهموا في ا 

، جامعة  كلية الحقوقولا يفوتنا توجيه الشكر والتقدير لكافة الأساتذة الكرام أأعضاء الهيئة التدريس ية في  

 بسكرة ، وكل الا داريين

نجاز هذا الجهد سواء بالتشجيع أأو المساندة.   والعاملين في الجامعة على حسن المعاملة وطيبها في ا 

لى كل من   نجاز هذا العمل من قريب أأو بعيد، وا  لى كل من ساهم في ا  كما لا يفوتنا أأن نتقدم بالشكر الجزيل ا 

 أأمدنا بيد العون ولو بكلمة طيبة مشجعة. 



   مقدمة



 مقدمة : 
 

 ~ أ  ~
 

 
 حيلل  العاملللة الطبقللة علل  تمامللا ومنفصلللة منعزلة طويلة زمنية فترة الدولة أمضتلقد 

 جوانب إلى المجهود هذا توسع وإنما فقط السياسي الجانب على مقتصرا مجهودها يعد لم انه
 يمثلون  همر باعتبا العمال أي الحيوية الفئة هذا م  ائ فشي  شيئا تقترب الدولة فأصبحت أخرى،
 حيلل  الكريمللة، الحيللاة شللي  واهللم والاسللتقرار الرقللي تشللييد على تعمل أمة لكل النابض القلب
 يستند الأخير هذا إن باعتبار اقتصادها قوة نجاح هو  )الدولة ( أمة كل وقوة نجاح  معيار أن
 .فيها العاملة الفئة على وازدهاره  قيامه في

 لسللنة الجزائللري  الدسللتور أقللر فلقللد المقارنة، العمالية والتشريعات الدساتير غرار فعلى        
 ويمررس   برر  معتررر  الإضرررا  في الحق" انلله على نصت التي و  منه 54 المادة في 1989

 فرري الحررق "إن علللى منلله 57 المللادة في 1996 دستور أيضا نص حي  " القسنون  إطس  في
 في 2016 دستور تعديل في الحال هو  ،كما"القسنون  إطس  في ويمس   ب  معتر  الإضرا 

 القانون  يمنع أن يمك " على أنه منها الثانية الفقرة في أضافت و  الأولى فقرتها في 71 دةاالم
 فللي أو  الأملل  و  الللوطني الللدفا  ميللادي  فللي لممارسللته حللدودا يجعللل ،أو  الحلل  هللذا ممارسللة
 ." للمجتمع الحيوية المنفعة ذات العمومية الأعمال أو  الخدمات جميع

 شروط تحديد على ويعمل ينظمه الذي للتشريع الإضراب ممارسة إخضا  تم ولقد         
 توجهللات وفلل  تكييفللهو  ممارسللته ضللمان اجللل ملل  ذللل  ، كيفياتلله و  الإضللراب حلل  وضللوابط
 اسللتمرارية علللى منهللا حرصللا كللذل ،  للدولللة العامللة السياسللة عليلله تسللتند الللذي الجديللد النظام

 الأنشطة بعض استمرارية ضمانل المجتمع داخل الحركية ذات العمومية المراف  في الأنشطة
 طبيعللة بحسللب الخدمللة ملل  دنللىالأ الحللد تللوفير شكل على ، قطا  كل في والضرورية الهامة
 الإسللتراتيجية الميللادي  أهللم فللي ومنعلله ممارسللته علللى حللدود بوضللع أو  نشللاط وكللل قطللا  كللل

 تحقيلل  علللى تعمللل التللي العموميللة والخللدمات الأعمللال مختللل  أو  الللوطنيي  والأملل  كالللدفا 
 ملل  ريعتبلل  بلله والاعتللرا  الإضللراب حلل  تكللري  أن إلا؛  المجتمللع لأفللراد العامللة المنفعللة
 عبللر كانللت التللي العمللال طللر  ملل  احتجاجللات ةوعللد نضللال بعللد إلا تللأت لللم التللي الحقللو  
 .التاريخية الحقبات مختل 



 مقدمة : 
 

 ~ ب  ~
 

 فللي إلا صللريحة وبصللفة قانونللا بلله يعتللر  لللم الذي النقابي الح  ممارسة وليد كما أنه
 للمطالبللة إليلله اللجللو  العمللال علل  ممنللو  التللاري  هللذا قبللل كللان حيلل  بفرنسللا 1884 سللنة

 .المهنية بحقوقهم
 معتر  به ح  وإنما الدولة م  سلطة منحة يك  لم بالإضرا بح  الاعترا  أن غير

 .  لعمالل
تنطللوي  التللي مختلفللة أنمللاط عللدة بأخللذه تطللورات عللدة الإضللراب فللي الحلل  عللر  ولقللد

 علللى الحلل  هللذا تحصللل أن بعللد ، للعمللال المهنيللة للمطالللب  العملللأربللاب  اخضا  على كلها
 العماليللة للفئللة المهنيللة المصللال  علل  الللدفا  الوسللائل أهللم ملل  أصللب  بحيلل  المشللروةية طللابع
 ضلل ط وسلليلة أخللرى  جهللة ملل  الجماةيللة المنازعللات لحللل الحلللول آخللر وباعتبللاره ، جهللة ملل 
 .واحد وقت في العامة والسلطة العمل أرباب على
 الإشكسلية   ❖

 م  هذا المنطل  نطرح الإشكالية التالية :و       
للأحكررسا التنميميررة لممس قررة حررق  وضررع هررن ن ررم المارررا ال فا ررر  فرري  •

 ؟ الإضرا 
 : الموضوا  اختيس أقبس    ❖
     أسللباب ذاتيللة لعللدة المواضلليع ملل  غيللره دون  للدراسللة الموضللو  الهللذ اختيارنللا تللم لقللد        

 :يلي  كما ندرجها و موضوةية
 لدراسللته حماسللنا وكللذا معالجللة فللي الشخصللية رغبتنللا فللي والمتمثللل : ةالذاتيرر  الأقرربس  .1

 والمستقبلية العملية حياتنا في نجدها قد والفائدة التي
 مرحلللة فللي جللا ت قانونيللة ظللاهرة الإضللراب كللون  فللي تتجلللى : الموضرروةية الأقرربس  .2

 سوا  العمالية الطبقة لصال  عليه غبار لا الح  هذا ممارسة إن وكذل  متأخرة  زمنية
 .والعام الخاص  القطاعي  في
 الأخيللرة، الآونللة فللي الإضللرابات كثللرة ملل  للعمللال المهنيللة السللاحة هت شللهد مللا أيضللا         

 تحولات في  م  البلاد بها تمر التي المرحلة هذه في وخاصة والخاص العام القطا  في سوا 
 .والاجتماةية  الاقتصادية الناحية



 مقدمة : 
 

 ~ ج  ~
 

 والتللي المهنيللة، مصلللحته فللي وتصللب للعامللل مهمللة القضللايا هللذه مثللل ودراسللة تنللاول إن كمللا
 وكافللة وال مللو  اللللب  لإزالللة لمعالجتهللا بال للة عنايللة وتسللتلزم الحيويللة القضللايا ملل  تعتبللر

 .الح  هذا لممارسة تسهيلات وتقديم الملابسات
 أهمية الد اقة   ❖
 :الأتي في الموضو  لهذا دراستنا أهمية تتجلى

 أهمية عملية :
 للأهميللة العمليللة وذللل  المجللالات مجمللل في للنقاش مثيرة ظاهرة يعتبر الإضراب ح  .1

الجماةيللة  بالنزاعللات  الأخيللر هللذا ارتبللاط وكللذا الحلل  هللذا عليهللا ينطللوي  التللي البال للة
 .للعمال

إنتللا   علللى تللأريره وكللذا جهللة ملل  العامللة المرافلل  سللير علللى الإضللراب حلل  تللأرير مدى .2
 .أخرى  جهة م  المؤسسة ومرودية
 أهمية علمية :  

    إن موضلللو  الإضلللراب يعتبلللر مكسلللب علملللي و فكلللري نسلللتفيد منللله فلللي حياتنلللا المهنيلللة .1
 و كذا مكسب علمي للكلية و إررا  مكتبتها العلمية .

 منهج الد اقة :   ❖
 دراسة طبيعة مع يتناسب والذي التحليلي المنهج الموضو  لهذا دراستنا في اعتمدنا لقد      

 نقوم وأيضا .الموضو  عناصر كافة على الضو  تسليط يمكننا منهج أنسب لأنه ، الموضو 
 أيضللا قللومن  كمللا ،للله  التللاريخي التطللور بدراسللة الإضللراب حلل  ممارسللة كيفيللة إلللى خلاللله ملل 

 ممارسللة إلللى اللجللو  إلللى العمللال تللدفع التي الخلافات نشوب إلى دعت التي الأسباب بدراسة
 الإضراب. في حقهم
 الد اقة :    صعوبست ❖
 : يلي فيما وتتجلى للموضو  دراستنا خلال صعوبات لعدة تعرضنا قد كما

 صعوبة التنقل إلى ولايات أخرى بسبب إعاقتي لتثمي  الموضو  . ✓
 .الجزائري  القانون  في الموضو  هذا دراسةتصب في   التي المتخصصة المراجع ندرة ✓

 



 مقدمة : 
 

 ~ د  ~
 

 :    الد اقست السسبقة ❖
 ماجسللتير رسللائل  بعللضمراجع منها كتللب و  على الموضو  هذا دراستنا في اعتمدنا        
 . العامة المواق  في الإضراب مذكرة في تمثلت والتي ودكتوراه  

 . سليمان احميه للدكتور الجزائري  التشريع في العمل علاقات القانون  في الوجيزل  
 لرشلليد الجزائللر فللي الاقتصللادية الإصلللاحات ظللل فللي والجماةيللة الفرديللة العمللل منازعللاتل 

 واض 
 والضللوابط الضللمانات: عنللوان تحللت المعنونللة لحسلل  عويسللات للطالللب الماسللتر مللذكرةل 

 العامة. الوظيفة في الإضراب ح  لممارسة القانونية
 حي  تقاطعت جل هذه الدارسات مع موضوعنا .    

 :    تقسيم موضوا الد اقة ❖
 :يلي كما نعرضهما سو  فصلي  هذا بحثنا في تناولنا ولقد

 : الإطللار المفللا يمي لممارسللة حلل  الإضللراب و تطللوره التللاريخي الأول الفصن ❖
 .   في الجزائر

 .مفهوم الإضراب و تميزه ع  بعض المفا يم المشابهة له  :  الأول المبحث .1
 فيه التطور التاريخي لح  الإضراب في الجزائر . تناولنا:   الثسني المبحث .2

 الإضللراب حلل  لممارسللة القللانوني الإطللار علللى فيلله عرجنللا فقللد الثررسني الفصن ❖
 . الجزائري  التشريع في

 الإضراب ح   ممارسة كيفيات عنوان تحت:   الأول المبحث  .1
 التشللريع فللي الإضللراب حلل  لممارسللة التنظيميللة الأحكللام بعنللوان:  الثررسني المبحررث  .2

 .الجزائري 
 .الجزائري  التشريع في الإضراب ح  لضوابط عامة خلاصة:  خستمةالل   ❖

. 



 الفصن الأول :  
      الإطس  المفسهيمي لممس قة حق الإضرا   

   و تطو ه التس يخي في ال فا ر
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 تمهيد  
 إلالا يمك  أن نتعر  على عناصر ح  الإضللراب و الأشللكال المختلفللة التللي يتخللذها ،      

مللل  خللللال تعريفللله تعريفلللار دقيقلللار يعبلللر عللل  حقيقتللله و بيلللان عناصلللره ،للللذا سلللنعر  فلللي هلللذه 
رجللال القللانون بشللان  آرا و  القضللائية،أهللم الاجتهللادات الفقهيللة  الأول الفصلللملل  المباحلل   

سلللابقار و لفتلللرة طويللللة عللللى انللله وسللليلة  كلللان لأن الإضلللراب، إعطلللا  تعريللل  جلللامع ملللانع لللله
 لا  في المصال  .ان يصب  وسيلة للتعبير ع  اخت قبل  التظاهر و العن   ،للفوضى 

يللة تضللمنت حلل  الإضللراب كأحللد الحقللو  ب و لهللذا نجللد معظللم الدسللاتير العربيللة و ال ر        
 .الأساسية  للطبقة العمالية 

 و لقد قسمنا هذا الفصل الى مبحثي  :   

 مفهوم الإضراب و تمييزه ع  بعض المفا يم المشابهة له   المبحث الأول : •
 التطور التاريخي لح  الإضراب في الجزائر  المبحث الثسني : •

 

مفهرروا الإضرررا  و تمييررفه عررم بعرر  المفررسهيم الماررس هة   المبحث الأول : ❖
 ل  

 في هذا المبح  سنتناول مفهوم الإضراب و إختلافه ع  باقي الآليات المشابهة له :

 المطلب الأول : مفهوا الإضرا   ✓

ملل  المسللائل التللي أريللر حولهللا الخلللا  سللوا  فللي  للإضللرابيعللد وضللع تعريلل  محللدد 
       ابذلللل  إللللى علللزو  المشلللر  عللل  وضلللع تعريللل  محلللدد للإضلللر يرجلللع  و ؛الفقللله أو القضلللا  

د اللللنقص التشلللريعي فلللي تلللل  لسللل ،الفقللله و القضللا   لاجتهلللادو بالتللالي تلللري تعريللل  الإضلللراب 
 .الجزئية
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 الفرا الأول : التعريف اللغو  للإضرا   -
 و هنا سنعر  على تعري  الإضراب م  الناحية الل وية 

 أولا : تعريف الإضرا  في اللغة العربية        
 الإضراب في الل ة العربية مصدر أُضْرِبْ ، و يأتي في الل ة بعدة معان و هي :  

فيقللال أضللربت علل  الشللي  ،أي  عررم الارري  :الكررأ أو الامتنررسا أو الإعرررا   .1
و ذللل  مصللداقار  ؛ 8و أعرضت عنلله ، و ضللرب عنلله الللذكر و اضللرب عنلله أي صللرفه  كففت  

فْحار أَنْ  كْرَ صللَ نْكُمْ الللذِْ رِبُ عللَ رِفِي ْ لقوللله تعللالى : َأَفَنَضللْ تُمْ قَوْمللار مُسللْ أي نمهلكللم و نتللرككم   8(كُنللْ
و الأصللل فللي قوللله  ،8فلا نعرفكم ما يجب عليكم ، لأنكم كنتم قومار مسرفي  أي لأنكم أسرفتم 

تعللالى : ضللربت عنلله الللذكر ، أن الراكللب إذا أراد إذا ركللب دابللة فللاراد أن يصللرفه علل  جهتلله 
 ضربه بعصاه ، ليعدله ع  الجهة التي يريدها ، فوضع الضرب موضع الصر  و العدل .

و في تا  العروس يقال أضرب الرجل في البيت : أقام، و أضللرب علل    الإقسمة : .2
 .8كذا ، أي ك  عنه و تركه  

 .8: فتقول رأيت حية مضربار ، إذا كانت ساكنة لاتتحريالسكون   .3
       كمللللا جللللا  أيضللللار فللللي معللللاجم العلللللوم الاجتماةيللللة أن الاضللللراب ل ويللللار يعنللللي الاعتللللرا 

فيعرفلله بأنلله  امتنللا  العمللال امتناعللار جماةيللار علل  تنفيللذ عقللود  أو الامتنللا  علل  فعللل شللي  مللا
بموجللب عقللود العمللل التللي تللربطهم بأصللحاب الأعمللال ، و ذللل  بهللد   االعمللل الملتللزمي  بهلل 

 الحصول على بعض المطالب بشأن شروط العمل .
جمللاعي علل  العمللل ملل  قبللل العمللال بهللد  ضللمان الو التوقلل  المللدبر فهللو : و آخيرررا          

 الحصول على مطالبهم .

 
، ابن منظور ، لسان  557-556مجمع اللغة العربية ، الجزء الأول ، الطبعة الثالثة ، مادة ضرب ، ص المعجم الوسيط ،  8

 . 657العرب ، المجلد الرابع ، الدار المصرية للتأليف و النشر ، طبعة مصورة ، ص 
 ( .5سورة الزخرف ، الآية رقم )  8
   97جامع البيان ، الطبري ، تفسير سورة الزخرف ، ص  8
دار إحياء التراث  ،  1الطبعة  ، تاج العروس من جواهر القاموس ،محمد بن محمد بن عبد الرزاق المرتضى الزبيدي 8

 539لبنان ، ص، بيروت ، 1العربي، ، ج
 . 543،ص 2016، دار المعارف ، مادة الضرب ،  لسان العربابن منظور ،   8

https://www.noor-book.com/كتب-محمد-بن-محمد-بن-عبد-الرزاق-المرتضى-الزبيدي-pdf
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بالانقطا  أو التوق  الإداري للتعبيللر علل  و بنا ار على ما سب  يعر  الإضراب ل ويار 
عدم الرضا ، أي بمعنى الاحتجا  بواسللطة فعللل مللادي يسللمى انقطللا  أو تخلللي ، و ذللل  ملل  

 8أجل تحقي  بعض المطالب .

 التعريف الاضرا  اصطلاحس  الفرا الثسني :  -

وملللل   8الاعلللرا  علللل  الشلللي  بعلللد الاقبلللال عليللله ."فعرفللله العلاملللة الجرجلللاني بأنللله :
 تيكللالأ 1958لسللنة  01الناحية القانونية نجد ان المشر  العراقي عرفه في قللانون العمللل رقللم 

اتفلللا  مجموعلللة العملللال أو المسلللتخدمي  أو اكثلللرهم فلللي مشلللرو  معلللي  ، عللللى التوقللل  عللل   "
 8بشروط العمل والاستخدام واحوالهم".العمل بشأن امور تتعل   

ان هللذا التعريلل  جعللل الاتفللا  اضللرابا فللي حللي  ان الاضللراب هللو التوقلل  علل  العمللل 
بالعمللال والمسللتخدمي  فللي القطللا  الخللاص ، الا انلله ، صللر المضللربي  علل  العملللت قي كمللا أنلله 

بكلللون الاتفلللا  عللللى التوقللل  عللل   ، فلللي تحديلللد المضلللربي  عللل  العملللل ضلللوابط مهملللة تحلللدد
   و اغلبيتهم.أالعمل في المشرو  ع  طري  جميع العمال  

توقلل  مللنظم مسللب  للعمللل  "وقد عرفه مجل  الدولة الفرنسي فللي احللدى احكاملله بانلله :
أطللل   لأنلله. ان هللذا التعريلل  موفلل  الللى حللد كبيللر، 8"م  اجللل الللدفا  علل  المصللال  المهنيللة  

ال للر   يحللدد،  القللائمي  بلله سللوا  بالعمللال ام بللالموظفي  والأشللخاصفللي تعريلل  الاضللراب 
 . بالمصال  المهنية المتعلقة بالعمل والوظيفة دون الاغرا  السياسية

فعرفه بتعريفات مختلفة ، بسبب اخللتلا  الزاويللة التللي نظللر فيهللا كللل مللنهم   :  امس الفق 
الى الاضراب م  خلللال اظهللار عنصللر معللي  او اخللر ملل  عناصللر الاضللراب او الاشللخاص 

تعريلل  جانللب ملل  الفقلله القللائمي  بلله او عللددهم او ال ايللة المقصللودة منلله، نقتصللر علللى ايللراد 
توق  العمال الجماعي المؤقت علل  تنفيللذ التزامللاتهم المقللررة بموجللب عقللود "  نه :أحي  عرفه ب 

يقصللد  ، العمللل ، بسللبب وقللو  نللزا  جمللاعي يتعللل  بالمطالبللة بتحسللي  شللروط وظللرو  العمللل
 

 2018دار الجامعة الجديدة للنشر ، ، الاسكندرية ، ،  1، ط  الإضراب بين الإباحة والتجريمد. أشرف عبد القادر قنديل ،   8

 .2-22، ص
، دار الفضيلة للنشر والتوزيع والتصدير، القاهرة،  المنشاويمعجم التعريفات، تحقيق: محمد صديق الجرجاني،   8

 26ب.س.ط ، ص
  16/3/1985في  4115، منشور في الوقائع العراقية 1958لسنة  1من قانون العمل العراقي رقم  50المادة   8
سامر احمد موسى ، اضراب العاملين في المرافق العامة ،  ، نقلا عن :1950يوليو 25حكم مجلس الدولة الفرنسي في   8

  12(  ص  2007)دراسة في النظام القانوني الفلسطيني والفرنسي والجزائري
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 . 8"اكثللللللللللللللللللللللللللللللرهم و أبتوقلللللللللللللللللللللللللللللل  العمللللللللللللللللللللللللللللللال الجمللللللللللللللللللللللللللللللاعي : جميللللللللللللللللللللللللللللللع العمللللللللللللللللللللللللللللللال 
عللللى جانلللب العملللال دون الملللوظفي  ، لكنللله حلللدد  الاضلللراب حصلللران هلللذا التعريللل         

ال للر  منلله ، بتحسللي  شللروط العمللل وظروفلله دون غيرهمللا ملل  المطالللب الاخللرى كالمطالللب 
 . السياسية مثلا

ومللل  جانبنلللا يمكللل  ان نعلللر  الاضلللراب بانللله ةبلللارة عللل  : التوقللل  الجملللاعي للعملللال 
لمللدة مؤقتللة ، وملل  دون ان يتخلللوا علل  وظللائفهم   والمللوظفي  علل  ادا  اعمللالهم الملزمللة قانونللا

ملل  اجللل ارغللام السلللطة العامللة فللي الدولللة أو اصللحاب العمللل ، علللى تلبيللة مطللالبهم المهنيللة 
 .المشروعة وف  القانون 

 المطلب الثسني : تميف الإضرا  عم بع  المفسهيم الماس هة ل   ✓
يعتبلللر حللل  الإضلللراب ظلللاهرة اجتماةيلللة متواجلللدة فلللي معظلللم المجتمعلللات جلللا  نتيجلللة    

تعمللل علللى تبيللان  ، كمللاتفاعل طبيعي للزيادة في تلبية و إشبا  الحاجللات و تحقيلل  الأهللدا  
 خلفيتها و أرارها .  ،الكثير م  الحقائ  سوا  م  حي  طبيعة هذه الإضرابات 

بخلا  ح  الإضراب الذي يعتبر توقلل  علل  العمللل إلا أن هنللاي عللدة مفللا يم أخللرى         
 متشابهة له م  عدة جوانب و هذا الموضو  يتكون م  فرعي  سنفصلهما كالآتي :  

 
 الفرا الأول : التمييف  يم حق الإضرا  و الامتنسا و الترك  -

يتفقان م  حي  الل ة في أن كلاهما يراد منه الك  م  الشللي    الإضراب و الامتنا  
 .فالمعنىو يختلفان  
و إن الامتنلللا  يشلللمل الكللل  عللل  العملللل و غيلللر العملللل أملللا الإضلللراب فيقتصلللر عللل   

أيضلللا الامتنللا  يمتلللاز بللالعموم عللللى خللللا  الإضللراب اللللذي يمتلللاز  ،الكلل  عللل  العمللل فقلللط 
 8.بالخصوص أي أن الامتنا  أكثر عموما م  الاضراب

لعامللل و يختلفللان ملل  لأما علاقللة الإضللراب بللالتري تظهللر جليللا فللي كونهللا حلل  فللردي  
حي  اللجو  إليه و الأرر المترتب على كل منهما، فالأولى لابد م  صفة الجماةيللة للقيللام بلله 

 
 209ص 1989، مطبعة العمال المركزية ، بغداد ،  2، ط  قانون العملد. عدنان العابد و د. يوسف الياس ،   8
المركز القوي للإصدارات ،  1ط ، B.O.Tالتزامات المتعاقد في عقود التشييد ونقل الملكية، شامل هادي نجم العزاوي 8

 166، القاهرة ، ص  2016القانونية ، ،  

https://www.google.dz/search?sca_esv=4771c1dce5b9df5f&hl=fr&sxsrf=ADLYWILghT-zuU2Vxj_wS0ORjVcsXGwquQ:1715628129248&q=inauthor:%22%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84+%D9%87%D8%A7%D8%AF%D9%8A+%D9%86%D8%AC%D9%85+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D8%A7%D9%88%D9%8A%22&tbm=bks
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علللى عكلل  التللري أمللا الثانيللة فالإضللراب معللد إلللى ال يللر و لكلل  الأرللر المترتللب علللى التللري 
 8قاصر على المر  نفسه . 

 الفرا الثسني : التمييف  يم حق الاضرا  و الممسهرة و العصيسن   -
ال اية منه غالبار ما يكون خاص   بينهما في أن هد  الإضراب و  تتجلى العلاقة  و 

عاما   ال الب  في  يكون  ما  منها  الهد   يتجلى  المظاهرة  عك   م   ،على  يكون  قد  الذي 
 شخص بمفرده بخلا  المتظاهر. 

أنه الامتنا   ل ر  ت يير قانون معي  أو نظام معي      أما العصيان فيعر   على 
لك  الإضراب هو امتنا  ع  العمل مدة معينة بهد   ،  ر القواني   يو يستمر حتى يتم ت ي 

 8تحسي  الظرو  العمل . 
 المبحث الثسني : التطو  التس يخي لحق الاضرا  في ال فا ر  ❖

بعد   الحقبة الإستعمارية و ما  للح  في  ممارسة الإضراب في  نتطر   المبح   و في هذا 
 الإستقلال  
 حق الإضرا  في ظن الاقتعمس  الفرنسي   المطلب الأول :  ✓

الحكومة   جانب  م   القمع  عمليات  بازدياد  الإضراب  عشية  الجزائر  وضع  تميز 
الفرنسية اليسارية التي كان يرأسها " غي موليه " و خاصة بعد أن منحها المجل  الوطني  
القضية   لحقيقة  الدولي  و  الفرنسي  العام  للرأي  تضليلها  بعد  و  السلطات  كامل  الفرنسي 

   .الجزائرية
 أيسا   8الفرا الأول : إضرا   -

يعتبر إضراب الثمانية أيام حدث بارزا في مسيرة الثللورة التحريريللة الجزائريللة الللذي كللان     
نتيجة للنجاح الكبير الللذي حققلله مللؤتمر الصللومام الللذي نظللم العمللل الثللوري بالللداخل و الخللار  

هللذا السياسي و الإداري ، كما تزام  تنظلليم  و ووضع قواعد تنظيمية للعمل الميداني العسكري 
الحدث التاريخي و الانتصارات الكبيرة التي حققها جيش التحريللر الللوطني علللى العللدو أمللا فللي 

 
، دار الفكر و المقارنة للنشر و  حق الإضراب بين الحظر و الإباحة ) دراسة مقارنة ( ،ميثم غانم جبر المحمودي   8

  200، ص 2016التوزيع ، المنصورة مصر ، 
  199، ص 2008، بيروت ،  مكتبة مدبولى الصغير حق الشعب فى استرداد السيادة ،،  أيمن أحمد الوردانى  8

https://www.google.dz/search?sca_esv=4771c1dce5b9df5f&hl=fr&sxsrf=ADLYWIJp7yxH57heheTtesm_X1yiOoeZig:1715631231380&q=inauthor:%22%D8%A3%D9%8A%D9%85%D9%86+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%89%22&tbm=bks
https://www.google.dz/search?hl=fr&gbpv=1&dq=%D8%AD%D9%82+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8+%D9%88+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B8%D8%A7%D9%87%D8%B1+%D9%88+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D9%86&pg=PT381&printsec=frontcover&q=inpublisher:%22%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A9+%D9%85%D8%AF%D8%A8%D9%88%D9%84%D9%89+%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%BA%D9%8A%D8%B1%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwit8eOwuIuGAxUHgf0HHfWLClkQmxMoAHoECBEQAg&sxsrf=ADLYWIJp7yxH57heheTtesm_X1yiOoeZig:1715631231380
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الإطار السياسي الدولي فلقد صاد  إدرا  القضية الجزائرية فللي برنللامج الأمللم المتحللدة خلللال 
 .19578سبتمبر   16دورتها الثانية عشر في  

 الإضرا  : أهدا   .1
تمحور الهد  م  تنظيم الإضراب أساسللار فللي بحلل  كيفيللة إيصللال القضللية الجزائريللة      

، لقللد لمنظمللة الأمللم المتحللدة قصللد تللدويلها للحصللول علللى المزيللد ملل  الللدعم السياسللي الللدولي 
سللما  العللالم صللوت الجزائللر المطالللب لإكانللت معركللة سياسللية وقعتهللا جبهللة التحريللر الللوطني 
كللان ضللرورة حتميللة لتأكيللد التفللا  الشللعب بالحرية و الاستقلال ، و في الحقيقة أن الإضللراب 

، و كاستفسللار لقيللاس درجللة تعلقلله بحللزب جبهللة التحريللر الللوطني 8الجزائري حول قيللادة الثللورة  
 باعتبارها الممثل الشرعي له .

و يتضلل  ملل  هنللا أن هللذا الإضللراب هللو تنظلليم لجهللد شللعبي يريللد انتصللار رورتلله العظمللى 
 كما يبرز لنا سعيدي مزيان أهدافه المتمثلة فيما يلي :  

إقنلللا  اللللرأي العلللام العلللالمي عاملللة و اللللرأي العلللام الفرنسلللي خاصلللة بلللأن جبهلللة التحريلللر  •
إل للا  ادعللا ات فرنسللا بللأن  ، الللوطني هللي الممثللل الشللرعي و الوحيللد للشللعب الجزائللري 

 الجزائر جز  لا يتجزأ منها .
بالوضللعية القائمللة فللي الجزائللر بهللد  تعزيللز جهللود التللي  يبنيويللور الللدولي الوفد    إشعار •

القضلللية الجزائريلللة فلللي  يقلللوم بهلللا وفلللد جبهلللة التحريلللر اللللوطني و اللللذي يتلللابع تطلللورات 
الجمعيلللة العاملللة لهيئلللة الأملللم المتحلللدة ، متلللأملي  اعتلللرا  هلللذه الأخيلللرة بعداللللة القضلللية 
الوطنيلللة و إقنلللا  بعلللض الدبلوماسللليي  للللدول أجنبيلللة ، لا يزاللللون متلللرددي  فلللي ملللوقفهم 

  8حول القضية .
 سياسللية سللليمة تكللون بمثابللة عمليللة تحضلليرية لإعلللان علل  رللورة عامللة  رةإحللداث تظللاه •

الجزائلللر رلللورة نهائيللة التلللي ستضللع العلللدو أمللام الأملللر الواقللع ، و أنللله مللا يحلللدث فللي و 
 8حقيقية و رورة الشعب بأكمله .

 
،  2008، دار التنوير ، الجزائر  ،  1962 -1954موقف الرأي العام الفرنسي من الثورة الجزائرية منغور أحمد ،   8

 89ص
، الجيش  2009جانفي   28، خلال الطبعة السابعة للندوة التاريخية لمستوى الذاكرة شهادة المناضل ياسف سعدي   8

  75، ص 2011، جانفي 570،عدد
  176، ص 2013سعيدي ميزيان ، قضايا و دراسات تاريخية ، مطبعة النجاح للنشر و التوزيع ، الجزائر ، - 8
 176سعيدي ميزان ، مرجع سابق ، ص   8
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 و يضي  أيضا محمد الشري  ةباس جملة م  أهدا  المتمثلة فيما يلي :
واحلللد و مشلللتري مللل  خللللال  توحيلللد صلللفو  الشلللعب الجزائلللري فلللي شلللكل كفلللاح          

حتللى يظهللر  ار مللدى صللمودها ،بلل راي جميع المنظمات الجماهيرية جديدة الملليلاد و اخت اش
للعللالم بأنلله شللعب مصللمم لمواصلللة نضللاله ، و إقامللة الرهللان بهيمانلله العميلل  بللنهج الثللورة 

   8التحريرية  
و أيضا إقامة الدليل القاطع على سياسة السلطات الفرنسية الاستعمارية خاصة           

روبيللر لاكوسللت و غللي موليلله و جنللرال ماسللو ، و تهديللداتهم و بطشللهم بالشللعب الجزائللري 
 8في إضراب يكون رم  الاستقلال .

كان الهد  منه أيضا إحداث صدمة سلليكولوجية بلي للة داخليللا و خارجيللا يسللعى           
الانتقللال ملل  التضللام  العللاطفي إلللى التعللاط   م  خلالها بعدالة القضللية الجزائريللة  قصللد

 8الإلزامي و الصري  باهدا  جبهة التحرير الوطني .
عمليللللات الاسللللتعمارية التعسللللفية فللللي الملللل  خلللللال مللللا سللللب  يمكننللللا القللللول أن و       

محاولة ترسي  فكرة الجزائر فرنسية و طم  الهوية الوطنيللة دفعللت بالشللعب الجزائللري إلللى 
تخطلليط لشلل  الإضللراب العظلليم عبللر كامللل التللراب الللوظني ، و أيضللا كسللب الللرأي العللام ال

 . العالمي للنظر في القضية الجزائرية
 المرو  التي اتخذ فيهس قرا  الإضرا  .2

 على الصعيد الداخلي/1.2
عللر  الوضللع العللام فللي الجزائللر قبيللل الشللرو  فللي الإضللراب، تطللورات عسللكرية       

وسياسللية خطيلللرة انعكسلللت سللللبا عللللى الجزائلللريي ، نلللذكر منهلللا تصلللعيد فرنسلللا الاسلللتعمارية 
عمليلللات القملللع ضلللد الجزائلللريي  بمختلللل  الأنلللوا  والأشلللكال، وبوسلللائل فتاْكلللة وفلللي غايلللة 

تضلللليل اللللرأي العلللام الفرنسلللي واللللدولي بحقيقلللة القضلللية الإنسلللانية و الوحشلللية ومنافيلللة للقللليم 

 
  207، ص 2014، منشورات وزارة المجاهدين ، الجزائر ،  2محمد شريف عباس ، من وحي نوفمبر ، ج - 8
  178-176محمد بلعباس ، الوجيز في تاريخ الجزائر ، دار المعاصرة للنشر و التوزيع ، الجزائر ، دس، ص ، ص  - 8
، مجلة الذاكرة دراسات تاريخية للمقاومة و الثورة و المتحف الوطني  1957جانفي   28بومالي ، إضراب أحسن  - 8

  61، ص 1996، الجزائر ،  4للمجاهد ، ع
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ولا مجللال للحللدي  علل  ا "الجزائللر جللز  ملل  فرنسلل "  الجزائرية، فقد كللان شللعار جللاي سوسللتيل
 .8استقلالها

و         ا فللي طلللب إعللدام مناضلللي جبهللة إرضا  رغبات الكولون المتطللرفي  الللذي  ألحللْ
الللوزير المقلليم روبيللر لاكوسللت، الللذي التحرير الللوطنيي  بعللد أسللرهم، فاسللتجاب لهللم   وجيش

أقلللدم عللللى تنفيلللذ أحكلللام الإعلللدام بواسلللطة آللللة يرجلللع عهلللدها إللللى القلللرون الوسلللطى وهلللي 
 .المقصلة
 على الصعيد الخس جي  /2.2
التللي كللان علللى متنهللا قللادة  1956أكتللوبر  22اختطللا  الطللائرة الم ربيللة بتللاري   •

الثللورة التحريريللة وهللم: أحمللد بلل  بلللة، محمللد بوضلليا ، حسللي  آيللت أحمللد، محمللد 
 .خيضر والكاتب مصطفى الأشر 

بمشلللاركة كلللل مللل  فرنسلللا  1956أكتلللوبر  29شلللْ  علللدوان رلارلللي عللللى مصلللر فلللي  •
وبريطانيلللا وإسلللرائيل إرلللر تلللأميم اللللرئي  جملللال عبلللد الناصلللر شلللركة قنلللاة السلللوي  

وجا  هذا العدوان أيضا لوضع حدْ للمساعدات المصللرية للثللورة الجزائريللة   ؛  الدولية
أمللام مجللل  الأمللة   1957علللى حللد تعبيللر رئللي  الحكومللة الفرنسللية فللي جللانفي 

" أن رأس الثورة الجزائرية هو مصللر، فبضللرب الللرأس تنتهللي الثللورة   :  بباري  بقوله
 8وتطمئ  فرنسا على جزائرها"

 قرا  الإضرا  والتحضير ل   .3
تطبيقا لقرارات مؤتمر الصومام الرامية إلى تصعيد العمللل الثللوري والسياسللي وإشللراي       

كافة شرائ  الشعب الجزائري في الثورة، اجتمع أعضا  لجنة التنسللي  والتنفيللذ َالهيئللة التنفيذيللة 
وقلللرْروا شللل   1956للمجلللل  اللللوطني للثلللورة( فلللي الأسلللبو  الأول مللل  شلللهر نلللوفمبر مللل  علللام 

الآسلليوية فللي  –إضراب عام في الجزائر، لمدة رمانية أيام بهد  تللدةيم مسللعى الكتلللة العربيللة 
، فأصلللدرت التعليملللات بحلللوالي شلللهر تقريبلللا قبلللل 1956الأملللم المتحلللدة فلللي العاشلللر ديسلللمبر 

الموعللللد المحللللدْد، قصلللللد إعطللللا  المهللللللة الكافيللللة للقيللللام بالتحضللللليرات ملللل  أجلللللل إنجللللاح هلللللذا 
، اتفلل  1957جللانفي  28الإضراب. وبعدما تقللرْر عقللد الجمعيللة العامللة للأمللم المتحللدة بتللاري  

 
 104، ص 2008، منشورات تالة ، الجزائر  2خالفة معمري ، عبان رمضان ، تع : زينب زخروف ، ط 8
  18، ص 2012، دار المعرفة للنشر و التوزيه ، الجزائر ،  1989 -1830تاريخ الجزائر  رابح لونيسي ،   8
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جللانفي  28أعضللا  لجنللة التنسللي  والتنفيللذ علللى شللْ  الإضللراب العللام لمللدة رمانيللة أيللام بتللاري  
   .8فيفري م  نف  السنة  4ابتدا  م  منتص  الليل إلى غاية   1957

لقد أوكلت لجنة التنسي  والتنفيذ مهمة التحضير إلى الولايات الستة، فشُكْلت عدة        
لجان داخل المصال  والمؤسسات مهمتها التوةية والتوجيه، مع دعوة السكان للتزوْد بالمؤونة  
المناشير   وتوزيع  المحتاجة،  العائلات  لمساعدة  الكفيلة  الصيغ  وإيجاد  الإضراب،  أيام  طوال 
الخار   في  الجزائريي   تجمعات  مستوى  على  خارجية  لجان  أيضا  شكْلت  كما  والبيانات. 
جيش   وحدات  تكلي   والتنفيذ،  التنسي   لجنة  قرارات  وم   الإضراب.  إنجاح  في  للمساهمة 
للمنشآت   التخريب  عمليات  وتصعيد  الكمائ ،  ونصب  الهجومات،  بتكثي   الوطني  التحرير 

 .العسكرية والاقتصادية الفرنسية
إلى          أعضائها  الوطنية  المنظمات  دعت  الإضراب  هذا  الإضراب  ولإنجاح 

المناشير على   بتوزيع  الجزائريي   للعمال  العام  الاتحاد  وقام  الإمكانيات.  بكل  له  والاستعداد 
الأقلية  عمال  إلى  وُجْه  خاص  منشور  ووزْ   المؤسسات،  كل  في  النقابية  الفرو   جميع 
التجار بنف  العمل   الأوروبية شرح فيه معاني هذه الحركة النضالية. وم  جهته قام اتحاد 
بالمواد  الجزائرية  الأحيا   تموي   على  وأشر   المصانع،  وأرباب  والحرفيي   التجار  مع 

 .8الضرورية احتياطا لهذا الإضراب غير المألو 
أما جبهة التحرير الوطني، فقد وجْهت منشورا تاريخيا دعت فيه الشعب الجزائري        

الثام    تاري   أذيع  ولقد  استقلاله.  استرجا   على  عزمه  ع   العالم  أمام  يبره   أن  إلى 
عبر   جانفي  م   العرب"  والعشري   التراب   "صوت  أنحا   كامل  عبر  وانتشر  القاهرة،  م  

الوطني، وفي فرنسا ذاتها بي  أوساط الجالية الجزائرية المهاجرة، وكذا ممثلي الجبهة في كل  
 .م  الم رب وتون  ومصر

 :قير الإضرا  و د الفعن الفرنسي  .4
انطللل  الإضللراب فللي وقتلله المحللدْد، وشللمل منللذ اليللوم الأول مختللل  أنحللا  القطللر        

الجزائللري حيلل  اعتصللم الجزائريللون فللي بيللوتهم، وتوقْفللت مختللل  الأنشللطة فللي المللدن اسللتجابة 
لنللدا  جبهللة التحريللر الللوطني حتللى بللدت المللدن كأنهللا ميْتللة بعللد أن أغُلقللت محلاتهللا التجاريللة 

 
 19، ص سبق ذكره  مرجع رابح لونيسي ،    8
، وزارة الثقافة ، الجزائر   1962-1830المشروع الفرنسي الاحتلالي للجزائر و ردود الفعل الوطنية  عبد الله مقلاتي ، -  8

 397، ص 2013،
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وهجرها أصحابها علللى حللد وصلل  أحللد الصللحفيي  لليللوم الأول ملل  الإضللراب بمدينللة الجزائللر 
إنني لم أر في حياتي مدينللة يخلليْم عليهللا شللب  المللوت فللي وضلل  النهللار كمثللال القصللبة "بقوله:

   8."في إقفار شوارعها ور بة السكون العمي  النازل على دورها كأنْ سكانها في سبات عمي 
أمللا علل  نسللبة الاسللتجابة الشللعبية للإضللراب فتللذكر الصللح  الأجنبيللة وحتللى الفرنسللية        

بالمائة، سوا  في الإدارات والمصال  العمومية الرسمية مثللل  90المعاصرة للحدث، فقد بل ت 
 …مصلحة البريد والسك  الحديدية ومختل  أنوا  المواصلات أو في الأسوا  العامة

د إمكانيللات ماديللة وعسللكرية    أما ع  ردْ فعل الاستعمار الفرنسللي فكللان رهيبللا، حيلل  جنللْ
كبيللرة مللع اسللتعمال كللل الوسللائل الوحشللية لإحبللاط الإضللراب، فأنشللأت الإدارة الاسللتعمارية فللي 
د إذاعللة َصللوت  أول الأمللر إذاعللة سللرية مزيْفللة سللمتها َصللوت الجزائللر الحللرة المجاهللدة( لتقلللْ
الجزائلللر الحلللرة المكافحلللة(، ومللل  خلالهلللا تلللذيع بيانلللات وأواملللر مزيْفلللة ومضلللادة لأواملللر جللليش 
 وجبهة التحرير الوطنيي ، وتؤكْد في برامجها أن الإضراب مناورة استعمارية يجب إحباطها.  

وم  التدابير الأخرى المتخذة لإفشال هذا الإضراب، توزيع مناشير مزيْفللة علللى أورا          
تحمللل صللورة العلللم الللوطني، زيللادة علللى بلاغللات رسللمية يهللددون فيهللا المضللربي  بللهنزال أشللد 

 .العقوبات
ونظللرا لشللمولية الإضللراب ونجاحلله، سللخْرت السلللطات الاسللتعمارية والجلليش الفرنسللي  

مجموعللللة ملللل  التللللدابير والوسللللائل القمعيللللة لإفشللللاله، تمثْلللللت فللللي اقتحللللام الللللدكاكي  والمحلللللات 
 التجارية بتحطيم أقفال الأبواب بالقوة م  قبل رجال المظلات بواسطة الفؤوس والمطرقات…

وللللم يتلللردْد فلللي قنبللللة المتلللاجر بواسلللطة اللللدبابات مثلللل ملللا حلللدث فلللي بوفاريللل ، وإلقلللا          
القبض على آلا  المواطني  واستنطاقهم بأبشع وسائل التعذيب، كما حُمل العمللال بللالقوة إلللى 
مقر عملهللم دون القيللام بللأي مهللام، وأُرغللم المعلمللون علللى ملازمللة قاعللات التللدري  بللالرغم ملل  

رات  8التلاميللللذ.غيللللاب  وفللللي محاولللللة لإرجللللا  هللللؤلا  إلللللى مقاعللللد الدراسللللة سللللخْر الجلللليش مكبللللْ
الصللوت لحللل  التلاميلللذ عللللى اللللذهاب إللللى المللدارس، وعنلللدما فشلللل فلللي إقنلللا  الآبلللا  لإرجلللا  
أبنائهم إلى المدارس، شر  في حمل الأطفللال ملل  الشللوار  والأحيللا  وحتللى ملل  المنللازل ونقلهللم 

 
 245، ص 2008دار المدني للنشر و التوزيع ، الجزائر ، ط، ،د المقاومة الشعبيةإبراهيم مياسي ،  - 8
  134، المجلة التاريخية المغاربية ، ع 1957فيفري  04  –جانفي  28، إضراب الثمانية أيام في الجزائر جبيبلي الطاهر   8

   57، ص 2009، تونس ،
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لزمللوا الجللللوس عللللى أول مدرسلللة تصللادفهم فلللي الطريللل ، وأبواسللطة الشلللاحنات العسللكرية إللللى 
 .المقاعد بطريقة عشوائية وفوضوية دون احترام الأطوار الدراسية

ولم يكت  جنود الجيش الاستعماري بمداهمة منازل المواطني  خلال الإضللراب للليلا ونهللارا 
ه إللللى أملللاك  عملهلللم، بلللل اسلللتعانوا  مللل  أجلللل إجبلللار العملللال والتجلللار والملللوظفي  عللللى التوجلللْ
بالأسلحة المختلفة للقيام بعملية تمشيط ومراقبة الأحيا  الجزائرية في المدن الكبرى، وتنصلليب 

    8الدبْابات عند مفتر  الطر ، وعزل الأحيا  بواسطة الأسلاي الشائكة. 
 :خلْ  إضراب الثمانية أيام نتائج متعدْدة نذكر منها:  نتس ج الإضرا  .5
الجزائريللة كلهللا بللدون اسللتثنا  للمشللاركة فللي كفللاح جمللاعي تحللديرا لسلللطات حشللد الأمللة  •

 .الاحتلال وقوته المدجْجة بمختل  الأسلحة بصموده ورباته
تحقيلللل  القطيعللللة النهائيللللة بللللي  النظللللام الاسللللتعماري الفرنسللللي وبللللي  كللللل أفللللراد الشللللعب  •

 .الجزائري 
كان الإضللراب بمثابلله اسللتفتا ، عبللْر ملل  خلاللله الشللعب الجزائللري علللى تمسللكه بقيادتلله  •

الثورية، كممثل شرعي ووحيد له، وبذل  تعللزْزت مكانللة وسللمعة جبهللة التحريللر الللوطني 
 .داخليا وخارجيا

الانتصللار السياسللي فللي المجللال الللدولي، إذ تللزام  هللذا الإضللراب مللع عللر  القضللية  •
الجزائريللللة علللللى هيئللللة الأمللللم المتحللللدة ومناقشللللتها لفتللللرة أكثللللر ملللل  عشللللرة أيللللام، تُوْجللللت 
بالتصللللويت علللللى مشللللرو  قللللرار متعلللللْ  بللللالجزائر، إذ اعتبللللرت القضللللية الجزائريللللة ملللل  
 القضايا الدولية التي ينطب  عليها مبادئ ميثا  الأمم المتحدة فللي حلل  تقريللر المصللير
ولذا وجب على فرنسا أن تتجه في هذا الاتجاه لتسوية المشكلة الجزائرية بطر  سلللمية 
عللل  طريللل  التفلللاو  وبلللذل  تقلللوى موقللل  الثلللورة الجزائريلللة عللللى المسلللتويي  اللللداخلي 

ذْبت ملللزاعم الاسلللتعمار الفرنسلللي اللللذي روْ  بلللأن الوضلللع فلللي الج   زائلللروالخلللارجي ، وكلللُ
يسلللير نحلللو الاسلللتقرار ، وأن القضلللية الجزائريلللة قضلللية داخليلللة لا شلللأن للأملللم المتحلللدة 

 8  .النظر فيها
 

 
 58،ص مرجع نفسهجبيبلي الطاهر،  - 8
  178-177، مجلة أول نوفمبر ، ع 1957فيفري   4-جانفي  28خلفيات و نتائج إضراب ثمانية أيام  عمار رخيلة ،  8
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  1956مس   19إضرا  الطلبة ال فا رييم الفرا الثسني :  -
في الجزائر هو إضراب طلابي عام الذي دعا  1956مايو  19إضراب الطلبة الجزائريي  

، وكان هذا الإضراب 1956مايو   19إليه الإتحاد العام للطلبة المسلمي  الجزائريي  بتاري  
ا م  دعم الطلاب لثورة التحرير الجزائرية وبداية إلتحاقهم بها  .جز ر

 
وشاري في الإضراب ألا  الطلاب الجزائريي  في الجزائر، والطلاب الموجودي  خار  

الجزائر في الجامعات الفرنسية والمصرية والتونسية، وتوسع الإضراب ليشمل طلاب المدارس  
 .الثانوية

تمت الدعوة إلى إضراب الطلبة الجزائريي  بعد الجرائم التي ألحقها الإستعمار الفرنسي في  و 
ح  الطلبة والتضييقات في ح  الاتحاد العام للطلبة المسلمي  الجزائريي ، والإحساس  

بالإخلال بالمسؤولية اتجاه رورة التحرير، ودعا الاتحاد إلى الإلتحا  بالجبال وبجيش التحرير  
الوطني وجبهة التحرير: »بعد اغتيال أخينا زدور ب  القاسم م  طر  الشرطة الفرنسية،  

وبعد الفت  بأخينا الكبير الطبيب اب  زرجب ... بينما يناضل شعبنا نضال الأبطال وتنته   
حريات أمهاتنا وزوجاتنا، وإخواننا، ويتساقط أولادنا، وشيوخنا، تحت رصاص الرشاشات ...  
فلنهجر مقاعد الجامعات ولنتوجه إلى الجبال والأوغار، ولنلتح  كافة بجيش التحرير الوطني  

وبمنظمته السياسية جبهة التحرير الوطني أيها الطلبة والمثقفون الجزائريون، أنرتد على  
أعقابنا والحال أن العالم ينظر إلينا، والوط  ينادينا والبلاد تدعونا إلى حياة العز، والبطولة،  

 1والمجد«

 

 

 

 

 

 

 

1
 

 11:25الساعة على  2024ماي  01يوم  /https://ar.wikipedia.org/wikiموقع ويكيبيديا ، . 
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 المطلب الثسني : حق الإضرا  مس بعد الإقتقلال  ✓
  1989الفرا الأول : حق الإضرا  حسب دقتو   -
 تس يخ الإضرا  :  :أولا
د وجللد كأحللد ميللزات قلل إن الاعتللرا  بحلل  الإضللراب جللا  بعللد نضللال مريللر للطبقللة العامللة ، و  

سلللنتعر  إللللى نبلللذة عللل  تطلللور اللللنظم الديمقراطيلللة باعتبلللاره أحلللد أسللل  الحريلللات العاملللة و 
الإضلللراب مللل  خللللال بعلللض اللمحلللات التاريخيلللة الهاملللة و المتمثللللة فلللي انتقلللال الجزائلللر مللل  

 8الاشتراكية إلى الإقتصاد الحر .
إن الإضللراب عللد ملل  الموبقللات التللي لا تلتصلل  بالنظللام إذ  مرحلررة تحررريم الإضرررا : .1

حرم في القطا  العمومي على العاملي  في الأجهللزة و المؤسسللات التللي تسلليرها الدولللة 
 8رره المشر  إلا في القطا  الخاص.و بصفة عامة يق

 :  قللد أورد المشللر  فللي المللادة  التحررريم فرري القطررسا العمررومي الإقتصررسد  و الإدا
ملل  قللانون العقوبللات ردعللا صللارما لكللل ملل  حمللل علللى التوقلل  المللدبر علل   171

         العاملللللل أو عللللللى الاسلللللتمرار فيللللله أو شلللللر  فلللللي ذلللللل  بطريللللل  العنللللل  أو التعلللللدي
أو التهديد أو باستعمال طر  احتياليللة بقصللد الإجبللار علللى رفللع أو خفللض الأجللور 

مللل    209أو المسلللاس بحريلللة العملللل ، المثيلللر للانتبلللاه أكثلللر هلللو صلللياغة الملللادة 
القللانون العللام للعامللل المتعلقللة بعوائلل  العمللل ، إذ يستشلل  منهللا أن الإضللراب هللو 
أيضللا ملل  عوائلل  العمللل التللي يجللب أن يبتعللد عنهللا العامللل و ألا يثيرهللا و إلا وقللع 

 8م  قانون العقوبات . 171تحت طائلة حكم المادة 
مللل   418عللللى نفللل  النسللل  لكللل  تحلللت طائللللة الملللادة  198و قلللد انسلللاقت الملللادة 

سلللنة عللللى كلللل مللل   20إللللى  10قلللانون العقوبلللات التلللي توقلللع عقوبلللة السلللج  مللل  

 
عبد العزيز السيد الجوهري ، الوظيفة العام ، ) دراسة مقارنة ( ، مع التركيز على التشريع الجزائري ، ديوان   8

  156، ص 1985المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، 
أبو عمرو مصطفى أحمد ، علاقات العمل الجماعية ، المفاوضات الجماعية ، النقابات العمالية ، اتفاقية العمل ، منازعات   8

، دار   12العمل الجماعية ، الإضراب ، الإغلاق ، التحكيم ، الوساطة ، المفاوضة في ضوؤ ، قانون العمل الجديد رقم 

  169، ص 2003الجامعة الجديدة للنشر ، 
قريش بن شرقي ، منازعات العمل في نطاق المؤسسة العمومية الاقتصادية ، مذكرة لنيل شهادة الماجستير ، فرع قانون     8

   133،  132، ص،ص  1998المؤسسات ، معهد الحقوق و العلوم الإدارية ، جامعة الجزائر 
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أحلللدث أو حلللاول أن يحلللدث متعملللدا شللليبا مللل  شلللأنه أن يرعقلللل الأجهلللزة الأساسلللية 
 الوسائل الاقتصادية ، و ترجعنا  للاقتصاد الوطني أو يخفض م  قدرة إنتا  

 421إلللى العقوبللة المنصللوص عليهللا فللي المللادة  12/78ملل  قللانون  210المللادة 
  م  قانون العقوبات أي تخفيض العقوبة م  السج  إلى الحب .

إن تحللريم الإضللراب قللد طبلل  بصللرامة وعللد ملل  عراقيللل العمللل غيللر المسللموح بهللا 
لك  ما الذي أدى بالمشر  إلى اتبا  هذا النهج ؟ يمك  إرجللا  أسللباب هللذا التوجلله 

 إلى عاملي  ارني  هما :
القول الشائع بأن ظاهرة الإضللراب تتماشللى و الرأسللمالية اليبراليللة ،   العسمن الأول :

 أي وجهان لعملة واحدة لكون الرأسمالية تطب  مبدأ التناف  الحر .
أن نظام الجزائللر الاشللتراكي اعتبللر فللي إطللار الاقتصللاد الموجلله أن   العسمن الثسني :

العاملللل للللي  أداة إنتلللا  و عملللل فقلللط ، بلللل يعلللد منتجلللا و مسللليرا فلللي مجتملللع يملللر 
بمرحللللة انتقاليلللة نحلللو الاشلللتراكية ، فلللالمنظور الاشلللتراكي التقليلللدي يلللرى فلللي وظيفلللة 
الإضراب تناقضا مع مبادئ الاشتراكية تبعا لمنط  يقول بأن الإضراب هللو وسلليلة 
دفا  العمال ضد المستخدم المست ل ، لك  المستخدم الاشتراكي هو الدولة إذن لا 
وجللود للإضللراب لاتنتفللا  الوظيفللة و السللبب ، غيللر أن هللذا الطللرح يمكلل  نقللده ملل  

 وجهتي  :  
هلللو أن التلللاري  يؤكلللد أن الإضلللراب علللر  قبلللل وجلللود الرأسلللمالية   الوجللله الأول :

كما أن الدولة التي تدعي أنها اشللتراكية ليسللت بالضللرورة الدولللة التللي تللوفر للعمللال 
جميع الظرو  المناسبة لحيللاة اجتماةيللة لائقللة و يبقللى الإضللراب الوسلليلة الأفضللل 
لتحقي  المطالب الشرةية للعمللال حتللى و إن أدى ذللل  إلللى وجللود تناقضللات داخللل 

: هللو أن المنللع علل  طريلل  التحللريم لا يكفللي للقضللا   الوجرر  الثررسنيالمجتمللع ، أمللا 
على الإضراب ، فكما دلت عليه تجارب الللدول الاشللتراكية أنهللا عرفللت الإضللرابات 

 8المسماة " الوحشية " ممارسة متكررة لطرح مطالب العمال .
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 :  قللد اعتبرنللا أن التحللريم للإضللراب هللو المبللدأ  الاعترررا  برر  فرري القطررسا الخررس
العلللام و جعلللل إباحتللله فلللي القطلللا  الخلللاص اسلللتثنا ا ، نظلللرا لأن المنلللع كلللان يمللل  

و أن القطللا  الفئة العظمى م  العمال و هم الموظفللون و عمللال القطللا  العمللومي 
 الخاص لم يشكل أنذاي إلا نسبة ضئيلة .

و لأن الدوللللة الاشلللتراكية منحلللت العملللال اللللذي  لا يشلللت لون تحلللت سللللطتها وسللليلة 
للدفا  ع  حقوقهم ع  طري  الإضراب كسلاح للض ط  علللى المسللتخدم الخللاص 
ليسللتجيب لمطللالبهم فقللد سللم  المشللر  بالإضللراب فللي القطللا  الخللاص ملل  خلللال 

و بصللفة  31/75ملل  الأمللر رقللم  27و المللادة  71/75ملل  الأمللر رقللم  15المللادة 
التلللي جلللا  فيهلللا أن  1976مللل  دسلللتور سلللنة  2فقلللرة  61صلللريحة و مميلللزة الملللادة 

ملل  القللانون الأساسللي  21الإضللراب معتللر  بلله فللي القطللا  الخللاص و كللذا المللادة 
 8العام للعامل.

و حتلللى أن هلللذا الاعتلللرا  كلللان ضللليقا و نلللادرار ماكلللان يملللارس نظلللرار لتلللأرير الفكلللرة 
هنللاي السللائدة أنللذاي باعتبللار أن الإضللراب مللرتبط بعرقلللة العمللل و أيضللا لللم يكلل  

جتماةيلللللة و مجلللللال للإضلللللراب أملللللام المسلللللتخدم الخلللللاص لأن أغللللللب الأوضلللللا  الإ
المهنية كان يتدخل المشللر  لتنظيمهللا كتحديللد الأجللر مللثلا و العامللل بحللد ذاتلله يجللد 

 نفسه محروما م  سلطة المفاوضات .
و فللي إطللار السياسللة  1988ابتللدا ار ملل  سللنة  التكررريا الدقررتو   لحررق الإضرررا  : .2

الاقتصادية و القانون الجديد الذي بدأت الجزائر في تبنيهللا دخلللت علللى إررهللا علاقللات 
العمللل فللي صللرا  جديللد تميللزت بالخصللوص بكثللرة الإضللرابات ، وعللدت كأحللد أشللكال 
التعبيللر علل  المطالللب رغللم أن اللجللو  إليهللا لللم يعتللر  بلله إلا بعللد صللدور دسللتور سللنة 

1989  .8 
  1989: مللع بدايللة سللنة  1991إلررى جرروان  1989المرحلررة الأولررى مررم ف را ررر 

دخلت الجزائر في تبني نظام قانوني جديد يتماشى مع ميكانيزمات اقتصللاد السللو  
و  كانت الإنطلاقة بالقللانون التللوجهيهي للمؤسسللات العموميللة الاقتصللادية المرسللوم 

 
  المتضمن التسيير الاشتراكي للمؤسسات،  1971نوفمبر  16المؤرخ في  75-71الأمر رقم   8
  137قريش بن شرقي ، مرجع سبق ذكره ، ص   8
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و تللللاه فيملللا بعلللد مجموعللة مللل  القلللواني  التلللي سللارت كلهلللا عللللى هلللذا  88/01رقللم 
النحللللو و نشللللير بالخصللللوص إلللللى تللللل  التللللي تللللدعو بتخلللللي الدولللللة علللل  ملكيتهللللا 
للمؤسسللللللات و بيعهللللللا للخللللللواص أو التللللللي تتعللللللل  بنللللللز  الطللللللابع الإداري للللللللبعض 

للقللللانون العللللادي كالمستشللللفيات و الجامعللللات و هيئللللات ها عالمؤسسللللات و إخضللللا
الضللمان الاجتمللاعي نتيجللة لهللذه التحللولات ظهللرت هنللاي معارضللة قويللة ، عبللرت 

رقمللا لللم تشللهده  1989علل  مطالبهللا بللاللجو  إلللى الإضللرابات و التللي وصلللت سللنة 
إضلللرابا لكللل  اكتسلللب كلهلللا فلللي ال اللللب بالطلللابع  3389الجزائلللر لحلللد الآن حلللوالي 

لم يك  كمللا حصللل فللي  اللاشرعي ، و هكذا نلاحظ أن نشأة هذا الح  في الجزائر
 8أوربا إذ جا  نتيجة كفاح طويل للعمال .  

ملل  دسللتور  54و قد اعتللر  بهللذا الحلل  و اكتسللى الطللابع الشللرعي بموجللب المللادة 
، و التللي أدخلللت الجديللد  1996ملل  دسللتور سللنة  57المعللدل بالمللادة  1989سللنة 

فللللي علاقللللات العمللللل و ذللللل  بتأكيللللدها دسللللتوريا علللللى حلللل  العمللللال فللللي ممارسللللة 
الإضللراب سللوا  فللي القطللا  العمللومي أو القطللا  الخللاص » الحلل  فللي الإضللرابي 

 معتر  به و يمارس في إطار القانون «
و يلاحللظ علللى هللذه المللادة أنهللا قيللدت ممارسللة حلل  الإضللراب ، بمللا يمليلله القللانون  
    و رلللاني ملاحظلللة هلللي منعهلللا لهلللذا الحللل  فلللي الأنشلللطة و الميلللادي  الحيويلللة للدوللللة 

 و المجتمع .
و تبعلللا لهلللذا التكلللري  الدسلللتوري جلللا ت مجموعلللة مللل  القلللواني  لتأكلللد و تضلللع لللله 

اللللذي كلللان أول مللل  يلللنظم علاقلللات  02/90معالمللله الجديلللدة ، فنجلللد القلللانون رقلللم 
      27/91العملللل فلللي العهلللد الجديلللد و كلللذا القلللواني  المعدللللة لللله و هلللي القلللانون رقلللم 

 .   418/90و    416/90و  
و ملل  خلللال الإحصللائيات التللي قامللت بهللا المفتشللية العامللة للعمللل يمكلل  أن نقللول 

السنة التي تبدأ فيهللا تبنللي التشللريعات الجديللدة و المنظمللة لعلاقللات  1990أن سنة  
إضللرابا  2.023العمل  و أنها شللهدت ممارسللة كثيفللة للإضللرابات فقللد سللجل حللوال 

 
،   23الوجيز في القانون الإداري ، طبقة معدلة منقحة وفقا للأحداث التشريعات و القرارات القضائية  عمار بوضياف ،  88

  339، ص 2007حيو للنشر و التوزيع ، الطبعة الثانية ، 
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عللاملا و قللد كانللت أهللم مطالللب  301.700فللي تللل  السللنة بمشللاركة مللا مجموعللة 
 8المضربيي  آنذاي تتعل  برفع الأجور.

  06-03الفرا الثسني : حق الإضرا  حسب الأمر  -
بممارسللة حلل   1996و التعللديل الدسللتوري لسللنة  1989و لكلل  بعللدما اعتللر  دسللتور 

ضراب في قطا  الوظيفة العامة ، نص المشر  صراحة على هذا الح  في قللانون الوظيفللة الإ
مللل  الاملللر رقلللم   36العاملللة حيللل  اعتلللر  للموظللل  بممارسلللة حللل  الاضلللراب بموجلللب الملللادة 

و     سللال  الللذكر بنصللها : " يمللارس الموظلل  حلل  الإضللراب فللي إطللار التشللريع  03-06
" 8:  308-07ملل  المرسللوم الرئاسللي رقللم  13التنظلليم المعمللول بهمللا " ، حيلل  تللنص المللادة 

فللي إطللار التشللريع و التنظلليم المعمللول بهمللا ، فللهن الأعللوان الخاضللعي  الللى نظللام التعاقللد لهللم 
 الح  ، على الخصوص فيما يأتي :  

 راتب بعد أدا  الخدمة . -
 .الحماية الاجتماةية و التقاعد  -
 الراحة القانونية .العطل الييابات المرخص بهما و أيام  -
 الاستفادة م  الخدمات الاجتماةية . -
 ممارسة الح  النقابي . -
 ممارسة ح  الإضراب . -
الحمايللة ملل  التهديللد أو الإهانللة أو الشللتم أو القللذ  أو الإعتللدا  ، ملل  أي طبيعللة كانللت ،  -

 التي قد يتعرضون لها أرنا  ممارسة نشاطهم أو بمناسبتها .
 8المعنوية.و    الكفيلة بحفظ كرامتهم و صحتهم و سلامتهم البدنيةظرو  العامل   -
 
 
 

 
 . 1996من دستور سنة  57انظر لنص مادة   8
، يتضمن القانون الأساسي  2006يوليو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانية عام  19المؤرخ في  06-03الأمر   -  8

جمادى الثانية  20، الصادرة بتاريخ  46العام للوظيفة العمومية ، الجريدة الرسمية للجمهورية الديمقراطية الشعبية ، العدد 

 06،ص 2006يوليو سنة  16الموافق لـ  1427عام 
 07، مرجع نفسه ، ص 06-03الأمر   8
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  2020و   2016 لسنتي الفرا الثسلث : حق الإضرا  حسب الدقتو  -
لحلللْ  فلللي ا 2020مللل  دسلللتور  70و الملللادة  2016مللل  دسلللتور  71الملللادة  قلللد جلللا  فللليو  

القللانون ممارسللة هللذا الحللْ  يمكلل  أن يمنللع  و   الإضراب مُعترَ  بلله، ويُمللارَس فللي إطللار القللانون 
        أو يجعللللل حللللدودا لممارسللللته فللللي ميللللادي  الللللدْفا  الللللوطنيْ والأملللل ، أو فللللي جميللللع الخللللدمات

8أو الأعمال العموميْة ذات المنفعة الحيويْة للمجتمع.
 

 

   الإضراب ح  احترام تضمنا واللذان 2016 دستور تعديل المتضم  01-16بالقانون   

 حالللة فللي الجزائيللة للمسللائلة المضللرب العامللل يخضللع وعليللهي. دسللتور  حلل  كونلله وحمايتلله
 فللي البد  قبل القانونية إجرا اته جميع يستو  لم إضراب أو  القانون  بنص الممنو  الإضراب
 التي المصالحة وجلسات المفاوضات ع  النزا  طرفي أحد غياب في ذل  ويتجلى الإضراب

 8.مشرو  ال ير الإضراب على التحريض وكذا القانون  لأحكام طبقا تحدث أو  تكون 
 
 

 خلاصة الفصن :  
  اإن موضللو  الإضللراب ملل  المواضلليع التللي لاقللت و مازالللت تلاقللي اهتمامللا كبيللرا سللو 

م  أرباب العمللل الللذي  صللاروا يأخذونلله بعللي  الاعتبللار ، و ذللل  لعللدة اعتبللارات أهمهللا أنلله قللد 
الإنتاجيللة و بالتللالي سلليؤدي إلللى خسللارتهم ملل  الناحيللة الماديللة ، أو ملل  العامللل يوق  العمليللة 

الذي أعطللى للله حلل  الإضللراب فللي حللالات ، و لهللذا فقللد وضللعت قللواني  تحللدد الكيفيللة المثلللى 
التي ينب ي أن يسير وفقها الإضللراب ، و قللد أخللذت هللذه القللواني  بعللي  الاعتبللار مصللال  كلللا 
م  أرباب العمل و العمللال علللى السللوا  ، حيلل  حللددت لهللذا الأخيللر حقوقلله و الواجبللات التللي 
ينب ي أن يؤديها لصاحب العمل ، كما وضعت قواني  تعاقب كل م  يمنللع العمللال علل  تأديللة 

 حقهم في الإضراب .

 

من دستور    70و المادة    71المتضمن التعديل الدستوري،  أنظر المادة    01-16معدل بموجب القانون رقم    2016  دستور  8

2020 
الطالب دكتوراه في إطار مدرسة الدكتوراه ، أثر التعديل الدستوري في الجزائر بموجب القانون   العمراني محمد لمين : - 8

،   07، مجلة الاجتهاد للدراسات القانونية و الاقتصادية ، المجلد  -3-على الحقوق و الحريات ، جامعة الجزائر  16-01

 98، ص 2018، السنة  01العدد 



 الفصن الثسني :  

الإطس  القسنوني لممس قة حق  
ال فا ر   تاري  الإضرا  في ال  
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 تمهيد  

تحدد كيفيات ممارسة و يقصد به مجموعة القواعد و الأحكام القانونية و التنظيمية التي  
لأية ممارسة تعسفية له ، و كذا حماية لحقو  و مصال  أصحاب العمل    ا هذا الح  و تفادي 

الح    على  الفوضوية  و  التعسفية  الممارسة  ع   الناتجة  السلبية  النتائج  م   المجتمع  و 
 المكفول دستوريا سنتطر  في هذا الفصل إلى مبحثي  :  

الأول: ✓ َ  المبح   تحته  تندر   و  الإضراب  ح   ممارسة  كيفيات  فيه  (  03نتناول 
 مطالب. 

المبح  الثاني  تحت عنوان الأحكام التنظيمية لممارسة ح  الإضراب و تندر  فيه   ✓
 كذل  رلارة مطالب و سنتطرقها في دراستنا بالتفصيل كما يلي :  

 المبحث الأول : كيفيست ممس قة حق الإضرا  ❖
لكي يكون الاضراب مشروعا ضم  الحقو  لابد م  إلزامية إسناده إلى عدة مصادر  

بالنصوص والقواني     تهقانونية سوا  كانت داخلية أو خارجية مع مراعاة وتحديد كيفية ممارس
الح " لهذا  وكي     الإضرا   المنظمة  فيه    ه"  ويمارس  سينصب  الذي  المجال  تحديد  مع  ذا 

فح  الإضراب هو ةبارة ع  طري  يسم  به القانون بهد  المصلحة الاجتماةية والمهنية  
 (  مطالب سندرجها كما يلي:  03للعمال وفي هذا المبح  سو  نتطر  الى رلارة َ

المطلب الأول : الاروط القسنونية لممس قة الحق في الإضرا  في القسنون   ✓
 ال فا ر  

تبعا  لما يتميز  به ح  الإضراب ع  أهمية  في مسيرة العلاقات المهنية  وما قد 
يترتب عنه م  أخطار وأضرار في مختل  المجالات أهمها الاقتصادية والاجتماةية ،  فقد  

حاطته م  طر  التشريعات والاتفاقيات بعناية كبيرة حي  خصصت  هذه الأخيرة لح   إتم  
لممارس والاجرا ات  الشروط  م   مجموعة      رقم   لقانون ل  بالرجو ف،     هوتكريس  تهالإضراب 

يتعلق بالوقاية    2023   يونيو سنة 21الموافق    1444ذي الحجة عام    3مؤرخ في      23-08

نجد أن المشر  الجزائري    ،    بمن النزاعات الجماعية للعمل وتسويتها وممارسة حق الإضرا
لكيفيات ممارسه حقل الإضراب   المنظمة  الشروط والضوابط الإجرائية  وضع  مجموعة م  

 وحتى يمارس في إطار قانوني منتظم ، و تتمثل هذه الشروط فيما يلي:  
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 و بموافقة جمي  العمسل  الفرا الأول : أن يكون تحت إشرا  هيئة نقس ية  -
  و  و يتجلى ذل  في التزام جميع العمال و الموظفي  المستخدمي  بالمشاركة في تنظيم

تسيير المراف  العمومية لأنه جوهر مبدأ الديمقراطية الإدارية و يتمثل ذل  في ح  المراقبة و  

أو    و كذا السماح للموظفي  بتشكيل  .  8المشاركة في إدارة المرف  و تسيير شؤونه الوظيفية

إنشا  نقابات وظيفية للإحساس بهذه المسؤولية التي أصبحت وسيلة ض ط على السلطة  

العامة في الدولة للتعبير ع  مطالبهم المهنية م  خلال أجهزة تتولى الدفا  ع  حقوقهم  

المكفولة قانونا و يتعل  الأمر هنا بح  العمال أو الموظفي  بهنشا  نقابات و الإنضمام إليها  

     و هو ح  جماعي يهد  إلى الدفا  ع  المصال  المهنية للعامل أو الموظ  العمومي 

الهد  م  ورا  تشكيل   إذ أن 8و تنظيمه و إيصال صوته و تبلي ه للجهات المعينة  

منظمات نقابية و المتمثل في الدفا  ع  المصال  المادية و المعنوية للعمال الأجرا  نستنج  

و يكون الإضراب بعد  ضرورة إشرا  النقابة على تنظيم ممارسة ح  الإضراب منه 

بعد استنفاد الإجراءات الإجبارية للتسوية الودية  و  النزاع الجماعي للعمل   اراستمر

للنزاعات  وفي غياب طرق أخرى للتسوية الواردة في الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية 

يستدعى العمال   حيث للعمل، يمكن العمال اللجوء إلى ممارسة حقهم في الإضراب 

المعنيون إلى جمعية عامة في أماكن العمل المعتادة، بمبادرة وتحت مسؤولية منظمة نقابية  

ين في حــالــة عــدم وجــود مــنــظــمـة نــقــابــيــة، تمثيلية أو ممثلي الــعــمــال المنــتــخــب 

قصد إعــلامــهــم بــنــقـاط الـنـزاع المستـمـر والـبت في احتمال التوقف الجماعي عن  

  .العمل والمتفق عليه

 
، و القوانين الأساسية الخاصة ،   03/06، دراسة في ظل الأمر  الوظيفة العامة في التشريع الجزائريعمار بوضياف ،   8

  124، ص  2015مدعمة باجتهادات مجلس الدولة ، جسور للنشر و التوزيع ، الطبعة الأولى ، الجزائر ،
  125عمار بوضياف ، مرجع نفسه ، ص -  8
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التمثيلية أو ممثلي العمال المنتخبين المعنيين بالنزاع الجماعي  على المنظمة النقابية يتعين 

لعامة  ساعة على الأقل، من انعقاد الجمعية ا  (48للعمل تبليغ المستخدم، قبل ثمان وأربعين ) 

يحضر المستخدم أو ممثله الجمعية العامة، ويمكنه أخذ    ا، مقابل إشعار بالاستلام، كتابي 

  .الكلمة بهذه المناسبة لإبداء أي شروحات أو توضيحات تتعلق بالنزاع الجماعي للعمل

طة  ي تتم الموافقة على اللجوء إلى الإضراب عن طريق  الاقتراع الســري بالأغـلبية البسو  
من العمال الحـاضـرين في جمعــية عامـة تضــم أكثــر من نصــف عدد العــمال المعنيين  

 . الاقتراع بموجب محضر يعده المـحضر القضائيتتم معاينة نتائج  .على الأقل

 
 الإشعس  المس ق للإضرا   الفرا الثسني:  -

الإضراب إلا عند انقضاء أجل الإشعار المسبق المودع وجوبا في نفس   في لا يشرع إذ أنه 

اليوم من قبل منظمة نقابية تمثيلية أو ممثلي العمال المنتخبين المعنيين بالنزاع، لدى  

يبدأ ســريان مــدة  و   المستخدم ومفتشية العمل المختصة إقليميا، مقابل إشعار بالاستلام

الإشــعار المسبـق للإضراب  ابتداء مــن تاريخ إيداعه لدى المــسـتخدم ومفتشية العمل  

تحدد مدة هذا الإشعار عن طريق   و   المختصة إقليميا مرفقا بمحضر المـحضر القضائي

غير أنه، لا يمكن أن   .( أيام عمل من تاريخ إيداعه10عشرة ) المفاوضة على أن لا تقل عن 

يجب أن  .كما ( يوم عمل في قـطـاعــات الأنشـطة 15تقل هذه المدة عن خمسة عشر )

 :  تحت طائلة البطلان، ما يأتي بيتضمن الإشعار المسبق للإضرا

 . تسمية المنظمة النقابية التمثيلية أو أسماء وألقاب ممثلي العمال المنتخبين   -

اسم ولقب وصفة عضو هيئة القيادة والإدارة للمنظمة النقابية التمثيلية أو ممثلي العمال   -

 .  المنتخبين، الموّقع على الإشعار

 .  تاريخ الشروع في الإضراب ومدته وسببه -

   . عدد العمال المعنيين بالتصويت -

 . مكان الشروع في الإضراب  -

 .النطاق الإقليمي للإضراب  -

يــعــد باطــلا وعــديم الأثــر، أي إشــعــار مــســبــق تبادر به منظمة نقابية لم يتم    كما أنه

وكيفيات   شروط من  شرط احترام أي القانونية أو دون إثبات وجودها القانوني أو تمثيليتها

ويعد كذلك باطلا وعديم   .تسوية النزاعات الجماعية للعـمل المـحددة في أحــكام هذا القانون

يسري مفعول الإشعار  ، و    الأثر، كل إشعار مسبق يبادر به ممثلو العمال غير المنتخبين

  .المسبق بالإضراب في  التاريخ المـحدد له، ولا يمكن تمديده عند انقضاء أجله
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بالإضـــراب، يتعين    المســبــق  الإشعار  إيداع  بمجرد  العمال،  وممثلي  المستخدم  على 
الإشعار لمواصلة المفاوضات وتنظيم الحد الأدنى من الخدمة  الاجتــماع خلال فترة هذا  

 وضمان حماية المنشآت والمعدات 

 الإضرا  حق لممس قة  القسنونية الحمسية :الثسني المطلب  ❖
 والمواط  للإنسان بها معتر  ال والحريات الحقو   بي   م   الإضراب في  الح   يعتبر 

 مصال  بي  التوازن  تضم   قواني  ممارسته ،وتحكم المعاصرة الدساتير مختل   في ومكرسة
 الكافية القانونية الحماية عليه يضفي الذي أخرى  جهة م   المجتمع ومصال    جهة  م  العمال
ضراب مع احترام الشروط القانونية  الإأنه كل لجو  إلى  أي   8 به أي مساس أو  عرقلة ضد
 وتتجلي  تجاوز  او  ممارسيه م  كل تهديد   ة حماي لعد إضرابا شرةيا و لقد كفل المشر  هذا  ي 

 8يلي:   فيما المشر  أضفاها التي  الحماية مظاهر أهم
 
 حمسية حق الإضرا   الفرا الأول :  -

العمل  يعتبر   علاقة  ينهي  ولا  به  المعمول  للتشريع  طبقا  محمي  الإضراب  حـــــــــــق 

لا يتـرتـب على ســاعات  .تعليق آثارها طيلة مدة التوقف الجماعي عن العملويترتب عليه  

حق   بسبب  المؤداة  غير  العمل  أيام  الأجرالإضراب  أو  تقاضي  كما  في  تعيين  ،  أي  يمنع 
ال استخــلاف  قصــد  غيره  أو  التشغيل  طريق  عن  في  عللعمال  عـدا  ما  المضــربين،  مال 

رفض إذا  أو  المختصة  العمومية  الســلطات  به  تأمر  الذي  التسخير  تنفيذ    حالات  العمال 
 . الالتزامات الناجمة عن ضمان الحد الأدنى من الخدمة 

، خطأ مهنيا جراءات يعد الإضراب الناتج عن النزاع الجماعي للعمل المنظم خرقًا للإو 

وتتحمل أيضا   .جسيمًا يرتكبه العمال الذين شاركوا وساهموا فيه بنشاطهم المباشر

أية  ب يتم توجــيه إعذارات،  .المسؤولية، المنظمة النقابية التي ساهمت في هذا الإضراب

ـت، إلى العـمــال المضربين لدعوتهم إلى استئناف العمل في أجل ثمان وأربعين  ن وسـيـلة كـا

مقبول، عند   العمال الذين لم يلتحقوا بمناصب عملهم، دون  سبب و يتعرض .ة( ساع48)

انتهاء الأجل المذكور ، إلى تطبيق الإجراءات التأديبية طبقا للتشريع والتنظيم المعمول  

  .بهما

منع على المنظمة النقابية إقصاء منخرطيها  أو معاقبتهم بأي طريقة كانت، بسبب  و ي

  . قــانــوني  يررفضهم المشاركة أو رفضهم الاستــمـــرار في إضراب غ
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 المضربيم العمسل على عقوبة أ  تسليط من  :الثسني  الفرا -
 عامل أي على  عقوبة أية تسليط  يمنع فهنه ح  هو  الإضراب أن اعتبر القانون  إن

 هذا في صادر تصر  أي أن على اعتبر  ولقد وقانوني شرعي إضراب في مشاركته  بسبب
 العامل قام إذا إلا  ، له ارر  ولا باطلا يعتبر وممثليه  العمل صاحب  طر  م  الشأن

 للعمال الحماية المشر   اقر و قد للإضراب ممارسته أرنا  جسيمطأ  خ بارتكاب المضرب
 في الإضراب ح   إمكانية في  المتربصي  العمال على صراحة ينص  لم لكنه المضربي 

 القانون و المتعل   ب  03-06 لأمر  وبالرجو أنه  إلا  مناصبهم فقدان م  القانون حماية لهم  
  إلى المتربص  يخضع" ...   ل:ب جا ت التي منه  87 المادة في العمومية للوظيفة الأساسي

 لم انه وبما "الأساسي القانون  أحكام مراعاة مع حقوقهم بنف   ويتمتع  الموظفي  واجبات نف 
 ممارسة حقه م  المتربص  العامل فان فبالتالي ذل  تقيد أو تمنع مادة أو قانوني نص يرد
 الموظ   والواجبات الحقو   بنف  يتمتع أو  الحقو   نف   له أن عتباربه الإضراب ح  

 8. بعينها المحددة ماعدا العادي
  الإضرا  حق لممس قة القسنونية المطلب الثسلث :الآثس   ✓

 يحددها التي الإجرا ات حسب فيه والشرو  الإضراب في الح   ممارسة ع  يترتب
 هذا مشروةية حسب  تختل   التي  الآرار م  مجموعة به المعمول أو له المنظم القانون 
 :يلي فيما الآرار  هاته  لىج وتت 8الح 

 المضربيم  للعمسل الفرا الأول : بسلنسبة  -
   : وقف علاقة العمن 
 عمله منصب خسارة للعامل يمك   فلا ح  ممارسة ع  ةبارة الإضراب في  الح  أن بما

 م  يعتبر الإضراب في الح  لان وذل  الأجر  تقاضي م  الح  هذا يحرمه وإنما  سببهب 
الأسباب   فعلاقة العمل  علاقة توق   والتي  القواني  إطار  في  المشر  حددها التي  مجمل 

 8الإضراب  هذا انتها  بعد جديد م  للسريان تعود الإضراب فترة  خلال تجمدت التي العمل

 
 – سميدال (بمركب       الميدانية الدراسة  (الصناعية بالمؤسسات الثقافي والتعلم العمل علاقات مونية،  غريب  - 8
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 في  يعد والذي مشروعا الإضراب يكون  أن على  الأرر هذا ترتب  أوق   المشر  أن  والملاحظ
 8المشر .  وضعها التي القانونية الحماية أشكال م  شكل الوقت نف 

 في واقدميتهم  المضربي   العمال بمناصب الاحتفاظ  العمل  صاحب على يوجب  وبالتالي
 إلا الاستخلا  قصد آخري  عمال تعيي  ع  الامتنا  إلى إضافة وقتهم  ت يير وعدم  العمل
 في أو  الاقتصادية العمومية المؤسسة في السلطة بها تأمر  التي  والمتابعة التسيير  حالات في
 .  الخدمة م  الأدنى  الحد ضمان حالة

 بسبب  العمال على تأديبية عقوبة أو  تسري  أي فر  العمل لصاحب  يجوز لا وعليه
 وتتسنى المفاوضات، بدور يقومون  الذي  العمال  ممثلي فيهم بم  مشرو  إضراب  ممارسة

 منصوص هو   الم وفقا تأديبية عقوبات توقيع ستوجب التي الجسيم الخطأ  حالات ذل  م 
 بأعمال للقيام بالنسبة الشأن هو  كما الاقتصادية العمومية  للمؤسسة  الداخلي النظام في عليه
 الأم  بنظام الإخلال أو والممتلكات للأشيا  العمدي الإتلا   أو  الأشخاص ضد العن 
 صاحب  طر  م  المتخذة الإنها  حالات فهن ذل  عدا  وما الحالات م  وغيرها ال ....
  8 أيضا مشروعا غير تسريحا  وإنما فحسب  تعسفيا فسخا تمثل لا العمل

 تحرر هو  العمل علاقة وق  على يترتب فهنه الفرنسي القضا  إليه توصل لما ووفقا
 فترة أرنا  لل ير العمال فيها  يتسبب  التي  الأضرار ع   المتبو  مسؤولية م   العمل  صاحب
 يقع الأضرار ع  التعويض  يجعل مما  الفترة هذه خلال التبعية علاقة تختفي  حي   الإضراب

 الأضرار نتائج يتحملون  العمال هؤلا  أن كما فيها، المتسببي  العمال  ومسؤولية عات  على
 م   مضمونة تكون  لا التي الطري  وحوادث العمل لحوادث  الحال هو  كما بهم اللاحقة
 السنوية العطلة ضم  الإضراب أيام احتساب عدم   إلى إضافة الاجتماعي الضمان صندو  

  8بها.  التمتع عدم ع  التعويض وكذا
 الأجر على الإضرا  حق ممس قة اثر: 
 وعلى المتقابلة الموجبات على القائمة العقود  قبيل م  هو  العمل أو الإستخدام عقد أن
 : كفتان ذو ميزان بمثابة فهو  ذل 
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 .  لأجير ا عمل  :في  تتمثل الأولى الكفة ✓
 التي العامة القانونية  القواعد إلى وبالعودة الأجر، :في تتمثل الثسنية الكفة ✓

  واجباته  تنفيذ  ع   يمتنع أن يمكنه  طر  كل أن نجد  عام بشكل العقود ترعى
 8المتقابلة.  الموجبات قيد بعدم  متحججا أو  متذرعا

 الالتزام تنفيذ عدم يستتبع مما أرارها إنتا  ع  الإضراب مدة خلال العمل علاقة وتتوق 
 العمل  عقد  في للالتزامات التبادلية الصفة م  انطلاقا العمل  صاحب طر  م  الأجر  دفعب 

 يكون  كما العمل، ع  الإضراب فيها تم  التي الأيام بقدر الأجر م   الاقتطا   يكون   رمة  وم 
 أي مشرو  غير الإضراب كان إذا العمل بصاحب لحقت التي الخسارة حجم  بقدر أيضا

 :و مخالفته للقواعد التالية     8 به المعمول التنظيم  في الواردة مللأحكا مخال 
 

 . للنزا  الودية التسوية شروط استكمال جميع  •
 بحضور ر   ال لهذا تعقد عامة جمعية إطار في الإضراب على  العمال موافقة •

 .على الأقل  نصفهم
إيداعه   أيام ابتدا  م  تاري  8لا يقل ع  أن ار المسب  الذي يجب عانتها  اجل الإش  •

 المستخدم.  دىل
 علاقة  طرفي بي  اتفا  وقع إذا الدفع مستح  الإضراب فترة في  الأجر يكون  أن ويمك  هذا

  الإضراب انتها  بعد  العمل
 المتكررة التأخيرات مثل العمل صاحب ارتكبه خطا بالإضراب القيام سبب كان ان •

 8.  الأجر تسديد  في
 بدفع العمل رب قيام بعدم تقضي التي القاعدة ع  الخرو  فيها يتم حالات هناي إلا
 بالرغم العمل  ع  التوق  فترة في  الأجر يستح  العامل أن بحي   المضرب للعامل الأجر
 التي القاعدة م  أن يفهم   وما "الإجبس ية العسكرية الخدمة أدا مثل  بالتزاماته    يقم لم انه
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  8مخالفتها على الاتفا  للأشخاص يجوز مكملة قاعدة هي الأجر  م  العامل بحرمان تقر
 وعلاوات من  م  به  المرتبطة اللواح  وم  أجره العامل  لحرمان عامل  الإضراب كان وإذا

 على والحصول الاجتماعي الضمان لصندو   كالانتساب حقوقه م   يحرمه  فهو ومكافآت
 8العائلية.  التعويضات
 المستخدمة  للمؤقسة بسلنسبة الإضرا  حق أثر  : الثسني  الفرا ✓

 : التالية النقاط في تلخيصها ويمك 
 الإضراب.  بح  المساس بعدم الالتزام •
 المضربي .  العمال استخلا  ب ر  الجدد العمال توظي  منع •
 المشرو  الإضراب في  مشاركتهم بسبب العمال  على عقوبة أي تسليط  إمكانية عدم •

 قانونا.  عليها المنصوص للشروط أي المطاب 
 المنصوص  الشروط  توفرت إن  ما التسخير  إلى  اللجو  في المستخدمة  الهيئات ح   •

 . 3 08-23م  القانون   65في المادة  عليها
حظر استعمال أسلوب ال ل  م  طر  رب العمل كطريقة لمواجهة العمال المضربي    •

أن : على  الغلق  بسبب   ويعر   المؤسسة  أبواب  بقفل  العمل  صاحب  يتخذه        قرار 
أو بمناسبة نزا  مع العمال المضربي  ينجر عنه رفض وسائل العمل تحت تصر   
ع    للتنازل  فعل  كرد  عليهم  الض ط  بهد    أجورهم  دفع  ع   والامتنا   العمال 

 4مطالبهم.
 الإضرا  حق لممس قة  التنميمية المبحث الثسني :الأحكسا ❖

على   مبحثنا سنتناول  القيود على عرجناالأول   المطلب في  مطالب رلاث  الثاني 
 ح  تسوية  وطر   موانع فيه تناولنا الثاني والمطلب الإضراب  ح  ممارسة على الواردة
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 على  المترتبة الجزا ات و   الإضراب م  الحد آليات  فيه درسنا الثال  والمطلب الإضراب
 : يلي كما بالتفصيل وسندرسها ممارسته
 
 الإضرا   في  الحق ممس قة على الوا دة القيودالمطلب الأول :  ✓

 هذا استعمال أهمية م  تقلل لا الإضراب في الح  ممارسة علي الواردة القيود أن
 قيودا فر  ي  المشر   جعل مما للقانون  قاي طبت الح  هذا ممارسة م   تجعل  أنها و الح 

 الوخيمة  العواقب لتجنب  وكذا به  القائمة الجهة  تعس   دون   تحول .8ممارسته على وحدودا 
 الجزئية والقيود أول كفر  الكلية القيود في القيود هذه وتتمثل  8الح  هذا ع  تنجم  قد التي
 :يلي كما  وسنتناولها ران كفر 

  الإضرا  في الحق ممس قة على الكلية القيود :الأول الفرا -
 في تهممارس مبدأ أن  إلا دستوريا مكفول ح  هو  الإضراب ح   أن  م   الرغمى  عل

 المعدل 1996 دستور م  57 المادة نصت حي  كذل  دستوري  مبدأ هو  بعض القطاعات
 ويمارس به  معتر  الإضراب في  الح    ":أن على الذكر السال   01-  16والمتمم بالقانون  

 في لممارسته حدودا يضع أو  الح  هذا ممارسة القانون  يمنع أن يمك   القانون   إطار في
 المنفعة ذات العمومية  الأعمال  أو الخدمات جميع  في  أو الأم ،  الوطني  الدفا  ميادي  
 8". للمجتمع الحيوية

من النزاعات الجماعية للعمل وتسويتها  بالوقاية  08-23م  القانون  67المادة  نصت كما

يمنع اللجوء إلى الإضراب للمستخدمين العاملين ّ في   نهأ على .وممارسة حق الإضراب

مجالات الدفاع والأمن الوطنيين أو الذين يؤدون وظائف الــسلطة باسـم الدولة، أو أولئك  

ة من حيث السيادة أو في الحفاظ سـراتيــجـية وحسات الذيــن يشغلون وظائف في قطاعـات اس

على المصالح الأساسية ذات الأهمية الحيوية للأمة، التي قد يؤدي توقفها إلى تعريض حياة  

المواطن أو سلامته أو صحته للخطر، أو من المـحتمل أن يؤدي الإضراب، من خلال  
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الممنوع عليهم  تحدد قائمة القطاعات والمستخدمين والوظائف  .آثاره، إلى أزمة خطيرة

 .  "4اللجوء إلى الإضراب، عن طريق التنظيم

 الوظيفة قطا  عمال عند الإضراب إباحة مبدأ اعتمد قد الجزائري  المشر  أن ويلاحظ
 السلطة للإدارة إن وظيفي، معيار م  اانطلاق الموظفي   م  الفئات بعض  منع  أنه  إلا العامة

 الفئات خاصة الإضراب ح   ممارسة م  ممنوعة عمالية فئة أي  تكيي   في  التقديرية
 أخطار إلى للبلاد الأمنية  أو  الاقتصادية  المصال  العمل ع   توقفها  عر ي قد  التي العمالية
 8كبيرة.  وأضرار

 
 :العمن أمسكم  و وقس ن  قلامة ضمسن  و العمن  حرية عرقلة  عدا  ❖
 في التعس   يمكنهم لا الآخري  هؤلا  فهن  للعمال حقار  الإضراب في  الح  كان إذا

 إرغامهم و  به معنية ال ير للفئات بالنسبة العمل استمرار حرية يعرقل الذي بالشكل  استعماله
 8. العمل توقي  على

      الاحتياطات  كافة اتخاذ عليهم بل بالقوة العمل أماك  احتلال العمال على يمنع كما
 تعريضها عدم  و المستخدم أملاي على  المحافظة و الأم  لضمان اللازمة الإجرا ات  و 

 إخلال كل و  منقولة أو  عقارية أملاكا كانت سوا  الإتلا  و  ريبالتخ  و  كالسرقة  للخطر
 8الجزائية.  و المدنية  المسؤولية  عليهم يكون   المضربي  العمال  طر  الشرط م   بهذا

  ـلة حــرية العـمل طــبقا لأحكام قيعاقب على عــر :  08-23من القانون    59و تنص المادة 

امل أو  عــل من شــأنه أن يمنع العيعــد عــرقلـــة لحــرية العــمـــل، كـل فــ .هذا القانون

المــستـخـدم أو ممثـليه من الالتـحـاق بمكان عملهم المــعتاد أو استئناف أو مــواصــلة  

المــناورة أو الاحـتيال أو العنف أو  د أو ي اطهم المهني عن طريق التــهدشممــارســة ن 

 الاعتداء

يمنع العمال المضربون من احتلال   : .من نفس القانون على أنه  60كما تنص المادة 

المـحلات  المهنية أو أماكن العمل للمستخدم أو محيطها المباشر عندما يشكل عرقلة لحرية  

 
 الإسلامية جامعة ماجستير، ،مذكرةالفلسطني التشريع وفق العامة المرافق في الإضرابالداهوك،  عيسى الله هبة  - 8

   120، ص 2015  ،غزة،
 أدرار، ، المتواصل التكوين ،جامعة الجزائري التشريع في الإضراب في ،الحق زينب لالة،نوضالة أم صويدق-8

 19، ص  2014/2015
تعريف الإضراب العام و الخاص و أشكاله الموقع الإلكتروني :               سامر أحمد موسي ، -  8

http//www.google drive.com   18:00على الساعة     
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يمكن الجهة القضائية المختصة أن تقرر إخلاء المـحلات المهنية أو أماكن العمل بناء   .العمل

 على طلب المستخدم 

تشكل عرقلة حرية العمل وكذا رفض الامتثال لتنفيذ حكم قضائي بإخلاء المـحلات و 

  طبقاةّ عنه تطبيق الإجراءات التأديبي رالمهنية أو أماكن العمل، خطأ مهنيا جسيما ينج 

 .للتشريع والتنظيم المعمول بهما، دون الإخلال بالعقوبات الجزائية

 
 الإضرا  في الحق ممس قة على الوا دة ال ف ية القيود : الثسني  الفرا -

 والمراف  القطاعات بعض  في  المضربي  العمال إلزام في القيود م  النو  هذا ينطوي 
 والمصال  الخدمات ببعض المجتمع تمويل  تضم   التي تل  وخاصة الحيوية والمؤسسات

 توقفها يؤرر  التي تل  أو  والممتلكات الأشخاص وام  حماية   تضم  التي تل  أو  الحيوية
 للمجتمع الحيوية الحاجات  إشبا  تستهد  باعتبارها  المجتمع مصال  على مباشر تأرير 

 الكلي التوق  وعدم الإضراب حالة في  الدائمة الخدمة  م   الأدنى  الحد تقديم  بضمان وإلزامهم
 .8للنشاط
 
إذا كان الإضراب يم  الأنظمة التي يمك  أن يضر  :  الحد الأدنى مم الخدمة   (1

الاقتصادية   الأنشطة  يم   أو  الأساسية  العمومية  المراف   استمرار  التام  انقطاعها 
فيتعي    الموجودة  والأملاي  المنشآت  علي  المحافظة  أو  المواط   تموي   أو  الحيوية 
تنظيم مواصلة الأنشطة الضرورية في شكل قدر أدنى م  الخدمة إجباريا و ناتج ع   

 8اتفاقيات أو عقود. 
الخدمة  أدنى حد ضمان 08-23  القانون  لأحكام وفقا العمال  علي يتعي  لذا  م  

 أنه  الاستمرارية كما مبدأ تطبي  وأيضا واضطراد بانتظام المراف  سير  لمبدأ  تجسيدا
 بموجب اتفاقيا أو  إجباريا فيكون  القانون  بموجب  النشاط م  الأدنى الحد  ينظم

 3التفاو .

 
   76،مرجع سبق ذكره ،ص خديجة شطابة - 8
 26أحمد ، مرجع سبق ذكره ، ص ،الجديد سالم مبروكي - 8
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 م   المواطني   حاجات تلبية في الخدمة م  اللازم القدر توفير وضرورة أهمية  وتتمثل
 مما 8الإضراب لح   موظفيها ممارسة أرنا  حساسيتها تظهر والتي العامة المراف  خدمات
 في الخدمة م   الأدنى القدر يحدد  قيد وف  صراحة بهلزامهم الجزائري  المشر   على استوجب
 للمرف  الاستمرارية مبدأ في يتمثل والذي الجزائري  الدستور يفرضه عام مبدأ لأنه القانون 
يجب القيام بكافة الإجراءات  : على أنه 08-23من القانون     62  المادة نصت فلقد العام

 الخـدمـة، عـنـدمـا يـمــسلمواصلة الأنشطة  الـضـروريـة ضـمـانـا للـحـد الأدنـى مـن 

إنقطاعها التام بإستمرارالمرافق العمومية الأساسية   الإضراب الأنشطة التي يمكن أن يضر

أو يمس الأنشطة الاقتصادية الحيوية لاسيما تموين المواطنين عبر كل التراب الوطني  

 بالمنتجات الغذائية و الصحية و الطاقوية أو المحافظة على المنشئات و الأملاك الموجودة 

تحدد قائمة قطاعات الأنشطة و مناصب العمل التي يتطلب تنفيذ حد أدنى من الخدمة  

ربيع   2خ في مؤر  361-23مرسوم تنفيذي رقم إجباريا عن طريق التنظيم و قد حددها ال

يحدد قائمة قطاعات الأنشطة  و الذي   2023أكتوبر سنة   17الموافق  1445 الثاني عام 

وقائمة القطاعات   الخدمة إجباريا، حد أدنى من  ومناصب العمل التي تتطلب تنفيذ

الثانية و ذلك في نص المادة  والمستخدمين والوظائف الممنوع عليهم اللجوء إلى الإضراب

كما  ب تنفيذ حد أدنى من الخدمة إجباريا ل تضم قائمة قطاعات الأنشطة التي تتطمنه و هي  

 يلي :  

المصالح العمومية للصحة والمداومـة والاستعجــالات وصرف وتوزيع الأدوية    -

 ومخابر التحاليل الطبية، 

المصالح المكلفة بإنتاج وتموين وتوزيع المواد الصحية، لا سيما المواد الصيدلانية   -

 والمستلزمات الطبية،  
 مصالح الإدارة العمومية التي تتولى الأنشطة الدبلوماسية للدولة،  -

 مصالح إدارة العدالة،   -
مصالح الشحن والتفريغ بالموانئ والمطارات ونقل المنتجات المعترف بخطورتها    -

 والسريعة التلف أو المرتبطة بحاجيات الدفاع الوطني، 
 مصالح الدفن والمقابر،   -
المصالح المرتبطة بسير الشبكة الوطنية للمواصلات السلكية واللاسلكية والإذاعة     -

والتلفزة والبث الإذاعي والتلفزي والمصالح المرتبطة مباشرة بإنتاج الطاقة 

المخصصة لتزويد شبكة المواصلات السلكية واللاسلكية وكذا المصالح الضرورية  

 
 . 94 السابق،ص ،المرجع لحسن عويسات - 8
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المواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية وصيانة الشبكة   لسير مراكز العبورفي 

   الوطنية للإشارة
المصالح المرتبطة بإنتاج الكهرباء والغاز والمـحروقات والمواد البترولية والماء    -

 ونقلها وشحنها وتوزيعها، 
مصالــح الــبــلــديــة لــرفــع الـنـفـايـات في الـهـيـاكـل الصحـيـة والمسالخ،    -

ومصالح المراقبة الصحية، بما فيها الصحة النباتية والبيطرية العاملة في الحدود  

 والموانئ والمطارات والمصالح البيطرية العمومية والخاصة ومصالح التطهير، 
مصالح إزالة أو نقل أو تخزين أو معالجة أو تحويل أو التخلص من النفايات    -

 المنزلية وكل النفايات الناجمة عن المنازل وكذا النفايات المماثلة الناتجة عن

النشاطات الصناعية والتجارية والحرفية وغيرها، والتي بفعل طبيعتها ومكوناتها  

 تشبه النفايات المنزلية، التابعة للبلدية والقطاعات الأخرى المعنية، 
 المصالح المكلفة بالعلاقات المالية مع الخارج لدى بنك الجزائر والبنوك التجارية،   -
المصالح الإدارية للضرائب والخزينة العمومية والرقابة الميزانياتية، والمصالح     -

وتحصيل الحقوق   الإدارية المسؤولة عن تطبيق التشريع والتنظيم الجمركيين

والرسوم عند الاستيراد والــتــصــديــر، والمــصــالــح الإداريــة للأمــلاك 

 الــوطــنــيــة والحــفظ العقاري، 
 مصالح شركات التأمين ضد الأخطار،    -
مصالح استقبال وحماية ومرافقة الأشخاص المسنين والأشخاص ذوي الاحتياجات    -

 الخاصة والطفولة المسعفة والمعرضة للخطر، 
المصالح المرتبطة بأمن وسائل النقل، لا سيما الأرصاد الجوية والإشارة البحرية     -

حواجز المقاطـع ومصالح النقل والمواصلات  والسكك الحديدية، ومنها حراسة

السلكية واللاسلكية المرتبطة مباشرة بحماية الأرواح البشرية وعمليات الجر أو إنقاذ  

 السفن،
المصالح المرتبطة بتلقين البرامج البيداغوجية وصب النقاط واجتماعات مجالس     -

الأقسام والمداولات والامتحانات المدرسية والمهنية ذات الطابع المـحلي والجهوي  

والوطني طوال فترة إجرائها، بما فيها أشغال تصحيح هذه الامتحانات في جميع  

هياكل قطاعات التربية الوطنية والتكوين والتعليم المهنيين والتعليم العالي والبحث  

 العلمي، 
المصالح المرتبطة بخدمات الإطعام والإيواء والنقل والصحة في جميع هياكل     -

 قطاعات التربية الوطنية والتكوين والتعليم المهنيين والتعليم العالي والبحث العلمي، 
مصالح النقل البري وعن طريق السكك الحديدية والجوي والبحري، بما في ذلك    -

مصالح الطرق السيارة وملحقاتها، والموانئ والمطارات والمـحطات البرية  

 ومحطات السكك الحديدية الخاصة بالمسافرين،
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مصالح البريد والبريد السريع ومكاتب البريد والمراكز المالية ومراكز الفرز    -

ومراكز التوزيع، ومصالح الاتصالات والاتصالات عبر الساتل والاتصالات  

 بالهاتف النقال، 
المصالح الفلاحية، والمصالح المكلفة بإنتاج وتموين وتوزيع المواد الغذائية ذات     -

الاستهلاك الواسع، والمصالح الإدارية لمراقبة النوعية وقمع الغش والمفتشيات 

 ومخابر قمع الغش، 
 والتعاضديات الاجتماعية ومفتشية العمل، مصالح صناديق الضمـــان الاجتماعي     -

 1 مصالح إدارة البلدية المكلفة بالحالة المدنية   -

ة لحسن  سير الخدمة والحفاظ على استمراريتها  ي يتم تحديد مناصب العمل الضرور و 

 :  أعلاه، كما يأتي 2والمرتبطة بقطاعات الأنشطة المنصوص عليها في أحكام المادة 

بموجب اتفاقية أو اتفاق جماعي للعمل بين المستخدم أو ممثله وممثلي العمال في   -

القطاع الاقتصادي، طبقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما. وفي حالة غياب اتفاقية أو  

اتفاق جماعي، يحدد وزير القطاع أو الوالي أو رئيس المجلس الشعبي البلدي 

المعني، كل في مجال اختصاصه، مناصب العمل المذكورة أعلاه، بعد استشارة 

 المنظمات النقابية الأكثر تمثيلا أو ممثلي العمال المنتخبين، حسب الحالة،
ق فر القطاع المعني في قطاع المؤسسات والإدارات العمومية والمراي من قبل وز   -

ة، بعد استشارة المنظمات النقابية الأكثر تمثيلا أو ممثلي العمال المنتخبين،  مي العمو 

لا يمكن أن يقل الحد الأدنى من الخدمة المنصوص عليه أعلاه، عن   .حسب الحالة

 من مجموع العمال المعنيين بالإضراب  %30

يجب ضمان حد أدنى من الخدمة، إجباريا، في  حالة الشروع في إضراب عن كما أنه  

العمل في ميادين الأنشطة التي يمكن أن يضر انقطاعها الجزئي أو الكامل باستمرار  

ة، لا سيما في  ي نشاطات المرافق العمومية الأساسية أو يمس الأنشطة الاقتصادية الحيو 

ر كل التراب الوطني بالمنتجات الغذائية والصحية والطاقوية أو  ب تموين المواطنـين عـ

 المـحافظة على المنشآت والأملاك الموجودة 

إما بأمر خدمة موقع من  يتم تبليغ العمال المعنيين بتنفيذ الحد الأدنى من الخدمة شخصيا، و 

القطاع المعني أو الوالي أو رئيس المجلس الشعبي البلدي المعني، أو بمقرر   طرف وزير

من المستخدم أو ممثله، وذلك بكل وسيلة قانونية، في مساكنهم أو في مقر المنظمة النقابية  

  .التمثيلية المعنية، عند الاقتضاء، وعن طريق الإلصاق في أماكن العمل

يجب على المستخدم أن يضع تحـــت تصـــرف العمال المعنيين بالحد  بالإضافة إلى أنه 

 الأدنى من الخدمة الإجبــاري، كل الوسائل الضرورية لإنجاز مهامهم في إطار هذه الخدمة

قائمة قطاعات الأنشطة ومناصب  يحدد  2023أكتوبر سنة   17الموافق  1445 ربيع الثاني عام  2خ في مؤر  361-23مرسوم تنفيذي رقم  - 1

 .وقائمة القطاعات والمستخدمين والوظائف الممنوع عليهم اللجوء إلى الإضراب الخدمة إجباريا،  حد أدنى من العمل التي تتطلب تنفيذ
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ى المستخدمون المعنيون أجورهم  عن أداء عملهم في إطـــار ضيتقا أما بالنسبة للأجور ف

 ذ الحــد الأدنى من الخدمة خلال الإضراب، طبقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما ي تنف 

أعلاه،  62: دون الإخلال بأحكام المادة  المذكور سالفا من نفس القانون 63و نصت المادة  

% من  30 الأدنـى للخــدمة في القــطـــاع الاقتصـادي الذي لا يمكن أن يقل عن يحدد الحد 

في حــالــة   .المعـنيين بالإضراب، بموجب اتفاقية أو اتفاق جماعي للعملمجــمــوع العـمال 

غــيــاب اتــفــاقــيــة أو اتــفــاق جــمــاعي، يـحـدد وزيـر القطاع أو الـوالي أو رئيــس 

المجــلس الشعــبي البـلدي المعني، كل في مجال اختصاصه، قائمة قطاعات النشاطات  

ومناصب العمل التي تتطلب تنفيذ حد أدنى من الخدمة، بعد استشارة المنظمات النقابية  

يمكن رفع كل نزاع يتعلق بتحديد   .الأكثر تمثيلا أو ممثلي العمال المنتخبين، حسب الحالة

 الحد الأدنى من الخدمة، المذكور في الفقرة الأولى أعلاه، أمام الجهة القضائية المختصة

تحدد قائمة قطاعات النشاط ومناصب العمل  التي تتــطلب تــنفيذ حد أدنى من الخــدمة  و  

من    30في قطاع المؤسسات والإدارات العمومية والمرافق العمومية، والتي لا تقل عن % 

مجموع العمال المعنيين بالإضراب، من قبل وزير القطاع المعني بعد استشارة المنظمات 

ويتم إعلام الوزير المكلف   .النقابية الأكثر تمثيلا أو ممثلي العمال المنتخبين، حسب الحالة

  .بالعمل بذلك

 التسخير :  / 2
 حالة فهو الجزائري  المشر  قرره أخر قيد  يوجد الأدنى القدر أي الساب  القيد إلى إضافة
 الأدنى بالقدر القيام العمال بعض رفض حالة في الإدارية السلطات به تأمر الذي التسخير

 .الخدمة  م 
  أن لها تسم  إجرا ات خلال م  الإدارة إليها تلجا التي العملية  : انه على التسخير ويعر 
 بالتسخير   يؤمر أن يمك  المفعول الساري  بالتشريع  ،وعملا  8بالتزام يقوم أن شخص أي تجبر
 عمل  مناصب العمومية والمؤسسات والإدارات الهيئات في يش لون  الذي  المضربي   للعمال

  العمومية المصال  استمرار ضمانل وهذا والأملاي والمنشآت الأشخاص لأم  ضرورية
 السكان لتمويل  لازمة أنشطة  يمارسون  والذي  للبلاد الحيوية  الحاجيات توفير في الأساسية

طــبــقــا للــتــشــريــع   :  08-23من القانون  65المادة  المادة عليه ما نصت وهذا
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يأمر وزير القطاع أو الوالي أو رئيس المجلس الشعبي   أن المــفــعول، يمكنالـســاري 

البلدي المعني، بتسـخير العمـــال المضربين التـابعــين للهيئات والإدارات العمومية أو  

  : المؤسسات والذين يشغلون مناصب عمل ضرورية

 لأمن الأشخاص والمنشآت والأملاك   -
 العمومية الأساسية لاستمرار المصالح   -
 لتوفير الحاجيات الحيوية للبلاد  -

ويبلغ المستخدم   .لتموين السكان أو لمواجهة كل حالة استثنائية صحية أو مستعجلة  -

 ر  أو ممثله القانوني بكل الطرق القانونية، كل عامل معني بقرار التسخي 

تطبيق الإجراءات التأديبية   عنهمهنيا جسيما ينجرـض تنـفـيذ قرار التسخير خطأ فيشـكل رو 

 .  ضد  العامل المعني، طبقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما

 تسويت   وطرق  الإضرا  حق موان   :الثسني  المطلب ✓
 الإضرا   حق موان  :الاول الفرا -

 منع مبدأ أن  إلا منه مفروغ أمر وهذا دستوريا مكفولا ح  هو  الإضراب ح  أن نعلم
 م 57 المادة عليه نصت ما وهذا كذل  دستوري  مبدأ القطاعات بعض في  ممارسته
 في ويمارس به  معتر  الإضراب في الح  " :انه  على  منها الأولى الفقرة  في  1996دستور
  8القانون". إطار

 في الح  ممارسة م  والموظفي  العمال م  الفئات بعض الجزائري  المشر  منع فقد
 وأيضا العمال هؤلا  يش لها التي المناصب حساسية و  إستراتيجية بسبب وذل   الإضراب
 درهمص المنع هذا يجد حي  الفئات هذه إضراب ع  الناتجة الأضرار  خطورة إلى بالنظر

 الإنسان حقو   م  ح  الإضراب جعلت التي  نفسها  الدستورية المبادئ في  وشرعيته
 م  الثانية الفترة عليه نصت ما وهذا الشأنفي   الحالات بعض  في تقيده ولك  طني  اوالمو 
   الح  هذا ممارسة القانون  يمنع  ان يمك  "    :بل جا ت التي 1996 دستور م  57 المادة
       الخدمات جميع في الأم ، أو  و   الوطني الدفا  ميادي  في ته لممارس حدودا يضع او 
 8.  "للمجتمع الحيوية المنفعة  ذات العمومية  الأعمال  أو 
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  عاتا النز  م  بالوقاية المتعل   08-23 القانون  قواعد تضمنت  توري الدس المبدأ لهذا اوتطبيق
منه على    67المادة  نصت فلقد الإضراب في  الح  وممارسة وتسويتها العمل في الجماةية 

يمنع اللجوء إلى الإضراب للمستخدمين العاملين ّ في مجالات الدفاع والأمن الوطنيين أو   أنه

الذين يؤدون وظائف الــسلطة باسـم الدولة، أو أولئك الذيــن يشغلون وظائف في قطاعـات 

ة من حيث السيادة أو في الحفاظ على المصالح الأساسية ذات الأهمية  سـراتيــجـية وحسات اس

الحيوية للأمة، التي قد يؤدي توقفها إلى تعريض حياة المواطن أو سلامته أو صحته  

تحدد قائمة   .للخطر، أو من المـحتمل أن يؤدي الإضراب، من خلال آثاره، إلى أزمة خطيرة

القطاعات والمستخدمين والوظائف الممنوع عليهم اللجوء إلى الإضراب، عن طريق  

ربيع   2خ في مؤر  361-23تنفيذي رقم المرسوم الو جاء هذا التنظيم في هيئة  التنظيم 

يحدد قائمة قطاعات الأنشطة ومناصب   2023أكتوبر سنة   17الموافق  1445 الثاني عام 

وقائمة القطاعات والمستخدمين    الخدمة إجباريا، حد أدنى من  العمل التي تتطلب تنفيذ

على ما   09و    08و الذي نص في المادتين  والوظائف الممنوع عليهم اللجوء إلى الإضراب

تشمل قائمة القطاعات المعنية بالمنــع من  اللجوء إلى الإضراب، مجالات   :  08المادة  يلي

الدفاع والأمن الوطنيين والقطاعات الاستراتيجية والحساسة من حيث السيادة أو الحفاظ 

ضا إلى الحفاظ على يً كما تهدف أ  .على المصالح الأساسية ذات الأهمية الحيوية للأمة

للبلاد والسكان استمرارية المصالح العمومية الأساسية، وضمان توفير الاحتياجات الأساسية 

والتي يمكن أن يؤدي انقطاعها إلى تعريض حياة المواطن أو سلامته أو صحته للخطر، أو  

ات، لا عتشمل هذه القطا .بالإمكان أن يؤدي الإضراب من خلال آثاره إلى أزمة خطيرة

سيما مصالح العدل والداخليــة والحماية المدنية والشؤون الخارجية والمالية والشؤون الدينية  

 والطاقة والنقل والفلاحة والتربية والتكوين والتعليم المهنيين 

تشمل قائمة المستخدمين   من نفس القانون السالف الذكر على أنه   09و نصت المادة 

أعلاه أو الذين يؤدون وظائف السلطة  8والوظائف للقطاعات  المذكورة في أحكام المادة  

  :باسم الدولة والممنوع عليهم اللجوء إلى الإضراب، ما يأتي

 القضاة  -
  لموظفين المعينين بمرسوم أو الموظفين الذين يشغلون مناصب في الخارجا -
 مستخدمي مصالح الأمن  -
 ين بمهمة حماية المواقع والمؤسساتفأعوان الأمن الداخلي المكل -
 مستخدمي مصالح الحماية المدنية   -
الوزارتين المكلفتين بالداخلية أعوان مصالح استغلال شبكات الإشارة الوطنية في    -

 وبالشؤون الخارجية 
 الأعوان الميدانيين العاملين في الجمارك    -
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 أسلاك إدارة السجون   -
 أئمة المساجد    -
 مراقبي الملاحة الجوية والبحرية    -
 العاملين في المؤسسات التي تحتوي على منشآت حساسة واستراتيجية،    -
مستخدمي مراكز مراقبة المنشآت والتحكم عن بعد في المنظومة الوطنية    -

 الكهربائية والشبكات الطاقوية
 الأعوان المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات   -
مديري المؤسسات العمومية للتربية الوطنية وموظفي التفتيش في قطاعات التربية     -

 والتكوين والتعليم المهنيين

تراجع القائمتان المذكورتان أعلاه، عند الاقتضاء، بالتنسيق مع القطاعات  و يمكن أن  

ـرام أحكام هذا المرسوم إلى تطبيق العقوبات  ت يؤدي عدم اح ، كما أنه   المعنية بنفس الأشكال

 .وفقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما

 الإضرا  حق تسوية طرق  :الثسني  الفرا
 ب ض النزاعات بها تسوى  آليات و إجرا ات بوضع التشريعات مختل  اهتمت لقد

 تنظيمها و  وضعها في  يشتري و  فيها  السائد الاقتصادي و السياسي النظام ع   النظر
  8العمل.  علاقة أطرا 
على طرفي النزاع الجماعي  على أنه  يتعين   70و   69 في المواد 08-23 القانون  نص فلقد

وبعد الشــروع في الإضراب، مــواصــلة المفاوضات  ار المسـبـق ع للعمل، خلال مدة الإشــ

إذا ظهر عنصر أساسي جديد إيجابي لتسوية النزاع   .لتسوية الخلاف موضوع النزاع

الجماعي خـــلال المفــاوضات، فإنه يـجب على ممثلي الــعـمـــال إشعـار العمال أو  

الأعوان العموميين المجتمعين في جمعية عامة بذلك، ويجب على هؤلاء أن يقرروا، وفق  

ض قانونا  ويشارك المستخدم أو ممثله المفو  .أحكام هذا القانون، العودة إلى العمل من عدمه

  .العامة في الجمعية 

المعني أو الوالي أو رئيــس المـجــلس  ع في حالة استمرار الإضراب، يمكن وزير القطاو 

الشعبي البلدي المعني، بعد استشارة المستخــدم وممثلي العمال، عرض النزاع الجـماعي  

للعمل، حسب الحالة، على اللجنة الوطنية أو اللجنة الولائية للتحكيم المنصوص عليهما في  

  : أحكام هذا القانون، عندما
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 تقتضي ذلك ضرورات اقتصادية واجتماعية قاهرة -

من نفس   62يتعلق الإضراب بقطاعات الأنشطة المنصوص عليها في المادة   -

التي قد يؤدي توقفها إلى تعريض حياة أو أمن أو صحة   القانون سالف الذكر

 .المواطنين أو الاقتصاد الوطني للخطر

 
 ال مسعي:   التفسو 

 بي   العمل شروط حول مناقشات" : أنها على المفاوضات " وايا ديميتر  " الفقيه يعر 
 أو ومنظمة  جهة م  العمل  لأرباب  منظمات عدة أو  منظمة  أو  مستخدمي   عدة أو المستخدم

 8".  ما اتفا  إلى التوصل أجل م  أخرى  جهة  م  منظمات عدة
 أطرا  عات  على  يقع التزام بأنه  الجماعي  التفاو  الجزائري  المشر  اعتبر ولقد

  الخلا 
 فيها يتم الخلا  طرفي بي   دورية اجتماعات إطار في التفاو  هذا يبرز  ما وعادة

 الهيئة داخل تحدث قد التي  والاجتماةية المهنية والمشاكل العمل  وظرو  العمل  شروط طرح
رقم   القانون  في  جا   لقد  المشر     08-23و  قسم  قد  و  الإضراب  تسوية  آليات  م   العديد 

بي    ما  التسوية  طر   الإدارة  معيار  وف   للعمل  الجزائري  الجماعية  النزاعات  من  الوقاية 

الوقاية من النزاعات الجماعية للعمل  و    وتسويتها في الهيئات المستخدمة للقطاع الاقتصادي
 و قد حددها فيما يلي :    وتسويتها في المؤسسات والإدارات العمومية

 
• : يدعى    المصالحة  الغير  بمساعدة  للعمل  الجماعية  للنزاعات  الودية  للتسوية  كيفية 

للعمل جماعي  اتفاق  أو  اتفاقية  في  عليها  النص  يمكن  بالمصالحة“،  تهدف   .”قائمًا 

 .ريب أطــراف النــزاع ومواجـهـتهم ومحاولة إيجاد اتفاق وديقة إلى ت لح المــصــا 
على   يجب  فشلها،  حالة  في  أو  الاتفاقية  المصالحة  إجراءات  وجود  عدم  حالة  في 
أمام  القانون  في  عليها  المنصوص  المصالحة  إجراءات  احترام  عندئذ،  الأطراف، 

  . مفتشية العمل
 

• : يدعى    الوساطة  الغير  إلى  للعمل  الجماعية  النزاعات  إسناد  خلاله  من  يتم  إجراء 
بين الأشخاص المشترك من  بالاتفاق  يختار  الوسطاء،   ”وسيط“  قائمة  المدرجين في 
 وتتمثل مهمته في اقتراح تسوية ودية للنزاع الجماعي
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النزاعات الجماعية للعمل، بعد اتفاق قطعي لكل من طرفي    التحكيم : • كيفية لتسوية 
العامة  للقواعد  تطبيقًا  وذلك  ”المـحّكم“  يدعى  الغير  تدخل  على  وتنطوي  النزاع، 

والإدارية المدنية  الإجراءات  قانون  في  عليها  المنصوص  يكون   .للتحكيم  أن  يمكن 

التحكيم إلزاميًا وفق الأشكال والشروط التي يحددها هذا القانون، بحسب الحالة، أمام 
تتمثل المهمة الأساسية للتحكيم في   .اللجنة الوطنية للتحكيم أو اللجنة الولائية للتحكيم 

 .إصدار حكم في شكل قرار تحكيمي

 

آليات تسوية الإضراب و هي    الوطنية الل نة إلى الل و  مرحلةو سنأخذ عينة م  
 : للتحكيم

 بذلها يتم التي المختلفة  المساعي رغم  النزا  تسوية  إلى يهد   لحل  التوصل يصعب  ما كثيراف
 لبعض  وبالنسبة الحالة هذه وفي الإضراب استمرار عنه ينتج الذي ،الأمر الطرفي  م 

 الاجتماةية أو  الأمنية  أو الاقتصادية الجوانب بعض على  تؤرر قد والتي المعقدة النزاعات
 خلال م  ويكون  الإجباري، بالطابع  يتميز والذي التحكيم نظام اللجو  إلى يتم الحالة هذه في
أو اللجنة الولائية للتحكيم و هو ما جا  في    للتحكيم الوطنية  اللجنة" اسم عليها يطل   لجنة

 و ما بعده   71في المواد  08-23القانون 

 الاختصاص والتشكيلة    •

اللجنة الوطنية واللجنة الولائية   تختص "  08-23من القانون :  71جاء في نص المادة 

للتحكيم  في البت في النزاعات الجماعية للعمل المتعلقة بالمستخدمين الذين يمنع عليهم  

اللجوء إلى الإضراب وكذا النزاعات الجماعية للعمل التي تمتد، حسب الحالة، إلى عدة 

ولايات أو إلى كامل التراب الوطني أو على المستوى الولائي التي تعرض عليها ضمن  

فشل   نة في المحضر الذي يثبت إماحول المسائل والاقتراحات المدو  قانونيةالشروط ال

 طة المصالحة أو الوسا

( يوم عمل في النزاعات 30تقرر اللجنة الوطنية للتحكيم في أجل أقصاه  ثلاثون )و 

 :  الجماعية للعمل التي تخطر بها من طرف

وزير القطاع المعني أو ممثلي العـمال، فيما يخص المستخدمين المنصوص عليهم    -

 من نفس القانون   67في المادة 

المجلس الشعبي البلدي المعنيين، ضمن الشروط وزير القطاع أو الوالي أو رئيس  -

 من نفس القانون   70المـحددة في المادة 
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تتشكل اللجنة الوطنية للتحكيم التي يرأسها  قاض لدى الجهة   :   73و تنص المادة 

القضائية المختصة، من عدد متساو من ممثلي القطاعات الوزارية المعنية، ومن ممثلي  

 . المنظمات النقابية للعمال وللمستخدمين الأكثر تمثيلا

لدى الجهة القضائية  تؤسس لدى كل ولاية لجنة ولائية للتحكيم يرأسها قاضهذا و  

المختصة، وتتشكل من عدد متساو من ممثلين عن الإدارات المـحلية والمنظمات النقابية  

 من القانون المذكور أعلاه   74كما نصت عليه المادة  للعمال والمستخدمين الأكثر تمثيلا

تقرر اللجنة الولائية للتــحكيم، عندما يتم  إخطارها فقط في النزاعات الجماعية للعمل  و 

تصدر اللجنة الولائية للتحكيم قرار التحكيم بشأن النزاع في  .التي تحدث في نطاق الولاية

يجب  ، كما  ( يوم عمل من تاريخ مثول الطرفين أمامها15أجل لا يتجاوز خمسة عشر )

كل التسهيلات وتوفير كل المستندات والمعلومات   معلى طرفي النزاع الجماعي للعمل تقدي 

تتلقى اللجنة الوطنية   .على طلب اللجنة الوطنية أو اللجنة الولائية للتحكيمبناء المتعلقة 

واللجنة الولائية للتحكيم جميع المعلومات التي لها صلة بالنزاعات الجماعية للعمل، وكذا  

  .إطار إجراء المصالحة والوساطة المنصوص عليها في هذا القانون في كل وثيقة أعدت

 قرارات التحكيم  •

تصبـح قرارات اللجنة الوطـنية للتــحــكيم   : على أنه 08-23من القانون  77تنص المادة 

وتبّلغ هذه القرارات إلى   .واللجنة الولائية للتحكيم نافذة من قبل الجهات القضائية المختصة

( الموالية لتاريخ صدورها، حسب الحالة، من 3طرفي النزاع خـــلال أيام العمل الثلاثة )

ترسل نسخ من هذه   .قبل رئيس اللجنة الوطنية للتحكيم أو رئيس اللجنة الولائية للتحكيم

القرارات إلى الوزير المكلف بالعمل إذا صدرت عن اللجنة الوطنية للتحكيم، وإلى المفتشية  

 .الــولائــيــة لــلــعــمـل المخـتصة إقـلـيـمـيـا إذا صدرت عـن الـلـجـنـة الولائية للتحكيم

 
 ممس قت   على المترتبة  ال فا ات و  الإضرا  مم الحد آليست  :الثسلث المطلب

  الفر   أما الإضراب م   الحد  آليات يتضم  الأول الفر   : فرعي   إلى المطلب هذا  قسمنا ولقد
 : يلي  كما وسنفصلهما ممارسته على المترتبة الجزا ات يتضم   الثاني

 الإضرا  مم الحد آليست :الأول الفرا -
 والجماةية  الفردية العمل  علاقات جوانب  ومختل   لأغلب المنظم  هو المهني القانون  يعتبر 
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 لم التنفيذية الإشكاليات م  بمجموعة يصطدم ما عادة القانون  هذا أن يرى  الواقع نأ  إلا
 كافة اتجاه الضروري  م  كان لذل  بها، يتبرؤون  يتصورونها أو ولا الأطرا  يتوقعها

 :كالأتي  نعرضها آليات بموجب 8لها والتصدي لمواجهتها الاحتياطات
   :ال مسعي والتاسو  للتفسو  آليست إقسمة (1

 العلاقة أطرا  على  المشر  رضهف  قانوني التزام إلى استنادا الآلية  هذه تقوم
 و المتعل  بالوقاية م       08-23ضى القانون  بمقت  وهذا)العمل  ورب  َالعامل  الاجتماةية

 كما سب  توضيحه   الإضراب ح  وممارسة تسويتها و  العمل في  الجماةية عاتا النز 
 والمتسبعة: التنفيذ أجهفة وض  (2

 الحد توفير بضمان واستقرارا ربات أكثر واليات اطرع بوض ذل  يتم أن هذا ومعنى 
  الجماةية  الاتفاقيات أطرا  بي   العلاقات في  والمهني الاجتماعي والسلم الأم   م  الأدنى
 على سوا  الأعضا  المتساوية التفاو  لجان  أنها على تعر  أو  عنها يعبر ما كثيرا التي

  بصفة مشكلة دائمة لجان هي اللجان وهذه المؤسسات مستوى  على أو  القطاعي المستوى 
 إدارات أو  إدارة ع   وممثلي للاتفاقيات الموقعة النقابات أو  النقابة ع  ممثلي   م   متساوية 

 لها يعتمد ما عادة التي اللجان وهذه كذل  الاتفاقية في الأطرا  المستخدمة المؤسسات
 8الاتفاقية.  نصوص م   نص أي تأويل في  خلا  أو  غمو  أي بتفسير

  الإضرا  حق ممس قة عم المترتبة ال فا ات :الثسني  الفرا -
 إلى بتوقيعها ساهموا الذي  الأطرا  يعر  العمل  حرية عرقلة إلى يؤدي  نشاط أي إن

 جانب إلى المجال هذا في بهما المعمول والتنظيم التشريع في عليها منصوص  عقوبات
 8. الجزائية العقوبات

 الإضرا  شرةيةأولا : 
 الإجرا ات احترام دون  العمل  ع  الجماعي التوق  أن وقضا ا فقها الثابت م  إنه

 غير يعد اضراباالسال  الذكر  08-23رقم  القانون  بموجب عليها القانونية المنصوص
 التعويض دون  الطرد يستوجب الثالثة الدرجة م  جسيما يكون خطأ وبالتالي شرةيا

 العمل اماك  واحتلال  29/90القانون  م   04الفقرة    73المادة   لنص طبقا المسب  والإخطار
 

 31سالم، مرجع سبق ذكره ، ص  مبروكي - 8
  413احمية سليمان ، مرجع نفسه ، ص -  8
  46ص ،مرجع سبق ذكره ، نريمان جدي -  8
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 م   يطلب  شأنه م  قضائيا أمرا إصدار يستوجب حرية العمل  عرقلة يعتبر العمال طر  م 
 .  العمل المهنية  اماك  افراغ قصد المستخدمة  الهيئة

 قضائي  حكم  الطرد المستوجب الجسيم للخطأ  المكونة الشرعي غير الإضراب واقعة وتب 
الصادر   11/04/2000في  المؤ خ193797رقم القرار منها العليا المحكمة طبقا لقرارات

 8. دعوى  ضبرف القاضي حكم ي الف بالنقض  الطع  إرر على
 بمشروةية  الحكم  أهلية يمتل  الذي الوحيد  فهن وللتعس  الخاطئة التفسيرات لكل تجنبا وبذل 

 على  الحكم  صلاحية باب فت  لو  لأنه  المختص  القضا  هو  الإضراب مشروةية  عدم أو 
 ويتم  كبير تعس  ذل  ع  سينجر للإدارة الأهلية بهاته الحكم  وخول الإضراب مشروةية 
  ناحية  م  الإضراب  لإجرا ات مخالفة فكل رم وم   ، الإضراب ح  ممارسة  ع التضيي  
  شرعي غير الإضراب م  يجعل المسب  الإشعار  احترام وكذا العمال أغلبية مشاركة وجوب 
  يقدر الذي هو المختص القاضي يبقى ،لك  ذل  تبعات فيه والمشاركون  به  القائمون  ويتحمل
  لها يجوز  أي المستخدمة للهيئة  يسوغ  لذل  وتبعا مستقل وبحكم عدمه م   الإضراب شرةية
 للعمل جماعي  نزا  ع  ناتج  العمل  ع  جماعي  توق  كل فهن 8 المعنيي   العمال معاقبة 
 حي   فيه  المشاركي   العمال  لكل  بالنسبة جسيما خطأ يعتبر  سابقا المذكورة للأحكام  خرقا يقع

 ح  كان اذا انه  يتبي  وبذل  المباشر بنشاطه  فيه  يساهم شخص كل المسؤولية  يتحمل
 خاضعة  تبقى وتكريسه ممارسته فهن دستوريا عليها المنصوص الحقو   م  الإضراب
 عنها ينتج  الأخيرة  هذه إجرا ات لأحد  مخالفة وكل الأساسية والشروط الضوابط م  لمجموعة
 المعمول  والتنظيم التشريع إطار في تأديبية  إجرا ات اتخاذ يقتضي  مما مشرو   غير إضرابا
 بكافة العمال التزم إذا ، وأما الجزائية للمتابعة المخالفي  إخضا  إمكانية  مع8  بهما

 فهن قانونا مشروعة بصفة الإضراب ح  ممارسة ورم قانونا المنصوص عليها الإجرا ات
 8والتجاوز.  التعس  أشكال  كل م  ويكفلهم يحميهم القانون 

 
 

 
 385ذيب، مرجع نفسه ، ص   السلام عبد -  8
 128مرجع سبق ذكره ،ص رشيد واضح ، - 8
 ، السالف ذكره .  02-90من القانون رقم   33انظر المادة  - 8
 48نريمان ، مرجع سبق ذكره ، ص جدي - 8
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 :الذكر قسلأ 08-23القسنون  في الوا دة ال فا ية حكساالأ •
 قانوني بنص الممنو  الإضراب حالة في الجزائية للمسائلة المضرب  العامل يخضع

 بي  وم  قانونا عليها المنصوص القانونية الشروط يستو  لم الذي الإضراب  حالة في أو 
 المصالحة وجلسات المفاوضات في الخلا  طرفي أحد حضور عدم   مثلا الحالات هذه

     غير  الإضراب على التحريض  ،كذل  القانون  لأحكام  طبقا تنظم  التي  واجتماعاتها
  8.المشرو 

 :التالية الحالات في  جزائيا المضرب المتعاقد أو  العامل  يعاقب اذن
المصالحة ،   اجتما  أو  جلسة ع  عذر بدون  الجماعي  النزا  أطرا  أحد ت يب  حالة في

يعاين ويتابع مفتشو العمل مخالفات  :   08-23من القانون    78المادة   المادة تنص  حي  

   أحكام  هذا القانون طبقا للتشريع المعمول به

دينار  بغرامة من مائة ألف من القانون المذكور أعلاه 79طبقا لنص المادة  يعاقبو 

دج(، المستخدم الذي لا يفي بالتزاماته   200.000دج( إلى مائتي ألف دينار ) 100.000)

أعلاه، سواء تعلق   22و   5فيما يتعلق بالاجتماعات الدورية المنصوص عليها في المادتين 

وفي   .الأمر بالتزاماته القانونية والتنظيمية أو تلك الناتجة عن اتفاقية أو اتفاق جماعي للعمل

 حالة العود، تضاعف الغرامة

( إلى دج   20.000دينار ) ألف عشرين يعاقب بغرامة من : . على أنه 80المادة كما تنص 

دون سـبــب شـرعي   تغيب ماعيدج(، كل طرف في نزاع ج  50.000خمسين ألف دينار ) 

ماعـات المصالحة والوســـاطة والتحـكيم المنــظمة طـبقا لأحـكام هذا ت جـلســات واج عن 

 .وفي حالة العود، تضاعف الغرامة .القانون

تقديم وثائق إلى القائمين بالمصالحة والوسطاء والمـحّكـمين   يعاقب كل من يرفضكما 

المنصوص عـلــيــهــم في أحــكــام هــذا الــقــانــون، أو يزودهم بمعلومات غير صحيحة  

أو وثائق مزورة أو يمارس مناورة أو احتيالا بهدف الضغط عليهم بغية توجيه توصياتهم أو  

( أشهر وبغرامة من خمسين ألف دينار 6( أشهر إلى ستة ) 3بالحبس من ثلاثة )  قراراتهم

و هو نص    دج(، أو بإحدى هاتين العقوبتين  100.000دج( إلى مائة ألف دينار ) 50.000)

 .  08/23من القانون   81المادة 

 
 الذكر  السالف ، 08-23من القانون  78انظر المادة رقم  - 8
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عمدا الأحكام المتعلقة  و يعاقب القانون كذلك على باقي الأفعال و التي من شأنها المساس 

المستخدم وممثلو العـمال أو أي و كذلك يعاقب بإجراءات تسوية النزاع الجماعي للعمل  

أحكام اتفاقات المصالحة أو الوساطة وقرارات التحكيم الحائزة  شخص آخر لا ينفذ عمداً 

كل مستخدم يمس أو يحاول المساس بممارسة حق الإضراب، دون  و   على القوة التنفيذية

إذا نجم عن المساس بممارسة حق الإضراب  من نفس القانون  56الإخلال بأحكام المادة 

أشهر إلى سنة   (6)عقوبة تأديبية أو تهديد أو عنف أو اعتداء، فإنه يعاقب بالحبس من ستة 

دج( إلى مائة ألف دينار   50.000غرامــة من خــمـســين ألــف ديــنــار )ب ( و1)

 : .دج(، أو بإحدى هاتين العقوبتين 100.000)

أشهر وبغرامة من خمسين ألف دينار   (6)( أشهر إلى ستة  3يعاقب بالحبس من ثلاثة )  كما 

دج( أو بإحدى هاتين العقوبتين، كل من    100.00دج( إلى مائة ألف دينار ) 50.000)

تسبب أو حاول أن يتسبب في إضراب عن العمل مخالف لأحكام هذا القانون، أو عمل على  

 .استمراره أو حاول من أجل استمراره

إذا صاحب هذا الإضراب عنف أو اعتداء على الأشخاص أو الممتلكات، فإنه يعاقب 

دج( إلى   100.000( وبغرامة من مائة ألف دينار ) 1) ( أشهر إلى سنة 6بالحبس من ستة ) 

 دج(، أو بإحدى هاتين العقوبتين  200.000مائتي ألف دينار ) 

كل عامل أجير أو عون عمومي لا ينفذ، دون مبرر، أو يتوقف عن تطبيق التدابير  قب او يع

التنظيمية للحد الأدنى من الخدمة، ولو مؤقتا، أو يرفض تنفيذ قرار التسخير الذي تم تبليغه  

 . به

كل من قام بإتلاف أو محاولة اتلاف، أثناء الإضراب، أي أغراض أو آلات أو مواد كما أن 

أو ســـلع أو أجــهزة أو أدوات تـابعة للهيئة المستخدمة، أو مارس مناورة احتيالية أو  

 .معرض للعقاب   تــهديدا أو عنفا و/أو اعتداء يكون غرضه عرقلة حرية العمل

 
  المستخدم ألزم حي   حمايتها،  حاول  قد المشر   أن نجد  والممتلكات  المنشآت  على  وللحفاظ
 اللازمة التدابير وضع في  تشر  بأن بالإضراب المعنية الإدارة إشعار بمجرد العمال  يوممثل
 الذي  العاملي  الطرفان ويعي   أمنها، وضمان والمنشآت الممتلكات على الحفاظ   بيية

 إتلا   جرا   الجزائية  المسؤولية  تقوم  وبالتالي التسخير، أمر طري  ع  المهام  بهذه يتكفلون 
 . المضربي  العمال طر  م  التخريب طري   ع  العامة والممتلكات  المنشآت هذه
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في حالة عرقلة العامل المضرب لحرية العمل، حي  تعتبر جريمة عرقلة حرية العمال غير  
المضربي  م  الجرائم الخاصة بالعمل التي ترتكب بمناسبة الإضراب ، حي  يقوم العمال أو  
المتعاقدي  المضربي  بارتكاب بعض التصرفات ضد زملائهم غير مضربي  لإجبارهم على  
 8الانضمام  للإضراب المعل  عنه م  أجل فاعلية أكثر وسرعة الاستجابة لمطالبهم المهنية. 

مضرب كل فعل م  شأنه أن يمنع العمال أو المتعاقدي  أو  الويعد عرقلة لحرية العامل غير  
ممثلي العمال النقابيي  م  الالتحا  بمكان وظيفتهم المعتادة أو يمنعهم م  استئنا  ممارسة 
أو   العن   أو  الاحتيالية  المناورات  أو  التهديد  طري   ع   مواصلته  م   أو  المهني  نشاطهم 
العمل احتلال   المضربي . كما يعد عرقلة لحرية  العمل م  طر   الاعتدا ، أو غل  مكان 
العمال المضربي  للمحلات المهنية، بما يتطلب تدخل القضا  لإخلائها بموجب أمر قضائي  

  .القضائي الأمر هذا بنا  على طلب المستخدم، و يعد خطأ جسيما عدم الامتثال لتنفيذ
 

 في حسلة العصيسن:ثسنيس :  
مكرر.   187إلى غاية   183لقد نظمها قانون العقوبات المعدل والمتمم في مواده م  

 ممثلي أو  الموظفي  على هجوم كل  أنها : "  على العصيان المادة جريمة عرفت حي  
 اللوائ  أو  القواني  أو  منها الصادرة القرارات أو  الأوامر بتنفيذ يقومون  الذي   السلطة العمومية

 جريمة  تكون  التعدي  أو بالعن  لهم مقاومة كل وكذل  القضائية الأوامر أو  القراراتأو 
 .  ذاته" العن   حكم في  يعتبر بالعن  والتهديد. العصيان

  أعمسل تنفيذ على الاعتدا  بطريق يعتر   مم كن  أنه: " على منه 187 المادة تنص فمثلا
 (01 (إلى أشهر ( ثلاثة03مم) بسلحبا يعسقب العمومية السلطة  هس   خصت  أو أمرت 
 مم و " كن "دج 20.000 عم تقن ولا المدنية  التعويضست   ب  تت سوز لا وبغرامة  قنة

 بسلحبا  يعسقب الأعمسل هذه تنفيذ على العنأ أو  التهد د أو الت مهر  بطريق  يعتر 
  السسبقة الفقرة في عليهس المنصو   وبسلغرامة قنتيم (  02)  إلى أشهر ثلاثة  ( 03مم)
 8."أعلاه
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 الجرائم م   جريمة  أي ارتكابه بسبب  المضرب المتعاقد أو  العامل  يعاقب كما
      والاعتدا  التهديد كجريمة ، الإضراب فترة أرنا  العقوبات قانون  في عليها المنصوص

 .8وغيرها الإدارية   والممتلكات المنشآت وتخريب الأشخاص ضد المرتكب العن  أو 

 

 خلاصة الفصن الثسني :  

اللجو  إلى ممارسة الإضراب في قطا  أن  و في ختام هذا الفصل م  بحثنا وصلنا الى       
الوظيفة العمومية م  الحقو  المكفولة قانونا ، غير أنْ هذه الممارسة قد تم  بعدة مبادئ  
بانتظام  العامة  المراف   سير  مبدأ  أهمها  م   الإداري  القانون  مجال  في  هامة            قانونية 
بي    توازن  إيجاد  القواني   م   العديد  خلال  م   الجزائري  المشر   حاول  لذا   ، اضطراد  و 
تفرضها   التي  الالتزامات  و  الواجبات  و  الح   لهذا  العمومي  الموظ   ممارسة  متطلبات 
العمومي   الموظ   ممارسة  ينظْم  قانوني  إطار  إلى  للوصول   ، المستخدمة  الإدارة  مصلحة 

له ، مع ضمان حس  استمرارية  لح    المستخدمة  الإضراب دون تعس  م  طر  الإدارة 
 سير المراف  العمومية . 
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 خستمة : 
 والمتضاربة المتناقضة المصال  بحكم  وذل  وخلافات نزاعات العمل  علاقات ع   ينتج

 تحدث  قد التي المت يرات بحكم وأيضا العمل، صحابأ و  العمال أي  العمل علاقة لأطرا 
 بي  التوازن  إخلال عنها ينجم  ما كثيرا والتي العلاقة هذه وتضبط تحكم  التي المعطيات في
 . المصال  هذه
 صاحب  على  الض ط لممارسة اللجو  إلى العمالية  الطبقة أمام المجال يفت   الحالة هذه وفي
 بحي   الإضراب ح  بممارسة الض ط هذا ويتم المهنية لمطالبهم  للاستجابة  وإرغامه العمل
 باعتباره المهنية العلاقات طبيعة  طري  في  جذرية تحول نقطة  انه على الأخير هذا يعتبر 

 .العمل علاقة أطرا  على تؤرر والتي الأنجع الوسيلة
 بحرص حول  الجزائري  المشر  فان العمل علاقة  على  الح  هذا وتباي  تفاوت إلى وبالنظر 

 ال ر  لهذا وخصص بالعمل الخاصة العلاقة أطرا  بي  والتوازن  التواف  تحقي   على  منه
 به  والاعترا  دستوريا  مكرسا الح  هذا أصب  بعدما الإضراب ح   بتنظيم  خاصا قانونا
 لقواعد بهخضاعه تنظيمه خول كما بحقوقهم وللمطالبة العمل رب  على  للض ط للعمال

 العمل علاقة أطرا  بي  القائم التوتر لتخفي  سلمي  حل للإرسا  تهد  قانونية  وضوابط
 العمال عدد نص  الأقل على تضم المجتمعي   العمال  أغلبية موافقة أساسي وكشرط
 مقررة بمدة وضبطه المسب  الإشعار شرط جانب إلى السري  الاقترا  طري   ع  المعنيي 
 .والمنشآت الأملاي  ىعل للحفاظ اللازمة الإجرا ات اتخاذ بيية  العمل صاحب لصال  قانونا
 والإجرا ات الضوابط  هذه احترام عدم نتيجة جزا ات بتوقيع  الجزائري  المشر  قام كما

 قد  جسيم خطأ فهو  رم  وم   مشرو  غير واعتبره الإضراب ح   ممارسة على الذكر السالفة
 كهلزامية الح  هذا لممارسة قانونية قيود وضع  علي أيضا حرص كما الطرد،  يستوجب
 والنقل.  كالصحة والضرورية الأهمية ذات للخدمات الأدنى الحد ضمان
 مجال  في الخدمة  م  الأدنى القدر خاصية إضافة على  المجال هذا في  المشر  عمل  كما

 المه  بعض في الإضراب في  الح  ممارسة الجزائري  المشر   منع ،ولقد الحرة المه 
 التي  القانونية  النصوص لتل   وتدةيما والقضا  ،الأم  الوطني  الحساسة كالدفا  والقطاعات

 ةقضائي ال مرواالأ خلال م  وذل  المبادئ تكري  حاول القضا  فهن الجزائري  المشر  أقرها
 إجرا ات وضع أيضا حاول  ،كما العمل أماك  احتلال عدم م  والتأكد المحلات بهخلا 
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 اللجنة إلى واللجو  والوساطة الجماعي كالتفاو  الإضراب ح  إلى اللجو  قبل وقائية
 .للتحكيم الوطنية

 : التالية النتائج  الى الاخير وصلنا   في و 
 مفهومه تحديد تري بل  للإضراب، محدد تعري  يضع  لم الجزائري   المشر  ان يلاحظ •

 .والقضا  للفقه
 ع  التعبير  وسائل م  ووسيلة العامة، الحريات و  الحقو   م   ح  الاضرابيعتبر  •

 .بذل  واني  والق الدستور اعترا  بعد ل الرأي ذ
ان ممارسة ح  الاضراب يستلزم  متابعة جميع الاجرا ات  المقررة في  •

اضراب  أصب  والا للممارسة والموضوةية الشكلية بالشروط التقيد  مع  08/23القانون 
 .غير  مشرو 

  العامة يشل ويعرقل سيرها فقد دفع ذل  بالمشر  الى المراف   فينظرا لان الاضراب   •
تقييد حرية ممارسته في بعض القطاعات الحساسة سوا  بالمنع الكلي او المنع  

وعدم   التسخير الحد الادنى م  الخدمة، الاستجابة لأمر  احترام خلال   الجزئي م 
 ة العمل. ي عرقلة حر 

          على النتائج المقدمة م  خلال هذه الدراسة توصلنا إلى جملة م  الاقتراحات  بنا ا
 و التوصيات اهمها :  

ضرورة التمييز بي  قانون العمل و قانون الوظيفة العمومية م  خلال ابراز صياغة   ❖
 أحكام خاصة لممارسة ح  الاضراب في الوظيفة العمومية . 

تكري  رقافة الحوار ارنا  الاضراب لدى مسيري الهيئات المستخدمة ، م  خلال فت    ❖
قنوات الحوار و التشاور مع الموظفي  المضربي  و منظماتهم النقابية ، و تأطير هذا  
الحوار باستحداث لجان متساوية الأطرا  مهمتها التقريب بي  وجهات نظر أطرا  

 حلول لتسوية و انها  الاضراب .  النزا  ، و اقتراح
الاضراب باعتباره ح    الجزائري كفل ح ان المشر  و هي ص إلى حقيقة خلو هكذا ن

دستوري م  جهة ، و ح  م  حقو  الانسان م  واجبه حمايتها  جنائيا بعدم تحريم  
 . أحقية إستعمالها ممارستها ، و كذا احاطتها بنصوص قانونية بما يكفل 



 خاتمة  
 

67 
 

      و هذا ما أردنا أن نقوله في موضوعنا هذا ، وصلى الله على سيدنا محمد و على آله
 و صحبه و سلم تسليما كثيرار 

 
  



      قس مة المصسد 
  و المراج  
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 قس مة المصسد  و المراج  :        
 :   المصسد أولا  * 
 الدقستير :   -
     1989فيفري  23المصاد  عليه في  1989دستور . 1
     1996 نوفمبر 28المصاد  عليه في  1996دستور . 2
     2016فيفري  07المصاد  عليه في  2016دستور . 3
     2020 نوفمبر 01المصاد  عليه في  2020دستور . 4
 القوانيم :  -

في    06-03الأمر   .1 عام    19المؤرخ  الثانية  سنة    15المواف     1427جمادى  يوليو 
الرسمية   2006 الجريدة   ، العمومية  للوظيفة  العام  الأساسي  القانون  يتضم    ،

جمادى الثانية عام    20، الصادرة بتاري     46للجمهورية الديمقراطية الشعبية ، العدد  
   .2006يوليو سنة  16المواف  لل   1427

  1966جوان  08هل المواف  لل  1386صفر   18المؤرخ في  66/156الأمر رقم  .2
 . عقوبات الجزائري المعدل و المتممالمتضم  قانون ال

، المتضم  التسيير الاشتراكي   1971نوفمبر    16المؤرخ في  75-71الأمر رقم  .3
 .للمؤسسات

، المتضم  علاقات العمل   1971نوفمبر    16المؤرخ في  75-71الأمر رقم  .4
   101الجماةية في القطا  الخاص   ر عدد 

 2016لسنة  المتضم  التعديل الدستوري  01-16دستور معدل بموجب القانون رقم  .5
يتعل  بكيفيات ممارسة الح  النقابي   1990جوان   02المؤرخ في  90/14القانون  .6

و الأمر رقم   1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/30المعدل و المتمم بالقانون 
 1996المؤرخ في جوان  96/12

، منشور في الوقائع  1958لسنة  1مم قسنون العمن العراقي  قم  50المسدة  .7
 16/3/1985في  4115العراقية
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 تنميم و عمن  المتعل   22/12/1990المؤرخ في  418/ 90مرسوم التنفيذي رقم  .8
، الجريدة الرسمية  المختصة في النفاعست ال سمعية للعمن  الل نة الوطنية للتحكيم

 .   1991يناير  02الصادرة بتاري    01رقم 
يونيو سنة 21الموافق  1444ذي الحجة عام  3مؤرخ في   08-23قانون رقم  .9

يتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية للعمل وتسويتها وممارسة حق   2023،

  .الإضراب

  17الموافق  1445 ربيع الثاني عام  2خ في  مؤر 361-23مرسوم تنفيذي رقم   .10

  يحدد قائمة قطاعات الأنشطة ومناصب العمل التي تتطلب تنفيذ 2023أكتوبر سنة  

القطاعات والمستخدمين والوظائف الممنوع  وقائمة   الخدمة إجباريا، حد أدنى من

 .عليهم اللجوء إلى الإضراب

 :  ثسنيس المراج 

 الكتب العسمة :  /1
إبرا يم مياسي ، المقاومة الشعبية ، د ط ، دار المدني للنشر و التوزيع ، الجزائر  .1
،2008   
   2016، دار المعار  ، مادة الضرب ،  لسسن العر اب  منظور ،  .2
،   مكتبة مدبولى الص ير  حق الاعب فى اقترداد السيسدة ،،   أيم  أحمد الوردانى .3

 2008بيروت ،
، دار الفضيلة للنشر مع م التعريفست، تحقيق: محمد صد ق المناسو  الجرجاني،  .4

 والتوزيع والتصدير، القاهرة، ب.س.ط  
، الطبعة    : نقسبة المحسميم قلعة الحريست و حصم المحسميمحسي  ابرا يم خليل  .5

   2012الأولى ، دار النهضة العربية ، القاهرة ، 
، مطبعة العمال المركزية ،   2، ط  قسنون العمند. عدنان العابد و د. يوس  الياس ،  .6

 209ص 1989ب داد ، 
   1989 – 1988 الادارة، معهد ،العمن قسنون  شرح في الوجيف ، يوس  الياس الدكتور .7
، دار المعرفة للنشر و التوزيه ، الجزائر   1989،   1830تاري  الجزائر  راب  لونيسي ،  .8
 ،2012   

https://www.google.dz/search?sca_esv=4771c1dce5b9df5f&hl=fr&sxsrf=ADLYWIJp7yxH57heheTtesm_X1yiOoeZig:1715631231380&q=inauthor:%22%D8%A3%D9%8A%D9%85%D9%86+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%89%22&tbm=bks
https://www.google.dz/search?hl=fr&gbpv=1&dq=%D8%AD%D9%82+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A8+%D9%88+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B8%D8%A7%D9%87%D8%B1+%D9%88+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D9%86&pg=PT381&printsec=frontcover&q=inpublisher:%22%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A9+%D9%85%D8%AF%D8%A8%D9%88%D9%84%D9%89+%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%BA%D9%8A%D8%B1%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwit8eOwuIuGAxUHgf0HHfWLClkQmxMoAHoECBEQAg&sxsrf=ADLYWIJp7yxH57heheTtesm_X1yiOoeZig:1715631231380
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 ،ديوان  الجزائري  التشريع ضو  في والجماةية  الفردية العمل  علاقات شرح ، راشد راشد .9
قضايا و دراسات تاريخية ، مطبعة النجاح للنشر و التوزيع ،   سعيدي ميزيان ، .10

   2013الجزائر ،
 التفامست المتعسقد في عقود التاييد ونقن الملكية، شامل هادي نجم العزاوي  .11
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الوظيفة العام ، َ دراسة مقارنة ( ، مع التركيز على   عبد العزيز السيد الجوهري ، .13

   1985التشريع الجزائري ، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، 
 العسمة النمرية الاجتمسةية  والحمسية العمن  قسنون  في الوجيف ،  الجيلالي عجة .14

   2005،الجزائر طبعة دون  ، ال فا ر في الاجتمسعي  للقسنون 
،    47، ص  1972،   القسمو  ال د د للطلا  توناعلي ب  دا ية و آخرون :  .15

 مادة النقيب  
الوجيز في القانون الإداري ، طبقة معدلة منقحة وفقا للأحداث   عمار بوضيا  ،  .16

   2007، حيو للنشر و التوزيع ، الطبعة الثانية ،   23التشريعات و القرارات القضائية 
، دراسة في ظل الأمر   الوظيفة العسمة في التاري  ال فا ر  عمار بوضيا  ،  .17
، و القواني  الأساسية الخاصة ، مدعمة باجتهادات مجل  الدولة ، جسور للنشر و    03/06

   2015التوزيع ، الطبعة الأولى ، الجزائر ، 
: علم الاجتمسا السيسقي ميدان  و قضسيسه ، د وان المط وعست  محمد السويدي   .18

   1991، الجزائر ، الطبعة الأولى ، سنة  ال سمعية 
محمد بلعباس ، الوجيز في تاري  الجزائر ، دار المعاصرة للنشر و التوزيع ، الجزائر ،   .19
 دس 
  تسج العرو  مم جواهر القسمو  ،محمد ب  محمد ب  عبد الرزا  المرتضى الزبيدي  .20
 ، بيروت ، لبنان  1،   1إحيا  التراث العربي، الطبعة   دار،
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 ،2014   

 سنة   دون  ،  الجزائر طبعة  دون  ،  الجامعية  المطبوعات .22

https://www.google.dz/search?sca_esv=4771c1dce5b9df5f&hl=fr&sxsrf=ADLYWILghT-zuU2Vxj_wS0ORjVcsXGwquQ:1715628129248&q=inauthor:%22%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84+%D9%87%D8%A7%D8%AF%D9%8A+%D9%86%D8%AC%D9%85+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D8%A7%D9%88%D9%8A%22&tbm=bks
https://www.noor-book.com/كتب-محمد-بن-محمد-بن-عبد-الرزاق-المرتضى-الزبيدي-pdf
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   2010، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر   05ال فا ر  ، الطبعة 
 وال مسةية الفردية  العمن ،علاقست العمن  قسنون  شرح في الوجيف، هدفي بشير .30

   2003،الجزائر، الثانية ،طبعة للنشروالتوزيع ،جسور 
 1957فيفر   04 –جسنفي  28إضرا  الثمسنية أيسا في ال فا ر  ،جبيبلي الطاهر  .31

   2009، تون  ،   134، المجلة التاريخية الم اربية ،  
، دار الجامعة الجديدة   الإضرا   يم الإبسحة والت ريمد. أشر  عبد القادر قنديل ،  .32

   2018، الاسكندرية ، 1للنشر ، ط 
 ،جامعة الجزائري  التشريع في الإضراب في ،الح   زينب لالة،نوضالة أم صويد  .33

   2014/2015 أدرار، ، المتواصل التكوي 
الجزائر،   عكنون  ب   ،  الجامعية المطبوعات ديوان ، الإضراب ،ح   سامر  أحمد موسى .34
  2006 جوان
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،   ) د اقة مقس نة (    ، حق الإضرا   يم الحمر و الإبسحةميثم غانم جبر المحمودي  .35
   2016دار الفكر و المقارنة للنشر و التوزيع ، المنصورة مصر ، 

  قس ن جسمعية ❖
 :    قس ن المسقتر و المسجستس  -

 مذكرة ،الاقتصسد  القطسا في الإضرا  حق ممس قة ،عائشة وعمران سنا  ارجم ب  .1
 .  2006 و 2005 لسنة  ، 16 الدفعة الجزائر، ، للقضا  العليا المدرسة شهادة لنيل 

 لنيل مذكرة ،العمومية  الاقتصسدية المؤقسست في الإضرا  حق نريمان،   جدي .2
 سهام  2013-2012ورقلة، ، مرباح قاصدي جامعة الحقو   ،كلية الماستر شهادة  

  1988 الجزائر ماجستير ، جامعة  رسالة ،العسمة المرافق  في ، الإضرا  جبل   ب 
 مذكرة " مقس نة د اقة " العمن  عم الإضرا   مذكرة ،  مارية أبو على  و احمد  سهيل  .3

 فلسطي    ، للأبحاث  النجاح جامعة ،  الحقوق  قسم مسجستير
 شهادة لنيل مذكرة ، النقس ي الحق لممس قة كوقيلة  الإضرا ، خديجة  شطابة .4

 2015-2014 النعامة ،  ، أحمد صالحي ،جامعة  الحقو   قسم الماستر،
5.   ، بيرم  ص ير  المجيد  القسنون  عبد  و  الدولية  العمن  معس ير  في   النقس ي  الحق 

 ،    2003/2004، مذكرة لنيل الماجستير ، قسم الحقو  ، جامعة الجزائر ،   ال فا ر  
لحس    .6 في  عويسات  الإضرا   حق  لممس قة  القسنونية  الضوابط  و  الضمسنست   ،

، مذكرة لنيل شهادة الماستر ، قسم الحقو  ، جامعة سعيدة ، الموسم    الوظيفة العسمة
  2017-2016الجامعي 

قريش ب  شرقي ، منازعات العمل في نطا  المؤسسة العمومية الاقتصادية ، مذكرة   .7
العلوم الإدارية ،   الماجستير ، فر  قانون المؤسسات ، معهد الحقو  و  لنيل شهادة 

   1998جامعة الجزائر 

،   ال فا ر في الاضرا  لحق المنممة القسنونية ، الاليستأحمد  ،الجديد سالم مبروكي .8
 ،  2016 أدرار، الحقو ،جامعة  ،قسم الماستر شهادة لنيل /2017. مذكرة

 ،مذكرةالفلسطني التاري   وفق العسمة  المرافق  في الإضرا  الداهوي،  ةيسى  الله   بة  .9
 .   2015   ،غزة، الإسلامية جامعة ماجستير، 

 :    ه قس ن الدكتو ا -
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1.   ، مخلو   آلية  كمال  ال فا ر   يم  العمن  تاري   في  الاجتمسعي  السلم  م دأ 
ضغط كوقيلة  الاضرا   و  الم دأ  لتكريا  كأقس   شهادة    التفسو   نيل  رسالة   ،

الجزائر   ، وزوو  تيزي   ، معمري  مولود  جامعة  الحقو   كلية   ، العلوم  في  دكتوراه 
،2014   

 الد اقة ( الصنسةية بسلمؤقسست الثقسفي والتعلم العمن علاقست  مونية،   غريب .2
 لنيل اطروحة ،منتو  ، قسنطينة  جسمعة )عنسبة – قميدال( بمركب        الميدانية
  2007-2006سنة  الاجتما  علم دكتوراه  شهادة

 
 :   العلميةم لات المقسلات و  ال  ❖

1. ، بومالي  تاريخية    1957جانفي    28إضراب    أحس   دراسات  الذاكرة  مجلة   ،
   1996، الجزائر ،  4للمقاومة و الثورة و المتح  الوطني للمجاهد ،   

الطاهر   .2 ال فا ر  جبيبلي  في  أيسا  الثمسنية  إضرا   فيفر     04  –جسنفي    28، 
   2009، تون  ،  134، المجلة التاريخية الم اربية ،   1957

إضراب   .3  ، بومالي  تاريخية    1957جانفي    28حس   دراسات  الذاكرة  مجلة   ،
 1996، الجزائر ،  4للمقاومة و الثورة و المتح  الوطني للمجاهد ،   

، خلال الطبعة السسبعة للندوة التس يخية لمستوى شهادة المناضل ياس  سعدي   .4
   2011، جانفي 570، الجيش ،عدد 2009جسنفي  28الذاكرة 

الوطنية   .5 الفعل  ردود  و  للجزائر  الاحتلالي  الفرنسي  المشرو    ، مقلاتي  الله  عبد 
  2013، وزارة الثقافة ، الجزائر ،  1830-1962

  1957فيفري    4-جانفي    28عمار رخيلة ، خلفيات و نتائج إضراب رمانية أيام   .6
 67، ص 2013،  178-177، مجلة أول نوفمبر ،   

حاضرات النشاط بوضيا ،  عمار .7 الأكاديمية  القانون  قسم الاداري،م   العام، 
 42الدانمري،ص ، المفتوحة  العربية

التعديل   .8 أرر  الدكتوراه ،  الطالب دكتوراه في إطار مدرسة  لمي  :  العمراني محمد 
على الحقو  و الحريات ، جامعة    01-16الدستوري في الجزائر بموجب القانون  
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،    07، مجلة الاجتهاد للدراسات القانونية و الاقتصادية ، المجلد    -3-الجزائر  
 .  2018، السنة  01العدد 

 الالكترونية   المواق   ❖
على    تم الدخول    سامر أحمد موسي ، تعري  الإضراب العام و الخاص و أشكاله .1

إلى   05يوم     18:00الساعة   :  مارس  الإلكتروني   http//www.googleالموقع 
drive.com   

،        http//www.google drive.comحق في الإضرا  ،عبد العزيز جمعة ،   .2
 08:45أفريل ، على الساعة  27اليوم : الثلارا  

ماي    01يوم    / https://djelfainfo.dz/arوالعرب ،   الجزائريي  لكل الجلفة منتدى .3
 10:36على الساعة 2024

4.   ، ويكيبيديا  على    2024ماي    01يوم    / https://ar.wikipedia.org/wikiموقع 
  11:25الساعة 
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 الملخص :  

دساتير   أغلب  في  العمل  ميدان  في  حديثا  بها  المعتر   الحقو   م   الإضراب  ح  
الدْول بما فيها الجزائر ، إلْا أن هذا الح  ، ورغم أهميته ، يعر  حدودا عندما يتعل  الأمر  
على   تسهر  التي  العامة  المراف   استمرارية  فيها  يحترم  أن  يفتر   التي  العامة  بالمصلحة 
تحقيقها و ضمانها ، و م  هنا نشأ صرا  خول م  له الأولوية : الح  العمال في الإضراب  
العامة   المراف   و  العمل  في  انشاطهم  استمرارية  و  بحقوقهم  للمطالبة  العمل  التوق  ع   و 
العمال   و  المواطني   لكافة  العامة  المصلحة  تراعي  و  تحق   التي  الإنسان  يحتاجها  التي 
لنشاط   الأدنى  الحد  بفر   الأوسط  الحل  اتخذت  الجزائر  أن  إلا   ، دستوريا  مبدئا  باعتبارها 

 المرف   في حالة الإضراب و هو ما عمل به المشر  الجزائري .  

 كلمات المفتاحية : المشر  الجزائري ، الدستور ، ح  الإضراب ، الضوابط التشريعية . 

Abstract : 
 The right to strike is one of the newly recognized rights in the field of work in most 

state constitutions, including Algeria. However, this right, despite its importance, knows 

limits when it comes to the public interest in which it is supposed to respect the continuity of 

the public facilities that it ensures and ensures. Here a conflict arose that granted who had 

priority: the right of workers to strike and stop working to demand their rights and the 

continuity of their activity at work and the public facilities that people need that achieve and 

take into account the public interest of all citizens and workers as a constitutional principle. 

However, Algeria took the middle solution by imposing The minimum limit for the facility’s 

activity in the event of a strike, which is what the Algerian legislator has implemented. 
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 32........ .ال فا ر    التاري الإطس  القسنوني لممس قة حق الإضرا  في الفصن الثسني : 

 33... ................................. كيفيات ممارسة ح  الإضراب المبحث الأول : ❖
 33...الشروط القانونية لممارسة الح  في الإضراب في القانون الجزائري  المطلب الأول : ✓

 33...........................أن يكون تحت إشرا  هيئة نقابية الفرا الأول :-

 36.........الشرو  في الإضراب إلا بعد استفادة كافة وسائل التسوية الودية الفرا الثسني:-
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 39.................. منع استخلا  العمال المضربي  خلال فترة الإضراب الفرا الأول :-
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 44........................أرر ح  الإضراب بالنسبة للمؤسسة المستخدمة  الفرا الثسني :-

 45..........................المبح  الثاني :الأحكام التنظيمية لممارسة ح  الإضراب ❖
 45......................القيود الواردة على ممارسة الح  في الإضراب المطلب الأول : ✓
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