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  انـــــــــــــــــرفــــــــــــــو ع رــــــــكــــــــــش

 على وال�لام وال�لاة سل�انه وع��� وجهه ل�لال ی��غي ��ا � وال��� ال���

  .الأنام س�� ال����

  ال���ف لأس�اذ� وال�فاء الام��ان معاني وأج�ل ال��� ����ل أتق�م �ع� أما 

  .وال�اصح �ال��ش للأس�اذ الأعلى ال��ل �ان ال�� "ع�ر�  ال���" 

 الع�ل، و إث�اء م�اق�ة ق��له� على ال��اق�ة ل��ة أع�اء ن��� أن ن��ى لا ك�ا

 .ال�ام��ة الأس�ة �ل إلى ال���ل وال���

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  داءــــــــــــــــــالإه
 : أه��ه ال�� الع�ل ه�ا إت�ام على ق�رني ال�� ال���� ال�ال�ات ت�� ب�ع��ه ال�� ال����

 عل�ه الله رح�ة ال���� ��وال روح إلى

 ع��ها في أ�ال و الله حف�ها ال����ة وال�تي إلى

 أخ�اتي و إخ�تي ب��ه� ت�ع�ع� م� إلى

 واح� �ل ل�یه�، درس� ال�� ����ة ��امعة ال��اس�ة العل�م و ال�ق�ق  �ل�ة أسات�ة �ل إلى

 رعاه� و الله حف�ه� ��قامه، و �اس�ه

 ع�ر�  ال��� ال����ر الأس�اذ �ةال��� ه�ه على ال���ف و أس�اذ� إلى

 ال��� س��ل لي ��� و ال�راسة على ش�ع�ي م� إلى

 ال���اضع الع�ل ه�ا ج��عا إل���
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  داءــــــــــــــــــالإه
 :ال���اضع الع�ل وه�ا ال�ه� ه�ا ث��ة أه��

 " إح�انا و�ال�ال�ی�"  فقال إل�ها والإح�ان ب��ه�ا ال�ح�ان وصى م� إلى

 ف�ها و��ارك و��عاها ��ف�ها أن الله أسأل ال����ة ال�ال�ة إلى

 .��ه و��ارك و��عاه ��ف�ه أن الله أسأل ال���� ال�ال� إلى

 أسات�تي ، زملائي ، أقار�ي ، إخ�تي ج��ع إلى

 . أص�قائي ج��ع إلى

 .الأعلى الف�دوس وأس��ه الله رح�ه"  صالح ع�اف" ال����ر إلى

  الع�ل ه�ا أه��
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م� ال��ل�ات ال�ائعة في ال�ولة ال��ی�ة خ��عها ل�ل�ة القان�ن ح�ى ��ل� عل�ها ب�ولة     

ة، ه�ه ال�ل�ة الأخ��ة و ال�ي نع�ي بها اح��ام ق�اع� القان�ن أ� أنها ت���م م��أ ال���و��قان�ن ال

القائ�ة فعلا، أما م��أ ال���و��ة ����لح ف�ع�ي �ه ��فه�مه القان�ني أن الق�اع� ال�س��ر�ة 

أس�ى الق�اع� القان�ن�ة ال�ض��ة في ال�ولة، و ال�ي تق�ر حق�ق و ح��ات الأف�اد وواج�اته�، و 

�ات العامة في ال�ولة و الأف�اد اح��امها و ال���ف في ن�اقها و عل�ه وج� على ج��ع ال�ل

  الان��اع ل�ا ت����ه أح�ام ه�ه الق�اع� القان�ن�ة ت����ا ل���أ س�ادة القان�ن.

 سل�ات ت���� ���� ع� القان�ن  س�ادة ت��ق� أن وح��اته� الأف�اد حق�ق  ل��ا�ة ��في ولا   

 ه�ه لاح��ام ��في ما ال��انات ت��ف� أن ی��ج� و إن�ا اب��ه� ���ا العلاقات وت��ی� ، ال�ولة

 الإدارة م�الفة حالة في اللازم ال��اء ت���ع ���� وح�ى بها، ال��ا�ة والاخ��اصات ال�ل�ات

 للقان�ن.

 ال�� ال��اق في اخ��اصاتها ت�اول أن ال������ة ال�ل�ة على ی�ع�� ذل� على وتأس��ا   

 في و��ف�ها ت���ل ال�ي الق�ائ�ة ال�ل�ة على نف�ه الق�ل ����و� ، لها ال�س��ر وح�ده رس�ه

 الأم� ح��ة ت��ز ق�ائ�ة أح�ام ص�رة في عل�ها تع�ض ال�ي ال��ازعات على القان�ن  ت����

 ال�اج�ات و إش�اع الق�ان�� ت�ف�� على �ال�ه� ال��لفة ال��ف���ة ال�ل�ة على ��ه، و��ع�� ال�ق�ي

  الق�ان��. ق�رتها ال�ي ال��ود في الإدار�ة أع�الها وت��� صلاح�اتها ت�اول أن ال��ا��ة الأساس�ة

 ب�ج�د الق�ل ���� فلا ان�ن،للق ع�اص�ها �افة خ��ع �ع�ي للقان�ن  ال�ولة خ��ع م��أ إن   

 و��قاب�ها جهة، م� لها الأف�اد ����ع فعال ق�ائي �ا�ع ذات قان�ن�ة دولة ت�اف� �ع�م قان�ن  دولة

 عل�ها، رقاب�ه م�ارسة م� الق�اء ی���� ح�ى وذل� أخ��، جهة م� ال��ف���ة ةال�ل� أع�ال على

 ال���قي ال�ولة وج�د ی��ل� إن�ا م��لفة، �أجه�ة دولة ت�اف� ��في فلا فعال��ها، ل��ان ومقاضاتها

 على ن�ا�اتها أح�ام في ال��امل م��أ على ت��� ال�ي ال���لفة ال�هات ه�ه فعال�ة ت�اف� م��

 الق�ائ�ة، ال�هة إلى الل��ء ح� الف�د ت��ح م�ازعة وج�د م� اب��اء م��امل ���ل والأف�اد ال�ولة

  .بها ال��� ص�ور إلى وص�لاً 

 ت�ف�� إنَّ�ا الق�اء، إلى الل��ء م� ال���خى اله�ف ه� ل�� ب�اته ال��� ص�ور أن ��فى ولا   

 ح�� ففي نفاذه، دون  ال�� قاقلإح م��ر فلا حقها ال��� �ع�ي ال�� ه� الق�ائ�ة الأح�ام ه�ه
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 ال����� ه� �ع��� الق�ائ�ة الأح�ام ه�ه ت�ف�� فإن ال���قة، ع��ان �ع��� الق�ائي ال��� أن

  .ال�اقع أرض على بها القاضي لع�ل الفعلي

  أس�اب اخ��ار ال��ض�ع:

س�اب ذات�ة إن اخ��ارنا ل��ض�ع ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة الإدار�ة في ال����ع ال��ائ�� �ع�د لأ   

  و أخ�� م�ض���ة :

�ال���ة للأس�اب ال�ات�ة ال�ي ح���ا لان�قاء ه�ا ال��ض�ع ، ف��جع إلى م�اولة إش�اع ف��ل�ا    

، و في ال�اقع العل�ي و ال�ه�يالعل�ي في معال�ة ه�ا ال��ض�ع و ما ���حه م� ت���ات 

  م� خلال تف�� ال��� . ��ةعل ن��ة إلقاء ث� وم� الف���ة، وم�ت��اته م�ام��ه على �ال�ق�ف

 ال�راسة ل��ض�ع شاملة ص�رة إع�اء م�اولة في ف���� ال��ض���ة الأس�اب ناح�ة م� أما  

 الاه��ام ف�ج� ال�راسي ت����ا ض�� ی��رج أنه خ��صا والع�ل�ة، العل��ة ل����ه ن��ا

 ال��اك� ت��ی� في هاما دورا تلع� ال�ي ال��ف�� أح�ام وم�ها ال��ف�� في ال�ادة الإدار�ة، ���ض�عات

  .للأف�اد القان�ن�ة

  أه��ة ال��ض�ع:

ت��و أه��ة ال��ض�ع م� ح�� ��نه �عالج واح�ا م� أب�ز ال��اكل ال�ي ت�اجه الإدارة في    

 القان�ن  في الهامة ال��اض�ع م� الق�ائ�ة والق�ارات الأح�ام ت�ف�� و عل�ه فإن  م�ألة ع�لها،

 ن�ه ع�� س��ا 2020 لعام ال�س��ر�  ال�ع�یل اه��ام خلال م� تل��ه ���� ما وه� الإدار�،

 أ�ا تل� ال��ف�� ��ه�ة ال����ة أجه�ة �ل اض�لاع وج�ب على أل�� وال�ي م�ه 178 �ال�ادة

 ب��اهة لل��اس ی�ه ت�ال م� ل�ل �العقاب ل�ح� و بل الأوقات، �ل وفي ال��وف �ان� كان

ی��� لل��ض�ع   ق�اراتها، ه�ا ما ت�ف�� ع�ل�ة �إعاقة الع�الة ح�� ع�قلة خلال م� لاس��ا القاضي

  أه��ة .

  أه�اف ال��ض�ع:

�ان ه�ف�ا م� وراء دراس��ا لل��ض�ع ه� ت�ل�� ال��ء على الق�اء الإدار� و دوره في     

ال��اه�ة في إث�اء م�ض�ع ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة في ال����ع ال��ائ�� ، و إب�از الق�اع� ال�ي 
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�ا مع ت��ان أه� ال��انات ال�ي أس�ها ال���ع ال��ائ�� ل��ق�� ذل� في �ل قان�ن ت��� م�ض�ع

  الإج�اءات ال��ن�ة و الإدار�ة �ع�ما �ان الق�اء �قف عاج�ا أمامها في �ل الق�ان�� ال�ا�قة.

  ال�راسات ال�ا�قة:

�نا على الع�ی� وع� أه� ال�راسات ال�ا�قة فإن�ا ل��ا ال��اق�� في دراسة ه�ا ال��ض�ع ، بل ع�   

م� ال�راسات  ال�����ة ال�ي �ان م�ض�عها ی����ر ح�ل ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة 

  الإدار�ة ن��� م�ها:

 ثلاثة، أب�اب ض�� م�ض�عه بل�ر ح�� الإدار�ة" الأح�ام " ت�ف�� ،ال�اح� ع�� سع� ح��ي -

 ت�ف�� ض�انات في ال�ال� ل���ن  ل���،ا ت�ف�� ����ة في وال�اني لل��ف��، ال��� قابل�ة في الأول

  . ال���

"ض�انات ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة"، و ال�ي ق�� ف�ها  س�� ال�ی� ج�مان، -

دراس�ه إلى ف�ل�� الأول ت�� ع��ان ام��اع الإدارة ع� ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة 

ل�ات إل�ام الإدارة ب��ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة ، أما الف�ل ال�اني ف����ر ح�ل آ

الإدار�ة، ما یلاح� في ه�ه ال�راسة أن ال�اح� اع��� في تق���ه له��ل ال��� على ال��ة 

  ال��ائ�ة.

" الإدار�ة الق�ائ�ة للق�ارات الإدارة ت�ف�� "إش�ال�ة ب ال��س�م ش��قة صاولة ال�اح�ة م�لف -

 الق�ارات ت�ف�� ع� الإدارة ام��اع �أساس الأول ی�عل� أب�اب ثلاثة إلى دراس�ها ��ه ق��� وال�ي

 ال�ال� ال�اب ل��عل الإدار�ة الق�ائ�ة الق�ارات م� الإدارة م�قف ح�ل وال�اني ، الإدار�ة الق�ائ�ة

  .الإدار�ة الق�ائ�ة الق�ارات ت�ف�� على الإدارة إج�ار ل�سائل

 ح�� ،" الإدار�ة الق�ارات ت�ف��" ع��انه ،خ��� ب� ل�لخ و ال�ال� ع�� سل�اني  ال�ل�ة ��� -

 ال�اني و ال��ف�� م�ل الإدار�ة الق�ارات ب م�س�م الأول لف�ل�� لل�راسة اله��لي تق���ه� كان

  .الإدار�ة الق�ارات ت�ف�� ��ق 

  إش�ال�ة ال�راسة: 

  ت� ��حه ن�ل� إلى ��ح الإش�ال�ة ال�ال�ة: و ب�اءا على ما
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  لقان�ن�ة ال�ي وف�ها ال���ع ل��ان ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة الإدار�ة؟ ماهي الآل�ات ا

  : الأس�لة الف���ةوت�ف�ع ع� ه�ه الإش�ال�ة م���عة م� 

  ���ا ت���ل الق�اع� ال�ي ت��� ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة؟ -

  دار�؟ ماه� دور دعاو� الإلغاء و ال�ع��� في ت�ف�� الق�ار الق�ائي الإ -

  هل الإدارة تُ�اسَ� إذا خالف� أح�ام ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة الإدار�ة؟-

  ال��هج ال���ع:

و للإجا�ة ع� ه�ه الإش�ال�ة ات�ع�ا ال��هج ال��ل�لي و ذل� ب��ل�ل �ع� ال���ص ال�اردة    

��ض�ع في قان�ن الإج�اءات ال��ن�ة و الإدار�ة، إضافة إلى ال��هج ال�صفي اس��ا�ة ل���عة ال

  ال�ي تق��ي ه�ا.

  ال�ق��� اله��لي: ( خ�ة ال���)

  للإجا�ة ع� الإش�ال�ة ال�اب� ذ��ها اق��� ال��ورة ال��ه��ة أن ن��ن أمام ف�ل�� :   

�ان م�س�م ب" ش�و� و إج�اءات ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة" و  الف�ل الأول:

ش�و� ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة و  ال�� قُ�� ب�وره إلى ثلاث م�اح� الأول

ال�اني ت�ف�� الق�ار الق�ائي الإدار� القاضي �الإلغاء، أما ع� ال�ال� فه� ت�ف�� الق�ار الق�ائي 

  الإدار� القاضي �ال�ع���.

و ف�ان ت�� ع��ان" وسائل إج�ار الإدارة ل��ف�� الأح�ام الق�ائ�ة الإدار�ة" الف�ل ال�اني: أما 

ال�� اح��� على م����� الأول" ال��ف�� ع� ���� ال�����" أما ال�اني " أسل�ب ال�ه�ی� ال�الي".



 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الف�ل الأول: ش�و� و إج�اءات ت�ف�� 

 الإدار�ة الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة
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 وس�اسات لق�ان�� ال��ف���ة الأداة  و ال�ولة في ال��ف���ة لل�ل�ة تا�عة العامة الإدارة �اع��ار   

 الأق��  ال��ف جعلها الأف�اد، م�اجهة في للإدارة القان�ن  ��فلها ال�ي الام��ازات و���� ال�ولة،

 ال�اص القان�ن  عق�د ت��� ال�ي القاع�ة �ان� فإذا ، م�لاً  العق�د م�ال ففي معه�، معامل�ها في

 الإدارة ل�هة ���� الإدار�ة، العق�د على ت���� لا القاع�ة ه�ه فإن ،"ال��عاق�ی� ش��عة العق�" هي

 ج�از �ع�م تق�ي القاع�ة �ان� إذا ��ل� ال��ن�ة، دالعق�  في مأل�فة غ�� اس���ائ�ة سل�ات

 ق�ائ�ا ح�ً�ا واس���ار الق�اء إلى الل��ء عل�ه ��� إذ ال��ف�دة، �إرادته حق�قه الف�د اق��اء

 م��� في الف�د ت�عل وغ��ها الام��ازات ه�ه �ل ال��اش�ة ال��ف�� ام��از لها الإدارة فإن ل�ال�ه،

 ض� ال�ادرة الإدار�ة الق�ائ�ة والق�ارات الأح�ام ت�ف�� ع�� خاصة الإدارة م�اجهة في ض���

 الإدارة ض� ال�ع��  رفع ق�ل ال���عة الإج�اءات ��ل و تعق�� جان� إلى و ه�ا ل�ال�ه، الإدارة

  .الخ... م�اع�� ت�ل�، م�

 .الق�ائ�ة الق�ارات و الأح�ام ت�ف�� ش�و�:  الأول ال����               

 الق�ائ�ة الأح�ام ع� ���ع�ه في ���لف لا ق�ائي ح�� ه� ئي الإدار� الق�ا ال��� إن   

 ال�ق�رة العامة الق�اع� ت�ف��ه شأن في وت���  الق�ائ�ة، ال�هات م��لف م� ال�ادرة الأخ�� 

 ال��ع عل�ها أص�غ ال�ي ال��ف���ة، ال���ات أه� م� �ع� ��ل� �اع��اره وه� ع��ماً  الأح�ام ل��ف��

 ی���� م�ه� أب�ز ه� الإدار�  والق�ار القان�ن، ���ل�مها مع��ة �أوصاف ��ةم�ت ت�ف���ة ح�ا�ة

 .)1(�الأف�اد الإدارة لات�ال م�ه� الإدارة، وأه� سل�ان ��ه

 .لها وم�لغا الإدارة إل�ام م���� والق�ار ال��� ���ن :  الأول ال��ل�

  � ال��و� م�ها:ل��ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة ض� الإدارة وج� ت�ف� م���عة م

  أن ���ن ال��� م� أح�ام الإل�ام  -

  أن ���م م�لغا لها. -

  

 

                                                 

  .551، ص2007) ن��ل إس�اع�ل ع��، ال�س�� في قان�ن ال��افعات ال��ن�ة و ال��ار�ة، دار ال�امعة ال��ی�ة لل���، 1
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   الإل�ام أح�ام م� ح��اً  ���ن  أن:الأول الف�ع

 م����اً  الإدار�  الق�ائي الق�ار ���ن  أن ����� العاد�ة، الأح�ام ت�ف�� في ال�أن ه� ��ا   

 ال�ي ال���ة م� و�ال�غ� الإن�ائ�ة أو ق����ةال� الأح�ام أن إذ �ه، ال��ام الإدارة على ی�ع�� ال��ام

 ض�ه ال����م تأد�ة مع�اه ح��قة في لأنه الإل�ام الأح�ام مع ی�ف� ال��ف�� مفه�م فإن بها، ت���ع

 الأح�ام م� ال�ح�� �ان وأما ع�ه، الام��اع في أو ع�ل في ت��ل س�اء عل�ه، ال��� اف��ضه ما

 أو ��عاً  لل��ف�� القابل غ��ه دون  ���ن  فإنه الإل�ام، ح�� ه� ال�ع�ى له�ا حاملاً  ���ر ال��

 . )1(ك�هاً 

 ذل� في ت�ف��ها أم�� إل�اماً، م�ها ش� في ت���� م�ى والإن�ائ�ة ال�ق����ة الأح�ام أن غ��   

 .الإل�ام ال����� ال��

 �اخ�لاف ت��لف ن��ها الإدار�ة، الق�ائ�ة الق�ارات ت����ه ق� ال�ي الال��ام إلى ن��نا و�ذا   

 ���ج�ه تل��م م��وع غ�� ق�ار إلغاء على م���اً  الإدار�  الال��ام �ان ل� ��ا ال��اع، م�ض�ع

 مق�ار اح��اب به�ف الع�ل�ة الإج�اءات م� ��ل�لة ف�ق�م ارت���ه خ�أ ع� تع��� ���ح الإدارة

 الإدار�ة ةالق�ائ� والق�ارات له، ال����م ل�الح ���فه الأم� و�ص�ار م��ان��ها في ال�ع���

 الق�ار ���ن  أن و��في ص���اً، الال��ام ���ن  أن ���� لا إذ ض���اً، ف�ها الال��ام ���ن  ما عادة

 �الأداء، الإدارة ال��ام ه� وم�له ح�، على ال�أك�� على ی�د ال�� ه� الإل�ام ق�ار إن له، م���اً 

 أن والق�ارات الأح�ام م� ه�غ��  لل��ف�� قابلاً  الإدار�  الق�ائي الق�ار ���ح ل�ي ����� ح��

 الإدار�ة الق�ائ�ة الق�ارات ت����ها ال�ي والال��امات الإدارة �ه تق�م مع��اً  ال��اماً  م���� ���ن 

 ن�� الال��امات ه�ه وم� الق�اء، أمام ال���وح ال��اع م�ض�ع �اخ�لاف ت��لف وم���عة ك���ة

 م��� في م��ف إدراج إعادة م�ل ار�ةإد ب����ة أو الإدارة ارت���ه خ�أ ن���ة تع��� تق���

 ف�� أو ال�ف��� دع��  فإن وم�ه الق�ار، ه�ا آثار ل��� أص�رته ق� ق�ار �إلغاء ال��ام أو ع�له

  .)2(للإدارة مل�مة ق�ائ�ة ق�ارات ع�ها ی��ج لا ال���و��ة

 

                                                 

 الإدار�  ال��ائي القان�ن  في مقارنة دراسة ض�ها، ال�ادرة الق�ائ�ة الأح�ام ت�ف�� ع� الإدارة ام��اع ،ش�ون  ح���ة) 1

  . 28، ص 2010 ،الإس���ر�ة ال��ی�ة، ال�امعة دار ��،وال��ائ

  .53ص ،1986 �ائ�،�ال جامعة ماج����، رسالة مقارنة، دراسة الإدارة، ض� الإدار�  ال��� ت�ف�� ،فائ�ة أو إب�ا���) 2
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 الإدار�  الق�ائي الق�ار ت�ل�غ: ال�اني الف�ع

 القان�ني، م��لها و�لى الإدارة إلى الق�ار م� ن��ة إرسال ار� الإد الق�ائي الق�ار �إبلاغ و�ق��   

 إ،.م.إ.ق م� 406 ال�ادة ن� الق�ائي ال���� �ع�ه م��� ���ج� ی�� ال�� ال�س�ي وال��ل�غ

 للأح�ام ال�س�ي ال��ل�غ ی�� أن على:" 894 ال�ادة في والإدار�ة ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  ن� وق�

 أن أ� ،)1(ق�ائي" م��� ���� ع� م���ه� في ال���م إلى ر�ةالإدا ال��اد في والأوام�

 ب�اس�ة ال��ل�غ وه� والإدار�ة الق�ائ�ة والق�ارات الأح�ام ت�ل�غ في عام ����أ ��س ال���ع

 الإج�اءات قان�ن  م� 171 ال�ادة ل�� ��قاً  ج�از�اً  �ان ال�� الأم� وه� الق�ائي ال����

 .الق��� ال��ن�ة

 إلى ال��� ب��ل�غ �أم� أن اس���اءاً  الإدار�ة ال����ة ل�ئ�� ���ز أخ��  ةجه م� أنه ��ا    

 رس��اً  ت�ل�غاً  �ع��� ،ح��)2( إ.م.إ.ق 895 ال�ادة ب�� وذل� ال��� أمانة ���� ع� ال���م

 ت�ل�غ ش�� و�ع��� الإدار�، الق�ائي الق�ار م����  ب��ف�� مل�مة الإدارة ل���ح ب�ل� لإعلامها

 الق�ارات ت�لغ أن ومفاده الإدارة، م�اجهة في ت�ف��ها ش�و� أه� م� والإدار�ة ئ�ةالق�ا الق�ارات

 ت�ف�� إج�اءات ل��اش�ة عاتقها على ال�لقى �الال��ام عال�ة الأخ��ة ه�ه ل���ح الإدارة إلى والأح�ام

 ال��ل�غ تار�خ م� والاس���اف ال�عارضة أجال ت��� ح�� الإدار�، الق�ائي الق�ار م���ن 

 .الإدار�  الق�ائي الق�ار ت�ف�� ی�قفان لا والاس���اف ال�عارضة أن رغ� للإدارة س�يال� 

 177 ال�ادة أك�ته ما وه� الإدار�ة، الأح�ام ت�ل�غ في ال���� نف� الف�ن�ي ال���ع ات�ع وق�   

 افأ��  إلى الإدار�ة والق�ارات الأح�ام ت�ل�غ ت���ج� وال�ي الف�ن��ة الإدار�ة ال��اك� قان�ن  م�

 .�ال�ص�ل الإشعار ت�ل�� مع الفعل�ة ع�او��ه� إلى م���ة ب�سائل ال���مة

                                                 

ن ، ی���� قان� 2008ف��ای� س�ة  25ال��اف�  1429صف� عام  18ال��رخ في  08/09م� القان�ن رق�  894) ال�ادة1

  الإج�اءات ال��ن�ة و الإدار�ة.

  ، ال���ر نف�ه.   08/09م� القان�ن رق�  895ال�ادة  )2
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 إلا القان�ن  �ق�ة الإدار�ة الق�ائ�ة الق�ارات ت�ل�غ اس��ج� ق� ال��ائ��  ال���ع ��ن  م� و�ال�غ�   

 ال���ة ض�اع ��الات ال��علقة ��ل� الق�ائ�ة الأح�ام ت�ل�غ في العامة الق�اع� على أ�قى أنه

 .ال��ل�غ لإج�اءات �ال���ة أو ف���ةال��

 ت�جع الق�ائ�ة للأح�ام �ال���ة ال��ل�غ أه��ة الق�ائ�ة للأح�ام �ال���ة ال��ل�غ أه��ة �ان� و�ذا   

 م�اع�� اح��اب إلى و�الإضافة الإدار�ة الق�ائ�ة للق�ارات �ال���ة فإنها ال�ع� م�اع�� ل���ی�

 ه�ه وت��ن  �ه، الإدارة إعلان م��د م� ����� الإدار�  ارفالق�  ��ل�، �ال��ف�� ت�عل� فهي ال�ع�

 .)1(ب��ف��ه مل�مة الأخ��ة

 .ال��ف�� ب��� ق�ار ی�ج� ولا ال��ف���ة �ال��غة م�ه�را ���ن : ال�اني ال��ل�

  ل��ف�� الأح�ام الق�ائ�ة ض� الإدارة  إضافة لل����� ال�ا�ق�� ���:

  .ال��ف���ة �ال��غة م�ه�را ���ن  أن -

  ال��ف��. ب�قف صادر ح�� وج�د مع� -

  .ال��ف���ة �ال��غة م�ه�را ���ن  أن :الأول الف�ع

 ال��ف���ة، �ال��غة ت�ه� ل� ما لل��ف�� م�لاً  ت��ن  لا والإدار�ة الق�ائ�ة الق�ارات أن العام ال���أ 

 هي ��ةال��ف� وال��غة لل��ف��، صال�اً  الإدار�ة الق�ائي الق�ار م� ت�عل ال�ي هي الأخ��ة ه�ه

 ق�ل م� حقه لاس��فاء ال��ف�� م�ضع وضعه م� ال��� حامل ی���� ��ق��اها ال�ي ال�س�لة

 ت�ف���ة ���غة ال��ف��� ال��� إمهار ض�ورة على. إ.م.إ.ق م� 601 ال�ادة أك�ت وق� ال��ی�،

 في ب�� ال�����اة الأح�ال غ�� في ال��ف�� ���ز لا: "یلي ما ف�ها جاء وق� لل��ف�� قابلاً  ل���ن 

 الآت�ة: �ال��غة م�ه�راً  ال��ف��� ال��� م� ن��ة ���ج� إلا القان�ن  ه�ا

  ال�ع�ي ال���ق�ا��ة ال��ائ��ة ال��ه�ر�ة

 ال��ائ��  ال�ع� �اس�

 :الآت�ة �ال��غة وت��هي

                                                 

  29، ال��جع ال�اب�، ص ش�ون  ح���ة) 1
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 و��ا ال������ ج��ع تأم� ال�ع��ة، ال���ق�ا��ة ال��ائ��ة ال��ه�ر�ة فإن تق�م، ما على و��اء   

 وو�لاء العام�� ال��اب وعلى الق�ار، ال��� ه�ا ت�ف�� ذل�، ه� إلى �ل� ال�ی� �انالأع كل

 الع��م�ة الق�ة وض�ا� قادة ج��ع وعلى ل��ف��ه اللازمة ال��اع�ة ی� ال��اك� م� ل�� ال��ه�ر�ة

 عل�ه و��اءاً  قان�ن�ة ��فة ذل� إل�ه� �ل� إذا الاق��اء، ع�� �الق�ة ل��ف�� اللازمة ال��اع�ة تق���

  .ال��� ه�ا وقع

 أو ال�الي أو ال�ز�� وتأم� ت�ع� ال�ع��ة ال���ق�ا��ة ال��ائ��ة ال��ه�ر�ة الإدار�ة ال��اد في   

 �ل وتأم� وت�ع� ���ه، ���ا �ل آخ�، إدار�  م��ول و�ل ال�ل��، ال�ع�ي ال��ل� رئ��

 �ق�م�ا أن ال��اص مال���  ض� ال���عة �الإج�اءات ی�عل� ���ا ذل�، إل�ه� ال��ل�ب ال������

  ... الق�ار ال���، ه�ا ب��ف��

 م�ا س�� لأ� ال��ف��، �إج�اءات لل��ام إل�ها الل��ء ال�اج� ال��ف���ة ال��غة �ق� ع��ماً  ال��   

 ما ال�غ� وعلى والإدار�ة، ال��ن�ة الق�ا�ا في ال�اج�ة ال��ف���ة ال��غة ال�� ت��� وق� ذ��،

 ع�م م�ألة �عالج ل� ال�� فإن ال����ع، أف�اد نف�س في وقع م� اله وما أه��ة م� ال��غة له�ه

 �عالج ل� ال�� فإن ال����ع، أف�اد نف� في وقع م� لها وما أه��ة م� ال��غة ه�ه مع ال�عا�ي

 م� ال�ادة في الف�ن�ي ال���ع مع م�ف� ال��ائ��  ال���ع أ� ال��غة ه�ه مع ال�عا�ي ع�م

 م�ألة كان�) 1( س�اء الإدار�ة الأح�ام �ل على ت���� ال��ف���ة �غةال� أرداً  ال�ولة ال��ل� قان�ن 

 الق�ة اس�ع�ال م������� ال�ع��� أو �الإلغاء تعلق� وس�اء الأف�اد، ض� أو الإدارة ض� صادرة

 إم�ان لع�م الإدارة، ض� الع��م�ة الق�ة �اس�ع�ال إج�ارها إم�ان�ة لع�م الإدارة، ض� الع��م�ة

  .أجه�تها ض� الق�ة �اس�ع�ال إج�ارها

 .ال��ف�� ب��� صادر ح�� وج�د ع�م: ال�اني الف�ع

 ����د الإدار�ة الق�ائ�ة للق�ارات ال��ف���ة الق�ة على ی�� والإدار�ة ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  إن

 الق�ائ�ة الق�ارات ت�ف�� م�عاده س��ان ولا الاس���اف ی�قف لا ح�� للإدارة وت�ل�غها إعلانها

 والإدار�ة ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  فإن ال�اب�، القان�ن  غ�ار وعلى الإدار�ة ، ال��اد يف ال�ادرة

 : حال��� في اس���اءاً  الإدار�ة الق�ائ�ة الق�ارات ت�ف�� ب�قف ���ح ال�الي

                                                 

  .84 ص ،2002 ال��ائ�، وال���، لل��اعة الأمل دار ال��ائ�، في الق�ائ�ة ال�ل�ة ،أمق�ان م��� ب�����) 1
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  ال����ة ال�ال�ة ال��ارة: أولاً 

   الإدار�  �ائيالق الق�ار ت�ف�� وقف �ع��� ح�� إ،.م.إ.ق م� 913 ال�ادة ن� في وذل�    

 الق�ار أو ال��� ت�ف�� أن الاس���اف لقاضي ت��� إذا أنه ال���قي ف�� عامة قاع�ة ول�� اس���اءاً 

 أن أو إصلاحها، الع��� م� ���ن  أوضاع إلى م�الة لا س��د� ال���أنف الإدار�  الق�ائي

 إلغاء إلى رة�ال��و  س��د� ���� ال���ة م� ت��ن  �ع�ه في ال���أنف ق�مها ال�ي ال�����ات

 .)1(الاس���اف م���ة ح�� إص�ار ح�� إلى ال��� ه�ا ت�ف�� ی�قف أن فله ال���أنف ال���

  ال�ل�ة ل��اوز إدار�  ق�ار إلغاء ���اس�ة: ثان�اً 

 اس���اف ی�� ع��ما:"ما یلي ف�ها وجاء إ.م.إ.ق م� 914 ال�ادة ال�الة ه�ه على ن�� وق�   

 ال�ولة، ل��ل� ���ز ال�ل�ة ل��اوز إدار�  ق�ار �إلغاء ىق� الإدار�ة ال����ة ع� صادر ح��

 م� ت��و الاس���اف أوجه �ان� م�ى ال��� ه�ا ت�ف�� ب�قف �أم� أن ال���أنف �ل� على ب�اءا

 رف� إلى تع�یله، أو ��ه ال��ع�ن  ال��� إلغاء ع� ف�لاً  ت�د� أن شأنها وم� ج��ة ال��ق��

 ال�الات ج��ع في ال��� �ه ق�ى ال�� ال�ل�ة �اوزت أجل م� الإلغاء إلى ال�ام�ة ال�ل�ات

 أ� في ال�ولة، ل��ل� ���ر القان�ن، ه�ا م� 12 ال�ادة وفي أعلاه الفق�ة في عل�ها ال����ص

  .)2("الأم� یه�ه م� �ل� على ب�اءاً  ال��ف��، وقف حالة ی�فع أن وق�

 .�الإلغاء القاضي الإدار�  الق�ائي الق�ار ت�ف��: ال�اني ال����

 الإدار�  الق�ار إلغاء �ه ال�ق�ي الأم� ح��ة على وح�ازته الإلغاء ح�� ص�ور على ی��ت�   

 لل�ص�ل وح�ه ����  لا ذل� أن إلا القان�ن�ة، ق�ته م� ل���ده آثاره ��ل له القان�ني ال����� م�

 أن �ع��ال الق�ار �إلغاء ب�وره الق�اء ��ام م��د �أن الق�ل ی�د لا إذ الإلغاء، ح�� ت�ف�� إلى

 ی��قل وه�ا، الفعلي ال��ف�� ح�� ال��� ه�ا ی�خل ل� ما لل�اع� �ال���ة وان�هى ح�� ق� الأم�

 .الع�لي ال����� ح�� إلى ال����  واقعه م� ال���

                                                 

 ص ،1991 ال��ائ�،، ال�ام��ة ال����عات دی�ان ال��ائ�، في الإدار�ة ح�امالأ ض� �الاس���اف ال�ع� ،م��� ����) 1

109.  

  ، ال���ر ال�اب�. 08/09م� القان�ن رق�  914) ال�ادة 2
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 وف� ال��� ه�ا مق��ى ال��ف�� اللازمة الإج�اءات �افة ات�اذ في الإ��ابي الإدارة دور و���أ   

 .م���قه

 .الإلغاء ق�ار رآثا: الأول ال��ل�

 للأح�ام ال����ة ال���ة إلى �اخ��ار ن�ع�ض الإلغاء ل��� ال��لقة ال���ة إلى ال�ع�ض ق�ل

 .الأح�ام ل���ع �ال���ة العامة القاع�ة تع��� وال�ي

 عام �أصل ال����ة ال���ة: الأول الف�ع

 ال�هات أمام ال��اع تذا إعادة وع�م ثان�ة م�ة ��ه ال��ازعة م� ح�ان�ه ه� ال��� ����ة ال�ق��د

 ش�و� ت�اف� م� لاب� لل��� ال���ة ت�ق�ر وح�ى غ��ها، أو سا�قا ��ه ف�ل� ال�ي س�اء الق�ائ�ة،

 :وهي ثلاثة

  الأ��اف وح�ة: أولا

 �ال���ة لل���� و����� واح�ة، وال�ان�ة الأولى ال�ع��  أ��اف �ان إذا إلا ال���ة تق�م لا    

 تق�م ولا ال�ان�ة، ال�ع��  في ال���م ب�اته� ه� الأولى ال�ع��  في والأ��اف ال���م ���ن  أن

 لا ��فاته� هي ال���مة أ��اف ت��ی� في والع��ة ح��ق��� خ��م ب�� إلا ال���ة

 و�ق�لها ذل� على ج�ائ��  م�ني قان�ن  م� 338 ال�ادة ن�� ال��د ه�ا وفي ،)1(�أش�اصه�

 .)2("صفاته� ت�غ�� أن دون  أنف�ه�، ال���م ب�� قائ� ن�اع في"..... 

   ال��ض�ع وح�ة: ثان�ا

 ال�ان�ة، ال�ع��  م�ض�ع نف�ه ه� الأولى ال�ع��  م�ض�ع ���ن  أن ال��ض�ع ب�ح�ة و�ق��    

 وح�ة �ع�ي ولا ال��اع، ح�له و��ور ال��عى ��ف م� ال�ق�مة ال�ل�ات ذات ه� ال�ع��  ف��ل

  .)3(ت��لف ال�ل�ات أن إلا ���ال�ع�  في واح� ���ن  ق� ال�يء أن إذ ال�يء وح�ة ال��ض�ع

                                                 

  .551) ب�ق�ة إس�اع�ل، آثار ح�� الإلغاء و إش�الات ت�ف��ه، م�لة الإح�اء، الع�د ال�ا�ع ع��، ال���� ال�امعي خ��لة،ص 1

ال�����  1975س����� س�ة  26ال��اف�  1395رم�ان عام  20ال��رخ في  58-57الأم� رق�  م�  338) ال�ادة 2

  القان�ن ال��ني ، ال�ع�ل و ال����.

  .152، ص1994 مصر، ،المعارف منشاة ، والتجاریة المدنیة المواد في وقوتھ المقضى الأمر حجیة ، میالحك عبد فودة) 3
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 �ف�� ما وه�ا ال��ض�ع قاضي إلى ��ه الف�ل أم� �ع�د م�ض���ة م�ألة ال��ض�ع ووح�ة    

 .)1(الف�ل ���� لل�فع م�لا ت��ن  لا والاس�ع�ال�ة ال�ق��ة الأح�ام أن

  ال��� وح�ة: ثال�ا

 ه� أ� ال�ع��  عم�ض�  ه� فال�� لل��، القان�ني ال���ر أو الأساس �ال��� و�ق��   

 وح�ى �ه ال��ال� لل�� القان�ني الأساس وه� ال��عى، إل�ها یه�ف ال�ي القان�ن�ة ال��ل�ة

 قان�ن  338 ال�ادة إلى و�ال�ج�ع ال�ع����، في واح� ال��� ���ن  أن ���� �ال���ة، ال�فع ����

 ��ا ��ة،ال� أمام ن��ن  ح�ى ال�ع���� في ال��� ت�اف� ش�� على ن�� ن��ها ج�ائ��  م�ني

 وان إص�اره، في ولا�ة ذات جهة ع� وصادرا ق�ائ�ا ح��ا ���ن  أن �ال���ة لل���� �����

 .)2(لل���مة وم�ه�ا وحاس�ا ق���ا ���ن 

 الإلغاء ح�� ح��ة: ال�اني الف�ع

 م� ال�ع��  ه�ه �ه ت���� ل�ا وذل� نف�ها، الإلغاء دع��  إلى ت���� الإلغاء ح�� ح��ة إن    

 ال��� وأن ال�ع�� الإدار�  الق�ار اخ��ام أساس على تق�م إذ م�ض���ة �ةع�� دع��  أنها

 الإلغاء ح�� فإن ل�ل� ون��ا ج�ئ�ا، أو �ل�ا س�اء الإدار�  الق�ار إع�ام إلى ی�د� ف�ها ال�ادر

الأح�ام  ج��ع وان العامة القاع�ة �ان� و�ذا لل���ة، العامة للق�اع� خلافا م�لقة ����ة ی���ع

 على و����  م�لقة، ح��ة ذو فه� ذل� خلافا الإلغاء ح�� فإن ن���ة، ����ة ��عت� الق�ائ�ة

 .)3(��ه أ��افا غ�� أو ��ه أ��افا �ان�ا م�

 .الإلغاء ل��� ال��ل� الأث� :أولا

 أن ذل� على و���ت� م�لقة، ����ة ی���ع ��ه ال��ع�ن  الإدار�  الق�ار �إلغاء ال�ادر ال���  

 أو م�ل�ة له م� �ل م�ه و���ف�� ال���ع، إلى ���� و�ن�ا ال���مة أ��اف على �ق��� لا أث�ه

 ت���ن  وال�ي الإلغاء ل�عاو�  ال���ل�ة ال���عة هي ال���مة ه�ه وم�د القان�ني، م���ه م� م�

  :ع����� م�

                                                 

  .18 ص ،2001، م��،  الإس���ر�ة ،ال�امعي الف�� دار،  الأح�ام ح��ة، اح�� ال��� إب�ا���) 1

  .551ب�ق�ة إس�اع�ل،ال��جع ال�اب� ، ص) 2

  .255 ص ،1977، م��، ه�ةالقا ،الع���ة ال�ه�ة دار ،الإلغاء ق�اء ،ال��ف ����ة) 3
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 ال�اع� م��� في و����ل: ش��ي وال�اني م��وع الغ�� الق�ار م�اص�ة وه� م�ض�عي: الأول

 ال���ة الإلغاء ل��� �فل ال�� ه� ال����ة ال���عة له�ه ال��ض�عي والع��� الق�ار، م�ه ال��

  . له ال��لقة

 ب�ل� م�الفا القاضي ألغاه ال�� الق�ار على لل���ی� ال���ع ت�خل في و����ل ت���عي: وال�اني

 .ال���ع ح� في ت���  لا ال���ة لأن الإلغاء، ح��

 الإلغاء ل��� ال�جعي الأث�: ثان�ا

 نهائ�ا ��ه ال��ع�ن  الق�ار إزالة عل�ه ی��ت� فإنه ج�ئ�ا أو �ل�ا �الإلغاء ال��� أكان ءس�ا    

 م� الأث� ه�ا و����� ال�اضي، إلى �الإلغاء ال�ادر ال��� أث� ���� ���� ��� ل� �أن واع��اره

 ش���ة ع�م ع� ���ف و�ن�ا ج�ی� ح� ی��ئ لا الإلغاء ف��� الإلغاء، ل��� ال�اشفة ال���عة

  .)1(لق�ارا

 نهائ�ا، ���ن  وأن �الإلغاء صادرا ���ن  أن ���� م�لقة، ح��ة ذا الإلغاء ح�� ���ن  وح�ى     

 ن���ة، ����ة و�ن�ا م�لقة ����ة ت���ع لا ال�ف� أح�ام فإن وله�ا م���ة، م���ة ع� وصادر

  .ن���ة أو م�لقة س�اء ح��ة �أ�ة ت���ع لا الاس�ع�ال�ة ال�ق��ة الأح�ام أن ك�ا

 .الإلغاء ق�ار ت�ف�� في الإدارة ال��امات: ال�اني ال��ل�

 ����لح عل�ه ��ل� ما ه� و ال�لغى، الق�ار إح�اء �ع�� ما ات�اذ ع� �الام��اع الإدارة تل��م   

 و ال�ق�ق  اس�ق�ار ال����اع ق�ر م�ا��ة عل�ه ال���ت�ة الآثار إزالة إلى ت��ه ث� ،"ال�ل�ي الال��ام"

 ".الإ��ابي الال��ام" ����لح ع�ها ال�ع�� و ع�ها، ال�ع��� الأقل على أو ة،القان�ن� ال��اك�

 ال�ي الإج�اءات لها ت��د واض�ة إ��اب�ة أوام� أمام ��علها لا الإلغاء ح�� ب��ف�� الإدارة ��ام   

 ���ن  و�ال�الي ال�لغى، الق�ار زوال في ی���ل م��د قان�ني وضع أمام ت��ن  و�ن�ا ات�اذها، ی��ل�

 سل��ة، أم إ��اب�ة ن�ائج �ان� س�اء القان�ني ال�ضع ه�ا على ال���ت�ة ال��ائج اس��لاص عل�ها

 عات� على الإلغاء ل��� ال�ل�مة الق�ة تف�ضها ال�ي الال��امات ت��ی� عل�ها ی�ع�� آخ� و��ع�ى

  .م�الف�ها أو عل�ها ال��وج وع�م الإدارة،

                                                 

  .552) ب�ق�ة إس�اع�ل، ال��جع ال�اب�، ص 1
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  .الإ��ابي الال��ام:  الأول الف�ع

 وج�ب في ی���ل عل�ها، واقع إ��ابي ال��ام �الإلغاء ال�ادر ال��� إزاء الإدارة على �ی�ع�   

 .ال��� مق��ى ل��ف�� اللازمة الإج�اءات �افة ات�اذ

 .آثار م� عل�ه وم��ت� ال�لغى الق�ار �إزالة الإدارة ال��ام: أولا

 ل���ل ���� بل ف���، ال�لغي ارإزالة الق�  عل�ها ی�ت� لا الإلغاء ح�� ب��ف�� الإدارة إل�ام إن   

 .الق�ار ه�ا رت�ها ال�ي وال�اد�ة القان�ن�ة الآثار كافة

  ����ه: ال�لغى الق�ار إزالة )أ

 الإدار�  الق�ار إزالة �ه ال�ق�ي الأم� ح��ة على وح�ازته الإلغاء ح�� ص�ور على ی��ت�    

 و�أن الع�م ح�� في واع��اره قان�ن�ةال ق�ته م� ل���ده آثاره ��ل له القان�ني ال����� م� ال�ع��

 ال����م الق�ار ���� الف�ر على ت��ع أن ال�الة ه�ه في الإدارة على و��ع�� ���ر، ل� الق�ار

  .)1(ال��� ت�ف�� في أولى ����ة �إلغائه

 ال����� م� الإدار�  ق�ارها ���� الإدارة ��ام أن الإدار�" الفقه عل�ه اس�ق� ل�ا وفقاً  " والأصل 

 ی���� وال�� ال�اح� �الق�ار ���ى ما وه� إدار�، م�اثل ق�ار ���ور إلا ی�� لا له ان�نيالق

 للإلغاء ال�جعي الأث� مع ی�ف� ال�فة به�ه وه� ال����ب، الق�ار تار�خ إلى أ� ال�اضي إلى أث�ه

  .)2(الق�ائي

 �ال���عة ی�عل� اً ج� هام اس���اء عل�ه ی�د بل م�ل� ���ل إع�اله ���� لا الأصل ه�ا أن إلا    

 ال��� لق�ار القان�ن�ة ال���عة ع� واخ�لافه الق�اء ���� ال�لغى الق�ار س�� لق�ار القان�ن�ة

  ال���وعي. ل���أ ��قاً  للقان�ن  ال��الفة ت��فاتها ل����ح نف�ها تلقاء م� الإدارة إل�ه ت�ادر ال��

 م� العل�ا الع�ل م���ة ق�اء وأك�ه الأردني الفقة م� جان� �ه ذه� ما مع ن�ف� وعل�ه    

 م���ق  �ه جاء ل�ا م���اً  ق�اراً  أو ت�ف���اً  إج�اء ح��ق�ه في ه� ال�لغي الق�ار س�� ق�ار أن اع��ار

                                                 

ي ت�ف�� ح�� الإلغاء(دراسة ت�ل�ل�ة مقارنة) ، دراسات عل�م ال���عة و ) ��ام م��� أب� رم�لة، ال�ور الإ��ابي للإدارة ف1

  .1104، ص 2005،ال�امعة الأردن�ة، 03،الع�د 42القان�ن، ال��ل� 

، دار الف�� الع��ي، القاه�ة، م��،  07سل��ان م��� ال��او�، ال����ة العامة للق�ارات الإدار�ة "دراسة مقارنة"، ال��عة) 2

  .575،ص 2006
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 م����ی� الإدار�، الق�ار خ�ائ� ��ه ت��اف� له والف�ي القان�ني �ال�ع�ى إدار�اً  ق�اراً  ول�� ال���

 ی�ت�ه ��ا إلا القان�ني �ال�ع�ى ق�اراً  اع��اره ���� لا ال��� ق�ار أن مفادها ح��قة إلى ذل� في

 ال�اح�ة م� قائ� ق�ار على إلا ح�وثه ���� لا الأث� ه�ا ت�ت�� وأن ص�وره، ����د قان�ني أث� م�

 القان�ني ال��ام م� وزواله ال�لغي الق�ار إع�ام في القان�ني أث�ه ی��ج الإلغاء ح�� أن و��ا القان�ن�ة،

 ی�ت� لا الإلغاء ل��� إدار�  إعلان م��د ���ن  أن �ع�و لا فه� م�ع�م ق�ار ��س ���� لا وعل�ه

  .)1(��ه جاء ما ی��� بل الق�ائي ال��� ت���ه ل�ا ش��اً  ���� ولا قان�ني أث� أ�

 ���ا�ة واع��اره ال�لغى الق�ار س�� لق�ار القان�ني ال�فه�م ه�ا على العل�ا الع�ل م���ة وأك�ت   

...  ف�ها" جاء ال�ي أح�امها أح� في ب�ض�ح ذل� مق�رة الق�ار م����  إلى ىی�ق لا ماد� ع�ل

 بل إدار�اً، ق�اراً  القان�ن�ة ال�اح�ة م� �ع� لا) ال�لغى الق�ار س�� إج�اء (أ� الإج�اء ه�ا ول��

  .)2(قان�ني" أث� أ� ب�اته ی��ج لا ماد� ع�ل إنه

 في الات�اه ه�ا ی�ف� إذ جان��ا م� ون�� �لغيال الق�ار س�� لق�ار القان�ني لل����� تق�ی�نا    

 ��فه�مه الق�ار م����  إلى ی�قى لا ت�ف���اً  و�ج�اء ماد�اً  ع�لاً  �أنه ال�لغي الق�ار س�� ق�ار وصف

 الآت�ة: الاع��ارات إلى ذل� رد و���� ال�ل��، القان�ني

 رت� ال�� ه� الإلغاء �ح� إن بل قان�ني، أث� أ� ب�اته ی��ج ال�لغي لا الق�ار س�� ق�ار إن) 1

 �ع� لا وه� الإدارة، م�اجهة في ونفاذه �ه ال�ق�ي الأم� ح��ة م� اك��� ��ا الأث� ه�ا عل�ه

 الإلغاء، ح�� �ه جاء ال�� القان�ني الأث� خلاله م� ی���) ت�ف���( ماد� ع�ل م��د إلا ب�ل�

 ال�� لل�اع� القان�ني ����ال إلى ش��اً  الإلغاء ل��� ال�أك��� الق�ار ���� لا ال�ع�ى و�ه�ا

 .ال����ة �ق�ار ق�ل م� ح��

 بل ق�ائ�اً، ال�لغي ق�ارها س�� م�ال سل�ة ت�ل� لا الإدارة فإن ال�اب�، ال��� على ت�ت��اً ) 2

 ال�اع� فإن وعل�ه. ف�ها ص�ر ال�ي �ال��رة الإلغاء ح�� ت�ف�� ب�ج�ب ذل� في مق��ة سل��ها إن

 ولا مل�مة ت�ف���ة وق�ة ح��ة م� �ه ی���ع ��ا �الإلغاء �ادرال ال��� م� م�اش�ة حقه �����

                                                 

علي خ�ار ش��او�، آثار ح�� إلغاء ق�ارات إنهاء خ�مات ال���ف العام ، م�لة دراسات ، عل�م ال���عة و القان�ن، م�ل�  )1

  .215، ص 01، الع�د، 28

  .1105) ��ام م��� أب� ارم�له، ال��جع ال�اب�، ص 2
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 إذعاناً  جاء ال���ف ه�ا لأن ال�لغى، ق�ارها ���� الإدارة ت��ف م� الأم� واقع في �����ه

 .)1(له ت�ف���اً  إج�اء م��د ���ن  أن �ع�و فه� و�ال�الي ض�ها ال�ادر ال��� ل����ق  وت�ل��اً 

 ت��ر لا الإدار�ة الق�ارات أن إلى م�ده إدار�  �ق�ار القان�ن�ة �تهق م� ال��� ق�ار ت���� إن) 3

 فه�ا ال���، ق�ار على ی���� لا ما وه�ا أخ��، جهة إرادة ع� لا م��ره إرادة ع� تع���اً  إلا

 الق�اء، إرادة ع� بل �ات�اذه وال��ف�دة ال��ة الإدارة إرادة ع� الأم� واقع في �ع�� لا الأخ�� الق�ار

 م� ی�ماً  60 خلال ال���وعة غ�� الإدار�ة ق�اراتها س�� سل��ة خ�لها ق� القان�ن  أن ذل� وعلة

 تلقاء م� ذل� إلى تل�أ ل� أنها و�ال�ا ت��فاتها وت���� أخ�ائها ل�لاقي ��س�لة ص�ورها تار�خ

 مل�مة، ت�ف���ة ق�ة لها أح�ام م� ���ره ��ا الق�اء إرادة ع� تع���اً  ال��� ق�ار ف�ان نف�ها،

 . )2(ل��ف��ه اللازم الإج�اء ات��ت الإدارة أن الأم� في ما و�ل

   ال�لغى الق�ار على ال���ت�ة الآثار ه�م ب)

 و�ع�ام ه�م �ال��ورة ذل� �����ع أن ��� بل ف��� ال�لغى الق�ار إزالة الإدارة على ی��ت� لا   

 والإج�اءات الق�ارات �افة إزالة فعل�ها ال�اضي، في ال�لغى الق�ار ع� ت�ل� ماد� او قان�ني أث� كل

 وه�ا ص�ورها، تار�خ م� رجعي �أث� ال�لغي الق�ار ص�ور على ت�ت�� ال�ي وال�اد�ة القان�ن�ة

 الق�ار اخ��ام م�ا�ها م�لقة ح��ة م� الإلغاء ح�� �ه ی�ف�د ل�ا م����ة ن���ة ه� ال�جعي الأث�

  .ذاته في الإدار� 

 ول� ال�لغى للق�ار اس��اداً  ص�رت ال�ي الأخ��  الق�ارات إلى ی���� الإلغاء ح�� فإن وعل�ه   

 عل�ه ن�ل� أن ���� ما وه� �ا�ل، فه� ال�ا�ل على ب�ي ما لأن م��قل ���ل بها ��ع� ل�

 �ان�ا خ��ماً  ال�افة إلى ت���ف ال�ي ال����ة ال��لقة �ال���ة أس�ة الع���ة ال��لقة �ال���ة

 وز�� ق�ار ب�ي �ال�ا ��ه جاء ال�ي ق�اراتها أح� ال���أ في اه� العل�ا الع�ل م���ة وأك�ت لا، أم

 فإن ساب� ���� ألغي ال�� ال��ادة نقل ق�ار على ال��ادة و�غلاق ال��خ�� ت��ی� ب�ف� ال��ة

  ". �ا�ل فه� ال�ا�ل على ب�ي "ما لأن أ��اً  �ا�لان �ع���ان الق�ار��

 ال�ادر ال��� فإن: "... �الق�ل ��ةال�� الإدار�  الق�اء م���ة ال���أ ذات أوض�� ��ا  

 ب��� ال�ي الق�ارات وج��ع �ال�ات الق�ار ه�ا إلغاء ت�ف��ه على ی��ت� مع�� إدار�  ق�ار �إلغاء

                                                 

  .578) سل��ان م��� ال��او�، ال��جع ال�اب�،ص 1

  .1105السابق، ص ) بسام محمد أبو رمیلھ، المرجع 2
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 عل�ه ب��� ال�ي الق�ارات فإن الأساس ه�ا ��لان ات�ح ق� ومادام سل��ا، ص�وره أساس على

 .لل��� اً ت�ف�� إلغاؤها و���ز �الإلغاء ف�ها ��ع� ل� ول� ت�هار

 بل ال�لغى الق�ار فق� ل�� رجعي �أث� ���غ�ق  الإلغاء ح�� �أن ی��ح تق�م، ��ا واس�ه�اء   

 �ال��ورة ذل� و�����ع ال�لغى، الق�ار �أصل وث�قاً  ارت�ا�اً  م�ت��ة ق�ارات م� عل�ه ت�ت� ما كل

 له ال����م م��� ءب�ا �إعادة ال�لغي الق�ار إص�ار ق�ل عل�ه �ان ما إلى القان�ني ال�ضع إعادة

 ه�ا ���ل�مها ال�ي الإ��اب�ة الإج�اءات ج��ع ات�اذ الإدارة وعلى الق�ار، ���ر ل� ل� ك�ا

 ما ق�ار إلغاء تق�ر ما فإذا.... ": �الق�ل ص�احة ذل� إلى العل�ا الع�ل م���ة وت��� الاع��ار،

  .)1(ال�لغى" الق�ار ���ر �ل ل� ��ا عل�ه �ان ما على ال�ال �إعادة الال��ام الإدارة على ت�ج�

 الق�اء قان�ن  م�) ب/34( ال�ادة في ص�احة ذل� على ال�� الأردني ال���ع أورد ��ا   

 ف�ع��� ال�ع��  م�ض�ع الإدار�  الق�ار إلغاء ال��� ت��� و�ذا: .... �الق�ل إل�ه ال��ار الإدار� 

 تار�خ م� ملغاة الق�ار ذل� ���ج�ه ت�� ال�ي والإدار�ة القان�ن�ة وال���فات الإج�اءات ج��ع

 للإدارة أوام� إص�ار ال�فة به�ه ��ل� لا وال����  الأردني الق�اء �ان و�ذا ،"الق�ار ذل� ص�ور

 ال����م ال�ئ ح��ة وم��أ القان�ن  فإن الإلغاء، ح�� ل��ف�� ��� لا وما تفعله أن ��� ما ب���ی�

  .)2(ال��� ت�ف�� ���ل�مها ال�ي الإ��اب�ة ال���ات �افة �ات�اذ الإدارة یل�مان قان�ني �أساس �ه

 وضعه ت� إذا وما الإلغاء، ل��� الإدارة ت�ف�� ح��قة م� ی��ق� الإدار�  الق�اء فإن وعل�ه    

 في العل�ا الع�ل م���ة �ه ق�� ما وه�ا ،)م�لاً  ص�ر�اً  ���ن  كان( لا أم الفعلي ال��ف�� م�ضع

 إلى ال����عي �إعادة ال�زراء رئ�� م� الأم� ص�ور م��د إن: " ��ه جاء ال�ي أح�امها أح�

 ال��ف�� م�ضع الق�ار وضع ی��ج� بل للق�ار ت�ف��اً  �ع� لا العل�ا الع�ل م���ة لق�ار ت�ف��اً  و��ف�ه

  له. ال����م م��� ب�اء و�عادة الفعلي

 ال���ف د�ع�  أن �ال��ورة �ع�ي لا له لل����م القان�ني ال���� �إعادة الإدارة ال��ام أن إلا   

 وف� الإدارة ح� م� لأن ق�ار ف�له، ص�ور ق�ل ��ه ��ل� �ان ال�� ال���� ذات إلى

 على ال�افع أن �ال�ا وق�، أ� في اللازمة الإدار�ة ال����لات ت���  أن لها ال���لة ال�لاح�ات

 به�ف ذل� في سل��ها اس�ع�ال ت�ئ ل� وأنها ت����ه �إعادة العام ال��ف� س�� ح�� ه� ذل�

                                                 

  .1106) ��ام م��� أب� رم�له، ال��جع ال�اب�، ص 1

  .903، ص 2013، دار الف�� الع��ي،07) سل��ان م��� ال��او�، الق�اء الإدار�"ق�اء الإلغاء" ال��اب الأول، ال��عة 2
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 م� أقل و��فة إلى مق�عة تأدی��ة �عق��ة ونقله ��غلها �ان ال�ي و��ف�ه ع� ال���ف �اءإق

 ق�ل م� ال���ف ه�ا أن العل�ا الع�ل م���ة تع��� ال�الة ه�ه ففي ال�ات�، أو ال�رجة ح��

  .)1(ض�ها ال�ادر الإلغاء ح�� ت�ف�� على الان�قام ب�افع م�ف�عاً  ت�ایلاً  ���ل الإدارة

 له، ال�اد�ة الآثار إزالة ل�اماً  ت����ع ال�لغى الق�ار رت�ها ال�ي القان�ن�ة الآثار إزالة أن ش� ولا    

 ت��ل ال�ي القان�ن�ة ال��اك� في م�ث�ة غ�� م��دة ماد�ة واقعة في ی���ل ال�اد� الع�ل �ان و�ذا

 على الق�ار اءإلغ ح�� �ه ت��ل إ��ابي �ع�ل ت��خل أن ال��د به�ا الإدارة على ی��ج� فإنه بها،

 الإدارة دور �ق��� ���� ال�لغى، الق�ار لإزالة ت�اعاً  إزال�ها به�ف �ه ال��ت��ة ال�قائع أو ال�اقعة

 ق�ار �إلغاء ح�� ص�ور على ف���ت� ،)2(ماد�ة أع�ال م� ال�لغي الق�ار رت�ه ما �ل إزالة على

 إم�ان�ة حالة في ه�ا مال�ه إلى رالعقا ل��ل�� اللازمة الإج�اءات ات�اذ عقار مل��ة ب��ع الإدارة

 ع�ل�ة �إج�اء الإدارة ���ام واق��اً  الق�ار ت�ف�� في ه�اك �ان إذا أما ال�اق��ة ال�اح�ة م� الق�ار ت�ف��

 ق�ل عل�ه �ان ما إلى ال�ال إرجاع ه�ه وال�الة ���� فلا عل�ه الاس��لاء �ع� للعقار الفعلي اله�م

 �ه ل�� ال�� ال��ر ع� ال�الي ال�ع��� �ل� إلا ال�اع� مأما ی�قى ولا ال�لغى الق�ار ص�ور

 �ه �ع� ما إذا الق�ار ت�ف�� ق�ل ال���� الإدارة على ��� ول�ل� ال�لغى، الق�ار ت�ف�� ج�اء م�

 ��ا ال�ضع إرجاع اس��الة ال��ف�� شأن م� �ان إذا خاصة الق�اء ق�ل م� ��ه ال�� ح�� إلى

  .)3(ال�اب� في كان

  ال�لغى للق�ار ال����ة القان�ن�ة الأع�ال �إ��ال الإ��ابي الإدارة ال��ام: ثان�ا

 ���ن  ��ا ����ه، أو �إلغائه ال����م الق�ار إلى اس��ادا إدار�ة ق�ارات العامة الإدارة ت��ر ق�   

  م���ة. قان�ن�ة ع�ل�ة م� ج�ءا ال�لغى الق�ار

                                                 

  .217) علي خ�ار ش��او�، ال��جع ال�اب�، ص 1

  .97-96،ص 2005ر ال�امعة ال��ی�ة لل���، الإس���ر�ة، م��، ) م��� ف�اد ع�� ال�اس�، الق�ار الإدار�، دا2

  .1106) ��ام م��� أب� رم�له، ال��جع ال�اب�، ص 3

 



 ول: ش�و� و إج�اءات ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ةالف�ل الأ 

 
21 

 �الق�ار ال��ت��ة الإدار�ة ال���فات اأنه ال�لغى للق�ار ال�����ة القان�ن�ة �الأع�ال و�ق��   

 غل� فعل أو ال�ل��ة ن�ع فعل م�ل ماد�ة أع�ال ت��ن  وق� له ت�ف�� الإدارة ع� ال�ادرة الإدار� 

  .)1(ال��ل

  .الف�د�ة للق�ارات �ال���ة أ)

 وق� في ��ه ال��ع�ن  الأصلي ال�����ي الق�ار إلى ال�����ة الف�د�ة الق�ارات في ال�ع� ت� إذا

 إل�ه اس���ت ال�� الأصلي ال�����ي �الق�ار أس�ة الف�د�ة الق�ارات ه�ه �إلغاء س���� فإنه ،واح�

 ال�لغى ال�����ي للق�ار ال����ة الف�د�ة الق�ارات في ال�ع� ع�م حالة في ���لف الأم� أن غ��

 الق�ارات زوال هعل� ی��ت� لا ال�����ي الق�ار إلغاء وأن �الإلغاء، لل�ع� ال�ق�رة القان�ن�ة ال��ة في

 ق�ل ف�ها ��ع� ل� ما ال�لغى ال�����ي الق�ار ع� م��قلة ق�ارات ل��نها له ت�ف��ا ال�ادرة الف�د�ة

 ه�ا فإن ال��عي الق�ار في ��ع� ول� ال��ة ه�ه فات� فإذا لل�ع�، ال�ق�رة القان�ن�ة ال��ة ان�هاء

 .)2( الإلغاء م� ی���� الق�ار

  .��ةال���� للق�ارات �ال���ة ب)

 وع�م الق�ارات، ه�ه ت��� الإدار�ة الق�ارات على �الإلغاء ال�ع� م�اع�� انق�اء على ی��ت�

 ح� على وال������ة الف�د�ة الق�ارات على ال���أ ه�ا و����� إلغائها ��ل� دع��  أ� ق��ل

  .)3(س�اء

 ال������ة الق�ارات أو الق�ار م��ر ��� ���ا ال����� ال�� �ف��ة لل���� م�ال لا وأنه   

 خلاف على ال������ة فالق�اع� ف�ها ��ع� وال�ي إلغاءه ت� ما إذا ت����ي، ق�ار ع� ال���ل�ة

 ب����قها إلا حق�قا للأف�اد ت��ل لا العامة ال��اك� وه�ه عامة م�اك� ت��ئ لا الف�د�ة الق�ارات

                                                 

 وال��ز�ع وال��� لل��اعة اله�� دار، ��عة دون  ال��ائ��، القان�ن  في الإدار�ة الق�ائ�ة الأح�ام ت�ف�� ،ذواد�ة ال���ون ) 1

  154-153ص ،2015 ال��ائ�،

 ت��� العام، القان�ن  في ال�اج���� شهادة ل��ل ت��ج م���ة ة،مقارن دراسة الق�ائ�ة، الإلغاء ق�ارات ت�ف�� ،الهام فاضل) 2

 ،2005-2004 ال��ائ�، قال�ة 1945 ما� 8 جامعة الاج��ا��ة والعل�م والآداب ال�ق�ق  �ل�ة إدار�ة و دس��ر�ة م�س�ات

  .31ص 

 درجة على لل���ل رسالة، والف�ن�ي ال����  القان�ن�� في مقارنة دراسة ،لغاءالإ ح�� آثار �ه،ج� الع��� ع�� ال��ع� ع��) 3

  .373، ص 1973 م��، القاه�ة، جامعة ،ال�ق�ق  �ل�ة ،ال�ق�ق  في د���راه 
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 ال�ي الأخ��  ال������ة تالق�ارا ��لان عل�ه ی��ت� ال�����ي الق�ار إلغاء فإن ل�ل� وت�عا ف�د�ا،

 .)1(وق� أ� في ��ه ال�ع� ح� وللأف�اد ال�لغي الق�ار إلى اس���ت

  �ال��ف��. للإدارة ال�ل�ي الال��ام: ال�اني الف�ع

 ت�ف�� �ع�قل أن شأنه م� �ل أو إج�اء أ� ات�اذ ع� الإدارة ام��اع ال�ل�ي �الال��ام �ق��    

 أنه ب�اعي ت�ف��ه ع� ت���ع أن ت��ل� لا وهي ال�ل�ة، ت�اوز دع��  ع� ال�ادر الق�ائي الق�ار

 الال��ام: ه�ا اث��� ال��ام�� في ی���د ب�ل� وه� ص�ر�ا، ت�ف��ا ب��ف��ه تق�م أن أو للقان�ن، م�الف

 .الإلغاء م�ل الإدار�  الق�ار إص�ار إعادة �ع�م والال��ام الإلغاء م�ل الإدار�  الق�ار ت�ف�� �ع�م

  ال�لغي لق�ارا و�� س��ان: أولا

 القاضي الإدار�  الق�ائي لل��� صارخ ت��� ���ا�ة �ع� ال�لغى الق�ار ت�ف�� في الاس���ار إن   

 الفقه أدرج وق� لل���، الف�ر�  الأث� ل��ت�� للإدارة إعلانه ����د مل�مة ق�ة اك��� ال�� لإلغاء �ا

 م�الفة وهي الإدارة ت�ت��ها ل�يا ال����ة ال��الفات ع�اد في ال�لغى الق�ار ت�ف�� في الاس���ار

  .)2(ماد�ا اع��اء ���ل ما وه�ا واض�ة قان�ن�ة

 ات�اذ م� وال��ر ال�لغى الإدار�  الق�ار ت�ف�� في ال��ي ع� ال��قف الإدارة على واج� و�ه�ا   

 لل��ف�� قابل الإدار�  الق�ائي ال��� أص�ح م�ى وذل� نف�ها، ال�لغى الق�ار أثار ی�ت� إج�اء أ�

 .)3(وال��ل�ة ال��ض���ة لل��ف�� القابل�ة ش�و� ��فائها�اس

  ال�لغى. الإدار�  الق�ار إص�ار إعادة �ع�م الإدارة ال��ام ثان�ا:

 ش�لاً  نف�ها الأولى ص�رته في الإدار�  الق�ار ت��ر لا أن الإدارة على ��� ب�ل� أنّه �ق��   

 ال�لغى الإدار�  الق�ار قابل�ة اعاةم�  مع �ع�ها، أو �لها نف�ها الآثار ی�ت� ���� وم�ض�عًا،

  .ال���و��ة �ع�م ال�ع�� ال��� ���عة على ال���قف إص�اره لإعادة

                                                 

  .33، ص ال�اب�) فاضل الهام، ال��جع 1

 العل�م في ال�اج���� شهادة ��لل م��لة م���ة الإدارة، م�اجهة في إش�الاته و الإدار�ة الق�ارات ت�ف�� ف���، رم�اني) 2

  .52 ص ،2013،2014 �ات�ة ل��� ال�اج جامعة ال��اس�ة، والعل�م ال�ق�ق  �ل�ة عامة، إدار�  قان�ن  ت��� القان�ن�ة،

 ال�اس�� شهادة ل��ل م���ة ال��ائ��، ال����ع في الإدارة ض� ال�ادرة الق�ائ�ة الأح�ام ت�ف�� إج�اءات ح��اء، م���) 3

  12 ص ،2013-2012 ،ال����ة ال�اج م��� أكلي جامعة عام، قان�ن  ال��اس�ة، والعل�م ال�ق�ق  �ل�ة ومال�ة، إدارة ت���
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 ح�� أن أ� الإج�اءات أو ال��ل أو الاخ��اص ب��� م��ل ال���و��ة ع�م ع�� �ان فإن   

 الق�ار ص�ارإ إعادة للإدارة فإن الإدار�، للق�ار ال�ارج�ة ال���و��ة ع�م أوجه إلى م���� الإلغاء

 إج�اءات ج��ع ات�اذ الإدارة على ��� ذل� وق�ل ال����ة، ال��� ق�اع� م�اعاة مع نف�ه ال�لغى

 الإدار�ة الق�ارات ت���� ه� ه�فها دام ما ذل� م� ���عها ل�ا وج�د لا الإلغاء، ح�� ت�ف��

  . )1(ال�ع��ة

 �غ�� الق�ل فإن م��� ��انسل ال��او�  و الع��� ع�� ال��ع� ع�� ج��ة الأس�اذان ح�� إذ   

 م� الاخ��اص أو ال��ل �ع�� مع�� إدار�  ق�ار �إلغاء ال�ادرة الأح�ام ت���� إلى ی�د� ذل�

 لها دام ما �ال��ف��، ال��اماتها إه�ال على الإدارة ت���ع إلى ذل� ی�د� ق� و ع�ل�ة، ���ة كل

 �ع�� ال�ع��ة الق�ارات یلغي لا الإدار�  القاضي أن العل� مع ،م���ا إص�اره إعادة في ال��

 إلى ��اف الق�ار، م�ض�ع على �الفعل ی�ث� ج�ه��ا الع�� �ان إذا إلا الاخ��اص أو ال��ل

 اس��فاء م� لاب� ول�����ه مع��ا ول� ق�ار ه� إص�اره ش�ل�ات أه�ل� ال�� الق�ار أن ذل�

 رج��ة ت���� ل���ا ت�ف�� ق�ل ال����ح إجازة أن ذل� ج�ی� ق�ار �إص�ار اب��اء ال��ل�ات

  .الإدار�ة الق�ارات رج��ة ع�م م��أ و ی��اق� ما وه� الإدار�ة، الق�ارات

 ح�� أن أ� اله�ف، أو ال��ل أو ال��� ب��� م��ل ال���و��ة ع�م ع�� �ان إذا أَمَّا     

 �ح�� ع�اشة الأس�اذ ح�� فإن الإدار�، للق�ار ال�اخل�ة ال���و��ة ع�م أوجه إلى م���� الإلغاء

 لها ���ز فإنّه ال�ع��، ال��� ت���� على ت�مي �ان� فإذا الإدارة، ن�ة إلى ال��� ��� �اس��

 إذا أما ،رجع��ه، ل���أ اح��اما الإلغاء ل��� ال�لي ال��ف�� �ع� ذل� ی�� ��عا و إص�اره تع�� أن

 م�ها خ�قا ��ع ذل� فإن نف�ه، ال�ع�� �ال��� ال���وع غ�� ق�ارها إح�اء إعادة على م��ة كان�

 .�ه ال�ق�ي ال�يء ح��ة ل���أ

 م� إذ ال�الة، ه�ه في ال��� عل�ه ��� ال�� الإدارة ن�ة في ال��� مه�ة الق�اء ی��لى   

 اله�ف لع�� ألغي ق� الإدار�  الق�ار ��ن  حالة في خاصة الإدارة، ن�ة ح�� إث�ات ال�ع�

 ه� الإدارة ه�ف ل��ن  إص�اره عادةإ  الإدارة �اس��اعة ال�� و ال�ل�ة، اس�ع�ال في الان��اف

                                                 

  .151) ح��ون ذواد�ة ، ال��جع ال�اب�، ص1
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 غ�� م� ال�وافع م� شاءت ما �ه ت�في أن الإدارة على ��هل م�ن  مفه�م ه� و العامة ال��ل�ة

 .)1(ال��� ه�ا ی�اق� ه� و ت�ّ�ده ص�ر أق�ى في ���ن  فالق�اء ل�ا العامة، ال��ل�ة

 .�ال�ع��� القاضي الإدار�  الق�ار ت�ف��: ال�ال� ال����

 ال����ن  ذات والق�ارات الأح�ام ت�ف�� ح���ة إلى ت�د� فعالة ���قة ال��ائ��  ال���ع ح�د

 ال�� و الق�اء، ق�ارات ب��ف�� ال��عل� 75/48 الأم� ص�ر 17/06/1975 في أنه إذ ال�الي،

 ال����ة إلى ال��جه ح� له ال����م �ع�ي �ان ح�� ال��ال، ه�ا في ال��ف�� إج�اءات ���� كان

 .ال�ع��ة الإدار�ة اله��ة م��ان�ة أو ح�اب م� تق��عه ث� ال�ی� مق�ار �فعت ال�ي الع��م�ة

 ال�اصة الق�اع� ���د ال�� 18/01/1991 في ال��رخ 91/02 رق� القان�ن  م�لة حل ث�   

 في ج�ی�ة إج�اءات وضع و 75/48 الأم� أح�ام فألغى الق�اء، أح�ام �ع� على ال���قة

 ض� ال�ادرة الأح�ام ت�ف�� مه�ة جعل ال�� و مال�ة، اناتإد ال�����ة ال�ع��� أح�ام ت�ف��

 .ال�لا�ة م����  على ال����ة أم�� اخ��اصات م� الإدارة

  �ال�ع���. ال�ادر الق�ائي ال��� أساس: الأول ال��ل�

 أو العق��ة م��ول��ها على ب�اء أما الإدارة ض� �ال�ع��� الق�ار أو ال��� ���ر ع��ما   

 ع� الإدارة ام��اع على ب�اء ���ر وق� إدار�، خ�أ الإدارة ت�ت�� ل� ول� ح�ى أو ال�ق����ة

 في له ال����م ح� جان� إلى انه إذ ل��ف��ه ال��ور�ة الإج�اءات ت��� لا أو الإلغاء ق�ارات

 ع� م��ولة فالإدارة ض�ر، م� یل�قه ع�ا �ال�ع��� ال��ال�ة ح� له الإدار�  الق�ار إلغاء �ل�

 إرادتها ع� الإدارة ف�ها تف�ح إدار�ة ق�ارات ص�رة في ت��ن  ال�ي القان�ن�ة أو �اد�ةال س�اء إع�الها

 له�ه لها م�اش� ع�� الإدارة قام� فإذا ف�ها ��فا الإدارة ت��ن  إدار�ة عق�د ص�رة في أو ال��ف�دة

 ب�ع���ه الإدارة ��ال� أن ال���ور لل��� ��� فانه الأف�اد لأح� ض�ر �إح�اث الأع�ال

 . )2(الق�اء أمام تقام ال�ي ال�ع��� دع��  ب�اس�ة ذل� و���ن  ل��ر،ا ع�

                                                 

  .151) ح��ون ذواد�ة، ال��جع ال�اب�، ص1

 ص ب��وت، ال�ام��ة، ارال� ال�امل الق�اء دع��  ،ل��ان في الإدار�  الق�اء ت���� الإدار�، الق�اء خل�ل، م���) 1

234.  
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 �ال�ق�، ال�ع��� �ق�ر: "على ت�� ح�� ال��ني القان�ن  م� 132 ال�ادة ل�� ��قا وه�ا       

 ما إلى ال�الة �إعادة �أم� أن ال���ور �ل� على و��اء لل��وف ت�عا للقاضي، ���ز أنه على

 غ�� �الفعل ت��ل الإعلانات �ع� �أداء ال�ع���، س��ل على �وذل ���� أن أو عل�ه كان�

 .)1("ال���وع

 .الإدارة ض� ال�ادرة ال�ع��� أح�ام ل��ف�� ال���قة الق�اع�: ال�اني ال��ل�

 ال����ن  ذات الأح�ام إلى ت�د� فعالة ���قة ح�د ق� ال��ائ��  ال���ع فإن ف�ن�ا غ�ار على   

 الق�ائ�ة الأح�ام ت�ف�� ال�����  75/48 الأم� في ن�� ح�� الإدارة ض� ال�ادرة ال�الي

 ال����ة أم�� إلى م�اش�ة ال�ق�م له ال����م ���ن  ���ج�ه وال�� ال�ع��� ق�ا�ا في الفاصلة

 عل�ها، ال����م ال�هة ح�اب م� ال��لغ لاق��اع ، اخ��اصها دائ�ة في ���� ال�ي ، الع��م�ة

 تق��� ث� الق�ائ�ة، ال��ف�� الإج�اءات �ل اس��فاذ: أه�ها ش�و�ها ذل� أجل م� ال���ع ح�د ولق�

 ال���� و��ا ال��ف��، ع� الإدارة ام��اع وم��� لل��� ال��ف���ة �ال���ة م�فقة ال��ف�� ع���ة

 . العام ال�ائ� م� ال��ل� ال�ع� ع�م ب�ان مع �ال��� لل��ل�غ ال����

 .ال��ف�� ع���ة إی�اع تار�خ م� شه�ان أق�اه أجل في ال��اش� الاق��اع ی�� أن -

 الع��م�ة والإدارات ال�ولة هي ض�ها ال��ف� ال�هة أن ، الأم� نف� م�) 50( ال�ادة ت��� ك�ا

 ال��ف� لله��ة ال�الي لل��ام ت��ع الاق��اع إج�اءات أن الاق��اد�، أو الإدار�  ال�ا�ع ذات

 ���� ال����ة أم�� فإن عام �يم�اس ل����� ال�الي ن�امها ���ع لا ال�ي ال�الة ففي ، ض�ها

 بها ال�ي ال����ة م� ت���له ��ل� أو ض�ها ال��ف� اله��ة ح�اب م� الأداء ال����� ال��لغ

 .ال��اب

 الأم� ی�جه ال����ة أم�� فان ال��اس�ي لل����� ال�الي ال��ام ف�ها ���ع ال�ي ال�الة في أما

  .)2(الإج�اءات �ات�اذ ل�ق�م ال����ة ال��اب �ال��ف الإذن ب����ل

 ال���قة ال�اصة الق�اع� ح�د ال�� 08/01/1991:  في ال��رخ 91/02 رق� القان�ن  جاء ث�    

 ی���� ال�� م�ه 11 ال�ادة ��ق�� 75/48 الأم� أح�ام فألغى الق�اء، أح�ام �ع� على

                                                 

  58-57م� الأم� رق�   132) ال�ادة 2

 .45-44) ح���ة ش�ون، ال��جع ال�اب�، ص1
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 س�اتوال��  ال��ل�ة وال��اعات ال�ولة ض� ال�ادرة ال�ع��� أح�ام ت�ف�� ل��ان ج�ی�ة أح�اما

  .)1(ال�لا�ة م����  على ال����ة أم�� اخ��اصات م� الإدار�  ال�ا�ع ذات الع��م�ة

 ه�ا إلى الإحالة خلال م� ال�ل ه�ا ل���� والإدار�ة ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  ��ل� وجاء   

 لق�ة ال�ائ� ال��� �ق�ي ع��ما" على ت�� ال�ي 986 ال�ادة ن� خلال م� ض��ا القان�ن 

 ی�ف� ال���ة م��د مالي م�لغ ب�فع ، العامة ال�ع���ة الأش�اص أح� �إل�ام �ه ال�ق�ي ال�يء

 مع ال���عة العاد�ة ال��ف���ة ال��ق  اس�ع�ال أن و��ا ،)2(ال�فع�ل" ال�ار�ة ال������ة لأح�ام ��قا

 ال���ف ���� لا عامة أم�الا �اع��ارها الإدارة مع إت�اعها ���� لا ال�اص القان�ن  أش�اص

 ال�فع�ل ال�ار�  ال����ع فان ال��ني القان�ن  م� 689 ال�ادة ل�� ��قا عل�ها ال��� أو ف�ها

  .  91/02 القان�ن  ه� ال�ادة ه�ه في ال�ق��د

 الع�ل�ة الإج�اءات ت��ی� إلى ته�ف ال�ي 11/05/1991 في ال��رخة 34/06 ال�عل��ة و��ا  

 . ت�ل�له�ا س��اول حال��� ��ب م�� القان�ن  ه�ا أن ��ا ال��� ال�الف القان�ن  ل�����

 .الإدارة ل�الح ال��� �ان إذا ما حالة ال�الة الأولى:

 ن� إلى ال�ع��� ل��لغ اس��فائها إج�اءات ،91/02 القان�ن  م� الأولى ال�ادة أخ�ع�     

 ال�لا�ة خ���ة إلى ال��ف�� ��لف ت�ق�م الإدارة أن أق�ت وال�ي  القان�ن  نف� م� 02،03،04 ال��اد

 .  

 ل�رود عل�ها ال��ف� الإدارة إلى ال�لف م� ن��ة ال����ة أم�� ی�سل الع�ل�ة، ال�اح�ة وم�   

 �أم� أن له أجازت ال��� ال�الف القان�ن  م� الأولى الفق�ة 03 ال�ادة أن غ�� ت�ف��ها، إم�ان�ة

 أما ، اله ال����م الإدارة ل�الح عل�ها ال����م الإدارة ح�ا�ات م� ال�ی� م�لغ ���� تلقائ�ا

 ی��اوز لا أجل في ال��اب�ة الع�ل�ة به�ه ال��ام عل�ه أوج�� فق� ، ال�ادة نف� م� ال�ان�ة الفق�ة

 تق��� ال����ة لأم�� القان�ن  نف� م� 04 ال�ادة أجازت ��ا ال�ل�، إب�اع ی�م م� اب��اء ال�ه���

 .الق�ار م��رة ق�ائ�ةال ال�هة ل�� م�اع��ه أو العام لل�ائ� ال��ق�� لأجل مف�� ی�اه  �ل� كل

                                                 

، 2007، دی�ان ال����عات ال�ام��ة،04) م�ع�د ش�ه�ب، ال��اد� العامة في ال��ازعات الإدار�ة، ال��ء ال�اني، ال��عة2

  .346ص

  ر ال�اب�.، ال��� 09-08م� القان�ن رق�  986) ال�ادة 3
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  الف�د ل�الح ال��� �ان إذا ما حالة: ال�الة ال�ان�ة

 08، 06،07 لل��اد أخ�ع�ها ال�ي و ال��� ال�لف 91/02 قان�ن  م� 05 ال�ادة عل�ه ن�� و

 038/302 رق� خاص ح�اب ال����ة م��رات في ���ث: "على م�ه ال�ادسة ال�ادة ت�� ح�� ،

 لل�ولة مال�ة إدانات ال�����ة و الأف�اد، ل�الح بها ال�ق�ي الق�اء أح�ام ت�ف��"  ع��ان و���ل

  .)1("اله��ات و�ع�

 م���ه ف�ها �قع ال�ي �ال�لا�ة ال����ة أم�� إلى له ال����م ی�ق�م ال��اد ه�ه أح�ام و���ج�     

 م��ول�ة ال����� للق�ار ت�ف���ة ن��ة ، م���ب ،ص� م���ب �ل� م� ی���ن  ال�� �ال�لف

 ب�ون  شه��� م�ور �ع� وذل� الام��ال، ع�م وم��� �ال�فع ال��ام م��� عل�ها ال����م دارةالإ

 ال��ة ت��ن  ض�ها ال��ف� هي ال�ولة �ان� إذا و الام��ال ع�م م��� تار�خ م� اب��اء ن���ة،

 للإ�لاع ال�ل��ة خ���ة أم�� إلى إرسال�ة ت�سل ال�ل��ة عل�ه ال��ف� ��ن  حالة في و أشه�، 03

  .)2(ال�ال�ة وضع��ها لىع

 الأخ�� ه�ا ل���� العام ال�ائ� إلى إرسال�ة ت�جه الق�ائي ال��ل� ع� ال�ادر الق�ار �ان و�ذا   

 ال����م ال��لغ �أداء ال����ة أم�� الق�ار یل�م ال��ف�� ی�قف لا ��ه ال�ع� وأن الق�ار، ت�ف�� إم�ان�ة

  .القان�ن  نف� م� 08 دةال�ا في جاء ما ح�� وذل� أشه� 3 أجل في ل�اح�ه

 اس�فاء في له ال��ف� م�ل ت�ل الع��م�ة ال����ة فإن القان�ن  نف� م� 10 و���ج� ال�ادة     

 ����ها ال����ة س�دتها ال�ي ال��الغ اس��داد على تلقائ�ا ال����ة أم�� �ع�ل ث� �ه، ال����م ال��لغ

 أ��ا ال�الة ه�ه في ال����ة أم�� نأ إلى الإشارة مع ال�ع��ة اله��ات م��ان�ة أو ح�ا�ات م�

  .أولا ال�ع��ة الإدارة مع ال�د�ة ال����ة ��اول

 س�اء ش�� ل�ل م�ح ق� ال��ائ��  ال���ع أن ی��ح وال�ام�ة الأولى ال�ادت�� خلال وم�    

 ال��ل�ة ال��اعات أو ال�ولة ذمة في ال�ي دی�نه على ال���ل في ال�� مع���  أو ���عي كان

                                                 

) م��اني سه�لة، الغ�امة ال�ه�ی��ة في ال�اة الإدار�ة، م���ة مق�مة ل��ل شهادة ال�اج����، �ل�ة ال�ق�ق و العل�م الإن�ان�ة، 1

  .74، ص 2012جامعة ال�اج ل��� ،

�م الإن�ان�ة، جامعة ) ع�ر� ال���، وسائل إج�ار الإدارة على ت�ف�� أح�ام الق�اء الإدار� في ال����ع ال��ائ��، م�لة العل2

  . 120، ص 2010، 20م��� خ��� ����ة، الع�د

  .321، ص2010) ش��قة ب� صاولة، إش�الات ت�ف�� الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة ، دراسة مقارنة، دار ه�مة، ال��ائ�، 3
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 ال��غة ذات الع��م�ة ال��س�ات أن �ع�ي وه�ا الإدار�  ال�ا�ع ذات الع��م�ة ال��س�ات أو

 ��ق  إلى ض�ها ال�ادرة الأح�ام ت�ف�� و���ع ، ال��ام ه�ا م� م����اة وال��ا��ة ال��ار�ة

 ت��ع ال��س�ات ه�ه أم�ال لأن وذل� ، والإدار�ة ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  في ال�ق�رة ال���

 �ال��س�ة خاصة أم�ال لأنها العام لل�ال ال�ق�رة ال��ا�ة لق�اع� ���ع ولا ال��ار�، القان�ن  لق�اع�

 . ع��م�ة أم�ال ول���

  ش�و� ال��ف��:الأول  الف�ع

 إدار�ة أ� ض� مال�ة إدانة م���� ق�ائي ل��� حائ� ش�� ل�ل ال��ائ��  ال���ع أع�ى     

 في إقل���ا، ل�� ال����ة الع��م�ة ال����ة أم�� ل�� ال�فع ال�اج�ة دی�نه �اس��فاء ال��ال�ة ح�

 �ال��� ی�عل� ما م�ها مع��ة ش�و� إلى الع��م�ة ال����ة ���� ع� ال��ف�� أخ�ع ذل� مقابل

 .ت����ها ال�ي ال��انات و �الع���ة ی�عل� ما وم�ها الإدارة، ض� ت�ف��ه ال��اد

  �ال��� ال��علقة ال��و� أولا:

 �ان إذا ما حالة في الع��م�ة ال����ة ���� ع� الإدارة ض� �ادرال الق�ائي ال��� ت�ف�� ی��

  .مال�ة إدانة ی���� و�ان نهائً�ا، ح��ا

  نهائ�ا ال��� ���ن  أن أ)

 و ص�ورها، ����د لل��ف�� قابلة ال��ن�ة الأح�ام خلاف على الإدار�ة الق�ائ�ة الأح�ام ت��ن     

 لا ال�عارضة أو الاس���اف لأن اب��ائ�ة �ان� ل� و ح�ى له، إعلانها ����د ب��ف��ها ال��ی� یل��م

  .)1(الأح�ام م� ال��ع ه�ا ت�ف�� ی�قفان

 على ت�� ن��ها الق�اء أح�ام ب��ف�� ال��عل� 91/02 القان�ن  م� 08 ال�ادة إلى �ال�ج�ع   

 �اه أساس على ذل� و ال�هائي الق�ائي ال��� م�لغ ال�ال��� أو لل�ال� ال����ة أم�� " ��ّ�د:أن

  .أشه�" ثلاثة ی��اوز لا أجل في و ال�لف

                                                 

 القان�ن�ة، العل�م في ال�اس�� ادةشه ل��ل ت��ج م���ة الإدار�ة، الق�ائ�ة الق�ارات ت�ف�� ع� الإدارة ام��اع ،ش��فة �القاس�ي )1

 ال�ام��ة ال��ة ال����ة، أول�اج م�ل� أكلي جامعة العام، القان�ن  ق�� ال��اس�ة العل�م و ال�ق�ق  �ل�ة مال�ة و إدارة ت���

  .52 ص ،2014-2015
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 على ��� ل� أ� نهائ�ا، ���ح ل� ق�ائي ق�ار أو ح�� ت�ف�� ع�م إلى 08 ال�ادة ن� ی�مي   

 الإج�اءات قان�ن  ال����� 154 /66 رق� الأم� م� 171 ال�ادة أن إلا �ه ال�ق�ي ال�يء ق�ة

 ال�ادرة أو الإدار�ة ال��اد في ال�ادرة ح�امالأ ت�لغ 147 ال�ادة لأح�ام خلافًا و :" ت�� ال��ن�ة

 دون  ذل� و ال���مة أ��اف ج��ع إلى ال��اب قل� ��ع�فة القان�ن  �ق�ة الإس�ع�ال�ة ال��اد في

 ال�ادة في عل�ها ال����ص �الأوضاع والق�ارات الأح�ام ه�ه ت�ل�غ في ال���م ��� الإخلال

147".  

 الاس���اف وأن ت�ل�غها، و ص�ورها ف�ر ت�ف� الإدار�ة امالأح� ��ن  171 ال�ادة مع ال�عارض ه�ا و

 27/02/1999 ب�ار�خ ال�ولة م�ل� أمام دع��  ی�فع ال�ال�ة وز�� جعل ما ال��ف��، ه�ا ی�قف لا

 م.ا.ق م� 171 ال�ادة و 02-91 القان�ن  م� 08 ال�ادة أح�ام تف��� �الً�ا 001 رق� ت��

 08 ال�ادة أن اع��� ح�� ،001 رق� ال�ف����  رأ�ه في ال�ولة م�ل� له اس��اب ما وه� الق���،

 عل�ه م���صا ال��ف�� ���ن  ع��ما الق�ائ�ة الق�ارات ت�ف�� تع�� لا 91/02 رق� القان�ن  م�

 ال�هات ع� ال�ادرة للق�ارات �ال���ة ال�ال ه� ��ا العاد�ة، ال�ع� ��ق  رغ� خاص )1(���ل

 م�ل� ان�هى ال����ة ه�ه على تأس��ا و الق��� م.ا.ق م� 171 لل�ادة ت���قا الإدار�ة الق�ائ�ة

 ال��ف�� إ�قاف على ال���ل ق�� ال�ع� م�ل إلا ت��ن  أن ���� لا الق�ارات ه�ه أن إلى ال�ولة

  الق���. م.ا.ق م� 283/2 و م��ر، 171 ال��اد في عل�ها ال����ص الأش�ال و ال�الات في

 �ال�لا�ات ال����ة أم�اء إلى ب���ة أرسل� ال�ال�ة ارةوز  أن إلا ال�ولة م�ل� م� ال��ض�ح ه�ا رغ�  

 حالة أمام ��عل�ا ما ه� و ال�هائ�ة، غ�� الأح�ام ت�ف�� ع�م إلى ت�ع�ه� 23/04/2002 ب�ار�خ

  ال�ف����ة. ال�ولة م�ل� لآراء و للقان�ن  صارخ خ�ق 

  : مال�ة إدانة ال��� ی���� ب) أن

 وه�ا ����ها، بلغ� مه�ا ال��ف�� م� ال��ع له�ا �ةمال إدانة ال�����ة الأح�ام ج��ع ت��ع  

 أو الإلغاء �أح�ام الإدارة، ض� مال�ة إدانات ت���� لا ال�ي الأح�ام ج��ع اس��عاد إلى ی�د�

 ت��ح فإنها الإلغاء �ال�ع��� أح�ام ارت��� إذا ل�� الإدار�ة، العق�د ق�ا�ا في ال�ادرة الأح�ام

 ال�ال�ة، الإدانة ل��ف� ش�� �ال�ع���، ال�اص ال�� في ال����ة ���� ع� لل��ف�� قابلة

                                                 

  .321) ش��قة ب� صاولة، ال��جع ال�اب�، ص 2
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 ال��ام ع�م ن���ة القاضي بها ���� ال�ي ال�ع���ات أو ال���وعة غ�� الق�ارات ع� كال�ع���

 .)1(ض�ها ال�ادرة الأح�ام ب��ف�� الإدارة

  �الع���ة ال��علقة ال��و� ثان�ا:

 ب�ثائ� إرفاقها أوج� و ل��و� ال����ة ��لأم ال���ف�� م� ال�����ة الع���ة القان�ن  أخ�ع   

  .مع��ة

 ال���� ال����ة أم�� إلى ال�ق�م ال�لف م����  على 91/02 القان�ن  م� 07 ال�ادة ت��   

  :)2(یلي ��ا ه� و له ال����م ق�ل م� إقل��ً�ا

 وت���� ال�لائي ال����ة لأم�� م����ة ع���ة �الأم� ال�ع�ي �ق�م ح�� م����ة، ع���ة -

 ه�ه تق�ل ل�ي و بها، ال����م ال��الغ على ال���ل في له ال����م ر��ة ع� تع��ً�ا ��ةالع� 

  :یلي ��ا م�فقة ت��ن  أن ب� لا الع���ة

 .عل�ها ال����م اله��ة إدانة ال����� ال��� م� ت�ف���ة ن��ة -

 ب�ون  �ق�� لل��� ال��ف�� إج�اءات م�اعي ج��ع �أن ت��� ال�ي ال�����ات أو ال�ثائ� �ل -

  ن���ة.

 �الأم�، ال�ع�ي لق� و اس� م� الع���ة في ذ��ها ��� ال�ي العامة ال��انات إلى �الإضافة -

  .إلخ... ال�ل� ��ه ��� ال�� ال�ار�خ و ال�ل� م�ض�ع و

 على �ال���ص 11/05/1991 ب�ار�خ ال�ادرة 034/06 رق� ال�زار�ة ال�عل��ة أك�ت ��ا   

  :ال�ال�ة ال��انات على ���ل الع���ة ت��اف� أن ��� أنه

  ال��ف�� م� ال���ف�� ح�اب رق� -

  ال���. ض�ها ال�ادر اله��ة ح�اب ع��ان و رق� -

                                                 

، ���2013ة مق�مة ل��ل شهادة ال�اج����، جامعة ال��ائ� ب� ع���ن،) ب�هالي م�ل�د، ض�انات ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة، م1

  .99-98ص 

) حسین طاھري، الإجراءات المدنیة و الإداریة الموجزة، شرح قانون الإجراءات المدنیة و الإداریة ، الجزء الثاني، دار 2
  .102، ص 2012الخلدونیة، الجزائر، 
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 في ی��أ ث� ب�ل�، خاص دف�� في ال�لف ه�ا ���ل ال����ة أم�� فإن ال��و�، ه�ه ت�اف�ت إذا 

 ت���ل تار�خ م� �اءاب� أشه� ثلاثة خلال ال��ف�� ه�ا ی�� أن ال���ع اش��� ق� و ال��ف��، ع�ل�ة

  ال�ف��. في الع���ة

 ال�ائ� إ�لاع 91/02 القان�ن  م� 09 و 04 لل�ادت�� ��قا الع��م�ة ال����ة أم�� على ���

 ال��ق�� ی���� �ل� ���ج� ذل� و ال���، أص�رت ال�ي الق�ائ�ة ال�هة ع� ال���ف العام

 الف��ة ل��اوز م��رًا �ل�اتال تل� اع��ار ع�م مع ال�ائ�، ��ف م� ال�ق�م ال�لف سلامة في

 .)1(ال����ة لأم�� مل�م العامة ال��ا�ة رأ� إلى الإشارة مع ال��لغ، ل���ی� ال���دة

 ال��ف�� إج�اءات: ال�اني الف�ع

  أولا: إذا �ان� اله��ة ال����م ض�ها لا ت��ع في ت����ها ال�الي لل��اس�ة الع��م�ة.   

 ال��لغ ���� ال����ة أم�� فإن ال��ف��، ع� ال���ولة ��ةال��  ل�� ح�اب رق� لله��ة �ان إذا    

 الق�اء أح�ام ل��ف�� ال���� ال��اب إلى ���له و ال����م ض�ها، اله��ة ح�اب رق� م� ف�رًا

 ال����ل ه�ا و�ع� اله��ات و�ع� لل�ولة مال�ة إدانات ال�����ة و الأف�اد ل�الح �ه ال�ق�ي

 ال��لغ ���ل ث� لل���، ال��ف���ة �ال���ة الإشعار و��ف� ���ل،ال� و �ال��� ال�ع��ة اله��ة ��ع�

 ل�� مف��حا عل�ها ال����م اله��ة ح�اب �ان إذا أما ل�ال�ه، ال����م ال�ائ� ح�اب رق� إلى

 ت���ل م�ه و��ل� ال�ان�ة ال����ة أم�� ��ع� �ال��ف��، ال��لف ال����ة أم�� فإن أخ��  خ���ة

  .)2(ت��ی�ها ال�اب� الإج�اءات ذل� �ع� ��ی� ث� خ����ه، إلى ال��لغ

  الع��م�ة لل��اس�ة ال�الي ت����ها في ت��ع ض�ها ال����م اله��ة �ان� إذا ثان�ا:

 ح�اب لها و الع��مي لل��اس� ت��ع ال�ي ض�ها ال����م لله��ة ال����ة أم�� ی�جه    

 الإج�اءات لات�اذ ال����ة ل��اب �ال��ف الإذن ب����� أم�ا �ال��ف�� ال��لفة ال����ة ل�� مف��ح

 م� اب��اء شه��� خلال الإذن ه�ا ب����� ض�ها ال����م اله��ة وتل��م ذ��ها، ال�اب� ال��ف���ة

 فإن ال��ة ه�ه خلال �ال��ف الإذن ات�اذ ع� ام��اعها حال في و �ال��ف��، الأم� ت�ج�ه تار�خ

                                                 

  .102حسین طاھري، المرجع السابق، ص) 1

  .52القاس�ي ش��فة، ال��جع ال�اب�، ص) �2
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 لل��اب �ال��ف الإذن ب�لها ���ر و ال���ولة اله��ة م�ل القان�ن  �ق�ة ��ل ال����ة أم��

  .ال����ة ل�� الأح�ام ب��ف�� ال����

 �ال��ف�� ال��لف ال����ة أم�� فإن أخ��، خ���ة ل�� مف��ح ح�اب لها اله��ة �ان� إذا أما   

 خ����ه إلى ال��لغ ت���ل ث� ت��ی�ها ال�اب� الإج�اءات ات�اذ ال�ان�ة ال����ة أم�� م� ��ل�

 �ال��ف��، ال�ان�ة ال����ة �ل� تار�خ م� إب��اءاً  أشه� 03 خلال الإج�اءات ه�ه ل� ت�� أن ����

 إلى أوام� ���ر الع���ة إل�ه ال�ق�مة ال����ة أم�� فإن ال��ة، ه�ه خلال ذل� ی��ق� ل� إذا و

 ال�ي ال����عة لل�فقات ال����ة الق�اة ���� ع� ال��لغ ب����ل ��لفه و ال�ان�ة، ال����ة أم��

 الأح�ام، ل��ف�� ال���� ال��اب رق� إلى ثان�ة م�ة ���ل ث� الع��م���، ال��اس��� إلى �لت�

  . لل��� ال��ف���ة �ال���ة ال����ل ه�ا ی�ع� أن و���ل�

  مال�ة م�س�ة ل�� مف��ح ح�اب ض�ها ال����م لله��ة �ان إذا ثال�ا:

 غ��ه، أو �ال��� مال�ة م�س�ة ل�� مف��ح ح�اب لها ض�ها ال����م الإدار�ة اله��ة ��� إذا  

 ح�اب ت��� ال�ي ال�ال�ة ال��س�ة إلى أمً�ا ی�جه الع���ة أمامه ال��ف�عة ال����ة أم�� فإن

 لا أجل في ال����ة، ح�اب إلى ت���له و ح�ابها م� ال��لغ خ�� أجل م� ال���ولة اله��ة

 ��ل ال����ة أم�� فإن ال��ة، ه�ه خلال ب�ل� ال�ال�ة ال��س�ة تل��م ل� إذا و أشه�، 03 ی��اوز

 ت�جع ث� �ال��ف��، ال��لفة ال�ال�ة ال��س�ة ح�اب م� ال��لغ م�اش�ة ���� و م�لها القان�ن  �ق�ة

 ال�ي هي أخ��  خ���ة �ان� إذا أما. ض�ها ال����م اله��ة م� ال��لغ ���� م�اش�ة الأخ��ة ه�ه

 ال��لفة ال����ة إلى ال��� ال�ا�قة الق�اة ���� ع� ی�� ال����ل فإن ال�ال�ة ال��س�ة ح�اب ت�ل�

 ح�اب رق� إلى ث� الأح�ام ل��ف�� ال���� لل��اب ال����ل إج�اءات ت��� ث� �ال��ف�� أصلاً 

  .)1(ال�ائ�

                                                 

  .55) �القاس�ي ش��فة ، ال��جع ال�اب�، ص 1
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 ح�اما ال���ع یل�م ال���أ ه�ا القان�ن  دولة دعائ� أه� م� والق�اء للقان�ن  ال�ولة خ��ع �ع���   

 ال�ولة سل�ة ���ود ال���أ ه�ا و��عل� ، القان�ن  س�ادة م��أ وه� عام ����أ للال��ام ��م��وم�

 ل��ا�ة الأساس�ة ال��انة ال���و��ة م��أ أن ح�� مل�مة، لق�اع� العامة سل�اتها ج��ع وخ��ع

 .ال�ولة تع�ف م� وح��اته� الأف�اد حق�ق 

 للإدارة العام ال�ا�� ���ل أنه ذل� الإ�لاق ىعل القان�ن  م�اد� أه� أح� ال���و��ة م��أ �ع�   

 للقان�ن  م�الفا سل��ا تأتي أن ال���أ له�ا ��قا لها ���ز فلا الأف�اد، مع ال���لفة علاقاتها في

  .م��وع غ�� ق�ار �إص�ار

  .ال���� الأول: ال��ف�� ع� ���� ال�����

 أدب�ة ال���ول�ة �ان� فإذا ��ه، ت�رس ال�� ال��ال �اخ�لاف مفه�مها ���لف عامة ال���ول�ة

 ع�� على ت��ج القان�ن�ة ال���ول�ة فإن) القان�ن  عل�ه ی�� لا( أدبي واج� م�الفة ع� ت��ج

 عامة قاع�ة تأتي ال��ائ��  ال��ني القان�ن  م� 124 ال�ادة ن�� ��ا قان�ني ال��ام م�الفة ع� ذل�

 س��ا �ان م� یل�م للغ�� �راض ���� و ال��ء ی�ت��ه �ان أ�ا ع�ل �ل"  أنه على ت�� ����

  .)1("�ال�ع��� ح�وثه في

 ��ل�ة �ق�� أنه اللغ��ة ال�اح�ة م� ن�� فإن�ا لل���ول�ة، عام تع��� إ��اد حاول�ا إذا    

 ال�اح�ة م� أما ن�ائ�ها"، ع� م��ولا ���ن  ت��فات أو �أفعال ما ش�� ��ام ال���ول�ة"

 ی�قل إراد� ت�اخل م� أساسا ت���ن  ال�ي القان�ن�ة ال�ق��ة تل�" هي ال���ول�ة فإن الاص�لاح�ة

 الق�ان�� أو ال���ل�ج�ا أو ال���عة ق�ان�� �فعل م�اش� ش�� على وقع ال�� ال��ر على ��ق��اه

  .)2("الع�ء ه�ا ی���ل أن ��� ال�� ال��� ه� أنه على آخ� ش�� إلى الاج��ا��ة

  

 

                                                 

  ، ال���ر ال�اب�.58-57  رق� الأم�م�  124) ال�ادة 1

  .07، ص1994لع�� م�ف��، ال���ول�ة في القان�ن الإدار�، دی�ان ال����عات ال�ام��ة، ال��ائ�، ) 2
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  ج���ة الام��اع ع� ال��ف��. أر�ان: ال��ل� الأول

   م� م���عة ت�اف�ت إذا إلا الإدار�ة، الق�ائ�ة الأح�ام ت�ف�� ع� الام��اع ج���ة تق�م لا

 ه�ا و أساسا الع��م��� �ال���ف�� ال�اصة ال����ة ه�ه أر�ان ت��ل ال�ي الأساس�ة الع�اص�

 . وال���� ال�ع�ل العق��ات قان�ن  م� م��ر 138 ال�ادة إلى اس��ادا

 عيال��  ال���: الف�ع الأول

 ���� إذن ب��" إلا عق��ة ولا ج���ة لا"  ال�ه��ة �ال��ارة والعق��ات ال��ائ� ش���ة م��أ ص�غ   

 ی�عل� وما ال��اق ه�ا وفي ال����� واج� ت���� ن� وج�د �ه �ق�� ال��عي ال��� أن الق�ل

 الفعل ه�ا م�ل ج�م ق� ال���ع أن ن�� الق�ائ�ة الأح�ام ت�ف�� ع� ال���ف ام��اع فعل ب�راسة

 ال�م��ة الف��ة ت��ی� ��� بل �اف غ�� ال����� ه�ا أن إلا ، له م�اس�ة عق��ة أورد ق� أنه ك�ا

 ح�� م� العق��ات قان�ن  س��ان ع�ه �ع�� ما وه� ال����� واج� ال�� ه�ا ف�ها ���ن  ال�ي

 ع�ه �ع�� ما وه� ال�� ه�ا ��ه ���� ال�� الإقل�� ت��ی� ��� ذل� إلى �الإضافة ، ال�مان

 . )1(ال��ان ح�� م� العق��ات قان�ن  ����ان

 ح�� ت�ف�� ع� ال����ع ال���ف ع�ل ت���� ق�ر ح�� ص�عا ال��ائ��  ال���ع أح�� لق�   

 الأص�ل م� أصل ه� ال�� �ه ال�ق�ي ال�يء ح��ة ����أ م�اس م� ذل� في ل�ا ق�ائي

 ال��ائ�ة ال���ول�ة فإن وعل�ه ، ان�ن للق م�الفة هي ال���أ ه�ا ف��الفة اح��امها ال�اج� القان�ن�ة

 ال����ع العام لل���ف الق�ائ�ة الأح�ام ت�ف�� اح��ام على الع�ل م�ال في ال�سائل أق��  م� تع�

 الغ�امة و ال��� عق��ة في وال����ل ج�اء ال���ول�ة ه�ه انعقاد على ی��ت� ح�� ال��ف�� ع�

 إلى ال��ارعة و الق�ائ�ة للأح�ام ال�امل الاح��ام على ال���ف ���ل ذل� أن ��ه لاش� وم�ا

  .)2(ت�ف��ها

  

  

                                                 

  . 12 ص ،2011 ،ال��ائ� العام، �الق� ، العق��ات قان�ن  ش�ح ، خ�ر�  ع��) 1

 ،43 ال��ل�، القان�ن  و ال����ة عل�م ال��ف��، إش�ال�ة و الإدارة ض� ال�ادرة الإدار�ة الق�ائ�ة الأح�ام، ش��او�  ���ل) 2

  . 507-506، ص 2016 ،1 مل��
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  الف�ع ال�اني: ال��� ال�اد�

 لل����ة ال�اد� ال��� فإن وال���� ال�ع�ل العق��ات قان�ن  م� م��ر 138 ال�ادة ن� إلى اس��ادا

 .ع����� على �ق�م

 في ���لال� ال�اني الع��� و ال���ف، صفة ه� و مف��ض ع��� في م���ل الأول فالع���

  .ارت�ابها على ب�اء ال����ة تق�م ال�ي الأفعال

  أولا: ال��� ال�ف��ض

 ل�ا فل�لاه ال�ولة دوال�� ت���� في العام ال���ف یل��ه ال�� ال�ئ��ي ال�ور أح� ی��� لا   

 ب�ءًا العام �ال���ف الأه��ة �الغة ع�ا�ة ال��ی�ة ال����عات فأول� ال�ولة و��� ب��ه ال�لائ�ة

 ال�ي ال��اوزات �ل م� وح�ای�ه له ال��ه�ر اح��ام ���ورة وان�هاء م��ول�ة تع�ف م� ه���ای�

 ت�ف��ه وع�م خالفها ه� إن ال��ائ�ة لل��اءلة ع�ضة ت�عله واج�ات عل�ه ل�ل� و�ال�قابل تع��ضه

 ���ل�م ال�� الأم� ال�فة، ه�ه ���ل ل�� العق��ة ت��ی� على ز�ادة ن��ذجا الق�اء لأح�ام

 قان�ن  م� م��ر 138 ال�ادة �ائلة ت�� �قع لا ح�ى العام، ال���ف ل���لح ال�ق�� ��ال��ق

 فل� القان�ن، دولة ت��ل�ه وما الق�اء أح�ام لان�هاك ح� ل�ضع جادة م�اولة تع��� ال�ي العق��ات

 ال��اسة م��وع نف�ت غ�� ت��فا م��غ ب�ون  ال��ف�� في وال��اخي ال�اق� وال��ف�� الام��اع �ع�

 وخ�أ الإلغاء العلاقة ����ج� ض�� ث� ل�ل�، والاق��اد�ة الاج��ا��ة ال����ة ت�قق� وما لعامةا

 م� �لا ول�� خ�أ ش���ا ال��ائي القان�ن  ن�اق في أص�ح بل ، ال�ع��� ����ج� م�ت��ا

 ت�ف�� �ع�قل آخ� م��ف أ� أو �ال��ف��، ال���� لل���ف ال��ن�ة وال���ول�ة ال��ائ�ة ال���ول�ة

  .)1(الق�ائ�ة  لأح�اما

 ب�ار�خ ال�ادر 06-03 الأم� م� ال�ا�عة ال�ادة ���ج� ال���ف ال��ائ��  ال���ع و ع�ف   

 ع�� ع�ن  �ل م��فا �ع���"  الع��م�ة لل���فة العام الأساسي القان�ن  ال����� 15/07/2006

                                                 

ال����ع ال��ائ��، أ��وحة مق�مة  ) ع�� ال�الـ�  ب�ض�اف، وسائل إج�ار الإدارة على ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة في1

ل��ل شهادة ال����راه عل�م في ال�ق�ق ت��� قان�ن إدار�، جامعة م��� خ��� ����ة، �ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة، 

  .275، ص2015/2016ق�� ال�ق�ق، 
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 خلال م� ی�� ال�� الإج�اء ه� ال��س�� الإدار�  ال�ل� في رت�ة في ورس� دائ�ة ع��م�ة و��فة في

  .  )1(رت��ه"  في ال���ف ت����

 العام ال���ف ه� دراس��ا في �ع���ا وال�� العام ال���ف م� ال�ق��د ی��� ال�ع��� ه�ا   

   الأم� ب��ها ال�ي نف�ها لل��و� خاضع وه� العق��ات قان�ن  م� 138 ال�ادة تع��ه ال��

ال��ائي  ال��ال في ذاته وه� الإدار�  ان�ن الق في ال���ف مفه�م ه�ا: ال��� ال�الف 03-06 

  و ل�ي ���ن م��ف عام ��� أن ت��ق� م���عة م� ال��و�:

  ).عام م�ف�( ع��م�ة و��فة في �ع�� أن: الأول ال��� 

 .دائ�ة ��فة الع�ل ���ن  أن: ال�اني ال��� 

  .ع�له في) م���ا( م�س�ا ���ن  أن: ال�ال� ال���

 )عام م�ف�( ع��م�ة و��فة في �ع�� أن: الأول ال���

 أداة  حقه في ت��ر أن یل�م ح�� ال���ف بها �ع�ل ال�ي الإدار�ة �ال�هة ی�عل� ال��� ه�ا   

 ق�ار أو وزار�  ق�ار أو ت�ف��� م�س�م أو رئاسي م�س�م إما وهي �ال��مة ��ق��اها یل��� قان�ن�ة

 صادرة ت��ن  الأداة  أ� إدار�ة م�س�ة رئ�� ع� أو ال�ل��ة رئ�� ���� ع� صادر أو ولاني

 ����� ح�� ال��ل�ة ال��اعات أو لل�ولة ال�ارج�ة وال��الح اله��ات أو م����ة إدارة ع� س�اء

 ال��اش� الاس�غلال ���� ع� لها ال�ا�عة الإدارات إح�� ل�� أو ال�ولة ش�ون  ن�اق في �ع�ل أن

  .ع��م��� م��ف�� �ع���ون  لا ذل� ��لاف والق�ل

   دائ�ة ��فة الع�ل �ن �� أن: ال�اني ال��� 

 فلا ��في ال�ولة ل��مة ی�ف�غ أن ��ع�ى م�ق�ة ل�� دائ�ة ل���فة شاغلا ال���ف ���ن  أن   

 لا ���ح ���لا �ان و إن ال�عاق�� فالع�ل م�س��ة ��فة أو عارضة ��فة م�ار�ا ���ن  أن

 .ذل� م� ال���ة ه�ا والاس�ق�ار فالاس���ار ل�اح�ه العام ال���ف صفة

                                                 

، ی���� �2006ة ی�ل�� س 15ال��اف�  1427ج�اد� الأولى ال�ان�ة عام  19م�رخ في  03-06م� الأم�  04) ال�ادة 1

  . 46القان�ن الأساسي العام لل���فة الع��م�ة، ج.ر الع�د
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  .ع�له في) م���ا( م�س�ا ���ن  أن: ال�ال� ال���

 �ا��ا وق�ا �أخ� ما وعادة رت��ه، في ال���ف ت���� خلاله م� ی�� ال�� الإج�اء ه� ال��س��    

  .)1(ال��ر�� أق�ب إلى وهي ال���فة ه�ه في ع�� ل�� وال�هارات الق�رات لاخ��ار ف�صة وهي

العام.     لل���ف ال�ف��ض لل��� ال�ق�� �ی�ال�� في �ا��ة ل��� ذ��ها ال�الف ال��و� و إن  

ال���ف  ل�فة ح�ازته� �ع�م ت�رع�ا ه� إذ العقاب م� ال������ لإفلات س��ا س���ن  و�ال�الي

 .ال��� ال�ف��� لقاع�ة ���ع ال��ائي القان�ن  لأن العام

 ال�ولة ت�ی�ه عام م�ف� خ�مة في �الع�ل ال��اه�ة ال�ا�ع: ال���

  .العامة القان�ن�ة الأش�اص أح� أو ال�ولة ت�ی�ه عام م�ف� خ�مة في ل�الع� ال��اه�ة   

 �ع���ون  لا ال�����ة ال��ال� أع�اء أن نق�ل م���عة وال��و� ال�عای�� ه�ه و������ ه��ا

 و�ال�الي م�ق�ة ف��ة أو لعه�ة ���ن  ل��ائفه� شغله� أن �ال�ا الإدار�، �ال�فه�م ع��م��ن  م��ف�ن 

  .الإدار�  أع�ل�ا ال�فه�م ل� العق��ات قان�ن  م� م��ر 138 ال�ادة ن� أح�ام� م�ا���� غ�� فه�

 ال���ع جاء ح�� الإدار�  ال�فه�م ع�ه ���لف فه� ال��ائي القان�ن  في ال���ف مفه�م أما    

 م� �ال�قا�ة ال��عل� 2006 ف��ای� 20 في ال��رخ 06/01 رق� القان�ن  أح�ام ���ج� ال��ائ�� 

 ه�ا ��فه�م �ق��: " م�ه 02 ال�ادة في ف�اء الع��مي لل���ف واسع �ع���ب وم�اف��ه الف�اد

 : یلي ما العام ال���ف القان�ن 

 ال��ال� ال�ع��ة أح� في أو ق�ائ�ا أو إدار�ا أو ت�ف���ا أو ت�����ا م���ا ��غل ش�� �ل -

 الأج�، م�ف�ع غ�� أو الأج� م�ف�ع م�ق�ا، أو دائ�ا م����ا أو مع��ا �ان س�اء ال�����ة، ال��ل�ة

 .أق�م��ه أو رت��ه ع� ال��� ���ف

 ال�فة به�ه و��اه� أج� ب�ون  أو �أج� و�الة أو و��فة م�ق�ا ول� ی��لى س�� ش�� �ل -

 �ع� أو �ل ال�ولة ت�ل� أخ��  م�س�ة أ� أو ع��م�ة م�س�ة أو ع��م�ة ه��ة خ�مة في

  .ع��م�ة خ�مة تق�م أخ��  م�س�ة أ�ة أو رأس�الها

                                                 

  .259-258) ع�� ال�ال� ب�ض�اف، ال��جع ال�اب�، ص 1
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 ال�ع��ل وال����� لل����ع ��قا ح��ه في م� أو ع��مي م��ف �أنه مع�ف س�� �ش� �ل - 

  .)1(..." به�ا

  . الإدار�ة الق�ائ�ة الأح�ام ت�ف�� ع� الام��اع ج���ة ثان�ا: ص�ر

 ع�ة ص�ر العام ال���ف ��ف م� الإدار�ة الق�ائ�ة الأح�ام ت�ف�� ع� الام��اع ج���ة ت��� 

 العق��ات: قان�ن  م� م��ر 138 ال�ادة إلى اس��ادا ذل� و

  الق�ائي: الق�ار أو ال��� ت�ف�� ل��� ال�ل�ة اس�ع�ال ج���ة أ)

 في الق�ائي ال��� ت�ف�� ل�قف و����ة سل�ة اس�ع�ال ج���ة في الإج�امي ال�ل�ك ی���ل    

 به�ف القان�ن�ة صلاح�اته اس�ع�ال الق�ائي ال��� ب��ف�� أصلا م��� غ�� م��ف إساءة

 مف��ضا ع���ا ال���ف صفة ت��ل ��ا الق�ائي، ال��� ت�ف�� وقف وهي إج�ام�ة ن���ة ت�ق��

  .ال����ة ه�ه في

 ت�ف�� وقف إلى ال�ل�ة اس�ع�ال ی�د� أن العقاب �ائلة ت�� ووق�عها ال����ة ل��ام ُ����� و   

 و عل�ه، معاق� غ�� ش�وعا ذل� ع� الفاعل سل�ك رغ� ال����ة ه�ه ت��ق� ل� فإذا فعلا، ال���

 مُعاق� غ�� ال��ح في ال��وع و القان�ني ت���فها ح�� م� ج��ة هي ال����ة أن ذل� في ال���

  .)2(ال���� و ال�ع�ل ال��ائ��  العق��ات قان�ن  م� 31 لل�ادة ��قا ب�� إلا عل�ه

  الق�ائي الق�ار أو ال��� ت�ف�� ع� الام��اع ج���ة ب)

 ال���ف ت�ف�� ع�م ج���ة ص�ر أخ�� م� الق�ائي ���ال ت�ف�� ع� الام��اع ج���ة تع���    

 الإدارة ��ف م� ح�وثاً  ال���فات أك�� ه� الام��اع أن ��ن  الإدار�ة، الق�ائ�ة والق�ارات للأح�ام

 ��ف م� ت�ت�� ال�ي ال�ح��ة هي ال����ة ه�ه فإن أخ��  جهة وم� الق�ائ�ة، الأح�ام إزاء

                                                 

  .259) ع�� ال�ال� ب�ض�اف، ال��جع ال�اب�، ص 1

  .202ص ، 2010 ، ال��ائ�،ه�مة دار ، العامة الإدارة ض� الإدار�ة الأح�ام ت�ف�� ض�انات ، ع�و القادر ع��) 2

) علي ع��اني، آل�ات ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة في ال��ائ�، أ��وحة مق�مة ل��ل شهادة د���راه العل�م في 3

، �ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة، ق�� 1العل�م القان�ن�ة، ت��� ال�ولة و ال��س�ات الع��م�ة، جامعة ال�اج ل��� �ات�ة 

  .268ص ، 2017/2018ال�ق�ق، 
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 ت�ف�� ع� الام��اع ج���ة في الإج�امي ال�ل�ك ق�ائي،ال ال��� ب��ف�� م�اش�ة ال���� ال���ف

 .)1(ال�ال��� إح�� ی��� ق� الق�ائ�ة الأح�ام

 ع�ل�ة في ال��ا�لة في ت���ل ال�ان�ة وال�الة ال�اق�، أو ال��ئي أو ال�لي الام��اع ال�الة الأولى 

 ال��ف��.

   الق�ائي الق�ار أو ال��� ت�ف�� ع� الاع��اض ج���ة ج)

 الق�ائي ال��� ت�ف�� ق��ل ���ج�ه ب�ف� إ��ابي م�قف ال���ف �قف ال�الة ه�ه في و   

 أو ال��� م���ن  ت�ف�� دون  حال� ال�ي قان�ن�ة أو ماد�ة صع��ات ب�ج�د ی���ج ق� و ص�احة،

 الإج�اءات ����لف ال��ام و إن�ا ال��ف�� رف� م��د فق� ل�� ی��ل� فالاع��اض الق�ائي الق�ار

  .ذل� في رغ��ه لع�م ال��ف�� ع�ل�ة أمام حائلا تقف نأ شأنها م� ال�ي

 لا إذ الق�ائي، ال��� ت�ف�� ع�م ع� ال���ف �ع��ض أن ج�ا ال�ادر م� أنه ال���قة و    

 ج�اء ت�ار أن ���� ال�ي ال�دود م� خ��ة ذل� و الق�ائي، ال��� ت�ف�� ع�م في ن��ه ع� �ف�ح

 ه�ه ع� الإف�اح ع�ض ال��ف�� ع�ل�ة في ال��اوغة و ال��اورة س��ل ی��� إنّ�ا و الاع��اض ه�ا

 .)2(�ان� ح�ة �أ�ة وت����ها ال��ة

 الق�ائي الق�ار أو ال��� ت�ف�� ع�قلة ج���ة د)

 إج�ام�ة ن���ة ت�ق�� إلى ورائه م� یه�ف ا��ابي ��ل�ك ��ل� ال���ف �أتي ال����ة ه�ه ففي   

 ال��ف�� ���ح أن عل�ها ی��ت� وسائل ال���ف �م���� إذ ع��ا، ع�قل�ه و ال��ف�� إج�اء ع�م هي

 .م����ل أو م��� غ��

 الإدارة ��ام أو إل�ه، الع�دة م� له ���� لا ح�ى ال��عي م��� إلغاء ذل� أم�لة م� و   

 �غ�ض ���� إش�ال إب�اء أو آخ�، ل��� لل��عي مل���ه في ال�ف��ل ال��ل في �ال���ف

 ���ن  أن ����� و �ه ال�ق�ي ال�يء ح��ة ت�ف�� في اام��اعه على ال����ة م� ن�ع إضفاء

 و الإج�ام�ة، ال����ة ت�ق� ض�ورة ال�اد� ال��� لاك��ال ����� ��ا ال����ة، ه�ه ل��ام م��فا

                                                 

  

  .269) علي ع��اني، ال��جع ال�اب�، ص 1
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 غا�ة إلى ��ه الاس���ار ع�م إما و أمامه ال��ض�عة ال�ع��ات ���د ال��ف�� إج�اء ع�م إما هي

  .ت�امه

 الأح�ام ت�ف�� ع� ع��ا ال���� الع��مي ال���ف ام��اع ل����ة د�ال�ا ال��� ی�ت�� �ال�الي و

 ال����ر ی��  ال��د ه�ا في و ال��ف��، لع�ل�ة اع��اضه إلى ُ�ف�ي ال�� ال�اد� �ال�ل�ك الق�ائ�ة

 الق�ارات ت�ف�� ض� العامة ال�ل�ة اس�ع�ال في ی���ل ال�اد� ال��� أن"  �علي ال�غ�� م���

 .)1(ال��ف�� ع�قلة م� شأنه سل�ي أو �ان إ��ابي ت��ف أ�� ال��ام أو الق�ائ�ة،

 ال�ع���  ال��� الف�ع ال�ال�:

 ال����ة ت��ق� وأن الإج�امي ال�ل�ك ال�اني م� ���ر أن ال��ائ�ة ال���ول�ة ل��ام ��في لا   

 عقاب�ةال ال����عات في ی��� وال�� ال�ع���  ال��� ت�اف� م� ب� لا بل ب��ه�ا ال����ة علاقة ��ام مع

  .)2(ع��� الغ�� ال��أ ص�رة أو ال��ائي الق�� ص�رة:  ال��رت�� إح��

 ل��امها ال���ع ی��ل� ،ح�� ع���ة ج�ائ� الق�ائ�ة الأح�ام ب��ف�� الال��ام ع�م ج�ائ� تع� إذ    

 ی��اف� أن ث� وم� والإدارة العل� ه�ا ع����� ب��ق�� الع�� أو الق�� ی��اف� ال��ائي الق�� ت�اف�

 ال����ة ت�ق�� و الإج�امي ال��ا� إت�ان إلى إرادة إن�اف و مع��ة ب�قائع العل� ال���ف ��ل

 ل��لف ال����ة تق�م لا عل�ه و��اءا ، ت���قها ی��ل� القان�ن  �ان إذا ال�اد� ��فه�مها الإج�ام�ة

 .)3(العام ال��ائي الق�ـ� ع����  م� ع��� أ� ت�لف إذ ال�ع���  ر��ها

 به�ه ال����ة �ال�قائع درا�ة على ���ن  ع��ما العام ال���ف ل�� العل� �ع�� ی��اف�     

 أ� ح�ة إرادة أ��ا ال���ف ل�� ت��ن� أن و �عا��ه، و الفعل ذل�: ���م القان�ن  أن و ال����ة

 الإدار�  الق�ائي ال��� ت�ف�� دون  وال��ل�لة الإج�امي الفعل ذل� لإح�اث ع��ا ن��ه ت��ه أن

 .)4(ل�ال�ه

                                                 

  .242، ص 2012)ع�� القادر ع�و، ال��ازعات الإدار�ة، دار ه�مة، ال��ائ�، 1

  .59) ع�� خ�ر�، ال��جع ال�اب�، ص 2

  .209) ع�� القادر ع�و، ال��جع نف�ه، ص3

 م�ل�د جامعة ال��اس�ة، والعل�م ال�ق�ق  �ل�ة �راه،د�� م���ة الإدار�ة، ال��ازعة في للإدارة ال���از ال����) ���ن ح��� ، 4

  .302، ص2018 وزو، ت���  مع���،
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 ال���ف إرادة ع� خارج ج�� س�� أ� ه�اك ی�ج� لا أن ����� الام��اع ج���ة ل��ق�� و   

 لغ��ض ن���ة �ان ال��ف�� ع� الام��اع أن ث�� ل� ��ا ال��ف��، إج�اءات إت�ام إم�ان�ة دون  ���ل

 لل��� ال���رة الق�ائ�ة ال�هة إلى ال�ج�ع ی��غي فه�ا الق�ائي ال��� م���ق  في ل�� وج� أو

 .��هل�ف�

 والعل� �الفعل عل� ع� القان�ن  عل�ه �عاق� أم� لإح�اث الإدارة ت�ج�ه ه� ال��ائي فالق�� إذن   

 ال���ف ن�ة ات�اه هـ� أو ، والإرادة العل� ع����  ب��اف� ال����ة ارت�اب تع�� ه� أ� ب�����ه،

 أو ال����ة ت�ق�� ع� ال��� �غ� وذل� قان�نا، عل�ه معاق� �أنه عل�ه مع الفعل ارت�اب إلى

 ���ع�ل أنه عل�ه، ال�عاق� الع�ل ارت�ا�ه وق� عال� ال�اني ���ن  �أن وذل� ، ت���قها ع�م

 وال��اع� �الأغ�اض ع��ة ولا ع�قلة أو اع��اض أو ام��اع أو ق�ائي ح�� ت�ف�� ل�قف سل��ه

  .)1(ن��لة �ان� ول� ال���ف ی��خاها ال�ي

 .��ه في ال����ع ال��ائ�� ال��ل� ال�اني: إث�ات فعل الام��اع و عق� 

 ال�ي ال�سائل أه� م� �ع��� الإدار�ة الق�ائ�ة الق�ارات ت�ف�� ع� الام��اع فعل ت���� أن ح��    

 ه� الام��اع ج���ة في م��ول��ه ث��ت على ی��ت� ح�� ال��ف��، على الإدارة و ال���ف ت���

  .و��ف�ه م� ع�له �أ ع�له، ل���� وفق�انه لل���ة ال�ال�ة ال��� لعق��ة تع�ضه

 ال���ف رئ�� إلى ���� ق� ال��ف�� ع� الام��اع ج���ة ع� ج�ائ�ا ال���ول ت��ی� إش�ال�ة و�ن   

 ���ن  ال�ي ال�الات في أو ال��ؤوس، م�ل ال�ل�ل لل�ئ�� ف�ها ���ز ال�ي ال�الات في الأعلى

 ال���� ال���ف عام��ا حالة في ��ا ال��ؤوس، إلى ص�رت أوام� ن���ة ال���م الفعل ف�ها

 �ال��ف�� ال���� ال���ف ت��ی� م� �ال�غ� الأعلى، رئ��ه م� إل�ه ص�ر م���ب أم� ن���ة

 ال���� لل���ف ال��ائ�ة ال���ول�ة ت��في ال�الة ه�ه ففي ال��الفة، به�ه رئ��ه إلى ك�اب�ا

 . م�ه الأم� ص�ر ال�� الأعلى لل�ئ�� �ال���ة قائ�ة ال���ول�ة وت�قى

 الق�ار ت�ف�� ع� ام��ع ال�� لل���ف ال��ائ�ة ال���ول�ة على ال��ائ��  ال���ع �ن وق�   

على" �عاق�  2021م��ر م� قان�ن العق��ات �ع� تع�یلها في س�ة 138ال�ادة  ن� في الق�ائي

 500.000دج إلى  200.000) و الغ�امة م� 05) إلى خ�� س��ات (�02ال��� م� س���� (

                                                 

 ال�ق�ق  في عل�م د���راه  شهادة ل��ل مق�مة أ��وحة للإدارة، أوام� ت�ج�ه في الإدار�  القاضي سل�ات ،ت�ام ���� أمال) 1

  .296ص ،2011/2012 ����ة، خ��� �م�� جامعة�ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة، ق�� ال�ق�ق،  عام، قان�ن  ت���
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ال�ل�ة ال�ي ت��له إ�اها و��ف�ه ل�قف ت�ف�� ح�� ق�ائي أو  دج �ل م��ف ع��مي اس�ع�ل

 الاح��ام ال�س��ر أل�مها ال�ي لل��ا�ة تأك��ا وذل� ،)1(أو اع��ض أو ع�قل ع��ا ت�ف��ه" ام��ع

   . ال��وف ج��ع وفي وق� �ل في ب��ف��ها وذل� الق�اء

 .ال�الي ال�ه�ی� أسل�ب: ال�اني ال����

 ال��ف�� إلى ی�ادر لا ق� ض�ه ال����م أن غ�� واخ��ارا، ��ا��ة ت�ف� الق�اء أح�ام أن الأصل   

 الغ�امة وتع��� ال����ع، �فلها ال�ي ال����ة �ال�سائل ال��ف�� على إج�اره ی��غي م�ا الاخ��ار� 

 . الق�ائ�ة للأح�ام ال����  ال��ف�� وسائل أه� أح� ال�ه�ی��ة

 . ال�ه�ی��ة الغ�امة:الأول ال��ل�

  ول: تع��� الغ�امة ال�ه�ی��ةالف�ع الأ 

 . والق�اء ، الفقه ب�� ال�ه�ی��ة الغ�امة تع��� اخ�لف 

 الفقهي ال�ع���: أولا

  : ب��ها م� فقه�ة تع��فات ع�ة وج�ت

 أس��ع أو ی�م �ل ع� ب�فعه ال��ی� على القاضي ���� ال�ال م� م�لغ هي ال�ه�ی��ة الغ�امة«   

 ب�ل� مق��نا �ه ح�� ال�� الع��ي ال��ف�� ع� ال��ی� ف�ها ��ع�� أخ��  زم��ة وح�ة أ� أو أشه� أو

 .)2(»الغ�امة

 عاتقه على ال�اقع الال��ام ت�ف�� على وح�له ال��ی� لإك�اه  وس�لة« :  �أنها ال��ه�ر�  و�ع�فها   

 ع�ل ع� ام��اع أو �ع�ل الال��ام ب��ف�� ال��ی� الق�اء یل�م أن وص�رتها ال�ائ�، �ال�ه م� ع��ا

 أو ی�م �ل ع� غ�امة ب�فع أل�مه ال�فاء ع� تأخ� فإذا زم��ة م�ة ل�ل� و��هله م��ره، �ان أ�ا

                                                 

ج�ان  08، ال��رخ في 156-66، ال�ع�ل و ال���� للأم� رق� 2021د�����  28، ال��رخ في 14-21) القان�ن رق� 1

.2021د����� 29، ال�ادرة ب�ار�خ  99، و ال����� قان�ن العق��ات ، ج ر، ع�د 1966  

  .81،ص 1966بات ، منشأة المعارف الإسكندریة،و الإث الالتزامات) بلال علي العدوي، أصول أحكام 2
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 ل�ل� و�ق��ي م���ا زال ما الع��ي ال��ف�� �ان م�ى وذل� �ع��ها، زم��ة وح�ة أو أشه� أو أس��ع

  .)1(»ش���ا ال��ی� ت�خل

 تأخ�� �ل ع� عامة ��فة ت��د ت���ة مال�ة عق��ة: " �أنها ف���  اح�� م��� م���ر أما   

 إج�اءات م� إج�اء أ� ت�ف�� ض�ان �ق�� ح�ى أو ح��ه ت�ف�� ض�ان �ق�� القاضي و���رها

 .)2(»ال��ق��

 الق�ائي ال�ع���:  ثان�ا 

   :یلي ما ال�ولة م�ل� ع� صادر ق�ار ی����

 أن ی��غي إنهف �عق��ة �ه القاضي ی��� ال��ام ال�ه�ی��ة الغ�امة أن و��ا الأخ��، وفي أنه ح��«

  .�قان�ن  س�ها ��� و�ال�الي والعق��ات ال��ائ� قان�ن�ة م��أ عل�ها ����

 أ� ی�ج� لا دام ما ال�ه�ی��ة �الغ�امة ال��� الإدار�ة ال��ائل في للقاضي ���ز لا أنه ح��

 ه�ا ت�اهل ق� ته�ی��ة �غ�امة ال��د ق�ار �إرفاقه ال���أنف الق�ار وأن بها، ص�احة ی�خ� قان�ن 

 . »ال��ف�� وقف �ل� ق��ل �ال����ة ����ج� م�ا ال���أ،

 وت��ع عق��ة ���ا�ة ال�ه�ی��ة الغ�امة أن اع��� الق�اء أن ن�� الق�ار ه�ا خلال م� وعل�ه   

 القاضي على ����ع و�ال�الي العق��ات، قان�ن  م� الأولى لل�ادة وفقا والعق��ات ال��ائ� قان�ن�ة ل���أ

  .العق��ات قان�ن  في عل�ها م���ص غ�� �عق��ة ال��� الإدار� 

  

  

                                                 

)ع�� ال�زاق ال��ه�ر�، ال�س�� في القان�ن ال��ني، ال��ء ال�اني، ال��عة ال�ان�ة، دار ال�ه�ة الع���ة لل���، 1

  .1057،ص1982م��،

��ی�ة لل��� ، ) م���ر م��� أح�� ، الغ�امة ال�ه�ی��ة ���اء لع�م ت�ف�� أح�ام الق�اء الإدار� ، دار ال�امعة ال2

  .15،ص2002م��،
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 .ال�ه�ی��ة الغ�امة م���ات: ال�اني الف�ع

 ال�قا� في ال�ه�ی��ة  الغ�امة م���ات أه� ح�� ���� ال�ع��فات م� ال����عة ه�ه خلال وم�

 :ال�ال�ة الأساس�ة

  .وته�ی�� ت���ي �ا�ع ذات ال�ه�ی��ة الغ�امة :ولاأ

 ق�رة ���اعاة إلا ��ه ی�ق�� لا ت�����ا تق�ی�ا القاضي �ق�رها �ی��ةال�ه الغ�امة أن ذل� و�ع�ي   

 وهي غای�ها، ت�ق�� في م��ج أنه ی��  ال�� والق�ر ال��ف��، في ال��ا�لة أو ال�قاومة على ال��ی�

 . )1(ع��ا ال��امه ب��ف�� �ق�م أن على وح�له ال��ی� إخ�اع

 ی��اس� لا ال�ه�ی��ة للغ�امة م�لغا القاضي د��� فق� ج�ا، واسعة ال�ان� ه�ا في القاضي ف�ل�ة

 له ت��� إن للقاضي ���ز فإنه ذل� م� وأك�� أصلاً، ال��ر وج�د ����� لا وق� بل وال��ر،

 م�ى ����ه م� ی�فع أن ال��ف�� على ال��ی� ل��ل �اف غ�� ته�ی��ة �غ�امة له ال����م ال��لغ أن

 ��عل ما وه� الع��ي، ال��ف�� على و إج�اره ��ی�ال على ال�غ� ���ة ه�ا و�ل ذل�، ال�ائ� �ل�

 .ته�ی�� �ا�ع ذات ال�ه���ة الغ�امة

  .زم� م� وح�ة �ل على تق�ر ال�ه�ی��ة الغ�امة :ثان�ا

 ول�ل� ال��امه، ت�ف�� ع� ال��ی� ��ه ی�أخ� زم� أو ف��ة �ل ع� تق�ر ال�ه�ی��ة الغ�امة أن أ�   

 م�قف على ی��قف ذل� لأن ال���، ص�ور ی�م ال�هائي أو الإج�الي مق�ارها ت��ی� ���� فلا

 الغ�امة أن ��ع�ى ال��ف�� ع� ال��ی� ��ه ی�أخ� ی�م �ل مع ی�تفع ال�هائي ف�ق�ارها ال��ی�،

 عل� على ال��ی� ���ن  ���� ال��ی�، ���قف م�ت��ة لأنها واح�ة دفعة م��لاً  تق�ر لا ال�ه�ی��ة

 ال�ه�ی��ة الغ�امة م�لغ و�ل�ا زاد ال�ه�ی� مع�ى ت�ق� �ل�ا ال��ف�� ع� تأخ�ه وق� �ال �ل�ا �أنه

 .�ه ال����م

                                                 

 ال�ال�ة، ال��عة ال�ل�ي، م���رات عام، ب�جه الال��ام ن���ة ال��ی�، ال��ني القان�ن  ش�ح في ال�س��: ال��ه�ر�  ال�زاق ع�� )1

  .813ص ل��ان، ب��وت، ،2005
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  .م�ق� �ا�ع ذات ال�ه�ی��ة الغ�امة :ثال�ا

 أنه م�قفه م� ال��ی� ت��� فإذا وم�ه �ال��امه، ال��ی� أوفى إذا ���ن  لا ال�ه�ی��ة �الغ�امة ال���

  .)1(ال�ه�ی��ة �امةالغ ب����ة س�ق�م القاضي فإن ال��ف��، في ال��لف على م��

 :الغ�امة ب����ع ال����ة ال�هة: ال�ال� الف�ع

 في الف�ل مه�ة أنا� ق� ال���ع أن ن�� ال��ی�، والإدار�ة ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  إلى �ال�ج�ع

 ،988 إلى 980 م� ال��اد ت���ه الإدار�  القاضي إلى الإدارة ض� ال��قعة ال�ه�ی��ة الغ�امة

  . الاس�ع�ال قاضي أو ال��ض�ع اضي�ق الأم� تعل� س�اء

 س��انها تار�خ ت��ی� مع الإدارة م�اجهة في ال�ه�ی��ة �الغ�امة �أم� أن الإدار�، فللقاضي به�ا و

 ���� ��ا ،)ج.إ.م.إ.ق 978 ال�ادة( ال��اع م�ل ال��� نف� في ه�ا و) ج.إ.م.إ.ق 980 ال�ادة(

 981 ال�ادة( الق�ائي لل��� لاحقة رة���  ال�ه�ی��ة �الغ�امة �أم� أن الإدار�، للقاضي

 ).ج.إ.م.إ.ق

 .ال�ه�ی��ة الغ�امة ب����ة ال����ة ال�هة: ال�ا�ع الف�ع

 983 لل�ادة وفقا ه�ا م�اجع�ها، و ب��ف��ها ال�ه�ی��ة الغ�امة أص�ر ال�� القاضي ����     

 لا الأم� ه�ا و ."بها أم�ت ال�ي ال�ه�ی��ة الغ�امة ب����ة الإدار�ة الق�ائ�ة ال�هة تق�م"... 

 أم� ال�� ه� الاس�ع�الي القاضي �ان إذا أما ال��ض�ع، �قاضي تعل� إذا إش�ال أ� ���ح

 .ت�ف��ها و ���اجع�ها �ق�م أن �����ع فهل ال�ه�ی��ة �الغ�امة

 لا الاس�ع�الي القاضي أن ن�� ال�لغى، ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  م� 471 ال�ادة إلى �ال�ج�ع  

 مع��ة ع�اص� على تع��� ال����ة ��ن  ت���عها، سل�ة له �ان� إن و الغ�امة ��ةب�� ����

 . ال�� �أصل ��� م�ا ال��فى ال��لغ تق�ی� ع��

                                                 

  .04) ذب�ح زه��ة، (الغ�امة ال�ه�ی��ة في القان�ن ال��ائ��)، جامعة ال���ة، �ل�ة ال�ق�ق، ص1
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 ما ن�� فلا ،983 ال�ادة وخاصة ال��ی� والإدار�ة ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  إلى �ال�ج�ع أما   

  . ال�ه�ی��ة امةالغ�  ب����ة ال��ام م� الإس�ع�الي القاضي ص�احة ���ع

 ع�� إلغائها أو ال�ه�ی��ة الغ�امة ت���� الق�ائ�ة لل�هة ���ز أنه إلى الإشارة ��� و ه�ا    

  ).ج.إ.م.إ.ق 984 ال�ادة( ال��ورة

 إذا ال��عي، إلى ال�ه�ی��ة الغ�امة م� ج�ء دفع ع�م تق�ر أن الق�ائ�ة لل�هة ���ز ��ا   

 .)1()ج.إ.م.إ.ق 985 ال�ادة. (الع��م�ة ال����ة إلى ب�فعه تأم� و ال��ر، ���ة ت�اوزت

 .ال�ه�ی��ة الغ�امة ت���ع ش�و� :ال�اني ال��ل�

 ال����م الإدارة على ف�ضها ���� لا ال��ف��، على ال����  لل�� وس�لة ال�ه�ی��ة الغ�امة إن   

 ج�از ع�م إلى أح�ها ��اب ی�د� م���عة والأوضاع ال��و� م� م���عة ت�اف� ع�� إلا عل�ها

 :في ت���ل بها ال����م الغ�امة فائ�ة ع�م أو

 : الإدار�  الق�ائي ال��� ت�ف�� ع� الإدارة ام��اع ث��ت: الأول الف�ع

 م�قف مع�فة ق�ل و ، ص�وره ����د ال��� ل��ف�� مال�ا الإدارة ته�ی� إلى م�اش�ة الل��ء ���� لا

 م�ل الإدارة م�اجهة في م�اش�ة ت���  لا فإنها نف�ه ال��� مع ص�رت إن و ال��ف�� م� الإدارة

 �ا��ة ت��ن  ، القاضي ���دها ال�م� م� ف��ة م�ور على س��انها ی��قف بل ، �ال��ف�� الأوام�

 ��� ش�� أول ه� ال��ف�� في الإدارة ش�وع ع�م إن ، لل��ف�� الإدارة اس��ا�ة م�� خلالها ل�����

 ع� ام��اعها ����� أن ����� إذ ذل� ��في لا و الإدارة، ض� ال�ه�ی��ة �الغ�امة لل��� ت�ققه

 أ�ه�ت ق� ب�ل� ف���ن  ، ض�ها ال�ادر ال��� ت�ف�� إج�اءات ات�اذ في ش�ع� إذا أما ، ال��ف��

  م��ر. غ�� ته�ی��ة �غ�امة عل�ها ال��� ��عل م�ا ، �ه ق�ى ل�ا الام��ال في ن��ها

  

                                                 

  .65، ص2008) م�داسي ع�ال�ی�، الغ�امة ال�ه�ی��ة في القان�ن ال��ائ��، دار ه�مة، ال��ائ�، 1
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  ارة.للإد ال��اش� ال��خل ال��ف�� ی��ل� أن الف�ع ال�اني:

 ال��ی� ت�خل دون  م��� غ�� الال��ام ت�ف�� �ان إذا ع��ما ال�الي ال�ه�ی� إلى الل��ء ی��    

 ).الإدارة( ش���ا

 .م���ا الإدار�  الق�ائي ال��� ت�ف�� ���ن  أن: ال�ال� الف�ع

 اس��اع�ها في أن م�ه �فه� ، ض�ها ال�ادر ال��� ت�ف�� إلى ل�فعها مال�ا الإدارة ته�ی� إن    

 لل��� مع�ى فلا م����لا أص�ح إذا أما ، م���ا ع��ا الال��ام ت�ف�� ���ن  أن ب� فلا ، �ه تق�م أن

 .1م�ها الغ�ض ی��ق� ل� ���� ال�ه�ی��ة �الغ�امة

 .ته�ی��ة �غ�امة الأم� س�� ع�م: ال�ا�ع الف�ع

 الإدارة ته�ی� ���� فلا ما، ح�� ل��ف�� الإدارة على ته�ی��ة غ�امة ت�ل�� س�� ق� �ان إذا    

 قان�ن  ن��ص في لا ص�احة عل�ه م���ص غ�� ال��� ه�ا إن واح� ح�� ل��ف�� م�ت�� مال�ا

 م�ل� أن إلا ��ل� ض���ا م�ها �فه� ولا والإدار�ة، ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  لا و الإدار�  الق�اء

  .��قه و ال��� ه�ا اس��ل� م��ه� إدار�  قاض �اع��اره و الف�ن�ي ال�ولة

 .�ل� ال�ال�: م��� الق�اء الإدار� ال��ائ�� م� الغ�امة ال�ه�ی��ةال�

 للقاضي س�ح ق� ال��ائ��  ال���ع أن ل�ا ی��ح والإدار�ة ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  إلى �ال�ج�ع   

 م� ال�ائ� ی���� ح�ى ول�� ته�ی��ة، �غ�امة م����ة للإدارة أوام� ی�جه أن ال��ائ��  الإدار� 

 ش�و� على والإدار�ة ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  م� 987 ال�ادة ن�� ه�ی��ةال� الغ�امة �ل�

 إلا الإدار�ة ال����ة إلى ال�ه�ی��ة الغ�امة �ل� تق��� ���ز فلا ال�ادة ه�ه خلال وم� �ل�ها،

                                                 

ب� عاش�ر صفاء، ت�خل القاضي الإدار� في ت�ف�� ق�اراته ض� ال��� ال�ع��� العام، م���ة ماج���� ت�ف�� الأح�ام ) 1

  .228-225، ص2014-2013، 1الق�ائ�ة، جامعة ال��ائ�
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 تار�خ م� ت��أ أشه� ثلاثة ق�رها ال�م� م� ل��ة وذل� عل�ه، ال����م ��ف م� ال��ف�� رف� �ع�

 .لل��� �يال�س ال��ل�غ

 .ال��ف�� رف�: الأول الف�ع

  :الآت�ة ال��و� ت�ف� ی��ل� ض�ها ال�ادر الق�ائي للق�ار الإدارة ت�ف�� إن

 . ال��ف���ة �ال��غة م�ه�را الق�ائي الق�ار ���ن  أن - 

 .الإدارة �ه تق�م مع��ا ال��اما الإدار�  الق�ائي الق�ار ی���� أن -

 .دارةللإ الق�ائي الق�ار ت�ل�غ ی�� أن -

 .ال��ف�� ب�قف صادر آخ� ق�ائي ق�ار ه�اك ���ن  ألا -

 إلى إعلانه ����د �قع ب��ف��ه فالال��ام ال�ل�مة �الق�ة ی���ع الإدار�  الق�ائي الق�ار وم�ه،   

 الق�ائ�ة الأح�ام �ع�� ال�ع�ل ال�فاذ خاص�ة م� ل�اله وذل� اب��ائ�ا، �ان ول� ح�ى الأ��اف

 أن �ع� أ� �ه ال�ق�ي ال�يء �ق�ة ت��عها �ع� إلا ال�ل�مة الق�ة ه�ه هال ت��� لا ال�ي الأخ�� 

 والإج�اءات ال��اب�� ات�اذ في واج�ها م� ت���ل أن للإدارة ���� لا ذل� على و��اء نهائ�ة، ت��ح

 .ال�ه�ی��ة الغ�امة یه��ا ج��ع ما وه� ب��ها وم� الق�ار ه�ا ل��ف�� اللازمة

 ت�ف�� الإدارة على ��� انه العامة القاع�ة �ان� ال��� سا�قة ��و�ال ت�ف�ت م�ى و�ال�الي،   

  )1(:ان اس���اء عل�ها ی�د ق� القاع�ة ه�ه ل�� ض�ها، ال�ادر الإدار�  الق�ائي الق�ار أو ال���

  .ت�ف��ه عل�ها اس��ال لأنه أو الق�ائي الق�ار ت�ف�� ع� �إرادتها ت���ع الإدارة أن إما 

 

                                                 

بلقاس�، م�� فاعل�ة ال��اءات في إل�ام الإدارة ب��ف�� أح�ام الإلغاء ال�ادرة ض�ها، م�لة القان�ن و العل�م ال��اس�ة،  دا�� )1

  .189، ص2010ل��ة 10كل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة، جامعة تل��ان، ع�د
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  :ض�ها ال�ادرة الإدار�ة الق�ائ�ة الق�ارات ت�ف�� ع� ةالإدار  ام��اع: أولا

 إل�ها تل�ا ال�ي الأسال�� اخ�� م� �ع� الإدار�  الق�ائي الق�ار ت�ف�� ع� الإدارة ام��اع إن  

 ال��� ت�ف�� رف�ها أو الإدارة ام��اع ص�ر ح�� ���� انه على ال��ف�� ل��اجهة الأخ��ة ه�ه

 :  )1(یلي ���ا ض�ها ال�ادر الق�ائي الق�ار أو

 :ال��ف�� ع� ال���ح الام��اع) أ

 القا�ع الإدارة رف� م�ه �فه� �ال�ف� ص��ح إدار�  ق�ار ص�ور في الام��اع ه�ا ی���ل    

 ال�ق�ي ال�يء ل���ة م�الف�ها في لل�� م�الا ی�ع لا وال�� الإدار�، الق�ائي الق�ار ل��ف��

 ال�ه�� الف�ن�ي ال�ولة م�ل� ق�ار ذل� وم�ال. )2( القان�ن  أح�ام على �ال��وج وم�اه�تها �ه

 Le sieur ال�ل��ة حارس �ع�ل ق�ارا بل��ة رئ�� أص�ر ح�� ،Fabregue ق��ة في

Fabregue الف�ن�ي، ال�ولة م�ل� ��ف م� الق�ار ه�ا إلغاء وت� قان�ني، وجه ب�ون  ع�له ع� 

 ال�ولة، م�ل� ��ف م� أخ��  ةم�  إلغاؤه وت� ال�لغي الق�ار إص�ار أعاد ال�ل��ة رئ�� أن غ��

  .م�ات 10 بلغ ح�ى والإلغاء الإص�ار وت��ر

 :ال���ي ال��ف�� ع� الام��اع) ب

 الق�ائي الق�ار إزاء ال���ت تل��م ه�ا الإدارة لان ش��عا الأك�� هي ال��رة ه�ه أن ال�ع� ی��  

 �الاس���ار �متق ول��ها �ال�ف� ص��ح ق�ار إص�ار إلى ال�اجة دون  ض�ها، ال�ادر الإدار� 

  . ال�لغى الإدار�  الق�ار ت�ف�� في

 ما� 13 في ال�ادر العاص�ة ال��ائ� ق�اء ���ل� الإدار�ة الغ�فة ق�ار:  ذل� أم�لة وم� 

 الف�ن��ة ال���ات إح�� م� اق��ع� ال��ائ� إدارة أن: "في وقائعها ت�ل�� ق��ة في 1979

 دع��  الأخ��ة ه�ه ف�فع� ح�، وجه ب�ون  جد 1932677.78 ق�ره مال�ا م�لغا �ال��ائ� العاملة

                                                 

  .189، صال��جع ال�اب�) دا�� بلقاس�، 1

الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة، م���ة ماج���� في القان�ن العام، �ل�ة  ) ح���ة ش�ون، ام��اع الإدارة ع� ت�ف��2

  .56ص ،2003ال�ق�ق جامعة ����ة،
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 ورد الاق��اع له�ا ال��ف���ة الإج�اءات ل�قف العاص�ة ال��ائ� ق�اء ل��ل� الإدار�ة الغ�فة أمام

 الغ�فة لأم� ت���� ل� ال��ائ� إدارة أن غ�� ب�ل� الأم� ص�ر أن و�ان ال�ق��ع، ال��لغ

 ". ال���ة تل� تأم�� غا�ة إلى ال��ف�� إج�اءات ع� ت��قف ول� الإدار�ة

 :الق�ائي للق�ار ال��أخ� ج) ال��ف��

 أن م� �ال�غ� ض�ها، ال�ادر الإدار�  الق�ائي الق�ار ت�ف�� في ال��ا�� إلى الإدارة تل�ا ه�ا  

 ق���  م�ة ح�د ، الق�اء أح�ام �ع� على ال���قة ال�اصة للق�اع� ال���د 02-91 قان�ن 

 أن العامة ال����ة أم�� على أوج� فق� الإدارة، ض� مال�ة نةإدا ال����� الق�ائي الق�ار ل��ف��

 ال�ادرة ل�ل� �ال���ة ال��ف�� �ل� إی�اع تار�خ م� شه�ان أق�اه اجل في ال��اد إج�اءات ی���

 ل��ة ت�ف��ها تف�ق� �ان� الإلغاء لأح�ام �ال���ة أما للأف�اد �ال���ة أشه� 3 وخلال الإدارة، ل�الح

 ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  في س�ح ح�� أخ��ا تف�� ال���ع ل�� ال��ن�ة تالإج�اءا قان�ن  في

 ف�ضها ال�ي ال��اب�� ل��ف�� اجل ب���ی� 979 و 978 ال��اد في الإدار�  للقاضي ال��ی� والإدار�ة

 ت��ی� ع�م حالة وفي �ه ق�ي ،)1(م�ا لل�ه�ب الإدارة م� م�اورة لأ� تفاد�ا وذل� الإدارة، على

 الق�ائي للق�ار الإدارة ت�ف�� اجل م� أشه� 3 م�ة ح�د 987 ال�ادة في فال���ع ةلل�� القاضي

 .ض�ها ال�ادر

 :للق�ار ال�اق� د) ال��ف��

 للق�ار ال�امل �ال��ف�� تق�م لا الإدارة أن ومفاده ال�ع�� ال��ف�� أو ال��ئي �ال��ف�� أ��ا و���ى

 م� وت����ه م���ه إلى ال�ف��ل ال���ف ة�إعاد یل�م ال�� الق�ائي �الق�ار الإدار�، الق�ائي

 ال�اني. دون  الق�ائي الق�ار م� الأول ال�� ت�ف�� إلى الإدارة ف�ع�� ال�ال�ة حق�قه

                                                 

، س�ة 01) ف���ة أب��ان، رقا�ة القاضي على ال�ل�ة ال�ق�ی��ة للإدارة، ت�ج�ة ع�� الع��� أمق�ان، م�لة م�ل� ال�ولة، الع�د1

  .241، ص2002
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: "  �ق�له 1997 ج�ان 30 في ال�ادر ق�اره في ال�الة له�ه الف�ن�ي ال�ولة م�ل� أشار وق�   

 ال�أخ�� على ال���ت�ة القان�ن�ة الف�ائ� ن دو  �ه ال����م ال�ع��� �أداء اك�ف� ق� الإدارة �ان� إذا

 ته�ی��ه �غ�امة ض�ها الق�اء ����ج� م�ا ج�ئ�ا إلا الق�ار ت�ف� ل� أنها �ع�ي ه�ا فان ت�ف��ه في

 .)1(الف�ائ�" ه�ه ب�فع تق�م ح�ى ی�م�ا ف�ن� 500

  .ال��ف�� اس��الة ثان�ا:

 ال�غ��ات، �ع� ���� م����لا ال�الات �ع� في ���ن  ق� الإدار�ة الق�ائ�ة الق�ارات ت�ف�� إن   

 لإج�ار قان�ن�ة وسائل ع� لل��� م�ال لا فانه ������ل، ت�ل�� لا انه ال�ق�ر م� �ان ول�ا

 قائ�ا ال���ر �ان م�ى وذل� ت�ف��ها، اس��ال إذا الإدار�ة الق�ائ�ة الق�ارات ت�ف�� على الإدارة

 اس��الة أو واق��ة اس��الة إلى إما ی�جع دارةالإ بها ت��ج ال�ي ال���رات أه� م� ولعل وم��وعا،

  .وق��ة

  ال�اق��ة. أ) الاس��الة

 الق�ائي الق�ار ن�اق ع� خارجة واقعة إلى ه�ا ی�جع ال��اماتها ت�ف�� ع� الإدارة ام��اع إن 

 ع� ���ج لا الاس��الة ه�ه وم�د ال��ف��، معه �����ل عارض ت�ف��ه �ع���  ���� الإدار�،

  .وال����ة ال����ة لاس��الةا ه�ا ص�رت��

  ال����ة. الاس��الة )1

 ت��أ ���� له، ال����م ال��قاضي ال��� إلى راجعة ال��ف�� في الاس��الة ه�ه ت��ن     

 الإدار�  الق�ار �إلغاء �ق�ي إدار�  ق�ائي ق�ار ���ر أن ه� ذل� م�ال ذل� إلى ت�د� تغ��ات

 س� إلى وصل ق� ال���ف ���ن  الق�ائي لق�ارا ه�ا ت�ف�� وع�� و��ف�ه، ع� م��فا ف�ل ال��

 صادر ق�ار في الف�ن�ي ال�ولة م�ل� إل�ه ذه� ما وه�ا. ال�الة ه�ه في ال��ف�� ������ل ال�قاع�

                                                 

دیلف�ل��ه، القان�ن الإدار�، ال��عة الأولى، ال��ء ال�اني، ال��س�ة ال�ام��ة لل�راسات و ال��� و ) ج�رج ف�دیل و ب�ار 1

  .225ال��ز�ع، ل��ان، ص
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 اس��ج� م�ا ال�قاع� س� بل�غه �ع� م��ف ف�ل �إلغاء القاضي �الق�ار ی�عل� 1987/3/27 في

  ال��ف��. على الإدارة لإج�ار ال�ه�ی��ة، الغ�امة �ل� ب�ف� الق�اء معه

  ال����ة. الاس��الة )2

 على ت�ث� أن إلا وقع� إذا الإدارة أمام ���ن  لا ال�ي الاس���ائ�ة ال��وف تل� بها �ق��    

 ب��ل�� الإدارة ��ال� ال�� الإدار�  الق�ائي الق�ار: ذل� وم�ال الإدار�  الق�ائي الق�ار ت�ف��

 ن���ة تلف� ق� أنها ی��ح ال��ف�� ع�� ل�ال�ه، ل�� الق�ار ص�ر ال�� لل��قاضي مع��ة وثائ�

 .س�قة أو ح���

  ال�ق��ة. ب) الاس��الة

 م�اش�ة �ع�� �ار�  �ل بها وال�ق��د ال��ف��، في �الإش�ال اص�لاحا عل�ها ��ل� ما أو    

 �م�� غ�� ��عله أو لع�له �ال��ف�� ال��لف م�اصلة دون  ���ل م�ا للقان�ن، وفقا ال��ف�� إج�اءات

 ت�ف�� إش�ال في ال��ازعة م� فالغ�ض ل�ا ال����، لل��ف�� الل��ء أوح�� ال��ف�� مق�مات أث�اء س�اء

  .)1(م�ق�ا ت�ف��ه وقف ه� إدار�  ق�ائي ق�ار

 ق�اء ���ل� الإدار�ة الغ�فة ع� 1997 جانفي 28 في ق�ار ص�ر انه: ذل� ع� و���ال   

 ال����� 25 - 90 رق� للقان�ن  ت���قا ض�ةأر  ق�عة ع� �ال��لي) � خ(  على �ق�ي ال��ائ�

 ��ه ق�ى ،1999 ج��ل�ة 13 في ق�ارا ال�ولة م�ل� اص�ر الاس���اف وفي. الق�ائي ال��ج�ه

 ال���� ���� ع� الق�ار ت�ف�� في ال�ل��ة ولا�ة والي ش�وع وع�� ال���أنف، الق�ار ب�أی��

 �الإش�ال م��� ح�ر ذل� ولأجل ،��ال��ف في إش�الا الأخ�� ه�ا أمام) � خ(  أثار الق�ائي،

 على ح��له �ع� إلا ال��اع، م�ل العقار إخلاء له ���� لا ) � خ( أن أساس على العارض،

                                                 

م��� �اهي أب� ی�ن�، الغ�امة ال�ه�ی��ة ��س�لة إج�ار الإدارة على ت�ف�� الأح�ام الإدار�ة، ال��عة الأولى، دار ال�امعة  )1

  .145ص ،2001ال��ی�ة لل���، م��،
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 ���ل� الإدار�  الاس�ع�الي القاضي أمام الإش�ال ه�ا ورفع أقامها، ال�ي ال���اة ع� ال�ع���

 .ال��ف�� �اصلة�� وأم� ، ال�أس�� لع�م ب�ف�ها ال�ع��  في وف�ل ال�ل��ة ق�اء

 أو الإدارة ت���ع أن ال�ه�ی��ة الغ�امة ل�ل� ����� انه ل�ا ی��ح س�� ما خلال وم� وم�ه،   

 إذا أما �إرادتها، الإدار�  الق�ائي الق�ار ت�ف�� سا�قا ب�راس�ها ق��ا ال�ي ال�ف� ص�ر ��ل ت�ف�

 ال�ادة ن� ی���ه ما وه�ا ،ال�ه�ی��ة الغ�امة ل�ل� أساس فلا الق�ار ت�ف�� الإدارة على اس��ال

 أو ال��ئي، أو ال�لي ال��ف�� ع�م حالة في: "�ق�لها والإدار�ة ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  م� 983

 أم�ت ال�ي ال�ه�ی��ة الغ�امة ب����ة الإدار�ة الق�ائ�ة ال�هة تق�م ال��ف��، في ال�أخ�� حالة في

 .)1(" بها

 .أشه� ال�لاثة اجل انق�اء: ال�اني الف�ع

 ش�� على ن�� ق� ن��ها والإدار�ة، ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  م� 987 ال�ادة ل�� و�ال�ج�ع

 ال��ل�غ تار�خ م� ی��أ أشه�، ال�لاثة اجل انق�اء وه� ال�ه�ی��ة الغ�امة ل�ل� ت�اف�ه م� لاب� آخ�

 الاع��ار ��ع� )2(أخ�ها ی�� لا أن ���� أشه� ب�لاثة وال�ق�رة ال��ة ه�ه أن إلا. لل��� ال�س�ي

 .ال��� سالفة 987 ال�ادة م� ال�ان�ة للفق�ة ��قا وذل� الاس�ع�ال�ة الأوام� ��� ���ا

 الع��م�ة الإدارة على الأح�ام ت�ف�� ن�ة أن وزو ت���  ق�اء م�ل� ل�� العام ال�ائ� أشار وق�   

% 94 م� �أك� ب�ل�غها ��اس�ة م����ات س�ل� الق�ائ��� ال������ ب�اس�ة ت�ل�غها ی�� ال�ي

 ق�ارات على الاع��اض أن العام ال�ائ� وأوضح ال�ع��ة، ال�هات ل�� ت�ل�غها ت� ال�ي الق�ارات م�

 إلى ت�ل آل�ة ��فة عق��ة إلى صاح�ها تع�ض ال�ع��ة لله��ات ال����ون  ی�لغها ال�ي ال��ف��

 له��اتا ت��ح ��ا ال�ع��ض، ال��� ح� في ال��� عق��ة الق�ائ�ة و إص�ار ال��ا�عة ح�

 ماد�ة، تع���ات ب�ق��� الأم� تعل� حال في شه��� مهلة ال��� ب��ف�� ال�ع�ي لل��ف الق�ائ�ة

                                                 

  .146-145) م��� �اهي أب� ی�ن�، ال��جع ال�اب�، ص1

  .144، ص2013)ب�ا���ي فای�ة، الأث� ال�الي لع�م ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة الإدار�ة، دار اله��، ال��ائ�،2
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 م��لا �ال��ف�� ال��� �ان إذا أشه� ثلاثة أق�اها ت�ل م�ة الأح�ام ت�ف�� آجال ت�ل ح�� في

 . العقار�ة �الق�ا�ا

 انق�اء و��ا الإدارة، ق�ل م� ارالق�  أو ال��� ت�ف�� رف� وه�ا ال�ا�ق�� ال����� ت�ف� و�ع�   

 ال�ه�ی��ة الغ�امة �ل� تق��� لل�ائ� ���� ، ال��� ص�ور تار�خ م� ت�ف�� دون  أشه� ال�لاثة اجل

 و�ع� مفع�لها س��ان تار�خ ت��ی� مع ال�ه�ی��ة �الغ�امة لل�ائ� ���� أن له ���ز ال�� للقاضي

 ام��اع م��� في ال��ف�� رف� ت���� على و��اء لال��امها الإدارة م� ت�ف�� دون  ال��ة ه�ه ان�هاء

 ب��ف��ها، ال�ه�ی��ة �الغ�امة أم�ت ال�ي الق�ائ�ة ال�هة تق�م الق�ائي ال���� ��ف م� ���ر

 القاضي �ق�ر أن درجة إلى الأم� ��ل وق� ال��ورة، ع�� إلغاؤها أو ت����ها لها ���ز ك�ا

 ال����ة إلى ب�فعه وتأم� ال��ر ���ة ت�اوزت إذا ال��عي إلى ال�ه�ی��ة الغ�امة م� ج�ء دفع ع�م

  .)1(الع��م�ة

                                                 

  .145)ب�ا���ي فای�ة، ال��جع ال�اب�، ص1
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 ت��ق� أن وح��اته� الأف�اد حق�ق  ل��ا�ة ��في م� خلال ما ت� ع�ضه ی��ح جل�ا أنه لا   

 أن ی��ج� و إن�ا ب��ه�ا ���ا العلاقات وت��ی� ال�ولة، سل�ات ت���� ���� ع� القان�ن  س�ادة

 ت���ع ���� وح�ى بها، ال��ا�ة والاخ��اصات ال�ل�ات ه�ه لاح��ام ��في ما ��اناتال ت��ف�

  .للقان�ن  الإدارة م�الفة حالة في اللازم ال��اء

 ال�� ال��اق في اخ��اصاتها ت�اول أن ال������ة ال�ل�ة على ی�ع�� ذل� على وتأس��ا   

 القان�ن  ت���� في و��ف�ها ت���ل �يال الق�ائ�ة ال�ل�ة على و��ع�� لها، ال�س��ر وح�ده رس�ه

 .�ه ال�ق�ي الأم� ح��ة ت��ز ق�ائ�ة أح�ام ص�رة في عل�ها تع�ض ال�ي ال��ازعات على

 ال�اج�ات و�ش�اع الق�ان�� ت�ف�� على �ال�ه� ال��لفة ال��ف���ة ال�ل�ة و����� الق�ل نف�ه على

  الق�ان��. ق�رتها ال�ي ال��ود في ار�ةالإد أع�الها وت��� صلاح�اتها ت�اول أن ال��ا��ة الأساس�ة

 ق�ائ�ة جهة م� �ان� س�اء الإدارة ض� ال�ادرة الإدار�ة الق�ائ�ة والق�ارات الأح�ام ت�ف�� و�ن   

 ال�ق�ي ال�يء لق�ة وحازت للإدارة ال��ام ت���� وم�ى ���ع�ها، �ان� ومه�ا عاد�ة، أو إدار�ة

  .ال���وح ال��اع في فعالا ��فا دام� ما للإدارة ل�مام ت�ف��ها ���ن  قان�نا، ت�ل�غها و�ع� ��ه،

 ذل� دون  ت��ل أس�اب و صع��ات م� الق�ائ�ة والق�ارات الأح�ام ت�ف�� اع��اض م� و�ال�غ�   

 الفعالة الآل�ات و ال�سائل ��اب و��ا ال��ف��، ع� الإدارة ام��اع إلى غال���ها في ت�جع ال�ي

 .ت�ف��ها ل�فالة

 و ال���لة، له�ه حل ��� أن ال��ائ��  ال���ع على ل�اما �ان ال��ف�� ع� الإدارة ام��اع وأمام   

 ق�ل م� ال��ف�� ع�ل�ة ع�قلة أو الاع��اض أو الام��اع فعل ن�� ت���� س�ها ال�ي ال�ل�ل م�

 أ��ا ال�ل�ل م� و م��ر، 138 ال�ادة ن� في العق��ات قان�ن  في وذل� ال���� ال���ف

 جاء ال�ي ال�ه�ی��ة الغ�امة أسل�ب ال��ف�� ع� الإدارة ام��اع ل��اجهة ال��ائ��  ال���ع ت��اها ال�ي

 ال�ه�ی��ة الغ�امة تع��� ح�� الإدار�ة، و ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  في بها ال����عي الاع��اف

  الإدار�ة. الق�ائ�ة الق�ارات ت�ف�� على ل��لها الإدارة على ضغ� وس�لة
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  ن�ائج ال�راسة:

 �اخ�لاف ت��لف ن��ها الإدار�ة، الق�ائ�ة الق�ارات ت����ه ق� ال�ي الال��ام إلى ن��نا إذا -

 ���ج�ه تل��م م��وع غ�� ق�ار إلغاء على م���اً  الإدار�  الال��ام �ان ل� ��ا ال��اع، م�ض�ع

  ارت���ه. خ�أ ع� تع��� ���ح الإدارة

 الإدار�  الق�ار إلغاء �ه ال�ق�ي الأم� ح��ة على وح�ازته الإلغاء ح�� ص�ور على ی��ت� -

  القان�ن�ة. ق�ته م� ل���ده آثاره ��ل له القان�ني ال����� م�

 ال��ور�ة الإج�اءات ت��� لا أو الإلغاء ق�ارات ع� ت�ف�� الإدارة ام��اع على ب�اء ���ر ق� -

 �ال�ع��� �ةال��ال ح� له الإدار�  الق�ار إلغاء �ل� في له ال����م ح� جان� إلى انه إذ ل��ف��ه

  ض�ر. م� یل�قه ع�ا

   م� م���عة ت�اف�ت إذا إلا الإدار�ة، الق�ائ�ة الأح�ام ت�ف�� ع� الام��اع ج���ة تق�م لا -

  أساسا. الع��م��� �ال���ف�� ال�اصة ال����ة ه�ه أر�ان ت��ل ال�ي الأساس�ة الع�اص�

  .ج��ة أنها على لل���ف �ال���ة ال��ائ�ة ال���ول�ة ال���ع ص�ف -

 . الق�ائ�ة للأح�ام ال����  ال��ف�� وسائل أه� أح� ال�ه�ی��ة الغ�امة تع��� -

  اق��احات ال�راسة:

  .بها ال��ا���� إزاء ال�ل�ة اس�ع�ال في الإدارة تع�ف ل��ع م���ة رقا�ة ف�ض ال���ع على -

 لل��خل وت���ا ق ال�ق�  على حفا�ا �ال��اماتها وت����ها الإدارة ل��ج�ه الأوام� سل�ة آل�ة تفع�ل -

  .ال�ل�ات ب�� الف�ل ل���أ إع�الا �ه ت��ج ق� ال��

 صفة على ال��� مع ال��ف�� ملفات ل��ا�عة م��ودة ��هام الإدارة داخل إدار�ة ل��ة ت���ل -

   ه�ه إس�اد ض�ورة مع لل�����، ال�لائ� ال�ل إلى ال�ص�ل ق�� ال����ة مع لل����� قان�ن�ة

  .اخ��اص أهل ت��ل� ال��ف�� م�ألة أن �اع��ار الإدار�  القان�ن  في ����ت لها إ�ارات إلى ال�ه�ة
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  أولا: قائ�ة ال��ادر

 ال��ن�ة الإج�اءات قان�ن  ال����� 1966 ی�ن�� 08 في ، ال��رخ 154-66رق� الأم�) 1

  .2008 � ��ف�  25 في ال��رخ 09-08 القان�ن  ���ج� ال�لغى "47 الع�د. ج.ر.ج" ال��ائ��،

-66، ال�ع�ل و ال���� للأم� رق� 2021د�����  28، ال��رخ في 14-21) القان�ن رق� 2

، ال�ادرة  99، و ال����� قان�ن العق��ات ، ج ر، ع�د 1966ج�ان  08، ال��رخ في 156

.2021د����� 29ب�ار�خ   

 وال����، لال�ع� ال��ني القان�ن  ال����� ،26/09/1975 في ال��رخ 58-75 رق� القان�ن ) 3

 ."1991 ل��ة 78 الع�د.  ج. ج.ر. ج"

 على ال���قة ال�اصة للق�اع� ال���د ، 1991 جانفي 08 في ال��رخ 02-91 رق� القان�ن ) 4

 ."1991 ل��ة ،02 ع�د ، ج. ج.  ر.  ج الق�اء،" أح�ام �ع�

 2022د�����  18ال��اف�  1444ج�اد� الأولى عام  24ال��رخ في  22-22 رق� القان�ن  )5

 لل���فة العام الأساسي القان�ن  ال����� ،2006 ج��ل�ة 15 في ال��رخ 03-06 ال���� للأم�

 ."2006 ل��ة 46 الع�د ، ج. ج. ر. ج" الع��م�ة،

ال����ر في ال����ة ال�س��ة ال�ادرة ب�ار�خ  2022ی�ل�� 12ال��رخ في  13-22رق� القان�ن ) 6

 ال��عل� ،2008 ��ف��  25 في ال��رخ 09 -08 � ال�ع�ل و ال���� للقان�ن رق 2022ی�ل��  17

  ."2008 س�ة 21 رق� الع�د ، ج.ج. ر.  "ج والإدار�ة، ال��ن�ة الإج�اءات �قان�ن 

  ثان�ا: قائ�ة ال��اجع

  أ) ال���

 .2001اب�ا��� ال��� اح��، ح��ة الأح�ام، دار الف�� ال�امعي، الإس���ر�ة، م��، ) 1

جامعة  �� الإدار� ض� الإدارة، دراسة مقارنة، رسالة ماج����،إب�ا��� أو فائ�ة، ت�ف�� ال� )2

  .1986ال��ائ�، 
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دار اله��  ال���ون ذواد�ة، ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة الإدار�ة في القان�ن ال��ائ��، دون ��عة،) 3

  .2015لل��اعة وال��� وال��ز�ع ال��ائ�، 

 .2013ال��ائ�، دار اله��، ق�ائ�ة الإدار�ة،الأث� ال�الي لع�م ت�ف�� الأح�ام ال ب�ا���ي فای�ة،) 4

���� م���، ال�ع� �الاس���اف ض� الأح�ام الإدار�ة في ال��ائ�، دی�ان ال����عات ) 5

  .1991ال��ائ�،  ال�ام��ة،

.1966و الإث�ات، م��أة ال�عارف الإس���ر�ة، الال��اماتبلال علي الع�و�، أص�ل أح�ام ) 6  

ال��ائ�،  �ل�ة الق�ائ�ة في ال��ائ�، دار الأمل لل��اعة وال���،ب����� م��� أمق�ان، ال) 7

2002.  

ال��عة الأولى، ال��س�ة ال�ام��ة لل�راسات  ج�رج ف�دیل و ب�ار دیلف�ل��ه، القان�ن الإدار�،) 8

  .ال��ء ال�اني و ال��� و ال��ز�ع، ل��ان،

ادرة ض�ها، دراسة مقارنة في ح���ة ش�ون، ام��اع الإدارة ع� ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة ال�) 9

  .2010القان�ن ال��ائي الإدار� وال��ائ��، دار ال�امعة ال��ی�ة، الإس���ر�ة، 

، ام��اع الإدارة ع� ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة ال�ادرة ض� الإدارة، دراسة في              ) 10

 .2010القان�ن الإدار� و ال��ائي، دار ال�امعة ال��ی�ة، ال��ائ�، 

) ح��� �اه��، الإج�اءات ال��ن�ة و الإدار�ة ال��ج�ة، ش�ح قان�ن الإج�اءات ال��ن�ة و 11

  .2012الإدار�ة ، ال��ء ال�اني، دار ال�ل�ون�ة، ال��ائ�، 

 دار ، 07ال��عة ،"مقارنة دراسة" الإدار�ة للق�ارات العامة ال����ة ال��او�، م��� ) سل��ان12

 .2006 م��، القاه�ة، الع��ي، الف��

 دار ،07 ال��عة الأول، ال��اب" الإلغاء ق�اء" الإدار�  الق�اء ،                      )13

   .2013 م��، الع��ي، الف��

، إش�الات ت�ف�� الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة ،دراسة مقارنة، دار ه�مة،  ش��قة ب� صاولة) 14

  .2010ال��ائ�، 
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  .1977 م��، القاه�ة، الع���ة، ل�ه�ةا دار الإلغاء، ق�اء ال��ف، ) ����ة15

 ال�ه�ة دار ال�ان�ة، ال��عة ال�اني، ال��ء ال��ني، القان�ن  في ال�س�� ال��ه�ر�، ال�زاق ) ع��16

 .1982م��، لل���، الع���ة

 عام، ب�جه الال��ام ن���ة ال��ی�، ال��ني القان�ن  ش�ح في ال�س�� ،                   ) 17

  .2005ل��ان، ب��وت، ، ال�ال�ة، ال��عة ال�ل�ي، م���رات

 .2012 ال��ائ�، ه�مة، دار الإدار�ة، ال��ازعات ع�و، القادر ) ع��18

 ال��ائ�، ه�مة، دار ، العامة الإدارة ض� الإدار�ة الأح�ام ت�ف�� ض�انات ، ع�و القادر ) ع��19

2010. 

   .2011 ال��ائ�، العام، الق�� ، العق��ات قان�ن  ش�ح خ�ر�، ) ع��20

 ال�عارف، م��اة ، وال��ار�ة ال��ن�ة ال��اد في وق�ته ال�ق�ى الأم� ح��ة ، ال���� ع�� ) ف�دة21

  .1994 م��،

لع�� م�ف��، ال���ول�ة في القان�ن الإدار�، دی�ان ال����عات ال�ام��ة، ال��ائ�، ) 22

1994.  

  . 2008ار ه�مة، ال��ائ�، ه�ی��ة في القان�ن ال��ائ��، د�م�داسي ع�ال�ی�، الغ�امة ال )23

م��� خل�ل، الق�اء الإدار�، ت���� الق�اء الإدار� في ل��ان، دع�� الق�اء ال�امل ) 24

  .ال�ار ال�ام��ة، ب��وت

، دی�ان 04م�ع�د ش�ه�ب، ال��اد� العامة في ال��ازعات الإدار�ة، ال��ء ال�اني، ال��عة) 25

   2007ال����عات ال�ام��ة،

على ت�ف�� الأح�ام الإدار�ة،  الإدارةی�ن�، الغ�امة ال�ه�ی��ة ��س�لة إج�ار  ) م��� �اهي أب�26

 .2001دار ال�امعة ال��ی�ة لل���، م��، ال��عة الأولى،

م��،  م��� ف�اد ع�� ال�اس�، الق�ار الإدار�، دار ال�امعة ال��ی�ة لل���، الإس���ر�ة،) 27

2005.  
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���اء لع�م ت�ف�� أح�ام الق�اء الإدار�، دار ال�امعة  م���ر م��� أح��، الغ�امة ال�ه�ی��ة )28

  .2002ال��ی�ة لل��� ، م��،

 ال��ی�ة ال�امعة دار ال��ار�ة، و ال��ن�ة ال��افعات قان�ن  في ال�س�� ع��، إس�اع�ل ) ن��ل29

  .2007 لل���،

  ب) ال�قالات العل��ة

(دراسة ت�ل�ل�ة مقارنة)  �� الإلغاء��ام م��� أب� رم�لة، ال�ور الإ��ابي للإدارة في ت�ف�� ح) 1

  .2005،ال�امعة الأردن�ة، 03،الع�د 42، دراسات عل�م ال���عة و القان�ن، ال��ل� 

ب�ق�ة إس�اع�ل، آثار ح�� الإلغاء و إش�الات ت�ف��ه، م�لة الإح�اء، الع�د ال�ا�ع ع��، ال���� ) 2

  .ال�امعي خ��لة

إل�ام الإدارة ب��ف�� أح�ام الإلغاء ال�ادرة ض�ها، م�لة  دا�� بلقاس�، م�� فاعل�ة ال��اءات في) 3

 .2010ل��ة 10القان�ن و العل�م ال��اس�ة، �ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة، جامعة تل��ان، ع�د

  .ذب�ح زه��ة، (الغ�امة ال�ه�ی��ة في القان�ن ال��ائ��)، جامعة ال���ة، �ل�ة ال�ق�ق ) 4

لغاء ق�ارات إنهاء خ�مات ال���ف العام ، م�لة دراسات، علي خ�ار ش��او�، آثار ح�� إ) 5

  .01، الع�د، 28عل�م ال���عة و القان�ن، م�ل� 

ع�ر� ال���، وسائل إج�ار الإدارة على ت�ف�� أح�ام الق�اء الإدار� في ال����ع ال��ائ��، ) 6

  .2010، 20م�لة العل�م الإن�ان�ة، جامعة م��� خ��� ����ة، الع�د

�ان، رقا�ة القاضي على ال�ل�ة ال�ق�ی��ة للإدارة، ت�ج�ة ع�� الع��� أمق�ان، م�لة ف���ة أب�  )7

  .2002، س�ة 01م�ل� ال�ولة، الع�د

���ل ش��او�، الأح�ام الق�ائ�ة الإدار�ة ال�ادرة ض� الإدارة و إش�ال�ة ال��ف��، عل�م )  8

  .2016، 1، مل�� 43ال����ة و القان�ن، ال��ل� 
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  ال����ات ال�ام��ة ج) ال�سائل و

 رسائل ال����راه 

  أمال ���� ت�ام، سل�ات القاضي الإدار� في ت�ج�ه أوام� للإدارة، أ��وحة مق�مة ل��ل) 1

شهادة د���راه عل�م في ال�ق�ق ت��� قان�ن عام، �ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة، ق��  

  .2011/2012ال�ق�ق، جامعة م��� خ��� ����ة، 

�ض�اف، وسائل إج�ار الإدارة على ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة في ع�� ال�ال� ب) 2 

ال����ع ال��ائ��، أ��وحة مق�مة ل��ل شهادة ال����راه عل�م في ال�ق�ق ت��� قان�ن إدار�، 

  .2015/2016جامعة م��� خ��� ����ة، �ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة، ق�� ال�ق�ق، 

��ه، آثار ح�� الإلغاء، دراسة مقارنة في القان�ن�� ال���� والف�ن�ي ع�� ال��ع� ع�� الع��� ج) 3

  .1973رسالة لل���ل على درجة د���راه في ال�ق�ق، �ل�ة ال�ق�ق، جامعة القاه�ة، م��،  ،

علي ع��اني، آل�ات ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة في ال��ائ�، أ��وحة مق�مة ) 4

لعل�م في العل�م القان�ن�ة، ت��� ال�ولة و ال��س�ات الع��م�ة، جامعة ل��ل شهادة د���راه ا

  .2017/2018، �ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة، ق�� ال�ق�ق، 1ال�اج ل��� �ات�ة 

���ن ح��� ، ال���� ال���از للإدارة في ال��ازعة الإدار�ة، م���ة د���راه، �ل�ة ال�ق�ق ) 5

  .2018مع���، ت��� وزو،  والعل�م ال��اس�ة، جامعة م�ل�د

 م���ات ال�اج���� 

العام، م���ة  ب� عاش�ر صفاء، ت�خل القاضي الإدار� في ت�ف�� ق�اراته ض� ال��� ال�ع��� ) 1

  .2014-2013، 1ماج���� ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة، جامعة ال��ائ�

ال�اج����، جامعة  ب�هالي م�ل�د، ض�انات ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة، م���ة مق�مة ل��ل شهادة) 2

  .2013ال��ائ� ب� ع���ن،

ح���ة ش�ون، ام��اع الإدارة ع� ت�ف�� الأح�ام و الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة، م���ة ماج���� ) 3

  .2003في القان�ن العام،كل�ة ال�ق�ق جامعة ����ة،
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لة ل��ل شهادة رم�اني ف���، ت�ف�� الق�ارات الإدار�ة و�ش�الاته في م�اجهة الإدارة، م���ة م��) 4

ال�اج���� في العل�م القان�ن�ة، ت��� قان�ن إدار� عامة، �ل�ة ال�ق�ق والعل�م ال��اس�ة، 

  2013،2014.0جامعة ال�اج ل��� �ات�ة 

فاضل الهام، ت�ف�� ق�ارات الإلغاء الق�ائ�ة، دراسة مقارنة، م���ة ت��ج ل��ل شهادة ال�اج���� ) 5

س��ر�ة و�دار�ة �ل�ة ال�ق�ق والآداب والعل�م الاج��ا��ة في القان�ن العام، ت��� م�س�ات د

  .2005-2004قال�ة ال��ائ�،  1945ما�  8جامعة 

 �ل�ة ال�اج����، شهادة ل��ل مق�مة م���ة الإدار�ة، ال�اة في ال�ه�ی��ة الغ�امة سه�لة، ) م��اني6

  .2012، ل��� ال�اج جامعة الإن�ان�ة، العل�م و ال�ق�ق 

 م���ات ال�اس�� 

�القاس�ي ش��فة، ام��اع الإدارة ع� ت�ف�� الق�ارات الق�ائ�ة الإدار�ة، م���ة ت��ج ل��ل شهادة ) 1

ال�اس�� في العل�م القان�ن�ة، ت��� إدارة و مال�ة �ل�ة ال�ق�ق و العل�م ال��اس�ة ق�� القان�ن 

  .2015-2014ال��ة ال�ام��ة  العام، جامعة أكلي م�ل� أول�اج ال����ة،

ح��اء، إج�اءات ت�ف�� الأح�ام الق�ائ�ة ال�ادرة ض� الإدارة في ال����ع ال��ائ��، م��� ) 2

م���ة ل��ل شهادة ال�اس�� ت��� إدارة ومال�ة، �ل�ة ال�ق�ق والعل�م ال��اس�ة، قان�ن عام، 

  .2013-2012جامعة أكلي م��� ال�اج ال����ة، 
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  22..............................ال�لغى. الإدار�  الق�ار إص�ار إعادة �ع�م الإدارة ال��ام ثان�ا:

 24..................................�ال�ع��� القاضي الإدار�  الق�ار ت�ف��: ال�ال� ال����

 24................................���ال�ع�  ال�ادر الق�ائي ال��� أساس: الأول ال��ل�

 25................الإدارة ض� ال�ادرة ال�ع��� أح�ام ل��ف�� ال���قة الق�اع�: ال�اني ال��ل�
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  مل��:

 ، ال����ة م��أ وس�ادة للقان�ن  ال�ولة خ��ع م��أ �إعلاء إلا ت��ن  لا ن�ن القا دولة ��ام إن   

 مق���اتها ت�ف�� ووج�ب الق�اء أح�ام واح��ام تق��� ����أ �ق��ن  ما ل� الأخ�� ال���أ له�ا ���ة ولا

 �ف��ال� أبى إذا فالف�د ال��ف�� م�ال في الأف�اد وم��� الإدارة م��� ب�� ت�ای�ا �ع�� ال�اقع أن إلا

 ال��ف�� ��ق  عل�ها ��ل� ال�اص القان�ن  في معه�دة ��ق  على ب�اءا ��ها أل�م و��عا اخ��ارا

 .أن�اعه ����لف ال��� ت���� ال�ي ال���� 

 ال�ي العامة ال�ل�ة ام��ازات إلى رج�عا الإدارة م�اجهة في ال��ق  ه�ه ت��ع لا ل�ل� وخلافا   

 أمام ل�ان� و إلا العام ال�الح ل��ق�� یه�ف ��نه العام ال�ال على ال��� ج�از �ع�م ت���ها

 عام��� ال��ل���� �لا أن وال���قة ، العامة ال��ل�ة على لل��ف� ال�اصة ال��ل�ة تغل��

 لا و�ال�الي الق�اء أح�ام اح��ام في ت���ل وال�ان�ة �أع�الها العامة الأش�اص ت��ه�فها فالأولى

  .ال��� ه�ا ع� لل��ی� م�ال

summry: 

   The establishment of the state of law can only be upholding the principle of 
subordination of the state to the law and the supremacy of the principle of legality, 
and there is no value for this last principle unless it is accompanied by the principle 
of sanctification and respect for the provisions of the judiciary and the obligation 
to implement its requirements, but the reality reflects a discrepancy between the 
center of management and the status of individuals in the field of implementation, 
the individual if he refuses to implement voluntarily and voluntarily obligated 
involuntarily based on the usual methods in private law called methods of forced 
execution, which include detention of various kinds. 

   On the contrary, these methods are not followed in the face of the administration 
due to the privileges of the public authority that protects it, such as the 
inadmissibility of seizing public money because it aims to achieve the public 
interest, otherwise it would have been in front of the primacy of the private interest 
of the executor over the public interest, and the fact that both interests are public, 
the first is targeted by public persons with their actions and the second is to respect 
the provisions of the judiciary and therefore there is no room to talk about this 
prohibition. 


