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 مقدمة
 

 أ
 

مقدمة         

 التي شغمت اهتسام الفقه والقزاء والتذخيع نجج القانؾنية السؾضؾعات أهؼمؽ 
 علاقتها بالتظؾرات والتغيخات التي تحرل خاصة أنؾاعها بجسيع السدؤوليةمؾضؾع 

 وهحا أأاا  التي يؤاخح فيها الذخص عؽ عسل الحالة هي فالسدؤوليةفي السجتسع 
 تعمقت إذا أأبيه مدؤولية إلى السدؤولية حيث تشقدؼ بقاعجة إخلالاالعسل يفتخض 
 قانؾنيه والتي قاعجة تعمقت بسخالفه إذا قانؾنيه ومدؤولية ٬الأخلاقبسخالفه قؾاعج 
 تشذا عؽ وقؾع ضخر يريب السجتسع حيث يتحجأ جدائية مدؤولية إلىبجورها تشقدؼ 

 التي السجنية السدؤولية أيزا في قانؾن العقؾبات وكحلػ نجج السدؤوليةنظاق هحا 
 يجب تؾفخ طخفيؽ احجهسا متزخر السدؤولية بالتدام ولقيام هحا الإخلالتقؾم عمى 

.  سببهأو أحجثه انه هؾ الحي أي هؾ الحي يحاسب عمى الزخر والآخخ

 بالتدام قانؾني الإخلال تقؾم عشج تقريخية مدؤولية إلى السجنية السدؤوليةوتشقدؼ هحا 
 تؤأي العقجية والسدؤولية ٬ بالتدام عقجيالإخلال عقجيه وهي التي تقؾم عشج ومدؤولية

 بسا التدم به وهحا ما الإخلال حخص متعاقج عمى تشفيح التدامه ليتجشب جداء إلى
 القانؾنية وهحا ما يحقق استقخار السخاكد ٬الآخخ حقؾق الستعاقج حساية أويختب ضسان 

 في السجتسع وذلػ عؽ طخيق نذؾء العقج صحيحا عمى الأفخاأوالسعاملات بيؽ 
 ولكؽ في القانؾنية بالؾسائل إجبارهؼ أو باختيارهؼ إما حيث يكؾن واجب التشفيح أطخافه
 السدؤولية يدتحيل التشفيح العيشي لهحا الالتدام لحلػ يشبغي قيام الأحيانبعض 
. العقجية

 تشفيح العقج وهحا في أثشاء التعاقجية بالتداماتها إخلالها مدؤولياتها عؽ الإأارةوتتحسل 
 القانؾن العام حيث بأحكام الأخح والتي تغهخ فيها نيتها في الأخخر  عقؾأها إطار

 فهي عقؾأ الأفخاأ تجاا الإأارة والتي تسارسها العامة الدمظةتتجمى فيها امتيازات 



 مقدمة
 

 ب
 

ويعتبخ العقج ٬الإأاري  القانؾن العام والاختراص القزاء لأحكام تخزع إأاريه
 السخفق العام ة تهيسؽ عميه فكخإذ العامة لتدييخ السخافق  الؾسائلالإأاري إحجر

بانتغام فهي التي تحكؼ الخوابط الشاشئة عؽ العقج وإأارته  تمبيه احتياجاته وضخورة
 للإأارة بؾصفه مداهسا ومداعجا الإأارة الستعاقج مع إلى يشغخ أن لهحا يجب الإأاري 

 كشغام لسداهسه الأحيان قج تبجو في اغمب الإأاريةفي تدجيل السخفق العام فالعقؾأ 
. العامة السرمحة وهحا مؽ اجل تحقيق العامةالستعاقجيؽ في سيخ السخافق 

 سمظة ٬تتسيد الإأارة بامتيازات وسمظات واسعة مثل تعجيل العقج بإراأتها السشفخأة 
 ولكؽ هحا لا يعشي أن ٬تؾقيع الجداءات عمى الستعاقج معها وغيخ ذلػ مؽ الدمظات

العقج الإأاري ممدم الستعاقج فقط بل هؾ ممدم للإأارة أيزا فهي أيزا عميها التدامات 
 تختيب مدؤوليتها إلى بأي مؽ التداماتها يؤأي وإخلالها ٬يفخضها عميها العقج الإأاري 

. التعاقجية 

.أهميةالبحث:ثانيا

 .تتجدج أهسية السؾضؾع باعتبارا ججيخ بالبحث والجراسة 

 فهؾ نداعج لها في ٬وكحلػ الجور الجؾهخي الستعاقج مع الإأارة في تشفيح العقج الإأاري 
حيث يشبغي عميه بحلػ أقرى جهج مسكؽ مؽ أجل الؾفاء  تدييخ السخفق العام

. بالتداماته التعاقجية مؽ أجل ضسان سيخ السخفق العام بانتغام 

وبحل الستعاقج مع الإأارة أقرى جهج مؽ الحخف والعشاية لا يعشي التزحية بحقؾقه 
 فالستعاقج كحلػ هؾ شخص يدعى لتحقيق الخبح أو ٬السشرؾص عميها في العقج 

السقابل السالي ويشبغي عمى الإأارة احتخام حقؾقه مؽ مشظمق الخضا بيؽ الظخفيؽ لأنه 
. هؾ جؾهخ العقج الإأاري 



 مقدمة
 

 ج
 

.أهدافالبحث:ثالثا

.  الشغام القانؾني السدؤولية العقجية وأركانها إعهارتكسؽ أهجاف الجراسة في 

.  البحث عؽ صؾر وحالات تحقق السدؤولية التعاقجية للإأارة

 صلاحياتها في تعجيل العقج الإأاري وكحلػ استعسال أراسة تعدف الإأارة في 
. صلاحية تعجيل العقج أثشاء تشفيحا 

محاولة معخفة وسائل حساية الستعاقج مع الإأارة في حالة تعدفها في استخجام 
. سمظاتها 

.اختيارالموضوعأسباب:رابعا

. أراسة السدؤولية العقجية كأحج نتائج العقج

. أراسة مدؤولية العقج مؽ عجة جؾانب

 .محاولة معخفة أنؾاع الالتدامات التعاقجية للإأارة 

. ة حسايتهايمعخفة حقؾق الستعاقج مع الإأارة في وكيف

:  ومؽ خلال ما سبق نظخح الإشكالية التالية 

 قيام السدؤولية التعاقجية للإأارة ؟ أسذما 

.منهجالدراسة:خامسا

تؼ الاعتساأ في هحا الجراسة عمى السشهج التحميمي القانؾني وذلػ مؽ خلال تحميل 
 القزاء الإأاري ذات العلاقة بالسدؤولية التعاقجية للإأارة وأحكامالسشرؾص القانؾنية 

. أثشاء تشفيح العقج الإأاري وتحجيج حالات مخالفة الإأارة لالتداماتها التعاقجية



 مقدمة
 

 د
 

 . خطةالبحث:سادسا

. عالجشا هحا السؾضؾع ضسؽ خظة قدسشاها إلى فرميؽ 

 السبحث ٬ مبحثيؽ إلىالفرل الأول تشاولشي فيه ماهية السدؤولية العقجية ويشقدؼ 
الأول يتشاول مفهؾم السدؤولية العقجية أما السبحث الثاني فتشاول أركان السدؤولية 

. العقجية

 الإأارة بالتداماتها التعاقجية ويشقدؼ بجورا إخلال الفرل الثاني فتشاولشا فيه صؾر أما
 الإأارة بالتداماته التعاقجية الفشية والسالية إخلالالسبحث الأول يتشاول ٬ مبحثيؽ إلى

بيشسا السبحث الثاني تشاول تعدف الإأارة في استعسال  سمظاتها  ٬
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تشقدع السدؤولية السجنية إلى السدؤولية التقريخية التي تتبع مغ انتياك            
الالتدامات القانػنية، و السدؤولية العقجية التي تتبع مغ انتياك التدامات العقج، حيث 
تتحقق ىحه الأخيخة بعج ضيػر عقج سارؼ السفعػل، في حالة ما أخفق أحج أشخاف 

العقج في الػفاء بالتداماتو التعاقجية بالكامل أو إذا تدبب في ضخر لمصخف الآخخ، و 
ىحا ما يؤدؼ إلى التأخيخ في تشفيح العقج بدبب أخصائو، حيث يكػن كل شخف 

مدؤولا عغ الزخر الشاجع عغ خصئو و لمسدؤولية العقجية شخوط يجب تػفخىا وآثار 
 .تتختب عشيا، كسا أن ليا أركان تقػم عمييا

وقج قسشا بتقديع ىحا الفرل إلى مبحثيغ السبحث الأول تشاولشا فيو مفيػم السدؤولية 
 .العقجية، أما السبحث الثاني فتشاولشا فيو أركان السدؤولية العقجية
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 .مفهوم السدؤولية العقدية : السبحث الأول

لمػصػل إلى مفيػم السدؤولية العقجية تصخقشا إلى  تعخيف السدؤولية العقجية في 
 .السصمب الأول، ثع في السصمب الثاني تصخقشا إلى شخوط السدؤولية العقجية

 .تعريف السدؤولية العقدية: السطلب الأول

تؤدؼ السدؤولية العقجية إلى حخص الستعاقج عمى تشفيح التدامو ليتجشب جداء الإخلال 
 .بسا التدم بو، و يشقدع مفيػميا إلى مفيػم لغػؼ و قانػني

 .اللعريف الللوو : الفرع الأول

 :تشقدع السدؤولية العقجية مغ حيث المغة إلى مرصمحيغ ىسا

 يقرج بيا تحسل الذخز لشتائج و عػاقب التقريخ الحؼ صجر :السدؤولية: أولا 
مشو أو عغ مغ يتػلى رقابتو و الإشخاف عميو، أو عبارة أخخػ ىي كل ما يتحسمو 

 1.مدؤول تشاط بعيجتو أعسال تكػن تبعة نجاحيا أو إخفاقيا عميو

مرجرىا لفع العقج، وىػ تػافق إرادتيغ عمى إحجاث أثخ قانػني سػاء : العقدية: ثانيا 
 2.كان ىحا الأثخ ىػ إنذاء الالتدام أو نقمو أو تعجيمو أو إنيائو

 

 

                                                           

. دار مػفع لمشذخ والتػزيع الجدائخ .دون شبعة.الجدء الثاني الالتدامات،العسل السدتحق لمتعػيس.فيلاليعمي .1
02ص.2002  

ىػمة  دار.الصبعة الثانية. السشفخدة والإرادةالػجيد في مرادر الالتدام،العقج.زكخيا سخاير .
.20ص.2014.الجدائخ. 2  
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 .اللعريف القانوني: الفرع الثاني

السدؤولية العقجية ىي جداء الإخلال بالالتدامات الشاشئة عغ العقج و عجم تشفيحىا أو 
التأخخ فييا، حيث لا تقػم السدؤولية العقجية إلا عشج استحالة التشفيح العيشي، ولا 
يسكغ إجبار السجيغ عمى أداء التداماتو الشاشئة عغ العقج العيشي فيربح السجيغ 

مدؤول عغ الأضخار التي يحجثيا لمجائغ و ىحا بدبب عجم قيامو بالتداماتو الشاشئة 
 1.عغ العقج

كسا يتعيغ بقاء الستعاقجيغ في دائخة القػة السمدمة لمعقج ما بقي التشفيح العيشي بالالتدام 
الشاشئ عشو مسكشا بحيث لا يكػن لأؼ واحج مشيسا السصالبة بالجداء الحؼ فخضو 

القانػن ليحه القػة السمدمة بأعسال السدؤولية العقجية إلا إذا استحال تشفيح ىحا الالتدام 
 .برفة نيائية و مصمقة

العقج شخيعة الستعاقجيغ : "مغ القانػن السجني الجدائخؼ " 106"حيث جاء في السادة 
 ".فلا يجػز نقزو ولا تعجيمو إلا باتفاا الصخفيغ أو الأسباا التي يقخرىا القانػن 

فالسدؤولية العقجية في حكيقتيا ىي جداء إخلال أحج الستعاقجيغ بالتدام ناشئ عغ 
 .العقج الحؼ أبخمو

. شروط السدؤولية العقدية: السطلب الثاني

شخوط السدؤولية العقجية نعشي بو السجال الحؼ تقػم فيو ىحه السدؤولية، حيث نجج 
 نصاا السدؤولية في شخشيغ أساسيغ ىسا وجػد عقج أدرجػامجسػعة مغ الفقياء قج 

                                                           

ديػان السصبػعات .الترخف القانػني.الجدء الأول .ج .م.في ا الشطخية العامة للالتدام.بمحاج العخبي.1 
.265،266،.264ص.1999.الجدائخ .الجامعية .  
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صحيح و الإخلال بالتدام عقجؼ، كسا أن ىشاك مغ الفقياء مغ أضاف شخط ثالث و 
. فيلاليىػ قيام السدؤولية العقجية في إشار عقجؼ مثل الجكتػر عمي 

. وجود عقد صحيح: الفرع الأول 

لا تقػم السدؤولية العقجية إلا بػجػد عقج صحيح بيغ الأشخاف، فإذا لع يشعقج العقج 
بعج و تزخر أحج الأشخاف في مخحمة السفاوضات مثلا فيشاك مجال لكيام السدؤولية 
العقجية، كسا أن السدؤولية العقجية لا تصبق إذا كان العقج مشعجما أصلا بيغ السدؤول 

و السزخور، فسثلا عشجما يقجم أحجىسا خجمة لمثاني مغ باا الإحدان مثل ما ىػ 
 1.الأصل في الشقل السجاني

و لا يسكغ وضع قاعجة جامجة في كل الحالات الشقل و إنسا يسكششا تقجيع معيار 
البحث عغ نية الصخفيغ، فيشا إذا اتزح مغ الطخوف و السلابدات أن نية الصخفيغ 

 التدامات بيشيسا فإنشا نكػن ىشا أمام عقج نقل و أن السدؤولية اتشرخف إلى خل
. الشاجسة عغ ىحه الإخلال بيحا الالتدام ىي مدؤولية عقجية

و يخػ البعس الفقياء أن عقج الشقل يبجأ مغ وقت أخح تحكخة الدفخ و لكغ يعتخض 
عمى ىحا عمى ىحا الخأؼ بأن ىحه التحكخة قج تؤخح قبل الدفخ بسجة شػيمة أو قريخة، 
و ىشا فإن السدافخ قج يعجل عغ الدفخ و يعيج التحكخة، و ىحا ما جعل لمبعس رأؼ 

 2.آخخ حيث يخون أن عقج الشقل يبجأ مغ وقت الخكػا بالسخكبة

كسا تدتبعج السدؤولية العقجية في حالة الزخر الحؼ يريب الأشخاف بعج انقزاء 
الخابصة العقجية بدبب فدخيا أو لأؼ سبب آخخ، إلا أن ىشاك حالات يبقى فييا 

                                                           

.19-18ص.مخجع سابق .عمي فيلالي  .1  
الصبعة الدابعة .مرادر الالتدام في القانػن السجني الجدائخؼ .الشطخية العامة للالتدام .عمي عمي سميسان  .2

  .44ص.الجدائخ.ديػان السصبػعات الجامعية  .2006
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حتى بعج انتياء العقج ممدما لآخخ بدمػك معيغ إذ يطل العامل ممدما بالحفاظ عمى 
أسخار العسل الرشاعية و التجارية حتى بعج انتياء عقج العسل و يزل الصبيب ممدما 

بعجم إفذاء أسخار مخيزة، ففي ىحه الحالات و ما شابييا تكػن السدؤولية عقجية 
انتياء العقج ممدما لآخخ بدمػك معيغ إذ يطل العامل ممدما بالحفاظ عمى أسخار 

العسل الرشاعية و التجارية حتى بعج انتياء عقج العسل و يزل الصبيب ممدما بعجم 
إفذاء أسخار مخيزة، ففي ىحه الحالات و ما شابييا تكػن السدؤولية عقجية إذا كان 

. العقج يشز عمى الالتدام حتى بعج انتياء العقج

. الإخلال باللزام عقدو:الفرع الثاني

يجب أن يكػن الزخر الحؼ أصاا السزخور ناتجا عغ إخلال السدؤول  بالتداماتو 
التعاقجية، فيشا تكػن الالتدامات مغ وضع و تحجيج الستعاقجيغ حيث جاء في الفقخة 

لا يقترخ العقج عمى إلدام  )مغ القانػن السجني الجدائخؼ " 107" مغ السادة02
الستعاقج عمى إلدام الستعاقج بسا ورد فيو فحدب، بل يتشاول أيزا ما ىػ مغ 

. (مدتمدماتو وفقا لمقانػن و العخف، و العجالة، بحدب شبيعة الالتدام

فيشا السزخور إذن يجفع بالسدؤولية العقجية عشج الإخلال بالالتدامات التي تزسشيا 
العقج صخاحة إضافة إلى التي تجخل في دائخة التعاقج لكػنيا مدتمدمات العقج في 

ضػء الأحكام القانػنية و العخفية وكحا العجالة و شبيعة السعاممة مثلا مدؤولية را 
العسل عغ ضسان سلامة العامل مدؤولية عقجية كػن قػانيغ العسل تشز عمى 

 1.الزسان

                                                           

.19ص.نفذ السخجع .عمي فيلالي  1  
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و كحلظ عقج التعميع ، فإلى جانب تعميع التمسيح فإن السجرسة تمتدم بزسان سلامتو 
 1.خاصة إذا كان التمسيح داخمي، و مدؤوليتيا في ذلظ ىي مدؤولية عقجية

و يخػ القزاء الفخندي أنو يجب تػسيع دائخة الالتدامات العقجية بقرج التخفيف عغ 
كاىل الستزخر فيسا يتعمق بالإثبات، لأنو في الالتدامات الشاشئة مغ العقج و التي 

تخمي إلى تحقيق نتيجة يكفي ىشا أن يثبت الجائغ في الالتدام عجم تحقيق ىحه 
الشتيجة، و بالتالي قامت قخيشة الخصأ السفتخض في جانب السجيغ في الالتدام، وقج 
ضيخ ذلظ واضحا في قخارات قزائية متعجدة ناشئة عغ عجد كبيخ مغ العقػد فيسا 

. يتعمق بتقخيخ التدام الشاقل بزسان سلامة الخكاا في عقػد الشقل

. قيام السدؤولية في إطار عقدو: الفرع الثالث

عاقج السجيغ أو الغيخ إذا كان تابعا لو ىػ الستدبب يقرج بيحا الذخط أن يكػن الست
في عجم تشفيح الالتدام ىػ الحؼ أخل بالالتدامات التي يتحسميا بسػجب العقج ىحا مغ 

جية، و مغ جية أخخػ أن يكػن الستزخر ىػ الستعاقج معو أؼ الجائغ، و يدتشج 
ىحا الذخط عمى مبجأ ندبية آثار العقج، و مفادىا أن آثار العقج تقترخ عمى شخفية، 

فيشا لا تكدب الغيخ حقا كسا لا تحسمو واجبا حيث يجػز لمسدتفيج مغ الإشتخاط 
لسرمحة الغيخ سػاء كان صخيحا أو ضسشيا مصالبة الستعيج بسدؤولية عقجية إذا ما 

امتشع أو تأخخ عغ تشفيح الالتدامات التي تعيج بيا ، كسا أنو يسكغ لمسدتفيج مغ 
الجعػػ السباشخة أن يجفع ىػ أيزا بالسدؤولية العقجية، و مثال ذلظ عقج نقل 

الأشخاص حيث يتزسغ اشتخاشا ضسشيا لبعس أقارا السدافخ و ىحا ما يسكشيع مغ 
 .السصالبة بالسدؤولية العقجية

                                                           
1 الصبعة .الجدء الأول.مرادر الالتدام.الػجيد في الشطخية العامة للالتدامحدغ عمي الحنػن، محمد سعج الخحػ،. 1

.258ص.2002.الأردن.دار وائل لمشذخ و التػزيع.الأولى   
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 .و إذا تخمف شخط مغ الذخوط الثلاث فإنو لا مجال لتصبيق السدؤولية العقجية

أركان السدؤولية العقدية : السبحث الثاني 

تقػم السدؤولية العقجية بتػافخ مجسػعة مغ الأركان، و تتسثل ىحه الأركان في الخصأ 
الحؼ يجب أن يتػافخ في جانب السجيغ، إضافة إلى ركغ آخخ وىػ الزخر الحؼ 

 .يريب الجائغ و ىشاك ركغ آخخ و ىػ العلاقة الدببية بيغ الخصأ و الزخر

 .الخطأ العقدو: السطلب الأول

يعتبخ الخصأ العقجؼ ىػ الخكغ الأول و الأساسي الحؼ تقػم عميو السدؤولية العقجية، 
فيػ يقرج بو عجم وفاء السجيغ بالتدامو الشاشئ مغ العقج، فالقانػن السجني الجدائخؼ 

و السادة " 106"يجبخ الستعاقج عمى تشفيح التداماتو القانػنية وقج ذكخ في السادة 
العقج شخيعة  )1فقخة " 106: "مغ القانػن السجني الجدائخؼ حيث تقػل السادة" 107"

يجب تشفيح العقج شبقا لسا اشتسل عميو و بحدغ  )107، ونز السادة (الستعاقجيغ
 .(نية

 .تعريف الخطأ العقدو: الفرع الأول

الخصأ العقجؼ يقرج بو عجم الكيام السجيغ بتشفيح التدامو التعاقجؼ أو التأخيخ في 
تشفيحه، فإذا لع يقع السجيغ بتشفيح التدامو كميا أو بذكل جدئي أو قام بتشفيحه بذكل 

مختمف عغ الذكل الستفق عميو بيغ الستعاقجان ، فيشا لا يدتصيع السجيغ دفع 
السدؤولية عغ نفدو إلا إذا أثبت لأن عجم التشفيح راجع إلى سبب أجشبي كالقػة 

 1.القاىخة

                                                           

267ص.مخجع سابق. بمحاج العخبي.1  
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إذا  ):  مغ القانػن السجني الجدائخؼ عمى ذلظ حيث تقػل 176وقج نرت السادة 
استحال عمى السجيغ أن يشفح الالتدام عيشا حكع عميو بتعػيس الزخر الشاجع عغ 
عجم تشفيح التدامو، ما لع يثبت أن استحالة التشفيح نذأت عغ سبب لابج لو فيو و 

 .(يكػن الحكع كحلظ إذا تأخخ السجيغ في تشفيح التدامو

مغ خلال نز ىحه السادة يتزح أن السدؤولية العقجية تقترخ عمى الحالات التي 
يدتحيل فييا تشفيح التدام عيشا، وىحا لأن الالتدام بجفع مبمغ مغ الشقػد يكػن دائسا 

مسكششا تشفيحه عيشا، وىحا لأن الالتدام بجفع مبمغ مغ الشقػد يكػن دائسا مسكشا تشفيحه 
عيشا فلا مجال فيو لمسدؤولية العقجية، لأنو في ىحه الحالة أؼ متى كان التشفيح عشي 

 .مسكغ فإنو لا مجال لمتعػيس عغ عجم التشفيح

 : الخطأ العقدو في القانون السقارن : أولا

عمى أن نطخية تجرج الخصأ وىحا " دوما"و " بػنييو"اعتسج شخاح القانػن الفخندي أمثال 
بالإستاد عمى القانػن الخوماني، حيث تقدع ىحه الشطخية الخصأ بحدب درجة 

خصػرتو إلى ثلاثة أقدام، فالأول ىػ الخصأ الجديع الحؼ يتسثل في الإىسال في 
معخض التشفيح الالتدام ، لا يختكبو حتى أكثخ الشاس إىسالا ،و الخصأ اليديخ وىػ ما 
لا يقع مغ الذخز الستػسط العشاية في الطخوف التي أحاشت بالسجيغ، و الخصأ 

 .الثالث و ىػ الخصأ التافو وىػ الحؼ لا يختكبو الذخز الحخيز

فكان السجيغ لا يدأل عغ الخصأ الجديع إذا كان العقج في مرمحة الجائغ وحجه، و 
كان يدأل عغ خصأه اليديخ دائغ وحجه، و كان يدأل عغ خصأه اليديخ إذا كان 
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العقج في مرمحة الصخفيغ و يدأل عغ خصأه التافو إذا كان العقج في مرمحتو 
 1. وحجه

 .الخطأ العقدو في القانون السدني اللزاارو : ثانيا

الخصأ العقجؼ في القانػن السجني الجدائخؼ ىػ عجم تشفيح السجيغ لالتدامو الشاشئ عغ 
 مغ القانػن السجني عمى 176العقج، أو تأخيخه في ىحا التشفيح، حيث نرت السادة

القاعجة العامة لمسدؤولية العقجية التي تجعل السجيغ مدؤولا  بسجخد عجم الػفاء ما لع 
يثبت أن سببا أجشبيا ىػ الحؼ حال بيشو و بيغ الػفاء، وبالتالي فإن ىحه السادة ىي 

 .التي تحكع الخصأ العقجؼ في القانػن السجني الجدائخؼ 

 مغ القانػن السجني فتختز بتحجيج مجػ الالتدام ببحل عشاية في 172أما السادة 
الػفاء بالالتدام فيسا أصاا الجائغ مغ ضخر، كسا يبقى السجيغ مدؤولا عغ غذو و 

 مغ 172 مغ السادة 2سػء نيتو أو إىسالو أو الخصأ الجديع، وىحا شبقا لمفقخة 
القانػن السجني، حيث نجج أن السحكسة العميا تحىب في قخاراتيا إلى أن مجخد 

الإخلال بالتدامات العقج أو التقريخ في تشفيحىا ىػ خصأ عقجؼ إضافة إلى عجم 
تشفيح الالتدامات عمى الػجو الستفق عميو في العقج ىػ أيزا خصأ عقجؼ، و كحلظ 

مدؤولية الشاقل عغ الخدائخ و الأضخار إلى تمحق البزاعة مغ وقت استلاميا حق 
 .تدميسيا لمسخسل إليو

 

 

 

 

                                                           

.275ص .نفذ السخجع .بمحاج العخبي. 1  
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. أنواع الخطأ العقدو: الفرع الثاني

. الخطأ العقدو في مدؤولية السلعاقد عن فعله الذخري: أولا

يفخا القانػن السجني الجدائخؼ في ىحا السػضػع بيغ التداميغ ىسا الالتدام بتحقيق 
نتيجة و الالتدام ببحل عشاية فالالتدام بتحقيق غاية يكػن تشفيحه إلا بتحقيق الغاية مغ 

الالتدام و اليجف مشو، و مثال ذلظ التدام البائع بشقل السمكية، حيث أن غاية البائع قج 
. نفح التدامو إلا بتحقيق ذلظ

و كحلظ مثال آخخ كالالتدام بإقامة بشاء، فإذا لع تتحقق الغاية يقع الخصأ العقجؼ مغ 
جانب السجيغ، ففي ىحه الحالة إذا أراد السجيغ دفع السدؤولية عشو أن يقجم الجليل 

 1.عمى وجػد سبب أجشبي أدػ إلى عجم التشفيح

أما الالتدام ببحل عشاية فيقرج بو أن السجيغ لا يقػم بتحقيق اليجف الشيائي الحؼ 
يدعى إليو الجائغ، بل يكػن مزسػن أدائو للالتدام وسيمة لمػصػل إلى اليجف 

الشيائي، و مثال ذلظ قيام الصبيب بعلاج السخيس، فيػ لا يمتدم بذفائو بل يمتدم لسا 
ببحل عشاية، و يكػن العلاج ىػ وسيمة مغ أجل تحقيق ىجف السخيس وىػ الذفاء، 
ففي ىحا الشػع مغ الالتدام يجب عمى السجيغ أن يبحل مقجارا معيشا مغ العشاية التي 

يبحليا الذخز العادؼ، وقج تديج ىحه العشاية أو تقل شبقا لسا يقخر القانػن أو 
 حيث أن السجيغ ىشا يكػن قج قام بتشفيح التدامو التعاقجؼ إذا بحل العشاية الاتفاا

. السصمػبة مشو حتى لػ لع يتحقق اليجف أو الغاية مغ الالتدام 

 

                                                           

دار السصبػعات الجامعية .مرادر الالتدام .الشزخية العامة للالتدام .رمزان أبػ الدعػد .1 .
235ص.2002.لاسكشجريةا  
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 .الخطأ العقدو في السدؤولية عن فعل اللير و الأشياء: ثانيا

يتحقق الخصأ العقجؼ بسجخد عجم وفاء السجيغ بالتدامو، ولا يؤثخ في تحققو أن يكػن 
عجم الػفاء راجع إلى فعل شخز آخخ غيخ السجيغ، سػاء كان ىحا الذخز تابعا لو 

. أم كان بجيلا مشو أو نائبا أو مداعجا في تشفيح العقج

فإذا كان عجم الػفاء بالتدام راجع إلى فعل أحج إتباع السجيغ أو فعل شخز آخخ 
أجمو السجيغ محمو في تشفيح الالتدام كالسقاول أو السدتأجخ مغ الباشغ، أو كان يخجع 
إلى فعل نائب عغ السجيغ كالػصي أو الكيع أو الػكيل، أو إلى فعل شخز يداعج 

 1.السجيغ و يداعجه في تشفيح عقج بشاء عمى شمبو

و أساس تحسل السجيغ مدؤولية غيخه فيػ راجع إلى مرجرىا و ىػ القانػن و إذا 
كان ىشاك ثلاث آراء أخخػ تخدىا إلى فكخة الشيابة، و فكخة الزسان و سػء إختيار 

. السجيغ لمغيخ

:  أما السدؤولية العقجية عغ الأشياء فتتجمى في الفخوض الآتية

كأن يدمع البائع آلة كيخبائية لمسذتخؼ و :  محل العقج لمجائغالذيءتدميع السجيغ _ 
تشفجخ ىحه الآلة في يج السذتخؼ فتربو بزخر في نفدو أو في مالو فيربح البائع 

مدؤولا بسقتزى التدامو العقجؼ مغ ضسان العيػا الخفية و ليذ سػء استعسال 
. السذتخؼ ليا

ففي ىحه الحالة البائع يكػن مدؤولا مدؤولية عقجية لا عغ فعمو الذخري بل عغ 
. فعل شيء 

                                                           

مرادر الالتدام، الترخف )محمد صبخؼ الدعجؼ، شخح القانػن السجني الجدائخؼ، الشطخية العامة للالتدامات..1
329.330، دار اليجػ، ص،ص، 2004القانػني، الغقج و الإرادة السشفخدة، الجدء الأول، الصبعة الثانية، سشة  1  
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كأن يمتدم السدتأجخ بخد : ولا عغ رد شيء محل العقج لمجائغؤيكػن السجيغ مذ_ 
العيغ السؤجخة فيتجخل شيء آخخ في حخاسة السدتأجخ كسػاد متفجخة يتدبب عشو 

ول مدؤولية عقجية عغ فعل الذيء و ىي ؤحخيق العيغ السؤجخة، فالسدتأجخ مذ
. السػاد الستفجخة

يقػم السجيغ بتشفيح العقج عغ شخيقو استعسالو شيئا فيؤدؼ ىحا الذيء الجائغ و يكػن _
 1 .الةولا عغ سلامة الجائغ بسقتزى العقج مثل عقج الشقل اؤالسجيغ مذ

. إثبات الخطأ العقدو: الفرع الثالث

قمشا سابقا أن الخصأ العقجؼ ىػ عجم تشفيح الالتدام أو التأخخ فيو، الجائغ الحؼ يصالب 
التعػيس عغ الزخر الحؼ لحقو جخاء خصأ السجيغ  يتحسل عبء إثبات عجم تشفيح 

السجيغ لالتدامو أو التأخخ فيو، فإذا كان الالتدام بتحقيق نتيجة فعمى الجائغ إثبات 
عجم تحقق ىحه الشتيجة التي كان قج استيجفيا، أما إذا كان الالتدام يبحل عشاية فإنو 

يتػجب عمى الجائغ أن يثبت عجم بحل العشاية، و إثبات التشفيح في الحالة الأولى 
. 2أيدخ مشو في الحالة الثانية

. الزرر: السطلب الثاني

يعتبخ الزخر الخكغ الثاني لمسدؤولية العقجية، و ذلظ لأن وقػع الخصأ لا يكفي وحجه 
 3.لكياميا، بل يجب أن يتختب عغ ىحا الخصأ ضخر  يريب الجائغ

                                                           

محمد حدشيغ، الػجيد في نطخية الالتدام و أحكاميا في القانػن السجني الجدائخؼ، الذخكة الػششية لمشذخ و . 
.116، ص، 1983التػزيع، الجدائخ، سشة  1  

، نطخية الالتدام بػجو عام مرادر الالتدام .  ؼ الججيجعبج الخزاا الدشيػرؼ، الػسيط في شخح القانػن السجن.
54 ص .الجدء الأول 2  

.330محمد صبخؼ الدعجؼ، مخجع سابق، ص، . 3  
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. تعريف الزرر: الفرع الأول

الزخر ىػ روح السدؤولية السجنية و عمتيا التي تجور معيا وجػدا و عجما فلا 
. مدؤولية مجنية دون ضخر ميسا بمغت درجة جدامة الخصأ

و الزخر ىػ العشرخ الثاني في السدؤولية السجنية، و يدتحق الجائغ تعػيزا عغ 
الزخر الحؼ لحقو مغ جداء عجم تشفيح السجيغ لالتدامو كميا أو جدئيا، أو تشفيحا معيبا 

. أو مغ تأخخه في ىحا التشفيح

و الزخر ىػ الأذػ الحؼ يعيب الذخز في حق مغ حقػقو، أو في مرمحة 
مذخوعة لو، سػاء كان ذلظ الحق أو تمظ السرمحة ذا قيسة مالية أو لع يكغ لأن 

الذخز لا يتعاقج إلى تحقيق مرمحة مغ وراء الحرػل عمى مشفعة معيشة، ومغ ثع 
 1.يؤدؼ عجم تشفيح العقج إلى فػات تمظ السرمحة

ويخػ الأستاذ عبج الحكيع فػده أن الزخر ىػ ذلظ الأذػ الحؼ يمحق بالذخز 
فيسذ حقا مغ حقػقو أو مرمحة مذخوعة لو فيسا يتعمق بجدجه أو مالو ، وبسعشى 

 2.أوسع سلامة الجدع أو العاشفة أو الحخية أو الذخف أو الاعتبار

. أنواع الزرر: الفرع الثاني

: يشقدع الزخر إلى نػعيغ ىسا

                                                           

العقج )السرادر الإرادية  .بمحاج العخبي، الشطخية العامة للالتدامات، في القانػن السجني الجدائخؼ، الجدء الأول،.1
.683 ص، ..(والإرادة السشفخدة   

2
،في ضػء الفقو وأحكام محكسة (السدؤولية السجنية التعاقجية و التقريخية)التعػيس السجني،.عبج الحكيع فػده . 2

.65ص.الإسكشجرية.دار السصبػعات الجامعية .الشقس .. 
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ىػ الزخر الحؼ يريب الذخز في ذمتو السالية أو جدسو، :  الزرر السادو:أولا
. و ىػ الحؼ يسكغ تقػيسو بالشقػد، و ىػ أكثخ شيػعا في السدؤولية العقجية

و مثال الزخر السادؼ الزخر الحؼ يمحق السدافخ مغ إصابتو جدجيا في حادث 
أثشاء الصخيق، و ىحا ما يدبب لو عجدا كميا أو جدئيا في قجرتو عمى العسل وعمى 

. الكدب

ومغ الأضخار السادية أيزا الزخر الستختب عغ قصع السفاوضات العقجية بجون 
سبب جدجؼ كالشفقات التي تكبجىا الصخف السزخور في سبيل التفاوض عمى العقج 
الحؼ باء بالفذل و الػقت الحؼ أمزاه في السفاوضات و السباحثات و الفخص التي 

و كحلظ الزخر الحؼ يريب البزاعة في عقج الشقل، و الزخر .فاتتو بدبب ذلظ
. الحؼ يريب السؤجخ مغ جخاء التمف الحؼ أحجثو السدتأجخ بالعيغ السؤجخة

: الزرر الأددي أو السعشوو : ثانيا

ىػ الزخر الحؼ يعيب الإندان في حداسيتو و اعتباره وعاشفتو و سسعتو مثل 
. الدب و القحف

و مغ أمثمة الزخر الأدبي كأن يؤدؼ فذل التفاوض إلى الإساءة إلى الدسعة 
التجارية لمصخف السزخور، و الشيل مغ مرجاقيتو السالية و إثارة الذكػك حػل قجرتو 

. السيشية

 1.و كحلظ الزخر الحؼ يريب السخيس بدبب إفذاء الصبيب سخا لا يجػز إفذاؤه
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و كحلظ أن يتعاقج فشان مع شخز عمى عسل فشي، فيفدخ ىحا الستعاقج العقج فدخا 
تعدفيا، و يتختب عشو ضخر أدبي لمفشان ولع يشز التقشيغ الجدائخؼ صخاحة عمى 

. التعػيس الأدبي في السدؤولية العقجية

: يمي و يذتخط في الزخر ماديا أو معشػيا ما

. أن يكػن محققا سػاء كان حالا أو مدتكبلا أؼ أنو وقع فعلا أو محتسل الػقػع_

أن يكػن الزخر مباشخا متػقعا أؼ أنو يكػن نتيجة شبيعية لعجم تشفيح الالتدام أو _
. التأخخ فيو

و السجيغ في الالتدامات العقجية لا يدأل في القاعجة العامة، إلى عغ الزخر السباشخ 
الستػقع عادة وقت العقج تأسيديا عمى الإرادة السذتخكة لمستعاقجيغ التي لع تقرج 

. الالتدام إلا بيا أمكشيا تػقعو وقت التعاقج

. إثبات الزرر: الفرع الثالث

لا يصالب الجائغ بالإثبات إذا كان قج شالب بالتشفيح العيشي، حيث عجم التشفيح يؤدؼ 
حتسا إلى ثبػت الزخر، أما إذا كان الجائغ يصالب بالتشفيح بسقابل تعػيس فإنو 

يتػجب عميو في ىحه الحالة أن يكيع الجليل عمى الزخر الحؼ لحقو مغ عجم تشفيح 
. السجيغ لالتدامو أو مغ تأخيخه في الكيام بتشفيحه

و التعػيس في السدؤولية العقجية يذسل الأضخار السباشخة أؼ التي حجثت فعلا أؼ 
الخدارة التي لحقت بالجائغ بدبب عجم تشفيح السجيغ للالتدام تعاقجؼ، أو التأخخ في 

 1.الػفاء بو
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 .العلاقة الدببية دين الخطأ و الزرر: السطلب الثالث

و سشتصخا في ىحا السصمب تحجيج مقرػد العلاقة الدببية الفخع الأول، و إثبات 
 1.العلاقة الدببية في الفخع الثاني، ثع نفي العلاقة الدببية في الفخع الثالث

 :تحديد مقرود العلاقة الدببية: الفرع الأول

ىحه العلاقة عي الخكغ الثالث في السدؤولية السجنية عسػما فلا يكفي أن يقع خصأ 
في السجيغ و أن يمحق ضخر بالجائغ حتى تقػم السدؤولية العقجية بالبجء أن يكػن 
ىحا الخصأ ىػ الدبب في الزخر و ىحا ىػ معشى العلاقة الدببية بيغ الخصأ و 

الزخر العلاقة الدببية ىي تمظ الرمة التي تخبط الزخر بالخصأ فتجعل الزخر 
نتيجة لمخصأ فإذا انعجمت ىحه الخابصة انتقت السدؤولية لانعجام ركغ مغ أركانيا مغ 

أن ييسل السحامي في رفع الإستئشاف حتى يشتيي ميعاده ثع يتبيغ : الأمثمة عمى ذلظ
أن الجعػة غيخ قابمة للاستئشاف ففي ىحه الحالة لا مدؤولية عمى السحامي و العلاقة 

 2.الدببية ىشا ىي مفتخضة افتخاض بديصا قابلا لإثبات العكذ

 .إثبات العلاقة الدببية: الفرع الثاني

 (أو خصأ عقجؼ )يقع عمى الجائغ عبء إثبات العلاقة الدببية بيغ عجم تشفيح الالتدام
 و الزخر الحؼ لحقو

أما العلاقة الدببية بيغ عجم تشفيح الالتدام و سمػك السجيغ فيي مفتخضة في نطخ 
السذخع الحؼ يفتخض أن الخصأ راجع إلى الزخر و عمى السجيغ إذا كان ججة يعكذ 

ذلظ أن يقػم بشفي الدببية بيغ عجم التشفيح و سمػكو و في ىحا السعشى تقخر السادة 
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إذا استحال السجيغ أن يشفح الالتدام عيشا حكع عميو  ): مغ القانػن السجني176
بتعػيس الزخر الشاجع عغ تشفيحه التدام ىػ ما لع يثبت أن استحالة التشفيح نذأت 

 لا تتعمق في الحكيقة إلا بخكغ الخصأ و تفتخض 176، فالسادة (عغ سبب لا يجلو فيو
أن استحالة التشفيح رجع إلى سمػك السجيغ و لا شأن ليا عمى الإشلاا بعلاقة سببية 

 1.بيغ الخصأ و الزخر الحؼ يطل إثباتيا خاضعا لمسبادغ العامة

 .نفي العلاقة الدببية دين عدم تشفيذ الاللزام و سلوك السدين: الفرع الثالث

لا يدتصيع السجيغ أن يجفع السدؤولية عشو إلا بقصع العلاقة بدبب يبيغ عجم تشفيح 
الالتدام و سمػكو و ذلظ بإثبات الدبب الأجشبي و يقرج بو كل أمخ غيخ مشدػا 

إلى السجيغ أدػ إلى حجوث الزخر الحؼ لحق الجائغ و الدبب الأجشبي الحؼ جعل 
التشفيح مدتييشا قج يكػن قػة قاىخة أو حادث مفاجئا أو يكػن فعل الجائغ أو يكػن 

 2.فعل الغيخ

 .القػة القاىخة أو الحجث الفجائي

لا يفخا الفقياء و القزاء بيغ القػة القاىخة و الحادث الفجائي مغ حيث الآثار التي 
 مغ 127يختبيا كل مشيسا كسا أن السذخع جخع عمى اعتبارىسا متخادفيغ حدب السادة 

القانػن السجني الجدائخؼ و مثال القػة القاىخة أو الحادث الفجائي الحخا و الفيزان 
 :و الأمخ الإدارؼ فيذتخط فييا أربع شخوط

 أن تكػن أمخ لا يسكغ تػقعو_ 

 أن تكػن أمخا لا يسكغ دفعو_
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 أن تجعل تشفيح الالتدام مدتحيلا_ 

 .إنو لا يكػن ثسة خصأ مغ جانب السجيغ_ 

وإذا كانت القػة القاىخة مانعة مغ تشفيح الالتدام برفة نيائية فإن السجيغ تبخأت ذمتو 
 1.مغ التدامو أما إذا كانت مؤقتة فإنيا تػقف تشفيح الالتدام

إذا كان الزخر سببو فعلا السزخور فإن السػديغ تشتفي مدؤوليتو كػقػع : فعل الجائغ
السدافخ لسحاولتو ركػا القصار في أثشاء سيخه أو ضيع الخسالة في أثشاء نقميا نتيجة 

 مغ القانػن 177سػء التعبئة و ىػ ما نز عميو القانػن السجني الجدائخؼ في السادة 
 2.السجني الجدائخؼ 

السخاد بالغيخ الذخز الأجشبي عغ العقج الحؼ لا يكػن السجيغ مدؤولا : فعل الغيخ
عشو و يعتبخ سببا أجشبيا و يتختب عميو نفي العلاقة الدببية إذا تػافخت فيو شخوط 
القػة القاىخة و بالتالي انتفاء مدؤولية السجيغ مغ الإخلال بالالتدام الحؼ أرتبو العقج 

 مغ 176 و 127في ذمتو و لا يكػن لمجائغ أن يصالبو بالتعػيس عشو حدب السادة 
 .القانػن السجني الجدائخؼ 

و كسا تشتفي العلاقة الدببية بإثبات السجيغ أن خصأه لع يكغ سببا في حجوث الزخر 
 مغ القانػن السجني الجدائخؼ صخاحة بأنو يشقزي الالتدام إذا 307و قج نرت السادة 

أثبت السػديغ أن الػفاء بو أًصبح مدتحيلا عميو بدبب أجشبي عغ إرادتو في ساىسة 
خصأ الغيخ مع خصأ السدؤول إذا اشتخك خصأ الغيخ مع خصأ السجعي عميو فإما أن 
يدتغخا أحج الخصأ الآخخ و إما أن يكػن كل مغ الخاشئيغ مدتقلا عغ الآخخ ففي 
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حالة استغخاا خصأ السجعي عميو خصأ الغيخ تكػن مدؤولية الأول كاممة و لا يتعج 
بخصأ الغيخ و استغخاا الخصأيغ الآخخ يكػن في حالة التعسج أو يكػن الخصأ الثاني 
نتيجة لمخصأ الأول شبقا لسا سبق بيانو و السيع ىشا ىػ استغخاا الخصأ الغيخ خصأ 
السادة عميو ففي ىحه الحالة تكػن برجد الدبب الأجشبي و ىػ الخصأ الغيخ و بشاء 
عمى ذلظ تشعجم مدؤولية مجة عميو بانعجام الخابصة الدببية بيغ خصأ ىحا الأخيخ و 

 1.بيغ الزخر 
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 انو يبقى عقج ممدم لصخفو وذلظ لسا إلا مغ خرائز اادارر رغع ما يتسيد بو العقج 
اادارة  بتشفيح العقج والتدامات ة ممتدماادارة وليحا تبقى ةيتزسشو مغ شخوط تعاقجر

 انو يسكغ تقديسيا إلا رغع ىحا اادارر  وتختمف بحدب نػع العقج متشػعة التعاقجية
 فشيو والشػع ة في التدامات ذات الصبيعالأول حيث يتسثل الشػع ، نػعيغإلىوترشيفيا 

 نػع مشيا يذكل بأر اادارة وإخلال ة ماليالصبيعة في التدامات ذات يتسثلالثاني 
 . مبحثيغإلى تعاقجيا وعمى ما تقجم قدسشا ىحا الفرل أخط

 السبحث الثاني أما التعاقجية،بالتداماتيا اادارة  إخلال تشاولشا فيو الأولالسبحث 
 تعدفيا في أو عغ الاستخجام غيخ السذخوع لدمصاتيا اادارة مدؤوليةفتشاولشا فيو 

 .استخجام سمصاتيا
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 اقديةتها التعبالتزاما الإدارة إخلال: المبحث الأول 

 في الكثيخ مغ أنيا إلاللإدارة مجسػعة مغ الالتدامات التي يجب أن تمتدم بيا ، 
 إلىالأحيان تخل بالتدام مغ ىحه الالتدامات ، ومغ خلال ما سبق قدسشا ىحا السبحث 

 بالتداماتيا التعاقجية ذات الصبيعة اادارة إخلال ذكخنا فيو الأولمصمبيغ ، السصمب 
 بالتداماتيا التعاقجية ذات اادارة إخلال إلى السبحث الثاني تصخقشا فيو أماالفشية ، 

الصبيعة السالية  
 الطبيعة ذات التعاقدية في تنفيذ التزاماتها الإدارة إخلال: الأول المطلب 

 الفنية

 التي تقع عمى كاىل الفشية الصبيعة ذات التعاقجية تحجيج الالتدامات الرعػبةمغ 
 وبحلظ نجج ة السالية للالتدامات الحاتي الصبيعة وذلظ عمى خلاف الحال بالشدباادارة

 ىػ السخجع والأساس في تحجيج ىحه اادارر ن يكػن العقج أانو مغ الصبيعي 
فخاد يفخض لأ مع غيخىا مغ ااادارة ة جوبإبخامو فيحا العقج الحر قامت ،الالتدامات

 .عمييا إن تفي بيحه الالتدامات وإلا تعخضت لمسدؤولية العقجية

عدم تنفيذ الإدارة لالتزاماتها على نحه سليم : الفرع الأول

 تتفق مع ةر بصخيقو صحيحأ عمى نحػ سميع ة تشفيح التداماتيا الفشياادارةيتعيغ عمى 
 بتشفيح ان يقػمأ ة العسػمية ولحلظ يتعيغ عمى شخفي الرفقة حدغ الشيأما يجيبو مبج

عصت وعجا  أ قجة الستعاقجة كانت السرمحفإذا الدابق وبالتالي أالتداماتيسا عمى السبج
 وتع التعاقج عمى ىحا الأساس فان ىحا الػعج يعج مغ ة الرفقإبخاملمستعاقج معيا عشج 
 بو يثيخ وااخلال الػفاء بو ة الستعاقجة ويتعيغ عمى السرمحةالالتدامات العقجر
 1.ةمدؤوليتيا العقمي
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خصاء فشيو أ بػجػد ة الرفقإعجاد في ة الستعاقجةخخى قج تخصئ السرمحأ ة ومغ جو
 ة مخالفأوعمييا   الستعاقجالأعسال في تقجيخ حجع أو مشيا ةفي الخسػمات السقجم

 1. فيع السذخوع ذاتوإدارة

 غيخ السكان الستفق آخخ في مكان الرفقة في تشفيح أيزا اادارة أكسا قج يتسثل خط
 تمتدم بتسكيغ الستعاقجيغ معيا بتشفيح التدامو الستعاقجة السرمحةعميو ليحا فان 

 حيث لا يكفي الرفقةالتعاقجر وذلظ عغ شخيق تدميسو السػقع الستفق عميو في 
 يكػن ىحا السػقع خاليا مغ أن مغ التداميا بل يجب اادارة اعفاءتدميع مػقع العسل 

 مغ البجء في التشفيح سػاء كانت تمظ اادارةالسػانع التي تحػل دون قيام متعاقج مع 
 تدميع مػقع العسل في السػعج السحجد حتى لا اادارة وعمى ة مادرأو القانػنيةالسػانع 

. يؤثخ عمى زمغ تشفيحىا

 عشج شخوع الستعاقج في التشفيح ويتسثل في قياميا اادارةوىشاك التدام يقع عمى عاتق 
 تكػن ىحه أن ويجب الرفقة بتشفيح د لقيام الستعاقاللازمة الزخوريةبتقجيع السػاد 

 بو مغ شخف السصالب الأداء لتشفيح ملائسة لسػاصفات العقج وتكػن مصابقةالسػاد 
 الرفقة لتشفيح اللازمة بسشح التخاخيز اادارةالستعاقج ويجخل في ىحا الالتدام قيام 

 الستعاقجة السرمحةوامتشاعيا عغ ذلظ يذكل في جانبيا خصأ عقجيا كسا يقع عمى 
التدام تدميع العسل شبقا لشرػص العقج برػره تدسح لمستعاقج ان يؤدر التداماتو 

  .ة سميعة بصخيقةالعقجر

 .الفنيةتأخر الإدارة في تنفيذ التزاماتها : الفرع الثاني

 ة وجػىخيا سػاء بالشدبأساسيا حيث يعتبخ شخشا ة شخط السجةمغ شخوط تشفيح الرفق
 تختبط ة  العسػمية الرفقإنساس أ الستعاقج معيا وذلظ عمى أو ة الستعاقجةلمسرمح
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 ىػ الحفاظ عمى سعخ السخفق العام بانتطام إبخاميابدعخ السخفق العام واليجف مغ 
 1. يعكذ بجوره عمى السخفق الحر ابخم العقج مغ اجموةر خمل في تشفيح الرفقأو

 لتشفيح العقج وعمى ذلظ فان مجه التشفيح واحتخاميا ة السحجدة باحتخام السجاادارةوتمتدم 
 بانتطام وىحا ة سيخ السخافق العامأ لسبجة الفعمية يعج التخجعاادارر في نصاق العقج 

 وصػر ة لمسشتفعيغ بخجمات ىحه السخافق العامة ومشتطعةبغخض تحقيق خجمو دائع
 أو اادارة بتأخخ فكثيخا ما يعبخ عشيا متشػعة ألعسػميو الرفقة في تشفيح اادارة تأخخ

.  في تشفيحىا لالتداماتيا العقجيةاادارة بطء أوتخاخييا 

 في الرفقة السشرػص عمييا في ااجخاءات في اتخاذ الستعاقجة السرمحةوتخاخي 
 السرمحة بانتطام يعج خصا تتحسل العامةالػقت السشاسب ضسانا لحدغ سيخ السخافق 

 تشفيحه فانو أو لع تتزسغ نرا يحجد مجه محجده لالتدام معيغ إذاما أ تبعاتو الستعاقجة
 الرفقة لتشفيح معقػلة أو مشاسبة مقخرا مجه اادارر  يتجخل القاضي ةفي ىحه الحال

. ةالعسػمي

 بالذخوع في التشفيح الأمخ إعصاء يقع عمييا التدام الستعاقجة السرمحة إنمعشى ذلظ 
 في تدميسيا التأخخ بالالتدام التعاقجر وكحلظ إخلالا يعج الأمخ ىحا إصجاروعجم 

 يتختب عميو وقف عسميو لسجه تتجاوز الحج تأخيخ والسػاد فكل الأجيدة أومػقع العسل 
 الستعاقج أمام يدتػجب مدؤوليتيا الستعاقجة السرمحة بالتدامات إخلالاالسعقػل يعج 

 في تشفيح التأخخ وتصبيق ذات الحكع عشج أضخاربخرػص ما قج يمحق بو مغ 
.  رخز الحرػل عمى مػاد البشاء أو اليشجسيةالخسػمات 

امتناع الإدارة عن تنفيذ التزاماتها الفنية :الفرع الثالث

 مغ الدمصات ة مجسػعة عامكدمصة الستعاقجة لمسرمحةاقخ السذخع الجدائخر 
 وفي ىحا العامة السرمحة معيا وذلظ بقرو تحقيق الستعاقجوالامتيازات لا يتستع بيا 

 التخمز مغ ااشار في ىحا الستعاقجة لمسرمحة انو لا يسكغ إلى نذيخ ااشار
                                                           

 304ص.نفذ السخجع . 1



 صهر إخلال الإدارة بالتزاماتها التعاقدية: الفرل الثاني 

 

31 
 

 عشج مسارستيا لبعس الامتيازات التي قخرىا إلاالالتدامات التي يفخضيا عمييا العقج 
 الرفقة ىػ العسل عمى تشفيح الستعاقجة السرمحة التدام يقع عمى عاتق وأولالقانػن 
 الػاجب باحتخاميا في ىحا مغ اجل الحرػل ااجخاءات مخاعاة مع إبخاميابسجخد 
 178 السادة وىحا حدب ما تقتزيو الأجل في اقخب ة السختزة المجغتأشيخةعمى 

 وتفػيزات العسػمية الستزسغ قانػن الرفقات 247/15مغ السخسػم الخئاسي
 1.السخفق العام

 وذلظ بان تزع تحت ترخفو العسػمية الرفقةوان تسكغ الستعاقج مغ البجء في تشفيح 
 2. ليحا التشفيحاللازمةجسيع الػسائل 

 تمتدم أنيا فحدب بل الرفقة عغ الشاشئة الخئيدية لا تمتدم بتشفيح الالتدامات واادارة
.  عميياالسذتسمةكحلظ بكافو الالتدامات 

 اللازمة بسداعجه الستعاقج في الحرػل عمى التخاخيز اادارةوالسعمػم انو رغع التدام 
 عغ القيام الستعاقجة السرمحة تقاعذ أن إلا صخاحة عمييا يشز قج لا الرفقةلتشفيح 

 عشجما يصمب مشيا الستعاقج يختب مدؤوليتيا ويجعل سمصتيا خاصةبيحا الػاجب 
 صجور التخخيز لعجم تقجيع تأخخ عشج الرفقة في مجال تسجيج مجه التقجيخية

 السشاسبة السجة لتسجيج الاستجابة سػى أماميامداعجتيا في ذلظ سمصو مقيجه لا خيار 
والتي تتشاسب مع مقجار خصئيا الشاتج عغ عجم الالتدام بسداعجة الستعاقج في تيديخ 

 3.الرفقة لتشفيح اللازمةحرػلو عمى التخاخيز 

                                                           
 وتفػيزات العسػميةالستزسغ تشطيع الرفقات .2015سبتسبخ16السؤرخفي.15/247رقع  السخسػم الخئاسي. 1

. 39ص .2015سبتسبخ20بتاريخ .50ع.ج.ج.ر.السخفق العام ج
دار السصبػعات الجامعية .(دراسة مقارنة)اادارر تشفيح العقج  الرعػبات التي تػاجو. شارف تفػنةإبخاهيع. 2
 53ص.2011.مرخ.
. 263ص.1998مرخ.مصبعة سامي.ااداريةالعقػد .حسجر ياسيغ عكاشة. 3
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 جدءا مشيا وامتشاعيا اادارة عمى السقاول تتحسل إضافية ماليو أعباء كانت ىشاك وإذا
 تختب إذا تدال عميو العقجيةعغ ذلظ يذكل في جانبيا خصا عقجيا يثيخ مدؤوليتيا 

 1.عشو ضخر يمحق بالستعاقج

 الإدارة بالتزاماتها التعاقدية ذات الطبيعة المالية إخلال: المطلب الثاني

 السقابل السالي باعتبار ىحا السقابل بأداء التداميا اادارة حقػق الستعاقج مع أىعمغ 
 فيػ يدعى غالبا لتحقيق ربح اادارةىػ الجافع الخئيدي لمستعاقج مغ اجل التعاقج مع 
 يكػن بذخط قيام الستعاقب اادارةمغ وراء تعاقجه ونذػء ىحا الالتدام عمى عاتق 

 في تشفيح اادارة إخلال وجو وتتشػع صػر أكسل عمى التعاقجيةبتشفيح التداماتو 
 شيػعا تتسثل في الأكثخ والتي سشحكخ الرػر السالية الصبيعة ذات التعاقجيةالتداماتيا 

 السشفخدة بإرادتيا اادارة تعجيل ٬السدتحقة السالية في الػفاء بالسبالغ اادارة تأخخ
 .الأسعار تقمبات مخاعاة تتسثل في عجم والرػرة الثالثةالدعخ الستفق عميو 

 تأخر الإدارة في الهفاء بالمبالغ المالية المدتحقة:الأول الفرع

 السقابل السالي لمعقج فقط بل يجب عمييا بأداء الالتدام الستعاقجة اادارةلا يقع عمى 
ة  واحتخام الادار٬ في الػفاء بيحا الالتدام في مػعجه السحجد في العقجالتأخخ عجم أيزا

 في الػفاء وتأخخىا عمى التعاقج معيا الأفخاد في العقج يذجع السحجدةلسػاعيجىا 
 إلى السقابل السالي لمستعاقج معيا يذكل خصا مغ جانبيا وىحا يؤدر بأداءبالتداماتيا 

 معيا الحق في اقتزاء التعػيس القانػني لمستعاقج ويعصي التعاقجيةقيام مدؤوليتيا 
 2. مغ جخاء ىحا التأخيخأصابيع ىشاك ضخر قج إن إثبات إلىدون حاجو مشو 

 يدتحق جسيع الحقػق الستفق اادارة لمعقج فان الستعاقج مع ةتصبيقا لمسبادئ العام
 عقػق الستعامل والستعاقج أىععمييا بيغ الصخفيغ حيث يعج قبس السقابل لمسالي مغ 

.  مغ التعاقجةوىػ الغار
                                                           

. 299ص.مخجع سابق .حسجر حدغ الحمفاور  1
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 ضخر الستعاقج إحجاث السدتحقة السالية في الػفاء بالسبالغ اادارة رخأوقج يؤدر ت
 إلداميا بتعػيزو وفي كل الحالات يجب المجػء لمقزاء إلىمعيا فيحا يؤدر 

. السختز

 تحت إتباعيا والتي يجب ة الرفقإبخام عغ ة الشاتجة الستعاقجةوالتدامات السرمح
:  تتسثل فيسا يمية التعاقجرةشائمة السدؤولي

خيخ والتخمف عغ أبخمتو ولا يجػز ليا التأ بالعقج الحر ة الستعاقجاادارةتمتدم _ 
.  مع الستعامل الستعاقجهبخمتأ عمى عاتقيا وفقا لمعقج الحر ةالالتدامات السفخوض

.  تشطيسا سميساة بتشفيح شخوط الرفقة الستعاقجةتقػم السرمح

 المتفق عليه عرتعديل الإدارة بإرادتها المنفردة الس:الفرع الثاني

 الحر يتقاضاه السالي بالسقابل الستعمقةمغ الستعارف عميو في الفقو عغ الذخوط 
 فالسقابل السالي يعتبخ ىػ الجافع لمتعاقج فيػ ة تعاقجرشبيعةالستعاقج ىي شخوط ذات 

 إرادة إرادتيغ يكػن وليج أنما يدعى الستعاقج لمحرػل عميو وىحا السقابل يجب 
. اادارة وإرادةمتعاقج 

 السداس أو الانفخاد بتعجيمو لأحجىسا اتفق الصخفان عمى سعخ معيغ فانو لا يسكغ فإذا
 لمعقج ومغ خلال ما تع السمدمة ة القػقاعجة إلى وىحا بالاستشاد الأخخ مػافقةبو بجون 

 تتشاول بالتعجيل أن عشج مسارستيا لدمصتيا في التعجيل للإدارةذكخه فانو لا يسكغ 
. الآخخ الصخف مػافقةالدعخ الستفق عميو في العقج دون 

 تتجاوز حجود صلاحيتيا عشج استعسال الحق في تعجيل العقج مغ أن للإدارةفلا يسكغ 
 سمبيو عمى أثخا حاجو السخفق العام فيحا يختب أو العامة السرمحةخلال فكخه 

.  اختلال التػازن السالي في العقجإلى الأحيان تؤدر في اغمب الآخخالستعاقج 

 والخخوج عغ الدمصة لسسارسو ىحه السخسػمة تتجاوز الحجود أحيانا اادارة أنفشجج 
.  السحجد لرلاحيتيا في تعجيل العقجااشار
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 تقلبات الأسعار مراعاةعدم : الفرع الثالث

 الحالة في العقج ففي ىحه السحجدة الأسعار في زيادة تصخأ قج اادارر  تشفيح العقج أثشاء
 الأسعار بديادة والستعاقج شخشا يقزي اادارة السبخم بيغ اادارر  تزسغ العقج إذا

 السػاد التي تداىع في تشفيح ىحا العقج فيعتبخ وىحا أسعار زيادة في حالو السحجدة
 الامتشاع عغ ىحا الذخط لان امتشاعيا عغ اادارةالذخط ممدما لمصخفيغ فلا تدتصيع 

 . قيام مدؤوليتيا التعاقجيةإلى مغ جانبيا يؤدر إخلالاتصبيقو يعتبخ 

كحلظ إذا قامت اادارة بتدميع الستعاقج معيا تراريح مػاد البشاء بعج فػات السجة 
السحجدة لمتدميع فإنيا بحلظ تكػن قج أخمت بالتداميا اتجاه الستعاقج ،ومغ ثع تشعقج 
مدؤوليتيا التعاقجية بالتعػيس ،فتمتدم بتعػيس الستعاقج عغ الزخر الحر أصابو 
بتحسمو زيادة أسعار مػاد البشاء متى ثبت أن ىحه الديادة قج حجثت بعج فػات السجة 
السحجدة لتدميسو ىحه التراريح ،فتمتدم الجية اادارية قي ىحه الحالة بجفع فخوق 

  1.الأسعار لمستعاقج 

المبحث الثاني تعدف الإدارة في استخدام سلطاتها 

 والتػجيو الخقابة تتسثل في سمصو اادارر  في مجال العقج متعجدة سمصات اادارةتسمظ 
 يحتج معيا بقاعجة العقج أنعمى تشفيح العقج وتعجيل الالتدامات الستعاقج معيا دون 

 ليا سمصو تػقيع الجداءات أنكسا ، في القانػن السجني السعخوفة متعاقجيغ شخيعة
 . بالتداموإخلالوعمى الستعاقج معيا في حالو 

 اادارر  لمعقج السسيدة ليحه الدمصات والامتيازات يعج مغ الدسات اادارةمسارسو 
 عمى تشطيع السخفق القائسة العامة الدمصة الحر يقع عمى عاتق الأولوتسثل الػاجب 

 غيخ مذخوع مغ قبل أو عمى شابع معيب السسارسة تشصػر ىحه أن ،فالأصلالعام 
 مسارسو سمصاتيا في اادارة وعميو يتعيغ عمى العامة السرمحة بحجو تحقيق اادارة

                                                           
 2015.الدشة الدابعة . العجد الثالث .مجمة السحقق السحمي لمعػم القانػنية والدياسية  .1
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 حيث يذكل خخوجيا عغ ذلظ خصا يتختب عميو قيام مدؤوليتيا السذخوعية مغ إشار
 .التعاقجية

تعدف الإدارة في استخدام سلطتها في الاشراف والرقابة : المطلب الأول
 .على تنفيذ العقد

 د في العقالسحجدة لالتداماتو والتػجيو عمى تشفيح الستعاقج الخقابة حق اادارةتستمظ 
 ممدمو تذسل الصخق أوامخ ااصجارفيي ليا سمصو تػجيو الستعاقج مغ خلال 

 عمى الستعاقج قج يأخح السعشى الزيق الخقابةوحق ، 1 تشفيح تمظ الالتداماتوأساليب
 تشفيحا صحيحا متفقا مع شخوط العقج الستعاقج معيا يشفح أنوىػ مجخد التحقق مغ 

 بيحا السعشى عغ شخيق تعييغ مػضف عشيا يذخف عمى الخقابةوتكػن مسارسو ،العقج 
 ااشخافتشفيح العقج وغالبا ما يكػن ميشجس لمتأكج مغ حدغ سيخ التشفيح ويذسل ىحا 

 تشاسب معجلات التشفيح أو السػاد التي يشفح بيا الستعاقج التداماتو صلاحيةالتحقق مغ 
 ىحا السعشى الزيق لا يخخج عغ أنومغ الججيخ بالحكخ ، السحجدةمع السػاعيج 

 تجاه الستعاقج معيا اادارة الثابت الخقابة في تشفيح العقػد عسػما فحق العامةالقػاعج 
 واشسل فبسقتزاىا تتجخل أوسع معشى إلىفي تشفيح العقج يتجاوز السعشى الزيق 

 إلى وليا العامة السرمحة بالتشفيح وتػجو ىحا التشفيح كسا تذاء بسا يتلائع مع اادارة
 عيغ الستعاقج السصالبة أو في التشفيح وااصلاح تغيخ شخيقو التشفيح أنجانب ذلظ 

: كالأتي وىشاك صػرتيغ مسارسو ىحا الحق فيع آخخيغبعسال 

 تعاقجيو ليا الحق علاقة شخف في أر اادارة تبجو الرػرة في ىحه :الرهرة الأولى
. في مخاقبو تشفيح الستعاقج لالتداماتو السشرػص عمييا في العقج

                                                           
القاىخة .دار الفكخ العخبي .الصبعة الخامدة.(دراسة مقارنة)ااداريةالأسذ العامة لمعقػد .سميسان محمد الصساور . 1
 .70ص.2055.
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 السسيدة العامة الدمصة تطيخ بسطيخ اادارة فان الرػرة في ىحه أما :الرهرة الثانية
 ممدمو لمستعاقج معيا لتشفيح التداماتيا عمى نحػ أوامخلعلاقات القانػن العام فترجر 

 .معيغ

 فيحه التعاقجية في فكخه السخفق العام لا في الشرػص أساسيا تجج الخقابةسمصو 
فيي ، القػانيغ والمػائح أو حتى ولػ لع يشز عمييا في العقج للإدارة ثابتة الدمصة
 لحقيا في رقابو وتػجيو الستعاقج اادارة تتعمق بالشطام العام ونصاق استعسال مدالة

 الأشغال نصاقا في عقػد أوسع حيث تكػن اادارر معيا يختمف باختلاف العقج 
 وذلظ لارتباشيا بالسخفق العام ويخترخ دور الستعاقج معيا في ىحه الحالة العامة

. عمى التشفيح 

: التػجيو فيسا يميالخقابة و في اادارة إخلالتتسثل صػر 

: ابتعاد الإدارة عن الغاية من الحق في الرقابة و والتهجيه: الفرع الأول 

 والتػجيو لمستعاقج معيا حال تشفيحه الخقابة في للإدارة الحق إعصاءتتسثل الغاية مغ 
 لحدابو اادارر لالتداماتو التعاقجية في تحقيق مرمحو السخفق الحر يتع تشفيح العقج 

 باستعساليا ليحا الحق مجخد اادارة قرجت ،فإذا للأعسالوتاميغ الديخ الصبيعي 
 في تعػيس التعاقجية تقػم مدؤوليتيا الحالة بالستعاقج معيا ففي ىحه ااضخار

وكحلظ ، بدبب تعدفيا في استخجام سمصتيا  أضخارالستعاقج معيا عسا لحق بو مغ
 إشار نتج عسا ترجره لمستعاقج مغ قخارات تجخل في إذا اادارة مدؤوليةتتختب 

 وتؤدر إلى عخقمو أو تأخيخ التشفيح كأن تأمخ بإيقاف العسل لسجه والخقابةالتػجيو 
 . يكػن ىشاك سبب مبخر لحلظ التػقفأنتتجاوز الحج السعقػل دون 

: تجاوز حدود حق الرقابة و والتهجيه: الفرع الثاني

إن حق اادارة في الخقابة والتػجيو يقف عشج الحج الحر يزسغ ليا التأكج مغ سلامو 
 تتخح مغ ىحه الدمصات سببا لتعجيل أنتشفيح الستعاقج لالتداماتو العقجية فلا يجػز ليا 
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 غيخ مذخوع ويتختب عميو قيام مدؤوليتيا الحالةالعقج حيث يعتبخ عسميا في ىحه 
.  عغ الأضخار التي لحقت بالستعاقج معياالتعاقجية

 مغ استعسال التأكج مغ شانيا ااجخاءات اتخاذ للإدارة يحق العامة الأشغالففي عقج 
 مػاد بإحلال قامت إذا تتجاوز حقيا أنيا إلاالسقاول لمسػاد الستفق عمييا في العقج 

 تكػن عجلت شخوط الحالة في ىحه لأنيا محل السػاد الستفق عمييا في العقج أخخى 
 1.العقج مسا يتختب عميو تحقق مدؤوليتيا التعاقجية

تعدف الإدارة في استخدامها لدلطة التعديل : المطلب الثاني

 مغ نرػص العقج وكحلظ مغ مقتزيات اادارر  حقيا في تعجيل العقج اادارةتدتسج 
 السرمحة تحقيقا ليحه أكثخ التي تدتمدم ذلظ التعجيل في العقج ليكػن العامة السرمحة
.  والسدتججات التي وججت بعج التعاقجالأمػرفي ضػء 

 لأنيا اادارر  في العقج صخاحة دون حاجو لمشز عمييا الدمصة ىحه اادارةوتسارس 
 وىي ما اادارر  لمعقج الحاتية الصبيعةمدتسجه مغ مبادئ القانػن العام ذاتو ومغ 

. اادارر يصمق عمييا بشطخيو عجم ثبات العقج 

 متصمبات سعخ السخفق العام امتيازات القانػن إلى في التعجيل اادارةوتدتشج سمصو 
 لا أن انو يجب إلا اادارية سائخ العقػد إلى في التعجيل تستج اادارةالعام فدمصو 
ترخ عمى تمظ ق تأرترخ عمى بعزيا فقط ق توإنسا لجسيع شخوط العقج ةتكػن شامل

التي تترل بديخ السخفق العام وكحلظ الخجمات التي تقجميا لمجسيػر ولا تستج لتسذ 
.  الستفق عمييا في العقجالساليةالسدايا 

يكػن التعجيل جدئيا ومترلا بسػضػع العقج وكحلظ لا يخخج التعجيغ عغ حجود 
 ىحه الزػابط وىي برجد التعجيل في العقج لأر اادارة وعميو فان مخالفو السذخوعية

                                                           
 188ص.1991.دار الثقافة الجامعية.اادارر السبادئ العامة في تشفيح العقج .أميغمحمد سعيج . 1
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 الستعاقج في تعػيس التعاقجية قيام مدؤوليتيا إلى مشيا يؤدر إخلالا يعج اادارر 
 1.ااخلال مغ ضخر بدبب ذلظ أصابومعيا عسالو 

: عدم استهداف الإدارة بالتعديل تحقيق المرلحة العامة:الفرع الأول

 بزخورة استسخار سائخ السخفق العام بانتطام واشخاد تعج العامة السرمحةتتسثل 
 فاادارة اادارر  ولجػءىا لدمصو التعجيل الانفخادر لمعقج اادارة إقجامالسبخر عمى 

 تحقيقا إبخامو بعج الستغيخةتحخص دائسا عمى مدايخه ومػاكبو العقج لمطخوف 
 غيخ متلائع مع الطخوف أصبح تشفيح العقج إن ما وججت إذا بحيث العامة لمسرمحة
 تحقيقا أكثخ سمصاتيا في تعجيل العقج ليربح إلى في ىحه الحالة تمجأ فإنياالججيجة 

 2.لمسرمحة العامة السحكػرة

 تعجيلات إجخاء أو الستعاقج أمام العخاقيل إقامة أو السذاكل إحجاث كان ىجفيا إذا أما
 بالسخفق العام كان تخد التعجيلات عمى الذخوط التي السترمة ليا بالذخوط علاقةلا 

 لا تتػافق مع الحالات السشرػص أو لمستعاقج السالية الزسانات أوتشطع السدايا 
 مغ ة غيخ مذخوعة يسثل مسارسأو يػجج أنعمييا في العقج فان ىحا الترخف يسكغ 

 ويحق لمستعاقج التعاقجية لدمصتيا في التعجيل وبالتالي تتختب مدؤوليتيا اادارةجانب 
 بالتعػيس السشاسب السصالبة ىحه القخارات فزلا عغ إلغاء قاضي العقج إلىالمجػء 

. عسا أصابو مغ ضخر

للتعديل  عدم وجهد مبرر:الفرع الثاني

 ىػ تغيخ الطخوف التي ابخم العقج في ضميا اادارر  لمعقج اادارة مبخر تعجيل إن
 استججت إذا أما ، في ضمياالعامة السرمحةوالتي كان العقج يعتبخ كافيا لتحقيق 

 إلى حالو التعاقج بحيث لا يؤدر تشفيح العقج في ضميا اادارةضخوف لع تكغ تجركيا 

                                                           
السدؤولية التعاقجية في تشفيح العقػد . عغ ترخفاتيا القانػنيةاادارةمدؤولية .عبج العديد عبج السشعع خميفة . 1

. 2011.الأولىالصبعة  .ااسكشجرية.مشذأة السعارف.اادارية
. 195ص .مخجع سابق .محمد سعيج أميغ . 2
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 تعجيل اادارة يجػز الحالة التي ابخم العقج مغ اجميا ففي ىحه العامة السرمحةتحقيق 
 إلى بحيث يؤدر تشفيح العقج الججيجة تػافقا مع الطخوف أكثخشخوط العقج ليربح 

 لتعجيل العقج رر تغيخ الطخوف كسباشتخاط العامة والعمة مغ ذلظ السرمحةتحقيق 
 تتسدظ بو كمسا أن حتى لا تدتصيع اادارة ىػ تقميز باب التعجيل عمى اادارر 

،حيث أن شبيعة العقػد اادارية و أىجافيا رغبت في التحمل مغ التداماتيا التعاقجية 
يحكسيا مبجأ حدغ سيخ واستسخار السخافق العامة حيث تفخض سبقا حرػل تغييخ في 

ضخوف العقج وملابداتو و ضخوف تشفيحه تبعا لسقتزيات سيخ السخفق العام ، حيث 
يقػم التعاقج عمى أساس أن نية الصخفيغ عشج إبخام العقج قج انرخفت إلى ضخورة 

 .الػفاء بحاجات السخفق العام وتحقيق السرمحة العامة 

 بتعجيل العقج دون مبخر لحلظ التعجيل فان ىحا يؤدر اادارة قامت إذا الحالةوفي ىحه 
.  قيام مدؤوليتيا التعاقجية إلى

:  التعديل بمهوهع العقد الإدارر اترالعدم : الفرع الثالث

 عغ العقج فلا يسكغ أجشبية التدامات بادعاء الستعاقج معيا إلدام للإدارةلا يجػز 
 العقج إبخام قبمو الستعاقج فيسا لػ عخض عميو عشج إذا إلا تقػم بالتعجيل أن للإدارة

 وإذا ، عقج ججيجأمام لا تفخض عميو تعجيلات تزعو أن يجب عمييا ،إذ الأصمي
 أن إلا في العقج الػاردة يشرب عمى الالتدامات أن في التعجيل يجب اادارةكان حق 

 إلى لا يؤدر أن ليحا الحق يجب اادارةحقيا في ذلظ ليذ مصمقا ذلظ لان استعسال 
 الحق في شمب اادارة الحر يعصي الستعاقج مع الأمختغييخ مػضػع العقج ومحمو 

،إذ يجب أن تكػن الأعباء في الحجود الصبيعية والسعقػلة مغ حيث نػعيا فدخ العقج
وأىسيتيا في نصاق مػضػع العقج بحيث لا تتجاوز إمكانيات الستعاقج الفشية والسالية 
أو أن يكػن مغ شأنيا أن تقمب العقج رأسا عمى عقب بحيث يربح الستعاقج وكأنو 

 . أمام عخض ججيج ،أو تغييخ مػضػع العقج أو محمو 
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: تعدف الإدارة في استخدام سلطتها في تهقيع الجزاءات: المطلب الثالث 

 الحق في تػقيع الجداءات عمى الستعاقج معيا فيي تدتسج سمصتيا في اادارةتسمظ 
 وما يسشحو مغ سمصات اادارر  العقج شبيعة مغ أو مغ نرػص العقج أماذلظ 

 بالحفاظ عمى سائخ السخفق العام الستسثمة العامة السرمحة أساس قائسو عمى للإدارة
. بانتطام واشخاد

 بشطام القانػني الخاص حيث تدتصيع ااداريةوتتستع الجداءات في مجال العقػد 
 لمحرػل عمى حكع مغ القزاء الحاجة تػقيع الجداء عمى الستعاقج معيا دون اادارة

 مغ قيامو عمى سبب لمتأكج خاضع لخقابو القزاء الأمخ نياية كان قخارىا في إن
 في اختيار الػقت اادارة حق إلى بااضافة ىحا ٬يبخره وخمػه مغ الانحخاف بالدمصة 

 1.الحر تػقع فيو الجداء في ضػء ما تخاه محققا لزسان سيخ السخفق العام

الجداءات :  عمى الستعاقج ىي ثلاث أنػاعاادارة تػقعيا أنوجداءات التي يسكغ 
 وتذسل وضع السؤقتة ومرادره التاميغ وجداءات التأخيخ وتذسل غخامات السالية

 وتتزسغ الشيائية جداءات وأخيخا ٬ في عقج التدام السخفق العامالحخاسةالسذخوع تحت 
 . برػره عامة ااداريةفدخ العقػد 

 السالية بتػقيع الجداءات اادارة في قخارات السذخوعية عجم أوجووفيسا يمي ندتعخض 
 بفخض الستعمقة عجم مذخوعيو في القخارات أوجو وأخيخا ثانيا السؤقتة ثع الجداءات أولا

. الجداءات الشيائية 

 .عدم مذروعية الجزاءات المالية: الفرع الأول

 اادارية تػقعيا عمى الستعاقج معيا في العقػد أن للإدارة التي يسكغ الساليةالجداءات 
 والفػائج ومرادره التاميغ اادارية والسرخوفات التأخيخ تتسثل في غخامو متشػعة

 تتسيد بأنيا ذات شبيعة مالية  اادارية في العقػد الساليةوكحلظ التعػيس والجداءات 

                                                           
. 145ص.1992.دون دار نذخ.ااداريةالشطخية العامة لمعقػد .عسخ حمسي فيسي . 1
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 الستعاقج في العقج أ خطنتيجة باادارةاليجف مشيا تغصيو الزخر الحقيقي الحر يمحق 
 ىحه الجداءات بجون مبخر وعجم تػافخ الذخوط اادارة ما وقعت ،فإذا اادارر 
 إثارة إلى في تػقيع الجداء مسا يؤدر أخصأت تكػن قج فإنيا لتػقيعيا القانػنية

 مغ سمصو صادرن يكػن القخار الحر يقخره أ كالخصأ أساس عمى التعاقجيةمدؤوليتيا 
 غيخ اادارة السفخوض مغ قبل تأخيخ تكػن غخامو أو ، العقجبإبخام مخترةغيخ 

 اادارة قخار أن مغ قبل السذخع كسا السحجدةمذخوعو لتجاوز الحجود القرػى 
 أو يكػن  ىشاك أر إخلال أنبالامتشاع عغ رد التاميغ الشيائي لمستعاقج مغ دون 

 الحر يجعل قخارىا بسرادره التاميغ الأمخ مشيا بذخوط العقج إخلالاتقريخ مشو يعج 
 1.غيخ مذخوع مسا يثيخ مدؤوليتيا التعاقجية

 .ؤقتة عدم مذروعية الجزاءات الم: الفرع الثاني

 ا دفعو قرخبيجف عمى الستعاقج معيا مؤقتة الحق في اتخاذ جداءات اادارةتسمظ 
 مسا تتستع بو مغ الذأن حيث تدتسج سمصتيا في ىحا التعاقجيةعمى الػفاء بالتداماتيا 

 تػقيعيا عمى اادارة التي تسمظ ااكخاه امتياز في التشفيح السباشخ تختمف وسائل 
 تسثل تمظ العامة ففي عقج التدام السخافق اادارر الستعاقج معيا باختلاف نػع العقج 

 ىحا ة حيث يذتخط مذخوعيالسؤقتة الحخاسةالجداءات في وضع السذخوع تحت 
 تعخض استسخار وانتطام أنالجداء وقػع مخالفات جديسو مغ السمتدم مغ شانيا 

 لعجد الستعاقج ة والكل لمسخافق نتيجالجدئية لمخصخ يكػن ذلظ عشج تػقف السخفق
 لا يحيج أن الجدائخ السحكػر يجب إيقاع اليجف مغ أن ىحا فزلا عمى ٬وعجم قجرتو

 خجمتو لمسشتفعيغ أداء بزسان استسخار السخفق العام في الستسثمة العامة السرمحةعغ 
 2.بو

 قخار إصجار ليحيغ الذخشيغ وىي برجد اادارة عمى ما تقجم فان مخالفو وتأسيدا
 السذخوعية عجم إلى السذخوعية إشار يخخج قخارىا مغ الحخاسةوضع السذخوع تحت 

                                                           
. 98ص.2009.دون دار نذخ.اادارر الػسيط في القانػن .ماىخ صالح علاور . 1
. 162ص.مخجع سابق .عسخ حمسي فيسي . 2
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 وتختيب حق الخصأ أساس عمى التعاقجية اادارة مدؤولية الحر يشذا عشو الأمخ
 اادارة مغ ضخر بدبب قخار أصابوالستعاقج معيا في الحرػل عمى التعػيس عسا 

 بػضع السخفق في محل الالتدام تحت اادارة قخار أنالخاشئ ومغ الججيخ بالحكخ 
 فزلا عغ التعبيخ حيث االغاء يخزع لخقابو القزاء والتي تذسل رقابو الحخاسة

 ة لجدامملائستو لعجم أو لعجم مذخوعيتو إما الحخاسة قخار فخض إلغاءيسمظ القاضي 
.  افتقج السبخر القانػنيإذا أو الخصأ

 .عدم مذروعية جزاء الفدخ:الفرع الثالث

 عمى الستعاقج اادارةعو ق تػالجدامة ىػ جداء تعاقجر شجيج اادارر  فدخ العقج إن
 العلاقةجديسا ويتختب عميو انقزاء إخلالا  التعاقجيةمعيا الحر اخل بالتداماتو 

 1. الستعاقج بذكل نيائي عغ تشفيح العقجوإبعاد التعاقجية

 ىػ احج السشفخدة بإرادتيا اادارر  في فدخ العقج اادارة حق أن بالحكخ لججيخمغ ا
 إلى الحاجة فيي تسمظ حق تػقيعو دون اادارية، في العقػد العامة الدمصةمطاىخ 

 اادارر  فدخ العقج أنالمجػء لمقزاء ولػ لع يخد بالعقج نرا يخػليا بحلظ بالخغع مغ 
 تختيب مدؤوليتيا إلى استعساليا ليحا الحق يؤدر إساءة لأن للإدارةيعتبخ حقا مقخر 

: الآتية وذلظ في الحالات التعاقجية

 غيخه بػاسصة أو استعسالو الغر بشفدو أو التعاقجية الستعاقج بالتدامات إخلالعجم -
. في التعامل مع اادارة

 حيث يقترخ الحق في الفدخ مخترة كان قخار الفدخ صادرا مغ سمصو غيخ إذا-
.  بإبخام العقجالسخترة الدمصةعمى 

 غيخ ضسان استسخار السخفق العام أخخى  غاية مدتيجفا اادارر  كان فدخ العقج إذا-
.  خجماتو أداءمغ 

                                                           
 65ص.1997.عسان.مكتبة دار الثقافة .العقػد الجولية.محمد عمي جػاد. 1
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 مع الستعاقج معيا السقرخ في تشفيح التداماتو اادارر  بفدخ العقج اادارة قامت إذا-
 قامت بفدخ العقج ومرادره وإلا بان يؤدر ما التدم بو بسػجب العقج إنحارهدون 

  بػاسصة اانحار سحب العسل الستعاقج عميو وتشفيحه عمى حدابو ويتع أوالتاميغ 

 بفدخ العقج يخزع اادارة قخار أن ومغ الججيخ بالحكخ الستعاقجة اادارية الجية
 . مغ مجى مذخوعيتولمتأكجلخقابو القزاء وذلظ 
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 الإدارةيهلد التزامات على عاتق الإداري ختاما لبحثشا ىذا ندتشتج أن العقد       
 قيام مدؤوليتيا إلى مشيا بالتزام من ىذه الالتزامات يؤدي إخلالالستعاقدة ،فأي 

. التعاقدية 

:  نتائج الدراسة  

.  التعاقدية عدة صهر فشية وماليةبالتزاماتيا الإدارة إخلال*

 التعاقد من أجل تحقيق الربح مثل ماىه الحال بالشدبة إلى يلجأ الإدارةالستعاقد مع *
.  بالتهازن السالي للعقد يزر بسرلحتوالإدارة إخلالللرفقة العسهمية ،وبالتالي 

 الستخذة من الإجراءات وجدت لتديير السرفق العام ،فالتأخر في الإداريةالعقهد *
.  والسرلحة الستعاقدة يخل بتديير ىذا السرفق الإدارةطرف 

 قيام مدؤوليتيا إلى لدلطاتيا على نحه غير مذروع يؤدي الإدارةمسارسة *
 .التعاقدية

 أن استخداميا ليذا إلا ،الإدارية لتعديل عقهدىا للإدارةيعد التعديل حقا مسشهحا *
 مدائلتيا وذلك في حالات مشيا عدم إلىالحق على نحه غير مذروع يؤدي 

للتعديل و كذلك عدم اترال  استيداف تحقيق السرلحة العامة ،عدم وجهد مبرر
 . الإداري التعديل بسهضهع العقد 

: التوصيات والاقتراحات     

  جيات متخررة في السجالات القانهنية الفشية وإنذاءالتذديد في وضع 
 . العقهد و متابعة تشفيذىا بإدارةترة خوالسالية وتكهن م

  والستعاقد خاصة في نقطة الإدارة الحهار والهجاهية بين أسلهب إلىاللجهء 
 .التعديل لبشهد العقد 
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 السهظفين لفترات تكهين لتزويدىم بسيارات تسكشيم من كدب خبرة في إخزاع 
دراسة ملفات الرفقات والعقهد  
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قائمة المصادر والمراجع 

: المصادر : أولا 

نذر في الجريدة  .والإدارية السدنية الإجراءات الستزسن قانهن 10/08القانهن رقم 
. 2008 السؤرخ في 21الرسسية الجزائرية ،العدد 

 الستزسن تشظيم الرفقات 2015-09-16 السؤرخ في 247/15السرسهم الرئاسي 
. العسهمية وتفهيزات السرفق العام 

:  المراجع :ثانيا 

: الكتب 

دار .دون طبعة.الالتزامات،العسل السدتحق للتعهيض الجزء الثاني.علي فيلالي.1
. مهفم للشذر والتهزيع الجزائر

دار .الظبعة الثانية.الهجيز في مرادر الالتزام،العقد والإرادة السشفردة.زكريا سرايش .2
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ملخص 
اكقناك بأعكاكما الإداذنب سماء ةعكف الأكذ بةسننذ اككذافف ل الإداذب اكعاكب فن سبن ةكجأ
ل   ةةكت، أكماكما مةصذنف شؤملما اكنمكنب ؤكن ؤحدم مسنكةنل ل ب أم باسةغلاـاكعاك
ؤفصاح  الإداذب عل ؤذادةما اككلفذدب اكككذكب " ن باكقذاذ الإداذن اكدن ممـنكب الأمكـاكمس

ل سكضب بكقةصن اكقمالنل ماككمائح بقصد ؤحدات اتذ قالملن كعنل كةن ـا كـكلإفذاد بكا كم
مؤدا كال أسكمب اكقذاذ ("ا قالملا ابةغاء ةحقنف اككصكحب اكعاكب ـ دكق جائذا مكككلقان

 ماجباةما اككةعددب داءاكقالملنب اكةن ةةكةع بما الإداذب فن أل الإداذن نعد كل الجح اكمسائ
أ الإداذب ؤكن الاسةعالب ـكدكق ةكج، ؤلا الل نعجذ عل اكمفاء ببعص الأمداف اككذجمب كلما 

ف الاةفاف اكمدن كعمك ـل ضذنـبخدكاة الأفذاد أم الأشخاص اككعلمنب اكخاصب أم اكعاكب ع
ن الاةفاف كع ـفالإداذب ةكجأ ؤك، باكعقد الإداذن ل ب  اكةن ةةكتـممدل من  اكمسنكب اكتالن

ـل اة كـفنةمكد بنلمكا عقمدا  ةحدد حقمف ماكةذاك، الأفذاد   أم اككؤسساة   اككخةكفب 
فالإداذب اكعاكب ةكمل دائكا فن حاجب لإبذاك اكعدند كل اكعقمد اككدكمذب  ، ضذف كلمكا 

ماكعقمد اكةن ةبذكما الإداذب كنسة دائكاً ، ةحقنف اككصكحب اكعاكب ل سننذ لشاضما كل اجـكة
عقمداً ؤداذنب ؤد ةةعدد مدل اكعقمد حس ضبنعةما اكقالملنب فبعصما نعد كل عقمد اكقالمل 

ا الإداذب فن كذةبب الأفذاد اكعادننل فةبنع مةشةذن مةؤجذ كتكمك ملا ـاكخاص ةكمل فنم
سكضب اكعاكب ممدل اكضائفب كل عقمد الإداذب ةخصع لأحكاك اكقالمل ـذ اكـذ بكضمـةضم

 .مدـب اكعقـكعاككل اكخاص مةعاك
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