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 شكر وعرفان

  ٌشكس لله(من لا ٌشكس الناض لا(إعمالا بقىله صلى الله عليه وسلم:

صوشي "م الفاضلة الدكحىزة  أن أثقدم إلى أطحاذجي الإمحنان  معسض الشكس وفي   ًجدز بي

وإزشادها المظحمس وثىجيهاتها لنا ولنصائحها   هاا حتراام   لحطي كاهنة" بىافس الحقدًس والإ 

 العلمية  حتتى ظهست في صىزتها النهائية هاثه.

 بعلمهم  ولم  علينا  ًبخلىا   لم  ة الكسام الرًنأثىجه بالشكس أًضا إلى كل الأطاثرو 

 في  ًطلىا 
ً
 المعسفة والعلم. طبيل  جهدا

من عمال  خاصة  عامة  و قظم الحقىق إلى إدازة  الجامعة   والشكس مىصىل أًضا 

 ومىظف ن.

 كل خ ا. فجصاهم لله عنا                                          
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 مقدمة

تقوووؾم ارةارا عديد يووو  شوووؽ ااديوووظل ايودةةووول يايقددؾدحووول يمةقووووي ايو ووو ةل ايددشووول يت غوووحؼ 
عظرةقوول فدديول تمووح  يتود ايم حوول شو  شمظ عوودغ ايؾاقو  يتحووور ايغوري ،  ووو   ،ايورفوي ايدووؾش 

حول يووؽ هدتولأ ااديوظل ايمو  ت يوا ايوتود ارةارا فو  تقوور شرافقتود تةمل ايدقؾة ارةارةل أهوحل عدي
ايددشووول يت اووووطا يواظظدتتووود ايقحد وووحل يل حووولأ فوووار شيووود  ايدقوووؾة ارةارةووول يا ووو  يشم وووؾ  يم وووؾ  

 .ايويدلاغ ايم  تقمت فتد ارةارا ايددشل

اث أثوور ع ووال لدشوول تؾافوي اراةتوووؽ أي أ ثوور ل وو  ا وو ايدقوو  ةوثوول  :التعريففب بالسؾضففؾ       
كلاهوووود ي يوووتر شوووؽ تؾافوووي يايدقووو  ايوووو د  أر   يةماوووي فووو  هوووطا ايدقووو  ارةارؼ  ،ؽقوووددؾد  شدوووو
يموثول هوطا ااثور فو  اديودق  قوؾز يايمماشودغ شمعدةيول ، وود  ،  اث أثر قوددؾد  شدووؽاراةتوؽ ر

دقؾة يماقد شؽ  و  ااركدر اا د حل ايوةل يايقبب يايرضد، ايؾاجب تؾفرهد أث دق ايمددق ، ياي
ارةارةل عظبحدمتود يبرهود صواع شد وؾؼ لودم ق و   تقووور شور فوي لودم يفقود ا وديوب ايقوددؾر 

                                                                   فل.ايددم يمضوو لأ صريطد ا مث دئحل غور شايؾ 

اياود  ةووؾر لودةا الا أر ارخملا  يوؽ ايدقؾة ارةارةل ي ايدقوؾة ايوبرشول فو  ايقوددؾر 
يةدوؾة ليوػ يدو م تقوديؼ شرا وم أطورا  ايدقو ،  ،ف  اي غدم ايقددؾد  ايطؼ ةاض  يلأ كل ش توود

شمحودااغ ي قوؾز فو  تدو يل صوريق ايدقو  يفو  ارصورا  اةارا تموم  ف  ايدقؾة ارةارةل عار ار
ؽ يتةؿحقًوود طا خووريع ل وو  شبوو أ ايدقوو  صوورةدل ايومددقوو ييتؾجحوولأ ايومددقوو  شدتوود يهوو ،ل وو  ت اوووط 

يشووود تو حووولأ شقمضوووحدغ  قوووؽ  وووور ايورافوووي ايددشووول عادمغووودم ياطوووراة، يتاضووو   ،ي  ووودي  ايدووودم
ارةارا يقوؾة ف  اخمحدر شوؽ يمددقو  شدتود يهوطا شود لا تيو   فو  لقوؾة ايقوددؾر اياود  يخد ول 

 تاض  ا ودم شووما يصريق يضؾاعط.          ،  و ف  شيد  اي اقدغ ايدوؾشحل

 ، وورا ايقوو ظل ايددشوول ايموو  تةموول شوددوود هدشوود فوو  دغرةوول ايدقووؾة ارةارةووليةمضوو  ي وود أر ف
ايم  تقمو  ش تد هط  ااخورا قؾال  يأ ودم تام ف لؽ ت وػ ايقودئ ا فو  ايقوددؾر ايوو د ، يشوؽ 
ايود ووؾم أر اشمحوودااغ ايقوو ظل ايددشوول ايموو  ةقررهوود ايقووددؾر ارةارؼ يوولةارا شوود هوو  الا  وو ظدغ 



 مقدمة

 ب 

 

يبووو يدتد لا تقووومظح  ارةارا تقووو ةؼ خووو شدغ ي يوتوووؾر  ،رفوووي ايدووووؾش ت غحوحووول يةقوووؽ  وووور ايو
يتةقوووي ايحوورذ ايووطؼ أديوواا شووؽ أج وولأ يل وو  أ ووول يجوولأ، يهووؾ اصووعد   دجوودغ اييتووؾر، كووود 
 يمؾقف ل وتد آةاق ايوؾاط وؽ يا شدتتؼ يياجعدتتؼ.                                           

يوؾلوول شووؽ ا ثوودر ل وو  طرؼحوولأ يل وو  ايحووور،  ووو  يايدقوو  ارةارؼ ل وو  ايراشوولأ يرتووب ش
يبوووود أرو شؾضوووؾ  ةرا وووم د ا ثووودر  .ت يوووا  قوووؾز يايمماشووودغ شمعدةيووول يووووؽ ارةارا يايومددقووو  شدتووود

لأ شوووؽ اي د حووول ايد وحووول ياي غرةووول، ايقددؾدحووول ي دقووو  ارةارؼ فووو  ايميووورة  اييمائووورؼ يدغووورا اهوومووو
اوؽ ايووطيؽ ت وودييؾا هووطا ايوؾضووؾ ، يكووطيػ شؾقووف لمووو دد فوو  ةرا ووملأ ل وو  آراق اياقتوودق يايووو يا 

-15عديور وؾم ايرئد و   ،ايوير  اييمائرؼ يليػ شؽ خلا  ت غحولأ يقددؾر اي اقدغ ايدوؾشحل
 ايطؼ ةة ة ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل.   12-23يايقددؾر رقؼ  247

ي د حل ايد وحل ي اي غرةل، يليػ شؽ ا ار هطا ايوؾضؾ  يلأ أهوحل عديحل أىسية الدراسة:      
راج  اهوحل ايدقؾة ارةارةل عالمعدرهد ديدق  ضريرؼ يقور ش دي  اي ييل يشرافقتد، يخد ل 

ف  شيد  اي اقدغ يشد ت اقلأ اي ييل شؽ أشؾا  ضاول ف  هطا ايويد ، يايراا اياريز يوؽ 
دحل ي دق  ارةارؼ، يةووؽ اي غدم ايقددؾد  ايددم ياياد  يليػ شؽ خلا  تة ول ا ثدر ايقددؾ 

لؽ ايدقؾة ف   فتؼ كحؽحل تددشل ايوير  اييمائرؼ ش  ارةارا كظر  ف  ايدق  يهؾ شد ةام ف
 شيد  ايقددؾر اياد .

يموثل ايت   ايرئحق  يتط  اي را ل ايد وحل ياي غرةل ف  شيد  ا ثدر : أىداف الدراسة     
يدقؾة ارةارةل يبحدر خ دئ تد يتووومهد لؽ ايقددؾدحل ي دقؾة ارةارةل، ف  تة ي  شاتؾم ا

ايدقؾة ااخرػ  يتة ول ا ثدر ايقددؾدحل يلأ شؽ  و   قؾز ي ايمماشدغ ارةارا يايومددق  شدتد 
ايد وحل  يايحور، يتبحدر كحؽحل ت اوط  يادتدئلأ، ييدل ايوطكرا كاضدفل  ؿحؿحل ف  شيد  ايعةؾث

 .قددؾدحل اياد ل عديدقؾة ارةارةلياي

: تدوؾة أ وعد  أسفااب خخرفية- أ    :يتغتور فو  جوددبوؽ :ختيفار السؾضفؾ إأسفااب  -    
اخمحدردووود يتوووطا ايوؾضوووؾ  فووو  شوؾي ووود، ي  را ووول يايعةووو  فووو  شيووود  ايدقوووؾة ارةارةووول عيوووول لووودم 
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ياي ووواقدغ ايدوؾشحووول عيوووول خووود  يمد قووولأ عيؾادوووب لووو ا تق حووول يف حووول يشديحووول، يهوووطا ررتعدطووولأ 
 . ةل ايددشلايؾثوي عديود  ايددم يايو 

وؽ يووؼ يمظرقووؾا يتووطا ايوؾضووؾ  عيووول شا وول عووديرغؼ شووؽ ةيأر اياقتوودق يايووو ياوؽ اييمائوور 
                                                                                          .أهووملأ

: ايقووبب ايرئحقوو  يتووط  اي را وول ايد وحوول هووؾ الظوودق دغوورا لدشوول أسففااب مؾضففؾ ية -ب
 .يايمظرز يوؾضؾ  اي اقدغ ايدوؾشحل عيول يجوم ، ؾ  ايدقؾة ارةارةل

ررهود بشؽ خلا  ا ومدراذ اشمحودااغ ارةارا ي و ظمتد خولا  ت اووط ايدقوؾة ارةارةول ايمو  ت
شقمضحدغ ايو  ةل ايددشل يايوراا  و ية هوط  ايقو ظل يضوؾاعظتد يأ د وتد ايقوددؾد ، يلا ةد و  

   .د يايحورهطا ايمضةحل عةقؾز ايومددق  شدت

تموثول اصووديحل ايوؾضوؾ  فو  تة يو  ا ثودر اي دتيول لوؽ ايورام ايدقو   :إخكالية السؾضؾ  -    
رؼ شووؽ خوولا  تة يوو  شاتؾشوولأ يشةمووؾا ، ي قووؾز يايمماشوودغ أطرافوولأ، فوو  عوول اي وولا حدغ اارة

ار وووومث دئحل ايوو ؾ وووول يوووولةارا كدياقوووول ارداووووراةؼ يتدوووو يل ايدقوووو  يتوووواثور ليووووػ ل وووو  ايومددقوووو  
                                                                           .يايحور

هوول يفووي ايويوور  اييمائوورؼ فوو  ت غووحؼ ا ثوودر ايقددؾدحوول ايومرتعوول  :لايمديحوو صوووديحليش وولأ دظوور  ار
 ؟  لؽ ايدق  ارةارؼ عود ةةقي شب أ ايمؾاار ف  ايدلاقل ايمددق ةل 

 را ودغ ايمو  كددوه يتود للاقول عوؾضوؾ  ةرا وم د دوطكر أطري ول شوؽ اي  :دراسات سفابقة -   
 :ي عد  

شيو ي  لبوو  اية ووحؼ، ايضوودددغ ايقددؾدحوول ايواؾيوول ييتوول ارةارا فو  شؾاجتوول ايومددقوو  شدتوود  -
أطري ل ي ول صتدةا اي كمؾرا  فو  ايةقوؾز تا وع  ،-ةرا ل شقدردل-أث دق ت اوط ايدق  ارةارؼ 

تموثوول أهووؼ ايضووودددغ ايقددؾدحوول ايواؾيوول ييتوول  د:ؼحوووايمديحوول  يحلارصووودايووطؼ طوور  ، قووددؾر لوودم
 ف  شؾاجتل ايومددق  شدتد أث دق ت اوط ايدق  ارةارؼ؟ارةارا 
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 : يراهدأاي مدئج  يف  دتدةل ةرا ملأ تؾ ل اي  شيوؾلل شؽ 

 توووؽ جتل ارةارا شؽ ادتدق ايدق  ي يال  ايو ةل ايددشل.-

 رت ب ايومددق  شدتد خظا جقحؼ.ا ايدق  ف   د  شد توووؽ جتل ارةارا شؽ ادتدق-

 ددق  شدتد.ما مدود  ارةارا ي يماقاغ ايضدغظل شرهؾر يؾقؾ  خظا جقحؼ شؽ جددب ايو-

عػحوول تة ووول  ،ايووو تج ايومعوو  هووؾ ايووو تج ايؾ ووا  ايمة و وو  :مففشيم مؾضففؾ  الاحفف -      
 ووبي لكوور ، ي ؾ ووؾ  ايوو  أهووؼ  يا وومقراق شضوودشوؽ اي  ووؾ  ايقددؾدحوول يتاقووورهد، يايووراا ك ووود

                                                                        ايا ؾ حدغ ايم  تموم  يتد ايدقؾة ارةارةل يآثدرهد.

 وو ق م  ،يرجديم وود ل وو  ارصوووديحل ايوظري وول، يادظلاقوود شووود  ووبي يحددوولأ :تقدففيؼ بحاشففا  -
ؾ  شووووؽ خووولا  اياظووول ايودمووووو ا يايمووو  تم ووووؾر شوووؽ شعةوووو  ةرا وووم د شةووودييوؽ اريووووودم عديوؾضووو

                                                                              توتو ؼ ي شق شل  يف  وؽ يخدتول. 

                             :شووووووؽ خوووووولا  شظ بوووووووؽ (ايوعةوووووو  ايموتووووووو ؼفوووووو    ارةارؼ  شدـحوووووول ايدقوووووو  يوووووو اتظرق وووووود 
ايوظ وووب   فووو  ، ي أركووودر يصوووريق ايدقووو  ارةارؼ  (ايوظ وووب ااي فووو    ايدقووو  ارةارؼ  شاتوووؾم
 .                 (ايثدد 

 ووووو   ( :ايا وووول ااي  فوووو   ي ا ثوووودر ايقددؾدحوووول ي دقوووو  ارةارؼ ل وووو  ارةارا يايومددقوووو 
شوودغ ، ي  قووؾز يايمما (ايوعةوو  ااي فوو    يمماشوودغ ارةارا ايومددقوو ااتضوووؽ شعةثوووؽ،  قووؾز ي 

 .                                                                          ( ايوعة  ايثدد ف    اايومددق  ش  ارةار 

 وووو  ت ديي ووود  فووو   ( :ايا ووول ايثووودد   فووو  ي آثووودر ايدقووو  ارةارؼ ل ووو  ايحوووور يدتديمووولأ
دتدةوووول ايدقوووو   أخوووووراي  ، (ايوعةوووو  ااي فوووو    شعةثوووووؽ، آثوووودر ايدقووووؾة ارةارةوووول عدي قووووعل ي حووووور

 (.ايوعة  ايثدد  ف   ارةارؼ 

.تووؼ ا مالا وتد شوؽ خولا  ةرا وم د يتوطا ايوؾضووؾ   ايادتوول: فقوم ؾر اعودرا لوؽ دمودئج
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 : تسييد

أثر  بوترت أي رةد عادلأ تؾافي اراةتوؽ ر  اثاةدر  ايدق  ع ال لدشل ش دحد أي اة   
قددؾد ، يت اي كل ايدقؾة شؽ دد حل جؾهرهد يأركددتد، فاركددتد تمي   ف  ايرضد يايقبب 

يلأ ، يل ترك ايويد  شامؾ د  يايوةل، يأشد ايدق  ارةارؼ ف ؼ يؾرة ايميرة  تدرةاد ياضةد
ايدق  هؾ تؾافي اراةتوؽ أي أ ثر : " و  جدق تدرةالأ يلأ مدلا  ددة اييرقديؼ  اقتدقجمتدة اير

يت دب ايدقؾة ةيرا هدشد ف  شو ار ايرياعط  ،راعظل قددؾدحل قديدق أي تد يل أي ادتدل   ا
ايقددؾدحل ايم  ترتعط يتد ارةارا ، فدي يدق ايادرج  ي يتل ارةارةل يماط شغترةؽ أ د ووؽ 

تادز يوؽ أ   امج لؽ ي يل حلأ فار ايدق  ارةارؼ  ،1ارةارؼ ي ايورفي ايددم" ضعطهود: اي
 ، يليػ يمضووؽ ايدق  وؾشددؾر ايددم يبوؽ أ   ااصاد  يمقوور شرفي لأصاد  ايق

تظرق د ف  هطا ايوعة   يش لأ .2يغور شايؾ  ف  لقؾة ايقددؾر اياد  د مث دئحاصرطد 
(، ايوظ ب ااي ف    رؼ اايموتو ؼ اي  شظ بوؽ ل   اي ةؾ ايمدي : ت ديي د شاتؾم ايدق  ارة

 (.ايوظ ب ايثدد ف    دق  ارةارؼ يي د أةضد أركدر يصريق ايت دثؼ 
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 العقد الإداري  مفيؾمالسظمب الأول : 

درهد لمعاهؾ ايدقؾة ايم  تبرشتد ارةارا عشؽ ايدقؾة، اي ؾ  ااي  ي  وؽتبرم ارةارا دؾل 
لمعدرهد صا د لدةةد يشؽ ليػ لقؾة ايبح  ي اييراق يارةيدر ا د عل ايق ظل ايددشل يي ؽ ع

لمعدرهد اهؾ ايدقؾة ايم  تبرشتد ارةارا ع  ايقددؾر اياد ، أشد اي ؾ  ايثدد  ي يت ظبي ل وتد قؾال
 د عل ايق ظل ايددشل يتاض  ي قددؾر ارةارؼ يهطا شد   مظرز ايحلأ شؽ خلا  شد ي  : 

ايار    وعحدر ايوووم ي دق  ارةارؼ ف  يي  مظرز  ،(ايار  ااي   ف تدرةل ايدق  ارةارؼ 
 ، يف   (ايار  ايثدي  قؾة ااخرػ ف  دتوووم ايدق  ارةارؼ لؽ عدق  ايي  ا مظرز دي   (،ايثدد 
 (.ايار  ايراع    ةل ف أدؾا  ايدقؾة ارةار  ااخور

  الفر  الأول : تعريب العقد الإداري 

ي ممم عوؾجعلأ صاع أي ل ا  تادزاهؾ  :ةدر  ايدق  ف  ايقددؾر ايو د  اييمائرؼ  
 .1م فدل ص ق شدأصاد  آخرةؽ عو   أي فدل أي ل 

  ةأولا : العقد لغ

  . شؽ جددب أي شؽ جددبوؽ  دهؾ كل شد ةاو  اريممام عي ق لولا كدر أي ترك :لحايدق  ي      

  صظلاحاإثانيا : العقد 

  . ايولا ع أر ارجمتدة اياردق  يؼ ةقمقر ل   شب أ شة ة ف  تدرةل ايدق  ارةرؼ       

ايدق  ايطؼ تبرشلأ »اياد ل ايم  تمظ بتد ارةارا ايددشل  مقر ل   تدرةالأ شؽ اييريق ا و  
يتضو لأ صريطد غور شايؾفل ف  ايدق   ،ارةاراغ ايدوؾشحل ش  ااجتما ايمدعدل يتد أي اافراة

ر ايورافي ويليػ يضودر تقو د ومددق  شدتيايو د  أي ايميدرؼ يمة ي  ايةقؾز ياريمماشدغ 
  .2«ايددشل

 
                                                 

 قب آخر تد يل يلأ شؽ ال اة شؾيؾة  ،2005يؾدوؾ  20ش رخ ف   10-05رقؼ  ،  اييمائرؼ  دشؽ ايقددؾر ايو 54ايودةا   1-
 .14ةي ار، اييمائر، ةار اي يد  ي  مد  ،   

اقدغ ايدوؾشحل ف  اييمائر، ر ديل شق شل ي ول ةرجل ةكمؾرا   دق  ارةارؼ ايي قؾتل،  تظبحقدغ اي غرةل ايددشل ل وؾاغ ةد  2-
 .17   ،2008/2009ؾرؼ قق ظو ل، ك حل ايةقؾز، مجدشدل ش 
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 والقزائي ثالاا: التعريب الفقيي 

 خم ف ايقضدق ياياقلأ ف  يض  تدرةل شدوؽ ي دق  ارةارؼ . ا -أ    

هووؾ ايدقوو  ايووطؼ يبرشوولأ صوواع شد ووؾؼ لوودم عق وو    ووو  لرفوولأ ايوو كمؾر  وو حودر ايظوووديؼ:
يآةوول ليووػ أر  ،يتغتوور فوو  دحوول ارةارا ااخووط عا ووودم ايقووددؾر ايدوودم ،تقوووور شرفووي لوودم أي ت غحووولأ

 الاصومراكؾ  ايومددق  شو  ارةارا اشايؾفل ف  ايقددؾر اياد  أي ة يغور  مث دئحلايمضوؽ صريق 
  .1شعدصرا ف  تقوور ايورفي ايددم"

 كود لرفه ايوةوول ارةارةل ايد حد ف  ش ر ايدق  ارةارؼ ل   أدلأ :  -    

  اةارا شرفووي لوودم أي عق ووايدقوو  ايووطؼ يبرشوولأ صوواع شد ووؾؼ شووؽ أصوواد  ايقووددؾر ايدوودم   
يأر تغتوور دوموولأ فوو  ااخووط عا وو ؾ  ايقووددؾر ايدوودم يليووػ يمضووووؽ ايدقوو  صوورطد أي و د ووعل تقوووور  ع

 .2صريطد غور شايؾفل ف  لقؾة ايقددؾر اياد  (

 رابعا: التعريب التذريعي 
ار ايويووور  اييمائووورؼ ل ووو  غووورار عووودق  ايميووورةددغ ايوقدردووول يوووؼ ةضووو  تدرةاووود شدو ووود ي دقووو  

  .ضدقؾ د ي اقلأ يايقمارةارؼ، يل ترك ايويد  شا

ايطؼ ةة ة ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحول  12-23 و  جدق ف  ايقددؾر رقؼ 
، تدرةل اي اقدغ ايدوؾشحل ايم  تد  لق ا شوؽ ايدقوؾة ارةارةول شوؽ  2023غيه  5ايو رخ ف  

اي وواقدغ ايدوؾشحوول هوو  لقوووؾة شومؾبوول تبوورم عوقديوول شووؽ قبوول ايويووومرؼ »ش وولأ:  02 خوولا  ايووودةا
ايومددشول "يا و  أي أ ثور يايوقوو   قم ودةؼاددشول مشو  ش "ايو و ةل ايومددقو ا"ايوقو   ايدوؾش 

يو وو ةل ايومددقوو ا فوو  شيوود  ااصووحد  ياي ووؾاام ي اياوو شدغ ياي را وودغ اايومددقوو  " يم بحوول  دجوودغ 
 .«يفي اييريق ايو  ؾ  ل وتد ف  هطا ايقددؾر يف  ايميرة  يايم غحؼ ايودوؾ  يتود

 لسعيار السسيز لمعقد الإداري الفر  الااني : ا
ت يا ارةارا ايددشل ف  شودر ل ديدطدتتد ايو  طورز شمدو ةا، قو  ت وؾر شوؽ جددوب يا و ، أي 
 ،قوو  ت ووؾر شووؽ جووددبوؽ كووود هووؾ ايةوود  فوو  ايدقووؾة ارةارةوول  ووو  ت ققووؼ لقووؾة ارةارا ايوو  ققووووؽ

                                                 

 .42،   2011، اارةر  يل ي  ير يايمؾاة ، ق، ةار 01  ، ايدقؾة ارةارةل، قضشدار يو ؾ را 1- 
 .42،   داقلأايورج   - 2
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يووولةارا ايقووو ظل  يتدظووو  ،لقوووؾة تاضووو  ي قوووددؾر اياووود  يلقوووؾة تاضووو  ايقؾالووو  ايقوووددؾر ايدووودم
وود ي و  ايو  يش ولأ  و مظرز ؼح . محدجدتولأايمددقو  ايوطؼ تورا  شلائوود يم بحول دوؾ  ا خمحدراايمق يرةل ف  

 .  ارةارؼ لؽ عدق  االود  ايقددؾدحل ااخرػ قايودديور ايوووما ي د

 أولا : أن يكؾن أحد أطراف العقد خخرا معشؾيا عاما 
ر ؼحولأ ارةارا طرفود لا ةدمبور لقو ا اةارةود، يهوطا اييورق شؽ ايوق ؼ عولأ أر ايدقو  ايوطؼ لا ت وؾ 

.  1ارةارةوول لا ديوودق اافووراة غمؼ أر ايقؾالوو  ارةارةوول ادتوود ار يجوو غ يوومةوؼ فقووط ديوودق ايقوو ظدةووة
أشد ايدقؾة ااخرػ ايم  تبرم يوؽ اافراة أي أصاد  ايقددؾر اياد  ااخرػ  م  ييوؾ كودر أ و  

لقووؾةا اةارةوول  موو  ييووؾ أيرشووه يمةقوووي ش وو ةل لدشوول، يوول تدوو   ايومددقوو يؽ ش  قوول فادتوود لا تدوو 
 .2شؽ لقؾة ايقددؾر اياد 

ي ديووور فوو  هووطا ايقووحدز ايوو  أر ايقضوودق ارةارؼ اياردقوو  يووؼ ةيوو ة فوو  صوورق ايوورام ايدقوو   
شوؽ قبول صواع شد وؾؼ لودم  مو  ةدمبور ايدقوو  ايوبورم اةارةود، يول ةدمبور  لقو ا اةارةود شمو  تووؾفرغ 

 موو  ييووؾ   وومث دئحلار ااخوورػ شووؽ ات وود  ايدقوو  عورفووي لوودم يتضوووو لأ صووريطد ؼحوولأ عوودق  ايد د وو
. يشثود  ليوػ ايدقوؾة 3 وؼ ارةارا ييةقوديتدافورةا أي صوركل طديوود أدولأ تددقو  ع ،أيرشلأ صا د لدةةد

اياد ل يمؾاة  ايق   ايم  تقؾم يتد جتدغ خد ل دحدعل لؽ ارةارا فو  أيقودغ اااشودغ ارصوعد  
 ف  ةيام  ور ايورافي ايددشل.  تقدهؼ أةضدايةدجدغ ايددشل ي 

 العقد بشذاط مرفق عام  إترالثانيا : 
: هوؾ اي يودق ايوطؼ تموؾلا  اي ييول أي ااصواد   le service publicدور  ايورفوي ايدودم د

أي تدتوو  عوولأ ايوو  آخوورةؽ كوودافراة أي ااصوواد  ايود ؾةوول اياد وول يي ووؽ  ،ايددشوول ااخوورػ شعدصوورا
 .4  لدم تةؿحقد ي  دي  ايددمدامتد يتؾجوتتد يليػ رصعد   دجدغ لاغ تةه اصرافتد يشراقب

ؾرا شمدوو ةا فت وودك شووؽ ايدقووؾة ارةارةوول شوود  ووي ةاخووط ات وود  ايدقوو  ارةارؼ عووديورفي ايدوودم 
يمد ي عاديدق ايورفي كدق  ااصحد  ايددشول يش تود شود يمد وي عد ومحلا  ايورفوي ايدودم ياةارتولأ كدقو  

                                                 

 .61قديي،   ايورج  ايشدار يو ؾ راض ،  1- 
 .265،   2015محمد ل   ايالاي ل، ايقددؾر ارةارؼ، اي مد  ايثدد ، ةار ايثقدفل اي ير يايمؾاة ، لودر،  - 2
 .62-61،   ايورج  داقلأشدار يو ؾ راض ،  - 3
 .68،   داقلأورج  اي - 4
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 ةواو  أر ت وؾر ارةارا ايددشول طرفود فو  ايدقو  يوم وف عدي وال ارةارةول يول ادلأ لا ،... شمحداار
   .1 يدق شرفي لدميةيب أر يمد ي ااشر 

ايورفي ايددم يموووم ايدق  ارةارؼ يوؼ تدو  اي دؼحول شعحدر ، اي  أر ف را قيلهب عدض اياقتد
قم ووودةةل ورافوووي اررافوووي ارةارةووول يووول صوووول ايديةل ي مظبووووي، ادووولأ يوووؼ ةدووو  ةقم ووور لوووؽ ايو وووأي 

شعحودر ي ودئل ي  ،يايميدرةل فغترغ ف ورا ايوعحودر ايوومةيع ايمو  جودوه يووؽ شعحودر ايورفوي ايدودم
  .2ايقددؾر ايددم

ي ف   د  يؼ ت ؽ ه دك   ل يوؽ ايدق  يبوؽ ديدق ايورفي ايدودم لا ةدمبور ايدقو  ه ود لقو ا 
يمودجر  لثل ف   د  يح  جدشدوش ،3اةارةد،  م  يؾ كدر أ   أطرا  ايدق  هؾ صاع شد ؾؼ لدم

 ت ووديلأاثووودر ايبرتقوود  ايوؾجووؾةا فوو  ايةوورم اييوودشد  فووار هووطا ايدقوو  لا ةدمبوور لقوو ا اةارةوود يدوو م 
 ايمد حؼ.عدي يدق ايورفق  ايطؼ تمؾلا  اييدشدل يهؾ لو حل 

 ستخدام الإدارة أسمؾب القانؾن العام عشد التعاقد إثالاا: 
 ياشمحدااتتود ما شه ف  هطا ايدق   و ظدتتد اةارا ق  وؽ أر ارلا ةدمبر ايدق  اةارةد الا الا تب

 وووومث دئحل يغووووور شايؾفوووول فوووو  اأؼ أدوووولأ الا تضوووووؽ ايدقوووو  صووووريطد  ،ايوقوووومو ا شووووؽ ايقووووددؾر ارةارؼ 
تيدهتود رتعود  ي ودئل ايقوددؾر ايدودم، ية وع  ا  فوار ليوػ ةويوف لوؽ دحول ارةارا عايقددؾر اياود
 عديورفي ايددم.  ض اي غر لؽ   ملأحع،ايدق  اةارةد 

أ وو ؾ   لمووودةا ي ايوعحوودر ايودمووو  شووؽ طوور  ايقضوودق ارةارؼ ي  يووف لووؽ دحوول ارةارا فوو  
دؾر اياود   وو  ت يوا غوور شايؾفول فو  ايقود  ومث دئحلاايقددؾر ايددم هؾ أر يمضووؽ ايدقو  صوريق 

فووول فوووو   ووومث دئحل يغووووور شايؾ ا، يتضوووووؽ ايدقوووو  ييوووريق شمحدااتتوووديا وووما ام  وووو ظمتد اارةارا ايووو  
ايقددؾر اياد  فتؾ لق  شؽ لقؾة ايقددؾر ايددم ي ةاض  ف  ش دالدتلأ ي قضدق ارةارؼ، يالا يؼ 

 .4ايقضدق ارةارؼ  خم د ات يا ارةارا اي  ليػ فار ايو دالل تارع لؽ دظدز 

هووؾ ايوعحوودر ايؾ ووو  يايةد ووؼ فوو  توووووم ايدقوو  ارةارؼ لووؽ   وومث دئ اربوور اييوورق م ووو  ةد
 ،ة ااخرػ ، فوضوؾر ايدق  هؾ ايوطؼ يووؽ اييوريق ايادرجول لوؽ ايقوددؾر اياود غور  شؽ ايدقؾ 

                                                 
 .37قديي،   اي  ورجايل وؾاغ ةدقؾتل،  - 1
 .70 ،  ايقديي شدار يو ؾ راض ، ايورج  - 2

 .268قديي،   ايورج  ايمحمد ل   ايالاي ل،  3- 
 .42،   داقلأورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  - 4
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شمحوووودااغ اي اقووووتد عووووديموم  ع صوووومراطتديايدحوووول ارةارا فوووو  توقوووووتد عوعدصوووورا  قووووؾز ايقوووو ظل ايددشوووول 
ي وودئل   ووما اماايقوو ظل ايددشوول ايموو  تووول شبوو أ ايوقوودياا يوووؽ ايومددقوو يؽ ي بوو  لووؽ رغبمتوود فوو  

 . 1ايقددؾر ايددم

و ادوول ايددشوول أي فوورذ ايضوورائب أي ي تموثوول ارشمحوودااغ ايددشوول يوولةارا: فوو  دووم  ايو  حوول ي 
 غ ي ايظرةي أي ت غحؼ  ركل ايورير... . 

دمبور  لقو ا دغوور شايؾفول  مو    ومث دئحلاايدقو  يدو ا صوريق  ؽيش لأ دي  أدولأ لا ةيومرق تضوو
ل ارةارا فووو  ااخوووط عا ووو ؾ  تغتووور ؼحووولأ دحووو ،يا وو   ووومث دئ ال ووو  صووورق   مؾائووولأا  اووواةارةوود يووول ةو
اةارةول   ومث دئحلاريلا ةيمرق أةضد أر ةوؾر شةل ايدق  شرفقود لدشود، فت ود اييوريق  ،ايقددؾر ايددم

 .2 م  يؾ كدر شؾضؾ  ايدق  لا يمد ي عورفي لدم

هووؾ اييوورق ايووطؼ لا تيوو    ،ياييوورق غووور ايوووايؾ  كووود لرفوولأ اياقتوودق فوو  ايقووددؾر ارةارؼ 
دؾر اياد  يايطؼ يرتب اطرا  ايدق   قؾقد أي ةض  ل و  لودتقتؼ ايمماشودغ ف  لقؾة ايقد الدة

غرةعوول عظبحدمتوود لووؽ ت ووػ ايةقووؾز ياريمماشوودغ ايموو  ةووووؽ أر يؾافووي ل وتوود شووؽ يمددقوو  فوو  دظوودز 
 .3ايقددؾر ايو د  أي ايميدرؼ 

 يز العقد الإداري عؽ باقي العقؾد الأخرى يالفر  الاال  : تس
قؾم ي را وول  ايوو  ف وورا أر اي وواقل ايدوؾشحوول هوو  لقوو  اةارؼ  ووو   وومظوورز فوو  هووطا اياوور  د

 ،ثوؼ ايموووم يووؽ اي واقدغ ايدوؾشحول يلقو  ايدوول ،وم يوؽ اي اقدغ ايدوؾشحل يايدقوؾة ايو ي ولوايمو
 ثؼ ايموووم يوؽ اي اقدغ ايدوؾشحل يايدقؾة ايميدرةل . 

 ز بيؽ الرفقات العسؾمية والعقؾد السديشة يأولا: التسي
: ار ايدقو  ايوو د  ةةمول أطرافولأ شرتعول يا و ا يلا ةوووؽ ي ويور   حي  مراكز أطراف العقد مؽ -أ

  موأشود فو  ايدقو  ارةارؼ ايوطؼ أ و  أطرافولأ اةارا لدشول فتو  تمو لوؽ ش و ةل، ش و ةل  أر يرج

                                                 
 .80،   ايقديي ايورج شدار يو ؾ راض ،  - 1
 .43قديي،   ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  - 2
 .269،   قدييايورج  ايمحمد ل   ايالاي ل،  -3
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 تدتوووولأشمحووودااغ ايقوووو ظل ايددشوووول شوووود ةيد توووود أ ووووو  شووووؽ ايظوووور  ا خوووور ييجووووب ارلموووورا  يتوووود ياع
   .1وي ايت   شؽ ايمددق يمةق شمحدااغار

تاض  ارةارا ايددشول يظورز شةو ةا ل و شد تبو ؼ رغبمتود فو  : مؽ حي  إجراءات إبرام العقد -ب
شوووؽ يمددقووو   خمحووودراار ارةارا يحقوووه  ووورا فووو   ،ايمددقووو  يت مووومم عووواجراقاغ طؾة ووول ييرقدعووول شدقووو ا

 ود ف  ايدقو  ايوو د  ايوطؼ تد، يودش خمحدر ايومددق رتعد  اجراقاغ شة ةا اشدتد، يل شيبرا ل   
ايظووور  ايومددقووو  كوووود تووومؼ اجراقاتووولأ عقووورلل كبوووورا يلا ةاضووو   خمحووودراةةووووولأ شبووو أ ايةرةووول فووو  
 .2رجراقاغ اييتر كدشل لدم

خم وود  عوودي غر فوو  : ةدقوو  ار مففؽ حيفف  الجيففة القزففائية السخترففة بففالشغر فففي الشففزا  -ج
 خم ووود اريو وووود ةدقووو   ،يقضووودق ايدووودةؼايو دالووودغ اي دتيووول لوووؽ ت اووووط ايدقوووؾة ايو دحووول ييتووول ا

 . 3دغ ايدوؾشحل كا ل لدم ي قضدق ارةارؼ قعدي غر ف  ايو دالدغ اياد ل عدي ا

: ار ايتوو   شووؽ ايوورام ايدقوو  ايووو د  هووؾ تةقوووي  مففؽ حيفف  اليففدف مففؽ العسميففة التعاقديففة -د
م لقو هد ش  ةل خد ول شوؽ خلايولأ اطورا  ايدقو ، أشود فو  اي واقدغ ايدوؾشحول فديتو   شوؽ ايورا

 . ....كدق  أصحد  الا كدر شة لأ اديدا جقر أي شيوؾلل  و دغ ،هؾ تةقوي ايو  ةل ايددشل

ار  ،:  و ظل ايقدضو  ارةارؼ أي و  شوؽ  و ظل ايقدضو  ايوو د  مؽ حيف  سفمظة القاضفي -و
ايقدضووو  ارةارؼ  شوووديوبووو أ ايا وووؾشل ش وووػ ايا وووؾم ، أقوووور  ايا وووؾم طعقووود ةايقدضووو  ايوووو د  

 .4ارةارا ل   تق ةؼ قرار عاشوددلأ ارغدم

 ثانيا : التسييز بيؽ الرفقات العسؾمية والعقد التجاري 
 مووم اي اقدغ ايدوؾشحل لؽ ايدق  ايميدرؼ شؽ ل ا جؾادب ش تد : ت

: ار ايةحووودا ايميدرةووول ةةووتووود شبووو أ ايقووورلل ي ةقوووؾةهد ل  ووور  مفففؽ حيففف  قؾاعفففد الإثافففات -أ
   رثعدغ ايدق  ايميدرؼ يه  : يطيػ  ؽ ايوير  اييمائرؼ قؾال ،ارئمودر

                                                 
 .82 -81   ، 2014، جقؾر ي  ير يايمؾاة ، اييمائر،  4شحل، قدوؾ لودر يؾضحد ، صر  ت غحؼ اي اقدغ اي -1
 .82،   ايورج  داقلأ -2

جؾاةؼ ايحدس، شدديور تة ي  شاتؾم ايدق  ارةارؼ يغور  لؽ ايدقؾة ااخرػ، شي ل ارجمتدة ي  را دغ ايقددؾدحل يالاقم دةةل، 3- 
 .22   ،2015-09-01ايمدرةل  ، 09دشد  تو حقه، ايد ة ايوركم ايي

 .83،   داقلأ ايورج  ،4ق ،لودر يؾضحد ، صر  ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل -4
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يهوؾ شود أقرتولأ  (،ايق  اغ اير وحل يايق  اغ ايدرؼحل ياياؾاتور ايوقبؾيل يايو فدتر ايميدرةول ي ظورفوؽ 
 ،فتوؾ لا يثبوه الا عدي مدعول ؼ شؽ ايقددؾر ايميدرؼ اييمائرؼ، أشود شوؽ  وو  ايدقو  ارةار  30ايودةا 

ةل ي  اقدغ ايدوؾشحل ل   أدتد لقؾة شومؾبل، يهوؾ  و  أدلأ يرة ف  ايمدرةادغ ايميرةعحل اييمائر 
  .1شد لكردد   دعقد

 عواجراقاغار اي اقدغ ايدوؾشحل ةاخط ايراشتود شرا ول طؾة ول يةوور  مؽ حي  طرق الإبرام : -ب
 .2قورا تودصحد ش   رلل ي ركل ايويمو  ايميدرؼ ةشدق ا، أشد ايدق  ايميدرؼ فظرةقل ايراشلأ 

: فوو   ديوول ديووؾ  دووما  فوو  اي وواقدغ  السخترففة فففي الشففزا  مففؽ حيفف  الجيففة القزففائية -ج
ايدوؾشحوول فووار ايقضوودق ارةارؼ هووؾ ايواوومع فوو  ش دالوودغ اي وواقدغ ايدوؾشحوول يايقضوودق ايدوودةؼ 

 هؾ ايوامع عدي غر ف  ايو دالدغ ايميدرةل. 

 ثالاا : التسييز بيؽ الرفقات العسؾمية وعقد العسل 
ايا ؾ ووحل ايوو   شموو غاد  فقووط عا ووودم خد وول، يوول يووؼ ةاووع ايويوور  ايويمووو  ايميوودرؼ يايووو 

 ايويمو  ايدودي  أةضد. 

 ووو  لوور  اياقوولأ لقوو  ايدووول ل وو  أدوولأ : "اتاوودز ي وومم عوقمضوود  صوواع يؾضوو  ديوودطلأ فوو  
 .3خ شل صاع آخر يتةه اصرافلأ شقديل أجر"

ؾشحوول ايموو  قوو  ةوووؾر دول ايقي ةغتوور ي وود شووؽ خوولا  تدرةوول لقوو  ايدووول أدوولأ قوو  ةقموور  شووؽ اي ووا
ؾضؾلتد تق ةؼ خ شل ، يلق  ايدول هؾ ا خر ي  ب لؽ تق ةؼ خ شل ةقو شتد ايددشول ي ود ب ش

  :ل ا جؾادب أيرا  ايدول، الا أر اي اقل ايدوؾشحل تضل تمووم لؽ لق  ايدول شؽ

يمدرةل اي اقدغ ايدوؾشحل  دملأ: شؽ خلا  تدرةل لق  ايدول يشقدر مؽ حي  عشرر الذكل -أ
 11-90شؽ ايقددؾر  08ق ؼحلأ اي مدعل، يهؾ شد أصدرغ ايحلأ ايودةا دي  أر لق  ايدول لا ةيمر 

" ت يا للاقل ايدول عدق  شومؾ  أي غور شومؾ  :دتؼ عقؾيوايومد ي عدلاقدغ ايدول ايود   يايوم

                                                 
 .84،   ايقدييايورج  ، 4ق ،لودر يؾضحد ، صر  ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل -1

 .24قديي،   ايورج  ايجؾاةؼ ايحدس،  2-
 .85،   داقلأ ايورج ، 4ق ،غ ايدوؾشحللودر يؾضحد ، صر  ت غحؼ اي اقد  3-
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يتقؾم هط  ايدلاقل ل   أةل  د  عويرة ايدول يةقد  شقما م شد". أشد ف  اي اقدغ ايدوؾشحل 
 . 1ؽ شؽ أركدر ايدق ؼحيرق فوتد اي مدعل يهؾ رك

: تام ف اي اقدغ ايدوؾشحل لؽ لق  ايدول شؽ مؽ حي  طرق الإبرام وقؾاعد الرقابة  -ب
يراشتد ، يو ود ل ر رجراقاغ خد   و  شؾضؾلتد أي طرز ايراشتد أي قؾال  رقديمتد فت  تاض

   .2لق  ايدول فتؾ يبرم ف  ش ا يجوما ي ةاض  أةضد يرقدعل خد ل

: تدرذ ش دالدغ ايدول ل   شقمؾػ ايوةوول اريم ائحل  تراص القزائيمؽ حي  الإخ -ج
 ،ي هطا عد  ايورير عور  ل اي    يجؾبد ايطؼ تمؾلا  شودتب ايو ديةل يفقد ي ميرة  اييدرؼ 

شؽ قددؾر ارجراقاغ ايو دحل يارةارةل  و  يميول هطا ايققؼ  502يليػ طعقد ي ودةا 
 ل ف  ش دالدغ اي اقدغ  داأشد ايوةوول اي ،3شؽ قدض  رئحل يشقدل يؽ جمودل ار

  ل اي    كود هؾ ايةد  يلا تور ش دالل اي اقدغ عور  ،ايدوؾشحل فت  تميول شؽ قضدا فقط
  .يو دالل ايدولعدي قعل 

 الفر  الرابع : أنؾا  العقؾد الإدارية 
 ؾر شة ةا  يؼ ةد  ااشر شقم ر ل   ت ؾ  ايدقؾة ارةارةل يم ؾ  ديدطدغ ارةارا ايددشل

 يش لأ    رس ،اةةدة ت خل اي ييل ف  شام ف جؾادب اافراةايليػ راج  اي   ،ي دقؾة ارةارةل
 شد ي   :  ش تد

 أولا : عقد الأخغال العامة :
" اتادز يوؽ ارةارا ي أ   اافراة أي اييركدغ أي :لرفلأ اي كمؾر لودر يؾضحد  عادلأ 

شد ل لقدر يةقد  صاع شد ؾؼ لدم دغور شقديل ب دق أي ترشحؼ أي  حدديايو  قدغ ي ؿحدم 
 .4"يماي ل حلأ ف  ايدق  عق   تةقوي ش  ةل لدشل

 

                                                 
 .86   ايورج  ايقديي،،4ق ،لودر يؾضحد ، صر  ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل - 1
 .24قديي،   ايورج  ايجؾاةؼ ايحدس،  - 2
جرة ا ، ايومضوؽ قددؾر ارجراقاغ ايو دحل يارةارةل، 2008فبراير  25ايو رخ ف   09-08رقؼ شؽ ايقددؾر  502ايودةا  - 3

 . 2008أفرةل  23، اي دةرا يمدرةل  21حل ل ةر و
 .90   ،داقلأ، ايورج  4ق اقدغ ايدوؾشحل، لودر يؾضحد ، صر  ت غحؼ اي - 4
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ي لرفملأ اي كمؾرا  ددة صرقديؼ: عادتد لقؾة ي ممم عوؾجبتد ايوقدييوؽ ف  شؾاجتل ارةارا 
                                                                       . 1وتدعديدقدراغ شقديل شعديغ شديحل شماي ل  شمد قل يم اوط أصحد  لدشل
 ثانيا : عقد الإمتياز

  :درتؾر  ارشمحدا هؾ شؽ أهؼ ايدقؾة ارةارةل ييلأ  

ل أخرػ،  و  ةقؾم ايظر  تادز يوؽ ارةارا يجتايهؾ  :متياز السرافق العامةإعقد  - أ
ةة ل ل حلأ يفقد ي يريق ملأ يبؾا ظل لوديلأ عوقديل شدي  قالدم ل   د  محلا  شرفياايثدد  ع

                                                                                   شرفي تؾاة  ايودق أي اي تربدق  شثل،ايوماي ل وتد
فتؾ لق  ي ممم عوقمضد  أ   أصاد  ايقددؾر اياد  عاقدشل  :عقد إمتياز الأخغال - ب

شمحدا شقديل   ؾيلأ ل   ر ؼ شؽ شقمح   هط  ايو ياا ش ياا خد ل ي حددمتد خلا  ش ا ار
  .2يشثد  ليػ   ةقل لدشل
 ثالاا: عقد السعاونة 

يهؾ لق  يمدت  شؽ خلايلأ أ   ااصاد  شؽ ايقددؾر ايددم أي اياد  يرضديملأ عار 
ار ك ،ةقدهؼ دق ا أي يمق ةؼ لقدر عػحل اقدشل شيري  ي  ا  ايددم شقديل ت اوط ارةارا يطيػ ايويري 

  .3ب دق ش ر ل أي شقميا ييمبر  صاع 

ي ةام ف لق  ايودديدل لؽ شقايل دم  ايو  حل ي و ادل ايددشل ايم  تقؾم ل   ارجعدر 
 لول ايوقدهول ف  شيري  لدم ايم  ت ؾر طؾلد . 

   ا : عقد التؾريدعراب
صركل ةدر  لق  ايمؾرة  عادلأ اتادز يوؽ صاع شد ؾؼ شؽ أصاد  ايقددؾر ايددم يفرة أي 

لااشل يورفي لدم شقديل ايمدت  شؽ خلايلأ هطا ااخور يمؾرة  ش قؾلاغ شدو ل ي ياع ايود ؾؼ 
 .4ثوؽ شدوؽ

شؾضؾللأ أصحدق ش قؾيل ةائود، يات د  ايدق  عورفي لدم ي  ، و  يمض  أر لق  ايمؾرة 
 يالا فار ايدق  ة ع  شؽ لقؾة ايقددؾر اياد .   مث دئحلا لأ ييريق وتضو

                                                 
 .53قديي،   ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  - 1

 .272قديي،   ايورج  ايمحمد ل   ايالاي ل،   2-
 .281ايورج  داقلأ،     3-

 .97قديي،   ايورج  ايشدار يو ؾ راض ،  - 4
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   لقرض العامخامدا: عقد ا

يهؾ لق  ةقرذ شؽ خلايلأ أ   ااصاد  اياد ل أي ايددشل شب حد شؽ ايود  ي  ييل أي 
أ   أصاد  ايقددؾر ايددم شقديل تدت هد يمق ي   ش  ايادئ ا ايوماي ل وتد يا جد  ايوة ةا ف  

  .1ي ؾة ايدق 

 أما في مجال الرفقات العسؾمية: سادسا 

أدؾا  اي اقدغ  و  جدق فوتد: ةووؽ  12-23ر شؽ ايقددؾ  24فق  لكرغ ايودةا 
 ي و  ةل ايومددق ا أر تبرم  اقل لوؾشحل يا  ا أي أ ثر يت   ت بحل  دجل شدو ل . 

اديدا  -اقم دق يؾاام  -اديدا أصحد   -تيول اي اقدغ ايدوؾشحل ا  ػ ايدو حدغ ا تحل: 
 تق ةؼ ايا شدغ .  -اي را دغ 

يد ا لو حدغ شؽ ت ػ ايوطكؾرا، ةووؽ ايو  ةل  ي ف   د  صوؾ  اي اقل ايدوؾشحل
 .2شؽ دال ايقددؾر  34ايومددق ا ايرام  اقل اجوديحل طعقد ا ودم ايودةا 

 السظمب الااني : أركان وخروط العقد الإداري 

 جوح ؾف  قميحوؾر ايدق  ارةارؼ  ةحةد ف  اددقدة  ي ش ميد  ثدر  ايقددؾدحل، ةيب أر ة
، يش لأ    رس أركدر صريق  لاشملأ تؾفر   ايقددؾر ايو د  عدرضدفل اي ايم  تة ةغ ف لأأركدد

ارةارؼ ف  ايار  ايثدد (،يصريق ايرام ةارؼ ف   ايار  ااي (،يصريق  ةل ايدق  ايدق  ار
 ةارةل ف   ايار  ايراع (.ر  ايثدي (،ياا ديوب ايوام ال ريرام ايدقؾة ارةارؼ ف  اياايدق  ار

 ركان العقد الإداري  الفر  الأول : أ

 ايقبب.  ،ايوةل ،ي دق  ارةارؼ ثلاثل أركدر أ د حل يه  ايرضدق

 

                                                 

 .72قديي،   ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  1- 
ةة ة ايقؾال  ايددشل ايومد قل ، ايطؼ  2023غيه   ل  5ايو رخ ف   12-23شؽ ايقددؾر رقؼ  34ي  24 درايودةت - 2

 .2023غيه  6، اي دةرا يمدرةل 51عدي اقدغ ايدوؾشحل، اييرة ا اير وحل، ل ة 
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 أولا: الرضا 

دةؾ ا  اث أثر قددؾد  يهطا شد أ    ايوير   ياتادقتودتيد  اراةتوؽ ا و  ةق   علأ 
ة  يمؼ ايدق  عويرة أر يمعد : شدي   شؽ ايقددؾر ايو د  ايم  د ه ل   59اييمائرؼ ف  ايودةا 

 .1فدر ايمدبور لؽ اراةتتود ايومظدعقموؽ ةير ارخلا  عدي  ؾ  ايقددؾدحلر ايظ

شدريفل  اي ةيب أر ت ؾر يتط  ارراةا شغتر خدرج  ي   ل وتد، قؾلا أي كمديمد ، أي اصدر 
شثل ا مورار شقماجر ف  شةل ارةيدر ،تادل شؾقف ي   ل   اراةا  د علأ ايو تؼ، أي ةوؾر ع
 .ملأ ف  تي ي  ارةيدرفتطا ةدمبر ف  رغب

يه دك عدض ايةدلاغ ةوؾر فوتد ايقوؾغ تدبورا لؽ ارراةا ف  شؾضؾ  ايقبؾ  ةير 
الا كدده طبحدل  : شؽ ايقددؾر ايو د   و  جدقغ   68ارةيد  يهطا شد د ه ل حلأ ايودةا 

ايوددش ل أي ايدر  ايميدرؼ أي غور ليػ شؽ ايغري  ت   ل   أر ايوؾجب يؼ ةوؽ يو مغر 
 .  2 (رةةد عديقبؾ  فار ايدق  ةدمبر ق  تؼ الا يؼ يرفض ارةيد  ف  يقه ش د بت 

ت ل ارةيد  يمددشل  ديي يوؽ ايومددق يؽ أي الا ادمبر ايقوؾغ لؽ ايرة قبؾلا، الا ية
 . " در ارةيد  يو  ةل شؽ يجلأ ايحلأ

ايدقؾة  و  تقرؼ ل   ركؽ ايرضد ف  ايدقؾة ارةارةل دال اا ودم ايم  تقرؼ ل   
 اياد ل الا أر ف  ايدق  ارةارؼ ةح ب ايظدع  اييو   ف  ايمدبور لؽ ارراةا. 

اييو حدغ   مراماييقلاشل ركؽ ايرضد ةيب أر ةوؾر  دةرا لؽ جتل اةارةل شام ل ش  
  مدبور لؽ اراةا ارةارا . ي ،يارجراقاغ ايم  ي ع ل وتد ايقددؾر 

                                                 

اييمائرؼ، ع ر، ل ة  مضوؽ ايقددؾر ايو د ايو،  1975 بموبر 26ايو رخ ف  ، 58-75رقؼ  ااشرشؽ  60ت ع ايودةا   1-
ايو رخ ف   01-83ايومد ي عديماشو دغ يايقددؾر رقؼ  1980غيه  9ش رخ ف   07-80ؼ عديقددؾر رقؼ وايود   يايوم،  78
  ش رخ ف 19-87شمضوؽ قددؾر ايوديحل رقؼ  14/12/1984ايو رخ ف   21-84ايقددؾر رقؼ  ي1983ي دير  29
ايو مابوؽ ايؾط حل يتة ي   قؾز   محلا  ااراض  ايالا حل ايمدعدل يلأشلاكاايومضوؽ ضعط كحؽحل  08/12/1987

، يايقددؾر 1989فبراير  07ايو رخ ف   01-89، يايقددؾر رقؼ 1988شدؼ  3ايو رخ ف   14-88يايقددؾر رقؼ  ،يياجتدتتؼ
ايمدبور لؽ الاراةا ةوؾر عدي اع ً. 2007شدؼ  13ايو رخ ف   05-07رقؼ ،يايقددؾر  2005يؾدوؾ  20ايو رخ ف   05-10

 ." ي   أؼ صػ ف  ةلايملأ ل   شق ؾة  د علأأي عدرصدرا ايوم اييل لرفد كود ةوؾر عاتادل شؾقف لا ،يبدي مدعل 
 اييمائرؼ . ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 66ايودةا  - 2
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 ثانيا: السحل

يق  ت دييلأ ايوير   ،قددؾدحل ايطؼ يراة تةؿحقلأ عديمراض ايدو حل ايةدر  ايوةل عادلأ 
 مةديل اصريطلأ، ي ه  ل م  ةي   95اي   92 شؽ اييمائرؼ ف  ايقددؾر ايو د  ف  ايوؾاة

ايوةل أر ةوؾر شوو د، يأر ةوؾر شدو د أي قدعلا ي مدووؽ ، يأر ةوؾر شيريلد ، يف   ديل 
  .1رؼ ي عظلارارخلا  عا   هط  اييريق ةدرذ ايدق  ارةا

 الدبب :ثالاا

لمعدر  اأركددلأ، شؽ يو تد ايقبب ع  مؾفقةل شيرياحل ايدق  ارةارؼ ةيب أر  م  ت مو
 و  شؽ اي دةر أر ي د م ايقبب ف   ،رذ ايطؼ ةق   ايو ممم ايؾ ؾ  ايحلأحرك د أ د حد أي اي

  أر ارةارا تمددق   و ،قبب عدطلي  ارةارا ةير  بب أي قت رفدغ ارةارا، كود ي  ر أر تمدد
 .2ايورفي ايددم ور ا ةائود يمةقوي ايو  ةل ايددشل يضرير 

يةيمرق ايقددؾر ايو د  اييمائرؼ شيرياحل ايقبب ف  ايدقؾة ايو ي ل الا أدلأ  وه لؽ 
يرا يجؾة  بب ال دع عةو  يؼ ي ع ل   ضر  ي ةل ايدق  ل   ايراشلأ، ببصرق يجؾة ايق
بب غور شيري  أي يقبب شاديف ي  غدم ايددم كدر ايدق  عدطلا يممم ايومددق  يقال   أدلأ الا 

 .3ييؼ ي ع ل   أر اريممام ايقدئؼ ل    بب شاديف ي  غدم ايددم ةيدل ايدق  عدطلا

قػ علأ ايظرفدر ف  أؼ شر  ل شؽ وب ف  ايدقؾة ارةارةل ةووؽ أر يمقب و  أر عظلار اي
ب ايدق  بشؽ ت قدق داقتد شم  يج غ   عظد  ايدق اشرا ل اي لؾػ ييوةوول ايوؾضؾ  أةضد 

 غور شيري  يشاديف ي  غدم ايددم . 

 رابعا: الذكمية

لا ، اايدق  ف  صول شدوؽ غد تمؼ عديمراض  يلا ةيمرق أر ةار اا ل ف  ايدقؾة ارةارةل أدت
لا دع ايقددؾر ل   ليػ. يلا ةيمرق ي ةمتد أةضد صول شدوؽ، فمؾافي ارراةتوؽ ةوا  ي ةل ا

م ايدقؾة ارةارةل لود ل اهد شؽ لقؾة ويق  كدر رأؼ ق ةؼ ف  اياقلأ ةدول اييو حدغ يموو ،ايدق 

                                                 
 .87،   يورج  ايقديي ال، تل وؾاغ ةدقؾ  - 1
 .اييمائرؼ  ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 93، 92 تدر دةواي - 2
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ارةارا، ي ؽ شةوول ايم دا  قضه ل   هط  ايا را ف  أ ودشتد لا وتد ف   ووتد اي دةر ف  
 .tenplier " "1ف  قضحل  1926أي  شدؼ 

  02 ايدوؾشحل ي ع ايودةا يشؽ يوؽ ايدقؾة ايم  أيجب ايوير  اييمائر صو ومتد اي اقدغ
 غدقاي ا» ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل  12-23قددؾر رقؼ ايشؽ 

 " ايو  ةل ايومددق ا" ايوقو ايدوؾشحل ف  لقؾة شومؾبل تبرم عوقديل شؽ قبل ايويمرؼ ايدوؾش  
غ ايو  ةل بحل  دجدومددق  " يم ايومددشل اي"  ايوقو قم دةؼ يا   أي أ ثر اش  شمددشل 

صحد  ي اي ؾاام يايا شدغ ياي را دغ يفي اييريق ايو  ؾ  ل وتد ف  ايومددق ا ف  شيد  اا
 .2هطا ايقددؾر يف  ايميرة  يايم غحؼ ايودوؾ  يتود 

 داري الإالعقد صحة  الفر  الااني : خروط 
 يرضد. اي شيوؾلل صريق ش تد ااه حل ي لاشل  رؾفمتأر ارؼ ةيب ةي ةل ايدق  ار

 أولا : الأىمية  
تلأ دااه حل ه   لا حل ايياع ي   ت ؾر يلأ  قؾز، يةوؾر قدةرا ل   ا مدود  ه

 ايةقؾز . 

ةدمبر ايمددق   ي ي ل صاع يلأ أه حل شد يؼ ةظرأ ل   أه وملأ شدد  أي لدرذ  و  
در  و  يض  يلأه حل دؾل ،شؽ ايقددؾر ايو د  78ةوؼ ايقددؾر، يهطا  قب ايودةا عةاق هد 

أه حل يجؾ  ي ه  اي ال ايم  تقؾم عديياع تيد لأ  ديةًد ار يمد ي علأ  ي شدوؽ يلأ أي 
 أشد أه حل ااةاق فت   لا حل ايياع ي ؿحدم عدالود  أي ايم رفدغ ايقددؾدحل.  ،ل حلأ

ي ل حلأ أ ودم ايقددؾر ايو د  ايو  ؾ  ل وتد ف  ظبأشد عدي قعل ي ومددق  ش  ارةارا ت
ةوؾر  ي ير ل حلأةؽ ايرص  يأر يموم  عقؾا  ايدق حل ييؼ ة ايياع  "أر يب غش لأ  40ايودةا 

 .3  ل كدش ل " 19ؽ ايرص   ل ي دحدشل ااه حل يوعدصرا  قؾقلأ ايو  

                                                 

 .88قديي،   ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  1- 
 .ل  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحلايومضوؽ ايقؾا ،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  2ايودةا  2- 

 .اييمائرؼ  ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 78 ، 40ايودةتدر  - 3
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أشد عدي قعل يلةارا فت  صاع شد ؾؼ فادتد تو ػ أه حل يجؾ  كديياع ايظبحد  الا يؼ 
شؽ ايقددؾر ايو د  فار  50،  قب ايودةا تد هط  شقو امايقددؾر خلا  ليػ، الا أر أه و ي ع

 ال اردقدر .  لمعدرؼ يموم  عيوح   قؾقلأ الا شد كدر ي حقد يايياع ار

 ثانيا : سلامة الرضا 

تدر   لاشل ايرضد ي ه  خ ؾهد شؽ لوؾ  ارراةا يق  يوؽ ايوير  اييمائرؼ شؾضؾ  
  .ايقددؾر ايو د  شؽ 91اي   81ايرضد ف  ايوؾاة شؽ  لاشل 

هؾ  ديل تقؾم عدي ال تيد لأ يم ؾر ااشر ل   غور  ؿحقملأ أؼ ل   غور ايؾاق  . الغمط : -أ
ق  ف  ة ط أدؾا  شدد  ةو   ؾحدم ايدق  ي حشود ي فدلأ اي  ايمددق   و  يؾلا ايح ط يود تددق ، ياي

  .لعبول ايت كار ةدظ  أ   ايود  ف   بول ايقرذ ف   وؽ ةدمق  أدلأ ف   ،طبحدل ايدق 

لا ي ثر ف  "شؽ ايقددؾر ايو د  اييمائرؼ  84ط غور ايو ثر د ه ل حلأ ايودةا يايح 
  .1 ةل ايدق  شيرة ايح ط ف  ايةقدعدغ يلا غ ظدغ ايق ؼ يي ؽ ةيب ت ةح  ايح ط "

شؽ ايقددؾر ايو د   81ظد  ايدق  يد ه ل حلأ ايودةا ع ط اييؾهرؼ هؾ اي اف  رحياي
  .2أر ةظ ب اعظديلأ    غ ط جؾهرؼ يقه ايرام ايدقةيؾا ي ومددق  ايطؼ يق  ف"اييمائرؼ 

ايم يحل يهؾ أر ةقمدول أ   طرف  ايدق ، ي دئل غديمتد تغ ول ايظر  ا خر التدليس : -ب
 .د  ي ايوؾافقل ل   ايدق  ضياية ؾ  ل   ر 

ودر أ   ايومددق يؽ لوعد خؽحد ةد ولأ ف  ميهؾ ك" :تدرةل ايمرقد ي م يحل :يه دك شؽ لرفلأ
 .3"ق  لؽ ايومددق  ا خر ف  لقؾة ايودديضل، كديبح  أي ارجدراشةل ايد

 ـعلهؾ ضحط غور شيري  ةودرس ل   ايومددق  يؾ دئل شام ال فوؾي  ف  داقلأ ر : الإكراه -ج
شؽ ايقددؾر ايو د  اييمائرؼ " الا  89ي قب ايودةا  ،ي فدلأ اي  ايرام لق  لا رغعل ؼحلأ دأي خؾف

                                                 
 .اييمائرؼ  ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 84ايودةا  - 1

 .اييمائرؼ  ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 84ايودةا  2- 
 .466،   1988 ؾرةل، ةشيي، ،، ةار ايق ؼ 1ايمرقد ش ظا  أ و ، ايو خل اياقت  ايددم، ق 3- 
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 ومددق  ايوور  أر ةظ ب اعظد  ايدق  الا الا ثبه أر ي يؽ ف حل شؽ غور ايومددق   را    ر ار
 .1"ايومددق  ا خر كدر ةد ؼ أي كدر شؽ ايواريذ  مود أر ةد ؼ يتطا ار را  

"  ار محلا  هؾ ل م ايمددة  يوؽ شد ةة ل ل حلأ ايومددق  يبوؽ شد  ةدر :  ستغلالالإ -د
شؽ ايقددؾر ايو د  ةيؾا  90 قب ايودةا ي  "،ايومددق  ا خر يلأ ر محلا ي ممم علأ دمحيل 

يمماشدغ هطا اؾر أر يعظل ايدق  أي أر ي قع شؽ ي قدض  ي دق ل   ط ب ايومددق  ايوحب
 .2عيرق أر ترف  اي لؾػ خلا    ل شؽ تدرةل ايدق  يالا كدده غور شقبؾيل ايومددق 

جدق ف  ايقددؾر ي يمض  ي د شود  بي أر شاديال أركدر ايدق  هؾ ايعظلار ايوظ ي كود 
عظلادد شظ قد الا تد ي ااشر أشد شد يمد ي عيريق  ةل ايدق  ؼحوؾر عدطلا  ،اياد 

ي ق  ، بر جؾهرةل ف  ايدق مخم د  أي اييول أي ارجراقاغ ايم  جدق يتد ايقددؾر يايم  تدعدر
 ئ . ايرضد يةق ر ليػ الا عقرار قضد  مدقبحد ف  عدض ايةدلاغ كةديل ل دةوؾر عدطلا عظلاد

  ي الفر  الاال  : خروط إبرام العقد الإدار 

ايق ظل ايددشل ايطؼ ي د م  اشمحدااغصموديتد ل   ل  ر اايدق  ارةارؼ  ايرام شؽ صريق
ر هطا اي ؾ  شؽ اييريق ةة ة شعدصرا اف  لقؾة اافراة يد م تومدتؼ يم ػ ايق ظل ، يبديمدي  ف

  .ايومددق  شدتد اخمحدرتة ة يتد طرز ايظبحدل ارةارةل ي دق  ، ايم  تقو   ركمتد ي 

 يشؽ أهؼ ايقوؾة ايم  ترة ل    رةل ارةارا ف  ايمددق  : 

 وب أ اي مدعل ي دقؾة ارةارةل يايم  تدبر ل تد عود ةدر  ي فمر اييريق عيممام ارةارا ا
 . يايوؾا ادغ

 ددؾدحل لدشل كديقددؾر يممام ارةارا عدية ؾ  شقعقد ل   ت رة  ايرام ايدق  أةد كدده أةاتلأ ايقا
  . ي يتدغ ارةارةل ايرقديحل  ميدرؼ ارؼ أأي خد ل كاخط اير 

 شمد قل عدي غدم ايددم ،  يه  قؾال  خم د  ل   ايرام ايدقؾة ارةارةل،قؾال  ارعيممام ارةارا ا
 .3خم د طرف  ايدق  ل   ت ةح  لوب ل م اريوؽ  رتادزا و  لا ةيؾا 

                                                 

 اييمائرؼ. ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 89ايودةا  1- 
 .اييمائرؼ  ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 90ايودةا  2- 

يميرة  اييمائرؼ، شطكرا شد مر جدشدل لب  ايةوو  يؽ عدةةل، ك حل ااة  ايدرب  لودرا  وحول، ايدقؾة ارةارةل ف  ا - 3
 .36،    2018 /2017دؾر، شقمحددؼ، ديايا
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 ايومرتعل ل   ليػ قايودي  الاام ريرام ايدق  يشؾاجتل اااعد رلمودةايممام ارةارا يمؾفور ا .  
 أولا: الساادئ التي تحكؼ إبرام العقد الإداري 

 ودةل ايود  ايددم ي حدة ارةارا يل م تدقاتد ف  شؾاجتل  شؽ ايوعدةغ ايم  تضوؽ
  : ايومددق يؽ شدتد،  و    طكر ايوب أيؽ ايمديووؽ

ط ب أي  ؽ لؽ طرةي ايو دق لوتظبحقد يوب أ  رةل ايو دفقل ةو: دة ضسان حرية السشاف-أ
فوتؼ اييريق تق ةؼ لريضتؼ،  و  ةوؾر شؽ  ي  رايدريذ، ايطؼ يمح  ايار ل ي ل شؽ تمؾف

 ل صاع تقمؾف  ؼحلأ اييريق تق ةؼ لرضلأ ييحل شؽ  ي ارةارا أر تةرم أؼ صاع شؽ 
د تمضوؽ شؽ شدظحدغ يام  عد  ايو دفقل تق ةؼ لرضلأ عضودر ارللار لؽ كل ايو دق دغ عو

ل تقوو ا عوب أ   و  ةد ؽ ل تد ف  اي ةف يايوؾاق  اياد ،لأ ضر ديوؽ شؽ يرغب ف  ايمق م ع
 .1ايدلادحل يت دف  ايار 

شؽ يمددق  شدلأ، فار  خمحدراالا كدر ي ارة ايةرةل ايوظ قل ف  : يؽدالسداواة بيؽ الستشاف-ب
شؽ يمددق  شدتد،  خمحدرامرك يتد ايقددؾر ايةرةل ايوظ قل ف  ارةارا ل   لول ليػ،  و  لا ي

يةم رس  ،2يادود ةقو هد عقوؾة ش تد ايوقدياا يوؽ ايوم دفقوؽ عػحل اية ؾ  ل   أ قؽ لرذ
شب أ ايوقدياا ف  تؾ و  ا جد  يايودديور ايويمرطل، يأةضد تدول جتل ل   فةع يتقوحؼ كل 

 .ايدريذ عيادؼحل كدش ل اي لا حل 

  الأساليب السختمفة لإبرام العقؾد الإدارية )الرفقة العسؾمية كساال(: الرابع فر ال
 ومدت  ياي اقل  و  ثؼ ت ،وؽقهطا اا  ؾ  يت   اي  اية ؾ  يد ا لريذ شؽ شم دف

أشد أ  ؾ   ،يف   ديل ل م ت ق  أؼ لرذ ةد ؽ لؽ ل م ج يػ  ،ايطؼ ةق م أ قؽ لرذ
 .اقل ايدوؾشحل  مث دئ  ريرام اي اايمراض  فتؾ 

 أولا : صؾر طمب العروض 
 تبرم اي اقل يفقد  يحل ط ب ايدريذ كقدل ا لدشل. 

                                                 
 .128 -127  ،  2007ايدقؾة الاةارةل، ايظعدل اايي  ،ش ممم ايظع  ياي ير ةار ايا ر ايدرب ، شةؾة لدطف ايب د، - 1

 .127،   داقلأ  ايورج   2-
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هطا ارجراق ةووؽ أؼ شمرص  ش هل أر ةق م لرضلأ، ثؼ تا ع : طمب العروض السفتؾح -أ
  1قم دةةلار طؼ ةق م أ قؽ لرذ شؽ  و  ايوماةد ومدت  ايياي اقل ايدوؾشحل ةير شاديضدغ 

اعدرا لؽ اجراق ةقو  ؼحلأ ي ل ايومرصةوؽ : ختراط قدرات دنياإض السفتؾح مع طمب العرو -ب
 و  لا  ،عقد أر ةق شؾا تدت اقفوتؼ صريق ةدحد ش ه ل   ةتتد ايو  ةل ايومددق ا ش رؾفمايطيؽ ت

يتاع اييريق ايو ه ل ايق راغ  ، ومرصةوؽ شؽ طر  ايو  ةل ايومددق ايدمقدق قب   ايمؼ 
 .2يت ؾر شم د عل ش  طبحدل يأهوحل ايويري  ،ايوت حل ايضريرةل يم اوط اي اقلايمق حل يايوديحل ي 

دمقدقهؼ اومرصةوؽ ايطيؽ تؼ ي ةوؾر  ادمقديحل ميدرا رهؾ اجراق  :طمب العروض السحدود -ج
ش لؾةؽ ي  هؼ يمق ةؼ تدت ،  و  ةووؽ ي و  ةل ايومددق ا أر تة ة ف  ةفمر  ،أييحد شؽ قبل

 (5    ي ومرصةوؽ ايطيؽ تمؼ ةلؾتتؼ يمق ةؼ تدت  عد  ادمقدق أيي  عاوقلاييريق ايد ة ااق 
 .3ش تؼ

خمحدر ايومرصةوؽ رجراق ايو دفقل ردمقدق اايي  ايو  ةل ايومددق ا اي  لو حل ار يت يا
  . ل  شد يمد ي ااشر عدي را دغ أي ايدو حدغ ايودق ا أي لاغ أهوحل خد ل

خمحدر عد  رأؼ يي ل ايمةوحؼ ر ،ق ةض  رجد  اياؽ ف  ش دفقلايوقدعقل ف  اجراة: السدابق -د
لو حل تيمول  ميدعل  يبرددشج أل    د ب ايويري  ، ق   اديدا ايواظط أي شيري  ش وؼ 

قم دةةل أي جوديحل أي ف حل خد ل  قبل ش   اي اقل ا   ايادئمةؽ ال   جؾادب تق حل أي 
  .4عديوقدعقل

  اجراق ايوقدعقل لا  حود ف  شيد  تتوئل ارق حؼ يايمدوور ي ت يا ايو  ةل ايومددق ا اي
 .5يايت   ل ايودودرةل  أي شددييل ايود ؾشدغ 

                                                 

 .ددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحليومضوؽ ايقؾال  ايا 12-23شؽ ايقددؾر  30ايودةا  1- 
ايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل   2015 بموبر  16ايو رخ ف   ،247-15شؽ ايور ؾم ايرئد    44ايودةا  -2

 .2015 بموبر  20يمدرةل ،اي دةرا  50 وحل ل ةر  رة اج  ايورفي ايددم، دغيتاؾةض
 .ايورفي ايددم دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض 247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ 45ايودةا   3-
 .ايورفي ايددم دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض 247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ 47/1ايودةا   4-

 .ايورفي ايددم دغؾشحل يتاؾةضايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدو 247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ 47/3ايودةا  - 5
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ت يا ايو  ةل ايومددق ا لدةا اي  اجراق ايوقدعقل يهطا ةقم ر ل   فئل شدو ل، شثل رجد  
رؼ يهطا شؽ اييمائ ر اياؽ ايوام وؽ ف  شيد  شدوؽ كديت   ل ايودودرةل ايم  أصدر ايوتد ايوي

                                                                                                                                                             . 1أجل  قؽ ت اوط اي اقل

ؾ  ا مث دئ  ريرام هؾ أ  أ  ؾ  ايمراض  : ثانيا: إبرام الرفقة العسؾمية بأسمؾب التراضي
جراقاغ ايودق ا ايومعدل ف  أ  ؾ  ط ب مادةػ ايو  ةل ايومددق ا تمع  اراي اقل، يش لأ ت

 ايدريذ،  و  ف  هطا اا  ؾ  تمع  ايو  ةل ايومددق ا اجراقاغ صو حل عقحظل. 
شؽ ايور ؾم ايرئد    41 و  لرفلأ ايوير  اييمائرؼ ف  قددؾر اي اقدغ ،ف  ايودةا 

   أر: ايمراض  هؾ اجراق تا حع  اقل يومددشل شمددق   يا   ةير اي لؾا ل 15-247
ي صول ايمراض  عد  مق  ايمراض  صول ايمراض  ايعقحط أر ةواييو حل اي  ايو دفقل يةووؽ أ

 ار ميدرا، يت غؼ هط  ار ميدرا عول ايؾ دئل ايوومؾبل ايولائول.

 ئحل ف  ايرام اي اقدغ ايدوؾشحل، لايش لأ دي  أر أ  ؾ  ايمراض  ايعقحط قدل ا ا مث د
ةووؽ المودةهد أي اي يؾق ايوتد الا ف   دلاغ دع ل وتد ايور ؾم ايرئد   ايومضوؽ ت غحؼ 

 ش لأ. 49ف  ايودةا  247-15اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةضدغ ايورفي ايددم رقؼ 

يماط شغترةؽ ف  ايرام اي اقل ايدوؾشحل  كا مث دقأ  ؾ  ايمراض  : حالات أسمؾب التراضي -أ
 هود : 

د  ايمراض  ايعقحط صولا شؽ أصود  ايمراض ،  و  ةيدل شؽ ة: أسمؾب التراضي الاديط -1
ايومددشل ايومددق   و   عاخمحدر و  تقؾم شعدصرا  ،ايو  ةل ايومددق ا أر تقمعد  شب أ ايو دفقل

اض  ايعقحط  رغ  دلاغ اي يؾق اي  أ  ؾ  ايمر  يق  ، 2تو ةلأ اي اقل عد  أر تماديذ شدلأ
 :يه  49 دلاغ د ه ل وتد ايودةا  6ف  

شملاك طرةقل ال   ي  شمددشل ي و ، أي ي ارة ع ل  شد لا ةووؽ ت اوط ايا شدغ الا :حتكارالإ -
  ا . قايو  ةل ايومدد خمدرتتدات  ؾيؾجحل 

خظر ةاهؼ، ايطؼ يمدرذ يلأ ش ػ أي  ةد  لأايو   ايطؼ   مديد ار:  دلاغ الخظر الداىؼ -
  ر. مثودا

                                                 

 . 114،   2022، 1اةدة لدة ، ايؾجوم ف  ايقراراغ يايدقؾة ارةارةل، أياد ي ؾثدئي ي  ير يايمؾاة ، اييمائر، ق  1- 
 .188  ،2011جقؾر ي  ير يايمؾاة ، اييمائر،  ،طعدل ايثددحل  ،يؾضحد  لودر، صر  ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل  2-
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  . ياق(اياق،  ايحطودر  قةوؾر ف  تؾفور  دجدغ أ د حل ي :جلعيؽ السدتؾ التس -
  مديديحد.ا  طدعدد قل  شد يمد ي ااشر عويري  لي أييؾةل يط حل ةوم :أىسية وطشية -
يةمظ ب شؾافقل شقعقل شؽ شي ل ايؾاراق ل  شد ةقديؼ  :عشدما يتعمق الأمر بترقية الإنتاج -

 ر شلايور ةي در. أي ةاؾز شب غ اي اقل لي
ش  قل لوؾشحل لاغ طدع    دل  يتيدرؼ  قد  :تذريعي أو تشغيسي يسشح نصعشدما  -

 . 1  رةد ي ؿحدم عوتول ايا شل ايدوؾشحل
ام ايو  ةل ير أ  ؾ  ر ار ميدراد  ايمراض  عد  ة: ستذارةأسمؾب التراضي بعد الإ -ب

ل ا شمرصةوؽ ت لؾهؼ ايو  ةل ايومددق ا ي اقمتد، يليػ شؽ خلا  اقدشل ايو دفقل يوؽ 
خ ح د يؾا ظل ي دئل شومؾبل شام ال ةير اي يؾق اي  ارجراقاغ اييو حل ايودمو ا ف  

ف  طرةقل ايمراض  ي ما    ار ميدرايه د ت يا ايو  ةل ايومددق ا اي   ،أ  ؾ  ط ب ايدريذ
 . 2لأ  اقل ايوو ؾ ل يشؽ ايو هلاغ ايم  ةةو تد ايومددشل ايومددق  ك  ةضوؽ يتد  قؽ ايم اوط ي

ت يا ايو  ةل ايومددق ا اي  هطا  247-15 ايرئد   رقؼ شؽ ايور ؾم 51 قب ايودةا 
 اا  ؾ  ف  : 

 .ل  شد ةد ؽ ل م ج يػ ط ب ايدريذ ي ورا ايثددحل  .1
 ممم طبحدمتد اي يؾق اي  قاقدغ اي را دغ ياي ؾاام يايا شدغ اياد ل ايم  لا ت ف   ديل  .2

 .ط ب ايدريذ
 يل  اقدغ ااصحد  ايمدعدل شعدصرا ي و  قدغ ايدوؾشحل ايقحدةةل ف  اي ييل. ف   د .3
 .ف   ديل اي اقدغ ايوو ؾ ل ايم  كدده شةل فقل  .4
 اتادؾحدغايمددير ايةوؾش ، أي ف   ديل  ا مراتحيحلف   ديل ايدو حدغ ايو يما، ف  اطدر  .5

 .لاغ ارشمحداةل موؾةث دئحل تمد ي عدي
ف  ش  قدغ ايب    ار ميدرا ر ة و  ةل ايومددق ا أر تيي ةووؽ ف  هط  ايةديل 

 .3ايود   فقط ف  ايةديل اايي  أي ايب   ايوق م يلأشؾا  ف  ايةدلاغ ااخرػ 

                                                 
 .ايورفي ايددم دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض 247-15 رقؼ ايرئد   ايور ؾمشؽ  49ايودةا  - 1
 .129قديي،   ايورج  اياةدة لدة ،  - 2
 .ايورفي ايددم دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض 247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ 51ايودةا  - 3
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  : ديتسي
رةارا يمةقوي ايو  ةل ايدق  ارةارؼ شؽ أهؼ االود  ايقددؾدحل ايم  ت يا ايوتد ا برةدم

ايددشل ي قؽ  ور ايورفي ايدوؾش ، شؽ خلا  ت غحؼ للاقمتد عدافراة يايو  قدغ ف  اطدر 
يطيػ تمة   ارةارا عديد ي  شؽ اي لا حدغ ف  ايرام يت اوط  ،يرال  شمظ عدغ اي يدق ارةارؼ 

دقؾة ايو دحل،  و  يهطا خلافد ي  ،صاع شؽ أصاد  ايقددؾر ايددم رلمعدرهدارةارؼ،  دقؾةاي
 .1ي  ظدغ لا يموم  يتد ايظر  ا خر ايومددق  شدتد عاشمحدااغ  ارةارا مومف  ايدقؾة ارةارةل ت

يلةارا  وؽ جتل تو  فرتب ل   ايدق  ارةارؼ آثدر قددؾدحل ل   ايظرفوؽ، مت  و 
 ،2ددشلايو  ةل اي تقمضحلأ  ظدغ توو تد شؽ فرذ صريق ايدق  يضودر  قؽ ت اوط  يفي شد 

يمماشدغ ل   ايومددق  ش  ارةارا يمدوؽ ل حلأ شرالدتتد يف  ايوقديل ايشؽ جتل أخرػ يرتب ايدق  
  ق .و ل شؽ ايةقؾز،  ادعد ل    ور ايوؾفي ايدوؾش  يايم اوط ايةقؽ ي ديفادلأ يموم  ع

 و    دق  ارةارؼ ل   ارةارا يايومددق ،يش لأ   م دي  ف  هطا ايا ل ا ثدر ايقددؾدحل  ي
 : مظرز ايحلأ ف  شعةثوؽ ل   اي ةؾ ايمدي  

يت ديي د  قؾز  (،ايوعة  ااي   ف   ظدغ ارةارا ف  ت اوط ايدق  ارةارؼ  ت ديي د
 . (ايوعة  ايثدد  يمماشدغ ايومددق  ش  ارةارا ف  اي 

 

 

  

                                                 

، 2006راقاغ ، ا ثدر(، ةار اييدشدل ايي ي ا ي  ير، ار و  رةل، ج  شقؾشدغ ، امحمد ف اة لب  ايعد ط، ايدق  ارةارؼ   1-
  61. 
 .134   ايورج  ايقديي، ة ،اةدة لد 2- 
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 الساح  الأول: الدمظات والإلتزامات التعاقدية للإدارة العامة 

عدي ثور شؽ ايةقؾز  ،شد ت ؾر طر  شؽ أطرا  ايدق  ارةارؼ ل  شل تموم  ارةارا ايدد
شؽ  و  ل م تق حوتد  رخملافتديايق ظدغ ايم  توومهد لؽ عدق  شد تبرشلأ شؽ لقؾة أخرػ، 

لا يموم  يتد  ياشمحدااغ  ارةارا ايددشل عةقؾز ومعقدل ا ايوقدياا يوؽ ايومددق يؽ،  و  تم
يف  ايوقديل  ،1  ةل ايددشل ياصعدلد يةدجدغ اافراة ايضريرةل ايومددق  شدتد يهطا تةؿحقد ي و

يش لأ   ققؼ شعةث د اي  شظ بوؽ  ،طرفد ف  ايدق  لمعدرهدريمماشدغ ات ممم ارةارا ايددشل عد ا 
اريمماشدغ يد رس ، (ايوظ ب ااي ف      ظدغ ارةارا ايددشل ايمددق ةلد رس  ديمدي : 

 .  (ايوظ ب ايثدد   ف  ايمددق ةل يلةارا ايددشل

 السظمب الأول : سمظات الإدارة العامة التعاقدية 

تقمت   ارةارا ايددشل ف  تقوورهد يت غحوتد ي ورافي ايددشل ايو  ةل ايددشل، يتطا لا 
ف  شؾاجتل  غةارا ايومددق ا شيوؾلل شؽ ايق ظدليددشل شددش ل اافراة، يش لأ ش ةه ةووؽ أر ت

  ظل تظرق د اي  طكر هط  ايق ظدغ ارةارةل ف  اياري  ايمديحل: د ػيل   لي ،ايومددق  شدتد
  ظل ي  ، ( ايار  ايثدد ف      ظل تد يل صريق ايدق ي  (،ايار  ااي ف    ايرقدعل يايمؾجحلأ

ايار    ف     ظل ارةارا ف  ادتدق ايدق  ايثدي (، يايار  اغ ف   ارةارا ف  تؾؾح  اييماق
 (.ايراع 

 : سمظة الإدارة في الرقابة والتؾجيو الفر  الأول

  ار أياشر ايمماشدتلأ ايدق ةل عاتو ػ ارةارا ايددشل   ظل تؾجحلأ ايومددق  شدتد ف  ت اوط 
ش مشل يم اوط ايدق  عظرةقل شدو ل يهطا  ي ثديه ي يتل ارةارةل  م  الا يؼ ي ع ل   ليػ 

ايدق   أر ي اط  ارةارؼ ترك ايومددق   را ل ف  ايدق ، ادلأ لا ةووؽ أر يمرتب ل   ايرام ايدق
  .2ار ارةارا يتد ايةي ف  ارصرا  ل حلأ ي شراقبملأ أث دق لو حل ايم اوط ،عاؼ طرةقل

يق  لهب اياقلأ يايقضدق اي  أر   ظل ايرقدعل يايمؾجحلأ ايم  تموم  يتد ارةارا ي ػ ت اوط 
يمماشدتلأ اأث دق ت اوط  ،ي ومددق  شدتد حلأجؾ   ظل ايرقدعل يايم :اايي  ،ايدق  ارةارؼ تاخط  ؾرتوؽ

                                                 
 .140قديي،   ايورج  ايشدار يو ؾ راض ،  - 1

 .72،   2005محمد اي حور عد  ، ايدقؾة ارةارةل، ةار ايد ؾم ي  ير يايمؾاة ، ل دعل،  2- 
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 و  هط  ايق ظل شقررا ف  جوح  ايدقؾة ارةارةل كوب أ لدم  ؾاق  ، ود ه  يارةا ف  ي ؾة ايدق 
 ل وتد ف  ي ؾة ايدق  أي يؼ ي ع ل وتد.  ي عتؼ ا

"  ر:   ظل ارةارا ف  تؾجحلأ ت اوط ايدق  يهط  خد ل ف  لقؾة ااصحد  شؽ خلا  ا  االاانية
يو ممم يتد ايومددق  أي ايوقدي  ل   ت اوط ايدق   قب ايظرةقل ايم  تراهد ارةارا  "أياشر ايدول

دقاه تأر ارةارا  لمق ا  مادظ ايومددق  شدتد عديظدؽ ف  ت ػ ااياشر شم  اش د عل يطيػ، ش  
 . 1  ظمتد غف  ت ػ ااياشر يتيديا 

يط ب ايبحدددغ يار  دقاغ ي فةع   و  تمؼ ايرقدعل عديمامحش ل   ايدول عديمةدرا
 ايدول ي ش  ليػ هط  ايرقدعل ل   ت اوط ايدق  يحقه شظ قل يل ه  شاو ا عود ي   : 

  ايددشل ايق ظل  مدود اف   دةرافتدايجؾ  تؾفور ضودددغ ي ومددق  شدتد ض  تدقاتد أي . 
   ورفي ي ود  اي اخ حل   ظمتد ف  ايرقدعل يايمؾجحلأ عديم خل ف  اال أةاقلا ةيؾا يلةارا ف

 .2ي  ايددما
لةارا يهؾ ياغ ايواؾيل ا ي ش لأ دي  أر  ي ارةارا ف  ايرقدعل يايمؾجحلأ ةد  شؽ أهؼ ارشمحد
ي  شقمضحدغ  ور ايورافي  ي ثديه  م  الا يؼ يرة ل حلأ دع ف  ايدق ، يأ د لأ هؾ ةدؾة ا

ي ف  ار د  شت   وؽ يماق  شؾاطؽ ار ارةارا يتد اية ،دمغدم يتةؿحقد ي و  ةل ايددشلاايددشل ع
ايدول يايما   شؽ ت اوط ايدق  عظرةقل  ةحةل كود هؾ شماي ل حلأ يفةع ايوؾاة ايوقمدو ل 

ل   أر كل ص ق ةقور ل   أ قؽ يجلأ، يهطا ك لأ تةؿحقد  طوئ درياريايما   شؽ جؾةتتد 
 .3يوقمضحدغ ايو  ةل ايددشل

 

 

 

                                                 
 .73 -72  قديي،  ايورج  اي حور عد  ، ايدقؾة ارةارةل، محمد اي - 1

 -110 ،  1997شةوؾة خ ف اييبؾرؼ، ايدقؾة ارةارةل، ايظعدل ايثددحل، شومعل ةار ايثقدفل ي  ير يايمؾاة ، اارةر،  2-
111. 

 .112ايورج  داقلأ،    - 3
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 روط العقد : سمظة الإدارة في تعديل خالفر  الااني

يود هؾ ايةد  ف  ايقددؾر اياد ، ايطؼ ي ع ل   قدل ا ايدق  صرةدل ايومددق يؽ  خلافد
فلا ةيؾا  يؽايدق  صرةدل ايومددق  أر: شؽ ايقددؾر ايو د  ايم  ت ع ل   106 قب ايودةا 

 . 1تادز ايظرفوؽ أي يلأ عد  ايم  ةق رهد ايقددؾر"اقضلأ يلا تد ي لأ الا عد

ارا أر تد   ايدق  ارةارؼ عاراةتتد ايو ارةا، يهطا شؽ أهؼ ايوووماغ ايم   و  ةووؽ يلة 
تقماثر يتد ارةارا كظر  ف  ايدق  يهطا ةدمبر شؽ اييريق غور ايوايؾفل ف  لقؾة ايقددؾر 

 . 2اياد 

لا ا ، مقر رأؼ ايقضدق ياياقلأ ل   أر شؽ  ي ارةارا تد يل لقؾةهد عاراةتتد ايو ارةاايق  
 ه شظ قل ف تد دظدز لا ةووؽ أر تميديا  ي صريق ت ممم يتد. أدتد يحق

، ار   ظل تد يل لأي ي ارةارا ف  تد يل صريق ايدق  أخظر شؽ  ي ايرقدعل يايمؾجح
 .3دي ق درعأي  ةاايمددق ةل ايم  دع ل وتد ايدق  يةوؾر اشد عديمةد اريمماشدغايدق  ت ؾر يمحوور 

اوط  ش تد: ايمد يل ف  كوحل االود  أي صريق ايم يةووؽ أر ةول ايمد يل عدض ايد د ر
 ايوماي ل وتد أي ايمد يل ف  ش ا ايدق  . 

لؽ   ار   ظل ارةارا ف  تد يل ايدق  هؾ ايظدع  ايرئحق  ي غدم ايدقؾة ارةارةل ايطؼ ةووم 
وط  دغدم ايدقؾة ايو دحل، ؼحووؽ يلةارا عاراةتتد ايو ارةا   ظل تد يل صريق ايدق  أث دق ت ا

ف  ايب ؾة يقه ايرام ا يمماشدغ ايومددق  شدتد ل   دةؾ ي ؾرا يؼ ت ؽ شطكؾر ايتد يل ش ػ 
 دجل ايورفي ايددم أي ايو  ةل  هقمضاعدق ايظر  ا خر أي ت ق تد ك ود فممة  شؽ أا ،ايدق 

  تقمض ،ايورافي ايددشل ا مورارقؾة ارةارةل يأه افتد تقؾم ل   ف را د. ار طبحدل اي4ايددشل
 . ايددمطرز ت اوط  تعدد يوقمضحدغ  ور ايورفي  ي محوور ف  عري  ايدق اي

                                                 

 .مائرؼ ايي ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 106ايودةا  1- 
 .140، ايقديي ايورج اييبؾرؼ، ايدقؾة ارةارةل،  فشةوؾة خ  - 2
لوؽ صول،  ، ايظعدل ايادشقل، شظعدل جدشدل-ةرا ل شقدردل -، اا ل ايددشل ي دقؾة ارةارةل محمد ايظوديؼ    حودر - 3

 .458،   1991ايقدهرا، ش ر، 
 .224،   ،ايورج  ايقديي شةوؾة لدطف ايب د 4- 
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 و  أر ارةارا ف  شودر متد يق ظل تد يل صريق ايدق  لا تارع لؽ ايدق  يلا ترت ب 
 ،خظا يادود تقمدول  قد تقمو   لا شؽ د ؾ  ايدق  يادود شؽ طبحدل ايورفي يات د  ايدق  علأ

ر ، ييتطا يثبه  ي ارةارا ف  ايمد يل عحور  دجل اي  اي ع  و دمغدماييجؾ  ايةر  ل   
 ل حلأ ف  ي ؾة ايدق ، أي شؾافقل ايظر  ا خر ل حلأ . 

لمعدرهد شؽ ايا دئع ار تم دا  لؽ شودر ل هط  ايق ظل عييطيػ لا ةيؾا يلةارا أ
 . 1اا د حل ي دقؾة ارةارةل، يل لبرغ ل تد عدض اا ودم عادتد شؽ اي غدم ايددم

ار   ظل ارةارا ف  تد يل ايدق  ارةارؼ يحقه شظ قل ف  ايقددؾر ارةارؼ، يأ ودم 
 ايقضدق ق  فرضه عدض ايقوؾة ل   ارةارا لا ي  شؽ شرالدتتد يةووؽ لكرهد كود ي   : 

 أولا: أن لا يتعدى التعديل مؾضؾ  العقد 

 و  لا  ،ايدق  رذ تد يل عدض د ؾ اايورفي ايددم ايومحورا ه  ايم  ت  محدجدغاار 
ايوديحل  م  لا ي ةؼ اي  لمي  اافراة لؽ  شمحدااغعدرةووؽ أر ةول ايمد يل ايب ؾة ايومد قل 

 . 2ايمددق  ش  ارةارا

لا تقمظح  ارةارا تد يل ي ؾة ايدق  عدي ةؾ ايطؼ ق  ةحور شؾضؾللأ يالا ك د أشدم لق  
 ي د ب ق راتلأ ايوديحل يايا حل. عود ييا ي مددق  شدتد ار ايومددق  ش  ارةارا  ،ج ي 

 ثانيا: أن يكؾن لمتعديل سبب مؾضؾعي  

ل   شعدصرا ارةارا يق ظل ايمد يل ي دق  ةوؾر دمحيل لؾاشل ت فدتد يتطا ايمد يل ضوددد 
 .  3يةقؽ  ور ايورافي ايددشل يت بحل ي ةدجدغ ايددشل

 ايق ايدق  كدده شؾجؾةرت مغ ل وتد ارةارا يمد يل صر اأشد الا ثبه أر ايغري  ايم  
قد  يمةقوي تيرام ايدق  أي ف   د  أر ارةارا لا تقمت   ايو  ةل ايددشل يادود ايقه 

                                                 

 .225قديي،   ايورج  ايلدطف ايب د، شةوؾة  1- 
 .162قديي،   ايورج  ايشدار يو ؾ راض ،  2- 
 .141قديي،   ايورج  ايشةوؾة خ ف اييبؾرؼ،   3-
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مددق  أر ي يا اي  ايقضدق ارةارؼ ي ة ؾ  ل   ايمدؾةض شقديل شد وش  ةل خد ل، فار ي 
 .1يةقلأ شؽ ضرر

 دأ السذرو ية بتقيد الإدارة بس :ثالاا

ض  ايم  يتد ايةي ف  تد يل صريق ايدق  أر تةمرم شب أ ةيب ل   ارةارا ف  ايوؾا
ايم    ةهد  غح و  لا ي  أر ة  ر قرار ايمد يل شؽ   ظل شام ل، ييفي اي  ل،ايويرياح

ايقددؾر ف  ل د رهد ي أركددتد ايوام ال، ل   أر اياقلأ ةيور ه د اي  ايد د ر اييو حل 
 ةل ايددشل، يلا صػ أر قرار ايمد ي  ، اضدفل اي  ايو (ي اييول يارجراقاغ خم د  ار

 . 2ايطؼ ةاديف ل د ر اييراحل ايويدر ايوتد هؾ قرار عدطل ةقمؾجب اريحدق

ايطؼ يمضوؽ  247 - 15 ايرئد   رقؼ ايور ؾم أر ي ف  شيد  اي اقدغ ايدوؾشحل دي 
يوؾاة تة ي ا ف  ايققؼ ايادشل ش لأ شؽ ا ي ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةضدغ ايورفي ايددم

 .لةارا ايومددق ا ايرام شلا يي 135تةه ل ؾار ايو ةي، فق  أجداغ ايودةا  139اي   135

ةيول ايو ةي يثحقل تددق ةل تدعدل " و،ف  فقرتتد اايي  ايو ةي ي 136يلرفه ايودةا 
أي تد يل ي   أي ي/الا كدر ه فلأ اةدةا ايا شدغ أي تق و تد  ،ي  اقل، يةبرم ف  جوح  ايةدلاغ 

  .3اي اقل"ا ي ؾة تددق ةل ف  ل 

قم مج أر   ظل ايمد يل تي  أ د تد ايقددؾد  ف  ايميرة  اييمائرؼ ف  دي شؽ هطا اي ع 
ايم  أجداغ يلةارا يف  جوح  اي اقدغ أر تد    247-15 ايرئد   شؽ ايور ؾم 136ايودةا 

 ود ي   : شد عديمةدةا أي عدي ق در، غور أر هطا ايمد يل شيريق عاي  ا أي ي ؾةا 

 لمعدر اي اقل اا  حل شومؾبل. اأر ةوؾر ع -

ف  فقرتتد  136أر لا ي ةؼ ايمد يل اي  ايوقدس عيؾهر اي اقل يهطا شد أصدرغ ايحلأ ايودةا  -
 اايي  . 

                                                 
 .163قديي،   ايورج  ايشدار يو ؾ راض ،  - 1

 .232قديي،   ايورج  ايشةوؾة لدطف ايب د،  2- 
ايورفي  دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض 247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ 139اي   135ايوؾاة شؽ  3- 
 .ايددم
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أر يرال  فوتد ايققف ايودي  ايوة ة يهطا شد أصدرغ ي أر يمد ي ايمد يل عديمةدةا أي اي ق در  -
% 15ف   ديل  اقدغ ااصحد  ي  شؽ ايوب غ اا    % 20، 136ةا شؽ ايود 9 ايحلأ اياقرا

 ا شدغ.ف   ديل  اقدغ اي ؾاام ياي را دغ ياي

 الفر  الاال  : سمظة الإدارة في تؾقيع الجزاءات 

ويوؾلل شؽ ايق ظدغ ايم  علمر  ايوير  يايقضدق اياد ل ف  ايوؾاة ارةارةل يلةارا ا 
شد ل   ايومددق  شدتد ف   ديل أ اغ،د   ظل تؾؾح  اييماقتودر تد ل   ايومددق  شدتد، ش ت

لؽ ت اوط ايدق  أي يماخر  ف  ايم اوط أي عا لا   عدرشم د يمماشدتلأ،  ؾاق كدر اتق ور  ف  ت اوط 
ف تد ايةي ف  كل هط  ايةدلاغ أر تؾق  ل   ايومددق  شدتد  ،غور  ف  ايم اوط ةير شؾافقل ارةارا

  .1راة ف  ايقددؾر اياد جماقاغ لا ةاياتد ااف

يمماشدغ ايظرفوؽ، اقمت   فقط الدةا ايمؾاار يوؽ ةف غدم اييماقاغ ف  ايدقؾة ارةارةل لا 
فقور ايورفي   ،ايضريرؼ يقور ايورفي ايددم يمماماريادود ه فلأ اا د   هؾ ايؾ ؾ  اي  ت اوط 

 .  دمغدم يمظ ب ت اوط ايدقؾة ارةارةل ايوم  ل علأ عول ةقلاايددم ع

خر فادلأ لا ةيؾا يلةارا أر تم دا  لؽ  قتد ف  تؾؾح  اييماقاغ ل   آي شؽ جددب 
شدتد الا شد يق  اخلا  ش لأ ف  ت اوط صريق ايدق  عدي حؽحل ايوماي ل وتد ار هط   ق ايومدد

 ايق ظل ش ةه يلةارا يمةقوي اي دي  ايددم. 

قه شظ قل، فلا تقمظح  تؾؾح  يشؽ جددب آخر فار   ظل ارةارا ف  تؾؾح  اييماقاغ يح
 و  ةيب ل وتد ادطار ايومددق  شدتد قبل  ،جماقاغ ج دئحل أي تاةيبحل ف   ي ايومددق  شدتد

ع ايدق   را ل ل   غور ليػ أي ف   ديل ايغري  ار مث دئحل، د تؾؾح  اييماق ل حلأ الا الا
ومتد يش ػ ئومتد يشلا ود أر هط  ايق ظل تودرس تةه رقدعل ايقضدق ارةارؼ شؽ  و  شيريل

ؾ  اييماقاغ ايم  ةووؽ يلةارا أر م . يت2ت د ب ايدقؾبل ش  اياظا ايطؼ يق  شؽ ايومددق 
 تؾقدتد ل   ايومددق  شدتد   طكر ش تد كديمدي  : 

 

                                                 

 .113قديي،   ايورج  ايشةوؾة خ ف اييبؾرؼ،  1- 
 .307قديي،   ايورج  ايمحمد ل   ايالاي ل،   2-
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 ولا : الجزاءات السالية  أ

  هط  اييماقاغ اعدرا لؽ شعديغ شديحل ي ممم ايومددق  ش  ارةارا ي فدتد ف   د  ارخلا
ل وتد ف  ايدق ، يلا تةمدع ارةارا اي  ت خل ايقضدق  تادزاريمماشدتلأ يلةارا، يغديعد شد يمؼ اع

ااشر ف  ايدقؾة ايو دحل  و  ي مم ت خل ايقضدق   يمؾؾح  هطا اي ؾ  شؽ اييماقاغ يليػ عالا
غراشل  يشؽ أهؼ أصود  اييماقاغ ايوديحل ،1يمادول اييرق اييمائ  ايطؼ يماي ل حلأ ااطرا 

ايماخور ف  اديدا ااصحد  أي ل م اديدا ااصحد  ف  ايؾقه ايوة ة ف  ةفمر اييريق أي 
  .يممم عديؿحدم يتدالؽ اديدا ااصحد  ايم   شم د ار

يف  هط  ايةديل ااخورا تقمظح  ارةارا تدووؽ شقدي  آخر رديداهد ي يمةول ايوقدي  
ايدق  ااي  يايدق  ايثدد  يبواتؾم آخر  در اي اقل ااي  ايارز يوؽ ت  ال اديدا ااصحد  ف  

ي شؽ  ،ايثددحل ددقع  در اي اقل اايي  ايوب غ ايومة ل ل حلأ ي ممم ايوقدي  ااي  ي فدلأ
ايدق  يتارضتد  أصود  اييماقاغ ايوديحل غراشل ايماخور يه  جماقاغ شديحل تق ر شق شد ف 

 . 2ؽ، يخد ل ف   ديل ايماخور عديم اوطيممام شدواارةارا ف   ديل اخلا  ايومددق  ع

وؽ دأي ايماشوؽ ي ه  شعديغ شديحل يم يشؽ أصود  اييماقاغ ايوديحل أةضد ش دةرا اي اديل 
ل   ايومددق  ش  ارةارا أر يؾةلتد ي ػ ارةارا يومؾق  يتد آثدر ااخظدق ايم  يرت بتد أث دق 

 .3حدغ اي دتيل لؽ تق ور ت اوط  ي دق  ي ةضوؽ يتد ق رتلأ ل   شؾاجتل ايوق يي

 ثانيا: الجزاءات الزاغظة 

 و   عايمماشدتلأ،  شؽ اييماقاغ ايم  تو ػ ارةارا تؾؾحدتد ل   ايومددق  شدتد الا يؼ ةا
 ي 4تقمظح  شؽ خلايتد ارغدشلأ ل   ت اوط ايدق  عود ي شؽ  قؽ  ور ايورافي ايددشل ايومد قل يتد

ددشل ه  يض  ايومددق  تةه ارةارا ايوعدصرا ، ي  ؾرهد عدي قعل اي  لقؾة ااصحد  ايشؽ 
 ايم اوط عد   ةب ايدول ش لأ . 

 
                                                 

 .307قديي،   ايورج  ايمحمد ل   ايالاي ل،   - 1
 .252قديي،   ايورج  ايشةوؾة لدطف ايب د،  - 2

 .125قديي،   ايورج  ايييبؾرؼ، شةوؾة خ ف ا 3- 
 .127  ، داقلأورج  اي - 4
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 ثالاا: الجزاءات الجشائية 

تقمظح  ارةارا أ حددد فرذ عدض أدؾا  اييماقاغ ايي دئحل ل   ايومددق  شدتد  و  
 ،لتقمو  ق رتتد ف  فرذ هط  اييماقاغ لا ع امتد طرفد ف  ايدق  يادود ع امتد   ظل لدش

كدر اخلا  ايومددق  فمقؾم عوودر ل ديدق ضعط اةارؼ ل   ايومددق  شدتد يت ؾر ف   ديل الا 
 .1يمماشدتلأ ةيول جرةول ةددقب ل وتد ايقددؾر اش  ارةارا ع

 رابعا : فدخ العقد

يمماشدتلأ،  و  ت يا افقل ايدق  يهؾ  ل ايراعظل ايدق ةل كيماق رخلا  ايظر  ا خر ع
ايومددق  شدتد ياظا جقحؼ ي شم رر ةاق هد ااشل ف  ت اوط  رت د اف   ديل  ارةارا ايحلأ لدةا

  ار  وؼ قضدئ ، رايومددق  شدتد ريمماشدتلأ شقمؿعلا، يتقؾم ارةارا عاقل ايدق  ةير ايةدجل 
يممام ايورافي ايددشل ايطؼ ةقم مم ايقضدق ارةارؼ ياقالأ دغرا يغري  هطا ايليػ ا مث دقا يدق  

الا الا دع ف  صريق لق  اريممام ل    ي  ،وحل ايد د ر ايوقما شل ف  ت اوط ايدق  يأه
 .2ارةارا عاقل ايدق  عاراةتتد ايو ارةا

 الفر  الرابع : سمظة الإدارة في إنياء العقد 

 ي ادتدق ايدق  ارةارؼ هؾ جماق ص ي  اييقدشل ايطؼ تقمظح  ارةارا  د عل ايدول أر 
يمماشدتلأ اي دصئل لؽ ايدق  ي ايطؼ يمرتب ل حلأ اعددة اق ر ف  ت اوط د ايوتؾقدلأ ل   ايومددق  شدت

غور أر ادتدق  ،ف  ت اوطهد ار مورارايومددق  دتدئحد شؽ ت اوط ااصحد  شؾضؾ  ايدق  أي شؽ 
 ادةرا ديبد يوقمضحدغ اي دي  ايددم،  و  يراقب ايقضدق ارةارؼ يايدق  ةيب أر ةوؾر شم
 .3ؽ جددب ارةارا ف  ليػايق ظل ايطؼ ق  ةق  ش

ي  ي ارةارا ف  ادتدق ايدق  خظور  و  ت دة لا تي  يلأ يجؾة ف  شيد  للاقدغ ايقددؾر 
   .تاي ايومددق ار ل   ليػ أي أعد لأ ايقددؾر ي ع  رةاالا الا  ،اياد 

                                                 
 .230قديي،   ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  - 1
 .195،   2015/  2014شدج  راغب اية ؾ، ايدقؾة ارةارةل، ةار اييدشدل ايي ي ا، ار و  رةل،  - 2
 .203،   داقلأورج  اي - 3
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يمةقوي ش  ةل  الا ي ةام ف ايؾض  ف  شيد  ايدقؾة ارةارةل ار ايدق  ارةارؼ لا يمؼ
يارةارا ايددشل ه  ايوق ييل لؽ تةقوي اي دي  ايددم شؽ ه د ةوؾر ايةي يلةارا ف   ،لدشل

 عدريمماشدغايومددق  شدتد اؼ خظا أي اخلا   ارت د ادتدق ايدق  عاراةتتد ايو ارةا يةير 
  .1شم  رأغ أر ليػ ةقمضحلأ اي دي  ايددم ،ايدق ةل

ارةارا ف  ادتدق لقؾةهد ةير خظا  ليق ظدققوه ا راق  ؾ  تة ي  اا دس ايقددؾد  اي 
أر اا دس ايقددؾد   :" و  يرػ اي كمؾر اا مدل د رؼ ش  ؾر ددي ق  ،شؽ ايومددق  شدتد

يق ظل ارةارا ف  ادتدق ايدق  ارةارؼ ي ير خظا شؽ ايومددق  تقؾم ل   أ دس ف را ايو  ةل 
ايق ظل ايددشل فار  اشمحداط عا را ايددشل ي ور ايورافي ايددشل عددمغدم، ادلأ  م  ف   د  ااخ

 ةل ايددشل ي دجدغ ايورفي ايددم، فدا دس هؾ  ايدق  طعقد يتط  ايا را ةيب تقوو   أةضد عديو
 دادلي ايؾ و ل ردتدق ايدق  شؽ جددب ارةارا قبل   ،2"ايو  ةل ايددشل ي دجدغ ايورفي ايددم

ايددم ايم  تموم  يتد  ر ايقددؾ  شمحدااغياايق ظل ايددشل  ه  ةير خظا شؽ ايومددق  شدتد أج لأ
 ارةارا. 

ي ايق ظل  ،قرار ادتدق ايدق  ارةارؼ يمدوؽ أر ة  ر لؽ شامع عا  ار  ييويرياحل
ايوام ل ه د عادتدق ايدق  ارةارؼ ه  داقتد ايوام ل عايراشلأ، شديؼ يرة ف  ايدق  دع ةة ة 

 ييتل شدو ل.  خم د ارهطا 

قديملأ ل   قرار ارةارا ايومددق ا عادتدق ايدق  يوقمضحدغ ايقضدق ارةارؼ ر  يةودرس
ف   د   ، ةل ايددشل شؽ  و  ش ػ شيريلوملأ يتا حقلأ ل   شقمضحدغ ايو  ةل ايددشل ايو

تبوؽ أر قرار ادتدق ايدق  ارةارؼ شب   ل   أ عد  غور شيريلل  وؼ ي ومددق  ش  ارةارا 
يو ود ةو ػ  يايحدئلأ،ول ي عة  ف  شلائول ايقرار أر توم    ظل ايوةو ةير عديمدؾةض ايو د ب، 

قضدق شي ل اي ييل اياردق  ايحدق قرار ادتدق ايدق  ارةارؼ الا تبوؽ أدلأ يؼ ي  ل ل    بب 
شيري  عدرضدفل اي   ي ايومددق  ف  اية ؾ  ل   ايمدؾةض ايو د ب يود يةقلأ شؽ ضرر 

شؽ كقب  لود فدتلأةقمةي أةضد ايمدؾةض كود  ،3ةير تق ور ش لأ دلأدمحيل ادتدق ايدق  قبل أيا
                                                 

 .210 - 209 ،  ايقدييشدج  راغب اية ؾ، ايورج   - 1
-2014عقورا، ، لب ي   وما، آثدر ايدق  ارةارؼ، شطكرا شد مر، جدشدل محمد خحضر، ك حل ايةقؾز يايد ؾم ايقحد حل  - 2

2015    ،21. 
 .167قديي،   ايورج  ايشدار يو ؾ راض ،  - 3
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ضريرا ايوؾافقل يوؽ ايو دي  ايوديحل ي ومددق  يش  ةل ارةارا ف  ي  ،1ي هطا شد تقمضحلأ ايد ايل
 ادتدق ايدق . 

 السظمب الااني : الإلتزامات التعاقدية للإدارة العامة  

 ارةا أر تارذ ةر  د ف  ايوظ ب ااي  شؽ   ظدغ ارةارا أدتد تقمظح  يباراةتتد ايو
يلا  ةليمماشدتلأ ايدق ال   ايومددق  شدتد تد يل عدض ي ؾة ايدق  ارةارؼ، يش لأ فت  تمةوؼ ف  

  ارةارا فقط، يادود ةارذ أةضد يمماشدغ ل   ايومددق  شاةد   هطا أر ايدق  ارةارؼ ةارذ 
 د رسمماشدغ شد ي  : م دي  شؽ هط  اري لمعدرهد طرفد ف  ايدق ،  و   ايمماشدغ ل   ارةارا عا

ف   يت اوط ايدق  عويرة ايراشلأ شؽ ايق ظل ايوام ل (،ايار  ااي ف   اريممام عوب أ  قؽ اي حل 
 مرام ايو ة اي ت اوط ايدق  عا و لأ ي  (،ايار  ايثدي ف    ي تق حؼ ايوقديل ايودي  (،ايار  ايثدد  

 . (ايار  ايراع ف    ايوقررا

 حدؽ الشية  بدأبس لتزامالإ  :الفر  الأول
تد ةغ ا راق اياقتحل ف  تة ي  شاتؾم شب أ  قؽ اي حل، الا أدلأ يرغؼ هط  ارخملافدغ 
ةووؽ ايقؾ  عار  قؽ اي حل شؽ ايوعدةغ اا د حل ف  شيد  ايقددؾر عيول لدم يف  شيد  

خر ي تاقورهد اي  غدةل آ دايدقؾة عيول خد ، ي قا شؽ شر  ل ت ؾة تد اي  شر  ل تة ي  دظدقت
ايوؾلؾة  اريممام مرام ااي حل هؾ  ؽشر  ل يه  ايم اوط، يتي ر ارصدرا اي  أر أ و  شغتر يةق

ل حلأ شؽ ايظر  ا خر ي دق ، يأر يمؼ ايم اوط يفقد  تادزارعلأ شد د  أر ةةمرم ايومددق  شد تؼ 
 را ل يطيػ ييحل كود يرة  أ   ايظرفوؽ يةاخط هطا ايوب أ شاتؾشد يا دد، فتؾ ةدبر لؽ اي

 .2ور ياي حل اي دةقل اي رةةلضواي يا مقدشليار قدس عديوق ييحل يااشددل  ؼ يايق   ايقؾ 
 ، و  ةدمبر شب أ  قؽ اي حل ف  ايمددشل شؽ ايوعدةغ ايرا ال ف  اييرةدل ار لاشحل

 :: قد  ر ؾ  الله     الله ل حلأ ي  ؼ   و  جدق لؽ جدير يؽ لب  الله رض  الله ل لأ قد
 .3"قمض اصمرػ يالا ا وةد الا عد  يالا  رجلا ر ؼ الله"

                                                 
 .230قديي،   ايورج  ايشةوؾة لدطف ايب د،  - 1

ارؼ ف  اياقلأ ياي غدم يتظبحقدتلأ ايقضدئحل، ش اع ر ديل ي ول ةرجل اي كمؾرا  ف  لب  الله يؽ محمد ايقد ار، آثدر ايدق  ارة  2-
 . 24،    ه1424/1425ايوو  ل ايدربحل ايقدؾةةل،  ايودت  ايددي  ي قضدق،  ايقحد ل اييراحل،

،    2022ر  بموب ،28لب  اير ودر يؽ ل   ايرةل،  حدغل ايدق  ارةارؼ يت اوط ، شي ل قضدق، ايقدؾةةل، ايد ة  - 3
519-520. 
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يممام أخلاق   و  ةيب أر ا ود ةدمبر جددب فقت  أر اريممام عوب أ  قؽ اي حل هؾ 
يل يف  هطا ااشر أصدر فقتدق ايريشدر اي  قدل ا  ،1يم ف عدي ماهل ياي  ز يااشددل يايثقل

 هر شب أ  قؽ اي حل :   كل ص ق". يشؽ شغداقش ةحشادةهد :" أر اي لأ ؾيحل هدش

 أولا : واجب الردق 

 اديذيموثل ياجب اي  ز ف  أر ايومددق  خلا  شر  ل ت اوط ايدق  ل   غرار شر  م  ايم
 دق ،ي ايمددق  ش مم عاللام ايظر  ا خر عول ايماد ول ايضريرةل شؽ أجل ايم اوط ايةقؽ ي 

يمةقوي  ل  أخلاؾحدغ ي آةا  شدو ؽ اةارا ايماديذ ترت م هط  ايدو حل أ د د ل ف قب خبراق 
ةيدي  ال   ايومددق يؽ أر يمعدؾا   ؾك  اي حل قؽ  أب عويل حلأ ةارذ اريممام  ،ايت   ش تد

عار لا ي يا أ  هود اي  ايحش يايا ا  ، يتظبحقد يطيػ لا ةيؾا ي ومددق يؽ أث دق ايمددق  اتحدر 
ياريممام عديم اوط  ،2ػ ايظر  ا خرل ي اائا أؼ   ؾك شؽ صادلأ اصدلل آشد  كدلعل تعد  ثقل 

ايةقؽ ي دق  شؽ جددب ارةارا شد د  أدتد شظديعل عديم اوط ايوظديي يود تدت غ ل حلأ ي ومددق  
 يأشددل يدماهل .  ا مقدشلشدتد عول 

 ثانيا: واجب التعاون 

ةدمبر ياجب ايمددير عادلأ ضريرا يمقتول ت اوط ايدق ، ش  اتادل كل ار محدطدغ ايم  
 دغ و  ار اريممام عديمددير تارضلأ ايمظؾراغ ايي ي ا ي دلاق ،و وتد ايوددشلاغ ي قؽ اي حلت

ار تددرذ ش دي  ايومددق يؽ ةو دتؼ شؽ  ،دمخ ايدق ةل فت  للاقل تددير ييحقه للاقل 
 ايم دتف يايمددير يمةقوي ايحرذ ايورغؾ  ؼحلأ يتدؾة ايو ادل ي يوح  . 

  ايم اوط اريماش  ي دلاقل ايدق ةل ف  أغ ب ايدقؾة، ي ل حلأ شب أ  قؽ اي حل ف  ؼ  و  ةقر 
 حل تقمض  ارخلا  يااشددل، ي ت ظؾؼ ل   ياجب اياوط عةقؽ  ةووؽ ايقؾ  عار ايماشحل ايم

  .3ايمددير يايثقل يارصمراك يوؽ ايومددق يؽ

                                                 

تدم يأ و  ةاية رؾحل، ةير اريممام عوب أ  قؽ اي حل ف  تةقوي أشؽ ايماديذ ف  ايدقؾة ايوبرشل لبر ايؾ دئل  ل ةيؾكرةر  1- 
 .30،   2022، 02، شي ل  ؾغ ايقددؾر، ت وقدر، ايد ة -ةرا ل شقدردل-اري مريدحل 

 .330ايورج  داقلأ،    - 2
 .29قديي،   اي  ورجايلب ي   وما،  - 3
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شؽ خلايتد لمعدر  ااةاا ايقددؾدحل ايم  ةقمظح  اهوحل شب أ  قؽ اي حل عأ يشؽ ه د ت وؽ 
ايمددق ةل ل   طرف  ايدق ، يضودر تةقوي هطا ايمؾاار شؽ  يمماشدغارايقدض  ايم خل يحرذ 

كل شمددق  يو دي  ي قؾز ايظر   ا مراميضودر  ،دماهل ايدلاقل ايمددق ةل افمراذخلا  
 ا خر، ي ةيو  خبراق ايقددؾر ايوقدرر ل   أهوحل هطا ايوب أ ف  تةقوي ااه ا  ايمديحل: 

  ايمؾاار  اخملا توووؽ ايظر  ايومضرر شؽ اية  شؽ اياقدئر ايم  ق  ت وعلأ دمحيل
 ايدق ؼ يو لأ يبوؽ ايظر  ايوقديل يفرذ شدديور اي ماهل يااشددل ف  ايدلاقدغ ايمددق ةل. 

  1 ما ام اييريق ايمدقؽحل ايم  ق  تغتر ف  ايد ي  شؽ ايدقؾةااية  شؽ. 
 د إبرامو مؽ الدمظة السخترة الفر  الااني : تشفيذ العقد بسجر 

 ياريمماشدغل   ارةارا ايب ق ف  ت اوط ايدق  عويرة ايراشلأ، يهطا ةدمبر شؽ أهؼ ايوعدةغ 
 و  يمؾجب ل وتد ف   بول ليػ أر تووؽ ايومددق   ،ايم  تق  ل   لدتي جتل ارةارا ايومددق ا

ور كل شد يمد ي يم ػ االود  ف  ت اوط االود  شةل ايدق  يليػ شؽ خلا  تؾف قشدتد شؽ ايب 
 شؽ اجراقاغ يألود  ضريرةل ي ب ق ف  ايم اوط . 

اشل لا ار ااياشر ايو  ةحل ايا ي عوؾجب هطا اريممام فد   ارةارا ايومددق ا أر تعدصر ع
  .2ي ب ق ف  ت اوط ااصحد  يتق حؼ شؾاق  ايدول يكل شد يمد ي يتد

يمماشدتلأ ايمددق ةل لؽ طرةي تق حولأ اد شؽ ت اوط  و  ت ممم ارةارا توووؽ ايومددق  شدت
 شؾق  ايدول،يمماشدتتد عويرة تق حؼ ايلا ةوا  الادق ارةارا شؽ  ،ايوؾق  ايوماي ل حلأ ف  ايدق 

يل ةيب أر ةوؾر هطا ايوؾق  خديحد شؽ ايوؾاد  ايم  تةؾ  ةير ؾحدم ايومددق  ش  ارةارا شؽ ي ق 
عةو  ي ةؼ أ  هود اي  لرق ل  ،ط  ايوؾاد  قددؾدحل أي شدةةلايدول يت اوط ايدق ، شتود كدده ه

 يمماشدتلأ. اايومددق  ش  ارةارا شؽ ايؾفدق ع

ةيب ل   ارةارا ايومددق ا تق حؼ شؾق  ايدول ي ومددق  شدتد ف  ايوؾل  ايو  ؾ  ل حلأ ي 
شتد عديمق حؼ يمماات ؾر ارةارا شق ييل لؽ اخلايتد ع ،يف   ديل خ ؾ ايدق  شؽ هطا اي ع عديدق 

                                                 
يممام اادغول ايقددؾدحل ايوقدردل عوب أ  قؽ اي حل ف  شر  ل ايماديذ ل   ايدق ، شي ل اييرةدل اشةوؾة ؼحدذ، ش ػ  - 1

 .233 -232،   2013،   ل 54يايقددؾر، جدشدل ارشدراغ ايدربحل، ايد ة 
  ايد ؾار الاي مريد   12:48، ايقدلل 2025أفرةل 27م ا  تدرةل اي ،يممام ارةارا عديب ق ف  ت اوط ايدق ا ةحال ايؾطؽ،  - 2

https://alwatannews.net/article/608652/ 
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ف   د  رف   هدمرك ي قدض  أشر تق ير يالا يؼ يمؼ ليػ ف  ايو ا ايو د عل يم اوط ايدق  يايم  
  .ايحلأ ي ما ا

ف  اطدر تة ي  شق ييحل ارةارا ف  هطا اييار أ  غ ايوةوول ارةارةل ايد حد ايو رةل  ي
ي يؾي   .ق  أصحد  لدشلهؾ ليحل تقم   ايحلأ ايو دالل ايةد يبود أر ايدق  ايطؼ" :ايقؾ  عادلأ اي 

أر تووؽ ايومددق  شدتد شؽ ايب ق ف   ،يمماشدغ لق ةل أخ تداهطا ايدق  ف  شؾاجتل جتل ارةارا 
ةوؾر خظا  هطات اوط ايدول يشؽ ايوض  ف  ت اوط   م  يمؼ اديدا ، فالا يؼ تقؼ يتطا اريممام فار 

يمدؾةض لؽ ايضرر ايطؼ أ دعلأ شؽ لق ةد شؽ جددبتد ةاؾ  ي مددق  شدتد ايةي ف  ط ب ا
 .1ريمماشتد"ل م ت اوط ارةارا 

وق ييحل ارةارا ايمددق ةل ف  هط  ايةديل أةد كدر ي ف يةقؾم اياظا ايدق ؼ ايورتب  ي
يمماشتد  ؾاق يق  ش تد ليػ لؽ لو  أي كدر دمحيل اهود  ااشر ايطؼ ةوؾر ااخلا  ارةارا ع

 . 2دعلأ شؽ ضرر ش  ارةارا جراق شد أ  بعد ياقل ايدق  يتدؾةض ايومددق 

 ميدفلأ اي ادعد ل    قؾقلأ أر ي اه دغر ارةارا ف   ديل   اوطي ل   ايومددق  خلا  ايم
اشد ايرضؾخ  ،ؼ خظا شؽ قب تد فالا يؼ تقم   ارةارا يؾجتل دغر  لا يعق  أشدشلأ الا أشرةؽا

ؾدد  ية ؾ  أغلاق أي أخظدق يليػ يؾجتل دغر ارةارا ياشد اي يؾق اي  قدض  ايدي ل اثعدتد 
 . 3يةقؾقلأ شؽ ايضحد 

يممام ارةارا يم اوط اريمماشدغ ايدق ةل عويرة ايراشتد ي دق  يحل هطا فقط، اايةؿحقل أر  ف 
يماشتد أةضد يمؾفور ايل يمظ ب ش تد ايم قوي ش  شام ف ااجتما ارةارةل يش  عدق  ايو ممشوؽ ي 

 ايومددق  شدتد شؽ ت اوط ايمماشدتلأ .  اشل يموووؽلاايغري  ااش حل اي

لا أر تقؾم  ،قما ع أر ارةارا ش ممشل يم اوط ايمددق  يفي د ؾ  ايدق  يشةمؾا  د و  
  ا ف :يمدظو لأ ييض  ايوعحقدغ أشدشلأ ي يموثل هطا اريممام شؽ طر  ارةار 

                                                 
 . 10:00ايقدلل ل   ، 2025أفرةل  28قديي، تدرةل ايم ا  ايورج  اي ةحال ايؾطؽ،  - 1
ر  ي  ير يايمؾاة ، ش ر،   ل لب  ايدمةم لب  ايو دؼ خ حال، شق ييحل ارةارا لؽ ت رفدتتد ايقددؾدحل ، ش ياا ايودد - 2

2007   ،97. 
 .216قديي،   ايورج  ايشدج  راغب اية ؾ،  - 3
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  اا  حل أي يمماشدتتد  ؾاق اأر تةمرم ارةارا كدفل اييريق ايؾارةا ف  ايمددق  يت اوط
 . ايمععحل

  أر يمؼ ت اوط ايدق  عظرةقل   حول يةوؾر ت اوط  كدشلا ش   اع  ي ارةارا يفقد ي  غدم شؽ
  .دق ي اةدةا أي ادقد  

  1لود  تمة  شؽ شمدلب ايومددق  شدتدا اأر لا ت ةؼ ارةار . 
 الفر  الاال  : تدميؼ السقابل السالي  

ي  ليمماشدتلأ ايدق ةاع  ودي  ي ومددق  شدتد شم  أيفوقديل ايت ممم ارةارا ايومددق ا يمق ةؼ اي
ةوؾر هطا ايوقديل شقمةقد عويرة اردمتدق شؽ االود  ف  لقؾة ااصحد  ايددشل أي تق حؼ ايوؾاة 
 ايوماي ل وتد ف  لقؾة ايمؾرة ، صرق أر ت ؾر االود  يايوؾاة شظدعقل يود هؾ شماي ل حلأ ف 

 ايدق .  ي ؾة

يهؾ  ،ودي  ي دق  هؾ ايوقو  ف  لقؾة ااصحد  عديثوؽ يلقؾة ايمؾرة  أةضدي ايوقديل اي
ار ايثوؽ ايوماي ل حلأ ف   ،غور قديل ي مد يل عدرراةا ايو ارةا يلةارا ةير شؾافقل ايومددق  شدتد

يايوقديل ايودي   .ل حلأ  قدعدتلأ ايمددق ةل   ايدق  هؾ ايطؼ ةف  ايومددق  ي مددق  ش  ارةارا، يب
 .2لقؾة اريممام ةقو  ر ود ية ممم عاةاق  ايو ممم ايو ما  عا شدغ ايورفي شةل لق  اريممام ف 

  ، يةيب أر ت ؾر دحل  لةارا يايومددق  شدتد ارتادز ل   تد يل ايقدر ااييةووؽ 
ي ق  يوؽ  ،   يرام ايدق  اااايمد يل قدطدل، يأر تؾافي ل   ايمد يل ايق ظل ايوام ل ع

ييل اياردق  عار تة ي  ايثوؽ ف  ايدقؾة ارةارةل يحل دتدئحد  و  ةقمظح  أطرا  شي ل اي 
  ل.ايدق  أر يماقؾا ؼحود عد  ل    در آخر غور ايوماي ل حلأ ف  ايب اة

ايطؼ ةة ة ايقؾال  ايددشل  12-23قددؾر رقؼ ايشؽ  80اي   43 و  جدق ف  ايوؾاة شؽ 
اي  شد  ز مظر  ريماشحل ياا ددر يكحؽحدغ اي ف  يش لأ  ايبحدددغ ا ،ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل

                                                 

رةايؼ شراة، شةدضراغ ف  ايقراراغ ارةارةل يايدقؾة ، ك حل ايةقؾز يايد ؾم ايقحد حل ، جدشدل محمد يؾضحد  ايوقو ل،  1- 
2022/2023  ،140. 

 .100ديي،   قايورج  ايلب  ايدمةم لب  ايو دؼ خ حال،  - 2
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ي   : ايحرذ شؽ توووؽ ايومددق  ش  ارةارا شؽ تق ؼ ايوقديل ايودي  هؾ شقدل تلأ ل   تةول 
 . 1اي ل وتدماااعدق ايوديحل ي ويري  يت   ت اوط شؾضؾ  اي اقل ف  ا جد  ياي حؽحدغ ايو

طهد اش د طؾةلا عود ةووؽ أر ي ةؼ اي  دغ ايدوؾشحل ةقمؾجب ت اوقه دك عدض اي ا
اي اقل  رل   أر  د غقددؾر اي اقد  شؽ 74رتاد  أ ددر عدض ايوؾاة، فق  د ه ايودةا ا

ي ايقدر  ،ةووؽ أر ةوؾر ثديمد أي قدعلا ي وراجدل، كود ةووؽ أر ةوؾر ايقدر قدعلا ي مدووؽ
لا ةيدر ف  اي اقل رشوددحل ايثديه يمؼ تة ي   ف  ي ؾة اي اقل يةطكر عدارقدم ياا ر  ي 

يجدق أةضد ف  دال ايودةا أر ايقدر ل  شد ةوؾر قدعلا ي وراجدل ةيب أر تة ة  ،2شراجدملأ
، يكطيػ كحؽحدغ تظبوي هط  اي حغ أي اي ححل اياد ل لأغ شراجدمب ححل أي ش اي اقل 

 عديوراجدل . 

تمدرذ ي ةقؾز ايوديحل ر أيايوب أ ايوقمقر ف  اياقلأ يايقضدق هؾ أر ارةارا لا ةيؾا يتد 
عديوقديل  ييادود تقمظح  ارةارا تد يل صريق ايدق  ايوم  ل عديورفي، أشد شد يمد  ،ي ومددق  شدتد

 . 3شدلأ عدرتادزايودي  ي ومددق  شدتد أي  قؾقلأ ايوديحل فلا تقمظح  ارةارا تد ي تد الا 

ل ل حلأ ايومددق  ة ؼ ايطؼ ةةوددتدةل ايثوؽ ل   ايوقديل اي  أوبيممام ارةارا عالا ةقم ر 
ل ل وتد ايومددق  ش  ارةارا  ةة اقم دةةلشدتد شقديل ت اوط  ريمماشدتلأ، ادود ةيول كل فدئ ا 

 .. .عوؾجب ايدق   ؾاق كدر ثوؽ أي فدئ ا أي ضودددغ أي تقتحلاغ .

ير  خريجد ل   شب أ دتدئحل ايثوؽ فار يلةارا تد يل ايثوؽ يش ةقدتلأ ل   شد يم خل ايو
خد ل ف  فمراغ ايةري  يايغري  ار مث دئحل ر  ار قؾادوؽ ةوؾر شؽ صادتد ايماثور عظرةقل 

 شعدصرا أي غور شعدصرا ل   ايثوؽ ايوماي ل حلأ ف  ايدق . 

يل   يجؾة دع قددؾد  ةيوم يلةارا تد يل ايوقديل ايودي  ايوقمةي ي ومددق  شدتد فادلأ 
 ق ايمد يل تظبحقد يلأ. ةدؾة يلةارا الود  هطا اي ع ياجرا

                                                 
 .ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  80اي   73ايوؾاة شؽ  - 1
 .ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  74ايودةا  - 2
 .181قديي،   ايورج  ايشةوؾة خ ف اييبؾرؼ،  - 3
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ةدمبر تق حؼ ايوقديل ايودي  شؽ ألغؼ اريمماشدغ اي دصئل لؽ ايدق  يود يلأ شؽ أثر لغحؼ 
ل   ايرام ايدق  يت اوط ، يتدؾةض ايومددق  ل   آثدر تاخور تق حؼ ايوقديل ايودي  الا ترتب ل حلأ 

 . 1اضرار علأ

 لسحددة حترام السدة اإ  الرابع : تشفيذ العقد بأكسمو و الفر 

 و   ،ايقدل ا ايددشل أر ايدق  صرةدل ايومددق يؽ فت  ايم  تةوؼ ت اوط ايدقؾة عيول لدم
يمماشدتتؼ ايدق ةل يفقد ي دق  ايوبرم يو تود، ايي ير عديم بحلأ ايت اوط  ا مرامي عح  ل   أطرا  ايدق  

يمماشد يبط  اييحل  م ي محيليمماايمماشلأ ف  ايؾقه ايوة ة هؾ ايممام ايومددق  ش  ارةارا يم اوط اأر 
ذ يلا ةي ؼ ف  ةفدلأ اثعدغ أر ايومددق  ق  يط  ل دةل ر ل دةل، يل   ليػ فار اياظا شام

يلأ ؼحلأ،  ل   أر شق ييوملأ ت ما  الا كدر ايماخور راج  اي   بب أج ب  لا ي  ،ايرجل ايةرةع
  .2 اظا ارةارا

ايدول   وتد ي ومددق  شدتد شؾقحل م تق يمماشدتتد ايدق ةل اي شؽ أخظدق ارةارا ياخلايتد ع
أي ايوؾاة ياير ؾشدغ يايم وحودغ يغورهد اياد ل عديدول ف  ايؾقه ايو  ؾ  ل حلأ ف  

شؾاة لا ةووؽ ت اوط ايدق  الا يتد، يااشر  ة مورااايدق ، أي اشم دلتد لؽ ش   ايومددق  ارلر ع
ارةارا يلألود  ايم  تق  ل   لدتقتد  يؾقف االود  ا عد  لا ترج  اي  ايومددق ، يل م ؾحدم

 اشل يب ق ت اوط ااصحد  شةل ايدق . لاياي

ف  شثل هط  ايةدلاغ ايوطكؾرا فار ارةارا تقببه يم رفدتتد ف  تاخور ش ا ايم اوط 
ايم اوط اي  شد ةيديا اية  ايودقؾ  الا يؼ ي ع  اايو  ؾ  ل وتد ف  ايدق ، أي ف  اطديل ش 

 ، اوط يلا تقمةي غراشل لؽ هطا ايماخور ف  ايم اوط ايطؼ يرج  ياظا ارةارايماايدق  ل   ش ا 
يل ار ي ومددق  ايةي ف  شظديعل ارةارا عديمدؾةض لؽ ااضرار ايم  يةقه علأ دمحيل رخلا  

  .3ايدق ةل عدريمماشدغارةارا 

ايددشل فار ايوير   يثحقد عقور ايورافي ارتعدطدرتعدطتد ايدغرا اهوحل ايو ا ف  ت اوط ايدق  ي 
ةةر  ل   افراة د ؾ  خد ل يمة ي  ش ا ايم اوط يتة ي  اييماقاغ ايم  تق  ل   ايومددق  

                                                 
 .44قديي،   ايورج  اي و  ايقد ار،  لب  الله يؽ - 1

 .257قديي،   ايورج  ايشةوؾة لدطف ايب د،   2-
 .957،    داقلأورج  اي 3- 
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كود ةق  ل   لدتي ارةارا أةضد شق ييحل لق ةل   قديتط  ايو ا أث دق ت اوط  ي  ا مراشلأل   ل م 
  .ل ف  تاخر ايم اوطعشؾجعل ايمدؾةض ف   د  كدده ه  ايومقب

ل وتد يرضد أطرا  ايدق  فدرةارا شؽ  و   ارتادزاوط ف  ايدقؾة ارةارةل يمؼ شت ل ايم 
عري  أي ؾحدم  شد ا مي غ ف   د   ،ايوب أ لا ةووؽ فرذ شتل غور شمؾافي ل وتد ف  ايدق 

مو ي  ايو ا يظ ب تد يل ايدق  يمةدةا عدض االود  ايي ي ا فا  هط  ايةديل تقؾم عارةارا 
 .1مؼ عديمؾافي يوؽ ايومددق يؽ أي عقرار شؽ ارةاراتشؽ ت اوط االود  ايي ي ا ي ووؽ ايومددق  ويم

   كيمماشدتتد ايدق ةل عيول   حؼ يت اوط ايش لأ ف  ااخور تي  أدلأ ل   ارةارا ت اوط 
، يأر تةمرم ارةارا أةضد ايو ة ايوة ةا ف  ايدق ، يأدلأ ل   ارةارا أر تقؾم يم اوط ييريق ايدق 

 مرام كل ايفي د ؾ  ايدق  يشةمؾا  لا أر تقؾم يمدظو لأ يأدلأ ل   ارةارا أر ت ممم ع ايمددق 
  .2 ةلقوق ييحل ايمدد اييريق ايؾارةا ف  ايدق  عويرة ايراشلأ يالا تدرضه ي

 لتزامات الستعاقد مع الإدارة إالساح  الااني : حقؾق و 

رةارةل، ي ؽ ش  ليػ فار ف   ا  لا حدغ يا دل عد  ايرام ايدقؾة اقددايوميلةارا ار 
عديد ي  شؽ ايةقؾز ك  ةقمظح  ت اوط ايدق  يفقد ي وؾا ادغ شدتد، ايوقديل يموم  ايومددق  

ةقد  يمةقوي اي قب يايددئ  ايودي  شؽ  ايومددق  ش  ارةاراايوة ةا ف  ةفمر اييريق، ار 
شؽ  تدا شقدل ا ايومددق  شداضدفل اي  ليػ فادلأ ةيب ل   ارةار ي  ،3ايدق  ارةارؼ خلا  اديدا 

اي اقل صدقد يلقورا، يه دك أةضد اي د حل ايوديحل الا شد   ث طدرغ ةيدل ت اوط ايدق  أي 
  ت اوط ايدق  هيشؽ يوؽ اريمماشدغ ايم  تق  ل   لدتقلأ  ،يمماشدغ يمةو تد ايومددق  ش  ارةاراا

افقل ارةارا فت د ايم دا  ةدمبر صا حد فلا ةةل غور  فوتد، يف   ديل ت دايلأ لؽ ايدق  ةير شؾ 
عدطلا عظلادد شظ ي ادلأ يمد ي عدي دي  ايددم، يف   ديل شادياملأ يليمماشدغ ةيؾا ي و  ةل 

أر شدتد  ومددق  ييلا ةووؽ أةضد  ،ل ايدق  يتوم ػ أةضد تؾؾح  اييماقاغ ل حلأفقايومددق ا 

                                                 

 .96قديي،   ايورج  ايلب  ايدمةم لب  ايو دؼ خ حال،   1-
حد حل،  شابر شي ل ايقددؾر اي  مؾرؼ ي ايو  قدغ ايق ،-ةرا ل شقدردل-فؾاةل  ورار، للاقل ارةارا عديومددق  شدتد  - 2

 .73،   2022  ل ، 02اايري شمؾ ظ  ي  را دغ ايقددؾدحل، جدشدل ت وقدر، ايد ة 
 .147قديي،   ايورج  اياةدة لدة ،  - 3
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رفلأ عدطلا يةمدرذ يطيػ اي   تيمددق  شؽ ايعدطؽ الا عوؾافقل ارةارا فالا خديف ليػ كدر 
 .1لقؾبدغ

رةةد أي ضو حد  ايمددق  شؽ ايعدطؽ صولا شدو د فق  ةوؾر  ل   لا يمظ ب شؾافقل ارةارا
مددق ا شدق  ش  ارةارا ، ي ؽ شؾافقل ارةارا تيد لأ مد و  لا ةوؾر ايومددق  شؽ ايعدطؽ ش

ي ي دق ل   شد  بي ، 2اايومددق    هؾ ايوق ي  أشدم ايو  ةل  يةعق  ايومددق  اا، شيريلد
(، ايوظ ب ااي ف     قؾز ايومددق  ش  ارةارا،   رس  شظ بوؽ ف  ؾ  تم دي  هطا ايوعة  

 (.ايوظ ب ايثدد ف    يمماشدغ ايومددق  ش  ارةارايد رس ا

 الأول : حقؾق الستعاقد مع الإدارة  السظمب

ايدق  ديد ي  شؽ ايةقؾز ف  اطدر ت اوط    ايومددق  ش  ارةارا  ايومددشل ايومددق ( عةيم
 ؾ  ل   ايوقديل ايودي ، عدي حؽحل ايم   ظرهد ايقددؾر، ة، يأهؼ شد ةظح  ل وتد هؾ ايارةارؼ 

   رس اية ؾ  ل   ايوقديل ايودي  ف   يش لأ   مظرز ايحلأ هط  ايةقؾز شؽ خلا  شد ي  : 
ايثدد (، يد رس ايةي ف  ايمدؾةض  ايار  ااي (، يد رس  ي ضودر ايمؾاار ايودي  ف   ايار 

 ف   ايار  ايثدي (.

 الفر  الأول: الحرؾل عمى السقابل السالي 

يمحظحل شد يمةو لأ شؽ  ش  ارةارا  ولأ ايومددق قمايوقديل ايودي  هؾ ايوقديل ايطؼ ة
ايوقديل ايودي  ايطؼ يمقدضد  ايومددشل ايومددق  "يهؾ أةضد  ،ش درةل يداقدغ يتةقوي ايرب 

ايثوؽ، اير ؼ ... (  قب طبحدل  ،ايقدر شؽ اي ؾرا   ايد ي ف  ر ت اوط  يوؾضؾ  اي اقل دغو
 .3قل"ايدؾ  اي 

ايو  ةل ايومددق ا.  اتيد ي هطا ايةي ةدمبر شؽ أهؼ ايةقؾز ايم  يموم  يتد ايومددق  
 شدتد ددق  ومييول ايوقديل ايودي   أدلأ لا ةيؾا ي و  ةل ايومددق ا يايوقمقر ف  اياقلأ يايقضدق 

 لأ ايوديحل لوؾشد. قأي  قؾ 

                                                 
 .196  ايورج  ايقديي،ل وؾاغ ةدقؾتل،  - 1
 .197،   ايورج  داقلأ - 2
 .278،   2017،ل دعل ، يمؾاة ةار ايد ؾم ي  ير يا ايقراراغ يايدقؾة الاةارةل،محمد اي حور عد  ،  - 3
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يأةضد ةيب أر تمضوؽ اي اقل ايدوؾشحل كدق  شؽ ايدقؾة ارةارةل شام ف اييؾادب ايم  
 ف  ايقدر ي ومددشل ايومددق  يفي يترتعط عوب غ اديدا اي اقل يصريق ايمق ي  يب دق ل   ليػ 

 اي حؽحدغ ايمديحل : 

  .  عديقدر ارجودي  ياييماف 
    قدئول  در ايؾ  ا ي دق ل. 
 ي دق ل   اي اقدغ ايوراؾعل. 
  . عقدر شام ط 

اي اقل يفي  غدقيوب أ تاضول اا ددر أر ت ف  شقمة ا مراشد و  ةل ايومددق ا يؾ  ةا
 .1 ححل ايقدر ارجودي  ياييماف 

اي اقل ايدوؾشحل شؽ خلا   ؾض  طرز   ؾ  ايومددشل ايومددق  ل   شقمةقدتلأ ف   
 : شد ي  

  الدعر الإجسالي أو الجزافي-أولا

 ة ؼحلأ ةهؾ ايوب غ ايودي  ي ف  جو ل يشقعقد قبل اديدا اي اقل يب ال دتدئحل،  و  ةي 
 .2يايثوؽ اييدشل يارجودي  اي تدئ  ايوقديل يلأ  ل ايويمولاغ ايورتعظل عدييحل ايوظ ؾ  اديدا 

دغ قايوقمة ةيول اف ، ايطؼم أةضد ف  دع اي اقل ل   هطا ايوب غ ايي ايةوؾر ليػ لدة
ل    لمودةارايوديحل ايم  يمقضدهد ايومددشل ايومددق  شقديل ت اوط  ي  اقل ايدوؾشحل ةير 

 .3 قد  ايؾ  اغ ايو يما 
 ،اا ددر، ةف  شقمةدغ اي اقل ايدوؾشحل ر مراميةووؽ أةضد ي و  ةل ايومددق ا شرالدا 

ثديمد أي قدعلا ي وراجدل، يالا كدر عظرةقل ايقدر اييماف ، كود ةووؽ أر ةوؾر أةضد ايقدر 
 .4قدعلا ي وراجدل فادلأ ةيب أر تة ة ي ؾة اي اقل ايدوؾشحل اي ححل اياد ل عديوراجدل قدراي

                                                 
 .154 -153   قديي ، ايورج  اياةدة لدة ،  - 1
 .81  ايورج  ايقديي، محمد اي حور عد   ،ايدقؾة الاةارةل، - 2
 279،   ايقديي ايورج محمد اي حور عد  ، ايقراراغ ي ايدقؾة ارةارةل،  - 3
 .178قديي،   ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  - 4
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 صفقات أسعار الؾحدة -ثانيا
ي ةوؾر  ،ي  اغ ايؿحدس رل    د ةوؾر ف   ديل تة ي   در اي اقدغ ايدوؾشحل ي دق

 ايدوؾشحل ل   أ ددر اي يرا ايوم اييل.   اقل   ايأةضد يب ؾرا خد ل ال اة أ در ايؾ  اغ ل
شثد  : تة ي   در صي طرةي لدم ف  اطدر ت اوط  اقل أصحد  لدشل ي دق ل    در 

 .1ايومر ايورب 

ل    در ايؾ  ا يوقمةقدغ ايومددشل ايومددق   ارلمودةيمض  ي د شود  بي أر طرةقل 
أ ددر شة ةا   اد ي ل صحل أي ل    غور شة ةا، يادود ةيؾا ال اة أ در ايؾ  اغ ل  

،  و  ةوؾر ليػ 2أ ددر ديرا شم اييل، يتظبي هط  اا ددر ل   ل ة ايؾ  اغ ايو اطا فد حد
 ف   ديل تة ي   در اي اقل ي دق ل   ي  اغ ايؿحدس.

 الدعر بشاء عمى الشفقات السراقاة  -ثالاا
ايومددشل  ا مت  تدايم   حل ل   اي اقدغ يايم ديحلوؾشيمؼ تة ي   در اي اقل ايد 

  .ايومددق  ي دق ل   يثدئي ثبؾتحل، اضدفل اي  ليػ هدشش ايرب  شقديل دقعل شدو ل
أر ف   اقدغ اي اقدغ ايوراؾعل يحل يتد  در ل   ؾحدشتد يايراشتد، يادود  درهد  دقما ع

 دق . لا ي يةة ة شؽ خلا  شراؾعل اي اقدغ اياد حل يلأصحد  ايم  داطهد ايومددشل ايومد
: " ت ػ اي اقدغ ايم  ل   أر   قب شر ؾم ةفمر اييريق ارةارةل ايددشل ايطؼ ي ع

ت ؾر داقدغ ايوقدي  فوتد  ؿحؿحل يشراؾعل شرااحد ف  ليػ ايو  ايددش ل يااةياغ ي ايوؾاة 
ايوقمت  ل يكراق ا لاغ ياي قل يشد اي  ليػ شؽ داقدغ يايم  تقمت   ت اوط صحل شة ية 

 .3هد ش  اضدفل اةدةا ف  شقديل اي اقدغ ايددشل يايرب  "يةيرػ تق ي 

 الدعر السختمط  -رابعا

ر ايوام ط ي دق ل   ل ا شدديور ش تد   ت  ال ي در ايؾ  ا، شرالدا داقدغ دةة ة ايق 
 ايل(.ايوراؾعل دقعل ايرب  ..... 

                                                 
 .279قديي،   ايورج  ايقراراغ يايدقؾة الاةارةل ،اير عد  ، محمد اي حو -1
 154قديي،   ايورج  اياةدة لدة ،  -2
،يمضوؽ ايو دةقل ل   ةفمر اييريق 1964دؾفوبر 21ايو رخ ف    شؽ شر ؾم ةفمر اييريق ارةارةل ايددشل، 1/3ايودةا  -3

،اي دةرا 46جرة ا ر وحل ل ة  ايب دق يااصحد  ايدوؾشحل ياي قل، الاةارةل ايوظعقل ل    اقدغ ااصحد  ايومد قل يؾاارا تي ي 
 1965ي دير  19يمدرةل 
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ود ق  ك ،تة ي  ايقدر ايوام ط  قب طبحدل ااصحد  الا كدده تؾرة اغ أي خ شدغ يمؼ
 .أي ايمةمحل  اياؾؾحلةوؾر ايقدر ايوام ط اجودلا أي جماؼحد عدي قعل ي ب دةدغ 

ل ايدوؾشحل فققؼ ي جر ي دق ل   ايقدر اقيه د يمبوؽ أر اا ددر ت ؾر شام ظل ف  اي 
كود جدق ف   ،1ااةياج  دق ل   أ ددر ايؾ  ا يه د يمض  أدلأ يارجودي  ياييماف  يققؼ ي جر 

، ل   أر ايقدر ق  ةوؾر ثديمد أي ةوؾر قدعلا ي وراجدل أي  12-23ايدوؾشحل  قددؾر اي اقدغ
   بو تد ل   اي ةؾ ايمدي  :  ،2ووؽةأر ةوؾر قدعلا ي م

ايدوؾشحل ايم  يضةه ليػ ف  ي ؾةهد  اي اقل: ةوؾر ايقدر ثديمد ف   الدعر الاابت -أ
أر تحور  در اي اقل  ؾاق يرفدلأ أي عود   أدلأ لا ةووؽ ي و  ةل ايومددق ا عد  ليػ  ،ايمددق ةل

 .متد ف  تد يل ايدق ظ   يطيػ ل     قلأ يتضاخ

ف  عدض ايةدلاغ يرة ف  ي ؾة اي اقل ايدوؾشحل ل   أدلأ ةووؽ  الدعر القابل لمسراجعة: -ب
ف   ديل  ،3ووؽ ايقدر يفقد  يحل شقعقل تمضو تد اي اقل، يليػ عقبب تحوراغ اا ددرةت

"ااجؾر" ي   م لايحلال  ااهوحل ايومد قل عظبحدل كل خ شل شؽ خلا  أرقدم شراجدل اا ددر ترا 
 .4"ايدمدة""ايوؾاة" ي

ي ف   ديل شراجدل اا ددر ايم  ت ةيتد ايو  قدغ ااج بحل يت ف  شعديحتد عديدو ل 
   أي م لايحل اير وحل يب   ايومددشل ايومددقاارقدم ار ا مدود ل فادلأ ف  هط  ايةديل ةووؽ  ععاي

 .5 م لايحل أخرػ اأرقدم 

 ووؽ اا ددر ش تد : ةاقدغ شؽ ت  و  تقمث   عدض اي

 ميدرا ايم  لا تميديا اية ية ايو  ؾ  ل وتد ار فوتد ت يا ااي اقدغ ايدوؾشحل شةل  -
 .ايو  ةل ايومددق ا اي  أ  ؾ  ايمراض  

                                                 

-ايو  قدغ ايدوؾشحلفر  اي ييل ي  -أ رير شورةدم، ايقدر ف  اي اقدغ ايدوؾشحل، شطكرا ي ول صتدةا ايودجقمور ف  ايةقؾز  1-
 .55 - 54   ،2007ك حل ايةقؾز، جدشدل اييمائر، ،

 .ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل،12-23 رقؼ  ايقددؾر  شؽ 74ايودةا  2- 
 .ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  74/2ايودةا  - 3
 .يددمايورفي ا دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض ،247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ 102/1ايودةا  - 4

 .ايورفي ايددم دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض ،247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ  103/3ايودةا  5- 
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 اي اقدغ ايدوؾشحل ايم  ةقل أج تد لؽ ثلاثل أصتر.  -

 .1ايم  تدظوتد  لا حل ايدرذ ف  ايامرا -

أشد عدي قعل ي حؽحدغ ةف  ايوقمةقدغ ايوديحل يمقؾةل اي اقل ايدوؾشحل ايم  تقؾم يتد 
 ايو  ةل ايومددق ا فق  يو تد قددؾر اي اقدغ ل   اي ةؾ ايمدي  : 

 شد ي ف  ايمقبحقدغ أي عدي ف  ل   ايةقد  أي عديمقؾةدغ ل   ر و  ايةقد  . ا -

دشل ايومددق  ف  آجديتد  ةل ايومددق ا ع ر  اير و  ف   قد  ايومد و  تقؾم ايو 
ر شؽ  ي ايومددشل ايومددق  شؽ لام ايادتؾرا يف   ديل ايماخومشؽ تدرةل ا  يم اقاايوة ةا 

 .2 مادةا شؽ فؾائ  ايماخورار

  دالفر  الااني : حق ضسان التؾازن السالي لمعق

 ثر هط  ايؾاقدل ل   اةدةا اااعدق ف  ت و  ايدق  أث دق ت اوط  غ ف   ديل   يث طدر 
لا ةقبل ايمحوور،  شدتد ايومددق ي لاتلأ، ش  ايد ؼ أر ايوب غ ايوماي ل حلأ يوؽ ارةارا  ايدق ت اوط 

، يهطا ق  ي ةؼ علأ اي  أشؾر غور اييريقعديقدر ايوماي ل حلأ ف   دق فديومددق  ي ممم يم اوط اي
 .3ؼ علأ اي  ارفلاسيمماشدتلأ يق  ت ةاشمؾقدل تال عد م 

يه د ةيب ل   ارةارا أي ايو  ةل ايومددق ا أر تدؾضلأ ؼحود يةي علأ شؽ خقدئر يتدو  
 .4لمر  علأ ايقضدق ارةارؼ ا ايمؾاار ايودي  ي دق  يهطا شد 

يايةوول شؽ ضودر ايمؾاار ايودي  ي دق  تدؾة اي  ضريرا  ودةل ايو  ةل ايوديحل 
أةضد    اث خدرجل لؽ اراةتلأ ت ةؼ علأ يمةدةا خقدئر  ، يؼحلأل   يقؾ  أ ش  ارةارا  ومددق ي

  .  و  ةل ايددشل يضودر  ور ايومرفي ايددمي ودةل 

ايغري   يل حلأ ف را ايمؾاار ايودي  ي دق  تركم ل   دغرةموؽ : دغرةل فدل ااشور يدغرةل
  : ل يش لأ كديمدي ايظدرئ

                                                 
 .ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  75ايودةا  - 1

 .يومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحلايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ا،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  80ايودةا  2- 
 .183قديي،   ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،   3-
 .184لأ،   داقايورج    4-



 آثار العقد الإداري عمى الإدارة والستعاقدول                                                      الفرل الأ 

50 

 

  نغرية فعل الأمير لا:أو 

هؾ ايم ر  أي ايدول اي دةر لؽ ايو  ةل ايومددق ا ي ػ  :تعريب نغرية فعل الأمير
شودر متد الود  ايق ظل ايم  تموم  يتد شؽ خلا  أةائتد يوتدشتد يايم  ت ةؼ اي  ارهدز 
ايومددق  شدتد ، يهطا ااشر ةقمض  ةلولأ شديحد يتدؾةضلأ لؽ ااضرار  م  يمووؽ شؽ ت اوط 

 .1ايدق 

ايدق  يهطا شد جدل شؽ شي ل اي ييل اياردق  أر ةقر ار   ظل ارةارا ش ةمتد  ي تد يل 
ش  ارةارا ةير   م  ةيدل اافراة يمددق يا، عديمدؾةض ي دي  ايومددق  شدتد ف   ديل ضرر 

خيحل آثدر ايق ظل ايددشل ايم  تموم  يتد، ش  أر ايد ايل يرلدةل ايقضدق ارةارؼ تدا  ايومددق  
ي  ،2لأ يورفي لدم شؽ أجل ايو  ةل ايددشلم ديل خ ش ش  ارةارا تةول ااضرار ايوديحل ف 

 :  كديمدي  قما ع صريق دغرةل فدل ااشوردش لأ 

  .أر ت ؾر ارجراقاغ اي دةرا شؽ ايق ظل ارةارةل غور شمؾقدل -

ي ةال عديمؾاار  ،ر يموثل ف  اةدةا أاعدق ت اوط صريق اي اقلر أر ي مج هطا ارجراق ض -
 ايودي  ي  اقل. 

 ؾر ايادل ايضدر  دةرا شؽ جتل اةارةل شمددق ا. أر ةو -

 ش لأ :  87ف  ايودةا  12-23رقؼ ش لأ  قب قددؾر اي اقدغ ايدوؾشحل ي 

ؾػ اي مالدغ ايم  تظرأ ل   ت اوط اي اقل ايدوؾشحل ف  اطدر أ ودم ايقددؾر اييمائرؼ يةيب قت "
   ر ايمؾ ل اي  أ ش لأ، ي 3"ل   ايو  ةل ايومددق ا أر تعة  لؽ  ل يةؼ يتط  اي مالدغ

 .اديدا ي  اقل

  .   تقؾةل دتدئحل يباقل ت  اللاية ؾ  ي  -

 

                                                 

 .288قديي،   ايورج  ايمحمد اي حور عد  ، ايقراراغ يايودقؾة ارةارةل،  1- 
 .185قديي،   ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  2- 
 .ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل ايومضوؽ ايقؾال ،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  87ايودةا  3- 
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 نغرية الغروف الظارئة:  -ثانيا

أي ايؾقدئ  ايوادجئل ل    قم دةةلارر ط: ةق   عديغري  ايظدرئل ه  ايوادتعريب  - أ
أي  ري  أي الاا ،  قم دةةلات اوط ايدق  يت ؾر لقب ايراشلأ، يت ؾر ف  صول أاشدغ 

 .ايل. .ي عدق شثل كؾريدد . أي
أي  م  اةدةا ف  ايضرائب أي اير ؼ اييوركحل ع ؾرا شادجئل يغور شمؾقدل شود يرهي 

 .1يةيدل ت اوط ايدق  شرهقد ي شو ادش  ارةارا ل ايومددق  ه د

دغرةل ايغري  ايظدرئل لا تيدل ت اوط ايدق  شقمةحلا كود هؾ ايةد  عدي قعل ي قؾا ايقدهرا 
يل حلأ  ،يمماشلأ، ي ؽ تيدل ت اوط ايدق  شوو د ي  لأ شرهياايومددشل ايومددق  شؽ ت اوط ايم  تدا  

  .  ايومددق  شؽ ت اوط ايدق الا تد

ف  أةاق   مورار ايايت   اا د   شؽ هط  اي غرةل هؾ  ودةل ايورفي ايددم ي ضودر 
 . 2ادقظد خ شدتلأ ةير 

ةيب ت اوط ايدق   أر:" ل  اييمائرؼ   شؽ ايقددؾر ايو د 107يق  دع ايقددؾر ف  ايودةا 
 .3"صمول ل حلأ يبةقؽ دحلاطعقد يود 

دغرةل ايغري  ايظدرئل ف  ايدقؾة ايو دحل ت ؾر يةودةل ايومددق  ايو يؽ ي تةقي ايوقدياا 
يمماشدغ أ   أطرا  ايدق ، أشد ف  ايدقؾة ادقد  ايوؽ أطرا  ايدق ، يه د ةيؾا ي قدض  ايددةؼ 

يمماشدغ اقدض  ارةارؼ أر ةةوؼ عديمدؾةض فقط يلا ةيؾا يلأ أر ي قع شؽ ارةارةل ؼحيؾا ي 
  . ايومددق  ش  ارةارا

: فادلأ تقؾػ ش لأ ايم  جدق فوتد 84ف  ايودةا  12-23 رقؼ شؽ خلا  قددؾر اي اقدغ
اي مالدغ اي دتيل لؽ ت اوط اي اقل يةةد ش  اةيدة ايمؾاار ي م ديحل ايومرتعل لؽ كل طر  شؽ 

  . ايظرفوؽ

                                                 

 .292،   ايقديي ايورج  محمد اي حور عد  ، ايقراراغ يايدقؾة ارةارةل،  1-
 .543،   2003اية ب  ايةقؾؾحل، يوريغ، يب در، محمد رفده لب  ايؾهد ، شعدةغ يأ ودم ايقددؾر ارةارؼ، ش يؾراغ  2-

 . اييمائرؼ  ايو د  ي عديقددؾر ايومد  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 107ايودةا  - 3
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يل حلأ فار ايميرة  ي ع ف   ل اي مالدغ يوؽ طرف  اي اقل ايدوؾشحل ل   اقدشل ايمؾاار 
  .1ف  ايم ديحل يوؽ ايو  ةل ايومددق ا يايومددشل ايومددق 

 أشد اييريق ايؾاجب تؾفرهد يؿحدم دغرةل ايغري  ايظدرئل ه :

 أر ت ؾر هدتلأ ايغري  غور شمؾقدل.  -
 ايومددق  كود ه .  يمماشدغ ايومددشلااعقدق  -
 .يحقه شؽ     ايو  ةل ايومددق ا قم دةةلاأر تمد ي ايغري  ايظدرئل عغري   -
  .2ر  ايظدرئل عد  ايرام اي اقلغةيب أر ةة ل اي -
 بالشداة لسا يترتب عؽ نغرية الغروف الظارئة مؽ آثار:  -ب
 مورارةل  ور ايورفي ا ، تةه طدئ ل تةول ايوق ييحل ايدق ةل يضودرايدق شؾا  ل ت اوط  -

 ايددم ت بحل ي و  ةل ايددشل. 
ف  اية ؾ  ل   تدؾةض جمئ  دغور تدرضلأ يتط  ايوادطر ش  ارةارا  ي ايومددق   -
  .3دق ي أث دق ايم اوط  قم دةةلار

 الحق في التعؾيض  :الفر  الاال 
، أضرار ايةي ف  ايمدؾةض ايودي  جراق شد يةي علأ شؽ ش  ارةارا شؽ  قؾز ايومددق 

 ارخلالاغيمماشدتتد ايمددق ةل،  و  ت ير دمحيل هط  ارخلا  ايو  ةل ايومددق ا ع لدمحي
 ،  و  ي يا ايومددق شدتد ل ايومددق ه دياقل أي تؾؾح  جماقاغ ةير ادطار شقبي اي  ارفدز كد

اي  ايوظديعل عديمدؾةضدغ دمحيل يلأضرار ايم  يةقه علأ   ؾض  شؽ خلا  شد ي    شدتد
 ض ايةدلاغ ايتدشل يتط  ايمدؾةضدغ : عد

 حالة الرعؾبات السادية غير الستؾقعة :أولا
 .يا أث دق ت اوط ايدق  يت ؾر غور شمؾق    ؾيتد ه   دؾبدغ ت

                                                 
 .293قديي،  ايورج  ايمحمد اي حور عد  ، ايقراراغ ي ايدقؾة ارةارةل،  - 1
 .161قديي،   ايورج  اياةدة لدة ،  - 2

 .295،   داقلأ ايورج محمد اي حور عد  ، ايقراراغ يايدقؾة ارةارةل،  3- 
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 مث دئحل ايمماشدتلأ  دؾبدغ لاغ طبحدل االا شد  دة  ايومددق  ف  ت اوط  ": عرفيا بعض الفقياء
 ؾا  ل   ايرام ايدق  يت ةؼ اي  جدل ت اوط ايدق  خدي ل يلا ةووؽ تؾقدتد عاؼ  د  شؽ اا

 . 1لأ هط  اي دؾبدغ شؽ أضرار"مود تقببلشرهقد فار شؽ  قلأ أر ةظديب يمدؾةض كدشل 

 .أ دس دغرةل اي دؾبدغ ايودةةل غور ايومؾقدل هؾ شب أ شقدياا اافراة أشدم ايم ديحل -
فار شؽ  ي ايومددق    مث دئحلار و  أقر شي ل اي ييل اياردق  أر اي دؾبدغ غور ايددةةل ي 

دةةل ودق  ش  ارةارا يمةول ايوادطر ايار ايومد ،2ايوظديعل عديمدؾةض ل تد رغؼ كل اييريق
 فقط . 

 ي شؽ صريق تظبوي هط  اي غرةل 

  أر ت ؾر اي دؾبدغ لاغ طبحدل شدةةل. 
  .أر ت ؾر اي دؾبدغ غور شةمو ل 
 أر ت ؾر اي دؾبدغ خدرجل لؽ اراةا ايظرفوؽ  . 
  .  أر ت ؾر اي دؾبدغ لاغ طدع  ا مث دئ 

 حالة الأعسال الإضافية  ا:ثاني
عالود  اضدؼحل غور ش  رجل ف  صريق ايدق   ش  ارةارا ف  عدض ايةدلاغ ةقؾم ايومددق 

ف  اطدر  قؽ ت اوط ايدق  أي اي اقل، ثؼ ةظديب ايو  ةل ايومددق ا عديمدؾةض لؽ ت ػ 
 االود  ارضدؼحل. 

تر هط  ااصحد  أث دق ت اوط اي اقل ؼحقمةول ا ود  اي اقل ةير ا ود  هط  أي ق  تغ
يةظديب ارةارا  ارضدؼحلااصحد  ايم  عترغ فياا  فت د ةوول ايومددشل ايومددق  ااصحد  

 .3عديمدؾةض
أي ت ؾر هط  االود  يايا شدغ ارضدؼحل لاغ فدئ ا يلةارا، يف  اطدر ايو ادل ايددشل 

 . 4 شورفي ايدوؾ ي قؽ  ور اي
                                                 

 .715 -714   ،ايورج  ايقديي ايظوديؼ ،  حودر محمد  1- 
 .716،   داقلأايورج   - 2

 .180قديي، شؽ ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  3- 
 .609،  2012ار و  رةل،  محمد رفده لب  ايؾهد ، اي غرةل ايددشل ي قددؾر ارةارؼ، ةار اييدشدل ايي ي ا، 4- 
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 حالة الزرر الذي يمحق الستعامل الستعاقد بدبب أخظاء الإدارة  ثالاا:

ايدق ةل ي عديب ؾة ايوة ةا ف  ةفمر  يمماشدغاقف دي  أر ارةارا لا تمقو  عدرف  عدض ايوؾ 
 اريمماشدغ، أي ي مج يطيػ تاخر ف  أةاق شدتد ديومددق عاييريق شود ي يؼ لؽ ليػ أضرار 

 د عديمدؾةض. ؼحظديبت

أي ف  عدض ايةدلاغ ةوؾر ايضرر ايطؼ يةي عديومددشل ايومددق  شؽ طر  ايو  ةل 
 ايومددق ا هؾ دمحيل خظا شؽ ارةارا . 

ل هطا اياظا ايؾاق  شؽ ايو  ةل ايومددق ا ةظديبتد عديمدؾةض، يايوق ييحل ل   يمح ف
أشد ف   ديل  .قل ايقببحلأ دس اياظا تقؾم ل   ثلاثل أركدر ه : اياظا، ايضرر، يايدلا

تة ي  د وب  ف  ي قدض   ددق  شدتد فديق ظل ايمق يرةل تدظيوؽ ارةارا ي ايوم اياظا صمراكا
 . 1 ل ش تود لؽ اياظا ف  ايمدؾةض

ييموووؽ ايومددق  شؽ ايمدؾةض ةيب أر تقؾم ارةارا ايومددق ا أي ايقضدق يمق ير 
ل د ر ايضرر  درحيقضدق عديمدؾةض ةير تبيلا ةووؽ ف  أؼ  د  شؽ اا ؾا  ا ،ايمدؾةض

 .2ايم  ه  أ دس ايمدؾةض

  الستعاقد مع الإدارة لتزاماتإالااني:  السظمب
يمماشدغ ل حلأ ايؾفدق يتد كدش ل  قب اييريق ايو  ؾ  ال   ايومددق  ش  ارةارا  يمرتب

  . ل وتد جماقاغأي شاديامتد تؾق   اريمماشدغلأ ميف   ديل ارخلا  يت، ل وتد ف  ي ؾة ايدق 

ف   ايار   اييا   يم اوط ي ؾة ايدق  ااةاق : ؼحود ي   الايمماشدغ  ر هط   يةووؽ
،ي  ف   ايار  ايثدد ( ايوماي ل وتد يا جد ي ؾة ايدق   قب ايوؾا ادغ  تظبويااي (،ي 

يمماشدتلأ اةوم   لؽ ايؾفدق ع ألا، ي 3ف   ايار  ايثدي ( ي ف  اي ادلاغ يشب غ ايضودر اريممام
 ف   ايار  ايراع (.  عةيل تدقف ارةارا ف   ي

 
 

                                                 
1
- VEDEL (G) droit administratif Yed. Paris. 1968. p226                                                                 

 .163قديي،   ايورج  اياةدة لدة ،  2- 
 .244  ايورج  ايقديي،، 4 لودر يؾضحد ، صر  ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل، ق  3-
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 الأداء الذخري لتشفيذ بشؾد العقد : ر  الأولالف
ار اخمحدر ايومددق  ش  ارةارا ةاض  رجراقاغ خد ل يةؾحقل ي ؾ ؾ  اي  صاع 

يدق  أي  ؾة ابعديؾفدق ي ممامياراشل، يهطا شد يرتب ل حلأ لاتمؾفر ؼحلأ اييريق ايوديحل يايا حل اي
 قل يلا ةيؾا يلأ ايم دا  لؽ أؼ جمق شو ف عديؿحدم علأ. ااي 

عديحور ف  اطدر ايمددير ايثددؾؼ   مدددلعدرش  ليػ لا ةو   شؽ ايومددق  ش  ارةارا 
عيرق ألا  ش  ارةارا يماؽحل أاعدق ايمددق ، يه دك أةضد لق  ايو دييل ايطؼ ي يا ايحلأ ايومددق 

 .1جودي  ي  اقل% شؽ ايوب غ ار40يميديا 

 التعاقد مؽ الااطؽ والتشازل عؽ العقد :أولا
 مث دق اهؾ اا ل ي ؽ ش  ارةارا عديم اوط اييا   ي دق  شؽ طر  ايومددق   يممامار

 اي يؾق اي  ايمددق  شؽ ايعدطؽ أي ايوقدييل اياراحل .

 اوط جمق ايمددق  شؽ ايعدطؽ ه    ؾ  صاع شةل صاع آخر يمالتعاقد مؽ الااطؽ :  -أ 
 .2. يةعق  ايوق ي  ايؾ و  أشدم ارةارا هؾ ايومددق  اا   ايدق شدوؽ شؽ 

ةاق ايوتدم ايوماي ل وتد ألدم  ا ل : الرقابة عمى السقاولة الفر ية عمى مدتؾى الإبرام-1
جمق شؽ اي اقل يومددشل   ش  شدتد ق  ع ال صا حل ي ؽ ا مث دق ةقمظح  ايومددق دف  اي

ل فراحل يماؽحل أاعدق ايمددق ، لا حود ف   ديل ايرام ايومددشل ايومددق  ايد ي  ثددؾؼ أي شقديي
شؽ ايدقؾة ارةارةل، ش  عقدق ايومددق  ايومددشل اا    هؾ ايوق ي  ايؾ و  أشدم ايو  ةل 

 .3ل ي ومددشل ايثددؾؼ أي ايوقدييل اياراحل  ؾ وايومددق ا لؽ ت اوط جمق اي اقل ايدوؾشحل ايو

ارةارا اي  اي يؾق اي  ايوقدييل اياراحل، ةات  عد  تا  هد اي  ضريرا تددق   شؾافقل ار
 دق ، ييقبب اي دؾبدغ ايم  يج هد أث دق ت اوط   ،اا   ، ش  ايوقدييل اياراحل شدتد ايومددق 

  ه : يصريق هطا ايدق  ايارل 

  ايدق ايومددق  ايارل  لا ي اط الا جمق شؽ . 

                                                 

 .ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  82ايودةا  1- 
 .447قديي،   ايورج  اي، ظوديؼ اي محمد   حودر  2- 

 .148قديي،   ايورج  اياةدة لدة ،  - 3
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 اا    .  ايدق   ف  ت يةؽ ايدق  ايارل ضريرا 
 ايومددق ا شقعقد ل   ايومددق  ايارل   ارةاراشؾافقل  ضريرا. 
ار ايم دا  أي ايمددق  شؽ ايعدطؽ عحور شؾافقل ارةارا لا ةووؽ الرقابة عمى مدتؾى التشفيذ : -2
  يف  هط ،فلا ايومددق  اا    يلا ايومددق  شؽ ايعدطؽ ، ميدع علأ أشدم ايو  ةل ايومددق اار

   هؾ ايوق ي  أشدم ايو  ةل  اا    هؾ ايومددشل ايومددق  ااي يعق  ةائود ايوق ي  ايؾ و  
ادل ايم دا  أي ايمددق  شؽ ديلا ةقف ااشر ه د ل   ل م  .لا ايومددق ا كار ايمددق  هطا يؼ ةوؽ أ

ل ايومددق  يواديال ايومددشر  خظا،  ايعدطؽ ف  شؾاجتل ايو  ةل ايومددق ا يادود ةد  هطا ايم
   ريمماشلأ عديم اوط ي اقلأ، يطيػ ةدمبر ايمددق  شؽ ايعدطؽ ةير شؾافقل ارةارا عدطلا يهؾ  اا

 .1 و  ةل ايددشليفقل ايدق   ا(ايو  ةل ايومددق  خظا جقحؼ يبرر يلةارا 

ي  رع ل حلأ فقل ايدق  شؽ  ،ايومددق ا ارةارايف   د  ايمددق  شؽ ايعدطؽ ي ير شؾافقل 
 .2ايومددق ا يترتب ل حلأ جماقاغ ادتد تدمبر  خظا جقحؼ رةارااطر  

ايم دا  اي    لؽ ايدق  هؾ   ؾ  صاع ثدر شةل ايومددق  ش  ارةارا  التشازل عؽ العقد:/ 2
 يمماشدتلأ ف  شؾاجتل ايو  ةل ايومددق ا .ااا    يةمرتب ل حلأ تةول 

ي ت ؾر للاقل  ،ا يايومددق  ايي ي ايومددق  ارةارا و  ت يا للاقل تددق ةل ج ي ا يوؽ 
 . 3ايومددق ا ارةارا تيد ايمماشدتلأ ار شؽ ر شعدصرا ي ش تد ق  ةوؾر ايومددق  اا    ق  تة

ا  دغرهد هطا ايدق  كار ف ،ي ف   د    يث ت دا  لؽ ايدق  ةير شؾافقل ارةارا ايومددق ا
 .أشدشتدوملأ يؼ ةوؽ يةمةول ايومددق  اا    شق يي

عد ملأ الؽ ايدق  ف  اا ل غور شعد  شد يؼ ي ع ايقددؾر ل   جؾاا ، يف   د   ايم دا 
 .ةةل علأ ر يب شؾافقل ايو  ةل ايومددق ا شؾافقل ة

ور دبمد ي يمتلا تاض  ايوؾافقل ل   ايم دا  لؽ ايدق  ييول شدوؽ، يل ةاض  ييو حدغ 
ل   ايم دا  ف  أؼ صول يتطا تؾافي ايو  ةل ايومددق ا ي  ،ايو  ةل ايومددق ا لؽ اراةتتد

                                                 
 .349   ورج  ايقديي،شةوؾة لدطف ايب د، اي - 1
 .205قديي،   ايورج  ايةدقؾتل،  غل وؾا - 2
 .447قديي،   ايورج  ايظوديؼ، محمد اي  حودر  - 3
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رةةل  ايم دا  ق  ت ؾر ل   تيته شةوول ايقضدق ارةارؼ ايو رؼ عار ايوؾافقل اق   ،صدقغ
ار جرةدر ايوودتعدغ يوؽ ارةارا  "ييؾ يج  دع ةقرر اييول اي مدي  يليػ عقؾيلأ: ،أي ضو حل

ي  ادود صرق رلدةل فيرق اية ؾ  ل   ايقبؾ  اي مد ،د  قبؾلا ضو حد ي م دا ةيايوم دا  ايحلأ 
 .1ػ"ر ه  ت دايه ل لأ فلا ج د  ل وتد ف  ليايو  ةل ارةارا ايومددق ا ييحل ي وقدي  ف

 ثانيا : مؾت الستعاقد مع الإدارة 
شي ل اي ييل اياردق  اي  صريق ايدق  ،  اف   ديل شؾغ ايومددق  ش  ارةارا، يرػ لدة

، الا يؼ يرة ص ق يتطا لؽ هط  ايةدةثياي  ةفمر اييريق ي   يرتب ا ثدر ايم  تمؾي  ل
 عدر مورارايؾرثل  ايممامر اياقلأ يرج   ي ارةارا ف  فقل ايدق ، أي اايا ؾ  ف  ي ؾة ايدق  ف

 .2ايدق ةل ي ومؾف  الا يؼ تقؼ ارةارا عاقل ايدق  اريمماشدغف  ت اوط 

ايددشل ي ةؼ اي   ي ورافي ارشمحداشؾغ ايو ممم عديدق  ف  لقؾة  :"يةرػ اياؿحلأ جوم أر
  ".فقل ايدق  عقؾا ايقددؾر 

ي  ف  لقؾة ااصحد  ايددشل ف   ديل شؾغ ايوقدي  فار ايدق  ةدمبر شاقؾخد عقؾا دي ش لأ 
 ت اوط ايدق .  ا مورارايقددؾر الا الا قب ه اييتل ارةارةل ايومددق ا لرذ ايؾرثل ف  

شؽ  هؼق ادلأ اه وملأ فار ايؾرثل ف   ديل يفدا ايومددق  أي ف ارأشد ف  لقؾة ايمؾرة  ف
 ف  ت اوط ايدق .   مورارعدرؾر شؾ قة

يشؽ ليػ دي  أر صا حل ايومددق  ش  ارةارا ل  را أ د حد أث دق اريرام ي دق  يت اوط ، 
يخد ل ؼحود يمد ي عاديدا ااصحد  ايددشل، كود ت ؾر صا حل ايومددشل ايومددق  أ د حل يطيػ 

قددؾر ةير تدؾةض عويرة يفدتلأ، الا الا رأغ ايو  ةل ايومددق ا أر ةةل تبرر فقل ايدق  عقؾا اي
 .3ل (، يكدر ليػ ف  اطدر ايو  ةل ايددشلقم اوط ااصحد   ا ود  اي ايملأ ثشة لأ ير 

 ثالاا: إفلاس الستعاقد مع الإدارة 
شي ل اي ييل اياردق  اي  ةفدتر اييريق ايددشل يودرفل أثر هط  ايةديل ل     يرج

ايدق  يةظبي ت ػ اييريق ايم  لا ت ع ل    وؼ يا   ف   ديل افلاس ايومددق   رارةلا مو
                                                 

 .207 -206  قديي،  ايورج  ايل وؾاغ ةد قؾتلأ،   1-
 .448قديي،   ايورج  ايايظوديؼ،  محمد   حودر - 2

 .210،   داقلأورج  ايةدقؾتل،  غل وؾا 3- 
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در ، يةام ف ايةوؼ  قب دؾ  ايدق  ارةارؼ، دي  ف  عدض ةفدتر هط  اييريق قلا شدتد أي 
ايومددق  يدع ايعدض ا خر ل   أر  شليجؾ  فقل ايدق  عقؾا ايقددؾر ف   ديل افلاس ايومدد

 .1  ةل ايومددق ا أر تقما م   ظمتد ايمق يرةل ش  شرالدا ايو  ةل ايددشلي و ،اياقل جؾااؼ 

ي ف   ديل افلاس ايومددق  ش  ارةارا أي القدر  يرج  اي  ي ؾة ايدق  يودرفل ا ثدر 
فالا يؼ يؾج  فوتد  لا فادلأ  ،ايومرتعل ف  هط  ايةديل ي هطا شد آ  ايحلأ شي ل اي ييل اياردق 

يادود يرج  ايقرار  ،ؾض  أر ارفلاس أي ارلقدر لا ي ةؼ اي  ادتدق ايدق يرج  ي قدل ا ايم  ت
أشد عدي قعل ي وير  اييمائرؼ  ،2اي  ايو  ةل ايومددق ا الا رأغ ايةل ف  فقل ايدق  أر تاقالأ

 يؼ يمظرز يتط  ايوقايل ف  قددؾر اي اقدغ ايدوؾشحل. 

 جال الستفق عمييا  الفر  الااني : أداء مؾضؾ  العقد حدب السؾاصفات والآ
أؼ اخلا  شؽ جددب ايومددشل ايومددق  ف  ا جد  ايوماي ل وتد ش  ايو  ةل  ار

ايومددق ا، لا ةوؾر اخلالا عدريممام ايمددق ؼ فقط يل هؾ أةضد شقدس عديورفي ايددم يليػ ف  
 وردمغدم، ةيب أر ت ؾر ه دك جماقاغ شقديل ايماخا ور ايورفي ايدوؾش  ع قؽ اطدر ضريرا 

ايومددشل ايومددق  يشؽ هط  اييماقاغ تؾؾح  ايحراشل ل   ايماخور ف  ايم اوط،  قبلايم او  شؽ  ف 
أي أر تدت  يم اوط  يياع آخر أي أر تاقل ايو  ةل ايومددق ا ايدق  ي ير اي يؾق اي  ايقضدق 

 .3تق ورا جقحود ايهطا ف   ديل تق ور ايومددشل ايومددق  ش  ايو  ةل ايومددق 

ايوعدةغ ايددشل ف  فقلأ ايقددؾر ارةارؼ أر غراشدغ ايماخور ف  ايدقؾة ارةارةل شقررا  شؽ
يليػ دغرا ي و  ةل  ،ضوددد يم اوط ايدقؾة شؽ طر  ايومددشل ايومددق  ف  ا جد  ايوماي ل وتد

، يهط  ايحراشدغ تؾقدتد ايو  ةل ايومددق ا شؽ ت قدق وؾشحلايددشل ف   قؽ  ور ايورافي ايد
ةير اثعدغ يوؾاطؽ ايضرر، يف   ديل   يث عري  طدرئل يغور شمؾقدل أةغ اي   دقتدا

اطديل ش ا ت اوط ايدق  ةووؽ تو ي  ش ا ايدق  عديمؾافي يوؽ ايومددشل ايومددق  يايو  ةل ايومددق ا 
يف  هط   ،يليػ دغرا ي قؾا ايقدهرا أي عقبب فدل ارةارا ايي ق ايطؼ أةػ اي  تاخر ت اوط ايدق 

  .ديل يمؾجب ل   ارةارا تدؾةض ايومددشل ايومددق  شدتد تعدد ي ضرر ايطؼ يةقلأاية

                                                 

 .450قديي،   ايورج  ، ايايظوديؼ  محمد   حودر 1- 
 .450.،   داقلأايورج    2- 
 .498،   داقلأورج  اي  3- 
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 ،يمماشدتلأ ايدق ةل ف  ايو ا ايوة ةا ي م اوطاأر ةقؾم عديؾفدق ع ارةاراةيب ل   ايومددق  ش  
شم ل عدي دي  ايددم ايدق  ي قب اييريق يااي د  ايوماي ل وتد ف  ةفمر اييريق، ار 

 يبةقؽ  ور ايورفي ايدوؾش .  يايا شل ايددشل

 أولا : أداء الخدمة حدب الكيفيات والسؾاصفات الستفق عمييا  
عط ايومددشل ايومددق  ف  أةاق ت اوط اي اقل  قب اييريق يااي د  ايو  ؾ  ضة

يمماشلأ عديم اوط، ال وتد ف  ةفمر اييريق ادلأ تدت  يم اوطهد، ف طيػ ل حلأ تةول دمحيل تدت   ي 
اي اقل فالا كدده تؾرة  فؾجب ل حلأ أر ةوؾر  قب ااي د  ايوماي ل وتد  قب شؾضؾ  

 . 1يار كدر ايوؾضؾ  أصحد  فد حلأ أر ي اط   قب اييريق ايمق حل ايومددق  ل وتد

ي ف   د  اغاد  ايو  ةل ايومددق ا يعدض اييؾادب ايومد قل عوؾا ادغ ايويري  أي 
 . 2دق ا و  ةل ايومديفديوق ييحل ه د ت ي   شقدةير 

 ومددشل ايومددق  يأؼ يحل  ،يممام يم اوط ايدق   قب اي حؽحدغ يااي د  ايوماي ل وتدار
ط ي ؾة ايدق  ت اوطا ةؾحقد، يف   ديل اضدفملأ يدول شؽ ت قدق داقلأ ال ي ي أؼ  ي ف  تد يل ايدق 

دق   قب ط ب ايمدؾةض، يطيػ ل حلأ ت اوط اي أيتادةةد اؼ ضرر ي ورفي ايددم ي يثور ش دالل 
  .ايوؾا ادغ ايوماي ل وتد

لؽ ايم اوط ي دق  يأةاق ايا شل  قب  (ايومددشل ايومددق  يالا تؾقف ايومددق  ش  ارةارا أي 
ايوؾا ادغ ايوظ ؾبل، أشوؽ يلةارا أر تؾق  ل حلأ اييماقاغ ايوقررا فضلا لؽ ايرجؾ  ل حلأ 

 .3 مةقدقتد يجلأاشل ار كدر رلاعديمدؾةضدغ اي

 ء مؾضؾ  الخدمة حدب الآجال الستفق عمييا  داأ: ايثان
ايوماي ل وتد ف  ةفمر اييريق،  ا جد ل   أةاق ايا شل  قب  شدتد ايومددق  ارةارا ت مم

 ايدق وحل ش ا ايم اوط ف  ايدق  ارةارؼ، دغرا ي  ل هيليػ أةضد ا ،يليػ يفدق ريمماشدتلأ ايدق ةل
ي ومددشل ايومددق  أر  لدم ل ، يلا ةيؾا كا عديو  ةل ايددشل ي قؽ  ور ايورفي ايدوؾش 

فقل ايدق ،  يميديا ش ا ايم اوط ايوماي ل وتد، يف   د  تيديا  يتط  ايو ا ةدظ  يلةارا  ي
                                                 

 .247قديي،   ايورج  اي، 4لودر يؾضحد ، صر  ت غحؼ اي اةدغ ايدوؾشحل، ق  1-
 .150قديي،   ايورج  يااةدة لدة ،  2- 

 .497قديي،   ايورج  ايؼ، ي ودظايمحمد   حودر  - 3
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ي ةيؾا أةضد يلةارا ش   ايومددق  شدتد شت ل ف   ،1يةمةول أةضد اييماقاغ ايومرتعل ل   ليػ
لمعدرا شؽ ي اةل هط  ايوت ل اي  أر ا ماخور ايل  د  تاخر  لؽ ارديدا ل   أر تؾق  ل حلأ غراش

 .2يمؼ ايمق حؼ

 الفر  الاال  : الإلتزام بدفع الكفالات ومبمغ الزسان 
اي اقل أي  و  ةل ايومددق ا ل   ايرام يار شب غ ايضودر ايطؼ يؾةللأ ايومددشل ايومددق  

 ايم اق ،شوؽ ل   دؾلوؽيمماشلأ ف   ديل اخلايلأ عيريق ايدق ، ي ايمااايدق  شدتد يحضوؽ يتد 
يةوؾر ف   ؾرا دق ةل يمؼ اي التد ف  خمة ل ايو  ةل  ، ةلجي ف  ل   ايمق م ي دق  كضودر 

يايماشوؽ اي تدئ  ي ف  عد  قبؾ  ايدق  يضودر ؾحدم ايومددشل ايومددق  يم اوط  ،ايومددق  شدتد
ل ايومددق ا ضوددد يتد، ايوؾة  ي ػ ايو  ة ريمماشدتلأ يفقد ييريق ايدق  ، يةضل شب غ ايضودا

يةوؾر يتد أر تة ل ل   ايوب غ ايطؼ تقمةقلأ شؽ ايومددشل ايومددق  ييؾ عظرةي ايا ؼ شؽ 
 .3ايوؾة  ايوب غ اي تدئ 

ر شب غ ايضودر يعق   بحقد ي ػ ايو  ةل ايومددق ا اي   وؽ يمؼ ايمق حؼ اي تدئ  ا
أ ول يجلأ شؾافقل ي دق  يصريطلأ ي  اقل يةمبوؽ أر االود  ايومددق  ل وتد ق  داطغ ل   

يشؾا ادتلأ، يبد  ادقضدق شب غ ايضودر يتق حؼ اي اقل دتدئحد ي ف  ي ومددشل ايومددق  شقمةقدتلأ 
  .ايعدؾحل يةرة ايحلأ شب غ ايضودر اي تدئ  ار كدر عدؾحد ش لأ

شدي    محدقا ايطؼ هؾأر ي ف  شب غ ايضودر ايوماي ل حلأ  ش  ارةارا ةيب ل   ايومددق 
ايومددق ا ةووؽ يتد ش دةرتلأ ف  شؾاقف ةة ةهد ايقددؾر، يهط   ارةاراض  تةه ت ر  يؾ 

 بحقدغ . مقعدي ملأيوظديبكضودر ت ؾر ش  ارةارا   قاي اديل ايم  ي فدتد ايومدد

ت ؾر ف  اي اقدغ ايدوؾشحل يلأصحد  ياي ؾاام ايم  يمؾجب أر ةاؾز شب غ : أولا : كفالة التعيد
 ،يترة اي اديل ي ةد ل4  شب غ ايدرذ يتد  اي اديل عديرجؾ  يوب غ ايدرذ% شؽ 1 هط  اي اديل

 .5ل   اي اقل عد  يض  كاديل  قؽ ايم اوط
                                                 

 248.قديي، شؽ ايورج  اي، 4لودر يؾضحد ، صر  ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل، ق  - 1
 .215قديي،   ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  2- 
 .152قديي،   ايورج  اياةدة لدة ،  3- 
 .ايورفي ايددم دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض ،247-15 رقؼ ايرئد   ايور ؾم شؽ 01/ 125ايودةا  4- 
 .ايورفي ايددم دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض ،247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ 06 / 125ايودةا  5- 
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  لتدبيقاتكفالة رد ا :ثانيا
حقدغ ة  رهد ي ػ تقبوةووؽ ي ومددشل ايومددق  أر ةق م شقعقد كاديل عؿحول شددةيل عارجد  

اقدغ ايدوؾشحل عدي قعل ي ومدت يؽ اييمائرةوؽ، خدض  ي قددؾر اييمائرؼ، أي    يز ضودر ي  
أشد عدي قعل ي ومدت يؽ ااجددب ؼحيب أر ت  ر كاديل شؽ ي ػ خدض  ي قددؾر اييمائرؼ 

 .1يمضو تد ضودر  دةر لؽ ي ػ أج ب  شؽ اي رجل اايي 

قبحقدغ ايم  أصرفه ايو  ةل ايومددق ا مدغ ه  ضودر ي قبحمقي  أر كاديل رة ايدي ش لأ 
 تد ي ومددشل ايومددق ، يةةي ي و  ةل ايومددق ا أر ت دةرهد ف   د  اخلا  ايومددشل يموؾة

 .2يمماشدتلأاايومددق  ع

 ثالاا: كفالة حدؽ التشفيذ 

 ايومددق ، ت ف  كاديل  قؽ ايم اوط كضودر يم اوط اي اقل ايدوؾشحل شؽ طر  ايومددشل
دشل ايومددق  ياظا، أي ف   د  رت د  ايومدا و  ةل ايومددق ا ف   د  يدر ضوفت  تيول 

ؾة ةفمر اييريق، يشؽ  ي ايو  ةل ايومددق ا ش دةرتتد ف  أؼ يقه ةير ب ي ا مراشلأل م 
  .اي يؾق اي  ايقضدق

ل   اي ةؾ  م اوطي ق    ة ايوير  اييمائرؼ شؽ خلا  قددؾر اي اقدغ شب غ  قؽ اي
 ايمدي  : 

 .3وحل ايا شدغهل  قب طبحدل يأ % شؽ شب غ اي اقل ايدوؾشح10% ي 5يمراي  يوؽ  -

-15ايرئد   رقؼ شؽ ايور ؾم  184قدغ شة ةا عوب غ شدي  شدوؽ ف  ايودةا  اه دك 
شؽ  %5% اي  1ايومد ي عدي اقدغ ايدوؾشحل : فوب غ  قؽ ايم اوط تمراي  دقبملأ شؽ  247

 شب غ اي اقل ايدوؾشحل . 

                                                 

 .ايورفي ايددم دغاؾةضايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يت ،247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ 01 / 110ايودةا  1- 
 151قديي،   ايورج  اياةدة لدة ،  2- 
 .ايورفي ايددم دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض ،247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ 01/ 133ايودةا  3- 
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ف  اياقرا اايي  شؽ ايودةا  أشد ف   اقدغ ااصحد  ايم  لا تب غ اية  ايو  ؾ  ل حلأ
% شؽ شب غ كيف ااصحد  ي لا شؽ كاديل  قؽ 5 قؽ ايم اوط ي قعل  اقمظدلدغفم ؾر  184
 .1ايم اوط

كاديل ايضودر ك حد ه  صتر يا   شؽ تدرةل ايمق حؼ اي تدئ   ا مرجد  ش ايتطكر أةضد أر  -
 .2ي  اقل ايدوؾشحل

 : مرادرة الكفالة و مبمغ الزسان رابعا

اي ادلاغ يايضودددغ ايوؾةلل عةقد  ايامة ل ي و  ةل ايومددق ا، كوعديغ شديحل  را
ي فدتد ايومددشل ايومددق  كضودر ي يتد ، ؼحووؽ ي و  ةل ايومددق ا أر تقةب يت دةر هط  

 . 3ديمماشدتلأ ايمددق ةل، شؽ ت قدق داقتاايوعديغ ك حد أي جمئحد ف   د  اخلا  ايومددشل ايومددق  ع

دلاغ يايضودددغ شؽ اييماقاغ ايوديحل اتيد  ايومددشل ايومددق  ايم  ت يا ااي  فو دةرا
ايوتد ايو  ةل ايومددق ا ةير اي يؾق اي  ايقضدق ييتد ايق ظل ايمق يرةل اي دش ل ف   ديل ايؿحدم 

 يتطا ارجراق . 

                                                 

 .ي ايددمايورف دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض ،247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ 03 /133ايودةا  1- 
 .152،   ايقديي اةدة لدة ، ايورج  2- 

احدة يؾخديال، خ ؾ حدغ اي اقدغ ايدوؾشحل ف  ايميرة  اييمائرؼ، شطكرا ي ول صتدةا ايودجقمور ف  ايقددؾر ايددم، ك حل  - 3
 .95،   2018ايةقؾز، جدشدل شؾيؾة شدورؼ، تومؼ ياي، اييمائر، 
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  الأول خلاصة الفرل

 ي طرؼحلأ، ارةارا ي ايومددق   ار ايرام ايدق  ارةارؼ يرتب جو ل شؽ ا ثدر ايقددؾدحل ف 
ايدق  شؽ جددب رؼ ف    ظدغ ارةارا ف  ت اوط اشدتد، يتموثل هط  ا ثدر ايقددؾدحل ي دق  ارة

راج   ارخملا يمماشدغ ايومددق  ش  ارةارا شؽ جددب ايومددق  شدتد، يهطا اارةارا، ي  قؾز ي 
دق  ف  جوح  شرا  لأ، ار ارةارا تومدا أث دق ت اوط اي اشمحدااغاي  شد تموم  علأ ارةارا شؽ 

 ل ي تقد  دايو  ةل ايددشل ل   ايا ع د عل ايق ظل ايددشل يهطا ارشمحدا ةيد تد ترج 
ايم  مرتب أث دق ت اوط ايدق  تايم   ياريمماشدغيشؽ يوؽ ايةقؾز  ،1ةقوؽ  ور ايورافي ايددشلمي

ذ اييماقاغ ل   ايومددق  شدتد يجماق ت ؾر ل   لدتي طرف  ايدق ، فوؽ جددب ارةارا يتد فر 
قل يادتدق ايدق  شم  صدقغ ي  ظل ايرقدعل يايمؾجحلأ ي  ظل تد يل ايدق ، يشؽ جددب ااي

ايومددق  شدتد  قلأ ف  اية ؾ  ل   ايوقديل ايودي  ي قلأ ف  ايمدؾةض لؽ ايضرر يل حلأ 
ايوؾا ادغ يا جد    يوؾضؾ  ايدق ، يآةاق شؾضؾ  ايدق   قب  اييمماشدغ ش تد ااةاق ايا

ي هطا شد تظرق د ايحلأ ف  هطا  ، ف  اي ادلاغ ي شب غ ايضودر يغورهديي اريممام  ،ايوماي ل وتد
كل شؽ ايظرفوؽ ايومددق يؽ خلا  فمرا ت اوط ل    مدراذ ت ػ ايةقؾز يارشمحدااغ اايا ل شؽ 
 .ايدق  ارةارؼ 

                                                 

، -ةرا ل شقدردل -ي ، ا ثدر ايقددؾدحل ي ادل ايدق  ارةارؼ ل   ايظرفوؽ ايومددق يؽ ، ييو  لب  ايرااز خد ة دب ددج  لبؾ  1- 
 .11،   2023، 15شي ل ايودت ، ايدراز، ايد ة 



 

 

 

 

 

 

 الفرل الااني
 ونيايتوآثار العقد الإداري عمى الغير 
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 :تسييد

 ،يمماشوودغ ي تقدي توود  قووؾز ل وو  طرفوو  ايدقوو  أؼ ايومددقوو يؽايمرتووب ل وو  ايوورام ايدقوو  ديووؾق 
ف ووحل ايوق ووؾة يتوود ايومددقوو يؽ فةقووب  "ايومددقوو يؽ"غووور أر ليووػ شقوورير عديمؾ وو  فوو  فتووؼ ك ووول 

دقوووو  ايوتووووود ياد وووور  أثوووور الا تددقوووو ا افديومددقوووو ار  ،د فوووو  ايمددقوووو ووووويوووول تيووووول كووووطيػ شووووؽ ةوث ت
 .1د ر  كطيػ اي  ايا ف ايددم يق  ي  ر  اي  ايا ف اياد اي 

ل فو  ليوػ  وق  ت ثر عظرةقل غور شعدصرا ف   قؾز ةائ و  ايومددقو يؽ ، ياادر اَثدر ايأ ود 
أدلأ لا ت  ر  اَثدر ايدقو  ايو  ايحوور ايوطؼ ةدو  ايا وف يةائ و  ايومددقو يؽ يهوطا ايوق وؾة ي قوبحل 

 اَثدر ايدق .

كددوووه ايدقوووؾة ارةارةووول تم ووول يمقووووور ايورافوووي ايددشووول فوووار ايحوووور يمومووو  كوقوووماو  شوووؽ ييوووود 
ةارا لاتتود ، الا توؾافرغ خ شدغ هدتلأ ايورافي عةقؾز  ؾاق ف  شؾاجتل ايومددق  أي ف  شؾاجتل ار

 .  2يمماملؽ يجؾة لق  يو تؼ يبوؽ  د ب ار دماد  يليػ ع ر  اي غري يتؼ صريق ار

ايدقوو  ع ووال لدشوول كوول شووؽ لا تربظوولأ  وو ل عوولأ ييووحل طرفوود فوو  ايدقوو  يلا يةق وو  عووديحور فوو  
ةدمبووور شوووؽ ايا وووف ايدووودم أي اياووود  عدي قوووعل ا ووو  ايظووورفوؽ ،  وووو  تمووو اخل ايدقوووؾة ايو دحووول ي 

 را.قمارةارةل ف  ت ؾةؽ ايدق  ي ت اوط  يتوم  أةضد اي  كحؽحل دتديمتود اشد عظرةقل لدةةل أي شع

اَثودر ايدقوؾة ارةارةول  ايو  و مظرز  :قو د هوطا ايا ول ايو  شعةثووؽيش لأ ي دقا ل   شد  بي ق
 .ف   ايوعة  ايثدد ( ي اي  دتدةل ايدقؾة ارةارةل ، ايوعة  ااي (ف   عدي قعل ي حور

 
  

                                                 
ةار اي تضل، ، ظعدل ايثديثلاي، 1لب ايرااز ايق تؾرؼ، ايؾ حط ف  صر  ايقددؾر ايو د  ايي ي ، ش دةر الايممام، جمق - 1

 .437  ، 2011ش ر، 
 .740قديي،   ايورج  ايايظوديؼ، محمد   حودر  2- 
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 الساح  الاول: اَثار العقؾد الإدارية بالشداة لمغير

دقبحل اَثدرهد  وو  ت يو   ار ايدقؾة ف  دظدز ايقددؾر اياد  تاض  يقدل ا أ و ل ي ه 
يمماشوودغ فوو  لشوول ايومددقوو يؽ ةير  ووؾاهود يأر شوود ي وومج لووؽ ايدقوو  لا ةووول الا طرؼحوولأ، ا قووؾز ي 

شوؽ ايقوددؾر  113أشد ف  ايدقؾة  ارةارةل فار اَثدرهود تمدو ؼ طرؼحولأ ايو  ايحوور يقو  د وه ايوودةا 
 .1ي ؽ ةيؾا أر ةوقعلأ  قد"يمماشد ف  لشل ايحور ي ااييمائرؼ ل   أر "ايدق  لا يرتب ايو د  

فووو تؼ  –د وورا  اَثوودر ايدقوو  ايوو  ايحووور اأؼ قدلوو ا  –قتوودق فوو  هووط  ايقدلوو ا خم ووف اياايقوو  
كدياؿحووولأ ةؼ  دقوووبحل الَاثووودر ايوقوووررا فووو  ايقوووددؾر اياووود  أشوووؽ يووورػ خضوووؾ  ايدقوووؾة ارةارةووول يوبووو 

، يشو تؼ شوؽ يورػ اود " يؾبدةير "يرػ خضؾ  ايدقؾة ارةارةول يوطاغ ايوبو أ ايوقورر فو  ايقوددؾر اي
تدوو ؼ اَثوودر ايدقوو  ارةارؼ يظرؼحوولأ كدياؿحوولأ يحو وووؾ " أر ايدقووؾة ارةارةوول تاوورع لووؽ ايقدلوو ا ايوقووررا 

 .2ف  ايقددؾر اياد  ؼحود يمد ي  ي قبحل ايدقؾة

يبوووود أر ايووورأؼ ايثووودد  هوووؾ ايوووراج  فووو  اياقووولأ ي عديمووودي  ه ووودك  قوووؾز ةقووومو هد شوووؽ ايدقووو  
يمماشوودغ يمةو توود ايحووور شووؽ ايدقوو  ارةارؼ ، يشووؽ ثووؼ فاد وود دوو رس هووطا اارةارؼ ، كووود أر ه وودك 

ايوظ وب ف   ايةقؾز ايم  ةقمو هد ايحور شؽ ايدق  ارةارؼ كديمدي  ، ايوؾضؾ  ف  ثلاث شظديب
ي اا ووودس (،ايوظ وووب ايثووودد   ر فووو  ل ووو  ايحوووو ارةارؼ  ي اااعووودق ايمووو  ةارضوووتد ايدقووو (،ااي  

 .(ايوظ ب ايثدي ر ف   ق  ارةارؼ اي  ايحوشم اة ايداايقددؾد  ف  

 السظمب الأول: الحقؾق التي يدتسدىا الغير مؽ العقد الإداري 
ةقمو  ايحور  قؾقلأ شؽ ايدق  ارةارؼ شؽ طبحدملأ ايم  ايت   ش تد هؾ تةقووي اي او  ايدودم، 

  أي فوو   وو  يموموو  ايحووور كو ماوو  شووؽ خوو شدغ ايورافووي ايددشول عةقووؾز  ووؾاق فوو  شؾاجتوول ايومددقوو
دماووود  ارةارا يمومووو  ايحوووور عةقووولأ فووو  ار شؾاجتووول ارةارا لاتتووود ، فاووو   ديووول شؾاجتووول ايومددقووو  شووو 

عا شدغ ايورفي ي فو  شؾاجتول ارةارا يمومو  ايحوور عةقولأ فو  شظديبمتود عديمو خل  ودةول يو و ةملأ 
 . 3ايم  ةقرهد يلأ ايقددؾر 

                                                 

 اييمائرؼ. ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ  113ايودةا  1- 
 .739،   ايقديي ايورج ايظوديؼ،  محمد   حودر 2- 
 .217قديي،   ايورج  ايشةوؾة خ ف اييبؾرؼ،  3- 
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،  ووي ايحووور فوو  أر تبوورم يموودي كددظلاقوود شووؽ ليووػ دققووؼ هووطا ايوظ ووب ايوو  شيوؾلوول فووري  اي 
يايةقوؾز ايمو  ةقومو هد ايحوور شوؽ  ، اياور  ااي (فو  ارةارا ايدقؾة ارةارةل يفقود ا وودم ايقوددؾر 

دماووود  شوووؽ ي  وووي ايحوووور فووو  ار ،  اياووور  ايثووودد ( فووو   اي  وووؾ  ايو رجووول ي وووديةلأ فووو  ايدقووو 
  ايار  ايراع (.ف   ا عديم خلي  ي ايحور ف  شظديعل ارةار  ، ايار  ايثدي (ف   خ شدغ ايورفي

 دارة العقؾد الإدارية وفقا لأحكام القانؾن حق الغير في أن تبرم الإ الفر  الأول:
يماووي ايدقوو  ارةارؼ شوو  ايدقوو  ايووو د  كووود لكردوود  وودعقد شووؽ  ووو  أركوودر ي صووريق  ووةل 

 ثور ر و اث ايدق ، ار ايدق  ع ال لدشل ش د  أي اةارؼ لا ةاورع لوؽ كؾدولأ تؾافوي اراةتووؽ أي أ
ارةارةول يبرشتود خملا  يوؽ ايدقو  ايوو د  ي ارةارؼ ةوووؽ فو  أر ايدقوؾة أثر قددؾد  شدوؽ، ي ار
لمعوودر   وود ب  وو ظل لدشوول يةمعوو  فوتوود أ وو ؾ  ايقووددؾر ايدوودم ي تاضوو  اصوواع شد ووؾؼ لوودم ع

عةرةول شتود أصواد  لودةيؾر  وو  يمومدوؾر ر أشود ايدقوؾة ايو دحول فوب ،أةضد ا ودم ايقوددؾر ايدودم 
 موورام اخمحوودر طرةقوول ايمددقوو  يشووؽ يمددقوو  شدتووؼ يلا تمقووو  اراةتتووؼ الا عقووو  ايا وودل ل وو  ايمددقوو  فوو  

 .1ايقؾادوؽ يل م شاديال اي غدم ايددم

 موووورام ايقووووؾادوؽ أةضوووود اتعوووود  اجووووراقاغ شدو وووول ي ار ارةارا أراةغ ايمددقوووو  فد وتوووود أفوووو   وووود  
 ايوقو ا يةرةل ارةارا يدطكر شد ي  :

 حترام الذكمية في التعاقدإ أولا:
 ومث دئحل  ايمو  ر اثعدتلأ ي ةيوب تضووو لأ ي يوريق ارقويجؾ  اي مدعل ف  ايدقؾة ارةارةل يمح

 .تووم  لؽ ايدقؾة ااخرػ 

 حترام القؾانيؽإ ثانيا:
مددقوووو  شدتوووود ، وخمحوووودر ايا موووورام ايقووووؾادوؽ فوووو  كحؽحوووول ايمددقوووو  يكحؽحوووول اةيووووب ل وووو  ارةارا  

ه وود هوو  ايميوورةددغ ي اي ووؾائ  ايم غحوحوول....ايل ، فوودرةارا شقووو ا فوو  شدغووؼ  يايوق ووؾة عووديقؾادوؽ
 مراشتووود ، يفووو   ووود  خوووريع ارةارا لوووؽ ااا وووؾا  ل ووو  ايراشتووود يدقؾةهووود عايضووود  شدو ووول ل وتووود 

، 2شقمضدهد  ي ي ل لؼ ش  ةل يهؾ شؽ ايحور شقدضدا ارةارا ي ليػ لؽ طرةوي ط وب ايحدئتود
 وومعد غ لظوودق أ وو  الووؽ شادياوول ارةارا ي قووددؾر ضوورر ، كووود يووؾ  يايمدووؾةض ل توود ، الا ترتووب

                                                 

 .240قديي،   ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  1- 
 .744 قديي،  ايورج  ايايظوديؼ، محمد در   حو 2- 
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فووراة ةير يجوولأ  ووي أي ش وو  عدووض ااصوواد  شووؽ ايوو خؾ  فوو  ش دق وودغ أي شمايوو اغ يوو ير اا
 بب ، ار ايحور ايوطؼ ةظدوؽ فو  قورار اةارؼ ش ا ول لا ةقوم   فو  ايظدوؽ ايو  دوع فو  ايدقو  

ؾائ  ،  وووو  أدووولأ لا ةقووومؿحؼ ايقوووؾ  عوووار ايحوووور ارةارؼ ي ادووود ةقوووم   ايووو  د وووؾ  ايقوووؾادوؽ ي اي ووو
، يش وولأ 1ةقوومو   قوولأ فوو  ايظدووؽ شووؽ ايدقوو  ، يهووؾ فوو   ؿحقوول ااشوور ةقوومت   ايظدووؽ عايحوودق ايدقوو 

ةووووؽ ايقووؾ  عووار ايحووور لا ةقوومو   قوولأ فوو  ايظدووؽ عدريحوودق أي عظ ووب ايمدووؾةض شووؽ ايدقوو  لاتوولأ ي 
 رةارةل.ي ؽ شؽ اي غدم ايقددؾد   ايطؼ يضدلأ ايوير  ي دقؾة ا

 الحقؾق التي يدتسدىا الغير مؽ الشرؾص السدرجة لرالحو في العقد الفر  الااني:
فوو  كثووور شووؽ اا ووؾا  شوود تضوووؽ ارةارا فوو  لقؾةهوود شوو  اافووراة صووريطد يووعدض ايظؾائووف 

 ايطيؽ ةوقتؼ ت اوط ايدق  يدطكر ش تد أشث ل ل   اي ةؾ ايمدي :

مشووولأ يميوووحول ايوووو  ايددش ووول اييمائرةووول أي تيوووحول قووو  تيووومرق ارةارا ل ووو  ايومددقووو  شدتووود ي ت 
 ل شدو ل شثل شودر ت اوط ااصحد .لود  شؽ ش ظق

شمحووودا فووو  كثوووور شوووؽ ايةووودلاغ صوووريطد ي ووودي  تمضووووؽ لقوووؾة ااصوووحد  ايددشووول ي ار  وووود
ايووولاك ايويووديرةؽ ي وووودر ايوا وووع يم اوووط ااصووحد  ، يبديموودي  ةووووؾر يتووؼ ايةووي فوو  ايموقوووػ 

 .  2ل يو ديةتؼيم ػ ايةقؾز  ودة

ضرار ايم  ةوووؽ أر ت ووب ايحوور ر ي شؽ ض  ااأيق  تيمرق ارةارا ل   ايومددق  شدتد 
 جراق ت اوط ايدق  خد ل ف  لقؾة ااصحد  ايددشل .

 نتفا  مؽ خدمات السرفقالفر  الاال : حق الغير في الإ 
دماود  صوريق ار غ ايورافوي ايددشول فو   ود  توؾفرغ يو يتؼدشؽ خ ش اردماد  شؽ  ي اافراة

 .3يليػ ع ر  اي غر لؽ يجؾة لق  يو تؼ يبوؽ  د ب الايممام

                                                 
لب الله ش  ؾر اييدئب ، دغرةل ايقراراغ ايو ا  ل لؽ ايدقؾة ارةارةل ، شي ل ايد ؾم ايقددؾدحل ياييراحل ، جدشدل ايمايةل ،  - 1

 .194،   2020 ،   ل 16يوبحد ، ايد ة 
 .745 ،ورج   ديي ايايظوديؼ،  محمد   حودر 2- 
 .217قديي،   ايورج  اييبؾرؼ، شةوؾة خ ف اي 3- 
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ظووووؾق خو موووومم عدقووووؾة خد وووول شوووو  ايو مادوووووؽ كووووود هووووؾ ايةوووود  عدقووووؾة تقوووووور يقوووو  يوووورتعط ا
ايوؾا ووولاغ يتؾيوووو  ايقوووؾا اي تربدئحووول ، يقووو  لا يووورتعط ايو ماووو  عوووديو ممم عدقووو  خووود  ار ايورافوووي 

 دماد  شؽ خ شدتتد.ايوقدياا أشدم ار ايددشل ةةووتد شب أ أ د   يهؾ

يمماشودغ تيو  شو اهد اايدقؾة ارةارةل يود ت يوئلأ شوؽ  قوؾز أي شود تارضولأ شوؽ  أثدر رايدرػ ع
دقويدشد شو  اتيود  ايحوور ايمماشودغ المحدةؼ ي ايووايؾ  ؼحوود يرةو  اي غودم ايقوددؾد  شوؽ  قوؾز ي ار

تاودز االَاثودر ل و  ايحوور ع ور  اي غور لوؽ ايظبحدل ايطاتحول ي دقوؾة ارةارةول ايمو  ت ومج شثول هوط  
. يدوطكر شثوود  ل و  ليوػ: تبورم صووركل لدشول يووؾاة ايب وودق 1 تاودز أطورا  ايدقوو  ل و  ليوػاأي لو م 

   ايوددشل يتؾالتد ل   كدفل ايؾكدلاغ ف  ايمورا  اييمائورؼ فوار ت وػ ألق  دقل يتط  ايوؾاة شؽ 
مظحدؾر ايوظديعوول عة  وووتؼ ايوقووررا شوووؽ ايؾكوودلاغ يحقووؾا طرفووود فوو  لقووو  اي قوول ، غوووور أدتووؼ ةقووو

 اي دقل أي شؽ ارةارا.
 الفر  الرابع: حق الغير في مظالاة الإدارة بالتدخل

ةارا قمضدق ايو ادل شؽ خ شدغ ايورافي ايددشل ةوووؽ ايحوور ايو ماو  شوؽ شظديعول اراار  ي 
يهووطا ايةووي ثديووه فوو  يمماشدتوولأ ي شرالوودا صووريق ايدقوو  اعديموو خل رجعوودر ايومددقوو  شدتوود ل وو  ت اوووط 

 .2جوح  ايدقؾة ارةارةل
يموومام ايورافووي ايددشوول فوووؽ ياجووب ايو موومم أر ةقوو م خوو شدغ ايورفووي ايدوودم االا أر فوو  لقووؾة 

عا ول يجلأ ي و مادوؽ ي عدا ددر ايم  تقررهد ارةارا ي ف   د  اخلا  ش ممم ايورفي يب وؾة ايدقو  
ةوووول ش ووووديةتؼ ، فووووار رفضووووه ارةارا ايموووو خل جوووودا ي و مادوووووؽ ايظ ووووب شووووؽ ارةارا عديموووو خل يةود

 . را ل أي ضو د ةوؾر يتؼ ايةي ف  ايظدؽ عدريحدق ف  قرار ايرفض يوادياملأ ي قددؾر 
يل و د أر دبوؽ أةضد أر ط ب اافراة شؽ ارةارا عديم خل ف   ودةل ش ديةتؼ اي دصئل لوؽ 

ضوودق عدييوووؾػ شووديؼ ةقوو م  وود ب لقو  يحقووؾا ؼحوولأ أطرافوود ةدمبوور تغ ووود اةارةوود يجؾبحوود فوولا ي غوور ايق
 .3ؾػ تغ ود اي  ارةارا ايود حلوايي

لقووؾة ارشمحوودا  قؾقوود شعدصوورا ةقوومظحدؾر شودر وومتد لا فوو  يجوولأ ايو موومم  شووؽ ةقوومو  ايو مادووؾر  -
 فةقب يل ف  شؾاجتل ارةارا أةضد دطكرهد كديمدي :

                                                 

 .218قديي،   ايورج  ايشةوؾة خ ف اييبؾرؼ،  1- 
 .242قديي،   ايورج  ايل وؾاغ ةدقؾتل،  - 2
 .218،    داقلأ شةوؾة خ ف اييبؾرؼ، ايورج  - 3
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 دارةيد في مؾاجية الإأولا: حق السدتف

ضودق ارةارؼ ةظ وب ؼحولأ ايحودق ايقوراراغ اي ودةرا شوؽ ارةارا ةقمظح  ايو ما  اي يوؾق ايو  ايق
 و موومم  ووي شادياوول شوود يوورة فوو  ايدقوو  شووؽ صووريق أي ط ووب ايقووراراغ ايضووو حل دمحيوول يؾ  اووايموو  ت

 .1 مرام صريق ايدق اةارا ايم خل رجعدر ايو ممم ل   رفض ار

 ثانيا: حق السدتفيد في مؾاجية السمتزم

مم يليووػ ضوو  ايو موومم ل وو  أ وودس ايدقوو  ايووطؼ يووربط يو وولأ ي يوووؽ ايو مووةقوومظح  ايو ماوو  أر ةقد -أ
 لمعدر أر هطا ايدق  شؽ لقؾة ايقددؾر اياد .أشدم ايوةد ؼ ايقضدئحل ر

 5 م دةا ل   لق  اريممام لاتلأ ةوؾر ي و ما  يفقد يةوؼ شي ل اي ييل اياردق  اي ودةر فو  ا- 
أر ي يوا ( Union Hydro Electrique De Louest conste ntinoisفو  قضوحل    1937دوؾفوبر 

خ شووول  ل ووو  ايووو  ايقدضووو  ايوووو د  ي ة وووؾ  ل ووو   ووووؼ يوؾاجتووول ايو مووومم عا قومووولأ فووو  اية وووؾ 
 .2ايورفي ايددم ايم  ةقؾم عاةائتد

 عمى الغير داري الإ العقدالسظمب الااني: الأ ااء التي يفرضيا 
ر ايدقوو  ارةارؼ اش ووط اشووؽ عدووو  عوويغوودهرا ايقددؾدحوول ا  رةارؼ اياردقوو  يتووطالموور  ايقضوودق ا

 حدر اي  فرذ أاعودق ل و  أصواد  ت ديلأ ي يدق ايورافي ايددشل ق  ي ةؼ ف  عدض اااعةوؼ 
يحقؾا طرفود ؼحولأ ار ديودق ايورافوي ايددشول ةوول عيوول كبوور اي يودق اياورةؼ ، يادظلاقود شوؽ ليوػ 

 ةووؽ لرضتد ف  ايةدلاغ ايمديحل:
شمحوودا اي   (،اياوور  ااي   فوو شغوودهر ايقوو ظل ايددشوول تاووؾةض ايومددقوو  فوو  شودر وول عدووض 

فوو    وومث دق ايومددقوو  شووؽ قدلوو ا ايوقوودياا أشوودم ايم ووديحل ايددشوولاي ، اياوور  ايثوودد ( فوو  ايمقدضوو  
  ايار  ايثدي (.
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 الفر  الأول: تفؾيض الستعاقد في مسارسة بعض مغاىر الدمظة العامة
 :  1عدض شغدهر ايق ظل ايددشل شد ي  دطكر شؽ شغدهر تاؾةض ايومددق  ف  شودر ل 

  أولا: تفؾيض الستعاقد
 وومحلاق ايو قووه أي اية ووؾ  ل وو  شمحوودا ،  ووي ارلا ووحود فوو  لقووؾة ااصووحد  ايددشوول ي ار

شؾاة شؽ ااراض  ايويديرا ، كود ةاؾ  يلأ ف  عدض ايةدلاغ   ظل دم  ايو  حل ي و ادول ايددشول 
 الا تظ ب ت اوط ايدق  يطيػ.

 العام ستعسال بعض أجزاء الدوميؽإح الحق لمستعاقد حق يسش ثانيا:
دماوود  يم ووػ  وومدودلا خد وود يةمرتووب ل وو  ليووػ  رشوودر  وودئر اافووراة شووؽ ارةووو   ي ومددقوو  ا

ايةودلاغ أر ةقومدول   يي و مومم فو  هوط دماود د  ايددم أي فورذ قووؾة ل و  هوطا ارااجماق شؽ ايو
  دالؾدلأ  هطا ايةي.فراة ايطيؽ يةلديػ يض  ايو  ف  شؾاجتل اا

 لو يحرل السمتزم بالسرافق العامة عمى مقابل مؽ الأفراد كحق ثالاا:
يهوووطا ايوقديووول لا ةدمبووور شيووورة أجووور يووول هوووؾ فووو  ايةؿحقووول ر وووؼ ةاضووو  يوووود ةقوووم مشلأ هوووطا 

 ايؾ ف شؽ قؾال  ؼحددشل شددش ل ايضرةعل.
   قد تخؾل الإدارة الستعاقد معيا بعض سمظات البؾليس رابعا:

قمض  ت اوط لق   ليوػ ، يل و   وبول االا   ارةارا ي ومددق  عدض   ظدغ ايبؾيحل ق  تاؾ 
ايوثود : ةو ووػ ايومددقو  شوو  ارةارا ا و ار اجووراقاغ يت غحووودغ ةارضوتد ل وو  لوديولأ يل وو  ايحووور 

 ووومظدلملأ تاموووحش ايدووودش وؽ يايو مادووووؽ ل ووو شد يووو خ ؾر اشووووؽ يم ووو ؾر عديدوووول شةووول ايمددقووو  ، ؼع
 .2ر ةو دتؼ شؽ اي خؾ شؾاق  ايدول أي أ

 ما يسارسو السؾعف العام يسارس السؾعف بعقد خامدا:
داول ايقو ظدغ ايمو  ةودر وتد ايوؾعوف لي  ايوؾعوف عدقو  ف  كثور شؽ ايةودلاغق  ةودرس 

خم د ودتلأ فو  شؾاجتول ايحوور عاورذ اجوراقاغ ي اايوركم اي غدش  يبديمدي  ةقمظح  أر ةوودرس 
 مضحلأ ايؾعحال.قأاعدق ل وتؼ عود ت

ي ومددقوو  شوو  ارةارا ادوولأ ةقووتؼ شعدصوورا فوو  تقوووور   يايؾاجووب لكوور  أر هووط  ايقوو ظدغ تدظوو
شمحوودااغ فوو  شؾاجتوول ادوولأ شووؽ ايؾاجووب أر تووو   ايومددقوو  شدتوود أايورفووي ايدوودم ، يووطيػ توورػ ارةارا 

                                                 
 .741- 740   ،قديي ايورج  اي ايظوديؼ، محمد    حودر - 1
 .220  ايورج  ايقديي، شةوؾة خ ف اييبؾرؼ، - 2



 وآثار العقد الإداري عمى الغير ونيايت                                                       الفرل الااني

72 

 

ايحور ايو ما   م  ةقؾم عاصعد   دجدتلأ ايددشل ل   أ وول يجولأ يتةؿحقود ي و و ةل ايددشول ي قوؽ 
 . 1ايورفي ايددم ور 

 متياز التقاضيإالفر  الااني: 
يمماشدتولأ ايدق ةول عا و اث ضورر ي حوور، فادولأ اف   د  تقوبب ايو مومم أي ايوقودي  أث ودق ت اووط 

ةوؾر ي حور ايوضرير  ي شقدضودا ايو مومم أي ارةارا ل و  أ ودس أر ارةارا هو   ود عل ايدوول 
دق شي وول اي ييوول اياردقوو  ل وو  لقوو يؽ يهوو  ايوقوو ييل ل وولأ،  ووو  تقم وور هووط  ايووووما فوو  قضوو

شمحدا يلق  ااصحد  ايددشول، يبوقمضو  هوط  ايوووما فادولأ فةقب شؽ ايدقؾة ارةارةل  يهود لق  ار
يمقدضووو  أشووودم ايوةووود ؼ ارةارةووول لا أشوووودم ايوةووود ؼ ايددةةووول ، أشووود عوووودق  ايدقوووؾة فادتووود ترفووو  أشوووودم 

 .2ايوةد ؼ ايددةةل
ل و   12-23شوؽ قوددؾر اي واقدغ ايدوؾشحول رقوؼ:  87دةا عدي قعل ي يمائر فق  جدق ف  ايوو

أدوولأ  "تقووؾػ اي مالوودغ ايموو  تظوورأ ل وو  ت اوووط اي وواقل ايدوؾشحوول فوو  اطوودر أ ووودم ايقووددؾر اييمائوورؼ 
وود كودر شوؽ صوار هوطا  يةيب ل   ايو و ةل ايومددقو ا أر تعةو  لوؽ  ول يةؼ يتوط  اي مالودغ ك

 .يدا يوؾضؾ  اي اقلايمؾ ل اي  أ ر  اد -ايةل أر ةقو  عود ي  : 
 .اةيدة ايمؾاار ي م ديحل ايومرتعل ل   كل طر  شؽ ايظرفوؽ-
 .  3اية ؾ  ل   تقؾةل دتدئحل أ ر  يباقل ت  ال -

 ووووو  ت يووووا يي وووول ايمقووووؾةل ايؾةةوووول ي  مالووووودغ اي دجووووول لووووؽ ت اوووووط اي وووواقدغ ايوبرشوووول شووووو  
 .4ايومددش وؽ ايومددق يؽ ايؾط ووؽ ل   شقمؾػ كل ياارا ييلاةل

 . 5تادز ايظرفوؽ ةدرذ اي ما  أشدم يي ل ايمقؾةل ايؾةةل ي  مالدغ ايوام لا   ديل ل م يف
ةووؽ ي ومددشل ايومددق  أر يرف  طد د قبل كل شقدضودا أشودم ايد ايول ، أشودم اي ي ول ايؾط حول 

لمعوودرا شووؽ توودرةل ايوو ا  ايظدووؽ ، ا يؾشوود  30ي  وواقدغ ايموو  ت وو ر شقوورر فوو  هووطا اييووار خوولا  
رف  أؼ ةلؾػ قضدئحل ، يل حلأ فار  ل ايو دالدغ ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل ةووؾر يليػ قبل 

شوووؽ  800لوؾشووود أشووودم ايقضووودق ارةارؼ تظبحقووود ي وعحووودر ايدضوووؾؼ ايو  وووؾ  ل حووولأ فووو  ايوووودةا 
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قووددؾر ارجووراقاغ ايو دحوول يارةارةوول ايموو  ت ووؾر اي ييوول أي ايؾلاةوول أي ايب  ةوول أي ا وو ػ ايو  قوودغ 
 .1اي عحل ارةارةل طرفد ف  اي ما  ايدوؾشحل لاغ

"تظبوووي  :د ووه ل وو  أدوولأ 12-23شووؽ قووددؾر اي وواقدغ رقووؼ  09يهووطا شوود يرة فوو  ايووودةا 
اي ييوول شوث وول فوو  ايتوئوودغ يارةاراغ  ،أ ووودم هووطا ايقووددؾر ل وو  اي وواقدغ ايدوؾشحوول شةوول داقوودغ

يايو  قووووودغ  ي قوووووددؾر ايدووووودمايدوؾشحووووول ياييودلووووودغ ايوة حووووول يايو  قووووودغ ايدوؾشحووووول ايادضووووودل 
يايو  قوووودغ ايدوؾشحوووول ارقم وووودةةل ايوو اوووول شووووؽ قبوووول اي ييوووول أي اييودلوووودغ ايوة حوووول عدرصوووورا  

ل ؼحوووود ةاوووع اديووودا ةووو قؾالووو  ايميدر ايو مووو   ل ووو  ايويوووري  يايو  قووودغ ايدوؾشحووول ايادضووودل ي
 .2لو حل شوؾيل شعدصرا ك حد أي جمئحد شؽ شومادحل اي ييل أي شومادحل اييودلدغ ايوة حل

يميووودق ايووو  يي ووول اي ووواقدغ ق قوووددؾر اي ووواقدغ قبووول اي يوووؾق ايووو  ايقضووودق ايماشحووول ارةيووومر 
ايدوؾشحوول ل وو  شقوومؾػ كوول ياارا ييلاةوول  قووب ايةديوول ، كووود ةيوومرق قووددؾر اي وواقدغ أةضوود ل وو  

لوودغ ايموو  تظوورأ ل وو  ت اوووط اي وواقل ك ووود  ووو  ا ر تعةوو  لووؽ  وول يةؼ ي  م أايو وو ةل ايومددقوو ا 
 ووديحل ايومرتعوول ل وو  كوول طوور  شووؽ ايظوورفوؽ، ي مؾ وول ايوو  أ وور  اديوودا ليووػ عاةيوودة ايمووؾاار ي م

، شو  ايماشحول اةراع اي يوؾق 3ي اية ؾ  ل   تقؾةل دتدئحول أ ور  ي عاقول ت  اول ،يوؾضؾ  اي اقل
 اي  اجراق ايمقؾةل ايؾةةل ي  مالدغ ف  ةفمر اييريق شؽ طر  ايو  ةل ايومددق ا.

 لتكاليب العامةعدة السداواة أمام استاشاء الستعاقد مؽ قاإالفر  الاال : 

ةدمبوور شبوو أ ايوقوودياا ا وو ػ ايقؾالوو  اا د ووحل يقووور ايورافووي ايددشوول يايووطؼ ةق وو  عوولأ شقوودياا 
دماوود  عاوو شدغ ايورفووي ايدوودم ي تةووول ايم ووديحل ،  ووو  قوو  تووو   ارةارا ايومددقوو  اييوحوو  فوو  ار

يوودق شؾضووؾ  ايدقوو  ، فتووطا اييوورق شدتود  قووؾز ش توود  ش وو  غووور  شووؽ اافووراة شوؽ شودر وول داوول اي 
 م وودر ايدووول ل و  شمددقوو  شدوووؽ ةدمبوور لبثوود اةاوديف قووؾا  ايو دفقوول ايةوورا يووؽ ايومددقوو يؽ ، ار 

 .4ل   ايوم دفقوؽ الَاخرةؽ
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يشثوود  ليووػ فوو   وود   وو ير قوورار عالاوودق صووركل شدو وول شووؽ ايضوورائب ةيووب أر ةوووؾر هووطا  
كوووود ةيوووب الوووود  هوووطا ارلاووودق عدي قوووعل ي يوووركدغ ارلاووودق شقوووم  ا ايووو  أ وووعد  قددؾدحووول تبووورر  ، 

 .1ااخرػ ايم  يتد دال ايغري  ، يالا ةدمبر اخلالا عقدل ا ايوقدياا أشدم ايم ديحل ايددشل
شمحودا شوؽ شو   ارةارا ي ومددقو  يشؽ ااشث ل ل   ليػ شد يورة فو  صوريق لقوؾة ايقورذ يلقوؾة ار

ايو دفقل ايةرا ، شؽ الاودق ايومددقو  شوؽ عدوض  شمحدااغ ايم  لا تمودص  ش  قؾال شدتد عدض ار
 .2أدؾا  ايضرائب ع ال ةائول أي يامرا شة ةا

 متداد اَثار العقد الإداري إلى الغيرالسظمب الاال : الأساس القانؾني لإ
شمووو ا اَثووودر ايدقووو  ارةارؼ ايووو  ايحوووور جووو لا فقتحووود يا ووودد ، ثووودر تة يووو  اا ووودس ايقوووددؾد  رأ     

 رةراغ اياقلأ ي ايقضدق اي  ل ا أف در.يةووؽ ارجد  تب
ثلاثووول فوووري  يش ووولأ: دمتووو  ايحووولأ هوووطا اييووو ا  ايظؾةووول شوووؽ خووولا  اييوووطيػ  ووو درذ ايووو  شووود 

 ووم دة ايوو  ايظبحدوول ي  وو  رس ار  (،اياوور  الاي فوو    صوومراق يو وو ةل ايحووور وو  رس دغرةوول ار
اياوور  فوو    يدقووؾة ارةارةووليتة يوو  شد وو  ايحووور فوو  ا (،اياوور  ايثوودد  فوو   ايطاتحوول ي دقووؾة ارةارةوول

 .(ايثدي 
 ختراط لسرمحة الغيرالفر  الأول: نغرية الإ

صمراق يو  ةل ايحور ه  دغرةل شقررا ف  ايقددؾر ايو د  ،   و  يرة ل ارةار دغر 
 : 3كديمدي  118ي  117ي  116اي ع ل وتد ف  ايوؾاة 
يمماشدغ ةيمرطتد ا  ولأ ل  ا" ةيؾا ي ياع أر يمددق  ع :شد ي   116جدق ف  ايودةا 

 يمماشدغ ش  ةل  صا حل شدةةل كدده أي أةيحل "يو  ةل ايحور الا كدر يلأ ف  ت اوط هط  ار
يشد د  ليػ أر يمددق  صاع ش  اَخر ؼحيمرق ااي  ل   ايثدد   قد شعدصرا يو  ةل صاع 

 .4ثدي  يهؾ ايو ما 
و  ةل ايو ما  الا الا صمرق ل   ايومدت  ياي ويمرق أر ةظديب يم اوط شد  أةضد يةيؾا

 . 5يوؽ ايدق  أر ايو ما  هؾ ايؾ و  ايطؼ ةيؾا يلأ ليػ
                                                 

 .220،   ايقدييورج  ايرؼ، شةوؾة خ ف اييبؾ  1- 
 .743  ،قديي ايورج  ايايظوديؼ، محمد   حودر  2- 
 .اييمائرؼ  ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 116،117،118ايوؾاة  3- 
 .221،   داقلأورج  ايشةوؾة خ ف اييبؾرؼ،  4- 
 .يمائرؼ اي ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 116ايودةا  5- 
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أي يرثملأ أر ي قض ايويدرطل  لأ" ةيؾا ي ويمرق ةير ةائ ح :شد ي   117يجدق ف  ايودةا 
 مادةا ش تد شد يؼ ةوؽ ليػ قبل أر ةد ؽ ايو ما  اي  ايومدت  أي اي  ايويمرق رغبملأ ف  ار

 .يدق  "شادياد يود ةقمضحلأ ا
تاوي  ورا ل أي اشول ايومدتو  قبول ايويومرق الا الا ايويدرطل أر تبرأ ل ضيلا يمرتب ل   دق

ضوو د ل و  خولا  ليوػ يي ويومرق ا ولا  ش ماو  اَخور شةول ايو ماو  ااي  كوود أر ةقوماثر ي اقولأ 
 .1صمراقدماد  شؽ لو حل ارعدر

أر ةووووؾر ايو ماووو   صووومراق يو ووو ةل ايحوووور" ةيوووؾا فووو  ار :ل ووو  118يقووو  د وووه ايوووودةا 
صا د شقمؿعلا أي هوئل شقومقب ل كوود ةيوؾا أر ةووؾر صا ود أي هوئول يوؼ ةدو ود يقوه ايدقو  شمو  

 .2 در تدوو تد شقمظدلد ف  ايؾقه ايطؼ ةيب أر ي مج ايدق  ف  أثر  طعقد ي ويدرطل "
صووومراق يو ووو ةل ايحووووور يمظ وووب تووووؾافر يش ووولأ  قوووعود  ووووبي شوووؽ اي  وووؾ  ايقددؾدحوووول أر ار

 كرهد كديمدي :صريق دط
 سؼ السدتفيدإسسو لا بإأولا: تعاقد السذترط ب

 وؼ ايوقوماو  ا وولأ هوؾ لا عاو  ةل ايحور أر يمددق  ايويمرق عصمراق يةيمرق ف  لو حل ار
 .  3أؼ أر  ايوقماو  لا ي خل طرفد ف  ايدق 

 ختراط السذترط عمى الستعيد حقا مااخرا لمسدتفيدإثانيا: 
شد ود  أر ايةوي  ي يوا شعدصورا  ،قو  اديودق  وي شعدصور ي وقوماو ةيب أر ةووؾر شؾضوؾ  ايمدد

ف  لشل ايوقماو  لا ةةمودع أر ةوور يطشول ايويومرق أيلا ثوؼ ي مقول ايو  ايوقوماو  ، الا أشوؽ صواع 
ل وو   حدتوولأ يو وو ةملأ ثووؼ شوودغ فووار  ووي يرثموولأ فوو  شب ووغ ايموواشوؽ ةوووؾر ي وودق ل وو  ايووووراث ييووحل 

 .  4ظبحقدغ ايمددق  يو  ةل ايحورل   أ دس لق  ايماشوؽ هط  يحقه شؽ ت
 ثالاا: وجؾد مرمحة خخرية لمسذترط

 ، شدةةول5صمراق ش  ةل صا حل شدةةل أي أةيحل ي ويمرق ةيب أر ت ؾر شؽ يراق هطا ار 
صومراق ش و ةل شديحول ال ت وؾر شدةةول يهوؾ ايؾفودق  يوود ل حولأ ف   د  كدده ش  ةملأ شؽ ت اوط ار

                                                 
 اييمائرؼ. ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 117 اةدايو - 1

 .اييمائرؼ  ايو د  ايومد ي عديقددؾر  58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ 118ايودةا  2- 
 .749   ،قدييايورج  ايايظوديؼ،  محمد   حودر - 3

 .773قديي،   ايورج  ايلب ايرااز ايق تؾرؼ،  4- 
 .749   ، داقلأ ايظوديؼ، ايورج  محمد   حودر 5- 
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صمراق ش  ةل شديحل ، فوؽ غوور ايودقوؾ  أر ةيومرق ؽ ت اوط ارشؽ ةيؽ ، أي أةيحل الا يؼ ةدؾة ش
 صاع يو  ةل صاع اَخر ةير يجؾة ش  ةل ف  ليػ.

صوومراق يو وو ةل دمقوودةاغ ي غرةوول ارا ؼ يشووؽ يووو تؼ اا وومدل  وو حودر ايظووودي يقوو  يجوولأ اياقتوودق 
 ش  قوؽ ف  ليػ ل   شدي  : ايحور
ةوؾر ايوقماو  شدو د أي شوووؽ ايمدوووؽ أر  يو  ةل ايحور  ةيمرق يمظبوي دغرةل ارصمراق - أ

ةارا تقووومظح  أر تدووو   صوووريق ايدقووو  لا وووحود فووو  يهوووطا ااشووور شوووؽ ايدقوووور تةؿحقووولأ ار ار
 شمحدا شود ة دب تة ي  ايوقماو  فوتد.يتم خل أةضد ف  لقؾة ار يممام ،لقؾة ار

،  ووو  صوومراق يو وو ةل ايحووور يووو   ايحووور  قوود شعدصوورا عوقمضوو  ايدقوو   توو ةؼ دغرةوول ار -  
لأ فو  ايدقوؾة ارةارةول ، أشود فو  ايحور ف  شقدضودا  ايومدتو  يهوطا شقو ؼ عو ،ةاؾ  هطا ايةي

 وقوماو   قؾقود أ ثور  وو  ةقومظح  شقدضودا ارةارا لاتتود يهوؾ شود لا يشمحدا تاوؾ  لقؾة ار
 .1صمراق يو  ةل ايحوريماي ش  ف را ار

يلا يوووملاقم هوووطا شووو  لقوووؾة  فووو   ووود  قبووول ايوقوووماو  اييووورق فوووار  قووولأ ةقووومقر ع وووال دتدئحووول - ع
 الاشمحدا ايم  توم ػ فوتد الاةارا ايم خل ف  كل يقه.

ةارا شووؽ خوولا  شظديبمتوود عديموو خل ي هووطا لا يموومام ةاووؾ  ي وقووماو  شقدضوودا ارفوو  لقووؾة ار - ة
يو ووو ةل ايحووووور  وووو  أر ايوقووووماو  ةووووؾر يوووولأ  وووي شقدضوووودا   صوووومراقيماوووي شوووو  دغرةووول ار

 .2يقددؾر اياد ايومدت  ييحل ايويمرق ف  لقؾة ا
صوووومراق يو وووو ةل ايحووووور الا تووووؾفرغ لوووو م يجووووؾة شوووودد  شووووؽ تظبوووووي دغرةوووول ارعووووديرغؼ شووووؽ  - ي

صووريطتد ، فوو  عدووض ايةوودلاغ يماقووور الَاثوودر ايواووو ا ي دقووؾة ارةارةوول فوو  شؾاجتوول ايحووور 
 .3فادتد لا ت    قظدد يمبرةر اااعدق ايم  تارضتد ت ػ ايدقؾة ل   ايحور

 
 
 

                                                 

 .752  ،قديي ايورج  اي  حودر ايظوديؼ،  1- 
 .222قديي،   ايورج  ايشةوؾة خ ف اييبؾرؼ،  2- 
 .753  ، داقلأ ايورج    حودر ايظوديؼ، 3- 
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 شاد إلى الظبيعة الذاتية لمعقؾد الإداريةستالفر  الااني: الإ
شمو اة اَثودر ايدقو  ارةارؼ ايو  ايحوور يرجو  ايو  طبحدول هوطا اشؽ اياقتدق شوؽ يورػ أر أ ودس 

عقدلووو ا  ارةارؼ  ايدقووو  ، يايمووو  توووووم  عا ووودئع لوووؽ ايدقووو  ايوووو د  ي أخ وووتد لووو م تقوووو  ايدقووو 
 افي ايدوؾشحل.رتعدق ايدق  ارةارؼ عديور ي ليػ ر ،دقبحل اَثدر ايدق 

ليػ شؽ طبحدل ايدقوؾة ارةارةول أدتود تؾيو  اَثودرا فو  شؾاجتول ايحوور ، ار هدتولأ ايدقوؾة يحقوه 
 .1الا ي و ل شؽ ي دئل ارةارا يمةقوي اي دي  ايددم

د ووورا  اَثووودر ايدقوووؾة الاةارةووول  ايووو  ايحوووور يةووورػ اا ووومدل عوو وووؾ: " أر اا ووودس ايقوووددؾد  ر
يتدتوولأ ايدقووؾة يووود ةةووتوود شووؽ دغوودم قووددؾد  خوود  يتوود فوووؽ طبحدوول ةقووم   ايوو  ايظبحدوول ايطاتحوول 

تيود   ايحوور ادتود يحقوه الا ي وو ل شوؽ ي ودئل ارةارا فو  تةقووي اتؾيو  اَثودرا  تودةارةول أدايدقؾة ار
 .2ايو  ةل ايددشل "

يفوو   وود  ت وورفه ارةارا لووؽ طرةووي ايدقووؾة ارةارةوول أي لووؽ طرةووي غورهوود شووؽ ايؾ وودئل 
خم وووود  يؾيوووو   قؾقوووود  وووومو تلأ شووووؽ اي ووووؾائ  يايقووووؾادوؽ شثوووول هووووطا اراخم د وووود افادتوووود تقوووومدول 

راةا ارةارا ايومددقو ا هو  تؾيو  اَثودرا فو  المعودر أر ا يمماشدغ ف  شؾاجتل اافوراة يشوؽ ه ود ةوووؽ اي 
لووؽ  اوورة ايومددقوو  فدوودجمشؾاجتوول ايحووور ادتوود تقوود  ةائووود فوو  تةقوووي ايو وو ةل ايددشوول ، أشوود اي

 .3الَاثدرتةقوي شثل هط  
شموو اة اَثوودر ايدقووؾة ارةارةوول ايوو  ايحووور يرجوو  ايوو  ايظبحدوول ايطاتحوول ي دقوو  ايش وولأ دقووما ع أر 

رتعدطلأ عديورافي ايددشل ، أشد ايدقؾة ايو دحول فتو  تومؼ يووؽ طورفوؽ شمقوديةوؽ يتو   كول رارةارؼ 
ؽ غووووور ش تووووود يمةقوووووي ش وووو ةملأ شووووؽ يراق ايدقوووو  ، أشوووود ايدقووووؾة ارةارةوووول فتوووو  توووومؼ يوووووؽ صا ووووو

شمقديةوؽ ارةارا كق ظل لدشل ي اافراة ،  و  تت   ارةارا شؽ يراق تددقو هد يمةقووي داو  لودم 
 يو ود ةقد  اافراة يمةقوي دا  خد  .

 

 

 

                                                 

 .754   ، ايقدييايورج  ايظوديؼ،  محمد   حودر 1- 
 .223قديي،   ايورج  ايشةوؾة خ ف اييبؾرؼ،  - 2
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 الفر  الاال : تحديد معشى الغير في العقؾد الإدارية

  ارةارا أي ار ف را تة ي  ايحور لا تثور أؼ  دؾبل ؼحوود يمد وي عودافراة ايوطيؽ يمددقو ير شو
غورهؼ شوؽ ةوقتؼ ايدق  ، يي ؽ اي دؾبل كدده ؼحود يمد ي يمة ي  اييتودغ ارةارةول ايمو  تدمبور 

 .1شؽ قبول ايحور عدي قعل ي دق  ارةارؼ 

يةرػ اياؿحلأ "يؾبدةير" أر شد   ايحور ف  ايدقؾة ارةارةل هؾ لاتلأ ايوقرر فو  لقوؾة ايقوددؾر 
قؾة ارةارةل تارع لؽ ايقدل ا ايوقررا ف  ايقددؾر اياد  ؼحود أشد اياؿحلأ "عوو ؾ" أر ايد ،اياد 

 . 2يمد ي ي قبحل اَثدر ايدق 

ايقوو م أر ايورافووي ايددشوول تدمبوور غووورا عدي قووعل ايوو  ايدقووؾة  فوو يةوورػ شي وول اي ييوول اياردقوو  
لمعودرا ا ايم  يبرشتد شرفي اَخر يليػ ع ر  اي غر لؽ توم  ت ػ ايورافي عدييا حل ايود ؾةول ي 

تطا اا دس فار ايؾااراغ ااخرػ تدمبر غورا عدي قعل ي دقؾة ايم  يبرشتد ياةور شدووؽ ؼحوود يمد وي ي
 .  3عاشؾر ياارتلأ

  ياياقتودق ش وط اشوؽ عدوو  ي أ وعةه ف ورا ايحوور ئوييق  ترك شي ل اي ييول اياردقو  هوطا اير 
ظول عدييا وحل شرتعف  شيد  ايدقؾة ارةارةل ع ال خد ل يشيد  ايم غوحؼ ارةارؼ ع وال لدشول 

غورا عدي قوعل ايو  جتول اةارةول أخورػ الا فو   ود   ايود ؾةل، يش لأ فار جتل اةارةل شدو ل لا تدمبر
 ددووه كوول جتوول ش توود تدعدوول ييوواع شد ووؾؼ شقوومقل ، يل حوولأ فووديؾااراغ لا تدمبوور شووؽ قبووول ايحووور 

أر  عدي قوووووعل ايووووو  اي ييووووول ار كووووول ياارا لا تمومووووو  عيا وووووحل شقووووومق ل لوووووؽ صا وووووحل اي ييووووول الا
ايوةدفغووودغ يايورا وووم يايتوئووودغ ايددشووول تدمبووور غوووورا عدي قوووعل ي  ييووول يااصووواد  ايود ؾةووول ايددشووول 

 .4ااخرػ 

ار ايدلاقل ايقددؾدحل يوؽ اييتدغ ارةارةل هو  للاقول لضوؾةل  وو  لا ةوووؽ ت ور  جتول 
يدد وووؼ أةضووود أر ايحوووور هوووؾ اييووواع ايوووطؼ لا يتوووولأ  ،اةارةووول شووود عودوووم  لوووؽ جتووول اةارةووول أخووورػ 

م وور  ايقووددؾد  ايقوودئؼ يوووؽ صا وووؽ لا عوودي ا  يلا عديضوورر أشوود اييتوودغ ارةارةوول فتوو  توورتعط اي

                                                 

 .759 -758  ، ايقدييايورج  ايظوديؼ، محمد   حودر   1-
 .214،   ايقدييورج  ايشةوؾة خ ف اييبؾرؼ،  - 2

 .759   ، داقلأ   حودر ايظوديؼ، ايورج   3-
 .759   ، داقلأ ايورج  4- 
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ومومدووول ايرتعدطووود هرشحووود ،  وووؾاق ايومومدووول ش تووود عدييا وووحل ايود ؾةووول أي ايحوووور ايعدضوووتد ايوووعدض 
 يطيػ.

يي   يمض  ي ود شد و  ايحوور كيواع اةارؼ لوؽ لقو  شبورم ، يش ولأ تمضو  ي ود خ ؾ وحل 
خم ود  ل و  ايدقو  ارةارؼ ةارؼ دركم ل   دقظموؽ: اايي : أثر قؾال  ارق  ارتة ي   ف  ايد

خم ووود  هوووؾ اي ووولا حل ايقددؾدحووول ايمووو  توووودرس يتووود اةارا شووود ديووودق شووود ةير غورهووود ، يلا ي ار
 .1خم د  ادلأ ةدمبر شؽ اي غدم ايددم ف  ايقددؾر ارةارؼ تادز ل   شاديال قؾال  ارةيؾا ار

لمودةاتتود ايوديحول أي تقوؾم ع ور  شب وغ ا  و ود تميديا جتل اةارةل شود  و ية  ياي قظل ايثددحل
  ؼحيوب اعظود  شؽ ايود  يمحظحول داقودغ لقو  اةارؼ فو  غوور اايوؾا  ايوا  ول يولأ ت وػ ااشوؾا

ثدر ي ؽ  وؽ ت اوط ايدق  ة دب الدةا ايةد  اي  شود كودر ل حولأ فمعودةر آلأ شؽ ليػ ايدق  يود أدمي
لمووودةاغ لمووودة ج يوو  ل وو  ارا ؽ ايحووور عدي قووعل يتووطا ايدقوو  ايوبوورم عاضوودفل ايةوؾشوول ايموو  هوو  شوو

 .2ايقدعقل يمحظحل شد أداقملأ ارةارا

 الساح  الااني : نياية العقؾد الإدارية  
يق   ،شود  بي فار ايدق  ارةارؼ أةاا قددؾدحل هدشل تبرشتد ارةارا يمةقوي ش  ةل لدشل

درةل  قب ايةدجدغ  و  تيعلأ ايدقؾة ايوبرشل شؽ قبل اافراة، تمددق  ارةارا لقؾة ش ي ل أي تي
يش  ليػ يؾج  تيدعلأ يت اخل ف  عدض ايقؾال  ايددشل ي دقؾة  ؾاق كدده اةارةل أي ش ي ل ار 
ايم ر  ايو ي  ي دق  ف  جوح  ايةدلاغ هؾ تؾافي اراةتوؽ ر  اث أثر قددؾد  شدوؽ، 

اياد ل ةوؾر ف  اا ودم ايما و حل ي ل دؾ  شؽ ايدقؾة  خملا  يوؽ ايدقؾة ارةارةل يايدقؾةيار
يل ةوم  اي  كحؽحل  ،يايميدعلأ ف  ايدقؾة ايو دحل يارةارةل لا ي ة ر ف  ت ؾةؽ ايدق  يت اوط  فقط
اوط اريمماشدغ اي دصئل  دتديملأ أةضد فديدقؾة ع ال لدشل اةارةل أي ش ي ل ت مت  دتدةل طبحدل يم

تتد، الا أر ايدقؾة ارةارةل ع ال خد ل ت مت  دتدةل غور طبحعحل ف  دقضدق ش الؽ ايدق  أي ع
 3. دلاغ شدو ل

                                                 

 .216قديي ،   ايورج  ايشةوؾة خ ف اييبؾرؼ ،  1- 
 .216ايورج  داقلأ ،    2- 
 .325  ايورج  ايقديي ،ل ، ي محمد ل   ايالا  3-
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اي تدةل  ،دمتدق ايدقؾة ارةارةل ف  شظ بوؽهدتوؽ ايظرةقموؽ ر ، و    م دي  ف  هطا ايوعة 
ف    ايوظ ب ااي ( ، ي اي تدةل ايحور طبحدل  ايوعقمرا( ي دق  ارةارؼ ف   ايظبحدل ي دق  ارةارؼ 

 . ايوظ ب ايثدد (

 السظمب الأول : الشياية الظبيعية لمعقد الإداري 
اد  ت مت  ايدقؾة ارةارةل ع ال لدشل دتدةل طبحعحل كود هؾ ايةد  ف  لقؾة ايقددؾر اي

 دقضدق ايو ا ايوة ةا يعقدق .ا،اشد يم اوط اريمماشدغ أي ع

 الفر  الأول: إنتياء العقد الإداري بتشفيذ الإلتزامات
ايدق  ارةارؼ عظرةقل لدةةل يكود هؾ ايةد  ف  لقؾة ايقددؾر اياد  يم اوط  ي قض 

. فوثلا لق  ااصحد  ايددشل أي لق  1يمماشدغ ت اوطا كدشلااشؾضؾللأ أي شد يمرتب ل حلأ شؽ 
يمماشدتلأ، فدق  ايمؾرة  ي مت  عاتودم تق حؼ ايعضدئ  اط ؼحلأ ايومددق  اايمؾرة  فادلأ ي مت  ،شم  د

 .2لأد  ي مت  عاتودم االود  ايوظ ؾبل ش يلق  ااصح
يايوق ؾة يمق حؼ االود  تقبل ايدول عد  فة لأ ي عادلأ داط  يفقد ي يريق ايوماي ل وتد 
ف  ايدق ، فا  شيد  اي اقدغ ايدوؾشحل هؾ شؾافقلأ ايو  ةل ايومددق ا ل   ايا شدغ ايم  

وتد، عادتد شظدعقل يود هؾ شماي ل حلأ أديمهد ايومددشل ايومددق  شدتد عد  شددي متد يايو دةقل ل 
 3،  و  تؼ تق حؼ االود  ةفدل يا  ا أي ل   ل ا ةفددغ. 

دمتدق ااصحد  افا  ايمق حؼ ايو قه يمؾي  ايومددشل ايومددق  اللام ايو  ةل ايومددق ا ع
 .يه د تقؾم يم يةؽ شةضر ايمق حؼ ايو قه يلأصحد 

رفدتد ك تد ف  آجديتد ايوة ةا، ي ف   د   ي ف   ديل يجؾة تةاغدغ ةيب ل   ايومددق 
ادمتدق هط  ا جد ، ييؼ يمؼ رف  هط  ايمةاضدغ تقؾم ايو  ةل ايومددق ا يرفدتد ل    قد  
ايومددشل ايومددق ، فار ايمق حؼ اي تدئ  يلأصحد  ةوؾر ل   ادمتدق ش ا ايضودر ايم  تة ة عق ل 

ق  ايومددشل ايومددق  شق ي  أشدم ارةارا لؽ يا  ا ايم اق شؽ تدرةل ايمق حؼ ايو قه،  و  يع
 .4  ل االود  ايم  ت ال عاديداهد

                                                 
 .190  ،ايورج  ايقديي،شدار يو ؾ راض   -1

 .764   ،قديي ايورج  اي ،ايظوديؼ  محمد   حودر 2-
 .257   ،قديي ايورج  اي ،ل وؾاغ ةدقؾتلأ  3-

 .257   ايورج  داقلأ، -4
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لام االود  دتدئحد ، ي مأيض  ايوير  اييمائرؼ يقه ي اةل  رةدر ش ا ايضودر يهؾ ا 
ةضوؽ ايوت  س ايودودرؼ يايوقدي   "شؽ ايقددؾر ايو د  ل   أدلأ  554يوؽ شؽ خلا  ايودةا 
خلا  لير   ؾاغ شؽ تت م ك   أي جمئ  ؼحود صو ا  شؽ شعدد  أي أقدشلأ  شمضدش وؽ شد ةة ث

شؽ ش يتغ ثديمل أخرػ ي يؾ كدر ايمت م ددصئد لؽ لوب ف  اارذ يةيول ايضودر 
ايو  ؾ  ل حلأ ف  اياقرا ايقدعقل شد يؾج  ف  ايوعدد  يايو يتغ شؽ لوؾ  يرتب ل وتد تت ي  

 .1"شؽ يقه تق ؼ ايدول دتدئحد (10 اغ ايدير شمددل ايب دق ي لاشملأ يتب أ ش ا ايق ؾ 

ماؽحض ش ا ي شدايةيؾا يلةارا ارتادز ش  ايومددق  شدتد ل   اطديل ش ا ايضودر 
شؽ ايقددؾر ايو د   را ل ل   عظلار هطا ارتادز ايطؼ ةة   556ايضودر فق  د ه ايودةا 

ايوت  س ايودودرؼ  ةوؾر عدطلا كل صرق ةق   علأ الادق"شؽ ش ا ايضودر د ه كد ت : 
 2."يايوقدي  شؽ ايضودر أي اية  ش لأ

شؽ ايود ؾم أر ش ا تقدةم ةلديػ ايضودر ه  ادقضدق ثلاث   ؾاغ شؽ يقه   ؾ  
 ميف لوب ف  ايق ل أشد د  ف   ديل شد الا   ل ضرر أي  3 م أي ا ميد  ايدوبتايم

دم ايومددشل ايومددق  ثلاث شؽ يقه تق حؼ ااصحد  ، ةوؾر أش (10 ااخورا شؽ ايق ؾاغ ايدير
   ؾاغ أخرػ يرف  ةلؾػ ايضودر يف   ديل ادقضدق ش ا ايمقدةم ييؼ ترف  اي لؾػ، فادلأ( 3 

أر ةوؾر ايضرر ق  يق  خلا  ش ا ايضودر يأر ترف  اي لؾػ ايضودر ةيمرق يؿحدم شق ييحل 
دق ا ف  اي يؾق اي  ف  ا جد  ايوة ةا قددؾدد ادلأ عد  ادقضدق ايو ا ةققط  ي ايو  ةل ايومد

 دقضه ش ا ايضودر يش  ليػ يؼ ةغتر أؼ لوب.ادق يتبرأ لشل ايومددق  شدتد الا ايقض
 نتياء السدة السحددة لوإالفر  الااني : إنتياء العقد الإداري ب

كدر ايدق  شة ة  لاار هطا اي ؾ  شؽ ايدقؾة ةد  شؽ ايدقؾة ايمش حل ادتد تة ة عو ا شدو ل ، فا
دمتدق هط  ايو ا يمعدلأ ادمتدق ايدق  كود هؾ ايةد  ف  لقؾة اريممام ، يةظبي أةضد عو ا، فار ا

ع ؾرا خد ل ف  عدض لقؾة ااصحد  ايددشل ايومد قل عدي حددل ، فت  ت مت  شعدصرا عادمتدق 

                                                 

 .اييمائرؼ  ايو د  ايومد ي عديقددؾر  ، 58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ ، 554ايودةا  1-
 .اييمائرؼ  ايو د  ايومد ي عديقددؾر  ، 58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ ، 556ايودةا  2-
 .اييمائرؼ  ايو د  ايومد ي عديقددؾر  ، 58-75رقؼ  ايقددؾر  شؽ ، 557ايودةا  3-
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ايو ا ايوة ةا يتد.  م  الا كدده االود  ايم  ةيب ل   ايومددق  ش  ارةارا أر ةقؾم يتد يؼ 
 1.د ت مت  ع

يل حلأ فار تة ي  ش ا اش حل شدو ل يم اوط ايدق  شؽ طر  ايومددق يؽ يي ل ااجل ايوماي 
ف  هط  ايدقؾة ق  ةوم  ايدول  ، يل حلأ فار دتدةل ااجل تد  عوثدعل دتدةل ليػ ايدق  يادقضدق يلأ

ثلا فوتد ع ؾرا  رةةل أي ضو حل ، ف   د  ايوؾافقل اي رةةل أي ايضو حل ل   تي ي  ايدق  ش
فار ارشم اة يمؼ ي دق ل   ايقؾال  ايددشل ف  ايقددؾر ايو د ، أشد ف   ديل ا مورار ايومددق  ش  
ارةارا فادلأ ةيمرق تدؾةض ايومددق  الا كدده ه دك ش  ةل لدشل شةققل شؽ ا ود  ايدق  يأر 

ؾة لق  ف  هط  ايةديل ل   يج يثبه  قؽ اي حل، ية  ل ه د ايقضدق ارةارؼ تدؾةض ايومددق 
 .2ضو  

ي تقرر ايوةوول ايد حد أر ش دق تي ي  ايدق  ارةارؼ  و  ةيؾا ايمي ي   هؾ شؾافقل 
 .3طرؼحلأ ، ي  ظل ارةارا ف  قبؾ  ايمي ي  أي رفضلأ ،طعقد يود ترا  شةققد ي و  ةل ايددشل
 قددؾر ايأشد ف  جددب اي اقدغ ايدوؾشحل أر أغ بومتد لقؾة شة ةا ايو ا يهطا شد جدق ف  

ش لأ   77ايطؼ ةة ة ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل . يليػ ف  ايودةا  12 -23رقؼ 
ايطؼ يمضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةضدغ  247-15رقؼ يأةضد ف  ايور ؾم ايرئد   

خمحدر ايومددشل ايومددق   قب شؾضؾ  اايم  ت ع ل   شدديور  78  شدةتلأ ايورفي ايددم ف
ايم  ةيب أر تقم   ل وتد ايو  ةل ايومددق ا رخمحدر أ قؽ لرذ شؽ  و  ايوماةد  اي اقل ي

 الاقم دةةل.
 : ي  ل ا شدديور، شؽ يو تدااشد  1-
 لاي ؾاح. 
 ايمق حؼ. آجد  ايم اوط أي 
  قم دق يار مدود .يلايقدر ي اي  ال ارجوديحل 
  4. حلايؿحول ايمق 

                                                 
 .191   ،قديي ايورج  اي ،شدام يو ؾ راض  - 1

 .765    ،قدييايورج  اي ،ايظوديؼ محمد   حودر   2-
 .765 داقلأ،  ايورج   - 3
   .ايورفي ايددم دغايومضوؽ ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل يتاؾةض ،247-15 رقؼايرئد    ايور ؾم شؽ 78ايودةا  - 4
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لق  ارشمحدا ايالا   ايطؼ ي مت  عادمتدق ش تلأ يشؽ ايدقؾة شة ةا ايو ا أةضد شثد  ليػ 
 15ايو رخ ف   03 - 10  ل، طعقد ي ميرة  ايودوؾ  علأ : يخد ل ايقددؾر رقؼ  40ايوق را يو 

ايوة ة اييريق يكحؽحدغ ا محلا  ااراض  ايالا حل ايمدعدل يلأشلاك اياد ل  2010 - 03 -
ايوة ة ف  ي حؽحدغ تظبوي  ي  2010ةةقوبر  3ايو رخ  326 - 10ي  ييل ايور ؾم رقؼ 

 14ارشمحدا ر محلا  ااراض  ايالا حل ايمدعدل يلأشلاك اياد ل ي  ييل ، عوؾجب ايودةا 
 .1ش لأ

ايطؼ ةة ة ش ا لق  ارشمحدا ،  432 - 21شؽ ايور ؾم ايم اوطؼ رقؼ  4يأةضد ف  ايودةا 
ااراض  ايمدعدل يلأشلاك اياد ل يجدق فوتد أةضد ف  فقرتتد ايثددحل " لا يمرتب ل   ا م لا  

ي ش لأ يمؾض  عادلأ عادمتدق  ،2"ي  ييل ف  اطدر ارشمحدا دقل ايو  حل ي دي   د ب ارشمحدا
 .ايو ا ايوة ةا ي دق  ي مت  ايدق 

 السظمب الااني: الشياية الغير طبيعية لمعقد الإداري 
دمتدق ادق  شةل اريممام أي عاا ل ف  ايدقؾة ارةارةل أدتد ت مت  دتدةل طبحعحل يم اوط اي

ايو ا ايوة ةا ف  ايدق  الا كدر ايدق  شة ة ايو ا، ي ؽ ق  لا ةقمور هطا ايدق  ي ي قض  ع ؾرا 
غور طبحعحل ف   ديل يض  دتدةل يلأ قبل اتودم ت اوط  ي قبل ادمتدق ش تلأ ايظبحعحل ،  و  لا 

اي تدةل  ثل اي تدةل ايحور طبحدل يتمو ،يرتب ايدق  ه د جوح  آثدر  اتيد  طرؼحلأ ايومددق يؽ
ارتادق  اقل اي    رس ش تد، ف  فقالأ ايطؼ ةاخط ل ا  ؾر -أ د د– را( ي دق  ارةارؼ قايوع

عدرراةا ايو ارةا اقل اي يد رس ، ايقددؾد  ف   ايار  ايثدد (اقل يد رس اي، ف   ايار  ااي (
 . 3كل  قب  ديملأ ، (ف   ايار  ايراع  قضدئ اياقل  يدمظرز ي ،  يلةارا

 ايقدعقل ل     ا. ي ش لأ   قؾم ي را ل كل  ديل شؽ هط  ايةدلاغ

 
 
 
 

                                                 
 .310   ،قديي ايورج  اي ،ايقراراغ يايدقؾة ارةارةل ،محمد اي حور عد    - 1
ةة ة صريق يكحؽحدغ ش   ااراض  ،ايطؼ  2021دؾفوبر  4ايو رخ ف  ، 432-21ؼ شؽ ايور ؾم ايم اوطؼ رق 4ايودةا  - 2

 لا  ف  اطدر ارشمحدا. ايمدعدل يلأشلاك اياد ل ي  ييل يلا م
 .311   ،داقلأ ورج  اي ل،ايقراراغ يايدقؾة ارةارة ،محمد اي حور عد    - 3
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      (الفر  الأول : الفدح الإتفاقي ) التعاقدي
ي شؽ هطا  (ار ايرام ايدق  شب حد ل   تؾافي اراةت  ايظرفوؽ  ارةارا يايومددق  شدتد

 بل ت اوط  أي ادمتدق ش تلأ، دغرا يميا ايو ظ ي أةضد فادتود ةقمظحددر أر يماقد ل   ادتدئلأ ق
 .1 ش  ةمتؼ ف  ا مورار ت اوط 

أشد ف  جددب اي اقدغ ايدوؾشحل ةووؽ أر ي يا ايومددق ار اي  اياقل ايمددق ؼ ل  شد 
ةوؾر شبررا عغري  خدرجل لؽ اراةا ايومددق  شدتد  قب اييريق ايو  ؾ  ل وتد، يق  

 .اي  هطا اياقل ارتادق    ايمددق ؼ ( 92ف  شدةتلأ  12-23أصدر قددؾر اي اقدغ 
تادز شيمرك يؾق  ايظرفدر يثحقل اياقل اف   ديل فقل اي اقل ايدوؾشحل جدرةل ايم اوط ع

يكطيػ  ايعدق  ت اوطهد ايم  ت ع ل   تق ةؼ ايةقدعدغ ايود ا تعدد يلأصحد  ايو يما يااصحد 
 .2تظبوي جوح  ي ؾة اي اقل ع ال لدشل

ايوير  اييمائرؼ ق  أصدر عظرةقل غور شعدصرا اي  أدلأ ف   ديل شد  ةقما ع شود  بي أر
يمماشدتلأ ايوؾجؾةا ف  ي ؾة ايدق ، فد حلأ تبرةر هطا ايمق ور اددشل ايومددق  ييؼ ةقؼ عمالا أخظا ايو

أي اياظا عادلأ راج  ا عد  خدرجل لؽ دظدقلأ ، م  ت يا ايو  ةل ايومددق ا اي  ايؿحدم عدياقل 
 3. ايمددق ؼ

 يولا: آثار الفدخ الإتفاقأ
 : مرتب ل   تظبوي اياقل ارتادق  يوؽ ارةارا يايومددق  شدتد ل ا آثدر أهوتدي

ادتدق ايدلاقل ايمددق ةل يوؽ طرف  ايدق  : ت يا ارةارا عد  ارتادز ش  ايومددق  شدتد ي اقل  -1
يودتود يتؾقف كل طر  ارتادق  ي دق  ايطؼ ي ةؼ  مود يقظ  ايدلاقل ايمددق ةل ايم  كدده ت

 .لؽ أةاق اريمماشدغ ايواريضل ل حلأ
  رقؼ شؽ قددؾر اي اقدغ 2اياقرا  93 دق  : ي قب ايودةا يتؾؾح  ايظرفدر يثحقل اياقل 2- 
ف   د  فقل اي اقل ايدوؾشحل جدرةل ايم اوط عاتادز شيمرك يؾق  "ايم  د ه ل    23-12

تق ةؼ ايةقد  ايود ا يلأصحد  ايو يما يااصحد  ايظرفدر يثحقل اياقل ايم  ةيب أر ت ع ل   
 . ..."4. ايعدق  ت اوطهد

                                                 
 .231   ايورج  ايقديي، ،شدج  راغب اية ؾ - 1

 .ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  93ايودةا   2-
 .167   قديي ،ايورج  اياةدة لدة  ،  - 3
 .ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  2 / 92ايودةا  -4
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ايوطكؾرا ايم   93ش لأ يود كدر ي اقل ارتادق  ايظدع  ايرضدئ   قب دع ايودةا ي 
تادؾحل أي يثحقل فقل شؽ قبل طرف  اي اقل  و  تمضوؽ ايمقؾةل ايوديحل كيؾ  اأيجبه تؾؾح  

  ايومعؿحل يهطا  ادعد ل    قؾز ايومددق  ش  ارةارا لا حود  قدعدغ يلأصحد  ايو يما يااصحد
 1.الا يؼ يثبه اياظا شؽ جددعلأ

 الفر  الااني : الفدخ القانؾني
يهؾ اياقل ايطؼ يمؼ عقؾا ايقددؾر يليػ راج  يد ا  دلاغ ش تد يجؾة دع عديدق  ةقض  

ايومددق  ش  ارةارا أي أي يؾفدا  عاقالأ الا تةققه ضري  شدو ل أي عقبب هلاك شؾضؾ  ايدق 
 .2. ايل.افلا لأ

 أولا : الفدخ بشص القانؾن 
فق  يرة اي ع ل    ي ارةارا ف  فقل ايدق  ف  صريطلأ ،  و  هطا شايؾ  ف  لقؾة 
ايقددؾر اياد ، أشد ف  ايدقؾة ارةارةل فار اي ع  رة  ل    ي ارةارا ف  اياقل كيماق 

ف  اريميدق اي  جماق اياقل ف   ديل ارت د   يواديادغ شدو ل ؛ لا ةووؽ أر يؾجب  قتد
ايومددق  شدتد يواديادغ أخرػ غور ت ػ ايو  ؾ  ل وتد ف  ايدق   ار ارةارا لا تقمو   قتد 

ي  تد تقمو   قتد شؽ طبحدل ايدق  ارةارؼ  ييتطا ، ف  تؾؾح  هطا اييماق شؽ د ؾ  ايدق 
 .كدشلا أي جمئحد ارةارا لا تقمظح  أر  تم دا  لؽ   ظمتد ت دالا

يالا تةققه أ عد  شدو ل ش  ؾ  ل وتد ف  ايقؾادوؽ أي اي ؾائ  ايودوؾ  يتد ه د أةضد 
ل وتد يأ حددد ة  ر تيرة  يمؼ فقل ايدق  عقؾا ايقددؾر شؽ تدرةل يقؾ  ااشؾر ايو  ؾ  

أيرشه دمتدق عدض أدؾا  ايدقؾة ، دغرا ا عد  شدو ل شثل ادمتدق ايةر  ايم  عقببتد اةقض  ع
 3.دت ػ ايدقؾة يوؾاجتمت

 ثانيا : ىلاك مؾضؾ  العقد
يف  هط  ايةديل ةوؾر فقل ايدق  خدرجد لؽ اراةا ايظرفوؽ، يش لأ ي قض  ايدق  يلا ةوؾر 

 .4يظرف  ايدق  ايةي ف  ايوظديعل عديمدؾةض

                                                 

 .368قديي،   اي ورج اي ،4ق صر  ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل، ،يؾضحد  ودرل 1-
 .232   ،قدييايورج  اي ،ايدقؾة ارةارةل ،شدج  راغب اية ؾ  2-
    .768قديي،   ايورج  اي ،ايظوديؼ  محمد   حودر 3-
 .315   ،قديي ايورج  اي ل،ة ارةارةؾ قراراغ يايدقاي ،محمد اي حور عد    4-
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أشد ف   ديل هلاك شةل ايدق  عقبب ت ر   دةر شؽ ارةارا يب ير خظا ش تد ، فت د 
 .ايومددق  شدتد ايوظديعل عديمدؾةض ل   أ دس دغرةل فدل ااشور ايقديال ايطكرةقمظح  

لمعدرهد لق  شؽ ايدقؾة ارةارةل فق  ت قض  عقؾا اأشد ف  شيد  اي اقدغ ايدوؾشحل ع
ايقددؾر ي دق ل    دلاغ شدو ل ش تد هلاك شةل ايدق ، يش لأ ةيب ايموووم يوؽ  ديل ا مةديل 

يمة ل أؼ  أر لؽ اراةا ايظرفوؽ ، فا  هط  ايةديل ي مت  ايدق  ةير  ت اوط اي اقل يقبب خدرع
طر  شؽ طرف  ايدق  ل   تدؾةض عقبب دتدةل ايدق ، عالا  ايةديل ايم  يمؼ فوتد دتدةل 
 اي اقل شؽ طر  ارةارا ايومددق ا يقبب قؾا قدهرا فت د ةقم ل  ااشر تدؾةض ايومددق  شدتد

ي اقل عقؾا ايقددؾر يهطا شد يمؼ لدةا ف   ديل ارتادز ل   يتؾج   دلاغ أخرػ ت مت  فوتد ا
 1.صريق شة ةا ف  ايدق ، ؼحد  ايدق  ه د شاقؾخد شؽ ت قدق داقلأ عويرة تةقي هط  ايةدلاغ

 بالإرادة السشفردة للإدارة الفدخ الفر  الاال  :
اشدتلأ أي يمم اةدمبر اياقل لؽ طرةي ارةارا كيماق ل   تق ور ايومددق  شدتد ف  ت اوط 

ر ما ام ارةارا يةقتد ف  ار مرةاة عالمعدر  تد ةلا ييرق ش ا ايدق  ةير خظا شؽ جددب 
 .2فلا لأ اايومددق  شدتد أي عقبب يفدتلأ أي 

ي توم ػ ارةارا أةضد عدض ايةدلاغ ايم  دع ل وتد ي ؾة ايدق  أر تاقل لقؾةهد 
 .ارةارةل ةير اي يؾق اي  ايقضدق

ق ظل ايددشل ةووؽ يتد شؽ ادتدق ايدق  م  علأ ارةارا شؽ اشمحدااغ ايتموي هطا دغرا يود 
اياقل  هودعاراةتتد ايو ارةا ف   ديموؽ تمي   فوتود شغدهر اييرق ار مث دئ  غور ايوايؾ  

 .ايمق يرؼ ياياقل اييمائ 
 أولا : الفدخ التقديري 

ةارا أر ت ت  ايدق  ايطؼ يوب أ ايولائول يايم حل ايطؼ ةةوؼ ايورافي ايددشل ةووؽ يلدغرا 
 .أيرشملأ عاراةتتد ايو ارةا ةير أؼ تق ور شؽ ايومددق  شدتد الا دغرغ ف  ليػ يو  ةل لدشل

ياياقل ه د اشد أر ةقم   اي  د ؾ  ايدق  ايوماي ل وتد يايو  ؾ  ل وتد قددؾدد ياشد 
 . ياقلعدرراةا ايو ارةا يلةارا  م  ييؾ يؼ يرت ب ايومددق  شدتد شد ةقم مم ا

يلأ يمماشدتلأ تؾجلأ االا يؼ ي اط ايومددق  "شؽ قددؾر اي اقدغ ل   أر  90د ه ايودةا 
الا يؼ يم ارك ايومددشل ، يمماشدتلأ ايمددق ةل ف  أجل شة ةاايو  ةل ايومددق ا الطارا ي ؾفدق ع

                                                 

 .170   ،قدييايورج  اي ،اةدة لدة   1-
 .231    ،قدييايورج  ي، اشدج  راغب اية ؾ - 2
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قل ايومددق  تق ور  ف  ااجل ايطؼ   ة  ارلطار فار ايو  ةل ايومددق ا ةوو تد أر تقؾم عا
 قما ع أر ارةارا لا ت يا اي  اياقلدشؽ خلا  هط  ايودةا  ،1 (اي اقل شؽ جددب يا   ....

ايمددق ةل ، يل  م  ارشم د  ف  يمماشدتلأ اشم   ايومددق  شدتد لؽ ت اوط الا الا اشؽ جددب يا   
 .   لاتلأ لا ةوا  ي يؾق اي  اياقل الا عد  الطار  

ددق  ش  ارةارا ف  شؾض  ايمق ور، يارلطار دؾلدر يايوق ؾة عدرلطار هؾ يض  ايوم
يمماشدتلأ فالا يؼ ةومثل يللطار اايي  يؾجلأ يلأ الطار أيي  ي علأ ؼحلأ ايومددق  ش  ارةارا يم اوط ا 

          .2الطار ثدر قبل اياقل يلدةا شد ي ير ارلطار اي تدئ  ف  اييرائ  ايوؾشحل
حل ارةارؼ ال لا ةووؽ ايؿحدم علأ الا عغؾاعط تمة   ايو  ةل ايومددق ا عق ظل اياق

 : ياجراقاغ،  ال ةةمؾؼ شضوؾر ارلطار ل   ايبحدددغ ايمديحل
 يراا ايو  ةل ايومددق ا ي ل ؾادتد.ا 
 .ايراا ايومددق  ش  الاةارا يل ؾادلأ 
 .ايمدوؽ اي قوي ي  اقل يشراجدتد 
  .تؾضح  الا كدر أي  أيثدر الطار 
 .شؾضؾ  ارلطار 
 وو ؾ  يم اوط شؾضؾ  ارلطار.ايؾقه اي 
  . 3ايدقؾبدغ ايو  ؾ  ل وتد ف   د  رفض ايم اوط 

  ثانيا : الفدخ الجزائي
 .أي ايمددق ؼ ت يا ارةارا اي  اياقل اييمائ  عقبب اخلا  ايومددق  شدتد عدريممام ايقددؾد 

ددق ا   ظل اياقل : ش   قددؾر اي اقدغ ايدوؾشحل ي و  ةل ايوم الإخلال بالإلتزام القانؾني -1
دغرا يؿحدم ايومددق  شدتد يم رفدغ يأفدد  تال عدريممام ايقددؾد  ايطؼ ةقمض  ايمقو  علأ يعقط 

ش لأ : " ..ةير  66، يجدق ف  ايودةا 4ايو  اؾحل ياي ماهل ، ل   ايرام يت اوط ايدقؾة أي اي اقدغ
ايدوؾشحل ، ةوثل ا ميد  أةيل  ارخلا  عدا ودم ايميرةعحل ايومد قل عدييرائؼ اياد ل عدي اقدغ

                                                 

 .ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  90ايودةا   1-
 .263قديي،   ايورج  اي  ،تل دقؾ ةل وؾاغ   2-

 .370   ،قديي ايورج  اي ،4ق ،حؼ اي اقدغ ايدوؾشحلغصر  ت  ،يؾضحد  لودر - 3
 . 312   ،قدييايورج  اي ،ةارةلاريايدقؾة ايقراراغ   ،اي حور عد  محمد   4-
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ث دق اي عد  ايرام  اقل لوؾشحل أي ش ةي  بعد كدؼحد ةقو  أيؾقؾ  ادةحدا أي فقدة قبل اي 
 .1تادل أؼ ت يور رةل  ، لا حود فقل أي ايحدق اي اقلاي و  ةل ايومددق ا ع

ايدق ةل  مراشدتلأيا: ةوؾر ف   ديل اخلا  ايومددق  ش  ارةارا ع الإخلال بالإلتزام التعاقدي -2
شؽ قددؾر  90 ود ه  شة ةا ف  ةفمر اييريق ي ي ؾة ايدق  ، ي هطا شد د ه ل حلأ ايودةا 

يمماشدتلأ ، تؾجلأ يلأ ايو  ةل ايومددق ا الطارا ي ؾفدق ااي اقدغ : " الا يؼ ي اط ايومددشل ايومددق  
 .يمماشدتلأ ايمددق ةل ف  أجل شة ةاع

فار ارةارا أر تقؾم ، ف  ااجل ايطؼ   ة  ارلطاري الا يؼ يم ارك ايومددق  تق ور  
 . 2ف  أجل شة ة  عدياقل شؽ جددبتد، ف   د  يؼ ةقميب ايومددق  يللطار ايثدد

يه د تاض  ارةارا ف  شودر ل هط  ايق ظل يرقدعل ايقضدق ارةارؼ ايطؼ يمةرػ اا عد  
 قدض  ه د أر اردتدق قدم ل    بب ايةؿحؿحل ايم  ةفده يتد ارةارا ردتدق ايدق   فار تبوؽ ي

غور شيري  أي أر ارةارا يؼ ترال  ايو  ةل ايددشل ف  ادتدق ايدق  ف  قدض  أر ةةوؼ عد م 
شيرياحل هطا اردتدق، يي ومددق  ش  ارةارا أر ةظديب عديمدؾةض الاام لؽ ايضرر أي اياقدئر 

 . 3ايم  ترتبه لؽ اردتدق
ةي ارةارا ف  فقل ايدق  ارةارؼ  م  الا يؼ ت ع ل حلأ يةرػ ايقضدق ارةارؼ ايو رؼ ع

ايقؾادوؽ ياي ؾائ  أي  م  يؼ يرة ل حلأ دع ف  ايدق ، ار هطا شؽ  ي ارةارا  م  ف   د  يؼ 
يرت ب ايومددق  شدتد أؼ خظا. يجدق  حد  ليػ : " ار ايدق  ارةارؼ ةةوولأ دغدم قددؾد  

يةرج  هطا ارخملا  اي   ،اض  يلأ ايدقؾة ايو دحل شام ف تودشد لؽ اي غدم ايقددؾد  ايطؼ ت
فديو  ةل ايددشل  ، ل م ايوقدياا يوؽ طرف  ايدق  ارةارؼ فتود ةوثلار ش دي  غور شم دفئل
"،  و  ف  ايدقؾة ...ايم  ت ؾ  ل تد جتل ارةارا شؽ دد حل تقدي تد ش دي  خد ل يلأفراة

ا  ا يق  ت ؾر شمقديةل يشم دفئل ، ييتطا تووم ايو دحل ايو دي  ك تد يلأفراة يهؼ شؽ طبحدل ي 
ايدق  ارةارؼ لؽ ايدق  ايو د  شؽ  و  ايم اوط يا ثدر ايومرتعل ل حلأ ، ار ارةارا تةماع 

شمحدااغ تارع ل   شب أ ايوقدياا يوؽ ايومددق يؽ كةي اياقل اع ارةارةل  ي اقتد ف  ت اوط ايدقؾة

                                                 
 .ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  66ايودةا  - 1

 .ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل عدي اقدغ ايدوؾشحل،12-23 رقؼ  شؽ ايقددؾر  90ايودةا   2-
 ،ار و  رةل ،صركل شظدع  ايظؾبي  ايميدرةل  ،-رةل ايدول ارةارؼ غد -ؼ أ ؾ  ايقددؾر ارةار  ،جود  اي يؽ  دش    3-

1993  ،369. 
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تموم  علأ  ؽ جددب ايومددق  شدتد، ي هطا ايةي يلةاراضدق ي ي ير خظا شقةير اي يؾق اي  اي
 1 .  ةير ايةدجل يؾجؾة دع ل حلأ ف  ي ؾة ايدق 

قما ع أدلأ ف  ايدقؾة ارةارةل ةوؾر اياقل اداراةةد شؽ جددب ارةارا ايومددق ا ف  ديش لأ 
هؾ  د  ارت د  ايومددق  شدتد اؼ خظا يةوؾر اياقل راج  يوقمضحدغ ايو  ةل ايددشل كود 

 م  ف   ديل ل م شؾافقل  ، 122 -23شؽ ايقددؾر رقؼ   91ش  ؾ  ل حلأ ف  ايودةا 
يمماشدتلأ كار يرفض شثلا اايومددق  شدتد ي ادتدق ايدق  ق  ةوؾر جماق رخلا  ايومددق  شدتد ع

يمماشدتلأ ، أي أر ةوم   لؽ ايدول يق  ةوؾر ات اوط أياشرهد، أي أر يرت ب خظا جقحود أث دق ت اوط 
 دتدق أي اياقل ةير خظا ي ؽ يوؾا عل ايمظؾراغ ايم  ةقم مشتد ايورفي ايددم. ار

يق  ةوؾر اياقل عوثدعل لقؾبل تق  ل   ايومددق  ش  ارةارا ف   د  ل م ت اوط  ريمماشدتلأ 
 .رهود  أي ليم

 ثالاا : آثار الفدخ الإداري 
 اقل ش  ايومددق  شدتد عاراةتتد يمرتب ل   ا  ار ارةارا ايومددق ا قرارا ياقل ايدق  أي اي

 :ايو ارةا ي يال  ايو  ةل ايددشل ، ل ا آثدر ش تد
  رة   ير قرار اياقل ارةارؼ ي دقدتدةل ايدلاقل ايمددق ةل يوؽ طرف  ايدق :  و  عوي -1

  ض، يت قايم  كدده تيودتد عديومددق  شدتدي يال  ايو  ةل ايددشل ت قض  ايدلاقل ايمددق ةل 
د يطيػ اريمماشدغ ايمددق ةل يو تود،  و  يمرتب ل   ادتدق لق   اقل لوؾشحل شثلا أةضد تعد

يااجماق ايم  ف  طؾر ارديدا، يلأصحد ، أر ةقؾم ايومددق ا رثعدغ ااصحد  ايم  تؼ ت اوطهد 
يبد هد ةةرر شةضرا  ،ااةياغ ايومد قل عديدولم أةضد عيرة ايوؾاة يايميتوماغ ي ةيب أر ةقؾ ي 

، يتو ػ ارةارا ايةي ف  صراق ايو يتغ طا ش تداجماق ايو لام ااصحد  ياامحمضوؽ ا يطيػ ي
 3 ايو قمل ايوقما شل ف  ت اوط ايدق  ك تد أي عدضتد.

                                                 

ا يأدؾا  اياقل يصريطلأ يأيجلأ اييعلأ يوؽ فقل ايدق  ي ةب شةوؾة  لاشل ايتحيل، فقل ايدق  الاةارؼ قضدئحد ياظد الاةار  1-
   ،ل   ايوؾق   11.46ل   ايقدلل  20/03/2025أط   ل حلأ يؾم  ايدول اييقحؼ ي ؾرا   ظل ايقضدق ف  ايةوؼ عدياقل،

  .m.ahewar.org/s.asa?aid=67580880lhps://                    
 كمؾرا  جدشدل لب أطري ل ة ،  ظل ايو  ةل ايومددق ا ف  تؾؾح  اييماقاغ ف  اي اقدغ ايدوؾشحل   ،ايؾاف  شراة 2-
 . 185   ، 2024/ 2023 ،ك حل ايةقؾز يايد ؾم ايقحد حل ،عيدةل ، ودر شورار اي

ايوي ل اييمائرةل ي د ؾم ايقددؾدحل   ،15-247أ ودم فقل اي اقدغ ايدوؾشحل ف  ضل ايور ؾم ايرئد    ، تدم يؽ ةلدس  3-
 .321    ،2020 ، 05ايد ة  ،2جدشدل محمد يووؽ ةعدغوؽ  ظحل  ،يايقحد حل 

http://m.ahewar.org/s.asa?aid=67580880
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 ي ايومددق  ف  ط ب ايمدؾةض : المعدرا عار ارةارا ف  شودر دتتد يق ظل ادتدق ايدق  لا 2- 
 ددشل.ترت ب خظا يادود تقمدول شقمضحدغ ايو  ةل اي

ةض ف  هط  ايةديل هؾ ايمدؾةض اي دشل لود يةي ايومددق  شؽ ضرر يشد فدتلأ ؾ ي ايمد
شؽ كقب، يةمؼ تق ير  شؽ قبل ايقضدق ارةارؼ ف   ديل ل م اي ع ل   شق ار  ف  ي ؾة لق  
اي اقل ايم  صو تد اياقل، أشد ف   ديل يجؾة دع ةةرم ايومددق  شؽ ايمدؾةض أي ال يؼ ي ةي 

أؼ ضرر شؽ جراق ادتدق ايدق  شؽ طر  ارةارا ايومددق ا فلا ةةي يلأ اية ؾ  ل   ايومددق  
 .1تدؾةض

 الفر  الرابع : الفدخ القزائي
 ي اقل ايدق  ارةارؼ عةوؼ قضدئ  ي دق ل   ط ب ارةارا أي ايومددق  شدتد ف   دلاغ

ماق يد م ت اوط كي ،2شدو ل، يليػ عوؾجب  وؼ قضدئ  ة  ر  ايقدض  ايوامع اق حوحد يدؾاحد
طر  شؽ أطرا  ايدق  ريمماشدتلأ ايمددق ةل أي يوؾاجتل   ظل ارةارا ف  تد يل ايدق  ال يمرتب 
ل   ليػ اةدةا أاعدق ايومددق  شدتد. يرج   وؼ ايقضدق ارةارؼ عاقل ايدق  ارةارؼ ا عد  

 3ياقتدق جد ؾهد ف  ثلاث شيوؾلدغ.ال ي ا ي ؽ 
يمماشدغ ايدق ةل اياقل ايقضدئ  كيماق يلخلا  عدرايقدهرا ي  عقبب ايقؾا  اياقل ايقضدئ 

 :   رس كل يا  ا ل     ا ف  شد ي   لأيش  ،ي اياقل ف  شقديل  ي ارةارا ف  ايمد يل

 أولا : الفدخ القزائي كجزاء للإخلال بالإلتزامات العقدية
، فت  ت يا ايوتد ر   ظل ارةارا ف  تؾؾح  اييماقاغ أص  يأخظر ايق ظدغ ايواؾيل يتدا

يمماشدتلأ ا م  ييؾ يؼ ي ع ل وتد ايقددؾر ي ضحط أي يوددؾعل ايومددق  شدتد ايوق ر ف  ت اوط 
يتم ؾ  هط  اييماقاغ ايم  تؾقدتد ارةارا ل   ايومددق  شدتد، ش تد جماقاغ ضدغظل يش تد 

اييماقاغ ااخرػ جماقاغ فد ال أي شديحل ، يكود لكردد  دعقد أر اييماقاغ اياد ال تمووم لؽ 
ايدق  شؽ أ د لأ ي عديمدي  فت  أخظر   ارا ل   ايومددق  شدتد عادتد ت تايم  تؾقدتد ارة

اييماقاغ،  و  لا ت يا ايوتد ارةارا الا الا تدقرغ ااشؾر، أي ف   ديل ارخلا  اييقحؼ 
 .عدريمماشدغ ايدق ةل
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ارةارا  ل ايدق  خد ل الا أخ هي ي ومددق  ش  ارةارا اي يؾق اي  ايقضدق ي وظديعل عاق
ت ػ  أي يوظديبملأ عاقل ايدق  يايمدؾةض لؽ ااضرار عقبب ،1يمماشدتتد اخلالا جقحوداع

 .اييماقاغ ايم  أيقدمتد ل حلأ ارةارا
ش  أر ارةارا كود هؾ شدري  تقمظح  فقل ايدق  عقرار اةارؼ الا   ث خظا شؽ طر  

ق ةل ، يق  ت يا ارةارا اي  ايقضدق يمقرةر اياقل ل    بول يمماشدتلأ ايداايومددق  شدتد ف  ت اوط 
ايمقدض  كديومددق  ا خر ك  تضوؽ ل م رجؾ  ايومددق  شدتد ل وتد عديمدؾةض، الا تبوؽ أر 

 .2 مدو ملأ ا مدودلا غور شيري اقرارهد عدياقل شيؾبد عديمدقف ي 
يمماشدغ ايدق ةل ةةي ي يتل ي ف   ديل فقل ايدق  ياظا ايومددق  ش  ارةارا ياخلايلأ عدر

لاغ يشؾاة يغورهد ةير أارةارةل ه د ا ميدا كل أي عدض شد يؾج  شةل ايدول شؽ ش يتغ ي 
ةف  أجر ل تد أي أر ت ؾر شق ييل لود ة وبتد شؽ ت ف أي دقع، الا أر ايوير  اييمائرؼ يؼ 

 . 3ي ع ل   ار ميدا ، شومؽحد عاقل اي اقل يايوظديعل عديمدؾةض
 الفدخ في مقابل حق الإدارة في تعديل العقد ثانيا :

شؽ خلا  ةرا م د يق ظل ارةارا ف  تد يل ايدق   و  ايمد يل ةول ايمماشدغ تؼ ارتادز 
ل وتد ف  ايدق ، ي ةول ايمد يل ي دئل يطرز ايم اوط ايوماي ل وتد أي كوحل االود  أي ش ا 

  .ايدق  .... الا أر هطا ايمد يل ةوؾر ف    ية شدو ل
ف   د  تيديا هط  اية ية ق  ي ةؼ اي  تحوور شؾضؾ  ايدق  ية ع  ايومددق  ش  ي 

 فا  هط  ايةديل عاشوددلأ ،ارةارا أشدم لق  ج ي  ق  لا ةقب لأ يؾ لرذ ل حلأ ل   ايمددق  اي  شرا
. ي ايمدؾةض لؽ شد يةقلأ شؽ ضرر يشد فدتلأ شؽ 4اي يؾق اي  ايقضدق ي وظديعل عاقل ايدق 

 يلا ةخل يمق ور ه د كدر شؽ جددب ارةارا ايطؼ دمج عقبب تد يل ي ؾة ايدق  قب ار ا
 ي ومددق  شدتد ؼحلأ.

عديرغؼ شؽ أر ايدق  ارةارؼ ش   ارةارا شركما شمووما ةقبب شق ييومتد لؽ ت غحؼ يتقوور 
شدتتد يممااتاقه ل حلأ ش  ايومددق  شدتد يلا تال عاايورافي ايددشل ، ال ةيب ل وتد أر تةمرم شد 
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ايدق ةل الا ي ضريرا يتةقوي ايو  ةل ايددشل فالا ثبه أر ارةارا ادةرفه عديق ظل ايددشل ةوؾر 
 1.ي ومددق  شدتد ف  هط  ايةديل أر ي يا ي قضدق شظديعد عاقل ايدق 

اقل ايدق ، فار آثدر  توم  اي  تدرةل رف  اي لؾػ لا شؽ عيش لأ الا أ  ر ايقدض   وود 
كود يمرتب ل حلأ ايمدؾةض ايودةؼ ايطؼ ةيول جوح  شد أ د  ايومددق  تدرةل   ير ايةوؼ، 

ةوم   ايومددق  ش  ارةارا لؽ ت اوط  لا ش  ارةارا شؽ أضرار يشد فدتلأ شؽ كقب عيرق أر
. ي ف   د  فقل اي اقل ايدوؾشحل شقديل  ي ارةارا ف  تد يل ايدق  فادلأ يمرتب ل حلأ 2ايدق 

 ةوم  اي  تدرةل رف  اي لؾػ. أيلا دتدةل اي اقل عاثر رجد 
 ثالاا : الفدخ بدبب القؾة القاىرة

 و  ةوؾر غور شمؾق   ،ددر  ايقؾا ايقدهرا عادتد  دةث خدرج  لؽ اراةا ايومددق يؽ
ية ةػ اي  ا مةديل ت اوط ايدق  ش دحد كدر أم اةارةد ع ؾرا ش قمل أي  ،  يثلأ يلا ةووؽ ةفدلأ 

 3ةائول.
دؾر ايو د  أر ايقؾا ايقدهرا يايقبب ااج ب  ي ةةدر عديضريرا ر شؽ ايوق ؼ علأ ف  ايقداي 

داقدخ ايدق  ي ف   د  ييؾق اي  اداقدخ ايدق ، ي يتطا فار ايقؾا ايقدهرا شؽ اا عد  ايقددؾدحل ر
ايومددق  ش  ارةارا اي  ايقضدق ي ة ؾ  ل    وؼ عار ا مةديل ايم اوط ترج  اي   بب أج ب   

 4 .  عدياقل يلا ي يفار ايةوؼ ه د ةقرر 
دقضدق اريمماشدغ ادتد تيدل ت اوط ايدق  تدمبر ايقؾا ايقدهرا  بب شؽ اا عد  ايقددؾدحل ر

شقمةحلا ، لول ايغري  ايظدرئل ايم  تيدل ت اوط ايدق  شرهقد لا شقمةحلا يشد ةووم ايقؾا 
لأ قدئول ف   ديل ايغري  يمماشدتاايقدهرا هؾ الادق ايومددق  ش  ارةارا شؽ ايم اوط يو ود تعق  

 5.ايظدرئل ايم  ت ؾر ش قمل يةووؽ أر ةد   ايدق  ؼحود يمودص  ش  ايغري  ايي ي ا
                     : و  ةيمرق ف  ايةدةث ايطؼ ي خل ف  ل اة ايقؾا ايقدهرا تؾفر شد ي   

                  أر ةوؾر ايةدةث غور شمؾق  ل   ايمددق  ، يلا ةووؽ تؾقدلأ أي ةفدلأ .       -
 . جدل اي   بب أج ب راةيب أر ت ؾر ا مةديل ايم اوط  -
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 أر تغتر ايقؾا ايقدهرا خلا  فمرا ت اوط ايدق  ايوة ةا يت ةؼ اي  ا مةديل ت اوط . -
 .1أر لا ةوؾر ي ومددق  ي  ف  ا  اث هط  ايؾاقدل  -
 :د كديمدي ي تام ف ايقؾا ايقدهرا لؽ ايغري  ايظدرئل ف  عدض اي قدق تطكره .

يمماشدتلأ أشد ايقؾا ايقدهرا فميدل ت اوط اايغري  ايظدرئل ي ير ل تد ارهدز ايومددق  ف  ت اوط  -
 .اريممام شقمةحلا تودشد

يمماشدتلأ يل تعق  قدئول ، ي يمؼ الا تدا  ايغري  ايظدرئل ايومددق  ش  ارةارا شؽ ت اوط  -
 .2د تؾاة  لب  ايغر  ايظدرغ يوؽ ارةارا يايومددق  شدت

ت ؾر ايغري  ايظدرئل ش قمل ، أشد ايقؾا ايقدهرا فت  ةائول ، يف   د  كدر ايغر  ةائود  -
ي عح  تد يل صريق ايدق  عيول دتدئ  يمودص  ش  ايغري  ايي ي ا ي الا تدطر ليػ يجب 

 فقل ايدق .
 أر ي ف   د    يث قؾا قدهرا لا ةووؽ يلةارا أر ترغؼ ايومددق  شدتد ل   ت اوط ايدق  يلا -

ف   تؾق  ل حلأ لقؾبدغ أي غراشدغ، كود أدتد لا تقمظح  أر تؾق  ل حلأ غراشدغ ايماخور
 . 3 د  ايماخر لؽ ايم اوط

ي ف  لقؾة اي اقدغ ايدوؾشحل ل   ؾحدم  دؾبدغ يلراقول ف  طرةي ت اوط اي اقل 
ةؼ اي  لا ت   ،شتود كدده اي     خقدرتلأ لدؼحيمةول ايومددشل ايومددق  ش درةل يت ديحل اض

شؽ ايةدلاغ ااخرػ الا تؾافرغ  لأ شؽ آثدر ي ادود تقؾم  ديلحدم  ديل ايقؾا ايقدهرا يشد ترتعؾ
 .4صريطتد : شثل فدل ااشور أي ايغري  ايظدرئل

ه  اجراقاغ يألود   دةرا لؽ ارةارا شؽ  - دعقد  -يايوق ؾة عادل ااشور كود أصردد ايحلأ 
 .اةدةا أاعدق ايومددق  شدتد لود هؾ شة ة ف  ايدق قؾادوؽ أي يؾائ  ت غحوحل ت ةؼ اي  
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 يمماشدتلأاشؽ أاعدق ايومددق  ي   ةم يت ؾر غور شمؾقدل يقه ايرام ايدق  أي اي اقل،  و  ت
 1.ايدق ةل

  أاعدق ف  يه د ف   د  تيديا أفدد  ااشور ي ة ية ايودقؾيل يأةغ اي  اةدةا كبورا ج ا
 .ل عاقل ايدق ايومددق  ش  ارةارا جدا يلأ ايوظديع

 ثار الفدخ القزائي عمى العقد الإداري آرابعا . 
 ،ثدر تول ارةارا أيلا ثؼ ايومددق  شدتد آيرتب اياقل ايقضدئ  ل   ايدق  ارةارؼ ل ا 

 : ي   دطكر ش تد شد
 آثدر اياقل ايقضدئ  ل   ارةارا شدي  :: ةثر الفدخ بالشداة للإدار أ - أ

 .              في ايددم ر تد   دتدةل ايولأ لا ادتدةل ايدق  أي فق -      
 مورارةل ي ايدول عادمغدم فلا ةووؽ تؾقف ايورفي ايددم أي فديورفي ايددم ةةوولأ شب أ ار      

ادمتدق  عويرة فقل ايدق  ش  ايومددق  شدتد . يةمرتب ل حلأ تةوول ايومددق  ايق ةؼ كدفل اي اقدغ 
 . يرام لق  ج ي ر
 ةضد  ةب ايدول شؽ ايومددق  ش  ارةارا ش   ي ارةارا أةضدأاقل يمرتب ل   هطا اي - 

 . غ يقمحل يآلاغت يم شد يؾج  عوةل ايدول شؽ ش ي
اقل تدؾةض ارةارا  يق  قضه ايوةوول ايد حد ف  ش ر ايل   هطا اا دس ق  يمرتب لؽ  -

اقل عديقود  عدييو  يوؽ اي 130اي     16شؽ     1971ي دير  9ف   ووتد اي دةر 
 2. يش دةرا ايماشوؽ يط ب ايمدؾةض

 :شؽ آثدر اياقل ايقضدئ  عدي قعل ي ومددق  شدي  : أثر الفدخ بالشداة لمستعاقد -ب
ايومددق   يممامادتدةل ايدق  يةرج  أثر ايةوؼ ف  هطا ايا ؾ  اي  تدرةل رف  اي لؾػ رغؼ  -

                                                  .3طديب اياقل عدر مورار ف  ايم اوط
 .دقضدق ش تلأا  يش   ترتوبتد ف  ايوقمقبل قبل ثدر آف تدةل ايدق  هؾ تؾقف      
ا مةقدز ايومددق  ي مدؾةض : يايمدؾةض ه د هؾ تدؾةض كدشل ةحظ  كدفل شد ي ةي ايومددق   -

ط  ف  ايو ا شؽ خقدرا يشد ةاؾتلأ شؽ كقب عقبب فقل ايدق ، ش  شرالدغ شدةوؾر ايومددق  ق  دا
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شد يوؽ رف  اي لؾػ يشد يوؽ   ير ايةوؼ عدياقل،  و  ةق ر ايمدؾةض ف  ايمدرةل ايطؼ ي ظي 
 1. ؼحلأ ايقدض  عديةوؼ كود ةضد  اي  ايمدؾةض فؾائ  ايماخور

يرتب ف   ديل اياقل اييمائ  تةول ايومددق  ش  خ: تحسيل الستعاقد مدؤولية جزاء الفد -ج
عديمدؾةض الاام ييبر ايضرر ايطؼ يةقتد  م  تدرةل  د شظديعل ارةاراارةارا تعددغ خظورا ش ت

را ايماشوؽ ايودي  ايوق ر ف  لق  ة  ير قرار اياقل ، يةةي ي و  ةل ايومددق ا أةضد ش د
يهطا  ، قؽ ايم اوط ايطؼ  بي ي ومددق  شدتد تق ةوتد يكطيػ ايةد  عواديل ،اي اقل ايدوؾشحل 

 .2ل ايومددق ا دتدئ  لا ةقبل ارلمراذ شؽ قبل ايومددشل ايومددق  ايقرار ايطؼ تماط  ايو  ة
ياضدفل اي  ليػ لا ت ما  ارةارا ايومددق ا عديمدؾةض لؽ فقل ايدق  ااي  ي  تد تةول       

ايومددق  شدتد ايوق ييحل ي ايم ديحل ايم  ت يؼ لؽ ايدق  ايي ي  ايم  تبرشلأ عد  اتادل قرار 
يليػ  قب شد د ه ل حلأ ايودةا  ،3يمماشدغ ايدق  ايطؼ صو لأ اياقلات اوط اياقل ، اجل اتودم 

  .247-15 ايرئد   رقؼ شؽ ايور ؾم 1فقرا  152
يايةوول ايم  أراة ايوير  تةؿحقتد شؽ ليػ ، يايوةوول ايم  أراة ايويري  تةؿحقتد شؽ ليػ ه  

  ياطراة. ل عادمغدمتقوو  ايومددق  ش  ارةارا يت رةل شب  أ قؽ  ور ايورافي ايددش
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 الااني خلاصة الفرل
تموثل ف  ديؾق ايمماشدغ ي قؾز ل   طرؼحلأ ايومددق يؽ ةير  ؾاهود  اثدر آار ايدق  يرتب 

أشد ف  ايدقؾة ارةارةل فلا تقرؼ  ،ايوقررا ف  ايقددؾر اياد  1يهطا شد ةقو  ي قبحل آثدر ايدق 
آثدر ايدق  اي  ايحور رغؼ أدلأ لا ةد  ةائ د يلا ش ي د،  قدل ا دقبحل آثدر ايدق  ل حلأ،  و  توم 

ار  ،ةقمو هد ايحور شؽ ايدق  ارةارؼ، كود أر ل حلأ ايمماشدغ يمةو تد ش لأ يبديمدي  ه دك  قؾز 
ايدق  ارةارؼ يبرم يمق ةؼ خ شدغ لدشل يلأفراة،  و  تبرم ارةارا ايددشل لق اً اةارةد ش  أ  هؼ 

يمماشدغ ايم  ل اي  كل فرة راغب فوتد يهؼ غربدق  عدي قعل ي دق ، ياريحقؾم هؾ يمق ةؼ ايا ش
ت ؾر عوق ار شد ةووؽ ا مدوديلأ شؽ   ظدغ ل وتؼ كايمماشتؼ  ةارضتد ايدق  ارةارؼ ل   ايحور

  .                  ميماةةل ر ؾم شقديل ادمادلتؼ شؽ خ شدغ شرفي لد

 مت  عظرةقل لدةةل كود هؾ ايةد  ف  لقؾة أشد عدي قعل ي تدةل ايدقؾة ارةارةل فت  ت
أي ت مت  عظرةقل غور طبحعحل  ، 2دمتدق ايو ا ايوة ةا يلأايقددؾر اياد  يم اوط شؾضؾللأ أي عا

يقبل أيادلأ، يهط  ايظرةقل ف  ادمتدق ايدقؾة ارةارةل ه  ايم  تثور أ ودشد قددؾدحل ل   تظبحقتد، 
عوؾجب هط  ايظرةقل  عا   ايظرز كدياقل ارتادق  يتقو  عاقل ايدق ، ية مت  ايدق  ارةارؼ 

 .ايقددؾر أي اياقل ايقضدئ  أي اياقل عقؾا

يهطا شد تظر ق د ايحلأ ف  ف   د شؽ آثدر ايدقؾة ارةارةل عدي قعل ي حور يايظرز ايم  ي مت  
 يتد هطا ايدق .

                                                 

 .213    ،قدييايورج  اي شةوؾة خ ف اييبؾرؼ،  1-
 .325    ،قدييايورج  اي محمد ل   ايالاي ل،  2-
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 الخاتسة

ثدر ا ايوموثل ف  ؾادب هطا ايعة ، يمض  ي د شؽ خلا  ةرا م د يوام ف جيف  ايامدم، 
ل    اأر ايدق  ارةارؼ عويرة ايراشلأ يرتب آثدر  ايقددؾدحل ي دق  الاةارؼ ف  ايميرة  اييمائرؼ،

طرؼحلأ يليػ شؽ خلا   قؾز يايمماشدغ تق  ل   لدتقتود، يارةارا ه د تومدا ع د عل ايق ظل 
ي ايو ةل ايددشل ي قؽ  ور ايورفي ايددشل ادتد تقد  شؽ خلا  ايرام هط  ايدقؾة يمةقو

 ؼايدوؾش ، ية يا هطا ايدق  أةضد آثدرا ل   ايحور ايطؼ هؾ خدرع لؽ ايدق   و  ةو   يت
يايدق  ارةارؼ كحور  شؽ ايدقؾة ي مت  دتدةل طبحعحل، أي ق  ي مت  ايمماشدغ،  ؼ قؾقد يةرتب ل وت

  ي تدةل غور طبحعحل.

، يارقمرا دغ ايم  دراهد ؾ  اي  كثور شؽ اي مدئجايطؼ ادمته علأ هط  اي را ل ايؾ  ي
 :دةدي  اريودم يتد يايمظرز ايوتد ف  صول دقدق كديمدي  ضريرةل يلأخط يتد، يش لأ

 أولا: الشتائم:

عدلمعدر  أ   شغدهر  يمض  ي د أر ايدق  ارةارؼ هؾ شؽ ايدقؾة ايقدئ ا ف  ايؾقه ايةدضر، -
          ف  للاقدتتد ايمددق ةل.                                                                                                        شمحدااغ ايم  تموم  يتد الاةاراار

دمغدم  و  تدمو  ادغدم ايدقؾة ارةارةل دغدم تدمو   كل اي ي  يمقوور شرافقتد ايددشل عأر  -
شقمق ل لؽ دغدم ايدقؾة ف  ايقددؾر اياد ، اضدفل اي  ايدقؾة ارةارةل ل   قؾادوؽ خد ل ي 

                               .خم د  ايقضدق ارةارؼ ف  ش دالدغ ايدقؾة ارةارةلا

ايدق  ارةارؼ صادلأ صار  دئر ايدقؾة ف  ايقددؾر اياد  لا يمؼ الا يمؾافي اراةتوؽ أي أ ثر  -
                                               .يمماشدغ شمقدي ل يوؽ أطرافلأاعق   ا  اث 

ايت   شؽ ةوؾر  ف  ايدق  ارةارؼ ةوؾر ه   ارةارا شؽ ايمددق  اصعد   دجدغ لدشل يو ود -
 ايمددق  ف  لقؾة ايقددؾر اياد  تةقوي ش دف  صا وملأ ي ومددق يؽ.                    

بحدووؽ أي أصاد  شد ؾةوؽ الا أر أ   ةوؾر أطرا  ايدق  ف  ايقددؾر اياد  أصاد  ط -
 أطرا  ايدق  ارةارؼ ةائود صا د شد ؾةد   ارةارا(.                                

 .يمرتب لؽ ايدق  ارةارؼ آثدرا عويرة ايراشلأ يه  تدبر لؽ ا  ػ خ دئع ايدق  -
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حل يغور شايؾفل تقمت   اةارا لدشل تقمدول ؼحلأ صريق ا مث دئ لأرشبأر ايدق  ارةارؼ ل  شد ت -
 ش  ةل لدشل يمةقوي  دجدغ ايورفي ايددم كق ظل اياقل شؽ جددب يا  .

 ود أر اي اقدغ ايدوؾشحل لقؾة اةارةل عاشمحدا فت  تماط طبحدل يصول خد  تيد تد  -
                                                                     .شام ال لؽ ايدقؾة اياد ل

تد  اي اقدغ ايدوؾشحل شؽ أهؼ ايدقؾة ارةارةل ايم  ةدر  شقدر ت ؾة تد يعتؾرهد ل    -
 أرذ ايؾاق  شةظدغ هدشل ية طرهد دغدم تيرةد  شوثف. 

 ود أر اي اقدغ ايدوؾشحل تمع  اجراقاغ يشعدةغ صادفل هدشل دع ل وتد ايوير ، كود أ ر  -
 وتد ار اي اقدغ ايوا  ل ي  اقدغ ل   ضريرا ياجعدرةل ل  ر ايرقدعل عول أصوديتد ل

                                                                    .ايدوؾشحل عدهضل

يشؽ ايولا ع أر ايوير  اييمائرؼ ي ر د ش لأ ل   تةقوي ايو  ةل ايددشل ي ودةل ايود   -
ف  ايمددق  ياخمحدر شؽ تمددق   ايددم، أيمم ارةارا يعدض ايقوؾة يايضؾاعط ايم  تة  شؽ  رةمتد

خمحدر شدلأ، يشؽ أهؼ ايقوؾة ه  ايماشحل ارةارا عدتعد  ارجراقاغ ايم  ر وتد يتد ايقددؾر ر
      يرام  اي اقدغ ايدوؾشحل ي  رهد ف  ط ب ايدريذ يايمراض .اايومددق  يتة ي   يظرز 

لا يميديا هطا ايمد يل اشوددحدغ  ارةارا يق ظل تد يل ايدق  عاراةتتد ايو ارةا  و  اق  ت ي -
ايومددق  شدتد، يف   د    ل ضرر ي ومددق  شدتد جراق ايمد يل ةيب ل   ارةارا أر 

يمماشدغ ف   د  اخلايلأ عدر د  ظل تؾؾح  اييماقاغ ل   ايومددق  شدتأةضد لةارا يتدؾضلأ، ي 
ارةارا يرقدعل ايقضدق ارةارؼ ايمددق ةل عاراةتتد ايو ارةا يةير اي يؾق اي  ايقضدق، يتاض  جتل 

ايوامع ؼحود تؾقدلأ شؽ جماقاغ يف   د  أخظاغ ارةارا أي تدقاه ف   ي ايومددق  شدتد 
 ةوو لأ اي يؾق اي  ايقضدق ارةارؼ ياية ؾ  ل   تدؾةض .                 

يمؾاار  ود أر ي ظر  ايومددق  ش  ارةارا ضودددغ تةوحلأ شؽ تدقف ارةارا شؽ خلا  شب أ ا -
  .ايودي  ي دق  يشب أ ا مورار ايورفي ايدوؾش 

ايدقؾة ارةارةل ترتب عد  ايراشتد شيوؾلل شؽ ا ثدر ل   كل طر  ف  ايدق   و  ت يا  -
يمماشدغ شمعدةيل يوؽ ارةارا يايومددق  شدتد كود يرتب ايدق  آثدراً عدي قعل ي حور ا قؾز ي 

ثر شود يموم  علأ ايومددق  شدتد يليػ راج  اي  اييريق ايوقماو يؽ، الا أر اشمحدااغ ارةارا أ 
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ار مث دئحل ايحور شايؾفل ف  ايقددؾر اياد ، يةدؾة أةضد اي  طبحدل ايدقؾة ارةارةل يااه ا  
 يشؽ أهؼ ارشمحدااغ  ي ايرقدعل يايمؾجحلأ يهؾ  ي ثديه يتد.  ،ايم  تقد  ارةارا اي  تةؿحقتد

يمماشدغ ل   ايحور فار طبحدل ااشر تقم مم ش   هطا ايحور يالا كدر ايدق  ةارذ عدض ار -
عدض ايةقؾز ف  شقديل ليػ يايم  ةقمو هد شؽ طبحدل ايدق  ف     لاتلأ، يار كدر ايت   شؽ 

  .ايرام ايدق  هؾ تةقوي ش  ةل ايورفي ايددم

رتعدطتد ةارةل رثدر ايدقؾة الاةارةل اي  ايحور ةدؾة اي  ايظبحدل ايطاتحل ي دقؾة الاآشم اة اي  -
 عديورفي ايددم ار ارةارا يمددق هد  تت   يمةقوي دا  لدم. 

ل ود أر ايميدعلأ يايم اخل يوؽ ايدقؾة ايو دحل يايدقؾة ارةارةل ف  عدض اا ودم ،لا ي ة ر  -
قظدد ف  ت ؾةؽ ايدق  يت اوط  فقط، يل ةوم  أةضد اي  كحؽحل دتدةل ايدقؾة ع ال لدشل 

حل ع ال خد ل، يايدقؾة ارةارةل أي ايدقؾة ايو دحل ت مت  دتدةل طبحعحل ياي اقدغ ايدوؾش
يلدةةل يم اوط اريمماشدغ  ايمددق ةل أي عادقضدق ايو ا ايوة ةا ي دق ، الا أر ايدقؾة ارةارةل 
ع ال لدشل ياي اقدغ ايدوؾشحل ع ال خد ل ق  ت مت  دتدةل غور طبحدل ف  عدض ايةدلاغ 

 .أي اياقل ارةارؼ ،أي اياقل عقؾا ايقددؾر أي اياقل عديمراض يه  كدياقل ايقضدئ  

ل   ارةارا ت اوط ايدق  عويرة ايراشلأ شؽ ايق ظل ايوام ل يبديمدي  لا ةةي يتد أر تاقل  -
  وق ييحل ايمددق ةل.   ييمماشدغ يالا تدرضه اايدق  يويرة ايمة ل شود ةارضلأ ل وتد شؽ 

د ايظرفوؽ يغري  خدرجل لؽ ايومددق  صرق أر يماي ايظرفدر أشد اياقل ارتادق  ؼحوؾر يرض -
 ل   اياقل.

ف   ديل   يث خ ل ف  ي ؾة ايدق   ؾاق عادل أ   ايظرفوؽ أي عقبب خدرع لؽ اراةتتود  -  
ق  ت مت  اي اقل عدياقل اييمائ  ايطؼ ةوؾر قضدئحد أي عقؾا ايقددؾر ررت د  ايومددق  خظا 

ددق ا ق  ألطرتلأ قبل ايؿحدم عدياقل، ايطؼ ي مج ل لأ ادتدق ايراعظل جقحؼ، يكدده ايو  ةل ايوم
   .ايدق ةل يوؽ ايومددق يؽ

ياياقل ايقضدئ  ةوؾر عظ ب شؽ ايومددق  ةظ ب ؼحلأ ايقدض  ارةارؼ تؾؾح  جماق ل    - 
رت ديتد خظا عاخلايتد يليمماشدغ ايدق ةل، يف   ديل اياقل ارةارؼ شؽ ايو  ةل ايومددق ا ر

 ةوؾر ي يال  ايو  ةل ايددشل. أر يؼ ةق  خظا شؽ ايومددق  شدتد صرقييؾ ر  ارةارا  م  ط
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 الإقتراحات  ثانيا:

ايم ؾ  اي ثور ي دقؾة ارةارةل ةقم ل  ل   ايوير  اييمائرؼ يض  تق وؽ ي ل دؾ  ل    -
   ػ يل م ار مادق عدق  ااصحد  ايددشل.

، ي أر ةارةل شؾا عد ي مظؾر ايةد ل ف  ايدديؼخد  عديدقؾة ار  قددؾد دغدم دقمر  يض  -
 ةوؾر دغدشد شردد.

ي اخراجلأ شؽ أدؾا  ط ب ايدريذ دقمر  ل   ايوير  الدةا اي غر ف  أ  ؾ  ايوقدعقل  -
 ادلأ أ  ؾ  ةدمو  ل   ايماديذ.

 يجؾ  الظدق ااييؾةل ف  ايمددق  ي و ميدغ اييمائرةل. -
 ايمددق  خد ل ف   د  تقديؼ ايدريذ.الظدق ااييؾةل ي وؾاط وؽ اييمائرةوؽ ف   -
 ياضادق اييادؼحل ل وتد.تعقحط اجراقاغ اي اقدغ ايدوؾشحل  -
 يض  قؾادوؽ  درشل يوودفةل ايرصؾا. -
يخد ل ف  اي اقدغ  تؾؾح  لقؾبدغ  درشل ل   شؽ تاؾ  يلأ داقلأ ايدب  عديود  ايددم -

 .ايدوؾشحل ادتد ت اي ل وتد أشؾا  ضاول
ايدق  ارةارؼ ي يال  ايو  ةل ايددشل ي ادتدئلأ كيماق ل   خظا  يجؾ  ايموووم يوؽ ادتدق -

 ايومددق  اييقحؼ.

 .ديدا هطا ايدول ايومؾاض ا ف يخمدشد دةو  الله لم يجل ل   تؾؼحقلأ ي د 
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 قائسة السرادر والسراجع
 : المغة العربيةأولا: ب

 :السرادر القانؾنية -1

 نيؽ العادية:القؾا -أ

، يمضوؽ قددؾر ارجراقاغ ايو دحل 2008فبراير  25، ش رخ ف 09-08قددؾر رقؼ - 
 .2008أفرةل  23، اي دةرا يمدرةل 21يارةارةل، جرة ا ر وحل ،ل ة 

ه  5، ش رخ ف  12 -23قددؾر رقؼ  - ، ايومضوؽ ايقؾال  ايددشل ايومد قل 2023غيو
 .2023غيه  06، اي دةرا يمدرةل  5ة عدي اقدغ ايدوؾشحل جرة ا ر وحل ، ايد 

 : الأوامر –ب 

، ايومضوؽ ايقددؾر ايو د  اييمائرؼ،  1975 بموبر 26، ايو رخ ف  58-75ااشر رقؼ  -
 1980غيه  9ش رخ ف   07-80،ايود   يايوموؼ عديقددؾر رقؼ   78ع ر، ل ة 

-84قددؾر رقؼ ي اي1983ي دير  29ايو رخ ف   01-83ايومد ي عديماشو دغ يايقددؾر رقؼ 
ش رخ ف   19-87شمضوؽ قددؾر ايوديحل رقؼ  14/12/1984ايو رخ ف   21
ايومضوؽ ضعط كحؽحل ا محلا  ااراض  ايالا حل ايمدعدل يلأشلاك  08/12/1987

شدؼ  3ايو رخ ف   14-88ايؾط حل يتة ي   قؾز ايو مابوؽ يياجتدتتؼ، يايقددؾر رقؼ 
ايو رخ  10-05، يايقددؾر 1989فبراير  07ايو رخ ف   01-89، يايقددؾر رقؼ 1988

 .2007شدؼ  13ايو رخ ف   05-07،يايقددؾر رقؼ  2005يؾدوؾ  20ف  
 :جف/ الشرؾص التشغيسية

، يمضوؽ ت غحؼ اي اقدغ 2015 بموبر 16، ش رخ ف  247 -15ايور ؾم ايرئد       -
 بموبر  20را يمدرةل ،  اي دة5ايدوؾشحل يتاؾةضدغ ايورفي ايددم ، اييرة ا اير وحل، ل ة 

2015 
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،يمضوؽ ايو دةقل 1964دؾفوبر 21ايو رخ ف    شر ؾم ةفمر اييريق ارةارةل ايددشل، -
ل   ةفمر اييريق ارةارةل ايوظعقل ل    اقدغ ااصحد  ايومد قل يؾاارا تي ي  ايب دق 

 1965ي دير  19،اي دةرا يمدرةل 46يااصحد  ايدوؾشحل ياي قل، جرة ا ر وحل ل ة 
 : مراسيؼ تشفيذية - ة

،ايطؼ ةة ة صريق  2021دؾفوبر  4،ايو رخ ف   432-21ايور ؾم ايم اوطؼ رقؼ   -
 يكحؽحدغ ش   ااراض  ايمدعدل يلأشلاك اياد ل ي  ييل يلا م لا  ف  اطدر ارشمحدا.

 قائسة السراجع: -2

 الكتب : - أ
 ؾرةل، ةشيي،  ، ةار ايق ؼ،01ايمرقد ش ظا  أ و ، ايو خل اياقت  ايددم، طعدل  -

1988. 

 . 2023يؾةلا  فظؾم، ايمةوحؼ ف  ايدقؾة ارةارةل، ةار اييدشدل ايي ي ا، اييمائر، -
، جقؾر ي  ير يايمؾاة ، اييمائر، 2يؾضحد  لودر، صر  ت غحؼ اي اقدغ ايدوؾشحل، ق -

2011. 
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 سمخصال

ثدر ايقددؾدحل ي دق  ارةارؼ، تؾ   د اي  أر ايدقؾة ارةارةل شؽ خلا  ةرا م د يوؾضؾ  ا 
ه  أةاا يم اوط شاظظدغ ايقحد ل ايددشل ي  ييل ، يأدلأ ايدق  ايطؼ يبرشلأ صاع شد ؾؼ لدم 
ق   اةارا شرفي لدم يتقوور ، ل   أر تمضوؽ هط  ايدقؾة صريطد ا مث دئحل يغور شايؾفل ف  

ايم  تمرتب لؽ ايدق  ارةارؼ ه   قؾز يايمماشدغ يظرؼحلأ، يأر ا ثدر  ،لقؾة ايقددؾر اياد 
يدلا ع أر شد تموم  علأ ارةارا شؽ   ظدغ يا دل ع  ة ت اوط ايدقؾة ارةارةل لا ي ا  طبحدمتد 
ايمددق ةل، يادود ةد   توومهد عا دئع لاتحل يشقمق ل لؽ ايدقؾة ايو دحل دغرا ر مت ا  ايدق  

 .شل يات ديلأ عديورفي ايددمارةارؼ تةقوي ايو  ةل ايدد

ش  أر اريمماشدغ يايةقؾز عدي قعل ي ومددق  تقد  ةائود يمةقوي ايو  ةل اياد ل علأ،  
يةووؽ ي دق  ارةارؼ أةضد أر ي مج آثدراً عدي قعل ي حور فمرتب يتؼ  قؾز يتارذ ل وتؼ 

ريرام ايدق  ارةارؼ ايممشدغ،  و  تموم  ارةارا عةرةل اخمحدر ارجراقاغ ياييو حدغ ايو د عل 
يأخورا ت مت  ايدقؾة  .يه  ف  ليػ غور شقو ا عاؼ دوط الا ف  اي اقدغ ايدوؾشحل فت  شقو ا

ارةارةل عا  ػ ايظرز ايقديي لكرهد طبحعحل كدده يم اوط ايدق  أي عظرةقل شعقمرا فم ؾر، اشد 
 أي ارتادق . عدياقل اييمائ   ؾاق كدر قضدئحد أي عقؾا ايقددؾر أي عدياقل ارةارؼ 

 الكمسات السفتاحية:
ل، ايو  ةل ايددشل، شرفي لوؾش ، اييماقاغ ايضدغظل، ايمد يل ارداراةؼ، ة ارةارةؾ ايدق

، ، ايضودددغ ايوديحل، ايو  ةل ايومددق ا، ايومددق اي اقدغ ايدوؾشحل  ظل اردتدق، 
 ارشمحدااغ.
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Résumé: 

À travers notre étude des effets juridiques des contrats administratifs, nous 

avons conclu que les contrats administratifs sont un outil de mise en œuvre des 

plans de politique publique de l’État, et qu’il s’agit de contrats conclus par une 

personne morale de droit public dans le but de gérer et d’exploiter un établissement 

public, à condition que ces contrats comportent des conditions exceptionnelles et 

inhabituelles dans les contrats de droit privé, et que les effets résultant du contrat 

administratif sont des droits et des obligations pour ses deux parties. Nous notons 

que les larges pouvoirs dont jouit l’administration en matière d’exécution des 

contrats administratifs ne nie pas leur nature contractuelle, mais signifie plutôt 

qu’ils se distinguent par des caractéristiques intrinsèques et indépendantes des 

contrats civils en raison de la finalité du contrat administratif de réaliser l’intérêt 

public et de son lien avec l’utilité publique . 

Bien que les obligations et les droits du contractant visent toujours à réaliser 

son propre intérêt, le contrat administratif peut également produire des effets pour 

d'autres, en créant des droits pour eux et en leur imposant des obligations, car 

l'administration jouit de la liberté de choisir les procédures et les formalités 

appropriées pour conclure le contrat administratif et en cela elle n'est limitée par 

aucun modèle sauf dans les transactions publiques, qui sont restreintes. Enfin, les 

contrats administratifs prennent fin d'une des manières précédemment 

mentionnées, soit naturelle, par l'exécution du contrat, soit de manière pasteurisée, 

soit par résiliation pénale, soit judiciaire ou de force de loi, soit par résiliation 

administrative ou contractuelle. 

Mots-clés  : les contrats administratifs, avantage publics, utlitaires publics, 

sanctions à la pression,  modification unilatèrale,   le pouvoir de rèsilier,  Les 

marchès publics, l'autoritè contractante, le contractant,  garanties financières, 

concessions. 
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Summary: 

Through our study of the legal effects of administrative contracts, we 

concluded that administrative contracts are a tool for implementing the state's 

public policy plans. They are contracts concluded by a public legal entity with the 

intent of managing and operating a public facility, provided that these contracts 

include exceptional conditions uncommon in private law contracts. The effects 

resulting from administrative contracts are rights and obligations for both parties. 

We note that the broad powers enjoyed by the administration in implementing 

administrative contracts do not negate their contractual nature; rather, they are 

distinguished by intrinsic characteristics, independent of civil contracts, given that 

administrative contracts aim to achieve the public interest and are connected to the 

public facility. 

Although the obligations and rights of the contracting party always seek to 

achieve their own private interest, administrative contracts can also produce effects 

for third parties, granting them rights and imposing obligations on them. The 

administration enjoys the freedom to choose the appropriate procedures and 

formalities for concluding administrative contracts, and in doing so, it is not 

restricted by any form, except in public procurement, where it is restricted. Finally, 

administrative contracts end in one of the previously mentioned ways, whether 

natural, by executing the contract, or in a pasteurized way, either by criminal 

termination, whether judicial or by force of law, or by administrative or contractual 

termination. 

Keywords: administrative contracts , public interet , public sphere,  pressure 

sanction, unilateral amendement ,the finiching power, public procurement 

contracts, the contracting authority, the contractor, concessions.  

 
 


