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و ما تأوٌله الا الله  و الراسخون فً العلم ٌقولون أمنا به كل : " قوله تعالى 

 "من  عند ربنا

 7صدق الله   العظٌم  سورة  ل عمران  أٌة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 الإهداء

 وبعد إنهاء مذكرتنا هذه و بنعم الله وفضله أتوجه بالشكر إلى الرحمان الذي كنت على 

استنادي له لم أخب وعلى دعابً إلٌه لم أرجع  وعلى حسن الظن به تحمك  أهدي عملً 

هذا إلى  والدٌا  اللذان ساهما  بشكل كبٌر فً إعدادنا لهذه المذكرة   فأهدي عملً هذا إلى 

لى  حبٌتً أمً الغالٌة التً ساهمت وكانت ٌد العون لً و إ أبً حفظه الله الذي كان مسندي

اللهم احفظها                                                                                                     

وإن ذكرت كل كلمات الشكر إلٌن ٌا أمً لن أوافٌن حمن تبمٌن تلن الصدٌمة الحمٌمٌة و 

 الوفٌة لً  وإلى أخً الوحٌد حفظه الله الذي نور  الدرب لً          

توجهبالشكر إلى أنفسنا التً كانت جدٌة ومخلصة فً أداء عملها والتً سعت فً البحث أ

 عن المعلومة فالحمد لله الذي بفضله استندنا إلى الخالك وفمنا   

  



  

 

 الإهداء  

الحمد  لله  الذي وفمنا   لتثمٌن هذه الخطوة فً  مسٌرتنا الدراسٌة  بمذكرتنا  هذه  فهً ثمرة 

جهد و النجاح  بفضله تعالى  مهداة إلى لدوتً  أبً  حفظه الله  الذي علمنً  كٌف ٌكون  

 طرٌك النجاح أطال الله فً عمره

إلى أمً الغالٌة  التً لدمت لً الكثٌر ولم تنتظر  الممابل  أطال الله  فً عمرها و حفظها 

الله  إلى سندي ومسندي  أخً و إخوتً  الغالٌات   شكرا لوجودكم الدابم  بجانبً  و لحبكم  

 .الذي ٌمنحنً الموة  وفمكم الله ورعاكم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 العرفان و  الشكر  

 

أتوجه بالشكر إلى الرحمان الذي كتب لنا هذه المرتبة فالحمد لله الذي بٌده مغٌر الألدار   

نتوجه بحمده الذي أنعم علٌنا الصبرو إجتهاد   فً إنهاء مسٌرتنا الدراسٌة لأخذ هذه شهادة 

فالحمد لله  على ما مضى وما أخذنا من العلم  والحمد لله على  الحاضر وبه نحن على   

 . إجتهاد  والحمد لله على المستمبل وبه نسعى للوصول  

 ونتوجه بالشكر  إلى أستاذتنا المشرفة أحمٌد هنٌة التً رافمتنا طٌلة هذه المدة وأرشدتنا 

لإعداد    المذكرة الماستر نتوجه بشكرإلٌها  وأطال الله بعمرها فمد رافمتنا فً منوالنا 

و  الشكر إلى كل أستاذ ساعدنا وزودنا بالمعلومات لٌمة ولانونٌة فً هذا الحرم . الدراسً 

 الجامعً

نتوجه بالشكر إلى كل أسرة كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة  لجامعتنا                                                          

 بسكرة -   شتمة - محمد خٌضر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ممدمة



 مقدمة  

 أ 

 

 مكغ القااػف للإدارة أف تتستع بدمصات كفق حجكد لا تخقى إاػ السداس بالفخد ، سػاء مغ 
جااب حقػقه أك حخياته ، ك إلا قج تخخج عغ الإشار السحجد لها كفق القاعجة القااػاية  التي 

تشز عمى ذلظ ، مسا قج يذكل اعتجاء مادؼ  

    : حجودالجراسة

   : حجكد الجراسة السكااية/ أ

دراسة عشػاف مػضػعشا الدابق كاات كفقا لقااػف كالقزاء الجدائخؼ ككحا القزاء الفخادي ، 
باعتبار أف اطخية الاعتجاء السادؼ هي اطخية يعػد  أصػلها إلى فخادا كبالزبط مغ قبيل 

الاجتهاد الفخادي ، بالإضافة إلى ذلظ هشالظ جػااب اثخ هحه الشطخية التي تصخقشا إليها كيعػد 
 .                  كحلظ أصمها الى فخادا كمغ بيشها السدؤكلية الإدارية

: كد الجراسة الدمااية حج/ ب

تعػد أصل هحه الشطخية كسا اشخاا سابقا إلى القزاء الفخادي   

 أك أكثخ ، كسا اهتع السذخع الجدائخؼ 1963مشح القجـ ،  باعتبار ااه فرل في القزايا مشح 
 2016لهحه الشطخية ككخسها في دساتيخه مشح القجـ ، كاحكخ مغ بيغ الجساتيخ هي دستػر 

  ، كذكخ هحه الشطخية  ليذ بصخيقة مباشخة بل عكذ كذلظ مغ خلاؿ ااه تصخؽ 2020كدستػر
الى ضخكرة حساية  ممكية  الفخد  كاللات السقخرة دستػرا في تقييج الحخيات   كهسا مزسػف 

 .الاعتجاء 

  :  حجكد الجراسة السػضػعية/    ت

فالسزسػف دراسة مػضػعشا الستسثل في الاعتجاء السادؼ ، يكػف في الاعتجاء عل حخية الفخد 
 .الأساسية كعمى حقه في السمكية 



 مقدمة  

 ب 

 

 خلاؿ ترخؼ الإدارة الغيخ مذخكع كالحالات التي تعتسج عميها الإدارة بترخفها هحا كذلظ مغ
السزخ متعجد يأخح شكل القخارات الغيخ قااػاية ترجرها أك لع ترجرها بالفعل كتشفحه، أك قخارا 

 .مذخكع بصبعه لكغ الإجخاءات تشفيحه غيخ مذخكع

: أسباب الدراسة     

 تعػد مشها أسباب ذاتية أكَ شخرية ،  تعػد إلى الأسباب التي جعمتشا اقػـ بجراسة بحثشا هحا
.كمشها ما يخخج عغ إشاراا الذخري كهي تمظ الأسباب السػضػعية   

: الأسباب الشخصٌة /  أ  

أرداا مغ دراستشا هحه إلى معخفة الجااب الإدارؼ بذكل اكبخ ، اطخا لسيػلشا إليه ، بالإضافة إلى 
ذلظ أرداا التػغل في معخفة ترخفات الإدارة كحجكد عسمها السرخح به القااػف، باعتبار ااه 

السجاؿ الإدارؼ يكػف أكثخ استقصابا لمعسل مغ قبل شمبة مختريغ في القااػف الإدارؼ ، كػف 
ااه تخررشا مسا يجفعشا في البحث عميه لتدهيل السيجاف العسمي مدتؿبلا ااصلاقا مغ معخفة 

.الجااب الشطخؼ   

:  الأسباب السػضػعية / ب  

ف أسبابشا السػضػعية لاختياراا هحا السػضػع في أاه يكسغ في كػف أاه شيق كبديط لا ك ـ
يحسل التعقيج مغ خلاؿ مقاراة مػضػعشا مع جل السػاضيع الأخخػ ، بالإضافة إلى ذلظ أف 
السػضػع  قػاايشه عجيجة  تداعجاا في البحث عمى جل السعمػمات ، حيث يتزسغ كل مغ   
القااػف ادع السمكية ك قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية ككحلظ الشرػص الجستػرية ، مسا 
يداعج هحا عمى إتاحة الفخصة بذكل أكثخ كربسا أكثخ مغ بعس السػاضيع الأخخػ في ذكخ 

. السرادر   

 



 مقدمة  

 ت 

 

 

  :الدراسةأهمٌة

 مػضػع بحثشا أهسية تتجمى في معخفة حجكد الإدارة لتصبيق القااػف كهحا ما يداعج حتى يصخح
الصمبة السختريغ في هحا السجاؿ في معخفة كيؽية التدييخ الإدارؼ مدتؿبلا ،مسا يفتح مجالا 

كبيخا في احتخاـ القااػف مغ خلاؿ معخفة كيؽية تصبيقه ، كذلظ مسا يصخح الزخكرة  لجراسة هحا 
. السػضػع   

بالإضافة إلى ذلظ يسكغ لمفخد باف يجرؾ أف القزاء الحؼ يكػف مختز في الفرل السشازعات 
التي تكػف الإدارة شخفا فيها مدببة الاعتجاء عمى الحخية أك ممكيته ،أف يمتجأ  إلى القزاء 

الإدارؼ ، مسا اجج أف أهسيته مهسة لمصمبة القااػف الإدارؼ خاصة، ك معخفة الفخد كيؽية الجفاع 
.  عغ حقػقه كحخياته مغ خلاؿ القزاء السختز في هحا الشػع مغ الشداع عامة   

 إشكالٌة الدراسة 

:                                     في كاصخح اشكاليتشا التي تتعمق ببحثشا هحا كالتي تتسثل 
  ؼيسا تتجمى السعالجة القااػاية للاعتجاء السادؼ ؟  

:تفخع عغ هحه الإشكالية أسئمة فخعية التي مغ شااها اف تتشاقر في الستغ كالتي تسثل في   

؟ما هػ مفهػـ  الاعتجاء السادؼ -  

 ؟ مطاهخ الاعتجاء السادؼ  تتسثلؼيسا -

ما هي حجكد القزاء ؟ما هي سمصات القاضي الاستعجالي في هحا الشػع مغ الاعتجاء    - 
؟ في الفرل لهحا الشػع مغ الشداع   (التعػيس )الكامل  

 



 مقدمة  

 ث 

 

 

 

هداف الدراسةأ  

معخفة مفهػـ الاعتجاء السادؼ ببداشة ، كخاصة مطاهخه التي تزبط أكثخ :- تجمت أهجافشا في 
. مفهػمه   

معخفة أيزا سمصات القاضي  الإدارؼ لمفرل في هحا الشػع مغ السشازعة الستعمقة    -  
 بالاعتجاء السادؼ ، فهحه الجػااب  تداعجاا في ضبط مجاؿ الحؼ ادعى التصخؽ إليه كاعالجه 

. في الستغ لمحرػؿ عمى اتائج حػؿ أهجافشا الدابقة   

:الدراسات السابقة   

تػغمشا في دراسة مػضػعشا هحا ، استشادا إلى مخاجع عجيجة كاحكخ بعزها، أشخكحة دكتػراه 
تعػد لصالبة شؽيقة بغ كديخة تحت عشػاف الحساية القزائية لمحقػؽ ك الحخيات  الأساسية لمفخد 

. 2014/2015لدشة - 2-في حالة الاعتجاء السادؼ لكمية الحقػؽ جامعة  سصيف   

     كالتي تصخقت فيها إلى كل ما يتعمق بالاعتجاء السادؼ ، حيث أخحت خصة ثشائية الأبػاب ك
 ) تشاكلت في الباب الأكؿ  اطخية الاعتجاء السادؼ إلى بدكغ القزاء الحخيات الاستعجالي 

بيغ تصػر كالتخاجع كالحؼ تصخقت ؼيه كل ما يتعمق مغ مفهػـ هحه  (الرخاع مغ أجل البقاء 
الشطخية  مغ اذأتها ككيؽية تصػرها ضسغ هحا الفرل كهػ ما اختمف عغ دراستشا التي لع 

اتصخؽ فيها إلى هحا الجااب ، كتصخقت في الباب الثااي  إلى تسييد آثار الاعتجاء السادؼ عمى 
  : السعالجة القزائية لمجعػػ مبخر لبقاء الشطخية كمغ أهع   الشتائج التي تػصمت إليها

أف اطخية الاعتجاء الساد مدتقمة عغ اطخية الاستيلاء  كمختمفة عشها  ، لكغ السذخع - 
 .. الجدائخؼ رتب عميهسا افذ الشتائج رغع اقترار سمصة القاضي الفخادي عمى حكع التعػيس



 مقدمة  

 ج 

 

مغ أهع -                                                                               
السذاكل التي عاات مشها  اطخية الاعتجاء السادؼ ، هي إشكالية الاختراص كالأسذ التي  

....   بشيت عميها   

ك استشجاا  إلى أشخكحة  الجكتػراه أخخػ  لصالب محفػظ  خميفي  حػؿ مػضػع الدمصات 
  فهحه أشخكحة 2023/2024القاضي الإدارؼ  في دعػػ الإستعجالية  بجامعة بدكخة ، لدشة  

حجيثة كعميه كاف سبب اختيارها حتسي  حيث تشاكؿ ضسغ هحه الأشخكحة  بابيغ في الباب 
الأكؿ كاف تحت عشػاف سمصات القاضي الإدارؼ في دعاكػ الاستعجاؿ العادؼ كفي الباب 

الثااي سمصات القاضي الإدارؼ  الادارؼ في حالات  الاستعجاؿ الخاصة كهحا ما يختمف عغ 
  .دراستشا حيث تصخقشا إلى سمصات القاضي الإدارؼ في حالة الاعتجاء السادؼ فقط

بيشسا هحه الأشخكحة إلى سمصات القاضي الإدارؼ في مختمف الحالات العادية كالخاصة كالتي 
مغ بيشها  كحالة التدبيق السالي كفي حالة الرفقة العسػمية كمغ الشتائج التي  التي تػصمت 

  :       إليها هحه الأشخكحة كاات أهسها 

قاـ السذخع الجدائخؼ بإزالة  كل البذ ك الغسػض الحؼ كاف يحيط بالاختراص الثشائي - 
لمقاضي الإدارؼ لمبت في الجعاكػ الإدارية الاستعجالية ،أؼ مغ جهة  تخرز القاضي 

السػضػع لمفرل فيها كمغ جهة أخخػ القاضي الاستعجالي  ك الحؼ أثار ججلا  كبيخا  بشاء 
  قاـ 13- 22 الا أاه بسػجب التعجيل الأخيخ له مغ القااػف   09 - 08عمى القااػف إـ إ 

بإلغاء السػاد التي كاات  تثيخ هحا الخمط ، كأحاؿ ما بقي مشها إلى الباب الخاص بقزاء 
الاستعجاؿ الإدارؼ ، كهػ ما يعج اقمة اػعية  كتدهيلا عمى القاضي لتفعيل سمصته مباشخة دكف 

 .....                                خػؼ  مغ الػقػع في أؼ تشاقس  أك عجـ اختراص 
تقييج سمصة القاضي الإدارؼ الإستعجالي بسجة زمشية قريخة لمفرل في الجعاكػ الخاصة - 



 مقدمة  

 ح 

 

( 48)بحالة حساية الحخيات الأساسية ، يسكغ اعتباره مجحفا اػعا ما ، لأف ثسااية كأربعػف 
  .....  ساعة هي مجة قريخة ججا 

كمغ   :                                                           صعهباتالجراسة
الرعػبات التي كاجهتشا في ااجاز محكختشا هي تمظ التي تتسثل في قمة الكتب العخبية مخررة 

لى دراسة مخررة له مغ قبل إلهحا السػضػع بذكل مدتقل ، فهػ مػضػع شيق يحتاج 
الفقهاء حيث كججاا كتب عامة تشاكلت بذكل جدئي لسػضػعشا هحا ، كمشه معمػمات ضئيمة 

حػؿ هحا السػضػع محكختشا بالإضافة إلى ذلظ ، كججاا صعػبة في كضع مشهج ملائع بحثشا ، 
حيث اقتزت محكختشا الزخكرة، لحكخ كل مغ القزاء الإدارؼ الجدائخؼ كالفخادي مسا كشا عمى 
ححر في استخجاـ السشهج السقارف ، باعتبار إف مغ خرائره هػ استخجاـ السقاراة كهجفشا كاف 

:مشيج الجراسة . غيخ ذلظ   

 ، باعتبار أف  التحميمي إف السشهج السدتخجـ في مػضػع محكختشا هحا هػ السشهج الػصفي
الػصف قج تجدج في محاكلة مفهػـ الاعتجاء السادؼ مغ خلاؿ كضع تعخيف له ، كمعخفة 

مطاهخه التي   تداعجاا في فهسه ، بالإضافة إلى ذلظ يطهخ الػصف مغ خلاؿ محاكلة معخفة 
صلاحيات القزاء الإدارؼ ككصف اختراصات كل مغ قزاء استعجالي كقزاء الكامل 

في هحا السجاؿ  ،  كمشه امسذ كجػد هحا الشػع مغ السشهج بذكل كبيخ في  (التعػيس)
 كحلظ حممشا بعس مػضػعشا هحا ، كػف أف  هحا الأخيخ هػ الحؼ يحجد غالبا السشهج السختار

الشرػص القااػاية  بقجر مدتػااا السصمػب كمشه تزسغ كجػد جااب مشهجي تحميمي  كذلظ 
كمعالجة مػضػعشا ،  .                                        لفهع لجػااب الإجخائية 

كالإجابة عمى الإشكالية الدابقة ككحا الأسئمة الفخعية التي تتعمق بها ، قدسشا بحثشا إلى فرػؿ 
: كمباحث الستسثمة ؼيسا يمي  

السادؼ للإدارةلاعتجاء ة لسفهػـ ا السػضػعي السعالجة: الفرل الأكؿ   



 مقدمة  

 خ 

 

عناصر الاعتداء المادي  :المبحث الثانًمفهػـ الاعتجاء السادؼ: السبحث الأكؿ  

  للإدارة للاعتجاء السادؼة الإجخائي السعالجة: الفرل الثااي

لجعػػ الاعتجاء السادؼ في ا القزاء الاستعجاؿ  دكر: السبحث الأكؿ   

  فرل في دعػػ  الاعتجاء السادؼ أماـ قاضي التعػيس  : السبحث الثاايا



 مقدمة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
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تقػـ الإدارة بترخفات ، مشها ترخفات قااػاية كالتي تبخز سمصاتها العامة كتتسثل في صجكر 
قخار ادرؼ، كسا أف هشالظ ترخفات مادية تختمف عغ تمظ الترخفات الأكلى تتسيد بتشفيح الإدارة 
لعسمها عمى الأرض الػاقع ، كهحا يعتبخ مغ اختراصاتها التي تعكذ سمصاتها العامة لكغ متى 

تخخج الإدارة عغ القااػف لمؿياـ بهحه الترخفات السادية كتخالف التشطيع في تشفيحها أك ؾيامها 
.                                                   بعسل مادؼ  مسا يذكل هحا فعلا اعتجاء ماديا   

السبحث >> كلجراسة هحا الأخيخ سشتشاكؿ تحت هحا الفرل مفهػـ الاعتجاء السادؼ  في 
 مفيهم : السبحث الأول.<< السبحث الثااي >> كمطاهخ الاعتجاء السادؼ في << الأكؿ

إف الاعتجاءالسادي                                                           
الخػض في مدألة الاعتجاء الإدارة عمى الفخد ، لابج ؼيه مغ التعخؼ كالتعسق في مفهػمه       

باعتبار أف هحا الأخيخ مغ شأاه أف يؤثخ عمى  الأشخاص كيؤدؼ إلى الزخر لهع ، كعميه 
كعشاصخ الاعتجاء << السصمب الأكؿ >> تصخقشا تحت هحا الفرل تعخيف الاعتجاء السادؼ في 

 .    <<  السصمب الثااي>> السادؼ في 

 تعخيفالاعتجاءالسادي : السظمبالاول

 تػجبت لع يعخؼ السذخع  اطخية الاعتجاء السادؼ بل تصخؽ إليها كل مغ القزاء كالفقه ، كعميه 
>>  هحا السصمب إلى تعخيف القزائي في  تحتدراستشا أف تكػف كفق مصمبيغ ،  حيث تصخقشا 

 .    << الفخع الثااي >>، كالتعخيف الفقهي في << الفخع الأكؿ
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التعخيفالقزائي    : الفخعالأول

لع يكغ تعخيف اطخية الاعتجاء السادؼ لقزاء بمج كاحج فقط ، بل كاف كل مغ القزاء الفخادي 
 .    ، حيث لكل  مشهسا كضع تعخبف معيغ لهحه الشطخية   كالقزاء الجدائخؼ 

إذا اعتبخاا أف  جحكر اطخية الاعتجاء السادؼ  تعػد إلى :تعخيف القزاء الفخادي\ أكلا
الاجتهاد القزائي الفخادي في اطامه  القجيع ، فأاه لابج مغ معخفة السعشى الحؼ يقرج به  

.                                                                                      كالحؼ تع  كضعه مغ قبل السحاكع لهحا السرصمح  
فالاعتجاء السادؼ بحج ذاته هػ مخالفة خصيخة أكجديسة لمقػاعج القااػاية  تكػف صادرة مغ 

شخؼ الإدارة كالتي مغ شأاها أف تجؿ بأف هحا الترخؼ الحؼ قامت  يرعب القػؿ ؼيه بأف 
فعمها يتشاسب مع القااػف  أك التشطيع ،  كعميه كجػد قصع صمة بيشهسا باعتبار أف هشالظ 

 1. ااتهاؾ ماسا بالحخيات الفخد أك ممكيته الخاصة 

 ، حيث عخفت  1940 جػاف 6 في   Schneiderك يسكغ  ذكخ حكع محكسة التشازع  قزية 
إجخاء لا يست برمة إلى تصبيق الشز التذخيعي أك : "السحكسة اطخية التعجؼ عمى أاها 

/ 18/11كعخؼ  مجمذ الجكلة الفخادي التعجؼ  في قخار صادر بتاريخ  2."  .التشطيسي
ترخؼ متسيد بالخصػرة صادر عغ الإدارة كالحؼ :" بأاه(Carlier )  في قزية كارلي 1949

،  كاجج افذ التعخيف أيزا "بسػجبه تسذ هحه الأخيخة بحق أساسي أك بالسمكية الخاصة 
التعجؼ هػ ترخؼ صادر عغ :" ... بقػلها 13/06/1955أخحت به محكسة الفخادية  في 

 3."الإدارة لا يسكغ ربصه بتصبيق از قااػاي أك  التشطيسي 

 ، حيث حكست عمى  الإدارة بأاها "plante" هػ ما  سارت عميه محكسة  التسييد في حكع  
قامت بترخؼ يؤدؼ إلى السداس  بإحجػ حخيات الأفخاد ، باعتبار أف اتخاذ الإدارة قخارها 

                                                             

ك العمػـ  إدارة السالية، كمية الحقػؽ   قدع رسالة ما جيدتيخ ، الاعتجاء السادؼ في القزاء الإدارؼ الجدائخؼ،أماؿ حيخش ، 1
 . 06 ، ص 2012/2013، 1، جامعة الجدائخالدياسية 

  قااػف العاـ السعسق ، كمية  تخرز رسالة ماجيدتيخ ، ، التعجؼ كدكر القاضي في مػاجهة الإدارة ، أحسج شاهخ فاصمة 2
 . 17 ، ص 2014/2015 ، جامعة تمسداف ،   ك العمػـ الدياسيةالحقػؽ 

 تخرز حة الجكتػراه ، كية في الشطاـ القزائي الجدائخؼ ، أشخر فايدة جخكاي ،  شبيعة قزاء كقف تشفيح القخارات الإدا3
  .287 ، ص 2010/2011 ، جامعة بدكخة  ،  كالعمػـ الدياسيةقااػف عاـ ، كمية الحقػؽ 
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 1792بدحب جػاز الدفخ لع يكغ مصابقا لمقػاعج القااػاية ، حيث لا يصابق السخسػـ رقع 
الستعمق  بشطاـ سحب جػاز كعجـ تججيجها ، بالإضافة  أاه لع يكغ حتى اتيجة ملاحقة 

القزائية  مسا يبخز فعمها هحا  التعجؼ ، كهحا ما تع تأكيجه أيزا مغ قبل مجمذ الجكلة في  
بأف الإدارة  إثخ سحبها لجػاز الدفخ معتسجة عمى اختراص آخخ يتعمق بها " Bonnet "حكع 

كدكف كجػد قاعجة قااػاية  تشز عمى  سحب جػاز الدفخ مغ أحج الأشخاص ، فهػ تعجؼ 
 1.عمى أحج حخيات الأساسية 

كمغ بيغ التعخيفات الحجيثة لسحكسة التشازع الفخادية اثخ قزية  عالجتها   كصجرت حكسها 
عمى اختراص الجهات - الحؼ كاف مزسػاه بأاه لا يػجج اعتجاء مادؼ له تبخيخ استثشاء 

ككحا عمى مبجأ الفرل بيغ الدمصات  كذلظ لكل مغ - القزائية ذات الاختراص  العادؼ ، 
الدمصة الإدارية ، ككحا الدمصة  القزائية ، ك يكػف  إلا في حالتيغ ، إما في المجػء  مغ 

شخؼ الإدارة  إلى تشفيح قخاراتها بذكل  مباشخ في غيخ  الحالات السشرػص عميها في القااػف 
حتى كلػ كاف هحا القخار مذخكعا ، كأف يكػف حاملا للاعتجاء  الحؼ يسذ  بذكل خصيخ لأحج 

الحخيات الأساسية أك حق السمكية ، أك أف يتخح القخار ك له احج هحه الآثار ،  كمشه  يكػف هحا  
الأخيخ  لا علاقة له  بدمصة التي تسمكها الإدارة كذخط  ، ككاف هحا الحكع  اثخقزية 

BOUSSADAR كعخفت الشطخية الاعتجاء السادؼ حجيثا تصػرات  عجيجة ،  ، 2000 في سشة
   ببمجية شيػراجي  ، 2013كذلظ بجاية مغ الأمخ الحؼ صجر عغ مجمذ الجكلة في سشة 

كالحؼ  اعتبخ ؼيه أف قاضي الحخيات الاستعجاؿ هػ أيزا له  اختراص بػقف الاعتجاء 
الخصيخ ك الغيخ مذخكع كالحؼ يسذ بحق السمكية برفة مدتعجمة  ، حتى كاف كاف  هحا 

كعميه اعتبخ مجمذ الجكلة بأف قزاء الحخيات الاستعجاؿ هػ اعتجاء مغ شبيعة اعتجاء مادؼ ،
 .قزاء مختز لهحه الشطخية كأاه القزاء البجيل  بذكل قػؼ لها 

حيث كبعج بزعة أشهخ أعادت رسع  مسيدات اطخية الاعتجاء السادؼ إثخ القخار الرادر مغ 
 في قخارها الديج  بخجػف كالحؼ جاء ؼيه  باف هحه 2013شخؼ السحكسة التشازع في سشة 

الشطخية  لا تكػف إلا مغ شخؼ  الإدارة ، ككسا اعتبخ القخار بأف هحا الشػع مغ الاعتجاء  يطهخ 
                                                             

،  2 العجد32،مجمج  مجمة الحقػؽ تصػرها كااقلاب عميها ،- ، اطخية التعجؼ في القزاء الإدارؼ الفخادي  بلاؿ عقل صشجيج 1
  .288 ص ،  2008
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متى يكػف تشفيحها لقخارها  بذكل غيخ شخعي كاف كاف القخار كمه مػافق لمقااػف أؼ مذخكع ، 
يتزسغ مداس بحخية الفخدية أك بحخماف حق الذخز مغ ممكيته ، أك أف يتخح قخار له افذ 

 1. الآثار كلا تػجج له أؼ صمة  له بدمصة مغ سمصات الإدارة  

:                                                                   تعخيف القزاء الجدائخؼ / ثاايا
يخػ السجمذ الأعمى  الجدائخؼ أف الاعتجاء السادؼ  هػ فعل الإدارة الحؼ لا يخبط أؼ صمة مع  

صلاحيتها التي تسمكها كهحا ما جاءت به الغخفة الإدارية ، كسا صخحت اثخ حالة أخخػ  أف 
الاعتجاء السادؼ  هػ ذلظ العسل السادؼ الحؼ يؤدؼ بالسداس الحق الفخد الأساسي باعتبار أف 

هحا العسل يتزسغ مخالفة التي تحسل الرفة الجديسة ، أك هػ ذلظ  الترخؼ  ذات شابع 
مادؼ  تقػـ به الإدارة  مؤديا السداس  بأحج الحخيات الفخد الأساسية ، باعتباره  يحسل عيب 

جديع ،  بذكل يفقج  الترخؼ الإدارؼ  صفته الإدارية كيكػف  في حكع القخار السشعجـ ، مسا  
تصخأ  في هحا  الذأف أف تكػف الإدارة تتعامل معاممة الأفخاد غيخ تمظ التي تتستع بالدمصة 

 2.  العامة 

 

 

 

 

  ك لع يتخدد القزاء الجدائخؼ بالأخح اطخية الأعساؿ التعجؼ ،  إذا بيشت الغخفة الإدارية 
بالسحكسة العميا في عجيج مغ القزايا مػقفها  مغ التعجؼ ، ففي قخار صادر بتاريخ 

، اعتبخت أف التعجؼ  " د ب ك ع ع "ضج " ب أ"  في قزية بيغ رئيذ البمجية23/11/1985

                                                             
ك  قااػف عاـ ، كمية الحقػؽ  تخرز ، أشخكحة الجكتػراه ،  ، الحساية القزائية لمحقػؽ كالحخيات الأساسية  شؽيقةبشكديخة1

 . 36-35 ، ص  2014/2015 ،  -2-، جامعة سصيف العمػـ  الدياسية 
 

 ،   39لة التػاصل في لاقتراد كالإدارة كالقااػف ، العجد مج، ، اطخية الاعتجاء السادؼ في القااػف الإدارؼ أحدغ غخبي 22
  .218-217  ، ص 2014
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يتحقق عشجما تقػـ الإدارة بتشفيح عسل بقػة ، غيخ مختبط  بتشفيح از  :" (الاعتجاء السادؼ  )
".                                              تذخيعي أك تشطيسي  كمغ شأاه أف يسذ بالحخية الأساسية أك بحق ممكية 

 ذكخت أف التعجؼ   30/01/1988بتاريخ " كبمجية البابػر"" ـ"كفي قزية بيغ الفخيق 
كعخفه " .ترخؼ مادؼ  للإدارة مذػب بعيب جديع كماسا بأحج الحخيات الأساسية لمفخد :"هػ

إجخاء لا يدتشج إشلاقا إلى تصبيق  أؼ  از :"...مجمذ الجكلة في قخار صادر عشه بأاه 
 1...."تذخيعي ، تشطيسي

كقج تصخقت  السحكسة العميا  إلى جػااب  التي تداهع  في ضبط التعخيف  الاعتجاء السادؼ أك 
 التي تتعمق قزيتها ضج 1989التعجؼ  برفة العامة ، مغ خلاؿ كقائع القزية  في سشة  

كزبخ العجؿ ، حيث تجدجت في إخخاج الفخد مغ سكشه بقػة ، باعتبار أف ذلظ الدكغ تابع لمبشظ 
السخكدؼ  ، فالهيئة التي  قامت بهحا  الفعل  لا تسمظ ذلظ الاختراص ، مسا أقخالشائب العاـ   
بأف  هحا الترخؼ  يعتبخ تجاكز الدمصة كأقخ أاه تعجؼ عمى ممكية الفخد أك عمى             

 2. حق أساسي

 فحجدت  لمسحكسة العميا بالزبط الغخفة الإدارية مػقفها اتجاه الاعتجاء السادؼ كذلظ   إثخ هحه 
التي شخحت  عميها كالتي  تتعمق بقزية  ضج كزيخ  العجؿ  فأشارت  (سابقة الحكخ )القزية 

بأاه  تػجج إمكااية  التسدظ بالتعجؼ عشجما  يكػف تشفيح الإدارة لمعسل مقتخاا بالقػة كلا علاقة  له 
بتصبيق القااػف مغ  از تذخيعي  أك تشطيسي ماسا بحق السمكية  الخاصة  أك بحخية أساسية   

التعخيفالفقيي                                                                         :الفخعالثاني3. 
تع كل مغ الفقه الغخبي ك الفقه العخبي بػضع تعخيف للاعتجاء السادؼ ، كهحا ما يعكذ قإ

.                                                أهسية هحه الشطخية التي سػؼ تكػف محل الجراسة 
:                                                                         التعخيف الفقه الغخبي  / أكلا

                                                             

  .288فايدة جخكاي ، مخجع سابق ، ص 1
 1990 ،  03 ، مجمة السحكسة العميا ،  العجد25/03/1989  صادر بتاريخ ،43.017 قخار السجمذ الأعمى ، تحت رقع  2

 . 177 -176، ص 
لة القااػف العاـ  مج، مقاؿ حػؿ الاعتجاء السادؼ للإدارة عمى ممكية العقارية الخاصة ، مدعػدة مدارؼ، عػاشف محي الجيغ 3

  .512- 511، ص  2023 ،01الجدائخؼ كالسقارف ، العجد
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عخؼ الفؿيه ريفخك الاعتجاء السادؼ بأاه يهجؼ لحساية الأفخاد ضج التشفيح الجبخؼ الحؼ تتستع به 
                                                                         1.الإدارة ،  فهػ يعتبخ مغ قبيل امتيازاتها 

  بأاه يعػد تقػيع  فعل الإدارة مغ قبل القزاء في معخفة  التعجؼ أف  aubyكأكج الأستاذ أكبي  
يكػف عمى  تخكيد بعجـ إمكااية ربط ترخؼ الإدارة بالشز أك بدشج أك اختراص يبخر 
 2.ترخفها  دكف   الخجػع إلى  تقجيخ السذخكعية ااصلاقا مغ اختراص أك از أك سمصة 

: "   بأف التعجؼJEAN  - CLAUDERICCIوCHARLESDEBBASCHعخؼ الأستاذاف ك
يكسغ في الترخؼ  الإدارؼ السذػب  بعيب جديع يسذ بحق ممكية أك حخية أساسية كسا 

تكػف برجد تعجؼ عشجما تقػـ :" عمى أاها" AndreDELAUBARDERE"عخفها الأستاذ  
الإدارة بشذاط مادؼ ذك شابع تشفيحؼ مذػب بغيب السذخكعية جديسة ، تسذ مغ خلاله بحق 

كعخؼ  الفؿيه دؼ لػباديخ الاعتجاء السادؼ بأاه ارتكاب 3."مغ حقػؽ السمكية أك حخية الأساسية 
الإدارة مخالفة جديسة ، مغ خلاؿ  مداسها بالحخية العامة  أك حق ممكية ، اتيجة ترخفها 

 هػ ذلظ الفعل الحؼ الماديكعخؼ شارؿ ديباش  الاعتجاء . الحؼ يحسل شابع مادؼ كتشفيحؼ 
يكػف ماسا لكل مغ السمظ الفخد أك حخياته الأساسية مغ خلاؿ ترخؼ الإدارة الشذػب بسخالفة 

 4. خصيخة أك جديسة 

 

:                                                                            تعخيف الفقه العخبي  / اايا  ث
:                                                    كضع الفقه العخبي مجسػعة مغ التعخيفات تجمت ؼيسا يمي 

  السادؼ ذات شبيعة  عخؼ  لدميساف الصساكؼ الاعتجاء السادؼ بأف الإدارة أثشاء ؾيامها لعسمها
 عمى ك أ مسمػؾ لمفخد  يحتػؼ عمى اعتجاء عمى ماؿ فإاها تقتخؼ خصأ جديع أك خصيخة،تشفيحؼ

                                                             
العخاؽ دمذق ، ، 1 ط،  السكتبة القااػاية ،،  اطخية  فعل الغرب الاعتجاء السادؼ في القااػف الإدارؼ  بخهاف خميل  زريق 1
  .26-25، ص 2004 ،
 .287 بلاؿ عقل الرشجيج ، مخجع سابق ، ص 2
  .13أحسج شاهخ فاصمة ، مخجع لدابق ، ص3
  مطاهخ التجخل القزاء الإدارؼ  لحساية السمكية العقارية في حالة الإعتجاء السادؼ ،  عد ديغ بػعبيج ، هادؼ سميسي ،4

  .73 ، ص 2021،  01 مجمة العمػـ الاجتساعية  الإادااية، العجد 
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كيخػ مرصفى .                                                                    حخيته
 بها الاتجاه تخالفتتبع شخيقة أك كسيمة كيخه بأف اطخية الاعتجاء السادؼ تتسثل في أف الإدارة 

الإدارة تتعجػ  فالاعتجاء السادؼ هػ أف لقااػف لأجل اكتداب حقػقها ، كبتالي السحجد مغ ؾبلا
 1. عمى قاعجة القااػاية

الترخؼ الرادر مغ شخؼ الإدارة يذكل تعجيا ، كمسا :" ك عخؼ بذيخ بمعيج حالة التعجؼ بأاه 
كاف الترخؼ ؼيه مداس بحق ممكية أك أحج الحخيات الأساسية كغيخ مختبصة بأية صلاحية مغ 

الرلاحيات التي تتستع بها الإدارة في مسارسة  سمصاتها ، إذ يتعمق التعجؼ  بالعقارات 
."                                                                                        كالسشقػلات 

كل سمػؾ أك عسل يكػف  بذكل كاضح لا يقبل الارتباط ياؼ از :" كعخفته فخيجة بخكاف بأاه 
     كسا  2."قااػاي  ف ككل ترخؼ ،أك عسل يذكل  تهجيجا لمحخيات الأساسية أك لحق ممكية 

اعتبخت الأستاذة فػزية بغ باديذ اطخية التعجؼ  بأف تبجؼ الإدارة عسلا  مادؼ لا يػافق 
صلاحياتها مغ شأاه أف يؤدؼ إلى السداس بالسمكية  الفخد سػاء عقارية كاات أك مشقػلة أك 

 .                                                                                3. السداس بحخية عامة 
 4. كعميه لعب الفقه دكرا هاما في  بشاء الشطاـ الأعساؿ الإدارية

 

     كاستشادا  إلى ما تع  التصخؽ إليه ، يسكغ القػؿ بأف التعجؼ هػ فعل ترجره الإدارة  يسذ 
بإحجػ حخيات الفخد أك حقػقه باعتباره مذػب بػجػد اللا مذخكعية  ؼيه  بذكل صارخ  كػاه 

           كمغ جااب   الجلالة 5. لا يدتشج إلى قاعجة قااػاية مغ الشز التذخيعي أك تشطيسي 

                                                             
 ، 1مصبػعات جامعية ، ج، (السشطسة القزائية مقاراة كمشازعات إدارية )، مبادغ العامة لمسشازعات الإدارية  مدعػد شيهػب 1

  .406، ص  1999 بغ عكشػف ، الجدائخ،
قااػف عاـ ، كمية  تخرز  أشخكحة الجكتػراه ، ، سمصات القاضي الإدارؼ في تػجيه أكامخ للإدارة ، أماؿ يعير تساـ 2

 . 167-166 ، ص 2011/2012 ، جامعة بدكخة ،الحقػؽ         ك العمػـ الدياسية
  .13 أحمد طاهر فاصلة ، مرجع سابك ، ص   3

4
 MATTIN   LOM BARD , GILLES  DUMONT ,   . DROIT  ADINISTRATIF ,  8 EDITION 

2009 , FRANCE , P 234  . 
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أؼ اطخية )لمفطية لشطخية اجج أاه مغ إجبار أف يكػف لفع دقيق لا يخل بسزسػف الشطخية  
باعتبار أف هحه الأخيخة لع تكغ مقػماتها كاضحة ، حيث يصمق عميها ب   (الغرب 

voiedefait مغ قبل الفقه كالقزاء فخادا ،  فسغ بعس الفقهاء العخب   تخجسػها  بأاها اعتجاء
مادؼ ، كأغمب الفقهاء العخب كالقزاة كضعػا تخجسة لحلظ السرصمح بأاه  الغرب ، فبخز 

اعتقاد أف الدبب الخاجع  لعجـ كجػد مرصمح دقيق لهحه الشطخية هػ كجػد اطخية أخخػ كالتي 
كتتسثل معشاها  بأف تزع الإدارة يجها برفة l Emprisتعخؼ  مغ قبل الفقه الفخادي ب   

. مؤقتة أك دائسة أك برفة مذخكعة أك عكذ ذلظ عمى عقار 

  voiedefaitكعميه اجج أف هحه الشطخية الأخيخة لها تشاسب مع الشطخية الأكلى كالتي تعخؼ ب
في الذخط الستسثل بعجـ السذخكعية ، فهحا الأخيخ يكػف إثخ اطخية الغرب   له ميدة  تتسثل  

 lكهحا ما أدػ إلى  كضع  مرصمح الغرب  عمى اطخية. في كجػد  درجة كبيخة مغ الجدامة 
Empris    مغ قبل بعس الفقهاء ، في حيغ أف اطخية voiedefait أشمقت عميها   

                                                كمشه اخػ 1.بالسرصمح الاعتجاء السادؼ   
بأف  الاعتجاء السادؼ اتفق عميه كل مغ القزاء الفخادي ك الجدائخؼ ككح الفقه بأف  هحا 

الإعتجء هػ ذلظ الترخؼ الحؼ لا يصابق القػاعج القااػاية  مسا يكػف الإدارة ترخفها جديع  
 . ضارا  بالحخيات  الأساسية لمفخد  أك ممكيته 

 

 

 

 
 عناصرالاعتداءالمادي : المطلبالثانً

يتحقق الاعتجاء السادؼ بتػفخ عشاصخه أك شخكشه التي تبخز ك تبيغ بأف الاعتجاء قج كقع فعلا  
<< الفخع الأكؿ >>  هحا السصمب إلى عشرخ الصبيعة تشفيحية السادية في  تشاكلشا تحتكعميه ، 

                                                             

  .20-19بخهااخميل زريق ، مخجع سابق ، ص  1
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، كعشرخ الاعتجاء الساس بالفخد في <<  الفخع الثااي >>كشخط السخالفة الجديسة لمقااػف في 
 .<< الفخع الثالث >> 

 العمل المادي ذات طابع تنفٌذي       :  الفرع الأول 

 للاعتجاء السادؼ ، هػ ما يسيد هحا العسل  ك التشفيحؼالسادؼ العسل العشرخ الستسثل في كجػدإف
عغ غيخه مغ الأعساؿ القااػاية  للإدارة ك التي تتجمى فقط في صجكر قخار إدارؼ لع  يجخل بعج 

مكغ لا ؼ.                                                      إلى حيد التشفيح مغ شخفها 
أف يكػف هشالظ صفة كجػد الاعتجاء السادؼ  الحؼ هػ إمكااية أف يترف بها  القخار الإدارؼ 

دكف أؼ  يتػفخ شخكط التشفيح السادؼ لمقخار الإدارؼ ، كهحا ما تػجه إليه كل مغ الفؿيه  ريفييخ 
مؤكجا عمى الصابع التشفيحؼ  لمعسل السادؼ ، حيث  تػجه  بأاه لا مجاؿ بأف يتحقق هحا العسل  

.                                                                                                               بسجخد أف يكػف هشالظ قخار إدارؼ كعميه لابج مغ تشفيحه أك التهجيج بحلظ القخار  
كسا أكج مرصفى أبػ زيج بأف الاعتجاء عمى الحخية الفخدية أك عمى حق السمكية ، تكػف مغ 

 1.خلاؿ  أعساؿ ذات شبيعة تشفيحية مادية تقػـ بها الإدارة ، كترخؼ مخالف لها تعتجؼ به

كمشه لا يكتفي  كجػد القخار ، بل لابج أف يكػف مػضػع التشفيح أك أف يكػف كجػد تهجيج بتشفيحه 
مغ شخؼ الإدارة  حتى يتحقق الاعتجاء السادؼ ، كهحا ما أقخ به الاجتهاد قزاء  الفخادي ، 

حيث  صخح مجمذ الجكلة الفخادي بأف الاعتجاء السادؼ كفيل بأف يطهخ بسجخد أف تمجأ الإدارة 
 2.باستعساؿ أسمػب التهجيج لتشفيح قخاراتها بالقػة

 

فالذخط الستسثل في أف العسل يكػف ذات شابع تشفيحؼ كاف محل ججاؿ بيغ الفقهاء ، الحؼ كاف 
مزسػاه ما إذا كاف الاعتجاء السادؼ يتحقق دكف المجػء إلى تشفيح القخار إدارؼ  بل مجخد أف  

يتع صجكره  دكف أف تتػفخ ؼيه السذخكعية  ، كهشالظ مغ شخاح تػجهػا بالقػؿ أف  هحا الاعتجاء 
يتحقق بسجخد أف يرجر القخار له عيب جديع دكف أف يتجه إلى التشفيح ، كهحا ما تػجه إليه 

                                                             
  .77 -76عدديغ بػعبيج الهادؼ سميسي ، مخجع سابق ، ص  1
  ، الإتجاهات القزائية الحجيثة لحساية حقػؽ كحخيات الأساسية مغ الاعتجاء السادؼ للإدارة  العيجسعاداة،   حبيبة رحسػاي 2

  .923 ، ص 2020 ، 1،مجمة الباحث لجراسات الأكاديسية ، العجد 
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شخاح بجعع مغ محكسة التشازع الفخادية ، كلكغ الخأؼ الخاجح مغ الفقهاء يكسغ في أف الاعتجاء 
 1. السادؼ يذتخط ؼيه كجػد عسل ذات شابع تشفيحؼ تقػـ به الإدارة 

   ؼيسكغ تعخيف العسل السادؼ  بأاه  العسل الحؼ تخخج ؼيه الإدارة عغ حجكد كضيفتها كلا 
                                                                                           2.يتختب أثخ قااػاي 

حيث يذتخط في التعجؼ  أف يرجر مغ شخؼ الإدارة عسلا  مادؼ ، فهحه  الأخيخة تدتهجؼ 
هجفا ذات شبيعة خاصة كلا يتختب عمى ذلظ أثخ قااػاي ضسغ العلاقات القااػاية بغس الشطخ 
عسا تتجه إرادة صاحبه أك ايته ما إذا كاف يخيج اتيجة مادية لهحا الترخؼ  الخاص  به أكلا  

كهحا ما يختمف عغ الأعساؿ القااػاية التي يكػف فيها غاية صاحبها كإرادته متجهة  إلى إحجاث 
 3.اثخ قااػاي 

يعتبخ  التعجؼ قخار إدارؼ يشدؿ إلى مدتػػ العسل السادؼ ، إضافة أاه   القخار مجخدا مغ 
شبيعته القااػاية ككحا الإدارية ، باعتبار أف هحا الفعل السادؼ يطهخ في غياب القخار الإدارؼ    

.  عمى إجخاءات لا تختكد إلى قاعجة القخار الدابق أك يدتشج إلى قخار إدارؼ معجكـ عشج ؾيامه 

ككضعت محكسة التشازع الفخادية  حالات الاعتجاء السادؼ كالتي تتسثل في أف يكػف هحا 
الأخيخ متى تبيغ عجـ كجػد قخار سابق ، أك مغ كجػد تأثيع جدائي أك إدارؼ  لحساية القخار 

 ك  يشذأ .عشج تشفيحه ، كلكغ الإدارة تتخمى عشها أؼ عغ حساية ك تقػـ بالتشفيح بذكل مباشخ
الاعتجاء السادؼ   في حالة الػياب الزخكرة أك ااعجاـ كجػد الاادجاـ بيغ الهجؼ أك            

 4.  كالػسيمة  (الغاية )
 مخالفة الجسٌمة للقانون  :   الفرع الثانً

 .  ٌحمك مخالفة المانون بشكل واضح الاعتداء المادي ، فهو من أحد عناصره

                                                             
  .218 أحدغ الغخبي ، مخجعدابق ، ص 1
 ص  2004دار الفكخ الجامعي ، إسكشجرية ، مرخ ،  الخقابة الإدارية بيغ عمع الإدارة كالقااػف ،   ،  حديغ عبج العاؿ محمد2

69.  
 . 218أحدغ الغخبي ، مخجع سابق ،  ص 3
 .76عدديغ بػعبيج ، هادؼ سمسي ، مخجع سابق ، ص 4
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 فالاعتجاء السادؼ يذتخط أف يكػف عسل الإدارة مخالفا  مخالفة جديسة كضاهخة لمقااػف  كاجج 
أف هحه الجدامة تفحز مغ شخؼ القاضي الاستعجالي مغ خلاؿ جسمة مغ الػثائق كالأدلة  

 حيث يشطخ إلى الأدلة كالبخاهيغ القااػاية كليذ إلى الأقػاؿ  السجخدة، 

كيشطخ أيزا  إلى الترخؼ   الرادر مغ شخؼ الإدارة كما يتختب عميه مغ أثار أك اتائج  
.                                                      التي مغ شأاها  أف تكثخ مغ جدامة  الاعتجاء عمى السمكية أك الحخية  اتيجة تشفيحه 

كعميه أف هحا الفحز يقػـ به هحا الشػع مغ القزاء كاف اتيجة عجـ كضع السذخع لسفهػـ 
ك تتسحػر فكخة التعجؼ عمى أف عسل الإدارؼ غيخ مذخكع ، 1.محجد للاعتجاء كمجػ جدامته 

كيقرج بهحا الأخيخ أف الترخؼ الإدارة يترف بالجدامة كمخالفة خصيخة كخارقة لمقااػف ، 
 :كتتحقق هحه الأخيخة في حالتيغ التاليتيغ 

:                                                                    حالةالااعجامالشرالقااػاي/ أكلا
إف الصابع الإدارؼ له علاقة  بكيؽية تشفيح العسل الإدارؼ  ك لحلظ اجج أف حالة الاعتجاء السادؼ 
لااعجاـ الشز القااػاي قميمة الطهػر في القزاء الإدارؼ ، كحلظ اجج أف سبب آخخ راجع كراء 
قمة هحه  الحالة هي صعػبة التفخقة بيغ السخالفة الجديسة كتمظ البديصة التي يحجدها القزاء 
كتعػد إليه ، كمشه يرجر مغ شخفه بالإلغاء ذلظ الترخؼ الإدارؼ الرادر مغ شخؼ الإدارة 

 2.بدبب تجاكز اختراصها لا بدبب الاعتجاء السادؼ 

 :                                                                    حالةالااعجامالإجخاءات/ثاايا 
تعتبخ عجـ مذخكعية الإجخاءات التشفيح التي ترل إلى درجة الجدامة بذكل كاضح مغ  

إمكااية  التي تؤدؼ إلى ضهػر الاعتجاء السادؼ ، حيث تتخح الإدارة في إشار سمصاتها العامة 
ككحا الاستثشائية أف تشفح أحج قخاراتها كالتشفيح الجبخؼ لمقخار كتػؾيع الحجد القزائي  ، فهحه 

.                                                                                                  الدمصة  الستسثمة في سمصة التشفيح لا تكػف إلا في حالات مقخرة قااػاا 

                                                             
 . 219- 218 ، ص  أحدغ غخبي  ،  افدالسخجع 1
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كعميه إذا كاف المجػء إلى هحا الإجخاء خارج الزػابط ككحا القيػد السحجدة يعتبخ اعتجاء مادؼ 
 1.بالفعل كإف كاف القخار الإدارؼ  مذخكع أك سميع  

 إثخ قزية يجكر فحػاها  أف هشالظ 1999ذا ما ادتذفه مغ خلاؿ قخار مجمذ الجكلة في كه
شخكة جدائخية لتػزيع الديارات مقخها في مجيشة  أك بمجية كهخاف  ، فصالبت هحه الأخيخة أؼ 
البمجية مغ الذخكة بجفع ؾيسة معيشة  مغ الإيجار ، حيث تع صجكر ترخفات ضج الذخكة  

تتسثل    في شخد الحارس بذكل تعدفي اثخ غياب مدؤكليها  ككحلظ قامػا بتفخيغ الأمكشة ، 
حيث استغمػا فخصة الػضعية السحخجة  التي كاات تعيذها الذخكة ك التي تسثمت  في كفاة 

مديخها مسا  أتاحت لمبمجية  بذغل الأمكشة دكف إاتهاء عقج الإيجار  ، كصجر مجمذ الجكلة 
قخار حػؿ هحه القزية ، كتسثمت في كضع حج  لهحا العشف كالتعجؼ ، كأمخ البمجية بإرجاع 

 .السحلات  تحت ترخؼ الذخكة ، ككاف الدبب صجكر هحا القخار راجع إلى سببيغ 

الدبب الأكؿ يتسثل في أاه لا يسكغ إاهاء العقج الإيجار أك كضع حج له   مغ شخؼ كاحج دكف 
كيتجمى الدبب الثااي في أف الترخؼ الستسثل  في .   عحار لسدتأجخ بذكل مدبقإحجكث 

شغل الأمكشة يفتقخ إلى القاعجة القااػاية أؼ  لا  يختكد إلى الشز التذخيعي أك التشطيسي ، مسا 
كعميه  فهشا  في هحه القزية حاكلت  الإدارة أف تشفح قخاراتها  بقػة أك ، قج يشتج عشه تعجؼ 

 2.إجباريا  دكف أف يكػف لها حق في ذلظ 

 

 

 كهحا ما يؤكج بأف  اللا مذخكعية عسل الإدارة  يعتبخ ترخؼ  جديع مغ شأاه أف  يذكل 
عسلا مغ أعساؿ التعجؼ ، باعتبار أف محاكلة كضع حج  لمعقج الإيجار دكف إعحار الحؼ يكػف 

.                                                                               مدبقا كبحكع قزائي  هػ مخالف لقػاعج القااػف التجارؼ  
كمسا سبق فااه كجب أف يكػف مخالفة جديسة يتزسشها القخار حيث لا تكفي  السخالفة البديصة  

                                                             
   .925 حبيبة رحسػاي ،  العيج سعاداة  ،مخجع سابق ،  ص 1
 .  513  مدعػدة مدارؼ ، عػاشف محي الجيغ  ، مخجع سابق ، ص 2
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حتى يتحقق ااعجاـ العلاقة  بيغ العسل الإدارؼ كالػضيفة الإدارية حدب ما يقتزيه القااػف ، 
 1. كمشه يشدؿ إلى صفة العسل السادؼ 

كفي قخار آخخ لسجمذ الجكلة اثخ قزية  كاف ممخرها ، بأف شخكة كششية  مرخ لمصيخاف 
مغ شخكة ساد يا ، حيث قاـ الػزيخ   باتخاذ قخار تحفطي   (الجدائخ)استأجخت شقة بالسخادية 

الستسثل بحخماف الذخكة السرخية مغ الاستفادة  مغ الذقة كغيخ أقفالها   كذلظ  لكػف أف    
الذخكة السرخية  قامت بشدع  أشيائها الستسثمة  في أثاث هحه الذقة   كتخكتها ، كاثخ السحاكسة 

أماـ القزاء الاستعجالي  إثخ استئشاؼ  الػزيخ الأمخ الإستعجالي قجـ د فػعه بأف الذخكة 
تخكت الدكغ  كلع تجفع مدتحقاتها الستسثمة في فاتػرة الكهخباء كالغاز  كأخحها لكل أمتعتها     

كرأػ مجمذ الجكلة بأف الترخؼ الحؼ كاف . كعميه أف اية هحه الذخكة سيئة في مجاؿ التشفيح 
صادرا مغ الػزيخ بتغييخ الأقفاؿ يعتبخ تعجيا صارخا  باعتبار أاه كاف عميه  أف يتػجه  لمقزاء 
لسعايشة أك التحقق مغ الالتداـ الحؼ هػ مزسػف إخلاؿ مغ شخؼ الذخكة  ، كعميه كأيج مجمذ 

 2.الجكلة أمخ القزاء الاستعجالي الحؼ قاـ بتدميع  السفاتيح لذخكة  مرخية

 

 

 

 

ككضعت محكسة التشازع الفخادية معيارا محجدا لسقجار الجدامة السصمػبة لمقػؿ بػجػد اعتجاء 
 ككرد الحكع 4/06/1940 بتاريخ schneiderمادؼ في حكسها الرادر  في قزية ششايجر  

فاف هحه .ااه إذا كاات حساية السمكية الفخدية تجخل في اختراص السحاكع القزائية :" الآتي 
الحساية تقترخ عمى ما از عميه القااػف مغ مشع تمظ السحاكع مغ الخػض في مذخكعية 

القخارات الإدارية إلا في حالة مخالفة القخار لمقااػف مخالفة يتعحر معها القػؿ ااه يعتبخ تصبيقا 

                                                             
  .514 ص   ،  مخجع سابق     مدعػدة مدارؼ ، عػاشف محي الجيغ ، 1
  .171-170 أماؿ يعير تساـ ،مخجع سابق ، ص 2
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ك يتزح مغ ذلظ ". لمقااػف أك لائحة ، إذ قج يكػف اعتجاء مادؼ تختز بشطخه هحه السحاكع 
أف الاعتجاء السادؼ يدتمدـ كجػد الاعتجاء الجديع ككاضح ، بحيث يكػف صارخا في عجـ 

شخعيته كعجـ قابميته لاف يكػف تصبيقا لشز قااػاي أك لائحي ، أك أف يكػف مطهخا لسسارسة 
اختراص تسمكه الإدارة ، بالإضافة  إلى ذلظ كشالسا أف  الاعتجاء السادؼ يتصمب لتحؿيقه  أف 
يكػف العيب بالغ الجدامة كالػضػح ، فااه إذا كاف العيب بديصا حتى كلػ كاف كاضحا فااه لا 

 1.يخقى إلى درجة الاعتجاء السادؼ 
و لد  تلمس المخالفة الجسٌمة للمانون الجوانب التً تتعلك بالفرد و التً تتمثل فً حراته 

 .  الأساسٌة أو الملكٌة التً  تخصه و هذا ٌؤدي بلا شن إلى تحمٌك الاعتداء المادي 

 :                                                            عمى الحخيات الأساسية الاعتجاء / 1 
إف عبارة  الحخيات الأساسية  تع التعخؼ عميها  في مصمع القخف  التاسع عذخ  ، مع حجكث 

 .                                                                            1789الثػرة الفخادية سشة  
هي كل ما يتعمق بالحقػؽ الدياسية ؼؼيعتبخ الفؿيه الفخادي  لافخييه باف الحخية الأساسية  

بالسفهػـ الػاسع ، تذسل الحخية  الدياسية  مثل حخية الرحافة ، كحخية الاجتساع ، التي هي 
 2.حخيات أساسية لأاها ضخكرية لسسارسة الحقػؽ الدياسية 

 

ف الآراء الفقهية لع تكغ عمى اجتساع في كضع تعخيف محجد ككاضح  لمحخية كتطهخ  أ
الأساسية  حيث اعتبخ الفؿيه مػاتيدكػ  بأاه لا كجػد  لكمسة عخفت  عجيج مغ السعااي الستبايشة 

مثل الحخية الأساسية ، كعميه في إشار هحا الغسػض حػؿ الحخية الأساسية ؼيسا يتعمق 
/ أ.        بسفهػمها   سشتصخؽ لمسعاييخ الفقهية مشها السعيار الذكمي ك آخخ  السعيار السادؼ 

:                                                                                     السعيار الذكمي لتحجيج الحخية الأساسية
كقج ارتكد أصحاب هحا الاتجاه لتحجيج الحخية الأساسية عمى الشز القااػاي السشطع لها 

                                                             
  مجمة جامعة البحث ، حساية الحقػؽ  كالحخيات العامة مغ الاعتجاء السادؼ للإدارة ، سعيج احيمي ، ماجج عيدى ، 1

  .143،  سػريا  ، ص 12العجد
، كالعمػـ الدياسية  ، أشخكحة الجكتػراه ، كمية الحقػؽ الحخياتالأساسية ك دكرالقاضيالإداريؽيحسايةالحقػؽ  باية  سكاكشي ، 2

  .21 ، ص 2011جامعة تيدؼ كزك ، 
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:                                             لتحجيجها عغ غيخها ، حيث ااقدع هحا السعيار إلى رأييغ  
 يتػجه  في تحجيج  فقط السجاؿ  لمحخية الأساسية تمظ التي ذكخها الجستػر ، في :الخأؼ الأكؿ

حيغ أف  الخأؼ الثااي متعمق في إضافة  ما تع ذكخه أك إسشاده مغ قبل الاتفاؾيات الجكلية     
كاجج أف الفؿيه هػريػ مغ أصحاب  هحا  الخأؼ  حيث تػجه في تحجيج مجاؿ : الخأي الأول 

هحه الحخيات  بأاها تمظ الحقػؽ السعتخؼ بأساسيتها الحؼ يػلج إجباريا حسايتها  كذلظ مغ خلاؿ  
كجػد مدتػػ حزارؼ معيغ ، كعميه كجػد إتفاؽ مع تمظ الشرػص القااػاية التي تدسػ عمى 

   كػف أف الحقػؽ Genevoisكلقج أيج الفؿيه   . التذخيع كهحا ما يدتقصب مذخكعية دستػرية 
الأساسية أك السبادغ الأساسية هي افدها الحخيات الأساسية  فالأكلى  قج أخح بها السذخع 

الفخادي  في إشار الحخيات الفخدية كالحقػؽ  رغع أاه قج حجد تمظ الحقػؽ مغ قبل أف تكػف 
كعميه لع يكغ كجػد الػضػح   مغ . 1946مقجمة الجستػر الفخادي في إصجار إثخ سشة 

تعخيفيغ الدابقيغ ك  اجج أف الحخيات الأساسية  محرػرة بسا تكمع عميه هحا الجستػر  في حيغ  
 ، 1946أف التعخيف الثااي كاف قج تخمى عغ ذكخ الحخيات التي جاءت بعج الجستػر 

 1.بالإضافة أف هحا الأخيخ قج حجد مجاؿ الحخيات الأساسية  

 

 

كلقج تمقى الخأؼ الأكؿ   العجيج مغ الااتقادات ، مسا كاف لهع في جعل مجاؿ  : الخأي الثاني
الحخيات الأساسية اػعا ما كاسعا كذلظ مغ خلاؿ جعل هحه الحخيات تذسل  أيزا الاتفاؾيات 

كالحؼ كضع مفهػـ مبدط " favoreu Louisالجكلية ، كمغ أبخز هحا السعيار هػ الفؿيه  
لمحخيات الأساسية  بأاها تمظ الحخيات ككحا الحقػؽ التي تكػف محل الحساية مغ خلاؿ  القاعجة 

السعيار السادؼ لتحجيج / ب.    القااػاية كالجستػرية أك الجكلية دكف أكثخ أك أقل مغ ذلظ 
 مشذؤا هحاتػجه :                                                      الحخيات الأساسية 

السعيار بأف أصحاب السعيار الأكؿ كااػا دكف صػاب في جعل مجاؿ الحخيات الأساسية 
                                                             

 سمصات القاضي الإدارؼ في الجعػػ  الاستعجالية ، أشخكحة الجكتػراه ،  تخرز قااػف إدارؼ ، كمية حفػظ خميفي ، ـ1
  .172 -170 ، ص 2023/2024الحقػؽ ك العمػـ الدياسية ، جامعة بدكخة ، 
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مقترخا عمى الحساية التي تحجدها القػاعج لقااػاية فقط ، كإاسا لابج في  التحجيج  الاهتساـ 
بسزسػاها ك إتباعها  للأشياء الجػهخية  كتعمقها بالسرالح الدامية دكف أف يكػف كجػد اهتساـ 

 1.  بسكااة الشرػص السشطسة  لها كفق التجرج  الشرػص أك القػاعج  القااػاية  

:                                     قج ذكخ الحخيات  ؼيسا يمي 2020الشدبة الجستػر الجدائخؼ  ؼ
تمتدـ الأحكاـ الجستػرية ذات صمة  بالحقػؽ الأساسية ك الحخيات العامة كضساااتها جسيع " 

الدمصات كالهيئات العسػمية  كلا يسكغ  تقييج الحقػؽ كالحخيات ك الزسااات إلا بسػجب قااػف 
....."                                  كلأسباب  مختبصة  بحفع الشطاـ العاـ ك الأمغ العاـ 

 2...."تزسغ الجكلة الحقػؽ الأساسية كالحخيات : " كسا الشز أيزا 

 

 

 

 

كعميه ما يثقل الأمخ عمى قاضي الاستعجالي كالستقاضي في آف كاحج هػ صعػبة  إيجاد 
تعخيف جامع  دقيق لهحه الرفة أك الخاصية  ، كلعل مغ أبخز ما يداهع في ذلظ بجاية  

   3."الحخية الأساسية" مغ القااػف  إ ـ إ  از عمى كمسة 920بسػقف السذخع  بسػجب السادة 
  4.*في حيغ  أف الجستػر كاف عكذ ذلظ ، حيث لع يتصخؽ في ذكخ الحخيات الأساسية كعشػاف
ك مغ خلاؿ ما تصخقشا إليه  اخػ أف مفهػـ الحخيات الأساسية أمخ في خلاؼ ؼيه مغ قبل 

ف قبل  السؤسذ الجستػرؼ ،  كػف أاها مكخسة  دستػريا كهحا ما  ية ـالفقهاء إلى أف لها أهع
                                                             

 173-172  مخجع سابق ، صمحفػظ خميفي ، 1
 ، السػافق ؿ         1442 جسادػ الأكلى 15 ، السؤرخ في  20/442 مغ السخسػـ الخئاسي رقع  35 كالسادة 34 السادة 2

  .2020  ، الرادرة في 82  ، الستعمق بإصجار التعجيل الجستػرؼ  ، الجخيجة الخسسية  ،  العجد2020/ 12 /30
  .170     محفوظ خلٌفً ،  نفس المرجع  ، ص 3
إف الجستػر الجدائخؼ از عمى الكمسة الحقػؽ الأساسية ك الحخيات العامة  في الفرل الأكؿ  ، أ اطخ إلى السخسػـ * 4

  ،  كفي تخدد السذخع في كضع مرصمح ثابت أاطخ إلى محفػظ خميفي ، السخجع الدابق ، ص 20/442الخئاسي رقع   
170  . 
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 تذكل كمشه  .  قكججااه مغ قبل ارػصه  الدابقة كمشه السداس بها فهػ حتسا تجاكز لمقػاعج
 أف هحه الأخيخة تختبط ، كساالحخيات الأساسية عشرخا  جػهخيا في بشاء اطخية اعتجاء السادؼ 

 كػف أف فعل  مغ خلاؿ فعمها بسخالفة الإدارة بذكل جديع  لمقػاعج القااػاية  أك القااػف 
  كهػ ما يدخؼ عمى افذ الذيء بالشدبة الاعتجاء السادؼ لا يكػف اتيجة مخالفة البديصة 

 :                                                                الاعتجاء عمى السمكية الخاصة /  2 1.لمحقػؽ 
  الحؼ 91/11كخس السذخع الجدائخؼ حساية القااػاية لمسمكية الخاصة ف مغ خلاؿ القااػف 

 مغ الجستػر يحجد هحا القااػف ادع السمكية مغ اجل 20أاه عسلا بالسادة :"از عمى ما يمي 
السشفعة العسػمية كشخكط تشفيحه  كالإجخاءات  الستعمقة به ككيؽيات التعػيس القبمي العادؿ 

." كالسشرف 

اجج  ادع السمكية مغ أجل السشفعة العسػمية شخيقة استثشائية :" كسا از أيزا مغ افذ القااػف 
لاكتداب أملاؾ أك حقػؽ عقارية ، كلا يتع إلا إذا رأػ  ااتهاج كل الػسائل أخخػ إلى اتيجة 
سمبية ف كزيادة عمى ذلظ لا يكػف ادع السمكية مسكشا إلا إذا جاء تشفيح العسميات ااتجة عغ 

 2...."تصبيق الإجخاءات اطامية مثل التعسيخ كالتهيئة العسخااية 

 كغيخها مغ القااػايغ السمغييغ  بأف إجخاء ادع السمكية هػ  شخيقة 91/11اعتبخ القااػف 
الاستثشائية  تمجأ إليها الجكلة لأخح الأملاؾ العقارية للأفخاد كإقحامها ضسغ ذمتها السالية ، كلا 
يكػف هحا الإجخاء  إلا إذا تفاكضت  الجكلة مدبقا ، ككاات اتيجة  التفاكض سمبية مغ شأاها  
تعخقل  اتخاذ مذخكع ، كعميه كجب عمى الإدارة  أف تشفح هحا الاستثشاء كفق سمصاتها السسشػح 

 3. لها أؼ في إشار سمصتها التقجيخية ، دكف أؼ  تعدف مشها 

                                                             
 . 144 سعيج احيمي ، ماجج عيدى ، مخجع سابق ، ص 1
 ، الستزسغ لتحجيج 27/04/1991 ، السػافق ؿ 1411 شػاؿ عاـ 12 ، السؤرخ في 11 /91  مغ القااػف رقع 2 ك1 السادة 2

 ، السعجؿ 5/1991/  8 ، السػافق ؿ 1411 شػاؿ 23 ، السؤرخة في 21القػاعج ادع السمكية العامة ، جخيجة الخسسية ، العجد 
 ، الستزسغ القااػف 30/12/2013، السػافق ؿ 1435 صفخ عاـ 27 ، السؤرخ في 08/ 13كالستسع بسػجب قااػف رقع  

  .31/12/2013، السػافق ؿ 1435 صفخ عاـ 28 ، السؤرخة في 68 ، الجخيجة الخسسية ، العجد 2014السالية لدشة 
  .08 ، ص 2014، دار الخمجكاية ، الؿبة القجيسة ، الجدائخ ، ادع السمكية مغ أجل السشفعة العامة  اػر الجيغ مخداسي ، 3
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كمغ جااب الجستػر كخس  أيزا الحساية  لمسمكية الخاصة  حيث از في إحجػ مػاده          
السمكية الخاصة مزسػاة ، لا تشدع السمكية إلا في إشار القااػف ك بتعػيس عادؿ                  :" ما يمي 

 1..  .كمشرف 

أيزا  الحساية السمكية مغ خلاؿ تصخقه إلى إجخاءات  93/186ككخس أيزا السخسػـ رقع 
يقػـ الػالي بعج دراسته  السمف ، بتعييغ لجشة :" الأكلية لشدع السمكية  مغ خلاؿ اره ما يمي 

التحقيق  مغ ثلاثة أشخاص  يكػف احجهع رئيدا  لها إجخاء التحقيق  بقرج إثبات  مجػ فعالية  
السشفعة العسػمية ، يختار الِأشخاص السحكػركف مغ القائسة الػششية بزبصها  كل سشة كزيخ 

."                                   الجاخمية  كالجساعات السحمية استشادا إلى القػائع التي تعجها كل كلاية 
:  يفتح التحقيق مدبق بقخار مغ الػالي يحكخ ؼيه كجػبا مايمي :" كمغ افذ السخسػـ  از بأاه 

 

 

الهجؼ مغ التحقيق                                                                                          - 
تاريخ البجء التحقيق كااتهائه                                                                               - 
تذكيمة المجشة أسساء الأعزاء ، كألقابهع ، صفاتهع  - 

                                                                         2...."كيؽيات عسل المجشة      - 
ك  هػ فعل تقػـ به الإدارة بحخماف  صاحب  العقار مغ عقاره  لمسشفعة العامةادع السمكيةؼ

 هحه لا كجػد لذظ  أف    بتخريره  لمسشفعة العامة  بذكل جبخؼ مقابل التعػيس العادؿ، ك
الدمصة  التي تقػـ بها الإدارة  تذكل الاعتجاء كاضح  عمى السمكية الفخد ، لكغ ما يعصي تبخيخ 

                                                                     3. لحلظ أف هحا يتعمق بتفزيل السرمحة العامة 

                                                             
  .442/ 20 من المرسوم الرباسً رلم  60  المادة 1
، 1993 يػليػ 27 ، السػافق ؿ1414 صفخ عاـ 7، السؤرخ في 93/186 مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع   06 ك 03 السادة 2

  ، 1414 صفخ  ،العاـ 12  ، السؤرخة في51 ،  الجخيجة الخسسية ، رقع 91/11الستزسغ تحجيج كيؽيات تصبيق القااػف رقع 
 . 1993  أكت 1السػافق ؿ 

  .627، ص 2000، دار السصبػعات الجامعية ، إسكشجرية ،  مرخ ،  القااػف الإدارؼ  ماجج راغب حمػ ،3
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:"   11/ 91 الستزسغ كيؽية تصبيق القااػف  رقع   93/186كهحا ما از عميه السخسػـ رقع 
بقخار مذتخؾ أك قخارات مذتخكة بيغ الػزيخ السعشي : يرخح بالسشفعة العسػمية حدب الآتي 

ككزيخ الجاخمية كالجساعات السحمية ككزيخ السالية  إذا كاات السستمكات أك الحقػؽ العيشية  
العقارية السخاد ادع ممكيتها كاقعة  في التخاب كلايتيغ أك عجة كلايات بقخار مغ الػالي إذا كاات  

.   السستمكات أك الحقػؽ العيشية  العقارية السحكػرة كاقعة في تخاب كلاية كاحجة 

:                                           يجب أف يتبيغ القخار الستزسغ الترخيح بالسشفعة العسػمية ما يأتي 
الأهجاؼ مغ ادع السمكية السخاد الؿياـ به                                                          - 
 1...."مداحة القصع الأرضية ك مػقعها - 

 

 

 عمى الترخيح بالسشفعة العامة في ما يمي  الستعمق بشدع السمكية 91/11   كحلظ از القااػف 
:                                                 يبيغ القخار الستزسغ الترخيح بالسشفعة العسػمية تحت شائمة البصلاف ما يمي : " 

الأهجاؼ ادع السمكية السخاد تشفيحه                                                                                -
مداحة العقارات كمػقعها كمػاصفاتها                                                                              – 
مذتسلات  الأشغاؿ السخاد الؿياـ بها                                                                      - 
 2...."تقخيخ الشفقات التي تغصي عسميات ادع السمكية - 

 أك إحجػ السمكية         كعميه يتحقق التعجؼ عشج ؾياـ الإدارة بعسل يتزسغ اعتجاء عمى حق 
الحخيات الأساسية لمفخد عمى أف يكػف الخصأ كاضحا كجديسا ، بحيث يجخد العسل مغ ؾيسته 

                                                                3.القااػاية كيشدؿ به إلى مدتػػ الترخؼ السادؼ 

                                                             
 .  93/186 مغ السخسػـ رقع 10 السادة 1
 .  .  . ، الستزسغ لقااػف ادع السمكية  91/11 مغ القااػف رقع  10 السادة 2
 ، ص 2006 ، مجمة الاجتهاد القزائي ، العجد الثالث ،، مدؤكلية السجاية  للإدارة العامة عغ أعسالها السادية هشية أحسيج 3

104  . 
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فهي عمى أغمب مغ قبل الفقه         (سابقة الحكخ  )كعميه أف كل الأركاف الاعتجاء السادؼ
 1كالقزاء 

  .

                                                             
  .41 شؽيقة بغ كديخة ، مخجعدابق ، ص1
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 مظاهرالاعتداءالمادي : الثانًالمبحث

تدتشبط مطاهخ الاعتجاء  السادؼ مغ عشاصخه كشخكشه ، لحلظ فهػ مػضػع في تخابط كتشاسق 
،   ففي مطاهخ هحا الاعتجاء اجج أاه يكسغ في السداس القخار الإدارؼ  ككجػد عيب في تشفيحه 
، ككسطهخ آخخ يتجمى في  السداس بالحخيات الفخد كممكيته الخاصة ،  كعميه تشاكلشا تحت هحا 

، الاعتجاء << السصمب الأكؿ >> السبحث الاعتجاء السشتهظ لمقػاعج القااػاية الإدارية في   
. << السصمب الثااي >> عمى حخية الفخد كممكيته في

 الاعتداءالمنتهكللقواعدالقانونٌةالإدارٌة : المطلبالأول

 إف هحا الشػع مغ الاعتجاء يكػف ماسا  بالقخار الإدارؼ مغ جااب أركااه ، كمغ جااب  كيؽية 
الفخع الأكؿ >> تشفيح ق ،   كلحلظ تشاكلشا تحت هحا السصمب التشفيح الجبخؼ الغيخ مذخكع في 

.  << الفخع الثااي >>ك الاعتجاء الشاشئ عمى القخارات الإدارية في << 
 التنفٌذ الجبري الغٌر مشروع     : الفرع الأول 

  يكػف تػجه الإدارة في إجبار الأفخاد بأف يشفحكا قخاراتها مغ سمصاتها العامة ، لكغ قج تخخج في 
.                          استعسالها لهحه الدمصة ، كيكػف تشفيحها  لقخار جبخا  يأخح شكلا غيخ مذخكع 

كمغ الفقهاء الحيغ تصخقػا إلى تشفيح الجبخؼ كاف  كل مغ الجكتػر محمد سميساف الصساكؼ  الحؼ 
عخؼ بأف تشفح الإدارة  الأمخ الرادر مغ شخفها  عمى الأفخاد بقػة ، باعتبار أاه مغ حقها ذلظ  
كسا يكػف التشفيح جبخا دكف إذف مغ القزاء مدبقا  ، متى تع الخفس تشفيح قخاراتها  كخغبة  أك  

كسا عخفه  الجكتػر عسار بػضياؼ  بأاه مغ الحقػؽ الإدارية في تشفيح الإدارة قخاراتها ، اختيارا 
برفة جبخية عمى الأفخاد  كبقػة ، كهحا إذا ما رفزػا التشفيح قخاراتها رغبتا مشهع ، دكف إذف مغ 

.    .                                الدمصة معيشة أك سمصة أخخػ أك الحاجة إلى ذلظ  كلػ كاف القزاء 
كعخؼ  الجكتػر عسار عػابجؼ  بأاه للإدارة سمصة باف تشفح  القخارات الإدارية  التي صجرتها 

بذكل مباشخ كحيػؼ ، بالإضافة إلى ذلظ بذكل إدارؼ ،  لكػف أف هحا يجخل في  سمصة مغ 
                                                                            1.لصاتها العامة  ك يعكذ امتيازات الديادة س

                                                             
  1202-1201 ،  ص 2019 ، 02  مجمة العمػـ القااػاية كالدياسية ، العجد التشفيح السباشخ لمقخار الإدارؼ ، اػاؿ اػيػة ، 1

    . 
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فالاعتجاء الحؼ يكػف صادرا عغ الأعساؿ السادية هػ ذلظ الحؼ تقػـ به الإدارة لتشفيح قخاراتها 
.              باعتبار أف القخار الحؼ يكػف صادرا مغ شخفها   قائسا   كاافحا   في هحه الحالة 

غيخ إف هحا الأخيخ اججه  يتسيد عغ باقي الترخفات التشفيحية  هػ عجـ احتخاـ الإدارة  
للإجخاءات ذات شابع قااػاي الحؼ  مغ شااه أف تتبعه  عشج ترخفها ، كهحا ما يذكل  حتسا 

 1.تعجيا 

 إف قابمية القخارات الإدارية  لمتشفيح لا تعشي أف الإدارة لا تسمظ  مبجأ الدمصة المجػء إلى التشفيح 
لقخاراتها ، بل العكذ تساما ، فإف السبجأ هػ أاه لا يسكغ للإدارة المجػء إلى  (القدخؼ  )الجبخؼ 

                        2. قػة تشفيح قخاراتها إلا في حالات معيشة يذكل استثشاء لهحا السبجأ 
تهج القزاء الإدارؼ لتحجيج الحالات استخجاـ أسمػب تشفيح الجبخؼ لمقخارات الإدارية مثل اج

:                                                                                                            الحالات التالية 
حالة كجػد از صخيح في القػاايغ كالمػائح ، يجيد الدمصة الإدارية استعساؿ  الامتياز - 

 التشفيح الجبخؼ ، مثاؿ عمى ذلظ الشرػص الستعمقة بكيؽية تحريل الزخائب كالخسػـ 

...                                    كالشرػص التي تدسح حجد السرابيغ بالأمخاض العقمية 
حالة رفس الأفخاد   تشفيح القخارات الإدارية تشفيحا اختياريا مع كجػد جداء مقخر في - 

                                                                            3.  لشرػص لهحا الخفس 
 4. حالة الزخكرة - 

 

 

 

                                                             
  .217 محفػظ خميفي ، مخجع سابق ،ص 1

2
    MAT TIN   LOM BARD  ,  GILLES   DUMONT  ,OP CIT  ,  p 247.  

 دار الهػمة ، بػزريعة ، الجدائخ   اطخية القخارات الإدارية بيغ العمع كالإدارة العامة كالقااػف الإدارؼ ،  عسار عػابجؼ ،3
  .160 ، ص 2003

   .620 راغب ماجج الحمػ ، مخجع سابق ، ص 4
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حيث يقرج بػجػد از صخيح في القػاايغ أك إجازة  القااػاية بأف الشرػص القااػاية 
تسكغ للإدارة سمصة صجكر قخار تشفيحؼ ، كسا يسكغ أف يخخز لها التشفيح بالذكل مباشخ 

لحلظ  اجج أحيااا أف الإدارة يسشح لها السذخع بتشفيح قخاراتها جبخا  متى  يخفس الأفخاد 
فالدمصة الإدارية لها اختراصات  كصلاحيات تدتسجها مغ القااػف .خزػع  لأحكامها 
:                                                                                      كالأمثمة عمى ذلظ 

:                                                                                          السجاؿ التهيئة كالتعسيخ / أكلا
 لخئيذ مجمذ الذعبي البمجؼ سمصة  بأف يرجر أمخ بهجـ  11/10خػؿ قااػف البمجية رقع 

عسارات أك البشايات السهجدة أك الآيمة لدقػط مع ضخكرة احتخاـ القػاعج القااػاية مغ التذخيع 
.    مغ القااػف السعسػؿ به 89ك التشطيع ، ك كاف هحا اثخ السادة 

:                                                                                      مجاؿ الزخيبي  / ثاايا
 ااصلاقا  مغ 2002 الستزسغ  القااػف السالية  لدشة 01/21حدب ما أقخ به القااػف  

أف الإدارة الزخائب إمكااية بأف تتخح الإجخاءات معيشة ضج   ، 146 ، 145السادتيغ 
مكمف بالزخيبة كالتي تتسثل في حجد أمػاله كذلظ يكػف عغ شخيق إخصاره بجفع ما عميه 

مغ ديػف ، كسا يكػف عمى عمسه عغ شخيق القابس  الحؼ يعمسه في افذ كقت  الإخصار  
بأف أمػاله سػؼ تباع بعج متابعة حجد أمػاؿ الخاصة به  ، إذا لع يكغ التدجيج كفق 

1.  الآجاؿ ، أك لع يكغ كجػد أؼ أجل إضافي مسشػح لمسجيغ مغ قبل القابس 
 

لا يشبغي أف يسارس إلا  (الأمغ العاـ  ) كعميه إف صلاحيات الإدارة في مجاؿ الشطاـ العاـ 
 2. في إشار  القػاايغ كالمػائح ، دكف السداس بالحخيات الفخدية 

 

 

 

                                                             
 . 1206  - 1205 اػاؿ  اػيػة ، مخجع سابق ،  ص 1
  .57 مسعود شٌهوب ، مرجع سابك ،  ص 2
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كيقرج بحالة الزخكرة  أف تكػف هشالظ حالة شارئة كممحة تدتجعي الدخعة  في التشفيح 
كأف تكػف السرمحة العامة  تتصمب التشفيح برػرة  سخيعة كلػ مع استعساؿ القػة  في هحه 
الحالة يجػز للإدارة  أف تمجأ إلى  التشفيح السباشخ حتى كلػ كاف  السذخع يسشعها صخاحة 

كتع الشز عمى حالة  الزخكرة في قااػف الجساعات  الإقمسية ، فالبخجػع  ء اليه ، مغ المجػ
 اجج كثيخ مغ السػاد تحجثت عمى هحه الحالة ، احكخ مشها  السادة 10/11إلى قااػف البمجية 

  عمى أاه صلاحيات  رئيذ السجمذ الذعبي البمجؼ  تتخح في إشار القػاايغ 1 /89
كالتشطيسات السعسػؿ بها كل الاحتياشات الزخكرية ككل التجابيخ الػقائية، لزساف سلامة 
. كحساية الأشخاص كالسستمكات في الأماكغ العسػمية التي يسكغ أف تحجث فيها أية كارثة 

ك تسكغ  هحه الحالة  للإدارة كتبيح لها اتخاذ الإجخاءات معيشة كفق ما تخاه الإدارة لازـ 1
لسػاجهة الخصخ كمحاربته ، كاف تزسغ كجػد الاعتجاء عمى الحخيات الأفخاد كحقػقهع  أك 
مخالفة القػاعج القااػاية ،  باعتبار أف هحه الأخيخة السػجػدة  تشاسب الطخكؼ  العادية  قج 

تكػف في حالة عجد لسػاجهة  حالات الزخكرة كالطخكؼ الاستثشائية حدب ما تقتزيه  
باعتبار أف  ضهػر هحه الحالة  -  الزخكرات تبيح السحطػرات - كتؤكجه الذخيعة الإسلامية 

 2. يؤدؼ إلى جعل مذخكعية كاسعة لسحاربة حالة الزخكرة   بالقجر السسكغ  

   إلى حالة الزخكرة مغ خلاؿ ذكخ حالة     2020ك تصخؽ في التعجيل الجستػر الجدائخؼ 
يقخر رئيذ الجسهػرية  إذا دعت  الزخكرة  السمحة حالة الصػارغ : " الحرار حيث از 

لا يسكغ ...  يػما بعج اجتساع السجمذ الأعمى للأمغ  ( 30)أك الحرار لسجة أقراها 
تسجيج حالة الصػارغ أك الحرار إلا بعج   مػافقة البخلساف السشعقج بغخفتيه السجتسعتيغ 

.... " معا

يقخر رئيذ :" كتع الشز عمى الحالات الاستثشائية مغ افذ الجستػر عمى ما يمي 
الجسهػرية  الحالة الاستثشائية إذا كاات البلاد مهجدة بخصخ داهع يػشظ أف يريب 

                                                             
  .1208 -1206  نوال نوٌوة  ، مرجع سابك  ، ص1
 .                                                                                  623 راغب ماجج حمػ ، مخجع سابق ، ص  2

شخيق تشفيح الإختيارؼ الحخ، ك التشفيح الإجبارؼ السباشخ، كشخيق : ففي شخؽ التشفيح القخارات هشالظ ثلاثة شخؽ تتسثل في 
   .  158التشفيح القزائي ، أاطخ إلى عسار عػابجؼ ، السخجع الدابق ،ص 
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ما                                                 ؾ...."مؤسداتها الجستػرية أك استقلالها
يػقف العسل بالجستػر مجة         :"  عمى حالة الحخب حيث از 2020تكمع  الجستػر  

حالة الحخب ، كيتػلى رئيذ الجسهػرية جسيع الدمصات إذا ااتهت السجة الخئاسية لخئيذ 
كتمجأ الإدارة إلى استخجاـ التشفيح 1....."اها تسجد كجػبا إلى غاية اهاية الحخب إالجسهػرية ؼ

الجبخؼ لقخاراتها كبقػة مباشخة كلكغ  لا يذكل تعجيا، متى كاف هحا القخار  مختكدا لرخاحة 
القػاعج القااػاية كشخأت ضخكؼ مغ الزخكرة كحالة استعجاؿ في إجبارية  إتباع أسمػب 
التشفيح الجبخؼ ، بيشسا يعتبخ تعجؼ  كل تشفيح لقخار إدارؼ مذخكعا  أك غيخ ذلظ بصخيقة 
تخالف القػاعج القااػاية  أك قخار ترجره الإدارة يتزسغ عيب جديع في اللا مذخكعية  

                                                                        2.ماسة بحخيات الأفخاد ككحا حقػقهع 
حتى كاف كاف  القخار - فعقػبة المجػء الغيخ مذخكع  إلى  التشفيح الجبخؼ لمقخار الإدارؼ 

                                               3. يػصف عمى أاه اعتجاء مادؼ إذا تعجػ عمى حق أك حخية الأساسية - مذخكعا 
كلاستجابة  إلى كجػد الزخكرة في كضع الحج لمقخارات التي ترجرها الإدارة كتحسل صفة 

التعدؽية السػجهة لمستعامميغ معها ، تصخؽ السذخع الجدائخؼ  في از عمى كجػد إمكااية 
 4.كقف  تشفيح القخار الغمق الإدارؼ 

حيث از السذخع الجدائخؼ مغ خلاؿ قااػف الإجخاءات السجاية كالإدارية عمى الغمق 
في حالة الاستعجاؿ القرػػ ، يجػز لقاضي  الاستعجاؿ كلػ في :" الإدارؼ عمى ما يمي 

غياب  القخار الإدارؼ السدبق ، أف يأمخ بكل التجابيخ الزخكرية الأخخػ ، دكف عخقمة تشفيح 
.                                                                                  أؼ قخار إدارؼ 

                                                             
 . ، متعمق بإصجار التعجيل الجستػرؼ  442/ 20 ، مغ السخسػـ الخئاسي رقع  101 ، 98، 97 السادة  1
  .218    محفػظ خميفي  ، مخجع سابق ، ص  2
  .925 حبيبة رحسػاي ، العيج سعا د اة ، مخجع سابق ،ص 3
 رسالة  الستزسغ لمقااػف الإجخاءات السجاية كالإدارية ،09/ 08قزاء الإستعجالي  الإدارؼ كفق القااػف   ريسة مؿيسي ، اؿ4

   .123كمية الحقػؽ ك العمػـ الدياسية  ، جامعة  أـ بػاقي ، ص  تخرز قااػف الإدارة العامة  ، الساجيدتيخ ، 
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كفي حالة التعجؼ أك الاستيلاء أك الغمق الإدارؼ ، يسكغ أيزا لمقاضي الاستعجاؿ أف يأمخ 
 1."بػقف تشفيح القخار الإدارؼ السصعػف ؼيه أك كضع حج لمتعجؼ 

  كتػالت الأحكاـ القزائية بذأف الغمق الإدارؼ باعتبارها حالة مغ حالات التعجؼ لا غيخ ، 
مسا جعل الاجتهاد  القزائي  يكخس قزاء استعجاليا غديخا في مدألة التعجؼ ، مقاراة 

                                                                           2.  بسدألة الغمق الإدارؼ الحؼ كاف أقل بخكزا 
كمغ التصبيقات القزائية لسػضػع الغمق ، اجج أف هشالظ قزية كاات حيثياتها تتسثل في 
أف الػالي كلاية الجدائخ ، كاطخا لمحفاظ عمى الشطاـ العاـ كالرحة الدكاف كالحفاظ عمى 

الآداب العامة أمخ بغمق السحل الستشازع عميه السديخ مغ شخؼ السدتأاف عميه ، باعتبار 
أف هحا الأخيخ كاف له محل تجارؼ مخرز لمبيع السذخكبات الكحػلية كالغيخ كحػلية 

.                            سشػات قابمة لتججيج 3كالسثمجات كالسصعع لذػاء مع تشطيع الدهخات الفشية كذلظ لسجة 
 يسكغ لمػالي الأمخ بغمق الإدارؼ لمسخسخة 75/41 مغ الأمخ رقع 1كعميه حدب از السادة 

 أشهخ ، إما اثخ مخالفة  القػاايغ كالقػاعج الستعمقة  بهحه 6أك السصعع لسجة لا تتعجػ 
السؤسدات ، أك إما بغخض الحفاظ عمى الشطاـ العاـ كالرحة الدكاف ككحا الحفاظ عمى 

  مشه أف الدمصة القزائية هي كحجها التي يسكشها الغمق الشهائي لهحه ،الآداب العامة 
السؤسدات ، كاف الػالي عشجما أمخ بغمق السحل الحؼ يديخه السدتأاف عميه إلى إشعار آخخ 

 أشهخ فاف كالي كلاية الجدائخ لع 6أؼ دكف أف يتأكج مغ أف هحا الغمق لا يسكغ أف يتجاكز 
.  3 .  75/41يحتخـ أحكاـ الأمخ رقع 
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  .2008  ابخيل 23 ، السػافق ؿ  1429 ربيع الثااي  17 ،  السؤرخة في21،  الجخيجة الخسسية ، العجد 

 . 123 ، ص   مخجع سابق    ريسة مؿيسي  ،  2
 ، مجمة مجمذ الجكلة  2002/ 23/09 ،  صادر بتاريخ 006195 قخار مجمذ الجكلة ،  الغخفة الأكلى ، تحت رقع 3

  .97-96  ، ص  2003 ، 03العجد
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الاعتجاء الشاشئ عمى القخارات الإدارية  :  الفخع الثاني 

 إف الاعتجاء الحؼ تقػـ به  الإدارة  قج يشذأ عغ القخارات التي ترجرها ، كهػ شكل آخخ 
.                                                                                            للاعتجاء السادؼ   

تكػف اللا مذخكعية الرارخة  مخجعها القخار الحؼ تشفحه الإدارة ،  مثل أف  تقػـ هحه الأخيخة 
بتشفيح قخار معجكـ ، أك بتشفيح قخار حكع بإبصاله أك قخارا لع يرجر أصلا ، كعميه لسعخفة هحا 
الاعتجاء استعسل القزاء معيارييغ  حيث أف السعيار الأكؿ يتسثل في أف كل فعل لا  يجخل 

ك هحا ما أخح به مجمذ الأعمى  1. ضسغ الشز التذخيعي أك التشطيسي  أك لا يشجرج ضسشه  
كبالزبط في الغخفة الإدارية ، حيث أف القخار هحا السجمذ كاف اثخ قزية  تتعمق بالسؤسدة 

الخصػط الجػية الفخادية ككحا كزارة الجاخمية كمغ معها          حيث تػجه  القاضي  اثخ هحه 
القزية  إلى تحقيق في إيجاد علاقة بيغ كل  مغ  الفعل الحؼ قامت  به الإدارة كالسخسػـ 

، فمع يتبيغ كجػد علاقة  بيشهسا ، مسا أدػ إلى ترخيح بأف هحا الفعل 1963الرادر سشة 
 2 . 1972يذكل اعتجاء ماديا ، ك كاف هحا القخار  سشة 

                    25/02/2004كقزت الغخفة الاستعجالية الإدارية لسجمذ القزاء الجدائخ بتاريخ 
بالأمخ بػقف تشفيح القخار  (قزية السؤسدة ذات السدؤكلية السحجكدة ضج كالي كلاية تيبازة  )

الرادر عغ كالي كلاية تيبازة الستزسغ غمق السصعع الكائغ ببمجية دكاكدة إلى حيغ الفرل في 
دعػػ السػضػع لكػف قخار الغمق يذكل اػعا مغ التعجؼ ، كجاء في تدبيب هحا الأمخ ما يمي 

حيث انو بالتالي ثابت لشا إن سبب غمق السحل التجاري بسهجب القخار السخاد إيقافو أصبح : "
بشاء عمى قخار  (غمق السحل )مشعجما ، وان الجفع السجعي عميو بأن إصجار ىحا القخار 

اليجمأصبح بجون سبب وبالتبعية لا محل لغمق السظعم مادام لا يتم ىجم إلا ما بشي بجون 
.                                                                                                    رخرة 

حيث بشاء عمى ما سبق ذكخه ، وتظبيقا لمسبجأ القانهني الحي جعل قاضي الاستعجال القاضي 
 3.الأكيج والبجييي ، فثابت لشا أ قخار السجعى عميو يعج نهعا من أنهاع التعجي 

                                                             
  .27أماؿ حيخش ، مخجع سابق ، ص 1
  .219 أحدغ الغخبي ، مخجع سابق ، ص  2
  .123 ريسة مؿيسي  ، مخجع سابق ، ص 3
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 ، وتظبيقا  لمسبجأ القانهني الحي جعل قاضي الاستعجال القاضي الأكيج و   وعميو مسا  سبق
البجييي ، فثابت لشا أن القخار السجعى عميو يعج نهعا من التعجي ، وأنو يجهز لشا اتخاذ 

 1.... "التجابيخ اللازمة  لهضع حج ليحا التعجي 

كيأخح الاجتهاد القزائي في بعس الأحياف  بالسعيار الآخخ كهػ السعيار الثااي الستعمق  في 
البحث عغ ما إذا كاات صلاحيات الإدارة السخػلة لها تختبط حؿيقة بالعسل الإدارؼ السصعػف 

ؼيه أـ لا،كمغ الأمثمة القزاء الجدائخؼ في إشار استخجامها لهحا السعيار هػ القخار الحؼ كاف       
عمى إثخه أف رئيذ  الغخفة الإدارية أمخ بذكل فػرؼ إخلاء الذاغل الججيج عغ شخيق الشاضخ 
كإعادة السدتأجخ الأكؿ ، حيث كذف الخئيذ بػجػد حالة التعجؼ  مسا أمخ بصخيقة إستعجالية 
لػقفه ، باعتبار أف الػالي يتستع بدمصة إلغاء القخار التخريز السدكغ فقط  ، دكف أف يتستع 

بدمصة متعمقة بإخلاء الذاغل كهحا ما أدػ إلى كجػد حالة التعجؼ  فإذا تبيغ أاه لع يخل 
الذاغل الأماكغ فااه سيتع رفع الجعػػ القزائية مغ شخؼ الػالي ،كيحق لمقاضي أف يقػـ 

.                                                   1968بإصجار أمخ بإخلاء  ، ككاف هحا القخار في سشة 
ؿ . ؿ ، حيث تزسشت كقائع القزية بصعغ الديجة أ.كفي قخار آخخ يتعمق بالجكلة ضج الديجة أ

أماـ السجمذ القزاء الجدائخ كبالزبط في الغخفة الإدارية ، كذلظ بهجؼ استخجاع الدكغ اثخ 
الترخؼ الإخلاء الحؼ قاـ به الػالي الجدائخ ، كأف تبيغ كجػد مخالفة إثخ هحا  الفعل                 

كعميه  كجػد حالة تعجؼ لسدها الفزاء ، مسا أمخ السجمذ القزائي بإعادة الديجة إلى الدكغ                       
كلقج أكج ت السحكسة العميا ذلظ إثخ استئشاؼ الػالي أمامها ، ككاف هحا القخار السؤرخ في 

1969 .2 

 

                                                             
  .123 ريسة مؿيسي ، مخجع سابق ، ص 1
  .                                                                                                 29-  28  أماؿ حيخش ، مخجع سابق ، ص  2

اجج أف حالات أخخػ للاعتجاء السادؼ التي حجدها القزاء الإدارؼ تسثمت في الاعتجاء الشاشئ عغ الأعساؿ السادية للإدارة   ك 
التي قدست إلى الأعساؿ السادية السختبصة بالتشفيح القخارات  الإدارية  كالتشفيح الجبخؼ في غيخ الحالات ككحا الأعساؿ السادية 

  .  26الغي مختبصة بالقخارات الإدارية كعجـ كجػد قخار إدارؼ سابق ، أاطخ إلى  أماؿ حيخش ،  السخجع الدابق ، ص 
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مسا ادتشتج أف في القزية الأكلى  ك الثااية  أف الػالي قاـ بفعل الاعتجاء لأاه تعجػ عغ اصاؽ 
 . اختراصه  كهػ  خصأ جديع  باعتباره يجخل في اصاؽ الاختراص القزاء 

كفي قزية أخخػ تسثمت في تجاكز الدمصة عخضت عمى السجمذ الجكلة ، تسثمت حيثياتها 
بػجػد اداع يخمي إلى الحكع عمى بمجية قلا ؿ بالإعادة الأماكغ إلى حالتها الأصمية ، كذلظ 

بإزالة الأعسجة التي كضعتها عمى القصعة الأرضية الكائشة بالأكلاد قاسع كالحكع عميها بالسبمغ 
 دج  ، حيث أف هحه البمجية السدتأافة تدعع إاها تجخمت في الخراـ القائع بيغ 500.000قجره 

السدتأاف عميه كالسجخميغ في الخراـ مغ أجل تقديع  القصعة الأرضية تابعة للأملاؾ الػششية 
كالتي حدب زعسها قاـ السدتأاف بالاستيلاء عميها كالترخؼ فيها  ، كذلظ باعتبار أف هحه 

.                                                                                       القصعة التخابية  كاات في الأصل مشحت لػالجته كبعج كفاتها حاز عمى هحه القصعة 
كمغ الثابت مغ الػقائع  أف البمجية  تجخمت إذف لمفرل في الشداع القائع بيغ السدتأاف عميه 

كالسجخميغ في الخراـ ، كذلظ حػؿ الترخؼ  أك لسغ تخجع حيازة القصعة الأرضية ، كعميه  
أف مثل هحه الشداع القائع  بيغ السػاششيغ حػؿ مدألة السمكية أك حق الارتفاؽ يعج تجاكز لمدمصة 

، كهحا ما أسذ إليه قزاة السجمذ ، كأف مثل هحا الشداعات  تعج مغ اختراصات الجهة 
القزائية ، حيث أف القخار السدتأاف خلافا لسا جاء في الجفػع السدتأافة لع يتزسغ أؼ تشاقس 
كمعمل بسا ؼيه الكفاية ، مسا جعل الجفػع السدتأافة غيخ مؤسدة، حيث استشادا إلى كل ما سبق 

أيج السجمذ القخار  السعاد الرادر عغ مجمذ قزاء سصيف لمغخفة الإدارية ؼيسا يتعمق 
 1. بالتجاكز   الدمصة 
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كفي قزية أخخػ تسثمت في تجاكز الدمصة عخضت عمى مجمذ الجكلة ،تسثمت حيثياتها بػجػد 
اداع يخمي إلى الحكع عمى بمجية قلاؿ بإلاعادة الأماكغ إلى حالتها الأصمية ، كذلظ بإزالة 

الأعسجة التي كضعتها عمى القصعة الأرضية الكائشة بالأكلاد قاسع كالحكع عميها بالسبمغ قجره 
 دج  ، حيث أف هحه البمجية السدتأافة تدعع إاها تجخمت في الخراـ القائع بيغ 500.000

السدتأاف عميه كالسجخميغ في الخراـ مغ أجل تقديع  القصعة الأرضية تابعة للأملاؾ الػششية 
كذلظ باعتبار أف هحه ،كالتي حدب زعسها قاـ السدتأاف بالاستيلاء عميها كالترخؼ فيها 

ق أاه ك مغ، القصعة التخابية  كاات في الأصل مشحت لػالجته كبعج كفاتها حاز عمى هحه القصعة 
 أف البمجية  تجخمت إذف لمفرل في الشداع ، الػقائع في إشار هحه القزية   مغ الثابتااصلاقا مغ

القائع بيغ السدتأاف عميه كالسجخميغ في الخراـ ، كذلظ حػؿ الترخؼ  أك لسغ تخجع حيازة 
القصعة الأرضية ، كعميه  أف مثل هحه الشداع القائع  بيغ السػاششيغ حػؿ مدألة السمكية أك حق 
الارتفاؽ يعج تجاكز لمدمصة ، كهحا ما أسذ إليه قزاة السجمذ ، كأف مثل هحا الشداعات  تعج 

مغ اختراصات الجهة القزائية ، حيث أف القخار السدتأاف خلافا لسا جاء في الجفػع 
السدتأافة لع يتزسغ أؼ تشاقس كمعمل بسا ؼيه الكفاية ، مسا جعل الجفػع السدتأافة غيخ 

مؤسدة، حيث استشادا إلى كل ما سبق أيج السجمذ القخار  السعاد الرادر عغ مجمذ قزاء 
                                                                             1. سصيف لمغخفة الإدارية ؼيسا يتعمق بالتجاكز   الدمصة 

كعميه لرجكر قخار متكامل كيحتػؼ عمى كافة العشاصخ العمسية كالعسمية ، ككحلظ الفشية 
كالقااػاية بذكل شامل كفي كقت كاحج حتى تتخح القخارات ذات الصابع الإدارؼ بصخيقة قااػاية 
كصحيحة ككحا عمسية  ، أف يكػف هشالظ استخجاـ  الذخعية في تكييف القخارات بذكل قااػاي 

 2. كسبجأ ككحا استخجاـ كل العشاصخ القااػاية  لمقخار الإدارؼ 

 

 

                                                             
 ، مجمة مجمذ الجكلة ، العجد 2002/ 10/06 ،  صادر بتاريخ  003601 قخار مجمذ الجكلة ، الغخفة الخابعة ، تحت رقع 1
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اخػ أف عكذ هحا القخار الستكامل كالدميع هػ القخار السشعجـ كهحا الأخيخ هػ مطهخ مغ كمشه 
باعتبار أف ا لقخار السشعجـ مغ شأاه أف يذكل .  مطاهخ الاعتجاء الشاشئ عمى القخارات الإدارية

 1.  اعتجاءا ماديا ، أؼ يربح هحا الشػع مغ القخار مرجر الاعتجاء 

تبخ ااعجاـ القخار الإدارؼ  كشطخية مغ الشطخيات الكبخػ  ضسغ القااػف الإدارؼ ، كيخجع يع
ضهػر هحه الأخيخة  إلى العلامة لا فخييخ ، حيث قاـ  بػجػد  هحه الشطخية كمحاكلته في إيجاد 

تسثمت كقائعها بأف الحكػمة الفخادية ة ، صػرة أك معالع  كاضحة  لها  كذلظ  مغ خلاؿ قزي
أرادت أف تقػـ برشاعة  أعػاد الثقاب كأف تحتكخ هحه  السهشة  ، كعميه فسا كاف مشها إلا أف 
تقػـ بالسداس بسمكية السعامل  التي تقػـ بهحه  الرشاعة كااتداعها مقابل تعػيس لأصحاب 

السمكية جداء  هحا الفعل ، كلكغ كزيخ السالية ذهب إلى الغمق بعس السرااع مع كضع حجة 
بأاها تجار دكف تخخيز ، كػاه رأػ بأف التعػيس الحؼ سػؼ تقجمه الجكلة مغ شأاه أف يدبب 

 كعميه هحا الدبب الحؼ أدػ  الستزخر ،ضخر لسالية  العامة  لها ، فػضع تمظ الحجة الدابقة 
لػمػايه بصعغ في القخار الحؼ كاف يتسثل في غمق مرشعه ، كعميه عشجما عخض هحا الشداع  

عمى محكسة التشازع ترجػ لافييخ لهحا السػضػع  كرأػ أف الخصأ الجديع أك الفاحر ك 
الاعتجاء عمى حقػؽ الفخد  دكف أؼ كجه حق  يفقج القخار الرفة الإدارية ،مسا يؤدؼ إلى كجػد 

اعتجاء مادؼ ،  حيث كاات  بجاية بخكز هحه الشطخية مغ خلاؿ تقخيخه الحؼ قجمه لسحكسة 
 2. التشازع اثخ هحه  القزية  باعتباره مفػضا لمحكػمة 
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ككضع هحا الفؿيه لإيزاح الااعجاـ كفكخة ، بأف القخار الحؼ يكػف محل صجكر مغ  الدمصة 
الإدارية  متزسشا الاعتجاء عمى اختراصات كل مغ الدمصة  التذخيعية أك القزائية بذكل 

جديع ، أك القخار يكػف محل صجكر مغ شخؼ الذخز أك فخد لا يتستع بأؼ سمصة في 
إصجاره ، فهشا لا يسكغ  أف اتجه لمقػؿ  فقط بأف الإدارة لها إمكااية  أف تشفح هحه القخارات أك 

أف للأفخاد ممدميغ باحتخامه  باعتباره قخار معجكـ ، تشفيحه يحقق كجػد اعتجاء مادؼ لا يذكل أؼ 
 كمغ الفقهاء الحيغ جاؤكا بفكخة الااعجاـ  بعج الفؿيه ،التداـ مغ شخؼ الأفخاد بأف يحتخمػه 

  .لافخييخ هػ الفؿيه هػريػ الحؼ اتفق كأكج بأف القخار السعجكـ هػ  الحؼ يكػف 

فذ الذيء بالشدبة لمفؿيه ديجي الحؼ أخح فكخة الااعجاـ حيث بشى  هحه الفكخة عمى قاعجتيغ  كف 
أكلها اغتراب الدمصة ، كثاايها الهجؼ الحؼ يهجؼ أك يدعى إليه القخار الإدارؼ ك  تػغل كل 
مغ القزاة ك الفقهاء السرخييغ   في آثارا  القااػاية كأحكاـ  هحه الفكخة                       
حيث كضح الجكتػر مرصفى كساؿ الػصفي فكخة الااعجاـ القخار الإدارؼ ، فتػجه إلى التسييد  

بيغ أركاف ااعقاده كشخكط صحته كربصها بػجػد حالة الااعجاـ  في حالة تخمف تمظ الأركاف 
دكف أؼ شخط ، ككحلظ بالشدبة لمجكتػر محمد الصساكؼ ،  رأػ بأف القخارات الإدارية هي التي 

كضعت بيشها كبيغ الػضيفة الإدارية  صمة ، مسا ربط بيغ القخارات الإدارية كشطخية عامة كبيغ 
                                                                   1.  الػضيفة الإدارية كفكخة 

                        2. لاعتجاء السادؼ محجدة مغ شخؼ القزاء الإدارؼ   لتحققاكاف كل الحالات الدابقة
كعميه إف الأعساؿ السادية للإدارة يسكغ أف تكػف مدتقمة بحاتها كالهجـ كالبشاء ، كقج تكػف أثخا 
لترخؼ مغ الترخفات الإدارة السذػبة بعيب جديع كتكػف مرحػبة بالتشفيح أك قابمة بحاتها  

 3. لمتشفيح 
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   الساس بالفخد الاعتجاء :السظمب الثاني 

يعتبخ الاعتجاء عمى كل مغ  الحخيات  الأساسية لمفخد أك ممكيته كسزسػف الاعتجاء السادؼ  
كفيمة لتحقيق هحا الأخيخ ،  فالاعتجاء عمى الحخيات هشا يقرج بها تمظ الحخيات الأساسية                  

.                                              حيث  أاها مخررة كسزسػف لهحا الشػع مغ الاعتجاء 
كعميه لجراسة هحا السصمب تجمت في فخعيغ ، حيث  تشاكلشا تحت هحا السصمب لاعتجاء عمى 

، ك الاعتجاء عمى السمكية الخاصة                      << الفخع الأكؿ >> الحخيات الأساسية في 
.      << الفخع الثااي >> في

 الاعتداء على الحرٌات  الأساسٌة  :  الفرعالاول

   إف الاعتجاء  عمى الحخيات الأساسية هػ محل كجػد الاعتجاء السادؼ ، مسا يبخز لشا أهسية  
.                                                                            هحه  اػع مغ الحخيات 

 ك مؤداه أف الأصل هػ  في إشار مبجأ أساسي يتع كجب أف الحؼ هجؼ حساية الشطاـ العاـبؼ
صيااة الحخيات الفخد الأساسية كاستثشاء هػ كضع قيػد مغ قبل الزبط الإدارؼ عمى الحخيات 

 سمصات الزبط ااصلاقا مغ إجخاءات تقػـ بها ،  فإاه يكػف عمى ذلظ تحجيج اختراص
 1 . اذاط ككحا حخيات الأفخاد لحساية هحا الشطاـ العاـ لتقييج  إشار الإدارؼ  في

كمغ القخارات مجمذ الجكلة التي كخست هحا السجاؿ الستعمق بالحخيات كبالأخز حخية التشقل 
السشرػص عميها في الجستػر ، الحؼ اعتبخ فيها  الاجتهاد القزائي بأف السداس بها يؤدؼ 

 ، اثخ قزية   تتعمق بصخد 2002إلى التعجؼ ،   فكاف قخار مجمذ الجكلة الجدائخؼ لدشة 
أجشبي كقخار الرادر مغ مرالح الذخشة لػلاية بخج بػعخيخيج  ،  فقامت مرالح هحه الػلاية 

أؼ السجعي  بأف  له مجة معيشة  ك يغادر الػشغ  (سػرؼ )بتبميغ  الذخز 

 

 

                                                             
  .94، ص 2021دار البيزاء ، الجدائخ ،  ، 1 ط، ، بيت الأفكار ، الػجيد في الزبط الإدارؼ كحجكده هشجكف سميسااي ،1
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 كتسثمت هحه السجة في شهخ كاحج  مسا كاف هحا القخار محتسل إبصاله  باعتبار أاه  لع يكغ  
صادرا مغ قبل الهيئات  مخترة الستسثمة في الػزيخ الجاخمية ، بل صجر مغ قبل السرالح 
السحمية ، كهحا ما أقخ به مسثل الػزارة  الجاخمية   بأف القخار كاف مغ قبل مرالح الذخشة  
لهحه الػلاية ااصلاقا مغ تأشيخته  باعتبار أف هحا الاختراص يخجع إلى كزيخ الجكلة  ككزيخ 

 1.  الجاخمية  فقط 

 كبخجػعشا لمجستػر  اجج أاه تكمع عغ الحخيات لكغ لع يكػف  محجدا بأاها   حخيات أساسية     
باعتبار أف بخجػعشا إليه اجج أاه خرز قدع تكمع ؼيه عغ الحقػؽ الأساسية كالحخيات العامة 

. فقط دكف غيخ 

 ك عميه تقػـ فكخة الشذاط  الزبط الإدارؼ عمى تحقيق هجفه الستعمق بخقابة الشطاـ العاـ كلمؿياـ 
بحلظ تتخح مغ شخؼ تمظ سمصات  الإجخاءات ك التجابيخ  التي لع تكغ  لها ارػص كاضحة 

مخررة كمحجدة مغ قبل السذخع  ، كمشه بخز مجمذ الجكلة الفخادي دكره في كضع الزػابط 
ك السبادغ التي تجعل الدمصة ضبط مقيجة ، كذلظ ؼيسا يتعمق مغ إجخاءات كتجابيخ تهجؼ إلى 

 2. تحقيق التػازف الستسثل في حساية الحخيات ك الحفاظ عمى الشطاـ العاـ 

كخلاؿ ما تقجـ اجج أف مغ الحجكد الستعمقة بػسائل الزبط الإدارؼ تطهخ في حالتيغ حيث إف 
 :  الحالة الأكلى تتسثل في  الطخكؼ العادية كالحالة الثااية في الطخكؼ الاستثشائية كهسا كالأتي 

 

 

 

 

                                                             
 سمصات القاضي الإستعجالي الإدارؼ في كقف التشفيح القخارات الإدارية الستعجية ، عبج الخحساف شػيخات ، محفػظ بخحسااي ،1

  .121  ، ص 2018 ، 14مجمة البحػث كالجراسات القااػاية ك الدياسية ،العجد  
  .94 هشجكف سميسااي ، مخجع سابق ، ص 2
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:                                                                                     الطخكؼ العادية / أكلا
 لها شخكط تتسثل في أاها تكػف                  1*في هحه الطخكؼ كجب أف يكػف إجخاءات الزبط إدارؼ 

.                                                  إجخاءات الزبط ذات شابع ضخكرؼ كفعالا كاف يكػف لازما / أ
.                                        أف يكػف التجبيخ متشاسبا مع جدامة الاضصخاب ككحا الخمل  السخاد ترجيه / ب
أف يترف تجبيخ الزابط بالسداكاة ك العسػمية أؼ أف جسبع الأفخاد يتستعػف بالتداكؼ في / ت

.   . الحخيات لا كجػد لأؼ  تسييد  بيشهع ككحلظ التداكؼ حتى في الحقػؽ 

:                                                                         الطخكؼ الاستثشائية / ثاايا
كفي إشار هحه الطخكؼ يحتاج لسسارسة الدمصات الاستثشائية مغ شخؼ الإدارة التخخيز لها 

كهحا . كاف  تبيغ كجػد خخكج عغ مبجأ السذخكعية مسا يمسذ الحخيات في كػف يذكل تقييج لها 
لا يعشي أف الإدارة لا تخزع لمقيػد بل  عكذ ذلظ  ،  حيث مغ بيغ أحج القيػد لها هػ  قيج 

.                                                                               يتسثل في  خزػعها لسبجأ سيادة القااػف 
حيث يبادر السذخع إذا تػقع كجػد ضخؼ استثشائي إلى كضع تشطيسات  السشاسبة  لسحاربة هحا 

الطخؼ  كهي بسثابة  حمػؿ تذخيعية كالتي قج تكػف في شكل ارػص دستػرية أك قػاايغ 
استثشائية أك هسا معا ، مسا تؤدؼ تمظ الحمػؿ إلى كضع تخخيز لمسذخع في أف يزع أك يحجد 

شخكط إدارة في استخجامها لدمصات الججيجة في ضل هحه الطخكؼ كالتي تزسشها الحمػؿ 
التذخيعية ، كعميه  يفخض  بعس القيػد حتى لا يكػف كجػد تجاكز الغايات السسشػحة                                                                                                

كقج كضع  السجمذ الفخادي  ملامح  تحجيج ك كحا التقييج الإجخاءات الزبصية  في ضل هحه 
 2:  الطخكؼ  كتتسثل في 

 

 
                                                             

الزبط الإدارؼ  يعتبخ آلية في يج الإدارة باعتبارها الدمصة العامة تعسل عمى فخض القيػد عمى الأفخاد أك التشطيع حخياتهع  * 1
بػية الحفاظ عمى الشطاـ العاـ في السجتسع ، أاطخ إلى عيدى أبػ قاسع ، الشطخية الزبط في القااػف  الإدارؼ كتصبيقاتها في 

 ، ص 2020، 02 ،  مجمة الػاحات كالبحػث كالجراسات ، العجد 19كػفيج /السجاؿ الػقاية مغ ااتذار كباء فيخكس كخكاا 
444.  

  .111 – 106 هشجكف سميسااي ، مخجع سابق ، ص  2
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.                                  أف تكػف لإجخاءات سمصات الزبط الستخحة في ضل الطخكؼ الاستثشائية / أ
.                                                     أف يكػف هحا الإجخاء لازـ ك ضخكرؼ / ب
  كفي  ضسغ هحا السػضػع 1. أف يكػف هحا الإجخاء  الستخح ملائسا  لمطخكؼ الاستثشائية / ت

سػؼ اتصخؽ إلى هل الحخيات الأساسية هي افدها الحخيات العامة  أـ لا ، أك هحه الأخيخة 
فهشالظ .                                                               هي جدء مغ الأكلى 

أراء فقهية مختمفة حػؿ هحا السػضػع ، فشجج  الفؿيه هػريػ الحؼ رأػ بأاه يسكغ التسييد بيغ 
الحخيات الأساسية  كالعامة ، مغ خلاؿ معاييخ أكلها رأػ بأف الدمصة  التي تعشي  الحق 

بالحساية  مغ تعدفها حيث إذا كشا أماـ قخار متعمق أك خاص بالدمصة التشفيحية دكف غيخها فهشا 
تعتبخ بأف  هحه حخية عامة ، أما إذا كاف هشالظ لسػاجهة الاعتجاء الحؼ يكػف صادرا عغ  

الدمصات الثلاثة مغ الدمصة التذخيعية ك التشفيحية كالقزائية ، فهشا احغ برجد الحخية 
الأساسية  كسا أف السعيار الثااي الحؼ يتسثل في أف إذا كاات الحساية الحخية السكفػلة بسػجب 
الجستػر ك الاتفاؾيات الجكلية  فشحغ أماـ لحخية الأساسية ، أما إذا كاات  الحساية السكخسة مغ 
قبل القااػف ك السبادغ العامة فشحغ  أماـ حخية عامة  ،  أما السعيار الثالث يتزسغ إذا كاف 

التػافق  مع مذخكعية الإدارية  هشا تعشي الحخية العامة ، أما الحخية الأساسية يقرج بها 
مذخكعية الجستػر كسبجأ ، في حيغ يخػ كػلػمبت باف الحخيات الأساسية مجاكرة لمحخيات 

                                                         2.العامة ، لكغ لا تخقى إلى درجة التصابق  ؼيسا بيشهسا 
كمشه أف هحه معاييخ التفخقة بيغ الحخية الأساسية  ك الحخية العسػمية تفتقج إلى تقجيع الفخؽ 

السػضػعي فهي تهتع بالفخكقات الذكمية ، كمشه أف معاييخ هحه التفخقة  لا تسااع  إلى       
 3. كجػد تجاخل بيغ الحخيتيغ أك مفهػميغ فهي محجكدة 2

 

 

                                                             
  .112-106  هندون سلٌمانً ، مرجع سابك  ، ص   1
 .176 محفػظ خميفي ، مخجع سابق ، ص 2
الحساية الخاصة لمحخيات الأساسية مغ شخؼ قاضي الاستعجاؿ الإدارؼ في الجدائخ  شسذ الجيغ  بذيخ الذخيف ،3

 38 ،ص 2017/2018 ، 1 أطروحة الدكتوراه ، تخصص  لانون الإداري و الإدارة العامة ، كلٌة الحموق ، جامعة باتنة 
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في حيغ أف التذخيعات السختمفة  تػجهت أف الحخية العامة  هي جدء مغ الحخيات الأساسية  
أك أف كلاهسا متداكييغ ، لجرجة أاها حققت افذ الحساية لهسا مسا بخز تػجه الفقهاء أف 

                                                                              1.الحخيات العامة افدها  الخاصة  
فالحخيات الأساسية هي التي تكػف مكفمة دستػريا  بذكل صخيح لا يسكغ السذخع أك الدمصة 

الإدارية الفخصة لتقييج هحه الحخيات كمغ  الأمثمة  عمى ذلظ حخية العقيجة كحخية مسارسة 
 كغيخها ، أما الحخيات الغيخ الأساسية أك  بالأحخػ الحخيات الثااػية  هي التي  الجيشيةالذعائخ

تسكغ لمسذخع  الإباحة لتشطيسها  مغ قبل الجستػر، فهي التي تكػف مقخرة مغ  قبل هحا الأخيخ 
 2.  ، كسا يجػز تشطيع هحه الحخيات بالقااػف 

.                                 كعميه اخػ أف الفقهاء لع يتفقػا في كضع تسييد محجد بيغ الحخيتيغ
كفي إشار آخخ اجج أف هشالظ  حخيات قج كاات مغ قبيل اعتخاؼ  مغ شخؼ الجستػر كاعتبخت 

حخية التشقل ، : مغ شخؼ القاضي الاستعجاؿ مغ بيغ الحخيات الأساسية كمغ أمثمة عمى ذلظ 
حخية التجارة كالاستثسار كالسقاكلة  ، كاجج أف أهع حخية أساسية  السحسية مغ قبل الاتفاؾيات 
الجكلية هي تمظ الحساية القااػاية للأجشبي الحؼ يكػف فػؽ التخاب الػششي كلقج جدج الجستػر 

                                                  3 .  2020 مغ الجستػر 50هحه الحساية في از السادة 
كمشه اخػ  أف هحه الحخيات  محسية قااػايا دكف أف تكػف محجدة مغ قبل السذخع فهػ كخس 
حساية لمحخيات دكف أف اخػ أاه قج حجدها ضسغ الحخيات الأساسية  كػف أاه  كضع عشػاف 

تحت  الباب الثااي  الحقػؽ الأساسية كالحخيات العامة كالػاجبات ، كمشه ادتشبط برفة عامة 
أف السداس بالحخيات عامة   يذكل تعجؼ ،  ك امسذ هحه الحساية التي تصخقشا إليها سابقا مغ 
خلاؿ ما از عميه الجستػر أعلاه كامسدها أيزا في القااػف الإجخاءات الإدارية كالسجاية كػف 

قج عخفت الحخيات  الأساسية  بالحساية  القزائية السػفخة مغ قبل القاضي الإستعجالي  

 

                                                             
  .177 ، ص  مخجع سابق     محفػظ خميفي ، 1
  .97 هشجكف سميساف ، مخجع سابق ، ص 2
  .  180- 178  ، ص   افذ السخجع محفػظ خميفي ، 3
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 تتسثل في دعػػ كقف التشفيح القخار كالتعجؼ كشطخية ،  ك كخس السذخع كأكؿ مخة  لهحه ك التي
                  2008الحساية لمحخيات الأساسية اثخ صجكر قااػف  الإجخاءات السجاية ك الإدارية  سشة 

                               1.   مغ هحا القااػف 920دكف غيخها  برفة إستعجالية ااصلاقا مغ السادة 
كمغ خلاؿ الجراسة الدابقة لع  يتبيغ مفهػـ يتزسغ التحجيج  الحخيات الأساسية  ككحا تحجيج 

.  حالاتها حرخا مغ قبل السذخع 
 الاعتداء على الملكٌة الخاصة:  الفرع الثانً 

يأخح السطهخ الثااي للاعتجاء مجالا آخخ كهػ السداس بحق السمكية  ،  كحالة أخخػ للاعتجاء 
.             يدتػؼ الأمخ  أف تكػف السمكية مػضػع الاعتجاء عمى ممكية العقارية أك السشقػلة .  

فالبشدبة للأمثمة التي أكردها القزاء الإدارؼ الجدائخؼ حػؿ التعجؼ عمى السمكية العقارية  تعتبخ 
:                                                                                             كل مغ الأفعاؿ  التالية تعجيا 

.                                                               شخد السدتأجخ مغ الدكغ دكف المجػء  لمقزاء - 
.                                                    إاذاء مخفق عسػمي عمى ارض ممظ الخػاص – 
.     شغل محلات مؤجخة  تابعة لمبمجية دكف فدخ عقج الإيجار – 

     كمغ الأمثمة التعجؼ التي تشرب عمى السمكية السشقػلة ، فقج اعتبخ  القزاء الإدارؼ 
الجدائخؼ  أف حجد الأمػاؿ السػدعة لجػ السػثق السخررة لعسمية بيع كشخاء ، مغ أعساؿ 

 2.التعجؼ 

 يتع الإعلاف عغ السشفعة العامة قأف في إشار القااػف الفخادي  كيذتخط قااػف ادع السمكية 
   كهحا في إشار حساية السمكية الخاصة 3. لعسمية معيشة عمشا قبل اتخاذ القخار الإدارؼ رسسي 

  .

 

                                                             
  .13 شسذ الجيغ بذيخ شخيف ، مخجع  سابق ، ص 1
 . 29-28 أ حسج شاهخ فاصة ، مخجع سابق ، ص 2

3
EMMANUELLE  GILLET  , LORENZI  SEYDOU  TRAORE  , DROIT    AD INISTRATIF  

DES  BIENS  , 1ere EDITION ,  PARIS , 2007 ,   p 146  . 
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    كقج تتجدج السشفعة العامة  السخاد تحؿيقها  مغ ادع السمكية ، في شق شخيق  أك إقامة ، أك 
تذييج بعس السبااي  اللازمة لمسخافق العامة  كالسجارس ك السدتذؽيات كعقارات إدارية مختمفة  
كتتستع الإدارة بدمصة التقجيخية في تحجيج السشفعة العامة  التي تبخز ادع السمكية ك العقارات التي 
تشدع ممكيتها ، كعميه فميذ لمقزاء أف يخاقب مجػ ملائسة بيغ الإجخاء ادع السمكية كبيغ السشفعة 

العامة التي قخرت الإدارة تحؿيقها ، أك أف يبحث في تشاسب السداحة السخاد ادع ممكيتها مع 
السذخكع السخاد الؿياـ به ، غيخ أف هحا لا يعشي مشح الإدارة سمصة مصمقة في هحا الذأف ، إذا 

فإذا أثبت أف قرج ادع . أاها تعج مقيجة في جسيع ترخفاتها بقيج ابتغاء السرمحة العامة 
السمكية  هػ مجخد الأضخار بأحج الأفخاد ، حق لمقزاء الإدارؼ أف يحكع ببصلاف قخار الإدارة 

 1.في هحا الذأف 

 ؼبسجخد أف يرجر قخار ادع ممكية عقار الفخد ، تشتدع صفة الفخد كسالظ لهحا العقار ، كعميه 
يفقج الرفة القااػاية لابخاـ  الترخفات القااػاية ،  كحلظ يفقج الرفة القااػاية  في مجاؿ الشداع   

كالتي اججها  تتعمق بالبقاء في السكاف كحق أك شخد مشه كلػ ااقزت إجخاءات التشبيه الستعمقة 
بالإخلاء قبل صجكر قخار ادع السمكية لمفخد ، ك أيزا يفقج  الفخد حقه  في أف  يباشخ دعػػ  
حيث يدقط هحا الحق  كأف يكػف مزسػاها متعمق بحق كصمب رخرة بشاء مثلا  مختكدة هحه 

                                                            2. الجعػػ إلى حق السمكية  كتدتشج إليها 
كاجج  مغ القخارات  السجمذ الجكلة التي تصخقت فيها إلى ادع السمكية لأجل السشفعة العامة   

 ، كهحا بقخار 1980كاات متعمقة  بااجاز الدكشات بعج الدلداؿ الحؼ مذ مشصقةِ شمف في سشة 
  لفائجة الجكلة  السسثمة  مغ شخؼ الػزيخ الدكغ ك التعسيخ 1998التدػية  الرادر بتاريخ 

حيث أف اثخ رفع هحه الجعػػ القزائية  مغ شخؼ السجعى عميهع ،  

 

 
                                                             

  .631 ماجج راغب حمػ ، مخجع سابق ، ص 1
 .47 اػر الجيغ السخداسي ،  مخجع سابق ، ص  2
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قزت الغخفة الإدارية بالسجمذ القزاء شمف بعج إجخاء خبختيغ بإلداـ كزيخ الدكغ بجفع  كمشه 
، حيث أف السجعى كزيخ الدكغ كالتعسيخ استأاف هحا .السبمغ إجسالي السحكػر لمسجعى عميهع 

القخار عمى أساس أف القخار محل الاستئشاؼ قج خالف قاعجة جػهخية في الإجخاءات بجعػػ أف 
السشازعات الستعمقة بالإدارات السخكدية  تخفع مباشخة أماـ مجمذ الجكلة كليذ أماـ الغخفة 

الإدارية تابعة لمسجالذ القزائية ، كسا إف كزارة الدكغ ليدت هي السدتفيجة بشدع السمكية ، لحا 
كعميه أف الجفع الستعمق  بعجـ .التسذ كقف تشفيح القخار السدتأاف إلى غاية الفرل ؼيه 

الاختراص السجمذ القزاء الذمف غيخ مؤسذ عمسا أف مجمذ الجكلة له اختراصات في 
السشازعات الستعمق ببصلاف القخارات الرادرة عغ الإدارات السخكدية فقط ، كليذ في القزاء 

الكامل كسا هػ حاصل في القزية الحاؿ ، حيث رأػ السجمذ بأف الجفع  الخامي إلى القػؿ بأف 
كزارة  الدكغ ليدت مدتفيجة مغ ادع السمكية غيخ مؤسذ ، حيث رأػ السجمذ بأف قخار ادع 
السمكية يذيخ أاه تع  ادع السمكية السجعى عميهع لفائجة الجكلة متسثمة مغ شخؼ الػزيخ الدكغ 

 1. كالتعسيخ 

التخخيز لها في مغ ،  التقجيخية في مجاؿ الشدع السمكية لمفخد تهاسمط في إشار دارة  كتكػاملإ
حيث تقخيخ لمسشفعة العامة ك  كحا السداحة العقار، أف يكػف ضسغ السشفعة العامة كذخط 

 2.  أساسي 

 

 

 

 

                                                             
،  مجمة مجمذ الجكلة ، 25/06/2002بتاريخ  صادر  ، 012368 قخار مجمذ الجكلة ،   الغخفة الخامدة ، تحت رقع 1

 . 183 -182 ، ص 2003،  3العجد 
 ، 2016 ، 09 مجمة تذخيع ك الاقتراد ، العجد ادع السمكية مغ اجل السشفعة العامة في التذخيع الجدائخؼ ، ياقػتة عميػات ،2

  .118ص 
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لع اجج  مفهػـ  محجد لها مغ شخؼ   (ألا كهي السشفعة العامة )    كعميه إف هحه الأخيخة 
السذخع الجدائخؼ ، باعتباره مبجأ  غيخ مجخد ، بإضافة إلى ذلظ  إف العسميات  التي تقػـ بها 

الإدارة  ذات شابع  السادؼ  لها علاقة  بهحا السبجأ  ، كهحا ما أدػ  في تخؾ مجاؿ  ذات شابع 
مخف  تكتدبه  في معخفة  اصاقها  ككحا مفهػمها  ، كيتعمق  هحا بػجػد السػازاة بيغ الإضخار 
السشافع   كذخط  ، كعميه فالسشفعة  العامة  تطهخ حيشسا ا تترادـ  السرمحة  الخاصة  مع 

السرمحة العامة ، مسا يؤدؼ إلى تسييد السشفعة  العامة  أك تغميبها عغ السرمحة الخاصة       
                                                  1.  كذلظ يجب أف يكػف  هشالظ أسباب شخعية 

كباعتبار أف تشفيح عسمية ادع السمكية  لا يتعارض دائسا مع  إرضاء السرالح الخاصة ، حيث 
قج تتذابظ  السرالح العامة  كالسرالح الخاصة  بذكل كثيق في بعس العسميات أك  السػاقف  

 2.كعميه أف الهجؼ  السشذػد  الحؼ يكػف  في السقاـ الأكؿ  هػ تحقيق السرمحة العامة 
فالسشفعة  العامة  تشحرخ في السخافق الرحة ك تعميع  كالشقل بكل أاػاعه  التخبية ،  الإسكاف 

 3. كالجفاع ، ككل  مخصط يهجؼ إلى تشسية السحمية ك الػششية 

ك يتحقق  بصلاف  ادع السمكية  لمسشفعة العامة  في حالة مخالفة  أحج السبادغ القااػاية  ذات 
شابع عاـ لهحا الإجخاء كمغ بيشها مبجأ السػازاة بيغ السشافع ك الأضخار  الشاتجة عغ القخارات  

  1971ذات الصابع الإدارؼ ،  كقج اخح بهحا السبجأ كأكؿ مخة  القزاء الإدارؼ الفخادي  سشة 
كمشه  لا مذخكعية  ادع السمكية  اثخ مخالفة  أحج السبادغ القااػاية العامة مسا يقزي ببصلاف  

 4.  هحا الشدع 

 

 

 

                                                             
 . 20-19 ، ص ص  سابق اػر الجيغ السخداسي ، مخجع 1

2
 EMMANUELLE  GILLET  ,  LORENZI SEYDOU TRAORE ,OP.CIT ,  p 156        

  .19 ، ص  اػر الجيغ مخداسي ، افذ السخجع3
  .119 ياقػتة عميػات ، مخجع سابق ، ص 4
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:                                فالاعتجاء الحؼ يسذ بحق السمكية اججه يحسل عجة صػر تتسثل 
في ادع السمكية الخاصة  أك مشع صاحب السمظ  أك العقار مغ التستع بها ، أك الاستيلاء 

عميها ،أك التػجه بشقمها إلى السمكية الجكلة أؼ ممكية عامة  بصخيقة تخالف القػاعج القااػاية *1
أؼ  لا تتدع بصابع السذخكعية  ك أيزا  تتجه الإدارة إلى  الحجد عمى الأمػاؿ السشقػلة  لمغيخ   

                 2. أك تحصيسها ككحلظ يجخل أيزا ضسغ الاعتجاءات الاعتجاء عمى ممكية السعشػية 
ك تكسغ القاعجة العامة في أف  كل الأعساؿ  الإدارة   تكػف في إشار  السرمحة العامة ، 

فعسمها أك ترخفها سميع ، كلكغ إذا أضهخت الإدارة تشتهظ الحقػؽ  الأفخاد ككحا حخياتهع  دكف 
كجػد قاعجة قااػاية  كدكف أف يكػف أؼ حق في ذلظ مسا يؤدؼ  إلى كجػد الاعتجاء السادؼ  

                                                                           3. كعميه تتختب السدؤكلية الإدارية 
 في إشار السدؤكلية الإدارية كاف راجعا إلى قزية  الأساسية كتعج اقصة ااصلاؽ  القػاعج 

 قػاعج  كضع  مسيدات  القزاء الإدارؼ الفخادي  مغ خلاؿ هحه القزية  بلااكػ ، باعتبار أف 
 القزاء  خرائز كاتائج تتعمق بها مغ خلاؿ حيثية  كضعها   هحاالسدؤكلية الإدارية ، كأبخز
:  كمغ الشتائج هي ما يمي 

إف الاختراص القزاء .                             - تكخيذ السدؤكلية الإدارة كسبجأ - 
 الستعمق بتحجيج السدؤكلية الإدارة ، السشازعة الإدارؼ ، هػ كحجه السختز في هحا الشػع مغ 

ف أ- .                                                  ككحا في الشداع ذات شابع الإدارؼ 
مخكاة اطاـ قااػاي ذات شبيعة خاصة ، يتسيد باؿ  في خزػع إلى  السدؤكليةهحا الشػع  مغ 

 4 .  كمتغيخ حدب السخفق

                                                             
ليه الإدارة لمحرػؿ عمى أمػاؿ ك الخجمات مغ الأفخاد في حالة الزخكرة              إالاستيلاء هػ إجخاء استثشائي تمجا * 1

 كيتخمف الاستيلاء عمى الاعتجاء السادؼ أاه يقع عمى 16ك الاستعجاؿ ، أاطخ إلى آماؿ حيخش ، السخجع الدابق ، ص 
 .   93ممكية العقارية الخاصة فقط فالاعتجاء أشسل مشه ، أاطخ الى شؽيقة بغ كديخة ، السخجع الدابق ، ص

 . 220 أحدغ الغخبي ، مخجع سابق ، ص 2
 .518 مدعػدة مدارؼ ،  عػاشف محي الجيغ ، مخجع سابق ، ص 3
،  2017بغ عكشػف ، الجدائخ ،  ، 5 ط ، ديػاف السصبػعات الجامعية ، قااػف السدؤكلية الأدارية ، رشيج خمػفي ،4

   . 4- 3ص   
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 بصخيق تقجمية ك دؾيقة بسدؤكلية  الجكلة لكشه أصخ عمى أف هحه  الفخاديك أقخ مجمذ الجكلة
السدؤكلية ليدت عامة أك مصمقة ، كاف لها قػاعجها الخاصة الشاشئة عغ حاجة التػفيق بيغ 

كمغ صجكر حكع بلااكػ أصبحت .متصمبات الخجمة العامة ك الحقػؽ السذخكعة للأفخاد 
                                                                    1.السدؤكلية  الدمصات العامة  تخزع لمقااػف الإدارؼ ، ك أاها ليدت عامة أك مصمقة 

ك عميه قج سار القزاء الجدائخؼ كحتى السذخع عمى افذ الجرب التذخيع القزاء الفخادي حيث 
شبق الشطخية الفخادية الستكاممة قزائيا كتذخيعيا كفقهيا الستعمقة لسبجأ السدؤكلية الإدارية  كذلظ  

:  كالتي ارت في فقختها الأكلى عمى 2020 مغ التعجيل الجستػرؼ لدشة 178بسػجب  السادة
كل أجهدة الجكلة السخترة مصالبة في كل كقت كفي كل مكاف ، كفي جسيع الطخكؼ ، بالدهخ 

    كهشالظ تلازـ تاـ  بيغ التعجؼ ك الخصأ الذخري بالشطخ إلى 2". عمى تشفيح أحكاـ القزاء 
خصأ بالغ الجدامة  كهػ الذخط السصمػب  -  مسا سبق - أف فكخة الاعتجاء السادؼ  يدتمدـ 

 3.ليكػف الخصأ  شخريا 

كقج عخفت علاقة بيغ  الخصأ الذخري ك الاعتجاء السادؼ ، فهحا الأخيخ كاف في السخاحل 
 الأكلى ااتجا عغ الخصأ الذخري ، في حيغ اجج أف هشالظ تخاجع بعجها  مغ قبل القزاء 

ؼيسا يتعمق بؿياـ  فالقزاء كضع تبخيخ لهحا  ،  بأف الاعتجاء السادؼ يكػف خصأ  مخفقيكاعتبخ
 السػضف أثشاء ارتكابه لهحا العسل ، كاات الدمصة  الإدارية أك معتبخا  أفعتجاء السادؼ الإدارةللا

 . هحا التبخيخ الحؼ تع أخحه كاف مغ اطخية الخصأ السخفقي كالإدارة هي التي قج سسحت له ، 
كاشتخط القزاء الإدارؼ في الخصأ السخفقي  أف كهػ ما أكجه  بعزهع مغ الفقهاء كمؤيجيغ عميه

 درجة مغ الخصػرة   حتى تقػـ ضع شخشالهحه كك،  في الحالات السحجدة يكػف الخصأ جديع  
 4. السخافق  التي يكػف اذاشها يتسيد برعػبة   بعس السدؤكلية 

                                                             
1
 MICHEL ROUSSET  , ET OLIVIER ROUSSET  , DROIT AD INISTRATIF 2 , LE 

CONTENTIEUX  AD INISTRATIf , DEUXIE  EDITION , GRENOBLE , 2004 . p 141- 142  .  
  .520 مدعػدة مدارؼ ، عػاشف محي الجيغ ، مخجع سابق ، ص 2
  .104 هشية أحسيج ، مخجع سابق، ص 3
  .22-17 رشيج خمػفي ، مخجع سابق ، ص  4
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    كاستقخ القزاء الإدارؼ عمى اعتبار الخصأ السخفقي ، هػ الأساس الػحيج الحؼ يسكغ 
 1.الاستشاد عميه لإقامة السدؤكلية الدمصة الإدارية 

كهحا ما أخح به القزاء الجدائخؼ  اثخ قزية كاات تتعمق عسل بالسدؤكلية لمسدتذفى ،  حيث  
أخل  هحا الأخيخ بػاجبه  الستسثل في أخح  الاحتياشات اللازمة لمحفاظ عمى سلامة البجاية 

لمسخيس السػجػد  تحت  مدؤكلية فعجـ السخاؾبة  الآلات السدتعسمة مغ شخؼ أعػاف السدتذفى 
                                                                                                      2. يذكل الخصأ مخفقي عامة 

إف الشطاـ التعجؼ خاصة في السػاد الإدارية ، قج ابتكخ أساسا لريااة  السمكية الخاصة ك 
الحخيات الفخدية اطخا لأهسيتها لمفخد ، كتتصمب تصبيقه مغ القاضي لتأكج مغ الؿياـ أركااه قبل 

 3.الشصق به ،  كػف إف الإدارة سمصة عسػمية تدعى أساسا الى تحقيق السرمحة العامة 
 السحجدة مغ  مغ الحالات ككحا ممكيته ، الفخدككخلاصة إف كل مغ الاعتجاء عمى الحخيات

 4. الاعتجاء السادؼ  لتحققشخؼ القزاء الإدارؼ 
 

 

  

 

 

 

 

 

                                                             
  .184 باية سكاكشي ، مخجع سابق ، ص 1
، ،  مجمة مجمذ الجكلة ، العجد رقع 11/03/2003 بتاريخ  صادر،007733 ،  تحت رقع  3 قخار مجمذ الجكلة ، الغخفة 2

 .  208 ، ص 2004 ،  سشة 05
  .106 هشية  أحسيج ، مخجع سابق ، ص 3
  .32 أماؿ حيخش ، مخجع سابق ، ص  4



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثانً
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  بحقػؽ  كالحخيات  الأفخاد  فهحا يدتجعي  بزخكرة  التػجه  إلى يسذ  الاعتجاء السادؼ
القزاء  ، بحيث  هحا الأخيخ  يهجؼ إلى حساية  هحه الحقػؽ  ك السحافطة  عميها  كتعػيس  

الستزخر عغ الأضخار الشاتجة  في هحه الاعتجاءات  لزساف حقه  القااػاي   كذلظ كفق 
كعميه تشاكلشا  .  الجدءإجخاءات ك شخكط  محجدة التي حجدها السذخع  كسػؼ تفرل في هحا 

>>   دكر القاضي الإستعجالي  في معالجة  دعػػ الاعتجاء السادؼ في  الفرلتحت هحا 
 .  << السبحث الثااي >> ، ك الحساية القزائية  أماـ القاضي التعػيس في << السبحث الأكؿ 

 دور القضاء الإستعجالً  فً الدعوى الاعتداء المادي : المبحث الأول 

يعتبخ الجااب الإجخائي هػ ذلظ الحؼ يتع ؼيه التصخؽ إلى كل الجػااب التي تتعمق بكيؽية رفع 
 الاعتجاء السادؼ الحؼ بصبعه يكػف صادرا مغ شخؼ  دالجعػػ  الإدارية في حالة كجػ

الإدارةكعميه سػؼ اتشاكؿ تحت هحا السبحث شخكط كإجخاءات  الشطخ في الجعػػ   الاعتجاء 
 كسمصات  القاضي  ،<<السصمب الأكؿ >> السادؼ  أماـ القزاء الإستعجالي  في 

.<<السصمب الثااي >> الإستعجالي  في دعػػ الاعتجاء السادؼ في    

 مراحل النظر  فً الدعوى أمام القاضً  الاستعجال :  المطلب الأول 

ر  شخكط  تذسل هحه الخصػات لمفرل في الجعػػ أماـ هحا الشػع مغ القزاء  إلى كل مغ 
 بإضافة إلى دليل اختراص هحا الشػع مغ القزاء  في هحا كإجخاءات الفرل في الجعػػ 

                                                                  .   كعميه فهػ ضخكرؼ لتصخؽ إليه الشػع مغ الجعػػ ،
تشاكلشا تحت هحا السصمب  الجهة القزائية  السخترة  في دعػػ الاعتجاء السادؼ في  حيث  

 . << الفخع الثااي >> ك  شخكط  رفع الجعػػ الاعتجاء السادؼ في ، <<الفخع الأكؿ >>
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  الاختصاص القضائً   فً دعوى الاعتداء المادي :الفرع الأول 

 مغ الزخكرؼ معخفة الجهة السخترة  لفرل في هحا الشػع مغ الشداع  لسعخؼ  الذخكط ككحا 
 . الإجخاءات التي تشطخ كتؤخح  مغ شخفها  

  القاضي الإستعجالي  مغ هػ مغ   اختراصجج أف قخار مجمذ الجكلة  بأف  التعجؼ  ف
التي كاف مػضػعها  استفاد السدتأاف  بقصعة أرض  لمبشاء الفخدؼ  (أ خ )خلاؿ قزية  

بسػجب عقج تشازؿ  إدارؼ صادر  عغ بمجية باب الدكار  ، حيث تحرل السدتأاف  عمى 
رخرة صادرة  عغ هحه البمجية   لااجاز مذخكع البشاء  ككيؽية  السدتفيجيغ  بقصع الأراضي  

صز قصعة أرض ذات مداحة خفػلاية   الجدائخ ،لمبشاء الفخدؼ في افذ السجسػعة 
 1995 /26/02   كذلظ بسػجب قخار  السؤرخ في ،  لفائجة بمجية  باب الدكار2 ـ242395

 قصع  كتحرمت البمجية عمى  رخرة التجدئة  مغ مرالح التعسيخ  110كتجدأت  القصعة  إلى 
 كتع التخخيز لإاجاز  الاستغلاؿ ك 23/11/1995كالبشاء لػلاة الجدائخ  بقخار السؤرخ في 

 ، حيث بعج أف 18/03/1996البشاء  لفائجة السدتفيجيغ  عغ القصع  الأراضي  بقخار مؤرخ 
ستمع  السدتأاف قصعة أرض    كل السدتفيجيغ  بتهيئة قصعة لمبشاء  ك بجأ بػضع  مػاد البشاء ا

، حيث ك الآلات  ك أجهدة الباء  كشخع في إاجاز القاعجة  الأرضية ك الأعسجة كل السدتفيجيغ 
أف البمجية باب الدكار  كبجكف إاحار سابق  كبجكف الؿياـ بإجخاءات قااػاية  سابقة  قامت بتهجيع  

ماتع إاجازه  قااػاا بسػجب  رخرة  بشاء  مازالت قائسة لحج الآف  كذلظ بتجاكز سمصتها ، 
حيث أف السدتأاف  قاـ بتذييج بشاء  بسػجب عقج تشازؿ  إدارؼ  لع يقع ببشاء فػضػؼ   كمشه 
أف البمجية  عشجما قامت بتهجيع  كحجد كتحصيع  كتكديخ ما قاـ به السدتأاف لإاجازه  بجكف 

 1....  إذف قزائي  كاستسخت في ذلظ  فأاها   تكػف  قج قامت بفعل  التعجؼ 

                                                             
 ، ص 2004 ، 05 ،  مجمة مجمذ الجكلة ، العجد 11/05/2004، الرادر بتاريخ 018915 قخار مجمذ الجكلة  ، رقع 1

241- 242.  
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 مغ القااػف الإجخاءات 800قج أخح السذخع الجدائخؼ بالسعيار العزػؼ  كفقا لمسادة كعميه 
تختز  "   عمى أاه  تمظ السادة حيث ارتفي إشار الاختراص الإدارؼ السجاية ك الإدارية 

السحاكع الإدارية  بالفرل  في الأكؿ  درجة   بحكع قابل  للاستئشاؼ  في جسيع القزايا  التي  
تكػف  الجكلة  أك الػلاية  أك البمجية  أك إحجػ  السؤسدات  العسػمية  ذات الرفة الإدارية  أك 

 لظ ارتككح."الهيئات العسػمية الػششية  ك السشطسات  السعشية  الػششية  شخفا فيها 
  : بأاه مغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية 801السادة

:                                                      - تختز السحاكع كحلظ بالفرل في " 
دعاكػ إلغاء كالتفديخ ك فحز مذخكعية القخارات  الإدارية  الرادرة في الػلاية  ك السرالح  

غيخ مسخكدة  لمجكلة  عمة ػ مدتػػ الػلاية  ك البمجية  ،  السشطسات السهشيةالجهػية ، 
دعاكػ القزاء .                - السؤسدات  العسػمية  ك السحمية  ذات الربغة الإدارية 

.                                                                              - الكامل 
 في إشار الأكامخ الإستعجالية  ك أكج كحلظ. "القزايا السخػلة  لها  بسػجب ارػص خاصة 

تكػف   :"  مغ خلاؿ اره  بأاه 13/ 22 السعجلة  قااػف 936قابمة لمصعغ  حدب السادة 
. " الأكامخ الرادرة  في  السادة الإستعجاؿ   قابمة لمصعغ 

تكػف  الأكامخ الرادرة  عغ السحكسة الإدارية  في السادة : "ك في مادة أخخػ  ارت
الإستعجاؿ  قابمة لمصعغ  بالاستئشاؼ  أماـ السحكسة الإدارية  للاستئشاؼ   خلاؿ  خسدة 

يػما مغ  تاريخ التبميغ  الخسسي أك تبميغ  ، كفي هحه الحالة  تفرل السحكسة   ( 15 )عذخ
 1.أياـ  ( 10 )الإدارية للاستئشاؼ  في أجل  لا يتجاكز  عذخة 

 

 :  ك سػؼ اتصخؽ  إلى أاػاع الاختراص التي  تتسثل في 

                                                             
 . ، متزسغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  22/13 مغ القااػف رقع  ،  ،937 ، 936 ، 801 ، 800   السادة 1
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 سابقة الحكخ  ادتشتج أف السذخع  الجدائخؼ  800 كمغ خلاؿ  السادة  :الاختراصالشهعي /أ
عجد اختراص  السحاكع الإدارية  بسعشى  أف أؼ دعػػ  الإدارية  تكػف  الجكلة أك الػلاية  أك 
البمجية  إحجػ السؤسدات العسػمية ذات الربغة الإدارية شخفا فيها تجخل ضسغ  اختراص  

 كافذ الذيء اجج أاه تع تأكيج اختراص القزاء الإدارؼ في الأكامخ .السحاكع الإدارية 
 .  الاستعجالية إذا كاات الإدارة شخفا ؼيه بصبيعة الحاؿ 

 مغ القااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  بفرل الثااي  الإستعجالي 917تكمست السادة ك 
كفق تذكيمة  الجساعية  تتأكج مغ تػافخ  شخكط  الإستعجاؿ الػاقع عمى عقار  أك حقػؽ عيشية  

 اختراص، أخخػ  فإذا تبيغ  لها  ، فسػضػع  الجعػػ  لا يجخل  ضسغ اختراصه  عجـ 
 1.مغ تمقاء افده كيشصق  بعجـ  الاختراص الشػعي 

 عجيج مغ  في  عميهك بالشدبة  لاختراص  مجمذ الجكلة ، تكمع عميه  السذخع الجدائخؼ 
 ، حيث أف  تصخقت إحجػ  22/13   السعجلة كالستسسة بالقااػف 903 ، 902، 901السػاد

أف  مجمذ الجكلة  يفرل في الاستئشاؼ  القخارات  : " مػاد  مغ القااػف الدابق الحكخ عمى أف
الرادرة  عغ السحكسة  الإدارية الاستئشاؼ  بالجدائخ العاصسة  في الجعاكػ  إلغاء ك تفديخ  
كتقجيخ السذخكعية  القخارات  الإدارية الرادرة  عغ الدمصات  الإدارية  السخكدية ك الهيئات 

 2. "العسػمية  الػششية  ك السشطسات  السهشية الػششية 

 

 

فرل  في الاستئشاؼ  القخارات اؿكمغ خلاؿ از السادة ادتشتج ، أف السجمذ الجكلة  يقػـ  ب
الرادرة  في السحكسة  الإدارية  للاستئشاؼ  بالجدائخ العاصسة ، ك أف هحه القخارات  الإدارية  
                                                             

 ، سمصات القاضي الإدارؼ  في دعػػ الاعتجاء السادؼ  عمى السمكية العقارية  الخاصة ، مجمة الأستاذ  عػف  فاشسة الدهخاء1
 .776  ، ، ص 02 ، العجد 06الباحث  لمجراسات القااػاية ك الدياسية ، السجمج 

 . ، الستزسغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية 22/13 ، مغ القااػف رقع  903   السادة رقع  2



معالجة الإجرائية لدعوى للاعتداء المادي للإدارة :    الفصل الثاني   
 

- 58 - 
 

تكػف صادرة  عغ الدمصات الإدارية  السخكدية  ك الهيئات العسػمية  الػششية  ك السشطسات 
  . أؼ أاه جهة استئشاؼ . السهشية  الػششية  

 تتعمق  بالحساية القزائية  لمحقػؽ ك  التيكػ القزائية ا الجع فيكعميه  فإف  السحاكع  تختز
الحخيات الفخدية  ك الأساسية  للأفخاد في مػاجهة الأعساؿ الإدارية الغيخ السذخكعة  ، ك التي 
تتزسغ الاعتجاءات  الرارخة ك الخصيخة في بعس  الحقػؽ ك الحخيات  مثل تمظ  الأعساؿ 

 أف  الأعساؿ  /الإدارية الغيخ مذخكعة  ك التي  تكػف برػرة استثشائية  كصارخة  ، ذلظ
 دائسا غيخ مذخكعة  ، حيث أف  هحا الشذاط  الغيخ مذخكع يتزسغ  أك يذكل  ليدتالإدارية  

 1. اعتجاءات عمى حق السمكية  الفخدية  كعمى  الحخيات  الفخدية الأساسية 

                                                                  : الاختراصالإقميسي/ ب
مجسػعة القػاعج القااػاية  التي تشطع اختراص : "يقرج  بقػاعج الاختراص الإقميسي  بأاه ك

السحاكع الإدارية  عمى أساس جغخافي ، إذا يتساشى قاضي الاستعجاؿ  الإدارؼ اختراصه  
 2."في إشار السحكسة الإدارية  التي يشتسي إليها 

 

 

 

يؤكؿ اختراص  :"  ارت السادة  مغ مػاد  القااػف الإجخاءات السجاية كالإدارية عمى أاه  
الإقميسي  لمجهة القزائية  التي يقع دائخة اختراصها مػشغ السجعى عميه ، ك إف لع يكغ له 

مػشغ معخكؼ ؼيعػد الاختراص  لمجهة القزائية  التي يقع فيها آخخ مػشغ له  ، كفي  
                                                             

  عسار عػابجؼ ، الشطخية  العامة لمسشازعات الإدارية  في الشطاـ القزائي  الجدائخؼ ،  الجدء الأكؿ  ، ديػاف السصبػعات  1
 . 126  ، بغ عكشػف ، الجدائخ ، ص  5الجامعية  ، ط

 فخع  راضية بخكايل ، الجعػػ الإدارية  الإستعجالية  شبقا لمقااػف  الإجخاءات السجاية ك الإدارية  ، رسالة ماجيدتيخ  ، 2
 .18 ، ص 2014 كمية الحقػؽ ك العمػـ  الدياسية  ، جامعة تيدؼ كزك ، قااػف السشازعات الإدارية ،
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حالة اختيار مػشغ  يؤكؿ الاختراص الإقميسي  لمجهة القزائية  التي يقع فيها السػشغ 
."                                                السختار  ما لع يشز  القااػف  عمى خلاؼ ذلظ 

كحلظ  ارت السادة التي تمي السادة الدابقة  مغ القااػف الإجخاءات  السجاية ك الإدارية   عمى 
في حالة  تعجد السجعى عميهع  ، يؤكؿ  الاختراص الإقميسي  لمجهة القزائية  التي : " أاه 

 ."تقع في دائخة اختراصها مػشغ  أحجهع 

مغ خلاؿ از السادة  الدابقة  الحكخ ادتشج أف الاختراص الإقميسي يكػف في مػشغ السجعى 
عميه  ك إف لع يكغ  له مػشغ معخكؼ ، ؼيعػد  الاختراص لمجهة القزائية  التي يقع فيها 
آخخ مػشغ له ، كالسثاؿ  عسا سبق   السجعي كلاية باتشة  ك السجعى عميه مغ كلاية بدكخة  

فهشا يكػف اختراص الإقميسي ك حدب القااػف  الػشغ السجعى عميه أؼ يتع  الفرل في 
 . محكسة بدكخة  أؼ يتع الفز  الشداع أمامها 

في حالة   تعجد   السجعى :"   ك تكمست السادة  مغ مػاد قااػف الإجخاءات  السجاية ك الإدارية  
عميهع  يؤكؿ اختراص الإقميسي لمجهة القزائية  في إختيار مػشغ  أحج السجعى عميهع في 

 1. حالة كثختهع 

 

 

كيسكغ القػؿ  بأف الاختراص الشػعي ك الإقميسي  مغ الشطاـ العاـ ، ك يجػز  لمقاضي إثارته 
مغ تمقاء افده ك الخرػـ  إثارة الجفع بعجـ  الاختراص  في أؼ مخحمة كاات عميها الجعػػ 

 2.  مغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  807شبقا لمسادة 

 الشظخ في دعهى الاعتجاء السادي أمام القزاء الإستعجال  : الفخع الثاني 
                                                             

 .، متزسغ لمقااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية 22/13  ، مغ القااػف رقع 38  ،37  السادة رقع 1
 .777 فاشسة زهخاء عػف ،  مخجع سابق ، ص 2
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 سػؼ اتصخؽ  ضسغ هحا السػضػع الذخكط   ك  الاجخاءات التي مغ شأاها تجعل الجعػػ 
.                                                                                 الاعتجاء السادؼ مقبػلة 

 :   الذخوط الذكمية والسهضهعية : أولا 

   ك تتجمى في كجػد شخشيغ حيث أف الذخكط الذكمية تتسثل في الجػااب التي تتصمب معالجة 
قبل الػلػج إلى  مزسػف الجعػػ  كالذخكط السػضػعية هي التي مغ شأاها يعالج القاضي 

 . مػضػع هحه الجعػػ بعج قبػلها شكلا  

:                                                                    الذخوط الذكمية / أ
لا يجػز :" از السذخع  في القااػف الإجخاءات  السجاية ك الإدارية مغ الفقخة الثااية   عمى أاه 
 1."أؼ شخز التقاضي ما لع تكغ له صفة كله مرمحة قائسة أك محتسمة  يقخها القااػف 

مغ خلاؿ هحه  السادة اجج أف هشالظ شخشاف أساسياف لخفع الجعػػ  هسا صفة ك السرمحة    
 :   ك سػؼ اتصخؽ إليهسا 

 

 

1 

 :   شخط الرفة / 

السرمحة  الذخرية السباشخة  ، أؼ أف يكػف  رافع الجعػػ هػ افده : " عخؼ الرفة بأاها 
احب الحق السخاد حسايته بالإجخاء الػقتي  السدتعجل ،  كمغ يقػـ  مقامه القااػف  كالػكيل  

 1."بالشدبة لمسػكل 

                                                             
  ، الستزسغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  22/13مغ القااػف   ،  13 السادة 1
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  :  شخشالسرمحة/2

إف السرمحة  هي مشاط الجعػػ  ، حيث لا يجػز الالتجاء إلى القزاء  دكف تحقيق  أية فائجة 
أك مشفعة ، استشادا لمسادة  مغ القااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  الدابقة  الحكخ ، سػاء  
 . كاات مشفعة  مادية أك أدبية  قميمة  أك كثيخة  بذخط ألا يتعدف الذخز في استعساؿ حقه 

كاشتخط السذخع  أف تكػف  السرمحة القائسة  أك السحتسمة ك التي سشتكمع  عميها                
                                                                                            :ؼيسا يمي 

    :                                                                        السرمحة القائسة 
إف  كقػع اعتجاء  أك حرػؿ  اداع  حػؿ  الحق السػضػعي  لمسجعى به كحيشئح تتػلج 

السرمحة في الجعػػ ، حيث يتختب عميه حخماف الذخز مغ السشافع  التي كاات  يتستع بها 
 2.مغ قبل ما يدتمدـ تجخل القزاء لحسايته بتصبيق جداء القاعجة القااػاية 

 :                                                                        السرمحة محتسمة 
هي السرمحة  السدتقبمية  متى استباف أف  فػات الػقت  قج يؤدؼ  إلى  فػات :"تعخؼ بأاها  

الفخصة  ككقػع الزخر   كزكاؿ  الجليل كجعػػ الأعساؿ  الججيجة  فهي  تخفع في أؼ كقت  لا 
يكػف العسل الحؼ ارتكبه  الخرع  قج بمغ  حج التعخض بل  أاه  سيبمغ  حج التعخض  مدتؿبلا 

 3. "، كالتي تكػف  الهجؼ  مغ كرائها  مع كقػع الزخر  السحتسل 

 :  الذخوط السهضهعية / ب 

                                                                                                                                                                                                    
  محمد  عمي راتب  ، محمد  ارخ الجيغ  كامل ، محمد فاركؽ راتب ، القزاء الأمػر السدتعجمة  ،  عالع الكتب ك الصباعة ، 1

  .94 ، ص  6الجدء الأكؿ  ، ط 
   ،      2015 ، 2الإجخاءات السجاية ك الإدارية في ضػء أراء  الفقهاء ك أحكاـ القزاء ، دار بمؿيذ ، ط عسخ زكدة  ، 2

 . 62ص 
 . 91 محمد عمي راتب ،  ارخ الجيغ كامل ،  محمد فاركؽ راتب ،  مخجع  سابق  ،  ص 3
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عشجما يتعمق  الأمخ : "  ارت السادة مادة مغ مػاد  القااػف الإجخاءات السجاية كالإدارية  أاه 
بقخار إدارؼ  كلػ بالخخز  كيكػف  مػضػع  شمب الإلغاء  كمي أك جدئي  ، يجػز لمقاضي  

الاستعجاؿ  أف يأمخ  بػقف  التشفيح هحا القخار  أك كقف آثار معيشة  مشه متى كاات  الطخكؼ 
الإستعجاؿ  تبخر ذلظ ، كمتى  ضهخ  له  مغ التحقيق  كجػد  كجه خاص  مغ شأاه  إحجاث 

 1. "شظ ججؼ  حػؿ مذخكعية  القخار

مغ خلاؿ  از السادة  الدابقة الحكخ  يسكششا القػؿ  بأف  القخار الغيخ  مذخكع  يجػز لمقاضي  
.                                                 الاستعجاؿ  أف يأمخ  بػقف  التشفيح القخار 

 :  بحلظ يتػفخ ضخكؼ الاستعجاؿ  كمغ بيغ الذخكط السػضػعية  احكخ مايمي 

   :                                                                           شخط الاستعجال / 1
إف شخط الاستعجاؿ  الحؼ يخزع  له  الشصق بإجخاء التػؾيف  متػفخ عشجما  يزخ القخار 

الإدارؼ بذكل جديع  كحاؿ  بالسرمحة العامة ،  بحالة السجعي  أك بالسرالح التي يجافع عشها  
،  كيعتبخ أيزا متػفخ في الحالة التي  يكػف فيها السحل القخار الإدارؼ أك آثاره السالية ،  

 2. يسكغ محػها في شخيق التعػيس  السالي في حالة إلغاء القخار

 

 

 شخط عجم السداس بأصل الحق /2

                                                             
  .22/13مغ القااػف رقع   ، 919   السادة رقع 1
 تخرز إدارة   آمشة  غشي ، الاستعجاؿ في السػاد الإدارية في القااػف  الإجخاءات السجاية ك الإدارية ، رسالة الساجيدتيخ ، 2

  .34  كمية الحقػؽ ك العمػـ الدياسية  ، جامعة كهخاف ،  صالجساعات السحمية ، 
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يقرج بالحق  مػضػع  الشداع  الحؼ مغ أجمه تخفع الجعػػ  مغ أحج الخرػـ  أماـ القزاء 
لأجل السصالبة  بالحساية  السػضػعية  الشهائية  كذلظ  يخد الاعتجاء الػاقع  عمى هحا الحق  أك 

 1. السخكد القااػاي  

أما الذخط  عجـ السداس بأصل الحق  هػ شخط أساسي  في الجعػػ  الإستعجالية ، ذلظ  أف 
قاضي الاستعجاؿ  يأمخ باتخاذ التجابيخ  ذات الصابع السؤقت  ، كيدعى  الأمػر عمى حالها  ، 

بحيث لا يتعخض  لمسدائل  السػضػعية  ،  فاذا تعخض  لها  فإاه  لا يتخؾ  لمقاضي  
السػضػع ما يفرل ؼيه ،  ك هػ غيخ مختز  بالشصق بالتجابيخ  التي تسذ السػضػع أك 
الحقػؽ شخفي الشداع ، لكػف  أف المجػء إليه   إاسا الهجؼ  مشه إما  اتخاذ  تجبيخ تحؿيقي  

 2.   بحت أك تجبيخ تحفطي 

 :    شخط الأسباب الججية   /3

عشجما يتعمق  : " ارت  أحج السػاد مغ القااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  في الفقخة الأكلى 
الأمخ  بقخار  إدارؼ  كلػ بالخفس ، كيكػف  مػضػع  شمب إلغاء كمي أك جدئي  يجػز  

لقاضي الاستعجاؿ ،  أف يأمخ بػقف  التشفيح هحا القخار  أك كقف  آثار  معيشة مشه  متى  
كاات الطخكؼ  الاستعجاؿ  تبخر ذلظ  كمتى  ضهخ له  مغ  التحقيق  كجػد  كجه خاص مغ 

 3.  شأاه إحجاث شظ ججؼ  حػؿ مذخكعية القخار 

 

                                                             
دراسة تحميمية  لعسمية  - ،   بػلغربات محسػد  ، القزاء العقارؼ الاستعجاؿ  التذخيع الجدائخؼ   ارخ الجيغ   عمػقة 1

    .43 ، ص 2015القزاء الإستعجالي  العادؼ  دكف الإدارؼ  ، دار كتاب الحجيث ،   
ضائية  ، مقاراة  ، دار ؽ لحديغ بغ شيخ آث ممػيا ،   السشتقى في  القزاء  الاستعجاؿ  الإدارؼ  دراسة قااػاية  فقهية ك اؿ2

  .89 ، ص 2008 ، ، 2الهػمة ، ط 
 . ، الستزسغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  22/13 مغ القااػف رقع  919 السادة 3
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كتعخؼ  الأسباب الججية  في دعػػ  إلغاء  القخار الإدارؼ  ك التي  عمى أساسها  يقزي 
بقبػؿ  شمب   كقف  تشفيحه  هي التي يؤسذ عميها  السجعى  دعػاه  كتػحي  لأكؿ  كهمة  

بإلغاء  القخار  الإدارؼ  السصمػب  إيقافه ،  حتى يتفشى عغ الصمب  قرج عخقمة الشذاط 
                                                                               1. الإدارؼ 

كبالتالي  اخػ أاه لكي يأمخ القاضي الاستعجالي  بػقف  التشفيح  يجب عميه أف  يجرس 
الأسباب الججية  التي  قجمها السجعي ، ثع يقخر إذا كاات  تدتجعي إيقاؼ القخار  كقف التشفيح  

 .أك عكذ  ذلظ أك لا  يصمق السبجأ  العاـ ، كهػ  عجـ عخقمة  الشذاط الإدارؼ 

 : دعهى في السهضهع /4

كجػب كجػد  دعػػ إلغاء مخفػعة  أماـ القاضي السػضػع  ، حيث أف القاضي الاستعجاؿ لا 
يكػف مختز بالأمخ  بػقف  التشفيح القخار الإدارؼ ، إلا إذا كاف  مدبػقا  بجعػػ  في 

لا يكػف القاضي الاستعجاؿ مختز  بالأمخ  : " السػضػع ، استشادا  لقػؿ مدعػد شيهػب  
 2.بػقف تشفيح القخار الإدارؼ ، إلا إذا كاف  السجعي قج  اذخ الجعػػ  السػضػع 

إف السذخع الجدائخؼ  أقخ  للأفخاد  حق المجػء إلى القزاء لسخاصسة القخارات  الإدارية الغيخ 
مذخكعة  ، كذلظ  عغ شخيق  دعػػ  الإلغاء  أك ما يدسى  بجعػػ  تجاكز  الدمصة ، حيث  
تعتبخ  دعػػ قزائية  إدارية  لها دكر في حساية مبجأ السذخكعية  كحساية الحقػؽ ك الحخيات  

الإاداف  في الجكلة السعاصخة  ، ذلظ  أاها  تعج كسيمة  قااػاية  ك قزائية  التي يسمكها  
الأفخاد لحساية  حخياتهع  مغ الإجخاء القخارات  الإدارية  الزبصية  الغيخ مذخكعة  التي تتخحها 

 الإدارة  ،  فهي تمظ  الجعػػ التي  يصمب فيها القاضي الإدارؼ السختز 

                                                             
دعػػ تهيئة الجليل  ، دار  عبج العديد  عبج السشعع خميفة  ،  قزاء  الأمػر الإدارية  السدتعجمة  كقف تشفيح القخار الإدارؼ 1

 . 115 – 114 ، ص 2008 ، 1 الفكخ الجامعي،،ط
 ،  3 مدعػد شيهػب ، السبادغ  العامة لمسشازعات الإدارية  ، اطخية  الاختراص ،  ديػاف السصبػعات  الجامعية ، ج 2

 .513 ، ص 1999
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 شبقا لمذخكط ك الإجخاءات القااػاية السقخرة الحكع بعجـ السذخكعية القخار الإدارؼ  ك بالتالي  
 1.إلغاؤه ، كإعجاـ أثخه 

ككحلظ بالشدبة لسيعاد الجعػػ الإلغاء  فحجدته السادة مغ مػاد قااػف الإجخاءات السجاية كالإدارية  
يحجد أجل الصعغ أماـ السحكسة الإدارية بأربعة أشهخ ، يدخؼ مغ تاريخ  التبميغ :" التي ارت 

الذخري   بشدخة مغ  القخار الإدارؼ الفخدؼ ، أؼ مغ تاريخ  اذخ القخار الإدارؼ الجساعي 
أما التطمع الإدارؼ  فقج حجدته مادة مغ السػاد لمقااػف الدابق الحكخ ، أف له . "  أك التشطيسي 

مجة معيشة مغ أجل تقجيسه أؼ التطمع  كذلظ كفق الأجل السشرػص عميه سابقا في دعػػ 
الإلغاء كهي أربعة أشهخ  ، كأف  سكػت الجهة  الإدارية  هػ عبارة  عغ رفس  ، ك ذلظ  بعج 

فػات  مجة شهخيغ ، ك إذا لع تخد الإدارة كفق هحه السجة  ، يدتفاد  الستطمع  مغ  شهخيغ  
آخخييغ  ، كبالتالي  هشا تأخح الإجخاءات  كقتا  كمشه  أف التطمع  الإدارؼ لا يتلاءـ  مع 

خرائز الاستعجاؿ  ، حيث هحا الأخيخ مغ خرائره  الدخعة  ك التبديط في الإجخاءات 
.2 

 :  الإجخاءات الشظخ في الجعهى أمام القاضي الإستعجالي / ثانيا 

إف أكؿ مخحمة يقػـ بها السجعي  هي رفع الجعػػ  بعس  ،  رفعالجعهى  : السخحمةالأولى
كفقا لمسادة   . حيث تعخؼ  هحه الأخيخة بأاها إجخاء شكمي  يباشخ ؼيه السجعي  بافتتاح  الجعػػ 

تخفع الجعػػ أماـ السحكسة :"    السعجلة  مغ القااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية 815
 . "الإدارية  بعخيزة كرؾية أك بصخيقة إلكتخكاي 

حيث ارت أحج كهحه العخيزة  لها شخكط  كبيااات حجدها السذخع  بشرػص قااػاية  ، 
 الجعػػ  أماـ  السحكسة  بعخيزة  عتخؼ" :السػاد القااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية أاه

                                                             
 2012 ليمى هػارؼ ،  الخقابة عمى الدمصات الإدارة  في السجاؿ  حساية حقػقه  ك الحخيات ، مجمة القااػف ، العجد الثالث ، 1

  .304، ص 
 . ، الستزسغ القااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  22/13 ، مغ القااػف رقع 830 ، 829 السادة 2
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مكتػبة  ، مػقعة  ك مؤرخة  ، تػدع  بأمااة  الزبط  مغ قبل السجعي  أك ككيمه  أك محاميه  
 1".، بعجد  مغ الشدخ  تداكؼ عجد الأشخاؼ 

يجب أف يتزسغ العخيزة  :"  بأاهكارت السادة مغ القااػف الدابق الحكخ  بيااات العخيزة  
لقااػف ؿك بالخجػع  ."فتتاح الجعػػ  البيااات  السشرػص  عميها  في السادة  مغ هحا القااػف ا

الجهة - :                     ايمي ـالدابق  اجج أف بيااات  العخيزة  الستسثمة  في 
اسع  كلقب  كمػشغ  - اسع كلقب  السجعي كمػششه   - القزائية التي تخفع أمامها الجعػػ   

كسا ارت السادة أخخػ مغ ..."ذا لع يكغ  له مػشغ  معمػـ فآخخ مػشغ له إالسجعى عميه  ، ؼ
ثع تػدع العخيزة مع ادخة مشها بسمف القزية كعشج الزخكرة يأمخ رئيذ :" افذ القااػف 

 2. "تذكيمة الحكع الخرػـ بتقجيع ادخة إضاؼية 

كعمى العارض  أك السجعي  أف يحجد  الصمبات  بعج ذكخ  الػقائع  ، كشكل  الخاتسة  
لمعخيزة   ما  يصمب الحكع به مغ الهيئة  السحكسة  سػاء  كاف السصمػب  أبصاؿ القخار 

الإدارؼ  أك تعػيس عغ الزخر أك  أؼ التداـ  بأداء العسل  أك أف يكػف لها محل  ، كيجب  
 3.  أف يكػف   هحا الحل  مؤسدا لأف الصمب هػ الحؼ  يحجد الأرضية    القزائية لمشداع 

 

 

 

 التحقيق و تعيين خبيخ  التحقيق  : مخحمة الثانية 

                                                             

 
 . ، الستزسغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  22/13 ، مغ القااػف رقع 817 ،15 ، 816 ، 14 ، 815 السادة 2
 197 ص  شؽيقة بغ كديخة ، مخجع  سابق ،  3
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يجػز لمقاضي  أف  يأمخ  تمقائيا :"   مغ افذ القااػف الدابق الحكخ  ارت 28  في السادة  
 . "باتخاذ أؼ إجخاء  مغ الإجخاءات  التحقيق  الجائدة  قااػايا 

يسكغ لمقاضي  ك لدبب :"  كارت السادة  أخخػ مغ القااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  
مذخكع  ك قبل مباشخة  الجعػػ  أف يأمخ بإجخاء  مغ إجخاءات التحقيق   بشاع عمى شمب  كل 
ذؼ مرمحة  قرج إقامة  الجليل ك الاحتفاظ  به لإثبات  الػقائع  التي قج تحجد مآؿ الشداع  ، 

 ....."يأمخ القاضي بالإجخاء السصمػب  بأمخ  عمى عخيزة   

مخحمة  تهجؼ  :" في حيغ  أف مخحة  تعييغ الخبيخ تع الشز عميها مغ القااػف الدابق  بأاها 
كسا ارت  مادة أخخػ ."   إلى  تػضيح  كاقعة مادية  تقشية  أك عسمية  مخررة  لمقاضي 

لمقاضي سمصة  تعييغ  الخبيخ  سػاء  مغ تمقاء  افده  أك بصمب  مغ :" مغ افذ القااػف  
 1."أحج الخرػـ  

مغ خلاؿ  از السادتيغ  الدابقييغ  الحكخ  ادتشبط  أف السذخع  أجاز  لمقاضي  الخخز  له 
سمصة  اتخاذ  إجخاء  التحقيق  ،  ك بالتالي التحقيق  له  إجخاءات  حجدها  القااػف الإجخاءات 

 . السجاية كالإدارية 

 

 

 

 

 

 سساع   شيهد عمى الاعتجاء     : مخحمة الثالثة 
                                                             

 .  ، الستزسغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية 22/13 مغ القااػف رقع 77 ، 28السادة  1
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يجػز  الأمخ  :"  كلقج ارت  السادة  مغ السػاد القااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  أاه 
ككحلظ ارت السادة التي بعجه  ."بدساع الذهػد  ، كيكػف  التحقيق فيها  جائد كمفيج لمقزية 

لدساع الذهػد في جمدة  محجدة ، مع   (اليػـ ك الداعة  )لمقاضي  أف يحجد  السػعج  :"  
 .مخاعاة  الطخكؼ الخاصة  بكل قزية 

:                                                                              مخحمة  الشظق بالحكم 
يرجر الحكع  الفاصل  ؼ الشداع  بأغمبية :" ارت السادة   أخخػ  مغ القااػف الدابق  بأاه 

."                                                                                      الأصػات 
في حالة تأجيل  ، يجب أف يحجد تاريخ الشصق بالحكع لمجمدة  :"  كسا ارت السادة التي تميها  

السػالية  ، كسا أاه  لا يجػز  تسجيج  السجاكلة  إلا  إذا اقتزت  الزخكرة السمحة ذلظ  ، عمى 
 1. "أف لا تتجاكز  جمدتيغ  متتاليتيغ 

 سمظات القاضي الاستعجالي  في دعهى الاعتجاء السادي   : السظمب الثاني 

مشح السذخع الجدائخؼ  لمقاضي  الاستعجالي  سمصات  كاسعة  مغ خلاؿ قااػف  الإجخاءات 
السجاية ك الإدارية ،  حيث تشاكلشا تحت هحا السصمب  فخعيغ ، تتجمى في الحكع عمى الإدارة 

الفخع >> ، ك الحكع عمى الإدارة بالسدامشة السالية في << الفخع الأكؿ >> بإخلاء الأماكغ في 
 .   <<الثااي 

 

 

يسكغ لمقاضي  الاستعجاؿ :" ارت السادة  مغ مػاد قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية   
 أعلاه  ،  إذا كاات  ضخكؼ 919عشجما  يفرل  في الصمب  السذار إليه  في السادة 

الاستعجاؿ  قائسة  ، أف يأمخ  بكل  التجابيخ  الزخكرية  لمسحافطة العامة   عمى الحخيات 
                                                             

 . ، الستزسغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  22/13 مغ القااػف رقع  ، 150 ، 126 ، 125ة  ،  الساد1
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الأساسية  السشتهكة  مغ الأشخاص  السعشػية  العامة أك الهيئات  التي تخزع  في مقاضاتها  
للاختراص  الجهات  القزائية  الإدارية  أثشاء مسارسة  سمصاتها ، متى كاات  هحه 

كيفرل قاضي الاستعجاؿ   . الااتهاكات  تذكل مداسا خصيخا كغيخ مذخكع  لتمظ الحخيات 
 1."ساعة  مغ تاريخ تدجيل الصمب  (48)في هحه الحالات  في أجل ثسااية ك أربعػف  

كمغ خلاؿ  از السادة  ادتشتج  مغ بيغ سمصات  السقخرة لقاضي  الاستعجاؿ  ، هي أمخ  
 : بكل التجابيخ  الزخكرية  ، كتتسثل هحه التجابيخ ؼيسا يمي 

 الحكم عمى الإدارة بإخلاء  الأماكن  :     الفخع الأول  

      يعتبخ الحكع بإخلاء مغ  الأكامخ التي  تػجه  إلى الإدارة ك  متى قامت بفعل  التعجؼ         

 إف الأصل أك القاعجة هي أف الإدارة  عميها احتخاـ الشرػص  القااػاية  مغ أجل اكتداب 
عقارات تابعة لمخػاص ، لكغ مخالفة الإدارة  لهحه الشرػص  يذكل تعجؼ  ، كهحا  يعصي  
لمقاضي  الاستعجالي  الإدارؼ  السحكسة الإدارية  التجخل  عغ شخيق التػجيه الأمخ  بخفع  

الاعتجاء السادؼ  ، كذلظ بصخد  الإدارة  مغ العقار  السدتػلي عميه  ك بإفخاغه كبإرجاع الحالة 
 2.   إلى ما كاات عميه  

 

 

كعميه فاحتخاـ  القااػف  أمخ  إلدامي  كجػبي  ،  كمخالفتها  يعتبخ اعتجاء  كيتعخض مخالفة  
كاطخا  لسا تتستع  الإدارة  مغ الامتيازات  لا  تتداكػ مع الأفخاد  في بعس الحالات  .  العقػبة 

تقػـ  بتعدف في استعساؿ  الدمصة أك تجاكز حجكد سمصاتها  السسشػحة لها ، كبالتالي  يتعيغ  
عمى الجهات  القزائية  السخترة  بالتجخل  لخفع الاعتجاء  كإرجاع الحالة  إلى ما كاات  

                                                             
 . ، الستزسغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  22/13 مغ القااػف رقع 920 السادة  1
  .783 فاشسة زهخاء عػف ،  مخجع سابق ، ص 2
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ك .                               عميه  الحالات  لأمخ بػقف  الأشغاؿ  أك بهجـ السشذآت 
هي  الأشغاؿ التي تشفح  عمى عقار  لحداب  شخز  مغ :" يقرج بالأشغاؿ  العامة  

 1."الأشخاص القااػف  العاـ بػاسصة  أك تحت رقابته أك إدارته  لأجل تحقيق  السشفعة 

يدتصيع  القزاء  أف يأمخ  بهجـ  السشذآت  التي  تؿيسها الإدارة  عمى أاها  غيخ  قااػاية 
:               ككقف هحه الأعساؿ كإف كاات قجمت فالقزاء في هحا الذأف يفخؽ بيغ حالتيغ 

:                                            إذا كاف الغخض  مغ التعجؼ تحقيق مرمحة عامة / أ 
إف الهجؼ أك الغاية  مغ القااػف  الإدارؼ  هػ تحقيق  السرمحة العامة  ، كبالتالي  في هحه  

الحالة  ، لا يسكغ  لمقزاء  الحكع  بهجـ السشذآت  التي شيجتها  الإدارة عمى تمظ  الأرض 
التي استػلت عميها  ما دامت  هحه السبااي  خررت  لمرالح العاـ  ، يذتخط  أف يكػف  

.                        البشاء  قج تع  ، غيخ أاه إذا لع يتع  فإف  القزاء  ستصيع  أف يحكع بػقفه ك إزالته 
:                                       إذا  كاف الغخض  مغ التحقيق أغخاض   الذخرية  /  ب

يسكغ  الحالة الأكلى هشا في هحه الحالة  يخالف الشطاـ العاـ  ، ك بالتالي  يسكغ لمقزاء  
الإدارؼ  الحكع  عمى الإدارة  بهجـ البشاء  الحؼ  أقامته  لأغخاض خاصة لا لمسشفعة      

 2.  العامة 

يجػز لمقاضي  الإدارؼ  السدتعجل  إتخاذ الإجخاءات  التحفطية  حتى كلػ  تزسشت  أمخ  
بالعسل أك الامتشاع  عغ العسل  لجهة  الإدارة ، كإزالة  عسل الاعتجاء  السادؼ  أك  إعادة  

 3.    الأمػاؿ  إلى  ارابها 

 : الحكم عمى الإدارة بغخامة  السالية      :   الفخع الثاني 

                                                             
  .184  آماؿ يعير تساـ  ، مخجع سابق ، ص 1
   .223 - 222 أحدغ الغخبي ، مخجع سابق ، ص 2
، دار  الشهزة العخبية ، القاهخة ، - دراسة مقاراة -  حسجؼ عسار ، سمصة  لقاضي الإدارؼ  في تػجيه  أكامخ  الإدارة  3

 .175 ، ص 2003مرخ ، 
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 .          ومن العقهبات التي تحكم عمى الإدارة إثخ قياميا بفعل التعجي ىه عقهبة  الغخامة السالية 

هي إلداـ  يشصق  به القاضي كعقػبة  السمكية   (التهجيجية  ) حيث تعتبخ الغخامة  السالية أك 
العقارية  الخاصة   حيث  أف هحه   الغخامة تدتهجؼ  بذكل مباشخ  إكخاه الإدارة  عمى  تشفيح 

الأكامخ التشفيحية  ، فهي  تطهخ كجداء حؿيقي  ، إذا  ما تخمفت الإدارة  في التصابق  مع 
 1.الأكامخ  التشفيحية  

يؤمخ  يػقف  التعجؼ  :"   كتكمست صػاية بغ شيبة  عغ هحه  الدمصة مغ خلاؿ  القػؿ  
 2 ."(التهجيجية  )بسػجب  أكامخ  استعجالية  تحت شائمة  الغخامة   السالية  أك 

ك بالخجػع  إلى قااػف  الإجخاءات السجاية ك الإدارية   از السذخع  عمى هحه الغخامة  مغ 
جػاز  الجهة القزائية  : " مغ افذ القااػف الدابق الحكخ ، عمى   980خلاؿ   السادة 

. "                     الإدارية  أف تأمخ  بالغخامة  التهجيجية  مع تحجيج  تاريخ  سخياف مفعػلهسا 
  ارت أاه في حالة  عجـ تشفيح أمخ  أك بحكع  أك قخار  قزائي  ، كلػ     981كحدب السادة 

تجابيخ  التشفيح ، تقػـ الجهة  القزائية  السصمػب مشهسا  ذلظ  بتحجيجها ، ك يجػز لها تحجيج  
عمى  أف :"  مغ  افذ القااػف 982ك أكجت السادة  . " أجل  لمتشفيح الأمخ بغخامة تهجيجية 

."                                                                                  تكػف  الغخامة التهجيجية  مدتقمة  عغ تعػيس الزخر 
في حالة  عجـ تشفيح   الكمي  أك الجدئي  أك في حالة  التأ :"  كحلظ  السادة  التي تميها  ارت 

خيخ في التشفيح ، تقػـ  الجهة  القزائية  الإدارية  بترؽية  الغخامة  التهجيجية  التي أمخت بها 
يجػز لمقاضي  الإدارؼ  أيزا  تخؽيس الغخامة  :"  ك كحلظ ارت السادة  التي بعجها . 

يقخر عجـ  دفع  جدء مغ :"  ارت أاه 985كفي السادة . "التهجيجية  أك إلغائها  عشج الزخكرة 

                                                             
 هػارية  قػيدؼ  ، مجػ فعالية سمصة القاضي الإدارؼ  الاستعجالي  في تػجيه الأكامخ  لحساية الحخيات  الأساسية  ، مجمة  1

 .1880 ، ص 2022 ،  1 ، العجد 15الحقػؽ ك العمػـ الإادااية  ، السجمج  
 47 صػاية بغ شيبة ،  الإستيلاء  السؤقت عمى عقار في التذخيع  الجدائخؼ ، دار الهجػ  ، عيغ ميمة ، الجدائخ ، ص 2
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الغخامة  التهجيجية  إلى  السجعي  إذا  تجاكزت  ؾيسة الزخر ،  كتأمخ بجفعه  إلى  الخديشة 
 1. "العسػمية  

يجػز  لقاضي : "  تكمع كحلظ  محمد صغيخ بعمي  عمى سمصة القاضي الاستعجالي  ؼيسا يمي 
الأمػر السدتعجمة  بشاء عمى شمب  الخرػـ  ، أف  يرجر  أحكاما  ك تهجيجات مالية كهحه 

التهجيجات   يجب  مخاجعاتها ك  ترفيتها  بسعخفة الجهة القزائية السخترة ،  كلا يجػز  أف 
 2. "يتعجػ مقجار التهجيج  السالي مقجار التعػيس عغ الزخر الفعمي الحؼ يشذأ 

 

 

 

 

 

 

 

فرل في دعهى الاعتجاء  السادي أمام قاضي التعهيض            :  السبحث الثاني   

إلى كقف تشفيح القخار الإدارؼ لا  يكفي لحساية الأفخاد حساية  كاممة  بل السزخكر هػ 
الذخز الحؼ  تع التعجؼ عمى حقػقه حق السصالبة بالتعػيس عغ هحه الاعتجاءات  الغيخ 

السذخكعة ،  كيتع هحا تعػيزه مغ خلاؿ القاضي التعػيس  كالأعساؿ الزارة الغيخ السذخكعة  

                                                             
1

 .  ، التعلك بالمانون الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة 22/13  ، من المانون رلم 285 ، 982 ، 981 ،   280 المواد 
 .291 ، ص 2005 العمػـ  ك الشذخ ،  ،  ،   دار محمد صغيخ بعمي ، الػجيد في السشازعات  الإدارية2



معالجة الإجرائية لدعوى للاعتداء المادي للإدارة :    الفصل الثاني   
 

- 73 - 
 

مغ خلاؿ  ما سبق ذكخه قدسشا هحا السبحث  إلى مصمبيغ  ، حيث تشاكلشا تحت هحا السبحث ،  
 <<السصمب الأكؿ >>شخكط ك إجخاءات معالجة  الجعػػ أماـ قاضي التعػيس في 

 .<<السصمب الثااي >>  ك سمصات القاضي التعػيس في فرل الجعػػ  في

 شخوط  و إجخاءات   رفع الجعهى أمام قاضي التعهيض : السظمب الأول 

  إف دعػػ تعػيس لها شخكط ك إجخاءات تخمف اػعا ما عغ دعػػ الإستعجالية  ، كمشه كاف 
مغ  الزخكرؼ  تصخؽ إلى هحا السػضػع حيث   تشاكلشا تحت هحا السصمب  شخكط قبػؿ  

 .  << الفخع الثااي >> ، ك شخكط ؾياـ السدؤكلية الإدارية في << الفخع الأكؿ >> الجعػػ في 

 شخوط قبهل الجعهى : الفخع الأول 

 : شخطي الرفة و السرمحة / أولا 

أاه لا يجػز  لأؼ  شخز التقاضي ما لع : " شبقا  مغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  
                                         1."تكغ له صفة  كله مرمحة  قائسة  يقخها القااػف 

يجب أف يكػف السجعي  أهل لمتقاضي ك صاحب :" كتع تأكيج مغ عبج الله شمبة  في قػله 
مرمحة ، كلكغ  دعػػ القزاء الكامل  لا يكفي  أف  تكػف مرمحة السجعي  شخرية  

كمباشخة ، بل  يجب أف يكػف صاحب حق ك أف هزا الحق حجث اعتجاء عميه مغ جااب     
 2. "الإدارة  العامة 

:                                    شخط القخار الدابق  لقبهل الجعهى  التعهيض  /  ثانيا
ؾياـ  الذخز السزخكر  بفعل الشذاط الإدارؼ  : " عخؼ  هحا الذخط  عسار عػابجؼ بأاه 

غيخ مذخكع ك الزار  باستذارة  الدمصات  الإدارية   السخترة بػاسصة شكػػ أك التطمع 
                                                             

 . ، الستزسغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  13/ 22  ، مغ القااػف رقع  13  السادة رقع 1
    مشذػرات جامعة دمذق،- القزاء الإدارؼ -  عبج الله شمبة  ، القااػف  الإدارؼ الخقابة القزائية  عمى أعساؿ الإدارة  2

  .306 ، ص 2011
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الإدارؼ  ، شبقا لمذكميات ك الإجخاءات القااػاية  كمصالبة  هحه الدمصات الإدارية بالتعػيس ك 
إصلاح  الأضخار التي  بيشهسا ؼيكػف  رد الدمصات الإدارية  صاحبة الشذاط الزار ، سػاء 

.                                                كاف  القخار  الدابق صخيح  أك ضسشي  
كيجػز  بعج ذلظ  فقط  لمذخز السزخكر  أف يخفع دعػػ  التعػيس أماـ  الجهات القزائية 

 1.  "السخترة 

مبمغ مغ الشقػد أك  أية تخضية مغ      :"  كفي هحا الرجد عخؼ بعس الفقهاء  التعػيس بأاه 
الزخر ، تعادؿ  ما لحق السزخكر مغ خدارة كما فاته مغ كدب كااا اتيجة شبيعية لػقػع 

                                                                             أما 2. "الزخر 
القخار  الدابق  في فخادا  لع يعج  مجمذ الجكلة يعتج به  ، ك بسا أف  مجاؿ  دعػػ  التعػيس 

السؤسدة عمى القخار غيخ مذخكع هي  قائسة عمى قخار  فلا فائجة مخجػة في إصجار القخار 
 3. الدابق 

 

 : السيعاد /  ثالثا 

                                                             
  .575ص  ، مخجع سابق عسار عػابجؼ ، 1
: تخرز شخيعة ك قااػف  ماجيدتيخ ،   رسالة  صابخاية بيصار ، التعػيس في اصاؽ  السدؤكلية في القااػف  الجدائخؼ ، 2

  .10 ، ص 2015 ، ار الحقػؽ ك العمػـ الدياسية ، أدركمية
كمية الحقػؽ  تخرز قااػف عاـ،  إسساعيل  حباسي ،  مدؤكلية  الإدارة عغ القخارات الغيخ مذخكعة ، رسالة ماجيدتيخ ، 3

  .  117 ، ص 2015اسية ، جامعة  الػادؼ ،  ؼك العمػـ الذ
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إف  دعػػ التعػيس  ليذ لها ميعاد محجد عمى عكذ دعػػ  الإلغاء  السحجدة   تاريخه لسجة 
تدقط  : "  أشهخ لسغ هحه الجعػػ ألا هي دعػػ التعػيس تتقادـ  كفق القااػف السجاي 4

 1."سشة  مغ  يػـ كقػع  الفعل الزار  (15)الجعػػ  التعػيس  بااقزاء   خسدة عذخ  

ك في إشار السدؤكلية الإدارية ، فقج ضهخت فكخة السدؤكلية في فخادا  حيث جاء  في قزية   
بلااكػ أف السدؤكلية  الدمصة العامة  تخزع لمقااػف الإدارؼ  ك أاها  ليدت عامة  ك لا 

مصمقة  ، لا يسكغ  أف يحجث  ذلظ إلا  في حالات معيشة ، حيث أاه كفق هحه  قزية  التي 
تسثمت في تعخض شفل لجهذ مغ قبل  العخبة تابعة لسرشع تبغ تابع لمجكلة ، ك كاف الأب قج 
رفع الأمخ إلى القزاء لإعلاف الجكلة مدؤكلة مجايا عغ الزخر ،  ك قج أثيخ الشداع ك مشحت   

 2. السحكسة الشداعات الاختراص  لمشطخ في  الخلافات   السحكسة  الإدارية   

 :شخط الخظأ  / أ

الفعل أؼ كاف  يختكبه  الذخز  بخصته ك :" جاء  في  السادة مغ مػاد القااػف السجاي  أف 
 3."يدبب ضخر لمغيخ  ك يمدـ  مغ كاف  سببا  في حجكثه بالتعػيس  

كمغ خلاؿ از السادة الدابقة ادتشتج  ،  أف كل ضخر ارتكبه أؼ شخز سػاء شخز 
كهشالظ . معشػؼ أك شبيعي  فهػ ممدـ   بتحسل السدؤكلية  ك تعػيزه عغ  الزخر الشاتج 

 :اػعاف مغ الخصأ    الذخري ك الخصأ السخفقي لابج مغ التسييد بيشهسا  كهسا كالآتي 

:                                                                        الخصأ الذخري  – 1
إف الخصأ الذخري يشفرل عغ الخصأ السخفقي  يسكغ أف يكػف  اافراؿ  ماديا  كالأخصاء  

السختكبة  خارج الخجمة  ، أك مختكبة  أثشاء  الخجمة فهي قابمة لمفرل  ذؿ أاها  عشجما ارتكبت  
                                                             

 ، السعجؿ ك الستسع  2007 ماؼ 13 ، السػافق ؿ 1428 السؤرخ في ربيع الثااي العاـ 05 /07  مغ القااػف  رقع 133 مادة  1
 ، الستزسغ القااػف السجاي ، الجخيجة 1975 سبتسبخ 26 ، السػافق ؿ  1395 رمزاف 20 ، السؤرخ في 58-75لأمخ رقع 

 .  31الخسسية  ، العجد 
2
 MICHL ROUSST. OLIVIER  ROUSST   . OP . CIT . p 143.  

 .، الستزسغ القااػف السجاي  .05/ 07 مغ القااػف رقع 124  السادة رقع 3



معالجة الإجرائية لدعوى للاعتداء المادي للإدارة :    الفصل الثاني   
 

- 76 - 
 

.          كاات  بجكافع  الذخرية  مثل  الخغبة  في الااتقاـ  أك الخغبة  في الإثخاء الذخري 
إف الخصأ السخفقي  ليذ بالزخكرة خصأ  مجهػؿ الهػية  كمع ذلظ  ، :  الخصأ السخفقي  - 2

فهي  عشجما  يكػف  مغ السسكغ  تحجيج  الجهات  الإدارة  السدؤكلة عغ الفذل   في  تذغيمها   
كل إخلاؿ  بػاجبات  الػضيفة  التي تقع  عمى عاتق  :" فاف  الخصأ  يبقى خصأ  السخفقي  هػ 

كهشالظ  مغ رأػ  أف الخصأ  السخفقي هػ  ."  السخفق  كلا يتػفخ  شخكط  الخصأ الذخري  
خصأ مػضػعي  يشدب إلى السخفق  مباشخة  عمى اعتبار  أاه قاـ  بارتكاب  الخصأ  بغس 

 1."الشطخ  عغ مختكبه 

 :                                                         شخط الزخر/  ب

ااتهاؾ ك اعتجاء عمى : " كهػ ثااي ركغ مغ الأركاف  السدؤكلية الإدارية  ك الحؼ يعخؼ  بأاه 
الحياة  الخاصة  قج يكػف  ضخر ماديا  أك معشػؼ  أك الإثشيغ    معا  ، كعميه يذتخط  لؿياـ 

الخصأ   )السدؤكلية  في مجاؿ  الاعتجاء  عمى الحياة  الخاصة  ، هي كقػع  الاعتجاء  
 2  . (الزخر ، العلاقة الدببية بيشهسا 

عشرخ البياف  الخصأ  أك التعجؼ ،  كهػ اتيجة  قااػاية  : " كيعخؼ الزخر  عمى أاه  
 3. "محتسلا يؿيسها القاضي 

 

إف  عبئ الإثبات   أسذ السدؤكلية  ، يتحسمه السجعي  السزخكر ك بالسقابل يسكغ لمسجعى 
عميه أف يجفع  هحه السدؤكلية  التي تشفي العلاقة  الدببية أصلا بيغ الخصأ ك الزخر ، ك إذا 

                                                             
1
MARTIN  LOMBARd  . GILLES  DUMONT  . OP. CIT  . p515 . 516. 

 ، 3 ، مجمة الجراسات القااػاية ك الدياسية ، العجد  قػيجر فخقااي ،  التعػيس عغ الزخر  الشاجع عغ السداس  الحق 2
  .13، ص  2014

3
SERGE  VELLEY . DROIT ADMINISTRATIF . 20  EDITION .  FRANCE . 2023. P252.  
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كاف  لا يػجج ارتباط  لا بالفعل  ك لا بشتيجة  الزارييغ فمه أف يثبت بخاءته بتقجيع الجليل عمى 
 1.  أف  الزخر كاف  بفعل  أجشبي لا بج ؼيه 

 :  العلاقة الدببية /ثالثا 

كهي آخخ أهع شخط  في السدؤكلية  الإدارية  ، حيث لا  يتحسل السدؤكلية  إلا إذا  تع  لإثبات  
 2.  ك الزخر  (الفعل الزار )كجػد العلاقة الدببية  بيغ الحجث  السجمخ  

أف الزخر السػجب لمتعػيس يجب  أف يكػف  اتيجة  السباشخة  : "  كيقرج بالعلاقة الدببية  
 3. "لخصأ  الإدارة  ، كأف خصأ الإدارة  يتسثل في الدبب السباشخ  لػقػع الزخر 

عشجما  تخفس  :"    ك أعصى الأستاذ زيغ عدرؼ  مثاؿ  في العلاقة الدببية  مغ خلاؿ قػله  
الإدارة  السخترة  رفزا  غيخ مذخكع  ، يحػؿ الخخرة  بشاء  يتختب  عمى الصالب  تعحر 

ؾيامه  بعسمية البيع لعقاره السمدـ  الؿياـ بها  بشاع عمى ذلظ  ، إف  مثل هحه الحالة  خز بها 
  بسدؤكلية  الإدارة  عمى 08/11/1989السجمذ  الجكلة  الفخادي في الحكع  له بتاريخ  

أساس  أف خصأها الستسثل  في الخفس  غيخ مذخكع  لتحػيل  رخرة  البشاء  كاف سبب 
مباشخا   لتفػيت الفخصة  عمى شالبها أاه  مغ الػاضح  أف تقجيخ  الزخر  ك التعػيس  عشه  

 4.      مغ الدمصة  القاضي كحجه 

 كاطخا  للأهسية  التي يتستع بها  ركغ العلاقة الدببية  في التعػيس السزخكر  عغ العسل  
الإدارؼ الغيخ السذخكع  ، ك لمقاضي  الإدارؼ  دكر  يسثل  في إثبات  العلاقة  الدببية  بيغ 

                                                             
،  مجمة - دراسة مقاراة –  مخكاف  عزيج عدت محمد ، العلاقة  الدببية  بيغ الخصأ  ك الزخر في  القااػف  السجاي  العخاقي 1

  . 203 ، ص 2020 ،   12 ،  العجد 5الاقترادية  لمتشسية  ك القااػف  ، السجمج  
2
MARTINE  LOMBARD . GILLES  DUMONT . Op.  cit .P  523.  

3
 318 ، ص 1،  إثراء للنشر  و توزيع  ، ط - دراسة المقارنة -  ناصر  عبد الحليم  ، محمد السلامات   ،  نفاذ  القرار الإداري  

. 
  ، 22 لسدؤكلية الإدارة  في السجاؿ  العسخاف  ، مجمة العمػـ  الإادااية  ، العجد كذخط ا زيغ عدرؼ ،   العلاقة الدببية 4

  .94 ، ص 2004
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كسا يسكغ لمقاضي  التقخيخ بالسدؤكلية  . عسل الإدارة  بجفع التعػيس  لمصخؼ الستزخر 
 1. الإدارة دكف الحاجة  لإثبات  لخكغ الخصأ 

 :كتتسثل الأسباب العلاقة الدببية في الأسباب  العامة ك الخاصة كهي كالاتي   

   :   الأسبابالعامة / أولا

كهي تمظ الأسباب   التي مغ شأاها إعفاء الأشخاص العامة مغ السدؤكلية  في سائخ حالاتها  
 2.كمغ هحه الأسباب  القػة القاهخة ك الخصأ  السزخكر

   :  القهة القاىخة

إذا أثبت  الذخز  أف الزخر  قج  اذأ عغ سبب لابج : " ارت السادة   مغ القااػف السجاي  
له ؼيه  كحادث مفاجئ أك قػة قاهخة   أك خصأ  صجر مغ السزخكر  أك خصأ مغ الغيخ   كاف 

 3."ممدـ  بتعػيس  هحا الزخر ، ما لع   يػجج  از قااػاي  أك اتفاقي خالف ذلظ

:                                                                                 الخصأ السزخكر  
يعتبخ الخصأ  سببا عاما  للإعفاء  مغ مدؤكلية  في جسيع  أماشها  ، ك أف فعل  أك الخصأ  

السزخكر  مغ الذأف  أف يكػف سبب  أجشبيا  يختب  إعفاء  السجعى  عميه  مغ جسيع  
الأسباب /ثانيا 4. مطاهخ السدؤكلية  ، كذلظ  متى كاف الدبب  الػحيج  لمزخر الػاقع  

تتسثل  الأسباب :                                                                الخاصة 

                                                             
 ، 206 ،  بػزريعة  ، الجدائخ ، 1 باية سكاكشي ،   دكر القاضي الإدارؼ   بيغ الستقاضي  ك الإدارة  ، دار الهػمة ،  ط 1

  .    58ص 
 8  ، مجمة الستػسصية لمقااػف ك  الاقتراد  ، مجمج  ااتفائهاخز السعشػؼ العاـ ك ش اديسة أكصالح ، السدؤكلية الإدارية لل2

 .8 ، ص 4، العجد 
 . الستزسغ القااػف السجاي 05/ 07 ، مغ القااػف رقع  127 السادة رقع 3
  .          .9  اديسة أكصالح ،   افذ السخجع  ، ص  4
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الخاصة  في الحادث  السفاجئ  ك الفعل  الحؼ قاـ به السزخكر  ، كهحه  الأسباب  مغ شأاها  
 .إعفاء  الأشخاص  العامة  مغ السدؤكلية   

فخؽ :                                                                     الحادث السفاجئ 
عمق  :        محمد عبج المصيف  بيغ فكخة القػة القاهخة  ك الحادث السفاجئ مغ خلاؿ  الفقه 

الفؿيه هػريػ  في تعميق  له  عمى حكع  مجمذ الجكلة  الفخادي  في قزية حيث تتعمق     
 باافجار   مجمخة  حخبية ، 

كقج  رأػ  السجمذ  لع يكغ صائبا ، أف سبب الحادث  هػ قػة قاهخة  ، بيشسا  كاف  الدبب هػ 
خصأ :  اافجار مغ الجاخل  ، يزيف هػريػ  إلى ذلظ  ، أف الحادث  السفاجئ يفهع  أاه 

مخفقي  غيخ معمػـ لأاه  عمى عكذ  القػة القاهخة  التي  تفخض  استحالة دفعها برػرة مصمقة  
 .1 

ك  في  القااػف الفخادي  فالاختراص  الفرل   في القزايا  الستعمقة  بالسدؤكلية  الإدارية  
بيغ القزاء الإدارؼ  ك القزاء  العادؼ  بصخيقة مخاة،  كهحا  السعيار السادؼ مدتشبصا مغ 

قخار بلا اكػ كسا أف هحا السعيار  يتع برعػبة   كعجـ الػضػح  ، فقج تفتح الػضعية الزارة 
 2.الػاحجة فخضيات تشازع مداءلة  الإدارة  أماـ كل  مغ القزاء العادؼ ك الإدارؼ 

 

 

 

                                                             
  ص   قااػف القزاء الإدارؼ  مدؤكلية الدمصة العامة ، دار الشهزة ،  القاهخة  ، مرخ  عبج المصيف   ،  محمد     محمد 1

131. 
   حدغ كؽيف ،  السدؤكلية الإدارية بيغ الاستقلالية  ك التبعية  دراسة  في مجػ الاستقلالية عغ السدؤكلية  السجاية  في 2

  .135 ، ص2020 ،   02  ، العجد 04 ،  مجمة  معالع الجراسات القااػاية ك الدياسية ، السجمج  الجدائخؼ القااػف الإدارؼ 
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الإجخاءات رفع دعهى التعهيض         :   الفخع الثاني   

 لجعػػ التعػيس إجخاءات معيشة يتبعها رافع  الجعػػ أؼ الستزخر  مغ  التعجؼ الرادر مغ 
.  شخؼ الإدارة   

:                                                                     الاختراص  /      أ
 اجج  الاختراص الإقميسي  ك الحؼ يتسثل في تحجيج  السػقع الجغخافي لمجهة القزائية أك 

 مغ  القااػف الإجخاءات السجاية ك 37السحكسة السخترة  لمفرل في الشداع  ، فحدب السادة   
يؤكؿ  الاختراص  الإقميسي  لمجهة  القزائية التي تقع في دائخة  اختراصها :" الإدارية 

مػشغ السجعى عميه  ك إف  لع يكغ له مػشغ معخكؼ  ، ؼيعػد الاختراص  الجهة القزائية 
 التي يقع فيها  آخخ مػشغ له  ، كفي حالة  اختيار مػشغ يؤكؿ الاختراص الاقميسي لمجهة 

1. "القزائية التي يقع بها السػشغ السختار ، مالع يشز القااػف  عمى خلاؼ ذلظ   

  كمغ  خلاؿ الساجة الدالفة  الحكخ الاحع  أف السذخع حجد ككضح لمسجعي الجهة  التي يخفع 
.  فيها  شمبه ك السخترة  إقميسيا  كفقا لسا يقخره القااػف    

: إجخاءات  الجعػػ / أ    

 يقػـ بها صاحب الحق هػ رفع الجعػػ عغ شخيق عخيزة دعػػ التعػيس ك التي هي تعتبخ 
كسيمة إجخائية قزائية يخفعها صاحب الحق أك الذخز السزخكر إلى الجهة القزائية 

السخترة  مصالبا بخفع الزخر ك التعػيس  كحقه مغ الاعتجاء مغ شخؼ  العسل السادؼ الغيخ 
مذخكع كعميه  فالعخيزة  لها شخكط ك أحكاـ  حجدها القااػف  حيث تتػفخ فيها  البيااات  مغ 

 مغ 15 ك 14كهحا حدب السادة   (.. الإسع  ك القب ، عشػاف كل شخفي الشداع  ك غيخها )
.قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية   

                                                             
 . ، الستزسغ لقااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية 22/13  ، مغ القااػف رقع 37 السادة 1
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 كحلظ  كجػب  تػفخ شخكط أساسية ك التي تكمست عميها في الشرػص القااػاية  سبقا  ذكخها 
. أعلاه بتحجيج  إجخاءات دعػػ الاستعجاؿ   

حيث تميها مخحمة تقجيع العخيزة الجعػػ ك التي تػدع في كتابة الزبط كسا أاه يجب  أف يبمغ 
.   مغ  القااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية   823السجعى عميه  بالعخيزة كهحا كفقا لمسادة 

  كبعج ذلظ  تأتي مخحمة التحقيق هحه مغ بيغ  الػسائل التي تدتخجـ في إشار التحقيق هي 
الخبخة   ، التي تهجؼ بصبيعتها إلى تػضيح  كاقعة  مادية  في الإثبات  في معخفة كجػد فعلا 
  تعجؼ  ك أاه رتب ضخرا كجب ؼيه التعػيس  عشه ،   كسا يدتخجـ القاضي  كسيمة  أخخػ 
كهي سساع الذهػد ، حيث يجػز لتذكيمة الحكع أك القاضي  السقخر الحؼ يقػـ بدساع الذهػد 
، أؼ يدتجعي أك يدتسع تمقائيا إلى أؼ شخز  بخغ ، كسا يجػز له أيزا سساع أعػاف الإدارة 

 مغ قااػف الإجخاءات السجاية 860أك شمب حزػرهع لتقجيع الإيزاحات  كهحا حدب السادة 
1.كالإدارية   

ك يتع السعايشة ك  الااتقاؿ  إلى الأماكغ  لتحقق مغ كقػع  الاعتجاء  بالفعل ككجػد ضخر قائع 
بعج كل هحه الإجخاءات تأتي السخحمة الأخيخة كهي مخحمة السخافعة ك السحاكسة  ، حيث يتع  . 

هحا  بعج دراسة  القاضي لمجعػػ ك  التحقق مغ الأسباب التي تقػـ  عميها الجعػػ مغ خلاؿ 
اعييغ خبيخ ك الأمخ بالتحقيق كذلظ بإتباع كسائل محجدة  ، فإذا أثبت  كقػع الزخر مغ 

الشذاط الإدارؼ  أاه يتدع بعجـ السذخكعية ، يقجر القاضي التعػيس السشاسب  بالشدبة 
لمسجاخلات تكػف سخية ، كذلظ بحزػر كل قزاة التذكيمة  دكف حزػر مسثل الشيابة العامة ك 

كسا  أف  لمقاضي .   مغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية   269هحا حدب السادة 
 إلى غاية  270إجخاءات محجدة    إلى غاية صجكر الحكع  كلقج تع  ذكخها في السادة مغ 

2.  مغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية 279السادة   

                                                             
.   ف ، الستزسغ القااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية 22/13مغ القشػف رقع  ،  860 ، 823  ، 15 ،    14   السادة رؽ 1
 .    ، الستزسغ القااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية 22/13مغ القااػف رقع   269  ، 861 ، 858 ، 125 السػاد 2
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سمظات  القاضي الإداري  في دعهى  التعهيض: السظمب الثاني   

إف لمقاضي  التعػيس سمصات في  إشار دعػػ الاعتجاء السادؼ كهحا ما يعكذ أهسية  
>> القزاء الإدارؼ في إشار هحه الجعػػ ، فتشاكلشا تحت هحا السصمب  ، التعػيس الشقجؼ في 

.    <<الفخع الثااي >> ، ك التعػيس العيشي في << الفخع الأكؿ   

:  كمغ  سمصة القاضي الإدارؼ في تقجيخ التعػيس   

1يتستع  القاضي الإدارؼ  سمصة تقجيخية  كاسعة ،  

 كذلظ في تقجيخ التعػيس  عغ ادع السمكية مغ شمب مشه التجخل  كلا يتقيج بالتعػيس السقتخح 
 مغ جهة الإدارة  ، كسا له يمجأ  إلى إجخاء التحقيق  ما يخاه مشاسبا للإجابة عغ السدائل الؿيسة 
 السترمة بالشداع ، كلكي يكػف التعػيس العادؿ مشح السذخع لمقاضي بدمصات متعجدة لاختيار 

2. كسائل الإثبات السلائسة لتقجيخه مغ تعييغ الخبيخ إلى سمصة تحجيج التعػيس  

يجػز لمقاضي  مغ تمقاء افده  أف يصمب مغ أحج :"  كارت  مادة مغ السػاد عمى أاه 
3. "الخرػـ  تعييغ خبيخ  أك عجة  خبخاء  مغ افذ التخرز أكمغ تخررات مختمفة  

أما بالشدبة  لمدمصة التقجيخية  لمقاضي  الإدارؼ  فممقاضي  له الأحؿية  في  الخقابة  عمى 
تقجيخ  الإدارؼ  ذلظ  أف  هحا  يذكل  ضسااة  مغ ضسااات  السقخرة  للأفخاد  ضج التجاكزات 

4.   الشاتجة  عغ الرلاحيات  الػاسعة  للإدارة    أثشاء  ؾيامها في مجاؿ ادع    السمكية   

                                                             
مجاف ، مفهػـ دعػػ التعػيس في الأعساؿ القااػاية  للإدارة ك تسييدها عغ دعػػ الإلغاء ، مجمة  ق  شاهخ محمد عمي 1

 865 ،  ص 2023 ، 10 ، العجد 6البحػث القااػاية  ك الاقترادية  ، السجمج 
 أسساء بميمي ، صلاح بػجلاؿ ، سمصات  التقجيخية ك السقيجة لمقاضي الإدارؼ في تحجيج التعػيس في  ادع  السمكية الخاصة 2

 .814 ، 2022 ، 2، العجد  10لمسشفعة العامة  ، مجمة  الحقػؽ  ك الحخيات  ، السجمج 
 . ، متزسغ قااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  22/13 ، مغ القااػف رقع 858  السادة رقع  3
 .815 أسساء بميمي ، صلاح الجيغ بػجلاؿ  ، افذ السخجع  ، ص4
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يقجر  القاضي  مجػ  التعػيس  عغ الزخر  :" ك قج ارت السادة مغ مػاد القااػف السجاي 
   مع مخاعاة  الطخكؼ  السلائسة 181ك 182الحؼ لحق السراب  شبقا للأحكاـ  السادتيغ 

فاف لع يثيخ له كقت الحكع  أف يقجر  مجػ تعػيس  برفة  اهائية  ، فمه  أف  يحتفع 
1. "السزخكر بالحق  في أف يصالب خلاؿ  مجة معيشة بالشطخ  مغ ججيج في التقجيخ  

كسا أف السذخع   في بعس الأحياف  يعسج إلى تحجيج  السدؤكلية  ؼيقػـ  بػضع   أقرى 
لتقجيخ  التعػيس ك لػ برفة مباشخة ، مغ خلاؿ  تحجيج ااتهاؾ ، إذ لا يسكغ  أف يتجاكز  

التعػيس  كلػ كاف  الزخر الػاقع  يجاكز هحا القجر   فستى كصل  الزخر جج مغ الجدامة  
يشاسب  الحج الأقرى  الحؼ حجده  السذخع  لمتعػيس أك فاته كشا    أماـ  تقجيخ  القااػاي 

لمتعػيس  ، أما قبل ذلظ  الحج في التقجيخ متخكؾ لمقاضي  يقجره مسا يتشاسب الزخر كيسارسه  
 2.كفقا لمقػاعج العامة 

 بسا أف الزخر قج يكػف مادؼ أك معشػؼ  فاف كحلظ  التعػيس  قج يكػف  التعػيس  اقجؼ 
 مادؼ أك تعػيس معشػؼ 

 

 

 

التعهيض  الشقجي:الفخع الأول   

التعهيض الشقجي ىه  أمخ معخوف  ، فيه يتسثل في  التعهيض بسقابل مالي  باعتبار وجهد 
. ضخر معين   

                                                             
 .، متزسغ لمقااػف السجاي 05 / 07  ، مغ القااػف رقع 131 السادة  رقع 1
مجمة الحقػؽ ك العمػ ـ الإادااية ،   سمصة القاضي الإدارؼ  في تحجيج التعػيس عغ الزخر السعشػؼ  ،  عدل  ، ك سسية ب2

 .289 ،   ص2024 ، 04 ، العجد 17السجمج 
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إف  القاعجة العامة  أك الأصل أف التعػيس يكػف  اقجيا  ،  ك  بالتالي  تقترخ  سمصة 
القاضي  عمى إدااة  السدؤكؿ  عغ الزخر  بالتعػيس  السدؤكلية  الأشخاص  العامة  تتحػؿ 

1 إلى مقابل  مالي ، كيفخض التداـ  محجد يؤدؼ إلى التعػيس العيشي    

يعيغ القاضي  شخيقة التعػيس  تبعا لطخكؼ  ، : " كهحا ما أكجته أحج مػاد القااػف السجاي 
كيرح أف  يكػف  التعػيس  مقدصا ، كسا يرح أف يكػف إيخادا مختبا ،  ك يجػز   في هاتيغ 

 الحالتيغ  إلداـ  السجيغ  بأف يقجر تأميشا  ك يقجر التعػيس بالشقج  عمى أاه يجػز لمقاضي  
تبعا  لمطخكؼ  ك بشاء عمى شمب  السزخكر  أ، يأمخ  باعادة  الحالة  إلى ما كاات  عميه أك 

2.أف  يحكع  بحلظ عمى سبيل  التعػيس بأداء  بعس الإعااات تترل  بالفعل الغيخ مذخكع   

التعهيض العيشي  : لفخع الثاني   

. إن ىحا الشهع من التعهيض لا يكهن بسقابل مالي و عميو فيه تعهيض  بعين الذيء   

 إف التعػيس العيشي  يكػف بجكف  مقابل عكذ  التعػيس الشقجؼ ، إلا أاه اادرا الإستعساؿ في 
القزاء الإدارؼ ذلظ أف الأصل  في التعػيس  عغ  الأعساؿ السادية الغيخ السذخكعة  يكػف 

3.اقجيا   

 

 كاخػ أف السذخع  في كضعه  لمقاعجة العامة  أف في الأصل يكػف التعػيس بسقابل  كقاعجة 
لرالح السزخكر ، صحيح  أف الزخر كميا  ، كلكشه يعبخ عغ الزخر الجدئي  مغ خلاؿ  
التعػيس  الشقجؼ  ، عمى عكذ  التعػيس  السعشػؼ  الحؼ لا يحجث أؼ فخؽ ك لا يشقز 

                                                             
  .534 مخجع سابق  ، ص  محمد محمد  عبج المصيف ، 1
 .     ، الستزسغ لمقااػف السجاي 05 / 07 مغ القااػف رقع  132 السادة  رقع 2
  . 582ص  ااصخ عبج الحميع ، محمد سلامات ، مخجع سابق ، 3
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لمسزخكر  بذيء ، كفي  مػضػعشا  الستعمق  بالاعتجاء السادؼ  فإف التعػيس  السادؼ يكػف 
.   بسقابل  يعبخ عغ الزخر  

 ك تصخقت آماؿ يعير تساـ  أف لمقاضي الإدارؼ في إشار الجعػػ  التعػيس استبجاؿ     
القخارات الإدارة  التي تبت  في حجكث  أضخار لمصاعغ  باعتبار أف هحه الجعػػ  مغ الجعاكػ 

 الذخرية   حيث يحكع  السزخكر بالتعػيس  السشاسب   لسا تدببت  ؼيه الغجارة  مغ 
1. الزخر  له كسا يحجد  شخيقة  التي يتع الػفاء  مخاعيا ذلظ الطخكؼ السزخكر ك مرمحته   

حيث أف سمصات  القاضي  تستج إلى  أبعج ذلظ  ، فالقاضي  الحؼ  يبحث في الأساس   
الترخؼ  أك الفعل السادؼ  يدتصيع  أف  يمغي  القخار  السخالف  لسبجأ  الذخعية ك أف يحكع  
الإدارة  بجفع التعػيس  الستزخر مغ هحا الترخؼ إذا  ما تػافخت  شخكط  التعػيس  شبيعة 

 الحاؿ ، كيسكغ لمقاضي  الجعػػ القزاء الكامل  برػرة استثشائية  ججا تعجيل القخار السصعػف 
2.   ؼيه أك استبجاله بغيخه   

                                                             
  .140 ، مخجع سابق ، ص آماؿ يعير تساـ  1
 .310ص  عبج الله شمبة ، مخجع  سابق ، 2



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة



 الخاتمة

 
 

 

وصولا  إلى  نهاٌة  البحث   حوصلنا  مجموعة من النتابج و الالتراحات  من خلال  

 .لتفسٌرات  التً تطرلنا إلٌها  فً المتن و الأهداف  المساعدة لتً ذكرت فً الممدمة 

:                                                                                      النتابج / أ

 :استنتجنا مجموعة من النتابج  و التً تتمثل فً 

أن تعرٌف الاعتداء  المادي  ٌتمثل فً أنه كل تصرف صادر  من طرق ف الإدارة ،   -   1

ٌتضمن  الخطأ الجسٌم  فً حك الفرد  لملكٌته  أو حرٌة أساسٌة  ولد اتفك أغلب الفمهاء   

ٌكمن الاعتداء  المادي  فً :" على هذا التعرٌف ومن بٌنهم  شارل دٌباش الذي عرفه 

 ."التصرف  الإداري  المشوب  بمحالفة  جسٌمة  تمس بحك ملكٌة  أو حرٌة أساسٌة 

تتجلى مظاهر  الاعتداء المادي  التً تضبط  مفهومه  فً ذلن الاعتداء  المنتهن  - 2

للمواعد  المانونٌة  للمرار الإداري  ، و الاعتداء  على حرٌة الفرد و ملكٌته و هذا ما ألر به 

 .المضاء الإداري 

إن  المشرع الجزابري حدد  الجهة المختصة  فً الاعتداء المادي  وهو المضاء  -3

 .الإداري من خلال المانون الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة 

إن سلطات الماضً الإستعجالً  ولاضً التعوٌض  كل  منهما له سلطات واسعة  فً - 4 

دعوى الاعتداء المادي ،  فمضاء الإستعجال  ٌتجه إلى ولف التنفٌذ  الصادر عن نشاط 

إداري  والذي ٌتم وفك  شروط  و إجراءات خاصة  بالإستعجال ، مرورا إلى لضاء 

 . التعوٌض  الذي ٌتجه إلى  إلى حكم بالتعوٌض  وتمدٌره ، وهذا ما تطرق  إلٌه المانون 

وفً إطار الإجراءات  أراد المشرع تبسٌطها  ، حٌث لام  بإعفاء المدعً من شرط - 5

التظلم  الإداري  فً  مجال المضاء   لإستعجالً  ، كون أن  شرط التظلم له  مٌعاد محدد  

لانونا  وٌتمٌز ببطا فً الإجراءات على عكس المضاء الغستعجالً الذي من ممٌزاته 

 .السرعة و المرونة فً ولف  الاعتداء المادي 

:                                                                                    الالتراحات /  ب

 :ومن بٌن الالتراحات التً صدفتنا هً كالآتً 

إن الدستور الجزابري  ذكر حالة الاستثنابٌة  وحالة الحصار  وحالة الحرب  و - 1

الطوارئ  تحت لسم  عنوانه  الحالات الاستثنابٌة  ، فٌما ألحمنا أن كلل تلن الحالات 

السابمة تختلف عن الحالة الاستثنابٌة التً وضعها الدستور  كعنوان  وعلٌه  كان من 

 . الأفضل  أن ٌغٌر  عنوان المسم تحت حالات الضرورة 



 الخاتمة

 
 

إن المؤسس الدستوري  لم ٌذكر  أو ٌحدد  الحرٌات الأساسٌة  بشكل صرٌح  ، حٌث  - 2

ذكر فً الباب الثانً من الدستور  فً الفص لأول  الحموق  الأساسٌة  و الحرٌات العامة  ، 

وعلٌه كان من الأفضل  أن ٌعدد وٌتطرق  إلى ذكر  هذا نوع من الحرٌات  ، فنحن لم 

 . تصادفنا هذا النوع من الحرٌات  فً الدستور 

كان من الأفضل  أن ٌموم المشرع  بوضع نص  لانونً   ٌتطرق  فٌه  عن الرلابة  - 3

 .الدورٌة  للأعمال و نشاطات الإدارة  لتجنب تجاوز السلطة و الاعتداءات  الغٌر مشروعة 

رغم الضرر الذي ٌسببه الاعتداء المادي للأفراد  إلا أن  المشرع  الجزابري  لم ٌتكلم  - 4

علٌه  بنص صرٌح و خاص ، حٌث أنه اكتفى  بذكره  فً المانون  الإجراءات المدنٌة و 

 .الإدارٌة  كمثال  فمط ، فنجد أن المشرع اكتفى بذكر الضرر فً المانون المدنً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة المصادر 

 و المراجع 



 

 

قائسة السرادر : أولا   

بالمغة العخبية /  أ   

: الشرهص القانهنية/ 1  

:الجساتيخ  

 1442 جسادػ الأكلى 15 ، السؤرخ في 442/20 ، السخسػـ الخئاسي  رقع 2020دستػر -   
. ، متعمق بإصجار التعجيل الجستػرؼ 30/120/2020،  السػافق ؿ   

: الشرهص التذخيعية   

 ، 27/04/1991 ، السػافق ؿ 1411 شػاؿ 12  السؤرخ  في 11/ 91القااػف رقع  -  
 23 ، السؤرخة  في 21، الجخيجة الخسسية  ، العجد الستزسغ تحجيج قػاعج ادع السمكية العامة 

 ، 08/13 ، السعجؿ ك الستسع بسػجب قااػف رقع 1991/ 8/5 ،  السػافق ؿ 1411شػاؿ 
 ، الستزسغ لمقااػف السالية  30/12/2013 ، السػافق ؿ  1435 صفخ 27السؤرخ في 

 ، السػافق ؿ 1435 صفخ 28 ، السؤرخة في 68 ، الجخيجة الخسسية ، العجد 2014
31/12/2013 .  

 مايػ 13 ، السػافق ؿ 1428 ربيع  الثااي  28 ، السؤرخ في  05 /07القااػف رقع   - 
 26 ، السػافق ؿ 1395 رمزاف  20  ، السؤرخ في 75/58 لسعجؿ ك الستسع لأمخ  ،2007

  .  الستزسغ لمقااػف السجاي  ، 1975/ 9 

  2022 يػليػ  12 ، السػافق ؿ 1443 ذؼ الحجة 13 ، السؤرخ  في 13/22القااػف رقع - 
 ، السؤرخة 48،  الجخيجة  الخسسية  ، العجد  الستزسغ لمقااػف الإجخاءات السجاية ك الإدارية  

 09/ 08 ، السعجؿ ك الستسع لمقااػف  2022 يػليػ 17 ، السػافق ؿ 1443 ذؼ الحجة 18في 



 

 

 ، 21 ، جخيجة الخسسية ، العجد 2008 فبخايخ 25 ، السػافق ؿ 1429 صفخ 18، السؤرخ في 
. 2008 افخيل 23 ، السػافق ؿ 1429 ربيع الثااي 17السؤرخة في   

: الشرهص التشظيسية   

 يػليػ 27 ، السػافق ؿ 1414 صفخ 7 ، السؤرخ في 186/ 93السخسػـ التشفيحؼ  رقع  - 
 ، 51 ، الجخيجة الخسسية ، العجد 91/11 ، الستزسغ  كيؽيات  تصبيق  القااػف  رقع  1993

.1993 أكت 1 ، السػافق ؿ 1414 صفخ 12السؤرخة في   

: الكتب / أ   

 هػمة ، شبعة د ارباية سكاكشي  ، دكر  القاضي الإدارؼ  بيغ  الستقاضي ك الإدارة ، -1
 .  2006الأكلى ، 

 ، مكتبة   1بخهاف خميل زريق  ،  اطخية  فعل الغرب  الاعتجاء السادؼ  الإدارؼ  ، ط -2
  . 2004،  (بجكف بمج الشذخ )القااػاية  ، في القااػف دمذق ،    

حديغ عبج العاؿ محمد   ،  الخقابة بيغ العمع  الإدارة ك القااػف  ، دار الفكخ الجامعي ، -  3
.2004إسكشجرية ، مرخ ،   

 ، ديػاف السصػعات الجامعية ، بغ عكشػف 5رشيج  خمػفي ، قااػف السدؤكلية الإدارية  ،  ط-4
  .2017، الجدائخ ، 

، قااػف السشازعات الإدارية  تشطيع  ك اختراص القزاء الإدارؼ  ، ديػاف -                5
  .  2005السصبػعات الجامعية  ، 

،  دار الفكخ  ك القااػف ،  (دعػػ التعػيس  )شخيف أحسج شباخ ،  القزاء الإدارؼ - 6
. (بجكف سشة الشذخ )مشرػرة ،مرخ  ،  



 

 

صػاية بغ شيبة ، الاستيلاء  السؤقت  عمى العقار  في التذخيع  الجدائخؼ ،  دار الهجػ -  7
عبج - 8، عيغ ميمة ، الجدائخ ،                                                             

 ، 2الخحساف بخبارة  ، شخح  قااػف الإجخاءات  السجاية ك الإدارية  ،  مشذػرات بغجادؼ ، ط
2009.  

كقف تشفيح القخار  )عبج العديد  عبج السشعع  خميفة ،  قزاء الأمػر الإدارية  السدتعجمة  - 9 
.2008، ط الأكلى ،  (الإدارؼ دعػػ تهيئة  الجليل    

القزاء  )عبج الله شمبة ،  القااػف الإدارؼ  الخقابة القزائية عمى أعساؿ  الإدارية  -10  
  .2011، دمذق ، العخاؽ ،  (الإدارؼ 

دراسة )عمي  عسخ حسجؼ ، سمصة القاضي  الإدارؼ  في تػجيه الأكامخ  الإدارية - 11    
 .2003، دار الشهزة العخبية ،  القاهخة ، مرخ ،  (مقاراة  

،  (دراسة مقاراة  )عسار حسجؼ ، سمصة القاضي الإدارؼ  في تػجيه الأكامخ للإدارة  -12 
 .2003دار الشهزة  العخبية ، القاهخة  ، مرخ ، 

عسار عػابجؼ ، اطخية القخارات  الإدارية  بيغ العمع ك الإدارة  العامة  ك القااػف الإدارؼ  -13 
 . 2003، دار الهػمة ،  بػزريعة ، الجدائخ ، 

اطخية  )الشطخية  العامة لمسشازعات الإدارية  في اطاـ القزائي الجدائخ           ،  - 14 
بجكف )  (بجكف بمج الشذخ ) ،   5 ، ديػاف السصبػعات الجامعية ، ط2، ج (الجعػػ الإدارية 

 (سشة الشذخ 

عسخ زكدة ،  الإجخاءات السجاية ك الإدارية  في ضػء آراء  الفقهاء ك أحكاـ القزاء   -15  
                                                                            .2015 ،  2ط

عمػقة ارخ الجيغ  ، بػلعربات محسػد ، القزاء العقارؼ الاستعجاؿ التذخيع الجدائخؼ -  16



 

 

، دار الكتاب الحجيث ،  -  دراسة تحميمية لعسمية الفزاء الاستعجالي العادؼ دكف الإدارؼ –
2015  . 

دراسة قااػاية   )لحدغ بغ شيخ آث ممػيا ،  السشتقى في القزاء  الإستعجاؿ الإدارؼ ، -  17 
 .  2008 ، 2،  دار الهػمة ، ط  (فقهية ك قزائية  مقاراة 

ماجج راغب حمػ ،  القااػف الإدارؼ ،  دار السصبػعات الجامعية  ، إسكشجرية ، مرخ  - 18 
2000 . 

بجكف بمج الشذخ  )محمد صغيخ بعمي ،  الػجيد  في السشازعات  الإدارية ، دار العمػـ  ،  – 19 
)  ،2005 

محمد محمد عبج المصيف ، قااػف القزاء  الإدارؼ  ، دار الشهزة  العخبية ، القاهخة ، - 20 
  .    2004مرخ  ، 

محمد عمي راتب  ، محمد ارخ  الجيغ كامل ، محمد فاركؽ راتب ، القزاء الأمػر السدتعجمة  - 21 
  ، 

مشطسة القزائية مقاراة ك السشازعات  )مدعػد  شيهػب  ، مبادغ السشازعات   الإدارية -  22 
  . 1999 ، مصبػعات الجامعية ،  بغ عكشػف ، الجدائخ ، 1، ج (الإدارية 

 ،  3، ج (اطخية  الاختراص  ) مبادغ  العامة لمسشازعات  الإدارية           ، - 23 
.  1999،   (بجكف بمج الشذخ  )مصبػعات الجامعية  ، 

، إثخاء  لمشذخ  (دراسة السقاراة )ااصخ عبج الحميع ، محمد سلامات ، افاذ القخار الإدارؼ - 24 
 .2013، الأردف ،  (بجكف  مجيشة الشذخ  ) ،  1ك تػزيع ،  ط

اػر الجيغ مخداسي ، ادع السمكية مغ أجل السشفعة العامة ، دار الخمجكاية ،  الؿبة - 25 
  .2014القجيسة ، الجدائخ  ، 



 

 

 ، دار 1هشجكف سميسااي   الػجيد في الزبط الإدارؼ ك حجكده  ، بيت الأفكار  ، ط- 26 
 .2021بيزاء ، الجدائخ ، 

:  أشخكحات  أشخكحات العمسية    / ب 

  :  أشخكحات الجكتػراه   

فايدة جخكاي ، شبيعة قزاء كقف التشفيح القخارات الإدارية  في الشطاـ القزائي الجدائخؼ  ، -  1
أشخكحة  الجكتػراه  ،  تخرز قااػف  عاـ ، كمية الحقػؽ ك العمػـ الدياسية  ، جامعة بدكخة  

 ،2010/2011 . 

باية سكاكشي  ، دكر القاضي  الإدارؼ في حساية الحقػؽ ك  الحخيات الأساسية  ،  أشخكحة 2-
 .2011الجكتػراه  ، كمية الحقػؽ  ك العمػـ الدياسية  ، جامعة تيدؼ كزك ، 

آماؿ يعير تساـ   سمصات القاضي  الإدارؼ في   التػجيه  أكامخ للإدارة ، أشخكحة - 3 
الجكتػراه ، تخرز قااػف عاـ ،  كمية الحقػؽ ك العمػـ الدياسية  ، جامعة بدكخة ،  

2011/2012   .  

شؽيقة بغ كديخة  ، الحساية القزائية  لمحقػؽ ك الحخيات  الأساسية  ، أشخكحة الجكتػراه ،  -5
، - 2-،  تخرز قااػف عاـ  ، كمية الحقػؽ ك العمػـ الدياسية ،  جامعة سصيف 

2014/2015                                                                                     .
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 ملخص

ختاما لموضوعنا و كحوصلة على ما تم تمدٌمه ، فاعتداء  المادي  ٌتمثل فً ذلن 

التصرف  الذي تموم به الإدارة من خلال تصرفها الغٌر مشروع ، الذي ٌمتاز  بأنه  

ذات طابع تنفٌذي مادي  ٌمس بالحرٌة  الأساسٌة  أو الملكٌة الخاصة بشكل جسٌم  ، 

وما ذكرناه سابما  فهو ٌتجلى فً عناصره  التً هً من  شروط تحمٌمه  ، بالإضافة  

أن من مظاهره التً تعكس  مفهومه  أكثر تتجلى    فً الاعتداء الناشا  على 

المرارات الإدارٌة ، وكذلن الاعتداء  الماس  بالفرد من جانب حرٌته أو ملكٌته ، 

وهذا حسب ما تطرق إلٌه المضاء إداري  ، فهذا الأخٌر  له دور فعال  فً معالجة 

 الاعتداء   وذلن  وفما نصوص لانونٌة 

  Concluding our topic or as a summary of what has been 

presented   material aggression is  represented by the action 

taken by the administration through its  unlawful conduct 

which is characterized by a tangible executive nature that 

severely affects fundamental freedoms or private property  as 

we mentioned earlier is manifested in its elements in addition 

one of its manifestation its  element  in addition one of this  

manifestation reflects its  broader concept which is the 

aggression arising  from administrative decision as well as the 

physical aggression that  affects one s freedom or ownership 

the latter according to administrative judiciary is an  act that 

has legal texts .  

 

 

 


