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ِ مِنَ  جِيمِ أَعُوذُ باِللَّه  الشهيْطَانِ الره

حِيمِ  نِ ٱلره حۡمََٰ ِ ٱلره  بسِۡمِ ٱللَّه
 

ُِعمَلََكُمِْورَسَوُلهُُِِوقَُلِ ﴿ اعْملَُواِفَسَيََىَِاللَّه

نوُنَِِ ِِۖ  واَلْمؤُْم  هَادةَ  ِواَلشه ِالْغيَْب  وسََتُُدَُّونَِإ لََِٰعاَلِ  

كُِنتمُِْتَ عْملَُونَِ اَ ﴾فَ ي نَُ ب  ئكُُمِبِ   

 [105 :التوبةِ ]
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 شكر وعرفان 

على خير   والسلاميصفو المقام إلا بالصلاة  ولا لا يطيب الكلام إلا بذكر الله 

 الأنام 

 أما بعد ...  الكرام، تستساغ الدنيا إلا بالوالدين    ولا

كما نتقدم   نشكر الله سبحانه وتعالى على نعمة التوفيق لإتمامنا هذا العمل

الذي تفضل بإشرافه على   تبينة عادل الموقر  والدكتور  بالشكر إلى الأستاذ 

  القيمة،  والمنهجيةالعلمية   وتوجهاته  ولم يبخل علينا بنصائحه هاته،  مذكرتنا

الله عز وجل أن يجعل جهوده  ونسأل له داوم الصحة وموفور العافية    نتمنى

 حسناته. في ميزان 

  هاته علىموصول الى أعضاء اللجنة المشرفة على مذكرتنا   والشكر** 

 القيمة. وتوجهاتها توصياتها 

عادل تبينة المرحومة بحول الله تعالى   أستاذنا ** كما نترحم على أخت 

مع الأنبياء   ويحشرهاالجنة مثواها  ويجعل أن يغفر الله لها و  

 عليه آمين.  والقادرإنه ولي ذلك   والصالحين

  وجميل الكرام كل باسمه  م كذلك بالشكر الجزيل لكل أساتذتنا تقد** كما ن

حتى السنة الثانية ماستر   درسونا من السنة الأولى ليسانس والذين وسمه

 اداري. قانون  

المهنيين على مجهوداتهم القيمة   والعمال موظفي الإدارة  وإلى** 

 بالــــــــرقي بالجامعــــة

 بها. المكانة اللائقة    وإعطائها

  والعلومتقدم بالشكــر الجزيل إلى موظفي مكتبة كليـة الحقوق ن** كما  

في الحصول على المراجــع والمصـــادر   مساعدتهم لنا  السياسية على 

 المذكــــرة. القانونيـــة المتعلقــــة بموضــوع  

 



 
 
 

 

 إهداء
 تتم الصالحات  الحمد لله الذي بنعمته

أهدي هذا العمل المتواضع إلى أمي الحبيبة أطال الله في عمرها والى  

والدي رحمة الله عليه الذين سهرا على تربيتي إلى أن وصلت إلى هذا  

رتاج  ي عبد اللطيف، ئأهدي إلى عائلتي الصغيرة زوجتي وأبنا  المستوى، 

اهديه إلى زملائي في العمل بياضي عبد الله بوبكر ذياب   رزان،محمد، 

مع  الطلبة سمير ،فرطاس مصطفى الى عائلتي الجامعية زملائي   هويملي 

  جامعي مع الشكرالشكر إلى أساتذتي الذين أشرفوا على تكويني ال

 والامتنان. 

 أهـدي عملي هــذا 

 شايب ذراع السعيد 
 

 إهداء
 تتم الصالحات  الحمد لله الذي بنعمته

 ــزوجـــت  وإلى  وأخواتــــــيإخوتي   وإلىإلى والدي الكريمين    وأولادي  يـــــــــــ

 ــالأع    وصفاء  وكوثــــرالرؤوف  وعبـــد  الزهراء وفاطمة وأسمـاء  زاء إيمـــــانــــــــ

العمل  في  وزملائي وأقربائي جميع أساتذتي  وإلى  الصغيرة، وسلسبيل 

 الأعزاء.  وأصدقائــي 

 أهـدي عملي هــذا 

 ضيافي العمري 

 



 
 
 

 

 ملخص الدراسة  

نظرا لأن موضوع تسيير المسار الوظيفي للموظف العام يعد من مواضيع السااا ل لمااا لاا  ماان    

أهميل بالغل في الحياااا الوظيةياال ج الااادئ اللااادا  لاان ماادار الساافوا   ااين المااوظفين ج مم ل اااااااااااااااا 

ال الاختاااااااااااااااا لا  ج الحكوماااااااااااااااااااال مم لااااااال فااااااااااااااااااي الوظيفااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال العموميااااااال  اااااااااااوئ معالاااااااااااااااااااااااا 

المطرج اال  ف فعملياال تساايير المسااار الااوظيفي للموظااف العااام هااي خطااارا  اان  ر اا  ج خاا  ماارن 

تم ل   ركيل الموظف  بر  يات  العمليل التي تباادأ بااالتوظيا ج التعيااين ج تفت ااي بقن ااا     تاا  

بالعمل ف لذا أردنا  با د متواضع أن نساها في التفو اا  بالمسااار الم فااي للموظااف العمااومي  باال 

 ج بعد التوظيا .                                                            

 

SUMMARY 

Given the importance of the public employee's career    

path management in professional life, and the ongoing 

debate between employees and the government regarding 

addressing imbalances, the career path management 

process is a flexible route for the employee, starting from 

Therefore, we  employment and ending with retirement.

strive to make a modest effort to highlight the professional 

  path of the public employee before and after employment.
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 : المقدمة 

ف ااو  ف اار  الحياااافيشكل الد امل الأساسيل في شتن ماالا    جالمكانإن الفرد  بر الزمان     
 تطو رهاااج ممااا  تطلااق خلاا   يساال مفاسااطل ماان أهاال  االل موا طاا   جالتطااورفعااائ لعملياال التاد ااد 

 من الاانق العمل الوظيفي.  جخا ل

هاااذ   جكاااون للاااد أ اااطم الاهتماااام باااالمورد الطشااارا مااان أساسااايا  نااااا  الم سساااا  العموميااال    
المرافااا  خطاااارا  ااان أشااا ام معفو ااال لا يمكااان أن تعبااار  ااان إرادت اااا إلا مااان خااا ئ أشااا ام 

 تمتعااون بلاادر كبياار ماان ال اا  يا   جالااذ نيعاارب بااالموظفين العمااوميين  مااايشااكلون  ن بيعيااي 
 جاهطا .تستلزم  مراكزها الوظيةيل من   جماظادف ا  ج المستمدا من   جالسلطا 

   الموضوع:أهمية  ـــ  1
 الأهمياال الفظر اال ياات تتم اال   لمياالف جأخاار   تعااود أهمياال هااذا الموضااوع الاان الأهمياال الفظر اال   

اماااا  لفاااااا فل ي  جهواناااقمااان ن اااوم  انونيااال  لفااااااااااا الدراسبم تلاااف هواناااق  جالالماااامفاااي الا ا ااال 
 بياااان  جالكفيلااالرا ا الأهميااال العلميااال فتتم ااال فاااي ا اااراد املياااا  المعتمااادا مااان  بااال المشااارع الازادااا 

 جال اا  يا ام ااااااا ان ممارساال الم ااااااااااا الالتحاق بالوظيفل العموميل من أهل ضم جشكليا اهرا ا   
 الوظيفل.المرتططل   ذ   

ظيفي ف المتم ل فااي الأماار ر ااا لوظيفل العامل ب دجر أجئ تشر ع ج ج للد تبفت الازادر نظام ا   
للوظيفااال العموميااال الاااذا ا تفااان  تفظااايا الاواناااق  المتضااامن اللاااانون الأساساااي العاااام 66/133

الوظيةيااال داخااال اادارا العموميااال الازادر ااال ف  لااان ا تطاااار أن إ ااا   الوظيفااال العموميااال يشاااكل 
 ف اارا أساساايا للفمااو الا ت ااادا ف ج هااذا الفمااو لا يمكاان تح اال  إلا با اااد إدارا  ااد ت تلفيااا 
ج بماااااوظفين  لااااان درهااااال  اليااااال مااااان الكفاااااا ا لمساااااا را ج مواكطااااال متطلطاااااا  التطاااااور ج التلااااادم 

رار ف ج هاااو ماااا اسااات دفت  التعاااد    المتتاليااال ل اااذا اللاااانون مفاااذ  لااا  الحاااين إلااان امن ااااااااااااااا باستم
الاااذا  ااا  ر دراساااتفا فاااي هاااذ   06/03ج الأمااار ر اااا  85/59بملتضااان كااال مااان المرساااوم ر اااا 

 المذكرا .  

كانزمااا  جاللوا ااد ال اماال  تاان  ااتمكن ماان تساايير ي إن الموظف اليوم ي ضع إلن هملل ماان الم   
لا  تااىتن إلا إ ا كااان الموظااف ماا ه  للولااوي إلاان الوظيفاال  جهااذا جماافظاالمرفاا  العااام بشااكل هيااد 

تتحماال اادارا الاد اادا فااي المااوارد الطشاار ل فااي اللاارن الاد ااد   ياات التوظياااف جبعاادالعاماال  باال 
  دا مس جليا  مف ا:
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تطور نظام الاختيار جالمسار الم في للمااوظفين  تاان ت تااار الأفااراد لاايا فلاا   لاان الأسااا      
جتطو ر نظا التعيااين   جتوه ات افالعلميف جلكن أيضا  سق ش  يات ا جقيم ا    جالم هلالم في  

 ساااق اللاااوئ الشااا يرخ جضاااع الشااا م المفاساااق فاااي المكاااان المفاساااق جفاااي الو ااات المفاساااطلخ 
سيطب  ب ورا هد داف فربما لن يكون الموظف ثا تا في مكان تفظيمي جا ااد جمنمااا ساايكون  ياات 

أ ساانف جالعباارا لاايا بااالمو ع التفظيمااي للفاارد جلكاان بالمكااان الااذا  جتسااتغل  دراتاا ت االم م اراتاا  
 يستطيع ان يلدم في  أ سن  طا .

تطو ر نظا قيادا الأفراد لأن المااوظفين العمااوميين المبتكاار ن يحتاااهون إلاان  ااادا مبتكاار ن جأن    
العااااملين  جا الااادجافع العاليااال يحتااااهون إلااان  اااادا  ماااو ين جأن الأفاااراد الاااذ ن تتاااوفر فاااي ا ال ااايا 

 أيضا.ال الحل جالاتااها  ال حيحل  لزم ا  ادا  لن نفا الشاكلل 

  ان أسطاب إختيار موضوع مذكرتفا تفلسا الن  سمين أسطاب الموضوع:أسباب إختيار ـــ  2
 التالي: نتفاجل ا  لن الفحو  جسوبموضوخيل   جاخر   اتيل 
   : ذاتيةأسباب  (أ
باااالفظر لكونفاااا مااان ماااوظفي جدارا التربيااال الو فيااال إرتسيفاااا أن نسااااها بعااا  الشاااي  فاااي تفاااو ر    

   لللطاع.الم  را   جالأجامرفي الولوي الي  بكل اللوانين  نالراغبي أفكار الموظفين باللطاع أج  
   موضوعية:أسباب   ( ب
لاا  أهمياال بالغاال فااي الانتعااا   جلماااهو موضوع م ا للغايل لكون  يحاادد شااكل الادارا الازادر اال    

بااالب د فااي م اااب  جالولااويللموظف العمااومي ماان ه ااد فعااائ فااي التفمياال   جماالا ت ادا للب د  
 الفمو.الدجئ السادرا في  ر    

  إنااد هذ  المذكرا يمكن   رها  لنإن الأهداب المتوخاا من  البحث:أهداف موضوع ـــ  3
 التالي: الفحو 

 . التعيين  جتعر ا العامف  جالموظفمحاجلل إ طا  نظرا  امل  ن مف وم الوظيفل العموميل  -أ 
ضرجرا التىكيد  لن أن التعيين في الوظيفل العموميل ي ضع لمطادئ  انونيل متم لل   -ب

ف جهذا من خ ئ تحليل م تلف الف وم اللانونيل المفظمل للوظيفل  جالادارابالمساجاا 
 .العموميل

 التعليما  ال ادرا في ماائ الوظيفل العموميل  جم تلف لا  ع  لن أنماط التوظيا ا -ي
 .جالم سسلإ راد دجر جأثار المسار الوظيفي  لن مستو  الفرد  -د
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 توخيل المس جلين جأ حاب اللرار بىهميل تسير المسار الوظيفي  -ه
 . للإفرادتفميل جتسيير المسار الوظيفي   جأثر ف فيدراسل جا ع الت طي  الوظيفي  -ج 
الفحو   من أهميل موضوع مذكرتفا فلد  يغل إشكاليل الدراسل  لن إنط  ا الاشكالية: طرح ـــ  4

  التالي:
   ؟ العموميما هي آليات تسيير المسار المهني للموظف جهفا نطر  إشكاليل بح فا 

   الدراسة:منهج ـــ  5

لتوافااا  أدجا  هاااذا  ج لااا  الماااف ل المتطاااع فاااي دراساااتفا هاااذ  هاااو الماااف ل الو ااافي التحليلاااي إن  
المسار الم فااي  جتسييراللوانين الازادر ل التي تتعل   تفظيا   جلأ كامالمف ل مع  بيعل الموضوع  

 بالموضوع.التي ل ا    ل   جالكتقا تمدنا  لن بع  المراهع   جكذل   للموظفف

   الدراسة:تقسيم ـــ  6

 يت    أما منفي انااد مذكرتفا هذ   لن التلسيا ال فادي من  يت الف وئ   ا تمدناللد 
   ال  ثي: فا تمدنا  لن التلسيا المطا ت 

الأماار  تفاااجئ يليااا  الالتحاااق بالوظيفاال العمومياال خمر لاال مااا  باال التوظياااخ جفاا  :الفصــا ال  
 .2006هو ليل  15العموميل الم رخ في المتضمن اللانون الأساسي للوظيفل    06-03

 التشر ع الازادرا  العمومي جف  جالموظفالمفا يمي للوظيفل العموميل  اا ار  الأجئ:المطحت  

 ال ارهي.امليا  اللانونيل للتوظيا    ال اني:المطحت  

 .  الداخليل(الترقيل )الداخلي امليا  اللانونيل للتوظيا   المطحت ال الت:

المتضمن اللانون   03-06  مي للموظف العمومي جف  جف  الأمرالتفظي اا ار الثاني:الفصا 
 . 2006هو ليل   15الأساسي للوظيفل العموميل الم رخ في  

 إنعلاد الع  ل الوظيةيل  الأجئ:المطحت  

 اللانونيل للموظف جالوضعيا الحلوق    ال اني:المطحت  

 الواهطا  جالفظام التىد بي المطحت ال الت:
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 كتب   السابقة:الدراسات ـــ  7
هاشي خرفيفالوظيفل العموميل  لن ضو  التشر عا  الازادر ل جبع  التاارب الأهفبيلف   -1

   .2010دار هومل ف الازادر 
ال لافل للفشر جالتود عف   العامف الططعل الأجلن فدار فظللاضيف ترقيل المو جليد سعود ا -2

 . 2012الازادر ف 
ف أ رج ل  06/03ن يرا  لعبيد فالالتحاق بالوظيفل العموميل في الازادر في ظل الأمر  -3

  المركز الاامعي مرسلي  بدف  اللانونيل جالسياسيلسا  ار دادرا الطحوث جالدلفيل ش ادا دكتورا  ف 
 . 01/06/2024سفل  ف))الازادرتيطادا  الله

تيشا  سلو ف اثر التوظيا العمومي  لن كفا ا الموظفين باادارا  العموميل الازادر ل ف   - 4
 . 2009/2010مذكرا ماهستير ف هامعل ا مد  و را  ومردا  ف الازادر ف 

أما ال دب المتوخن من هذ  الدراسا  السابلل  تم ل في تكملل لتل  الدراسا  من خ ئ     
 بعد. التطرق الن بع  الاوانق التي لا  تطرق الي ا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5 
 

 خطة إعداد المذكرة 

 :مقدمـــة

 . 06/03مرحلة ما قبا التوظيف  فق المرالفصا ال  : آليات الالتحاق بالوظيفة العمومية 
 التشريع الجزائري  العمومي  فق   الموظفالمفاهيمي للوظيفة العمومية  الإطار المبحث ال  : 

 مف وم الوظيفل العموميل   الأجئ:المطلق 
 مف وم الموظف العمومي   ال اني: المطلق 

 الخارجي.المبحث الثاني: الآليات القانونية للتوظيف 
 المطلق الأجئ:  رق التوظيا ال ارهي. 

 المطلق ال اني: التفظيا اللانوني اهرا  المسابلا  للتوظيا ال ارهي. 
 الداخلية(. الترقية )الداخلي المبحث الثالث: الآليات القانونية للتوظيف 

 . الداخلية(الترقية  )  الداخليالمطلق الأجئ:  رق التوظيا 
 .  الداخلية(الترقية ) الداخليالمطلق ال اني: التفظيا اللانوني للإهرا  مسابلا  التوظيا 

  03-06هني للموظف العمومي  فق المرالفصا الثاني: الإطار التنظيمي لسير المسار الم
 المبحث ال  : إنعقاد العلاقة الوظيفية  

 جالتربم. المطلق الأجئ: التعيين 
 ( إهرا ات 2( مف وم    فرع1المطلق ال اني: الترسيا. فرع

 القانونية للموظف  الوضعياتالمبحث الثاني: الحقوق 
 الحلاااااااااااااااااااااااااااااااوق المطلق الأجئ: 

 المطلق ال اني: الوضعيا  اللانونيل للموظف 
 المبحث الثالث: الواجبات  النظام التأديبي 

 المطلق الأجئ: الواهطا . 
 المطلق ال اني: الفظام التىد بي.        

 ال اتمل  
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 ال   الفصا 

  03-06 المر"مرحله ما قبا التوظيف  فق  ة العموميةآليات الالتحاق بالوظيف 
 ".  ة العامةللوظيف الساسيالمتضمن القانون 

جغايا  تسعن الاان تح يل ااا فااي  يستاا  العلمياال جفااي محيطاا   جأهدابلكل ه اد إدارا رؤ ل       
ججظادف  لبفا  هرم جظيفي فعائ  ل  ماان خاا ئ المااوارد الطشاار ل   أ مال يعرب    أن لي     اا ليميف

 الأ مااائمامو اال ماان الم سسااا  جمطاااني جمعاادا  فلاا  ف ااو ماان  وهاا  هااذ   إلافباادجن ا لا  وهااد 
جلااذل  ماان الضاارجرا الاهتمااام   ااذ   الوا عفالن مسارها الح يلي ج اسدها  لن ارض   جالأهداب

ير المرافااا  العامااال جمواكطااال لضااامان  سااان سااا  جالمااا ه  الماااوارد ج سااان اختياااار  جا كفاااا ا  
   تغييرا .

العلميااال  جالكفااا ا أ ااحاب الم اااارا  ه اال الم ت ااال بعملياال الاساااتلطاب  أج فتلااوم اادارا      
يحاادد  جالتاايماان خاا ئ تفظاايا المسااابلا  الم تلفاال  جهااذا الم ماالفالم هلاال لشااغل بعاا  الوظااادف 

المد ر اال العاماال للوظيفاال العمومياال سااوا  مااا تعلاا  بالمسااابلا  ال ارهياال أج  جضااوابط اشاارج  ا 
 .العمومي(المسابلا  الداخليل )الترقيل الداخليل للموظف  

 ث ثل مطا ت  الن:   جسفتعرض في هذا الف ل
العماااااومي جفااااا  التشااااار ع  جالموظااااافالمفاااااا يمي للوظيفااااال العموميااااال  اا اااااار المطحااااات الأجئ   

 .العموميالموظف    جمف وم  مف وم الوظيفل العموميلسفتفاجئ في    جالذا  الازادراف
  ااارق بعااا   جفحاااوا   املياااا  اللانونيااال للتوظياااا ال اااارهيأماااا الطحااات ال ااااني فسااافتطرق الااان    

 .ال ارهياللانوني اهرا  المسابلا  للتوظيا    جالتفظيا  التوظيا ال ارهي
 جفااي الداخلياال(الترقياال )الااداخلي امليا  اللانونيل للتوظيا  تعل  بالمطحت ال الت فكان    جفيما   

اللااانوني للإهاارا  مسااابلا   جالتفظاايا الداخلياال(الترقياال ) الااداخلي اارق التوظيااا  رضاا  نتفاااجئ 
 .الداخليل(الترقيل  ) الداخليالتوظيا  
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 المبحث ال  : 
 العمومي  فق التشريع الجزائري.    الموظفالمفاهيمي للوظيفة العمومية  الإطار  

تعتبر الوظيفل العمومياال يلياال إدار اال جمظ اار ماان مظاااهر ممارساال ساالطل الدجلاالف جل ااا دجر       
 الم سساتي جالعف ر الطشرا للتكيا مع ملتضيا  الع رنل.في الفظام  

فاااااال الااااادجئ تىخاااااذ بىسااااااليق العلميااااال جالعمليااااال للف اااااوض بمساااااتو ا  الأدا  اادارا جد اااااادا     
 ضاااورها فاااي الماتماااع جاست ل ااات معظاااا الطحاااوث جالمحااااجلا  أن الموظاااف العاااام هاااو  اااار 
الأسا  للا اد اادارا لذا جضااعت  ااوانين جمراساايا تاافظا المسااار الم فااي جالااوظيفي  ااين  لو اا  
ججاهطات  من  وم جلوه  للعماال إلاان غاياال تلا ااد  با تطااار  مااورد  سااا   اا ثر ج تااىثر  ياات  ياال خ 

 .1ان الدجلل لا تساجا ما يساج   الموظفون الذ ن يم لون ا ج ت رفون باسم ا خ

 جنظااراالموظااف العااام  مف ااوم إلاان جأيضاااالعمومياال مف ااوم الوظيفاال  نتطاارق فااي هااذا المطحاات إلاان
 الوظيفل العموميل من الفا يل اادار ل جاللانونيل.  ت ما فيلأهمي 

 المطلب ال  : مفهوم الوظيفة العامة. 

رديساايان  فر ااانالعاماال جهااذا مااا ساافتفاجل  فااي الفاارجع الأربااع التالياال لتوضاايم مف ااوم الوظيفاال     
كما ظ ر المف وم ثالت يامع  ين المفااا يا مااذكورا  الموضو يف جالمف وم وم الش  ي هما المف
 ااوئ المف ااوم  رأا الطا اات جهو كما نظيا فرع رابع   المف وم الراهم للوظيفل العموميل  جهو سابلا  
 الراهم.

 المفهوم الموضوعي: ال  : الفرع 

الوظيفااااال العمومياااااال باااااالمعفن الموضااااااو ي هاااااي خ مامو اااااال مااااان الاخت ا ااااااا  اللانونياااااال     
جالفشااا ا  التاااي يلااوم   اااا الموظااف م اااتم فااي اادارا متوخياااا ال ااالم العاااامخ ماان خااا ئ هاااذا 

 التعر ا نست لم خ ادم الوظيفل العموميل بالمف وم الموضو ي:

الواهطا     - من  يت  الوظيفل  الاهتمام  ف ق  لن  جبالتالي  الموظفون  أ مائ  التركيز  لن 
 لشغل ا.جالمس جليا ف جالم ه   ال دمل 

 
 .  396فم  1996 ط العربي اللاهرافلف دار الفكر سليمان محمد الطماجافالوهيز في اللانون اادارا ف دراسل ملارب-1
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تعتبر الوظيفل  مل مت  م لا ي تلف  ن العمل في المشرج ا  ال ا لف جليست م فل    -
 يكر  ل ذا الموظف كل نشا   الم في. 

ف ل  ن    - الغيت  فق ا  الوظيفل  مرهون  طلا   فطلاؤ   في ا  المعين  بالوظيفل  الموظف  ارتطاط 
 العمل جلا  فتلل إلن جظيفل أخر . 

 لع  ل الموظف بااداراف فتحييف   ا ر  لن ممارسل الوظيفل المطلوبل. الطابع الم  ت  -

لا يعرب هذا المف وم فكرا التدري الوظيفي أا لا توهد في  ترقيل الموظف من رتطل إلن رتطل   -
 الضرجر ل. أخر ف فكل تغير في الوظيفل يعتبر تعييفا هد د  تطلق استيفا  المتطلطا 

يطل   لن المف وم الموضو ي للوظيفل العموميل اسا المف وم الأمر كي لظ ور  في الولايا   
 1 ا البراد ل جسو سرا جكفدا أن  انتشر في العد د من الدجئ مفالمتحدا الأمر كيل إلا 

 الفرع الثاني: المفهوم الشخصي

تعرب الوظيفل العموميل بالمف وم الش  ي بىن ا خالأش ام الذ ن  تفرغون للعمل لفاددا      
 مرف   موميف ج ت ذجن  م فل ل ا يحكم ا نظام  انوني مميز خ ئ مسار  الم فيخ 

  تميز المف وم الش  ي للوظيفل العموميل باملل من ال  ادم جهي: 

  الوظيفل العموميل م فل  تفرغ ل ا الموظف ج كر   يات  ل اف ج تميز الموظف بالحلوق  -
  مل .  جبدجامجالضمانا  

 الش  ي للوظيفل العموميل  لن فكرتين أساسيتين: جهود  انون أساسييلوم المف وم  -
 بالحياا الم فيل أج الوظيةيل للموظفين.   للموظفينف الا تراب

 فلل إلن   لا  رتط  م ير الموظف بالوظيفل التي يشغل اف جم ا الغيت الوظيفل التي يشعلون ا-
 جظيفل أخر .  

يعطي المف وم الش  ي للوظيفل العموميل أهميل كبيرا للموظفف ف و يستلزم جضع تعر ا  -
 2ال دمل.  د ي  ل ف جنظام  انوني يحكا  يات  الم فيل من التوظيا إلن ن ايل 

 
 و طل مرادف درج  في الوظيفل العموميلف مطبو ل سفل ثال ل ليسانا ت  م  انون  امف هامعل أمحمد  و را  -1

 .  4ف  3ف م2018-2017 ومردا فالازادرف
  د وان الأجلنفط  السيد محمد  وسف المعداجا ف دراسل في الوظيفل العموميل في الفظا الملارنل جالتشر ع الازادراف-2

 .  14ف  13م 1984  المطبو ا  الاامعيل الازادر ط
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ل ا  يت    - الم في  الم في  نشا    كل  الموظف  تس ير  جملزام  تى يت اف  ج دم  الوظيفل  دجام 
 محددا.  تكون م در رد  ف جمفع  من ممارسل نشاط يخر مربم إلا في  دجد ضيلل جبشرجط 

جهود فكرا التدري الم فيف  يت  رتلي الموظف في السلا اادار ل من رتطل إلن رتطل أ لن   -
 بطرق محددا في اللانون الأساسي الذا يحكم .  

يسود الم  وم الش  ي للوظيفل العموميل في الاادجئ الأجرجبياال كفرنسااا جبر طانيااا جاسااطانيا      
جالمانيااا جغيرهااا ماان الاادجئف جل ااذا يطلاا   لياا  المف ااوم الأجرجبااي للوظيفاال العمومياالف جتبفاات هااذا 

 .1المف وم أيضا الك ير من الدجئ العالا ال التخ

 . تطورا  الفلكل الدجئ الح  في إتطاع الطرق العمليل جالمفاسطل لأجضا  ا اادار ل للسير مع 
 الفرع الثالث: المفهوم الراجح للوظيفة العمومية. 

التعر اااااااااا الاااااااااراهم فاااااااااي فلااااااااا  اادارا المعا ااااااااار  لااااااااان هماااااااااع  اااااااااين المف اااااااااوم يلاااااااااوم      
الموضااااااو ي جالمف ااااااوم الش  ااااااي للوظيفاااااال العمومياااااالف ف ااااااي جفاااااا  هااااااذا الاتاااااااا :خ مامو اااااال 

 2من الاخت ا ا  اللانونيل جالفظا العامل التي ت م الموظفين العموميين بالدجللخ

أج هااي المامو اال الاخت ا ااا  جالأ مااائ التااي يمارساا ا الموظفااون فااي  مل ااا فااي خدماال     
جهفااام ماان الاادجئ التااي تىخااذ بااالمف ومين ف المرافاا  العاماال جالااذ ن ي ضااعون لفظااام  ااانوني مميااز

الموضو ي جالش  ااي معااا لتسااتفيد ماان مزاياهمااا مااع تغليااق أ ااد المف ااومين  لاان امخاار  سااق 
 سياسل الدجلل في ماائ اادارا جكذا في ماائ التشغيل.

جالمشاااارع الازاداااارا لااااا ي اااار   تبفااااي أيااااا ماااان المف ااااومين الا ان التىماااال فااااي  ااااانون الوظيفاااال    
أخاااذ باااالمف وم  إنااا  ااا دا الااان اللاااوئ  03-06ر اااا العموميااال الساااارا المفعاااوئ ال اااادر باااالأمر 

 لااان أنااا  هاااا   03-06ر اااا الش  اااي بشاااكل أساساااي جماااا  ااادئ  لااان  لااا  هاااو ت ااار م الأمااار 
لتحد د نظام متميز يحكا الموظفين خيحاادد هااذا الأماار اللوا ااد الأساساايل المطابلاال  لاان المااوظفين 

 3جالضمانا  الممفو ل ل ا في إ ار تىديل م ام ا في خدمل الدجللخ

 
 . 5ف  4سا  ف م  و طل مرادف م-1
 .   9ف م   2013-2012هامعل الازادر  )ق . أ .ع .ئ ع ( لم فيفيشف مل م محاضرا  في محمد  ا-2
للعام الوظيفل  المتضمن اللانون الأساسي   2006/ 15/07الم رخ في    03-06الفلرا ال انيل من المادا الأجلن من الأمر  -3

 . 46العدد  ر. العموميل ف ي 
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جأخد بالمف وم الموضو ي بشكل ثانوا جما  دئ  لن  ل  ت  يم الف ل الرابع من الطاااب    
 لاان مفا ااق العماال التااي  مالأخاار ( فااف الأجئ لفظااام التلا ااد تحاات  فااوان )الأنظماال اللانونياال 

تتعلاا   فشااا ا  الحفااي جال اايانل جال اادما  فااي الم سسااا  جاادارا  العمومياال جكااذا الأ مااائ 
التااي تكتسااي  ااابع م  اات أج تاادخل فااي ماااائ الاستشااارا أج ال باارا أج الدراسااا  ت ضااع لفظااام 

 التعا د.
مفااا  اللوا اااد الأساسااايل لت ااافيا الماااوظفين فاااي أرباااع مامو اااا   08كماااا أنااا  جضاااع فاااي الماااادا 

 1 سق مستو  التىهيل المطلوب.
 العمومية. رأي الباحث حو  المفهوم الراجح للوظيفة : رابعالفرع ال
ممااااا    ااااي فااااي المف ااااوم الااااراهم للوظيفاااال العمومياااال أناااا  همااااع  ااااين المف ااااومين الش  ااااي    

كبيااارا  لااان  جبفساااطلفلاااد إ تماااد  03-06ر اااا أن الازادااار تعتماااد  لااان الأمااار  جبماااا جالموضاااو يف
 المف وم الش  ي أما المف وم الموضو ي فلد تطرق إلي  بشكل ملتضق هدا.

الموظف مما  وفر ل  مف ااق  ماال  ااار   جالمكتسطا فالمف وم الش  ي يحافي  لن الحلوق     
 كااا  اخاار فلا  تعلاا   وهااود الوظيفاال  تاان جلااو ألغياات تلاا  الوظيفاال  فتلاال إلاان جظيفاال  جدادااا

المف ااوم الموضااو ي الااذا   اادر الو اات جالما ااود جال باارا المكتسااطل ج اعاال الموظااف يعاااني ماان 
 أهل ايااد جظيفل أخر  بالفظر الن شم ج لل المفا ق.

فمن ال واب جللحفاظ  لن الطابع الاهتما ي للدجلل جللحفاظ أيضا  لن المكتسطا  الم فياال    
جال باارا المكتسااطل فااقن الا تماااد  لاان المف ااوم الش  ااي هااو الأم اال جهااذا مااا  هااق الياا  المشاارع 

إلا فااي  ااالا  نااادرا إ تمااد  لاان المف ااوم الموضااو ي  03-06الازاداارا ماان خاا ئ الأماار ر ااا 
 جخا ل في ماائ التعا د.

 المطلب الثاني: مفهوم الموظف العمومي 
الموظف هو اداا الدجلل في تلديا ال دمل العامل للموا فينف  يت ان  اداا فااي تطااو ر جتفمياال     

اللااوئ ايضااا أناا  كااالعود الفلاارا فااي هسااد الانسااان  ياات  دجناا  لا تلااوم  ج مكاانه ادهااا ااداراف 
 الدجلل. 
المف ااااوم الواسااااع  الفاااارع الأجئ جهماااااإلاااان فاااار ين أساساااايين هااااذا المطلااااق  فاااايساااافتفاجل  جهااااذا مااااا 
 .المف وم الضيا ل ال اني   الفرعج للموظف  

 
 .  6ف  5 و طل مرادفالمرهع سا   م -1
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 الفرع الا  : المفهوم الواسع للموظف عمومي 

التعر ا الواسع للموظف العمومي لا يعتمد  لاان المركااز اللااانوني لو ااوان جلكاان  لاان الاادجر    
جهاااو تعر اااا جظيفاااي  ااادخل ضااامف  كااال الأ اااوان  اادارافالاااذا يضاااطلعون بااا  داخااال الا ااااد 

 ج ااربالعموميين بغ  الفظر  ن الم لحل التااي  فتمااون إلي ااا أج مركاازها اللااانوني اج مسااتو  
ف  ياات يمكاان تعر ااا الموظااف بمف وماا  الواسااع 1تااوظيف ا اج نظااام الاهااور الااذ ن ي ضااعون لاا 

اشاا ام اللااانون العااام خ بغاا   أ اادبىن  خ شاا م  تااولن جظيفاال فااي مرفاا   ااام تااد ر  الدجلاال اج 
 2الفظر  ن دادميل هذ  الوظيفل اج تى يت ا جبع  الفظر  ن  بيعل هذ  الوظيفل.

جللاااد اخااااذ  بعااا  اللااااوانين التاااي تعرضاااات لمعفااان الموظااااف اج لاااطع  الأ كااااام اللانونياااال     
اخاااذها باااالمف وم الواساااع لااا  الاااذا مفااااد  ان الموظاااف هاااو خ كااال شااا م  تاااولن  أكااادالمتعللااال بااا  

جبعااا  الفظااار  بااااادارافجظيفااال أج م مااال تابعااال للدجلااال بغااا  الفظااار  لااان الع  ااال التاااي تربطااا  
 3ايضا كون الوظيفل اج الم مل م  تل اج دادمل خ 

 جللد تفاجئ المشرع الازادرا الموظف العمومي   ذا المف وم في  دا مواضع نذكر مف ا:  

 : جمكافحت المتعل  بالو ايل من الفساد  06/01من اللانون  الفلرا ب 02/ المادا 1

ش م يشغل مف طا تشر عي اج تففيذيا اج ادار ا اج  ضاديا مدفوع الاهر اج غير    -
 ا دميت . مدفوع الاهر ب رب الفظر من رتبت  اج 

كل ش م يخر  تولن جلو م  تا جظيفل اج جكالل بىهر اج  دجن أهر ج ساها   ذ    -
ال فل في خدمل هيسل  موميل أج م سسل  موميل اج ايل م سسل اخر  تمتل  الدجلل كل  

 اج اا م سسل اخر  تلدم خدمل  موميل  أج بع  رأسمال ا
ش م يخر معرب بىن  موظف  مومي اج من في  كم   طلا للتشر ع جالتفظيا   کل -

 4  ما. معموئ 
 

 . 2010الازادر  هوملفالعموميل  لن ضو  التشر عا  الازادر ل جبع  التاارب الأهفبيلف دار  هاشي خرفيفالوظيفل -1
 . 91ف م 

2 -www.virtuelcompus.univr.msila d2   09: 54  2025/05/05 

 . 17م  السا  ف و طل مرادف المرهع -3
الار دا الرسميل   جالمتماالمعدئ   جمكافحت ف تعل  بالو ايل من الفساد  20/06/2006الم رخ في في 01/ 06اللانون ر ا -4

 . 14العدد 
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 اللانون المدني   129/ المادا 2
تىديل    إ ار يفت هذ  مد  مس جليل الموظفين العموميين  لن أ مال ا التي  اموا   ا في  -

م ام اف  يت ا تبر  ان الضرر الذا  تسبق في  الموظف العمومي بمفاسطل تىديل  
 ام ب  تففيذا لأجامر موه ل الي  من   إ ام ام  الوظيةيل لا  ترتق  لي  مس جليل ش  يل  

 رديس  اادارا من كانت  ا ل هذ  الأجامر جاهق  لي .  
جهذ  الوضعيل المتم لل في اا فا  من المس جليل الش  يل لا يستفيد مف ا الموظف  

 الواسع.بمف وم  الضي  فل   ل يستفيد مف ا بمف وم  
 مكرر من  انون  لوبا   119/ المادا 3

تفاجلت هر مل ااهمائ الواضم المتسبق في سر ل اج اخت   اج تلف اج ضياع اموائ   -
 موميل أج خا ل أج أشيا  تلوم ملام ا اج جثاد  اج سفدا  اج  لود اج اموائ مفلولل  

 1بسبب ا. تحت  د  سوا  بحكا جظيفت  اج  
لاااا  يمكاااان اللااااوئ بااااىن اللااااانون الماااادني اخااااذ بااااالمف وم الواسااااع  جتطر فااااالمااااا سااااب   جباخت ااااار   

 الفساااد ج ااانون  لوبااا  ج ااانون مكافحاال المتبااوعفللموظااف فااي ماااائ تحد ااد مساا جليل التااابع فاان 
 ففا المف وم   دب تعميا تطبي  التشر ع الافادي  توسيع المسااالل الاان كاال شاا م يعماال   أيضا

 2باسا الدجلل جلحسا  ا أج يساها بعمل  في خدمت ا من لا يفلت الافاا من العلاب الافادي.
بىناا  كاال ماان يساااها  "جمن أ حاب هذا الاتاا  الف ي  ) فالين( الذا  رب الموظااف العااام      

في إدارا مرف   ام  اادار بااالطر   المطاشاار ج شااغل جظيفاال دادماال ضاامن درهاال ماان درهااا  كااادر 
اادارا العاملف فلد ا تبر الأش ام الذ ن يساهمون في إدارا مرف   ام  اادار بطر اا  الاسااتغ ئ 
المطاشاار مااوظفين  مااوميينف أمااا  وادااف العاااملين الأخاار  كالمسااا د ن أج المعاااجنين جالعاااملين 
تحاات التماار ن جالمكلفااين ب دماال  اماال ف ااي لا تعااد ماان المااوظفين العمااوميينف جأن كاناات ت ضااع 
لللانون العامف جأنما تعد في مركز جس   ين الموظفين العموميينف جالأش ام من إهرا  اللااانون 
ال امف الذ ن  د تستعين   ا الدجلل بموهااق  لااد إهااارا الأشاا امف أج  لااد  ماالف ج  ضااعون 

  3لللانون ال امخ

 
1- www.virtuelcompus.univr.msila d2   09: 54  2025/05/05 

  18سا  فم   و طل مرادف مرهع-2
3- Waline jean droit administratif. 1992. 15e editions. Paris dalloz p. 278  10m05 05/05/2025 
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 للموظف العمومي.  قالمفهوم الضي  الثاني:الفرع 
للموظف       اللانوني  بالوضع  أساسا  يعفي  أضي   تعر ا  الواسع  التعر ا  داخل    ج ميز  وهد 

 1 ن  انون العمائ التابعين لأ كام  انون العمل. 
مف  تعر فا ضيفا للموظف   04جللد  كر  انون الوظيفل العموميل السارا مفعوئ في مادا    

 خيعتبر موظفا كل  ون  ين في جظيفل  موميل دادمل جرسا في رتطل في السلا ااداراخ 
أيضا  لن أن خيطب  هذا اللانون الأساسي  لن الموظفين الااذ ن يمارسااون   02جتفم المادا     

يل ااد بالم سسااا  جاادارا  العمومياال الم سسااا   فالعمومياالنشااا  ا فااي الم سسااا  جاادارا  
جالم ااااالم غياااار الممركاااازا التابعاااال ل ااااا جالاما ااااا   العمومياااال جاادارا  المركز اااال فااااي الدجلاااالف

اا ليميااال جالم سساااا  العموميااال  ا   اااابع الادارا جالم سساااا  العموميااال  ا  الطاااابع العلماااي 
جال لااافي جالم فاااي جالم سساااا  العمومياال  ا   اااابع العلماااي جالتكفولااوهي جكااال م سسااال  موميااال 

 يمكن أن ي ضع مست دموها لأ كام هذا اللانون الأساسي.
لا ي ضع لأ كام هذا الأمر اللضاا جالمست دمون العسكر ون جالمدنيون للدفاع الو في  

 2خ البرلمان. جمست دمو 
 لي  يمكن اللوئ بىن الموظف العمومي في مف وم اللانون الأساسي العااام للوظيفاال العمومياال ج    

 ج مااار هو: خكل ش م تا تعييف  في جظيفاال  مومياال دادماال جرسااا فااي رتطاال فااي الساالا اادارا 
نشااا   فااي م سساال اج ادارا  مومياال م سساال لااا يساات ف ا المشاارع ماان ال ضااوع للااانون الوظيفاال 

 خالعموميل.
 مااائ المرافاا  خفلااد  هااق إلاان أن المااوظفين العمااوميين هااا  لوبااا ر(دا  )أندر اا أمااا الف ياا        

العاماال التااي تاادار  واسااطل ال يسااا  العاماال جالااذ ن يشااغلون جظااادف دادماال تاادخل فااي كااوادر هااذ  
المرافاا ف ج اار  أن ديموماال الوظيفاال هااي إ ااد  العفا اار الأساساايل التااي ت تمااا فااي ترابااا مف ااوم 
الموظااف العااام نظاارا لارتطا  ااا بالوظيفاال العاماال جبطر فاال شاااغلي اف فلااد أ تباار موظفااا  امااا ماان 

 3خشغل بطر لل دادمل جظيفل دادمل
 

 
 91هاشمي خرفيف مرهع سا  ف م -1
 العموميل.المتضمن اللانون الأساسي العام للوظيفل   2006هو ليل  15الم رخ في  03-06الأمر  -2

3 - De loubadcre ,trate elementaire de droitadminstratif, op. cit., p6l, cts, 10m08 05/05/2025 
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 الضي : في الأخير استفتاي  فا ر تعر ا الموظف العمومي بمف وم   ج مكن

  دجر  رار بالتعيين في جظيفل  موميل.   •
 ان تكون الوظيفل العموميل التي تا في ا التعيين دادمل  •
 بالترسيا في رتبت  من رتق السلا اادارا  دجر  رار  •
   03-06من الامر   02أن تكون الوظيفل في ادارا اج م سسل  موميل مف وم المادا  •
اج   03-06الامر من   02بموهق المادا  االمست فاألا تكون الوظيفل من  ين الوظادف  •

 1غيرها.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1-www.virtuelcompus.univr.msila.dz  09: 54  2025/05/05 
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 الخارجي. آليات القانونية للتوظيف    الثاني:المبحث 
اها الم ادر المعتمدا في توفير موظفين  ج كفا ا  جماا ه     أ دالتوظيا ال ارهي    إن     

 أدا الماا ثرا  لاان  الأساساايلكما يعتبر ماان  ااين العواماال  الشاغرافضرجر ل لشغل مفا ق العمل 
جفااي  م ت االفهد اادا جماا ه    أفكااارالعمومياال التااي تسااعن للطحاات  اان  جاادارا الم سسااا  

   الازادر.هذا المطحت سوب نتطرق الن  رق التوظيا ال ارهي في ظل الوظيفل العموميل في 
 الخارجي  التوظيف   ال  : طرق المطلب 

 لاااان م تلااااف الطاااارق جكيةيااااا   03-06الأماااارماااان  80 المااااادامشاااارع هزاداااارا فااااي ال ناااام   
 التالي:المسابلا  ج دد   لن الفحو   أسلوببالوظادف العموميل باستعمائ    الالتحاق

  الاختطارا . أسا المسابلل  لن  -
 الموظفين.  أس مش ادا بالفسطل لطع    أسا المسابلل  لن  -
 الم في. الفحم  -
التوظيا المطاشر من  ين المترشحين الذ ن تابعوا تكو فا مت   ا مف و ا  لي  في   -

   الم هلل.لد  م سسا  التكو ن  الأساسيلفاللوانين 
 فرجع:  أربعجفيما  لي سفتطرق الن كل نوع  لن هذ  المسابلا  خ ئ 

   الاختطارا . أسا المسابلا   لن  الأجئ:الفرع 
  الش ادا. أسا المسابلا   لن  ال اني: الفرع 
 الم في. الفحم  أسا المسابلا   لن  ال الت:الفرع 
 التوظيا المطاشر.  أسا يكون  لن  لرابع:االفرع  

   1الاختبارات.  أساس المسابقات على  ال  : الفرع 
المسابلا   لن اسا  الاختطارا  جالفحوم الم فيل الن الم سسا   إهرا  خ يع د التفظيا     

  194-12من المرسوم التففيذا ر ا  19 الماداكما هو مف وم  لي  في  للتكو نفالعموميل 
جالذا يحدد كيةيا  تفظيا المسابلا  جالامتحانا  جالفحوم   ف2012ا ر ل  25الم رخ في 

  جمهراد ا.العموميل  جاادارا الم فيل في الم سسا  

 
جالذا يحدد كيةيا  تفظيا المسابلا    19المادا   ف 2012ا ر ل  25الم رخ في  194-12المرسوم التففيذا ر ا  -1

  جمهراد ا.جالامتحانا  جالفحوم الم فيل في الم سسا  جاادارا  العموميل 
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جالتي يمكاان تىهيل ااا كمركااز امتحااان  للتكو نف يت ياق ان يضمن هذ  الم سسا  العموميل    
تكو فاااا اج تعليماااا فاااي الت  ااام جمااان مساااتو  يعاااادئ  لااان الا ااال مساااتو  الشااا ادا اج الم هااال 

   1المشترط ل لتحاق بالرتطل المطلوبل شغل ا خ.
 إهااارا المساااابلل الاختيار اال مااان خاا ئ  أسااا المترشااحين  لااان  أفضااالخ  ااتا اختياااار جانتلااا      

اختطااار مسااب  ج كااون الفاااا  فااي امتحااان اج اختطااار هااو الةي اال الف ااادي للتعيااين فااي الوظيفاال 
تعلاااان  اااان  اهت ااااا لشااااغل بعاااا  المفا ااااق جتضااااع الموا اااافا  جالشاااارجط  فااااااداراالعمومياااال 

المطلوبل ثا تلوم بقهرا  امتحان للمتلدمين ف جبفا   لن نتيال الامتحان  تا ت اافيا المترشااحين 
جهكاااااذا  اااااتا توظياااااا العااااادد المحااااادد مااااان     ساااااق الع ماااااا  جالفتاااااادل التاااااي تح ااااالوا  لي اااااا

 طلااااا ل  تياهااااا  الم سساااال المعفياااال بعملياااال التوظيااااا اج بااااالفظر الاااان المفا ااااق  المترشااااحين
 2الشاغرا جالمراد جشغل ا خ.

ف أك اارشاا م معااين اج  أدا اج  جاتااهااا ماافظا هدفاا  معا فاال ساالوم  إهاارا خ فالاختطااار هااو    
ال ااين  إمبرا ور اال رفتاا  الطشاار ل لتطبياا  مباادأ الااادارا جكااان  لاا  فااي   اار  أساالوب أجئجهااو 
 تا اختيار الموظفين  واسطل مسابلا   امل تتكون من مامو ل من اختطارا  الك مياال   اللديملف

 3اج الشفو ل جالعلميل جالش  يل خ.

  الشهادات. المسابقات على اساس  الثاني:الفرع 

الااذ ن يمارسااون م ااام ا فااي ا ااار  جالأ ااوانالمتعا ااد ن    الأ ااوانمن اهل العمل  لاان ترساايا      
ه ااااادا المسااااا دا  لاااان الادماااااي الم فااااي اج الادماااااي الاهتمااااا ي للشااااطاب  اااااملي الشاااا ادا  
المستوفون الشرجط اللانونيل الاساسيل المطلوباال ف  مااد  الساالطا  العمومياال الم ت اال فااي هااذا 
الشاااىن الااان ا تمااااد المساااابلل  لااان اساااا  الشااا ادا  مااان اهااال الالتحااااق بكااال الاسااا م جالرتاااق 

 194-12العااام للوظيفاال العمومياال ف  ياات ن اات المااادا ماان المرسااوم  الأساساايالتابعاال لللااانون 

 
الحلوق    -1 مالل  العموميلف  للوظيفل  العام  الاساسي  اللانون  في  التوظيا  لليقف  العدد    جالعلومسعد  المالد    22الانسانيلف 

 . 105م   الازادرف ال انيف
هامعل ا مد   ماهستيرفمذكرا   الازادر لفالتوظيا العمومي  لن كفا ا الموظفين باادارا  العموميل  إثرتيشا  سلو ف  -2

 . 78ف م  2010/ 2009 الازادرف  ومردا ف و را 
  الازادرفف 03العدد  ف8مالد  جالحر ا فمالل  لوق  الازادرف رق توظيا الموظف في  هرجنيف فا زا – طا   ما تي  -3

 . 170 169م   ف2020
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ساااالف الاااذكر  لااان انااا خ د اااادا  لااان انمااااط التوظياااا المف اااوم  لي اااا فاااي اللاااوانين الاساسااايل 
جالمااذكور سااابلا ف يمكاان  2006هو لياال  15الماا رخ فااي  03-06 لوماارال ا اال المت ااذا  طلااا 

 ان  تا التوظيا في الوظادف العموميل  ن  ر   المسابلل  لن اسا  الش ادا . 
 ياات تلااوم الم سساال اج اادارا العمومياال  دراساال ملفااا  المترشااحين جبتف ااي  معااا ير الانتلااا     

 1الم فيل.تفظيا المسابلا  جالامتحانا  جالفحوم    ا ارالمف وم  لي ا في اللرار المحدد 
انتلا  المترشحين في هذ  الحالل  فا   لن دراسل ملف المرشم جكذا اهرا  ملا لل مع   خ ج تا    

 الاستحلاق.  أسا ا تماد مبدأ الترتيق  لن 
 28الماا رخ فااي  07المد ر ل العامل للوظيفل العموميل المفشااور ر ااا    أ در جفي هذا السياق     

الشاا ادا   أسااا جالمتعلاا   تحد ااد معااا ير انتلااا  المترشااحين فااي المسااابلا   لاان   ف2011ا ر ل  
هااذا المفشااور  لاان ان التلياايا جالانتلااا   ااتا  لاان  أكااد ياات  المااوظفينفل لتحاااق بم تلااف رتااق 

   هي:اسا   د  معا ير  
 المسابلل. م دمل م ه   التكو ن المترشم مع متطلطا  السل  اج الرتطل المطلوبين في  -
 الت  م. التكو ن المكمل للش ادا المطلوبل في نفا  -
 المفازا. الاشغائ جالا مائ جالدراسا   -
 ال برا الم فيل المكتسطل من  بل المترشم في الت  م.   -خ
  لن الش ادا. الح وئتار خ  -
 نتادل الملا لل مع لافل الانتلا .  -

 . 09في مادت  194-12جهي نفا المعا ير التي نم  لي ا المرسوم ر ا  
كما ان اهرا  الملا لل مع المترشحين يسفد الن لافل الانتلا  المفشىا   ذا الغرض بموهق      

 ملرر من السلطل التي ل ا    يل التعيينف جتتكون هذ  اللافل من:  
 السلطل التي ل ا    يل التعيين اج مم ل اف رديسا.  -
 بالمسابلل.  فتميان الن رتطل ا لن من الرتطل المعفيل   (02) ضو ن  -
المعفياال  لاان موظفااون  فتمااون الاان رتطاال  اادارا العمومياالجفااي  الاال  اادم تااوفر الم سساال اج    

م اااائ: كاتاااق مد ر ااال السااال  )ا لااان اج  فااادما تكاااون رتطااال المطلاااوب شاااغل ا هاااي ا لااان رتطااال فاااي 

 
 . 105م   السا  فالمرهع  للليقفسعد  -1
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اللاو  الن الموظفين  فتمون الن رتق ا لن من نفا الشعطل اج الاسااتعانل   بقمكان ارديسي( فان   
  العليا.بموظفين من نفا الرتطل يشغلون المفا ق 

جتلوم هذ  اللافل بمفا شل المترشحين لمدا لا تتعد  ث ثون دقيل  ج ل  بغيل معرفل اللدرا  
 1ال لافيل جالاستعدادا  الح ي يل للمترشم خ. 

   المهني. الفحص  الثالث: الفرع 
اهاارا  مسااابلا   لاان اسااا  الاختطااارا  هااي  لخ جبما ان الاهرا ا  الشكليل المت ااذا فااي ساابي    

نفساا ا الواهااق اتطا  ااا فااي ساابيل اهاارا  الفحو ااا  الم فياال  ااد ا ماان جهااود المفا ااق الشاااغرا 
جفاااتم التوظياااا   اااا الااافم  ج مليااال الاشااا ار جتبلياااؤ المترشاااحين جكاااذل  الم سساااا  التاااي تاااارا 
المسابلل  لن اسا  الفحم الم في جكذل   لااق راا المطابلاال ماان م ااالم الوظيااا العمااومي 

 2جالح وئ للموافلل ف  دا ي للتكرار خ.  
خ الا ان  مليل الاش ار هذا الفم   تا ايضااا  اان  ر اا  الال اااق فااي جكااالا  التشااغيل  لاان    

 3خ.مستو  الم سسل المعفيل جكذا الامتحان
 لن الممارسل الفعليل للم ام جالمفو ل   ااا   الم في الن تلييا  در  المترشحينج  دب الفحم     

في بع  الاس م ف و الزامي للتوظيا ال ارهي  وه  لأ وان التففيذ الذ ن يشترط في  معااارب 
   شغل .م فيل أجليل اساسيل جكذا تىهي   واف  المف ق جالمراد 

 تلياااايا  اااادرا   اااادب الاااان لياااا  الفحاااام الم فااااي  أ لاااا  03-06اناااا  فااااي الاماااار  جالم  ظاااال   
المترشاااحين  لااان الممارسااال الفعليااال للم اااام المفو ااال  اااطع  الاسااا م جالرتاااق التاااي تفتماااي الااان 

ماان اللااانون الاساسااي للوظيفاال العمومياال  08د( المف وم  لي ا فااي المااادا -ي  -الافواي )ب  
   جهي:

 
تطور  رق التوظيا  .انظر ايضا الن يسر   و كاد ف 174 173فا زا هرجني ف المرهع السا   ف م  – طا   يما تي -1

هوان فهامعل الاغواط ف الازادر ف    4في الوظيفل العموميل الازادر ل ف مالل ملدمل للدراسا  اانسانيل جالاهتماخيل ف العدد 
 .  120ف م  2018

 ن في لي  وار ل ف يليا  ر ابل مسابلا  التوظيا في التشر ع الازادرا ف مذكرا الماستر ف هامعل ا مد درار ل ادرار ف   -2
 .  45ف م 2018/2019الازادر ف 

نو وا  ارق ف  رق ج اساليق التوظيا في اللطاع العمومي ف مذكرا ماستر ف هامعل محمد خيضر بسكرا ف الازادر ف   -3
 .  45ف م   2018/2019



20 
 

المامو ااال خبخ تضاااا مامو ااال الماااوظفين الحاااادز ن  لااان مساااتو  التىهيااال المطلاااوب لممارسااال -
 نشا ا  التطبي  اج كل مستو  تىهيل مماثل خ.

تضاااا مامو ااال الماااوظفين الحاااادز ن  لااان مساااتو  التىهيااال المطلاااوب لممارسااال  المامو ااال خيخ-
 نشا ا  التحكا اج كل مستو  مماثل.

المامو ااال خدخ تضاااا مامو ااال الماااوظفين الحاااادز ن  لااان مساااتو  التىهيااال المطلاااوب لممارسااال -
 1مماثل.نشا ا  التففيذ اج كل مستو  تىهيل  

م سساااا   موميااال م هلااال كمركاااز  يللم فيااال( فااا جتساااتوهق هاااذ  الطر لااال اتاااارا )الفحاااوم    
كماااا  وكااال مسااا جلي هاااذ  المراكاااز اختياااار مواضااايع الامتحاااان جت اااحيح ا الااان اسااااتذا  امتحاااانف

جتااادر الاشااارا الااان ان هااذ  الطر لااال تاادخل ضااامن  بالاختطاااارفم ت ااين فااي الميااادان المل ااود 
  رق التوظيا ال ارهي جالداخلي خ.

 المباشر. التوظيف  الرابع: الفرع 
تكو فااا مت  اام  ا خج لي  يلت ر نم  التوظيا المطاشر  لن المترشااحين الااذ ن تااابعوا  فااا    

 لن ان يحدد هذا التكو ن  را ل بموهق اللااوانين  العموميلف  د التحضير الالتحاق بالوظيفل 
جت تلااف  الوظااادففجالرتااق معيفاال بمااا  تفاا  جم ااام جمتطلطااا  تلاا   لوساا مالاساساايل ال ا اال 

مدا الدراسل في هذ  المعاهد جالمدار  جف  اخت ب نوع ج بيعل الم ام جمسااتو  الوظااادف التااي 
جالمدرساال  ENAخ م ااائ ل ااا خر اااي مدرساال الو فياال لاالإدارا  جأفضاال ل اااف ااتا الا ااداد جالتاادر ق 

 ENS.2لوساتذاالعليا 
لذل  يلت ر اتطا  ا  لن بع  الوظادف الففيل اج   باهض الا ان هذ  الطر لل تتطلق نفلا   

 تل  التي ل ا  بيعل خا ل جان هذ  الطر لل غير  الحل للتطبي  في الدجئ الفاميل. 
 
 
 
 

 
 . 34م   ف2018/2019الفظام اللانوني لمسابلا  التوظيا في الازادرف مذكرا ماسترف الازادرف  هع بف بد الفتا   -1
العدد   جالاهتماخيلفمالل ملدمل للدراسا  اانسانيل  الازادر لفتطور  رق التوظيا في الوظيفل العموميل   و كادفيسر   -2
 . 126مالازادرف   الاغواطف هوانف هامعل 4

. 
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 المسابقات للتوظيف الخارجي   لإجراءالتنظيم القانوني   الثاني:المطلب 
 المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية   الا  : الفرع 

 ا لا: تعريف المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية  
ا ر اال  29الماا رخ فااي  126 – 95هااو اهاارا  تفظيمااي ج ااانوني كراساا  المرسااوم التففيااذا ر ااا    

 بق ااادادالمتعلااا   1966هاااوان  2المااا رخ فاااي  145 -66المعااادئ جالماااتما للمرساااوم ر اااا  1995
جنشر بع  اللرارا   ا  الطابع التفظيمي اج الفااردا المتعللاال  وضااعيل المااوظفين  ياات ن اات 

مفااا  :خ فاااي ا اااار تسااايير المساااار الم فاااي للماااوظفين جالا اااوان العماااوميين فاااي الدجلااال  06الماااادا 
الطشاار ل تطعااا    تعااين  لاان الم سسااا  جاادارا  العمومياال ان تعااد م ططااا ساافو ا لتساايير المااوارد

اللانونيل الاساسيل جالتفظيميل المعمااوئ   ااا خ ف جهااذا بعااد تح اال  لو كامللمفا ق المتوفرا جفلا  
 ياات يسااعن الاان تكاار ا  ر لاال ناا اال  Fascicule budgétoireفتاار الميزانياالاادارا  لاان د

 1جا سن فعاليل في تسيير الموارد الطشر ل من  بل الم سسا  جاادارا  العموميل.
م طاا  ساافوا  بق اادادان  لاان كاال م سساال  مومياال ان تلااوم  06يسااتفتل ماان خاا ئ المااادا    

تكون الغايل مف   رمال جتففيااذ العمليااا  المباارمل ال يااام   ااا خاا ئ الساافل   الطشر لفلتسيير الموارد  
 لاان التلا ااد جكاال مااا  تعلاا   تساايير   جاا الاالكعمليل التوظيااا جالترقياال جدجرا  التكااو ن    الماليلف

 الحياا الم فيل للموظفين.  
 إعداده. كيفية  ثانيا:
تلااوم الم سساال اج الادارا العمومياال المعفياال  باال التوظيااا ال ااارهي اج التوظيااا الااداخلي فااي    

ا ااداد م طاا  ساافوا لتساايير المااواد الطشاار ل جا دا اا   لاان مسااتو  الم ااالم المركز اال اج المحلياال 
التابعل لسلطل المكلفل بالوظيفل العموميل كالدراسل جالم اد ل  لياا  مرفاا   اادفتر الميزانياال بعفااوان 

ديساااامبر بعفااااوان الساااافل المالياااال  31الساااافل المالياااال الاد اااادا جاللااااوادا الاسااااميل جالمو وفاااال  تااااار خ 
 المف رمل.

 تا ا داد محضر اهتماع دراسل الم ط  الساافوا لتساايير المااواد الطشاار ل ماان  اارب الم ااالم    
المركز ل اج المحليل التابعل للساالطل المكلفاال بالوظيفاال العمومياال بمعفاان ماان  اارب مساا جئ اادارا 
المعفياال اج مساا جئ  اان اللطاااع لم ااالم المركز اال اج المحلياال التابعاال للساالطل المكلفاال بالوظيفاال 

 العموميل.
 

 . 4ف م 2021 الازادرف  ل يافدار  العموميلفكمائ دمورف الوثاد  الم فيل لتسيير المست دمين في الادارا  -1
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 ياات  تعااين  لاان كاال م سساال جمدارا  مومياال ان تلااوم  ففساا ا ف فااي  اادجد المفا ااق المالياال     
الشاغرا بفتم مسابلل التوظيا  لن اسا  الاختطااارا  اج  لاان اسااا  الشاا ادا   باال الم اااد ل 
 لاان الم طاا  الساافوا لتساايير المااوارد الطشاار ل جلكاان ياااق تكاار ا تود ااع المفا ااق المالياال ماان 
 ااارب الم سساااا  اج اادارا  العموميااال بملااارر مااان السااالطل التاااي ل اااا  ااا  يل التعياااين ج بلاااؤ 
 سق الحالل الن الم الم المركز اال اج المحلياال التابعاال لساالطل المكلفاال بالوظيفاال العمومياال ف فااي 

الاد ااااادا تسااااامم لااااالإدارا   ااهاااارا ا ماااان تاااااار خ توقيعااااا  هاااااذ   ا تااااادا ( اياااااام 10أهاااال  شااااارا )
تم المسابلا  للدراسل جالم اد ل جهذا لتمكين من تسيير المسار الم فااي جالم سسا  العموميل بف

للموظفين في ا ار الترقيل في الاادرها  ف الترقياال الاختيار اال التكااو ن تحسااين المسااتو  اج تاد ااد 
المعلوماااا  ج فاااد  ااارجد معطياااا  هد ااادا فاااي الميزانيااال فيفطغاااي ان  اااتا تعاااد ل الم طااا  السااافوا 

 1ال  ثي ال الت من نفا السفل.  لتسيير الموارد الطشر ل  بل ن ايل
 لتسيير. مضمون المخطط السنوي   ثالثا: 
تفااوع  ااين ث ثاال  ( هاادجلا13)يشمل الم ط  السفوا لتسيير الموارد الطشر ل  لن ث ثل  شر     

  التالي:اهزا   لن الفحو  
تم ل التفظيا ال يكلي جاا ار اللانوني   3الن  1يحتوا  لن الاداجئ من   الاجئ:أ / الاز  

   الطشر ل.جالاستشارا انااد الم ط  السفوا لتسيير الموارد 
تشكل م ط  التسيير التو عي للموارد  7الن  4يحتوا  لن الاداجئ من   ال اني:ب / الاز  

   العموميل. الطشر ل ال اضع مسطلا لم اد ل لم الم الوظيفل 
تتعل  بالر ابل ال  لل جتلييا مد     13الن  8يحتوا  لن الاداجئ من   ال الت:ي / الاز  

 2انااد م ط  توقيعي للموارد الطشر ل من  بل م الم الوظيفل العموميل. 
   المسابقات:فتح  الثاني:الفرع 
هو ليااال  15المااا رخ فاااي  03-06المف اااوم  لي اااا فاااي الامااار  80ج ل اااد تطبيااا  الماااادا    

الااذا يحاادد كيةيااا   2012ا ر اال  25الم رخ فااي  194-12 در المرسوم التففيذا ر ا  2006
المساااابلا  جالامتحاناااا  جالفحاااوم الم فيااال جاهرا هاااا جلتوضااايم جتطبيااا  ا كاااام المرساااوم  امااات 

 2013فيفااارا  20الم رخااال فاااي  01المد ر ااال العامااال للوظيفااال العموميااال بق ااادار التعليمااال ر اااا 

 
 . 5  4م   السا  فكمائ دمورف المرهع  -1
 . 6م   السا  فالمرهع  دمورفكمائ  -2
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هاااي تكااار ا المساااابلل  لااان اساااا  الشااا ادا كااافم  توظياااا تكميلاااي  –التعليمااال  –ال ااادب مف اااا 
للمسااابلا   لاان اسااا  الاختطااارا  ج الفحاام الم فااي المف ااوم  لي ااا فااي اللااوانين الاساساايل 
ال ا اااال جفااااي هااااذا الا ااااار يمكاااان للم سسااااا  جاادارا  العمومياااال فااااتم التوظيااااا  اااان  ر اااا  

 1المسابلل  لن اسا  الش ادا اج  لن اسا  الاختطارا  اج  ن  ر   الفحوم الم فيل . 
   المهنية.فتح المسابقات  الامتحانات  الفحوص  كيفية ا لا:
بلاارار اج ملاارر ماان الساالطل   الحالاالف تا فتم المسابلا  جالامتحانا  جالفحوم الم فيل  سااق     

ج وضاام اللاارار اج الملاارر  لاان جهاا  ال  ااوم  الو اايلف يل التعيااين اج الساالطل التي ل ا  اا 
 يىتي:ما 
 الم في.الاس م اج الرتق التي فتحت من اهل ا المسابلل اج الامتحان   -
 الامتحاااان اج فحااام  ادا  اج  لااان اساااا  الاختطاااارا  اج نمااا  التوظياااا  لااان اساااا  الشااا  -

 .م في
 توظيا. دد المفا ق الماليل الم   ل لكل نم    -
 الم فيل.الشرجط اللانونيل للمشاركل في المسابلا  جالامتحانا  جالفحوم   -
 اادد الاختطااارا  ج بيعت ااا جماادت ا معم ت اااف ج فااد اا تضااا  الفلاااط اا  اااديل فااي إختطااارا   -

   الم فيل.اللبوئ جالفاا  الف ادي في المسابلا  جالامتحانا  جالفحوم  
 توار خ فتم التساي   جانت اد ا. -
 الماااداكمااا هااو مف ااوم  لياا  فااي  الشاا ادا فتشكيلل لافل اانتلا  في المسابلل  لن اسا    -
   .2012ا ر ل    25الم رخ في   194  -12من المرسوم التففيذا ر ا   18
ماان المرسااوم  27ف 26 ف24المااواد كما هي محااددا فااي   تشكيل لافل اللبوئ أج الفاا  الف اديف-

 ا   .المذكور  
   المهنية. تبليغ قرارات ا  مقرارات فتح المسابقات  الامتحانات  الفحوص  ثانيا:
 تعااين  لاان  2012ا ر اال  25الماا رخ فااي  194-12ماان المرسااوم  11تطبيلااا لا كااام المااادا    

الم سسااا  جاادارا  العموميااال تبلياااؤ نسااا ل مااان اللاارار اج الملااارر فاااتم المساااابلا  جالامتحاناااا  
جالفحوم الم فيل للم الم المركز ل اج المحليل للسلطل المكلفل بالوظيفل العموميل  سق الحالاال 

   إست م.تبلؤ ملا ل ج ل    توقيع فمن تار خ   ا تدا ( ايام  مل  5في اهل خمسل )
 

 . 24م  المرهعفنفا  دمورفكمائ  -1
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كماااا  تعاااين  لااان الم اااالم التابعااال للسااالطل المكلفااال بالوظيفااال العموميااال ان تبااادا رأ  اااا فاااي    
( ايااام  ماال ا تاادا  ماان تااار خ 7فااي أهاال سااطعل ) باا فمطابلاال اللاارار اج الملاارر للتفظاايا المعمااوئ 

   مكتسطا.هذا الأهل يعتبر رأا المطابلل   بالانلضا است م   
 فتم: ج  دب رأا المطابلل هو التىكيد من مد  مطابلل ا كام  رار اج ملرر 

لو كام اللانونيل الأساسيل المتعللل بالشرجط المطلوبل للمشاركل في المسابلا  جالامتحانا    -
 (. جالم ه   المطلوبل للتوظيا .... )الش ادا جالفحوم الم فيل 

الأ كام التفظيميل المف وم  لي ا في اللرارا  المحددا ا ار تفظيا المسابلا  جالامتحانا   -
 .(. معا ير الانتلا  ....  ف تف ي الاختطارا جالفحوم الم فيل ) بيعل 

 1لملرر تود ع المفا ق الماليل. -
   التسجيا:   الإيداع الثالث: الإشهارالفرع 
بالوظاااادف العموميااال تلتااازم اادارا باااقهرا ا   الالتحااااقتحساااين مبااادأ المسااااجاا فاااي  إ اااارفاااي    

 الكافل.  ا  مالشفافيل لضمان  در كافي 
 الإشهار.  ا لا:
ياااق ان  ااتا إشاا ار المسااابلا  جالامتحانااا  جالفحااوم الم فياال جفاا  الكيةيااا  المحااددا فااي    

خ  ااااتا إشاااا ار  لااااي: ياااات ن اااات  لاااان مااااا  194 – 12ماااان المرسااااوم التففيااااذا ر ااااا  12الماااادا 
المساااابلا  جالفحاااوم الم فيااال للتوظياااا فاااي م تلاااف أسااا م جرتاااق الماااوظفين فاااي أهااال أ  اااا  

  :أ    11( ايام  مل ا تدا  من تار خ رأا المطابلل المف وم  لي  في المادا 7)سطعل  
  لن مو ع الانترنت للسلطل المكلفل بالوظيفل العموميل.  -
(publique.gov.dz-fonction-www.concours ) 

 م دمل.ج ن  ر   الا  ن في ال حافل المكتوبل اج المل لا  اج بكل جسيلل اخر    -
الم فيااال الم   ااال لترقيااال الماااوظفين فقنااا  ياااارا إل ااااق  جالفحاااومجفيماااا ي ااام الامتحاناااا  

 العمل.جاسع ل ا في أماكن  
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ياااااق ان  تضاااامن ا اااا ن ال ااااحافل المكتوباااال اج اال اااااق المااااذكور فااااي الفلاااارا الأجلاااان ا اااا   
    لي:ا    ج بين ما   10المادا المعلوما  الواردا في 

 تكو ن ملف المترشم   - 
 مكان إ داع ملفا  الترشم ج فوان  كيةيا   ل  -
 . الا تضا مكان اهرا  المسابلا  جالامتحانا  جالفحوم الم فيل  فد   -
 رق الطعن الذا يلوم ب  المترشحون الذ ن لا  تا  بول ا  بول ا للمشاركل في المسابلا    - 

 1الم فيلخ.  جالفحوم
 –التسجيا -الإيداع  ثانيا:
ماااان تااااار خ اجئ ا اااا ن فااااي ال ااااحافل المكتوباااال اج  ا تاااادا ياااااق  لاااان المترشاااام إ ااااداع ملفاااا     

اال اق لد  اادارا المعفيل اج  رسل   ن  ر   البر د جفي  الاال تااا إ ااداع الملااف  لاان مسااتو  
جل طاا  ج اادد الوثاااد   اساام يحاادد فياا   اساات مياااق  لي ااا تسااليا للمترشاام ج اال  المعفياالفاادارا 
 2الموهودا.

جب  اااوم يهاااائ التسااااي   فاااي المساااابلا  جالامتحاناااا  جالفحاااوم الم فيااال فقن اااا تفطلااا     
 ااوم  ماال  لاان  15ا تدا  من تار خ أجئ ا اا ن فااي ال ااحافل المكتوباال اج اال اااق جتمتااد لماادا 

 ومااا  ماال  اان الاك اار تتااولن اادارا المعفياال رفاا  ملفااا  المترشااحين التااي ت اال  30الا اال ج 
 امهائ.خاري هذ  

فااي  لاساات م اج  د ضمان المتابعل الايدا ل ا تسايل ملفا  الترشم  سق الترتيق الزمفي    
 د  ااااااااااااااا ا  ف ااااااااااااااااااااااااااااااا ل ل ااااا دفتر خام بفتم لد  الم سسل جاادارا العموميل المعفيل اج ال يسا  التابع

 الا تضا .
مساا جئ   شر ج ر ا الدفتر ال ام المفتو  لكل نم  توظيا اج ترقيل  لاان  ااد  ماان  اارب    
اادارا العموميل المعفيل اج مم ل   فطغي جضع الدفتر ال ام تحاات ت اارب م ااالم الوظيفاال   اج 

 3  ا.العموميل  فد كل مراقطل اج تد ي  تلوم  
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جبعااد الانت ااا  امهااائ جغلاا  التساااي    ااتا ا ااداد  ادماال المترشااحين الملبلااين جغياار الملبلااين    
للمشاركل في المسابلا  جالامتحانا  الم فيل ماان  اارب لافاال ترأساا ا الساالطل التااي ل ااا  اا  يل 

 ااان اللافااال  باااينت  ف التعياااين جتتكاااون مااان مم لاااي الم سسااال جاادارا العموميااال المعفيااال جمم لاااين م
 .  اادار ل المتساج ل الا ضا  للسل  اج الرتطل المعفيل

تعلاااا الم ساااا اج اادارا العموميااال المعفيااال المترشاااحين الماااذكور ن فاااي الفلااارا ا ااا   بلباااول ا     
 واسااطل رسااالل فردياال ج اان  ر اا  الال اااق  لاان مسااتو   ترشاايح افاهاارا  المسااابلل اج رفاا  

اياااام  10هااذ  الم سساال اج اادارا العمومياال اج بىياال  ر لاال م دماال فااي أهاال لا يلاال  اان  شاارا 
 1الم فيين.المسابلل اج الامتحان اج الفحم    اهرا  مل  بل التار خ المحدد 

  الم فيلفيمكن المترشحين غير الملبولين للمشاركل في المسابلا  جالامتحانا  جالفحوم     
تلديا  عن لد  السلطل التي ل ا    يل التعيين التي ياق  لي ا البت في هذا الطعن جالرد 

ايام  مل  لن الا ل من تار خ اهرا  المسابلل اج الامتحان اج   5 لن المعفيين  بل خمسل 
 2م فيين. الفحم 
 ترتااق  اان دراساال الطعااون ا ااداد محضاار اضااافي للادماال المترشااحين الملبلااين للمشاااركل فااي    

الم فااي جكااذا للادماال المترشااحين الااذ ن رفضاات ملفااات ا ن اديااا مااع   جالفحاام  المسابلا  جالامتحان
 توضيم اسطاب الرف . 

اللادمااااال الاساااااميل للمترشاااااحين الملباااااولين جاللادمااااال ااساااااميل -تبلاااااؤ نسااااا ل مااااان محضااااار  -
مرفلل  فس ل من اجئ ا اا ن  -للمترشحين الذ ن رفضت ملفات ا مع تبيان اسطاب الرف 

للمسااااابلل اج الامتحااااان اج الفحاااام الم فااااي الاااان م ااااالم المركز اااال اج المحلياااال للوظيفاااال 
مااااان تاااااار خ غلااااا   ا تااااادا  اااااوم  مااااال  15العموميااااال  ساااااق الحالااااال فاااااي أهااااال لا  تعاااااد  

 3جكذا نس ل من المحضر الاضافي بعد دراسل الطعون.  التساي  ف
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   المهنية.اجراء المسابقات  الامتحانات  الفحوص  الرابع: الفرع 
ماان 1بغيل الت ةيااا  اان  فااا  التفلاال المترشااحين للمسااابلا  جالفحااوم الم فياال ن اات الفلاارا    

 لااان جهاااوب  2012ا ر ااال  25المااا رخ فاااي  194 – 12مااان المرساااوم التففياااذا ر اااا  6الماااادا 
اهرا  المسابلا  جالفحوم الم فيل  لن مسااتو  ا لاايا الولاياال التااي  وهااد   ااا المف ااق المطلااوب 

 شغل .
غياار ان هااذ  اللا ااادا لا تطباا   لااان المسااابلا   ا  الطاااابع الااو في جباااالفظر الاان  بيعت اااا    

) لن اسا  الش ادا  اج  لن اسا  الاختطارا ( جالاان  اادد المترشااحين فاناا  يمكاان تفظاايا هااذ  
 خاره .المسابلا   لن مستو  ا ليا الولايل الذا  وهد   ا المف ق المطلوب شغل  اج 

 اجراء المسابقات على اساس الاختبارات  الامتحانات  الفحوص المهنية.   ا لا:
يع اااد تفظااايا اهااارا  المساااابلا   لااان اساااا  الاختطاااارا  جالامتحاناااا  جالفحاااوم الم فيااال الااان    

ماان المرسااوم التففيااذا ر ااا  19الم سسا  العموميل للتكااو ن كمااا هااو مف ااوم  لياا  فااي المااادا 
  2012ا ر ل   25الم رخ في   194 –  12

التااي يمكاان تىهيل ااا كمركااز امتحااان  ا اا  فياااق ان تضاامن الم سسااا  العمومياال المشااار الي ااا 
تكو فااااا اج تعليمااااا فااااي الت  اااام ماااان مسااااتو  يعااااادئ  لاااان الا اااال مسااااتو  الشاااا ادا اج الم هاااال 

 1  شغل ا.المشترط ل لتحاق بالرتطل المطلوب  
 المهنية. آجا انهاء المسابقات  الامتحانات  الفحوص 

 أشااا ر 4يااااق اساااتكمائ المساااابلا  جالامتحاناااا  جالفحاااوم الم فيااال فاااي أهااال ا  اااا  أربعااال    
ا تدا  من تااار خ الح ااوئ  لاان رأا المطابلاال لم ااالم الوظيفاال العمومياال ج مكاان  فااد الا تضااا  

 المعفيل.تمد د بش ر جا د بملرر من الود ر الو ي  لن الم سسل جالادارا العموميل  
ساابق كااان فااي أهاال  لأا ائ  دم اهرا  المسابلا  اج الامتحانا  اج الفحوم الم فيل   جفي   

تحانااااا  اج الفحااااوم الم فياااال أشاااا رف ي ااااطم  اااارار اج ملاااارر فااااتم المسااااابلا  اج الام 5خمساااال 
 .لاغيا

  تا إ  م المترشحين ل ذ  المسابلا  جالامتحانا  اج الفحوم الم فيل بكل جسيلل م دمل. 
 
 

 
 . 14م   20/02/2013الم رخل في    01التعليمل ر ا   -1



28 
 

 • مهمة  مسؤ لية مسؤ   المؤسسة مركز الامتحان  
 تعين  لن مس جئ مركااز الامتحااان الساا ر  لاان ضاامان السااير الحساان لاختطااارا  المسااابلا     

جالامتحانا  جالفحااوم الم فياال  لاان مسااتو  م سساات  جمراكااز الامتحااان الملحلاال التابعاال لاا   فااد 
 الا تضا .

  تعيين:يكلف رديا المركز 
 لافل اختيار مواضيع الاختطارا  -
 لافل المراقطل  لن مستو   ا ا  الامتحان   -
ماان  ااين اساااتذا الم سساال اج ماان  ااين المساات دمين الااذ ن   بتااون  الاختطااارا فلافاال ت ااحيم  -

 تىهي  ل     ل بطبيعل الاختطارا   
  الا تضا . فد    الشف يفلافل الاختطار  

  لن:كما يس ر من ه ل اخر   
 الم سسل.ا ترام الفظام داخل   -
 الامتحان.ا ترام  وا د سر ل مواضيع الاختطارا  جمغفائ اجراق  -
 جالفاا .الفلل ال حيم للع ما   لن محاضر اللبوئ    - 
تبلؤ نس ل من ملرر تعيين ا ضا  اللاان المذكورا ا    الن الم ااالم المركز اال اج المحلياال    

ايااام  ماال ا تاادا  جتااار خ  10 سااق الحالاال فااي اهاال  شاارا  العمومياالفلساالطل المكلفاال بالوظيفاال 
 1توقيع .
 الشهادات. المسابقات على اساس  ثانيا:
بعاااد الانت اااا  مااان الاهااارا ا  التفظيميااال جدراسااال ملفاااا  المترشاااحين  اااتا اساااتد ا  المترشاااحين    

( ماااع لافااال الانتلاااا  المفشاااىا بملااارر مااان السااالطل التاااي ل اااا  ااا  يل lienteriesالملا لااال) اهااارا 
 2 ضاااو ن  رديسااااف مم ل اااافتتكاااون اللافااال مااان السااالطل التاااي ل اااا  ااا  يل التعياااين اج  التعياااينف

 فتميااااان الاااان رتطاااال ماااان الرتطاااال المعفياااال بالمسااااابلل اج الرتطاااال أ لاااان جلتمكااااين ماااان الف اااال  ااااين 
الشااافافيل ا ااادر  المد ر ااال العامااال  إ اااارالمترشاااحين فاااي المساااابلا   لااان اساااا  الشااا ادا فاااي 

 الانتلا .الذا يحدد معا ير    2011افر ل   28الم رخ في   7للوظيفل العموميل المفشور ر ا 
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 معايير الانتقاء  
  5الن  0  ا ) الالتحاق رتق المراد الم دمل شعطل اخت ام التكو ن المترشم لمتطلطا   – 1
 ( نلاط
 نلاط(   2الن  0(. ) نلاط 5الن  0التكو ن المكمل للش ادا المطلوبل في نفا الت  م ) – 2
 نلاط(  2الن  0) الاشغائ جالدراسا  المفاز من  بل المترشم  ففا الت  م  -3
 نلاط(  6الن   0نلاط(. ) 4الن  0) ال برا الم فيل المكتسطل من  بل المترشم  – 4
 نلاط(   2الن 0) نلاط(.   3الن  0)تار خ الح وئ  لن الش ادا  – 5
 1نلاط(.   3الن  0) نتيال الملا لل مع لافل اانتلا  – 6

 اعلان عن النتائج   الخامس: الفرع 
   المهنية:المسابقات على اساس الاختبارات  الامتحانات  الفحوص  ا لا:
ناااااهحين دجن  20الاااان  10يعااااد المترشااااحين الااااذ ن تح اااالوا  لاااان معاااادئ  ااااام يساااااجا ماااان    

 .20من   5 لن نلطل ا  اديل لا تلل من   الح وئ
تسااتد ي الادارا المعفياال المترشااحين الااذ ن ناحااوا فااي الاختطااارا  الكتا ياال اهاارا  الاختطااارا     

الشف يل المف وم  لي ا في اللوانين الاساسيل ال ا ل  سق اللطا ا  جا ا لا تفم اللااوانين 
ال ا ااااال  لااااان الاختطاااااارا  الشاااااف يل ف تحااااادد  ادمااااال الفااااااهحين ن ادياااااا  لااااان اساااااا  اختطاااااارا  
جالامتحانااا  جالفحااوم الم فياال  سااق درهاال الاسااتحلاق فااي هاادجئ المفا ااق المالياال المفتو اال 
مااان  ااارب لافااال تتكاااون مااان مم ااال مركاااز الامتحاااان رديساااا ف مم ااال للسااالطل التاااي ل اااا  ااا  يل 

 ا اادادم ااححين ل ختطااارا   2التعيااين اج الساالطل الو اايل ف  سااق الحالاال  ضااوا ج ضااو ن 
 ادمل الفاااهحين ف ياااق نشاار اللادماال  لاان مسااتو  مركااز الامتحااان جاادارا المعفياال جهااذا لتمكااين 

  لن  ادمل الفاهحين .  الا  عالمترشحين  
تعاااد لااااان الفااااا  الف اااادي فاااي ا اااداد  اااوادا الا تيا يااال  ساااق درهااال الاساااتحلاق مااان  اااين    

 لااان  لااان الا اال دجن الح اااوئ  20 لااان  10المترشااحين الحا ااالين  لاان معااادئ  اااام يساااجا 
جتبليغ ااا الاان م ااالم المركز اال جالمحلياال  ا تيا ياالفتفشاار اادارا المعفياال  ااوادا  ا  اااديلف   ماال

ايااام  ماال ا تاادا  ماان تااار خ  7التابعاال لساالطل المكلفاال بالوظيفاال العمومياال فااي أهاال ا  ااا  سااطعل 
 توقيع ا.
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 جالامتحانااااا جفيمااااا ي اااام المترشااااحين المتساااااج ين فااااي المسااااابلا   لاااان اسااااا  اختطااااارا     
 التاليل:جالفحوم الم فيل  تا الف ل  لن اسا  الملا يا  

 الكتا يل.معدئ الاختطارا    -
 معدئ. أكبر  مل الاختطار الذا ل   -

لا  تا الف ل  ين المترشااحين المتساااج ين رغااا تطبياا  الملااا يا المااذكورا ا اا     إ اجفي  الل ما  
 التاليل: تا الف ل  يف ا  سق الملا يا  

 تلديا الش ادا.  -
 ا دميل الش ادا. -
 1سفا.  أكبرمترشم   -

 المسابقات على اساس الشهادات   ثانيا:
 رديسااافتلوم اللافل المتكونل من مم ل الساالطل التااي ل ااا  اا  يل التعيااين اج الساالطل الو اايل    

ج ضو ماان لافاال الانتلااا  بق ااداد  ادماال  الأ ضا فمم ل  ن اللافل اادار ل المتساج ل   1 ضوا  
 الفاهحين ن اديا  سق درهل الاستحلاق في  دجد المفا ق الماليل المفتو ل

تلاااوم الادارا المعفيااال باماااع بطا ااال تليااايا المترشاااحين ج ادمااال الفااااهحين  ااهااارا ا جبعاااد هاااذ     
ماان  اارب  ج مضااي ادماال الفاااهحين ن اديااا   بق دادن اديا جهذا   د ا داد محضر اللافل المكلفل  

ا ضا  اللافل تفشر اادارا المعفيل  وادا اللبوئ ج ااوادا الفاااا  الف ااادي جاللااوادا الا تيا ياال جتبلااؤ 
 هذ  اللوادا الن الم الم المركز ل اج المحليل التابعل للسلطل المكلفل بالوظيفل العموميل  

تساااتد ن اادارا المعفيااال المترشاااحين الاااذ ن ناحاااوا فاااي المساااابلل   اااد تف ااايب ا فاااي مف اااق    
انلضاان هااذا الأهاال يفلااد المترشاام الحاا  فااي ناا اا  فااي   جم ا  1جا ااد    شاا ر  فااي أهاال مل ا جهذا  

   الترتيق.المسابلل ج ستبدئ بالمترشم المدري اسم  في  ادمل الا تياط  سق 
تطلااان اللاااوادا الا تيا يااال مفتو ااال الااان غايااال فاااتم المساااابلل اج الامتحاااان اج الفحااام الم فاااي    

الفلاالف اا الاال  التلا اادفاا الاال  لاان    ج مكاان اسااتغ ئ المفا ااق المالياال الشاااغرا فااي الحااالا 
 2الوفاا.  الاستلاللف  العزئف التسر مف  الو فيلف لن جضعيل ال دمل  
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 "  الداخليةالآليات القانونية للتوظيف الداخلي " الترقية   :الثالثالمبحث 
ج لاا  بالانتلااائ ماان رتطاال الاان  الم فاايفتتم اال الترقياال فااي الرتطاال فااي تلاادم الموظااف فااي مسااار     

  مطاشرا.الرتطل الأ لن مطاشرا في نفا السل  اج في السل  الا لن 
ثا نفتلل في المطلق ال اني   ظياف و الت  رق  الأجئجفي هذا المطحت سوب نعرض في المطلق 

   الداخلي.الن التفظيا اللانوني اهرا  المسابلا  جالتوظيا 
 (: الترقية الداخلية) التوظيف طرق    الا  :المطلب 

جالتاااي تشاااكل الد امااال  العموميااالفالترقيااال تعتبااار مااان اهاااا الاساااا التاااي تلاااوم  لي اااا الوظيفااال    
ج تاسااااد  لاااا  ماااان خاااا ئ يليااااا  تلاااااى الي ااااا الم سسااااا   للموظاااافف الاساساااايل للمسااااار الم فااااي

جاادارا  العموميااال لضااامان  ظاااوظ متسااااج ل للماااوظفين مااان اهااال ترقيااال فاااي رتطااال ضااامن نفاااا 
ج لاا  متاان تااوفر  فااي المااوظفين شاارجط م تلااف  اارق  مطاشاارافالسل  اج من الساال  الااذا يعلااو  

  التاليل: ئ الفرجع اااااااا جسوب نحاجئ ا راد م تلف إهرا ا  التوظيا الداخلي من خ   الترقيلف
 ":  القدميةالترقية عن طريق الاختيار عن " طريق  الا  : الفرع 
فااي  03-06جالاماار  مفاا ف 55بموهق المادا  85/59للد تطرق كل من مرسوم التففيذا ر ا    

جمفاا  ن  ااي ماان خاا ئ هاااتين المااادتين بىن مااا لااا  الاختيااارفالن الترقياال  اان  ر اا    107المادا  
جلكاااان تعرضاااات الاااان هانب ااااا ااهرادااااي اا هانااااق  الاختيااااارفيعطيااااا تعر فااااا للترقياااال  اااان  ر اااا  

  لي:الشرجط جالتي تتم ل فيما 
 ل  من خ ئ توفر شاار ين  03-06الامر من  4اكتساب  فل الموظف  يت  يفت المادا    -
ساايا فااي ا ااد  : التعيااين فااي جظيفاال  مومياال دادماال جالتر جهماين لاكتساب  فل الموظف ألا م م

 اادارا.رتق السلا 
 .  ساسيل لم تلف الاس مالالوانين الف ج ل   سق  المطلوبل  الأ دميل   د أدنن من  إثطا -
 كافيل.اكتساب خبرا م فيل   -
التساااايل فاااي  ادمااال التىهيااال خالتساااايل فاااي هااادجئ سااافوا للترقيااالخ جهاااو اهااارا  ضااارجرا تتطعااا   -

 107ج طلااا للمااادا   بىناا   ااشااارا  تااادرف جلكاان  مل يلدم للافل المتساااج ل الأ ضااا اادارا المست د
ي  ادمااا  لا يساااتفيد الماااوظفين مااان الترقيااال  ااان  ر لااا  التساااايل فااا  03-06مااان الامااار  2فلااارا 

 1التىهيل مرتين متتاليتين
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 مهني: الترقية عن طريق امتحان مهني ا  فحص  الفرع الثاني:
هذا الفوع من الترقيل فلااد  ااام المشاارع الازاداارا  تفظيماا  ج ساان سااير  ف جل ااذا   لأهميلجبالفظر     

ف المتعلاا  بكيةيااا  30/12/1995الماا رخ فااي  95/293الغاارض  اادر المرسااوم التففيااذا ر ااا 
تفظاايا المسااابلا  جالامتحانااا  جالاختطااارا  الم فياال لااد  الم سسااا  جاادارا  العمومياالف ج طلااا 

 2004اكتااوبر  18الم رخاال فااي   08ل  ا در  المد ر ل العاماال للوظيفاال العمومياال التعليماال ر ااا  
 194/12ف المتعللااال بكيةيااااا  تفظاااايا اهاااارا  مسااااابلا  جالامتحانااااا  م فياااال جكااااذا المرسااااوم ر ااااا 

ف المحدد لكيةيااا  تفظاايا المسااابلا  جالامتحانااا  جالفحااوم الم فياال   25/04/2012الم رخ في  
فيفاارا  20الم رخاال فااي  1في الم سسااا  جالادارا  العمومياال ف ج طلااا لاا  أ اادر  التعليماال ر ااا 

 .    12/194ف متعللل  تطبي  ا كام المرسوم التففيذا ر ا 2013
المرساااومين الساااابلين ن  اااي ان ماااا لاااا يعطياااا تعر فاااا جاضاااحا للترقيااال  ااان  ر ااا   جباساااتلرا    

جالكفااا ا  الأ دمياالالذا تعتبر  ر لل للتوظيا الداخلي تسمم للموظفين الااذ ن اكتساابوا   الامتحانف
 مفاا ففي بع  الحالا  باهتياااد امتحااان م فااي  ج  بيعاال م فياال ماان اهاال ترقياال فااي رتطاال أ لاان 

 اارق الترقياال لكوناا  يساامم للمااوظفين الااذ ن لااا  تمكفااوا ماان  أ ساانج عتباار الامتحااان الم فااي ماان 
كماااا ان هاااذ  الطر لااال  أ لااانفالح اااوئ  لااان شااا ادا اج إتماااام مساااار دراسااات ا بالترقيااال فاااي رتطااال 

   المت  م.للتوظيا أ ل تكلفل من التوظيا  ن  ر   التكو ن  
المااوظفين الااذ ن  فتمااون للرتااق  85/59جت اام هااذ  الطر لاال فااي ظاال المرسااوم التففيااذا ر ااا    

مفاااا  فاااات م  8المااااادا  قبموهاااا  03-06الاماااار امااااا فااااي ظاااال  التففيااااذفالا اااال ماااان اا مااااوظفي 
اا مامااوع المااوظفين الحااادز ن  لاان مسااتو  التىهياال  )د(الموظفين الذ ن  فتمون الاان المامو اال  

 التففيذ.المطلوب لممارسل نشا ا  
جللإشااارا  المركز االفماان اادارا  جأ يانااايفتم ج فظا غالطا الامتحان م في  لن مستو  المحلي    

 1الم فيل.فقن  ي ضع لففا اللوا د  امل التي تحكا المسابلا  جالاختطارا   
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   المتخصص: الترقية عن طريق تكوين  الثالث: الفرع 
ن ااات اللاااوانين الاساسااايل العامااال للوظيفااال العموميااال  لااان ترقيااال الماااوظفين الاااذ ن ي ضاااعون    

لااادجرا  تكو فيااال ف ف ااااذا الفاااوع مااان الترقياااال  فاااتل  فااا  تحسااااين المعاااارب ج الكفاااا ا  الاساساااايل 
للموظفين بعد   ول ا  لن التكو ن المت  م ف ماان اهاال تاساايد هااذ  الترقياال تلااوم الم سساال 
ج اادارا العمومياااال المعفياااال بق ااااداد م طاااا   طاااااع ساااافوا اج متعاااادد الساااافوا  للتكااااو ن جتاد ااااد 
معلومااال ف جفااا  اهاااداب الم سسااال جاادارا العموميااال المعفيااال جا تياهات اااا جلتفظااايا هاااذا الفاااوع مااان 

المتعلاااا   تكااااو ن  1996/03/03الماااا رخ فااااي  96/92الترقياااال ا ااااداث المرسااااوم التففيااااذا ر ااااا 
 4/17الماااوظفين جتحساااين مساااتواها جتاد اااد معلوماااات ا المعااادئ جالماااتما بالمرساااوم التففياااذا ر اااا 

ف الااذا ماافم الامتيااادا  للمااوظفين الااذ ن تااابعوا تكو فااا مت   ااا  2004هااانفي  22الم رخ فااي  
  رتطل اج سل  أ لن .    ل لتحاق
   :الشهادات الترقية على اساس  الرابع: الفرع 
تشترط ترقيل الموظفين  لن اسا  الشاا ادا  ان  تح االوا  لاان الشاا ادا اج الماا ه   خاا ئ    

 رتطاال أ لاان ماان رتااب ا الأ االيل ف جتططلااا ل ااذا هااا   بالالتحاااق يااات ا الم فياال التااي تساامم ل ااا 
المتعلااا   تعياااين الماااوظفين فاااي رتاااق أ لااانف  05/11/1996المااا رخ فاااي  1710المفشاااور ر اااا 

 رتااق  الالتحاااقجالذا يلر بىن  يسمم للموظفين الذ ن تح لوا  لاان الشاا ادا بعااد تااوظيف ا الأجئ 
أ لاااان فااااي إ ااااار اللااااوانين الأساساااايل ال اضااااعين ل ااااا م مااااا كاناااات  بيعاااال المسااااابلل المشاااارج ل 

مطاشاارا  لاان اسااا  الشاا ادا  رتطاال  الالتحاااقبالرتطل المعفياال ف فطقمكااان هاا لا  المااوظفين   ل لتحاق
 أ لن في  دجد المفا ق الشاغرا الم   ل للتوظيا .  

الش ادا الن رتطل أ لن  لن جهوب   لن اسا المتعللل بالترقيل    19جللد ن ت التعليمل ر ا     
تتفاسااق جالت   ااا  المطلوباال فااي رتطاال اج الساال  الااذا  جالماا ه  التىكااد ماان ان الشاا ادا  

 1الموظف. فتمي الي  
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 المطلب الثاني: 
 الترقية الداخلية() الداخلي التنظيم القانوني لإجراء المسابقات  التوظيف 

تعتبر الامتحانا  الم فيل جالتسايل  ن  ر   التىهيل جتلااار ر الكفااا ا  اارق يلااا    ااا مااد     
   يل الموظف لأدا   مل معين جايضااا درهاال ناا اا  فااي أدا  هااذا العماال  تاان يمكاان تر يتاا  

 الموظفين.الن جظيفل أ لن جهذا  تطلق إهرا ا  محددا لتحلي  مبدأ المساجاا  ين 
   البشرية:المخطط السنوي لتسيير الموارد  الا  : الفرع 
تلاااوم الم سسااال جاادارا العموميااال  بااال التوظياااا ال اااارهي اج الاااداخلي بق اااداد م طااا  سااافوا    

لتسااايير المااااوارد الطشااار ل جم دا اااا   لااان مسااااتو  الم اااالم المركز اااال اج المحليااال التابعاااال للساااالطل 
المكلفاال بالوظيفاال العمومياال للدراساال جالم اااد ل  لياا  مرفاا   اادفتر الميزانياال بعفااوان الساافل المالياال 

ديسااامبر بعفاااوان السااافل الماليااال المف ااارمل تكاااون  31الاد ااادا جاللاااوادا ااساااميل المو وفااال  تاااار خ 
الغايااال مفااا   رماااال جتففياااذ العملياااا  الماااز ا ال ياااام   اااا خااا ئ السااافل الماليااال كعملياااا  التوظياااا 

 الحياا الم فيل للموظفين .  جالترقيل جدجرا  التكو ن جاا الل  لن التلا د جكل ما  تعل   تسيير
جالمسااابلا   تضاامن  بالامتحانااا هاادجئ اللاارارا  اا ااار المتعللاال    :3 يت ناااد الااادجئ ر ااا     

 الأس م جالرتق المعفيل للتوظيا الداخلي جامتحان م في فحم م في
الم ط  التوقيعي للتوظيا بعفااوان الساافل الحالياال فااي الوظااادف العليااا مفتااوي  :4ادجئ ر ا  لجا   

 1  اختيار.التكو ن الداخلي جالترقيل امتحان م في اج  لن سبيل  
 المسابقات. فتح  الثاني:الفرع 
 سااق الحالاال بلاارار اج ملاارر ماان الساالطل   الم فيلف تا فتم المسابلا  جالامتحانا  جالفحوم     

 ااوم  لياا  فااي التعليماال ر ااا التي ل ا    يل التعيين  ففا اهاارا ا  التوظيااا ال ااارهي المف 
 2013.2فيفرا   20ع الم رخل في  /م.ع.ج.01
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 : -التسجيا-: الإشهار  الإيداع الفرع الثالث
جالفحاااوم الم فيااال جفلاااا لكيةياااا  المحاااددا فاااي  جالامتحاناااا يااااق ان  اااتا اشااا ار المساااابلا     
أهل ا  ا  سطعل  يف ف2012ل ا ر   25الم رخ في    12/194من مرسوم التففيذ ر ا    12مادا  ال
 العموميل.من تار خ الح وئ  لن رأا المطابلل لم الم الوظيفل   ا تدا ايام  مل   7
الم فيااال الم   ااال للترقيااال الداخليااال فقنااا   فطغاااي ضااامان  جالفحاااوم بالامتحاااانجفيماااا  تعلااا     

 إل اق جمش ار جاسع ل ا في أماكن العمل جكذل   لن مو ع الانترنت للم سسل اج اادارا 
 1الا تضا .المعفيل اج السلطل الو يل  لي ا  فد  

الم فياال ا تاادا  ماان تااار خ أجئ ا اا ن فااي  جالفحوم تا إ داع ارسائ ملفا  الترشم للمسابلا     
 ومااا  ااوم  ماال  لاان الا اال  15تحاادد ماادا التساااي   ب حافل المكتوبل اج إل اق اا اا ن  ال 
ترشااام الماااوظفين   اااتا تكاااو ن ملفاااا مااان تاااار خ أجئ إ ااا ن  ا تااادا  اااوم  مااال  لااان الاك ااار  30ج 

المسااتوفين الشاارجط اللانونياال الأساساايل للمشاااركل فااي الامتحانااا  جالفحااوم الم فياال ماان  اارب 
 2إدارت ا المست دمل .  

 ااتا ا ااداد  ادماال المترشااحين الملبااولين جغياار الملبااولين المشاااركل فااي المسااابلا  جالامتحانااا     
جالفحااوم م فياال ماان  اارب لافاال ترأساا ا الساالطل التااي ل ااا  اا  يل التعيااين جتتكااون ماان مم لااي 
الم سساال جاادارا العمومياال المعفياال جمم لااين مفت باااين  اان اللافاال اادار اال المتساااج ل الا ضاااا  

 اهاارا جتعلااا الم سساال جاادارا العمومياال المعفياال المترشااحين بلبااول ا  المعفياال.للساال  اج الرتطاال 
 العموميل.المسابلل اج رف  ترشيح ا  ن  ر   اال اق  لن هذ  الم سسل جاادارا 

 الم فياال.يمكاان المترشااحين غياار الملبااولين للمشاااركين فااي المسااابلا  جالامتحانااا  جالفحااوم    
 عن لد  السلطل التي ل ا    يل التعيااين التااي ياااق  لي ااا الباات فااي هااذا الطعاان جالاارد   ياتلد

اج  الامتحااانايااام  ماال  لاان الأ اال ماان تااار خ إهاارا  المسااابلل اج  5 لاان المعفيااين  باال خمساال 
 3الم فيين.الفحم  

 
 

 
 . 20/02/2013الم رخل في    01التعليمل ر ا   -1
 . 04/2012/ 25الم رخ في    194-12المرسوم التففيذا ر ا   ف13المادا   -2
 . 04/2012/ 25الم رخ في    194-12المرسوم التففيذا ر ا   ف15المادا   -3
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 اجراء مسابقات  الامتحانات  الفحوص المهنية.  الرابع: الفرع 
ا تاادا  ماان تااار خ  أشاا ر 4تااار  مسااابلا  الترقياال جالتوظيااا الااداخلي فااي أهاال ا  ااا  اربعاال    

 1(.1)الح وئ  لن رأا المطابلل ج مكن ان يمدد ش ر جا د  
يسااافد اهااارا  مساااابلا   لااان اساااا  الاختطاااارا  جالامتحاناااا  الم فيااال للترقيااال الااان الم سساااا     

العمومياال التااي تضاامن تكو فااا فااي الت  اام ماان مسااتو  يعااادئ  لاان الا اال مسااتو  الم هاال اج 
 2.بالرتطل المراد شغل ا  ل لتحاقالش ادا المطلوبل 

 يعين رديا مركز الامتحان ا ضا 
  لافل اختيار مواضيع الاختطارا  -
 الامتحان.لافل  راسل  لن مستو   ا ا   -
لافاااال ت ااااحيم الاختطااااارا  ماااان  ااااين الاساااااتذا الم سساااال اج ماااان  ااااين الاشاااا ام الااااذ ن ل ااااا  -

 الاختطارا .م ه    ا   لل بطبيعل  
 اعلان نتائج   الخامس: الفرع 
تحاادد  ادمااال المترشاااحين الفااااهحين ن اديااا فاااي المساااابلا   لااان اسااا  شااا ادا   ساااق درهااال    

 في  دجد المفا ق الماليل المفتو ل للترقيل لافل تتكون من    الاستحلاق
 رديسا. السلطل التي ل ا    يل التعيين  -
  ضوا. مم ل مفت ق  ن اللافل متساج ل الأ ضا  إدا  الرتطل أج السل  المعفي  -
 3الانتلا .  ضو من لافل  -

 مباشرة. الترقية الى رتبة أعلى  السادس: الفرع 
كرساات اللااوانين الاساساايل ال ا اال للطا ااا  الم سسااا  جاادارا  العمومياال إهاارا ا  هد اادا    

الاان رتطاال  الذا تح ل  لن ش ادا أ لن خ ئ مسااار  الم فااي الاان تر يتاا   الموظفف  د تحفيز  
 .03-06  الفلرا الاجلن من الامر 107أ لن مطاشرا جهذا تطبيلا لأ كام مادا 

الموظااف الااذا تح اال فااي مسااار  الم فااي  لاان شاا ادا  مطاشاارافتااتا الترقياال الاان الرتطاال أ لاان    
 ر اان ماان رتبتاا  الأ االيل الاان رتطاال أ لاان مطاشاارا جهااذا  سااق المفا ااق المالياال الشاااغرا  أ لاانف

 
 . 04/2012/ 25الم رخ في    194-12المرسوم التففيذا ر ا   ف17المادا   -1
 . 04/2012/ 25الم رخ في    194-12المرسوم التففيذا ر ا   ف19المادا   -2
 . 04/2012/ 25الم رخ في    194-12المرسوم التففيذا ر ا   ف20المادا   -3
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ماان الم طاا  الساافوا لتساايير المااوارد  4الم   اال للتوظيااا ال ااارهي المدجناال فااي هاادجئ ر ااا 
 للطشر ل.
 اافم  لاان ترقياال   لاان ترقياال الموظااف الاان رتطاال أ لاان مطاشاارا جلكاان لا 03-06 ناام الاماار   

 أ لن.الموظفين الذ ن تح لوا  لن ش ادا   ليا خ ئ مسارها الم في الن رتطل  
المعدئ جالمتما للمرسااوم  2016نوفمبر  9الم رخ في    280-16 در المرسوم التففيذا ر ا     

المتضاااامن اللااااانون الاساسااااي ال ااااام  2008نااااوفمبر  19الماااا رخ فااااي  04-08التففيااااذا ر ااااا 
بااااالموظفين المفتمااااين لوساااا م المشااااتركل فااااي الم سسااااا  جاادارا  العمومياااال أ اااادث إهاااارا ا  

شااعطل اا اا م املااي جشااعطل  العاماالفهد اادا فيمااا ي اام ترقياال المااوظفين المفتمااين لشااعطل اادارا 
 اا  ا .

 مثا : 
 .2016نوفمبر   9الم رخ في   280-16 بل  دجر المرسوم التففيذا ر ا 

 ون اادارا الذا تح ل  لن شاا ادا الليسااانا بعااد توظيفاا  لا يمكاان تر يتاا  الاان رتطاال مت اارب 
 ال ارهي.جلكن يمكن ل  المشاركل في مسابلل التوظيا  

 .2016نوفمبر    9الم رخ في   289-16بعد  دجر المرسوم التففيذا  
يمكاان تر يتاا  الاان رتطاال مف اارب  سااق  توظيفاا ف ااون إدارا تح اال  لاان شاا ادا الليسااانا بعااد 

 1المرسوم.من نفا   19أ كام المادا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 . 136 135 السا  ف مالمرهع  دمورفكمائ  -1
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 ملخص الفصا ال   
للوظيفاااال العمومياااال ج  المفااااا يمي اا ااااارنساااات لم ماااان هااااذا الف اااال الااااذا  تمحااااور  ااااوئ    
لموظاااف العماااومي ج املياااا  اللانونيااال للتوظياااا ال اااارهي ج الاااداخلي ف انااا  لاااا يعطااان تعر فاااا ا

تطر فااا الاان نظااام  ف ج كااذل  ياات  وهااد تعر فااا ضاايلا ج أخاار جاسااع مو دا للموظف ب فل  امل  
الالتحاق بالوظادف العامل متم لل في شرجط في شرجط تولي الوظادف سااوا  التوظيااا ال ااارهي 

للولااوي الاان الوظيفاال العمومياال ف أمااا  اان هاماال ج تكتسااي الطااابع الرساامي  ضااواب ج مااا لاا  ماان 
الترقياال الداخلياال للمااوظفين فل ااا هانااق تحفياازا ج معفااوا للموظااف لبااذئ ه ااود أكباار فااي العماال 

 المفوط ب  .  
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 الفصا الثاني 
 . 03-06 المهني للموظف العمومي  فق المالإطار التنظيمي لسير المسار 

يل د  تسيير الحياا الم فيل متابعل مامااوع الوظااادف التااي يشااغل ا الفاارد خاا ئ  ياتاا  الم فياال    
جلااذل  سااوب ناادر  فااي هااذا الف اال إنعلاااد  الوظيةياالفا تدا  من تعييف  الن غاياال انت ااا  الع  اال 

 اللانونياااال جالوضااااعيا الحلااااوق ال اااااني  ثااااا فااااي المطحاااات الاجئفالع  اااال الوظيةياااال فااااي المطحاااات 
 للموظف.جاخيرا الواهطا  جالفظام التىد بي    للموظفف
 الا  : المبحث 

 العلاقة الوظيفية  انعقاد 
ج ل  كقهرا ا   جالترسيافاهرا ا  إنعلاد الع  ل الوظيةيل تتم ل في التعيين ثا التربم    

 العموميل.  امل ت م معظا أس م الوظيفل 
  التربص التعيين  الا  : المطلب 
الوافااااد الاااان الوظيفاااال  ماااان جثاااااد  أجئ مااااا يسااااتلم  الموظااااف الاد ااااد جالتااااربميعتباااار التعيااااين    

 الااخالعموميل في م تلف  طا ا  الوظيفل العموميل سوا  في التربيل الو فيل ال حل التاااارا ...
فاااي  جالتاااربمبالتف ااايل التعياااين  جسااافتفاجئملااارر التعاااين يحااارر محضااار تف ااايق  لااان  جبفاااا 
 فر ين.
  التربص  ال  : التعيينالفرع 
 فد توفر الشاارجط العاماال للتوظيااا فااي الشاا م جناا اا  فااي مسااابلل التوظيااا ف تااتا  ملياال    

ف  يااات  اااتا  03-06 مااان الامااار 83تعييفااا  فاااي الوظيفااال العموميااال ب ااافل متاااربم جفلاااا للماااادا 
تعييفااا  مااان  ااارب السااالطل الم ت ااال التاااي يحاااددها اللاااانون بمف ومااا  الواساااع ساااوا  الدساااتور اج 

بموهق ملرر التعيين الااذا ياااق ان  03-06 من الامر  95ظيما  جف  المادا تف اللوانين اج ال
يسااتوفي شااكل   يانااا  تتعلاا  بالشاا م جالم االحل التااي  ااين في ااا جالوظيفاال التااي تااا شااغل ا مااع 
تحد ااد رتبتاا  ج اافف  ف ثااا  رساال الاان اه اازا التوظيااا العمااومي للتىشااير  لياا  ف غياار ان التعيااين 

 اااد التوظياااا لأناا   رتكاااز أساساااا  لاان مبااادأا الاااولا  السياساااي فااي مفا اااق  لياااا لا ي ضااع للوا 
 1جالكفا ا ف م ل مف ق كاتق  ام للحكومل ف جالكاتق العام للودارا ....الخ .
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 مرحلة التربص   الثاني: الفرع
الاان  83ماان خاا ئ المااواد ماان مامااوع الا كااام فتاارا التااربم ج لاا   03-06 للااد نظااا الاماار   
مااارا  لأجئ ااا  بالمف اااق ف  يااات ان الا ااال ان يعاااين الموظاااف ملا اادا  امااال  فاااد إلتحامفاا  91

ف جتفت ااي دا ساافل جا ااداف  يت هذا الاخير هو تكو ن تحضيرا لشغل الوظيفاال لماا ب فت  متربم
 بق د   الا  التاليل:

ترسيا المتربم في رتبت  من  رب السلطل السلميل الم هلل التي تلتر  ترسيم  بعد تسايل    -1
التي تتولن   الم ت لففي  ادمل التىهيل التي تلدم ا الن اللافل اادار ل المتساج ل الأ ضا  

 اادار ل. تسيير المسادل المتعللل  وضعيت  
 تاد د فترا التربم مرا جا دا لففا السفل   -2
 تعو  . إن ا  فترا التربم  تسر م المتربم دجن إشعار مسب  اج   -3

 متربص: • حقوق   اجبات 
 ااستداع. لا يستفيد المتربم من جضعيتي اا الل  لن اانتداب اج  -
لا ياود للمتربم الترشم ل نت ابا  للافل اادارا المتساج ل الا ضا  اج لافل الطعن اج   -

رغا  ل  في المشاركل في انت اب مم لي الموظفين المفتمين للرتطل اج السل   التلفيلف في اللافل 
 1الأ ضا . الذا يسعن للترسيا في  لد  اللافل اادار ل المتساج ل 

 الترسيم    :الثاني المطلب 
 04 ياات ن اات المااادا  لاالإدارافج م ل إدماااي العااون فااي أ ااد الأساا م التابعاال للساالا ال رمااي    

 2رتبت . لن ان الترسيا هو ااهرا  الذا من خ ل    بت الموظف في    03-06  من الامر
 مفهومه الترسيم أ  التثبيت في المنصـــــب   الا  : الفرع 
مفتمياااا إلااان أ اااد الأسااا م الم فيااال جهاااو إهااارا   اااانوني نل اااد بالت بيااات أن ي اااطم الشااا م     

ي طم بفضل  مفتميااا إلاان أ ااد الأساا م الم فياال ماان تااار خ  يضع الش م في مركز  انوني  وا 
 الحلوق.ت بيت  ب فل رسميل في طم كامل  

 لن هذا الأسا  فقن الموظف المتربم لا يعد موظفا  مومياااااا لأناا  لاايا م باات لعاادم جهااود    
الموظااف دجن  جتعاازئج لاان هااذا الأسااا  فقناا  يحاا  ادارا أن تلغااي الوظيفاال  ترساايافلدياا   اارار 

 
 .   42المرجع السابق ص  زايد،بن عيسى  -1
جامعة البويرة ، الجزائر ،  ف مذكرا نيل ش ادا ماستر في اللانون العام المسار المهني للموظف ،  زوقاخ سمير ، -2

 . 23ص   2016/ 2015
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جم ا  ااوض فيكااون تعو ضاا   اان  الحلااوقفلأناا  لاايا كاماال   التعااو   يستح     مسب  جلاإخطار  
 العااازئ.العمل الذا  ام ب  جليا تعو ضا  ن 

 اجراءاته   الثاني:الفرع 
 . 03-06 العموميل الذا يحكم  الامروظيفل اانتما  الن  طاع ال -
 سفل.  ضا  فترا تربم مدت ا  -
 1التربم. الفاا  في  -
سي  من  رب السلطل السلميل  ف جم ترا   تر الترسيا من العون المتربم المعفيتلديا  لق  -

 . م هلل
التسايل في  ادمل التىهيل لتفظر اللافل اادار ل متساج ل الأ ضا  في  لق الترسيا في   -

 سلمي. ضو  تلر ر رديا 
  لي: ج مكن ايضا تل يم يثار  انونيل للترسيا فيما  

 الموظف. اكتساب  فل  -
 بالموظفين. ال ضوع الكلي لفظام  لوق جالواهطا  خام   -
 التربم.  د  سر ان  رار اج ملرر الترسيا من تار خ إنت ا  فترا  -
 متربم. استلرار مركز  انوني للعون  -
 جظيةيل. ت بيت    ل   -
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 .  55المرجع ، ص  نفس بوطبة مراد ، -1
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 الثاني: المبحث 
   القانونية للموظف   الوضعياتالحقوق   

للمااوظفين العمااوميين اثفااا  اج بمفاسااطل اداد ااا لم ااام ا  جضعيا عدا ب   03-06الامر  ا ترب     
جكذل  بمامو ل ماان الحلااوق   جادارات افبا تطارها يم لون الدجلل ج عملون  لن تحسين م سسات ا  

 الم فيل.ملا ل الواهطا  
   العمومي  حقوق الموظف   ال  :المطلب 

  لي:الن هانق الضمانا   تمتع الموظف باملل من الحلوق يمكن  رض ا جف  ما    
 الحق في الراتب   ال  : الفرع 
ماان خاا ئ الف ااوم اللانونياال جالتفظيمياال يمكاان تعر فاا  بىناا  خمبلااؤ نلاادا  تلاضااا  الموظااف    

الموظااااف لواهطاتاااا   جهااااو ملا اااال يدا  تحكماااا فشاااا ر ا  طلااااا لو كااااام اللانونياااال جالتفظيمياااال التااااي 
 1خاللانونيل.

  لي: خ تكون الراتق الذا  تلاضا  الموظف مما  
لكاال  الاسااتدلاليلفالراتق الأساسي هو  ا ل ضرب الر ا الاستدلالي للرتطل في قيماال الفلطاال    

يحاادد  اللااانون الأساسااي ال ااام  الاسااتدلاليلفرتطاال ماان المااوظفين ت اافيا محاادد داخاال الشااطكل 
أماااا الفلطااال الاساااتدلاليل فحاااددها  مساااطلافجلكااال  ااافف ر اااا اساااتدلالي موضاااوع  يحكم اااافالاااذا 

 دي   45 اا    07/304المرسوم الرداسي ر ا 
هااو الملا اال المااالي للدرهاال التااي يحودهااا الموظااف فكاال درهاال ماان الاادرها   ال باارافا تعااو      

 2( اللا لل للترقيل ر ا استدلالي خا ل   ا  12الاثفي  شر )
هي المطالؤ الماليل التي تضاب الن الراتق الأساسي جتعو   ال برا  الأخر ف ا التعو ضا  

لتغطيل بع  التطعا  ال ا ل بممارسل الم ام أج العمل الاضافي كالتعو    ن التكليا  
 خ ااضافيل.بالم مل خاري الب د أج التعو    ن السا ا  

 الع جا  للحت  لن المردجديل جتحسين الأدا .  ا الع جا ف ت  م

 
 لوق الموظف في التشر ع الازادرا مذكرا ماستر أكاديمي ف كليل الحلوق جالعلوم   مطاركي تسعيد  ف –خلفا  رشدا  - 1

 8فم   2020-2019السياسيل ف هامعل محمد  وضياب بالمسيلل ف ت  م  انون ادارا ف 

 .  91 و طل مراد ف المرهع السا   ف م -2
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ا المفم  ا  الطابع العادلي ف يستفيد الموظف من المفم  ا  الطابع العادلي  ن دجه  العا ل  
  ن العمل جأ فاد   طلا لما  فم  لي  التشر ع جالتفظيا السار ان المفعوئ . 

 الفرع الثاني : الحق في الراحة  العطا  
 .  215الن  191ل ذا الح   دا مواد من المواد  03-06  خخ م الأمر 

 :  فيا العطل في الأ فاب التاليلجكان أك ر تفظيما ججضو ا من اللوانين السابلل ف ج مكن ت 
 ا العطل العامل : جهي التي يستفيد مف ا هميع الموظفون  دجن سبق م  وم . 

  وم جا د أسبوخيا .  191ا العطلل الأسبوخيل : مدت ا كلا دا  امل  طلا للمادا 
ا العطلل السفو ل : للموظف     طلل سفو ل مدفو ل الأهر جتحكا هذ  العطلل مامو ل من  

 .   03-06  اللوا د الأمر 
ا  طل الأخياد : يستفيد الموظف من  طل الأخياد مدفو ل الأهر بمفاسطل الأخياد الد فيل  

 جالو فيل جالعالميل  
ا العطل ال ا ل : يستفيد الموظف من العطل ال ا ل لوهود ظرب خام ب  نم  لي   

 هي :   03-06 اللانون ف جالعطل ال ا ل المف وم  لي ا في الأمر 
 وم    98ا  طلل الأمومل : تستفيد الموظفل خ ئ فترا الحمل جالولادا من  طلل الأمومل مدت ا 

 ج دفع راتب ا خ ئ هذ  العطلل  فدجق الضمان الاهتما ي . 
 ا العطلل المرضيل : يستفيد مف ا الموظف من خ ئ شر ين أساسيين : 

 1ا جهود مرض أج  ادث مبرر يمفع الموظف من أدا  م ام  . 
ا توهي  الطلق الن الادارا اج الم سسل التي  فتمي الي ا ف مع تلديا الش ادا الطبيل التي ت بت  

 المرض أج الحادث . 
أش ر خ ئ السفل ف ج د تكون  و لل   6 د تكون العطلل المرضيل   يرا المد  لا تتااجد 

 أش ر ا ا تعرض الموظف لمرض خطير .  6المد  تز د  ن 
(  وما متتاليل لأدا     30ا  طلل الحل : يستفيد الموظف من  طلل مدفو ل الأهر لمدا ) 
 مفاس  الحل ج مكن أن تضاب ل ا الفترا الضرجر ل للسفر خ.
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ف من  214ف 212 ف209 ف208يسمم للموظف الغيابا  المذكورا في المواد   اللانونيل:الغيابا  
من الأمر المذكور    215دجن ال  ا من راتط  كما يسمم ل   طلا للمادا  03-06الأمر 

أيام في السفل لأسطاب الضرجرا الل و  المبررا دجن الح وئ  لن راتق في   10الغياب لمدا 
 الغياب.مدا 

 التقاعد. الحق في  الثالث: الفرع 
خللموظف الح  في الحمايل الاهتماخيل   ما لي: لن   03-06الأمر من  33خ ن ت المادا 
 خ ب .التشر ع المعموئ   إ ارجالتلا د في 

 طلا ل ذا الفم للموظف الح  في  لق ا الل  لن التلا د ما تستوفن الشرجط اللانونيل  
 جهي: المف وم  لي ا في  انون التلا د 
للفسا  كما تستفيد   سفل بالفسطل 55 للرهائف سفل  60ا  لوغ الموظف سن التلا د المحدد  ا 

شرط أن   سفوا ف الموظفل من ت ةي  اضافي بلدر سفل جا دا  ن كل  فل في  دجد ث ث 
 ادار ل. سفل أمام ه ل ادار ل جا دا اج ه ا   15تكون  د  ضت 

 سفل.  15ا  ضا  فترا  مل لا تلل  ن 
 الاهتما ي. ا اثطا  الدفع اشتراكا  الضمان 
الراتق المف ق  ن كل سفل   من  %2.5يلدر  فسطل مطاشرف يستفيد الموظف من معا  فورا  

 1خ معتمدا. مل 
 في التكوين  تحسين المستوى. الرابع: الحقالفرع 

خ يعتبر من أها العمليا  في تسيير المسار الم في للموظفين ف و يسمم للموظف  تحسين  
ج مكن الادارا من   م داف مستوا  جممارسل م ام رتبت  أج م ام الرتطل التي ر ي الي ا بشكل 

جبما يضمن تحلي  مبدأ التكييا جمبدأ   المستادا فتكييا العف ر الطشرا بما  ت  م مع 
 العام. السير الحسن جالمفتظا المرف  

مف    38التكو ن  لا ججاهطا في الو ت  ات  ف و     طلا للمادا  03-06الأمر ل ذا هعل 
 المذكور. من الأمر  104ججاهطا  سق المادا 
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 يستفيد الموظف من  دا انواع من التكو ن: 
 تعل   تكو ن المترشم الفاهم لتولي جظيفل  موميل  يت   الرتطلف التحضيرا لشغل  ا التكو ن

 لم ام .  تللن مامو ل من المعارب جالم ارا  التي تمكف  من ممارست  
 ي  في اللوانين الأساسيل ال ا لا التكو ن المت  م للترقيل الن الرتطل الأ لن المف وم  ل

ا التكو ن المكمل للترقيل الن رتطل أ لن في  الل الفاا  في الامتحان الم في أج الترقيل  لن  
 الاختيار.  أسا 

الن  ااشاراالدجرا  تحسين المستو  جتاد د المعلوما  جتادر  إ ارا التكو ن المتوا ل في 
 1خ الو ن.أن بع  أنواع التكو ن  د تكون خاري 

 الحق في الترقية   الخامس: الفرع 
الترقيل   الدرهلفللموظف الح  في الترقيل بىنوا  ا ففم  لن الترقيل في  03-06كفل الأمر 

 المامو ل. جالترقيل في  الرتطلففي 
 التر ي ا في الدرهل هي   03-06الأمر  من  106 طلا للمادا   الدرهل:ا الترقيل في 

  الكيةيا ج جتتا ب فل مستمرا  سق الوتادر  مطاشرافخ...الانتلائ من درهل الن الدرهل الأ لن 
 2خالتفظيا.التي تحدد  ن  ر   

جف  هذا الفم جما جرد في المرسوم الرداسي المتضمن الشطكل الاستدلاليل لرجاتق   إ اخ
تتم ل الترقيل في الدرهل في تلدم الموظف في رتبت  بالانتلائ من    رجاتط فالموظفين جنظام دفع 

درهل الن درهل التي تعلوها مطاشرا في  دجد اثفي  شر جف  جتيرا يحددها اللانون الأساسي 
 الموظفين. ال ام الذا يحكا كل سل  من اس م 

 جهي: للترقيل في الدرهل هملل من الشرجط نم  لي ا المرسوم المذكور 
 ون الأساسي الذا ي ضع ل  الموظفا توافر الأ دميل المطلوبل  سق الوتيرا التي يىخذ   ا اللان 

 المطاشر. ي ضع  المس جئ الادارا  الموظفف ا جهود تلييا سفوا لأدا  
 الترقيل. ا التسايل في هدجئ 

توافر  هذ  الشرجط تلوم م لحل المست دمين  تحو ل ملفا  المست دمين الذ ن تتوافر في ا   إ ا
 خلتر يت ا.شرجط الترقيل الن اللافل الادار ل متساج ل الأ ضا  
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الترقيل في الرتطل هي خ تلدم الموظف   03-06الأمر من  107 طلا للمادا   الرتطل:ا الترقيل في 
ج ل  بانتلائ من رتطل الن الرتطل الأ لن مطاشرا في نفا السل  أج السل   الم فيففي مسار  

 الأ لن مطاشرا ...خ 
 الذكر: خ تتا الترقيل  لن أسا  الرتطل  دا  رق ن ت  لي ا المادا السابلل 

 الم في. ا  لن أسا  الش ادا المح ل  لي ا أثفا  المسار 
 ال ا ل.ا  لن أسا  التكو ن المت  م المف وم  لي  في اللوانين الأساسيل  

 الم في. ا  لن اسا  الاختطار 
ا  لن اسا  الاختطار  ن  ر   التسايل في  ادمل التىهيل بعد الأخذ  رأا اللافل الادار ل  

 المطلوبل. متساج ل الأ ضا  من  ين الموظفين الذ ن   بتون الأغلبيل 
* بااضافل هفام  ر   است فادي جهو ترقيل الموظف الذا  ام بعمل شااع م بت  انونا أج  
بما ودا  است فاديل ساهمت في تحسين أدا  الم لحل بشرط اهرا  دجرا تكو فيل  بل التعيين  

  إ ارج دخل هذا الاست فا  ترقيل الموظف المتوفن في   ل فتطلق الأمر  إ افي الرتطل الاد دا 
 1تىديل م ام  الن رتطل ا لن خ 

 
  لي: ت تلف الترقيل في الدرهل  ن الترقيل في الرتطل في  دا نلاط كما 

 الترقيل في الرتطل   الترقيل في الدرهل  
أا  تلدم   أف يلفا الترقيل في الدرهل هي ترقيل 
 رتبت . الموظف في 

أا    موديلفا الترقيل في الرتطل هي ترقيل 
 الادارا. تلدم الموظف في السلا 

ا  دد الدرها  التي  رتلي الي ا الموظف  
 محددا باثفي  شر درهل في كل الأس م  

ا  دد الرتق  رتلي الي ا الموظف ت تلف من  
جهي في المتوس   ين ث ثل   يخرف سل  الن 

 جاربعل رتق  
ا الطر   الو يد للترقيل في الدرهل جهي  
الأ دميل مع الأخذ بعين الا تطار نتيال تلييا  

 ادا  الموظف 

ا الترقيل في الرتطل ل ا  دا  رق مف ا ما يعتمد  
 ل معيار الأ دميل جمف ا ما يعتمد  لن  

  يف ما. معيار الكفا ا جمف ا ما يامع 
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  للموظففا الترقيل في الدرهل    مكتسق 
توافر في  شرجط   إ ا يت ياق تر يت  

 الل و . الأ دميل بالمد  

ا الترقيل في الرتطل مرهونل  توافر شرجط الترقيل  
 العالي.كالم هل جكذا توافر المف ق 

 الموظف. ا الترقيل في الرتطل تغيير م ام  الموظف. ا الترقيل في الدرهل لا تغير م ام 
ا  ترتق  لن الترقيل في الدرهل د ادا  ليلل في 

 ال برا(  )تعو  راتق الموظف  
ا  ترتق  لن الترقيل في الرتطل د ادا معتبرا في  

 راتق الموظف  
 

فااي الرتطاال يعاااد ت اافيف  فااي الدرهاال الموافلاال للاار ا  الاان أن الموظااف المر اان ااشاااراجتااادر    
الاسااتدلالي الااذا يساااجا أج يعلااوا مطاشاارا الاار ا الاسااتدلالي للدرهاال التااي كااان يحودهااا فااي الرتطاال 

 1السابلل.
هي انتلائ الموظف من المامو ل التي  تواهد في ا الن مامو ل   المامو ل:الترقيل في  -خ

   بطر لتين:جتتا الترقيل في المامو ل   مطاشرافأ لن 
 ال ا ل.ا  لن أسا  التكو ن المت  م المف وم  لي  في اللوانين الأساسيل  

 الم في. ا  لن أسا  الش ادا المح ل  لي ا خ ئ المسار 
 2خالمامو ل:الفرق  ين الترقيل في الرتطل جالترقيل في 

 الترقيل في المامو ل   الترقيل في الرتطل  
ا تكون من الرتطل الن رتطل أ لن مطاشرا في  
نفا السل  أج سل  أ لن مطاشرا في نفا  

 الرتق. أا هفام تدري في  غالطافالمامو ل  

ا تكون من مامو ل الن أخر  لا  را ن في   
 يت يمكن أن  ر ن الموظف من    الرتقفتدري 

رتطل في مامو ل أدنن الن رتطل لا تعلوها  
 الأ لن. مطاشرا في المامو ل 

الترقيل في الرتطل ل ا  دا  رق أساسيل  
 جاست فاديل. 

الترقيل في المامو ل تكون بعد التكو ن  
 فل . المت  م أج الش ادا المطلوبل 
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 الاضراب. الحق النقابي  حق  السادس: الفرع 
خ يعتباار الحااا  الفلااا ي ج ااا  الاضااراب مااان الحلااوق الدساااتور ل الاماخياال المكفولااال للماااوظفين    

مفاا  جالحاا  فااي  35 اارا ل فاافم  لاان الحاا  الفلااا ي فااي المااادا  03-06الأماار جناام  لي ااا 
فااالموظفون يمكااف ا تىساايا تفظاايا نلااا ي أج الانتمااا  الاان تفظاايا نلااا ي  ف38الاضااراب فااي المااادا 

   ب .التشر ع المعموئ    إ ار ادا بغرض الدفاع  ن م الح ا الماديل جالمعفو ل في 
با تطار  تو فا هماخيا  ن العمل   –جالع  ل الموهودا  ين الحلين هو أن اللاو  الن الاضراب 

أ د جسادل ممارسل الح    –الموظفين جالادارا لا ياد تسو ل  ين الطرفين  خ ب  ين  إثر لن 
 الفلا ي. 

المتعل  بكيةيا  ممارسل الح  الفلا ي المعدئ جالمتما الشرجط   14/  90جضع اللانون ر ا 
 1جنم  لن يليا  ممارسل خ الفلابا فالأساسيل لتىسيا 

خ الح  الفلا ي جالضمانا  التي تكفل ممارست  جالعلوبا  المفرجضل  لن التسبق في  ر لل  
   الفلا ي:فرض اللانون المذكور  دا  يود لممارسل الح   ممارست ف 

 الح . ا مفع فسل من الموظفين كالموظفين التابعين للدفاع جالأمن الو فيين من هذا 
ا مفع الارتطاط بالأ زاب السياسيل  يكليا أج  ضو ا جلا يمكن الح وئ  لن ا انا  أج ج ايا  

 تمو ل ا. جلا المشاركل في   مف اف أج  طا   
 لأ ضاد ا. ا تحد د هدب انشا  التفظيما  الفلا يل بالدفاع  ن الحلوق الماديل جالمعفو ل 

ا تواف  ممارسل الح  الفلا ي مع نظام العمل ف  يمكن للمفدجبين الفلا يين ارتكاب أخطا  م فيل  
 الفلا ي.  د و  ممارسل الح  

جالمتعل    06/02/1990الم رخ في  90/02أما    ممارسل الاضراب ففظم   انون ر ا 
بالو ايل من الفزا ا  الاماخيل في العمل جتسو ت ا جممارسل    الاضراب المعدئ جالمتما  

 ب  جضمانا  جكذا العلوبا  مترتطل  لن م الفل الأ كام المتعللل  الي ف يت  دد شرجط اللاو  
 : أساسيين هما مبدأ ن الوظيفل العموميل في كون   تعارض مع   يان خ و يل    الاضراب ف

جكذا  وا هذ  الوسيلل في  الرداسيلفمبدأ  سن سير المرف  العام جمبدأ ال ضوع  واهق الطا ل 
الضغ   لن السلطا  العموميل لاستاابل لمطالق الموظفين ملارنل باللطاع الا ت ادا بسبق  

   أهم ا:دفع المشرع الن تلييد  باملل من الليود  العامفسر ل تىثيرها  لن الرأا 
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 يت يمفع  لن الموظفين بمرسوم أج الموظفين الذ ن   الاضرابفا مفع بع  الفسا  من 
الداخليل  يشغلون مفا ق بال اري جأ وان م الم استغ ئ شطكا  الاشارا الو فيل في جدارتي 

 الاضراب.جأ وان الم الم ال ارهيل للساون من ممارسل     ال ارهيلف  جالش جن 
هذا المفع بىن تو ف ال دما  التي تلدم ا الفسا    90/02من اللانون  43ج د  رر  المادا 

 خ  لل طر.المذكورا  د يعرض  ياا ج حل الموا فين أج الا ت اد الو في 
 الحيو ل. ا ضمان الحد الأدنن من ال دمل في بع  المراف  العامل 

ا التليد بالأجامر ال ادرا  تس ير بع  الموظفين المضربين الذ ن يشغلون مفا ق  مل  
 1جالأم م. ضرجر ل لأمن الأش ام جالمفشآ  

ا ضمان  ر ل العمل ج ل  بالامتفاع  ن ا ت ئ أماكن العمل جمفع الموظفين جمس جلي  
 ت د دها. الم سسا  جالادارا  العموميل من الالتحاق بعمل ا أج  

 الحق في الاستقالة.  السابع: الفرع 
ختعفي ترم الموظف لوظيفت  بحر ل جب فل ن اديل ج ل  بموهق  لق ملدم من الموظف لا ل  

 ن اديل. الادارا يعبر في ا  ن رغبت  في ترم الوظيفل ب فل 
خالاستلالل      في ا: يت ها   03-06الأمر من  217ن ت  لن الح  في الاستلالل المادا 

 خ الأساسي.معترب ب  للموظف يمار  ضمن الشرجط المف وم  لي ا في هذا اللانون 
المعدئ التي ن ت  لن أن لكل موا ن   1996من دستور  69ياد هذا الح  أساس  المادا 

ج لتضي هذا الح  أن ي تار الموا ن العمل الذا  تفاسق مع  درات    العملفالح  في 
جم ه ت  ج مو ات  ج ترم كل  مل لا  رغق في  اج لا  تفاسق مع كفا ت  أج لا يضمن ل   

   ل . المركز الاهتما ي الذا يطمم 
لا يح ر كل  لوق الموظفين جانما نم  لن الحلوق   03-06الامر  جتادر الاشارا أن 

جالضمانا  الأساسيل التي ل ا  لل بالوظيفل جبالواهطا  الم فيل  يت أن الموظف  تمتع بكل  
  إ ار لو   ج ر ات  الفرديل جالاماخيل كموا ن كح  الترشم ج ر ل التفلل ج ر ل الاهتماع في 

 2خالمفعوئ. التشر ع السارا 
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 الوضعيات القانونية للموظف  الثاني:المطلب 
كااار  المشااارع الازادااارا م تلاااف الاجضااااع اللانونيااال الأساسااايل التاااي يمكااان أن  وضاااع في اااا    

المااادا  )ماانمااادا كاملاال  28من خاا ئ    03-06الأمر  الموظف العمومي في الطاب الساد  من  
جالمااادا  ف03-06الأماار ماان  127(  ياات  اادد  كاال ماان المااادا 155الاان غاياال المااادا  127

المتعلاااااا   ف2020ديساااااامبر  12الماااااا رخ فااااااي  373-20ال انياااااال ماااااان المرسااااااوم التففيااااااذا ر ااااااا 
 يااااات  سااااامت  22-22بااضاااااافل أيضاااااا لللاااااانون  للموظاااااففبالوضاااااعيا  اللانونيااااال الأساسااااايل 
  التاليل:سوب نتعرض ل ا من خ ئ الفرجع   جضعيا ف  6الوضعيا  اللانونيل للموظف الن 

  ضعية القيام بالخدمة   : الفرع ال  
 لاان ان ااا جضااعيل الموظااف الااذا يمااار  فعليااا  03-06الأماار ماان  128ج ااد  رفت ااا المااادا    

الم ام المطابلل لرتبت  اج م ااام مف ااق شااغل   الي اففي الم سسل اج الادارا العموميل التي  فتمي  
 1من نفا الأمر  15ج 10من المفا ق المف وم  لي ا في المادتين  

الموظااف الموهااود فااي  طلاال ساافو ل أج  طلاال مرضاايل أج   أيضا:جتعد جضعيل ال يام بال دمل     
جكااذا المسااتفيد ماان رخ اال الغياااب كمااا هااي  أموماالفجالموظفل الموهودا فااي  طلاال   م فيف ادث  

الااذا تااا اسااتد ا   لمتابعاال فتاارا  الأماارفماان هااذا  215ج  212الاان  208محااددا فااي المااواد ماان 
 2المستو .الا تياط أج ثا  بول  لمتابعل فترا تحسين   إ ارتحسين المستو  أج ال يانل في  

مااان نفاااا الامااار ايضاااا انااا  يمكااان جضاااع الماااوظفين التاااابعين لاااطع   130للاااد ن ااات الماااادا    
الرتق في  الل ال يام بال دمل لد  م سسل أج ادارا  موميل أخر  غير التي  فتمااون الي ااا ج لاا  

جكمااا يمكاان جضااع المااوظفين  ال ا االفضاامن الشاارجط جكيةيااا  المحااددا فااي اللااوانين الاساساايل 
تحت ت رب همعيا  ج فيل معترب ل ا بطااابع ال ااالم العااام اج المففعاال العمومياال لماادا ساافتين 

ج اااق أن  تمتااع الموظفااون الااذ ن  وضااعون تحاات الت اارب بماا ه    جا ااداف ا لاال للتاد ااد ماارا 
 3المعفيل. ا     ل بموضوع الامعيل  

يمار  ه لا  الموظفون م ام ا تحت سلطل مس جئ الامعيل التي جضعوا تحت ت رف ا 
 الأ ليل. ج ستمر دفع رجاتب ا من  رب م سست ا أج ادارت ا 
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 الانتداب.  ضعية  الثاني:الفرع 
جهو  الل الموظف الذا  وضااع خاااري ساالك  الأ االي جادارتاا  الأ االيل مااع موا االل اسااتفادت     

فااي هااذا الساال  ماان  لو اا  فااي الأ دمياال جفااي الترقياال فااي الاادرها  جفااي التلا ااد فااي الم سساال أج 
   المفتدب:فالموظف    ج لي فف جالانتداب  ا ل للإلغا   1في الادارا العموميل التي  فتمي الي ا

 ا ي طم دادما ادارت  الأ ليل 
   التلا د. الترقيلف  بالأ دميلفكذل  المتعللل   لو  ف ا يحتفي بم تلف 

  جهما:  اثفتينف جتتم ل  الا  الانتداب في  التين 
 ج ل  من أهل   القانون:أـ بقوة 

 الحكومل. ا ممارسل جظيفل في 
ا   دا انت ا يل دادمل في م سسل ج فيل أج هما ل ا ليميل ا جظيفل  ليا للدجلل أج مف ق  

 الي ا.  الي في م سسل أج ادارا  موميل غير تل  التي  فتمي 
 ب . ا   دا نلا يل دادمل جف  الشرجط التي يحددها التشر ع المعموئ  

 ال ا ل.ا متابعل تكو ن مف وم  لي  في اللوانين الأساسيل 
 دجليل. ا تم يل الدجلل في م سسا  أج هيسا  

ما تا تعيين الموظف لذل  من الم سسل اج الادارا العموميل   إ ا دراسا فا متابعل تكو ن أج 
 الي ا. التي  فتمي 

 ج ل  من أهل   الموظف: ب ـ بطلب من 
 الأ ليل. ا نشا ا  لد  الم سسل أج ادارا  موميل أخر  أج في رتطل غير رتبت  

 مف . ا جظادف التى ير لد  الم سسا  أج ال يسا  التي تمتل  الدجلل كل رأ  مال ا أج هز  
 دجليل. التعاجن أج لد  م سسا  أج هيسا   إ ارا م مل في 

يكر  الانتداب بلرار ادارا فردا من السلطل   03-06الأمر من   136*ا ج طلا للمادا 
( سفوا   5جخمسل ) مداف كىدنن   أش ر( 6سفل )ج ل  لمدا  الم هللفالم ت ل بالتعيين أج 

 مدا. كى  ن 
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   لي ف تكون مدا الانتداب في الحالا  التي تكون بلوا اللانون المشار الي ا   كاست فا فغير أن     
تساجا نفا مدا الحالل التي   الدراسا فكانتداب من أهل شغل الوظيفل أج الع دا أج التكو ن أج 

 أنتدب من أهل ا 
جأثفا  مدا الانتداب ي طم الموظف المفتدب خاضعا لللوا د التي تحكا المف ق الذا أنتدب    
أما تلييا هذا الموظف   بانتظامفج ل  من أهل ضمان استمرار المرف  في تىديل خدمات   الي ف

جتلاضي أهر  فيكون من  رب الادارا التي أنتدب الي ا الموظف لذا يكون في  الل انتداب  
  137من أهل الدراسل أج التكو ن فىن راتط  يكون  لن  ات  ادارت  الأ ليل جهذا  سق المادا 

   .03-06الأمر من  3  ف2/
يح  للموظف المفتدب العودا الن   الي افجبعد انت ا  مدا الانتداب  سق الحالا  المشار 

أا  تن جلو كانت   العددف ادارت  أج م سست  الأ ليل ج ل  بلوا اللانون جلو كان داددا  ن 
 1الي . ادارت  ليست بحاهل 

 "  la position hors cadre" الإطار ضعية خارج  الثالث: الفرع 
جهي الحالل التي يمكن أن  وضع في ا   03-06الأمر من  140نم  لي ا المشرع في المادا 

في جظيفل لا   135أ كام المادا  إ ارالموظف بطلق مف  بعد استففا   لو   في الانتداب في 
 لن هذ  الوضعيل  سق   اا اللجلا يمكن  العموميلف الأساسي للوظيفليسرا  لي ا اللانون 

من الأمر جها   8الا للموظفين المفتمون الن الفوي خأخ المف وم  لي  في المادا  141المادا 
  الموظفون الحادزجن  لن مستو  التىهيل المطلوب لممارسل نشا ا  الت ميا جالطحت

 مماثل. جالدراسا  أج كل مستو  تىهيل 
سفوا  من أا      5جلا يستفيد الموظف في هذ  الوضعيل التي لا يمكن أن تتااجد مدت ا     

فردا الن السلطل الم ولل  إدارا بلرار   اا ارجتكر  جضعيل خاري  الدرها ف في الترقيل في 
بلوا اللانون في رتبت  بعد انلضا  المدا الملررا جلو كان داددا   إدماه ج عاد  التعيينف    يا  

راتط  ج تا تلييم  من الم سسل اج ال يسل التي جضع لد  ا في هذ    العدد ج تلاضن لن 
 2. 142الوضعيل  سق أ كام المادا 
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 الإطار: شر ط قانونية للإحالة  ضعية خارج 
يشترط ا الل الموظف  لن جضعيل خاري   03-06الامر من  142-140 سق المادتين 

 ما  لي:  اا ار
 الم ت ل. ا تلديا الموظف  لق الن السلطل 

مر من  135المادا  إ ارا استففاد الموظف  ل  في الانتداب الارادا في   . 03-06الأأ
 . 03-06الأمر من  8ا انتما  الموظف الن المامو ل خأخ المف وم  لي ا في المادا 

  03-06ر ا غير خاضعل لأ كام الأمر  إ ارا ياق أن تكون الوظيفل محل جضعيل خاري 
 1العام.كىن تكون في اللطاع الا ت ادا 

 "la position de misedisponibilitéعلى الاستيداع "  الإحالة ضعية  الرابع: الفرع 
 لن  لط ف الأمر الذا  فار     فا ج ل د بحالل الاستيداع تو ف الموظف  ن العمل الم  ت 

  ف جفي التلا دالترقيل في الدرها  جالح  في   الأ دميلف  لي  توقيا راتط  الش را ج لو   في 
مع الاشارا الن أن الموظف في هذ  الحالل  طلن محتفي بالحلوق التي اكتسب ا في رتبت   

   03-06من الأمر  145جكل  ل   سق نم مادا  الاستيداعفالأ ليل  فد تار خ ا الت   لن 
 الاستيداع: ـ حالات  ضعية طلب  1
   03-06الأمر من  147ج  146ج ل  في  الل  سق المادتين  بقوة القانون  -

المتكفل   ا لحادث أج ا ا ل أج مرض   الأ فا ا تعرض أ د أ وئ الموظف أج دجه  أج أ د 
 خطير 

 سفوا . ا للسما  للزجهل الموظفل  تربيل الطفل يلل  مر   ن خما 
 م فت . بحكا   إ امت اضطر الن تغيير  إ اا للسما  للموظف بالالتحاق بالزجي 

 سياسي. ا لتمكين الموظف من ممارسل الم ام  ضو مسير لحزب 
جبلوا اللانون دادما فا ا  ين دجي الموظف في مم ليل هزادر ل في ال اري أج م سسل أج هيسل  

 وضع الموظف الذا لا يمكف  الاستفادا من الانتداب في جضعيل    تعاجنفدجليل أج كلف بم مل  
 جان مدا هذ  الوضعيل تساجا مدا م مل دجي الموظف  اللانونفا الل  لن الاستيداع بلوا 

من الأمر   148 الا  الا الل  لن الاستيداع بطلق من الموظف  سق ما  ددت  المادا 
06-03   

 
 .  130السا   ف م  و طل مراد ف المرهع  -1



55 
 

لاسيما ل يام  دراسا  أج ا مائ بحت بطلق من الموظف ج ل  بعد سفتين    :شخصيةحالات  -
 الفعليل. من ال دمل 

لمدا دنيا   ف03-06الأمر من  149جتمفم مدا  الل الاستيداع  طلا لما ها  في نم المادا -
 1  للموظف. سفوا  خ ئ الحياا الم فيل  5 ا لل للتاد د أ  اها  أش رف 6 درها 
أش ر  ا لل  6كان  لق الاستيداع لأغراض ش  يل فمدت ا الدنيا لا د أن تتااجد  إ اأما   

للد نم اللانون الأساسي للوظيفل العموميل   للموظفف للتاد د سفتين خ ئ الحياا الم فيل 
 ل     بيعت ف را ل بىن يمفع الموظف الطالق ل ستيداع من ممارسل نشاط مربم م ما كانت 

بسبق أن  الا   لق الاستيداع  د نم  لي ا    03-06الأمر من   150 سق نم المادا 
 الح ر. اللانون  لن سبيل 

كما يح  للإدارا الم ت ل أن تحل  للتىكد من تطا   الا الل  لن الاستيداع مع الأسطاب التي  
 . 03-06الامر من   151من أهل ا ا يل الموظف  لن هذ  الوضعيل ج ل   سق المادا 

جبعد انت ا  مدا الاستيداع يعاد بلوا اللانون ادماي الموظف في رتبت  الا ليل جلو كان داددا   
 2. 03-06الامر من  152 لن العدد ج ل   سق مادا 

 " la position de service national ضعية الخدمة الوطنية "   الخامس: الفرع 
ا   وضع الموظف المستد ي لأدا  خدمت  الو فيل في جضعيل تسمن ال دمل   154المادا 

جلكن لا يمكف   لق الاستفادا من   جالتلا دففي الترقيل في الدرها   ج حتفي بحلو  الو فيل خ  
ج عاد ادماي الموظف في رتبت  الأ ليل  فد انلضا  فترا ال دمل الو فيل بلوا   راتق.اا 

ف جل   03-06من الأمر  155اللانون جلو كان داددا  ن العدد جهو ما ن ت  لي  المادا 
كان المف ق شاغرا أج في  إ االأجلو ل في التعيين في المف ق الذا كان يشغل   بل تافيد  

 3مف ق معادئ ل . 
  ضعية عطلة انشاء مؤسسة   السادس: الفرع 

هماد  الأجلن  ام   24م رخ في   22-22لانون ر ا الهذ  الوضعيل هد دا  يت نم  لي ا 
جن  ي في هذا اللانون أن  لا  فم  ف  03-06 تما الامر    ف2022ديسمبر 18المواف   1444
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مكرر الن غايل   206 يت ها  في مواد  من   م سسلف را ل  تعر ا جضعيل  طلل انشا  
  م سسلفبمامو ل من الأ كام الشرجط التي تبين كيةيل تفظيا  طلل انشا   6مكرر  206

 مكرر من نفا اللانون  لن أن  لكل موظف الح  في  طلل انشا   206جتفم المادا 
 الراتق.تكون غير مدفو ل   م سسلف

 أش ر.  6ج مكن تمد دها است فا  لمدا لا تتعد    بسفلف يت تحدد مدا العطلل انشا  م سسل  .
جتكون هذ  العطلل مرا جا دا خ ئ المسار الم في للموظف المعفي  فا   لن  لط  المبررف  

 . 1مكرر    206ج ل  بالرهوع لفم مادا 
من    ا تدا ا تبت الادارا المست دمل في  لق العطلل انشا  م سسل في أهل ا  ا  ش ر جا د 

   اما:  ا دا  فتار خ 
 ا بلبول  الفورا  

 الأك ر.  لن  أش ر 3ا  تىهيل  بول  لمدا 
  بعد أخذ رأا اللافل الادار ل المتساج ل الأ ضا   للم لحلفا  رفض  للضرجرا الل و  
 اللانون. نفا   . من 2مكرر  206الم ت ل جهذا  سق المادا 

م سسل ج تو ف أيضا   انشا ا  تا الايلاب الم  ت للموظف الذا   دا ا الل  لن العطلل 
جلكن يستمر   التلا دفراتط  ج لو   في الأ دميل جفي الترقيل جفي الدرها  جفي الرتطل جكذا 
ما  ج ل  جفلا   الاهتما يفالمعفي خ ئ العطلل من الاستفادا من التغطيل في ماائ الضمان 

 من نفا اللانون.  3مكرر    206 لي  المادا  تن 
  م سسلفأن  يمكن للموظف الذا  رغق في انشا   4مكرر    206جللد ها  في نم المادا 

الأه زا العموميل ا داث جتوسيع   إ ارالاستفادا من الامتيادا  جالا انا  الممفو ل في 
   ما. الفشاط  طلا للتشر ع جالتفظيا المعموئ  
لا  إ اأناز الموظف مشرج   في انشا  الم سسل أج  إ اتفت ي    ل العمل  فد انت ا  العطلل 
 المحدد. يلدم  لق ا ادا ادماه  في الأهل 

 لن أن  يمكاان للموظااف فااي  الاال  اادم تاساايد مشاارج   فااي انشااا   6مكرر   206تفم المادا   
 ا اااد  ااال الا ااال  بااال انلضاااا م سسااال  لاااق ا اااادا ادماهااا  فاااي رتبتااا  الأ اااليل فاااي أهااال شااا ر ج 

ج عاااد ادماهاا   فااد انت ااا  العطلاال بلااوا اللااانون جلااو كااان داداادا  اان العاادد ج حااتفي  فااد  العطلاالف
 1ادماه  بحلو   التي اكتسب ا  فد تار خ ا الت   لن العطلل 
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   الثالث:المبحث 

 الواجبات  النظام التأديبي  
يلع  لن  ات  الموظف بمفاسطل ممارست  الوظيفل العموميل هملل من الم ام جهق  لي       

 ل . أداد ا جلا  فطغي ل  م الفت ا ليلا ل  نظام تىد بي ي ضع 
 العمومي اجبات الموظف    ال  :المطلب 

المتضاامن اللااانون الأساسااي العااام للوظيفاال   2006هو لياال    15الم رخ في    03-06الأمر  ان     
 .54ن المادا ااااا ال 40( مادا لواهطا  الموظف من المادا 15العموميل خ م خمسل  شر )

 ا ترام ا. ا ترام سلطل الدجلل جفرض  م ام ف تىديل  إ ارا ياق  لن الموظف في 
 تحيز. ا ياق  لن الموظف أن يمار  م ام  بكل أمانل جبدجن 

 ال دمل. ا ياق  لن الموظف تافق كل فعل  تفافن مع  بيعل م ام  جلو كان  ل  خاري 
جلا يمكف ا ممارسل نشاط   إلي اا يح م الموظفون كل نشا  ا الم في للم ام التي اسفد  

خام م ما كان نو   غير أن   رخم للموظف بممارسل م ام التكو ن اج    إ ارمربم في 
 جالأد يل. التعليا أج الطحت كفشاط ثانوا كما يمكف ا أيضا انتاي العمائ العلميل جالففيل 

ا يمفع  لن كل موظف م ما كانت جضعيت  في السلا الادارا ان يمتل  داخل التراب الو في  
م الم من  بيعت ا أن   ال فا فبىا  فل من  يخرف اج خاره  مطاشرا أج  واسطل ش م 

ت ثر  لن استل ليت  أج تشكل  ادلا لل يام بم مت  ب فل  اديل في م سسل ت ضع الن ر ابل  
ج ل  تحت  ادلل تعرض  للعلوبا    الادارافالادارا التي  فتمي الي ا أج ل   لل مع هذ  

 العموميل. التىد بيل المف وم  لي ا في اللانون الأساسي العام للوظيفل 
جهااااق  لاااان الموظااااف  مربحااااافكااااان دجي الموظااااف يمااااار  ب اااافل م فياااال نشااااا ا خا ااااا  إ ا   

ا تضااات الضااارجرا  لااا   إ اجتت اااذ السااالطل الم ت ااال  الي اااافالت اار م  اااذل  لااالإدارا التاااي  فتماااي 
يعااد  اادم الت اار م خطااى م فيااا يعاارض مرتكطاا   ال دماالفالتدا ير الكفيلل بالمحافظل  لن م االحل 

 15الماا رخ فااي  03-06الأماار ماان  163المااادا الاان العلوبااا  التىد بياال المف ااوم  لي ااا فااي 
 2006.1هو ليل  
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لا يعفن    الي فمس جئ  ن تففيذ الم ام الموكلل   اادارا ا كل موظف م ما كانت رتبت  في السلا 
 بمرؤجسي . الموظف من المس جليل المفو ل ب  بسبق المس جليل ال ال ل 

ا ياق  لن الموظف الالتزام بالسر الم في ج مفع  لي  أن يكشف محتو  أيل جثيلل بحودت  أج  
أا  دث أج خبر  لا ب  أج ا لع  لي  بمفاسطل م ام  ما دا ما تلتضي  ضرجرا الم لحل جلا  

 الم هلل. تحرد الموظف من جاهق السر الم في الا  ترخيم مكتوب من السلطل السلميل 
يمفع كل اخفا  أج تحو ل    أمف افا  لن الموظف أن يس ر  لن  مايل الوثاد  الادار ل ج لن 

أج ات ب الملفا  أج المستفدا  أج الوثاد  الادار ل ج تعرض مرتكب ا الن  لوبل تىد بيل دجن  
 الازاديل. المسا  بالمتابعا  

 م ام . ممارسل   إ ارا  تعين  لن الموظف أن يحافي  لن ممتلكا  الادارا في 
لأغراض ش  يل أج لأغراض خارهيل  ن    ائف ا ياق  لن الموظف ألا يستعمل بىيل  

 الادارا.المح   جالتا يزا  ججسادل  الم لحلف
 جمرؤجسي . ا ياق  لن الموظف التعامل بىدب جا ترام في    ت  مع رؤساد  جدم    

 مما لل. ا ياق  لن الموظف التعامل مع مستعملي المرف  العام  ليا ل جدجن 
ا يمفع  لن الموظف تحت  ادلل المتابعل الازاديل  لق أج اشتراط أج است م هدايا أج  طا  أج  

ملا ل تىديل خدمل في   يخرفأيل امتيادا  من أا نوع كانت بطر لل مطاشرا أج  واسطل ش م 
 1م ام .  إ ار
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 النظام التأديبي    الثاني:لمطلب ا

المتضاامن اللااانون الأساسااي العااام  2006هو ليل  15الم رخ في  03-06الأمر  فف  :  أ لا   
العلوبااا  التىد بياال  سااق هسااامل الأخطااا  المرتكطاال الاان  163للوظيفاال العمومياال لا ساايما المااادا 

 درها :(  4أربعل )
 الأجلن: / الدرهل 1

 التفبي .  -
 الكتا ي. الانذار  -
 التوبيخ.  -
 ال انيل: / الدرهل 2

 أيام. التوقيا  ن العمل من اليوم الأجئ الن ث ثل  -
 التىهيل. الشطق من  ادمل   -
 ال ال ل: / الدرهل 3

 أيام. التوقيا  ن العمل من أربعل الن ثمانيل  -
 درهل. التفز ل من درهل الن   -
 الاهطارا. الفلل   -
 الرابعل: / الدرهل 4

 مطاشرا. التفز ل الن الرتطل السفلن  -
 1التسر م. -

 المهنية: الخطاء  تعريفثانيا: 
تعتبر أخطا  من الدرهل الأجلن كل   :178تعريف الخطاء من الدرجة ال لى المادة   – 1

 للم الم.أن  فم بالتسيير الحسن اخ ئ بالانضطاط العام يمكن 
 :179تعريف الخطاء من الدرجة الثانية المادة  -2
 2 لي:   التي يلوم من خ ل ا الموظف بماتعتبر الأخطا  من الدرهل ال انيل الأ مائ     

 
 .  227كمائ دمور ف المرهع السا   ف م   -1

 .  228-227كمائ دمور ف المرهع السا   ف م  -2
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 الادارا. ا المسا  س وا أج اهمالا بىمن المست دمين أج أم م 1
 . 181ج 180وم  لي ا في المادتين ا الاخ ئ بالواهطا  اللانونيل الأساسيل غير تل  المف 2

 : 180تعر ا الأخطا  من الدرهل ال ال ل المادا 
 :1يىتي   تعتبر الاخطا  من الدرهل ال ال ل الأ مائ التي يلوم من خ ل ا الموظف بما

 الادار ل. ا تحو ل غير  انوني للوثاد  1
 م ام . ا اخفا  المعلوما   ا  الطابع الم في التي من جاهط  تلديم ا خ ئ تىديل 2
تىديل الم ام المرتططل  وظيفت  دجن مبرر   إ ار ا رف  تففيذ تعليما  السلطل السلميل في 3

 ملبوئ. 
 الم فيل. ا افشا  أج محاجلل افشا  الأسرار 4
 ا استعمائ تا يزا  أج أم م الادارا لأغراض ش  يل أج لأغراض خارهل  ن الم لحل  5

 : 181تعر ا الأخطا  من الدرهل الرابعل المادا 
 يىتي:  ام الموظف بما   إ اتعتبر الأخطا  من الدرهل الرابعل 

ا الاستفادا من امتيادا  من أا  بيعل كانت يلدم ا ل  ش م  بيعي أج معفوا ملا ل تىديل  1
 جظيفت . ممارسل    إ ارخدمل في 

 العمل. ا ارتكاب أ مائ  فف  لن أا ش م في مكان 2
ا التسبق  مدا في أضرار ماديل هسيمل  تا يزا  جأم م الم سسل أج الادارا العموميل التي  3

 للم لحل. من شىن ا الاخ ئ بالسير الحسن 
 للم لحل. ا ات ب جثاد  ادار ل   د الاسا ا الن السير الحسن 4
 بالترقيل. ا تزج ر الش ادا  أج الم ه   أج كل جثيلل سمحت ل  بالتوظيا أج  5
غير تل  المف وم  لي ا في المادتين   يخرف ا الامع  ين الوظيفل التي يشغل ا جنشاط مربم 6
 . 2006هو ليل  15الم رخ في  03-06الأمر من  44ج  43
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 . كيفيات اجراء العقوبات  :ثالثا 
فااي  الاال ارتكاااب  2006هو لياال  15الماا رخ فااي  03-06ر ااا من الأمر  173ن ت المادا    

الموظااف خطاااى هساايماف يمكااان أن  اا دا الااان  لوباال مااان الدرهاال الرابعااال تلااوم السااالطل التااي ل اااا 
المست دمل بق داد ملرر توقيا المعفااي   اادارا   يا  التعيين  توقيا  ن م ام  فورا جتلوم  

 بالأمر ا تدا  من تار خ معا فل ال طى.
ياااق أن المالااا التااىد بي  تلر اار مباارر ماان الساالطل التااي ل ااا  اا  يل التعيااين فااي أهاال لا    

يسل  ال طااى المفسااوب الاان الموظااف بالانلضااا   ال طىف وما ا تدا  من تار خ معا فل  45 تعد   
 .165هذا الأهل جهذا  طلا للمادا 

 اااوم للافااال الادار ااال المتسااااج ل الأ ضاااا   45أهااال  03-06الأمااار مااان  166 ااادد  الماااادا    
 اخطارها. بدأ  ساب  من تار خ     لي افللبت في اللضيل المعرضل 

يحاا  للموظااف الااذا تعاارض اهاارا  تااىد بي أن  بلااؤ بالأخطااا  المفسااوبل الياا  جان يطلااع  لاان    
ياااق  لاان الموظااف  التىد بياالف ااوم ا تاادا  ماان تحاارم الااد و   15كاماال ملفاا  التااىد بي فااي اهاال 

 الذا يحائ  لن اللافل الادار ل المتساج ل الا ضا  الماتمعل كمالا تىد بي الم وئ ش  ياف  
 ومااا  لاان الأ اال  باال الاهتماااع بالبر ااد   15 بلؤ الموظف المحائ  لاان المالااا التااىد بي  باال     

يمكااان للموظاااف تلاااديا م  ظاااا  كتا يااال أج شااافو ل أج  الاسااات مفالمو ااان  ليااا  ملا ااال ج ااال 
 محامي(.يحضر ش ودا ج ح  ل  أن يستعين  دافع )أا 

في  الل ما ات ذ  اللافاال الادار اال المتساااج ل الأ ضااا  الم ت اال الماتمعاال كمالااا تااىد بي    
تمااات تبردتااا  مااان الأ ماااائ  إ ااج  ف4فاااي  ااا  الموظاااف  لوبااال أ ااال مااان  لوباااا  مااان الدرهااال 

يسااترهع  المحااددافلااا تباات اللافاال الادار اال المتساااج ل الأ ضااا  فااي امهااائ  إ االمفسااوبل الياا  أج 
 راتط .الموظف كامل  لو   جالاز  الذا خ ا من  

أن يلاادم تظلمااا أمااام لافاال الطعاان  4ج  3يمكاان للموظااف الااذا كااان محاال  لوباال ماان الدرهاال     
 1اللرار.الم ت ل في أهل أ  ا  ش ر جا د ا تدا  من تار خ تبليؤ  
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  ي لثان املخص الفصا 

  جف العمومي  التفظيمي لسير المسار الم في للموظف اا ارللد تطر فا في الف ل ال اني الن 
الع  ل الوظيةيل تكون بالتعيين أجلا ثا فترا تربم تشكل فر ل   فقنعلاد ف06/03الأمر 

كما أن هفام  لوق   الرتطلفثا الترسيا في   جمنبع  ال برا الم فيل   جكسقللموظف ل هت اد 
تلع  لن  اتل  من أهم ا جاهق ال يام بال دمل  لن أتا ما   ججاهطا للموظف من أهم ا الراتق 

  جالانذار فيشمل  دا  لوبا  ردخيل للموظف تبدأ من التفبي   ي اما من  يت الفظام التىد ب   رامف
   الوظيفل. تن الف ل من 
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 الخاتمــــــــــــة
 يليااا  الالتحاااق بالوظيفاال العمومياال مر لاال ماااج بعدما تفاجلفا فااي الف اال الأجئ  جختاما لعملفا     

اا ااار التفظيمااي لسااير المسااار الم فااي ثااا الف اال ال اااني  03-06 باال التوظيااا جفاا  الأماار  
المتضااامن اللاااانون  03-06  اااذا نااااد أن الأمااارف جب  03-06للموظاااف العماااومي جفااا  الأمااار  

الأساسي للوظيفل العموميل شمل امليا  التي تسير المسار الم في للموظف جفاا  تطااورا  التااي 
ل للم سساال العمومياال ااااا يش دها اللطاع العمومي لتلبيل ال اادما  الادار اال  ا  هااودا جمااردجد أفض

 ااار  الموظااف ف بفضل ما تا ضمان  من  لوق جضمانا  جتحفيزا  للموظف العمومي ف كون 
الأسا  في المفظومل الم سساتيل العموميل ف جدخل فااي مر لاال الا تكااار كلااوا بشاار ل  ا  كفااا ا 

  اليل .
 التاليل: أما الفتادل المست ل ل من مذكرتفا يمكن إهمال ا في الفتادل  النتائج:

  إن الموظف هو  د اادارا في ممارسل نشا  ا جهو العف ر الأجئ في مفظومل  -1
جسادل ا جهذا ما يستوهق  لن المشرع أن يسن  وانين تحفي ل ما  لو  ما جتضمن  

 ر. المرهوا من    ل كل  رب بامخ  جالفادداالسير الحسن 
اادار ل لا تتحل  إلا إ ا كانت مزجدا بموارد بشر ل   جالتفظيما إن فعاليل ال ياكل  -2

 . المللاا  لن  اتل ا جالمس جليا  تتمتع بكفا ا  اليل في ال يام بالم ام 
جضعيل خاري اا ار مل ورا  لن الموظفين المفتمين للمامو ل ا دجن سواها جهو   -3

ما  تعارض مع مبدأ المساجاا أمام اللانون الذا يحمي  لوق الموظفين ج حدد  
 .  يف ا جاهطات ا ج ضمن  دم التمييز  

إهمال ا   أما ب  وم ما يمكن تلديم  من ملتر ا  بعد إن ادفا لمذكرتفا هذ  يمكن المقترحات: 
 التالي:  لن الفحو 

الفظر في مسىلل الاختطارا  الشف يل في مسابلا  التوظيا لأن  يعتبر   إ اداضرجرا  -1
بق طاد ا الو ت   للمترشحينفمعيارا أساسيا في الكشف  ن السيما  الش  يل 

دقيلل لكل مترشم مع  ضور بع  الأ طا  الففسانيين   15الكافي بما يلدر  والي  
 ادار ين. الن هانق موظفين 

 ج  رنت ا. ضرجرا ا ادا الفظر في مضمون مسابلا  التوظيا  -2
للتغيرا  التي  د تطرأ  لن مسارها   جا دادهاسياسل التكو ن   د تحفيز الموظفين  -3

 الم في. 
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أسا    ج لنفي الاانق  لوق الموظف ياق المساجاا في الأهور  ين الموظفين   -4
خل  تل  ال وا الكبيرا في فوارق الأهور  تن لا يشعر بع    ج دمالش ادا 
 بالظلا. الموظفين 

في هانق الواهطا  ضرجرا خل  لافل خا ل تس ر  لن مراقطل بع  الموظفين   -5
   التسيير.الم لين بالواهطا  الم فيل ال ا ل   ا  تن يكون هفام انضطاط في 

 الموظف يعاني من نلم في ال دما  الاهتماخيل  ال دماتيفمن الاانق  -6
 ...  جالأشعل جالتحاليل الر ايل ال حيل للموظفين ن  ي نلم كبير في الع ي  -7
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 قائمة المراجع  
   : كتب
 الازادر   ل يافدار   العموميلف كمائ دمورف الوثاد  الم فيل لتسيير المست دمين في الادارا  -1
الوظيفل العموميل  لن ضو  التشر عا  الازادر ل جبع  التاارب الأهفبيلف   هاشي خرفيف  -2

 . 2010الازادر  هوملف دار 
ال لافل للفشر جالتود عف   الأجلنف دارجليد سعود اللاضيف ترقيل المو ن العامف الططعل   -3

 . 2012 الازادرف
 قوانين

في    03-06الأمر   -1 الوظيفل    15/07/2006الم رخ  للعام  الأساسي  اللانون  المتضمن 
 . 46الار دا الرسميل العدد العموميلف

ر ا   -2 في  06/01اللانون  في  الفساد   2006/ 20/06الم رخ  من  بالو ايل     تعل  
 . 14الار دا الرسميل العدد  فجالمتماالمعدئ  جمكافحت ف 

ر ا   -3 التففيذا  في    194-12المرسوم  تفظيا    25/04/2012الم رخ  كيةيا   يحدد 
في    26العدد    الرسميلفالار دا    الم فيلف  جالفحوم   جالامتحانا  المسابلا    ال ادرا 

03/05/2012 
التففيذا  2013/ 20/02م رخل في    01التعليمل ر ا   -4 المرسوم  ا كام  تتعل   تطبي   ف 
 . 25/04/2012الم رخ في  194-12ر ا 

  المحاضرات المجلات 
محمد  وسف   -1 جالتشر ع    المعداجافالسيد  الملارنل  الفظا  في  العموميل  الوظيفل  في  دراسل 

 . 1984د وان المطبو ا  الاامعيل الازادر   الأجلنف   طعل الازادراف
الازادر   -2 هامعل  العامل  الوظيفل  في  انون  محاضرا   مل م  فيفيشف  محمد  الم 

2012-2013 . 
خيضر   -3 محمد  هامعل  العموميلف  الوظيفل  م يا   في  محاضرا   هفيلف    بسكراف ا ميد 

2021/2022 
الوظيفل     ميدفمحد د   -4 في  د ان  اشور    العاملف محاضرا     الازادرف   الالفلفهامعل 

2019/2020 . 
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الحلوق   -5 مالل  العموميلف  للوظيفل  العام  الاساسي  اللانون  في  التوظيا  لليقف  سعد 
 . الازادر ال انيفالمالد  22الانسانيلف العدد   جالعلوم

في    هرجنيف فا زا  – طا   ما تي   -6 الموظف  توظيا  مالل  لوق    الازادرف  رق 
 . 2020 الازادرفف 03العدد  ف8مالد  جالحر ا ف

العموميل     و كادفيسر    -7 الوظيفل  في  التوظيا  ملدمل    الازادر لفتطور  رق  مالل 
 . الازادر الاغواطف هوانف هامعل   4العدد  جالاهتماخيلف للدراسا  اانسانيل 

خيسن   -8 الوظيفل    دا دف ن  م يا   في  الاامعي    العاملفمحاضرا     البي ف المركز 
 . 2020/2021 الازادرف

 2016/ 2015  الازادرف البو رافهامعل   للموظففالمسار الم في  سميرف دج اخ  -9
الوظيفل   -10 مطبو ل  انون  المتوا ل    العموميلفا مد  لودنينف  التكو ن    الازادرفهامعل 

2020/2021 . 
 :  مواقع  مطبوعاتمذكرات 

ت  م  انون   -1 ليسانا  ثال ل  سفل  مطبو ل  العموميلف  الوظيفل  في  درج   مرادف   و طل 
 . 2017فر  ومردا ف الازاد  امف هامعل أمحمد  و را 

محمد   -2 هامعل  ماسترف  مذكرا  العموميلف  الوظيفل  في  التعيين  ضواب   خطيقف  تمراب  
 . 2020/2021خيضر بسكراف السفل الاامعيل 

الفظام   -3 في  التوظيا  يليا   دهراف  فا مل  ش ادا   الازادرافتواتي  لفيل  ت ري  مذكرا 
 .الازادر  مستغانافالماسترف هامعل  بد الحميد  ن باديا 

ف أ رج ل  06/03بالوظيفل العموميل في الازادر في ظل الأمر    الالتحاق لعبيدف  ن يرا   -4
  المركز الاامعي مرسلي  بد   جالسياسيلف اللانونيل  سا   ار دادرا الطحوث جالد  دكتورا فلفيل ش ادا  

 01/06/2024 لف سف) الازادر)تيطادا  الله
سلو ف   -5 العموميل    إثرتيشا   باادارا   الموظفين  كفا ا  العمومي  لن  التوظيا 

 . 2009/2010 الازادرف  ومردا فهامعل ا مد  و را   ماهستيرفمذكرا  الازادر لف
في لي   -6 التشر ع     وار لف ن  في  التوظيا  مسابلا   ر ابل  مذكرا    الازادرافيليا  

 . 2018/2019 الازادرف ادرارفهامعل ا مد درار ل  الماسترف
اللطاع    جاساليق رق     ارقفنو وا   -7 في  هامعل    ماسترفمذكرا    العموميفالتوظيا 

 . 2018/2019 الازادرف بسكراف محمد خيضر 
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الفتا    -8 ماسترف    هع بف بد  مذكرا  الازادرف  في  التوظيا  لمسابلا   اللانوني  الفظام 
 . 2018/2019الازادرف 

 لوق الموظف في التشر ع الازادرا مذكرا ماستر    تسعيد فمطاركي    –خلفا  رشدا   -9
جالعلوم    أكاديميف الحلوق  محمد  وضياب    السياسيلفكليل  ت  م  انون    بالمسيللفهامعل 
 2020-2019 اداراف

التشر ع   ليديلف للاسمي    – بر فل     لمادا -10 في  العام  الموظف  ججاهطا    لوق 
اللانون    الازادراف العامت  م    العامفمذكرا نيل ش ادا ماستر في  هامعل    الداخليف  اللانون 
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 ق ـــــــــــــــــــــالملاح
 البشرية  الموارد لتسيير السنوي  الجدا   المخطط مختلف  عرض 
 السنوي  المخطط ال   من الجزء
  الم ط   تطبي   المكلف جالاستشارا  اللانوني اا ار  ن بمعلوما  يمدنا  الاز  هذا    

 .التو عي
   (N-2) ,(N-1)السابلل  السفل من 31/12 غايل إلن التعدادا  المتعل  بكل  :01 ر ا هدجئ -
الأس م   جكذاالمست دمين الوظادف العلياف المفا ق العليا  تود ع   يكل  بين الادجئ هذا

 .جالرتق
 الداخليل )لاان الموظفين ج لاان الطعن(  الاستشار ل ال يسا  02ر ا يحدد  هدجئ -
 :التاليل المعلوما  تبيين   مع الطعن  جلاان المست دمين  لاان لكافل إ  ا    بين الادجئ هذا
 .اانشا   رارا  مراهع -
 .اللاان هذ     يل مدا -
 .الا تضا   فد  التمد د  مدا  أج  التمد د تار خ -

 اللضايا المتفادع في ا.   ج تضمن جضعيل  2مكرر 02هدجئ ر اا 
 جضعيل الحالا  التىد بيل  ج تضمن  3مكرر   02هدجئ ر اا 

جالمسابلا    بالامتحانا  المتعللل اا ار اللرارا  ا    خام  ج ال ام هدجئ  03ر ا  هدجئ -
 . انونا   لي ا المف وم

 :السنوي  المخطط من  الثاني الجزء
 .المتو عل  الطشر ل الموارد  مليا  تسيير م تلف   لن يحتوا  الم ط   من الاز  هذا
 .الطشر ل الموارد جتسيير  للتوظيا التو عي  الم ط  04ر ا  هدجئ -
 :جالرتق الأس م  بين الادجئ هذا
  طلا لمدجنل المفا ق الماليل الادجئ ب( الممفو ل في السفل السار ل المفعوئ ) الماليل المفا ق -
 N-1من السفل السابلل   31/12المشغولل إلن غايل  الماليل المفا ق -
 المفا ق المشغولل(   –)المفا ق الممفو ل  الشاغرا الماليل المفا ق -
 .السار ل المفعوئ الأساسيل لللوانين  طلا توظيا نم   لكل الممفو ل  المفا ق -
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من   19مكرر: هدجئ  تعل   توظيا الأ وان المتعا د ن في إ ار المادا  :04 ر ا هدجئ -
هدجئ  تعل   توظيا  1مكرر  :04 ر ا  هدجئ -اللانون الأساسي العام للوظيفل العموميل
 من اللانون الأساسي العام للوظيفل العموميل  21الأ وان المتعا د ن في إ ار المادا 

 .الطشر ل للموارد التو عيل التسيير لعمليا  تل ي يل ردنامل  05ر ا  هدجئ -
  يان  تضمن المست دمين الذ ن تتوفر في ا شرجط التلا د بعفوان سفل......  06هدجلر ا -

  تضمن المست دمين المتلا د ن الذ ن تا استد اد ا لمزاجلل الفشاط مكرر   6هاادجئ ر ااا: 
 .....   سفلبعفوان 

الا تفاظ   ا بعفوان   جالذ ن تا ث ثي  يان  تضمن المست دمين الم هلين للتلا د   6هدجئ ر ا: 
 .....  سفل
بعفوان    المعلااوما  تاااد د ج   جتحسين المستو  م ط  توقيعي لتفظيا التكو ن    07ر ا  هدجئ 
 .. ...سفل

 الجزء الثالث من مخطط تسير الموارد البشرية 
 من سفل التسيير.  31/12 ركل الموظفين إلن غايل  ج تضمن: 08الادجئ ر ا 
 جضعيل تل ي يل لو وان المتعا د ن  ج تضمن: 09الادجئ ر ا 
 بطا ل مراقطل  مليا  التوظيا  لن أسا  المسابلا  ج تضمن: 10الادجئ ر ا 
 بطا ل مراقطل  مليا  التوظيا  ن  ر   الترقيل الاختيار ل  ج تضمن: 11الادجئ ر ا 
 أسا  التكو ن مراقطل التوظيا  لن   ج تضمن: 12الادجئ ر ا 
 1مراقطل التوظيا  لن أسا  الش ادا  ج تضمن: 13الادجئ ر ا 

 
 
 
 
 

 

 

 . 2012 الازادرفف جتطبي يل م ط  تسير الموارد الطشر ل دراسل تحليليل  شفيو عمرف -1
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 1جـــد   رقــــم: 
 ..………………………هدجئ  تعل    يكلل التعدادا : إلن غايل:

 .………………………………………………………………مرسااوم تففيذا ر ا 

 اللانون 
 الأساسي

 الوظادف العليا
 

 إلن  الح يلي التعداد
31/12 ...../ 

 تعداد المفا ق
 الماليل .......... 

تعداد للمفا ق الح ي يل إلن غايل  
31/12 ........../ 

 م  ظا   الفرق 
 من  يف ا بالفيابل  التعداد الح يلي 

من  يف ا  
 نسا  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
        1الماموع الفر ي

 اللانون 
 الأساسي

 المفا ق العليا
 ا  الطابع  
 ال يكلي

 الح يلي  التعداد
 إلن 

31/12 ......../ 

 تعداد المفا ق
 الماليل ............. 

الح ي يل إلن غايل  تعداد للمفا ق 
31/12 ................./ 

 م  ظا   الفرق 
 من  يف ا بالفيابل  التعداد الح يلي 

من  يف ا  
 نسا  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         

        2الماموع الفاار ي

 19/01/2008الم رخ في  04-08المرسوم التففيذا ر ا  ذكر مرهع اللانون الأساسي الذا يسير الرتطل م ائ: الأس م المشتركل المرهع أ    

)م شر  لي ا من  رب  2-جن  1-/ ن31/12للمست دمين إلن غايل  جالعدديلاللادمل ااسميل  -الادجئ: م  ظل: الوثاد  المسا دا  لن مو هذا 
 م الم المراقطل الماليل(
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 2جـــــد   رقـم: 

 للمست دمين الأه زا الاستشار ل الداخليل 

 لاان الطعن  -لاان الموظفين -

 الأس م

 أج 

 الرتق

 لاان الطعن  لاان المست دمين 

 م  ظا  
 رار   
 تتضمن 

اانشا  
 المرهع 

  دجد 

    يا  

 التمد د 

 المرهع 
  دجد 

 ال   يا 

 التمد د 

 المرهع 
  دجد 

    يا  
 المرهع 

  دجد 

    يا  

          

 ملررا  إنشا  أج تاد د اللاان اادار ل المتساج ل الأ ضا   سق الحالل -الوثاد  المسا دا  لن مو الادجئ:  

 ملرر اللافل التىد بيل الاستشار ل المتساج ل الأ ضا  لو وان المتعا د نف 

 ملرر إنشا  أج تاد د لافل الطعن. 
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 2مكرر  02جـــــد   رقـم 

 المتفادع في ا جضعيل اللضايا 

 

الطعون   الم  ظا  
 اللضاديل

 ايل  
الشي  
 الملضي ب  

الحكا  
 اللضادي

 رق  
الدفاع  ن  
م الم 
 الدجلل 

)مذكرا  
 محامي( 

الا ل  
اللضاديل 
 الم ت ل 

موضوع  
 المفاد ا  

أ راب 
أخر  في  
الفزاع 
-)اادارا
 م.ع.ج.م( 

الوظيفل  
 أج الرتطل 

تعيين  
أ راب 
 الفزاع

 

 الر ا 
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 3مكرر  02جـــــد   رقـم 

 جضعيل الحالا  التىد بيل 

تطبي    الم  ظا  
 اللرار

 رار لافل  
 الطعن

تار خ  
اهتماع  
لافل  
 الطعن

تار خ  
 الطعن

مضمون  
 العلوبل 

تار خ  
اهتماع  
لافل  
 التىد ق

تار خ  
 التوقيا

 بيعل  
 ال طى

الاسا 
 جالللاااق 

 الر ا 
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 3جد   رقم: 

 هدجئ  رارا  اا ار المتعللل بالامتحانا  جالمسابلا 

 السل  

 أج

 الرتق

 الالتحاق

 بالتكو ن 
 التوظيا الداخلي  التوظيا ال ارهي

 الت بيت جفلا 

 لللوانين 

 الأساسيل

اادماي 
 جفلا

 لو كام

 الانتلاليل 

 الم  ظا 

 خارهي داخلي 
 مسابلل  لن

 الش ادا أسا  

 مسابلل  ن  ر  
 الاختطار 

 أج الفحم 
 الفحم الم في الامتحان م في 

       الأس م المشتركل

       جالحااب العمائ المف يينف سادلي السيارا  

       المتعا د ن

       الأس م الفوخيل 

 

 الم فيل.  جالامتحانا ال ا ل  تفظيا المسابلا ف الاختطارا   جالتفظيميل الوثاد  المسا دا لمو هذا الادجئ: كل الف وم اللانونيل 

 اللوانين الأساسيل  سق الحاللف

 الف وم اللانونيل ال ا ل  تفظيا م تلف التكو ن. 
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 4الجد   رقم 

 للتوظيا بعفوان السفل الاار ل  ي الم ط  التو ع

 الترقيل التوظيا ال ارهي في المفا ق الشاغرا المفا ق المفا ق المفا ق الوظادف العليا 

ا 
 ظ
م 
ال

 

 مفتوي التكو ن  الشاغرا المشغولل الماليل  المفا ق العليا اللانون 
مسابلل  لن أسا    - لن أسا  الش ادا

 الش ادا
امتحان 
 م في 

   لن
 أسا 

  التىهيل

 الأساسي
الأس م 
 جالرتق

  الم في الاختيار   مسابلل  لن أسا  الاختطار/الفحم الم في داخلي  خارهي .........  ................  ......... 

  

   

  

  

   

       

       

           الماموع

 الوثاد  المسا دا  لن مو هذا الادجئ: 

 ف « Etat « Bمدجنل الميزانيل للسفل الحاليل 

 الماليل( / من السفل السابلل )م شر  لي ا من  رب م الم المراقطل 31/12اللادمل العدديل إلن غايل  
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 مكرر  4الجد   رقم 

 من اللانون الأساسي العام للوظيفل العموميل  19هدجئ  تعل   توظيا الأ وان المتعا د ن في إ ار المادا 
   2011مفا ق شاغرا  31/12/2010التعداد الح يلي إلن:   2011التعداد المالي  الت فيا   

تحد د مف ق  
 الشغل

فف 
 
ال

 

ر ا 
ال

 

ا   لد غير محدد المدا   لد محدد المدا  لد غير محدد المدا   لد محدد المدا غير محدد المدا  لد   لد محدد المدا
 ظ
م 
ال

 

    

 
لالي
ستد
الا

 

التو يت 
 الكامل

التو يت 
 الازدي

التو يت 
 الكامل

التو يت 
 الازدي

التو يت 
 الكامل

التو يت 
 الازدي

التو يت 
 الكامل

التو يت 
 الازدي

التو يت 
 الكامل

التو يت 
 الازدي

التو يت 
 الكامل

التو يت 
   الازدي

                 

                   الماموع العام

 الوثاد  المسا دا  لن مو هذا الادجئ: 

 ف « Etat « Bمدجنل الميزانيل للسفل الحاليل 

 / من السفل السابلل )م شر  لي ا من  رب م الم المراقطل الماليل( 31/12اللادمل العدديل إلن غايل  
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 1مكرر  4الجد   رقم 

 من اللانون الأساسي العام للوظيفل العموميل  21المتعا د ن في إ ار المادا هدجئ  تعل   توظيا الأ وان 
  مفا ق شاغرا .............  /.....31/12التعداد الح يلي إلن:   التعداد المالي ..............  الت فيا  

 الم  ظا   لد محدد المدا  لد محدد المدا  لد محدد المدا الر ا  ال فف  تحد د مف ق الشغل

  التو يت الازدي التو يت الكامل التو يت الازدي التو يت الكامل التو يت الازدي التو يت الكامل الاستدلالي  

 - - -  -   

 - - -  -   

 - - -  -   

 

 هدجئ خام بالأ وان المتعا د ن في إ ار التكفل بى مائ تكتسي  ابعا م  تا. 
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 5 رقــم:جــد   

 الردنامل المل  ل لعمليا  التسيير التو عي للموارد الطشر ل لسفاال ............ 

 السل  

 أج 

 الرتطل

 التااار ااخ التااوقيعاااي لتفظياااا  ملياااا  التسييااااار 

 م  ظا  

 

  التوظيااف الداخلاااااي  التوظياااف ال ااارهاااي 

مسابلل  
  لن

أسا  
 الاختطار 

مسابلل  
  لن

أسا  
 الش ادا 

توظيا  
  لن

أسا    
 لش ادا 

 اختطار 

 م في 

 امتحان 

 م في 

الترقيل 
 ااختيار ل 

 

الترقيل 
 لي  
أسا  
 ادمل  
 التىهيل

التر يااال  
في 
 الدرهل

 لافاال 

 الت بيت 

 مسابلال 

الدخوئ  
 إليالتكو ن 

 العمليا 

 الأخر  
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 6جــد   رقــم: 

  يااان  تضماان المست اادمياان الذ اان تتوفر في ا شرجط التلا د 

 بعفاااوان سفااااال ................. 

 جالللاااق الاسا 
تاار خ  
 الماي د 

السل  أج الرتطل 
 الوظيفل السار ل الأ ليل

تار خ المتو ع  
 للإ الال

  لن التلااا ااد 
 مااا  ظااااا  
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 مكرر  6جــد   رقــم: 

  يااان  تضماان المست اادمياان المتلااا د اان الذ اان تا استد اد ا لماازاجلل الفشاااط 

 .................. بعفاااوان سفااااال  

 مااا  ظااااااااا   تار اااخ العااودا  تار اخ اا الاال  لن التلااا ااد  الوظيفاال الممااارساال  السل  أج الرتباال الأ ليااال جالللاااق ااسااااا 

      

      

      

      

      

      

      

 م.ع.ج.ع. - اادد مرهعياال رسااالل الموافلاال ئ  -      

 إرفااااق نس ااال  -      
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 ثــلاثــي  6جــد   رقــم: 

 تا الا تفاظ   ااا   جالذ ن يااان  تضماان المست اادمياان الم هلياان للتلااا د 

 بعفااوان سفااال .......................... 

 

 الادديادتااار اااخ  جالللااااق الاسا 
 الرتباال أج الوظيفاال 

 الممااارسااال 

 الأ اادمياال العاااماال الن تااااار اااخ 
 مااا  ظااااا  

  اااااااااوم  ش ااااااااار  سفااااااال 

       

       

       

       

       

 م.ع.ج.ع.  - اادد مرهعياال رسااالاال المااوافلاال ئ   -      

 إرفاااق نس ااال  -      
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 7جــــد   رقـــم: 

 بعفاااوان سفااال .................   المعلااوما  جتاااد د المستو   جتحسياانم ط  توقيعي لتفظيااا التكو اان 

 السل  

 أج 

 الرتطل

 الرسكلل(تااااد د المعلوما  ) تحسياان المستاااو   التكميلاااي التكو ن  التكو ن الأجلااااي 

  دد م  ظا   الماموع 

 الأ وان

 تار خ 

 الدخوئ 

 مدا

 التكو ن 

  دد

 الأ وان

 تار خ 

 الدخوئ 

 مدا

 التكو ن 

  دد

 الأ وان

 تار خ 

 الدخوئ 

 مدا
 تحسين 

 المستو  

  دد

 الأ وان

 تار خ 

 الدخوئ 

مدا 
  .م. 

 الرسكلل 

               

               

               

               

               

 بعفاااوان سفااال .......... لالودارا الو يل  المعلااوما  جتاااد دالمستو   جتحسياان  تا تحد د تار خ  دايل التكو اان في الم ط  السفوا للتكو اان       
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