
 





 

 الحمد لله الذي وفقني في إتمام عملي هذا المتواضع والذي كان ثمرة جهد وتعب 

 أتقدم بجزيل الشكر وعظيم الامتنان إلى:

أستاذي الفاضل "غلابي بوزيد" الذي لم يبخل عليّ بتوجيهاته العلمية ونصائحه القيمة وكان له الفضل 

 في إتمام هذا العمل

 المناقشة على قبولهم مناقشة هذه المذكرةكما أتوجه بالشكر إلى أعضاء لجنة 

 :ولا أنسى أن أوجه شكري إلى

 أختاي وصديقتي "زهرة وإكرام".كل من شجعني وساندني وقدم يد العون لي والدعم 



 إلى نفسي أولا ...

إلى تلك التي مشت في طريق لم يكن سهلاً وواجهت صعوبات رغم تعثرها لكن كانت كل مرة 

 تختار الوقوف مجدداً 

 إلى تلك التي حملت أحلامها بصمت كأنها وعد لا يكسر 

 إلى القلب الذي لم يتخلى عن حلم الطفولة رغم الظروف

 ها أنا اليوم أصل ... بما يكفي لأفخر بك

 في درب أيامي "أمي الحبيبة" تحت أقدامها وكان دعائها سر نجاحي ومعلمتي الأولى إلى من جعلت الجنة

 إلى من دعمني بلا حدود وأعطاني بلا مقابل "أبي العزيز"

 إلى من قال فيه المولى عزّ وجلّ سنشد عضدك بأخيك إلى:

 حفظكم الله زهرة؛ وبشرة" دمتم ليسندي الثاني إخوتي: "محمد؛ أحمد؛ سليم؛ّ هشام" وأخواتي: "

   إلى أختي الثانية زوجة أخي التي دعمتني "أمينة" وأولادها "رياض وإسلام"

 وكل أبناء إخوتي الآخرين وأعز أعمامي: "وليد وزهير"

 إلى صديقتي: "إكرام الغالية" و"رانيا الحبيبة" 

 وأخيرا أهدي هذا العمل إلى نفسي مرة أخرى

 ليس لأن الرحلة انتهت فلكل نهاية بداية 

 ترُى. وأصبح حقيقةبل لأنني أثبت أن الحلم كان يوماً بعيدًا ...
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General Summary of the study : 

This study deals with the subject of the disciplinary system for lawyers, which 

is one of the most important legal systems that seeks to preserve the dignity and 

ethics of the legal profession and to ensure that lawyers respect their professional 

duties imposed on them while performing their duties. 

The mission of the legal profession is not limited to being an ordinary 

professional activity; rather, it is a noble mission that contributes to achieving justice 

and protecting rights. This requires subjecting its practitioners to a disciplinary 

system that defines professional conduct and determines the appropriate penalty 

when it is violated. The Algerian legislator has organized the disciplinary system for 

lawyers through a set of legal and regulatory texts that indicate the competent 

authorities to carry out disciplinary action and the procedures followed in this regard, 

and have defined the errors and the prescribed disciplinary penalties. It has also 

sought to provide many legal and procedural guarantees for the lawyer during 

disciplinary proceedings in order to guarantee the rights of professional defense. 

The study also addressed judicial oversight of the legality of a disciplinary 

decision as a means of verifying the legality of these decisions, in terms of 

jurisdiction, form and procedures, in order to protect the lawyer from any abuse of 

disciplinary power. 

In conclusion, the study found that the disciplinary system for lawyers in 

Algerian legislation represents a necessary mechanism for upholding professional 

ethics and ensuring the proper functioning of the profession, by establishing rules 

that govern lawyers' conduct while performing their duties. The legislator also 

sought to achieve a balance between protecting the interests of the profession and 

safeguarding the rights of lawyers.  

 

 

 

 


