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Résumé :

Les changements rapides dans l‘environnement de 1’entreprise 1’oblige a
rechercher les meilleurs voix et moyens qui lui permettent de protéger sa place et son
existence dans le marché dans le but de la continuation et de 1’excellence.

Pour rester & un niveau concurrentiel et ce maintenir, & un niveau d’excellence et de
performance il faut développer les compétences.

Ces qualité sont des principes importants pour ’entreprise qu’ils lui donnent la
capacité d’innovation, de flexibilité, de renouvellement de la qualité dans la
réalisation.

Ainsi, I’entreprise moderne doit centrer ses efforts sur le développement des
compétences

Les mots clés: compétences, développement des compétences, performance
excellence.
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