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Résumé:  

Cette étude visait à connaître les tendances des répondants de la Fondation des 
Grands Moulins de Sud GM Sud Bomac - Biskra . À propos du rôle de la 
gestion des connaissances dans la réalisation de l'avantage concurrentiel de 
l'institution , et j'ai abordé cette étude , l'importance de la gestion des 
connaissances , le développement et l'exploitation du sous-jacent et de sa 
relation à l'avantage concurrentiel est le cadre de l'étude de référence sur la 
gestion des connaissances comme un concept développé qualitativement 
différent de l'ancien concept de gestion de l'information et de l'avantage 
concurrentiel se pose institution Ptousel à méthodes ou de nouvelles méthodes 
sont plus efficaces que ceux utilisés par les concurrents en ce qu'il ne peut pas 
être considérée comme l'institution qu'il a un avantage concurrentiel à moins 
d'avantages concurrentiels possédés non tradition et simulations, qui reposent 
sur le développement et l'amélioration continue et la recherche constante de la 
source réelle de son acteur et principalement dans comment la gestion des 
connaissances a été en mesure d'atteindre l'excellence de ses concurrents. Pour 
atteindre les objectifs de l'étude , nous avons utilisé un questionnaire pour 
recueillir des données , et a été distribué à un échantillon total de ( 80 ) facteur  
et le nombre de questionnaires valides et récupérées pour analyse ( 60 ) 
questionnaire . 
    Et adopté à l'analyse des données sur l'analyse statistique descriptive , et la 
régression , analyse de variance ANOVA et le test T -test et a été l'un des 
résultats les plus importants et la présence d'un niveau élevé de connaissances de 
gestion et un avantage concurrentiel dans l'organisation remplacé l'étude , et 
l'existence d'une relation splash différences statistiquement significatives entre 
la gestion des connaissances dans ses différentes dimensions et avantage 
concurrentiel . 
L' étude a également révélé plusieurs résultats, y compris : 
- L' étude a démontré que la connaissance implicite d'une grande importance  
l'un des facteurs qui conduisent à la réalisation de l'avantage concurrentiel . 
- Représente le domaine de la gestion des connaissances , en particulier 
nouvellement scientifiquement large capacité à atteindre l'excellence et le 
leadership et la créativité des organisations commerciales . 
- Est-ce une méthode de réduction de l'outil rentable de rationaliser les forces de 
la concurrence et la formation de barrières , grâce à des prix bas et cela ne 
signifie pas nécessairement des produits de mauvaise qualité . 
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L'étude a révélé un grand nombre des recommandations les plus importantes 
- La nécessité d'approfondir le concept de la connaissance des travailleurs  parce 
que nous à travers l'étude de terrain a permis de faiblesse accueillir les 
travailleurs de la notion de connaissance tacite et des réunions virtuelles grâce 
au leadership personnel échantillon de recherche . 
- La nécessité de faire face à la gestion des connaissances comme une ressource 
stratégique entre les diverses autres ressources de l'entreprise. 
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