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 الملخص

 

       الملخص:

وىاجه مها  مراجع  اƅحس ب ت ماذ ماور  اƅقرن اƅعشرتن مش Ƅل عدتدة ا جمي  عين عيدة عىاميل ماهي ، 
اƅشك ف  اسوقمل اƅمراجعتن ىاقص اƄƅف ءة اƅمهات  عادهم، ىااخف ض جىدة اأداء في  عمƆتي  اƅمراجعي ، ىقريىر 

اƅمهاتي  بإشيرافه  ىهتماوهي  عƆيى مهاي  اƅوق رتر اƅمح سبت  عن مسي ترة اƅوغتيرات في  اƅمجوميع، ىعيدم قتي م اƅجمعتي ت 
اƅمراجعييي  ىعƆيييى ىجيييه اƅخريييىص رق بييي  اƅجيييىدة عƆيييى أعمييي ل مƄ ويييب اƅمراجعييي . إا أن اƅب حيييث تييير  أن هاييي ك 
محيددات وىاجييه اƅمراجييع اƅخي رج  عاييد مراجعوييه Ɔƅقيىائم اƅم ƅتيي  ىوعوبيير فيي  افيس اƅىقييت وحييد Ƅبتير ƅييه خ ريي  عاييد 

بعيييد ذƅيييك وظهييير مشييي Ƅل عدتيييدة ماهييي ، ىجيييىد أحيييداث مسيييوقبƆت  ويييؤثر عƆيييى إريييدار  وقرتيييراً اظتفيييً  بيييدىن وحفيييظ ى 
اƅحسييي ب ت، ىجيييىد ضيييع  ىثغيييرات فييي  اظييي م اƅرق بييي  اƅداخƆتييي ، ىعيييدم إمƄ اتييي  اƅماشيييأة ااسيييومرار Ɔƅقتييي م بأعم ƅهييي  

اƅعتايي  ااعوت دتيي  خييمل اƅفوييرة اƅق دمييي ، ىىجييىد غييش ىاروب طيي ت غتيير ق اىاتيي  بيي ƅقىائم اƅم ƅتيي ، ىاسييوخدام أسييƆىب 
اإحري ئت  فيي  عمƆتيي  اƅمراجعي ، ىوييأثتر اأحييداث اƅمحقيي  ƅعميل اƅقييىائم اƅم ƅتيي ، ىويأثتر اƅوقييدترات اƅمح سييبت  اƅويي  

 اعومدوه  إدارة اƅماشأة عاد عمل اƅقىائم اƅم ƅت ، ب إض ف  إƅى قتىد اƅوƆƄف  ىاƅمافع . 

 
Abstract 

The auditing profession faces since the med of twentieth century many 

problems resulting from the suspicious on auditor's independence, lack in the 

professional competence, the decrease of quality performance in auditing process, 

inability of accounting reports to comply with changes in the community, the non 

supervision and influence of professional associations on auditing profession specially 

quality control on auditing companies works. The researcher perceives there are 

limitations that face the external auditor when auditing the financial statements, this 

will consider a great challenge to him, specially when issuing an unqualified opinion 

and after that appearing many problems such as:- the existence of future events 

affecting the accounts, weakness in the internal control system, the company will not 

continue as a going concern, the existence of fraud and illegal acts, using the 

statistical sample in auditing, the effect of subsequent events after the financial 

statements date, the effect of accounting estimates made by management, in addition 

to reasonable costs and within a reasonable utility.  
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 أ 

 

 :تمهيد

إن اƅوطىر اƄƅبتر اƅذي شهدوه اƅمؤسس  عبر اƅزمن ىƄذا اƅوطىر ف  مج ل اƅعمق ت ااقور دت  ىوىستع 

اطي ق اƅمبيي دات اƅوج رتي  ىوشيي بƄه  جعيل اƅمؤسسيي  ووع ميل مييع عيدة أطييرا   مخوƆفي  ىهتئيي ت ƅهي  مريي ƅح بشييƄل 

ىظتف  جدتدة داخل هتƆƄهي  اƅواظتمي ، وسيمح مب شر أى غتر مب شر ف  اƅمؤسس  مم  أىجب عƆى اƅمؤسس  وبا  

 .ƅهييييييي  بيييييييإبمغ Ƅيييييييل هيييييييؤاء اƅموعييييييي مƆتن بƄيييييييل اƅوطيييييييىرات داخيييييييل اƅمؤسسييييييي  ىƄيييييييذا اƅاشييييييي ط ت اƅوييييييي  وقيييييييىم بهييييييي 

ىƄƅييي  وقيييىم بهيييذ  اƅمهمييي  عƆيييى أƄميييل ىجيييه,ىجب أن وومويييع هيييذ  اƅمهمييي  بريييف  اƅحتييي د ىاƅمىضيييىعت  فييي  إترييي ل 

   ƅمس عدة اƅمؤسس  عƆى وƆبت  هذ  اƅموطƆبي تمراجعاأس س اشأت مخوƆ  اƅوق رتر ƅمن تهمهم اأمر,ىعƆى هذا 

  اƅحس ب ت توبتن ƅه أهمت  هذ  اƅمها  ف  اƅرق ب  عƆى مراجع ( أى Ƅم  وعر  بمراجعإن اƅمووبع ƅمها  اƅودقتق ).

ƅ  يƆƄمىƅمهي م اƅمؤسس ت، ىوظهر هذ  اأهمت  من خمل اƅعبيه هيذا اأ مراجيعاƆيذي تƅيدىر اƅحسي ب ت ىاƅختير في  ا

إضف ء اƅثق  عƆى اƅمعƆىم ت اƅم ƅت  اƅو  واشيره  اƅمؤسسي ت، ىذƅيك مين خيمل وقرتير  اƅيذي تبيدي مين خمƅيه رأتيه 

اƅفاي  اƅمح تيد حييىل ميد  رييح  ىااوظ متي  اƅحسيي ب ت اƅسياىت  ىمييد  ريدقه  فيي  اƅوعبتير عيين اƅىضيعت  اƅحقتقتيي  

 Ɔƅمؤسس  ىاو ئج اش طه .

ƅهذ  اأهمتي ، فقيد ىضيعت اƅ وي  ىاظراƅمهي م اƅيى اƆقتيىد عƅعدتيد مين اƅم اƅ عيƅي  دىل اƆوشيرتع ت في  مخو

اƅحس ب ت أثا ء وأدتوه ƅىظتفوه اƅرق بت  عƆى اأعم ل اƅو  وقىم به  اإدارة برفوه ىƄتم  مراجعتمƄن أن تقىم به  

ƅحسيي ب ت ا مراجييععيين اƅمسيي همتن ىƅييتس فيي  خدميي  اإدارة. Ƅميي  ىضّييحت اƅوشييرتع ت اƅمخوƆفيي  اƅمهيي م اƅويي  عƆييى 

اƅقتيي م بهيي  فيي  اƅشييرƄ  اƅويي  تقييىم بمراجعوهيي  دىن اƅوييدخل فيي  اƅوسييتتر، ىأاييه تميي رس هييذ  اƅمهيي م وحييت مسييؤىƅتوه 

اƅشخرييييت ، حتييييث تىاجييييه أثايييي ء وأدتوييييه ƅمه مييييه ثمثيييي  أاييييىاع ميييين اƅمسييييؤىƅت ت ىهيييي : مسييييؤىƅت  مداتيييي ، جزائتيييي  

 ىااضب طت .
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 إشƂاƃية اƃبحث:

  اƅحسييي ب ت ƅهييي  أهمتييي  Ƅبتيييرة فييي  إضيييف ء اƅثقييي  عƆيييى اƅقيييىائم اƅم ƅتييي  اƅوييي  وريييدره  اƅشيييرƄ ت مراجعيييإن 

 :حس ب ت ىمن ها  تمƄن ورح ااشƅ Ƅت  اƅو ƅت   مراجعىاƅهتئ ت اƅو  تجبره  اƅق اىن عƆى وعتتن 

 ة اƃخارجية في في دعم مصداقية اƂƃشوف اƃماƃية ؟مراجعما اƃدور اƃذي تƄعبه 

 ه  اƅى ااسئƆ  اƅفرعت  اƅو ƅت  :هذ  ااشƅ Ƅت  توطƆب ما  وجزئو ان ااج ب  عƆى

   اƅخ رجت  ىم  دىره  ف  اƅشرƄ ت؟مراجعم  ه   -

  Ƅƅشى  اƅم ƅت  ىم  ه  أهمتوه  ب ƅاسب  ƆƅشرƄ ت؟بم  اƅمقرىد  -

 م هى ىاقع اسوخدام اƄƅشى  اƅم ƅت  ف  اƅمؤسس  ؟ -

 اƄƅشى  اƅم ƅت  ؟هل Ɔƅمدقق اƅخ رج  اثر عƆى جىدة  -

 هل تىجد جدى اقور دت  ƅمراجع  اƅقىائم اƅم ƅت  ؟ -

 وىاجه اƅمدقق اƅخ رج  ف  ودقتق اƄƅشى  اƅم ƅت  ؟  م ه  اƅمعىق ت ىاƅمش Ƅل اƅو -

 ƃمعاƃجة اإشƂاƃية اƃمطروحة واƃتساؤات اƃفرعية نحاول بناا اƃفرضيات اƃتاƃية:

 مقىم وه  من شأاه أن تس هم بدرج  Ƅبترة ف  جىدة اƅقىائم اƅم ƅت  .  اƅخ رجت  بجمتع مراجعاƅ إن إعوم د -

  اƅخ رجتيي  فيي  وفعتييل جييىدة اƅقييىائم اƅم ƅتيي  عƆييى مييد  قا عيي  اƅمسييوىت ت اإدارتيي  مراجعييتوىقيي  إسييه م  -

   اƅخ رجت .مراجعاƅمخوƆف  بأهمت  

عƆيى بƆيىغ أهيدافه ، ىوعوبير  وح ىل اƅمؤسس  اƅجزائرت  وبا  ام ذج ىطرق وستترت  رق بتي  حدتثي  وسي عده  -

   اƅخ رجت  محل إهوم م ب ƅاسب  ƅه ، ىهذا ƅم  Ɔƅمراجع  اƅخ رجت  من إسه م ف  وحقتق اƅاو ئج.مراجع
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 أهمية اƃدراسة:

ورجع أهمت  هذ  اƅدراسي  إƅيى اƅح جي  اƅمƆحي  Ɔƅمؤسسي  إƅيى محيتط رقي ب  تسي عد إدارة اƅمؤسسي  عƆيى وحميل      

  عƆييى Ƅتيي ن اƅمؤسسيي  ى ضييم ن ƅهيي  مراجعيياأهييدا  ىوطبتييق اƅست سيي ت ىاإجييراءات اƅمزميي  ىاƅمسييؤىƅت  وحقتييق 

 ااسومرار ىاƅامى ف  ظل بتئ  موغترة.

Ƅميي  أن إدارة اƅمؤسسييي  وقييىم ب ريييدار اƅقيييىائم اƅم ƅتيي  بريييف  مسييومرة عبييير جمتيييع مسييوىت وه  اإدارتييي  ƅمييي   -

قتق ىوفعتل هذ  اƅقىائم اƅم ƅتي ، ىƄي ن مين اƅمهيم تىاجهه  من فرص ىوحدت ت مخوƆف ، فه  وعمل عƆى ود

    ƅبƆىغ ذƅك.مراجعااسوع ا  ب

Ƅميي  وابييع أهمتيي  هييذ  اƅدراسيي  ميين ح جيي  اƅمؤسسيي  اإقوريي دت  اƅجزائرتيي  إƅييى اƅوطبتييق اƅمشييرىع ىاƅفعيي ل  -

وƄتي    ƅمس عدوه  ف  وأدت  أاشطوه  برىرة سƆتم ، من أجل وحقتق أهيدافه  اƅماشيىدة، ىاƅمراجعƅىظتف  

 مع م  تحرل من وطىرات.

 أهداف اƃدراسة: 

 وسعى هذ  اƅدراس  إƅى وحقتق اأهدا  اƅو ƅت :

بييراز مىقييع  -   اƅخ رجتيي  ميين هييذا اإطيي ر، مييع مراجعييمح ىƅيي  وحدتييد إطيي ر اظييري Ɔƅمراجعيي  برييف  ع ميي  ىا 

 .  اƅخ رجت  من هذا اإط ر اƆƅ  ƆƄƅمراجع مراجعوبت ن مد  اسوف دة 

 .اإط ر اƅعƆم  ىاƅعمƆƅ  Ɔمراجع  اƅخ رجت  Ƅىظتف  داخل اƅمؤسس  مح ىƅ  اƅىƅىج عبر -

  اƅخ رجتيي  فيي  اƅعمƆتيي  اƅوسييتترت  برييف  ع ميي  ىعمƆتيي  إوخيي ذ مراجعييإبييراز اأهمتيي  ىدرجيي  ااسييوف دة ميين  -

 .اƅقرارات برف  خ ر 

 .  اƅخ رجت  ف  جىدة اƅقىائم اƅم ƅت  مراجعمح ىƅ  وشختص مد  و ثتر  -

 بالدقة تتمϴز ϭمحاسبϴة مالϴة قϮائم تقدϳم علϰ المساعدΓ فϲ المراجعة عملϴة تلعبه الϱά الدϭر إϬυار -

ΕاϬللج ϲا التϬتطلب. 
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 اƃدراسة : حدود

 : ىزم ات  مƄ ات  بحدىد إروبطت اƅدراس  فإن اƅمطƆىب   اƅاو ئج إƅى ىاƅوىرل اƅمطرىح  اإشƅ Ƅت  عƆى ƅإج ب 

 .شرƄ  مط حن اƅبرƄ  مسوى  عƆى اƅح ƅ  دراس  إجراء وم : اƅمƄ ات  اƅحدىد

 .دىروتن مح سبتوتن اƅمراجع رأي ووبع ف  ومثل : اƅزم ات  اƅحدىد

 : اƃمستخدمة واأدوات اƃبحث منهج

ثب ت اƅوس ؤات عن ىاإج ب  اƅبحث أهدا  ƅوحقتق  اأىل قسمتن إƅى اƅدراس  بوقستم قما  اƅس بق  اƅفرضت ت ىا 

 مسوى  عƆى اƅح ƅ  دراس  " اƅح ƅ  دراس  ماهج عƆى تقىم ىاƅث ا  اƅوحƆتƆ  اƅىرف  اƅماهج عƆى اظري تقىم

 Ƅبرƅمط حن ا  Ƅىث ئق هم  آداوتن بإسوخدام " دىروتن مح سبتوتن شرƅا  Ɔمق بƅىا . 

 : اƃبحث صعوبات

 : ه  اƅبحث هذا إعداد بدات  ف  ر دفوا  اƅو  اƅرعىب ت بتن من

-  Ɔمراجع قƅبحىث اƅج معت  ىاƅقىائم مراجع  مج ل ف  اƅت ، اƅ مƅب أن بحتث اƆمراجع أغƅموىفرة اƅغ  اƆƅ ب 

 اأاظم  اƅمح سبت  ف  اخوم  ىجىد بسبب اƅجزائرت  اƅح ƅ  دراس  مع ووا سب ا مراجع ىه  اƅفراست 

 قƆ  ب إض ف  إƅى اƅم ƅت ، Ɔƅقىائم اƅم ƅ  اƅمراجع  عمƆت  إجراء طرتق  ف  ىب ƅو ƅ  ىاƅجزائر فراس  بتن

 اƅعربت . اƆƅغ  بمراجع اƅموىاجدة اƅمعƆىم ت

  قبل من اƅم ƅ  اƅمح سب  اƅاظ م وطبتق قƆ  ماه  أسب ب ƅعدة اظرا اƅمتداات  اƅدراس  إجراء رعىب  -

ها ك  اƅمؤسس ت هذ  ىجىد ح ƅ  ىف  ، ( 2010 ) وطبتقه ƅحداث  اƅجزائرت  ااقور دت  اƅمؤسس ت

 اƅمىضىع. هذا ف  اƅمسؤىƅتن قبل من اƅمس عدة تد عƆى اƅحرىل ف  رعىب 

 : اƃبحث هيƂل

 حتث بخ وم  ىأعقب بمقدم  مىضىعا  أسوهل اƅفرضت ت رح  إخوب ر أجل ىمن اƅمطرىح، اإشƄ ل ƅمع ƅج 

 : إƅى ثمث فرىل ƅ Ƅو ƅ  اƅبحث قسم
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 وضمن ، اƅخ رجت  برف  خ ر  Ɔƅمراجع  برف  ع م  ىاƅمراجع  اƅاظري اإط ر وا ىل : اأىل اƅفرل -

 اƅوطرق وم اƅم ƅت ، اƅقىائم عƆى اƅخ رجت  اƅمراجع  ااىل أثر شمل مبحثتن ذƅك بعد تƆته Ɔƅفرل ومهتدا

 اƅموع ر  عƆته ، اƅخ رجت  اƅمراجع  مع تتر أاىاعه ، )وعرتفه ، حتث من اƅخ رجت  اƅمراجع  ƅم هت 

 اƅخ رجت . اƅمراجع  وق رتر

: وا ىƅا  ف  هذا اƅفرل ثمث مب حث حتث وا ىƅا  ف  اƅمبحث ااىل ااط ر اƅاظري  اƅث ا  اƅفرل -

Ɔƅقىائم اƅم ƅت  برف  ع م  ىوطرقا  ف  اƅمبحث اƅث ا   اƅى ااىاع اƅقىائم اƅم ƅت  حتث وا ىƅا  Ƅل اىع 

اƅمراجع   عƆى حدا ام  ف  اƅمبحث اƅث ƅث ىهى اƅربط بتن اƅفرƆتن ااىل ىاƅث ا  ح  وا ىƅا  ف  دىر

 اƅخ رجت  ف  اضف ء اƅمرداقت  عƆى اƅقىائم اƅم ƅت  . 

 شرƄ  ىاƅمومثƆ  ف  شرƄ  مط حن اƅبرƄ  حتث هذا اƅفرل هى Ƅذƅك  ح ƅ  دراس  وا ىل اƅفرل اƅث ƅث : -

اƅمبحث اƅث ا  فوطرقا  فته  أم  ، ن اƅشرƄ يح  عييياأىل اƅى اعط ء ƅم رقيوط حثتنييييييمب إƅى قسم بدىر 

من طر  اƅشرƄ  ف  عرض قىائمه  اƅم ƅت  ىمد  مس هم  اƅمسوخدم  ىاأدىات اƅج اب اƅوطبتق اƅى 

.  ƄشرƆƅ  تƅ مƅقىائم اƅخ رج  ف  رح  ىجىدة اƅمراجع اƅا 

 :اƃسابقة اƃدراسات

اƅخ رجت  ف  وحستن جىدة اƅقىائم  دىر اƅمراجع   مىضىع وا ىƅه أبح ث أى دراس ت أي عƆى اƅب حث تق  ƅم

 ƅهذا اƅمىضىع وعرضت اƅو  ىاأبح ث اƅدراس ت بعض عƆى اƅىقى  وم Ƅƅن Ƅ فت ، ىبرىرة مب شر بشƄل اƅم ƅت 

 :تƆ  فتم  اىضحه  ىاƅو  مب شرة، ىغتر مخوررة برىرة

 ىذاوت  اƅحومت  ىاƅمخ طر اƅاسبت  اأهمت  آث ر وحƆتل " بعاىان عƆى، اƅمعز عبد جته ن دراس  .1

 " اƅمراجع  عمƆت  أداء عاد اƅداخƆ  اƅمراجع عمل عƆى اƅخ رج  اƅمراجع اعوم د عƆى اط ق اƅوأƄتدات



 العامة المقدمـــــة

 

 ϭ 

 

 إƅته م  خƆرت أهم من Ƅ ن 2001 اƅق هرة ج مع   اƅوج رة ƆƄƅت  مقدم  م جسوتر رس ƅ  ه  اƅدراس  هذ 

ف    اƅخ رجت  خط  اƅمراجع  عƆى مهم ىوأثتر Ƅبترة أهمت  ƅه تƄىن قد اƅداخƆتتن اƅمراجعتن عمل أن هى اƅدراس ،

 اƅمراجع مع ما قشوه  تجب اƅداخƆت  اƅمراجع  خطط فإن ƅذƅك ودقتق اƅقىائم اƅم ƅت  ف  اƄƅثتر من ااحت ن ،

اƅمراجعتن  من Ƅل عمل بتن Ɔƅواستق اƅمزم  اƅوروتب ت عمل ىتجب اƅمراجع ، عمƆت  بدات  قبل اƅخ رج 

  اƅخ رج  ف  ودقتق اƅقىائم اƅم ƅت ىاƅمراجع اƅداخƆتتن

 ."اƅجزائر ف  اƅخ رجت  اƅمراجع  " بعاىان آم ل، تخƆ  بن دراس  .2

  2002اƅجزائر بج مع  ااقور دت  اƅعƆىم ƆƄƅت  مقدم  م جسوتر رس ƅ  اأرل ف  ه  اƅدراس  هذ  أن حتث

 ىأن ،اƅخ رجت  ف  ودقتق اƅقىائم اƅم ƅت   ىاƅمراجع  اƅمراجع  اƅداخƆت  بتن وƄ مل ىجىد إƅى اƅدراس  أش رة حتث

Ɔƅمراجع   جتد اظ م ىجىد أن Ƅم  .اƅخ رجت  اƅمراجع  عن تغا  ا ب ƅمؤسس  اƅداخƆت  Ɔƅمراجع  ىجىد اظ م

 Ƅف ءة اƅاظ م عن فضمً  ىجهد  ىقوه وىفتر ىب ƅو ƅ  اخوب راوه، حجم وخفتض من اƅخ رج  اƅمراجع تمƄن اƅداخƆت 

 ƆƄƅت  ورقى  اƅ ى قىائم مƆحرىل عƅمراجع  من اجل اƆƅ ى طمىح ت مسوخدمهƅا.  
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 تمهيةةةةةةةةةد :

 اƅى اƅرامت  اƅجهىد ىظهرت اƅموقدم، اƅع ƅم دىل جمتع ف  Ƅبترا اهوم م  اƅحس ب ت مراجع  شهدت ƅقد       

 اƅمع تتر أن حتث Ɔƅمراجع ، اƅع ƅمت  اƅماظم ت بظهىر اƅوع مل ىƅغ  اƅمراجع  عمل ىوامتط اƅمح سب  اƅوىحتد

 وطىر ظل ف  Ɔƅبحث خرب  مج ا أربحتى  ع م  قبىا وƆقى ىاƅو  عƆته  ىاƅموع ر  اƅاظري اأس س ومثل اƅو 

 اƅوغترات اوتج  ىهذا ƅذƅك، اƅمزم اƅاظري اƅمراجع  ىاأس س مها  وىفره  أن تجب اƅو  اƅخدم ت اىعت 

 أس س وىفر اƅضرىري من أربح اƅوغترات هذ  ظل ىف  ىأس ƅتب  اإدارة، فƆسف  ف  ىاƅوطىرات ااقور دت 

 ƅعمƆت  خضعت مح سبت  معƆىم ت اƅى ىاƅىرىل اƅحس ب ت مراجع  اƅعمƅ   Ɔمم رس  اƅج اب ƅدعم سƆتم اظري

 .ااقور دي Ɔƅاش ط اƅحدتث  ىاƅموطƆب ت ااسوخدام ت ƅمخوƆ  ق عدة رحتح  ىوعوبر اƅمراجع 

 عمƆت  Ɔىع اƅىقى  خمل من ىذƅك اƅحس ب ت، ƅمراجع  اƅاظري اإط ر اƅى اƅفرل هذا ف  اƅوطرق ستوم      

 اƅذي اƅوطىر اƅى فته اƅوطرق توم اƅحس ب ت ƅمراجع  اعوم د مدخل ستوم أاه Ƅم  ƅه ، اƅمىƅد ىاƅاظ م اƅمراجع 

 مراجع  أاىاع مخوƆ  اƅى Ƅذƅك اƅوطرق ىستوم ماه ، اƅحس ب ت ىاهم اƅوعرتف ت ىاأهدا  اƅمرجىة مراجع  شهدوه

 اسوقمƅت  ىودعم واظم اƅو  اƅمع تتر أهم اƅى اƅوطرق ستوم  Ƅم إƅته، تاظر ماه  اƅذي اƅماظىر حسب اƅحس ب ت

  ماه  اƅمرجىة اأهدا  ىودعم ىمم رسوه  اƅمهات  اƅحس ب ت مراجع 

 حساباتƃمراجعة اƃ مدخل 

 خارجيةƃمراجعة اƃاهمية واهداف ا 

  مراجعو خطوات منهجيةƃخ ةاƃةرجياا 

 حسابات مراجعة معاييرƃا 
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 عة اƃحساباتمدخل ƃمراج ول :اƃمبحث اأ 

اƅمع تتر ىاƅقىاعد ىاأس ƅتب اƅو  تمƄن بىاسطوه  اƅقت م  ومثل ف  مجمىع  اƅمب دئ ىوعƆم  اƅمراجع          

اƅرق ب  اƅداخƆت  ىاƅبت ا ت اƅمثبو  ف  اƅدف ور ىاƅسجمت ىاƅقىائم اƅم ƅت   بفحص ااوق دي ماظم أاظم 

        اƅمشرىع من ربح ىائم اƅم ƅت  اƅخو مت  عن اوتج  أعم لبهد  إبداء رأي فا  مح تد ف  وعبتر اƅق Ɔƅمشرىع

 . خس رة ى عن مرƄز  اƅم ƅ  ف  اه ت  فورة محددة ىأ

 اƃمراجعة مفهوم تطور حول تاريخية نبذة : اأول اƃمطƄب

  مها وسومد حتث عبر اƅعرىر، مفهىمه  ىوطىر اƅمراجع  حىل و رتخت  ابذة بوقدتم اƅمطƆب هذا اسوهل       

 ىاƅوأƄد قراراوه، اوخ ذ ف  عƆته  تعومد اƅبت ا ت اƅو  رح  من اƅوحقق إƅى اإاس ن ح ج  من اشأوه  اƅمراجع 

 عƆى اƅو رتخت  اƅىث ئق ودل حتث اƅقدامى، اƅحƄ م ƅد  هذ  اƅح ج  ظهرت ƅقد ى ، اƅىاقع ف  اƅبت ا ت مط بق  من

 .اƅع م  اƅحس ب ت رح  من ƆƅوأƄد راجعتناƅم وسوخدم Ƅ ات اƅمررتتن ىاƅتىا ن قدم ء حƄىم ت أن

 : ميادي 1500 قبل .1

 تقىمىن مىظفته  اƅذتن ƅمراقب  ƅح جوه  ىذƅك اƅحƄىم ت، ƅد  أىا اƅحس ب ت مراجع  إƅى اƅح ج  ظهرت       

 .(1) عاه  ات ب  ىاƅمدفىع ت اƅموحرمت بوافتذ

 اƅتىا اتتن ىاإغرتقتتن اƅمررتتن، قدم ء حƄىم ت ف  اƅمراجع  اسوخدام وم أاه عƆى اƅو رتخت  اƅىث ئق ودل حتث

 اƅمراجع ىƄ ن اƅحس ب ت اƅع م ، رح  من ƆƅوأƄد اƅمراجعتن اسوخدمىا فقد حس ب وهم، واظتم بدق  اشوهرىا اƅذتن

 (Auditing) ودقتق ƆƄم  أن حتث رحوه ،  مد  عƆى Ɔƅىقى  ىاƅسجمت Ɔƅف ور اƅمثبو  اƅقتىد إƅى تسومع ىقوه 

 (2)تسومع . ىماع ه  AUDIREاƅموتات   اƆƄƅم  من مشوق 

                                                           
1 ϯϮاشيت βدري· ΪΒع ،ϡاδϟمعايير المراجعة ا Εجراءا·ϭ،( ، ϥΎϨΒϟ ، ΕϭήيΑ  دار ΔπϬϨϟا ،ΔيΑήعϟا ΔعΒطϟا ΔعΑاήϟ1996ا. )، ι12 
2 ϢاهيήΑ· ϥΎϤΜع ،ϦهيΎالمراجعة،ش ΕراساΩ Γمعاصر Εحااϭ يةϠعم،( ήصϣ ، ΓήهΎقϟي دار .اϧΎϬϟا ΔعΎΒطϠϟ ،ήθϨϟاϭ ΔعΒطϟا ΔيϧΎΜϟ1981 ، ا )، ι 41 
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 وهوم Ƅ ات ىاƅو  اƅع ئƆت  ىاƅمشرىع ت اƅحƄ م عƆى وقورر Ƅ ات اƅحقب  وƆك ف  اƅمراجع  مها  أن إا     

 هى ماه  ىاƅهد  اƅىاحدة، اƅفورة ف   مرات عدة موƄررة اƅعمƆت  هذ  وƄىن حتث اƅسƆع ، اƅمخزىن بجرد خ ر 

  Ɔƅدف ور. غش أى ومعب أي ƅماع اƅدق  إƅى اƅىرىل

 :-1850 1544بين ما اƃممتدة اƃفترة .4

 اƅمج ات Ƅل ف  جذرت  وغترا أحدثت اƅو  اƅرا عت  اƅثىرة ظهىر بىادر بزىغ اƅفورة هذ  تمتز م  أهم ƅعل       

 . ىاƅمراجعتن Ɔƅمراجع  ىزت دة اƅح ج  اإدارة عن اƅمؤسس  ƅمƄƆت  اƅفعƆ  ااافر ل ظهر حتث

 وƄن ƅم ىƅى حوى اƅاظ م اƅمح سب ، ف  اƅمزدىج اƅقتد اظرت  ىاسوعم ل وطبتق "بظهىر اƅفورة هذ  وومتز Ƅم      

 (1)."عاƅمش رت عƆى اƅداخƆت  اƅرق ب  من اىع ىظهىر ح ƅت ، مسوعمل هى Ƅم  موطىرة برىرة

 :1850-1905  بين ما اƃفترة .3

 : (2)فت بعض اƅوغترات ىه  ƅموخوƆ  هذ  اƅفورة Ƅثترا عن س بقوه  غتر ااه  عر 

 مراجعتنƆƅ  م سƅح ج  اƅى زت دة اƅت  عن اادارة مم  اد  اƄƆمƅاافر ل ا 

 . مزدىجƅقتد اƅوش   اƄمح سب  ىخ ر  بعد اƅاظ م اƅرة اƄوبا  ف 

 :  هذا يومنا إƃى 1905 بين ما اƃممتدة اƃفترة .4

 ىاƅمرƄز اإدارة عن ىااوش ر اƅجغراف  ىوب عد عاƅفرى  ذات" اƄƅبر  اƅشرƄ ت ظهىر هى اƅفورة هذ  تمتز م        

 ىفق  توم اƅعمل أن من ىاƅوأƄد اƅو بع  اƅفرىع ف  من مع ممت توم م  ƅمعرف  اƅضرىرت  اƅح ج  إƅى أد  اƅرئتس 

 اƅعمل سمم  عƆى ااطمئا ن إƅى اإدارة وحو ج ىب ƅو ƅ  اƅرئتس ، اƅمرƄز بىاسط  اƅمىضىع  ىاƅقىاعد Ɔƅست س ت

 ف  اإدارة ىتس عد  اƅماوشرة اƅماشآت فرىع تغط  اƅداخƆت  Ɔƅمراجع  اظ م إتج د طرتق عن Ɔك اƅفرىعو ف 

 )3) " اƅفرىع وƆك عƆى رق بوه  فرض ضم ن

                                                           
1  ϯϮاشيت βدري· ΪΒع ϡاδϟجع ، اήϣ ،ϖΑΎγ ι 07 
2 Ύيήكί ΪϤحϣ ϕدΎصϟا ،ϞعيΎϤγ· مراجع Εالحسابا،(  ήصϣΔيϠك ، ،ΓرΎΠتϟا ΔعϣΎج ،ΎطϨ1982 ط ) ι09 
3 ΪϤحϣ ،Ϧيϣية الرقابة أϠمراجعة الداخϭ Εالحسابا،( ، ήصϣ ΰكήϣ ΕاήΒΨϟا Γاإدار ،ΔΒγΎحϤϟاϭ αرΎϣ 2001 ،) ι 02 
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 ذƅك توطƆبه ىم  اƅوأمتن ىشرƄ ت ƅ Ƅباىك اƄƅبترة اƅم ƅت  اƅماشآت بظهىر أتض  اƅفورة هذ  ومتزت Ƅم        

 ىدقوه ، سمموه  من ƆƅوأƄد حدىث اƅعمƆت ت ىبعد ىقبل بأىل أىا ىدقتق  مسومرة جع مرا إƅى اƅماشآت من اƅاىع

 أت  ف  اƅىقىع ىأن خرىر  اƅعمƆت ت سمم  من Ɔƅمراجع  ƆƅوأƄد مسوقƆ  إدارة وخرتص إƅى تحو ج اأمر ف ن

  .سمعوه  عƆى تؤثر اƅماشآت هذ   مثل ف  ومعب أى أخط ء

 :اآوت  Ɔƅعىامل تعىد اƅمراجع  ƅمها  اƅسرتع Ɔƅوطىر اƅو رتخت  اƅابذة هذ  خمل من ƅا  ىتوضح      

 .ىاش ط وه  فته  اƅعمل حتث من اƅمشرىع ت حجم زت دة  -

 .اقور دت  Ɔƅغتر اƅسƆط ت وفىتض - 

 .اإدارة عن اƅمƄƆت  فرل إƅى أد  مم  اأمىال شرƄ ت ظهىر - 

 اƅمدققتن وىظت  إƅى مم  دع  ىغتره  اƅم ƅت  ىاƅسىق اƅضرائب Ƅق اىن ىاƅوشرتع ت اƅقىااتن بعض ردىر -

 .خدم وهم عƆى اƅطƆب ىازدت د

 Ƅƃمراجعة اƃعام اƃمفهوم :اƃثاني اƃمطƄب

 فماه  اƅمهات ، ىاƅمج ƅس اƅهتئ ت قبل ىمن اƅمح سب  اƅفƄر رىاد من اƅعدتد قبل من اƅمراجع  وعرت  وم       

 ف  ب ƅمراجع  اƅموعƆق  ىاƅمسؤىƅت ت اƅخ ر  اأغراض ƅوحدد معتا ً  اءأجر  أى معتا ً  مىقف ً  ƅوا سب وم رت غوه م 

 ت ييييييوƆك اƅوعرتف أهم فمن  اƅع م بشƆƄه  اƅمراجع  ƅتوا ىل رت غوه وم م  ىماه  اأجراء، ذƅك أى هذا اƅمىق 

:  Ɔم ت 

ƆƄت   اعوم دا تعومد أاه تدب بذاوه، مسوقل اظ م ىƄƅاه  اƅمح سب ، فرىع من فرع  ƅتست اƅمراجع  :ولاƃتعريف اأ 

بفحص  وعا  اƅو  ىاإجراءات ىاƅمع تتر اƅاظرت ت من مجمىع  ه  ف ƅمراجع  ƅذا اƅمح سب ، عمƆت ت او ئج عƆى

ااعوم د  ىدرج  دقوه  من اƅوأƄد بغت  ىذƅك اƅمح سبت  ىاƅسجمت ب ƅدف ور اƅمسجƆ  اƅمح سبت  اƅبت ا ت ىاخوب ر

 (1)عƆته  .

                                                           
1 βادري ΪΒع ϡاδϟي، اϮمعايير المراجعة اشتي Εجراءا·ϭ،  ( ΕراϮθϨϣ ΔعϣΎر جΎϗ ΔعΒطϟا ، βϧϮي ΔδϣΎΨϟ7006 ا) ، ι15: 
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 ىاƅو  مىضىع ، بشƄل ىاƅقرائن اأدƅ  ىوقتتم ƅجمع ىماهجت  اظ مت  عمƆت  ه  اƅمراجع  ":اƃتعريف اƃثاني

 ىاƅمع تتر اƅاو ئج هذ  بتن ىاƅوىافق اƅوط بق مد  ƅوحدتد ىذƅك ااقور دت ، ىاأحداث باو ئج اأاشط  ووعƆق

 (1)اƅمراجع   باو ئج اƅمعات  ىوبƆتغ اأطرا  اƅمقررة،

 اƅقرائن عƆى Ɔƅحرىل عمƆت  ماوظم " أاه  عƆى اƅمراجع  اأمرتƄت  اƅمح سبت  اƅجمعت  عرفت :: اƃتعريف اƃثاƃث

 إƅى ذƅك او ئج وىرتل ثم مىضىعت ، بطرتق  ىوقتتمه  ااقور دت  اأحداث عƆى اƅداƅ  ب ƅعا رر اƅمروبط 

 ( 2) "اƅمعات  اأطرا 

 تتر ىاƅقىاعد ىاأس ƅتب اƅو  تمƄن بىاسطوه  : اƅودقتق عƆم تومثل ف  مجمىع  اƅمب دئ ى اƅمعاƃتعريف اƃرابع

اƅقت م بفحص ااوق دي ماظم أاظم  اƅرق ب  اƅداخƆت  ىاƅبت ا ت اƅمثبو  ف  اƅدف ور ىاƅسجمت ىاƅقىائم اƅم ƅت  

Ɔƅمشرىع بهد  إبداء رأي فا  مح تد ف  وعبتر اƅقىائم اƅم ƅت  اƅخو مت  عن اوتج  أعم ل اƅمشرىع من ربح أ 

 .(3)ن مرƄز  اƅم ƅ  ف  اه ت  فورة محددة ىخس رة ى ع

ىمن خمل مجمىع اƅوعرت  اƅس بق  توضح أن اƅودقتق عƆم ƅه مب د ء ىمع تتر ىقىاعد موع ر  عƆته          

بتن أرح ب هد  اƅمها ، ح ىƅت اƅماظم ت اƅمهات  ى اƅجمعت ت اƅعƆمت  Ɔƅمح سبتن ى اƅمراجعتن إ رس ءه  

، Ƅم  أن Ɔƅودقتق طرقه ى أس  ƅتبه ى إجراءاوه اƅو  واظم عمل اƅمدقق ف  فحره خمل حقب  طىتƆ  من اƅزمن

أاظم  اƅرق ب  اƅداخƆت  ى محوىت ت اƅدف ور ى اƅسجمت اƅم ƅت  ىƆƅودقتق أهدا  وومثل ف  اƅحƄم عƆى مد  

   مدة محددة .  وعبتر اƅقىائم اƅم ƅت  عن اوتج  أعم ل اƅمشرىع من ربح أى خس رة ىعن مرƄز  اƅم ƅ  ف  اه ت

 ى وشمل عمƆت  اƅودقتق  :

 

                                                           
1 ϝΎϤك ϦيΪϟا ϰϔصطϣ ،يϭاήهΪϟا ΪϤحϣ Ϊيδϟا Ύايήγ، ΕراساΩ ة في متقدمةΒالمراجعة المحاسϭ ،( ήصϣ ΐتϜϤϟا ،ΔريΪϨϜγعي ،  اإϣΎΠϟيث ، اΪحϟ2006 ا 
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2  ΪϤحϣ يϣΎهϮتϟا ،ήاهϮد طϮعδϣ ،يقيΪتدقيق المراجعة صϭ Εالحسابا،( ، ήائΰΠϟا ϥاϮدي ΕΎعϮΒطϤϟا ΔعيϣΎΠϟ2003  ، ا)ι 05 
3  ΪϤحϣ يϣΎهϮتϟا ،ήاهϮد طϮعδϣ يقيΪمرجع سابق ،   ،صι06 
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 ى هى اƅوأƄد من رح  قت س اƅعمƆت ت اƅو  وم وسجتƆه  ىوحƆتƆه  ىوبىتبه . اƃفحص: ة1

 ىهى إمƄ ات  اƅحƄم عƆى رمحت  اƅقىائم اƅم ƅت  Ƅوعبتر سƆتم ƅاو ئج اأعم ل خمل فورة معتا  . اƃتحقيق: ة4

ثب وه  بوقرتر مƄوىب تقدم ƅمسوخدم  اƅقىائم اƅم ƅت   ىهى بƆىرة او ئج اƅفحرص ة اƃتقرير:3   . ىاƅودقتق ىا 

 :( 1)اƃحسابات  مراجعة اƃمطƄب اƃثاƃث : فروض

 ىاƅو  اƅمب د ء ىاƅفرىض، من مجمىع  عƆى تقىم اظرت  أس س  اƅحس ب ت ƅمراجع  اƅعمƆت  اƅمم رس  تدعم      

 .وطىراوه  ىووبع مخوƆ  عا رره  فهم ووتح ىاƅو   تاƅحس ب ƅمراجع  اƅمها  ƅأداء اأس س بمث ب  وعوبر

 : اƃحسابات مراجعة فروضتعريف  .1

 معتن حل اىع ف  ىوسوخدم اƅعمƆ  اƅوطبتق عن ىوعبر ع م، بقبىل وحظى ق عدة أاه عƆى اƅفرض تعر       

 .اƅسƆىك ورشتد أى اƅمش Ƅل من

 ىضع ف  وس هم او ئج إƅى اƅوىرل بغت  ماظم وفƄتر أي بدات  اقط  Ɔƅمعرف  مج ل أي ف  اƅفرىض ومثل      

 :تƆ  فتم  Ɔƅمراجع  اƅفرىض اƅوجرتبت   ىوومثل اƅمج ل، وحƄم اƅو  Ɔƅاظرت  ع م إط ر

 د عدم فرضƄوأƅا . 

 مراجع اسوقمل فرضƅا . 

 مراجع خ ص وأهتل وىافر فرضƆƅ . 

 اظ م وىافر فرض   Ƅ  رق بƆƅ  تƆداخƅا . 

 ردق فرضƅوق رتر محوىت ت ف  اƅا. 

 

 

 

                                                           
1  ΪΒع ΡΎتϔϟا Ϧصحϟالمراجعة ، ا Ϟي مدخϔسϠيقي فΒتط، (، ΔريΪϨϜγاإ ήصϣ، ارΪϟا ΔعيϣΎΠϟا ،ήθϨϠϟ ϨϜγاإ،ΔريΪ 1986 )، ι:02 



 : ϝϭاأ ϞصϔϟاΔرجيΎΨϟا ΔاجعήϤϠϟ يήψϨϟر اΎاإط 

 

1 

 

 :اƃتأƂد عدم فرض 1-1

 :  (1) اƅو ƅت  اأسب ب إƅى اƅمح سب  اƅمج ل ف  اƅوأƄد عدم ترجع

 .اƅمح سبت  اƅبت ا ت اسوخدام ف  اƅوƄ مل عدم  -

 .اƅقرارات اوخ ذ عاد اƅمسوقبƆت  اƅظرى  Ƅ ف  وقدتر عƆى اƅقدرة عدم  -

 .اƅواظتم  اƅهتƄل ف  ƅمور ل جتد اظ م غت ب  -

 عدم ح ƅ  أجل إزاƅ  من اƄƅ فت  اإثب ت أدƅ  من مجمىع  ىجىد ضرىرة إƅى اƅح ج  اƅوأƄد عدم فرض تجسد  -

 .اƅوأƄد

 :اƃمراجع استقال فرض 1-4

 ƆƄ  اƅمح تد فتم  اƅفا  رأته عƆى تعومد اƅذي اƅحƄم عن عب رة اƅحس ب ت مراجع فإن اƅفرض هذا حسب       

 :( 2) ىهم   تييييييييياƅمقىم من اىعتن عƆى ب تاƅحس  مراجع اسوقمل فرض ىتعومد مه م، من به

 .ىاƅعمƆ  اƅعƆم  ىوƄىتات  اƅحس ب ت مراجع بشخرت  ووعƆق اƅو  ىه  : اƃذاتية اƃمقومات - 

 ىقىااتن من أحƄ م اƅمهات  اƅهتئ  وردره  اƅو  اƅوشرتع ت مجمل عن عب رة ىه   :اƃموضوعية اƃمقومات -

 .ىضم ا ت

اƅمح سبت   ىاƅسجمت اƅدف ور مخوƆ  عƆى اإطمع ف  اƅحس ب ت مراجع حق تجسد اƅفرض ىهذا       

 حق مراجع اƅفرض هذا تفسر ىƄذƅك ب ƅمراجع ، اƅمعات  اƅماشأة من اƅمزم  اƅبت ا ت مخوƆ  عƆى ىاƅحرىل

 .اƅوقرتر ف  اƅمع رض اƅرأي إبداء ف  اƅحس ب ت

 

 

 

                                                           
 ι 7 (ήθϨϠϟ 2000 ، اϮϟراΔδγΆϣ ϕ ،ااردϥ  عϥΎϤ ، )،ϭالتطΒيق النظرية بين الحساباΕ ، مراجعةاϮΑήΠϟع ϣحΪϤ يγϮف  1
2 ΪϤي احϤϠح ،ΔعϤج Ϟلتدقيق الحديث المدخ Εالحسابا،( ، ϥΎϤع ϥء دار ، ااردΎϔص ، ήθϨϠϟ 2000)  ι70 
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  :Ƅƃمراجع خاص تأهيل توفر فروض 1-3

 اƅمراجع تسوخدم أن ذƅك عمƆه، أداء اƅحس ب ت مراجع ƅد  عƆم  قدر وىفر ضرىرة اƅفرض ذاه تفسر       

 ƅعدة توعرض اƅمراجع  قد ف  اإثب ت ƅاظرت  موƄ مل إط ر غت ب ظل ىف  ƅمه مه، أدائه عاد اƅشخر  حƄمه

   1. فات  أى/ى ضرتبت  أى/ى مح سبت  مش Ƅل

  :خƄيةاƃدا Ƅƃرقابة وسƄيم Ƃاف نظام وجود فروض 1-2

 من تشمل مجمىع  اظ م ىهى اƅداخƆت ، اƅرق ب  اظ م ىضع وم اƅماشأة داخل اƅعمل ستر ƅحسن ضم ا       

 ىعمƆت ت ااعوم د عƆته ، ىدرج  اƅمح سبت  اƅبت ا ت دق  اخوت ر إƅى وهد  اƅو  اƅمح سبت  اƅمراقب  عمƆت ت

 ىفق  اإدارت  اƅست س ت ىضم ن ستر ممƄا  إدارت  ى إاو جت  Ƅف ءة أعƆى وحقتق إƅى وهد  اƅو  اإدارت  اƅرق ب 

 سىء أى سرق  أى اخومس أي من أرىل اƅماشأة حم ت  إƅى اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م تهد  Ƅم  اƅمرسىم ، Ɔƅخطط

 .(2)ىاƅمسؤىƅت ت ااخور ر ت ىوحدتد وقستم ƅعمل ىس ئƆه ىمن اƅداخƆ ، اƅضبط طرتق عن ىهذا اسوخدام

 :اƃمراجع تقرير في ƃعداƃةوا اƃمصداقية فرض  1-5

 داخل مرƆح  ف  ƅهم اƅذتن اأفراد جمتع من اƅثق  محل اƅحس ب ت مراجع ىب عوب ر اƅفرض هذا حسب       

 ف  ماه تاطƆق اأس س اƅذي ىتعوبر اƅردق، فته تفورض اƅمراجع تقدمه اƅذي اƅوقرتر فإن خ رجه ، أى اƅماشأة

 .اƅضرتب  اإقرار قبىل ى اأرب ح وىزتع

 

 

 

                                                           
 ι4 (ήθϨϠϟ 2000 ، اϮϟراΔδγΆϣ ϕ ، ااردϥ عϥΎϤ ، )،ϭالتطΒيق النظرية بين Εالحسابا مراجعةاϮΑήΠϟع ، ϣحΪϤ يγϮف 1

2  ΪΒع ΡΎتϔϟا ،ϦصحϟاϝϮالمراجعة أص،(  ،ΔريΪϨϜγاإήصϣ، ارΪϟا ΔعيϣΎΠϟ2000  ا ) ι76 
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  اƃمطƄب اƃرابع : مبادئ اƃمراجعة  

 :(1) ىاقسم هذ  اƅمب دئ إƅى رƄاتن )اƅفحص ىاƅوقرتر(

 اƃمبادئ اƃمرتبطة برƂن اƃفحص .1

  :مبدأ اƃتƂامل   1-1

 تعا  اƅمعرف  اƅو م  بطبتع  أحداث اƅماشأة ىأثره  اƅفعƆت  اƅمحومƆ  عƆى Ƅت اه .

 مبدأ اƃشمول في مدى اƃفحص ااختباري: 1-4

مل مد  اƅفحص جمتع أهدا  اƅماشأة اƅرئتست  ىاƅفرعت  ى Ƅذƅك جمتع اƅوق رتر اƅم ƅت  اƅمعدة تعا  أن تش

 بىاسط  اƅماشأة مع مراع ة اأهمت  اƅاسبت  ƅهذ  اƅوق رتر.

 مبدأ اƃموضوعية في اƃفحص: 1-3

اƄƅ ف  اشتر إƅى ضرىرة اإقمل إƅى أقرى حد ممƄن من اƅوقدتر اƅشخر  ىذƅك ب اسوا د إƅى اƅعدد       

من أدƅ   اإثب ت اƅو  وؤتد رأ  اƅمدقق ىودعمه خرىر  اوج   اƅعا رر ىاƅمفردات اƅو  وعوبر ذات أهمت  

 Ƅبترة اسبت  ƄوƆك  اƅو  تƄىن احوم ل حدىث اƅخطأ أƄبر من غتره .

 مبدأ فحص مدى اƂƃفاية اإنسانية:   1-2     

اشأة بج اب فحص اƄƅف ت  اإاو جت  ƅم ƅه  من أهمت  اشتر إƅى ىجىد فحص مد  Ƅف ت  اإاس ات  ف  اƅم     

ف  وƄىتن اƅرأي اƅرحتح ƅد   اƅمدقق عن أحداث اƅماشأة ىهذ  اƄƅف ت  ه  مؤشر Ɔƅما خ اƅسƆىƅ  Ƅه  ىهى 

 . Ƅمش رƅحىافز ىااور ل ىاƅط  ىاƆسƅقت دة ىاƆƅ ماشأة من اظ مƅوعبتر عن م  وحوىته ا 

 

                                                           
1 ΪϤي احϤϠح  ،ΔعϤجϞلتدقيق الحديث المدخ Εجع ،الحساباήϤϟا  ι ، ϖΑΎδϟ72ا 
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 ير:اƃمبادئ اƃمرتبطة برƂن اƃتقر  -4

 مبدأ Ƃفاية ااتصال: 2-1

تشتر إƅى مراع ة أن تƄىن وقرتر مدقق اƅحس ب ت أداة ƅاقل اƅعمƆت ت ااقور دت  Ɔƅماشأة ƅجمتع       

 اƅمسوخدمتن ƅه  برىرة حقتقت  وبعث عƆى اƅثق  بشƄل تحقق اأهدا  اƅمرجىة من إعداد هذ  اƅوق رتر

                                                      مبدأ اإفصاح: 2-2

تشتر إƅى مراع ة أن تفرح اƅمدقق عن Ƅل م  من شأاه وىضتح مد  وافتذ اأهدا  Ɔƅماشأة، ىمد          

ظه ر اƅمعƆىم ت اƅو  وؤثر عƆى داƅ  اƅوق رتر اƅم ƅت ،اƅوطبتق Ɔƅمب دئ ىاإجراءات اƅمح سبت  ىاƅوغتر فته   ،ىا 

براز جىااب اƅضع  ف  أاظم  اƅرق ب  ا  ƅداخƆت  ىاƅمسوادات ىاƅدف ور ىاƅسجمت .ىا 

  مبدأ اإنصاف: 2-3

تشتر إƅى مراع ة أن وƄىن محوىت ت وقرتر ƅمدقق، ىƄذا اƅوق رتر اƅم ƅت  مارف  ƅجمتع اƅمروبطتن ىاƅمهومتن    

 ب ƅماشأة سىاء داخƆت  أى خ رجت :

 مبدأ اƃسببية: 2-4

ورر  غتر ع دي تىاجه به اƅمدقق، ىأن وباى تشتر إƅى مراع ة أن تشمل اƅوقرتر وفسترا ىاضح  Ƅƅل      

 وحفظ وه ىمقورح وه عƆى أسب ب حقتقت  ىمىضىعت . 
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 همية واهداف اƃمراجعة اƃخارجيةأاƃمبحث اƃثاني :

داخل اƅمؤسس ت سىاء Ƅ ات خ رجت  ووم بىاسط  أفراد من خ رج اƅمؤسس   بدأت ووجƆى أهمت  اƅمراجع         

اƅمراجع بمث ب  اƅس هر عƆى مد  إثب ت  حتث وعد ط  أفراد من داخل اƅمؤسس  ، ووم بىاس ىمراجع  داخƆت 

 .ىدق  ىسمم  اƅقىائم اƅم ƅت  اƅخو مت  ىمد  إمƄ ات  ااعوم د عƆته  رح 

 ول : أهمية اƃمراجعة أ اƃمطƄب ا

ىاƅوج رة برف   إن ظهىر اƅثىرة اƅرا عت  ف  اƅقرن اƅو سع عشر أحدث وغترات جذرت  ف  ع ƅم اƅرا ع       

خ ر  ىفى مج ات اƅحت ة برف  ع م  ،  فوحىل اƅمراع اƅرغتر إƅى مؤسس  Ƅبترة ذات اش ط ت مواىع  

ىىس ئل مخوƆف  فوعددت أشƄ ل اƅمؤسس ت من اƅا حت  اƅق اىات  ىƄذƅك من ا حت  اƅاش ط فظهرت اƅمؤسس ت 

دة اƅجاست ت فƄ ن ابد من إح ƅ  اأمر ƅذىي ذات ااموداد اإقƆتم  ىاƅىطا  ىوبعه  ظهىر اƅمؤسس ت اƅموعد

ىهى م   ،ااخور ص  من مسترتن ىم ƅتتن ىاسوƆزم ىجىد رق ب  وحم  أمىال اƅمسوثمرتن من وعس  اƅمسترتن 

تفورض أن تحققه اƅوسجتل اƅمح سب  اƅسƆتم ƆƅعمƆت ت ف  اƅمؤسس  ها  بدأت ووجƆى أهمت  اƅمراجع  داخل 

ووم بىاسط  أفراد من خ رج اƅمؤسس  ىمراجع  داخƆت  ووم بىاسط  أفراد من داخل  اƅمؤسس ت سىاء Ƅ ات خ رجت 

اƅمؤسس  ، فأربح اƅمراجع بمث ب  اƅس هر عƆى مد  إثب ت رح  ىدق  ىسمم  اƅقىائم اƅم ƅت  ىاƅخو مت  ىمد  

  إمƄ ات  ااعوم د عƆته .

ىأربح ƅه  خطىروه  ىأهمتوه  ف  اƅمتدان فأربحت بذƅك اƅمراجع  Ƅت ن مƆمىس ىىجىد ظ هر Ɔƅعت ن         

ااقور دي ىترجع اƅسبب ف  أن اƅمح سب  ƅتست غ ت  بحد ذاوه  بل ه  ىستƅ  Ɔوحدتد اƅغ ت ،هدفه  خدم  
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اأشخ ص اƅذتن تسوخدمىن اƅبت ا ت اƅمح سبت   ىتعومدىن عƆته  ف  اوخ ذ اƅقرارات ىرسم اƅخطط اƅمسوقبƆت ، 

 :(1)    ت اƅو  تهمه  عمل اƅمراجع اجد ىمن هؤاء اأشخ ص ىاƅمؤسس

 اƅخطط )اƅمتزاات ت ƅىضع اƅمح سبت  اƅمعƆىم ت عƆى ƆƄ  شبه اعوم د تعومدىن :اƃمؤسسة مسيرو .1

 من مدقق  ىاƅمعƆىم ت وƆك اƅبت ا ت وƄىن أن عƆى وحرص ىماه ىوقتتمه اأداء مراقب  ىماه اƅوقدترت (

 .مح تدة فات  هتئ  طر 

 ƅوبا  فات  مح تدة هتئ  طر  من اƅمدقق  اƅم ƅت  اƅقىائم من اƅمسوق ة اƅمعƆىم ت عƆى وعومد :اƃبنوك .2

 .ائوم ات  ىوسهتمت اƅقرىض ماح قرارات عƆته 

 :تƆ  فتم  وƆختره  تمƄن Ƅثترة أغراض ف  اƅمدقق  اƅم ƅت  اƅقىائم عƆى فوعومد :اƃدوƃة .3

 وقرتر اƅمحمت ، اƅمىاد ƅبعض اأسع ر ىوحدتد اƅضرائب فرض ىاƅرق ب ، اƅوخطتط

 .بورقتوه  وهوم اƅو  اƅرا ع ت ƅبعض اإع ا ت

 اأرب ح ف  اأجىر ىاƅمش رƄ  بشأن اإدارة مع مف ىض وه  ف  اƅعم ل اق ب ت عƆته  وعومد حتث :اƃعمال .4

 .اƅمحقق 

 :من ƆƅوأƄد ىهذا اƅمراجع  او ئج ف  اƅمس همتن تهوم :اƃمؤسسة وماك اƃمساهمين .5

 تن قدرةƅمسؤىƅى اƆوستتر عƅا جع اƅا. 

 جتد ااسوغملƅأمىال ىاأمثل اƅ مسوثمرةƅوزام قبل اƅجدتدة بقرارات اا. 

  شƄƅغش أخط ء عن اƅى أى حدىثه  ىماع اƆحد اأقل عƅااوش ره  من ا. 

 ىاƅوحرك ƅطƆب اƅقرىض أس س  Ƅضم ن ووقدم حتث اƅمدخرات، أرح ب ىهم :اƃمحتمƄين اƃمساهمين .6

 .مس هم وهم ƅطƆب اسوثم رات جدتدة ح ƅ  ف  أى اإفمس قرار أى اƅم ƅ  اƅعسر ح ات ف 

                                                           
 ι ،04 (اΰΠϟائή ، ديϮاϥ اϤϟطϮΒعΕΎ اϣΎΠϟعيΔ  )،دقيق الحساباΕالمراجعة ϭ ت ،طϮاهϣ ήحΪϤ اϟتϣΎϬي  1
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 بتن ووم اƅمعƆىم ت ىاƅو  ف  اƅمطƆىب  اƅثق  وعط  اƅم ƅ  اƅمرƄز سمم  إن :واƃموردون اƃدائنون .7

 اƅم ƅ ، ىاƅمرƄز اƅم ƅت  ف  اƅقىائم اƅمراجع برأي تسوعتاىا أن تمƄن حتث ىدائاته  ىموع مƆته  اƅمؤسس 

 سمم  ƅوقرتر Ƅأس س وعوبر ه  ىب ƅو ƅ  قرى  ƅهم، أهمت  ذات وعدان ىاƅربح اƅستىƅ  درج  أن Ƅم 

 ƅ حƅت  اƅ مƅوحدتد اƅاوج هه  ى. 

 اƃمراجعة  اƃمطƄب اƃتاني : أهداف

 Ɔƅوطىر اوتج  هذ  اأخترة أهدا  وطىر جƆت  ƅا  تظهر اƅمراجع  ىأهمت  اƅمقدم  اƅوع رت  من ااطمق          

 ƅذƅك أخر  جه  من اƅمح سبت  اƅمسوعمƆƅ   ƆمعƆىم ت اأطرا  ƅوعدد ىاوتج  جه  من اƅمؤسس  عرفوه اƅذي

 :(1) اƅو ƅت  اƅاق ط  ف  اƅمراجع  من اƅموىخ ت اأهدا  ساىرد

 ىاƅخرىم اأرىل جمتع من اƅوأƄد إƅى ااقور دت  اƅمؤسس  ف  اƅحس ب ت مراجع تسعى :واƃتحقق اƃوجود -1

 من اƅا وج  اƅمعƆىم ت أن حتث فعم، اƅخو مت  اƅمىجىدة اƅم ƅت  اƅقىائم ىف  اƅمتزاات  ف  ردةاƅىا اƅعا رر ىجمتع

 معتا ، ىƄمت  معتن و رت  عاد معتن مبƆغ اƅسƆع  اƅمخزىن ب ƅاسب  إƅى مثم وقر اƅمح سبت  اƅمعƆىم ت اظ م

 .Ɔƅمخزىا ت م دياƅ أى اƅفعƆ  اƅجرد خمل من اƅمعƆىم ت هذ  اƅوحقق من إƅى اƅمراجع فتسعى

 عا رر Ƅل أن من اƅوأƄد خمل من اƅس بق اƅباد إوم م إƅى اƅباد هذا ف  اƅمراجع  وعمل :واƃمديونية اƃمƂƄية -2

 حق ه  اƅحقىق أى اƅمخزىا ت ف  ف ƅىحدات اƅموىاجدة عƆته ، اƅوزام ىاƅخرىم Ɔƅمؤسس  مƆك ه  اأرىل

 اƅمعƆىم ت ىحقتق  ردق وأƄتد عƆى وعمل بذƅك ف ƅمراجع  إطرا  أخر ، فعم مسوحق  ه  ىاƅدتىن ƅه  شرع 

 .خ رجت  أم داخƆت  سىاء عدتدة أطرا  إƅى وقدم ىاƅو  ƅه ، اƅمىƅد اظ م اƅمعƆىم ت عن اƅا وج  اƅمح سبت 

 من ب ت ف  اƅمعƆىم  وىافره  اƅىاجب اƅعا رر أهم بتن من اƅشمىل أن بم  :ااƂتمال أو اƃشموƃية -3

 خمل من ومت اƅو  اأحداث Ƅل عƆى ىش مƆ  معبرة معƆىم ت وىƅتد اƅمح سبت  اƅمعƆىم ت ماظ  عƆى اƅضرىري

 اƅىرىل ىبغت  اƅحدث، إƅى برƆ  ومت اƅو  اأس ست  اƅمعطت ت ىاƅمرƄب ت عƆى اƅمقدم  اƅمعƆىم  هذ  احوىاء

                                                           
 ήϣ، ι06جع ϖΑΎγ  ،طϮاهϣ ήحΪϤ اϟتϣΎϬي    1
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 جه  ىمن جه ، من اƅسجمتى  اƅدف ور ف  اƅمثبو  اƅمح سبت  اƅبت ا ت ىرح  دق  من اƅوأƄد تابغ  اƅشمىƅت  إƅى

 اƅحقتقت  Ɔƅمؤسس ، اƅىضعت  عن ىمعبرة ش مƆ  معƆىم ت بوىفتر تسمح بشƄل اƅبت ا ت هذ  وجهتز أخر  عƆى

 .(1) اƅمح سبت  اظ م اƅمعƆىم ت ƅمخرج ت اƅمرداقت  إعط ء اƅمراجع  أهدا  أهم بتن من تعوبر ىاƅذي

 Ɔƅطرق ىفق  اأحداث اƅمح سبت  وقتتم ضرىرة إƅى اƅباد ذاه خمل من اƅمراجع  وهد  :واƃتخصيص اƃتقييم -4

 ثم اƅمخزىا ت ىوقتتم اإعدادت  إطف ء اƅمر رت  أى ااسوثم رات اهومك Ƅطرق به  اƅمعمىل اƅمح سبت 

 .ع م  قبىا اƅمقبىƅ  اƅمح سبت  اƅمب دئ مع اƅمعات ، ىب اسج م اƅحس ب ت ف  اƅعمƆت  هذ  وخرتص

 :تƆ  م  تضمن شأاه من اƅباد بهذا اƅر رم ااƅوزام إن

 .ىاƅغش اأخط ء اروƄ ب فرص وقƆتل  -

 .اƅمح سبت  ب ƅمب دئ ااƅوزام - 

 .أخر  إƅى دىرة من اƅمح سبت  اƅطرق ثب ت - 

 ذات عƆى معƆىم ت اƅحرىل إƅى اƅمح سبت  ƆƅمعƆىم ت اƅط ƅب  اأطرا  وسعى :واإفصاح اƃعرض -5

 اƅمعƆىم ت اظ م مخرج ت عƆى هذ  اأخترة إفر ح خمل من Ɔƅمؤسس  ƅحقتقت ا اƅىضعت  عن ىمعبرة مرداقت 

 إن اƅمح سبت ، ىاƅمب دئ توم شى سƆتم بشƄل وجهتزه  ىوم اƅمم رس  اƅمهات ، Ɔƅمع تتر ىفق  أعدت ىاƅو  اƅمح سبت 

 ƅه  اƅمىƅد  ماƅاظ داخل ومت اƅو  اƅخطىات رح  ƅتثبت اƅمراجع طر  من ق بƆƅ  Ɔفحص وعوبر اƅمعƆىم ت هذ 

 .داخل اƅمؤسس  معتن ƅىضع اƅحقتق  اƅومثتل خمل من مرداقتوه  من ƅتوأƄد أخر  جه  ىمن من جه ،

 اƅمعƆىم ت مح تد حىل فا  رأي إبداء إƅى اƅمراجع  عمƆت  خمل من اƅمراجع تسعى :فني رأي إبداا - 6

 اƅقت م اƅمراجع  ومƆته م  ىف  إط ر اأختر هذا عƆى تابغ  ىƅذƅك ƅه ، اƅمىƅد اƅاظ م عن اƅا وج  اƅمح سبت 

  :(2)اƅو ƅت  اƅعا رر من ىاƅوحقتق بفحص

 .اƅمطبق  ىاƅطرق اإجراءات من اƅوحقق - 

                                                           
1 ϝΎϤك ϦيΪϟا ϰϔصطϣ يϭاήهΪϟا ϭ ΪϤحϣ Ϊيδϟا Ύايήγ ، ΕراساΩ ة في متقدمةΒالمحاس ϭ المراجعة ، (،ϥΎϨΒϟ، ΕϭήيΑ ارΪϟا ، ΔعيϣΎΠϟ2001 ا )، ι 189 
 ι ، 19 مرجع سابق  ،طϮاهϣ ήحΪϤ اϟتϣΎϬي   2
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 .ىاƅخرىم اأرىل عا رر مراقب  - 

 .ƆƅعمƆت ت اƅسƆتم اƅوسجتل من اƅوأƄد - 

 .س بق اƅ اƅساىات وخص اƅو  ىاƅاىاوج اأعب ء Ƅƅل اƅسƆتم اƅوسجتل من اƅوأƄد - 

-   ƅش  مح ىƄ غش، أاىاعƅومعب اƅىاأخط ء ا. 

 .ىاƅخطط اأهدا  وقتتم  -

 .اƅواظتم  اƅهتƄل قتتم  -

 اƅمب دئ بوطبتق ااƅوزام مد  حىل مح تد فا  رأي تبدي أن اƅمراجع عƆى تجب بأاه اƅقىل اسوطتع        

 اأهدا  هذ  ىƄل اƅمح سبت  اƅمعƆىم ت اظ م عن اƅا وج  اƅمعƆىم ت ىرراح  ىمرداقت  ردق ىعن اƅمح سبت 

 . اƅقدم ماذ عاه  ىموع ر  وقƆتدت 

 :(1)أصبحت   حيث أرقى أهداف إƃى تهدف أصبحت اƃوقت اƃحاƃي في بينما

 .اااحراف ت ىأسب ب اƅوافتذ درج  ىمو بع  ىاƅست س ت اƅخطط مراقب   -

 .اƅمؤسس ت قبل من اƅمحقق  اأعم ل ىاو ئج اأداء وقتتم - 

او جت  اقور دت  Ƅف ت  أقرى وحقتق  -  .ىا 

 .ىجدت إن اƅمح سبت  ىاƅسجمت اƅدف ور ف  اƅجىهرت  اأخط ء اƄوش   - 

 وس عد حوى أƄثر مرداقت  إعط ئه  اإدارة طر  من اƅمىدع  ىاƅوق رتر اƅم ƅت  اƅىث ئق عƆى اƅمر دق   -

 .اƅقرارات اوخ ذ ف  مسوخدمته 

 

 

 

                                                           
1 ΪϤي احϤϠح ،ΔعϤج Ϟلتدقيق الحديث المدخ Εالحسابا،( ، ϥΎϤعϥء دار ، ااردΎϔص ، ήθϨϠϟ 2000)، ι 9 



 : ϝϭاأ ϞصϔϟاΔرجيΎΨϟا ΔاجعήϤϠϟ يήψϨϟر اΎاإط 

 

41 

 

 اƃخارجيةاƃمراجعة  أنواع : اƃثاƃث اƃمطƄب

 مسوىت ت ىƄƅن خمƅه من إƅته  تاظر اƅو  ىاƅماظىر اƅغ ت  ب خوم  وخوƆƅ  Ɔمراجع  أاىاع عدة وىجد      

 :(1)  تƆ م  إƅى وراتفه  ىتمƄن ىاحدة وحƄمه  اƅو  اأداء

 .خ رجت  ىمراجع  داخƆت  مراجع  ها ك :اƅمراجع  بعمƆت  اƅق ئم زاىت  من -

 .اخوت رت  ىمراجع  إƅزامت  إجب رت  مراجع  :اƅوافتذ مت إƅزا زاىت  من -

 .جزئت  ىمراجع  Ƅ مƆ  مراجع  ها ك :اƅمراجع  اط ق زاىت  من -

 .مسومرة ىمراجع  اه ئت  مراجع  ها ك :اƅمراجع  وىقتت زاىت  من -

 اظرا اأىل اƅاىع عƆى ىارƄز مخورر  بشرىح ت اأاىاع Ƅƅل اوطرق ىسى 

 .ا دراسو ف  أهمتوه

 :اƃمراجعة بعمƄية اƃقائم حيث من -1

 :هم  أس ستتن اىعتن إƅى اƅمراجع  بعمƆت  Ɔƅق ئم ىفق  اƅمراجع  وقسم

    مراجعƅخ رجت  اƅا  

    مراجعƅت  اƆداخƅا 

 :اƃخارجية اƃمراجعة 1-1

 بشƄل اƅمؤسس ىتهد  إدارة عن مسوقمً  تƄىن حتث اƅمؤسس ، خ رج من طر  بىاسط  ووم اƅو  اƅمراجع  ىه 

 Ɔƅمب دئ ىفق ً  أعدت  قد Ƅ ات إذا فتم  آخر ƅطر  اƅقىائم اƅم ƅت  حىل ىمسوقل مح تد رأي وقدتم إƅى تس رئ

 .(2)  ع م  قبىاً  ىاƅمقبىƅ  عƆته  اƅموع ر  اƅمح سبت 

 

 

                                                           

1 ΪϟΎخ Ϧيϣأ ΪΒم، ه عϠتدقيق ع ،Εية النظرية الناحية الحساباϠالعمϭ ،( ، ϥΎϤع ϥدار ، اارد Ϟائϭ ، ήθϨϟ2000 ا)، ι 27 
2 ϢΜهي Ύعδϟا Ϧارجيال التدقيق ،فيΨ التدقيقϭ يϠتدقيق الداخϭ ΕطاϠمية الرقابية السϮϜالح،( ΔϠΠϣ ،ϖϗΪϤϟد اΪعϟ( 64  63 )ا، Ώ2005 آ )، ι 7 
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  :اƃداخƄية اƃمراجعة 1-2

قىرات  م  إذا ث حدت وعوبر فه  ثم ىمن اƅخ رجت ، Ɔƅمراجع  احق ً  اƅداخƆت  اƅمراجع  ظهىر Ƅ ن ƅقد       

عƆى  اƅرق ب  عمƆت  إحƄ م اإدارة احوت ج ت عƆى با ء اƅداخƆت  اƅمراجع  اشأت ىƅقد .اƅخ رجت  ب ƅمراجع 

 أهدا  اإدارة ƅخدم  ىاƅوقتتم ƆƅحƄم اƅمؤسس  داخل وعمل مسوقƆ ، أداة اƅداخƆت  ف ƅمراجع  .اƅوافتذت  اƅمسوىت ت

 .(1) اأخر  اƅوشغتƆت  ىاƅعمƆت ت ىاƅم ƅت  اƅمح سبت  مƆت تاƅع مراجع  طرتق عن اƅرق ب ، مج ل ف 

 ااƃزام درجة حيث من اƃحسابات مراجعة تصنيف -4

 :ىهم  رئتستتن اىعتن تظهر به  اƅقت م عƆى اإƅزام درج  حسب اƅحس ب ت مراجع  وقستم إن

 اإƅزامت  اƅمراجع  -

 ااخوت رت  اƅمراجع  -

   اإƃزامية اƃمراجعة 4-1

 قىااتن أى اƅشرƄ ت قىااتن مثل  اƅقىااتن أحƄ م ىفق  اƅماشأة به  وƆوزم اƅو  اƅمراجع  ه  اإƅزامت  اƅمراجع  إن

 .ىغتره  اƅضرائب

 ىقىع اƅمخ ƅ  اƅمراجع  بهذ  اƅقت م عدم عƆى توروب فإاه ىب ƅو ƅ  اإƅزام بعارر وومتز اإƅزامت  اƅمراجع  إن

 (2) .اƅعق ب ط ئƆ  وحت

 ية  ااختيار  اƃمراجعة 4-4

 أىأعض ء اƅماشأة أرح ب إƅى به  اƅقت م قرار ىترجع اخوت رت ، وƄىن أن هى اƅمراجع  ف  اأرل إن        

ƅى اإدارة، مجƆس  اƅقت م تحوم إƅزام ق اىا  تىجد ا ااخوت رت  اƅمراجع  فف  فته  اƅمر ƅح أرح ب من غترهم ىا 

 .ƅ (3)ماشأةا ظرى  حسب جزئت  أى Ƅ مƆ  وƄىن اƅمراجع  ىهذ  به ،

                                                           
1 ΪϤحϣ ϦتيϮΑ،ةΒمؤسسة العامة المحاسϠل،(، ήائΰΠϟا ϥاϮدي ΕΎعϮΒطϤϟا ،ΔعيϣΎΠϟ1999 ا ) ι ι 02-04  
2 ،ϙϭήΒϣ Ϧيδالتجاريح ϥϮفي القان ϞامϜال ،(ΐϠدح ΕراϮθϨϣ،ήائΰΠϟ7000،ا) ι،740 
3 ΪϤي احϤϠح ،ΔعϤج Ϟلتدقيق الحديث المدخ Εالحسابا،( ، ϥΎϤع ϥء دار ، ااردΎϔص ، ήθϨϠϟ 2000  )ι 20 
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  اƃنطاق حيث من اƃحسابات مراجعة تصنيف -3

 :(1) إƅى اط قه  أى مج ƅه  حسب اƅحس ب ت مراجع  وقسم أن تمƄن

 Ƅ مƆ  مراجع  -

 جزئت  مراجع  -

 اƂƃامƄة اƃمراجعة 3-1

 اƅذي ليييييييƆƅعم محدىد غتر إط را اƅحس ب ت ƅمراجع وخىل اƅو  اƅمراجع  بأاه  اƄƅ مƆ  اƅمراجع  وعر        

 .معتا  مح سبت  فورة خمل ومت عمƆت  Ƅل فحص هذا تعا  ىا تؤدته،

ىاƅعمƆت ت  اƅقتىد تفحص اƅحس ب ت مراجع Ƅ ن حتث وفرتƆت ، Ƅ مم اƅمراجع  من اƅاىع هذا Ƅ ن ƅقد       

 إƅى ىعهذا اƅا وحىل ثم ىاƅاش ط، اƅحجم رغترة حس ب وه  مراجع  توم اƅو  اƅمؤسس ت Ƅ ات تىم ش مƆ  برف 

 اƅرا ع ت من ظهىر ذƅك ر حب ىم  اأعم ل ع ƅم ف  حدث اƅذي Ɔƅوطىر اوتج  ااخوت رت  اƄƅ مƆ  اƅمراجع 

 .اƅمس هم  ىاƅشرƄ ت اƄƅبترة

ااخوت رات  Ƅمت  أن اƅداخƆت  اƅرق ب  بأاظم  اƅماشأة اهوم م من ىااخوب ر اƅعتا  أسƆىب إوب ع زاد ىƅقد       

 بزت دة اسب  اƅحس ب ت مراجع تقىم حتث اƅداخƆت ، اƅرق ب  أاظم  مو ا  درج  عƆى ومدتع Ƅ ن اƅعتا ت ىحجم

 .به ااخومات ىƄثرة اƅاظ م هذا ضع  ح ƅ  ف  اخوب راوه

مد   حىل اƅمح تد اƅفا  اƅرأي تقدم أن عƆته توعتن فإاه اƄƅ مƆ  اƅمراجع  اƅحس ب ت مراجع اعومد إذا       

 أن اخوب راوه،حتث شمƆوه  اƅو  ىاƅمفردات اƅفحص اط ق عن اƅاظر ىبغض ƄƄل، م ƅت اƅ اƅوق رتر ىعداƅ  رح 

 ƅمراجع اƅح ƅ  تورك هذ  ىف  Ɔƅفحص، وخضع ƅم اƅو  وƆك حوى اƅمفردات جمتع وغط  اƅمراجع مسؤىƅت 

 متعج عن مسؤىƅتوه اƄƅ مƆ  عن اƅوخƆ  دىن ىذƅك اخوب راوه وشمƆه  اƅو  اƅمفردات وحدتد حرت  اƅحس ب ت

 .اƅمفردات

                                                           

1 ΪϟΎخ Ϧيϣأ ΪΒم،ه عϠتدقيق ع ،Εية النظرية الناحية الحساباϠالعمϭ ،( ، ϥاارد،ϥΎϤدار ع Ϟائϭ ، ήθϨϟ2000 ا)  ιι  20 79 
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 اƃجزئية اƃمراجعة 3-4

 أىه  اƅمعتا ، اƅعمƆت ت بعض عƆى اƅمراجع عمل فته  تقورر اƅو  اƅمراجع  اƅجزئت  ب ƅمراجع  تقرد       

 مع اƅم ƅت ، اƅمراجع ƆƅعمƆت ت فحص اط ق عƆى اƅقتىد بعض فته وىضع اƅذي اƅمراجع  من اƅاىع ذƅك بمث ب 

 ىودقتقه  مراجعوه  اƅعمƆت ت اƅمطƆىب وحدد اƅو  ه  اƅحس ب ت مراجع وعتن و اƅ اƅجه  أن ااعوب ر بعتن اأخذ

 .اƅحرر سبتل عƆى

إƅى  تاسب ا ىحوى به ، اƅمƆƄ  اƅمراجع  مج ل ف  واحرر اƅمراجع مسؤىƅت  فإن اƅح ƅ  هذ  ىف        

 عمƆت  اƅمراجع ، اط ق ىضحت Ƅو ب  اوف ق ها ك تƄىن أن تجب فإاه مهموه أداء ف  ب ƅوقرتر اوه م أي اƅمراجع

 .إƅته  وىرل ىاƅاو ئج اƅو  اوبعت اƅو  اƅخطىات عن اƅوقرتر من اƅحس ب ت مراجع تومƄن أن هى ماه  ىاƅهد 

  (:1)  اƃمراجعة توقيت زاوية من -2

 ىبعد مراجعوه ، اƅم ƅت  اƅمطƆىب اƅفورة ااوه ء بعد اƅاىع هذا بمثل اƅقت م اƅمراجع ىتƆƄ  :نهائية مراجعة 4-1

 ف  وعدتل أي حدىث بعدم ضم ن ذƅك ىف  اƅمرƄز اƅم ƅ ، ىق ئم  اƅخو مت  اƅحس ب ت ىوحضتر اƅوسىت ت راءإج

 .اƅمراجع  من اƅاىع ƅهذا متزة ىه  مسبق  أقفƆت قد وƄىن أن اƅحس ب ت ىودقتقه  مراجعوه  بعد اƅبت ا ت

 بزت رات حتث تقىم مسومرة برف  ىاƅمسوادات اƅحس ب ت بودقتق اƅمراجع تقىم ىها  :مستمرة مراجعة 4-2

 اƅحس ب ت بودقتق اƅع م اه ت  ف  ثم تقىم تدققه ، اƅو  اƅفورة طىال اƅمراجع  مىضىع Ɔƅمؤسس  موعددة متداات 

 ترعب حتث اƄƅبتر اƅحجم ذات اƅمؤسس ت مراجع  ف  اƅاىع ترƆح هذا أن اƅىاضح ىمن ىاƅمتزاات ، اƅخو مت 

 .اƅودقتق اƅاه ئ  طرتق عن ودقتقه 

 

 

 

                                                           

1 ΪϟΎخ Ϧيϣأ ΪΒمه، عϠتدقيق ع ،Εية النظرية الناحية الحساباϠالعمϭ ، (، ϥاارد، ϥΎϤدار ع Ϟائϭ ، ήθϨϟ2000 ا)، ι 27 
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   : اƃمراجعين اƃمطƄب اƃرابع : أنواع

حتث  من أاىاع ثمث  إƅى اأاىاع وƆك ورات  تمƄن أاه إا اƅمراجعتن، من عدتدة أاىاع ها ك أن شك ا       

 : ىه  ىاسوخدامً ، شتىع ً  اأƄثر 

 مراجعƅخ رج  اƅا. 

 مراجعƅا  Ɔداخƅا. 

 ىحدات مراجعƅىمت  اƄحƅا. 

 :اƅمراجعتن من اأاىاع ث اƅثم ƅوƆك وىضتح تƆ  ىفتم 

  :اƃخارجي اƃمراجع .1

 Ƅ مل ب سوقمل توموع اƅممك، بىاسط  تعتن اƅمراجع ، محل اƅمؤسس  خ رج من مسوقل مها  شخص هى       

 وعده  اƅو  اƅم ƅت  اƅقىائم ومثتل ىردق سمم  ف  رأته إبداء هى اƅرئتس  هدفه مراجعوه، ƅمه م ف  مم رسوه

 تقدم ثم ىمن اƅممك، أم م مسئىل ىهى .اƅمراجع  محل Ɔƅمؤسس  اƅم ƅ  ىاƅمرƄز أعم لا عن اوتج  اإدارة

 .إƅتهم اƅم ƅت  اƅقىائم اƅفا  عن ىرأته وق رتر 

 ).ىاƅمراجع   ااƅوزام بمه م مراجع  اƅقت م أتض ً  تمƄاه فإاه Ɔƅمؤسس ، اƅم ƅت  اƅقىائم مراجع  إƅى ىب إض ف       

 مراجعه Ƅوب( ( شرƄ  ف  عضىتوه خمل من أى Ƅفرد اƅمها  مزاىƅ  تمƄاه Ƅم  س ،اƅمؤس ƅافس اƅوشغتƆت 

 اƅمها  مزاىƅ  ƅقىااتن ىفق ً  معومد بورختص هذ  مهاوه ىتزاىل

 اƅع ƅم من مخوƆف  دىل ف  اƅخ رج  اƅمراجع عƆى وطƆق مخوƆف  أƅق ب عدة ها ك أن إƅى اإش رة وجدر      

 :(1) ماه 

 .ىناƅمعومد اƅمح سبىن 

 .اƅق اىاتىن اƅمح سبىن 

                                                           
1 ΪΒع ΡΎتϔϟا ΪϤحϣ Ϧصحϟارجية المراجعة أسس ، اΨجع ،الήϣ ،ϖΑΎγ ι 22  23 
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 .اƅحس ب ت مراجع 

 .اƅحس ب ت مراقب 

 .اƅحس ب ت مح فظ 

  :اƃداخƄي اƃمراجع .4

 .Ƅ مƆ  ىغتر محدىدة وƄىن اسوقمƅتوه اƅمؤسس ، إدارة بىاسط  ىتعتن اƅمؤسس  داخل من مىظ  هى        

 .ب ƅمؤسس  اƅعƆت  اإدارت  اƅمسوىت ت إƅى مراجعوه وق رتر تقدم ثم ىمن اإدارة، أم م ىهى مسئىل

       Ɔت ت ىوخوƅمراجع مسئىƅا  Ɔداخƅر حب اخوم  وبع ً  ا  Ƅشرƅمؤسس  أى اƅىن فقد .اƄمراجع  توƅفرتق ا 

 فقد ماشآت أخر ، ف  أم  اإجرائت ، اƅمراجع  إجراء ف  ىقوهم معظم ىتسوغرقىن أثاتن أى مىظ  من اƅداخƆت 

 ƅمراجع  فرتق توأƅت  اƆداخƅمىظفتن من عدد من اƅهم اƅ مراجع  إجراء وشمل مواىع  مسوىت تƅت  ).اƆوشغتƅا 

 (1) .اƄƅمبتىور اظم ىمراجع 

   :اƃحƂومية اƃوحدات مراجع .3

ىمؤسس ت   ىهتئ ت اƅىزارات مثل اƅحƄىمت ، Ɔƅىحدات اƅم ƅت  اƅقىائم مراجع  بإجراءات تقىم مراجع هى       

اƅحƄىمت     Ɔƅىحدات اƅم ƅت  ىاƅعمƆت ت اأاشط  بمراجع  اƅىاقع ف  تقىم م اƅحƄى  ف ƅمراجع .ىغتره  اƅع م اƅقط ع

ىاƅوحرتل  اإاف ق سƆط ت أن فاظراً  .اƅج اب هذا ف  اƅدىƅ  به وررح م  حسب اƅع م  اأمىال بإاف ق اƅموعƆق 

 اإجرائت  ىتمثل اƅمراجع  عƆى اƅورƄتز من Ƅبتر قدر ها ك فإن اƅق اىن، بىاسط  محددة اƅحƄىمت  اƅىحدات  ف

 .(2)اƅدىل ف  اƅعƆت  اƅرق ب  أجهزة به وقىم م  اƅمراجع ، من اƅاىع هذا

 

 

 
                                                           

1 ϢتΎح ΪϤحϣ ،يϨيθيθϟا Εالمراجعة أساسيا،( ، ΓرϮصϨϤϟا  ،ήصϣ ΔعΒطϟا ،ϰϟϭاأ ΔΒتϜϤϟا Δيήعصϟا ήθϨϠϟ ، يعίϮتϟاϭ 2007 )، ι 28 
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 ةرجيااƃخ ةاƃمراجع خطوات تنفيذمنهجية و  ƃمبحث اƃثاƃث :ا

         Ƅƅ مراجع  مها  وحققƅخ رجت  اƅف ءة أهدافه  اƄت ، بƆى وفرض فإه  ىف عƆمراجع عƅخ رجت اƅمجمىعم  ا

 ىهذا مساوƆƄم عته ف  هذا اƅمبحث . اأخر  ماهم  Ƅل وƄمل وو بعته رئتست  طىاتخ من اƅخطىات 

 اƃخارجية اƃمراجعة تنفيذ ول : منهجيةاƃمطƄب اأ 

 ب أدƅ  مح تد مدعم فا  رأي إعط ء هى اƅخ رج  اƅمراجع ƅمهم  اأس س  اƅهد  أن اƅذƄر أسƆفا  Ƅم          

 ذƅك إƅى اƅخ رج  اƅىرىل اƅمراجع تسوطتع ىحوى .Ɔƅمؤسس  اƅم ƅت  ىائماƅق ىعداƅ  ىردق شرعت  حىل ىاƅبراهتن

 اƅوافتذت  من اƅخطىات مجمىع  ومثƆه  اƅماهجت  ماظم ،هذ  عƆمت  ماهجت  ىفق تستر أن عƆته تجب فإاه اƅرأي،

 .اƅمطƆب هذا خمل من بوا ىƅهم  اقىم سى  م  ىهم  اƅىس ئل من ىمجمىع 

 :رجيةاƃخا اƃمراجعة تنفيذ خطوات .1

         Ƅƅ مراجع  مها  وحققƅخ رجت  اƅف ءة أهدافه  اƄت ، بƆى وفرض فإه  ىف عƆمراجع عƅخ رج  اƅثمث  ا

اƅفرعت ،  اƅخطىات من مجمىع  ووضمن رئتست  خطىة ىƄل اأخر ، ماهم  Ƅل وƄمل وو بعته رئتست  خطىات

 اƅرئتست  اƅخطىات هذ  .اƅع م  اƅمراجع   تترمع أƄدوه م  ىهى اƅمهم ، بوافتذ قت مه أثا ء إوب عه  عƆته تجب

 : (1)ف  اƅعا رر اƅو ƅت   اƅثمث وومثل

 .اƅمؤسس  حىل ع م  معرف  عƆى اƅحرىل : اأىƅىاƅخطىة 

 .اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م ىوقتتم فحص : اƅث ات اƅخطىة  

 .اƅم ƅت  ىاƅقىائم اƅحس ب ت فحص : اƅث ƅث اƅخطىة 

 

 

 

                                                           
1 ΪϤحϣ ،ϦتيϮΑ جعήϣ ،ϖΑΎγ ι 67 
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 :اƃمؤسسة حول عامة معرفة عƄى اƃحصول  1-1

اƅممƄن  من ƅتس أاه إذ اƅخ رجت ، اƅمراجع  أعم ل اƅوافتذت  اƅخطىات أهم من وعوبر اƅخطىة هذ  إن       

 .اƅمؤسس  هذ  حىل ع م  ىمعطت ت معƆىم ت ƅجمع ىقت وخرتص دىن اƅمؤسس  ف  مراجع  مهم  ورىر

محل  اƅمؤسس  حىل ع م  معرف  عƆى ب ƅحرىل وهƅمهم وافتذ  ف  ااطمقوه تبدأ اƅخ رج  اƅمراجع فإن ƅذƅك

اƅخطىة  هذ  او ئج ضىء عƆى أن حىƅه ، اƅع م  ىاƅمعطت ت اƅمعƆىم ت بجمع قت مه خمل من ىذƅك اƅمراجع ،

اƅو   اƅع م  اƅمعƆىم ت هذ  ىمقدار اىعت  أم  .مهموه إاج ز اƅمحق  اƅخطىات وف رتل اƅخ رج  اƅمراجع تحدد

 . اƅمراجع ىمسئىƅت ت أهدا  حسب فتوحددان ه ،بجمع اƅقت م عƆته

ىاƅذي تىضح اƅخطىات اƅفرعت  ƅعمƆت   1رقم  اƅشƄل تىضحه  خطىات فرعت  ووضمن اƅرئتست  اƅخطىة ىهذ 

 :اƅو ƅ  اƅمراجع 

 مع أىƅى ىاور ات أىƅت  أعم ل -أ

 .اƅمؤسس 

 .Ɔƅمؤسس  اƅخ رجت  اƅىث ئق عƆى اƅوعر -

 .اƅمها  اƅواظتم -

 .اƅمؤسس ت بتن اƅمق را  عا رر -

 .اƅمسئىƅتن مع حىار -

 .متداات  زت رات -

 اƅداخƆت  اƅىث ئق عƆى اƅوعر  -

 .اƅدائم اƅمƆ  وƄىتن - اأعم ل ااطمق -ب

 .اأىƅ  اƅمراجع  برا مج إعداد -

 68 ص ،( 1999 اϣΎΠϟعيΔ، اϤϟطϮΒعΕΎ ديϮاϥ ،اΰΠϟائή ،)لϠمؤسسة العامة المحاسΒة ،ϮΑتيϣ ϦحΪϤ :اƃمصدر

 :اƃداخƄية اƃرقابة نظام وتقييم فحص   1-4
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مخوررة  برىرة اىضح أن با  حري اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م ىوقتتم فحص إجراءات ف  اخىض أن قبل       

 :تƆ  ىƄم  ىمقىم وه اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م مفهىم

 رقابة نظامƃية اƄداخƃىن :اƄاظ م هذا توƅرق ب  بتئ  من اƅجراءات ا اƅست س ت  Ƅل ىتوضمن ،اƅرق ب  ىا 

دارة اإدارة مجƆس من اƅمعومدة ىاإجراءات اƅمسوط ع،  بقدر اƅوحقق ف  هدفهم وحقتق ف  Ɔƅمس عدة اƅشرƄ ، ىا 

ىاƄوش     ماع اأرىل، حم ت  من اƅوحقق ف  ب Ɔƅىائح ااƅوزام موضما ً  إاج ز اأعم ل، ىƄف ءة اƅاظ م من

عداد اƅمح سبت ، اƅسجمت  لىاƄوم دق  ىاأخط ء، اƅم ƅت  اƅومعب ت  .(1)ىقوت   ىرةييبر ثق  ذات م ƅت  قىائم ىا 

 رقابة نظام مقوماتƃية اƄداخƃ(2 ) اآو  ف  وومثل :ا: 

 Ɔƅمراجع ،اƅوƅ Ƅت  ƅجا  ىجىد اƅواظتمت ، اƆƅىائح اƅواظتم ، ف )اƅهتƄل ىتومثل Ɔƅمؤسس  اƅواظتم  اƅبا ء        

 .(ىاƅىقت اƅحرƄ  ىدراس  اƅوق رتر اƅوخطتطت ، اƅمىازا ت اƅمعت رت ،

 اظ مƅمح سب  اƅدفورت  )مجمىع  ف  ىتومثل ا  Ɔم Ƅ ت  ىمسواداتƆفت ، داخ Ƅ ىمسوادات مرمم  ام ذج 

 اظ م اƅمح سبت ، Ɔƅست س ت ىاإجراءات دƅتل حس ب، Ƅƅل ىمفرل مبىب حس ب ت دƅتل جتدة، برىرة

 .Ƅ ء( داخƆ  طضب ىاظ م اƅرا عت  اƅمؤسس ت ف  اƅوƅ Ƅت  ƅمح سب 

 ت  مراجع  ىجىدƆداخ. 

 ودرتبƅوىظت  ىست س  اƅا. 

 اأداء ىمسوىت ت مع تتر. 

 ىق ئت  اإجراءاتƅوأمتن ىماه  اƅى اƆمؤسس  أرىل عƅمخ طر ضد اƅف ، اƆمخوƅجرد اƅمسومر. اƅمف جث ىاƅا 

 اƅمراجع ف  توبعه  اƅو  ت اƅفرع اƅخطىات بوىضتح اقىم اƅداخƆت ، اƅرق ب  اظ م عن اƅمىجزة اƅس بق  اƅمقدم  بعد

 :اƅو ƅ  اƅشƄل تظهره  ىاƅو  اƅداخƆت ، اƅرق ب  ƅاظ م ىوقتتمه دراسوه سبتل

 

                                                           

 
2 ΪϤحϣ Ϊيδϟا ،Ύايήγ التدقيقϭ اعد المراجعةϮقϭ ϝϮاص (،، ΔفήعϤϟدار ا، ήصϣ، ΔريΪϨϜγ7007اا )، ι 006 
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 رقابة نظام وتقييم دراسةƃية اƄداخƃا 

 : 4يمƂن تƄخيص مراحل تقيم نظام اƃرقابة اƃداخƄية في اƃشƂل رقم 

 بتن م  اƅىث ئق وو بع خرائط اسوعم ل - اإجراءات جمع -أ

 .اƅمر ƅح

 اأدƅ  مƆخر ت إجراءات، مƆخر ت -

 .اƄƅبترة

 اƅاظ م فهم بهد  اƅعمƆت ت بعض ووبع - (اƅفهم) اƅوط بق اخوب رات -ب

 .ىحقتقوه

 .اƅاظ م ضع  اق ط – اƅاظ م قىة اق ط - اƅداخƆت  اƅرق ب  ƅاظ م أىƅ  وقتتم -ج

 ف  اƅقىة اق ط وطبتق من ƆƅوأƄد اخوب رات - ااسومرارت  اخوب رات -د

 .اƅىاقع

 –اƅاظ م ىقرىر ضع  – اƅاظ م قىة اق ط - اƅداخƆت  اƅرق ب  ƅاظ م اه ئ  وقتتم -ق

 .اƅاو ئج

 76ص ،( 1999 اϣΎΠϟعيΔ، اϤϟطϮΒعΕΎ ديϮاϥ ،اΰΠϟائή ،)لϠمؤسسة العامة المحاسΒة ،ϮΑتيϣ ϦحΪϤ :اƃمصدر   

 :اƃماƃية واƃقوائم اƃحسابات فحص 1-3

هذ   بإجراءات اƅقت م ف  تبدأ اƅداخƆت ، اƅرق ب  ƅاظ م اƅاه ئ  ىاƅوقتتم دراس اƅ من اƅمراجع تاوه  أن بعد       

 :اƅو ƅ  ب ƅشƄل ىاƅمىضح  .اƅم ƅت  ىاƅقىائم اƅحس ب ت بفحص اƅموعƆق  اƅخطىة

 

 

 



 : ϝϭاأ ϞصϔϟاΔرجيΎΨϟا ΔاجعήϤϠϟ يήψϨϟر اΎاإط 

 

21 

 

 حسابات فحص إجراااتƃقوائم اƃية واƃماƃا 

 يوضح اجرااات فحص اƃحسابات واƃقوائم اƃماƃية : 3اƃشƂل رقم 

 اƃرقابة نظام تقييم آثار تحديد .1

  اƃداخƄية

 

 : اƃمراجعة برنامج في اƃنظر إعادة -

 برنامج تخفيفƃا. 

 برنامج تدعيمƃإضافية بإجرااات ا. 

 واƃتطابق اƃسريانية اختبارات .4

 

 اƃمعƄومة، في اƃنظر إعادة) اƃتطابق اختبارات -

 .( اƃحسابية طريقاƃعمƄيات عن مقارنة

 .Ƅيةاƃداخ اƃوثائق بواسطة اƃتطابق اختبارات -

 .اƃخارجية اƃمصادقات بواسطة اƃتطابق اختبارات -

 .اƃمادية اƃمشاهدة بواسطة اƃتطابق اختبارات - -

 .اƃميزانية بعد ما اأحداث فحص -  اƃمراجعة عمƄيةانهاا   .3

 .اإضافية واƃمعƄومات اƃماƃية اƃقوائم تقديم فحص -

 .اƃعمل أوراق في اƃنظر إعادة -

 .اƃرأي إصدار -

 .اƃمحاسبة مبادئ رتوف مدى من اƃتأƂد -

 83 ص ،( 1999 اϣΎΠϟعيΔ، اϤϟطϮΒعΕΎ ديϮاϥ ،اΰΠϟائή ،)لϠمؤسسة العامة المحاسΒة ،ϮΑتيϣ ϦحΪϤ :اƃمصدر

 :اƅس بق اƅشƄل وضماه  اƅو  ƅإجراءات وىضتح تƆ  ىفتم 

 رقابة نظام تقييم آثار تحديدƃية اƄداخƃم  : اƄ قىل سبقƅوقتتم او ئج فإن اƅاه ئ  اƅاظ م اƅ رقƅت   ب اƆداخƅا 

 فحص إجراءات ىخ ر  اƅمراجع  إجراءات عƆى Ƅبتر ƅه  وأثتر تƄىن اƅمراجع، به ق م اƅذي Ɔƅمؤسس 

 ƅاط ق ىوحدتد  مراجعوه برا مج ف  اƅاظر اƅمراجع بإع دة تقىم اƅاو ئج وƆك ضىء فعƆى .اƅحس ب ت
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 تقىم اƅاظ م قىة ح ƅ  فف  تقىم به ، أن عƆته تابغ  اƅو  اƅفحص إجراءات ىحجم ىوىقتت ىطبتع 

 أى اƅحس ب ت إجراءات فحص عن ااسوغا ء تمƄاه ا أاه إا فحره، إجراءات بوخفتض اƅمراجع

ن حوى اه ئت ً   اسوبع ده   اƅاظ م ضع  ح ƅ  ف  أم  ممو ز، داخƆت  رق ب  باظ م ووموع اƅمؤسس  Ƅ ات ىا 

 .(1)اƅحس ب ت فحص إجراءات أهمه  إض فت  مراجع  بإجراءات مراجعوه برا مج بودعتم فتقىم

 سريانية اختباراتƃتطابق اƃوا: 

أرردة  عƆى مب شر بشƄل وؤثر اƅو  اƅاقدت  اƅمخ ƅف ت أى اأخط ء اخوب ر ورمتمه  توم اخوب رات ه        

 (2) اƅحس ب ت ف  Ɔƅوحرت  ىاضح ً  وحدتداً  ومثل فه  اƅم ƅت ، اƅقىائم

 ية انهااƄمراجعة عمƃا: 

 ردق مد  عن اƅمح تد اƅفا  رأته بإردار اƅمراجع قت م ه  اƅمراجع  عمƆت  اه ت   أن ماعƄ Ɔم          

جراءات خطىات بوافتذ اƅمراجع تقىم أن فبعد .Ɔƅمؤسس  اƅم ƅت  اƅقىائم ووضماه  اƅو  اƅم ƅت  ىعداƅ  اƅمعƆىم ت  ىا 

 ƅعمƆت  اسوƄم اً  اƅو ƅت  ب إجراءات تقىم أن عƆته فإن اƅاه ئ  بهذا اƅرأي إدائه ىقبل ذƄره  اƅمراجع  اƅس بق

 :اƅمراجع 

 اƅمح سب  ىقىاعد مب دئ وىفر مد  من اƅوأƄد -

 اƅمتزاات  بعد م  اأحداث فحص -

 اإض فت  ىاƅمعƆىم ت اƅم ƅت  اƅقىائم وقدتم فحص -

 اƅعمل أىراق ف  اƅاظر إع دة -

 اƅرأي إردار -

 

                                                           
 ι 24 ،( ϭ ، ήθϨϠϟ 7002ائϞ دار اϧΎΜϟيΔ، اϟطΒعΔ اأردϥ ، عϥΎϤ، )،ةϭالعمϠي النظرية الناحية من التدقيق ·لϰ مدخϞ اϟتϤيϤي، هΎدي1
2 ΪϤحϣ ήيϤγ ،ϥΎΒصϟا ΪΒع ΏΎهϮϟا ήصϧ ،يϠارجية المراجعة عΨال، (، ΔريΪϨϜγاإ ήصϣ ، ارΪϟا ، ΔعيϣΎΠϟ2002 ا )، ι20 
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 . مؤهات و صفات اƃمراجع اƃمطƄب اƃثاني:

تد من اƅرف ت ىاƅمؤهمت اƅو  تجب ان ووىفر ف  مراجع اƅحس ب ت ىتمƄن  وƆختره  ف  وىجد اƅعد      

 اƅاق ط اƅو ƅت  : 

 مؤهات اƃمراجع : .1

تجب أن وƄىن ƅه شه دة اƆƅتس اس عƆى اأقل ف  ااقور د )فرع اƅعƆىم اƅم ƅت  أى اƅوستتر أى اƅوخطتط(  -

فرع اƅم ƅت  أى اƅمح سبت  أى اƅوستتر(ىشه دة اƅمدرس  ىاƆƅتس اس عƆى اأقل ف  اƅعƆىم اƅوج رت  ىاƅم ƅت  )

اƅىطات  ƅإدارة )فرع ااحوس ب( أى شه دة ج معت  وع دل ف  افس ااخور ص شه دة اƅدراس ت اƅعƆت  

ف  اƅوج رة )فرع م ƅت  أى مح سبت ( ىفضم عن ذƅك خبرة مهات  قدره  خمس ساىات ف  مج ل اƅم ƅت  

 (1)أى اƅمح سب  أى اƅوستتر

تجب أن تƄىن اسمه مقتد ف  اƅسجل اƅع م Ɔƅمح سبتن ىاƅمراجعتن بحتث توضمن هذا اƅسجل ثمث  -

 :جداىل

 جدىل اƅمح سبتن  -

 جدىل مح فظ  اƅحس ب ت   -

 جدىل مس عدي اƅمح سبتن -

 ىƅوافتذ هذا اƅسجل ها ك إجراءات ه :

اسم اƅط ƅب ىƅقبه ىساه وقدتم طƆب ت اƅقتد أحد اƅجداىل اƅثمث Ɔƅجا  اƅقتد، اƅطƆب توىفر فته   -

 ىجاستوه ىمحل إق موه ىمؤهموه اƅعƆمت  ىو رت  حرىƅه عƆته  ىو رت  مزاىƅوه اƅمها .
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وقرر اƆƅجا  بعد اƅوحقق من وىفر اƅشرىط ف  اƅط ƅب قتد اسمه ف  اƅسجل ىتجب عƆى اƆƅجا     -

ا أن وفرل ف  Ƅل طƆب مدة أربع  أشهر من و رت  وقدتمه ىأن وعƆن بقراره  فىر ر دىر  ىا 

 اعوبر اƅطƆب مرفىض.

  :صفات اƃمراجع .4

 : (1)وومثل رف وه ف  

 أن تƄىن مقتد ف  اƅسجل اƅع م Ɔƅمح سبتن ىاƅمراجعتن بىزارة اƅم ƅت . -

دراك ƅاظرت ت اƅمح سب  ىطرق وطبتقه  عمƆت  ىأن تƄىن ق در  - أن تƄىن اƅمراجع عƆى معرف  ىاسع  ىا 

ƅرىرة اƅرحتح  فمن اƅمسوحتل عƆى شخص  أن تراجع عƆى فهم طرتق  وقتتد Ƅل قتد ىرت غوه ب 

ىعدم وىفر هذا اƅشرط اأس س   ،عمƆت  برىرة رحتح   أن إا إذا Ƅ ن ق درا عƆى إعداده  مح سبت 

 ف  اƅمراجع هى اƅسبب اƅرئتس  ف  عدم Ƅف ءوه.

ج  ƅومرتاه أن تƄىن عƆى عƆم و م بأرىل اƅمراجع  ىاظرتوه  ىأن تƄىن ذا خبرة ف  هذا اƅمضم ر اوت -

 ىخبروه اƅعمƆت  اƅو  اƄوسبه  أثا ء مراجعوه ىأتض  تجب أن وƄىن ƅه ثق ف  ع م  ىىاسع .

أن تزىد افسه ب ƅمعƆىم ت اƅخ ر  ب ƅماشأة اƅو  تراجع حس ب وه  عن طرتق زت دة أم Ƅن اإاو ج فته   -

 ىأن تطƆب شرح م  أغمض عƆته من اىاحته  اƅفات .

 ف  اƅمش Ƅل اƅو  تق بƆه  سىاء Ƅ ات Ƅبترة أى رغترة.أن تƄىن دقتق  غتر موه ىن  -

تسوخدمه   أن تƄىن سرتع اƅبدته  ح ضر اƅفهم، ƅبق  ف  إƅق ء اأسئƆ  ىمىƅع  بمب دئ عƆم اƅافس اƅو  -

عاد مع مƆوه مع اƅغتر، ا داع  أن تس ء  اƅظن بمىظف  اƅماشأة إا إذا جمع أدƅ  ىقرائن ودتن 

 اƅمىظ  ىƅه اƅحق أن تقدم قرار إدااوه.
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أن تƄن حƆتم  ىدبƆىم ست  ف  احوƄ Ƅه ىمع مƆوه مع مىظف  اƅمؤسس ، ىأن ا تقتم عمق ت شخرت   -

ىوجعƆه مج مم ƅهم. بل تعمل ف  جى من اƅىد ىااحورام  وغط  عƆى عمƆه. ىوغƆب متزاوه ƅأمىر

 ىاƅوع ىن ƅمافع  اƅمؤسس .

فهى تراقب حس ب ت اƅغتر ىهؤاء تعومدىن  ،أن تƄىن قىي اƅشخرت  أمتا  إƅى أقرى حدىد اأم ا  -

 Ƅم  تجب عƆته أن تح فظ عƆى أسرار عممئه. ،عƆى رأته اƅفا  اƅسƆتم

 مل شج ع  تقىل اƅحق ف  وقرتر  دىن مىارت  أى مح ب ة.أن تƄىن ذا جد ىمث برة عƆى اƅع -

 تجب أن تƄىن مراقب اƅحس ب ت ىاقعت ، ƅه شخرت  ذاوت  وجعƆه ا توأثر ب آخرتن. -

 اƃخارجية اƃمراجعة اƃمطƄب اƃثاƃث : تقارير

 مراجع به تقىم م  عƆى با ءا اƅم ƅت  اƅقىائم عن مح تد مها  وقرتر إعداد اƅمراجع  عمƆت  وسوهد         

خوب رات من اƅحس ب ت ف   اƅوقرتر هذا إƅى Ɔƅىرىل اƅمراجع  أعم ل بوخطتط اƅحس ب ت مراجع ىتقىم فحىص ىا 

 .اƅمراجع   اه ت  عمƆت 

 اƃخارجية اƃمراجعة تقرير مفهوم .1

 مƄوىب  وقرتر شƄل ف  اƅحس ب ت مراجع ƅرأي بƆىرة به تقرد ىاƅذي اƅمراجع  عمƆت  خو م هى اƅوقرتر       

 مخوƆ  وسوخدمه اƅذي اƅمراجع  ƅعمƆت  اƅاه ئ  اƅماوج بمث ب  تعد اƅمراجع تعد  اƅذي ف ƅوقرتر اƅمعات ، Ɔƅجه ت

   .اƅمراجع  محل من اƅمعƆىم ت اƅمسوفتدة اƅجه ت

اƅمعƆىم ت  دق  ىمد  اƅقىائم ƅهذ  فحر  اوتج  عن ب ƅوحدث اƅوقرتر هذا خمل من اƅمراجع تقىم حتث       

 اƅوقرتر هذا تىفر  م  أهم ىƅعل معتا ، م ƅت  فورة عن اƅماشأة ف  اأمىر ƅىاقع ومثتƆه  ىمد  فته ، اƅىاردة

 ƅ Ƅمراجع مح تد خ رج  طر  بشه دة اƅماشىرة اƅوق رتر عƆى ىاإعوم د اƅىثىق .إمƄ ات   هى Ɔƅمسوخدمتن

 مرطƆح ت ثمث بتن افرق أن من ابد اƅخ رجت ، اƅمراجع  بوق رتر Ɔƅمقرىد اƅجتد اƅفهم من اومƄن حوى 

 .ىاƅرأي اƅوقرتر اƅشه دة، :أس ست  ىه 
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 ورىتر اƅبت ا ت ىعداƅ  حىل اƅمراجع رأي عƆى عمىة أخر  باىدا تحوىي اƅشه دة أى اƅوقرتر أن حتث     

 .اƅم ƅ  ىمرƄزه  اƅمؤسس  أعم ل ƅاو ئج اƅم ƅت  اƅقىائم

 :اآو  اƅاحى عƆى اƅخ رجت  ىذƅك اƅمراجع  ترƅوق ر  اƅمقدم  اƅوع رت  من جمƆ  بعرض ساقىم 

 ىهى Ɔƅمؤسس  اƅساىت  اƅم ƅت  اƅقىائم مراجع  ƅعمƆت  اƅاه ئ  اƅماوج( هى اƅخ رج  اƅمراجع وقرتر :اأول اƃتعريف

 Ɔوىرتل أداة أى ىستƅ رأيƅفا  اƅمح تد اƅمراجع اƅ حس ب تƅى اƆقىائم عƅت  اƅ مƅمراجع  مج ل اƅخ رجت  ىبهذا اƅا 

 اƅمؤسس ، ف  اƅمرƆح  أرح ب اƅحس ب ت مراجع أرسƆه  مƄوىب  رس ƅ  ƅوىرتل ƄىستƆ  اƅوقرتر ƅمعاى تعملا

 .(1)اƅرس ƅ  ( هذ  ب عوب رهم مسوقبل

 عن تمواع اƆƅزىم عاد أى اƅم ƅت  اƅقىائم ف  رأته عن اƅمراجع به  تعبر اƅو  اƅىستƆ  )اƅوقرتر هى: اƃثاني اƃتعريف

 .( 2)اƅم ƅت  (  ىائمف  اƅق اƅرأي إبداء

مراجعوه  خمل ىمن اƅحس ب ت مراجع إƅته وىرل م  خمر ( :هى اƅخ رج  اƅمراجع وقرتر :اƃثاƃث اƃتعريف

 اأخر  اƅمؤتدة ىاأدƅ  ىاƅممحظ ت ىااسوفس رات ىاƅمسوادات اأدƅ  ىفحص اƅمؤسس  أاشط  عƆى ىاƅوعر 

 .(3)اƅمراجع( مسؤىƅت  ƅوحدتد إƅته  اƅرجىع من ابد اƅو  Ƅوىب اƅم اƅىثتق  اƅوقرتر ىتعوبر ضرىرت ، اƅو  تراه 

 مخرجات بمثابة هو اƃتقرير( اƅخ رجت  اƅمراجع  ƅوقرتر اƅو ƅ  اƅوعرت  إدراج تمƄن سبق، مم  ااطمق          

 تصدر مƂتوبة وثيقة شƂل في يƂون ومخرجات مدخات ƃه معƄومات نظام أنها افترضنا ƃو ƃعمƄية اƃمراجعة

اƃختامية  اƃماƃية اƃقوائم داƃة مدى حول اƃمحايد اƃفني رأيه فيه يبدي وعمƄيا، عƄميا مؤهل عن شخص

عƄى  اتخاذ اƃمؤسسة عن خارجة جهات طرف من استخدامه ƃغرض اƃحقيقية، اƃماƃية ƃوضعيتها Ƅƃمؤسسة

 .)اƃماƃية وضعيتهم عƄى تؤثر قرارات ضوئه
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 اƃتقارير أنواع .2

 :(1)فاجد  Ɔƅوق رتر ستم تىوق أاىاع عدة ها ك

 تزام درجة حيث منƃى تنقسم إعدادها في اإƃخ ر . وق رتر ع م ، وق رتر : إ 

 ىم ت من وحوىته م  حتث منƆى واقسم معƅىوق رتر قرترة وق رتر مخوررة، وق رتر : إ . Ɔطىت 

 رأي أنواع حيث منƃى ينقسم اƃوقرتر : إƅاظت ، اƅوقرتر اƅموحفظ، اƅوقرتر اƅب اƅ سƅإبداء عدم ىوقرتر ا 

 اƅرأي

 توجيه ناحية حسبƃى تنقسم اƃى مىجه  وق رتر : إƅمؤسس ، أرح ب إƅى مىجه  وق رتر اƅجمعت  إƅا 

 .اƅقرتر Ɔƅوقرتر ىمƄمƆ  مطىƅ  وƄىن ƅإدارة مىجه  ىوق رتر  Ɔƅمس همتن اƅع م 

 :  تƆ فتم  اƅمومثƆ  اƅوق رتر من أاىاع أربع عƆى اƅدراس  هذ  ف  سارƄز ىعمىم 

 :اƃنظيف  اƃتقرير  2-1

 شرىط  ييييييييييييأربع ƅدته وىفرت إذا بمراجعوه  ق م اƅو  اƅم ƅت  اƅقىائم عƆى وحفظ بدىن رأته اƅمراجع تردر       

 : (2) ه 

 ع م  قبىا ىاƅمقبىƅ  عƆته  اƅموع ر  اƅمح سبت  Ɔƅمب دئ ىفق  أعدت قد اƅم ƅت  اƅقىائم أن -

 اƅم ƅ  اƅمرƄز ق ئم  ف  أى اƅدخل ق ئم  ف  سىاء اƅحس ب ت عƆى ؤثرو جىهرت  أخط ء ىجىد عدم -

 اƅم ƅ  ىمرƄز  اƅمشرىع أعم ل او ئج عن وعبتره  ىدق  اƅم ƅت  اƅقىائم ىعداƅ  ردق -

 اƅم ƅت  اƅقىائم وعبتر ردق عƆى رأته وبرر اƅو  ىاƅممئم  اƄƅ فت  اإثب ت أدƅ  عƆى اƅمدقق حرىل -

 ف  اه ت  اƅسا  اƅم ƅت  ƅم ƅ ا ىاƅمرƄز اأعم ل ƅاو ئج
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 : اƃتحفظي  اƃتقرير  2-2

 ىاƅمعƆىم ت اƅبت ا ت ف  أى اƅمراجع  عمƆت  خمل ر د  إذا ، موحفظ برأي ب إداء اƅحس ب ت مراجع تقىم

  داوهإاوق أى إعوراض وه ومثل بوحفظ ت مقتدا اƅح ƅ  هذ  ف  وقرتر  فتƄىن ، رأته تقتد م  اƅم ƅت  ف  اƅقىائم اƅىاردة

 اƅمب دئ وطبتق وعدتل أى اƅمراجع  عمƆت  اط ق عƆى قتىد ىجىد مثل ، اإش رة إƅته  اƅضرىرة من تر  اƅو 

 أن أي اƅمراجع، وقرتر ف  اƅىارد Ɔƅوحفظ اƅاسبت  ممحظ  اأهمت  ىمن اƅضرىري . عƆته  اƅموع ر  اƅمح سبت 

 وحفظ عƆى تاطىي اƅذي اƅوقرتر أن تشمل تجب Ƅم  ،اƅوقرتر ف  ذƄره  وبرر Ƅ فت  ىبدرج  ه م  اƅوحفظ ت وƄىن

 .(1) اƅوحفظ أسب ب وىضح مسوقƆ  فقرة

 : اƃساƃب اƃتقرير  4-3

 حتث من سىاء Ɔƅمؤسس  اƅرحتح اƅىاقع ومثل ا اƅم ƅت  اƅقىائم أن من اƅمراجع توأƄد عادم  اƅرأي هذا تردر

 بت ن مسؤىƅت  اƅمراجع عƆى ىوقع ، عƆته  ƅموع ر ا اƅمح سبت  Ɔƅمب دئ طبق  اأعم ل أىاوتج  اƅم ƅ  اƅمرƄز

 .ذƄره  مع ىبراهتن أدƅ  اƅرأي من هذا مثل إردار اƅمؤدت  اأسب ب

 ىغ ƅب  اƅسƆب  وقرتر  قبل اƅوىرت ت من مجمىع  ع دة تقدم اƅمراجع أن اƅحدىث ا در أمرا اƅسƆب  اƅرأي تعوبر

 .اƅوىرت ت هذ  اƅشرƄ ت بوافتذ وƆوزم م 

 :  اƃرأي إبداا عن اإمتناع يرتقر  2-4

 مىضىع اƅم ƅت  اƅقىائم عن فا  رأي إعط ء تسوطتع ا اƅحس ب ت مراجع أن اƅرأي إبداء عن اإموا ع تعا 

 : (2) تƆ  فتم  وىضتحه  تمƄن معتا  ظرى  عƆى با ء تƄىن ذƅك ىقد اƅمراجع ،

 حضىر من ومƄتاه بعدم ىذƅك ، اƅشرƄ  إدارة من عƆته وفرض اƅمراجع عمل عƆى مفرىض  قتىد ىجىد -

 أررد  برح  مر دق ت عƆى Ɔƅحرىل اƅمدتاتن ب ƅعممء اإور ل من ومƄتاه  عدم أى اƅجرد عمƆت 
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 قض ئت  دع ى  مثل اƅم ƅت ، اƅقىائم عƆى وؤثر قد اƅمسوقبƆت  باو ئجه  اƅوƄهن تمƄن ا مسوقبƆت  أحداث ىجىد -

 بدفع تط ƅبىن اƅشرƄ  عم ل من قضت  أى أخر ، ƅشرƄ  عاإخورا حقىق عƆى Ƅوعدته  اƅشرƄ  ضد  مرفىع 

 وعىتض 

 اƅرأي إبداء عن تمواع اƅح ƅ  هذ  ف  .اƅم ƅت  اƅقىائم بعض بودقتق اƅرئتس  Ɔƅمراجع آخر زمتل قت م ح ƅ  ف  -

 عƆته  .

 تمواع فإاه رأته، بإبداء وسمح ىاƅو  ىاƅممئم  اƄƅ فت  اإثب ت أدƅ  عƆى اƅحرىل اƅمراجع عƆى توعذر عادم  -

 اƅمراجع، تجرته اƅذي اƅفحص اط ق وضتتق إƅى اƅرأي إبداء عن اإموا ع أسب ب ورجع م  غ ƅب  ذƅك عن

 اƅو  اƅم ƅت  اƅقىائم عƆى جىهري وأثتر ىƅه  رحوه  من اƅوأƄد تمƄن ه م  ا عا رر ىجىد بسبب أى

  .فته  رأته اƅمراجع ستبدي

 اƃتقارير  بين وااختاف اوجه ااتفاق .3

 إبداء عن ااموا ع ىوقرتر اƅسƆب ، اƅوقرتر ،)بوحفظ( اƅمقتد اƅوقرتر اƅاظت ، اƅوقرتر من Ƅƅل إن

 : (1) اخوم  أىجه ƅه  Ƅم  أىجه وش به ƅه  اƅرأي 

 اƃتشابه أوجه 3-1

 :اƅو ƅت  اƅبت ا ت عƆى احوىائه  من ابد اƅذƄر اƅس بق  اƅوق رتر من Ƅل إن

 .اƅ ..... اƅمس همىن إƅى أى اإدارة مجƆس إƅى إم  معد ىنتƄ وقرتر Ƅل أن حتث :اƃمخاطبون -

 .به خ ص عاىاا  وقرتر Ƅƅل تƄىن أن اƅمراجع  مع تتر ووطƆب حتث :اƃتقرير وعنوان اسم -

 :ماه  أمىر عدة وحقتق إƅى اƅوقرتر من اأىƅى اƅفقرة ىجىد تؤدي :اƃمقدمة فقرة -

  مراجع ؛اƅ بأداء اƅمراجع قت م إƅى بستط وعبتر ف  ش رة اإ -

 وغطته  اƅو  ىاƅفورة ب اسم راجعه  اƅو  اƅم ƅت  اƅقىائم أاىاع وىضتح توم أن -
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 اإدارة مسئىƅت  هى اƅم ƅت  اƅقىائم إعداد أن إƅى ش رة اإ -

 إعداد ف  اƅمسوخدم اƅم ƅ  اƅوقرتر إط ر ىفق  عƆته  اƅفا  اƅرأي إبداء فقط ه  اƅمراجع مسؤىƅت  أن -

 اƅم ƅت   اƅقىائم

 ىتجب .اƅمراجع  عمƆت  ف  اƅمراجع به ق م بم  توعƆق فعƆت  بت ا  اƅمج ل فقرة ومثل :)اƅاط ق( اƅمج ل فقرة -

 اƅه م  اƅجىااب بىر  تقىم حتث عƆته  اƅموع ر  اƅمراجع  ƅمع تتر اƅمراجع إوب ع اƅفقرة بدات  ف  أن تذƄر

 .ف  اƅمراجع 

 بعمƆت  قت مه جراء اƅخ رج  اƅمراجع إƅته  وىرل اƅو  اƅاو ئج عرض فته  ىتوم :)اƅاو ئج( اƅرأي فقرة -

 .ƅه  اƅمسوخدم  ƅأطرا  اƅمح سبت  اƅمعƆىم  بوىرتل اƅمراجع  ىذƅك

 .مع  ƆƄتهم  أى اƅمراجع  مƄوب اسم أى اƅمراجع اسم اƅوقرتر ف  تذƄر أن تجب حتث :اƅمراجع سم ا -

أوم  اƅذي اƅتىم افس بو رت  ىتؤرخه وقرتر  تىقع أن اƅمراجع عƆى تجب حتث ضرىري ىهى :اƅوقرتر و رت  -

اأحداث  فحص عن اƅمراجع ƅمسئىƅت  اأختر اƅتىم تمثل أاه إƅى اƅو رت  هذا أهمت  ىورجع اخوب راوه، فته

 .اƅم ƅت  ب ƅقىائم اƅمذƄىر اƅو رت  بعد ىقعت اƅو  اƅاسبت  اأهمت  ذات

 اƅمراجع  مƄوب ىجىد مƄ ن تمثل اƅذي اƅمىقع أى اƅمدتا  اسم اƅوقرتر تذƄر أن تجب :اƅمراجع عاىان -

 .اƅمراجع  عمƆت  عن اƅمسؤىƅت  اƅذي توحمل

 .اƅذƄر اƅس بق  اƅعا رر تحىي أن تجب اƅس بق  اƅوق رتر من وقرتر فƄل ىعƆته

 ااختاف أوجه  3-4

 اƅوقرتر ج اوت عن فته اƅمعبر ىاƅرأي اƅاط ق فقرو  ف  ووجسد اƅوق رتر بتن اƅمىجىدة ااخوم  أىجه إن       

 إض ف  أتض  به خ ر  اوتج  وقرتر Ƅƅل ىƄذا بمراجعوه اƅمراجع به ق م ىاƅذي اƅمحدد اƅاط ق ماه  أاه Ƅƅل حتث

 .اƅرأي إبداء عن ااموا ع أى اƅسƆب  اƅوقرتر ف  خ ر  أخر  ىجىدىفقرات إƅى
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 اƃحسابات مراجعة اƃمبحث اƃرابع : معايير

 أداء معتا  مسوىت ت أى مع تتر عدة عƆى اƅموطىرة ىاƅمهن اƅعƆىم وƄ Ɔمخ اƅحس ب ت مراجع  وقىم         

 ف  اƅعمƆت  ف  اƅمم رس  احورامه  عƆى ىتسهرىن أطره  ف  تعمƆىن اƅمها ، ƅهذ  اƅمم رستن بتن عƆته  ىموع ر 

 .اƅعمل مراحل Ƅ ف 

 اƅمرشد Ɔƅقض ء مح سبت  اƅموقدم اƅع ƅم بƆدان معظم ف  عƆته  اƅموع ر  اƅحس ب ت مراجع  مع تتر وعوبر        

 وىفتر اƅمع تتر توحقق ƅهذ  ىىفق  ىاƅعمل، اƅعƆم ƅهذا اƅمدرستن أى ىƆƅدارستن Ɔƅمها  ىاƅمم رستن ىƆƅمح Ƅم

 رىرة وعط  أاه  عƆى اعوب ر ماه ، اƅمسوفتدة اأطرا  مخوƆ  ىح جت ت ƅموطƆب ت وسوجتب مح سبت  معƆىم ت

 .شأةƆƅما اƅحقتقت  اƅىضعت  عن ر دق 

 معتا  ردرت أداء مع تتر ىضع عƆى ج هدا عمل من أىل اƅق اىاتتن Ɔƅمح سبتن اأمرتƄ  اƅمعهد تعوبر       

 مع تتر اƄƅو ب عƆى هذا وضمن قد ى -عƆته  اƅموع ر  اƅمراجع  مع تتر- بعاىان Ƅو ب ضمن م، 1954 ف 

  1:ىه  رئتست  مجمىع ت ثمث إƅى مقسم  عƆته  اƅموع ر  اƅمراجع 

 مع تتر من مجمىع  ىه  :عامة معاييرƅق اƆىتن ووعƄوƅ ذاو  بƅشخر  أى اƅمن اƅ  ىن مهاƅستزاى 

 .اƅشخرت  اƅمع تتر اƅبعض عƆته  أطƆق اƅماطƆق هذا من ى اƅمراجع ،

 عمل معاييرƃميداني اƃمع تتر مجمىع  عن عب رة ىه  :اƅق  اƆموعƅمراجع  وافتذ بإجراءات اƅت  اƆعم. 

 ت إعداد معاييرƃوق رتر مجمىع  عن عب رة ىه  :قريراƅق  اƆموعƅوقرتر بإعداد اƅوقرتر شرىط ى اƅك اƅذ. 

 .وقرتب  اƅمثƆى اƅمسوىت ت بمث ب  وعوبر أاه  اƅع ƅم، دىل معظم ف  به  اƅمعمىل اƅمع تتر هذ  ىوعوبر
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 )اƃعامة( اƃشخصية اƃمعايير: اأول اƃمطƄب

 اƅمتداا   ىمع تتر اƅعمل مع تتر ƅمق بƆ  وعد Ƅƅىاه  ع م  بأاه  اƅمع تتر من اƅمجمىع  هذ  وىر         

 ووƄىن ى اƅحس ب ت اƅخ رج ، ƅمراجع اƅشخرت  اƅرف ت عƆى وحوىي أاه  ب ƅشخرت  وىر  أاه  Ƅم  اƅوقرتر،

 :Ƅ آو  مع تتر ثمث  من اƅشخرت  أى اƅع م  اƅمع تتر

 اƅممئم اƅودرتب اƅوقا  عƆى ح ئزىن أشخ ص أى شخص  ب ƅمراجع تقىم أن تجب : ىاƅعمƆ  اƅعƆم  اƅوأهتل - 

 .اƅحس ب ت مراجع  ف  اƅمزم  ىاƄƅف ءة

 وروبط ب ƅمهم  اƅو  اأمىر جمتع ف  وفƄتر  ب سوقمل دائم  تƆوزم أن اƅحس ب ت مراجع عƆى :ااستقال - 

 ƆƄمƅبه  ا. 

 ىىضع عمƆت  اƅمراجع  ف  اƅىاجب  اƅمهات   اƅعا ت تبذل أن اƅحس ب ت مراجع عƆى :اƃمائمة اƃمهنية اƃعناية-

 .اƅوقرتر

  اƃحسابات ƃمراجع واƃعمƄي اƃعƄمي معياراƃتأهيل .1

 وƆبت  دراس  مىسع ، عƆمت  ماه ج  تشمل اƅمسوقل اƅخ رج  اƅحس ب ت مراجع ƅمهم  اƅمزم اƅودرتب إن        

 أن اƅحس ب ت من  مراجع اƅمطƆىب من ƅتس اهأ اإش رة ىوجدر به ، اƅمروبط  ىاƅمىاد اƅمح سب  ف  ش مƆ  مهات 

 أن إذا غتره ، أى اإحر ء اƅق اىن أى مثل اƅمعرف ، فرىع من آخر بفرع أى معتن بوخرص مƆم  أى خبترا تƄىن

 وعƆتم أن عƆته اƅموفق ىمن إƅته ، اƅو  تحو ج اƅمج ات ف  اƅموخرر  ب ƅخبرات تسوعتن أن تسوطتع اƅمراجع

 مراجع  تƄىن أن ترغب من ا حت  فمن ىمسؤىƅت  مهات ، شخرت  مسؤىƅت  عƆى تاطىي ىودرتبهم اƅمراجعتن

 تقع فإاه اƅمهات  اƅا حت  ىمن Ƅمراجع، اƅعمل مم رس  ىاƅرغب  ف  اƅسƆتم ىاƅوفƄتر ااسوعداد ƅدته توىفر أن تابغ 

 اƅسƆتم ىاإشرا  ىجتهاƅو عمƆت  خمل من اƅعهد، حدتث  ودرتب اƅمراجعتن اƅخبرة ذىي اƅمراجعتن ع وق عƆى

 .أعم ƅهم عƆى
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 خبرة وعƆتم ىزت دة مج ل ف  Ƅبترا دىرا اƅع ƅم دىل معظم ف  اƅمها  عƆى وشر  اƅو  اƅماظم ت وƆعب          

 اƅمراجع  ف  اƅودرتب Ƅم  تشمل ىبحىث، ىوىرت ت ىوىجته ت ودرتبت  برامج من وقدمه م  طرتق عن أعض ئه 

 فقط ƅتس وهوم اƅو  اƅمهات  ىوعقده  اƅماظم ت واظمه  اƅو  ىاƅادىات جوم ع تاا ف  ب اوظ م ااشوراك عƆى

 .ىغتره  اأعم ل ىاإحر ء Ƅإدارة ب ƅمح سب  اƅعمق  ذات ب ƅعƆىم ىاام  ب ƅمح سب 

 طرتق مسومرة، ىوحدتثه عن بطرتق  اƅوقات  ىمه راوه خبراوه تام  أن تجب اƅمح سبت  اƅمعƆىم ت اظ م فمراجع

 (1 )...ىاƅما سب اƅمسومر اƅمها  ناƅوƄىت

  اƃمراجع استقال معيار .4

  دائم  تƆوزم أن اƅحس ب ت مراجع فعƆى ىمىضىعت ، بازاه  اƅعمل عƆى اƅقدرة ب اسوقمل تقرد         

 .به  اƅمƆƄ  ب ƅمهم  اƅمروبط  اأمىر جمتع ف  وفƄتر  ب سوقمل

خمل  من رأته تƄىن أن اƅحس ب ت مراجع عƆى إذ فƄرت ، ح ƅ  اأس س ف  هى اƅوفƄتر ف  ااسوقمل       

 وزتد من أن شأاه  من عاه  غاى ا ضرىرة ااسوقمل هذا تعوبر أن عƆته Ƅم  ىاƅعمل، اƅوفƄتر ف  اسوقمƅه

 ىاƅمسوثمرتن ىاƅجه ت اƅدائاتن ىأن خ ر  رأته، فته  اƅمراجع تبدي اƅو  اƅمح سبت  اƅمعƆىم ت مرداقت 

 برفوه اƅحس ب ت رأي مراجع عƆى تعومدىن اƅمح سبت  اƅمعƆىم ت من اƅمسوفتدة اأطرا  من رهمىغت اƅحƄىمت 

 .ىمح تدا مسوقم خبترا

عƆى   تعومد ىهذا اƅىاقع ، ااسوقمل وىفر تجب بل ظ هرت  مسوقم اƅحس ب ت مراجع تƄىن أن تƄف  ىا      

      .اأخمق  اƅمراجع مسوى 

 عƆته من تطƆع م  إƅى ب إض ف  بمراجعوه  تقىم اƅو  ب ƅماشأة اƅمراجع وربط اƅو  اƅم ƅت  اƅعمق ت أن Ƅم      

 ىا وƆك اƅمعƆىم ت حت زة أهمت  ودرك ا ىاƅو  اƅمخوƆف ، اƅجه ت ƅد  شƄىƄ  وثتر قد ب ƅسرت  ورا  أمىر
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 ستوم ƅذƅك ƅه،حت د  ىاسوقم أس س عƆى اƅحس ب ت مراجع طر  من اسوخدامه  عƆى اƅمىضىع  اƅضىابط

 :اƅو ƅت  اƅاق ط خمل من اسوقمƅتوه ودعم اƅو  اƅعا رر أهم اƅوطرق

 ب ƅعداƅ  ƅجمتع أعم ƅه وومتز أن ىتجب عƆته وعرض اƅو  اأمىر جمتع ف  ب ƅحت د اƅمراجع تور  أن تجب - 

 تقواع أن جه ، ىتجب يأ موحتزة غتر آراء  تجعل اƅمهات  ب أم ا  اƅمراجع فومتز اƅمخوƆف ، ىاƅفئ ت اأطرا 

 شك فإذا ااقوا ع، عƆى هذا تعومد اƅمراجع  ƅمها  اƅحقتق  ف ƅىجىد اƅمراجع ب سوقمل اƅم ƅت  اƅقىائم مسوخدمىا

 قتم ، ƅه  وƄىن ا آراءهم فإن اƅمراجعتن اسوقمل ف  اƅم ƅت  اƅقىائم مسوخدمى

 ƅ وƅ ى ا ىبƄخدم ت ح ج  ها ك ن وƅ ،مراجعتنƅا  Ƅƅقىائم مسوخدمى تثق ىƅت  اƅ مƅمراجعتن، ف  اƅاسوقمل ا 

 .اسوقمƅهم ف  اƅشك إƅى ودعى اƅو  ىاƅظرى  اƅعمق ت جمتع وجاتب هؤاء عƆى تجب فإاه

 من  خدم وه اƅمسوفتدة اƅجه ت جمتع ثق  من تعزز ىاƅحت د ااسوقمل بمظهر اƅحس ب ت مراجع ظهىر إن - 

 من أƄثر من اƅجمهىر اهوم م  تا ل اƅمسوقل اƅمظهر ىƅعل اƅو م، قملب اسو وموعه من اƅوحقق من ذƅك ىتمƄن

 ƅ حƅت ، اƆعقƅم  اƄ اظرة أنƅت  اƄىƆسƅعمل اƅ حس ب ت مراجعƅن اƄمؤشرات من ومƅو  وحدتد اƅى وضغط قد اƆع 

 وقملاس مع تتر ىضع اƅضغىط عƆى هذ  با ءا تمƄن ىب ƅو ƅ  اƅو م، ااسوقمل من ىوخرجه ىحت د  اسوقمƅت 

 .(1)  اƅمراجع

 :اƃمائمة  اƃمهنية اƃعناية بذل معيار .3

 ƅعمƆت  أداء اƅمراجع ف  اƅمها  اƅسƆىك بقىاعد ىااƅوزام اƅما سب  اƅمهتا  اƅعا ت  بذل اƅمعت ر بهذا تقرد         

 اƅمها  ب ƅحذر هذا اƅمعت ر عƆى تطƆق من ىاƅمخورتن اƄƅو ب بعض من ىها ك Ɔƅوقرتر، أعداد  ىف  اƅمراجع 

 :(2)  تƆ  فتم  وومثل اƅمعت ر هذا فموطƆب ت اƅعمىم ىعƆى، اƅمعقىل

 Ƅ فت  ىممئم ، ىبطرتق  ماه اƅمطƆىب  اƅمهات  اƅعا ت  تبذل أن اƅمسوقل اƅخ رج  اƅحس ب ت مراجع عƆى تجب  -

 إدارة من عƆته معرىض اƅم ƅت  اƅ ىاƅقىائم ىاƅسجمت ىاƅدف ور اƅداخƆت  اƅرق ب  أاظم  ىااوق د بفحص قت مه عاد
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 ىمخوƆ  اƅاو ئج ىحس ب ت اƅمتزاات  جمتع باىد من توحقق أن عƆته تجب Ƅم  اƅمراجع ، محل اƅشرƄ  أى اƅماشأة

 .اƅم ƅت  اƅقىائم

 ىاƅفهم ب ƅدراس  اƅما سب  اƅمهتا  اƅعا ت  مسوى  وحدتد ف  اƅخ رج  اƅحس ب ت مراجع تسودل أن تجب  -

 .ƅمهات ىا اƅق اىات  ƅمسؤىƅت وه

 ف  وىافره  تجب اƅو  اƅمهات  Ɔƅعا ت  اأداى اƅحد بمث ب  Ɔƅمراجع اƅق اىن تحدده  اƅو  اƅق اىات  اƅمسؤىƅت  وعوبر

 وحدد  ىم  اƅمراجع  مهم  ف ن اƅمهات  Ɔƅعا ت  اأداى اƅحد وحدد اƅمهات  اƅمسؤىƅت  أن ىبم  اƅمراجع ، أعم ل

 .تحومه اƅق اىن اƅذي اƅحد ذƅك عن اƅمهات  اƅعا ت  رفع وح ىل مسؤىƅت  من ىوفرضه

 عمƆت  اƅمراجع  ƅوافتذ ممئمتن ىبرا مج خط  ىضع اƅخ رج  اƅحس ب ت مراجع من اƅمهات  اƅعا ت  ووطƆب - 

 اƅمفىض  ƅهم  اƅمه م أداء ف  وقدمهم مو بع  طرتق عن ىذƅك اƅمس عدتن، عƆى اƅو م ىاإشرا 

 هذ  حتث وعوبر اƅممئم ، اƅمهات  اƅعا ت  موطƆب ت أهم أحد من اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م ىوقتتم دراس  وعوبر  -

 ƅوطبتق مج ا اƅو  سوƄىن ىاƅفحىص ااخوب رات مد  ƅوحدتد أس س  اƅداخƆت  اƅرق ب  ƅاظ م ىاƅوقتتم اƅدراس 

 ف  اأدƅ  عƆى اƅحرىل فقط طبتع  تحدد ا اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م قىة أى ضع  أن Ƅم  اƅمراجع ، إجراءات

ام  اƅمراجع ،  Ɔƅقت م اƅممئم اƅىقت أتض  ىتىضح وƆك اأدƅ ، فحص ف  اƅمطƆىب  اƅعمق درج  أتض  تحدد ىا 

 .اإجراءات عƆى مخوƆ  اƅاسب  اƅورƄتز درج  تحدد Ƅم  اƅمراجع ، بإجراءات

 خمل ىاƅممئم  من  اƄƅ فت اإثب ت أدƅ  مخوƆ  عƆى اƅحرىل اƅخ رج  اƅمراجع من اƅمهات  اƅعا ت  ووطƆب  -

 اƅقىائم مخوƆ  اƅرأي حىل ابداء ممئم أس س وىفتر أجل من اإجراءات، ىمخوƆ  ىاƅممحظ  اƅفحص عمƆت 

 .ىاƅاىع اƄƅم حتث من Ƅ فت  اأدƅ  وƆك وƄىن أن اƅضرىري ىمن اƅم ƅت ،

 حتث اƅوقرتر، إƅى إعداد رىاى  اƅمراجع  مراحل جمتع ƅوشمل مسومرة اƅمهات  اƅعا ت  وبقى أاه اƅى اإش رة وجب

 اƅمع تتر ب ق  تجعل وƆك اƅمع تتر أحد وىفر عدم أن إذ Ɔƅمراجع ، اƅعشرة اƅمع تتر أهم من اƅع م  اƅمع تتر وعوبر

 مسوقل أىغتر ممئم، بشƄل عƆمت  ىمهات  مؤهل غتر شخص ب ƅمراجع  ق م فإذا مىضىعت ، ىغتر معاى بدىن
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 وحقق ىا اƅمع تتر، ب ق  وىافر مع ƅعمƆت  اƅمراجع  معاى ها ك تƄىن ƅن فإاه مئم اƅم اƅمهات  اƅعا ت  تبذل أىƅم

 .ماه  اƅمرجىة اأهدا  اƅمراجع 

 اƃميداني  اƃعمل معايير :اƃثاني اƃمطƄب

 ب ƅج اب وروبط وافتذت  مع تتر ومثل أاه  اظرا اƅمتداا  اƅعمل بمع تتر اƅمع تتر هذ  عƆى تطƆق         

 .Ɔƅمراجع  اƅع م  ب ƅمع تتر ىاƅمروبط اƅواظتم ، ب ƅج اب ىƅتس اƅمراجع  عمƆت ƅ اƅوافتذي

 :(1)  تƄ  Ɔم  مع تتر ثمث  ف  اƅمتداا  اƅعمل مع تتر وومثل

 عƆته اإشرا  تجب Ƅم  اƅمراجع ، ƅعمƆت  ش مل مخطط ىضع اƅمراجع عƆى تجب إذا :واإشراف اƃتخطيط -  

 .بهم وعتنتس قد اƅذتن اƅمس عدتن عƆى بدق 

 اƅرق ب  اƅداخƆت  ƅاظ م ش مل ىوقتتم بدراس  اƅقت م اƅمراجع عƆى تجب :اƃداخƄية اƃرقابة نظام وتقييم دراسة   -

 .بمهموه اƅمراجع قت م أثا ء عƆته تعومد ىأس س  ماطƆق  ƅتƄىن اƅمعومد

 ىاƅممحظ  اƅوحري مع تا ب ƅ ىذƅك ب ƅثق  اƅجدترة اإثب ت عا رر إƅى اƅوىرل تجب :اإثبات قرائن أدƃة  -

 اƅمعƆىم ت ىاƅمعƆل حىل اƅمح تد اƅفا  اƅرأي إبداء ىمبررا معقىا أس س  تƄىن أن ش اه من ىاƅذي ىاإثب ت،

 .اƅمح سبت 

 : واإشراف معياراƃتخطيط .1

 توطƆبإذ  اƅمس عدتن، أعم ل عƆى اƅج د ىاإشرا  اƅمراجع  ƅعمƆت  اƅسƆتم اƅوخطتط اƅمعت ر بهذا تقرد        

 اƅوخرتص هذا اƅمعت ر توطƆب Ƅم  ممئم ، ƅخط  ىفق  اƅمراجع  عمƆت  وافتذ ضرىرة اƅحس ب ت مراجع من هذا

 اƅسƆتم اƅوخرتص توطƆب Ƅذƅك Ƅم  ممئم ، ƅخط  ىفق  اƅمراجع  بمƄوب اإدارت  ى اƅفات  Ɔƅىظ ئ  اƅسƆتم

 حل مع اƅثق  تƄسب مها  اƅمراجع  بمسوى  عمƆت  زإاج  عƆى ىاƅق درة اƅمراجع، ƅمƄوب ىاإدارت  اƅفات  Ɔƅىظ ئ 
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دارة مس عدته بتن اƅع ƅق  اƅمش Ƅل جمتع  اƅخط  حسب إƅتهم اƅمىƆƅ  ƆƄمه م ىااطمئا ن أدائهم اƅماشأة ىا 

 .اƅمرسىم 

 من ومƄاه Ƅ  عƆى اƅماشأة، ش مƆ  رىرة تأخذ أن اƅحس ب ت مراجع من اƅمراجع  مهم  ىوخطتط وىجته توطƆب

 اƅحس ب ت مراجع ف ن ىƄهد  أىƅ  اƅىجه  هذ  من اƅماشأة، ف  اƅمخوƆف  اأاظم  أس س عƆى هموهم وىجته

 ف  ستعومده  اƅو  ىاƅوخطتط ƅىس ئل اƅرق ب  اأىƅت  اƅبرمج  ىƄذƅك اƅحس ب ت عن أىƅت  رىرة تأخذ أن تمƄن

 :م تƅ  Ɔه ووتح ىاƅو  اƅمحق  مهموه

 .اƅثق  درج  من سأس  عƆى ىاƅرق ب  اƅفحص مج ل وحدتد -

 من اƄبر قدر مع اƅمراجع  من اƅمرجىة اأهدا  إƅى اƅىرىل أجل من ƅه اƅمىƆƄ  اƅمهم  وافتذ واظتم - 

 .عƆته  اƅموفق اƅمدة ىاحورام اƅفع ƅت 

 ىاƅواستق بتن اƅمراجع ƅمƄوب ممئم  واظتم  اƅمراجع  مهم  ƅوافتذ اƅسدتد اƅوخطتط تىفر أن تفورض      

 اƅح ج  ƆƄم  زادت اƅمراجع  مهم  عƆى اƅق ئمتن اأفراد عدد زاد ىƆƄم  اƅعمل، ستر حسن ƅضم ن ىذƅك مىظفته

 ف  اƅمƄوب بإشرا  ر حب اƅمراجع  أعم ل Ƅل وجر  أن تجب Ƅم  ىاƅمسؤىƅت ت، اƅسƆط ت وحدتد دق  إƅى

 ƅ ت  حƄƆمƅفردت  اƅء أحد بإشرا  أى ا Ƅشرƅته أسادت آخر شخص أي أى اƅشر  إƅط  اƆتوه، تكسƅىوبقى ىمسؤى 

 به تقىم اƅذي Ɔƅعمل اƅمراجع  من اƄƅ ف  ىاƅمزم اƅقدر ضم ن ف  اƅفردي اƅمƄوب ر حب ع وق عƆى اƅمسؤىƅت 

 عن وعبترا وعوبر اƅو  اƅوق رتر أى اƅرس ئل جمتع اƅحس ب ت وىقتع مراجع عƆى أاه Ƅم  إداروه، وحت سىا  شخص

 .اƅق اىات  عƆى مسؤىƅتوه اإبق ء مع بوىقتعه  غتر  وƆƄت  أى رأته

 : اƃداخƄية اƃرقابة نظام وتقسيم دراسة معيار .4

 ف  ذƅك بم  اƅماشأة إدارة ووبا ه  اƅو  ىاأس ƅتب اƅطرق مجمل عƆى اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م تحوىي         

 :(1) اƅو ƅت  اƅماشأة أهدا  بوحقتق معقىا وأƄتدا ƅه  ƅوىفر ىمىظفت ، ىمسترته  إداروه  مجƆس

                                                           
1 ΪϤحϣ ،ϦتيϮΑ جعήϣ ، ϖΑΎγ ι 13 
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 اƅسجمت اƅمح سبت  ىدق  ىقىعه  فىر ىاƄوش فه  ىاأخط ء اƅغش ىقىع من ىاƅحد اƅماشأة، أرىل حم ت   -

 .ىاƄوم ƅه 

 اƅمىارد بƄف ءة اسوخدام ذƅك ف  بم  اƅماشأة به  ووأثر اƅو  اƅظرى  أى ىاƅعمƆت ت اأحداث ىƄف ءة ف عƆتوه - 

 .اإاو جت  ىزت دة ممئم ىبشƄل

 .ىبطرتق  ماظم  بƄف ءة اƅماشأة أهدا  ƅوحقتق اإدارة ووبا ه  اƅو  ىاƅست س ت اƅوعƆتم ت م ،ب أاظ اƅوقتد - 

جراءات طرق  اƅرق ب  اƅحس ب ت ىأس ƅتب ىمح فظ  اƅمح سبتن Ɔƅخبراء اƅفراست  اƅماظم  عرفت (OECCA) ىا 

 وىزتعه  وخدم  ىƄتفت اƅمس اƅىث ئق ىمخوƆ  اƅمه م وافتذ وعƆتم ت مجمىع  عن عب رة أاه  عƆى اƅداخƆت 

 اƅمزم  ىمع ƅج  اƅمعƆىم ت ىوسجتل ىاعوم ده ، اƅعمƆت ت ىورختص وحوىته، أن تجب ىم  به  ىااحوف ظ

 .ىمراقبوه  اƅماشأة اسومرارت 

 ƅوحدتد مد  Ƅأس س اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م ىممئم  رمحت  مد  وحدتد اƅحس ب ت مراجع عƆى تابغ        

 اƅاظ م هذا ضع  أىقىة Ƅىن إƅى فإض ف  اƅمراجع ، إجراءات وطبتق مج ل سوحدد اƅو  اتىااخوب ر  اƅفحىص

 إجراءات ىاƅوىقتت اƅممئم اأدƅ  هذ  فحص ف  اƅمطƆىب اƅعمق تحدد فإاه اƅمراجع ، أدƅ  طبتع  تحدد

 .اإجراءات عƆى اƅاسب  اƅورƄتز ىدرج  اƅمراجع 

اإƅم م  تسوطتع حوى اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م ىوقتتم فحص لتىار أن اƅحس ب ت مراجع ف  ىتفورض      

 اƅاظ م ƅمعرف  عا رر مخوƆ  عƆى اƅفحص ترƄز أن ىتابغ  اƅماشأة، وسوخدمه  اƅو  ىاأس ƅتب ب إجراءات

 .اƅممئم  ىعدم اƅخƆل عا رر

 :ىه  أس ست  خطىات ثمث خمل من اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م وقتتم ىتوم

 هذا ىاƅممحظ ، ىتوم اƅمو بع  طرتق عن اƅماشأة داخل اƅموبع اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م عن ش مƆ  رىرة أخذ -

 اƅداخƆت ، اظ م اƅرق ب  به  تعمل اƅو  اƄƅتفت  وحدد اƅو  اƅامىذجت  (إاسوبت ن) ااسوقر ء ق ئم  ب سوخدام ع دة
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 خرائط أى اƅىرف  اخƆت  ƅ Ƅوقرتراƅد اƅرق ب  اظ م عن اƅمعƆىم ت ƅجمع أخر  طرق عدة اƅمراجع تسوخدم Ƅم 

 .اƅودفق

 اإجراءات ƅوحدتد ƅوƆك اƅمثƆ  ب ƅام ذج اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م ف  ىاƅمسوخدم  اƅمىضىع  اإجراءات مق را   -

 .اƅىاقعت  Ɔƅماشأة اƅظرى  ااعوب ر عتن ف  اأخذ مع اƅمسوخدم  اإجراءات هذ  ىدق  ممئم  مد 

 ىاوتج  ƅعدم أاه حتث اƅىاقع، ف  ىاƅمطبق  اƅداخƆت  اƅرق ب  ƅاظ م اƅفعƆت  اƅعمل  طرتق وحدتد إƅى اƅىرىل  -

 عƆته اƅج اب اص م  وطبتق عدم إƅى هذا تؤدي قد اƅاظ م ƅعمل اƅمطƆىب  ب إجراءات اƅع مƆتن بعض إƅم م

 .اƅحقتق  اƅماشأة اش ط ف  أي اƅىاقع ف  اƅداخƆت  اƅرق ب  ƅاظ م اƅاطري

 قد اƅداخƆت  اظ م اƅرق ب  ممئم  مد  دراس  إط ر ف  اƅمراجع به  تقىم اƅو  ااخوب رات اءاتاإجر  مخوƆ  إن

 وعدتل اƅمراجع من بدىر  تقوض  ىهذا اƅاظ م، هذا به  تىر  اƅو  اأىƅت  اƅح ƅ  عن اخوم  إظه ر إƅى وؤد 

 ف  ىاƅوغتر اƅمراجع  ل اخوب راتمج  وىستع إƅى ىاƅواقتح اƅوعدتل هذا تؤدي ىقد ىواقتحه، اƅمراجع  برا مج

 وؤدي أن تمƄن Ƅم  اƅمراجع ، مراحل بتن اƅاسبتتن ىاƅورƄتز اأهمت 

 .اƅمراجع  إجراءات وىقتت وعدتل أى وغتر إƅى

 اإثبات وقرائن أدƃة معيار .3

 ƅوƄىن ،اإثب ت اƅممئم  ىقرائن أدƅ  من Ƅ   قدر عƆى اƅمراجع حرىل ضرىرة عن اƅمعت ر هذا تعبر         

 اƅمراجع فإن اƅغرض اƅم ƅت ،ىƅهذا اƅوق رتر حىل ىاƅمعƆل اƅمح تد اƅفا  رأته إبداء عاد عƆته تروƄز سƆتم  أس س 

 ىاƅمر دق ت ىااسوفس رات ىاااوق دت  ىاƅممحظ  اƅحس بت  ىاƅمراجع  اƅمسوادي، ƅ Ƅفحص طرق عدة تعومد

 .ىغتره 

 :Ƅ (1)م تƆ  فئوتن إƅى م ع  برف  ىاƅقرائن اأدƅ  هذ  وقستم ىتمƄن
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-   ƅت  اأدƆداخƅىمن :ا  Ɔأمث  ƅت  اأدƆداخƅل اجد اƄ  ماشأة، داخل مىجىد هى مƅحس ب ت  دف ور مثل اƅا

 اƅباىك ىاƅعقىد حس ب ت ىقىائم اƅعمل ىبط ق ت اƅبض ئع ىطƆب ت اƅشحن ىأىامر اƅقتد ىمسوادات ىاƅشتƄ ت

 .اƆƅج ن Ɔƅمس همتن ىمخوƆ  اƅعمىمت  اƅهتئ ت أى اإدارة مجƆس جƆس ت ىمح ضر اƅرس ئل، حفظ ىمƆف ت

-  ƅخ رجت  اأدƅوشمل :ا  ƅقرائن اأدƅخ رجت  ىاƅمر دق ت اƅعممء من اƅمىردتن، اƅأى ىاو ئج اإطمع ىا 

 اƅمدتاتن عن اƅمر دق ت اƅر درة إƅى إض ف  اƅمراجع ، وحت اƅمشرىع خ رج اƅوج رت  ىااسوفس رات اƅممحظ 

 ƅه  وخضع اƅو  اأاظم  اƅحƄىمت ، ىƄذƅك ىاƅسجمت اƅبض ع  أسع ر ىقىائم اƅمح متن ىرس ئل ائاتناƅد أى

 .اƅمراجع  محل اƅماشأة

 .ىوعزتزه  اƅداخƆت  اƅبت ا ت ىوأبتد ودعتم ف  اƅخ رجت  ىاƅقرائن اأدƅ  هذ  وسوخدم Ƅم 

 ث ات ، اأىƅى ىƄ فت  ب ƅدرج  ممئم  بجمعه  اƅحس ب ت مراجع تقىم اƅو  ىاƅقرائن اأدƅ  وƄىن أن تجب        

 ف  اƅمسوعمƆ  اƅىستƆ  اƅمراجع  ىان بمىضىع ىثتق  اروب ط  مروبط  وƄىن اƅو  وƆك ه  اƅممئم  ىاأدƅ  ف ƅقرائن

 تجب إذ اƅشخر ، ىحƄم  ƅوقدتر اƅمراجع ع ئد فهذا ىاƅبت ا ت اأدƄ  ƅف ت  أم  Ƅذƅك، ما سب  اأدƅ  وƆك جمع

 .اƅمها  ىوقدتر  عƆى خبروه ب اعوم د ىاƅبت ا ت اأدƅ  وƆك وقتتم اƅحس ب ت اجعمر  عƆى

 اƃتقرير   إعداد معايير : اƃثاƃث ƃمطƄبا

 عƆى أربع  اƅمع تتر هذ  ىوشومل اƅحس ب ت ƅمراجع اƅاه ئ  اƅوقرتر إعداد بƄتفت  اƅمع تتر هذ  وروبط      

 :(1) مع تتر

 ىفق  اƅم ƅت  ة معدة اƅقىائم Ƅ ات إذا م  اƅوقرتر تبتن أن تجب إذا :عƆته  ƅموع ر ا اƅمح سبت  اƅمب دئ احورام - 

 .ع م  قبىاىا ىاƅمقبىƅ  عƆته  اƅموع ر  اƅمح سبت  Ɔƅمب دئ

 وطبتق اƅمب دئ عدم إƅى أدت اƅو  اƅظرى  اƅوقرتر تىضح أن تجب :اƅمح سبت  اƅمب دئ وطبتق إثب ت - 

 .اأخر  سا  من ثب تىب موج اس  بطرتق  اƅمح سبت 

                                                           
1  ΪϤحϣ ،ϦتيϮΑ ةΒمؤسسة العامة المحاسϠل،ϖΑΎγ جعήϣ،  ι28 
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 .غتر ذƅك إƅى اإش رة أى اƅم ƅت  اƅحق ئق عن اƄƅ مل اإفر ح اƅوقرتر تبتن أن تجب :اƅمعƆىم ت Ƅف ت  -

 وعذر ىف  ح ƅ  اƅم ƅت ، اƅقىائم حىل ىاƅمعƆل اƅمح تد اƅفا  اƅمراجع رأي اƅوقرتر تبتن أن تجب :اƅرأي إبداء  -

 .اƅوقرتر ف  اأسب ب ذƄر عƆته توىجب رأته ابداء اƅمراجع عƆى

 عƄيها  اƃتعارف اƃمحاسبية اƃمبادئ احترام معيار .1

 عƆته  ىاƅمقبىƅ  اƅموع ر  اƅمح سبت  Ɔƅمب دئ طبق  أعدت قد اƅم ƅت  اƅوق رتر Ƅ ات إذا م  عن اƅوقرتر تجب       

تىاجهه   اƅو  تاƅح ا مخوƆ  ف  وطبق مح سبت  أرىل ى قىاعد عن عب رة ه  اƅمب دئ هذ  ان.ع م  قبىا

 مرجع  تعوبرىن ىاƅذتن معمدة، ىماظم ت ىهتئ ت ىأƄ دتمتىن مؤƅفىن عƆته  ر دق ىاƅو  اƅعمل، ف  اƅمح سب

 .اƅم ƅت  اƅقرارات إƅى اƅوىرل ف  سƆتم  وىجته  ومثل أن عƆى مح سبت  به مىثىق 

بدتهت ت  من ااطمق  اƅبحث وتج ا اشأت طبتعت ، Ƅقىاعد اعوم ده  تمƄن ا ىاƅقىاعد اƅمب دئ هذ  إن        

 هذ  اƅمب دئ ووغتر بل اƅوجرتبت ، اƅعƆىم ف  عƆته  اƅموع ر  اƅمب دئ ف  Ƅم  دائم  ƅتست أاه  ىمسƆم ت أس ست 

 ƆحرتƄ وعمتمƅ ىكƆسƅمم رس  اƅمح سبت  ىاƅا. 

 توعدا  ىƄƅن سوخدم ،اƅم اƅمح سبت  اƅمب دئ اعوم د مد  من اƅوحقق عƆى اƅمعت ر هذا تقورر ا Ƅم          

تقىم  أن اƅمراجع من اƅمعت ر هذا توطƆب ىا اƅمب دئ، وƆك به  وطبق اƅو  اƅطرق قبىل مد  من إƅى اƅوحقق

 Ƅ ات اƅمب دئ إذا فتم  اƅرأي بإبداء فقط تط ƅب ىƄƅن اƅمسوخدم ، ىاƅطرق اƅمح سبت  ب ƅمب دئ ق ئم  بإعداد

 .ا أم مقبىƅ  ىاƅمتزاات  Ɔƅاو ئج ت اƅخو م اƅحس ب ت إƅى اƅىرىل ف  اƅمسوخدم 

 :اƃمحاسبية اƃمبادئ تطبيق ثبات معيار .4

 من اƅمب دئ اƅمح سبت  وطبتق ف  ىاƅوج اس اƅثب ت مد  إƅى وقرتر  ف  اƅحس ب ت مراجع تشتر أن تابغ        

 طرأت اƅو  اƅوغترات  ىبت ن طبتع Ɔƅمق را  اƅم ƅت  اƅقىائم ق بƆت  ضم ن إƅى اƅمعت ر هذا ىتهد  أخر ، إƅى فورة

 .اƅم ƅت  اƅقىائم عƆى ىوأثتره  اƅمح سبت  اƅمب دئ عƆى
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موع ر   أخر بمبدأ عƆته موع ر  مبدأ اسوبدال ح ات إƅى وقرتر  ف  اƅحس ب ت مراجع تشتر أن تجب       

 وقرتر ضرىرياƅ ف  اƅوحفظ هذا ىمثل اƅمعات ، اƅحس ب ت ف  جىهرت  أث ر ااسوبدال هذا عن وروب ƆƄم  عƆته،

 عدم ىأن اƅمح سبت  اƅمعومدةة، اƅمب دئ عƆى طرأ قد وغترا بأن اƅماشأة حس ب ت عƆى تطƆع من تعƆم أن أجل من

 اƅمعƆىم ت هذ  وسوخدم اƅجه ت  اƅو  طر  من خ طئ  قرارات اوخ ذ إƅى تؤدي قد اƅوغتتر حدىث عن اإفر ح

 .اƅقرارات اوخ ذ ف  اƅمح سبت 

 :مات اƃمعƄو  Ƃفاية معيار .3

 عاه اƅقىائم وعبر Ƅم  اإفر ح ممئم  مد  من توحقق أن اƅحس ب ت مراجع من اƅمعت ر هذا توطƆب         

 فعƆى بت ا ت ىمعƆىم ت، من وشمƆه أن تجب م  Ƅل عƆى وحوىي اƅم ƅت  اƅقىائم وƆك Ƅ ات إذا م  ىƄذƅك اƅم ƅت ،

 ىاƅمراجع  اƅفحص عƆى ىأن تعومد اƅم ƅت ، اƅقىائم وقدمه  اƅو  اƅمعƆىم ت ردق من توحقق أن اƅحس ب ت مراجع

 اƅمعت ر هذا ودعم عمƆت ، أمىر أى إخف ء اƅم ƅت  اƅقىائم هذ  مسوخدم وضƆتل إƅى وؤدي إƅى اƅعمƆت ت Ƅل ف 

 .هذ  اƅقىائم ف  وىفره  اƅىاجب اƅعا رر وحدد ىاƅو  اƅمعومدة اƅقىااتن

 فته  ىاƅممحظ ت اƅمسوعمƆ  ىاƅمرطƆح ت ىوروتبه  اƅمح سبت  تاƅبت ا  شƄل عƆى اƅق عدة هذ  وشومل         

 ف  اƅغتر اƅط رئ  ىحقىق ااƅوزام ت ىƄذƅك فته ، اƅمدرج  اƅحس ب ت عƆته  باتت اƅو  ىاأسس به  اƅمرفق 

 ىاƅمعƆىم ت اأرب ح، وىزتع حرص عƆى حرر ىأي دفعه  اƅموأخرة اƅممو زة اأرب ح ىحرص اƅمىجىدات

 .اƅمس همتن ىبحقىق اأجل طىتƆ  ب اƅوزام ت موعƆق اƅ اƅما سب 

اإفر ح  وقوض  اƅو  اأهمت  ذات اƅمعƆىم ت وحدتد ف  Ɔƅمراجع اƅفا  اƅشخر  اƅوقدتر ج اب تظهر       

 Ƅذƅك فقط ىƄƅن اƅعارر أهمت  عƆى ووىق  ا عا  اإفر ح ووطƆب اƅو  Ɔƅعا رر اƅاسب  اأهمت  أن Ƅم  عاه ،

 .اوخ ذ اƅقرار مج ات مخوƆ  ف  ماه  اƅمسوفتدة اƅجه ت ƅمخوƆ  اƅمح سبت  معƆىم تاƅ أهمت  عƆى
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 :اƃرأي  إبداا معيار .2

 ىف  اƅح ات ƄƄل، اƅم ƅت  اƅقىائم ف  اƅمعƆل اƅفا  رأته تبدي أن اƅمسوقل اƅحس ب ت مراجع عƆى تابغ          

 عدم إƅى أدت اأسب ب اƅو  وقرتر  ف  تدرج أن Ɔتهع فتوىجب معتا  عا رر ف  رأته إبداء عن فته  تمواع اƅو 

 اƅمسؤىƅت  ىدرج  به ق م اƅفحص اƅذي طبتع  ق طعه بطرتق  وقرتر  ف  اƅمراجع تىضح أن تجب Ƅم  اƅرأي، إبداء

 به  قبل اƅو  اƅمسؤىƅت  وحدتد حتث اƅحس ب ت من ƅمراجع اƅحم ت  من اىع  اƅمعت ر هذا ىتعطى توحمƆه ، اƅو 

 .اƅم ƅت  اƅقىائم عƆى مر دقوه عƆى أقر قد م دام

 :(1) تƆ  فتم  اƅحس ب ت مراجع طر  من اƅرأي إبداء ح ات ىواحرر

 اظت ( وحفظ ت)رأي دىن رأي إبداء -

 مقتد( اƅوحفظ ت)رأي مع رأي إبداء -

 مع رض( عƄس )رأي رأي أى مخ ƅ  رأي إبداء -

 سƆب ( اƅرأي)رأي إبداء عن ااموا ع -

 ƅمهموه، أدائه اƅحس ب ت ف  مراجع به  تƆوزم أن تحب اƅو  ىاƅمق تتس اƅضىابط اƅس بق  ƅمع تترا ىومثل      

 ىقد مح سبت  اƅموقدم  معظم اƅدىل ىف  أىا، اأمرتƄت  اƅموحدة اƅىات ت ف  عƆته  اƅموع ر  اƅمع تتر ه  ىهذ 

 ف  وم قد اƅمع تتر هذ  وبا  أن ش رة إƅىاإ مع ىƄƅن اƅجزائر، فته  بم  اƅدىل معظم ف  اƅمع تتر هذ  وثبتت وم

 ƅهذ  اإƅزام رف  ƅوعط  اƅمهات  اƅهتئ ت ىاƅماظم ت دىر ها  تظهر ىب ƅو Ƅ  ƅق اىن، ىƅتس Ƅعر  اƅدىل هذ 

 اƅو  Ɔƅوطىرات اظرا ىاإƅزام اƅوحƆتل ى اƅدراس  من ووطƆب اƅمزتد اƅمع تتر هذ  أن إƅى اإش رة ىوجدر اƅمع تتر،

 ىاعوم د اƅح سىب اسوخدام ظل ف  ىاƅرق ب  ىاƅوحƆتل Ɔƅمع ƅج  اƅوقات ت اƅحدتث  اعوم د من اƅمراجع  عƆم تعرفه 

 .اƅح ƅت  اƅمهات  اƅمم رس  بتئ  مع ىواظتمه  اƅمع تتر هذ  توطƆب وىافق مم  اإحر ئت ، اƅطرق

 

                                                           
 ι53 (2004.اϧΎΜϟيΔ، اϟطΒعϭ ϟ،ήθϨϠ ΔائϞ دار،اأردϥ  ، عϥΎϤ )، التدقيق ·لϰ مدخϞ،  اϟتϤيϤي هΎدي 1
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 خاصة :

 أربح اƅسىق،  تييييييييآƅت ىوقر اƅحرة ا فس اƅم وشهد ىاƅو  اƅىطا  ااقور د ف  اƅجدتدة اƅموغترات ظل ف         

 أس سه  مع ƅم أهم عƆى ىاƅىقى  اƅمرحƅ ، ƆموطƆب ت ضرىرت  Ƅمها  اƅحس ب ت مراجع  اعوم د اƅضرىري من

 اƅحس ب ت ƅمراجع  اƅاظري اإط ر عƆى مفرƆ  برىرة اƅوعر  مح ىƅ  اƅدراس  هذ  خمل من وم حتث اƅاظري،

 من ىهذا اƅمهات ، اƅهتآت ƅد  ع م  قبىا وƆقى ىاƅو  عƆته  اƅموع ر  اƅمق تتس ىفق هات اƅم اƅمم رس  ووبع ىƄذƅك

 ƅه ، اƅمىƅد اƅاظ م ىوقىتم اƅقىائم اƅم ƅت  بمرداقت  اƅاهىض ف  اƅحس ب ت مراجع  وƆعبه اƅذي اƅدىر إظه ر أجل

 .خدم وه  من سوفتدتناƅم اأطرا  Ƅƅل ب ƅاسب  اƅمراجع  من اƅمرجىة اأهدا  جمتع وƆبت  أجل من
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 تمهيد 

 عدد إƅى معتا  شرƄ عن  ااقور دت  اƅمعƆىم ت ىوىرتل بوجمتع، تقىم ƆƅمعƆىم ت اظ م ه  اƅمح سب          

 ىاƅميىردتن اƅمسيوثمرتن مين ،شيرƄ هيذ  اƅ باشي ط قيراراوهم ويروبط اƅيذتن اأشخ ص ىمخوƆ  اƅمسوخدمتن من Ƅبتر

ىاƅمىريل  اƅاظي م ƅهيذا اأس سيت  اƅمخرجي ت هي  اƅم ƅتي  اƅقيىائم ىوعوبير  ، ىغترهي  اƅحƄىمتي  ىاƅمر ƅح ىاƅمدترتتن

 اƅرئتسي  اƅمريدر ومثيل ىاƅوي  اƅم ƅتي  اƅوقي رتر أايىاع أهيم مين اƅم ƅتي  اƅقيىائم فوعوبير ، ƆƅمعƆىمي ت اأس سي 

 مف هتم محوىت ت ىوخوƆ  هذا .اƅمح سبت  اƅىحدة بأعم ل وهوم اƅو  اأطرا  اƅمخوƆف  ƅمخوƆ  اƅم ƅت  ƆƅمعƆىم ت

 Ɔƅمسيوخدم مفهىمهي  ىاخيوم  اƅمح سيب ، ƅمهاي  اƅماظمي  بي خوم  اƅجهي ت اƅماشيآت وعيده  اƅوي  اƅم ƅتي  اƅقيىائم

 تجعƆه  أن شأاه من م  Ƅل عن وفرح أن تجب اƅم ƅت  اƅقىائم أن Ƅم  هذ  اƅقىائم، ف  اƅىاردة ƆƅمعƆىم ت اƅاه ئ 

 اظر ىجه  من ىƄذƅك ع م ، بشƄل ىمحوىت وه  ىأهمتوه  اƅم ƅت ، اƅقىائم مفهىم توا ىل اƅفرل ،ىهذا مضƆƆ  غتر

 .اƅع ƅم ف  مهات  ماظم ت عدة

 اƃمبحث ااول :ماهية اƃقوائم اƃماƃية

        ƅت  ىعرضه  برىرة ع دƅ مƅقىائم اƅعن إعداد ا  ƅت  وعوبر اإدارة مسئىƅ مƅوق رتر اƆƅ   تƅدىƅمع تتر اƆƅ  ًىفق

ووضييمن هييذ  اƅمسييؤىƅت  ورييمتم ىوطبتييق ىاإحوفيي ظ باظيي م رق بيي  داخƆيي  خيي ص بإعييداد اƅقييىائم اƅم ƅتيي  ىعرضييه  

برييىرة ع دƅيي  خ ƅتيي  ميين اأخطيي ء اƅجىهرتيي  سييىاء Ƅ اييت ا شييئ  عيين اƅغييش أى اƅخطييأ ىاخوتيي ر ىوطبتييق ست سيي ت 

جييراء وقييدتر  اميي  مسييئىƅت  مراجييع اƅحسيي ب ت اƅخيي رج  هيييى ات مح سييبت  معقىƅيي  ىفقييً  Ɔƅظييرى  ,مح سييبت  ممئميي  ىا 

إبييداء اƅييرأي حييىل هييذ  اƅقييىائم اƅم ƅتيي  اسييوا داً اƅييى أعميي ل اƅمراجعيي  اƅوييى قيي م بهيي  ىفقييً  ƅمعيي تتر اƅمراجعيي  اƅدىƅتييييييي  

عي  Ɔƅحريىل عƆيى قا عي  معقىƅي  ىاƅوى ووطƆيب ااƅويزام بموطƆبي ت أخمقتي ت اƅمهاي  ىوخطيتط ىوافتيذ أعمي ل اƅمراج

 بأن اƅقىائم اƅم ƅت  خ ƅت  من اأخط ء.
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 اƃماƃية اƃقوائم تعريفاƃمطƄب ااول :  

 خمƅهي  مين اƅوي  ى اƅىحيدة، بأاشيط  اƅمهومي  بي أطرا  ااوري ل في  اأس سيت  اƅىس ئل من اƅم ƅت  اƅقىائم      

 اوي ئج  مين حققوه م  ى شرƆƅ Ƅ اƅم ƅ  اƅمرƄز عƆى اƅمؤثرة اƅرئتست  اƅعا رر عƆى اƅوعر  اأطرا  وƆك Ƅنيييييسووم

 ف ƅاظي م .ىثتقي  Ƅيل محويى  توطƆبيه مي  ى اƅم ƅتي  اƅقيىائم اƅعي م ƅوقيدتم اإطي ر وبيتن IAS/IFRS)1ف ƅمعي تتر )

 :(1) عƆى وشومل اƅو  ى ساىت  ااج زه  اƅىحدة عƆى اƅىاجب اƅم ƅت  تبتن اƅقىائم اƅم ƅ  اƅمح سب 

  ز ق ئمƄمرƅا  ƅ مƅمتزاات  ( اƅا( 

  دخل ق ئمƅاو ئج حس ب ت جدىل( اƅا( 

  ودفق ت ق ئمƅاقدت  اƅخزتا ( اƅ( 

  خ ر  اأمىال وغترات ق ئمƅا 

  حيقƆقىاعيد تبيتن مƅطيرق ى اƅمح سيبت  اƅا  Ɔمسيوعمƅتي  تقيدم ى اƆمتƄىمي ت وƆيى معƆمتزااتي  عƅجيدىل ى ا 

 .اƅاو ئج حس ب ت

 ذات ى مفتيدة وجعƆهي  اƅوي  اƅاىعتي  اƅخري ئص ذات اƅمعƆىمي ت ويىفتر تجيب اƅم ƅتي  اƅقيىائم وقيدتم ى إعيداد عايد

 اƅمعƆىم ت مافع  وفىق أن تجب إذ اƅع ئد، ى اƅوƆƄف  بتن اƅوىفتق ااعوب ر بعتن اأخذ توطƆب اƅذي اأمر مافع ،

 أشيهر أربعي  أجيل في  وعيد ى سيا ، Ƅيل ميرة اƅىحيدة مسيتري مسؤىƅت  وحت وضبط اƅم ƅت  اƅقىائمى  إعداده  وƆƄف 

 .(2)اƅىطات  اƅاقدت  اƅىحدة ب سوخدام اƅفورة، ااوه ء و رت  بعد

 : دقتق  برف  اƅو ƅت  وظهراƅمعƆىم ت ىأن ىاضح  برىرة معر  تƄىن أن بد ا اƅقىائم مƄىا ت من عارر Ƅل

  وسمتƅوج ري، ااسم ااجوم عت ، اƅسجل رقم اƅوج ري اƅىحدة اƆƅ  وƅقىائم وقدم اƅت  اƅ مƅا. 

  قىائم طبتعƅت  اƅ مƅإدم جت  حس ب ت مجمع ، حس ب ت فردت ، حس ب ت ) ا(  

  اإقف ل و رت.  

                                                           
 ι00 (،7002،اΰΠϟء ااϝϭ .اΪϟار اϣΎΠϟعيϣ،Δصή،ااΪϨϜγريΔ )،القياϭ αاافصاΡ المحاسΒي،عΪΒ اϮϟهϧ ΏΎصή عϠي  1
2  Δعطي Ρصا ΪϤاح،ϝالما ϕاϮالمراجعة ي اس Ϟمشاك ،( ήصϣ، ΔعيϣΎΠϟار اΪϟ7002،ا)، ι48 
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  Ɔعمƅا  Ɔمسوعمƅوقرتب مسوى  ى اƅا. 

 :ذƄره  تجب اƅىحدة عƆى ب ƅوعر  وسمح أخر  معƆىم ت وىجد Ƅم 

 مقر عاىانƅل ااجوم ع ، اƄشƅق اىا ، اƅن ا Ƅاش ط مƅدىل ى اƅموىاجدة اƅفته . ا 

  ت ت طبتع  ى اأس ست  اأاشطƆعمƅماجزة اƅا.  

 اسم  Ƅشرƅمجمىع  اسم ب أخص ى اأم اƅمروبط  اƅىحدة به  اƅا.  

 عددƅموىسط اƅمسوخدمتن اƆƅ فورة خملƅا.  

 .اƅىحدات أا  إƅى اƅمب ƅغ وقرتب تمƄن ى اƅىطات ، ب ƅعمƆ  إجب رت  ومسك اƅم ƅت  اƅقىائم

 عا رر من عارر Ƅل أن حتث ، اƅس بق  اƅفورة مع اƅمق را  إجراء من ومƄن معƆىم ت وقدم اƅم ƅت  ƅقىائما      

 .اƅس بق  اƅفورة بمب ƅغ خ ص عمىد عƆى تحوىي اƅخزتا  ودفق ت جدىل ى اƅاو ئج حس ب ت جدىل ى اƅمتزاات 

 اƅخ ر  اƅمعƆىم ت وغتتر ى وروتب ف ن أخر، سبب أي أى اƅمدة اخوم  بسبب اƅمق را  إجراء وعذر ح ƅ  ف  ى

 اƅمƆحق ف  وفسر Ɔƅمق را  ق بƆ  وربح حوى اƅس بق  ب ƅفورة

 : اهداف اƃقوائم اƃماƃيةاƃمطƄب اƃثاني : 

تورƄز في  عيرض اƅمعƆىمي ت اƅموعƆقي  بي ƅمىق  اƅمي ƅ  ى  شرƆƅ Ƅ اƅقىائم اƅم ƅت  اƅهد  اƅرئتس  من إردار      

اويييي ئج اأعميييي ل ىاƅوغتييييرات فيييي  اƅمرƄييييز اƅميييي ƅ  ميييين أجييييل اسييييوخدام هييييذ  اƅمعƆىميييي ت فيييي  إوخيييي ذ بعييييض اƅقييييرارات 

 اإقور دت  ƅمسوخدم  هذ  اƅقىائم

 :(1) ىتمƄن وƆختص بعض هذ  ااهدا  ف  اƅعا رر اƅو ƅت 

   يذيƅاشي ط اƅفويرةاإفر ح عين اوتجي  اƅىحيدة ااقوري دت  خيمل اƅاشي ط  ق ميت بيه اƅي ن اƄ تي  )سيىاءƅ مƅا

  .ج رتً  أى عرضتً ( ىاƅباىد اƅو  وؤثر ف  عمƆت  وحدتد 

                                                           
1 ΪهΎθϟا ΪϤحϣ ήيϤγ، دΎϤح ϝΎعϟا ΪΒع ϕرΎط،ϙϮنΒϠائم المالية لϮير القϮتصϭ Ωاعد اعداϮق (،ΕϭήيΑ، ϥΎϨΒϟ،ΔيΑήعϟر اΎصϤϟد اΎ7000،اتح،)ι74  

http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/23249/posts
http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/23249/posts
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 ،  ق ئمييƅمسييوخدم  اƅ  غيي ء باييىد غتيير ذات أهمتييƅاتيي  حييذ  أى إ Ƅق ئميي  إمƅيين اإتجيي ز أى  ووييتح اƄأي تم

 .اƅوفرتل حسب اƅغرض ىااسوخدام

 ب من مسوخدمƆحسي ب اأسيو ذ ،  ته ا ووطƅ ورحتيلƅقتيد ىاƅمح سيب  ىقىاعيد اƅفاتي  في  اƅاىاح  اƅ م م بƅاإ

اƅوسيجتل ىاƅورحتيل  حس ب  اƅمو جرة ىاأرب ح ىاƅخس ئر فهم  حس ب ن فات ن توطƆب ن اإƅمي م بقىاعيد بعƄس

 .حوى تمƄن فهم داƅ  اƅبت ا ت اƅو  وظهر بهم 

  مسي عدة فيƅا  ƅ مييƅتيل اƆوحƅتي  اƆويي  إجييراء عمƅبايىد اƅعدتيد ميين اƅمورابطيي  بيتن اƅعمقي ت اƅمين خييمل ا 

 ƅ مƅل اƆمحƅااسوخدام من قبل ا  Ɔوحوىته  ىبرىرة مفهىم  ىسه.  

 اƃماƃية Ƅƃقوائم اƃنوعية اƃخصائص :اƃثاƃث اƃمطƄب

مفتيدة  اƅم ƅتي  اƅقيىائم في  اƅيىاردة اƅمعƆىمي ت وجعيل اƅوي  اƅريف ت هي  اƅم ƅتي  Ɔƅقيىائم اƅاىعتي  اƅخري ئص       

ىاƅست سي ت  اƅبيدائل بيتن ااخوتي ر قيرارات اوخي ذ عايد ااعوبي ر بعيتن أخيذه  تجيب ىاƅوي  اƅقيىائم، هيذ  ƅمسيوخدم 

وجعيل  اƅوي  اƅخري ئص ب عوب رهي  اƅاىعتي  اƅخري ئص اƅم ƅتي  اƅقيىائم إعيداد اƅعميل إطي ر بيتن ىƅقيد اƅمح سيبت ،

  :ىه  مقتدة، اƅم ƅت  اƅقىائم ف  اƅمقدم  اƅمعƆىم ت

  :اƃفهم قابƄية .1

 ىأسي ƅتب اƅوي  توخيذىاه  اƅقيرارات أايىاع في  تƄمين ااخيوم  ىهيذا اƅقيرار موخيذىا بيتن Ƅبتير اخيوم  هاي ك     

 عƆيى قيدروهم عƆتهي  ىفي  اƅحريىل تمƄياهم اƅوي  أى ƅيدتهم اƅمو حي  اƅمعƆىمي ت ىفي  اƅمسيوخدم ، اƅقيرارات اوخي ذ

 توخذىاه  اƅو  اƅمسوخدمتن ىاƅقرارات بتن ربط عمق  ها ك وƄىن أن تجب مفتدة اƅمعƆىم ت وƄىن ىƄƅ  وشغتƆه ،

 اƅمعقىƅي  اƅمعرفي  ذى تسوطتع اأفراد Ƅƅ  مفتدة معƆىم ت وقدتم تجب حتث ، اƅفهم ق بƆت  ف  وومثل اƅعمق  ىهذ 

 اوج ه ت اعوب ره  ف  اأخذ ابد ƆƅمعƆىم ت Ƅم  اسوخدامه ، عƆى ىاƅقدرة فهمه  ىاƅمح سبت  ااقور دت  ب أاشط 
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 مخوƆفي  وقي رتر إريدار تبيرر مي  ىهيذا اƅمح سيبت  مفهىمي  اƅمعƆىمي ت ƅوƄيىن اƅثق فتي  ىمسيوىت وهم اƅقرارات موخذي

  .(1)مواىع   أغراض

  :اƃمائمة .4

 توعƆيق ب وخي ذ Ƅي ن أن سيىاء اوخي ذ  في  دىر ىƅهي  بي ƅقرار عمقي  ذات اƅمح سيبت  اƅمعƆىمي ت وƄيىن أن أي      

 أى ومثيل وأƄتيدا أاهي  أى )ƆƅمعƆىمي ت اƅوابؤت  اƅقتم ( ىاƅمسوقبƆت  اƅح ƅت  اƅس بق  اأحداث او ئج عن وابؤت  قرارات

 ىƄƅي  )ƆƅمعƆىمي ت اإسيورج عت  اƅقتمي (موىقعي   Ƅي ن مي  ميع اƅفعƆتي  اƅاوي ئج مق راي  طرتيق عين Ɔƅاوي ئج وريحتح 

 هيذ  فوعوبير ميؤثرة غتير Ƅ ايت إذا أمي  اƅقيرار،في   ميؤثرة وƄيىن أن تجيب ممئمي  اƅمح سيبت  اƅمعƆىمي ت وƄيىن

 اƅحي ات بعيض ففي  اƅاسيبت ، ىبأهمتوهي  اƅمعƆىم ت بطبتعوهي  ممئم  ىووأثر اƅقرار، ƅهذا ممئم  غتر اƅمعƆىم ت

 اƅمعƆىمي ت ىم دتي  ƅطبتعي  تƄيىن أخير  ىفي  حي ات ممئموهي ، ƅوحدتيد Ƅ فتي  ƅىحيده  اƅمعƆىمي ت طبتعي  وعوبير

 عايد Ƅبتير وأثترهي  تƄىن اƅو  Ɔƅعا رر Ƅبتر أهمت  ىورƄتز إعط ء ه  اƅاسبت  ف أهمت  ممءموه ، ƅوحدتد أهمت 

 أى اƅتىمتي  بأعم ƅه قت مه أثا ء اƅمح سب قبل من Ɔƅعا رر اأخر  ىاƅورƄتز اأهمت  من اقل ىدرج  اƅقرار اوخ ذ

 ابد أاه اƄƅبترة، اƅعمƆت ت حس ب عƆى اƅرغترة اƅعمƆت ت تعا  إهم ل ا هذا Ƅƅن اƅم ƅت ، اƅقىائم إعداد اƅدىرت 

 عمƆتي ت في  Ƅبتيرة ىدقي  أهمتي  ىاىعهي  حجمهي  Ƅي ن مهمي  ىاإفري ح عاهي  اƅم ƅتي  اƅعمƆتي ت Ƅ في  إعطي ء مين

 Ƅي ن إذا اسيبت  أهمتي  ذات اƅمعƆىمي ت ىوعوبير اƅحقتقي ، معبيرة عين اƅاشي ط اوتجي  وƄيىن Ƅƅي  ىاƅقتي س اƅوسيجتل

 (2) .  اƅم ƅت  اƅقىائم مسوخدمىا توخذه  اƅو  اƅقرارات ااقور دت  عƆى تؤثر أن تمƄن وحرتفه  أى حذفه 

  :اƃموثوقية .3

 إذا خ ر  اƅمىثىقت  اƅمعƆىم ت ىوموƆك عƆته ، ىتعومد مىثىق  وƄىن أن تجب مفتدة اƅمعƆىم ت وƄىن حوى      

 عم  بردق ƄمعƆىم ت وعبر عƆته  ااعوم د اƅمسوخدمتن بإمƄ ن ىƄ ن ىاƅوحتز، اƅه م  اأخط ء من خ ƅت  Ƅ ات

                                                           
 ι 26 ( ήθϨϠϟ2000 اΪΠϟيΓΪ اϣΎΠϟعΔ دار ϣصή ، اإΪϨϜγريΔ، )، المالية المحاسΒة ϣحΪϤ، كϤγ ϞϣΎيή اΎϜϤϟرϡ، أϮΑ اϔϟتΡΎ عϭ ΪΒصϔي 1
 ι82 (2006 اΜϟقΎفيϟ ، ΔاγتΎϤΜراΕ اϟϭΪϟيΔ اΪϟار حΎϤد، ϣصή ، اϟعϝΎ عΪΒ طΎرϕ :تήجΔϤ )،الدϭلية المالية التقارير معايير جήيΞϨϧϮ، فϥΎ هيϨي 7
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 بييييييييييييييييييتج ف  اƅمىثىقتي يييييييييييييييييبر اƅم ƅتي  اƅمعƆىمي ت وسميييييييو ىحوى.عاه وعبر أن اƅموىقع من أى عاه وعبر أن تقرد

 :(1) وƄىن أن

 اأخير  اƅوي  ىاأحيداث اƅعمƆتي ت عين بريدق وعبير أن تجيب مىثىقي  اƅمعƆىمي ت وƄىن حوى :اƅر دق اƅومثتل-

 ). عاه  وعبر أن اƅموىقع من أى ومثƆه  أاه  تفهم

 جىهرƅل فىق اƄشƅا :  Ƅƅ ىم ت ومثلƆمعƅت ت ر دق  ومثتم اƆعمƅت  اƅ مƅوي  اأخر  ىاأحداث اƅتفهيم ا 

 ىƅتس ااقور دت  ىحقتقوه  جىهره  ىقدمت عاه  اƅمح سب  ومت قد وƄىن أن اƅضرىري فمن أاه  ومثƆه ،

 في  وظهر اƅو  مع موط بق  دائم  ƅتس اأخر  ىاأحداث اƅم ƅت  اƅعمƆت ت اƅق اىا ،فجىهر ƅمجرد شƆƄه 

 اƅق اىا . شƆƄه  

 حتي دƅيىن حويى :اƄىمي ت وƆمعƅوي  اƅقيىائم وحوىتهي  اƅتي  اƅ مƅيىن أن تجيب مىثىقي  اƄتي  مح تيدة وƅ مين خ 

 راع عƆى وؤثر اƅمعƆىم ت عرض أى اخوت ر طرتق  Ƅ ات إذا إا مح تدة اƅم ƅت  اƅقىائم وعوبر اƅوحتز،ىا

 .سƆف  محددة اوتج  وحقتق بهد  أى اƅحƄم اƅقرار

  حتطيƅحيذر اƅقيىائم معيد إن :ىاƅتي  اƅ مƅيد عيدم حي ات أحت اي  تىاجيه اƄوأƅمحتطي  اƅممزمي  اƅثتير ىاƄƅ  مين

 ...Ɔƅمعيدات ااقوري دي اƅعمير وقيدتر Ɔƅوحريتل، فتهي  اƅمشيƄىك اƅيدتىن ق بƆتي  مثيل ىاƅظيرى  اأحيداث

 مم رسي  عاد وأثتره  ىمد  طبتعوه  عن اإفر ح خمل من اƅوأƄد عدم من اƅح ات هذ  ىتوعر  بمثل

 اوخي ذ في  ىااحويراس اƅحيذر مين درجي  وباي  تعاي  ىاƅحيذر ف ƅحتطي  اƅم ƅتي ، إعيداد اƅقيىائم في  اƅحيذر

 وضيخم عاهي  تايوج ا بحتيث اƅوأƄيد عيدم ظيرى  وحيت اƅمطƆىبي  إجيراء اƅوقيدترات اƅضيرىرت  اأحƄي م

 .ƅمƅوزام ت وقƆتل أى ىاƅدخل ƅأرىل

                                                           
 ι84 ،المرجع السابق جήيΞϨϧϮ، فϥΎ هيϨي 1
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 وم لƄىن حوى :ااƄىم ت وƆمعƅيىاردة اƅقىائم اƅ تي  بيƅ مƅيىن أن تجيب بهي  مىثيىق اƄميل و Ƅ حيدىد  ضيمن ة

 ىب ƅوي ƅ  مضيƆƆ  أى خ طئي  تجعƆهي  أن تمƄين اƅمعƆىمي ت بعيض حيذ  أن أي ىاƅوƆƄفي ، اƅاسيبت  اأهمتي 

 .ممئم  ىغتر مىثىق  وربح غتر

 Ƅƃمقارنة: اƃقابƄية .2

 ىوقتيتم اƅيزمن ƅوحدتيد عبير Ɔƅمؤسسي  اƅم ƅتي  اƅقيىائم مق راي  عƆيى قي درتن اƅمسيوخدمىن تƄيىن أن تجيب         

 قتي س فعمƆتي  Ɔƅمؤسسي ت اƅمخوƆفي ، اƅم ƅت  اƅقىائم مق را  ب سوط عوهم تƄىن أن تجب Ƅم  ىآدائه ، اƅم ƅ  مرƄزه 

 ƅوƆك اƅزمن ىعبر ضمن اƅمؤسس  ث بت أس س عƆى ووم أن تجب اƅموش به  اƅم ƅت  ƆƅعمƆت ت اƅم ƅ  اأثر ىعرض

 اƅمح سيبت  عين اƅست سي ت اƅمسيوخدمتن توعير  اƅخ ريت  هيذ  خيمل ىمين اƅمخوƆفي ، ىƆƅمؤسسي ت اƅمؤسسي 

 اƅمسيوخدمىن تƄيىن ،ىتجيب أن ىآث رهي  اƅست سي ت هيذ  في  وغتيرات أي ىعين اƅم ƅتي  اƅقيىائم إعداد ف  اƅمسوخدم 

 اƅمؤسسي ت ىبيتن اƅمؤسسي  عبراƅيزمن في  اƅمسيوخدم  اƅمح سيبت  اƅست سي ت في  ااخومفي ت وحدتيد عƆيى قي درىن

 في  تسي عد اƅمح سيبت  ) .اƅست سي ت  عين اإفري ح ذƅيك في  بمي  اƅدىƅتي  اƅمح سيبت  اƅمعي تتر فوطبيق اأخير ،

 . Ɔƅ  (1)مق را  ت ييييياƅق بƆ وحقتق

وعميل  اƅوي  اأهيدا  وحقيق أن اƅم ƅتي  اƅقيىائم عƆتهي  وشيومل اƅوي  اƅم ƅتي  اƅمعƆىمي ت وسيوطتع حويى ىمايه        

 اƅممئم ، اƅمىثىقتي ، اƅفهم، ق بƆت  ( اƅضرىرت  اƅاىعت  اƅخر ئص هذ  جمƆ  فته  توىافر أن تابغ  وحقتقه  عƆى

 اأهيدا  عƆى وحقتق وس عد اقور دت  تم ق ƅه  تƄىن معƆىم ت ىوىفتر ƅضم ن مهم  وعوبر اƅو  )اƅمق را  ق بƆت 

. 

 

 

 

                                                           
 ϣ72حΪϤ،اήϤϟجع اι  ϖΑΎδϟ  كϤγ ϞϣΎيή اΎϜϤϟرϡ، أϮΑ اϔϟتΡΎ عϭ ΪΒصϔي 1
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 اƃمطƄب اƃرابع : اƃقوائم اƃماƃية واƃتقارير اƃماƃية

اƅقىائم اƅم ƅت  جزء ا توجزأ من اƅوق رتر اƅم ƅتي  حتيث وعوبير اƅقيىائم اƅم ƅتي  عريب اƅوقي رتر اƅم ƅتي  ىواقسيم        

اƅم ƅى ق ئمه اƅيدخل ق ئميه اƅوغتير فيى حقيىق اƅمƄƆتيه ق ئميه اƅقىائم اƅم ƅت  اƅى اربع قىائم اس سته هى ق ئمه اƅمرƄز 

م ميين اƅقييىائم هيياƅوييدفق ت اƅاقدتييه ب إضيي فه اƅييى اإتضيي ح ت اƅمرفقييه فييى اƅقييىائم اƅم ƅتيي  ىوعوبيير اƅوقيي رتر اƅم ƅتيي  أ

         هاƅم ƅتييي  فهييي  وشيييمل اƅوقييي رتر اƅم ƅتييي  ىمعƆىمييي ت أخييير  م ƅتييي  ىغتييير م ƅتييي  مثيييل اƅعىاميييل اƅست سيييته ىااقورييي دت

Ɔƅ  وسىتق  ىاإاو جƅاش ط اƅىم ت عن اƆمعƅى ا Ƅخ رج  شرƅمراجع اƅس اإدارة ىوقرتر اƆ(.1) ىوقرتر مج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 ΪهΎθϟا ΪϤحϣ ήيϤγ، دΎϤح ϝΎعϟا ΪΒع ϕرΎط،ϙϮنΒϠائم المالية لϮير القϮتصϭ Ωاعد اعداϮق، ( ΕϭήيΑ،ϥΎϨΒϟ، رΎصϤϟد اΎاتحΔيΑήعϟ7000،ا،)ι74 
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 اƃمبحث اƃثاني : انواع اƃقوائم اƃماƃية

 اƅم ƅتي ،ىمن اƅقيىائم مين مجمىعي  عين عبي رة ت ييييييييييييييييييييييياƅمح سب اƅمعƆىمي ت ƅاظي م اأس سيت  اƅمخرجي ت إن      

 : تƆ  م  ه ييييييييييييييييأهم

  ز ق ئمƄمرƅا  ƅ مƅا.  

  دخل ق ئمƅا.  

  وغتر ق ئمƅت . حقىق ف  اƄƆمƅا 

  ودفق ق ئمƅاقدي اƅا. 

 . ممحقƅق ئم  ا 

 اƃماƃي : اƃمرƂز قائمةاƃمطƄب ااول : 

 اظيرا تجيب إعيداده  في  اه تي  Ƅيل فويرة م ƅتي  ومثل ق ئم  اƅمرƄز اƅم ƅ  أحد اƅقىائم اƅم ƅت  اأس ست  اƅو        

ىاƅمقرضيتن  اƅبايىك مثيل ماهي  Ɔƅمسيوفتدتن أى اƅمؤسسي  أريح ب سيىاء ووضيماه  اƅوي  اƅم ƅتي  أهمتي  اƅبت اي ت

 اƅم ƅ  اƅرحتح اƅمرƄز عن وعبر Ƅƅ  ىدقتق  ىرحتح  ر دق  برىرة وعد أن تجب ƅذƅك ىغترهم، ىاƅمسوثمرتن

 .إعداده  و رت  ف  Ɔƅمؤسس 

 تعريف قائمة اƃمرƂز اƃماƃي  .1

 ورب ف  أاه  إا ىƄثروه  وعدده  رغم ىƄƅن )اƅمتزاات (، اƅم ƅ  اƅمرƄز ƅق ئم  اƅوع رت  من اƅعدتد تىجد        

 :ماه  ىاذƄر جمتعه ، اƅمفهىم ذات

 يز ق ئمي  وسيمىƄمرƅا ، ƅ ميƅثتير في  اƄ متزااتي ، اأحتي ن مينƅ ىضيع وىضيح ق ئمي  ىهي  بƅا  ƅ ميƅا 

 دتيىن مين عƆتهي  تسيوحق ىمي  )أريىل( اƅمؤسسي  ومƄƆيه مي  فوظهير معتاي ، زماتي  في  ƅحظي  Ɔƅمؤسسي 
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 )حيق اƅمؤسسي  ىأريح ب اƅميمك اوجي   عƆتهي  تسيوحق مي  ىƄيذƅك ،)اƅوزامي ت(اƅغتير اوجي   ىمط ƅبي ت

 . (1)اƅمƄƆت ( 

  ش  هƄ مؤسس  ىخرىم أرىل توضمنƅ( 2)معتن و رت  ف  ر حبه  ىحق ا. 

  يز ق ئميƄمرƅهي  ا  ƅ ميƅشي  عين عبي رة اƄ مسيوخدم  اأريىل مقيدار تىضيحƅهي  ىمري در اƆفي  ومىت 

 وميت اƅوي  اƅقيرارات أى اƅعمƆتي ت Ƅل اثر عن وعبر وجمتعت  ق ئم  ىه  ب ƅوىازن، وومتز اƅج اب اآخر،

 .( 3)اƅم ƅ  اƅمرƄز ق ئم  إعداد و رت   حوى

  خص عن عب رة هƆأرردة مبىب مƅ  مدتايƅدائاي ، ىاأرريدة اƅىحقيىق  ىخريىم أريىل وىضيح فهي  ا

 وىضيح حتيث معيتن، وي رت  في  Ɔƅمؤسسي  اƅمي ƅ  اƅمىق  وىضح أي معتن، و رت  ف  Ɔƅمؤسس  اƅمƄƆت 

 مري در تبيتن اأريىل فج ايب اسيوخدامه ، ىƄتفتي  اأميىال مري در مƆخيص أى بشيƄل  مخورير

 أايىاع مخوƆي  عƆيى ه يييىوىزتع اƅميىال ƅهيذ  اƅمؤسسي  اسيوخدام ت تبيتن ىج ايب اƅخريىم ىال،يييييييياأم

 .(  4) اأرىل

  مىجىدات)اأريىل( عا رير ووضيمن ق ئم  عن عب رة هƅخريى ىعا رير اƅا( ىبي تƆمطƅا )خ ري   مƅا

 ىوعيد إعيداده ، وي رت  في  Ɔƅمؤسسي  اƅحقتقي  اƅمي ƅ  اƅمرƄيز معرفي  هيى إعيداده  مين ىاƅهيد  ب ƅمؤسسي 

 وىازت نيييييييييييييوىم موسي ىتتن ب ƅقتمي  اƅجي ابتن تƄيىن أن تجيب بحتث بج ابتن، اƅمتزاات  اƅم ƅ  ق ئم  اƅمرƄز

 . (  5) دائم 

 

 

 

                                                           
1 ϥاϮرض ΓϮϠح ϥΎϨح ،ϥϭήاخϭة اسسΒالمالية المحاس،( ϥΎϤع ΪϣΎحϟدارا ، ήθϨϠϟ ،يعίϮتϟاϭ 2004 ، 0ط) ι 89 
 ι 39 ،( ϭ 1Ν، 1، 2000اϟتίϮيع، ط ήθϨϠϟ اήΒϟكΔ دار ، ااردϥ،عϥΎϤ)،ϭتطΒيقاتϬا المحاسΒة مΒاΩئ اϨϬϟيϨي، ايϥΎϤ ااخαή، عΎطف 2
3 ΪϟΎخ Ϊهيϭ ،يϭاήϟا ϞيϠائم المالي التحϮقϠل Ρاافصاϭي الماليةΒالمحاس،( ،ϥΎϤعϥدار ، اارد ΓήيδϤϟيع، ط اίϮتϟاϭήθϨϠϟ0 ، 2000 )، ι 32 
4 ϢشΎه ΪϤاح ،Δعطي ΪϤحϣ ΪΒدعϮϤحϣ هΑر ،ΪϤحϣ ΕراساΩ ة فيΒارية المحاسΩاليف،ااϜالمالية،الت ،(،ΔريΪϨϜγار ااΪϟا، ήصϣ ΔعيϣΎΠϟا ήθϨϠϟ ، يعίϮتϟاϭ 

2000  ) ι82 
5 ϞيϠي خϤيϟΪϟا ،ϥϭήاخϭ ئΩاΒة مΒالمالية المحاس،( ϥΎϤع، ϥدار ، اارد ΔفΎقΜϟيع اίϮتϟاϭήθϨϠϟ 1 ، طΝ، 1، 2005 ،) ι 428 
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 .اƃماƃي اƃمرƂز قائمة مزايا .2

 :اƅو ƅت  اƅمتزات وحقق ىه  بإعداده ، اƅمؤسس  وقىم اƅو  اƅقىائم أهم من اƅم ƅ  اƅمرƄز ق ئم  وعوبر         

 قيىائم أهيم احيد وعوبيرƅتي  اƅ مƅوي  اƅوقرتير ضيمن إعيداده  تيوم اƅسياىي اƅا  ƅ ميƅيذي اƅمؤسسي   إدارة وعيد  اƅا

  (1).اƅمرƆح  ذات اأطرا  Ƅƅ ف  ىمو ح  Ɔƅاشر ق بل ىتƄىن

 ز وظهرƄمرƅا  ƅ مƅمؤسس  اƆƅ  حظ  فƅ ، ه  وبتن أي معتاƅ ته  ىم  حقىق من مƆوزام ت من عƅا. 

 ىم ت ووتحƆمعƅىاردة اƅات  فته  ا Ƅمق را  إمƅز قىائم بتن اƄمرƅا  ƅ مƅعدة اƅ افس ساىاتƅ  مؤسسيƅك اƅيذƄى 

 خمل من فته ،أي اƅىاردة اƅباىد خمل من اƅرق ب  ىس ئل من ىستƄ  Ɔذƅك وعوبر ىه  مخوƆف  ƅمؤسس ت

 .(2) ااسوخدام ت اƆك بوغطت  س همت اƅو  ىمر دره  اƅمؤسس  أمىال اسوخدام قاىات وحدتد

  ز ق ئم  وىرƄمرƅا  ƅ مƅميىارد مقدار اƅي  اƄىƆممƅك اƅيذƄحقيىق ىƅح اƅ جهي ت ىمريƅفي  اƆمخوƅهيذ   في  ا

 جمتع ) اƅحقىق وشمل بتام  اأرىل، ه  اƅممƆىƄ  ىاƅمىارد معتا ، زمات  اقط  عاد م  ƅمؤسس  اƅمىارد

  (3).اƅخرىم(

 ز ق ئم  وىضحƄمرƅمتزاات ( اƅا( ƅ مƅمؤسس  أرىل اƅوزام وهي  ماهي ، ج ايب ف  اƅفي   أريح به  ىحقيىق ىا

 وعيد مؤسسي ت ىهاي ك سيا ، Ƅيل اأقيل عƆيى ميرة اƅمتزااتي  بإعيداد مؤسسي  Ƅيل ىوقيىم ماه  اآخر اƅج اب

 4) .) معتا  ƅحظ  ف  Ɔƅمؤسس  اƅم ƅ  اƅمرƄز بت ن إƅى وؤدي ىه  شهر Ƅل اه ت  ف  )متزاات  

 قدرة وقتتمƅمؤسس  اائوم ات  اƆƅ وزام وه  مق را  خمل منƅتوه  بحقىق اƄƆمي  ىفقي  مƅ  وغطتي  باسيب  تعيرƅا 

وىزتيع  قيرارات اوخي ذ في  اƅاسيب  هيذ  ىوس عد اƅوزام وه ، اƅمؤسس  مƄƆت  حقىق وغطت  مد  وعا  اƅو  ى

 .اأرب ح

                                                           
1 -ήصΎϧ رϮϧ ϦيΪϟا ΪΒطيف، عϠϟا Εة اساسياΒالمالية المحاس ،( ، ΔريΪϨϜγار ااΪϟا، ήصϣ ΔعيϣΎΠϟيع ، اίϮتϟاϭήθϨϠϟ 2006 )، ι 239 
2 ΪϤحϣ ،فيήصيϟا ϝϮالتنظيم اص ΓارΩااϭ ωدΒمديرالمϠل ،( ،ΔريΪϨϜγاا ، ήصϣ ΔδγΆϣ αرϮيع  ط حίϮتϟاϭήθϨϠϟ0، 2006 ،) ι 44 
3  ΪΒحي عϟعي اήϣ ،ϥϭήاخϭ جعήϣ ،ϖΑΎγ ι78 
4 ΪϤد احϮϤحϣ ،رϮϧ ئΩاΒة مΒالمالية المحاس ،( ، ήصϣ ،ΔريΪϨϜγاا ΔعيϣΎΠϟاراΪϟا ήθϨϠϟ ، يعίϮتϟاϭ 2003) ι 43 
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  وعيرƅيى اƆمؤسسي  قيدرة ميد  عƅيى اƆوزام وهي  سيداد عƅمسيوحق  اƅيدفع، اƅيك قتي س ىتيوم اƅويداىل  باسيب  ذƅا

 ƅستىƅاسب  فهذ  ىاƅمؤشرات من جدا مؤشرمهم ه  اƅو  اƅقت س وسوخدم اƅ  درج  ƅستىƅوي  اƅبهي   وومويع ا

 .اƅمؤسس 

  وعرƅى اƆمؤسسي  اعومي د ميد  عƅيى اƆومىتيل عƅيذاو  اƅوي  اأربي ح بقتمي  اƅومىتيل  احوج زهي ، ويم ي اƅاىا

 .اƅمƄƆت  حقىق إƅى ااƅوزام ت باسب  اƅخ رج 

 ى اإدارة قدرة مد  وقتتمƆقت م عƅك ىىظ ئفه ، بىاجب وه  اƅوعر  خمل من ىذƅى اƆمؤسسي   اميى اوجي   عƅا

 .مƄƆتوه  حقىق ىƄذƅك أرىƅه  إجم ƅ  ا حت  من

 قتي مƅتي ت اƆتيل بعمƆوحƅا  ƅ ميƅتيل مثيل اƆرفيع درجي  وحƅا  ƅ ميƅاسيب أى اƅقي  اƆموعƅيل اƄهتƅ ب  ƅ ميƅىاسيب  ا

 ...اƅوداىل

 وزام مد  بت نƅمؤسس  إƅقىااتن اƅ وشرتع ت بƅت  ىاƆمحƅمع تتر اƅمح سبت  ىاƅت  اƅدىƅا. 

  ىقيىƅيى اƆمؤسسي ، اسيومرارت  عƅيى اعوم دهي  خيمل مين اƆفي  قتي س أسيس عƆƄوƅ Ƅ ، و رتختيƅأن  أى ا

 .اƅسىقت  اƅقتم  أس س عƆى اƅوقدتر توم ىها  اƅورفت ، أس س عƆى إعداده  وم متزااتوه 

  مؤسس  ست س ت معرفƅت   اسوثم راوه  اوج   اƅ مƅ(1)ا. 

 Ƃونات قائمة اƃمرƂز اƃماƃي )اƃميزانية ( .3

 ااصةةةةةةةةةةةةول  : 3-1

 ماي فع وضيمن وحقتيق ،شيرƆƅ Ƅ اƅممƆىƄي  اƅقتمي  ذات اأشيت ء : بأاهي  اأريىل تعير  اƅمفي هتم  اإطي ر      

 . )2) س بق  أحداث  أى  ممتيييييييƅمع اوتج  عƆته  وحرل أى اƅمؤسس  فته  ووحƄم  ،يييمحومƆ مسوقبƆت 

  (3) :اأرىل ف  وىافره  تجب رئتست  خر ئص ثمث اجد اƅوعرت  ƅهذا طبق 

                                                           
1 ΪϟΎخ ϝΎϤج ،ΕراΎعΠϟجع اήϣ ι،ϖΑΎγ ι 002-008 
2 ϕرΎط ΪΒي عϟΎعϟد اΎϤالمالية التقارير ، ح،(  ϥار ،ااردΪϟا ΔعيϣΎΠϟا ،ΔعΒطϟ2005 )ι، . 119 
3 αΎΒي عΪϬϣ ، يίاήيθϟة نظرية اΒالمحاس ،(،ΖيϮϜϟا ΕاΫ Ϟγاήδϟا ΔعΎΒطϠϟ ϭ ήθϨϟا ϭ يعίϮتϟا  ،ΖيϮϜϟ0990ا)ι. 235 
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 ت ، اقور دت  ما فع ىجىدƆىن أن أي مسوقبƄأرل تƅ قدرةƅى اƆىحدة وزىتد عƅمافعي  اƅ يق ى بƆويدفق ت خ 

 .اƅمسوقبل ف  مىجب  اقدت 

 مؤسس  قدرةƅى اƆم عƄوحƅما فع، هذ  ف  اƅحرىل وسوطتع بحتث اƅى اƆخيدم ت مين ورتيد م  عƅافسيه  اƅ 

 .ماه  اƅغتر ومƄتن أى

 Ƅأريل تروب ىاأرل اƅم ض  ف  ىقعت عمƆت ت أى أحداث عن اوج قد اƅما فع ف  اƅوحƄم هذا تƄىن أن      

 اƅع دتي  ااسيوغمل دىرة إطي ر في  أى اسيوهمƄه بتعيه اأريل، وحقتيق اƅمؤسسي  اسيوط ع  في  تƄيىن ƅمي  جي ري

 ى اƅسيتىƅ   يييييييييييدرج إتضي ح بغيرض ا ،يييييييييييياƅخزت تعي دل مي  أى عا رير اƅخزتاي  مين اأريل تƄيىن ƅمي  أى Ɔƅىحيدة

 (1) :  وشمل

  اقدتƅا  

 ت  اأىراقƅ مƅا  Ɔق بƅوداىل، اƆƅ و  ىƅى وقتم اƆف  أس س عƆƄسىق وƅا.  

 مدتاىن حس ب تƅذتن ى اƅمقدار وقتمهم توم اƅ موىقع بƅه اƆوحرت.  

 مخزىنƅمقتم اƅسىق بقتم  اƅاأقل. ا 

 مررىف تƅمقدم  اƅف  اƅ و  ى سƅل وخص اƄ افق تƅو  اƅحرىل فعم ومت اƆƅ  

 .)ااسوغمل دىرة خمل ما فع عƆى

 اجيل مين اƅمسيومر ƅمسيوعم ل اƅمىجهي  ى شيهر 12 مين اƄبير اسيوحق قه  وي رت  تƄىن اƅو  اأخر  اƅعا رر أم 

 .اƅج رت  غتر اƅعا رر ضمن وظهر أن تجب اƅىحدة احوت ج ت

 :اأو  اأرىل عا رر وشمل اƅم ƅ ، اƅمح سب  اƅاظ م مشرىع ىحسب

                                                           
1 ΪϟΎϧϭد Ϯδي كيήجي ΖϧΎΠيϭ ةΒسطة المحاسϮالمت،( ΔϤجήت ΪϤأح ΪϣΎح ،ΝΎΠدار ح ، ήصϣ يخήϤϟا ήθϨϠϟ ،0990 )ι،. 228 
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 ماي فع اƅم ƅيك عƆيى ويدر ى طىتƆي ، ƅفويرة وبقيى اƅوي  اƅمعاىتي  اأريىل ىهي  اƃماديةة غيةر اأصةول 3-1-1

 حيق ى اƅوج رتي  اƅعممي  ى اƅشيهرة وضيم ى اƅمؤسسي  ƅوشيغتل ضيرىرت  فهي  موىقعي ، مسيوقبƆت 

  اƅوج ري اƅم ل رأس اابوƄ ر،

 اإاو ج ف  اسوخدامه  أجل من إم  اƅمؤسس  قبل من به  اƅمحوفظ اأرىل ىه  اƃمادية اأصول 3-1-4

 اƅوي  هي  ى .إدارتي  أى احوت جي ت Ɔƅغتير، إتج رهي  أجيل مين إم  ى اƅخدم ت، أى اƅسƆع أى ƅىازم شƄل ف  أى

  . ...اƅمعدات اƅمب ا ، مح سبت اأراض ، فورة من أƄثر وسوعمل أن تاوظر

 اƅفويرة خيمل وسيوهƆك اƅوي  ى اƅجيرد وي رت  في  اƅمؤسسي  ƅيد  اƅمىجيىدة اƅسƆع Ƅل وشمل اƃمخزونات 3-1-3

 ى اƅمراع  ار  اƅماوج ت ىاƆƅىازم، ى اƅمىاد اƅبض ئع، ) اƅسا  عن مدوه  وزتد ا اƅو  ى اƅمىاƅت ،

 ).اƅراع اƅو م 

  :ىوشمل اƅمؤسس  متزاات  ف  اƅه م  اƅعا رر من وعوبر اƃماƃية اأصول 3-1-4

 مس هم تƅا 

 مدتاىنƅذتن اƅىن اƆغ تمثƅ مبƅمسوحق  اƅى اƆغتر عƅمؤسس  اوج   اƅوشمل ى ا:  

 ضرائب أرىلƅضرائب بتتن( اƅا  Ɔمؤجƅا.( 

 زب ئنƅمدتاىن ى اƅىاأرىل اآخرىن ا  Ɔمم ثƅا ( ممحظ  اأعب ءƅا .) مسبق 

  عا رير ى اأريىل خزتايƅي  اƆمم ثƅهي ، اƅ قيتم ومثيلƅموبقتي  اƅميىارد مين اƅااسيوثم رات، ومىتيل بعيد ا 

 اƅىدائع ى اƅرادىق ى اƅباك ف  اƅمىضىع  اƅمب ƅغ بتن ووىزع حتث Ɔƅزب ئن، اƅمماىح  ىاƅدتىن اƅمخزىن

 .اأجل قرترة اƅوىظتف ت ى اƅطƆب وحت

 اƃخصةةةةةةةةةةوم  3-4

 ƅفويرات مؤجƆي  دائاي  عا رير أي أى شيرƄ اƅ عيل اƅق ئمي  ااقوري دت  ااƅوزامي ت أاهي  عƆيى اƅخريىم وعر       

  .عƆته  اƅموع ر  اƅمح سبت  Ɔƅمب دئ طبق  قت سه  ى إثب وه  وم ق دم 
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 : (1)  اƅخرىم ف  رئتست  خر ئص ثمث ووىفر أن تجب اƅوعرت  ƅهذا طبق 

 بƆوزام توطƅىحدة وقىم أن ااƅوزام بوسىت  اƅا  ƅ وحىتل طرتق عن ح  Ɔيب عايد م  أرل مسوقبƆطƅأى ا 

 .معتن و رت  ف  أى معتن حدث حدىث عاد

 ن اƄوزام وف دي تمƅاا.  

 حدث ىقىعƅزم اƆمƅىحدة اƆƅ  م ض  فƅا.  

 :ف  اƅخرىم وومثل ى

 اƅوي  اƅوغتيرات ى اƅميدفىع اƅمي ل اƅيرأس مين ووƄيىن اƅوي  ى اƅميمك، حري  في  وومثيل :اƃمƂƄيةة حقةوق 3-4-1

 وىزتع ت إجراء ى اƅدخل ر ف  اوتج  اƅحر  هذ  ف  وحدث

 .اأرب ح وىزتع ت من خمل ىوقل اƅدخل ر ف  ى اƅممك اسوثم رات خمل من اƅمƄƆت  حقىق وزداد ى اأرب ح،

 معتا  ƅىحدة اƅح ƅت  اƅوعهدات عن ا شئ  اقور دت  بما فع موىقع  مسوقبƆت  وضحت ت ه  :ااƃتزامات 3-4-4

 أخر  أرىل خدم ت وىفتر أى أرىل وحىتل أى باقل

 .م ضت  أحداث أى ƅمع ممت اوتج  اƅمسوقبل ف 

 : اƅو ƅت  اƅح ات ف  ج ري ƅ Ƅوزام تروب ف اسوحق ق  ƅ (IAS/IFRS)مع تتر ىفق  ى

  Ɔƅمؤسس  اƅع دت  ااسوغمل دىرة ف  تغƆق ااسوحق ق -

  .اƅم ƅت  اƅسا  إقف ل و رت  بعد شهرا عشر اثا  خمل تسدد أن تجب ااسوحق ق -

 خمل وسىتوه  وسوطتع اƅمؤسس  ƅن أن أس س عƆى ج رت  غتر ƅ Ƅوزام ت وروتبه  تجب اأخر  ااسوحق ق ت Ƅل

 اأىراق ى اƅسيادات Ƅإريدار اأريىل عƆيى اوتجي  اƅحريىل اƅا شيئ  ااƅوزامي ت مثيل اƅج رتي ، ااسيوغمل دىرة

 .اإتج زت  اƅقرىض اأجل ى طىتƆ  اƄƅمبت ات أى اƅم ƅت 

 :اأو  اƅخرىم عا رر وشمل اƅم ƅ  اƅمح سب  اƅاظ م مشرىع ىحسب

                                                           
1 ΪΒع ΡΎتϔϟا ΪϤحϣ ،Ϧصحϟا ΐرج Ϊيδϟا ،Ϊجع راشήϣ ϖΑΎγ.،ι077 
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  ممحظ  مع اإقف ل، و رت  بعد ىاƅمقورح  اƅمقررة اƅوىزتع ت قبل اƅخ ر  اأمىال -

 .اأخر  ىاƅعا رر Ɔƅفورة اƅر فت  اƅاوتج  ااحوت ط ت، اƅمدفىع، اƅم ل اƅرأس -

  .ف ئدة ذات اƅج رت  غتر اƅخرىم -

  .اآخرىن اƅدائاىن ى اƅمىردىن -

  .اƅمؤجƆ  اƅضرائب ممحظ  مع  اƅضرائب خرىم -

  . اƅمم ثƆ  اƅخرىم ى اأعب ء مؤىا ت -

  .اƅخزتا  تع دل م  ى اƅس ƅب  اƅخزتا  -

 : (1)اƃمƄحق في أو اƃميزانية في إظهارها تستوجب أخرى معƄومات  -2

  اƅخ ر  اأمىال ضمن وظهر اƅو  ااحوت ط ت من Ƅل ىاىع طبتع  وىضتح -

 .اƅدتىن ى اƅمدتاىن تخص فتم  اƅسا  عن مدوه  وزتد اƅو  اƅحر  -

 :ىاƅمسوحق  اƅدفع اƅىاجب  اƅمب ƅغ -

  اأم Ɔƅمؤسس     -  

  Ɔƅفرىع    -      

  اƅمجمع ف  اƅشرتƆƅ  Ƅىحدات    -      

 اƅمسترتن. اƅمس همتن، اƅمروبط  اأخر  Ɔƅجه ت    -      

 

 

 

 
                                                           

1 Bernard Raffournier (2005) : LES NORMES COMPTAPLES INTERNATIONALES (IFRS / IAS) 2 éditions 

économisa. Paris. P.32. 
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 اƃةةدخةةةةةةل:قةةةائةمةةةةة اƃمطƄب اƃثاني : 

توم من  اƅدخل أحد اƅقىائم اƅم ƅت  اأس ست  اƅو  تجب إعداده  ف  اه ت  Ƅل فورة م ƅت  ، حتث ومثل ق ئم        

ااقوري دت  خيمل اƅفويرة اƅم ƅتي  ىريىاً  خمƅه  وىضيتح Ƅ في  اƅعمƆتي ت اƅموعƆقي  ب أاشيط  اƅوي  ق ميت بهي  اƅىحيدة

 . ( ربييييييييييييييييح أى خسيييييييييييييييي رة ىاأاشييييييييييييييييط  )ميييييييييييييييينإƅييييييييييييييييى وحدتييييييييييييييييد اوتجيييييييييييييييي  وƆييييييييييييييييك اƅعمƆتيييييييييييييييي ت 

Ƅتفتي  اƅىريىل إƅيى ري ف  اوتجي  اشي ط ƅىحيدة  ىعƆته فإن اƅهد  اأس س  إعداد ق ئم  اƅيدخل تƄمين في  وحدتيد

اƅبت اي ت اƅوي  وويأثر ىويؤثر في  اوتجي  اƅاشي ط ، حتيث تيوم مين  ااقور دت  )من ربح أى خس رة( مين خيمل عيرض

  ب اƅمو جرة ىحس ب اأرب ح ىاƅخس ئر( ىعرضه  برىرة تمƄن أن وحققاƅخو مت  )حس خمƅه  وƆختص اƅحس ب ت

 . عƆته  باىد وƆك اƅحس ب ت اƅف ئدة ƅمسوخدمته  بعتداً عن اƅوفرتمت اƅمح سبت  Ɔƅدائات  ىاƅمدتىات  اƅو  وƄىن

  تعريف قائمة اƃدخل .1

 :ماه  اذƄر اƅوع رت  من اƅعدتد تىجد

  ك خمل اأعم ل اوتج  معتا  فورة اه ت  ف  وعرض ق ئم  عن عب رة هƆفورة وƅ(1) .خس رة أى ربح من ا  

 يدخل ق ئم  وعبرƅويدفق ت ىوقيتس معتاي  زماتي  فويرة عين اƅوي  اƅفويرة هيذ  خيمل حيدثت اƅيك ىوبيتن اƅمين ذ 

 إمƄ اتي ت عين أىضيح ريىرة تعطي  ممي  اƅمسيوقبƆت  ب أربي ح ىاƅوابؤ اƅم ƅت  اƅدىرة أرب ح خمل عرضه 

  (2) .اƅمو ح  اإقور دت  اƅمىارد ىاسوخدام اإدارة Ƅف ءة ىوقتتم اƅوزام وه  سداد ف  اƅمؤسس 

  دخل ق ئمƅمؤسسي  اشي ط اوتجي  تىضيح وقرتير هي  اƅزماتي  فويرة خيمل خسي رة أى ربيح مين اإقوري دت  ا 

  (3).اƅفورة ف  ب ƅمررىف ت اإترادات مق بƆ  خمل من ىذƅك معتا 

  دخل ق ئمƅق ئم  ه  اƅو  اƅمؤسس  إترادات وق بل اƅمررىف ت اƅ و  ىاأعب ء بƅيك وحقتق ف  وس هم اƆو 

  (1) .خس رة أى ربح من اƅمؤسس  وحققه م  هى اƅمق بƆ  هذ  اوتج  ىوƄىن اإترادات

                                                           
1 ΪϟΎخ ϝΎϤج ،ΕراΎعΠϟجع اήϣ ،ϖΑΎγ ι 120 
 ήϣ ،ϖΑΎγ ι 105جع حβϠ، ه عϢϟΎγ ΪΒ جϮΑήع، ϣحϮϤد يγϮف 2
3 ϢشΎه ΪϤاح ،Δعطي ΪϤحϣ دϮϤحϣ ΪΒه عΑر ،ΪϤحϣ جعήϣ ،ϖΑΎγ ι 48 
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  :أهمية قائمة اƃدخل .2

 : (2) خمل وأا  أهمت  ق ئم  اƅدخل من

  ىحييدةƅييذي ق مييت بييه اƅاشيي ط اƅفوييرةاإفريي ح عيين اوتجيي  اƅاشيي ط  ااقوريي دت  خييمل اƅيي ن اƄ تيي  )سييىاءƅ مƅا

  .ج رتً  أى عرضتً ( ىاƅباىد اƅو  وؤثر ف  عمƆت  وحدتد 

  غيييي ء باييييىد غتيييير ذات أهمتƅاتيييي  حييييذ  أى إ Ƅق ئميييي  إمƅق ئميييي  ،يييييييييييييييييييييييووييييتح اƅمسييييوخدم  اƅ    يييينƄأي تم

 .سوخدام ز أى اƅوفرتل حسب اƅغرض ىااييييييييييييييييييييياإتج

  ييب ميين مسييوخدمتهƆفات ا ووطƅاىاح  اƅ ميي م بييƅمح سييب  ىقىاعييييييييييييييياإƅورحييييييييي  فيي  اƅقتييد ىاƅحسيي ب ييييييد اƅ تل

اƅوسيجتل  حس ب  اƅمو جرة ىاأرب ح ىاƅخس ئر فهم  حس ب ن فات ن توطƆبي ن اإƅمي م بقىاعيد اأسو ذ ، بعƄس

 .وظهر بهم  ىاƅورحتل حوى تمƄن فهم داƅ  اƅبت ا ت اƅو 

  مسيي عدة فييƅويي  اƅباييىد اƅعدتييد ميين اƅمورابطيي  بييتن اƅعمقيي ت اƅميين خييمل ا  ƅ مييƅتييل اƆوحƅتيي  اƆإجييراء عم 

 ƅ مƅل اƆمحƅااسوخدام من قبل ا  Ɔوحوىته  ىبرىرة مفهىم  ىسه.  

 اƃدخل قائمة هيƄƂة .3

اƅمح سب   ت ريييييياƅمع ج ء ف   مثƆم اƅاو ئج حس ب ت جدىل ƅوقدتم امىذجتن تقدم اƅم ƅ  اƅمح سب  اƅاظ م مشرىع

:( IAS)  

 . اƅىستط  اƅاو ئج بوحدتد وسمح اƅو  ى طبتعوه  حسب اأعب ء وحƆتل بىاسط  إم  -

م  -  اƅىظ ئ  حسب اƅاو ئج حس ب ت جدىل بإعداد Ɔƅمؤسس  اƅحرت  ورك ىا 

 

 

                                                                                                                                                                                                 
1 ΪϤأح ΪϤحϣ ،رϮϧ جعήϣ ،ϖΑΎγ ι 48 
2 ΪϤأح ΐرج ΪΒع ،ϝΎعϟئ اΩاΒة مΒالمالية المحاس ،( ،ΔريΪϨϜγاإ ήصϣ ، ΔδγΆϣ ΏΎΒش ΔعϣΎΠϟ1995ا ) ι 416 
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 (1) اƃدخل قائمة عناصر .2

 نواتجƃا  

 أى ميدخىات في  شيƄل اƅفويرة، خيمل ااقوري دت  اƅماي فع زتي دة هي  اƅايىاوج " :اƅمفي هتم  اإطي ر حسيب -

 اƅا وجي  اƅزتي دة ب سيوثا ء اƅخ ري  زتي دة  اأميىال عاهي  تورويب اƅوي  اƅخريىم، ااخف ض أى اأرىل زت دة

 ." اƅخ ر  اأمىال إƅى طر  اƅمس همتن من جدتدة مس هم ت وقدتم عن

 اأعباا  

 اأميىال في  اƅمسي همتن يي شيƄل في  اƅفويرة خيمل ااقوري دت  اƅماي فع ااخفي ض " بأاهي  اأعبي ء وعير  -

 .اƅخ ر 

 وƆƄفي  مثيل اƅع دتي  Ɔƅمؤسسي  اƅاشي ط ت عين اƅا شيئ  اأعبي ء Ƅيذا ى اƅخس ئر أتض  تشمل اأعب ء وعرت  -

 . " ااهومƄ ت ى اأجىر اƅبتع،

  اƃعاقة بين قائمتي اƃدخل واƃمرƂز اƃماƃي .5

بت اي ت  Ƅƅيل مين قي ئمو  اƅيدخل ىاƅمرƄيز اƅمي ƅ  ىمي  وحوىتيه Ƅيمً ماهمي  مين ااسوعراض اƅسي بق من خمل       

عمقي ت اƅوƄ ميل ىاƅويرابط بيتن  م ƅت  عدتدة ، تمƄن اƅقىل أن ها ك عمق  ىثتقي  بيتن اƅقي ئموتن ، ىذƅيك مين خيمل

وقيدم ف ئييدة و ميي   أن قييراءة أي ق ئمي  ƅىحييده  ا تمƄيين أن اƅبت اي ت اƅويي  وحوىتهي  Ƅييمً ماهميي  ، بحتيث تمƄيين اƅقييىل

،  اƅق ئم  اأخر  اظراً ƅىجىد اƅعدتد من اƅبت ا ت ذات اƅويأثتر اƅموبي دل عƆيى Ƅيل ماهمي  Ɔƅمسوخدم دىن قراءة ىفهم

 : ىتمƄن وىضتح ذƅك من خمل اآو 

اƅدخل ىاƅمرƄز اƅم ƅ  ه  بت ا ت مح سب  )م ƅت ( وم اسوخدام  إن اƅبت ا ت اƅو  وحوىته  Ƅل من ق ئمو    1-

إعدادهم   ىاƅطرق ىاإجراءات اƅمح سبت  ف  إعداده  ، ىبم  تعا  أن Ƅل من اƅق ئموتن قد وم إجراءات ىاƅمب دئا

مجمىع  اƅدف ور  ف  ضىء افس اأسس اƅمح سبت  من خمل عمƆت ت اƅوسجتل ىاƅوبىتب ىاƅوƆختص ف 
                                                           

1 ΪϟΎخ ϝΎϤج ،ΕراΎعΠϟجع اήϣ ،ϖΑΎγ ι 120 
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 .ىاƅسجمت اƅمح سبت 

عداد ق ئم  اƅمرƄز اƅم ƅ  من حتث أن اƅهد  اƅع م من مسبق  ا ومثل عمƆت  إعداد ق ئم  اƅدخل خطىة 2-  

إƅى وحدتد اوتج  اƅاش ط )من ربح أى خس رة( ، ىب ƅو ƅ  فإن ررتد حقىق اƅمƄƆت   ق ئم  اƅدخل هى اƅوىرتل

 .توأثر بهذ  اƅاوتج  عاد وحدتد  ضمن ق ئم  اƅمرƄز اƅم ƅ  سى 

 وفستره  بأرردة حس ب ت أخر  تمƄن أن وظهر ف  إحد أرردة اƅحس ب ت اƅو  تروبط  ها ك اƅعدتد من - 3

  :اƅق ئموتن ، ىمن اأمثƆ  عƆى ذƅك

 حسيي ب تƅا( قييبضƅمييدتاتن ىأىراق اƅييه اروب طييً  قىتييً   إن ررييتد اƅ  ƅ مييƅييز اƄمرƅييىارد فيي  ق ئميي  اƅا ) مدتاييƅا

جƆيي  ىاƅمبتعيي ت اƅمبتعيي ت اƅييىارد فيي  ق ئميي  اƅييدخل ميين حتييث اƅعمقيي  ب ƅمبتعيي ت اآ ىموبيي داً مييع ررييتد

 .اƅاقدت 

 ييزƄمرƅييىارد فيي  ق ئمييي  اƅدائايي ( اƅحسييي ب ت اƅييدفع )اƅييدائاتن ىأىراق اƅييه اروب طييً  قىتيييً   إن ررييتد اƅ  ƅ ميييƅا

حتيث اƅعمقي  ب ƅمشيورت ت اآجƆي  ىاƅمشيورت ت  ىموب داً مع ررتد اƅمشورت ت اƅىاردة ف  ق ئمي  اƅيدخل مين

  .اƅاقدت 

 ىاƅمرƄز اƅم ƅ  ف  وفستر ىوىضتح أسب ب اƅوغتر ف  ررتد اƅاقدت  اƅىارد ف اƅدخل  وشورك Ƅمً من ق ئمو  4- 

اƅيىاردة فتهمي  في  إعيداد  ق ئمي  اƅمرƄيز اƅمي ƅ  )بيتن أىل اƅميدة ىآخرهي ( ، ىذƅيك مين خيمل ااعومي د عƆيى اƅبت اي ت

تيي  اƅوحƆتييل إƅييى فيي  ررييتد اƅاقدتيي  ميين خييمل عمƆ ق ئمي  اƅوييدفق ت اƅاقدتيي  اƅويي  وىضييح ميين خمƅهيي  أسييب ب اƅوغتير

ااقوريي دت  ىاƅمومثƆيي  بƄيل ميين اأاشييط  اƅوشييغتƆت  ىاأاشييط  اƅومىتƆتيي   اأاشيط  اƅرئتسييت  اƅويي  ق مييت بهيي  اƅىحيدة

 ااسوثم رت   ىاأاشط 

اƅم ƅتي  ، ىاƅوي  وعوميد  ها ك اƅعدتد من اƄƅشىف ت اƅوىضتحت  ىاƅوفسترت  اƅوي  تمƄين إعيداده  ىارف قهي  بي ƅقىائم -5

  .وحوىته  Ƅل من ق ئمو  اƅدخل ىاƅمرƄز اƅم ƅ  ت  عƆى عمق ت اƅورابط بتن اƅبت ا ت اƅم ƅت  اƅو برىرة أس س
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 قائمة اƃتدفقات اƃنقديةاƃمطƄب اƃثاƃث :

وظهر أهمت  هيذ  اƅق ئمي  حتيث تير  مسيوخدمى اƅقيىائم اƅم ƅتي  ىعƆيى اأخيص اƅمحƆƆيىن اƅمي ƅتىن أن هاي ك        

توسييم بهيي  اظيي م مح سييب  ااسييوحق ق اƅويي  وخفيي  اƅوييدفق ت اƅاقدتيي  ىوعمييل عƆييى اوسيي ع اƄƅثتيير ميين اƅوعقتييدات اƅويي  

اƅفجيييىة بيييتن رييي ف  اƅويييدفق ت اƅاقدتييي  ىبيييتن رقيييم رييي ف  اƅيييدخل، ىذƅيييك أن ق ئمييي  اƅيييدخل ا وظهييير إا مييي  توعƆيييق 

م ƅتي  مين وقتيتم مىقي  اƅاقدت  مسيوخدم  اƅقيىائم اƅ ومƄن ق ئم  اƅودفق تƄم   ب ƅعمƆت ت اƅوشغتƆت  من ودفق ت اقدت 

. ƄشرƆƅ  تƅ مƅمرىا  اƅوزام ت ف  مىاعتده  ىاƅقرترة اأجل ىسداد اا  ƅستىƅمن ا  Ƅشرƅا 

  تعريف قائمة اƃتدفقات اƃنقدية : .1

 ىمم  سبق تمƄن ان اعط  مجمىع  من اƅوعرتف ت ƅق ئم  اƅودفق ت اƅاقدت  :

  ويدفق ت ق ئميƅاقدتي  اƅق ئمي  هي  اƅوي  اƅىمي ت بويىفتر وقيىم اƆموحريمت عين معƅميدفىع ت اƅاقدتي  ىاƅا 

 ىاƅعمƆتي ت اƅج رتي  اƅوشيغتƆت  اƅعمƆتي ت في  وومثيل ىاƅوي  اƅمخوƆفي ، مري دره  ىمين اƅم ƅتي  خيمل اƅفويرة

 ( (1ىاƅدائاتن خ ر  اƅمسوثمرتن اƅمعƆىم ت هذ  مسوخدم  وخدم اƅو  اƅومىتƆت ، اƅرأسم ƅت  ىاƅعمƆت ت

  ودفق ت ق ئمƅاقدت  اƅقيىائم مين وعوبر اƅتي  اƅ مƅوي  اأس سيت  اƅمؤسسي  قيدرة وبيتن اƅيى اƆاإتيراد وحقتيق ع 

 مري در ىƄيذا اƅح ƅتي ، اƅوشيغتل فويرة خيمل اقدتي  إƅيى وحىتƆه  اƅممƄن اأخرى ƅموداىƅ  ىاأرىل اƅاقدي

  (2 )اƅفورة افس خمل اƅمؤسس  أعم ل ف  اƅاقدت  اƅمب ƅغ وƆك اسوخدام ت

  ويدفق ت ق ئميƅاقدتي  اƅقيىائم هي  إحيد  اƅرئتسيت  اƅمح سيبت  اƅوي  اƅتهي  وعوميد اƆمؤسسي ، عƅومثيل ىهي  ا 

 اأميىال عƆيى اƅحريىل طرتقي  وبيتن أاهي  Ƅمي  اƅمؤسسي ، ىاƅيى ىاƅخ رجتي  مين اƅداخƆتي  اƅاقدتي  اƅويدفق ت

 قت سيه  تمƄين Ƅمي  ىخ رجتي ، داخƆتي  اƅمؤسسي  بهي  اƅوي  وقيىم اƅعمƆتي ت وعوبير ىاƅوي  اسيوخدامه  ىطيرق

                                                           
1 ΪΒر عΎتδϟي، اδيΒϜϟجع اήϣ ،ϖΑΎγ ι 488 
 ήϣ ،ϖΑΎγ ι 115جع حβϠ، ه عϢϟΎγ ΪΒ جϮΑήع، ϣحϮϤد يγϮف 2
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 Ƅبتير بشيƄل عƆتهي  تقيىم ىاƅوي   ييييييييياƅمح سب اإطي ر ضيمن اƅعمƆتي ت هيذ  ىويدخل اقيدي، Ƅمي  بشيƄل

 (1) ىأس س 

( فيي  95اƅمعتيي ر رقيم ) FASBاظيراً ƅأهمتي  اƅب ƅغيي  Ɔƅويدفق ت اƅاقدتي  أرييدر مجƆيس معيي تتر اƅمح سيب  اأمرتƄي  

 م اƅق ض  بإعداد ق ئم  اƅودفق ت اƅاقدت  مع اƅقىائم اƅم ƅت  اƅثمث  اأخر .1987اىفمبر 

 : (2) أهداف قائمة اƃتدفقات اƃنقدية .4

اƅاقدتي  اƅمحريƆ  ىاƅماريرف  خيمل فويرة تعوبر اƅهد  اأس س  من هذ  اƅق ئم  وقدتم اƅمعƆىم ت اƅه م  عن      

 م ƅت  محددة.

 ومثل اƅمعƆىم ت اƅىاردة به  أداة مفتدة وس عد اƅمسوثمرتن ىاƅمقرضتن ىغترهم ف :     

- ƅوقتتم مقدرة ا Ƅت . شرƆمسوقبƅاقدت  اƅودفق ت اƅتد اƅى وىƆع 

- ƅوقتتم قدرة ا Ƅخ رج .  شرƅومىتل اƅاقدت  من اƅوزام وه  ىوىزتع أرب حه  ىوىفتر احوت ج وه  اƅ ىف ء بƅى اƆع 

 بتن ر ف  اƅدخل ىاƅاقدت  اƅمحرƆ  ىاƅماررف  اƅموعƆق  به.وفستر اƅفرىق  -

- Ɔƅ  ƅ مƅز اƄمرƅى اƆاقدت  عƅودفق ت اƅوقتتم آث ر ا Ƅومىتل ىااسوثم ر. شرƅت ت اƆىخ ر  عم 

 ورات  مر در ىاسوخدام ت اأمىال إƅى ثمث  أاىاع ه  اأاشط  اƅوشغتƆت  ىااسوثم رت  ىاƅومىتƆت . -

- ƅتيي ت اƆعمƅاقدتيي  اإفريي ح عيين اƅوييدفق ت اƅييى اƆل مب شيير عƄويي  ا وييؤثر بشييƅتيي  ىااسييوثم رت  اƆومىتƅتيي  اƅ م

. ƅ مƅز اƄمرƅى ق ئم  اƆمح سبت  ىمد  وأثتره  عƅفورة اƅخمل ا 

اسييوخدام اƅشييƄل اأس سيي  ƅق ئميي  اƅوييدفق ت اƅاقدتيي  ىƄييذƅك اƅمرييطƆح ت اƅىاضييح  اƅويي  ا وحومييل اƆƅييبس  -

 .شرƄ اƅق ئم  عƆى اوخ ذ اƅقرارات اƅمروبط  ب ƅودفق ت اƅاقدت  Ɔƅ ىاƅوأىتل ƅوسهتل مهم  مسوخدم  وƆك

                                                           
1 Ϧيδضي، حΎقϟا ϥϮϣأϣ ،ϥاΪϤجع حήϣ ،ϖΑΎγ ι 277 
2 αΎΒي عΪϬϣ يίاήيθϟة نظرية اΒالمحاس ،(ΖيϮϜϟا، ΕاΫ Ϟγاήδϟا ΔعΎΒطϠϟ ήθϨϟاϭ يعίϮتϟاϭ  ،0990)، ι. 224 
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- ƅوقتتم أداء ا Ƅزمات   شرƅفجىات اƅا وج عن اƅزت دة اƅعجز أى اƅمو ح  من حتث اƅق بإدارة اأمىال اƆفتم  توع

 بتن اƅودفق ت اƅاقدت  اƅداخƆ  ىاƅخ رج  ىفقً  ƅمع تتر اƅومىتل ىااسوثم ر اƅرشتدة.

 : (1) اƃتدفقات اƃنقدية وتبويبها محتوى قائمة

( بضييرىرة أن وفسيير ق ئميي  اƅوييدفق ت اƅاقدتيي  اƅوغتييرات اƅويي  حييدثت خييمل اƅفوييرة فيي  أررييدة 95تقضيي  اƅمعتيي ر )

 اƅاقدت  ىم  تع دƅه .

ƅد  اƅ مىجىدةƅاقدت  اƅغ اƅ مبƅاقدت  ف  اƅعا رر اƅوومثل ا Ƅباىك. شرƅد  اƅ بƆطƅمىدع  وحت اƅغ اƅ مبƅىا 

وومثييل اƅعا رير اƅمع دƅيي  Ɔƅاقدتي  فيي  ااسيوثم رات قرييترة اأجيل اƅويي  وومتيز بدرجيي  ع ƅتي  ميين اƅسيتىƅ  ىاƅويي  Ƅمي  

تƄىن من اƅسهل وحىتƆه  إƅى اقدت  دىن وحمل مخ طر جىهرت  اوتج  وغتر اƅقتم  مثيل سيادات اƅخزتاي  ىريƄىك 

 را دتق ااسوثم ر.

 :تقسم اƃتدفقات اƃنقدية في هذƉ اƃقائمة إƃى 4-1

 اƃتدفقات اƃنقدية عن اأنشطة اƃتشغيƄية:  -

ƅاييت ا Ƅ وفرييح عميي  إذا Ƅخ رجيي   شييرƅاقدتيي  اƅوييدفق ت اƅوغطتيي  اƅ  فتيي Ƅ  ييƆييى أن وحقييق وييدفق ت اقدتيي  داخƆقيي درة ع

 ىاƅمزم  Ɔƅوشغتل. أي أاه  وظهر اأثر اƅاقدي ƆƅعمƆت ت اƅو  ودخل ف  وحدتد رقم ر ف  اƅدخل.

أن ƆƄم  زادت اƅودفق ت اƅاقدت  اƅداخƆ  من اأاشط  اƅوشغتƆت  عن اƅودفق ت اƅاقدت  اƅخ رج  Ƅ ن ذƅيك مؤشيراً عƆيى 

ƅا Ƅجتدة شر  ƅ( 2) وعمل بربحت  ىستى. 

 

                                                           
1 ΪϟΎخ ϝΎϤج ،ΕراΎعΠϟجع اήϣ ،ϖΑΎγ ι 130 
2 ΪϟΎخ ϝΎϤج ،ΕراΎعΠϟجع اήϣ ،ϖΑΎγ ι 131 
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 اƃتدفقات اƃنقدية من اأنشطة ااستثمارية:

اƅاقدت  من اأاشيط  ااسيوثم رت  ووضمن ماح اƅقرىض ىوحرتƆه  ىشراء اأرىل اƅث بو . ىوعوبر اƅودفق ت       

ƅمؤشراً مب شراً عن درج  امى ا Ƅم شه . شرƄأى اا 

ƆƄم  زادت اƅودفق ت اƅاقدت  اƅخ رج  عن اأاشط  ااسوثم رت  عن وƆك اƅودفق ت اƅاقدت  اƅداخƆ  اƅمروبطي  بهي ، دل 

ƅى امى اƆك عƅذ Ƅ( 1) ىوىسعه  شر . 

 : اƅودفق ت اƅاقدت  من اأاشط  اƅومىتƆت 

وفرح عن اأاشط  اƅو  ووعƆق ب ƅومىتل طىتل اأجل ىاƅسداد بحتث وعط  رىرة Ƅ مƆي  ƅمسيوخدم  اƅقيىائم عين 

ƅست س ت ا Ƅت وه  شرƆ(2) ف  ومىتل عم  . 

 اسوخدام ت ىف ئدة ق ئم  اƅودفق ت اƅاقدت :

 : (3) وومثل اƅمعƆىم ت اƅو  وىفره  ق ئم  اƅودفق ت اƅاقدت  ف 

ووىفر من أى وسوخدم ف  اأاشط  اƅوشغتƆت  : وفتيد في  ويىفتر معƆىمي ت عين اƅويدفق ت اƅاقدتي  مين ي اƅاقدت  اƅو  1

 اأاشط  اƅوشغتƆت  ىاƅو  وعوبر مقت سً  ƅجىدة اأرب ح من اƅعمƆت ت.

ي اƅاقدت  اƅو  ووىفر من أى وسوخدم ف  اأاشط  ااسوثم رت : وىفر معƆىم ت ومƄن مسوخدم  اƅقىائم اƅم ƅت  من 2

Ɔƅ  ق  ب أاشط  ااسوثم رتƆموعƅوس ؤات اƅعدتد من اƅاسوخدامه  ف  اإج ب  عن ا Ƅشر. 

ي اƅاقدت  اƅو  ووىفر من أى وسيوخدم في  اأاشيط  اƅومىتƆتي : ويىفر معƆىمي ت ومƄين مسيوخدم  اƅقيىائم اƅم ƅتي  مين 3

 ƅومىتƆت .اسوخدامه  ف  اإج ب  عن اƅعدتد من اƅوس ؤات اƅمث رة ىاƅموعƆق  ب أاشط  ا

                                                           
1 ΪϤأح ΪϤحϣ ،رϮϧ جعήϣ ،ϖΑΎγ ι ι 786 
2 ΪϤأح ΪϤحϣ ،رϮϧ جعήϣ ،ϖΑΎγ ι 788 
3 αΎΒي عΪϬϣ يίاήيθϟجع اήϣ ، ϖΑΎγ ،  ι774 



ΔيϟΎϤϟا ϢائϮقϟي : اϧΎΜϟا Ϟصϔϟا 

 

11 

 

وشتر جىدة اأرب ح إƅى مد  اروب ط اأرب ح ب ƅودفق ت اƅاقدت  ىƆƄم  زاد هذا ااروب ط ƆƄم  Ƅ ن دƅيتمً عƆيى اروفي ع 

ƅقييدرة ا  ƅسييتىƅ جيىدة اأربيي ح. ىتقرييد ب Ƅييى  شييرƅميي  وشييتر إƄ ، فتيي  أغييراض معتايي Ƅƅاقدتيي  اƅغ اƅ مبيƅييى وييىفتر اƆع

 شيرƄ د  قرب سداد ااƅوزام ت. بتام  وعبر إمƄ ات  اƅورفت  إƅى قدرة اƅمد  سهىƅ  وحىتل اأرىل إƅى اقدت  ىم

عƆى وعدتل أىض عه  ف  فورات اƅوعثر اƅم ƅ  ىقدروه  عƆى مىاجه  ااحوت ج ت ىاƅفرص غتر اƅموىقع  ىذƅك من 

دة خيييمل اƅحريييىل عƆيييى ومىتيييل بعيييض اأريييىل غتييير اƅوشيييغتƆت  اقيييداً أى اƅيييوخƆص ماهييي  أى وعيييدتل عمƆت وهييي  ƅزتييي 

Ɔƅ  Ɔداخƅاقدت  اƅودفق ت اƅا Ƅشر. 

ق ئميي  اƅوييدفق ت اƅاقدتيي  وعوبيير مƄمƆيي  ƅق ئميي  اƅييدخل بإفريي حه  عيين اƅوييدفق ت اƅموىƅييدة عيين اƅعمƆتيي ت اƅوشييغتƆت      

Ɔƅ Ƅيى وغتتير ،  شرƅوي  ويؤدي إƅاقدتي  اƅويدفق ت اƅتي ت اƆبإفري حه  عين عم  ƅ ميƅيز اƄمرƅق ئم  اƅ  ƆمƄم  وعوبر مƄ

 ىااƅوزام ت ىحقىق اƅمƄƆت .ف  اأرىل 

 اƃمƂƄية حقوق في اƃتغيرات قائمةاƃمطƄب اƃرابع:  

 اƃمƂƄية حقوق في اƃتغيرات قائمة تعريف -1

 عايد بيدأ محيددة مح سيبت  فويرة خيمل اƅمƄƆتي  حقىق عƆى وطرأ اƅو  اƅوغترات وىضح ق ئم  عن عب رة ه        

 رأس اƅمي ل عƆيى وطيرأ قد زت دة بأت  وزداد أن تمƄن ذƅك ىبعد اƅم ل رأس من فقط اƅمƄƆت  حقىق ىووأƅ  اƅاش ط،

 ىواقص ب ƅخسي ئر ب أرب ح Ƅذƅك ىوزداد عƆته ، تطرأ قد ƅاقص اوتج  واخفض قد أاه  Ƅم  اƅمؤسس ، حت ة خمل

 اƅوي  اƅمسيحىب ت اƅشخريت  خيمل مين أتض  ىواقص اƅمح سبت ، اƅفورة خمل ااقور دي اƅاش ط اوتج  اƅمحقق 

  1.بض ع  أى اقدت  شƄل ف  أرح به  أى اƅمؤسس  ر حب به  تقىم

ىمين  اƅفويرة، خيمل اƅمƄƆتي  حقيىق رريتد عƆيى تطيرأ اƅيذي اƅياقص أى اƅزتي دة مقيدار وىضيح ق ئمي  هي        

 ىأتضي  وايوج اƅفويرة، خيمل اƅمحقيق اƅمؤسسي  دخيل ري ف  مريدره  تƄيىن اƅمƄƆت  حقىق ف  اƅزت دة أن اƅمعرى 

                                                           
1 ϞيϠي خϤيϟΪϟا ،ϥϭήآخϭ جعήϣ ،ϖΑΎγ ι 28 
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 اƅخسي ئر ري ف   مريدر  فتƄيىن فتهي  اƅياقص أمي  اƅميمك، قبيل مين اƅم ل رأس ƅزت دة إض فت  اسوثم رات أي من

  (1) .اƅفورة افس خمل اƅمؤسس  مسحىب ت ىƄذا اƅفورة، خمل وحدث اƅو 

 مض ف  إƅته  اƅع م بدات  ف  م ل رأس ررتد من Ƅل خمل من اƅمƄƆت  حقىق ف  اƅوغترات ق ئم  إعداد توم       

 مخريىم  مايه أى اƅعي م خيمل اƅمحقيق اƅيربح ري ف  إƅتهي  مضي ف  اƅعي م خيمل ويوم اƅوي  اإضي فت  ااسيوثم رات

 ( 2)اƅشخرت  اƅمسحىب ت أى اأرب ح وىزتع ت خرم توم Ƅم  ىجدت، إن اƅخس رة

 اƅمعƆىم ت اƅو  وعرضه  ق ئم  اƅوغترات ف  حقىق اƅمƄƆت :

 : (3) تابغ  ان توم اافر ح ف  رƆب ق ئم  اƅوغترات ف  حقىق اƅمƄƆت  عƆى اƅمعƆىم ت اƅو ƅت  Ƅحد اداى 

 ر ف  ربح اى خس رة -

 اƅدخل ,اƅمررىف ت , اƅمƄ سب ,اƅخس ئر اƅمروبط  مب شرة بحقىق اƅمƄƆت  ىحر  ااقƆت  -

 ااث ر اƅا وج  عن ورحتح ااخط ء اƅمح سبت  -

 وغترات ف  اƅست س ت ىاƅطرق اƅمح سبت ااث ر اƅا وج  عن  -

 اƃمƂƄية: حقوق في اƃتغيرات قائمة مزايا

 : (4) اƅو ƅت  اƅمزات  اƅمƄƆت  حقىق ف  اƅوغترات ق ئم  وحقق

 .عاه  أخر  وفرتمت ىأي ىباىده  اƅمƄƆت  حقىق عƆى اƅوعر  -

 .اƅفورة خمل اƅمƄƆت  ƅحقىق وحدث إƅى اƅوغترات عƆى اƅوعر  -

                                                           
1 ΪΒع ήصΎϨϟا ϢاهيήΑر اϮϧ ϥϭήآخϭ، ϝϮة أصΒالمالية المحاس ، (، ϥاارد،ϥΎϤدار ع ΓήيδϤϟا ήθϨϠϟ ، يعίϮتϟاϭ 3 ط، Ν 2، 2005 )، ι 290 
2 ήصΎϧ رϮϧ ϦيΪϟا ΪΒطيف، عϠϟية المعرفة اΒالتجاريين لغير المحاس ،( ،ΔريΪϨϜγاا ، ήصϣ ارΪϟا ، ΔعيϣΎΠϟ2003 ا )، ι 113 

3 -ϕرΎط ΪΒع ϝΎعϟد، اΎϤعة حϮسϮة معايير مΒالمحاس ،( ،ΔريΪϨϜγاإ ، ήصϣ ارΪϟا ، ΔعيϣΎΠϟا Ν 1،) 2006ι824 
4 Ϧيδضي، حΎقϟا ϦγϮγ ،يϧϮΒϠئ حΩاΒة مΒالمحاس ، (، ϥΎϤع ، ϥدار اارد ϥاήهΰϟا ήθϨϠϟ ، يعίϮتϟاϭ 1998 )، ι 28 
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اƅمƄ سيب  ،مثيل اƅمƄƆتي  حقيىق في  مب شيرة بهي  ااعويرا  ويم اƅوي  ىاƅخسي ئر اƅمƄ سيب بايىد عƆيى اƅوعير  -

 .Ɔƅبتع اƅمو ح  ااسوثم رات ببتع اƅموعƆق  ىاƅخس ئر

 ىق ئمي  اƅيدخل ق ئمي  بيتن مي  ىريل بعمƆتي  اƅقتي م خيمل مين اƅمƄƆتي  حقيىق في  اƅح ريل اƅوغتير إظهي ر -

 ƅ مƅزاƄمرƅا. 

 اƃماƃية Ƅƃقوائم اƃمتممة اإيضاحات قائمة اƃمطƄب اƃخامس :

 ىاƅبت اي ت ب ƅمعƆىمي ت اƅم ƅتي  اƅمعƆىمي ت مسوخدم  ƅوزىتد ىاƅرئتس  اƅمهم اƅمردر اƅم ƅت  اƅقىائم وعوبر        

 خ ري  بهي ، معƆىمي ت ووضيمن م ƅتي  ق ئمي  فƄيل عمƆت وهي ، ىوري  اƅمؤسسي  جىاايب جمتيع ومثيل اƅوي  اƅم ƅتي 

 في  ىاƅوي  وƄيىن اƅمعƆىمي ت بعيض هاي ك أن إا اƅقيرار، اوخي ذ ىمفتيدة ىضيرىرت  ازمي  اƅمعƆىمي ت هيذ  ىوعوبير

 ق ئمي  عرضيه  في  تيوم ىاƅوي  اƅقيىائم، فهيم أجيل مين عاهي  اإفري ح تجيب اƅوي  ممحظي ت أى إتضي ح ت ريىرة

 اƅم ƅت . Ɔƅقىائم اƅمومم  اإتض ح ت بق ئم  وعر  خ ر 

 .اƅس بق  Ɔƅقىائم مومم  ىه  (1 ) رقم اƅدىƅ  اƅمعت ر عƆته  اص ق ئم  أخر ه  اإتض ح ت ىوعوبر ق ئم 

 :اƃماƃية Ƅƃقوائم اƃمتممة اإيضاحات قائمة تعريف

بق ئمي   وعير  اƅم ƅتي  اƅقيىائم إƅيى جدتيدة ق ئمي  إدراج أى بإظهي ر اƅحدتثي  اƅدىƅتي  اƅم ƅتي  اƅوقي رتر ق ميت ƅقيد      

 :بأاه اƅق ئم  هذ  وعر  أن فتمƄن اƅه مشت ، اƅمƆحىظ ت أى اإتض ح ت

 ىممحظي ت هيىامش ووضيمن أاهي  ذƅيك ماهي ، توجيزأ ا جيزء اƅم ƅتي  بي ƅقىائم اƅمرفقي  اƅممحظي ت وعوبير     

 اƅم ƅت  اƅقىائم  وعوبر اƅق ئم  هذ  ىجىد فعدم ƅفهم ، ضرىرت  وعوبر ىاƅو  اƅم ƅت  اƅقىائم وضماوه ƅم  ىوىضتح ت

 .(1)  ىعقمات  برشد اƅقرارات اوخ ذ سƆتم  أس س  وƄىن أن تمƄن ىا غ مض 

                                                           
1  ϕرΎط ΪΒع ϝΎعϟد، اΎϤعة حϮسϮة معايير مΒجع ،المحاسήϣ ،ϖΑΎγ ι 346 
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 حىظ تƆمƅه مشت  اƅقىائم ف  اƅت  اƅ مƅى وهد  اƅىم ت عرض إƆمعƅو  اƅن اƄفت  برىرة عرضه  اتم Ƅ 

 Ƅبدتل اƅه مشت  اƅمƆحىظ ت هذ  وسوخدم ا أن فتجب اƅق ئم ، ىضىح من اƅاقص دىن اƅق ئم  ف  رƆب

 معƆىم ت وƄرر أى ووع رض ا أن تجب Ƅم  اƅم ƅت ، اƅقىائم ف  اƅىر  أى اƅوقتتم أى اƅرحتح Ɔƅوبىتب 

 .(1)  اƅقىائم

  موممي  اإتضي ح ت ق ئمƅقيىائم مين وعوبير اƅتي  اƅ مƅهيىامش بويىفتر اإتضي ح ت وقيىم حتيث اƅىمي ت اƆمع 

  تييياƅمعƆىم Ƅيل ووضيمن أن تمƄين ا اƅم ƅتي  اƅقيىائم أن ذƅيك Ɔƅمؤسسي ، اƅمي ƅ  اƅىضيع عين إضي فت  

 .(2)اƅمزم  

 .اƃماƃية Ƅƃقوائم اƃمتممة اإيضاحات قائمة مزايا .1

 اأحيداث عين اƄومي ا أƄثير إفري ح إƅيى ويؤدي أاهي  اƅوق رتر إعداد عمƆت  ف  وحستا  اƅق ئم  هذ  وعوبر        

 ) : 3) تƆ  فتم  اƅق ئم  هذ  وحققه  اƅو  اƅرئتست  اƅمزات  ىوومثل اƅممئم ، اƅم ƅت  اƅم ƅت  ىاƅبت ا ت

 ىم ت عرضƆمت  غتر معƄ ج ابƄ ملƄوقرتر مƆƅ  ƅ مƅا. 

 ى ىقتىد وحفظ ت مقدار عن اإفر حƆق ئم  عا رر عƅا. 

 بر مقدار عن اإفر حƄوف رتل من أƅثر اƄقىائم ف  تعرض مم  بأƅا. 

 مت  إعممت  أحداث عرضƄ ث اىت  أهمت  ذات ىرفت  أى.  

 .اƃمتممة اإيضاحات قائمة في عنها يفصح اƃتي اƃمعƄومات .4

 : (4) ف  اأاىاع هذ  ىوومثل اƅم ƅت ، Ɔƅقىائم اƅمومم  اإتض ح ت من أس ست  أاىاع ثمث وىجد

 ايىع هيذا تقيدمƅست سي ت اإتضي ح ت مين اƅمح سيبت  اƅموبعي  اƅقيىائم إعيداد اƅتي  اƅ مƅمؤسسي  اƆƅ 

 ... اƅم ƅت ، ااسوثم رات وقتتم اƅمخزىن، وقتتم ب إتراد، ااعورا :مثل

                                                           
1   ϥϭΪϟ·. α. βϜريΪϨية النظرية، هΒالمحاس ، (،ΔريΪϨϜγاا ، ήصϣ ΔϤجήت: ϝΎϤك ΔϔيϠخ ϮΑأ ،Ϊيί 2008 ، 4 ط)، ι242 
2 ϕرΎط ΪΒع ϝΎعϟد، اΎϤجع حήϣ ،ϖΑΎγ ι 256 
3 ϥϭΪϟ·. α. βϜريΪϨجع  هήϤϟا βϔϧ،،ι244 
4 ϕرΎط ΪΒع ϝΎعϟد، اΎϤجع حήϣ ،ϖΑΎγ ι 256 
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 اىع هذا ىتقدمƅىم ت أي اƆت  معƆىن وفرتƄوفستر ازم  وƅ قىائم باىد أحدƅتي ، اƅ مƅبايىد فهاي ك اƅبعيض ا 

 .افسه  اƅم ƅت  اƅقىائم رƆب ف  إظه ر  توم ا اسبت  مطىل ىر  إƅى فهمه  تحو ج قد

 ت  افر ح ت تقدمƅ باىد عن إض فت  مƅو  اƅم اƅ وقرتر تومƅقىائم ف  عاه  اƅت  اƅ مƅا.  

 اƃمبحث اƃثاƃث : اثر اƃمراجعة اƃخارجية عƄى اƃقوائم اƃماƃية

إن اƅطƆب عƆى خدم ت مراجع اƅحس ب ت ƅمراجع  اƅقىائم ميرد  إƅيى أن اƅمسيوفتدتن مين هيذ  اƅقيىائم تيرىن         

أن اإفر ح اƅمح سب  عن اƅقىائم اƅم ƅت   تابغ  أن تىفر ƅهيم وƆيك اƅمعƆىمي ت بريىرة ممئمي  ، ىق بƆي  ƅمعومي د 

اƅقيرارات ىهيم عƆيى درجي  ما سيب  مين إمƄ اتي  عƆته  ، ىف  وىقتت ما سب، حوى توساى ƅهم اسوخدامه  في  اوخي ذ 

ااعوم د عƆته ، مم  توطƆب ضرىرة إخض عه  Ɔƅمراجع  من قبيل مراجيع حسي ب ت مسيوقل، ىƅقيد ىفيرت اƅعدتيد مين 

اƅدراسيي ت اƅييدƅتل اƅعƆميي  اƅقييىي عƆييى أن خييدم ت مراجييع اƅحسيي ب ت فيي  مجيي ل مراجعيي  اƅقييىائم اƅم ƅتيي   وحقييق قتميي  

ائم مييين اƅمعƆىمييي ت ، ممييي  تعاييي  أن ƅخيييدم ت مراجيييع اƅحسييي ب ت ميييردىد اقورييي دي مييين مضييي ف  ƅمحويييى  وƆيييك اƅقيييى 

مراجعيي  اƅقييىائم اƅم ƅتيي   تومثييل فيي  زتيي دة مافعيي  أى ع ئييد موخييذي اƅقييرارات أرييح ب اƅمرييƆح  فيي  اƅمشييرىع اوتجيي  

اوتج  خضىع  اعوم دهم عƆى معƆىم ت أىƅت  توم عرضه  بطرتق  ىقوت  ىوƆوزم بدرج  ما سب  من اإفر ح اƄƅ ف 

ىتمحيييظ أن اƅطƆيييب عƆيييى خيييدم ت مراجيييع  وƆيييك اƅمعƆىمييي ت Ɔƅمراجعييي  اƅيييدىري مييين قبيييل مراجيييع حسييي ب ت مسيييوقل

اƅحسيي ب ت ƅمراجعيي  اƅقييىائم اƅم ƅتيي   قييد بييدأ تامييى فيي  اآىايي  اأختييرة بسييرع  مƆحىظيي  خ ريي  فيي  اƅىاتيي ت اƅموحييدة 

وƆيك اƅيدىل ىغترهي  وشيرتع ت وƆيزم بمراجعي  اƅقيىائم ىأىرب  اƅغربت  ، حوى ىريل اأمير إƅيى أن أريدرت اƅعدتيد مين 

 اƅم ƅت . 

 

 

 



ΔيϟΎϤϟا ϢائϮقϟي : اϧΎΜϟا Ϟصϔϟا 

 

11 

 

 مفهوم وأهداف مراجعة اƃقوائم اƃمطƄب ااول :

وعييد مراجعيي  اƅقييىائم اƅم ƅتيي  احييد اهييم ااعميي ل اƅويي  تقييىم بهيي  اƅمراجييع اƅخيي رج  ,ىذƅييك ميين خييمل اƅفحييص        

 راجع  اƅقىائم اƅم ƅت  Ƅم تƆ  :ىاƅودقتق ف  اƅقىائم اƅم ƅت  ƅشرƄ  ىتمƄن اعط ء وعرت  ƅم

 مفهوم مراجعة اƃقوائم اƃماƃية : -1

وعيير  مراجعيي  اƅقييىائم اƅم ƅتيي   بأاييه اخوبيي رات تافييذه  اƅمراجييع عƆييى اƅقييىائم اƅم ƅتيي   ميين خييمل إجييراءات          

ااسوفس ر ىاƅمراجع  اƅوحƆتƆت  ƅوحدتد م  إذا Ƅ ات ها ك وعدتمت مهمي  توعيتن إدخ ƅهي  عƆيى اƅقيىائم اƅم ƅتي   Ƅƅي  

 .(1)ووفق مع مع تتر اƅمح سب  اƅموع ر  عƆته  

 : ƅمفهىم ف  اƅاىاح  اƅو ƅت ىتبرز هذا ا

  قتي م بيإجراءاتƅمراجعي  ىاƅتي  اƆىن أس سي  مين وخطيتط عمƄت  روتب  ووƆت   عمƅ مƅقىائم اƅأن مراجع  ا

 . مراجع  ، ىواوه  بإعداد وقرتر اƅمراجع عن عمƆت  اƅمراجع  اƅو  ق م به 

 اهداف مراجعة اƃقوائم اƃماƃية : -4

 :(2)تمƄن وƆختره ف  اƅعا رر اƅو ƅت   أم  اƅهد  من مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت 

  قيىائمƅايت ا Ƅ يرأي فتمي  إذاƅحسي ب ت مين إبيداء اƅيتن مراقيب اƄتي  هيى ومƅ مƅقيىائم اƅإن هد  مراجع  ا

 . اƅم ƅت  قد أعُدت، ف  Ƅ ف  جىاابه  اƅه م ، طبق  إط ر إعداد اƅوق رتر اƅم ƅت  اƅمطبق

 ى إجراء وعدتمƅح ج  إƅمراجع عدم اƅد اƄوومشى ميع أن تؤ  Ƅƅ   تƅ مƅقىائم اƅك اƆى وƆت جىهرت  ع

مع تتر اƅمح سب  اƅموع ر  عƆته  ، بم  تعا  أن اƅمراجع في  هيذ  اƅح ƅي  ƅين توىريل إƅيى مثيل هيذا 

اƅيييرأي اƅيييذي تيييوم إبيييداؤ  عايييد مراجعييي  اƅقيييىائم اƅم ƅتييي   ، ىأايييه تقورييير فييي  وقرتييير  عƆيييى بتييي ن اوتجييي  

 اƅمراجع  فقط.

                                                           
1 ، ΏΎهϭعبد الϲالقياس واافصاح المحاسب ، ΔمعيΎل ، الدار الجϭالجزء اا، Δ5، ص 2111،مصر ، ااسكندري 
2 ، Δالمالاحمد صاح عطي ϕي اسوا Δمشاكل المراجع ، ΔمعيΎ11 ،ص2115،مصر ،الدار الج 
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   يدوُعوبر مراجعƄوأƅتي ت اƆمي  هيى مُعير  في  إطي ر عمƄ يكƅيد ىذƄوأƅت  مهم  من مه م اƅ مƅقىائم اƅا  

.  Ƅشرƅر درة من طر  اƅت  اƅ مƅقىائم اƅمن رح  ا 

  لƄƄ   تƅ مƅقىائم اƅت   ىهى إبداء رأي فا  مح تد ف  اƅ مƅقىائم اƅهد  من مراجع  اƅ(1)أن ا: 

ته ف  اه ت  اƅفورة اƅمح سيبت  ، ىاوي ئج أعم ƅهي  اƅمرƄز اƅم Ɔƅ  ƅماشأة Ƅم  هى عƆ -بعدل-وظهر  -

ىمريي در ىاسييوخدام اأمييىال خييمل وƆييك اƅفوييرة ، بايي ء عƆييى Ƅف تيي  اƅعييرض ىاإفريي ح ƆƅمعƆىميي ت 

اƅويي  وحوييىي عƆتهيي  اƅقييىائم اƅم ƅتيي  ، ىىفقيي  ƅمعيي تتر اƅمح سييب  اƅموعيي ر  عƆتهيي  اƅممئميي  ƅظييرى  

 .اƅماشأة

ىاƅاظيي م اأس سيي  ƆƅشييرƄ  فتميي  توعƆييق بإعييداد ىعييرض اƅقييىائم ووفييق مييع موطƆبيي ت اظيي م اƅشييرƄ ت   -

 .اƅم ƅت 

  اƃمراجعة اƃخارجية Ƅƃقوائم اƃماƃية  اƃمطƄب اƃثاني : معايير

 : اƃمعايير اƃعام  .1

إن معي تتر اƅمراجعيي  بريف  ع ميي  هي  مسييوىت ت مىضييىعت  محيددة ىمقبىƅيي  قبيىا ع ميي  ƅمع ىاي  اƅمراجييع فيي  أداء 

جهيي  ، ىوعييدث بمث بيي  مقيي تتس ƅوقتييتم Ƅفيي ءة اƅمراجييع ىاىعتيي  اƅعمييل اƅييذي تقييىم بييه ميين جهيييييييي  عمƆتيي  اƅمراجعيي  ميين 

 .(2) أخر 

 : (3)ىوعد مع تتر اƅمراجع  ممئم  ىق بƆƅ  Ɔوطبتق ف  مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت  

  ف Ƅƅمها  اƅوأهتل اƅمعت ر ا . 

 مىضىعت  ىااسوقملƅحت د ىاƅمعت ر ا . 

                                                           
 15 ص سΎبϕ، مرجع الصديقي، مسعϭد طϭاهر، التϭهΎمي محمد 1
2 ϭن ،عبد الΎي ،محمد سمير الصبϠنصر ع ΏΎهΔالخارجي Δالمراجع-Δا والمعايير الدوليϬيϠمعايير التعارف عϠوفقا ل ϕالتطبي Εواليا Δااساسي ϡاهيϔالم  ،

، ΔمعيΎالدار الج، Δ15،ص2112مصر ، ااسكندري 
 
 55-51،ص2115، الجزائر ،ديϭان الطبϭعΕΎ الجΎمعيΔ ، مراجعΔ الحساباΕ من التظريΔ الϰ التطبيϕمحمد بϭتين ،3
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 مƅعا ت  اƅهات معت ر ا . 

 وىثتقƅرق ب  ىاƅوخطتط ىاƅمعت ري ا . 

أميي  معتيي ر أدƅيي  ىقييرائن اƅمراجعيي  ، ىمعيي تتر اƅوقرتيير ، فييإن هايي ك بعييض اƅممحظيي ت ىاƅقتييىد عƆييى اسييوخدامه  فيي  

مهم  مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت  ، مم  تسوƆزم ب ƅضرىرة اسوحداث ارىص ممئم  ف  اƅمعت ر اƅمقورح، Ƅم  ستوضح 

 Ɔف  م ت  : 

 : معيار أدƃة وقرائن اƃمراجعة  .2

ƅغيييراض مراجعييي  اƅقيييىائم اƅم ƅتييي   توطƆيييب هيييذا اƅمعتييي ر أن تقيييىم اƅمراجيييع ب اخوبييي رات ىاإجيييراءات اƄƅ فتييي          

ىاƅممئم  ب ƅقدر اƅذي تسمح ƅه ب ƅحرىل عƆى أدƅ  ىقرائن ممئم  ىƄ فت  ƅمعوم د عƆته  ف  اƅقيىائم اƅم ƅتي  ىفقي  

ƅب ت مهم  اƆموطƅ  معيرىض فيƅمعتي ر اƅتي   فيإن اƅ مƅقيىائم اƅى إاج زه ، ىأغراض مراجعي  اƆو  وع قد عƅمراجع  ا

هييذ  اƅدراسيي  ƅمراجعييي  وƆييك اƅمعƆىمييي ت  ا توطƆييب ميين اƅمراجيييع أن تقييىم بوجمتيييع اأدƅيي  ب ƅدرجيي  اƅوييي  وسييمح ƅيييه 

ƅمعت ر مراجع  ا(معت رƅك فإن هذا اƅت   ؛ ىمع ذƅ مƅقىائم اƅىتن رأي عن اƄيى بوƆتيد عƄوأƅيب اƆتوط )   تيƅ مƅقىائم ا

قتييي م اƅمراجيييع بإجييييراءات مراجعييي  معتاييي  )أس سييي  ااسوفسييي ر ىاإجيييراءات اƅوحƆتƆتييي ( قبيييل إريييدار اƅمراجيييع ƅوقرتييير 

اƅمراجعيي ، ب إضيي ف  إƅييى ذƅييك فييإن ميين قىاعييد اƅمهايي  ووطƆييب اƅحرييىل عƆييى بت ايي ت ممئميي  Ƅ فتيي  ƅوييىفتر أسيي س 

ه  اƅمراجييع، ىتوضييح مميي  سييبق أن اƅوييزام اƅمراجييع بمعتيي ر أدƅيي  ىقييرائن اƅمراجعيي  هييى معقييىل Ɔƅاويي ئج اƅويي  تسوخƆريي

اƅوييزام محييدىد ىƅييتس اƅوزاميي  Ƅيي مم ، مميي  توطƆييب معييه ضييرىرة ىجييىد ارييىص خ ريي  فيي  هييذا اƅمعتيي ر اƅمقوييرح ، 

 ىعدم ااƄوف ء ب ƅارىص اƅع م  ƅمعت ر أدƅ  ىقرائن اƅمراجع  عاد مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت  .
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  إجرااات مراجعة اƃقوائم اƃماƃية  اƃمطƄب اƃثاƃث :

بعيييد قبيييىل اƅمراجيييع اƅخييي رج  Ɔƅوع قيييد عƆيييى مراجعييي  اƅقيييىائم اƅم ƅتييي  , توعيييتن عƆتيييه اƅقتييي م بعيييدة اجيييراءات اى        

:   Ɔخطىات فتم تƅمراد مراجعوه  , ىوومثل هذ  اƅت  اƅ مƅقىائم اƅى فهم اƆخطىات وس عد  ع 

 : (1)وىقتت ىوخطتط ƅعمƆت  اƅمراجع   -1

بعد قبىل مراجع اƅحس ب ت مهم  مراجع  اƅقيىائم اƅم ƅتي   Ɔƅعمتيل ، فإايه تقيىم بىضيع خطي  ممئمي  إاجي ز عمƆتي  

اƅمراجع  ف  ىقت ممئم وحدد أهدا  عمƆت  اƅمراجع  ىمراحƆه  ىاƅطرق ىاأس ƅتب ىاإجراءات اƅو  ستوم اوب عهي  

قتييت وافتييذه  ، Ƅييل ماهيي  عƆييى حييدة، ىفتميي  تƆيي  بعييض اإرشيي دات اƅموعƆقيي  بوخطييتط مراجعيي  فيي  Ƅييل مرحƆيي  ، ىوى 

 :  (2)اƅقىائم اƅم ƅت  

  قييىائمƅتيي  مراجعيي  اƆوخطييتط عمƅ ساييي  اأختيييرة مب شيييرة سييى  ومثييل اأسيي سƆƅ   تييƅ مƅقىائيييم اƅإن مراجعيي  ا

معرفي  ممئمي  في  اƅسيا  اƅسي بق  بيأهم  اƅم ƅت   Ɔƅسا  اƅح ƅت  ، حتيث توىقيع أن تƄيىن اƅمراجيع قيد اƄوسيب

اƅمم رس ت اƅمح سبت  Ɔƅعمتل ، ىاظ م ىأسƆىب إعداد ىاشير اƅقىائم اƅم ƅتي  Ɔƅعمتييل ، ىاƅوي  وعيييد ضيرىرت  

 . أداء مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت  

  Ɔتيي   وƅ مƅقييىائم اƅتيي    ، فييإن معيي تتر مراجعيي  اƅ مƅقييىائم اƅفيي  بمراجعيي  اƆƄمراجييع مƅيي ن اƄ زمييه ب وبيي ع إذا

اإجيييراءات اƅمزمييي  Ɔƅىقيييى  عƆيييى اƅمم رسييي ت اƅمح سيييبت  Ɔƅعمتيييل، ىاظييي م ىأسيييƆىب إعيييداد ىاشييير اƅقيييىائم 

اƅم ƅت  Ɔƅعمتل ، ىاƅو  وعد ضرىرت  أداء مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت  ، ىذƅك قبل اƅبدء ف  مهم  مراجع  وƆيك 

اƅمعتيي ر تييدعى اƅمراجييع إƅييى أن تفƄيير اƅمعƆىميي ت، ىا شييك أن مثييل ذƅييك اإƅييزام اƅييذي ويياص عƆتييه مخوƆيي  

Ƅثترا قبل اƅمىافق  عƆى وافتذ مهم  مراجع  ƅعمتل جدتيد، فإايه عايد اƅضيرىرة تمƄين Ɔƅمراجيع في  مثيل وƆيك 

اƅح ات أن تخطط Ɔƅحرىل عƆى اƅمعرف  اƅمزم  ىاƅوي  ومƄايه مين اƅىقيى  عƆيى اƅمم رسي ت اƅمح سيبت  
                                                           

 لϠنشر، ϭائل دار اأϭلى، الطبعΔ اأϭل، الجزء ،)ااردن ،وتطبيقاتϬا المحاسبΔ مبادئ كϠبϭنΔ، أحمد سامΔ، رأفΕ نظمي، إيΏΎϬ العنΎتي، رضϭان 1

 515، ص (، 2011
2 ، Δالمالاحمد صاح عطي ϕي اسوا Δمشاكل المراجع ( ،، ΔمعيΎص2115مصر ،الدار الج،)12 



ΔيϟΎϤϟا ϢائϮقϟي : اϧΎΜϟا Ϟصϔϟا 

 

11 

 

اƅم ƅتيي  ، ىذƅييك ميين خييمل اوبيي ع اإرشيي دات اƅويي  تىفرهيي  Ɔƅعمتييل ، ىاظيي م ىأسييƆىب إعييداد ىاشيير قىائمييه 

 معت ر اƅوخطتط.

   مح سييبتƅمعي تتر اƅتي   تومثيل فيي  وحدتيد ىوقتييتم اƅ مƅقييىائم اƅتيي  مراجعي  اƆإن جيزءا أس سيت  ميين وخطيتط عم

اƅجدتييدة ، ىوحدتييد إƅييى أي مييد  تمƄيين أن وييؤثر فيي  اƅقييىائم اƅم ƅتيي   Ɔƅعمتييل ، ىتييدخل فيي  ذƅييك اƅوخطييتط 

اسوفس ر اƅمراجع من عمتƆه عن وىقتت اƅعمل ب ƅمعت ر اƅمح سب  اƅجدتد ، ىمد  وأثتر  ف  اƅاظ م  أتض 

اƅمح سييب  Ɔƅماشييأة، ىم هتيي  اإجييراءات اƅمح سييبت  اƅويي  وييم اوب عهيي  ƅمƅوييزام بهييذا اƅمعتيي ر، ىعمىميي  فييإن 

رد بهيي  اƅرييا ع  اƅويي  اƅمراجييع تجييب أن تƄييىن مƆميي  ب ƅمبيي دئ ىاƅمم رسيي ت اƅمح سييبت  اƅخ ريي  ىاƅويي  وافيي

 تاوم  ƅه  اƅعمتل أى مع مموه.

   زتييƄحسييب ن درجيي  مرƅمراجييع فيي  اƅتيي   ضييرىرة أن تأخييذ اƅ مƅقييىائم اƅمراجعيي  اƅ ممئييمƅوخطييتط اƅييب اƆتوط

اƅىظتف  اƅمح سبت  Ɔƅعمتييل فإذا وعددت مىاقع اƅعمل ƅد  اƅعمتل بتام  وورƄيز اƅحسي ب ت بي ƅمرƄز اƅرئتسي  

فيي  هييذ  اƅح ƅيي  ƅزتيي رة اƅمراجييع ƅوƆييك اƅمىاقييع، أميي  إذا Ƅيي ن هايي ك مقييدار جييىهري ميين ، فييم وىجييد ح جيي  

اƅمعƆىميي ت تييوم مع ƅجوييه فيي  وƆييك اƅمىاقييع ، فإاييه تابغيي  عƆييى اƅمراجييع فيي  هييذ  اƅح ƅيي  أن تضييمن خطيي  

اƅمراجعيييي  اƅقتيييي م بييييإجراءات اƅمراجعيييي  فيييي  Ƅييييل ميييين اƅمرƄييييز اƅرئتسيييي  ىبعييييض وƆييييك اƅمىاقييييع اƅويييي  توييييىƅى 

 ،Ƅمييي  تمƄييين ƅيييه فييي  هيييذ  اƅح ƅييي  اأختيييرة أن تƆƄييي  ميييراجعتن آخيييرتن بمراجعييي  حسييي ب ت اƅمىاقيييع اخوت ره

اأخر  ، ىعادئذ ستƄىن اƅمراجيع هيى اƅفي حص اƅرئتسي  ىتقيع عƆتيه عيبء اƅواسيتق بيتن عميل اƅميراجعتن 

ىال اآخرتن ىوحدتد إƅى أي مد  سيتعومد عƆيى وقي رترهم عين اƅمراجعي  اƅيذي قي مىا بيه ، ىفي  جمتيع اأحي

فييإن إجييراءات وقسييتم اƅعمييل بييتن اƅمسيي عدتن ىمو بعيي  أدائهييم ىوقتتمييه ƅيين وخوƆيي  عاهيي  فيي  ظييل مراجعيي  

 . اƅقىائم اƅم ƅت   من خمل فرتق اƅمراجع 

   ي  في  أهمتي  وىافرهيƆمومثƅىمي ت ىاƆمعƅيك اƆوƅ  خ ريƅطبتعي  اƅ تي   تويأثر بƅ مƅقيىائم اƅإن وخطتط مراجعي  ا

، ىميين ثييم ضييرىرة أن وعييد ىواشيير ƅمسييوخدمته  بدرجيي  أسييرع، ىميين أجييل ƅييد  مسييوخدمته  فيي  ىقييت ممئييم
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ذƅك تجب أن تقىم اƅمراجع بيإجراء وخطيتط ممئيم إاجي ز عمƆتي  مراجعي  اƅقيىائم اƅم ƅتي  اƅدىرتي  في  ىقيت 

ممئييم، ىتمƄيين أن تسييمح مثييل هييذا اƅوخطييتط بييأداء بعييض إجييراءات اƅمراجعيي ، خ ريي  إجييراءات اƅمراجعيي  

ƅفورة اƅدىرت  ، ممي  تمƄين مين اااوهي ء مين اƅمراجعي  في  ىقيت مبƄير مين جهي  أى إمƄ اتي  اƅوحƆتƆ  أثا ء ا

اƅوعيير  اƅمبƄيير عƆييى بعييض اأمييىر اƅمح سييبت  اƅجىهرتيي  اƅويي  قييد وييؤثر عƆييى اƅقييىائم اƅم ƅتيي   ميين جهييييي  

 . أخر 

 : طبتع  إجراءات اƅمراجع   -4

ات Ɔƅسيييجمت اƅمح سيييبت  أى وجمتيييع اأدƅييي  ىاƅقيييرائن مييين ا توضيييمن مراجعييي  اƅقيييىائم اƅم ƅتييي   إجيييراء اخوبييي ر        

خمل اسوخدام إجراءات اƅمراجع  مثل اƅمط بق  ىاƅممحظ  ىاƅمراجع  ىغترهي ، ىوومثيل إجيراءات اƅمراجعي   أس سي  

جراءات اƅمراجع  اƅوحƆتƆ  ، اƅو  وىجه مب شرة احى اأمىر اƅمح سبت  اƅجىهرت  اƅو  تمƄن أن  ف  ااسوفس رات ىا 

 : (1)ؤثر ف  اƅقىائم اƅم ƅت  ، ىفتم  تƆ  وفرتل ƅوƆك اإجراءات و

 ااسوفس ر : 

 :كƅت  بم  ف  ذƆداخƅرق ب  اƅعن اظ م ا 

طبتعيي  اƅاظيي م اƅمح سييب  Ɔƅوعيير  عƆييى طييرق وسييجتل ىوبىتييب ىوƆخييتص اƅمعيي ممت اƅمح سييبت   -

 إعداد اƅمعƆىم ت اƅم ƅت  .

جييراءات اƅرق بيي  اƅموعƆقيي   - بيي ƅقىائم اƅم ƅتيي   ىاƅدىرتيي ، Ƅميي  تسوفسيير عيين أي وغتييرات بتئيي  اƅرق بيي  ىا 

جىهرت  ف  اظي م اƅرق بي  اƅداخƆتي  مايذ أحيدث مراجعي  Ɔƅقيىائم اƅم ƅتي   ، ƅوحدتيد وأثترهي  اƅمحوميل 

 عƆى اظ م اƅرق ب  اƅداخƆت  ىعƆى إعداد اƅقىائم اƅم ƅت .

  قىƅتن عن اƅمسئىƅوافتذتتن اƅمدترتن اƅس اإدارة ىاƆت  حىل:من أعض ء مجƅ مƅائم ا 
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م  إذا Ƅ ات اƅقىائم اƅم ƅت  اƅدىرت  معدة طبق  ƅمع تتر اƅمح سب  اƅموع ر  عƆته  ىاƅمطبق  بشƄل  -

 ماوظم من فورة إƅى أخر .

 م  إذا Ƅ ن ها ك وغترات ف  اش ط اƅماشأة أى ف  اƅمم رس ت اƅمح سبت  اƅموبع .  -

 اءات اƅس بق .أي أمىر أخر  قد دار حىƅه  اƅجدل خمل وافتذ اإجر  -

 أي أحداث ىقعت عقب ااوه ء فورة اƅقىائم . -

 : إجرااات اƃمراجعة اƃتحƄيƄي -3

توم وطبتق إجراءات اƅمراجع  اƅوحƆتƆ  عƆى اƅقىائم اƅم ƅت   بغت  اƅوىرل إƅى أسي س ƅمسوفسي ر عين اƅقيتم        

إجيييراءات اƅمراجعييي  اƅوحƆتƆييي   ىاƅعمقييي ت ىاƅعا رييير غتييير اƅع دتييي  ىاƅوييي  ا وومشيييى ميييع وىقعييي ت اƅمراجيييع، ىوشيييمل

  :  Ɔƅ (1)وق رتر اƅم ƅت   Ƅمَ من اإجراءات اƅو ƅت 

  ك مييعƅييذƄهيي  مب شييرة، ىƅ  سيي بقƅدىرتيي  اƅفوييرة اƅج رتيي  مييع اƅفوييرة اƆƅ  تييƅ مƅىميي ت اƆمعƅييل ميين اƄ مق رايي  بييتن

 اƅفورة  اƅمق بƅ  Ɔه  من اƅع م اƅم ƅ  اƅس بق.

 ƅقييىائم اƅعمقيي  بييتن عا ريير اƅمراجييع أن وقتييتم اƆƅ يينƄمراجييع، ىتمƅتيي   ميين حتييث اوسيي قه  مييع وقييدترات اƅ م

تاشيييث مثيييل وƆيييك اƅوىقعييي ت مييين خيييمل اƅوعييير  عƆيييى اƅعمقييي ت اƅمقبىƅيييي  ىاƅموىقيييع أن وسيييىد مييين خيييمل 

 اسوخدامه  ، ىذƅك اعوم دا عƆى فهم اƅمراجع Ɔƅعمتل ىƆƅرا ع  اƅو  تاوم  إƅته  اƅعمتل. 

 قىاƅمح ضر ىاƅى بعض اƆحرىل عƅا ƅ وƅاحى اƅى اƆك عƅئم ىقراءوه  ىدراسوه  ىذ : 

قراءة مح ضر اجوم ع ت اƅجمعت  اƅعمىمت  Ɔƅمس همتن ، ىمجƆس اإدارة ىƅج اه ىƅجا  اƅمراجع   -

 . ، ىذƅك Ɔƅوعر  عƆى اأمىر ىاƅقرارات اƅو  تمƄن أن وؤثر عƆى اƅقىائم اƅم ƅت  
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ىاإجيراءات اƅوحƆتƆتي  ، ىااطيمع عƆييى  وقتيتم اƅمعƆىمي ت اƅوي  وييم وجمتعهي  مين خيمل ااسوفسيي ر -

اƅقىائم اƅم ƅت   ƅوحدتد م  إذا Ƅ ايت ووطي بق ميع معي تتر اƅمح سيب  اƅموعي ر  عƆتهي  بريف  ع مي  ىاƅمعتي ر 

 . اƅمح سب  اƅخ ص اƅر در بشأاه  من قبل اƅهتئ  اƅسعىدت  Ɔƅمح سبتن اƅق اىاتتن برف  خ ر 

ƅهييم أن سيي همىا فيي  مراجعيي  معƆىميي ت م ƅتيي   اƅحرييىل عƆييى وقيي رتر ميين مييراجعتن آخييرتن سييبق -

دىرتيي  ƅقط عيي ت مهميي  ميين قط عيي ت اƅماشييأة اƅويي  تييوم مراجعيي ه  ، أى إحييد  اƅماشييآت اƅو بعيي  ƅهيي  أى 

إحد  اƅىحدات اƅو  وم اسوثم ر اƅماشيأة فتهي ، ىذƅيك ƅدراسي  ىوحƆتيل مي  تمƄين أن وƄيىن قيد وضيماوه وƆيك 

  عƆييى اƅقييىائم اƅم ƅتيي   Ƅميي  وظهرهيي  اƅفقييرة اƅوىضييتحت  فيي  وقرتيير اƅقييىائم ميين وحفظيي ت ، ىأسييب به  ىوأثترهيي

 هؤاء اƅمراجعتن.

اƅحرييىل عƆييى خط بيي ت ميين قبييل اإدارة برييدد مسييئىƅتوه  عيين اƅقييىائم اƅم ƅتيي   ، ىعيين اƄوميي ل  -

مح ضر جƆس ت مجƆس اإدارة ىاƅجمعت  اƅعمىمت  Ɔƅمس همتن ، ىعن اأحداث اƅمحق  ، ىغتر ذƅيك مين 

ƅوىب  من اإدارةاأمىر اƄته  مƆحرىل عƅمراجع أهمت  اƅو  تر  ا . 

  : (1)  عمق اإجرااات -2

وىجد اƅعدتد من اƅعىامل تجب أن تأخذه  اƅمراجع ف  اعوب ر  خمل مراجعوه Ɔƅوق رتر اƅم ƅت   ومƄايه مين          

اƅمم رسيي ت اƅمح سييبت  Ɔƅعمتييل وخفييتض اطيي ق اƅمراجعيي  ، ا سييتم  ميي  وعƆييق ماهيي  بخبييرة اƅمراجييع اƅمƄوسييب  عيين 

ىأسƆىب إعداد  Ɔƅوق رتر اƅم ƅت  ، فƆƄم  زادت خبرة اƅمراجع ب ƅاظ م اƅمح سب  Ɔƅعمتل ىبمم رس وه ف  إعداد اƅقىائم 

، Ƅ ن ف  اسوط عوه اخوري ر إجيراءات مراجعي  اƅقيىائم اƅم ƅتي   ، ىƄƅين غ ƅبتي  وƆيك اƅعىاميل ويؤدي بي ƅمراجع إƅيى 

ع  أى وعدتل إجراءاوه ، ىمرد هذا اأمر إƅى أن اƅمراجع عادم  تدرك بعيض اأميىر اƅمعتاي  وىستعه ƅاط ق اƅمراج

 : خمل قت مه ب ƅمراجع  ، فإاه توىقع أن تمد اإجراءات اƅموعƆق  به ، ىفتم  تƆ  وحƆتل ƅوƆك اƅعىامل
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   يةƃماƃقوائم اƃعميل إعداد ونشر اƃوب اƄمحاسبية وأسƃممارسات اƃمام باƃاإ : 

إن فهييم اƅمراجييع Ɔƅمم رسيي ت اƅمح سييبت  Ɔƅعمتييل ، ىا سييتم  ميي  وعƆييق ماهيي  بإعييداد قىائمييه اƅم ƅتيي   خ ريي  ،        

من خمل أدائه ƅمه م مراجع  اƅحس ب ت  Ɔƅعمتل ƅعدد مين اƅسياىات اƅسي بق  ، سيى  تسي عد عƆيى وخفيتض اطي ق 

ذي ا وويىافر ƅدتيه مثيل وƆيك اƅخبيرة ، فسيتƄىن مط ƅبي  إجراءات مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت   ىاخور ره ، أمّي  اƅمراجيع اƅي

ببذل مجهىد مض ع  ƅفهم اƅاظ م اƅمح سب  Ɔƅعمتل ىمم رسي وه في  إعيداد ىاشير اƅقيىائم اƅم ƅتي  ىذƅيك مين خيمل 

 . أداء اƅمزتد من اإجراءات

 يةƄداخƃرقابة اƃمراجع بوجود قصور في نظام اƃمام اƃإ : 

م اƅرق بيي  اƅداخƆتيي  أرييبح تاطييىي عƆييى بعييض مييىاطن ضييع  وحييد ميين إمƄ اتيي  إذا وبييتن Ɔƅمراجييع أن اظيي        

إعييداد قييىائم )معƆىميي ت( م ƅتيي  أىƅتيي  مومشييت  مييع معيي تتر اƅمح سييب  اƅموعيي ر  عƆتهيي  اوتجيي  دراسييوه Ɔƅوغتييرات اƅويي  

وخدم  ف  إعداد حدثت ف  اظ م اƅرق ب  اƅداخƆت  ىاƅمحق  ƅمراجع   ، أى دراسوه إجراءات اƅرق ب  اƅمح سبت  اƅمس

اƅقييىائم اƅم ƅتيي   ، ىاƅويي  وخوƆيي  عيين وƆييك اƅويي  اسييوخدمت فيي  إعييداد اƅقييىائم اƅم ƅتيي   ، ىميين ثييمّ ƅييم تعييد عمƆتيي  ىا 

مجدت  أن تسوفتد من خبروه ف  مم رس ت إعداد اƅقىائم اƅم ƅت   ف  وقتتم ست س ت اƅعمتل ف  إعيداد ىاشير اƅقيىائم 

إذا Ƅيي ن هييذا اƅقرييىر تمثييل قتييدا عƆييى اطيي ق مهموييه تحييىل دىن إاجيي ز ذƅييك  اƅم ƅتيي   ، فعƆتييه عادئييذ أن تييدرس ميي 

اƅمراجعيي ، ىتوطƆييب اأميير عادئييذ أن تطƆييع اإدارة Ƅو بييً  بوƆييك اƅظييرى  ، ىتمƄيين ƅييه أتضيي  أن تعييرض اقوراحيي ت 

غترهي  بردد اىاح  اƅضع  اأخر  ف  اظ م اƅرق ب  اƅداخƆتي  ، ىوىريت ت ƅوحسيتن وافتيذ إعيداد اƅقيىائم اƅدىرتي  ى 

ميين اأمييىر اƅويي  قييد تيير  أهمتيي  عرضييه  عƆييى اإدارة، عƆييى أن تشييتر فيي  خط بييه إƅييى أن مراجعيي   ƆƅمعƆىميي ت 

 اƅم ƅت  اƅدىرت  ƅم تƄن مرمم  ƅوحدتد مد  ممءم  اظ م اƅرق ب  اƅداخƆت  أغراض اإدارة.
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 محاسبيةƃتغيرات اƃنشاط واƃتغيرات في طبيعة أو حجم اƃمام باƃاإ : 

إذا ƅفت ااوب   اƅمراجع أثا ء مراجعوه ƆƅمعƆىم ت اƅم ƅت  اƅدىرت  حدىث وغترات جىهرت  ف  طبتع  أى حجيم        

اƅاشيي ط أى اƅمم رسيي ت اƅمح سييبت  ƅماشييأة اƅعمتييل ، فتابغيي  عƆييى اƅمراجييع فيي  هييذ  اƅح ƅيي  أن تمييد اطيي ق إجييراءات 

فرييي ح عاهييي  ىعييين وأثتراوهييي  عƆيييى اƅقيييىائم اƅمراجعييي  Ƅƅييي  تسوفسييير مييين اƅمسيييئىƅتن عييين وƆيييك اƅوغتيييرات ىƄتفتييي  اإ

 )اƅمعƆىم ت( اƅم ƅت  .

 جديدةƃمحاسبية اƃاإصدارات ا : 

إن ريييدىر وعƆتمييي ت ىمعييي تتر مح سيييبت  جدتيييدة تييير  اƅمراجيييع أاهييي  ممئمييي  Ɔƅوطبتيييق عƆيييى اƅقيييىائم اƅم ƅتييي           

طبتيق مثيل وƆيك اإريدارات عƆيى ƅماشأة اƅعمتل ، ووطƆب ماه أن تىسع من إجراءات اƅمراجعي  بحتيث توأƄيد مين و

 . مم رس ت اƅعمتل ف  إعداد اƅقىائم اƅم ƅت  اƅدىرت 

 ومات عن دعاوى ومنازعات وضريبيةƄمع : 

إن وƆك اƅمعƆىمي ت قيد وثتير مجمىعي  مين اƅوسي ؤات عمّي  إذا Ƅ ايت اƅقيىائم اƅم ƅتي   بهي  خيرىج عين معي تتر        

فإايه تƄيىن ممئمي  أن تقيىم اƅمراجيع ب اسوفسي ر عين وƆيك اƅوسي ؤات اƅمح سب  اƅموع ر  عƆته  ، ىف  هيذ  اƅح ƅي  

  من مح م  اƅعمتل إذا اعوقد بأن اƅمح م  ƅدته معƆىم ت بردد وƆك اƅوس ؤات

  : مراجعة اأخرىƃة عند أداا إجرااات اƄما يثار من أسئ 

  ح ات معتا  ف  باىد معتا  عن إذا وىرل اƅمراجع عاد مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت   إƅى أن ها ك خرىج  ف       

معيي تتر اƅمح سييب  اƅموعيي ر  عƆتهيي  ، فإاييه توحييوم عƆتييه عادئييذ أن تقييىم ب ƅمزتييد ميين ااسوفسيي رات أى أن تقييىم بييأداء 

إجراءات أخر  تراه  ممئم  ، مثل اƅما قش  ىطƆب شه دات ىغتره  من اإجراءات اƅما سب  Ɔƅحرىل عƆى وأƄتد 

وم م وقرتر اƅمر   اجع .محدىد ىا 
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  قوائمƄƃ مراجعةƃتسبة أثناا أداا إجرااات اƂمƃمعرفة اƃا : 

تورويب عيي دة عƆييى اƅمعي ر  ىاأمييىر اƅويي  تƆييم بهي  اƅمراجييع أثايي ء مراجعوييه Ɔƅقيىائم اƅم ƅتيي   Ɔƅماشييأة اƅمعاتيي ،        

اƅمراجعي  اƅامطي  ،  ىƄذا مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت   ƅفورات س بق  ، أن تƄوسب خبرة ممئم  ومƄاه من وعدتل برا مج

 ىمن ثمّ وعدتل إجراءات اƅمراجع  ƆƄم  Ƅ ن ذƅك ممئم .

 : اƃمطƄب اƃرابع : تقرير اƃمراجع اƃخارجي Ƅƃقوائم اƃماƃية 

تعدث وقرتر اƅمراجع بمث ب  اƅخطىة اأخترة ƅعمƆت  مراجعي  اƅقيىائم اƅم ƅتي   ىفقي  ƅشيرىط مهمي  اƅمراجعي  اƅوي         

قيي م بإاج زهيي  ، ىتعايي  رييدىر ذƅييك اƅوقرتيير أن اƅمراجييع قييد أاهييى إجييراءات مراجعوييه Ɔƅوقيي رتر اƅم ƅتيي   ىفقيي  ƅمعتيي ر 

اسوخدام اسم اƅمراجع ف  مƄ وب وه، أم  إذا Ƅ ات إجراءات  اƅمراجع  اƅر در من قبل اƅهتئ  ، ىأن اƅعمتل تسوطتع

اƅمراجع  مقتدة بشƄل ا تويتح Ɔƅمراجيع اسيوƄم ل مهمويه ، فيم تجيب أن تسيمح اƅمراجيع ƅعمتƆيه ب سيوخدام اسيمه إا 

مقرىا  بوقرتر ، ىقد ووضمن أسب ب اƅقتيىد عƆيى اطي ق اƅمراجعي  عيدم ممءمي  ىقيت عميل إجيراءات اƅمراجعي  ، أى 

ذا اسيوخدم اƅعمتيل عد م Ƅف ت  اƅسجمت اƅمح سبت  ، أى ىجىد مىاطن ضع  جىهرت  ف  اظ م اƅرق ب  اƅداخƆت ، ىا 

وƆك اƅقىائم اƅم ƅت   اƅو  ƅم تسوطع اƅمراجع مراجعوه  طبق  ƅإجراءات اƅمزم  ف  مƄ وب وه مع أي من اƅمس همتن 

متƆييه عƆييى ضييرىرة أن تƄييىن ذƅييك مقرىايي  بوقرتيير أى أي أطييرا  خ رجتيي  أخيير  ، فتجييب عƆييى اƅمراجييع أن تابييه ع

 .(1)اƅمراجع 

 (2) : ىتجب ممحظ  م  تƆ  بردد إعداد وقرتر مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت  

 

 

 

                                                           
1  ، ΕΎدر دنيبΎي عبد القϠعϲالخارج Εالحسابا ϕقرة التقرير النظيف لمدقϔل Δسيريϔالت Εالعدد  الداا، Δالداري ϡϭϠالع ΔϠ(،ص  2111، 2،) ااردن ،مج
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 : وضوح اƃتقرير وضرورة اإباغ اƃصريح .1

تجب أن تحرص اƅمراجيع عƆيى أن وƄيىن معاي  اƅوقرتير مفهىمي  مين قبيل اƅمهوميتن بإعيداد  ، ىمين قبيل مين       

تسييوخدمىاه ، ىخرىريي  ميين تعومييدىن عƆتييه ميياهم، Ƅميي  تجييب أن تƄييىن وقرتيير اƅمراجعيي  ىاضييح  بحتييث ا توييرك 

مج ا Ɔƅشك من قبل مسوخدم اƅوقرتر اƅمدرك ، عن داƅ  ىأبع د محوىا ، Ƅم  تجب عƆى اƅمراجع أن ا توىقع مين 

ƅوقرتيير اƅ  خريي ئص اأس سييتƅ ميي  بƅ ييىن عƄتيي  أن تƅ مƅقييىائم اƅييك ضييرىرة عييدم مسييوخدم اƅييى ذƆمراجييع، ىتوروييب ع

اوب ع أسƆىب اإبمغ اƅضما  ف  إعداد اƅوقرتر بحتث تقورر عƆى إبمغ اƅقي رئ ب ƅخري ئص اأس سيت  اƅوي  ƅيم 

تيييوم ااƅويييزام أى اƅىفييي ء بهييي  )Ƅ Ƅوشييي   اƅمراجيييع خرىجييي  عƆيييى معييي تتر اƅمح سيييب  اƅموعييي ر  عƆتهييي  أى عيييدم Ƅف تييي  

بييي ƅقىائم اƅم ƅتييي  (، بيييل تجيييب عƆيييى اƅمراجيييع أن تضيييمن وقرتييير مراجعويييه Ƅ فييي   اإفرييي ح عييين اƅمعييي ممت اƅم ƅتييي 

 : (1) اƅعا رر اƅو  وضمن وحقتق اإبمغ اƅررتح ىاƅو  وشومل عƆى

 .  تƅ مƅقىائم اƅق اىا  عن مراجع  اƅمح سب اƅعاىان توضمن : وقرتر ا 

 .وقرترƅته  اƅو  تىجه إƅجه  اƅوقرتر ىاƅمعد ا 

   مراجع .فقرة اط قƅا 

   مراجعƅفقرة اوتج  ا . 

   مهاƅورختص بمم رس  اƅوبه ىوىقتعه ىرقم اƄمراجع ىعاىان مƅاسم ا . 

   ، مراجعييƅييذي وييم فتييه اااوهيي ء ميين اƅتييىم اƅوقرتيير بويي رت  اƅمراجعيي  ، حتييث تجييب أن تييؤرخ اƅويي رت  وقرتيير ا

ƅدىرت . أى ب سم مجƆس إداروه  ، أى ب سم ىتعاىن اƅوقرتر ب سم اƅشرƄ  اƅو  وم مراجع  معƆىم وه  اƅم ƅت  ا

اƅمس همتن ب عوب رهم أهم مر در اƅطƆب عƆيى خيدم ت مراجيع اƅحسي ب ت في  هيذا اƅشيأن، ب إضي ف  إƅيى 

م  سبق ، فإاه تجب أن تىضح ف  مƄ ن ظ هر عƆى Ƅل رفح  مين ريفح ت اƅقيىائم اƅم ƅتي   مريطƆح 

 "غتر مراجع.
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 : تقرير اƃمراجع اƃخارجي  .4

اƅمعتيي ر فيي  ااƅارييىص اƅوفرييتƆت  اƅماظميي  إعييداد وقرتيير اƅمراجعيي  ىاƅويي  وحوييىي فيي   اƅعدتييد ميين ىƅيي  وا       

غ ƅبتوه  عƆى مجمىع  من اƅبت ا ت اƅو  وس عد اƅمراجع اƅخ رج  ف  مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت  ، ىتمƄن ممحظ  م  

 Ɔ(1):ت    

مسيوقƆ  تمتزهي  ب سيم فقيرة اطي ق اƅمراجعي  ، ىتوعيتن أن توعتن عƆى اƅمراجع أن تشتر إƅى اط ق اƅمراجع  ف  فقيرة 

 Ɔى م  تƆمراجع  عƅوشومل فقرة اط ق ا : 

 .مراجعƅبوقرتر ا  ƅمشمىƅدىرت  اƅت  اƅ مƅقىائم اƅا 

  دىرتƅت  اƅ مƅىم ت اƆمعƅماشأة عن إعداد اƅت  إدارة اƅمسئى . 

  بت ا تƅى اƆحرىل عƅتاه من اƄماشأة من ومƅبه مىق  إدارة اƆو  طƅىاإتض ح ت ا . 

  هتئƅر در عن اƅدىرت  اƅت  اƅ مƅىم ت اƆمعƅمراجع بإوب ع معت ر مراجع  اƅإقرار من ا . 

  دىرتƅت  اƅ مƅىم ت اƆمعƅىر  إجراءات مراجع  ا . 

   مق رايي  بمراجعييƅ دىرتيي  هييى عمييل مهايي  ذى اطيي ق محييدىد بƅتيي  اƅ مƅىميي ت اƆمعƅييى أن مراجعيي  اƅإشيي رة إ

ƅت   اƅو  ووم ىفق  ƅمع تتر اƅمراجع  اƅموع ر  عƆته  ىاƅو  تƄىن هدفه  اƅرئتس  إبداء رأي فا  اƅقىائم اƅم 

مح تد ف  اƅقىائم اƅم ƅت  ƄƄل ، ىأاه اوتج  ƅذƅك فƆن تاوه  مراجع   ƆƅمعƆىم ت اƅم ƅت  اƅدىرتي  إƅيى إبيداء 

 مثل هذا اƅرأي.

بإوبي ع معتي ر مراجعي  اƅقيىائم اƅم ƅتي   ، بتامي  تجيب تويعتن أن توضيمن وقرتر اƅمراجع  إقرارا من اƅمراجيع  -1

أن توضمن وقرتر مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت   إقرارا من اƅمراجع بأن اƅمراجع  قد ومت ىفقي  ƅمعي تتر اƅمراجعي  

 . اƅموع ر  عƆته 
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توعتن عƆى اƅمراجع أن تعبر رراح  عن اوتج  اƅمراجع  ف  فقرة مسيوقƆ  تياص فتهي  عƆيى أايه ƅيم توبيتن  -2

ƅييه ىجييىد أتيي  وعييدتمت مهميي  توعييتن إدخ ƅهيي  عƆييى اƅقييىائم اƅم ƅتيي   محييل اƅمراجعيي  Ƅƅيي  ووفييق مييع معيي تتر 

 : اƅمح سب  اƅموع ر  عƆته  ، مع إبداء اƅرأي ف  وقرتر مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت   بت ن مد 

  تƅ مƅقىائم اƅمح سب  ف  إعداد ىعرض اƅوزام بمع تتر اƅاا . 

   مب دئااوس ق ف  وطبتق هذƅا . 

  مح سبƅف ت  اإفر ح اƄ . 

 رأيƅىحدة ا . 

ييƆ ه إƅييى أن          عƆيى اƅييرغم ميين أن اƅمراجييع ƅين تبييد رأتيي  فاتيي  مح تيدا فيي  اƅقييىائم اƅم ƅتيي   إا أايه فيي  ح ƅيي  اىرث

اƅقييىائم اƅم ƅتيي   قييد وييأثرت برييىرة مهميي  بسييبب اƅخييرىج عيين معيي تتر اƅمح سييب  اƅموعيي ر  عƆتهيي  ، أى عييدم Ƅف تيي  

تضييت  فيي  وقرتيير مراجعيي  اƅقييىائم اƅم ƅتيي   اإفريي ح عيين اƅعمƆتيي ت ىاƅظييرى  ىاأحييداث ، فييإن اƅمراجييع تجييب أن 

فقرة إض فت  بعيد فقيرة اطي ق اƅمراجعي  ، تري  فتهي  طبتعي  اƅخيرىج عƆيى معي تتر اƅمح سيب  اƅموعي ر  عƆتهي  ىأتي  

ممحظ ت أخر  وبتات ƅه أثا ء قت مه ب ƅمراجع  ىمن شأاه  اإف دة عن عدم ااƅوزام بمع تتر اƅمح سيب  اƅموعي ر  

 ا اƅخرىج عƆى اƅقىائم اƅم ƅت   . عƆته  ، ىأثر هذ

  وىريلƅيى ريعىب  اƅت  بدرج  وؤدي إƆداخƅرق ب  اƅمراجع ىجىد أىجه قرىر جىهرت  ف  اظ م اƆƅ إذا وبتن

إƅييى اوتجيي  حيييىل اƅقييىائم اƅم ƅتيي   ، فإايييه توعييتن أن تقييرر مييي  إذا Ƅيي ن هييذا اƅقريييىر تمƄيين أن تماعييه مييين 

 اسوƄم ل مهموه  .

 . أس ستوتن ، هم  فقرة اƅاط ق ىفقرة او ئج اƅمراجع  توƄىن اƅوقرتر من فقروتن -

 :(1)حتث وسوهد  فقرة اƅاط ق 

 وىرتف  Ɔƅقىائم أى اƅقىائم اƅم ƅت   اƅو  وم مراجعوه  . -
                                                           

1،Δس المرجع ،ص احمد صاح عطيϔ11ن 
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 اƅفورة  اƅو  أعدت عاه  أى ف  اه توه  هذ  اƅمعƆىم ت . -

 ق عƆته  .اإش رة إƅى أن اƅمراجع  ووم ىفق  ƅمعت ر مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت   اƅموف  -

أن هذ  اƅقىائم )اƅمعƆىم ت( اƅم ƅت  اƅدىرت  ه  مسئىƅت  إدارة اƅماشيأة ، بتامي  وقورير مسيئىƅت  اƅمراجيع   -

 عƆى عمل اƅمراجع  ىوحدتد او ئجه .

بت ن إجيراءات مراجعي  اƅقيىائم اƅم ƅتي   ىاƅمومثƆي  بريف  أس سيت  في  وطبتيق إجيراءات اƅمراجعي  اƅوحƆتƆي    -

 ر اƅم ƅت  ىاƅمح سبت  من اƅمسئىƅتن ب ƅماشيأة.ىااسوفس ر عن اأمى 

 :(1)ام  فقرة او ئج اƅمراجع  وسوهد   

إظهيي ر وأƄتييد اƅمراجييع عƆييى أاييه بايي ء عƆييى اƅمراجعيي  اƅويي   قيي م بهيي  اƅمراجييع فإاييه ƅييم توبييتن ƅييه ىجييىد أتيي         

ع معيي تتر اƅمح سييب  اƅموعيي ر  وعييدتمت مهميي  توعييتن إدخ ƅهيي  عƆييى اƅقييىائم اƅم ƅتيي   محييل اƅمراجعيي  Ƅƅيي  وومشييى ميي

 . عƆته 

ع يييإذا ويم عيرض اƅقيىائم اƅم ƅتي   Ɔƅفويرة اƅح ƅتي  عƆيى أسي س مقي رن ميع فويرة سي بق  مق راي ، سيبق Ɔƅمراج      

مراجعوهيي  ، فييتمƄن Ɔƅمراجييع أن تقييرن اسييمه بوƆييك اƅمعƆىميي ت عاييد إعييداد وقرتيير مراجعيي  اƅمعƆىميي ت اƅم ƅتيي  Ɔƅفوييرة 

تƄن اƅمراجيع قيد قي م بمراجعي  اƅمعƆىمي ت اƅمق راي  Ɔƅفويرة اƅسي بق  ، فعƆتيه وج هيل وƆيك اƅمعƆىمي ت اƅح ƅت ،أم  إذا ƅم 

 عاد إعداد وقرتر  عن مراجع  اƅقىائم اƅم ƅت   عن اƅفورة اƅح ƅت .

 : تعديل تقرير اƃمراجعة -3

وىجييد اƅعدتييد ميين اƅحيي ات اƅويي  تجييب فتهيي  عƆييى اƅمراجييع اƅخيي رج  اƅاتقييىم فتهيي  بوعييدتل اƅوقرتيير اƅييذي قيي م         

ب اجييي ز  عƆيييى ميييد  مط بقييي  اƅقيييىائم اƅم ƅتييي  Ɔƅمعييي تر اƅماظمييي  اعيييداد اƅقيييىائم اƅم ƅتييي  ىعرضيييه  ، ىفتمييي  تƆييي  أهيييم 

 :اƅممحظ ت اƅموعƆق  بوعدتل وقرتر اƅمراجع  
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  وزام بمعƅته عدم ااƆموع ر  عƅمح سب  اƅتتر ا : 

عƆييى اƅييرغم ميين أن اƅخييرىج عƆييى معيي تتر اƅمح سييب  اƅموعيي ر  عƆتهيي  قييد توطƆييب ميين اƅمراجييع اƅييذي تراجييع اƅقييىائم 

اƅم ƅت   أن تبدي رأت  مع رض  عƆى وƆك اƅقىائم ، إا أاه ىفق  ƅمعت ر مراجعي  اƅقيىائم اƅم ƅتي   اƅمقويرح فيإن اƅخيرىج 

اƅموع ر  عƆته  ا توطƆب مين اƅمراجيع اƅيذي تراجعي  وƆيك اƅمعƆىمي ت أن تريدر مثيل ذƅيك  عƆى مع تتر اƅمح سب 

اƅييرأي اƅمعيي رض ، بييل تقوريير اƅوييأثتر فيي  حيي ات اƅخييرىج اƅجىهرتيي  عƆييى مجييرد إضيي ف  فقيييرة وىضتحتييي  ) تطƆييق 

اƅخيرىج عƆيى معي تتر عƆته  فقرة اƅممحظ ت( وعقب فقرة اƅاط ق ، ىقبل فقرة او ئج اƅمراجع  ، تر  فتهي  طبتعي  

اƅمح سب  اƅموع ر  عƆته ، ىأثر  عƆى اƅقىائم اƅم ƅت  ، Ƅم  تجب أن وحوىي فقيرة اوي ئج اƅمراجعي  عƆيى إشي رة Ɔƅفقيرة 

 اƅوىضتحت  اƅس بق . 

 ممئمƅاإفر ح غتر ا  : 

مجƆيس مبي دئ إذا Ƅ ن من اƅسهل أن تحدد مراجع اƅقىائم اƅم ƅت   مد  ممءمي  اإفري ح اƅمح سيب ، ىقيد أىضيح 

أن مسيوخدم  اƅقيىائم اƅم ƅتي   تقتنميىن عي دة وƆيك اƅمعƆىمي ت في  ضيىء قيراءوهم ىفهمهيم  FASB اƅمح سيب  اƅم ƅتي 

Ɔƅقىائم اƅم ƅت   اƅسي بق ، ىقيد حيدد معتي ر اƅقيىائم اƅم ƅتي   اƅري در عين اƅهتئي  اƅحيد اأدايى مين موطƆبي ت اإفري ح 

دد مييد  اسييوتف ء هييذ  اƅقييىائم ƅوƆييك اƅموطƆبيي ت، ƅتحييدد مييد  ممءميي  فيي  اƅقييىائم اƅم ƅتيي   ، ىعƆييى اƅمراجييع أن تحيي

ذا وىرييل اƅمراجييع إƅييى أن اإفريي ح تعييد غتيير ممئييم ، فتجييب عƆتييه أن تعييدل ميين  اإفريي ح اأىƅيي  ميين عدمييه، ىا 

إن –وقرتيير  ، بحتييث تشييتر فيي  فقييرة اƅممحظيي ت إƅييى طبتعيي  اƅمعƆىميي ت غتيير اƅمفرييح عاهيي  ، ىأن تشييتر أتضيي  

اƅمعƆىميي ت اƅمطƆييىب اإفريي ح عاهيي  Ƅƅيي  وسييوىف  اƅقييىائم اƅم ƅتيي   مقىميي ت اإفريي ح اƅممئييم ، Ƅميي   إƅييى -أمƄيين

 .(1)تجب أن وحوىي فقرة او ئج اƅمراجع  عƆى إش رة Ɔƅفقرة اƅوىضتحت  اƅس بق  

 

 

                                                           
1 ، ΏΎهϭعبد الϲالقياس واافصاح المحاسب ، ΔمعيΎل ، الدار الجϭالجزء اا، Δ22،( ص2111،)مصر ، ااسكندري 
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  مراجعƅى اƆىجىد قتىد ع : 

إƅيى ريعىب  اƅوىريل إƅيى اوتجي  حيىل إذا وبتن Ɔƅمراجع ىجىد قتىد عƆى اسوƄم ل اƅعمل اƅماىط بيه بدرجيي  ويؤدي 

  Ɔم ل مهموييه،ىتخوƄيين أن تماعييه ميين اسييوƄقرييىر تمƅيي ن هييذا اƄ تييه أن تقييرر ميي  إذاƆتيي   ، فتجييب عƅ مƅقييىائم اƅا

اƅمعت ر اƅمقورح ها  عن اƅمعت ر اأمرتƄ  اƅيذي تƄوفي  في  هيذ  اƅح ƅي  بمخ طبي  اƅماشيأة ب امواي ع عين اسيوƄم ل 

 عت ر اƅمقورح ىجىب وقرتر. اƅمراجع  ، بتام  توضمن اƅم

 :    اأحداث اƃاحقة -2

تؤرخ وقرتر اƅمراجعي  عي دة بوي رت  إاجي ز مراجعي  اƅقيىائم اƅم ƅتي  ، ىميع ذƅيك فيإن هاي ك بعيض اأحيداث اƅجىهرتي  

اƅو  تمƄين أن وقيع بعيد هيذا اƅوي رت  ىووطƆيب ضيرىرة إجيراء وسيىت  ƅهي  ، أى اإفري ح عاهي  في  اƅقيىائم اƅم ƅتي   ، 

وƆك اأحداث قد ىقعت بعد و رت  مراجعي  اƅقيىائم اƅم ƅتي   مم  قد تؤدي إƅى عدم وقتد اƅمراجع بهذا اƅو رت  م دامت 

 : (1)، ىƄƅن قبل و رت  إردار اƅوقرتر ، ىتمƄن اƅومتتز بتن ثمث ح ات تحومل أن تىاجه به  اƅمراجع 

 . توروب عƆى اƅحدث وسىت  ƆƅمعƆىم ت اƅم ƅت  اƅدىرت  ، ىاƅحدث قد وم اإفر ح عاه -

 عاه Ƅممحظ  ف  اƅمعƆىم ت اƅمƆحق .أن اƅحدث اƅمحق قد وم اإفر ح  -

أن اƅحييدث اƅمحييق ƅييم وييوم وسييىتوه ، أى اإفريي ح عاييه ، ىوييم وعييدتل وقرتيير اƅمراجعيي  بسييبب اƅخييرىج عيين  -

 مع تتر اƅمح سب  اƅموع ر  عƆته .

 : إن ىقىع أي من وƆك ااحومي ات اƅثمث  اƅس بق  ، توطƆب من اƅمراجع أن تسوخدم أحد بدتƆتن ƅو رت  وقرتر 

وييي رت  ميييزدىج ƅوقرتييير  ، بحتيييث تعبييير اأىل عييين وييي رت  اااوهييي ء مييين اƅمراجعييي  ، ىاƅوييي رت  اƅثييي ا  خييي ص  -

 ب إش رة إƅى اƅحدث اƅمحق.

  و رت  اƄوش   اƅحدث اƅمحق ىفق  أي من ااحوم ات اƅثمث  اƅس بق اإش رة إƅته  -

                                                           
 11،(ص2111،)لبنΎن ،بيرΕϭ ،اتحΎد المصΎر العربيΔ، قواعد اعداد وتصوير القوائϡ الماليΔ لϠبنوϙ،سمير محمد الشΎهد،طΎرϕ عبد العΎل حمΎد  1
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 ةةةةةةةةةةخاص

 اظر  ىىجه   اƅمسجل و رت  بتن ىاƅفرل جه  من اƅمراجع  ىو رت  وسجتƆه  ى اƅعمƆت  و رت  بتن اƅفرل إن

 سمم  من بهد  تƄمن ف   اƅوحققاƅخ رجت    اƅمراجع  ىدىر أهمت  من ىتزتدان اƅذمم ىاƅحقىق ف  تؤثران

 اƅم ƅت  اƅمع ممت هد  أربح ىقد خ ر  عƆته ، اƅموع ر   اƅمح سب  ىمب دئ ƅمع تتر ىفق  ىذƅك اƅم ƅت  اƅقىائم

 مر ƅح عƆى اƅحف ظ مع اƅثرىة ىخƆق اƅاش ط ت ااجوم عت  ف  عƆته  اƅحف ظ ى ƅأمىال اأمثل ااسوغمل هى

 Ɔعمق  ذات اأطرا  مخوƅم ف  اƄ وتنƅ حƅمىردتن اƅ Ƅ زب ئن ىƅى ا . ƅمجومع......اƅ ا 

 ضرىرة مع وقرتر، ف  ومثمم ىازته  موخرر  بإعوب ر  اƅخ رج  Ɔƅمراجع ىاƅمح تد اƅفا  اƅرأي إبداء تسوƆزم مم 

 جه  من اƅم ƅت  اƅقىائم جىدة وحقتق عاه توروب اƅذي اأمر اƅمعƆىم ت مسوخدم  إƅى هذا اأختر إتر ل

 .أخر  من جه  اƅقرارات إوخ ذ عƆى ىاƅمس عدة
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 تمةةةهيةةد:

 ب عوب ره  ، ييييييييييييييييخ ر  يييييييييبرف اƅخ رجت  ىاƅمراجع   ،يييييييع م برف  اƅمراجع  اƅاظري اƅج اب ف  وا ىƅا  ƅقد     

و ثتره  عƆى  ىمد  به  وقىم اƅو  ، عمƆت وه  ف  اƅمؤسس  وحƄم مد  عن اƅمعƆىم ت ƅوقدتم اإدارت  اأدىات أهم

ƅقىائم اƅت  .جىدة اƅ م 

 ف  متداات  بدراس  اƅقت م ح ىƅا  Ɔƅمراجع ، اƅوطبتق  اƅج اب عƆى اƅاظري اƅج اب إسق ط ف  ما  ىرغب        

Ƅييييييييييشر  Ƅبرƅم  اظرا ىهذا  مط حن اƅ هƆسىق  وحوƅن ف  ا Ƅمراجع  بخدم ت ىااسوع ا  من مƅخ رج اƅت يييييييييييييييييييييييييييا 

 .به  وقىم اƅو  ىاƅعمƆت ت وع مموه  حجم ىƄبر م  اىع  حجمه  Ƅƅبر اظرا جدا، ىريضر  اƅمؤسس  هذ  ف 

 :تƆ  فتم  تومثمن مبحثتن إƅى ماهجت  وقستمه وم ، اƅمىضىع ƅهذا أعمق وا ىلƅى 

 شرƄ  مط حن اƅبرƅ  Ƅمح  عن  :اأىل اƅمبحث -

 رƄ  مط حن اƅبرƄ وحƆتل اƅقىائم اƅم ƅت  Ɔƅش :اƅث ا  اƅمبحث -

  : ƃمحة عن شرƂة مطاحن اƃبرƂةااولاƃمبحث 

، ذƅك من خمل مط حن اƅبرƄ  بزرتب  اƅىادي بسƄرة ساوطرق ف  هذا اƅمبحث إƅى اƅوعر  عƆى مؤسس  
اإطمع عƆى طبتع  اش طه  ىمƄىا ت اƅهتƄل اƅواظتم  ƅه ، ىƄذا بعض اƅوف رتل اأخر  اƅو  ومƄا  من أخذ 

 فƄرة عن اƅمؤسس .

 يف باƃشرƂة مطاحن اƃبرƂةاƃمطƄب ااول :اƃتعر 

 مƆتىن دتا ر جزائري 25000000  برأسم ل ىقدرة ، 23/11/2004وأسست شرƄ  مط حن اƅبرƄ   ف         

  ,وحت اسم ش.ذ.م.م مط حن اƅبرƄ  ذات اƅاش ط ااو ج اƅدقتق ىوغذت  ااغا م 

 موقع اƃشرƂة .1

ات  بسƄرة ،حتث وبƆغ اƅمس ح  اإجم ƅت  وقع شرƄ  مط حن اƅبرƄ   ف  مدتا  زرتب  اƅىادي، إحد  دىائر ى 

 ƅبحىا  Ƅشرƅته  اƆمق م  عƅأرض اƅ 22500   ط ة .يييمور مربع مغ5090مور مربع ماه 
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 مبنى واات ومعدات اƃشرƂة .2

ىاƅمعدات عƆى   وعوبر شرƄ  مط حن اƅبرƄ   ه  من أحدث اƅشرƄ ت من ا حت  اƅمب ا  ىاإاش ءات ىاآات

ث وم اسوتراد اآات ىاƅمعدات من بƆد اƅماشأ اتط ƅت  ƅم  ومو ز به من وقات ت ىخبرات مسوى  ىات  بسƄرة حت

  ƅمعدات بحىاƅهذ  اآات ىاƅ  قدرة اإاو جتƅغ اƆطحن، حتث وبƅت  ف  مج ل ورمتم آات ىمعدات اƅ 400ع 

 Ɔمحƅسىق اƅبترة من احوت ج ت اƄ ى وىفتر اسبهƆقدرة عƅا  ƄشرƆƅ وم  2013. ىف  ع م طن تىمت ، مم  تىفر

 . طن تىمت  600زت دة اƅط ق  اااو جت  ƅتربح 

 غايات وأهداف اƃشرƂة .3

ƅقد Ƅ ن اƅهد  اأس س  من فƄرة إاش ء شرƄ  مط حن اƅبرƄ   هى خƆق بات  ىق عدة اقور دت  ƅىات  بسƄرة ، 

اƅجزائري ƄƄل ىتسوافذ  حتث تعوبر ماوج اƅطحتن اƅم دة اأس ست  ف  اسوهمك اƅفرد ف  ىات  بسƄ  ىاƅجاىب

جزء من دخƆه بسبب ااحوƄ ر ƅماوج اƅطحتن ىست س ت شرƄ ت اƅمط حن ااخر  ف  فرض اأسع ر اƅو  ا 

  Ƅبرƅمط حن ا  Ƅرة إاش ء شرƄه  ،حتث ج ءت فƅ ع  ىوقدتم ماوج   تىجد ما فسƆسƅهذ  اƅ ر Ƅسر ق عدة ااحوƄƅ

ه من ا حت  اƅجىدة ىاƅسعر،ب إض ف  إƅى خƆق فرص عمل تف  ب حوت ج ت اƅمسوهƆك اƅجزائري ىتƆب  رغب و

Ɔƅسىاعد اƅجزائرت  ف  اƅمش رƄ  ف  با ء ااقور د اƅىطا , ىحوى تƄومل اƅمشرىع ااقور دي Ƅ ن اƅوفƄترً بإق م  

 .مر اع Ɔƅعج ن بمخوƆ  ااىاعه  .ىخمفه من را ع ت ووعƆق بم دة اƅطحتن ىماوج وه 

 : منتوجات اƃشرƂة .2

اƅجزائري، حتث   . ب شرت اƅشرƄ  عمƆت  اإاو ج ىوم وقدتم م دة اƅطحتن Ɔƅسىق اƅمسوهƆك2004ع م ف  اه ت  

ىاƅاخ ƅ  ،حتث حمƆت   إƅى ماوج ت أخر  مثل اƅسمتد  بدأت اƅشرƄ  بإاو ج م دة اƅطحتن بƄ ف  أاىاعه ب إض ف 

فضل اƅماوج ت من ا حت  أƅجىد  عƆى وقدتم أ  Ƅ ف  اƅماوج ت شع ر اƅسابƄ  Ɔإش رة عƆى اƅوحدي ىاإررار

ىاƅسعر، حتث أثبوت ماوج ت شرƄ  مط حن اƅبرƄ   جىدوه  ىقدروه  اƅوا فست  ف  اأسع ر ىقدروه  اƅو  ا ودع 

 .  مج ل Ɔƅشك بأن وƄىن بدتمً ممتزا عن اƅماوج اƅشرƄ ت ااخر 
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 اƃزيادة في رقم اعمال اƃشرƂة .5

 حن اƅبرƄ   خمل اƅساىات اƅقƆتƆ  من عمر اƅشرƄ  فقد قرر مجƆس اظراً Ɔƅاج ح ىاƅومتز اƅذي حققوه شرƄ  مط

اƅقت م ب اش ء ىحدات وخزتن جدتد ذات اƅسع    إدارة اƅشرƄ  ب ƅقت م بوىسع  Ƅبترة داخل اƅشرƄ  ىذاƅك من خمل

 .اƄƅبترة ىااش ء ىحداد جدتدة ƅماو ج ذات جىدة ع ƅت   ىذƅك ƅمىاƄب  اƅاج ح ىاƅوطىر اƅذي وم وحقتق  

طن تىمت  حوى 160طن تىمتً  ƅوربح   84اƅقدرة اإاو جت  ƆƅشرƄ  من  اƅشرƄ  إƅى زت دة  حتث وسعى إدارة

 Ƅشرƅى ماوج ت اƆموزاتد عƅب اƆطƅبت  اƆسىق ىوƅبر من احوت ج ت اƄاسب  اأƅن من وغطت  اƄك   اومƆمسوهƅمن ا

تن ىجدىا ف  ماوج اƅشرƄ  اƅبدتل اأمثل عن اƅذ  ىاƅىف ء ب اƅوزام ت ىاƅعقىد اƅمىقع  مع اƅمؤسس ت اƅخر 

 .اƅماوج ت اƅمطرىح  ف  اƅسىق

 ƃمؤسسة اƃتنظيمي اƃهيƂل : اƃثاني اƃمطƄب

 اƅىظ ئ  بتن اƅمخوƆف  ىاƅعمق ت ىاƅىظ ئ  اƅمسوىت ت مخوƆ  تىضح هرم عن عب رة Ɔƅمؤسس  اƅواظتم  اƅهتƄل

 :إƅى وىت تهذ  اƅمس وقستم ىتمƄن ىور عدي، موسƆسل بشƄل اƅمىجىدة

 : اƃعامة اƃمديرية .1

 مجمىع  بمس عدة  ىذƅك اƅمؤسس ، مه م مخوƆ  بتن ىاƅواستق ىاƅمو بع  ب إشرا  وقىم مدترت  أهم ىه 

 :من مƄىا  اسوش رت 

 اƅعم ل بتن اƅداخƆت  اƅازاع ت ىحل بمع ƅج  تهم :واƃمنازعات اƃقانونية Ƅƃشؤون اƃمدير اƃرئيس مساعد -

 .زب ئاه  أى ىمىردته  اƅمؤسس ت نبت اƅخ رجت  ىاإدارات

 .غت به ح ƅ  ف  اƅع م اƅمدتر اƅرئتس إا ب  مهموه :اƃنوعية ƃضمان اƃعام اƃرئيس مساعدة -

 ƅد  اƅمح سب  اƅعمل ستر بمراقب  موته اƅحس ب ت بمراقب  اƅمƃ :  ƆƄمشروع اƃعام اƃمدير مساعدة -

 .اƅمح سبت   دئاƅمب بوطبتق ىااƅوزام، اƅدق  وحقتق عƆى ىاƅعمل اƅمؤسس 

 :ه  مدترت ت خمس اƅع م  اƅمدترت  وحت ىوودرج



 شركة مطاحن البركة  الفصل الΜالث : دراسة حالة

 

414 

 

 مديريةƃتقنية اƃبر من وعوبر :اƄمدترت ت أƅمؤسس ، ف  اƅرئتست  مهموه  اƅت  وستتر اƆىوظم اإاو ج عم 

 :دىائر أربع 

 اƅعمƆت  ىوستتر وخطتط عƆى وشر  حتث اƅمؤسس ، مسوى  عƆى اƅدىائر أƄبر من ىوعوبر : إنتاج دائرة -

 مضىو ، ااƄت س ف اƅدقتق  وعبئ  ىه  مرحƆ  آخراƅى  اأىƅت  اƅمىاد دخىل من مراحƆه  بمخوƆ  اإاو جت 

 ااو ج اƅدقتق : من معتا  رحƆ يييييييبم وهوم مرƆح  Ƅل مر ƅح،  ييييخمس

 اƅىزن . مرƆح  -

 اƅوخزتن. مرƆح  -

 اƅواقت . مرƆح  -

 اƅطحن مرƆح  -

 اƅىزن ىاƅوعبء   مرƆح  -

  اآات – اإاو ج ىس ئل ىرت ا  بحم ت  اƅموعƆق  اأعم ل وشمل :اƃصيانة دائرة -

 عƆى ىوشر  اƄƅهرب ئت  اƅط ق  ىوأمتن اƅوƄتت ، ىس ئل -اƅاقل ىس ئل -اƅمتƄ اتƄت 

 :مر ƅح أربع 

 .اƅواظتمت  ىاƅمراقب  اƅما هج مرƆح  -

 .اƄƅهرب ئت  اƅرت ا  مرƆح  -

 .اƅمتƄ اتƄت  اƅرت ا  مرƆح  -

 .ىاƅوƄتت  اƅاقل عو د رت ا  مرƆح  -

 .مرƆح اƅ طر  من اƅمرسىم برامج حسب اƅماوج ت بوراتع وقىم :اƃمƄحقات إنتاج دائرة -

 اƅمؤسس  بومىتن وهوم ىƄذƅك مراحƆه، مخوƆ  عبر اإاو ج ىوستتر واظتم عƆى اإشرا  أي اإاو ج، وخطتط

  . اƄƅهرب ئت  ب ƅط ق 
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 اƅراع اƅو م اƅماوىج بمراقب  موقى  ( :اƃجودة) اƃنوعية وضمان اƃتƂنوƃوجيا مصƄحة -

 اƅداخل من اƅمشوراة اƅمىاد مراقب  ىأتض  اƅجىدة، ىمراقب  به ، اƅمعمىل ىاƅمق تتس Ɔƅمىارف ت مط بقوه ىمد 

 . ƅمسوعم ل ر ƅح  أاه  من اƅوأƄد أجل من اƅشراء مىارف ت وسودعته  اƅو  Ɔƅمع تتر ىفق  ىاƅخ رج،

 شراا مديريةƃل  ىمراقب بواستق وقىم :اƄ اش ط تƅق  اƆموعƅمشورت ت اƅ ى ىاشتر بƅمدترت  هذ  أن إƅا 

 :ىوظم اƅوج رت  اƅمدترت  مع مدمج  س بق  Ƅ ات

 .ىاƅعبىر اƅومىتن مرƆح  -

 .اƅغت ر قطع مخزىن وستتر مرƆح  -

 .اأىƅت  اƅمىاد مخزىن وستتر مرƆح  -

 ية مديريةƃماƃمحاسبية اƃت ت بوسجتل وهوم :واƆعمƅت  اƅ مƅمح سبت اƅرىرة وعط  بحتث  ىاƅىاضح  اƅا 

 :عƆى ىوشمل Ɔƅمؤسس  ىاƅم ƅ  اƅمح سب  اƅىضع عن

 اƅع م  مح سبوتن ب سوعم ل ىاƅمخرىج ت ىاƅمدخىات اƅمر رت  بمو بع  وهوم :اƃمحاسبة دائرة -

 :مرƆحوتن خمل من ىاƅوحƆتƆت 

 .اƅع م  اƅمح سب  مرƆح  -

 .اƅوحƆتƆت  اƅمح سب  مرƆح  -

 :ىوضم ىاƅمخرىج ت Ɔƅمدخىات اƅم ƅ  ىاƅوستتر Ɔƅمؤسس  اƅم ƅت  اƅمتزاات  خطتطبو وهوم :اƃماƃية دائرة -

 .اƅمتزاات  مرƆح  -

 .اƅم ƅت  مرƆح  -

 موارد مديريةƃبشرية اƃدىائر عمل بواظتم وقىم :اƅح اƅ مرƅد ىاƄوأƅتن ىوأهتل رمحتوه من ىاƆع مƅا 

 اƅمخ طر من اƅعمل محتط وأمتن ىƄذƅك (.....اƅوƄىتن، اااوق ء، اƅورقت ،)Ɔƅع مل اƅحسا  اƅشرىط ىوىفر

 :من ىووƄىن
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 :مرƆحوتن ىوضم :واƃتƂوين اƃمستخدمين دائرة -

 .ااجوم عت  ىاƅخدم ت اƅوƄىتن مرƆح  -

 .اƅمسوخدمتن مرƆح  -

 :أتض  مرƆحوتن اƅمدترت  وحت ىوادرج

 .ىاأمن اƅىق ت  مرƆح  -

 .اƅع م  اƅىس ئل مرƆح  -

 مديريةƃتقنية اƃتجارية اƃىن ىه  وج ري  بعط ذات ىه  :اƄمن وو: 

 اƃنهائي اƃمنتوج تسيير دائرة -

 ىف  اƄƅ ف  اƅومىتن ƅضم ن اƅاه ئ  اإاو ج بوىزتع وقىم اƅو  ىه  :اƃتسويق دائرة -

 :ىوضم مشرىع Ƅƅل اƅما سب  اآج ل حدىد

 .اƅبتع مرƆح  -

 .اƅوسىتق مرƆح  -

 : اƃسƂريتارية .4

 حƆق  وعوبر Ƅم  اƅمدتر اƅمب شرة مع ƅعمقوه  اظرا اƅمؤسس  ىورقت  بواشتط وهوم فه  اإدارة ف  قسم أهم وعوبر

 :ف  مه مه  ىوومثل ىاƅمدتر، اأقس م ب ق  بتن ىرل

 اƅمدتراƅع م(. اƅرئتس ) اƅمؤسس  ف  ااىل اƅمسؤىل قرارات وافتذ -

 .ىاƅمراسمت اƅه وفت  اƅمƅ Ƅم ت عƆى اƅرد -

 .اƅحسا  ىاƅمع مƆ  اƅجتد ااسوقب ل -
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 :واƃمحاسبة اƃماƃية ƃمديرية اƃتنظيمي اƃهيƂل .3

 ىاƅمح سب  اƅم ƅ  اƅىضع بدراس  ىوقىم اƅم ƅت  ىƄذا اƅمح سبت  اƅعمƆت ت جمتع بوسجتل اƅمدترت  هذ  وهوم

 :اƅعدتد من اƅمر ƅح ىهم  ىوشمل Ɔƅمؤسس 

 حةƄية مصƃماƃمو بع  مهموه  :ا  Ƅباك مع اأمىال حرƅخ ص اƅافق ت ب إرادات اƅك ىوقىم ىاƅذƄ بدراس  

 .ب ƅمؤسس  اƅخ ر  اأمىال ستر أتض  ىوو بع اƅمؤسس  ىاحوت ج ت ااسوتراد مƆف ت

 حةƄميزانية مصƃبإعداد وقىم ىبدىره  :ا  ƅىن ىه  متزاات اƄعدة فرىع : من وو 

 اƅمقبƆƅ  Ɔساىات أخر  ىمدترت ت مر ƅح مع اƅوقدترت  اƅمتزاات  بىضع اƅفرع هذا تقىم :اƃميزانية فرع -

 :اƅو ƅت  تاƅخطىا بإوب ع

 .Ɔƅسا  وقدترت  اوتج  ىضع -

 .اƅمتزاات  مع ىمق راوه  اƅوسدتدات جمتع مو بع  -

 .شهري وقرتر إعداد -

 عمƆت ت عƆى بدىره  ىوشر  اƅتىمت  اƅمح سبت  اƅعمƆت ت بوسجتل اƅدائرة هذ  ىوقىم :اƃمحاسبة دائرة .1

 :هم  مرƆحوتن به  تىجد دىرة Ƅƅل اƅساىي اƅجرد

 اƅعمƆت ت ىƄذا ىاƅشراء ƅ Ƅبتع مخوƆف  بعمƆت ت اƅع م  اƅمح سب  مرƆح  وقىم :ةاƃعام اƃمحاسبة مصƄحة -

 :فرىع 03 عƆى ىوحوى  اƅمخوƆف 

 حساب فرعƃجاري اƃصندوق اƃقسم هذا ىتعمل :واƅى اƆفىاوتر اسوقب ل عƅح  من اƆت  مرƅ مƅىوقتتده  ا 

 .اأختر هذا طر  من وسدتده  توم ىاƅو  خ ر  سجمت ف 

 زبائن فرعƃقسم هذا تقىم :اƅفىاوتر ب سومم اƅح  من اƆمبتع ت مرƅىحدة سعر حتث من ىمراجعوه  اƅا 

 خ ر  بدف ور وقتتده  ىتوم اƆƅ  ƆƄƅمبƆغ مط بق  اƅجزئت  اƅمب ƅغ أن من ىاƅوأƄد اƅماوج  ىاƄƅمت  اƅماوج 

  اƅقسم ƅهذا
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 موردين فرعƃت ت جمتع بوافتذ تقىم :اƆعمƅخ ر  اƅشراء بفىاوتر اƅا ƅىتوم خدم تىا 

 :اإجم ƅ  اƅسعر ىƄذƅك اƅفردي ىاƅسعر اƄƅمت  حتث من مراقبوه 

 :اƅو ƅت  اƅفرىع وشمل إذ اƅمخزىا ت مراقب  بعمƆت  وقىم :اƃتحƄيƄية اƃمحاسبة مصƄحة •

 Ƅ ات إذا اƅاظر بغض اƅث اىت  ىاƅمىاد اأىƅت  اƅمىاد بمع ƅج  اƅفرع هذا تقىم :واƃممتƂƄات اƃمواد فروع -

 ب ƅقتم  ىاإخراج ت اإدخ ات حتث من اƅمخزىا ت حرƄ  بط ق ت إعداد ىƄذƅك مسوىردة، أى محƆت 

رس ƅه  اأىƅت  Ɔƅمىاد اƅدائم اƅجرد بحس ب وقىم ىƄذƅك ىاƄƅمت   .اƅوƆƄف  سعر فرع إƅى ىا 

 اتااسوثم ر  بمو بع  تقىم حتث اƅوحƆتƆت  اƅمح سبت  اƅفرىع أحد ااسوثم ر فرع تعوبر :ااستثمارات فرع -

 .إهومƄه  ا حت  من اإاو ج  عمره  اه ت  إƅى شرائه  عاد اƅمؤسس 

 بوحمل تقىم إذ اƅوحƆتƆت  اƅمح سب  مرƆح  ف  Ƅبترة أهمت  تƄوس  اƅذي اƅاىع ىهذا :اƃتƄƂفة سعر فرع -

 اƅبتع) اƅاه ئت  اƅمرحƆ  غ ت  إƅى إعداده  عمƆت  من ااطمق  م  خدم  ƅوقدتم اƅمؤسس  عƆى اƅو  اأعب ء

 (ىاƅوىزتع
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اƃهيƂل اƃتنظيمي ƃشرƂة مطاحن اƃبرƂة  42اƃشƂل رقم 

 

اƃمصدر : من اعداد اƃطاƃب

 المديربية

 مديرية امالية واحاسبة

 

 مديرية الصيانة

 

 مديرية اانتاج

 

 مدرية الشراء

 اƅىزن مرƆح 

 مرƆح 

 اƅوخزتن

 اƅواقت  مرƆح 

 اƅما هج مرƆح 

 اƅواظتمت  ىاƅمراقب 

 اƅرت ا  مرƆح 

 اƄƅهرب ئت 

 اƅرت ا  مرƆح 

 اƅمتƄ اتƄت 

 اƃمحاسبة دائرة

 اƃماƃية دائرة

 السكريتارية

 اƅطحن مرƆح 
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 تحƄيل اƃقوائم اƃماƃية ƄƃشرƂة :اƃثاني اƃمبحث

 إسوخمص أجل من اƅقىائم اƅم ƅ  ƅشرƄ  مط حن اƅبرƄ  ىوحƆتل فحص اƅمبحث هذا خمل من ساح ىل      

 . ىما قشوه  ئجاƅاو 

 تحƄيل قائمة اƃميزانية ƄƃشرƂة  :اأول اƃمطƄب

 ىبو ƅ  ىاإزده ر اƅوقدم احى قدم  اƅمض  إƅى مح ƅ  ا اƅحس ب ت مراجع إرش دات اƅمؤسس  إوب ع تؤدي       

 Ƅ ات إذا فتم  ƅرؤت  موو ƅت  ساىات ثمث وخص اƅو  اƅقىائم اƅم ƅت  من جمƆ  عƆى اإعوم د خمل من ساح ىل

 .اƅدراس  محل اƅشرƄ ت طر  من اƅعƄس أى اƅجد من بمحمل وأخذ مراجعاƅ وىرت ت

         Ƅشرƅا من طر  ادارة اƅ  مقدمƅت  اƅ مƅقىائم اƅخ رج  ىاƅمراجع اƅوقرتر ا  ƅ  من خمل ممحظوا

ذ  )اƅمح سب( وىرƆا  اƅى مجمىع  من اƅممحظ ت عƆى هذ  اƅقىائم اƅم ƅت  ىتمƄن وƆختص مجمل ه

:  Ɔممحظ ت فتم  تƅا 

 : ماحظات متعƄقة باƃميزانية

 ااصول :

( احظا  2012-2011-2010اƅوثبتو ت اƅعتات  :  من خمل ممحظ  اƅمتزاات ت اƅمقدم  ƅا  ƅ  سا  ) .1

وقدر بمبƆغ اجم ƅ   2010ان اƅوثبتو ت اƅعتات  ƆƅشرƄ  ف  ف  اروف ع  مسومر حتث Ƅ ات ف  سا  

دتا ر جزائري   484840663.00فقدرة بمبƆغ  2011جزائري ام  ف  سا   دتا ر 371375678.17

دتا ر جزائري  , ىتمƄن وƆختص  721786893.57ىرƆ  قتم  هذ  اƅوثبتو ت اƅى  2012ى ف  سا  

سبب هذ  اƅزت دة اƅى اƅوىسع  اƅو  وقىم به  اƅشرƄ  من سا  اƅى اخر ىاƅوثبتو ت اƅو  وىم ب قوا ئه  Ƅل 

 اƅو ƅ  : اƅجدىلتص هذ  اƅزت دات ف  سا  فتمƄن وƆخ
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 مط حن اƅبرƄ  : تبتن اƅزت دة ف  قتم  اƅوثبتو ت اƅعتات  ƆƅشرƄ  1رقم جدىل .2

 2012 2011 2010 اƅسا 

 721786893.57 484840663.00 371375678.17 اƅمب ƅغ

 من اعداد اƅط ƅب 

مط حن اƅبرƄ   اƅوثبتو ت اƅعتات  ƆƅشرƄ اƅزت دة ف  قتم  تمƄن وƆختص محوىات ت جدىل  5اƅشƄل رقم ىمن خمل 

 ىومثتƆه  بت ات  :   

 

 من اعداد اƅط ƅب

اƅوثبتو ت اƅم ƅت  : تمƄن اƅقىل من خمل ممحظوا  ƅ  اƅوثبتو ت اƅم ƅت  ƆƅشرƄ  ان اƅشرƄ  وعومد عƆى  .3

بمبƆغ  2010ف  سا   ارىل م ƅت  اخر  غتر ج رت  وخوƆ  من سا  اƅى اخر  حتث قدرة

دتا ر جزائري ىمن  15800000فقدرة مبƆغ قدر   2011دتا ر جزاري ام  ف  سا  14800000

 145000000ان قتم  اارىل اƅم ƅت  اƅخر  ااخفض  حتث اربحت  2012اƅممحظ خمل سا  

  , ىتمƄن وƆختص هذدتا ر جزائري ىهذا اااخف ض راجع اعوم د اƅشرƄ  عƆى امىاƅه اƅخ ر  

:  ƅ وƅجييييييدىل اƅمعطت ت ف  اƅا 
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 : (2012-2011-2010)تبتن قتم  اƅوثبتو ت اƅم ƅت  ƆƅشرƄ  خمل ثمث ساىات موع قب   2رقم  جدىل

 2012 2011 2010 اƅسا 

 145000000 15800000 14800000 اƅمب ƅغ

 من اعداد اƅط ƅب

 اƅو ƅ  : (Ƅ6ل رقم )اƅش ىتمن وƆختص مج ء ف  اƅجدىل اƅس بق ف  اƅومثتل اƅبت ا 

 

 من اعداد اƅط ƅب

اارىل اƅج رت  : من خمل ممحظوا   ƅمرىل اƅج رت  ƅشرƄ  مط حن اƅبرƄ   ىاƅمبتا  ف  اƅمتزاات   .4

اوس ع سىق اƅشرƄ  ىاروفع عدد زب ئاه  حتث ذƅك راجع اƅى تمƄن اƅقىل ان اƅشرƄ  ف  وىسع مسومر ى 

ƅزب ئن ف  سا  امحظ ان اƅ خ ص بƅغ اƆن تقدر ب   2010مب Ƅ46463984.70   دتا ر جزائري ام

ف ربح تقدر ب   2012دتا ر جزائري ىف  سا   46990465.00ف ربح تقدر ب   2011ف  سا  

دتا ر جزائري ,ىترجع هذا ااروف ع اƅى جىدة اƅماوىج ت اƅو  واوجه  اƅشرƄ  ىاƅى  77654215.57

 ىتمƄن وƆختص هذا اƅمعط ت ت ف  اƅجدىل اƅو ƅ  : ضى به  من طر  اƅعممءاƅمرداقت  اƅو  وح
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 تىضح اƅزت دات ف  اارىل اƅج رت  ƆƅشرƄ   3رقم  جدىل

 2012 2011 2010 اƅسا 

 145000000 46990465.00 46463984.70 اƅمب ƅغ

 من اعداد اƅط ƅب 

 اƅو ƅ  : (7)اƅشƄل رقم  ىتمƄن وƆختص هذ  اƅمعطت ت ف  اƅومثتل اƅبت ا 

 

 :وم ةةةةةاƃخص

راس اƅم ل : ƅم وقم شرƄ  مط حن اƅبرƄ  بزت دة راس اƅم ل طتƆ  اƅساتن اƅم ضت  ىاƅى تىا  هذا  .1

 حتث وح ىل دائم  اƅحف ظ عƆته .

  : من خمل ممحظوا  ƅ  اƅاوتج  اƅر فت  ƆƅشرƄ  امحظ اروف ع ىاضح ف  اƅاوتج نتيجة صافية .2

ىهذا من سا  اƅى اخى ىترجع هذا ااروف ع اƅى اƅشعبت  اƄƅبترة اƅو  اربح  وحضى به  ماوج وه  

 41716925.09مبƆغ  2010ىاوس ع سىق اƅشرƄ  ,حتث بƆغ  اوتج  اƅر فت  ƆƅشرƄ  ف  سا  
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دتا ر جزائري  ƅ112715964.00  ورل اƅى مبƆغ  2011دتا ر جزائري ىاروفع  ف  سا  

 دتا ر جزائري  ƅ171203747.15  ورل اƅى مبƆغ  2012 ع ف  سا  ىوىارل ااروف

: امحظ من خمل اƅمتزاات ت اƅمقدم  ان قتم  اƅمىردىن زادت زت دة مƆف  حتث ان قتم   اƃموردون .3

 2011دتا ر جزائري ام  ف  سا   60628571.10وبƆغ م قتموه  2010اƅمىردىن Ƅ ات ف  

ىرل مجمىع اƅمىردىن مبƆغ   2012جزائر ى ف  سا  دتا ر  71072020.00فىرƆت اƅى مبƆغ 

اىات ااخترة ترجع اƅى اروف ع اش ط دتا ر جزائري ىهذا ااروف ع اƅمف  ف  اƅس 233835045.20

اƅمؤسس  ىاوس ع رقعوه  اƅجغرافت  ىاƅزت دات ف  Ƅمت  اااو ج ى اƅوىسع  اƅو  وقىم به  اƅمؤسس  ى 

 عمƆت  وجدتد معدات اااو ج ىوطىتره  . 

:من خمل اƅمسزاات ت اƅمقدم  ƅا  احظا  ان اƅدتىن اƅمخوƆف  ااخر  عƆى اƅشرƄ   ديون اخرى .4

  Ɔممىال من اجل وغطت  وخوƅ  Ƅشرƅى مد  احوت ج اƅى اخر  ىهذا ااخوم  راجع اƅمن سا  ا

عجز م  اى من اجل ودعتم جزء معتن ى تمƄن اƅقىل ان عƆى اƅشرƄ  مجمىع  مخوƆف  من اƅدتىن 

 287531220.74اƅى مبƆغ قدر   2012ىرƆ  ف  سا  

 اƃتدفقات اƃنقدية تحƄيل قائمة   :اƃثاني  اƃمطƄب

 مل ممحظوا  ىوحƆتƆا  ƅق ئم  اƅودفق ت اƅاقدت  ƆƅشرƄ  مط حن اƅبرƄ  وحرƆا  عƆى اƅاو ئج اƅو ƅت  :من خ

 : اƃتدفقات اƃنقدية من اانشطة اƃتشغيƄية .1

احظا  ان اƅودفق ت اƅاقدت  اƅا وج  عن  2012ى 2011من خمل ممحظوا  ƅق ئم  اƅودفق ت اƅاقدي ƅساو  

 2012دتا ر جزائري ىف  سا   3979755وبƆغ  2011ع حتث Ƅ ات ف  سا  اااشط  اƅوشغتƆت  ف  اروف 

 دتا ر جزائري . 12417379اروفع  بشƄل Ƅبتر ƅ  ورل اƅى 
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 ارباح اƃتشغيل قبل اƃتغيرات في راس اƃمال اƃعامل: .4

اƅوشغتƆت   من خمل ممحظوا  ƅق ئم  اƅودفق ت اƅاقدت  ƆƅشرƄ   توبتن ƅا  ان قتم  اارب ح اƅا وج  عن اااشط 

اربحت  2012دتا ر جزائري ىف   2230003وقدر ب   Ɔƅ2011شرƄ  حقق  اروف ع مƆحىض حتث Ƅ ات ف  

دتا ر جزائري ىهذ  اƅزت دة ف  اارب ح اƅوشغتƆت  ورجع ف  ااس س اƅى ااروف ع ف  اااشط   2745060وبƆغ 

رب ح حقق  قبل اƅوغتتر ف  باىد راس اƅم ل ىƆƅعƆم ف ن هذ  اا 2012اƅوشغتƆت  اƅو  حققوه اƅشرƄ  خمل سا  

 اƅع مل .

 صافي اƃنتيجة من اانشطة اƃتشغيƄية : .3

 83076139-وراجع Ƅبتر ف  اƅاوتج  حتث Ƅ ات اƅاوتج  س ƅب  ىوقدر ب  2012حقق  اƅشرƄ  خمل سا  

ترجع هذا اƅوراجع دتا ر جزائر ى  428994ىاƅو  Ƅ ات فته  اƅاوتج  اتج بت  حتث بƆغ  2011ىذƅك مق را  بسا  

 ف  اارل اƅى اƅوىستع ت اƄƅبترة اƅو  وقىم به  اƅشرƄ  ىاƅمشرىع ت وحت اƅوافتذ .

 صافي اƃنتيجة اƃنتيجة اƃمستخدم في اانشطة ااستثمارية : .2

ىر ف   2011تمƄن اƅقىل ااه تىجد وق رب Ƅبتر بتن ر ف  اƅاوتج  اƅمسوخدم ف  اااشط  ااسوثم رت  ƅ  سا  

حىاƅ   2011حتث بƆغ  قتموهم  عƆى اƅوىاƅ  ف  سا   ƅ2012مسوخدم ف  اااشط  ااسوثم رت  ƅسا  اƅاوتج  ا

  12702087بƆغ   2012دتا ر جزائري ى ف  سا   12104699

 صافي اƃتدفقات اƃنقدية اƃناتجة عن اانشطة اƃتمويƄية : .5

ا  ان ر ف  اƅودفق ت اƅاقدت  اƅا وج  عن من خمل ممحظوا  ƅق ئم  اƅودفق ت اƅاقدت  ƅشرƄ  مط حن اƅبرƄ  احظ

دتا ر جزائري  102500000ىاƅذي اربح تقدر بحىاƅ   2012اااشط  اƅومىتƆت  اروفع باسب  Ƅبترة ف  سا  

دتا ر جزائري ،ىترجع سبب هذا ااروف ع ب اس س  46451111اƅذي Ƅ ن تقدر ب  حىاƅ   2011مق را  بسا  
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دتا ر جزائري حتث ااه Ƅ ن  55000000فىع ىاƅذي هى  بدىر  اروفع بم  تق رب اƅى اƅزت دة ف  راس اƅم ل اƅمد

دتا ر جزائري ف  سا   1000000دتا ر جزائري ،ƅ  ترل اƅى م تق رب  46321781تبƆغ  2011ف  سا  

2012 . 

 اƃمطƄب اƃثاƃث :تحƄيل قائمة اƃدخل 

ورة زمات  معتا ، ىاƅمررىف ت اƅو  أافقه  ه  عب رة عن Ƅش  بإترادات اƅمشرىع خمل ف ق ئم  اƅدخل       

اƅمشرىع ف  سبتل اƅحرىل عƆى هذ  اإترادات ىاƅو  حمƆت عƆته  ىفقً  Ɔƅمب دئ اƅمح سبت  اƅموع ر  عƆته . 

ىتوضح من هذا اƅوعرت  أهمت  مبدأ مق بƆ  اإترادات ب ƅمررىف ت ف  وحدتد اƅدخل. إذ توم وطبتق هذا اƅمبدأ 

 :عƆى مرحƆوتن هم 

 .اƅمرحƆ  اأىƅى: وحدتد اإتراد اƅىاجب إدراجه ف  اƅق ئم  •

 .اƅمرحƆ  اƅث ات : وحدتد اƅمررىف ت اƅو  أافقت Ɔƅحرىل عƆى هذا اإتراد •

:  Ƅبرƅمط حن ا  Ƅشرƅ دخلƅق ئم  اƅ تلƆوح  Ɔىفتم  ت 

 : اƃربح ااجماƃي .1

 اƅربح ااجم ƅ  برف  خ ر  احضا من خمل ممحظوا  ƅ  ق ئم  اƅدخل ƅشرƄ  مط حن اƅبرƄ  برف  ع م  ى 

حتث قدر هذا اااخف ض  2011ااخفض عن اƅربح ااجم ƅ  ƅ  سا   2012ان اƅربح ااجم ƅ  ف  سا  

  ƅغ  1274276بحىاƆات وب Ƅ حتث  Ƅشرƅ  Ɔى اقس ط مؤجƅدتا ر جزائري  ىترجع هذا اااخف ض ب اس س ا

دتا ر  ƅ697831  ورل اƅى  2012ض  ف  سا  دتا ر جزائري  ىااخف 2132107حىاƅ   2011ف  سا  

  ƅذي قدر بحىاƅمبتع ت ىاƅك اااخف ض ف  قتم  اƅى ذƆدتا ر جزائري . 329800جزائري  ىزت دة ع 
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 : اƃمصروفات .2

احضا  ان اƅمررىف ت ااخفض   2012ى  2011من خمل ممحضوا  ƅمررىف ت اƅشرƄ  خمل سا         

 2327584وقدر بمبƆغ  2011دتا ر جزائري بعد ان Ƅ ات ف   1221176مبƆغ  2012حتث ىرƆت ف  سا  

 دتا ر جزائري ، ىترجع هذا اااخف ض ب اس س اƅى اƅست س  اƅرشتدة اƅو  ووبعه  اƅشرƄ  ف  ودات  اƅمررىف ت .

 : صافي ربح اƃعام قبل اƃضريبة .3

 2012رƄ  قبل اƅضرتب  ف  سا  من خمل ممحضوا  ƅ  ر ف  ربح اƅع م قبل اƅضرتب  اجد ان ربح اƅش      

اƅى مبƆغ  2012دتا ر جزائري ىىرل ف  سا   3979755تبƆغ  2011اروفع  باسب  Ƅبترة حتث Ƅ ن ف  

دتا ر جزائري ، حتث توƄىن اƅربح اƅر ف  من مجمىع ااترادات مطرىح ماه اƅمررىف ت ىوومثل  12417379

 اترادات اƅشرƄ  ف  اƅعا رر اƅمذƄىرة اƅو ƅت  :

  ح بتع ااسوثم راتارب -

 اتردات ااسوثمرات -

 اتردات مواىع  -

 فىائد دائا  -

 اب ح بتع ارىل ث ب  -

 : صافي ربح اƃعام بعد اƃضريبة

هى اƅفرق بتن ر ف  اƅربح قبل اƅضرتب  ى مجمىع اƅضرائب ىاƅمومثƆ  ف  ضرتب  اƅدخل اƅح ƅت  ىاƅضرائب      

 اƅمؤجƆ  ااخر   ىتمƄن اعط ء اƅمع دƅ  اƅو ƅت  :

 مجمىع اƅضرائب-ر ف  ربح =ر ف  اƅربح قبل اƅضرتب 
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دتا ر جزائري  اƄبر بƄثتر من ر ف  اƅربح  11431439ىاƅب ƅغ  2012تعد ر ف  اƅربح بعد اƅضرتب  ƅسا  

 دتا ر جزائري . 3468159ىاƅذي Ƅ ن تبƆغ  2011بعد ااضرتب  ƅ  سا  

 اƃمطƄب اƃرابع  : تحƄيل قائمة جدول حسابات اƃنتائج 

 اج اƃسنة اƃماƃية :إنت .1

 :إاو ج اƅسا  اƅم ƅت  ىتدخل ف  حس به أربع حس ب ت )حس ب ت اإاو ج( ىه 

 اƅمبتع ت من اƅبض ئع ىاƅماوج ت اƅمراع  ىاƅخدم ت اƅمقدم  ىاƅماوىج ت اƅمƆحق   

:  Ɔم تƄ ىتحسب 

ىاƅماوىج ت اƅمƆحق  + إاو ج اƅسا  اƅم ƅت  = اƅمبتع ت من اƅبض ئع ىاƅماوج ت اƅمراع  ىاƅخدم ت اƅمقدم  

 .اإاو ج اƅمخزن أى اƅماوقص من اƅمخزىن + اإاو ج اƅمثبت + إع ا ت ااسوغمل

اروفع عƆى  2012ىمن خمل جدىل حس ب ت اƅاو ئج ƆƅشرƄ  مط حن اƅبرƄ  امحظ ان ااو ج اƅسا اƅم ƅت  ƅسا 

دتا ر جزائري ىاروفع سا   127822672.02حىاƅ   2011حتث Ƅ ن تبƆغ ااو ج اƅسا  اƅم ƅت  ف   2011سا  

دتا ر جزائري ىورجع هذ  اƅزت دة اƅى اƅزت دة ف  رقم ااعم ل ƅسا   ƅ1649804662.28ترل اƅى  2012

 Ƅذƅك. 2012ىاروف ع اااو ج اƅمثب  ƅسا   2012

 : إستهاك اƃسنة اƃماƃية .4

ƅمسوهƄƆ  ، اƅخدم ت اƅخ رجت  ، اƅمشورت ت ا :حس ب ت ىه  3إسوهمك اƅسا  اƅم ƅت   ىتدخل ف  حس به       

 ااسوهمƄ ت اƅخ رجت  اأخر  .

:  Ɔم تƄ  ساƅىتحسب اسوهمك ا 



 شركة مطاحن البركة  الفصل الΜالث : دراسة حالة

 

441 

 

 .اسوهمك اƅسا  اƅم ƅت  = اƅمشورت ت اƅمسوهƄƆ  +  اƅخدم ت اƅخ رجت  + ااسوهمƄ ت اƅخ رجت  اأخر 

  اƅى اخر  حتث بƆغ  ىمن خمل ممحضوا  اسوهمك اƅسا  ƅشرƄ  مط حن اƅبرƄ  اجد اروف ع ف   من سا

 دتا ر جزائري . 260000حىاƅ   2012اƅى  2011اƅزت دة ف  اسوهمك اƅسا  اƅم ƅت  من 

 إجماƃي فائض ااستغال : .3

إجم ƅ  ف ئض ااسوغمƅىهى تعبر عن اƅقتم  اƅمض ف  ƅمسوغمل مطرىح ماه  أعب ء اƅمسوخدمتن ىاƅضرائب 

  Ɔمم ثƅمدفىع ت اƅرسىم ىاƅىا 

ا  هى أن إجم ƅ  ف ئض ااسوغمل ف  اƅاظ م اƅمح سب  اƅم ƅ  اƅجدتد تخوƆ  عن اوتج  ااسوغمل ىاƅممحظ ه

ف  اƅمخطط اƅمح سب  اƅىطا  اƅقدتم اظرا Ƅƅىاه ƅم تطرح اƅمر رت  اƅم ƅت  ىƅم تض  اإترادات اƅم ƅت  ىƅم 

تتن جدتدتن ىهم : اƅاوتج  تطرح مخرر ت ااهومك ىاƅمؤىا ت، حتث أىجد اƅاظ م اƅمح سب  اƅجدتد مسوى 

 .اƅعمƆت وت  ىاƅاوتج  اƅم ƅت 

 اƃنتيجة اƃعمƄياتية : .2

عب رة عن إجم ƅ  ف ئض ااسوغمل مض ف  إƅته اƅماوج ت اƅعمƆت وت  اأخر  ىمطرىح  ماه  اƅاوتج  اƅعمƆت وت  ه 

  إƅته اسورج ع عƆى اأعب ء اƅعمƆت وت  اأخر  ىƄذا مخرر ت ااهومƄ ت ىاƅمؤىا ت ىخس رة اƅقتم  ىمض ف

 خس ئر اƅقتم  ىاƅمؤىا ت.

ىمن خمل جدىل حس ب ت اƅاو ئج اƅمقدم ƅا  من طر  اƅشرƄ  امحض ان اƅاوتج  اƅعمƆتوت  اروفع   ف  سا  

 2011مق را  بسا   2012
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 اƃنتيجة اƃماƃية : .5

وم اƅقت م به  حتث ومثل اƅفرق بتن ىه  اƅاوتج  اƅو  وم وحقتقه  من خمل اƅعمƆت ت اƅم ƅت  اƅو   :اƅاوتج  اƅم ƅت 

  Ƅشرƅب  ىهذا م تدل ان اعب ء اƅ س  ƄشرƆƅ  تƅ مƅاوتج  اƅممحظ ان اƅت  ، ىاƅ مƅت  ىاأعب ء اƅ مƅماوىج ت اƅا

 حتث Ƅ ات اƅاوتج  اƅم ƅت  مىجب   2011عƄس م هى عƆته اƅح ل ف  سا   2012اƄثر من اترداوه  ف  سا  

 : ئباƃنتيجة اƃعادية قبل اƃضرا .6

ىه  مجمىع Ƅل من اƅاوتج  اƅعمƆت وت  ىاƅاوتج  اƅم ƅت ، ىوعوبر بمث ب  اوتج   اƅاوتج  اƅع دت  قبل اƅضرائب

 ااسوغمل ب ƅاسب  Ɔƅاظ م اƅقدتم إا أاه  وخضع مب شرة Ɔƅضرتب 

 (188892.29-+)194021268.44=  2012اƅاوتج  اƅع دت  قبل اƅضرائب ƅسا   -

 دج 193832376.15= 2012رائب ƅسا  اƅاوتج  اƅع دت  قبل اƅض

 183319.12+137194763.37=  2011اƅاوتج  اƅع دت  قبل اƅضرائب ƅسا   -

 دج 137378082.49=  2011اƅاوتج  اƅع دت  قبل اƅضرائب ƅسا       

 : اƃنتيجة اƃعادية قبل اƃضرائب .7

  اƅم ƅت ، ىوعوبر بمث ب  اوتج  ىه  مجمىع Ƅل من اƅاوتج  اƅعمƆت وت  ىاƅاوتج اƅاوتج  اƅع دت  قبل اƅضرائب

 .ااسوغمل ب ƅاسب  Ɔƅاظ م اƅقدتم إا أاه  وخضع مب شرة Ɔƅضرتب 
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 : اƃنتيجة اƃصافية ƃأنشطة اƃعادية .8

ىذƅك بعد طرح اƅضرائب اƅىاجب دفعه  عن اƅاو ئج اƅع دت  ىاƅضرائب اƅمؤجƆ   اƅاوتج  اƅر فت  ƅأاشط  اƅع دت 

 2012اروفع  باسب  ƅسا   2011 ظ ان  اƅاوتج  اƅر فت  ƅأاشط  اƅع دت  ƅ  سا اƅع دت ، امحعن اƅاو ئج 

 دج 1651167970.13بƆغ   2012دج ىاربحت ف   1293911661.58حتث Ƅ ات وبƆغ  

 صافي نتيجة اƃسنة اƃماƃية : .9

ƅع دت  ر ف  اوتج  اƅسا  اƅم ƅت  ىه  عب رة عن جمع أى طرح )حسب اƅح ƅ ( اƅاوتج  اƅر فت  ƅأاشط  ا

 .ىاƅاوتج  غتر اƅع دت 

ىمن خمل ممحظوا  ƅجدىل حسب ت اƅاو ئج ƅشرƄ  مط حن اƅبرƄ  اجد ان ر ف  اوتج  اƅسا  اƅم ƅت  ف  اروف ع 

 ىهذا متدل عƆى ان اƅشرƄ  ف  اƅطرتق اƅرحتح احى اƅوىسع ىاƅوطىر مسومر

حتث أاه بت ن ƅأعب ء ىاإرادات اƅمحقق  من  احد اƅقىائم اƅم ƅت  ااس ست  جدىل حس ب ت اƅاو ئج  تعد     

خمل اƅدىرة ىاƅمق را  بتاه  من أجل اسوخمص مخوƆ  اƅاو ئج بغرض اسوخدامه  ف  وشختص اƅىضعت  

اƅم ƅت ، إا أاه ج ء أƄثر وفرتم بحتث تظهر أƄبر قدر من اƅاو ئج مثل إجم ƅ  ف ئض ااسوغمل اƅذي ا 

ا ت اƅو  وأخذ بعتن ااعوب ر ف  اƅمسوى  اƅمىاƅ  )اƅاوتج  اƅعمƆت وت (، ىƄذا تدخل ف  حس به ااهومƄ ت ىاƅمؤى 

اƅمر رت  ىاإترادات اƅم ƅت  اƅو  ودخل ف  حس ب اƅاوتج  اƅم ƅت ، Ƅم  أاه تحوىي عƆى معطت ت اƅدىرة اƅح ƅت  

ضىح  عن اƅىضعت  ىاƅس بق ، مم  تمƄن اƅمق را  ىاسوخمص اƅاو ئج، ىƄل هذا من شأاه إعط ء رىرة أƄثر ى 

اƅم ƅت  Ɔƅمؤسس  ىمدا قدروه  عƆى وحقتق اأرب ح أى اƅعىامل اƅو  أدت إƅى حدىث اƅخس ئر، مم  تعا  اƅقدرة أخذ 

اƅقرارات اƅسƆتم  بشأن اƅمؤسس  سىاء من اأطرا  اƅداخƆت  أى اƅخ رجت ، ىهذا ب أخذ بعتن ااعوب ر اƄƅشى  

 .اƅم ƅت  اأخر  طبع 
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 تحƄيل تقرير اƃمراجع:  اƃمطƄب اƃخامس

إن وىرتل او ئج اƅفحص اƅذي ق م به اƅمراجع إƅى اƅمسوخدمتن اƅمعاتتن هى جزء ا توجزأ من جمتع        

اƅمراجع ت عƆى اخوم  أاىاعه  ، ف ƅمرحƆ  اأخترة من أي عمƆت  مراجع  ووضمن إعداد وقرتر باو ئج اƅعمƆت  

ƅمعرف  مد  وط بقه  مع مب دئ اƅمح سب  اƅموع ر  عƆته  فقد ومت رت غ  أم  وقرتر اƅمراجع عƆى اƅقىائم اƅم ƅت  

هذا اƅوقرتر بطرتق  امطت  ىتطƆق عƆى هذا اƅوقرر اسم اƅوقرتر اƅمخورر ىفتم  تƆ  امىذج وقرتر اƅمراجع  

 Ƅبرƅمط حن ا  Ƅشرƅمخوررƅا -   Ƅشرƅ  مرفقƅت  اƅ مƅقىائم اƅراجعا  ا    Ƅبرƅذات مس مط حن ا  Ƅت  "شرƅؤى

ىƄذا قىائم اƅدخل ىاƅوغتر ف  حقىق اƅمƄƆت  ىاƅودفق ت  2012دتسمبر  31ىاƅمومثƆ  ف  اƅمتزاات  ف   محدىدة "

اƅاقدت  عن اƅسا  اƅم ƅت  اƅماوهت  ف  ذƅك اƅو رت  ، ىمƆخص Ɔƅست س ت اƅمح سبت  اƅه م  ىغتره  من 

 Ƅ04م  هى مبتن ف  اƅمƆحق رقم  -اإتض ح ت

اƅفقرة فقرة اط ق اƅفحص ىه  وىضح اƅعمل اƅذي وم ىƄتفت  اƅقت م بهذا اƅعمل ىوىضح اƅقىائم ومثل هذ         

اƅو  وم فحره  ىاƅوىارت  ىاƅمدد اƅو  وشمƆه  هذ  اƅقىائم ىƄƅن هذ  اƅفقرة ا وىضح ب ƅوفرتل Ƅت  ومت عمƆت  

 ƅو  وم فحره  ىوىقتت فحص هذ  اأدƅاإثب ت ا  ƅمراجع  فه  ا وىضح أدƅك تخطر  اƅمتوه  ىبدا من ذƄ أى

اƅق رئ بأن اƅمراجع قد اسوعمل وقدتر  اƅمها  ف  اخوت ر ىفحص اأدƅ  اƅمزم  عن اƅوأƄتدات اƅىاردة ب ƅقىائم 

 اƅم ƅت  ىأاه قد ق م بأداء عمƆت  اƅمراجع  طبق  ƅمع تتر اƅمها 

ىضىح ، ف  جمتع جىاابه  اƅه م  ، عن اƅمرƄز ىمن رأتا  أن اƅقىائم اƅم ƅت  اƅمش ر إƅته  أعم  وعبر بعداƅ  ى  -

  Ƅشرƅ  ƅ مƅا    Ƅبرƅت   2012 دتسمبر 31ف   مط حن اƅ مƅسا  اƅاقدت  عن اƅىودفق وه  ا  ƅ مƅىعن أدائه  ا ،

اƅماوهت  ف  ذƅك اƅو رت  ىذƅك طبق  ƅمع تتر اƅمح سب  ىف  ضىء اƅقىااتن ىاƆƅىائح ال ذات اƅعمق  بإعداد هذ  

 Ƅ04م  هى مبتن ف  اƅمƆحق رقم  .-ƅم ƅت اƅقىائم ا
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ومثل هذ  اƅفقرة فقرة رأي اƅمراجع ىه  ع دة اƅفقرة اƅث ات  ىاأخترة ف  اƅوقرتر ىوىضح اƅاو ئج اƅو  وم اƅوىرل 

إƅته  عن اƅعمل اƅذي وم ىبسبب أهمت  هذ  اƅاو ئج ƅمسوخدم  اƅقىائم اƅم ƅت  تطƆق عƆى وقرتر اƅمراجع بأƄمƆه 

حت ن وعبتر " رأي اƅمراجع " ىاƅذي تعوبر حƄم ر در ماه بعد وقىتم اأدƅ  عن اƅوأƄتدات اƅىاردة ف  بعض اأ

ب ƅقىائم اƅم ƅت  ىتمحظ أن عب رة " ف  رأتا  " اƅمقرىد به أن تعبر عن عارر اƅوقدتر ف  رأي اƅمراجع ف ƅمراجع 

 حق ئق . ا تقرر

        ƅته  اƅو  توىرل إƅمعو دة اƅاوتج  اƅوقرتر ىاƅح ل ف  امىذج اƅم  هى اƄ مراجع تƅمراجع ف  معظم ا

اƅمش ر أعم  ه  أن اƅقىائم اƅم ƅت  وظهر " بعداƅ  " اƅمرƄز اƅم ƅ  ىتطƆق عƆى هذا اƅاىع اƅوقرتر اƅاظت  أى 

اƅمح سبت  اƅوقرتر ااتج ب  ىعب رة " وظهر بعداƅ  ......ىفقَ  ƅمب دئ اƅمح سب  اƅموع ر  عƆته  " وفتد أن اƅمب دئ 

اƅموع ر  عƆته  ه  اƅمعت ر اƅموفق عƆته ىاƅذي وق س عƆته اƅقىائم اƅم ƅت  ىوعبتر " وظهر بعداƅ  " تجب أا توم 

وفستر  عƆى حد  ىا تجب فرƆه عن ب ق  اƅعب رة ف ƅعداƅ  ف  وقرتر اƅمراجع تجب أن وفسر فقط ف  ضىء مب دئ 

 اƅمح سب  اƅموع ر  عƆته 

 إƃيها لاƃمتوص اإستنتاجات

 : تƆ  فتم  مومثƆ  اإسواو ج ت من جمƆ  إƅى وىرƆا  إƅته  اƅموىرل اƅاو ئج خمل من

 ،قىائم ىوقدتم وحدتد وجمتع، مسكƅت  اƅ مƅاظ م ىفق  اƆƅ  مح سبƅا  ƅ مƅمع تتر مع توم شى م  مع اƅا 

 Ƅƅ  شف فت  ذات فته ، مىثىق ع دƄ ، ƅ مƆ ، أƄتدة، معƆىم  اشر مح ƅ  ا عاه ستاوج اƅدىƅت  اƅمح سبت 

 .أمىاƅهم مرضت  مو بع  ƅهم ىاƅضم ن اƅمسوثمرتن وشجتع ف  وس هم

 ىƆمؤسس ت عƅمسوادات وحوفظ أن اƅ ثبىوت  بƅسجمت اƅمح سبت  ىاƅو  اƅوزم اƆه  وƄ مدة بإمسƅ وقل ا 

 .مح سبت  م ƅت  سا  Ƅل إقف ل و رت  من ساىات عشر عن

 تل ىجىد تعوبرƅجرد بتن تربط دƅم دي اƅمح سب  اƅرمىز أى اأرق م خمل من ىاƅت  تسهل اƆجرد عمƅا 

  .ىاƅوفرق 
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 عملƅى اƆوزام عƅحس ب ت مراجع بوىرت ت اإƅعمل اƅى ىاƆى ستؤدي ورحتحه  عƅرىرة إعط ء إ 

 .Ɔƅمؤسس  اƅم ƅت  اƅىضعت  ىوغترات ىأداء اƅم ƅت ، Ɔƅىضعت  ر دق 

 وستتر جتدة طرتق  إوب عƆƅ ى تعومدƆاتزم ت أفضل معرف  ع Ƅمتƅمح سبت  ااقور دت  اƅو  ىاƅوشورط ا 

 .اƅمؤسس ت مردىدت  امى ف  ستس هم ، وستتره  ىفع ƅت  اىعت 
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  خاصةةةةةةةة

 من عتا  عƆى ىبا ءا  شرƄ  مط حن اƅبرƄ  ببسƄرة مسوى  عƆى ومت اƅو  اƅوطبتقت  اƅدراس  خمل من        

Ƅ  من ق ئم  جدىل ستىƅ  اƅخزتا  ىجدىل  وخص ىاƅو  ƅثمث ساىات موو ƅت  ƅهذا اأختراƅوق رتر اƅم ƅت   

أن  ƅمراجع  اƅحس ب ت دىر جىهري ىاس س  ف  اƅوحقق من سمم  ىرح   وبتن حس ب ت اƅاو ئج ىجدىل اƅدخل،

ƅذƅك  وƆق ئت ، برف  خو مت اƅ اƅم ƅت  اƅقىائم ف  خƆل إƅى حوم  تؤدي ƅه  اƅمىƅد اƅاظ م ف  خƆل فأي هذ  اƅقىائم ،

 ف  إسومرارتوه ، عƆى ىاƅمح فظ  اƅمح سب  اƅمعƆىم ت اظ م وقىتم خمل من اƅخƆل بإمƄ اه  إƄوش   ف ƅمراجع 

 اƅم ƅت  Ɔƅىضعت  ممثƆ  وƄىن قىائم م ت  بوىƅتد اأختر هذا ƅتسمح عƆته ، اƅموفق اƅودقتق  بمع تتر اƅوقتد ظل

 .Ɔƅمؤسس  اƅحقتقت 
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 Ƅ ات فƆقد اƅقىائم اƅم ƅت  ، بمرداقت  اƅاهىض ف  ىدىره  اƅحس ب ت مراجع  مىضىع وا ىل خمل من 

 اƅو  موغتراوه مجمل ىتحدد مراجع  اƅحس ب ت عƆم تضبط اƅذي اƅاظري اإط ر بتن Ɔƅوىفتق مح ىƅ  اƅدراس  هذ 

 اƅعƆم هذا ƅوطبتق موƄ مم ج اب  أربح اƅذي ىاإط ر اƅعمƆ  اƅمهات ، اƅمم رس  مج ل ف  Ƅبترا وس رع  وشهد

 وحدد اƅو  اƅمهات  اƅهتآت من مجمىع  عƆته وشر  حتث موƄ مم  بذاوه، أربح بأاه اƅقىل تمƄن ىاƅذي عمƆت ،

ىراء اƅقىائم  اƅسع  ظل ىف  ىاƅم ƅ ، اƅمح سب  اƅمج ل ف  مىحدة ƆƄغ  وع مل اعوم د  اƅى ىوسعى ؤسسه،

 .أاىاعه  بمخوƆ  اƅماشآت ىضعت  عƆى ىاƅممئم اƅع دل ىاƅوعبترب ƅمرداقت   اƅم ƅت  وور 

 من أربح آƅت ت اƅسىق، ىوقر اƅحرة اƅما فس  وشهد ىاƅو  اƅىطا  ااقور د ف  اƅجدتدة اƅموغترات ظل ىف 

 أس سه  مع ƅم أهم عƆى اƅمرحƆ ، ىاƅىقى  ƅموطƆب ت ضرىرت  Ƅمها  اƅحس ب ت مراجع  اعوم د اƅضرىري

 اƅحس ب ت ƅمراجع  اƅاظري اإط ر عƆى برىرة مفرƆ  اƅوعر  مح ىƅ  اƅدراس  هذ  خمل من وم حتث اƅاظري،

 من ىهذا اƅمهات ، اƅهتآت ƅد  ع م  قبىا وƆقى ىاƅو  عƆته  اƅمق تتس اƅموع ر  ىفق اƅمهات  اƅمم رس  ووبع ىƄذƅك

 ƅه ، اƅمىƅد اƅاظ م ىوقىتم اƅقىائم اƅم ƅت  بمرداقت  اƅاهىض ف  اƅحس ب ت مراجع  وƆعبه اƅذي اƅدىر إظه ر أجل

 .خدم وه  من اƅمسوفتدتن اأطرا  Ƅƅل ب ƅاسب  اƅمراجع  من اƅمرجىة اأهدا  جمتع أجل وƆبت  من

 ƅ وƅ دراس  هذ  فووبع ىبƅى متداات  اƆمسوى  ع  Ƅشر  Ƅبرƅدراس  مط حن اƄ  ƅ هى ح  ƅهذا  إسق ط مح ى

 اƅو  اƅمرحƆ  ااقور دت  موطƆب ت مع اƅوج ىب أجل من اƅحس ب ت ƅمراجع  ىاƅعمƆ  اƅاظري اƅج اب بتن اƅوىفتق

 اوخ ذ مج ات ƅمخوƆ  اƅممئم  اƅمح سبت  اƅقىائم اƅم ƅت  قىائم م ƅت  من احوت ج وه  ىوىفتر اƅبمد، وشهده 

 .اإرمح ت قرارات فته  بم  اƅقرار،

 .اƅبحث آف ق ثم ضرىرت ، وبدى ىاƅو  او ئج، عدة اƅى اƅمىضىع هذا دراس  خƆرت فقد ىعƆته

 :اƅو ƅ  اƅاحى عƆى رت غوه  فتمƄن إƅته  اƅوىرل وم اƅو  اƅاو ئج أم 

 من ىهذا تشهده  ااقور د، اƅو  اƄƅثترة اƅوغترات مع اƅسرتع ىوج ىبه  مرىاوه  اƅحس ب ت مراجع  أثبوت ƅقد 1-

عƆى  اƅحرىل ف  من خدم وه  اƅمسوفتدة ااقور دت  اأطرا  مخوƅ  Ɔمحوت ج ت ىاسوج ب وه  وƄتفه  خمل
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 بأن اƅس ئدة اأفƄ ر بعض عƆى تعوبر Ƅرد ىهذا ىمرداقت ، رح  من اƅمطƆىب  اƅرف ت فته  ووىفر قىائم اƅم ƅت 

 اعوم د تظهر حتث ج مدة، وقات  مجرد محرىرا أى عƆم  وعوبر ع م  برف  ىاƅمح سب  اƅحس ب ت مراجع 

 Ɔƅمح سبتن اƅدىƄ  ƅ اوح د ع ƅمت  مهات  هتآت عدة طر  من اƅحس ب ت مراجع 

 مرهىا  اƅمرحƆ  ااقور دت  اƅح ƅت  ظل ف  اƅممئم  اƅقرارات اوخ ذ ف  ااقور دت  اƅمؤسس ت اج ح تعوبر 2-

ƅ ت بƅ مح سبت ، قىائم مƅو  اƅى ستوم ىاƆقرارات اوخ ذ أس سه  عƅى اƆمسوى  عƅا 

 Ɔداخƅدرج  اƅ ى بƅت ، ىزت دة اأداء وحستن أجل من اأىƅ فعƅك اƅذƄمجمل ى ƅت اƅ خ رجت  قىائم مƅمح سبت  اƅا 

 ىب ƅو ƅ  اƅمؤسس ، اƅموع مƆ  مع ب أطرا  اƅخ رجت  اƅمروبط  اƅقرارات مخوƆ  ب وخ ذ Ɔƅقت م أس س  وعوبر ىاƅو 

 قىائم م ƅت اƅ هذ  خضىع مد  أس س  عƆى وروƄز ƅه ، Ƅق عدة قىائم م ƅت اƅ هذ  وعومد اƅو  اƅقرارات هذ  ففع ƅت 

 .اƅمحƄم  Ɔƅحس ب ت اƅخ رجت  Ɔƅمراجع  اƅمح سبت 

 فع ƅت  تضمن اƅمراجع ، مƄوب ف  اƅمس عدتن عƆى ىاإشرا  ىمحƄم جتد واظتم اعوم د إن 3-

 اƅمرجىة اأهدا  وحقتق ىب ƅو ƅ  إجراءاوه ، ƅمخوƆ  ىاƅرحتح اƅسƆتم ىاƅوطبتق اƅمراجع  أعم ل

 .ماه  اƅمسوفتدة اƅجه ت ƅمخوƆ  اƅمح سبت  قىائم م ƅت اƅ عاه وعبر م  ف  ثق  بعث ف  ماه 

 ووبع من حتث اƅمح سبت  اƅمراجع  أعم ل ƅمد  محددا رئتست  عاررا وعوبر اإثب ت، ىقرائن أدƅ  قىة إن 4-

 ىب ƅو ƅ  بهذ  اƅوسجتمت، اƅقت م أس سه  عƆى وم اƅو  اƅمح سبت  ىاƅسجمت اƅىث ئق ىوفحص اƅمح سبت ، اƅقتىد

 بإردار  تقىم اƅذي اƅرأي إبداء وحقتق ىوقرتر فحص، من اƅمراجع  أعم ل مخوƆ  ودعم ىقرائن أدƅ  حجت  ف ن

 .Ɔƅمؤسس  اƅحقتق  Ɔƅىضع قىائم م ƅت اƅ ومثتل حىل

 ااƅوزام ظل ف  اƅمسطرة اأهدا  وحقتق ƅه  تضمن ىمحƄم ماظم داخƆت  رق ب  ƅاظ م اƅمؤسس  اعوم د إن 5-

 اƅاظ م هذا توتح Ƅم  ىاƅغش ىاƅسرق ، اƅخطأ احوم ات من اƅوقƆتص اƅى ىتىدي اƅمسطرة، ىاƅست س ت ب إجراءات

 ىاƅوƆƄف  اƅىقت ف  ااقور د اƅى ىتؤدي اƅفحص ىاƅوحقق، حتث من Ɔƅمراجع  أƄبر مج ا اƅداخƆت  Ɔƅرق ب  اƅموتن
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 ىوحƆتل مراقب  أدىات من اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م ƅه  توتحه ƅم  مراحƆه ، اظرا أغƆب ف  اƅمراجع  أعم ل ب ƅاسب 

 .مس عدة

 اƅوحƆتƆت ، ىاƅمراجع  ااƄƅورىات  ƅ Ƅمراجع  Ɔƅمراجع  اƅحدتث  ااوج ه ت بعض اعوم د إن 6-

 ااقور دت  اƅجزائرت  اƅمؤسس  ماه وع ا  م  ىهذا اƅوستتر، ƅمح سب  اƅمراجع  محل اƅمؤسس ت اعوم د توطƆب

 تعوبر Ƅم  اƅمراجع ، خدم وه Ƅل من ااسوف دة عدم اƅى تؤدي مم  اƅع م ، اƅمح سب  أاظم  اعوم ده  حتث من

 .اƅوستتر ف  اƅحدتث  ىمجمل اƅوقات ت اƅوستتر مح سب  اعوم د أرضت  وهتئ  اƅخ رجت  اƅمراجع  اعوم د

 أعم ل اƅى وسعى أربحت اأخترة اآىا  ىف  اƅعمƆ  ب ƅج اب اƅمروبط  اƅمراجع  أعم ل إن 7-

 مم  Ƅبتر، اعوم د ذا أربح اƅذي اƅحس ب ت مراجع  وقرتر حتث من ىخ ر  ىاƅوامتط، اƅوىحتد

 وخص مراجع  اƅو  اإرمح ت مجمل ىوظهر اƅدىƅ ، اƅمسوى  عƆى مىحد امط  وقرتر اƅى اƅح ج  تظهر

 ىح ج ت اƅوىحتد موطƆب ت وƆبت  عن بعتدا اƅرق ب ، ƅموطƆب ت Ƅ سوج ب  اƅجزائر مسوى  عƆى اƅحس ب ت

 .اƅدىل بب ق  مق را  اعوم ده  وأخر اƅى أد  م  ىهذا خدم وه ، من اƅمسوفتدتن

 اƅخدم ت من جمƆ  اأطرا  من ƅمجمىع  وقدم بذاوه  مسوقƄ  Ɔمها  اƅحس ب ت مراجع  إن 8-

 هذ  وظهر ىب ƅو ƅ  اƅحس ب ت، مراجع  من أخر  خدم ت واوظر قد ااقور دت  اأعىان مجمل Ƅƅن اƅمخوƆف ،

 من اƅمراجع  م  وقدمه بتن اƅفرق ف  ىاƅمومثƆ  اƅحس ب ت، ƅمراجع  اƅمهات  اƅمم رس  مسوى  عƆى اإشƅ Ƅت 

 طرتق عن اƅفجىة هذ  من توطƆب اƅوقƆتص م  ىهذا خدم وه ، من اƅمسوفتدتن مجمل ماه  تاوظر  ىم  خدم ت

 . ىأهدافه  اƅمراجع  ىمج ƅه  أعم ل جمتع ىتضبط تحدد موتن، اظري إط ر

 بعدم ااƅوزام مجمƆه  ف  وومثل ىاƅو  اƅاق ئص، من جمƆ  مط حن اƅبرƄ  بشرƄ  اƅداخƆت  اƅرق ب  اظ م وشىب 9-

 أن من أاه من ب ƅرغم، قىائم م ƅت ىاƅ اƅبت ا ت ودفق ف  وىازن عدم تخƆق مم  اƅمحددة، ىاƅست س ت ب إجراءات

 .اƅوطبتق ف  اإشƅ Ƅت  وبقى أاه اƅى بدق  محددة ىاƅست س ت اإجراءات هذ 
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بقتت  أاه اƅى Ɔƅحس ب ت، اƅخ رجت  اƅمراجع  من مط حن اƅبرƄ  شرƄ  اسوف دة من ىب ƅرغم أاه تظهر 10-

 بƄ مل اإجراءات اƅقت م عدم اƅى أس س  هذا ىترجع مىجىدة، اƅمراجع  ƅه  أش رت اƅو  اƅخƆل عا رر

 ىاƅو  اƅداخƆت  Ƅ مل Ɔƅمراجع  اظ م غت ب هى ƅذƅك اأس س  ىاƅسب اƅخ رج ، اƅمراجع ƅرأي ىفق  اƅورحتحت 

 .ىووبعه  اƅورحتح ت بهذ  اƅفت م عƆى وسهر

 اƅداخƆ  اƅمراجع أن حتث ىاƅمسؤىƅت ت اƅمه م وىزتع ف  خƆل اƅشرƄ  مسوى  عƆى تظهر 11-

 ƄشرƆƅ ت  تشغلƅ مدتر مارب حƅا  ƅ مƅات ب ، اƅ ثرة ىاظرا بƄƅ عملƅى اƆت  اإدارة مسوى  عƅ مƅا 

 أاه من حتث اƅرق ب  حتث من إشƅ Ƅت  وطرح Ƅم  اسبت ، مجمدة اƅداخƆ  اƅمراجع ىظتف  أن اƅقىل تمƄن ف اه

 .بافسه هى به ق م عمل بمراقب  شخص ستقىم Ƅت 

 :تƄ  Ɔم  اƅوىرت ت من جمƆ  رت غ  تمƄن ف اه إƅته  اƅوىرل وم اƅو  اƅاو ئج هذ  عƆى با ءا

 اƅجدتد Ɔƅوستتر اإط ر موطƆب ت مع ىوƄتتفه ب ƅمؤسس ت اƅمح سبت  قىائم م ƅت اƅ اظ م وحستن عƆى اƅعمل 1-

 ىاعوم د اƅخ رجت  خدم ت اƅمراجع  مجمل من اƄƅ مƆ  ااسوف دة خمل من ىهذا فع ƅ ، قىائم م ƅت  عƆى Ɔƅحرىل

 اƅىقت حتث من ىما سب  فع ƅ  قىائم م ƅت من  اƅح ƅت  اƅمرحƆ  موطƆب ت وىفتر توم Ƅ  اƅداخƆت ، اƅمراجع 

 .اƅورحتحت  اƅقرارات مخوƆ  اوخ ذ ىاƅوƆƄف ،

 اƅىطات  اƅمح سبتتن،ƅ Ƅهتئ  ىاƅخبراء اƅحس ب ت ىمح فظ  اƅمعومدتن Ɔƅمح سبتن اƅىطا  اƅمر  دىر وفعتل 2-

 زت دة أجل من اأƄ دتمت  ب ƅدراس ت ودعتمه خمل من ىذƅك اƅحس ب ت، ƅمراجع  اƅمهات  اƅمم رس  عƆى اƅمشرف 

 ىاƅوعدتمت اƅورحتح ت اعوم د توم بحتث ƅه ، اƅاظري ىاإط ر اƅحس ب ت ƅمراجع  اƅمهات  اƅمم رس  بتن اƅورابط

 اƅوستتر مرحƆ  مع اƅمؤسس ت وج ىب ىموطƆب ت قىائم م ƅت اƅ من ااحوت ج ت أس س عƆى اƅمح سب  اƅمج ل ف 

 برف  اƅمراجع  ىمج ل اƅمح سب  اƅمج ل ƅه  تخضع اƅو  ىاƅوعدتمت اقل اƅوج رب أس س عƆى ىƅتس اƅجدتدة،

 سƆتم اظري أس س اعوم د دىن ىوطبتقه  اƅفراست  اƅمح سبت  اƅمعطت ت Ƅاقل اسبت  مخوƆف  من بتئ  ىذƅك خ ر ،

 .اƅىطا  ااقور د مسوى  عƆى اƅىاقعت  ىفق  ƆƅموطƆب ت
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 عƆى احورام ىاƅوشدتد اƅمحددة اƅداخƆت  اƅرق ب  بأاظم  ىحداوه  بمخوƆ  مط حن اƅبرƄ  شرƄ  اƅوزام ضرىرة 3-

 Ɔوخفتض أجل من ىهذا إجراءاوه ، مخوƅاااحراف ت من ا ، Ɔمسجƅمج ل ىفوح ا  Ɔمخوƅ برƄرق ب  أدىات أƅا 

 .اƅمسوقل اƅخ رج  اƅمراجع مهم  ىوسهتل اƅذاوت ، اƅرق ب  ىدعم اƅداخƆت ،

 اƅىقت اƅح ƅ ، ف  اسبت  اƅمجمدة اƅداخƆ  اƅمراجع ىظتف  بوفعتل وسرع أن مط حن اƅبرƄ  شرƄ  عƆى تجب 4-

 اƅمراجع رأي أƄبر من باسب  ااسوف دة ىƄذƅك اƅداخƆت ، اƅرق ب  من أƄبر مسوى  عƆى اƅحرىل أجل من ىهذا

 اƅخƆل تظهر Ƅم  فع ƅ ، مراجع  داخƆت  ىجىد ظل ف  اƅمؤسس  ƅىضعت  وحƆتم أƄثر تربح اƅذي اƅخ رج 

 إض ف  Ɔƅمخزىا ت، اƅداخƆت  ƅ Ƅمراجع  اƅمراجع  ƅخ ر  اƅى اƅم س  اƅح ج  مخزىا وه  مسوى  عƆى اƅمىجىد

 .اƅخƆل عا رر ب ق  اƅى

 اƅاهىض ف  أاىاعه  بمخوƆ  اƅمراجع  دىر اƅى ووطرق اƅو  اƅدراس ت سƆسƆ  من حƆق  سƆسƆ  اƅبحث هذا تعوبر

Ɔƅ  تƅ مƅقىائم اƅه  ااقور دت  مؤسس بمرداقت  اƆوج ىب أجل من ىوأهتƅفورة مع اƅو  اƅت ، ااقور د تشهده  اƅ ح 

 ƅ وƅ مىضىع هذا ف ن ىبƅى وطرق قد اƅخ رجت   اƅمراجع  اƅىه  ىوأثتر اƆىه  أس س  عارر ع ƅقىائم اƅت  اƅ م، 

 ƅ وƅ مج ل تبقى ىبƅبحث مفوىح  اƅم ل اƄمراجع  ف  اسو  Ɔمخو ƅت اƅ ت  ظهىر مع خ ر  ،قىائم مƅ قىائم م 

 مم  ااƄƅورىات ، ب ƅوج رة اƅمروبط  قىائم م ƅت اƅ ف  وومثل ىاƅو  خ ر ، ىووطƆب مراجع  اسب  بغمىض وومتز

من  جمƆ  ف  ىاعوم ده قىائم م ƅت  ƅ اƄƅبتر اƅوداىل ظل ف  اƅمراجع ، هذ  ىوقات ت أبع د Ɔƅبحث ف  اƅمج ل تفوح

 .اƅقرارات

 



 المراجع

 

 ƃغة اƃعربية :اƂƃتب با

جةرااات معةايير اƃمراجعةة ،اƅسيمم عبيد إدرتيس اشيتوى  .1  اƅطبعي  ت ،يييييييياƅعرب اƅاهضي  دار  بتيرىت ، ƅباي ن ، ،)وا 

 ( 1996،اƅرابع 

 ىاƅاشير، Ɔƅطب عي  اƅهي ا  دار .اƅقي هرة ، مرير ،)عمƄية وحاات معاصرة دراسات اƃمراجعة،ش هتن، عثم ن إبراهتم .2

  ( 1981 اƅث ات  ، اƅطبتع 

  ( 1982 طاط ، ج مع  اƅوج رة، ، ƆƄت مرر  ،)اƃحسابات مراجع إسم عتل، اƅر دق محمد زƄرت  .3

 (2001 م رس ىاƅمح سب ، اإدارة اƅخبرات مرƄز ) مرر ، اƃحسابات ومراجعة اƃداخƄية اƃرقابة أمتن، محمد .4

جرااات معايير اƃمراجعة اشوتىي، اƅسمم عبد ادرتس .5   (2006 تىاس ، ق ر ج مع  ماشىرات اƅخ مس ، )اƅطبع   ،وا 

مرير  ،)اإسيƄادرت ، واƃمراجعةة اƃمحاسةبة في متقدمة دراسات ،سرات  اƅستد محمد اƅدهراىي، مرطفى اƅدتن Ƅم ل .6

 ( 2006 اƅحدتث ، اƅج مع  اƅمƄوب ،

  ، اƅج معتي  اƅمطبىعي ت دتيىان اƅجزائير ، ،)اƃحسابات وتدقيق اƃمراجعة ريدتق ، مسعىد طىاهر، اƅوىه م  محمد .7

2003) 

 اإسيƄادرت ، Ɔƅاشير، اƅج معتي  اƅيدار مرير، )اإسيƄادرت  ، ،تطبيقي فƄسفي مدخل اƃمراجعة ، اƅريحن اƅفو ح عبد .8

1986 ) 

 Ɔƅاشير ، اƅيىراق مؤسسي  ااردن ، عمي ن ، ،)واƃتطبيةق اƃنظريةة بةين اƃحسةابات ، مراجعةةاƅجربيىع محميد تىسي  .9

2000)  

  (Ɔƅ 2000اشر ، رف ء دار ااردن ، عم ن ، ،)اƃحسابات ƃتدقيق اƃحديث اƃمدخل جمع ، حƆم  احمد .10

  ( 2000 اƅج معت   اƅدار ،) اإسƄادرت ، مرر،اƃمراجعة أصولاƅرحن، اƅفو ح عبد .11

)بتيرىت   اƃمراجعةة و اƃمحاسةبة فةي متقدمةة دراسةات ، سيرات  اƅسيتد محميد ى اƅيدهراىي مريطفى اƅيدتن Ƅمي ل   .12

  ( 2001 اƅج معت  ، اƅدار ،،ƅبا ن
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 اƅاشير ، ىائيل دار ااردن ، عمي ن ، ،)واƃعمƄيةة  اƃنظريةة اƃناحيةة اƃحسةابات، تةدقيق عƄةم، اه عبيد أميتن خ ƅيد .13

2000) 

 )اƅعدد اƅمدقق، مجƆ  ،)اƃحƂومية اƃرقابية اƃسƄطات وتدقيق اƃداخƄي واƃتدقيق اƃخارجي اƃتدقيق ،فتن اƅسع  هتثم .14

 آب ،( 64  63

  ( 1999 اƅج معت ، اƅمطبىع ت دتىان ،اƅجزائر ) Ƅƃمؤسسة اƃعامة اƃمحاسبة ،بىوتن محمد .15

 (2000،ماشىرات دحƆب،)اƅجزائر، اƂƃامل في اƃقانون اƃتجاريحستن مبرىك، .16

 Ɔƅاشير اƅعريرت  اƅمƄوبي  اأىƅيى، اƅطبعي  مرير،  اƅماريىرة ، ،)اƃمراجعةة أساسةيات اƅشتشيتا ، محميد حي وم .17

  ( 2007 ىاƅوىزتع ،

 ( 2002،مرر،ااسƄادرت  ،دار اƅمعرف  ،)اصول وقواعد اƃمراجعة واƃتدقيق سرات ، اƅستد محمد .18

 اƅج معتي  ، اƅيدار مرير ، )اإسيƄادرت  ، ،اƃخارجيةة اƃمراجعةة عƆي ، ارير اƅىهي ب عبيد اƅريب ن، سيمتر محميد .19

2002 ) 

 ج معي  طي بع اƅسيعىدت  ، اƅعربتي  اƅممƄƆي  ،)واإجرااات واƃمعايير اƃمفاهيم :اƃمراجعة خضتر، حساتن مرطفى .20

 (   2002 سعىد ، اƅمƆك

 ىائيل دار اƅث اتي ، اƅطبعي  اأردن ، عمي ن، ،)واƃعمƄيةة اƃنظريةة اƃناحيةة مةن اƃتةدقيق إƃى مدخل اƅومتمي ، ه دي .21

 ( Ɔƅ 2003اشر ،

 دار ، اأردن عمي ن، ،)وتطبيقي نظري مدخل( اƃماƃية اƃقوائم تحƄيل اƅمط را ، فمح غس ن خافر، راض  مؤتد .22

 ( .2011 اƅث ƅث  اƅطبع  ، 2006 اأىƅى اƅطبع  Ɔƅاشر ، اƅمسترة

-2003 اƅج معتي  اƅيدار ، )اإسƄادرت ، مرر،اƃمراجعة في اƃحديثة اإتجاهات :ىآخرىن اƅبدتىي أحمد مارىر .23

2002. ) 

  (2004.اƅث ات ، اƅطبع  Ɔƅاشر، ىائل دار،اأردن  ، عم ن ،) اƃتدقيق إƃى مدخل،  اƅومتم  ه دي .42

25. ،  Ɔىه ب ارر عƅمحاسبيعبد اƃقياس واافصاح اƃج معت ،اƅدار اƅجزء ااىل .اƅادرت ،مرر،اƄ(  2007،) ااس 
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 (2003،)مرر ،اƅدار اƅج معت  ، مشاƂل اƃمراجعة ي اسواق اƃمالاحمد رمح عطت  ، .26

،بترىت،ƅباي ن ،اوحي د اƃماƃيةة Ƅƃبنةوك )،قواعد اعداد وتصوير اƃقوائم سمتر محمد اƅش هد،ط رق عبد اƅع ل حمي د  .27

 (2000اƅمر ر اƅعربت ،

 اƅج معي  دار مرير ، اإسيƄادرت ، ،) اƃماƃيةة اƃمحاسةبة محميد، Ƅ ميل سيمتر اƅمƄي رم، أبيى اƅفوي ح عبيد ىريف  .28

  (Ɔƅ2000اشر اƅجدتدة

 اƅدار حم د، مرر ، اƅع ل عبد ط رق :ورجميييييييييييييييييي  ،)اƃدوƃيةةةةةةةةةةة اƃماƃية اƃتةةةةقارير معاييةةةةةةةر جرتىااج، ف ن هتا  .29

  (2006 اƅثق فت  ، ƅمسوثم رات اƅدىƅت 

 (2004 ، 1ط ىاƅوىزتع، Ɔƅاشر ، داراƅح مد ،) عم ناƃماƃية اƃمحاسبة اسسىاخرىن، حا ن حƆىة رضىان .30

 ىاƅوىزتيع، ط Ɔƅاشير اƅبرƄي  دار ، ،ااردنعمي ن،)وتطبيقاتهةا اƃمحاسةبة مبةادئ اƅهاتاي ، اتم ن ااخرس، ع ط  .31

  ( 2000 ،1 ،ج1

 اƅمسيترة دار ، ااردنعمي ن، ،)اƃمحاسةبي اƃماƃيةواافصةاح Ƅƃقةوائم اƃمةاƃي اƃتحƄيةل اƅيراىي، ىهتيد خ ƅيد .32

  ( Ɔƅ1 ، 2000اشرىاƅوىزتع، ط

 ،)ااسƄادرت ، اƃماƃية،اƃتƂاƃيف،اادارية في اƃمحاسبة دراسات محمد، ربه محمىدعبد محمد عطت ، احمد ه شم .33
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اƄƅىتيت،  اƅوىزتيع ى اƅاشير ى Ɔƅطب عي  اƅسراسيل ذات ،)اƄƅىتيت، اƃمحاسةبة نظريةة اƅشيترازي ، مهيدي عبي س .39

1990) 
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1،2006)  

 (. 1998 ىاƅوىزتع ، Ɔƅاشر اƅزهران دار ااردن ، )عم ن ، ، اƃمحاسبة مبادئ حƆبىا ، سىسن اƅق ض ، حستن .45
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2008.)  
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Δالمالي ϡتقرير عن القوائ 
 Δلشرك ΔϘالمرف ΔϳلΎالم ϡائϭϘال ΎراجعنΔحن البركΎمط     Δدة"شركϭمحد Δϳلϭ΅مس Εذا "  Δϳزانϳالم ϲف ΔϠالمتمثϭ

 ϲسمبر  13فϳ2132د  ΔϳϬالمنت ΔϳلΎالم Δعن السن ΔϳدϘالن ΕΎϘالتدفϭ ΔϳكϠالم ϕϭϘح ϲر فϳالتغϭ الدخل ϡائϭكذا قϭ
 ϲ ذلϙ التΎرϳخ ، ϭمϠخص لϠسΎϳسΕΎ المحΎسبΔϳ الΎϬمϭ ΔغϳرهΎ من اإϳضΎحΕΎ.ف

 
Δالمالي ϡاإدارة عن القوائ Δمسئولي 

هذه الϭϘائϡ المΎلΔϳ مسئϭلΔϳ إدارة الشركΔ ، فΎإدارة مسئϭلΔ عن إعداد ϭعرض الϭϘائϡ المΎلΔϳ عرضΎً عΎداً 
ϳانϭϘء الϭض ϲفϭ ال ΔسبΎر المحϳϳΎلمع ًΎϘفϭ ًΎاضحϭϭ ذϳϔتنϭ ϡϳاإدارة تصم Δϳلϭتتضمن مسئϭ ، ΔϳرΎن ال الس

 ΕΎϔϳتحر Δϳمن أ ΔϳلΎخ ًΎاضحϭϭ ًداΎع ًΎعرض ΔϳلΎم ϡائϭعرض قϭ بإعداد ΔϠص Εذا ΔϳϠداخ ΔبΎرق ϰϠظ عΎϔالحϭ
 Δالمائم ΔϳسبΎالمح ΕΎسΎϳر السΎϳاخت Δϳلϭتتضمن هذه المسئ Ύالخط΄ ، كم ϭعن الغش أ ΔتجΎاء نϭم΅ثرة سϭ ΔمΎه

ϳتطبϭ.فϭظرϠل Δالمائم ΔϳسبΎالمح ΕراϳدϘعمل التϭ ΎϬϘ 
 

Εالحسابا Ώمراق Δمسئولي 
 ΎϘفϭ Ύمراجعتن Εقد تمϭ .ΎϬل Ύء مراجعتنϭض ϲف ΔϳلΎالم ϡائϭϘهذه ال ϰϠع ϱإبداء الرأ ϲف Ύتنϳلϭتنحصر مسئ

ϙϭϠ المϬنϲ لمعϳϳΎر المراجعϭ Δفϲ ضϭء الϭϘانϳن السΎرϭ .ΔϳتتطΏϠ هذه المعϳϳΎر منΎ االتزاϡ بمتطϠبΕΎ الس
 ϭتخطϳط ϭأداء المراجعΔ لϠحصϭل عϰϠ ت΄كد منΎسΏ ب΄ن الϭϘائϡ المΎلΔϳ خΎلΔϳ من أΔϳ تحرΕΎϔϳ هΎمϭ Δم΅ثرة. 

ΕΎحΎاإفصϭ ϡϳϘبش΄ن ال Δمراجع Δأدل ϰϠل عϭحصϠل Εأداء إجراءا Δل المراجعΎتتضمن أعمϭ  .ΔϳلΎالم ϡائϭϘال ϲف
 ϡΎϬف الϳطر التحرΎمخ ϡϳϳϘت ϙشمل ذلϳϭ ΏمراقϠل ϲنϬالم  ϡالحك ϰϠع ΎرهΎϳاخت ϡت ϲالت Εتعتمد اإجراءاϭ
ϭالم΅ثر فϲ الϭϘائϡ المΎلΔϳ سϭاء النΎتج عن الغش أϭ الخط΄. ϭلدى تϡϳϳϘ هذه المخΎطر ϳضع المراقΏ فϲ اعتبΎره 

نش΄ة بإعداد الϭϘائϡ المΎلϭ Δϳالعرض العΎدل ϭالϭاضح لϭ ΎϬذلϙ لتصمϡϳ الرقΎبΔ الداخΔϳϠ ذاΕ الصΔϠ بϡΎϳϘ الم
إجراءاΕ مراجعΔ منΎسبΔ لϠظرϭف ϭلكن لϳس بغرض إبداء رأى عϰϠ كΎϔءة الرقΎبΔ الداخΔϳϠ فϲ المنش΄ة. ϭتشمل 

Ε بمعرفΔ عمΔϳϠ المراجعΔ أϳضΎ تϡϳϳϘ مدى مائمΔ السΎϳسΕΎ المحΎسبϭ ΔϳالتϘدϳراΕ المحΎسبΔϳ الΎϬمΔ التϲ أعد
.ΔϳلΎالم ϡائϭϘبه ال Εقدم ϱالعرض الذ Δكذا سامϭ اإدارة 

 ϡائϭϘال ϰϠع Ύنϳإبداء رأ ΎسبΎمن ΎسΎتعد أسϭ ΔسبΎمنϭ ΔϳفΎك ΎϬϳϠل عϭلحصΎب Ύقمن ϲالت Δالمراجع Δنرى أن أدل Ύإننϭ
.ΔϳلΎالم 

 
 الرأي 

فϲ جمϳع جϭانبΎϬ الΎϬمΔ ، عن المركز  ϭمن رأϳنΎ أن الϭϘائϡ المΎلΔϳ المشΎر إلΎϬϳ أعاه تعبر بعدالϭϭ Δضϭح ،
 Δلشرك ϲلΎالمΔحن البركΎمط     ϲسمبر 13فϳ2132 د  ΔϳلΎالم Δعن السن ΔϳدϘالن ΎϬتΎϘتدفϭ ϲلΎالم ΎϬعن أدائϭ ،

المنتΔϳϬ فϲ ذلϙ التΎرϳخ ϭذلϙ طبΎϘ لمعϳϳΎر المحΎسبϭ Δفϲ ضϭء الϭϘانϳن ϭالϭϠائح ال ذاΕ العاقΔ بإعداد هذه 
ΔϳلΎالم ϡائϭϘال. 

 
 تقرير عن المتطϠباΕ القانونيΔ والتنظيميΔ اأخرى

تمسϙ الشركΔ حسΎبΕΎ مΎلΔϳ منتظمΔ تتضمن كل مΎ نص الΎϘنϭن ϭنظϡΎ الشركΔ عϭ ϰϠجΏϭ إثبΎته فϭ ΎϬϳقد 
 .ΕΎبΎالحس ϙϠارد بتϭ ϭه Ύمع م ΔϘϔمت ΔϳلΎالم ϡائϭϘال Εجدϭ 

 ًΎϘفϭ س اإدارة المعدϠر مجϳرϘاردة بتϭال ΔϳلΎالم ΕΎنΎϳارد  البϭ ϭه Ύمع م ΔϘϔمت Δϳذϳϔائحته التنϭ نϭنΎϘال ΕΎبϠلمتط
 بدفΎتر الشركϭ Δذلϙ فϲ الحدϭد التϲ تثبΕ بΎϬ مثل تϙϠ البΎϳنΕΎ بΎلدفΎتر.

 
 


