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 لمدخاΕ ا
 

 بياناΕ عن المϮظϔين  *
 بياناΕ عن الϮظائف  *
*  ϯήارية أخΩ· Εبيانا 
  بياناΕ عن سϕϮ العمل *

 Εالعمليا 
 

*تسΠيل ϭتخزين 
 ΕياناΒال 

ϭتήتيب *تصنيف 
 ΕياناΒال 

 ΕياناΒال ήسيϔتϭ يلϠتح* 
*تΪقيق ϭمήاجعة 

 ΕياناΒال 

 ΕرجاΨالم 
  

*تقاريϭ ήمعϮϠماΕ عن 
 المϮظϔين 

*تقاريϭ ήمعϮϠماΕ عن 
 العمϠياΕ اإΩارية 

*تقاريϭ ήمعϮϠماΕ عن 
شϥϭΆ المϮارΩ الήθΒية 

تاريخيا" ϭحاليا" 
 ϭمستقΒا"

 التحϜم
 اΩارΓ المϮارΩ الήθΒية

ΝΫالنما ΓΪفة ,قاعήالمع ΓΪقاع , ΕياناΒال ΓΪقاع 

 نظم معϮϠماΕ المنظمة
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 التوظيف 

 Εمعلوما ϡنظا
تΨطيط الموارد 

 البشرية 

 Εمعلوما ϡنظا
 التϜوين 

 Γدار· Εمعلوما ϡنظا
 اأداء

 ϥالمستفيدو 
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