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Résumé:  
  Le but de cette étude était d'identifier la contribution de l'application des 

mécanismes de gouvernance d'entreprise dans la promotion de l'investissement 

national, l'Agence nationale pour le développement des investissements - Agence de 

Biskra. 

  Les mécanismes de gouvernance d'entreprise dans les mécanismes internes et des 

mécanismes externes, où l'accent de mécanismes de gouvernance d'entreprise sur les 

activités internes et les activités des institutions, et de prendre les mesures nécessaires 

pour atteindre les objectifs de l'entreprise. 

  La mécanismes de gouvernance d'entreprise contrôle externe exercé par les acteurs 

en conflit avec la société et la pression exercée par les organisations internationales 

qui s'intéressent à ce sujet, car c'est une source d'une importante source pour générer 

d'énormes pressions en vue d'appliquer les règles de gouvernance. 
  Et la conséquence besoin de se concentrer sur la politique d'investissement sage et 

rationnel, qui est l'aspect du développement économique dans l'ère actuelle, et les 

réalités économiques internationales du meilleur témoin pour les nations du monde 

essaient vers rattraper la concurrence internationale visant à attirer le plus grand 

nombre énorme de l'investissement et le développement de l'investissement intérieur. 

  Pour atteindre les objectifs de l'étude, nous avons distribué un questionnaire aux 

membres du personnel de la Régie des cadres, où la taille de la communauté 36 

personnes, ont été récupérés 32 pour identifier un échantillon approprié pour l'analyse 

statistique avec un taux de 89%, et il est considéré comme l'agence une des 

institutions publiques, montrent national et concernés par le développement de 

l'investissement et l'investissement intérieur, conformément aux mécanismes et de 

politiques efficaces indiquer la direction de la croissance économique. 

 

Mots-clés: la gouvernance d'entreprise, l'investissement, l'investissement intérieur. 
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Fateh  debla, le system de gouvernance des entreprises nouvellement priyatesses, mémoire magister science 

économique, alteriel  étude de quelque cas, p40.
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Freeland, C, Basel Committee Guidance on Corporate Governance for Banks, paper presented to: 
Coorporate Governance and Reform: Paving the Way to Financial Stability and Development, a conference 

organized by the Egyptian Banking Institute, (2007), Cairo, May 7 – 8. 
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 محاέبΔ الفساΩ الΪاخلي

ΔزاهϨال ϥاϤض 

Δوالصح Δتحقيق السام 

 تحقيق ااستقامΔ ومϨع ااϧحήاف

 تقليل اأخطاء

ΔاخليΪال ΔΒحاسϤال Δتحقيق فاعلي 

ΔجيέاΨال ΔاجعήϤال Δتحقيق فعالي 
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Εكاήللش ΔيϨهάال Γέالصو Ϧتحسي 

έاήع القϨص ΔليϤع Ϧتحسي 

Εكاήالش ΔاقيΪمص  Ϧتحسي 

 

Εكاήالش ΔϤاف حوكΪأه 
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Δاأخاقي ΕاέاΒخال ااعتΩإ 

Δالوضوح والشفافي ΔجέΩ Ϧتحسي 
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Δوسام Δعوامل صح
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 ااستثمار

 التضحية

 منفعة خالية للحصول 

 منفعة مستقبلية بهدف 

 تحقيق العائد 
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 OECD, (2004), Principales of Corporate Governance :http://www.oecd.org/dataoecd/32/18/31557724.pdf. 

http://www.oecd.org/dataoecd/32/18/31557724.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/32/18/31557724.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/32/18/31557724.pdf
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 عΪد مناصب اϟعمϞ (اϟتϠϜفة)اϟمبϠغ عΪد اϟمشاريع

2002-2013 2013 
 ϝخا 

2002-2013 2013 ϝ2013 2013-2002  خا ϝخا 

631 101 95 741 35 919 10 704 1 509 

1 0 30 000 0 640 0 

1 0 636 0 30 0 

2 0 30 636 0 670 0 
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2002-2013  ϝ2013-2002 2013 خا  ϝ2013-2002 2013خا  ϝ2013خا 

307 61 50 667 29 860 4 910 926 

46 3 1 197 143 246 42 

36 4 2 177 88 692 29 

30 6 1 763 117 284 17 

29 3 5 486 2 961 661 283 

23 1 33 679 324 898 25 

23 4 3 258 262 257 49 

19 1 1 057 121 192 16 

14 3 1 645 47 241 10 

13 2 164 8 41 3 

12 0 229 0 41 0 

11 2 12 209 27 1 467 8 

9 1 3 450 1 736 296 55 

8 1 430 140 55 12 

8 1 131 10 37 1 

7 0 7 231 0 795 0 

6 1 115 5 21 1 

5 2 40 11 9 2 

4 0 256 0 37 0 

4 0 563 0 37 0 

4 0 96 0 49 0 

3 1 191 2 29 1 

3 1 28 11 9 5 

2 1 90 2 19 2 

2 0 25 0 6 0 

2 0 147 0 21 0 

1 0 11 0 2 0 

1 1 19 19 3 3 

1 1 24 24 19 19 

0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
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  المحاور

 ااستثمار المحلي 
 Δحوكم Εآليا 

Εكاήالش  Δداخلي Εآليا   Δخارجي Εآليا  
ااستثمار 

 المحلي

 

Corrélation de Pearson 

Sig. (bilatérale) 

N  

 

 Δحوكم Εآليا
Εكاήالش 

Corrélation de Pearson 

Sig. (bilatérale) 

N  

 

Δداخلي Εآليا 
Corrélation de Pearson 

Sig. (bilatérale) 

N  

 

Δخارجي Εآليا 
Corrélation de Pearson 

Sig. (bilatérale) 

N  
 

 .0,01 اارتباط Ϋو داϟة إحصائية عنΪ مستϯϮ معنϮية **       
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