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...................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 ............................................:                                                                                      التاريــخ 

 

 ϢتΨالϭ قيعϮالت                                                                                   

 

 

 يجΐ أϥ ا يكϥϮ هάا التقΪير Ψϣالϔا لϠعاϣة الϤقترحة في الϮجه اأΗ : ϝϭنΒيــه 

 

 : رأي اللجنΔ المتساويΔ اأعπاء

 ·ϠσعΖ الϠجنة عϰϠ التنقيϭ ς التقΪير العاϡ في جϠستϬا الϤنعقΪة 

 ϡϮيـــ                                                                                    :................................... 

 : τΗالΐ الϠجنة بϤراجعة التنقيς لأسΒاΏ التالية 
...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

 ΐΗالرئيــس                                                                                  الكا 
................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
 

 Ϊالسي ϱرأ / ςراجعة التنقيϣ ϰي ·لϣالرا ΐϠτير التربية في الΪϣ 
 

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

                                                  

 التϮقيــــــع
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                                       02:  رقم الملحق                                           

   

ΔيΒالشع ΔيمقراطيΪال Δائريΰالج ΔوريϬالجم 
Δالوطني Δالتربي Γارίو 

 ΔراسيΪال Δالسن                                                      ΓرϜبس Δلواي Δالتربي ΔيريΪ2013/2014:     م 
                                                      ϦميΪΨالمست Δمصلح     

ϦارييΩاإ ϦميΪΨتب المستϜم     
ΔمΪΨال ϥوأعوا           

 :         الرقم
 
 

 
     ΔΒبالتأهيـل لرت Δالتقييم خاص Δبطاق 

 
 
 
 
 
 

 
 ماحψات النقاρ العناصـــــــــــــــر

01  ϙϮϠالس ϭ السيرة ϭ ρاΒضϧااϭ ةΒاظϮϤ05........../ ال  
02  ςحيϤع الϣ Εالعاقا ϭ Ϣالتحك ϰϠرة عΪالق ϭ صيةΨ05........../ الش  
  05........../ رΡϭ الΒϤادرة ϭ اΨΗاΫ  القرار  03
  Η /..........05حϞϤ الϤسϭΆلية Η ϭنظيϢ العϭ ϞϤ الϤشاركة في العϠϤياΕ التكϮينية  04

 ω20................/ المجمــــــــــــــــــــو  
 
 

Δψماح :  Ϧϣ ةτقϧ عنصر Ϟلك ΢نϤΗ :0 ϰ5:  ·لε ترϤال Ϣعا لتقييΒΗ ρقاϧ Ρ لهϭΆسϣ رفσ Ϧϣ 

 الΒϤاشر ϥϭΪΗ ϭ بصϔة Ϭϧائية σ Ϧϣرف Ϊϣير التربية 

 .......................:                                                                                      بسكرة في

 

 :  ااسم واللقب 
 

 : تاريخ المياΩ ومϜانه 
 

Δالحالي ΔΒالرت : 
 

 : مϜاϥ العمل 
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 03: الملحق رقم

 

1

2

3
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05: الملحق رقم  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

     مصلحة البرمجة والمتابعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 03 :رقمالملحـق 

 

 .قائمة محكمي ااستΒانة
 

 الوظيفة اأستاΫ الرقم

 قريشي ϣحΪϤ /أ 1

 ϡϮϠية العϠالتسيير، ك ϡϮϠع Ϣبقس Ϊساعϣ Ϋأستا
 ΪϤحϣ عةϣالتسيير، جا ϡϮϠعϭ التجارةϭ ااقتصادية

 .بسكرة -خيضر

2 ϥخا ϡأحا 

 ϡϮϠية العϠالتسيير، ك ϡϮϠع Ϣة بقسΪساعϣ ةΫأستا
 ΪϤحϣ عةϣالتسيير، جا ϡϮϠعϭ التجارةϭ ااقتصادية

 .بسكرة -خيضر

 Ϭϣني أشϮاϕ /أ 3

 ϡϮϠية العϠالتسيير، ك ϡϮϠع Ϣة بقسΪساعϣ ةΫأستا
 ΪϤحϣ عةϣالتسيير، جا ϡϮϠعϭ التجارةϭ ااقتصادية

 .بسكرة -خيضر

 


