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 ΎϬϴϧΎعϣ ΖϠثق ΎϤϬϣ ϲفϜΗ ا ΕΎϤϠϜϟا ϥأΑ ΎϨϠق
 ΎهΎϬϴجϮΗ ϝ خا ϪΘϣΪق Ύم ήϳΪقΗϭ ϡاήك· ϰأمϭ

͂  Ύا هΰϴحفϭ 
 مزيو ألفة : اأستاذة 

 ϡΪق Ϧϣ Ϟر ·́ كΒعΘϟا اάه ϞΨΒϧ ϥأ ΎϨϨϜا مϭ
 ΎϳΩΎϣ Γήكάام ϩάϫ ίΎي ·ج ϥϮعϟا Ϊϳ ͂

ΎϳϮϨعϣϭ .ήكάϟΎΑ κخϭ: 
 ΔϴϨطϮϟا ΔكήθϠϟ ΔϳϮϬͧا ΔϳήϳΪام ͂ϭΆسϣ

ΔΑΎϨع ΔϨϳΪϣ عήن فϣأΘϠϟ 

ϲϠع Ώاήعϟ ΕΎاسέΪϟا ΐΘϜϣ 
ϣίاء اέΪϟاسΔ خΔλΎ عΪΒاϮϧ ϱϭاϦΑ ،ϝ سΎم 

ϥاϮضέ ΪϤق حϴقέϭ Ϊϴϟϭ 
 ϡϮϠعϟا ΔϴϠك ΓάΗΎأسϭ ϝΎϤعϟا ϢقΎطϟ ιΎخ ήϜشϭ
 ΔϳέΎجΘϟا ϡϮϠعϟاϭ رϴسΘϟا ϡϮϠعϭ ΔϳΩΎμΘااق
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