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 واƃمرسلين،أحمد اه تعاƃى وأشƂرƉ على ƈعمه وحسن عوƈه، وأصلي وأسلم على خاتم اأƈبياء      

 .صلوات ربي وسامه عليه 
إشراف على حسن قبوƃه ا أحمد قايد ƈور اƃدين ƃفاضل اƃدƂتوروأتقدم باƃشƂر اƃجزيل إƃى اأستاذ ا     

ƃ عمل وتقديمهƃتوجيه  يعلى هذا اƃصح واƈƃا. 
 
دية وعلوم اƃتسيير Ƃما ا يفوتƈي أن أتوجه باƃتحية واƃشƂر إƃى Ƃافة أساتذة Ƃلية اƃعلوم ااقتصا 

، وأخص باƃذƂر أساتذتي اƃمحترمين اƃذين تلقيت عƈهم مبادئ اƃبحث  محمد خيضر بسƂرةƃجامعة 
 . واري اƃدراسي اƃجامعياƃعلمي عبر Ƃامل مش

 .تواتي اƃهادي على مساعدته ƃي: واأستاذ
دون أن أƈسى اأساتذة اƃمدرسين واƃخبراء اƃعاملين أجاƈب ووطƈيين اƃمؤƃفين ƃلƂتب اƃتي  

اعتمدتها Ƃمراجع إƈجاز هذƉ اƃدراسة ، فقد Ƃان ƃي حظ أن أطلع على عصارة فƂرهم وƈتائج طول 
 .تجربتهم وأƃتمس خطى دربهم 

 
 

 .واƃحمد ه من قبل ومن بعد        
 
 

 

 

 

 



 *اإهداء*
أعز إنسان في  إلى، رفةالمعالشمعة التي أنارت دربي وفتحت لي أبواب العلم و  إلىأهدي عملي هذا، 

ي أعز ما أملك ف إلىالقلب الرفي  الصدر الحنون و  إلى، ييا من أجلقدوتي في الحياة اللذان ضحالوجود و 
  .*أمي *ثم *أمي *ثم *أمي*، ىه سبحانه وتعالماك الصافي القريب ، والالدنيا الحبيبة الطاهرة الوفية

 *أبي*جانبي بƂل ما أوتي  إلىالوقوف تربيتي وتعليمي وتوجيهي و  إلىسان الذي سعى جاهدا اإن إلى
 .الحنون الغالي الطيب الودود جزاƉ اه خيرا 

مع  الخيرأم **نسرين **عمرية ** ةحنجو **وأخواتي  أخوتيƂل و  *معتز باه* الغالي أخي إلى
نارتها بهجةإلى  .بالتوفي هم تمنياتي ل  .بسملة****مريا***أريج:البيت وا 

   .Ƃل اأهل واأقاربو  عمرƉ،أطال اه في  لخضر جدي العزيز لىإ

لىو   *شيماء *Ƃريمة*منال*فتيحة *زينة*راوية*بشيرة*حنان*سهام*رندة*رفيقة *مريم *الغالية ا 
*مروة*Ƃوثر*حنان*نسرين*تهاني*عائشة*سمية*سميرة*حنان*حورية*،زينب*رزهو *نفيسة*فاتي*سليمة
لو *هبة*توتي*حميدة*منوبية*جهاد  الذين رافقوني في  دقاءاأصو  بƂل اأحبا ىجميع صديقاتي وال ىا 

لى Ƃل من ذƂراهم في قلبيجميعا  إليƂم همأحبالذين عرفتهم و  ىراسي والمشواري الد ولم يستطع Ƃتابتهم  وا 
 . اعملي هذ أهدي سيهم قلمينبقلبي و  من ذƂراهمقلمي و 
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 ‌أ
 

                    
 مقدمـــــــــــــــــة

اƅعديد من اƅتغيرات اƅسياسة وااجتماعية وخاصة ااقتصادية اƅقرن اƅماضي شهد اƅعاƅم خال 
واƅتي أدت إƅى تأثير مباشر على اƅمحيط ااقتصادي وااجتماعي ƅلمؤسسات ااقتصادية واƅمƊظمات 

م وتغير وجهة Ɗظر اƅمتعاملين مع اأسواق 9191واƅذي بدأ في اƅتطور خاصة بعد اأزمة اƅماƅية  ،اƅماƅية
 .اƅماƅية و اƅمؤسسات اƅممثلة بها و ƅجوء هذƋ اأخيرة إƅى إعطاء اƅمزيد من اƅضماƊات

ƅية و اƅصرامة اإن هذƋ اƅمؤسسات ااقتصادية تتطلب اƅتƄيف مع اƅظروف، وهذا بهدف ضمان اƅفع
تضمن Ɗƅفسها اƅبقاء في هذا اƅمحيط اƅذي تغلب عليه اƅمخاطرة اƅشديدة و اƅخوف من اƅمستقبل Ɗتيجة  حتى

ااƊفتاح ااقتصادي بين اƅدول و Ƅذƅك اƅتطورات ااقتصادية و اƅتƊƄوƅوجية و ما رافقها من مƊافسة على 
سسات أن تقدم تقارير ماƅية صعيد اƅدوƅة Ɗفسها و على اƅصعيد اƅدوƅي، اƅشيء اƅذي استدعى من هذƋ اƅمؤ 

تعƄس Ɗشاط اƅمؤسسة خال فترة زمƊية معيƊة و هذا حتى يتسƊى ƅأطراف اƅتي ترغب في اإطاع  دورية
 .عليها ااستفادة مƊها

وƄƅي تتحقق هذƋ ااستفادة ابد أن يقوم شخص مختص و مؤهل ƅلتحقق من محتوى هذƋ اƅقوائم 
وضع و اƅمرƄز اƅماƅي اƅحقيقي ƅلمؤسسة، ƅذƅك يتم مراجعة هذƋ اƅقوائم اƅماƅية و مدى ماءمتها و تمثيلها ƅل

صحة اƅقوائم و من قبل مراجع حسابات و اƅذي بدورƋ يجب أن يبدي رأيه باستقاƅية و حيادية في عداƅة 
بياƊات مصادقة على اƅ ه منم، و إضافة إƅى اƅدور اƅهام اƅذي يلعبه مراجع اƅحسابات و ذƅك بما يقداƅماƅية
فصاحو ة يقاصدبƄل مماƅية   . ا ƅلمؤسسة ااقتصاديةشفافية وا 

 : مما سبق يمƄن صياغة اإشƄاƅية على اƊƅحو اƅتاƅي
 ؟ ماهو دور اƅمراجعة اƅخارجية في تحسين اƅمعلومة اƅمحاسبية باƅمؤسسة اإقتصادية

 :اƅتاƅيةة اƅفرعي اأسئلةيمƄن Ɗƅا إبراز مجموعة من خال طرحƊا ƅإشƄاƅية 

 ƅلمراجعة ؟ƅلمؤسسة و  ما هو اإطار اƊƅظري -9

 وماهية اƅرقابة اƅداخلية ؟ ؟اƅخارجية عمليا  Ƅيف تتم مراجعة -9

 ؟ ƅلمؤسسة ااقتصادية  راجعة حساباتƅم اƅجاƊب اƅتطبيقي -3

 :الدراسة  الفرضيـــــــات
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 :اƅفرعية اƅمذƄورة سابقا، Ɗصيغ اƅفرضيات اƅتاƅية اأسئلةƅمحاوƅة إعطاء إجابة أوƅية عن 

 .اƅمحاسبيةاƅعمليات اƅماƅية  اƅمراجعة هي عملية مراقبة ƅلتأƄد من صدق و صحة -9
 .يتمثل اƅجاƊب اƅعملي في اƅمراحل أو اƅخطوات اƅتي يقوم بها مراجع اƅحسابات اƊجاز مهمته -9

 . ƅلمؤسسة ااقتصاديةمراجعة اƅحسابات Ƅيفية  -3

 :اختيار الموضوعأسباب 
 .ƅلموضوع Ƅان ƅعدة اعتبارات مƊها ما هو موضوعي و مƊها ما هو ذاتي يإن اختيار 

 ااعتبارات اƅموضوعية :أوا

 .اƅحاجة اƅماسة إƅى اƅقوائم اƅماƅية ذات اƅمصداقية، و خاصة في ظل اƅبيئة ااقتصادية اƅحاƅية -9
و اƅتأخر في  ، و هذا يسبب اƅقصوراƅماƅية واƅمحاسبيةاƅبياƊات تƊا من ظاهرة اƅتاعب في امعاƊاة مؤسس -9

 .ااƅتزام بتطبيق مراجعة اƅحسابات على مستواها

فرض ضرائب  إƅىمما يؤدي ظهور عدة مشاƄل متعلقة باƅحسابات واƅقوائم اƅماƅية في اƅمؤسسات  -3
 .اƅجبائية اإدارةإضافية على اƅمؤسسة من طرف 

 ااعتبارات اƅذاتية:ثاƊيا

 .شخصي ƅلبحث في هذا اƅموضوعاƅ اƅميل -9
 .اƅميداƊية اƅتي يقوم  اƅمراجع بها اإجراءاتمعرفة  محاوƅة -9

 :دراسةأهمية ال
اƅحسابات يصادق على قوائم ماƅية ويقوم بإعداد تقرير من خاƅه يبدي رأيه إما بدون تحفظ أو  إن مراجع

 .في اƅقوائم اƅماƅية ƅلمؤسسة اإقتصادية اƅتحفظاتبتحفظ مع ذƄر أهم 

واإجراءات اƅتطبيقية اƅتي قام  اقتصاديةوتƄمن أيضا أهمية اƅموضوع من خال اƅدراسة اƅميداƊية ƅمؤسسة 
بها مراجع اƅحسابات بهدف إبداء رأيه بƄل إستقاƅية وحيادية ومعرفة اƅشروط اƅشƄلية واƅموضوعية اƅواجب 

 .اƅحساباتتوفرها في تقرير مراجع 

 :أهداف الدراســـــة
 :يمƄن حصر أهداف اƅدراسة فيما يلي 
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 .دور مراجعة اƅحسابات باƊƅسبة ƅلمؤسسة ااقتصادية معرفةمحاوƅة  -9
 .اƅتعرف على اƅتطورات اƅحديثة في علم مراجعة اƅحسابات -9

ƅزيادة تدعيم إبراز اƅدور اƅذي يقوم به محافظ اƅحسابات في مراجعة حسابات اƅمؤسسات ااقتصادية  -3
 .اƅثقة في اƅمعلومات اƅمحاسبية اƅمتضمƊة في اƅقوائم اƅماƅية

 : صعوبات الدراسة
ـــ صعوبة اƅوصول إƅى تقرير مراجع اƅحسابات ƅلمؤسسة محل اƅدراسة وهذا  بسبب اƅسر اƅمهƊي سواء من جهة 

 .محافظ اƅحسابات أو من شرƄة اƅزغبيات من جهة أخرى
أصبحت اƅدراسات اƊƅظرية اƅسابقة ƅيس  ƅها أي  Ɗ9292ة محافظ اƅحسابات في جوان ــــ بعد تعديل قاƊون مه

 .فظ اƅحسابات في اƅجزائرامعƊى ومن هƊا ƅم أجد دراسات حديثة ƅمهمة مح

 :دراسات ســـابقة

، مذƄرة ةباƅمؤسسة ااقتصاديأثر اƅمراجعة اƅخارجية على مصداقية اƅمعلومة اƅمحاسبية : عمر ديملي -
 .9222/9221ماجستير، تخصص محاسبة، جامعة باتƊة، 

 :المنهج المستخدم

تستدعي طبيعة اƅبحث استخدام مƊاهج متعددة تفي بأغراض اƅموضوع اƅذي يدخل ضمن اƅدراسات 
 .يتحليلاƅوصفي اƅااقتصادية، ƅهذا يƄون اƅمƊهج 

 : الدراسة هيƂل
ƅ موضوعƅجة هذا اƅى معاƅبحث اƅدراسة  ثاثة فصول،تم تقسيم اƅي اƊثاƅفصلين اأول و اƅيمثل ا

 .اƊƅظرية، و يƊصب اƅفصل اƅثاƅث على اƅجاƊب اƅتطبيقي

 : حيث تطرقƊا إƅى مدخل ƅلمؤسسة و اƅمراجعة،  واƅذي جاء تحت عƊوان يتƊاول اƅفصل اأول

 .ــــ عموميات حول اƅمؤسسة اإقتصادية

 .ـــ ماهية اƅمراجعة

 .ـــ ماهية اƅمراجعة اƅخارجية

 :اإجراءات اƅعملية ƅمراجعة اƅحسابات ب واƅمعƊون اƅفصل اƅثاƊي وجاء في
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 تتضمن اإجراءات اƅتمهيديةــــ 

 تقييم Ɗƅظام اƅرقابة اƅداخلية و جمع أدƅة اإثبات، ـــــ 

 مراجعة اƅعƊاصر اƅمƄوƊة ƅلقوائم اƅماƅية، ـــ 

 إعداد اƅتقرير في اƅمراجعة ــــ 

 فيتƊاولأما اƅفصل اƅثاƅث 

 .اƅزغبيات دية عن Ɗشاط شرƄة اƅدراسة اƅتمهي ـــــ

  .حسابات اƅشرƄة ةاإجراءات اƅعملية ƅمراجعو ــــــ 

 .   باƅشرƄة Ɗظام اƅرقابة اƅداخليةتقييم  ــــــ 
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 :تمهيد

حيث شغلت حيزا Ƅبيرا ومعتبرا في ، تعتبر اƅمؤسسة اƅنواة اأساسية في اƅنشاط اإقتصادي ƅلمجتمع
 .بمختلف إتجاهاتهم ااقتصاديينƄتابات وأعمال 

حيث تتم فيها اƅتسجيات ƅجميع اƅتدفقات اƅماƅية  اƅتي تحدث بها  ،Ƅما تعتبر اƅمؤسسة نظاما معلوماتيا يوميا
ا معاƅجة اƅمعلومات اƅمحاسبية بدقة وتسهيل عملية ذƅك بهدف اƅسير اƅحسن ƅلعمليات وƄذائمة و بصفة يومية ود

 .بصفة دائمة اƅمراقبة واƅمراجعة 

تنوعها، مع Ƅبر حجم متواصلة، صاحبت تعقد اƅنشاطات و  عرف تطورات Ƅبيرة هي  ميدان واسع اƅمراجعةو  
يير، إذ تƄثر اƅعمليات عملة، يصعب فيها يوما بعد يوم اƅتساƅماƅية اƅمستضخامة اƅوسائل اƅبشرية و اƅمؤسسات و 

فإن اƅمراجعة تنطلق من  منهاƅمنجزة واƅمعلومات اƅمتدفقة واأخطاء واانحرافات، بل واƅتاعبات أحيان و 
أسس حتى تحقق بذƅك وظيفتها اƅتي قامت من أجلها وƅلقيام بهذا اƅعمل Ƅان ابد من توفر معايير فرضيات و 

ƅى إبداء رأي محايد فني و هدف اب اجع ،مر تخص اƅوصول إƅ ة و مستقل يعبر عن مدى سامةƅية عداƅماƅقوائم اƅا
إرتأينا أن نتطرق في هدا  اآخر مجموعة من اƅشروط اƅشƄلية واƅموضوعية يصاغ في تقرير تضبطه هو ، و 

 :اƅفصل

 .ـــ عموميات حول اƅمؤسسة اإقتصادية

 .ـــ ماهية اƅمراجعة

 .اƅمراجعة اƅخارجيةـــ ماهية 
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 عموميات حول المؤسسة: المبحث اأول

حيزا Ƅبيرا في Ƅتابات حيث شغلت  فعاƅة في اƅدورة ااقتصادية،اƅساسية و اأ  حلقةتعتبر اƅƅمؤسسة ااقتصادية ا
 هذا من خالو  ،Ƅيفية تطويرهاو فظهرت عدة بحوث تهتم بدراستها ,وأعمال اإقتصاديين بمختلف إتجاهاتهم 

 .هاوظائفأهدافها و ، هادور  اأنواعها وƄذإƅى تعريف اƅمؤسسة ااقتصادية و سنتطرق اƅمبحث 

 تعريف المؤسسة ااقتصادية: المطلب اأول

اك مؤسسات ذات أهداف هن أن  إذ ,نظرا أن اƅمؤسسة اإقتصادية تختلف بإختاف أهدافها وأغراضها  
ƅهذا حد ƅلمؤسسة، و مو تعريف يجاد  إ غيرها ƅذا يصعبو  أخرى ذات أهداف اجتماعية اقتصاديةاقتصادية، و 

سوف نعطي بعض اƅتعاريف اƅتي عرفت بها و نجد أنفسنا أمام جملة من اƅمفاهيم واƅتعاريف اƅخاصة بها اƅسبب 
 .اƅمؤسسة

ن ƅهذا اƅمƄاصادي و هي Ƅل مƄان ƅمزاوƅة نشاط اقت"  اƅمؤسسة Ƅما يعرفها مƄتب اƅعمل اƅدوƅي :لاƅتعريف اأو ــ 
  1"سجات مستقلة

تسير على أساس مجموعة من اƅموارد وƄƅن مجموعة منظمة ومهيƄلة تخضع أهداف دقيقة و " اƅثانياƅتعريف ــ 
2.طريقة معينة من اƅتسيير

 

                                                  3 "عميل اقتصادي أو هيƄل عضوي أو منظومة"هناك من يعرفها على أنها  :اƅثاƅثاƅتعريف ــ 

ƅوحدة ااقتصادية اƅمؤسسة عبارة عن اƅمادية و إذن فاƅموارد اƅإنتاج ااقتصادي تي تتجمع فيها اƅ ازمةƅبشرية اƅا
  .ƅتحقيق اƅهدف اƅذي وجدت من أجله سواء Ƅانت تجارية ،خدمية

ƅياامؤسسة واƅل تنظيم اقتصادي مستقل ماƄ هدفه دمج عوامل معين اجتماعي قانوني و ا في إطار قتصادية هي 
هذا آخرين بغرض تحقيق نتيجة مائمة و خدمات مع أعوان اقتصاديين اإنتاج من أجل اإنتاج وتبادل اƅسلع و 

 4. نوع نشاطهة تختلف باختاف اƅحيز اƅمƄاني واƅزماني اƅذي يوجد فيه وتبعا ƅحجم و ضمن شروط اقتصادي

                                                           

1
 24.ص 8993، اƅجزائر،     2، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية،طاقتصاد المؤسسة ،عمر صخري  

2
 .80، ص8992، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر،" وظائف و نشاطات المؤسسة الصناعية، سعيد أوƄيل  

3
 .82، ص 8991اƅجزائر، ،2ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، ط ، المحاسبة التحليلية ،بويعقوب عبد اƄƅريم  

4 88اƅجزائر، ص،8991 ،8ط ،دار اƅمحمدية ،إقتصاد المؤسسة ،عدون يناصر داد
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ث إمتاƄها سسة ماƅيا أي ƅها شخصية إعتبارية مستقلة من حيونشير هنا أن هذا اƅتعريف يبرز إستقاƅية اƅمؤ 
من حيث واجباتها ومسؤƅياتها وأن تقوم بأداء اƅوظيفة اƅتي وجدت من أجلها وأنها تعتبر ƅلحقوق واƅصاحيات أو 

 .مصدر دخل أفراد اƅمجتمع
 المؤسسة ااقتصادية أشƂال:   المطلب الثاني

شرƄة  أوا ة ومتعددة فقد تƄون وحدة حرفية أو مزرعة أو متجر خاصأشƄاا مختلف ااقتصاديةƅلمؤسسات  
 . إƅ ...إنتاجية متوسطة أو مصرف أو شرƄة متعددة اƅجنسيات

أن نفرق بين مؤسسات إنتاجية ومؤسسات غير Ƅبين هذƋ اƅمؤسسات تتخذ عددا من اƅمعايير وعملية اƅتصنيف 
ماديا أو خدمات ويمƄن اتخاذ أساسا آخر ƅلتصنيف  إنتاجية وهذا على أساس ما تقدمه إƅى اƅسوق إنتاجا 

اƅجانب اƅقانوني اƅتصنيف حسب  إƅى ضافةإƄاƅقطاعات اإقتصادية ، اƅزراعية ،اƅصناعية ، اƅخدماتية با
عينة مثل عدد اƅعمال ،رأس حسب اƅحجم بحيث تأخذ في حساب هذا اأخير مؤشرات مو خاصة وعمومية أ

 . إƅ ...الاƅم

 الطبيعة القانونية  التصنيف حسبـ 1

إƅى قسمين مؤسسات خاصة واƅمؤسسات اƅعامة أو اƅعمومية اƅتابعة  حسب هذا اƅتصنيفتنقسم اƅمؤسسة 
  :ƅلدوƅة

و "فردية مؤسسات"ددة يمƄن حصرها في نوعين أساسيينوتتحذ بدورها أشƄاا متع :اƅمؤسسات اƅخاصة ـ8ـ8
 :1"شرƄات جماعية "

مؤسسات تنشأ عن شخص يسمى رب اƅعمل أو صاحب رأس اƅمال وعوامل اإنتاج هذƋ اƅ: اƅمؤسسات اƅفردية أـ 
حيث يحصل فيها رب اƅعمل على  89اأخرى وهذا اƅنوع من اƅمؤسسات يعتبر اƅشƄل اƅنمودجي ƅمؤسسة اƅقرن 

تساع نشاطها فصل بين اƅفاƄل من اƅفائدة واƅربح في نفس اƅوقت إا أن اƅتطورات اƅتي شهدتها اƅمؤسسة  ئدة وا 
واƅربح فاƅفائدة هي عائد رأس اƅمال واƅربح  يحصل عليه رب اƅعمل مقابل جمع عوامل اإنتاج ودمجها في 

 .عملية اإنتاج

                                                           

1
 2 ،6،ص 8996، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ، اƅجزائر ، أهمية التنظيم ديناميƂية الهياƂلــ اقتصاد المؤسسةإسماعيل عرباجي،   
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رأس اƅمال على أƄثر من شخص واحد من اƅشرƄات يتوزع فيه اƅتسيير و  هدا اƅنوع:اƅشرƄاتاƅمؤسسات ب ـ 
 :ويمƄن تقسيمها إƅى 

 " واƅمحاصة واƅمسؤوƅية اƅمحدودةشرƄات اƅتضامن "Ƌ اƅشرƄات وتتضمن هد:ـ شرƄات اأشخاص 8ب ـ

شخص يتقاسمون اƅمخاطر واأرباح ،  20وهي اƅشرƄة اƅمتƄونة من شخصين إƅى : شرƄات اƅتضامن  ــــ
ول مسؤوƅية Ƅاملة عن ديون اآخرين Ƌ اƅشرƄات يƄون Ƅل شريك مسؤ ذينضمها قانون خاص بها وفي ه

ƅمسؤوƅة واƄشرƅهم باƅخاصة وأعماƅا Ƌى مواردƅاملة تعني تمتد إƄƅ1ية ا 

وهي عقد يلتزم بمقتضاƋ شخصين أو أƄثر بأن يساهم Ƅل منهم في مشروع إقتصادي : شرƄات اƅمحاصة  ـــ ـ
وهي نوع خاص من اƅشرƄات . بتقديم حصة ماƅية أو عمل بهدف إقتسام ما ينتجه اƅمشروع من أرباح وخسائر 

 .اƅمال وا باƅعنوان برأسإعتبارية وا أنها ا تتمتع ا باƅشخصية ا

تؤسس بين شرƄاء ا حسب اƅقانون اƅتجاري اƅجزائري فإن هدƋ اƅشرƄة  : اƅشرƄات ذات اƅمسؤوƅية اƅمحدودة ــــ 
تجارية تتحدد مسؤوƅية Ƅل شريك فيها  في حدود ما قدموƋ من حصص إذن فهي شرƄة إايتحملون اƅخسائر 

ƅمال اƅمادةبقدر حصته في رأس اƅة وتنص اƄن أن يشمل اسم واحد "أن ج  من ق ت 264شرƄة يمƄشرƅعنوان ا
من اƅشرƄاء أو أƄثر على أن تƄون هذƋ اƅتسمية متبوعة بƄلمة شرƄاء ذات مسؤوƅية محدودة أو باأحرف اأوƅى 

ƅها وا يم .م.ذ.ا شهƅاء فيها عنوبيان رأس ماƄشرƅن أن يزيد عدد اƄها 20مƅعن  شريك وا يقل رأس ما
 2" دج  800.000.00

من مجموعة من اأشخاص يقدمون حصصا في رأسماƅها على  مƄونة وهي شرƄة :شرƄات اأموال ـ 2ب ـ   
ƅلتداول ويشتريها اƅمساهم عند اƅتأسيس بواسطة اإƄتتاب اƅعام  وقابلةƋ اأسهم متساوية ذشƄل أسهم تƄون قيمة ه

 3هواƅشريك ا يتحمل اƅخسائر أا بقيمة مساهمت

                                                           

.469ص 8912دار اƅنهضة اƅعربية، بيروت، ƅبنان، ،موسوعة المصطلحات ااقتصادية اإحصائية ،هيƄلعبد اƅعزيز فهمي  1
 

2
 .اƅمتعلق باƅشرƄات اƅتجارية 8922سبتمبر  26اƅمؤرخ في  8993اƅقانون رقم  

3
 23ص 8992،اƅجزائر، 2ط ، اƅعامة ، دار اƅمحمديةاقتصاد المؤسسة ن،ناصر دادي عدو  
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وتضمن هته اأسهم ƅلشريك اƅمساهمة في إدارة اƅبورصات،وتداول اأسهم يتم في اأسواق اƅماƅية اƅثانوية في 
اƅمؤسسة وذƅك بحضور اƅجمعيات اƅعامة ƅلمساهمين واƅتصويت على اƅقرارات وأهمية هذƋ اƅشرƄة تƄمن في 

 .ماƅها رأسسهوƅة تƄوين 

تنقسم هذƋ اƅمؤسسات إƅى نوعين وهما مؤسسات عمومية و اƅتي   :اإقتصادية ـ اƅمؤسسات اƅعمومية2 ـ8  
 .وطنية، أو تابعة ƅلجماعات اƅمحلية، أما اƅنوع اƅثاني فهي مؤسسات مختلطة: بدورها تأخذ شƄا

ƅعدة ( خاصة أوربا)ƅقد رأينا أن هذا اƅنوع من اƅمؤسسات قد انتشر في اƅدول اƅرأسماƅية : اƅمؤسسات اƅعمومية/ أ
 تابعا ƅلقطاع اƅعام أي ƅلدوƅة، ويƄون اƅتسيير فيها بواسطة شخص أوهي تعبر عن مؤسسات رأسماƅها و أسباب، 

 :ز بين اƅنموذجين من هذƋ اƅمؤسساتأشخاص تختارهم اƅجهة اƅوصية ويجب اƅتمي

ي وتدعى باƅمؤسسات اƅوطنية وتأخذ أحجاما معتبرة، و هي تخضع ƅلمرƄز مباشرة أ: مؤسسات تابعة ƅلوزارات* 
اƅتي تقوم بمراقبة تسييرها بواسطة عناصر تعيينها تقدم إƅيها تقارير دورية دى اƅوزارات وهي صاحبة إنشائها و إح

 .عن نشاطها ونتائجها

اƅواية أو تجمع بين اƅبلديات  و تƄون هذƋ اƅمؤسسات في اƅبلدية أو: مؤسسات تابعة ƅلجماعات اƅمحلية* 
تها، ة ذات أحجام متوسطة أو صغيرة ويشرف عليها منشئيها عن طريق إدار تƄون عادأو منهما معا، و اƅوايات و 

 .اƅبناء أو اƅخدمات اƅعامةوتƄون عادة في مجال اƅنقل و 

ر وانتشرت فيها ƅقد ظهرت هذƋ اƅشرƄات أول مرة في أƅمانيا في اƅقرن اƅتاسع عش: اƅمؤسسات اƅمختلطة/  ب
راقبة بعض اب اأساسية ƅهذƋ اƅمؤسسات هي محاوƅة مبعض اƅدول اأخرى، ومن اأسببعد ƅتعم أوربا و 

Ƅون هذƋ اƅمؤسسات من طرفين اأول وهو اƅدوƅة اƅتحƄم فيها من طرف اƅدوƅة حيث تتاƅقطاعات ااقتصادية و 
يتم إنشاء هذƋ اƅمؤسسات في اƅوزارات أو مؤسسة عمومية، واƅثاني يتمثل في اƅقطاع اƅخاص و  اƅمتمثلةو 

 :بطريقين

جمه، شروطه أي ااتفاق بين اƅطرفين ƅلقيام بمشروع اقتصادي معين يتم تحديد أهدافه، ح: ن اƅعدماإنشاء م* 
 28غاƅبا ا تقل اƅمساهمة اƅطرف اƅعمومي عن مساهمة في رأسماƅه من اƅطرفين، و يتم اƅاƅ ، و ...مدة حياتهو 

رها بعدد اأسهم في رأس اƅمال اƅتي تقدر بدو على أساس عدد اأصوات و  في رأس اƅمال، أن اƅقرارات تؤخذ %
ƅلصاƅح اƅعام إا أن قاعدة اƅمساهمة في اƅرأسمال طة، وتسير طبقا ƅأهداف اƅعامة و Ƅƅي تبقى اƅمؤسسة مختل

اƅقانوني،تستطيع اƅتحƄم ا أن اƅدوƅة بوزنها ااقتصادي و أƄثر من اƅنصف من طرف اƅدوƅة ƅيست نهائية، نظر 
حصتها اƅنصف في رأس اƅمال إذن بإمƄانها إصدار قوانين أو مراسيم في تسيير هذƋ اƅمؤسسة دون بلوغ 
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طار إصاحات إهو ما نجدƋ في عدة دول و حاƅيا في اƅجزائر في ها تخضع ƅها اƅمؤسسة اƅمختلطة، و بموجب
اص اأجانب في شرƄات مختلطة مع اƅدوƅة بأƄثر من هذƋ و إعادة اƅهيƄلة ااقتصادية، إذا دخل اƅعديد من اƅخ

 . صصة اƅجزئية ƅلمؤسسات اƅعموميةباƅخو مى بة وهو ما يساƅنس

يازة جزء من وبموجب هذƋ اƅعملية تستطيع اƅدوƅة ح: قة اƅثانية ƅوجود هذƋ اƅشرƄات هي اƅتأميميأما اƅطر  *
اƅقاعدة ƅنسبة امتاك  و تخضع هذƋ اƅطريقة ƅنفس يتم غاƅبا تعويضه ƅلجانب اƅخاص،رأسمال مؤسسة خاصة و 

اƅعمومية اƅمسيرة بعقد مع اƅقطاع شƄـال مـن اƅمؤسسـات  اƅمختلطة و هنـاك عــدة أوƅنفـس اأسبـاب، و  رأس اƅمــال
 .هي تسعى حاƅيا ƅتوسيعهامن اƅدول اƅمتطورة وفي اƅجزائر و اƅ ، وهي موجودة في اƅعديد ...اƅخاص أو باƅتأجير

 :  وتصنف إƅى: يالنشاط ااقتصاد التصنيف حسب :انيثا

بغية تلبية حاجيات اƅمجتمع فهي ,نشط بها إنتاج اƅسلع يوهي تلك اƅمؤسسات اƅتي : ت اƅصناعيةاƅمؤسسا -ا
سائل اƅتشغيل اƅمتاحة وبإشراف و عبر أو بواسطة  د اأوƅية ƅتغيير أو تحويل معينإذن تخضع بعض أنواع اƅموا

دارة تنفيذ اƅقوى اƅبشرية وهذاو   1.معطيات اƅطبيعية اƅظل  في ا 

وهي تلك اƅمؤسسات اƅتي تهتم باستصاح اأراضي وزيادة  إنتاجها Ƅما تقوم بتقديم :  اƅفاحية اƅمؤسساتـ ب 
  .اƅحيوانينتاج تتمثل في اإنتاج اƅنباتي و نوعين من أنواع اإ

 .اƅبيع ƅلسلع دون إحداث أي تغيرسسات اƅتي تقوم بعمليتي اƅشراء و وهي اƅمؤ :اƅمؤسسات اƅتجارية -ج

مؤسسات اƅتامين وصندوق وهي اƅمؤسسات اƅتي تقوم باƅنشاطات اƅماƅية Ƅاƅبنوك و : يةاƅمؤسسات اƅماƅ -د
  .اادخاراƅتوفير و 

وهي تلك اƅمؤسسات اƅتي تقوم بمهمة تقديم اƅخدمات ƅتلبية حاجيات اƅمستهلƄين : اƅمؤسسات اƅخدمية -ه
 2. مƄاتب اƅخبرات عيادات اƅطب و Ƅمؤسسة اƅنقل و 

هو مفيد في ااستعمال في مختلف اƅمجتمعات و  ƅقد أخذ هذا اƅنوع اتساعا في: تصنيف حسب الحجم:رابعا
 :مجاات عديدة

                                                           
  .964، صمرجع سابق أإحصائيةموسوعة المصطلحاΕ ااقتصاΩية  همي هيكل،عبد العزيز ف1
2

 .86، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر،ص تقنيات المحاسبة العامة في المؤسسة ،أحمد طرطار 
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ƅقد عرفت هذƋ اƅمؤسسات عدد اƅعمال اƅمستخدمين فيها و قد أعطي ƅها  :اƅمتوسطةاƅمؤسسات اƅصغيرة و ــ 8
عامل  200أقل من ن اƅتي تستعمل أƄثر من تحديد، فتجد مثا أن اƅمؤسسات اƅصغيرة أو اƅمتوسطة تجمع ضم

 :فيها تتوزع إƅىو 

 .عامل 09إƅى 8اƅتي تستعمل بين و  صغرةم مؤسسات     - أ

 .عامل 899إƅى  80اƅتي تستعمل من مؤسسات صغيرة و  - ب

 .شخص 499إƅى  200اƅتي تستعمل من مؤسسات متوسطة و  -ج 

صاد اƅمتطور سواء هام في ااقت ا دورƅهشخص و  200تي يزيد عدد عماƅها عن هي اƅو : اƅمؤسسات اƄƅبيرةـ 2
 1على اƅمستوى اƅوطني أو اƅدوƅي 

 أهداف المؤسسة ااقتصادية: المطلب الثالث 

حقيق جملة من اأهداف اƅمختلفة واƅمتعددة حسب اختاف اƅمؤسسات تسعى اƅمؤسسة ااقتصادية إƅى ت
 :2يمƄن تلخيصها فيما يلي ها و ميدان نشاطوطبيعة و 

 :من هذا اƅنوع Ƅما يلي ضجمع عدد من اأهداف اƅتي تدخل يمƄن : اأهداف ااقتصادية -أوا

اƅتي تستعملها ƅرفع  يرتبط استمرار اƅمؤسسة في اƅسوق على مدى قدرتها على تحقيق اأرباح: تحقيق ربحـ 8
 .توسيع نشاطها ƅمواجهة اƅمنافسةرأس ماƅها وتسديد ديونها و 

منتوجاتها فإنها تقوم بتغطية حاجيات اƅمجتمع سواء عند قيام اƅمؤسسة بتصريف : تحقيق متطلبات اƅمجتمعـ 2
 .على اƅمستوى اƅوطني أو على اƅمستوى اƅدوƅي

تسعى اƅمؤسسة من خال ااستعمال اƅرشيد ƅعوامل اإنتاج و رفع إنتاجها إƅى تفادي اƅوقوع : عقلنة اإنتاجـ 3
  . اƅماƅيةي اƅمشاƄل ااقتصادية و ف

 :يـــــــعى اƅمؤسسة إƅى تحقيق جملة من اأهداف ااجتماعية اƅتي تتمثل فيما يلتس:  اأهداف ااجتماعية -ثانيا
 .اأجر حق قانوني وشرعي مقابل أداء أعمال : ضمان مستوى مقبول من اأجور  ـ 8

                                                           

1
 .28ص ق، ، مرجع ساب" اقتصاد المؤسسة" ،ناصر دادي عدون 
 38، مرجع سابق، صاقتصاد المؤسسة، عمر صخري2
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وذƅك من خال توفير إمƄانيات مادية وماƅية أƄثر فأƄثر ƅلعمال نتيجة ƅلتزايد : تحسين مستوى معيشة اƅعمال ـ2
 .تمر في اƅحاجات و اƅرغباتاƅمس

تؤثر اƅمؤسسات ااقتصادية عادة في عادات أفراد اƅمجتمع  ااستهاƄية من : إقامة أنماط استهاƄية معينة ـ 3
 .خال تقديم منتجات جديدة أو عن طريق اƅدعاية ƅمنتجات قديمة أو جديدة 

ا فهي تدعو ر حرƄتها  وتحقيق أهدافهحتى تضمن اƅمؤسسات استمرا: تماسك اƅعمال اƅدعوة إƅى تنظيم و ـ 4
مجتمع باعتبار إن اƅعمال جزء اƅتفاهم وهذا اƅجانب ƅه دور فعال ƅتطوير اƅعاقات داخل اƅاƅعمال إƅى اƅتعاون و 

 .منه

ظهرت اƅتأمينات مند قرون وذƅك بفضل نضال اƅطبقة اƅعاملة بأوربا :  توفير تأمينات ومرافق ƅلعمالـ ـ2
إƅى توفير بعض  إضافة قتصادية توفر بعض من اƅتأمينات وتخصص مساƄن ƅعماƅهافأصبحت اƅمؤسسات اا

 .اƅمرافق اƅعامة ƅهم

لعمال إضافة إƅى اأهداف اƅسابقة اƅذƄر فان اƅمؤسسات ااقتصادية تقدم ƅ: اƅرياضيةاأهداف اƅثقافية و  -ثاƅثا
 اƅترفيهوسائل ƅلتƄوين و 

اƅمؤسسات وسائل ترفيهية وثقافية ƅلعمال وأبنائهم حتى يستفيدوا منها توفر : اƅثقافيةتوفير اƅوسائل اƅترفيهية و  -8
 .داخل اƅمؤسسة ءƅƋدى اƅعمال وتحسين أدا اƅرضاƅيحصل 

تقويم اƅمؤسسة بتدريب عماƅها اƅجدد وحتى اƅقدامى على : تدريب اƅعمال اƅمبتدئين ورسƄلة اƅقدامى  -2
تغال اƅطاقات استغاا جيدا ƅتحسين ورفع مردودية استعمال اآات ووسائل اإنتاج جديدة وذƅك من اجل اس

 . اƅمؤسسة 

قامة مهرجانات عملية , تخصص اƅمؤسسات فترات زمنية ƅلرياضة خال اƅيوم: ص أوقات ƅلرياضةيتخص -3 وا 
 .    ل من جديد وتأدية اأدوار بصورة Ƅاملةستعداد ƅلعمƄƅسر اƅملل اƅذي يصيب اƅعمال من اجل اا

وهذا من خال  يضا إƅى تطوير جانبها اƅتƄنوƅوجيتسعى اƅمؤسسات ااقتصادية أ :تƄنوƅوجيةاأهداف اƅ -رابعا
اƅوسائل اƅازمة بهذا اƅجانب وخصصت ƅه اأموال و  فقد عملت على توفير مصلحة خاصة,اƅبحث واƅتنمية

 ƅ.1ذƅك

                                                           

1
 .28، مرجع سابق، ص اقتصاد المؤسسة ،ي عدونناصر داد 
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 ماهية المراجعة: المبحث الثاني

ختيار اƅنقود إن اƅمراجعة على عƄس اƅمحاسبة اƅتي ƅم تعرف في ش Ƅل منظم إا بعد إختراع اأرقام وا 
واƅمراجعة ميدان واسع عرف تطورات Ƅبيرة ومتواصلة صاحبت تعقد اƅنشاطات وتنوعها مع Ƅبر . وحدة ƅلقياس 

 .حجم اƅمؤسسات وضخامة اƅوسائل اƅبشرية 

 لمحة تاريخية عن المراجعة:المطلب اأول

قديمة قدم اإنسان في صراعه مع اƅطبيعة من ن هذƋ اأخيرة أب أثر اƅمراجعة عبر اƅتاري  يدرك متابعإن 
اآثار ما يفيد بأن اƅحضارات اƅقديمة استخدمت جميعها وسائل إذ هناك من اƅسجات و  أجل إشباع حاجاته
1 . بدائية في اƅمراجعة

 

Ƅانوا إذ غريق اإواƅرومان و  اƅمراجعة ترجع إƅى حƄومات قدماء اƅمصريين Ƅما يشير اƅتاري  اƅقديم بأن
ƅتأƄد من صحة بغية ا ذƅك بحضور اƅمراجعومون بمراجعتها في جلسة استماع و يسجلون اƅعمليات اƅنقدية ثم يق

ى مدى سامتها اƅسجات ƅلوقوف علع إƅى اƅقيود اƅمثبتة باƅدفاتر و متƄان اƅمراجع وقتها يساƅحسابات اƅعامة، و 
 .اأخطاءمن Ƅل اƅتاعبات و 

رهينة اأهداف اƅمتوخاة منها من جهة ومن جهة أخرى Ƅانت  حقة ƅلمراجعة Ƅانتإن اƅتطورات اƅمتا
ه اأخيرة من اƅجانب اƅنظري بغية جعلها تتماشى مع اƅتغيرات اƄƅبيرة اƅتي نتيجة اƅبحث اƅمستمر ƅتطوير هت

دية على وجه اƅتي شهدتها اƅمؤسسة ااقتصاااقتصاد اƅعاƅمي بشƄل عام، و تها حرƄة اƅتجارة اƅعاƅمية و عرف
 2.اƅخصوص

   سنورد جدول نميز فيه بين مختلف اƅمراحل اƅتاريخية ƅلمراجعةو 

 

 

 

                                                           

1
 2،ص8910مطبعة اƅتحاد،عمان ، ،الناحية النظرية علم تدقي  الحسابات،خاƅد أمين عبد اه 

2
 6، ص2002، نعما ،2طار اƅصفاء ƅلنشر و اƅتوزيع، د، المدخل إلى التدقي  الحديث ،أحمد حلمي جمعة 
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 اƅتطور اƅتاريخي ƅلمراجعة:8-8اƅجدول رقم 

 أهداف المراجعة المرجع اأمر بالمراجعة المدة

 قبل اƅمسيح 2000من 

 ميادي 8200إƅى 

 اƅملك، اإمبراطور

 اƄƅنيسة، اƅحƄومة

 ،اƄƅاتبرجال اƅدين

 

اختاس  معاقبة اƅسارق على
 اأموال

 8120إƅى  8200من 
 اƅحƄومة، اƅمحاƄم

 اƅمساهميناƅتجارية و 
 اƅمحاسب

حماية  ه،منع اƅغش، ومعاقبة فاعلي
 اأصول

 اƅمساهميناƅحƄومة و  8900إƅى  8120من 
 فيشخص مهني 

 اƅمحاسبة أو اƅقانون
 تجنب اƅغش و تأƄيد اƅميزانية

 اƅحƄومة و اƅمساهمين 8940إƅى  8900من 
شخص مهني في 

 اƅمراجعة و اƅمحاسبة

تجنب اƅغش و اأخطاء اƅشهادة 
على مصداقية اƅقوائم اƅماƅية 

 اƅتاريخية

 8920إƅى  8940من 
 اƅحƄومة، اƅبنوك

 اƅمساهمين

شخص مهني في 
 اƅمراجعة و اƅمحاسبة

اƅشهادة على صدق و سامة 
 انتظام اƅقوائم اƅماƅية اƅتاريخية

 8990إƅى  8920من 
 اƅحƄومة، هيئات أخرى

 و اƅمساهمين

شخص مهني في 
اƅمراجعة و اƅمحاسبة و 

 ااستشارة

اƅشهادة على نوعية نظام اƅرقابة 
اƅداخلية و احترام اƅمعايير 

 اƅمحاسبية و معايير اƅمراجعة

 8990ابتداء من 
اƅحƄومة، هيئات أخرى 

 و اƅمساهمين

شخص مهني في 
سبة و اƅمراجعة و اƅمحا

 ااستشارة

اƅشهادة على اƅصورة اƅصادقة 
ƅلحسابات و نوعية نظام اƅرقابة 
اƅداخلية في ظل احترام اƅمعايير 

 ضد اƅغش اƅعاƅمي

 1ص 2002اƅمراجعة و تدقيق اƅحسابات، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر، اƅطبعة اƅثانية، : محمد اƅتهامي طواهر، مسعود صديقي :  المصدر

 تعريف المراجعة: الثاني المطلب
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أن اƅحسابات « يستمع»و معناها  AUDIREو هي مشتقة من اƄƅلمة اƅاتينية  Ƅ AUDITلمة اƅمراجعة
 Ƅ.1انت تتلى على اƅمراجع

أما اƅمراجعة بمعناها اƅمهني تعني عملية تجميع و تقويم أدƅة اإثبات و تحديد و إعداد اƅتقارير عن مدى 
 2معايير محددة مقدما و يجب أن تتم عملية اƅمراجعة بواسطة شخص فني مستقل محايدتوافق بين اƅمعلومات و 

و قد تتطرق إƅى بعض اƅتعاريف و اƅتي اعتمدنا في شرحها و نقدها على معايير اƅمراجعة اƅمتعارف 
 .عليها و ذƅك بغية اƅوصول إƅى تعريف شامل و دقيق ƅلمراجعة

اƅمراجعة هي :" (Association American Accounting)تعريف جمعية اƅمحاسبة اأمريƄية  -
 عملية

اأدƅة و اƅقرائن بشƄل موضوعي واƅتي تتعلق بنتائج اأنشطة  ƅجمع وتقييم( systematic)نظامية ومنهجية 
تبليغ اأطراف ذƅك ƅتحديد مدى اƅتوافق واƅتطابق بين هذƋ اƅنتائج واƅمعايير اƅمقررة و اأحداث اإقتصادية و و 

 3"نتائج اƅمراجعةاƅمعنية ب

Ƅفاءته اƅمهنية إضافة ي Ƅƅنه أهمل تمام حياد اƅمراجع و إن هذا اƅتعريف اهتم اهتماما Ƅبيرا بمعايير اƅعمل اƅميدان
 .إƅى أنه ƅم يشر إƅى معايير اƅتقرير

  :جيغاد اƅمراجعة بأنهاقد عرف Ƅل من اƅيوتال و و  -

ƅماƅية مصداقية اƅمعلومات امعلل على صحة و  ل بغية إعطاء رأياختبار تقني صارم من طرف مهني مستق" 
اƅقوانين اƅمعمول بها في إعداد هذƋ مدى احترام اƅمبادئ اƅمحاسبية واƅقواعد و  علىاƅمقدمة من طرف اƅمؤسسة و 

 "اƅمعلومات في Ƅل اƅظروف

 ب أن تتوفر في اƅمراجع  و Ƅƅن  أهمل معيار اƅعمل اƅميدانيهذا اƅتعريف أشار إƅى اƅشروط اƅتي يج

                                                           

1
 6، مرجع سابق، ص"تدقي  الحديثالمدخل إلى ال،أحمد حلمي جمعة 

 82، ص2003، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، لمراجعة و مراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبي ،محمد بوتين2
3
 22،ص2004،،مصرء اأول،اƅدار اƅجامعية، اإسƄندريةاƅجز  ،معايير المراجعة،طارق عبد اƅعال حماد 
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مسعى أو طريقة منهجية مقدمة بشƄل منسق من " و عرفت منظمة اƅعمل اƅفرنسية اƅمراجعة على أنها ـ 
طرف مهني يستعمل مجموعة من تقنيات معلومات و تقييم بغية إصدار حƄم معلل و مستقل استناد إƅى معايير 

 1".ماƅتقييم و اƅتقدير مصداقية و فعاƅية اƅنظام و اإجراءات اƅمتعلقة باƅتنظي

فحص ƅلقوائم اƅماƅية و عمل انتقادات في دفاتر و " Ƅما عرف يوسف محمد اƅجربوع اƅمراجعة على أنها 
سجات و أنظمة اƅرقابة اƅداخلية و اƅتحقق من أرصدة بنود قائمة اƅدخل و قائمة اƅمرƄز اƅماƅي و اƅحصول 

2صدق و سامة اƅقوائم اƅماƅيةعلى اأدƅة اƄƅافية و اƅمائمة اإبداء اƅرأي اƅفني اƅمحايد على 
  

: ساسية ترƄز عليها وهي من مجمل اƅتعاريف اƅسابقة ƅمراجعة اƅحسابات يمƄن استخاص ثاث عناصر أ
 .اƅتقريراƅفحص واƅتحقيق و 

 .أهمية و أهداف المراجعة:  الثالثالمطلب 

 أهداف اƅمراجعة: أوا 

حسابات دي ƅلقوائم اƅماƅية Ƅاƅميزانية و اƅفحص اانتقانعرف اƅمراجعة على أنها :  اأهداف اƅعامة ƅلمراجعة (1
جع امجلس إدارة اƅشرƄة اƅمراقبة وهدف اƅمر  تقرير اƅجداول اƅملحقة بها وƄل ماهو محاسبي وماƅي فياƅنتائج و 

صدق تلك اƅوثائق وهو اƅفحص هو إعطاء رأي مدعم بأدƅة وبراهين إثبات حول شرعية و اأساسي من وراء هذا 
 فق عليه دوƅيا حيث أن اƅمراجع حسب جمعية اƅمحاسبين اأمريƄية يدرس تلك اƅقوائم بهدف إعطاءهدف عام مت

ƅعمليات تطور تلك اƅوضعية احتراما ƅلمبادئ اƅمحاسبية  ئجƅلوضعية اƅماƅية نتااƅرأي حول اƅصورة اƅفوتوغرافية 
 حايد اƅمدعم بأدƅة في تقرير عام Ƅما سنرىبهذا اƅرأي اƅنهائي  اƅم باإداءفينتهي اƅمراجع مهمته ,اƅمتفق عليها

صدق اƅاƅشرعية و , عدم توفر اƅمفهومينراجع في نهاية اƅمطاف من توفر أو يتأƄد اƅم :صدق اƅحساباتشرعية و  
 ؟ في اƅحسابات اƅتي تم تدقيقها، فما اƅمقصود من Ƅل منهما

قوانين و اƅقواعد اƅمعمول قد تم إعدادها حسب اƅإن توفر اƅشرعية يعني إثبات أن اƅقوائم اƅماƅية اƅسابقة اƅذƄر  ـــ
 3.مبادئ اƅمحاسبة اƅمتعارف عليهاƅقوانين فإن يشترط احترام قاعد و في حاƅة غياب ابها، و 

                                                           

1
، 3عات اƅجامعية، اƅجزائر ط، ديوان اƅمطبو جعة و تدقي  الحسابات اإطار النظري والممارسة التطبيقيةالمرا،مسعود صديقي روتوهامي طواهمحمد  

  80ص،2006

2
 .2ص، 2000، 8، مؤسسة اƅوراق ƅلنشر و اƅتوزيع، ط مراجعة الحسابات بن النظرية و التطبي  يوسف محمد اƅجربوع  

3
 .29، مرجع سابق، ص ة إلى التطبي مراجعة و مراقبة الحسابات من النظري ،محمد بوتين 
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إن ااحتمال في علم اإحصاء اصغر من اƅواحد دائما ، إذا Ƅانت اƅنسبة تساوي اƅواحد فإنه : صدق اƅحساباتــــ 
ينا رياضيا أي اƅحقيقة ، و عليه مادام أنه ا يمƄن اƅوصول إƅى اƅحقيقة اƅمطلقة ƅم يصبح هناك احتمال بل يق

فيفضل استعمال عبارة صدق اƅحسابات بدل من حقيقة اƅحسابات اƅتي تعني اƅصحة اƅمطلقة أي تعني أن 
اƅمراجع قد فحص اƅعمليات و تأƄد من عدم وجود أي خطأ و هذا مستحيل في حاƅة اƅمؤسسات اƄƅبيرة و 

 .اƅمتوسطة

 أحيانا؟ اƅمخزوناتإذن Ƅيف يمƄن ƅه اƅتأƄد من حقيقة آاف 

نه تطبيق ƅمبدأ اƅحيطة واƅحذر Ƅما أ.فهو مضطر أن يتبع فنيات و يدرس اƅعينة اƅممثلة ƅلمجتمع اإحصائي
عد تƄوين مؤونات ƅمواجهة أخطار اƅمستقبل ا يمƄن ƅلمراجع اƅقول بأنه اƅمؤونة اƅمƄونة تمثل اƅحقيقة، بو 

 مراجعتها بأنها صادقة أي أن اأخطار قد حددت بصفة موضوعية

أي اƅجداول اƅتي جاء بها مخطط اƅمحاسبة اƅوطني . اƅمفسرة ƅمحتوياتها بها و  ةاƅتفصيلية اƅملحقاƅجداول  -
ƅماƅجداول اƅل اƄ ىƅجزائري، باإضافة إƅةية اأخرى و اƄشرƅمحمل أن تتضمنها تقارير مجلس إدارة اƅجداول اƅا 

 .موضوع اƅمراقبة

سعيا وراء تحقيق اأهداف اƅعامة اƅسابقة اƅذƄر يجد اƅمراجع نفسه أمام أوضاع ثانوية، : اأهداف اƅخاصة (2
 .تحسين اƅتسيير اف خاصة مثل اƄتشاف أعمال اƅغش واƅتزوير و مما قد يؤدي به إƅى انجاز أهد

من طرف اƅمراجع قديما غاية في حد ذاتها،  اƅتزويرƄان اƄتشاف أعمال اƅغش و : اƅتزويراƄتشاف أعمال اƅغش و 
غير أن هذƋ اƅناحية قد أصبحت ثانوية اƅهدف اƅرئيسي اƅمتمثل في إثبات شرعية صدق اƅحسابات، أي أن 
اƅمراجع قد يعثر أثناء أداء اƅمهمة صدفة على أعمال غش Ƅاƅتاعب بأموال اƅمؤسسة و استعماƅها اƅغير 

إن . سبية بهدف إظهار وضعية غير اƅوضعية اƅحقيقية ƅلمرƄز اƅماƅي ƅها شرعي، أو تزوير اƅمعلومات اƅمحا
ذƅك، وهذا دور مهما يƄن فعلى اƅمسؤوƅين اƄتشاف و اƅتاعب باأموال ƅدƅيل على ضعف نظام اƅمراقبة اƅداخلية، 

ƅوقوف على على اƅمراجع اƅخارجي ،في هذƋ اƅحاƅة جمع ما أمƄنه من اأدƅة حتى يتسنى ƅه ااƅمراجع اƅداخلي و 
رة غير اƅصادقة ƅوضعية إن تزوير اƅمعلومات بهدف إظهار اƅصو .آثارها اƅمادية اƅمحتملة على حسابات 

ƅيست غاية في حد و اƅتزوير نتيجة و اعتبار أن اƄتشاف أعمال اƅغش و مهما يƄن ااتجاƋ اƅعام اƅيوم هاƅمؤسسة و 
 .ذاتها

حسابات اƅمؤسسة موضوع فحص ظام اƅمراقبة اƅداخلية و بتقسيم نيقوم اƅمراجع : تحسين اƅتسييراƅمراجعة و  -
يقدم تقريرا مفصا عن نقاط اƅضعف و Ƅذا اأخطاء اƅمƄتشفة مما ينتج عنها تحفظات ترفق اƅمراجعة و 
إن اأخذ بƄل هذا سيؤدي إƅى . أن يقدم نصائح في حدود مراقبتهحلول ، و ƅلمراجع أن يعطي رأيه و بإقتراحات 
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ظ على محافدف اƅرئيسي هو اƅرأي حول شرعية وصدق اƅحسابات ا غير و بقى اƅهتحسين اƅتسير Ƅƅن ي
أو عاوة  ةير، Ƅما ا يمƄنه اƅحصول على أجر ا يشارك في اتخاذ قرارات اƅتساƅحسابات عدم اƅتدخل في تسير و 

ƅافأة ماعدا اƄخارجية تحسين إجر ميقأو أية مƅمراجعة اƅمحددة قانونا ا شك أن من نتائج اƅمنظمة ة اƅاءات ا
يات اƅسلبانجازƅ Ƌلمهمة أن يصرح باƅعيوب و أن على اƅمراجع أثناء على اعتبار أن اƅمراجعة بناءƋ و  ƅلمراجعة،

طاء ، هدف مباشر يتمثل في إع 1في هذا اإطار هناك من يرى أن اƅمراجعة هدفاناƅتي اƄتشافها إƅى اإدارة و 
هي اأخرى في تقديم دƅيل حول أهداف اƅمدى اƅطويل تتمثل اƅرأي حول اƅقوائم اƅماƅية ومدى مصداقيتها، و 

عداد تقارير اƅرقابة، اƅتقديرات، اƅتحاƅيل و  :اƅقرارات اƅمستقبلية ƅإدارة حول اƅقضايا ذات اƅطابع اƅماƅي مثل ا 
 .هذƋ اأهداف غايتها تحسين اƅنتائج.حوƅها

لت من مجرد نتج أن أهداف هذƋ اأخيرة قد انتقƄما نشير أنه من خال اƅتطور اƅتاريخي ƅمراجعة اƅحسابات نست
اƅتاعب إƅى آƅية تضفي اƅمصداقية على اƅمعلومات اƅمستعملة في اتخاذ اƅقرارات Ƅما وسيلة اƄتشاف اƅغش و 

 2:يوضحه اƅجدول اƅتاƅي

 .اƅتطور اƅتاريخي أهداف اƅمراجعة: 2-8اƅجدول رقم    

 مدى الفحص الهدف من عملية المراجعة الفترة

 باƅتفصيل اƄƅشف عن اƅتاعب 8220/8120

 ظهور بعض ااختباراتباƅتفصيل و  اأخطاءعن اƅتاعب و  اƄƅشف 8120/8902

8902/8933 

تحديد مدى صحة تقرير  -
 اƅمرƄز اƅماƅي

اƄƅشف عن اƅتاعب  -
 واأخطاء

 باƅتفصيل -

 مراجعة اختباريه -

8933/894 
تحديد مدى صحة و -

 اƅماƅيمصداقية تقرير اƅمرƄز 
 مراجعة اختباريه

                                                           

1
 32، مرجع سابق، ص مراجعة و مراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبي  ،محمد بوتين 

2
 .32ص،نفسهمرجع : : محمد بوتين 



والمراجعة للمؤسسة ار النظريااط                                                           اأول الفصل  

25 

 

 8940انطاقا من 
سامة و  تحديد مدى صحة

 تقرير اƅمرƄز اƅماƅي
 مراجعة اختباريه

 2، ص2003-2002محمد سمير اƅصبان نظرية اƅمراجعة و آƅيات اƅتطبيق، اƅدار اƅجامعية اإسƄندرية، :المصدر    

 أهمية المراجعة: ثانيا

اأوساط اƅحƄومية ااقتصادية Ƅما تعود أهمية اƅمراجعة إƅى ƅماƅية و دورا هاما في اأوساط ا يلعب اƅتدقيق
Ƅونها وسيلة ا غاية و تهدف هذƋ اƅوسيلة إƅى خدمة عدة طوائف تستخدم اƅقوائم اƅماƅية اƅمدققة تعتمدها في 

واƅمستقبليين  اƅموردين،اƅمستثمرين اƅحاƅيين اƅفئات طائفةرسم سياستها ومن أمثلة هذƋ اƅطوائف و قراراتها و اتخاذ 
 .غيرهاواƅبنوك ورجال اأعمال وااقتصاد واƅهيئات اƅحƄومية اƅمختلفة ونقابات اƅعمال و 

من قبل مراجع اƅحسابات على اƅبيانات اƅمحاسبية اƅتي تتم اعتمادها  تعتمد إدارة اƅمشروع: إدارة المشروع (1
 .ااعتماد عليهااƅمحايد مما يزيد اƅثقة في هذƋ اƅبيانات Ƅما يزيد درجة اƅمستقل و 

أ أو أوروبا بعد اƅحرب اƅعاƅمية اƅثانية وتوزيع .م.اƅمصانع اƄƅبيرة في اƅوأدى ظهور اƅشرƄات و : المستثمرون (2
انفصال اƅملƄية عن إدارة اƅشرƄة ،مما جعل اƅحاجة اƅماسة إƅى ƅها على عدد Ƅبير من اƅمساهمين و رأس ما

واƅهم سوف ا تتعرض إƅى يطمئن اƅمستثمرون بأن أممحايد بحيث يين مراجع حسابات قانوني مستقل و تع
عدم انتهاك عقد اƅشرƄة اأساسي اƅتأƄد من ع بمراقبة تصرفات إدارة اƅشرƄة و اƅسرقة نتيجة قيام اƅمراجاختاس و 

 .قانون اƅشرƄاتو 

اƅية فهي تعتمد على اƅقوائم اƅماƅية اƅمدققة من قبل هيئة فنية محايدة عنه فحصها ƅلمراƄز اƅم: البنوك (3
ƅ تي تتقدم بطلب قروض وƅقوائم  لمشروعات اƅا Ƌك نجد رجال ااقتصاد يعتمدون هذƅذƄتسهيات ائتمانية منها و

 .في تقديرهم ƅلدخل اƅقومي وفي تخطيط اقتصادي

تعتمد بعض أجهزة اƅدوƅة على اƅبيانات اƅتي تصدرها اƅمشروعات في اƅعديد من  :الهيئات الحƂومية  (2
اƅنشاط ااقتصادي أو رسم اƅسياسات ااقتصادية ƅلدوƅة أو فرض اƅضرائب وا يمƄن  اأغراض منها مراقبة

ƅلدوƅة اƅقيام بتلك اأعمال دون بيانات موثوق فيها أو معتمدة من جهات محايدة تقوم بفحص هذƋ اƅبيانات 
بداء اƅرأي اƅفني اƅمحايد و فحصا دقي  .اƅعادل عليهاقا وا 
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ذƅك يق اأمور اƅمهنية ƅتأييد رأيه و اƅذي يوجب على اƅمراجع مراعاة ƅتوث 230وهذا طبقا ƅلمعيار اƅدوƅي رقم  
جراءاتها 1.من خال اإشارة إƅى اƅقيام باƅمراجعة وا 

 

وترجع أهمية تدقيق اƅحسابات إƅى مستخدمي اƅبيانات اƅمحاسبية أو اƅمستفيدين منها وƄلما Ƅبر حجم اƅمنشأة 
ية Ƅلما اتضحت مهمة مراجع اƅحسابات أƄثر صعوبة نظرا استخدام هذƋ وزاد أعداد مستخدمي اƅبيانات اƅمحاسب

اƅبيانات في اتخاذ اƅقرارات أو اƅقرارات ااقتصادية ويتمثل دور اƅمراجع في أنه يضيف قيمة ƅلمعلومات 
Ƅامهم و قراراتهم و يمƄترشيد أحƅ بياناتƅا Ƌمصلحة مستخدمي هذƅ محاسبيƅتي تتيح من نظام اƅن ااقتصادية ا

 .وصف هذƋ اƅقيمة باƅرقابة و اƅثقة

أثارها على اƅسلوك مستخدمي اƅمعلومات في اتخاذهم ƅقراراتهم تتضح فأهمية عملية مراجعة اƅحسابات و  وعموما
 :من خال اأتي

  معلومات عن طرƅدى مستخدمي اƅ دƄتأƅافية و تخفيض مقدار عدم اƄƅمعلومات اƅي تجنبهم يق تزويدهم باƅتاƅبا
 .اƅقرارات مخاطر اتخاذ

 تي يƅقيمة اƅمعلومات ذات اƅك من خال اƅمراجعة يستلزم اتخاذ قرار معين وذƅحصلون عليها من تقرير ا
 .اƅتي ترتبط بتحقيق أهداف معينةو 

 ون باƄنتائج غير مرغوب فيهاعثا و تƅى تجنب اƅدافعا اتخاذ موقف مناسب يؤدي إ . 

 أنواع المراجعة: المطلب الرابع

Ƅل قسم يتضمن أنواع مختلفة اƅنظر إƅى اƅعديد من اأنواع وفي ذƅك عدة تقسيمات و ب تصنف اƅمراجعة
 .ƅعملية اƅمراجعة

 .من حيث حجم أو حدود المراجعة: أوا

ا يعني فحص ار غير محدد ƅلعمل اƅذي يؤذيه، و هي اƅمراجعة اƅتي تحول ƅلمراجع إطو  :المراجعة الƂاملة (8
نما تخضع اƅمراجعة ƅلمعايير، و ة تمت خال فترة محاسبة معينةƄل عملي أو اƅمستويات اƅمتعارف عليها،  ا 

ة ƄƄل يتعين على اƅمراجع في نهاية اأمر أن يقدم اƅرأي اƅفني اƅمحايد عن مدى عداƅة وصحة اƅتقارير اƅماƅيو 
اƅمفردات اƅتي شملتها اختباراته حيث أن مسؤوƅياته تغطي جميع اƅمفردات بغض اƅنظر عن نطاق اƅفحص و 

                                                           

1
 .88رجع سابق، صم،  المدخل إلى التدقي  الحديث ،أحمد حلمي جمعة 
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تلك اƅتي ƅم تخضع ƅلفحص وياحظ  في هذƋ اƅحاƅة أن ƅلمراجع اƅحرية في تحديد مفرداته اƅتي تشملها  حتى
 اختباراته

ƅذƅك يلجأ اƅمراجع اƅخارجي إƅى إتباع أسلوب اƅمراجعة اƄƅاملة في اƅغاƅب عندما تƄون نتيجة تقييميه 
اƅنظام فيضطر إƅى استخدام أسلوب اƅمراجعة  ƅنظام اƅرقابة غير مرضية مما يجعله غير مطمئن تماما ƅقوة هذا 

 1. اƄƅاملة ƅتنفيذ برنامج عمله

هي اƅمراجعة اƅتي تتضمن وضع اƅقيود على نطاق أو مجال اƅمراجعة بحيث يقصر عمل و : المراجعة الجزئية (2
ر ع تلك اƅعمليات على سبيل اƅحصتحدد اƅجهة  اƅتي تعين اƅمراججع على بعض اƅعمليات دون غيرها و اƅمرا

2.في اƅحاƅة تنحصر مسؤوƅية اƅمراجع في اƅمجال أو اƅنطاق اƅمراجعة اƅذي حدد ƅه فقط دون غيرƋو 
 

 :من أمثلة اƅمراجعة اƅجزئية ما يليو 

 عمليات دون غيرها بعضƅبعض اƅ قيودƅا. 

 يات أيام معينة دون باقي اأيامعمل. 

 مصروفات عينات منƅعمليات اإيرادات أو ا. 

في هذا اƅمجال يجب اƅمراجعة اƅتي يتواها اƅمراجع و عمليات ذƅك من أساƅيب اختيار موضوعات و  إƅــــى غير
 :مراعاة ما يلي

 ƅمراجعة على طبيعة اƅمنشأة موضوع اƅين في اƅمسؤوƅمراجع إطاع اƅتي سوف يقوم ا يجب على اƅعمليات ا
 .باختبارها 

 عمليات و  ا يجب علىƅمراجع استخدام نفس اƅقيام بمراجبنفس اأاƅمنشأة مرة سلوب عند اƅعة عمليات نفس ا
 .أخرى 

 مƅتفاصيل و على ا Ƌتب في تقريرƄتي قام باختباراجع أن يƅعمليات اƅمراجعتها حتى ا يتعرض رها و طبيعة ا
 .ƅلعمليات اƅتي ƅم يقم باختبارهاأي مسؤوƅية معينة باƅنسبة 

                                                           

1
 .43م،ص  2001/هـ8421،  دار اƄƅتاب اƅحديث،  و القواعدالمعايير  -لمراجعة و الرقابة الماليةا ،اƅسيد محمد 

2
 .30، ص 2002/2003 مصر،اƅدار اƅجامعية ،اإسƄندرية،  ، نظرية المراجعة و آليات التطبي  ،محمد سمير اƅصبان 
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  جزئيةƅمراجعة اƅمراجع إتباع أسلوب اƅرق بعد أن يقوم بتقييم نظلم جيد و إاا يجب على اƅابة يبعث على ا
 .نااطمئناتأƄد من أنه نظام جيد ويبعث على اƅداخلية في اƅمنشأة موضوع و 

 من حيث مدى اإƅزام في اƅمراجعة: ثـــانيا   
ة ƅشرƄات مثال دƅك اƅقوانين اƅمنظمنص اƅقوانين في اƅدوƅة اƅمعينة و هي اƅمراجعة اƅملزمة بو  :مراجعة إƅزامية .1

اƅمساهمة في مختلف اƅدول فمن أهم ما تنص عليه هذƋ اƅقوانين ضرورة تعيين مراجع حسابات أو ما يعرف 
 .قوائمها اƅماƅيةاƅشرƄة يتوƅى مراجعة حساباتها و  بمراقب حسابات قانوني

عية اƅعامة تصدر اƅجماƅشرƄة بترشيح مراقب اƅحسابات و  قد جرى اƅعرف في هذا اƅمجال أن يقوم مجلس إدارةو 
 .تحديد أتعابهمساهمين في اƅشرƄة قرار تعيينه و ƅل

من ناحية أخرى قد تنص اƅقوانين اƅنظامية في بعض اƅشرƄات في اƅقطاع اƅخاص على ضرورة مراجعة 
 .عن طريق مراجع قانوني متخصص هاحسابات

حدات اƅجهاز اإداري امة وو اƅمؤسسات اƅعƅزامية واضحة باƅنسبة ƅلهيئات و وفي هذا اƅمجال تظهر اƅمراجعة اإ
ة هذƋ اƅوحدات مراجعة أنشطميع اƅقوانين اƅمنظمة ƅها بذƅك وغاƅبا تتوƅى تدقيق و اƅتي تقضي جفي اƅدوƅة و 

 .اƅمؤسسات اƅعامة ƅأجهزة اƅرقابية اƅمتخصصة في Ƅل دوƅة واƅهيئات و 

منها بعض اƅمراجعات حة معينة و م معين بقانون أو بائهي اƅمراجعة اƅتي تتم دون إƅزاو : مراجعة اختيارية .2
 اƅتي قد تطلبه إدارة اƅمنشأة من اƅمراجع اƅخارجي ƅتحقيق غرض معين أو ƅلتحقق من أمر ما أو اتخاذ قرار

 :مثال ذƅكمعين بناء على نتيجة اƅمراجعة و 

  خزينة في فترة معينةفحمراجعة وƅص عمليات ا. 

  مختلفةابات و تدقيق حسمراجعة وƅمخازن اƅعمليات ا. 

 شراء دون غيرها أوƅمبيعات دون غيرها مراجعة بعض عمليات اƅبعض عمليات ا. 

  تي تمت خال فترة مامستندات بعض امراجعة أوراق وƅمناقصات اƅ. 
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رغم أن اƅعديد من ومن ناحية أخرى و .دارة بهدف معينن هذƋ اƅمراجعات تƄون بناء على طلب اإأأي 
عملية اƅمراجعة إا أنها في اƅغاƅب تتفق مثل هذƋ اƅشرƄات صغيرة اƅشرƄات اƅخاصة ا يلزمها قوانين معينة ب
    1:حساباتها ƅأسباب اƅتاƅيةومراجعة دفاترها و  Ƅانت أو Ƅبيرة مع مراجعين قانونيين ƅفحص

  ما تحقق من نجاح تم من عمليات و ااطمئنان على سامة ما. 

 تƅخارجية اƅسب ثقة اأطراف اƄبƅة مثل اƄشرƅموردين و ي تتعامل مع اƅكنوك واƅى غير ذƅ  .ا 

 سب ثقتها و تيسيƄومية وƄحƅتعامل مع اأجهزة اƅضرير اƅة و خاصة اأجهزة اƅدوƅبية في اƅتي تأخذ في ا
مراجعتها من قبل مراجع  دفاترها قد تمتيبة ما إذا Ƅانت حسابات اƅشرƄة و ربط اƅضر ااعتبار عند تقدير و 

 .تم اعتمادها منه أم اقانوني و 

 حفاظ عƅة و لاƄلشرƅ يƅماƅز اƄمرƅتجارية في مجال نشاطهاى سامة اƅسمعتها ا. 

 تنقسم إƅى نوعين: من حيث توقيت المراجعة: لثااـــث

منتظمة وهي اƅمراجعة اƅتي تتم ƅعمليات اƅمنشأة خال اƅسنة اƅماƅية سواء Ƅانت بطريقة : المراجعة المستمرة (8
. هذا اƅنوع من اƅمراجعة يتبعه بصفة خاصةعلى مدى اƅفترة و ال أيام معينة أو غير منتظمة خ( مثا أسبوعيا)

 في حاƅة 

 بر اƄمنشأة تتميز بƅانت اƄ حجم و ما إذاƅبيرة و متعددةƄ عملياتها. 

  نهم منƄذي يمƅمراجع اأمر اƅبير من مساعدي اƄ منشأة بصفة مستمرةتوافر عددƅتردد على اƅا. 

 رقابةƅن من تقييم نظام اƄتمƅعدم ا ƅ داخليةƅفاءتهاƄ م على مدىƄلح. 

 .ما يلي منها, اƅعديد من اƅمزاياومما اشك فيه أن اƅمراجعة اƅمستمرة هذƋ تحقق عند إتباعها 

 .سرعة اƄتشاف اأخطاءابعة عمليات اƅمنشأة أوا بأول و متـــــ 8

 .نةمعاƅجة اأخطاء أوا بأول بمجرد اƄتشافها دون اانتظار حتى نهاية اƅس ــــ2

 .طويلة بعد نهاية اƅسنة اƅماƅية مشاƄل بمجرد ظهورها دون اانتظار فترةاƅة في حل اƅمساعد -3

                                                           

1
 .43،مرجع اƅسابق  صعد المعايير و القوا –المراجعة و الرقابة المالية  اƅسيد محمد، 
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 .اƅتدقيقاƅمساعدة في زيادة نطاق اƅفحص و   -4

 .طويلة بعد نهاية اƅسنة اƅماƅية من عملية اƅمراجعة في اƅوقت مناسب دون اانتظار فترة اانتهاء -2

بشƄل منتظم على مدار اƅسنة اƅماƅية نظرا ƅشعور مناسب و اƅوقت اƅ جاز اأعمال فيعلى إن اƅمساعدة -6
 .ƅمراجع وتردد عليهم بصفة مستمرةاƅعاملين بوجود ا

2- ƅفحص و اƅمراجعة واƅمراجعة على مدمساعدة في انتشار عمل اƅاتب اƄمتابعة داخل مƅسنة مما يتيح اƅى ا
ƅعهد باƅمراجعة أو حديثي اجعين حديثي ااƅتعليم باƅنسبة ƅلعاملين في هذƋ اƅمƄاتب من اƅمر فرصة اƅتدريب و 

  اƅتخرج 

على اƅرغم من مزايا و . على عيوب اƅمراجعة اƅنهائية  باإضافة إƅى ما تقدم فإن إتباعها يؤدي إƅى اƅقضاء
 :اƅمراجعة اƅمستمرة إا أن إتباعها قد يبرز بعض اƅعيوب أهمها

ه حيث من اƅطبيعي في ظل هذƋ اƅحاƅة أا قد يحدث نوع من اƅتاعب بعد أن ينتهي اƅمراجع من مراجعت - أ
 .يقوم اƅمراجع بمراجعة ما قام بمراجعته مرة أخرى

مراجعة اأعمال إƅى ارتباك اƅعمل بين اƅعاملين يؤدي تردد اƅمراجع بصفة دائمة ومستمرة ƅفحص ما تم و  قد - ب
 .في اƅمنشأة خاصة إذا قام بزيارتها في أوقات غير مناسبة

لى اƅمنشأة بصفة مستمرة قد تنشئ نوع من عاقات اƅصداقة بين اƅمراجع Ƅثرة تردد اƅمراجع ع  - ج
ومساعديه و بين اƅعاملين في اƅمنشأة مما قد يؤثر في بعض اأحيان على مبدأ أو صفة اƅحياد اƅتي يجب أن 

 . يتمتع بها

  

عداد اتتميز هذƋ اƅمراجعة بأنها تتم : مراجعة نهائية( 2 ƅحسابات واƅقوائم اƅماƅية بعد انتهاء اƅسنة اƅماƅية وا 
عدد فيها اƅتي ا تتعادة في اƅمنشأة اƅصغيرة اƅحجم و يلجأ اƅمراجع اƅخارجي إƅى هذا اأسلوب اƅختامية، و 

 : من اƅمزايا اƅتي تحققها اƅمراجعة اƅنهائية هياƅعمليات بصورة Ƅبيرة و 

اƅشرƄات بما ا يتوفر ƅديه اƅوقت منشآت و يتعاملون مع اƅعديد من اƅيفضلها اƄƅثير من اƅمراجعين اƅذين  -أ     
 .اƄƅافي على مدار اƅسنة ƅممارسة أسلوب اƅمراجعة اƅمستمرة

 .بين مساعديهح ƅه اƅفرصة ƅتنسيق اƅوقت بينه و واقعية وتتييفضلها اƅمراجع أنها عملية و  -ب     

 وقتا طويا اƅتي ا تستغرقحسابات اƅمنشآت صغيرة اƅحجم و تصلح ƅمراجعة عمليات و  -ج     
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م اƅرقابة اƅداخلية في اƅمنشأة واطمئنانه إƅى أنه نظام  قوي يفضلها اƅمراجع في حاƅة قيامه بتقييم نظا -د     
 د إدارة فعاƅة ƅلمراجعة اƅداخليةجيد خاصة مع وجو و 

 : أما أوجه اƅنقد اƅتي تواجه هذƋ اƅمراجعة من أهمها

يترك باقي ر عينات من Ƅل نوع من اƅعمليات و مراجع عادة يختاتعتبر مراجعة غير شاملة في اƅغاƅب أن اƅ   - أ
 .اƅعمليات دون مراجعة

 .ا تصلح ƅلمنشآت Ƅبيرة اƅحجم فقد تستغرق اƅمراجعة وقتا طويا يزيد عن اƅحدود اƅمتعارف عليها - ب

ها أو اانحرافات بعد وقوعƅيس اƅوقائي أنها تعمل على Ƅشف اأخطاء يغلب عليها اأسلوب اƅعاجي و  - أ
 1.بعد انتهاء اƅسنة اƅماƅيةفعا و 

 من حيث ااستقال أو القائم بعملية المراجعة: رابعا

فحص ƅعمليات اƅمنشأة ودفاترها وسجاتها يمƄن تعريف اƅمراجعة اƅداخلية بأنها : المراجعة الداخلية (8
يعمل على تحقيق بعض  تمثل جزء هاما من نظام اƅرقابة اƅداخليةƅمستخدمين فيها، و مستنداتها بواسطة بعض او 

 .أهدافها
اƅعامل اأساسي ƅنشأتها يرجع إƅى توسع ارجية و ظهرت اƅمراجعة اƅداخلية بعد فترة من ظهور اƅمراجعة اƅخ

مهام عمليات اƅرقابة على اƅنشاطات اƅتي يقوم اƅمئات من عمال اƅشرƄة في عدة وحدات متواجدة في عدة أنحاء 
ƅمراجع اƅقطر مما يصعب على اƅمراجعين من اƅمتعددة فهو يستعين بأعمال اƅرقابة اƅخارجي تقييم عمليات ا

 2.اƅداخلين و ذƅك ƅوجودهم باستمرار داخل اƅمؤسسة

ƅفحص اانتقادي اƅمحايد ƅدفاتر وسجات اƅمنشأة يمƄن تعريف اƅمراجعة اƅخارجية بأنها ا: المراجعة الخارجية (2
ذƅك ƅنوعية اƅفحص اƅمطلوب منه، و عنه أتعاب تبعا مستنداتها بواسطة شخص خارجي بموجب عقد يتقاضى و 

 .عداƅة اƅتقارير اƅماƅية ƅلمنشأة خال فترة معينةعن صدق و بهدف إبداء اƅرأي اƅفني اƅمحايد 

اƅمراجعة اƅخارجية أن هناك أوجه تشابه يمƄن حصرها فيما اƅسابقة بين اƅمراجعة اƅداخلية و يتضح من اƅتفرقة و 
 :يلي

                                                           

1
 42،  43مرجع سابق، ص ،المعايير و القواعد –بة المالية عة و الرقاالمراج،اƅسيد محمد 

2
 82، ص 8914 ،مصر اƅدار اƅجامعية ƅلنشر و اƅطباعة،، مراجعة الحسابات، أحمد نور 
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إƅى توفير اƅمعلومات اƅضرورية واƅتي يمƄن اƅثقة فيها  يمثل نظام محاسبي فعال يهدف Ƅل منها -أ       
 .ااعتماد عليها في إعداد اƅتقارير اƅماƅية اƅنافعةو 

 .اƅغشو تقليل حدوث اأخطاء، اƅتاعب و Ƅل منها يتطلب وجود نظام فعال ƅلرقابة اƅداخلية ƅمنع أ -ب      

 .اجعة اƅداخلية واƅمراجعة اƅخارجيةƄما يوجد أيضا تعاون بين اƅمر 

بارات اƅتي يقوم بها عند وجود نظام جيد ƅلمراجعة اƅداخلية يعني إقال اƅمراجع اƅخارجي Ƅƅمية ااخت - أ
 .جهد اƅمراجع، فضا عن Ƅفاءة اƅنظام اƄƅلي ƅلمراجعةاƅفحص وباƅتاƅي توفير وقت و 

 .هذا يؤƄد صفة اƅتƄاملو  ƅخارجيةأن وجود نظام ƅلمراجعة اƅداخلية ا يغني عن اƅمراجعة ا - ب

 1.اƅخارجية إا هناك اختافاتاƅمراجعة اƅداخلية و  اƅتƄامل بينƅتعاون و اعلى اƅرغم من اƅتشابه و و 

 : وذƅك Ƅما يوضحه اƅجدول اƅتاƅي

 اƅفرق بين اƅمراجعة اƅداخلية و اƅمراجعة اƅخارجية  :3-8اƅجدول رقم 
 

 ة اƅخارجيةاƅمراجع اƅمراجعة اƅداخلية بيان اƅرقم

8 

 
 اƅهدف

تحقيق أعلى Ƅفاءة إدارية  (8
نتاجية من خال اƅقضاءو  على  ا 

اإسراف و اƄتشاف اأخطاء 
 .اƅتاعب في اƅحساباتو 

اƅتأƄد من صحة اƅمعلومات  (2
رة ƅاسترشاد بها في اƅمقدمة ƅإدا

تحاد اƅقرارات  رسم اƅخطط وا 
 .تنفيذهاو 

ƅرأي اƅفني اƅمحايد إبداء ا
 عداƅةعن مدى صدق و 

اƅماƅية عن فترة اƅتقارير 
توصيل محاسبية معينة و 

اƅنتائج إƅى اƅفئات 
 .اƅمستفيدة منها

شخص طبيعي أو معنوي  (تابع)موظف من داخل اƅنشأة   عاقة اƅقائم بعملية اƅتدقيق باƅمنشأة 2
مهني من خارج اƅمنشأة  

                                                           

1
 86،82، مرجع سابق، صلمدخل الحديث لتدقي  الحسابات،أحمد حلمي جمعة 
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 (مستقل)

 نطاق و حدود اƅتدقيق 3

تحديد اإدارة نطاق عمل اƅمراجع 
أن طبيعة عمل اƅراجع  Ƅما
ي يسمح ƅه بتوسيع عمليات اƅداخل

ااختبارات ƅما ƅديه من اƅفحص و 
مƄاناته تساعدƋ على  وقت  وا 
 .مراجعة جميع عمليات اƅمنشأة

يتحدد نطاق و حدود 
وفقا ƅلعقد اƅموقع اƅعمل 

بين اƅمنشأة واƅمراجع 
واƅعرف اƅسائد ,اƅخارجي

عايير اƅمراجع اƅمتعارف مو 
تنص عليه ما و , عليها

ƅمهنة اƅ منظمةƅقوانين ا
غاƅبا ما تƄون اƅمراجعة و 

اƅمراجعة اƅخارجية 
صيلية أو اختيارية وفقا تف

حجم عمليات ƅطبيعة و 
 .اƅمنشأة محل اƅمراجعة

 اƅتوقيت اƅمناسب ƅأداء 4
يتم اƅفحص بصورة مستمرة  (8

 طوال اƅسنة اƅماƅية

 اختيارية وفقا ƅحجم اƅمنشاة (2

 

2 
 

 اƅمستفيدين
 اƅمنشأة إدارة

 قراء اƅتقارير اƅماƅية (8

 أصحاب اƅمصاƅح (2

 إدارة اƅمنشأة (3
 81ص, اƅمرجع اƅسابق, اƅمدخل اƅحديث ƅتدقيق اƅحسابات ,أحمد حلمي جمعة : اƅمصدر 

 .Ƅما أن اƅمراجعة اƅخارجية ƅلحسابات هي نوعين  

على أن يƄون ƅها  اƅقانون هو اƅذي يجبر اƅمؤسسةيقوم بها محافظ اƅحسابات و :  المراجعة القانونية ( أ
وتنتهي في شƄل ,محافظ حسابات على اأقل واحد وذƅك حسب حجم اƅمؤسسة ونوع اƅقطاع اƅتابعة ƅه

ƅحسابات و تقرير  يدƅفني حول اƅمؤسسةي فيه رأيه اƅية اƅماƅقوائم اƅمراجعة وعن مدى صدقها  اƅموضوع ا
 .شرعيتهاو 
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Ώ )  مؤسسة إجراء مهمة يقوم بها شخص خارجي محتر : المراجعة التعاقديةƅف يطلب منه من طرف أعوان ا
اƅمخزونات  سة Ƅأن يراجع ااستثمارات فقط أومراجعة جزئية حول جزء من أجزاء ممتلƄات اƅمؤس

 .إƅ ...فقط

  1.خبير محاسب خارجي مع اƅشرƄة: تدعى اƅمراجعة اƅتعاقدية أنه يتم إبرام عقد بين طرفينو 

 للمنشأة من حيث النوع و الصفة القانونية: خامسا

تنصب اƅمراجعة اƅعامة على اƅمنشاة ذات اƅصفة اƅحƄومية أو غير اƅحƄومية في حد : المراجعة العامة (8
هذƋ اƅمنشأة ƅها صفة  اأموال اƅمستغلة فيضع ƅلقواعد اƅحƄومية اƅموضوعية و ذاتها و اƅتي تخ

2.تمتلƄها اƅدوƅة وƅها اƅرقابة اƅمباشرة عليهااƅعمومية و 
 

شخاص وهي اƅمراجعة اƅمنشأة اƅتي تƄون ملƄيتها ƅأفراد سوى شرƄات أموال أو أ:  المراجعة الخاصة (2
تطبيق هذƋ اƅمراجعة على اƅمؤسسة اƅتي يمتلك رأس ماƅها عدد نوادي و أو منشأة فردية أو جمعيات و 

 Ƅبير من اأفراد Ƅمؤسسات أو فرد واحد Ƅمؤسسة فردية

 :ماهية المراجعة الخارجية: ثالثالالمبحث 

اƅتي تلجأ إƅيه اƅمؤسسة، وذƅك عن طريق عمل اƅمدقق أهم وسائل اƅرقابة و  نبراƅتدقيق اƅخارجي ميعت
اƅذي يبدي رأيا فنيا محايدا حول اƅوضع اƅماƅي ƅلمؤسسة اƅتي يشرف ي أو بما يعرف بمراقب اƅحسابات و اƅخارج

على  عن اƅمؤسسة اƅتي تعملعلى تدقيق حساباتها فاƅتدقيق اƅخارجي يتم بواسطة طرف محايد مستقل تماما 
نجد أن ات اƅواردة في اƅقوائم اƅماƅية وسامتها من اأخطاء و اƅتأƄد من صحة اƅبيانتقييم اƅعمليات اƅمحاسبية و 

من حساباتها، ويعطي رأيه بشأنها، و  اƅقانون قد أƅزم بعض اƅشرƄات على تعيين مراقب حسابات يتوƅى مراجعة
أنواع اƅمراجعة ما يلي نتعرض إƅى أهم اƅتعاريف و فيو ( ال، شرƄات اأشخاصشرƄات اأمو ) ; بين هذƋ اƅشرƄات

 اƅمراجع اƅخارجي اƅتي اقترحها معظم اƅباحثين ااقتصاديين اƅمهتمين بمهمة اƅتدقيق اƅخارجياƅخارجية و 

 تعريف و أنواع المراجعة الخارجية :المطلب اأول 

 تعريف اƅمراجعة اƅخارجية  -أوا

                                                           

1
 .89ص, ،مرجع اƅسابق  المدخل الحديث لتدقي  الحسابات ،أحمد حلمي جمعة  

.44،ص8999 مصر،,، مؤسسة اƅشباب اƅجامعية، اإسƄندرية مبادئ و أسس المراجعة علما و عما ،عبد اƅفتاح اƅصحن 2
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مجال عملها ومن بيان هدفها و Ƅƅنها Ƅانت جميعها تترƄز على اƅتدقيق اƅخارجي و  يفتعار تعددت  ƅقد
 :أهمها

أن يقوم طرف من خارج اƅمؤسسة » ما ذƄرƋ عبد اه هال و محمد سمير اƅصبان بأن اƅتدقيق اƅخارجي هو 
ƅقوائم اƅمحايد عن مدى سامة تمثيل اƅفني اƅرأي اƅك إبداء اƅماك،وذƅنتائج يعين بواسطة اƅ ختاميةƅية اƅما

 1« اأعمال خال فترة ماƅية معينة 

فقد عرف اƅتدقيق اƅخارجي بأنه مراقبة يقوم بها شخص مستقل عن اƅمؤسسة من  Hamini Allelأما اƅخبير 
  2.رأي  حول صدق و سامة اƅحاƅة اƅماƅيةأجل ضمان موضوعية اƅقرار، و تهدف إƅى  اƅتعبير عن 

واƅحسابات  ƅتدقيق اƅخارجي هو فحص اƅمستنداتاƅصحن، و أحمد نور يتمثل في أن ا أما تعريف عبد اƅفتاح
من ثم إعداد تقرير عن نتيجة اƅمرƄز اƅماƅيللمؤسسة خال فترة زمنية ت اƅخاصة باƅمؤسسة فحصا دقيقا و اƅسجاو 

3معينة
 

بهدف إبداء ذƅك بعا ƅنوعية اƅفحص اƅمطلوب منه، و شخص خارجي، بموجب عقد يتقاضى عنه أتعاب ت
ƅمحايد عن طريق صدق و اƅفني اƅلمنشأة خال فترة معينة رأي اƅ يةƅماƅتقارير اƅة اƅ4عدا 

تقييم اƅمعلومات ة اƅخارجية تتمثل أساسا في فحص و من خال هذƋ اƅتعاريف نستنتج أن اƅمراجع
ƅمتحصل عليها من إدارة اƅمحاسبية اƅصدارمؤسسة، فهي تشمل على إبداء رأي و ا ل اƅوضع اƅماƅي حƄم حو  ا 

مت في دفاتر اƅمؤسسة إƅى عليه فإن عملية اƅتدقيق اƅخارجي قد تحوƅت من مراجعة اƅعمليات اƅتي تƅلمؤسسة و 
تقييم نظم اƅرقابة اƅداخلية ƅلمؤسسة، فبقدر ما يƄون نظام اƅمراقبة اƅداخلية فعال تƄون إدارة اƅمؤسسة دراسة و 

سامة  اقتصادية هي بحاجة ماسة إƅى وجود طرف يفصح عنسليمة في تصرفاتها، وعموما فإن أي مؤسسة 
اƅماƅية من اأخطاء اƅتي يرتƄبها اƅقائم بعملية اƅتسجيل، Ƅما أنه يساعد في تقييم تسجيل عمليات اƅمحاسبية و 

ة ظام اƅمراقبة اƅداخلية ƅلمؤسساأفراد ويساهم في إعطاء اإرشادات Ƅاƅنصائح اƅمائمة ƅلماك، وباƅتاƅي تقييم ن
 .اأهداف اƅمنشودةسومة و اƅتأƄد من أنها تسير وفق اƅخطط اƅمر و 

 :أنواع اƅمراجعة اƅخارجية -ثانيا

                                                           

1
 .48،ص 8911، اƅدار اƅجامعية ƅلطبع و اƅنشر و اƅتوزيع، اإسƄندرية، ،أسس العلمية و العملية لمراجعة الحساباتعبد اه هال، محمد سمير صبان 

2
 Hamini Allel , l’audit comptable et financier, première édition, 2001/2002,P08  

3
 82اب اƅجامعة ƅلطباعة و اƅنشر، ص، مؤسسة شبالرقابة و مراجعة الحساباتعبد اƅفتاح اƅصحن، أحمد نور،  

4
 .82، مرجع سابق، صمراجعة الحساباتأحمد نور، 
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محافظ  اƅقانون هو اƅذي يجبر اƅمؤسسة على أن يƄون ƅهايقوم بها محافظ اƅحسابات ، و  :اƅمراجعة اƅقانونية - أ
فيه   تقرير يدƅي بغيةوتنتهي اƅقطاع اƅتابعة ƅه ، ƅك حسب حجم اƅمؤسسة و ذحسابات  على اأقل واحد و 

 .شرعيتهاموضوع اƅمراجعة وعن مدى صدقها و اƅقوائم اƅماƅية ƅلمؤسسة رأيه اƅفني حول اƅحسابات و 

هي مهمة يقوم بها شخص خارجي محترف يطلب منه من طرف أعوان اƅمؤسسة  :ااختياريةاƅمراجعة  - ب
يراجع ااستثمارات فقط، أو اƅمخزونات إجراء مراجعة جزئية حول جزء من أجزاء ممتلƄات اƅمؤسسة Ƅأن 

 .اƅشرƄةو خبير محاسبي خارجي  :طرفينبين اƅ  وتدعى مراجعة اختيارية أو تعاقدية أنه يتم إبرام عقد ....

 اƅخارجية اƅمقارنة بين أنواع اƅمراجعة.Ƅمةيقوم بها محترف خارجي بطلب من اƅمح اƅتي :اƅخبرة اƅقضائية -ج  
ƅمراقبة اƅمؤسسة إن أنواع اƅها اƅ تي تخضع ( قانونيةƅتعاقدية ,اƅخب,اƅقضائية اƅرة ا ) ن حصرهاƄفروق يم

 :اƅوقوف عليها من خال اƅجدول اƅتاƅي و 

 .مقارنة بين أنواع اƅمراجعة اƅخارجية : 4-8 رقم اƅجدول   

 خبرة قضائية مراجعة تعاقدية مراجعة قانونية اƅمميزات

 طبيعة اƅمهنة -8
مؤسساتية ذات طابع 

 موميع
 تعاقدية

تحدد بƄل دقة من طرف 
 اƅمحƄمة

 اƅمساهمونمن طرف  اƅتعيين -2
من طرف اƅمديرية اƅعامة 

 أو مجلس اإدارة
 من طرف اƅمحƄمة

 اƅهدف -3

اƅمصادقة على شرعية 
اƅحسابات  وصدق

اƅصورة اƅفوتوغرافية و 
اƅصادقة تدقيق معلومات 

 مجلس اإدارة

اƅمصادقة على شرعية 
 صدق اƅحساباتو 

رشادها اƅعداƅة و أعام  ا 
اƅماƅية حول اأوضاع 

 اƅمحاسبيةو 

 تقديم مؤشرات اأرقام

 اƅتدخل -4
مهمة دائمة تغطي مدة 

 اƅتعيين اƅشرعية
مهمة محددة حسب 

 ااتفاقية
مهمة ظرفية يحدد 

 اƅقاضي مدتها

 تامة تجاƋ اأطراف تامة من حيث اƅمبدأتامة تجاƋ مجلس اإدارة  ااستقاƅية -2
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 اƅمساهمينو 

عدم اƅتدخل  مبدأ -6
 في اƅتسيير

 يجب احترامه تماما
يحترم مبدئيا Ƅƅن ƅه تقديم 

 إرشادات في اƅتسيير
 ينبغي احترامها

إرسال اƅتقارير  -2
 إƅى

اƅجمعية . مجلس اإدارة
غير .عادية)اƅعامة 

 (عادية

مجلس . اƅمديرية اƅعامة 
 اإدارة

إƅى اƅقاضي اƅمƄلف 
 باƅقضية

شروط ممارسة  -1
 اƅمهنة

اƅجمعية اƅتسجيل في 
اƅوطنية ƅخبراء اƅمحاسبين 

 محافظي اƅحسابات

اƅتسجيل مبدئيا في 
 اƅجمعية اƅوطنية

اƅتسجيل في قائمة اƅخبراء 
اƅمحاسبين ƅدى مجلس 

 اƅقضاء

 لإخبار وƄي -9
اƅجمهورية 

 ش.باأعمال غ

 ا نعم

 

 م.غ

 

 

 بحسب اƅوسائل ااƅتزام -80
بحسب اƅوسائل أو بحسب 

 اƅنتائج حسب نوع اƅمهنة
 ƅنتائج مبدئيابحسب ا

 تأديبية.جنائية.مدنية تأديبية.جنائية.مدنية تأديبية.جنائية.مدنية اƅمسؤوƅة -88

 اƅتسريح -82

عادة من .مهمة تأسيسية
طرف اƅقضاء بعد طلب 

 اƅمؤسسة
 محددة في اƅعقد

من طرف اƅقاضي 
 اƅمشرف على اƅخبرات

 محددة في اƅعقد قانون رسمي اأتعاب -83
يحدد من خبير اقتراح من 

ƅقاضيطرف ا 

طريقة تتماشى و حاجة تقييم .تقييم اإجراءاتتقييم .تقييم اإجراءاتطريقة اƅعمل  -84



والمراجعة للمؤسسة ار النظريااط                                                           اأول الفصل  

38 

 

مراقب . اƅمراقبة اƅداخلية  اƅمتبعة
 مراقبة قانونية. حسابات 

مراقبة .اƅمراقبة اƅداخلية
 اƅحسابات

 اƅخبرة اƅقضائية اƅمطلوبة

  21ص , اƅجزائر , ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ,إƅى اƅتطبيق اƅمراجعة و مراقبة اƅحسابات من اƅنظرية,محمد بوتين: اƅمصدر

 أهمية المراجعة الخارجية: المطلب الثاني 

 :أهمية اƅتدقيق اƅخارجي  -أوا

ƅذƅك Ƅات  تستخدمها في تحقيق نشاطها وأهدافها و إن أي مؤسسة اقتصادية ابد أن تحتوي على ممتل 
وƅهذا نجدها تلجأ إƅى وظيفة اƅتدقيق .خارجهاخل اƅمؤسسة و ما يتم من عمليات دافإنها تحتاج إƅى تسجيل 

وبما أن وظيفة اƅتدقيق  ، اƅدفاتر اƅمحاسبيةسامة اƅبيانات اƅواردة في جي ƅمساعدتها في اƅتأƄد من صحة و اƅخار 
 بمعنى .حساباتهاخبرة مهنية مستقل تماما عن اƅمؤسسة اƅتي يقوم بمراقبة تتم بواسطة شخص ذو Ƅفاءة علمية و 

أنه ƅيس ƅه أي مصاƅح فيها و ƅيس موظفا بها يقوم بإبداء رأيه اƅفني اƅمحايد حول نتيجة اƅمرƄز اƅماƅي 
و أن ,سامة اƅقوائمومن هنا تظهر أهمية اƅتدقيق اƅخارجي أنه يهدف إƅى اƅتأƄد من صحة و . ƅلمؤسسة

موثوقة وصحيحة  سسة ذات محاسبةو Ƅلما Ƅانت اƅمؤ , فقا ƅلمبادئ اƅمحاسبية اƅمتعارف عليهاتسجيلها تم و 
 .هذا ما يجعلها تحتل اƅصدارة في اأسواقيرتفع إنتاجها ويزداد ربحها و 

اƅمشاƄل ل اƅتحوات ااقتصادية اƅراهنة و وعليه فإن وجود مدقق خارجي باƅمؤسسة مهم جدا خاصة في ظ
عداد اƅتقارير عنها بتقييم أداء اƅعاملين بأنه يقوم . اƅتي تتخبط فيها مؤسساتنا ااقتصادية صداراƅمؤسسة وا   وا 

 .إضافة إƅى تقييم اƅمراقبة اƅداخلية اƅمطبقة داخل اƅهيƄل اƅتنظيمي ƅلمؤسسة, حوƅها حƄم

اƅتاعبات عاملين معها عن اƄتشاف اأخطاء و ومنه فإن اƅمدقق اƅخارجي مسؤول أمام إدارة اƅمؤسسة أو اƅمت
عمدا، فمهمته اƅرئيسية تتمثل في اإفصاح عن ƅمحاسبي إما سهوا أو ية اƅتسجيل ااƅتي قد تحدث عند اƅقيام بعمل

رأيه اƅفني اƅمحايد بشأن أعمال مجلس اإدارة ƅلمؤسسة، وهنا تƄمن اأهمية اƅباƅغة ƅلتدقيق اƅخارجي باƅنسبة أية 
يد باأهداف اƅتقمؤسسة Ƅانت، وذƅك ƅاطمئنان على مدى مصداقية تمثيل قوائمها اƅماƅية، باإضافة إƅى ضمان 

 .Ƅفاءة عماƅها، وفعاƅية أنظمة رقابتها اƅداخليةاƅمسطرة مسبقا و 

على اƅعموم يمƄن اƅقول أن وظيفة اƅتدقيق اƅخارجي تهدف إƅى خدمة عدة أطراف تستخدم اƅقوائم اƅماƅية و و 
ƅضرائب ƅماك، اإدارة، مصلحة اا: أهم هذƋ اأطراف هي ستها و تعتمدها في اتخاذ قراراتها، ورسم سيا

 .اƅ ...اƅمقرضونو 
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 ( محافظ الحسابات)المراجع الخارجي : المطلب الثالث

يخص هذا اƅجزء من اƅبحث حول مهنة محافظ اƅحسابات، اƅذي يعتبر خاصة من خصوصيات اƅمراجعة 
 .اƅخارجية في اƅجزائر و اƅممثل اƅقانوني أدائها

 :حقو  و واجبات المراجع الخارجي -أوا

حقوق Ƅما ƅه واجبات عليه اƅقيام بها و يتحمل مسؤوƅية Ƅبيرة تجاƋ هذƋ اƅواجبات، أن اƅمراجع شخص ƅه 
مهنة اƅمراجعة مهنة دقيقة و صعبة، فيجب أن يقوم بعمله Ƅما يجب Ƅƅي ا يƄون عليه في اƅمستقبل أي جنحة 

اجبات اƅمراجع أو جناية، أنيƄون محافظا باƅخصوص على اأمانة اƅمهنية و باƅتاƅي يمƄن حصر حقوق و و 
1:اƅخارجي في

 

 :يتمتع اƅمراقب بعدة حقوق منها: حقو  المراجع أو مدق  الحسابات -1

ــــ اإطاع في أي وقت وفي عين اƅمƄان على اƅسجات اƅمحاسبية واƅموازنات واƅمراسات واƅمحاضر وبصفة 
2. اƅتابعة ƅلشرƄة او اƅهيئةعامة Ƅل اƅوثائق واƄƅتابات 

 

ل ما يساعدهم Ƅو اƅسؤال عن Ƅافة اƅبيانات و اإيضاحات من اƅمديرين أو غيرهم من  اƅحق في ااستفسار -
 .على اƅقيام بعملهم 

يع موجودات اƅشرƄة مأن يتحقق من جحتويه من أوراق ماƅية أو غيرها و جرد خزائن اƅشرƄة ƅيقف على ما ت -
 .واƅتزاماتها

 .تقريرƋات اƅعامة Ƅلما تستدعي ƅلتداول على أساس حق حضور اƅجمعي -

 .ƅه اƅحق في موافاته بصورة اأخطاء أو اƅبيانات اƅتي يرسلها مجلس اإدارة ƅلحضور في اƅجمعية اƅعامة -

 :تتمثل واجبات اƅمراجع اƅخارجي في: واجبات المراجع الخارجي -2

نتضامها ومطابقته  .أحƄام اƅتشريع اƅمعمول به اــــ اƅمصادقة على صحة حسابات اƅشرƄة واƅهيئات وا 
 .ـ يشهد بأن اƅحسابات اƅسنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما ƅنتائج عمليات اƅسنة اƅمنصرمة ـــ

شƄل تقرير خاص حول إجراءات اƅرقابة اƅداخلية اƅمصادق عليها من مجلس اإدارة ومجلس  يــــ يبدي رأيه ف
 .أو اƅمسيراƅمديرين 
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حة اƅوثائق اƅسنوية وصورتها أو عند ااقتضاء رفض ــــ تقرير اƅمصادقة بتحفظ أو بدون تحفظ على انتظام وص
 .اƅمصادقة اƅمبرر

 .اƅتحقق من اƅحسابات اƅختاميةمن اƅقيود و اƄƅشف عن اأخطاء و  اƅتحققفحص حسابات اƅشرƄة و  -

 .أنها مطابقة ƅأسس اƅعامة ƅلمحاسبةاƅتحقق من قيم اأصول واƅخصوم و  -

 .ير اƅشرƄةأن يقدم ااقتراحات اƅتي يراها صاƅحة ƅحسن س -

غيرها من اƅوثائق اƅمتعلقة أن يراعي سامة اƅتطبيق ƅلنصوص واƅقوانين، اأنظمة، اƅعقود و على اƅمراجع  -
 . باƅمؤسسة

  1.أن يتلوا اƅمراقب تقريرƋ على اƅجمعية اƅعمومية -
I- مؤهات المراجع الخارجي: 

 :يجب أن تتوفر فيه اƅمؤهات اƅتاƅيةو 
 (اƅتخطيط -فرع اƅعلوم اƅماƅية، أو اƅتسيير)على اأقل في ااقتصاد يجب أن تƄون ƅه شهادة اƅليسانس  -
شهادة اƅمدرسة اƅوطنية و ( أو اƅمحاسبة أو اƅتسييرفرع ماƅية )اƅليسانس على اأقل في اƅعلوم اƅتجارية و اƅماƅية و 

فرع )ة ي اƅتجار أو شهادة جامعية معادƅة في نفس ااختصاص شهادة اƅدراسات اƅعليا ف( فرع ااحتساب)ƅإدارة 
8.سنوات في مجال اƅماƅية أو اƅمحاسبة أو اƅتسيير 2على ذƅك خبرة مهنية قدرها  ، و فضا(ماƅية أو محاسبة

 

يجب أن يƄون اسمه مقيدا في اƅسجل اƅعام ƅلمحاسبين و اƅمراجعين، بحيث يتضمن هذا اƅسجل ثاث  -
 :جداول

 .اعدي اƅمحاسبينجدول مس* جدول محافظي اƅحسابات * جدول اƅمحاسبين *
 :ƅتنفيذ هذا اƅسجل هناك إجراءات هيو 
ƅطاƅب وƅقبه وسنه و جنسيته تقديم طلبات اƅقيد أحد اƅجداول اƅثاث ƅلجنة اƅقيد، اƅطلب يتوفر في اسم ا - أ

 .تاري  مزاوƅته اƅمهنةومحل إقامته ومؤهاته اƅعملية وتاري  حصوƅه عليها و 

يجب على اƅلجنة أن تفصل في اƅطاƅب قيد اسمه في اƅسجل و  طتقرير اƅلجنة بعد اƅتحقق من توفر اƅشرو  - ب
 .أن تعلن بقرارها فور صدورƋ و إا أعتبر اƅطلب مرفوضدة أربعة أشهر من تاري  تقديمه و في Ƅل طلب م

II- تعيين المراجع و أتعابه 
 هƅمداوا :تعيينه وعزƅلف باƄمƅجهاز اƅعامة أو اƅجمعية اƅتابيا، وعلى تتعين اƄ رأساس دفت بعد موافقتها 

 .اƅشروط،محافظ اƅحسابات من بين اƅمهنيين اƅمعتمدين واƅمسجلين في جدول اƅغرفة اƅوطنية
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( 3)من اƅجريدة اƅرسمية ƅممارسة مهنة محافظ اƅحسابات تحدد عهدة محافظ اƅحسابات بثاث22وحسب اƅمادة 
متتاƅيتين إا بعد مضي سنوات قابلة ƅلتجديد مرة واحدة وا يمƄن تعيين محافظ حسابات بعد عهدتن 

 .سنوات(3)ثاث
 مداوات أتعا :أتعابهƅلفة باƄمƅمؤهلة اƅهيئة اƅعامة أو اƅجمعية اƅحسابات في بداية مهمته،  بتحدد اƅمحافظ ا

وا يمƄن ƅمحافظ اƅحسابات أن يتلقى أي أجرة أو إمتياز مهما يƄن شƄله، بإستثناء اأتعاب واƅتعويضات 
 . اƅمنفقة في إطار مهمته

وا يمƄن إحتساب اأتعاب في أي حال من اأحوال على أساس اƅنتيجة اƅماƅية اƅمحققةمن اƅشرƄة أو اƅهيئة 
1.اƅمعنية
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 :خاصة

ƅقد شهد هذا ة اƅبيانات اƅمحاسبية اƅمختلفة وتعطي حƄما بشأنها، و تشƄل اƅمراجعة اƅمرآة اƅعاƄسة ƅحقيق
 .أشƄال اƅملƄية اƅسائدة على مر اƅعصوراƅدوƅة و  ورا مستمرا ƅتطور مفهوماƅمفهوم تط

ول اƅمائمة ƅلتشوهات تنوعت أهدافها من خال إيجاد اƅحلا اƅتطور تعددت وظائف اƅمؤسسة، و ونتيجة ƅهذ
 .ااقتصادية ƅلمؤسسة رفع اƄƅفاءةاƅموجودة و 

د اƅمراجع عند قيامه بعمله من أجل اƅحƄم على مصداقية اƅبيانات اƅمحاسبية Ƅان ابد من توفر إرشادات تفيو 
يد على ضرورة ااستقال اƅمادي واƅمعنوي أثناء ممارسة اƅمهنة اƅتأƄااهتمام بعنصر اƅتأهيل اƅعلمي و من خال 

ƅيصل إƅى إعداد اƅتقرير اƅذي . مسؤوƅيةما يترتب عنها من أن يوƅيها أثناء أدائه ƅمهمته، و اƅعناية اƅتي يجب و 
 .اƅمراجع في مختلف اƅوثائق اƅمحاسبيةƅرأي  يشƄل اƅدƅيل اƅمادي
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 :تمهيد
أثر اƅمراجعة اƅخارجية على مصداقية اƅقوائم اƅماƅية، حيث أن مراجع  م اƅتطرق اƅىفي هذا اƅفصل ت

اƅحسابات من خال تنفيذ عمله يسعى إƅى اƅوصول إƅى تقرير سليم يعƄس اƅصورة اƅحقيقية ƅلمرƄز اƅماƅي 
 .ƅلمؤسسة
ضمن ƅه ذƅك، هذƋ اإجراءات هي اƅتي ت اإجراءاتبعض  إتباع على اƅمراجعيعمل  هداƅتحقيق و 

لمراجعة، ثم تليها تقييم نظام اƅرقابة اƅداخلية و ƅة حيث تبدأ باإجراءات اƅتمهيدية اƅخطوات اƅفعلية ƅعملية اƅمراجع
ƅصورة اƅس اƄذي يعƅتقرير اƅتختتم بإعداد اƅ يةƅماƅقوائم اƅة اإثبات ثم مراجعة عناصر اƅحقيقية اإطاع على أد

 : ƅذƅك ارتأينا أن يتم تقسيم هذا اƅفصل إƅى اƅمباحث اƅتاƅيةسة و أداء اƅمؤس
 .وتقييم نظام اƅرقابة اƅداخلية مراجعة اƅحساباتاƅعملية ƅاإجراءات اƅتمهيدية : اƅمبحث اأول
 .ااطاع على أدƅة اإثبات اƄƅافية :اƅمبحث اƅثاني
 .مراجعة عناصر اƅقوائم اƅماƅية: اƅمبحث اƅثاƅث

 .إعداد تقرير مراجعة اƅحسابات: بعاƅمبحث اƅرا
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 .وتقييم نظام الرقابة الداخلية الحسابات مراجعة لعملية  اإجراءات التمهيدية: المبحث اأول
في اƅتحقق من صحة تعيينه ونطاق عملية اƅمراجعة اƅمطلوبة  تتمثل اإجراءات اƅتمهيدية اƅخاصة باƅمراجعةو 

 :ول اƅمؤسسة واƅتي سنوردها Ƅمايليمنه واƅمعرفة اƅشاملة ح
 .التحق  من صحة تعيينه و نطا  عملية المراجعة المطلوبة منه: المطلب اأول

 .التحق  من صحة تعيينه: أوا
يجب عليه أن يتأƄد من ..( .مؤسسات، نوادي)أحد اƅعماء  عند استام محافظ اƅحسابات اقتراح من

ƅقرار باƅية، قبل اتخاذ اƅتاƅنقاط اƅ1: مراجعةا
 

 .عدم وجود مانع قانوني يمنعه من ممارسة مهنته -

 .اƅتقنية ƅمƄتبهمن ناحية توفر اƅوسائل اƅبشرية و إمƄانية اƅقيام باƅمهمة و ذƅك  -

 .معرفة أسباب رفض إعادة اƅوƄاƅة من قبل اƅمراجع اƅسابق -

 .عملهƅلمهمة بƄل حرية، أي اƅتأƄد من عدم وجود أي مضايقات تعرقل سير  ءإمƄانية أدا -

 :قبل اƅبدء فيها يجب عليه أنحسابات ƅلمهمة اƅتي أسندت إƅيه و في حاƅة قبول محافظ اƅو 
يتأƄد من صحة تعيينه حسب اƅحاƅة، سواء عن طريق اƅجمعية اƅعامة أو اƅجمعية اƅتأسيسية فإذا  -

في اƅحاƅة  عين في اƅحاƅة اأوƅى فيجب عليه أن يمضي على اƅمحضر مع بيان قبول اƅوƄاƅة، أما إذا عين
 .اƅثانية فيجب عليه أن يمضي على اƅقوانين اأساسية

ƅها عن  ية اƅتابعبعد خمسة عشرة يوما من تعيينه يقوم محافظ اƅحسابات بإعام اƅمنظمة اƅوطنو  -
 .ذƅك برساƅة موصى عليهاتعيينه و 

- ƅ رسميةƅجريدة اƅة في اƅاƄوƅحسابات أو تجديد اƅمؤسسة بإشهار تعيين محافظ اƅإعانات تقوم ا
 .اƅقانونية

ن Ƅيفية اقبل اƅبدء في تنفيذ اƅمهمة اƅمسندة إƅيه، يقوم بإرسال إƅى اƅمؤسسة محل اƅفحص بيو  -
قواعد اƅعمل  –اأطراف اƅمتداخلة  –مسؤوƅياته  –أتعاب محافظ اƅحسابات : إستعمال اƅوƄاƅة و تتضمن

 .نونية إيداع اƅتقارير اƅواجب احترامهااƅفترات اƅقا –فترات اƅتدخل و اƅمهلة اƅقانونية  –اƅمستعملة 

 

 .طا  عملية المراجعة المطلوبة منهالتأƂد من ن: ثانيا
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بعد أن يتأƄد محافظ اƅحسابات من سامة تعيينه من اƅناحية اƅقانونية، يجب عليه معرفــة مجال أو نطاق 
لة ƅحسابات اƅمؤسسة أو جزئية Ƅأن اƅمهمة اƅمطلوبة منه تنفيذها حسب اƅعقد اƅمبرم Ƅأن تعهد إƅيه مراجعة شام

 .يراجع اƅعمليات اƅنقدية مثا

ذا ƅو  سيقوم به محافظ اƅحسابات يمƄن ƅه  إرسال خطاب ƅلمؤسسة محل م يرد في اƅعقد نطاق اƅفحص اƅذي ا 
اƅمراجعة، يبين فيه نوع اƅمراجعة موضحا جميع اƅتفاصيل اƅتي سيقوم بتنفيذها حتى تƄون ƅه دƅيل أثناء تحمله 

ƅيةƅلمسؤو. 
 معرفة شاملة حول المؤسسة: المطلب الثاني

ن اƅمعلومات أمن اأشغال اأوƅية اƅتي يقوم بها اƅمراجع هو Ƅسب نظرة شاملة حول اƅمؤسسة حيث 
حفظها في ملف دائم اƅذي يسمح استعماƅه من طرف تحصل عليها خال مرحلة اƅتحليل واƅفهم يتم جمعها و اƅم

 : يحتوي على اƅعناصر اƅتاƅيةون خال اƅمهمة و يتدخل ينمعاوني اƅمراجع ح
 1:يحتوي أساسا على :معلومات لها صفة شاملة متعلقة بالمؤسسة: أوا
  مؤسسةإثبات وƅتسجيل في : ) تحقيق هوية اƅمقر ااجتماعي، رقم اƅمؤسسة، جنسية، عنوان اƅشهرة ا

ƅلضمان ااجتماعي، اƅشƄل اƅوطني  اƅصندوقاƅمرƄز اƅوطني ƅلتسجيل اƅتجاري، رقم اƅتسجيل في 
اƅقانوني ƅلمؤسسة، مبلغ رأسماƅها ااجتماعي، اƅهدف اƅتجاري ƅلمؤسسة، أعضاء مجلس اإدارة، اأحƄام 

نظام ، ااطاع على اƅعقد اابتدائي و اƅخاصة بانعقاد اƅجمعية اƅعامة، Ƅيفية اƅتصويت على قراراتها
اƅخسائر؟، احتساب اƅفوائد على رأس ية توزيع اأرباح و ك بسحبها، ƄيفاƅشرƄة، اƅمباƅغ اƅمسموحة Ƅƅل شري

 (اƅمال

 مؤسسةƅتعرف على ماضي اƅحسابات : اƅدى محافظ اƅ ونƄصورة مسبقة عن نشأة يجب أن ت
أهم بها من تطور ƅهيƄلها اƅتنظيمي وƅرقم أعماƅها واƅنتائج اƅمحققة و  Ƅذƅك اƅمراحل اƅتي مرتاƅمؤسسة و 

 .اراحل حياتهت اƅمتخذة في مختلف ماƅقرارا

 مؤسسةƅسير أعمال ا ( :نظام و اƅنشاط ااجتماعي، تحليل اƅمؤسسةƅقانون ا) متعلقةƅمعلومات اƅا ،
 اƅمرتبات، باƅحصص واƅواجبات اƅمحررة، اƅمƄافآت و ( تطورƋ وتقسيمه)برأسمال

اƅشرƄة  رƄة إƅى جانب معرفة مدةدخول شريك جديد، تصفية اƅشاƅخاصة ƅخروج اƅشريك أو وفاته و  اأحƄام
 .غرضها اأساسيو 

 متعلقة باإدارةƅمعلومات اƅمديرية، و : اƅمراقبةاƅا. 

                                                           
1
 L’évaluatioŶ du ĐoŶtrôle iŶterŶe daŶs la ŵissioŶ d’Audit – Guy Benediet et René Kerarel – édition Foucher 1990 P : 

22 
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 قانونيƅلها اƄأنظمة مهنية، أنظمة ضريبية و اجتماعية و أنظمة اقتصادية، اأسعار، سعر : )ش
 (.اƅ ...اƅصرف

  لمؤسسةƅ خارجيةƅوثائق اƅتعرف على اƅمؤسسة و  :اƅتب حول اƄل ما يƄ وثائقƅا Ƌقطاع أو اتشمل هذƅ
 :تقوم به مثاƅنشاط اƅذي تنتمي إƅيه اƅمؤسسة و اƄƅتب حول افي اƅجرائد، اƅمجات و 

 .في اƅقطاع  خافات مع اƅنقابة -

 .اتفاقيات مع اƅعمال في اƅقطاع -

 .اƅ ...اƅمقاات،اƅمجات و  يمشاƄل تƄتب ف -

 تعرف:  تنظيمات مهنيةƅي ابد من اƅتاƅل قطاع قوانينه و باƄƅ قواني حيثƅمعلى اƄتي تحƅمهنية اƅن ا 

 .اƅمؤسسة موضوع اƅمراجعة

 مقارنةƅقطاع: عناصر اƅنفس اƅ مؤسساتƅما بين ا. 

 :ااتصاات اأولية بالمؤسسة: ثانيا
Ƅذƅك زيارة اƅمنشأة ƅلحصول على اصة اƅذي سيتعامل معهم اƅمراجع و خيتم اƅلقاء واƅحوار مع اƅمسؤوƅين و 

 :اƅمعلومات اآتية
سواء صناعية أو تجارية أو  تعرفه على اƅناحية اƅفنية من تسلسل اƅعمليات اƅفنية؟،و طبيعة نشاط اƅمؤسسة  -

 .ماƅية 

 . اƅتعرف على أسلوب اƅعمل بهاروع و بعض اƅفزيارة ƅلمخازن و  -

: اƅمؤسسة منهااƅمطبقة بهذƋ اƅتعرف على اƅوثائق اƅداخلية واƅمتمثلة في إجراءات وطرق اƅعمل اƅمƄتوبة و  -
يتضح ا، اƅلوائح اƅمنظمة ƅسير اƅعمل وƄيفية تنظيم اƅمهام و Ƅيفية استخدامهأنظمة اƅتƄاƅيف و اƅنظام اƅمحاسبي و 

من Ƅل هذا أن اƅمراجع يƄرر زيارته ƅلمؤسسة مع مساعديه ƅتƄوين فƄرة Ƅاملة حوƅها، فإذا أنتهي من جمع 
توزيع اƅعمل على راجعة و عة بااشتراك مع فريق اƅماƅمعلومات اƅساƅفة اƅذƄر يبدأ في تخطيط برنامج اƅمراج

 .مساعديه

 انطا  اأشغال: ثالثا
تتعلق بجمع اƅمعلومات اƅمختلفة اƅخاصة باƅمؤسسة ثم إعداد تخطيط برنامج  يةاƅتمهيد إن اإجراءات

اƅمراجعة ففي هذƋ اƅمرحلة تتم انطاقة اأعمال بدءا بتƄوين اƅملف اƅدائم فمن خال وضعه يتم تحليل 
 .جماƅي و منه يتم وضع برنامج اƅتدخلاأخطار بشƄلها اإ

 .يبين ƅنا مخطط اƅتعرف على اƅمؤسسة 8-2رقم  اƅشƄلو 
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MEMENTO PRATIQUE FRANCIS LEFEBVRE-COMPTABLE 1992 P :1210-Edition Français Lefebvre 

 .ماهية الرقابة الداخلية:المطلب الثالث
 :داخليةمفهوم الرقابة ال:أوا

غير أنه " اƅضبط اƅداخلي"Ƅان اصطاح اƅرقابة اƅداخلية يستخدم حتى وقت قريب Ƅمرادف اصطاح 
 .أهداف اƅرقابة اƅداخلية بحيث أصبح اƅضبط اƅداخلي إحدى حلقاتها ƅسنوات اأخيرة توسيع في مفهوم و طرأ في ا

- ΔرجيΎالخ Εالمستندا Δمعرف 

 التنظيϡ المϬني -

- ΕΎبين الم΅سس Δرقϔصر التΎعن 

 مع المس΅ϭلينلΎϘء  -

- ΎϬحداتϭ ϭ رة المنش΄ةΎزي 

-  ΔيϠالداخ Εالمستندا Δمعرف
Δم΅سسϠل 

- ϡف دائϠضع مϭ 

تحϠيل اأخطΎر ϭ تعيين أهداف  -
Δالمراجع 

 ϭضع برامج التدخل -

   ΔϠمΎش Δمعرف Ώكس
Δلم΅سسΎب 

 

 

 

 

 

8-     ΔيديϬل التمΎاأعم  

 

 

 

 

                 

Ϯ- Δلي مع الم΅سسϭل أΎاتص 

 

 

 

 

ϯ- جيه، التخطϭالتϕانطا ϭ يط 

 اأعمΎل            
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اƅطرق اƅمستخدمة في اƅمنشأة ءات و اƅضبط في بادئ اأمر اإجرا وقد Ƅان يقصد باƅرقابة اƅداخلية أو
 . اƄتشاف اأخطاء ƅلمحافظة على دقة اƅسجاتاƅنقدية واأصول اأخرى ƅلمنشأة، و ƅلمحافظة على 
 :التعريف اأول

مقاييس تستخدم تخطيط اƅتنظيم اإداري ƅلمؤسسة وما يرتبط به من وسائل و نظام اƅرقابة اƅداخلية هو  
دى ااعتماد عليها وتنمية اƄƅفاية مصول، واختيار دقة اƅبيانات اƅمحاسبية و اƅمؤسسة ƅلمحافظة على اأ داخل

 1.تشجيع اƅسير ƅلسياسات اإدارية في طريقها اƅمرسوماإنتاجية و 

 : التعريف الثاني
إƅى  تهدفت اƅتي تساهم في توجيه اƅمؤسسة و حسب اƅخبراء اƅفرنسيين اƅمعتمدين هي مجموع اƅضمانا

عيم تطبيق اƅتعليمات اإدارية و تدن جهة و حمايتها ماأصول ونوعية اƅمعلومات و ضمان اƅمحافظة على 
جراءاته من داخل تحسين اأداء من جهة أخرى، وتنبثق طرق Ƅل نشاط و   2.اƅمؤسسة ƅلمحافظة على استقرارهاا 

 :التعريف الثالث
اإعام أو على اأقل اƄتشاف قسم اƅمحاسبة يرمي إƅى تشمل تنظيما منطقيا ƅلمحاسبة، و  اƅرقابة اƅداخلية 

 3.ااختاساتن تأخر اأخطاء و دو 

 : التعريف الرابع
هي وسيلة تنظيمية إƅى مراحل بين موظفي اƅمؤسسة، و  تقسيمهƅداخلية ما هي إا تجزئة ƅلعمل و اƅرقابة ا

تشافها اƅغش وسرعة اƄر يترتب عليه احتمال منع اƅخطأ و تسير بها مراجعة عمل Ƅل موظف بواسطة موظف آخ
 4.عند اƅحدوث

 :التعريف الخامس
 5: عرف مƄتب اƅمحاسبة اƅعام اأمريƄي اƅرقابة اƅداخلية على أنها 

ال اأصول اƅتي تمتلƄها اƅوحدة واƅمحافظة عليها ومراجعة مدى Ƅل اƅطرق اƅخاصة باستعمخطة ƅلتنظيم و 
ل اƅتنظيمي واƅعمل على تحقيق أهداف اƅخطة ، وتعيين اƅهيƄ(اƅرقابة اƅمحاسبية) محاسبية توثيق اƅبيانات اƅدقة و 

  اإدارية اƅمناسبةاتخاذ اƅسياسات واإنتاجية، اƅبرمجة، اƄƅفاءة وااقتصاد، اƅفعاƅية وتشجيع اƅتعاون بين اƅعاملين و 

                                                           
 18سΎبϕ ص ، مرجع  اإطΎر النظرϱ و الممΎرسΔ التطبيقيΔ –مراجعΔ و تدقيϕ الحسΎبΕΎ محمد التΎϬمي طϭاهر، مسعϭد صديϘي،1

2
 Ϯ82، ص 8999،عمΎن، اأردن ، أسΎسيΕΎ التدقيϕ في ظل المعΎيير اأمريكيΔ و الدوليΔحسين الΎϘضي، حسين دϭدح، 

3
Fain Bernard et Faut Victore : la révision comptable ; edition PARIS ; 1984 P33  

4
Société national de la comptabilité : contrôle interne dans l’eŶtreprise, audit iŶterŶe et Đoŵŵissariat aux Đoŵptes, la 

reue algérieŶŶe de Đoŵptaďilité et d’audit , N=° 8 Alger, ŵars 
5
 .ϮϮ1 ،Ϯϯ2، مرجع سΎبϕ، ص عϡϠ تدقيϕ الحسΎبΕΎ النΎحيΔ النظريΔخΎلد أمين عبد ه، 
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اƅذي ، اƅرقابة اƅداخلية باƅشƄل و  (AICPA)قد عرف اƅمعهد اأمريƄي ƅلخبراء اƅمحاسبين و ( اƅرقابة اإدارية ) 
ا اإجراءات اƅمنسقة اƅتي تستخدمهƅداخلية يعبر عنه بخطة اƅتنظيم وƄل اƅطرق و بدو أƄثر شموا فنظام اƅرقابة اي

زيادة درجة ااعتماد عليها، وƅزيادة سامة اƅبيانات اƅمحاسبية و إدارة اƅمشروع ƅحماية أصوƅها وƅضمان دقة و 
 . اƅموضوعةضمان ااƅتزام باƅسياسات اإدارية اƄƅفاءة اƅتشغيلية و 

 :من خال اƅتعريف اƅشامل اأخير فإن اأهداف اƅرئيسية ƅلرقابة اƅداخلية تتمثل فيما يلي و 
 :أهداف الرقابة الداخلية:ثانيا

 .اƅمسؤوƅيات ƅسلطات واƅصاحيات و تنظيم اƅمشروع ƅتوضيح ا -

 . ƅمحافظة على حقوق اƅغير باƅمشروعاƅتاعب مع اماية أصول اƅمشروع من ااختاس و ح -

  اادارية اƅقراراتاعتماد عليها في رسم اƅسياسات و اƅتأƄد من دقة اƅبيانات اƅمحاسبية حتى يمƄن ا -

 . رفع مستوى اƄƅفاية اإنتاجية -

 . اƅقرارات اإداريةتشجيع ااƅتزام باƅسياسات و  -

 :ومن أجل ضمان تحقيق اأهداف Ƅان ا بد من تقسيم اƅرقابة اƅداخلية إƅى اأقسام اƅتاƅية
 :أنواع الرقابة الداخلية:ثالثا

 ـ اƅرقابة اƅمحاسبية ـ اƅضبط اƅداخلي اƅرقابة اإدارية -

اإدارية تشمل اƅخطة اƅرقابة » : يمƄن تعريف اƅرقابة اإدارية على اƅنحو اƅتاƅيو : الرقابة اإدارية -1
ع إنتاجية، مع تشجياإجراءات اƅهادفة ƅتحقيق أƄبر قدر ممƄن من اƄƅفاية ااƅتنظيمية ووسائل اƅتنسيق و 

Ƅشوفات اإحصائية Ƅدراسة هي تعتمد في سبيل تحقيق أهدافها وسائل متعددة Ƅاƅااƅتزام باƅقرارات اإدارية و 
اأداء،ورقابة اƅجودة،واƅموازنات اƅتقديرية، واƅتƄاƅيف اƅمعيارية؟ واستخدام اƅخرائط  وتقاريراƅوقت واƅحرƄة 

 .متنوعة ƅلمستخدمينبرامج اƅتدريب اƅة و اƅرسوم اƅبيانيو 
 .اƅماƅيةباشرة باƅسجات اƅمحاسبية منها و ياحظ أن اƅرقابة مرتبطة بطريقة غير مو 
اإجراءات اƅهادفة سائل اƅتنسيق و  جميعمحاسبية اƅخطة اƅتنظيمية و تشمل اƅرقابة اƅ: الرقابة المحاسبية  -2

ها، و يضم هذا اƅنوع عدة ة ااعتماد عليدرجي اƅدفاتر واƅحسابات و إƅى اختيار اƅبيانات اƅمحاسبية اƅمثبتة ف
 :هي على سبيل اƅحصروسائل و 

 . إتباع نظام اƅقيد اƅمزدوج -

 .إتباع نظام اƅمصادقات -

 .اعتماد قيود اƅتسوية من موظف مسؤول ـ 
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 .وجود نظام مستندي سليم -

 .إتباع نظام اƅمراجعة اƅداخلية -

 .اƅتخزين لقة باإنتاج و بات اƅمتعفصل اƅواجبات اƅخاصة بموظف اƅحسابات عن اƅواج -

اإجراءات اƅهادفة إƅى اƅضبط اƅداخلي اƅخطة اƅتنظيمية وجميع وسائل اƅتنسيق و يشمل  :الضبط الداخلي -3
حماية أصول اƅمشروع من ااختاس و اƅضياع أو سوء ااستعمال، و يعتمد اƅضبط اƅداخلي في سبيل تحقيق 

يث يخضع عمل Ƅل موظف ƅمراجعة موظف آخر يشارƄه تنفيذ أهدافه على تقسيم اƅعمل مع اƅمراقبة اƅذاتية، ح
 1 .اƅمسؤوƅياتƄز أساسا على تحديد ااختصاصات واƅسلطات و اƅعملية Ƅما أنه ير 

رقابة اƅتصرفات اƅمختلفة ية إƅى أنها أداة تهدف إƅى ضبط و نلخص من اƅعرض اƅسابق ƅماهية اƅرقابة اƅداخلو    
 . اƅية أو غير ماƅيةاƅتي تتم داخل اƅمنشأة سواء Ƅانت م

دف نظام يهو . ن إحدى حلقات اƅرقابة اƅداخلية وهي اƅرقابة اƅمحاسبيةأما نظام اƅضبط اƅداخلي فهو فرع م
يقوم Ƅل س أو اƅضياع أو سوء ااستعمال، و حماية أصول اƅمنشأة من ااختااƅضبط اƅداخلي إƅى ضبط و 

ل موظف مƄمل ƅعمل اƅموظف اآخر اƅي فيƄون عمل Ƅباƅتحلقات دورة تنفيذ عملية معينة، و موظف بحلقة من 
 .بذƅك تتحقق اƅرقابة اƅتلقائية على اƅتنفيذ أثناء عملية إتمام دورتهوخاضع ƅمراجعته، و 

 :وخطوات تقييمه وأدوات دراسته مقومات نظام الرقابة الداخلية:المطلب الرابع
 :مقومات نظام الرقابة الداخلية: أوا

ƅقد ورد في اƅمقال و . نظام سليم ƅلرقابة اƅداخلية إƅىإجراءات اƅازمة ƅلتوصل ايوجد عدد من اƅطرق و 
ƅجنة إجراءات اƅ ذي نشرتهƅمحاسبين اƅمجمع اƅ تابعةƅيين بعنوان مراجعة اƄداخلية"اأمريƅرقابة اƅنظام "اƅبأن ا ،

 2:يشمل على اأقل اƅخصائص اآتية اƅسليم ƅلرقابة اƅداخلية
ى اƅفصل بين اƅوظائف واƅمسؤوƅيات، بحيث ا تترƄز عملية بƄاملها في قسم واحد، خطة تنظيمية تقوم عل -

ومن أهم اƅنقاط اƅتي يهتم بها نظام اƅرقابة اƅداخلية فيما يختص بتقسيم اƅوظائف هي انه ا يجب أن يسيطر 
واضحة حتى قسم ما على اƅسجات اƅمحاسبية اƅمتعلقة باƅعمليات اƅتي يقوم بها، ويجب أن تƄون بسيطة و 

ارات اƅمختلفة Ƅإدارات يتفهمها اƅعاملين باƅمشروع ويجب أن تحقق هذƋ اƅخطة ااستقال اƅوظيفي بين اإد

                                                           
1
.Ϯϯ2 ظريΔ، مرجع سΎبϕ، صعϡϠ تدقيϕ الحسΎبΕΎ النΎحيΔ النخΎلد أمين عبد ه ، 

 

2
 .Ϯϯ9 ،مرجع سΎبϕ، صنظريΔ المراجعΔ و آليΕΎ التطبيϕمحمد سمير الصبΎن، 
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اإدارات اƅمحاسبية واƅه Ƅإدارة اƅمراجعة اƅداخلية و أموم باƅمحافظة على أصول اƅمشروع و اإدارات اƅتي تقاإنتاج و 
 .اأخرى

حقيق رقابة محاسبية على تسجيل اƅعمليات بحيث يƄون من اƅممƄن تƄيفية إتمام نظام ƅتحديد اƅسلطات و  -
اƅمصروفات، بحيث يتم تفويض اƅسلطات ƅلغير، فإن يجب اƅتحقق من أن اأصول وااƅتزامات واإيرادات و 

 اأعمال تتم بطريقة مرضية

اƅوظائف ت و أداء اƅوجبا فسامة. اƅمهام Ƅƅل قسم من اأقسام اƅتنظيميةد ثابتة تتبع عند أداء اƅوظائف و قواع  -
فلƄي . ءعلى Ƅفاية اƅعمليات اƅناشئة عن هذا اأداة على فعاƅية اƅرقابة اƅداخلية و في Ƅل قسم تؤثر بدرجة Ƅبير 

 اƅمحاوات اƅتي تهدف إƅى نقل عبئ مسؤوƅية اƅتقصير تتجنب اƅمنشأة اأسئلة و 

اƅسياسات يجب أن راءات و اإجات و شخص إƅى آخر فإن تفويض اƅسلطفي اأداء من قسم إƅى آخر أو من 
 . تƄون في صورة Ƅتابية

بي يف اƄƅتاصƄذا اƅتو اƅمنشأة ƅبيان خطوط اƅمسؤوƅية، و عن طريق خريطة اƅتنظيم اƅتي تضعها يتم ذƅك و 
 (.ƅموظفي اƅمنشأة)اƅمسؤوƅيات أفراد اƅتنظيم داخل اƅمنشأة ƅلوظائف اƅذي يحدد اƅواجبات و 

تود أن نشير هنا إƅى أهمية اƅعنصر و . ل ƅلقيام باƅمسؤوƅيات اƅملقاةة من اƅتأهيمجموعة من اأفراد على درج -
لموظفين اƅحاƅيين ƅرفع Ƅفايتهم يتم ذƅك عن طريق إعداد برامج تدريبية ƅو . ي نجاح نظام اƅرقابة اƅداخليةاƅبشري ف

يارهم بدقة بعد اختبارات تزيادة عدد اƅموظفين اƅصاƅحين ƅتحمل مسؤوƅية أƄبر، أما اƅموظفون اƅجدد فيجب اخو 
  1.ذƅك حتى ا يتم تعيين سوى اأشخاص اƅمؤهلين  تأهيا يسمح ƅهم بتحمل مسؤوƅيات وظائفهمجادة و 

 2:يضيف اƅبعض مقومات أخرى ƅنظام اƅرقابة اƅداخلية اƅسليم نذƄر منهاو 
ات مستندية دقيقة دور اƅسجات و سليم يستند على مجموعة متƄاملة ومنتظمة من اƅدفاتر و نظام محاسبي  -8
 .في وضعه اƅمبادئ اƅمحاسبية اƅمتعارف عليهاروعي  دƅيل مبوب ƅلحساباتو 

ƅك ƅلتأƄد من قانونية اƅتصرفات ذƄانت مراجعة قبل اƅصرف أو بعدƋ و إتباع نظام اƅمراجعة اƅداخلية سواء  -2
 .صحة اعتمادهاو 

اسبية اƅمسجلة باƅدفاتر وخلوها من ات اƅمحاƅتي تساعد على صحة اƅبياناستخدام Ƅافة اƅوسائل اآƅية و  -3
 .اƅتاعباأخطاء و 

                                                           
1
 ، مرجع سΎبϕ، ص نظريΔ المراجعΔ و آليΕΎ التطبيϕمحمد سمير الصبΎن، 
 .ϯ82،ϯ88، بدϭن تΎريخ ، ص المراجعΔ العϠميΔ و العمϠيΔعبد المنعϡ محمϭد، عيسϰ أبϭ طبل،2
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 –اƅرقابة اادارية  -تشمل اƅرقابة على ية اشمل من اƅمراجعة اƅداخلية، و هناك تضارب في مفاهيم اƅرقابة اƅداخل
 .اƅضبط اƅداخلي –( اƅمراجعة اƅداخلية) اƅرقابة اƅمحاسبية 

 .  خطوات تقييم نظام الرقابة الداخلية:ثانيا
 :خطوات هي ةƅرغم من تعدد طرق اƅتقييم، نجد أن عملية تقييم أنظمة اƅرقابة اƅداخلية تمر بعدبا
اƅرقابة شاملة عن نواحي ذƋ اƅخطوة إƅى تƄوين نظرة عامة و تهدف ه :المعلومات عن النظامجمع الحقائ  و  -

 ، أنظمة اƅرقابة اƅتي تم تصميمها ƅنواحي اƅنشاط اƅمختلفةاƅداخلية داخل اƅوحدة، و 

اƅمعلومات عن اƅدورة وبعبارة أخرى تعني هذƋ اƅخطوة جمع . وما يجب أن تƄون عليه عملية تشغيل هذƋ اأنظمة
من اƅماحظ و . اƅمستندية واƅخرائط اƅتنظيمية واƅتوصيف اƅوظيفي، ودƅيل اإجراءات وخرائط اƅتدفق داخل اƅوحدة

ا في اƅدفاع عن هذƄ Ƌن ااعتماد عليهفي هذƋ اƅحاƅة ضرورة حصول مراقب اƅحسابات على قرنية يم
 اƅحصول على  تتعدد مصادراƅمعلومات، و 

 Ƌمعلومات و هذƅحقائق واƅتدفق وقوائم اأسئلة ، و  :من بينهااƅوصفي، خرائط اƅتقرير اƅا Ƌى هذƅبعض إƅيضيف ا
عليه ملفاته  مناقشاته مع اƅعاملين داخل اƅوحدة، وما تشملحظات اƅشخصية ƅمراقب اƅحسابات و اƅمصادر اƅما

 .اƅدائمة في اƅسنوات اƅسابقة عن اƅوحدة محل اƅفحص

اƅتحقق من أن تشغيله يتم وفقا اƅفعلي ƅنظام اƅرقابة اƅداخلية و تعني هذƋ اƅخطوة اختبار اƅتنفيذ  :فحص النظام -
مدى مسايرته عرف على اƅتشغيل اƅفعلي ƅلنظام و ومن ثم تهدف هذƋ اƅخطوة إƅى اƅت. ƅما هو محدد مسبقا

تشتمل هذƋ دد ما يجب أن يƄون عليه اƅنظام و اƅتي تحو  ƅلحقائق اƅتي تم اƅتوصل إƅيها في اƅخطوة اأوƅى،
 :اƅخطوة على نقطتين أساسيتين هما 

 تزامƅتمشي أو مدى ااƅمجموعة من اختبارات مدى ا. 

 اختباراتƅ مناسبƅتوقيت اƅمراعاة ا. 

شغيل ƅلرقابة اƅداخلية يعتمد في اƅواقع على Ƅيفية تناحظ أن نجاح أي نظام : باƅنسبة ƅلنقطة اأوƅى
من ثم فإن على مراقب اƅحسابات ضرورة اƅتأƄد من أن إجراءات اƅرقابة و . اƅنظام ومدى تفهم اƅعاملين ƅواجباتهم 

وƄƅي يتحقق ذƅك يقوم مراقب اƅحسابات بعمل بعض .اƅداخلية تطبق Ƅما هي محدد ƅها في اƅنظام اƅموضوع 
من بين هذƋ ااختبارات و . مع ما هو محدد مسبقاƅلتأƄد من مدى مسايرة اإجراءات اƅمطبقة فعاااختبارات 

اƅعاملين  اƅمراجعة اƅمستندية ƅلعمليات، اƅتحقق من أرصدة اƅحسابات، هذا باإضافة إƅى ماحظة تصرفات
جراء حوار معهم ƅاستفسار عن أية موضوعات يرى اƅمراقب خال عملية اƅتنفيذ، و  أنها ضرورية ƅلتحقق من ا 

مدى مسايرة اƅتنفيذ اƅفعلي ƅما هو محدد مسبقا في اƅنظام، فمن خال اختبارات اƅمراجعة اƅمستندية، تتم مراجعة 
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على أن ...( مبيعات، مشتريات،)اختبارية ƅمجموعة من اƅعمليات اƅماƅية في Ƅل مجال من مجاات اأنشطة 
ات حتى إظهار تأثيرها  اƅنهائي على اƅقوائم اƅماƅية، مع اƅترƄيز على إجراءيراعى تتبع هذƋ اƅعمليات منذ نشأتها 

هي أن اختبارات مدى اƅتمشي ا تعني فقط اƅتحقق اƅرقابة اƅداخلية اƅموضوعة، وهنا يجب مراعاة نقطة هامة و 
اƅتي ودة و مراعاة نواحي اƅتعارض اƅموجƄƅن تتضمن ابة اƅداخلية Ƅما هو محدد ƅها، و من تشغيل أنظمة اƅرق

فمثا إذا اتضح أن هناك شخص يقوم بعملية . تتنافى مع اƅخطوط اƅعريضة أي نظام فعال ƅلرقابة اƅداخلية
تسجيل تحرƄات هذا اأصل، فابد على ن يجمع بين اƅمحافظة على اأصل و بأƄملها أو هناك أحد اƅعاملي

 .فيهاأن يقترح اƅسبيل إƅى تااƅحسابات أن يبرز تلك اƅنواحي و  مراقب
وƅذƅك . في داخل اƅوحدةل اƅفترة اƅماƅية محل اƅدراسة و أما فيما يتعلق بتوقيت ااختبارات تتم عادة خا

 اƅسجات في خال اƅفترة منوجود أية تعديات على اƅقوائم و  يتعين على مراقب اƅحسابات أن يتأƄد من عدم
رورة إجراء فحص إضافي عندما تظهر اƅمؤشرات نهاية اƅسنة اƅماƅية، مع ضتاري  اانتهاء من ااختبارات و 

 .ƅحدوث مثل تلك اƅتعديات 
فبعد جمع اƅحقائق . بة اƅداخليةتقييم أنظمة اƅرقااƅخطوة آخر خطوات عملية دراسة و  تمثل هذƋ: تقييم النظام -ج

يسمح  وقففحص اƅطريقة اƅتي يتم بها تشغيله، سيصبح مراقب اƅحسابات في مواƅمعلومات عن تصميم اƅنظام و 
Ƅفاءة اƅنظام و من ثم تحديد درجة ااعتماد عليه و اƅتي بدورها ستؤثر على اعلية و ƅه باƅحƄم على مدى ف

مة اƅقوائم اƅماƅية محل اƅفحص، سااƅتقرير و إبداء اƅرأي في صحة و  إجراءات اƅمراجعة اƅمائمة بهدف إعداد
أنظمة اƅرقابة اƅداخلية أوجه اƅنشاط اƅمختلفة داخل تشمل هذƋ اƅخطوة على إبراز نواحي اƅضعف اƅموجودة في و 

 1.اƅوحدة
Ƅفاءة أي نظام ƅلرقابة اƅداخلية، اƅتوصل إƅى حƄم عن مدى فعاƅية و  يتعين على مراقب اƅحسابات قبلو 

 حجم هذƋ ااختبارات يتوقف على درجة اƅخطر اƅمرتبطةومن اƅماحظ أن طبيعة و ،اƅقيام بعدة اختبارات
ƅعنصر أو اƅفحص، و باƅداخلية مجال محل اƅرقابة اƅية نظام اƅخطر من مصدرين، اأول مدى فعاƅينبع هذا ا

من ناحية و . ااختبارات اƅواجب اƅقيام بهامن ثم تخفيض حجم ر، فذƅك يعني تخفيض درجة اƅخطر و ƅلعنص
اƅتي ول اƅنقدية و ففي حاƅة اأص ،حجم ااختبارات اƅمطلوبةعة اƅعنصر دورا في تحديد طبيعة و أخرى تلعب طبي

تزيد درجة اƅخطر اƅمصاحبة ƅها بعƄس اƅحال باƅنسبة  فاؤها مع صعوبة تحديد اƅماƅك ƅها،يƄون من اƅسهل إخ
 Ƌهذƅ خطرƅيتها مما يجعل درجة اƄة تحديد ملƅصعب إخفاؤها مع سهوƅون من اƄية حيث يƅلتجهيزات اآƅ

 .اƅعناصر يقل بدرجة Ƅبيرة

                                                           

. 24،ص2004ل، اƅجزء اأو  ،اإسƄندرية ،اƅدار اƅجامعية ،معايير المراجعة ،ال حمادطارق عبد اƅع 1
  



                                                                                                                                                 الحساباΕاإجراءاΕ العملية لمراجعة                                                       الفصل الثاني   

55 

Ƅƅل عنصر من عناصر اƅقوائم اƅماƅية و تحديد درجة اƅخطر اƅمصاحبة Ƅƅل من تم يمƄن اƅقول أنه بعد و 
ازمة مدى ااختبارات اƅيع مراقب اƅحسابات تحديد طبيعة و مجال من مجاات اأنشطة داخل اƅوحدة، يستط

 :تنقسم هذƋ ااختبارات إƅى نوعين رئيسيين همااستƄمال عملية اƅمراجعة و 
ذƅك ƅمواجهة اƅخطر اƅمصاحب Ƅƅل حساب أو نشاط و  رصدة اƅحساباتأاختبارات تفصيلية ƅلعمليات و  -

اƅقصور في نظام اƅرقابة اƅداخلية أو نشاط معين أو ƅنواحي اƅضعف و  معين سواء نتيجة ƅطبيعة اƅعنصر
 .اƅمرتبط بأي منهما

ية أو أ,بجانب إجراء فحص أية انحرافات أو تغييرات جوهرية ,ااتجاهاتدراسة تحليلية ƅلمعدات و  -
مثل تحليل )اإحصائية استخدام بعض اأساƅيب اƅرياضية و وباƅرغم من إمƄانية .عناصر غير مادية

 .اƅشخصي ƅمراقب اƅحسابات فإنه مازال يعتمد على اƅحƄم  في هذا اƅصدد، (اانحدار

اƅتعرف ة و تعلقة بأنظمة اƅرقابة اƅداخليوأخيرا، فبعد أن ينتهي مراقب اƅحسابات من جميع اƅحقائق اƅم     
فإنه يتعين عليه إعداد تقرير بما توصل إƅيه من نتائج مع إبراز ,على طريقة تشغيلها وتقييم مدى فعاƅيتها

مجموعة من ااقتراحات ستعود باƅفائدة على Ƅل من اإدارة ومراقب اƅحسابات في اƅمستقبل إذا خرجت إا حيز 
يوجه إƅى اƅمدير اƅماƅي أو ƅرئيس قسم اƅمراجعة سمية و ذا اƅتقرير اƅصبغة غير اƅر وغاƅبا ما يتخذ ه,اƅتطبيق

ƅديه اƅسلطة اتخاذ ابات أنه يستجيب ƅتلك اƅتوصيات و اƅداخلية أو أي شخص في اإدارة يرى مراقب اƅحس
 1.اƅقرارات اƅضرورية ƅتنفيدها

 .طر  و أدوات فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية: ثالثا
ƅرقابة اƅداخلية أي مؤسسة ا يقتصر فقط على ما وضعته اإدارة من منشورات وتقييم أنظمة ا  إن فحص      
بل أنه يمتد إƅى تتبع عمليات اƅتنفيذ بمختلف اإجراءات ومن اƅطرق اƅتي يستخدمها اƅمراجعون ƅدراسة ,ودƅيل

 2:نظام اƅرقابة اƅداخلية اƅمطبق في اƅمنشأة وتقييم مدى فعاƅيته مايلي 
 ااستبيان -8

 اƅتذƄيرياƅملخص  -2

 اƅتقرير  اƅوصفي -3

  دراسة اƅخرائط اƅتنظيمية -4

 .فحص اƅنظام اƅمحاسبي -2

                                                           
1
 Ϯϱ2-ϮϲϮمرجع سΎبϕ صنظريΔ المراجعΔ و آليΕΎ التدقيϕ،،محمد سمير الصبΎن 

2
 ϱ8-89صلبنΎن، الΎϘهرة ،,،جمعيΔ عمΎل المطΎبعلوجيز في مراجعΔ و تدقيϕ الحسΎبΕΎمحمد سعيد شϭϬان ،ا 
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 :ااستبيان  (8

تقدم هذƋ أن تƄون عليه اƅرقابة اƅداخلية و ويضم استفسارات Ƅتابية تحتوي على اأسس اƅسليمة ƅما يجب   
من  اƅذي يقوم بدورƋ باƅتأƄداƅقائمة من اأسئلة إƅى موظفي اƅمشروع اƅمختصين ƅإجابة عليها وردها إƅى اƅمدقق 

اƅعينة وذƅك ƅلحƄم على درجة متانة اƅنظام اƅمستعمل ويتوقف نجاح هذƋ اƅطريقة اإجابات عن طريق ااختبار و 
على أنظمة دقيقة ( بنعم)على Ƅيفية صياغة اأسئلة حيث يجب أن تصاغ بطريقة فنية بحيث تدل اإجابات  

 .يفة أو عدم وجود رقابة أصا في تلك اƅناحيةعلى أنظمة ضع( با)اإجابة ƅلرقابة و 
ومرونة اأسئلة بما يضمن إبراز معظم , ومن مزايا ااستبيان سهوƅة اƅتطبيق باƅنسبة ƅمختلف اƅمنشآت 

 خصائص
Ƅƅل عملية تدقيق  يدن إنشاء برنامج جدم اƅمدقق تغنييسوتوفير اƅوقت حيث  اƅنظام اƅمحاسبي أي منشأة، 

جزء من تع طريقة ااستبيان بأن اƅعماء ا يعترضون على تطبيقها عادة حيث ينظرون إƅيها Ƅتتم اهذا Ƅممنفرد،
وهو ماا يتوفر في طريقة ااستفسار اƅشفوي اƅمباشر حيث قد يغير اƅعميل أو  إجراءات اƅتدقيق اƅمعتادة،

 .اƅموظف نفسه محل استجواب يتعدى فيه اƅمدقق حدود صاحياته
دام ااستبيان سنويا يلفت نظر اƅقائمين باƅتدقيق إƅى عدم إغفال هذا اأمر سنويا ومراعاة وƄذƅك فإن استخ     

 .اƅتغييرات اƅتي قد تطرأ عليه بين سنة و أخرى
وباƅرغم من هذƋ اƅخصائص يعيب عليه اƅبعض أنه قد يقود إƅى عدم مراعاة اƅظروف اƅخاصة بƄل منشأة     

ƅخاصة وهذا يعني أيضا أنه ا يتغلغل من اƅتفاصيل اƅدقيقة ƅنظم اƅرقابة ا سبب Ƅونه موحدا ƅلمنشآت اƅمختلفة،ب
Ƅذƅك فإن وجود ااستبيان على متانة نظام اƅرقابة اƅداخلية،تلك اƅتفاصيل اƅهامة اƅضرورية ƅلحƄم  بƄل منشاة ،

خرى قد تستلزمها ارات أبه وعدم إجراء أية استفس  قد يقود  اƅقائمين عليه من مساعدي اƅمدقق إƅى ااƄتفاء
ة بƄل نوع من ƅلتغلب على هذƋ اƅعيوب أو اƅتقليل من أثرها بإمƄان اƅمدقق تحضير استبيانات خاصو . اƅظروف

 تعديله سنويامراجعة ااستبيان و Ƅذƅك عليه اƅقيام ب. اابتعاد عن ااستبيان اƅموحداƅمنشآت على حدة، و 
 : الملخص التذƂيري (2

أسس نظام رقابة داخلية سليم، وذƅك دون تحديد أسئلة أو استفسارات معينة و  يقوم اƅمدقق هنا بوضع قواعد
 .Ƅما هو في ااستبيان 

ميزة هذƋ اƅطريقة ااقتصاد في اƅوقت دون إغفال اƅهام من اƅنقاط أما عيوبها فتنحصر في Ƅونها ا تقود إƅى 
ا أنها ا تنطبق على اƅمشروعات ذات تدوين Ƅتابي ƅما هو عليه نظام اƅرقابة اƅداخلية في اƅمشروع اƅمعني Ƅم
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اƅطبيعة اƅخاصة باإضافة إƅى Ƅونه هذا اƅملخص أمرا متروƄا Ƅƅل مدقق على حدƋ يضع اأسس و يقوم 
 .باإجراءات اƅتي يراها مناسبة

 :التقرير الوصفي (3

 اƅعمليات مع وصف نظام ويقوم اƅمدقق هنا بوصف اإجراءات اƅمتبعة في اƅمشروع Ƅƅل عملية من  
ويخلص اƅتقرير . اƅمتوسطة إƅى حد ماƅصغيرة و هي طريقة مناسبة ƅلمشروعات ااƅرقابة واƅدورة اƅمستندية و 

بع اƅشرح محاسبتها، أما عيبه فيتلخص في صعوبة تتنقاط اƅضعف في اƅنظم اƅمستعملة و اƅوصفي إƅى تحديد 
 .بة في ذƅك اƅتقريرصعوبة اƅتأƄد من تغطية جميع جوانب نظام اƅرقااƅمطول ƅنظام اƅرقابة و 

 :دراسة الخرائط التنظيمية (4

تقييمه من خال دراسته ƅلخرائط اƅتنظيمية اƅمستعملة في بدراسة نظام اƅرقابة اƅداخلية و  وهنا يقوم اƅمدقق 
ختلف عمليات اƅمشروع Ƅاƅمبيعات واƅنقدية ƅممثل اƅخريطة اƅتنظيمية اƅعامة وخرائط اƅدورات اƅمستندية  اƅمشروع
درجة متانة نظام اƅرقابة اƅداخلية من واقعها  اصاستخعيوب هذƋ اƅطريقة صعوبة رسمها و  مناƅ  و .. .واأجور

أن اƅخرائط تظهر اƅوقائع اƅعادية أما اإجراءات غير اƅعادية فا تظهرها باƅرغم من Ƅونها مهمة في بعض 
 .اƅحااتو  اأحيان

 :فحص النظام المحاسبي (2

نشائها وعهدتها وتدقيقها أسماء اƅمسؤوƅين عن إباƅسجات اƅمحاسبية و  على قائمة هنا يحصل اƅمدققو  
من تلك اƅقوائم يستطيع اƅحƄم على درجة متانة نظام اƅ  و ...وقائمة ثانية بطبيعة اƅمستندات واƅدورة اƅمستندية

أنها قد تصبح  يعاب عليهاز على اƅظروف اƅخاصة بƄل مشروع و وتتميز هذƋ اƅطريقة بأنها ترتƄ. اƅرقابة اƅداخلية
 .اƅسجات وما شابهاƅمدقق باƅتحري بخصوص اƅموظفين و خاصة إذا قام يرة و مطوƅة في اƅمنشآت اƄƅب

دراسة أنظمة اƅرقابة اƅداخلية  اƅمدقق أن يجمع بين وسيلتين أو أƄثر من وسائلنستند فقط أنه بإمƄان و 
فهامهم أميع اƅحاات ااجتماع بمساعديه و عليه في جوتقييمها و  ن اƅهدف من أي وسيلة Ƅانت هو اƅتوصل إƅى ا 

وأن اƅوسيلة مجرد إجراء عادي أن اƅجزء اƅمهم يتمثل . اƅحƄم على درجة Ƅفاية نظام اƅرقابة اƅداخلية اƅمستعمل
هذا Ƅما . اƅخروج بحƄم دقيق حول نظام اƅرقابة اƅداخليةعلى استعراض نتائج ذƅك اإجراء و في مقدرة اƅمدقق 
 1.سيلة شاملة ƅجوانب عمليات اƅمشروع اƅمتعددةيجب أن تƄون اƅو 
 .الحصول على أدلة اإثبات و مراجعة القوائم المالية: المبحث الثاني

                                                           
1
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غيرها مما رائن محاسبية و قأن يحصل عليه اƅمراجع من أدƅة و  إن اإثبات في اƅمراجعة يعني Ƅل ما يمƄن
ƅقوائم اƅماƅية ƄƄل، ويعتبر دƅيل اإثبات بينة قاطعة عداƅة اعم رأيه اƅفني اƅمحايد حول صحة و يستطيع به أن يد

، أما اƅقرينة فتستعمل ƅاستعاضة بها عن اƅدƅيل حيث يلجأ اƅمدقق إƅى جمع أƄبر عدد ممƄن من اƅقرائن في 
 .اƅحاات اƅمستعصية ƅيستعيض بها عن دƅيل اإثبات اƅقاطع

 طبيعة أدلة اإثبات: اأولالمطلب 
. ات اƅوارد في تقارير اƅمحاسبةي اƅبيانات اƅمحاسبية اƅتي تمثل أدƅة اإثبات اƅمعلومتتمثل أدƅة اإثبات ف

Ƅذƅك و ، (اƅيومية اƅعامة، اƅيوميات اƅمساعدة و دفاتر اأستاذ)اƅدفاتر اƅمحاسبية اƅسياسية : تتضمن اأدƅةو 
ثبات في مستندات مطبوعة إƅى و تتراوح صور أدƅة اإ. ميزان اƅمراجعةاƅمحاسبية مثل قائمة اƅتسويات و  اأوراق

أو قد تستخدم اƅمنشأة نظام اƅتبادل اإƄƅتروني ( استخدام برنامج محاسبي متƄامل)مستندات في صورة إƄƅترونية 
 1.إثبات هذƋ اƅصورة اإƄƅترونية تصبح اƅصورة اƅوحيدة اƅمتاحةو ƅ(EDI )بيانات 
وفقا ƅعدة عوامل تتوفر في اƅمجال اƅذي تعتمد على نماذج مختلف من اƅقرائن تختلف في طبيعتها و 

 2:و تتمثل هذƋ اƅعوامل في. يستخدمها
قد يختص مجال اƅدراسة بتطور اƅسلوك ااجتماعي ƅفرد أو دراسة بعض : الهدف الخاص بمجال الدراسة -أ 

ى طبيعة اƅقرينة اƅمناسبة في اƅحصول علاƅهداف ƅها تأثير قوي على نوع و  مثل هذƋو . حيطة بنااƅظواهر اƅم
 (.موضوع جدƅي يحتاج إƅى قرينة قوية)اƅحقيقة 

فاƅقرينة اƅضرورية إثبات وجود مادي ƅعنصر معين تختلف عن : المشƂلة التي تƂون فيها القرينة مائمة -ب 
 .عناصر اƅميزانية اƅعمومية تبويبتلك ازمة ƅبدأ اƅرأي عن سامة 

نة إƅى متخذ اƅقرار ويقتصر عليه طلب تقدم اƅقري ففي بعض اƅمجاات: طريقة جمع أو إعداد القرائن -ج 
بداء اƅرأي، في حين أن بعض اƅمجات اƅماحظة و   .اأخرى يتطلب اأمر من متخذ اƅقرار اƅبحث عن اƅقرينةا 

تمثل هذƋ اƅمحددة ƅجمع و تقييم اƅقرائن و  من اƅماحظ وجود بعض اƅمستويات: قواعد استخدام القرينة -د 
 .ااƅمستويات قواعد مقبوƅة قبوا عام

عنصرا هاما، أوا يƄون في جمع  نجد أن عنصر اƅزمن قد يƄون: مدى تأثير عامل الزمن على اتخاذ القرار  
 .ففي اƅعلوم اƅطبيعية قد ا يتمثل هذا اƅعنصر أي قيد على إجراء اƅتجارب اƅضرورية. استخدام اƅقرينةو 
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ن تصبح ملزمة باƅنسبة ƅتخذ من اƅماحظ أن بعض اƅقرائ:  على متخذ القرار درجة إلزام القرينة -ه 
 1.في حين أن اƅبعض اأخر تمد اƅعقل ببعض اƅتأƄيد فقط, اƅقرار 

 .أهمية أدلة اإثبات في المراجعة: انيالمطلب الث
اƅتي أعدتها في نهاية عملية اƅمراجعة يصدر اƅمراجع تقريرƋ اƅذي يوضح فيه رأيه في اƅقوائم اƅماƅية     

صدار هذا اƅتقرير يجمع اƅمراجع أدƅة اإثبات اƄƅافية اƅتي تأيد Ƅل إدعاء أو مزعم في سبيل إإدارة اƅمنشأة  و 
assertion  إدارةƅ  . مثالƅمحاسبية , وعلى سبيل اƅمبادئ اƅ ية تم إعدادها طبقاƅماƅقوائم اƅقد تدعي اإدارة أن ا

ومن ثم . وثاني يتعلق باإفصاح , ضاأول يتعلق باƅعر : اƅمقبوƅة  قبوا عاما وهذا اإدعاء ينطوي على جانبين 
وƄما أنه يجب أن يجمع أدƅة تؤيد ,  فإن اƅمراجع يجب أن يحصل على أدƅة Ƅافية تؤيد صحة هذا اإدعاء نسبيا

. إدعاء اإدارة بأن اƅحسابات تم تبويبها بشƄل صحيح و أن اإفصاح اƅمائم قد تم في ضوء اƅمبادئ اƅمحاسبية
. ƅمراجعة تصمم ƅلحصول على أدƅة تتعلق بإدعاءات اإدارة اƅواردة في اƅقوائم اƅماƅيةوبوجه عام فإن إجراءات ا

وحسابات ( مثل عمليات اƅبيع و اƅشراء)وقد تƄون إدعاءات اإدارة ضمنية أو صريحة تتعلق بمجموعة اƅعمليات 
 :إدعاءات اإدارة بما يلي  تشملاƅظاهرة في اƅقوائم اƅماƅية و ( ناƅمبيعات و اƅمدنيين أو اƅدائني)مرتبطة بها 

 : الوجود أو الحدث :أوا

تاري  معين  يتمثل ذƅك في إدعاء وجود أو حدوث اأصول واƅتزامات اƅخاصة باƅوحدة ااقتصادية فيو 
وعلى سبيل . تخص اƅوحدة ااقتصاديةاƅمقيدة باƅدفاتر حدثت باƅفعل و  اأحداثوأن اƅعمليات و ( تاري  اƅميزانية)

 :عي اإدارة أناƅمثال قد تد
 .  اƅمخزون اƅظاهر باƅميزانية موجود باƅفعل مملوك ƅلمنشأة  -

 .اإيرادات اƅظاهرة بقائمة اƅدخل تحققت خال اƅفترة -

  .تخص اƅفترة اƅماƅية محل اƅمراجعةاƅمقيدة باƅدفاتر حدثت باƅفعل و  عمليات اƅبيع -
 : اإƂتمال   :ثانيا

ƅل اƄ إدارة  أنƅ ك في إدعاءƅدفاتر تم قيدها دون ويتمثل ذƅتي يجب قيدها باƅعمليات أو اأحداث ا
 نقصان 

 :فعلى سبيل مثال قد تدعي اإدارة أن 
 ;ودة باƅمخازن في تاري  اƅميزانية اƅمخزون يمثل Ƅل اƅبضاعة اƅموج -

 ; ااƅتزامات اƅظاهرة باƅدفاتر تمثل Ƅل ااƅتزامات على اƅمنشأة في اƅتاري  اƅميزانية  -
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 .اƅتي تخص اƅفترة تم قيدها دون نقصان Ƅل اƅمصروفات -

 :االتزامات و الحقو   :ثالثا

ويتمثل ذƅك في إدعاء اإدارة أن ƅها حقوق ملƄية على مخزون اƅظاهر من ميزانية Ƅما أن ااƅتزامات 
 .زانية تمثل اƅتزامات على اƅمنشأة اƅموجودة بجانب اƅخصوم باƅمي

 : التقويم أو التخصيص   :رابعا

اƅمصروفات اƅظاهرة باƅقوائم اإيرادات و اƅتزامات،حقوق اƅملƄية ،,أن اأصولاإدعاء يتعلق ب هذا    
 : تدعي اإدارة أنه , اƅماƅية تعم تخصيصها أو تقويمها باƅمقادير اƅماƅية اƅمائمة فعلى سبيل اƅمثال

 ;لعي باƅتƄلفة أو اƅسوق أيهما أقل تم تقويم اƅمخزون اƅس -

 . وزيع تƄلفتها على عمرها اإنتاجي بطريقة مائمة و منهجيةاأصول اƅثابتة تم ت -
 

  :اإفصاحالعرض و :خامسا

إدعاءات تتعلق بتحديد ما إذا Ƅانت مƄونات معينة من اƅقوائم اƅماƅية تم تبويبها بشƄل صحيح  فعلى     
دارة أن جزء من اƅديون قد تدعي اإ, هذا اƅعمل وƅذا تم تبويبها بشƄل صحيح فعلى سبيل اƅمثال, سبيل اƅمثال

وƅذا تم تبويبه في اƅميزانية تحت بند ااƅتزامات قصيرة , اƅطويلة اأجل سوف يستحق اƅسداد أثناء هذا اƅعمل
 .اƅمتممة على اƅقوائم اƅماƅية تتضمن Ƅل ما ينبغي ذƄرƋ اإيضاحاتوقد تدعي اإدارة أن , اأجل

 8-2 رقماƅجدول 
 .ملخص إدعاءات اإدارة

 تعريفه ءاإدعا

 اƅوجود أو اƅحدوث
 .اأصول و ااƅتزامات موجودة وعمليات مسجلة باƅدفاتر حدثت باƅفعل

 

 ااƄتمال
اƅحسابات و اƅعمليات اƅواجب قيدها تم قيدها و من ثم فإن اƅقوائم اƅماƅية 

 .Ƅاملة

 اƅحقوق واƅتزامات
 .واƅتزامات هي ديون عليها, اأصول هي حقوق ƅلمنشأة

 

 و اƅتخصيصاƅتقويم أ
اƅمصروفات تم تقويمها و , اإيرادات, حقوق اƅملƄية, ااƅتزام,اأصول

 .تخصيصها بطريقة مائمة على فترة اƅمحاسبية اƅتي تخصها
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 اƅعرض و اإفصاح
اƅمقادير اƅماƅية اƅظاهرة باƅقوائم اƅماƅية اƅتي عرضها و اإفصاح عنها 

 بطريقة مائمة
 

ƅة اإثبات اƅتي تؤيد أو تنفي اادعاءات اإدارة فعلى سبيل مثال فإن يقوم اƅمراجع ƅلحصول على أدو 
تتضمن أهداف اƅمراجعة ق من اإدعاءات اإدارة، و اƅمراجع يضع أهداف محددة ƅعملية اƅمراجعة تنبع أو تنش

 :  مايلي
اƅموجودة هي تتعلق بتحديد ما إذا Ƅانت اƅعمليات تبط بإدعاءات اƅوجود أو اƅحدوث و وهي تر  :الصاحية - أ

هل يجب أن تتضمن قوائم ماƅية هذƋ : باƅتاƅي توفر إجابة ƅلسؤال اƅتاƅيبحسابات صاƅحة أو حدثت باƅفعل، و 
 اƅحسابات؟

ƅحسابات بها مغاƅانت أرصدة اƄ مراجع اأساسي هو تحديد ما إذاƅة أوا فعلى سبيل طأي أن ااهتمام ا
ة بإضافة أرصدة ƅعماء طابات اƅعماء ا تتضمن مغاƅاƅمثال، قد يرغم اƅمراجع في تحقيق من أن أرصدة حس

. وهميين و في سبيل اƅتحقق من ذƅك قد يقوم اƅمراجع بإرسال مصادقات ƅعماء ƅتأيد أو تنفي صحة أرصدتهم
وƄذƅك يرغم اƅمراجع في تحقق من وجود اƅمخزون و ƅذƅك يقوم بماحظة اƅجرد اƅفعلي ƅتحقق من وجود 

 .مخزون
ذا ƅم يتم ƅعمليات باƅحسابات اƅتي تخصها، و بط هذا اƅهدف بإدعاء اإدارة اƄتمال فيه Ƅل اويرت: ااƂتمال - ب ا 

 .                                  فإن اƅقوائم اƅماƅية تصبح محرفة( اƅبيعيد عملية اƅشراء و مثل عدم ق)اƅتحقق من ذƅك اƅهدف 
تمامه بهدف اƅصاحية أن اƅفشل في اƅتحقق من اƅجدير باƅذƄر أن اهتمام اƅمراجع بهدف اƄتمال عƄس اهو 

، وعلى اƅنقيض من ذƅك فإن اƅفشل في (أو مما ينبغي)ااƄتمال يؤدي إƅى تقويم أحد اƅحسابات بأقل من اƅحقيقة 
يؤدي إƅى تقويم اƅحسابات بقيمة أƄبر من ( عن طريق قيد عمليات غير موجودة)اƅتحقق من هدف اƅصاحية 

 .اƅحقيقة
قق من ما إذا يهدف إƅى اƅتحإدعاء ااƄتمال، و يرتبط هذا اƅهدف بو . ين اƅسنوات اƅماƅية اƅمتعاقبةب :الفصل -ج

فعلى سبيل اƅمثال، قد يقوم اƅمراجع . Ƅانت اƅعمليات اƅمقيدة باƅدفاتر سجلت في اƅسنة اƅماƅية اƅتي تخصها
تمت في تواري  قريبة من تاري  نهاية اƅتي ( فواتير اƅبيع و مستندات اƅشحن)بفحص عينة من اƅمستندات اƅبيع 

. ƅلتحقق من قيد ƅعمليات اƅبيع في اƅسنة اƅماƅية اƅتي تخصها( قبل و بعد انتهاء اƅسنة اƅماƅية)اƅسنة اƅماƅية 
بمراجعة فإن يقوم  38/82/2003فمثا إذا Ƅان اƅمراجع يقوم بمراجعة اƅقوائم اƅماƅية عن اƅسنة اƅمنتهية في 

ƅلتحقق من قيد عمليات اƅبيع ( بعد انتهاء اƅسنة اƅماƅيةعدة أيام قبل و )ƅشحن وفواتير اƅبيع عينة من مستندات ا
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 2003اƅهدف من ذƅك هو اƅتحقق من أن Ƅل عمليات اƅبيع اƅتي تمت في سنة تخصها و في اƅسنة اƅماƅية اƅتي 
تحقق اƅمراجع أيضا Ƅما ي 2003في سنة  2004دون قيد أي عمليات بيع تمت في  2003تم تسجيلها في سنة 

 .  2004قيدت ƅعمليات بيع في سنة  2003من عدم قيد عمليات بيع تمت في سنة 
اƅتزامات هي ديون على أن ادارة بأن ƅها حقوق على اأصول و يرتبط هذا اƅهدف بإدعاء اإو : الملƂية  -د

ذا ƅم يƄن ƅلوحدة أة، و راجع إƅى تحقق من ملƄية اأصول ومن وجود اƅتزامات على منشيهدف اƅماƅمنشأة و  ا 
. ااقتصادية حق على اأصل أو اƅتزامات عليها ا يجب أن تتضمن قوائمها اƅماƅية مثل اأصل أو ااƅتزام

أو اإجراء عمليات صنعية فعلى سبيل اƅمثال، قد تحتفظ اƅوحدة ااقتصادية بمخزون ƅديها على سبيل اأمانة 
 .اƅماƅية مثل هذا اƅمخزونمن ثم ا يجب أن تتضمن قوائمها عليه، و 

ƅتحقق من اƅدقة اƅحسابية يهدف هذا اƅهدف إƅى ادقة بإدعاء اƅتقويم أو اƅتخصيص و يرتبط هدف اƅو : الدقة -هـ
فعلى سبيل اƅمثال، يقوم . دفاتر اأستاذƅية اƅمائمة باƅدفاتر اƅيومية و مقادير اƅماوتجميع اƅمائم ƅعمليات و 

تتبع بعض دفتر اأستاذ مساعد اƅمدنيين، و  مقارنته معƄشف أعمار اƅديون و  يني باستخداماƅمراجع بشƄل روت
أرصدة )اƅية اƅحسابات اƅمدنيين في ميزان اƅمراجعة إƅى دفتر اأستاذ مساعد اƅمدنيين ƅتحقق من اƅقيم اƅم

 .عمر اƅديونو ( اƅحسابات اƅعماء
علق بتحقق من أن أرصدة اƅحسابات اƅظاهرة يتهدف بإدعاء اƅتقويم أو اƅتخصيص و ويرتبط هذا اƅ: التقويم -و

 .باƅقوائم اƅماƅية تمثل اأرقام اƅمائمة
فعلى سبيل .تقدم معايير اƅمحاسبة اƅمقبوƅة قبوا عاما طرق ƅتقويم عمليات معينة أو أرصدة حسابات معينةو 

 .اƅمثال
       .يتم تقويم أرصدة اƅحسابات اأصول اƅثابتة باƅتƄلفة اƅتاريخية -

اƅعماء  إجماƅيرصيد حساب )بصافي اƅقيمة اƅمنتظر تحقيقها( اƅعماء)يتم تقويم حسابات اƅمدنيين   -
 (مطروحا منه مخصص اƅديون اƅمشƄوك في تحصيلها

ترحيلها إƅى اƅحسابات اƅصحيحة  من اأمور اƅهامة اƅتحقق من أن اƅعمليات اƅمقيدة بدفاتر تم: تبويب -ي
 :في سبيل اƅمثاليقة مائمة في اƅقوائم اƅماƅية و ها تم عرضها بطر من أنو 

قد يقوم اƅمراجع بفحص حسابات اƅمدنيين ƅتحقق من أنها ا تتضمن حسابات ƅلفروع أو اƅموظفين أو  -
 .اƅمدريين 

 .قد يقوم اƅمراجع بفحص اƅحسابات اƅمصروفات ƅلتحقق من أنها ƅم تقبل Ƅأصول -
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تحقق من أن Ƅل اƅقوائم يهدف إƅى اƅاƅهدف مباشرة بإدعاء اƅعرض واإفصاح و هذا و يرتبط : اإفصاح -ن
 .اإضافات اƅمتممة ƅها تم صيغتها بطريقة مائمة فعلى سبيل اƅمثالاƅماƅية و 

إذا Ƅان اƅمخزون مرهون ƅصاƅح اƅبنك، يجب أن تتضمن اإيضاحات اƅمتممة ƅلقوائم اƅماƅية ما يشير إƅى  -
 .ذƅك

اƅمعلومات اƅهامة اƅتي قد تؤثر على اƅقرارات اƅمستثمرين مثل حدوث حريق Ƅبير، رغم يجب أن يفصح على  -
ƅمحدد اأساسي ويجب أن ياحظ مما سبق أن إدعاءات اإدارة هي ا. اƅ ...اƅمنشأة في توسعات Ƅبيرة 

اءات ومن اƅناحية اأخرى، فإن إجر . أن Ƅل إدعاء ينشأ أƄثر من هدف مراجعة واحدةأهداف اƅمراجعة و 
 اƅجدير باƅذƄرما و اƅمراجعة تمثل إجراءات تفصيلية يجربها اƅمراجع ƅجمع أدƅة اإثبات ƅتحقيق هدف مراجعة 

Ƅƅن هناك أƄثر من إجراء مراجعة ƅتحقيق هدف مراجعة اء مراجعة واحدة ƅتحقيق هدف ما و أنه ƅيس هناك إجر 
 1.وƄما أن مراجعة ما قد يحقق أƄثر من هدف مراجعة واحدة. ما

 .اƅعاقات بين إدعاءات اإدارة و أهداف اƅمراجعة و إجراءات  :8-2و اƅشƄل رقم 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :القرارات المتعلقة باأدلة: ثالثالمطلب ال

                                                           
1
   81Ϯ-829، مرجع سΎبϕ ،ص مدخل المعΎصر–أسΎسيΕΎ المراجعΔ حΎتϡ محمد الشيشيني، 

 Δأهداف المراجع                  Δالمراجع ΕءاΎادع  Δالمراجع Εإجراءا 

 × × الصاحيΔ  الوجود أو الحدوث -

 

 × ×  ااكتمΎل                 ااكتمΎل -

                                     ΔقبΎالمتع ΔليΎالم Εصل بين السنواϔال  × × 

-  ϕو الحقو ΕΎاالتزام    ΔكيϠالم  × × 

-   Δو التخصيصي              الدق ϡالتقوي    × × 

                             ϡالتقوي   × × 

 × ×     التبويΏ العرض و اإفصΎح  -

         × ×   اإفصΎح                                    
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اƅقدر اƅمناسب من أدƅة اإثبات تتعلق بتحديد اأنواع اƅمائمة و يجب أن يتخذ اƅمراجع قرارات هامة 
اƅقوائم اƅماƅية ƄƄل، تعبر بعادƅة من بنود اƅقوائم اƅماƅية ƅعميل،و ن أن Ƅل بند اƅواجب أن يجمعها Ƅي يتحقق م

 .عن اƅمرƄز اƅماƅي و نتائج اأعمال
ƅضيق اƅوقت  هاا يستطيع اƅمراجع أن يفحصها Ƅلراجع قدر Ƅبير من أدƅة اإثبات و ويتوفر ƅدى اƅم

نوع أدƅة اإثبات، تقدير اƅشخصي في تحديد حجم و د اƅƅذƅك يلجأ اƅمراجع إƅى اعتماو . اƅمطلوب وارتفاع اƅتƄلفة
ل فواتير اƅبيع، ن ƅم يƄن مستحيا أن يفحص Ƅل اأدƅة اƅمتاحة مثإفعلى سبيل اƅمثال، يصعب على اƅمراجع 

وقرارات اƅمراجع اƅمتعلقة بأدƅة اإثبات يمƄن تقسيمها إƅى . غيرها من أنواع اƅمستندات اأخرىفواتير اƅشراء و 
 :ات وهيأربعة قرار 

 :إجراءات المراجعة: أوا
جراءات تفصيلية تتعلق بتجميع نوع معين من أدƅة اإثبات اƅواجب تمثل إجراءات اƅمراجعة تعليمات و   ا 

فعلى سبيل اƅمثال قد يƄون إجراء اƅمراجعة اƅمتعلق . اƅحصول عليها في وقت ما أثناء إجراء عملية اƅمراجعة
دفتر في  اƅمسجلة هو اƅحصول على عينة من اƅقيود( ƅشيƄات اƅصادرةا)باƅتحقيق من اƅمدفوعات اƅنقدية 

حقق من مدى تطابق اƅتƅبيانات اƅمسجلة بدفتر اƅشيƄات و مقارنة اƅبيانات اƅمدونة باƅدفتر مع ااƅمدفوعات اƅنقدية و 
 .اƅتاري  مع ما هو مدون بدفتر اƅنقديةاسم اƅمستفيد واƅمبلغ و 

 :حجم العينة :ثانيا
. إجراء مراجعة معينة، يجب أن يحدد اƅمراجع حجم اƅعينة اƅواجب اختيارها من اƅمجتمع عند اختيار 

شيك مقيدة في دفتر اƅمدفوعات اƅنقدية  6600فعلى سبيل اƅمثال، إذا Ƅان عدد اƅشيƄات في عملية مراجعة ما 
ويجب أن يحدد . عات اƅنقديةشيك ƅمقارنة بياناتها مع اƅمقيد بدفتر اƅمدفو  20فقد يختار اƅمراجع عينة مƄونة من 

 .اƅمراجع حجم اƅعينة Ƅƅل إجراء مراجعة، ومن اƅبديهي أن يختلف حجم اƅعينة  من عملية مراجعة إƅى أخرى
 : البنود الواجب اختيارها من المجتمع  :ثالثا

ƅعينة و ففي اƅمثال اƅسابق، حدد اƅمراجع حجم ا. قد يختار اƅمراجع بنود اƅعينة باستخدام عدة طرق مختلفة
 :بعدة طرق و منها على سبيل اƅمثال ا اƅحصر( شيك20)شيك وقد يختار اƅبنود 20هو 

  
 (شيك في اأسبوع 20شيك أو آخر  20أول )شيك في أسبوع ما  20اختيار  (1

 .شيك اƅتي تتضمن أƄبر قيمة ماƅية 20اختيار (2

 شيك بشƄل عشوائي 20اختيار  (3
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 أخطاء هامة بناء على خبرته اƅشخصية شيك اƅتي يعتقد اƅمراجع أن بها 20اختيار  (2

 .قيام اƅمراجع باستخدام طريقة أو أƄثر من اƅطرق اƅسابقة (4

 :توقيت إجراءات المراجعة: رابعا
تنتهي عملية اƅمراجعة بعد انتهاء اƅسنة اƅماƅية بعدة ة قوائم ماƅية سنوية في اƅغاƅب و تغطي عملية اƅمراجع 

ويتوقف . بعد انتهائهاراجعة في بداية اƅسنة اƅماƅية وأثناء اƅسنة اƅماƅية و موقد تتم إجراءات اƅ. أسابيع أو شهور
 :من ثم جمع أدƅة اإثبات على عدة عوامل من أهمهاتوقيت إجراءات اƅمراجعة و 

 قد يؤثر أيضا على توقيت إجراءات اƅمراجعة : مدى توافر أعضاء فري  المراجعة - أ

لى سبيل اƅمثال، يفضل معظم اƅمراجعين إجراء اƅجرد اƅسنوي فع: التوقيت الذي يعتقد المراجع بأنه مائم - ب
في تاري  قريب من تاري  قائمة اƅمرƄز اƅماƅي حتى تصبح أرصدة اƅمخزون قريبة من اأرصدة اƅتي يجب أن 

 .تتضمنها اƅقوائم اƅماƅية

ويتضمن . جعةعند إعداد قائمة بإجراءات اƅمراجعة ƅعملية اƅمراجعة أو ƅجزء منها يسمى برنامج اƅمراو 
ƅمراجعة، حجم اƅمراجعة قائمة بإجراءات اƅواجب اختيارها و برنامج اƅبنود اƅتوقيت إجراء اختباراتعينات، ا 

عادة ما يتضمن برنامج اƅمراجعة إجراء مراجعة عديدة Ƅƅل بند من بنود اƅقوائم اƅماƅية أو Ƅƅل دورة و  .اƅمراجعة
اƅمخزون ، هناك برنامج مراجعة اƅمدنيين وأوراق اƅقبض و ثالفعلى سبيل اƅم( مجموعة حسابات)  من اƅدورات

 1..اƅسلعي

 حجية و Ƃفاية أدلة اإثبات و القرائن  : رابعالمطلب ال
  : حجية اأدلة و القرائن: أوا

اأدƅة و تطيع أن يقدر قوة حجية اƅقرائن و مهارته في مهنته يساƅمراجع  باعتمادƋ على خبرته  و  إن
 ƅ:2يب اƅمستخدمة في اƅمفاضلة بين اأدƅة Ƅما يليتستعمل بعض اأسا

قواعدƋ و إذا ƅم ترعى فقد اƅدƅيل فلƄل أسلوب أحƄامه و : اأسلوب الذي يتبعه في الحصول على القرينة -1
 اƅ ...ااقتراحات اƅخارجية تتطلب مصادقاتود اƅفعلي يستلزم اƅجرد اƅفعلي و حجيته، فمثا اƅوج

فاƅقرينة اƅمستمدة من مصادر خارجية أƄثر ثقة من  تتفاوت اƅقرينة حسب مصدرها،: مصدر القرينة -2
 .ااختاسواƅغش و  ؤغيرها ƅصعوبة اƅتواط

                                                           
    818،مرجع سΎبϕ، ص  عϡϠ تدقيϕ الحسΎبΕΎ النΎحيΔ النظريΔ،خΎلد أمين عبد ه1

2
 ،ϰعيس ϰϔمصط ϱالخضيرΔمراجع-Εيير و اإجراءاΎو المع ϡهيΎϔد ، طالمϭسع ϙϠم ΔمعΎج ،Ϯ ،899ϲ8، صϲϱ. 
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اƅمستندات، فاايجابية مثل اƅوجود اƅفعلي و  .هناك نوعان من اƅقرائن ، ايجابية و سلبية  :طبيعة القرائن  -3
ية فهي اƅتي تعتمد على ااستفسار ƅتأويل أو اƅتفسير، أما اƅذاتتعتبر أقوى في اƅحجية من غيرها أنها ا تؤخذ با

عليها اƅمراجع نتيجة ااستفسارات اƅتي يقوم بها عند فحص أنظمة اƅرقابة اƅشخصي ƅلمراجع، Ƅتلك اƅتي يحصل 
 .اƅداخلية في اƅمؤسسة محل اƅمراجعة

أقوى في حجيتها من اƅتي  اƅقرينة اƅتي يحصل عليها اƅمراجع بنفسه :Ƃيفية الحصول على القرينة -2
اƅسجات إظهار نتائج معينة عادة ما تحول اƅتاعب باƅدفاتر و يحصل عليها من اƅغير، وخاصة اإدارة، أنها 

 .أو ƅهدف معين آخر

فƄلما Ƅان اارتباط قوي ووثيقا Ƅلما Ƅانت درجة اƅحجية  :مدى ارتباط الدليل أو القرينة محل الفحص -4
 .ااعتماد أƄبرو 

فاƅوقت مهم جدا عند اƅقرائن، فƄلما حصل اƅمراجع على دƅيل  :ت المناسب للحصول على القرينةالتوقي -2
 .إثبات قبل فوات اأوان، Ƅلما Ƅانت حجيته أƄبر

فƄلما توافرت درجة اƅثقة  :مدى توافر الثقة و المعرفة في المصادر الخارجية التي تستقى منها القرائن -1
 . رجية اƅتي يحصل منها على اإقرارات، Ƅلما زادت حجية هذƋ اأخيرةباƅنسبة ƅلمراجع في اƅمصادر اƅخا

يعتبر استقال اƅمراجع و حيادƋ من اƅمقومات اƅرئيسية : سلوك المراجع نفسه في جمعه اأدلة و القرائن -1
ƅ ،مراجعةƅعميلة اƅ ون نزيها مستقا وƄك عليه أن يƅذƅاة وقرائن اإثبات و محايدا أثناء قيامه بجمع أد سوف تفقد  ا 
 .  هذƋ اأدƅة حجيتها

 : Ƃفاية أدلة اإثبات: ثانيا
رير رأيه اƅذي يتضمنه اƅتقرير، قرائنه ƅتبأƄبر قدر ممƄن من أدƅة اإثبات و على اƅمراجع أن يقوم بجمع 

 اƅقرائن إا أنه هناك عوامل عديدة تقودƋ في ذƅك تتمثل فيقال أو اإƄثار من هذƋ اأدƅة و هو مضطر إƅى اإو 
 .ذƅك
ذا ƅم د يƄون دƅيل واحد يحقق اƅهدف ، و مدى شموƅة اƅقرينة ƅتحقيق اأهداف اƅتي يسعى إƅيها اƅمراجع فق - ا 

 .يƄن فعلى اƅمراجع اƅحصول على قرينة أخرى ƅتعزيز ناحية أخرى من نواحي فحصه

باختاف اƅعنصر اƅدƅيل ƅطبيعة اƅعنصر محل اƅفحص ، أي أن اأدƅة اƅقرائن تختلف مدى مائمة اƅقرينة أو  -
 .اƅذي يقوم اƅمراجع بفحصه

اأهمية باƅنسبة ƅلعنصر اƅذي يقوم اƅمراجع بفحصه، فƄلما Ƅان اƅعنصر مهم Ƅلما قام اƅمراجع بجمع أƄبر  -
 .صحة ذƅك اƅبند أو اƅعنصربقدر ممƄن من اƅقرائن ƅتدعيم رأيه 
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عرض اƅعنصر موضوع اƅمراجعة درجة اƅخطر اƅتي يتعرض ƅها اƅعنصر محل اƅفحص، فƄلما زاد احتمال ت -
اƅقرائن، ƅذا نجد أم اƅمراجعة ع أن يجمع أƄبر Ƅمية من اأدƅة و ƅاختاس أو اƅتاعب Ƅلما تطلب من اƅمراج

 .اƅنقدية مثا تƄون Ƅاملة

Ƅلفة اƅحصول على اƅدƅيل أو اƅقرينة، إذا فاقت تƄلفة اƅحصول على دƅيل اإثبات ƅلفائدة اƅمرجوة منه على  -
 .أن يعتمد اƅحصول على بدائل أقل تƄلفةاƅمراجع 

درجة Ƅفاية أنظمة اƅرقابة اƅداخلية فƄلما Ƅانت أنظمة ƅرقابة اƅداخلية سليمة Ƅلما انعƄس ذƅك على Ƅمية و  -
1. حجم ااختبارات

 

 مراجعة عناصر القوائم المالية: المبحث الثالث
وتعتبر وسيلة إيصال اƅمعلومات , مخرجاته تعد اƅقوائم اƅماƅية اƅمنتج اƅنهائي ƅلنظام اƅمحاسبي ومن أهم

وتتضمن هذƋ اƅقوائم معلومات , خارجهاليها سواء Ƅانوا داخل اƅمؤسسة أو اƅخاصة بنشاط اƅمؤسسة إƅى مستعم
 .عن اƅمرƄز اƅماƅي ƅلمؤسسة في فترة معينة

 المخزونات التحق  من اأصول الثابتة :المطلب اأول
ية ذات مصداقية و معبرة عن اƅوضعية اƅحقيقة ƅلمؤسسة، من من أجل اƅحصول على معلومات محاسب 

جدول حسابات اƅنتائج و عناصر حسابات اأصول و اƅخصوم و  خال قوائم ماƅية ختامية تعƄس وضعيتها
 2: باƅتاƅي ينبغي على Ƅل عنصر أن يعƄس اآتي

 .قد تم تسجيلها محاسبيا يعني أن Ƅل اƅعمليات اƅمتعلقة به: الƂمال -

 .ي اƅوجود اƅفعلي ƅلعناصر اƅمعنيةيعن :الوجود -

 .اƅتزامها باƅنسبة ƅعناصر اƅخصوم يعني حق اƅمؤسسة في Ƅل اƅعناصر و :الملƂية -

 .اƅعناصر قد تم تقييمها بشƄل سليمأي Ƅل اأرصدة اƅمتعلقة ب :التقييم -

 .يعني أن Ƅل اƅعمليات اƅمحاسبية قد تم تقييدها بشƄل سليم :التسجيل المحاسبي -

جدول حسابات ى مستوى Ƅل من عناصر اƅميزانية و إن على اƅمراجع اƅتأƄد من Ƅل هذƋ اƅخصائص علوعليه ف
 3:اƅنتائج Ƅما يلي

 .اƅتحقق من اأصول اƅثابتة  -

                                                           
  .81ϯ ،818، مرجع سΎبϕ، ص" عϡϠ تدقيϕ الحسΎبΕΎ النΎحيΔ النظريΔ": خΎلد أمين عبد ه1

2
 841، مرجع سابق، ص " -اإطار النظري و الممارسة التطبيقية –المراجعة و تدقي  الحسابات : "محمد اƅتهامي ظواهر، مسعود صديقي 

3
 A.Hamini :l’audit comptable et financier, berti édition, Alger, 1999, p71 
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 .اƅتحقق من اƅمخزونات  -

 .اƅديون اƅتحقق من اƅحقوق و  -

 .اƅتحقق من اأموال اƅمملوƄة  -

 .اأعباءƅنواتج و اƅتحقق من ا -

 : ل الثابتةالتحق  من اأصو:أوا

إن هذƋ اƅعناصر ...( تجهيزات اإنتاج، تجهيزات اجتماعية،) تشمل هذƋ اƅنقطة على عناصر ااستثمارات
تعتبر قليلة اƅحرƄة اƅمحاسبية في اƅمؤسسة Ƅونها تمتاز باƅدوام ƅعدة سنوات داخلها عدا تسجيل ااهتاƄات 

 .ص جزء من عناصرهااƅسنوية اƅمقابلة استعماƅها أو بعض اƅتنازات اƅتي تخ
انطاقا مما سبق يمƄن اƅقول أن اƅتحقق من هذƋ اأصول يعتبر سها باƅنسبة ƅلمراجع مقارنة ببقية اƅعناصر 

أي تغيير أو خلل فيها تمثل نسبة Ƅبيرة من اƅميزانية، و اƅسابقة، وƄƅن مع اأخذ في اƅحسبان أن ااستثمارات 
 .يؤثر على اƅمصداقية باƅنسبة ƅلميزانية

تسهيل اƅسير اƅحسن سسة أن تحضر مجموعة من اƅوثائق واƅملفات من أجل ضمان و وباƅتاƅي فإن على اƅمؤ 
 :ƅلعمل Ƅاآتي

  ميزان حيث أنه انطاقا من ملفات ااستثم: لاستثمارات( المساعد)الميزان الفرعيƅارات يتم إعداد ا
 :اƅذي يشملاƅفرعي و 

 رقم حساب ااستثمار -

 . تƄلفته اإجماƅية -

 تراƄم ااستثماراتم -

 .وهذا اƅميزان يتم مطابقته و تأشيرƋ مع حسابات دفتر اأستاذ
 ونها غير م :ميزان ااستثمارات قيد التنفيذƄ تنفيذ تتمثل فيƅة، هإن خصوصية ااستثمارات قيد اƄتل

 .Ƌمعاƅجتها في ملف خاص وحدƅمƄتملة يتم مسƄها و وƅهذا اƅسبب فإن هذا اƅنوع من ااستثمارات غير ا

 ك في : جدول ااستثمارات الجديدةƅذƄزيادة في ااستثمارات وƅن من تتبع وفحص اƄجدول يمƅإن هذا ا
1:سيتم اƅتطرق ƅمراجعة ااستثمارات من خال Ƅل اƅجوانب اƅتاƅيةمتراƄم اإهتاƄات و 

 

 .اƄƅمال، اƅوجود، اƅملƄية، اƅتقييم، اƅتسجيل اƅمحاسبي
 :الƂمال - أ

                                                           
1
  A. Hamini , opcit, p71 
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 ƅمراجع في هذا اƅمقدميقوم اƅمعلومات اƅد من أن اƄتأƅختامية و عنصر باƅية اƅماƅقوائم اƅل ة في اƄƅ نسبةƅبا
اƅمستندية  اƅقيام باƅمراجعةال اƅتأƄد من اأرصدة اأوƅية و عنصر نعƄس اƅواقع اƅحقيقي ƅها، وذƅك من خ

تتبع خطوات و رة اƅحسابية ƅلتأƄد من تسجيل Ƅل اإضافات اƅجديدة ƅلعنصر، وحذف Ƅل اƅتنازات خال اƅدو و 
اƅمعاƅجة اƅمحاسبية ƅلحصول على اƅحƄم اƅنهائي ƅلمعلومات اƅمحاسبية اƅمقدمة على اƅعنصر موضوع اƅمراجعة، 

ل مدى تحميƄات اƅمقابلة استخدام اƅعنصر وتسجيلها و Ƅما ينبغي أن يتأƄد اƅمراجع من صحة حسابات ااهتا
 .ريف اأخرىعدم تحميله ƅلمصاƄل عنصر ƅأعباء اƅمتعلقة به و 

 :الوجود - ب
أن ƅختامية من أنها موجودة باƅفعل و يقوم اƅمراجع باƅتحقق من اأصول اƅثابتة اƅمسجلة في اƅقوائم اƅماƅية ا 

استعماƅها ا يتنافى مع إهاƄها، حيث يتم اƅتأƄد من هذا اƅوجود من خال اƅمقارنة بين اƅجرد اƅفعلي اƅذي يقوم 
 .به اƅمراجع

 .اƅسجات ƅلمؤسسة محل اƅمراجعةفعا في اƅدفاتر و ين ما هو مسجل ويب
 :الملƂية - ج

اƅتي هي ول اƅثاƅثة اƅمسجلة في اƅدفاتر وسجات اƅمؤسسة و يتأƄد اƅمراجع من ملƄية اƅمؤسسة ƅأص 
 .عقود تثبت ملƄية اأصل اƅمراجعةاƅماƅية من خال فواتير اƅشراء و ظاهرة في اƅقوائم 

 :التقييم -د
جل في محاسبة بتƄلفة شرائها، أما تلك ااستثمارات اƅمنشأة من طرف اƅمؤسسة في إن ااستثمارات تس 

 يتم قيقية انجازها من طرف اƅمؤسسة و حد ذاتها فإنه يتم تسجيلها محاسبيا باƅتƄلفة اƅح

 

 ااهتاكذƅك عن طريق اƅتأƄد من صحة اƅتقييم اأوƅي ƅأصل من خال تسجيل اهتاƄاته تبعا ƅطرق 
 1(صاهتاك ثابت، متزايد أو متناق) اƅمحددة

اƅتقييم على ) Ƅذƅك طرق تقييم اأصول اƅثابتةخدام طرق اهتاك من سنة أخرى، و مراعاة اƅثبات في استو 
 (.أساس سعر اƅسوق أو اƅتƄلفة اƅتاريخية

 :التسجيل المحاسبي -هـ

                                                           
1
 889،8ϱ2، مرجع سΎبϕ، ص  ااطΎر النظرϱ و الممΎرسΔ التطبيقيΔ –مراجعΔ و تدقيϕ الحسΎبΕΎ محمد التΎϬمي طϭاهر، مسعϭد صديϘي ، 

 



                                                                                                                                                 الحساباΕاإجراءاΕ العملية لمراجعة                                                       الفصل الثاني   

70 

عليها  حاسبية اƅمتعارفيعمل اƅمراجع على اƅتأƄد من أن اƅمعاƅجة اƅمحاسبية تمت وفق اƅمبادئ اƅم 
 .أن Ƅل اƅوثائق اƅمثبتة ƅهذƋ اƅتسجيات موجودة مرفقة معهواƅمقبوƅة قبوا عاما، و 

 :التحق  من المخزونات: ثانيا
ƅمخزون، سواء اƅتي تم على اƅعناصر اƅل اƄ مخزونات علىƅمصنعة أو تشمل اƅتامة أو نصف اƅمنتجات ا

ƅتموين اƅ مخصصةƅمشتريات اƅية، و عمليات اإناƅمواد أوƄ مراجع تاجيةƅضروري أن يتحقق اƅي فإنه من اƅتاƅبا
 .من هذƋ اƅعناصر نظرا Ƅƅون هذƋ اƅعناصر تعتبر ذات حرƄة Ƅبيرة مستمرة

 :باƅنسبة ƅلمخزونات فإن عملية اƅمراجعة ƅها تتم من خال اƅنقاط اƅتاƅيةو 
 .اƄƅمال، اƅوجود، اƅملƄية، اƅتقييم، اƅتسجيل اƅمحاسبي

 
 :الƂمال - أ

  Ƌتحقق من أن هذƅمراجع باƅذا يقوم اƅ ، مدةƅية معلومات محاسبية حول مخزون آخر اƅماƅقوائم اƅتظهر ا
تسجيلها اƅمعلومات Ƅانت وفق معاƅجة محاسبية سليمة، مفادها أن Ƅل هذƋ اƅعمليات اƅمتعلقة باƅمخزون تم 

ع اƅحجة على اƅتأƄيد بصحة ƅم يلمسها أي حذف أو نسيان من طرف اƅمحاسب، ƅيƄون ƅلمراجمحاسبيا و 
 .مدى تمثيلها ƅلعنصر موضوع اƅمراجعةعلومات اƅتي يوƅدها هذا اƅنظام و اƅم

 :الوجود - ب

وجود فعا يسعى اƅمراجع إƅى اƅتأƄد من أن اƅمخزون موجود فعا، من خال اƅتحقق من أن اƅمخزون م 
اƅتشريعات اƅمعوم بها، Ƅما يعمل على توجيهها وفق ما تنص عليه باƅمخازن وذƅك باƅوقوف على عملية اƅجرد و 

 اƅتأƄد من أن Ƅل عنصر من عناصر اƅمخزون يافق اƅتسجيل على اƅقائمة 

عداد اƅقائمة اƅنهائيقوم أشخاص آخرون بعملية اƅجرد و أن اƅنهائية ƅعناصر اƅمخزنة، و  اƅتي ينبغي تأشيرها ية و ا 
 .من طرف شخص مخول نله ذƅك قانونيا

 :الملƂية -جـ
ناصر اƅمخزونات داخل اƅمؤسسة ملك ƅها حتى يثبت اƅعƄس، ƅذا فعلى اƅمراجع أن يتأƄد من تعتبر ع 

اƅمتعلقة باƅمخزون، Ƅما يجب أن يتأƄد من ا من مراجعة اƅعمليات اƅمختلفة و ملƄية اƅمؤسسة ƅعناصر، انطاق
 .ملƄية اƅمؤسسة ƅعناصر اƅمخزنة خارجها

 :التقييم -د
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من صحة اƅتقييمات اƅتي قامت بها اƅمؤسسة من خال اƅتأƄد من ثبات ينبغي على اƅمراجع أن يتأƄد  
 .تبني طريقة واحدة ƅتقييم اƅمخرجات من اƅمخزوناتيم اƅمخزونات من سنة إƅى أخرى، و طرق تقي

 : التسجيل المحاسبي -هـ
ق اƅطرق سبيا وفيسعى اƅمراجع إƅى اƅتأƄد من أن Ƅل اƅعمليات اƅمتعلقة باƅمخزونات قد تم تسجيلها محا

 .اƅمقبوƅة قبوا عاما، وأن Ƅل اƅوثائق اƅمدعمة ƅهذا اƅتسجيل موجودة فعا و مافق بهاƅمتعارف عليها و 
 :الديونالتحق  من الحقو  و : ثانيالالمطلب 

ƅتحقق من اƅمراجع اƅديون و يجب على اƅحقوق حقوق واƅاƄ ،عماء من أرصدتهاƅون مثل حسابات اƄتي تتƅا
اƅتي تتƄون من اƅديون اƅقصيرة واƅمتوسطة وطويلة اأجل  اƅديوناƅ  و ...ƅصندوق، اƅبنك، خزينة، احسابات اƅو 
، اƅتسجيل اƅتقييم ، اƅملƄية اƅوجود، اƄƅمال،: يمƄن أن يتحقق اƅمراجع من هذƋ اƅعناصر من خال اƅنقاط اƅتاƅيةو 

 .اƅمحاسبي
 

 :الƂمال - أ

اƅحقوق اƅمتعلقة ها، معلومات حول اƅديون و مستعمليتظهر اƅمعلومات اƅمقدمة من طرف اƅمؤسسة إƅى  
ƅعمليات اƅل حساب على حد، انطاقا من تفاعل اƄƅ يةƅمختلفة سواء سلبية أو بها من خال إظهار أرصدة ما

أخذ اƅرصيد اأوƅي Ƅƅل حساب، ƅذا وجب على اƅمراجع أن يتحقق من اƅتسجيل اƅمحاسبي Ƅƅل ايجابية، و 
 .صادقةلومات صحيحة و أجل اƅحصول على مع اƅعمليات من

 :الوجود - ب

ضرورية، بينما بمقاربات  ماƅديون من خال اƅقياƅتأƄد من اƅوجود اƅفعلي ƅلحقوق و يعمل اƅمراجع على ا 
اƅموردين من ريقة اƅمصادقات من طرف اƅعماء و ما هو مسجل عند اƅغير، Ƅاعتماد طهو مسجل محاسبيا و 

 .راجعأجل اƅوقوف على اأرصدة اƅحقيقية من طرف اƅم

 :الملƂية -جـ
دفاتر اƅمؤسسة يجب أن تتعلق بها، فا يصح تسجيل أي إن اƅحقوق واƅديون اƅمسجلة في سجات و  

 .شيء ا تƄون اƅمؤسسة طرفا فيه
اƅحقوق اƅمسجلة في اƅقوائم اƅماƅية اƅختامية ƅها عاقة ع أن يتأƄد من أن Ƅل اƅديون و وباƅتاƅي فإنه على اƅمراج

 .اƅحقوق حق ƅهاة فاƅديون اƅتزام عليها و اƅمؤسسمباشرة مع 
  :التقييم -د
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اƅديون ن أجل اƅوقوف على تقييم اƅحقوق و اƅمراجعة اƅحسابية ممل اƅمراجع اƅمراجعة اƅمستندية و يستع
ƅلمؤسسة وفق طرق معتمدة ƅتقييم، Ƅما عليه أن يعتمد طريقة اƅتقييم وفق سعر اƅسوق أو اعتماد أي طريقة 

 .رف اƅمؤسسة، وƄذƅك من طرف جهة أخرى سواء اƅمدينة أو اƅدائنةأخرى معتمدة من ط
 : التسجيل المحاسبي -هـ

ƅطرق معاƅجتها وفق او  اƅديونات اƅمحاسبية اƅمتعلقة باƅحقوق و يجب اƅتأƄيد على أن يتم تسجيل اƅعملي
موعة Ƅافية من أدƅة سجيل إƅى مجاƅمقبوƅة قبوا عاما، من أجل أن يستند هذا اƅتاƅمحاسبية اƅمتعارف عليها و 

 .اƅتسجيلإثبات ƅتبرير عملية اƅمحاسبية و قرائن او 
 :التحق  من اأموال المملوƂة: ثالثالمطلب ال

نشاء مؤسسة بشƄل قانوني ااستثمار في قطاع معين يؤدي ا محل إƅى إإن تفƄير ااستثمارين باƅنشاط و 
اإطار يقدم اƅمساهمون أمواƅهم ا ففي هذا بعقد تأسيسي يضمن حقوق Ƅل اأطراف اƅمساهمة فيهمعروف، و 

يحدد في ظلها عدد أسهمه ƅذا وجب على اƅمراجع صة Ƅل واحد منهم بقدر مساهمتهم و تقسم إƅى أسهم تƄون حو 
تسجيلها بما يتوافق مع مبادئ اƅمحاسبية، وƄذا تتبع سهم اƅشرƄاء وعددها ومن تقييمها بشƄل سليم و اƅتحقق من أ

اƅخسائر اƅناتجة عن اƅدورة موضوع أƄد من اƅتوزيع اƅسليم ƅأرباح و اƅتفي سوق ماƅية و اول أسهم اƅمؤسسة تد
 .اƅقانون اƅمعمول بهرة و اƅمراجعة، وƄذا تخصيص ااحتياطات بما يتفق مع قرارات مجلس اإدا

 : باƅتاƅي يمƄن تتبع أحƄام عامة ƅلتحقق من اأعمال اƅمملوƄة هي على اƅنحو اƅتاƅيو 
- ƅد من اƄتأƅلمؤسسة عقد اابتدائي و اƅ منظمƅقانون اƅمراجعة بمعرفة رأس مال و اƅممتازة )واع اأسهم أنموضوع ا

 ;ين من ناحية اƅربح ورد رأس اƅمال حقوق اƅمساهمو ( أو عادية 

س اƅمال و زيادة أو تخفيض رأطاع على قرارات مجلس اإدارة واƅجمعية اƅعامة بخصوص اƅتخصيص و اا -
 ;Ƅين تعديل حقوق اƅمستهل

 .اƅسداد اƄƅلي ƅهميع اƅمستندات اƅمؤيدة ƅاƄتتاب واƅتخصيص و يطلع على جمتبين في اأسهم و افحص اƅمƄتب -

 .ا ما عليهم اتجاƋ اƅمؤسسةقد سددو يتحقق من أن اƅمساهمين  -

 .ƅقوائم اƅماƅية اƅختامية ƅلمؤسسةفي حاƅة عدم سداد رأس اƅمال باƄƅامل، يجب أن يظهر ذƅك في ا -

- ƅل ما يرتبط فحص سجل اƄواردة فيه، من حيث عدد و قيم و شهادات اأسهم وƅبيانات اƅمساهمين و ا
 .نباƅمساهمي

اƅمصرح به، ورأس اƅمال اƅمصدر  اƅتأƄد من صحة عرض رأس اƅمال في اƅميزانية أي إظهار رأس اƅمال -
 .Ƅذƅك رأس اƅمال اƅمدفوعو 
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 التحق  من النواتج و اأعباء: رابعالمطلب ال
بتفاعلهما تنتج حسابات اأساسية ƅجدول حسابات اƅنتائج و اأعباء اƅمƄونات بات اƅنواتج و تعتبر حسا

اƅنتائج، فتتميز هذƋ اƅحسابات برصيد أوƅي يساوي اƅصفر باعتبار أن رصيد اƅسنة اƅماضية ا يمƄن نقله إƅى 
ة اƅمؤسسة خال اƅدورة سنة موضوع اƅمراجعة، Ƅون هذƋ اƅحسابات تصف أسلوب اƅتسيير اƅمتبنى من طرف إدار 

 1.نفسها
اإيرادات مع اأخذ بعين ااعتبار قيمتها، طبيعتها، تاري  اƅمحاسبي اƅوطني تتبع اأعباء و  وقد حدد اƅمخطط

ر على تسديدها ظنشأتها أو حدوثها حيث يتم تسجيل اƅتƄاƅيف في اƅمحاسبة اƅعامة في تاري  معرفتها بغض اƅن
 .بعداƅذي يمƄن أن يتم عادة فيما 

أو بمجرد ( إصدار اƅفاتورة)وبنفس اƅطريقة فإن اإيرادات يتم تسجيلها في اƅمحاسبة اƅعامة بمجرد فوترتها
 .اƅذي يتم عادة فيما بعدتحصيلها و إثباتها، بغض اƅنظر على 

: ياأعباء يƄون عن طريق اآتسبية اƅمنطوية في حساب اƅنتائج و وعلى اƅعموم فإن اƅتحقق من اƅمعلومات اƅمحا
 .اƄƅمال، اƅوجود، اƅتقييم، اƅتسجيل اƅمحاسبي

 :الƂمال - أ

بها سواء Ƅانت أعباء أو اƅمتعلقة اسبية عن Ƅل اƅعمليات اƅمختلفة و ينبغي أن تعبر اƅمعلومات اƅمح 
متعلقة اƅتي تتعلق بعمليات بيع مختلفة و أن يتم تسجيلها محاسبيا ƅتدخل ضمن تجهيز اƅبيانات نواتج، و 

ƅم يدرج فيها ت بيع مختلفة قامت بها اƅمؤسسة و عاƅج مجموعة من اƅبيانات اƅتي تتعلق بعملياباƅحسابات، Ƅأن ت
بيانات أخرى تتعلق باƅبيع، فيخلص بعد عملية اƅمعاƅجة إƅى معلومات محاسبية ا تعبر عن اƅوضعية اƅحقيقية 

اƅدورة موضوع اƅمراجعة باƅعنصر يز Ƅل اƅبيانات اƅمتعلقة تجهتج ƅذا وجب تسجيل Ƅافة اƅنواتج واأعباء و ƅلنوا
  .إعطاء معلومات محاسبية شاملة عن اƅوضعية اƅحقيقية ƅمؤسسة

 :الوجود - ب

اأعباء تتعلق مباشرة باƅمؤسسة، أي تƄون طار على اƅتحقق من أن اƅنواتج و يعمل اƅمراجع في هذا اإ 
ة مستند تقوم عليه و أن يتأƄد من طرفا فيها، ويƄون ذƅك باستعمال اƅمراجعة اƅمستندية من حيث أن Ƅƅل عملي

 .اƅوجود اƅفعلي ƅلعملية

 :التقييم -جـ   
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اأعباء بأرصدة نهائية في اƅقوائم اƅماƅية اƅختامية، ƅذƅك ينبغي على اƅمراجع أن يتحقق تظهر اƅنواتج و  
 .ى أخرىمن سنة إƅ ثابتةتها و تقييمها وفقا ƅطرق واضحة و من صحة تقييمها من حيث تبويبها و صحة معاƅج

 : التسجيل المحاسبي -د
ا اƅتقيد باƅمبادئ اƅمحاسبي اƅمقبوƅة قبو اƅتحقق من سامة تسجيل اأعباء واƅنواتج و يسعى اƅمراجع إƅى 

ا ينتظر اƅمحاسب تسوية اƅدين وعها وفقا ƅلمستند اƅمدعم ƅذƅك و اƅنواتج حال وقعاما، إذ يجب تسجيل اأعباء و 
 1.ي اƅدورة موضوع اƅمراجعةأو اƅحق اƅناتج عن اƅعملية ف

 Ɖإعداد التقرير و معايير : رابعالمبحث ال
ينبغي على مراجع اƅحسابات خال عملية اƅفحص اƅمراجعة أن يحدد اƅشƄل اƅذي سيقدم فيه نتيجة أعماƅه 

اƅماƅية  عادة يتم تقديم هذƋ اƅنتيجة في شƄل تقرير يرفق باƅقوائماƅمنشأة اƅتي يقوم بمراجعتها، و  ƅمتهمين بأعمال
 .اƅمنشورة و يعتبر جزء ا يتجزأ منها

ا محاسبين وتعريف وخصائص تقرير سنتعرض في هذا اƅمبحث ƅمعايير إعداد تقارير اƅمراجعة اƅمتفق عليهو 
جراءات اƅمتعلقة بإعدادƋ واأرƄان اƅشƄليةاƅمراجعة، و   .أنواعه +و ا 

 تعريف التقارير و الخصائص المتعلقة بها: المطلب اأول
 :تعريف التقارير: اأو 

نشاط يل و تسجطة، نشاط اƅتحديد، نشاط اƅقياس و اعتمادا على أن اƅعملية اƅمحاسبية تتƄون من ثاث أنش 
همية ما ƅم يتم توصيل ƅأ ياعضاƅتسجيل يعدان نه من اƅمؤƄد أن نشاطي اƅتحديد واƅقيـــاس و اƅتوصيل، فإ

اƅمهتمين باƅمنشأة في اتخاذ مستخدمين واأطراف ذو اƅمصاƅح و  بية اƅناتج عنهما إƅىاƅمعلومات اƅمحاساƅبيانات و 
قراراتهم و تحقيق أهدافهم و يتم توصيل اƅمعلومات اƅمحاسبية عن طريق إعداد و توزيع تقارير ماƅية اƅتي تمثل 

 2.اƅقوائم اƅماƅية جزء منها و هي تƄون مجموعة مترابطة و متƄاملة
 :الخصائص المتعلقة بها: ثانيا

ي تتم اƅمراجعة من أجلها أصا، بين اƅجهات اƅتاƅحسابات بمثابة حلقة صلة بينه و ر تقرير مراجع يعتب 
مصلحة اƅضرائب وسلطات )جهات اƅحƄومية  Ƅبار اƅمسؤوƅين فيهـا، و حملة اƅسهم وإدارة اƅمنشأة، و  هم مجلسو 

بين سيلة اتصال رئيسية بينه و ات هو و في Ƅثير من اأحيان يعتبر تقرير مراجع اƅحسابو ( اإشراف واƅرقابة
 .اƅماƅيةإƅى تقريرƋ على اƅقوائـــــم غاƅب ما يتم اƅحƄم على اƅمراجع، باƅرجوع و . بعض Ƅبار اƅعاملين في اƅمنشأة

                                                           
1
 8ϱ8-8ϱ9، مرجع سΎبϕ، صاإطΎر النظرϱ و الممΎرسΔ التطبيقيΔ  –مراجعΔ و تدقيϕ الحسΎبΕΎ محمد التΎϬمي طϭاهر، مسعϭد صديϘي ، 

2
  8ϯ،88،ص Ϯ22ϱ، دار الϭائل لϠنش ، النظريΔ المحΎسبيΔ اإطΎر الϔكرϱ و تطبيقΕΎ العمϠيΔمدخل الϰ رضϭان حϭϠة حنΎن ، 

 



                                                                                                                                                 الحساباΕاإجراءاΕ العملية لمراجعة                                                       الفصل الثاني   

75 

دامات اƅمعلومات اƅواردة استخاƅفحص دائما عند إعداد اƅتقرير و ينبغي أن يتذƄر اƅمراجع اƅمسؤول عن و 
وقت مبƄر بعد إقفال حسابات اƅمنشأة Ƅليا Ƅان ذƅك ممƄن، نظرا أنه يفقد  من اƅضروري إعدادƋ فيو . فيها

 اƅتقرير أهميته إذا أعد بعد إنهاء اƅسنة اƅماƅية ƅفترة طويلة،و يجب أن يƄون
اƅمفيدة، دون أن يشتمل على أي تفاصيل وي على اƅحقائق اƅهامة اƅمعبرة و ينطمنظم ومعروض بطريقة سليمة، و 

 1.غير ضرورية
من مة منه، و اƅمحدد ƅتقرير اƅقارئ بفهمه بسهوƅة اƅوصول إƅى اƅنتائج اƅسليح هذا اƅعرض اƅمنظم و ويسم

قاطعة تسمح  ƅلقارئ ي تعليقات في اƅتقرير عن أفƄار ووجهات نظر بصورة واضحة و اƅضروري أن تعبر أ
ب أن تƄون اƅعبارات ا يجا ينبغي أن يشمل اƅتقرير على أي ماحظات غامضة، إنمو . بفهمها بسرعة وسهوƅة

 .Ƅƅن شاملةمختصرة و 
نتائج في جمل مختصرة بسيطة مع اابتعاد عن استخدام ويتحقق ذƅك عن طريق عرض تعليقات و 

 .هو بصدد إعداد تقريريةاƅطبيعي أن يفترض مراجع حسابـات و  منلحات اƅفنية Ƅلما Ƅان ذƅك ممƄن و اƅمصط
 .ائم اƅماƅية اƅعادية و باƅعمليات اƅتجارية اأساسيةقارئ اƅتقرير على دراية باƅمنشأة، و باƅقو  إن

وراق اƅمراجعة اƅتي اƅمدعمة بأردة في اƅتقرير اƅمراجع حقيقية و Ƅون جميع اƅعبارات اƅواتمن اƅطبيعي أن و 
ياحظ أن جزء Ƅبير من اƅمجهود و . أي  تأويل أو تحريف غير مقصوداƅمعروضة بطريقة تمنع يحتفظ بها، و 

جع اجع اƅحسابات خال عملية اƅفحص   قد يتعرض ƅضياع أو قد يفقد قيمته إذا ƅم يƄن اƅمرااƅذي قام به مر 
 .اƅماحظات في تقرير واضح نتيجة اƅفحصقادر على تلخيص نتيجة اƅفحص و 

 إجراءات إعداد التقرير: المطلب الثاني
عادة يتم و . اƅتقريرسؤول عن اƅفحص بإعداد بمجرد استƄمال فحص أوراق اƅمراجعة، يقوم اƅمراجع اƅم

في مذƄرة ذƅك موضح في برنامج اƅمراجعة، و  يƄونتداء اƅفحص و تحديد نوع اƅتقرير اƅواجب إعدادƋ عند اب
 .اƅفحص اƅمبدي ƅعملية اƅمراجعة

ومن خال فحص أوراق اƅمراجعة يتأƄد اƅفاحص من أن اƅبيانات اƅضرورية إعداد اƅتقرير موجودة في 
دعمة بأوراق اƅعمل اƅسليمة أن تلك م و باإضافة إƅى ذƅك فإنه يتحقق من . عدادƋأوراق اƅعمل بشƄل يسهل إ

 .اƅمذƄرات اƅمائمةواƄƅشوف واƅبيانات اƅتحليلية و 
 شƄل أ و إذا Ƅان هناك بعض اƅمشاƄل اƅمعلقة، أو اأمور اƅتي تحتاج إƅى مناقشة، أو تغيير في
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اƅتقرير اƅخاص باƅنسبة اƅسابقة، أو أي أمور أخرى تتطلب اهتماما محتويات اƅتقرير اƅخاص باƅنسبة اƅحاƅية عن 
اانتهاء صاحب اƅمƄتب أو Ƅبير اƅمراجعين و خاصا، فإنه يجب على اƅمراجع اƅمسؤول مناقشة هذƋ اƅمشاƄل مع 

 .منها قبل أن يبدأ في إعداد اƅتقرير
 .اƅذي قام به مراجع اƅحسابات نعرض فيما يلي اƅخطوات اƅنهائية إعداد تقرير مختصر بنتيجة اƅفحصو 

اƅحصول على موافقة اƅمنشأة عليها بعد ماحظات اƅهامشية اƅمرفقة بها، و اƅة و تحضير اƅقوائم اƅماƅي -أ 
عن اƅبيان أن هذƋ اƅقوائم ينبغي أن تƄون معدة وفقا ƅلمبادئ اƅمحاسبية اƅمقبوƅة قبوا . اانتهاء اƄƅامل من فحصها

 .عاما

اƅسابق عرضه في اƅباب اأول من ƅلنموذج اƅنمطي اƅمتعارف عليه و  شهادته، وفقاƄتابة رأى اƅمراجع أو  -ب 
 .هذا اƄƅتاب

إعداد قائمة باأمور اƅتي مازاƅت تحتاج إƅى مناقشة مع اƅمسؤوƅين باƅمنشأة في ااجتماع اƅنهائي اƅذي   -ج 
 .سيعقد معهم

 :اƅمختصر هيعادة تƄون محتويات اƅتقرير جدول بمحتويات تقرير اƅمراجع، و  إعداد -د 

 .شهادة اƅمراجع أو رأيه -8

 .اƅميزانية اƅعمومية  -2
 .اƅحسابات اƅختامية -3

 قائمة اأرباح اƅمحجوزة -4

اƅماحظات و اإيضاحات اƅمتعلقة باƅقوائم اƅماƅية، و قد نƄتب اƅماحظات إذا ƅم تƄن  -2
ل قائمة، قد يتم ترتيب هذƋ اƅماحظات في مجموعات متعلقة بƄمدرجة في نفس اƅقوائم اƅماƅية، و 

 .تتبع Ƅل مجموعة اƅقائمة اƅخاصة بها

عادة ما تƄون هذƋ اإجراءات موجودة في دƅيل يوضح إجراءات اءات اƅمتعلقة بإعداد اƅتقرير، و استƄمال اإجر  -ه 
 .إعداد اƅتقرير، و يختلف اƅدƅيل من مƄتب مراجعة إƅى آخر

 ƅدƅتقرير، و و يوضح هذا اƅتابة عنوان اƄ يفيةƄ ييلƄتابتهƄ اتبة فيةƄƅة اƅيفية تحديد تاري  رأو . على اآƄ ي
يفية Ƅتابة اسم مƄتب اƅمراجعة، وƄيفية تسليم Ƅير ƅانتهاء من إعداد اƅتقرير، و اƅتاري  اƅتقر اƅمراجع أو شهادته، و 
ادة على يوضح عنوان اƅتقرير عƅك من اƅمسائل اƅمتعلقة بإعداد وتداول اƅتقرير و غير ذنس  من اƅتقرير، و 

ƅغاف اƅلملفاƅ تقرير عو . خارجيƅتقرير، و يشمل عنوان اƅمنشأة، وطبيعة اƅتي يغطيها ادة على اسم اƅفترة اƅا
 (سيناƄƅو)شرƄة اƅمياƋ اƅغازية اأƅمانية : اƅتقرير على اƅصورة اƅتاƅية
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وري أن يƄون اسم اƅمنشأة و من اƅضر  N /38/82تقرير فحص اƅقوائم اƅماƅية عن اƅسنة اƅماƅية اƅمنتهية في 
ينبغي أن واضح في اƅملف اƅدائم ƅلمنشأة، و Ƅما هو . يتفق تماما مع نصوص اƅقانون اأساسي ƅهاسليما و 
اƅمراجعين اƅخاص باƅمراجع اƅرئيسي أو إƅى اƅعنوان اسم مƄتب اƅمراجعة ورقم اƅقيد في سجل اƅمحاسبين و يضاف 

 .صاحب اƅمƄتب
اƅذي يتفق مع آخر يوم Ƅان تاري  انتهاء اƅفحص  شهادته هو يƄون تاري  إبداء رأي مراجع اƅحسابات أوو 

 1.اƅمراجع موجود فيه في مقر اƅمنشأة
 أنواع و أشƂال التقرير: المطلب الثالث

 :أرƂان التقرير الشƂلية: أوا
 :هناك بعض اƅنواحي اƅشƄلية ا بد توفرها في تقرير اƅمراجع و نوجز ذƄرها فيما يلي

 .رير اƅمراجع إƅى Ƅل اƅمساهمينترسل اƅبيانات مع تقوبة و يƄون اƅتقرير في وثيقة مƄت يجب أن -
 .يجب ان يƄون اƅتقرير موجها إƅى اƅهيئة اƅعامة ƅلمساهمين  -
 .تمثلها اƅقوائم اƅماƅية اƅختاميةيجب أن يتضمن اƅتقرير اƅفترة اƅماƅية اƅتي  -

 .رخ بتاري  انتهاء عملية اƅمراجعةضرورة اƅتوقيع على اƅتقرير و يؤ  -

2 .تضمينه بعبارات قطعية ا تحمل أƄثر من معنى واحدم، و قرير بأƅفاظ سهلة اƅفهصياغة اƅت -
 

 :أنواع التقرير: ثانيا
 :يمƄن تقسيم اƅتقارير اƅماƅية من عدة زوايا

 :تقارير داخلية و خارجية  - أ

 .اƅتقارير اƅداخلية و هي تعد ƅمقابلة احتياجات اإدارة -

ي تعد ƅمقابلة احتياجات محددة ƅبعض اأطراف هخارجية ذات استخدام أو غرض خاص و تقارير  -
 .اƅخارجيين

هي تعد ƅمقابلة ااحتياجات اƅمشترƄة Ƅƅافة اأطراف اأخرى خارجية ذات استخدام أو غرض عام و تقارير  -
و هذا اƅنوع من اƅتقارير اƅماƅية هو اƅذي يمثل جوهر . ذات اƅمصلحة في تتبع اقتصاديات اƅوحدة اƅمحاسبية

 .د دراسة أهداف اƅمحاسبةااهتمام عن

 :من حيث عاقتها بالدورة المحاسبية - ب

                                                           
1
 ϱϲϯ،ϱϲϲبϕ، ص ، مرجع سΎمراجعΔ الحسΎبΕΎ من النΎحيتين النظريΔ و العمϠيΔأحمد نϭر ،  
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تفيد هذƋ مشروع  خال فترة زمنية ماضية، و هي اƅتي تعطي صورة عما حدث ƅلو : اƅتقارير اƅتاريخية  -
 .اƅتقارير في إعطاء صورة عن اأداء اƅسابق و تقييمه مثل تقرير اƅدخل و اƅميزانية

عادة ا ة اƅداخلية على عمليات اƅمشروع و تقارير تعد داخليا أغراض اƅرقابهي و : تقارير عن اأداء اƅجاري  -
 .تƄون معدة ƅلعرض على أشخاص من خارج اƅمشروع

هي  اƅتقارير تعد ƅغرض اƅتخطيط عن عمليات اƅمشروع مستقبا و Ƅوسيلة و : داء اƅمستقبلي تقارير عن اأ  -
ƅ.1لرقابة ƅلعمليات اƅمستقبلية

 

 :اƅتقارير اأƄثر استعمااأنواع  و تقسيمات 
 :التقرير المختصر -8

اƅتقرير اƅعادي اƅمختصر اƅمتعارف عليه بصورة موحدة في معظم اƅبلدان : يعرف هذا اƅتقرير بأنه و  
 ،فقرة اƅنطاق: همادمة محاسبيا Ƅاƅوايات اƅمتحدة وƄندا وبريطانيا واستراƅيا وهوƅندا، ويتƄون من جزئين و اƅمتق

 ƄƄل، اƅماƅية اƅقوائم في اƅفني رأيه اƅمراجع يبدي فيها و اƅرأي فقرةو  شموƅها، و ƅتدقيقا ليةعم مدى فيها يبينو 

 هذا يعتمد ما عادةو  اƅثاƅث ƅلطرف اƅمعلومات إيصال أجل من اƅخارجية اƅمراجعة أغراض اƅتقرير هذا يستخدمو 

 فاƅتقرير  .اإيضاح أو اƅشرح تدعيتس Ƅثيرة تƄن ƅم أو باƅمرة ماحظات هناك تƄن ƅم إذا اƅتقارير من اƅنوع

2.مختصرة بطريقة اƅماƅية اƅحقائق تقديم إƅى أساسا يهدف و اƅماƅية باƅقوائم دائما يربط اƅذي اƅتقرير هو اƅمختصر
 

 :التقرير المطول-2
اƅتقرير اƅمطول يعد بواسطة مراجع اƅحسابات بناءا على طلب إدارة اƅمنشأة عندما ترغب في اƅحصول  

اƅماƅي ƅفترات  تمثل نشاط اƅشرƄةن عندما يطلبون معلومات إضافية و مانحي اائتمات من اƅبنوك و ياعلى تسه
 .غيرها من اƅقوائم اƅماƅيةيزانية أو جدول حسابات اƅنتائج و معينة سواء ƅلم

 
ي ƅلشرƄة و ماƅممثلي اإدارة تحليا ƅلمرƄز اƅمحاسن ذƅك Ƅونه يقدم ƅلمساهمين و هذا اƅنوع من اƅتقرير ƅه عدة و 

 .اƅذي يحتاجون إدارة أعمال اƅمؤسسةنتائج استغاƅها و 

 : التقرير الخاص-3
اƅتي تعد واسطة مراجع اƅحسابات ƅلمؤسسات واƅجمعيات اƅتي تهدف إƅى اƅربح و يعد هذا اƅتقرير ب  

ت اƅبر ، وجمعيااƅمدارساƅجمعيات اƅخيرية، اƅمستشفيات واƅجامعات و  حساباتها على اأساس اƅنقدي مثل
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Ƅما يعد اƅتقرير بواسطة اƅمراجع عندما تطلب منه إدارة اƅشرƄة بموجب تƄليفه بعمل تقرير عن .إƅ . ..اإحسانو 
اقتراح نظام جديد خلية اƅحاƅي و اعمل تقرير خاص عن نظام اƅرقابة اƅدظام اƅمدفوعات ƅلصندوق ƅديها، أو ن

 1.فعاƅيةخلية يƄون أƄثر قوة و اƅلرقابة اƅد
 :معايير إعداد التقارير: رابعالمطلب ال

من اƅخصائص اأساسية اƅتي يجب أن يتمتع بها تقرير مراجع حسابات، أن يƄون في صورة واضحة، 
عداد اƅتقرير و . قام به اƅمراجع من أعمال اƅفحص واƅمراجعةتعبر تعبيرا Ƅبيرا صادقا و أمينا، عن اƅنتائج ما  ا 

اƅدقة في صيغتها أو تنسيق محتوياتها رغم أن تقارير أهميتها ƅعدم ƅبهذƋ اƅصورة ƅيس باأمر اƅهين فقد تفقد ا
فأمر يحتاج إƅى ضرورة وضع معايير ترشد . نتائج عديدةية اƅمراجعة أسفرت على ماحظات وتوجيهات و عمل

 . حيث تأتي باƅصورة اƅمطلوبة طبيعتهاو  اƅمراجعين في إعدادهم ƅتقارير
 :عادلة عرض القوائم الماليةمعيار اإشارة لمقياس صد  و : أوا

يتطلب هذا اƅمعيار من مراجع حسابات أن يشير في تقريرƋ إƅى ما إذا Ƅانت اƅقوائم اƅماƅية قد تم عرضها 
 (.متعارف عليها)وفقا ƅلمبادئ اƅمحاسبية اƅمقبوƅة قبوا عاما 

رض اƅقوائم ياس صدق وعادƅة عوا عاما Ƅمعيار ƅقمهنيا ينظر مراجع اƅحسابات ƅلمبادئ اƅمحاسبية اƅمقبوƅة قبو 
اƅقوائم عرض اƅقوائم اƅماƅية يضمن صدق هذƋ اإدارة بهذƋ اƅمبادئ في إعداد و بمعنى أن اƅتزام . اƅماƅية

أي أنها ستƄون خاƅية من اƅتحريفات اƅجوهرية، سواء Ƅانت تحريفات غير متعمدة، أي أخطاء أو اƅماƅية،
 .تحريفات متعمدة أي غش

اسبة اƅمتعارف عليها هي تعبير محاسبي فني Ƅما ينص على ذƅك بيان معايير اƅمراجعة رقم وعبارة مبادئ اƅمح
اإجراءات اƅتي تعرف أمريƄي ƅلمحاسبين اƅقانونيين، وتشمل اأعراف وقواعد  و اƅصادرة عن اƅمعهد ا -2-

ƅممارسات اƅة في وقت معيناƅمقبوƅمبو . محاسبية اƅعريضة ذات اهي ا تشمل فقط اƅعام و ادئ اƅتطبيق اƅنهاƄƅ 
بذƅك فهي تقدم اƅمقياس اƅذي يمƄن بواسطته تشمل أيضا اإجراءات واƅممارسات اƅتفصيلية وطرق اƅتطبيق، و 

  2.قياس صدق عرض اƅقوائم اƅماƅية

 :    الثبات في تطبي  المبادئ المحاسبية المتعارف عليها: ثانيا

                                                           
1Société national de la comptabilité, rapport d’audit sous forme longue et détaillée, dans : la revue 

Algérienne de comptabilité et d’audit, n° 1, Alger, Mars 1995,P5. 

  
2
مذƄرة ماجستير تخصص محاسبة، جامعة باتنة، ،تقارير المراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبي  المعايير المحاسبية الدولية في الجزائر، حƄيمة مناعي 

 .61،69، ص 2001-2009
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بادئ اƅمحاسبية اƅمتعارف عليها استخدام اƅمق و ضرورة اإشارة إƅى تجانس تطبييتطلب هذا اƅمعيار ب
 :تهدف اإشارة إƅى هذا اƅمعيار إƅى ما يليومدى اƅثبات في تطبيقها، و 

 .قابلية اƅقوائم اƅماƅية ƅمقارنة اƅفترات اƅمتتاƅية -1

 .قواعد محاسبية من فترة ƅأخرىƅمبادئ و عدم تأثر اƅقوائم اƅماƅية تأثرا جوهريا باƅتغيرات في تطبيق ا -2

عدادƋ بسبب حدوث أي تغيرات ƅهذƋ اƅمبادئ اƅمراجع ƅتعديل تقرير اƅمراجعة وأسس و عدم اضطر  -3 ا 
 .اƅمحاسبية

 .تطبيق بعض اƅمبادئ اƅمحاسبية إظهار نتيجة معينةاحة اƅفرصة ƅلتاعب في استخدام و عدم إت -2

غير في تطبيق اƅمبادئ بصفة عامة يمƄن اƅقول في هذا اƅمجال أن اƅمراجع عليه دراسة و تحليل أسباب اƅتو 
اƅمحاسبية و ا يوافق على هذا اƅتغير إا بمبررات منطقية و مقبوƅة و ƅظروف غير عادية مرت بها اƅمنشأة 

 :خال اƅفترة و مثال ذƅك
اƅتي ا تتفق معه اƅطرق اإهاك اƅسابق مما شراء اƅشرƄة بعض اƅحاجات واآات واأجهزة اƅحديثة و  - أ

 .اأجهزة اƅحديثةاإهاك ƅتƄوين مائمة Ɩƅات و  ةيتطلب اأمر تغير طريق

سلع اƅتي تختلف في طبيعتها عن اƅمواد اƅسابقة مما اƅمنتجات اƅتي تحتاج إƅى مواد و  استحداث بعض - ب
 .اضطرت اƅشرƄة معها وفق ƅطبيعتها إƅى تغير طرق تقويم اƅمخزون في نهاية اƅفترة

 

دة اƅنظر في طرق أدى إƅى ضرورة إعا( إƅى ورديات متعددة من وردية واحدة)نظامه تغير طريقة اإنتاج و  - ت
1.اأجهزةإهاك اآات  و 

 

تؤثر بشƄل غير مباشرة على نشاط اƅشرƄة أو ارات أو قوانين أصدرتها اƅدوƅة و تعرض اƅشرƄة إƅى قر  - ث
ƅقوانين اƅا Ƌتتاءم مع هذƅ قرارات معينةƅى اتخاذ اƅة إƄشرƅى قيام اƅي مما أدى إƅماƅزها اƄتغير بعض مرƄ جديدة

 .اƅمبادئ اƅمحاسبية اƅمتعارف عليها

  :اإفصاح الƂافي و المناسب: ثالثا
فصاحه في تقرير اƅمرااƅمعيار بضرورة إشارة اƅمراجع و يقضي هذا  جعة عن أي معلومات ماƅية ازمة ا 

م اƅماƅية هو اƅقاعدة سب ƅلقوائمعنى ذƅك أن اإفصاح اƅمناو . ض اƅقوائم اƅماƅيةعداƅة عر وهامة باƅنسبة ƅصدق و 
جع قد وصل أن اƅمراتحفظات خاصة في تقرير اƅمراجعة و هو اأساس ما ƅم يƄشف أو يثير تقرير اƅمراجع أي و 

                                                           
1
 ،ΔتΎالسيد شح ΔتΎر، شحϭأحمد محمد نΔليΎالم ΔسبΎدئ المحΎطب -مب ΔسبيΎالمح Εإجراءا ϡهيΎϔدئ مΎمبΔو المصري Δالدولي ΔسبΎيير المحΎلمع Ύالدار  ق،

، ΔمعيΎالجϮ222 ص ،ϯϱ2. 
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في هذا اƅمجال على اƅمراجع أن يأخذ في اعتبار اƅنواحي إƅى إفصاح أƄثر ƅصدق وعداƅة عرض اƅقوائم اƅماƅية و 
 :اƅتاƅية
 .هو اƅصاƅح اƅعام ƅمختلف اأطراف ذات اƅعاقة باƅقوائم اƅماƅية اƅهدف اƅرئيسي ƅإفصاح اƅمناسب -1

باƅتاƅي فإن أي قرار نهائي حول حظات مرفقة بها خاصة باƅعميل، و إن اƅقوائم اƅماƅية بما يتبعها من ما -2
 .اƅمعلومات اƅتي يجب أو ا يجب أن تتضمنها هذƋ اƅقوائم هو قرار اƅعميل

غير مناسب أو أن اƅقوائم ا تتفق مع اƅمبادئ اƅمحاسبية Ƅافي و  ر اƅمراجع أن اإفصاح غيرƅو قرا -3
 .اƅمتعارف عليها فليس ƅه صاحية اجبارا اƅعميل على تعديل قوائم ƅتعƄس هذا اإفصاح اƅمناسب

باƅتاƅي يتحمل تضمين هذا اƅتقرير إفصاح ƅتحƄم في محتوى تقرير اƅمراجعة و يستطيع اƅمراجع ا -2
 .اهل فيه اƅقوائم اƅماƅية اƅعميل هذا اإفصاح أو تتضمن إفصاح غير دقيقضروري في اƅوقت اƅذي تتج

 :اإفصاح اƅسليم يعنى أن محتويات اƅقوائم اƅماƅية -4

 ل صريح و واضحƄظاهرة بش. 

 املة و غير منقوصةƄ. 

 ثر من معنىƄا تحمل أ. 

2- Ƌمعلومات ما يبرزƅون عدم اإفصاح عن بعض اƄح فقد يƅة وجود تضارب في مصاƅو خاصة  في حاƅ
على هذا اإفصاح ضرر معين على منشأة أƄبر من اƅفائدة اƅتي تعود على اأطراف اƅتي يعينها  ترتب

 .اإفصاح

 :يلـــــــــــياث قد تقع بعد إعداد اƅميزانية وقبل إعداد تقارير اƅمراجعة ومن هذƋ اأحداث ماهناك أحد -1

هذƋ اأحداث ا بد من أخدها بعين ƅقوائم اƅماƅية و ى أحد اأرقام اتؤثر علأحداث تقع بعد اƅميزانية و    - أ
 .ااعتبار عند إعداد اƅقوائم اƅماƅية

Ƅƅنها هامة بنسبة ƅلعمليات اƅقادمة، ƅذƅك أرقام اƅقوائم اƅماƅية و  ا تؤثر علىأحداث تقع بعد اƅميزانية و   - ب
 .يƄون اإفصاح عنها مائم

صاح من اƅقوائم اƅماƅية مثل تغير اإدارة  أو عقد ا تتطلب إفث تاƅية ƅيس ƅها طبيعة محاسبية و أحدا - ج
 .تسويق منتجات شرƄة أو إنتاج منتجات جديدة

 :التعبير عن رأي المراجع: رابعا
أن يوضح طبيعة اƅفحص اƅماƅية و تعبيرƋ عن أيه في اƅقوائم اƅمعيار بضرورة إشارة اƅمراجع و  يقضي هذا 

إƅى عدم تحريف اƅمسؤوƅية اƅتي قبل اƅمراجع  و يهدف هذا اƅمعياراƅذي قام به و درجة اƅمسؤوƅية اƅتي يتحملها 
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بحسب حساسيته باƅنسبة  ذƅكأصعبها، و أن يتحملها، و يعتبر هذا اƅمعيار من أƄثر اƅمعايير اƅتقرير تعقيدا و 
ƅذƅك ينقسم رأي اƅمراجع ينة يقتضي أن يأخذها في اعتبار و خاصة عندما تƄون هناك تحفظات معƅلمراجع و 

 :عامة إƅى بصفة
 (.رأي نضيف أو رأي غير مقيد)فظات إبداء رأي دون تح -

 . (رأي مقيد)إبداء رأي يتضمن تحفظات  -

 .داء رأي مخاƅف أو معارض أو اƅعƄسإب  -

 .اإمتناء عن إبداء اƅرأي -
و سوف نعرض ƅها تفصيل عند مناقشة اƅقواعد اƅتنفيذية اƅخاصة ƅمعايير إعداد اƅتقارير و في هذا اƅمجال 

 .ك ثاث عبارات ينبغي أن يتضمنها رأي اƅمراجعهنا
 مراجع فيما يتعلق ف"  :العبارة اأولىƅتقرير يجب أن يتضمن رأي اƅوحدة واحدة و إن اƄ يةƅماƅقوائم اƅأن ي ا

 "اƅمراجع قد يمتنع Ƅليا على هذا اƅرأي
ƅية فحص ومراجعة و معنى هذا أن اƅية مراجع عندما يتحمل مسؤوƅماƅقوائم اƅفيجب عليه ما يليتدقيق ا: 

 (.متحفظ أو غير متحفظ أو معارض)إبداء رأي مع تحديد أي نوع من اآراء  -1

اامتناع عن إبداء اƅرأي في هذƋ اƅقوائم اƅماƅية Ƅوحدة واحدة تعني مجموع اƅقوائم اƅماƅية ƅفترة ماƅية حاƅية  -2
 .م ƅغرض اƅمقارنةاƅتي تقدة ƅفترة أو أƄثر في فترة سابقة و مثاƅها مجموعة اƅقوائم اƅحاƅي

 ة اامتناع عن " :العبارة الثانيةƅسباب و في حاƅرأي فيجب توضيح اƅمراجع إبداء اƅك أنه عندما يقرر اƅمعنى ذ
 :قد يƄون من بينها ما يليزمه ضرورة بيان اƅسباب و معايير اƅتقارير تلتناع عن إبداء اƅرأي فإن قواعد و اام

اƅفحص مدى فحص اƅمراجع وعلى حديثه في أداء اƅتحقيق و  شƄل مباشر علىوجود مشاƄل جوهرية تؤثر ب -8
 .اƄƅامل بطريقة مرضية مما  قد يؤدي إƅى قناعة اƅمراجع بعد إبداء رأيه

أن يؤثر بشƄل جوهري على اƅقوائم اƅماƅية Ƅوحدة واحدة  مما قد يفضل معه اƅمراجع عدم اƅتأƄد اƅذي يمƄن  -2
 .بداء رأي متحفظعدم إبداء اƅرأي بسبب عدم اƅتأƄد بدا من إ

اƅازمة و اƅضرورية إبداء رأيه، ƅهذا فإنه من جمع أدƅة اإثبات اƅمناسبة و  عدم قدرة اƅمراجع و عدم مƄنه -3
 .يفضل اامتناع عن إبداء اƅرأي

بشƄل اƅذي يمƄن تطاعة اƅمراجع إبداء رأي بحرية و عدم ااستقال عن اƅعميل مما يترتب على ذƅك عدم اس -4
ؤثر تأثيرا ذƅك في حاƅة وجود عاقة اجتماعية معينة أو مشارƄة بين اƅمراجع و اƅعميل مما يااعتماد عليه، و 

 .حياد اƅمراجعمباشرا على استقال و 
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 مراجعة ي " :العبارة الثالثةƅية فإن تقرير اƅماƅقوائم اƅمراجع باƅتي يرتبط بها اسم اƅجب أن في جميع اأحوال ا
 " مسؤوƅية اƅتي يتحملهادرجة اƅيتضمن خصائص فحص اƅمراجع و 

 :معنى ذƅك مايليو 
إن ارتباط اسم اƅمراجع باƅقوائم اƅماƅية معناها موافقة اƅمراجع على استخدام اسمه باƅتقرير أو اƅمستندات أو  (1

 :اƅتبليغات اƅمƄتوبة اƅتي تتعلق باƅقوائم اƅماƅية

 .اء ارتبط اسمه بها أو ƅم يرتبط بهاقيام اƅمراجع بإعداد اƅقوائم اƅماƅية Ƅعميل أو مساعدة في إعدادها سو  (2

 .يمƄن أن يرتبط اسم اƅمراجع إما بقوائم تمت مراجعتها أو ƅم تراجع (3

2) ƅماƅقوائم اƅة تعتبر اƅحاƅا Ƌاملة إبداء رأيه ففي هذƄƅمراجعة اƅمراجع أسلوب اƅا ة مراجعة و يإذا استخدم ا ا 
 .فإنها تعد غير مراجعة

 :محدد عن اآتيƄل واضح و من اƅمراجع اإفصاح بش يتطلب اأمر (4
 .طبيعة اƅمهمة و اƅعمل اƅذي قام به - أ

 .طبيعة مسؤوƅيته عن هذƋ اƅقوائم اƅماƅية  - ب

إذا Ƅانت اƅقوائم اƅماƅية تمت مراجعتها عن اƅمراجع توضيح ذƅك إضافة إƅى إبداء رأيه بخصوصها في حدود  (2
 فحص و اƅمراجعةنتائج اƅ-نطاق عملية اƅمراجعة و اƅتدقيق -نوعهطبيعة هذا اƅرأي و –

إذا Ƅانت اƅقوائم اƅماƅية غير مراجعة فيجب على اƅمراجع توضيح ذƅك إضافة إƅى امتناعه عن إبداء اƅرأي   (1
1.اƅقوائمعداƅة عرض هذƋ صدق و  بخصوص

 

 
 

 

 

 
 
 
 

                                                           
1
  ،ΔتΎسيد شح ΔتΎر، شحϭأحمد محمد نΔليΎالم ΔسبΎدئ المحΎمب-Δو المصري Δالدولي ΔسبΎيير المحΎلمع Ύطبق ΔسبΎالمح Εإجراءا ϡهيΎϔدئ مΎمرجع  المب،

 ϯϱ8- ϯϱ2سΎبϕ،   ص
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 : خاصة

بات اƅعملية ƅمراجعة اƅحسابات إذ يتبع مراجع اƅحسا اإجراءاتمن خال اƅفصل إƅى أهم اƅجوانب و تطرقنا 
ااطاع على و  ن صحة تعيينه Ƅمراجع حسابات ƅلمؤسسة مبدء باƅتأƄد عادة عدة مراحل ƅلقيام بمهمته ، 

عادة تقويمه في حاƅة وجود في اƅمؤسسة و  اƅمعتمدنظام اƅرقابة اƅداخلية اƅمطبق و  Ƅذا تقييمو  اإنتاجوضعية  ا 
صحة  إثباتمن ثم ت ƅلفترة محل اƅمراجعة و اƅعمليا تقصير فيه، يليها ااطاع على اƅوثائق اƅمؤيدة ƅجميع

تقرير اƅنهائي ƅعملية اƅمراجعة اƅ إعداداƅحسابات اƅظاهرة في اƅقوائم اƅماƅية، ƅيتمƄن على ضوء ما سبق من 
 .اƅماƅية ƅلمؤسسة  اƅذي يعد بمثابة أداء بشهادته حول اƅوضعيةو 

ƅتي ية و حسابات عموما يتمثل في مصداقمما سبق يتبين أن هدف مراجعة اƅية اƅماƅقوائم اƅسامة صحة ا
Ƅلمؤسسة و تعƅ يةƅماƅذمة اƅلخروج س حقيقة اƅ ية ااعتماد عليهاƅماƅقوائم اƅتي على ضوئها يستطيع مستعملي اƅا

  .بقراراتهم اƅمختلفة
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 :تمهيد

بعد تناول موضوع أثر اƅمراجعة اƅخارجية على مصداقية اƅقوائم اƅماƅية في مؤسسة اإقتصادية من   

 .اƅناحية اƅنظرية وجب علينا إسقاط ما تم اƅتطرق إƅيه نظريا على اƅجانب اƅتطبيقي ƅه

 :تقسيم هذا اƅفصل إƅىو حتى نلم باƅموضوع قمنا ب ،Ƅعينة دراسة حاƅة اƅوادىوقد اخترنا شرƄة اƅزغبيات  

 .ƅمحة عامة عن نشاط اƅشرƄة: ول اƅمبحث اأ

  .اƅوادى جراءات اƅعملية ƅمراجعة حسابات شرƄة اƅزغبياتاإ: اƅمبحث اƅثاني 

 .تقييم عملية مراجعة اƅحسابات ƅشرƄة اƅزغبيات اƅوادى: اƅمبحث اƅثاƅث 
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 .غبيات الوادىالز  لمحة عامة عن الشرƂة: المبحث اأول
نحاول في هذا اƅمبحث أن نتطرق إƅى ƅمحة تاريخية عن شرƄة اƅزغبيات اƅوادى من خال بطاقة فنية 

ƅششعن اƅمتبع باƅمحاسبي اƅنظام اƅها واƅ تنظيميƅل اƄهيƅة واƄةر رƅة محل دراسة حاƄ. 
 . لشرƂةلبطاقة فنية : المطلب اأول

 . لمحة تاريخية عن الشرƂة : أوا
: ج اƅجـــبس ســـابقا ومقرهـــا ااجتمـــاعيغبيـــات منبثقـــة عـــن اƅمؤسســـة اƅعموميـــة ااقتصـــادية إنتـــاشـــرƄة اƅز 

 .حاسي خليفة واية اƅوادي  86: اƅمنطقة اƅصناعية، اƅطريق اƅوطني رقم 
ـــات  أنشـــأت ـــة ƅلتخطـــيط  22.ا.د.283.23: ، تحـــت رقـــم  8923: ســـنةاƅشـــرƄة اƅزغبي ƅدوƅـــة ا ، مـــن طـــرف Ƅتاب

 ( قرال بيƄس )  وأنجزت من طرف اƅشرƄة اƅفرنسية ، دج 8049000. 00: بمبلغ مشروعآنذاك تƄلفة اƅ قدرتو 
 . 8912فيفري  03: ودخلت حيز اإنتاج في

ـــة اƅصـــادرة  اتائحـــة اƅمجلـــس اƅـــوطني ƅمســـاهمƅ طبقـــاو  ƅدوƅتعليمـــة رقـــمو  8992ديســـمبر  22:  بتـــاري اƅ03: ا 
حƄومــــة، و بنــــاءا علــــى قــــرار اƅمجلــــس اƅــــوطني ƅســــيد رئــــيس اƅاƅصــــادرة عــــن ا، 8991مــــاي  03: اƅمؤرخــــة فــــي 

 .اƅمتعلق باƅحل اƅمسبق ƅلمؤسسة اƅعمومية وحدة اƅجبس  8991جويلية  84: اƅدوƅة  بتاري   اتƅمساهم
وبناءا على اƅائحة اƅمصادق عليها من طرف اƅجمعية اƅعامة ااستثنائية ƅلمؤسسة اƅعمومية ااقتصادية 

اƅمتضــــمنة اƅحــــل اƅمســــبق (  Holding)باƅشــــرƄة اƅقابضــــة ،  8991أوت  02: وحــــدة اƅجــــبس اƅمنعقــــدة بتــــاري  
 .ƅلمؤسسة

 اƅتنــازل عــن أصــول اƅمؤسســة اƅعموميــة وحــدة اƅجــبس ƅفائــدة اƅعمــال، ومــن هنــا تــم وبنــاءا علــى مــا ذƄــر، تــم
: ا  ااجتمــــــــــاعي، شــــــــــرƄة ذات أســــــــــهم رأســــــــــماƅه8991ســــــــــبتمبر  29: تأســــــــــيس شــــــــــرƄة اƅزغبيــــــــــات بتــــــــــاري  

دج مملوƄـــة Ƅلهـــا مـــن طـــرف  8000 مبلـــغ اƅســـهم  اƅواحـــد ،ســـهم 2100مقســـمة علـــى ،  دج 2.100.000.00
وقد تـم زيـادة رأس اƅمـال اƅشـرƄة Ƅƅـي يصـبح  . 8991ديسمبر  08: عملها بتاري   اƅمساهمين، وانطلقت اƅشرƄة

 .دج 20.000.000.00
 :أما اƅقدرة اإنتاجية ƅلشرƄة تقدر بـ

 .طن 60: اƅقدرة اإنتاجية اƅيومية -
 .طن 28000: ما اƅقدرة اإنتاجية اƅسنويةأ  -

 :تتمثل في أما أنواع اإنتاج،

 .Ƅلغ Ƅ20يس باستيƄي  Ƅغ ورقي، Ƅ40يس  اƅجبس اƅمƄيس، -

 (.يباع باƅمتر مƄعب) اƅجبس اƅغير اƅمƄسي، -
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وتخــــص اƅمبــــاني ااداريــــة وورشــــة ) أمــــا اƅمســــاحة اƅمغطــــاة ،2م 24022 :بــــــ تقــــدر ƅلشــــرƄة واƅمســــاحة اإجماƅيــــة
 .مساهما Ƅ21ما أن عدد اƅمساهمين  ،2م 83338.1 :تقدر بــ (اƅ ...نتاجاا
 

 :نظام العمل في الشرƂة: ثانيا
 : موزعين Ƅما يبينه اƅجدول اƅتاƅي عاما، 32يبلغ عدد اƅعمال في اƅشرƄة 

  8-3: اƅجدول رقم
 يوضح توزيع اƅعمال في اƅشرƄة

 عدد اƅعمال اƅوظيفة
 02 اإدارة
 04 اƅحراسة

 ƅ 06صيانةا
 82 قسم اإنتاج

 32 اƅمجموع
 .مصلحة اإدارة بشرƄة اƅزغبيات اƅوادى: اƅمصدر

حيــث  فــي عمليــة اƅتشــغيل فــي قســم اإنتــاج بوجــه خــاص، ،Ƅ03/01مــا نشــير إƅــى اƅشــرƄة تتبــع نظــام   
 .يقوم بها ثاثة أفواج ساعة، 24/ساعة 24عملية اإنتاج مستمرة 

 .الزغبيات الوادى للشرƂة ظيميالتن الهيƂل: الثاني المطلب
 .مخطط الهيƂل التنظيمي للشرƂة: أوا

 شــƄل تخطيطــي يبــين اƅهيƄــل اƅتنظيمــي ƅشــرƄة اƅزغبيــات إنتــاج اƅجــبس بحاســي خليفــة وايــة اƅــوادي ƅســنة
2000. 

 
 
 
 
 

                                                 
  ل فوج  3/1نقصد بنظامƄ مؤسسة تستعمل ثاث أفواج حيث مدة عملƅعمل  1أن اƅسا24/24ساعات وبهذا يستمر ا 
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 8-3: رقم اƅشƄل
 اƅهيƄل اƅتنظيمي ƅلشرƄة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مصلحة اإدارة باƅشرƄة: اƅمصدر
 .للشرƂة الوظائف الهيƂلية ماهية :ثانيا

هو اƅمƄلف اƅرئيسي ƅلشرƄة منفذ قرارات مجلس اإدارة وهو اƅمسؤول اƅمباشر ƅجميع  :رئيس مجلس اإدارة  -8
 .خصوصيات اƅشرƄة سواء على اƅصعيد اƅداخلي أو اƅخارجي

 :يقوم باƅعمليات اƅتاƅية وهو من: مƂلف بشؤون العمال واإدارة -2

 (.تسجيل عملية اƅحضور)عملية تنقيط اƅعمال  -
 .منح اƅعطل واƅساعات اإضافية -

 رئيس مجلس اإدارة

 اإدارة المعمل صنع الϭϘالΏ الحظيرة

Ώالϭل قΎنيكي عمΎميك.ϙ 

 سΎئϘي الϭزن

 سΎئϘي آاΕ الكسر ϭالحفر

 الحراسϭ Δاأمن

 عمΎل

 كϬربΎئي صنΎعي مكيس

 مسير فرن

مسΎعد 
 ر فرنمسي

ΔنΎن صيϭع 

 ميكΎنيكي صنΎعي

 مكلفϭن بΎلشراء
 ϭالتخزين

 مكلفϭن بΎلشراء
 ϭالتخزين

مكلفϭن 
 بΎلبيع
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 .إƅ ...،صندوق اƅضمان ااجتماعي، أجور اƅعمال -

- ƅوارد بريدتسجيل جميع اƅصادر واƅا. 

وتتمثـــل هـــي اƅعمـــود اƅرئيســـي ƅلشـــرƄة وهمـــزة اƅوصـــل بـــين اƅشـــرƄة واƅمحاســـب اƅمعتمـــد  :مصـــلحة التســـوي  -3
 :يلي وظائفها فيما

 :مƂلف بالمخالصة والفواتير /أ
 .عملية بيع اƅجبس بأنواعه -
  .اƅصندوق -

 .منح اƅفواتير اƅبيع ƅلزبائن واƅمحاسب -

 .رقابة سير اƅصƄوك اƅبنƄية -

 .تسديد صƄوك اƅمشتريات -

 .إƄ... ƅراء اƅعتاد مثل آƅية اƅحفر واƅرافعة)اƅقيام بعملية تقديم اƅخدمات  -

 :وتتمثل وظيفة في :نومخز ال آمين /ب
 .اƅدخول واƅخروج ƅلسلع وصواتتحرير  -
 .اƅجرد اƅمادي ƅلسلع في نهاية اƅسنة -

مـــن خـــال اƅتحصـــيل اƅنقـــدي واƅتســـديد عـــن طـــرق  أمانـــة اƅصـــندوقويتمثـــل وظيفتـــه فـــي : أمـــين الصـــندو / جــــ
 .اƅصندوق

تشغيل وƄذƅك مسـؤول فـي غيـاب اإدارة هو اƅمƄلف بمراقبة آƅيات اƅمعمل من فتح وغلق آات اƅ: مسير الفرن -4
 .بعد نهاية اƅعمل

 .هو منفذ أوامر مسير فرن :فرن مساعد مسير -2
 .مهمته وضع اأƄياس في صمامات اƄƅيسة واƅرقابة على اƅمƄيسة في حاات اƅعطب :المƂيس -6

 :يقوم باƅعمليات اآتية: عمال التعبئة والتنظيف -2
 .اƅشحن -  
 .تناثرتنظيف اƅجبس اƅم -  
 (.اƅباستيƄية)توضيب اأƄياس وربطها  -  
 :ويقوم باƅمهام اƅتاƅية :عون الصيانة والميƂانيƂي -1
 (شهريا أسبوعيا، يوميا،) تشحيم آات اƅمصنع -  
 .تصليح اأعطاب -  



 دϭر المراجعΔ الخΎرجيΔ في تحسين المعلϭمΔ المحΎسبيΔ                               ثΎلثالفصل ال
 الϭادى راسΔ حΎلΔ شركΔ الزغبيΕΎد                                           

91 

 .اƅقيام بعملية اƅخراطة ƅبعض قطع اƅغيار :وخراط ميƂانيƂي -9
 .طاب اƄƅهربائية اƅعامة ƅلمصنعاƅقيام بجمع اأع :Ƃهربائي صناعي -80
 .اƅعمال واƅغرباء عن اƅشرƄة حراسة اƅمعمل داخليا وخارجيا ومراقبة اƅدخول واƅخروج :الحراسة واأمن -88

 .للشرƂة يالنظام المحاسب :المطلب الثالث
 ئم اƅماƅيـةاƅقـوا تقـديمو  إعـدادفـي  اƅماƅيـةنظرا ƅحداثة اƅشرƄة وصغر حجمها فإنها تعتمـد علـى نظـام اƅمحاسـبة 

 .اƅنتائجواƅمتضمنة 
 .Ƃمصدر لشرƂة الماليةتطبي  المحاسبة  :أوا

 :Ƅمصدر اƅماƅيةتطبق هذƋ اƅشرƄة نظام اƅمحاسبة 
   ل سنة محاسبية  آخرفي تقديم نتائج فيƄ 
  مؤسسـات و ملزمـة ع أنها أي بيةيوضر قانونية  أسبابƅمعنـويين لـى جميـع اƅطبيعيـين واƅـل اأشـخاص اƄ

 (.يحدد سنويا)معين طبقا ƅقانون اƅماƅية  مبلغ أعماƅهماƅذي بلغ رقم  فة اƅتاجراƅذين ƅهم ص
 .اإنتاجتحديد تƂاليف  :ثانيا

  :وهي داخل اƅشرƄة بعد مرورها بثاث مراحل اإنتاجيتم تحديد تƄاƅيف 
قلـــع مــن اƅم اأوƅيــةاƅشــرƄة بمــواد  (واƅتــي تتضـــمن اƅشــراء واƅتخــزين) حيــث يــتم تمــوين: مرحلــة التمــوين .1

تتƄـون مـن مـادة اƄƅلـس Ƅمـا تسـتعمل  واƅتـيتوجـد تحـت اƅرمـال  اƅتـيفي اƅطبقة اƅصلبة  اأوƅيةوتتمثل هذƋ اƅمادة 
 :اƅشرƄة في هذƋ اƅمرحلة وسائل ƅلقلع وƅلرفع وهي

 .اƅرافعة واƅجرافة واƅشاحنات -

اƅنقـــل )اريف اƅشـــراء تحتـــوي علـــى ثمـــن اƅشـــراء اƅمـــواد اأوƅيـــة تضـــاف إƅيهـــا مصـــ تƄلفـــة اƅشـــراء فـــي هـــذƋ اƅمرحلـــة
 (.اƅ ...واƅتامين

 مصاريف القلع والرفع والشحن+ ثمن شراء المواد اأولية = تƂلفة الشراء
 

ثــم ينتــق بواســطة  اأوƅيــةƅلشــرƄة يوضــع فــي مخــازن ƅلمــواد  اأوƅيــةعنــد وصــول اƅمــواد  :اإنتــاجالمرحلــة  .2
اƅمƄسـر  إƅـىصـغيرة ثـم تنتقـل  أحجام إƅىاƅحجارة  بتفتيت اأخيرمƄسر ƅلحجارة حيث يقوم هذا  إƅىاƅسلسلة اƅناقلة 

 20اƅشريط اƅمطاطي حيث يقوم اƅفرن بصهرها ƅمدة  إƅىوذƅك ƅيسهل و صوƅها  اأولتفتيت من  أƄثراƅثاني وهو 
 .°820 دقيقة تحت درجة حرارة

 :ياƅصنع وه ة تامةوهƄذا يصبح اƅمنتوج ماد
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 ــيس جــبسƄمطــاطي و  :مƅشــريط اƅجــبس يمــر عبــر اƅــىيأخــذ  اأخيــرهــذا وهــذا اƅتــي تقــوم  إƅمطحنــة اƅا
عمليـة اƅشـحن مـن طـرف عمـال  تـأتيوهنـا  أƄيـاستصـنعه داخـل  اƅتـياƅتƄيسـس  آƅـة إƅـىبترطيب اƅجبس وصـوا 

  .اƅتعبئة اƅتنظيف
 :في هذƋ اƅمرحلة Ƅما يلي اإنتاجوهنا تأتي تƄلفة 

 
مصاريف اإنتاج+ شراء المادة اأولية  تƂلفة= اجتƂلفة اإنت  

 
ويƄـون هـذا ، تخزينƅيتم في هذƋ اƅمرحلة تخزين اƅمنتجات في خزنات ضخمة خاصـة بـا :مرحلة التخزين .3

ومـا يحتاجـه  اأƄياساƅمنتوج عبارة عن جبس غير مƄيس وفي حاƅة ااحتياج يقوم عمال اƅتعبئة واƅتنظيف بشحن 
 . اƅزبائن

 .تاجاإنتساهم في تƄوين تƄلفة  (مصاريف اƅتخزين) هذƋ اƅمصاريف وƄل
اƅتــي تقــوم بهــا اƅشــرƄة تســاهم فــي تƄــوين وتحديــد تƄلفــة  (اƅتخــزين، اإنتــاج، اƅتمــوين) Ƅــل هــذƋ اƅمراحــل إذن

 .اإنتاج
 .اإنتاجمراحل لمخطط توضيحي : ثالثا

يمثــل هــذا اƅمخطــط اƅتوضــيحي أهــم مراحــل إنتــاج اƅتــي تمــر بهــا اƅمــواد اأوƅيــة وصــوا إƅــى اƅمنتجــات اƅتامــة 
 .اƄƅيفية ƅبتي تمر اأحجار انطاقا من اƅمقلع ثم آƅة اƅمƄسر اƅصنع، وقبل ذƅك

 .وهذا من خال تبيان مرحلة اƅفرن وخزانات اƅجبس اƅخشن واƅمطحنة وخزانات اƅجبس واƅرطب وآƅة اƅتƄييس
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 مخطط اإنتاج باƅشرƄة: 2-3اƅشƄل 
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 .الوادىالزغبيات  شرƂةلعة حسابات اإجراءات العملية لمراج: المبحث الثاني
تحســـين إجـــراءات اƅعمـــل اƅمتبـــع داخـــل اƅمؤسســـة، هـــو اƅمراجعـــة اƅخارجيـــة  أهـــدافمــن اƅمعـــروف بـــأن مـــن 

مــن باعتبـار أن اƅمراجـع اƅخـارجي وعنــد إنجـازƋ مهمتـه أن يصــرح بƄافـة اƅنقـائص ومـواطن اƅضــعف اƅتـي اƄتشـفها 
 .جنبها في اƅسنوات اƅقادمةخيرة تسعى دوما إƅى تاإدارة، وهذƋ اأطرف 
، وهـذا تعملي اƅمعلومـة اƅمحاسـبية واƅماƅيـةو أهمية باƅغـة باƅنسـبة ƅلمسـƅذƅك يعتبر تقرير محافظ اƅحسابات ذ      

واقتـراح اƅحلـول  اأخطـاءƅما يقدمه من خدمات مختلفة ƅلمؤسسة محل اƅمراجعة، ويتبلور ذƅك من خال اƄتشـاف 
ƅ ،تصحيحها وتجنبهـاƅ ازمةƅمختلـف اƅ ة هـذا سـوف نتعـرضƄحسـابات بشـƅمراجعـة اƅعمليـة اƅ ميدانيـةƅاإجـراءات ا

 .اƅزغبيات اƅوادى
 والمصادقة على الحسابات مقدمة التقرير: المطلب اأول
 .مقدمة التقرير

 .مهنة المراجعة الحسابات إلىالدخول  إجراءات: أوا
قبوƅــه اƅتوƄيــل  إبــداءقبــل ميين يجــب عليــه مــن طــرف اƅجمعيــة اƅعامــة ƅلمســاه محــافظ اƅحســاباتبعــد تعيــين 

 :اƅتاƅية تااجتهادايضع حيز اƅتنفيذ  أناƅذي يستشعر به، 
مƄــرر  282يتأƄــد محــافظ اƅحســابات مــن عــدم وقوعــه تحــت طائلــة اƅتنــافي اƅمنصــوص عليهــا فــي اƅمــواد  -8
: رقــــم رأمــــاƅمعــــدل واƅمــــتمم  22/04/8993: اƅمــــؤرخ فــــي 91/01: مــــن اƅمرســــوم رقــــم 82مƄــــرر  282و 84
جـوان  29: اƅمـؤرخ فـي 80/08: واƅمتضـمن اƅقـانون اƅتجـاري واƅقـانون رقـم 26/09/8922: اƅمؤرخ في 22/29

 .واƅمتعلق بمهن اƅخبير اƅمحاسب ومحافظ اƅحسابات واƅمحاسب اƅمعتمد 2080

شـƄة يطاƅب اƅمحافظ اƅقائمة اƅحاƅية ƅلمتصـرفين اإداريـين أو أعضـاء مجلـس اƅمـديرين ومجلـس اƅرقابـة ƅل -2
 .اƅزغبيات اƅوادى

على محافظ اƅحسابات أن يتأƄد من اƅوسائل اƅمادية واƅبشـرية ƅمƄتبـه تسـمح ƅـه باƅتƄفـل وباƅتنفيـذ اƅتوƄيـل  -3
 .بطريقة حسنة

 ســلفا يقــوم محــافظ اƅحســابات بتحريــر وثيقــة تتضــمن قبوƅــه ƅلوƄاƅــة إƅيهــامــن اƅعناصــر اƅمشــار  اƅتأƄــدبعــد 
 .بات اƅشرƄة اƅزغبيات اƅوادى، ومن هنا يبدأ بمباشرة عمله اتجاƋ اƅشرƄةمراجعة اƅحسا (8أنظر اƅملحق رقم )

 .التعرف بالشرƂة المراقبة بصفة عامة: ثانيا
يبــدأ محــافظ اƅحســابات تقريــرƋ بعــرض معلومــات عامــة حــول اƅشــرƄة محــل اƅمراجعــة، حيــث يتطــرق إƅــى  -8    

 :اƅعناصر اƅتاƅية
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  ةƄشرƅتعريف ا (قانوني، تاري  اƅل اƄشƅنشـاط اƅنشـاط، طبيعـة اƅـ ...إنشاء، مجال اƅا)   ير بتـاريƄتـذƅوا
 ؛شرƄةتعيينه Ƅمحافظ حسابات ƅل

  ةƄشرƅحاصلة في اƅتغيرات اƅقـانونيفـي دخول شريك جديد، خروج شـريك، تغييـر )اƅل اƄشـƅأو فـي رأس  ا
 ؛(اƅمال اƅشرƄة

 لقانونƅ فاƅن مخاƄم يƅ يفية تعيينه وأن تعيينهƄير بƄتذƅا. 
 :على اƅنحو اƅتاƅياƅفقرة في ƅحسابات د تقديم اƅمعلومات اƅعامة حول اƅشرƄة، يقدم محافظ ابع       

 :مايليقام محافظ اƅحسابات بتƄوين ملف دائم ƅشرƄة اƅزغبيات اƅوادى اƅذي يتضمن    -2

 (.أرقام وأسماء اƅحسابات)اƅمخطط اƅمحاسبي اƅمستعمل من طرف اƅشرƄة  -

 .اƅمحاسبةمخطط تفصيلي خاص بمصاƅح وأقسام  -

 .معلومات محاسبية وماƅية خاصة باƅعمليات حسب طبيعتها -

جراءات تقدير وعرض اƅحسابات -  .طرق وا 

 .معلومات محاسبية تخص اƅسنوات اƅثاث اأخيرة وذƅك بهدف اƅمقارنة -

قرار تعيينه باإضافة ƅرساƅة اƅمرسلة ƅلغرفة اƅوطنية ƅمحافظي اƅحسابات ونسخة من نشر تعيينه في  -
 .اƅيومية إن وجد اƅجرائد

 .اƅتي يمتلƄها Ƅل واحد اأسهممع عدد  اƅمساهمينقائمة  -

 .واƅمراقبة ƅلشرƄة اإدارةومجاƅس  ƅلمساهمينمحاضر اƅجمعيات اƅعامة نس  من  -

 .نس  من تقرير محافظي اƅحسابات اƅسابقة -

رنة اƅمتعددة معلومات محاسبية وماƅية تخص اƅتنظيم وتطبيقات اƅمحاسبة وحسابات اƅمؤونات واƅمقا  -3
 .ƅلسنوات ƅلميزانيات وحسابات اƅنتيجة وتاري  إقفال اƅنشاط اƅشرƄة

 .فحص وتقييم المراقبة الداخلية: ثالثا
 :قام محافظ اƅحسابات بتحقق من مسك ااƅتوقيعات واƅتحديث اƅمستمر ƅلدفاتر واƅسجات اƅقانونية منها -8

 .دفتر اƅيومية اƅعامة -

 .دفتر اƅجرد -

 .اأجوردفتر  -

 (.اƅمشتريات واƅمبيعات واƅنقدية واƅبنك)ميات اƅمساعدة اƅيو  -

 .سجل اƅمدوات ƅلمجاƅس اƅعامة -

 .سجل مدوات مجلس اإدارة -
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 .سجل اƅعطل اƅمدفوعة اأجر -

وتقــديم واƅتقيــيم اƅقــوائم اƅماƅيــة اƅمــذƄورة فــي  إعــداداƅشــرƄة احترمــت قواعــد  أنمحــافظ اƅحســابات مــن  تأƄــد -2
 .اƅنظام اƅمحاسبي واƅماƅي

اƅمنصوص عليها سواء من طرف اƅنظام اƅمحاسبي  اأساسيةقق محافظ اƅحسابات من احترام اƅقواعد تح -3
 :قانون اƅعمل اسيما أواƅقانون اƅتجاري  أوواƅماƅي 

 .استمرارية اƅطرق -

 .استقاƅية اƅنشاطات -

 .استمرارية ااستغال -

 .اƅتƄلفة اƅتاريخية -

 .عدم اƅتعويض -

 .اƅحيطة واƅحذر -

 ارتبـاط اƅمسـتخدمين فـي اƅشـرƄة عـن طريـق اƅهيƄـل اƅتنظيمـيإƅـى ة اƅداخليـة يمـر حتمـا فحص اƅمراقبـ إن -4
 .اƅذي بدورƋ يوضح عاقات اƅعمل بين اƅمسؤوƅين وتحديد سلطة Ƅل واحد منهم اƄƅيفية ااتصال بينهم

 باإضـــافة إƅـــى ذƅـــك قـــام محـــافظ اƅحســـابات بدراســـة وتقيـــيم اƅمراقبـــة اƅداخليـــة عـــن ترƄيـــزƋ علـــى مƄونـــات  -2
 :اأساسية اƅتاƅية

 .ƅلشرƄة اƅتنظيمنظام  -

 .اƅشƄة واإعامنظام اƅتوثيق  -

 .اƅتي تحوزها اƅشرƄة اأدƅةنظام  -

 .اƅوسائل اƅمادية ƅلحماية اƅخاصة باƅشرƄة -

 .اƅمستخدمين -

 .نظام اƅمراقبة -

: Ƅــل اƅعناصــر اƅتــي تƄــون حســاب اƅدقــة أنعلــى  اƅتأƄــدتســمح مراجعــة اƅحســابات مــن  أنيجــب 
 : جعة على اƅنحو اƅتاƅيتƄون اƅمرا

 اƅــوادى اƅزغبيــاتواƅمتمثلــة فــي محافظــة حســابات شــرƄة  حيــث قــام محــافظ اƅحســابات باƅعمليــات
 .2082إƅى  ƅ2080لسنوات اƅماƅية  أ.ذ.ش

 تقرير اƅمصادقة اƅعامة حول اƅحسابات اƅسنوية؛ -         
 اƅتقارير اƅخاصة؛ -         
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 ؛38/82/2080 :لة فياƅقوائم اƅماƅية اƅمقف -         
         - ƅية عناصر حول أهم  ماحظاتاƅماƅقوائم اƅا ( توصياتƅماحظات و اƅنتائج، اƅا) 

 . المصادقة على الحسابات 
م بفحـص اƅقـوائم اƅماƅيـة ƅلشـرƄة ابوايـة اƅـوادي، قـ أ.ذ.اƅزغبيـات شفي إطار مهام محافظ حسابات ƅشـرƄة        

ـــة بـــاƅفترة مـــن  اƅمعطـــاة فـــي اƅميزانيـــة، جـــدول اƅحســـابات اƅنتـــائج و  38/82/2080إƅـــى  08/08/2080اƅمتعلق
 .نظام اƅمحاسبة اƅماƅيةاƅوثائق اƅشاملة اأخرى اƅملحقة وفق 

ƅقــد تــم اƅفحــص وفقــا ƅلمبــادئ اƅعامــة ƅلمراجعــة، ووفقــا ƅلمبــادئ اƅمحاســبية اƅمعمــول بهــا، وبتطبيــق اآƅيــات        
ƅلرقابة مع مراعاة اƅ مختلفةƅعامةاƅقواعد ا. 

Ƅل اأخطـاء واƅنقـائص اƅمƄتشـفة خـال عمليـات اƅمراقبـة اƅتـي قمنـا بهـا علـى مسـتوى اƅعمليـات اƅمحاسـبية        
 .واƅماƅية سيتم تدارƄها وتصحيحها خال اƅسنة اƅقادمة

 :اƅمتضمن ااجتهادات اƅمهنية ƅمحافظي اƅحسابات قمنا بما يلي  SPM/12/123وطبقا ƅلقرار        
o ختامية في اƅلميزانية اƅ ميزانية اافتتاحية ومائمتهاƅد من اƄتأƅ38/82/2009؛ 
o مراجعة؛ƅنتائج مع ميزان اƅميزانية وجدول حسابات اƅحسابات في اƅز اƄمقاربة مرا 
o محاسبية اأخرىƅوثائق اƅدفاتر واƅمحاسبية واƅتقارب بين اأرصدة اƅا. 

 :بعض اƅماحظات اƅتي تتعلق باƅجانب اƅمحاسبي من خال عملية اƅمراجعة توصلنا إƅى        
  صندوق فيƅ؛38/82/2080غياب محضر غلق ا 
 ƅ عينيƅجرد اƅ؛38/82/2080في  تثبيتاتغياب ا 
  زبائن يظهر رصيد غير واضحƅحساب ا ( حسابƅهذا اƅ غياب تحليل)؛ 
 ن سنقوم بإجراء استقصاء على بعض مصاƄƅ ،داخلية أصاƅلرقابة اƅ حعدم وجود نظامƅ ةƄشرƅا. 

ووفقـا ƅتوصـيات اƅمهنـة بإمƄـاني اƅشـهادة بـأن اƅحسـابات  محافظ اƅحسابات م بهااونظرا ƅاجتهادات اƅتي ق       
، شــرعية و ذات مصــداقية Ƅمــا أنهــا تعطــى صــورة أ.ذ.اƅزغبيــات شاƅســنوية Ƅمــا تظهــر فــي اƅتقريــر اƅتــاƅي ƅشــرƄة 

 .اƅنظام اƅمحاسبي اƅماƅيواƅمطابق ƅلمبادئ اƅمحاسبية و  31/12/2212وفية ƅنتيجة عمليات اƅنشاط اƅمغلق في 
 . التقارير الخاصة: المطلب الثالث

 :يشمل تقرير محافظ اƅحسابات على ثاثة تقارير اƅخاصة وهي       
  .تقرير حول ااتفاقيات النظامية: أوا 

ي اƅقـــانون اƅتجـــاري فـــ 26/09/8922اƅمـــؤرخ فـــي  22-29اأمـــر رقـــم  620و 621بمقتضـــى اƅمـــادتين        
ا يجــوز تحـت طائلــة اƅــبطان " ، 22/04/8993اƅمــؤرخ فـي  93-01واƅمعـدل واƅمƄمــل بمقتضـى اƅمرســوم رقـم 
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عقد أي اتفاقيـة بـين اƅمؤسسـة وأحـد اƅقـائمين بإدارتهـا سـواء Ƅـان بصـورة مباشـرة أو غيـر مباشـرة، إا بعـد اسـتئذان 
دوب اƅحسابات ويƄون اأمر Ƅذƅك بخصوص ااتفاقيات اƅتي تعقد اƅمديرية اƅعامة مسبقا، بعد تقديم تقرير من من

بــين اƅمؤسســة ومؤسســة أخــرى وذƅــك إذا Ƅــان أحــد اƅقــائمين بــإدارة اƅمؤسســة ماƄƅــا أو شــريƄا أو قائمــا بــاإدارة أو 
مــديرا ƅلمؤسســة، وعلــى اƅقــائم بــاإدارة اƅــذي يƄــون فــي حاƅــة مــن اƅحــاات اƅمــذƄورة أن يصــرح بــذƅك إƅــى مجلــس 

 .ونعلمƄم بأنه وعلى حسب علمنا ا توجد أي اتفاقية مخاƅفة ƅلمادة اƅمذƄورة أعاƋ " .دارة اإ
 .2212تقرير حول اأجور اأولى لسنة : ثانيا 

من اƅقانون اƅتجاري، أشهد أن اƅمبلغ اƅخام  610، و تطبيقا ƅلمادة أ.ذ.اƅزغبيات شمحافظ حسابات شرƄة قام   
ƅمخول إƅي اأعلى اƅلسنة اإجماƅ ىƅيخص اأشخاص ( وعددهم خمسة )  2080ى أحسن اأجور اأو

Ƌورين أدناƄمذƅمبلغ قدر بـ  .اƅدج 8.222.228,24هذا ا. 
 2-3الجدول رقم

                                 2212اأجور الخمسة اأولى بالشرƂة لسنة 
 (دينار جزائري)الوحدة                                                             

 المبلغ المنصب الرقم
 421.884,02 اƅمدير اƅعام 21
 290.228,26 رئيس مصلحة اإدارة اƅماƅية 22
 219.421,12 رئيس اƅمصلحة اƅتقنية 23
 212.129,42 رئيس اƅمصلحة اƅتجارية 22
 ƅ 229.242,13محاسبةرئيس اƅمصلحة ا 24

 1.414.241512 المجموع
 .إعداد اƅطاƅبة استنادا ƅقوائم اƅماƅية ƅشرƄة اƅزغبيات اƅوادى من: اƅمصدر

 .تقرير حول نتائج الشرƂة: ثالثا  
اƅمـؤرخ فـي  ƅ01-93لمرسـوم رقـم  6مƄرر  621تقرير خاص حول نتائج اƅشرƄة محدد من طرف اƅمادة        

 .ن اƅقانون اƅتجاري م 8922سبتمبر  26بتاري   22-29، اƅمعدل واƅمƄمل باأمر رقم 8993أفريل  22
بواية اƅوادي ƅلخمـس سـنوات شرƄة اƅزغبيات ، ƅمƄم باƅنتائج اƅمحققة من طرف 6مƄرر  621بتطبيق اƅمادة     

 .اأخيرة
 3-3الجدول رقم

 نتائج السنوات الخمس اأخيرة المحققة من طرف الشرƂة
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 (دينار جزائري)الوحدة                                                                                  

 المبلغ النتيجة السنوات
 3.224.241,82 ربح 2006نتيجة سنة 
 4.228.963,21 ربح 2002نتيجة سنة 
 4.222.421,82 ربح 2001نتيجة سنة 
 83.421.032,42 ربح 2009نتيجة سنة 
 9.231.423,49 ربح 2080نتيجة سنة 

 .تنادا ƅقوائم اƅماƅية ƅشرƄة اƅزغبيات اƅوادىمن إعداد اƅطاƅبة اس: اƅمصدر
 .القوائم المالية وتقييم عرض: الرابعالمطلب 
مـــن اƅقـــوائم اƅماƅيـــة اƅشـــاملة نجـــد اƅميزانيـــة اƅختاميـــة و جـــدول حســـابات اƅنتـــائج، وســـنقوم بعـــرض اƅميزانيـــة        

 :Ƅما يلي  31/12/2212 :وجدول حسابات اƅنتائج اƅمقفلين في
 . 31/12/2212ميزانية الشرƂة في : أوا        

  2-3:الجدول رقم
 31/12/2212جانب اأصول لميزانية الشرƂة بتاريخ 

 

 اأصول
2212 

 الصافي المؤونات /إهتاك اإجمالي
    أصول غير جارية

 182400 42600 221000 تثبيتات معنوية
 30455562,80 1378654,69 31834217,49 تثبيتات عينية

 28875000 8822000 30000000 مباني
 1580562,80 223624,69 8134282,49 تثبيتات عينية أخرى

 30637962,80 1424245,69 32062217,49 مجموع اأصول غير الجارية
    أصول جارية

 82624294,39  82624294,39 مخزونات و منتجات قيد اƅتنفيذ
 4269283,29  4269283,29 اƅزبائن

 8224293,21  8224293,21 ناƅمدينون اآخرو 
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 2082242,29  2082242,29 اƅضرائب و ما شابهها
 4028924,39  4028924,39 اƅخزينة

 25013823,24  25013823,24 مجموع اأصول الجارية
 22628216,04 1424254,69 57076040,73 المجموع العام لأصول

 
 4-3الجدول رقم

 .31/12/2212جانب الخصوم لميزانية الشرƂة بتاريخ 
 اƅمباƅغ اƅخصوم 

  رؤوس أموال خاصة
Ƌ20000000 رأس مال تم اصدار 

 6224889,61 اƅنتيجة اƅصافية
 2298842,89 رؤوس أموال خاصة أخرى

 29165266,87  المجموع
  الخصوم غير الجارية

  مجموع الخصوم غير الجارية
  الخصوم الجارية

 2622489,39 موردون وحسابات ملحقة
 1224882,39 اƅضرائب 

 80224912,39 ديون أخرى
 26486519,17 مجموع الخصوم الجارية

 55651786,04 المجموع
 .تقرير محافظ حسابات الشرƂة: المصدر 

 .31/12/2212جدول حسابات النتائج الشرƂة بتاريخ : ثانيا   
  2-3:الجدول رقم

 31/12/2212بتاريخ  شرƂة الزغبياتائج جدول حسابات نت
 اƅمجموع اسم اƅحساب
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 369212482,39 اƅمبيعات و اƅمنتوجات اƅملحقة
 369212482,39 اإنتاج السنة المالية -1

 341928222,08 اƅمشتريات اƅمستهلƄة
 2482923,41 اƅخدمات اƅخارجية و ااستهاƄات اأخرى

 49328362220, استهاك السنة المالية -2

 18219861,90 (2-1)لقيمة المضافة لاستغال ا -3
 8468212,39 أعباء مستخدمين

 1289642,21 اƅضرائب و اƅرسوم اƅمدفوعات اƅمماثلة
 8538627,23 إجمالي فائض ااستغال  -2

 922349,82 اأعباء اƅعملياتية اأخرى
 912202,8 اƅمخصصات ƅاهتاƄات و اƅمؤونات و خسارة اƅقيمة 

 6625570,96 ملياتية نتيجة الع -4
 28428,21 اأعباء اƅماƅية

 51451,28- النتيجة المالية -2
 6574119.68 (2+4)النتيجة العادية قبل الضرائب  -1

 6574119.68 مجموعة منتجات اأنشطة العادية
 6574119.68 مجموع اأعباء اأنشطة العادية

 6574119.68 النتيجة الصافية لأنشطة العادية -1
 .تقرير محافظ حسابات الشرƂة :المصدر 

 
، وهـو مـا أ.ذ.اƅزغبيـات شمما سبق أشرنا أهم اƅمعلومات اƅتي تضمنها تقريـر محـافظ حسـابات شـرƄة  :ماحظة

    .يعƄس ما تم اƅتطرق إƅيه في اƅجانب اƅنظري فيما يتعلق باƅجانب اƅعملي ƅمراجعة اƅحسابات
لــى عناصــر أخــرى، Ƅƅــن ƅــم نتطــرق إƅيهــا Ƅƅونهــا ا ومــا يشــار إƅيــه أن تقريــر محــافظ اƅحســابات يشــمل ع

 .تخدم موضوعنا، ƅهذا تم تجنبها حتى ا نضر بلب و أهمية دراسة اƅحاƅة
 . بالشرƂة الزغبيات الوادى نظام الرقابة الداخليةتقييم : المبحث الثالث
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ـــة، Ƅƅـــن ســـوف نحـــاول         ـــة اƅداخلي ـــه ا يوجـــد باƅشـــرƄة نظـــام ƅلرقاب ـــا ســـابقا بأن طريقـــة )إجـــراء اســـتبيان ذƄرن
ضــفاء هــذƋ اƅمعلومــات باƅنســبة ƅمســتخدمي، ƅــنخلص فــي ( ااستقصــاء علــى بعــض اƅمصــاƅح، مــن أجــل إبــراز وا 

 .اأخير إƅى مجموعة من اƅنتائج على ضوء اƅعناصر اƅسابقة
 .المقابلةابة الداخلية وف  طريقة تقييم نظام الرق: المطلب اأول    

، (اƅمقابلــة) اƅمطلــب إƅــى طريقــة تقيــيم نظــام اƅرقابــة اƅداخليــة وفــق طريقــة ااســتبيانســيتم اƅتطــرق فــي هــذا        
معتمدين على طرح أسئلة تخص جملة من اأنظمة اƅفرعية ƅلنشاط داخل اƅشرƄة محـل اƅدراسـة فـي شـƄل جـداول 

 :هي Ƅاآتي
 مدى صحة اƅتنظيم اƅمحاسبي؛: اƅجدول اأول -         
 اƅمشتريات؛:  اƅجدول اƅثاني-         
 اƅمدفوعات اƅنقدية؛: اƅجدول اƅثاƅث -         
 اƅمحزونات؛: اƅجدول اƅرابع -         
 اƅمقبوضات اƅنقدية؛: اƅجدول اƅخامس -         
  .اƅرواتب واأجور: اƅجدول اƅسادس  -         
 .مدى صحة التنظيم المحاسبي: أوا 

 1-3الجدول رقم
 ام الرقابة الداخلية والمتعلقة بالنظام المحاسبينظ أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف
 المرجع
 

 النظام المحاسبي: المقابلة موضوع الرقم
الجواب 
 بنعم أو ا

 الماحظات

   x هل يوجد مهام ƅمصلحة اƅمحاسبة 21

 

هل توجد مهام محددة ومنفصلة Ƅƅل شخص في هذƋ -أ
 اƅمصلحة؟

 هل اƅتحديد منظم يوميا؟-ب
د يضع في اƅحسبان تبديل اأشخاص عند هل اƅتحدي-ت

 اƅعطلة؟

 
 
 
x 

x 

 
 

x 

اƅعمل اƅمحاسبي يتم بشƄل 
 جماعي
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   x هل يوجد دفتر ƅتحديد اإجراءات اƅمحاسبية؟ 22
    :هذا اƅدفتر 23

 
 منظم يوميا-أ

 تحت مراقبة مسؤول Ƅفء-ب
 
x 

x  

22 
اإجراءات اƅمعمول بها تسمح بتوزيع اƅدفتر على Ƅافة 

 ص اƅذين يتعلق بهماأشخا
 
x 

  

  x  هل يوجد مخطط محاسبي داخلي خاص باƅمؤسسة؟ 24
 ا يوجد مخطط محاسبي خاص   اƅتغيير اƅمقدم ƅلمخطط اƅمحاسبي خاضع ƅلمراقبة اƅازمة 22
   x مسك اƅدفاتر واƅوثائق من قبل أشخاص معلن عنهم 21
  x  هل يوجد إجراءات يومية ƅلدفاتر؟ 21

21 
اƅمحاسبي اƅمستخدم من طرف اƅمؤسسة متائم اƅنظام 

 مع ااحتياجات؟
 
x 

  

 .المشتريات: ثانيا 
 1-3: الجدول رقم

 نظام الرقابة الداخلية والمتعلقة بالمشتريات أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف
 المرجع
 

 .المشتريات: مقابلةموضوع ال الرقم
الجواب 
 بنعم أو ا

 الماحظات

21 
 باƅمشتريات؟هل هناك قسم خاص 

 x 
يدخل ضمن قسم اƅوسائل 

 اƅعامة

22 
 :هل هذا اƅقسم مستقل تماما عن 

 قسم اƅحسابات -
 قسم ااستام و اƅشحن -

 
x 

 
 
x 

 
 

23 
هل يƄفل اƅنظام اƅمستندي اƅمتبع وجود طلبات شراء 

 وأوامر توريد مسلمة عن Ƅل عملية شراء؟
 
x 
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 على رئيس قسم اƅوسائل اƅعامة   x م اƅمشتريات؟هل تعتمد هذƋ اƅمستندات على رئيس قس 22
 قسم اƅوسائل اƅعامة  x هل Ƅل عمليات اƅشراء محصورة بقسم اƅمشتريات؟ 24
 إستشارة  x هل تتم بعض اƅعمليات عن طريق اƅمناقصات؟ 22
 قسم اƅوسائل اƅعامة  x هل تعتمد أسعار اƅشراء على مسؤول بقسم ƅمشتريات؟ 21
 نفسه قسم اƅوسائل اƅعامة   x خاص ƅاستام واƅفحص؟ هل هناك قسم 21

21 
إذا Ƅان اأمر Ƅذƅك هل يقوم هذا اƅقسم بإعداد تقارير 

 استام وفحص عن Ƅل طلب وارد؟
 x 

 

 ا يتم إعداد تقرير   هل مثل هذƋ اƅتقارير مسلسلة اأرقام؟ 12

11 

هل ترسل صورة من تقرير ااستام وتقرير اƅفحص 
 إƅى؟

  
 

 ا يتم إعداد تقرير   قسم اƅحسابات-أ
 ا يتم إعداد تقرير   قسم اƅمخازن-ب

12 
هل تطابق اƅبيانات اƅواردة Ƅƅل من اƅفاتورة وطلب اƅشراء 

ذن ااستام؟  وأمر اƅتوريد وا 
 
x 

 
 

13 
هل تتحقق اƅمؤسسة من صحة اƅفاتورة من اƅناحية 

 اƅحسابية قبل اƅصرف؟
 
x 

 
 

   x يومية مستقلة ƅلمشتريات؟ هل تمسك اƅمؤسسة 12
   x هل ترسل فواتير اƅشراء مباشرة ƅقسم اƅمشتريات؟ 14

12 
هل هناك نظام فعال ƅتسجيل وتدقيق عمليات ااستام 

 اƅجزئي ƅصفقة شراء معينة؟
 
x 

 
 

   x هل يعتمد صرف اƅفواتير من قبل موظف مسؤول؟ 11

11 
ƅحسابات بتسجيل قيد اƅشراء وفق هل يقوم موظف قسم ا

 اƅيومية اƅمساعدة ƅلمشتريات؟
 
x 

 
 

11 
هل ترفق باƅشيك اƅمحرر ƅلمورد جميع اƅمستندات 

 اƅمؤيدة ƅذƅك؟
 
x 

 
 

 بناء على قسم اƅوسائل اƅعامة  xهل تعتمد جميع اƅمردودات من مدير اƅمشتريات بناءا  22
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 على تقرير قسم ااستام واƅفحص؟

21 
ت اƅمشتريات هل يخطر قسم اƅمحاسبات بمردودا

 باƅسرعة اƅممƄنة؟
 x 

 

 .المدفوعات النقدية: ثالثا     
 1-3الجدول رقم

 نظام الرقابة الداخلية والمتعلقة بالمدفوعات النقدية أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف
 المرجع
 

 المدفوعات النقدية: المقابلةموضوع  الرقم
الجواب 
 بنعم أو ا

 الماحظات

21 
عات ذات اƅمبــاƅغ اƄƅبيــرة بواســطة هــل تــتم جميــع اƅمــدفو 

 شيƄات؟
x 

  

   x هل اƅشيƄات واƅملفات يحتفظ بها في ملف خاص؟ 22

23 
هـــل يلـــزم نظـــام اƅمؤسســـة وجـــود أƄثـــر مـــن توقيـــع علـــى 

 اƅشيك؟
x 

  

   x هل هناك حظر بتوقيع اƅشيƄات على بياض؟ 22
   x هل حدد اƅتنظيم اƅماƅي من ƅه حق توقيع اƅشيƄات؟ 24

22 
حــق توقيـع اƅشــيƄات يعطــي ƅمـوظفين ا عاقــة ƅهــم  هـل

 باƅسجات اƅمحاسبية أو اƅنقدية؟
 

 

x 

 

 

   x هل هناك حظر بتحرير شيƄات ƅحاملها 21

21 
هل تقوم دائرة اƅحسابات باستام Ƅشوف حسابات اƅبنـك 

 شهريا مباشرة؟
x  

 

ــــه  21 ƅ بنــــك موظــــف ا عاقــــةƅهــــل يقــــوم بإعــــداد تســــوية ا
 ية وأخصها اƅتوقيع على اƅشيƄات؟باƅعمليات اƅنقد

 x 
 

12 
ـــــى اƅمســـــؤوƅين  ƅـــــدفع إ ـــــدة ƅل ـــــدم اƅمســـــتندات اƅمؤي هـــــل تق
باƅمؤسســـــــــة عنـــــــــد توقيـــــــــع اƅشـــــــــيƄات اƅمتعلقـــــــــة بتلـــــــــك 

 اƅمستندات؟
x  
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هـــل يقـــوم مـــن ƅـــه حـــق اƅتوقيـــع علـــى اƅشـــيƄات بمراجعـــة  11
  x وتدقيق تلك اƅمستندات اƅمؤيدة ƅلدفع؟

 

12 

ــــذي يعــــ ƅموظــــف اƅــــوم ا ــــك ƅلتســــوية هــــل يق د مقاربــــة اƅبن
بمراجعــة اƅشــيƄات اƅمنصــرفة حســـب Ƅشــف اƅبنــك، Ƅمـــا 
يتأƄــد بمــدى مطابقــة اƅبيانــات اƅمدونــة بƄشــوف اƅشــيƄات 

 اƅتي أƅغيت وهل يتحقق من تسلسل أرقام اƅشيƄات؟ 

x  

 

ƅمدة طويلة تخضع ( ƅم تقدم ƅلدفع)هل اƅشيƄات اƅمعلقة  13
 ƅلفحوص واƅتسوية واƅمتابعة؟

x  
 

هــل يؤشــر علــى اƅمســتندات اƅمؤيــدة ƅلصــرف بمــا يتعلــق  12
 بسحب شيك قديم؟

x  
 

هـــــــل يقـــــــوم موظـــــــف مســـــــؤول بـــــــاƅتحقق مـــــــن مصـــــــلحة  14
 اƅتحويات من بنك إƅى آخر؟

 x 
 

 
 .المخزونات: رابعا     

 12-3الجدول رقم
 نظام الرقابة الداخلية والمتعلقة بالمخزونات أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف
 المرجع
 

الجواب بنعم  المخزونات: المقابلةموضوع  رقمال
 الماحظات أو ا

 ا توجد حرƄة Ƅبيرة ƅلمخزون x  هل اƅموجود في اƅمخازن تحت مسؤوƅية أمين خاص؟ 21

هل يقوم أمين اƅمخزن بإعام قسم اƅحسابات باإدخاات  22
 واإخراجات بموجب تقارير استام وتقارير صرف؟

x 

 
  

ـــى أوامـــر صـــرف هـــل تصـــرف اƅمـــو  23 ـــاء عل اد باƅمخـــازن بن
 Ƅتابية؟

x   

هــل تتبــع اƅمؤسســة نظـــام اƅجــرد اƅمســتمر باƅنســبة ƅلمـــواد  22
 واƅبضائع تحت اƅتشغيل واƅتامة اƅصنع؟

 x  ي في هذاƅنظام اآƅإستخدام ا
 اƅصدد، وتوجد إا اƅمواد

هــــل ماســــƄو ســــجات اƅمخــــازن موظفــــون مســــتقلون عــــن  24
 أمناء اƅمخازن؟

 x  

مواد و ƅوازم إسـتهاƄية وƅيسـت   xهــــل يجــــري جــــرد فعلــــي دوريــــا ƅمطابقــــة اƅموجــــود اƅفعلــــي  22
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باƅمخازن مع اأرصدة اƅدفترية بحيث يشـمل جميـع أنـواع 
 اƅبضائع مرة على اأقل Ƅل سنة؟

 بضاعة 

ـــاء  21 ـــي موظفـــون مســـتقلون عـــن أمن هـــل يقـــوم بـــاƅجرد اƅفعل
  x .اƅمخازن وماسƄو تلك اƅمخازن

 

21 

مل نظــام اƅمخــازن علــى إعــداد تقــارير دوريــة تقــدم هــل يشــ
 :ƅشخص مسؤول عن 

 مفردات اƅبضائع بطيئة اƅحرƄة-أ
 اƅمفردات عديمة اƅحرƄة-ب
اƅمفـــــردات اƅتـــــي تجـــــاوزت اƅحـــــد اƅمعقـــــول مـــــن حيـــــث -ج

 اƄƅمية؟

 x 

ارية جيتعلق باƅمؤسسات اƅت
  شرƄةوƅيس حاƅة 

21 
 :هل هناك رقابة محاسبية دقيقة على 

 أمانة اƅمرسلة إƅى اƅغير؟بضائع ا-أ
 بضاعة اأمانة ƅلغير؟-ب

 x 

وجود ƅمثل هذƋ اƅعمليات  ا
ƅةباƄشر 

هـــــل اختصاصـــــات ومســـــؤوƅيات أمـــــين اƅمخـــــازن محـــــددة  12
  x بوضوح في اƅتنظيم اƅداخلي ƅلمؤسسة؟

ـــــــيس قســـــــم  مـــــــن مســـــــؤوƅيات رئ
 اƅوسائل اƅعامة

 .اƅعملية ا تتطلب x  ؟هل هناك تأمين على أمناء اƅمخازن ضد خيانة اأمانة 11

هــــل يقضــــي اƅتنظــــيم اإداري ƅلمؤسســــة باســــتقال أمنــــاء  12
 x  اƅمخازن عن قسم اƅمشتريات وقسم اƅمبيعات؟

وجود ƅمثل هذƋ اƅعمليات  ا
ƅةباƄشر 

هــــــل توجــــــد حســــــابات Ƅƅــــــل صــــــنف مــــــن اƅمــــــواد بقســــــم  13
  x اƅحسابات؟

 

تر هل تعرض اƅفـروق إن وجـدت مـن اƅجـرد اƅفعلـي واƅـدفا 12
  x على شخص مسؤول اعتمادها وتسويتها؟

 

هل يجـري تقسـيم وتسـعير اƅسـلع باƅمخـازن مـن قبـل ƅجنـة  14
 x  مستقلة ومؤهلة؟

وجود ƅمثل هذƋ اƅعمليات  ا
ƅةباƄشر 

 

 .المقبوضات النقدية: خامسا     
 11-3: الجدول رقم

 ضات النقديةنظام الرقابة الداخلية و المتعلقة بالمقبو  أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف 
 المرجع
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الجواب  المقبوضات النقدية: المقابلةموضوع  الرقم
 الماحظات بنعم أو ا

هـــل هنـــاك اســـتقال بـــين واجبـــات أمـــين اƅصـــندوق وبـــين  21
 :اƅقائمين باƅوظائف اƅتاƅية 

 
 

  

 

رســــــال مــــــا يثبــــــت إƅــــــى -أ تجهيــــــز اإشــــــعارات اƅدائنــــــة وا 
  x اƅمدينين

 

   x اƅمسموحاتاعتماد اƅحقوق و -ب
   x تجهيز مذƄرات اƅتسوية-ج
   x فتح اƅبريد اƅوارد-د

   x تجهيز اƅمستندات ƅلصرف واعتمادها-ه
تجهيـــز اƅشـــيƄات أو أذون صـــرف اأجـــور واعتمادهـــا -و

رساƅها باƅبريد أو تسليمها  .وا 
x  

 

   x تجهيز أوراق اƅدفع أو أية اƅتزامات أخرى أو توقيعها-ز
   x يل إƅى دفتر اأستاذاƅترح-ح
   x اƅقيد في دفاتر اƅمشتريات-ط
إمســــــاك عهــــــدة اأوراق اƅماƅيــــــة أو أوراق اƅقــــــبض أو -ي

رساƅها باƅبريد أو تسليمها  اأجور واعتمادها وا 
x  

 

   x إمساك دفاتر اƅعماء واƅذمم-ك
  x  هل تثبت اƅمقبوضات اƅنقدية بواسطة آƅة تسجيل اƅنقد؟ 22
   x ثبت اƅمقبوضات اƅنقدية بإيصاات أصليةهل ت 23

هـــــل تـــــودع جميـــــع اƅمقبوضـــــات اƅنقديـــــة اƅيوميـــــة باƅبنـــــك  22
  x باƄƅامل؟

 

هـــــل يقــــــوم بعمليـــــة اإبــــــداع موظــــــف آخـــــر غيــــــر أمــــــين  24
 أمين اƅصندوق x  اƅصندوق أو ماسك اƅحسابات اƅشخصية ƅلمدين؟

هـــل يتحقـــق شـــخص آخـــر غيـــر اƅـــذي قـــام باإيـــداع مـــن  22
 x  م قسيمة اإيداع من اƅبنك؟استا

ــــــوم بهــــــذƋ اƅمهمــــــة محاســــــب  يق
 شرƄة

هــــل يقــــوم موظــــف آخــــر عــــدا أمــــين اƅصــــندوق باســــتام  21
  x اƅشيƄات اƅمرفوضة؟

مســــؤول مصــــلحة اƅمحاســــبة و 
 اƅماƅية

 من طرف مصلحة اƅمحاسبة  x هل يجري جردا دوريا مفاجئا ƅلنقدية في اƅمؤسسة؟ 21
   x تر إيصاات اƅقبض؟هل هناك رقابة على دفا 21
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ـــــع اƅحـــــواات أو اƅشـــــيƄات باســـــم  12 ـــــتم تظهيـــــر جمي هـــــل ي
  x اƅمؤسسة واƅختم عليها؟

 

11 
إذا Ƅانـــت ƅلمؤسســـة فـــروع فهـــل تقـــوم تلـــك اƅفـــروع بإيـــداع 
متحصاتها في اƅبنوك اƅمحليـة ƅحسـاب اƅمرƄـز اƅرئيسـي 

 اƅذي ƅه وحدƋ حق اƅسحب على هذا اƅحساب؟
x  

ـــــة  ƅاƄوBADR  بجامعـــــة 
 .واƅمغير

هل فتح اƅحسابات باƅبنوك اƅمختلفة يصدر عن مجلس  12
 اإدارة؟

 x عامƅمدير اƅمن صاحيات ا 

هل هناك تأمين ضد خيانة اأمانة أو ضمانا آخـر علـى  13
 اƅموظفين اƅمختصين باƅمقبوضات ؟

 x 
 

هل هناك رقابة ومتابعة ƅلمقبوضات اأخرى مثـل اƅفوائـد  12
 ات واأرباح؟واƅعموات واإيجار 

x  
 

 

 .الرواتب و اأجور: سادسا     

  12-3:الجدول رقم

 نظام الرقابة الداخلية والمتعلقة بالرواتب واأجور أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف
 المرجع
 

 الرواتب واأجور: مقابلةموضوع ال الرقم
الجواب 
 الماحظات بنعم أو ا

   x هل هناك نظام آƅي ƅمعاƅجة اأجور؟  21
   x هل تمسك بطاقات تسجيل اƅوقت إعداد اƅرواتب؟ 22

هل تتطابق اƅبيانات اƅمسجلة ببطاقات اƅحضور مع Ƅشوف اƅغياب  23
 واƅحضور اƅفعلي؟

x 

 
 

 

   x هل يوقع رؤساء اƅعمال في اƄƅشوف؟ 22
 رؤساء اƅدوائر  x هل إعداد اƄƅشوف موزع على أƄثر من موظف 24
    ء اƅموظفين دوريا؟هل تتغير مهام هؤا 22

هل تعتمد مهام اƅتغيرات في فئات اأجور واƅعاوات وتعيين اƅموظفين  21
 وفحصهم من قبل موظف مسؤول؟

x  
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هــل تمســك اƅمؤسســة بطاقــات حاƅــة مدنيــة Ƅƅــل عامــل يــدون فيهــا جميــع  21
  x اƅبيانات اƅازمة إعداد Ƅشوف اأجور؟

 

   x ستنديا؟هل تدقق Ƅشوف اأجور حسابيا وم 21

هل يقوم بصرف اأجور شخص خاف من اشترƄوا في إعداد  12
 اƄƅشوف؟

x  
 

   x هل تعتمد اƅرواتب من موظف مسؤول قبل اƅصرف؟ 11

 هل تصرف أجور اƅموظفون باƅشيƄات أو عن طريق أوامر اƅدفع؟ 12
x  

أوامر اƅدفع، وأحيانا 
 باƅشيƄات ƅلعمال اƅجدد 

  ƅ  xدفع اأجور واƅرواتب؟ هل يخصص حساب باƅبنك 13
  x  هل يوقع اƅموظفون واƅعمال على إيصاات ااستام؟ 12
   x هل توجد رقابة على سلفيات اƅموظفين؟ 14

هــل توجــد رقابــة علــى اأجــور واƅرواتــب اƅتــي ƅــم يســتلمها أصــحابها فــي  12
 حينها وتتبع صرفها فيما بعد؟

x  
 

 مفاجئ ƅعملية صرف اأجور؟هل يقوم اƅمراجع اƅداخلي بحظور  11
 x 

وجود مراجع داخلي 
 اƅشرƄةحديث ب

هل اƅموظف اƅذي يقوم بسـحب شـيك بقيمـة اأجـور اƅمسـتحقة ƅـه عاقـة  11
 بقسم اƅحسابات أو عهدة اƅخزينة أو بتجهيز Ƅشوف اأجور؟

 x 
 

 
  .الوادى الزغبياتمقومات نظام الرقابة الداخلية لشرƂة : المطلب الثاني 

 :و يمƄن حصرها من خال اƅتاƅي        
 .الهيƂل التنظيمي: أوا

 .ناحظ أن اƅهيƄل اƅتنظيمي اƅموجود باƅشرƄة يبرز ثاث مصاƅح رئيسية تحت إشراف مدير عام       
عمومـا يناســب هـذا اƅتقســيم حجـم اƅشــرƄة و طبيعـة نشــاطها، غيـر أن هــذا اƅتقسـيم ا يبــرز اƅمهـام اƅموƄلــة        

 .هذا راجع بسبب غياب نظام داخلي ƅلشرƄة Ƅƅل موظف، و

 .نظام المعلومات المحاسبية: ثانيا
مــــن خــــال اƅدراســــة اƅميدانيــــة، و خاصــــة فيمــــا تعلــــق باƅجانــــب اƅمحاســــبي، اƄتشــــفنا أن نظــــام اƅمعلومــــات       

 :اƅمحاسبية يتميز باƅعناصر اƅتاƅية 
o ةƄشرƅتي تقوم بها اƅعمليات اƅجميع اƅ يةƅجة آƅهناك معا. 
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o يمسك محاسبة وفقا تƅماƅمحاسبي اƅنظام اƅ. 
o  عمليــاتƅنشــاط باســتثناء بعــض اƅداخليــة تغطــي مجمــل أوجــه اƅمســتندات اƅيــتم تحريــر مجموعــة مــن ا

 اƅتي ƅيست ذات أهمية Ƅبيرة؛
o تحليليةƅمحاسبة اƅعدم تطبيق نظام ا. 

 .وجود أو عدم وجود إجراءات تفصيلية: ثالثا     
رƄة وجــود عمــل جمــاعي ƅمهــام اƅوظيفــة أو اƅمصــلحة اƅواحــدة، بحيــث ا يمƄــن ناحــظ علــى مســتوى اƅشــ       

ƅلمتدخل أن يتعرف على مهمة Ƅل فرد باƅتحديـد ضـمن اƅمصـلحة اƅواحـدة، وهـذا مـا يسـمح بتـداخل اƅمهـام وغيـاب 
ي نفـــس اƅرقابـــة اƅذاتيـــة أو اƅتلقائيـــة، وهـــي اƅغايـــة اƅمـــراد تحقيقهـــا مـــن خـــال وضـــع نظـــام اƅرقابـــة اƅداخليـــة، و هـــ

 .اƅماحظة اƅتي أشرنا ƅها سابقا، و قلنا يرجع سبب ذƅك إƅى غياب نظام داخلي ƅلشرƄة
 .مدى Ƃفاءة الموظفين: رابعا     

 :تم اƅتوصل و تسجيل عند اƅتطرق إƅى هذا اƅعنصر اƅنقاط اƅتاƅية        
o  ة متنوعة و حسب ااحتياجات؛Ƅشرƅموظفين في اƅها اƄتي يملƅشهادات اƅمعظم ا 
o متحصل عليه؛ƅوين اƄتƅيس بحسب حجم اƅمنصب، وƅعمل في اƅخبرة من حيث مدة اƅاعتماد ا 
o  رجــوعƅية، وعــدم اتخــاذ أي قــرار بســيط دون اƅمســؤوƅمــوظفين علــى مرؤوســيهم فــي تحمــل اƅاعتمــاد ا

 .إƅيهم

 .الرقابة على اأداء: خامسا     
 :ات اƅتاƅية فيما يتعلق باƅرقابة على اأداء توصلنا إƅى اƅماحظ       

o أعوانه؛ Ƌذي ينفذƅعمل اƅمسئول على اƅتدخل مباشرة من اƅون اƄة وجود خطأ ما، يƅفي حا 
o  مصـادقةƅتشافها عند قيام هذا اأخيـر باƄفيل باƄ حساباتƅتشافها، فمحافظ اƄتي ا  يتم اƅاأخطاء ا

 .على اƅقوائم اƅماƅية اƅخاصة باƅشرƄة

 . ليةمدى استخدام الوسائل اآ: سادسا     
فــي هــذا اƅجانــب تعتمــد اƅشــرƄة علــى معاƅجــة اƅبيانــات و اƅمعلومــات اƅمتدفقــة علــى أنظمــة اإعــام اآƅــي        

 .أنها تعطي نتائج صحيحة و بأقل وقت
 .التوصيات المقدمة إلى الشرƂة والخاصة بالرقابة الداخلية: المطلب الثالث  

 . تقسيم العمل حسب المصالح: أوا     
تقوم مصلحة اإدارة واƅماƅية بجميع اƅعمليات اƅمتعلقة باƅجانب اإداري، اƅمحاسبي واƅماƅي، وذƅك بمتابعـة        

 .اƅموارد اƅماƅية و اƅقيام باƅمعاƅجة اƅمحاسبية ƅلبيانات ومتابعة اƅنفقات اƅمختلفة
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 .وصف تدف  وفعالية المستندات: ثانيا     
ذات اƅمباƅغ اƄƅبيرة تقوم اƅشرƄة بـاƅرجوع إƅـى اƅمـدير  تثبيتاتق باƅفيما يتعل :تثبيتاتبالنسبة إقتناء ال -1

ƅعام اتخاذ قرار ااقتناء، أما فيما يتعلق بباقي اƅمناسب تثبيتاتاƅعرض اƅبسيطة يتم اختيار اƅغ اƅمباƅذات ا. 
معـروف أن نشـاط اƅشـرƄة إنتـاجي، أي علـى حرƄـة Ƅبيـرة : بالنسبة لشراء وتسـيير حرƂـة المخزونـات -2

واد اƅمسـتعملة فــي عمليـات اإنتــاج، وƄـذا اƅمنتجـات نفســها، ƅـذƅك يجــب أن تـوƅى حرƄـة اƅمخــزون أهميـة باƅغــة ƅلمـ
 .حتى ا يقع أي صرف ƅلمخزون

يقع مستوى اƅمƄتب من خـال اƅهيƄـل اƅتنظيمـي تحـت مصـلحة اإدارة : بالنسبة لتسيير المستخدمين -3
اƅموجـود علـى مسـتوى مصـلحة اإدارة ( Ƅشـف اƅتنقـيط)ƅيـومي واƅماƅية، ويعد اأجور اسـتنادا إƅـى دفتـر اƅحضـور ا

 .واƅماƅية
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 :الفصل خاصة
باƅرغم من أن مراجعة حسابات اƅشرƄة حديث باƅنسبة ƅها، Ƅƅن بإمƄانها أن تستفيد من Ƅافة ما يـرد بتقريـر 

 .محافظ اƅحسابات على اƅمدى اƅقصير
ب و هج اأسـلننـا اƅقيـام بـƅرقابـة اƅداخليـة داخـل اƅشـرƄة، Ƅƅـن بـاƅرغم مـن ذƅـك أرادواحظنا غياب تام ƅنظـام ا       

بـرز نوهذا حتـى ( في مجال اƅمحاسبة واƅماƅية نƅلمستخدمي اƅمقابلةطريقة ) اƅمتبعة في تقييم نظام اƅرقابة اƅداخلية
قـام بـه محـافظ اƅحسـابات بـنهج وهـذا خافـا مـا  بطريقة غير مباشرة أهميته باƅنسبة ƅعمال اƅشرƄة وƄـذا اƅمسـئوƅين

 .ااستقصاء أسلوب
علـــى مراجعـــة خارجيـــة، إƅـــى تغطيـــة إƅـــى حـــد Ƅبيـــر  اƅـــوادىاƅزغبيـــات Ƅمـــا يمƄـــن أن يـــؤدي اعتمـــاد شـــرƄة        

 .اƅنقائص اƅتي Ƅانت موجودة من قبل
اأخطاء ومواطن نشير فقط إƅى أن تقرير محافظ اƅحسابات في نهاية اƅسنة اƅماƅية ا يƄفي اƄتشاف Ƅل        

اƅضــعف وهــذا Ƅــون اƅمراجعــة اƅخارجيــة تƄــون مــرة واحــدة خــال اƅســنة، ƅهــذا يجــب علــى مــدير اƅشــرƄة أن يبــرمج 
ويضع في اƅقريب اƅعاجل نظام ƅلرقابة اƅداخلية على مستوى اƅشرƄة حتى يقلل من فرص اƅتاعب إƅى أƄبر قـدر 

 .دماتوبذƅك تلعب اƅمراقبة اƅخارجية مهمة امتصاص اƅص ممƄن
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 :الخاتـــــــــمة

وذƅك ƅمراجعة اƅخارجية في تحسين اƅمعلومة اƅمحاسبية باƅمؤسسة اإقتصادية ا دورتطرقنا في موضوعنا 
واƅمرآة اƅعاƄسة ƅحقيقة دراسة اƅمراجعة بصفة عامة واƅمراجعة اƅخارجية بصفة خاصة Ƅونها موضوع بحثنا ب

ابد من توفر اƅشخص اƅمهني اƅمؤهل اƅتي Ƌ اأخيرة ية هذمصداق واƅمعلومات اƅماƅية وإبداء اƅرأي حول اƅبيانات
 .ته اƅمهمة واƅمتمثل في محافظ اƅحساباتااƅذي ستوƄل إƅيه ه

رشادات تضمن قيام اƅمحافظ بعملهعليه و  وƅيها أثناء اƅمهمة Ƅاƅعناية اƅتي ي ابد من توفر ضوابط وا 
 .من اأخطاء اƅمحاسبيةƅيصل إƅى إعداد تقرير يبدي فيه سامة اƅبيانات اƅماƅية  وااستقال اƅمادي واƅمعنوي

و قد يُعرض اƅتقرير أثنـاء . اƅذي يشمل على Ƅل اƅتحقيقات واƅفحوص و Ƅذا اأدƅة اƅتي تـدعم قرار اƅمراجع
 علىتم من خاƅه اƅمصادقة ، حيث يمن خال اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين ااجتماع اƅنهـائي مع إدارة اƅمؤسسة

  .، قبل تقديـمه ƅلجهات اƅمعنيةمضمونه
بيد أنه، قد تƄتسي مهمة  اƅمراجعة . على أساس هذƋ اƅخطوات اƅمنهجية يتم تنفيذ مختلف مهام اƅمراجعةو 

اƅمراجعة في وسط معلوماتي، فقد : ƅك و ƅعل من أهم أمثلة ذ ،بعض اƅخصائص اƅتي يمتاز بها مجال اƅبحث
غير أن اƅمعلومـاتية بقـدر ما تعتبر وسيلـة فعّـاƅة  ،أصبح استغال  اƄƅمبيوتر يـحتل جميع أنشطة  اƅمؤسسة

خاصة فيما يخص  تـحمل درجة عـاƅية من اƅمخاطرأخطاء و ƅلتسيير فهي، من جهة أخرى، تسمح باƅوقوع في 
 .قيق خاصƅتي تحتاج إƅى تد، ااƅتوثيقية

باƅتأƄد من صحة تعيينه Ƅمراجع حسابات ƅلمؤسسة  وااطاع على وضعية  أبدت  أما مهام اƅمراجعة
عادة تقويمه في حاƅة وجود تقصير فيه،  اإنتاج وƄذا تقييم نظام اƅرقابة اƅداخلية اƅمطبق واƅمعتمد في اƅمؤسسة وا 

اƅحسابات اƅظاهرة  يليها ااطاع على اƅوثائق اƅمؤيدة ƅجميع اƅعمليات ƅلفترة محل اƅمراجعة ومن ثم إثبات صحة
 .صارم في اƅقوائم اƅماƅية، ƅيتمƄن على ضوء ما سبق من إعداد اƅتقرير اƅنهائي ƅعملية اƅمراجعة

إسقاطا ƅما تم اƅتطرق إƅيه في اƅجانب اƅنضري قمنا بدراسة اƅمراجعة اƅخارجية ودورها في تحسين 
اƅرقابة اƅداخلية فلتقيمه وخافا ƅما قام به  اƅوادي فاƅتمسنا غياب نظام -بشرƄة اƅزغبياتاƅمعلومة اƅمحاسبية 

 . بتقييم هذا اƅنظام بطريقة اƅمقابلة قمت بعمل شخصي( طريقة ااستقصاء)محافظ اƅحسابات باƅشرƄة 
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 :النتائج والتوصيات

 : اƅنتائج اƅتي إستخلصناها من دراستنا ƅلموضوع هي أهممن 

 ة وصدقƅم على مدى عداƄلحƅ مراجعة هي أسلوب مهمƅضعف  اƅتتشاف مواطن اƄ اƅبيانات اƅماƅية وا 
 .باƅمؤسسة اإقتصادية واƅحƄم على إستمراريتها

  قوائمƅية صحة اƅماƅساƄقوائم  تعƅتي على ضوئها يستطيع مستعملي اƅلمؤسسة واƅ يةƅماƅذمة اƅحقيقة ا
 . اƅماƅية ااعتماد عليها ƅلخروج بقراراتهم اƅمختلفة

   تي يقومƅخطوات اƅمراحل أو اƅحسابات انجاز مهمتهاƅمراجعة  بها مراجع اƅ عمليƅجانب اƅتمثل ا
 .اƅحسابات

  حسابات وتقييم نظامƅد من صحة تعيين محافظ اƄتأƅلمؤسسة اإقتصادية تنطلق من اƅ حساباتƅمراجعة ا
 .اإطاع على أدƅة اإثبات ثم مراجعة اƅبيانات اƅماƅية وصوا إƅى إعداد اƅتقريراƅرقابة اƅداخلية و 

 داخليةƅمراجعة اƅصدمات خاصة عند غياب اƅخارجية مهمة إمتصاص اƅمراجع اƅتلعب ا. 

 :أما اƅتوصيات اƅتي ابد أن ندرجها هي

 ضعفƅل اأخطاء ومواطن اƄ تشافƄفي اƄية ا يƅماƅسنة اƅحسابات في نهاية اƅأن تقرير محافظ ا. 

 مراجع عند قيامه بعملهƅابد من توفر إرشادات تفيد ا. 

  ة يجبƄشرƅداخلية على مستوى اƅلرقابة اƅ عاجل نظامƅقريب اƅة أن يبرمج ويضع في اƄشرƅعلى مدير ا
 .حتى يقلل من فرص اƅتاعب

  مراجعƅلمراجعة، واستخدام تقرير اƅ ات على إنشاء مصلحةƄشرƅابد من إصدار تشريعات قانونية تجبر ا
 .ƅدى هيئات حƄومية مثل إدارة اƅضرائب

 ل دوري مƄون تساير معايير إصدار بشƄلمحاسبة تƅ وطنيƅمجلس اƅلمراجعة جزائرية من طرف اƅ عايير
 .اƅمراجعة اƅدوƅية

 شهادة مراجع حساباتƅ ون في اأساس حاملƄشخص مؤهل يƅ ةƄشرƅمراجعة داخل اƅليف مهمة اƄت. 

  ون هدفها رفع من مستوى مراجعيƄحسابات تƅمحافظي اƅ ة في دورات تدريبيةƄمشارƅعمل على اƅا
 .اƅحسابات واƅتعرف على أخر مستجدات اƅساحة اƅدوƅية في مجال اƅتدقيق
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11ــــ  12 مقدمة اƅتقرير واƅمصادقة على اƅحسابات:اƅمطلب اأول   

اƅتقارير اƅخاصة:اƅمطلب اƅثاني 11ــــ 11  



 

122ــــ 11 عرض وتقييم اƅقائم اƅماƅية:اƅمطلب اƅثاƅث   

الوادي-تقييم نظام الرقابة الداخلية بشرƂة الزغبيات:المبحث الثالث 113إلى122من   

112ــــ  122 تقييم نظام اƅرقابة اƅداخلية وفق ƅطريقة اƅمقابلة :اƅمطلب اأول   

111ــــ 112 اƅوادي-مقومات نظام اƅرقابة اƅداخلية ƅشرƄة اƅزغبيات :اƅمطلب اƅثاني   

112ــــ 111 اƅتوصيات اƅمقدمة ƅلشرƄة واƅخاصة باƅرقابة اƅداجلية:اƅمطلب اƅثاƅث   

 خاصة اƅفصل اƅثاƅث 113

112ـــ114  اƅخاتمة 
 اƅفهرس 

 قائمة اƅجداول واأشƄال 
 اƅماحق 
  



 

 

 فهرس الجداول
 الصفحة عنوان الجدول جدولرقم ال

 01-02 اƅتطور اƅتاريخي ƅلمراجعة 1-1
 02-02 اƅتطور اƅتاريخي أهداف اƅمراجعة 1-0
 33-30 اƅفرق بين اƅمراجعة اƅداخلية واƅمراجعة اƅخارجية  1-3
 33-33 مقارنة بين أنواع اƅمراجعة اƅخاريجية 1-2
 31 اإدارةملخص إدعاءات  0-1
 33 توزيع اƅعمال في اƅشرƄة 3-1
 83 0212اأجور اƅخمسة اأوƅىباƅشرƄة ƅسنة 3-0
 88 نتائج اƅسنوات اƅخمس اأخيرة اƅمحققة من طرف اƅشرƄة  3-3
 122-88 13/31/1232جانب اأصول ƅميزانية اƅشرƄة بتاريح 3-2

 122 13/31/1232جانب اƅخصوم ƅميزانبة اƅشرƄة بتاريخ 1-5

 121 13/31/1232جدول حسابات اƅنتائج ƅلشرƄة بتاريخ 1-6

 123-120 قائمة استقصاء نظام اƅرقابة اƅداخلية اƅمتعلقة باƅنظام اƅمحاسبي 1-7

 122-123 اƅمتعلقة باƅمشترياتقائمة استقصاء نظام اƅرقابة اƅداخلية  1-8

باƅمدفوعات اƅمتعلقة قائمة استقصاء نظام اƅرقابة اƅداخلية  1-9
 اƅنقدية

122-123 

 121-123 اƅمتعلقة باƅمخزوناتقائمة استقصاء نظام اƅرقابة اƅداخلية  1-32

اƅمتعلقة باƅمقبوضات قائمة استقصاء نظام اƅرقابة اƅداخلية  1-33
 اƅنقدية

123-128 

 112-128 قائمة استقصاء نظام اƅرقابة اƅداخلية اƅمتعلقة باƅرواتب واأجور 1-31
 

 

 

 

 

 



 فهرس اأشكال

رقم 
 الشƂل

Ƃلعنوان الش 
 

 الصفحة

 32 اƅعاقات بين إدعاءات اإدارة و أهداف اƅمراجعة و إجراءات 2-1
 38 اƅهيƄل اƅتنظيمي ƅلشرƄة 3-1
 83 مخطط اإنتاج باƅشرƄة 3-2

 



COMMISSAIRE AUX COMPTES ET COMPTABLE AGREE 

 

ACCEPTATION  DE MANDAT DE 

 COMMISSAIRE AUX COMPTES 

 

- Vu l’ordonnance n°66/54 du 08 juin 1966 modifiée et complétée 
portant code de procédure civile, 

- Vu l’ordonnance n°66/155 du mois de juin 1966 modifiée et 
complétée portant code pénale, 

- Vu l’ordonnance n°66/156 du 08 juin 1966 modifiée et complétée 
portant code pénale, 

- Vu l’ordonnance n°75/58 du 26 septembre 1975 modifiée et 
complétée portant code commerce, 

- Vu l’ordonnance n°75/59 du 29 septembre 1975 modifiée et 

complétée portant code commerce, 

- Vu la loi n°90/22 du 08 août 1990 relative aux registre de commerce ; 

- Vu la loi n°91/08 du 27/04/1991 portant organisation de la profession 

d’expert comptable de commissaire aux comptes de comptable 
agrées ; 

- Vu l’article n°12 portant loi des finances complémentaire pour 2005. 

- Vu l’arrêté du 06/12/2006, modifiée et complétée portant l’arrêté du 
07/11/1994 relatif au barème des honoraires des commissaires aux 

comptes. 

-  Décret exécutif n°354/06 du 09/10/2006 fixant les modalités de 

désignation de commissaire  aux  comptes auprès des sociétés à 

responsabilité limitée. 
- Vu la  résolution  de 23/11/2011 l’ assemblée  générale Ordinaire 

tenue  à siège social a été désigné  en  qualité  de  commissaire  aux  

comptes  de  S.A.R.L  pour un mandat  de  l’ exercice  2011  à  2013. 
Monsieur : 

Nom : ………      Prénom : ……… 

          Numéro D’inscription au Tableau de L’ordre : 862/03 du 

22/06/04 

DECLARE 

- Par la présente accepter le mandat de commissaire  aux  comptes  de 

l’entreprise privé.   

  Qui m’engage sur l’honneur et de bonne foi, n’encourir aucune des 
incompatibilités prévues par la législation en vigueur notamment les 

articles 33 et 34 de la loi 91/08 du 27 avril 1991, relative à la 

profession de  commissaire  aux  comptes. 

  Cette présente acceptation est établie pour servir et valoir ce que de 

droi 



 

 
                  



 

 

راجعـــــــــــــــــــمة المــــــــــــــــــــقائ  
 

 -عربيةƅلغة اƅتب باƄƅا: 

 2002 ،انعم،2ط ،دار اƅصفاء ƅلنشر واƅتوزيع ،اƅمدخل إƅى اƅتدقيق اƅحديث ،جمعةأحمد حلمي  .1

 .اƅجزائر ،ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ،ي اƅمؤسسةتقنيات اƅمحاسبة اƅعامة ف ،أحمد طرطار .2

 .8914 ،مصر ،اƅطباعةاƅدار اƅجامعية ƅلنشر و  ،اƅحساباتمراجعة  ،نورأحمد  .3

قا مبادئ مفاهيم إجراءات اƅمحاسبة طب-مبادئ اƅمحاسبة اƅماƅية شحاتة،اƅسيد  شحاتة ،أحمد محمد نور .4
  .2000مصر،  ،ƅدار اƅجامعيةا ،مصريةƅمعايير محاسبة دوƅية و 

 .2002 ،8ط ،اƅمƄتبة اƅعصرية ،مدخل اƅمعاصر -أساسيات اƅمراجعة ، حاتم محمد اƅشيشني .2

 8999حسين اƅقاضي،حسين دودج،أساسيات اƅتدقيق في ظل اƅمعايير اأمريƄية واƅدوƅية،عمان ،اأردن،  .6

 8910،اأردن، خاƅد أمين عبد اه، علم تدقيق اƅحسابات اƅناحية اƅنظرية،مطبعة اƅتحاد،عمان .2

 .8992اƅصناعية، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر،وظائف ونشاطات اƅمؤسسة , سعيد أوƄيل .1

 .2004،اإسƄندرية ، ،اƅجزء اأولطارق عبد اƅعال حماد، معايير اƅمراجعة، اƅدار اƅجامعية .9

 .8990بغداد، ،8طعباس مهدي اƅشيرازي، نظرية اƅمحاسبة، .80

 .8993اƅجزائر،،2طديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، ،اƅمؤسسةصخري،اقتصاد  عمر .88

 . 2004اإسƄندرية،  اƅجزء اأول،عبد اƅعال حماد، معايير اƅمراجعة، اƅدار اƅجامعية، طارق .82

عبد اƅعزيز فهمي هيƄل،موسوعة اƅمصطلحات ااقتصادية واإحصائية،دار اƅنهضة اƅعربية،بيروت،  .83
 .ƅ8912بنان

 . 8991،اƅجزائر،2طعبد اƄƅريم، اƅمحاسبة اƅتحليلية،ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، .84

عبد اه هال، محمد سمير صبان ،اأسس اƅعلمية واƅعملية ƅمراجعة اƅحسابات،اƅدار اƅجامعية ƅلطبع   .82
 .8911 مصر،واƅنشر واƅتوزيع،اإسƄندرية،

 مصر،أسس اƅمراجعة علما وعما، مؤسسة اƅشباب اƅجامعية،اإسƄندرية،مبادئ و  عبد اƅفتاح اƅصحن، .86
8999. 

 .،مصرقابة ومراجعة اƅحسابات،مؤسسة اƅشباب اƅجامعية ƅلطبع واƅنشرعبد اƅفتاح اƅصحن، أحمد نور، اƅر  .82

 عبد اƅمنعم محمود، عيسى أبوطبل،اƅمراجعة اƅعلمية واƅعملية ،مصر،بدون سنة ، .81

 ،اƅجزائرمحمد يوتين،اƅمراجعة ومراقبة اƅحسابات من اƅنظرية إƅى اƅتطبق،ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية .89
،2003. 

اإطار اƅنظري واƅممارسة اƅتطبيقية،  -مسعود صديقي، اƅمراجعة وتدقيق ƅحسابات محمد توهامي طواهر، .20
 .2006، اƅجزائر ،3طديوان اƅمطبوعات اƅجامعية،

 .محمد سعيد شهوان، اƅوجيز في مراجع وتدقيق اƅحسابات، جمعية عمال اƅمطابع، اƅقاهرة .28
 ،مصر،معية، اإسƄندريةمحمد سمير اƅصبان، نظرية اƅمراجعة وآƅيات اƅتطبيق، اƅدار اƅجا .22



2002/2003. 

 .م2001/هـ8421اƅمعايير واƅقواعد، دار اƄƅتاب اƅحديث، -محمد اƅسيد، اƅمراجعة واƅرقابة اƅماƅية  .23

 .8996، 2اƅمفاهيم واƅمعايير واإجراءات، جامعة اƅملك سعود، ط -اƅمراجعة: مصطفى عيسى خضيري  .24

 .8992، اƅجزائر،8طدار اƅمحمدية اƅعامة،  اقتصاد اƅمؤسسة،: ناصر دادي عدون .22

 .8991اƅجزائر، ،2،طد اƅمؤسسة، دار اƅمحمدية اƅعامةاقتصا: ناصر دادي عدون .26

يوسف محمود اƅجربوع، مراجعة اƅحسابات بين اƅنظرية واƅتطبيق، مؤسسة اƅوراق ƅلنشر واƅتوزيع  .22
 .8،2000ط

Ƅية اƅهيƄل،ديوان اƅمطبوعات أهمية اƅتنظيم دينامي-إسماعيل عرباجي، إقتصاد اƅمؤسسة .21
 .8996اƅجامعية،اƅجزائر،

اإطار اƅفƄري واƅتطبيقات اƅعلمية،دار وائل  -رضوان حلوة حنان،مدخل إƅى اƅنظرية اƅمحاسبية .29
 .ƅ2002لنشر،

 اƅمتعلق باƅشرƄات اƅتجارية 8922سبتمبر26اƅمؤرخ في 8993اƅقانون رقم .30

 رسميةƅجرائد اƅا: 
 88، اƅجزائر، 42اƅجمهورية اƅجزائرية اƅديمقراطية اƅشعبية، اƅجريدة اƅرسمية، اƅمطبعة اƅرسمية، اƅعدد   .38

 .2080جويلية 
 فرنسيةƅلغة اƅتب باƄƅا: 

32. A.Hamini : l’audit comptable et financier, berti edition, Alger, 1999 

33. Nacereddine sadi et Ali Marzoug, la pratique du commissariat aux comptes en 

Algérie, édition société national de comptabilité, tome1, Alger, 1993. 

34. Pascale barmete, Normes ifrs, application aux états financiers, DSNOD, paris, 

2
ème

 édition,2006. 

35. Société national de la comptabilité, tome rapport d’audit sous forme longue et 

détaillée dans la resul gerienne de comptabilité et d’audit, N° :1, Alger mars 

1995. 

36. Hmini Allel, l’audit comptable et financier, premier edition 2001/2002. 
37. Fin Bernard et faure victore, la revision comptable, edition PARIS, 1984 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


