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 وعرفانشكر 
 

 "طلبنا العلم لغير الله فأبى الله إلا أن يكون له : " يقول الإمام الغزالي

في طريق   بنعمة القوة و الصبر للمواصلة لحمد للعلي القدير الذي منى عليو ا فالشكر
عملا صالحا يقربني  من لدنك لهم هب ليلالبحث و العلم للوصول إلى انجاز هذه المذكرة، فا

 .إليك

كل  ىإلخير معين و منير و  ن كان ليبأسمى آيات الشكر و التقدير إلى كل م أتقدم كما
 من علمني و أنار لي طريق العلم و المعرفة

 .......إلى جميع أساتذتنا الأفاضل

على  بالإشرافو اخص بالشكر و التقدير الأستاذة الدكتورة صوفيا شراد، و التي شرفتني 
             و التوجيهات في جميع مراحل انجازها  تقديم النصائح مذكرتي و متابعتي و إرشادي و

 شكرا لك أستاذتي الفاضلة

دون أن أنسى كل من شجعني و ساعدني في انجاز هاته المذكرة و بالأخص زميلات 
 رفيقات دربي في رحلة النجاح

 

 

 إيمان حزماني



 

 

 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

يأيها الذين آمنوا أوفوا بالعقود أحلت لكم بهيمة الأنعام إلا ما يتلى عليكم " 
 " غير محلي الصيد و انتم حرم إن الله يحكم ما يريد 

 

 صدق الله العظيم 

 

 1سورة المائدة الآية 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمة

 

 ‌أ
 

لح تللعودف  أللحقتصدلخوف  ألتدخل  لدخلددف  دخ للتمدا ل دلحي لدسودل  لدللس لدلوللدوف  إن
كيوددد   أهلوددف أع دديلدعللددف   للإخلد ل علاقتهددل لد يدوددف يهددر عددن  دودد   للأ دددلخلدثقل وددف دددخ   أل

 إددددد  للأ ددددلخيهددد حس  أخي  ل للإخلد دمقدددل لن لددددم  وسكدددر هلتدددل لدعلاقدددف ل لدلتلثدددد   دددخ لدقدددل لن 
تلخر لصلدسهر لدوللودف ل تلدخ لستول دلتهر  لأ هلح ولت وعلن لحلتغ لس ع هل  لأ هرلحهتللر يل 

 . خ شت  لدل لحي

ل           لدعللددف  يددللإخلد  كفدددم لددن  دددلم لدقددل لن لدعددلر لدددخللمخ  وهددتر للإخلد  لدقددل لن 
 إدوهدددللددددمون وم ددد لن  للأ ددددلخيخدللدددتهل لدددن عدددخ   لل دددي للتمفدددف  ل وددد بر لدعلاقدددف يو هدددل ل يدددون 

  ل تلتمددا للإخلدوددف يللأعلددل لدعللددف  شددل لي لتعددخخ  تلددل   ددداخلد ل  .دلالددتفلخ  لددن لددخللتهل
 .لدقل ل وف للأعلل ل  فللإخلدو للأعلل : سلي  يوعتهل لدقل ل وف   ل هل للأعلل هلتل 

لثدد قدل ل خ لدللس  إسدخل ت ل  لدن لدلهدل  أنخلن  للإخلد تقلر يل   لدعل  لدللخ  هل ك  لل
لثددد  إسددخل لدعلدد  لدقددل ل خ  هددل كدد  تصدددا تقددلر يددل يغوددف  ألددل. لددميول ألكددلن تصددد هل لو ليوددل 
 يددإدلخ    هددمل لدتصدددا لدددتي  إدغلهددل ألتعخومددل  أللدكددق قددل ل خ  يإ شددلس إلددلقددل ل خ ت ددلغ لدغوددد 

 .وسكلل  بلر قل ل خ وسدس لشدلعوتل للإخلد   ل

 أنتصدد لي تقدلر يهدل لدن  ل دي للسدخ خلن  إلدل هخ :  لعون داخلد ل لدتصد لي لدقل ل وف 
 إدلخ تصددد لي تقددلر يهددل يلحشددتدلم لدد   أل  يأ للعهددل للإخلدوددفكددلدقدلدلي  آلدددتشدددم لعهددل  د ددل 

لثدد قدل ل خ لعدون  إسدخل  إدد لدتخ تت ل  للإدلخليعن  دو  تلل    د أل أ دلا أل آلد دا 
 إدددد و قلدددر يصدددفتل علددد  قدددل ل خ لتفدددلقخ  للإخلد عقدددخ مدل  .للإخلدودددفل هدددمل لدددل ولدددل  يدددلدعقلخ 

 :ل للعتون

ل قدددل دقللعدددخ  للأ ددددلخلدعللدددف لددد   للإخلد ل لدتدددخ تيدلهدددل   لدقدددل لن لدلدددل وسكلهدددل عقدددلخ  :الأولىىى 
  لمدددددم  ددددخ سلدددددف عددددخر للددددتعللدهل .... (لدقددددل لن لدلددددخ خ  قددددل لن لدعلدددد   ) لدقددددل لن لدلددددل  

 .حلتولقلي لدلم ف لدعللف

ل هدخ صد ا لدن لحدتيل دلي ل لدعلاقدلي لدقل ل ودف لدلتدتيدف وسكلهل لدقدل لن لدعدلر عقلخ  :الثانية
  للضدلم وتعمد  يلد د  عدلر  لد  د دلس سدل  آلدد ددا  إدلخ لدعللف لد   للإخلد  إدلخ عم  تلل   



 مقدمة

 

‌ب  
 

ل مدددم   للددتعلل  للددله  لدقددل لن لدعددلر  للددتعلل  للتوددلقلي لدلددم ف لدعللددف لددن لددلا إددد  للإخلد 
 إدددد ل لدتدددخ تددد خ          دددخ لدقدددل لن لدلدددل   لأدل دددفيتضدددلون لدعقدددخ شددددل ل للدددتث لهوف  ودددد 

 .ك دا قل  للإخلد  إد لدللللل  يون  د خ لدعقخ دتلو  لدكفف  يليخأ للإللا 

شددددددل ل للدددددتث لهوف  هدددددل لدد يدددددف  دددددخ تغمودددددي  للإخلد ل لدهدددددخا لدددددن لدلس تضدددددلون لدعقدددددخ 
ل هلتدددل لدشددددل  هدددخ لدلعودددلد . للإخلد لدلصدددمسف لدعللدددف عمددد  لدلصدددمسف لدللصدددف دملتعلقدددخ لددد  

 ددخ تعلقددخهل لددللس كل ددي  وتهددل ت صدددا  للإخلد لدللوددق لدددم  ولكددن لددن للادددل لدتعدددا عمدد   وددف 
 .لدقل لن لدعلر أللدويللتعلل   أل إد للتعلل  لدقل لن لدلل   إد 

‌:الموضوع‌أهمية

لكل دددف للإخلد  لدللتمفدددف ك ددددا للودددق  دددخ لدعقدددخ للإخلد  عدددن تلضدددل لدشددددل  لحلدددتث لهوف 
لدن  للإخلدودفهلتل لدشدل  تضفخ عم  لدعقخ لدصدفف  أنلكل ف لدلتعلقخون  خ لدعقخ لدلل   كلل 

   .ل لدلتعلقخ لعهل داخلد للا  لحلتولقلي لدتخ تل سهل 

‌:إشكالية‌الموضوع

 :ل لأ   خدللف لدشدل  لحلتث لهوف  خ لدعقخ للإخلد  ح يخ لن  دح للإشكلدوف لدتلدوف

إل ‌أي‌مدى‌تعد‌الشروط‌الاستثنائية‌شرطا‌مميزا‌لمعرفة‌الأسلوب‌الىيي‌تتهى ‌
‌‌؟الإدارة‌لاستعمال ‌في‌عقودها

 :كللآتخلدفدعوف ل هخ لدعخوخ لن لدتلل حي  ل وتفدم عن هلتل للإشكلدوف

  لل لدلقصلخ يلدعقخ للإخلد ؟ .1
 ل للهوف لدشدل  لحلتث لهوف؟ .2
  يوعتهل لدقل ل وف؟   ولل تتلث .3
 صلدهل  خ لدعقخ للإخلد ؟  كوا تكلن.4
   ل لل هخ للآثلد لدتخ ت تج عن تضلون لدعقخ للإخلد  دهلتل لدشدل ؟.5
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‌ت  
 

‌:أسباب‌اختيار‌الموضوع

 : دخدللتل هخ لن أهر للأليلي لدتخ خ عت ل حلتولد همل لدللضلم ل سفقت ل ل

كدددلن هدددمل لدللضدددلم وعدددلدج لدعقدددخ للإخلد  كعقدددخ لتلودددق عدددن  وددددغ لدددن لدعقدددلخ للألدددد  لدددلا  لدددل .1
 .وتضل ل لن شدل  لحلتث لهوف

 .لدتعدا عم   يوعف هلتل لدشدل  ل لصخدهل.2
لدتعدددا عمدد  لددل إمل كل ددي هلتددل لدشدددل  للسددخ   ددخ  لودد  لدعقددلخ للإخلدوددف أل للتمفددف يددللتلاا .3

 . أ للم لدعقلخ
لددددتلكن لدددن لعد دددف لحلتودددلقلي لدلل لسدددف دددداخلد  لدلتعلقدددخ  لدددن لدددلا  هلتدددل لدشددددل   دددخ لدعقدددلخ .4

 .للإخلدوف  خ للل هف لدلتعلقخ لعهل ل  خ تسخوخ للآثلد لدلتدتيف ع هل
 .عم  لخ  لللهلف هلتل لدشدل   خ تسقو  للإخلد  دمهخا لدم  تللل إدوللح لام .5
لح ددلام عمدد  كدد  لدقددلل ون لدتددخ تسكددر هددمل لد ددلم لددن لدعقددلخ ل لدددتلكن ل هددل لددن لددلا  لدخدللددف .6

 .لدخقوقف ل لدلفصمف دهمل لدللضلم
للددل ولدده  كدمدم تددل د لدلدل دد  لدعللدف ل لدللصددف لددن للتمددا لددخل  لدتددخ ت للدددي هلتدل لدخدللددف .7

 .لح لام عمول

‌:المنهج‌المتبع

دمدتلكن لددن خدللدف هددمل لدللضددلم خدللدف خقوقددف لدتأو دل لحعتلددلخ عمدد  لدلد هج لدلصددفخ لددن ل 
للا  لحعتلدلخ عمد  لدتعدلدوا خللد  لدللضدلم دتلدهو  لدتعددا عمد  للهودف لدلصد مسلي لسد  

 ل    خدللددددت ل  ل لدلدددد هج لدتسمومددددخ لددددن لددددلا  عددددد  يعدددد  لد صددددل  لدقل ل وددددف ل تسمومهددددل  
 .لدلقلد ف ألملي

‌

‌:الصعوبات
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‌ث  
 

 لدلتدل د        ل لدللضلم كلن لن لدضدلد  لدتلعن يخقف  دخ لدلعمللدلي دعلللوف بدل  ل
فودخ  تدد خ  إدد  لدلدددلل لدن لدللضددلم أل إضددل ف لعمللدلي  وددد للدلدل عدف لدللدتلد  دهددل دتفدلخ  

  .إخلد  للسخ خلن لدعقلخ للألد لدلو  دخدللف عقخ 

لددلي لدتددخ دهددل علاقددف يلدللضددلم  تعدضدد ل دصددعليف ي لودد  لدلعمل  للإدلددلرل دددخ  لسللدت ددل 
كيوددد   ددخ لدت ددد  دمشدددل  لحلددتث لهوف لدتددخ وسلوهددل كدد  عقددخ  لمدددم حن للضددلم خدللددت ل  وددد 

ل لت لعدف  ل هلتدل لدشددل  دولدي   ل هخ كثود  للإخلدوفلسخخ يعقخ للسخ ي  وشل   لو  لدعقلخ 
 .ثليتف  هخ تلتما لن عقخ إد  ألد

لدللضددلم  لعلد ددف هددمل للتد ددلضددلم سقددل  ددخ لدل لقشددف ل لدتلضددول أكثددد لستدد   ع ددخ دملل 
لدتخ تعتيد تقلدور دللتمدا للأ كدلد لدلدتي دف يهدمل لدللضدلم  ل لدتدخ هدخ ل قل دمل ف لدلقتدسف  ل 

 . قليمف داثدلس ل لديس  أكثد للتقيلا

سوددد  قلدددل ل هدددمل لدللضدددلم إدددد  ليسددد  تلهودددخ  وتضدددلن للهودددف لدشددددل  لحلدددتث لهوف لدددن 
لدددلا  ثلاثدددف ل لددددي  للأل  وستدددل  عمددد  لفهدددلر لدعقدددخ للإخلد   ل لدثدددل خ عمددد  لفهدددلر لدشددددل  

 . لحلتث لهوف  ل لدثلد  عم  لد يوعف لدقل ل وف دهلتل لدشدل 

ل  للإخلد ل  لحلدتث لهوف  دخ لدعقدخ وستدل  عمد  صدلد لدشدد  للأل لدفصد  :  صدمون إدد ثر 
 ت د   ول إد  شدل  تتعم  يللتولق لدلم ف لدعللدف دداخلد  ت دلغ لدلتعلقدخ لعهدل  دخ ليسد  أل   
ل شدددل  تتعمدد  يإتيددلم للإخلد  دليددلخن لدقددل لن لدعددلر  ددخ ليسدد  ثددل خ  ل شدددل  تتعمدد  يلددم لي 

ع ددللن آثددلد لدشدددل  لحلددتث لهوف لددلا   ألددل لدفصدد  لدثددل خ تسددي. لدلتعلقددخ لدد  للإخلد  ت ددلغ لدغوددد
ت فوم لدعقخ للإخلد  ل  ت د   ول إد  لدتقلللي لدلتعلقخ ل  للإخلد   دخ ليسد  أل   ل إدد  سقدل  

 .لدلتعلل  لدلتعلقخ ل  للإخلد   خ ليس  ثل خ
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 :تمهيد

 

تقوم الإدارة بمهامها عن طريق العديد من التصرفات و الأعمال الإدارية ، قدد تودون ماديدة 
عن إرادتها و نيتها في ترتيد  اردر قدانوني الإدارة فيها  أو قانونية و هاته الأخيرة هي التي تفصح

قدددرارات إداريدددة و عقدددود إداريدددة ، و هاتددده العقدددود تتميددد  عدددن  يرهدددا مدددن العقدددود : و هدددي نوعدددان
و تضددمن     الأخددرلا توتوااهددا عردد  سددروط ا ددترنااية  يددر مالوفددة فددي القددانون الخددا  تخدددم 

الخدددا ، و هدددي موضدددو    دددير و ديمومدددة المرفدددق العدددام و تلرددد  الصدددالح العدددام عرددد  الصدددالح
مفهددوم السدددروط  إلدد رددم الإداري مفهددوم العقددد  إلددد  أوتدرا ددتنا فددي هددبا المبوددت ويددت  ددنتطرق 

 :الطبيعة القانونية لهاته السروط من خلال المطال  التالية إل ات ترنااية رم 
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 المطلب الأول

 مفهوم العقد الإداري 

فددي ت دديير المرافددق العامددة فددي الدولددة، بعددد تاوددد  باللددةتوتددل العقددود الإداريددة اليددوم أهميددة 
الإدارة من أن إبرام عقودها في ظل القانون الخدا  ت يوفدي لتوقيدق أهددافها،  دواا فدي العلاقدة 

العلاقددة التعاقديددة بددين  أوالناسدداة عددن عقددود الإدارة مدد  الأفددراد أو الأسددخا  المعنويددة الخاصددة 
رعقدددود الإداريدددة أندددوا  عديددددة ودددل ندددو  يخددددم  انددد  معدددين مدددن و ل ،1الهيادددات العامدددة فيمدددا بينهمدددا

المرافددق العامدددة و ي دداهم فدددي ت ددييرها، ومدددا أن هاتدده العقدددود قددد تخدددترط فددي مفهومهدددا فددي بعددد  
الأويددان مددد  بددداقي العقدددود الأخدددرلا ممدددا ي عددل تميي هدددا عدددن بددداقي العقدددود أو التصدددرفات القانونيدددة 

يدر انده ت يتدات  بلد  إت بتوديدد مفهدوم العقدد الإداري الأخرلا م الة قانونية  اية في الأهميدة،  
 :لبي يمي ه و  نوضح بل  فيما يريرم وض  المعيار المنا   ا

 الفرع الأول

 العقد الإداري  تعريف 

سخصددا  أطرافددههددو اتفدداق يوددون اوددد  الإداريالعقددد  أنمددن الم ددتقر عريدده فقهددا و قضددااا 
القدانون  با درو  الأخدبت ديير اودد المرافدق العامدة، و تظهدر فيده نيدة  أو إدارةمعنويا عاما بقصدد 

 .2الأفرادفي تعاملات  مالوفةالعام، و بل  من خلال تضمين العقد سروطا ا ترنااية  ير 

و ي تمد العقدد الإداري قواعدده إمدا مدن نصدو  تسدريعية تدنظم  انبدا أو أوردر مدن  وانبده، 
التددي يمدددارا القاضدددي مدددن خلالهددا دورا بدددار ا فدددي خردددق و و إمددا مدددن أوودددام القضددداا الإداري، و 

                                       
، منساة ( 4991لائحة العقود الإدارية لسنة مع شرح ) العقود الإدارية في القانون الليبي المقارن ما ن ليرو راضي،  1

 . 6،   3002المعارف، الإ وندرية، 

، دار الوتددا  الوددديت، ال  ااددر، (ضااوابط التحماايم فااي منازعاااا العقااود الإداريااة ) المنازعاااا الإداريااة عبددد الع يدد  خريفددة، 2  
 .24،   3002القاهرة، الوويت، 
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و  .ا تخلا  المبادئ القانونية التي تووم هبا العقد، دون التقيد في بل  باووام القدانون المددني
  : 1قد عرفه مومد الصلير بعري عر  انه

 لأ دددالي اتتفددداق الدددبي يبرمددده سدددخ  معندددوي عدددام، قصدددد ت ددديير مرفدددق عدددام، وفقدددا  أوالعقدددد " 
 ".في القانون الخا   مالوفةالقانون العام، بتضمينه سروط ا ترنااية  ير 

و عريه فان المعيار الممي  لرعقدد الإداري إنمدا يقدوم عرد  ضدوا الفقده و القضداا الإداريدين، 
 :عر  توافر المقومات و الأروان التالية

 أن يمون احد طرفي العقد من أشخاص القانون العام: أولا

رة أن يودددون اودددد طرفدددي العقدددد سخصدددا معنويدددا عامدددا وتددد  يعتبدددر العقدددد يترتددد  عدددن ضدددرو 
إداريدددددا، و لدددددبل  ت دددددتبعد عقدددددود القدددددانون الخدددددا  و إن وققدددددت مصدددددروة عامدددددة فهدددددي خاضدددددعة 

 .تختصا  القضاا العادي

يتصدددرف  الإدارةمتددد  ودددان اودددد المتعاقددددين ووددديلا عدددن  و تعتبدددر مردددل هاتددده العقدددود إداريدددة
هدددبا وا دددترناا، أمدددا . لو دددابها و تدددوفرت فدددي العقدددد  ددداار المعدددايير المطروبدددة فدددي العقدددد الإداري

 .2أ ا يالأصل فلإعطاا العقد الصفة الإدارية ي   و ود سخ  عام طرفا في العقد وسرط 

المعنويدة  الأسدخا يسدمل  الإداريتودون طرفدا فدي العقدد  أنالتي ي دتر م  الإدارةمفهوم  إن
والدولة و الموافظات و المراود   إقريمي أ ااتودد عر   أي إقريمية أسخا  إماالعامة و هي 

: ممار ة نو  معين مدن النسداطات مردل أ اامرفقية تودد عر   أسخا  أوو المدن و  يرها، 
 الإداريلقضدددددداا عامددددددة مهنيددددددة والنقابددددددات و التددددددي اعتددددددرف بهددددددا ا أسددددددخا  أوالعامددددددة  الهيدددددد ت
المدرر  فددي  00-04رقدم  الإداريدةالمدنيدة و  الإ ددراااتية المعنويدة، ولقدد ودددها قدانون بالسخصد

                                       
  .7،   3002العروم لرنسر و التو ي ، عنابة، دار، العقود الإداريةمومد الصلير بعري،  1
ن،   .د.، دار الفوددر ال ددامعي، الإ ددوندرية، د(تنظاايم  نشاااط  وسااائل الإدار  ) القااانون الإداري  مومددد فددراد عبددد البا ددط،  2

34.  



ماهية الشروط الاستثنائية                                         مبحث تمهيدي  

 

9 
 

الدولددة، الوتيددة، : 1وددالأتي ، و بلدد  وفقددا لرمعيددار العضددوي400/3فددي المددادة  3004فبرايددر  32
 . الإداريةالمر  ات العمومية بات الصبلة  إودلا أوالبردية 

سخصا معنويا عاما فقط بل تبدد  أطرافهيوون اود  أن الإداريلقيام العقد  وما انه ت يوفي
   : 2الآتيةمن توافر السروط الرلارة 

  أن يظددل السددخ  المعنددوي العددام موتفظددا بصددفته العموميددة طيرددة مدددة تنفيددب العقددد فدد با فقدددها
 .يتوول العقد إل  عقد مدني يخض  لإووام القانون المدني

  إداريددة عامددة، فدد با أبرمتهددا بصددفتها اوددد أسددخا  ي دد  أن تبددرم الإدارة العقددد بصددفتها  ددرطة
 . القانون الخا  عد العقد مدنيا

أن تبدددرم ال دددرطة التنفيبيدددة العقدددد بوصدددفها  دددرطة إدارة و لي دددت  دددرطة وودددم أي أن تودددون 
متصددرة بدد دارة سددرون المرافددق العامددة ت بدد دارة سددرون الدولددة مددن الناويددة ال يا ددية و مندده يوددون 

 . ه ال رطة التنفيبية  هة إداريةالعقد إداري بوصف هات

 اتصال العقد بنشاط مرفق عام: ثانيا

ت بددد  إنمددااوددد طرفيدده، و  الإدارة أنعردد  التعاقددد بم ددرد  الإداريددةالصددفة  إ ددبا ت ي ددو  
يتصدل بنسداط مرفدق عدام، و هدو ودل مسدرو  تنسداه الدولدة  أنهبا الوصدف عرد  التعاقدد  لإ با 

عرددد  إدارتددده، و يعمدددل بانتظدددام و ا دددتمرار و ت دددتعين فدددي إنسدددااه و ت دددييره  دددرطات  تسدددرف أو
الإدارة لت ويددد ال مهددور بالوا ددات العامددة، بسددرط أت يهدددف هددبا المسددرو  إلدد  توقيددق ربددح مددن 

و   ، 3وراا ت ويده لرمتعاقدين معه بالوا ات العامة، بل يقصد الم اهمة في وماية النظام العدام
 .العامة في الدولة خدمة المصالح

                                       
)       ، 32، عدددد ر.ج،  3004فبرايددر  32المددرر  فددي المتعرددق بقددانون الإ ددرااات المدنيددة و الإداريددة  00-04قددانون رقددم  1

 .246،   ( 3004افريل  32
، دار الفودر ال دامعي، الطبعة الأولد  التحميم في منازعاا العقود الإدارية الداخلية و الدولية عبد الع ي  عبد المنعم خريفة،  2

 .26،   3006الإ وندرية، 
 .20عبد الع ي  خريفة ، مر    ابق،    3
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يتصددل هددبا  أنهددو  إبن أطرافددهاوددد  الإدارةتوددون  أن اندد   إلدد  الإداريفمندداط قيددام العقددد 
خدمدة  و تربية اوتيا اتده أ راضهالعقد بنساط مرفق عام، من ويت تنظيمه و ت ييره بلية خدمة 

لعقدددد صدددفته لرمصدددروة العامدددة، و مدددن ردددم فددد با انقطعدددت الصدددرة بدددين العقدددد و المرفدددق العدددام فقدددد ا
و تطبيقددا لددبل  يخددرج عددن نطدداق العقددود الإداريددة تددا ير إودددلا الهيدد ت . الإداريددة و أصددبح مدددنيا

 .العامة لقطعة ار  من أملاوها الخاصة لأود الأفراد لإقامة مصن  عريها

 الشرط الاستثنائي الغير مألوف: ثالثا

خ  ر دم إبرامده مدن طدرف سديعتبر إداريا  يبه  القضاا الإداري إل  أن العقد الإداري ت
ا ددترنااية  يددر مالوفددة فددي  اإت إبا تضددمن سددرطا أو سددروطمعنددوي عددام و اتصدداله بمرفددق عددام، 

القددانون الخددا ، و هددي نددادرة الو ددود فددي هاتدده العقددود لعدددم اتفاقهددا مدد  المبددادئ القانونيددة التددي 
 .1تنظم عقود الأفراد

د أو قاعدة في العقدد يعطدي الطدرفين أو و يقصد بالسرط ات ترنااي اللير مالوف، إدراج بن
فدي ظدل القدانون  إرادةبوريدة و المتعاقدد اودهما وقوقا أو يومرها الت امدات ت يمودن أن ي درم بهدا 

 .2الت اري أوالخا   واا المدني 

، الإداريددةتر السددروط ادفدد إلدد فددي العقددد  الإوالددةم ددرد  أنو يعتبددر م رددا الدولددة الفرن ددي 
 .3وان بل  الدفتر يسمل فعلا عر  سرط ا ترنااي إبا إتليا سرطا ا ترناايا 

 

 

                                       
، دار المطبوعددات ال امعيددة، الإ ددوندرية، العقااود الإداريااة و أحمااام ابرامهاااومددد مومددد السددرماني، عبددد الوميددد مفتددا  خريفددة،  1

3004  ،37. 
 .207،   3000، ال  ا الراني، ديوان المطبوعات ال امعية، ال  اار، القانون الإداريعمار عوابدي،  2
، الطبعددة الرالرددة، ديددوان المطبوعددات ال امعيددة، مااال الإدار  و الأشااغال العموميااةالنظريااة العامااة لأمومددد انددا قا ددم  عفددر،  3

 .06،   2003ال  اار، 
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 الفرع الثاني

 أنواعه

تبرم الإدارة أنواعا مخترفة من العقود الإدارية، منهدا عقدود نظمهدا المسدر  باوودام خاصدة و 
ن  عريها فدي القدانون المددني و منهدا مدا ورد عريده ند  فدي تاودة العقدود الإداريدة، و منهدا مدا 

 .قضاا الإداري، وما يمون تق يمها أيضا إل  عقود م ماة و أخرلا  ير م ماةلرتر  توديده 

و  نواول التورم عرد  أهدم هدبه العقدود و أوررهدا سديوعا و التدي  البدا مدا تر دا إليهدا الإدارة 
 : و يمون وصرها في ما يري

  عقود الصفقاا العمومية: أولا

 3003يوليددددو  32المددددرر  فددددي  320-03مددددن المر ددددوم الراا ددددي رقددددم  02تعددددرف المددددادة 
 : ، الصفقات العمومية بانها1المتضمن تنظيم الصفقات العمومية

الصدددددفقات العموميدددددة عقدددددود موتوبدددددة فدددددي مفهدددددوم التسدددددري  المعمدددددول بددددده، تبدددددرم وفدددددق السدددددروط " 
و  المنصو  عريها في هبا المر وم قصدد ان دا  الأسدلال و اقتنداا المدواد و الخددمات         

 ".المصروة المتعاقدة  الدرا ات لو ا 

 :هي أعلاهمن المر وم  03و المصروة المتعاقدة و   ن  المادة 

العمومية الوطنية الم تقرة و الوتيات و البردديات و المر  دات العموميدة بات الطداب   الإدارات" 
نميدة و المر  دات العموميدة الخصوصدية بات الطداب  مراود  البودت و الت إلد  بالإضافة الإداري

الت داري و            رمي و الرقافي و المهندي و المر  دات العموميدة بات الطداب  الصدناعيالع
." 

                                       
المعدل و المتمم بالمر وم  3003يوليو  32المرر  في المتضمن تنظيم الصفقات العمومية  320 -03المر وم الراا ي رقم  1

 .3020أوتوبر  7المرر  في  326-20الراا ي رقم 
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عموميددة مددن قبددل المصددروة المتعاقدددة  أمددوالو عريدده فالصددفقة العموميددة تددتم مددن خددلال دفدد  
الصدفقات العموميدة مدا ورد  أهدمو من . اقتناا ال ر  و الخدمات لها أو الأسلالفي مقابل ان ا  
العموميدة، عقدد اقتنداا المدواد و عقدد تقدديم  الأسدلالعقدد : مدن نفدا المر دوم 22في ند  المدادة 

 .1الخدمات و عقد ان ا  الدرا ات

 عقد امتياز المرافق العامة: ثانيا

) معندوي  أولسدخ  طبيعدي ( مانودة اتمتيدا  ) العموميدة  الإدارةو هو عقد تمنح بمو به 
وددق ت دديير مرفددق عددام لمدددة موددددة توددت رقابتهددا فددي مقابددل مبردد  يتمرددل فددي ( صدداو  اتمتيددا  

 . 2الرمن البي يدفعه المنتفعون من خدمات هبا المرفق و يتم توديد هبا الرمن في عقد اتمتيا 

و ت ددديير المرافدددق  إدارةهدددبه الطريقدددة فدددي  إلددد العامدددة عندددد ل واهدددا  الإدارةو يسدددترط عرددد  
-22ين  عريها قانون الإدارة المورية المتمرل في ول من قانون البردية رقدم العامة عدة سروط 

 07-23و قدددددانون الوتيدددددة رقدددددم   226و  222فدددددي المدددددادة  3022يونيدددددو  33المدددددرر  فدددددي  20
 .2203في المادة  3023-03-32المرر  في 

 

 

 

 العقود المتعلقة بالعقاراا التابعة للأمال الوطنية: ثالثا

                                       
، 3020، مطبوعات مخبر ات تهاد القضااي و أرره عر  ورودة التسدري ، ب دورة، الأعمال الإدارية و منازعاتهاال ين ع ري،  1

  22. 
،   3002، دار العردددوم و النسددر و التو يددد ، عنابدددة، (التنظااايم  النشاااط الإداري ) القاااانون الإداري مومددد الصدددلير بعرددي،  2

324. 
 .22،   ( 3022-07-02) ، 27، عدد ر.ج،  3022يونيو  33المرر  في المتضمن قانون البردية  20-22قانون رقم  3

،   ( 3023 -03 -30) ، 23، عدددددد ر.ج،  3023-03-32المددددرر  فدددي المتضدددمن قددددانون الوتيدددة  07-23قدددانون رقددددم 
230. 
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تتعرددق هددبه العقددود ببيدد  أو تددا ير العقددارات المبنيددة فيهددا و  يددر المبنيددة، و  ددواا وددان هددبا 
 .1للا تللال الفلاوي أومعد لربناا  الأخير

 الفرع الثالث

 تمييزه عما سواه من تصرفاا قانونية 

ويددت مفهومهددا فمددن المهددم تمييدد ه عددن مرددل قددد تخددترط تصددرفات قانونيددة بالعقددد الإداري مددن 
التصدرفات المسدابهة لده و بلد  مدن ا دل معرفدة متد  تودون هاتده التصدرفات عقددا إداريدا أو هاته 

 .عبارة عن عقد مدني و هبا ما  نوضوه في هبا الفر 

 العقد الإداري عن العقد المدني: أولا

الدبي يعتمدد عرد   قيدام ودل منهمدا، و يتفق العقد الإداري م  العقد المددني مدن ويدت أ داا
الت امدددات  إنسددداايصدددادفه قبدددول صدددويح بلدددر   ب ي دددا المتعاقددددين عرددد  التعاقدددد  إرادتددديتوافدددق 

 .تعاقدية متبادلة

تددوا ن اتلت امددات  مبدددأالعقددد المدددني يقددوم عردد   أن ددوهر الخددلاف بينهمددا يتمرددل فددي  أن إت
عردد  العوددا ويددت ينعدددم هددبا بصددورة ت عددل الوفددة بددين  الإداريددة، و العقددود أطرافددهالمتبادلددة بددين 

و        بوصفها  درطة عامدة تتمتد  بوقدوق  الإدارةعاقدين  ير متوافاة، ويت تميل لصالح المت
هاتده اتمتيدا ات هدو  أ داافي عقودها المدنيدة و  الإدارةامتيا ات في موا هة المتعاقد ت تمروها 

 .2عن المصروة الفردية لرمتعاقد معها الإدارةالر بة في تلري  المصروة العامة التي تمررها 

ن الن اعددات التدددي ام و ينعقددد اتختصددا  بسدداتخضدد  لرقددانون العددد الإداريددةالعقددود  أنومددا 
، بينما العقود الخاصة تخض  لرقانون الخدا  و ينعقدد اتختصدا  الإداريلرقضاا  بسانهاترار 

                                       
 .26ع ري ال ين، مر    ابق،    1
 .22عبد الع ي  خريفة، مر    ابق،   2
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مدددن المتعاقددددين  دددرطات  أيدددالرقضدداا العدددادي و ت يمرددد   بسدددانهالرنظددر فدددي الن اعدددات التدددي تردددار 
 .1الإدارةو  الأفرادبين  أو أفراد واا وان العقد بين ا ترنااية 

 العقد الإداري و القرار الإداري: ثانيا

يصدددع  التفرقدددة أوياندددا بدددين العقدددد الإداري و القدددرار الإداري، خاصدددة فدددي م دددال الأعمدددال 
الأمدددوال العامدددة، أو التدددي تتصدددل بالوظدددااف العامدددة فالعقدددد الإداري هدددو  القانونيدددة التدددي تدددرد عرددد 

اق تبرمدده الإدارة مدد  اوددد الأسددخا  م ددتخدمة فيدده أ ددالي  القددانون العددام، أمددا القددرار الإداري اتفدد
فهو م رد تعبير عن إرادة منفردة يصدر من  رطة إدارية ب دند قدانوني و يرتد  رردار قانونيدة، و 
ت الأصددل اندده مددن وددق ال ددرطة الإداريددة أن تتخددب ب رادتهددا المنفددردة قددرارات تخرددق وقوقددا و الت امددا

دون رضددا مددن تو دده إليدده أو تتعرددق بدده، و إبا وددان رضددا السددخ  المعنددي ضددروريا فددي بعدد  
الأويان و الواتت ووالدة قدرار التعيدين فدان هدبا الرضدا هدو م درد سدرط لفاعريدة الإرادة المنفدردة 

 . 2للإدارة المتمررة في القرار الإداري البي يعتبر مو ودا ا تقلات عن الرضا

ا دتقلات عدن البي يعتبر مو ودا  الإداريالمتمررة في القرار  للإدارةالمنفردة  الإرادةلفاعرية 
  .الرضا

ت ددتخدمهما معددا  أن، ومددا بو ددعها الإداريالقددرار  أوالعقددد  إلدد تر دد   أن الإدارةو ت ددتطي  
وريهمدددا و ددديرة  الإداريو القدددرار  الإداريالعقدددد  أن أي. 3فدددي عمريدددة واوددددة لتوقيدددق نفدددا الهددددف

رمدددة اخدددتلاف  أن إتبليدددة توقيدددق المصدددروة العامدددة،  الإداريمدددن ت ددديير النسددداط  الإدارةلتمودددين 

                                       
1

، الطبعددة الأولدد ، منسددورات  يددن الوقوقيددة و الأدبيددة، السدديا ، (دراسااة مقارنااة ) العقااود الإداريااة نصددري منصددور نابر ددي،  
 .32،   3020البقا ، 

2
 .22،   3000، دار ال امعة ال ديدة، الإ وندرية، العقود الإداريةما د را   الورو،  

، الطبعة الأول ،   ور لرنسر و التو ي ، ال  اار، (قضائية  فقهية دراسة تشريعية  ) القرار الإداري بوضياف،  عمار 3
3007   ،22. 
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يوددددت  تصدددرف قدددانوني مدددن  انددد  واودددد         و الإداريالقدددرار  أن، مر عددده 1 دددوهري بينهمدددا
 .فو  مسروعية هبا القرار تختصا  قاضي الإللااقانونيا معينا، و يخض   أررابباته 

فعو دددده ينسددددا بتوافددددق إرادتددددين و تخضدددد  المنا عددددات التددددي ترددددور وولدددده أمددددا العقددددد الإداري 
 .تختصا  قاضي العقد بو   قيمته

 المطلب الثاني

 مفهوم الشروط الاستثنائية

و هددبا . إن العقددد بصددفة عامددة هددو توافددق إرادتددين أو أورددر عردد  إودددات ارددر قددانوني معددين
المتعاقددين ، ومدا يتضدح مدن خلالهدا العقدد يوتدوي ت موالدة عرد  سدروط تضدمن وقدوق الطدرفين 

 .ول ما يتو   عريهما

 و مميد ة لون قد توتوي بع  العقود عر  سدروط ا دترنااية تضدفي عريهدا صدفة خاصدة و 
العقدود  : ومدن أهدم هاتده العقدود .ت عرها تخترف في الورير من النواوي عدن بداقي العقدود الأخدرلا

فهاتدده السددروط ات ددترنااية تعبددر عددن  ددرطة عامددة ممنووددة لددلإدارة مددن طددرف المسددر  . الإداريددة
ت اه المتعاقد معها أو ات اه العقد، ت تعمالها لتوقيق المنفعدة العامدة عدن طريدق تطبيدق أ دالي  

 .القانون العام

 :والآتيقضااا  و  نتطرق من خلال هبا المطر  إل  توديد مفهوم هاته السروط فقها و

 

 الفرع الأول

 مفهوم الشروط الاستثنائية فقها 

                                       
 .20مر    ابق،    ،العقود الإدارية مومد الصلير بعري، 1
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اخترف الفقهاا في وض  تعريف موددد لرسدروط ات دترنااية و مضدمونها تعتبارهدا المعيدار 
الممي  البي ي ترسد به لتقريدر الطبيعدة الإداريدة لرعقدود التدي تبرمهدا الإدارة بصدفتها  درطة عامدة 

فقددد وددان وددل فقيدده يقدددم رأيدده فددي هددبا . أسددخا  القددانون الخددا  تتمتدد  بامتيددا ات ت يتمتدد  بهددا
 :الم ال، فظهرت تعريفات  امضة و  ير موددة و مخترفة إل  ود وبير و هي والأتي

أنهدددا بلددد  السدددرط الدددبي يعتبدددر بددداطلا فدددي عقدددود القدددانون الخدددا  لمخالفتددده : " الفقيددده فدددالين
 .1" لرنظام العام 

لقول أن مخالفددة أووددام النظددام العددام تقددوم عردد  الأ ددا و يموددن الددرد عردد  هددبا اتت دداه بددا
المعروفة في أووام القانون الخا  و القانون العام فولا النظامين يعتمدان عر  مضمون واودد، 
و ت يمودددن تصدددور و دددود سدددروط تعدددد مخالفدددة لرنظدددام العدددام إبا تدددم تضدددمينها فدددي عقدددود القدددانون 

 .2د القانون العام أو العواالخا  و ت تعد وبل  إبا تضمنها عقد من عقو 

تردددد  السددددروط التددددي تعتبددددر  يددددر مسددددروعة فددددي عقددددود القددددانون : " و عرفهددددا الأ ددددتاب سددددابي
 .3" الخا ، و البي ت ي تطي  الفرد إدرا ها في عقودهم 

أنها تر  السروط اللريبة عن تر  التي يمودن أن ن ددها : "  Martine وما عرفها الأ تاب 
فددي العقددد الخددا ، نظددر لمددا تمنودده امتيددا  ال ددرطة العامددة لددلإدارة و ب تباعهددا لأ ددرو  القددانون 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           .4" العام 

ت ددتطي  الإدارة بمقتضدداها أن تومددل تردد  السددروط التددي : " أمددا  ددريمان الطمدداوي يددرلا أنهددا 
المتعاقد معها و ب رادتها المنفردة الت امات ت عدل موقدف المتعاقددين  يدر متودافا فدي العقدد  دواا 

  ".هبا إخلات بقاعدة الم اواة بين المتعاقدين  وردت في العقد صراوة أو ضمنا

                                       
 .34،   3003، الأردنالدار العرمية الدولية لرنسر و التو ي ،  انهاء العقد بالإراد  المنفرد  مومد عبد الله ومود،  1
 .30،   3002، منساة المعارف، الإ وندرية، التشريع -القضاء -العقود الإدارية في ضوء الفقهعبد الوميد السواربي،  2
 .246،  3004، الطبعة الأول ، دار الفور العربي، القاهرة، العقود الإداريةمومود عاطف البنا،  3

4 Lombard Martins, Droit Administratif. 3 ème édition. Paris. 1999. 
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عدادة فدي العقدود  هدي عبدارة عدن بندود ونصدو  ت ن ددها: " و يعرفها الدوتور اومد مويو
بين الأفدراد و بدبل   دميت بدالبنود الليدر مالوفدة، و اعتبدر أن العقدد يودون إداريدا إبا تضدمن بندود 

 .1" ير مالوفة في القانون المستر  و أن و ودها هو تعبير عن المظهر الأويد لر رطة العامة 

 إلدد اندده لددم يصددل  إتمفهددوم لرسددروط ات ددترنااية  إعطددااو بددالر م مددن مودداوتت الفقدده فددي 
يعددود لرويفيددة التددي تتعاقددد بهددا الإدارة فددي وددل مددرة فقددد تددرد هاتدده السددروط فددي مفهددوم مووددد و بلدد  

العقد بصورة مباسرة عن طريق الن  أو ترد بطريقدة  يدر مباسدرة فدي دفتدر السدروط، ومدا يمودن 
أو فددي دفتددر السددروط  أن تظهدر أرندداا تنفيددب العقددد الإداري دون تدددوينها أو الإسددارة إليهدا فددي العقددد

 .أرناا تنفيب عقد الأسلال العامةوا تعمال الإدارة لوقها في الرقابة و التو يه 

 الفرع الثاني

 مفهوم الشروط الاستثنائية قضاءا

ترد  السدروط  بانهدا اللير مالوفة فدي القدانون الخدا  لقد عرف القضاا السروط ات ترنااية
خددا  و تمرددل خددرق قاعدددة العقددد سددريعة المتعاقدددين لتفددرد  قدددوع الإبعددانالتع ددفية المقترنددة بعقددد 

عرد  الطدرف الآخدر الدبي يودون بوا دة  فدي فرضدها تتع دفالعقد بوض  سروطه و  أطرافاود 
 .ما ة لهبا التعاقد ما ي عره خاضعا لهاته السروط

اعتبددار السددرط ات ددترنااي  إلدد و ات هددت موومددة الددنق  الفرن ددية فددي ا تهدداد نددوعي لهددا 
يفدددر  عدددن طريقهدددا سدددروطه عرددد  الطدددرف المتعاقددددين ميددد ة مفرطدددة  لأوددددع دددفيا يمدددنح سدددرطا ت

اللرفدددة المدنيدددة لموومدددة  قدددرار ل وضدددعيته اتقتصدددادية، وقدددد  ددداا فددديوبلددد  بفضددد ،المتعاقدددد معددده
الددنق  اندده ي ددو  لرقاضددي ب ددط رقابتدده بسددول مباسددر عردد  السددروط التع ددفية و بلدد  با ددتبعاد 

                                       
 .949،   6991رالرة، ديوان المطبوعات ال امعية، الطبعة ال، محاضراا في المؤسساا الإداريةاومد مويو، 1
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 69المتعردق بالقدانون المددني المدرر  فدي  10-10من القدانون 661 ، و لقد أسارت المادةتطبيقها
7110مايو 

  .، عر  صلاوية القاضي في تعديل و إعفاا الطرف الضعيف من هاته السروط1

و    بتعريف السروط ات دترنااية، مدن خدلال الأوودام  فقد  اا القضاا الإداري أما بالن بة
إدراج بندددد أو قاعدددة فددي العقددد يعطددي لرطددرفين أو اوددددهما القددرارات القضددااية فقددد اعتبرهددا تمرددل 

   .ة المتعاقد في ظل القانون الخا ت يمون أن ي رم بها بورية إراد وقوقا أو يومرها الت امات

ومددا ودداول القضدداا الإداري تعريددف السددروط ات ددترنااية و  يددر المالوفددة فددي عقددود القددانون 
التعريدف فدي  ،71-61-6901 (Stein) قضديةي فدي وودم م ردا الدولدة الفرن د من خدلال الخا 
تردد  التددي تمددنح اوددد الطددرفين المتعاقدددين وقوقددا و تومردده الت امددات  ريبددة فددي طبيعتهددا : "  الآتددي

 . 2"عن تر  التي يمون أن يوافق عريها من يتعاقد في نطاق القانون المدني أو الت اري

إن  اندده ي دتفاد مددن هدبا الووددم، ويددت 6967عددام "  رانددت دي فو د  " و ن دد أيضددا وودم 
سددروط ا ددترنااية ت تصدددادف عددادة فددي عقدددود القددانون الخددا  ت عدددل العقددد الددبي تبرمددده  تو ددد

 .3الإدارة يتصف بالصفة الإدارية

قدددد اعتبدددرت مدددن قبيدددل السدددروط ات دددترنااية،  6904ومدددا أن موومدددة ا دددتاناف بددداريا فدددي 
و     فدي مراقبدة ظدروف ات دتللال و طريقتدهالسرط البي توتفظ الإدارة بمقتضاه لنف دها بدالوق 

الإسراف عريه، و ب صدار الأوامر إلد  الم دتلل، و توقيد  ال د ااات الماليدة عريده، و بدالوق فدي 
 . 4أن تقوم بنف ها باتخاب التدابير أو تنفيب الأعمال

                                       
و       معددل  ( 2072-00-20) ، 74، عددد ر.ج، 3007مدايو  22المتعرق بالقانون المدني المرر  في  02-07قانون  1

 .32متمم،   
 .206عمار عوابدي، مر    ابق،    2

3
  Marsselonne Long et prrosspergy weil et ge barbant .Les grand arrêts de jurisprudence 

administratif.6
ème 

 édition. Paris. 1974. P 109.112. 
لنيدددل سدددهادة ما دددتر فدددي الوقدددوق  مدددبورة مقدمدددة) ، دور السدددروط ات دددترنااية فدددي تمييددد  العقدددد الإداريصدددبرينة بدددن عطدددا الله،  4

 .24،  30023/3022، ورية الوقوق،  امعة ب ورة، (تخص  قانون إداري 
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مدن السددروط  أيضددابمنا عدات العقددد يعتبدر  الإداريالدن  عردد  اختصدا  القضدداا  أنومدا 
 الإداريددةدفدداتر السددروط  إلدد فددي العقددد  الإوالددةاندده م ددرد  إلدد  إضددافة. مالوفددةنااية الليددر ات ددتر

ودان الددفتر يسدتمل فعدلا عرد  سدرط ا دترنااي، و هدبا مدا اعتدرف بده  إبا إتليا سدرطا ا دترناايا 
فيمدا  ان  م را الدولة الفرن ي، و بل  في قرار م را الدولة ال  ااري  إل القضاا ال  ااري 

 110107قدرار رقدم )  7119-14-60قضية مقاولدة الأسدلال العامدة لبرديدة تدنا بتداري   يخ 
)1. 

 71الصدددادرة بهددبا الخصدددو ، هدددو وودددم م رددا الدولدددة الفرن دددي فدددي  الأوودددام أهدددمو مددن 
ويددت . ، و الددبي يتعرددق بعقددد ا ددتللال ار  ممرووددة لبرديددة بدداريا ويددت رخدد 6910ويدد ران 

مدينة لرمنتديات عريها، وقد تضمن العقد رلاردة  ب قامةوات السر  لإودلارخ  بمو   هبا العقد 
 :سروط ا ترنااية هي

 وق البردية بمن  أي عر  أو اوتفال  ير منصو  عريه في العقد. 
 اتوتفاظ لنف ها بوق ف   العقد من  انبها لوودها. 
 وقها في مراقبة إيرادات السروة الم تلرة. 

 ا دترنااياو لقد أيد م را الدولة الفرن ي هاته السروط و اعتبرها ا ترنااية، فالسدرط الأول 
و الرددداني لمخافتددده مدددادة مدددن  ،تتصددداله بفودددرة المرفدددق العدددام و بالضدددبط  دددرطة البدددوليا الإداري

 يدد  الف دد  مددن  اندد  واوددد ممددا يعددد مخالفددا لرنظددام العددام فددي القددانون المدددني الفرن ددي التددي ت ت
لم ي ري العرف بها في عقود القانون الخا  و هو  ير  داا  فدي  لأنهالرالت  أما، با القانونه

 .بالأربا لرم تلل  الإدارةالعقود المدنية ما لم يون العقد متضمنا مساروة 

اندده لددم ي ددتقر بصدددد وضدد   إتم رددا الدولددة فددي هددبا الموضددو   أووددامبددالر م مددن ورددرة و 
 أمودنفهو يواول اتبتعداد مدا  ، يا ته القضااية التي يعمل وفقها  إلتعريف موود، و هبا يعود 

خردددق  أوتعريدددف  دددام  لمدددا يقدددرره مدددن مبدددادئ و قواعدددد قضدددااية، فهدددو يوتفدددي بتقريدددر  وضددد عدددن 
                                       

،   3022الطبعة الأول ، ال د ا الرداني، منسدورات وريد ، ال  اادر،   الاجتهاد الجزائري في القضاء الجزائري مال  ايا،  1
2002. 
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و ترتيددد  ررارهدددا عريهدددا دون أن يميدددل إلددد  تعميمهدددا و بلددد  ودددي ت يلردددق بدددا  ات تهددداد  قاعددددةال
   .ايا أخرلا في الم تقبلأمامه و بنف ه فيما يعر  عريه من قض

 المطلب الثالث

 الطبيعة القانونية للشروط الاستثنائية 

توتفدددددي  الإداريدددددةالتددددي تبددددددو مرودددددة لرسدددددروط ات ددددترنااية فدددددي العقددددود  الأوودددددامم مددددل  إن
توديددها فدي  أهميدةماهية ترد  السدروط، و تظهدر  أن تودد عر  و ه الدقة عنها دون  بالإعلان
 .1نظرية وعمرية: ناويتين

الليددر موددددة فهنددا عندددما  الأسدديااالقددانون ت يووددم  أناويددة النظريددة يموننددا القددول فمددن الن
، ينبلدي إداريداطرفدا فيده عقددا  الإدارةالسروط ات ترنااية تبدرر اعتبدار العقدد الدبي تودون  أننقول 
 .هي تر  السروط من الناوية النوعية و ليا وواتت متعددة نعرم  رفا ما أن

اوتددواا العقددد عردد  تردد   مددن لقاضدديا أ دداا يتاودددأي عمريددة فاندده عردد  مددن الناويددة ال أمددا
ومدا . الإداري و ا دتبعاد قواعدد القدانون الخدا السروط فيوون وا با عريه تطبيدق قواعدد القدانون 

اندده فددي دول القضدداا المدد دوج يوددون قاضددي العقددد فددي مرددل هددبه الودداتت هددو القاضددي الإداري و 
 . عتياديليا القاضي ات

و مددا ن تخرصدده أن السددروط ات ددترنااية  يددر موددددة قانونددا فددلا يموددن لرمتعاقددد مدد  الإدارة 
 إدارةالر و  إل  القانون لمعرفدة مدا هدي هاتده السدروط، فهدي تختردف مدن عقدد إلد  رخدر،  و مدن 

إدارة عامددة تضدد  سددروطا ا ددترنااية فددي عقودهددا تخدددم هدددفها و مصددروتها مددن فوددل  أخددرلا، إلدد 
 .إتباعها لهبا العمل القانوني وراا

   

                                       
   .244مومود عاطف البنا، مر    ابق،    1
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 :تمهيد

إن العقددب فةددام  هوددم فددإ اإايددأ إأاباددلن إإ إث ددأ  اددن إمددباو إ ددأ  دده إ   وعددلن إ فددد ا 
العقب لماإي لا ومهلم  ان شأإط اضون مقإأ الطأيلن الواعه بلن ثوه لاضد  ودن لهل ده ثد  

 .وه لاإجب  ال وه 

اماددإي فعددع العقددإب  اددن شددأإط اضددا  ههلم اضددا   ال دده ةددام لهةددم إ وولدد   لثددن  ددب 
إ وددن إفددت فهاددو العقددإب  جددب . اجعا دده الاادد  يدد  الث لددأ وددن ال ددإام   ددن فدده   العقددإب ا لددأ 

يثددد   قدددب لوددد    ب ارباأيالعقددد دددإ  إ الااددد  فهادددو الشدددأإط إ اا دددإ  فدددهلاه   ،العقدددإب ارباألدددم
اوالدده ا  اضددا  ههلم اوددهألا وددن لهل دده بإأفدده ثطددأ   ددإي يدد  العقددب ارباأ  الواعه ددب  ضدداطه  إ 

ارباأي ون اج  ضوهن الضلأ المضن لا ال  وه ات الاعه دب  الدو إ لضدوهن الإةدإ  إلدن ال دب  
 .الوأضإت ون اضاعوه  العقب ارباأي ثإضلام  ه إ لم لامقلأ الوةامم العهوم

لأ إلا إ  ه اظ أ يد   دهو ةدإأ، إوده غت ون الاه  فهاو الشأإط ون  قب إلن آإ فهلأ 
فةإأ  شأإط اضا  ههلم ااعاأ فهواله  الضاطم العهوم للإباأ  اجهه الواعه ب وع ه إإ شأإط ااعادأ 

إ . فإافه  ارباأ  لوفهبئ القده إن العدهت إإ شدأإط ااعادأ فضداطه  الواعه دب ودة ارباأ  اجدهه ال لدأ
 . و الآالمف ا وه ض إضمو ي  ف ا الاة  ون له  الوفهم
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 الأول المبحث

 شروط تتعلق بامتياز السلطة العامة للإدارة تجاه المتعاقد معها

 les prérogative de laااوادة ارباأ  إإ الوةدامم الواعه دب  فهوالده ا  الضداطم العهودم  
puissance publique ، وودده للإل دده ووهأضددم ضدداطه  إ مقددإأ واعددبب  ا ددب  إلددن مضددن ضددلأ

 .العقب ارباأي إيقه لف إبه إ ي  آجهلو، امقلقه لاوةامم الواعه ب ا ال  

إ    إ ون  ت يدهن وأثد  إ إضدعلم الوةدامم الواعه دب  ثدإباأ   هودم للإل ده إلدن ووهأضدم 
 : اضاعوه  الضاطه  الاهللم

 الأول المطلب

 الإشرافالرقابة و شروط تمنح للإدارة سلطة 

ا عثهلا ا ال فه  ادن مضدن ضدلأ الوأايدأ العهودم يدهن ارباأ   ظأا  فولم العقإب ارباألم إ 
اضدددعن باهوددده إلدددن وأا فدددم ا الددد  فهادددو العقدددإب، ثوددده  دددب ااجدددهإ   لددد  فاإجلدددو الواعه دددب يددد  إ وددده  

، إ لافمو ي  فد ه الضداطم لجدب إإلا امبلدب وع هفده إ ا ضدهلا القده إ   الد ي لمثو ده إ 1الا ال 
 .  ت  طهأ ووهأضا ه إ إللأا ضإافط ه

 

 

 
 

 

                                       
 و ثأ  وقبوم ل ل  ش هب  الوهضاأ يد  المقدإأ الةدا  ده إن إباأي )، ضاطه  ارباأ  العهوم ي  العقب ارباأياإا ،  لإلم1 
 .22، ا 2102/2102، ثالم المقإأ، جهوعم فضثأ ، (
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 الفرع الأول

 تعريف سلطة الرقابة و الإشراف

لقةددب فضدداطم الأ هفددم إ ارشددأا  امقددأ ارباأ  وددن إن الواعه ددب وع دده لقددإت فا الدد  الا اوهاددو 
ضدداطم الأ هفددم يااو دد  يدد  مددأ ارباأ  يدد  الاددبل  لا الدد   وددهإ. اعه بلددم  اددن ال مددإ الوااددأ  الددوال

العقدددب إ اإجلدددو ا  وددده  إ الالدددهأ طألقدددم الا الددد  يددد  مدددبإب الشدددأإط إ ضدددون الثلالددده  الواادددأ 
  .1 ال ه ي  العقب

 : إ  ب األ  الأ هفم  ان ا ال  العقب ارباأي ةإأاهن إ فوه ثه ا 

   ثددبلإ  وو ادد  ارباأ  لاواعه ددب إوددهثن اضددا ه  الوأيددأ ومدد  العقددب  :صووورة أامووال ماديووة :أولا
إإ اضدددداهت فعددددع  –إ لهةددددم يدددد   قددددإب اوالدددده  الوأايددددأ العهوددددم  –إ الولدددد ن إ الوةدددده ة 

الإ ههأ ون الواعه ب إ الاطده   ال ده إ يمةد ه، إإ إجدأات الامألده ، إإ ااقد  الشدثهإ  ودن 
 .  يل هالو ااعلن فلبوه  الوأيأ العهت إ الف

ثهلاعالودده  إ ا إاوددأ الا ال لددم إإ ار دد اأا  الادد  اإج  دده ارباأ   :صووورة أامووال قانونيووة :ثانيووا
ادات إ  دهت ا الد  العقدب، فه افدهأ إ  ده مدأ  –الودهبي إ القده إ    –إ الأ هفم فجه فل ده .. لاواعه ب

 .2وقأأ للإباأ  مان إ لإ لت ل ا  الو ي  العقب

 : أ هفم إ ارشأا  إفولم ثفلأ  ااو   يل ه لا إ لضاطم ارباأ  ي  ال

   لضددإ  الواعه ددب وددة ارباأ  لأ هفددم إ اعالودده  إ إإاوددأ إ اإجل دده  ارباأ  يدد  الا الدد  ف ددب
الاطوه هن، إ الاأثدب ودن ضدهوم ا  وده  إ ةدمم ا بات ودة ودب  الالاد ات فوطهفقدم الودإاب إ 

 .يم الوإاةاه  الوااأ  ال ها ج    إ الوضاا وه  الوضالبوم ي  الوأيأ لثه

                                       
 .111 ، ا1122، الطفعم ال هل م، جضإأ لا شأ إ الاإ لة، الج اهأ، شرح تنظيم الصفقات العمومية وهأ فإضله ،  1

 
 .453، ا 1121، الطفعم ا إلن، باأ ال قهيم لا شأ إ الاإ لة،  وهن، (الكتاب الثاني ) القانون الإداري  إا  ث عهن،  2
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  الاأثددب وددن مضددن اضددالبات الوددإاأب الومددبب  وددن إوددإا  إ وددإاأب إ لددإا ت إ إج دد   ضددأإألم، إ
 .وإاأب فشألم إ الاةأ  إيقه لالطم الوقأأ  ي  المبإب الوأضإوم ل ه

  ضددوهن مضددن إبات اللبوددم إ ا الدد  العقددب لاوإاةدداه  الوااددأ  ال دده، إ فدد ا وددن اجدد  ضددوهن
 .1الوه  العهت إ اأشلب ال اقه  العهومموهلم 

  والم اعو   ان أية وضاإ  يعهللدم إ ثادهت  ا  شدطم الا لدم إ غلأفده يد   طده  اللدبوه  إ 
ار اهج إ  ان جولة الوضاإله ، إ ف ا ون له  ثش  الا مأايه  الا   ب اإجب يد  وجده  

 . الاطفلأ
 ف لددددم اةددددإلب ا إضدددده  يدددد  الإ دددد   اواادددد  الج ددددم ارباألددددم إجددددأات الأ هفددددم الوهللددددم إ فدددد ا

 .الو هضب، إيأع ضلطأا ه لضوهن ضلأ الوأيأ العهت فه اظهت

 الفرع الثاني

 الإشرافالأساس القانوني لسلطة الرقابة و 

ي ددد   هفادددم  .إ اجدددب فددد ه الضددداطم إضهضددد ه يددد  يثدددأ  الوأيدددأ العدددهت، لا ال ةدددإا الاعه بلدددم
إ ف دده لفددأ  الاددأأ الإاضدد  فددلن العقددب ارباأي إ العقددب . لددلإباأ  ماددن إ لددإ لددت لدد ا  ال دده العقددب

الوددب  ، إ  إن فدد ا ا للددأ لا للددإ  ضدداطم لاواعه ددب إلا إ ا اددت الدد ا  ال دده يدد  العقددب إإ  أأفدده 
ت لدد ا العقددب  اددن القدده إن، فل ودده العقددب ارباأي للددإ  لددلإباأ  ضدداطم ارشددأا  إ الاإجلددو إ إن لدد

 لدد  إ فدد ا ف ددب  ضددوهن اافلددم المهجدده  العهوددم إ مضددن إبات اللبوددم العهوددم إ ضددوهن مضددن 
 .2ضلأ الوأايأ العهوم

ثوه اعافأ ضاطم الأ هفم إ ارشأا  ون ال ظدهت العدهت لا لوثدن الااادهأ  ادن ولهلاا ده    ده 
ي د  للضد  فهلاوالده  الوو دإ  . ثوده لا لوثدن لج دم ارباأ  الا ده      ده.  أأ  لاوةامم العهودم

لددلإباأ  يدد  مددب  اا دده فإةددا ه ضدداطم  هوددم، فدد   ددأأ  ضدداطم ارشددأا  إ الأ هفددم لموهلددم الودده  

                                       
 .211، ا 1114، وؤضضم الطإفج ، وةأ، B.O.Tاقد امتياز المرفق العام إفأافلت الش هإي،  1

 
 .112وأجة ضهفأ، ا  ،شرح تنظيم الصفقات العمومية  وهأ فإضله ،2
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إ غهلفه وده اشداأط ارباأ  ضدون ف دإب ةداقا ه إإ يد  . العهت إ ضوهن مضن ضلأ الوأايأ العهوم
 .بيهاأ الشأإط العهوم إ اللهةم مق ه ي  إةباأ الاعالوه 

 لثالثالفرع ا

 الإشرافو  الرقابةنطاق ممارسة سلطة 

اواادد  ارباأ  ضدداطه  إاضددعم يدد   والددم الأ هفددم  اددن ا الدد  العقددب ارباأي إ لث  دده الاادد   
 : ثه ا  ون  قب إلن آلأ إ ف ا وه ض اطأأ إللو

 بالنسبة لعقد الأشغال: أولا

الأ هفددم  ددن طألددأ  ددب  ااددبل  ارباأ  يدد  وقددهإلا  ا شدد ه  العهوددم لووهأضددم ضدداطها ه يدد  
إضددهه  ، و  دده ودده فددإ و ةددإا  الددو يدد  بياددأ ال ةددإا إ ال ةددإا الا ظلولددم إ و  دده ودده 
لوددهألا بإن الدد ا  الددو، إ فهاددو الضدداطم ااثددألا إودده فأ ودده  وهبلددم إ  لدد  ف لددهأ  وإا ددة العودد  

ضداعوام ون  ف  و اضفل ه لااأثب ون ضلأ ا  وه  فةإأ  و اظوم إ الامقأ ون ضهوم الودإاب الو
إ إوددده  والددده فإشدددأا  الو  دددبلا الادددهفة لج دددم ارباأ   ادددن ا الددد  . 1إ  لددد  فامةددد ه إ الافهأفددده

العوالم الوضاوب  إلن الوقهإ  ون وأا فم إ اإجلو إ يقه لوه ات الااادهأ  الدو يد  بيادأ الشدأإط إ 
وددن وددب  ضددهوم  ل د ا الوأا ددب إإ الوددأا فلن المددأ يدد  الوأا فددم القفالدم إ الفعبلددم  ل شدد ه  لااأثددب

 ودددن الوأضدددإت 221إ لقدددب إشدددهأ  الودددهب    .ا شددد ه  إ ضدددلأ العوددد  إيقددده لعجددده  الواادددأ  ال ددده
1121إثاددددإفأ  7 عوإولددددم الوددددؤأ  يدددد الالواضددددون  دددده إن الةدددداقه   141-21 الأههضدددد 

إن  ،2
ودن  ا   227اشو  ولاا  وأام  الةاقم، ثوه إشهأ  الوهب  العوإولم الأ هفم  ان الةاقه  

 .الإةههلم إ  الأ هفم البالالم إ اللهأجلم : إ الواو ام ي  إ إا  فهاو الأ هفم  ان الوأضإت

                                       
ودد ثأ  وقبوددم ل لدد  شدد هب  الوهضدداأ يدد  المقددإأ الةددا  دده إن ) ، ضدداطم ارباأ  يدد   قددب ا شدد ه  العهوددم إ ددإأ فددن  وددإأي ،1 

 .9، ا2102/2102جهوعم فضثأ ، ، ثالم المقإأ، (إباأي 
) ،            85،  دببأ.ج،  2101إثادإفأ  7الواعاأ فا ظلت الةاقه  العوإولدم الودؤأ  يد   222-01الوأضإت الأههض   2
 .02، ا( 2101إثاإفأ  7
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 بالنسبة لعقد التوريد :ثانيا

االدد  ضدداطم ارباأ  يدد  الأ هفددم إ الاإجلددو إ ارشددأا  وظ ددأ ا دد  شددب  وددن  قددإب ا شدد ه  
امدد  اةددأ  ارباأ  إ وددن العهوددم، يدده وأ لاعاددأ فوددإاب إ و قددإلا  لاادد ت الواعه ددب فددهن لضددع ه 

 وددددم لثددددإن وددددن مددددأ و ددددبإب ارباأ  أيددددع اضدددداهت الوددددإاب إإ الوعددددبا  الادددد  لا ا طفددددأ  ال دددده 
 .1الوإاةاه  الوااأ  ال ه

 بالنسبة لعقد الامتياز :ثالثا

االددد  ضددداطم ارباأ  يددد  الأ هفدددم يددد   قدددإب الاوالددده  شدددثه لهةددده إ وولددد ا، يدددهرباأ  اأا دددب 
لأ الاواله ، لااأثب  وه إ ا ثهن الواا ت لعو  إيقده لاشدأإط الدإاأب  يد   شهط الوأيأ الوضلأ فطأ 

العقدددب، إ إن ف ددده  لدددأأ ودددن جه فدددو  مدددب الف دددإب الاعه بلدددم، االددد  ارجدددأاتا  القه إ لدددم اله ودددم 
 .لاةمل  ا إضه  إ إ الم الاقةلأ

 : إ ااجان ضاطم ارباأ  ي  الأ هفم ي   قإب الاواله  ي  وظ ألن فوه

 إ اظ ددددأ وددددن لدددده  إأضدددده  ارباأ  لو ددددبإفل ه إلددددن وإا ددددة الاضددددا ه  لوعهل ددددم  :فنيووووة رقابووووة
إ      العواله  الاد  جدأ  الاعه دب ودن فشدأ  ه إ اقلدلت إالدأ  العود  إ القلدهت فوأاجعدم الإ دههأ 

 .الوضا با 
 إ اظ دأ ودن لده   لدهت الج دم ارباألدم إجدأات ااادلت لمضدهفه  الوااد ت اللهةدم  :رقابة مالية

فهضدددا ه  الوأيدددأ ومددد  الاوالددده  إ الاطددده   ادددن ثددد  الإ دددههأ الضدددأإألم لامبلدددب الاقدددبلأا  
 .  2اللهةم فهرلأابا  ال هاجم  ن الاواله  إ لا ت ةهمب الاواله  فاقبلت ف ه الإ ههأ

 

 الفرع الرابع
                                       

ا  ه إن إباأي و ثأ  وقبوم ل ل  ش هب  الوهضاأ ي  المقإأ الة) ، وظهفأ الضاطم العهوم ي  العقب ارباأيج هب جإبي،  1
 .81، ا 2102/2102، ثالم المقإأ، جهوعم فضثأ ، (

و ثأ  وقبوم ل ل  شد هب  الوهضداأ الةدا  ده إن إباأي ) ، ال ظهت القه إ   لعقب الاواله  ي  الاشألة الج اهأيو ه  ةهفأي، 2 
 .51، ا 2101/2100، ثالم المقإأ، جهوعم فضثأ ، (
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 ضوابط ممارسة سلطة الرقابة و الإشراف

 ادن الواعه دب  الأ هفم إ ارشأا  الا  ااواة ف ده ارباأ   فهلأغت ون ا اأا  الوشأ  فضاطم
العقدددب إلا ا دددو  لدددبفه فوجوإ دددم ودددن الضدددإافط الاددد  اثاددد   دددبت إضدددهت  اضددداعوهل ه إ ضدددوهن  دددبت 
اعضدد  ارباأ  يدد  اضدداعوه  ضدداطا ه إ ا مأاي دده  ددن امقلددأ الوةددامم العهوددم إ فهاددو الضددإافط 

 :1ااو   ي 

 الضابط العام :أولا

 ا الضددهفط يدد  ضددأإأ  إن االدد   ددأاأا  الأ هفددم يدد  إطددهأ وفددبإ الوشددأإ لم، إي إ لاو دد  فدد
يدد  مددبإب القدده إن، يلددأإج ارباأ  الوو إمددم ضدداطم الأ هفددم إ ارشددأا   ددن ال ددب  الدد ي و مدد  

 ددب إضددهت  اضداعوه  ضدداطا ه إ فد ا الاةددأ  وددن  اطم اثددإن يد  فهاددو المهلدمودن اجاددو فهادو الضدد
إطددهأ الوشددأإ لم إ اةددف  فهاددو القددأاأا  وشددإفم فعلددب الا مددأا  شدده و إن للددأج  أاأاا دده  ددن 

 .فهضاعوه  الضاطم

 الضابط الخاص :ثانيا

إ لاعاأ ف ا الضهفط فهلعقب ارباأي وإضإ  الأ هفم، ملو لاعلن إلا لاأاب  ادن اضداعوه  
 .2ارباأ  ل  ا المأ اعبل  شأإطو

 

 

 

 المطلب الثاني

                                       
 .80ج هب جإبي، وأجة ضهفأ، ا 1 

 .028 ةأي و ةإأ  هفاض ، وأجة ضهفأ، ا  2 
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 المتعاقد معهاشروط تمنح للإدارة فرض جزاءات الى 

إ ا الدد  الطدددأ  الواعه دددب ودددة ارباأ  فهلا اوهادددو الاعه بلدددم، ثدددأن ل وددد  إإ لقةدددأ يددد  ا الددد  
، إإ لدددت لمادددأت الودددب  الومدددبب  لاا الددد  إإ ا ددده    دددن العقدددب إلدددت ل اددد ه ف اضدددو، يدددهن 1العقدددب ارباأي

الواعه دب وع ده الولد  الضاطم الواعه ب  اوا  ضاطم اإ لة إ اضالط إجأاتا  إباألدم ولااادم  ادن 
 .فهلا اوهاو الاعه بلم إ ف لأ مهجم إلن الالاجهت إلن القضهت ضااه

إ ضدداطم ارباأ  يدد  اإ لددة جدد اتا   اددن الواعه ددب وع دده للضدد  ضدداطم وطاقددم إ إ ودده فددد  
وقلدددب  فأ هفدددم القضدددهت ف إ ل ددده إي أ هفدددم الوشدددأإ لم إ أ هفدددم الوههودددم فهرضدددهيم إلدددن الا ددد اأ 

 .2الاقلب فوه فإ و ةإا  الو ي  العقب إ  بت اإ لة إث أ ووه  ا  الوفهلج ات ث ل  

 الأولالفرع 

 تعريف الجزاءات الإدارية 

الااددد  الاق دددهت يددد  إ طدددهت اعألددد  لاجددد اتا  ارباألدددم لددد ل  ضددد اطأأ إلدددن الدددفعع و  ددده، 
 : إ  ه ملو  أي ه الفعع

  يد  مهلدم إلهلدو فا الد  الا اوهادو الج اتا  ارباألم ف   قإفم ااأع  ادن الواعه دب ودة ارباأ " 
 ".الاعه بلم

 فددهأ   ددن اعددإلع ج اهدد  لددلإباأ   الجددم ل ضددأاأ الادد  : "ثودده  أي دده الددفعع ا لددأ فأ  دده
 ".امواا ه ون جأات الواعه ب ي  ا ال  الا اوهاو

إجددأات ا ددب  "وددن الاق ددهت إن الجدد اتا  ارباألددم  فددهأ   ددن  يددلن مددلن لددأ  الددفعع الآلددأ
ن إأاهدددو إلدددن موددد  الواعه دددب  ادددن ا الددد  الا اوهادددو إ فددد ا ودددن اجددد  ضدددلأ الوأيدددأ العدددهت ارباأ  وددد

 .1"فه اظهت إ اضطأاأ
                                       

 .205 وهأ  إافبي، وأجة ضهفأ، ا 1
، ا ( 2102جده ا  ) ، 01، فها دم،   دببوجادم الواثدأ، " ضداطم ارباأ  يد  اإ لدة الجد اتا  ارباألدم"  فب القهبأ بأاج  ،  2

92. 
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لاضددد  ل ددده ودددن الاعدددهأل  الضدددهفقم إن الجددد اتا  ارباألدددم الواأإضدددم  ادددن الواعه دددب الولددد  
لدلإباأ ، إ فهلا اوهاو اال  المبإب ال ه م الضهلام ال ثأ إ ف  فه افهأفده  قإفدم اادأع إ اعدإع 

إجأات ل ب  إلن مو  الواعه ب  ان ا ال  الا اوهاو الوإثادم إللدو، لان  ظدهت الجد اتا  يد  العقدإب 
ارباألدددم لا لضدددا ب  يقدددط إ دددهب  الادددإا ن فدددلن الا اوددده  الطدددأيلن يقدددط، فددد  لاضدددت فطدددهفة العقإفدددم 

وأيدأ العدهت ودن ثج ات أاب  إ ال ب  ا ضهلا فإ الإةدإ  إلدن ا الد  الالاد ات الضدأإأي لضدلأ ال
 .   2له  ا ال  العقإب الواةام فو فب م

 الفرع الثاني

 أنواع الجزاءات الإدارية

 إ ع ده ارباأ   ادن الواعه دب وع دهاضاقأ غهلفلم الاق هت  ان اقضلت الج اتا  ارباألم الا  ا
إ    (الضدددهغطم ) الجددد اتا  الوهللدددم إ الجددد اتا  غلدددأ الوهللدددم  :ضدددهت أهلضدددلم فددد  إلدددن  ه دددم إ

 .الاضخ الج اه 

 الجزاءات المالية : أولا

إفدد   فددهأ   ددن وفددهلا الودده  الادد  لمددأ لددلإباأ  إن اطهلددب ف دده الواعه ددب إ ا الدد  فهلا اوهاددو 
الاعه بلددم ضددإات اوا ددة  ددن ا الدد  الا اوهاددو الاعه بلددم فهلثهودد  إإ اددألأ يدد  ا الدد فه إإ  ادد فه  اددن 

 .3وإايقم ارباأ  إجو غلأ وأع فهلثهو  إإ ام  غلأه وماو بإن

يقددب اثددإن وأافطددم فمةددإ  ضددأأ لمددأ ارباأ   الجددم للطددأ  : ددإ لن مإ الجدد اتا  الوهللدد
، ثوده إن 4الواعه ب، إ  ب اثإن  إ  ون العقهب  ان الواعه ب ف ع ال ظأ  ن ةدبإأ لطدأ و دو
الاأللألدم فهاو الج اتا  ي  العقإب ارباألم لا اقاةأ  ان اعإلع الضأأ ف  اشدو  ال أاوده  

                                                                                                                           
، و شددإأا  المافدد  الجووزاءات المتعاقوودة معهوواالرقابووة القضووائية الووى سوولطة الإدارة فووي فوورض أشدده وموددب جعاددأ القهضددو ، 1 

 .29، ا2101المقإ لم، لف هن، 
 .20ج هب جإبي، وأجة ضهفأ، ا  2
 .0992، باأ الثاهب المبلو، وةأ، الإداريو نظرية العمل  الإداريالقانون  أصولضهو  جوه  البلن،  3
 .27 فب المولب الشإاأف ، وأجة ضهفأ، ا 4
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الاد  اعددب ضددوه ه لا جدده  الواعه دب وددة ارباأ   واددو  اددن إاددت إجدو إ لشددث  إأغهودده لاواعه ددب  اددن 
 .الإيهت  فهلا اوهاو الاعه بلم

وددن  9إ  جددب ضدداطم ارباأ  يدد  يددأع الجدد اتا  الوهللددم إضهضدد ه القدده إ   يدد   ددا الوددهب  
 :  ان وه لا  إ الا   ة ،  1الوعوإ  فو ضهفقه 222-01الوأضإت الأههض  

لوثن إن ل جأ  ن  بت ا ال  الالا اوه  الاعه بلم ون  ف  الواعه دب يد  الآجده  الوقدأأ  إإ "
ا ال فه غلدأ الوطدهفأ، يدأع  قإفده  وهللدم، بإن ارلده  فاطفلدأ العقإفده  الو ةدإا  ال ده 

 .ي  الاشألة الوعوإ  فو

امددبب ا مثددهت الاعه بلددم لاةدداقم  ضددفم العقإفدده  الوهللددم إ ثلالدده  يأضدد ه إإ ار اددهت و  دده 
 ". طفقه لبيهاأ الشأإط الو ثإأ  إب هه فه افهأفه   هةأ وثإ م لاةاقه  العوإولم

 : إ اال  الج اتا  الوهللم ةإأالن فوه ثه ا 

  التعويضات 
ب، يدد  مهلددم إلهلددو فهلا اوهاددو إ  لدد   ددن فدد  الوفددهلا الادد  لااددأ  اددن إن لددبيع ه الواعه دد

 .2ا ضأاأ الا  إمب  ه  ل  ارله 

ا دو ودن الةدعب جدبا اقدبلأ  هتإ ل ل  لا فب ون إ فه  مةإ  الضأأ، إ لقأ فعع الاق 
ا ضددأاأ لا لقاةددأ إ أفدده يمضددب  اددن الوأيددأ  نادد  اةددلب ارباأ  الواعه ددب ،  لدد  إا ضددأاأ ال

أفه إلن وأايدأ إلدأ ، فد  إلدن  دبأ  ارباأ   اا ده  ادن إباه ده لو وا ده وم  الاعه ب، ف   ب لواب إ 
 .ي  اضللأ اا  الوأايأ

إ لؤثدددب غهلفلدددم الاق دددهت إن الاعدددإلع يددد  العقدددإب ارباألدددم لقادددأب ودددن يثدددأ  الاعدددإلع يددد  
، إ جه ددب القدده إن اللددها إ لثددن ال ظهوددهن للاااددهن وددن ملددو طألقددم امبلددبه إ ثلالددم امةددلاو

ون الاق هت لأإن إن الاعإلع لا لعب ون الج اتا  ارباألم   و اطفلأ لاقإا دب العهودم يد   آلأ

                                       
 .الوعوإ  فو ضهفقه 222-01الوأضإت الأههض  ون  9الوهب   1
 .97 فب القهبأ بأاج  ، وأجة ضهفأ، ا  2
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القدده إن اللددها ثودده لأإ ددو إ فدد ا الددأإي غلددأ ةددههب لان الاعددإلع يدد  وجدده  العقددإب ارباألددم 
إ ثلالدددم         ارباأ  اواددد  يأضدددو فإأابا ددده الو ادددأب  إ فددد  الاددد  امدددبب وقدددباأه  إنلاولددد  يددد  

 .1ف ه الاواله ا  افأ  الطفلعم اللهةم ل  ا الج ات فةااو ج اتا إباألهإ  ،   لواوامةل

إيد  اغادب ا ملددهن ااجده ارباأ  إلدن امةددل  الاعإلضده  فوقاضدن إإاوددأ فهلدبية اةددبأفه 
إ لجإ  لاواعه ب إن لطعن فهلاعإلع إوهت القضهت ثوه لجإ  لقهض  العقدب إن  ،فإأابا ه الو اأب 
 . و و إإ الالضو وان أإ   ل  و هضفهلقأأ إ اهته 

 غرامة التأخير 

إ اثددإن يدد  مهلددم  ددبت ا الدد  الالا اودده  يدد  ا جدد  الوااددأ  الددو ، يادد  فدد ه المهلددم إجددب 
اضالط ج ات وهل   ان ث  واعه ب  ف  إلهلدو فهلقلدهت ال و د  إإ الودب  الوقدأأ  لا الد  الةداقم، إ 

 .2لا ه ي  اافلم الامالهجه  العهوم لاوإاطن ل  لمضن إباأ  الوأايأ العهوم إ اضاوأاأ 
 مصادرة مبلغ الضمان 

ياودده ثه دد  الةدداقم إ لقددم الةددام فهلل ل ددم العهوددم، إجددب الدد  الامالهطدده  اله وددم لاددهولن 
ارباأ  إ الضددد ط إث دددأ  ادددن الواعه دددب وع ددده، إ جفدددأه  ادددن ا الددد  الا اوهادددو يددد  الآجددده  الواادددأ 
 ال ددده، إ فهلشدددأإط إ الثلالددده  الدددإاأب  يددد   قدددب الةددداقم، إ ودددن إفدددت فددد ه الامالهطددده  الوهللدددم 

 . اا الضوهنوةهبأ  وف
إن لقدبت   دب، لاعدلن  ادن الواعه2101ون  ه إن الةاقه  العوإولدم لضد م  97إإيقه لاوهب  

وددن  78ثاهلددم مضددن ا الدد  الةدداقم  لددهب   اددن ثاهلددم أب الاضددفلقه  الو ةددإا  ال دده يدد  الوددهب  
، إ ل ددد ا يدددهن الوشدددأ  ضدددو  لاوةدددامم الواعه دددب  فوةدددهبأ  الوفادددا اللدددها فثاهلدددم 3 ا  القددده إن

مضن الا ال  ي  مهلم ارله  فهلالا اوه  الاعه بلم، إ فو ااول  العقدإب ارباألدم إ فهلضدفط  قدب 
 .الةاقه  العوإولم  ن ضههأ العقإب الوب لم إ الاجهألم

                                       
 .25 فب المولب الشإاأف ، وأجة ضهفأ، ا  1
 .      082وااه  لالام  فب المولب، وأجة ضهفأ، ا/  موب وموب موب الشاوه   2
 .الوعوإ  فو ضهفقه 222-01ون الوأضإت أ ت  78إ الوهب   97الوهب   3
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فدد ا إ لعاددن الشددأل  الواعه ددب وددن امودد   ددبت إلددبا  ثاهلددم مضددن الا الدد  يدد  فعددع إ ددإا  
 .  ون  الا القه إن 97/2 الو الوهب  ةاقه  البأاضم إ اللبوه  إ ف ا وه  ة  

ف ا إ  ان الوةدامم الواعه دب  إ ادهت الواعه دب وع ده ودن ثاهلدم مضدن الا الد  إ ا ثدهن اجد  
 .إش أ 2ا ال  الةاقم لا لاجهإ  

ثودده ا ادد  الوشددأ  يهددم المددأيللن إ الوؤضضدده  الوةدد أ  اللهضددعم لاقدده إن الج اهددأي وددن 
 . عاأ ا وأ فاأولت ووااثه   قهيلماقبلت ثاهلم مضن الا ال ،   بوه لا

فهلوهدم ودن  01فهلوهدم إ  8  فدلن .ا.ودن أ 011إوه  ن وفاا الثاهلم يقب مبباو الوهب  
وفاددا الةدداقم، ثوددده لادد ت الواعه ددب فدددهن لضددع ه امددد  اةددأ  ارباأ  فإاضددطم ف ددد  لاوددهألا  دددن 

 .  طألق ه الج ات الوهل 

 ( الضاغطة ) الجزاءات غير المالية  :ثانيا

اعب الج اتا  الضدهغطم اشدب  قده  ادن الواعه دب ودن الجد اتا  الوهللدم،  لد  ثإ  ده وظ دأ 
 . ون وظهفأ ضاطم ارباأ  ي  الا ال  الوفهشأ

الو وددد  لم دددو  لأفددده الضددد ط  ادددن الواعه دددب الوقةدددأ إإإ فددد  الاددد  اضدددا ب  ودددن إأات اقأ 
جدد ات وددن " واعه ددب الدد ي فددإ  اددن إبات الا اوهاددو ثهواددم إ لعدد  وددن إفأ فدده الا الدد   اددن مضددهب ال

الجدد اتا  الادد  اوادد  ارباأ  ووهأضددا ه، ي دد  إضددهه  ضدد ط إ إجددأاتا    ألددم لفأأفدده إن العقددإب 
 . 1"ارباألم لجب إن ا ا  فب م لان ضلأ الوأايأ العهوم لقاض   ل  

 : إ ااو   ف ه الإضهه  ي 

 ن الوقدهإ  إإ ج دم إلدأ  اإ ل  الوقهإ  ي   قب ا شد ه ، إ ضدمب العود  و دو، إ إضد هبه إلد
 . للإاة  ا ال  إ إاوهت الش   إ  ل   ان مضهب الوقهإ  ا إ 

                                       
1

باأ الجهوعدم الجبلدب  لا شدأ إ الاإ لدة، ارضدث بألم،   (المقوموات  الاجوراءت  ااثوار ) العقد الإداري وموب يؤاب  فب الفهضط،  
 .222، ا 2118
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  الاإألدددب،  ظدددأا رلهلدددو فشدددأإط العقدددب ضدددإات ودددن ملدددو   قدددب الشدددأات  ادددن مضدددهب الودددإأب يددد
 .الوإاةاه  لااإألب إإ الاألأ  ن اضالوو

 إضة الوأيأ إإ الوشأإ  ام  المأاضم ي   قإب الا ات الوأايأ .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 الفسخ الجزائي :ثالثا

لقدب إ  ،1لعافدأ الاضدخ ودن الطدأ الجد اتا  الوإ عدم إ لدات  ادن جولدة إ دإا  العقدإب ارباألدم
  لضدددد م .وددددن  دددده إن ا 002إ  002إشددددهأ الوشددددأ  الج اهددددأي إلددددن ضدددداطم الاضددددخ يدددد  الوددددإاب 

إن لددددت ل ادددد  الواعه ددددب الا اوهاددددو، اإجددددو لددددو "  : اددددن ا ددددو 002/0/2ملددددو  ةدددد  الوددددهب   2101
 .الوةامم الواعه ب  ا  أا للا  فهلا اوهاو الاعه بلم ي  اج  ومبب 

إان لددت لاددباأ  الواعه ددب اقةددلأه يدد  ا جدد  الدد ي مددببه الا دد اأ الو ةددإا  الددو إ ددهه، 
 ". واعه ب  إن ااضخ الةاقم ون جه ب إامبلوثن لاوةامم ال

إ ضاطم الاضخ افقن إمب  وظهفأ إ اواله ا  الضداطم العهودم الوولد   لاعقدإب ارباألدم  دن 
فددد ا إ لدددت لثاددد  . 2العقدددإب الوب لدددم، فددد ه ا للدددأ  الاددد  ااطادددب الاجدددإت إلدددن القضدددهت لاضدددخ العقدددب

 هفالددم الاضددخ له اددأاع إ ا الوشددأ  فددهل ا  اددن الاضددخ وددن جه ددب إامددب، فدد   ددا  اددن  ددبت 
  .ا.ودن أ 002ف ا إ  ب ضوم  الوهب  . لجأ  ارباأ  إلن اطفلأ الف إب الإاأب  ي  الةاقم

فهلاجإت لااضدخ الاعه دبي مضدب الشدأإط الدإاأب  يد  الةداقم ، إ يد  فد ه المهلدم لدات اإ لدة إ لقدم 
ادت ا جده ه ودن إ وده   الاضخ ون الطأيلن، إ ف  ا طدإي  ادن ثشد  المضدهفه  الوعدب  طفقده لوده

 .إ وه فق  و  ه

 :إ ون فلن إو ام ج ات الاضخ ي  فعع العقإب

 جزاء الفسخ في الصفقات العمومية 

                                       
 الوبأضددم ،(ود ثأ  ل لدد  إجدده   الوع دب الددإط   لاقضددهت ) ، ال ظددهت القده إ   لاعقددإب ارباألددم ةدأ الشددأل   فددب المولدب  هضدد ،  1

 .29، ا 2110/2112البيعم ال ه لم  شأ،  لاقضه ، الج اهأ، العاله
 .  255، ا2112 ارضث بألم،، و شه  الوعهأ ،  الأسس العامة للعقود الإدارية فب الع ل   فب الو عت لالام،  2
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الوعوإ  فو ضهفقه، ثوده  دا  281-12ون الوأضإت الأههض   81إ  ب  ة   الو الوهب  
لوشددأ  وددن  اددلا الوأضددإت، إ فدد ل  ا اوددب ا 99الوشددأ  الج اهددأي  اددن جدد ات الاضددخ يدد  الوددهب  

جدددإت إلدددن الاضدددخ إ افقدددن لدددلإباأ  ا ادددن وعلدددهأ  دددبت ا الددد  الواعه دددب لالا اوهادددو الاعه بلدددم لافألدددأ ال
 .الضاطم الاقبلألم فعب اإجلو ا  اأ لو إجإفه

 جزاء الفسخ في اقد الامتياز 

اضاعو  وجالا البإلم الاأ ضد  وةدطا  إضدقهط الالاد ات فدب  الاضدخ للطدإأ  فد ا ال دإ  ودن 
يد  ثإ د  اضدا ه  الوأيدأ : إ ا اأاثب الواعه ب لطه  ادن بأجدم ودن اللطدإأ  الج اتا  لهةم

ياأا  واهمقم إإ أيع ا ال  إإاوأ ارباأ  وة إجإب ا  اأ الواعه ب مادن إ لدإ لدت لد ا  الدو 
 .ي  العقب

إلقددب اضددالبت الوشددأ  الج اهددأي وةددطا  إضددقهط إإ ضددمب الالادد ات إ لددات الدد ا  اددن  لدد  
العهودم إإ اللهةدم، ثعقدإب شدد   جد ت ودن ا وده  الإط لدم العوإولدم إ الادد  يد  بيدهاأ الشدأإط 

اودددد   فوإجف دددده مقإ دددده لاوضدددداالب و  دددده فهضدددداعوهل ه إيددددأ بياددددأ شددددأإط العقددددب، إ طفقدددده لهااه لددددم 
 .1ال وإ جلم

 

 

 

 

 

 الثاني المبحث

 شروط تتعلق بإتباع الإدارة لمبادئ القانون العام

                                       
 .95، ا 2112ن، .ب.، باأ فإوم، بالمنازاات العقاريةللان  أإ  ،  وأ موبي فهشه،  1
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اافددة ارباأ  إضدداإب القدده إن العددهت إ اطفددأ وفهبهددو إ  لدد  أاجددة لضددعل ه لامقلددأ الوةددامم 
العهوددم، إ لاجضدددب اطفلق دده ل ددد ا ا ضدداإب ودددن لدده  العقدددإب الادد  افأو ددده إ فهلضددفط ودددن لددده  

 : ضاطم اعبل  ف ا العقب إ إ  ههو إ ف ا وه ض اطأأ إللو ي  الاأإ  الاهللم

 الأول المطلب

 في تعديل العقد الإداريحق الإدارة 

اوا  ارباأ  ضاطم اعدبل  فعدع شدأإط العقدب ارباأي إ  دهت الا الد  ودن جه ف ده إمدبفه، إي 
 فإأابا ددده الو ادددأب  إ لدددإ لدددت لدددأب يددد  العقدددب  دددا للإل ددده فددد ه الضددداطم، إ ا ا اضدددن  لددد  الاعدددبل 

الوشدددأ  ثوددده إ لعادددأ   .إ اطدددأاب امقلقددده لاوةدددامم العهودددم ضدددوهن ضدددلأ الوأيدددأ العدددهت فه اظدددهت
لعادددددأ  الاقدددددو إ القضدددددهت ارباألدددددلن فضدددددداطم ارباأ  يددددد  اعدددددبل  فعدددددع شدددددأإط العقددددددب ارباأي 

  .لوقاضله  الوةامم العهوم

  : 1إ الاعبل  ال ي اوا  ارباأ  يأضو  ان العقب ارباأي  ب لال  ةإأا ولااام

إ لات  ل  فهل لهب  إإ ال قةدهن، ث لدهب  وقدباأ الادإا ت ومد  العقدب إإ  :صورة التعديل الكمي :أولا
 قةدده  ه إ إضددهيم فعددع المجددأا  لاوف ددن الوقددأأ إ شددهؤه إإ إل ددهت مجددأا  يدد   قددإب ا شدد ه  

 ..المثإولم

إ ادات فدبإن  لدهب  إإ  قةدهن يد  الثولده ، ثافدبل   ه دم الوثافدم  :صوورة التعوديل النوواي :ثانيا
 ..ا  ي   قب إش ه  لها فف هت رمب  ثاله  الجهوعمفقه م الومهضأ 

إ لات  ل  فاعبل  فأ هوج ضدلأ ا  وده  إإ الاإألدبا   :صورة التعديل في البرنامج الزمني :ثالثا
 .. ثهضاعجه  إإ إ   ا  وه  إإ ارفطهت ي  ا جه  ا  وه  إإ اإألب الاإا ت

هن ي  الا اوه  الواعه دب ودة ارباأ  الا ث  وه لاعاأ ف لهب  إإ  قةفث ا ضاطم الاعبل  
 .إيقه لوه اقاضل ه الوةامم الواعه ب 

                                       
 .282ا وأجة ضهفأ، ، إا  ث عهن 1
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إون الفبل   إن فد ه الضداطم الااد  فدهلاه   دإ  العقدب ارباأي ملدو افادا  ودم ااضده  ه 
إ      يد   قددإب الادد ات الوأايددأ العهوددم  ظددأا لقلدهت الواعه ددب يل دده فاضددللأ الوأيددأ  لهفددم  ددن ارباأ ،

ا ش ه  العهوم الا  اثإن ارباأ  الواعه دب  يل ده ةدهمفم العود ، إ  ادن العثدلا ث ل  ي   قإب 
 .ي  اعبل   قإب الاإألب إضلأ  طه ه

ثودده إن ضدداطم الاعددبل  للضدد  وطاقددم، يددهرباأ  امددبفه ضددإافط وعل ددم ماددن لا ااعضدد  يدد  
ضده   دن القدأاأا  اضاعوه  ضاطا ه إ فوه إن الاعبل  فإ  أاأ اةبأه ارباأ  العهوم، يدلإباأ  لا ا

الا  اةبأ و  ه إلا ي  مه  إ إ  لطه و  ه، فهن اثإن ف ه القدأاأا  غلدأ وشدأإ م لهةدم وده 
 .اعاأ فإضهت  اضاعوهل ه لضاطا ه فشأط امقأ الضأأ ال هجت    ه

 : ل ل  الضة ارباأ  لشأإط إإ ضإافط ي  اعبلا ه لاعقب ااو   ي  الاهل 

 ضوابط اتفاقية :أولا

العقدددإب ارباألدددم ف دددإبا ةدددألمم اددد ا  ادددن مدددأ ارباأ  العهودددم يددد  اعدددبل  ااضدددون اغادددب 
الالا اوه  ا ةالم لاواعه دب إ لا اقاةدأ فد ه الف دإب  ادن  ثدأ فد ا المدأ يمضدب، إ إ وده اد ظت 

 .1إلضه ثلالم ووهأضاو إ اضة لو  لإب إ لا لمأ للإباأ  اجهإ فه
العوا  لاقلدإب الواأإضدم  ادن ضداطم ف ا إ لوثن القإ  إن ف إب العقب امبب  ان الوضاإ  

الاعدددبل ، إ  لجدددب  ادددن ارباأ  إن امادددأت فددد ه القلدددإب الاااه لدددم  وددده فوفدددبإ القدددإ  الوا ودددم لاعقدددب 
  .فإبأاج ف إب امأت ارباأ  ون اضاعوه  ضاطا ه ي  اعبل  شأإط العقب فةام وطاقم

 

 

 

 ضوابط قضائية :ثانيا

                                       
ا      ، 2117، ارضدث بألم، باأ الوطفإ ده  الجهوعلدم، الإداريامتيازات السولطة العاموة فوي العقود موب وموب الشاوه  ،  1

082. 
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ضاطم ارباأ  ي  اعبل  شأإط العقب ارباأي لوثدن لقب ا أ القضهت ارباأي  ب   لإب  ان 
 :إجوهل ه يلوه لا 

 إي لا لجددإ  إن لددؤبي الاعددبل  إلددن ا للددأ طفلعددم العقددب، يدده لجددإ   :الالتووزام بموضوووع العقوود
لدددلإباأ  إن اجدددأي ودددن الاعدددبله  وددده لجعددد  الواعه دددب إودددهت  قدددب جبلدددب ياددد  فددد ه المهلدددم لثدددإن 

 .إن لطاب يضخ العقب المأ ي  لاواعه ب
 لعافددأ وفددبإ الوشددأإ لم وددن الوفددهبئ العهوددم الادد  اقددإت  ال دده البإلددم  :احتوورام مبوودأ المشوورواية

ودده  ضدداطا ه يدد  الاعددبل ، الا الدد  ف دد ا الوفددبإ،  لدد  القه إ لددم إ ل دد ا ثددهن  اددن ارباأ  إ  ددهت إ 
ااقم وة إمثدهت القده إن ن  أاأا  الاعبل  شه  ه شهن ضههأ إ وه  ارباأ ، لجب إن اةبأ و 

، إ لثددددإن  لدددد  فددددهن لةددددبأ  ددددأاأ الاعددددبل  وددددن الضددددهوم 1يددد    هةددددأفه إ إأثه  دددده الولاااددددم
الولاةددم  ه إ دده إيقدده للإجددأاتا  الوقددأأ  إ إن ا ددب  لامقلددأ الةددهل  العددهت، فملددو لاواعه ددب 

 .  مأ الاوض  ففطهن الاعبل  ال ي لات له  القإا ب الوقأأ 
 ثإجدددإب ظدددأإ   دددب اضددداجب  فعدددب إفدددأات العقدددب، لان  :سوووباب موضووووايةأن يكوووون التعوووديل لأ

ارباأ  العهوددم ااعه ددب يدد  ظددأإ   ددب اا لددأ فعددب اإ لددة العقددب لهةددم يدد  العقددإب ارباألددم الادد  
ااطاب إ اه طدإله لا الد فه ثعقدب ا شد ه  العهودم إ  قدب الاإألدب، يدهن ا لدأ  الظدأإ  إجدب 

فودده لاوهشددن إ الظددأإ  الجبلددب ، إ فودده لأا دد  وإضددإ  الا اددأا  لددلإباأ  فمددأ اعددبل  العقددب 
 .   2العقب ا ةا 

 

 

  

 الثاني المطلب

                                       
 .21ج هب جإبي، وأجة ضهفأ، ا   1
 .22لإلم اإا  ، وأجة ضهفأ، ا  2
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 العقد الإداري إنهاءالإدارة في حق 

وددن العقددإب  ددب ا ا دد    هلددم طفلعلددم إ  لدد  فعددب اوددهت ا الدد فه إإ  إن العقددإب ارباألددم ث لأفدده
فه ا هت الوب  الومبب  ل ه، ثوه  ب ا ا   ف  هلم غلأ طفلعلم ثاضخ العقدب فهاادهأ الطدأيلن إإ فقدإ  

فهوالددده  و دددت يددد  إ فددد  ااوادددة  .القددده إن إإ  دددن طألدددأ الاضدددخ القضدددهه  إإ  دددن طألدددأ ارباأ 
  ههلدده، بإن إن لةددبأ لطددأ وددن  وفإأابا دده الو اددأب   فدد  إاوهوددالعقددب إفددإ إ  ددهت   قإبفدده ارباألددم
 .1جه ب الواعه ب

إ دددب إأب يددد  مثدددت ومثودددم القضدددهت ارباأي إن العقدددإب ارباألدددم ااولددد   دددن العقدددإب الوب لدددم 
فطدددهفة لدددها و هطدددو امالهجددده  الوأيدددأ الددد ي لضدددا ب  العقدددب اضدددللأه إ ا الدددب إجدددو الوةدددامم 

اب اللهةدم إ لاأادب  ادن  لد  إن لدلإباأ  باهوده ضداطم إ  دهت العقدب إ ا العهوم  ان وةدامم ا يدأ 
ثدهن لدو  ضلو الةهل  العهت إ لللا لاطأ  الآلأ إلا المأ ي  الاعإلع إن بأ  إن ف ا وه لقا

إجدددو، إ فددد ا  ادددن لددده  ا ةددد  يددد  العقدددإب الوب لدددم الاددد  لا لجدددإ  إن لضددداق  امدددب الطدددأيلن 
 . فاضل ه إإ إ  هه ه بإن إأاب  الطأ  ا لأ

إ       إ غهلفه وه اضون ارباأ   قإبفه شأط لواع ده ف د ا الاوالده  اجدهه الواعه دب وع ده، 
إلا إن  لد  لا لع د  إن ارباأ  لا . اللهةم اضو و ي  إملهن إلأ  ي  بيهاأ الشأإط العهوم إ

اوادد  إ  ددهت  قإبفدده إ ا لددت لإجددب و دد  فدد ا الشددأط، يوددن الوضدداقأ يق دده إ  ضددهت إن فدد ه الضدداطم 
 .2وإجإب  لهأج شأإط العقب إ  ةإا القإا لن إ ا  ظوم

إ   ل  ده إ لعأ  ار  هت ارباأي فأ و  لهت ارباأ  فإضدة   هلدم لاعه دم الاعه بلدم القههودم ف 
فدددلن الواعه دددب وع ددده  فددد  ا قضدددهت ا جددد  الومدددبب لاا الددد  إ إضدددهلا فددد ا ار  دددهت لثدددإن لا افدددهأا  
الوةامم العهوم ل ل   جب إن ارباأ  اقإت ف  ا ارجأات ضإات ي  مهلم  بت لطه الواعه ب إإ يد  

 .مهلم لطهو فشأط إن لثإن اللطأ جضلوه

 الفرع الأول
                                       

 .022، ا 2118الاإ لة،   هفم، ، باأ العاإت لا شأ إ الإداريةالقرارات وموب الة لأ فعا ،  1
 .25 فب المولب الشإاأف ، وأجة ضهفأ،  2
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 حالة ادم خطا المتعاقد

م الاعه بلددددم ةددددبأ وددددن الواعه ددددب وددددة ارباأ  إي لطدددده لثددددإن إ  ددددهت العه ددددل لددددت ه يدددد  مدددد
 :له افهأا  الاهللم

 إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك :أولا

ملددو لجددب  لددهت ضددفب وددن ا ضددفهب الادد  ااعاددأ فهلوةددامم العهوددم لثدد  ادداوثن ارباأ  وددن 
ن لثدإن العود  الوطادإب ا الد ه غلدأ  ي يههدب  لدلإباأ  إ ال ادة ، إ  لد  ثدأووهأضم ضاطم ار  هت

 .1إن ارباأ   ب اامو  ضأأا ثفلأا ون ال هملم الا اةهبلم إ الا لم إ ا إ ج  العو  إإالعهت 

 أن يكون قرار الإنهاء مشرواا: ثانيا

إ لقةدددب فوشدددأإ لم القدددأاأ ارباأي إن لا لاعدددهأع وضدددوإن القدددأاأ إ ومادددو ودددة الاشدددألة 
)      هبلدده  اشددألعله إإ( البضدداإأ ) لجددهأي فددو العودد  بالدد  البإلددم ضددإات إثددهن اشددألعله إضهضددله ا

 لدددد  إن ا ةدددد  يدددد  القددددأاأ ( ثهلوأاضددددلت ف إ ل دددده إ القددددأاأا  ) إإ اشددددألعله ا ظلولدددده ( القدددده إن 
 .2وضوإ ه لاعهأع وة الاشألة ضهأي الواعإ  بال  البإلم

إأثه ددو الشددثالم إ الوإضددإ لم للثددإن  ددأاأا وشددأإ ه، إ لدد ل  ثددهن لجددب إن لضدداإي  القددأاأ 
 .فهلاهل  ةمم  أاأ ار  هت ااضون ةمم إ شأ لم القأاأ ال ي اةبأه ارباأ  ف  ا الةبب

لاض  ل ه إن الوةامم العهوم ون الضأإأي وأا ها ه ي  ثد  إجدأات االد ه ارباأ  العهودم، 
ثإن للإباأ  الضاطم الاقبلألم يد  اقدبلأ فهادو إ األ  الوةامم العهوم وا إت إاضة إ وأن ل ل  ا

 . الضاطم

 الفرع الثاني

 حالة خطا المتعاقد
                                       

، ا 2100، ثالدددم المقدددإأ، جهوعدددم فضدددثأ ، (وددد ثأ  ل لددد  شددد هب  الوهضددداأ ) ، ضددداطم إ  دددهت العقدددب ارباأيلدددإ لا مشددده   ،   1
028. 

الجضدإأ لا شدأ إ الاإ لدة، الج اهدأ، الطفعم ا إلن، ، داوى الإلغاء في قانون الإجراءات المدنية و الإدارية وهأ فإضله ،  2
 .092، ا 2119
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إي لطه  ب لقة فإوثه و الاأ لأ  ان ل ل م البإلدم إ ا اةدهبفه لد ل  اثدإن ارباأ  مألةدم 
                                                                   . ان  بت مبإو وه لؤ أ  ال ه لهةم إن ثهن ف ا اللطأ ةبأ ون الواعه ب إ ثهن جضلوه

 ده إ    إإفدهلا ات اعه دبي  ارباأ ةدهبأ ودن الواعه دب ودة  إلده الجضلت لو   ث   اللطأإ 
 .يهبمه  ان اضاوأاأ العقب إ لضون فهضاقأاأ الوأاث  القه إ لم اأ لأاجإفأي، ملو ا و لؤ أ 

يدد  مددهلا   إلا إلل ددهااجدده  إن ارباأ  اددن  ،آ هأفددهإ فددهل ظأ ل دد ه الضدداطم إ لطإأا دده إ  
 فدد  ووهأضددا ه  ارباأ الاعه بلددم إ فثلالددم ا الدد  العقددب إ  ددهب  ودده اإجددو  فه مثددهتالجضددلت  ارلدده 

 ارجدددأاتا ل ددد ه الضددداطم ا ددد اأا ل شدددأ يددد  الةدددم  لا ددد أ فدددو الطدددأ  الولددد  إ فعدددبفه اودددهألا 
 .ي  ف ه المهلم اله وم

يادأ  وعقإلدم اضدو  لدو فا الد   إإود   الواعه دب و ادم  ضدأإأ اواعه دب لع د  ل ار  اأإ اإجلو 
يد   إإي  مهلم إجإب  ا ةأل  ي  العقب  إلاون ضأإأ  الا  اأ  ارباأ الا اوهاو، إ لا اعان 

ل ل  لوثن القإ  فهن الا  اأ لو د   لدب إإ ضدهفط لدأب  ادن مألدم ارباأ  إ لقلدب  .بيهاأ الشأإط
 .1أضا ه لضاطم ار  هتضاطا ه إ  هت ووه

الوشأ  الج اهأي جدهت فهلجبلدب إ مدبب شدث  الا د اأ إ  إن جب  ارجأاتف ا   فولمإ  ظأا 
 . ه إ   إ هن شأه ي  شث   آجه ضو و إ ث ل   إبأاج هالفله ه  الإاجب 

 جدبفه  دب اضدو   القدأاأ الوإ دإب فدو إ  2100لضد م  22إ فهلأجإ  لاجألدب  الأضدولم أ دت 
و ددددو إن الاضددددخ لا لددددات وددددن جه ددددب  12، ملددددو  ةدددد  الوددددهب  2100وددددهألا  25ةددددبأ فاددددهألخ 

الوةددددامم الواعه ددددب  إلا فعددددب اإجلدددددو ا دددد األن لاواعهودددد  الواعه ددددب العدددددهج  ثودددده إةددددااو الودددددهب  
 .الو ثإأ 

 :  ثأ الفله ه  الاهللم إإجف ون القأاأ وضوإن الا  اأ إ  12إ فل   الوهب  

 اعللن الوةامم الواعه ب  إ   إا  ه. 
                                       

 .207ا ، وأجة ضهفأ، شرح تنظيم الصفقات العمومية وهأ فإضله ،  1
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 اعللن الواعهو  الواعه ب إ   إا و. 
 الاعللن الب لأ لاةاقم إ وأاجع ه. 
   ا ا اأ ه    إإ إإ ثهن  إناإضل. 
 وإضإ  الا  اأ. 
  الوو إ  لا ال  وإضإ  الا  اأ ا ج. 
   الو ةإا  ال ه ي  مهلم أيع الا ال العقإفه. 

 إلدددنلدددات فأضدددهلم وإةدددن  ال ددده اأضددد   فأ دددو 12 دددن شدددث  الا ددد اأ يقدددب فل ادددو الودددهب   إوددده
فهلاضددداهت إ  شدددأه إجإفددده يددد  ال شدددأ  الأضدددولم لةددداقه  الواعهوددد   إشدددعهأالواعهوددد  الواعه دددب ودددة 

 .العوإو 
هلواعهو  وع ه فإ  قب اواله ، يقدب يإ ا إضع ه فعلن الا افهأ إن العقب ال ي لأفط ارباأ  ف

لاجددأ الواادد ت إلددن لددأأ ف ددإب العقددب الواعاقددم فهلأضددإت إ لادد ت الو ااعددإن فددبيع ه يلفددهبأ فأيع دده بإن 
 اددت ارباأ  إإ لولدد  فددلن الو ااعدددلن ا اوددهبا  اددن إضددلا ااعادددأ فجدد لا الو ااددة إإ وعاقددبه، ي ددد ا 

 .1بلمالاع  ون جه فو للإ  ارباأ  فإ  هت الأافطم العق
 

 

 

 

 

 لثالثاالمبحث 

 شروط تتعلق بسلطات المتعاقد مع الإدارة تجاه الغير

                                       
1

 .202 الا الوأجة، ا    
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وددددن الشددددأإط الاضددددا  ههلم إغلددددأ الوألإيددددم يدددد   قددددإب القدددده إن اللددددها ودددده لودددد   إ للددددإ  
الواعه دددب  لاواعه دددبلن ودددة ارباأ  العهودددم فعدددع اوالددده ا  الضددداطم العهودددم الاددد  ااوادددة ف ددده ارباأ  

 دددهب  إ اوهأضددد ه إ  لددد  فهلقدددبأ الضدددأإأي إ الددده ت يقدددط لا الددد  العقدددإب ارباألدددم، يهلواعه دددب ودددة 
ارباأ  العهوم  ب للإ  لو مأ ووهأضدم فعدع ضداطه  إ الاةهةده  الفدإلللا إ مدأ يدأع إ 

 . جفهلم أضإت وعل م

 المطلب الأول

 حق المتعاقد في اقتضاء الرسوم

ت المددأ يدد  ا اضددهت أضددإت إ فهاددو ا للددأ   فددهأ   ددن لاواادد ت يدد   قددب اوالدده  الوأيددأ العدده
وقهف   قبي لؤبلو جو إأ الو ااعلن فهللدبوه  العهودم، و د  الفدب  ال قدبي الد ي لبيعدو الو ااعدإن 

، إ  ون الا ثأ  الا  لبيع ه الأثهب ي  وأيأ ال ق  فهلمهيه  بالد  الودبن،  1ون وأيأ الث أفهت
يدد  ووهأضددم فدد ه الضدداطم إ ااددإلن  قددإب الاوالدده  امبلددب  لان الواادد ت لعافددأ واإضدده وددن البإلددم

وقددددباأ الأضددددإت الادددد  لجددددإ  اقهضددددل ه وددددن الو ااعددددلن، إالادددد  اددددات  ددددهب   ددددن طألددددأ ارباأ  فعددددب 
اضاشهأ ، إإ اعو  ارباأ   ان امبلب المدب ا  ةدن الد ي لا لجدإ  لاوااد ت الطلدو ودة اأثدو مدأا 

 .ي   طهأ المب ا  ةن

إ  لد  ودن لده  وده اواده   امبلب وقباأ الأضت ال ي لأل  فدو الوااد ت إ فوه إن للإباأ  مأ
فددو وددن ضدداطم  هوددم، ثددهن ل دده إلضدده مددأ الاعددبل  ل دد ا الأضددت فإأابا دده الو اددأب ، إ لدد  فه افددهأ 

 .الأضت ي   قب الاواله  شأإطو ون  فل  الشأإط العهوم الا ظلولم

 المطلب الثاني

 الإداري حق المتعامل في استعمال سلطات الضبط

                                       
1

 .289، ا 2112باأ ال قهيم لا شأ إ الاإ لة،  وهن ، الطفعم ا إلن، ، (الكتاب الأول ) لإداري القانون ا إا  ث عهن،   
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مأ الضداطه  ارباألدم يد   -ثوظ أ ون وظهفأ ال شهط ارباأي –لع   الضفط ارباأي  
إ  اقللدددب ال شدددهط اللدددها ودددن لددده  يدددأع القلدددإب إ الضدددإافط  ادددن ووهأضدددم ا يدددأاب لمألدددها ت 

ا وددن العددهت، :  شددهط ت ف ددب  موهلددم ال ظددهت العددهت إ   هةددأه ا ضهضددلم الادد  ااو دد  يدد  ا ادد 
، إ فدإ ف د ا الوع دن لاولد  فأ دو ل طدإي  ادن 1العهوم إ الضدثل م العهودم إ الآباب العهودمالةمم 

اقللددب لامألدده  الاأبلددم، إ ا ددو لضددا ب  الومهيظددم  اددن ال ظددهت العددهت يدد  الوجاوددة، إ ددب اددت ودد   
 .ف ه الضاطم لاواعه ب وة ارباأ  ي  وإاج م ال لأ إ  ل  إن ا اض  المهجم إلل ه

ا شدد ه  العهوددم وضددؤإلا  ددن ماددظ ال ظددهت العددهت فوإ ددة العودد  إ لاددأع يقددب لثددإن وقددهإ  
 :  الو إن لال  جولة ارجأاتا  إ الامالهطه  لو ة وه لل  فضلأ العو 

فوقاضددن العقددب وددن الإيدده  إ ارةددهفه  لاعودده  إإ إي شددلا آلددأ إ فددإ يدد  ضددفل  القلددهت  :أولا
ه  ادددن  وهلدددو إ  ادددن ال لدددأ وودددن ف ددد ا الإاجدددب لواددد  إن لةدددبأ إجدددأاتا  إ ا ظلوددده  لاأضددد 

 .للاإن فهلعو  وم  العقب

إن الواعه ددب ضددإات يدد   قددإب ا شدد ه  العهوددم إإ العقددإب ا لددأ  لواادد   ددبأا وددن ضدداطه   :ثانيووا
إ       الضفط الا  اواب فأ أفه إلن ال لأ ثمقو يد  الااادلت لودن لألدب الدبلإ  إلدن وإ دة العود 

لإ  يدد  مدده  ظددأإ  وعل ددم، ثودده إن الواادد ت لوادد  االدده  ثدد ل  لددو المددأ يدد  و عددو فاهادده وددن الددب
فعددع ارجددأاتا  الادد  اضدده ب يدد  اقددبلت لبوهاددو إلددن الو ااعددلن إ إضدداإب مةددإل ت  اددن اادد  

 .  2اللبوه 

إن الواعه ددب وددة ارباأ   اددن  ثددلا الواعه ددب يدد  ظدد  العقددإب اللهةددم، إ  لدد  لهوالدده ا  
ااواددة فثهودد  اوالدده ا  الضدداطم العهوددم يدد  ظدد   الادد  و مدد  لددو فةددااو واعه ددب وددة ج ددم إباألددم

، فملدو لا لوثدن إن  جدب الواعه دب يد  العقدب اللدها هالقه إن العهت إف ا ف ااو لعب شأطه اضدا  ههل
 . لاواة ف  ه الاواله ا  لهةم اجهه ال لأ

                                       
 .222ضهفأ، ا  جة، وأ (الكتاب الأول ) لإداري القانون ا  إا  ث عهن، 1
 .25، وأجة ضهفأ، ا فن  طه الله  ةفأل م 2
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 :تمهيد

يتعيييعلى ييملعاقتعمعييلإلقيي لع لإعجزلاعليامييهلعاتهعقمتييفلعاتعمعلإيييدلرييولققعم ييدلع لإعجزلقلت ييق ل  
همتييفلعيريييجزلريية لرتييجزلعاتاريييحلهققمج ييدلا  ييملرييولعاجعمهييدلقلعاتقميييفلاقييملت ييق لهتقعييي لعامييهع ع ل

  .لى ملعاقتعمعلإلإحعلقملعر لهأيلشجطلقعلشجقطلعاع لإ

قلتاريييحولقر ييملا شييجقطلقلعاققعلييرم لعاقترييالى ي ييمل  ييمجل ع لإعجيقليييام لىييعلإهييجع لعاع ييلإل
هماا يييهدلا قتعمقييي لعاقتعمعيييلإلععيييجله يييملعا يييماقعملاقيييملاييييرملى ي يييملاقمييييدلعماقاييييدلرمليييدلقلحاييي ل

ل.ا ارمظلى ملا قعفلاطجفليعيفلرولعاع لإلع لإعجي

معيلإولقي لع لإعجزملقلتتق  لهمتفلعلآ مجلرولتاقي فلقمققىدلقعلعلااتهعقم لعاتعمعلإيدلاتيميدلتع
قلعلاىتيييجعفلايييفلهقمققىيييدلقيييعلعاا يييقالاق مهييي لاتارييييحوللااتهعقمتيييفلقلعاقريييم له يييممللللللللقلهمتيييفل

ل:علآ مجلهاقىي ملهولقا للإجع تاملقعلرة لعاقهماثلعاتمايد

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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 المبحث الأول

 التزامات المتعاقد مع الإدارة

:لرييميليييجتهطلهقهييلإايعلا م ييييعلقلهقييمإعلتاريييحلعلااتهعقييم لعاتعمعلإيييدلرييولى ييقلإلعا ييماقعلعا
رهماا يهدلا قهيلإالعيق لر يقلقهيلإال.لقهلإالا علعاايدلرولتاريحلعاع قلإلقلقهلإالعاع لإلشيجيعدلعاقتعمعيلإيع

ىم ل يقع لريولى يقلإلعا يماقعلعاريميلاقلريولى يقلإلعا يماقعلعاعيم ملاقيملهماا يهدلا قهيلإالعا يماولعاع يلإل
 ع ييلإلع لإعجيلايييثليلييهالريييفلعاقتعمعييلإلقيي لع لإعجزلشييجيعدلعاقتعمعييلإيعلريأرييحلقعاييمل رييجلهماا ييهدلا

رماقتعمعييلإل.لقتعييمقعلقع ييملرييولعيرييحلهايي لقييملقييعلشييمافللإيقققييدل يييجلعاقجرييالعاعييم لقلإلإعجزلاشييمطف
ق لع لإعجزلى يفلاعليع  لعافلي ق لهتاريحلعاتهعقمتفلقر ملااقعلرميلقعلعا قعىلإلقلعياايم لعا ماقاييدل

طهي  يملريولى ييقلإلعا يماقعلعارييميلقلقي لحايي لرماقتعمعيلإلقيي لهيولاا يجلشييلإزلقيعلت يي لعاتيوليمييجيلت
إلالاعل.لع لإعجزلي تيييه لهتارييييحلعاتهعقمتيييفلعاع لإييييدلشيييمافلريييولحاييي لشيييمعلاييي لقتعمعيييلإلريييولايلى يييلإلايييمع

عاتهعقييفلهماتاريييحللاليايييقعلقلييلإجولعاقاييييلإلعاع ييلإلقلإاقيييملييييمفلإايييفلقيييملهييقلقاليييقيلى يييفلريييول
قلايحا ل.لريولعا يقعايعلقلعاتع يقيم لعاتيولتياظ لعاتعمعيلإلإرمتجلعاشيجقطلعاعمقيدلاقلعااليقيلعلآقيجزل

قييمليمييجيلى يييفلعاعييجفلاقلت يييولهييفلعاعييملإع لعاقتهعييدلرييولعاق اييدلعاتييولياييقعلققيييقى ملعاع ييلإل
ل.1ع لإعجي

إعلعاتهعقم لعاقتعمعلإلتممولع لإعجزللاليقاعلاليجهملقيعلمقيي لعاايقعاوليا يملتتع يالهطهيعيدل
ل:ا ليقاعلإمقما ملهقملي وا لى لإلقعلعاع قلإلع لإعجيدملقلق لح

 تاريحلهاقلإلعاع لإ. 
 علااتهع لعاشرلولهماتاريح. 

ل:قل اتامق لا لعاتهع لقعلهحولعلااتهعقم لهشو لقعلعاترلي لقعلرة لعاقطمابلعاتمايد

ل

                                       
 .612مليل6002ع  االإجيدململقاشمزلعاقعمجفملالعقود الإداريةعاقلإلقاققلإلمقعدمل  1
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 المطلب الأول

 تنفيذ بنود العقد

ي ق لعاقتعمعلإلق لع لإعجزلهتاريحلامردلعلااتهعقم لعاقالإلإزلرولعاع لإملقلت ي لعاتيولتيايلى ي يمل
قلحاييي لهيييألإع لعارلإقيييدلا يييبلعاشيييجقطلقلعا يييقعايعلقلعا يييقع القتيييملعىتهيييج لميييه علقاقيييةلا ع يييلإمل

رييمعلعاقتعمعييلإلق ييه لهييماتجع للإرتييجل:لررييولقمييم لعاليير م لعاعقققيييدلقيي ةعاايريييم لعاقتعمعييلإلى ي ييممل
اشجقطلقلتاريحلققييقعلعالير دلا يبلقيملتي لعاتعمعيلإلى ييفملرياحعلايمعلعيقيجليتع يالهتقجييلإلىتيملإلع

ل.لرقمبلاعلياقعلا بلعيقلمفلعاقترالى ي م:لق ة

لقلتتم يييملقظيييمهجلتارييييحلعاقتعمعيييلإلاهايييقلإلعاع يييلإلقيييعلرييية لع يييتقجعجولريييولتارييييحلهيييحعلعيرييييج
ل:هحعلقمل اتطجالإايفلقعلرة لعارجقعلعلآتيدلقعلااتهع لهتاريحهملرة لعاقلإزلعاقالإلإزلرولعاع لإلق

 الفرع الأول

 الاستمرار في تنفيذ بنود العقد

ي يييييتقجلعاقتعمعيييييلإلقييييي لع لإعجزلريييييولتارييييييحلعاتهعقمتيييييفللإقعلتقعيييييفلاتيييييملقلايييييقلار ييييي لع لإعجزل
هماتهعقمت ييملقعييفملر ييقللالي ييتطي لرييولق يي لهييحولعااماييدلاعلير ييملعاع ييلإلهاجعلإتييفلعاقارييجلإزللاعلهييحعل

إعلر ملعاع يلإلع لإعجيلاألي لىيم لاقيجلتتيجريلرييفلم يدلع لإعجزل"لمقهلالإلإعجزلقالإهملعااالقا
قليهاملى ملحا لعافلايسلا قتعمعلإلق لع لإعجزلاعلير يمل، قالإهمليقماملاا عل يجلعاقجرالعاعم 

ملاقييملاعلعاييلإر لهعييلإ لعاتاريييحلاأليي ل1عاع ييلإلعاقهييج لقع ييمله ييجعجلقاييفلإحعلقييملقمييلإ لقهييججع لعار ييم
غيجلميم هلريولعاع يقلإلع لإعجييدلاقيملتتقييهلهيفلقيعلرليم يللاتليما ملهيماقجعرالعاعمقيدللىم لاييم

عاتيوليميبلاعلت ييجلهماتظيم لقلعييطجعلإلقلقيعل ي للاليميقهلا قتعمعيلإلاعليقعيفل ييجلعاقجرييالييل
 هبلاتملقلاقلايمعلارطيملاقلات لييجلقيعلممايبلع لإعجزلريولتارييحلعاتيهع لقيعلعاتهعقمتيفلعاتعمعلإييدل

ل".
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مللل"ا يي لق ييم اتفلىييعلتهعييدلرع ييفلعا يي هول"لفلعاقتعمعييلإلىييعلعاتاريييحلرةرييملا ليي لريياحعلتقعيي
قلاقايييعلايييلإلإعجزلاعلتقعييي لى ييييفلعاميييهع ع لعاق يييججزلقلاعلتر يييملعاع يييلإلقييي لقليييملإجزلعاتيييمقيعللإقعل

 .1عااممدلإاملإ هم لعايججلقللإقعلق مسلها  ملرولعاجمقعلى يفلهماتعقييم لعاةهقد

تعمعيييلإلقييي لع لإعجزلاعليهيييح لىامييييدلتمقيييدلريييولتارييييحلعاتهعقمتيييفلقلهليييقجزلىمقيييدلريييمعلى يييملعاق
عاتعمعلإيييدلهيي ليمعيي لعيىقييم لعاقارييحزلقييعلعه ييفلتا ييم لقيي لعاجييجضلعاييحيليارييحلقييعلعم ييفلقلاييحا ل
عاعاميدلهماظجقفلعاطمج دلى ملعاع لإملقلإحعلععتيملعيقجلتقريجلتمقيعلاققعلإلقلق ت هقم لعاعقي ل

 ييلقايدلىييعلعاجيييجلقلعاشييريلعا ماييثلايلعاججيييبلىييعلاطييجعفلعا ييم  لهييفلقلاييحا لعاتييمقيعلقييعلعاق
عاع ييييلإلهقييييملرييييولحايييي لعاتييييمقيعلىييييعلعااييييقعلإثلقلإلييييمهم لعاعقيييي لقلحايييي للإقعلارييييحولهملااتهعقييييم ل
عاقالقيلى ي ملرولعقعايعلعاعق لقلعايقمعلعلامتقمىولقلق لحا لرمعلعااقععيلعاطريردلعاتيول

ل.2تاتمبلعاع لإلرولتاريحوللالت تقمبلر رف

ا قتعمعيييلإلقييي لع لإعجزلاعلي ميييملايييييملإايييملعا ييييم لطماهيييملعار يييمملقلى يييملعايييفلقر يييمللاقيييملاع
ا يم لعاقااقدلع لإعجيدلعاع يمملإحعلامعلعيل لرولعاع قلإلع لإعجيدلهقلعقتامعلعالإر لهعيلإ لعاتارييحل

يمقهلا طجريعلىالإلعاتعمعلإلاعليرجمملىعلهيحعلعيلي ملقريولهيحولعاامايدليميقهلا قتعمعيلإل"لإلالعافل
ع لإعجزلاعليتق  لهمالإر لهعلإ لعاتاريحلقلهماتماوللالياالايلإلإعجزلاعلتقعي لى ييفلغجعقيم لتيأريجلق ل

ل".قملإعق لعلإلتجعر لرولتاريحلعاتهعقمت ملققملاىمهولىعلتاريحلعاتهعقمتفلعه  مل

 الفرع الثاني

 الالتزام بالتنفيذ خلال المدة المحددة في العقد

للللللللعاتهعقمتييفلعاتعمعلإيييدلريية لعاقييلإزلعاقاييلإلإزلرييولعاع ييلإليمييبلى ييملعاقتعمعييلإلقيي لع لإعجزلاعليارييح
ريمعللقلاظجعليهقيدلقلإزلعاتاريحلقلعجتهمط ملعجتهمطيملق ي يمله ييجلعاقجعريالعاعمقيدم.لقللإرمتجلعاشجقط

                                       
ل.918قجم ل مهامليلمل(المقومات، الإجراءات، الآثار )  العقد الإداريعاهم طملقاقلإلرلعلإلىهلإلل1

ل.180مليل1889ملقاتهدللإعجلعا  مردلا اشجلقلعاتقهي ملعيجلإعملالعقود الإداريةقاققلإلر فلعامهقجيمل2 
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عاقشييجعلياييجيلى ييملإرييجعلإلالييقيلرملييدلهتالإيييلإلقييلإزلعاتاريييحلقلتالإيييلإلعامييهع ع لعاتييولتقعيي ل
 .1ا حولعاقلإزلا ام لتاريحلعاع لإى ملعاقتعمعلإلىالإلىلإ لعاتجعقفل

يعتهيييجلعاتهعقيييملمقهجييييملقلا م ييييمملى يييملعىتهيييمجلاعللريييماتهع لعاقتعمعيييلإلريييولعاققعىييييلإلعاقايييلإلإز
تالإيلإلقلإزلعاتاريحلقلققعىييلإولترتيجضلاعلامميدلعاقجريالت يت ه لالإع ولريولهيحعلعاقعي للإقعلتهيمطلمل

ل.ظم لقلعيطجعلإقلهقلقملياعاسلا جولى ملتمقيعلقليقمعل يجلعاقجرالعاعم لهمات

قلق  يييدلعاتاريييييحلرييييولعاع ييييقلإلع لإعجييييدليييييت لعاتقعرييييالى ي ييييملهجييييملاطييييجعفلعاع ييييلإملرييييم لإعجزللال
ت يييتطي لرييييجضلق يييي لغيييييجلقتقعريييالى ي ييييملرييييولعاع ييييلإملقلهييييحعلعاقهيييلإالياطهييييالى ييييملامرييييدلعاع ييييقلإل

قلريييولايييم لىيييلإ لتالإييييلإلقيييلإزلعاتارييييحلريييولعاع يييلإلقللإريييمتجلعاشيييجقطلريييمعلقم يييسلعالإقايييدل.لع لإعجييييد
رجا ولعججلعافليمبلاعلياقعلهام لقلإزلطهيعيدلقتعمجفلى ي ملتايلإلإلا يبلعاظيجقفلقعيلإجع لعا

قلى يييملعاقتعمعيييلإلريييولاييي لعيايييقع لعاتيييجع لقيييلإزلعاتارييييحلعاق يييججزلريييولل.عاقتعمعيييلإلقلعاع يييقلإلعاقشيييمه د
ل.2عاع لإ

 المطلب الثاني

 الالتزام الشخصي بالتنفيذ

ى يييقلإلعا يييماقعلعاريييميملقله يييحعلريييةليميييقهلت ت يييولعاع يييقلإلع لإعجييييدلريييولهيييحعلعلااتيييهع لههيييمعول
ا قتعمقيي لعاقتعمعييلإلهييألإع لعارلإقييدلرييولعاع ييلإلع لإعجيلاعلي  ييولهققيييقعلعاع ييلإلى ييملعاجيييجملإلالإحعل

ملاقيملهيقلعاايم ل قا لافلع لإعجزلعاقتعمعلإزملقهايللجيالرولعاع لإلهمعلي تمألاة يترملإزلهيماجيج
ل.3رولعاتعمق لعا ماقي

ا عقيييي لاقلعارلإقييييدلققيييييقعلعاع ييييلإلاعلي ييييه لعاقتعمقيييي لهييييألإع لقلالي لييييلإلهييييميلإع لعاشرلييييول
لعارلإقييييدلقاييييلإوللإقعلعلاىتقييييملإلى ييييملعاجيييييجلاقلعلا ييييتعمادله يييي لاتاريييييحلعاقشييييجقعلقايييي لعاع ييييلإملهيييي 

                                       
  .28الجيلقالقجلامه  وملقجم ل مهاملي1 

ل.181قاققلإلر فلعامهقجيملقجم ل مهامليلل2
ل.لللللل611قجم ل مهامليلملالعموميةشرح تنظيم الصفقات ىقمجلهقييمفملل3
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عاق لقلإلهفلاعلعاقتعمق لعاقتعمعلإللاليقاعلاعلي  ولهق لقايتفلعاتوليع يلإلهماقريم له يملإايملعاجييجمل
هعيلإلتقعيي لعاع يلإلىيعلعاتارييحلعاامقي لقلعاتيم لا ع يلإلاتيملقلايقلريتا  لقعلعاتهعقمتفملر يقلعاق يلق ل

ل:ع الإلمه لقعلعاع لإلاقتعمق ل ماقيملقلااعلق ليجقجزلعات يلإلهماشجقطلعاتمايد

 يمبلاعليالإلإلرولعاع لإلقمم لعا مق لإاملعاقتعمق لعا ماقيللجعاد. 
 يمبلاعلياظملا لقتعمق ل ماقيلهققعر دلعاقل ادلعاقتعمعلإزلق لإقم. 
 تايييقعلعاريييلإقم لعاقعميييبلتارييييحهملقيييعلعاقتعمقييي لعاقتعمعيييلإلعا يييماقيلقالقليييملى ي يييملريييوللىايييلإقم

 .عالر دملرمافليقاعلا حعلعيريجلعهضلق تا متفلقهمشجزلقعلعاقل ادلعاقتعمعلإز
 يه ملعاقتعمق لعاقتعمعلإلهقلعاق لق لعاقاييلإلعتميمولعاقلي ادلعاقتعمعيلإزلىيعلتارييحلميه لعالير دل

 .دعاقتعمق لري ملهلقجزل ماقي
قعلإليطجالى ملعاقتعمعلإلا ام لتارييحولا ع يلإلقيمليايق للإقعلحاي لاقرمتيفلاقلإرة يفملق ياتطجال

ل:اق مادلتاريحلعاع لإلرولهمتيعلعااماتيعلقعلرة لعارجىيعلعلآتييع

 الفرع الأول

 وفاة المتعاقد

لاظييجعليهقيييدلعلاىتهييمجلعاشرلييولا قتعمعييلإلرييولعاع ييلإلع لإعجيلرييمعلقرييمزلعاقتعمعييلإلقيي لع لإعجز
ا اييم لتاريييحلعاع ييلإلتطييجحلق ييمادلقليييجلقتمهعييدلتاريييحلعاع ييلإلقلرييولهييحولعااماييدليجميي لقم ييسلعالإقاييدل
عارجا ولىملإزلإاملشجقطلعاع لإملقلإامللإرمتجلعاشجقطلاتجتيبلعلآ مجلعاتولتتقالإلىعلهيحولعاقعععيدمل

 ي لقي لجلإلقهله يحعلعارليقيلريمعلعار يفلييجمالايالع لإعجزلريولر يملعاع يلإاي لييجلإلري يملشيو للراحع
ل.1ملقلع تقجعجلعاقج دلرولتاريحلعاتهعقم لعاقتعمعلإلعاقتقرملإحعلا لتجلإلع لإعجزلر ملعاع لإعاتمقيع

إعللإريييمتجلعاشيييجقطلعاعمقيييدلريييولرجا يييمللالتتريييالريييولهييييمعلعاااييي لعاقعميييبلإتهمىيييفلىايييلإلقريييمزل
ل.عاعمقيدلعاقتعمعلإلرولقمم لى قلإلعيشجم لعاعمقدلقلريولى يقلإلعاتقجييلإلقلريولى يقلإلعقتييمهلعاقجعريا

                                       
 .188مليقجم ل مهاعاقلإلقاققلإلمقعدملل1
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قلعا يييهبليجمييي لإايييملتريييمق للإجميييدلعلاىتهيييمجلعاشرليييولريييولعاع يييقلإلع لإعجييييدلعاقرت ريييدملحاييي لاعل
علاىتهيييمجلعاشرليييولاييييسلهيييلإرملريييولايييلإلحعتيييفملهييي لهيييقلق يييي دلريييولييييلإلعام يييدلع لإعجييييدلعاقتعمعيييلإزل

ل.ايقمعلا علتاريحلعاع لإلى ملااقليا العاار لعاعم لقلقل ادلعاقجرا

 الفرع الثاني

 إفلاسه

ججلع ريييةسلإلالهققميييبلااييي لعييييم ولي يييججلعاتقعيييفلىيييعلعايييلإر لريجتيييبلى ييييفلشييي جللالي ييي
ل.إرةسلعاقلإيعلعاتممج

ريولغي لييلإولىيعلاققعايفللقليجتبلع رةسلا مجعلتتع يالهحقيدلعاقر يسلقلتتق ي لهليردلا م ييد
ى بلللإقجلاا لع رةسملقييمفلإاملحا لاعلعاقشجعللالي يجلمقيي لعاتليجرم لعاتيولعيم له يمل

ل.عارتجزلقملهيعلتمجيملتقعرفلىعلعالإر لقلتمجيملللإقجلاا لع رةسلعاقلإيعلرو

ررولعاع قلإلع لإعجيدلتطجحلق مادلإىةعلإرةسلعاقتعمعلإلقليجلتاريحلعاع لإلريولظي لغي لييلإل
عاقر سلىعلإلإعجزلاققعافملقلرولهحولعاامادليجم لقم سلعالإقادلعارجا ولإاملشجقطلعاع يلإلاقعجريدل

رياحعلاي ليميلإلري يملايةملرمايفليطهيال.لقجعجلعاع لإلقليعق لت ي لعاشيجقطع جلعاامادلعاملإيلإزلى ملع ت
عا مىيييلإزلعاتيييولهق تييييمهمللالييييللإيلع ريييةسل قلع ى يييمجلهحعتيييفلإايييملإا يييم لعاع يييلإملقلإاقيييمليايييقعل

ل.1الإلإعجزلرولهحولعاامادلاعلتر ملعاع لإلإحعلجا لاعلعالماالعاعم لي يولحا 

تللإجلعجعجعلهمار ملقمللإعق لعاقااقيدلاي لت يقالقلرولام لعاتلريدلعا يم يدملرمعلع لإعجزل
ل.ا قتعمعلإلهققمج دلاشمطف

قلعلإلعججلقم سلعالإقادلعارجا ولعافلرولامادلر ملى يلإلعيشيجم لعاعمقيدله يقزلعا يماقعلى يمل
ع جلعاتلريدلعا يم يدملرمعلعاق مق للاليتاقي لعااتيم العاقماييدلعاهمهظيدلا ع يقلإلعاتيولتهجق يملع لإعجزل

قيييعللاقييملعييججلاعلإرييةسلعاق تييه للاليعتهييجلرييولاييلإلحعتييفلرطييملى ييلإيم.لعيشييجم قييعلعميي لعامييمهل

                                       
ل.102الجيلقالقجلامه  وملقجم ل مهامليلل1
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مماييبلعاق تييه ليقمييبلمييهع لع  يي مطملإلالإحعلقجلإلايييللييجيالرييولعاع ييلإلي يييولها يي مطلعلااتييهع ل
ل.ه قزلعا ماقع

 لمبحث الثانيا

 حقوق المتعامل المتعاقد مع الإدارة

يييييالا ييييبلقييييملإيلقعيييييعلقييييعلعاعق يييييدلي ييييلإفلعاقتعمعييييلإلقيييي لع لإعجزلهطهيعييييدلعااييييم لإاييييملتا 
عاتعمعلإيدلعاتوليتعمعيلإلى ي يمملققيعلاماييدلاريج لريمعلاقايفليشيمج لريولت يييجلقجريالىيم لي يتلإىول
ق مىلإتفلرولتاريحلعاتهعقمتفلقلرولعلا تقجعجلري مللاعلرولحاي لييقماملاقلي ادلعاقجريالار يفملقل

علعاع لإملاقملاعلايفلعاايالريولقطماهيدليته لحا لا فلرولقطماهدلع لإعجزلهتاريحلعاتهعقمت ملعاامش دلى
ع لإعجزلهماتعقيييييم لعاةهقيييدلريييولهعيييضلعاايييملا لااريييظلعاتيييقعهعلعلاعتليييملإيلقلعاقيييماولا ع يييلإلقل
اققعم دلعاظجقفلعاجيجلقتقععدلقع لعاتعمعلإلعاتولتمع لتاريحلعاع لإلقجه ملافملقلعيلإلعىتيجفلعار يفل

لإعجزله ييلإفلتقاياييفلقييعلعلا ييتقجعجلهماقرييم لقلعا يييم لع لإعجييييعلها ييقالعاقتعمقيي لعاقتعمعييلإلتمييمولع 
ل.هماتهعقمتفلعاتعمعلإيدلقلاتملي تطي لعاقجرالعاعم لهماتماولعلا تقجعجلرولالإع لرلإقمتف

عااييالرييولععتيييم لق مهيي لقييماوملعاتعييقيضلقلعاارييمظل:لقلتشييق لا ييقالعاقتعمعييلإلقيي لع لإعجز
ل:قلهحعلقمل اقيافلرولعاقطمابلعاتمايد.لى ملعاتقعهعلعاقماولا ع لإ

ل

ل

ل

 المطلب الأول

 اقتضاء المقابل المالي



الإداري العقدالفصل الثاني            آثار تطبيق الشروط الاستثنائية أثناء تنفيذ   

 

56 
 

يعتهييجلهييحعلعااييالقييعلاهيي لعاا ييقالعاتييوليتقتيي له ييملعاقتعمعييلإلقيي لع لإعجزملقليتق يي لهييحعلعااييال
ريقيييمليالييي لى ييييفلقيييعلىم يييلإلقيييملإيلق مهييي لتارييييحولا ع يييلإملقلاتجطييييدلعاتايييمايفلقلعاار يييم لعاتيييول

ى يفلعاقتعمعلإلقي لع لإعجزلليقجعلقتعيلإلإزللقليأرحلعاق مه لعاقماولعاحيليال .ليتاق  ملاتاريحلعاع لإ
ر قلرولى لإلعقتيمهلعاقجعريالعاعمقيدلقيمليت مييمولامقي لعلاقتييمهل:لترت فلهمرتةفلعاع قلإلع لإعجيد

عاقظيريييدللقيييعلقهيييما لقيييعلعاق يييتريلإيعلقيييعلريييلإقم لعاقجريييالعاعيييم لقاييي لعلاقتييييمهملقلهيييقلريييولى يييلإ
قظفلعاقتعمعلإلق لع لإعجزلقعيلإليايقعل قايملا  ي  لعاعمقدلعاجعتبلقلعاقهعيملعاقمايدلعيرج لعاق ججزلا ق

قهييقلرييولى ييلإلعيشييجم لعاعمقييدلعايي قعلعاقترييالى يييفلرييولل.قلعاهيييم  لاقييملهييقلاييم لى ييقلإلعاتقجيييلإ
عاع ييلإملقلهماا ييهدلا ليير دلعاعقققيييدلاع ييلإلقييعلعاع ييقلإلع لإعجيييدلرياييلإلإل ييعجهملقر ييملياييلإلعيشييام ل

ل:لعاتمايد

 Le prix global et forfaitaire: السعر الإجمالي أو الجزافي: أولا

قلياقعلحا لرولامادلعاايلرولعالر دلى ملقه  لمهعريوليشيتق لى يملمقيي لعاق يتا م ل
عاقماييييدلعاتيييوليت مييييمهملعاقتعمعيييلإلاظييييجلتارييييحولا لييير دمللإقعلعلاىتيييلإع لقلعلاىتقيييملإلى يييملا يييمبل

ل.1عاقالإع لعاقامهز

  Le prix unitaire: سعر الوحدة: ثانيا

تالإيييلإل ييعجل:لامايدلتالإيييلإل ييعجلعاليير دلهايم على ييملقاييلإع لعا ييمسلق ييم لقليايقعلحايي لرييو
ل.شالطجيالىم ملرولإطمجلتاريحللر دلاشجم لىمقدملهام على مل عجلعاقتجلعاقجه 

 

 Le prix sur les dépenses contrôlées: السعر بناءا على النفقات المراقبة: ثالثا

                                       
ل.96م91قجم ل مهامليلملالعقود الإدارية قاقلإلعالجيجلهع ومل1
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عاتايييمايفلعاتيييولعيييم له يييملعاقتعمقييي لاييييثليعتقيييلإلريييولتالإييييلإل يييعجلعالييير دلى يييملعاار يييم لقل
ل.عاقتعمعلإلهام على ملق م ال هقتيدملق لإيمردلهمقشلقا هدلقعيادلا رم لإزلقلعاجها

 Prix mixte: السعر المختلط: رابعا

ل.ايثليالإلإلعا عجلهام لى ملىلإزلقعمييجل

قيعلل16احا ليقاعلاعلياقعلعا يعجل مهتيملاقلعيمهةلا قجعمعيدلقلهيحعلقيملالي لى ييفلعاقيملإزل
عاقتع ييييالهتاظييييي لعاليييير م لل612-10عاقعييييلإ لقلعاقييييتق لهماقج ييييق لعاج م ييييول610-06عاقج ييييق ل

عاعقققيدملررولامادلعا عجلعا مه لعلإلتيايلعالير دلى يملاعليايقعلعا يعجل مهتيملقايا يحللاليقايعل
ل.قلرولامادلعا عجلعا مه لا قجعمعدلر لإليايلعاع لإلع لإعجي.الإلإعجزلاعلتجيجولهيملإزلاقلا لمع

 دلى ملإقامايدلقجعمعدلعا عجلقرالايريدلاقلليجدلق ايدلتالإلإلق ه ملريولعالير دلاقلعالر
اقمليجعىملرولليي لقجعمعيدل.لت قالهتاييعلعا عجلقلتمع فلقتممقهملق لعاتطقجلعاعم لا  عمجل

للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل.ل1قعلارسلعاقج ق ل12عي عمجلقملمم  لهفلعاقملإزل

قليعتهيييجلهيييحعلعاايييالقيييعلعاا يييقالعاتيييوللالت يييتطي لع لإعجزلاعلتقيييمجسل ييي طت ملريييولعاتعيييلإي ل
ااقوملحا لاعلهمتفلعا  طدلتالبلرولعاجمابلى ملعاشجقطلعاقتع  دلهت ييجلعاقجرالعاعم لهشيا ل

قا ملعاق مه لعاقماولعاحيليالي لى ييفلعاقتعمعيلإلقي للقاتظ ملقهماتماولرمعلعاشجقطلعاقمايدلا ع لإلق
ل.ل2ع لإعجزللاليمقهلا ملاعلتتامقافلهماتعلإي 

اقيمليمييبلع شيمجزلإاييملاعلعاق مهيي لعاقيماولعييلإليايقعللإرعييدلقعاييلإزلملاقيملعييلإليايقعلقرييالاظييم ل
قلعيلي لعاعيم لاعليايقعلعايلإر لهعيلإل.لعيع مطلعاحيليلإر لهعيلإلعاميمهلقجا يدلقيعلعاعقي لعاقط يقب

ألإييييدلعارلإقيييدلقيييعلطيييجفلعاقتعمعيييلإملإلالعايييفلريييولهعيييضلعاايييملا لعيييلإليايييقعلعهييي لالإع لعارلإقيييدلاقلت
قيييعلعاقج ييييق لل82همات يييهيالاقيييملهييييقلايييم لعالييير م لعاعقققيييييدلقلهيييحعلقييييملالييي لى ييييفلعاقييييملإزل

عا يييمهاملرماق يييمق لاييي ليهمشيييجلهعيييلإلعارلإقيييدلققييييقعلعالييير دملقلقييي لحاييي لتهيييملإجلع لإعجزلعاقعاييييدل

                                       
ل.عاقعقق لهفل مه مل610-06قعلعاقج ق لل12عاقملإزلل1
ل.ل666قجم ل مهاململشرح تنظيم الصفقات العموميةىقمجلهقييمفملل2
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ريييولجعييي لعاا يييمبلعاميييمجيلا ق يييمق ملقلهيييحعله يييلإفلق يييمىلإتفلى يييملقهمشيييجزللهماتعمعيييلإلهيييلإر لت يييهيا
ل.عيىقم لقلعاقرم لهميىهم لعاقمايدملقلاحعلتقريجلعاققعلإلعاتوليتط ه ملتاريحلعالر د

اقييملعييلإلياييقعلعاييلإر لهعييلإلتألإيييدلمييه لقييعلعاع ييلإملقلهييقلقييملي ييقملهماييلإر لى ييملعاا ييمبلاقييمل
ل.لقعلعاقج ق لعا مهال92ال لعاقملإزل

 المطلب الثاني

 التعويض

ققييمللالشيي لريييفلاعلعاع ييلإلع لإعجيليقاييلإلعاتهعقييم لى لإيييدلى ييملايي لقييعلطجريييفملقلإحعلامايي ل
ع لإعجزلت ييتقلإلا قع ييملقلعقتيمهعت ييملقييعلراييجزلعااريي لعاعييم لقلعاقامرظييدلى ييملعا يييجلعاا ييعلا قجرييال

عاع يلإلحعتيفملقلهماتيماوليتعييعلعاعم لتا ي ملا قل ادلعاعمقدملرمعلعاقتعمعلإلي تقلإلا قعفلا م ملقيعل
ى ييملع لإعجزلعاقرييم لهماتهعقمت ييملعاتعمعلإيييدلتايي لطم  ييدلعاتهعق ييملهييماتعقيضلرييولاييم لإرةا ييمله ييحول

ل.علااتهعقم 

قلياييالا قتعمعييلإلقيي لع لإعجزلقطماهت ييملهييماتعقيضلىييعلعييييجعجلعاةا ييدلهييفلاتيمييدلإرةا ييمل
اقييملياييالا قتعمعييلإلاييييملقطماهت ييملهييماتعقيضلل.ملاقلق ييمهقت ملرييولع ريية 1هماتهعقمت ييملعاتعمعلإيييد

ىييعلعيىقييم لعاتييولارييحهملرييمجالاطييمالع طييمجلعاتعمعييلإيملقلااا ييملاىقييم لامرعييدلاقليييجقجيدللال
ل:رولعارجىيعقلهحعلقمل اهاثل.لغاملىا ملقعلعاامايدلعارايدلاتاريحلعاع لإ

 الفرع الأول

 التعويض على أساس الخطأ

قيعلشيجقطلقلتع يلإع لعه ي لعاع لإللإلعاتجع لا لقمليتيقافليمبلى ملع لإعجزلىالإلتاريحلعاع 
ع لإعجزلعلااتهع له مملقلق م لحا لعاتهعق ملهت  ي لعاقتعمعلإلقع ملعاققعلإلعيقايدلعاةهقيدلعاتيولعاتهقي ل
هت ييي يق مملقلايييحا لت ييي يقفلققععييي لعاعقييي ملقلشيييالعاطيييجالريييولعاتهعق يييملهيييحا ملاقيييملت تيييه لايييييمل

                                       
 .198قجم ل مهامليلالأسس العامة للعقود الإدارية،ىهلإلعاعهيهلىهلإلعاقاع لر يردمل 1



الإداري العقدالفصل الثاني            آثار تطبيق الشروط الاستثنائية أثناء تنفيذ   

 

59 
 

قلللإع لعاعقيييي لققيييييقعلعاع ييييلإلقطمه ييييملا شييييجقطلقييييملاييييلإلعامييييمهوهم ييييتة لعاعقيييي لققيييييقعلعاع ييييلإلى
ل.عاققعلرم لعاقترالى ي م

رمارطييألعاتعمعييلإيليتا ييالىاييلإلىييلإ لتاريييحلإاييلإ لعاققمهييم لعاتعمعلإيييدلقييعلعهيي لعاييلإلاطييجعفل
عاع يييلإملرييياحعلرمارييي لع لإعجزلعاتهعقمت يييملعاتعمعلإييييدلقلار ييي له يييملقلتجتيييبلىيييعلهيييحعلع رييية لييييججل

لقليطمايييبلهيييماتعقيضلىيييعلعاتعمعلإييييدم يييملعلا يييتقجعجلريييولتارييييحلعاتهعقمتيييفلريميييبلى يييملعاقتعمعيييلإلقع
قععلهييييولاييييقلت تييييه له ييييحعلعاتعييييقيضلمييييمهلا قتعمعييييلإلعا مييييق لإاييييملعا يييييم ل.لعييييييجعجلعاةا ييييدلهييييف

 .عاقرتيلا قطماهدلهماتعقيض

قليقاييعلتييمقيعلط ييبلعاتعييقيضلىييعلعييييجعجلعاتييولاا يي لعاقتعمعييلإلمييجع لتلييجرم لع لإعجزل
ل:لعاقتعمعلإزلع تاملإعلإاملقمي و

قلحاييي لريييولامايييدلإرييية لع لإعجزلعاقتعمعيييلإزلقلىيييلإ لقرم  يييملهماتهعقمت يييملل:المسؤؤؤيولية العقديؤؤؤة: أولا
 .طعاتعمعلإيدلايم لعاقتعمعلإملاقملهولقالإلإزلرولعاع لإلاقلروللإرتجلعاشجقل

 .رولامادلعجتامبلع لإعجزلارطألعتممولعاقتعمعلإل:المسيولية التقصيرية: ثانيا

لعارطييييألقلعايييييجج:لقا يييييم لهييييحولعاق ييييلقايدليمييييبلاعلتتييييقرجلاجاما ييييملعا ة ييييدلعاقتق  ييييدلرييييو
ل.1قعاعةعدلعا ههيدلهيعلعارطألقلعايجج

ل:قلقعلاه لاملا لعارطألعاتولتقمبلعاتعقيض

 تأرجلع لإعجزلرولتاريحلعاتهعقمت ملعاتعمعلإيدل. 
 عقتامعلع لإعجزلىعلتاريحلعاتهعقمتفل. 
 عارطألعاقشتج لهيعلع لإعجزلقلعاقتعمعلإل. 

                                       
ل.618مليل1881عمل. .ملعاطهعدلعا ما دمللإعجلعاقعمجفمللإالمسيولية الإدارية عملإلعاشجعمقيملل1
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قلإعلع تعقم لع لإعجزلاةقتيمهع لعاتيولتتقتي له يملرية لتارييحلعاع يلإلي هق يملهيماتعقيضلى يمل
اقليجتيبلى ييفلاىهيم لإييمريدملاقيمللعاقتعمعلإلقع ملىالإقملي االع تعقم لهيحولعا ي طم لييججعلهيف

ل.ليتجتبلعاتعقيضلا قتعمعلإلإحعلع تعق  لع لإعجزل  طت ملرولإاهع لعاع قهم لهفللإقعلقمفلاا

 الفرع الثاني

 التعويض على الأعمال الإضافية و غير التعاقدية

عيلييي لعايييفللاليميييقهلاق يييلإ لعاعطيييم ع لايييلإلإعجزلتارييييحلعاتهعقيييم لغييييجلقعجلإزلريييولى يييلإلقييياظ ل
عيليييق لاقلايي ليليييلإجلهشييأا ملاقيييجلقييعلع لإعجزملر ييييسلا قتعمعييلإلاعليتيييلإر لهتاريييحلاىقيييم لا ييبل

ل.إيمريدلى ملعاقجرالعاعم مللاعلع لإعجزلهولعاق لقادلىعلتاظي لقلت ييجلعاقجعرالعاعمقد

إعلتج لعااجيدلا قتعمعلإيعلهتاريحلاىقم لإييمريدلريمجالاطيمالعاع يقلإلع لإعجييدلعيلإلتيللإيلإايمل
اايمالعاييججله يمملايحا لرقيملت االهماق جعرالعاعمقدلقلرجقم ملىعلعا لإفلعاتولتليهقلإاييفلقعح

رمعلعاقتعمعلإلق لع لإعجزلق ه لهتاريحلعيىقم لعاقط قهدلقافلر طملراحعلعري له يحعلعلااتيهع لايمعلى ييفل
تاقيي لاتيمييدلقرمارتييفملهيي لإعلاييلإلإعجزلاعلتييأقجلعاقتعمعييلإلهاىييملإزلعااييم لإاييملقييملاييمعلى يييفلإحعلاييمعل

ل.ااملقاعلتتقاملهولقلى ملا مبلعاقتعمعلإلإىملإزلعاام لإاملقملامعلى يفحا لقق

قلااييعلعييلإلتاييقعلعيىقييم لع يييمريدلعاتييولارييحهملعاقتعمعييلإلقيي لع لإعجزلقريييلإزلققييمليييللإيلإاييمل
إ ييجع لع لإعجزلقلإر ييمجلعاقتعمعيييلإملقلهماتييماولريييمعلهييحولعيىقييم لتا يييالا ييهملايييلإلإعجزلقلتاييقعلامرعيييدل

ت يييعملإاييييفلع لإعجزملر يييولحع لرم يييلإزلقلاهقيييدلا قجريييالعاعيييم ملقريييولهيييحوللقتيييللإيلإايييملعا يييلإفلعايييحي
عااماييدليقاييعلا قتعمعييلإلقيي لع لإعجزلقطماهت ييملهييماتعقيضلىقييملتا رييفلرييولهييحولعيىقييم لقلعارييلإقم ل

ل.1ى ملا مسلعمىلإزلع  جع لهةل هب

ي تيه لقلتعاولعمىلإزلع  جع لهةل هبلاعلا لقعلا ج لى ملا مبلغيجوللإقعل يهبلعيماقاول
همعليجلإلا حعلعاجيجلعاحيلعرت جلعلإجلقملا ج لهفلرولالإقلإلقملااالعاقرت جلقعلر يمجزلريميبلى يمل

ل.عاق جيلاعليجلإلعع لعا يقتيعملقلهقملق لإعجلقملا ج لهفلقلق لإعجلقملعرت جلهفلعاجيج

                                       
ل.108مليل6008عاممقعوملع  االإجيدململلإعجلعاراجلشبه العقد في القانون الإداريىهلإلعاجلقفلهمش له يقاوملل1
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قلهحعلقملاالإولعار فلقلعلامت ملإلع لإعجييعلعاق ت جععلى يملاا ييدلتقميبلعاتعيقيضلا شيريل
 لإ لالإلإعجزلىطم ع لقعيادلتر جولقلت جي مملهجيضلعااظيجلىيعلليادلعاع يلإلعا يم  لهيا قيملاقلعاحيلي

ىييعلع ييتقجعجولاقلاتييملىييعلقمييقلإوملقحايي لتأ ي ييملى ييملعىتهييمجلاعلهييحولعاقيييعيدلاتيمييدلاعةعييم ل
شييهفلتعمعلإييييدلتجتييبلهماتيييماولق ييلقايدلع لإعجزلشيييهفلعاتعمعلإيييدلىيييعلإ جع  ييمللإقعل يييهبلى ييملا يييمبل

ل.1رع وقتعمعلإهملعا

قلهم يييمردلإاييملاييالعاقتعمعييلإلقيي لع لإعجزلرييولععتيييم فلاق مهيي لقييماولاتيمييدلالإع ييفللااتهعقمتييفل
عاتعمعلإيييدلقلا ييفلرييولعاتعييقيضملرماييفليق يي لعااييالاييييملرييولعاارييمظلى ييملعاتييقعهعلعاقييماولا ع ييلإل

 يملاي تطي لإتقم لق مقفلعاتعمعلإيدللإقعلقشما لقلهماشجقطلعاقالإلإزلرولعاع لإلعاحيلهقلق قل لى
ل:لقهحعلقمل الإج فلقعلرة لعاقط بلعاتماو.لعاتجعق ملقلتاريحلعاع لإلقر ملاقملمم لري م

 المطلب الثالث

 للعقد الحفاظ على التوازن المالي

علإلتالإثلهعلإلإهجع لعاع لإلقلا ام لتاريحولظجقفلقعيادلهرعي لع لإعجزلار ي ملقلهرمليدلىايلإقمل
ه يهبلريمجالىيعلإجعلإت يملقلإجعلإزلعاقتعمعيلإلقع يمملاي لتقمجسلا  ملرولعاتعلإي لعلاارجعلإيلا ع يلإملاقل

قلت ييول.لتاعلقتقععدلىالإلإهجع لعاع لإلقلتللإيلإاملهيملإزلاىهم لعاقتعمعلإلق لع لإعجزلهلإجمدلقجه د
عاقليي ادلعاعمقييدلرييولهييحولعااماييدلهيييجقجزلق ييمىلإتفلرييولتاقيي لاىهم ييفلعاملإيييلإزلقلتعقييييفلىييعل

ررييولعاقامرظيييدلى يييمل.ل لعاتييقعهعلعاقيييماولا ع يييلإر ييم جولعاامتميييدلىييعلهيييحولعاظيييجقفلهايييثللاليرتييي
ل.2عاا قالعاقمايدلا قتعمعلإلقامرظدلرولارسلعاقع لى ملقل ادلعاقجرالحعتف

قلا لإلظ ج لراجزلعاتيقعهعلعاقيماوليق لقيجزلريولعاااي لعاليملإجلقيعلقم يسلعالإقايدلعارجا يول
قرتجيملريوللجعرولعييدلعاعجهم لعاا جهم يدملقلالها لقاحلحا لعاتمجيملاقل11/01/1810رول

                                       
ملا يييدل(ج ييمادللإاتييقجعل)لمل(لإجع ييدلق مجاييدل)لعااظجيييدلعاعمقييدلالإ ييجع لهييةل ييهبلرييولعا ييماقعلع لإعجيلعاقييلإلرييتالعولاهييقل ييايادملل1

ل.128مليل1888عاا قاملىيعلعاشقسملعا مهجزمل
ل.989ملقجم ل مهامليل(ثار المقومات، الإجراءات، الآ) العقد الإداري قاقلإلرلعلإلىهلإلعاهم طملل2
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رقعلاالعاقتعمعلإلق لع لإعجزلاعليعقضلهام على يملحاي للإقعلامميدلا يايلى يمل.لا لى لإلإلإعجي
ل.لحا لرولعاع لإ

ل يلإلاقيملهماا يهدلاتالإييلإلقر يق لعاتيقعهعلعاقيماولا ع يلإلع لإعجيلر يلإلعرت يفلعار  يم لريولتالإييلإولر
عاتهعقيم لعاقتعمعيلإلقلا قعيفلىايلإلقي لا هدلا مهيدللإعي دلهيعلى ملعافللPequignotعار يفلىجرفل

إهييجع لعاع ييلإلتت ييمق لقيي لهييحولعاا ييهدلا اييم لقجا ييدلعاتاريييحلايلاعلعلااتهعقييم لقلعاا ييقالعاتييوليتقتيي ل
ل.1ه ملعاقتعمعلإليمبلاعلتاقعلقت مقيدلرولعاقجا تيع

هياقملحهبلممابل رجلإاملاعلعاتقعهعلعاقيماولا ع يلإللاليعايولعامقيقلإلعاا يمهولهييعلعاا يقال
هعقم لقلإاقملي للإلهفلقجقادلعاتهعقم لعاقتعمعلإلق لع لإعجزلايلقجقادلا قعفلريولققعم ت يملقلعلاات

ل.2رياقعلقعلعايجقجيلاعلتتام بلا قالعاقتعمعلإلق لعاتهعقمتفلهيملإزلاقلا لمع

قلعم لتا يالراجزلعاتقعهعلعاقيماولا ع يلإملر يلإلعهتيلإعلقم يسلعالإقايدلعارجا يولعااظجييم لعاتيول
حا لعاتقعهعملقلامعلقهتجملعا ييم لع لإعجيلقيعلقجع لحاي لهم ييمردلإايمللقعلشما ملعاارمظلى م

تا ييالعاعلإعايدملتا ييالعاقلي ادلعاعمقييدلىيعلطجييالىيلإ لتقعييفلعاقتعمعيلإيعلقي لع لإعجزلىيعلتاريييحل
عاتهعقيييمت  لعاتعمعلإييييدملققيييملييييل جلتيييأ يجعلعيممهييييملى يييمل ييييجلعاقجعريييالعاعمقيييدلهماتظيييم لقلعييييطجعلإملقل

ل.علإلىعلعاتعمعلإلق لع لإعجزاتمللاليام لعيرجل

قلعلإلطجا لىلإزلاظجييم لقيعلعهي لعا ييم لع لإعجيل ىيملإزلعاتيقعهعلعاقيماولقلعاتج يبلى يمل
قللقعاتعميييلإملعالييعقهم لعاتييولتقعمييفلعاع ييقلإلع لإعجيييدلرييولعاتاريييحملقلاعليييت لايي لحايي لها ييعلايييد

                                       
ملا يييدلعاا ييقامل(ج ييمادلقمم ييتيجلرييولعاع ييق لع لإعجيييدلقلعاقمايييدل)لملاظجيييدلعاتييقعهعلعاقييماولا ع ييلإلع لإعجيلييلإجعتوللييلإجعتوملل1

ل.61ملي1892ممقعدلهعلىااقعملعامهع جمل
قيحاجزلقاق يدلقيعلقتط هيم لايي لشي ملإزل)لملاظجيدلعاظجقفلعاطمج دلقلا جهملى ملعاتقعهعلعاقماولا لر دلعاعقققيد  ي لهقايت ملل2

ل.ل2مليل6011ملا يدلعاا قاملممقعدله اجزمل(عاقم تجلرولعاا قالترليلعماقعلإلإعجيل
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ق ييياتطجالا متيييفلمل1عات يييمالإلقلعاقشيييمجادلهييييعلع لإعجزلقلعاقتعمعيييلإلقع يييملاققعم يييدلت ييي لعاليييعقهم 
 :عااظجيم لرولعارجقعلعاتمايد

 الفرع الأول

 نظرية الصعوبات المادية الغير متوقعة

هييحولعااظجيييدلقييعللييا لقم ييسلعالإقاييدلعارجا ييوملقعييلإلعهتييلإى ملقاييحلقاتلييفلعا ييجعلعاتم يي ل
عالييييملإجلرييييولDuché  ملقلاييييمعلاق لاطيييي لعيييييم وليهييييجهلهييييحولعااظجيييييدلهييييقلاايييي ل2ىشييييج
عاقم ييسلرييولهييحعلعااايي لإاييملتعييقيضلعاقتعمعييلإلقيي لع لإعجزلىييعلايييدلملايييثلعات ييمل62/2/1922

ل.لعقهم لقملإيدلغيجلقتقععدلقعم تفلا ام لتاريحلعاع لإلااوليتقاعلقعلعلا تقجعجلرولعاتاريح

تييت ريلاظجيييدلعالييعقهم لعاقملإيييدلغيييجلعاقتقععييدلرييولعاييفلإحعللييملإفلعاقتعمعييلإلا اييم لتاريييحل
ياييعلهم قاييمعلتقعع ييملىاييلإلعاتعمعييلإملرمع يي لتاريييحلعاع ييلإلعاتهعقمتييفللييعقهم لقملإيييدلغيييجلىملإيييدلايي ل

ل.قجه مملامعلقعلا فلعاقطماهدلهتعقيضلامق لىعلعييجعجلعاقتجتهدلى ملهحولعالعقهم 

قلا مسلهحولعااظجييدلهيقلتا ييالعاعلإعايدلهييعلطجريولعاع يلإلع لإعجيملقلعاتقعريالقي لإجعلإت قيمل
 ي يييملإاقيييملت يييجيلى يييملعيىقيييم لعاعملإييييدلقلحاييي لى يييملعىتهيييمجلاعلعي يييعمجلعاقتريييالى.لعاقشيييتجاد

اقيييملعيىقيييم لغييييجلعاعملإييييدلعاتيييوليقعميييفله يييملعاقتعمعيييلإل.لعاقتقععيييدلقر يييمل جعلإزلعاقتعمعيييلإيعلعاقشيييتجاد
عالعقهم لعاقملإيدلعلا ت ام يدلغيجلعاقتقععدلرياهجولاعليعقضلىا ملقلىعلمقي لعييجعجلعاتيول

ل.3امقةتجتبلى ي ملتعقييمل

 النظريةشروط تطبيق  :أولا

ل:يشتجطلاتطهيالاظجيدلعالعقهم لعاقملإيدلغيجلعاقتقععدلتقعرجلعاشجقطلعلآتيد
                                       

ملعاقل  ييدلعاالإي ييدلا اتييمبلالمشؤؤتلات التؤؤي يواجههؤؤا تنفيؤؤذ العقؤؤود الإداريؤؤة و آثار ؤؤا القانونيؤؤةقاقيقلإلىهييلإلعاقميييلإلعاقججهييوملل1
ل.10ملي1889طجعه سملاهامعمل

ل.601ملي6001ملعاطهعدلعا ما دمللإعجلعاا يدلعاعجهيدملعا مهجزملالعقود الإداريةعاسلمعرجملل2
ل .188قمملإلجعغبلعاا قملقجم ل مهامليلل3
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 قلق ييم لحايي لرييولاييم لقييملعاتشييفلق ييمق ل.لاعليتع ييالعيقييجلهلييعقهم لقملإيييدلقاي يي لقعاقيييد
عيشييجم لعاعمقييدلاعلعاتجايييبلعاميقاييقمولايي جضلعاتييول يييتعمق لقع ييمللالتتقعرييالقيي لعيشييجم ل

ل.عاقجعلإلتاريحهملى ي م
 ملقلاي ي لقميجلإلليعقهم لىملإييدلاقلي ييجزليقايعلعاتج يبلهحولعاليعقهم لع يت ام يداعلتاقعلل

 .ى ي مله  قاد

 اعلتايييقعلعاليييعقهم لطمج يييدلاييي ليايييعلهم قايييمعلتقعع يييملىايييلإلعاتعمعيييلإملرييياحعلايييمعلريييولع قايييمعلل
قلايييحا للالتطهييييالعااظجيييييدلإحعلعتريييالعاطجرييييمعلى ييييمل.لتقعع يييملىاييييلإلإهيييجع لعاع ييييلإلرييييةليعتيييلإله ييييم

 ييلقايدلعاق ييمق لق ييلقايدلامق ييدلىييعلمقييي لعالييعقهم لعاقملإيييدلعاتييولتلييملإرفمل ييقع لاامايي لق
قتقععدلا لغيجلقتقععيدلق قيملتجتيبلى ي يملقيعلإجهيمالا ق يمق ملقيمللإعقي للالتجعيملإايملق يتق ل
عااييقعلإثلعاطمج ييدلعاققمهييدل اييهع لع لإعجزلهتاقيي لاليييبلقييعلعار ييمجزلعارملإاييدلعاتييولعرت يي له ييمل

 .ل لإلعرتةلالم يقمععتلملإيم لعاع

 اعليتجتبلى ي ملهيملإزلرولاىهم لعاقتعمعلإلق لع لإعجزلهقمليممقهلعي عمجلعاقترالى ي مل. 

 أثار تطبيق النظرية: ثانيا

يتجتييييبلى ييييملتطهيييييالاظجيييييدلعالييييعقهم لعاقملإيييييدلعاجيييييجلقتقععييييدلإحعلتييييقعرج لشييييجقط ملاعل
عاقتجتهيييدلى يييملهيييحولعاليييعقهم لقييي لي يييتاالعاقتعمعيييلإلقييي لع لإعجزلتعقيييييملايييمقةلىيييعلعيييييجعجل

ل.ع تقجعجولرولتاريحلعاع لإللإقعلعاتقعف

 الفرع الثاني

 نظرية فعل الأمير

هيييحولعااظجييييدلرمليييدلهما يييماقعلع لإعجيلقللاليقميييلإلا يييمللييي دلهما يييماقعلعاريييميملاييييثلتعيييلإل
اىقم لعا  طدلعاتولتقسلى قلإلعيرجعلإلهق مهدلعا هبلعارمجمولعاججييبلىيعلعاع يلإملقلعايحيلييللإيل

ل.إاملع ىرم لقعلعاق لقايدلىعلعييجعجلعاتولت هبله ملعاشريلعاعم 

ل
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عاطيجريعملقلهيقلاييسللقلاحعليعتهجلىقي لعيقييجلريولعا يماقعلعاريميلايلإثلريمجالىيعلإجعلإز
ل.1 ق لاقعلقعلعا قزلعا مهجز

قلاظجييييدلىقييي لعيقييييجلقيييعلعااظجييييم لعاتيييولعهتيييلإى ملقم يييسلعالإقايييدلعارجا يييوملقلهيييولاق ل
اجعلإله ييملعا يييم لع لإعجيلإعمقييدلعاتييقعهعلعاقييماولرييولعاع ييلإلع لإعجيلهيييعلعاتهعقييم لقلعااظجيييم لعاتييول

 .ا قالعاقتعمعلإلق لع لإعجز

عيىقيم لعاقشيجقىدلعاتيولتليلإجلهليقجزلقرمم يدلغييجل:لقلعلإلىجفلعار فلارعيم لعيقييجلهأا يمللللل
اقيملريولامايدلجري لقلحاي للقتقععدلىعل  طدلىمقدلا ام لتاريحلى يلإلإلإعجيللإقعلرطيملقيعلمماه يمم

ا عمجلعا   لعاتولي تعق  ملعاقتعمعلإلرولتاريحلعاع لإلاقلجر لاميقجلعاعقيم لاقلهييملإزلعاييجع بلملقل
ملقلياشي لرعي لعيقييجلعاتهعقيملى يمل2يتجتبلى ي ملع  م زلإاملعاقجايهلعاقيماولا قتعمعيلإلقي لع لإعجز

عاتييولاا يي لهيييفلاتيمييدلهيييحولىييمتالع لإعجزلعاقتعمعييلإزلهتعيييقيضلعاقتعمعييلإلقع ييملىيييعلامرييدلعيييييجعجل
قلعييلإليظ ييجل.ل3عيىقييم ملهقييمليعيييلإلعاتييقعهعلعاقييماولقر ييملا  ييسلعاتييولعييم لى ي ييملعاع ييلإلىاييلإلإهجعقييف

رع لعيقيجلرولإمجع لريجلإيليليلإجلهتعيلإي لشيجقطلعاع يلإلاقلاظيم لعاقجريالعاعيم لعاقتع يالهيفملاقيمل
عاتولقييع لريولعلاىتهيمجللعلإلياقعلإمجع علىمقملقلااافليل جلرولققيقعلعاع لإلهتعلإي لعاظجقف

ل.لىالإلإهجعقف

 شروط تطبيق النظرية: أولا

ل:يشتجطلاتطهيالاظجيدلرع لعيقيجلتقعرجلعاشجقطلعاتمايد
 رمااظجييييدللالتاطهيييالى يييملى يييقلإلعا يييماقعلعاريييميلقلايييقلاماييي ل.لاعليتع يييالعيقيييجلهع يييلإلإلإعجيل

ل.ع لإعجزلطجرملري م

                                       
ل.112ملي6001مللإعجلعاا يدلعاعجهيدملعا مهجزملالعقود الإدارية أثار مإهجعهي لقاقلإلى ول1

 Sroit Badoui , La fait du prince dans les contrats administratif en droit français et en droitل2

tgyption , Paris L.G.DJ , 1955 , P 55. 

مليل1881ملعاطهعييدلعارمق ييدملقطهعييدلممقعييدلىيييعلعاشييقسملعا ييمهجزملالأسؤؤس العامؤؤة للعقؤؤود الإداريؤؤة يي يقمعلعاطقييمقيمل3 
262. 
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 اقيملإحعلليلإجلهيحعل.لاعليللإجلعارع لعايمجلاقلع مجع لقعلعا  طدلع لإعجيدلعاتولاهجق لعاع لإ
ع مجع لقعل  طدلارج لقعل  طم لعالإقايدلاما ي طدلعاتشيجيعيدلقي ةلريمعلعا ييم لع لإعجيلاي ل

 .ليطهالعااظجيدلإلالرولاملا لع ت ام يدلاشألري ملىعلهحعلع مجع ليججلرميلا قتعمعلإ
 لهحعلعارع ليججلا قتعمعلإلقي لع لإعجزمللاليشيتجطلرييفللإجميدلقعيايدلقيعلعام يمقدلاعلياشملىعل.

قليتق  لهحعلعايججلرولهيملإزلعيىهم لعاقمايدلا قتعمعلإملهقملقعلشمافلع رية لهيماتقعهعلعاقيماول
 .1ا ع لإ

 اعلياييقعلعايييججلعاييحيلالييمبلعاقتعمعييلإليييججعلرملييملرييةلتطهييالاظجيييدلرعيي لعيقيييجلإحعلاشييمل
 .ماقعلىم لي جيلى ملىلإلإلغيجلقالإقلإلقعلعيشرميعايججلىعلع

 إحلاعلعيقيييجلهايييمللاليتع يييالهق يييلقايدلت يييق لى يييملا يييمسل.لاعليايييقعلع ميييجع لعاقتريييحلقشيييجقىمل
 .عارطأملقلإاقملهولق لقايدلى لإيدلهةلرطم

 اعلياقعلع مجع لعالملإجلقعلع لإعجزلغيجلقتقع ل. 

 آثار تطبيق النظرية: ثانيا

يقيييجلاييالعاقتعمعييلإلرييولعاتعييقيضلعاامقيي ملاقييملياييالا قتعمعييلإلاعليتجتييبلى ييملقمييقلإلرعيي لع
قلي يق لعاتعيقيضلريولهيحولعاامايدلى ييمل.ليط يبلر يملعاع يلإلإحعلعيلإجلليعقهدلعلا يتقجعجلريولتارييحو

ا ييمسلق ييلقايدلع لإعجزلعاتعمعلإيييدملجغيي لىييلإ لقعييقعلرطييملقا ييملعىتهييمجعلاراييجزلإىييملإزلعاتييقعهعلعاقييماول
ل.ا ع لإ

 الفرع الثالث
 الظروف الطارئةنظرية 

قع لإعجزملقللعلإلتطجالا ام لتاريحلعاع لإلع لإعجيلظجقفلغيجلقتقععدلرمجمدلىعلإجعلإزلعاقتعمعيلإ
ياييييقعلقييييعلشييييما ملاعلتمعيييي لتاريييييحلعلااتييييهع لاا ييييجلا رييييدلقلايييييسلق ييييتايةملقلتييييللإيلإاييييملع ييييبل

تعمعييلإلعاقلععتلييملإيم لعاع ييلإملققييملييياعاسل يي هملى ييمل يييجلعاقجرييالعاعييم لقلعاتظمقييفلرييولاييم لتع ييج

                                       
 .118قاققلإلىهلإلعاقميلإلعاقججهوملقجم ل مهامليل1 
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احا لاايتالعا ييم لع لإعجيلاظجييدلعاظيجقفلعاطمج يدل ىيملإزلعيييجعجلعاتيقعهعل.لىعلقتمهعدلعاتاريح
قتعقيييييفلىيييعلعاتيييوللعاقيييماولا ع يييلإلع لإعجيلقلحاييي لهق يييمىلإزلعاق تيييه لاييييتقاعلقيييعلقتمهعيييدلعاتارييييح

ل.1المهتفملققملي مه لهماتماولهعلإ لتقعفلعاقجرالقا لعاع لإ

ا ييةبلعلاعتلييملإيلعاييحيلاييلإثلريية لعااييجبلعاعماقيييدلعيقاييملقلا ييلإلالإ لعلايييطجعبلقلعلا
قلعيييلإلعجتهطييي لعااشيييأزلعا ييييم يدلا اظجييييدلهيييمااا لعاشييي يجل.لإايييملظ يييقجلاظجييييدلعاظيييجقفلعاطمج يييد

اقم يييسلعالإقايييدلعارجا ييييولريييولعييييييدلغههيييقجلإقملقلعييييلإلعشيييتق لهييييحعلعاااييي لى ييييملقعظييي لعيااييييم ل
تطهي  يييملقلاتم م يييملعا ماقاييييدملقلايييحعلييييج لعاج ي ييييدلقلعاترليييي يدلا يييحولعااظجييييدلقيييعلاييييثلشيييجقطل

لل.2عاهعضلاعلهحعلعااا ليعلإللإ تقجلاظجيدلعاظجقفلعاطمج د

 شروط تطبيق النظرية: أولا

ل:ليشتجطلاتطهيالاظجيدلعاظجقفلعاطمج دلتقعرجلعاشجقطلعلآتيد
  اعليطييييجالهعييييلإلعاتعمعييييلإلاقييييجلع ييييت ام يملايييي لياييييعلقتقععييييملىاييييلإلإهييييجع لعاع ييييلإلااييييجبلاقلرتاييييدلاقل

 .3إيجعب
 اعلير لعاظجفلعاطمجئلهماتقعهعلعاقماولا ع لإلإرةلالقعلشيمافلاعليمعي لتارييحولقجه يملهماا يهدل

 .ا قتعمعلإلق لع لإعجز
 اعلياقعلعاظجفلعاطمجئلاماهيملىعلعاقتعمعلإلق لع لإعجزل. 
 قل  .لقليشيتجطلارييجعل قايمعلتطهييالهيحولعااظجييدلاعلي يتقجلعاظيجفلعاطيمجئلريولتارييحلعاع يلإل

لييملى ييملعاتييجع لقهييلإاللإقع ل يييجلعاقجعرييالعاعمقييدلعاييحيلقييعلعم ييفلاعييم لعا يييم لاظجيييدلحايي لاجل
 .عاظجقفلعاطمج دلار  م

 آثار تطبيق النظرية: ثانيا
                                       

 .ل288عاقلإلقاققلإلهقمقعدملقجم ل مهامليل1 

مليل6002مللإعجلعااتيمبلعاايلإيثملعا يمهجزملالظؤروف الطارئؤة فؤي العقؤود الإداريؤة و الشؤريعة الإسؤلامية علإلعا ييلإلى يومل2  
 .88م89

 .981مليلقجم ل مهاىهلإلعاجهعالعا ا قجيمل3 
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قلاي ل.لايسلا  مييولاعليعيلإ لقيعلشيجقطلعاع يلإلع لإعجيلهار يفل ىيملإزلعاتيقعهعلعاقيماولإاييف
ل. مجع لق  لهحعلعاتعلإي قملي تطي لرولهحعلعاشأعلهقلاعليلإىقلطجريفلإاملعاترمقضل

قلا  يييم لع لإعجيلرييولاماييدلتييقعرجلشييجقطلاظجيييدلعاظييجقفلعاطمج ييدلاعلياايي لا قتعمعييلإلقيي ل
إلالاعلهييحعلعاتعييقيضلرييولهييحولعااماييدلايييسلاييمقةلايلاعلعار ييمجزلتييقهعلهيييعل.لع لإعجزلهييماتعقيض

عاظيجفلعاطيمجئللطجرولعاع لإملقلهم يمردلإاملحا لرمعلعاتعقيضلياقعلارتجزلقلعتدلتات يولهيهقع 
رييياحعل هييي ل.لاقلهمتريييمالعاطيييجريعلى يييملتعيييلإي لشيييجقطلعاع يييلإ.لعايييحيلع يييبلعاتيييقعهعلعلاعتليييملإيلا ع يييلإ

ع ييتامادلجمييقعلعيقييقجلإاييملقييملامايي لى يييفلقييعلعهيي لقلايي ليترييالعاطجرييمعلى ييملتعلإي ييفلهقييمليام ييبل
 .1عياقع لعاملإيلإزلاالا قتعمعلإلاعليط بلر ملعاع لإ

 الفرع الرابع

 القوة القا رة

عاعلإعايدلقللتعتهجلاظجيدلعا قزلعا مهجزلقعلعااظجيم لعا ييم يدلعا م قيدلى يملا يمسلقيعلعاقاطيا
ل.همالماالعاعم لع رة للإقعقلجىميدلقلماالعاقتعمعلإيعلق لع لإعجزمل

قلتتق  لعا قزلعا مهجزلرولالإثلرمجمولق ت  لىيعلإجعلإزلعاقتعمعيلإيعليايق للإقعلتارييحلعاع يلإل
ل.رم لعاقتعمعلإلقعلعاتهعقمتفعاقهج لهيا قمملريللإيلإاملإى

 شروط تطبيق النظرية :أولا

ل:يشتجطلاتطهيالاظجيدلعا قزلعا مهجزلتقعرجلعاشجقطلعاتمايد
 2اعللالياقعل جعلإزلعاقتعمعلإلايللإر لرولاشأزلعاالإثلعاقاقعلا  قزلعا مهجزل. 
 ل.اعللالياقعلعارع لعاقاقعلا  قزلعا مهجزلقتقععملاقليقاعلتقععفل
 اعلتييللإيلعا ييقزلعا ييمهجزلإاييملع ييتامادلتاريييحلعاع ييلإملقايييسلإاييملقمييجلإلإ ييمجزلى هييم ليقاييعلعاتج ييبل

قللقا يملاعلعاقتعمعيلإلايمعلهق يعفلاعليتريحلعايةه لاقاي لقعيقعلع ييجعبمل.لى ي ملقلاقلهلعقهد

                                       
 .281  يقمعلعاطقمقيملقجم ل مهاملي1 

 .220مليل1881عملع  االإجيدمل.لإ.مللإالنظام القانوني للجزاءات  في عقد الأشغالهمجقعلىهلإلعاعهيهلعامق مل2 
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قا ييملاعلع يييجعبلاييمعلقييعلعاققاييعلتقععييفملقلقا ييملعاقتعمعييلإلاييمعلهم ييتطمىتفلتييقريجلعييييلإيل
 .عاهلإي دعاعمق دل

 آثار تطبيق النظرية: ثانيا

.ليتجتبلى ملتقعرجلشجقطلعا قزلعا مهجزلتاجيجلعاقتعمعيلإلقي لع لإعجزلقيعلعاتهعقمتيفلهتارييحلعاع يلإ
يتيييقعلإىرييم ولقييعلق ييلقايتفلعاتعمعلإيييدلقلاجقييمعلع لإعجزلقييعلاييالتقعييي لمييهع ع لىييلإ للقلهييحعللا

لل.لقليمقهلا قتعمعلإلاعليط بلاالر ملعاع لإ.لعاتاريحلى يف
غيجلاعلعا قزلعا مهجزللالتجتبل  مجهملإلالرولقع لعيمق مملراحعلعات  لىملإلعاتهع لعاقتعمعلإلق ل

 .لللع لإعجزلا ظ قجلقعلملإيلإ
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جم نننن   إطنننن ، لاصنننن شر ولإلوم نننن مننننل دنننننا لموضننننلشر طمالاننننائ وطلننننما  و ضننننل شر    ط   ننننال 
فننو ا لانن  ل م نن  ماحننل طررلننا وطلننما  طنن  للننا   رطشجننر  ا  ولإلوم نن لمحننرا ا وطه ننا ا وط لاننر  

طنن   ننل  لحل ننل  لأشنناصنن ا   لحل ننل     لرننر وط رشاش نن   إطنن  ألى امشننر اننمو، ممننر  إطنن    ننا مضننلمم  
 .آدم إط وطشص ع  رر صموح  ا لدل   مل ع ل  أاارلا وطلما  حصمو 

ا      لجنر  وطمل ردنل م رنر، طندلوم صام  لما  لل  ق  رمل رز وطضن    وط رمن   لأدمفكرشا 
ع نن  وطضنن م  ولإلننمو وطمدر نن  ا مننل ومل ننرزوا لمشحرننر ضنن     ولإلوم مطننم مننل دنننا مننر للملنن   ننا 

منل ضن م لشه نم وط  نل ا ف نر  وطلأكلوطمل ردل طمررما، ا مطم مل وجا  ألو  أ شر وطحضل طلشه م وط  ل 
لاج ننا   ن  وطلشه ننم  شهضنرر طلننلمكل منل ع نن  عم ولإلوم  إلنمو  إطنن   رلإلانرف طمنر لنن  وطل ردنل ع  ننا، 

وط منا وطم  نا ، كمنر لمشحرنر ضن    فننم      ندل  أضن ا اكنرل  إموم رنر فنو حرطن  منر  دنلوطمل ر
ل   ننق مدل نن  وطجننزو وا  إمكرش نن طلزومرلننا منن  إدنطننا  روطجننزو وا ع نن  وطمل ردننل م رننر فننو حرطنن  

  إل ننرئصننام  لننما  لل  ننق  لأدننمارلننا وطلننما   ألوطننم  دننر   ننا، كمننر  ولإدننناع  ننا حضنن  شننائ 
ا مطننم  ولإلوم  حننق ل ننل ا وط  ننل  ولإلوم طم ننرلا وط ننرشال وط ننر ، ا  لجضننل مطننم فننو لملنن   ولإلوم 

ا لح  ننق وطمصنن ح  وط رمنن   لاننمل ضنن م وطممفننق وط ننر   رشل ننر  كننرل اننمو وطل ننل ا  إموفننو حرطنن  مننر 
  إموللرنر ولإلوم وط  ل  إشرر للمل   رطحق فو  أشررحلال    مكل طرر لجرازار، كمر  إ رمطكل فو 

فننو حرطنن   أافننو حرطنن  عننل  د ننر وطمل ردننل  ر ولإشرننوطمشهننمل  فننو حننر ا محننلل ، ضنناو  كننرل اننمو 
لجنر   ولإلوم وطلما  و ضنل شر    صنام  لنما  لل  نق  ضن  را وطمل ردنل من   لأدم أد مود  ا، ا 

انو منل أضنرط   ا كنمطم      وطغ م، ا ارلا وطض  را وطلو  لمل   رر وطمل ردنل شرلجن  عنل وط  نل 
  عنننل  م نننق لحم ننا وطمل ردنننل وط   نننا منننل مننل وجنننا لح  نننق وطمصننن ح  وط رمننلضنن  م وطممفنننق وط نننر  

وطمل ردننل فننو وطك  ننم  وطلننو لحم رننر ع نن  عرل رننر، ا ل رننم ارلننا وطلننما  فننو حننق  ولإلوم ضنن  را 
كردللار رر م ر ا دلمرا وطش نا منل  نم  وطمشله ن ل، ا ح نا فنو وضنل مرا  :ودللار  وطمضا  م ن
 .رم كمر فو حرط  شزئ وطم ك   ط مشه   وط  ولإلوم ض  را وطلا   

فنو ماوجرن  وطمل ردنل  أ نرم ولإلوم لشه نم وط  نل  أ شنر كمر وشا  شلج عل ل   نق ارلنا وطلنما  
وطمل ردنننل   ولإلوم   نننا   رنننر لجنننر   ألانننو ع نننرم  عنننل وطلزومنننرا  جننن   ولآ نننرم، ا ارلنننا ولإلوم مننن  

و و طلنزو  وطلد نو عنل لشه نم  ا وطلشنرزا عنل انمكلشه م  شال وط  ل ا و طلزو  وطلدصو  رطلشه نم لال 



 الخاتمة

 

 17 
 

وطافنر   رنر ط مل ردنل م ر نا  ولإلوم ح اق  جن  ع ن   ع رم  عل ولآ رمارلا  أل، كمر آدمطلدص 
 . لشه م  ط   ل  رط م    ا وطمل  وطمحلل  ا وطملهق ع  رر

عنل م  نم منرطو لن    وطم ر نا وطمنرطو ا انا ع نرم  لا لكمل ارلنا وطح ناق فنو ودللانر  وطمل ردن
فننو حرطنن  مننر ادنن  د ننر فننو وطل ننا    ولإلوم وط  ننل، ا حننق وطمل ردننل منن   إ ننمو  أ شننر و لهننرق ع  ننا 
جل نل   أعمنرا ألارفاوطلامم  رطمل ردل م رر ا فو حرط  مر  إطحرق إط  ألىا  ولإلوم مل  م  

طننا وطحننق فننو وطحهننر  ع نن  وطلنناوزل وطمننرطو  أل، كمننر م رننر طمل ردننلأ   ننا  رننر عننرلق و غ ننم ل ردل نن 
 .لشه م  ا ل   ا أ شر ع   وط  ل  ل مأط   ل فو عل  حر ا 

ا  ولإلوم وطلننما  وطلننو لم ننز وط  ننل  إطنن  أل شرلاصنن طرننمو وطمالاننائ  ا مننل دنننا لموضننلشر
 أمنر للنكا   ن  وط او نق  أشرنر إ  فو لح  ق وطمصن ح  وط رمن  ولإلوم لضرعل  أشرر إط   رلإلارف 

 :لأشررا مطم  ولإلوم وطمل ردل م  

طنن  ل ننم   لننكا لد ننق ا اولاننس، ا طنن  لمضنن  جم نن  محننرا ا ل م هرننر ع نن  ل م نن  ماحننل ممننر  .1
ا وطلننو  ولإلوم اننو و مل ننرزوا وطلننو للملنن   رننر     ننلمم مننر فننو ح ننم  ولإلوم  ج ننا وطمل ردننل منن  

 .ممر  دل  إط  عل  وط     رلإلوم   اوجررر مل دنا لشه م  ط   ل
ج ننا وطمل ردننل    ضننل     ولإلوم نن  ر لنن  فننو كننا وط  ننال  عننل  لحل ننل صننامار   م  نن  اولاننح  ا .2

 .وطل م  ع  رر
ممننر     رننر وطحم نن  فننو ودل رماننر منن   طنندلوم عننل  شننص وط ننرشال ع  رننر صننموح  ا لننمم لحل ننلار  .3

ا فنننو ارلنننا وطحرطننن    . وضنننلغنطرر طلح  نننق مصنننرطس درصننن  أاوطل ضننن  فنننو وضنننل مرطرر  إمكرش ننن 
 ط ننلمكل مننل وطل رمننا م رننر لال وط ننرشال طن نننئ ع  رننر إطنن طمجننائ و ولإلوم  ضننل    وطمل ردننل منن  

 . لشه م وط  ل أ شر وطلهرجئ  اجالار 

وطملنركا وطلنو لاوجنا وطمل ردنل  أالده  مل ارلنا وط او نق  ألا مل   ل وطح اا وطلو  مكل 
 : ولإلوم م  

 حننراا وطملننمئ الانن  ل م نن  محننلل ط لننما  و ضننل شر    ممننر  ضننرا م مفلرننر ا لم  زاننر عننل  أل .1
 .لما  دل لكال ملر ر  طرر
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  م  نن  ضننر    إط رننر حننراا لحل ننل صننامار عننل  م ننق منناول محننلل   مكننل وطمجننائ  أل جنن   ركمنن .2
منل  لوم ولإمن  الان  حنلال طرنر حصنمو ا مطنم طمشن   ولإلوم ط ل م  ع  رر مل  م  وطمل ردل م  

  .وطل ض  فو وضل مرطرر م  لض    جزو وا م  ش  ا محلل  درشاشر فو م ا ارلا وطحرط 
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 القوانين: أولا
) ،  57، عدد ر.ج، 7775مايو  31المتعلق بالقانون المدني المؤرخ في  77-75قانون رقم  .1

 .معدل و متمم(  17-9-3957
فبراير  77المتعلق بقانون الإجراءات المدنية و الإدارية المؤرخ في  79-77قانون رقم   .2

 (. 7777افريل  71) ، 73، عدد ر.ج، 7777
)   ، 15، عدد ر.ج، 7733يونيو  77المتعلق بقانون البلدية المؤرخ في  37-33قانون رقم   .3

71-5-7733 .) 
)   ، 37ر، عدد .، ج7737-77-73المتعلق بقانون الولاية المؤرخ في  75-37قانون رقم   .4

79-7-7737 .) 
 المراسيم: ثانيا

يوليو  74المتعلق بتنظيم الصفقات العمومية المؤرخ في  777-77الرئاسي رقم  المرسوم .1
 .7737أكتوبر  5المؤرخ في  712-37المعدل و المتمم بالمرسوم الرئاسي رقم  7777

، 7737أكتوبر  5المتعلق بتنظيم الصفقات العمومية المؤرخ في  712-37المرسوم الرئاسي  .2
 (. 7737أكتوبر  5) ، 77، عدد ر.ج

 الكتب: ثالثا
 :غة العربيةلبال -أ
 .7771، مؤسسة الطوبجي، مصر، B.O.Tمرفق العام عقد امتياز الالشهاوي،  إبراهيم .1
 .3973، الطبعة الأولى، مكتبة الفلاح، الكويت، العقود الإداريةإبراهيم طه الفياض،  .2
 .7771، دار النهضة العربية، القاهرة، آثار العقود الإداريةإبراهيم محمد علي،  .3
 .3997و التوزيع، الأردن، ، مكتبة دار الثقافة للنشر العقود الإداريةاحمد محمود جمعة،  .4
، الطبعة الثالثة، ديوان المطبوعات الجامعية، محاضرات في المؤسسات الإداريةاحمد محيو،  .5

3992. 
، مطبوعات مخبر الاجتهاد القضائي و أثره على الأعمال الإدارية و منازعاتهاالزين عزري،  .6

 .7737حركة التشريع، بسكرة، 
 .7771ة الثالثة، دار النهضة العربية، القاهرة، ، الطبعالعقود الإداريةانس جعفر،  .7
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، الطبعة الأولى، الجزء الثاني، منشورات الاجتهاد القضائي في القضاء الإداريجمال سايس،  .8
 .7731كليك، الجزائر، 

، دار المطبوعات الجامعية، امتيازات السلطة العامة في العقد الإداريحمد محمد الشلماني،  .9
 .7775الإسكندرية، 

، دار مفتاح خليفة عبد الحميد، العقود الإدارية و أحكام إبرامهامحمد حمد الشلماني،  حمد .11
 .7777المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، 

الرقابة القضائية على سلطة الإدارة في فرض الجزاءات المتعاقدة رشا محمد جعفر القاسمي،  .11
 .7737، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، معها

 .3951ن، .د.، الطبعة الثالثة، دار المعارف، دالمسؤولية الإداريةاوي، سعاد الشرق .12
، دار الكتاب الظروف الطارئة في العقود الإدارية و الشريعة الإسلاميةسعد السيد علي،  .13

 .7772الحديث، القاهرة، 
، دار الكتاب الحديث، أصول القانون الإداري و نظرية العمل الإداريسامي جمال الدين،  .14

 .3991مصر، 
، الطبعة الخامسة، مطبعة عين الشمس، الأسس العامة للعقود الإداريةسليمان الطماوي،  .15

 .3993القاهرة، 
، منشاة المعارف، (الفقه، القضاء، التشريع ) العقود الإدارية في ضوء عبد الحميد الشواربي،  .16

 .7771الإسكندرية، 
، دار (الإدارية م في منازعات العقودضوابط التحكي) المنازعات الإدارية عبد العزيز خليفة،  .17

 .7774الكتاب الحديث، الجزائر، القاهرة، الكويت، 
، الأول، الجزء (الالتزام  نظرية) الوجيز في شرح القانون المدني عبد الرزاق السنهوري،  .18

 .3977مصر، 
رية، ، دار الفكر الجامعي، الإسكندشبه العقد في القانون الإداريعبد الرؤوف هاشم بسيوني،  .19

7775. 
، منشاة المعارف، الإسكندرية، الأسس العامة للعقود الإداريةعبد العزيز عبد المنعم خليفة،  .21

7774. 
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، الطبعة الأولى، دار الفكر التحكيم في منازعات العقود الإدارية الداخلية و الدوليةــــــــــ،  .21
 .7772الجامعي، الإسكندرية، 

، الطبعة الأولى، جسور (ة تشريعية، قضائية، فقهية دراس) القرار الإداري ، عمار بوضياف .22
 .7775للنشر و التوزيع، الجزائر، 

، الطبعة الأولى، الجسور للنشر و دعوى الإلغاء في قانون الإجراءات المدنية و الإداريةــــــــــ،  .23
 .7779التوزيع، الجزائر، 

و التوزيع، الجزائر،         ور للنشر ، الطبعة الثالثة، جسشرح تنظيم الصفقات العموميةــــــــــ،  .24
7733. 

 .7777، الجزء الثاني، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، الإداريالقانون عمار عوابدي،  .25
 .7771ن، .د.، دار هومة، دالمنازعات العقاريةليلى زروقي، عمر حمدي باشا،  .26
ن، الإسكندرية، .د.، دشغالالنظام القانوني للجزاءات في عقد الأهارون عبد العزيز الجمل،  .27

3951. 
و        دار العلوم للنشر  ،( الإداريالتنظيم، النشاط )  الإداريالقانون محمد الصغير بعلي،  .28

 .7774التوزيع، عنابة، 
 .7777، دار العلوم للنشر و التوزيع، عنابة، القرارات الإدارية،  ــــــــــ .29
 .7777للنشر و التوزيع، عنابة، ، دار العلوم العقود الإداريةــــــــــ،  .31
، الطبعة الثالثة، النظرية العامة لأملاك الإدارة و الأشغال العموميةمحمد انس قاسم جعفر،  .31

 .3997ديوان المطبوعات، الجزائر، 
 .7773، دار هومة، الجزائر، الشروط التعسفية في القانون الجزائريمحمد بودالي،  .32
، دار الجامعة الجديدة (المقومات، الإجراءات، الآثار ) العقد الإداري محمد فؤاد عبد الباسط،  .33

 .7777للنشر و التوزيع، الإسكندرية، 
 .ن.س.، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، د(تنظيم، نشاط، وسائل ) القانون الإداري ــــــــــ،  .34
و     العلمية الدولية للنشر  ، الدارإنهاء العقد الإداري بالإرادة المنفردةمحمد عبد الله حمود،  .35

 .7777التوزيع، الأردن، 
 .7779، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، العقود الإداريةماجد راغب الحلو،  .36
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مع شرح لائحة العقود ) في القانون الليبي و المقارن  الإداريةالعقود مازن ليلو راضي،  .37
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 الملخص
 

 

لمسننناار و مي نننا  و ينننم    امومننن   الإ ارةالوسننن ال الو يوياننن  المنننل ماممننن    ا ننن   أهننن مننن  
بمن   الأخنر ، و مممان  ه منا الاونو   ن  اارهن  من  الاونو  الإ اران خ م ت مرافو ن  الا من  الاونو  

فنل الون يو   مألوفن اانر محمواا م  شروط اسمثي اا  خص   المشرع ب   ، و هل  ب رة  ن  بينو  
كسن ط   الإ ارة إ  ن رالخ ص ه ف   مغ اب المص ح  الا م    ى المص ح  الخ ص  من  خن ل 

 .  م     طراق مطباق قوا   الو يو  الا   فل الاو  الإ اري

و مخم ف الشروط الاسمثي اا  ب خم ف الاوو  الإ اران  و اخنم ف مصن ره ، ف ين و شنروط 
ج ه المما قن  ما ن ، كمن  هين و شنروط مما نق بامبن ع الإ ارة لمبن    مما ق ب مما   الس ط  الا م  م

 .مج ه الغارالو يو  الا   ب لإي ف  إلى شروط مما ق بس ط ت المما ق  مع الإ ارة 

 مونع   نى  ن مق و م  آث ر مطبانق الشنروط الاسنمثي اا  خن ل مياانق الاون  الإ اري الم امن ت
بميح ن   الإ ارةالمما ق  مع الإ ارة كميااقه لبيو  الاو  و الم اما الشخصل ب لميااق، و حووق م من   

حوا فل اقمي ء مو بل م لل و فل الماواض فنل حن لات مااين  و أخانرا حونا فنل كل مما ق  ما   
  .الحا     ى الموا   الم لل ل او  فل ح ل  خروج ميااق الاو     ال روف الا  ا 
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