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 : ƃملخصا

في  ححسيين مخرجياظ Ɗ يام اƅمعتومياظ Ƌ اƅدراسة اƅى محاوƅة معرفة اهمية جودة اƅمراجعة اƅخارجية Ɗهدف من هذ
ƅمصييداةية اƅمعتوميياظ اƅماƅييية عƊييد قحخيياذ اƅذييراراظ ة وذاƅيير ƅعيƊيية ميين مسييير  مصييتحة اداة   اعح ارهييااƅمحاسيي   

محاس   ختصظ اƅدراسة اƅيى ان جيودة .5102 واية  سƄرة سƊة  اƅمحاس ة و اƅماƅية ف  اƅمؤسساظ اإةحصادية 
 .اƅمراجعة اƅخارجية ذاظ اهمية Ƅ يرة ف  ححسين مخرجاظ ح ام اƅمعتوماظ اƅمحاس   

 .جودة ةمراجعة خارجية ة Ɗ ام اƅمعتوماظ اƅمحاس   ةاƅحذارير اƅماƅية :اƂƃلمات اƃمفتاحية 

Résumé : 

L’Objectif de cette étude est  de savoir l'importance de la qualité de l'audit externe 

pour améliorer les sorties du système d'information comptable, en la considérant 

comme outil de crédibilité de l'information financière pour prendre des décisions, 

pour un échantillon des gestionnaires d'intérêt de la comptabilité et de la finance 

dans les entreprise économiques dans la wilaya de Biskra en 2015. 

 A la fin de cette étude on a  conclu que la qualité de l'audit externe a une  grande 

importance dans l'amélioration de la régularité de sortie du système  information 

comptable . 

Les mots clés : qualité ة audit externe systemة comptable d’information ةrapports 

financiers.  
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 ‌أ
 

 اƃمقدمة 

اƅناƅير   اأزنرا نرا اƅعديرد  إƅر  أد يشهد اƅواقع ااقتصادي اƄƅثير  نرا اƅترير ا  و اƅتتروا  اƅتر               
، وأزنرر     7991عررا  اƅاتيƊيرر    أن يƄرراو  أسررياشرر    فرر  اƅعديررد نررا دو   إفاسررهاو  اƄƅبرر  Ƅا  واƊهيررا  اƅشرر  

 Ƅ رر وا إ شررƊENRON   نتترردƅوايررا  اƅررراز فرر  اƅه برراو و اƄلƅ يررƄ1007 فرر   اأن ي،   ƅررلاƄ   رروƄأزنرر  وو اد
WORLDCOM   يررر  فرررƄاتصررراا  اأن يƅ1001   نيررر  فرررƅعاƅيررر  اƅناƅننرررا دفرررع  ،1002، و أخيررر ا اأزنررر  ا

 إƅرر  أد يا و نƄاترر  اƅن ا عرر  و اƅنتاسررب  اƅترر   فررع قيررايا يررد اƅنرر ا ع إƅرر اƄƅثيرر  نررا اƅشرر Ƅا   أصررتا 
و ،  عر ا  نƅل  يرƊهنƅا  يياعرنƅاب  از ترƅإا و  عر ا  نƅا  دو  رب  انتهإا داز  انن،فقداا اƅثق  ف  اƅنعلونا  اƅنتاسبي  

  انعتسررررإ  فرررر  هرررراز ƅƊا و دايررررتƅا  لررررع  ظررررفاتنƅا دعرررراو قو ،  عرررر ا  نƅا  اداشرررر  إ و  Ɗررررهنƅا  و لسررررƅا  ادآو  دعررررواق
 . يƅانƅا  ئاو قƅا  ف  د او تنƅا  انو لعنƅا Ƌله  دص  لع دياتن و  Ɗف يأ   وادبإ  بياسنتاƅ  وناعلاƅن

 سررب  تاƅنا  نرراو علنƅا Ɗظررا  لرر ع زيررƄ  تƅا إƅرر  د أ  ثدترر  تررƅا  يداتصررقإا  ايرر  رتƅا Ƌلهرر  يررفبو              
وهررو ن نوعرر  نررا اƅنƄوƊررا  اƅن بوضرر  نررع بعيررها اƅرربعا بشررƄ  نƊررتظ  نررا ا رر  إƊتررا  اƅنعلونررا  اƅنفيررد  ، 
يصرررا  هرررلƋ اƅنعلونرررا  إƅررر  اƅنسرررتخدنيا باƅشرررƄ  اƅنائررر  ، واƅوقررر  اƅنƊاسررر  ، نرررا أ ررر  نسررراعدته  فررر  أداو  وا 

  انررررعلو ƅنا  و تنتتانرررر ابررررƅاغو   ا رررر  خن و  يسررررƄع  يررررلرت ،  اخدنرررر انرررر او تƄررررƅنا و  هيƅررررإاƅوظررررائم اƅنوƄلرررر  
اƅتر  تتتروي علر  اƅتقرا ي  هر  Ɗظرا  اƅنعلونرا  اƅنتاسرب    و أهر  هرلƋ اƅنخ  را   اƅنخ  را اƅنتاسربي  ترو  

 .واƊƅتائج اƅصاد   نا اƊƅظا  بعد أا يƊه  اƅنعاƅ ا  اƅنƊاسب  ƅلبياƊا  اƅندخل اƅنعلونا  

فر  د  ر  اƅثقر  اƅتر  يعضيهرا اƅن ا رع ƅنسرتخدن  اƄƅشروفا   ود  اƅن ا ع  تتنث  فإا  لاƅ وبƊاوا عل           
 نرا اƄƅثير  يعتنرداƅتر  Ɗظرا  اƅنعلونرا  اƅنتاسرب   نخ  را  خرا  نرا اƅن ا عر   رود  أهنير   تبضوتر اƅناƅير 

 . سياساته  و س  ق ا اته  اتخال ف  عليه اƅخا  ييا اƅنستخدنيا

  ƅتر  شرهدها ااقتصراد ، تتبلرو  نعراƅترير ا   اƅتتروا  و اƅي ننا سرب  وفر  ظر  اƅاƄبتر   اأساسري  اإشرƅ هرلاƅ
  ƅتاƅتو اƊƅا صياغتها عل  اƄوين،: 

 :اإشƂاƃية-1

ف  اƅنؤسس  ااقتصادي    ود  اƅن ا ع  ف  تتسيا نخ  ا  Ɗظا  اƅنعلونا  اƅنتاسب  أهني  ند  ان
 ؟اƅ زائ ي  
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   ناهي   ود  اƅن ا ع  و أهنيتها ؟ -      :اƃفرعية اأسئلة

 نخاض ها؟ ناهي و  ود  اƅن ا ع ؟ ناهي  اƅعوان  اƅنؤث   عل  -                      

ف   و Ƅيفي  تتسيƊها؟  ناهي  اƅتقا ي  اƅناƅي ناهي  نخ  ا  Ɗظا  اƅنعلونا  اƅنتاسب  ؟  -                  
 ؟إضا  اƅبت  عا  ود  عنليا  اƅن ا ع   

 :اƃفرضيات-2

 : اآتي اأساسي   اƅف يي  سƊعتند ، إشƄاƅيا ته عل  اإ اب  ونتاوƅ  اƅنويوع هلا وتتلي  د اس  قصد

اƊƅظا  اƅنعلونا  اƅنتاسب  ف  اƅنؤسس   نخ  ا اƅن ا ع  تعن  عل  تتسيا    ود :اأساسيةاƃفرضية 
 ƅي  زائااقتصادي  ا . 

 .اƅ زائ ي هƊا  تƄ يس ƅ ود  اƅن ا ع  ف  اƅنؤسسا  ااقتصادي   -7: اƃفرضيات اƃفرعية

 .اƅتقا ي  اƅناƅي اƅنؤسس  ااقتصادي  اƅ زائ ي  تهت  بدق  و نصداقي  -1                    

                3 -   ƊاƄ لناƄ  اƊنخ  ا ه  Ɗن ا ع  تتسƅعنيل  اƅ  نتاسب  ف    ودƅنعلونا  اƅظا  اƊ
 اƅنؤسس  ااقتصادي  اƅ زائ ي ؟

 :ƃموضوعاختيارا  أسباب- 3

 :ينƄا تلخيص نب  ا  اختيا  اƅنويوع اƅعƊاص  اƅتاƅي  

 : اƃعوامل اƃذاتية‌( أ

  ن ا عƅتسا  نعا م  ديد  ف  ن ا  اƄشخص  اƅني  اƅا. 

   تب  بنو  إث او إسها  فƄنƅيوع  ديدا. 

 :ضوعيةاƃعوامل اƃمو    (ب.

  ود ƅزائ ي  تتنتع با ƅنؤسسا  ااقتصادي  اƅن ا ع  ف  اƅنع ف  ه  ا . 
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 :اƃدراسة  أهداف-4

 : إƅ تهدم هلƋ اƅد اس  

 ؛ أهنيتها إب ازاƅتع م عل   ود  اƅن ا ع  اƅخا  ي  و -7

 ؛عليها اƅنؤث  اƅتع م عل  نعيا  اƅ ود  اƅن ا ع  و اƅنعايي   -1

 ؛ خ  ا  Ɗظا   اƅنعلونا  اƅنتاسب عل  ناƅتع م -4

 ؛ اƅتع م عل  اƅتقا ي  اƅناƅي  و اƅنعلونا  اƅناƅي -5

 اƅتقا ي  اƅناƅي   ود  اƅن ا ع  و اƅعاق  بيا -6

 :اƃدراسة أهمية- 5

 ود  اƅن ا ع  ف  تتسيا نخ  ا  Ɗظا  اƅنعلونا   أهني   إƅ هلƋ اƅد اس  نا تي  اƅتض    أهني تƄنا 
اƅن ا ع  نا ض م  اƅن ا عيا نهن  Ƅƅثي  اƅنو ود  ف  اƅتقا ي  اƅناƅي  اƅنتاسب  تي  تعتب  اƅبياƊا  اƅناƅي  

 . ااقتصادي  ف  اƅنؤسسا و اƅناƅي   ااقتصادي  واƅنستخدنيا ولاƅ  بد اس   نيع اƅ واƊ   اأض امنا 

 :اƃدراسة حدود -6

خرا  ف  واير  بسرƄ    ااقتصادي  اƅ زائ ي   ف  اƅنؤسسا اƅنض وت   اإشƄاƅي ستƄوا تدود د استƊا ف  ن ا  
  Ɗ1075س. 

 :منهجية اƃبحث  -7  

ونƊه سƊعتند ف  د اسرتƊا علر  اƅنرƊهج اƅوصرف  و  ، إتباعهاƅنƊهج اƅوا    اƅنويوع ه  اƅت  تتدد ضبيع  إا  
نررا تيرر   أنررانƊاسرر  و يررتائ  نررع ضبيعرر  اƅنويرروع هررلا نررا تيرر  اƅ اƊرر  اƊƅظرر ي ، أ اƋاƅنررƊهج اƅتتليلرر  اƅررلي 

ا  Ɗظرررفررر  تتسررريا نخ  رررا  اƅخا  يررر   رررود  اƅن ا عررر   أهنيررر  إبررر اززيرررع اسرررتبياا اƅتضبيقررر  سرررƊقو  وتو  اƅ اƊررر 
 .اƅنعلونا  اƅنتاسب  
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 :اƃدراسات اƃسابقة -8

 : تƊاو  اƅعديد نا اƅباتثيا د اسا  تو  نا يتعل  بنويوعƊا

اƅنؤث   ف   ود  تدقي  اƅتسابا  نا و ه  Ɗظ  ندقيق  اƅتسابا   اƅعوان " : تسا تسيا ابوهيا إياد-1
Ƅلي  اƅت ا   اƅ انع  و اƅتنوي   اƅنتاسب هلا اƅبت  هو عبا   عا  ساƅ  نا ستي  قس  ،"اƅقاƊوƊييا ف  فلسضيا

يستخدنها اƅن ا عيا ف   أاتو  اƅعوان  اƅت  ينƄا ƅبت  اهلا  إشƄاƅي وتدو   ، 1005غز   اإساني 
ظهو   إƅ  فيها  صو  تض  هلا اƅبت  عد  ف اƅتضبي  اƅعنل  ƅتتسيا  ود   خدنا  اƅن ا ع  ، وقد تƊاو 

،وقا  بد اس  نيداƊي   يوابض اƅ ود   نعايي  وعƊاص  و  اƅتسابا  و  ود  اƅن ا ع  اƅتسابا ،  نهƊ  اƅن ا ع 
ƅنا اƅتأهي  اƅعلن  واƅخب   اƅعلني   أاهلƋ اƅد اس   تبيا  تتلي    Ɗتائج بنƄات  ن ا ع  اƅتسابا  و بƊاوا عل  وا 
   .    ود  تدقي  اƅتسابا عل إي ابا يؤث عليها  اƅنتعا ماƅن ا ع اƅتسابا  بنعايي  اƅن ا ع  

  اƅت ا ي  اث   ود  نخ  ا  Ɗظا  اƅنعلونا  اƅنتاسب  عل   ي  اƅعناو ف  اƅبƊو "  :تƊاا تسا اتند-1
، تدو  1073 انع  عناا اƅع بي   اأعنا قس  اƅنتاسب  Ƅلي   اأ دƊي د اس  نيداƊي  ف  اƅبƊو   " اأ دƊي 
،  اأ دƊي اƅت ا ي   ف  اƅبƊو تاسبي  عل  و ود اث  ƅ ود  اƅنخ  ا  Ɗظا  اƅنعلونا  اƅنهلا اƅبت   إشƄاƅي 

  ƅاوƊاو  فيهنا  ثاث  فصو  تي  تƊظ ييا تƊ نتاسب  و  اإضا فصلياƅنعلونا  اƅظا  اƊƅ  عاƅظ ي اƊƅا
تي  هدف  .    اأ دƊي ƅلبƊو  اƅ اƊ  اƅتضبيق  فتنثل  بد اس  نيداƊي   أنا ود  اƅنخ  ا  و  ي  اƅعني  ، 

هلƋ اƅد اس  إƅ  قياس اث   ود نخ  ا  Ɗظا  اƅنعلونا  اƅنتاسب  أƊه غاƅبا نا يتنتو  تو  اƅنعلونا  
هƊا   أا إƅ وتوصل  هلƋ اƅد اس  و Ɗفقاتها اƅنؤسس  اƅت  تهدم إƅ  بƊاو أداو اƄƅشوفا  اƅناƅي  اƅنتاسبي  أي 

 .عل   ي  اƅعني ش  ƅ ود  نخ  ا  Ɗظا  اƅنعلونا  اƅنتاسب  اث  نبا

 ن ا ع  و اƅناƅي  اƅقوائ  بيا نستخدن  اƅتوقعا  ف و  ƅتييي  ندخا اƅن ا ع   ود ": اتند ب ي  -3
قس  اƅعلو   اƅ باي ف  اƅنتاسب  و  نا ستي تاƅ  اƅ زائ  ، هلا اƅبت  هو عبا   عا  ساƅ   د اس    "اƅتسابا 

 اƅن ا ع  ƅ ود  إنƄاƊي هلا اƅبت  تو   إشƄاƅي وتدو  . 1073/1074 اƅت ا ي   انع  قاصدي ن باح و قل 
وتن  د اس  هلا اƅبت  نا خا  ثاث   اƅتسابا  ون ا ع اƅناƅي  اƅقوائ  نستخدن  بيا اƅتوقعا  ف و  تقليص

اƅثاƊ  تƊاو  دو  اƅن ا ع  ف  تييي  ،اƅعا  ƅ ود  اƅن ا ع   اإضا ، ااو  تƊاو  فصو  فصليا Ɗظ ييا 
دفΔ من ΍ ΔϬلϤستϭΌتوίيع ΍ستباϥ على  للف إعدΩ΍كاΩ ϥر΍سΔ ميد΍نيϭ Δتم ΍ما ΍لفصل ΍لتطبيقي ف اƅتوقعا   اƅف و  

 .                                  للتحليل  خضعت΍ ϭ Ε ϭلكشوفا΍ ΕلϤاليΔ م΍ήجعين ϭ مستΨدمي ΍لبيانا
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ƅنانه اƅتسابا  ƅن ا ع اƅعنلي  واƅخب   اƅعلن  اƅتأهي  ناكل  أϥ:  إلى΍لبحث  نتائجϭتوصلت   بنعايي  وا 

 اƅعلن  اƅتأهي  ويتتا  اƅن ا ع  عنلي  وƄفاو  أداوƋ نا اƅ فع ف  اƅهان  نا اأض  عليها اƅنتعا م اƅن ا ع 

 ƅانعا  ض م نا ونستن  دائ  تضوي  عنلي  إ ƅنعاهد اƅي  واƊوضƅتديث  اإصدا ا  نساي   بري  اƅا  ƅنا ول 

 .ف و  تييي  أ   نا اƅدوƅي  واƅنتاسب  اƅن ا ع  بنعايي  اإƅنا  خا 

،د اسرر   "اƅشرر Ƅا  ƅتƄونرر  ررود  اƅترردقي  اƅقرراƊوƊ  فرر  يرروو اƅنيƄاƊيزنررا  اƅداخليرر  ":بونررديا نتنررد  شرريد  -4
،Ƅليرر   اƅتيسرر ترردقي  و ن اقبرر   Ƌ دƄتررو ا  عررا  سرراƅ  ƅبترر  هررو عبررا  افرر  اƅ زائرر  ،هررلا  برر  تضبيقيرر    ونقاƊظ يرر  
  أ زاووتن  د اس  هلا  اƅبت  ف  ثاث  . ،  انع  تلنساا  1074/ 1073 وااقتصاد واƅعلو  اƅت ا ي  اƅتسيي 

اƊƅشرأ  اƅتردقي  و نبادئره،  إƅر   اأو اƅ رزو  اأو تض قر  فصرو  اƅ رزو ثاثر  فصرو  تير   إƅ و قس  Ƅ   زو 
 . ود  اƅتدقي   نتددا ود اس  داخلي  ، أهدافهاو  اأهنيته ود  اƅتدقي  و 

اƅشر Ƅا   ƅتƄونر ، ود  اƅتدقي  اƅقراƊوƊ  و اƅنيƄاƊيزنرا  اƅداخلير  Ƅا  اƅش   تƄون فتƊاو  فƄ   و اƅثاƊ  انا اƅ ز 
  انترافظ  اƅتسراب أ او فهر  إƅ  اأض وت وهدف  هلƋ .واخي ا اƅ زو اƅثاƅ   د اس  تضبيقي   ،و وف و  اƅتوقعا 

و اƅقاƊوƊيرر  بخصرروص ن ا عرر  اƅ ررود  اƅقاƊوƊيرر  و اƅعوانرر  اƅنررؤث   فيهررا نررا  هرر  تق يرر  اƅن ا عرر  و نسررتخدن  
 .اƅعوان  اƅت  تساعد ف  Ɗ اع عنلي   ود  اƅن ا ع   

د اس  عيƊ  تضبيقي   "تقا ي  اƅناƅي ƅفاعلي  Ɗظا  اƅنعلونا  اƅنتاسبي  ف  تتقي   ود  ا":أسان  Ƅنا  دهاا  -5
، Ƅلير  اƅت را   عبا   عا  ساƅ  نا يسرتي  فر  اƅنتاسرب  و اƅتنوير   هلا اƅبت  هو عل  وزا   اƅناƅي  اƅفلسضيƊي  
و ترردو  إشررƄاƅي  هررلا اƅبترر  تررو  نررد  فاعليرر  Ɗظررا  اƅنعلونررا  اƅنتاسررب   1071، اƅ انعرر  ااسرراني  غررز  ،

و قررد قسرر  هررلا اƅبترر  اƅرر   فلسررضƊي   فرر  تتقيرر   ررود  اƅتقررا ي  اƅناƅيرر  ،اƅنضبقرر  فرر  اƅرروزا   اƅناƅيرر  اƅ اƅنتوسررب 
اƅفص  ااو  ااضا  اƊƅظ ي  و اƅفص  اƅثاƊ  اƊ  ƅظر  اƅعلونرا  اƅنتاسربي  اƅنتوسرب  و  رود  اƅتقرا ي  اƅناƅير  

و  اƅيرر  Ɗظررا  اƅنعلونررا  اƅنتاسرربي  و  ررود  اƅتقررا ي  اƅن Ƅرر  نررايتعل  نررا نفرراهي  Ɗظ يرر  تررو   تيرر  تضرر   اƅرر 
فهررو واقررع Ɗظررا  اƅنعلونررا  اƅنتاسرربي  و اƅتقررا ي  اƅناƅيرر  فرر  وزا   اƅناƅيرر  و انررا اƅفصرر  اƅثاƅرر   اƅعاقرر  بيƊهنررا 

و اخير ا اƅفصرر  اƅفلسرضيƊي   و Ɗظر  اƅنعلونررا   اƅنضبقر  وواقرع اƅتقررا ي  اƅناƅير  فرر  فر  و زا   اƅناƅير  اƅفلسررضيƊي  
 .   واƊƅتائج و اƅتوصيا اƅ ابع و اƅخانس فهو اƅد اسا  اƅتضبيقي
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 :هيƂل اƃبحث -9

ƅ بت  وƅهلا ا   ƅي عل   اإ اب نعاƅاƄبت   اإشƅا بتقسي  اƊقن ƅثاث  فصو   إ: 

و  اƅعواان  اƅنؤث   ، أهنيتهاسƊتƊاو  فيه اƅ اƊ  اƊƅظ ي و اƅعلن  تو   ود  اƅن ا ع  و :  اأولاƃفصل 
 .اƅنتعلق  بهلا اƅ اƊ   اƊƅظ ي ب نيع اƅنفاهي   اإƅنا نخاض  عنلي  اƅتدقي  اƅنؤث   عل  اƅ ود  

ƅلƊظا  اƅنعلونا  اƅنتاسب  و نخ  اته اƊƅظ ي و اƅعلن  اƅ اƊ    إƅ سƊتض   ف  هلا اƅفص   :اƃفصل اƃثاني
وسƊقو  ب بض اƅعاق  بيا  نا نفاهي  ،  اهبونا يتعل  Ƅ Ɗز ف  اƅنخ  ا  عل  اƅتقا  ي  اƅناƅي   متي  سو 

 .باƅتقا ي  اƅناƅي   ود  اƅن ا ع  و  أهني 

 . ف  واي  بسƄ   نؤسسا  اإقتصادي  ƅا عل توزيع استبياا باƅتضبيق  سƊقو   اƅ اƊ   :اƃفصل اƃثاƃث
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 :تمهيد

 إهمال ناتجة عن مادية  أضراراƅشرƄات من اƅتي توصلت إƅيها  اأضراراƅمشاƄل و  بسبب           
تم اƅترƄيز  بعض اƅعوامل اƅتي تؤثر على مهنة اƅمراجعة بسبواجباتهم اƅمهنية و  أداءاƅمراجعين و تقصيرهم في 

ارتباطها  بنوعية اƅخدمات اƅمقدمة  مهنة اƅمراجعة في اƅجودة  أهميةو تƄمن  ، على جودة اƅمراجعة 
وتحسينها و تجنب ƅذا يجب على اƅمراجعين ااƅتزام باƅمعايير اƅمهنية  اƄƅشوفات اƅماƅية ƅمستخدمي
ه ،حيث تبنت اƅعديد من اƅدراسات مداخل ƅلتعريف بجودة اƅمراجعة و Ƅل منهم ربطها حسب دراستاƅمخاطر

 :اق سنقوم بتقسيم هذا اƅفصل اƅى اƅعناصر اƅتاƅية يوƅتوضيح هذا اƅس،

 .ماهية جودة اƅمراجعة: :اƃمبحث ااول 

 .عليها  مخاطراثر اƅمعيار جودة اƅمراجعة واƅعوامل اƅمؤثرة فيها و  :اƃمبحث اƃثاني 

 .وسائل تحسين عملية جودة اƅمراجعة :اƃمبحث اƃثاƃث 
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 ماهية جودة اƃمراجعة: :اأول اƃمبحث  

اهااداف و اهميااة  اƅمراجعااة ، وƄااذا ƅجااودة اƅمختلفااة واƅتعريفااات اƅمفاااهيم اƅمبحااث هااذا يتناااول        
 اƅخدميااة اƅمهاان أƄثاار ماان تعتباار اƅحسااابات مراجعااة مهنااة ان ذƅاا  جااودة مراجعااة  اƅحسااابات

 .اƅحسابات مراجع إƅيها يتوصل ƅلنتائج اƅتي نظرًا وتعقيدا وااستشارية

 مفهوم جودة اƃمراجعة : اأولاƃمطلب 

بتحدياااااد اƅجهاااااات اأƄاديمياااااة  وأاƅهيئاااااات اƅمهنياااااة  مساااااتو ساااااواء علاااااى اƅدراساااااات اهتمااااات اƅعدياااااد مااااان        
تحديااااااد هاااااذا اƅمفهاااااوم ارتباطااااااه بجملاااااة ماااااان صاااااعوبة  إƅاااااىهاااااذا ااهتمااااااام   ويرجاااااع، مفهاااااوم جاااااودة اƅمراجعااااااة 

 . أخر  أسباب و اƅنسبيةو اƅمتغيرة اƅمحددات 

ومعاااااد   ماااااراجعين،مااااان ، وجهاااااات اƅنظااااار اƅفئاااااات اƅمساااااتفيدة   بااااااخت فمفهاااااوم جاااااودة اƅمراجعاااااة يختلاااااف  إن
 .اƄƅشوفات اƅماƅية  اƄƅشوفات اƅماƅية ،و مستخدمي

 :هماويتحدد مفهوم جودة اƅمراجعة بمستويين 

، ويعبااار عااان خصاااائل اƅااارأ  اƅمهناااي ويتحااادد مااان وجهاااة نظااار مساااتخدمي اƄƅشاااوفات اƅماƅياااة : مفهووووم  وووام -
 .في حدود اƅقيود اƅعملية و ااقتصادية ƅبيئة اƅمراجعة ƅحاجياتهم  إشباعƅلمراجع ، واƅذ  يحقق 

درجااااة ويتحااادد ماااان وجهااااة نظاااار اƅمااااراجعين فيمااااا يتعلااااق باااا داء مهنااااة اƅمراجعااااة ماااان حيااااث :مفهوووووم تيوووو يلي  -
واتجااااااا  درجااااااة ، ومااااااد  ااƅتاااااازام باااااااƅخطط و اƅباااااارامج ، و اƅموازنااااااات اƅموضااااااوعية ااƅتاااااازام باƅمعااااااايير اƅمهنيااااااة 

 1.واƅمخاƅفات اƅتي توجد على اƄƅشوفات اƅماƅية و اƅتقرير عنها  اأخطاءاƄتشاف 

 مان اƅعدياد تبناوا اƅبااحثينأن  ن حاظ اƅمراجعاة ةجاود تناوƅات اƅتاي اƅدراساات اساتقراء خا ل مان و     
 اƅمراجااع اƄتشاااف واحتمااال اƅمراجعااة جااودة بااين ربااط ماان فماانهم اƅمراجعااة، جااودة ƅتعريااف اƅمااداخل
 اƅمهنياة، باƅمعاايير ااƅتازام وماد  اƅمراجعاة جاودة باين رباط مان ومانهم اƅماƅياة، اƄƅشاوفات فاي ƅأخطااء

 عملياة فاي اƅمشاترƄة اأطاراف Ƅافاة أهاداف وتحقياق اƅمراجعاة جاودة باين ثاƅاث فرياق رباط حاين فاي

 .اƅمراجعة

                                                           

 
، مجلة اƅعلوم اإنسانية،جامعة  مفهوم جودة اƃمراجعة في ظل اƃدراسات اأƂاديمية و اƃهيئات اƃمهنيةفاتح سردو ، /د موسى رحماني،أ/أ  1

 .084، ل42/43،اƅعدد ،4102محمد خيضر ،بسƄرة ،مارس 
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حياث شاوفات اƅماƅياة Ƅفاي اƅاƅلذين ربطاوا جاودة اƅمراجعاة بمبادأ اƄتشااف اأخطااء  اأوائلمن  DeAngloيعتبر  
فااي اƅنظااام  اƅمحاساابي ƅلعمياال و ( Beach)تجاااوز  باƄتشااافقيااام اƅمراجااع  احتمااالعرفاات جااودة اƅمراجعااة ب نهااا 

 اƄتشااففإن جودة اƅمراجعاة تعناي زياادة قادرة اƅمراجاع علاى  DeAnglo، ووفقا ƅتعريف اƅتجاوز اƅتقرير عن هذا 
حياث عارف جاودة اƅمراجعاة ب نهاا  Palm rose وأƄاد علاى ذاƅا   1.اساتق ƅهدرجاة اأخطاء  اƅمحاسبية و زياادة 

بعدم احتاواء اƅقاوائم اƅماƅياة ƅأخطااء اƅجوهرياة و أنهاا Ƅلماا Ƅبار هاذا اƅمساتو  اƅذ  يقدمه اƅمراجع  اƅت Ƅيدمستو  
 .Ƅلما دل على جودة اƅمراجعة و اƅعƄس صحيح 

اƅتااازام اƅمراجاااع باƅمعاااايير اƅمهنياااة اƅمتعلقاااة   جاااودة اƅمراجعاااة بماااد Ƅ Copleyand Doucetماااا عااارف 
جااااااااودة اƅمراجعااااااااة تعنااااااااي ااƅتاااااااازام و اƄاااااااادت اƅدراسااااااااات ان باƅعماااااااال اƅميااااااااداني و معااااااااايير إعااااااااداد اƅتقااااااااارير ، 

رشااااااااادات اƅمراجعااااااااة وƄااااااااذاƅ  اƅقواعااااااااد و  وآدابƅلمراجعااااااااة، وقواعااااااااد باƅمعااااااااايير اƅمهنيااااااااة  اƅساااااااالو  اƅمهنااااااااي وا 
اƅتاااااي تصااااادرها اƅهيئاااااات اƅمهنياااااة ƅتنظااااايم مهماااااة اƅمراجعاااااة و اƅمحافظاااااة و حيااااااد و نزاهاااااة اƅمراجاااااع  اإجاااااراءات

بمعااااااايير  اƅتاااااازامقامااااااا بقياااااااس جااااااودة اƅمراجعااااااة بمااااااد   Krisshnanand Schawerبخصااااااول  أمااااااا، 
    2.اƅمراجعة اƅمتعارف عليها و اƅخاصة باƅتقرير

أهاااااااداف Ƅافاااااااة اأطاااااااراف اƅمعنياااااااة بعملياااااااة بتحقياااااااق  ن اƅلاااااااذين ربطاااااااوا جاااااااودة اƅمراجعاااااااةيو بخصاااااااول اƅبااااااااحث
و مفهااااوم جااااودة اƅمراجعااااة وبطريقااااة توضاااايح تƄاماااال بااااين اƅمفهااااوم اƅعااااام ƅلجااااودة أبووووو اƃعوووو م اƅمراجعااااة فقااااد قاااادم 
دمي مسااااتخ احتياجاااااتحيااااث أوضااااح ب نااااه تƄااااون نقطااااة بدايااااة فااااي تحديااااد ƅجااااودة اƅمراجعااااة اƅمفهااااوم اƅتشااااغيلي 

اƅقااااوائم اƅماƅيااااة علااااى أن تقااااوم اƅمهناااااة بمحاوƅااااة ترجمااااة هااااذ  ااحتياجااااات إƅاااااى معااااايير قابلااااة ƅلتنفيااااذ ثاااام تااااا تي 
طااااايط اƅتخذاƅااااا  مااااان خااااا ل  اƅمراجعاااااة وعملياااااة  تنفياااااذاƅخطاااااوة اƅتاƅياااااة وهاااااي ااƅتااااازام بمعاااااايير اƅمهنياااااة عناااااد 

 3.اƅجيد ووضع اƅبرامج و اƅموازنات و اإشراف على تنفيذها و ااƅتزام فريق اƅعمل باƅتقيد بها

 

 

                                                           

مذƄرة ضمن متطلبات نيل درجة  ، اƃمراجعة مدخا ƃتضييق فجوة اƃتوقعات بين مستخدمي اƃقوائم اƃماƃية و مراجعي اƃحساباتجودة احمد برير ،  1
 .2،ل4104/4102جامعة ورقلة ،اƅماجستير محاسبية وماƅية، 

 

مذƄرة  ضمن متطلبات نيل درجة ماجيستير في ، اƃيمنية، اƃعوامل اƃمؤثرة  لى جودة اƃمراجعة اƃخارجية في اƃجمهورية  ااهدل عبد اƅس م سليمان قاسم4
 .2،ل4118جامعة اƅيمن ،اƅمحاسبة و اƅتمويل ،

3.احمد برير،مرجع سبق ذƄر  ،ل  
3
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 : مجمل اƅتعاريف اƅسابقة ƅجودة اƅتعريف بإمƄاننا استخ ل اƅنقاط اƅتاƅية  إƅىوباƅرجوع 

  قياسااااااهاƅ عاااااادم وجااااااود محااااااددات مرجعيااااااةƅ  ااااااƅمراجعااااااة ،وذƅجااااااودة اƅ صاااااعوبة تحديااااااد تعريااااااف  ƅااااااذاƄو،
هاااااذا اƅمفهاااااوم  مماااااا جعااااالوجهاااااة نظااااارهم إƅيهاااااا ، واخااااات فاƅمهتماااااة بجاااااودة اƅمراجعاااااة ، اأطااااارافتعااااادد 
 .نسبي 

  اااااايسƅااااااى جااااااودة خاااااادمات وƅمراجعااااااة يشااااااير إƅااااااىإن مفهااااااوم جااااااودة اƅمراجااااااع ويختلااااااف هااااااذا  إƅجااااااودة ا
 .اƅميدانيةاƅمراجعين أو شرƄات اƅمراجعة وهذا ما أثبتته اƅدراسات  باخت فاƅمفهوم 

  لمراجعاااااة إنƅ عاماااااةƅخصاااااائل اƅمراجعاااااة يشااااامل علاااااى جاااااودة فعلياااااة احقاااااة مرتبطاااااة باƅمفهاااااوم جاااااودة ا
 .وجودة مدرƄة حسب نظرة و توقعات مختلف اأطراف اƅمهتمة باƅمراجعة

 مراجعاااااة علاااااى  إنƅتااااازام أسااااااسمفهاااااوم جاااااودة اƅمعاااااايير و  ااƅاااااامباƄمهنياااااة،  يااااار اأحƅاااااافي  اƄ تحديااااادƅ
و باƅتاااااااƅي فتحديااااااد جااااااودة اƅمراجعااااااة هااااااذا اƅمفهااااااوم يمثاااااال اƅمسااااااتو   اƅ زمااااااة،مسااااااتو  اƅجااااااودة اƅعاƅيااااااة 

 1.اƅمطلوب ƅجودة اƅمراجعة اأدنى

 :مجمل ما سبق اƅتطرق إƅيه إƅىباƅرجوع  اƅخارجية  ويمƄننا إعطاء اƅتعريف اƅتاƅي ƅجودة اƅمراجعة

هاااااااي أداء خااااااادمات اƅمراجعاااااااة بƄفااااااااءة و فعاƅياااااااة وفاااااااق اƅمعاااااااايير و اأحƄاااااااام اƅخارجياااااااة إن جاااااااودة اƅمراجعاااااااة "
وهاااااذا مااااان اجااااال تلبياااااة ماااااع ااساااااتق ƅية فاااااي اإفصااااااء و اƅتقريااااار عااااان اأخطااااااء و اƅغااااا  اƅمƄتشاااااف  اƅمهنياااااة،

 ".اƅمراجعةاƅمستفيدة من خدمات  اأطرافجميع  احتياجاتت و توقعا

 

 

 

 

  

 

                                                           

ϙϭسرد،ϰسϭني مΎتح رحمΎذكره ،ص ف ϕ090-091،مرجع سب  
1
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 أهمية جودة اƃمراجعة :اƃمطلب اƃثاني 

مهمة اƅمراجعة ضغوطا متزايدة في اƅسنوات اأخيرة ƅحاات اƅغ  واƅت عب في  ت ƅقد واجه          
اƄƅشوفات اƅماƅية و زيادة اƅدعاو  اƅقضائية  ضد اƅمراجعين بعد تعرض اƅشرƄات اأمريƄية ƅلفشل باƅر م من 

بجودة  ضغوطات يجب ااهتمامƅلسيطرة على هذ  اƅخضوع Ƅشوفاتها اƅماƅية من اƄبر مƄاتب اƅمراجعة و 
 .و اƅتي تعتبر مطلبا ƅلجميع ااطراف عملية اƅمراجعة اƅمراجعة

 :ويمƄن بيان هذ  ااطراف  Ƅمايلي 

و  سمعتهجودة ممƄنة وذاƅ  من اجل تحسين  ب علىان تتم عملية اƅمراجعة  هيهم: مراجع اƅحسابات  -0
 .شهرته و موقفه اƅتنافسي في مجال عمله

و باƅتاƅي فإن تنفييذ عملية تعتبر إدارة اƅشرƄة اƅمسؤوƅة عن إعداد اƄƅشوفات اƅماƅية ،: إدارة اƅشرƄة  -4
ب على جودة ممƄنة يمƄنها من معرفة اماƄن اƅقوة و اƅضعف ƅديها و يساعد في وضع اƅخطط اƅمراجعة 

ر ااسهم ومن ناحية اخر  فإن تقرير اƅمراجع ا  ردود فعل اƅسوق مماقد يؤثر على أسعا. اƅمستقبلية 
 .اƅخاصة باƅشرƄة

على اƄƅشوفات اƅماƅية اƅمراجعة ،وخاصة في تعتمد اƅبنو  و اƅمؤسسات اƅتمويلية بشƄل Ƅبير : اƅبنو   -4
 .منح اƅقروض و اƅتسهي ت اƅبنƄية 

يهتم اƅدائنون باƄƅشوفات اƅماƅية اƅمراجعة من قبل مراجع قانوني خارجي ƅمنع اƅعم ء من :اƅدائنون  -2
سوف تؤثر Ƅثيرا على وا ش  ان جودة اƅمراجعة . اƅتسهي ت اإتمانية بناءا على تل  اƄƅشوفات 

 .تمان ئفي منح ااقرراتهم 

على اƄƅشوفات اƅماƅية اƅمدققة في ا راض Ƅثيرة ،  تمد ااجهزة اƅحƄومية: اƅهيئات و اأجهزة اƅحƄومية  -3
منها اƅتخطيط و اƅرقابة ، وفرض اƅضرائب ، وتقرير اااعانات  ƅبعض اƅصناعات، وتسعى ااجهزة 

اƅى ان يتم اعمال اƅمراجعة وفقا ƅمستو  عال من اƅجودة من اجل حماية اƅنشاط ااقتصاد  اƅحƄومية 
 .قة بعملية اƅمراجعة ،وحميع ااطراف ذات اƅصلة و اƅع 

تسااااااعى Ƅثياااااار ماااااان اƅجمعيااااااات اƅمنظمااااااة ƅمهن ااااااة اƅمراجعااااااة : اƅجمعيااااااات و اƅهيئااااااات اƅمنظمااااااة ƅلمهمااااااة  -6
مااااان اƅجاااااودة مااااان اجااااال تطاااااوير اƅمهناااااة وتااااادعيم  مƄاتاااااب اƅمراجعاااااة بتحقياااااق مساااااتو  عاااااالاƅاااااى اƅااااازام 

ع ƅهااااااذ   اƅثقااااااة فيهااااااا ووضااااااعها فااااااي مƄانهااااااا اƅ ئااااااق بااااااين اƅمهاااااان ااخاااااار  ،،و تحسااااااين نظاااااارة اƅمجتماااااا
 1.اƅمهنة و اƅخدمات في تقديمها

 

                                                           

، مذƄرة ضمن متطلبات نيل درجة ماجيستير في  اƃقائم  لى مخاطر اأ مال  لى جودة اƃتدقيق اƃداخلي ع ء اƅدين ص ء عودة ، 1  
 .03،ل4100اƅمحاسبة،Ƅلية اأعمال ،قسم اƅمحاسبة ،جامعة اƅشرق ااوسط ،
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 : وت تي اهمي ة  جودة اƅمراجعة Ƅاأتي 

 تأƂيد ااƃت ام باƃمعايير اƃمهنية : أوا

ƅتحديااااااااد و تطبيااااااااق اجااااااااراءات اƅمراجعااااااااة و تحتااااااااو  هااااااااذ   إرشااااااااادات بمثابااااااااة اƅمهنيااااااااة  تعتباااااااار اƅمعااااااااايير    
و  اأفاااااارادتهاااااادف اƅااااااى تحسااااااين اداء Ƅاااااال ماااااان علااااااى اƅجااااااودة  سياسااااااات اƅمعااااااايير خصوصااااااا معااااااايير اƅرقابااااااة 

 .مƄاتب اƅمراجعة 

اƅى ان اƅتمس  باƅمعايير اƅمهنية يعد واحد من اƅعوامل اƅتي حظيت ب همية Ƅبيرة ƅد    allو  carollo وأشار
 .ƅتحديد جودة اƅمراجعة ( اƅمراجعين ، اƅمعدين ،اƅمستخدمين) اƅدراسةفي اƅمشارƄين 

وباƅتاااااااƅي نجااااااد ان هنااااااا  ع قااااااة متبادƅااااااة بااااااين جااااااودة اƅمراجعااااااة وااƅتاااااازام باƅمعااااااايير اƅمهنيااااااة ،حيااااااث يااااااؤد  
جااااودة  بمسااااتو عمليااااة اƅمراجعااااة بجااااودة عاƅيااااة Ƅمااااا ان عمليااااة اƅمراجعااااة  أداءااƅتاااازام باƅمعااااايير اƅمهنيااااة اƅااااى 

 1.م ئم يؤƄد تمس  اƅمراجعين باƅمعايير اƅمهنية 

 اƃمساهمة في تضييق فجوة اƃتوقعات في اƃمراجعة :ثانيا 

اƅفجوة بين توقعات اƅمجتمع من اƅمراجعين و بين اداء فجوة اƅتوقعات في اƅمراجعة بانها   porterعرفت 
 .اƅمراجعين Ƅما يدرƄه اƅمجتمع

فجوة اƅجودة احد اƅمƄونات اƅفرعية ƅفجوة اƅتوقعات في اƅمراجعة ، وقد عرف احد اƅباحثين  اƅجودة فجوة تعتبر و 
اƅجودة خدمات اƅمراجعة اƅمؤداة ،و عوامل تƄوين ااخت فات بين توقعات اƅمستخدمين و اƅمراجعين اتجا  "بانها 

دء اƅفعلي  ƅلمراجع عن اƅمعايير اƅسبب اƅرئيسي ƅوجودها هو انخفاض ااأن واƄد اƅمراجعين " .  وتشƄيل اƅجودة
 .اƅمراجعة ومعايير اƅجودة اƅمتعارف عليها 

اƅمراجعة ،  اهم اسباب وجود فجوة اƅتوقعات فينخفاض جودة  عملية اداء عملية اƅمراجعة يعتبراحد إمنه  و
 .وƅذƅ  يعد تحسين جودة خدمات اƅمراجعة  احد اساƅيب تصنيف فجوة اƅتوقعات

 

 

                                                           

.6عبد اƅس م سليمان قاسم ااهدل ،مرجع سابق ل  1
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 امƂانية اƂتياف اƃمخاƃفات و ااخطاء اƃموجودة في اƃقوائم اƃماƃيةتع ي  و : ثاƃثا

في فترة اƅثمانينيات و هتمام Ƅبير من اƅمنظمات اƅمهنية و اƅعديد من اƅباحثين بإحظي هذا اƅعنصر   
اƅعديد من اƅمنظمات اƄƅبر  وذƅ  اعتبار ان اƅمراجعين من  فشلخصوصا ƅ، اƅتسعينيات من اƅقرن اƅماضي 

ƅية ذو  اƅماƅشوفات اƄƅموجودة في اƅفات اƅمخاƅتشاف ااخطاء و اƄية يقومون بإƅعاƅمن مراجعين من ذو  جودة ا
تحسبن جودة اƅمراجعة يزيد من  أن واƅتي اشارت اƅى TREADWAYاƅجودة اƅمنخفظة ،و هذا م Ƅدته ƅجنة 

1.اƄتشاف ااخطاء و اƅحد من اƅتحريف في اƄƅشوفات اƅماƅية
 

 في تقرير اƃمراجعة و مصداقية ااƂيوفات اƃماƃية  يادة اƃثقة :رابعا

يعتباااار ااهتمااااام بجااااودة اƅمراجعاااااة ƅتاااادعيم اƅثقااااة بتقاااااارير اƅمراجعااااة ،وذاƅاااا  ƅلاااادور اƅمهااااام اƅااااذ  تلعبااااه اƅتقاااااارير 
ااطااااااراف  فاااااي اتخاااااااذ اƅقاااااارارات مااااان جاناااااابفاااااي اضاااااافاء اƅمصاااااداقية علااااااى اƄƅشااااااوفات اƅماƅياااااة اƅتااااااي تسااااااتخدم 

 .اƅمهنية

 اƃوƂاƃة  تخفيض صراع:خامسا

زادت  Ƅلمااااااااا( اƅمساااااااااهمين)و ااصاااااااايل ( اادارة) يفتااااااارض Ƅلمااااااااا زاد اƅتعااااااااارض فاااااااي اƅمصاااااااااƅح بااااااااين اƅوƄيااااااال 
ذات جاااااودة  خااااادماتتقاااااديم ƅتƄلفاااااة اƅوƄاƅاااااة ، وƄلماااااا زادت تƄلفاااااة اƅوƄاƅاااااة زادت اƅحاجاااااة اƅاااااى مƄاتاااااب مراجعاااااة 

درجااااة اƅتعااااارض فااااي اƅمصاااااƅح بهااااا ضاااائيلة و باƅتاااااƅي تاااانخفض فيهااااا بعƄااااس اƅمنظمااااات اƅتااااي تƄااااون ، عاƅيااااة 
 .تƄاƅيف اƅوƄاƅة

 اداة تنافسية جيدة :سادسا 

ذاƅاااا  ƅمااااا فيهااااا ماااان تاااااثير ساااالبي ، ااتعاااااب احااااد اƅمخاااااطر اƅتااااي تهاااادد مهنااااة اƅمراجعااااة علااااى تعتباااار اƅمنافسااااة 
 وهاااااااذا ماجعااااااال ƅجناااااااة   . ةات اƅمراجعاااااااة ،وثااااااام  جاااااااودة اƅمراجعااااااا، و نطااااااااق اجااااااارء علاااااااى اساااااااتق ل اƅماااااااراجعين

Cohen   منافساااااة  تااااا ثيرتحاااااذر مااااانƅجاااااودة اداة اƅتعتبااااار ا  ƅاااااذاƅ ، مراجعاااااةƅإساااااتراتيجيةعلاااااى نطااااااق جاااااودة ا 

                                                           

 
،قسم اƅمحاسبة  اƃقرن اƃواحد و اƃعيرن اƃندوة اƃثانية  يرƃسبل تطوير اƃمحاسبة مهنة اƃمحاسبة في اƃمملƂة اƃسعودية وتحدياتمحمد علي جبران ،/د1

 .41،ل4101ما 3-2اƅرياض، ،،Ƅلية ادارة ااعمال ،جامعة اƅمل  سعود
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 اƅربحيااااةجياااادة ƅتحقيااااق مياااازة تنافسااااية فااااي سااااوق اƅخدمااااة ، ووساااايلة ƅتنميااااة اƅحصااااة اƅسااااوقية وتحسااااين معاااادات 
 1.و تحقيق رضا اƅعميل

 اهداف جودة اƃمراجعة :اƃمطلب اƃثاƃث 

 :هنا  عدة اهداف ƅجودة اƅمراجعة 

تااااوفير ارشااااادات خاصااااة بااااااجراءات اƅتااااي يجااااب ان يلتااااازم بهااااا اƅمراجااااع ماااان اجاااال ااƅتاااازام باƅمبااااااد   -0
 ؛ااساسية اƅخاصة بتفويض اƅسلطة ƅمساعديه في مهمة اƅمراجعة 

اƅمراجعااااااة ƅتااااااوفير اƅقناعااااااة يتبناهااااااا مƄتااااااب تااااااوفير اارشااااااادات حااااااول ااجااااااراءات و اƅسياسااااااات اƅتااااااي  -4
 ؛تباع و بتطبيق اƅمعايير مهنية إاƅمعقوƅة بنوعية اƅمراجعة بصورة عامة و ااƅتزام ب

 ؛Ƅسب ثقة اƅعم ء من خ ل زيادة اƅدقة و اانتبا  اƅى اƅتفاصيل اثناء اƅعمل  -4

 ؛اƅمهامت و تحسين Ƅفاءة و فعاƅية اداء اتقليل اƅتƄاƅيف اƅتشغيلية اƅمتعلقة بتدقيق اƅعملي -2

 ،تساعد على زيادة و تحسين معنويات اعضاء مƄتب اƅمراجعة و ترفع من روحهم اƅمعنوية -3

اƅتاااااي رضاااااية مشاااااترƄة تƄاااااون مااااانهج يمƄااااان مااااان خ ƅاااااه معرفاااااة اƅمƄاتاااااب ااخااااار  بنااااااء أعد علاااااى اتسااااا -6
  ƅ.2ها نفس ااهداف و اƅخصائل ƅمناقشة اƅمصاƅح اƅمشترƄة

  

 

 

 

 

 

 
                                                           

 رقم اƅعدد اƅعربي، اƅقانوني اƅمحاسب مجلة ميدانية، دراسة ،اأردن في اƃحسابات تدقيق مƂاتب في اƃجودة رقابة تطبيق مدى دهم ، حسني نعيم رƅى  1 

 .42ل نشر، سنة دون ، 94
9 احمد برير ، مرجع سابق ل  2
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 اƃمراجعة و اƃعوامل اƃمؤثر فيها مخاطرهامعايير جودة : اƃمبحث اƃثاني 

معياااااار رقاباااااة اƅجاااااودة اƅاااااذ  يحƄااااام ويحااااادد ااجاااااراءات اƅرقابياااااة علاااااى  مƄاتااااااب  سااااانتناول فاااااي هاااااذا اƅمبحاااااث 
اƅمراجعاااااة و اƅعوامااااال اƅتاااااي تاااااؤثر علااااااى اƅمراجعاااااة و مƄاتبهاااااا، و Ƅيفياااااة تاااااا ثير عملياااااة اƅمراجعاااااة علاااااى جااااااودة 

 .اƅمراجعة و اƅع قة بينهما

  222جودة اƃمراجعة  رقابة معيار:ااول اƃمطلب 

، وهااااااو ماااااان معااااااايير 0992يونيااااااو  عاااااان رقابااااااة جااااااودة اƅمراجعااااااة فااااااي( 441)صاااااادر اƅمعيااااااار اƅاااااادوƅي       
، ويهاااادف ( ضاااابط جااااودة اƅعماااال فااااي اƅمراجعااااة )اƅمراجعااااة اƅدوƅيااااة و اƅااااذ  حاااال محاااال اƅاااادƅيل اƅاااادوƅي اƅسااااابع 

 :دة اƅمراجعة من خ ل هذا اƅمعيار اƅى توفير اإرشادات عن رقابة اƅجو 

 ؛و ااجراءات اƅتي يتبعها مƄتب اƅمراجعة عند اداء عملية اƅمراجعةاƅسياسات  - أ

يجاااااااب تطبياااااااق حياااااااث ااجاااااااراءات اƅمتعلقاااااااة بتفاااااااويض ااعماااااااال ƅلمسااااااااعدين أداء عملياااااااة اƅمراجعاااااااة ، - ب
سياساااااااات و اجاااااااراءات رقاباااااااة اƅجاااااااودة علاااااااى مساااااااتو  مƄتاااااااب اƅمراجعاااااااة و ايضاااااااا علاااااااى عملياااااااات اƅمراجعاااااااة 

  .اƅفردية

اƅجاااااودة بمثاباااااة اهاااااداف تساااااعى مƄاتاااااب اƅمراجعاااااة ƅتحقيقهاااااا ،بينماااااا إجااااااراءات   وتعتبااااار سياسااااا ة ضاااااوابط     
اƅضااااوابط تمثاااال اƅخطااااوات و ااساااااƅيب اƅتااااي يااااتم تنفيااااذها ماااان اجاااال تحقيااااق ااهااااداف اƅمحااااددة ،و ƅقااااد بيناااات 

قيااااااام بااااااه ماااااان حيااااااث تنفيااااااذ مايجااااااب علااااااى مƄاتااااااب اƅمراجعااااااة اƅ(441 )ƅمعيااااااار اƅاااااادوƅي اماااااان اƅفقاااااارة اƅرابعااااااة 
 .1.اجراءات رقابة اƅجود

اما اƅفقرة اƅسادسة من اƅمعيار فقد بينت اهداف سياسات رقابةاƅجودة و اƅتي تمثل عناصر اƅرقابة على جودة 
 : اƅمراجعة مايلي 

 :اƃمتطلبات اƃمهنية -0
علااااااااى  واƅحفاااااااااظان اƅتااااااازام اƅعاااااااااملين بمƄتااااااااب اƅمراجعااااااااة بمباااااااااد  ااساااااااتق ل ، و اامانااااااااة ،و اƅموضااااااااوعية ، 

وتعتبااااار هاااااذ  اƅعناصااااار و خاصاااااة اساااااتق ƅية مراجاااااع اƅحساااااابات ، بمثاباااااة اƅعماااااود .اƅسااااارية و ااخااااا ق اƅمهنياااااة
ون ذات أهميااااة Ƅباااار  و اƅفقاااار  ƅجااااودة اƅمراجعااااة اذا مااااا انعاااادم هااااذا اƅاااارƄن فااااإن باااااقي معااااايير اƅمراجااااع ƅاااان تƄاااا

ƅلمحاساااااابين هااااااذ  اƅعناصاااااار و ساااااالوƄيات اƅمهنااااااة اƅصااااااادرة عاااااان ااتحاااااااد اƅاااااادوƅي آداب ƅقااااااد تناوƅاااااات قواعااااااد و 
                                                           

،مذƄرة ضمن متطلبات نيل درجة ماجستير في اƃعوامل اƃمؤثرة في جودة تدقيق اƃحسابات من وجهة نظر اƃمدققين اƃفلسطنييناياد حسن ابو شاهين ، 0
.23-22،ل 4113اƅمحاسبة و اƅتمويل ، Ƅلية اƅتجارة،جامعة ااس مية  زة،   
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و مااااان اهااااام ااجاااااراءات اƅتاااااي تضااااامنت ااƅتااااازام بهاااااذا اƅعنصااااار اƅرقاااااابي و ابااااا   افاااااراد . بناااااوع مااااان اƅتفاصااااايل
بااسااااااتق ƅية و اامانااااااة و اƅموضااااااوعية و ااجااااااراءات اƅمتعلقااااااة  باƅسياساااااااتاƅمƄتااااااب ماااااان جميااااااع اƅمسااااااتويات 

 .و اƅسرية و اƅسلو  اƅمهني
 :اƃمهارات و اƂƃفاءة-2

 أعمااااااال أداءيجااااااب علااااااى مƄاتااااااب اƅمراجعااااااة ان تعااااااين اشخاصااااااا ƅااااااديهم اƅتاهياااااال اƅعلمااااااي و اƅعملااااااي اƅاااااا زم 
افااااراد مااااؤهلين ت هيااااال توظيااااف و تعيااااين :اƅااااى وينقساااام هااااذا اƅعنصاااار اƅرقااااابي .اƅمراجعااااة بعنايااااة مهنيااااة واجبااااة 

،و اختياااااااار و ت هيااااااال اƅمااااااادربين  ƅأفااااااارادمتخصااااااال ،و اƅتطاااااااور اƅمعناااااااي مااااااان خااااااا ل اعاااااااداد دورات تدريبياااااااة 
 .1،وتوفير معلومات حول اƅتطورات اƅجارية في اƅمعايير اƅمهنية و اƅفنية ،و اƅترقية و اƅوظيفة 

 : يع اƃمهامتو -3
ويمتلاااا  مساااااتويات مااااان  ماااااتمƄن فااااي عملياااااة اƅمراجعاااااة ،فريااااق عمااااال ساااااناد عمليااااة اƅمراجعاااااة اƅاااااى إيقصااااد بهاااااا 

اƅعديااااد اƅتاااادريب اƅمهنااااي و اƄƅفاااااءة اƅمهنيااااة فااااي ضااااوء اƅظااااروف اƅمحيطااااة بعمليااااة اƅمراجعااااة ،ذƅاااا  ماااان خاااا ل 
رئيسااااي و مااااراجعين مساااااعدين و  مراجااااعم Ƅاااال فاااارد فااااي فريااااق عماااال ماااان اتحديااااد مهاااا:  ماااان ااجااااراءات مثاااال

عاااااان توزيااااااع اافااااااراد فااااااي مهااااااام مسااااااؤول ق اƅعماااااال ƅيƄااااااون شااااااخل اƅمشاااااارف علااااااى فرياااااااƅ ، وتحديااااااد مااااااراجعين
،مااااااع اƅمراعاااااااة عنااااااد اƅتوزيااااااع بعااااااض اƅعناصاااااار ،مثاااااال عاااااادد اƅمااااااراجعين و متطلبااااااات اƅوقاااااات ،تقياااااايم اƅمراجعااااااة 

حجاااااام عمليااااااة وƅتحقيااااااق هااااااذا اƅتااااااوازن يجااااااب ااخااااااذ بعااااااين ااعتبااااااار  ماااااان حيااااااث اƅخباااااارة ،ƅمااااااؤه ت اافااااااراد 
 .،احتياجات اƅعم ء   يرها باأفراداƅمراجعة ،توفير اƅخبرات اƅخاصة 

 :اإيراف-4
 مان اƅمساتويات Ƅافاة علاى ƅأعماال مساتمرةمراجعاة و  Ƅافياانواشاراف  توجياه هناا  يƄاون ان يجاب      

 2.مقبوƅة نوعية مستو  بحسب منجزة اأعمال Ƅافة بان اƅمعقول اƅت Ƅيد على اƅحصول اجل
 :اƃتياور-5

مااااان عناصااااار اƅرقاباااااة ضااااارورة إجاااااراء اƅتشااااااور ماااااع ااخااااارين مااااان ذو  اƅخبااااارة اƅمناسااااابة  يقصاااااد بهاااااذا اƅعنصااااار
ماااااع فرياااااق اƅعمااااال  ، وتƄاااااون هاااااذ  ااجتماعاااااات دورياااااةعنااااادما يتطلاااااب اامااااار ذاƅااااا  اƅمؤسساااااة داخااااال او خاااااار  

  .من قبل اƅشري  اƅمسؤول في مƄتب اƅمراجعة 
  

                                                           

.40-41سبق ذƄر ،ل محمد علي جبران، مرجع   1  
، دراسة ميدانية في اƄƅليات و اƅمراƄزاƅبحثية جامعة اƅبصرة،قسم اƅمحاسبة Ƅلية  اƃعوامل اƃمؤثرة في جودة اƃعملية اƃتدفيفيةجمانة حنظل اƅتميمي ، 2

 .413،ل  01، اƅمجلد اƅخامس ، اƅعدد  4104ااقتصاد ،جامعة اƅبصرة ،
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 :قبول او انهاء اƃعمل مع اƃعماء -6
يجااااب علااااى مƄتااااب اƅمراجعااااة وضااااع ااجااااراءات ƅتقياااايم اƅعمياااال اƅجديااااد قباااال قبااااول اƅمهمااااة ،ومتابعااااة اƅع قااااات 

ان ي خاااااذوا بعاااااين ااعتباااااار ااساااااتق ƅية  ماااااع اƅعمااااا ء اƅحااااااƅيين بصااااافة مساااااتمرة ،Ƅماااااا يجاااااب علاااااى اƅماااااراجعين 
 قدرته على خدمة اƅعميل بشƄل م ئم

 :اƃرقابة-7
بإساااااااتمرار ماااااااد  م ئماااااااة و فعاƅياااااااة سياساااااااات و اجاااااااراءات رقاباااااااة يجاااااااب علاااااااى مƄتاااااااب اƅمراجعاااااااة ان يراقاااااااب 

عمليااااة اƅمراجعااااة تنفيااااذ اƅجااااودة بغاااارض تقياااايم مااااد  فعاƅيااااة نظااااام اƅرقابااااة جااااودة اƅمرجعااااة ،ومااااد  تطبيقااااه عنااااد 
 1.اƅمتعلقة برقابة اƅجودة واداء اƅعمل اƅمرتبط باƅوظائف 

 اثر مخاطر مهنة اƃمراجعة  لى جودة اƃمراجعة :اƃمطلب اƃثاني 
” : جااااودة اƅمراجعااااة ماااان خاااا ل مفهااااوم مخاااااطر اƅمراجعااااة علااااى اƅنحااااو اƅتاااااƅي Knapp يعاااارف         

اƅمراجااااع ƅخطاااار ااƄتشاااااف واƅااااذ  يااااؤد  إƅااااى تدنيااااة خطاااار اƅمراجعااااة اƅنهااااائي  تدنيااااهيقصااااد بجااااودة اƅمراجعااااة 
ن اƅماااااااراجعين ساااااااوف يقوماااااااون باإفصااااااااء عااااااان اأخطااااااااء اƅجوهرياااااااة فاااااااي اƅقاااااااوائم اƅماƅياااااااة  .  "وا 

أن اƅمراجااااع إذا مااااا قااااام بتخطاااايط عمليااااة اƅمراجعااااة علااااى أساااااس دراسااااة اƅعواماااال اƅمااااؤثرة فااااي  اƅباااااحثين وياااار  
ر وأخاااااذها فاااااي ااعتباااااار عناااااد اƅقياااااام بƄااااال إجاااااراء مااااان إجاااااراءات اƅمراجعاااااة ثااااام اƅخطااااار وحااااادد منااااااطق اƅخطااااا

اساااااااتخدم اإجاااااااراء اƅاااااااذ  يتناساااااااب ماااااااع طبيعاااااااة اƅعنصااااااار أو هااااااادف اƅمراجعاااااااة أو اƅمهماااااااة اƅمعيناااااااة ومساااااااتو  
اƅخطاااااار اƅمعاااااارض ƅااااااه فااااااان ذƅاااااا  ياااااادعم رأ  اƅمراجااااااع فااااااي اƄƅشااااااوفات اƅماƅيااااااة ويااااااؤد  إƅااااااى تحقيااااااق اƄƅفاااااااءة 

جعااااة ويترتااااب عليااااه اƄتشاااااف و تدنيااااة اƅمخاااااطر إƅااااى اƅحااااد اأدنااااى واƅااااذ  يمƄاااان قبوƅااااه واƅفاعليااااة ƅعمليااااة اƅمرا
، وا شاااا  إن اƅقيااااام بعمليااااة اƅمراجعااااة علااااى هااااذا اƅنحااااو ماااان شاااا نه أن يرفااااع اƄƅفاااااءة اƅمهنيااااة ƅلمراجااااع ويااااؤد  

اƅيااااة إƅااااى زيااااادة جااااودة عمليااااة اƅمراجعااااة نفسااااها ماااان خاااا ل تحسااااين اƅاااارأ  اƅااااذ  يبديااااه اƅمراجااااع فااااي اƅقااااوائم اƅم
ƅنماااااااااذ  قراراتهااااااااا ، ويفااااااااي باحتياجااااااااات  Ƅماااااااادخ تمحاااااااال اƅفحاااااااال ، واƅااااااااذ  تعتمااااااااد عليااااااااه جهااااااااات عدياااااااادة 

مسااااااااتخدمي اƄƅشااااااااوفات اƅماƅيااااااااة ماااااااان حيااااااااث تااااااااوقعهم خلااااااااو اƄƅشااااااااوفات اƅتااااااااي تاااااااام مراجعتهااااااااا ماااااااان اأخطاااااااااء 
 .اƅتي سوف يƄتشفها اƅمراجع واƅمخاƅفات اƅجوهرية ، 

أن جااااااودة ” ƅع قااااااة اƅوثيقااااااة بااااااين اƅمخاااااااطر واƅجااااااودة بقوƅااااااه وƅقااااااد أشااااااار اƅعديااااااد ماااااان اƅباااااااحثين إƅااااااى ا       
خدمااااة اƅمراجعااااة يفتاااارض أا تƄااااون قابلااااة ƅلم حظااااة سااااواء عنااااد اƅتعاقااااد عليهااااا أو عنااااد أدائهااااا ، إا أن تقياااايم 

 ،“خدمات اƅمراجعة ذات اƅجودة اƅمرتفعة  اƅبا ما تƄون مدفوعة بتهديد مخاطر اƅمقاضاة 
                                                           

.00-01،صمحمد عϠي جبران ،مرجع سبϕ ذكره/د 0  
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عناااااااد استسااااااا م ” قاضااااااااة باƅعوامااااااال اƅمخفضاااااااة ƅجاااااااودة اƅمراجعاااااااة بااااااااƅقول ƅع قاااااااة اƅمهاااااااذا اƅموضاااااااوع ويشاااااااير 
فااااااي اƅحسااااااابات وباƅتاااااااƅي فااااااان ( جوهريااااااة)اƅمراجااااااع ƅضااااااغوط اإدارة فانااااااه يمƄاااااان أن يتغاضااااااى عاااااان أخطاااااااء 

مساااااتخدمي هااااااذ  اƅحسااااااابات يمƄاااااان أن يقاضااااااوا اƅمراجااااااع ، Ƅماااااا أن حاااااادة اƅمنافسااااااة فااااااي سااااااوق اƅمراجعااااااة أدت 
اƅوقااااات فاااااي اƅمراجعاااااة ، مماااااا ياااااؤد   اƅباااااا إƅاااااى اختصاااااار بااااارامج اƅمراجعاااااة  إƅاااااى زياااااادة اƅضاااااغط علاااااى موازناااااة

وحاااااذف اƄƅثيااااار مااااان اإجاااااراءات وباƅتااااااƅي فاااااان Ƅااااال مااااان هاااااذين اƅماااااوقفين ساااااوف يؤدياااااان إƅاااااى خفاااااض جاااااودة 
وقاااااد أوضاااااحت إحاااااد  اƅدراساااااات أن اƅتطاااااورات اƅحديثاااااة فاااااي . ” اƅمراجعاااااة وباƅتااااااƅي ارتفااااااع مساااااتو  اƅمخااااااطر 

ضااااارورة اارتقااااااء بجاااااودة خااااادمات اƅمهناااااة ، ومااااان اƅماااااداخل اƅمتبعاااااة ƅ رتقااااااء بجاااااودة بيئاااااة اƅمراجعاااااة أدت إƅاااااى 
خااااادمات اƅمهناااااة هاااااو تقيااااايم وتدنياااااة خطااااار اƅمراجعاااااة ، حياااااث تهااااادف أ لاااااب إجاااااراءات اƅمراجعاااااة إƅاااااى مسااااااعدة 
 .اƅمراجااااااااااااع فااااااااااااي تجميااااااااااااع اأدƅااااااااااااة واƅقاااااااااااارائن اƅتااااااااااااي تساااااااااااااهم فااااااااااااي تحديااااااااااااد اƅخطاااااااااااار اƅنهااااااااااااائي ƅلمراجعااااااااااااة

أن تطاااور بيئااااة اƅمراجعاااة قااااد سااااهم فااااي نشاااوء اƅعديااااد مااان عواماااال مخاااااطر اƅباااااحثين بنااااء علااااى ماااا ساااابق يااار  
اƅمراجعاااااااة ، ففاااااااي مجاااااااال اƅتجاااااااارة اإƄƅترونياااااااة ازدادت حااااااادة عوامااااااال اƅمخااااااااطر اƅم زماااااااة ƅطبيعاااااااة اƅبياناااااااات 
اƅماƅيااااااة ، Ƅمااااااا اتسااااااعت دائاااااارة عواماااااال مخاااااااطر اƅرقابااااااة ممااااااا أثاااااار علااااااى اƅمهنااااااة بشااااااƄل عااااااام وعلااااااى اƅمراجااااااع 

أمااااااا بخصااااااول اƅمهنااااااة فااااااإن اإصاااااادارات اƅمتتاƅيااااااة ƅمعااااااايير اƅمراجعااااااة ƅاااااادƅيل علااااااى اأثاااااار  بشااااااƄل خااااااال ،
  1 .اƅباƅغ اƅذ  أحدثته عوامل اƅمخاطر اƅمصاحبة ƅه
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 اƃخارجية   ؤثرة في جودة اƃمراجعةاƃعوامل اƃم: اƃمطلب اƃثاƃث 

عناااااااد اƅعوامااااااال اƅماااااااؤثرة فاااااااي جاااااااودة اƅمراجعاااااااة مااااااان اƅمقوماااااااات ااساساااااااية اƅتاااااااي يجاااااااب ااهتماااااااام بهاااااااا تعتبااااااار 
وقاااااد قسااااامت اƅاااااى  دقياااااق ƅهاااااا وقياساااااها ،ƅصاااااعوبة تحدياااااد مفهاااااوم   اƅتعااااارض ƅجاااااودة اƅمراجعاااااة ،و ذاƅااااا  نظااااارا

 :مايلي 
 اƃعوامل اƃمؤثرة  لى مƂتب اƃمراجعة :اƃفرع ااول 

 حجم مƂتب اƃمراجعة -1 
فهناااا   علاااى اساساااها اƅتميياااز باااين مƄاتاااب اƅمراجعاااة ، يمƄتاااب اƅمراجعاااة احاااد اƅخصاااائل اƅتااايعتبااار حجااام 

 .مراجعة صغيرة و مƄاتب متوسطة و مƄاتب مراجعة Ƅبيرة مƄاتب 
: وهنااااا  اƅعديااااد ماااان اƅمعااااايير اƅمسااااتخدمة فااااي اƅتمييااااز بااااين مƄاتااااب اƅمراجعااااة منهااااا علااااى ساااابيل اƅمثااااال      

و سااااامعة مƄتاااااب اƅمراجعاااااة ،و بااااااƅر م بمƄتاااااب اƅمراجعاااااة ، وعااااادد اƅعمااااا ء عااااادد اƅشااااارƄاء ،او عااااادد اƅعااااااملين 
اƅمعاااااايير اƅساااااابقة ƅلتميياااااز باااااين مƄاتاااااب اƅمراجعاااااة اƅصاااااغيرة و اƄƅبيااااارة ، فاااااإن Ƅƅااااال ناااااوع مااااان اهمياااااة اساااااتخدام 

 .ƅشƄلمن هذ  اƅمƄاتب صفات اساسية يتميز بها Ƅما هو واضح في ا
 اƃحجم  اƃمراجعة حسباƃصفات اƃممي ة ƃمƂاتب (: 1-1)رقم  اƃجدول

 اƃصفات اƃممي ة ƃلمƂاتب ص يرة اƃحجم اƃصفات اƃممي ة ƃلمƂاتب اƂƃبيرة اƃحجم
ƅد   يƄون Ƅ ن اƅتوظيف فئات Ƅافة ƅديها تتوافر

 اƅمراجعين اƅحاصلين أو اƅشرƄاء من معين عدد اƅمƄتب

 .واƅمراجعين قانوني محاسب شهادة على

 اƅتوظيف فئات Ƅافة فيها تتوافر ا قد

Ƅافة  وفي اƅمراجعين من Ƅبير عدد ƅديها يتوافر
 اƅتخصصات

 من محدود عدد باƅمƄتب يƄون قد

 اƅمراجعين
 حدود في يƄون ƅنشاطها ممارستها دوƅية فروع ƅها يƄون وقد اƅدوƅة داخل نشاطها اتساع

 نفسها اƅمدينة
 اإيرادات قلة وباƅتاƅي اƅعم ء قلة اإيرادات ضخامة وباƅتاƅي اƅعم ء عدد Ƅثرة

 اƅفنية  اأقسام من عدد إƅى داخليًا اƅمƄتب يقسم

 اƅنادرة اƅخبرات امت   مع اƅمتخصصة
 من اƅعديد إƅى داخليًا اƅمƄتب يقسم ا قد

 نادرة خبرات يمتل  ا اƅفنية،وقد اأقسام

 .9مرجع سبق ذƄر  ،ل .عبد اƅس م سليمان قاسم ااهدل  :اƅمصدر
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عاماااال حجاااام مƄتااااب اƅمراجعااااة وتاااا ثير  علااااى جااااودة اƅمراجعااااة فقااااد نااااال اهتمامااااا واسااااع ماااان قباااال  أهميااااةونظاااارا  
اƄباااااااار ƅمراجعااااااااي اƅمƄاتااااااااب اƄƅبااااااااار اƄتشاااااااااف Ƅمااااااااا تعتقااااااااد ƅجااااااااان اƅمراجعااااااااة ان هنااااااااا  امƄانيااااااااة ، اƅباااااااااحثين

مااااان مراجعاااااي مƄاتاااااب اƅمراجعاااااة اƅصاااااغيرة و اƅمحلياااااة حياااااث مƄاتاااااب اƅمراجعاااااة اƄƅبياااااارة اأخطااااااء واƅمخاƅفاااااات 
 .تمتل  قدرات تقنية اƄثر من منافسيها 

تؤيااااد وجااااود ع قااااة طرديااااة بااااين Ƅباااار حجاااام مƄتااااب اƅمراجعااااة و  ةوجااااود دراسااااات Ƅثياااار و علااااى اƅاااار م ماااان     
جااااودة اƅمراجعااااة إا ان هنااااا  ماااان ياااار  ان هنااااا  ماااان ياااار  جااااودة اƅمراجعااااة ا تاااارتبط باƅمƄاتااااب اƄƅبياااارة فقااااط 

افتاااااارال انااااااه  ياااااار منطقااااااي ان تƄااااااون مƄاتااااااب اƅمراجعااااااة   ، علااااااىباƅمƄاتااااااب اƅصااااااغيرة  او انمااااااا تاااااارتبط ايضاااااا
عااااادد عمااااا ء اƅمƄاتاااااب اƅصاااااغيرة قاااااد يƄاااااون راجعاااااا اƅاااااى تمسااااا  تلااااا  ،Ƅماااااا ان قلاااااة اƅجاااااودة اƅصاااااغيرة عديماااااة 

اƅمƄاتااااااااب بمعيااااااااار ااسااااااااتق ل و حرصااااااااها و عنايتهااااااااا عنااااااااد قبااااااااول عماااااااا ء جاااااااادد ، و قااااااااد توصاااااااالت بعااااااااض 
دل ببساااااطة علااااى اساااااس انهااااا اقاااال شااااهرة باااااƅر م انهااااا اƅصااااغيرة قااااد تسااااتباابحاااااث اƅااااى ان مƄاتااااب اƅمراجعااااة 

مƄاتااااب مراجعااااة عااااى اساااااس اƅقاااادرة تقاااادم خاااادمات مراجعااااة ذات جااااودة عاƅيااااة ، وقااااد نصااااح اƅباااااحثين بإختيااااار 
 1.على تقديم خدمات و ƅيس على اساس اƅحجم 

 سمعة مƂتب اƃمراجعة -2
و اƅتااااي يااااتم اƄتسااااابها ماااان  اƅمعنويااااة اƅخاصااااة باƅمƄتااااب أصااااوƅهاحااااد ( شااااهرته)تعتباااار ساااامعة مƄتااااب اƅمراجعااااة 

معة اƅمƄتاااااب هاااااي تاااااداول اسااااام ويقصاااااد بسااااا.يم خدماااااة ذات جاااااودة عاƅياااااة خااااا ل اƅممارساااااة و اƅقااااادرة علاااااى تقاااااد
 .عاƅية  مƄتب اƅمراجعة على انه يقدم خدمات ذات جودة 

علااااى جااااودة اƅمراجعااااة ، و مƄتااااب علااااى انااااه احااااد اƅعواماااال اƅمااااؤثرة اƅوƅقااااد تناوƅاااات اƅعديااااد ماااان اƅدراسااااات ساااامعة 
Ƅ نها اختلفت علىƄƅمراجعة إفية يƅتب اƄستبدال سمعة م. 

Ƅباااار اƅحجاااام أن وعاااادد اƅعماااا ء ،  حجاااام مƄتااااب اƅمراجعااااةفاااابعض اƅدراسااااات ربطاااات ساااامعة مƄتااااب اƅمراجعااااة ب
يااااؤد  اƅااااى اهتمااااام اƅعماااا ء بااااه ، بينمااااا ربطاااات دراسااااة اخاااار  ساااامعة مƄتااااب اƅمراجعااااة باساااام مƄتااااب اƅمراجعااااة 

مناااااافع و اƅاااااى تحدياااااد  هااااادفتو انتمااااااء  اƅاااااى احاااااد اƅمƄاتاااااب اƅعاƅمياااااة اƄƅبيااااارة ، و مااااان احاااااد  هاااااذ  اƅدراساااااات 
 .تƄاƅيف ة جودة اƅمراجعة في سوق اصدارات ااسهم 

و باااااااƅر م ماااااان ذاƅاااااا  فإنااااااه ماااااان اƅصااااااعب اƅقااااااول ان حجاااااام مƄتااااااب اƅمراجعااااااة او زيااااااادة عماااااا ء اƅمراجعااااااة او 
ƅتƄااااااوين ساااااامعة اƅدوƅيااااااة اƄƅبياااااارة و هااااااو اƅعنصاااااار او اƅساااااابب اƅرئيسااااااي  ةاانتماااااااء اƅااااااى احااااااد مƄاتااااااب اƅمراجعاااااا
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مƄتاااااب اƅمراجعاااااة فقاااااط ،و اا اعتبااااارت اƅمƄاتاااااب اƅصاااااغيرة او اƅتااااااي تمتلااااا  عااااادد قليااااال مااااان اƅعمااااا ء و  ياااااار 
 .منتمية اƅى احد اƅمƄاتب اƅدوƅية اƄƅبيرة ،مƄاتب مراجعة ا تمتل  سمعة 

ت اƅعديااااد ماااان اƅدراسااااات اƅااااى وجااااود ع قااااة طرديااااة بااااين ساااامعة مƄتااااب اƅمراجعااااة و جااااودة اƅمراجعااااة لو توصاااا
وفاااااي هاااااذا ااطاااااار اشاااااار احاااااد اƅبااااااحثين ،زادت سااااامعة اƅمƄتاااااب اƅمراجعاااااة زادت جاااااودة اƅمراجعاااااة  الماااااƄ  ا  ان

، وانااااه فااااي اƅااااى انااااه ماااان  ياااار اƅواضااااح مااااا اذا Ƅااااان مسااااتخدموا اƅقااااوائم اƅماƅيااااة يقيمااااون جااااودة اƅمراجعااااة بدقااااة 
مراجعاااااات معيناااااة فااااااد ياااااتم تقيااااايم جااااااودة اƅمراجعاااااة بناااااااءا علاااااى سااااامعة اƅمراجااااااع بااااادا مااااان قاااااادرة اƅمراجاااااع فااااااي 

فاااااااي اƅقاااااااوائم اƅماƅياااااااة و اƅتقريااااااار عنهاااااااا وذƅااااااا  ان مساااااااتخدمي اƅقاااااااوائم اƅماƅياااااااة ا يملƄاااااااون اƅخبااااااارة اƄتشااااااااف  
ن علاااااى اƅسااااامعة Ƅمقيااااااس باااااديل اƄƅافياااااة ƅلتميياااااز باااااين اƅمساااااتويات جاااااودة اƅمراجعاااااة و ƅهاااااذا اƅسااااابب قاااااد يعتمااااادو 

 .ƅ1جودة اƅمراجعة
 اƃقضايا اƃمرفو ة ضد مƂتب اƃمراجعة -3

مخاƅفااااااااات و  أ عاااااااان  خطاااااااا  ƅاااااااام يƄتشااااااااف او عاااااااادم اƅتقرياااااااار أ  ان يتوقااااااااع مسااااااااتخدمي اƄƅشااااااااوفات اƅماƅيااااااااة 
نظاااار وجهااااة  عليهااااا اƄƅشااااوفات، حيااااث ان عاااادم اƄتشاااااف اƅمااااراجعين ƅهااااا يعتباااار ماااان  تحتااااو اخطاااااء جوهريااااة 

ضااااذ اƅمااااراجعين خصوصااااا اƅاااادعاو  اƅقضااااائية اƅمسااااتخدمين فشاااال فااااي اƅمراجعااااة و هااااذا ممااااا يااااؤد  اƅااااى رفااااع 
عناااااادما يتƄبااااااد اƅمسااااااتخدمون خسااااااائر ماƅيااااااة بساااااابب ااعتماااااااد علااااااى اƄƅشااااااوفات  اƅماƅيااااااة اƅتااااااي تحتااااااو  علااااااى 

 .ااخطاء 
 :و هنا  نوعين من اƅفشل 

اƅمحاسااااابية اƅمتعاااااارف عليهاااااا و يحااااادث هاااااذا ان ƅااااام يتاƄاااااد اƅمراجاااااع مااااان تنفياااااذ مبااااااد   اƅمبااااااد لفي فشاااااااول 
عناااادما يفشاااال اƅمراجااااع فااااي فشاااال تقرياااار اƅمراجعااااة و يحاااادث هااااذا اƅنااااوع اƃثوووواني اƅمحاساااابة اƅمتعااااارف عليهااااا ،و

 .تعديل تقرير  او اصدار تقرير مقيد في اƅظروف اƅم ئمة 

 اƃمنافسة بين مƂاتب اƃمراجعة  -4
اجعاااااة Ƅااااا   مهناااااة اخااااار  فاااااي ساااااوق مفتوحاااااة تقاااااوم علاااااى اƅمنافساااااة باااااين اعضاااااائها ƅجاااااذب ناااااة اƅمر تعمااااال مه

اƅعماااااا ء ، خصوصااااااا مااااااع زيااااااادة مƄاتااااااب اƅمراجعااااااة ،و عاااااادد اƅمااااااراجعين اƅماااااارخل ƅهاااااام بممارسااااااة اƅمهنااااااة ، 
Ƅماااااا تعتبااااار اƅمنافساااااة اƅسااااامة اƅمميااااازة ƅساااااوق خااااادمات  اƅمراجعاااااة عناااااد اارتبااااااط اƅمبااااادئي بخدماااااة اƅمراجعاااااة ،و 

 .اƅعمل على توافر اƅمنافسة احد مقومات نجاء ممارسي اƅمهنة  يعد
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و اثرهاااااا علاااااى جاااااودة اƅمراجعاااااة فقاااااد ناƅااااات ااهتماااااام اƅواساااااع و نظااااارا اهمياااااة اƅمنافساااااة باااااين مƄاتاااااب اƅمراجعاااااة 
فاااااي اƅوقااااات اعتبااااارت احاااااد اƅمشاااااƄ ت اƅتاااااي تواجههاااااا مƄاتاااااب اƅمراجعاااااة  اƅتااااايمااااان قبااااال اƅمنظماااااات اƅمهتياااااة ، و 

ƅ  ااااƅحاضاااار ، وذاƅااااى تقلياااال ااتعااااااƅوقاااات ممااااا يااااؤد  اƅمراجعااااة وموازنااااات اƅهااااا تاااا ثير علااااى ساااااعات اƅ ب مااااا
 .ةو باƅتاƅي تخفيض جودة اƅمراجع

 :و ت خذ اƅمنافسة بين اƅمراجعة احد اƅشƄلين اƅتاƅيين 
و اتضااااح ان اƅمنافسااااة علااااى ااتعاااااب اƃمنافسووووة  لووووى ااتعوووواب و اƃمنافسووووة بنوووواءا  لووووى جووووودة اƃمراجعووووة 

اƅتااااي تنفااااق علااااى عمليااااة ني هااااام  ربااااح اعمااااال اƅمراجعااااة ،و تخفاااايض اƅتƄاااااƅيف و اƅمااااوارد تااااؤد  اƅااااى  تااااد
   .1اƅمراجعة ، و تؤد  اƅى تخفيض اƅسمعة و اƅش  في ااستق ل

 ااƃت ام بمعايير اƃمراجعة اƃمتعارف  ليها 5
تتمياااااز مهناااااة اƅمراجعاااااة انهاااااا تاااااؤد  مااااان قبااااال اشاااااخال ماااااؤهلين ، مااااادربين ،مساااااتقليين و محاياااااديين و        

، و اƅسااااااابيل ƅلحفااااااااظ علاااااااى ذƅااااااا  هاااااااو معاااااااايير اƅمراجعاااااااة اƅمتعاااااااارف عليهاااااااا فهاااااااي تعتبااااااار  مساااااااؤƅين مهنياااااااا 
 .ƅتزام اƅمراجع ووفائه ƅمسؤوƅياته إمستويات مهنية ƅضمان 

رفااااع جااااودة اƅمراجعااااة و يعنااااي ذƅاااا  اƅااااى ان تلاااا  علااااى  باƅت Ƅياااادقيااااام اƅمراجااااع بتطبيااااق اƅمعااااايير اƅمهنيااااة يقااااوم 
تشاااااƄل ااسااااالوب اƅتاااااي تاااااتم باااااه  ممارساااااة مهناااااة اƅمراجعاااااة و باااااذƅ   تشاااااƄل مقياساااااا ƅجاااااودة اƅمراجعاااااة اƅمعاااااايير 

 2.جع اظهار اƅتزامه بهذ  اƅمعايير و ƅذƅ  ينبغي على اƅمرا
 و ااستمرار معهم  قبول اƃعماء-6

Ƅاااااال عمياااااال قباااااال اƅتعاقااااااد معااااااه ،Ƅمااااااا يجااااااب اعااااااادة تقياااااايم يجااااااب ان يقااااااوم مƄتااااااب اƅمراجعااااااة بتقياااااايم         
وذƅااااا  ƅلتقليااااال فااااارل اارتبااااااط بعمااااا ء  يااااار امنااااااء اƅاااااى اقااااال حاااااد ممƄااااان ،خصوصاااااا ماااااع  اƅعمااااا ء اƅقااااادامى

اƅغااااا  و ااحتياااااال فاااااي  تزاياااااد توقعاااااات مسااااانخدمي اƄƅشاااااوفات اƅماƅياااااة عااااان مساااااؤوƅية اƅمراجاااااع عااااان اƄتشااااااف
 .اƄƅشوفات اƅماƅية 

Ƅماااااا اƄاااااد اƅااااابعض علاااااى قااااارار قباااااول اƅعميااااال اƅجدياااااد و ااساااااتمرار ماااااع اƅعميااااال اƅقاااااديم يعتبااااار احاااااد اƅخطاااااوات 
وذƅاااا  علااااى اعتبااااار مهاااام فااااي تقاااادير اƅخطاااار اƅممƄاااان قبوƅااااه و ان بعااااض اƅتمهيديااااة ƅتخطاااايط عمليااااة اƅمراجعااااة 
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ƅمراجعاااااااة تاااااااارفض اƅاتاااااااب اƄعماااااااامƅاااااااذيتعامااااااال مااااااااع بعاااااااض اƅشاااااااديد  أنظماااااااتهمتميااااااااز ت ن ء اƅخطر اƅمثاااااااال بااااااااا
 1.اƅمؤسسات اƅماƅية اادخار و اƅقروض، شرƄات اƅت مين

 
 قرار قبول اƃعميل اƃجديد و ااستمرار مع اƃعميل اƃقديم (: 1-1)اƃيƂل
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 عمليΔ اتخΎذ القرار

 

Δالمراجع Ώالعميل  مكت 

 اƃمراجعة  مليات

 .اƅمبدئي اƅتخطيط -

 .اƅخطر تحديد -

 (اƅرقابة اختبارات) ااƅتزام اختبارات -

 .اƅجوهرية ااختبارات -

Δتقرير المراجع 
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 ااتعاب -7
ان Ƅااااال اƅطااااارق ترياااااد ان تعاااااادل وذƅااااا  اهمياااااة Ƅبيااااارة ƅلمراجاااااع واƅعميااااال يعاااااد تحدياااااد ااتعااااااب اƅمراجعاااااة ذات 

 ياااار انااااه ا توجااااد طريقااااة عمليااااة   بااااين قيمااااة اƅخاااادمات اƅمقدمااااة ƅلعمياااال و قيمااااة ااتعاااااب اƅمدفوعااااة ƅلمراجااااع ،
تااااازداد صاااااعوبة تحدياااااد ƅتحدياااااد ااتعااااااب بشاااااƄل عاااااادل مماااااا يحقاااااق اتعااااااب معقوƅاااااة مقابااااال اƅخااااادمات اƅمقدماااااة و 

 . ؤسسةااتعاب في بداية اƅتعاقد و ذƅ  ƅعدم معرفة اƅمراجع  بطبيعة اƅم
اƅااااى  تفقااااد تناوƅاااات اƅعاااادت يااااد ماااان اƅدراسااااات اثاااار  علااااى جااااودة اƅمراجعااااة و توصاااالونظاااارا اهميااااة هااااذا اƅعاماااال 

ايجابيااااااة بااااااين جانااااااب اƅعاااااارض اا ا ن هنااااااا  ع قااااااة نتااااااائج متضاااااااربة فاااااابعض توصاااااال اƅااااااى ع قااااااة طرديااااااة 
اƅمراجعااااة و اتعاااااب اƅعمليااااة ،و ع قااااة عƄسااااية باااااين جانااااب اƅطلااااب ƅجااااودة اƅمراجعااااة و اتعاااااب عملياااااة ƅجااااودة 
 .1اƅمراجعة

  لى جودة اƃمراجعة اƃمرتبطة بفريق اƃمراجعة اƃعوامل اƃمؤثرة : اƃفرع اƃثاني 
 استقال اƃمراجع  -1

ƅهاااااذا اƅمعيااااااار طبقاااااا  بهااااااا اƅمراجعاااااة اƅمتعااااااارف عليهاااااا و يقصاااااد يعتبااااار اساااااتق ل اƅمراجاااااع احااااااد معاااااايير      
ا Ƅمااااايجاااااب علاااااى اƅمراجاااااع اƅحفااااااظ علاااااى اساااااتق ƅيته فاااااي Ƅافاااااة اƅناااااواحي مماااااا يعناااااي اباااااداء اƅمااااادقق رأياااااا او ح

 :ان مفهوم ااستق ل ينقسم اƅى قسمين Ƅما مهنيا في اƅشرƄة اا ان يƄون مستق  عنه تماما 
  واقااااعƅااااة ارة هااااو عباااا: ااسااااتق ل فااااي اƅحاƅذهنيااااةعاااان اƅلماااادقق فااااي  اƅ ااااذهنيƅبمعنااااى وجااااود ااسااااتق ل ا

 .اƅنواحي اƅمتعلقة بمهامه Ƅافة ا  ا تتعرض ا  ضغوط في مراحل عملية اƅمراجعة 

  ظااااااااهرƅمفهاااااااوم بنظااااااارة : ااساااااااتق ل فاااااااي اƅياااااااة اساااااااتق ل  مساااااااتخدمييااااااارتبط هاااااااذا اƅماƅشاااااااوفات اƄƅا
 2.مراجع في اƅمؤسسة محل اƅمراجعة ƅلاƅمراجع ،Ƅما يتطلب عدم وجود مصاƅح 

 خبرة فريق اƃمراجعة  -2

تاااااااؤثر اƅصااااااافات اƅمهنياااااااة ƅفرباااااااق اƅمراجعاااااااة علاااااااى جاااااااودة اƅمراجعاااااااة بشاااااااƄل اساساااااااي و مااااااان اهااااااام هاااااااذ        
اƅصااااااافات ذات ااثااااااار اƄƅبيااااااار علاااااااى عملياااااااة اƅتقااااااادير اƅشخصاااااااي و اصااااااادار ااحƄاااااااام فاااااااي اƅمراجعاااااااة اƅخبااااااارة 

 .ƅفريق جودة اƅمراجعة  اƅمهني ة 
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.08احمد برير ، مرجع سبق ذƄر ، ل  2
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اافضل ƅمهمة  محددة ، و عرفها اخرون ختلف اƅباحثون حول تعريف اƅخبرة فمنهم من عرفها بانها ااداة ا
بانها عبارة عن اƅمدة اƅد  يقضيها اƅفرد في وظيفة محددة او اداء مهمة محددة ، وƅقد اƄد اƅباحثون اƅخبرة 

 1.اƅمهنية من اهم اƅعوامل اƅمؤثرة في جودة اƅمراجعة 

 اايراف  لى فريق اƃمراجعة  -3

) توƄل مهام ااشراف على عملية اƅمراجعة عادة اƅى اƅمراجعين اƅلذين يشغلون مستويات تنظيمية عليا        
، حيث يوƄل اƅى Ƅل هؤاء مسؤوƅية تدريب و توجيه و ( مدراء اƅمراجعة ، اƅمراجعين ، و اƅمراجعين اأوƅيين 

 .خصوصا في اƅمهام اƅغير عادية و اƅمعقدة  متابعة اƅمراجعين اƅمساعدين

و اƅبااااااااحثين بضااااااارورة ااƅتااااااازام باااااااه حياااااااث خصااااااال اƅمعهاااااااد  اƅمهنياااااااةƄماااااااا  ناااااااادت اƅعدياااااااد مااااااان اƅمنظماااااااات 
ƅتخطااااايط و ااشاااااراف علاااااى عملياااااة اƅمراجعاااااة ، و اƅاااااذ  يتطلاااااب مااااان ( 44)اامريƄاااااي ƅلمحاسااااابة معياااااار رقااااام 

يه بمساااااااؤوƅياتهم ، اهااااااادافهم ، ااجاااااااراءات اƅتاااااااي اƅراجاااااااع اƅمساااااااؤول علاااااااى عملياااااااة اƅمراجعاااااااة ابااااااا   مسااااااااعد
يل اƅمثاااااااال بيتعاااااااين اداءاهاااااااا و ااماااااااور اƅتاااااااي تاااااااؤثر علاااااااى نطااااااااق ااجاااااااراءات اƅتاااااااي يتعاااااااين ادائهاااااااا علاااااااى سااااااا

 2....(.اƅمشƄ ت اƅمحتملة باƅمحاسبة و اƅمراجعة )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

. 34-30مرشد عيد اƅمصدر ،مرجع سبق ذƄر  ،ل 1  

.44-40عبد اƅس م اƅسليمان ااهدل ، مرجع سبق ذƄر ،ل  2
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 محل اƃمراجعة  ؤسسةاƃعوامل اƃمؤثرة  لى جودة اƃمراجعة و اƃمرتبطة باƃم:اƃفرع اƃثاƃث 

 و قوتها اƃماƃية  حجم اƃيرƂة – 1

، ويعتباااااار حجاااااام يوجااااااد فااااااي سااااااوق اƅعماااااال اƅعديااااااد ماااااان اƅشاااااارƄات اƅتااااااي تاااااازاول نشاااااااطها ااقتصاااااااد         
، و اƅشااااارƄات ذات اƅحجااااام اƅعناصااااار اƅتاااااي تمياااااز بهاااااا ذات اƅحجااااام اƅصاااااغير ƄاƅشااااارƄات اƅفردياااااة  داƅشااااارƄة احااااا

اƅمساااااااهمة اƅتااااااي تتميااااااز بƄبرهااااااا و ذات اƅحجاااااام اƄƅبياااااار ƄشاااااارƄات  باإضااااااافةاƅمتوسااااااط ƄشاااااارƄات اأشااااااخال 
 تعتباااار اƄثاااار اƅشاااارƄات اهميااااة ƅهااااا ، Ƅمااااا انهااااا اƄثاااار اانااااواع طلبااااا ƅلمراجعااااة و Ƅباااار حجاااام صااااراعات اƅوƄاƅااااة

وتاااااام اƅتوصاااااال اƅااااااى ع قااااااة بااااااين حجاااااام اƅااااااى ان اƅمراجعااااااة اƅزاميااااااة فااااااي هااااااذا اƅنااااااوع ماااااان اƅشاااااارƄات باإظافااااااة 
دة اƅمراجعااااة و Ƅƅاااان توصاااالت هااااذ  اƅدراسااااات اƅااااى اƅااااى نتااااائج متناقضااااة حيااااث محاااال اƅمراجعااااة و جااااو اƅشاااارƄة 

باااااين حجااااام اƅشااااارƄة محااااال اƅمراجعاااااة و جاااااودة اƅمراجعاااااة اوضاااااحت بعاااااض اƅدراساااااات ان هناااااا  ع قاااااة سااااالبية 
حيااااااث Ƅباااااار حجاااااام  اƅشاااااارƄة و قااااااوة مرƄزهااااااا اƅماااااااƅي فقااااااد يجعاااااال اƅعمياااااال يمااااااارس اƅضااااااغوط علااااااى اƅمراجاااااااع 

اƅمعااااايير اƅمهنيااااة ، وفااااد توصااااال مسااااتو  اƅضااااغط اƅااااى حااااد اƅتهدياااااد بتغيياااار اƅمراجااااع و توصاااا  اƅاااااى انتهااااا  
  أوضاااااااحت،و 1ان هناااااااا  ع قاااااااة سااااااالبية باااااااين جاااااااودة اƅمراجعاااااااة و Ƅبااااااار اƅحجااااااام و اƅعميااااااال و قوتاااااااه اƅماƅياااااااة 

 Ƅلمااا حيااث ،اƅمراجعااة  جااودة وبااين اƅمؤسسااية اƅملƄيااة بااين إيجابياة ع قاة هنااا  أناƅدراساات اخاار  

و اƅمراجعااة اƄƅباار   اƅمحاساابة مƄاتااب ماناƅمراجعااة  خادمات علااى اƅطلااب زاد اƅجهاات تلاا  حصااة دتاز 
 ميال إƅاى ذƅا  فاي اƅسابب ويرجعاون ،اƅمراجعاة  أتعااب ماع ع قاة ƅهاا اƅمؤسساية اƅملƄياة زياادة أن ، و

 يضافي حتاى وذƅا  عااƅي مساتو  ذات اƅمراجعاة  خادمات علاى باƅحصاول ر باتهم إƅاىاƅما    هاؤواء

 2.من حاات ااخت س  وخلوها اƅماƅية اƅقوائم عداƅة على اƅت Ƅيد

 هيƂل اƃرقابة اƃداخلية -3

 اƅعملياات وتعقاد وتناوع تعادد إƅاى أد  اƅمسااهمة اƅشارƄات وظهاور اƅمشاروعات حجام Ƅبار إن        
 Ƅاان أهادافها اإدارة وƅتحقياق اƅمشاروعات، تلا  إدارة عااتق علاى اƅملقااة اƅمهاام مان زاد مماا داخلهاا،

 .بها موثوق داخلية رقابة بنظم ااستعانة من ƅها ابد
 يارتبط ماا وƄال اƅتنظيمياة اƅخطاة ب نهاا اƅداخلياة اƅرقاباة اƅقاانونيين ƅلمحاسابين اأمريƄاي اƅمعهاد وعارف

جاراءات وساائل مان بهاا  ودرجاة اƅحساابات دقاة واختباار اأصاول، علاى ƅلمحافظاة اƅمشاروع يتبناهاا وا 

                                                           

.43عبد اƅس م سليمان قاسم ااهدل ، مرجع سبق ذƄرة،ل  1  
اƅمساهمة في اƅمملƄة اƅعربية اƅسعودية،قسم دراسة تطبيفية على شرƄات اثر ااستثمار ااجنبي  لى جودة اƃمراجعة ،اƅيحيى،محمد بن خاƅد بن عبد اƅعزيز   2
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 اƅبااحثون علاى وأƄاد .اƅموضاوع اإدارياة اƅسياساات إتبااع وتشاجيع اƅعمال، Ƅفااءة وتنمياة عليهاا، ااعتمااد

 ƅاد  Ƅعميال ااقتصاادية اƅوحادة قباول ماد  علاى اƅماؤثرة اƅعوامال أحاد يعاد اƅداخلياة اƅرقاباة هيƄال فهام أن

 اƅرقاباة هيƄال وتقيايم دراساة ،وأهمياة اƅمراجعاة عملياة أتعااب تحدياد علاى ذƅا  يسااعد Ƅماا اƅمراجاع،

 اƅمراجعاة، جاودة علاى ذƅا  أثار اƅدراساات مان اƅعدياد تناوƅات فقاد اƅمراجعاة، عملياة علاى وأثرهاا اƅداخلياة

 علاى إيجاابي بشاƄل تاؤثر اƅتاي اƅعوامال أحاد يعتبار اƅداخلياة ƅلرقاباة فعاال هيƄال وجاود أن إƅاى وتوصالت

 1.اƅمراجعة جودة
 تعقد مهام اƃمراجعة -3

اƅمراجعاة و  برناامج وتفاصايل ƅشاƄل اƅرئيساة اƅمحاددات أهام أحاد يعتبار اƅمراجعاة مهماة تعقاد إن     
 تعتبار  اƅمهماة تعقاد أن إƅاى  يشاير اƅمراجاع و .اأدƅاة ƅجماع مقادما اƅمحاددة اإجاراءات فاي يتمثال اƅاذ 

 أداء اƅفارد يوƅيهاا أن يجاب اƅتاي اƅمطلوباة اƅذهنياة اƅطاقاة Ƅمياة أ اƅمهماة  ƅصاعوبة إماا مارادف بمثاباة

 (.واƅمخرجات اƅتجهيز، اƅمدخ ت، ) اƅمهمة هيƄل أو اƅمهمة أداء اƅبشر  اƅتجهيز Ƅمية أو اƅمهمة
 وتوصالت اƅمراجعاة، وجاودة اƅعميال ƅاد  اƅمراجعاة مهاام تعقاد باين اƅع قاة اƅدراساات بعاض تناوƅات وƅقاد

 اƅعراقيال Ƅمياة أن إƅاى دراساة توصالت حياث اƅع قاة تلا  اتجاا  حاول متعارضاة نتاائج إƅاى اƅدراساات تلا 

 Ƅمااا .جااودةاƅ علاى اƅمااؤثرة اƅعواماال ماان يعتبااران اƅعمياال عماال وفهاام اƅمراجعااة عمليااة تواجههااا اƅتاي

 أحƄااام جاودة علاى اƅسالبية اآثااار ماان اƅعدياد اƅمراجعاة مهماة تعقاادت أن إƅااى اخار   دراساة توصالت

 :اƅتاƅية باƅطرق اƅمراجعة عملية ممارسة خ ل من اƅمهنية اأحƄام جودة تحسين يمƄن وأنه اƅمراجعة،
 ؛اƅقرار مساعدات استخدام طريق عن اƅمراجعة مهمة هيƄلة إعادة •
 ؛ اƅمراجعة مجال في اƅخبرة نظم استخدام و اƅتدريب برامج في تغيرات إحداث •

 2.اƅمراجعة مهمة ƅتعقد اƅسليم اƅمستو  فهم •
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 وسائل تحسين جودة اƃمراجعة :اƃمبحث اƃثاƃث 

 مجموعة من وجود بد ا Ƅان ƅذا مطلقة بصفة تحقيقه يمƄن وا نسبي، مفهوم اƅمراجعة جودة مفهوم يعد        

 وقد منها ، ممƄن أقصى مستو  إƅى اƅوصول بهدف اƅمراجعة جودة تحسين على تساعد اƅتي اƅوسائل من

 . ذƅ  اƅوسائل ƅتحقيق من مجموعة إƅى اƅمهنية واƅمنظمات اƅمحاسبية اأبحاث توصلت
 ياƃتأهيل اƃعلمي و اƃتأهيل اƃعمل تطوير: اƃمطلب اأول 

 أنه ƅلمراجع اƅشخصي اƅتƄوين معايير وأهم أول اƅحسابات ƅمراجع اƅمهنية واƅخبرة اƅعلمي اƅت هيل معيار يعتبر 

 اƅعملي باƅتدريب اƅت هيل هذا صقل Ƅيفية يتضمن Ƅما اƅمهنة بممارسة رخصة ƅه محاسب إنتا  Ƅيفية يتناول

 محترف فني شخل ،وباعتبار  اƅمهنية اƅممارسة أثناء ƅلمراجع واƅعملية اƅعلمية اƅقدرات تنمية Ƅيفية ويتناول

 اƅمعارف جملة في اƄƅفاءة وتتمثل وااستق ƅية اƄƅفاءة هما أساسيين عنصرين توفر اƅمراجع في يشترط وخارجي

 وميداني نظر  تƄوين على اƅمراجع يتحصل مناƅز  مرور مع اتساعا تزداد واƅتي اƅميادين شتى في واƅخبرات

 وƅذƅ  ، اƅمراجع نضج و واستقامة في نزاهة فتتمثل ااستق ƅية أما اƅمستويات، أعلى من اƅشهادات في واƅنجاء

 اƅعلمية واƅشهادات واƅتدريب اƅخبرة زيادة ب ن واعتبرت اƅحسابات مراجع ƅد  اأداء بجودة اƅدراسات اهتمت فقد

 ( 06 ) اƅفقرة أوضحت Ƅما اƅمراجعة، وفريق اƅمراجع شخل تƄوين في أساسية عوامل Ƅلها عليها اƅمتحصل

 اƅمراجعة مƄاتب تلتزم أن  ضرورةى عل اƅتدقيق أعمال جودة ضبط ( 220 ) رقم اƅدوƅي اƅتدقيق معيار من

 باƅعناية متهمسؤوƅيا إنجاز من مهنية تمƄنهم Ƅفاءة وƅديهم جيد مهني تدريب على حصلوا مؤهلين موظفين بتعيين

 .1اƅ زمة
  ƅذƅمراجعة معايير اهتمتƅعامة اƅصفات اƅشخصية باƅلمراجع، اƅ معايير تل  بين ومنƅمعيار اƅاأول ا 

 أو( شخل قبل من اƅمراجعة عملية أداء يتم إن يشترط واƅذ  ƅلمراجع واƅعملي اƅعلمي باƅت هيل واƅخال

 .Ƅمراجعين ƅلعمل اƅم ئمة اƅفنية اƅمهارة فيهم وتتوافر اƅتدريب من م ئم مستو  على حصلوا ) أشخال

 :على اƅحصول اƅمراجعين من اƅمعيار ذƅ  ويتطلب
 تعليم من م ئم قدرƅرسمي اƅمحاسبة في اƅمراجعة اƅوا. 

 خبرة من م ئم قدرƅعملية اƅعمل اƅذ  باƅبه  يقومون ا . 

 تعليم من م ئم قدرƅمهني اƅمستمر اƅ2.ا 
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 اƅنصول واشترطت اƅمراجعة مهنة ƅممارسة واƅعملي اƅعلمي اƅت هيل أهمية على اƅجزائر  اƅمشرع أƄد وقد
 :اآتية اƅشروط اƅجزائرية

 :اأوƃى اƃمجمو ة

 يسانسƅ علوم فيƅية؛ اƅماƅا 

 يسانسƅ ية فرع فيƅماƅمحاسبة اƅلمدرسة واƅ علياƅلتجارة؛ اƅ 

 جزءƅثاني اأول اƅخبرة في اأول اامتحان من واƅمحاسبية؛ اƅا 
 :اƃثانية اƃمجمو ة

 يسانسƅ علوم فيƅلفروع ااقتصادية اƅ  ية؛ ماعدا اأخرƅماƅا 

 مدرسة شهادةƅعليا اƅلتجارة اƅ (ية فرع  ير أخر  فروعƅماƅمحاسبة اƅوا)؛ 

  يسانسƅ تسيير؛ فيƅا 

 معاهد شهادةƅمدارس اƅمتخصصة واƅية أو اإدارة في اƅماƅجمار ؛ أو اƅا 

 وين جامعة شهادةƄتƅمتواصل اƅية فرع اƅماƅمحاسبة؛ اƅوا 

  مدته محاسب Ƅخبير مهني تدريب متابعة اƅعلمي ƅلت هيل باƅنسبة اƅسابق اƅمقرر في اƅمشرع أشترط Ƅما        
ثبات اƅقانوني اƅتدريب ايةنه بشهادة يتو  سنتين  ومتابعة واƅماƅية اƅمحاسبة ميدان في سنوات عشر قدرها خبرة وا 
 .رأشه ستة مدته مهني تدريب
 تطوير في اƅمراجع عليه يعتمد أساس يشƄ ن معا وهما اƅبعض بعضهما يƄم ن  واƅخبرة اƅتعليم أن ضحتوأ    

 اƅتحصيل من Ƅبيرة درجة على يƄون أن اƅمراجع أو اƅمحاسب على بمƄان اأهمية من وƅذƅ  ، اƅمهني تقدير 

 واƅمراƄز واƄƅليات اƅمعاهد في اأƄاديمية اƅدراسة خ ل من يتحقق واƅذ  واƅمراجعة اƅمحاسبة مجاƅي في اƅعلمي

 ويتوجب Ƅافي  ير اƅمستو  هذا ب ن تر  اƅعامة اƅقاعدة أن  ير عليا، جامعية بشهادة يتو  وبذƅ  اƅمتخصصة

 محددة زمنية فترة قضاء طريق عن تنتظر  اƅتي اƅمهام متطلبات ƅمقابلة اƅم ئم اƅتدريب يجر  أن اƅمراجع على

 .1ودراية خبرة منه أƄثر أشخال من اƅمهنية اƅمهارة على يحصل Ƅƅي اƅمهنة مزاوƅي أحد  ƅد 
 معايير اƃرقابة  لى جودة اƃمراجعة : اƃمطلب اƃثاني 

 مƄاتاب تتبناهاا اƅتاي واƅسياساات اإجاراءات مان مجموعاة فاي اƅمراجعاة جاودة علاى اƅرقاباة معاايير مثالتت

  ƅ.2لمراجعة اأساسية ƅلمباد  وفقًا اƅمراجعة مهام إنجاز اƅمعقوƅة اƅقناعة ƅتوفير اƅمراجعة
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 توصاال اƅمعااايير تلاا  مجاااات وعاان ƅ Wilcox and Discemzaاااا مصااادر أربعااة هنااا  أنحيااث 
 حيااث .وااسااتق ل وااتصااال واƅمساااعدين باااإجراءات تتعلااق اƅمراجعااة، فااي اƅجااودة ƅمشااƄ ت رئيسااة
 اƅم ئام  يار واƅتطبياق ااختياار أو اƅمراجعاة معاايير علاى ااعتمااد عادم مان اإجوراءات مشاƄ ت تناتج
 اƅمناساب  يار اإشاراف وƄاذƅ  اƅجياد  يار واƅتادريب اƅتوظياف عان فتناتج اƃمسوا دين مشاƄ ت أماا .ƅهاا

 اƅساليم  يار ƃاتصوال وباƅنسابة .اƅمراجعاة مهاام علاى اƅمراجعاة بمƄتاب ƅلعماƅاة اƅفعاال  يار واƅتخصايل
 حاين فاي .اƄƅفااءة وفجاوة اƅتخطايط فاي وفجاوة اƅمراجعاة تقريار إعاداد توقيات فاي فجاوة إƅاى ياؤد  فإناه

 اƅمشااƄ ت تلاا  علااى وƅلتغلااب . اƅمراجعااة جاودة بعااض فقاد إƅااى Ƃوواف   اسووتقال وجاود عاادم ياؤد 
 مƄاتاب بهاا تلتازم اƅمراجعاة جاودة علاى ƅلرقاباة محاددة معاايير وجاود مان باد ا اƅمنشاودة، اƅجاودة وƅتحقياق
 . ةاƅمراجع
 ادائها تحسين مستو  حيث من اƅمهنة أهداف تحقيق إƅى اƅمراجعة جودة على ƅلرقابة معايير وجود ويؤد 

 :على تساعد أنها يرجع وذƅ  ادائها، في اƅثقة زيادة وباƅتاƅي واستمرارها،
 اتب سياسات توثيقƄمراجعة مƅجراءاتها ا  ؛وا 

 تسويق جيدة وسيلة توفيرƅ اتب وخدمات أعمالƄمراجعة مƅ؛ا 

 ر إنذار إعطاءƄت مب Ƅمشƅمتوقع واأخطاء باƅ؛حدوثها ا 

 فاءة زيادةƄƅمهنية اƅلممارسين اƅ لمهنةƅ؛ 

 مساعدين تحفيزƅمعنوية روحهم ورفع اƅ؛ا 

 موضوعية زيادةƅمصداقية اƅ؛وا 

 فرصة إعطاءƅاتب اƄمƅ مراجعةƅفحل اƅ اتب أعمالƄمƅ؛اأخر  ا 

 متطلبات تحقيقƅنظامية اƅجهات اƅ رقابةƅمراجعة مهنة على اƅا. 
ودورهااا فااي  اƅمراجعااة جااودة علااى ƃلرقابووة اأوƃووى اƃخطوووة اƅمراجعاة جااودة علااى اƅرقابااة معااايير وتعاد

 .1اƅمعايير هذ  مثل وجود بدون تحقيقها يمƄن ا اƅمراجعة جودة أن Ƅما تحسينها،
         ƅاذƅ عدياد قاماتƅمنظماات مان اƅمهنياة اƅثار فاي اƄاة مان أƅعدياد باصادار دوƅمعاايير مان اƅتاي اƅا 

 اƅقاانونيين، ƅلمحاسابين اأمريƄاي اƅمعهاد اƅمنظماات تلا  ومان بهاا، ااƅتازام اƅمراجعاة مƄاتاب علاى يجاب
 .و  يرهم  اƅقانونيين ƅلمحاسبين اƅمصر  واƅمعهد ƅلمحاسبين، اƅدوƅي وااتحاد
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  مراجعةƃمراقبة جودة  ملية اƃ مهنيةƃجهات اƃصادرة من اƃمعايير اƃاريادات و ا 
 ( :AICPA)اƃمعهد اامريƂي ƃلمحاسبيناريادات -1

عااام  تطاوير  وتام اƅمهناي، اأداء علاى اƅرقابااة ƅمعااايير برناامج أول 1979 عاام اƅمعهاد هاذا أصادر
 ƅبرناامج اƅادور  واƅفحال اƅخباراء بارراء رشااد واإ بااساتق ƅية، متعلقاة عناصار تضامن واƅاذ  ، 0990

  1989 عاام وفاى ،اƅحااƅيين اƅعما ء ماع اƅع قاة فاي وااساتمرار جادد عما ء وقباول اأداء جاودة رقاباة

 اƅبارامج هاذا ويلازم اƃمعموق اƃفحو  علياه أطلاق برناامج اƅقاانونيين ƅلمحاسابين اأمريƄاي اƅمعهاد أصادر

 اƅطارف إتجاا  مسائوƅية خادماتهم عان ينشا  واƅاذين Ƅا فراد اƅقاانونيين اƅمحاسابين أو اƅمراجعاة مƄاتاب

 هاذ  تقاوم حياث اƅمراجعاة، مƄاتاب أداء تقيايم فاي متخصصاة باƅمعهاد ƅجناة ƅاد  أسامائهم بتساجيل اƅثاƅاث

 هااذا  نتيجااة تقريار إصادار ثام ، اƅمراجعااة مƄاتااب ƅاد  اƅجاودة رقابااة نظااام وتقيايم بفحال اƅلجناة

 .1اƅفحل

 يتعاين فإناه اƅقاانونيين ƅلمحاسابين اأمريƄاي اƅمعهاد ƅاد  اƅمراجاع أو اƅمراجعاة مƄاتاب تساجيل وبمجارد

 أدائاه متعماق فحال إجاراء ياتم بحياث اƅمعهاد مان اƅصاادرة اƅجاودة رقاباة معاايير مراعااة ضارورة علياه

 خا ل وتقيايم فحال أول يبادأ أن علاى سانوات ثا ث Ƅال واƅمراجعاة اƅمحاسابة أعماال مجاال فاي اƅمهناي

 علاى وتحساينات تعادي ت إدخاال تام وقاد .بااƅتقييم اƅمختصاة اƅلجناة ƅاد  اƅتساجيل مان شاهر عشار ثمانياة

 يعتمادون ممانƅلحماياة  و اƅماƅياة، اƅتقاارير إعاداد جاودة تحساين أجال مان 2001 ينااير فاي اƅمعاايير هاذ 

 فاي إƅزامياة بصاورة حاƅيَاا اƅجاودة رقاباة معاايير وتطباق  اƅقارارات مان اƅعدياد إتخااذ فاي اƅتقاارير هاذ  علاى

 اƅماراجعين أو اƅمراجعاة مƄاتاب قبال مان بهاا اإƅتازام ويعتبار اأمريƄياة اƅواياات فاي اأمااƄن مان اƄƅثيار

 فاإن اأخار  اƅواياات بااقي أماا اƅمهناة بمزاوƅاة تصاريح أو تارخيل علاى ƅلحصاول أساساي مطلاب

 2إختياريا ايزال اƅمراجعين أو اƅمراجعة مƄاتب قبل من بها اإƅتزام

 :وويل  بإنجلترا اƃقانونيين اƃمحاسبين معهداريادات  -2
 فااي اƅمهنااي اأداء وجااودة ƅرقابااة برنااامج بإعااداد أيضَاااوويلااز  بااإنجلتراقااام معهااد اƅمحاساابين اƅقااانونيين 

 اƅعناصار أهام وتمثلات .اƅمراجعاة ƅمƄاتاب ملازم وهاو اƅصاناعة، و اƅتجاارة وزارة أقرتاه واƅاذ  1991 عاام

سااتمرارية اƅعماا ء قبااول اƅمهنيااة، اƅنزاهااة اإسااتق ل، اƅبرنااامج هااذا فااي وردت اƅتااى  بهاام، اƅع قااة وا 
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 ياؤد  قاد ماا تجناب استشاارة، اƅتساجيل، بشاروط اإƅتازام اƅاداخلي، اƅفحال اƅمهناي، واƅتطاوير اƅتادريب

 1.اأداء موضوعية عدم إƅى
 :( IAFC)اريادات معهد اƃدوƃي ƃلمحاسبين  -3

معيااااااااار اƅمراجعااااااااة  بإصاااااااادار 0980جااااااااودة اƅمراجعااااااااة فقااااااااد قااااااااام معهااااااااد اƅاااااااادوƅي ƅلمحاساااااااابين ،نظاااااااارا اهميااااااااة 
، اƅخااااااااال باƅرقابااااااااة علاااااااااى جااااااااودة اعماااااااااال اƅمراجعااااااااة ، و اƅاااااااااذ  يهاااااااادف اƅاااااااااى تحديااااااااد معاااااااااايير و (  441)

و اƄاااااااد اƅمعياااااااار علاااااااى ان ياااااااتم تطبياااااااق اƅسياساااااااات و ااجاااااااراءات رقاباااااااة  ارشاااااااادات ƅلرقاباااااااة  علاااااااى اƅجاااااااودة ،
  مƄاتاااااب اƅمراجعاااااة ،و علاااااى مساااااتو  عملياااااات اƅمراجعاااااة اƅفردياااااة ، وان طبيعاااااة و نطااااااق اƅجاااااودة علاااااى مساااااتو 

حجااااااام ) اƅسياساااااااات و اجاااااااراءات رقاباااااااة اƅجاااااااودة علاااااااى مساااااااتو   تتوققاااااااف علاااااااى مجموعاااااااة مااااااان ااعتاااااااارات 
 2(.اƅمƄتب ، اƅهيƄل اƅتنظيمي ،و اƅتƄلفة و اƅعائد من اƅجودة

 ( :SOCPA)اريادات اƃهيئة اƃسعودية ƃلمحاسبين -4
اƅحسااابات علااى  ƅمراجعااة مهنيااة جمعيااة اƅقااانونيين هااي اول  ƅلمحاساابين اƅسااعودية ان اƅهيئااة       

 اƅقاانونيين اƅمهناي ƅلمحاسابين اأداء جاودة ƅمراقباة برنامجًاا 1994 عاام فاي أصادرت اƅمساتو  اƅغرباي ،

 اƅمهنياة باƅمعاايير ااƅتازام مان مقبوƅاة درجاة تحقياق إƅاى اƅبرناامج هاذا ويهادف .اƅساعودية اƅعربياة باƅمملƄاة

 اارتقااء بهادف وذƅا  ƅلعما ء واƅمراجعاة اƅمحاسابة خاادمات تقاديم تحƄام اƅتاي اƅع قاة ذات واأنظماة

 . اƅمهنة بمستو 
 يتمثال.اƅساعودية اƅعربياة باƅمملƄاة اƅمراجعاة مƄاتاب ƅاه تخضاع اƅتفتاي  أو اƅفحال مان نوعاان وهناا 

 اƅمساتندات مان مجموعاة اساتيفاء اƅمراجعاة مƄاتاب مان تتطلاب سانوية دورياة مراجعاة فاي اأول اƃنووع

 اƅتاي اƅخادمات وطبيعاة اƅعما ء اƅماوظفين، اƅشارƄاء،اƅمديرين، اƅمƄتاب،علاى اصاحاب  معلوماات وتاوفير

 اƅماƅياة اƅسانة نهاياة مان يومًاا 90 خا ل اƅمعلوماات وتاوفير اƅمساتندات هاذ  تقاديم ويجاب،اƅمƄتب يقادمها

 .اƅقانونيين ƅلمحاسبين اƅسعودية ƅلهيئة اƅعام اƅسƄرتير إƅى ƅتقديمها  اƅمراجعة ƅمƄتب
 فاي عملياات اƅمراجعاة جاودة مراجعاة بارامج تتضامنه واƅتاي اƅتفتاي  أو اƅفحال مان اƅثااني اƅناوع ويتمثال

 مان ياتم اƅتقيايم مان وهاذااƅنوع اƅمراجعاة، مƄاتاب تطبقهاا اƅتاي ƅلجاودة اƅداخلياة اƅرقاباة نظام وتقيايم فحال

 Ƅال اƅتقيايم هاذا وياؤد  اƅقاانونيين، ƅلمحاسابين اƅساعودية اƅهيئاة قبال مان ويراقاب يعاين خاال فرياق خا ل

 خمااس أوƄاال اƅعااام اƅقطاااع مراجعااة ƅشاارƄات عملياات تمااارس اƅتااي اƅمراجعااة ƅمƄاتااب ساانوات ثا ث

                                                           

.06علي جبران ، مرجع سبق ذƄر  ،ل محمد  1  

.63محمد محمد مظهر احمد،مرجع سبق ذƄر ،ل   2
  



لجودة المراجعة لنظريا اإطار اأولالفصل   

 

28 

 

 بهاذ  اإƅتازام مساؤوƅية وتقاع اƅقطااع اƅخاال، ƅشارƄات خادماتها تقادم اƅتاي اƅمراجعاة ƅمƄاتاب سانوات

 تمثال اƅتاي واإجاراءات اƅسياساات توثياق اƅمحاسابة مƄتاب علاى ويجاب اƅمƄتاب، ما   عل عااتق اƅمعاايير

 .1اƅنوعية ƅلرقابة معايير
 مان اƅعدياد فاياƅمهنياة  اƅمنظماات قبال مان متزاياد تماامھإ ناا ھ أن اƅقاول يمƄان تقادم، ماا ضاوء وفاي"

 اƅمنظمااات ذ ھ وبعاض اƅمراجعااة، عملياة جااودة مان ƅلتحقااق ƅلماراجعين ƅمهنااي ا اأداء برقابااة ƅادولا
 أثاار وقاد إختياريااً، اھب ااƅتازام مسا ƅة إعتبار اآخار اƅابعض أماا إƅزامياا اإرشاادات ذ ھ تطبياق جعلات

 تتسام اƅمراجعاة جاودة تقيايم مسا ƅة فاإن ذƅا  وعلاى اƅنامياة، اƅادول فاي اƅمشااƄل بعاض اإƅزاماي ƅتطبياقا

 ويخفاق اƅصاادرة اإرشاادات مان اأƄبار باƅقادر اھفا  اƅمراجاع يلتازم قاد اƅتاي اƅحااات فاي خاصاة باƅتعقياد

 . "اآخر باƅبعض ااƅتزام في
 وتد يم استقال اƃمراجع  اساƃيب اƃرقابة  لى جودة اƃمراجعة و: اƃمطلب اƃثاƃث 

 اساƃيب اƃرقابة  لى جودة اƃمراجعة : اƃفرع ااول 
 اƅمراجعاة جاودة علاى باƅرقاباة اƅادول مان اƅعدياد فاي اƅحƄومياة واƅتشاريعات اƅمهنياة اƅمنظماات اهتمات

 اأمريƄياة اƅمتحادة اƅواياات ففاي ذƅا ، ƅتحقياق اساتخدامها يمƄان اƅتاي اƅوساائل مان اƅعدياد إƅاى وتوصالت

ااسولوب اƃثواني  و اƃنظيور ااول اسولوب:  اƅمراجعاة جاودة علاى ƅلرقاباة أسالوبين يوجاد اƅمثاال سابيل علاى
 .اƃمحاسبةمجلس اايراف  لى مƂاتب 

 اƃنظير  مراجعة  اسلوب: اوا
 اƅواياات فاي اƅمراجعاة مƄاتاب أداء ƅتنظايم وسايلة أو أداة أياة هناا  يƄان ƅام 0922 عاام حتاى          

 عادد زياادة إƅاى أد  مماا اƅفردياة، اƅمهنياة اƅممارساات علاى قاصارا اƅتنظايم Ƅاان بال اأمريƄياة اƅمتحادة
 مان خصوصاا اƅمحاسابة مهناة علاى اƅضاغوط وزياادة اƅمراجعاة، مƄاتاب ضاد اƅمرفوعاة اƅقضاائية اƅادعاو 

 بارامج وƅتساهيل اƅماراجعين، ƅياتؤو مسا ƅجناة وتقريار اƄƅاونجرس انتقاادات اساتجابة وفاي ،اƄƅاونجرس قبال

 ƅلمحاسابين اأمريƄاي اƅمعهاد انشا  فقاد اƅاذاتي، اƅتنظايم طرياق عان اƅجاودة علاى باƅرقاباة اƅمتعلقاة اƅمعهاد

 اƅتاي اƅمراجعاة ƅمƄاتاب اأولاƅقسام  ،قسامين   اƅقسام هاذا مان ويتفارع اƅمحاسابة ƅمƄاتاب قسامًا اƅقاانونيين

 اƅمراجعاة بمƄاتاب خاصاة اƃثانيووة اƅقسام اƅماƅيااة، اأوراق ساوق فاي اƅمساجلة اƅشارƄات مراجعاة تتاوƅى

 2.تراجع  باقي اƅشرƄات ااخر  اƅتي
 
 

                                                           

.32-34احمد برير ، مرجع سبق ذƄر  ، ل  1  

 .01 مظهر احمد ،مرجع سبق ذƄر ،ل محمد  محمد  2 
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  :Ƃما يلي  وتم تعرف مراجعة اƃنظير
 نظاام Ƅاان إذا ماا ƅتقيايم اƅجهااز خاار  أو داخال مان تƄاون قاد مساتقلة، جهاة قبال مان تاتم اƅنظيار مراجعاة"

 مناساب بضامان اƅجهاة يازود بحياث بƄفااءة ويعمال مناسابة بصاورة مصامم ƅلجهاة اƅداخلياة اƅجاودة رقاباة
 اƅتطبيااق معااايير ناحيااة ماان) اƅمطبقااة وااجااراءات واƅمعااايير ƅلسياسااات اƅجهااة إتباااع  مااد حااول

 (اƅحƄومي

 اƅوقات فاي ت ديتاه ياتم اƅاذ  اƅعمال وƅايس ƄƄال اƅجاودة رقاباة نظاام فحال مراجعاة اƅنظيار تتضامن

 اƅتوصال فبال باƅعمال ƄƄال اƅنظاام أماام اƅفرصاة اƅماراجعين إتاحاة هاؤاء علاى يجاب أناه وذƅا  اƅحااƅي،

 1."نهائي حƄم أو قرار إƅى
 :اƅى اƅشعبتين اƅشروط اƅتاƅية  في اƅمعهد ويتطلب اانظمام

 تƅجودة رقابة بمعايير زامااƅصادرة اƅمعهد عن اƅي اƄلمحاسبين اأمريƅ قانونيينƅ؛ا 

 زاميا نظير مراجعة إجراءƅل إƄ ؛سنوات ث ث 

 ال حصاولƄ تاب داخال مراجاعƄمراجعاة مƅتعلايم مان سااعة   041علاى اƅمهناي اƅمساتمر اƅال اƄ 

 ؛سنوات ث ث

 عمال خطاوات فحالƅال فاي اƄ ات مراجعاة عملياةƄلشارƅ مساجلةƅاأوراق ساوق هيئاة فاي ا 

 اƅماƅية

 يƄون وأن اƅمراجعة، فريق يقود اƅذ  اƅشري  بخ ف اƅمراجعة مƄتب في آخر شري  بواسطة

( ƅتقرير إصدار قبل ذƅا )؛ 

 قياام عادمƅخادمات مان معيناة بخادمات اƅلعما ء ااستشاارية اƅ - اتƄشارƅمساجلة اƅهيئاة فاي ا 

 علاى اƅحصاول مقابال واƅحياازة اانادما  عملياات فاي اƅمسااعدة مثال – اƅماƅياة اأوراق ساوق

 ؛أتعاب

 تقريرƅاإدارة مع ااتفاق عدم أوجه عن ا  ƅل وذƄƅ جنة منƅ مراجعةƅ؛اإدارة ومجلس ا 

 تقريرƅخدمات عن اƅمقدمة ااستشارية اƅإدارة اƅ لƄƅ جنة منƅ مراجعةƅ2.رةاإدا ومجلس ا 

 ƅنظياار مراجعااة تعااد وبااذƅلمعهااد اانضاامام متطلبااات أهاام أحااد اƅ اايƄلمحاساابين اأمريƅ قااانونيينƅا ،
 :إƅىر اƅنظي مراجعة وتهدف ،آخر مراجعة مƄتب أعمال بمراجعة مراجعة مƄتب يقوم أن بها ويقصد

 خا ل مان وذƅا  اƅمراجعاة، جاودة علاى اƅرقاباة بمعاايير ملتازم اƅمراجعاة مƄتاب أن مان اƅت Ƅاد   -0

 متطلباات ببااقي ملتزماة اأعضااء اƅمƄاتاب أن مان واƅت Ƅاد اأخار ، واƅوثاائق اƅعمال، فحصا وراق

 ؛ اƅقانونيين ƅلمحاسبين اأمريƄي اƅمعهد في اƅعضوية

                                                           
1
   ، ϱذΎϔعبده الن ΏΎϬاي Εالكوي Δبدول ΔسبΎعلى جودة التدقيق بديوان المح ΔبΎحدى اسس الرقΎالنظير ك Δيت ، سبتمبر مراجعϭالك ،
 . 00،ص 0119،

2
 .07عبد الساϡ سϠيمΎن الΎϘسϡ ااهدل ،مرجع سبϕ ذكره ،ص  
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 ƅلمƄتب يوفر اƅمراجعة بمƄتب اƅمطبق اƅجودة رقابة نظام Ƅان إذا عما مستقل فني رأ  إبداء  -4

  ؛اƅمهنية اƅمعايير مع عملياته اتساق عن معقول ضمان
 تصميمه ومناسبة م ءمته مد  حيث من اƅمراجعة ƅمƄتب اƅجودة رقابة نظام وتقييم دراسة -4

جااراءات ƅسياسااات اƅتوثيااق Ƅفايااة ومااد  ƅلمƄتااب،  اأشااخال إƅااى وتوصاايلها اƅجااودة رقابااة وا 

 1.حدوثها منع أو اƅمراجعة فشل حاات وتخفيض باƅمƄتب، اƅعاملين
 

 مجلس اايراف  لى مƂاتب اƃمراجعة :ااسلوب اƃثاني 

بهااااااادف حماياااااااة اƅمساااااااتثمرين و اƅمصااااااالحة  Sarbanes-Oxleyاصااااااادر اƄƅاااااااونجرس اامريƄاااااااي قاااااااانون     
اƅمماراسااااات اƅمهنااااة و ااسااااواق اƅماƅيااااة  ماااان خاااا ل اصاااا ء  فااااي اƅمجتمااااع  تاااادعيم و اسااااتعادة ثقااااةو  ،اƅعامااااة

اƅقاااااوانين اƅمحاسااااابية و اƅمهنياااااة و اعماااااال اƅرقاباااااة علاااااى اƅشااااارƄات ،و اشاااااتمل هاااااذا اƅقاااااانون اƅاااااى اƅعدياااااد مااااان 
ومااااان  باƅنسااااابة ƅلمهناااااة و اƅرقاباااااة عليهاااااا ، اƅمتعلقاااااة بمهناااااة اƅمحاسااااابة و اƅتاااااي احااااادثت اƅعدياااااد مااااان اƅتغيااااارات

 2.اهم هذ  اƅتغيرات مجلس ااشراف على مƄاتب اƅمراجعة

 اأوراق سااوق هيئااة ƅقااوانين خضااعي واƅتااي اƅمراجعااة مƄاتااب علااى ƅإشااراف اƅمجلااس أنشاا         

 ƅقاانون خاضاعة ƅلاربح تهادف ا Ƅهيئاة ويعمال حƄومياة،  يار معنوياة شخصاية اƅمجلاس ويعاد اƅماƅياة،

Sarbanes- Oxleyn - ياة اأوراق ساوق هيئاة إشاراف تحاتƅماƅيل ويتم،اƄمجلاس تشاƅخمساة مان ا 

 اƅعمليااات عان اإفصااء بطبيعاة فهام ƅاديهم ويƄااون واƅسامعة، باƅنزاهاة اƅمشاهورين باين مان أعضااء

صدار بإعداد يتعلق فيما اƅمراجعين ومسئوƅيات وواجبات اƅماƅية  3.اƅمراجعة تقارير وا 
 

  مجلسƃواجبات ا: 
 

 اƅمساهمة ƅلشرƄات اƅمراجعة تقارير تعد واƅتي ƅديه اƅمسجلة اƅمراجعة مƄاتب على اإشراف .0

 .اƅماƅية اأوراق سوق في اƅمسجلة

 ومعايير اƅمهني، اƅسلو  ومباد  اƅجودة، رقابة ومعايير اƅمراجعة، معايير تبني أو إصدار .4

 في واƅمسجلة اƅمساهمة ƅلشرƄات اƅمراجعة تقارير بإعداد تتعلق أخر  معايير وأية ااستق ل،

 .اƅقانون هذا من(014) اƅقسم بموجب وذƅ  اƅماƅية اأوراق سوق

 ،ماان هااذا اƅقااانون  ) 014) اƅقساام بموجااب ƅديااه، اƅمسااجلة اƅمراجعااة ƅمƄاتااباجااراء تفتااي   .4

 .اƅمجلس وقواعد

                                                           

 .20محمد مظهراحمد محمد، مرجع سبق ذƄر ،ل   1
 .28ل  عبد اƅس م سليمان قاسم ااهدل ، مرجع سبق ذƄر  2 

.22محمد احمد مظهر محمد، مرجع سبق ذƄر ، ل  3
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 مƄاتااب علااى اƅم ئمااة اƅعقوبااات وفاارض بهااا، اƅمتعلقااة اƅت ديبيااة واإجااراءات اƅتحقيقااات إجااراء .2
 هاذا مان( 013) اƅقسام بموجاب بهاا، ع قاة ذو شاخل أ  وعلاى ƅدياه، اƅمساجلة اƅمراجعاة

 .اƅقانون

 جااودة وتحسااين اƅمهنيااة اƅمعااايير ƅتطااوير واƅم ئمااة اƅضاارورية واƅواجبااات باƅوظااائف اƅقيااام .3

 ع قاة ذو شاخل أ  أو ƅدياه اƅمساجلة اƅمراجعاة مƄاتاب قبال مان اƅمقدماة اƅمراجعاة     خادمات

 ƅماراجعين مثال باذƅعااملين اƅاتاب اƄمƅتنفياذ أخار  متطلباات وأياة ،باƅ قاانون، هاذاƅياؤد  مماا ا 

 .افضل بشƄل اƅعامة واƅمصلحة اƅمستثمرين ƅحماية

 وقواعاد اƅقاانون بهاذا بهاا، ع قاة ذو شاخل وأ  ƅدياه، اƅمساجلة اƅمراجعاة مƄاتاب اƅتازام ت Ƅياد .6

صدار بإعداد اƅمتعلقة اƅماƅية اأوراق وقوانين اƅمهنية، واƅمعايير اƅمجلس،  .اƅمراجعة تقارير وا 

دارة باƅمجلس، خاصة ميزانية وضع .2  1.وموظفيه عملياته، وا 
 تد يم في استقال اƃمراجع  : اƃفرع اƃثاني

 قباال ماان Ƅبياار باهتمااام حظياات واƅتااي اƅمراجعااة فااي اƅمهمااة اƅمواضاايع أحااد اƅمراجااع اسااتق ل يعااد
 تحƄام اƅتاي اƅعاماة اƅمعاايير أحاد يمثال حياث اƅمراجعاة، مهناة نشا ة مناذ واƅبااحثين اƅمهنياة اƅمنظماات

 اƅمنظماات حاوƅات وقاد،  اƅمراجعاة اƅماƅياة اƅقاوائم فاي اƅثقاة عناصار مان مهام وعنصار اƅمراجاع، عمال

 اƅتفسايرات، مان ƅلعدياد وتخضاع عاماة جااءت اƅقواعاد هاذ  وƄƅان ااساتق ل تحƄام قواعاد وضاع اƅمهنياة

 فاي عملياا ƅتطبيقاه محاددة إرشاادات أو ƅ ساتق ل ودقيقاًا محاددًا تعريفاًا تقادم ƅام أنهاا إƅاى باإضاافة

 . واƅعمومية باƅغموض يتصف اƅموضوع هذا حول اƅمنشور اƅفƄر أن Ƅما اƅمراجعة،

 ااسااتق ل تحقياق يمƄان ا أناه أ  نسابي، مفهاوم اƅمراجعاة فاي ااساتق ل مفهاوم يعتبار وباƅتااƅي   
نماا اƅمطلاق  اƅمراجعاة عمال ƅطبيعاة يعاود وذƅا  تحقيقهاا، يمƄان ااساتق ل مان مختلفاة درجاات هناا  وا 
 اƅمساتندات علاى ƅلحصاول اƅشارƄة إدارة ماع دائام اتصاال علاى يƄاون أن اƅمراجاع مان تتطلاب واƅتاي

 اƅمطلاق ااساتق ل تحقياق علاى اƅقادرة ƅعادم ونظارًا، أتعاباه علاى وƅلحصاول اƅعملياات، ƅحادوث اƅمؤيادة

 اƅمقترحاات مان اƅعدياد إيجااد علاى اƅمراجعاة بمهناة اƅمتعلقاةو  اƅمهنياة اƅمنظماات عملات اƅمراجعاة، فاي

 ƅجناة تشاƄيل اƅمقترحاات تلا  ومان مناه، ممƄان مساتو  أعلاى تحقياق بهادف اƅمراجاع اساتق ل ƅتادعيم

 خدمااة بخاا ف اأخاار  اƅخاادمات تقااديم علااى قيااود ووضااع ƅلمراجااع، اإƅزامااي واƅتغيياار اƅمراجعااة،

 2.اƅمراجعة

 
                                                           

.09عبد الساϡ سϠيمΎن الΎϘسϡ ااهدل ، مرجع سبϕ ذكره ،ص   1
  

.31-09د مظϬر محمد ،مرجع سبϕ ذكره، ص محمد احم 2
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 :خاصة اƃفصل 

 مƄاتااب قباال ماان اƅمقدمااة اƅمراجعااةجااودة اƅمفاااهيمي ƅ باإطااار اƅخااال اƅفصاال ƅهااذا دراسااتنا بعااد

 اƅقضاائية اƅادعاو  Ƅثارة فاي تمثلات مشااƄل عادة باروز خا ل مان اƅحتمياة هاذ  جااءت إذ اƅمراجعاة،

 ƅام اƅمراجعاة جاودة مفهاوم أن إا اƅخادمات، هاذ  مان اƅمساتفيدين قبال مان اƅمراجعاة مƄاتاب ضاد اƅمرفوعاة

فااي  تطرقنااا اƅمضامون هااذا وفاي  اƅخاادمات، هااذ  ماان اƅمسااتفيدة اأطااراف ƅااد  موحااد Ƅمفهااوم يتبلاور
 بجااودة ترتقااي اƅتااي اƅعواماال اƅمبحااث ااول اƅااى  مفهااوم اƅمراجعااة واهاادافها  و اƅمبحااث اƅثاااني تناوƅنااا 

 اƅحساابات مراجاع ابها يقاوم اƅتاي اإجاراءات مختلاف خا ل مان ƅلجاودة  اƅمهنياة باƅمعاايير باااƅتزام اأداء

 ƅااااااذاƄمراجعاااااا وƅتااااااب اƄمرتبطااااااة بمƅمراجعااااااة اƅمااااااؤثرة علااااااى جااااااودة اƅعواماااااال اƅمرتبطااااااة بفريااااااق اƅعواماااااال اƅة و ا
اƅناتجاااااة عااااان  اƅعمااااال و اƅعوامااااال اƅمرتبطاااااة بحجااااام اƅشااااارƄة محااااال اƅمراجعاااااة و قوتهاااااا اƅماƅياااااة، و اƅمخااااااطر

ƅمراجعة اƅي تؤثر على جودتهاتعملية ا. 

اماااااا اƅمبحاااااث اƅثاƅاااااث فتناوƅناااااا فياااااه واƅوساااااائل اƅممƄناااااة  ƅتحساااااين جاااااودة اƅمراجعاااااة وذاƅااااا  عااااان طرياااااق تطاااااوير 
اƅرقاباااااااة علاااااااى جاااااااودة اƅمراجعاااااااة و اƅمنظماااااااات و اƅهيئاااااااات  و اƅعملاااااااي ƅلمراجاااااااع و معاااااااايير اƅت هيااااااال اƅعلماااااااي

  .اƅصادرة ƅهذ  اƅمعايير و و اخيرا اساƅيب اƅرقابة على جودة اƅمراجعة و استق ل اƅمراجع
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 :مقدمة اƃفصل

يعتبرررررم الرررررات اƅمعاسمرررررا  اƅمساةررررربص دا رررررو اƅماةةرررررم  عرررررت م رررررادم اƅمعاسمرررررا  اƅترررررص يعتمرررررد  اي رررررا  رررررص       
عرررررص  مررررر  اعرررررت م م رررررا  الرررررات اƅمعاسمرررررا  اƅمساةررررربصاƅس رررررسو  ارررررت اƅمعاسمرررررا  مررررر   ررررر و م م اتررررر    س 

 اƅماƅيررم اƅفتررم   رر و ا ماƅ ررا اتررا   ال رام اƅمعاسمرا  اƅماƅيررم س مر    ƅ ررا  يرتت اƅترص اƅتقراميم اƅماƅيرم 

 اس دا ايري  Ƅرااسا ةرسا  اƅمةرت دمي   مير  ا  اƅمعرمس  مر  سير    اƅفترم  افر  ا ايرم اƅمراƅص سممƄزعرا

 ات ررامعت  اررد اƅماƅيررم اƅتقرراميم  ررصاƅمس ررسد   Ƅبيررم   اررت اƅمعاسمررا  اƅماƅيررم  سبدم ررم يعتمرردس   ررام يي 

 عررم  تمثررو سƅررمƅ    ساتا   ررا اƅشررمƄا  مةررتقبو سررسو اƅمةررتقبايم اƅتسقعررا  سباررا  اƅم تافررم ƅقررمامات ت

 .    ات ت بƄا م اƅمةت دمي  قماما   ص س سعمي اةاةص دسم اƅتقاميم
 اƃمحاسبيمخرجات ƈظام اƃمعلومات : ول اƃمبحث ال 

 اƃمعلومات اƃماƃية  اƃتقارير اƃماƃية و:اƃمبحث اƃثاƈي
 تحسين مخرجات ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبي : اƃمبحث اƃثاƃث 
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 مخرجات اƈƃظام اƃمعلومات اƃمحاسبي و تحسيƈها :اƃفصل اƃثاƈي 

 مخرجات ƈƃظام اƃمعلومات اƃمحاسبي: اƃمبحث ااول 

اƅمعاسما  اƅمساةبيم اƅتص تستسي  اي ا  ةاتااسو  ص عما اƅمبس  الات اƅمعاسما  اƅمساةبص س  اا م  س س
 . م م ا  الات اƅمعاسما  اƅمساةبص س اƅ  ا ص اƅاس يم ƅامعاسما 

 و مƂوƈاته مفهوم ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبي :اƃمطلب ااول 

 مفهوم ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبي :اƃفرع ااول 

  اƅمااةرررررربم سيرررررر  تعƄرررررر  اƅمعاسمررررررا  م  باƅمعاسمرررررراادتعررررررد الررررررت اƅمعاسمررررررا  اƅم رررررردم ا ةاةررررررص ƅاتزسيررررررد اإ
ب ميررررررر  ما ي رررررررا مررررررر  اƅبي رررررررم اƅ ام يرررررررم اƅمسي رررررررم  س  اƅتفا رررررررو اƅرررررررمي يسرررررررد  بررررررري  بي رررررررم اƅمالمرررررررم اƅدا ايرررررررم

 . 1ماثما 

 :عاا   د  تعام  ƅالات اƅمعاسما  اƅمساةبص امƄم ما ا 

تمثرررررو اƅسةرررررا و ا ƅيرررررم س اƅمةرررررتادا  م مس رررررم مررررر  اƅمƄسارررررا   بأاررررر "يعرررررم  الرررررات اƅمعاسمرررررا  اƅمساةررررربص  -1
اƅترررررررص تتƄامرررررررو مررررررر  بع ررررررر ا اƅررررررربعص   ƅتسقيرررررررج  سإ رررررررما ا س اƅسثرررررررا ج س اƅةررررررر    س اƅتقررررررراميم س ا  رررررررماد 

 رررررر   ميررررررج اƅتةرررررر يو س اƅتبسيرررررر  س اƅتا رررررريص ƅتسسيا ررررررا عررررررد  اƅمعاƅ ررررررم اƅبياايررررررم ƅامعاسمررررررا  اƅمساةرررررربيم  
 2". اƅت معاسما  مساةبيم  ص شƄو قسا ت ماƅيم

 رررررررز  مررررررر  الرررررررات اƅمعاسمرررررررا  ا دامي س يقت رررررررم دسم   ارررررررت قيرررررررا  اƅمعاسمرررررررا  "Ƅمرررررررا يعرررررررم   ارررررررت ااررررررر  -2
 3".اƅمساةبيم اƅتام يم بغمض ا داد اƅتقاميم ƅ  ما  اƅ ام يم

 اƅماƅيرم اƅمعاسمرا  ستس ريو ستسايرو سمعاƅ رم ستبسير  ب مر  ي رتص إدامي تالريت مƄسارا   سرد عرس -

 ƅالررات اأةاةرريم اƅمƄساررا   سررد سيعررد اƅماةةررم ا سادام  اƅ ام يررماƅقررماما  ƅ  ررما    ت ررام اƅم  مررم

                                                           

 .11  ص2002 دام اƅثقا م ƅااشم س اƅتسزي   اƅ بعم ا سƅت    ما   تحليل و تصميم ƈظم اƃعلومات اƃمحاسبية بد اƅمزاج مسمد قاةت  1
  ممƄم  مقدمم  اƃمعلومات اƃمحاسبية اƃمعدƃة بأثر اƃتضخم وعاقته ابعوائد ااسهم اƃسوقية ƃلشرƂات اƃصƈاعية ااردƈية اƅد مسمد م   اƅ ابمي   2

 .22 ص2000 اد س اƅعاست ا داميم   امعم او اƅبي    ما    م  مت ابا  اƅس سو  ات اƅما يةتةم ص اƅمساةبم   Ƅايم ا قت
 .14 ص1991 اƅدام اƅ امعيم  ا ةƄادميم  م م  ƈظم اƃمعلومات اƃمحاسبيةƄماو اƅدي  اƅدعماسي  3
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 اƅمساةربيم ساƅمعاسمررا  باƅبيااررا  ي ررتص اأسو     ررص بيا مررا اƅفررمج  سياس ررم اإداميررم اƅمعاسمرا 

 1."اƅماةةم ا اشا   ات تاثم اƅتص ساƅمعاسما  اƅبيااا  بƄا م اƅثااص ي تص بياما

 :س اي  يمƄ  اةت  ص ماياص 

ا  ررررررررررر ام يرررررم س اƅعماياƅمعاسمرررررا  اƅمساةررررربص يتعارررررج باƅبياارررررا  ا قت ررررراديم اƅاات رررررم  ررررر  ا سررررردا  اƅالرررررات -
 اƅدا ايم ؛

 اƅغيم ماƅيم اƅص ماƅيم ؛ اƅبيااا  تم مميمƄ   امعلت اƅبيااا  يعبم  اي ا  ص  سم  ماƅيم  م -

عبم  ا ا رررررررررررررررررريات     الات اƅمعاسما  اƅمساةبص مةتادا  س تقاميم سقسا ت س بعض اƅمعاسما  ا  مى اƅم -
 . ص  سم  ماƅيم   سعص معاسما  م مم  ص ات ام اƅقماما 

اƅ زمم ا  دسم الات اƅمعاسما  اƅمساةبص ƅي  م مد ا داد اƅقسا ت اƅماƅيم   بو يشمو اي ا تقديت اƅمعاسما  -
 2.س ات ام اƅقماما  ƅات  ي  س اƅمقابم 

 اƃمحاسبي ƈظام اƃمعلومات  مƂوƈات:اƃفرع اƃثاƈي 

 اΩيΔـــــااقتص الΆϤسساΕ تحتاجه الάي الϤحاسΒيΔ الϤعϠوماΕ نظاϡ أέكاϥ أهم توضيح يϤكن نظاϡ ككل

 :يϠي فيϤا
1. Εمدخا ϡنظا ΕوماϠعϤال ΔيΒحاسϤال: 

 اƅعمايم ا قت اديم ستعم  اƅماةةم دا و  س  امج تتت اƅتص اƅمساةبيم ƅاعمايا  اتي م اƅمساةبيم اƅبيااا  تاشأ

  رص يل رمس  اƅمعيارم  اƅماةةرم س  رست   رسو  ارت يراثم Ƅميرا  قياةر  يمƄر  اقت رادي سرد  بأا را اƅمساةربيم

 .اƅماƅيم سقسا م ا سةابات ا

 :اƅمساةبيم اƅمعاسما  الات  مايا  .2

 اƅ مسميم اƅمعاسما  إاتاج عس ا قت اديم اƅماةةم  ص اƅمساةبص اƅالات س سد م  اأةاةص اƅ د  إ 

 .ا ƅقماما ات ام  ص ساƅدا ايي  اƅ ام يي  اƅمةت دمي  تةا د اƅتص ساƅمفيد  

                                                           

ممƄم   م  مت ابا  ايو دم م    أحمد،اثرجودة مخرجات ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبي على رضى اƃعمياء في اƃبƈوك اƃتجارية ااردƈيةساا  سةي    1
 12 ص 2012ما يةتيم  ص اƅمساةبم  Ƅايم ا  ماو  امعم  ما  اƅعمبيم   ا مد  

 ممƄم  ƅايو ش اد  اƅما يةتيم  ص  است اƅتةييم  ماƅيم س مساةبم  دور اهمية  ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبي في اتخاذ اƃقرارات اƃتمويل يادي  بد اƅقادم   2
  .11 ص2001/2002ب  بس اص  شا    امعم سةيبم 
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 م  Ƅو يستا  ا اƅتص اƅمعاسما    س يم  س س مسميم ستسقي  اس يم بي  اƅشديد سا  ت   ƅاتباي سالما 
 عما  م يي  الامي  م  بدسم  اƅمساةبص اƅالات يتƄس  ما  غاƅبا اƅدا ايي   ساƅمةت دمي  اƅ ام يي  اƅمةت دمي 

 .اإداميم ساƅمساةبم اƅماƅيم اƅمساةبم

 :اƅمساةبيم اƅمعاسما  الات م م ا  .2

 Ƅمعاسما  الات م م ا  ت اي  يمƅمساةبيم اƅص بشقي  اƅماƅت ساإدامي اƅيسميم م م ا  :اس ي  إ 

 Ƅ .1ةيم تغميم معاسما  سم م ا  مستيايم 

 عƈاصر ƈظام اƃمعلومات (:1-2)اƃشƂل

 اƃرقابة

 

  

 

 

 .12 بد اƅمزاج مسمد قاةت مم   ةبج مƄم  ص:اƃمصدر 

 عƈاصر ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبي  (:2-2)اƃشƂل 

 مخرجات                                                       مدخات     

 معلومات                               بياƈات                                 

 

 ماةةم اƅثقا م ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبي و دورƉ في اتخاد اƃقرارات ااƈتاجية سةي  باع سز : اƃمصدر 
 .129  ص2011ا ةƄادميم   اƅ امعيم  

 

                                                           

 اس مبم :اأسو اƅعدد اƅ زا م  بةƄم    ي م  مسمد  امعم اإاةاايم  اƅعاست م ام  اƃمحاسبية اƃمعلومات ƈظام وأهمية طبيعة ƅعمامي   سمد 1

 .22 ص2001

 مخرجاΕ المعالجΔ مدخات

Δالعكسي Δالتغذي 

 معاƅ م
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 مخرجات ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبي مفهوم  : اƃمطلب اƃثاƈي 

 اƅعمايررا  اترراجعررص  اƅتررص اƅمساةرربيماƅمعاسمررا    ررص اƅمساةرربص اسمررا اƅمع تالررا م م ررا ثررو تتم    
اƅتررص  ساƅ ام يررممرر  قبررو اƅ  ررا  اƅدا ايررم تةررت دت  ساƅتررص اƅمساةرربيم اƅبيااررا  اررت  ت ررمي اƅتررص ماƅتشررغياي

 1 .م ااةت دا بما يسقج اƅفا د  م  ا قت اديم باƅسسد    قمƅ ا 
 يسميرم م م را  : ارس ي  إƅرص اإدامي س اƅمراƅص بشرقي  اƅمساةربص اƅمعاسمرا  الرات م م را  ت را س 

 اƅ ا رم اƅيسميرم اƅم م را  اأسو اƅارس  عرما يت رم  س .  Ƅةريم تغميرم معاسمرا  م م را  س مستيايرم

  رامج عي را  س   رما  مر  ةرسا  ا قت راديم ƅاسسرد  اƅعاديرم اƅمستيايرم اƅمعرام   س اƅاشرا  بتسثيرج

 مسا رم   اƅشرما   سامرم ƅم م را  عرم   مثارم مر  س . اƅسسرد  دا رو اƅمةراسƅيم مماƄرز بري   س اƅسسرد 

 اƅمرد    اƅم م را  عرم  تت رما ا اƅترص اƅبياارا  تعتبرم س . اƅر  ...اƅمرد س ا   شريƄا    ا ةرت ت

 ƅثرااص اƅارس  إ رماج اإدامي س اƅمراƅص بشرقي  اƅمساةربص اƅالرات  رص اƅيرسمص اƅتشرغيو ƅعمايرا  اƅم يةريم

 إƅرص اƅمساةربص اƅالرات مةرت دمص يستراج س .اƅعƄةريم اƅتغميرم معاسمرا  م م را  عرص س اƅم م را  مر 

  2.ا قت اديم اƅسسد  دا و اأاش م تقةيت س إدام  س ƅتاليت اƅعƄةيم اƅتغميم معاسما 
إ  اƅم م رررررررا  اأةاةررررررريم ƅالرررررررات اƅمعاسمرررررررا  اƅمساةررررررربص  برررررررام   ررررررر  م مس رررررررم مررررررر  اƅقرررررررسا ت اƅماƅيرررررررم   مررررررر  

 :اعم ا ماياص 
  صƅماƅز اƄممƅقا مم ا 

  د وƅقا مم ا 

  يمƄماƅتغيم  ص سقسج اƅقا مم ا 

  اقديƅتد ج اƅقا مم ا 

  م سجƅقا مم ا  

 
 
 
 

                                                           

  م ام ا ت او  ص ا قت اد سا دام  س اƃمحاسبيفي تطوير مخرجات ƈظام اƃمعلومات IAS/IFRSمساهمة اƃمعايير اƃدوƃية   ح اƅدي  ةساƅت     1
 .19 ص 2011 سا -21اƅقااس   Ƅايم اƅعاست ا قت اد س اƅتةييم   ةسج عما    اƅعدد 

  م  ايو  مت ابا  ممƄم   اثر استخدام ƈظم اƃمعلومات اƃمحاسبية على جودة اƃبياƈات اƃماƃية في قطاع اƃخدمات في قطاع غزةمامم يسيص اƅدايم    2
 .21 ص2009 اة ي  دم م ما يةتيم  ص اƅمساةبم س اƅتمسيو  اƅ امعم  ا ة ميم   غز   
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 ز قائمةƂمرƃي اƃماƃا  

س مغرررررت Ƅثمت رررررا إ  ا رررررا ت ررررر   رررررص ما  ( اƅميزاايرررررم ) ƅقا مرررررم اƅممƄرررررز اƅمررررراƅص  يس رررررد اƅعديرررررد مررررر  اƅتعرررررامي   
 :اƅمف ست  ميع ا 

تةررررررمت قا مررررررم اƅممƄررررررز اƅمرررررراƅص    ررررررص Ƅثيررررررم مرررررر  اأسيررررررا  باƅميزاايررررررم   س عررررررص قا مررررررم تس رررررر  اƅس رررررر        
سمرررررا يةرررررتسج  اي رررررا  (اأ رررررسو ) اƅمررررراƅص ƅاماةةرررررم  رررررص ƅسلرررررم زمايرررررم معيارررررم   تل رررررم مرررررا تماƄررررر  اƅماةةرررررم 

س   ررررررسا   اي ررررررا إت ررررررا  اƅمرررررر     س Ƅررررررماƅ  مايةررررررتسج ( إƅتزامررررررا )س م اƅبررررررا  ات ررررررا  اƅغيررررررم مرررررر  ديررررررس  
 قررس   س متااررم مرردى  رر  مفيررد  معاسمررا  اƅمرراƅص اƅممƄررز قا مررم تررس مس    1(سررج اƅماƄيررم ) اƅماةةررم 

 مر   اي را سمرا مس رسدا   س ممتاƄرا  مر  ƅردي ا مررا اأ يرم  ƅ رم   تبري  اƅمراƅص ƅاماةةررم   اƅممƄرز

  ر و  ةرام   س مبر  مر  اƅعمايرا  اتي رم  ثرم تل رم  2 اƅغيرم إت را   س اƅمر   قبرو مر  ةرسا  إƅتزامرا 

 3.اƅماƄيم سسقسج ساإƅتزاما  اأ سو  اا م   ات اƅمساةبيم اƅفتم 
  د وƅقا مم ا 

  :س تعم  Ƅما ياص  
 4.اإقت اديم م  مب   س  ةام    و  تم  زمايم قا مم اƅد و عص تقميم يس   اتي م اشا  اƅماةةم 

 برررررا  س اƅترررررص تةررررراعت  رررررص تسقيرررررج تاررررر  اƅترررررص تقابرررررو إيرررررمادا  اƅماةةرررررم باƅم رررررمس ا  س اأعرررررص قا مرررررم اƅرررررد و 
 5.اتي م عم  اƅمقابام عس ما تسقق  اƅماةةم م  مب  اس  ةام  Ƅس  تاإمادا  س 

ا  اƅتررررص قامرررر  برررر  اƅماةةررررم  رررر و اƅفتررررم  اƅماƅيررررم  رررر  اتي ررررم اƅاشرررر ستƄمرررر   عميررررم قا مررررم اƅررررد و  ررررص اإ  رررراح
س   اƅتف رررررريو س  اإي رررررراز  ستتررررري  إمƄاايررررررم اƅسررررررد  إƅغررررررا  ƅيةرررررر  ما  اعميررررررم ƅمةررررررت دمص اƅقررررررسا ت  ي يمƄرررررر  

تةررررررا د Ƅررررررماƅ   ررررررص  مايررررررم اƅتسايررررررو اƅمرررررراƅص مرررررر   رررررر و اƅع قررررررا  اƅمتماب ررررررم برررررري  اƅعديررررررد مرررررر  اƅباررررررسد اƅرررررر  
 6.تستسي ا س ب سم  مف سمم س ة ام باƅاةبم ƅامساو اƅماƅص 

 

                                                           

 .19  ص2001 دام اƅسامد ƅااشم س اƅتسزي   اƅ بعم اأسƅت    ما  اأمد     أسس اƃمحاسبة اƃماƃيةم سا  ساس  ساا  س آ مس    1
 .129 ص 2007  ما   سا و  دام اƅمابعم  اƅ بعم  اƃماƃية اƃمحاسبة مبادئ م م  مسمد 2
 111 . ص مƄم   ةبج مم   اƅدعماسي  اƅدي  Ƅماو  3
 .120 اƅد  ماو اƅ عما    مم   ةبج مƄم   ص   4
دام اƅاشم س اƅتسزي   ا ةƄادميم   م م   دراسات في اƃمحاسبة اƃماƃية ، اƃتƂاƃيف، اإداريةعاشت  سمد   يم    مسمد مسمسد  بد مب  مسمد     5
 . 11ص  2004 

 .112 ص 1994  ا ةƄادميم   م م   مبادئ اƃمحاسبة اƃماƃية ،مؤسسة شباب اƃجامعة سمد م    بد اƅعاو   6
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  اقديمƅتد قا  اƅقا مم ا 

ƅتررررص تقررررست بتررررس يم معاسمررررا   رررر  اƅقا مررررم اƅمررررد س ا  معررررص اƅيررررم تس رررر   س اƅاقديررررم  رررر و  تررررم  ماƅسمرررر  ا  
م ررررررادمعا اƅم تافررررررم   س اƅتررررررص تتمثررررررو  ررررررص اƅعمايررررررا  اƅتشررررررغيايم اƅ اميررررررم س اƅعمايررررررا  اƅتمسيايررررررم س اƅم ةررررررماƅيم 

 1. اƅتص ت دت مةت دمص اƅمعاسمم اƅماƅيم م  مةتثممي  اƅدا اي  
  يمƄماƅتغيما   ص سقسج اƅقا مم ا 

عررررص  بررررام   رررر  قا مررررم تس رررر  اƅتغيررررما  اƅتررررص ت ررررم   اررررت سقررررسج اƅماƄررررم  رررر و  تررررم  زمايررررم مسرررردد   اررررد بدايررررم 
اƅاشررررا    ستتررررأƅ  سقررررسج اƅماƄيررررم  قرررر  مرررر  م   اƅمرررراو س بعررررد ماƅرررر  يمƄرررر  ا  تررررزداد بررررأي زيرررراد  ت ررررم   اررررت 

  ƅررررررماƄ رررررراقص قررررررد ي ررررررم   اي ررررررا    تررررررزدادƅ مررررررا  ا ررررررا تررررررا فضƄ   ماةةررررررمƅاأمبرررررراح س م يمرررررراو  رررررر و سيررررررا  ا
  اƅمساةرررررربيم  سترررررراقص  ي ررررررا ترررررراقص باƅ ةررررررا م اƅمسققررررررم اتيسررررررم اƅاشررررررا  اإقت ررررررادي ƅاماةةررررررم  رررررر و اƅفتررررررم 

 2.م    و اƅمةسسبا  اƅش  يم اƅتص يقست ب ا   سا  اƅماةةم  ص شƄو اقديم اس ب ا م 
 ملحقƃا  

 سم سلرا  اƅمساةربيم ƅاةياةرا  ما  را سيشرمو اƅماƅيرم اƅقرسا ت  رص  م ر  ترت ƅمرا إ را يم معاسمرا  يت رم  

   رمى باسد س ي اƅ ام م ساأ سو اإƅتزاما     إ  اسا  سا  ا م اƅماƅيم اƅقسا ت بباسد تتعاج   مى  تفةيميم

.اأ ماو ساتي م اƅماƅص اƅممƄز بسقيقم تتعاج
3 

 

 

 

 

 

 

                                                           

.114 ص2000يسة  مسمد  مبس   ةاƅت  بد اه سا   مما عم اƅسةابا  بي  اƅالميم س اƅت بيج  ماةةم اƅسماج  ƅااشم    ما  ا  مد    1   
 .21 ص 2004  ما  ا مد   1 ج  1 دام اƅثقا م ƅااشم س اƅتسزي     مبادئ اƃمحاسبة اƃماƃية ايو اƅدƅيمص س آ مس    2

 اƅالات سسو اƅدسƅص ƅماتقتا اƃماƃية، اƃقوائم عرض على اƃجديد اƃماƃي اƃمحاسبي اƈƃظام تطبيق أثر بعاسا   مدا ام م بم  مسمد  سةميم  ماسم 3 

 باƅسادي  اƅ امعص 3 اƅممƄز اƅتةييم  س است ساƅت اميم اإقت اديم اƅعاست مع د  " سآ اج ت بيقا  ت ام  " اƅدسƅيم اƅمساةبم اƅمعاييم لو  ص اƅماƅص اƅمساةبص

 4 . ص   2010  اافص 18 س 17 يسمص
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 اƃمعلومات اƃمحاسبية : اƃمطلب اƃثاƃث 

 :اƅمساةبص اƅت ت ا  م م ا  الات اƅمعاسما       

 مرر  م مس ررم اƅمساةرربيم اƅمعاسمررا  تمثررو  س معاسمررا   اررت شررƄو سثررا ج س معاسمررا   اررت شررƄو تقرراميم

 ƅامةرت دمي  باƅاةربم ( مفيرد ) ƅإةرت دات قابرو  عات را اƅترص باƅ ميقرم سا  ردادعا  مع را ترت اƅترص اƅبياارا 

 إ  . اƅم تافرم اƅقرماما  ات رام  رص ترأثيم سƅ را اƅمساةربص اƅمعاسمرا  الرات  رص اƅم م را  تمثرو سعرص  

ما ماƅيرم Ƅشرس   رص م ةرد يƄرس  اƅمساةربيم اƅمعاسمرا  تقرديت  تقميرم مثرو ا رمى تقراميم إƅي را   ريف  سا 

 سس ر  باƅماةةرم اƅ رام ما  ساأ برام اƅماƅيرم اƅتابراا    إدام  م ار  تقميرم   اƅسةرابا  مسرا ل

 عرم  مةرت دمص تةرا دأ مراو اƅماةةرم اƅترص  اإ تمرا ص  س اƅبي رص اƅترأثيم سƄرمƅ  ساƅتسقعرا  اƅ  ر 

 1.سا قت اديم اƅماƅيم تت قماما ات ام  ص اƅمعاسما 

 اƅماƅيرم اƅقرسا ت تس معرا اƅترص اƅمعاسمرا  إƄةرا   رص اƅمساةربيم ƅامعاسمرا  اƅاس يرم اƅ  را ص تةراعت

 :س اعم ا   ƅامةت دمي   ا د   Ƅثم  عا ا  Ƅبم س م داقيم

سماƅرر   رر   اƅقررماما   مت ررمي م ي  اررت ترراثم  ارردما باƅم  مررم اƅمعاسمررا  تس رر : اƅم  مررم -1
 ميررررررج مةررررررا دت ت   ررررررص تقيرررررريت ا سرررررردا  ا قت رررررراديم اس تمƄيررررررا ت مرررررر  تعزيررررررز س تعررررررديو اƅتقييمررررررا  

 2.اƅةابقم 

 س معبرما  ƅاقيرا  قابارم اƅماƅيرم اƅقرسا ت  رص تردمج اƅترص اƅبياارا  تƄرس      ر ي: اƅقابايرم ƅاقيرا   -2
  اƅةرررررررما  س اƅ  رررررررا ص   ا رررررررا  بسسرررررررد  اƅاقرررررررد اƅةرررررررا د   رررررررص اƅم تمررررررر    س اƅمتفرررررررج  ايررررررر  م ايرررررررا 

 اƅ  رررا ص س اƅةررما  اƅماƅيرررم عررصاƅقاباررم باƅاةرربم ƅم تاررر  اƅعاا ررماƅتص تشرررمو  اي ررا اƅقررسا ت 

 .  اƅعاا مƅ م اƅتامي يم باƅتƄافم  ا ا اƅمعبم

 ررررص اƅمعاسمررررا   ارررردما ت اررررس مرررر  ا   ررررا    اƅ ا رررريم تتررررس م عررررم:اƅمسثسقيررررم  ررررص اƅمعاسمررررا  اƅماƅيررررم  -2
س مرررررا مررررراد  اي رررررا Ƅسا رررررا ب ررررردج  مرررررا تعياررررر   اƅماديرررررم اس اƅتسيرررررز س باƅتررررراƅص يمƄررررر  ƅامةرررررت دمي  ا  ت

 .يتسق  ما ا تعيا  بدم م معقسƅم 

  بفتررما  اƅمتعاقررم س ƅاماةةررم اƅماƅيررم اƅمعاسمررا  برري  اƅمقاماررم إمƄاايررم  ي :اƅقابايررم ƅامقاماررم  -1
سةرررر  )زمايررررم م تافررررم س ماƅرررر   ررررص  ررررو استررررمات اةررررت دات افرررر  ا  ررررما ا  اƅمساةرررربيم  بررررم اƅررررزم  

                                                           

1
 . 8  ص 2008 ساƅتسزي  اأمد   ƅااشم اƅمااع    داممعاصر تطبيقي مذخل اƃمحاسبية اƃمعلومات ƈظم   معم سامص  سمد 

 .22 ص 2002 اƅ ز  ا سو   دام اƅشمج ƅااشم س اƅتسزي    ما   ا مد    اصول اƃمحاسبة اƃحديثةياةي  اسمد  يةت    2
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اƅمعاسمررررا  اƅماƅيررررم ƅاماةةررررم س اƅماةةررررا  ا  ررررمى مرررر  افرررر  اƅق ررررا   ررررص  تررررم  س برررري   (دا ثبررررا مبرررر
 1.زمايم مسدد  

 الطراف اƃمستعملة ƃلمعلومة اƃمحاسبية : اƃفرع اƃثاƈي 

ا  تاررررررررس  ا  ررررررررما  اƅمةررررررررتعمام ƅامعاسمررررررررم اƅمساةرررررررربيم   عررررررررو مرررررررر  اƅ ررررررررع  تابيررررررررم  ميرررررررر   مغبررررررررا  عررررررررم   
 ا رررررم ا  اس يرررررم س شرررررƄو اƅمعاسمرررررا  اƅم اسبرررررم ت تاررررر  مررررر  مةرررررتعمو اƅرررررت آ رررررم   سقرررررد  ررررراف  ا  رررررما  

 : افي   عم  ا  ما  اƅت

اƅماةةررررررم س قيادي ررررررا س ي ارررررر  مرررررر  عررررررما  اƅاررررررس  مرررررر   س تتمثررررررو  ررررررص ا لررررررا : ااطررررررراف اƃداخليررررررة  -1
 ي رررررررررم س اƅتس ي رررررررررا  اƅمقدمرررررررررم ƅ اƅمةرررررررررتعماي  ا  تعرررررررررد اƅمعاسمرررررررررا  اƅمساةررررررررربيم سةررررررررر  اƅتعايمرررررررررا  

ƅررررررررررس  اس يررررررررررم  مساةرررررررررربم اƄمةرررررررررريمس   رررررررررراد   ررررررررررص ا  تƅمررررررررررا يمغرررررررررر  اƄ مساةرررررررررربيم م ابقررررررررررمƅاأدا  ا
 .ƅإستيا ا  اƅ  س يم ƅاماةةم

اƅ ام يررررررم مرررررر  ادام  اƅ ررررررما    مفتشرررررريم اƅعمررررررو س اƅ ي ررررررا  سعررررررص ا  ررررررما  : ااطررررررراف اƃخارجيررررررة  -2
اƅررررررررر   Ƅرررررررررو عرررررررررم  .....اƅماƅيرررررررررم  س اƅشرررررررررمƄا  س اƅمةررررررررراعمي    ا  تما يرررررررررم  اƅبارررررررررس  س اƅماةةرررررررررا 

 .. ما  ا  تƄس  ا دا  اƅمساةبيم تس م ƅ ت Ƅو اƅ مااا  اأ

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
، مذكرة ماجيستير صمن متطϠباΕ نيل درجΔ  مساهمΔ المراجعΔ الداخϠيΔ في تقيϡ نظاϡ المعϠوماΕ المحاسبي لϠمؤسسΔعيادي محمد لمين ، 

 .14،ص 7002/7002جامعΔ الجزائر ، ‘ϠيΔ اعϠوϡ ااقتصاد و عϠوϡ التسيير الماجيستير في التسيير ، ك
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   اƃتقارير اƃماƃية: اƃثاƈياƃمبحث 

 م  يتت اƅتص ااƅم يةم سةيام س اƅمساةبص اƅمعاسما  م  اعت م م ا  الات ƅاشمƄا  اƅماƅيم اƅتقاميم تعد  

 سي    اƅفتم  اف  ا ايم اƅماƅص سممƄزعا اƅماƅيم اƅفتم    و ا ماƅ ا اتا   سال ام اƅمعاسما  اƅماƅيم س    ƅ ا

 ات اƅمعاسما   Ƅبيم  سبدم م يعتمدس   ام يي  اس دا ايي  Ƅااسا ةسا  اƅمةت دمي   مي  ا  اƅمعمس  م 
 مةتقبو سسو اƅمةتقبايم اƅتسقعا  سباا  اƅم تافم ƅقمامات ت ات امعت  اد اƅماƅيم اƅتقاميم  ص اƅمس سد   اƅماƅيم 

 .   ات ت بƄا م اƅمةت دمي  قماما   ص س سعمي اةاةص دسم اƅتقاميم عم  تاع  سƅمƅ    ساتا   ا اƅشمƄا 

 اƃمعلومات اƃماƃية و اƃتقارير اƃماƃية  :اƃمطلب الول

 اƃمعلومات اƃماƃية : اƃفرع ااول
يةت دت اƅبعض ƅفل اƅبيااا  س اƅمعاسما  ƅاد ƅم  ات اف  اƅمف ست إ      ص اƅساق  Ƅƅ  ما ما مف ست       

اأشيا  س ( تممز اƅت )اا ا اƅماد  اƅ ات اƅتص تشتج ما ا اƅمعاسما    ص تمثو "  م    فاƃبياƈات م تا  
اƅسقا ج س ا  Ƅامس ا مآ  س ا سدا  س اƅعمايا  اƅتص تعبم    مساق  س ا عاو  س ت   عد ا  س لاعم   س 

 ".ساق  معي    دس   ي تعديو  س تفةيم  س مقامام 
تب م عص  بام     م مس م م  اƅبيااا  اƅمالمم س اƅمم "س بي  اƅتعميفا  اƅتص  ةاد  ƅتعمي  اƅمعاسما  

بمس س  معي  س اƅتص تشƄو اƅسقا ج س اƅمفاعيت ساآما  س اإةتاتا ا  س اƅمعتقدا  اƅتص تشƄو  بم  س معم م 
مسةسةم ما  قيمم مدمƄم  ص اإةت دات اƅساƅص  س اƅمتسق    س اس و  ات معاسما  اتي م معاƅ م اƅبيااا  

 1".  م ت دت عد  معي  م    و اƅتبسي  س اƅت اي  س اƅتسايو س اƅتاليت ب ميقم م 
  يةƃماƃمعلومات اƃمفهوم ا 

عص اتاج الات اƅمعاسما  اƅمساةبص اƅمي تت تغميت  باƅبيااا  ستشغيا ا ƅمعاƅ ت ا س إ ما  ا "اƅمعاسما  اƅماƅيم 
 ي تتسق   عاƅيم   ص شƄو تقاميم ماƅيم  تƄس  اƅغايم ما ا بمثابم اƅمسم  ƅإدام   ةت دام ا  ص إدام  مشاميع ا 

 ." ات مدى تس م عم  اƅمعاسما  اƅماƅيم اƅ زمم ƅات  ي  ساƅتس ي  ساƅمقابم
ا قت اديم  ص  اأسدا  ت ص اƅتص اƄƅميم سغيم اƄƅميم اƅمعاسما  Ƅا م اƅيماƅم اƅمعاسما  تشمو  س     

 اƅماƅيم سم  ثت اإ  اح  ا ا  ص اƅتقاميم اƅمساةبص  اƅمعاسما  الات بساة م معاƅ ت ا تتت اƅماةةم ساƅتص

                                                           

  ممƄم  مقدمم  م  متابا  ايو ش اد  اƅما يةتيم  ص اƅتةييم    دور اƃمعلومات اƃماƃية في ااداء اƃماƃي ƃلمؤسسةو اتخاذ اƃقراراتب   مس   ايام     1
 .29-24 ص ص 2001/2009ت  ص ماƅيم اƅماةةم  
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س اي   تتسق  قماما  عم  اأ ما   ات  سد  اƅمعاسما  اƅماƅيم . ب د  تمشيد قماما  اأ ما  اƅمةت دمم ƅ ا
 1.اƅمقدمم
 اƃعاقة بين اƃبياƈات اƃماƃية و اƃمعلومات اƃماƃية ( 3-2)اƃشƂل 

اƅمعاسما  اƅماƅيمƃعمليات اƃتشغيلية                                        ا             اƃبياƈات اƃماƃية   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اƅبيااا  ممتبم                         
 مقابم مساةبيم                                  

 
 .ƃ11مصدر بدر اƃزمان خمقاƈي مرجع سبق ذƂرƉ، ص ا
 
 
 

                                                           
1
، مذكرة ماجستير ضمن   الجزائريΔ البيئΔ في الجودة عاليΔ ماليΔ معϠوماΕ تقديϡ في المالي المحاسبي النظاϡ فعاليΔبدر الزمان خمقاني ،   

، ص 7044/7047العϠوϡ التجاريΔ ،تخصص محاسبΔ و جبايΔ،جامعΔ قاصدي مرباح ،ورقΔϠ،الجزائر، متطϠباΕ نيل درجΔ ماجيستير في 
00-04. 

اƅبيااررررررررررررررررررررررررررررررررا   -
اƅماƅيررررررررررم ساƅغيررررررررررم 
ماƅيررم اƅمةررت م م 
مرررررررررررررررررر  اأدƅررررررررررررررررررم 
اƅمس رررررررررررررررررررررررررررس يم 
اƅمايرررد  ƅاسررردا  
ا قت رررررراديم مرررررر  
دا ررررررو اƅماةةررررررم 
 س ام  ا

م م ا  الت  -
اƅمعاسما  
 اأ مى

 

 

 

 

اإ ما ا  
اƅمساةبيم اƅتص 

ت مي س اƅة    
 اƅمساةبيم

 

عو تسقج  سد 
 اƅشم ي   س Ƅ عما

 

سا    دت تقايو  1
اƅتأƄد ƅدى مت م 

 اƅقمام

تةاعت  ص زياد   2
دم م اƅمعم م ƅدى 

 مت م اƅقمام

 

 

 

م مس م اƅتقاميم 
ساƅقسا ت اƅماƅيم 

لΔϔاƅم    
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 اƃتقارير اƃماƃية : اƃفرع اƃثاƈي 
  يةƃماƃتقارير اƃمفهوم ا 

سيرررررر  يعتمررررررد  اي ررررررا  رررررررص تعررررررد اƅتقرررررراميم اƅماƅيررررررم مرررررر  اعررررررت م م ررررررا  الررررررات اƅمعاسمررررررا   اƅمساةرررررربص        
اƅمرررراƅص ƅمررررا تررررس م  مرررر  مرررر  بيااررررا  س معاسمررررا  تةررررت دت  ررررص ات ررررام اƅقررررمام   ستررررزاد اƅسا ررررم اƅررررت عررررم   اƅتسايررررو

اƅتقرررررراميم Ƅامررررررا زاد س ررررررت اشررررررا  اƅماةةررررررصم س تاررررررس  اشررررررا  ا بسيرررررر  مرررررر  مرررررر  اƅ ررررررع   اررررررت ا دام  متابعررررررم 
  دام ا اƅتص تبي  م ادم ا مساو س اس   اةتƄا م ا اش م س باƅتاƅص تا أ اƅت اƅتقاميم اƅماƅيم 

 أشرƄاو س قرا اƅمعاسمرا   ي را ت ر  اƅترص اƅماƅيرم اأس يرم مر  م مس رم عرص اƅماƅيرم اƅتقراميم إ "   

 اƅدا ايرم اأ رما  Ƅرو برأ  اƅقا رص  ةرا   ارت اƅمف رست عرما يقرست ما را  اƅ رد  يسرددعا م تافرم

 ت ررد    ي رر  ƅ ررا اƅمةررتقبايم ساأ رراج اƅت اميررم باشررا ات ا ا عتمررات ما  اƅماةةررم  رر  ساƅ ام يرم

 1."اƅماƅيم اƅتقاميم  ص مت مام اƅمعاسما  م  سا ات ا
  خصائصها: 

 ƅا رمسج سدماةرت ا قياةر ا يرماد اƅترص اƅ ساار  Ƅرو ب  رسص مردƅسو ما  اƅماƅيرم  اƅتقراميم تƄرس     -
 ؛ م اام اتا   إƅت ةيادي مƅ  غيم س   سƄو ساقعيم  باةتاتا ا 

 ؛سا ةتعماو اƅف ت ة ام اƅماƅيم اƅتقاميم تƄس     -

 دم رم  ارت Ƅبيرم سرد إƅرت يتسقر  باƅمةرتقبو  راƅتابا اƅمعاسمرا    رص اƅدقرم اƅماƅيرم اƅتقراميم  رصيشرتم   -

 ؛اƅماƅيم اƅتقاميم ب ا تت   اƅتص اƅدقم

 .اƅماƅيم اƅتقاميم قيمم م  ياقص قد تأ م  ي إ  اƅمااة  اƅتسقي  -

 اأ رما  Ƅرو إستيا را  ƅتغ يرم اƅ زمرم اƅمعاسمرا  ترس يم عرص اƅماƅيرم ƅاتقراميم اƅم يةرص اƅ رد  إ 

قت راديم ماƅيرم تقرديما  تƄرس  قرد اƅمعاسمرا  عرم  ƅ را  اƅمةرت دمم  اƅتشرغيو سƄفرا   باƅماةةرم  متعاقرم سا 

 2.ساإةت داما  اƅمتس م  باƅمسامد اƅمتعاقم ƅاعمايا  ماƅيم تم مم تقدت  ا ا  ي ƅدي ا 
 
 
 
 

                                                           

 .22ب   مس   ايام   مم   ةبج مƄم    1
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 اƃماƃيةاهداف اƃتقارير :اƃمطلب اƃثاƈي 

 تبري  سير   قر   اƅماƅيرم اƅقرسا ت  ارت مق رسم  ƅيةر   إا را اƅماƅيرم باƅتقراميم اƅ ا رم ƅاعردا  باƅاةربم 
 :   اƅماƅيم اƅتقاميم  عدا 
 ساƅرردا اي  ساƅمررمتقبي  اƅسرراƅيي  ƅامةررتثممي  مفيررد  معاسمررا  يقرردت    ي رر  اƅمرراƅص اƅتقميررم 1-

 ƅ ررا   مف سمررم اƅمعاسمررا  تƄررس     سي رر  اƅمااةرربم اƅقررماما    ت ررام سمƅرر  اآ ررمي  ساƅمةررت دمي 

 مةررم ا د  رص اƅمغبررم ƅرردي ت سيتررسا م ا قت رراديم ساأسرردا  اأ مرراو  رر   افيررم ƅرردي ت يƄررس  اƅرمي 

 معقسƅم؛ بمثابم  اƅمعاسما 

 ساƅمررمتقبي  اƅسرراƅيي  اƅمةررتثممي  مةررا د    ررو مرر  اƅمعاسمررا  اƅماƅيررم اƅتقرراميم تقرردت    ي رر 2- 

 اƅاقديرم باƅمتس ر   اƅمتعارج اƅتأƄرد س ردت ستسقير  مقردام تقرديم  رص اآ رمي  ساƅمةرت دمي  ساƅردا اي 

  س اƅماƅيرم ا  سماجساةرتمداد اƅمبيعرا  مر  اƅمتس ر    س اƅفسا رد  س اأمبراح تسزيعرا  مر  اƅمتسقعرم

 ƅرمƅ  ƅاماةةرم  اƅاقديرم باƅترد قا  ترمتب  ساƅردا اي  باƅمةرتثممي  اƅ ا رم اƅاقديرم اƅترد قا  سأ  اƅقرمسض 

 سغيرمعت ساƅردا اي  اƅمةرتثممي  مةرا د  ا رو مر  اƅ زمرم اƅمعاسمرا  تقردت    ي ر  اƅماƅيرم اƅتقراميم  رإ 

 ب ا؛ اƅممتب  اƅتأƄد س دت ƅاماةةم اƅ ا يم اƅدا ايم ƅاقديم اƅتد قا  تسقعا  س مباƅغ تقديم  ات

 ساƅسقرسج ƅاماةةرم ا قت راديم اƅم رادم  ر  اƅ زمرم اƅمعاسمرا  اƅماƅيرم اƅتقراميم تقردت    ي ر  - 3

 ساƅم اƅبررا  اƅم ررادم تغيررم اƅتررص ساƅلررمس  ساأسرردا  اƅمعررام   ااعƄاةررا  سƄررمƅ  ب ررا  اƅممتب ررم

 ب ا؛ اƅممتب م

 سƄƅر   اري ت يقت رم   اأمرم سƄƅر  ساةر   بشرƄو اƅماƅيرم اƅتقراميم ساƅردا اس  اƅمةرتثممس  يةرت دت4 -

 مع ت؛ يعماس  اƅمي  ساƅمةتشامي  اƅاا سي  إƅت يمتد
 

 اأدا   رر  ساƅرردا اي  اƅمةررتثممي  تسقعررا  تعƄرر  سا  تمررا  ا ةررتثمامقررماما      مرر  برراƅمغت 5- 

 تقيريت  ارت  ز رص بشرƄو اأقرو  ارت  س  رات بشرƄو تعتمرد اƅتسقعرا  تار     إ  ƅاماةةرم  اƅمةرتقباص

 ƅاماةةم؛ اƅةابج اأدا 

 سةر  مبسبرم اƅاقديرم اƅترد قا  س ر  سمƄساات را  اƅمƄاةر   ر  معاسمرا  اƅماƅيرم اƅتقراميم تقردت 6- 

 ƅاماةةم؛ اƅماƅص اƅس   سƄمƅ  ساƅتمسيو  سا ةتثمام اƅتشغيو  اش م

 س ي را معيارم  ترم   ثارا  ƅاماةةرم اƅمراƅص اأدا   ر  معاسمرا  تقردت    اƅماƅيرم ƅاتقراميم اƅمتسقر  مر 7-

 اƅم  ؛ ت ا  بمةاسƅيات ا اƅماةةم إدام  قيات Ƅيفيم   
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 اƅقررسا ت بعاا ررم اƅمتعاقررم اأ ررمى ساƅمعاسمررا  اأمبرراح سغيررمعت ساƅرردا اس  اƅمةررتثممس  يةررت دت 8-

  ارت Ƅرمƅ  يمغبرس  سقرد اƅاقديرم  باƅترد قا  اƅمتعاقرم اƅتسقعرا  تقيريت   رو مر  سمƅر   ديرد  ب رمج اƅماƅيرم

 سƄرمƅ  اƅم را م  ستقرديم اƅمتسقعرم باƅمƄاةر  ساƅتابرا اƄƅةربيم ساƅقردم  اإدام   دا  تقيريت  رص اƅمثراو ةربيو

 مر  اƅرمغت س ارت اأسƅيرم  اƅتقرديما  ا  س اƅتابراا  تغييرم  س م رض  س بتأƄيرد ةرسا  اƅس ر  تقيريت إ راد 

  ا رمتقرديما   بعمرو يقسمرس   ا رت إ  ƅمةرا دت ت   ةاةريم معاسمرا  تقردت    ي ر  اƅماƅيرم اƅتقراميم   

 ب ت؛

 يعامر  ممرا  Ƅثرم اإدام  تعامر  سمرا اƅيسميرم  معايشرت ا ساقر  مر  اƅماةةرم  ر  اƄƅثيرم اإدام  تعرم  9- 

 مافعرم مر  تزيرد    تةرت ي  اإدام   رإ  سƅرمƅ  اآ رمي   اƅ رام يي  ساƅمةرت دمي  ساƅردا اي  اƅمةرتثممس 

 1.اƅماةةم  ات اƅماƅيمتأثيمات ا  سشمح ساƅلمس  اأسدا  تسديد  ميج    اƅماƅيم اƅمعاسما 

 دمج اƃمعلومات في اƃتقارير اƃماƃية: اƃثاƃث اƃمطلب 
يقررررست معرررردس اƅتقرررراميم اƅماƅيررررم بعمايررررم دمرررر  اƅمعاسمررررا   ررررص اƅتقرررراميم اƅماƅيررررم ساƅتررررص ت ررررد  إƅررررت تقارررريص اƅباررررسد 
اƅتررررص يررررتت اإ  رررراح  ا ررررا إƅررررت اقررررو سرررردا ممƄرررر  سعررررما ƅت فرررريض تƄرررراƅي  اشررررمعا ستةرررر يو  مايررررم قما ت ررررا  مرررر  

ƅمعرررردي اƅتقرررراميم اƅماƅيررررم  سعررررما ةررررسا  باƅاةرررربم    رررر  إƅررررت اƅتقررررديم اƅش  ررررصاإشررررام  إƅررررت     مايررررم اƅرررردم  ت
ƅتسديررررد اأعميررررم اƅاةرررربيم ƅاباررررسد اƅمررررماد دم  ررررا  س ƅمةررررتسى اƅرررردم  افةرررر   سقررررد اررررص اƅالررررات اƅمساةرررربص اƅمرررراƅص 

: اƅتررررص  ررررا  مرررر  برررري  مررررا  ي ررررا 151-80مرررر  اƅممةررررست اƅتافيررررمي  11 اررررت عررررم  اƅعمايررررم مرررر   رررر و اƅمرررراد  
اƃمبرررراƃر غيررررر اƃمعتبرررررة مررررع اƃمبرررراƃر اƃخاصررررة بعƈاصررررر مماثلررررة ƃهررررا مررررن حيررررث اƃطبيعررررة أو يمƂررررن جمررررع "

 ." اƃوظيفة

يا رررررا معررررردس اƅتقررررراميم اƅماƅيرررررم إƅرررررت  ةررررراس  دمررررر  اƅمعاسمرررررا    سيق رررررص عرررررما اأةررررراس     يقسمرررررسا بت ميررررر     
إ     مررررا يسا رررر   مايررررم  دمرررر   بعررررض اƅباررررسد ساأمقررررات  ررررص باررررد ساسررررد  سعررررما ƅتةرررر يو  مايررررم اشررررمعا سقما ت ررررا 
ƅ ررررررم  اƅمعاسمررررررا  ( اإ باميررررررم) اƅمعاسمررررررا  اƅماƅيررررررم  ررررررص عررررررم  اƅتقرررررراميم عررررررس اƅ ةررررررام   ررررررص اƅقيمررررررم اإ  ميررررررم 

اتي رررررررررم  مايرررررررررم اƅررررررررردم   اƅشرررررررررص  اƅرررررررررمي يت اررررررررر  اةرررررررررتغ و اƅمعررررررررراييم س اأةررررررررراƅي  اƅمتاسرررررررررم  ي اةرررررررررتغ و 
 :يم اƅدم  شƄاي  م يةيي  عماƅامسا لم  ات قيمم عم  اƅمعاسما  بعد دم  ا  ستأ م  ما

 
 
 

                                                           

  ممƄم  مقدمم  م  مت ابا  ايو دم م ما يةتيم  ص اƅتةييم   ت  ص  دور اƃرقابة اƃجبائية في تحسين جودة اƃمعلومات اƃمحاسبيةةايما   تيم  1 
 . 42-44 ص 2011/2012مساةبم   Ƅايم اƅعاست ا قت اديم س اƅت اميم س  است اƅتةييم    امعم مسمد  ي م   بةƄم   
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  ضمƃتلخيص و اƃا 

 مƅر  قيمرم إ مراƅص  ر  يعبرم ساسرد مقرت  رص معري  ƅبارد اƅمƄسارم اƅعاا رم مر  م مس رم  رت يمƄر  سير   

 إ مراƅص يمثرو ساسرد برمقت  ا را اƅشر ميم ساƅتعبيرم ƅامبيعرا  اƅ ا رم اƅبياارا   رت يمƄر   مرث    اƅبارد

 ƅاسسررد  اƅمبيعررا  بإ مرراƅص  ا ررا ساƅتعبيررم اƅم تافررم اأقةررات مبيعررا  دمرر   س اƅةرراسيم  اƅمبيعررا 

 ... ƄƄو ا قت اديم

 يبƂترƃاإتحاد و ا 
 تةرميات ا سير  م ر اسا  مر  اƅم تافرم اƅسةرابا   م رد  اƅعاا رم مر  م مس رم دمر  يمƄر  سير   

 اƅررمقت يمثرو  ا ررا معبررم م رر ا  ساسرد  ر و مرر  تمثيا را يمƄرر  ساسررد   بيعرم  ررم  تقر  سƄƅا را

 اƅتعبيرم س اƅةراعص ساƅم رزس  اƅاقديرم ساƅمديسايرم  قربض مر   Ƅرو  اا رم دمر  يرتت Ƅرأ    ƅ را اإ مراƅص

  س اƅثابترم اƅمس رسدا  ƅعاا رم باƅاةربم سعƄرما اƅمتداسƅرم  اƅمس رسدا   ر و م ر ا  مر    ماƅيت را  ر 

 1.اƅماƄيم سقسج  س اƅمتداسƅم اƅم اسبا 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

    
 
 
 

    
                                                           

 .86-86بدر الزمان خمقاني، موجع سبϕ ذكره ،ص 1
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 و عاقتها بجودة اƃمراجعة اƃماƃية اƃتقارير تحسين  :اƃمبحث اƃثاƃث 
اةرررررتعاد  ثقرررررم مةرررررت دمص م م رررررا  الرررررات اƅمعاسمرررررا  سيتبررررري  مماةررررربج ا  اسرررررد دسا ررررر   رررررسد  اƅمما عرررررم عرررررس 

س اƅترررررص  ررررراب  اƄƅثرررررم مررررر  اƅشرررررمƄا  اƅعم قرررررم  اƅمساةررررربص   اƅترررررص ترررررأثم  بسرررررا   اƅفشرررررو س اإا رررررام اƅترررررص 
تم رررررر  معلم ررررررا إƅررررررت  رررررردت دقررررررم اƅبيااررررررا  س اƅمعاسمررررررا  اƅمساةرررررربيم س تت ررررررمام مرررررر  ا  ررررررا  ƅررررررماƅ  س رررررر  

  .اƅ سد   اƅيم ساƅمعاييم يتفج بماتسةي  اƅتقاميم اƅماƅيم س اس يم اƅمعاسمم س اƅتاƄيد  ات م داقيت ا 
 اإƃتزام بمعايير جودة اƃتقارير اƃماƃية : اƃمطلب الول 

  جودة اƃتقارير اƃماƃية :اƃفرع ااول 
يا رررررررسي مف رررررررست  رررررررسد  اƅتقررررررراميم اƅماƅيرررررررم  ارررررررت  اƅ  رررررررا ص اƅاس يرررررررم ƅامعاسمرررررررا  اƅمساةررررررربيم اƅترررررررص        

تابثرررررج عرررررم  اƅ  رررررا ص مررررر  مافعرررررم اƅمعاسمرررررا  اƅمساةررررربيم س اƅترررررص تتسقررررر   ارررررت س  تت رررررما ا تاررررر  اƅتقررررراميم  
م مررررررر    رررررررم ا رررررررمى   ت رررررررا ƅامقاماررررررردم رررررررم اƅثقرررررررم  رررررررص اƅمعاسمرررررررم مررررررر    رررررررم   س مررررررردى م  مت رررررررا مررررررر  س قاباي

 . اƅعسامو اƅث ثم تةاعت  ص تسةي  اإاتفا  م  اƅمعاسمم اƅمساةبيم
س باƅتررررراƅص اق رررررد بررررراƅ سد   رررررص اƅتقررررراميم اƅماƅيرررررم م رررررداقيم اƅمعاسمرررررم اƅماƅيرررررم اƅترررررص تت رررررما ا اƅتقررررراميم اƅماƅيرررررم 

س ا   و س اƅتسميرررررر    س مرررررا تسققرررررر  مررررر  مافعررررررم ƅامةرررررت دمي  س ƅتسقيررررررج مƅررررر  ي رررررر     ت ارررررسا مرررررر  اƅت ررررراي
 1.تعد  ص  س  م مس م م  اƅمعاييم اƅقااسايم س اƅمقابيم س اƅفايم بما يسقج اƅ د  م  إةت دام ا 

 تقارير اƃماƃية اƃاإƃتزام بمعايير جودة : اƃفرع اƃثاƈي 
 :تتمثو معاييم  دسد  اƅتقاميم اƅماƅيم  يما ياص 

اƅماةةرا  س ترس م عيƄرو تاليمرص اƅقاسااي  اƅتص ت رب  تتمثو  ص م تا  اƅتشميعا  س :معاييم قااسايم  -1
  . ص اƅماةةم ما يتسا ج م  اƅمت ابا  ااƅقااسايم   عاو يقست ب ب  ا دا 

باƅةياةررررررا  س اإ ررررررما ا  اƅتررررررص مرررررر  شررررررأا ا  مرررررردى اإƅتررررررزاتت ررررررتت بفسررررررص س تقيرررررريت : معرررررراييم مقابيررررررم  -2
ثقرررررم مةرررررت دمص اƅتقررررراميم تةررررر يو  مايرررررم ت  ررررريص اƅمرررررسامد ƅاس رررررسو غارررررت Ƅفرررررا   اƅماشرررررأ  ز زيررررراد  

 .اƅماƅيم   مما ياعƄ   ثم   ات تد يت اƅدسم اإ ابص ƅامقابم 

س تشرررررمو م تاررررر  معررررراييم اƅمساةررررربم س اƅمما عرررررم س اƅ رررررادم  مررررر  عي رررررا  سم ررررراƅ   :معررررراييم م ايرررررم  -2
ƅمساةبيم اƅعمايم اƅب   دا  ا ƅ مساةبيم. 

ممرررررا ابرررررمز معررررر  مف رررررست مةرررررا ƅم اƅغررررردام  مررررر  قبرررررو اƅمررررر   ƅإلم ارررررا   ارررررت إةرررررتثمامات ت س اƅترررررص بررررردسمعا 
 .ƅت ل سم اƅسا م إƅت إ داد تقاميم ماƅيم تتمت  باƅازاعم  د  إ

                                                           

  ممƄم   م  مت ابا  ايو دم م اƅما يةتيم  ص  أثر تطبيق اƃحوƂمة على اإفصاح اƃمحاسبي و جودة اƃتقارير اƃماƃيةما د إةما يو  بس سمات    1
 .41ص  اة ي  اƅمساةبم س اƅتمسيو   اƅ امعم اأة ميم  غز    
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إ  ترررررس م معرررررايم  ايرررررم يرررررادي إƅرررررت ت رررررسم مف رررررست  رررررسد  اƅمعاسمرررررم ممرررررا يعƄررررر  بررررردسم  :عررررراييم  ايرررررم م -1
  ƅمةرررررررتثممي  س   رررررررسا  م ررررررراƅمةررررررراعمي  س اƅيرررررررم س يزيرررررررد مررررررر  ثقرررررررم اƅماƅتقررررررراميم اƅارررررررت  رررررررسد  ا 

 1.اƅشمƄم   س يادي إƅت زياد  اإةتثمام 
 اƃمحاسبية و اƃماƃية معيار ƃمصداقية اƃمعلومات مراجعة اƃحسابات : ƈياƃثااƃمطلب 

 ƅردى  ي را مسثرسج غيرم سمازاƅر    Ƅاار   ساƅماƅيرم اƅمساةربيم اƅمعاسمرا      ارت اƅترمƄيم بارا ي ردم  

 م مرم ت رع  Ƅمرا اƅمةرتسيا   م تار   رص اƅقرماما   مت رمي Ƅاعرو يثقرو ممرا ماةةراتاا  مر  اƄƅثيرم

 ساƅرم مع را اƅتعامرو  رص مغر  ا Ƅرو ت رايو إƅرت باإ را م   اƅسةرابا  ƅتار   س ر ا اƅمةرت دمي   ارد

2.بيااات ا  ات ا تماد 
  

 اƅمي اأةا    بس  قد اƅمساةبيم اƅمعاسما     اƅيسميم ا قت اديم اƅسيا  ملاعم م  يت   Ƅما     

 تأƄيرد إƅرت اƅسا رم   ربس  ƅرمƅ  ساتي رم ا قت راديم  باƅاشا ا  اƅقماما  اƅمتعاقم م تا  ات ام  ص  اي  يعتمد
 ( اƅمةرتقام)اƅ ام يرم مما عرم اƅسةرابا   مايرم  را  سƅرمƅ   مرم  رمسميا  اƅمعاسمرا  عرم  م رداقيم سرسو Ƅرا ص

 سير  اƅمعاسمرا   عرم  مر  اƅمةتفيد  اƅ  ا  ƅم تا  باƅاةبم ق سى  عميم ما    بس  اƅمساةبيم ƅامعاسما 
م ي  يعتبرم سير  .مةمص تقميم  ميج    ساتا   معاسما  م  إƅي  تس و ما بتقديت مما   اƅسةابا   اد  يقست

  ص ساƅثقم ساƅم داقيم اƅ سم ƅمدى اƅمما عم مقياةا مسو ƅاماةةم اƅمساةبيم اƅمعاسما  سسو مما   اƅسةابا 

 مما عرم اƅسةرابا  ƅ رت تتري  سير  اƅ  را   م تار   رم  سمر  اƅم را   م تار   رص اƅمعاسمرا  عرم  ا تمراد

 اƅعمايرا     تفيرد ما قيرم تأƄيدا اƅمما عم   مايم تس م بسي   Ƅثم  بثقم اƅمساةبيم اƅمعاسما  اةت دات  م م

 سباƅتراƅص   ماƅ را  ساترا   اƅماةةرم ميزاايم  سسو( ادقم) س ادƅم  سيسم  سم  ستع ص تس م ƅاماةةم اƅماƅيم

 اƅمساةربيم اƅمعاسمرا  ƅم داقيم مقيا  يمثو تقميم   يتم م  ساƅمي اƅمةتقو اƅ ام ص اƅسةابا م ي مما     ا 

 اƅمتعرام  ساƅمعراييم اƅمساةربيم ƅامبراد  س قرا معردا مƅر  Ƅرو يƄرس      ارت ƅاماةةرم اƅسقيقيرم ƅا رسم  ستمثيا را

   بأا ا اƅمساةبيم اƅمعاسما  مةت دمص ثقم م  ستزيد اƅسةابا مما عم   مايم تعزز ساƅتص  اما قبس  ساƅمقبسƅم
   مراو  ر  اƄƅا يرم اƅمعاسمرا   ارت سا    ر اƅمما ر   اةرتق وإ ترماض   مر  تسمير   س ماديرم    را  تت رم 

 3.اƅماƅيم ساƅبيااا  اƅتقاميم إ داد مت ابا  تافيم  ص  اƅيم اب بم اƅمما    تمت  إƅت إ ا م اƅماةةم 
 

                                                           

42ما د إةما يو  ابس اƅسمات  مم   ةبج مƄم   ص    1  

 23 .ص   2003 اƅ زا م  اƅ امعيم  اƅم بس ا  ديسا   "اƃتطبيق إƃى اƈƃظرية من اƃحسابات اƃمراجعة و مراقبة " بستي   مسمد 2
 إدام   م  اƅت اميم  اƅعاست  ص ما ةتيم مةاƅم  "اƃمحاسبية اƃمعلومات بمصداقية اƈƃهوض في ƃلحسابات اƃمراجعة اƃخارجية دور"، ات  ةمدس   3

 .21-20 ص 2002/2001اأ ماو  امعم مسمم بس يا  اƅمةيام  اƅ زا م 

. 
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 دور مراجع اƃحسابات(: 4-2)اƃشƂل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اƅقااساص اƅمساة  م ام اƅماƅيم  اƅبيااا  اةت دات دƅيو :اƅقااسايي  ƅامساةبي  اƅعمبص اƅم م   معيم:اƃمصدر

 .12ص   Ƅ  1996تسبم/ةبتمبم   74 اƅعدد  ما   اƅعمبص 
 
 
 
 
 

اƅمعاسما  اƅمساةبيم س 
 اƅم سلا  اƅممتب م ب ا 

تقرير مراجع 
 اƃحسابات اƃمستقل

 اƅمساةبيم اƅمعاسما  اةت دات   مى س  ا  ساƅمةتثممس  اƅباس  مسلفسيةت ي  

 ا قت اديم  اƅقماما  ات ام بغمض اƅمما   بم ي ساƅمقتمام اإدام      اƅ ادم 

 اأ  ا  م   اƅيم اƅمساةبيم اƅمعاسما  عم      ات ما قص تأƄيد تس م م 

 .ساƅتسمي 

اإدام  اƅمةاسƅم    
 اƅمعاسما  اƅمساةبيم

 من ƈوعا اƃمراجع يضيف

 ƃلمعلومات اƃمصداقية

 فحص طريق عن اƃمحاسبية

 اƃهامة الدƃة وتدقيق

صدار  اƃمراجعة تقرير وا 
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 عاقة جودة اƃمراجعة باƃتقارير اƃماƃية : اƃمطلب اƃثاƃث 

س تةعت     اƅعمايا  اƅماƅيم س اƅمساةبيم س  مايا  اƅمما عم  ت    ƅامعاييم اƅم ايم   م  Ƅبيما  ددا إ 
إ  س    ايو م  ا   ا  اƅ  ا  اƅم ايم س اƅ  ا  اƅ ادم  اƅت تسةي   مايم اƅمما عم ƅزياد  اƅمسثسقيم س اƅتق

اƅمما عم م   ماƅيم معاسما  Ƅاا  إما اƅماƅيم اƅتقاميم  سد  اƅمما عم س سد  بي    قم ƅ تمما غص اƅسةابا  
 س  ادقم س  اƅيم م  ا   ا  س اƅتسميفا   سا سم يم اƅماƅيم  م  اƅمما عي  اƅ ام يي  اƅتص تستسي ا اƅتقام 

 .اƅمما عم  ƅ سد  مباشم  اتي معص  اƅ ام سما 

 س مسم م  س  م اام غيم سيسم س  اƅماƅيم اƅتقاميم  ص اƅسامد  اƅمعاسما  إ    ما اƅ تس يم إƅت سباإ ا م
اƅتص ي ادج  اي ا  اƅمعاسما  اس يمإ  س م    م ا مى    م  اƅمباد  اƅمساةبيم اƅمتعام   اي ا  متةقم

 اأسيا  م  Ƅثيم  س ص   اƅم اسم   سا س  اƅشمƄم قبو م  س ازاعت    ت ةمع مما   اƅسةابا  تاثم  ات
 اƅعامم ة مم ت م  سد   مايم اƅمما عم  اƅساق    ص بياما  اةبيا  مةتقو Ƅسد يالمس  إƅت  سد  اƅمما عم 

 1. م  ƅامعاسمم اآ اƅماةةا  س اƅمةتثممي  س  مي  ا  ما م  ا سا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
  M. Thesberg ، Qualité de l’audit et information financière ،Quel est le rôle du comité d’audit ، 

numéro157 ،janvier 2012، p 29. 
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 خاصة اƃفصل 

الرررررررررررما أعميرررررررررررم اƅمعاسمرررررررررررا  اƅترررررررررررص يسترررررررررررسي  اي رررررررررررا الرررررررررررات اƅمعاسمرررررررررررا  اƅمساةررررررررررربص اƅترررررررررررص تتمثرررررررررررو  رررررررررررص 
تتمسررررررررررسم سررررررررررسو اƅتقرررررررررراميم  اƅماƅيررررررررررم اƅتررررررررررص تستررررررررررسي   اررررررررررت معاسمررررررررررا   س غابررررررررررا مررررررررررا اƅالررررررررررات  م م ررررررررررا 

مسثسقيرررررررررررررم س م رررررررررررررداقيم سƅتفيرررررررررررررد اƅمةرررررررررررررت دمي  س اƅمةرررررررررررررتثممي  س   رررررررررررررسا  اƅقرررررررررررررمام  رررررررررررررص ةياةرررررررررررررت ت   
عرررررررررررررم  اƅمعاسمرررررررررررررا  ي ررررررررررررر  ا  تتسارررررررررررررت باƅ  رررررررررررررا ص اƅاس يرررررررررررررم  مررررررررررررر  م  مرررررررررررررم س مسثسقيرررررررررررررم س قابايرررررررررررررم 

س تسةرررررررررري  اƅمعاسمررررررررررا   ةررررررررررتفاد  اƅ  ررررررررررا  م اƅماƅيررررررررررم سماƅرررررررررر  ƅزيرررررررررراد  اƅاس يررررررررررم س ررررررررررسد  اƅتقررررررررررامياƅمقاماررررررررررم 
 رررررررررسد  س م رررررررررداقيم اƅمعاسمرررررررررم اƅترررررررررص تستسي رررررررررا اƅتقررررررررراميم   قرررررررررم  رررررررررسد  اƅمما عرررررررررم  رررررررررص  تبرررررررررمز ا  رررررررررمى 

س  قرررررررررررررا ƅامبررررررررررررراد  اƅمساةررررررررررررربيم س اƅمعررررررررررررراييم اƅمتعرررررررررررررام   اي رررررررررررررا اƅترررررررررررررص تعرررررررررررررزز مررررررررررررر   مايرررررررررررررم مما عرررررررررررررم 
 .اƅسةابا  س زياد  ثفم مةت دمص اƅمعاسما  اƅمساةبيم 
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 :مقدمة اƃفصل 

 اƊƅظريد  اƅفراسد  فد  إƅيهدا اƅتوصد  تد  اƅتد  ااسدتƊتااا  مد  اƅتحقد  محاوƅد  إƅد  اƅميفاƊيد  اƅفراسد  تهدف     
 ومحاوƅد  فد  تحسدي  Ɗظدا  اƅمعلومدا  اƅمحاسد    اƅمرااعد  اƅاارايد   اهميد  ادوف  إƅد  تشدير واƅتد  ƅلموضدو 

 .اƅمؤسسا  ااقتصافي  اƅازائري   واقع عل  إسقاطها
 أسدلو  إƅد  عمدفƊا اƅفراسد   عليهدا تقدو  اƅت  اƅفرضيا  م  امل  اات ار إƅ  أيضا اƅميفاƊي  اƅفراس  تهف  Ƅما

 ماتمدع إƅد  اƅمواد  ااسدت يا  طريد  عد  اƅمادا  واƅد  هداا فد  اƅماتصدي  أراء علد  ƅلتعدر  اƅم اشدر اƅتحدر 
 فد  اƅمؤسسدا  ااقتصدافي  اƅازائريد   اƅمحاسد ي  و مدوظف  مصدلح  اƅمحاسد   و اƅماƅيد  فئ  م  اƅمتƄو  اƅفراس 

إات دار فرضديا   SPSSئ  ƅلƊتدائ   واسدط   رƊدام  و اƅتحليد  ااحصدااطدرا  رئيسد  فد  اƅموضدو    اعت داره 
 .اƅفراس  

 :وقف قسمƊا هاƋ اƅفراس  اƅ  مايل  
 .مƈهجية اƃدراسة اƃميداƈية : اƃمبحث اأول 

 . اƃتحليل اإحصائي: بحث اƃثاƈي اƃم
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 سةمƈهجية اƃدرا: ث اأول حاƃمب

 معاƅادد  و و  مدد   Ɗدداء سددت يا اƅمتغيددرا  اƅتدد   Ɗيدد  عليهددا اƅفراسدد  وعددر  مراحدد  اإ اƅم حدد سددƊتƊاو  فدد  هدداا 
 .  و اƅفرضيا  اƅت  قام  عليها اƅفراس مƊهاي

 عرض اإستبيان: اƃمطلب اأول

 اƃدراسة متغيرات -1

فدددددددد  ضددددددددوء إشددددددددƄاƅي  اƅفراسدددددددد  و أهددددددددفافها تطلدددددددد   Ɗدددددددداء Ɗمددددددددوا  مقتددددددددر  ƅتشدددددددداي  اƅع قدددددددد   ددددددددي  اددددددددوف  
 :اƅمرااع  اƅااراي  و ماراا  Ɗظا  اƅمعلوما  اƅمحاس     و يوضح  اƅشƄ  اآت  

   مسدددددددددتقƅمتغيدددددددددر اƅاارايددددددددد  :  اƅمرااعددددددددد  اƅمتمثددددددددد  فددددددددد  ادددددددددوف  اƅدددددددددو  و اƄث ثددددددددد  ا عددددددددداف  مددددددددد و تت
ادددددددددددوف  اƅمرااعددددددددددد    اƅعوامددددددددددد  اƅمدددددددددددؤثر  علددددددددددد  ادددددددددددوف  اƅمرااعددددددددددد    و وسدددددددددددائ  تحسدددددددددددي  : رئيسدددددددددددي 

 .اوف  اƅمرااع 
  تا عƅمتغير اƅمحاس   : اƅمعلوما  اƅظا  اƊ  متمث  ف  مارااƅو ا. 

  Ƅشƅفراس   (:1-3)اƅموا  اƊ 

 

      
 
 
 
 
 

 اƃمتغير اƃمستقل                                              اƃمتغير اƃتابع     
 

 

 

 جودة اƃمراجعة اƃخارجية

اوف  اƅمرااع -  

اƅعوام  اƅمؤثر  ف  اوف  اƅمرااع  -  

وسائ  تحسي  اوف  اƅمرااع  -  

 مخرجات ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبي 
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 مراحل إعداد اإستبيان-2

 :  Ɗاء إستمار  اإست يا  -1

و قدف حدر  .   و تد  صدياهتها  اƅلغد  اƅعر يد 33تم  ط اع  اإست يا  عل  أورا  عافي   حي  تضم   سدؤا  
اƅطاƅ  ق   Ɗشر اإست يا  إƅ  إاضاع  ƅلتحƄي  اƅعلم  مد  ق د  أسداتا  متاصصدي  فد  اƅمادا  اإحصدائ  و 

 .اƅمحاس   و اƅا ائ 

 : Ɗشر إستمار  اإست يا  عل  عيƊ  اƅفراس  -2

إعتمفƊا ف  توزيع اإست يا  عل  اƅمقا ل  اƅشاصي  ƅموظف  مصلح  اƅماƅي  و اƅمحاس   م   إطدارا  و رؤسداء 
أقسا   و مƄلفي   اƅفراسا  و محاس ي   وتقƊيدي  سدامي  فد  اƅمحاسد      فد   عد  اƅمؤسسدا  ااقتصدافي  فد  

 .و اي   سƄر 

 :معاƅا  إستمار  اإست يا  -3

سدؤاا   و 11و اƅت  تض  ( 11)اإست يا   متعلق  اأوƅ   اƅفرضي  رق  مصفوفا   3ت  ف  هاƋ اƅمرحل  تƄوي 
 عف اƅ  ت   اسئل    9و اƅت  تض  ( 3)اƅفرضي   سؤاا   و 11و اƅت  تض  ( 12)اƅثاƊي  متعلق   اƅفرضي  رق  

فقر    33و اƅ   لغ عفف فقرا  اƅمااا  . ƅلحصو  عل  اƊƅتائ  اƅمطلو   SPSSتفريغ اƅمصفوف  ف  اƅ رƊام  
يتƄددو  اƅمقيددال اƅمقتددر  مدد  ماموعدد  مدد  اأسددئل  اƅتدد  .  ƄاƊدد  اإاا ددا  عليهددا وفدد  مقيددال ƅيƄددار  اƅاماسدد 

معدار   شدف   معدار   ا ) تاتل   صففها واها  اƊƅظر  مستافمي  امدل أƊمداط ƅااا د  حيد  تتدفر  مد 
 حي  تعط  ƅااا   اƅت  تمث  أعل  مستوى ƅاتااها  اإياا ي  امدل فرادا   و (أفر   مواف   مواف   شف 

ƅااا   اƅت  تليها أر ع فراا   ث   فراا  فدفراتي   ثد  فراد  واحدف  و هƄداا و  داƅعƄل ƅاتااهدا  اƅسدل ي   
 ƅتاƅافو  اƅما يوضحها اƄ: 

 

مجاات اإجابة على  (:1-3)جدول رقم 
 أسئلةاإستبيان و أوزاƈها

 اƃدرجة 5 4 3 2 1 

معارض  
 معارض بشدة 

ا 
 اƃتصƈيف موافق بشدة موافق أدري

 

 ƈتائج ااستبيان : اƃمصدر
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 :و يت   عف اƅ  حسا  اƅمتوسط اƅحسا   اƅمراح  ث  Ɗحفف اإتااƋ حس  قي  اƅمتوسط اƅمراح Ƅما يل   

 معايير تحديد اإتجاƉ (:2-3)جدول 

 اƃمتوسط اƃمرجح اƃمستوى

 17,1إƃى  1من  1

 2751إƃى  171من  2

 3731إƃى  272من  3

 4711إƃى  374من  4

 5إƃى  4725من  5

 Ɗتائ  ااست يا  : اƅمصفر

 ااستبيان  مƈهجية:اƃمطلب اƃثاƈي 

 هيƂل اإستبيان-1

  و ƅقدددف تددد  إعدددفاف اأسدددئل  ط قددداا ƅطريقددد  اإسدددت يا  محددداور  3سدددؤاا  و ددد  فددد   35تضدددمƊ  إسدددتمار  اإسدددت يا  
 :اƅمقيف  و ت  ت وي  أسئل  اإست يا  و ف  اƅمحاور اƅتاƅي 

  و اƅتد  ت دفأ مد  أهمي  اوف  اƅمرااع  ف  اƅمؤسسد  اإقتصدافي  اƅازائريد   حو  يتضم  أسئل   :اƃمحور اأول
 ؛16إƅ  هاي  اƅسؤا   11اƅسؤا  

 مارادددا  Ɗظدددا  اƅمعلومدددا  اƅمحاسددد    فددد  اƅمؤسسدددا  ااقتصدددافي  يتعلددد   اأسدددئل  اƅمتعلقددد  :اƃمحوووور اƃثووواƈي
 ؛21إƅ  هاي  اƅسؤا   11  و ه  م  اƅازائري  

اƅمؤسسا  اإقتصافي   تحسي  ماراا  Ɗظا  اƅمعلوما  اƅمحاس   ف  يتعل   اأسئل  اƅمتعلق   :اƃمحور اƃثاƃث
 .35إƅ  هاي   21و ه  م  اƅسؤا    ف  إطار اوف  اƅمرااع  اƅازائري 

حي  ااء هاا اƅتقسي  متماشيا مع اƅفرضيا  اƅت  ت   Ɗائها م  أا  هاا اإست يا   ƅلتحق  م  مفى تحققها م  
 :عفمها و ه 

اددوف  اƅمرااعدد  تعمدد  علدد  تحسددي  ماراددا  Ɗظددا  اƅمعلومددا  اƅمحاسدد    فدد  اƅمؤسسدد  :اƃفرضووية اأساسووية 
 .ااقتصافي  



الجΎنب التΒτيϘي:الμϔل الثΎلث  

 

59 

 

 .اƅازائري هƊا  تƄريل ƅاوف  اƅمرااع  ف  اƅمؤسسا  ااقتصافي  -1 :اƃفرعية  اتاƃفرضي

 .اƅتقارير اƅماƅي  اƅمؤسس  ااقتصافي  اƅازائري  تهت   فق  و مصفاقي  -2                    

اوف  ƅعميل  اƅمرااع  تحسƊ  ماراا  Ɗظا  اƅمعلوما  اƅمحاس   ف  اƅمؤسس  Ƅلما ƄاƊ  هƊا   -   3
 ااقتصافي  اƅازائري 

  اƃتحليل اإحصائي:اƃثاƈي اƃمبحث 

 :اƃخصائص اƃديمغرافية ƃمجتمع وعيƈة اƃدراسة :اƃمطلب ااول 

 قسد  اƅمحاسد   اطارا  و رؤسداء أقسدا  ومƄلفدي   اƅفراسدا  : مشاهف  تتƄو  م  31يتƄو  ماتمع اƅفراس  م    
  ف  اƅمؤسسا  اإقتصافي   وايد   سدƄر   اƅمحاس   و اƅماƅي مصلح  و  محاس ي  و تقƊيي  سامي  و محاس ي  

اميدددع   و قدددف تددد  إسدددتراا   2113مدددا   11إƅددد  مدددا   1حيددد  تددد  توزيدددع  إسدددتمار  اإستقصددداء فددد  اƅفتدددر  مددد  
 :  و تتمث  اƅاصائ  اƅفيمغرافي  ƅلعيƊ  واƅت  أاتير   طريق  عشوائي  فيما يل ااستمارا 

مدد  % 31أّ   : (-3)ي ددي  اƅاددفو  رقدد  :  ما  و اصددائ  ماتمددع اƅفراسدد  Ƅاƅتدداƅ و اƅاددفاو  اƅتاƅيدد  ت ددي  سدد
و اƅمحاسد   و Ƅدداƅ   اƅماƅيدد رؤسدداء مصدلح   %13محاسدد ي  رئيسديي   و  %23  محاسد ي  عيƊد  اƅفراسد  هدد  

 .تقƊيي  سامي  ف  اƅمحاس    %10  و إطارا  محاس ي  %11     قس  اƅمحاس    اƅمƄلفي   اƅفراسا  % 13

 توزيع اƃعيƈة حسب اƃوظيفة (:3-3)اƃجدول                      

 

 

 
 
 
 

 
 نتائج ااستبياϥ: الϤصΪر 

 ΔؤويϤال Δالنسب ΕراراϜالت  Δϔالوظي 

13,33 4  ΔحاسبϤال Δرئيس مصلح 

 اطار محاسب  3 10

13,33 4  ΕراساΪلف بالϜمΔحاسبϤال Δمصلح 

 محاسب رئيسي  7 23,33

 محاسب   9 30

10 3  ΔحاسبϤتقني سامي في ال 

 الϤجϤوع 30 100
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سامي   ه  تقƊيي    %11م  عيƊ  اƅفراس  ه  حامل  شهاف  ƅيساƊل   و   %91أ  ( 4-3)ي ي  اƅافو  رق  
 .ف  اƅمحاس   

ƅا Ƅعلم (: 4-3)شƅمؤه  اƅحس  ا  Ɗعيƅتوزيع ا 

 

 

 

 

  ƅطاƅمصفر م  إعفاف اƅتائ  ااست يا   اƊ  حس 

 

تتراو  ا رتهه   %20سƊوا   و  13م  عيƊ  اƅفراس  تق  ا رته  ع   %11.11أّ  ( 5-3)ي ي  اƅافو  رق  
 . سƊ  13أƄثر م    % 11و 13إƅ  11ما ي   ا رته   %23.33سƊوا   و  11إƅ   11 ي  

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 Δرئيس مصلح
 ΔسبΎالمح 

 ΏسΎر محΎاط  ΕΎلدراسΎرئيسي  مكلف ب ΏسΎمح   ΏسΎمي في  محΎتقني س
 ΔسبΎالمح 

Δالوظيف 

Δالوظيف 

 اƃمؤهل اƃعلمي اƃتƂرار اƈƃسية اƃمؤوية

 ƃيساƈس 27 90

10 3 

سامي في  تفƈي
 اƃمحاسبة

 اƃمجموع 30 100

 المؤهل العϠمي
 ليسΎنس 

تفني سΎمي في 
 ΔسبΎالمح 
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    Ƅشƅا ر ( : 5-3)اƅوا  اƊحس  س  Ɗعيƅتوزيع ا 

 

 Ɗتائ  اإست يا : اƅمصفر 

 
  .م  اƅعيƊ  إƊاثا  31%و   م  اƅعيƊ  اƄورا11 % إ  (6-3)ي ي  اƅافو  

  Ƅشƅل (:6-3)اƊاƅحس  ا  Ɗعيƅتوزيع ا 

 

 حس  Ɗتائ  اإست يا : اƅمصفر 

 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

14 

16 

  Δ6-1 0-5سن  Ε11-15 سنوا  Δ15أكثر من  سن   

 سنواΕ الخبرة 

 سنواΕ الخبرة 

70% 

30% 
 ذكر 

 انثى

 عدد سƈوات اƃخبرة  اƃتƂرارات  اƈƃسبة اƃمؤوية 

 0-5سƈة   14 46,61

  سƈوات 1-6 6 20

  سƈة 15-11 7 23,33

  15أƂثر من  3 10

 اƃمجموع 30 100

 Δالنسب
ΔؤويϤال ΕراراϜالجنس الت 

 Ϋكر  21 70%

 انثى 9 30%

 الϤجϤوع  30 100
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 تحليل ƈتائج ااستبيان : ƃمطلب اƃثاƈي ا

  :دراسة درجة صدق وثبات اإستبيان-1

مفى ص حي  اأفا  ƅقيال اƅااƊ  اƅت  توف قياس   و هو ع دار  عد  مؤشدر ( Validity)يقصف  صف  اأفا     
اƅحصددو  علدد  Ɗفددل   يعƊدد  (Reliability)علدد  قددفرتها علدد  قيددال اƅااƊدد  موضددو  اإهتمددا  فيهددا  أمددا اƅث ددا 

  أو اƅ احثي  ف  Ɗفل اƅظرو  أو فد  اƊƅتائ  ف  حاƅ  إعاف  تط ي  اأفا  عل  Ɗفل اƅعيƊ  م  ق   Ɗفل اƅ اح
 .ظرو  مشا ه 

 ةƈثبات اإستبا: 

 إا تد  تقدفير معمد  اƅث دا  (Alpha Crombach)و ƅلتأƄف مد  ث دا  اأفا  تد  إسدتارا  معامد   أƅفدا Ƅروم دا   
 ƅتاƅافو  اƅما ه  موضح  ف  اƄ  تائƊƅماا   و ااء  ا  Ƅƅ: 

 Alpha Crombachافو  :(7-3)اƅافو  رق  
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized Items 

N of Items 

.657 35 

 spssماراا  : اƅمصفر 

 هدد  قددي و  1.811معامدد  اƅصددف  هددو و  1.131أ  معامدد  اƅث ددا  ƅلماددا  ( 7-3)ي حددظ مدد  اƅاددفو  رقدد  
 .مق وƅ  ف  مث  هاƋ اƅفراسا 

 فقرا  اإات ارƅ  فاالƅصف  اإتسا  ا: 

ت  حسا  اإتسا  اƅفاال  ƅفقرا  اإسدت اƄƅ  Ɗد  مادا   و اƅد   حسدا  معامد  اإرت داط  دي  Ƅد   
 ƅ  تا عƅلماا  اƅ  ليƄƅفرا  اƅفقر  و ا. 

اإست  اƊ  و اƅفرا  اƄƅليد  ƅفقدرا  ي ي  معام   اإرت اط  ي  Ƅ  فقر  م  فقرا  ( 8-3)افو  رق 
 Ɗاإست ا.  

 

 

ϕΪمعامل الص Εمعامل الثبا Εد العباراΪع 

018.0 0.656 35 
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 معامات اإرتباط بين Ƃل فقرة من فقرات اإستبباƈة ( :8-3)اƃشƂل 

مستوى 
 اƃداƃة

معامل 
 رقم اƃفقرة اإرتباط

مستوى 
 اƃداƃة

معامل 
 رقم اƃفقرة اإرتباط

00 
0.122 

y4 00 
0.366 

x1 

00 
0.115 

Y5 00 
0.233 

x2 

00 
0.028 

Y6 00 
0.639 

x3 

00 
0.089- 

Y7 00 
0.179 

x4 

00 
0.129 

Y8 00 
0.297 

x5 

00 
0.370 

Y9 00 
0.490 

x6 

00 
0.345 

 Y10 00 
0.504 

x7 

00 
0.163 

 Z1 00 
0.062 

x8 

00 
0.270- 

 Z2 00 
0.314 

x9 

00 
0.006 

 Z3 00 
0.443 

x10 

00 
0.110 

 Z4 00 
0.029 

x11 

00 
0.095 

 Z5 00 
0.372- 

x12 

00 
0.075 

 Z6 00 
0.175 

x13 

00 
0.140 

 Z7 00 
0.539 

x14 

00  
0.430 

 Z8 00 
0.131 

x15 

 00 
0.383 

 Z3 00 
0.215 

X16 

      00 
0.272- 

Y1 

      00 
0.184 

Y2 

      00 0.264 Y3 

 

 spssماراا  : اƅمصفر                 
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( 3)ت  اƅفقدر  و تدا   ( 1.139و 1.312-)فرادا  معمد  اارت داط تتدراو   دي  و Ɗ حظ مد  اد   اƅادفو  ا  
 " اƅمراادع يقدو   عمليد  اƅمرااعد  فد  اآادا  اƅمحدفف  فد  اƅعقدف "ف  اƅمرت د  فد  اƅمرت د  ااوƅد  م  اƅمحور ااو  

فل  ددي  مƄاتدد  تعتقددفو  اƊدد  يواددف تƊددا"مدد  اƅمحددور ااو  ( 12)و اƅفقددر  أƄ ددر فرادد  مدد  حيدد  معامدد  اأرت دداط 
 . ه  أق  فرا  م  حي  فرا  اارتياط " اƅمرااع  ف  اƅازائر 

 :حساب اƃمتوسط اƃمرجح و اإƈحراف اƃمعياري Ƃƃل مجال -2

 :باƈƃسبة ƃلمجال اأول 2-1

   إƊحرافددا  معياريدد  تراوحدد  (3.23-1.13)أ  اƅمتوسددطا  اƅحسددا ي  تراوحدد   ددي  ( 9-3)يظهددر اƅاددفو  رقدد  
  ƅلمادددا  ƄƄددد  فقدددف  لدددغ  موافددد  و موافددد   شدددف   أمدددا اƅمتوسدددط اƅعامددد  فراددد  تقدددفير  دددي ( 1.311-1.999) دددي  

أ  هƊددا  تƄدددريل   و  فراددد  تقددفير موافددد  ممددا يشدددير إƅدد  إتفدددا  Ƅ يددر علددد   1.139 ددإƊحرا  معيددار  3.813
أƊدت  فائمدا ت حثدو  علد   " (1)إا حصدل  اƅفقدر  رقد  . اƅمؤسسا  اإقتصدافي  اƅازائريد ƅواوف اوف  اƅمرااع  ف  

و إƊحدددرا  معيدددار  ( 41.3)علددد  اƅمرت ددد  اأوƅددد   متوسدددط حسدددا   " مراادددع حسدددا ا  يقدددف  ادددفما  اا  ادددوف  
    و هداا مدا يؤƄدف أ  اƅمؤسسدا  اإقتصدافي  ت حد  عد  ادوف  اƅمرااعد  و  فرا  تقدفير موافد   شدف (  1.911)

 ƅمعدايير اƅمرااعد  مƄاتد  مااƅفد  حاƅد  فد  عقو دا  فدر  ا  تدرو  "  اƅثاƊيد ف  اƅمرت   ا (11)ث  ااء  اƅفقر  
ثد  و  فراد  تقدفير موافد  ( 1.11)و إƊحدرا  معيدار  ( 1.21)  متوسدط " اƅمهƊد  ƅتطوير مه  أمر اƅتفقي  اوف 
و ( 1.11) ممتوسط حسا   " تتعاقفو  مع مرااع حسا ا  يتميز  اƄƅفاء  اƅمهƊي  ") 1) ها اƅفقر  رق ليث  تاƅفقر  

 (9( )8( )11( )12) (11)و (  1)و اƅفقدددر  ( 2)اƅفقدددرا    ثددد  تليهدددا فراددد  تقدددفير  مواقددد  (  1.11)اƊحدددرا   
 واƅمسددتمر اƅددفائ  اƅتطددوير إƅدد  تسددع  اƅازائددر فدد  اƅمهƊيدد اƅمƊظمددا   "( 13)   تقددفير موافدد   و فدد  اأايددر اƅفقددر 

 Ɗمهƅ  مرااعƅيؤف  مما ا  ƅمراادع عمليد  آفاء ادوف  إƅحدرا  معيدار  ( 3.31) متوسدط حسدا    "اƊ( 1.81)و إ
 متوسدط "  Ƅفدؤ   شدري  مدوارف ƅفيد  معد  اƅمتعاقدفي  اƅمرااعد  مƄتد  ("06)فقدر  ار يد  ث  أاا أفر  تقفير و  فرا  
 .ا افر   و  فرا  تقفير (1.31)و إƊحرا  معيار ( 3.23)حسا   

تسع  فائمدا اƅد  اƅتعاقدف مدع مراادع وم  ا   اƅتحلي  اƅميفاƅ  Ɗلفراس  Ɗاف ا  اƅمؤسسا  ااقتصافي  اƅازائري  
  Ɗحسددƅسددمع  اƅيدد  و يتمتددع  اƊمهƅقواعددف اƅمعددايير و اƅفدد   و حسددا ا  يلتددز   اƄ  يددر  اا  مددوظفي Ƅƅاتدد  اƄمƅو ا

اƅمهƊيددد  فددد  فدددر  عقو دددا  فددد  حاƅددد  اƅمااƅفددد  و اƅسدددع  اƅددد  تحسدددي  وتطدددوير ادددوف  اƅمرااعددد  إا ا  اƅهيئدددا  
  .ƅمهƊ  اƅمرااع  مما يؤثر عل  اوف  عملي  اƅمرااع  اƅازائر ƅ  تهت   اƅقفر اƄƅاف   اƅتطوير اƅمستمر 
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 ولتحليل اƃمجال اا : (1-3)اƃشƂل 

Ƌاإتاا 

اƅمتوسط 
 اƅمراح

اإƊحرا  
 اƅمعيار 

مواف  
 مواف    شف 

ا 
 معار  أفر 

معار  
  شف 

 اƃمجال اأول

 اƃعدد اƃعدد اƃعدد اƃعدد اƃعدد

% % % % % 

    مواف 

4,17      0,70  

9 19 2 1 0 

 %0 %7 %3 %61 %29   تتعاقفو  مع مرااع حسا ا  يتميز  اƄƅفاء  اƅمهƊي  

    مواف 

4,10      0,61  

اƅمرااع اƅا  تتعاقفو  مع  تعتقفو  أƊ  يلتز   اƅمعايير اƅمهƊي  وقواعف وآفا   0 1 1 23 6
 Ɗمهƅ0 %3 %3 %74 %19   ا% 

 مواف 

   

3,80      0,61  

1 25 3 2 0 

 %0 %7 %10 %81 %3   اƅمرااع يقو   عملي  اƅمرااع  ف  اأاا  اƅمحفف  ف  اƅعقف

    مواف 

4,03      0,76  

6 22 2 0 1 

 %3 %0 6,5 %71 %19   اƅمرااع يقو   إƄتشا  اأاطاء اƅمحاس ي  اƅت  تؤثر عل  اوهر اƅقوائ  اƅماƅي 

    مواف 

3,73      0,74  

4 16 10 1 0 

 %0 %3 %32 %52 %13   يواف رضا ع  اوف  اƅافما  اƅت  يقفمها مƄت  اƅمرااع  اƅمتعاقفي  مع 

ا 
    أفر  

3,23      0,57  

0 10 19 2 0 

 %0 %7 %61 %32 %0   مƄت  اƅمرااع  اƅمتعاقفي  مع  ƅفي  موارف  شري  Ƅفؤ 

مواف  
    افا

4,43      0,97  

19 9 1 1 1 

 %3 %3 %3 %29 %61   أƊت  ت حثو  فائما ع  مرااع حسا ا  يقف  افما  اا  اوف 

    مواف 

3,60      0,68  

2 15 13 1 0 

 %0 %3 %42 %48 %7   اƅسمع  اƅحسƊ  واƅشهر  ƅمƄت  اƅمرااع  ه  م  تففعƅ  Ƅلتعاقف مع 

    مواف 

3,57      0,97  

ا يواف قضايا أوفعاو  قاƊوƊي  أو قضائي  ضف مƄت  اƅمرااع  اƅا  تتعاقفو   0 3 15 6 7
 %0 %10 %48 %19 %23   مع  

    مواف 

3,87      0,86  

ترو  أ  Ƅ ر حا  مƄت  اƅتفقي  وسمعت  ياعل  أƄثر حرصَا  عل  توظي   0 1 10 11 9
 %0 %3 %32 %36 %29   مفققي  اوى Ƅفاء  عاƅي  

    مواف 

4,07      0,64  

ترو  ا  ارتفا  فرا  اƅمƊافس   ي  مƄات  اƅمرااع  وااص  ف  تقفير  اأتعا   0 0 5 18 8
 %0 %0 %16 %58 %26   يؤثر سل اا عل  اوف  أعما  اƅتفقي 

    مواف 

3,97      1,00  

10 15 3 2 1 

 %3 %7 %10 %48 %32   تعتقفو  اƊ  يواف تƊافل  ي  مƄات  اƅمرااع  ف  اƅازائر

ا 
    أفر  

3,37      0,81  

اƅهيئا  اƅمهƊي  ف  اƅازائر تسع  إƅ  اƅتطوير اƅفائ  واƅمستمر ƅمهƊ  اƅمرااع   1 2 13 14 1
 %3 %7 %42 %45 %3   مما يؤف  إƅ  اوف  آفاء عملي  اƅمرااع 
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 spssماراا  : اƅمصفر                                                                     

 :باƈƃسبة ƃلمجال اƃثاƈي 2-2

 إƊحرافدا  معياريد  تراوحد  (  3.13-1.31)أ  اƅمتوسدطا  اƅحسدا ي  تراوحد   دي ( 11-3)ظهر اƅادفو  رقد  أ
اƅمتوسط اƅحسا   يتضح Ɗƅا م  ا   اƅافو  أ   فرا  تقفير  ي  مواف  و مواف   شف     (1.31-1.21) ي  

اƅمراح اƅعا  ƅفرا  اهتما  اƅمؤساسدا  ااقتصدافي  اƅازائريد   مصدفاقي  مارادا  Ɗظدا  اƅمعلومدا  اƅمحاسد ي  و 
مما يدف  علد  عدف  وادوف  مواف   فرا  تقفير  (1.1318)و اƊحرا  معيار  ( 3.913)فق  اƅتقارير اƅماƅي   لغ 

 . وا  عا مصفاقي  اƅتقارير اƅماƅي  ت اي   ي  آراء أفراف عيƊ  اƅفراس  Ɗحو فرا  

اƅمعلوم  اƅمحاس ي  تص   سرع  إƅ  مفير اƅمؤسس  ( " 8)اƅفقر  Ƅما يتضح Ɗƅا م  ا   اƅافو  أ  
Ɗحرا  معيار  و ( 1.31)تأت  ف  اƅترتي  اأو   متوسط حسا   مراح "  عƊف اƅطل  تقفير  فرا   ( 1.31)ا 

محاس  اƅمؤسس  يقو   تساي  اƅعمليا  اƅماƅي  اƅمحاس ي   طريق  ( "1)و( 3)اƅفقرتي  تليها   مواف   شف  "
( 1.23) متوسط حسا   مراح " م   اƅمؤسس  ي حثو  ع  تقارير ماƅي   معلوما  ماƅي  اا  اوف "و "مƊظم 

Ɗحرا  معيار   " ف  اƅمرت   اƅثاƅث  ( 1)اƅفقر  ث  تقفير مواف   شف   فرا    عل  اƅتواƅ  ( 1.31)و (1.13)وا 
Ɗحرا  ( 1.13) متوسط حسا   مراح " اƅمؤسس  توفر تقارير ماƅي  صافق  ƅاميع اأطرا  اأاا  ƅلمعلوم  وا 

" محاس   ايفتعتقفو  ا  ƅفيƊ  Ƅظا  معلوما  ( "11) فرا  تقفير مواف    ث  تليها اƅفقر  ( 1.18)معيار  
Ɗحرا  معيار  ( 3.81) متوسط حسا   مراح  م   اƅمؤسس  ( "2)مواف    ث  اƅفقر  "تقفير  فرا   ( 1.31)وا 

Ɗحرا  ( 3.11) متوسط حسا   مراح  " يوفرو  Ƅ  اإمƄاƊيا  اƅمافي  واƅ شري  ƅمصلح  اƅمحاس   واƅماƅي  وا 
( 3) فرا  تقفير مواف    و اايرا اƅفقر  (  1)و (1)مواف    ث  تليها افقرا  فرا   ( 1.81)معيار    

 متوسط حسا   مراح "  اƅمؤسس  تهت   Ɗوعي  تƊƄوƅايا اƅحواسي  اƅمستافم  ف  مصلح  اƅمحاس   واƅماƅي "
Ɗحرا  معيار   لغ ( 3.13)  . فرا  تقفير  مواف ( 1.11)وا 

    مواف 

4,20      0,64  

ترو  ا  فر  عقو ا  ف  حاƅ  مااƅف  مƄات  اƅمرااع  ƅمعايير اوف  اƅتفقي   0 1 1 20 9
 Ɗمهƅتطوير اƅ  0 %3 %3 %65 %29   أمر مه% 

 مواف 
   

3,97      0,62  

م  اأفض  ƅو ت  تصƊي  مƄات  اƅمرااع  ف  اƅازائر م  طر  اƅسلطا   0 1 3 23 4
 %0 %3 %10 %74 %13   اƅمعƊي   أاا ف  اإعت ار اƅحف اأفƅ  Ɗمستوى اƅاوف  ƅمطلو   أمر مه 

 مواف 
      

3,73   

      

0,98   

4 20 4 1 2 

م  اأحس  تط ي  فح  أفاء مƄات  اƅمرااع   واسط  مرااع  اƊƅظير حي  
 يت  فح  أفاء اƅمƄت  م  ق   مƄت  أار وƄما هو مت ع ف  اƅوايا  اƅمتحف 

  
13% 65% 13% 3% 7% 
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 اƅموثوقي  ف    صافي  ي حثو  عل وم  ا   اƅتحلي  اƅميفاƅ  Ɗلفراس  Ɗاف ا  مسير  اƅمؤسسا  ااقت
علما أ  اƅمسيري    اƅ   ااطرا  اآاا  ƅلمعلوم   ها يصاƅإاƅمعلوما  اƅماƅي  ƅاضفاء اƅاوف  عل  اƅتقارير 

يوفرو  اامƄاƊيا  اƅمافي  و اƅ شري  ƅضما  اƅسير اƅفعا  Ɗƅظا  اƅمعلوما  اƅمحاس   إا ا  ف   ع  
ƅحاا  عفف موظف  مصلح  اƅاف  اƄ و  هيرƄمحاس   ي. 

 اƃمجال اƃثاƈيتحليل ( 10-3)اƃجدول 

ϩΎاإتج 

الϤتϮسط 
 الϤرجح

اإنحراف 
ϱέΎعيϤال 

مϮافق 
ΓΪافق  بشϮم 

ا 
ϱέΩأ νέΎمع 

 νέΎمع
ΓΪبش 

 الϤجاϝ الثاني

 العΪد العΪد العΪد العΪد العΪد

% % % % % 

مϮافق 
ΓΪ0,57 4,23 بش 

9 19 2 0 0 

ΔسسΆϤال ϙما ΓΩϮج ΕاΫ ΔليΎم ΕΎمϮϠعϤب ΔليΎير مέΎϘعن ت ϥϮحثΒ0 %0 %7 %63 %30 ي% 

 0,86 3,77 مϮافق

2 24 0 3 1 
 ΔΒسΎحϤال ΔحϠμϤل ΔشريΒالϭ ΔيΩΎϤال ΕΎنيΎϜكل اإم ϥϭفرϮي ΔسسΆϤال ϙما

ΔليΎϤالϭ 7% 80% 0% 10% 3% 

مϮافق 
ΓΪ0,63 4,23 بش 

9 20 0 1 0 

ΔϤψϨم ΔϘريτب ΔيΒسΎحϤال ΔليΎϤال ΕΎيϠϤبتسجيل الع ϡϮϘي ΔسسΆϤسب الΎ0 %3 %0 %67 %30 مح% 

 0,73 3,53 مϮافق

0 20 6 4 0 

ΔسسΆϤفي ال ϯلح اأخرΎμϤرف الρ من Δل بسرعμت ΔيΒسΎحϤال ΔمϮϠعϤ0 %13 19,4 %65 %0 ال% 

 1,04 3,43 مϮافق

7 10 8 7 0 
 ΔΒسΎحϤال ΔحϠμفي م ΔمΪΨستϤاسيب الϮالح ΎلجيϮϨϜت ΔعيϮϨتم بϬت ΔسسΆϤال

ΔليΎϤالϭ 17% 33% 27% 23% 0% 

 0,68 4,13 مϮافق

8 19 2 1 0 

ΔمϮϠعϤϠل Γάراف اأخρيع اأϤلج ΔقΩΎص ΔليΎير مέΎϘفر تϮت ΔسسΆϤ0 %3 %7 %63 %27 ال% 

 0,62 3,60 مϮافق

1 17 11 1 0 
 ΎϤن·ϭ ΔيΨيέΎت ΕΎمϮϠيم معΪϘي بتϔتϜا ي ΔسسΆϤي في الΒسΎحϤال ΕΎمϮϠعϤال ϡΎψن

 %0 %3 %37 %57 %3 مستϠΒϘيΔ كάلك

مϮافق 
ΓΪ0,50 4,57 بش 

7 13 0 0 0 

 %0 %0 %0 %47 %43 الϤعϮϠمΔ الϤحΎسΒيΔ تμل بسرعΔ ·لϰ مΪير الΆϤسسΔ عΪϨ الϠτب

 1,21 3,67 مϮافق

9 11 1 9 0 
 ΕΎمϮϠمع ϡΎψن نϤπي ΎϤب ΔليΎϤالϭ ΔΒسΎحϤال ΔحϠμفي في مΎين كϔυϮϤال ΩΪع

ϝΎي فعΒسΎ0 %30 %3 %37 %30 مح% 

 0,51 3,87 مϮافق

  28   2 0 

Ϊي جيΒسΎمح ΕΎمϮϠمع ϡΎψم نϜيΪل ϥا ϥϭΪϘ0 %7 %0 %93 %0 تعت% 

 spssماراا  : اƅمصفر                                                     

 : باƈƃسبة ƃلمجال اƃثاƃث  2-3

Ɗحرافدا  معياريد  تراوحد   إ(  2.11-1.21)أ  اƅمتوسدطا  اƅحسدا ي  تراوحد   دي ( 11-3)ظهر اƅادفو  رقد  أ
اƅمتوسددط يتضددح Ɗƅددا مدد  ادد   اƅاددفو  أ  و موافدد   شددف    ا افر   فرادد  تقددفير  ددي  ( 1.192-1.319) ددي  
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و داƊحرا  ( 3.81)   لدغ تحسي  مارادا  Ɗظدا  اƅمعلومدا  اƅمحاسد   فد  إطدار اƅادوف  اƅحسا   اƅمراح اƅعا  
عدف  وادوف ت داي  Ƅ يدر  دي  آراء أفدراف عيƊد  اƅفراسد  Ɗحدو  علد    فرا  تقفير مواف   ممدا يدف ( 1.192)معيار  

 . وا  عا واوف  ع ق   ي  اƅمتغيري   عل اƅتقارير اƅماƅي   فرا  مصفاقي 

 اا  اƅمرااع افما  مستوى Ƅا  Ƅلما اƊ  ترو   Ƅ(2" )ما يتضح Ɗƅا م  ا   اƅافو  أ  اƅفقر  
تأت  ف  اƅترتي  اأو   متوسط "  اƅماƅي  اƅتقارير ف  اƅمعلوما  مصفاقي  تحسي  ف  اƅ  ساه  اوف Ƅلما

Ɗحرا  معيار  ( 1.21)حسا   مراح   إستعما ( "1)  تليها اƅفقر    فرا   تقفير مواف   شف  ( 1 .13)وا 
 متوسط حسا   " اوف  اا  معلوما  عل  اƅحصو  يضم  مما اƅمرااع عم  م  يسه  ƅلتƊƄوƅوايا اƅمؤسس 
Ɗحرا  معيار  ( 1.21)مراح   ا  ترو " ف  اƅمرت   اƅثاƅث   (1) فرا  تقفير مواف   شف   ث  اƅفقر  ( 1.11)وا 
 متوسط حسا   مراح " اƅمحاس ي  و اƅماƅي  اƅمعلوما  ومصفاقي  Ɗوعي  ƅتحسي  مه  معيار اƅحسا ا  مرااع 

Ɗحرا  معيار  ( 1.13)  يعƊ  اƅمرااع  حا  Ƅ ر ا  رو ( "8) فرا  تقفير مواف    ث  تليها اƅفقر  ( 1.33)وا 
Ɗحرا  معيار  ( 1.11) متوسط حسا   مراح " أف  محاس ي  ماƅي  معلوما  و اƅتاƅ  اƅمهم  ƅاوف  إرتفا  وا 

 م  اƅحسا ا  مرااع يقفمها اƅا  اƅتقارير م  تستفيف ƅمؤسس ا( "3)مواف    ث  اƅفقر  " فرا   تقفير ( 1.83)
Ɗحرا  معيار  ( 1.1) متوسط حسا   مراح "  اƅمحاس   معلوماتها Ɗظا  تحسي  أا   فرا  مواف   (1.39)وا 

 اƅمرااع طر  م  اƅمحاس   اƅمعلوما  Ɗظا  ضع  Ɗقاط  معرف  يهتمو  اƅمؤسس  م   ( ""1)  تليها اƅفقر   
Ɗحرا  معيار  ( 3.91) متوسط حسا   مراح  تفƊيتها أا  م  ( 3) فرا  تقفير مواف     ث  اƅفقر  ( 1.83)وا 

 راضو  اƊت  وƄƅ  عاƅي  أتعا  عل  يحص  اƅايف  اƅسمع  او مع  اƅمتعاقفي  اƅمرااع"  اƅسا ع  ف  اƅمرت   ا
Ɗحرا  معيار  ( 3.11) متوسط حسا   مراح " طرف  م  اƅمقفم  اƅافما  مستوى عل   فرا  ( 1.13)وا 

 اƅمرااع أتعا  ƄاƄ  Ɗلما ( "9)و اايرا اƅفقر       فرا  تقفير مواف    (9)و(1)تقفير مواف    ث  تليها اƅفقر  
( 2.31) متوسط حسا   مراح "  اف  محاس ي  ماƅي  معلوما  عل  اƅحصو  و اƅتاƅ  عاƅي  اوف   يعƊ  عاƅي 

Ɗحرا  معيار   لغ   .ا افر   فرا  تقفير  ( 1.11)وا 

 ا  مرااع  اƅحسا ا  معيار مه  ƅتحسي  اوف  اƅمعلوم  اƅمحاس ي   وم  ا   اƅتحلي  اƅميفاƅ  Ɗلفراس  Ɗاف 
و اوف  اƅمرااع  اƅااراي  تساه  ف  مصفاقي  اƅمعلوما  اƅت  تحتويها اƅتقارير اƅماƅي    اتعا  اƅمرااع 

 .تتƊاس  مع اوف  اƅافم  اƅت  يقفمها
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 تحليل اƃمجال اƃثاƃث:( 11-3)اƃجدول

ϩΎاإتج 

الϤتϮس
 ρ

 الϤرجح

اإنحرا
ف 

ϱέΎعيϤال 

مϮافق 
ΓΪافق  بشϮم 

ا 
ϱέΩأ 

έΎمع
ν 

 νέΎمع
ΓΪبش 

 الϤجاϝ الثالث

 العΪد العΪد العΪد العΪد العΪد

% % % % % 

 0,35 4,13 مϮافق

4 26 0 0 0 
 ϭ ΔليΎϤال ΕΎمϮϠعϤال ΔاقيΪμمϭ ΔعيϮم لتحسين نϬم έΎمعي ΕΎبΎالحس Δمراجع ϥا ϥϭتر

ΔيΒسΎحϤ0 %0 %0 %87 %13 ال% 

ق مϮاف
 ΓΪ0,45 4,27 بش 

8 22 0 0 0 
 ΔاقيΪμلك في تحسين مΫ همΎس ΎϤϠكΓΩϮج ΕاΫ راجعϤال ΕΎمΪخ ϯϮمست ϥΎك ΎϤϠانه ك ϥϭتر

ΔليΎϤير الέΎϘفي الت ΕΎمϮϠعϤ0 %0 %0 %73 %27 ال% 

 0,96 3,67 قمϮاف

6 12 8 4 0 
 ϥϮاضέ ن انتمϜلϭ ΔليΎع ΏΎأتع ϰϠل عμيح ΓΪالجي ΔعϤالس ϭΫ ين معهΪقΎتعϤراجع الϤال

 %0 %13 %27 %10 %20 عϰϠ مستϯϮ الΪΨمΕΎ الΪϘϤمΔ من ρرفه

ق مϮاف
 ΓΪ0,41 4,20 بش 

6 24 0 0 0 
 ϰϠع ϝϮμن الحϤπي ΎϤراجع مϤل الϤل من عϬيس ΎجيϮلϮϨϜتϠل ΔسسΆϤال ϝΎϤستع·

ΓΩϮج ΕاΫ ΕΎمϮϠ0 %0 0 %80 %20 مع% 

 0,59 4,00 قمϮاف

4 23 2 1 0 
 ϡΎψمن أجل تحسين ن ΕΎبΎمراجع الحس ΎϬمΪϘي ϱάير الέΎϘمن الت Ϊيϔتست ΔسسΆϤال

 %0 %3 %7 %77 %13 معϮϠمΎتΎϬ الϤحΎسΒي

 0,85 3,90 مϮافق

8 12 9 1 0 
ماϙ الΆϤسسΔ يϬتϥϮϤ بϤعرفΔ نρΎϘ ضعف نϡΎψ الϤعϮϠمΕΎ الϤحΎسΒي من ρرف 

ΎϬنيتΪراجع من أجل تϤ0 %3 %30 %10 %27 ال% 

 1,04 3,40 قمϮاف

5 9 9 7 0 
ترϥϭ انه كΎρ ΎϤϠلت مΓΪ الϤراجعΔ تحسΔϨ جΓΩϮ الϤعϮϠمΕΎ بέΪجΔ أكΒر في التέΎϘير 

ΔليΎϤ0 %17 %30 %30 %23 ال% 

 0,83 4,07 مϮافق

8 16 3 2 0 
 ΔيΒسΎمح ΔليΎم ΕΎمϮϠلي معΎلتΎبϭ ΔϤϬϤال ΓΩϮلج ωΎϔتέ· يϨيع ΔراجعϤر حجم الΒك ϥا ϥϭتر

ϕΩ0 %7 %10 %53 %10 أ% 

ا 
 ϱέΩ 2,60 0,77أ

4 11 14 1 0 
 ΔليΎم ΕΎمϮϠمع ϰϠع ϝϮμلي الحΎلتΎبϭ ΔليΎع ΓΩϮي  جϨيع ΔليΎراجع عϤال ΏΎنت أتعΎك ΎϤϠك

ϕΩا ΔيΒسΎ0 %3 %47 %37 %13 مح% 

 spssماراا  : اƅمصفر                                                                  
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 وزارة التعϠيϡ العالي و البحث العϠمي

 بسكرة -جامعΔ محمد خيضر

 

                                                                                                                   Δو التجاري Δاإقتصادي ϡوϠالع ΔيϠك 
 و عϠوϡ التسيير                                                                      إستبيان                                            

                                                                                                                                 ϡا : قس ϡوϠرلتجاعΔي
  

، و ذلك ي إطار  امية جودة امراجعة اŬارجية  ي Ţسن űرجات نظام امعلومات احاسي  بدراسة مدىان ǿدار حن  ةالطالب تقوم    
. "أǿمية جودة المراجعة الخارجية  في تحسين مخرجات نظام المعلومات المحاسبي " بعنوان علوم التسيري  مذكرة ماسرإعداد 

 .أداة مصداقية امعلومات امالية الي اţاذ القرارات  إعتبارǿامن خال 

أن نتبعه بدراسة ميدانية بغرض  -إستفاء ǿذا البحث -فبعد التطرق ما سبق، و امتمثل ي اŪانب النظري للموضوع، ارتأينا قصد        
 .معرفة مدى مطابقة الواقع ما م التوصل إليه ي اŪانب النظري

 اŬانة ي ميزة إشارة بوضع وذلك اموضوع، حول نظركم وجهة عن يعر ما ااستمارة أسئلة عن اإجابة إń سيادتكم ندعو لذا     
 والصاح العلمي البحث źدم ما ااستبيان، ǿذا بيانات مأ وقتكم من جزء وţصيص تعاونكم على سلفا ونشكركم . لرأيكم امناسبة

 .العام

 البيانات الشخصية: 
 (:....................................................................................اختياري) اللقب وااسم  -1

 ذكر                     أنثى                :  الجنس -2

 .............................................................................:الشهادة العلمية و مجال التخصص -3

 .....:.................................................................................................الوظيفة -4

 .......................................................................................المؤسسة التي تنتمي إليها -5

 :...........................................................................................مدة الخبرة -6
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 في المؤسسة اإقتصادية الجزائرية جودة المراجعة أǿمية : المجال اأول 

 اأسئلة
معارض 

 بشدة
 معارض

ا 
 أدري

موا
 فق

موافق 
 بشدة

      جودة المراجعة
      تتعاقدون مع مراجع حسابات يتميز بالكفاءة امهنية 

      امهنة وآداب وقواعد امهنية بامعاير يلتزم امراجع الذي تتعاقدون معه تعتقدون أنه
      امراجع يقوم بعملية امراجعة ي اأجال احددة ي العقد

      الي تؤثر على جوǿر القوائم اماليةاحاسبية  بإكتشاف اأخطاء امراجع يقوم
      يوجد رضا عن جودة اŬدمات الي يقدمها مكتب امراجعة امتعاقدين معه

      مكتب امراجعة امتعاقدين معه لديه موارد بشرية كفؤة
      أنتم تبحثون دائما عن مراجع حسابات يقدم خدمات ذات جودة

  العوامل المؤثرة على جودة المراجعة
      ǿي من تدفعكم للتعاقد معه امراجعة مكتب والشهرة اūسنة السمعة

الذي تتعاقدون  امراجعة مكتب ضد قضائية أو قانونية أودعاوي قضايا يوجد ا
 معه 

     

توظيف  على  حرصَا أكثر Ÿعله ومعته التدقيق مكتب حجم كرترون أن  
  عالية كفاءة ذوى مدققن

     

اأتعاب   تقدير ي وخاصةامراجعة  مكاتب بن امنافسة درجة ارتفاعترون ان 
 التدقيق أعمال جودة على سلبا   يؤثر

     

      تعتقدون انه يوجد تنافس بن مكاتب امراجعة ي اŪزائر
  وسائل تحسين جودة المراجعة

ما امراجعة  مهنة وامستمر الدائم لتطويرا ي اŪزائر تسعى إń امهنيةاهيئات 
ńامراجعة عملية آداء جودة يؤدي إ 

     

أمر  التدقيق جودة امراجعة معاير مكاتب űالفة حالة ي عقوبات فرضترون ان 
 مهم لتطوير امهنة

     

 السلطات امعنية من طرف ي اŪزائر امراجعة مكاتب تصنيفمن اأفضل لو م 

 أمر مهم اŪودة مطلوبة مستوى اأدى اūد اإعتبار ي أخذب
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 يتم يثح النظر بواسطة مراجعة امراجعة مكاتب أداء فحص تطبيق من اأحسن

 امتحدة الوايات ي متبع ǿو وكما أخر مكتب قبل من امكتب أداء فحص
     

 
 مخرجات نظام المعلومات المحاسبي  في المؤسسة اإقتصادية الجزائرية:المجال الثاني

 اأسئلة
معارض 

 بشدة
 معارض

ا 
 أدري

موا
 فق

موافق 
 بشدة

      ماك امؤسسة يبحثون عن تقارير مالية معلومات مالية ذات جودة
      ماك امؤسسة يوفرون كل اإمكانيات امادية والبشرية مصلحة احاسبة وامالية

      يقوم بتسجيل العمليات امالية احاسبية بطريقة منظمة Űاسب امؤسسة
      امعلومة احاسبية تصل بسرعة من طرف امصاح اأخرى ي امؤسسة

      امؤسسة هتم بنوعية تكنوŪيا اūواسيب امستخدمة ي مصلحة احاسبة وامالية
      صادقة Ūميع اأطراف اأخذة للمعلومةامؤسسة توفر تقارير مالية 

نظام امعلومات احاسي ي امؤسسة ا يكتفي بتقدم معلومات تارźية وإما 
 مستقبلية كذلك

     

      امعلومة احاسبية تصل بسرعة إń مدير امؤسسة عند الطلب 
اموظفن كاي ي مصلحة احاسبة وامالية ما يضمن نظام معلومات  عدد

 Űاسي فعال
     

      تعتقدون ان لديكم نظام معلومات Űاسي جيد
 

 
 تحسين معلومات التقارير المالية في إطار البحث عن جودة المراجعة  بالمؤسسة اإقتصادية الجزائرية: المجال الثالث

 اأسئلة
 معارض

 بشدة
 معارض

ا 
 أدري

موا
 فق

موافق 
 بشدة

امالية  مصداقية امعلوماتو نوعية لتحسن  مهم مراجعة اūسابات معيارترون ان 
 و احاسبية

     

ترون انه كلما كان مستوى خدمات امراجع ذات جودةكلما ساǿم ذلك ي 
 مصداقية امعلومات ي التقارير امالية  Ţسن
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امتعاقدين معه ذو السمعة اŪيدة Źصل على أتعاب عالية ولكن انتم  امراجع
 راضون على مستوى اŬدمات امقدمة من طرفه

     

إستعمال امؤسسة للتكنولوجيا يسهل من عمل امراجع ما يضمن اūصول على 
 معلومات ذات جودة

     

تستفيد من التقارير الذي يقدمها مراجع اūسابات من أجل Ţسن نظام  امؤسسة
 معلوماها احاسي

     

ماك امؤسسة يهتمون معرفة نقاط ضعف نظام امعلومات احاسي من طرف 
 امراجع من أجل تدنيتها

     

جودة امعلومات بدرجة أكر ي التقارير  ترون انه كلما طالت مدة امراجعة Ţسنة
 امالية

     

ترون ان كر حجم امراجعة يعي إرتفاع Ūودة امهمة وبالتاŅ معلومات مالية 
 Űاسبية أدق

     

كلما كانت أتعاب امراجع عالية يعي  جودة عالية وبالتاŅ اūصول على 
 معلومات مالية Űاسبية ادق
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 :اƃخاصة 

عل  آراء  موظف  مصلح  اƅمحاس   و اƅماƅي   اƅتعر  استهفف  اƅت  اƅميفاƊي  اƅفراس  عر  اƅفص  هاا تƊاو 
 اƅمرااع  اوف  مفاهي و اƅت  ت  مرااعتها     اصو  Ɗوعي   واوف  اƅمعلوما  اƅماƅي   اƅمرااع   عملي  اƅمهتم 

 اƅمت ع  اƅمƊهاي  عر  ت  اƅ  وƅتحقي   تحسيƊها  ف  اƅمستافم  واƅوسائ  أثرها وƊوعي  عليها اƅمؤثر  واƅعوام 

  ايضدر ف  اات دار يتعلد  فيمدا إƅيهدا اƅتوصد  تد  اƅتد  اƊƅتدائ  وتحليد  عدر  fاƅد  و اƅميفاƊيد   اƅفراسد  إاراء ف 
 .اƅفراس 
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 :الخاتمة 
في تحسين مخرجات نظاا  اƅمعووماات  اƅمراجعة اƅخارجية  جودةأهمية  ƅموضوع تناوƅنا خال من حاوƅنا        

حول ماد  أهمياة جاودة اƅمراجعاة اƅخارجياة فاي تحساين مخرجاات  تدور اƅتي اƅبحث إشƄاƅية معاƅجةاƅمحاسبي و 
 إيجااد و  اƅمراجعاةمعرفاة اƅعوامال اƅماة رة  واد جاودة  موياة  محاوƅاة وباƅتااƅي ،نظاا  اƅمعووماات اƅمحاسابي 

و تحسن مخرجات نظا  اƅمعوومات اƅمحاسبي و أ طااء مداداةية   اƅمراجعة  موية Ƅفاءة من ترفع اƅتي اƅوسائل
 واƅدراسة جهة من اƅنظرية اƅدراسة بين اƅجمع خال من اƅموضوع بمعاƅجة ةمنا ذƅك أجل ومن ،ƅوتقارير اƅماƅية  

اƅنظار   اإطاار إƅاد اأول اƅفدال فاي تعرضانا فداوين اƅنظرياة اƅدراساة فاي تناوƅناا Ƅماا أخار  جهة من اƅميدانية
 جاودة مفهاو  مان بƄال اƅتعريا  فاي واƅمتم واة اƅعموياة هاذ  مƄوناات أها  ƅدراساة باذƅك ممهادين اƅمراجعاة ƅجاودة

 مان اƅمراجعاة  موياة تحساين وساائل ماة رة اƅو تطرةناا إƅاد اƅعوامال   أهادافها وƄاذƅك ماداخل  ادة مان اƅمراجعاة

 واƅهيئاات اƅمنظماات اهتماماات تناوƅناا اƅعموياة ƅهاذ  فعاƅياة أƄ ار إ طااء وبغياة ,معاييرهاا بمختوا  اإƅتااا  خاال

ااساتبيان   واد ا تمادت فقاد اƅميدانياة اƅدراساة أماا اƅمراجعاة، مهناة واإشارا  اƅرةاباة بعموياة تقاو  اƅتاي اƅمهنياة
 يناة مان  ماوظفي مداوحة اƅماƅياة و اƅمحاسابة فاي بعاا اƅمةسساات ااةتداادية بمنطقاة بساƄرة  و  إƅاد موجا 

، مƄوفااين  رئيسااينو اƅماƅيااة ، إطااارات ، محاساابين  اƅمحاساابة ماان رةساااء مدااوحة مجمو ااة ماانن اƅعينااة و تتƄاا
 . باƅدراسات ، محاسبين و تقنيين سامين في اƅمحاسبة 

 :الفرضيات اختبار نتائج

 ومافي تحسين مخرجات نظا  اƅمعوومات اƅمحاسبي  اƅخارجية اƅمراجعة جودة اهمية  ƅموضوع دراستنا خال من

 تا  اƅدراساة بداياة فاي اƅمطروحاة اƅفرضايات إختباار خاال مان اƅميدانياة واƅدراساة اƅنظار  اƅشا  فاي ƅا  تطرةناا

 :اƅتاƅية اƅنتائج إƅد اƅتودل
 ".اƅجاائرية   ااةتداديةفي اƅمةسسات ƅجودة اƅمراجعة  مفهو   هناك تƄريس ": الفرضية ااولى

ƅمفهاو  جاودة اƅمراجعاة  ورضاد  اƅفرضاية مضامون  ود اإتفا  اأول ƅوفدل اƅنظرية اƅدراسة خال من تودونا
اƅمةسساات ااةتدااادية  واد اƅخاادمات اƅمقدماة ماان طاار  مƄاتا  اƅمراجعااة و اƅعوامال اƅمااة رة  واد جااودة  مويااة 

 اƅجانا  إساقاط خاال مانو  ،  ويهاا اƅمتعاار  اƅمراجعاة و وساائل اƅتحساين اƅتاي تساعد إƅيهاا اƅجهاات اƅمهنياة 

  واد اƅدراساة  يناة أفاراد إجاباات خاال مان اأول اƅمحاور إختباار فاي اƅمم واة و اƅميدانياة اƅدراساة  واد اƅنظار 

ƅتƄاريس مفهاو  اƅمراجعاة  و اƅتطاوير اƅادائ  و تساعد   مجموهاا فاي Ƅانات وةد ƅاستيان  اƅمƄونة اƅعبارات مختو 
 ."اƅمستمر ƅمهنة اƅمراجعة و تطبي  اساƅي  و اجراءات ƅتحسينها 
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 اƅمةسسة ااةتدادية اƅجاائرية تهت  بدةة و مدداةية اƅتقارير اƅماƅية :" الفرضية الثانية
تودونا من خال اƅدراساة اƅنظرياة ƅوفدال اƅ ااني اƅاد معرفاة أها    مخرجاات نظاا  اƅمعووماات اƅمحاسابية و هاي 

ƅنظر   ود اƅتقارير اƅماƅية و اƅخدائص اƅنو ية و اƅمعوومات اƅماƅية اƅتي تحتويها و من خال إسقاط اƅجان  ا
اƅدراسة اƅميدانية و اƅمتم وة في اختبار اƅمحور اƅ اني من خال إجاباات  يناة مان اƅدراساة  واد مختوا   باارات 

و تسااعد اƅمةسسااة اƅااد تااوفير تقااارير  ،معوومااات ذات جااودة وااد ااسااتبيان و Ƅاناات مجماال افااراد اƅعينااة يبح ااون 
 ". ماƅية دادةة ƅجميع ااطرا  اأخذة ƅومعوومة 

فاااي  ان Ƅوماااا Ƅانااات هنااااك جاااودة تحسااانت اƅتقاااارير مخرجاااات نظاااا  اƅمعووماااات اƅمحاسااابي ": رصيييية الثالثيييةالف
 "اƅمةسسات اإةتدادية اƅجاائرية 

 اةااة  ومدااداةيةاƅمعااايير و جااودة اƅمعوومااة اƅماƅيااة و اƅااد  اƅ اƅااث  تودااونا ماان خااال اƅدراسااة اƅنظريااة ƅوفداال"
و من خال إسقاط اƅجان  اƅنظر   ود اƅدراسة اƅميدانياة و اƅمتم واة فاي اختباار  بجودة اƅمراجعة  اƅماƅية اƅتقارير 

حياث توداونا إƅاد أن مراجعاة  اƅمحور اƅ اني من خال إجابات  ينة من اƅدراسة  ود مختو   بارات ااستبيان
 اƅماƅياة اƅتقرير  اƅحسابات معيار مه  ƅتحسين نو ية و مداداةية اƅمعووماات اƅمحاسابية  و ان اƅمةسساة تساتفيد مان

 ".اƅذ  يقدمها اƅمراجع اƅحسابات من اجل تحسين نظا  اƅمعوومات اƅمحاسبي 
 :النتائج 

 اƅنظار  و اƅجانا  فاي طار  ماا Ƅال خاال مان و اƅفرضايات إختباار و اƅمطواو  اإحداائي اƅتحويال إجاراء بعاد

 اادراƄاات باين اƅواةعاة اƅفروةاات تقويال وباƅتااƅي اƅمراجعاة جاودة توعبا  اƅذ  اƅدور تحديد بغرا اƅسابقة اƅدراسات
 اƅماƅياة، اƅقاوائ  مساتخدمي وها  اƅخدماة هاذ  متوقاي أو اƅحساابات مراجاع جانا  مان ساواء اƅمهناة أطارا  ƅمختوا 

 : اƅتاƅية اƅنتائج إƅد اƅتودل ت  وةد
 اƅمراجعاة بعموياة اƅمهتماة اأطارا  باين اƅساائد اƅمراجعاة جاودة مفهاو  حاول معنوياة اختافاات هنااك أن -

 راء اƅماد  يار  حاين فاي اƅمهنياة، باااƅتاا  باƅمعاايير تتحقا  اƅمراجعاة جاودة أن اƅمراجعاون يار  حياث

 ؛ورغبات احتياجاته  تتحق  بتوبية اƅمراجعة جودة أن  مدوح اƅمحاسبة و اƅماƅية  ينوموظف اƅماƅيون
ƅمام  اƅحسابات ƅمراجع اƅعموية واƅخبرة اƅعومي اƅتأهيل من Ƅل يعد -   ويهاا اƅمتعاار  اƅمراجعاة بمعايير وا 

 ة؛اƅمراجع  موية وƄفاءة أداء  من اƅرفع في من أطرا  اƅهامة

 بغياة اƅوطنياة واƅمعاهاد اƅجامعاات طار  مان ومساتمر دائا  تطاوير  موياة إƅد اƅعومي اƅتأهيل يحتاج    -

 ؛واƅمحاسبة اƅمراجعة بمعايير اإƅما  خال من وذƅك اƅحدي ة مسايرة اإددارات



 الخاتمة العامة
 

78 

 

 ااساتقاƅية  وامال مان بƄ يار اƅتااما   اد  و اƅحساابات ƅمراجاع اƅمهنياة اƄƅفااءة فاي اƅانقص إن     -

ومراجاع  اƅماƅياة اƅقاوائ  مساتخدمي باين ƅفجاوة موƅاد اƅقانونياة غيار واƅتدارفات اƅخطاأ و واƄتشاا  اƅغا 
 ؛اƅحسابات

 إتباع  ن ينتج اƅمراجعة بمهنة واƅنهوا اƅمراجعة مƄات  طر  من اƅمقدمة اƅخدمات جودة تحسين إن -

جراءات ƅسياسات اƅمƄات  توك  ؛ اƅجودة رةابة وا 

 .ان اƅمةسسات تستفيد من تقارير اƅذ  يقدمها اƅمرجع من اجل تحسين نظا  اƅمعوومات اƅمحاسبي   -

 .ان اƅمةسسات توفر معوومات دادةة تستفيد منها ااطرا  اآخذة ƅومعوومة  -

 التوصيات 
 متطوباات مساايرة مان اƅوطنياة اƅمراجعاة مƄات  تتمƄن وحتد اƅجاائر في اƅمراجعة جودة ماايا من اإستفادة بغية

 اƅاوطني ااةتدااد نماو فاي اƅمسااهمة أجال مان اƅمهناي اƅساووك وآدا  وةوا اد اƅدوƅياة واƅمحاسابة اƅمراجاع معاايير
 :يوي Ƅما اƅتوديات من جموة نقد  اƅمحاسبية، اƅمعوومات  ود واƅمدداةية اƅ قة إضفاء خال من
 بطبيعاة اƅمجتماع  بت قيا  يتعوا  فيماا فا وياة أƄ ار دورا شامل ت أن اƅمهناة  واد اƅمشارفة اƅمنظماات  واد   -

 ؛ اƅمهنية ومسةوƅيات  وواجبات  اƅمراجع دور و اƅمراجعة  موية

 ؛ اƅوطنية اƅمحاسبة وشرƄات ƅمƄات  اأداء جودة برةابة اƅعمل محاوƅة   -

 بƄال وا  امه  ƅومهنة اƅممارسين اƅمراجعين أداء ومتابعة تطوير اƅمهنة  ود اƅمشرفة اƅتنظيمات  ود يتوج  -

 ؛ اƅمهني اƅسووك وآدا  ةوا د و اƅدوƅية اƅمراجعة بمعايير يتعو  فيما خادة اƅمراجعة مهنة بخدوص جديد
 ؛بجودة اƅمعوومة اƅتي تحتويها اƅتقارير اƅماƅية  ضرورة إهتما  اƅمةسسات اإةتدادية -
 .تحسين مستو  اƅمراجعة ƅتحسين نو ية اƅمعوومات اƅماƅية  -

 :البحث آفاق 
 وبااƅرغ   في تحسين مخرجات نظا  اƅمعوومات اƅمحاسبي ، اƅمراجعة جودة موضوع أهمية  اƅدراسة هذ  تناوƅت

 إجراء إساتبيان  واد طري   ن ميدانية بدراسة اƅقيا  حاوƅنا أننا حدي ا إا مااال  اƅمراجعة جودة موضوع أن من

 .في اƅمةسسات ااةتدادية بمنطقة بسƄرة  من مداƅح اƅمحاسبة و اƅماƅية   ينة
 :يوي Ƅما اƅمراجعة بجودة اƅدوة ذات مواضيع اةترا  يمƄننا اƅددد هذا وفي ،

 اƅمائمة اƅظرو  ماهية وتحديد اƅنظير، مراجعة طري   ن اƅرةابة تطبي  إمƄانية دراسة -

 ؛ƅذƅك        
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 ومراجعاي اƅماƅياة اƅقاوائ  مساتخدمي باين اƅتوةعاات فجاوة ƅتضايي  مادخا اƅدوƅياة اƅمراجعاة معاايير -

 .اƅحسابات
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 اƃمراجع باƃعربية 

 تبƂƃا  

 للنشدر المندهج  ،، ارمعاصمر تطبيقم  ممخل  اƃمحاسمبية اƃمعلومما  نظم ، جمعد  حلمد  أحمد -1

 . 2008 والتوزيع،اأر ن،

،مؤسسدددددد بشدددددد ه،بالجهمعدددددد ب،با سدددددد ن ري ب،ببمبمممممماحا اƃمحاسممممممبة اƃماƃيممممممةأحمدددددد برجدددددد،ب  دددددد بالعدددددده ب،-2
 .1991مصرب،

،مؤسسددددد بنظممممما  اƃمعلومممممما  اƃمحاسمممممب  و حورا اممممم  اتلممممماح اƃقمممممرارا  ا نتاجيمممممةحسدددددينب لعجدددددوز،ب-3
ب.2111الثقهف بالجهمعي ب،با س ن ري ب،

ب1،ج،ب1، اربالثقهفدددددد بللنشددددددربوبالتوزيددددددعب، بمبمممممماحا اƃمحاسممممممبة اƃماƃيممممممةخليدددددد بالدددددد ليم بوب خددددددرونب،-4
ب.،2111، مهنبا ر ن،

، اربالحهمدددد بللنشددددربوبالتوزيددددع،بال  عدددد ببأسممممم اƃمحاسممممبة اƃماƃيممممةرضددددوانبحلددددو بحنددددهنبوب خددددرونب،-1
 .ب2114اأولىب،ب مهنباأر نب،ب

، اربالثقهفدددددد بللنشددددددربوبتحليمممممم  و تصمممممممي  نظمممممم  اƃعلوممممممما  اƃمحاسممممممبية  دددددد بالددددددرزا بمحمدددددد ب هسدددددد ،-6
 .2116التوزيعب،ال  ع با ولىب،ب مهنب،

،الددددددددددد اربالجهمعيددددددددددد ب،ا سددددددددددد ن ري ببنظممممممممممم  اƃمعلومممممممممممما  اƃمحاسمممممممممممبية مددددددددددده بالددددددددددد ينبالددددددددددد جراو ب،-7
ب.1991،مصر،

 الم  و ده   يدوان ،"اƃتطبيم  إƃم  اƃنظريمة مم  اƃحسمابا  اƃمراجعمة و مراببمة "  دوتين، محمد -1

  2003 .الجزائر، الجهمعي ،

  2007.  مهن، وائ ،  ار الرا ع ، ال  ع  ،اƃماƃية اƃمحاسبة مباحا م ر، محم ب-9

حراسمممممما  امممممم  اƃمحاسممممممبة اƃماƃيممممممة   محمدددددد بمحمددددددو ب  دددددد بر دددددد بمحمدددددد ب،بببجهشدددددد بأحمدددددد ب  يدددددد ب،-10
ب.ب2111، اربالنشربوبالتوزيعب،ا س ن ري ب،بمصرب،باƃتƂاƃيف  اإحارية

،الجددددددددز با و ب،ب اربالشددددددددر بللنشددددددددربوبباصممممممممو  اƃمحاسممممممممبة اƃححي ممممممممةيهسددددددددينباحمدددددددد ب يسددددددددىب،بب-11
ب.2113التوزيعب، مهن،با ر نب،

بمراجعممممممة اƃحسممممممابا  بممممممي  اƃنظريممممممة و اƃتطبيمممممم ،سددددددهل ب  دددددد با بحلدددددد ب،بيوسدددددد بمحمدددددد بجر ددددددو -12
 .2111،مؤسس بالورا ببللنشرب،ب مهنبا أر ن،
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ب
  راƂمخƃا 

جممممموحر اƃمراجعمممممة ممممممحلل ƃتعممممميي  اجمممممور اƃتوبعممممما  بمممممي  مسمممممتلحم  اƃقممممموا   احمددددد ب ريدددددرب،بب -1
مدددددض ر بضدددددمنبمت ل ددددده بنيددددد ب رجددددد بالمهجسدددددتيربمحهسددددد ي ب ،باƃماƃيمممممة و مراجعممممم  اƃحسمممممابا 

ب.2113/2014جهمع بور ل ب،ومهلي ،ب
اƃعوامممممم  اƃممممممد رر اممممم  جممممموحر تمممممحبي  اƃحسمممممابا  مممممم  وج مممممة نظمممممر ايددددده بحسدددددنبا دددددوبشدددددهجينب، -2

،مدددددض ر بضدددددمنبمت ل ددددده بنيددددد ب رجددددد بمهجسدددددتيربفددددد بالمحهسددددد  بوبالتمويددددد باƃممممممحبقي  اƃيلسمممممطنيي 
 .2111غز ،،ب لي بالتجهر ،جهمع با سامي ب

ب  ربالزمهنبخمقهن ب، -3
بحور اƃمعلوممممما  اƃماƃيممممة امممم  ا حاؤ اƃممممماƃ  ƃلمدسسممممة و اتلمممماخ اƃقممممرارا  ددددنبخددددرو بجليلدددد ب،ب -4

،بمددددددددض ر بمق مدددددددد بضددددددددمنبمتل دددددددده بنيدددددددد بشدددددددد ه  بالمهجيسددددددددتيربفدددددددد بالتسددددددددييرب،بتخصدددددددد بمهليدددددددد ب
ب.2111/2119المؤسس ب،

  رعممم  اƃعمممميلؤ اممم  ا رجممموحر ملرجممما  نظممما  اƃمعلومممما  اƃمحاسمممب   لمممحندددهنبحسدددينبأحمددد ، -1
،بمددددض ر بضددددمنبمت ل دددده بنيدددد ب رجدددد بمهجيسددددتيربفدددد بالمحهسدددد  ب، ليدددد بباƃبنمممموت اƃتجاريممممة ا رحنيممممة

ب.2113ا  مه بجهمع ب مهنبالعر ي ب،با ر ن،
اƃمعلوممممما  اƃمحاسممممبية اƃمعحƃممممة بممممه ر اƃتعممممل  و لبتمممم  ابعوا ممممح خهلدددد بمحمدددد برجدددد،بالجدددده ر ب، -6

،بمدددددض ر بمق مددددد بضدددددمنبمت ل ددددده بالحصدددددو ببحنيمممممةا سممممم   اƃسممممموبية ƃلامممممرƂا  اƃصمممممنا ية ا ر 
 بال يددددد ب فددددد بالمحهسددددد  ب،ب ليددددد با  تصددددده بوبالعلدددددو با  اريددددد ب،جهمعددددد ب  لدددددىبالمهجيستسدددددر

ب.2111، مهنب،
 اƃمعلوممما  بمصممحابية اƃن ممو  امم  ƃلحسممابا  اƃمراجعممة اƃلارجيممة حور" فددهت  سددر و  -7

اأ مه ،جهمعدد بمحمددضب إ ار  فددر  التجهريدد ، العلددو  فدد  مهجسددتير رسددهل  ،"اƃمحاسممبية
ب.2113/2114 وضيه ،المسيل ب،الجزائر،

حور اƃربابممممة اƃجبا يممممة امممم  تحسممممي  جمممموحر اƃمعلوممممما  اƃمحاسممممبية   مممممخƂرر سددددليمهنب تيددددرب،ب -1
،بتخصددددد بمحهسددددد  ب،ب ليددددد ببمقحممممممة عمممممم  متطلبممممما  نيممممم  حرجمممممة ماجيسمممممتير اممممم  اƃتسممممميير

خيضدددددددددددرب،ب سدددددددددددد ر بالعلدددددددددددو با  تصددددددددددده ي بوبالتجهريدددددددددددد بوب لدددددددددددو بالتسددددددددددددييرب،بجهمعددددددددددد بمحمدددددددددددد ب
ب.2111/2112،
  اƃعواممممم  اƃمممممد رر  لمممم  جمممموحر اƃمراجعممممة اƃلارجيممممة امممم  با جدددد     ددد بالسددددا بسددددليمهنب هسدددد  -9

مددددض ر ببضددددمنبمت ل دددده بنيدددد ب رجدددد بمهجيسددددتيربفدددد بالمحهسدددد  بوبالتمويدددد ب،باƃجم وريممممة اƃيمنيممممة
ب.2111جهمع باليمنب،،
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بر اƃتممممحبي  اƃممممحالل اƃقمممما    لمممم  ملمممماطر اد ممممما   لمممم  جمممموح  ددددا بالدددد ينبصددددا ب ددددو  ب، -11
،بمدددددض ر بضدددددمنبمت ل ددددده بنيددددد ب رجددددد بمهجيسدددددتيربفددددد بالمحهسددددد  ، لي باأ مددددده ب، سددددد بالمحهسددددد  ب

ب.2111،جهمع بالشر با وس ب،
حور اهميممممممة  نظمممممما  اƃمعلوممممممما  اƃمحاسممممممب  امممممم  اتلمممممماخ اƃقممممممرارا   يدددددده  ب  دددددد بالقدددددده ر،ب -11

حهسدددد  ب،جهمعدددد بحسددددي  ب،مددددض ر بلنيدددد بشدددد ه  بالمهجيسددددتيربفدددد ب لددددو بالنسددددييرب،مهليدددد بوبمباƃتمويمممم 
ب.2111/2119 نب و ل ب،شل ،

مسمممماهمة اƃمراجعممممة اƃحالليممممة امممم  تقممممي  نظمممما  اƃمعلوممممما  اƃمحاسممممب   يدددده  بمحمدددد بلمددددينب، -12
،بمددددددض ر بمهجيسددددددتيربصددددددمنبمت ل دددددده بنيدددددد ب رجدددددد بالمهجيسددددددتيربفدددددد بالتسددددددييرب،ب ليدددددد ببƃلمدسسممممممة

ب.2117/2111جهمع بالجزائرب،ب‘ا لو با  تصه بوب لو بالتسييرب
أ مممممر تطبيممممم  اƃحوƂممممممة  لممممم  اإاصممممما  اƃمحاسمممممب  و جممممموحر إسدددددمه ي بأ دددددوبحمددددده ب،مهجددددد ب -13

مددددض ر بضددددمنبمت ل دددده بنيدددد ب رجدددد بالمهجيسددددتيربفدددد بالمحهسدددد  بوبالتمويدددد ب،بببباƃتقممممارير اƃماƃيممممة
ب.بالجهمع باأسامي ب،غز 

،بمض ر ضدددددمنبملممممماطر م نمممممة اƃتمممممحبي   لممممم  جممممموحر اƃتمممممحبي  ا مممممرمرشددددد ب يددددد بالمصددددد ر، -14
الحصدددددددو ب لدددددددىب رجددددددد بمهجيسدددددددتيربفددددددد بفددددددد بالمحهسددددددد  بوبالتمويددددددد ب، ليددددددد بالتجدددددددهر ب،ببمت  ددددددده 

ب.2113الجهمع با سامي بب،غز ب،
ا مممممر اسمممممتلحا  نظممممم  اƃمعلومممممما  اƃمحاسمممممبية  لممممم  جممممموحر اƃبيانممممما  مندددددضربيحيددددد بال ايددددد ب، -11

،مددددض ر بصددددمنبنيدددد ببمت ل دددده ب رجدددد بمهجيسددددتيربباƃماƃيممممة امممم  بطمممما  اƃلممممحما  امممم  بطمممما   مممم ر
ب.2119وبالتموي ب،الجهمع ببا سامي ب،بغز ب،ف بالمحهس  ب

ب
 مقا  اƃ 

ب
،ب راسدددد بمي انيدددد بفدددد بباƃعواممممم  اƃمممممد رر امممم  جمممموحر اƃعمليممممة اƃتحايييممممةجمهندددد بحنلدددد بالتميمدددد ب،-1

ب2113ال ليدددددده بوبالمرا زال حثيدددددد بجهمعدددددد بال صر ، سدددددد بالمحهسدددددد  ب ليدددددد با  تصدددددده ب،جهمعدددددد بال صددددددر ب،
ب.11،بالمجل بالخهم ب،بالع  

 ام  اƃحسمابا  تمحبي  مƂاتمب ام  اƃجموحر ربابمة تطبيم  ممح   جمد،، حسدن  نعدي  رلدى-2

ب.نشر سن   ون ، 94 ر   الع   العر  ، القهنون  المحهس، مجل  مي اني ،  راس  ،ادرح 
اممممم  تطممممموير ملرجممممما  نظممممما  IAS/IFRSمسممممماهمة اƃمعمممممايير اƃحوƃيمممممة صددددا بالددددد ينبسدددددوال ب،بب-3

مجلددددد با تصددددده بفددددد با  تصددددده بوا  ار بوبالقدددددهنون،ب ليددددد بالعلدددددو با  تصددددده بب،اƃمعلومممممما  اƃمحاسمممممب 
ب.2114جوان،-31التسييرب،بسو بجرا ب،بالع  بوب
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مي ممممو  جمممموحر اƃمراجعمممممة امممم  عممممم  اƃحراسمممما  ادƂاحيميمممممة و فددددهت بسدددددر و ،ب/موسددددىبرحمددددهن ،ب-4
،العددددد  ب2114،بمجلددددد بالعلدددددو بامنسدددددهني ،جهمع بمحمددددد بخيضدددددرب، سددددد ر ب،مدددددهر بباƃ ي ممممما  اƃم نيمممممة

،34/31. 

  محاللƃملتقيا و  ا  

مراجعمممممة اƃنظيمممممر Ƃاحمممممح  اسمممممم اƃربابمممممة  لممممم  جممممموحر اƃتمممممحبي  بمممممحيوا  اي ددددده،ب  ددددد ،بالن دددددهض ب،ب -1
 مع دد  ،" و فدده  ت  يقدده  "ب27، ب2119،بال ويدد ب،بسدد تم رب،اƃمحاسممبة بحوƃممة اƂƃويمم  

 18 و 17 يدوم   دهلوا  ،بببب الجدهمع   المر دز التسديير، و لدو  والتجهريد  ام تصده ي  العلدو 

ب.2010 جهن  
 راسددددد با مممممر ا سمممممت مار ا جنبممممم   لممممم  جممممموحر اƃمراجعمممممة  اليحيدددددى، دددددنبخهلددددد ب دددددنب  ددددد بالعزيزببمحمددددد  -2

ت  ي يدددددددد ب لدددددددددىبشدددددددددر ه بالمسدددددددددهجم بفددددددددد بالممل دددددددد بببالعر يددددددددد بالسعو ي ، سددددددددد بالمحهسددددددددد  ب،ب ليددددددددد با ار ب
ب.2112/2113ا  مه ب،جهمع بالمل بسعو ،الممل  بالعر ي بالسعو ي ب،

اƃنممممحور اƃ انيممممة  ارƃسممممب  تطمممموير اƃمحاسممممبة م نممممة اƃمحاسممممبة امممم  اƃمملƂممممة محمدددد ب لدددد بج ددددرانب، -3
، سدددددد بالمحهسدددددد  ب، ليدددددد با ار با  مدددددده ب،جهمعدددددد بباƃسممممممعوحية وتحممممممحيا  اƃقممممممر  اƃواحممممممح و اƃعاممممممر 

 .2111مه 1-4المل بسعو بالريهض،
  لم  اƃجحيمح اƃمماƃ  اƃمحاسمب  اƃنظما  تطبيم  أ مر  عندوان، م اخلد  مج در، محمد  أوسدرير، مندور -4

 المعددهيير لدد  فدد  المددهل  المحهسدد   النلدده  حددو  الدد ول  لملتقددىا اƃماƃيممة  اƃقمموا    ممر 

 و لددو  والتجهريدد  ام تصدده ي  العلددو  مع د  ،" و فدده  ت  يقدده  تجدهر، " " ال وليد  المحهسد  

 المر ز التسيير،
1
 2010.  جهن   18 و 17 يوم   هلوا  ، الجهمع  

 موابعƃترونية  اƂƃاإ  : 

1- www.blogs.ksu.edu.sa/ahmadaljumah.com 

 مراجع أخرى 

 .2119،  ر،تقيي  جوحر اƃمراجعة ا  حوƃة بطر حراسة نظرية مقارنة محم بمحم بمل رباحم ،ب -1
  مراجع ا جنبيةƃا: 

ب

2-M. Thesberg ، Qualité de l’audit et information financière،Quel est le 

rôle du comité d’audit ،numéro، 157،janvier 2012. 

ب

http://www.blogs.ksu.edu.sa/ahmadaljumah.com
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المجال ااول (: 1)الملحق   

  x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 

q1 4 4 2 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

q2 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 

q3 5 5 4 4 5 3 5 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

q4 5 5 4 4 5 3 5 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

q5 3 4 4 5 3 3 5 5 2 3 4 5 3 4 5 5 

q6 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 3 5 4 3 

q7 5 4 4 3 4 4 5 4 5 5 4 3 4 5 4 4 

q8 4 4 4 4 3 3 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

q9 4 4 4 5 3 3 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

q10 5 4 4 4 3 3 2 3 5 5 5 5 3 5 4 1 

q11 4 4 4 4 4 3 5 3 5 5 5 1 5 5 4 5 

q12 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 5 4 4 4 4 

q13 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 

q14 4 3 4 4 4 4 4 4 3 5 5 3 4 4 3 4 

q15 4 4 3 5 4 4 5 4 3 3 5 2 4 4 5 4 

q16 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 3 5 4 4 

q17 4 4 3 4 4 3 5 4 3 4 4 4 2 4 4 4 

q18 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 4 4 3 2 3 2 

q19 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

q20 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 5 5 

q21 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 2 4 3 4 3 

q22 5 5 4 4 5 3 5 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

q23 5 5 4 4 5 3 5 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

q24 3 4 4 5 3 3 5 5 2 3 4 5 3 4 5 5 

q25 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 3 5 4 3 

q26 5 4 4 3 4 4 5 4 5 5 4 3 4 5 4 4 

q27 4 4 4 4 3 3 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

q28 4 4 4 5 3 3 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

q29 5 4 4 4 3 3 4 3 5 5 5 5 3 5 2 1 

q30 4 4 4 4 4 3 5 3 5 5 5 5 1 5 4 4 
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المجال الثاني (: 2)الملحق   

  x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 

q1 4 2 4 3 2 3 4 4 2 2 

q2 5 4 4 2 4 4 3 4 2 2 

q3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

q4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

q5 3 4 2 3 5 5 3 5 5 4 

q6 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 

q7 4 4 5 4 5 5 3 5 4 4 

q8 4 4 5 4 3 4 4 5 5 4 

q9 5 4 4 2 4 4 4 4 2 4 

q10 4 4 4 3 3 2 4 5 5 4 

q11 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 

q12 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

q13 5 1 4 4 2 4 4 4 2 4 

q14 4 2 5 4 4 5 3 5 2 4 

q15 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 

q16 4 4 4 4 3 4 3 5 5 4 

q17 4 2 4 4 3 4 3 5 2 4 

q18 5 4 4 4 4 5 4 5 3 4 

q19 5 4 5 4 2 4 3 5 2 4 

q20 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 

q21 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 

q22 5 4 4 2 4 4 3 4 2 4 

q23 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

q24 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

q25 3 5 4 3 5 5 3 5 5 4 

q26 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 

q27 4 4 5 4 5 5 3 4 4 4 

q28 4 4 5 4 3 4 4 5 5 4 

q29 5 4 4 2 4 4 4 4 2 4 

q30 4 4 4 3 3 4 2 5 5 4 
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المجال الثالث (: 3)الملحق  

  x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 

q1 4 4 3 4 4 4 4 4 2 

q2 4 5 4 4 4 4 3 4 3 

q3 4 4 5 4 4 3 3 4 3 

q4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 

q5 4 5 2 4 3 3 4 3 2 

q6 4 4 4 4 4 5 5 5 2 

q7 4 4 5 4 4 4 4 5 4 

q8 4 4 3 5 4 5 5 5 2 

q9 4 4 4 5 4 4 3 4 2 

q10 5 5 2 4 2 5 4 5 3 

q11 4 4 3 4 5 3 2 4 4 

q12 5 5 4 5 4 3 2 5 3 

q13 4 4 4 4 4 2 2 4 2 

q14 5 5 5 5 5 4 2 4 3 

q15 4 4 4 4 5 3 2 4 2 

q16 4 4 3 4 4 5 2 3 3 

q17 4 4 4 4 4 4 2 4 2 

q18 4 5 4 4 4 4 3 3 2 

q19 4 4 3 4 4 4 3 2 1 

q20 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

q21 4 4 4 4 5 4 4 2 2 

q22 4 4 5 4 4 4 4 4 3 

q23 4 4 5 4 4 3 3 4 3 

q24 4 4 3 4 4 3 3 4 3 

q25 4 5 2 4 3 3 4 4 2 

q26 4 4 4 4 4 5 5 5 2 

q27 4 4 5 4 4 5 4 5 4 

q28 4 4 3 5 4 5 5 5 2 

q29 4 4 4 5 4 4 3 4 2 

q30 5 5 4 4 4 5 5 5 3 

 

 


