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 جلييـى اهنفـبءة اهجشغيويـت هلطـبع اهرػبيـت اهضحيـت اهوطٌيـت

 دراشــت جطبيليــت
 بويؼراف  اهيبس .د

 اهسزائر-1سبيؾج شعٖف 
   يوخص  

ّٖاسَ كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج اهّعٌٖج فٕ اهّكح اهضبهٕ خضدٖبح ُبئوج يخؾولج أشبشب     
اهيّارد  فٕ اشخخداى ّ اهشرٖؼبهٌيف. تلدرخَ ؽوٓ الاشخسبتج هضبسٖبح اهيسخيؼ اهضضٖج

تشتة ٌيّ ؽدد اهشنبً ّاهزٖبدث فٕ اشخخداى  اهٌفلبح اهضضٖج اهّعٌٖج اهيضدّدث ّخضبؽد
اهرؽبٖج اهضضٖج اهفردٖج، إظبفج إهٓ اهخعّراح اهعتٖج اهخٕ فخضح اهعرٖق هخّفٖر خٖبراح 

هٕ خؾد يشأهج ّتبهخب. أنذر هوؾلار ّاهخشخٖص دفؾح تبهعوة ؽوٓ اهرؽبٖج اهضضٖج هلارخفبػ
 . خضلٖق ٌخبئز ضضٖج أنذر تأكل اهيّارد أُى خضدٔ خّاسَِ اهشوعبح اهؾيّيٖج فٕ اهسزائر

تبشخخداى داهج الإٌخبر  خضبّل ُذٍ اهّركج خلٖٖى نفبءث كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج اهّعٌٖج   
(Cobb-Douglas.) 

اهضضٖج اهّعٌٖج، داهج اهنفبءث اهخشغٖوٖج، كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج، اهٌفلبح  :اهداهت اهنويبث
    (. Cobb-Douglas)الإٌخبر 

  Abstract 

    The national healthcare system is facing at present enormous challenges related 

mainly to its capacity to respond to the needs of the health community. The rapid 

growth in the use of limited resources and the escalating of the national health 

expenditure due to the population growth, the increase in the use of individual 

healthcare and medical advances that have opened the way to provide more options 
for treatment and diagnostics prompted the demand for health care to rise. Therefore, 

the mater of achieving best health outcomes with fewer resources is the most 

important challenge faced by the public authorities in Algeria.  

    This paper attempts to assess the efficiency of the national health care system using 

Cobb-Douglas Production function. 

Key words: Operational efficiency, health care, National Health expenditures, Cobb-

Douglas Function. 

 يلديـت .1
 Production and Operation)خخداى يضعوص إدارث الإٌخبر ّاهؾيوٖبح شا ػبش    

Management) فتؾد أً (. 81.، ص0222العساوي محمد، ) يً اهلرً اهيبظٕ بحٌٖخشاهٌذ ي
نبً ٖلضد تبلإٌخبر اهؾيوٖبح اهضٌبؽٖج اهخٕ خضّل اهيّاد الأّهٖج إهٓ شوؼ خبيج اهضٌؼ، 
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اخشؼ ُذا اهيفِّى هٖشيل نل اهؾيوٖبح اهخٕ خلّى تِب يخخوف يٌغيبح الأؽيبل اهخسبرٖج 
خبضج تؾد اهخضّل  ،يويّشج ّغٖر اهيويّشجّاهزراؽٖج ّاهخديٖج هخلدٖى اهشوؼ ّاهخديبح اه

ّاهخٕ أضتضح يشبرنج اهلعبؽبح اهخديٖج خفّق  ،اهنتٖر فٕ اكخضبدٖبح اهدّل اهيخلديج
 .اهلعبؽبح اهشوؾٖج فٕ خنًّٖ اهدخل اهلّيٕ

هلد اٌؾنس اهخعّر اهنتٖر اهذٔ ؽرفخَ إدارث الإٌخبر ّاهؾيوٖبح فٕ اهيؤششبح     
كعبؽبح ٖفٖج اهخٕ خدار تِب اهخديبح اهضضٖج اهيلديج فٕ اهضٌبؽٖج تشنل ّاظص ؽوٓ اهن

ّهؾل اُخيبى .  اهضضٖج هيً اضخبسِب شّاء نبٌّا يرظٓ داخوًٖٖ أّ خبرسًٖٖ اهرؽبٖج
اهيٌغيبح اهضضٖج تئدارث إٌخبر اهخديبح اهضضٖج سؾوِب خخيٖز تبهؾدٖد يً اهيّاضفبح 

 (:18.، ص2005ذبير ٖبشر اهتنرٔ،)
ذج فٕ الإدارث يً خخعٖع ّخٌغٖى ّخّسَٖ ّركبتج سؾل خعتٖق اهيفبُٖى اهضدٖ -

اهيٌغيبح اهضضٖج أنذر خضششب ّيؾرفج تبضخٖبسبح اهيسخيؼ اهضضٖج ّالأشوّة اهذٔ ٖينً 
 أً خدار تَ فٕ خأدٖج ؽيوٖبخِب الإٌخبسٖج؛

اهنذٖر يً الأٌغيج اهضضٖج خخيبذل إهٓ ضد نتٖر فٕ اهخديبح اهضضٖج اهخٕ خلديِب  -
اهضضٖج ؽً غٖرُب ٖنيً فٕ ضلٖلج سّدث اهخديج اهضضٖج أّ  جالأٌغيإلا أً خيٖز ُذٍ 

 خخفٖط خنبهٖف إٌخبر اهخديبح اهضضٖج؛
 إٖسبد ٌغبى نفؤ هخّزٖؼ إٌخبر اهخديج اهضضج ؽوٓ يخخوف شرائص اهيسخيؼ؛ -
 خنًّ أنذر كدرث ؽوٓ خٌغٖى ّخلدٖى اهخديج فٕ اهّكح اهيٌبشة ّاهينبً اهيٌبشة؛ -
 . دٖى اهخديج اهضضٖج خبرر ضدّد اهيٌغيبح اهضضٖجإينبٌٖج الاٌخلبل فٕ خل -

ٌٖغر هوضضج تأٌِب أغوٓ شوؾج فٕ اهّسّد، ّاهٌبس ٖشؾرًّ دائيب تظؾفِب، ّتبهخبهٕ     
. فئً كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج ُّ يضل يٌبكشبح ّيٌبغراح ؽدٖدث يً كتل اهيشخفٖدًٖ

ج اهضضٖج اهّعٌٖج ّهٖس شٖئب يشخغرتب أً ٌرْ اهؾدٖد يً اهؾبيوًٖ فٕ كعبػ اهرؽبٖ
ّاهيرظٓ ٖرًّ ؽدى اهخّافق تًٖ اهخيّٖل ّاهسّاٌة اهخشغٖوٖج هورؽبٖج اهضضٖج، أٔ تًٖ 

 .خخضٖص اهيّارد ّاهٌخبئز اهضضٖج اهيخّكؾج
ؽتر –ؽٌد يشخّٖبح ييبذوج يً اهدخل ّاهخضضٖل اهؾويٕ، ٌُبم ؽوٓ ٌعبق ّاشؼ     

ٌبخز ؽً الاخخلافبح فٕ نفبءث كعبػ خفبّح فٕ اهٌخبئز اهضضٖج، ُّذا  -اهؾدٖد يً اهدّل
يؾرفج يدْ ( اهيّاعًٌّ)اهرؽبٖج اهضضٖج، ّتبهخبهٕ يً يضوضج ييّهٕ اهخديج اهضضٖج 
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اهنفبءث فٕ اشخخداى يشبُيخِى اهيبهٖج، لأً شّء اشخخداى اهيّارد اهيخبضج شّف ِٖدد 
 .الاشخدايج اهيبهٖج هلعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج ؽوٓ اهيدْ اهعّٖل

اهضضٖج تبؽختبرٍ أٌَ هـَ  اهؾٌبٖج الاُخيبى اهيوضّغ ّاهيخزاٖد ؽوٓ كعبػؽوٓ ظّء     
دّر ُبى فـٕ خضشٖـً ضضج اهشنبً، ّاهخـٕ خؾختـر شرعـب أشبشٖـب هٌيـّ 

ً ــي (.Rivera B, Currais L, 1999, .p.260)الإٌخبسٖـج فـٕ اهٌغـى الاكخضبدٖـج 
اهنفبءث اهخشغٖوٖج هٌغبى اهرؽبٖج  إسراء دراشج هلٖبس ّخلٖٖى ،اهيِى فٕ اهّكح اهضبهٕ

كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج ّاهِدف يً ُذٍ اهدراشج ُّ كٖبس نفبءث . اهضضٖج فٕ اهسزائر
 (.Cobb-Douglas)تبلاؽخيبد ؽوٓ داهج الإٌخبر هـ  اهّعٌٖج

ٌُبم اهؾدٖد يً الأتضبد اهغرتٖج اهخٕ يشح اهدّل اهيخلديج اهخٕ رنزح ؽوٓ دّر     
، ّتبهيلبتل ٌُبم شص نتٖر فٕ اهلعبػفٕ خضشًٖ أداء  ٖج اهضضٖجكعبػ اهرؽبيدخلاح 

 . دراشبح اهخٕ يشح اهدّل اهٌبيٖج خبضج يٌِب اهسزائر
 :ؽوٓ ظّء يب شتق، خضبّل ُذٍ اهدراشج الإسبتج ؽً اهخشبؤل اهرئٖشٕ اهخبهٕ
 هل كطبع اهرػبيت اهضحيت اهوطٌيت يشجخدى يواردٍ بنفبءة ؟

 ا في اشجخداى اهيوارد يً كبل كطبع اهرػبيت اهضحيتهٌبم شوءخفخرط اهدراشج أً 

  .اهوطٌيت
إً اهؾدٖد يً اهدراشبح اهخٕ رنزح ؽوٓ اهخخضٖص ّالاشخخداى اهنفء هويّارد   

خّضوح لإينبٌٖج خضشًٖ نفبءث ّفؾبهٖج اهخديبح اهضضٖج اهيلديج يً اسل  ،اهيضدّدث
إً (. Or Z, 2000/01, p.123)اهّضّل إهٓ آذبر إٖسبتٖج ؽوٓ اهيشخّْ اهضضٕ هوشنبً 

 ،اهعوة ؽوٓ اهرؽبٖج اهضضٖج يشخق يً اهعوة ؽوٓ اهيدخلاح لإٌخبر يشخّْ ضضٕ سٖد
ّؽوَٖ، فبهعوة ؽوٓ اهضضج ٖنًّ يً خلال اهعوة ؽوٓ أضشً اهيدخلاح هخّفٖر خديبح 

ٓ هذا فئً اهيشأهج اهيخؾولج تبهنفبءث اهخشغٖوٖج يرختعج نذٖرا تبهخرنٖتج اهيذو. ضضٖج سٖدث
هذا فئً اهنفبءث اهخشغٖوٖج . هيدخلاح اهرؽبٖج اهضضٖج يً يّارد تشرٖج ّيبهٖج ّخنٌّهّسٖج

 .هٌغبى ضضٕ يؾًٖ خؾخيد ؽوٓ اهيزٖز اهيٌبشة هؾّايل إٌخبر اهضضج
 :خِدف ُذٍ اهدراشج إهٓ
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خلدٖى تؾط اهيفبُٖى ّاهيٌبُز هلٖبس اهنفبءث فٕ كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج خبضج  -
ار تشبً ظرّرث ّظؼ الأدّاح اهخضوٖوٖج اهيٌبشتج ّاهتٖبٌبح اهلازيج تبهٌشتج هيخخذٔ اهلر

 .هلٖبس اهنفبءث

خّفر تؾط اهيتبدا اهخّسِٖٖج تشبً اهتضّد ّسيؼ اهتٖبٌبح ّيٌبكشج يفبُٖى اهنفبءث  -
 .ّخدؽٖى يٌبُز اهخلٖٖى

خلٖٖى نفبءث كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج اهّعٌٖج يً شبٌَ أً ٖزٖد اهظغّع ؽوٓ ضبٌؾٕ  -
 اهضضٖج اهّعٌٖج هوتضد ؽً عرق أنذر نفبءث فٕ خلدٖى اهخديبح اهضضٖج؛ اهشٖبشج

إً خلٖٖى اهنفبءث شّف ٖؤدٔ ضخيب إهٓ خضشٌِٖب ّتبهخبهٕ اهضضّل ؽوٓ ّفّراح  -
 . نتٖرث فٕ اهيّارد يً شأٌِب أً خشيص تبهخّشؼ فٕ خلدٖى خديبح إظبفٖج هويسخيؼ

دًّ اشخخداى خداتٖر اهنفبءث، ؽدى كٖبس اهنفبءث ٖؾد يً أنتر اهؾّائق اهخٕ خضّل  -
    .ّتبهخبهٕ خؾٖق إدارث يّارد اهضضج ؽوٓ الأشبس الاكخضبدٔ اهيٌبشة

رنزح اهٌلعج الأّهٓ ؽوٓ يفِّى . هلد خى خلشٖى ُذٍ اهدراشج إهٓ أرتؾج ٌلبع أشبشٖج    
لعج ، فٕ اهٌكعبػ اهرؽبٖج اهضضٖجاهنفبءث اهخشغٖوٖج، أيب اهٌلعج اهذبٌٖج فخدّر ضّل أداء 

، ّخضضح اهٌلعج الأخٖرث إهٓ (الإعبر اهؾيوٕ)اهذبهذج خى اهخرنٖز ؽوٓ ٌيّذر اهدراشج 
 .اهدراشج ّخّضٖبح ٌخبئز

 هٌظـبى اهرػبيـت اهضحيـت اهنفـبءة اهجشغيويـت .2
إشنبهٖج اهخّفٖق تًٖ اهعوة  جّٖاسَ ضٌبػ اهلرار فٕ اهيٌغّيج اهضضٖج اهّعٌٖ    

ّٖسيؼ اكخضبدّٖ اهضضج . ّارد اهيضدّدث هلعبػ اهضضجاهيخزاٖد ؽوٓ اهرؽبٖج اهضضج ّاهي
. ٖؾد يؾٖبرا رئٖشٖب هّظؼ أّهّٖبح اهضضج جأً خضلٖق نفبءث انتر يً اهيّارد اهيخبض

ّتبهخبهٕ فِٕ يظعرث اًٗ لإؽبدث خٌغٖى ؽيوٖبخِب ّأٌشعخِب هيّاسِج ُذٍ اهخضدٖبح 
اهنفبءث "نيب ٖشيٓ تـ  اهسدٖدث، أٔ الاُخيبى تبهسّاٌة اهخشغٖوٖج هوٌغبى اهضضٕ أّ

 ".اهخشغٖوٖج
خلبس اهنفبءث فٕ يسبل اهضضج تيلدرث يّارد اهرؽبٖج اهضضٖج ؽوٓ اهضضّل ؽوٓ     

تبؽختبر أً اهرؽبٖج اهضضٖج خؾد يٌخسب (. Williams A, 1988, p.173)كٖيج أفظل هوٌلّد 
كج تًٖ فبهنفبءث خِخى تبهؾلا. ّشٖعب يً نٌِّب ّشٖوج هغبٖج خضلٖق أّ خضشًٖ اهضضج

ّاهٌّاخز ..  اهيّارد أّ اهيدخلاح ّاهيخيذوج فٕ اهخنبهٖف، اهؾيل، اهرأشيبل، اهيؾداح، 
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أّ اهٌخبئز ... اهعتٖج،  حالاشخشفبئٖج، ؽدد اهيرظٓ، ؽدد الأداءا ىؽدد الأٖب)اهّشٖعج 
يؾدل الأيل فٕ اهضٖبث، يؾدل الأيل فٕ اهضٖبث اهيضضص يً اهؾسز، )اهضضج اهٌِبئٖج 

 ...(.ٖبحيؾدل اهّف
ؽوٓ اهرغى يً ذهم، خّسد اهؾدٖد يً أشبهٖة اهخلٖٖى اهخٕ خرنز ؽوٓ اهٌّاخز اهّشٖعج     

ّهنً الاؽخيبد ؽوٓ ُذٍ الأشبهٖة كد ٖؤدٔ هوّضّل هوخّضٖبح غٖر . نخؾتٖر ؽً اهفؾبهٖج
ّتبهخبهٕ، يً الأسدر أً خرنز (. Mooney G, Russell EM, Weir RD,1986, p.59)يذوٓ 

 .الاكخضبدٖج فٕ يسبل اهضضج ؽوٓ اهٌخبئز اهضضج اهٌِبئٖج اهخلٖٖيبح
اهخٕ خؾغى  حإً الاؽخيبد ؽوٓ يتدأ اهنفبءث الاكخضبدٖج ٖؾٌٕ أً اهيسخيؼ ٖلّى اخخٖبرا    

ّؽدى اهنفبءث خٌخز يً أً . يً اهٌخبئز اهضضج يً اهيّارد اهيخضضج هورؽبٖج اهضضٖج
 .خضشً يً اهٌخبئز اهضضٖج ٖينً أًلا إؽبدث خّزٖؼ اهيّارد تعرٖلج أخرْ 

اهيسبل اهذٔ ٖضدد اهخّهٖفج اهيذوٓ تًٖ الأفراد ّاهيّارد "خؾرف اهنفبءث اهخشغٖوٖج تأٌِب     
ّاهخنٌّهّسٖب اهخٕ خؾزز الإٌخبسٖج ّخزٖد يً كٖيج اهخديبح اهيلديج 

(.www.esynch.com .") ؽوٓ خلدٖى كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖجلدرث ي"نيب خؾرف أٖظب تأٌِب 
اهسّدث اهؾبهٖج  فؾبهٖج يً ضٖد اهخنوفج يؼ ظيبً أنذر عرٖلجت ضضٖج هويرظٓ خديبح
 . " هخديبخَ

ّاهٌخبئز ( اهؾيل ّاهرأشيبل)إً اهنفبءث اهخشغٖوٖج خشٖر إهٓ اهؾلاكج اهخلٌٖج تًٖ اهيّارد     
اهخلٌٖج ؽٌديب ٖخى اهضضّل ؽوٓ إينبٌٖج نفبءث يً اهٌبضٖج  رّٖخضلق اهيّكف الأنذ. اهضضج

خضشًٖ اهٌخبئز اهضضج إهٓ ضد أكضٓ يً ضد يؾًٖ يً اهيدخلاح 
(Weinstein M, Stason W, 1977, p.716–721. .) ّاهشٕء اهغٖر نفء اٌَ تئينبً اهضضّل

كعبػ  ضخبرٖ  اهنفبءث اهخشغٖوٖج يً أسل خضلٖقّتبهخبهٕ، . ؽوٓ ٌفس اهٌخبئز تخنوفج أكل
خشبُى  اهخّٕ اهيخبضج ّاهيضدّدث اهيّارد يً اهلضّْ الاشخفبدثإهٓ  ٖج اهضضٖجاهرؽب
  .ّاهخنٌّهّسٖب اهلّْ اهؾبيوجّ هوؾيوٖبح أفظل فٕ ٌسبضَ، ّاشخخداى أنذر

ّخلبس اهنفبءث تبضخشبة . فبهنفبءث اهخشغٖوٖج خشٖر إهٓ اهؾلاكج تًٖ اهيّارد ّاهٌخبئز    
غوج أذٌبء شؾٕ كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج هخضلٖق أُدافَ، ٌشتج اهيخرسبح إهٓ اهيدخلاح اهيشخ

ّخرختع اهنفبءث تيشأهج يب ُّ يلدار اهيدخلاح يً اهيّاد ّالأيّال ّاهؾيل اهلازى هخضلٖق 
 . يشخّْ يؾًٖ يً اهيخرسبح أّ ُدف يؾًٖ

http://www.esynch.com/
http://www.esynch.com/
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 :كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖجاهشنل اهخبهٕ ٖتًٖ اهؾّايل اهيخؾولج تنفبءث 

 تـت اهضحيـاهرػبي بعكطـنفـبءة (. 1)شنل ركى 

 

اهيخرسبح اهّشٖعج ّخيذل نيٖج . فٕ اهؾٌبٖج اهضضٖج، ٌُبم ٌّؽبً يً اهيخرسبح   
 حاهخديبح اهضضٖج اهيلديج هويرظٓ نؾدد الأٖبى الاشخشفبئٖج، ؽدد اهيرظٓ، ؽدد الأداءا

ذٖر اهيخرسبح اهّشٖعج اهيلديج أيب تبهٌشتج هويخرسبح اهٌِبئٖج فخلبس تدرسج خأ. اهعتٖج
كعبػ اهرؽبٖج هويرظٓ ؽوٓ ضضخِى، تؾتبرث أخرْ خلٖس ُذٍ اهيخرسبح درسج يشبُيج 

 .  فٕ خضشًٖ اهيشخّْ اهضضٕ هوشنبً اهضضٖج

  أداء كطـبع اهرػبيـت اهضحيـت .3
إً إضلاش ٌغبى اهرؽبٖج اهضضٖج ُّ ؽيوٖج إهزايٖج هخؾزٖز أداء ُذا اهٌغبى يً خلال     
 .Berman A)دا اهنفبءث ّاهفؾبهٖج هلاشخسبتج اهؾبدهج هوخغٖراح اهضبهٖج ّاهيشخلتوٖج هوتٖئج يتب

1995, p.25.) 
ٌُبم اهؾدٖد يً الأشتبة الاكخضبدٖج ّالاسخيبؽٖج ّاهشٖبشٖج ّاهضضٖج اهخٕ خوص ؽوٓ     

إً ارخفبػ ٌشتج (. .Flood CM, 2000,p.26)ظرّرث إضلاش كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج 
بح اهضضٖج الإسيبهٖج إهٓ اهٌبخز اهيضوٕ الإسيبهٕ ّخشدٖد اهلّٖد اهيفرّظج ؽوٓ اهٌفل

اهيٖزاٌٖبح اهيخضضج هوضضج فٕ نل يً اهتوداً اهٌبيٖج ّاهتوداً اهيخلديج خترر اهضبسج 
 .اهيوضج إهٓ خلٖٖى شبيل هنفبءث ٌغبى اهرؽبٖج اهضضٖج

اهٌبيٖج خخسبّز اهلّٖد اهيبهٖج  إً رُبٌبح ّخضدٖبح ٌغبى اهرؽبٖج اهضضٖج فٕ اهتوداً    
اهيفرّظج هخشيل اؽختبراح أخرْ يخؾولج تبهؾداهج فٕ خّزٖؼ ّخيّٖل اهخديج اهضضٖج 

 الأهداف

ٌظـــبى 
 اهرػبيت اهضحيت

اهيخرخبث 
 اهوشيطت

(Outputs) 

اهيخرخبث 
 ئيةهباهٌ

(Outcomes) 

 (الاحجيبخبث)  اهزببئً اهيشجهدفيً

 اهيدخلاث

Source: Donabedian., A., Explorations in Quality Assessment and 

Monitoring : The Definition of Quality and Approaches to its Assessment, 
Tome 1, Health Administration Press, 1980, p.166. 
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فبهخؾرف ؽوٓ يّاعً شّء اهنفبءث . ّخخعٖع اهلّْ اهؾبيوج ّاهخّشؼ فٕ اهؾرط اهضضٕ
 .  ٖؾد يشأهج أّهٖج كتل اهتدء أّ خٌفٖذ فٕ اشخراخٖسٖبح ّشٖبشبح إضلاضٖج

الأُداف الأشبشٖج لأٔ كعبػ هورؽبٖج اهضضٖج ُٕ اهضفبغ ؽوٓ اهضضج ّخضشٌِٖب  إً    
ّخّفٖر خغعٖج ضضٖج أّهٖج شبيوج ّخشسٖؼ الاشخخداى اهنفء هويّارد اهيضدّدث خبضج 

ّإرشبء ٌغبى ؽبدل هشداد كٖيج اهخديبح ( يّارد اهلعبػ اهؾبى)يٌِب اهيّارد اهؾبيج 
إً (.  Selder A, 2005, p.950)لاسخيبؽٖج هوشنبً اهضضٖج يً اسل اهرفؼ يً اهرفبُٖج ا

اهؾّائق اهخٕ خؾخرط يؾغى اهدّل ؽوٓ خضلٖق ُذٍ الأُداف خخرنز فٕ يدْ خّافر 
 (.Carrin G, James C. 2005, p.55)اهيّارد اهلازيج، ّضشً إدارخِب 

بيج ّٖرخفؼ شلف إضلاش كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج يً اهضبسج لإدارث سٖدث هويٖزاٌٖج اهؾ    
اهيضدّدث، إهٓ اهضد يً اهخفبّح فٕ اهضضّل ؽوٓ اهخديج اهضضٖج ّختشٖع الإسراءاح 

فتٌٖيب خّاسَ اهدّل اهيخلديج إشنبهٖج الارخفبػ . الإدارٖج ّضّلا إهٓ اهؾداهج فٕ خيّٖوِب
، ؽوٓ اهرغى يً -عبؽًّ اهخٌيٖج –اهيذُل فٕ اهٌفلبح اهضضٖج اهّعٌٖج ّاهذٔ ٖؾد 

يذوٓ يً اهنفبءث ّاهؾداهج، إلا أً اهدّل اهٌبيٖج لا خؾبٌٕ فلع يً ّضّهِب إهٓ يشخّٖبح 
ُذٍ الإشنبهٖج ّإٌيب خخؾداُب هخشيل يشنوج ضشً إدارث ُذٍ اهيّارد اهيضدّدث ّشّء اهؾداهج 

 .  فٕ خلدٖى ّخيّٖل اهخديج اهضضٖج اخسبٍ اهشنبً

اهخٕ هِب ٌفس إً أداء كعبؽبح اهرؽبٖج اهضضٖج خخخوف فٖيب تٌِٖب، ّضخٓ اهدّل     
اهيشخّْ الاكخضبدٔ خخخوف فٕ كدرخِب ؽوٓ خضلٖق أُداف اهشٖبشج اهضضٖج اهرئٖشٖج 

(Murray CJL, Frenk J. 2000, p.719 .) ّٕكد اشخخديح اهيٌغيج اهؾبهيٖج هوضضج ف
خيشج " يً اخل أٌظيت ضحيت أنثر أداءا"" ّاهيؾًٌّ تـ  0222خلرٖرُب اهضبدر شٌج 

 ّكد خوص اهخلرٖر إهٓ أً فرٌشب،. تود 898هـ  بػ اهرؽبٖج اهضضٖجكعيؤشراح هخلٖٖى أداء 
اهشبيوج يً خلال  اهضضٖج اهرؽبٖج ٖلديًّ أفظل ّاهٖبتبً اهٌيشب ؽيبً، إشتبٌٖب، إٖعبهٖب،

اهشنبً  حيؤشر نوٕ ٖشيل أُداف خضشًٖ اهضضج، خؾزٖز اهلدرث ؽوٓ الاشخسبتج لاضخٖبسب
 ,Wibulpolprasert S)كعبػ اهضضج  اهضضٖج ّالإٌضبف فٕ اهيشبُيج فٕ خيّٖل

Tangcharoensathien V. 2001, p.489 .) هنً يب ٖؾبة ؽوٓ ُذا اهيؤشر أٌَ هى ّٖظص
ّيخرسبخَ فِّ يؤشر شيّهٕ هخيشج  كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖجعتٖؾج اهؾلاكج تًٖ يدخلاح 

 ,Dervaux B, Leleu H, Valdmanis V, 2004)فلد ختًٖ يً خلال دراشج كبى تِب  .ينٌّبح
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pp.39–58.)   أً تؾط اهدّل اهٌبشئج اضخوح يرانز يِيج فٕ اهخرخٖة اؽخيبدا ؽوٓ ذرّخِب
 . ّكوج ؽدد شنبٌِب يً تٌِٖب ٌسد شوعٌج ؽيبً

أً يؾغى خضوٖلاح الاٌضدار ( Babazono&Hilman, 1994, .pp.376)نيب لاضغ اهتبضذبً    
كج شوتٖج يؾٌّٖج تًٖ اهخٕ خسيؼ تًٖ الإٌفبق اهضضٕ ّيخرسبح اهضضج أغِرح ؽلا

الإٌفبق اهضضٕ ّيؾدل ّفٖبح الأعفبل، ّأٖظب تًٖ الإٌفبق اهضضٕ هوفرد ّيؾدل الأيل 
خبضج تِذاً اهتبضذبً أً اهرؽبٖج  8911نيب أغِرح دراشج أسرٖح شٌج . فٕ اهضٖبث

تود ٌٖخيًّ هيٌغيج اهخؾبًّ  08اهضضٖج اهسٖدث غٖر يرختعج تبلإٌفبق اهضضٕ اهفردٔ هـ 
 ،ّخوص ُذاً اهتبضذبً أً اهعرٖلج اهخٕ خدار تِب اهيّارد اهيخبضج. ٖج الاكخضبدٖجّاهخٌي

( الإٌفبق ؽوٓ اهلعبؽبح الأخرْ)ّاهخّازً تًٖ الإٌفبق اهضضٕ ّالإٌفبق غٖر اهضضٕ 
ُيب اهؾبيلاً الأنذر أُيٖج فٕ ؽيوٖج اهخٌتؤ تبهٌخبئز اهضضٖج يلبرٌج تبهيتبهغ اهيخضضج 

 .هلإٌفبق اهضضٕ
تودا  12يشح ( Grubaugh&Santerre, 1994, pp.1030–42)خّضوح دراشج هـ  ّكد    

ٌٖخيًّ هيٌغيج اهخؾبًّ ّاهخٌيٖج الاكخضبدٖج أً اهّلاٖبح اهيخضدث الأيرٖنٖج تئينبٌِب اهخلوٖل 
يً يؾدل ّفٖبح الأعفبل إذا نبٌح خيخوم ُٖنوج ضضٖج ييبذوج هيب ُٕ يّسّدث فٕ نٌدا، 

ا أٖظب إهٓ أً يؾدل ّفٖبح الأعفبل ٖينً أً ٖنًّ أؽوٓ إذا ّخّضوّ. فٌودا أّ اهشّٖد
اختؾح اهّلاٖبح اهيخضدث الأيرٖنٖج ٌفس اهِٖنوج اهضضٖج اهيّسّدث فٕ اهٌيشب، توسٖنب، 

ّأندح ٌخبئز اهدراشج أً . دٌيبرم، فرٌشب اهٌّٖبً، إٖعبهٖب، ُّهٌدا، اشتبٌٖب أّ ترٖعبٌٖب
تدلا يً الاخخلافبح فٕ الأٌغيج اهضضٖج ُٕ الاخخلافبح فٕ أشبهٖة ّخفظٖلاح اهضٖبث 

 . اهخٕ أدح إهٓ ارخفبػ يؾدل ّفٖبح الأعفبل فٕ اهّلاٖبح اهيخضدث الأيرٖنٖج

أً يؾدل الأيل فٕ ( .Anderson&Poullier, 1999,pp.178–92)نيب أندح دراشج هـ     
اهضضٖج اهضٖبث ّيؾدل ّفٖبح الأعفبل غٖر ضشبشج نذٖرا هوخغٖراح فٕ خيّٖل الأٌغيج 

 .  ّعرق خلدٖى اهخديبح اهضضٖج
فضص يب إذا نبٌح اهخغٖراح اهنتٖرث فٕ  (Mackenbach JP, 1991,pp.245–55)ّكد ضبّل

اهٌفلبح اهضضٖج اهفردٖج فٕ توداً الاخضبد الأّرّتٕ فٕ أّائل اهذيبٌٌٖبح ٖينً أً خفشر 
 طيً الأيرا اهفؾبهٖج اهٌشتٖج هخخفٖط يؾدل اهّفٖبح يً خلال اهلظبء ؽوٓ يسيّؽج

ّأذتخح اهدراشج أً اهتوداً ذاح يشخّْ ؽبل يً . اهخٕ ٖينً اهّكبٖج يٌِب ّؽلاسِب
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اهيٖزاٌٖج لا خيخوم يشخّٖبح ؽوٖب فٕ خخفٖط يؾدل اهّفٖبح، ُّذا ٖدل ؽوٓ ؽدى فؾبهٖج 
 .ٌغبى خلدٖى اهخديج اهضضٖج

سبُبح فٕ الإٌفبق اهؾدٖد يً اهدراشبح اهّضفٖج اهضدٖذج رنزح ؽوٓ اهؾلاكج تًٖ الاخ    
ضٖد (. OCDE)اهضضٕ ّيخرسبح اهضضج هدّل يٌغيج اهخؾبًّ ّاهخٌيٖج الاكخضبدٖج 

أٌَ ؽوٓ اهرغى يً ارخفبػ الإٌفبق ( Anderson&Poullier, 1999, pp.178–92)خّضل 
اهضضٕ اهفردٔ فٕ اهّلاٖبح اهيخضدث الأيرٖنٖج يلبرٌج تتبكٕ اهدّل اهضٌبؽٖج الأخرْ، 

اهيخضدث أكل ٌشتج يً اهشنبً اهيؤيًٌٖ يً عرف اهخبيًٖ اهضضٕ خيخوم اهّلاٖبح 
 . اهؾيّيٕ، ّيشخّٖبخِب اهضضٖج يخسِج إهٓ الاٌخفبط تبشخيرار

 ,Anderson FG, Reinhardt UE, Hussey PS, Petrosyan V)نيب ؽبهسح أتضبد    

2003,pp:89–105 )ٖنٖج، ّاً إشنبهٖج خّزٖؼ الإٌفبق اهضضٕ  فٕ اهّلاٖبح اهيخضدث الأير
تئينبٌِب خضلٖق أفظل اهٌخبئز فٕ يسبل يخرسبح اهضضج يذل يؾدل الأيل فٕ اهضٖبث فٕ 

. شً اهذيبًٌٖ، ّيدد اٌخغبر أكل يلبرٌج تبهدّل اهخٕ هدِٖب يشخّٖبح إٌفبق ضضٕ أكل
( Reinhardt UE, Hussey PS, Anderson GF, 2002,pp.169–81)ّخّضوح أتضبد كبى تِب 

بل اهنفء هويّارد اهيخبضج هغرط خخفٖط اهخنبهٖف اهضضٖج ّخضشًٖ ؽوٓ أُيٖج الاشخؾي
 .اهيشخّْ اهضضٕ هوشنبً

اهخٕ ارخنزح ؽوٓ يٌِز داهج إٌخبر ( Or.Z , 2000,pp.53–77)ّكد خّضل أتضبد     
اهضضٕ لاشخنشبف اهؾّايل اهخٕ خضدد اهيشخّْ اهضضٕ هوشنبً، أً ٌُبم ؽلاكج إٖسبتٖج 

نيب أند أً هويخغٖراح . ٕ ّاهضضج خبضج تبهٌشتج هفئج اهٌشبءيؾٌّٖج تًٖ  الإٌفبق اهضض
اهتٖئٖج أُيٖج نترْ فٕ خفشٖر الاخخلافبح فٕ اهيشخّٖبح اهضضٖج يلبرٌج تبهيدخلاح 

 .تودا ٌٖخيًّ هيٌغيج اهخؾبًّ ّاهخٌيٖج الاكخضبدٖج 08فٕ ( اهؾّايل اهعتٖج)اهعتٖج 
غٖر يّسّدث، فنل عرٖلج هِب  ج اهضضٖجكعبػ اهرؽبٖإً اهعرٖلج اهيذوٓ هخلٖٖى أداء      

فؾبدث يب خنًّ عرق اهخلٖٖى شيّهٖج ّهٖشح . خضبئضِب اهييٖزث ّهِب ٌلبع ظؾفِب
خفضٖوٖج ّخرنز نذٖرا ؽوٓ اهسبٌة الاكخضبدٔ ّاهضضٕ ّلا خّهٕ أُيٖج تبهغج هوخغعٖج 

ٖج ٖغعٕ فبهخرنٖز ؽوٓ اهيؾبٖٖر اهنو(. اهؾداهج فٕ اهضضّل ؽوٓ اهخديج اهضضٖج)اهضضٖج 
فيذلا يؾٖبر يؾدل الأيل فٕ . نذٖرا ؽوٓ اهينٌّبح اهخفضٖوٖج ّاهخٕ خنًّ ؽبدث يِيج

اهضٖبث ٖغعٕ ؽوٓ عتٖؾج الأيراط اهيّسّدث فٕ اهيسخيؼ لأً ٌُبم فركب ّاظضب تًٖ 
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هِذا ؽبدث يب ٖخى اشخخديب اهؾدٖد يً ". اهشنبً غٖر الأضضبء"ّ" اهشنبً الأضضبء"
ْ ضضج يسخيؼ يب، ضٖد ٌسد يؾدل الأيل فٕ اهضٖبث اهيضضص اهيخغٖراح هوضنى ؽوٓ يد

يً اهؾسز ّاهذٔ ٖلٖس يخّشع ؽير اهشنبً الأضضبء، يؾدل اهيّاهٖد الأضٖبء، يؾدل 
 .شٌّاح 5اهّفٖبح الإسيبهٕ، يؾدل اهّفٖبح هلأعفبل الأكل يً 

 الإطـبر اهؼيوـي هودراشـت .4
 يجغيـراث اهدراشـت .4-1

اهٌّػ الأّل ٖلٖس يخرسبح كعبػ اهرؽبٖج . ؽًٖخخنًّ يخغٖراح اهدراشج يً ٌّ   
اهضضٖج اهّعٌٖج ّاهخٕ خرنز ؽوٓ يشأهج خضشًٖ اهضضج هوشنبً، أيب اهٌّػ اهذبٌٕ فٖيذل 
يسيّػ يدخلاح كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج اهّعٌٖج أّ يب خشيٓ فٕ هغج اكخضبد اهضضج تـ 

 ".ؽّايل إٌخبر اهضضج"
هخلٖٖى يخرسبح  يؼدل الأيل في اهحيبة بضحت خيدةشّف ٌؾخيد اهدراشج ؽوٓ يؾٖبر     

 . كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج اهّعٌٖج
اهسدّل اهخبهٕ ٖتًٖ خعّر يؾدل الأيل فٕ اهضٖبث تضضج سٖدث ّاهذٔ ٖلٖس يخّشع ؽدد 

 0220اهشٌّاح اهخٕ ٖؾٖشِب اهفرد اهسزائرٔ تضضج سٖدث خلال اهفخرث اهييخدث يً شٌج 
فٕ  كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖجتداٖج إضلاضبح  0220ضٖد خؾد شٌج ) 0288ّضخٓ شٌج 

 (.اهسزائر
 

 

 2011إهى شٌت  2002جطور يؼدل الأيل في اهحيبة بضحت خيدة يً شٌت .  1خدول ركى 
 .ػدد اهشٌواث:اهوحدة 

 2006 2005 2004 2003 2002 اهشٌت
 12.5 18 10 18 12 يؼدل الأيل في اهحيبة بضحت خيدة

 2011 2010 2009 2008 2007 اهشٌت
 18.5 18 10.5 18 10 يؼدل الأيل في اهحيبة بضحت خيدة

http://www.who.int/whosis/whostat/FR_WHS10_Full.pdf Source 

ؽّايل إٌخبر  أيب تبهٌشتج هيدخلاح كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج اهّعٌٖج، فشّف ٌؾخيد ؽوٓ     
تبهٌشتج هؾٌضر اهؾيل، ّاهذٔ . اهضضج اهيؾرّفج ُّٕ ؽٌضر اهؾيل ّؽٌضر اهرأشيبل

ٖؾد ؽبيل الإٌخبر الأُى لأً عتٖؾج اهخديج اهضضٖج اهيلديج يً عرف كعبػ اهؾٌبٖج 
يلبرٌج يذلا تبهخديبح اهضضٖج اهيلديج فٕ )اهضضٖج اهّعٌٖج خخضف تأٌِب نذٖفج اهؾيل 

http://www.who.int/whosis/whostat/FR_WHS10_Full.pdf
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، تيؾٌٓ أٌِب خؾخيد نذٖرا ؽوٓ (، ّاهخٕ ٌسدُب نذٖفج اهرأشيبلجالأيرٖنٖاهّلاٖبح اهيخضدث 
. يً يٖزاٌٖج كعبػ اهضضج خذُة هخشدٖد أسّر اهؾيبل %12اهٖد اهؾبيج، ضٖد أً أنذر يً 

 1000ػدد اهييرضيً هـ ، شبنً 1000ػدد الأطببء هـ : ضددح اهدراشج اهيخغٖراح اهخبهٖج
 1000ػدد الأشرة هـ ل ارخأح اهدراشج الاؽخيبد ؽوٓ أيب تبهٌشتج هؾٌضر اهرأشيب. شبنً
 . يؼدل اهٌفلبث اهضحيت إهى اهٌبجح اهيحوي الإخيبهي،  شبنً
شبنً خعّرا تشتة  8222هـ  ء، فلد ؽرف يؾدل ؽدد الأعتبءتبهٌشتج هيخغٖر الأعتب    

ب اُخيبى ّزارث اهضضج ّاهشنبً ّإضلاش اهيشخشفٖبح تأُيٖج اهخغعٖج اهضضٖج خبضج فٖي
ً اهسدّل اهخبهٕ خعّر ُذا اهيؾدل خلال اهؾشرٖج اهييخدث ٖٖت. ٖخؾوق تبهٖد اهؾبيج اهيؤُوج

 :2011ضخٓ شٌج  0220يً شٌج 
 

 

 2011إهى شٌت  2002جطور ػدد الأطببء يً شٌت .  2خدول ركى 
 شبنً 1000ببهٌشبت هـ : اهوحدة

 2006 2005 2004 2003 2002 اهشٌت
 1,18 1,162 1,15 8 1,13 ػدد الأطببء

 2011 2010 2009 2008 2007 اهشٌت
 8.098 1,286 1,264 1,241 1,207 ػدد الأطببء

Source : Ministère de la santé et de la réforme hospitalière, statistiques Sanitaires 

.www.msrh.dzNationales,  

 :رظًٖ اٌخفبظب يوضّغب ضشة يب ختٌَٖ اهٌخبئز اهخبهٖجفٕ ضًٖ ؽرف يؤشر ؽدد اهيي
 

 2011إهى شٌت  2002جطور ػدد اهييرضيً يً شٌت .  3خدول ركى 
 شبنً 1000ببهٌشبت هـ : اهوحدة

 2006 2005 2004 2003 2002 اهشٌت
 0..0 5..0 ...0 0..0 01.5 ػدد اهييرضيً

 2011 2010 2009 2008 2007 اهشٌت
 .02.1 02.95 08.28 00.5 02.1 ػدد اهييرضيً

http://www.uneca.org/statistics/:  Source 
أيب تبهٌشتج هؾّايل إٌخبر اهضضج، أغِرح الإضضبئٖبح اهيخؾولج تيؾدل الأشرث هـ     

 :شبنً اهٌخبئز اهخبهٖج 8222

 
 

http://www.msrh.dz/
http://www.uneca.org/statistics/
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 2011إهى شٌت  2002ٌت جطور ػدد الأشرة يً ش.  4خدول ركى 
 .شبنً 1000ببهٌشبت هـ :اهوحدة 

 2006 2005 2004 2003 2002 اهشٌت
 1,657 1,699 1,7 2,35 2,2 ػدد الأشرة

 2011 2010 2009 2008 2007 اهشٌت
 8.52 1,51 1,5 1,502 1,614 ػدد الأشرة

Source  http://perspective.usherbrooke.ca/  
أيب تبهٌشتج هيخغٖر اهٌفلبح اهضضٖج، أغِرح الإضضبئٖبح اهيخؾولج تبهفخرث اهييخدث يً     
 : اهٌخبئز اهخبهٖج 0288ّضخٓ شٌج  0220شٌج 

 2002جطور يؼدل الإٌفبق اهضحي إهى اهٌبجح اهيحوي الإخيبهي يً شٌت .  5خدول ركى 
 2011إهى شٌت 

 .شبنً 1000شبت هـ ببهٌ:اهوحدة 
 2006 2005 2004 2003 2002 اهشٌت

يؼدل الإٌفبق اهضحي إهى اهٌبجح اهيحوي 
 الإخيبهي

2.15 2.12. 2..8. 2.5.8 ..005 

 2011 2010 2009 2008 2007 اهشٌت
يؼدل الإٌفبق اهضحي إهى اهٌبجح اهيحوي 

 الإخيبهي
..210 5.205 5..9. 1.128 ..281 

http://perspective.usherbrooke.ca/  Source 

ّيؼ ارخفبػ ُذا اهيؾدل، اشخير يؾدل اهزٖبدث فٕ الإٌفبق اهؾيّيٕ ؽوٓ اهخديبح     
اهضضٖج تيؾدل أؽوٓ يً يؾدل اهزٖبدث فٕ اهٌبخز اهّعٌٕ الإسيبهٕ، فلد ّضوح ٌشتج 

شٌج  %8111ّػ اهٌفلبح اهضضٖج اهّعٌٖج أنذر يً اهٌفلبح اهضضٖج اهؾيّيٖج إهٓ يسي
ّؽوَٖ،  ٖؾد اهخضنى فٕ . %5تبرخفبػ ٖلدر تأنذر يً  2008شٌج  %8611، هخٌخلل إهٓ 2006

ُذا الارخفبػ اهيذُل فٕ اهٌفلبح اهضضٖج يً أُى خضدٖبح اهشٖبشج اهّعٌٖج ؽً عرٖق 
غرا لارختبع اهضضج تبهؾدٖد يؾرفج أشتبة ُذا اهٌيّ ّاهخٕ ؽبدث يب خنًّ يخؾددث ّيؾلدث ٌ

 .يً اهيخغٖراح اهدٖيّغرافٖج ّالاكخضبدٖج ّالاسخيبؽٖج ّاهذلبفٖج ّضخٓ اهشٖبشٖج
 ٌيـوذج اهدراشـت .4-2

هوسيؼ تًٖ يدخلاح اهضضج ( Cobb-Douglas)شّف خشخخدى اهدراشج داهج الإٌخبر     
 اهرؽبٖج اهضضٖجكعبػ ّخؾد ُذٍ اهداهج أداث يفٖدث هخضوٖل نيٖج يدخلاح . ّإٌخبر اهضضج

http://perspective.usherbrooke.ca/
http://perspective.usherbrooke.ca/
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إً يشبهج . يذل الأعتبء ّاهييرظًٖ ّؽدد الأشرث ّضسى الأيّال لإٌخبر اهرؽبٖج اهضضٖج
الإضلال تًٖ ؽّايل الإٌخبر خؾد يشأهج يِيج تبهٌشتج هوشوعبح اهؾيّيٖج اهيشئّهج ؽوٓ 
كعبػ اهضضج هخضدٖد اهيزٖز الأنفأ يً ؽّايل الإٌخبر اهيخبضج أّ إؽبدث خٌغٖيِب هخّفٖر 

-Cobb)نيب خشيص داهج . خّْ سٖد يً اهضضج خبضج فٕ ضبهج خغٖر ؽّايل الإٌخبريش

Douglas ) ٕتخضدٖد اهخلدٖراح فٖيب ٖخص غوج اهضسى ّيدْ الإضلال تًٖ ؽّايل الإٌخبر ف
ّتيب أً ُذٍ اهداهج هِب ٌلبع شوتٖج يضدّدث يلبرٌج . أٖج ٌلعج يً ٌلبع اهيؾعٖبح الإضضبئٖج

فئٌِب خؾد ّاضدث يً تًٖ أنذر الأشبهٖة اشخخديب هٌيذسج إٌخبر تدّال الإٌخبر الأخرْ، 
نيب خؾد (.  Christensen LR, Jorgenson DW, Lau LJ. 1973, pp.29–45)كعبػ اهضضج 

أٖظب يفٖدث لانخشبف ّخلٖٖى عتٖؾج ّآذبر اهخغٖر اهخلٌٕ، نفبءث اشخخداى ؽّايل الإٌخبر 
 .ّالإٌخبسٖج

 :نيب ٖوٕ( Cobb-Douglas)بر ّٖنًّ اهشنل اهؾبى هداهج الإٌخ

 
ؽٌضر ( K)ؽٌضر اهؾيل، ( L)يؾبيل الإٌخبسٖج أّ اهذبتح، ( A)ٖيذل الإٌخبر، ( Y)ضٖد  

 .يرٌّج اهرأشيبل( β)يرٌّج اهؾيل ّ( α)اهرأشيبل، 
 :ختًٖ اهيؾعٖبح اهخبهٖج اهريّز اهيشخخديج فٕ اهدراشج

 تبهٌشتج هيخرسبح كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج: 
- (Н) ل فٕ اهضٖبث تضضج سٖدث؛يؾدل الأي 

  تبهٌشتج هؾٌضر اهؾيل(L:) 
 شبنً؛ 0111ؽدد الاعتبء هـ ( ) -
 شبنً؛ 0111ؽدد اهييرظًٖ هـ ( ) -

  تبهٌشتج هؾٌضر اهرأشيبل(K:) 
 شبنً؛ 0111ؽدد الأشرث هـ ( ) -
 .خز اهيضوٕ الإسيبهٌٕشتج اهٌفلبح اهضضٖج اهّعٌٖج إهٓ اهٌب( ) -

 :لإٌخبر اهضضج ّفلب هوؾلاكج اهخبهٖج( Cobb-Douglas)ّخنًّ داهج     
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ُذٍ اهداهج غٖر خعٖج تًٖ اهيخغٖر اهخبتؼ ُّّ اهضضج ّاهيخغٖراح اهيشخلوج ُّٕ ؽٌضرا  
ّٖينً خضّٖل ُذٍ اهضٖغج غٖر اهخعٖج إهٓ ضٖغج خعٖج تئدخبل . اهؾيل ّاهرأشيبل

 :ذ خأخذ ُذٍ اهداهج اهشنل اهخبهّٕغبرٖخى، ّؽٌدئواه

Log

 :ٌظؼ اهخضّٖلاح اهخبهٖج

- Log  

-  
-  
-  
-  
-  

 :ّخّضوح اهدراشج إهٓ اهٌخبئز اهخبهٖج( SPSS)لإٖسبد يؾبهى ُذٍ اهداهج، خى اشخخداى ترٌبيز 

Sig Student Test Coefficients Variables 

0.001 6.951 0..10 (Constant) 
0.481 0.761 2.815  
0.117 (-1.890) (0.478)  
0.287 1.190 0.174  
0.161 (1.644) (0.136)  

 
Adjusted R Square R Square 

0.302 0.612 
، 2.25ؽٌد يشخّْ دلاهج هلد دهح اهٌخبئز ؽوٓ ؽدى يؾٌّٖج يؾبهى اهيخغٖراح اهيشخلوج      

، ُّذٍ اهلٖيج هٖشح ذاح دلاهج 2.185فتبهٌشتج هيؾبيل يخغٖر ؽدد الأعتبء ّاهذٔ توغ 
فٕ خضشًٖ اهضضج نبً  ءيخغٖر ؽدد الأعتب( اهيرٌّج)يؾٌّٖج، ضٖد أً درسج خأذٖر 
زاد اهيشخّْ اهضضٕ تٌشتج أكل، أٔ تٌشتج  %82تـ  ءظئٖلا، فنويب زاد ؽدد الأعتب

هم اهشأً تبهٌشتج هويخغٖر اهذبٌٕ هؾٌضر اهؾيل ّاهيخيذل فٕ ؽدد اهييرظًٖ، نذ. 8.15%
يؾٌّٖج، نيب أً نل زٖبدث فٕ ؽدد  جُّٕ هٖس ذاح دلاه( 1...2)ضٖد توغح كٖيج يؾويخَ 

  %.1...ٌٖخز ؽٌَ اٌخفبط فٕ اهيشخّْ اهضضٕ تـ  %82اهييرظًٖ تـ 
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ئز ؽدى يؾٌّٖج يؾبيل ؽدد الأشرث أيب تبهٌشتج هيخغٖر ؽٌضر اهرأشيبل، أذتح اهٌخب    
ٖزداد يؾدل الأيل فٕ اهضٖبث   %82فنويب ارخفؼ ُذا اهيخغٖر تـ ، ..2.8ّاهذٔ توغح كٖيخَ 

فٕ ضًٖ نبٌح يؾويج يخغٖر الإٌفبق اهضضٕ إهٓ اهٌبخز اهيضوٕ الإسيبهٕ شوتٖج . %...8تـ 
اهيشخّْ اهضضٕ  ٖلل %82، ُّذا ٖدل ؽوٓ اً إذا زاد الإٌفبق اهضضٕ تـ 2.821تلٖيج 

 .%8.21تـ 

 :ّفلب هوؾلاكج اهخبهٖج( Cobb-Douglas)ّٖينً خضدٖد داهج الإٌخبر     

 
 :ّهلٖبس غوج اهضسى، ٖينً سيؼ يرٌّج ؽٌضر اهؾيل يؼ ؽٌضر اهرأشيبل ّاهخٕ ختوغ    

0.165 - 0.478 + 0.174 - 0.136=- 0.275 

لأٌِب أكل يً  يجٌبكضتخبر اهضضج ُٕ ّاهٌخٖسج خؤند أً غوج اهضسى تبهٌشتج هؾّايل إٌ    
 %82، ُّذا ٖؾٌٕ أً نل زٖبدث فٕ ؽٌضرا اهؾيل ّاهرأشيبل يؾب تـ (2.0.5)اهّاضد 

ُّذا يب ٖفشر أً اهخضشً فٕ اهيشخّْ اهضضٕ . %5..0ٌٖخفط اهيشخّْ اهضضٕ تـ 
 . غٖر يدخلاح اهؾٌبٖج اهضضٖج( يخغٖراح تٖئٖج)يرختع تيخغٖراح أخرْ 

ُّذا ، %22.0خبئز اهشبتلج خؤندُب كٖيج يؾبيل اهخضدٖد اهيؾدل ّاهذٔ توغ نيب أً اهٌ    
ٖؾٌٕ أً اهلّث اهخفشٖرٖج هؾّايل الإٌخبر اهينٌّج يً اهؾيل ّاهرأشيبل فٕ آً ّاضد لا 

يً اهخغٖر  %2.يً اهخغٖر فٕ اهيشخّْ اهضضٕ، ُّذا ٖؾٌٕ أً خلرٖتب  %22.0خفشر إلا 
ّاهخٕ ٖينً إسيبهِب فٕ " عتٖج"ّايل غٖر فٕ اهيشخّْ اهضضٕ ٖينً إرسبؽَ هؾ

اهخبضج تبهسزائرًٖٖ، ّاهيؾتر  ّاهشوّنٖج اهيخغٖراح الاكخضبدٖج ّالاسخيبؽٖج ّاهذلبفٖج
 .ُّّ ذّ دلاهج يؾٌّٖج 10..0ّاهذٔ توغح كٖيخَ  (Constant)ؽٌِب فٕ كٖيج اهذبتح 

 اهخلاضت
بػ اهؾٌبٖج اهضضٖج هٖشح ييب شتق، ٖينً اشخخلاص أً ؽّايل الإٌخبر اهيشخرث هلع    

وهذا يدل ػوى ػدى نفبءة هِب خأذٖر نتٖر فٕ اهخضشً فٕ اهيشخّْ اهضضٕ هوسزائرًٖٖ، 
فتبهٌشتج هؾبيلا ؽدد الأعتبء   .ػوايل الإٌجبج شواء نبً ػبيل اهؼيل أو ػبيل اهرأشيبل

ذٖر ّؽدد الأشرث، نبٌح درسج خأذٖرُيب إٖسبتٖج ّهنً ختلٓ سد ظؾٖفج، فٕ نبٌح درسج خأ
  .ؽبيلا ؽدد اهييرظًٖ ّيؾدل الإٌفبق اهضضٕ شوتٖج

. خّضٕ اهدراشج ؽوٓ ظرّرث خضشًٖ نفبءث نل يً ؽٌضرٔ اهؾيل ّاهرأشيبل    
ّتبؽختبر أً اهيشخشفٖبح ُٕ اهيٌغيبح اهضضٖج اهخٕ خشخِوم اهضسى الأنتر يً اهيّارد، 
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ح تبؽخيبد ترايز فيً ّاسة اهشوعبح اهؾيّيٖج اهخرنٖز ؽوٓ ُذا اهٌّػ يً اهيٌغيب
هخضشًٖ اهنفبءث تشنل خدرٖسٕ تيشبرنج اهؾبيوًٖ هظيبً ٌسبش ُذٍ اهترايز، نيب أً خأيًٖ 
ّخضيٖى ٌغبى فؾبل هوضّافز اهيبهٖج ترتعَ يؼ الأداء اهخرنٖز ؽوٓ الأعتبء تبؽختبرُى 

 .  اهضولج الأكّْ  شٖشيص تزٖبدث الإٌخبسٖج ّخضشًٖ اهنفبءث
ٌفشَ تلّث ُّ يب اهفبئدث هلعبػ رؽبٖج ضضٖج لا ٖشِى فٕ  إً اهخشبؤل اهذٔ ٖعرش    

فٖينً الاؽخيبد ؽوٓ اهيخغٖراح اهتٖئٖج فلع هخضشًٖ ضضج اهشنبً دًّ . خشضًٖ اهضضج ؟ 
ّهنً تبهيلبتل ُل ٖينً هوسزائر . خشخٖر يّارد يبهٖج هلعبػ ٖفخلد هوفؾبهٖج ّاهيشرّؽٖج
فلع ؽوٓ اهؾّايل الاكخضبدٖج  الاشخغٌبء ؽوٓ كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج ّالاؽخيبد

لأً كعبػ . الإسبتج شّف خنًّ ضخيب لا. ّالاسخيبؽٖج ّاهذلبفٖج هخضشًٖ ضضج يسخيؾَ
اهرؽبٖج اهضضٖج فٕ اهسزائر أضتص كعبؽب هرؽبٖج اهعتٖج، ُّذا ٖؾٌٕ أً اكخضبر دّر 

يج ، ييب أدْ إهٓ اخخضبر لأدّار يِ(اهؾلاسٕ)كعبػ اهرؽبٖج اهضضٖج ؽوٓ اهسبٌة اهعتٕ 
فيشؤّهٖج . ٖينً أً ٖلّى تِب اهلعبػ اهضضٕ هلاشخسبتج لاضخٖبسبح اهيشرّؽج هوشنبً

اهلعبػ اهضضٕ لا خخرنز فلع ؽوٓ اهركبتج اهلتوٖج تيؾٌٓ يؾبهسج اهيرظٓ اهذًٖ نبٌّا 
ٌخبسب هشّء يؾبيوج تبكٕ اهلعبؽبح الأخرْ، تل خخؾداُب إهٓ يفِّى اهركبتج اهلتوٖج اهخٕ 

 .يؼ يً اهيخبعر اهخٕ خِوم ضضج اهيسخيؼٖؾٌٕ تخّؽٖج اهيسخ
ؽوٓ اهرغى يً أً يشؤّهٖج خضشًٖ ضضج اهشنبً لا خلؼ ؽوٓ ؽبخق اهلعبػ اهضضٕ     

يذل اهدخل اهفردٔ ّعرق خّزٖؼ اهدخل ؽوٓ ) اهؼوايل الاكجضبديتّضدٍ تل خخؾدُب هخشيل 
بهج، اهخِّٖج، يذل اهيشخّْ اهخؾوٖيٕ، اهتع) اهؼوايل الاخجيبػيت واهثلبفيت ،(اهيسخيؼ

يذل اهّؽٕ ) اهؼوايل اهشوونيت، (اهشنً، اهضرف اهضضٕ، اهيبء اهضبهص هوشرة
يذل ) هؼوايل اهشيبشيتاّ( تبهضضج، اهٌغبى اهغذائٕ، ييبرشج اهرٖبظج، اهخدخًٖ، اهنضّل

، إلا أً يً اهظرّرٔ أً (خّفر اهدٖيلراعٖج ّاهضرٖج فٕ اهييبرشج اهشٖبشٖج ّغٖرُب
بػ إٖسبتٖج ٌضّ خضشًٖ اهضضج، ّتبهخبهٕ ٖسة أً لا ٖشبءل كعبػ خنًّ يشبُيج نل كع

اهضضج هّضدٍ ؽوٓ ضسى الأيراط اهيخفشٖج فٕ اهيسخيؼ، ضخٓ ّإً نبٌح يشؤّهٖخَ نتٖرث 
فٕ يؾبهسج اهيرط، تل ٖسة أً خنًّ اهيشؤّهٖج سيبؽٖج هغرط خضدٖد آهٖبح اهّاسة 

   .إختبؽِب هغرط خضشًٖ اهيشخّْ اهضضٕ هوسزائرًٖٖ

 :هيراخغا
 .،0222، منهج كمي وتحليلي، دار اليازوري، عمان الإنتاج وإدارة العملياتالعساوي محمد،  -
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