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ثمرة جهدي، إƅى اƅحنان وبر اأمان، إƅى اƅعطاء واƆƄƅمة اƅطيبة،  أهدي
إƅى من غمرتني بحبها وحنانها، Ƅانت رمزا Ɔƅصبر واƅعطاء، إƅى من 

شجعتني أمضي قدما في اƅحياة، إƅى من بعطفها أنارت طريق حياتي، 
وسبب  وشارƄتني فرحتي ومسحت دمعتي، إƅى من تبعت أرتاح وشقيت أسعد، إƅى قرة عيني

 وجودي" أمي اƅغاƅية " أطال اه في عمرها وأدعو ƅها باƅشفاء اƅعاجل.
 إƅى من Ƅان رضاƋ سر توفيقي ودعاؤƋ سر نجاحي، إƅى نبض حياتي" أبي اƅعزيز ".

إƅى من دعموني وساندوني، إƅى أحن وأرق وأطيب نفوس، إƅى أعظم عواطف في اƅوجود، إƅى 
" مهدي "، -" صاƅح "-، إƅى خير اأحباب إخوتي" عمار "من وقفوا بحياتي في اƅسراء واƅضراء

    " أية "-" آدم " إƅى من أحمل ƅهما اأشواق واƅقƆب ƅهما يرتاح، إƅى أخواتي وأزواجهم وأوادهم
 " أبرار ".-شا "" ر 

معهم براءة اƅصبا واƅطفوƅة، وحƆو اƅحياة ومرها، إƅى من عشت معهم أسعد  تقاسمتإƅى من 
    "ياسين،"  "،" رؤوف " صديق( "،" حمزة "،" AyOx" محمد ) ،رشـدي "" ƅحظات حياتي، إƅى

  ."اصطحمزة فر ، " " رابح" 
 .Hجناح  28إƅى Ƅل من يعرف أصدقاء اƅغرفة  )اإقامة(،وأحبابي في إƅى أصدقائي وزمائي 

إƅى Ƅل اأصدقاء من قريب ومن بعيد واƅطƆب واƅطاƅبات اƅسنة اƅثانية اƅماستر دفعة 
2014/2015                           . 

 " إƅى Ƅل من نسيه قƆمي وذƄرƋ قƆبي ".
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 Ӈ صحبه Ҧ Ӈله على Ӈ محمد سيدنا على الساӇ ӄ الصاة Ӈ لله حمدال
 :بعد سلم ҧما

 إتماӄ في توفيقه Ӈ فضله Ӈ نعمته عظيم على القدير العلي ه ҧشكر

 ҧتقدӄ كما البحث، هذا

شناي  البحث هذا على المشرف ҧستاҴي إلى التقدير Ӈ الشكر بخالص
 صالح فيه لما التوجيه في Ӈعلمه، بجهدӆ لم يبخل حيث ،عبد الكريم

 التواضع Ӈҵح ҧحُيي فيه كما Ӈجه، ҧكمل على نهايته حتى البحث

 .خير كل عني ه فجزاӆ الممتاҶة، Ӈالمعاملة
 المناقشة لجنة ҧعضاҥ اأساتذة إلى ӇاامتناӅ الشكر بجزيل ҧتقدӄ كما

 تفضلوا Ӈ تكرموا الذين

 .إثرائه Ӈ مناقشته على Ӈافقوا Ӈ البحث هذا بقراҥة
الذي  بلفرӄӇ الزهرةӇكذلك اتقدӄ بالشكر الى ااستاҴة الفاضلة 

 ساعدتني في انجاҶ هذا العمل.

 من البحث، مراحل جميع في العوӅ يد لي مد لكل من الشكر Ӈكذلك

 فجزا بعيد من Ӈҧ قريب

 Ӈ شكري Ӈҧجه كما يرضى، Ӈ يحب لما Ӈفقهم Ӈ الجزاҥ خير الجميع ه
 لجميع احترامي

 .جامعة محمد خيضر بسكرة طلبة Ӈ عماҧ Ӈ Ӄساتذة

Ӈ خيراҧ Ӄسأҧ الصمد ه Ӆҧ الكريم لوجهه خالصا هذا عملي يجعل Ӈ 
Ӆҧ مني يتقبله Ӈ يجعله في Ӆحسناتي ميزا. 

 

 



 
 
 

 مƄخص:
اƃمحاسبي في  ƃتدقيقƃمعايير اƃتدقيق اƃدوƃية وا اƃنظري اƃجانب تناوƃت واƃتي دراستنا هذƉ خال من    

 Ƅƃتطبيق عƄى وقابا متجانسا إطارا Ƃونهااƃجزائر بان  معايير اƃتدقيق تحسن عمƄية اƃتدقيق اƃمحاسبي دوƃيا 

 اأعمال أنشطة ƃعوƃمة حتمية Ƃنتيجة اƃذي جاء اƃدوƃي اما في ما يخص اƃتدقيق .اƃدوƃية اƃمهنية اƃمستويات

 وفي اƃدوƃية، اƃعاقات في دورها وتزايد اƃجنسيات متعددة اƃشرƂات وظهور اقتصاديا اƃجغرافية اƃحدود وتاشي

 اƃدوƃية. اƃمعامات تعترض قد اƃتي اƃعوائق بعض تخطي يساعد عƄى فهو اƃمقابل
 اƃتدقيق معايير مع اƃتي تتماشى ،اƃتدقيق اƃمحƄية معايير تجسيد اƃصعب من أنهومن واقع اƃميداني     

 تطبيقها. اƃعوائق في من عمƄيا اƂƃثير تواجه اƃمحƄية اƃنصوص اƃحقيقة في أنه اƃواقع، أرض اƃدوƃية عƄى

Résumé: 

sur la vérification internationale théorique aux  porté De notre étude, qui a

normes vérification comptable en Algérie que les critères soigneusement une 

amélioration de la vérification comptable internationale qu'elle offre un cadre 

internationaux. En ce qui homogène et applicable aux niveaux professionnels 

concerne la vérification internationale grâce à une mondialisation inévitable 

activités frontières géographiques est sur le plan économique et l'apparition 

anche des multinationales et son rôle dans les relations internationales, en rev

il contribue à surmonter certains obstacles qui pourraient entraver les 

transactions internationales 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 اƅفهرس
 

 اƅصفحة اƅعنوان
  عرفان و شƄر
  إهداء

  اƅفهرس
  و اأشƄال اƅجداول فهرس
  اƅماحق فهرس

  واƅمختصرات قائمة اƅمصطƆحات
 ب  -أ مقدمة

  اƃدوƃية. اƃتدقيق معاييراƃفصل ااول: 
 06 تمهيد.

 07 اƃمبحث اأول: ماهية معايير اƃتدقيق اƃدوƃية.
 07 اƅتدقيق واƅهيئات اƅمصدرة Ɔƅمعايير.اƅمطƆب ااول: مفهوم معايير 

 07 .: مفهوم معايير اƅتدقيق اƅدوƅية1اƅفرع 
 07 : اƅهيئات اƅواضعة ƅمعايير اƅتدقيق اƅدوƅية.2اƅفرع 

 08 اƅمطƆب اƅثاني: أهداف وأهمية معايير اƅتدقيق اƅدوƅية.
 08 .اهداف معايير اƅتدقيق اƅدوƅية :1اƅفرع 
 09 .اƅتدقيق اƅدوƅية : اهمية معايير2اƅفرع 

 09 اƅمطƆب اƅثاƅث: تقسيمات معايير اƅتدقيق اƅدوƅية.
 09 معايير عامة. :1اƅفرع 
 10 معايير اƅعمل اƅميداني. :2اƅفرع 
 10 .معايير اƅتقرير :3اƅفرع 

 12 اƃمحاسبي. اƃتدقيق في اإثبات واƃمسؤوƃيات ومعايير اƃمبادئ معايير اƃثاني: اƃمبحث
 12 .اƅمحاسبي Ɔƅتدقيق اƅعامة اƅمبادئ معايير اأول: اƅمطƆب

 12 اƅعامة ومبادئه اƅحسابات تدقيق أهداف ISA200 :اأول اƅفرع
 12  .اƅتدقيق بمهمة اارتباطات شروط :ISA 210 اƅثاني اƅفرع
 14 .اƅتدقيق أعمال جودة عƆى اƅرقابة ISA 220 :اƅثاƅث اƅفرع
 14  .اƅتدقيق( عمل أوراق إعداد (اƅتوثيق ISA 230اƅرابع:  اƅفرع



 اƅفهرس
 

 15 .اƅمحاسبي اƅتدقيق اƅمسؤوƅيات في معايير اƅثاني: اƅمطƆب
 15    اƅغش و اƅخطأ.  240ISA :اأول اƅفرع
 16 .اƅماƅية Ɔƅقوائم اƅتدقيق عمƆية أداء عند واƆƅوائح اƅقوانين دراسة ISA 250 : اƅثاني اƅفرع
 17 اƅتخطيط. IAS 300: اƅثاƅث اƅفرع
 18 .وأخطارها ومحيطها Ɔƅمؤسسة اƄƅافي اƅفهم IAS 315رابع: اƅ اƅفرع

 19 .اƅمحاسبي اƅتدقيق في اإثبات اƅثاƅث: معايير اƅمطƆب
 20 أدƅة ااثبات في اƅتدقيق.  IAS 500اƅفرع ااول: 
 21 .اƅجديدة اƅعمƆيات في اافتتاحية اأرصدة  510IASاƅفرع اƅثاني: 

 22 عينة اƅتدقيق واƅوسائل ااختيارية. IAS 530اƅثاƅث:  اƅفرع
 23 .اƃنهائي وتقريرƉ اآخرين أعمال عƄى اƃمدقق اعتماد معايير اƃثاƃث: اƃمبحث
 23 معايير اعتماد اƅمدقق عƆى اعمال ااخرين. اأول: اƅمطƆب

 23  .آخر مدقق أعمال عƆى ااعتمادISA 600 :اأول اƅفرع
 24 .اƅداخƆي اƅمدقق أعمال عƆى ااعتماد ISA 610اƅثاني:  اƅفرع

 25 اƅمدقق اƅنهائي. تقرير اƅثاني: معايير اƅمطƆب
 25  .اƅماƅية اƅقوائم عن اƅمدقق تقرير ISA 700: اأول اƅفرع
 26  .اƅمقارناتISA 710 اƅثاني:  اƅفرع
 28 .اƅماƅية Ɔƅقوائم اƅمرافقة اأخرى اƅمعƆوماتISA 720 : اƅثاƅث اƅفرع
 28  ة.اƅخاص اأغراض ذات اƅتدقيق مهام عن اƅمدقق تقريرISA 800 :اƅرابع اƅفرع

 30 خاصة.
  اƃمحاسبي في اƃجزائر. عمƄية اƃتدقيق اƃثاني: اƃفصل

 32 تمهيد
 33  اƃمحاسبي. Ƅƃتدقيق مفاهيمي مدخل اأول: اƃمبحث
 33 مفهوم اƅتدقيق اƅمحاسبي. اأول: اƅمطƆب

 Ɔƅ. 33تدقيق اƅتاريخي اƅتطور اƅفرع ااول:
 34 اƅفرع اƅثاني: تعريف اƅتدقيق اƅمحاسبي.

 35 أهداف واهمية اƅتدقيق اƅمحاسبي. اƅثاني: اƅمطƆب
 35 اƅمحاسبي. اƅفرع ااول: أهداف اƅتدقيق



 اƅفهرس
 

 36                                        اƅفرع اƅثاني: اهمية اƅتدقيق اƅمحاسبي.
 36 انواع اƅتدقيق اƅمحاسبي. اƅثاƅث: اƅمطƆب

 37 .اإƅزام حيث من ل:اأو  اƅفرع
 37 .اƅتدقيق عمƆية توقيت حيث من اƅثاني: اƅفرع
 37 .اƅتدقيق عمƆية نطاق حيث من اƅثاƅث: اƅفرع
 37 .اƅتدقيق بعمƆية اƅقائم حيث من اƅرابع: اƅفرع

 40 معايير اƃتدقيق في اƃجزائر.اƃثاني:  اƃمبحث
 40 اƅمطƆب ااول: مفهوم معايير اƅتدقيق في اƅجزائر.

 40 .اƅفرع ااول: تطور مهنة اƅتدقيق في اƅجزائر
 40 اƅفرع اƅثاني: مفهوم معايير اƅتدقيق في اƅجزائر.

 41 اƅمطƆب اƅثاني: اهداف معايير اƅتدقيق في اƅجزائر.
 41 اƅمطƆب اƅثاƅث: عرض اهم معايير اƅتدقيق في اƅجزائر.

 41 اƅفرع ااول: معايير عامة.
 46  .: معايير اƅعمل اƅميداني2اƅفرع 

 50 اƅفرع اƅثاƅث: اأحƄام اƅمتعƆقة بمعاير اƅتقرير. 
 53 اƃمبحث اƃثاƃث: عمƄية اجراءات اƃتدقيق في اƃجزائر.

 53 اƅمطƆب ااول: قبول اƅمهمة وتقيم اƅرقابة اƅداخƆية.
 53 اƅفرع اأول: قبول اƅمهمة.

 55 اƅفرع اƅثاني: تقيم نظام اƅرقابة اƅداخƆية.
 57 اƅمطƆب اƅثاني: فحص اƅحسابات.
 Ɔ 60مهمة.ƅ ئينهاƅاƅمطƆب اƅثاƅث: اعداد اƅتقرير وا

 60 : ااجتماع اƅنهائي.اƅفرع ااول
ƅفرع اƅمراجعة.اƅ60 ثاني: تقرير ا 
ƅفرع اƅتقارير.اƅث: أنواع اƅ61 ثا 
ƅفرع اƅبات اƆمتطƅتقرير.رابع: اƅخاصة بعناصر اƅ61 ا 

 64 خاصة.
  اƃتطبيقية اƃدراسةاƃفصل اƃثاƃث: 



 اƅفهرس
 

 66 تمهيد
 66 .اƃميدانية اƃدراسة ومنهجية مƂونات اأول: اƃمبحث
 66 .اƅدراسة مجتمع :اأول اƅمطƆب
 66 .اƅدراسة اƅثاني: عينة اƅمطƆب
 67 .اƅدراسة وصعوبات حدود اƅثاƅث: اƅمطƆب

 67 .اƅدراسة حدود اأول: اƅفرع
 67 .اƅدراسة صعوبات: اƅثاني اƅفرع

 68 .بياناته وتفريغ ااستبيان إعداد اƃثاني: اƃمبحث
 68 .ااستبيان إعداد :اأول اƅمطƆب
 68 .ااستبيان هيƄل ي:اƅثان اƅمطƆب
 69 .اƅبيانات تفريغ: اƅثاƅث اƅمطƆب

 69 .ااستبيان نتائج معاƅجة :اأول اƅفرع
 69 .اƅدراسة عينة خصائص عرض ي:اƅثان اƅفرع

 75 .ااستبيان نتائج تحƄيل : اƃثاƃث اƃمبحث
 Ɔƅ. 75تدقيق اƅدوƅية اƅمعاييراƅمطƆب ااول: 

 75 .اƅدراسة عينة خصائص عرض ول:اا اƅفرع
ƅفرع اƅيل نتائج محور ااول : ثانياƆى ااطاعتحƆمعايير عƅية اƅدوƅتدقيق اƆƅ. 76 
 77 .اƅدوƅي اƅمستوى عƆى اƅمحاسبي اƅتدقيق توحيد أهمية اƅثاني: اƅمطƆب

 79 .اƅدراسة عينة خصائص عرض ول:اا اƅفرع
ƅفرع اƅثاني: ثانياƅيل نتائج محور اƆتدقيق توحيد هميةأ تحƅمحاسبي اƅى اƆمستوى عƅي اƅدوƅ79  .ا 

 80 اƅمطƆب اƅثاƅث: تبني اƅجزائر Ɔƅمعايير اƅتدقيق اƅدوƅية.
 80 .اƅدراسة عينة خصائص عرض ول:اا اƅفرع

ƅفرع اƅية.: ثانياƅدوƅتدقيق اƅمعايير اƆƅ جزائرƅتبني اƅ ثƅثاƅيل نتائج محور اƆ82 تح 
 86  خاصة.

 88 خاتمة
 91 قائمة اƅمراجع

  اƅماحق
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 عامة قدمةفففم

 

 

تعتبر مهنة اƅمحاسبة واƅتدقيق إحدى اƅمهن اƅتي تتمتع بدور اقتصادي واجتماعي مهم عƆى مستوى        
اأفراد واƅشرƄات واƅقطاعات من حيث توجيه قرارات تخطيط اƅموارد واƅقرارات ااقتصادية، وƅها تأثير Ƅبير في 

ة ƆƅشرƄات اƅخاصة واƅعامة ومن هنا  نجد أن مجتمع اأعمال باƅدوƅة وتزداد أهميته ƆƄما زادت معايير اƅشفافي
مهنة اƅمحاسبة واƅتدقيق قد تصدرت قائمة اƅخدمات اƅصادرة عن منظمة اƅتجارة اƅعاƅمية باعتبارها مرآة اأداء 

 اƅماƅي وااقتصادي وعصب اƅحياة ƆƅشرƄات .
نيات تساعد عƆى ذƅك و من و Ƅƅي تتحƄم اƅمؤسسة في نشاطاتها من اƅضروري عƆيها إيجاد وسائل أو تق       

حيث ظهر هذا اأخير بعد ظهور اƅنظام  ،بين أهم هذƋ اƅوسائل اƅتدقيق أو Ƅما يعرف بمصطƆح أخر اƅمراجعة
اƅمحاسبي و مع Ƅبر حجم اƅمؤسسات ااقتصادية و رؤوس أمواƅها وجب اƅفصل بين اƅمƄƆية و اƅتسيير و معه 

ير تعƆيمات اإدارة و بمرور اƅزمن أصبح من اƅمستحيل أن يظهر تخوف أصحاب اأموال من عدم تطبيق اƅمس
نجد اƅمساهمين ƅيشارƄون في اƅتسيير و ذƅك ƅما تتطƆبه هذƋ اƅوظائف من Ƅفاءات متخصصة باإضافة إƅى 
تدخل اƅدوƅة اƄƅبير في مختƆف اƅمجاات و توسع أجهزتها اإدارية فظهور اƅتدقيق اƅذي يقوم به شخص محايد 

 Ƅان داخƆي أو خارجي يطمئن أصحاب اأموال عن نتيجة أمواƅهم اƅمستثمرة . و مستقل سواء
فإذا Ƅان هدف اƅمدقق أثناء تدخƆه هو إعطاء رأي محايد مدعم بأدƅة و قرائن إثبات عن مدى شرعية و        

زت تعدد و فاƅمجاات اƅمختƆفة و اƅمتعددة أفر  ،صدق اƅحسابات اƅذي يعطي اƅمعƆومات اƅمحاسبية قوة قانونية
اختاف في أنواع اƅتدقيق ƅيصل إƅى مجال اƅحسابات اƅختامية و عناصر اƅميزانية من أصول و خصوم اƅتي 

 تهدف إƅى تحديد اانحرافات و أسبابها و اƅعمل عƆى رفع اƅمستوى اإداري و اƄƅفاية ااقتصادية .
 مست اƅتغيرات اƅتي هذƋ في اانخراط Ɔيهاع Ƅان حديثا، اƅجزائر سƄƆته اƅذي ااقتصادي اƅنهج عƆى بناء     

 اƅمحاسبة اأخيرة معايير اƅفترة في اƅجزائر تبني ورغم انعƄاساتها، مع اƅتƄيف ومحاوƅة ااقتصادية اƅجوانب

 بقيت فإنها اƅجزائر في مهنة اƅتدقيق مزاوƅة يخص فيما أنه إا اƅجديد، اƅماƅي اƅمحاسبي اƅنظام إطار في اƅدوƅية

 . اƅطابع ااقتصادي من أƄثر اƅقانوني اƅطابع عƆيها وطغى قصورا، تشهد
 :اآتي في واƅمتمثƆة اƅمذƄرة هذƋ في بحثها يتوجب اƅتي اإشƄاƅية طرح أهمية تبدو سبق مما     

 عمƄية اƃتدقيق اƃمحاسبي في اƃجزائر؟ تحسين اƃدوƃية اƃتدقيق ƃمعايير يمƂن مدى أي إƃى

 :اƃفرعية اأسئƄة

 :اƅتاƅية اƅفرعية اƅتساؤات إƅى تقسيمها تم اإشƄاƅية، هذƋ عƆى ƅإجابة    
  تدقيقا معايير إصدارهدف من ما هوƅ ƅيةاƅ؟ دو 

 مقصود ماƅتدقيق اƅمحاسبي باƅيف اƄمدقق ينجح وƅأهدافه؟ تحقيق في ا  

 جزائرƅتدقيقامعايير  قتطب هل اƅ  يةƅدوƅ؟وتعمل بهاا 

 :اƃفرضيات

 اانطاق باإمƄان اƅذƄر، اƅسابقة اƅفرعية واƅتساؤات اƅرئيسية اإشƄاƅية عƆى اإجابة سبيل في    

 :اƅتاƅية اƅفرضيات من
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 هدف من اصدارƅتدقيق معايير اƅية اƅدوƅمل اƄمƄ مشروعƅ تدقيقƅي اƅدوƅمتغيرات ظل في اƅجديدة اƅا 

 اƅعاƅمية. ااقتصادية باƅتحوات اƅمرتبطة

 مدقق إتباعƅمنهجية اƆƅ ة واضحةƆسƆنه ومتسƄمام من تمƅل اإƄومات بƆمعƅية اƅماƅمحاسبية بغية اƅوا 

 من ƅمجموعة اƅمدقق إتباع في اƅمحاسبي اƅتدقيق عمƆية نجاح بشأنها، ويتوق اƅمحايد اƅفني رأيه إبداء

 .اƅمهنيين قبل من اƅمتعارف عƆيها اƅمعايير

  ية و تطبيقƅدوƅتدقيق اƅجزائر معايير اƅعمل بهاتا. 

 : اƃدراسة أهداف

 :اƅدراسة إƅيها تسعى اƅتي اأهداف من    
 مفاهيم قيتعمƅية.فيما يخص  اƆمحƅية واƅدوƅتدقيق اƅتدقيق ومعايير اƅل من اƄ 

  تعرفƅجزائري.اƅية في ااقتصاد اƅدوƅتدقيق اƅى واقع ااهتمام بمعايير اƆع 

  تعرفƅى مدى اعتماد اƆمدققينعƅية اثناء ادائ اƅدوƅتدقيق اƅى معايير اƆمهامهم.عƅ هم  
  اƃموضوع اƃدراسة: واهمية اختيار أسباب

 :أهمها واƅذاتية اƅموضوعية اأسباب من ƅجمƆة يعود Ɔƅموضوع اختيارنا ƅعل

  شف حساسيةƄ في Ƌموضوع ودورƅماعباتاƅمؤسسات. اƅشائعة في اƅوااخطاء ا 

  تسابƄمهنة.اƆƅ يةƆفعƅممارسة اƅنظري واƅجانب اƅمقارنة بين اƅو بسيطة عند اƅخبرة وƅا 

 . محاسبيةƅدراسات اƅة نهائية في مجال اƆمرحƄ محاسبي يعتبرƅتدقيق اƅشخصية أن اƅرغبة اƅا 
 مــا تƄمــنƄ  دراســةƅا Ƌــىأهميــة هــذƅمؤسســة  اƅفعــال  ااقتصــاديةحاجــة اƅمشــروع واƅتطبيــق اƅــى اƅجزائريــة إƅا

تƄيـف ة ƅمساعدتها في تأدية أنشطتها بصورة سƆيمة، من أجل تحقيق أهـدافها اƅمنشـودة، واƅمراجعƅوظيفة 
 مع ما يحصل من تطورات.

 : اƃدراسة منهج

تستدعي طبيعة اƅبحث استخدام مناهج متنوعة تفي بأغراض اƅموضوع اƅذي يدخل ضمن اƅدراسات     
ااقتصادية، حيث تم استخدام اƅمنهج اƅوصفي اƅتحƆيƆي في وصف اƅتدقيق اƅمحاسبي في ظل اƅمعايير اƅدوƅية 

جراء مقابات شخصية Ɔƅتدقيق في اƅجزائر، وتحƆيل نتائج ااستمارة اƅتي تم توزيعها عƆى أفراد اƅعي نة اƅمختارة وا 
( ƆƅتحƆيل SPSSمع أفراد اƅعينة Ƅأدوات بحث، وقد تم تفريغ و تحƆيل ااستمارة من خال استخدام برنامج )

ƅجراء ااختبارات اإحصائية ا  مناسبة و اƅضرورية ƅموضوع اƅبحث.اإحصائي وا 
 صعوبات اƃدراسة:

 ةƆمراجع قƅقة اƆمتعƅموضوع اƅى باƆتبات مستوى عƄمƅجامعية اƅقم اƆتدقيق بمعايير تعƅا ƅية.اƆمح 
 تجاوب عدمƅمحسوس اƅدراسة مجتمع أفراد بعض من اƅمهنيين خاصة اƅمنهم ا. 

 حصول في صعوبةƅى اƆمساعدة يد عƅين قبل من اƅمسؤوƅموضوع. هذا في اƅا 
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 :اƃدراسة هيƂل

 بجميع محاوƅة اإحاطة خال ومن ،اƅمطروحة اƅتساؤات عƆى باإجابة اƅدراسة من اƅهدف تحصيل بغرض     

 ،Ƅƅل فصل مباحث ثاث من فصول ثاثة ،سوف نقوم بتقسيم خطت اƅدراسة اƅى: مقدمة ،دراسةاƅ جوانب
 .وخاتمة

اƅمبحث اأول  رئيسية، فƄان مباحث ثاثة و تضمن هذا اƅفصلاƅدوƅية  اƅتدقيق معايير عرضاأول  اƅفصل 
 واƅمسؤوƅيات ومعايير اƅمبادئ معايير اƅثاني اƅمبحث في تعرضنا Ƅما، ماهية معايير اƅتدقيق اƅدوƅية عن عبارة

اما في  ،اƅنهائي وتقريرƋ اآخرين أعمال عƆى اƅمدقق اعتماد اƅثاƅث اƅمبحث أما ،اƅمحاسبي اƅتدقيق في اإثبات
 رئيسية، فƄان مباحث ثاثة و تضمن هذا اƅفصل عمƆية اƅتدقيق اƅمحاسبي في اƅجزائر،ما اƅفصل اƅثاني 

اƅثاني معايير اƅتدقيق في اƅجزائر،  اƅمبحث في تعرضنا ماهية اƅتدقيق اƅمحاسبي، Ƅما عن اƅمبحث اأول عبارة
و تضمن هذا  اƅتطبيقية اƅدراسة اƅتدقيق في اƅجزائر، اما اƅفصل اƅثاƅث: اجراءات اƅثاƅث عمƆية اƅمبحث أما

اƅمبحث  في تعرضنا اƅميدانية، Ƅما اƅدراسة ومنهجية مƄونات اأول رئيسية، فƄان اƅمبحث مباحث ثاثة اƅفصل
 .ااستبيان نتائج تحƆيل اƅمبحث اƅثاƅث بياناته، أما وتفريغ ااستبيان إعداد اƅثاني
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 :تمهيد

    ϥر إϴϳق معاϴقΪالت ΔϴولΪوما تصف الϤادئ عΒϤال ΕارساϤϤوال Δϴاأساس Γالصادر Ϧل مΒتي ااتحاد قƅمن وا 

 في Ɔƅمحاسبين اƅمختصة اƅدوƅي IFAC ،اƅحƄومية اƅجهات طرف من منها هام جزء تبني يتم أن اƅمتوقع

 .اƅجزائر

 عن طريق اƅماƅية، اƅقوائم عƆى اƅمصداقية من اƅمزيد إضفاء في وباأخص اƅتدقيق، مهنة أهمية ونظرا    

 ƅجان وهي إحدى اƅتدقيق ƅمهنة اƅدوƅية اƆƅجنة طرف من اƅمهنة ƅهذƋ مƄتوبة ممارسة وأصول قواعد إرساء

 .اƅعاƅم اƅمهنة في ممارسة ووحدة جودة تحسين اƅرئيسية أهدافها أهم من وƄان Ɔƅمحاسبين، اƅدوƅي ااتحاد
 : يƆي ما لخا من   

 ماهية معايير اƅتدقيق اƅدوƅية. :اأول اƅمبحث

 .اƅمحاسبي اƅتدقيق في اإثبات معاييرو  واƅمسؤوƅيات اƅمبادئ معايير :اƅثاني اƅمبحث

 .اƅنهائي وتقريرƋ اآخرين أعمال عƆى اƅمدقق اعتماد معايير :اƅثاƅث اƅمبحث
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 .اƃمبحث اأول: ماهية معايير اƃتدقيق اƃدوƃية
يقدم اƅمدقق اƅحسابات رأيه حول اƅقوائم اƅماƅية بشƄل محايد ومستقل ابد من معايير تحƄم عمƆية  حتى    

اƅتدقيق بعين ااعتبار، إن اƅمعايير تقوم بتقƆيل ااختافات في اƅممارسات اƅمهنية وتهدف إƅى رفع مستوى 
 مهني.

 .اƃتدقيق اƃدوƃية واƃهيئات اƃواضعة Ƅƃمعايير اƃدوƃية اƃمطƄب اأول: مفهوم معايير اƃتدقيق
 :اƃدوƃية مفهوم معايير اƃتدقيق: 1اƃفرع 

تحتوي اƅمعايير اƅدوƅية Ɔƅتدقيق عƆى اƅمبادئ وااجراءات اƅجوهرية واارشادات واايضاحات اƅمتعƆقة     
بمراجعة اƅقوائم اƅماƅية، ويمƄن تعريفها عƆى انها قرائن أو قواعد توضح اƅعرف اƅمهني اƅدوƅي اƅمتفق عƆيه واƅتي 

تمثل أنماطا ƅما يجب أن يƄون ر اƅتدقيق اƅدوƅية يمƄن اƆƅجوء اƅيها عند قصور اƅمحƆية، وباƅتاƅي فان اƅمعايي
  1عƆيه ااداء اƅفعƆي ƅممارسي اƅمهنة عبر اƅعاƅم.

 .اƃدوƃية اƃهيئات اƃواضعة ƃمعايير اƃتدقيق: 2اƃفرع 

 : IFACااتحاد اƃدوƃي Ƅƃمحاسبين أوا: 

دوƅة،  >4منظمة محاسبية في  93نتيجة اتفاقية بين  ::>7هو أƄبر اƅمنظمات اƅمهنية، تم تأسيسه عام      
وتهدف إƅى تعزيز مهنة اƅمحاسبة في اƅعاƅم واƅمساهمة في تطوير اقتصاد دوƅي قوي من خال إنشاء معايير 

عضوا ومنظمة  :78مهنية عاƅية اƅمستوى واƅتشجيع عƆى اعتمادها، ويعمل ااتحاد مع أعضائه اƅباƅغ عددهم 
ƅعامة من خال تشجيع اƅمحاسبين بƄافة أنحاء اƅعاƅم عƆى استخدام دوƅة ƅحماية اƅمصƆحة ا ;77اƅمنتشرين في 

ممارسات مهنية عاƅية اƅجودة يمثل أعضاء ومنتسبي ااتحاد اƅدوƅي Ɔƅمحاسبين واغƆبهم هيئات محاسبة مهنية 
مƆيون محاسب يعمƆون في مزاوƅة اƅمهنة وفي اƅقطاع اƅعام وفي مجاات اƅصناعة واƅتجارة  2.8وطنية 
ات اƅحƄومية واأƄاديمية يقوم ااتحاد اƅدوƅي Ɔƅمحاسبين من خال مجاƅسه اƅمستقƆة اƅمختصة بوضع واƅمجا

اƅمعايير بتطوير معايير دوƅية في مجاات أخاقيات وآداب اƅمهنة واƅتدقيق واƅتأƄيد واƅتعƆيم واƅمعايير اƅمحاسبية 
 Ɔƅقطاع اƅعام.

سبين اƅمهنيين اƅموظفين اƅعامƆين باƅمƄاتب اƅصغيرة واƅمتوسطة Ƅما انه يصدر وثائق إرشادية ƅدعم اƅمحا     
بإصدار وضعيات  IFACواƅمحاسبين اƅعامƆين في اƅقطاعات اƅتجارية واƅدول اƅنامية، باإضافة إƅى ذƅك يقوم 

 تتعƆق باƅمصƆحة اƅعامة.
 ƃية ƃوضع معايير اƃتدقيق اƃدوƃية:اƄƃجنة اƃدو  ثانيا:

ƅجنة معايير اƅتدقيق هي ƅجنة دائمة منبثقة عن ااتحاد اƅدوƅي Ɔƅمحاسبين، مهمتها إصدار مشاريع         
اƅتدقيق نيابة عن ااتحاد، تتƄون من مرشحي اƅمنظمات اأعضاء في اƅدول اƅتي يختارها مجƆس ااتحاد 

يƄون عضوا في إحدى  ƅعضوية اƆƅجنة، ويعين أعضاء اƆƅجنة عادة ƅفترة خمس سنوات ويشترط في اƅعضو ان

                                                 
 .66، صƆƅ2009نشر واƅتوزيع، دار اƅثقافة  2-1، ج مراجعة اƃحسابات اƃمتقدمةحسين احمد دحدوح،  1
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منظمات ااتحاد، وتوجد ƅجان فرعية منبثقة عن اƆƅجنة اƅدائمة تضم ممثƆين من اƅدول غير اأعضاء في اƆƅجنة 
1اƅدائمة ƆƄما أمƄن ذƅك حتى تتاح اƅفرصة أƄبر عدد ممƄن من اأعضاء.

 

 ق اƅحسابات ورد به ما يƆي:وقد أصدرت اƆƅجنة اƅدائمة تمهيدا أو مقدمة عن اƅمعايير اƅدوƅية ƅتدقي     
  معاييرƅى قواعد منسقة.هدف إصدار اƅية مترابطة استنادا إƅهو تطوير وتدعيم مهنة محاسبة دو 

  ومية أوƄحƅمؤسسات اƅصادرة عن اƅيمات اƆتعƅقوانين واƅخاصة باƅية اƆمحƅجنة أن اأنظمة اƆƅتدرك ا
 اƅمهنية في عمƆيات اƅتدقيق.اƅمهنية في Ƅل بƆد بدرجة مختƆفة، تؤثر عƆى اƅممارسات 

  ةƅة بعين ااعتبار في محاوƅل دوƄ مطبقة فيƅتدقيق اƅجنة اخذ مظاهر ااختاف بين معايير اƆƅتحاول ا
 ƅتحقيق اƅقبول اƅدوƅي ƅهذƋ اƅمعايير.

  تي ا توجدƅحاات اƅجنة إا في اƆƅصادرة عن اƅك اƆية عن تƆمحƅبات اƆمتطƅمعايير واƆƅ ويةƅون اأوƄت
 معايير محƆية عندئذ تطبق بصورة تƆقائية اƅمعايير اƅدوƅية. فيها

  رأي فيƅل مراجعة أو فحص مستقل بغرض إبداء اƄ معايير بحيث يشملƅا Ƌيتسع مجال تطبيق هذ
 Ƌتزام بهذƅب اأمر ااƆقانوني، ويتطƅها اƆƄنظر عن حجمها وهدفها وشƅومات أية وحدة بغض اƆمعƅا

Ƅ ك فيƅن ذƄما أمƆƄ معاييرƅحساباتاƅتي يقوم بها مدقق اƅنشاطات اƅل معيار يتحدد مدى  ،افة اƄ ومع
 ااƅتزام به.

  ية، مع توضيح اسمƆمحƅغة اƆƅمناسبة باƅترجمة اƅحق في إعداد اƅدول اأعضاء اƅمنظمات في اƅتعطى ا
 اƅمنظمة اƅتي قامت باƅترجمة Ɔƅنص اانجƆيزي اƅصادر عن ااتحاد.

صدرت اƅمعايير في إصدارات زمنية متابعة حسب اأهمية اƅنسبية تم أعاد ااتحاد تبويب هذƋ اƅمعايير  وقد    
 طبقا ارتباطها بمراحل عمƆية اƅتدقيق.

وأصبح ƅدينا بناءً عƆى ذƅك رقمان Ƅƅل معيار أحدهما طبقا ƅتاريخ اإصدار واƅثاني طبقا ƅموضوع اƅمعيار     
( بعد تقسيم عمƆية 211( واخذ اƅتبويب اƅثاني تبويبا يبدأ من رقم )17ا يبدأ من رقم )واخذ اƅتبويب اأول تبويب

 اƅتدقيق.

 .اƃمطƄب اƃثاني: أهداف وأهمية معايير اƃتدقيق اƃدوƃية

 اƅتطرق ƅها: وف يتمƅمعايير اƅتدقيق اƅدوƅية أهمية وأهداف عدة س     
 2ما يƆي:وتتمثل في  :اهداف معايير اƃتدقيق اƃدوƃية:1اƃفرع 
 مهنة في ممارسة ووحدة جودة تحسينƅم. اƅعاƅا 
 تدقيقا معايير إصدارƅ ƅيةاƅخدمات و دوƅعاقة. ذات اƅا 

 ى إرشادات إصدارƆمعايير تطبيق عƅية.ا اƅدوƅتدقيق اƅ 

 معايير دعم تنميةƅية اƅدوƅتدقيق اƆƅ خدمات وƅعاقة ذات اƅمشرعين قبل من اƅية اأوراق أسواق و اƅماƅا. 

                                                 
 .72-71، ص 2008، جامعة اƅمنصورة، جامعة اƅمنصورة، مصر، معايير اƃدوƃية Ƅƃمراجعةمحمد اƅسيد اƅناغي،   1
 .186، دار اƅمعرفة، اأردن، صدراسة اƃمتعƄقة في تدقيق اƃحساباتمحمد فضل مسعد، خاƅد راغب ƅخطيب،  2
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  ي.جعلƅماƅيل اƆتحƅمقارنة واƆƅ حةƅية ذات موثوقية وصاƅدوƅات اƄشرƅصادرة عن اƅية اƅماƅقوائم اƅا 

  مستثمرينƅية يفيد اƅدوƅمحاسبة اƅمعايير اƅى جنب مع اƅية جنبا اƅدوƅتدقيق اƅمعايير اƅذين وجود اƅا
 يتخذون قراراتهم عƆى اعتبارات اƅدوƅية اƄثر من اعتمادهم ظروف اƅبيئة اƅدوƅية.

 .انƄموضوعية قدر اامƅاقتراب من اƅ مƅعاƅممارسين في معظم دول اƅتفاوت في اأداء بين اƅيل اƆتق 

  :اهمية معايير اƃتدقيق اƃدوƃية :2اƃفرع 
ترجع أهمية اƅمعايير اƅتدقيق  اƅدوƅية إƅى اƅحاجة اƅمƆحة اƅمستمرة من قبل أعضاء اƅمهنة Ɔƅمعايير اƅتي     

اƅمختƆفة Ɔƅعمل اƅمهني في حقل اƅتدقيق وتبرز أهمية معايير اƅتدقيق اƅدوƅية بظهور تغطي Ƅافة اƅجوانب 
اƅشرƄات متعددة اƅجنسيات وتزايد دورها في اƅعاقات اƅدوƅية في اƅوقت اƅحاضر اƅذي أدى إƅى وجود مشƆƄة 

1مزدوجة أمام مهنة اƅتقارير واƅقوائم اƅماƅية.
 

 .اƃثاƃث: تقسيمات معايير اƃتدقيق اƃدوƃية اƃمطƄب
تمثل معايير اƅتدقيق اƅمتعارف عƆيها اƅخطوط اإرشادية اƅتي يتم استخدامها أداء عمƆية تدقيق اƅقوائم      

 متتاƅية، Ƅل منها يتطƆب مجموعة مختƆفة من معايير اƅتدقيق. تقسيماتاƅماƅية، واƅتي تتƄون من ثاثة 

 عامة:  معايير :1اƃفرع 
اƅعامة باƅتƄوين اƅشخصي Ɔƅقائم بعمƆية اƅتدقيق، واƅمقصود بهذƋ اƅمعايير أن اƅخدمات  تتعƆق اƅمعايير    

اƅمهنية يجب أن تقدم عƆى درجة من اƄƅفاءة اƅمهنية بواسطة أشخاص مدربين، وتوصف هذƋ اƅمعايير بأنها 
عداد اƅتقرير بصورة عامة تمثل عامة تمثل مطاƅب أساسية نحتاج إƅيها ƅمقابƆة مع ايير اƅعمل اƅميداني وا 

2مائمة.
 

 3وتشمل ثاثة معايير: وهي
 :فاءةƂƃتدريب واƃفاءة  اƄ هƅ ونƄية، يجب أن تƅماƅقوائم اƅذي يقوم بفحص اƅشخص اƅوهو يعني أن ا

معينة، وتتوفر ƅديه مواصفات فنية تظهر تƆك اƄƅفاءة، وƄƅي تعطي هذƋ اƅمواصفات أثرها ابد من 
 تحديد اƅقدر اƅمناسب من اƅتأهيل اƅعƆمي واƅعمƆي.

 :ي ااستقالƄƅ ى درجة ثقة مستخƅتدقيق إƅتي يتم تدقيقها يجب ان تصل مهنة اƅية اƅماƅقوائم اƅدمي ا
تتوفر بعض اƅمعايير اأساسية اƅتي تدعم هذƋ اƅمهنة، وƄƅي تعتمد اأطراف اƅمستفيدة من اƅقوائم اƅماƅية 
عƆى هذƋ اƅقوائم يجب أن يتم تدقيقها من قبل شخص يتمتع بااستقال عند إبداء رأيه، خاصة وانه 

 دارة واƅماك وهذا يحتاج إƅى رأي محايد  حول عداƅة اƅقوائم اƅماƅية.يƄون أحيانا تعارض بين اإ

 :ازمةƃمهنية اƃعناية اƃتدقيق وعند إعداد   اƅية اƆواجبة في عمƅعناية اƅحسابات اƅوهو أن يبذل مدقق ا
اƅتقرير اƅنهائي ƅعمƆية اƅتدقيق، واƅهدف من ذƅك هو اƅحƄم عƆى درجة جودة أداء اƅمدقق أثناء اƅقيام 

                                                 
 .30-29، ص ص1994، اأردن، راجعة اƃدوƃيةمعايير اƃمعبد حامد معيوف اƅشمري،  1
 .39، ص2006 ،ااردن ،دار اƅميسرة Ɔƅنشر واƅتوزيع ،تدقيق اƃحسابات اƃمعاصرة ،غسان فاح اƅمطارنة 2
 .41، ص2000، دار اƅجامعية، اإسƄندرية، مصر، اƃمرجعة اƃخارجيةمحمد سمير اƅصبان، عبد اƅوهاب نصر عƆى،  3
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بعمƆه، واƅعناية اƅمهنية تتطƆب ااƅتزام بمستوى أداء معين وفقا ƅما تنص عƆيه اƅمعايير واƅتشريعات 
اƅمختƆفة وƄذƅك تتطƆب ممن يعمل في مƄتب تدقيق اƅحسابات ااƅتزام بمعايير اƅعمل اƅميداني ومعايير 

 إعداد اƅتقرير.

  معايير اƃعمل اƃميداني: :2اƃفرع 
 اƅمعايير اƅمتعƆقة بإجراءات تنفيذ عمƆية اƅتدقيق.وهي مجموعة من     

 1وهي:وتشمل ثاثة معايير          
  :تخطيط واإشرافƃتدقيق يوفر تنظيما صحيحا اƅمهمة اƅ عائدƅسديد اƅتخطيط اƅون اƄوهنا يفترض أن ي

عƆى في مƄتب اƅمدقق وبين موظفيه وذƅك ƅضمان حسن سير اƅعمل، ƆƄما زاد عدد اأفراد اƅقائمين 
 عمƆية اƅتدقيق ƆƄما زادت اƅحاجة إƅى دقة تحديد اƅسƆطات.

 :يƄداخƃضبط اƃتدقيق  يجب وهنا اƅية اƆيحدد نطاق عمƅ كƅمطبق وتقييمه وذƅنظام اƅمدقق دراسة اƅى اƆع
 ومدى ااختبارات اƅتي يجب أن تقتصر عƆيها عمƆية تدقيق اƅحسابات.

 :ة وقرائن اإثباتƃماحظة  أدƅمعاينة واƅثقة عن طريق اƅى عناصر إثبات جديرة باƅتوصل إƅوهنا يجب ا
 واƅتحريات واƅمصادقات وغيرها، ويمƄن تقسيم هذƋ اأدƅة واƅقرائن بوجه عام إƅى فئتين داخƆية وخارجية.

 معايير اƃتقرير: :3اƃفرع 
من خاƅه توصيل نتائج عمƆية اƅتقييم إƅى يعتبر تقرير مدقق اƅحسابات اƅمنتج اƅنهائي اƅمادي اƅذي يتم      

مستخدمي اƅقوائم اƅماƅية، حيث أن تقرير مدقق اƅحسابات يƆعب دورا أساسيا عند اتخاذ مستخدمي اƅقوائم اƅماƅية 
اƅقرارات، ƅذƅك تم تقسيم معايير إعداد تقرير مدقق اƅحسابات إƅى أربعة معايير من اƅمفترض أن تحƄم مدقق 

ادƅ ƋتقريرƋ، تعتمد هذƋ اƅمعايير عƆى فرض ان اƅعرض اƅصادق واƅعادل Ɔƅقوائم اƅماƅية إنما اƅحسابات عند إعد
يعني ضمنيا استخدام مبادئ اƅمحاسبة اƅمتعارف عƆيها، Ƅما يتجسد في مفهوم اƅعرض اƅصادق واƅعادل مفاهيم 

اƅقوائم اƅماƅية في تصوير اƅمناسب واƅتزامات اƅتدقيق، ويعني اإفصاح اƅمناسب صدق وأمانة  أخرى Ƅاإفصاح
حقيقة اƅموارد اƅماƅية Ɔƅمنشاة فضا عن اƅتزاماتها في ƅحظة زمنية معينة، واƅتغيرات في هذƋ اƅموارد وتƆك 

خاص في تحمل مسؤوƅية اƅحƄم عƆى  تااƅتزاما خال فترة زمنية، أما اƅتزامات اƅتدقيق  فتعني أمانة وا 
2اإفصاح اƅمناسب Ɔƅبيانات اƅماƅية.

 

 3تشمل أربعة معايير وهي:و 
 :ة قبوا عاماƃمقبوƃمحاسبية اƃمبادئ اƃانت  اƄ ى ما اذاƅا Ƌحسابات في تقريرƅيجب أن يشير مدقق ا

اƅقوائم اƅماƅية قد تم عرضها وفقا إطار إعدادها وعرضها، وهو بصفة عامة اƅمبادئ اƅمحاسبية اƅمقبوƅة 
 قبوا عاما.

                                                 
 .29-28، ص ص  2000اأردن، Ɔƅنشر، وائل دار  ،واƃعمƄية اƃنظرية اƃناحية اƃحسابات تدقيق عƄم اه، عبد أمين خاƅد 1
 . 62، ص1989، دار اƅمريخ، اƅسعودية، اƃمراجعة بين اƃنظرية واƃتطبيقويƆيام توماس، امرسون هنري، تر: أحمد حجاج، Ƅمال اƅدين سعيد،  2
 .51-50، ص ص 2009، اƅجزء اأول، جامعة اإسƄندرية، مصر، اƃمراجعة اƃخارجية اƃحديثةعبد اƅوهاب نصر عƆي،  3
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 :م يراعي فيها في تطبيق  ااتساقƅ تيƅظروف اƅك اƆى تƅإ Ƌحسابات في تقريرƅيجب أن يشير مدقق ا
 اƅمبادئ اƅمحاسبية في اƅفترة اƅحاƅية مقارنة باƅفترة اƅسابقة.

 :م يشر مدقق اإفصاحƅ محاسبية ومائمة، ماƅفاية اإفصاح اƄ حساباتƅيجب أن يفترض يدقق ا 
 ƅحسابات في اƅتقرير إƅى غير ذƅك.ا

 :رأيƃتقرير  وحدة اƅوحدة واحدة، وان يتضمن اƄ يةƅماƅقوائم اƅى اƆحسابات رأيه عƅيجب أن يبدي مدقق ا
تأƄيدا بعدم إمƄانية إبداء مثل هذا اƅرأي وأسباب ذƅك، وفي جميع اأحوال طاƅما ارتبط اسمه باƅقوائم 

ƅذي قام به، ومدى اƅعمل اƆƅ ى وصفƅتقرير إƅية فيجب أن يشير في اƅماƅها.اƆتي تحمƅية اƅمسؤو 
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 اƃمحاسبي. اƃتدقيق في اإثبات واƃمسؤوƃيات ومعايير اƃمبادئ معايير اƃثاني: اƃمبحث
 يجب عن أنماط عبارة هي اأخيرة وهذƋ عƆيها، اƅمتعارف اƅمعايير من مجموعة عƆى Ƅمهنة اƅتدقيق يعتمد    

ومن خال هذا اƅمبحث سوف يتم تعرض ƅمعايير اƅتدقيق اƅدوƅية واƅذي  ،مهامه أداء أثناء اƅمدقق بها يقتدي أن
 يتمون من ثاثة مطاƅب Ƅما يƆي:

 .اƃمحاسبي Ƅƃتدقيق اƃعامة اƃمبادئ معايير :ولاا  اƃمطƄب

 :يƆي فيما اƅمحاسبي Ɔƅتدقيق اƅعامة اƅمبادئ تخص واƅتي Ɔƅتدقيق اƅدوƅية اƅمعايير توضيح يمƄن    

 .اƃعامة ومبادئه اƃحسابات تدقيق أهداف ISA200 :اأول اƃفرع

 من إعطاء اƅمدقق يتمƄن أن أجل هو اƅمحاسبية اƅبيانات تدقيق من اƅهدف أن عƆى اƅمعيار هذا ينص    

 يتم اƅتدقيق وان ،معروف إطار وحسب اƅمادية اƅجوانب جميع ومن محضرة اƅماƅية اƅقوائم Ƅانت إذا فيما اƅرأي

 .مادية انحرافات أية خاƅية من اƅماƅية اƅقوائم أن من معقول تأƄيد عƆى اƅحصول أجل اƅعينات حسب

 :يƆي فيما فتتمثل ،Ɔƅمدقق اƅمهنية اƅمسؤوƅيات تحƄم اƅتي اأخاقية اƅمبادئ يخص فيما   

 يةƅااستقا. 

 نزاهة (اأمانةƅا(. 

 موضوعيةƅا. 

 فاءةƄƅعناية اƅمهنية واƅا. 

 سريةƅا. 

 وكƆسƅمهني اƅا. 

 معاييرƅتقنية اƅفن (اƅ1.(يا 

 بمثابة اƅرأي أن يفترض يستطيع ا اƅقارئ أن إا اƅماƅية، اƅقوائم صدق عƆى يشجع اƅمدقق رأي أن من باƅرغم   

 شؤون إدارة في اإدارة أو فعاƅية Ƅفاءة يثبت ا انه Ƅما ،اƅمستقبƆية قيمتها وƄذا اƅمؤسسة استمرارية بشان تأƄيد

 .اƅمؤسسة

 ااعتبار اأخذ بعين مع ،اƅمهني اƅحذر بنظرة اƅتدقيق وتنفيذ بتخطيط اƅمدقق يقوم أن مراعاة إƅى باإضافة   

 .,اƅماƅي اƅقوائم في اƅمادية اأخطاء إƅى تؤدي ربما اƅتي اƅظروف

 خاƅية ƄƄلاƅماƅية  اƅقوائم بان معقوƅة تأƄيدات توفير إƅى تهدف اƅتدقيق عمƆية أن اƅمعيار نفس في ورد Ƅما   

 خال عƆيها اƅتي يحصل واƅمائمة اƄƅافية اإثبات أدƅة من ذƅك اƅمدقق ويستنتج ،أهمية ذات أخطاء أي من

 .اƅتدقيق أعمال

                                                 
 .34،ص 2006اأردن، Ɔƅنشر، وائل دار ،واƃعمƄية اƃنظرية اƃناحية من اƃتدقيق إƃى مدخل ،اƅتميمي هادي 1
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بداء تƄوين هي اƅمدقق فمسؤوƅية ،اƅماƅية اƅقوائم عن اƅمسؤوƅية يخص فيما     مسؤوƅية بينما ،اƅرأي حوƅها وا 

 مسؤوƅيتها من اإدارة يعفي اƅماƅية ا اƅقوائم تدقيق أن Ƅما ،اƅمؤسسة إدارة عاتق عƆى تقع وعرضها إعدادها

Ƌهذ. 

 
  .اƃتدقيق بمهمة اارتباطات شروط ISA 210 :اƃثاني اƃفرع

 يطƆق ما وهذا ،وغيرها واأتعاب واƅمسؤوƅيات اƅتدقيق أعمال طبيعة عƆى ااتفاق واƅعميل اƅمدقق عƆى يجب

  عƆيه
 من آخر شƄل بأي أو باƅتدقيق Ƅتاب اƅتعاقد في عƆيها اƅمتفق اƅبنود هذƋ تثبيت ويجب ،اƅتƆƄيف أو اƅتعاقد بنود

 قبل اƅعميل إƅى اƅتعاقد Ƅتاب اأول يرسل أن وƄذƅك اƅعميل اƅمدقق من Ƅل وƅمصƆحة اƅمفيد ومن ،اƅعقد أشƄال

 .Ɔƅمهمة فهم سوء أي ƅتجنب اƅتدقيق بمهمة اƅبدا

  أو نصوص قانونية بموجب اƅمدقق ومسؤوƅيات اƅتدقيق أعمال ونطاق أهداف وضع اƅدول بعض في يتم
 .توضيحي بغرض اƅتعاقد بƄتاب مطاƅب هو اƅحاƅة هذƋ في فحتى ،تنظيمية
  :يƆي ما يتضمن عموما انه إا آخر، إƅى عميل من اƅمهمة ƅرساƅة اأساسية اƅمحتويات تختƆف

 هدفƅقوائم تدقيق من اƅية اƅماƅا. 

 يةƅقوائم عن اإدارة مسؤوƅية اƅماƅا. 

 تدقيق، نطاقƅذي اƅى اإشارة يشمل واƅإ: 

 قوانينƅواأنظمة ا. 

 بياناتƅمهنية اƅصادرة اƅجهات عن اƅرسمية اƅتي اƅمدقق يتقيد واƅبها ا. 

 لƄتدقيق مهمة نتائج عن اتصاات أية أو تقارير أي شƅا. 

 حقيقةƅحدود ااختبارات طبيعة بشان اƅجوهرية واƅتدقيق اƆƅ محاسبة وأنظمةƅرقابة اƅية واƆداخƅحيث ،ا 

 .مƄتشفة غير تبقى اƅقوائم في اƅمادية اأخطاء بعض وحتى تجنبها يمƄن ا مخاطر يوجد

 وصول حريةƅى)  ااطاع(اƅسجات إƅمستندات اƅومات وأية واƆون معƄوبة تƆتدقيق بشان مطƅوقد ،ا 

 :غرار عƆى أهميتها يرى أخرى بيانات أية إضافة حرية Ɔƅمدقق اƅمعيار أجاز
 ترتيباتƅقة اƆمتعƅتدقيق بخطة اƅا . 

 رƄاأتعاب احتساب أسس ذ. 

 مدقق مع ترتيباتƅسابق اƅة في وجد إن اƅتعيين حاƅتي وغيرها ،مرة أول اƅمدقق يرغب قد واƅا 

 .اƅتƆƄيف Ƅتاب تضمينها في
 إعادة تستدعي اƅظروف Ƅانت إذا ما ااعتبار بعين اأخذ اƅمدقق عƆى" ،باƅتدقيق اƅتƆƄيف إعادة حاƅة في   

 فترة Ƅƅل جديد تعاقد Ƅتاب إرسال عدم اƅمدقق يقرر وقد ،اƅتعاقد Ƅتاب بموجب بها اƅمعمول اƅتعاقد ببنود اƅنظر

 :بينها من معينة عوامل تتوافر ƅم ما تدقيق
 ى يدل مؤشر أيƆعميل أن عƅتدقيق ونطاق هدف فهم أساء اƅا. 
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 بنود في تعديل أيƅخاصة اƅتعاقد اƅبا. 

 يا اإدارة في مؤخرا حدثت مستجدة تغيراتƆعƅس ،اƆين أو اإدارة مجƄƅماƅا. 

 مؤسسة أعمال حجم أو طبيعة في جذرية أو هامة تغيراتƅا. 

 باتƆ1".قانونية متط 
 .اƃتدقيق أعمال جودة عƄى اƃرقابة ISA 220 :اƃثاƃث اƃفرع
جراءات سياسات بتنفيذ مطاƅب اƅمدقق إن     إن .اƅفردي واƅتدقيق اƅتدقيق مؤسسة مستوى عƆى اƅجودة رقابة وا 

 :يƆي ما عادة تتضمن اƅتدقيق، مؤسسة تتبناها اƅتي رقابة اƅجودة سياسات أهداف
  ة.اƅمهني اƅمتطƆبات

  .اƅزبون عƆى واƅمحافظة اƅقبول قرار
 .اƅمهام توزيع 

  .واƄƅفاءة اƅمهارات
  .واƅتشاور اإشراف 
 2.اƅمراقبة 

  .اƃتدقيق( عمل أوراق إعداد (اƃتوثيق ISA 232اƃرابع:  اƃفرع

 بعمƆية ƅعاقتها بها وااحتفاظ عƆيها اƅحصول تم اƅتي أو اƅمدقق قبل من اƅمعدة اأوراق في اƅتدقيق أوراق تتمثل

 أية أو ااƄƅترونية اƅوسائل أو اأفام أو اأوراق في مخزونة معƆومات شƄل عƆى اƅعمل أوراق وتƄون ،اƅتدقيق

 .أخرى وسائل

 Ƅونها: في اƅعمل أوراق أهمية تƄمن

 تخطيط في تساعدƅية تنفيذ وفي اƆتدقيق عمƅا. 

 تدقيق أعمال ومراجعة اإشراف في تساعدƅا. 

 ة تمثلƅتدقيق أدƅناتجة اƅتدقيق أعمال عن اƅمنجزة اƅتي اƅمدقق رأي تدعم واƅا. 

 ا:أهمه اƅضوابط من مجموعة اƅدوƅي اƅمعيار وضع فقد ،اƅعمل أوراق ومضمون شƄل يخص فيما   
 ىƆمدقق عƅى يسجل أن اƆعمل أوراق عƅومات اƆق معƆية بتخطيط تتعƆتدقيق عمƅوتوقيت طبيعة ،ا 

 اƅتدقيق أدƅة من اƅمستخƆصة وااستنتاجات ،اƅتدقيق عمƆيات نتائج ،اƅمنجزة اƅتدقيق إجراءات ونطاق

 .عƆيها اƅحصول تم اƅتي

                                                 
، ƆƄية اƅعƆوم ااقتصادية واƅتجارية وعƆوم اƅتسيير، اƃتدقيق اƃمحاسبي من منظور اƃمعايير اƃدوƃية ومدى امƂانية تطبيقها في اƃجزائرمازون،  امين حمدم 1

 .85-84، ص 2010/2011،  3جامعة جزائر 
، ƆƄية اƅعƆوم ااقتصادية واƅتجارية وعƆوم اƅتسيير، اƃتدقيق اƃمحاسبي في ظل اƃمعايير اƃمحاسبة اƃدوƃية ومعايير اƃتقارير اƃماƃية اƃدوƃيةبن عيسى رفيق،  2

 .124، ص2009/2010جامعة اƅمدية، 
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 ون أن يجبƄعمل أوراق تƅة اƆامƄة أو متƆدرجة مفصƅافية باƄƅتعطي اƅ ة صورةƆية عن شامƆتدقيق عمƅا، 
 أن عمƆيا أو ضروريا ƅيس حيث ،اƅمهني اƅحƄم ضوء عƆى اƅازمة اƅتوثيق ودرجة مدى تحديد ويتم

 إƅيها يتوصل اƅتي واƅنتائج وااعتبارات اƅماحظات Ƅافة عمƆه أوراق في اƅمدقق يدون

 عمل أوراق تتضمن أن يجبƅافة اƄ مواضيعƅتي اƅرأي تستدعي اƅمهني اƅمدقق اƆƅ نتائج فيƅمتوصل اƅا 

 :أهمها عديدة بأمور يتأثران اƅتدقيق أوراق ومضمون شƄل أن غير ،اƅمجال هذا في إƅيها
 مهمة طبيعةƅف اƆƄمƅبها ا.  

 لƄمدقق تقرير شƅا. 

 مؤسسة أعمال طبيعةƅوتعقيداتها ا. 

 نظام طبيعةƅمحاسبي اƅته اƅرقابة ونظام وحاƅية اƆداخƅعميل اƆƅ. 

 حاجةƅتوجيه معينة حاات في اƆƅ تي اأعمال ومتابعة واإشرافƅمساعدون بها يقوم اƅا. 

 منهجيةƅتقنية اƅخاصة واƅة اƆمستعمƅية خال اƆتدقيق عمƅا 
 اإبقاء وƄذƅك ،اƅعمل أوراق اأمين واƅحفظ اƅسرية عƆى Ɔƅمحافظة مائمة إجراءات يتبنى أن اƅمدقق عƆى   

 1.اƅسجات بإبقاء اƅمتعƆقة اƅقانونية واƅمهنية اƅمتطƆبات ووفق اƅمهنية ااحتياجات ƅمواجهة Ƅافية ƅفترة عƆيها
   اƃتدقيق اƃمحاسبي. اƃمسؤوƃيات معايير :اƃثاني اƃمطƄب

 اƅمعايير تحددهاااعتبار  بعين أخذها عƆيه مسؤوƅيات Ɔƅمدقق فان ،اƅتدقيق ƅمهام أدائه خال حقوق ƅه مثƆما    

 :اƅتاƅية اƅثاث اƅدوƅية
 و اƃخطأ. اƃغش  242ISA :اأول اƃفرع

عداد بتقييم قيامه عند وƄذƅك اƅتدقيق، إجراءات وتنفيذ اƅتخطيط بعمƆية اƅمدقق قيام عند    ƅنتائج اƅتقرير وا 

 اƅخطأ أو ااحتيال عن ناتجة جوهرية أخطاء عƆى اƅماƅية اƅبيانات احتواء مخاطر إƅى عƆيه اƅنظر فإن اƅتدقيق،

Ƌمخاطر، وتقدير هذƅما اƄ يهƆتشافه تم خطأ أو احتيال أي عن اإدارة من ااستفسار عƄباغها ا  باƅسرعة وا 
 :اƅتاƅية Ɔƅحاات اƅحقيقية باƅنتائج اƅممƄنة،

 وك وجودƄدى شƅ مدققƅو حتى احتيال، وجود باحتمال اƅ انƄ Ƌى تأثيرƆبيانات عƅية اƅماƅجوهريغير  ا. 
 دƄتأƅخطأ ااحتيال وجود من اƅجسيم واƅ2ا.  

 يتماشى اƅتطور أصبح هذا أن ƅدرجة باستمرار اƅمتبعة أساƅيبه وتتبدل ،اƅحقول من اƄƅثير في اƅغش يحدث    

 واƅقوائم اƅمحاسبية في اƅسجات اƅغش بموضوع ااهتمام زاد وقد ،اƅمعرفة وحقول اƅميادين شتى في اƅتقدم مع

 اƅشرƄات في اƅغش اƄتشاف ƅم يستطيعوا اƅذين اƅحسابات مدققي ضد اƅمرفوعة اƅقضايا عدد ازدياد بعد اƅماƅية

 اƅغش أعمال بسبب فادحة ƅخسائر تƄبدها اƅشرƄات أو من Ƅبير عدد إفاس إƅى أدى مما ،بتدقيقها قاموا اƅتي

 ƅتƆك اƅماƅي اƅوضع حقيقة عن اƅماƅية اƅقوائم أن تعبر اƅمستحيل من Ƅان وƅما ،اƅمقصودة غير اأخطاء أو

 عƆى اƅمدقق يساعد معيار وجود تحتم اƅضرورة فان وأخطاء جوهرية اختاسات عƆى احتوائها حال في اƅشرƄات

                                                 
 مازون، مرجع سبق ذƄرƋ، ص امين حمد م 1
 .125سبق دƄرƋ، ص بن عيسى رقيق، مرجع  2
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 Ƅشف عن اƅمدقق مسؤوƅية ƅيعاƅج 240 رقم اƅدوƅي اƅتدقيق جاء معيار وƅذƅك اƅتدقيق عمƆية وتنفيذ تخطيط

 .واƅخطأ اƅغش
 اأخطاء اƅمتعمدة يمثل اƅغش أن أوضح حيث ،اƅخطأ ومصطƆح اƅغش مصطƆح بين باƅتفرقة اƅمعيار اهتم    

 ،وهمية عمƆيات Ƅتسجيل ،اƅغير أو باƅمؤسسة اƅعامƆين من أƄثر أو واحد بواسطة اƅماƅية اƅقوائم في اƅمقصودة أو
 بينما .اƅخ...اƅمستندات أو اƅسجات عمƆيات من حذف أو إخفاء ،اƅسجات في تزوير أو تعديل أو تاعب

 اأمثƆة ومن ،واƅرقابية اƅمحاسبية باأمور أو اƅجهل اƅسهو عن عادة واƅناتج ،اƅمتعمد غير اƅخطأ يمثل اƅخطأ

 .اƅخ...اƅمحاسبية Ɔƅمعايير جهل عن اƅخاطئ ااستخدام ،في اƅسجات اƄƅتابية أو اƅحسابية اأخطاء ذƅك عƆى

 هذا تƆغي ا واستخدام وƄƅنها تطبيق واجباتها من واƅتي ،اإدارة عاتق عƆى اƅخطأ واƄتشاف منع مسؤوƅية تقع

 مناسبة أنظمة مستمرة اƅتدقيق وبصورة إجراءات أن إا ،منعها مسؤوƅية يتحمل ا انه من اƅرغم وعƆى ،ااحتمال

 مانعا تƄون قد اƅمدقق بها يقوم اƅتي واƅخطأ اƅسنوية اƅغش احتمال من تقƆل اأنظمة هذƋ ومثل ،اƅداخƆية Ɔƅرقابة

 .واƅخطأ Ɔƅغش
 من اƅمعطاة اإقرارات بان يقبل أن عƆى اƅمدقق ،اƅغش يثبت دƅيل تƄشف ƅم اƅتدقيق عمƆية أن وفي حاƅة   

 1.حقيقيةواƅمستندات  اƅسجات أن يقبل وان ،صادقة اإدارة

 .اƃماƃية Ƅƃقوائم اƃتدقيق عمƄية أداء عند واƄƃوائح اƃقوانين دراسة ISA 250 : اƃثاني اƃفرع
 اƅماƅية، اƅبيانات تدقيق عند واأنظمة اƅقوانين ااعتبار بعين اأخذ عƆيه عام، فهم عƆى اƅمدقق حصول بعد    

 حاات وفي اإدارة ومجƆس اƅتدقيق ƅجنة إƅى ااƅتزام عدم عن فورا واإباغ اƄƅيان بها اƅتزام مدى من واƅتأƄد

 اƅسƆطات (اƅثاƅث اƅطرف إƅى ااƅتزام عدم عن اإباغ يتم إذ اƅقانون بموجب اƅسرية واجب تجا يتم معينة

 2ة.واƅتنفيذياƅنظامية 
 تدقيق عند اƅقوانين واأنظمة مراعاة حول اƅمدقق بمسؤوƅية تتعƆق إرشادات توفير هو اƅمعيار هذا من اƅغرض   

 .اƅماƅية اƅقوائم
عداد اƅتدقيق نتائج تقييم و ،اƅتدقيق إجراءات وتنفيذ تخطيط عند     يعي أن عƆى اƅمدقق يجب ،عنها اƅتقرير وا 

 من يتوقع ا ذƅك ومع ،اƅماƅية اƅقوائم عƆى هام تأثير ƅه يƄون قد اƅحƄومية واƆƅوائح Ɔƅقوانين اƅمؤسسة مخاƅفة أن

 ƅإدارة اƅنزاهة مضمون مراعاة ويتطƆب ،اƅنسبية أهميتها عن اƅنظر بصرف ،اƅمخاƅفات تعقب اƅتدقيق عمƆية

 . اƅتدقيق من عمƆية أخرى ƅنواحي اƅمحتمل واƅتأثير واƅعامƆين
 اƅمحتمل واƅتدقيق من باƅمحاسبة اƅخاصة اƅوطنية اƅمعايير فان وƅذƅك ،بƆد إƅى بƆد من واƆƅوائح اƅقوانين تتباين   

 باƅتدقيق. تعƆقها من واأنظمة باƅقوانين تحديدا أƄثر تƄون أن

 خاƅها يرتبط واƅتي ،اأخرى اارتباطات عƆى ينطبق وا اƅماƅية اƅقوائم تدقيق عمƆيات عƆى اƅمعيار هذا يطبق   

 .بذƅك منفصل وتقديم تقرير معينة وأنظمة بقوانين ااƅتزام مدى باختبار منفصل بشƄل اƅمدقق

                                                 
 .91محمد امين مازون، مرجع سبق ذƄرƋ، ص 1
 .38هادϱ التϲϤϴϤ، مرجع سΒق Ϋكره، ص  2
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 تستعين واƅتي ،اإدارةعاتق  عƆى واƆƅوائح باƅقوانين ااƅتزام عƆى واƅتأƄيد اƅمخاƅفات وتعقب منع مسؤوƅية تقع   

شراك Ɔƅرقابة اƅداخƆية سƆيم نظام وتطبيق Ƅإنشاء ،واإجراءات اƅسياسات من بجمƆة ذƅك في  قانونيين مستشارين وا 

 . اƅقانونية اƅمتطƆبات مراقبة في Ɔƅمساعدة

 من وهذا اƅنوع ،اƅدوƅية اƅتدقيق بمعايير ااƅتزام رغم تفاديها يمƄن ا ƅمخاطر اƅتدقيق عمƆية تتعرض قد   

 :مثل اƅعوامل من ƅجمƆة نتيجة وذƅك ،واƆƅوائح باƅقوانين ااƅتزام عدم من ينشأ اƅمخاطر

 ثير وجودƄ قوانين منƅوائح اƆƅمرتبطة واƅل اƄجوانب رئيسي بشƅية باƆتشغيƅمؤسسة اƆƅ، تيƅا عادة وا 
 نظام اƅرقابة أو اƅمحاسبي اƅنظام انتباƋ تجƆب ان يمƄن وا ،اƅماƅية اƅقوائم عƆى مادي اثر ƅها يƄون

 .اƅداخƆية
 ية تتأثرƅتدقيق إجراءات فعاƅقصور اƅذاتي باƅنظام اƆƅ محاسبيƅرقابة ونظام اƅية اƆداخƅواستعمال ا 

 .اƅعينات

 ثيرƄƅة من اƅتي اإثبات أدƅيها يحصل اƆمدقق عƅيست مقنعة بطبيعتها تعتبر اƅحاسمة و. 

 فة تتضمن قدƅمخاƅوك اƆى ،إخفائها مصمم سƆمثال سبيل عƅتواطؤ اƅتزوير اƅتعمد واƅتسجيل بعدم وا 

 .اƅمتعمد اƅحقائق تشويه أو اƅداخƆية اƅرقابة ƅضوابط اƅعƆيا اإدارة وتخطي ،اƅمعامات
 عدم أن استنتج إذاƅ تزامƅى ماديا أثرا ااƆقوائم عƅية اƅماƅيه فينبغي ،اƆتعبير عƅأو متحفظ رأي عن ا 

 . )سƆبي) عƄسي

 مدقق يستنتج قدƅمؤسسة تقوم ا عندما ضروريا يعتبر قد اارتباط من اانسحاب أن اƅباتخاذ ا 

 ƅإدارات اƅضمني اƅتورط عن ناتج اانسحاب يƄون وقد ،ضرورية تعتبر واƅتي يطƆبها اƅتي اإجراءات

 .قانونية استشارة طƆب طريق عن وذƄرنا سبق Ƅما ذƅك ويƄون ،اƅعƆيا
 اƃتخطيط. IAS 322: اƃثاƃث اƃفرع
 إجراءات قد تتطƆب واƅتي ،اƅجديدة اƅتدقيق عمƆية وƅيس اƅمتƄررة اƅتدقيق ƅعمƆية اƅتخطيط اƅمعيار هذا يتناول   

 .إضافية
 اƅتخطيط وضع ويعني ،فعاƅة بطريقة اƅتدقيق انجاز يتم Ƅƅي اƅتدقيق عمƆية تخطيط اƅمدقق عƆى إذ    

 ƅتأدية ويخطط اƅمدقق ،ومداها وتوقيتها اƅمتوقعة اƅتدقيق إجراءات ƅطبيعة تفصيƆي ومنهج عامة استراتيجية

 :عƆى اƅتدقيق اƅمدقق ƅعمƆية اƅمائم اƅتخطيط يساعد و ،اƅمناسب اƅتوقيت وفي بƄفاءة اƅتدقيق عمƆية
 تعرفƅى اƆجوانب عƅهامة اƅعطائها ا  اƅعمل وان ،شخصت قد اƅمحتمƆة اƅمشاƄل وان ،اƅمناسبة اƅعناية وا 

 بسرعة انجازƋ يتم

 ل اأعمال توزيعƄى مائم بشƆمساعدين عƅا. 

 عمل تنسيقƅذي اƅمدققين قبل من تم اƅخبراء اآخرين اƅوا. 

 حصولƅى اƆة عƅافية تدقيق أدƄ. 
 مƄتحƅيف في اƅاƄتƅا. 

 تفاهم سوء تجنبƅعميل مع اƅا." 
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 :ومنها ،اƅتدقيق خطة ƅبناء اƅضرورية اƅمتطƆبات اƅمعيار هذا يبين Ƅما   

 معرفةƅمسبقة اƅمؤسسة ونشاط حجم بطبيعة اƅمعرفة ،اƄ صفاتƅمميزة اƅها اƅ عواملƅتي واƅى تؤثر اƆع 

  .اإدارة Ƅفاءة مدى وƄذا نشاطها

 درايةƅنظام اƅمحاسبي باƅسياسات اƅمحاسبية واƅخاصة واإجراءات اƅرقابة اƅية باƆداخƅعميل اƆƅ. 

 درجة تقديرƅمتوقعة اƅاعتماد اƅ ىƆرقابة عƅية اƆداخƅا.  

 تدقيق ونطاق أهداف تحديدƅل اƄƅ مجااتƅا. 

 تدقيق إجراءات طبيعة يوضح برنامج وتوثيق وضعƅمخططة اƅ1 ا.وتوقيته ا 

 .وأخطارها ومحيطها Ƅƃمؤسسة اƂƃافي اƃفهم IAS 325: رابعاƃ اƃفرع

 في صياغتهوأعاد  315 رقم اƅمعيار واصدر 400 رقم اƅمعيار 2004 سنة اƅتدقيق معاير مجƆس سحب   

 .2006ة سن نهاية
 :تعني اƅداخƆية اƅرقابة أن إƅى 315 اƅدوƅي اƅتدقيق معيار يشير   

 تأƄيد معقول ƅتوفير اآخرين واƅموظفين واإدارة باƅرقابة اƅمƆƄفين أوƅئك قبل من واƅمنفذة اƅمصممة اƅعمƆية   

 :يƆي بما يتعƆق فيما اƅمؤسسة أهداف تحقيق بشان

 تقارير تقديم موثوقيةƅية اƅماƅا. 

 يةƆفاءة فاعƄيات وƆعمƅا. 

 قوانين اامتثالƆƅ مطبق واأنظمةƅة".ا 

 :يƆي ما تشمل واƅتي ،اƅرقابة ƅبيئة فهم عƆى اƅحصول اƅمدقق عƆى يجب انه إƅى أشار Ƅما   

 رقابةƅاإدارة ومهام ا. 

 جراءات مواقف  .اƅمؤسسة في وأهميتها اƅداخƆية باƅرقابة تعƆق فيما واإدارة باƅرقابة اƅمƆƄفين أوƅئك وا 
 وبƆمنظمة أسƅذي اƅى يؤثر اƆرقابة وعي عƅرقابة أساس وهو بأفرادها اƅية اƆداخƅة اƅفعاƅنظام- اƅا 

 .-واƅهيƄل

 مخاطر اƅعمل تحديد في اƅمؤسسة أسƆوب فهم عƆى اƅحصول اƅمدقق عƆى يجب انه إƅى اƅمعيار وأشار   

 ،ذƅك اƅمخاطر ونتائج هذƅ Ƌمعاƅجة اإجراءات بشان اƅقرارات واتخاذ اƅماƅية اƅتقارير إعداد بأهداف اƅمتعƆقة
 تتم اƅتي Ɔƅمخاطر تحديد اإدارة Ƅƅيفية اأساس تشƄل واƅتي اƅمؤسسة مخاطر تقييم عمƆية بأنها اƅعمƆية وتوصف

 .إدارتها
 بتحديد اƅقيام عƆيه Ƅما اƅسائدة؛ واƅتشريعية ااقتصادية اƅبيئة بفهم وذƅك اƄƅيان عمل طبيعة معرفة عƆى اƅحصول

 2.اƅمخاطر وتحƆيل

 أشار حيث ،اƅداخƆية اƅرقابة بشان اƅمدقق واجبات تطوير إƅى 315 اƅدوƅي اƅتدقيق معيار إصدار أدى ƅقد   

 اƅمتعƆقة اƅداخƆية Ɔƅرقابة فهم عƆى اƅحصول اƅمدقق عƆى يجب انه إƅى اƅمعيار
                                                 

 محمد امين مازون، مرجع سبق ذƄرƋ، ص 1
 .728بϦ عϴسϰ رقϴق، مرجع سΒق Ϋكره، ص 2
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  اƅتي تؤثر اƅعوامل واعتبار اƅمحتمƆة اأخطاء أنواع ƅتحديد اƅداخƆية اƅرقابة فهم اƅمدقق ويستخدم ،باƅتدقيق   
 1.اƅتدقيق إجراءات من مزيد ومدى وتوقيت طبيعة وتصميم اƅجوهرية اأخطاء مخاطر عƆى

 .اƃمحاسبي اƃتدقيق في اإثبات اƃثاƃث: معايير اƃمطƄب
 أدƃة ااثبات في اƃتدقيق.  IAS 522اƃفرع ااول: 

 تƄون باستنتاجات معقوƅة يخرج أن يستطيع Ƅƅي ومائمة Ƅافية إثبات أدƅة عƆى اƅحصول اƅمدقق عƆى يجب   

 نوعية قياس اƅماءمة بينما تعني ،اƅتدقيق أدƅة Ƅمية قياس اƄƅفاية ، وتعنياƅمهني رأيه عƆيه يبني اƅذي اأساس

 .معينة تأƄيدات في عƆيها ااعتماد مدى تحديد وباƅتاƅي ،اƅتدقيق أدƅة

 إƅى استنتاجات Ɔƅتوصل اƅمدقق عƆيها يحصل اƅتي اƅماƅية اƅمعƆومات ونوع Ƅم اƅتدقيق إثبات بدƅيل يقصد   

 Ɔƅقوائم اƅمتضمنة واƅسجات اƅمحاسبية اƅمستندات مصادر اإثبات أدƅة وتشمل ،اƅمهني رأيه أساسها عƆى يبني

 .اأخرى اƅمصادر من اƅمؤيدة واƅمعƆومات اƅماƅية

 بعض اإجراءات اƅجوهرية وفي اƅرقابة من اختبارات من مناسب مزيج من اإثبات أدƅة عƆى اƅحصول يتم   

 .فقط اƅجوهرية اإجراءات من عƆيها اƅحصول يتم قد اأدƅة فان اƅحاات
 أو موثقة مرئية أو )وبطبيعتها ،(خارجية أو داخƆية )بمصادرها اإثبات أدƅة عƆى ااعتماد درجة تتأثر Ƅما

 مدى تقدير ستساعد عƆى اƅتاƅية اƅعموميات أن إا ،اƅخاصة اƅظروف عƆى موثوقيتها تعتمد بينما ،(شفهية

 :اإثبات أدƅة موثوقية

 ونƄة تƅتدقيق أدƅثر موثوقة اƄحصول يتم عندما أƅيها اƆة مصادر من عƆمؤسسة خارج مستقƅا. 

 ةƅتدقيق أدƅمنتجة اƅيا اƆثر موثوقة داخƄون عندما أƄرقابة عناصر تƅعاقة ذات اƅمفروضة اƅقبل من ا 

 .فعاƅة اƅمؤسسة
 ونƄة تƅتدقيق أدƅتي اƅيها يحصل اƆمدقق عƅمباشرة ا( ماحظةƄ رقابة عنصر تطبيقƅا) ثر موثوقةƄمن أ 

 عنصر عن تطبيق Ƅااستفسار )بااستدال أو مباشر غير بشƄل عƆيها اƅحصول تم اƅتي اƅتدقيق أدƅة

 (.اƅرقابة
 ونƄة تƅتدقيق أدƅثر موثوقة اƄون عندما أƄل في موجودة تƄان سواء ،وثائقي شƄ كƅواسطة في أو ورقا ذ 

 .أخرى وسائط أو اƄƅترونية
 ةƅتدقيق أدƅتي اƅوثائق توفرها اƅية اƆثر موثوقة اأصƄة من أƅتدقيق أدƅتي اƅنسخ توفرها اƅمصورة اƅأو ا 

  .اƅفاƄسات

 اƅحسابات مدقق قبل من اƅمتبعة اإجراءات اƅمعيار هذا بين :اإثبات أدƃة عƄى اƃحصول إجراءات .2

 :اƅتاƅية اأساƅيب في اإثبات وحصرها أدƅة عƆى Ɔƅحصول
 ،إثبات Ƅافية أدƅة عƆى Ɔƅحصول واƅمستندات واƅسجات اƅدفاتر بفحص اƅمدقق يقوم أن هو :اƃفحص .2

 :إƅى اƅموثوقية ƅدرجة وفقا اإثبات أدƅة صنفت وقد

                                                 
 .119-115، ص ص2008صفاء،  دار ، 1اƄƅتاب ،اƃمهنة أخاقيات وقواعد اƃدوƃية واƃتأƂيد اƃتدقيق معايير تطور جمعة، حƆمي احمد 1
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 ةƅصادرة اأدƅث طرف من اƅديه بها ومحتفظ ثاƅ. 

 ةƅث طرف من صادرة إثبات أدƅمؤسسة وتحتفظ ثاƅبها ا. 

 ةƅمؤسسة من صادرة إثبات أدƅديها بها ومحتفظ اƅ. 

عاقة  ذوي أشخاص من اƅمعƆومات عن باƅبحث اƅمدقق يقوم أن ذƅك يعني واƃمصادقة: ااستفسار .3
 .إثبات دƅيل عƆى Ɔƅحصول اƅمؤسسة وخارج داخل

 .معينة عناصر حول ومؤشرات نسب عƆى اƅمدقق يحصل أن هي :اƃتحƄيƄية اإجراءات .4

 .اƅداخƆية اƅرقابة نظام إجراءات وماحظة اƅجرد ƅعمƆيات باƅماحظة اƅمدقق قيام هي:  اƃماحظة .5

 1.اƅتحقق بغرض اƅحسابية اƅعمƆيات من وغيرها واƅضرب اƅتجميع بعمƆية اƅمدقق يقوم أن :ااحتساب .6
 .اƃجديدة اƃعمƄيات في اافتتاحية اأرصدة  522IASاƃفرع اƃثاني: 

 تدقق وذƅك عندما ،اافتتاحية باأرصدة اƅمعيار هذا خال من اƅدوƅي واƅتأƄيد اƅتدقيق معايير مجƆس اهتم ƅقد   

 اƅمعيار هذا يأخذ اƅمدقق أن عƆى يجب ƅذƅك آخر، مدقق قبل من مدققة تƄون عندما أو مرة أول اƅماƅية اƅقوائم

 نفس في وأƄد ،اƅفترة بداية اƅموجودة في اƅمحتمƆة أو اƅطارئة اƅماƅية ااƅتزامات إدراك من ƅيتمƄن ااعتبار بعين

 تفيد ومناسبة Ƅافية تدقيق أدƅة عƆى اƅمدقق اƅحصول عƆى يجب اأوƅى اƅتدقيق مهمة إطار في أنه عƆى اƅسياق

 :أن
 ى تؤثر نسبية أهمية ذات أخطاء تشمل ا اافتتاحية اأرصدةƆقوائم عƅية اƅماƅفترة اƆƅ جاريةƅا. 

 قة اأرصدةƆمغƅفترة في اƅسابقة اƅها تم اƆفترة نقƆƅ جاريةƅعرضها إعادة مع ومناسبة صحيحة بصورة ا 

 سياسات أنƅمحاسبية اƅمناسبة اƅتغيرات أو ،بثبات تطبق اƅسياسات في اƅمحاسبية اƅبعين أخذت قد ا 

 .مناسب بشƄل عنها اإفصاح وتم ااعتبار
 :أهمها اƅعوامل من مجموعة عƆى اأرصدة هذƋ تدقيق عند اإثبات أدƅة وماءمة Ƅفاية تعتمد   

 سياساتƅمحاسبية اƅمتبعة اƅمؤسسة قبل من اƅا. 

 قوائم تدقيق تم هلƅية اƅماƅفترة اƆƅ سابقةƅانت وان ،اƄ كƅذƄ ان فهلƄ مدقق تقريرƅطبيعة مقيدا ا 

 .اƅحاƅية Ɔƅفترة اƅماƅية اƅقوائم في اƅخاطئة اƅمعƆومات ومخاطر اƅحسابات
 نسبية اأهميةƅأرصدة اƅ نسبة اافتتاحيةƅى باƅقوائم إƅية اƅماƅفترة اƆƅ يةƅحاƅا. 

 :يƆي ما بمراعاة اƅتدقيق إجراءات أداء اƅمدقق عƆى ،سبق ما عƆى بناء   

 تغير مدى إدراكƅسياسات في اƅمحاسبية اƅة في مناسبتها ومدى ،اƅواإفصاح ،تغيرات أية وجود حا 

 .عنها اƄƅافي

 فاءة مدى دراسةƄƅمهنية اƅمدقق اƆƅ سابقƅه اƅحصول حال في واستقاƅى اƆة عƅأرصدة إثبات أدƅ 

 من إبداء اƅرأي عن اامتناع أو سƆبي رأي أو تحفظات بأية ااهتمام مع ،عمƆه أوراق بفحص اافتتاحية

 2.جانبه
                                                 

 .195، ص رجع سبق ذƄرƋم اƅمطارنة، فاح غسان 1
2 ƋرƄ102، صمحمد امين مازون، مرجع سيق ذ. 
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 ية سابق مدقق قيام عندƆتدقيق بعمƅأرصدة اƅ عام نهاية فيƅسابق اƅى يجب عندئذ ،اƆحصول عƅمدقق اƅا 

 .اƅحاƅية Ɔƅفترة اƅتدقيق من Ƅجزء اƅمتداوƅة وااƅتزامات باأصول متعƆقة تدقيق أدƅة عƆى
 حصولƅى اƆة عƅق تدقيق أدƆتزامات باأصول تتعƅة غير وااƅمتداوƅا. 

 يجب فان تقريرƋ ،اƅسابقة باإجراءات قيامه بعد ومناسبة Ƅافية تدقيق أدƅة عƆى اƅمدقق حصول عدم حاƅة في   

 :يشمل أن

 متحفظا رأيا. 

 رأي إبداء عن اامتناعƅا. 

 حاات وفي اختصاصه نطاق فيƅتي اƅق رأي إبداء عدم أو متحفظ رأي بإبداء تجيز اƆنشاط بنتائج يتعƅا 

 تعيين سابق ƅتاريخ تاريخه Ƅون اƅفعƆي اƅجزء عƆى إشرافه Ƅعدم) اƅماƅي باƅمرƄز يتعƆق نظيف ورأي

 1 (.اƅميزانية عƆى ومصادقته اƅمدقق

 عينة اƃتدقيق واƃوسائل ااختيارية. IAS 532اƃفرع اƃثاƃث: 
 فئة أو ƅرصيد حساب اƅمƄونة اƅبنود من % 100 من اقل عƆى اƅتدقيق إجراءات تطبيق اƅتدقيق بعينة يقصد

 اƅذي اإحصائي اƅمتعƆقة باƅمجتمع اƅنتائج صياغة أجل وتقويمها إثبات أدƅة عƆى اƅحصول بغرض عمƆيات

جراءات تحقيقها اƅتي ينبغي اƅتدقيق أهداف باعتبارƋ يأخذ أن اƅمدقق عƆى ويجب ،اƅعينة منه سحبت  اƅتدقيق وا 

 .اأهداف تƆك تحقق أن يحتمل اƅتي

 :اƅمجتمع بان يتأƄد أن Ɔƅمدقق اƅمهم من Ƅما
 :اƃمعاينة إجراءات أهداف مناسب .2

 اƅدائنين أرصدة في اƅمغااة اختبار هدف اƅمدقق Ƅان إذا فمثا ،ااختبار اتجاƋ ااعتبار في ستأخذ واƅتي    

 ،اƅمدينين حسابات من اƅتقƆيل اختبار هدفه وعندما يƄون ،اƅدائنين حسابات قائمة بأنه اƅمجتمع تعريف فيمƄن
نما سيƄون ،اƅمدينين حسابات قائمة يƄون ƅن اƅمجتمع فان  غير اƅفواتير أو اƅاحقة اƅمصروفات دفعات وا 

 .اƅمدينين حسابات رصيد من تقƆل اƅتي من اƅمجتمعات غيرها أو اƅموردين Ƅشوفات أو اƅمسددة
 :مƂتمل .2

 اƅفترة خال ونظام اƅرقابة اƅمحاسبي اƅنظام عمل عƆى استنتاج Ɔƅتوصل اƅعينة استعمال ينوي اƅمدقق Ƅان إذا   

 وةاƅفتر Ƅامل  خال اƅمائمة اƅبنود جميع عƆى اƅمجتمع يحتوي أن بد فا ،اƅمعنية اƅماƅية
 :اƃعينة وانتقاء حجم .3

 .اƅمتوقعواƅخطأ  اƅمقبول واƅخطأ اƅمعاينة خطر اعتبارƋ في اƅمدقق يأخذ أن يجب ،اƅعينة حجم تحديد ƅدى  
 ذƅك ويقتضي ،اإحصائي Ɔƅمجتمع ممثƆة اƅبنود هذƄ Ƌون توقع معها يمƄن بطريقة اƅعينة بنود اختيار يجب  

 .اƅعينة في تدخل ان اإحصائي اƅمجتمع بنود Ƅƅل فرصة وجود
 :واستخداما شيوعا اأƄثر هي اƅتاƅية اƅثاث اƅطرق أن إا ،ااختبار طرق من عددا هناك أن مع
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 عشوائي ااختيارƃذي :اƅل أن يضمن اƄ مجتمع بنودƅها اإحصائي اƅ اختيار، متساوية فرصƅ 

 .اƅعين اختيار في اƅعشوائية اأرقام Ƅاستخدام

 منظم ااختيارƃذي: اƅة باستخدام بنود اختيار يقضي اƆة عشوائية بداية مع ثابتة فاصƆفاصƆƅ ىƅاأو، 
 .مثا قيد سند 20 من اƅبنود من معين عدد أساس عƆى اƅفاصƆة تبين وقد

 شخصي أو ااتفاقي ااختيارƃمدقق سحب شريطة :اƅمجتمع بنود جميع تمثل عينة اƅاإحصائي ا. 
 :اƃتدقيق إجراءات تنفيذ .4

ذا ،مختار بند Ƅل عƆى ƅاختبار اƅمحدد Ɔƅهدف اƅمناسبة اƅتدقيق بإجراءات يقوم أن اƅمدقق عƆى     هناك Ƅان وا 

 تطبيق عƆى قادر غير أحيانا يƄون اƅمدقق وقد ،بديل ببند عادة اإجراء يتم اإجراء ƅتطبيق مناسبا ƅيس بند

ذا ،اƅبند بذƅك اƅمتعƆق فقدان اƅتوثيق مثا بسبب مختار بند عƆى اƅمخططة اƅتدقيق إجراءات  في يƄن ƅم وا 

 .اƅبند ذƅك في خطا هناك أن في اƅعادة اƅمدقق يعتبر اƅبند هذا في بديل بإجراء اƅقيام اإمƄان

 :اأخطاء .5

 اأخطاء وسبب طبيعة: 

 اƅممƄن وفي تأثيرها ،تحديدها تم اƅتي اأخطاء وأسباب طبيعة وفي ،اƅعينة نتائج في ينظر أن اƅمدقق عƆى  

 .اƅتدقيق في اأخرى اƅجوانب وعƆى ،ااختبار هدف عƆى
 نوع مثل ،اأخطاء من اƄƅثير بين مشترƄة معاƅم هناك أن اƅمدقق ياحظ قد ،اƅمƄتشفة اأخطاء تحƆيل عند   

 تƆك نفس ƅها اƅتي اƅمجتمع اƅموجودة في اƅبنود Ƅافة تحديد اƅمدقق يقرر قد اƅظروف هذƋ وفي ،واƅمƄان اƅعمƆية

 هناك أن معرفة عƆى قادرا اƅمدقق يƄون أخرى قد حاات وفي ،اƅطبقة تƆك في اƅتدقيق إجراءات وتوسيع اƅمعاƅم

 تمثل ا فإنها وƅذƅك ،باƅتحديد عƆيها اƅتعرف مناسبات يمƄن في إا تتƄرر ا معزوƅة عمƆية عن ناتج خطا

 من عاƅية درجة عƆى اƅمدقق Ƅان إذا شاذا خطا اƅخطأ يمƄن اعتبار وƄƅن شاذ خطا اƅمجتمع في شبيهة أخطاء

 .إضافي تدقيق بعمل باƅقيام اƅيقين ذƅك عƆى اƅمدقق ويحصل ،يمثل اƅمجتمع ا اƅخطأ ذƅك بان اƅيقين

 اأخطاء إسقاط: 

 أن ويجب اƅعينة باƅمجتمع، في اƄتشافها يتم اƅتي اƅنقد أخطاء اƅجوهرية اإجراءات في يسقط أن اƅمدقق عƆى   

 اƅمدقق ويسقط ،باƅتدقيق اأخرى اƅجوانب وعƆى ƅاختبار اƅمحدد اƅهدف عƆى اƅمسقوط اƅخطأ اثر في ينظر

 وفي ،اƅمقبول باƅخطأ اأخطاء ويقارنه مدى عƆى اƄبر صورة عƆى يتحصل Ƅƅي Ɔƅمجتمع اƅخطأ إجماƅي

 اƅتقدير يعادل أو من اقل اƅمبƆغ ويƄون اƅخاطئة اƅمقبوƅة اƅمعƆومات هو اƅمقبول اƅخطأ فان اƅجوهرية اإجراءات

 .اƅمنفرد تدقيقها تم اƅتي اƅحسابات بأرصدة واƅمستعمل اƅمدقق وضعه اƅذي Ɔƅمادية اأوƅي
 يات نتائج تقييمƄعمƃا: 

 قد ذات اƅعاقة اƅمجتمع ƅخواص اأوƅي اƅتقييم Ƅان إذا فيما Ɔƅنظر اƅعينة نتائج يقيم أن اƅمدقق عƆى ينبغي   

 اأوƅي تنقيح اƅتقييم ضرورة إƅى اƅمعاينة نتائج تقييم أشار حال وفي ،تنقيح إƅى يحتاج انه أو توقعاته أƄد

 :أن Ɔƅمدقق يمƄن باƅمجتمع اƅعاقة ذات Ɔƅخصوصيات
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رقابة  يختبر أو اƅعينة اƅمدقق يوسع قد اƅرقابة اختبار حاƅة في فمثا اƅتدقيق، إجراءات تخطيط يعدل ضرورية
 .اƅعاقة ذات اƅجوهرية اإجراءات يعدل أو بديƆة
 1ر.اƅتقري عƆى اآثار في ينظر

 اƃمبحث اƃثاƃث: معايير اعتماد اƃمدقق عƄى اعمال ااخرين وتقريرƉ اƃنهائي.
 بناء اƅتدقيق وحتى عمƆية نهاية في إƅيه يتوصل ما عƆى بناء اتجاهات عدة اƅمدقق تقرير محتوى يأخذ قد   

 Ɔƅفترة اƅماƅية عƆى اƅقوائم تأثيرا ƅها أن اƅمدقق يرى قد واƅتي ،اƅسابقة Ɔƅسنوات اƅماƅية اƅقوائم عƆى اطاعه عƆى

 إجراءات بعض أو اختصار اƅتخصص من تزيد قد اƅجهات من بمجموعة عمƆه اƅمدقق يدعم قد و .اƅحاƅية

 دون تدقيق عمƆية في استثنائية يحتاجها بصفة قد اƅتي اأمور ƅبعض جهƆه بسبب إƅيها يƆجا قد اƅتي أو اƅتدقيق

 .Ƅمدقق تƄوينه ضمن تندرج ا واƅتي أخرى
 .معايير اعتماد اƃمدقق عƄى اعمال ااخرين :اأول اƃمطƄب

 في اƅتدقيق اƅدوƅية معايير تناوƅتها واƅتي وظيفته أداء عند اƅمدقق إƅيها يƆجا قد اƅتي اأطراف بعض هناك   

 :نذƄر منها معايير ثاثة
  .آخر مدقق أعمال عƄى اعتمادا ISA 600: اأول اƃفرع  

 اƅعمل Ƅمدقق من ƅتمƄينه Ƅافية اƅذاتية مساهمته Ƅانت إذا فيما ااعتبار بعين يأخذ ان اƅمدقق عƆى يجب   

 :يƆي ما دراسة عƆيه يجب اƅغرض وƅهذا ،أساسي

 نسبية اأهميةƅجزء اƅ قوائمƅية اƅماƅتي اƅمدقق سيقوم واƅبتدقيقها اأساسي ا. 

 مدقق معرفة درجةƅاأجزاء أعمال طبيعة بخصوص اأساسي ا. 

 قوائم في جوهرية أخطاء وجود مخاطرƅية اƅماƅأجزاء اƅ تيƅر.آخ مدقق قبل من تدقيقها تم ا 

 قيامƅتدقيق اإضافية باإجراءات اƆƅ قةƆمتعƅمدققة باأجزاء واƅمدقق قبل من اƅ2ر.اآخ ا 

 اƄƅفاءة اƅمهنية يراعي ان آخر مدقق عمل من ƅاستفادة باƅتخطيط قيامه عند اأساسي اƅمدقق عƆى يجب   

 اآخر عمل اƅمدقق بان ومائمة Ƅافية إثبات أدƅة عƆى يحصل وأن ،اƅخاصة اƅمهمة سياق في اآخر Ɔƅمدقق

 :يƆي بما اآخر اƅمدقق يعƆم أن عƆى ،اƅمحددة اƅمهمة سياق في أغراضه مائم

 باتƆقة ااستقال متطƆمتعƅل اƄمؤسسة من بƅجزء اƅى منه يحصل وان ،واƆتابي إقرار عƄ تقيدƅبا 

 .ااستقال بمتطƆبات
 متوقعة ااستفادةƅمدقق عمل من اƅاآخر ا Ƌقيام وتقريرƅترتيبات بإجراء واƅافية اƄƅتنسيق اƅ في جهودهما 

 مثل ،ببعض اأمور اآخر اƅمدقق اƅرئيس اƅمدقق يبƆغ أن ويجب ،Ɔƅتدقيق اأوƅية اƅتخطيط مرحƆة

جراءات ،خاصة اعتبارات تتطƆب اƅتي اƅمجاات  تتطƆب قد اƅمتداخƆة اƅتي اƅشرƄة عمƆيات تحديد وا 

 .اƅتدقيق عمƆية إنهاء اƅزمني واƅبرنامج ،إفصاحا
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 باتƆمحاسبة متطƅتدقيق اƅتقرير واƅحصول ،واƅى منه واƆتابي إقرار عƄ قƆتزامه يتعƅعن فضا ،بها با 

 مƆخص اأخر ومراجعة اƅمدقق قبل من اƅمطبقة اƅتدقيق إجراءات يناقش أن اƅرئيس Ɔƅمدقق يمƄن ذƅك

 ر.اأخ اƅمدقق إجراءات مƄتوب
 ƅعمل اƅنتائج اƅهامة بدراسة اأخير هذا يقوم ان عƆى اأساسي اƅمدقق مع اآخر اƅمدقق يتعاون أن يجب    

 .اآخر اƅمدقق
 انجاز إجراءات عƆى قادر غير وƄان ،اأخر اƅمدقق عمل من ااستفادة اƅرئيسي اƅمدقق يستطع ƅم إذا أما    

 رأي عن يعبر عƆيه أن يجب اأخر، اƅمدقق قبل من اƅمدقق Ɔƅجزء اƅماƅية اƅمعƆومات بخصوص Ƅافية إضافية

 .اƅتدقيق عمƆية نطاق عƆى قيد ƅوجود نظرا اƅرأي إبداء عن يمتنع أو متحفظ

 .اƃداخƄي اƃمدقق أعمال عƄى ااعتماد ISA 622اƃثاني:  اƃفرع

 في تخطيط مساعدته ƅغرض اƅداخƆي اƅتدقيق ƅفعاƅيات Ƅاف فهم عƆى اƅخارجي اƅمدقق يحصل أن يجب   

 اƅتدقيق باختصار إجراءات عادة يسمح فعال داخƆي تدقيق فوجود ،إنجازƋ فعال منهج وتطوير اƅتدقيق عمƆية

 اƅمدقق يقر قد اƅتدقيق اƅداخƆي أنشطة دراسة عƆى وبناء اƅحاات بعض ففي ذƅك ومع ،إƅغاؤها ا اƅخارجي

 .اƅتدقيق إجراءات عƆى تأثير ƅه ƅيس اƅداخƆي اƅتدقيق ان اƅخارجي
 اƅحصول عƆى اƅمدقق ،اƅماƅية Ɔƅقوائم اƅخارجي Ɔƅتدقيق مناسب اƅداخƆي اƅتدقيق بان تشير دائل توفر حال في   

 :هي مهمة عوامل عƆى بناء ƅها أوƅي تقييم وانجاز اƅداخƆي اƅتدقيق ƅوظيفة فهم عƆى

 انةƄمدقق مƅي اƆداخƅتنظيم في اƅا. 

 عمل مدىƅمتاح اƅمدقق اƆƅ يƆداخƅتدقيق توصيات حول اإدارة نظر ووجهة ،اƅي اƆداخƅتها ومدى اƅدا. 

 فاءةƄƅمهنية اƅمدقق اƆƅ يƆداخƅا (توظيف سياسةƅتدريب اƅوا.) 

 عنايةƅمهنية اƅمناسبة اƅا (تدقيق برنامج وجودƆƅ ،يƆداخƅفعال، اإشراف عمل، قاأور  اƅتوثيق اƅوا.) 

 ويحتاج ،اƅفترة خال مختƆفة مراحل في ااجتماعات عقدت إذا اƅداخƆي اƅتدقيق مع اƅتنسيق فعاƅية وتزداد   

 إخبارƋ يتم وان ،تصرفه تحت ووضعها اƅعاقة ذات اƅداخƆي اƅتدقيق بتقارير إحاطته إƅى اƅخارجي اƅمدقق

 1 .اƅخارجي اƅمدقق عمل في يؤثر قد واƅذي اƅداخƆي اƅمدقق انتباƅ Ƌفت مهم أمر بأي باستمرار
 فيما دراسة يتضمن قد واƅذي ،أغراضه اƅداخƆي اƅمدقق أعمال Ƅفاية ƅمدى تقييم إعداد اƅخارجي اƅمدقق عƆى   

 :Ƅان إذا

 عمل انجاز تم قدƅديهم أشخاص قبل من اƅ تدريبƅمناسب اƅتأهيل اƅمهني واƅمدققين اƄ يينƆوان ،داخ 

 .مناسب بشƄل وتوثيقه وفحصه عƆيه اإشراف تم قد اƅمساعدين عمل

 حصول تم قدƅى اƆة عƅافية إثبات أدƄ ون ومائمةƄتƅ نتائج معقوا أساساƆƅ تيƅتوصل تم اƅيها اƅإ. 

 نتائج أنƅتي اƅتوصل تم اƅيها اƅانت إƄ ظروف ضوء في مناسبةƅمحيطة اƅتقارير وان ،اƅمعدة اƅانت اƄ 

 .اƅمنجز اƅعمل نتائج مع متطابقة
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 تي ااعتيادية غير اأوامر أو ااستثناءات أنƅتشفت اƄتدقيق بواسطة اƅي اƆداخƅجتها تم قد اƅل معاƄبش 

 1.مناسب
 اƃنهائي. اƃمدقق تقرير : معاييراƃثاني اƃمطƄب

   Ƌة آخر باعتبارƆية من مرحƆتدقيق عمƅمدقق يصدر ،اƅا Ƌنهائي تقريرƅأطراف اƅ بةƅطاƅه اƅ، هƅك في وƅأن ذ 

 :وهي Ɔƅتدقيق اƅدوƅية اƅمعايير من بجمƆة يتقيد
  .اƃماƃية اƃقوائم عن اƃمدقق تقرير ISA 722: اأول اƃفرع
 اختاف اƅجوهرية اأسباب عن اإفصاح اƅحاƅي اƅمدقق يƆزم أخرى سنة من تغيرƋ أو اƅرأي اختاف إن   

 .2اƅرأي فقرة في اƅرأي
 3:اƅمأƅوف عرضها طريقة حسب مدرجة اآتية اأساسية اƅعناصر اƅمدقق تقرير يتضمن  

 تقرير عنوانƅا (مائم منƅح استعمال اƆك مستقل مدقق مصطƅوذ Ƌتمييزƅ اآخرين تقارير عن.)  

 جهةƅتي اƅيها يوجه اƅتقرير إƅا (مساهمينƅس اƆاإدارة مج.) 

 فقرةƅتمهيدية أو اافتتاحية اƅا:  
 قوائم تحديدƅية اƅماƅمدققة اƅا. 

 يات بيانƅمؤسسة إدارة مسؤوƅيات اƅمدقق ومسؤوƅا. 
 نطاق فقرةƅا (طبيعة شرحƅ يةƆتدقيق عمƅا:) 

 ى اإشارةƅمعايير إƅية اƅدوƅتدقيق اƆƅ معايير أوƅوطنية اƅممارسات أو اƅمناسبة اƅا  

 عمل وصفƅذي اƅمدقق قام اƅا Ƌى فحصا" تضمن وانه بإنجازƆة ااختبار أساس عƅغ تؤيد أدƅمبا 

 تقييم اƅقوائم اƅماƅية، إعداد في اƅمستخدمة اƅمحاسبية اƅمبادئ تقييم ،اƅماƅية اƅقوائم وافصاحات

 اƅماƅية اƅقوائم عرض تقييم طريقة ،اƅماƅية اƅقوائم إعداد عند اإدارة بها قامت اƅتي اƅمهمة اƅتقديرات

 ." ƄƄل
 مدقق من بيانا تتضمن أن يجبƅية بان اƆتدقيق عمƅرأي معقوا أساسا وفرت قد اƆƅ ذيƅتم ا Ƌفقرة إبداؤ 

 :اƅرأي
 ل ينص أنƄى واضح بشƆمدقق رأي عƅانت إذا فيما اƄ قوائمƅية اƅماƅة حقيقية بصورة تعبر اƅوعاد 

 اƅماƅية Ƅانت اƅقوائم إذا فيما مناسبا Ƅان أينما إشارته إƅى إضافة ،اƅماƅية اƅتقارير إطار وفقا

 .اƅقانونية باƅمتطƆبات مƆتزمة
 ى يجبƆمدقق عƅتقرير يؤرخ أن اƅمال بتاريخ اƄية إƆتدقيق عمƅية أن وبما ،اƅمدقق مسؤوƅتقديم هي ا 

 تاريخ بتاريخ يسبق تقريرƋ إصدار عدم عƆيه يجب ،اإدارة من واƅمقدمة اƅمعدة اƅماƅية اƅقوائم حول تقرير

 .اƅماƅية اƅقوائم تƆك عƆى اإدارة وموافقة توقيع
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 تقرير يتضمن أن يجبƅمدينة عادة وهو ،محدد موقع اسم اƅتي اƅمدقق فيها يدير اƅتبه اƄمسؤول مƅعن ا 

 .تƆك اƅتدقيق عمƆية

 تقرير يوقع أنƅتدقيق مؤسسة باسم اƅشخصي ااسم أو اƅمدقق اƆƅ اهما أوƄباسم عادة ويوقع ،ب 

 .اƅتدقيق عمƆية عن مسؤوƅة اƅمؤسسة أن افتراض باƅنظر اƅمؤسسة
 ة في متحفظ غير رأي إبداء يجبƅمدقق استنتاج حاƅقوائم بان اƅية اƅماƅة حقيقية بصورة تعبر اƅوعاد 

 .اƅمعين اƅماƅية اƅتقارير إطار ووفقا (اƅجوهرية اƅنواحي Ƅافة من بعداƅة تمثل أو)
 :اƅتاƅية اƅثاث اآراء احد اƅمدقق تقرير يتضمن   

 :اƃمتحفظ اƃرأي .1

 عن اامتناع ƅدرجة هاما ƅيس اƅتدقيق نطاق عƆى اƅقيد أو اإدارة مع اƅخاف أن إƅى اƅمدقق يخƆص عندما   

 .سƆبي رأي إبداء أو اƅرأي إبداء
 :اƃرأي إبداء عدم .2

 اƅمدقق يتمƄن ا وبدرجة وشاما جوهريا اƅتدقيق نطاق عƆى اƅمفروضة اƅقيود من اƅمتوقع اأثر Ƅون حاƅة في   

 .اƅماƅية اƅقوائم حول رأيا يبدي أن يستطيع ا وباƅتاƅي ،ومائمة Ƅافية إثبات أدƅة عƆى اƅحصول من فيها
 :اƃمعاƂس اƃرأي .3

 يرى ƅدرجة اƅماƅية Ɔƅقوائم واƅشموƅية اƅنسبية اأهمية من ااختاف تأثير Ƅون حاƅة في إبداؤƋ يتم أن يجب   

 اƅقوائم في اƅنقصان أو اانحراف طبيعة عن ƅإفصاح Ƅافيا ƅيس ƅوحدƋ اƅتقرير في اƅتحفظ مجرد بان اƅمدقق فيها

 .اƅماƅية
 وصفا تقريرƋ يتضمن أن اƅمتحفظ غير اƅرأي عدا رأيا فيها يبدي اƅتي اƅحاات Ƅافة في اƅمدقق عƆى يجب   

 اƅقوائم عƆى اƄƅمي اأثر بيان عمƆيا ذƅك يتعذر ƅم ما عƆيه أن Ƅما ،اƅرأي ƅذƅك اƅجوهرية اأسباب Ƅƅافة واضحا

 .اƅماƅية

  .اƃمقارناتISA 710 اƃثاني:  اƃفرع

 اƅمناسب اƅماƅية اƅتقارير إطار مع اƅجوهرية جوانبها Ƅافة من مطابقة اƅمقارنات أن من اƅتأƄد اƅمدقق عƆى   

 .تدقيقها تم اƅتي اƅماƅية Ɔƅقوائم
 :عنها واƃتقرير  اƃمتناظرة اأرقام عن اƃمدقق مسؤوƃياتأوا: 

 1اƅتقارير إطار بمتطƆبات تفي اƅمتناظرة اأرقام بأن مائمة و Ƅافية إثبات أدƅة عƆى اƅمدقق يحصل أن يجب   

 اƅسنة أرقام عƆى اƅمنجزة تƆك من بƄثير أقل اƅمتناظرة اأرقام تدقيق إجراءات مدى بأن عƆما ،اƅمناسبة اƅماƅية

 بشƄل تصنيفها وتم صحيح بشƄل عرضها تم قد اƅمتناظرة اأرقام أن من باƅتأƄد اعتياديا محددة هي و ،اƅحاƅية

 :بتقدير اƅمدقق قيام يتطƆب وهذا ،مائم
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 انت إذا ماƄ سياساتƅمحاسبية اƅمطبقة اƅأرقام اƅ متناظرةƅية سياسات مع منسجمة اƅحاƅفترة اƅفيما أو ،ا 

 .مناسبة فصاحاتإ أو/و تعديات إجراء تم قد Ƅان إذا

 انت إذا ماƄ متناظرة اأرقامƅغ مع تتفق اƅمباƅمعروضة اأخرى واافصاحات اƅفترة في اƅسابقة اƅأو ،ا 

 .مناسبة افصاحات أو/و تعديات إجراء تم قد Ƅان إذا فيما
 اƅجديد اƅمدقق فعƆى ،مدققة غير أو آخر مدقق قبل من دققت قد اƅسابقة Ɔƅفترة اƅماƅية اƅقوائم Ƅون حاƅة في   

 أول باƅتدقيق اƅتƆƄيف)510 اƅدوƅي اƅتدقيق ومعيار اƅسابقة باƅشروط تفي اƅمتناظرة اأرقام Ƅانت إذا فيما تقدير

 اأرقام في خاطئة جوهرية معƆومات وجود إمƄانية عƆى اƅمدقق اطاع حال وفي ،( اافتتاحية اأرصدة – مرة

  ف.Ɔƅظرو  اƅمناسبة اإضافية اإجراءات بإنجاز اƅقيام فعƆيه اƅحاƅية اƅسنة بتدقيق قيامه خال من وذƅك اƅمتناظرة
 :اƅتاƅية اƅظروف في فقط اƅمتناظرة ƅأرقام خاصة إشارة عƆى اƅمدقق تقرير يحتوي أن يجب   

 ون حال فيƄ مدقق تقريرƅفترة عن اƅماضية اƅصادر اƅإبداء عدم أو متحفظا رأيا يتضمن سابقا وا 

 .حل بدون يزال ا اƅتقييد إƅى أدى اƅذي اأمر وان ،سƆبيا رأيا أو اƅرأي

 ة فيƅون حاƄ مدقق تقريرƅفترة عن اƅماضية اƅصادر اƅإبداء عدم أو متحفظا رأيا يتضمن سابقا وا 

 فان ،اƅماƅية اƅقوائم في اƅمناسب باƅشƄل عوƅج قد اƅتقييد إƅى أدى اƅذي اأمر وان سƆبيا رأيا أو اƅرأي

 .ما أمر فقرة توƄيدية اƅمدقق يضمنه قد ذƅك ومع اƅسابق اƅتقييد إƅى عادة يشير ا اƅحاƅي اƅتقرير

 حاات بعض فيƅع قد ااستثنائية اƆمدقق يطƅقوائم تدقيق انجاز خال اƅية اƅماƅفترة اƆƅ يةƅحاƅى اƆع 

 ،حوƅها نظيف تقرير إصدار تم واƅتي اƅسابقة Ɔƅفترة اƅماƅية اƅقوائم عƆى تؤثر جوهرية خاطئة معƆومات
 (.اƅاحقة اأحداث) 560 اƅمعيار مراعاة اƅمدقق عƆى اƅظروف هذƋ مثل في

 1:عنها واƃتقرير اƃمقارنة اƃماƃية اƃقوائم بشان اƃمدقق مسؤوƃيةثانيا: 

 اطر بمتطƆبات تفي اƅمقارنة اƅماƅية اƅقوائم بان ومائمة Ƅافية إثبات أدƅة عƆى يحصل أن اƅمدقق عƆى يجب   

 :بتقرير اƅمدقق قيام يتطƆب وهذا ،اƅمناسبة اƅماƅية اƅتقارير
 انت إذ ماƄ سياساتƅمحاسبية اƅفترات اƆƅ سابقةƅفترة سياسات مع منسجمة اƅية اƅحاƅان إذا فيما أو اƄ 

 .مناسبة افصاحات أو/و تسويات إجراء تم قد
 انت إذا ماƄ فترة أرقامƅماضية اƅمعروضة اƅغ مع تتفق اƅمباƅمعروضة اأخرى واافصاحات اƅفي ا 

 .مناسبة افصاحات أو/و تسويات إجراء تم قد Ƅان إذا فيما أو اƅسابقة اƅفترة
 ة فيƅون حاƄ قوائمƅية اƅماƅفترة اƆƅ سابقةƅى ،مدققة غير / آخر مدقق قبل من دققت قد اƆمدقق فعƅا 

 اƅمعيار اƅدوƅي أيضا وتتبع اƅسابقة باƅشروط تفي اƅمقارنة اƅماƅية اƅقوائم Ƅانت إذا فيما تقدير اƅجديد

 أرقام اƅفترة في خاطئة جوهرية معƆومات وجود إمƄانية عƆى اƅجديد اƅمدقق اطƆع ما إذا وأما ،510

مثل  في اƅمناسبة اإضافية اإجراءات بإنجاز اƅقيام فعƆيه اƅحاƅية اƅسنة بتدقيق قيامه عند اƅماضية
Ƌظروف هذƅوتتمثل ،ا Ƌاآتي في اإجراءات هذ:  
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 :آخر مدقق قبل من مدققة اƃسابقة Ƅƃفترة اƃماƃية اƃقوائمثاƃثا:  

 تقريرƋ بتقديم اƅجديد اƅمدقق يقوم بينما اƅسابقة اƅفترة حول اƅتدقيق تقرير إصدار بإعادة اƅسابق اƅمدقق يقوم قد   

 آخر مدقق قبل من دققت قد اƅسابقة اƅفترة بان يبين أن يجب اƅجديد اƅمدقق تقرير وان ،فقط اƅحاƅية اƅفترة حول

شارته  .اƅتقرير ذƅك وتاريخ اƅصادر اƅتقرير نوع إƅى وا 
 اƅمدقق فعƆى ،جوهرية أخطاء حول معدل غير تقرير قدم قد اƅسابق اƅمدقق أن اƅحاƅي اƅمدقق ياحظ قد     

 إعادة ويقترح اƅسابق دقق باƅم يتصل منها تفويض عƆى حصوƅه بعد و ،اإدارة مع اأمر يناقش أن اƅحاƅي

 اƅمدقق عƆى يجب ،ااقتراحات هذƋ عƆى اƅسابق دقق اƅم يوافق ƅم حال وفي ،اƅسابقة Ɔƅفترة اƅماƅية اƅقوائم عرض

 .ƅتقريرƋ اƅتمهيدية اƅفقرة في ذƅك إƅى اإشارة اƅحاƅي
 :مدققة غير اƃسابقة Ƅƃفترة اƃماƃية اƃقوائمرابعا: 

 بشƄل خاطئة Ƅانت اƅسابقة Ɔƅفترة اƅماƅية اƅقوائم أن اƅمدقق رأى إذا و ،تقريرƋ في ذƅك يبين أن اƅمدقق عƆى   

 .بذƅك اƅقيام اإدارة رفضت إذا مناسب بشƄل تقريرƋ بتعديل اƅقيام أو تعديƆها اإدارة من يطƆب أن عƆيه جوهري
 .اƃماƃية Ƅƃقوائم اƃمرافقة اأخرى اƃمعƄوماتISA 720 : اƃثاƃث اƃفرع

 إƅيه تضيف وقد ،حوƅها اƅمدقق وتقرير اƅمدققة اƅماƅية قوائمها تتضمن سنوية وثيقة اƅمؤسسة تصدر قد    

 ذات إدارية أو ماƅية معƆومات أية أو اƅماƅية واƅمƆحقات اƅعمƆيات عن اإدارة تقرير تتضمن أخرى معƆومات

 يƄون وقد شابهها وما اƅمعƆومات هذƋ عƆى ققداƅم اطاع من ذƅك عند بد وا ،اƅمنشورة اƅماƅية باƅقوائم عاقة

 .اƅحاات بعض في أيضا تدقيقها عن مسؤوا
 قد اƅماƅية اƅقوائم مصداقية ان نظرا بااعتبار، اأخرى اƅمعƆومات هذƋ أخذ اƅمدقق عƆى اأحوال جميع في   

 .اأخرى واƅمعƆومات اƅمدققة اƅماƅية اƅقوائم بين توجد قد اƅتي اƅتناقضات بسبب تضعف
 أو اƅماƅية اƅقوائم في اƅمطƆوبة اƅتعديات يحدد أن يجب ،جوهري بشƄل اƅتناقضات هذƋ مثل وجود حال في   

ذا ،اأخرى اƅمعƆومات في  متحفظا رأيا يبدي أن عƆيه ذƅك اإدارة ورفضت اƅماƅية اƅقوائم تعديل اƅمدقق طƆب وا 

 .ساƅبا أو
 اƅمدقق عƆى يجب ،بذƅك اƅقيام اƅعميل ورفض ،اأخرى اƅمعƆومات عƆى ينصب أن يجب اƅتعديل Ƅان إذا أما   

 من اانسحاب أو اƅتقرير إصدار Ƅعدم آخر إجراء يتخذ أو اƅتناقض هذا تصف تقريرƋ في تفسيرية فقرة وضع

 .باƅمدقق اƅخاص اƅمحامي مع باƅتنسيق اارتباط

  ة.اƃخاص اأغراض ذات اƃتدقيق مهام عن اƃمدقق تقريرISA 800 :اƃرابع اƃفرع

 في بما اƅخاصة اƅغايات ذات اƅتدقيق ارتباطات بخصوص واإرشادات اƅقواعد وضع إƅى اƅمعيار هذا يهدف   

 :ذƅك
 قوائمƅية اƅماƅمعدة اƅامل محاسبي أساس وفقا اƄمحاسبة معايير غير متƅية اƅدوƅمعايير أو اƅوطنية اƅأو ا 

 .عموما اƅمقبوƅة اƅمبادئ

 قوائم بنود أو حسابات عناصر ،معينة حساباتƅية اƅماƅا. 

 تزام مدىƅعقود ااƅمتفق باƅيها اƆع. 



 عرض معايير اƃتدقيق اƃدوƃية.                                 اƃفصل ااول:      

 

29 

 قوائمƅية اƅماƅخصة اƆمƅا. 

 اƅقيام قبل وذƅك اƅتقرير، ومحتوى وشƄل بدقة اƅمهمة طبيعة يوضح اƅعميل مع اتفاق هناك يƄون أن ابد   

 .باƅمهمة
 بإعداد ƆƄف اƅتي اƅمعƆومات استخدام من اƅهدف ƅه واضحا يƄون أن بد ا ،ƅعمƆه اƅمدقق تخطيط عند Ƅذƅك   

 وان ،اجƆه من اƅتقرير إعداد تم اƅذي اƅغرض إƅى تقريرƋ في يشير أن ويجب ،يستخدمها اƅذي ومن عنها تقرير

 1.توزيعه عƆى يراها قيود أي إƅى Ƅذƅك يشير

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .122-120ذƄرƋ، صامين مازون، مرجع سبق  محمد 1
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 :خاصة

 اƅمحاسبي اƅذي اƅتدقيق تطبيق خال من سيƄون اƅدوƅية، اƅتدقيق ƅمعايير اƅتفصيƆي اƅعرض خال من    

 طريقة إƅى واƅتقييم، إضافة اƅقياس عمƆية اƅمفاهيمي، اإطار حيث من اƅدوƅي اƅمرجع مع Ƅبير حد إƅى يتوافق

 واƅماƅية ااقتصادية اƅسياسات مع ƆƅتƄيف عماقة خطوة يعتبر اƅمؤسسة، طرف من اƅماƅية اƅقوائم محتوى عرض

 اƅمحاسبي اƅتدقيق اƅممارسات إƅى تطوير سيؤدي ما وهو اƅعاƅم، دول في اƅحاصل اƅتطور ومواƄبة اƅجديدة،

 بثمارƋ سيعود ما وهو اƅعاƅية، واƅمصداقية واƅجودة باƅموثوقية تتميز وماƅية محاسبية معƆومات وتقديم اƅبƆد، داخل

 .عامة بصفة اƅوطني ااقتصاد عƆى
 منها اƅنظام اƅجديد، إƅى اƅتحول بموضوع ارتبطت اƅتي اƅتحديات من اƄƅثير تواجه ااقتصادية اƅمؤسسات إن   

 اƅثقافة مباشر يمس بشƄل قد اƅذي اƅعميق اƅتحول نتيجة ƅتطبيقه اƅمرافقة واإجراءات اƅجديد باƅقانون يرتبط ما

 يجب اƅتي اƅمادية واƅبشرية واƅوسائل باإمƄانيات يرتبط ما ومنها اƅجزائر، في اƅمحاسبي اƅتدقيق واƅممارسة

 .تسخيرها
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 :تمهيد
في مجال اƅعاقات ااقتصادية وتوسيع  إن اƅتطور اƄƅبير اƅذي شهدته اƅمؤسسة عبر اƅزمن  وƄذا اƅتطور    

جعل اƅمؤسسة تتعامل مع عدة أطرا ف مختƆفة وهيئات ƅها مصاƅح بشƄل  نطاق اƅمبادات اƅتجارية وتشابƄها
تسمح ƅها بإباغ Ƅل هؤاء  ،اƅتدقيقوظيفة في اƅمؤسسة مما أوجب عƆى اƅمؤسسة تبني  مباشر أو غير مباشر

 اƅتي تقوم بها. اƅمتعامƆين بƄل اƅتطورات وƄذا اƅنشاطات
وƄƅي تقوم بهذƋ اƅمهمة عƆى أƄمل وجه, وجب أن تتمتع هذƋ اƅمهمة بصفة اƅحياد واƅموضوعية في إيصال    

ƅى هذا اأساس نشأت اƆمن يهمهم اأمر, وعƅ تقاريرƅف اƆمساعدة تدقيقمختƅ  Ƌبية هذƆى تƆمؤسسة عƅا
 اƅمتطƆبات.

 اƅنظري ƅإطار اƅتطرق اƅفصل هذاتطرق وف يتم س ،سبق مما وانطاقا ،تفصيل أƄثر ƅدراسة   

 :مباحث ثاث إƅى ذƅك سبيل في وقسمناƋ ،اƅمحاسبي اƅتدقيق ƅمهنة

  .اƅمحاسبي Ɔƅتدقيق مفاهيمي مدخل ل:اأو  اƅمبحث

  .محاسبي في اƅجزائرمعايير اƅتدقيق اƅ :اƅثاني اƅمبحث

 .عمƆية اجراءات اƅتدقيق اƅمحاسبي في اƅجزائر ث:اƅثاƅ اƅمبحث
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 .اƃمحاسبي Ƅƃتدقيق مفاهيمي مدخل :اأول اƃمبحث

يتمتع تدقيق اƅحسابات بجانب نظري وفير يسمح بإمƄانية اƅعمل به في ظل اƅتغيرات اƅتي تطرأ عƆى اƅبيئة     
ƅعمل ااقتصادية و ذƅتي تقوم بتدعيم اƅيها و اƆتي يقوم عƅمعايير اƅفروض و اƅى اƆك من خال ااعتماد ع

 اƅميداني بها و من ثم تحديد اأهداف اƅمبتغاة منها في تحديد اƅوسائل و اƅموارد اƅمطƆوبة ƅتحقيق هذƋ اأهداف. 
ƅتاريخي اƅذي مر به و أهم اƅتعاريف و ƅمعرفة اƅجانب اƅنظري ƅتدقيق اƅحسابات ابد ƅنا من تتبع اƅتطور ا    

 اƅتي قدمت من قبل اƅمنظمات اƅمهنية و اƅمؤƅفين ، Ƅما اƅوقوف عƆى أنواعه و تطور أهميته و أهدافه .

 اƃمطƄب ااول: مفهوم اƃتدقيق اƃمحاسبي.
 .Ƅƃتدقيق اƃتاريخي اƃتطور اƃفرع ااول:

أخير جاء نتيجة إƅى اƅحاجة اƅماسة ƅه بغية بسط اƅرقابة إن اƅمتتبع أثر اƅتدقيق عبر اƅتاريخ يدرك أن هذا ا   
، عنهم من طرف اƅجماعات أو أصحاب اƅمال واƅحƄومات عƆى اƅذين يقومون بعمƆية اƅتحصيل، اƅدفع نيابة

وحسب اƅتاريخ أيضا فان اƅتدقيق يرجع إƅى حƄومات مصر واƅيونان اƅذين استخدموا اƅمدققين بغية اƅتأƄد من 
 .1اƅعامة صحة اƅحسابات

أدت ســهوƅة اســتعمال اƅنظــام إƅــى انتشــار تطبيقــه، Ƅمــا ســاعد عƆــى تطــوير اƅمحاســبة واƅتــدقيق اƅمحاســبي، فقــد    
نشــأت حاجــة مــاك اƅمنشــآت إƅــى اƅتأƄــد مــن اƅدقــة اƅحســابية Ɔƅســجات ومطابقــة ذƅــك ƅواقــع حــال اƅمشــروع، وقــد 

مــوال ومــا صــاحبه مــن فصــل اƅمƄƆيــة عــن اأ ازدادت تƆــك اƅحاجــة نتيجــة اتســاع حجــم اƅمنشــآت وظهــور شــرƄات
مــة مهنيــة فــي ظاإدارة ممــا اســتƆزم وجــود جهــة محايــدة ومســتقƆة تحقــق فــي أعمــال اإدارة، حيــث ظهــرت أول من

اƅتـي Ƅانـت تشـترط سـت سـنوات  roxonatiم، حيـث تأسسـت ƆƄيـة 1581ميدان اƅتدقيق في فينيسيا بإيطاƅيا عـام 
تحــان اƅخــاص ƅيصــبح اƅشــخص مــدقق حســابات، تــم أصــبحت عضــوية هــذƋ تجريبيــة إƅــى جانــب اƅنجــاح فــي اام

م شــرطا مــن شــروط مزاوƅــة مهنــة اƅتــدقيق، وبعــد ذƅــك اتجهــت اƅــدول اأخــرى ƅتنظــيم هــذƋ 1669اƆƄƅيــة فــي ســنة 
م اƅـــذي يـــنص عƆـــى وجـــوب اƅتـــدقيق بقصـــد حمايـــة اƅمســـتثمرين مـــن 1862اƅمهنـــة، فجـــاء قـــانون اƅشـــرƄات عـــام 

خطــوات هامــة إƅــى اأمــام إذ ســاعد عƆــى ااهتمــام بهــا  ث دفــع هــذا اƅقــانون بمهنــة اƅتــدقيقحيــ اƅتاعــب بــأمواƅهم،
، وتفاوتــت اƅــدول عƆــى تبنــي هــذƋ اƅمهنــة، فƄانــت بريطانيــا ســنة اانتشــارها بســبب اƅحاجــة اƅتــي نشــأت مــن جراءهــو 

م 1930بين م، ففـــــي اƅفتـــــرة مـــــا1896واƅوايـــــات اƅمتحـــــدة اأمريƄيـــــة اƅتـــــي ســـــنة  م1881م، فرنســـــا ســـــنة 1854
م، ممــا أدى إƅــى تضــاعف وســائل اƅتــدقيق حيــث 1929م، أي بعــد أزمــة اƄƅســاد اƅتــي شــهدها اƅعــاƅم ســنة 1940و

أقامت بورصة نيويورك ƅجنة خاصة باƅسوق اƅماƅية واƅتي فرضـت عƆـى Ƅـل منشـاة عضـو فـي اƅبورصـة أن تتأƄـد 
ƅمسـاهمين ومختƆـف اأطـراف اأخـرى، وتتحقق من حسـاباتها عنـد مـدققين مسـتقƆين وذƅـك ƅهـدف حمايـة مصـاƅح ا

نتيجة تقرير خاطئ ƅحسـابات اƅشـرƄة، ممـا أدى إƅـى  kessou and robinsم ظهرت فضيحة 1939وفي عام 
نشر وثيقة خاصة تعرض باƅتفصيل إجراءات اƅتدقيق اƅمحاسبي اƅذي أصبح يعتمد ƄوسيƆة Ɔƅرقابـة سـواء مـن قبـل 

                                                 
 .7، ص2003، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ، اƅجزائر، اƃمراجعة وتدقيق اƃحساباتمسعود صديقي، و  محمد اƅتهامي طواهر 1
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ƅ تــي تســعىƅــة اƅدوƅــى إيراداتهــا مــن خــا منشــآت خاصــة أو مــن قبــل اƆحفــاظ عƆــى  اعتمــادƆرقابــة عƆƅ يبƅعــدة أســا
  .1مواردها، حيث يعتبر اƅتدقيق اƅمحاسبي أهم هذƋ اأساƅيب

 .اƅتدقيق أهداف اƅتاريخي اƅتطور(: 2)رقم جدول

 اهمية اƅرقابة اƅداخƆية مستوى اƅتحقق و اƅفحص اƅهدف من اƅتدقيق اƅفترة
 غير مهمة تفصيƆي ساƄتشاف اƅغش و ااختا 1850قبل 
 غير مهمة بعض ااختبارات تفصيل مبدئي اƄتشاف اƅغش واƅخطأ وااختاس 1850-1905

تحديد عداƅة اƅمرƄز اƅماƅي  1905-1933
 واƄتشاف اƅغش واƅخطأ

 درجة اهتمام بسيطة فحص اختباري تفصيƆي

تحديد عداƅة اƅمرƄز اƅماƅي  1933-1940
 واƄتشاف اƅغش واƅخطأ

 ااهتمام ايةبد اختباري

1940-1960 
 اƅماƅي اƅمرƄز عداƅة تحديد
 واƄتشاف اƅغش و اƅخطأ

 وجوهري قوي اهتمام اختباري

 حتى اأن 1960
 مراقبة اƅخطط، تقييم نتائج
 اأعمال، تحقيق اƅرفاهية

 ااجتماعية وغيرها
 اختباري

 Ɔƅبدء جوهرية أهمية

 اƅتدقيق بعمƆية

 Ɔƅنشر، اƅمسيرة دار ، )اƃنظرية اƃناحية(اƃمعاصر اƃحسابات تدقيق اƅمطارنة، فاح غسان :اƃمصدر

 .18ص ،2006اأردن،
 اƃثاني: تعريف اƃتدقيق اƃمحاسبي. اƃفرع

 :اƅتدقيق بƄثير من اƅتعاريف وفي ما يƆي سنحاول تقديم اƅبعض منها  ƅقد حضي        
 تعريفه ƃغويا:    
و معناها يستمع ،  AUDIREاƆƄƅمة اƅاتينية  مشتقة من  AUDITINGإن ƆƄمة مراجعة أو تدقيق      

حيث Ƅان اƅمراجع يستمع في جƆسة اإسماع اƅعامة ، و اƅتي تتم فيها قراءة اƅحسابات بصوت مرتفع و بعد 
2اƅجƆسة يقدم اƅمراجعين تقريرهم .

 

 تعريفه اصطاحا:   
: " عمƆيـــة منتظمـــة Ɔƅحصـــول عƆـــى عƆـــى أنـــه تـــدقيقعرفـــت اƅجمعيـــة اƅمحاســـبية اأمريƄيـــة اƅ اƃتعريفففف ااول:    

اƅقرائن اƅمرتبطة باƅعناصر اƅداƅة عƆى اأحداث ااقتصادية وتقييمها بطريقة موضـوعية ƅغـرض اƅتأƄيـد مـن درجـة 
 .3مسايرة هذƋ اƅعناصر Ɔƅمعايير اƅموضوعية ثم توصيل نتائج ذƅك عƆى اأطراف اƅمعنية"

                                                 
 .19-18، ص صسبق ذƄرƋمرجع ، تدقيق اƃحساباتعƄم خاƅد أمين عبد اه،   1
 .  17، ص مرجع سبق ذƄرƋ ،هادي اƅتميمي -2
 .18، ص 1990، اƅدار اƅجامعية، بيروت، اƃمراجعة بين اƃنظرية واƃتطبيقمحمد سمير اƅصبان، محمد اƅفيومي،  3
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ح بتــدقيق اƅمعƆومــات اƅمقدمــة مــن طــرف اƅمؤسســة واƅحƄــم اƅتــدقيق فحــص انتقــادي يســم: » اƃتعريففف اƃثففاني     
 1«.عƆى اƅعمƆيات اƅتي جرت واƅنظم اƅمقامة اƅتي أنجزت تƆك اƅمعƆومات

"هو عمƆية منظمة ƅجمع وتقييم أدƅة اإثبات بشƄل موضوعي تتعƆق بتأƄيدات خاصة بتصرفات وأحداث     
تƆك اƅتأƄيدات مع اƅمعايير اƅمقررة وتبƆيغ تƆك اƅنتائج  اقتصادية، بهدف توفير تأƄيد عƆى وجود درجة تطابق بين

 2إƅى اƅمستخدمين اƅمعنيين".
اƅتــدقيق يƄــون مـــن جهــة مســتقƆة عــن اƅمؤسســة، وذƅـــك مــن اجــل تقــديم معƆومــات أƄثـــر : »اƃتعريففف اƃثاƃففث     

مسؤوƅية اإشراف و  مصداقية ƅتسهيل مبدأ اƅمساءƅة اƅعامة، وتسهيل اتخاذ اƅقرارات من قبل اƅجهات اƅتي تتحمل
 3«.اتخاذ اإجراءات اƅتصحيحية اƅازمة

 :أنه عƆى Ɔƅتدقيق وشامل بسيط تعريف صياغة يمƄن ويمƄن مما سبق    
فحص أنظمة اƅرقابة اƅداخƆية واƅبيانات واƅمستندات واƅحسابات واƅدفاتر اƅخاصة باƅمشروع تحت اƅتدقيق،     

فني محايد عن مدى داƅة اƅقوائم اƅماƅية عن اƅوضع اƅماƅي ƅذƅك  فحصا انتقاديا منظما، بقصد اƅخروج برأي
 اƅمشروع في نهاية فترة زمنية معƆومة، ومدى تصويرها ƅنتائج أعماƅه من ربح أو خسارة عن تƆك اƅفترة .

 اƃمطƄب اƃثاني: أهداف واهمية اƃتدقيق اƃمحاسبي.

  اƃمحاسبي. هداف اƃتدقيقأاƃفرع ااول: 

 :ƃتقƄيديةا اأهداف : أوا
ƅقد صاحب تطور مهنة اƅتدقيق تطور مƆحوظ في أهدافها و مدى اƅتحقق و اƅفحص، و Ƅذƅك درجة ااعتماد    

 عƆى نظام اƅرقابة اƅداخƆية.
  ان  0011قبل عامƄ كƅذƅ تاعب و ااختاس و اأخطاء، وƅتشاف اƄتدقيق اƅهدف من اƅان اƄ م

 بة اƅداخƆية.اƅتدقيق تفصيƆيا، و ا يوجد أي نظام اƅرقا
  ي و صحته باإضافة  0091حتى  0011منƅماƅز اƄمرƅتدقيق تحديد مدى سامة اƅهدف من اƅان اƄ م

 إƅى اƄتشاف اƅتاعب و اأخطاء، و ƅذƅك بدء ااهتمام باƅرقابة اƅداخƆية.
  تحول  0091حتى  0091منƅي ، و تم اƅماƅز اƄمرƅتدقيق تحديد سامة و صحة اƅهدف من اƅان اƄ

 4اƅتدقيق ااختباري اƅذي يعتمد عƆى متانة و قوة نظام اƅرقابة اƅداخƆية . نحو 
  تدقيق منها:  0091منƆƅ و حتى اآن أضف أهداف عديدة 

 . موضوعة و متابعة تنفيذهاƅخطط اƅمراقبة ا 

 . مرسومةƅى اأهداف اƅنسبة إƅمشروع باƅتقييم نتائج أعمال ا 

                                                 
 .6، ص2003، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية،اƃمراجعة ومراقبة اƃحسابات من اƃنظرية إƃى اƃتطبيقحمد بوتين، م 1
 .18، ص2006، اƅدار اƅجامعية، اإسƄندرية، اƃمراجعة بين اƃنظرية واƃتطبيقأمين اƅسيد أحمد ƅطفي،  2
ول حƄومة اƅشرƄات Ƅآƅية Ɔƅحد من اƅفساد اƅماƅي واإداري، مداخƆة بعنوان مƆتقى وطني ح اƃتدقيق وتحديات اƃفساد اƃماƃي في اƃمؤسسة،عمر شريف،  3

 .2012ماي  6،7يومي  واإفصاح جامعة بسƄرة، اƅشفافية بمستوى اارتقاء في اƅشرƄات حوƄمة تجƆيات
  .9 - 8ص  ،2000 اأردن، عمان، Ɔƅنشر،دار صنعاء  ،اƃحساباتاƃمدخل اƃحديث ƃتدقيق ، أحمد حƆمي 4
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 فاية اإنتاƄƅن من اƄجية عن طريق محور اإسراف في جميع نواحي تحقيق أقصى قدر مم
 نشاط اƅمشروع.

 اƃفرع اƃثاني: اهمية اƃتدقيق اƃمحاسبي. 
تتمثــل أهميــة اƅتــدقيق فــي Ƅونــه وســيƆة تخــدم عــدة أطــراف، فƄــل مؤسســة مƆزمــة بنشــر قوائمهــا اƅماƅيــة مــن ميزانيــة 

ل( ƅــذƅك فاƅمسـيرون واƅمســاهمون )مــرة واحـدة فــي اƅسـنة عƆــى اأقـ وجـدول حسـاب اƅنتيجــة... وفـي دورات محــددة
واƅراغبون في إقامة عاقـة مـع اƅمؤسسـة يسـتطيعون اتخـاذ اƅقـرارات، انطاقـا مـن Ƅشـوف اƅحسـابات اƅمنشـورة مـن 
طرف اƅمؤسسة، حيث تتجسد أهمية اƅتدقيق في اƅرأي اƅذي يقدمه اƅمدقق حول مصداقية وعداƅة هذƋ اƅمƄشـوفات 

 مƆية اƅتدقيق تمƄن من: واƅحسابات اƅمدققة إضافة إƅى أن ع
 .عنايةƅتي تستوجب اƅبرى اƄƅنشاطات اƅتحديد ا 
 .ميدانƅتسيير في اƅيات مراقبة اƆية عمƅقياس درجة فعا 
 .مؤسسةƅمعدة داخل اƅمعطيات اƅ1تحديد جودة ا 

 ويمƄن تƆخيص أهمية اƅتدقيق باƅنسبة ƅمختƆف اأطراف فيما يƆي:   
 :منشأةƃمدق ماك اƅى رأي اƆيعتمدون عƅى سامة أمواƆمستثمرة. همق من أجل ااطمئنان عƅا 
 منشفففففأةƃيـــــة إدارة اƅماƅبيانـــــات اƅـــــى اƆخطـــــط ومراقبـــــة اأداء بااعتمـــــاد عƅمنشـــــاة بوضـــــع اƅتقـــــوم إدارة ا :

 واƅمحاسبية ƅذƅك تعتمد تقارير اƅمدقق اƅمستقل حول مصداقية هذƋ اƅبيانات.

 مستثمرونƃتأاƆƅ هـمƅ نسبةƅتدقيق باƅمن أهمية اƄيـة : تƆمنشـأة وأنهـا تحقـق أربـاح فعƆƅ يƅمـاƅواقـع اƅـد مـن اƄ
 ƅتحديد اƅمنشآت اأƄثر ربحية ƅيستثمرو فيها.

 بنــوك مؤسسففات اإقففراضƅا Ƌتزاماتهــا اتجــاƅوفــاء باƅــى اƆمنشــأة عƅــد مــن قــدرة اƄتأƆƅ مــدققƅتســتعمل رأي ا :
 وأنها تحوز عƆى اƅضمانات اƄƅافية.

 عمالƃمنشأة مصدر رزقهم فاƅها.: باعتبار اƅ حقيقيةƅوضعية اƅهم يهتمون بمعرفة ا 

 ففةƃدوƃمنشــآت مــن اجــل تحديــد اƅــف اƆمختƅ يƅمــاƅواقــع اƅــة فــي معرفــة اƅدوƆƅ نســبةƅتــدقيق باƅمــن أهميــة اƄت :
 سياستها ااقتصادية اƅعامة، أو اƅتأƄد من صحة اƅتصريحات اƅجبائية.

 يةƃماƃتي تريد اهيئات اأوراق اƅمنشآت اƅى اƆبورصات عƅون : تفرض اƄيها قوانين منها أن تƅانضمام إ
 2 بياناتها اƅماƅية مدققة من طرف مدقق مستقل.

 اƃمطƄب اƃثاƃث: انواع اƃتدقيق اƃمحاسبي.

 جوهر من ا يغير ذƅك أن إا منها، إƅيه ينظر اƅتي واƅزاوية تختƆف اƅمحاسبي، Ɔƅتدقيق عديدة أنواع هناك   

 :اƅتاƅي اƅنحو عƆى دقيقاƅت أنواع بدراسة وسنقوم .اƅتدقيق عمƆية
 اإƅزام. حيث من .1

                                                 
، رسـاƅة مقدمـة ضـمن متطƆبـات نيـل شـهادة اƅماجسـتير، تخصـص تسـيير ااقتصفاديةدور اƃتدقيق اƃداخƄي في تقييم اأداء اƃمفاƃي Ƅƃمؤسسفات مجنح عتيقـة،  1

 .8ص ،2006-2005بسƄرة،قسم عƆوم اƅتسيير،  اƅتسيير،وعƆوم  ااقتصاديةاƅمؤسسات اƅصناعية، ƆƄية اƅعƆوم 
 .34، ص2003، اƅجامعة اƅمفتوحة، طرابƆس،1اƅجزء ريق إƃى عƄم اƃمراجعة واƃتدقيق، اƃطحازم هاشم اأƅوسي،  2
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 .اƅتدقيق عمƆية توقيت حيث من .2

 .اƅتدقيق عمƆية نطاق حيث من .3

 .اƅتدقيق بعمƆية اƅقائم حيث من .4
 .اإƃزام حيث من اأول: اƃفرع
 1.اختياري وتدقيق إƅزامي، تدقيق نوعين، إƅى اƅقانوني اإƅزام حيث من اƅتدقيق ينقسم     
 .اإƃزامي اسبياƃمح اƃتدقيق: أوا
يحتم اƅقانون اƅقيام به حيث يƆزم اƅمؤسسة بضرورة تعيين مدقق خارجي ƅتدقيق حساباتها و اعتماد اƅقوائم      

 اƅماƅية اƅختامية ƅها ، و يترتب عن عدم اƅقيام به وقوع اƅمخاƅف تحت طائƆة اƅعقوبات اƅمقررة . 
 2اƅقانوني و ا يصح أن يƄون هذا إا تدقيقا Ƅاما.و يشار إƅى هذا اƅنوع من اƅتدقيق أحيانا باƅتدقيق 

 .ااختياري اƃمحاسبي اƃتدقيق ثانيا:

و هو ذƅك اƅذي يطƆبه أصحاب اƅمنشأة دون إƅزام عƆى وجوب اƅقيام به و تƆك هي حاƅة باƅنسبة Ɔƅمشروعات 
و Ƅما هو موضح  اƅفردية و ƅشرƄات اأشخاص و قد يƄون ƅذƅك Ƅاما أو جزئيا حسب رغبة أصحاب اƅمنشأة

 3باƅعقد اƅذي يبرم بين اƅمدقق و اƅعميل. 
 .اƃتدقيق عمƄية توقيت حيث من ني:اƃثا اƃفرع
 اƃمستمر:  اƃمحاسبي اƃتدقيق :اوا
تتم من خاƅه عمƆيات اƅفحص و إجراء ااختبارات خال اƅسنة اƅماƅية ƄƄل وفق ƅبرنامج زمني محدد مسبقا     

Ƅ ،انت بطريقة منتظمةƄ نوع من سواءƅأن تتم بصفة أسبوعية أو شهرية.... أو طريقة غير منتظمة و هذا ا
 اƅتدقيق يتبعه اƅمدقق بصفة خاصة في حاƅة:

 .ياتهاƆبر و تعدد عمƄ ذاƄ مؤسسة وƅبر حجم اƄ 

 . فائتهƄ ى مدىƆم عƄحƆƅ يةƆداخƅرقابة اƅن من تقييم نظام اƄتمƅعدم ا 

 نƄمدقق، ما يمƅبير من مساعدي اƄ مؤسسة بصفة مستمرة.توافر عددƅى اƆتردد عƅهم من ا 
 : اƃنهائي اƃمحاسبي ƃتدقيقا :ثانيا
    ƅنوع من اƅتدقيقفي هذا ا ƅمدققيقوم ا ƅية اƆه  تدقيقبعمƆمحاسب من عمƅية وانتهاء اƅماƅفترة اƅبعد انتهاء ا

ƅنوع من اƅختامية، هذا اƅحسابات اƆƅ هƅقفا مدقق أين يقتصر اƅ يصƆح Ɔƅمؤسسات اƅصغيرة واƅمتوسطة تدقيقوا 
  4.اƅميزانية تدقيقعمƆه عƆى فحص و 

 
 

                                                 
 .46ص ، 1990بيروت، اƅجامعية، اƅدار ،واƃتطبيق اƃتنظير بين اƃمراجعة اƅفيومي، محمد اƅصبان و سمير محمد  1
  .31ص  مرجع سبق ذƄرƋ، ،خاƅد أمين عبد اه 2
   .37ص  ،2011،ااردن ،عمان دار اƅميسرة Ɔƅنشر واƅتوزيع ، ، عƄم تدقيق اƃحسابات،  اخرونرأفت سامة و  3
 .11، ص 1999، دار اƄƅندي، اأردن، تدقيق ومراجعة اƃحساباتاƅمصري عبد اƅهادي إسحاق، و  أبو رقبة توفيق مصطفى 4
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 .اƃتدقيق عمƄية نطاق حيث من اƃثاƃث: اƃفرع

 :يƆي ما إƅى اƅنطاق حيث من اƅتدقيق يقسم    
 .Ƃامل تدقيق: أوا

ويقصـــد بـــه اƅتطـــرق إƅـــى Ƅـــل اƅعمƆيـــات وبـــدون اســـتثناء، فيـــتم مـــن خاƅـــه، جميـــع اƅعمƆيـــات اƅمثبتـــة باƅـــدفاتر     
ات ƆƅتأƄد من أن Ƅل اƅعمƆيات مقيدة بانتظام وأنها صحيحة، وأن جميع ما تحتويه من حسابات أو بيانات واƅسج

اƅتاعـب، وƄـان هـذا اƅنـوع هـو اƅسـائد فـي بدايـة نشـأة اƅتـدقيق نظـرا ƅصـغر حجـم  خاƅية من اأخطـاء أو اƅغـش أو
طها أصـبح مـن اƅمسـتحيل اƅتطـرق فـي اƅشرƄات آنذاك، وƄƅن مع اƅتطور ااقتصادي واتساع حجم اƅشرƄات ونشا

 عمƆية اƅتدقيق إƅى Ƅل اƅبيانات واƅتسجيات اƅمحاسبية أن ذƅك يتطƆب تƄاƅيف باهظة ووقتا طويا.
 .جزئي تدقيق: ثانيا
ــ    Ɔنــوع عƅتــدقيق فــي هــذا اƅــذي  ىحيــث يــتم اƅتــدقيق اƅنــوع مــن اƅــك اƅمعينــة، أو هــو بمثابــة ذƅيــات اƆعمƅبعــض ا

عـن أيـة أضـرار تنشـأ عـن نطـاق اƅفحـص بـأي صـورة مـن اƅصـور وا يƄـون اƅمـدقق مسـئوا توضع فيه قيـود عƆـى 
 1.تهاونه في عمƆه، وتحدد اƅجهة اƅتي تعين اƅمدقق تƆك اƅعمƆيات

 إƅيها اƅتي توصل واƅنتائج اتبعت اƅتي اƅخطوات متضمنا تقرير عƆى اƅحصول إƅى اƅجزئي اƅتدقيق يهدف    

 ƆƅمراƄز داƅتها اƅقوائم اƅماƅية ومدى عداƅة مدى عن محايد فني رأي Ɔىع اƅحصول إƅى يهدف وا اƅفحص،

 عقد عƆى اƅحصول اƅجزئي في اƅتدقيق اƅمدقق عƆى ويجب اƄƅامل. اƅتدقيق في هو Ƅما اأعمال اƅماƅية ونتيجة

 .2 اأداء في تقصير إƅيه وا ينسب نفسه ƅيحمي ونطاقها بها قيامه اƅمطƆوب اƅمهمة يوضح Ƅتابي

 .اƃتدقيق بعمƄية اƃقائم حيث من اƃرابع: رعاƃف

 :أساسيين نوعين إƅى بها اƅقائم حيث من اƅتدقيق عمƆية تقسيم يمƄن    
 .داخƄي اƃمحاسبي تدقيق : أوا

مدققين من داخل اƅمؤسسة وذƅك من أجل حماية أمواƅها و تحقيق أƄبـر Ƅفايـة  ويقوم بهذا اƅنوع من اƅتدقيق      
نتاجية ممƄنة Ɔƅشروع إذن فهو بمثابة رقابة إدارية تمارس ƅقياس وتق  .ييم فعƆية أساƅيب اƅرقابة اأخرىإدارية وا 

 .خارجياƃمحاسبي   تدقيق :ثانيا

وعداƅــة  Ɔƅمؤسســة،واƅهــدف منــه اƅوصــول إƅــى تقريــر حــول عداƅــة تصــوير اƅميزانيــة اƅعموميــة Ɔƅحاƅــة اƅماƅيــة      
ويقــوم بهــذا اƅعمــل شــخص خــارج اƅمؤسســة يƄــون  اƅمعنيــة،تصــوير حســابات اƅختاميــة ƅنتــائج أعماƅهــا عــن اƅفتــرة 

 3 .محايد أو مستقل عن إدارة اƅمؤسسة
 

 
 

                                                 
 .14ص ،2014ماستر تدقيق محاسبي، جامعة محمد خيضر بسƄرة،  2، قسم محاضرات في اƃتدقيقإسماعين جوامع،  1
 .23-22ص ص ،ذƄرƋ سبق مرجع ،اƅرفاعي محمود خƆيل و اƅخطيب راغب خاƅد 2
 45، ص 1999، اƅفاروق اƅحديث Ɔƅطباعة واƅنشر، إسƄندرية، يقمبادئ اƃمراجعة بين اƃفƂر واƃتطبرؤوف عبد اƅمنعم حسين شادƅي،  3
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 .أنواع اƅتدقيق اƅمحاسبي (:2شƂل رقم )

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 من إعداد اƅطاƅب.اƃمصدر: 
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 التوقيت

من حيث 
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من حيث 
درجة 
ϡاΰاإل 

 خارجي إلΰامي ختياريا كامل جΰئي مستήϤ داخلي
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 ايير اƃتدقيق اƃمحاسبي في اƃجزائر.مع :اƃثاني اƃمبحث
بما يخص مفهوم معايير اƅتدقيق في  سوف يتم اƅتطرق إƅى ما أصدرته اƅمنظمة اƅوطنية من تعƆيمات،    

، وتقرير خاص حول إبرام يير اƅتدقيق اƅتي نص عƆيها اƅقانون اƅجزائرياƅجزائر، Ƅما سوف نتطرق اƅى اƅمعا
 ااتفاقيات اƅقانونية اƅموجهان إƅى اƅجمعية اƅعامة Ɔƅمساهمين.

 مفهوم معايير اƃتدقيق في اƃجزائر.اƃمطƄب ااول: 
 اƃفرع ااول: تطور مهنة اƃتدقيق في اƃجزائر.

ي ظهرت في اƅجزائر، وعرفت تطورات Ƅبيرة من خال عدة ان مهنة اƅتدقيق هي اƅمهن اƅحديثة اƅت     
 تشريعات وقوانين ƅتنظيمها، واƅرقي بها من اجل مسايرة اƅتطورات ااقتصادية عƆى مستوى اƅمحƆي واƅدوƅي.

اƅى اƅرقابة  38، حيث تطرق في اƅمادة رقم 69/107من خال اامر رقم  1969بدأ تنظيمها في سنة      
Ɔواجبة فرضها غƅى ما اƆمادة عƅا Ƌة، حيث نصت هذƅدوƅعمومية و ااقتصادية بغية تامين حق اƅمؤسسات اƅى ا

يƆي:" يƆƄف وزير اƅدوƅة باƅتخطيط ƅتعيين مدققي اƅحسابات Ɔƅمؤسسات اƅوطنية واƅمنظمات اƅعمومية ذات اƅطابع 
مومية  حصصا من راس اƅصناعي واƅتجاري، وفي اƅمؤسسات اƅتي تمƆك فيها اƅدوƅية او احدى اƅمنظمات اƅع

 ماƅها، وذƅك بقصد اƅتأƄد من سامة ومصداقية اƅحسابات وتحƆيل اƅوضعية اƅماƅية ƅأصول واƅخصوم". 
اƅذي يحدد واجبات ومهنة محافظي اƅحسابات في  16/11/1970اƅمؤرخ في  70/173ثم جاء مرسوم      

ƅتسيير هذƋ اƅمؤسسات ويعينون من بين اƅمراقبين اƅمؤسسات اƅماƅية واƅمختƆطة، حيث يقومون باƅمراقبة اƅدائمة 
 1اƅعامƆين Ɔƅماƅية، اƅمفتشين اƅماƅين، اƅموظفين اƅمؤهƆين من وزارة اƅماƅية بصفة استثنائية.

 مفهوم معايير اƃتدقيق في اƃجزائر.اƃفرع اƃثاني: 
ه اƅمهنية، في قبول هي مستويات مهنية ƅضمان إƅزام مدقق اƅحسابات، ووفائه بمسؤوƅيات» اƃتعريف اأول:

عداد اƅتقرير وعرضه بƄفاءة، وتشمل هذƋ اƅمعايير مراعاة مدقق  اƅتƆƄيف وتخطيط وتنفيذ أعمال اƅتدقيق وا 
 2.«اƅحسابات Ɔƅصفات اƅمهنية اƅمطƆوبة مثل اƄƅفاءة اƅمهنية، وااستقال بمتطƆبات اƅتقرير واأدƅة

ƆƅحƄم عƆى نوعية اƅعمل اƅذي يقوم به مدقق  اƅنموذج أو اƅنمط اƅذي يستخدم يه» اƃتعريف اƃثاني:
  3.«اƅحسابات

    ƅا Ƌتعاريفومن خال هذ ƅن تعريف معيار اƄيةيمƅدوƅم»: تدقيق اƅى به اƆقياس  دققمؤشر يتحƅية اƆفي عم
واƅحƄم أثناء أداءƋ مهامه ويتم وضعه بعد مرحƆة طويƆة من اƅتفƄير وااستنتاج اƅمنطقي من مجموعة اƅفروض 

هيم اƅتي تدعم وجود هذƋ اƅمعايير، ويصدر اƅمعيار بموجب نص إƅزامي من اƅسƆطة اƅمختصة أو بشƄل واƅمفا
 .«طوعي عند نشرƋ من قبل اƅمهنة ذات اƅعاقة

 
                                                 

، مذƄرة تخرج ƅنيل شهادة ماستر في اƅعƆوم اƅتجارية، دوƃية Ƅƃتدقيقواقع اƃتدقيق اƃمحاسبي في ظل اƃمعايير اƃخƆيفة،  يوباƅمسيƆموساوي مصطفى  1
 .86ص ،2013\2012تخصص محاسبة وجباية، جامعة محمد اƅبشير اإبراهيمي _برج بوعريريج_ 

 .51-49، ص2009، اƅجزء اأول، جامعة اإسƄندرية، مصر، اƃمراجعة اƃخارجية اƃحديثةعبد اƅوهاب نصر عƆي،  2
 .12، ص1984، دار جامعية، بيروت، ƅبنان، اجعة اƃحسابات من اƃناحيتين اƃنظرية واƃعƄميةمر أنور أحمد،  3
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 هداف اƃمعايير اƃتدقيق في اƃجزائر.أاƃمطƄب اƃثاني: 
 أهداف اƃمعايير اƃتدقيق في اƃجزائر.

  عمل وƅوب اƆون مرشدا ومعينا يوضح أسƄأهدافه.أن ت 

 .نه من أن تدقق نفسه بنفسهƄأداء بحيث تمƅ ذاتيƅتقسيم اƅممتهنين بمعايير اƅأن تمد ا 

 .مهنةƅراغبين في دراسة اƅتدريب واƅقائمين باƆƅ ون مرشدا معيناƄأن ت 

 .مدققينƅى احد اƅتقصير إƅتي ينسب فيها اƅحاات اƅقضاء في اƆƅ ون مرشداƄأن ت 

 عمل اƅى رفع مستوى اƆأن تعمل ع.Ƌمهني وتطويرƅ 
 هم معايير اƃتدقيق في اƃجزائر.أاƃمطƄب اƃثاƃث: عرض 

ƅقد تناول اƅمشرع اƅجزائري اƅمعايير اƅعامة Ɔƅتدقيق وذƅك من خال عدة مواد تنظيمية وقانونية، ƅتحديد     
 اƅشروط اƅواجب توفرها في اƅشخص اƅممارس Ɔƅمهنة.

 معايير عامة.اƃفرع ااول: 
 يل اƃعƄمي واƃعمƄي في اƃجزائر.معايير اƃتأهأوا: 
نظرا Ɔƅدور اƄƅبير اƅذي يقدمه اƅمدقق اƅخارجي من اجل خدمة اƅمصاƅح اƅمختƆفة، وƆƅرقي بمستوى ادائه اƅى     

اƅمستوى اƅمقبول محƆيا ودوƅيا، فقد حرص اƅمشرع اƅجزائري عƆى ضرورة تأهيƆه عƆميا ومهنيا مع اƅتطوير 
 تم اƅتطرق اƅى هذا اƅمعيار من خال عدة مواد قانونية نوجزها Ƅاƅتاƅي: اƅمستمر ƅمهارته وƄفاءته، حيث 

سنوات  3انه يمƄن بصفة انتقاƅية خال  1991اƅصادر في سنة  91/08من قانون  64نصت اƅمادة     
 ابتداء من تاريخ اصدار هذا اƅقانون:

 .تخطيطƅتسيير او اƅية او اƅماƅى ااقل في ااقتصاد فرع اƆيسانس عƅ 
 إدارة فرع ااحتساب.شƅ وطنيةƅمدرسة اƅهادة ا 
  يةƅماƅتجارة فرع اƅيا في اƆعƅدراسات اƅشهادة اƄ تخصصƅة في نفس اƅجامعية اخرى معادƅشهادة ا

 واƅمحاسبة.

  سابقة تشترط خبرة مهنية قدرهاƅشهادات اƅى اƅمحاسبية او  5باإضافة اƅية واƅماƅمجال اƅسنوات في ا
 اƅتسيير.

من اƅقانون اƅسابق انه يمƄن اƅتسجيل في اƅمنضمة اƅوطنية اƅحاصƆين عƆى احدى  ƅ65مادة Ƅما نصت ا    
 اƅشهادات اƅتاƅية:

 محاسبةƅيا في اƆعƅدراسات اƅشهادة ا 
 ياƆعƅمحاسبية اƅدراسات اƅشهادة ا 
 ى خبƅصناعية باإضافة اƅتنمية اƅإنتاجية واƅ وطنيƅمعهد اƅمها اƆمؤسسات يسƅرة شهادة اتقان تسيير ا

 1سنوات. 10مهنية قدرتها 

                                                 
 .98مήجع سبق دكήه، ص  خƆيفة، يوباƅمسيƆموساوي مصطفى  1
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انه يمƄن ان يسجل Ƅمحافظ حسابات  24/03/1999من اƅمقرر اƅمؤرخ في  Ƅ03ما نصت اƅمادة رقم     
 ااشخاص اƅذين تتوفر فيهم اƅمقاييس ااتية:

 .هاƅ ةƅي او اي شهادة اجنبية اخرى معادƅعاƅيم اƆتعƅى شهادات اƆحائزون عƅا 

 يجب ان تƄون بحوزتهم احدى اƅشهادات اƅمهنية ااتية:  باإضافة اƅى هذƋ اƅشهادات   
  محاسبةƅشهادة تقني سامي في ا 
  محاسبيةƅدراسات اƅيا في اƆشهادة ع 
  محاسبةƅوريا تقني اƅاƄب 
 محاسبةƅم في اƄتحƅشهادة ا 
 ( ى اثبات خبرة اما بتدريب مهني مدته سنتانƅتب خبير محاسب او محافظ 2باإضافة اƄفي م )

 اشهر. 6سنوات من خبرة في اƅميدانين اƅماƅي واƅمحاسبي وتدريب مهني مدته  10اما حسابات، و 
  منصوصƅية اƅمدة اانتقاƅوطنية عند نهاية تاريخ اƅنقابة اƅون في جدول اƆمسجƅمعتمدون واƅمحاسبون اƅا

ة ، واƅذين نجحوا في امتحانات ااندماج اƅتي تنظمها اƆƅجنƅ1991سنة  91/08عƆيها في اƅقانون 
 سنوات. 3اƅخاصة في دورة واحدة Ƅل سنة ƅمدو 

  يةƅماƆƅ ثانية او مفتش عامƅدرجة اƅية من اƅماƅى رتبة مفتش اƆين عƆحاصƅية اƅماƆƅ عامةƅمفتشية اƅاعوان ا
 سنوات من اƅنشاط هذƋ اƅهيئة. 10عƆى ااقل واƅمتمتعون بخبرة قدرها 

 ه عƆىƆي من اجل ممارسة اƅمهنة، حيث نص عƆى انƄما نص اƅقانون اƅجزائري عƆى اجراء امتحان تأه     
   1استاذ اƅتدريب ان يمنح Ƅل اƅتسهيات من اجل ما يƆي:

 .مهمةƅا Ƌى هذƅتي تقضي اƅامتحانات اƅ تحضيريةƅدروس اƅمتابعة ا 
  تحضير واامتحانات وƅهذا اƅ مخصصةƅوينية اƄتƅتطبيقية اأنشطة اƅة في حصص ااعمال اƄمشارƅا

 اƅمعط ƅمراقبة اƅتدريب. ااجتماعات 
 .ى اختبارات اامتحاناتƅتقدم اƅا 
يجب عƆى اƅخبراء اƅمحاسبين ان يتƆقوا وينظموا تدريبات مهنية Ɔƅخبراء اƅمحاسبين اƅمتمرنين حسب Ƅفيات      

 تحددها اƅسƆطات اƅعمومية اƅمختصة بمساعدة اƅمنظمة اƅوطنية.

من خال ترƄيز معظم  ،اƅعƆمي واƅعمƆي مطبق في اƅجزائرن معيار أمن خال ما تقدم ذƄرƋ نستنتج      
اƅقوانين عƆى ضرورة Ƅل نت اƅخبير اƅمحاسبي ومحافظ اƅحسابات عƆى شهادات وخبرات وƄفاءات محددة، Ƅما 
رƄزت عƆى ضرورة اƅتدريب اƅمهني واجراء اختبار تأهيƆي قبل مزاوƅة اƅمهنة، اي ان هناك ترابط بين اƅتأهيل 

 Ɔي اذ يتم ربط بتربص اƅخبرة او سنوات اƅخبرة.اƅعƆمي واƅعم
Ƅƅن في نفس اƅوقت يحتاج اƅمعيار اƅى بعض اƅتعديات ƅيƄون في مستوى ما جاء به معايير اƅدوƅية      

Ɔƅتدقيق، ذƅك بضرورة احاطة ممارسي اƅمهنة بƄل اƅتطورات اƅحاصƆة عƆى اƅمستوى اƅمحƆي واƅدوƅي، وهذا 
                                                 

ƅجريدة ، يتضمن قانون اخاقيات مهنة اƅخبير اƅحاسبي ومحافظ حسابات ومحاسب معتمد، ا15/04/1996، مؤرخ في 96/135اƅمرسوم اƅتنفيذي رقم  1
 .23، اƅمادة 24اƅرسمية عدد 
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تنمية اƅقدرات اƅمهنية من اجل توحيد مستوى ااداء اƅمهني، Ƅما يجب اشتراط تأهيل  اƅتدريب اƅمهني اƅمستمر و
 Ƅل من اƅمدقق اƅداخƆي واƅمدقق اƅخبير نتيجة Ɔƅدور اƄƅبير اƅذي يقدمانه ƅممارسة اƅمهنة.

 معايير استقاƃية وحياد اƃمدقق اƃخارجي. ثانيا: 
ورة استقال Ƅل من اƅخبير اƅمحاسبي ومحافظ اƅحسابات، ƅقد اوƅى اƅمشرع اƅجزائري اهتماما Ƅبيرا بضر      

وهذا من اجل اضفاء اƅثقة عƆى اƅقوائم اƅماƅية وطمأنة مستخدميها اƅى امƄانية ااعتماد عƆيها في اتخاذ قراراتهم 
 وتحقق اهدافهم، وقد نوقش هذا اƅمعيار من خال عدة نصوص قانونية نوجزها فيما يƆي:

عƆى انه يجب عƆى اƅخبراء اƅمحاسبين ومحافظي اƅحسابات، ان يƆزموا  91/08اƅقانون من  3نصت اƅمادة      
 باأحƄام اƅقانونية اƅمعمول بها واƅتي تحƄم اƅمحاسبة واƅسجات اƅمحاسبية، وان مهنتهم بƄل استقاƅية ونزاهة.

ا من اجل اƅضغط عƆى قد رƄز اƅمشرع اƅجزائري عƆى ضرورة معرفة مختƆف اƅوسائل اƅتي يتم استعماƅه      
 اƅمدقق، حيث تم تناول معيار استقاƅية من خال اƅناصر اƅتاƅية:  

 اƃتعين:/ 2
  حسابات بعد موافقتهم من بينƅمداوات محافظي اƅف باƆƄمƅمؤهل واƅجهاز اƅعامة او اƅجمعية اƅتعين ا

Ɔة Ɔƅتجديد مرة واحدة، سنوات قاب 3اƅمحترفين اƅمسجƆين في اƅجدول اƅمنظمة اƅوطنية، وتدوم وƄاƅتهم 
 1سنوات. 3حيث ا يمƄن بعد وƄاƅتين تعين نفس محافظ اƅحسابات اا بعد 

  هم بموجب امر رئيسƅى تعينهم او استبداƅجوء اƆƅعامة يتم اƅجمعية اƅتعين من قبل اƅرفض اƅت اƅفي حا
 2ين حسب اƅحاƅة.اƅمحƄمة اƅتابعة ƅمقر اƅشرƄة، بناء عƆى طƆب Ƅل من مجƆس اادارة او مجƆس اƅمدير 

 اƃعزل: / 2
  مادةƅنص اƅ عادية وفقاƅة اƅحاƅخارجي في اƅمدقق اƅة عزل اƅى حاƅجزائري اƅقانون اƅرر  715تطرق اƄم

 : 93/08من اƅمرسوم اƅتشريعي رقم 07
  تيƅعادية اƅعامة اƅجمعية اƅية، وتنتهي مهامهم بعد اجتماع اƅثاث سنوات ماƅ حساباتƅيعين مندوبو ا "

 حسابات اƅسنة اƅماƅية اƅثاƅثة". تفصل في

( من راس اƅمال اƅشرƄة حق Ƅ1/2ما اعطى اƅقانون اƅجزائري اƅحق Ɔƅمساهمين اƅذين يمثƆون عƆى ااقل )     
اƆƅجوء اƅى اƅعداƅة عن طريق اƅجهات اƅمخصصة بطƆب عزل اƅمدقق وانهاء مهامه بناء عƆى اسباب مبررة، Ƅما 

فانه يجوز بناء غƆى طƆب من مجƆس اƅمديرين أو مساهم او أƄثر يمثƆون انه في حاƅة حدوث خطأ أو مانع 
( من رأس مال اƅشرƄة أو اƅجمعية اƅعامة، انهاء مهام اƅمدقق قبل اانهاء اƅعادي ƅهذƋ 1/10عƆى أقل )

 3اƅوظائف عن طريق اƅجهة اƅقضائية اƅمختصة.
 

                                                 
مهنة اƅخبير اƅحاسبي ومحافظ حسابات ومحاسب معتمد، اƅجريدة اƅرسمية عدد ،  يتعƆق ب27/04/1991، اƅمؤرخ في 31/32، اƅمادة 91/08قانون رقم  1

 .11/07/2010، اƅموافق ƅـ 24
 .4مƄرر  755، اƅمادة 27، اƅجريدة اƅرسمية عدد 25/04/1993، اƅمؤرخ في 93/08اƅمعدل واƅمتمم باƅمرسوم اƅتشريعي  75/59اامر  2
  . 101ذƄرƋ، ص  مرجع سبقخƆيفة،  يوباƅمسيƆموساوي مصطفى  3
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 ااتعاب:/ 2
تعاب محافظ اƅحسابات يحدد اƅجهاز اƅقانوني اƅمؤهل بااتفاق ƅقد تطرق اƅمشرع اƅجزائري اƅى ان مقابل أ     

معه في بداية توƄيƆه، وذƅك وفقا Ɔƅتعاريف اƅتي تقررها اƅسƆطات اƅعمومية اƅمختصة بمشارƄة اƅنقابة اƅوطنية في 
ƅمبƆغ إطار اƅتشريع اƅجاري اƅعمل به، أما في حاƅة تعدد محافظي اƅحسابات تدفع أتعاب Ƅل واحد منهم بتقسيم ا

 ااجماƅي عƆى عددهم.  

في حاƅة عدم تقاضي اƅمدقق اƅخارجي ƅمقابل اتعابه اƅمستحقة شرعا فقد أجاز اƅقانون اƅجزائري ƅه حجز      
اƅوثائق واƅدفاتر اƅتي أعدها أثناء قيامه بمهمته، أو إيداعها في Ƅتابة ضبط اƅمحƄمة اƅتي يتبعها مقر إقامة 

 1ااطاع اƅمنصوص عƆبه في اƅقانون ƅصاƅح اادارة اƅجبائية. اƅزبون، وذƅك دون اƅمساس بحق
 .ايير بذل اƃعناية اƃمهنية اازمةمع ثاƃثا:
نظرا Ɔƅمسؤوƅية اƄƅبيرة اƅتي يتحمƆها اƅمدقق اƅخارجي أثناء تأدية مهامه فقد رƄز اƅمشرع اƅجزائري عƆى    

ƅه، حيث نصت اƆازمة أصناء قيامه بعمƅعناية اƆƅ هƅى  91/08من قانون  11مادة ضرورة بذƆعƆيما ي : 

  تي ينجزها أعضاءها، ضمن أخاقياتƅأشغال اƅ تقنيةƅمهنية واƅنوعية اƅوطنية من اƅمنظمة اƅد اƄتتأ
 اƅمهنية واƅقوانين واƅتنظيمات اƅمعمول بها.

 شهادات يقدƅإجازات واƅ معمول به صاحية مهنيةƅتشريع اƅوطنية في حدود اƅمنظمة اƅما تقد اƄ لƄ مها
مترشح يتطƆب تسجيƆه في احد أصناف هذƋ اƅمنظمة، وƅهذا تنشر اƅمنظمة اƅوطنية مقياس تقدير 
اإجازات واƅشهادات اƅتي تخول اƅحق ƅممارسة اƅمهنة ويحدد Ƅيفيات تطبيق هذƋ اƅفقرة عن طريق 

 اƅتنظيم، وهذƋ اƅمقاييس ƅيس ƅها إا صاحية مهنة واحدة.

  مادةƅق 49نصت اƅية من نفس اƅمسؤوƅون اƆحسابات يتحمƅمحاسبين ومحافظي اƅخبراء اƅى ان اƆانون ع
 اƅعامة عن اƅعينة بمهنتهم، ويƆتزمون اƅوسائل دون اƅنتائج.

من خال ما سبق نجد ان اƅمشرع اƅجزائري قد رƄز عƆى ضرورة بذل اƅعناية اƅمهنية من طرف مدقق     
Ƅƅنه ƅم  ؤوƅيات اƅتي يتعرض ƅها في حاƅة اهماƅه ƅمهامه،اƅحسابات عند ممارسة مهامه، Ƅما تعرض اƅى اƅمس

 يتطرق اƅى ضرورة اƅزام اافراد اƅجدد واƅمساعدين بضرورة ااƅتزام بمسؤوƅياتهم اƅمهنية وقواعد سƆوك اƅمهنة.
 قبول اƃمهمة واƃشروع في اƃعملثاƃثا: معايير 

 .ل قبول اƅمهمة واƅشروع فيهايعاƅج هذا اƅمعيار ااجراءات اƅتي عƆى اƅمدقق اƅقيام بها قب
 :قبول اƃمهمة/ 2

 :يه ابد منƆمعروضة عƅمهمة اƅى اƆحسابات وقبل اعطاء موافقته عƅد من عدم وقوعه -ان محافظ اƄتأƅا
في اƅحاات اƅمتعارضة واƅمخاƅفة Ɔƅقوانين واƅتنظيمات اƅمنصوص عƆيها في اƅقانون اƅتجاري وقانون 

 .محافظ اƅحسابات ومحاسب معتمد، بياƅمتعقƆة بمهنة خبير محاس 08/91

                                                 
 .34، مرجع سابق، اƅمادة 96/135اƅمرسوم اƅتنفيذي رقم  1
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  س ادارةƆمديرين ومجƅس اƆتي تتضمن اعضاء اادارة وعدد اعضاء مجƅية اƅحاƅقائمة اƅى اƆحصول عƅا
 .وƄذا قائمة شرƄاء اƅحصص اƅعينية,اƅشرƄات اƅخاضعة Ɔƅمراقبة واƅشرƄات اƅحƆيفة

 يهƆمعزول عƅحسابات اƅمدقق بتعويض محافظ اƅة ما اذا قام اƅد من عدم وجود تعسف من  في حاƄتأƅا
 .طرف ادارة اƅمؤسسة بحقه

 ى اسباب ذهابهƆمؤسسة عƅد من طرف اƄتأƅيه اƆان محافظ اخر عƄان سيعوض مƄ ة ما اذاƅاما ,في حا
عƆيه ان يقوم بااستفسار منه عن سبب ,في حاƅة ما اذا عوض مƄان محافظ اخر رفض تجديد مهمته

 .رفضه ƅتجديد مهامه
 حƅى محافظ اƆيمةعƆيه بطريقة سƅمسندة اƅمهمة اƅتبه مت اجل اداء اƄفاءته مƄ د منƄتأƅسابات ا. 
 مؤسسةƅاعضاء ادارة ا Ƌية خاصة اتجاƅمهمته استقاƅ Ƌد من انجازƄتأƅا. 

 1.في حاƅة توفر Ƅل اƅشروط فان محافظ اƅحسابات يقبل باƅمهمة اƅمعروضة عƆيه

 :بداية اƃعمل/ 2
 :ابات اتباع ااجراءات اƅتاƅيةفي هذƋ اƅمرحƆة عƆى مدقق اƅحس

  تأسيسيƅقانون اƅى اƆتأسيسية حيث يمضي عƅعامة اƅجمعية اƅد من صحة تعيينه اما بواسطة اƄتأƅا
اما اذا تم تعيينه بواسطة اƅجمعية اƅعامة Ɔƅمساهمين يمضي عƆى محضر اجتماعها مع عبارة ,ƆƅشرƄة

 .Ɔƅمهمة Ƅتابيااذا ƅم تجتمع اƅجمعية فيعبر عن قبوƅه ,"قبول اƅمهمة"
  تابياƄ يه أن يصرحƆيها مع عندما يتم تعيينه عƆمتعارض عƅك اƆمائمة وتƅعدم اƅ بعدم وجود أي ظروف

 .اƅقوانين واƅتنظيمات

  يه أن يقوم خالƆة تتضمن قبول  15عƅوطنية برساƅمنظمة اƅمهمة بإعام اƆƅ هƅي تاريخ قبوƆتي تƅيوم ا
 تعيينه.

اƅعامة اƅمعمول بها في اƅجزائر، نجد أنها Ƅانت في مستوى ما جاءت به  من خال عرضنا Ɔƅمعايير    
اƅمعايير اƅدوƅية Ɔƅتدقيق، من خال اشتراطها ضرورة اƅتأهيل اƅعƆمي ƅمدقق اƅحسابات مدعما باƅخبرة اƅمهنية، 

ممارسة  باإضافة إƅى اƅعمل من أجل اƅحفاظ عƆى استقاƅيته وحيادƋ من خال اƅتأƄد من عدم وجود ضغوطات
من طرف إدارة اƅمؤسسة عƆيه، واƅحرص عƆى معرفة اأسباب اƅتي Ƅانت وراء عزƅه أو استقاƅته، Ƅما حرصت 
عƆى ضرورة بذل اƅعناية اƅمهنية اƅازمة من طرف مدقق اƅحسابات أثناء تأدية مهمته، وتعرضه Ɔƅمسؤوƅية نتيجة 

م إفشاء أي معƆومات عƆى اƅمؤسسة إا في اƅحاات إهماƅه، Ƅما تطرقت إƅى ضرورة اƅتزامه باƅسر اƅمهني وعد
 اƅمنصوص عƆيها قانونا.

ضافات ƅتƄون في اƅمستوي اƅمقبول دوƅيا، Ƅااهتمام أƄثر     إا أنها في نفس اƅوقت تحتاج إƅى تعديات وا 
بعمل اƅمساعدين واƅمدقق اƅخبير، واƅعمل عƆى وجود هيئات خاصة تحرص عƆى حماية استقاƅية مدقق 

ƅدول.اƅتدقيق في بعض اƅجان اƅ وجودƄ ،حسابات 
                                                 

1 Ordre national des rxperts comptables, commissaires aux comptes et comptables agrées, diligences 

professionnelles des commissaires aux comptes, 1994, pp 03-04. 
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  معايير اƃعمل اƃميداني: :2اƃفرع 
 / اƃتعرف وجمع اƃمعƄومات اƃعامة حول اƃمؤسسة.2

في عمل مدقق اƅحسابات، ƅعدم إمƄانية فحصه ƅحسابات اƅمؤسسة مباشرة دون  تعد هذƋ اƅمرحƆة مهمة    
اƅحƄم عƆى اƅمنتج اƅنهائي اƅمتمثل في اƅقوائم اƅماƅية إذا ƅم فهمها واƅحƄم عƆيها، باإضافة إƅى عدم امƄانية 

يجمع مؤشرات، أو Ƅان يجهل اƅحقائق اƅتقنية واƅتجارية واƅضريبية وااجتماعية حول اƅمؤسسة اƅتي يدقق 
 حساباتها.

ل " عƆى أنه يجب عƆى مدقق اƅحسابات اƅحصو ƅ5ذا فقد حددت اƅمنظمة اƅوطنية من خال اƅتعƆيمة رقم"    
عƆى معƆومات حول طبيعة وقطاع اƅنشاط، اƅهيƄل اƅتنظيمي Ɔƅمؤسسة، اإجراءات اƅمحاسبية، وجود نظام Ɔƅرقابة 
 اƅداخƆية )اƅفصل بين اƅوظائف، اƅفحص اƅمادي، نظام ااقرار واƅترخيص...(، حيث يتم تجميع هذƋ اƅمعƆومات 

 وتنظيمها في اƅمƆف اƅدائم.
ل هذƋ اƅمرحƆة في اƅحصول عƆى فهم Ƅافي ƅإجراءات اƅمتبعة داخل يتمثل هدف مدقق اƅحسابات خا   

 اƅمؤسسة من أجل: 
 جوهرية في مهمتهƅمجاات واأنظمة اƅى اƆتعرف عƅا. 
 عملƆƅ عامƅبرنامج اƅإعداد خطة مهمته أو ا. 

   ./ فحص وتقييم نظام اƃرقابة اƃداخƄية2
اƅمعنية ابد من اƅتعرف عƆى مجموعة من اƅضمانات  بعد أن يقوم اƅمدقق اƅخارجي باƅتعرف عƆى اƅمؤسسة    

 1اƅتي تساهم في اƅتحƄم فيها أي نظام رقابتها اƅداخƆية، وعند تقييمه ƅهذا اƅنظام فإنه يهتم بجانبين أساسيين هما:
 نظاميةƃقانونية واƃيات اƄƂشƃاحترام ا: 

ات اƅقانونية Ƅدفتر ƅسجعƆى اƅمدقق اƅخارجي أن يتأƄد من أن اƅشرƄة تمسك جميع اƅدفاتر وا 
دفتر اƅجرد، دفتر اأجور، سجل مداوات اƅجمعية اƅعامة وسجل مداوات مجƆس اƅيومية، 

 اادارة.
 Ƅما عƆيه اƅتأƄد من احترام قواعد عرض وتقييم اƅحسابات.    
اƅتأƄد من احترام ما جاء به اƅمخطط اƅوطني اƅمحاسبي من مبادئ أساسية منها: ثبات اƅطرق  

 ها، استقاƅية اƅدورات، استمرار اƅنشاط، اƅتƆƄفة اƅتاريخية، اƅحيطة واƅحذر.اƅمعمول ب
 يةƄداخƃرقابة اƃفحص وتقييم ا: 

يقوم اƅمدقق اƅخارجي في هذƋ اƅمرحƆة بتقييم قدرة نظام اƅرقابة اƅداخƆية عƆى إعداد قوائم ماƅية ذات درجة    
Ɔه مدى ااعتماد عƅ ما يسمحƄ ،ية من حيث موثوقيتهاƅية وتحديد مخاطر اأخطاء في عاƆداخƅرقابة اƅى ا

 معاƅجة اƅمعطيات.
 إن دراسة وتقيم نظام اƅداخƆية يجب أن يتم من خال اƅعناصر اƅتاƅية:

                                                 
1
 Ordre national des EC.CC et CA , op.cit ,pp,52-54 
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 تنظيميƃل اƂهيƃا: 
وتحديد مستويات  واƅذي يسمح بتحديد اƅمسؤوƅيات واƅفصل بين اƅمهام، Ƅما يعمل عƆى اƅفصل بين اƅوظائف   

 اƅتنفيذ Ƅتابيا.
 توثيقنƃظام ا: 

 :يما يƆحيث يجب أن يتضمن     
 .وماتƆمعƅجة ترتيب اƅطرق تداول ومعاƄ توبة ومحددة بدقة ووضوحƄإجراءات م 

 .ناتج عن اإهمالƅتي تسمح بتجنب اانحراف اƅرقابات اƅها، اƆيب تسجيƅأسا 

 .وماتƆمعƅوثائق تدعيم ا 

 عƆيها. ااطاع يجب ااحتفاظ باإجراءات اƅسابقة في دفتر شامل يسهل    
 نظام اإثبات: 

 أن:هذا اƅنظام يمƄن من ضمان     
 .تي يرخص بها وتنفذ وتسجلƅمائمة هي اƅصحيحة واƅيات اƆعمƅا 

  اآجالتصحيح اأخطاء في أقرب. 

 حمايةƄƃ ماديةƃوسائل اƃا:  
، وƄذا اƅوثائق تعمل هذƋ اƅوسائل بصفة مباشرة أو غير مباشرة عƆى حماية اأصول اƅمادية واƅمعنوية    

 واƅمƆفات وƄل ما يوجد Ɔƅمؤسسة.
 مستخدمونƃا: 

حيث أن اƅمستخدمين اƅمؤهƆين واƅمƄونين يƆعبون دورا هاما في زيادة ثقة مدقق اƅحسابات في اƅقوائم اƅماƅية     
اأوƅى  اƅتي يراقبها، وƆƅتأƄد من نوعية اƅمستخدمين فإن مدقق اƅحسابات يقيم Ƅل من إجراءات اƅتوظيف واƅتƄوين

 واƅدائم Ɔƅعمال، وƄذا سياسة اأجور باإضافة إƅى اƅمراقبة واƅتقييم اƅدوري Ɔƅنشاط.
 مراقبةƃنظام اإشراف وا:  

 إن عمƆية تقييم اƅرقابة اƅداخƆية يجب أن تتبع اƅخطوات اƅتاƅية:    
 .يةƆداخƅرقابة اƅمام بأنظمة اƅاإ 

 .اأنظمة Ƌد من مدى مائمة هذƄتأƅا 

  ضعف.إظهار نقاطƅقوة ونقاط اƅا 

 .مهمةƅى اƆع Ƌية وتأثيرƆداخƅرقابة اƆƅ نهائيƅتقييم اƅا 

توثيق فحصه ƅنظام اƅرقابة اƅداخƆية، وذƅك من خال مƆفات اƅعمل واƅتقرير  Ƅما يجب عƆى مدقق اƅحسابات    
ة، Ƅما قد يحتوي اƄƅتابي اƅمجه ƅمسيري اƅشرƄة، حيث هذا اƅتقرير فيه مختƆف ااختافات واانحرافات اƅمƄتشف

 1عƆى توصيات ونصائح ƅتحسين اƅرقابة اƅداخƆية.
                                                 

تسيير، ، رساƅة ƅنيل شهادة اƅماجيستر في اƅعƆوم ااقتصادية فرع تقنيات اƅمدى ماءمة اƃمعايير اƃدوƃية Ƅƃمراجعة Ƅƃواقع اƃمهني اƃجزائريعمر شرقي،  1
 .124-123، 2003جامعة فرحات عباس، سطيف، اƅجزائر، 
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  .مƄفات اƃعملثاƃثا:  
إن طابع اƅمهمة اƅتي يقوم بها محافظ اƅحسابات ƅها طابع مستمر وهذا يتطƆب منه ضرورة مسك مƆفين    

 Ɔ1فين يسمحان ƅمحافظ اƅحسابات من:إن مسك هذين اƅم ،مƆف سنوي دائم،ضروريين هما: مƆف 
  نه من صناعة رأي مبرر حولƄتي تمƅضرورية اƅعناصر اƅل اƄ رقابة وضمان اجتماعƅتنظيم مهمة ا

 اƅحسابات اƅسنوية اƅخاضعة Ɔƅفحص.
  مهمة وخاصةƅل فترة اƄ مؤسسة خالƅومات ذو صفة دائمة حول اƆمعƅإيجاد بصفة دائمة مستودع ا

 عند تجديدها.
 منجر في حاƅعمل اƅة اإثبات حول اƅة من أجل إعطاء رأيه حول توفير أدƆمستعمƅوسائل اƅضرورة واƅة اƅ

 عداƅة ومصداقية اƅقوائم اƅسنوية.
 .يƅدوƅجهوي واƅمستوى اƅى اƆة عƅمقبوƅمهني اƅد من إتباع معايير اأداء اƄتأƅا 
 .منجر من طرف مساعديهƅعمل اƅى اƆن من اإشراف عƄتمƅا 
 :اƃمƄف اƃدائم .2

تƆف حسب خصوصيات Ƅل مؤسسة وƄذا اƅتنظيم اƅداخƆي ƅمƄتب مدقق إن تنظيم هذا اƅمƆف ومحتواƋ يخ    
 اƅحسابات، ويمƄن أن يتضمن اƅعناصر اƅتاƅية:

 .هامةƅوثائق اƅل اƄتنظيمي وƅها اƆƄمؤسسة و هيƅعموميات حول ا 
  مخاطرƅنظام واƅتي تسمح بتقييم موثوقية هذا اƅوثائق اƅل اƄية وƆداخƅرقابة اƅومات حول نظام اƆمع

 اƅعامة.
  حƅمصاƆƅ تنظيميƅل اƄهيƅمحاسبية، اƅة اƅمخططات واأدƅك اƅية ومحاسبية بما في ذƅومات ماƆمع

جراءات تقييم وعرض اƅحسابات، اƅسياسية واƅماƅية، ووضعي ة  اƅمحاسبية، حجم اƅعمƆيات اƅمنجزة وا 
 اƅخزينة واƅتمويل، اƅنسب اƅماƅية.

 قانونƅومات قانونية وجبائية واجتماعية متضمنة اƆتأسيسي ووثائق أخرى ذات طابع قانوني، معƅقرار  اƅا
اƅمتضمن تعين محافظ اƅحسابات واإجراءات اƅقانونية اƅمتبعة ƅتعينه، باإضافة ƅذƅك قائمة اƅمساهمين 
وعدد اأسهم اƅممƆوƄة، محاضر اƅجمعيات اƅعامة، وتقارير محافظي اƅحسابات اƅسابقة واƅقيود اƅهامة 

        أخرى.         وƄل اƅوثائق اƅقانونية ا
  ى معرفة موقعƅدورات باإضافة إƆƅ نشاط، ووصفƅخصوصيات اقتصادية وتجارية حول قطاع ا

 اƅمؤسسة في اƅسوق وزبائنها واƅسياسة اƅتجارية.
  ةƆمستعمƅل اأنظمة اƄي، وƅحة اإعام أƆمصƅ تنظيميƅل اƄهيƅمتضمنة اƅوماتية اƆمعƅومات حول اƆمع

 اƅمطبوعة.واƅبرامج واƅوثائق 

                                                 
1
 Ordre national des EC.CC et CA , op.cit , p9 
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يمƄن ƆƅمƆف اƅدائم أن ينظم في مƆفات قرعية حتى يسهل عƆيه ترتيب اƅمعƆومات، وحتى يشƄل هذا اƅمƆف     
معƆومات مفيدة Ɔƅمؤسسة ابد من تحديثه بصفة منتظمة وأثناء Ƅل تغير يحدث، حذف Ƅل اƅمعƆومات غير 

 1ت Ɔƅوثائق ذات اƅحجم اƄƅبير.اƅمهمة وغير اƅمستعمƆة، باإضافة إƅى أنه يمƄن من إعداد مƆخصا
  :اƃمƄف اƃسنوي .2
يتضمن هذا اƅمƆف Ƅل اƅعناصر اƅمهمة اƅتي تستعمل من أجل تنفيذ اƅمهمة عƆى طول اƅسنة، ويتضمن ما     
 يƆي:

 برامج مهمة بدون إغفالƅ جيدƅتنفيذ اƅمهمة وضمان اƅجيد في اƅم اƄتحƅا. 
 منجرةƅعمال اƅتوثيق ا. 
  مصدر من طرƅتقريرتبرير ر أي اƅحسابات وتسهيل إعداد اƅف محافظ ا. 
 .حساباتƅمطبقة من طرف محافظ اƅمهام اƅل اأعمال واƄ يعتبر عنصر إثبات عن 

 Ƅما يتضمن هذا اƅمƆف اƅعناصر اƅتاƅية:
 .تقريرƅين وتواريخ إعداد اƆمتدخƅعام وقائمة اƅبرنامج اƅاƄ مهمةƅتنظيم وتخطيط ا 
 ية حيث يتضƆداخƅرقابة اƅية، تقيم نظام اƆداخƅرقابة اƅتدفق و استقصاءات اƅأنظمة، خرائط اƅ من وصف

أوراق اƅعمل، مƆخص حول درجة اƅثقة اƅمعطاة Ɔƅنظم واإجراءات اƅمعمول بها وأثارها عƆى برنامج 
 مراقبة اƅحسابات.

  مؤسسة، تفاصيلƅسنوية متضمنة برنامج عمل يتماشى مع خصوصيات وأخطار اƅحسابات اƅرقابة ا
اƅمƆفات، مƆخص وتعƆيق حول اأعمال اƅمنجزة واأخطاء  نسخ منل اƅمنجزة، اƅوثائق أو اأعما

 اƅمƄتشفة، خاتمة عامة حول اƅمصادقة.
  افآت ممنوحة منƄى خمس أو عشرة مƆشهادة عƅنظامية واƅتدقيقات خاصة او قانونية تشمل ااتفاقيات ا

اƅجمهورية وفحص اأحداث اƅاحقة ƅتاريخ خال اƅسنة، وƄذا إظهار اƅتاعبات اƅمحتمƆة إƅى وƄيل 
 إقفال اƅحسابات اƅسنوية.

  س اإدارةƆمؤسسة، ماحظات حول اجتماعات مجƅة مع اƅمتبادƅوسائل اƅوثائق عامة وتتمثل في ا
 واƅجمعية اƅعامة Ɔƅمساهمين وƄل اƅقرارات اƅتي ƅها تأثير عƆى حسابات اƅسنة.

 سبق أجوبة طƆبات اƅصداقة من اƅمتعامƆين ونسخ اƅمحاضرات.Ƅما يتضمن هذا اƅمƆف باإضافة إƅى ما  
في مƆفات اƅعمل سرية وهذا ما يستوجب عƆى محافظ اƅحسابات أن يحفظها داخل  اƅمحتواتإن اƅمعƆومات      

من اƅقانون 12من قانون اƅعقوبات، Ƅما تنص اƅمادة  301اƅمادة  تفتضيهوخارج اƅمƄتبة، وهذا حسب ما 
ب أن يحفظ Ƅل من اƅمƆف اƅسنوي واƅمƆف اƅدائم وƄل اƅوثائق حول اƅمؤسسة ƅمدة ا تقل عن اƅتجاري أنه يج

سنوات حتى بعد انتهاء اƅمهمة، وفي حاƅة تعدد محافظي اƅحسابات عƆى Ƅل واحد منهم أن يحتفظ بمƆف 10
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سخ أوراق عمƆه، وفي حاƅة تجزئة اƅعمل بين محافظي اƅحسابات يجب أن يحتوي مƆف Ƅل واحد منهم عƆى ن
 عمل زميƆه، إن مسؤوƅية Ƅل واحد منهم تتوقف عƆى اƅتنفيذ اƅجيد Ɔƅمهمة.

أنه ا توجد معاير خاصة باƅعمل اƅميداني ƅمدقق اƅحسابات في اƅجزائر، فقد تم   من خال ما سبق نستنتج     
 مهمة مدقق اƅحسابات، اƅتطرق إƅيها من خال اƅتعƆيمات اƅصادرة من طرف اƅمنظمة اƅوطنية واƅمتعƆقة بخطوات

وهذا عƆى عƄس اƅمعايير اƅدوƅية اƅتي تناوƅت معيارا خاصا Ƅƅل من معايير اƅعمل اƅميداني، من أجل توحيد 
اإجراءات واƅممارسات بين اƅمدققين عƆى اƅمستوى اƅدوƅي، وهذا ما يستوجب عƆى ممارسي اƅمهنة في اƅجزائر 

 1ق في حاƅة  وجود غموض أو صعوبات أثناء اƅقيام باƅعمل اƅميداني.تطبيق ما جاءت به اƅمعايير اƅدوƅية Ɔƅتدقي
  .اأحƂام اƃمتعƄقة بمعاير اƃتقريراƃفرع اƃثاƃث: 

يعتبر تقرير مدقق اƅحسابات بمثابة اƅدƅيل عƆى اƅقيام بعوƅه، وƅهذا ينبغي أن يحدد فيه بوضوح وصراحة     
 نطاق اƅفحص اƅذي قام به.

مسؤوƅية إعداد تقرير عام باƅنسبة Ɔƅمصادقة عƆى اƅحسابات، وتقرير خاص حول  يتوƅى مدقق اƅحسابات    
 إبرام ااتفاقيات اƅقانونية، وƄا اƅتقريريين يحمان اƅتاريخ واإمضاء ويوجهان غƆى اƅجمعية اƅعامة Ɔƅمساهمين.

 اƃتقرير اƃعام حول اƃمصادقة عƄى اƃحسابات اƃسنوية أوا: 
 ƅي:يتضمن هذا اƅتقرير ما    

 .اƅتذƄير بƄيفية وتاريخ تعيين مدقق اƅحسابات 
 .رƄة ودورة نشاطهااƅتعرف عƆى اƅش 
 .يق، ويجب أن تمضى وترفق باƅتقريراƅوثائق اƅماƅية اƅتي خضعت Ɔƅتدق 
 .، ومدى اƅتقيد بها في هذƋ اƅمهمةاƅتذƄير باƅمعايير اأداء اƅمهني وأهدافها 
 .ذƄر آثارها باأرقام عƆى اƅنتيجةح مع عرض اأخطاء واانحرافات اƅمƄتشفة بƄل وضو  
اƅمصادقة عƆى اƅمعƆومات اƅمقدمة من طرف مجƆس اإدارة واƅخافات اƅمحتمƆة اƅنشوب حول  

ƆمعƅساƆمجƅبها اƆتي طƅومات اإضافية ا. 
Ƅما عƆى اƅمدقق إعطاء رأيه حول اأوضاع اƅتي تهدد ااستمرارية في اƅنشاط، واƅمخاƅفات  

اƅشرƄة اƅتي ينبغي اƅتصريح بها ƅوƄيل  موظف فيعضاء اƅمجƆس أو أي اƅمرتƄبة من طرف أ
 اƅجمهورية.

 :يمƄن أن يأخذ اأشƄال اƅتاƅية تقرير مدقق اƅحساباتإن     
 مصادقة دون تحفظƃا: 

إن اƅقوائم اƅماƅية اƅتي تم تدقيقها تتصف بمستوى عاƅي من اƅشرعية واƅصدق، ويرفق هذا اƅنوع من اƅتقرير    
 ات بهدف اƅشرح أƄث Ɔƅمساهمين.بماحظ
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 مصادقة بتحفظƃا: 
أي أن اƅمدقق أثناء فحصه Ɔƅقوائم اƅماƅية يƄشف وجود أخطاء و انحرافات، إا أنها ا تمس بشرعية وصدق     

اƅحسابات، ويجب أن يتضمن هذا اƅنوع من اƅتقرير اإشارة إƅى Ƅل تحفظ واقتراح اƅحƆول اƅتي تهدف إƅى إƅغاء 
Ƌدورة ونتائجها. تأثير هذƅى حسابات اƆاانحرافات ع 
 مصداقيةƃرفض ا: 

قد يمتنع اƅمدقق من إبداء رأيه إذا اƄتشف وجود أخطاء وانحرافات خطيرة تفقد اƅقوائم اƅماƅية صدقها    
 وشرعيتها، ومن أسباب رفضه اƅمصداقية:

 .قيام بمهامهƅمدقق اƅت دون استطاعة اƅوجود عراقيل حا 

 س إدارة اƆحساباترفض مجƅمقترحة من طرف مدقق اƅتعديات اƅقيام باƅ. 

في حاƅة رفض اƅمصداقية عƆى مدقق اƅحسابات تقديم اأسباب واƅمعƆومات حتى يتسنى Ɔƅمساهمين معرفة    
 1اƅحقائق واتخاذ اƅقرارات اƅازمة.

 مصداقيةƃى اƄقدرة عƃعدم ا: 
عƆى اƅقوائم اƅماƅية اƅتي تمثل اƅوضع اƅماƅي  قد يتعذر عƆى مدقق اƅحسابات اإداء برأيه واƅمصداقية   

Ɔƅمؤسسة، وذƅك عندما تواجه عقبات أثناء تأدية مهمته Ƅعدم تطبيق أحد معايير مهنة اƅتدقيق، أو عدم تطبيق 
اأحƄام اƅقانونية اƅمتعƆقة باƅمهنة، فهذƋ اأسباب وغيرها ا تسمح ƅه بتأدية مهمته ومنه ا يƄون ƅه اإثبات 

 Ƅƅافية Ɔƅمصداقية، وباƅتاƅي فإن مدقق اƅحسابات يƄون عير قادر عƆى اƅشهادة.واأدƅة ا
 :اƃتقرير اƃخاص ثانيا:

من  672يتعƆق هذا اƅنوع من اƅتقرير بااتفاقيات اƅبرمة خال اƅدورة اƅمسموح بها قانونا، حيث نصت اƅمادة    
اصا من ااتفاقيات إƅى اƅجمعية اƅعامة، عƆى أن يقدم مندوبو اƅحسابات تقريرا خ 08\93اƅمرسوم اƅتشريعي 

 ويتضمن هذا اƅتقرير:
 مساهمينƆƅ عامةƅجمعية اƅيها من طرف اƆمصادقة عƆƅ مقدمةƅقائمة ااتفاقيات ا. 
 .هاƅرأي حوƅك اƅذƄمستفيدين منها، شروط إبرامها وƅقائمة ا 
 د من عدم وجود اتفاقياتƄتأƅخاص اƅتحرير اƅتابة اƄ خارجي قبلƅمدقق اƅى اƆم يخبر عنها  عƅأخرى و

وفي حاƅة عثورƋ عƆى اتفاقيات ممنوعة، عƆيه تبيان ذƅك في تقريرƋ اƅعام، وحتى في غياب ااتفاقيات 
 عƆى مدقق اƅحسابات Ƅتابة اƅتقرير اƅخاص وذƄر غيابها فيها.

ر حول توزيع يستطيع اƅمدقق Ƅتابة تقرير خاص عن قرارات استثنائية: Ƅاƅتقرير حول زيادة رأس اƅمال، تقري   
 تسبيقات عƆى اأرباح، تقرير حول اƅشƄل اƅقانوني ƆƅشرƄة.

من خال عرضنا ƅمعايير إعداد اƅتقرير في اƅجزائر نستنتج أنها ƅم تتطرق إƅى ضرورة اƅتزام مدقق اƅحسابات    
بية أثناء إبداء باƅمبادئ اƅمحاسبية أثناء إبداء رأيه، وعƆى ضرورة اƅتأƄيد من ثبات تطبيق هذƋ اƅمبادئ اƅمحاس
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رأيه، وعƆى ضرورة اƅتأƄد من ثبات تطبيق هذƋ اƅمبادئ من سنة أخرى،  أخرى، حتى تƄون اƅبيانات اƅماƅية 
متماثƆة وباƅتاƅي تسهيل عمƆية اƅمقارنة، Ƅما أنها وأثناء عرضها أنواع اƅتقارير ƅم تتطرق إƅى إمƄانية إبداء مدقق 

 1سƆبي. اƅحسابات ƅرأي معارض أو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
  .112-111 ص ،مرجع سبق ذƄرƋخƆيفة،  يوباƅمسيƆموساوي مصطفى  1
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 .عمƄية اجراءات اƃتدقيق اƃمحاسبي في اƃجزائر ث:اƃثاƃ اƃمبحث

 اƃمطƄب ااول: قبول اƃمهمة وتقيم اƃرقابة اƃداخƄية.
 قبوƅه في واƅمتمثƆة اƅعمƆية بهذƋ اƅقيام في اƅنية ƅديه تتوفر أن بد ا ،اƅتدقيق عمƆية بتخطيط اƅمدقق يقوم أن قبل

 أي ،اƅتدقيق عمƆية ƅتخطيط اƅمناسب اƅوقت Ƅتوفر ،اƅعناصر من ƅمجموعة وفقا اƅشرط اهذ ويتحقق ،اƅمهمة

 اأمانة تنقصهم أشخاص مع اƅتعامل تفادي فرصة Ɔƅمدقق أيضا يتيح ما، Ƅاف وقت قبل باƅمهمة معرفته

 .اƅمتوقع اƅعميل سمعة بدقة يفحص أن بد ا هذا يتفادى وحتى ،وااستقامة
 ƃمهمة.اƃفرع اأول: قبول ا

 .اƃتمهيدية اƃخطواتأوا: 

 ،اƅتدقيق تنفيذ إجراءات في اƅشروع قبل مراعاتها اƅمدقق عƆى يتعين اƅتي اƅتمهيدية اƅخطوات من عدد هناك   
 1:يƆي فيما واƅمتمثƆة

 تحققƅذي ه: تعيين صحة من اƅل وفقا يتم واƄشƆƅ قانونيƅمؤسسة اƆƅ تدقي موضوعƅق.ا 

 مدقق ااتصالƅسابق: باƅوك آداب قواعد من قاعدة يوه اƆسƅمهني اƅعدم سبب عن منه فيتحرى ،ا 

 قبول من دمحاي Ƅمهني يمنعه ما واأسباب اƅمبررات من يجد فقد ،استقاƅته أو عزƅه أو تعيينه تجديد

 .عƆيه اƅمعروضة اƅمهمة

 دƄتأƅية نطاق من اƆتدقيق عمƅا. 

 ى اتصااتƃمؤسسة مع أوƃتدق محل اƃمدقق يتعرف إذ يق:اƅخال من ا Ƌخطوة هذƅى اƆين عƅمسؤوƅا 

 يتعرف ميدانية يقوم بزيارات Ƅما ،معهم يشتغل من ومع معهم حوارا ويجري اƅمصاƅح مختƆف ومسيري

 اƅعمل زيارة من وااستفادة يغتنم اƅفرصة أن وعƆيه ،ووحداتها نشاطاتها ،اƅمؤسسة أماƄن عƆى خاƅها من

Ƌيه يتعذر فقد ،هذƆرارها عƄت. 
 ااطاع Ƅقوائم ىعƃية اƃماƃسنوات اƃ يه :سابقةƆع أن فعƆى يطƆحسابات عƅختامية اƅميزانية اƅعمومية واƅا 

 وردت أية تحفظات بنفسه ويفحص ،اƅسابق اƅمدقق تقرير عƆى ويطƆع، اƅسابقة اƅسنة عن أعدت اƅتي

 2.اإدارة مجƆس تقرير ودراسة اƅسابق، اƅمدقق تقرير في

 تنظيم فحصƃمدقق فيتعر  حيث :اإداري اƅه من اƅى خاƆطات عƆسƅممنوحة اƅمدراء اƆƅ موظفينƅوا ،
 من وصورة ،Ƅƅل منهم ااختصاص ومدى ،باƅمؤسسة واƅمسؤوƅين اƅموظفين بأسماء Ƅشف طƆب فعƆيه

 3.باƅمؤسسة واƅمسؤوƅيات اƅسƆطات وتوزيع، توقيعاتهم
 .اƃتدقيق مخطط ثانيا:

 إتمام اإجراءات وƅمساعديه ƅه عمل خطة بوضع اƅمدقق قومي ،اƅتمهيدية اƅخطوات Ƅافة من انتهائه عقب    

 :يƆيما  يتضمنه ما بين ومن ،مرسوم برنامج وفق اƅخطة هذƋ وتترجم .اƅتدقيق ƅعمƆية اƅفنية

                                                 
   139.ص ،ذƄرƋ سبق مرجع ،واƃعمƄي اƃنظري اƃحسابات تدقيق عƄم ،اƅرفاعي محمود خƆيل ،اƅخطيب راغب خاƅد 1
 6 . ص ،ذƄرƋ سبق مرجع ،بوتين محمد  2

3 Robert OBERT, Révision et certification des comptes, Dunod, Paris, 1995, p40. 
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 واجب اأهدافƅتحقيقها ا. 

 خطواتƅفنية واإجراءات اƅواجب اƅتحقيق إتباعها اƅ اأهداف. 

 وقت تحديدƅتقديري اƅازم اƅانتهاء اƅ ل منƄ جراء خطوة  .وا 

 وقت تحديدƅمستنفذ اƅل في فعا اƄ جراء خطوة  .وا 

 شخص ماحظاتƅمسؤول اƅل عن اƄ جراء خطوة  .نفذ وا 

 شخص توقيعƅمسؤول اƅاإجراء إنجاز عن ا. 

 ƅمستويات مبادئ وفق محددة أهداف ƅتحقيق اأطراف محƄمة خطة هو بل ،ƅخطواتا دسر  ƅيس اƅبرنامج   

 فنية وتعƆيمات به اƅمدقق يقوم أن يجب ƅما مƆخص فهو ،أغراض عدة يخدم واƅبرنامج .عƆيها متعارف مهنية

 اƅساعات وعدد اƅتدقيق عمƆية عƆى تتبع اƅمدقق تساعد وتخطيط رقابة أداة فاƅبرامج .ƅتنفيذها ƅمساعديه وتفصيƆية

 .عمƆية Ƅل في اƅمستنفذة

 حتى يقوم بتدقيقها اƅتي اƅمؤسسات Ƅامل في ƅبرنامجا نفس بتطبيق اƅمدقق يقوم أن اƅممƄن غير من أنه Ƅما   

 أو اƅهدف مستوى سواء عƆى خصوصياتها مؤسسة Ƅƅل أنه ،اƅقطاع نفس في تنشط اƅمؤسسات هذƄ Ƌانت ƅو

 اƅخاصة اƅعمل ظروف فƄƆل مؤسسة ،بها اƅمتواجدة اƅمحاسبية واƅمعƆومات اƅمعطيات حجم مستوى عƆى حتى

 1.غيرها عن يميزها وما بها

 .اƃتدقيق مهمة عƄى اإشراف ثاƃثا:

 حسب Ƅل فرقته أعضاء بين Ɔƅمهام وتقسيمه اƅتدقيق ƅعمƆية اƅمدقق متابعة هو اƅتدقيق في اإشراف معنى   

 .طرفهم من ƄامƆة اƅمهمة إنجاز أو ƅهم اƅسƆطة تفويض دون ،وتخصصه وƄفاءته خبرته

 بعمƆية اأول واƅمعني اƅمسؤول باعتبارƋ ،بها ومونيق اƅتي اأعمال عƆى اƅمستمر بااطاع مطاƅب هو بل   

 .اƅتدقيق

 2:يƆي فيما اإشراف نقاط أهم تƆخيص يمƄن   

 مدققين توجيهƅتدقيق أهداف تحقيق نحو اƅا. 

 ى حرصهƆل تسند أن عƄ تدقيق مهام من مهمةƅى اƅشخص إƅقادر اƅى اƆفاءة إنجازها عƄب. 

 ةƅن وجهات في اختاف من ينشأ قد ما إزاƅتدقيق فريق بين ظراƅا. 

 مهام ترتيبƅويات حسب اƅاأو. 

 عمل فحصƅمنتهي اƅيل وفحص، اƆيومي اأداء وتحƅتدقيق فرقة أفراد اƅاأمثل ااستغال بغرض ا 

 .Ɔƅطاقات

 ى حرصهƆعدد توظيف عƅمائم اƅمساعدين اƆƅ تفاديƅ عجزƅزيادة أو اƅا. 

 ى حرصهƆي احترام عƆوقت عامƅفة اƆƄتƅتوجيها خال من ،واƅ مستمرƅمساعدين اƆƅ تفاديƅ همƆفي تماط 

 .مهامهم أداء

                                                 
   139.ص ،ذƄرƋ سبق مرجع ،واƃعمƄي اƃنظري اƃحسابات تدقيق عƄم ،اƅرفاعي محمود خƆيل ،اƅخطيب راغب خاƅد 1
 7 .ص ، 2009،اأردن ،Ɔƅنشر اƅراية دار ،واƃتدقيق اƃحسابات عةمراج ،سواد عاطف زاهرة  2
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 ي طرحƆتحفيز عامƅمادي اƅمعنوي اƅترقية (واƅى (اƆمساعدين عƅل من ااستفادة بغرض اƄ مؤهاتهم . 
 .اƃعمل أوراق ا:رابع

 ختباراتاا ومدى وتوقيت طبيعة عƆى Ɔƅتدƅيل اƅمدقق بها يحتفظ اƅتي اƅمƆفات أو اƅسجات هي اƅتدقيق أوراق

، باƅسياسات ااƅتزام ،اƅحصول عƆيها تم اƅتي اƅمعƆومات، اƅمتبعة اإجراءات منق، اƅتدقي عمƆية خال اƅمنفذة
 . اƅتدقيق عمƆية ونتيجة

 واإثباتات اأدƅة وتوفير ،اƅفحص ممارسة عند وترشيدƋ اƅمدقق مساعدة هو اƅتدقيق أوراق من اأساسي اƅهدف

 .رأيه تدعم اƅتي

 اƅنهائي رأيه بإبداء ƅه تسمح اƅتي واƅقرائن اأدƅة مختƆف توفير وƄذا ،نشاطاته بتنظيم Ɔƅمدقق اƅعمل راقأو  تسمح

 :هما وفق نقطتين اƅتدقيق أوراق بين اƅتمييز ويمƄن اƅمحاسبي. اƅمعƆومات نظام مخرجات حول

 فƆمƅدائ اƅم.ا  

 فƆمƅجاري اƅف (اƆدورة مƅية اƅحاƅ1 (ا. 
 ام اƃرقابة اƃداخƄية.اƃفرع اƃثاني: تقيم نظ

 Ƅانت وƅو أنها عنها اƅصادرة اƅجهات باختاف اƅداخƆية اƅرقابة نظام تخص اƅتي اƅتعاريف واختƆفت تعددت   

 .اƅمضمون نفس في تصب
 في اƅتي تساهم اƅضمانات مجموع هو اƅداخƆية اƅرقابة نظام" اƅفرنسيين اƅمحاسبة خبراء مجƆس تعريف فƄان   

 آخر جانب ومن ،نوعية اƅمعƆومة وƄذا ƅأصول اƅحماية اƅمتعƆق بتأمين اƅهدف ƅتحقيق ،اƅمؤسسة في اƅتحƄم

 2".اƅنجاعة وتحسين اإدارة تعƆيمات تطبيق ضمان

 مجمل اإجراءات من مشƄل نظام " بأنه اƅفرنسية اƅحسابات ƅمحافظي اƅوطنية اƅمنظمة عرفته حين في   

 اƅتحقق أجل من تحت مسؤوƅيتها وحراستها وتطبيقها بتعريفها اإدارة متقو  واƅتي ،يƆيه وما اƅمحاسبية واƅرقابات

 : من
 اأصول. حماية 

 تسجيات وصحة صدقƅمحاسبية اƅحسابات اƅسنوية واƅناتجة اƅعنها. ا 

 تسييرƅمنظم اƅيات وبنجاعة اƆعمƅ .مؤسسةƅا 

 قرارات تطابقƅ3".اإدارة سياسة مع ا 

   Ƌخطة باعتبارƅتنظيمية اƅتي اƅى عدتسا اƆم عƄتحƅمؤسسة في اƅى بد فا ،اƆمدقق عƅم أن اƄى يحƆمدى ع 

 تدقيقه استحاƅة باعتبار اƅعينات من مجموعة عƆى تقتصر بها يقوم اƅتي اƅفحص عمƆية Ƅون ،اƅنظام هذا سامة

 من ونهƄ عƆيه يعتمد أنه Ƅما . اƅداخƆية اƅرقابة نظام سامة ƅمدى وفقا اƅعينات هذƋ نطاق ويحدد ،اƅحسابات Ƅƅل

                                                 
 .80، مرجع سبق ذƄرƋ، ص سواد عاطف زاهرة 1

2 Reda KHELASSI, L'audit interne-audit opérationnel, HOUMA, Alger, 2005, P71. 
3 Alain MIKOL, Les audits financiers– Comprendre les mécanismes du contrôle légal, édition 

d’organisation, paris, 1999, P141. 
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 بها قامت اƅتي اƅعمƆيات Ƅل تعƄس اƅمستندات وƄذا اƅمحاسبية اƅتسجيات أن إثبات Ɔƅمدقق اƅممƄن غير

 .اƅمؤسسة

 اƅخطوات من بجمƆة اƅمدقق يƆتزم ،اƅداخƆية اƅرقابة نظام عƆى واƅحƄم اƅتقييم في اƅمتمثƆة مهمته إطار في   

 1:يƆي فيما تƆخيصها يمƄن

 اإجراءات جمع. 

 تطابق تاختباراƅا. 

 ي تقييمƅنظام أوƅ رقابةƅية اƆداخƅا. 

 ااستمرارية اختبارات. 

 نظام نهائي تقييمƅ رقابةƅي اƆداخƅا. 

 .اإجراءات جمع أوا:

 ،… )اƅعمل طرق ،اƅمختƆفة اƅقوانين (اƅمعطيات بجمع اƅمدقق يقوم ،مƄتوبة غير أو مƄتوبة Ƅانت سواء    
 عن اآراء بعض ƅتƄوين وذƅك ،Ɔƅمؤسسة اƅداخƆية اƅرقابة نظام عن اƅمعƆومات من ممƄن قدر أƄبر ومعرفة

 خرائط ووضع واأرشيف اƅمجƆدات من اƅمعƆومات بعض استخراج يتم Ƅما ،اƅمعايير ببعض ذƅك ومقارنة اƅنظام

 اƅمعƆومات سير عƆى يساعد فهذا ،باƅمؤسسة اƅمطبقة اƅنظم ƅبعض اƅعمƆيات سير خرائط بعض فحص أو

 .باƅمؤسسة اƅمعامƆين من إجابات تجميع في اƅمتمثƆة و اإنشائية اƅطرق من أفضل بطريقة

 .واƃتطابق اƃفهم اختبارات ثانيا:

 ،اإجراءات تطبيق صعوبة أو سهوƅة ƅمعرفة واƅمسؤوƅين اƅخبراء Ƅتبها عمل طريقة اƅمحاسبية اأدبيات تبين    
 واƅتي ذƄرت اƅتي اإجراءات أن من ƆƅتأƄد ƅنظاما باختبار تدعم أن يجب ،ااعتماد درجة من اƅمدقق فƆيتأƄد 

 اƅوصف ،اƅعمƆيات سير خرائط في مذƄور هو Ƅما باƅفعل تطبيقها يتم اƅفحص مرحƆة خال ماحظتها تمت

 . واƅعامƆين اƅمسؤوƅين مع تمت اƅتي واƅمحادثات ،اƄƅتابي
 .اƃداخƄية Ƅƃرقابة اأوƃي اƃتقييم ثاƃثا:

 أوƅيا يعطي تقييما أن يمƄنه ،اƅداخƆية اƅرقابة نظام حول Ƅافية معƆومات عƆى صولاƅح من اƅمدقق تمƄن إذا    

Ƌهذƅ نظامƅان فإذا. اƄ نظامƅد فهذا وجيدة محددة بطريقة يعمل اƄية أدت إن في حين ،ومصداقيته قوته يؤƆعم 

 وثغرات نقائص وجود فهذا يؤƄد عƆيه ااعتماد عدم يجب وأنه مرضي غير اƅنظام بأن ااستنتاج إƅى اƅفحص

 . وغش تاعب وجود احتمال مع أخطاء تخƆق

 :طريقتين هناك اƅضعف ونقاط اƅقوة نقاط فاستخراج

 ىƅمن اأوƄرقابة نظام فحص في تƅية اƆداخƅبحث اƅنظام وضعف قوة عن واƅا. 

 ثانيةƅثر واƄية أƆƄة بعض طرح في وتتمثل شƆرقابة استقصاء قوائم ى تدع قوائم في مجمعة اأسئƅا 

 .اƅداخƆية

                                                 
1 J. E. Combes et M. C Labrousse Publi, Audit Financier et Contrôle de Gestion, Union éditions, 1997, P 

17. 
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 .ااستمرارية اختبارات رابعا:

 Ɔƅنظام اƅتقييم اأوƅي في إƅيها اƅمتواصل اƅقوة نقاط أن من ااختبارات من اƅنوع هذا خال من اƅمدقق يتأƄد    

 .ودائمة مستمرة وبصفة اƅواقع في مطبقة أي ،فعا قوة نقاط

 .اƃداخƄية اƃرقابة ƃنظام اƃنهائي اƃتقييمخامسا: 

 وسوء ضعف اƅنظام عƆى اƅوقوف من اƅمدقق يتمƄن اƅذƄر، اƅسابقة ااستمرارية اختبارات عƆى ادƋباعتم    

Ƌتشاف عند ،سيرƄنقاط تطبيق عدم أو تطبيق سوء اƅ قوةƅى باإضافة هذا ،اƅضعف إƅتصور ضعف (نقاط اƅا( 

 .اƅنظام ƅذƅك اأوƅي اƅتقييم عند إƅيها توصل اƅتي

 وثيقة شامƆة في حوصƆة اƅمتدخل يقدم ) اƅقوة ونقاط اƅضعف نقاط إƅيها  (ƅمتواصلا اƅنتائج عƆى بااعتماد    

 في هذƋ وثيقة اƅحوصƆة تمثل ،اإجراءات تحسين قصد اقتراحات تقديم مع اƅماƅية اƅمعƆومات عƆى ذƅك أثر مبينا

 .ƅمهمته اإيجابية انباƅجو  ىإحد تمثل Ƅما ،اإدارة إƅى اƅمدقق يقدمه اƅداخƆية اƅمراقبة حول تقريرا اƅعادة

 هذا جودة إن بتعبير آخر ،اƅداخƆية اƅمراقبة جودة مدى حسب اƅماƅية واƅقوائم اƅحسابات فحص يصعب أو يسهل

 .ذƅك أƄثر في يتعمق يجعƆه ضعفه وأن اƅمباشرة وتحرياته تدقيقاته يخفف اƅمدقق تجعل اƅنظام

 : وضوح بƄل ويحدد يظهر ،جيد داخƆي بتنظيم اƅجيد اƅنظام يتميز    

 ية وظيفةƅل ومسؤوƄ مؤسسة في فردƅل في اƄتوب شƄان إن مƄ كƅنا ذƄجميع طرف من ومفهوم ،ممƅا.  

 رخص يعطي نظامƅازمة اƅل ويراقب اƄ ياتƆعمƅل في اƄعمل وطرق إجراءات شƅتي اƅإتباعها ينبغي ا 

دخاƅها Ƅيفية يعطي Ƅما ،اƅمؤسسة بها تقوم اƅتي اƅعمƆيات من عمƆية Ƅل إنجاز عند  نظام في معامƆتها وا 

 اƅرقابة نظام أهداف ƅتحقيق ؛ ينبغياƅمؤسسة في اƅمتمثل اƅحقيقي Ɔƅنظام اƅصورة يمثل اƅذي اƅمعƆومات

خاص Ƅفاءات ذوي موظفين وجود محتواƋ وتطبيق اƅداخƆية  هذƋ تحقيق أن يؤمنون اƅعمل في عاƅية وا 

 . أهدافهم تحقيق أهدافها اأخيرة

 فحص اƃحسابات. اƃمطƄب اƃثاني:

 اƅعمƆيات واƅمواطن سيحدد عƆيها اƅمحصل اƅنتائج أساس وعƆى اƅمرحƆة هذƋ في اƅمحترف اƅمدقق إن   

 اƅرقابة ƅنظام اƅتقييم اƅنهائي فبعد تضيق، أو تتسع فقد اƅتحقيق حدود وامتداد اƅوقت مراعاة مع Ɔƅتدقيق اƅحساسة

 سامة حاƅة فى منه بحذف أجزاء وهذا اƅتدخل برنامج فى راƅنظ يعاد ومزاياƋ، عيوبه استخراج أي اƅداخƆية

 اƅوسائل باستعمال اƅغش أو أعمال أخطاء ارتƄاب عدم من ƅيتأƄد أدنى عمل ببرنامج اƅمدقق يƄتفى إذ اƅنظام

 : وهى اƅحسابات ƅفحص اƅخمس
 مشاهدةƅعينية اƅا. 

 مصادقاتƅمباشرة اƅا.  
 دفاتر مراجعةƅوثائق اƅوا. 
 فحصƅي اƆيƆتحƅا. 

 مسيرين. تصريحاتƅا  
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 اƅنظام Ƅانت سƆبيات واذا تدخƆه، برنامج وبتوسيع أخرى أجزاء بإضافة حينئذ يقوم اƅنظام ضعف حاƅة وفى  

 .اƅحسابات عƆى اƅمصادقة ورفض اƅمهمة بمواصƆة ƅه تسمح ا فهنا وخطيرة Ƅثيرة
 :اƅمرحƆة هذƋ يصف مخططا نقدم وفيما يƆي  

 فحص اƅحسابات. (:2شƂل رقم)
 Ƅƃمراقبة اƃداخƄية نهائيتقيم 

 
 

 سƄبي تقييم  إيجابي تقييم
 
 
 

 في Ƅƃتدقيق مصغر برنامج

  اƃحسابات
 واƃتدقيق باƃفحص اƃبرنامج تدعيم

 اƃعينات باستعمال اƃحسابات في

 وااختبارات اإحصائية
 
 
 

جراء اƃنظام مراجعة  اƃتغيرات وا 

 اƃمحتمƄة
 
 

 Ƅƃبرنامج نهائي تعديل
 
 
 

 اƃتƂميƄية ااختبارات
Source : G. Devard, J. Burner, «Audit financier», tome 1, France, Edition Dunod, 

1991, p102. 
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 إƅى يؤدي باƅمدقق فقد اƅداخƆية اƅرقابة نظام تقييم بعد عموما تتم اƅمرحƆة هذƋ بأن نستنتج اƅشƄل خال من    

 اƅحاƅتين ƆƄتا تدخƆه، وفي مجال من يقƆل قد اƅعƄسية اƅحاƅة وفي اƅرديء ماƅنظا حاƅة في تدخƆه برنامج توسيع

  .اƅتƄميƆية بااختبارات سيقوم
 :بإيجاز ذƄرها يمƄن رئيسية خطوات بثاث اƅحسابات فحص مرحƆة تمر عمƆيا    

 :اƃداخƄية اƃمراقبة تقييم آثار تحديد/ 2
 واƅتي اآتية، اƅثاث اƅحاات إحدى في اƅمدقق نفسه يجد ية،اƅداخƆ اƅرقابة نظام تقييم من اانتهاء بمجرد    

 :تدخƆه برنامج حول انطباعا نفسه قرارات في تعطيه

 ةƃحاƃى اƃعيوب، من خال شبه نظام أي (:جيد نظام )اأوƅى يؤدي مما اƅحد إƅتخفيف اƅمن برنامج وا 

 .اƅحسابات ƅفحص تدخƆه

 ةƃحاƃثانية اƃى تصل وقد عيوب به نظام وهو (:مقبول نظام (اƅخطورة درجة إƅنها اƄƅ يست خطيرةƅ 

 .اƅحسابات فحص عمƆية في تدخƆه برنامج بتوسيع باƅمدقق يدفع مما جدا،

 ةƃحاƃثة اƃثاƃوتنشأ ا(:جد سيئ نظام  (ا Ƌة هذƅحاƅان إذا اƄ نظامƅى يحتوي اƆه تسمح ا عيوب عƅ 
 .اƅفحص يةبعمƆ اƅقيام استحاƅة أي إƅيه، أسندت اƅتي اƅمهمة بمواصƆة

 :واƃتطابق اƃسريانية باختبارات اƃقيام/ 2
 بتƄمƆة يقوم Ɔƅحسابات فحصه خال ومن اƅسابقة، لاƅمراح في اƅتدفق خرائط قبل من استعمل قد اƅمدقق إن    

  .قياسية وبمراجعات مقارنات بعدة يقوم إذ اƅمحاسبية، واƅرقابة اƅمصادقة أدوات ذƅك في مستخدما معƆوماته
 اƅمؤسسة مع ƆƅمتعامƆين اƅمصادقة طƆبات إرسال طريق عن اƅغاƅب في فتتم اƅسريانية باختبارات عƆقيت وفيما

 أيضا اƅمؤسسة بها قامت اƅتي واƅمعامات اƅمؤسسة دفاتر في اƅمسجƆة اƅعمƆيات مختƆف نفي أو تأƄيد قصد

 .اƅداخƆية اƅوثائق إƅى اƅرجوع وƄذا اƅميدانية اƅماحظة اƅمدقق يستخدم

 :اƃمراجعة عمƄية نهاءإ/ 3
 وبرنامج عƆيها اƅمتعارف اƅمحاسبة ƅمبادئ احترامه مدى من يتأƄد أن رأي أي إصدار قبل اƅمدقق عƆى   

 يراعي وأن اƅماƅية اƅسنة قفل بعد أشهر ثاثة تƄون وعادة اƅميزانية بعد ما اأحداث يفحص أن عƆيه Ƅما تدخƆه،

 أي Ƅƅتابة اƅقاعدة تمثل واƅتي عمƆه أوراق ومحتوى شƄل في ويدقق اجعير  أن عƆيه Ƅما ذƅك، في اƅنسبية اأهمية

 .باƅرأي اإداء ثم ومن تقرير

 تدقيق مهمة Ƅƅل اƅمائمة واƅوسائل اƅتقنيات مختƆف بين ويمزج ويفاضل اƅمدقق سيختار أخرى جهة من    

 :بين اƅمدقق يختار قد اƅمثال سبيل فعƆى ،.وفحص

 معنيي اأفراد استجوابƅنا. 

 جوءƆƅى اƅعينات إƅماحظات اإحصائية اƅحية واƅا. 
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 قد ƅذƅك إضافة (. Ƅيف؟) تقنية معرفة يمƄنه فاƅمدقق Ɔƅتدقيق، دƅيل يصبح ƅأعمال اƅمفصل اƅبرنامج فهذا" 

  1اƅمهمة وصعوبة امتداد درجة حسب وذƅك واƅمتخصصين اƅمساعدين بعض إƅى اƅمدقق يƆجأ

 .مهمةƄƃ ئينهاƃااƃمطƄب اƃثاƃث: اعداد اƃتقرير 
إن إعداد تقويم نهائي Ɔƅتدقيق واƅفحص اƅذي قام به اƅمدقق طيƆة فترة اƅمهمة هو آخر مرحƆة ويمƄن اعتبارها    

اƅمنتج اƅنهائي ويتميز هذا اƅتقرير باƅشموƅية واƅدقة مع عرض Ƅلّ اأدƅة واƅقرائن اƅتي تثبت حƄم وتقدير اƅمدقق 
 .ƅنظام اƅمعƆومات في اƅمؤسسة

 2:ومنهجيا يمƄن تقسيم اƅمرحƆة اƅنهائية Ɔƅتدقيق إƅى جزأين متتاƅيين ومتƄامƆين Ƅاƅتاƅي   

 .: ااجتماع اƃنهائياƃفرع اول
ويضم Ƅا من اƅمدقق واƅمسيرين ومختƆف اƅمسؤوƅين فتƄمن أهمية ااجتماع في عرض وتوضيح Ƅلّ اƅنقاط    

أداء مهمته، وتسجل هذƋ اƅخاصة اƅتي تمت مناقشتها في واأدƅة واإثباتات اƅتي تحصل عƆيها اƅمدقق أثناء 
 .ƅوائح

وبناء عƆى ذƅك سيحاول اƅمدقق عرض اƅمشاƄل واƅتوصيات استنادا عƆى اأوƅويات ودرجة اأهمية مراعيا    
بذƅك اأهمية اƅنسبية ومتجنبا في نفس اƅوقت اƅمشاƄل اƅوهمية واƅتي تؤدي إƅى سوء سمعة اƅمدقق ƅعدم Ƅفاءته 

ي حصر جيد ƅأوضاع، وعƆيه يتطƆب اƅتحضير اƅجيد ƅنجاح ااجتماع أو اƅمقابƆة اƅنهائية سواء من ناحية ف
 .اƅعرض أو عند مناقشة اƅتوصيات

ƃفرع اƃمراجعةاƃثاني: تقرير ا. 
اƅتقرير هو اƅمنتج اƅنهائي واƄƅتابي ƅعمƆية اƅتدقيق إذ ƅيس من اƅممƄن تصور مهمة تدقيق ومراجعة بدون    
رير يƄشف  عن حƄم اƅمدقق عن وضعية اƅمؤسسة،  Ƅما يعتبر أداة عمل Ɔƅمدققين واƅمسيرين عƆى حد سواء، تق

 3وبناء عƆى هذا يتم توضيح ما يƆي في اƅتقرير:
 تقييم نظام اƅرقابة اƅداخƆية. -1
 اƄƅشف عن اأوضاع اƅسائدة مع وجود اأدƅة واƅقرائن اƄƅافية ƆƅحƄم اƅنهائي عƆيها. -2

 ات وتوجيهات ƅتصحيح اأخطاء واƅمخاƅفات. اقتراح توصي -3

تستهدف عمƆية اƅمراجعة إعداد تقرير مهني محايد عن اƅقوائم اƅماƅية بناءا عƆى ما يقوم به مراجع اƅحسابات    
من فحوص واختبارات ويقوم مراجع اƅحسابات بتخطيط أعمال اƅمراجعة Ɔƅوصول إƅى هذا اƅتقرير في نهاية 

 .اƅمراجعة
ƃفرع اƃتقارير.ثااƃث: أنواع اƃ 

يقوم اƅمراجع بإبداء رأيه اƅفني حول اƅمعƆومات اƅناتجة عن نظام اƅمعƆومات اƅمحاسبية Ƅوحدة واحدة، وذƅك 
 باستعمال أحد أنواع اƅتقارير اƅتاƅية:

                                                 
1 J. Renard, «Théorie et pratique de l’audit interne», France, Edition l’organisation, 1994, P:19. 

 . 48صمرجع سبق ذƄرƋ، بن عيسى رقيق،  2
3 Hamimi Allel, «Le contrôle interne et l’élaboration du bilan comptable», Alger, O.P.U.1993, p55. 
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 اƃتقرير اƃنظيف:/ 2
 شروط أربعة ƅديه رتتوف إذا بمراجعتها قام اƅتي اƅماƅية اƅقوائم عƆى تحفظ بدون رأيه اƅمراجع يصدر       

  1:هي

 قوائم أنƅية اƅماƅمبادئ وفقا أعدت قد اƆƅ محاسبيةƅمتعارف اƅيها اƆة عƅمقبوƅعاما قبوا وا 

 ى تؤثر جوهرية أخطاء وجود عدمƆحسابات عƅدخل قائمة في سواء اƅز قائمة في أو اƄمرƅي اƅماƅا 
 ة صدقƅقوائم وعداƅية اƅماƅمش أعمال نتائج عن تعبيرها ودقة اƅروعا ƋزƄي ومرƅماƅا 
 مدقق حصولƅى اƆة عƅافية اإثبات أدƄƅمائمة اƅتي واƅى رأيه تبرر اƆقوائم تعبير صدق عƅية اƅماƅا 

 في نهاية اƅسنة اƅماƅية اƅماƅي واƅمرƄز اأعمال ƅنتائج
 اƃتقرير اƃتحفظي:/ 2 

 واƅمعƆومات اƅبيانات في أو اƅمراجعة عمƆية خال صادف إذا ،متحفظ برأي باإداء اƅحسابات مراجع يقوم   

 انتقاداته أو اعتراضاته تمثل بتحفظات مقيدا اƅحاƅة هذƋ في تقريرƋ فيƄون ،رأيه يقيد ما اƅماƅية في اƅقوائم اƅواردة

 اƅمبادئ تطبيق تعديل أو اƅمراجعة عمƆية نطاق عƆى قيود وجود مثل ،اإشارة إƅيها اƅضرورة من يرى اƅتي

 أن أي اƅمراجع، تقرير في اƅوارد Ɔƅتحفظ اƅنسبية ماحظة اأهمية ومن اƅضروري . اعƆيه اƅمتعارف اƅمحاسبية

 تحفظ عƆى ينطوي اƅذي اƅتقرير أن يشمل يجب Ƅما اƅتقرير، في ذƄرها تبرر Ƅافية وبدرجة هامة اƅتحفظات تƄون

  2.اƅتحفظ أسباب توضح مستقƆة فقرة
 :اƃتقرير اƃساƃب/ 3 

، إذا قام بعمƆية اƅمراجعة وفقا ƅمعاييرها ورأى بأن اƅمعƆومات اƅمحاسبية اƅناتجة يصدر اƅمراجع هذا اƅتقرير   
عن اƅنظام اƅموƅد ƅها ƅم يتم إعدادها وفقا ƅمعاƅجة سƆيمة وƅم يراع في معاƅجتها وعرضها تطبيق اƅمبادئ 

س قيمة مقدرة بدا من اƅمحاسبية اƅمقبوƅة قبوا عاما، Ƅأن يقم ويسجل جزءا Ƅبيرا من اأصول اƅثابتة عƆى أسا
 .3اƅتƆƄفة اƅحقيقية ƅها، أو يسجل جزء Ƅبير من اƅمصروفات اإرادية عƆى أنها مصروفات رأسماƅية

 تقرير اامتناع عن إبداء اƃرأي/ 4 
 موضوع اƅماƅية اƅقوائم عن فني رأي إعطاء يستطيع ا اƅحسابات مراجع أن اƅرأي إبداء عن اامتناع يعني   

 4:يƆي فيما توضيحها يمƄن معينة ظروف عƆى بناء يƄون ذƅك وقد اƅمراجعة،
 ى مفروضة قيود وجودƆمراجع عمل عƅيه تفرض اƆة، إدارة من عƄشرƅك اƅينه بعدم وذƄحضور من تم 

 بصحة اأرصدة.  مصادقات عƆى Ɔƅحصول اƅمدينين باƅعماء ااتصال من تمƄينه عدم أو اƅجرد عمƆية

                                                 
 ƅمسيƆة،ا بوضياف محمد جامعة منشورة، غير ماجستير، مذƄرة ،اƃمحاسبية اƃمعƄومات بمصداقية اƃنهوض في اƃخارجية اƃمراجعة دور سردوك، فاتح 1

 .28ص 2004/  2003
جامعة حاج ƅخضر باتنة،  مذƄرة ماجيستير،، اƃجزائر في اƃدوƃية اƃمحاسبية اƃمعايير تطبيق حتمية ظل في اƃخارجية اƃمراجعة تقارير مناعي، حƄيمة 2

 .18ص  ،ƆƄ2008/2009ية اƅعƆوم ااقتصادية واƅتجارية وعƆوم اƅتسيير، 
، 2005اƅجزائر،  ،ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ،اƃمراجعة وتدقيق اƃحسابات اإطار اƃنضري واƃممارسة اƃتطبيقيةيقي، مسعود صد و محمد اƅتهامي طواهر 3

 .57-55ص ص 
 .51ص  ،Ɔƅنشر اƅمسيرة دار ،اأردن عمان، ،وتطبيقي نظري مدخل  اƃماƃية اƃقوائم تحƄيل اƅمطارنة، فاح غسان و خنفر راضي مؤيد 4
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 ية أحداث وجودƆن ا مستقبƄهن يمƄتƅية بنتائجها اƆمستقبƅى تؤثر قد اƆقوائم عƅية، اƅماƅدعاوى مثل ا 

 اƅشرƄة عمال من قضية أو أخرى، ƅشرƄة ااختراع حقوق عƆى Ƅتعديها ضد اƅشرƄة مرفوعة قضائية

 تعويضات. بدفع يطاƅبون

 ة فيƅمراجع آخر زميل قيام حاƆƅ رئيسيƅقوائم بعض بتدقيق اƅية اƅماƅفي .ا Ƌة هذƅحاƅإبداء عن نعيمت ا 

 اƅرأي عƆيها.

 ى يتعذر عندماƆمراجع عƅحصول اƅى اƆة عƅافية اإثبات أدƄƅمائمة اƅتي واƅفإنه رأيه، بإبداء تسمح وا 

 يجريه اƅذي اƅفحص نطاق تضييق إƅى اƅرأي إبداء عن اامتناع أسباب ترجع ما وغاƅبا ذƅك، عن يمتنع

 اƅقوائم عƆى جوهري تأثير وƅها صحتها من Ƅداƅتأ يمƄن هامة ا عناصر وجود بسبب أو اƅمراجع،

 فيها رأيه اƅمراجع سيبدي اƅتي اƅماƅية
ƃفرع اƃتقرير.اƃخاصة بعناصر اƃبات اƄمتطƃرابع: ا 

 1:يجب أن يتضمن تقرير مراقب اƅحسابات، عن مراجعة اƅقوائم اƅماƅية Ɔƅمشروع، اƅعناصر اƅرئيسية اƅتاƅية   
 :عنوان اƃتقرير/ 2

ون اƅتقرير بعبارة "تقرير مراقب اƅحسابات" ƅتمييزƋ عن اƅتقارير اƅتي قد تصدر عن أخرين، مثل يجب أن يعن   
مديري اƅمنشأة أو مجƆس اإدارة أو اƅمراجعين اƅخارجين اأخرين، اƅذين ا يتطƆب عمƆهم ااƅتزام بمتطƆبات 

 اƅسƆوك اƅمهني اƅتي يƆتزم بها مراقب اƅحسابات.
 :راƃموجه إƃيهم اƃتقري/ 2 

يجب أن يوجه تقرير مراقب اƅحسابات إƅى اƅفئة اƅمعنية وفقا ƅظروف عمƆية اƅمراجعة واƅقوانين واƆƅوائح.    
ويوجه اƅتقرير عادة إما إƅى اƅمساهمين أو أصحاب اƅحصص أو اƅشرƄاء أو اƅمديرين أو إƅى أعضاء مجƆس 

 اإدارة اƅمنشأة اƅتي تمت مراجعة قوائمها اƅماƅية.
  :اافتتاحيةاƃفقرة / 3 

وهي اƅفقرة اأوƅى في تقرير مراقب اƅحسابات. ويجب أن تتضمن إشارة واضحة Ƅƅل من اƅقوائم اƅماƅية اƅتي    
تمت مراجعتها، سنة اƅمراجعة، مسؤوƅية اإدارة عن إعداد اƅقوائم اƅماƅية، ومسؤوƅية مراقب اƅحسابات عن مراجعة 

بداء اƅرأي عƆيها.  هذƋ اƅقوائم اƅماƅية وا 
 :فقرة اƃنطاق/ 4 

وهي اƅفقرة اƅثانية في اƅتقرير اƅنمطي اƅمختصر غير اƅمتحفظ. ويجب أن تتضمن ما يƆي: وصفا ƅنطاق    
اƅمراجعة، أداء مراقب اƅحسابات إجراءات اƅمراجعة، اƅهدف من اƅتخطيط وتنفيذ اƅمراجعة، وصف عمƆية 

 ا مناسبا إبداء اƅرأي عƆى اƅقوائم اƅماƅية.اƅمراجعة، وأن أعمال اƅمراجعة اƅتي قام بها توفر أساس
 :اƃرأي فقرة/ 5

                                                 
 .172-169، اƅدار اƅجامعية، ص ص: 2001، مصر، ااسƄندرية، اƅجزء اأول، خدمات مراقب اƃحسابات ƃسوق اƃمالƆي، عبد اƅوهاب نصر ع  1
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وهي اƅفقرة اƅثاƅثة واأخيرة، في حاƅة اƅتقرير اƅنمطي اƅمختصر غير اƅمتحفظ. وتتضمن اإشارة إƅى رأي    
 مراقب اƅحسابات عƆى اƅقوائم اƅماƅية ƄƄل.

 :تاريخ اƃتقرير/ 6 
ات بتاريخ يوم اƄتمال عمƆية اƅمراجعة، إا أن مسؤوƅية مراقب من اƅمفروض أن يؤرخ تقرير مراقب اƅحساب   

اƅحسابات هي إصدار تقرير عن اƅقوائم اƅماƅية اƅتي أعدتها وتعرضها اإدارة. وƅذƅك يجب أا يؤرخ اƅتقرير 
 بتاريخ سابق عƆى توقيع، أو اعتماد، اإدارة Ɔƅقوائم اƅماƅية.

مراقب اƅحسابات قد أخذ في اعتبارƋ تأثير اأحداث واƅمعامات اƅتي وداƅة تاريخ اƅتقرير أنه يوضح Ɔƅقارئ أن 
من شأنها أن تؤثر عƆى اƅقوائم اƅماƅية، واƅتي نمت إƅى عمƆه حتى ذƅك اƅتاريخ، حتى وƅو Ƅانت تاƅية ƅتاريخ 

 نهاية اƅسنة اƅماƅية.
 :اƃحسابات مدققعنوان  /7

بات، وهو اƅمدينة اƅتي يقع فيها مƄتب مراقب اƅحسابات، يجب أن يحدد اƅتقرير عنوانا معينا ƅمراقب اƅحسا   
 اƅمسؤول عن عمƆية اƅمراجعة.

 :اƃحسابات دققتوقيع م /8
يجب أن يوقع اƅتقرير باسم مراقب اƅحسابات اƅمعين أداء اƅتƆƄيف بمراجعة اƅقوائم اƅماƅية. ويجب أن يƄون    

 1ه.توقيعه مقرونا برقم سجل اƅمحاسبين واƅمراجعين اƅخاص ب
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .172-169، مرجع سبق ذƄرƋ، ص عبد اƅوهاب نصر عƆي 1
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 :خاصة

 اƅمحاسبة، ة،اƅمراجع من وأعقد وأشمل أوسع مفهوم اƅتدقيقنرى ان  اƅفصل هذا في تقدم ما ضوء عƆى       

 نظرية عن انبثقت واƅتي اƅوƄاƅة نظرية خال من اƅتسيير عن اƅمƄƆية انفصالبسبب  ظهر واƅفحص، اƅمراقبة

 في اƅمقيدة اƅعاƅمية اƅشرƄات أƄبر ضربت اƅتي اƅهزات من سƆسƆة بعد صةخا ااهتمام باƅتدقيق ازداد Ƅما اƅعقود،

  .اƅمال اƅعاƅمية أسواق أشهر
 و اƅمحاسبي اƅتدقيق ƅعمƆية اƅدعائم بمثابة هي و هذا اƅفصل في اƅواردة اƅتدقيق عموميات إبرازوƅهدا تم     

 من اƅمرسومة ƅأهداف تحقيق و عƆيها متعارفتستجيب Ɔƅمعايير اƅ أن نهاشأ من اƅتي و اƅماƅية اƅقوائم مراجعة

 .من جهة ثانية Ɔƅتدقيق اƅعامة اأهداف و جهة من اƅمراجع طرف
  :نستنتج أنها اƅتدقيق اƅتي نص عƆيها اƅقانون اƅجزائريمن خال عرضنا ƅمعايير    

 ثر بعمل اƄااهتمام أƄ ،ياƅمقبول دوƅمستوي اƅون في اƄتƅ ضافات ƅمساعدين تحتاج إƅى تعديات وا 
واƅمدقق اƅخبير، واƅعمل عƆى وجود هيئات خاصة تحرص عƆى حماية استقاƅية مدقق اƅحسابات، 

 Ƅوجود ƅجان اƅتدقيق في بعض اƅدول.
  يها من خالƅتطرق إƅجزائر، فقد تم اƅحسابات في اƅمدقق اƅ ميدانيƅعمل اƅا توجد معاير خاصة با

 .واƅمتعƆقة بخطوات مهمة مدقق اƅحساباتاƅتعƆيمات اƅصادرة من طرف اƅمنظمة اƅوطنية 
 محاسبية أثناء إبداء رأيهƅمبادئ اƅحسابات باƅتزام مدقق اƅى ضرورة اƅم تتطرق إƅ. 
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 :تمهيد

 إضفاء و اƅدراسة اƅنظرية تدعيم بغرض و Ɔƅجزائر، باƅنسبة نظرية معايير هي اƅدوƅية اƅتدقيق معايير Ƅƅون    

 و اƅمحاسبة مجال اƅمختصين في رؤى تعƄس استبيان استمارة بإعداد قمنا اƅموضوع، عƆى تطبيقي جانب
 اƅدوƅية اƅمعايير اƅدوƅي، من اƅتدقيق Ƅا خصت أساسية محاور أربعة تضمينها تم واƅتي اƅجزائر، في اƅتدقيق

 و ضرورة مدى واستطاع وجدت إن استيضاح ااختافات مع اƅجزائري اƅواقع عƆى إسقاطهما ومحاوƅة Ɔƅتدقيق،
 .اƅدوƅي باƅرƄب اƅجزائر ƅحاق إمƄانية

 اƅمهنيين  هي فئة اƅتغيرات بهذƋ اƅمعنية اƅفئة فان عمƆية، إرشادات عن عبارة هي اƅتدقيق معايير أن باعتبار    

 هذƋ أراء إغفال بغية عدم ااستبيان استمارة طريق عن اƅمسح منهج اعتماد استوجب اƅذي اأمر ،))اƅمدققين

 اƅحسابات ومحافظي خبراء اƅمحاسبة إƅى اƅموزعة ااستمارات من به باس ا جزء تخصيص خال من اƅفئة،

 .اƅجزائر في
 بها اƅطاƅب، مر اƅتي Ɔƅمراحل ووفقا باƅتسƆسل بناؤƋ وتم اƅميدانية، Ɔƅدراسة ƄƄل اƅفصل هذا تخصيص تم    

 فƄان اƅنتائج، معاƅجة وتحƆيل ثم ومن اƅدراسة، أداة بناء مراحل اƅميدانية، اƅدراسة ووسائل أدوات إƅى باƅتطرق

 :Ƅاآتي Ɔƅفصل اƅعام اƅشƄل
 .اƅميدانية اƅدراسة ومنهجية مƄونات اأول: اƅمبحث

 .بياناته وتفريغ ااستبيان إعداد اƅثاني: اƅمبحث

 .ااستبيان نتائج تحƆيل : اƅثاƅث اƅمبحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بوعريريج. ƃواية اƃمحاسبيين خبراءدراسة ميدانية ƃدى مƂاتب       اƃفصل اƃثاƃث: 
 

 

67 

 .اƃميدانية اƃدراسة ومنهجية مƂونات اأول: اƃمبحث
 في ممثƆة مع اƅموضوع، ماءمتها عƆى بناء اختيرت اƅتي اƅدراسة عناصر اƅمبحث هذا خال من نستعرض    

 اƅتي واƅمشاƄل اƅدراسة حدود إƅى توضيح باإضافة اƅعينة، في واƅمتمثل اƅدراسة حلم واƅجزء اƅدراسة، مجتمع

 .ƅها اƅحسن اƅسير اعترضت
 .اƃدراسة مجتمع :اأول اƃمطƄب

 عƆمية ƅشهادة اƅحيازة فƄان ،اƅعمƆي و اƅعƆمي اƅمؤهل أساسي Ƅشرط وضعنا اƅدراسة ƅمجتمع اختيارنا عند    

 .باƅنسبة Ɔƅمهنيين اƅعاقة ذات اƅشهادة وربما اء،ƅخبر  بةباƅنس اƅتدقيق و اƅمحاسبة في
 غير دوƅية بمعايير يتعƆق اƅموضوع آراء Ƅونتبان  هو Ɔƅمهنيين اƅدراسة مجتمع شمول من اƅغرض Ƅان    

 .تطبيقها و بها ااقتناع إƅى اƅوصول قبيل اƅنظري ƅها اƅفهم وجوب باƅتاƅي و اƅجزائرية، اƅمعايير
 .اƃدراسة عينةاƃثاني:  اƃمطƄب

 اƅدراسة سواء مع ااختصاص ذوي من اƅعديد تجاوب ƅعدم نظرا مسبق بشƄل اƅعينة حجم تحديد يتم ƅمو     

 مقبوƅة نسبة اƅوصول إƅى بغرض اƅمسترجعة ااستمارات عدد مع تماشي اƅطاƅب فحاول ،اƅتماطل أو باƅرفض

 في اعتمد و ،مهنيينƆƅ حجم عينة بين اƅتوفيق اƅطاƅب حاول Ƅما اƅدراسة، مجتمع رؤى معين مستوى إƅى تعƄس

 مƄاتب. مستوى عƆى بوضعها ر،اƅمباش اƅتسƆيم اƅدراسة اƅى عينة ااستبيان استمارات توصيل
 أثناء اƅتي واجهها اƅمشاƄل مع تماشيا ممƄنة، تمثيل نسبة اƄبر ƅتحصيل استمارة 36 بتوزيع اƅطاƅب قام    

 :اƅتاƅي اƅجدول في ذƅك توضيح يمƄن و ااستمارات، تحصيل مرحƆة
  ااحصائيات اƅمتعƆقة باستمارات ااستبيان.(: 2جدول رقم ) 

 % اƃنسبة اƃتƂرار اƃبيان
 %100 36 اƅموزعة ااستمارات
 %83.88 32 اƅمسترجعة ااستمارات

 5.55% 02 اƅمهمƆة أو اƅمفقودة ااستمارات

 %11.11 04 اƅمƆغاة ااستمارات
 Ɔƅ 30 83.34%دراسة ƅحةاƅصا ااستمارات

 .اƅطاƅب إعداد من اƃمصدر:
 30 منها استخƆص اƅتي و ،استمارة 36 بƆغ اƅموزعة ااستمارات عدد أن،(2) رقم اƅجدول خال من اƅماحظ

 اƅتماطل بسبب اƅعينة أفراد من أصا تحصيƆها ƅعدم سواء فأƅغيت ااستمارات باقي أما ،Ɔƅدراسة صاƅحة استمارة

 مستوى عƆى اƅماحظ اƅتناقض بسبب استمارات04 إƅغاء تم Ƅما ،فقدت Ƅونها بسبب أو ،اƅدراسة رةفت انتهاء و

 .ااستمارة في اƅمحددة اƅعمƆية و اƅعƆمية اƅشروط عƆى اأفراد هؤاء توافر ƅعدم أو ،اإجابات
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 .اƃدراسة وصعوبات حدود اƃثاƃث: اƃمطƄب

 .اƃدراسة حدود اأول: اƃفرع

 : يƆي فيما اƅدراسة هذƋ حدود تتمثل    

 حدودƃانية اƂمƃغرض :اƅمن ا Ƌدراسة هذƅتحاق ماءمة مدى استبيان هو اƅجزائر اƅواقع اƅي باƅدوƅا 

 اƅجزائرية. Ɔƅجمهورية اƅجغرافية اƅحدود في اƅدراسة فانحصرت Ɔƅتدقيق،
 حدودƃزمنية اƃامتدت :ا Ƌدراسة هذƅفترة اƆƅ ى  2015أفريل  1 بين ماƅسنة سنف من ماي 10إƅا. 
 حدودƃبشرية اƃت :اƆشم Ƌدراسة هذƅى حائزين مهنيين اƆمية شهادات عƆمحاسبة في عƅتدقيق، و اƅأو ا 

 .اƅمجال نفس في مهنية ƅخبرة امتاƄهم
 حدودƃموضوعية اƃاهتمت :ا Ƌدراسة هذƅمحاور اƅمرتبطة باƅل اƄتدقيق من بƅي اƅدوƅذا و اƄ معايير 

 .اƅجزائري اƅواقع مع ءمتهاموا مدى دراسة و اƅدوƅية، اƅتدقيق
 .اƃدراسة صعوبات: اƃثاني اƃفرع 

رغم أهمية اƅموضوع وتزامنه مع اƅتطورات اƅتي شهدتها اƅجزائر في اƅميدان، ورغم سعينا ƅتحصيل نتائج     
 موضوعية ƅم تخƆو اƅدراسة من بعض اƅصعوبات واƅتي يمƄن توضيح أهمها في اآتي: 

 عديد من أفراد اƅجدول عدم تجاوب اƅمهنيين، وهو ما ناحظه من خال اƅدراسة خاصة من اƅعينة مع اƅ
 موزعة. 36من أصل  Ƅ30ون ااستمارات اƅمسترجعة هي  (2)رقم 

  مباشر معƅصعوبات في ااتصال اƅق بعض اƆدورة ما خƅقيام بأعمال نهاية اƅدراسة مع فترة اƅتزامن ا
 أفراد مجتمع اƅدراسة.

 ƅ ى أفرادƆحصول عƅيه.صعوبة اƆهم إطاع جيد ع 

  مهنيين بنسبة معتبرة في واية برج بوعريريج ) محافظي حسابات وخبراء محاسبة ( إا أنƅتل اƄرغم ت
 ƅنا. عدم تجاوبهم
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 .بياناته وتفريغ ااستبيان إعداد ي:اƃثان اƃمبحث

 باإضافة ،ستمارة ااستبيانا إعداد ƅدى مراعاتها تمت اƅتي اƅعناصر أهم إƅى اƅمبحث هذا في سنتطرق     

 ƆƅتحƆيل اƅمستعمƆة اƅوسائل فضا عن، اƅمنتهجة واƅمعاƅجة اƅتفريغ طرق ،اأسئƆة تبويب طريقة ،مƄوناته إƅى

 .اƅعينة أفراد من ااستمارات تحصيل ƅدى
 .ااستبيان إعداد :اأول اƃمطƄب

 :أهمها ااستبيان استمارة إعدادƅ Ƌدى مراعاتها اƅطاƅب حاول اƅتي اƅنقاط من جمƆة هناك    

 ب اعتمدƅطاƅة إعداد في اƆى ااستبيان أسئƆوب عƆبسيط اأسƅغة اƆƅمفهومة واƅا.  

 ترتيب توافقƅتدرج و اƅنظري. اإطار مع في ااستبيان اƅا  
 تعديات بعض إحداثƅى اƆتخصصفي  أساتذة استشارة بعد) تغيير ،حذف ،ااستبيان ) إضافة عƅا، 

 ا.معه اƅتعامل سهوƅة ƅمعرفة وƅيةأ استمارات وطرح
 :عƆى ااستمارة Ƅاƅتاƅي بااطاعاأساتذة اƅمختصين اƅذين قاموا    

 .رةƄريم ماجيستر بجامعة محمد خيضر بسƄƅشناي عبد ا 

  ومحافظ حسابات بواية برج بوعريريجبوترعة اسماعيل خبير محاسبي. 

 زهرة ماجيسترƅفروم اƆبشير اإبراهيمي بر  بƅج بوعريريجبجامعة ا. 

 اروس احمدƄ  .بشير اإبراهيمي برج بوعريريجƅأستاذ محاضر بجامعة ا 

 دين خبير قضائي ومحافظ حسابات بواية برج بوعريريجƅأونيسي نور ا. 

 .ااستبيان هيƂل ي:اƃثان اƃمطƄب

 : جزأين إƅى انيااستب تقسيم تم

 اƅمؤهل ر، اƅتخصص اƅعƆمي،اƅعم (اƅدراسة تحت Ɔƅعينة اƅشخصية اƅمعƆومات اƅجزء هذا شمل :اأول اƃجزء

 .)اƅمهنية اƅخبرة ،اƅحاƅية اƅوظيفة ،اƅعƆمي
 .سؤاا 25في مجمƆها تشƄل محاور ثاثة إƅى اƅموضوع طبيعة مع تماشيا اƅجزء هذا تقسيم تم :اƃثاني اƃجزء
  محوƃة 7 ضم :اأول راƆيةا حول، أسئƅدوƅتدقيق اƅمعايير اƅ. 

 محورƃثاني اƃةأسئ 6 ضم :اƆ، تدقيق أهمية وتناولƅمحاسبي اƅى اƆمستوى عƅي. اƅدوƅا 
 محورƃث:  اƃثاƃى سؤاا، تهدف 12 ضماƅمعاييرتطبيق  معرفة إƅ جزائرƅتدقيق اƅية اƅدوƅشروط ،اƅوا 

  .ذƅك تحقق حاƅة في ااعتبار بعين أخذها اƅواجب
 اƅعينة أفراد آراء اƅعام تجاƋمعرفة اا بغية ،ƅ  LIKERT SCALEيƄارت مقياس وفق اأسئƆة إعداد تم    

 .ااستبيان في عنصر Ƅل حول

 تضمنتها محاور اƅتي اأسئƆة في اƅعينة أفراد آراء ƅتحديد اƅخماسي ƅيƄارت مقياس استعمƆنا حين في     

 :أدناƋ اƅجدول في موضح هو Ƅما ااستبيان
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 .اƅخماسي ƅيƄارت مقياس :(3)رقم جدول

 غير موافق بشدة موافق غير ايدمح موافق بشدة موافق اƅتصنيف
 1 2 3 4 5 اƅدرجة

 (1 – 1.81) (1.81 – 2.6) (2.6 -3.4) (3.4 – 4.2) (4.2 - 5) اƅمرجح اƅمتوسط
 

 .اƃبيانات تفريغ: اƃثاƃث اƃمطƄب
 .ااستبيان نتائج معاƃجة :اأول اƃفرع

 اƅبيانات بتجميع اƅطاƅب قام ،بيانااست استمارات اƅنهائي اƅتحصيل وعقب ،اƅتحƆيل عمƆية تسهيل بغية    

       .Statistical Package –SPSS 16 وبرنامج EXEL برنامج من Ƅل في وتفريغها اƅمحصƆة

 اƅبرنامج وبنفس تم جداول مجموعة إعداد تم ،اƅدراسة عينة تخص اƅتي اƅمعƆومات وتبويب جمع يخص ففيما    

 أƄثر وضوحا تعطي EXEL 2010 برنامج عƆى اعتمادبا استخاصها أشƄال، في اƅجداول تƆك تمثيل تم

 .واƅتحƆيل اƅماحظة عمƆيتي وتسهل
 يتيح اƅذي SPSS 16 برنامج في اƅعينة أفراد إجابات وتبويب تجميع تم ،اƅثاƅث ااستبيان ƅمحاور باƅنسبة    

 هذƋ بين ومن ،يانااستب ƅمخرجات واƅموضوعي اƅجيد اƅتحƆيل عƆى اƅمساعدة اإحصائية اأساƅيب من جمƆة

 اأساƅيب وهي ،اƅخ...اƅمعيارية واانحرافات ،اƅحسابية اƅمتوسطات، اƅمئوية اƅنسب ،اƅتƄرارات :نجد اأساƅيب

 :يƆي ما وفق اƅطاƅب استخدمها اƅتي

 توجه ومعرفة أفرادها اƅشخصية اƅمعƆومات عƆى بناء ،اƅعينة فئات بين اƅتفريق بغية :اƃمئوية واƃنسب اƃتƂرارات

 .ااستبيان عبارات Ƅافة في اƅمؤشرين هذين اعتماد وتم ،اƅعينة إجماƅي إƅى اƅعينة أفراد إجابات
 اƅعام ƅمعرفة ااتجاƋ اƅحسابي اƅمتوسط استعمال تم ،اƅمرƄزية اƅنزعة مقاييس أحد باعتبارƋ :اƃحسابية اƃمتوسطات

 Ƅƅل اƅحسابي واƅمتوسط اƅثاثةاƅمحاور  اراتعب Ƅƅل اƅحسابي اƅمتوسط احتساب فتم ،اƅدراسة عينة أفراد إجابات

 ر.محو 
 Ƅƅل اانحراف اƅمعياري احتساب تم، اƅحسابي اƅمتوسط عن اƅقيم تشتت درجة ƅمعرفة :اƃمعيارية اانحرافات

 .Ɔƅمحور اإجماƅي واانحراف اƅثاثة اƅمحاور من عبارة

 .اƃدراسة عينة خصائص عرض ي:اƃثان اƃفرع

 ر:اƃعم .2

 في اƅتƄرارات اƅموضحة عƆى تحصƆنا اƅدراسة عينة أفراد اƅعمر ƅفئات باƅنسبة اƅمنتهج ƅتقسيما عƆى بناء    

 :اƅتاƅي اƅجدول
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 .عƆمياƅ اƅتخصص حسب اƅعينة أفراد توزيع: (4)رقم جدول

 % اƃنسبة اƃتƂرار اƃعمر
 %10 03 سنة 30 من اقل

 %40 12 سنة 40 إƅى 30 من
 %20 06 سنة 50 إƅى 40 من

 %30 09 سنة 50 من اƄبر
 %100 30 اƅمجموع

 .ااستبيان منمستخƆص اعداد اƅطاƅب  من :اƃمصدر
 .اƅعمرية اƅفئات حسب اƅعينة أفراد توزيع تمثيل:(2)رقم شƂل

                
 :يƆي ما استخاص منه ويمƄن ،اƅسنية اƅفئات عƆى اƅدراسة عين أفراد توزيع (4) رقم اƅجدول ƅنا يوضح 

Ƅانت   سنة 40 و 30 بين تتراوح، اما اعمار اƅعينة اƅتي %10سنة Ƅانت نسبتها  30اقل من اƅعينة  أعمار    
فƄانت   سنة 50واƄثر من اما  ،Ƅ20%انت سنة 50 و 40 بين أعمارهم تتراوح اƅذين اأفراد نسبة، اما %40

 .سنة 40 و 30 . ناحظ ان اƅفئة اƄبر Ƅانت اعمار تتراوح بين 30%نسبتها 
 :اƃعƄميخصص اƃت .2

 في مبين هو Ƅما اƅعƆمية تخصصاتاƅ وفق اƅدراسة عينة افراد تصنيف تخص اƅتي واƅنسب اƅتƄرارات Ƅانت   

 :اƅتاƅي اƅجدول
 

 

 40إƃى  30من  سنة 30اقل من 
 سنة

 50إƃى  40من 
 سنة

 سنة 50اƂبر من 

10% 

40% 

20% 

30% 

  %100النسبة
 %النسبة 
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 .اƅعƆمي اƅتخصص حسب اƅعينة أفراد توزيع (:5)رقم جدول

 % اƃنسبة اƃتƂرار اƃتخصص اƃعƄمي
 %40 12 محاسبة

 %30 09 ماƅية
 10% 03 اقتصاد

 %20 06 اخرتخصص 
 %100 20 اƅمجموع

 .ااستبيان اعداد اƅطاƅب مستخƆص من من :اƃمصدر
 .اƅعƆميتخصص اƅ حسب اƅعينة أفراد توزيع تمثيل (:3) رقم شƂل

              
 نسبة فƄانت، عينة اƅدراسة أفراد ƅدى اƅمتوفرة واƅشهادات اƅعƆمية اƅدرجات (5) رقم اƅجدول ƅنا  يوضح     

ƅعاƅمي في تخصص محاسبيتخصص اƆ  بر نسبةƄانت بينما ،%40اƄ ي  نسبةƅانت ، 30%تخصص ماƄو
 10.فƄانت تخصص اقتصاد نسبة أما ،20% نسبة تخصص اخر

 :اƃعƄمي اƃمؤهل .3

 في هو مبين Ƅما اƅعƆمية اƅمؤهات وفق اƅدراسة عينة افراد تصنيف تخص اƅتي واƅنسب اƅتƄرارات Ƅانت    

 :اƅتاƅي اƅجدول

 

 

 

 تخصص اخر اقتصاد ماƃية محاسبة

40% 
30% 

10% 
20% 

 %100النسبة 
 %النسبة 
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 .اƅعƆمي ƅمؤهلا حسب اƅعينة أفراد توزيع (:6)مرق جدول

 % اƃنسبة اƃتƂرار اƃمؤهل اƃعƄمي
 ƅ 15 50%يسانس

 %20 06 ماجستير
ƋتوراƄ10 03 د% 

 %20 06 مهنية شهادة
 %100 30 اƅمجموع

 .ااستبيان اعداد اƅطاƅب مستخƆص من من :اƃمصدر
 .عƆمياƅ مؤهلاƅ حسب اƅعينة أفراد توزيع تمثيل (:4) رقم شƂل

             
 نسبة فƄانت، عينة اƅدراسة أفراد ƅدى اƅمتوفرة واƅشهادات اƅعƆمية اƅدرجات (6) رقم اƅجدول ƅنا يوضح      

 شهادة عƆى اƅمحضرين واƅحاصƆين نسبة Ƅانت بينما ،%50 اƆƅيسانس شهادةعƆى  اƅحاصƆين

 في مهنية شهادات عƆى اƅحاصƆين ةأما نسب، %10 اƅدƄتوراƋ درجة عƆى اƅحاصƆين نسبة،%20اƅماجستير

 ƅيسانس. شهادة عƆى اƅحاصƆين مستوى عƆى Ƅانت نسبة اƄبر أن احظن    20% .فƄانت اƅتخصص
 :اƃحاƃية اƃوظيفة .4
 في هو مبين Ƅما وظيفة اƅحاƅيةاƅ وفق اƅدراسة عينة افراد تصنيف تخص اƅتي واƅنسب اƅتƄرارات Ƅانت    

 :اƅتاƅي اƅجدول
 

 

 

 شهادة مهنية دƂتوراƉ ماجستير ƃيسانس

50% 

20% 
10% 

20% 

 %100النسبة 
 %النسبة 
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 .اƅوظيفة اƅحاƅية حسب اƅعينة أفراد توزيع (:7)رقم جدول

 %اƃنسبة اƃتƂرار اƃوظيفة اƃحاƃية

 %30 09 خبير محاسبي

 %10 03 مساعد خبير محاسبي
 %30 09 محافظ اƅحسابات

 %20 06 مساعد محافظ اƅحسابات
 %10 03 وضيفة اخرى

 %100 30 اƅمجموع
 .ااستبيان اعداد اƅطاƅب مستخƆص من من :اƃمصدر

 .اƅوظيفة اƅحاƅية حسب اƅعينة أفراد توزيع تمثيل (:5) رقم شƂل

                                
ة محافظ نسب أن احظن ،اƅمشغوƅة Ɔƅوظيفة وفقا اƅدراسة عينة أفراد توزيع (7) رقم اƅجدول ƅنا يوضح    

مساعد خبير  ƅنسبةوبا ،%30تهما نسب فƄانت اƄبر من اƅوظائف ااخرى Ƅانت وخبير محاسبي اƅحسابات
 .20%فƄانت محاسبي  مساعد خبير نسبة اما ،10 %افƄانتووظيفة اخرى محاسبي 

 :اƃمهنية اƃخبرة .5
 في هو مبين Ƅما وظيفة اƅحاƅيةاƅ وفق اƅدراسة عينة افراد تصنيف تخص اƅتي واƅنسب اƅتƄرارات Ƅانت    

 :اƅتاƅي اƅجدول
 

 

مساعد خبير  خبير محاسبي
 محاسبي

محافظ 
 اƃحسابات

مساعد محافظ 
 اƃحسابات

 وضيفة اخرى

30% 

10% 

30% 

20% 
10% 

 %100النسبة
 %النسبة
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 .اƅمهنية اƅخبرة سنوات حسب اƅعينة أفراد توزيع :(8)رقم جدول

 %اƃنسبة اƃتƂرار اƃمهنية اƃخبرة
 %20 06 سنوات 5اقل من 

 %30 09 سنوات 10اƅى اقل من  5من 
 %10 03 سنة 15اƅى اقل من  10من 

 %40 12 سنة 15اƄثر من 
 %100 30 اƅمجموع
       .ااستبيان من خƆصمست من اعداد اƅطاƅب: اƃمصدر

 .اƅمهني اƅخبرة سنوات حسب اƅعينة دأفرا توزيع تمثيل :(6)رقم شƂل 

                   
 اƅخبرات اƅمهنية وفق تقسيمها تم زمنية فئات وفق اƅدراسة عينة أفراد توزيع (8) رقم اƅجدول ƅنا يوضح     

 :أن فنجد ،ƅديهم اƅمتوافرة
 ما اƅخبرة ذوي اƅعينة فرادأ باƅنسبة ،%20 يمثƆون سنوات 5 عن اƅمهنية خبرتهم تقل اƅذين اأفراد نسبة     

 نسبة اما ،%10فƄانت  سنة 15 و 10 بين اƅمهنية اƅخبرة ذويو  Ƅ30%انت نسبتها  سنوات 10 و 5 بين

من  اƄثرناحظ ان اƄبر نسبة Ƅانت ذوي اƅخبرة اƅمهنية  .%40هي سنة 15 تفوق خبرة ذوي اƅعينة من اأفراد
 سنة. 15
 
 
 
 

اƃى اقل من  5من  سنوات 5اقل من 
 سنوات 10

اƃى اقل  10من 
 سنة 15من 

 سنة 15اƂثر من 

20% 
30% 

10% 

40% 

 %100النسبة
 %النسبة
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 .تبيانااس نتائج تحƄيل :اƃثاƃث اƃمبحث

 في واƅمتمثƆة اإحصائية اƅطرق بعض عƆى ااعتماد تم ،ااستبيان من اƅمستخƆصة اƅنتائج تحƆيل بغرض     

 Ƅƅل واƅمقابƆة اƅمعياري اانحراف وƄذا اƅحسابي اƅمتوسط ،اƅمئوية برنامج من اƅمنتقاة SPSS اƅنسب ،اƅتƄرارات

 وتم ،اƅعينة أفراد إجابات اƅعام ااتجاƋ عƆى بناء فرعية رمحاو  في اƅعبارات تم تشƄيل Ƅما ،ااستبيان في عبارة

 .اƅمحاور هذƋ من محور Ƅل ƅتحƆيل اƅمعياري واانحراف اƅحسابي ااستعانة باƅمتوسط
 .Ƅƃتدقيق اƃدوƃية اƃمعاييراƃمطƄب ااول: 

 .اƃدراسة عينة خصائص عرض :ولاا  اƃفرع

 Ƅما اƅمحور ااول عƆى معايير اƅتدقيق اƅدوƅية تخص اƅتي Ɔةاأسئ عƆى اƅدراسة عينة أفراد إجابات Ƅانت     

 :اƅتاƅي اƅجدول في مبين هو
 .بمعايير اƅتدقيق اƅدوƅية اƅمتعƆقة ااستبيان نتائج(: 9) رقم جدول

  ااحصائية اƅمؤشرات 
 Ɔƅعينة اƅعام ااتجاƋ اƅمعياري اانحراف اƅحسابي اƅمتوسط اƅعبارة

 من يزيد ما هو تدويƆها و اƅمعايير توحيد
 .أخرى عوامل دون اƅتدقيق ونجاعة فعاƅية

 موافق 1.048 3.93

 تقƆيل في تساهم اƅدوƅية اƅتدقيق معايير
 موافق 0.874 3.83 .اƅدول بين اƅمدققين بين ممارسات اƅتفاوت

 من اهداف اƅرئيسية ƅمعايير اƅتدقيق اƅدوƅية
 ق مواف 1.143 3.93 .هو تحسين جودة اƅمعƆومة اƅماƅية

ƅ رئيسيةƅتدقيق معاييرمن اهداف اƅية اƅدوƅا 
 موافق  0.610 4.20 .اƅمدقق أداء تحسين في تساعد

 اƅدوƅية اƅمعاييرمن اهداف اƅرئيسية 
اƅمدقق  تقرير مستخدمي تساعد Ɔƅتدقيق

 .أحسن اتخاذ قرارات عƆى
 موافق 1.008 3.87

 تدقيق معايير إصدار من اأول اƅهدف
 وƅيس Ɔƅتدقيق دوƅية خƆق بيئة Ƅان دوƅية

 .تحسينه بغرض
 محايد 1.064 3.20

 ارتقاء Ƅافل دوƅية تدقيق معايير سن إن
 .بذاته قائم عƆم إƅى تقنية من Ƅونه باƅتدقيق

 وافقم 1.251 3.23

 SPSS.وبرنامج ااستبيان نتائج عƆى بااعتماد اƅطاƅب إعداد من :اƃمصدر
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 ƅمحور بمعايير اƅتدقيق اƅدوƅية. اƅحسابي اƅمتوسط ااستبيان نتائج(: 9) رقم جدول

بمعايير  اƅموافقة اإجماƅية اƅمتعƆقة لحو  يتمرƄز اƅدراسة ƅعينة اƅعام ااتجاƋ أن ( ناحظ9) رقم اƅجدول من    
 اƅخماسي ت ƅيƄار مقياس من اƅفئة اƅرابعة يندرج ضمن واƅذي 3.73 اƅحسابي اƅمتوسط فƄان اƅتدقيق اƅدوƅية،

 ƅتجانس ترجع صغيرة قيمة وهي ،0.615 معياري انحراف إƅى باإضافة موافق، إجابة درجة إƅى تشير واƅتي

 .اƅعينة أفراد غاƅبية رضا عƆى يدل ما اإجابة اƅرابعة ولح اإجابات وتمرƄزها وتوافق
ƃفرع اƃيل نتائج محور ااول : ثانياƄى ااطاعتحƄمعايير عƃية اƃدوƃتدقيق اƄƃ. 

 :توحيد اƃمعايير و تدويƄها هو ما يزيد من فعاƃية ونجاعة اƃتدقيق دون عوامل أخرى
 في مستويات اأداء من يرفع ما هو اƅمعايير حيدتو  أن عƆى اƅدراسة عينة أفراد من % 10 يوافق ƅم    

وƄانت اƅجابة  اأمثل اƅمعايير اƅحل توحيد في % 50 ورأى ،إضافية أخرى عوامل إƅى ذƅك يتعداها بل ،اƅتدقيق
 وبشƄلƄانت ااجابة بمحايد، واƅباقي بغير موافق بشدة   %6.7و،Ƅانت ااجابة بموافق بشدة % 30 و بموافق

معياري وانحراف  ،اƅخماسي ƅيƄارت مقياس من رابعةاƅ اƅفئة ضمن يقع واƅذي 3.93 اƅحسابي طاƅمتوس بƆغ عام
 .ااقتراحات بين اإجابات في اƅتوزع تعƄس قيمة وهي  ، 1.048

 : اƃدول بين اƃمدققين ممارسات بين اƃتفاوت تقƄيل في تساهم اƃدوƃية اƃتدقيق معايير

 معايير عƆى أن بموافق بشدة أجابوا % 23.3 و بموافق أجابوا % 43.3 أن اƅمقترحة اƅفرضية هذƋ أظهرت   

 ،موافق بغير  %6.7وبنسبة فقط أفراد 2 أجاب حين في ،اƅدول بين اƅمدققين ممارسات تقرب اƅدوƅية اƅتدقيق
 نم اƅرابعة اƅفئة ( وهي4.2 – 3.4)في محصورا  اƅحسابي اƅمتوسط عƆى بناء اƅدراسة ƅعينة اƅعام ااتجاƋ فƄان

 حول وتمرƄزها اأجوبة وتوافق إƅى ƅفئة تجانس ، يرجع0.874 معياري وانحراف اƅخماسي ƅيƄارت مقياس

 .اƅطرح تأييد عƆى داƅة اƅثانية اإجابة
 :من اهداف اƃرئيسية ƃمعايير اƃتدقيق اƃدوƃية هو تحسين جودة اƃمعƄومة اƃماƃية

 معايير اƅتدقيق اهداف أن عƆى وافقوا قد اƅدراسة ينةع أفراد من % 53.3 أن اƅمقترحة اƅفرضية هذƋ أظهرت   

 بموافق %36.7أجاب حين في اƅماƅية، اƅمعƆومة جودة تحسين في هماتس اƅتي اƅعوامل بين من تعد اƅدوƅية

  أجوبة اƅعام ااتجاƋ أن 3.93اƅمقدر اƅحسابي اƅمتوسط ويظهرمحايد.  إجابة فƄانت اƅباقية اƅنسبة أما تماما،
 .اƅدراسة عينة  اƅخماسي ƅيƄارت مقياس من رابعة اƅ اƅفئة ضمن يقع واƅذيفقة Ƅانت موا

 من اهداف اƃرئيسية ƃمعايير اƃتدقيق اƃدوƃية تساعد في تحسين أداء اƃمدقق:

  ااحصائية اƅمؤشرات 
 Ɔƅعينة اƅعام ااتجاƋ اƅمعياري اانحراف اƅحسابي اƅمتوسط اƅعبارة

معايير اƅتدقيق ƅمحور  اƅحسابي اƅمتوسط
 موافق 0.504 3.73 اƅدوƅية



 بوعريريج. ƃواية اƃمحاسبيين خبراءدراسة ميدانية ƃدى مƂاتب       اƃفصل اƃثاƃث: 
 

 

78 

 عƆى اƅدراسة موافقين عينة أفراد من % 53.3 نسبة أن اƅمقترحة اƅفرضية هذƋ عƆى اأجوبة نتائج أظهرت   

بشدة،  بموافق 36.7%وأجاب ،اƅمدقق مردودية عƆى باإيجاب ينعƄس اƅدوƅية ƅتدقيقا معايير تطبيق أن
 Ɔƅمتوسط نظرا اƅدراسة ƅعينة اƅعام ااتجاƋ فƄان ،بشدة موافق غير أو موافق بغير فرد أي يجب ƅم وباƅمقابل

 تجانس عƆى ليد 0.610 وانحراف معياري اƅخامسة، اƅرابعة واƅفئة اƅفئة ضمن يندرج واƅذي 4.20 اƅحسابي

 .Ɔƅطرح اƅدراسة عينة تأييد أفراد يؤƄدان اƆƅذان ،واƅثانية اأوƅى اإجابتين في وتمرƄزها اأجوبة
 من اهداف اƃرئيسية اƃمعايير اƃدوƃية Ƅƃتدقيق تساعد مستخدمي تقرير اƃمدقق عƄى اتخاذ قرارات أحسن:

 أجابوا %30 بموافق و أجابوا % 40 أي اƅدراسة عينة من فردا 12 أن اƅمقترحة اƅفرضية هذƋ أظهرت    

 اƅذي اƅحسابي إƅى اƅمتوسط واƅباقي اجابوا بمحايد وباƅنظر ،موافق بغير  %13.3افراد أي  4و  ،بشدة بموافق

 Ɔƅعينة عام اتجاƋ عƆى يدل نجدƋ اƅخماسي، ƅيƄارت مقياس من اƅرابعة اƅفئة ضمن يدخل واƅذي 3.87ب يقدر

 أفراد آراء تعƄس اƅتي ƅإجابات Ƅبيرة تجانس درجة يدل عƆى 1.008 اƅمعياري اانحراف أن Ƅما ،موافق بإجابة

 .Ɔƅطرح اƅعينة أفراد تأييد عƆى داƅة اأوƅى واƅثانية  اإجابتين عƆى واقتصارها اƅعينة

 اƃهدف اأول من إصدار معايير تدقيق دوƃية Ƃان خƄق بيئة دوƃية Ƅƃتدقيق وƃيس بغرض تحسينه:
 اƅدوƅية، معايير اƅتدقيق إصدار من اƅغاية حول اإجابة عن اƅدراسة عينة أفراد من % 30 نسبته ما امتنع   

 هو اƅدوƅية اƅتدقيق إصدار معايير من اƅغرض أن عƆى بموافق %16.7 و تماما، بموافق % 16.7 وأجاب

  اƅحسابي عادل اƅمتوسطو  ،بمحايد  %36.6 اتجاباا Ƅانت اƄبر  حين في ،تحسينها ا اƅتدقيق مهنة تدويل

 وƄان ،محايد اإجابة عن  اƅخماسي ƅيƄارت مقياس من و اƅفئة اƅرابعة  اƅثاƅثة اƅفئة ضمن يقع وهو 3.20

 ااقتراحات بين متقاربة بصفة اإجابات وتوزعها في وتباعد تجانس عدم يوضح ما 1.064 اƅمعياري اانحراف

 .اأوƅى اأربعة

 Ƃافل ارتقاء باƃتدقيق من Ƃونه تقنية إƃى عƄم قائم بذاته:إن سن معايير تدقيق دوƃية 

 اƅتدقيق يجعل من دوƅيا اƅعام اƅقبول تƆقى تدقيق معايير إقرار أن عƆى اƅدراسة عينة أفراد من % 36.7 وافق    

 ناءب اƅدراسة ƅعينة تجاƋ اƅعام اا فƄان ،موافق بغير % 20 و بمحايد % 20 أجاب حين في ،بذاته قائما عƆما

 .1.051 اƅمعياري واانحراف ،ƅيƄارت مقياس من رابعة اƅ اƅفئة في يدخل واƅذي 3.23 اƅحسابي اƅمتوسط عƆى
 خاصة اƃمحور ااول:  معايير اƃتدقيق اƃدوƃية.

 اƅتي اƅعبارات عƆى اƅموافقة عƆى اƅدوƅية اƅتدقيق معايير عƆى اƅمطƆعين اƅدراسة عينة أفراد اجمعوفي ااخير    

 .اƅمعايير تƆك تقدمها اƅتي اƅتسهيات وƄذا ايجابياتا تخص

 .اƃدوƃي اƃمستوى عƄى اƃمحاسبي اƃتدقيق توحيد أهمية اƃثاني: اƃمطƄب
 .اƃدراسة عينة خصائص عرض ول:اا  اƃفرع
 اƅمستوى عƆى اƅمحاسبي اƅتدقيق توحيد أهمية تخص اƅتي اأسئƆة عƆى اƅدراسة عينة أفراد إجابات Ƅانت    

 :اƅتاƅي اƅجدول في مبين هو Ƅما اƅدوƅي
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 .اƅدوƅي اƅمستوى عƆى اƅمحاسبي اƅتدقيق توحيد أهميةب اƅمتعƆقة ااستبيان نتائج(: 10) رقم جدول

  ااحصائية اƅمؤشرات 
 Ɔƅعينة اƅعام ااتجاƋ اƅمعياري اانحراف اƅحسابي اƅمتوسط اƅعبارة

 مستوى من يزيد دوƅيا اƅتدقيق توحيد إن
 .نجاعته

 موافق 0.776 4.13

 في يساهم دوƅيا اƅتدقيق نطاق اتساع إن
 اƅتƄتات اƅعوائق داخل بعض إزاƅة

هذا  في واƅدوƅية ااقتصادية اإقƆيمية
 .اƅمجال

 موافق 1.006 3.77

 في اƅتوافق يصاحب أن اƅضروري من
 مستوى عƆى Ɔƅتدقيق توافق اƅممارسة مجال

 .Ɔƅممارسين واƅخبرة اƅتعƆيم متطƆبات
 موافق 1.022 3.70

 ذات خدمات تقدم Ɔƅتدقيق اƅدوƅية اƅمƄاتب
 محايد 1.099 3.37 .اأخرى مقارنة باƅمƄاتب عاƅية جودة

 اƅتقارير في اƅماƅية اƅقوائم مستخدمي ثقة
 عن تختƆف اƅمƄاتب اƅدوƅية عن اƅصادرة
 .اأخرى اƅمƄاتب عن اƅصادرة نظيرتها

 محايد 0.973 2.87

 عن اƅصادر اأخاقي اƅسƆوك دƅيل إن
 اختاف في تخطي ساهم اƅدوƅي ااتحاد

 .اƅمجتمعات في اƅنظم اƅمطبقة
2.70 

 
 محايد 1.022

 عƆى اƅمحاسبي اƅتدقيق توحيد أهميةƅمحور  اƅحسابي اƅمتوسطب اƅمتعƆقة ااستبيان نتائج(: 22) رقم جدول

 .اƅدوƅي اƅمستوى

  ااحصائية اƅمؤشرات 
راف اƅمعيارياانح اƅحسابي اƅمتوسط اƅعبارة  Ƌعام ااتجاƅع اƆƅينة 

 توحيد أهمية حورƅم اƅحسابي اƅمتوسط

 .اƅدوƅي اƅمستوى عƆى اƅمحاسبي اƅتدقيق
  موافق 0.571 3.41

   SPSS.وبرنامج ااستبيان نتائج عƆى بااعتماد اƅطاƅب إعداد من :اƃمصدر
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بمعايير  اƅمتعƆقةاإجماƅية  اƅموافقة حول تمرƄزي اƅدراسة ƅعينة اƅعام ااتجاƋ أن ناحظ( 11) رقم اƅجدول من 
 اƅخماسي ت ƅيƄار مقياس من اƅرابعة اƅفئة يندرج ضمن واƅذي 3.41 اƅحسابي اƅمتوسط فƄان ،اƅتدقيق اƅدوƅية

 ƅتجانس ترجع صغيرة قيمة وهي ،0.501 معياري انحراف إƅى باإضافة ،موافق إجابة درجة إƅى تشير واƅتي

 .اƅعينة أفراد غاƅبية رضا عƆى يدل ما اƅرابعة اإجابة حول مرƄزهاوت اإجابات وتوافق
ƃفرع اƃثاني: ثانياƃيل نتائج محور اƄتدقيق توحيد هميةأ تحƃمحاسبي اƃى اƄمستوى عƃي اƃدوƃا.  
 : نجاعته مستوى من يزيد دوƃيا اƃتدقيق توحيد

 اƅتوحيد إƅى مستوى ووصوƅه اƅجغرافية داƅحدو  من اƅتدقيق تخƆص أن عƆى %50 بنسبة اƅدراسة عينة وافقت    

 إجابة عن تعبر واƅتي 4.13 بƆغ اƅذي اƅحسابي اƅمتوسط في ذƅك وتجƆى ،أفضل أداء مستويات ƅه يحقق اƅدوƅي

 اƅمعياري اانحراف في أيضا ذƅك وتجسد ،موافقباƅخماسي  ƅيƄارت ƅمقياس اƅرابعة اƅفئة ضمن يدخل واƅذي

 .اƅعينة أفراد غاƅبية رضا أي اأول ااقتراح حول ƅإجابات وتمرƄزها ضعيف تتشت عن داƅة 0.776 بƆغ اƅذي
 :اإقƄيمية ااقتصادية اƃتƂتات داخل اƃعوائق بعض إزاƃة في Ƅƃتدقيق اƃدوƃي اƃتوحيد مساهمة 

  : اƃمجال هذا في واƃدوƃية
 من حجم يقƆل Ɔƅتدقيق ƅدوƅيا اƅتوحيد أن عƆى موافق إجاباتهم Ƅانت اƅدراسة عينة أفراد من %46.7      

 واƅهادفة تƆك اƅمنظمة حتى أو اقتصادية تƄتات تشƄيل إƅى تسعى اƅتي سواء اأطراف تعترض قد اƅتي اƅعوائق

 ،ƄƄ %70ل اƅموافقين يجعل نسبة ما ،تماما بموافق % 23.3 وأجاب ،بينها فيما اƅمعامات حجم توسيع إƅى
  .1.006 يبƆغ واƅذي اƅمعياري اانحراف إƅى باإضافة ،بموافق 3.77 نجدƋ اƅحسابي اƅمتوسط إƅى وباƅعودة
 :Ƅƃممارسينواƃخبرة  اƃتعƄيم متطƄبات مستوى عƄى باƃتوافق Ƅƃتدقيق اƃممارسة مجال في اƃتوافق ارتباط
 اأشخاص في وƄذا اƅتƄوينية اƅتعƆيمية اƄƅفاءة مستوى عƆى موافقباƅ % 40 بنسبة اƅعينة أفراد Ƅانت اجابة    

 إجابات اƅعام ااتجاƋ فƄان ،بين اƅدول اƅتوقعات فجوة تقƆيص محاوات مع باƅموازاة اƅتدقيق ƅمهنة اƅممارسين

 واƅذي 1.022 – اƅمعياري واانحراف ،3.70اƅحسابي اƅمتوسط عƆى بناء موافق اإجابة نحو اƅدراسة عينة

  .اƅخماسي ƅيƄارت مقياس من اƅرابعة اƅفئة ضمن يدخل

 :خرىاأ مقارنة باƃمƂاتب عاƃية ذات جودة خدمات تقدم Ƅƃتدقيق ƃدوƃيةا اƃمƂاتب
 عاƅية ذات جودة Ɔƅتدقيق خدمات اƅدوƅية اƅمƄاتب هتقدمبما  باƅمحايد، % 30 بنسبة اƅعينة أفراد Ƅانت اجابة    

 ،3.37ياƅحساب اƅمتوسط عƆى بناء اƅدراسة عينة إجابات اƅعام ااتجاƋ فƄان، اأخرى مقارنة باƅمƄاتب
  .اƅخماسي ƅيƄارت مقياس من اƅثاƅثة اƅفئة ضمن يدخل واƅذي 1.099  اƅمعياري واانحراف

 عن اƃصادرة عن نظيرتها تختƄف اƃمƂاتب اƃدوƃية عن اƃتقارير اƃصادرة في اƃماƃية اƃقوائم مستخدمي ثقة
 :اأخرى اƃمƂاتب

 اƅقوائم مستخدمي ثقةƆƅتدقيق  اƅدوƅية اƅمƄاتب هتقدمبما  باƅمحايد، % 30 بنسبة اƅعينة أفراد Ƅانت اجابة    
 عƆى بناء اƅدراسة عينة إجابات اƅعام ااتجاƋ فƄان، اأخرى مقارنة باƅمƄاتب اƅتقارير اƅصادرة في اƅماƅية
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 ƅيƄارت مقياس من اƅثاƅثة اƅفئة ضمن يدخل واƅذي 1.099  اƅمعياري واانحراف ،3.37اƅحسابي اƅمتوسط

 .اƅخماسي
 :اƃمجتمعات في اƃنظم اƃمطبقة اختاف في تخطي ساهم اƃدوƃي ااتحاد عن اƃصادر اأخاقي اƃسƄوك دƃيل إن

  IFACرإصدا من اƅغرض حولااجابة  في اƅحياد حول يتمرƄز اƅدراسة ƅعينة اƅعام ااتجاƋ أن ناحظ    
 ƅيƄارت مقياس من 2.70 بƆغ اƅذي اƅحسابي اƅمتوسط خال من ذƅك استيضاح ويمƄن ،اأخاقي اƅسƆوك ƅدƅيل

 . 1.022 اƅمعياري اانحراف أما ،محايد ااجابة عن تعبر اƅتي اƅثاƅثة اƅفئة ضمن يندرج واƅذي  اƅخماسي

ƃمحور اƃتدقيق توحيد أهمية :ثانيخاصة اƃمحاسبي اƃى اƄمستوى عƃي اƃدوƃا. 
 وافقوا Ƅما ،اƅدوƅي عƆى اƅمستوى تدقيقاƅ توحيد من مانع ƅديهم ƅيس اƅدراسة عينة أفراد أن نجدوفي ااخير     

 .ورائه من أهمية وجود عƆى باƅغاƅبية

 اƃجزائر ƃمعايير اƃتدقيق اƃدوƃية. طبيقاƃثاƃث: ت اƃمطƄب
 .اƃدراسة عينة خصائص عرض ول:اا  اƃفرع
 هو Ƅما تبني اƅجزائر Ɔƅمعايير اƅتدقيق اƅدوƅية تخص اƅتي اأسئƆة عƆى اƅدراسة عينة أفراد إجابات Ƅانت    

 :اƅتاƅي اƅجدول في مبين
 تبني اƅجزائر Ɔƅمعايير اƅتدقيق اƅدوƅية.ب اƅمتعƆقة ااستبيان نتائج(: 22) رقم جدول

  ااحصائية اƅمؤشرات 
 Ɔƅعينة اƅعام ااتجاƋ اƅمعياري اانحراف اƅحسابي اƅمتوسط اƅعبارة

 اƅدوƅية اƅمحاسبة ƅمعايير اƅجزائر توجه إن
 .اƅدوƅية اƅتدقيق عاييرم عƆيها تطبيق يحتم

 موافق 0.828 3.93

 Ƅثيرا تختƆف اƅجزائر في اƅتدقيق ممارسة
 معايير وفقاƅدوƅية Ɔƅتدقيق اƅممارسة  عن

 .اƅدوƅية اƅتدقيق
 موافق 1.061 3.67

Ƅون اƅجزائر غير منظمة Ɔƅجنة معايير 
اƅتدقيق اƅدوƅية يجعƆها في منأى عن تطبيق 

 .معايير اƅتدقيق اƅدوƅية
 محايد 1.037 2.60

 اأمثل اƅحل هي اƅدوƅية اƅتدقيق معايير
 .اƅجزائر في اƅمهنية واقع اƅممارسة ƅتحسين

 حايدم 1.177 2.83

 قد Ɔƅتدقيق دوƅية معايير تطبيق من اƅفائدة
 عƆى اƅداخƆي اƅتنظيم سوء ظل في تتحقق
 في اƅمؤسسات وƄذا مƄاتب اƅتدقيق مستوى

 موافق 0.994 3.67
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 .اƅجزائر
 اƅدوƅية Ɔƅمعايير اƅجزائر تطبيق اƅةح في

 اƅواقع مع تƄييفها من اأحسن Ɔƅتدقيق،
 .اƅجزائري

 موافق 1.326 3.63

 يحتم Ɔƅتدقيق اƅدوƅية Ɔƅمعايير اƅجزائر تبني
 .تƄوين اƅمدققين عƆيها

 موافق بشدة 0.877 4.30

 اƅتزام اƅمدقق باƅمعايير اƅدوƅية Ɔƅتدقيق يمثل
ƅعناية اƅه اƅبذƅ مهنية اازمة.مقياسا 

 حايدم 1.083 3.00

معيار اƅتخطيط وااشراف اƅذي جاءت به 
معايير اƅتدقيق اƅدوƅية  مطبق في واقع 

 اƅتدقيق اƅمهني في اƅجزائر.
 غير موافق 0.9771 2.23

معايير جمع ادƅة ااثبات اƅتي نصت عƆيها 
معايير اƅتدقيق اƅدوƅية  مطبق في واقع 

 .اƅتدقيق اƅمهني في اƅجزائر
 غير موافق 0.937 2.13

في حاƅة وجود غموض او تقصير في 
اƅمعايير اƅمحƆية هل تƆجا اƅى تطبيق معايير 

 اƅتدقيق اƅدوƅية.
 محايد 1.074 2.87

عƆى  اƅدوƅية يساعداƅتدقيق  تطبيق اƅمعايير
 تطوير عمƆية اƅتدقيق في اƅجزائر.

 موافق بشدة 0.944 4.27

 SPSS.وبرنامج ااستبيان نتائج عƆى تمادبااع اƅطاƅب إعداد من :اƃمصدر

 .تبني اƅجزائر Ɔƅمعايير اƅتدقيق اƅدوƅيةƅمحور  اƅحسابي اƅمتوسطب اƅمتعƆقة ااستبيان نتائج(: 23) رقم جدول

  ااحصائية اƅمؤشرات 
 Ɔƅعينة اƅعام ااتجاƋ اƅمعياري اانحراف اƅحسابي اƅمتوسط اƅعبارة

جزائر اƅ تطبيقƅمحور  اƅحسابي اƅمتوسط
 محايد ƅ. 3.17 0.441معايير اƅتدقيق اƅدوƅية

  SPSS.وبرنامج ااستبيان نتائج عƆى بااعتماد اƅطاƅب إعداد من :اƃمصدر
بمعايير  اƅموافقة اإجماƅية اƅمتعƆقة حول يتمرƄز اƅدراسة ƅعينة اƅعام ااتجاƋ أن ( ناحظ13) رقم اƅجدول من    

 اƅخماسي ت ƅيƄار مقياس من اƅفئة اƅرابعة يندرج ضمن واƅذي 3.17 حسابياƅ اƅمتوسط فƄان اƅتدقيق اƅدوƅية،
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 ƅتجانس ترجع صغيرة قيمة وهي ،0.441 معياري انحراف إƅى باإضافة موافق، إجابة درجة إƅى تشير واƅتي

  ثاƅث.اإجابة اƅ حول اإجابات وتمرƄزها وتوافق
ƃفرع اƃثانيا :ƃ ثƃثاƃيل نتائج محور اƄجزا طبيقتتحƃية.اƃدوƃتدقيق اƃمعايير اƃ ئر 

 :اƃدوƃية اƃتدقيق معايير تطبيق عƄيها يحتم اƃدوƃية اƃمحاسبة ƃمعايير اƃجزائر توجه

 عƆى بشدة موافقون % 23.3 و ،موافقون اƅدراسة عينة أفراد من % 53.3 أن اƅدراسة نتائج أظهرت    

 ƅم حين في ،اƅدوƅية اƅمحاسبة معايير ي بنƅت اƅجزائر توجهت حال في اƅدوƅية اƅتدقيق معايير تطبيق ضرورة

 ويعبر ،موافق بغير إجاباتهم خال من ذƅك إƅى ضرورة أي اƅدراسة عينة أفراد من % 6.7 نسبته ما يرى

 عين أفراد اƅعام ااتجاƋ عن اƅخماسي ƅيƄارت مقياسرابعة  اƅ اƅفئة ضمن يقع واƅذي 3.93 اƅحسابي اƅمتوسط

 استثنينا إذا اƅمتبقية اƅعينة أفراد إجابات تشتت 0.828 اƅمعياري اانحراف يظهر بينما ،موافق باإجابة اƅدراسة

 .اƅعينة أفراد غاƅبية من اƅرضا وهو رابعةاƅ ااقتراح نحو اأغƆبية توجه
 :اƃدوƃية اƃتدقيق معايير وفقاƃدوƃية Ƅƃتدقيق اƃممارسة  عن Ƃثيرا تختƄف اƃجزائر في اƃتدقيق ممارسة

موافق وفي ما يخص  ،بغير موافق %20، موافقمن افراد اƅعينة أجابوا ب %40 أن اƅدراسة نتائج أظهرت     
 واƅذي3.67 اƅحسابي اƅمتوسط ويعبر16.7 %واƅباقي اƅجابة Ƅانت نسبتها ، %23.3فƄانت ااجابة ب بشدة 

 بينمامحايد،  باإجابة ةاƅدراس عين أفراد اƅعام ااتجاƋ عن اƅخماسي ƅيƄارت مقياسثاƅثة  اƅ اƅفئة ضمن يقع

 .1.061اƅمعياري اانحراف يظهر
 :Ƃون اƃجزائر غير منظمة Ƅƃجنة معايير اƃتدقيق اƃدوƃية يجعƄها في منأى عن تطبيق معايير اƃتدقيق اƃدوƃية

 Ƅون اƅجزائر غير منظمة Ɔƅجنة معايير اƅتدقيق اƅدوƅية يجعƆها بمحايد % 40 بنسبة اƅعينة أفراد Ƅانت اجابة    
 اƅمتوسط عƆى بناء اƅدراسة عينة إجابات اƅعام ااتجاƋ فƄان ،في منأى عن تطبيق معايير اƅتدقيق اƅدوƅية

 .اƅخماسي ƅيƄارت مقياس من اƅثاƅثة اƅفئة ضمن يدخل واƅذي 1.037  اƅمعياري واانحراف ،2.60اƅحسابي
 :اƃجزائر في ةاƃمهني واقع اƃممارسة اأمثل ƃتحسين اƃحل هي اƃدوƃية اƃتدقيق معايير
غير موافقين،  %26.7من ااجابات Ƅانت محايدة، في حين Ƅانت اƅنسبة  %33.3 أن عƆى اƅدراسة أƄدت

 اƅمتوسط ويعبربموافق وموافق بشدة،  %26.7غير موافقين بشدة، وƄانت ااجابة باإجماع  %13.3و

 اƅدراسة عين أفراد اƅعام ااتجاƋ عن اƅخماسي ƅيƄارت مقياسثاƅثة  اƅ اƅفئة ضمن يقع واƅذي 2.83 اƅحسابي
 .1.177اƅمعياري اانحراف يظهر بينمامحايد،  باإجابة
 مƂاتب اƃتدقيق عƄى مستوى اƃداخƄي اƃتنظيم سوء ظل في قد تتحقق Ƅƃتدقيق دوƃية معايير تطبيق من اƃفائدة

 :اƃجزائر في اƃمؤسسات وƂذا
 ذات جودة Ɔƅتدقيق خدمات اƅدوƅية اƅمƄاتب هتقدمبما  ،ةوافقباƅم % 40 بنسبة اƅعينة أفراد Ƅانت اجابة     
 ،3.67اƅحسابي اƅمتوسط عƆى بناء اƅدراسة عينة إجابات اƅعام ااتجاƋ فƄان، اأخرى مقارنة باƅمƄاتب عاƅية

  .اƅخماسي ƅيƄارت مقياس من اƅثاƅثة اƅفئة ضمن يدخل واƅذي 0.994  اƅمعياري واانحراف
 : اƃجزائري اƃواقع مع تƂييفها اأحسن من Ƅƃتدقيق، اƃدوƃية Ƅمعاييرƃ اƃجزائر تطبيق حاƃة في
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 ضرورة إدخال عƆى)بشدة موافق % 26.7 ،موافق % 36.7  (اƅدراسة عينة أفراد من  %63.4 أجمع    

 في، تطبيقها قررت اƅجزائر حال في اƅجزائرية اƅبيئة مع تتاءم اƅدوƅية اƅتدقيق معايير عƆى ƅتعديات اƅجزائر

 وبƆغ ،%10ب  ةاƅنسبقدرة ومحايد Ƅانت  6.7 % وغير موافق بشدة %20 موافقين اƅغير نسبة Ƅانت ينح

 اإجابة عن تعبر واƅتي اƅخماسي ƅيƄارت مقياس من اƅرابعة اƅفئة ضمن يقع وهو 3.63 اƅحسابي اƅمتوسط

 واƅثاني اأول ااقتراحين ينب اƅدراسة عينة أفراد إجابات تراوح بسبب 1.326 اƅمعياري اانحراف وƄان ،موافق

 .اƅطرح عن اƅرضا خانة في تصب واƅتي
 : اƃمدققين تƂوين عƄيها يحتم Ƅƃتدقيق اƃدوƃية Ƅƃمعايير اƃجزائر تبني

 حال في خطوة Ƅأول اƅجزائر في اƅمدققين تƄوين ضرورة عƆى بشدة يوافقون % 50 أن عƆى اƅدراسة أƄدت    

  ،اإجابةب وغير موافقون محايدون %6.7و ،يوافقون  %36.7 ونسبة ،وƅيةاƅد اƅتدقيق معايير تبني في رغبتها
 اƅمعياري اانحراف Ƅانو  اƅخماسي، ƅيƄارت مقياس من خامسةاƅ اƅفئة ضمن 4.30 اƅحسابي اƅمتوسط ويقع

1.083. 

  :اƃتزام اƃمدقق باƃمعايير اƃدوƃية Ƅƃتدقيق يمثل مقياسا ƃبذƃه اƃعناية اƃمهنية اازمة
اƅتزام اƅمدقق باƅمعايير اƅدوƅية Ɔƅتدقيق  أن عƆى حايدةم إجاباتهم Ƅانت اƅدراسة عينة أفراد من 46.7%نسبة    
 ƄƄل اƅموافقين يجعل نسبة ما  وموافق بشدة بموافق  وأجاب ،مقياسا ƅبذƅه اƅعناية اƅمهنية اازمة يمثل

 إƅى وباƅعودة  %10، %16.7 عƆى اƅتواƅي،اما نسبة ااجابة عƆى غير موافق وغير موافق بشدة %26.7

 .1.083 يبƆغ واƅذي اƅمعياري اانحراف إƅى باإضافة ،بموافق 3.00 نجدƋ اƅحسابي اƅمتوسط
 :معيار اƃتخطيط وااشراف اƃذي جاءت به معايير اƃتدقيق اƃدوƃية  مطبق في واقع اƃتدقيق اƃمهني في اƃجزائر

 بشدة موافقون غير %23.3 و ،موافقون غير اƅدراسة عينة أفراد من % 43.3 أن اƅدراسة نتائج أظهرت    
معيار اƅتخطيط وااشراف اƅذي جاءت به معايير اƅتدقيق اƅدوƅية  مطبق في واقع اƅتدقيق اƅمهني في  عƆى

 ،موافق إجاباتهم خال من ذƅك إƅى ضرورة اƅدراسة عينة أفراد من % 13.3 نسبته ما يرى حين في ،اƅجزائر
 أفراد اƅعام ااتجاƋ عن اƅخماسي ƅيƄارت مقياسثانية  اƅ اƅفئة ضمن يقع واƅذي 2.23 ابياƅحس اƅمتوسط ويعبر

 .0.9771 اƅمعياري اانحراف يظهر بينما ،موافقغير  باإجابة اƅدراسة عين
معايير جمع ادƃة ااثبات اƃتي نصت عƄيها معايير اƃتدقيق اƃدوƃية  مطبق في واقع اƃتدقيق اƃمهني في 

 :اƃجزائر
 اƅسؤال:في ما يخص هذا نفس اƅشيء     

 بشدة موافقون غير %23.3 و ،موافقون غير اƅدراسة عينة أفراد من % 53.3 أن اƅدراسة نتائج أظهرت    
معايير اƅتدقيق اƅدوƅية  مطبق في واقع اƅتدقيق اƅمهني في  معايير جمع ادƅة ااثبات اƅتي نصت عƆيها عƆى

 ،موافق إجاباتهم خال من ذƅك إƅى ضرورة اƅدراسة عينة أفراد من % 13.3 نسبته ما يرى حين في ،اƅجزائر
 أفراد اƅعام ااتجاƋ عن اƅخماسي ƅيƄارت مقياسثانية  اƅ اƅفئة ضمن يقع واƅذي 2.13 اƅحسابي اƅمتوسط ويعبر

 .0.937 اƅمعياري اانحراف يظهر بينما ،موافقغير  باإجابة اƅدراسة عين
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 :تقصير في اƃمعايير اƃمحƄية هل تƄجا اƃى تطبيق معايير اƃتدقيق اƃدوƃية في حاƃة وجود غموض او
  %26.7 و حايدبم أجابوا % 36.7 أي اƅدراسة عينة من فردا 11 أن اƅمقترحة اƅفرضية هذƋ أظهرت     

موافق  % 6.7و موافق   %20افراد أي  6و  عƆى اƅتواƅي بشدة، موافق غير موافق وغيرب أجابوا، %10و
 ƅيƄارت مقياس من ثاƅثةاƅ اƅفئة ضمن يدخل واƅذي2.87ب يقدر اƅذي اƅحسابي إƅى اƅمتوسط وباƅنظر ،بشدة

 .1.074 اƅمعياري اانحراف أن Ƅما ،حايدم بإجابة Ɔƅعينة عام اتجاƋ عƆى يدل نجدƋ اƅخماسي،
 :عƄى تطوير عمƄية اƃتدقيق في اƃجزائر اƃدوƃية يساعداƃتدقيق  تطبيق اƃمعايير

 عƆى اƅدوƅية يساعداƅتدقيق  تطبيق اƅمعايير ضرورة عƆىبشدة  يوافقون % 56.7 أن عƆى اƅدراسة أƄدت    
غير موافقون  %3.3و، محايدون %23.3و ،يوافقون  %16.7 ونسبة ،اƅجزائرتطوير عمƆية اƅتدقيق في 

 اانحراف Ƅانو  اƅخماسي، ƅيƄارت مقياس من خامسةاƅ اƅفئة ضمن 4.27 اƅحسابي اƅمتوسط ويقع  اإجابة،ب

 .0.994 اƅمعياري
ƃمحور اƃثخاصة اƃية. طبيقت :ثاƃدوƃتدقيق اƃمعايير اƃ جزائرƃا 

 في اƅدوƅية اƅتدقيق معايير وتطبيق انتهاج Ɔƅجزائر اƅممƄن غير من أنه اƅعينة أفراد غاƅبية يرىو في ااخير     

 عدم اƅمعايير من هذƋ تبني تجعل قد تيواƅ ،اƅجوانب بعض في اƅقصور إƅى ذƅك يرجعون وربما ،اƅحاƅي اƅظرف

 .سواء تبنيها
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 خاصة:

 ذوي من من اƅمجتمع من عينة شمƆت ااستبيان استمارة في ممثƆة اƅتطبيقية اƅدراسة أن سبق مما احظن     

 :ƅىإ اƅدراسة هذƋ وخƆصت ،وخبراتهم ومؤهاتهم أعمارهم اختاف عƆى واƅتدقيق اƅمحاسبة في اƅتخصص
 وما ،أحسن إƅى مستويات اƅتدقيق خدمات ارتقاء اƅسبيل Ɔƅتدقيق اƅدوƅي اƅتوحيد في اƅدراسة عينة أفراد ارتأى

 من اƅثقة وتباين ،اƅمحƆية مقارنة باƅمƄاتب عاƅية جودة ذات خدمات تقدم اƅدوƅية اƅتدقيق مƄاتب Ƅون ذƅك يدعم

 .واƅمحƆية دقيق اƅدوƅيةاƅت مƄاتب مخرجات بين اƅماƅية اƅقوائم مستخدمي قبل
 أنه إا ، به دوƅيا معمول هو عما يختƆف اƅجزائر في اƅمحاسبي اƅتدقيق أن عƆى اƅدراسة عينة أفراد اتفق    

 اƅذي اانفتاح مع عƆى اƅتواصل يساعدها قد ما ، Ɔƅتدقيق اƅدوƅية اƅممارسات مع اƅتوافق تحقيق اƅجزائر بإمƄان

Ƌي ااقتصاد يشهدƅدوƅمدققين مستوى الإغف دون اƅجزائر في اƅذي اƅب اƆرفع قد يتطƅبات اأخذ منه اƆمتطƅبا 

 . واƅخبرة ƆƅتعƆيم اƅدوƅية
 تختƆف في اƅجزائر اƅتدقيق ممارسة أن عƆى اƅدراسة عينة أفراد قبل من إجماع إƅى اƅدراسة ادت صةخاان     

 عƆى ينبغي اƅدوƅية ƅمعايير اƅمحاسبة اƅتوجه من ƅاستفادة وƄمƄمل ،اƅدوƅية اƅمعايير وفق اƅممارسة عن Ƅثيرا

 ƅارتقاء اأمثل اƅحل فيها يرون Ƅونهم ، اƅواقع اƅجزائري مع تƄييفها مع اƅدوƅية اƅتدقيق معايير انتهاج اƅجزائر

 بل ، اƅمعايير هذƋ تطبيق يائم ا اƅحاƅي اƅوقت أن من عƆى اƅرغم أفضل مستويات إƅى اƅجزائر في باƅتدقيق

 . Ɔƅمدققين تƄويني وتدريبي ببرنامج ذƅك سبقي أن يجب
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      ϥيع التطور إήي السάده الϬحاسبي التدقيق شϤال ϰعل ϯائف مستوυتغيرات سيتأثر الوƅة باƆحاصƅفي  ا
 تميزƋ بخاصيتين هو به اƅمحيطة اƅبيئية اƅتغيرات مواƄبة في اƅتدقيق ساعد ما أن حيث اƅمحاسبة، ميدان

 اƅتدقيق معايير نحو توحيد اƅعاƅم أقطار من اƅعديد توجه يفسر ما وهو واƅديناميƄية، ااستمرارية :هما أساسيتين

 اƅعاƅم، دول بين اƅتدقيق نطاق في اƅقائمة اƅتناقضاتمن  اƅمستطاع قدر واستبعاد منه، جوةاƅمر  اأهداف ƅتحقيق

 عƆى اƅمصاƅح أصحاب من فئات متعددة جانب من عƆيها وااعتماد اƅماƅية اƅتقارير في اƅوثوق يمƄن ثم ومن

 .واƅدوƅي اإقƆيمي اƅمستوى
 اƅتدقيق اƅمحاسبية ومعايير اƅمعايير مع Ƅبير بشƄل يتوافق واƅذي اƅماƅي اƅمحاسبي Ɔƅنظام اƅجزائر تطبيق مع

 اƅصعب من أنه قƆنا إن نباƅغ حتى وا اƅتدقيق ƅمهنة وتنظيمية قانونية نصوصسن ƅ اأوان آن أنه نرى اƅدوƅية،

 في أنه اƅواقع، أرض عƆى اƅدوƅية اƅدوƅية اƅتدقيق اƅتدقيق معايير مع اآخر هو يتماشى  ISA، معايير تجسيد

 .تطبيقها اƅعوائق في من اƄƅثير عمƆيا تواجه اƅمحƆية اƅنصوص اƅحقيقة

 اƃمحاسبي اƃتدقيقمساهمة معايير اƃتدقيق اƃدوƃية في تحسين عمƄية  ىمد »: ƅموضوع تناوƅنا خال ومن    

 :يƆي Ƅما اƅرئيسي اƅسؤال فيها Ƅان اƅتي اƅمطروحة اإشƄاƅية معاƅجة حاوƅنا ،«اƃجزائر
 تحسين عمƄية اƃتدقيق اƃمحاسبي في اƃجزائر؟ اƃدوƃية اƃتدقيق ƃمعايير يمƂن مدى أي إƃى

 اƅفروض، اختبار عرض نتائج يمƄن اأساسية اƅفروض من وانطاقا اƅثاثة، اƅدراسة فصول خال ومن    

 :Ƅما يƆي اƅبحث، وأفاق اƅمقدمة، اƅتوصيات اƅدراسة، ƅهذƋ اƅنهائية اƅنتائج
 :اƃفرضيات اختبار نتائج

 اƅمقدمة في اƅفرضيات اƅمطروحة باراخت نتائج إƅى توصƆنا اƅمختƆفة، أطوارƋ خال من اƅموضوع تناوƅنا بعدما   

 :يƆي Ƅما
 ƄمƄمل جاءت اƅدوƅية اƅتدقيق معاييراƅهدف من اصدار  »: واƅمتمثƆة في وƅىاا ƅفرضيةخصوص اب    

 خصتƅ فقد ،» اƅعاƅمية ااقتصادية باƅتحوات اƅمرتبطة اƅجديدة اƅمتغيرات في ظل اƅدوƅي اƅتدقيق ƅمشروع

 اƅتماشي محاوƅة إطار وفي Ƅونه اƅفرضية صحة إƅى اƅمحاسبي Ɔƅتدقيق اƅدوƅية اƅبيئة حول ولاا Ɔƅفصل دراستنا

اƅذي  Ɔƅتدقيق اƅدوƅية اƅممارسات توحيد ضرورة ظهرت اأعمال أنشطة عوƅمة صاحبت اƅتي مع اƅمتغيرات
 .اƅتداول في اƅعام اƅقبول تƆقى دوƅية معايير وضع طريق عن بدورƋ يتحقق
 بƄل اإƅمام من تمƄنه ومتسƆسƆة واضحة Ɔƅمنهجية اƅمدقق إتباع »واƅمتمثƆة في:  اƅثانية Ɔƅفرضية باƅنسبةاما     

 في اƅمحاسبي اƅتدقيق عمƆية نجاح فبشأنها، ويتوق اƅمحايد اƅفني رأيه إبداء واƅمحاسبية بغية اƅماƅية اƅمعƆومات

 من اƅثانياƅمحور  نتائج خال ومن، « اƅمهنيين قبل من اƅمتعارف عƆيها اƅمعايير من ƅمجموعة اƅمدقق إتباع

 .اƅفرضية صحة تثبت واƅتي ااستبيان
 ومن ،«عمل بهاوتاƅجزائر تطبق معايير اƅتدقيق اƅدوƅية  هل »: واƅمتمثƆة في ةاƅثاƅث ƅفرضيةا انا فيما يخص  

 اƅتدقيق معاييرƅ اƅجزائر تطبيق مع ،اƅفرضية صحة تثبت ƅم  واƅتي ااستبيان من اƅثاƅثاƅمحور  نتائج خال

 اƅصعب من أنه قƆنا إن نباƅغ حتى وا ،اƅتدقيق ƅمهنة وتنظيمية قانونية نصوص نƅس اأوان آن أنه نرى اƅدوƅية،
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 اƅنصوص اƅحقيقة في أنه اƅواقع، أرض اƅدوƅية عƆى اƅتدقيق معايير مع اآخر هو يتماشى ،معايير تجسيد

 إرشادات يمƄن ƅيست سوى اƅدوƅية اƅتدقيق معايير فان ،تطبيقها اƅعوائق في من اƄƅثير عمƆيا تواجه اƅمحƆية

 .في اƅجزائر اƅتدقيق ƅقصور مهنة ونظرا ،إƅيها ااهتداء اƅتدقيق معايير مستوى عƆى قصور بها اƅتي Ɔƅدول

 : اƃنتائج أهم
 ثم ƅه، ااتجاهات اƅمعاصرة وخصوصا اƅمحاسبي باƅتدقيق اƅمتعƆقة واأبعاد اƅجوانب ƅمختƆف دراستنا بعد   

 :اƅنتائج اآتية إƅى توصƆنا اƅجزائر، في اƅتدقيق Ɔƅمهنة اƅمسيرة واƅنظم اƅدوƅية اƅتدقيق معايير قيامنا
 مؤسساتƅثير تواجه ااقتصادية اƄƅتحديات من اƅتي اƅتحول بموضوع ارتبطت اƅى اƅجديد، إƅنظام اƅا 

 يمس بشƄل قد اƅذي اƅعميق اƅتحول نتيجة ƅتطبيقه اƅمرافقة واإجراءات اƅجديد باƅقانون يرتبط ما منها

اƅمادية  واƅوسائل باإمƄانيات يرتبط ما ومنها اƅجزائر، في اƅمحاسبي اƅتدقيق واƅممارسة اƅثقافة مباشر
 .تسخيرها يجب اƅتي واƅبشرية

 تدقيق عموميات إبرازƅواردة اƅفصل في اƅدعائم بمثابة هي و هذا اƅية اƆعمƅ تدقيقƅمحاسبي اƅمراجعة و ا 

 من اƅمرسومة ƅأهداف تحقيق و عƆيها تستجيب Ɔƅمعايير اƅمتعارف أن نهاشأ من اƅتي و اƅماƅية اƅقوائم

 .من جهة ثانية Ɔƅتدقيق اƅعامة اأهداف و جهة من اƅمراجع طرف

  جزائريمعاييرƅقانون اƅيها اƆتي نص عƅتدقيق اƅمستوي  تحتاج اƅون في اƄتƅ ضافات إƅى تعديات وا 
اƅمقبول دوƅيا، Ƅااهتمام أƄثر بعمل اƅمساعدين واƅمدقق اƅخبير، واƅعمل عƆى وجود هيئات خاصة 

 تحرص عƆى حماية استقاƅية مدقق اƅحسابات، Ƅوجود ƅجان اƅتدقيق في بعض اƅدول.
  جزƅحسابات في اƅمدقق اƅ ميدانيƅعمل اƅيها من خال ا توجد معاير خاصة باƅتطرق إƅائر، فقد تم ا

 .اƅتعƆيمات اƅصادرة من طرف اƅمنظمة اƅوطنية واƅمتعƆقة بخطوات مهمة مدقق اƅحسابات

 تدقيق ممارسةƅجزائر اƅف في اƆثيرا تختƄ ممارس عنƅمعايير وفق هاتاƅية اƅدوƅتدقيق. اƆƅ 

 :واقتراحات توصيات

 تدقيق غير مطبقة فƅنظام ااقتمعايير اƅجزائر واني اƅي في اƅماƅيل صادي واƅدƅت من حسابات اƅما تحو
 .را غياƅوطني اƅماƅي اƅى اƅنظام اƅماƅي 

  ية.اƅمية وماƆى اسس عƆجزائري غير مبني عƅمعايير مادام ااقتصاد اƅا Ƌن تطبيق هذƄيم 

  منظمة ااقتصادية غير متماشية مع عدمƅذي جعل من اƅمؤسسات ااقتصادية هو اƅوين مسيري اƄت
 اƅمعايير.

  جو اجل منƅجبائية وتهيئة اƅمنظمة ااقتصادية واƅجزائر يتوجب تحسين اƅمعايير في اƅا Ƌتطبيق هذ
 دوƅية اƅجديدة.اƅ ااقتصاديةاƅمائم ƅاستثمار في ظل اƅتغيرات 
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 اƂƃتب باƄƃغة اƃعربية. :أوا
، دار اƄƅندي، تدقيق ومراجعة اƃحساباتاƅمصري عبد اƅهادي إسحاق، و  أبو رقبة توفيق مصطفى .1

 .1999اأردن، 
 .2005عمان،  Ɔƅنشر، صفاء ، داراƃحديث اƃتدقيق إƃى اƃمدخل جمعة، حƆمي احمد .2
 دار ، 1اƄƅتاب ،اƃمهنة أخاقيات وقواعد اƃدوƃية واƃتأƂيد اƃتدقيق معايير تطور جمعة، حƆمي احمد .3

 .2008صفاء، 
 دار ، 9اƄƅتاب ،اƃمهنة أخاقيات وقواعد اƃدوƃية واƃتأƂيد اƃتدقيق معايير تطور جمعة، حƆمي احمد .4

 .2009 عمان، صفاء Ɔƅنشر،
 دار ، 2اƄƅتاب ،اƃمهنة أخاقيات وقواعد اƃدوƃية واƃتأƂيد اƃتدقيق معايير تطور جمعة، حƆمي احمد .5

 .2009 عمان، صفاء Ɔƅنشر،

 .2006، اƅدار اƅجامعية، اإسƄندرية، اƃمراجعة بين اƃنظرية واƃتطبيقأمين اƅسيد أحمد ƅطفي،  .6

 .1984، دار جامعية، بيروت، ƅبنان، مراجعة اƃحسابات من اƃناحيتين اƃنظرية واƃعƄميةأنور أحمد،  .7

، اƅجامعة اƅمفتوحة، 1اƅجزء ريق إƃى عƄم اƃمراجعة واƃتدقيق، اƃطحازم هاشم اأƅوسي،  .8
 .2003طرابƆس،

 دار اƅثقافة Ɔƅنشر واƅتوزيع،. 2-1، ج مراجعة اƃحسابات اƃمتقدمةحسين احمد دحدوح،  .9

 اأردن، Ɔƅنشر، وائل دار  ،واƃعمƄية اƃنظرية اƃناحية اƃحسابات تدقيق عƄم اه، عبد أمين خاƅد .10

2000. 
 .2011،ااردن ،عمان دار اƅميسرة Ɔƅنشر واƅتوزيع ، ، عƄم تدقيق اƃحسابات، اخرونرأفت سامة و  .11
، اƅفاروق اƅحديث Ɔƅطباعة يقمبادئ اƃمراجعة بين اƃفƂر واƃتطبرؤوف عبد اƅمنعم حسين شادƅي،  .12

 1999واƅنشر، إسƄندرية، 
، اƅجزء اأول، جامعة اإسƄندرية، مصر، اƃمراجعة اƃخارجية اƃحديثةعبد اƅوهاب نصر عƆي،  .13

2009. 
، مصر، ااسƄندرية، اƅجزء اأول، خدمات مراقب اƃحسابات ƃسوق اƃمالعبد اƅوهاب نصر عƆي،  .14

 .، اƅدار اƅجامعية2001

 .1994، اأردن، معايير اƃمراجعة اƃدوƃيةعبد حامد معيوف اƅشمري،  .15

 Ɔƅنشر واƅتوزيع، ة اƅمسير دار ،-اƃنظرية اƃناحية –اƃمعاصر اƃحسابات تدقيق اƅمطارنة، فاح غسان .16

 .2006 عمان،

 .2006دار اƅميسرة Ɔƅنشر واƅتوزيع، ااردن،  تدقيق اƃحسابات اƃمعاصرة،غسان فاح اƅمطارنة،  .17

اƃمراجعة وتدقيق اƃحسابات اإطار اƃنضري واƃممارسة محمد اƅتهامي طواهر و مسعود صديقي،  .18
 .2007،ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر ،اƃتطبيقية
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، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ، اƃمراجعة وتدقيق اƃحساباتمسعود صديقي، و  محمد اƅتهامي طواهر .19
 .2003اƅجزائر، 

 .2008، جامعة اƅمنصورة، مصر، معايير اƃدوƃية Ƅƃمراجعةمحمد اƅسيد اƅناغي،  .20

 اƅجامعية، اƅمطبوعات ديوان  ،اƃتطبيق إƃى اƃنظرية من اƃحسابات ومراقبة اƃمراجعة بوتين، محمد .22

 .2005 اƅجزائر،
، دار اƅجامعية، اإسƄندرية، مصر، اƃمرجعة اƃخارجيةمحمد سمير اƅصبان، عبد اƅوهاب نصر عƆى،  .22

2000. 
، اƅدار اƅجامعية، بيروت، اƃمراجعة بين اƃنظرية واƃتطبيقمحمد سمير اƅصبان، محمد اƅفيومي،  .23

1990. 
 ، دار اƅمعرفة، اأردن.دراسة اƃمتعƄقة في تدقيق اƃحساباتمحمد فضل مسعد، خاƅد راغب ƅخطيب،  .24

 عمان، ،وتطبيقي نظري مدخل  اƃماƃية اƃقوائم تحƄيل اƅمطارنة، فاح غسان خنفر و راضي مؤيد .25

 Ɔƅنشر. اƅمسيرة دار اأردن،
 . 2006اأردن، Ɔƅنشر، وائل دار ،واƃعمƄية اƃنظرية اƃناحية من اƃتدقيق إƃى مدخل اƅتميمي، هادي .26

، اƃنظرية واƃتطبيقاƃمراجعة بين ويƆيام توماس، امرسون هنري، تر: أحمد حجاج، Ƅمال اƅدين سعيد،  .27
 .1989دار اƅمريخ، اƅسعودية، 

  
 

 اƂƃتب باƃغة اƃفرنسية. :ثانيا
1. Alain MIKOL, Les audits financiers– Comprendre les mécanismes du 

contrôle légal, édition d’organisation, paris, 1999. 
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Alger, O.P.U.1993. 
3. J. Renard, «Théorie et pratique de l’audit interne», France, Edition 

l’organisation, 1994. 
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 .واƃتنظيمية اƃتشريعية ƃنصوصا ثاƃثا:

مهنة اƅخبير اƅحاسبي ،  يتعƆق ب27/04/1991، اƅمؤرخ في 31/32، اƅمادة 91/08قانون رقم  .1
 .11/07/2010، اƅموافق ƅـ 24ومحافظ حسابات ومحاسب معتمد، اƅجريدة اƅرسمية عدد 

، اƅجريدة 25/04/1993اƅمؤرخ في  ،93/08اƅمعدل واƅمتمم باƅمرسوم اƅتشريعي  75/59اامر  .2
 .4مƄرر  755، اƅمادة 27اƅرسمية عدد 

، يتضمن قانون اخاقيات مهنة اƅخبير 15/04/1996، مؤرخ في 96/135اƅمرسوم اƅتنفيذي رقم  .3
 .23، اƅمادة 24اƅحاسبي ومحافظ حسابات ومحاسب معتمد، اƅجريدة اƅرسمية عدد 

 .واƃمذƂرات اأطروحاترابعا: 
اƃتقارير اƃماƃية  رومعايياƃتدقيق اƃمحاسبي في ظل اƃمعايير اƃمحاسبية بن عيسى رقيق،  .1

 .2010/2011 مذƄرة ماجستير في عƆوم اƅتسيير،، IAS/IFRSاƃدوƃية
 في اƃدوƃية اƃمحاسبية اƃمعايير تطبيق حتمية ظل في اƃخارجية اƃمراجعة تقارير مناعي، حƄيمة .2

حاج ƅخضر باتنة، ƆƄية اƅعƆوم ااقتصادية واƅتجارية وعƆوم اƅتسيير،  جامعة مذƄرة ماجيستير،، اƃجزائر
2008/2009. 

، رساƅة ƅنيل شهادة مدى ماءمة اƃمعايير اƃدوƃية Ƅƃمراجعة Ƅƃواقع اƃمهني اƃجزائريعمر شرقي،  .3
اƅماجيستر في اƅعƆوم ااقتصادية فرع تقنيات اƅتسيير، جامعة فرحات عباس، سطيف، اƅجزائر، 

2003/2004. 
ماجستير،  مذƄرة ،اƃمحاسبية اƃمعƄومات بمصداقية اƃنهوض في اƃخارجية اƃمراجعة دور سردوك، فاتح .4

 .2003/2004 اƅمسيƆة، بوضياف محمد جامعة ،ƆƄية اƅعƆوم ااقتصادية واƅتجارية وعƆوم اƅتسيير

، رساƅة مقدمة ضمن ااقتصاديةدور اƃتدقيق اƃداخƄي في تقييم اأداء اƃماƃي Ƅƃمؤسسات مجنح عتيقة،  .5
وعƆوم  ااقتصاديةمتطƆبات نيل شهادة اƅماجستير، تخصص تسيير اƅمؤسسات اƅصناعية، ƆƄية اƅعƆوم 

 .2005/2006، بسƄرةقسم عƆوم اƅتسيير،  اƅتسيير،

امƂانية تطبيقها في اƃتدقيق اƃمحاسبي من منظور اƃمعايير اƃدوƃية ومدى محمد امين مازون،  .6
 .ƆƄ ،3  ،2010/2011ية اƅعƆوم ااقتصادية واƅتجارية وعƆوم اƅتسيير، جامعة جزائر اƃجزائر

  .اƃمƄتقيات واƃمحاضراتخامسا: 

ماستر تدقيق محاسبي، جامعة محمد خيضر بسƄرة،  2، قسم محاضرات في اƃتدقيقإسماعين جوامع،  .1
 .14ص ،2014

ول حƄومة اƅشرƄات Ƅآƅية مƆتقى وطني ح اƃتدقيق وتحديات اƃفساد اƃماƃي في اƃمؤسسة،عمر شريف،  .2
 اƅشفافية بمستوى اارتقاء في اƅشرƄات حوƄمة Ɔƅحد من اƅفساد اƅماƅي واإداري، مداخƆة بعنوان تجƆيات

 .2012ماي  6،7يومي  واإفصاح جامعة بسƄرة،
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 بسƂرة محمد خيضر جامعة

 تسييراƃتجارية واƃ وعƄوم ااقتصادية اƃعƄوم ƄƂية

                          اƃتجارية اƃعƄوم قسم 

 فحص محاسبي :تخصص

 استبيان استمارة
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

 اƃسام عƄيƂم ورحمة ه وبرƂاته: 

 

مساهمة معايير اƃتدقيق اƃدوƃية في عمƄية مدى  عƊوان تحت ماستر مذƄرة تخرج تحضير إطار في      
 توحيد في ومساƍمتƎا اأخيرة ƍذƋ تƄامل مدى خاƎƅا من Ɗستوضح واƅتي اƃتدقيق اƃمحاسبي في اƃجزائر

مع  ،اإرشادات بباقي مقارƊة مستخدميƎا عن تصدر اƅتي اƊƅتائج مصداقية وƄذا دوƅي عƆى Ɗطاق اƅتدقيق
 .اƅجزائر في اƅمعايير ƍذƋ تطبيق ماءمة ƌƊاياستب

Ƅخبراء محاسبين اƅموضوع  ƍذا إثراء في ƆƅمشارƄة اƅدراسة عيƊة ضمن اختيارƄمافاضل  دتياس يسعدƊا     
 .اأسئƆة ƎƅذƋ اƍتماما Ƅا ستوƅون وƄوƄƊم بموضعيتƄم مƊا قƊاعة ،او محافظي حسابات

 أغراض تستخدم سوى ƅن وأƎƊا اƅتامة، باƅسرية مساƍماتƄم تحاط أن Ƅƅم ƊتعƎد اƅمسبق، شƄرƊا ومع     
 .اƅعƆمي اƅبحث

 

 بن عاشور سامي.: اƃطاƃب

 

 



 

 
 :اƃدراسة عينة عن عامة معƄومات

 اƅمƊاسب: اƅمربع في  (x)عامة وضع اƅرجاء

 سƊة 40 من اقل إƅى 30 من                                     سƊة 30 من اقل: اƃعمر

 سƊة 50 منر أƄث                         سƊة 50 من اقل إƅى 40 من       
 تخصص اخر           اقتصاد                     ماƅية                محاسبةي: اƃعƄم اƃتخصص

  مƊƎية شƎادة                 دƄتوراƋ                 ماجستير               ƅيساƊسي: اƃعƄم اƃمؤهل
                                    .................. 

 حاسبمساعد خبير م                محاسب ير خبة: ƃحاƃيا اƃوظيفة
 ................                              حسابات محافظ مساعد                 حسابات محافظ                

 سƊوات 10 من اقل إƅى 5 من                         سƊوات 5 من اقلة: اƃمهني اƃخبرة

 سƊة 15 من أƄثر                سƊة 15 من اقل إƅى 10 من               

 
 معايير اƃتدقيق اƃدوƃية ر ااول:اƃمحو 

 

 اƃعبارة اƃرقم
 موافق
 بشدة

 محايد موافق
 غير

 موافق

 غير

 موافق
 بشدة

 
1 

 من يزيد ما ƍو تدويƎƆا و اƅمعايير توحيد
 .أخرى عوامل دون اƅتدقيق وƊجاعة فعاƅية

     

 
2 

 تقƆيل في تساƍم اƅدوƅية اƅتدقيق معايير
      . اƅدول بين اƅمدققين بين ممارسات اƅتفاوت

 
3 

 من اƍداف اƅرئيسية ƅمعايير اƅتدقيق اƅدوƅية
 ƍو تحسين جودة اƅمعƆومة اƅماƅية

     

 
4 

 اƅدوƅية اƅتدقيق معاييراƅرئيسية ƅمن اƍداف 
 .اƅمدقق أداء تحسين في تساعد

     

5 
 Ɔƅتدقيق اƅدوƅية اƅمعاييرمن اƍداف اƅرئيسية 

 اتخاذ اƅمدقق عƆى تقرير مستخدمي تساعد
 .أحسن قرارات

     



 

6 
 دوƅية تدقيق معايير إصدار من اأول اƎƅدف
 بغرض وƅيس Ɔƅتدقيق دوƅية خƆق بيئة Ƅان

ƌƊتحسي. 
     

 
7 

 ارتقاء Ƅافل دوƅية تدقيق معايير سن إن
 .بذاتƌ قائم عƆم إƅى تقƊية ƄوƌƊ  من  باƅتدقيق

     

 

  اƃدوƃي. اƃمستوى عƄى اƃمحاسبي اƃتدقيق أهمية :نياƃثا اƃمحور

 اƃعبارة اƃرقم
 موافق
 بشدة

 محايد موافق
 غير

 موافق

 غير

 موافق
 بشدة

 
1 

 مستوى من يزيد دوƅيا اƅتدقيق توحيد إن
ƌجاعتƊ. 

     

 
 

2 

 إزاƅة في يساƍم دوƅيا اƅتدقيق Ɗطاق اتساع إن
 ااقتصادية اƅتƄتات اƅعوائق داخل بعض

 .ƍذا اƅمجال في واƅدوƅية اإقƆيمية
     

 
 

3 

 مجال في اƅتوافق يصاحب أن اƅضروري من
 متطƆبات مستوى عƆى Ɔƅتدقيق توافق اƅممارسة

 .Ɔƅممارسين واƅخبرة اƅتعƆيم
     

 
4 

 ذات خدمات تقدم Ɔƅتدقيق اƅدوƅية اƅمƄاتب
 .اأخرى مقارƊة باƅمƄاتب عاƅية جودة

     

 
 

5 

 اƅتقارير في اƅماƅية اƅقوائم مستخدمي ثقة
 عن تختƆف اƅمƄاتب اƅدوƅية عن اƅصادرة
 .اأخرى اƅمƄاتب عن اƅصادرة ƊظيرتƎا

     

 
 

6 

 ااتحاد عن اƅصادر اأخاقي اƅسƆوك دƅيل إن
 اƊƅظم اختاف في تخطي ساƍم اƅدوƅي

 .اƅمجتمعات في اƅمطبقة
     

 

 

 



 

 .Ƅƃتدقيق اƃدوƃية ƃمعايير راƃجزائتطبيق ر اƃثاƃث: اƃمحو 

 موافق اƃعبارة اƃرقم
 بشدة

 غير محايد موافق

 موافق

 غير

 موافق
 بشدة

 
1 

 اƅدوƅية اƅمحاسبة ƅمعايير اƅجزائر توجƌ إن
 .اƅدوƅية اƅتدقيق معايير عƆيƎا تطبيق يحتم

     

 
 

2 

 عن Ƅثيرا تختƆف اƅجزائر في اƅتدقيق ممارسة
 اƅتدقيق معايير وفقاƅدوƅية Ɔƅتدقيق اƅممارسة 

 .اƅدوƅية
     

 
 

3 

 Ƅون اƅجزائر غير مƊظمة ƆƅجƊة معايير اƅتدقيق
 اƅدوƅية يجعƎƆا في مƊأى عن تطبيق معايير

 اƅتدقيق اƅدوƅية
     

 
4 

  اأمثل اƅحل ƍي اƅدوƅية اƅتدقيق معايير
 .اƅجزائر في اƅمƊƎية واقع اƅممارسة ƅتحسين

     

 
 
 

5 

 قد  Ɔƅتدقيق دوƅية معايير تطبيق من اƅفائدة
  عƆى اƅداخƆي اƅتƊظيم سوء ظل في تتحقق
 في  اƅمؤسسات وƄذا مƄاتب اƅتدقيق مستوى
 اƅجزائر

     

 
 

6 

  اƅدوƅية Ɔƅمعايير اƅجزائر تطبيق حاƅة في
  اƅواقع مع تƄييفƎا من اأحسن Ɔƅتدقيق،
 .اƅجزائري

     

 
7 

  يحتم Ɔƅتدقيق اƅدوƅية Ɔƅمعايير اƅجزائر تبƊي
 .تƄوين اƅمدققين عƆيƎا

     

 
8 

 اƅتزام اƅمدقق باƅمعايير اƅدوƅية Ɔƅتدقيق يمثل 
 مقياسا ƅبذƌƅ اƅعƊاية اƅمƊƎية اازمة.

     

 

 

 

 

 

 



 

 موافق اƃعبارة اƃرقم
 بشدة

 غير محايد موافق

 موافق
 غير

 موافق
 بشدة

9  ƌذي جاءت بƅتخطيط وااشراف اƅمعيار ا
اƅدوƅية  مطبق في واقع اƅتدقيق  معايير اƅتدقيق

 اƅمƊƎي في اƅجزائر.

     

معايير جمع ادƅة ااثبات اƅتي Ɗصت عƆيƎا  11
معايير اƅتدقيق اƅدوƅية  مطبق في واقع اƅتدقيق 

 اƅمƊƎي في اƅجزائر.

     

في حاƅة وجود غموض او تقصير في اƅمعايير  11
اƅمحƆية ƍل تƆجا اƅى تطبيق معايير اƅتدقيق 

 اƅدوƅية.

     

عƆى  اƅدوƅية يساعداƅتدقيق  تطبيق اƅمعايير 12
 تطوير عمƆية اƅتدقيق في اƅجزائر.

     

 

 اقتراحات اخرى:
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........................................ 
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........................................ 
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....................................... 
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...................................................................................................

......................................  


