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بسم االله الرحمن الرحيم

"مَنْ عَمِلَ صَالحًِا مِّن ذَكَرٍ أوَْ أنُثَى وهُوَ مُؤْمِنٌ فَـلنَُحْييِنََّهُ حَيَـاةً طيَِّبَةً  
"ولنََجْزيِنََّهُمْ أجَْرهَُم بأِحَْسَنِ مَا كَانُوا يَعْمَلُونَ 

.97النحل أية  سورة



ومن أسدى إليكم معروفـا فكافئوه، من لم يشكر الناس لم يشكره االله،«
حديث شريف»فـإن لم تستطيعوا فـادعوا  له  

الشكر  ولئن كنت في مقـامي هذا فـإنه لا يسعني إلا أن أتقدم ب
، بتفـانيه في عمله  الجزيل إلى الأستاذ المشرف نور الدين يوسفي  

مكتبته  وتواضعه إذ لم يدخر جهدا في إمدادي بكل ما جاءت به
ونصائحه وإرشاداته في سبيل إخراج هذه المذكرة إلى النور.

كما لا أنسى كل من أمدني يد المساعدة لإتمام هذا البحث من نصائح.



إلى التي غمرتني بهواها ومنحتني رضاها والداتيَّ الكريمة.
.ومعلمي ومصدر الكبرياء والديإلى سّيدي

.خالد، هارون،  : وليد  إلى إخوتي الكرام
ماجدة وزوجها  سميحة ، ما الربيع أختايبنفسج يتغنى بهأجمل ورودإلى  

حليم.
إلى الذي لم أذكره في مذكرتي لن أنساه في قـلبي وذاكرتي.

إلى كل طالب للعلم أينما كان وأينما وجد
إليكم جميعا أهدي ثمار هذا الجهد المتواضع.

حسام.يحي  



ةــمقدم

أ

اكتسبت القضایا ذات البعد الإنساني أهمیة كبیرة في المجتمعات المدنیة خاصة بعد نهایة 
ت جل الحقوق التي یستحقها كل فرد بیة و ما أدته من مجازر و دمار سلالحرب العالمیة الثان

إقلیمیةبصفته إنسانا ، فأصبح واقعا على عاتق المجتمع الدولي من دول و منظمات دولیة و 
حمایة حقوق الإنسان و حریاته ، ومنذ ذلك الحین صدرت العدید من المواثیق الدولیة التي 

م ، كما أصدرت 1948تحدد هذه الحقوق و تنظیمها مثل الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 
لحقوق الاجتماعیة و الاقتصادیة الأمم المتحدة العدید من المعاهدات العهد الدولي الخاص با

و العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة و السیاسیة ، و إعلان الأمم المتحدة للقضاء الثقافیة و 
على جمیع أشكال التمییز العنصري .

فالحقوق و الحریات العامة لا حصر لها و في الوقت نفسه تعد غیر قابلة للتجزئة فهي متداخلة 
دها سیؤثر بالتبعیة على حأمع بعضها البعض و لها ذات الأهمیة تقریبا ، و لذا فإن انتهك 

كافة الحقوق الأخرى ، و لما كانت الأقلیات بتعدد أشكالها و النساء أكثر الفئات التي یقع 
علیها تمییزا من قبل المجتمعات و تنتهك حقوقها خاصة في الدول النامیة ، بدأ العالم المتمدن 

.یشن حملة واسعة للتأكید على حقوق و حریات الأقلیات للنساء 
فقضیة المرأة و تعامل المجتمعات معها كانت قضیة لآخرأة جزأ لا یتجزأ من مجتمع فحق المر 

مطروحة على بساط البحث بین المجتمعات و الحضارات المختلفة منذ القدم ، كانت المرأة 
مرأة للظلم على امتداد التاریخ دوما نصف سكان العالم ، قوام الحیاة في العالم فقد تعرضت ال

لا یعرفون قدر المرأة و مكانتها و یجب أن و جهل البشر الات و هذا ناجم عن تى المجفي شو 
تكتسب المرأة منزلتها الحقیقیة و ینبغي أن لا یطالها أي ظلم بسبب كونها امرأة .

فوراء كل رجل عظیم امرأة عظیمة هكذا یعبر المثقفون في العصر الحاضر عن أهمیة المرأة 
سر نجاح الرجل، وقد قالوا أنها نصف المجتمع، وهي كذلك فالمرأة في المجتمع كونها كلمة

هي مربیة الأجیال و صانعة الرجال.
و لقد كفل القانون حقوق المرأة فأعطاها حقوق اجتماعیة و اقتصادیة و سیاسیة وقانونیة ، 

ضد حثت الدول على الاعتراف بتلك القوانین و التعامل مع كافة أشكال الاضطهاد و العنف و 
المرأة ، فالمواثیق الدولیة تتعامل في تشریعاتها مع المرأة كفرد مستقل خارج إطار الأسرة ، 
تستند إلى فكر و منهجیة الحركة الأنثویة ، وهي أقوى الحركات الفكریة التي تضاعف نفوذها 

ئة الأمم المتحدة ،مع سیاسیات النظام العالمي الجدید ، و تمارس هیمنتها عبر منظمات هی
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تسعى لعولمة القوانین و التشریعات المتعلقة بالمرأة و ترفض حقیقة وجود اختلاف أو تمایز و 
.بین الجنسین

الحریات إنسان حق التمتع بكافة الحقوق و فقد ورد في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان " لكل
لتمییز بسبب العنصر أو الدین أو اللون أو الجنس الواردة في هذا الإعلان دون أي تمییز ، كا

، و من أهم المواثیق الدولیة أیضا المتعلقة بالمرأة "رأي آخر أيأوأو اللغة أو الرأي السیاسي
و حقوقها ما صدر عن مؤتمرات الأمم المتحدة الخاصة بالمرأة  حیث اعتمدت أول خطة 

الحكومي في المجالات السیاسیة مي و غیرعالمیة متعلقة بوضع المرأة على المستوى الحكو 
م ، ویعد من أهمها مؤتمر الجمعیة العامة للأمم المتحدة 1975قتصادیة عام لإو اجتماعیةوالإ

م، المسمى ( القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة ) الذي نتج عنه اتفاقیة 1979عام 
بتصدیقها أو الانضمام إلیها ، وقد نصت تلك سیداو ، وهي ملزمة للدول التي توافق علیها إما 

والهدف هو تحریر المرأة ، استثناءنالاتفاقیة على إبطال جمیع القوانین و الأعراف دو 
والتعرف على الآلیات والأجهزة المتخصصة في مجال ،وإنصافها مع الرجل في مختلف الحقوق

حمایة حقوق المرأة على الصعید الدولي.
ار هذا الموضوع :یالتي قادتنا إلى اختأهم الأسباب ومن 

:الأسباب الذاتیة-1
لأنها تمس عنصر مهم بالمرأة،لفضول العلمي لدینا و رغبتنا في تناول المواضیع المتعلقة ا-

في المجتمع ، باعتبارها تشكل شریحة اجتماعیة متفوقة عددیا.
اسي لتحقیق المساواة بین سإزالة الغموض عن التمییز ضد المرأة الذي شكل العائق الأ-

.الجنسین
محاولة تسلیط الضوء على الحقوق التي تتمتع بها المرأة في إطار -الأسباب الموضوعیة : -2

المواثیق الدولیة.
حمایةة على المستوى الدولي في الدولیة التي  توصلت إلیها أجهزة الأمم المتحدالآلیات-

حقوق المرأة .
حقوق المرأة وفق النسق الذي تطرحه الإشكالیة وعلى النمط إن التعرض لدراسة موضوع 

تم الاعتماد على عناصر متنوعة قصد الإحاطة بجل القضایا ذات الصلة بالدراسة  ،الأكادیمي
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ج

وجدنا العدید من الدراسات المقارنة والتي تم التعرض فیها إلى حمایة حقوق المرأة في المواثیق 
میة .الدولیة مقارنة بالشریعة الإسلا

دراسات حول هذا إیجادو هناك عدة صعوبات و عراقیل حالت بیني و بین ذلك كصعوبة 
، و قلة المراجع في المكتبة الجامعیة المتعلقة بموضوعنا.بالذاتالموضوع 

بارزة،بمكانة المرأة،ت حیث حظیللكتابة،لقد شكلت المرأة و مازالت تشكل مجالا خصبا 
صدد:الیكفي أن نتساءل في هذا و 
؟كفلت الآلیات المقررة في المواثیق الدولیة حقوق المرأةإلى أي مدى-
:ئیسي العدید من الأسئلة الفرعیة یتفرع من هذا السؤال الر و 
قتصادیة في المواثیق الدولیة؟لإجتماعیة واقوق المرأة المدنیة و السیاسیة والإماهي ح-
المنظمات والهیئات المتخصصة في حمایة حقوق و ما دور الأجهزة الرسمیة للأمم المتحدة و -

المرأة؟
هي أهم المؤتمرات الخاصة بالمرأة؟ماو -

المنهج الوصفي التحلیلي ، بتحلیل المواد التي - :الب معتمداقأفرغت عصارة هذا الجهد في 
.قة بالمرأةآلیات الحمایة الدولیة المتعل، و كذا بیان المتعلقة بالمرأةتنص علیها المواثیق الدولیة 

خاتمة.مقدمة و فصلین و یلي:من خلال هذه المعطیات تم تصمیم هیكل البحث كما و 
:الحقوق المكرسة للمرأة في المواثیق الدولیةالفصل الأول عنونته بـ-

فالمبحث الأول تناولت فیه الحقوق السیاسیة و المدنیة في المواثیق :مبحثینتضمن و 
حقوق المرأة في المواثیق الحقوق الاجتماعیة و الثقافیة و الاقتصادیة ل:الدولیة ، المبحث الثاني

.الدولیة
ي.ق المرأة على المستوى الدولالآلیات الدولیة لحمایة حقو عنوان:تحت الثاني الفصل و -

آلیات الحمایة للمرأة داخل إطار الأمم المبحث الأول تضمن مباحث،لاث تناولت فیه ثو 
مؤتمرات الأمم المتحدة الثالث:و المبحث المتخصصة،اللجان الثاني:المبحث ،المتحدة

بالمرأة.الخاصة 
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حقوق المكرسة للمرأة في المواثیق الدولیةال:الفصل الأول
: 1912منذ بدایة القرن العشرین و المجتمع الدولي یسعى لتقنین حقوق المرأة ، في عام 

وطنیة المتعلقة بالزواج و الطلاق والانفصال و الاعتمدت في لاهاي اتفاقیة بشأن تنازع القوانین 
للنساء ، وقد رمت 41أصدرت منظمة العمل لیلا رقم 1914في عام و ، الولایة على القصر

هذه الاتفاقیات إلى حمایة المرأة العاملة مراعاة وظیفتها كأم و التي تقتضي إفراد نصوص 
الطبیعیة و عملها خارج المنزل .ئمة بین وظیفتها لامالخاصة بها حتى تتمكن من 

بعد نهایة الحرب العالمیة الثانیة تزاید الاهتمام الدولي بقضایا المرأة ، فقد أكد میثاق الأمم 
المادة الأولى على تعزیز احترام حقوق الإنسان و الحریات الأساسیة للناس 1945المتحدة عام 

بتفریق بین النساء و الرجال، و تعتبر المادة جمیعا بلا تمییز بسبب الجنس أو اللغة أو الدین
من المیثاق التي تقرر حقوق الإنسان على أساس عالمي و دون تمییز ولا تفریق بین 55

في عضاء في منظمة الأمم المتحدة ، و الرجال و النساء ، قاعدة قانونیة ملزمة لجمیع الدول الأ
ذي أوضحت نصوصه التوجه نحو صدر الإعلان العالمي لحقوق الإنسان و ال1948عام 

حمایة حقوق المرأة و اهتم بالأسرة حیث اعتبرها الخلیة الطبیعیة و الأساسیة في المجتمع و لها 
أعدت مفوضیة مركز المرأة بالأمم 1952حق التمتع بحمایة المجتمع الدولي ، و في عام 

التمییز ضد المرأة ، أجازت الأمم المتحدة إعلانا ناصا بالقضاء على 1967المتحدة و في 
ودعا إلى تغییر المفاهیم و إلغاء العادات السائدة لتفریق بین الرجل و المرأة ، ومن هذا كله 
سنحاول في هذا الفصل أن نطرح حقوق المرأة في إطار المواثیق الدولیة من خلال مبحثین 

.لإقتصادیةواوالثقافیةجتماعیةلإاالحقوق و ،المدنیةلسیاسیة و في : الحقوق ایتمثلان

في المواثیق الدولیةللمرأةول : الحقوق السیاسیة و المدنیة لأ المبحث ا
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على التجربة الدیمقراطیة ، المعتمدة على الحوار لا أساساالواقع الذي نعیشه الیوم یعتمد إن
تكون یلمرأةإأمالجنس لتكوین خطط عمل و حیاة الفرد و الدولة و الحكومة و الشعب رجل 

لتنمیة شخصیاتهم رجالا و نساء للأفرادالفرصة أعطیتإذ، اء في مختلف المیادین نمال
شریكة الرجل أصبحتفالمرأةمواهبهم لیكونا طرفا في الحیاة و المصیر و الطموح المشترك ، و 

تتمتع بالعدید من الحقوق المرأةنأحیث و السیاسي ، قدراتها و استعداداتها للعمل في إبراز
و قواعد بأحكاممخاطبان المرأةالسیاسیة و المدنیة في القانون الدولي ، فكل من الرجل و 

القانون الدولي و لا تمیز بینهما.
الآتیین:المطلبین إلىقسمنا هذا المبحث فأنناو علیه 

.في المواثیق الدولیةللمرأةالحقوق السیاسیة الأول:المطلب 
.في المواثیق الدولیةللمرأةالحقوق المدنیة الثاني:المطلب 

في المواثیق الدولیة للمرأةالحقوق السیاسیة الأول:المطلب 
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والمیول للعمل السیاسي وكذلك المرأة والإمكانیاتالرجل قد یتفوق على المرأة في القدرات 
من أجل النهوض بدور واستعداداتها للعمل السیاسي و بقدراتها والتي أحیانا تتفوق على الرجل 

ل جمیع المرأة لابد من إزالة كافة أشكال التمییز التي تحول دون تحقیق مشاركتها في مجا
1.الحیاة العامة و السیاسیة

على مساهمة المواطنین تقوم لأنهاتعبیرات الدیمقراطیة أرقىالمشاركة السیاسیة حیث تمثل
فضلا عن ذلك تعتبر و ، المؤسسةأو الحي أوة دینفي التصرف في قضایا المو المواطنات 

2المواطنین و تكریس سیادة الشعب.المواطنات و إرادةالضروریة للتعبیر عن من الآلیات

الحق الدیمقراطي بإعطاءمرتبطة أنهاو لقد عرف علم السیاسة المشاركة السیاسیة على 
شتراك بصورة منظمة في صنع القرارات البالغین العاقلین ، في الالمجتمع اأفرادالدستوري لكافة 

لا تكون المشاركة من المجتمعات ، على أالسیاسیة التي تتصل في حیاتهم معا ، في مجتمع 
الإجبارا عن عوامل الضغط و بعیدهذا الحق ممارسة فعلیة إعطاءالسیاسیة قاصرة على 

، في الانتخابات المختلفة و الاستفتاءات المتنوعةشتراكو یتضمن هذا الحق الا، 3الإلزامو 
التي تصدرها المشاركة في اتخاذ القراراتكذلك حق الترشح و حق التوظیف و بصفة عامة و 

4السلطات الحكومیة.و الأجهزة

م ، و مرورا 1956السیاسیة لعام المرأةحقوق إعلانو علیه فكافة المواثیق الدولیة ابتداء من 
، و انتهاء لكافة 1979لعام المرأةالتمییز ضد أشكالبالاتفاقیة الدولیة للقضاء على كافة 

السیاسیة المختلفة في التمتع بكل الحقوق المرأةالتوجهات الحالیة تساوي تماما بین الرجل و 
5في القوانین الوطنیة لدول العالم المختلفة.الواردة أوالواردة في القانون الدولي العام سواء تلك 

،  2001، دار الثقافة،  عمان ، 1، ط الإسلاميمنال محمود المشني ، حقوق المرأة بین المواثیق الدولیة وأصالة التشریع 1
.137ص :

، 2014، مصر، الإنسانالعربي لحقوق حفیظة شقیر و محمد شفیق صرصار ، النساء و المشاركة السیاسیة ، منشورات 2
.11:ص

، المشاركة السیاسیة للمرأة العربیة ، المشرف : غضبان مبروك ، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر ،كلیة حریزي زكریاء3
.15ص :م ، 2011-2010الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة الحاج لخضر ، باتنة ، 

ات العامة ، دار الجامعة الجدیدة، الحریالنظریة العامة للدولة و الحكومات و عبد الغني ، النظم  السیاسیة و بسیوني عبد االله4
.394، ص:م2006، رمص

منتصر سعید حمودة ، الحمایة الدولیة للمرأة ، دراسة  مقارنة بأحكام الشریعة الإسلامیة ، دار الجامعة الجدیدة ، الاسكندریة ، 5
. 57، ص :2007
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الفروع إلىقسیمنا لهذا المطلب في حقوقها السیاسیة و ذلك بتالمرأةنعرض حق فإنناو من ثم 
.في التصویت في جمیع الاستفتاءات العامةالمرأة: حق الأولالفرع :الآتیة

.في الترشحالمرأةالفرع الثاني : حق 
ةفي تقلد المناصب العامالمرأةالفرع الثالث : حق 

في التصویت في جمیع الاستفتاءات العامةالمرأة: حق الأولالفرع 
للناخبین ، و لهذا السبب أكثر من نصف العدد الإجماليتمثل النساء في معظم الدول 

عبارة عن وسیلة بید النساء ، یستعملنها للتحرر و ن الحق في التصویت أیعتبر البعض ب
الفرصة للمرأةالتصویت إذنيالمساواة بینهن و بین الرجال في مختلف المجالات فیعطلتحقیق 

1الرجال .كة السیاسیة التي كانت دائما من اختصاصفي المشار 

بإعلانالخاص 20/11/1993) المؤرخ في 18(د1904كدت الجمعیة العامة لقرارها رقم و أ
ة كرامأ یقوم على مبدن میثاق المنظمة أالتمییز العنصري ، حیثأشكالالقضاء على جمیع 

التعاون التي ینشدها میثاق المنظمة تحقیقالأساسیةالأهدافجمیع البشر و تساویهم ، و من 
ساسیة للناس جمیعا دون تمییز.حقوق الإنسان و الحریات الأاحترامالدولي لتعزیز و تشجیع 

حقوق الإنسان لبالإعلان العالمي ابتداءفاهتمام القانون الدولي بالحق السیاسي للمرأة 
منه و التي تعرضت 11من طرف هیئة الأمم المتحدة، في المادة 1948الصادر سنة 

أهمها حق الترشح و التصویت، كما السیاسیة،لنسوي في كافة المسائلبالتفصیل لحق العنصر ا
" على أن لكل شخص حق المشاركة في إدارة الشؤون العامة للبلاد"، و هذا 21نصت المادة 

الفقرة "ب" من العهد الدولي للحقوق المدنیة و السیاسة.25ما نصت علیه المادة 
، و هي أول معاهدة ذات نطاق عالمي تتعهد 2لإتفاقیة بشأن الحقوق السیاسة للمرأةاو نصت 

قانوني یتعلق بممارسة مواطنیها للحقوق السیاسیة، و تضمنت البالالتزامفیها الدول الأطراف 
في التمتع بالحقوق السیاسیة و في ممارستها، طبقا لأحكام یتساوونجعل الرجال و النساء 

/2014/01ضعیة و الإسلام ، مركز جیل البحث العلمي ، سرور طالبي ، الحقوق المدنیة و السیاسیة للنساء بین الشرائع الو 1
www. Jil center. Homme.10.00،على الساعة :2016-01-10تاریخ التصفح :،24

20)، المؤرخ في 7(د.640للتوقیع و التصدیق و الانضمام بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة اعتمدت و عرضت2
. 6، وفقا لأحكام المادة 1954تموز/ یولیه 7، تاریخ بدء النفاذ 1952كانون الأول/   دیسمبر 
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على هذا اتفاقیةان، و قد قررت عقد میثاق الأمم المتحدة و الإعلان العالمي لحقوق الإنس
على الأحكام في المادة الأولى من الإتفاقیة للنساء حق التصویت في جمیع اتفقتالقصد، و قد 

1الإتنخابات بشروط تساوي بینهن و بین الرجال دون أي تمییز.

ذاتخایراعي وجوبا -أ–فقرة 4كما نص إعلان القضاء على التمییز ضد المرأة في المادة 
التدابیر المناسبة جمیعها لتأمین تمتع المرأة على قدم المساواة مع الرجل دون أي تمییز كحق 

ح لمقاعد الهیئات المنبثقة عن الهیئات العامة جمیعها، یو الترشالانتخاباتالتصویت في جمیع 
2العامة جمیعها.الاستفتاءاتفي الاقتراعو حق 

أیضا من العهد الدولي الخاص بالحقوق فقرة ب25فالحق في التصویت نصت علیه المادة 
المدنیة و السیاسیة. و هذا الحق كان نتیجة نضال و كفاح النساء في مختلف الدول و عبر 
الأزمنة، ففي المجتمعات الغربیة مثلا، تم الوصول إلى حق النساء في الإقتراع بشكل تدریجي 

عات الضغط االنشاطات المكثفة لجمو ذلك تتویجا للمظاهرات أو الإضرابات عن الطعام و
3النسویة.

الذي توصل إلیه المجتمعون في المشاریعو ترجع أول مبادرة لتكریس هذا الحق إلى إعلان 
Seneca Falls حیث من بین ما أقر هذا الإعلان حق النساء 1948تموز 19بنیویورك في ،

یت كل القرارات الناجمة عنه حظعند التصویت على هذا الإعلان، في الإدلاء برأیهن، و لكن
4بالإجماع عدا القرار الداعي للمساواة في التصویت.

منح النساء الحق في التصویت في كل من العدید من الدول بهذا التوجه، إذو لقد تأثر 
، و لم تحصل المرأة 1919، و ألمانیا 1918السوفیتي، بریطانیا و الإتحاد 1915الدانمرك

عاما إثر التعدیل التاسع 72نتیجة لذلك على هذا الحق في الولایات المتحدة الأمریكیة إلا بعد 
5عشر للدستور الأمریكي.

.47م، ص: 2006للطباعة ، الجزائر،ة، حقوق المرأة و الطفل في القانون الدولي الإنساني، دار الهدىسیلعسري عبا1
خالد مصطفى فهمي، حقوق المرأة بین الإتفاقیات الدولیة و الشریعة الإسلامیة و التشریع الوضعي،( دراسة مقارنة)، دار 2

.92م، ص: 2007الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، 
: 72.Nations Unie La promotion de la femme, not pour l’orateur, P3

Ney Ben sadon, Les droits de la femme des origines é nous jours que sais je presse, Universitaires de France, 4eme4

édition, Janvier,1994 ,P47.
سابق.مرجع،طالبيسرور 5
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اختصاصأما باقي الدول الغربیة فكانت مترددة و متمسكة بالفكرة التي تجعل السیاسة من 
لا، لم یمتد الحق في التصویت إلا النساء، إلا بمقتضى المرسوم الذي الرجال فقط ففي فرنسا مث

كا أربع سنوات ، و كان یجب الانتظار في بلجی1944نیسان 21أصدره الجنرال دیغول في 
.1ي تتمتع المرأة بهذا الحقك1948أخرى أي في 

،2)ومرأة (سیداالقضاء على كافة أشكال التمییز ضد الاتفاقیةكما نصت المادة السابعة من 
على أن تتخذ الدول الأطراف جمیع التدابیر المناسبة للقضاء على التمییز ضد المرأة في الحیاة 

الحق السیاسیة و العامة للبلد، و بوجه خاص تكفل المرأة عل قدم المساواة مع الرجل في: 
بجمیع الهیئات التي الانتخابأهلیة والاستفتاءات العامة، و الانتخاباتالتصویت في جمیع 

ینتخب أعضاؤها بالاقتراع العام.
الفرع الثاني: حق المرأة في الترشح.

جسد من خلالها الطریقة التي تتاعتبارهیعد حق الترشح من أهم الحقوق السیاسیة، على 
المباشرة في إدارة شؤون الحكم من طرف المواطنین، بوصفه أهم صور و المساهمة الفعلیة

فرصة ، الشكلیةذي توفرت فیه الشروط الموضوعیة و السیاسیة، كونه یتیح للمواطن الالمشاركة 
یاسیة المطلوب شغلها رغبته في تقلد أحد المناصب السإلى الحكم من خلال إفصاحه لالوصول 

لرئاسة المجالس شیح لرئاسة الجمهوریة أو الترشح من التر كلافیشمل حق الترشح في الانتخاب 
3حق لكل أفراد الشعب (ذكر أنثى).النیابیة، وهو 

شریعیة من القیود في هذا الدول بأن تخلو نصوصها التالتزامفالمواثیق الدولیة أكدت على 
ة طالما أن الرجل یماثل المرأة هذا یعني أن المشرع الدولي یرغب في تحقیق المساواالشأن و 

4ح.لها الحق في الترشفمن ثم و 

الجمعیة المصریة لنشر ،الأولى:الطبعة،غنیممصطفىمحمد :والسیاسة الدولیة ترجمةالإنسانحقوق ،فورسایث-دافید ب1
.47:ص1993،القاهرة ،المعرفة والثقافة العالمیة

18، المؤرخ في 34/180اعتمدت و عرضت للتوقیع و التصدیق و الانضمام بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة 2
.27/1وفقا للمادة 1981تاریخ ید النفاذ 1979كانون الأول/ دیسمبر 

،29/02/2016:تاریخ التصفحم،2000، 49حیدر البصري، حقوق الإنسان نظرة في المقدمیات، مجلة النبأ، العدد:3
http://www.annobco.org/hba49

خالد مصطفى فهمي، حقوق المرأة بین الإتفاقیات الدولیة و الشریعة الإسلامیة، و التشریع الوضعي، دار الجامعة الجدیدة، 4
.136، ص:2007الإسكندریة،
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و نص العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة و السیاسیة بضمان مساواة الرجل و المرأة في 
حق التمتع بتلك الحقوق التي تسري بالكامل على جمیع النساء و الرجال على حد سواء، شأنها 

/ب/ من أن یتاح 25في ذلك سائر الحقوق التي وردت في المعاهدات لحقوق الإنسان المادة 
العام و على قدم المساواة بین بالاقتراعنزیهة تجري دوریا انتخاباتأن ینتخب في لكل مواطن 

1الناخبین و بالتصویت السري تضمن التعبیر الحر عن إرادة الناخبین.

هي البرهان و البیان، حیث تعد 1952الدولیة الخاصة بالحقوق السیاسیة لعام الاتفاقیةو تعد 
تماما في تة بین الرجل و المرأة، حیث ساو لتاممبدأ المساواة اأول معاهدة دولیة عالمیة تطبق

ثلاث مبادئ رئیسیة طبقا للنص الاتفاقیةالمركز القانوني بین المرأة و الرجل، و لقد أرست هذه 
) منها: التساوي التام بین الرجال و النساء في حق الترشیح للمجالس النیابیة، حیث 2المادة (

العام، المنشأةالاقتراعالأهلیة أن ینتخبن لجمیع الهیئات المنتخبة و نصت كذلك على النساء 
2موجب القانون الوطني و شروط تساوي بینهن و بین الرجال دون أي تمییز.ل

07القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة في المادة اتفاقیةو في نفس السیاق طالبت 
الجمعیات غیر الحكومیة المشاركة في جمیع المنظمات و رأةفقرة "جـ" للدول الأطراف الكاملة للم

بالحیاة العامة و السیاسیة للبلد.ىالتي تعن
.الفرع الثالث: حق المرأة في تقلد الوظائف العامة

أو الالتحاقیقصد بهذا الحق المساواة و تكافؤ الفرص بین جمیع المواطنین في التقدم أو و 
ذابة للفوارق بین طوائف الشعب، هذا یحقق ما من شأنه إالتقدم لها، و الوظیفة العامة أو مباشرة 

الاقتصاديما یقتضیه من الإصلاح للمصلحة العامة، و ابتغاءومن شأنه أیضا النهوض بالفرد و 
3بسرعة كبیرة.و تحقیق التنمیة في جمیع المیادین و الاجتماعيالسیاسي و و 

المناصب و بمختلف أنواعها، كرئیس الدولة والوزراءقصد بالوظائف العامة الوظائف الحكومیةفن
العسكریة في مرافق الدولة الرسمیة جمیعها، فالتعیین في هذه السیاسیة والإداریة والعلمیة و 

.146م، ص:2007،مصر،مدهش محمد أحمد عبد االله العمري، الحمایة القانونیة لحقوق الإنسان، المكتب الجامعي1
.47سابق ، ص:مرجعلعسري عباسیة، 2
.46ص:،مرجع سابقحریزي زكریا، 3
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الوظائف حق و مشروع لكل مواطن تتوافر فیه الشروط التي یتطلبها القانون فلا یجوز أن یحرم 
1مواطن من التعیین فیها.

القانون الدولي العام تتمتع بذات الحقوق التي یتمتع بها الرجل في الحیاة إن المرأة في 
مرورا بالإعلان العالمي ة بدءا من میثاق الأمم المتحدة و السیاسیة، حیث أعطتها المواثیق الدولی

الدولیة للحقوق المدنیة و السیاسیة، و أیضا كافة المواثیق الدولیة الاتفاقیةلحقوق الإنسان، ثم 
من ثم فلها الحق في رئاسة الدولة مثلها و بطبیعة الحال أعطتها ذات الحقوقصة بالمرأة الخا

2مثل الرجل.

من 21لقد نصت المواثیق الدولیة حق المرأة في تولي رئاسة الدولة حیث نصت المادة و 
، على حق كل فرد في المشاركة في إدارة شؤون 1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لعام 

أن جمیع الأشخاص غیر مباشرة، و ةبلده العامة، سواء كان ذلك بطریقة مباشرة أو عن طریق
من الإتفاقیة 25أیضا أعطت المادة ، و 3متساوون في حق تقلد الوظائف العامة في بلادهم

السیاسیة للمرأة حق رئاسة بلدها عندما أعطت لكل مواطن دون أي و حقوق المدنیةللالدولیة
التمیز الحقوق التالیة التي یجب أن تتاح له فرصة التمتع بها دون قیود غیر وجه من وجوه

أن یشارك في إدارة الشؤون العامة إما مباشرة، و إما بواسطة ممثلین یختارون في -معقولة:أ
حریة.

4فرصة تقلد الوظائف العامة في بلده.،أن تتاح له على قدم المساواة عموما مع سواه- جـ 

هي البرهان و البیان على 1952الدولیة الخاصة بحقوق المرأة السیاسیة لعام الاتفاقیةو تعد 
المطالبة السیاسیة للمرأة، و هي تطبق المساواة التامة بین الرجل و المرأة في تولي رئاسة دولتها 

5سواء برئاسة الدولة في الأنظمة الرئاسیة، أو برئاسة الحكومة في الأنظمة البرلمانیة.

.386هـ، ص:2010،1431، دار الثقافة، عمان،1عروبة جبار الخرزجي، القانون الدولي لحقوق الإنسان، ط:1
.65سابق ، ص: مرجعمنتصر سعید حمودة، 2
باییه، تاریخ إعلان حقوق الإنسان، ترجمة: محمد مندور، جامعة الدول العربیة الأمانة العامة، لجنة التألیف و الترجمة ألبیر3

.131م، ص:1950و النشر، القاهرة، 
.25إتفاقیة الحقوق المدنیة و السیاسیة، المادة 4
.67سابق ، ص:مرجعمنتصر سعید حمودة، 5
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ممارسة ساء أهلیة تقلد المناصب العامة و في المادة الثالثة منها على" للنالاتفاقیةقد نصت هذه ف
بین الرجال شریع الوطني بشروط تساوي بینهن و جمیع الوظائف العامة، المنشأة بمقتضى الت

دون أي تمییز."
لاسیما مرا ضدها، و ، ظل التمییز مستالاتفاقیةرغم إقرار الحقوق السیاسیة للمرأة بمقتضى هذه و 

القضاء على التمییز ضد المرأة اتفاقیةتقلد المهام العامة، لذلك جاءت و الاقتراعفي مجال 
التمییز جریمة فاعتبرتحترم المبادئ الدولیة، لا، كأنه یوبخ الدولة التي1967الصادرة سنة 

فنص في المادة الأولى منه على التمییز ضد المرأة، بإنكاره أو تقییده تساویها في الحقوق مع 
1الرجل یمثل إجحافا أساسیا و یكون جریمة مخلة بالكرامة الإنسانیة.

لمرأة في مجال الحیاة السیاسیة جـ حمایة حقوق ا-تضمنت الإتفاقیة في المادة السابعة فقرة بو 
في صیاغة سیاسیة الحكومة وتنفیذ هذه السیاسة وفي شغل الوظائف لعامة، في مشاركتهااو 

المشاركة في جمیع المنظمات ، و تأدیة جمیع المهام على جمیع المستویات الحكومیةو العامة
2بالحیاة العامة و السیاسیة للبلد.ىالجمعیات غیر الحكومیة التي تعنو 

یثاق الإفریقي لحقوق الإنسان و الشعوب فقد واصلت في من الم13أیضا المادة جاءتكما 
: اعترفتنفس السیاق و 

لكل مواطن الحق في المشاركة بحریة في إدارة الشؤون العامة لبلدهم سواء مباشرة أو -1
بحریة و ذلك طبقا لأحكام القانون.اختیارهمعن طریق ممثلین یتم 

3میة لبلدهم.لكل المواطنین الحق أیضا في تولي الوظائف العمو -2

و تشیر إلى هذه الإحصائیة في نهایة الحدیث عن حق المرأة في تولي الوظائف العامة، حیث 
)، 2000عام-1901(من 20مناصب الرئاسیة للدولة في القرنالبلغ عدد النساء اللاتي تقلدن 

یعادل سیدة و هذا العدد 22سیدة و عددهن اللاتي تقلدن منصب رئاسة الوزراء في بلدهن 16
من مجموع عدد الدول التي صادقت على هذه الإتفاقیة الدولیة الخاصة بالقضاء على 97%

فقط من عدد دول الأعضاء في الأمم %8كافة أشكال التمییز ضد المرأة و یعادل ذلك 

.121، ص:2003أعمر یحیاوي، الحقوق السیاسیة للمرأة في الشریعة الإسلامیة و القانون الدولي، دار هومة، الجزائر، 1
.10، ص:7إتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة، الأمم المتحدة الجزء الثاني من المادة2
.15محمد شفیق صرصار، المرجع السابق، ص: حفیضة شقیر،3
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مجموع الدول لبالنسبة %13.3المتحدة، أما بالنسبة لمنصب رئیس الحكومة فإن نسبته تعادل 
1.من مجموع عدد الدول أعضاء منظمة الأمم المتحدة %11على هذه الإتفاقیة التي صادقت 

المطلب الثاني: حقوق المرأة المدنیة في المواثیق الدولیة.
بحكم صفته دل مفهوم الحقوق المدنیة لتلك الحقوق التي تثبت الفرد یبادئ ذي بدء 

تسمى أیضا بحقوق الإنسان حیث بطبیعته البشریة و لصیقةأنها حقوق ملازمة و الإنسانیة، إذ 
2یتساوى الناس جمیعا في التمتع بها.

فالقانون الدولي العام بوجه عام، یساوي تماما الحقوق المدنیة بین الرجل و المرأة، و بذلك فإن 
ة بین الحیاة البشریة فيهذا القانون قد وضع الإطار العام الذي یدخل حظیرة المساواة التام

3هما الرجل و المرأة.الأرض و 

م، نصت 1966الدولیة للحقوق الحقوق المدنیة و السیاسیة لعام الاتفاقیةففي المادة الثالثة من 
بجمیع الاستمتاعالنساء في حق الإتفاقیة لضمان مساواة الرجال و على تعهد الدول الأطراف في 

4السیاسیة المدونة في الإتفاقیة.الحقوق المدنیة و 

ع الأول: حق المرأة في المساواة أمام القانون و عدم التمییزالفر 
فیطغى على نظریات الحریات مبدأ أساسي في كل ما تقدره من حقوق و حریات لمصلحة 

ة الأفراد دون تفرقه أو تمیز بسبب الجنس أو اللون أو الدین، فلذلك فإن هذا المبدأ ضمان
أمام القضاء و یتضمن المساواة أمام القانونهو ضمانات الحریات الفردیة و أساسیة من 

5كذا المساواة أمام تكالیف العامة.الوظائف العامة و و 

لإیمان ففي دیباجة میثاق الأمم المتحدة أعلنت شعوب المنظمة الدولیة عن عزمها الأكید على ا
و بكرامة الفرد و قیمته، و بما للرجال و النساء و الأمم من حقوق بالحقوق الأساسیة للإنسان

یثاق، هو متساویة، إذ نجد أن أحد أهداف الأمم المتحدة كما هو مبین بالمادة الأولى من الم

73:ص،سابقـمرجع،منتصر سعید حمودة1
www.wcbac.org/arabic.php، 2013.12.9محامیة سلوى بنورة، الحقوق المدنیة و الجنسیة، مركز المرأة، 2

.47سابق ، ص:مرجعمنتصر سعید حمودة، 3
.03إتفاقیة الحقوق المدنیة و السیاسیة، المادة4
عربي بومدین، دراسة في العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة و السیاسیة و البروتوكول الاختیاري،مجلة صادرة عن  5

.05/02/2013، 3994الحوار المتمدن، عدد: 
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حریاته الأساسیة للجمیع دون حقوق الإنسان و احترامالعمل على تعزیز تحقیق التعاون الدولي و 
1تمییز.

الدولي بوضع المرأة في إطار النظام القانوني الدولي لحمایة الاهتمامى معالم أولنظرنافإذا 
الدولیة ذات الطبیعة العامة من التأكید على الاتفاقیاتنسان، و تواترت علیه المواثیق و حقوق الإ

المساواة بین الرجل و المرأة. 
الفرص و المساواة في الحقوق و نهما في الكرامة و القیمة كبشر وكذا ما یعني المساواة بیب

السیاسیة هي الخاص بالحقوق المدنیة و المسؤولیات، فالمواد التي تخص المرأة في العهد الدولي
: إذ نصت على أن الناس جمیعا سواء أمام القانون یتمتعون دون تمییز بحق متساو 26المادة 

أن یكفل لجمیع ییز و یجب أن یحظر القانون أي تمفي هذا الصددته، و یفي التمتع بحما
الأشخاص على السواء حمایة فعالة من التمییز لأي سبب كالعرق أو اللون أو الجنس أو اللغة 

أو الثروة أو النسب أو غیر ذلك الاجتماعيسیاسي أو الأصل القومي أو الأو الدین أو الرأي 
2من الأسباب.

رات محددة و بوضوح إلى تساوي فیعتبر میثاق الأمم المتحدة أول معاهدة دولیة تشیر في عبا
النساء و الرجال في الحقوق إذ تتضمن المواد التالیة:

الحریات الأساسیة للجمیع من دون تمییز قائم حقوق الإنسان و احترام: تعزیز و تشجیع 1المادة
على العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدین.

التمتع بكافة الحقوق و الحریات الواردة : یحظر التمییز من أي نوع فلكل إنسان حق 2المادة
في هذا الإعلان دون أي تمییز كالتمییز بسبب العنصر أو اللون أو الجنس.

جال ر طر التمییز بین الناس، كما یعرض المیثاق ضمان مساواة الفیعرض هذا المیثاق خ
النساء في جمیع الحقوق المدنیة و السیاسیة.و 

الإنجازات المنظمة الدولیة لحقوق الإنسان الذي یعتبر أهم و من جهة أخرى فالإعلان العالمي
جاء في المادة السابعة من قانون حقوق الإنسان أن الناس جمیعا سواء أمام القانون، و هم إذ 

یتساوون في حق التمتع بحمایة القانون دون تمییز، كما یتساوون في حق التمتع بالحمایة من 
أي تمییز ینتهك هذا الإعلان.

میثاق الأمم المتحدة.1
.26إتفاقیة الحقوق المدنیة و السیاسیة، المادة2
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بالإضافة إلى ذلك فهناك صكوك و إعلانات دولیة أخرى متخصصة لمنع التمییز ضد المرأة و 
مثل الإتفاقیة الخاصة بالحقوق السیاسیة للمرأة، التي تؤكد على المساواة بین الرجل و المرأة في 

الإحدى الحیاة السیاسیة، كما تحدث إعلان القضاء على التمییز ضد المرأة في مقدمته و مواده 
عشر عن ضرورة مساواة المرأة بالرجل دون أي تمییز و ضرورة إتخاذ التدابیر اللازمة لتحقیق 

ذلك.
القضاء على أشكال التمییز ضد المرأة لتلاقي هذه العمومیة اتفاقیةجاءت 1979و في عام 

بالتعرض للحقوق المدنیة للنساء بأكثر من التفصیل و التخصیص في المادة الأولى من 
أو تقیید على أساس استبعادقیة بقولها: "یعني مصطلح التمییز ضد المرأة أي تفرقة أو الإتفا

عتراف للمرأة بحقوق الإنسان" و تضمنت الجنس و یكون من آثاره أو أغراضه إحباط الا
التي تضمن المساواة الفعلیة في كافة الإیجابیةالتدابیر اتخاذعلى ضرورة 5،4،3المادة

1المیادین.

الثاني: حق المرأة في الحیاة:الفرع 
العبارة التي تعبر عن أنه لدى الإنسان حق أساسي في الحیاة على وجه يالحق في الحیاة ه

الخصوص، و من أهم الحقوق التي یتمتع بها و أقدسها.
فالحرمان من الحق في الحیاة یترتب علیه بصورة آلیة، و الحرمان من الحقوق الأخرى، إذ أن 

2حق آخر من تلك الحقوق غیر متصورة دون كفالة الحق في الحیاة و حمایته أولاممارسة أي

على " لكل فرد الحق في الحیاة ففي المادة الثالثة للإعلان العالمي لحقوق الإنسان نصت
3الحریة و في الأمان على شخصه"و 

إذ أن الأحكام الواردة في شتى معاهدات حقوق الإنسان تختلف إلى خدمات فإن القاعدة 
الأساسیة المشتركة على أن المرأة كشأنها كشأن الرجل، لها الحق في ألا تحرم بشكل تعسفي 

كلیة الحقوق ،11العدد،مجلة المفكر، مرأة الجزائریة في ظل القانون العضويضمانات المشاركة السیاسیة لل، بنعشي حفصیة1
.105ص ،باتنة،جامعة الحاج لخضر ،والعلوم السیاسیة

الإتفاقیات الدولیة الخاصة لحقوق الإنسان في التشریعات الوطنیة، منشورات الحلبي علي عبد االله أسود محمد المجذوب، تأثیر2
.161، ص:2004، 1نان ط الحقوقیة، بیروت لب

(عدم التمییز)، مجموعة التعلیقات العامة الصادرة عن الأمم المتحدة، 18اللجنة المعنیة بحقوق  الإنسان، التعلیق العام رقم 3
.115ص: 
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من الحیاة كما جاء في المادة الرابعة من المیثاق الإفریقي لحقوق الإنسان و الشعوب، و المادة 
ة من الإتفاقیة الأمریكیة لحقوق الإنسان، و المادة الثانیة من الإتفاقیة الأوروبیة لحقوق الرابع

البلدان الأمریكیة لمنع و معاقبة و استئصال العنف اتفاقیةالإنسان، و المادة الرابعة (أ) من 
ضد المرأة تنص على أن لكل امرأة الحق في أن تحترم حیاتها.

الفهم الصحیح على نحو تقییدي"، میثاق الدولي: "لا یمكن فهمهم نصت المادة السادسة من الو 
و الأصل العام إن حق الحیاة یعد ه،تدابیر إیجابیة اعتمادأن حمایته تتطلب من الدول و 
علیه صرح القانون الدولي لحقوق الإنسان الذي إهتم بمنح و حمایة الأساس الذي یبنىو 

د في العالم سواء كان ذكر أم أنثى دون أي تمییز الحقوق المدنیة و السیاسیة لصالح أي فر 
1بینهما لأي أسباب كانت.

نصت المادة السادسة من المیثاق الدولي الخاص بالحقوق المدنیة و السیاسیة:" الحق في حیث 
لا یجوز حرمان من أحد من على القانون أن یحمي هذا الحق و الحیاة ملازم لكل إنسان و

2حیاته تعسفا"

الثالث: حق المرأة بالتفكیر و الرأي و التعبیرالفرع 
عرف الحق في حریة التعبیر على أنه تمتع كلنجد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

الآراء دون فرضها علیه من اعتناقمل هذا الحق حریة یششخص بحریة الرأي و التعبیر، و 
وسیلة كانت دون التقیید بالحدود إذاعتها بأیةالأنباء والأفكار وتلقیها و واستفاءالآخرین

3الجغرافیة.

وفي المادة العاشرة من هذه الاتفاقیة نصت أن لكل فرد الحق في حریة التعبیر ویستعمل هذا 
الحق تبني الآراء نقل المعلومات و الأفكار دون تدخل من قبل المصلحة العامة بغض النظر 

ق المدنیة و السیاسیة حق كل شخص في العهد الدولي الخاص بالحقو نعن الحدود كما ضم
الذي یشمل حق البحث عن ، و اتخاذ الآراء دون تدخل وواجب لكل فرد الحق في حریة التعبیر

.33سابق ، ص:مرجعمنتصر سعید حمودة، 1
بموجب قرار الجمعیة العامة الانضمامو وعرض للتوقیع و التصدیق اعتمدالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة و السیاسیة، 2

، وفقا 1976آذار/مارس 23، تاریخ بدء النفاذ: 1966كانون/دیسمبر 16)، المؤرخ في 2.1ألف (د.2200للأمم المتحدة 
.49لأحكام المادة 

.19اتفاقیة حقوق الإنسان،  المادة 3
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كتابة أوالأفكار من أي نوع و تسلمها و نقلها بغض النظر عن الحدود شفاهةالمعلومات أو
1رها.بأیة وسیلة أخرى یختاسواء كان ذلك في قالب فني أوطباعة و أو

هوالحق كما یلي:" لهذاحیث نجد في المادة التاسعة من المیثاق الإفریقي تطرق هو الآخر
كما جاء في الاتفاقیة الأمریكیة لحقوق ا للقانون"، و نشر آرائه وفقحق كل فرد في التعبیر

في مؤتمر ،1969إبرام اتفاقیة في الثالث من تشرین الثاني عام ل إلىوتم التوصالإنسان
sonjالأمریكیة الذي عقد في سان خوسیه (الحكومات osé عاصمة كوستاریكا الأمریكیة (

حق في منها على ما یلي: لكل إنسان ال13و تنص المادة 1978.2ودخلت حیز التنفیذ عام 
الأفكار لبحث عن مختلف أنواع المعلومات و یشمل هذا الحق حریة احریة التفكیر و التعبیر، و 

للحدود سواء شفاهة أو كتابة أو طباعة أو في قالب اعتباریها و نقلها إلى الآخرین دونما و تلق
فني أو بأیة وسیلة نختارها.

حیث نستخلص أن حریة الرأي و التعبیر الممنوحة للمرأة و الرجل، یجب ألا تخضع لأیة قیود 
الأخلاق العامة أو حقوق سوى تلك التي تتعلق بالسلامة العامة أو النظام العام أو الصحة أو

یاتهم الأساسیة، حیث لا یجوز أن تكون حریة التعبیر سلاح یستخدم للخروج ر الآخرین و ح
على حریات الأخرین و حقوقهم، فالحریة بلا ضوابط فوضى تهدد كل المجتمع، و حریة المرأة 

3في البحث العلمي و ملكیة أفكارها.حریتها في التعبیر تشمل 

الرابع: حق المرأة في حریة العقیدة.الفرع
أعطى القانون الدولي العام عن طریق الإعلانات الدولیة و المواثیق العالمیة للمرأة حریة  

4إلى أحد الأدیان أو العقائد.الانتماءدینها، بما في ذلك حریة اختیارتكوین عقیدتها و فكرها و 

الدین، حق في حریة الفكر والوجدان و الكل شخص سان "لإذ أكد الإعلان العالمي لحقوق الإن
بالتعبد و حریته في إظهار دینه أو معتقده،ویشمل هذا الحق حریته في تغییر دینه أو معتقده

1بمفرده أو مع جماعة".والتعلیمالممارسة وإقامة الشعائر و 

.2-19/1العهد الدولي لحقوق الإنسان المدنیة و السیاسیة، المادة 1
- 2010سهام رحال، حدود الحق في حریة التعبیر، إشراف: عمار رزیق،كلیة الحقوق ، جامعة الحاج لخضر، باتنةـ، 2

.57، ص:2011
.38سابق ، ص: مرجعمنتصر سعید حمودة، 3
.37سابق ، ص: مرجعمنتصر حمودة، 4
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العقیدة الدین و المدنیة، ممارسة حریة السیاسیة و عهد الدولي الخاص بالحقوق كما أوضح ال
بالضوابط الآتیة:

اعتناقدین ما، أو بحریته في یته في أي ـ لا یجوز تعریض أحد لإكراه من شأنه أن یخل بحر 1
أي دین أو معتقد یختاره.

بالقیود التي یفرضها القانون أو معتقده، إلاالإنسان في إظهار دینه ـ لا یجوز إخضاع حریة2
مة العامة أو النظام العام أو الصحة العامة أو الأخلاق التي تكون ضروریة لحمایة السلاو 

العامة أو حقوق الآخرین و حریاتهم الأساسیة.
یاء القانونیین یة الآباء و الأمهات، أو الأوصحر باحترامهدـ تتعهد الدول الأطراف في هذا الع3

2عند وجودهم في تأمین تربیة أولادهم دینیا و خلقیا وفقا لقناعتهم الخاصة.

ضمن لكل شخص الحق في حریة الدین، الذي الإعلان العالمي لحقوق الإنسان یلحظ أن و 
ینتمي إلیه و یحق لكل شخص تغییر دینه إلى دین آخر، بصرف النظر ما إذا كان هذا الدین 

الصحة السلامة العامة و النظام العام و سماویا أو وضعیا، و لم یقید هذا الحق إلا في حدود 
الأخلاق أو حقوق الآخرین، و هذا یعني أن الشخص الذي یعیش في الغرب یستطیع العامة و 

3أن یغیر دینه إلى دین آخر.

الاقتصادیة للمرأة في المواثیق الحقوق الاجتماعیة والثقافیة و المبحث الثاني:
الدولیة.

قتصادیة، إلى الاالعدید من الحقوق الثقافیة والاجتماعیة و یكتمل عقد حقوق المرأة بمنحها
الرجل في كافة میادین جانب الحقوق السیاسیة و المدنیة التي تطرقنا إلیها، و مساواتها بین

یة التي الثقافة و غیرها، حیث أقر القانون الدولي العام، بعدد من الحقوق الضرور المعرفة و 
الحق في المرأة حق التعلیم و الثقافة، والحق في العمل، و حهو منیجب أن یراعیها الرجل، و 

الحصول على الرعایة الصحیة، و الحق في الزواج.
علیه فإننا نقسم هذا المبحث إلى المطالب التالیة:و 

.18علان العالمي لحقوق الإنسان، المادة: الإ1
.18العهد الدولي الخاص بالحقوق السیاسیة و المدنیة، المادة:  2

260.3سابق ، ص: مرجعسهیل حسین الفتلاوي، 
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المطلب الأول: حق المرأة في التعلیم و الثقافة في المواثیق الدولیة.
ة في المواثیق الدولیة.المطلب الثاني: حق المرأة في الرعایة الصحی

المطلب الثالث: حق المرأة في الزواج في المواثیق الدولیة.
المطلب الرابع: حق العمل للمرأة في المواثیق الدولیة.

.الأول: حق المرأة في التعلیم و الثقافة في المواثیق الدولیةالمطلب
في مجال التربیة و التعلیم و الثقافة، حیث عانت المرأة طویلا من عدم مساواتها بالرجل 

ما في نطاق دول العالم الثالث، الثقافة، لا سیبه محرومة من حق التعلیم و شة أو كانت محروم
عادات تجعل تعلیم الفتیات أمرا ها، حیث كانت تسیطر هناك أعراف و خاصة الأجزاء الریفیة منو 

إحداهن بالتعلیم، كان ذلك مقصورا على أنواع معینة منه تناسب التحقتغیر مقبولا و إذا 
تربیة الأولاد فقط و كان هذا التعلیم یقف عند تعد للحیاة الزوجیة و نتكاطبیعة المرأة و التي 

1مرحلة معینة من الزمن تنتهي ببلوغ الفتاة سن الزواج.

.121، ص: سابقمرجعمنتصر سعید حمودة، 1
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لتحقیق التنمیة ل الوسائلیعتبر وسیلة من أفضو كلا من الذكور و الإناثیفیدفالتعلیم 
یأتي الدولة حیویا في هذا المجال من حیث مسؤولیاتها في كفالة تكافؤ فرص و المستدامة، 

نیة وصول النساء للتدرب التعلیم و القضاء  على الأمیة بین الرجال و النساء، و تحسین إمكا
1التكنولوجیا المتواصل.المهني و 

ذلك كانت فكرة لالقرارات في كل جوانب حیاتهن فاتخاذفالتعلیم یزود المرأة في القدرة على
الحریات إنشاء هیئة الأمم المتحدة التي نصت في میثاقها على المساواة الكاملة في الحقوق و

التعلیم طبیعیا أن هذه المساواة تشمل مساواة المرأة بالرجل في حقالرجال، و و بین النساء 
العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن الجمعیة العامة للأمم أكد ذلك أیضا الإعلان لثقافة، و او 

اقیة الدولیة للحقوق كذلك الإتفم، و 1948من دیسمبر كانون الأول المتحدة في العاشر
أیضا الإتفاقیة الدولیة للقضاء على كافة م، و 1966والثقافیة لعام الاجتماعیةو الإقتصادیة

لاقت تصدیقا و تأییدا من معظم دول العالم م، التي1979أشكال التمییز ضد المرأة لعام 
2تقریبا.

:1945الفرع الأول: حق المرأة في التعلیم و الثقافة في إطار میثاق الأمم المتحدة لعام 
حق المرأة المساوي للرجل تماما في ممارسة كل 1945أكد میثاق الأمم المتحدة لعام 

أن هذا المیثاق یؤكد على الإیمان بالحقوق دیباجتهالحریات و ذلك عندما جاء في الحقوق و 
بما للرجال و النساء من حقوق متساویة، فالمیثاق أقر الأساسیة للإنسان بكرامة الفرد وقدره و 

دیباجته حق المرأة في التعلیم و الثقافة مثلها كالرجال دون تمییز.فيضمنا
مقاصدها هو تعزیز وتشجیع الحقوق نصت على أن أحد من هذا المیثاق فقد 1/3فالمادة 

الجنس أو اللغة أو ببالتشجیع على ذلك قابلا تمییز بسوالحریات الأساسیة للناس جمیعا، و 
النساء ففي الفقرة الثالثة من هذه المادة نجد أكد التأكید التام الدین ولا تفریق بین الرجال و 

.214،  ص: سابقمرجعمنال محمود المشني، 1
.122، ص: سابقمرجعمنتصر سعید حمودة، 2
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دول العالم التزامت و على ضرورة الحریاوالنساء في الحقوق و للمساواة التامة بین الرجال 
1بتطبیق هذه المساواة في المجالات المختلفة.

لنا مما تقدم أن میثاق الأمم المتحدة یعطي المرأة الحق في التعلیم و الثقافة مثل اتضحكما و 
عد من أهم الحقوق الأساسیة التي یتمتع بها الناس جمیعایهذا الحق اعتبارالرجل تماما على 

یكون المیثاق قد أقر ضمنا في دیباجته حق المرأة في التعلیم والثقافة ومساواتها مع وبهذا 
.رجلال

الفرع الثاني: حق المرأة في التعلیم و الثقافة في إطار الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لعام 
1948:

بكافة ، 1948اهتم الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر في العاشر من دیسمبر عام 
الأمم، و تبلغه كافة الشعوب حقوق الإنسان و الذي یعتبر المثل الأعلى المشترك الذي ینبغي أن

كما یسعى إلى توطید احترام الحقوق و الحریات، بما فیها حق التعلیم و التربیة للمرأة فقد نصت 
2من هذا الإعلان على ما یلي:26المادة 

یوفر التعلیم مجانا على الأقل في مرحلتیه حق في التعلیم و یجب أن الـ لكل شخص 1
و الأساسیة، و یكون التعلیم الفني و المهني متاحا للجمیع، و أن یكون التعلیم التالي الابتدائیة

متاحا على قدم المساواة للجمیع تبعا لكفاءتهم.
حقوق الإنسان احترامیجب أن یستهدف التعلیم التنمیة الكاملة لشخصیة الإنسان و تعزیز -2
هم و التسامح و الصداقة بین جمیع الأمم و ایعزز التفالحریات الأساسیة، كما یجب أنو

جمیع الفئات العنصریة أو الدینیة و أن یؤید الأنشطة التي تطلع بها الأمم المتحدة لحفظ 
السلام.

لأولادهم.ىنوع التعلیم الذي یعطاختیارعلى سبیل الأولویة للآباء - 3
نص المادة في فقراتها الثلاثة للإعلان العالمي لحقوق الإنسان جعل التعلیم مجانا حتى لا ف

الحاجة حائلا بین الفرد و التعلیم، و هكذا یتغیر وضع المرأة بالنسبة لقضیة قر و یقف في الف
3التعلیم التي كانت محرومة منه و ممنوعا علیها لعدة قرون سابقة قبل صدور الإعلان.

.123، ص: سابقمرجعمنتصر سعید حمودة، 1
2الأمم المتحدة، مجموعة الوثائق الدولیة الخاصة بحقوق الإنسان، نیویورك، 1988، ص: 7.
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هذا الإعلان قبولا و تطبیقا من جانب معظم دول العالم، و حولوه إلى قواعد قانونیة في فقد لقي
مجانیته في المراحل لاسیما في موضوعنا مجال البحث وهو التعلیم و تشریعاتهم الوطنیة،

الدول في قوانینها الوطنیة منذ أكثر من مائة و تسعین عام قننته الإبتدائیة و الأساسیة، حیث 
1م.1882م، و كذلك فرنسا عام 1817أخذت به عام مركفالدان

حق المرأة في نص على،26خلاصة القول أن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان في المادة و 
التعلیم و الثقافة مكفول بصفة مجانیة في المرحلتین الإبتدائیة و الإعدادیة حیث یجب أن یكون 

الفكر الإنساني بین كل شعوب الأرض.التعلیم لتوطید الصداقة و التسامح و تنمیة 
الاقتصادیةالدولیة للحقوق الاتفاقیةالفرع الثالث: حق المرأة في التعلیم و الثقافة في ظل 

:1966لعام جتماعیةوالاوالثقافیة 
دیة الجمعیة العامة للأمم المتحدة للعهد الدولي الخاص بالحقوق الإقتصااعتمدت
، و الذي بدأ نفاذه في 16/12/1966) المؤرخ في 2200بقرارها المرقم (الثقافیة و والإجتماعیة

105و قد أقرته الجمعیة العامة للأمم المتحدة بأغلبیة 27طبقا للمادة 13/01/1976
أصوات بدون معارضة، و قد نصت هذه الإتفاقیة على جملة من الحقوق الهامة منها ما یتعلق 

2.بالشعوب و منها ما یتعلق بالأفراد

و الثقافیة في شأن حق التعلیم والإجتماعیةقیة الدولیة للحقوق الإقتصادیة قد تبنت الإتفاو 
، من هذه 13/3،2،1الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، حیث نصت المادة اتجاهالثقافة نفس و 

، من الإعلان 26/3،2،1الإتفاقیة على ذات الأحكام و الحقوق التي نصت علیها المادة 
إلزامیا و مجانا للجمیع، و لكن الجدید الذي تفردت الابتدائيلحقوق الإنسان من جعل العالمي

، الذي جاء فیه لیس هذه 13/4به هذه الإتفاقیة في شأن حق التعلیم و الثقافة هو نص المادة 
المادة ما یمكن تفسیره بأنه تدخل في حریة الأفراد و الهیئات في تأسیس المعاهد التعلیمیة 

من هذه المادة و متطلبات 1،3ها، من حدود مراعاة المبادئ المدونة في الفقرة رقموتوجیه
میة في مثل هذه المعاهد مع الحد الأدنى للمستویات التي تقررها الدولة.یوجوب المادة التعل

، رسالة دكتوراه، كلیة الشریعة اثیق الدولیة، دراسة مقارنة بأحكام الشریعة الإسلامیة، حقوق المرأة في المو تأسامة عرفا1
.68:م، ص2003، مصرالقانون، جامعة الأزهر الشریف، و 
.72، ص:2013الأردن. ،–عمان الرایة،دار ،1طمحمد مدحت غسان، الحمایة الدولیة لحقوق الإنسان، 2
.129ص: سابق ، مرجعمنتصر سعید حمودة، 3
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و تقر الدولة الأطراف في هذا العهد بأن ضمان الممارسة التامة لهذا الحق یتطلب: 
إلزامیا و إتاحته مجانا للجمیع.لابتدائياجعل التعلیم –أ 

جعله التقني و المهني، و تعمیم التعلیم الثانوي بمختلف أنواعه، بما في ذلك التعلیم الثانوي –ب 
، و لاسیما بالأخذ تدریجیا بمجانیة التعلیم.ةمتاحا للجمیع بكافة الوسائل المناسب

لكفاءة بكافة الوسائل المناسبة المساواة، تبعا لجعل التعلیم العالي متاحا للجمیع على قدم -جـ 
لاسیما بالأخذ تدریجیا بمجانیة التعلیم.و 

تشجیع التربیة الأساسیة أو تكثیفها إلى أبعد مدى ممكن، من أجل الأشخاص الذین لم –د 
یتلقوا أو یستكملوا الدراسة الإبتدائیة.

إنشاء نظام منح واف و مستویاتالعمل بنشاط على إنماء شبكة مدرسیة على جمیع ال-هـ 
من 14كما أن المادة ،1بالغرض، و مواصلة تحسین الأوضاع المادیة للعاملین في التدریس

هذه الإتفاقیة ألزمت  الدول التي سوف تنضم إلیها بتأمین التعلیم الإبتدائي الإلزامي داخل 
أقالیمها التابعة لها.

قیة الدولیة للحقوق من الإتفا14،13تین على ما تقدم من نصوص وردت في المادبناءو 
یتضح أن المرأة تتمتع بحق التعلیم و الثقافة مثلها كالرجل ،الإجتماعیة الإقتصادیة والثقافیة و 

النساء في التمتع بكافة الحقوق هذه الإتفاقیة في مادتها الثالثة بین الرجال و وتساتماما حیث 
الحریات المنصوص علیها فیها.و 

الرابع: حق المرأة في التعلیم و الثقافة في إطار الإتفاقیة الدولیة للقضاء على كافة الفرع 
:1979أشكال التمییز ضد المرأة لعام 

التدابیر باتخاذالدول التزامعلى 1967نص إعلان القضاء على التمییز ضد المرأة سنة 
لتعلیم على جمیع مستویاته في لكفالة تمتع المرأة بحقوق مساویة للرجل في میدان االمناسبة 

نساء المادة السابعة منه، أن تتخذ جمیع التدابیر المناسبة من أجل كفالة تتمتع الفتیات و ال
متزوجات، بحقوق متساویة لحقوق الرجال في میدان التعلیم على جمیع غیرمتزوجات و 

بالمؤسسات التعلیمیة بجمیع أنواعها، بما الالتحاقمستویاته، و لا سیما في المساواة في شروط 
ة، المساواة في المناهج الدراسیة المختار لدراسة فیها، و واالجامعات والمدارس الحرفیة ذلك في 

.13/1،2،3و الثقافیة، مادة: والإجتماعیةدولي الخاص بالحقوق الإقتصادیة العهد ال1
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في نوعیة المرافق والمعدات المدرسیة، و في مستویات مؤهلات المدرسین في الامتحانات و و 
1یر مختلط.كان التدریس في المؤسسات المعنیة مختلطا أو غسواء

عدة القانونیة الأساسیة هي:االدولیة على القفجاءت المواثیق
-18هذه الاتفاقیة في القضاء على التمییز ضد المرأة بجمیع أشكاله و مظاهره، حیث اعتمدت 

دعت الاتفاقیة إلى مبدأ ، وتم التأكید على مبدأ التمییز وأن الجمیع یولدون أحرارا، و 12-1979
تفاقیة إلى ضرورة تعلیم المرأة المرأة و الرجل في جمیع المیادین حیث دعت الاالمساواة بین 

2عدم التمییز بینها و بین الرجل.و 

تحت عنوان " الحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة فقد عالجت الاتفاقیة في الجزء الثالث منها 
التعلیم، حیث نصت الرجل في رأة باعتباره حق لها و تساوي حق الثقافیة"، موضوع تعلیم المو 

المادة العاشرة منها على:" تتخذ الدول الأطراف جمیع التدابیر اللازمة للقضاء على التمییز ضد 
المرأة لكي تضمن للمرأة حقوق متساویة لحقوق الرجل في میدان التعلیم و بوجه خاص تكفل 

للمرأة على المساواة مع الرجل:
مهني للالتحاق بالدراسات و الحصول على ـ شروط متساویة في التوجیه الوظیفي و ال1

الدرجات العلمیة في المؤسسات التعلیمیة من جمیع الفئات في المناطق الریفیة و الحضریة 
حلة السابقة للالتحاق بالمدرسة وفي التعلیم تكون هذه المساواة مكفولة في المر السواء، و على 

ع أنواع التدریب المهني.كذلك في جمیالعام والتقني والمهني والتعلیم العالي و 
ب ـ توفر نفس المناهج الدراسیة، و نفس الامتحانات و الهیئات تدریسیة تتمتع بمؤهلات من 

نفس المستوى و معدات مدرسیة من نفس النوعیة.
مرأة على جمیع مستویات التعلیم ج ـ القضاء على أي مفهوم خطي عن دور الرجل و دور ال

یع التعلیم المختلط و غیره.في جمیع أشكاله عن طریق تشجو 
د ـ الاستفادة من نفس الفرص من المنح التعلیمیة و غیرها من المنح الدراسیة.

سیما الفجوة القائمة بین الرجل ه ـ نفس الفرص بالنسبة إلى برامج التعلیم المتواصل، و لا 
المرأة.و 

لبدنیة.وـ نفس الفرص للمشاركة بالأنشطة في الألعاب الریاضیة و التربیة ا

.402م، ص:2010، دار الثقافة، عمان، 1عروبة جبار الخزرجي، القانون الدولي لحقوق الإنسان، ط.1
.88سابق ، ص:مرجعمنال محمود المشني، 2
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الجدید الذي ورد في المادة العاشرة من الاتفاقیة، مثل إعطاء المرأة حق ممارسة الألعاب و 
الریاضیة و التربیة البدنیة باعتبارها نشاط مدرسي. مثل الرجل و كذا إلزام الدول المتعاقدة أو 

شكلة النساء المنظمة للاتفاقیة بالعمل على خفض نسبة الطالبات الهاجرات للدراسة و معالجة م
ي لم یلتحقن بالمدارس أصلا، و ذلك عن طریق ئاللاتي هجرن الدراسة منذ فترة بعیدة أو اللا

عمل برامج لمحو الأمیة و تعلیمهن القراءة و الكتابة، و أن كل الالتزامات التي ألقتها الاتفاقیة 
إلزامیة، بقوة قانونیة و تتمتععلى عاتق الدول و الحقوق. التي منحتها للمرأة في كل بقاع العالم، 

1یترتب على الإخلال بها من قبل الدول وقوعها تحت وطأة العقوبات الدولیة المختلفة.و 

لذا فمن الضروري أن تمنح للمرأة الفرصة الكاملة في المشاركة في التنمیة الاجتماعیة و النمو و 
بشفافیتها و تعلیمها بالنهوض الاقتصادي لخدمة المجتمع، و لن و لا یتأتى لها ذلك إلا

2ضمان حقوقها و حضر أشكال التمییز بینها و بین الرجل.و 

ة الصحیة في المواثیق الدولیة:یاعالمطلب الثاني: حق المرأة في الر 
من أهم حقوق الإنسان الأساسیة الحق في الرعایة الصحیة، فصحة الإنسان أهم ما یملكه، 

تعني السلامة الكاملة البدنیة و العقلیة و الاجتماعیة.ففي القانون الدولي العام للصحة 
معینة، و لها فسیولوجیةتتمتع مثل الرجل بالرعایة الصحیة لها خصائص أنهافالمرأة رغم 

طبیعة وهبها إیاها العلیم الخبیر حیث أنها تلد و تحمل و تقوم برعایة ولدیها، فهي تحتاج إلى 
المتحدة. هو توفیر الرعایة الصحیة للشعوب و الوقایة ممالأالاهتمام، و من بین أهداف منظمة 

التي عقدتها المنظمة، و هي تتعاون المواثیقمن ویلات الحروب و قد وضح ذلك جلیا من 
3تعاونا وثیقا مع منظمة الصحة العالمیة في كافة الأمور المتصلة بالرعایة الصحیة.

.134سابق ، ص: مرجعمنتصر سعید حمودة، 1
.48، ص: سابقمرجعخالد مصطفى فهمي،2

عبد الكریم علوان، الوسیط في القانون الدولي العام، حقوق الإنسان، ط1، دار الثقافة، عمان، 2006، ص: 71. 3
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ة قد اهتمت بوضع حق المرأة في الرعایة وبذلك نجد العدید من المواثیق الدولیة ذات الصل
وقضیة والإنجابالصحیة ضمن أحكامها ونصوص موادها وما یتعلق بها من ناحیة الحمل 

تنظیم الأسرة.
للحقوق الإقتصادیة الفرع الأول : حق المرأة في الرعایة الصحیة في ظل العهد الدولي

:1966الاجتماعیة و الثقافیة لعام و 

حق الفرد في الرعایة الصحیة 12الثالث من الاتفاقیة ( العهد) في مادتها رقم تناول القسم 
على "تقر الدول الأطراف في الاتفاقیة الحالیة بحق كل فرد في التمتع 12/1حیث نصت المادة 

على "تشمل الخطوات التي 12/2بأعلى مستوى من الصحة البدنیة و العقلیة كما تنص المادة 
راف في الاتفاقیة الحالیة للوصول إلى تحقیق كلي لهذا الحق ما هو ضروري تتخذها الدول الأط

من أجل :

العمل على خفض نسبة الوفیات في الموالید ، و في وفیات الأطفال ، ومن أجل التنمیة -أ
الصحیة للطفل .

تحسین جمیع الجوانب البیئیة و الصناعیة.-ب

الوقایة من الأمراض المعدیة و المتفشیة و المهنیة و معالجتها و حصرها -ج

خلق ظروف من شأنها أن تؤمن الخدمات الطبیة و العنایة الطبیة في حالة المرض -د

لم یتضمن النص على المرأة صراحة ، إلا أنها تستفید منه ، 12/1/2ورغم أن نص المادة -
في ظل أحكام الاتفاقیة الدولیة المذكورة كما ورد أن كلمة "فرد" لأنه لا یمیز بین الرجل والمرأة

الواردة ، تشمل الجنسین معا الرجل و المرأة فقد الزمت الاتفاقیة الدول الأطراف بضرورة علاج 
رجلا أم إمرأة )، إذا مرض المرض و تقدیم الرعایة الصحیة لهم ، و لا شك أن الإنسان (

1ة الصحیة .یكون في أشد الحاجة للرعای

الدولیة للقضاء على كافة أشكال الاتفاقیةالفرع الثاني: حق المرأة في الرعایة الصحیة في 
:1999التمییز ضد المرأة لعام 

182.183منتصر سعید حمودة ، المرجع السابق ، ص 1
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في جمیع مراحل حیاتها لقد قدمت هذه الاتفاقیة كافة أوجه الرعایة الصحیة و المختلفة 
المادة الثانیة عشر، بحیث تضمن جمیع بالمساواة مع الرجل في هذا الحق في المختلفة و 

التدابیر المناسبة للقضاء على التمییز ضد المرأة في میدان الرعایة الصحیة، بما في ذلك 
1الخدمات المتعلقة بتخطیط الأسرة.

لت للمرأة أیضا حق تنظیم الأسرة فیما یتعلق بالحمل و الولادة و فترة ما بعد الولادة و توفر و كف
لمجانیة عند الاقتضاء، و ذلك التغذیة الكافیة أثناء فترة الحمل و الرضاعة.لها الخدمات ا

خطورة على صحة و حیاة المرأة، حیث نجد أن كثرة الإنجاب المتكرر هما من أشد العوامل
یلتزم دول المتخلفة من العالم ویجب أن كان من أهم أسباب الوفاة عند المرأة لا سیما في الو 

أو المرأة التي وضعت ولدا، و تعمل ملكومة بأن لا یعرضوا المرأة الحاالقطاع الخاص و الح
صحتها و سلامتها علىبعمل تنتج عنه أضرارا تصیب الأم و الجنین أو المولود و تؤثر 

2البدنیة أو العقلیة أو النفسیة.

المطلب الثالث: حق المرأة في الزواج في المواثیق الدولیة:
نساء، فهو من حقوق الإنسان التي یتمتع أمالزواج حق طبیعي لكل البشر سواء كانوا رجالا 

و المرأة، و قد نصت الإتفاقیات الدولیة لحقوق الإنسان على الحق في الزواج به الرجل
، فالأسرة التي هي نواة 3وتكوین أسرة للرجل و المرأة حتى یبلغا سن الزواج على قدم المساواة

جتمعات في شتى بقاع الأرض، و أیضا وسیلة لمنع الإنحراف الخلقي و الإفساد في الم
الأرض.

ص:14.  دون سنة، مولود دیدان، حقوق المرأة، دار بلقیس، الدار البیضاء، الجزائر، 1

مرجع سابق، ص:175. منتصر سعید حمودة، 2

، المجلس القومي 2012فتوح الشاذلي، حقوق المرأة في مجال الأحوال الشخصیة، أحكام الزواج من الوجهة القانونیة، أكتوبر 3
www.ncwegupt.comللمرأة،
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فحق الزواج نصت علیه العدید من الإعلانات و المواثیق الدولیة بوصفه حقا إجتماعیا بالنسبة 
للرجل و المرأة، نظرا لأهمیة موضوع الزواج، فحاولت العدید من الإتفاقیات تنظیمه من خلال 

حقوق المرأة المقبلة على الزواج و إلتزامات على عاتق الدول الأطراف في هذه تقریر
1.یاتالإتفاق

افة أشكال التمییز ضد المرأة ذروة الجهود التي قامت بهاكو تعد الإتفاقیة الدولیة للقضاء على 
الأمم المتحدة و الأجهزة الأخرى، بما فیها المنظمات الحكومیة لصیاغة الحقوق المساویة 

اختیارللمرأة، ومن بینها ما یهمنا في هذا المطلب هو حق المرأة في الزواج و حریتها في 
.تشیر النصوص الدولیة في هذا المجال ماو 2.الزوج

:1948ن العالمي لحقوق الإنسان الفرع الأول: حق المرأة في الزواج في الإعلا 
م 1948دیسمبر 10من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر في 16نصت المادة 

على حق الرجل في الزواج حین یبلغ السن القانونیة له دون قید أو شرط، حیث نصت المادة 
حتى یبلغا سن الزواج في تأسیس أسرة بدون أي المرأةمن الإعلان على " للرجل و 16/1

تمییز بین الجنس أو الدین و لهما حقوق متساویة عند الزواج، و خلال قیام الزواج و عند 
."انحلاله

كذلك على " لا ینعقد الزواج إلا برضا الطرفین المزمع زواجهما رضاء 16/2و نصت المادة 
كاملا بلا إكراه".

نه یساوي بین الجنسین في حق الزواج و في وجوب أاتضحسادسة عشر فالإعلان في مادته ال
الزوج. ه على الرضا الخالي من الإكراه واختیارإقامت

الفرع الثاني: حق المرأة في الزواج في الإتفاقیة الدولیة للحقوق المدنیة و السیاسیة لعام 
1966:

على حق الزواج و هو أحد 16رقم بعدما نص الإعلان العالمي لحقوق الإنسان في مادته 
حقوق الإنسان بوجه عام، و جاء الإتفاقیة الدولیة للحقوق المدنیة و السیاسیة لتأكده في المادة 

، سلسلة المنشورات العلمیة لمركز جیل البحث العلمي، 2000في التشریعات الجزائریة لعامالمرأةسرور طالبي المل، حقوق 1
.83، ص: 2014، 1لبنان، ط

دنوني :إشرافحیاني جیلاني، مظاهر المساواة بین الزوجین في قانون الأسرة الجزائري على ضوء الإتفاقیات الدولیة، و 2
. 59، ص: لمسانت،یدبلقا، جامعة أبي بكر الماجستیرشهادة لنیلهجیرة، مذكرة 
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ذلك غا سن الزواج و حق تكوین أسرة، و منها بمساواة المرأة و الرجل في حق الزواج متى بل23
عترافالإو مجتمع و الدولة بحمایة البرضاء كامل دون إكراه بین الطرفین، و على تمتع الأسرة

بحق الرجال و النساء الذین هم في سن الزواج في تكوین أسرة.
من هذه الإتفاقیة أن هذه المادة 23ذكرت اللجنة المعنیة بحقوق الإنسان، في تفسیرها للمادة و 

للزواج سواء بالنسبة للرجل أو المرأة و لكن ینبغي أن تكون تلك السن كفیلة الا تحدد سنا معین
الذي سنالكاملة بالن إبداء موافقته الشخصیة الحرة و بتمكین الطرفین الراغبین في الزواج م

1یحدده القانون وفقا لما یضعه من شروط".

والإجتماعیةق الإقتصادیة قیة الدولیة للحقوالفرع الثالث: حق المرأة في الزواج في الإتفا
:1966الثقافیة لعام و 

الإجتماعیة و الثقافیة و قیة الدولیة للحقوق الإقتصادیة نفس التوصیات أعلنت عنها الإتفا
، و كذا الإتفاقیة الدولیة للحقوق المدنیة و السیاسیة من نفس السنة اللتان یطلق 1966لسنة 

و قدسیته لدى تهبشأن حق الزواج و ذلك لأهمیعلیهما بالعهد الدولیین لحقوق الإنسان، 
الإنسان.

و الثقافیة في والإجتماعیةقیة الدولیة للحقوق الإقتصادیة حیث نصت المادة العاشرة من الإتفا
فقرتها الأولى: " یجب أن یتم الزواج بالرضا الحر للأطراف المقبلة على إبرامه"، مع إعطاء 

أن المرأة الزواج حق لها و یجب أن اعتبار، و على الأسرة أوسع حمایة و مساعدة ممكنة
منها و إرادة حرة دون إكراه منها أو غش أو تدلیس على اعتبار أن الزواج تتزوج برضاء كامل 

حق لها متى بلغت سن الزواج.
2الفرع الرابع: الإتفاقیة الدولیة الخاصة بالرضا بالزواج و تحدید سنة و تسجیل عقوده: 

مم المتحدة وجوب الرضا بالزواج أقرت الجمعیة العامة للأ1962السابع من نوفمبر و في 
بینت الحد الأدنى لسن الزواج و ضرورة التسجیل الرسمي لعقوده، و هذا ما جاءت به الفقرة و 

الأولى من المادة الأولى لهذه الإتفاقیة و القاضیة بأن الزواج لا ینعقد قانونیا إلا برضا الطرفین 

حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل: دلیل بشأن حقوق الإنسان خاصة بالقضاة و المدنیین العمین و المحامین، الفوضیة 1
.  39، ص: 11، الفصل: 2003السامیة لحقوق الإنسان، الأمم المتحدة، نیویورك جنیف، 

، و دخلت حیز النفاذ 7/11/1962في 17د- 1763مم المتحدة، بموجب قرارها رقم أصدرتها الجمعیة العامة للأ2
.6م، وفقا للمادة:9/12/1965



ةالدولیالمواثیقفيللمرأةالمكرسةالحقوقالفصل الأول:

32

ام و الحر و بتعبیرهما عنه بصفة شخصیة و علانیة و بحضور السلطة المختصة بعقد الت
الزواج و بحضور الشهود.

الحد العامة توصیة الرضا في الزواج و أقرت الجمعیة1965و في السابع من نوفمبر من سنة 
م بعد الأدنى للسن الواجب لإبرام العقد الخاص به، كما أوصت الدول الأعضاء التي لم تلتز 

ببنود الإتفاقیة بضرورة إتخاذ الإجراءات اللازمة لتطبیقها، و ذلك بما یتوافق و نظامها 
الدستوري و عاداتها التقلیدیة و الدینیة من خلال إعتماد التدابیر التالیة:

لحر و تعبیرهما عنه بصفة شخصیة لا ینعقد الزواج قانونا إلا بتوافر الطرفین التام و ا-
ور السلطة المختصة بالزواج و الشهود.علانیة و بحضو 
لا یجوز الزواج بالوكالة إلا عند إقتناع السلطة المختصة بأن كل طرف قد أعرب عن رضاه -

التام و الحر أمام السلطة المختصة و بحضور الشهود.
لا یجوز الزواج بالوكالة إلا عند إقتناع السلطة المختصة بأن كل طرف قد أعرب عن رضاه -

الحر أمام السلطة المختصة و بحضور الشهود.التام و
الفرع الخامس: حق المرأة في الزواج في الإتفاقیة الدولیة للقضاء على كافة أشكال التمییز 

م:1979ضد المرأة لعام 
علان القضاء على أشكال التمییز و من بین المجهودات الدولیة لتكریس حق الزواج نجد إ

(أ) من هذا 6/2، فنصت المادة 1967الذي أقرته الجمعیة العامة للأمم المتحدة في سنة و 
الزوج بكامل حریتها و برضاها التام و الحر: "یكون للمرأة اختیارالإعلان على حق المرأة في 

الزوج بكامل حریتها و التزوج بمحض رضاها الحر و التام." فهذه الفقرة اختیارمثل الرجل حق 
دون إكراه.الزوج برضاها و اختیارت بمبدأ مساواة الرجال و النساء في حق الزواج و حریة أقر 

كما نص هذا الإعلان في الفقرة الثالثة من المادة السادسة على أنه" یراعي وجوب زواج 
التدابیر الفعالة المناسبة بما في ذلك اتخاذالصغار و خطبة الصغیرات غیر البالغات، و 

تشریعیة اللازمة لتحدید حد أدنى لسن الزواج و الإنجاب، و تسجیل عقود الزواج في التدابیر ال
السجلات الرسمیة."

بذلك یكون هذا الإعلان قد أخذ بالتوصیة الصادرة من الجمعیة العامة للأمم المتحدة المذكورة، و 
أیة قیمة ن تماما مخالورغم ذلك فإن الإعلان لا یعدو أن یكون له سوى قیمة أدبیة فقط، و 
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قانونیة ملزمة، الأمر الذي جعل الإتقافیة الدولیة للقضاء على كافة أشكال التمییز ضد المرأة 
1تتدارك الأمر، و تضفي علیه الصفة القانونیة الملزمة للدول الأطراف.

م، 1979التمییز ضد المرأة عام توجت الجهود بالإتفاقیة الخاصة مكافحة جمیع أشكالو
بإدراج مجموعة من التحفظات و تعتبر هذه الإتفاقیة أهم ما توصل إلیه المجتمع الدولي في و 

حمایة المرأة و ضمان مساواتها مع الرجل و من بین ما تناولته هذه الإتفاقیة، و التي نصت 
الزوج و عدم عقد الزواج إلا برضاها الحر و الكامل و هذا تطبیقا اختیارعلى حریة المرأة في 

، الفقرة الأولى، التي تنص على أن تتخذ الدول الأطراف التدابیر المناسبة للقضاء 16مادة لل
على التمییز ضد المرأة في كافة الأمور المتعلقة بالزواج و العلاقات الأسریة. و تضمن بوجه 
خاص على أساس تساوي الرجل و المرأة الحق في حریة إختیار الزوج و في عدم عقد الزواج 

في اختیار الزوج وعدم ابرام عقد المرأةحق أنوبهذا یتضح 2ضاها الحر و الكامل.إلا بر 
یه في هذه الإتفاقیة مسألة أساسیة طبقا لما هو منصوص علبرضاها الحر والكامل إلاالزواج 

ث یكون للمرأة مثل الرجل بالتساوي إختیار الزوج أو توكیل و تفویض غیرها لهذا الدولیة، بحی
زواج اعتبرتذلك المساواة المرأة و الرجل في كافة الأمور المتعلقة بالزواج، و الغرض. و ك
أي أثر قانوني، و لا بد من إتخاذ الإجراءات الضروریة لتحدید سن أدنى عنهالطفل لایترتب

3للزواج.

الآتیةها في الحالات دفي الاتفاقیة منتهكة ومخالفة لبنو الأطرافوتكون الدول 
.و أجازت زواجها بغیر رضاها الحر والكامل أدت حریة المرأة في اختیار الزوج قیإذا
ضد المرأة او اتخذت تدابیر تنطوي لم تتخذ التدابیر المناسبة للقضاء على التمییز القائم إذ

على التفریق أو التقیید من حریتها في اختیار الزوج وعقد زواجها بالنظر اللى انوثتها وكان من 
4.المساس بمبدأ تساویها مع الرجلشأن ذلك 

المطلب الرابع: حق المرأة في العمل في المواثیق الدولیة:

.225سابق ، ص: مرجعمنتصر سعید حمودة، 1
.58، ص: سابقمرجعوحیاني جیلالي ،2
مقارنة" مقدم: عاصم خلیل،لنیل شهادة ولاء أكرم غبون، حق المرأة في الزواج عند المسلمین و الاتفاقیة الدولیة "دراسة 3

.52. ص2009الماجستیر،  كلیة الحقوق و الإدارة العامة، جامعة بیروت، 
. 70:ص،مرجع سابق ،خالد مصطفى فهمي 4
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ساني بذاته، و مهمته الأساسیة هي تحقیق خلافة العمل كنشاط إنساني قدیم قدم وجود الإن
جلب المنافع الإقتصادیة و الإسهام في التطور الإجتماعي، و قد أخذت و الإنسان في الأرض

الإجلال و التقدیر قیمة العمل تنمو و تزداد على مر العصور حتى أصبح للعمل قدر من
1أضحى العمل أساسا لكل تقدم ورقي.و 

مل المرأة أیضا، و في كثیر من شالعمل لیس محصور في الرجل وحده بل یو بهذا الإطار فإن 
الأحیان یعد عمل المرأة من قبیل الواجبات الملقاة على عاتقها و التي لا یجوز أن تتقاعس عن 

فالحدیث عن العمل إذن لا یعني عمل الرجل وحده، بل هو القدر ذاته یعني عمل 2مباشرتها،
یكة للرجل في مواقع العمل و الإنتاج، كما أن مدلول العامل عند إطلاقه المرأة أیضا، فالمرأة شر 

3ینسحب على المرأة و الرجل.

درة عن الجمعیة العامة للأمم المتحدة أو توصیات المؤتمرات الدولیة لصافالمواثیق الدولیة ا
لعمل منح أقروا بحق المرأة في العمل و مساواتها بالرجل في هذا المیدان، بل إنه في مجال ا

و رعایة تتفق مع طبیعتها الأنثویة حیث الحمل و الولادة و رعایة الأطفال امتیازاتللمرأة 
الصغار، فحق المرأة في العمل بات من أهم حقوق الإنسان التي یجب أن تتمتع بها النساء في 

كل أنحاء العالم.
م:1948لإنسان عام الفرع الأول: حق المرأة في العمل في ظل الإعلان العالمي لحقوق ا

من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان على أنه: "لجمیع الأفراد دون تمییز 23نصت المادة 
الحق في أجر متساو عن العمل المتساوي، فلفظ الأفراد لا یقتصر على الرجال فقط، بل یتسع 

لیشمل النساء أیضا.
حق كل شخص في العمل، صراحة علىمن هذا الإعلان أیضا نصت 23/1كما أن المادة 

عمله. كما أن الفقرة الثالثة من نفس المادة نصت على حق كل فرد رجل أو اختیارحریته في و 
إمرأة یعمل في الحصول على مكافأة عادلة و مرضیة تكفل له و لأسرته عیشة لائقة بالكرامة 

أة العاملة كونها أنثى الإنسانیة و أیضا لم یغفل الإعلان العالمي لحقوق الإنسان عن طبیعة المر 

1د.هشام فرعون، قانون العمل: تنظیم علاقات العمل، جامعة دمشق، 1989، ص: 81.

دار النهضة أحمد إسماعیل، المركز القانوني للمرأة العاملة في القانون المصري، مبدأ المساواة و تكافؤ الفرص، القاهرة، محمد2
.86م، ص:2000العربیة، 

.309م، ص:2006هاني الطعیمات، حقوق الإنسان و حریاته الأساسیة، دار الشروق، عمان، 3
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منه على أنه "یكون للأمومة في رعایة و 25تحمل و تلد و تقوم بإرضاع ولیدها، حیث نصت 
1مساعدة خاصیتین."

وق الإقتصادیة و الثقافیة الدولیة للحقالإتفاقیةالفرع الثاني: حق المرأة في العمل في 
م:1966الإجتماعیة لعام و 

بوضع ضوابط للعمل في إطار المادة السابعة منها عندما نصت على " الاتفاقیةهذه اهتمت
الحالیة بحق كل فرد في التمتع بشروط عمل صالحة و الاتفاقیةتقریر الدول الأطراف في 
عادلة تكفل بشكل خاص. 

و أوجبت الإتفاقیة أن یتمتع لكل شخص بحق العمل و أن یختار العمل الذي یناسبه بحسب 
الدولة أن تصون هذا الحق و لكنه لم یضع إلتزاما على الدولة بأن توفر العمل إختیاره و على

للشخص و نصت المادة السادسة على ما یأتي: 
تعترف الدول الأطراف في هذا العهد بالحق في العمل، الذي یشمل ما لكل شخص من –1

تدابیر باتخاذقوم حق في أن تتاح له إمكانیة كسب رزقه بعمل یختاره أو یقبله بحریة، و ت
مناسبة لصون هذا الحق.

یحب أن تشمل التدابیر اللازمة التي تتخذها كل من الدول الأطراف في هذا العهد لتأمین –2
2الممارسة الكاملة لهذا الحق.

بین النساء و الرجال في حق العمل، بدءا من شروط إختیار المساواةفنصت الإتفاقیة أیضا 
الأجر بالنسبة للأعمال المتساویة في القیمة أو الترقیة بالمناصب الأعلى العمل أو التساوي في 

على أساس الكفاءة أو الأقدمیة، دون النظر لإختلاف الجنس بین المرأة و الرجل.
من هذه الإتفاقیة أنها نصت صراحة على أن النساء یجب 1الجدید في نص المادة السابعة /و 

و یجب أن یتم المساواة بینهما التي یتمتع بها الرجال،تكفل لهن شروط عمل لا تقل عن تلك
3في الأجر طالما تساویا في طبیعة العمل اللذان یقومان به.

من هذه الإتفاقیة تنص على وجوب منح الأمهات حمایة خاصة 2في نص المادة العاشرة/و 
ةت العاملات إجاز ات یجب منح الأمهاخلال فترة معقولة قبل الولادة و بعدها، ففي خلال الفتر 

.157، ص: سابقمرجعمنتصر سعید حمودة، 1
.73، ص: سابقمرجععروبة جبار الخزرجي، 2
.160، 159، ص: سابقمرجعمنتصر سعید حمودة، 3
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مدفوعة أو إجازة مقرونة بمنافع مناسبة من الضمان الإجتماعي، و لذلك تكون هذه الإتفاقیة 
الرعایة الإجتماعیة و هذه المیزة توضع في الجانب الإیجابي لها.الرعایة الصحیة و وفرت للمرأة 

التمییز ضد المرأة الفرع الثالث: حق المرأة في العمل في إعلان القضاء على كافة أشكال 
:1967لعام 

حیث نصت مادته العاشرة في فقراتها الثلاثة على التمییز بینهما، نجد أن الإعلان قد یساوي 
و الإجازات المكافآتفي شروط العمل و الترقي فیه، و في الأجر و شيءبینهما تماما في كل 

، أو إصابات العمل التي تؤدي ، و التأمین ضد البطالة أو المرض أو الشیخوخةالأجرمدفوعة 
لان المرأة في مجال العمل ببعض عالإاختصجزئیا، ثم أوللعجز عن القیام مستقبلا كلیا 
كونها قد تصبح متزوجة و أما، حیث منع فصلها من الأنثویةالأحكام التي تناسب طبیعتها 
إجازة الزواج أو انتهاءمنحها حق العودة إلى عملها السابق بعد و العمل بسبب الزواج و الولادة.

إجازة الوضع و الولادة مدفوعة الأجر، و أیضا منحها كافة الخدمات الإجتماعیة الأخرى، التي 
الحضانة.خدمات أن تنالها عندما تصیر أما مثل یجب

لى كافة أشكال التمییز ضد في الإتفاقیة الدولیة للقضاء عالعمل الفرع الرابع: حق المرأة في 
:1979المرأة لعام 

ول الأطراف جمیع التدابیر اللازمة للقضاء على التمییز ضد المرأة في میدان العمل دتتخذ 
لكي یتكفل لها، على أساس المساواة بین الرجل و المرأة، نفس الحقوق و لاسیما الحق في 

متع بنفس فرصة الحالة، بما في ذلك تطبیق العمل بوصفه حقا ثابتا لجمیع البشر، الحق في الت
معاییر إختیار واحدة في شؤون الإستخدام، و توخیا لمنع التمییز ضد المرأة بسبب الزواج أو 

من إتفاقیة القضاء على التمییز ضد 11الأمومة ضمان لحقها الفعلي في العمل، نصت المادة 
:المرأة على أنه

قابل للتصرف لكل البشر.ـ الحق في العمل بوصفه حقا غیر أ 
ب ـ الحق في التمتع بنفس فرص التوظیف، بما في ذلك تطبیق معاییر الإختبار نفسها في 

شؤون التوظیف.
المهنة و العمل، و الحق في الترقي و الأمن الوظیفي، و في جمیع اختیارج ـ الحق في حریة 

ریب المهني.مزایا و شروط الخدمة، و الحق في تلقي التدریب و إعادة التد
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، و الحق في المساواة في المعاملة الاستحقاقاتدـ الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلك 
فیما یتعلق بالعمل المتعادل القیمة.

ت التقاعد و البطالة، والمرض و لاسیما في حالاالاجتماعيه ـ الحق في الضمان 
مل.شكل آخر من أشكال عدم القدرة على العأيالشیخوخة، و و 

1وـ الحق في الوقایة الصحیة و سلامة ظروف العمل.

و توخیا لمنع التمییز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومة، ضمانا لحقها الفعلي في العمل تتخذ 
الدول التدابیر المناسبة في حضر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومة، وإدخال 

مماثلة، توفیر حمایة خاصة للمرأة أتناء اجتماعیةبمزایا نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر 
2مؤذیة لها.أنهاالحمل في الأعمال التي یثبت

من اللازم على المجتمع الدولي بهیئاته المختصة أن تتضافر جهوده و تتضاعف للوصول إلى 
تحقیق قدر من المساواة أو التكافل مع مراعاة التمییز لصالح النساء و لیس ضدهن.

، ص: 2008،المؤسسة الحدیثة للكتاب، طرابلس، لبنان، 3خضر خضر، مدخل إلى الحریات العامة و حقوق الإنسان، ط:1
332 .

، منشورات الحلبي،  بیروت، 1فنجان علك، مبدأ عدم التمییز ضد المرأة في القانون الدولي و الشریعة الإسلامیة، ط:منال2
. 27، ص: 2009لبنان، 
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الآلیات الدولیة لحمایة حقوق المرأة على المستوى الدولي :الفصل الثاني
الحق مصلحة مشروعة یحمیها القانون فلا حق بدون وسیلة قانونیة لحمایته، و بناء على 

تطبیقه.مبادئ حقوق الإنسان لا یتضمن وسیلة قانونیة تضمن مبدأ من ذلك فإن أي
هذه الوسائل ق الإنسان وسائل لضمان تطبیقها و و تضمنت العدید من القوانین الخاصة بحقو 

، منصوص علیها في المواثیق الدولیةولمراقبة مدى تطبیق وتجسید الحقوق القضائیة و قانونیة،
وبالتالي تعزیز الالتزام بتنفیذ أحكام هذه الاتفاقیات ،وبدأ الاهتمام الدولي بإیجاد الآلیات الخاصة 
بحمایة حقوق الإنسان على الصعید العالمي ،عندما أشرفت الحرب العالمیة الأولى على 

ي نهایتها، برز هذا الاهتمام في میثاق عصبة الأمم ثم في میثاق هیئة الأمم المتحدة الت
الفرد خصصت حیزا هاما من مجالات اشتغالها بقضایا حقوق الإنسان و ذلك انطلاقا بكرامة 

حریته و للرجال و النساء و الأمم من حقوق متساویة ، وقد صدرت عشرات من الإعلانات و 
والعهود التي تتناول حقوق الإنسان بصفة عامة و حقوق المرأة بصفة خاصة.

ة في حمایة حقوق الإنسان على النصوص الواردة في المیثاق ،بل ولم یقتصر دور الأمم المتحد
أنشئ عدد من الأجهزة بهدف مراقبة تطبیق و متابعة حمایة و احترام للحقوق والحریات التي 

وسنتطرق في هذا الفصل من خلال المباحث ، میثاق و المواثیق الدولیة الأخرىتضمنها ال
:الآتیة

یة الدولیة للمرأة داخل إطار الأمم المتحدةالمبحث الأول: آلیات الحما
المبحث الثاني : اللجان المتخصصة

المبحث الثالث: مؤتمرات الأمم المتحدة الخاصة بالمرأة:
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المبحث الأول: آلیات الحمایة الدولیة للمرأة داخل إطار الأمم المتحدة.
نظرا للعمل الدءوب و جهود منظمة الأمم المتحدة في الدفاع و حمایة حقوق الإنسان، رغم 

.و الحقوق المتساویة بین الرجال والنساء المتشعبة،كل المتغیرات السیاسیة الدولیة بأجهزتها 
مةألزمت الدول بوضع الآلیات اللاز مة الأمم المتحدة حمایة حقیقیة وفعالة للمرأة ،و وضعت منظ

:ث إلى المطالب الآتیةسنتطرق في هذا المبحوعلیه ، المرأة لتحقیق المساواة  بین الرجل و 
.المطلب الأول: الأجهزة الرسمیة للأمم المتحدة

.المطلب الأول: المنظمات المتخصصة ودورها في حمایة حقوق المرأة

المتحدة:المطلب الأول: الأجهزة الرسمیة للأمم 
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إن ما تصطلح به الأجهزة العضویة الرئیسیة و الفرعیة للأمم المتحدة و ما تشمل علیه من 
آلیات للمراقبة و المتابعة عن الاهتمام بحقوق المرأة وسائل متعلقة بحقوق الإنسان عموما، فقد 

حین أنشأت بلغ الاهتمام الدولي بوضع المرأة على المستوى الهیكلي أو المؤسسي مدى واسعا
1.كإنسانبحقوقهاوض بالمرأة وضمان تمتعها للنهأجهزة متخصصةالأمم المتحدة

ة تبارهما أهم الأجهز عة دورها في حمایة حقوق المرأة باسنوضح فیها من خلال الفروع التالی
.الناشطة في مجال حقوق الإنسان 

الفرع الأول: الجمعیة العامة.
الاقتصادي والاجتماعي.الفرع الثاني: المجلس 

الفرع الأول : الجمعیة العامة 
تعتبر الجمعیة العامة من أبرز أجهزة الأمم المتحدة ، باعتبارها الجهاز الرئیسي العام في 
المنظمة الذي بین جنبتاها كل أعضائها فضلا عن تمتعها بسلطات عامة ،إذ لها أن تنافس أیة 

اق ،أو یتصل بسلطات و مهام جمیع الأجهزة الأخرى للأمم مسألة أو أمر یدخل في نطاق المیث
. ومناقشة أیة مسألة أو یدخل في نطاق المیثاق  أو یتصل بسلطات ووظائف أي من 2المتحدة

الأجهزة المنصوص علیها  في المیثاق و ذلك مما یقتضي به المادة الأولى منه ، كما تشیر 
ة الحق في إجراء دراسات و تقدیم التوصیات من المیثاق إلى أن الجمعیة العام13المادة 

بقصد المساعدة على أعمال حقوق الإنسان و الحریات السیاسیة للناس كافة بلا تمییز بسبب 
العنصر أو الجنس أو الدین ،و تباشر الجمعیة هذا الاختصاص بناء على طلب أعضاء أو 

لتي تقدمها الأجهزة وعلى وجه استنادا إلى قرارات سابقة صادرة عنها أو بمناسبة التقاریر ا
.3الخصوص المجلس الاقتصادي و الاجتماعي 

لى الساعة ،ع10.03.2016،تاریخ التصفح 2013خلیل حسین،حقوق الإنسان في میثاق الأمم والمتحدة والاتفاقیات الدولیة، 1
14.00 ،www.drKhalil hussein.blogs.com

.المرجع نفسه2
.255،ص1992بشیر ،قانون حقوق الإنسان ، مكتبة الجلاء الجدیدة ، القاهرة ، الشافعي محمد 3
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) الأعضاء الحاضرین 2/3هذا و تصدر الجمعیة قراراتها في مسائل مهمة بأغلبیة ثلثي (
تنشأ الجمعیة العامة طبقا 1أخرى في حین تصدر قراراتها في مسائل والمشتركین في التصویت 

الأجهزة الفرعیة للقیام بوظائفها ، ومن الأجهزة یؤمنمن المیثاق ما تراه ضروري 22للمادة 
لجنة القانون الدولي و اللجنة الخاصة لمناهضة التمییز العنصري و اللجنة المعنیة بممارسة 

2الشعب الفلسطیني لحقوقه الغیر قابلة للتصرف و غیرها.

من 98اون  أیضا الجمعیة  العامة اللجان الرئیسیة المنصوص علیها في المادة و یع
المیثاق وعلى وجه الخصوص اللجنة الثالثة اللجنة (الحقوق الاجتماعیة و الإنسانیة من الثقافة 
و لجنة الوصایة و اللجنة القانونیة) ، حیث تتصدى هذه اللجان لموضوعات حقوق الإنسان 

تتولى إعداد تقاریر تتضمن مقترحات و نتائج الدراسة و عرضها على الجمعیة المحالة إلیها، و 
.3العامة التي تنظرها في جلسات عامة لاعتمادها أو تعدیلها أو رفضها

بالإضافة إلى النظر إلى التقاریر المرسلة إلیها عرض بین المجلس الاقتصادي 
حقوق الإنسان و لجنة مركز لكیة والاجتماعي،والتي تتضمن اقتراحات الأجهزة المعاونة لم

، ویمتد اختصاص الجمعیة العامة  بمسألة حقوق الإنسان ،لیشمل فحص أعمال الأجهزة المرأة
التي لا تربط بها هیكلیا وتجد أساسها في الاتفاقیات الدولیة المنشأة لها ، مثل اللجنة المعنیة 

الأطراف في هذه الاتفاقیات بحقوق الإنسان ، حیث تصدر الجمعیة العامة توصیات للدولة
على تقدیم تنسیق أنشطة الأجهزة سالفة الذكر داخل الأمم المتحدة ، و مساندتها مادیا من 
المیزانیة العادیة للأمم المتحدة ومطالبة الدول الأعضاء في التصدیق على المواثیق التي أنشأت 

.4اللجان
سان ، فهي تتعدد و تعالج جوانب نأما بالنسبة لوسائل الجمعیة في حمایة حقوق الإ

موضوعات لم تتناولها وسائل الحمایة في الأجهزة الأخرى ، حیث تتضمن وسائل الحمایة و 

،دار 1،ط: 1علوان محمد یوسف والموسى محمد خلیل ، القانون الدولي لحقوق الانسان و المصادر و الوسائل الوقایة ،ج : 1
.9، ص: 2005الثقافة للنشر و التوزیع ، عمان، 

،  ر قندیل للنشر والتوزیع ، عمان، دا1بد الهادي ، المدخل لدراسة حقوق الإنسان، ط : مازن لیلو راضي وحیدر أدهم ع2
.280، ص:2010

.71، ص :سابقمرجعحمزة النش، 3
هالة السید الهلالي ،دور الأمم المتحدة في حمایة حقوق المرأة ، دراسة حالة لجنة مناهضة التمییز ضد المرأة ، رسالة 4

.80م ص: 2003ماجستیر ، كلیة الاقتصاد و العلوم السیاسیة ، جامعة القاهرة ،
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بإنشاء الفرق و الوحدات التنظیمیة للتحقیق من احترام حقوق الإنسان في حالات الانتهاك ، 
حقائق للتأكد من صحة حیث تبحث في هذه الحالات بإجراءاتها الأولى بإرسال بعثة لتقصي ال

1985المعلومات الواردة إلیها بشأن حقوق الإنسان ، و من أبرز ما أنشأته الجمعیة عام 
،وكما تجدر الإشارة إلى أن الجمعیة العامة تعتبر أكثر أجهزة 1صندوق الأمم المتحدة للتبرعات

، و حقوق المرأة خاصةالإنسان عامةالأمم المتحدة التي تتبنى المواثیق الدولیة الخاصة بحقوق 
سواء في صورة إعلانات أو قرارات أو توصیات أو اتفاقیات دولیة أو غیرها، فهي التي تبنت 

، كما اعتمدت أیضا إعلان القضاء على التمییز 1952اتفاقیة الحقوق السیاسیة للمرأة عام 
ام و التصدیق ، أما أهم اتفاقیة اعتمدتها و عرضتها للتوقیع و الانضم1967ضد المرأة عام 

، كذلك عقد مؤتمرات دولیة 1979هي اتفاقیة القضاء على كل أشكال التمییز ضد المرأة عام ،
، 1975خاصة بالمرأة و منها المؤتمر العالمي للسنة الدولیة للمرأة ، المنعقد بمكسیكو عام 

بنهاجن سنة بكو ة ( المساواة ، التنمیة، السلم )، وكذلك المؤتمر العالمي لعقد الأمم المتحد
19802.

ولا تخلو أیة دورة للجمعیة العامة عن بحث انتهاكات حقوق الإنسان ووضع المعالجات 
المناسبة لها، تعمل جاهدة على إزالة انتهاكات ، و نتیجة للصفة السیاسیة لأعمال الجمعیة 

ایة حقوق العامة، فقد وفر لها إمكانیة توجیه و توحید و تنسیق كل الجهود باتجاه تعزیز و حم
.3الإنسان

الفرع الثاني : المجلس الاقتصادي و الاجتماعي .
یصطلح المجلس الاقتصادي و الاجتماعي اختصاصات محددة في مجال حقوق الإنسان ، 

ن مجمل أنشطته في هذا المجال ، الجمعیة العامة التي یقدم إلیه تقریر سنویا عإشرافتحت 
المتحدة تحتل المجلس موقعا أعلى من لجنة حقوق الإنسان في من میثاق الأمم 60في المادة و 

ة بحقوق الإنسان، و إلیه ترفع أعمال و تقاریر للجنة حقوق یهرم أجهزة الأمم المتحدة المعن
الإنسان واختصاصات المجلس تكون وفقا للمیثاق و قرارات الأمم المتحدة .

.152،ص :2003التوزیع عمان ، ،دار الرایة للنشر و1محمد مدحت غسان ، الحمایة الدولیة لحقوق الإنسان ، ط :1
بوترعة بوشمامة ، الحقوق السیاسیة للمرأة بین الشریعة الإسلامیة و الاتفاقیات الدولیة مذكرة نیل شهادة الماجستیر ، تخصص 2

.91،ص:2011- 2010علاقات دولیة و قانون منظمات دولیة ،كلیة الحقوق ، جامعة قسنطینة 
.155:،صسابقمرجعمحمد مدحت غسان ، 3
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یما یختص بإشاعة احترام حقوق فاختصاص المجلس بشكل عام یجوز له أن یقدم توصیات ف
الإنسان و الحریات الأساسیة و مراعاتها ، و له أیضا أن یعد مشاریع اتفاقیات لتعرض على 

الجمعیة العامة و أن یدعو إلى عقد مؤتمرات دولیة بشأن مسائل حقوق الإنسان .
ة حقوق ) قد أنشأت لجن66و من جانب آخر فإن المجلس وفقا لتحویل المیثاق في المادة (

الإنسان لتكون أداته الفاعلة، في المسائل المتعلقة بحقوق الإنسان من خلال فرقها العاملة 
ومقرریها الخاصین و اللجنة الفرعیة التابعة لها ، لتتولى النشاطات إضافة إلى توصیات في 

لأمور المسائل التي تخرج عن اختصاصاته و التوصیة بغیرها إلى الجمعیة العامة ، و التكفل با
.1التي تتعلق باختصاصاته 

عضو 54وهذا ویعتبر المجلس أحد الأجهزة الرئیسیة التابعة للأمم المتحدة و یتألف من 
.2تنتخبهم الجمعیة العامة لمدة ثلاث سنوات من ممثلي الدول الأعضاء

من المیثاق الأمم المتحدة لهذا المجلس إصدار توصیات متعلقة 62و حیث أجازت المادة 
وطید احترام حقوق الإنسان، و حریات الأساسیة للجمیع و مراعاة التقیید بها كما یجوز له بت

إعداد مشاریع اتفاقیات لعرضها على الجمعیة العامة و الدعوة إلى مؤتمرات دولیة و تشكیل 
.3اللجان من أجل حقوق الإنسان 

مجلس أن یضع مع و من أجل أن تأخذ نشاطات المجلس طریقها إلى التنفیذ فقد خول ال
أعضاء الأمم المتحدة و مع الوكالات المتخصصة ، مایلزم من الترتیبات و تقاریر عن 
الخطوات التي اتخذتها لتنفیذ توصیاته ، و للمجلس أن ینسق وجوه نشاط الوكالات المتخصصة 

)، من المیثاق ،كما یحق للمجلس بإنشاء لجان 70،64،63بطریقة التشاور معها ( المواد 
، لتقوم بإعداد 1946صة تعالج مواضیع معینة ، حیث أنشأ المجلس لجنة المرأة عام خا

تقاریر توصیات إلى المجلس بشأن  تعزیز حقوق المرأة في كافة المیادین و التقدم بتوصیات 
إلى المجلس بشأن تنفیذ مبدأ المساواة الرجل مع المرأة في الحقوق ، ووضع مقترحات لتنفیذ تلك 

.4التوصیات
157-156سابق ، ص أنظر : محمد مدحت غسان ، مرجع 1
61من المیثاق الأمم المتحدة ، المادة : 2
ات و الآلیات ، دار هومة قادري عبد العزیز ، حقوق الإنسان في القانون الدولي و العلاقات الدولیة و المحتوی3

151، ص 2003الجزائر،
.157، ص سابقمرجعمحمد مدحت غسان ، 4
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أما بخصوص وسائل المجلس في حمایة حقوق الإنسان ، تتضمن ممارسته لدور الإشراف 
على تقاریر لجنة الإنسان و اللجنة الفرعیة اللتان ترفعان تقریرا سنویا یتضمن أعمالها إلى 
المجلس ، وغالبا ما تتم موافقة المجلس على توصیات اللجنتین ، وكذلك یوافق على طلباتها 

جهزة الأمم المتحدة أو الأجهزة الدولیة الأخرى .للاستعانة بأ
و من الوسائل أیضا متابعة لمجلس للمؤتمرات الدولیة المعنیة بحقوق الإنسان، و الإطلاع على 
مقومات تفصیلیة عن أوضاع حقوق الإنسان و انتهاكاتها في كل أنحاء العالم ، و من خلال 

ن اختصاص الجمعیة العامة التي تقتضي المجلس الاقتصادي یترشح القضایا التي تقع ضم
مواجهتها استخدام سلطات قمة هرم أجهزة الأمم المتحدة المعنیة بحقوق الإنسان.
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المطلب الثاني: المنظمات المتخصصة ودورها في حمایة حقوق المرأة 
نایة بمجالات حقوق تشارك المنظمات الدولیة المتخصصة التابعة لهیئة الأمم المتحدة بالع

الإنسان الداخلة في نطاق تخصصاتها ، وفقا لمیثاق الأمم المتحدة ، و مواثیق أو اتفاقیات 
، عدید من القرارات، التوصیات ، حداإنشاء كل منها، و قد أصدرت هذه المنظمات كل على 

في بحثنا: الاتفاقیات، لحمایة حقوق الإنسان، و من المنظمات المتخصصة التي سنتطرق إلیها 
منظمة العمل الدولیة، منظمة الأمم المتحدة للتربیة و الثقافة و العلوم و دورها في حمایة حقوق 

.المرأة
:(ILO)الفرع الأول : منظمة العمل الدولیة

و مقرها مدینة جنیف في سویسرا ،كرد  فعل على نتائج 1919هي منظمة تأسست عام 
الحرب العالمیة الأولى ،و تأثرت بعدد من التغییرات و الاضطرابات على مدى عقود ثلاث و 
تعتمد على ركیزة دستوریة أساسیة و هي أن السلام العادل الدائم لا یمكن أن یتحقق إلا إذ 

الاجتماعیة استند على العدالة
و تعد هذه المنظمة الدولیة إحدى الوكالات الدولیة المتخصصة ، و تمثل قضایا عمل للمرأة 

.بالنسبة لها إحدى الشواغل الرئیسیة بحكم مسؤولیاتها الدولیة في هذا المجال 
وقد اهتمت منظمة العمل الدولیة بالتأكید على قیامها بالإشراف الكامل و الدوري على الدول 
الأعضاء للتأكد من مدى التزامهم بمعاییر العمل ، و تستعین المنظمة بلجنة لتقصي الحقائق 
للتحقیق في الادعاءات  التي ترفع للأمم المتحدة ، و تعالج الاتفاقیات و توصیات المنظمة ، 

ما تستعین المنظمة في عملها بلجنة من الخبراء المستقلین مهمتها فحص التقاریر الحكومات ك
الدول الأعضاء بمعاییر المنظمة من الناحیة القانونیة ومن ناحیة الفنیة ، و مراقبة التزام 

أهدافها، و تسعى المنظمة للقضاء على النظام التوظیف و تنادي بالمساواة في الأجر بین و 
.1ل و النساء نظیر العمل المتساوي الرجا

كما أكدت منظمة العمل إخلاصها للمبادئ الأساسیة لتصریح فیلادلفیا التي تقضي بالمساواة 
بجمیع البشر بغض النظر عن العنصر أو الأصل أ اللون أو الجنس في العمل و النمو في 

، 1987النشاطات عام مال المنجزة و ظروف ملائمة، وللنهوض بالمرأة قامت المنظمة بالأع
انطلق مشروع دعم الثقافة العمالیة للعاملات الریفیات في أمریكا الوسطى والجمهوریة 

75،ص1989دار النهضة العربیة ، القاهرة الإنسان،القانون الدولي لحقوق ،منى محمود مصطفى1
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الدومنیكیة، و تضمن سلسلة من ورشات العمل و الدورات التدریبیة بهدف التدریب فرق العمل، 
ساسي فصممت المنظمة مقاربة جدیدة في العهد الماضي للتدریب غیر النظامي تهدف بشكل أ

إلى تعزیز الاستخدام و مساعدة العاطلین كلیا أو جزئیا عن العمل في المجتمعات الفقیرة نساء 
.  1و رجالا

و قد اعتمدت المرأة العدید من المواثیق الدولیة الخاصة ، بالمساواة بین الرجل و المرأة في 
عاملات بشأن حظر التمییز الأعمال المختلفة و الأجور ، منها اتفاقیة المساواة بین العمال و ال

بشأن تكافؤ الفرص و المساواة في 1981لسنة156في الاستخدام و المهنة ،و الاتفاقیة رقم 
المعاملة للعمال من الجنسین ذوي المسؤولیات العائلیة، كل هاته الاتفاقیات تدعو إلى نظام 

عمل بمساواة المرأة للعمل والمنافسة الحرة بین الرجل و المرأة، ووضع التزام على صاحب ال
.2بالرجل في الأجر، والالتزام بالمبادئ و الحقوق الأساسیة لحقوق الإنسان في العمل 

الفرع الثاني : منظمة الأمم المتحدة للتربیة و العلوم و الثقافة : 
الیونسكو اختصار المنظمة الأمم المتحدة للتربیة و العلوم و الثقافة ، هي وكالة تتبع منظمة 

لة ، دو 191، یرأسها حالیا ابرنابوركافا تتبع الیونسكو 1945الأمم المتحدة تأسست عام 
مكتبا و عدة معاهد تدریسیة حول العالم للمنظمة خمسة برامج 50للیونسكو أیضا أكثر من و 

أساسیة هي التربیة و التعلیم و العلوم الطبیعیة ، و العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة و الاتصال 
.3الإعلام و 

و تلعب المنظمة دورا هاما في تعزیز السلم و الأمن الدولیین ، و تشجیع التواصل بین الدول 
حقوق لي بالعدالة و سیادة القانون ، و في العلوم و التربیة و الثقافة، من أجل زیادة الاهتمام العا

.4الإنسان و الحریات تفرقة بسبب العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدین
حوار بین الحضارات و الثقافات تعمل الیونسكو على ایجاد الشروط الملائمة لإطلاقو 

الشعوب على أساس احترام القیم المشتركة، فمن خلال هذا الحوار یمكن للعالم أن یتوصل إلى و 

لبنان،بیروت،، منشورات،1طالإسلامیة،منال فنجان ملك، مبدأ عدم التمییز ضد المرأة في القانون الدولي و الشریعة أنظر:1
.150- 147، ص2009

.172.173السابق ، صأنظر : خالد مصطفى فهمي ، المرجع 2
،               21:30، الساعة 02/04/2016منظمة الأمم المتحدة للتربیة و العلم و الثقافة ،تاریخ التصفح 3

.orgwww.nnorfa
.80،ص1997العربیة ، القاهرة ،صالح محمد محمود بدر الدین ، الالتزام الدولي بحمایة حقوق الإنسان ، دار النهضة 4
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، وضع رؤى شاملة للتنمیة المستدامة، و تتمثل رسالة الیونسكو في الإسهام في بناء السلام
التربیة بین الثقافات ، من خلال الفقر، تحقیق التنمیة المستدامة ، إقامة حوارالقضاء على و 

فة خاصة على أولویتین عامتین المعلومات وتركز الیونسكو بصوالثقافة والاتصال و والتعلیم
1:هما

المساواة بین الجنسین ، كما أنها تهدف إلى تحقیق الأهداف الشاملة هي : تأمین –أفریقیا -
الجید للجمیع و مدى الحیاة ، تسخیر المعارف و السیاسات العلمیة لأغراض التنمیة التعلیم

المستدامة تعزیز التنوع الثقافي و الحوار بین الثقافات و ثقافة السلام .
و قد شكلت اللجنة بداخلها لجنة الاتفاقیات و التوصیات ، تعمل على قبول الشكاوى من 

الإنسان ، و یشترط لقبول الشكوى أن یكون الحق محل الأشخاص على حالات انتهاك لحقوق
البلاغ منصب على انتهاك حق متعلق بالمیادین الخاصة ، و للمنظمة الفضل في صیاغة 

هذا التمییز و محو الأمیة ، لةإزااتفاقیة دولیة بشأن الجوانب المتعلقة بالتمیز في التعلیم ، و 
یم للجمیع عقد في جویتان بتایلاند في مارس قد عقدت المنظمة مؤتمرا دولیا حول التعلو 

، و قد أسهمت المنظمة في محو أمیة الكثیرین رجالا و نساء و هذا یعتبر انجاز هاما 1990
.2حققته المنظمة 

ومن المشاریع التي عقدتها هاته المنظمة بخصوص المرأة دراسة دولیة تحت عنوان (النساء 
، استعرضت فیها التغییرات السریعة في 1992نة عام المهاجرات في التسعینات ) ، في برشلو 

الهجرات الأوروبیة، و عن ظروف حیاة المرأة و عملها ، و اشتركت الیونسكو في الاجتماع 
المعقود في نسیان ضم منظمات غیر حكومیة مغربیة للاعتراف  بمبدأ المساواة أمام القانون 

ع الخاصة التي أنشأتها الیونسكو لصالح . و من المشاری3بین الرجال و النساء في المغرب
، 1994افریقیا و الذي بدأ عام النساء، هي مشروع النهوض بتعلیم الفتیات و النساء في 

تار وز في مسئولینتشتمل تحقیق تغییر في النظام التعلیمي كمسؤولیة تقع على عاتق كبار و 
.4التعلیم و یتضمن هذا المشروع التوعیة بقضایا الجنسین في مسائل التدریب المهني 

،00:18الساعة على،2016- 40-02تاریخ التصفح الثقافة،و الأمم المتحدة للتربیة والعلم منظمة 1
www ar-unesco.com.

.185، ص:سابقمرجعخالد مصطفى فهمي ، 2
109-108،صسابقمرجعمنال فنجان علك ، 3
109،110ص، سابقمرجعأنظر : منال فنجان علك ، 4
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المبحث الثاني : اللجان المتخصصة : 
للتنسیق بین الدول الأعضاء و المنظمات الدولیة تم إنشاء لجان من طرف هاته المنظمات، 

ل للإعداد للمؤتمرات للعمل على حد من التمییز ضد المرأة، و تضم أعضاء في تلك الدو 
الدولیة و تقوم الجان بعرض نتائجها على المنظمات الدولیة ،و بیان مدى مراعاة عدم التمییز 
ضد المرأة للدول الأعضاء ، و سوف نتطرق في هذا المبحث إلى لجنتین خاصتین للمرأة و 

میة المرأة ، و توضیح دورهما ، بالإضافة إلى دور صندوق الأمم المتحدة الإنمائي في مجال تن
المطلب كالتالي :

المطلب الأول : اللجنة الخاصة بوضع المرأة 
المطلب الثاني : لجنة مناهضة التمییز ضد المرأة 

المطلب الثالث : هیئة الأمم المتحدة للمرأة 

المطلب الأول : اللجنة الخاصة بوضع المرأة .
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عن لجنة فنیة تابعة للمجلس الاقتصادي و الاجتماعي للأمم لجنة وضع المرأة هي عبارة
المتحدة : و هي تعتبر الهیئة الأساسیة الرئیسیة المخصصة حصر الصنع السیاسیة العالمیة 

.1فیما یتعلق بالمساواة ما بین الجنسین و النهوض بالمرأة
تعزیز حقوق المرأة و تهدف لجنة وضع المرأة إلى إعداد التوصیات و التقاریر للمجلس حول 

في المجال السیاسي و الاقتصادي والمدني و الاجتماعي و التعلیمي ، كما تصدر لجنة وضع 
المرأة، التوصیات إلى المجلس بشأن المشاكل الطارئة التي تستلزم المعالجة الفوریة في مجال 

.2حقوق المرأة
الفرع الأول : تشكیل و اختصاص اللجنة :

ولي بحقوق المرأة مع ظهور الأمم المتحدة كمنظمة دولیة ،وفي هذا الإطار بدأ الاهتمام الد
أنشأت الأمم المتحدة لجنة خاصة بوضع المرأة ، و هي إحدى لجان المجلس الاقتصادي و 

دولة من 32، بحیث تتكون من ممثلي 1946یونیو 21بتاریخ 11الاجتماعي بموجب القرار 
و یقوم المجلس المذكور بانتخاب الأعضاء مدة أربع سنوات دول الأعضاء من الأمم المتحدة ،

.3أسابیع تمدد عند الضرورة أو عدم الكفایة 3و تكون اجتماعاتها دوریة كل سنتین و لمدة 
و تؤدي المنظمات غیر الحكومیة التي لها صفة استشاریة دورا نشیطا في اجتماعاتها ، و هي 

، اعترف لها 1980اقیات الدولیة الخاصة في عام التي أعدت مشروعات الإعلانات و الاتف
المجلس الاقتصادي و الاجتماعي بصلاحیة النظر في البلاغات الخاصة بانتهاك حقوق 

.4المرأة
لتصبح 1980تعقد اللجنة اجتماعاتها  بنیویورك أو جنیف و قد تعدل هذا الوضع في سنة

. 5خلال المجلس الاقتصادي والاجتماعياجتماعاتها تعقد في فیینا، ویتم انتخاب الأعضاء من 

، على 03.04.2016هیئة الأمم المتحدة للمرأة ، لجنة الأمم المتحدة  المعیشیة بوضع المرأة ، تاریخ التصفح :1
/www.u.n.org/ar،     15:00الساعة

،منشورات 1ل التمییز ضد المرأة (سیداو ) ، ط: هالة سعید تبسي ، حقوق المرأة في مجال اتفاقیة  القضاء على جمیع أشكا2
29،ص2011الحلبي الحقوقیة ، بیروت ،

189،صسابقمرجعخالد مصطفى فهمى ، 3
،دار الثقافة ، 1محمد یوسف علوان و محمد خلیل الموسى ، القانون الدولي لحقوق الإنسان المصادر و الوسائل الرقابة ج :4

72،ص:2009الأردن ، 
192، ص :سابقمرجعخالد مصطفى فهمي ، 5
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، مثل لجنة إقلیمیةو بین لجان أخرى لمنظمات دولیة و فقد اهتمت اللجنة بتوثیق التعاون بینها 
المرأة العربیة و المنظمات الإفریقیة للمرأة و قد وضع اختصاصات اللجنة المجلس الاقتصادي 

على الإجراء 1950لسنة 340ر  رقم ، و المعدل بالقرا1947لعام 48/17والاجتماعي رقم 
الخاص بقبول و فحص الشكاوى المتعلقة بمركز المرأة حیث نص القرار على أن اللجنة لیس 

قامت اللجنة بتعیین فریق 1980باتخاذ أي إجراء یتعلق بالشكاوي و منذ عام لها الاختصاص
لس الاجتماعي قدمت اللجنة توصیة للمج1982عمل معني بفحص الشكاوي ، و في عام 

والاقتصادي تتعلق بقبول مشروع قرار خاص بالشكاوي المتعلقة بوضع المرأة ، ووافق المجلس 
.1على هذا المشروع 

الفرع الثاني : مهام اللجنة و دورها:
قد حدد المجلس الاقتصادي و الاجتماعي المهام الملقاة على عاتق هذه اللجنة ابتداءا من 

الأمور الآتیة :
ق المرأة في المجالات السیاسیة إعداد تقاریر و توصیات من شأنها تعزیز حقو -1

و تقدم إلى المجلس الاقتصادي و الاجتماعي التعلیمیة،و والاقتصادیة والاجتماعیة 
لیتولى النظر فیها و اتخاذ التدابیر الممكنة للعمل بها.

لمتعلقة بحقوق المرأة ، لملحة االقیام بتقدیم التوصیات بشأن المشاكل ذات الأهمیة ا-2
التي تتطلب معالجة سریعة إلى المجلس المذكور ، یتسنى له معالجتها حسب و 

.إمكانیاته
القیام بوضع المقترحات الكفیلة التي تمكن من تطبیق مبدأ وجوب مساواة الرجل والمرأة -3

في حقوق كافة و العمل على وضع تلك المقترحات و تطویرها من أجل تحقیق فعالیة 
ضد التوصیات.

الولایة القائمة للجنة مركز 996/6و لقد أكد المجلس الاقتصادي و الاجتماعي في قراره 
ستعراض وتقییم الاها لتشمل مسؤولیات تتصل بالرصد و ، ووضع نطاق1996المرأة عام  

المشاكل التي تعترض تنفیذ منهاج عمل اللجنة على الأصعدة، واللجنة التقدم المحرز و 
.2مسؤولة في كفالة الدعم لتعمیم مراعاة المنظور في أنشطة الأمم المتحدة 

.195أنظر : المرجع نفسه ، ص 1
.133،134، ص سابقمرجعمنال فنجان علك ، 2
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و قد أسهمت اللجنة بصورة فاعلة في اعداد و صیانة عدد من الإعلانات و الاتفاقیات الهادفة 
لجنسین و من أهمها على سبیل المثال:إلى إنهاء أي صورة من صور التمییز بین ا

الاتفاقیة الدولیة الخاصة بحقوق المرأة السیاسیة :-1
بعد ما فرغت من صیاغة المشروع الاتفاقیة  بتقدیم 1952قامت اللجنة في عام 

توصیة إلى الجمعیة العامة طلبت فیها إقرار هذه الاتفاقیة ، و جدوى اقرارها فعلا 
.1952لعام 64بالقرار 

علان العالمي للقضاء على التمییز ضد المرأة :الإ-2
بذلت اللجنة جهودا حثیثة  و متواصلة و عملت على تقییم توصیاتها و استنتاجاتها 

هذا الإعلان فیما یتعلق بوضع المرأة و ظروفها للجمعیة العامة و قد أصدرت الأخیرة 
لتحقیق 2263بقرارها رقم 1967تشرین الثاني 7العشرون في في دورتها الثانیة و 

المساواة بین الجنسین 
الاتفاقیة الدولیة للقضاء على كافة أشكال التمییز ضد المرأة :-3

و عملت جاهدة على إعداد اتفاقیة دولیة للقضاء على 1974لقد نشطت اللجنة منذ عام 
الحیاة على اختلاف صورها ، وقد أنشأت أشكال التمییز كافة ضد المرأة في كل المجالات

1979إقرار هذه الاتفاقیة عام اللجنة مجموعة تعمل لتساعد في إنجاز هذه الاتفاقیة و تتم
، وقد انضم إلى عضویتها جمیع دول العالم تقریبا حتى عام 1981أصبحت نافذة عام و 

20001.

المرأة :المطلب الثاني : لجنة القضاء على التمییز ضد 
من اتفاقیة سیداو  ومهمتها الأساسیة هي الإشراف على 17أنشئت اللجنة بموجب المادة

من قبل الدول و اعداد التقاریر الاتفاقیة من حیث التنفیذ ، و دراسة التقاریر المقدمة 
.137،138، المرجع نفسه1
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عضوا منتخبا من 23التوصیات وتقییم الأداء و متابعة بنود الاتفاقیة ، تضمن هذه اللجنة و 
1الدول التي صادقت علیها

عضو وقت سریان الاتفاقیة، ثم ارتفع هذا العدد إلى 18كانت اللجنة في البدایة تتكون من و 
عضو یتم انتخابهم من الدول الأطراف في المنظمة من بین مواطنیها لمدة أربع سنوات 23

.2بصفتهم الشخصیة
الفرع الأول : شروط العضویة :

و یشترط في هؤلاء الأعضاء الخبراء أن یكونوا أولا: من ذوي المكانة الخلقیة الرقیقة و أولا: 
الكفاءة العالیة في المیدان الذي تنطبق علیه هذه الاتفاقیة ، وذلك وفق ما نصت علیه المادة 

) من الاتفاقیة. 17/1(
جغرافي لانتخاب ثانیا : یجب أتن یمثل الأعضاء مختلف المناطق الحضاریة في التوزیع ال

تجتمع تیني و النظام الأنجلو كسوني، و الأعضاء ، و كذلك النظم القانونیة الرئیسیة النظام اللا
.3اللجنة في دورة سنویة علنیة مرة في نیویورك و أخرى في فیینا مدتها أسبوعین

رغم كل أعضائها من النساء فقط ، 1982الغریب في أن هذه اللجنة منذ بدایة عملها عام و 
من الاتفاقیة التي أنشأتها لم ینص على ذلك، كما أن غالبیتها  لسنا من 17أن نص المادة 

.4الرجال القضاء أو المحاماة 
و یتم انتخاب هؤلاء الأعضاء و العضوات بالاقتراع السري، ضمن لائحة من الأسماء ترشحها 

الجغرافي للدول، وتمثیل الدول العضوات في الاتفاقیة و یراعي في هذا الانتخاب التوزیع 
الحضارات المختلفة و انظم القانونیة المتعددة و یعمل أعضاء و عضوات اللجنة المنتخبة 

.5بالصفة الشخصیة ،ولیس كممثلین و ممثلات لدول الأصلیة
الفرع الثاني :اختصاصات اللجنة :

قسوري فهیمة ، تقییم دور هیئة الأمم المتحدة في حمایة حقوق المرأة ، قسم الحقوق ، جامعة الحاج لخضر ، باتنة ،1
09، ص : للدراسات الأكادیمیةالباحث مجلة

:ص 2004نبیل محمد خلیل ، آلیات الحمایة الدولیة لحقوق الإنسان ، ( رسالة دكتوراه ، كلیة الحقوق ، جامعة المنصورة ،2
38

195، ص سابقمرجعخالد مصطفى فهمي ، 3
164،ص 2001، القاهرة ، عصام زناتي ،حمایة حقوق الإنسان في إطار الأمم المتحدة ، دار النهضة العربیة 4
296،صسابقمرجعمنال محمود المشني ،5
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ة ومدى التزام الدول تختص لجنة القضاء على التمییز ضد المرأة على متابعة تنفیذ الاتفاقی
بتطبیق اتفاقیة المرأة و یتم ذلك من خلال متابعة نظام التقاریر التي تقدمها الدول الأطراف ،

من الاتفاقیة المرأة إلى اللجنة فتدرس اللجنة التقدم المحرز في تنفیذ الاتفاقیة 18بموجب المادة
القضائیة بشأن التدابیر التشریعیة و العام من خلال النظر في تقاریر الدول الأطراف إلى الأمین 

.1وغیرها
و من أجل مساعدة الدول الأطراف في مهمة تقدیم تقاریر ها تصدر اللجنة مبادئ توجیهیة 
عامة لإعداد التقاریر الأولیة و التقاریر الدوریة مع مراعاة المبادئ التوجیهیة الموحدة المشتركة 

المتحدة لحقوق الإنسان .بین جمیع الهیئات، بموجب معاهدات الأمم 
كما یجوز للجنة أن تطلب إلى دولة طرف تقدیم تقریر على أساس استثنائي و تقصیر التقاریر 
التي تطلبها اللجنة على أساس استثنائي على المجالات التي طلب إلى الدول الطرق أن تركز 

الم تطلب اللجنة خلاف اهتمامها علیها، ولا تقدم هذه التقاریر بدلا عن تقریر أولي أو دوري م
.2ذلك ،و تحدد اللجنة الدوریة التي ینظر فیها في تقریر استثنائي 

تلعب التقاریر التي تقدمها الدول دورا كبیر من خلال مایلي : أ/الأثر الإیجابي لالتزام الدول و 
جحفة بتقدیم التقاریر الدوریة، بما أن هذه التقاریر تساهم في تسلیط الضوء على القوانین الم

بحق المرأة و على الفجوة القائمة بین النصوص القانونیة و تطبیقها في الواقع 
ب/التغییر الذي طرأ على الوضع العام للمرأة و مكانتها في هذه الدول جراء الانضمام إلى 

الاتفاقیة 
.3ج/الصعاب أو العراقیل التي تؤثر على مدى الوفاء بالالتزامات المقررة في هذه الاتفاقیة

وتلتزم اللجنة بوضع تقریر سنوي تقدمه للجمعیة العامة للأمم المتحدة، بواسطة المجلس 
عامة مبنیة على دراسة التقاریر الاقتصادي و الاجتماعي، و لها أن یقدم مقترحات و توصیات

.4المعلومات الواردة من الدول الأطرافو 

72،صسابقمرجعحمزة نش، 1
.121،125،ص :سابقمرجعأنظر هالة السید الهلالي ، 2
98،صسابقمرجعبوترعةبوشمامة ،3
262،ص1992الشافعي محمد البشیر ،قانون حقوق الإنسان ، مكتب انجلاء  الجدیدة ، القاهرة 4
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جنة سیداو زودت الدول الأطراف و یجدر الإشارة إلى أن التوصیات العامة التي صدرت عن ل
بالخطوات اللازمة التي یمكن إتباعها من أجل الوفاء بالتزاماتها التي تعهدت بها بموجب 

) المنشأة في دورتها 5الاتفاقیة،و من أهم التوصیات التي صدرت عن لجنة ...... و التوجیه (
أ إلى اجراءات خاصة ، والتي أوصت من خلالها الدول الأطراف أن تلج1988السابعة لعام 

مؤقتة لعمل إیجابي، أو نظام الحصص لتسییر إدماج النساء في التربیة والاقتصاد و النشاط 
.1السیاسي والعمل

، وفیما یتعلق بالمساواة 1995وهذا ما أعید التأكید علیه في المؤتمر الدولي الرابع للمرأة عام 
) في جلستها السادسة 23وصیات رقم (في الحیاة السیاسیة و العامة ،فقد أصدرت اللجنة ت

،و التي تقضي بوجوب قیام الدول الأطراف باتخاذ التدابیر المناسبة للقضاء 1997عشر لعام 
على التمییز ضد المرأة في حیاة السیاسیة و تمكینها من جمیع حقوقها ،و لا سیما حق 

لوكالات المختصة التابعة الانتخاب و الترشح وتقلد الوظائف ، و یحق للجنة سیداو  أن تدعو ا
للأمم المتحدة بدورها إلى تقدیم تقاریر عن تنفیذ الاتفاقیة في المجالات التي تقع في نطاق 

.2أعمالها
ویجوز للجنة أیضا أن توجه إلى هیئات غیر الدول الأطراف اقتراحات تضعها في الاعتبار عند 

ر في تقریر الدولة الطرف أن تقدیم النظر في تقاریر الدول الأطراف ، و یجوز لها أیضا النظ
تعلیقات ختامیة عن التقریر لغرض مساعدة الدولة على تنفیذ التزاماتها بموجب الاتفاقیة ،كما 
تعتمد اللجنة طبقا لنظامها الداخلي التعلیقات الختامیة قبل اختتام الدورة التي ینظر فیها تقریر 

.3الدولة الطرف
یجوز للجنة أن تخصص جلسة أو أكثر من جلسات دورتها بالإضافة إلى هذه الاختصاصات ف

العادیة لإجراء مناقشة عامة حول مواد محددة من مواد تتصل بها و ذلك من أجل تعزیز فهم 
.4مضمون مواد الاتفاقیة و أثارها أو المساعدة في وضع التوصیات العامة

الفرع الثالث :سلطات لجنة القضاء على التمییز ضد المرأة:

.151،ص2003یحیاوي عمر ،الحقوق السیاسیة للمرأة في الشریعة الإسلامیة و القانون الدولي العام ،دار هومة ،الجزائر ،1
232،ص:2006، محمد للنشر و التوزیع ، لبنان ،1القاطرجي نهى، المرأة في المنظومة الأمم المتحدة رؤیة الإسلامیة ، ط2
73،صسابقمرجعحمزة النش،3
.126،صسابقمرجعسید هلالي ، هالة ال4
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و یمكن القول بأن سلطات اللجنة اتجاه الدول الأعضاء تأخذ أشكالا عدة من حیث توجیه 
أو إعراب عن قلق إزاء أوضاع معینة و في ضوء ذلك ما أشارت إلیه اللجنة من حیث حكومة 
فلندا على زیادة جهودها الراهنة إلى إزالة القوالب الفكریة الجامدة المتصلة بتعلیم المرأة و 

ببذل الجهود كتشجیع التدریس المهني المشترك في مجالات التي یطغى فیها تقلیدنا توجیهها 
الرجل أو المرأة ، وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء انخفاض النسبة المئویة للنساء في الوظائف 

العالیة الشأن ،ویساور اللجنة القلق إزاء عدد حوادث العنف المرتكبة ضد المرأة 
لدولة على زیادة جهودها الرامیة إلى تنفیذ الفعال للسیاسات الحالیة و تحث اللجنة حكومة ا

الهادفة إلى مكافحة العنف وجعل حملة عدم التساهل إطلاقا ،و أیضا استمرار ممارسة التمییز 
ضد المهاجرات و نساء الأقلیات ن وتحت اللجنة على اجراء دراسات عن مشاركة نساء 

.1بیر فعالة للقضاء على التمییز ضد المرأةالأقلیات في المجتمع و اتخاذ تدا
بالإضافة إلى ذلك أعربت اللجنة قلقها أثناء عرض ممثلة منغولیا لتقریر دولتها و حكومة 
جامایكا تجاه العنف ، و حثت على منح الحكومة أولویة علیا لتدابیر مكافحة العنف الموجه 

تصدیق على البروتوكول الاختیاري ضد المرأة ،وحث اللجنة حكومة جامایكا على توقیع و ال
.2و المتعلق بموعد اجتماع اللجنة 3من المادة 01للاتفاقیة و على تعدیل المدخل على الفقرة 

من 16و7و أیضا قامت اللجنة بالإعراب عن قلقها إزاء تحفظات دولة المالدیف على المادتین 
تتضمن عدم التمییز على أساس التنوع و تحت اللجنة إزاء الأحكام الدستوریة الذي لاالإتفاقیة،

على إدراج نص في الدستور یحظر التمییز على أساس نوع الجنس كما تحث اللجنة الحكومة 
المصریة على زیادة التوعیة فیما یتعلق بمحو الأمیة و خاصة في الریف و تعرب اللجنة عن 

ة بأن توفیها في تقریرها المقبل بتفاصیل قلقها إزاء وجود الدعارة ، و تطالب الحكومة المصری
.3عن تنفیذ قرار ختان البنات 

التصدیق بإجراءالمرأةالتمییز ضد أشكالالجزائر التزمت اتفاقیة القضاء على جمیع أنوبما 
ملزمة حسب فإنها ،المعاهدات الدولیة في القانون الوطنيلإدماجالذي یعتبر المعیار الرئیسي 

.74، صسابقمرجعحمزة نسئ ، 1
.75أنظر المرجع نفسه ،ص:2
رسالة ،أنظر : هالة السید الهلالي ،دور الأمم المتحدة في حمایة حقوق المرأة ، دراسة حالة :لجنة مناهضة التمییز ضد المرأة 3

.138،ص:2003،، كلیة الاقتصاد والعلوم السیاسیة ،جامعة القاهرة ماجستیر
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المتحدة الأممالعام لهیئة الأمینإلىأولين تقوم بتقریر بأالإتفاقیةمن 1فقرة 18نص المادة 
وتقوم بالتطرق ومناقشة لجنة القضاء على جمیع ،وحالتها في الجزائرالمرأةأوضاعیصف فیه 

ي القانون نفاذ الاتفاقیة فوذلك في غضون سنة واحدة من بدء المرأةالتمییز ضد أشكال
كلما أوالأقلسنوات على أربعتقریر دوري كل بتقدیمبعد ذلك مثم یقو ،الداخلي الجزائري

.بتقدیمه  المرأةالتمییز ضد أشكالطلبت منه لجنة القضاء على جمیع 

للجنة أوليفي غضون سنتین قامت بتقدیم تقریر الإتفاقیةجزائر على وبالفعل بمصادقة ال
الجزائر أنالتقریروفیه ذكر الوفد الجزائري في ،المرأةالتمییز ضد أشكالالقضاء على جمیع 

الجزائر أنوهذا یشهد ،رغم المشاكل والصعوبات التي تواجهها هذا التقریرمت على تقدیصحر 
بالنسبة أماحسب ما حددتها الإتفاقیةالمرأةلاسیما حقوق الإنسانتلتزم بالدفاع عن حقوق 

1.الأوليللتقریر الدوري فقد قدم بعد أربع سنوات من تقدیم التقریر 

الجزائریة والتدابیر العملیة للمرأةاللجنة صورة للحالة الحقیقیة إعطاءویرمي هذا التقریر في 
وحتى تتمكن الجزائر بالوفاء بالتزاماتها المتعلقة ،المتخذة منذ دخول الاتفاقیة حیز النفاذ 

في تشریعاتها الداخلیة وهذا ما الإتفاقیةنصوص بإدراجوجه فهي ملزمة أحسنبالاتفاقیة على 
2الدول التي صادقت علیها .الاتفاقیة علىأوجبته

لجزائري قام المشرع اأنالاتفاقیة بتحفظ ونجد إلىوتعتبر الجزائر من بین الدول التي انضمت 
بنشر الاتفاقیة بموجب مرسوم التصدیق وهذا خلافا لما هو الحال بالنسبة للعهدین الدولیین 

فقد عمدت السلطات الجزائریة على نشر نصها كاملا رفقة المرسوم ،الإنسانالمتعلقین بحقوق 
ي النظام القانونإلىفنشر الاتفاقیة 1996جانفي 22ر في دالصا95/51الرئاسي رقم 

حقوق ضماناتالجزائریة فتعد بمثابة ضمانة من المرأةالجزائري یؤثر ایجابیا على حقوق 
.3المرأة

.282:ص ، 2005، الجزائر، الثانیة :الطبعة ، الأول :الجزء ، مبادئ القانون الدولي العام ، محمد بوسلطان1
.283:المرجع نفسه،  ص2
،تیزي وزو،مجلة المحاماة مجلة تصدر عن منظمة المحامین،الجزائر والمواثیق الدولیة لحقوق الإنسان ،حبیب خداش 3

.80ص ،م01،2004:العدد
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الجزائر على اتفاقیة ق.ع.ج.أ.ت.ض.م یدور حول وضعیة أبدتهاالتي التحفظاتمجمل إن
المواد ومن بین ،الإسلامیةالشریعة أحكامالجزائري المستمدة من الأسرةقانون إطارفي المرأة

29وكذلك نص المادة 16و4فقرة 15المادة02فقرة09والمادة02المتحفظ علیها المادة 
الدیمقراطیةتعلن حكومة الجمهوریة الجزائریة "02المادة 1التالي:وجاء التحفظ على الشكل 

الأسرةقانون أحكامهذه المواد بشرط عدم تعارضها مع أحكامعلى استعاد لتطبیق أنهاالشعبیة 
."الجزائري

أنواعجمیع الأطرافتشجب الدول "من الاتفاقیة تنص على مایلي 02بینما جاءت المادة 
تستهدف المناسبة ودون إبطاء سیاسة تنتهج كل الوسائلأنوتتفق على المرأةالتمییز ضد 

".المرأةالتمییز ضد أشكالالقضاء على جمیع 

قانون أحكامبتطبیق هذه المادة شرط عدم تعارض مع مستعدة أنهاوقد أكدت الجزائر على 
فنص المادة المواطنینالمساواة بین مبدأكفل الذي،الدستورأحكامومضمونه بموجب المرأة
وكفلت ..."الجنسإلىتمییز یعود سببه بأيتتذرع أنولا یمكن "مایليالدستورمن 29-2
لى سبیل المثال نجد المشرع وع،المساواة في المسائل المالیة بدأ مالأخرىیع القوانین مج

الإسلامیةالشریعة أحكامالمستمد من الأسرةقانون أحكامالمسألة بموجبالجزائري نظم هذه 
أحكامكالاتفاقیة في 02ولة الجزائریة في تعارض المادة دفینبع التحفظ على عدم رغبة ال

.لة المیراثالشریعة في مسأ

بإعادةالجزائر وألزمتالتحفظات الجزائریة تمس بهدف وغرض الاتفاقیة أنت اللجنة فاعتبر 
الأسرةلكل من قانون أنجل رفعها واعتبرت اللجنةوذلك من أ،النظر في كل التحفظات

نفس الحقوق المرأةالجزائري وقانون الجنسیة یعتبران من التشریعات التمییزیة التي لا تعطي 
2.للرجل

،مصر،دار النهضة العربیة،الوسیط في المعاهدات الدولیة لإبرام الشروط الشكلیة والشروط الموضوعیة،علي إبراهیم1
.310:ص،م2005

محمد للنشر والتوزیع المرأةالتمییز ضد أشكالندى خلیفة واقع تحفظات البلدان العربیة على تطبیق اتفاقیة القضاء عل جمیع 2
68لبنان دون تاریخ ص
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ویكرس مبدأ المساواة بین الأسرةوبالفعل اقترحت الحكومة مشروع قانون یعدل ویكمل قانون 
التي تكرس 16والمادة 09والمادة 02المادةجل رفع التحفظ الخاص في من أوالمرأةالرجل 

1.القصرأولادهاعلى المرأةالمتعلقة بالزواج ووصایة الأمورمبدأ المساواة بین الجنسین في 

المطلب الثالث: هیئة الأمم المتحدة للمرأة
بعد إدراك المجموعة الدولیة و على رأسها الأمم المتحدة فشل كل محاولاتها تحقیق الحمایة 
الدولیة للمرأة و لو في جانب من جوانب الحیاة و خاصة الحق في الحیاة ،سعت في خطوة 

م للمرأة للمساواة بین الجنسین مة الأمجدیدة لإنشاء كیان جدید یعنى بشؤون المرأة و هي منظ
تمكین المرأة ، تمتاز بخصوصیتها من حیث التنظیم القانوني للهیئة، و التحدیات التي تواجهها و 

.خاصة في بدایتها حتى لا تصل إلى ما وصلت إلیه الأمم المتحدة 
الفرع الأول: التنظیم القانوني لهیئة الأمم المتحدة:

مم المتحدة المعینة بالمساواة بین الجنسین و تمكین المرأة و الهیئة هي هي هیئة منظمة الأ
النصیر العالمي الرئیسي لقضایا المرأة و الفتاة ، حیث أنشأت لغرض التعجیل في إحراز تقدم 

فیما تصل بتلبیة احتیاجاتهن على الصعید العالمي .
جویلیة في RES/A/289/64أنشأت بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة رقم 

، تم أنشاؤها من طرف الأمم المتحدة لأجل الإصلاح في قضایا المرأة المعاصرة ، و في 2010
، أعلن الأمین العام للأمم المتحدة بان كي مون  تعیین میشیل باتشیلیت ، 2010سبتمبر 14

.2الرئیسة السابقة لشیلي، وكیلا للأمین العام معنیة بشؤون المرأة 
تشمل المنظمة على هیئات سابقة للأمم المتحدة و لها دور كبیر في مسیرة نضالها لنصرة 

3حقوق المرأة و هي:

مكتب المستشارة الخاصة للقضایا الجنسیة و النهوض بالمرأة 
شعبة النهوض بالمرأة في الأمانة العامة .

صندوق الأمم المتحدة الإنماني للمرأة .

69المرجع نفسه ص 1
/10:30http//www.un.org، الساعة 08/04/2016موقع منظمة الأمم المتحدة للمرأة : تاریخ التصفح :2
.المرجع نفسه 3
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الدولي للبحث و التدریب من أجل النهوض بالمرأة یدیر الهیئة مجلس معهد الأمم المتحدة 
بلدا من جمیع أنحاء العالم على أساس التناوب ، و یختار 41تنفیذي یتكون من ممثلین من 

أعضاء المجلس على النحو التالي :
عشرة أعضاء من مجموعة الدول الإفریقیة.
عشرة أعضاء من مجموعة الدول الأسیویة 

أعضاء من المجموعة الدول أوروبا الشرقیة.أربعة
ستة أعضاء من مجموعة دول أمریكا اللاتینیة و منطقة البحر الكاریبي.

خمسة أعضاء من مجموعة دول أوروبا الغربیة و دول أخرى ستة أعضاء من البلدان 
المساهمة. 

الفرع الثاني : دور هیئة  الأمم المتحدة للمرأة:
كالتالي :یناط المجلس بمهام

ي صیاغتها للسیاسات و المعاییر دعم الهیئات الحكومیة الدولیة ، مثل لجنة وضع المرأة ف
القواعد العالمیة .و 

مساعدة الدول الأعضاء على تنفیذ هذه المعاییر، و الاستعداد لتقدیم دعم تقني و -
مدني .مالي ملائم للبلدان التي تطلب ذلك، و إقامة شراكات فعالة مع المجتمع ال

مساءلة منظومة الأمم المتحدة بشأن التزاماتها في ما یتعلق بالمساواة بین -
.1الجنسین ، بما في ذلك الرصید المنظم للتقدم المحرز على نطاق المنظومة 

و یتركز عمل المنظمة في كل القضایا التنمیة البشریة و حقوق الإنسان و على رأسها :
العنف ضد المرأة و الممارسات اللإنسانیة الذي مازالت تعانیه النساء في جمیع دول 
لأن المرأة تحتاج إلى قوانین قویة تدعمها آلیات الحمایة والوقایة على أرض الواقع .

السلم و الأمن لأن المرأة تتحمل العبء الأكبر أثناء النزاعات المسلحة -
بمشاركتها الفعالة في عجلة الحیاة الاقتصادیة و التمكین الاقتصادي للمرأة -

اغتنام الفرص الاقتصادیة .

على 08/04/2016، تاریخ التصفح 2012المجتمعات ، أكتوبر ةلأمم المتحدة للمرأة..... و جندر طارق السید: هیئة ا1
www.laha online،12:00الساعة :



الدولي المستوىعلىالمرأةحقوقلحمایةالدولیةالآلیات:الثانيالفصل

62

حقوق الإنسان حیث تضع اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة -
معاییر دولیة شاملة للحقوق الإنسانیة للمرأة ، و تلتزم الدول و الحكومات الموقعة على اتخاذ 

خطوات في سن القوانین .
داف الإنمائیة للألفیة توفیر الأهداف خارطة طریق أساسیة للتنمیة والمساواة الأه-

.1بین الجنسین هو الهدف الثالث 

المبحث الثالث: مؤتمرات الأمم المتحدة الخاصة بالمرأة:
والحصول لعبت المؤتمرات الدولیة الخاصة بالمرأة دورا بالغ التأثیر في سبیل مساعدة المرأة 

على حقوقها المهدرة عبر سنوات عدیدة عانت فیها المرأة من التمییز بینها و بین الرجل في 
مباشرة الحقوق الإنسانیة و التمتع بها على قدم المساواة معه، لكي یسیرا معا جنبا إلى جنب 

تعد نحو إعمار الكون  و تنمیة المجتمعات البشریة سواء على الصعید الوطني أو الدولي و 
.17،ص:سابقمرجعقسوري فهینة ، 1
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الوثائق الختامیة الصادرة في نهایة أعمال هذه المؤتمرات ذات دور فعال في نیل المرأة كافة 
حقوقها المختلفة التي تعد و بحق جزء لا یتجزأ من حقوق الإنسان العالمیة .

1975المطلب الأول : مؤتمر مكسیكو سیتي سنة 
1980المطلب الثاني : مؤتمر كوبنهاجن 

1985المطلب الثالث: المؤتمر العالمي للمرأة في نیروبي عام 
1995المطلب الرابع : المؤتمر العالمي الرابع ببكین 

2000بنیویورك 5المطلب الخامس : مؤتمر ببكین +

:1975المطلب الأول : مؤتمر مكسیكو سیتي سنة 
سیكون السنة 1975أن عام 18/12/1972في أعلنت الجمعیة العامة للأمم المتحدة 

الدولیة للمرأة من أجل النهوض بها ، وفي عاصمة المكسیك مكسیكو سیتي تم إعلان المكسیك 
الخاص بالمساواة المرأة مع الرجل و مساهمتها معه في التنمیة والسلم ، وكذلك أعلن عن خطة 

ضعها موضع التطبیق ،وكذلك خطط العمل العمل العالمیة لتنفیذ أهداف السنة الدولیة للمرأة وو 
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قرار التفعیل هذه القرارات وتلك الخطط والتوصیة بعقد مؤتمر آخر للمرأة  35الإقلیمیة و عدد 
1980.1في عام 

و اعتمد خطة عمل عالمیة تتبنها جمیع الدول المنضمة إلى هیئة الأمم المتحدة، و یكون 
.2ختلف مرافق الحیاةهدفها ضمان مزید من اندماج المرأة في م

الفرع الأول: أهداف المؤتمر: 
تضمنت ضرورة مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل في عملیات صنع القرار حیث

السیاسي التي تساعد في تعزیز السلام، و مبادئ عدة منها تحقیق المساواة الكاملة بین المرأة 
ییز على أساس الجنس ، و أكد المؤتمر على والرجل و القضاء على أي شكل من أشكال التم

.3تكافؤ الأجر المتساوي عن العمل المتكافئ و فرص التعلیم و التدریب أیضا
الصادر عن هذا المؤتمر أن یراعي القیام بكل الإصلاحات في كل 24وقد جاء في القرار رقم 

یات على أساس متساوي النظم التعلیمیة بدأ بتعلیم الأطفال المبكر سواء كانوا صبیة أو فت
بینهما و أن یراعي الإعداد للتدریس والنصح و الإدارة دون تحیز لجنس ما ( خصوصا الرجال) 
أو الاتجاهات تحتوي على تمییز بین الجنسین ( الرجل و المرأة )، و أن یراعي أیضا منح 

یراعي إنشاء و المرأة مثل الرجل فرصا متساویة و على كل مستویات التدریس و الإدارة ، و أن
إقامة مراكز التدریب و ترقیة المرأة و تثقیفها على صورة مشروعات تعاونیة محلیة في المناطق 

.4الریفیة و الحضریة و تكون الأولویة للمناطق التي تحتاج أكثر إلى مثل هذه المراكز
دولة و أكثر من ألف 133فیعد المؤتمر أول مؤتمر عالمي خاص بالمرأة حیث حضرته 

شخص تحت شعار المساواة و التنمیة و السلم، و أعطى اهتماما واضحا بقضایا مشاركة المرأة 
.5في الحیاة العامة و السیاسیة 

136،137منتصر سعید حمودة ، المرجع السابق ، ص :1
، أنظر 1وسام حسام الدین الأحمد ، حمایة حقوق المرأة في ضوء أحكام الشریعة الإسلامیة و الاتفاقیات الدولیة ، ط: 2

191،ص،2009منشورات الحلبي الحقوقیة ، لبنان ، 
.99،ص:سابقمرجعمنال فنجان علك، 3
137، ص،سابقمرجعمنتصر سعید حمودة ، 4
و المشاركة السیاسیة للمرأة : رؤیة تحلیلیة و استشرافیة ، المكتبة الإعلامیة ، الدار المصریة عادل عبد الغفار ، الإعلام 5

62: ص :1،2009اللبنانیة ، ط : 
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أن تحقق أیة تنمیة بدون السلم و قد ربط المؤتمر أیضا بین السلم و التنمیة، إذ لا یمكن
م الاشتراك على قدم المساواة في الاستقرار و بالمقابل لن یدوم السلم بدون تنمیة و علیه سیساهو 

.1تنمیة العلاقات الودیة و التعاون بین الدول في تنمیة المرأة نفسها
الفرع الثاني: أعمال المؤتمر: 

تم تخصیص الجزء (ح) من القسم الثاني من خطة العمل العالمیة الخاصة بتطبیق أهداف 
التعلیم لیس فقط على اعتبار أنه أحد حقوق م، لقضیة المرأة في 1975العام الدولي للمرأة لعام 

، لهامة في تحقیق التقدم الاجتماعيالإنسان فحسب و إنما أیضا كونه أحد العوامل الرئیسیة و ا
و ذلك عن طریق تقلیل الفجوة بین الجنسین (الرجل و المرأة ) ،و ناشدت الخطة دول العالم 

ل بدأ من شروط الالتحاق بالمدرسة و نوعیة بالمساواة التامة في التعلیم بین النساء و الرجا
.2التعلیم المتا في المؤسسات التعلیمیة المختلفة 

م صادقت الجمعیة العامة للأمم المتحدة على هذه القرارات و الخطط 1976و في عام 
، و طلب من الدول 1975الصادر عن المؤتمر العالمي للسنة الدولیة للمرأة بالمكسیك عام 

ذ التدابیر اللازمة نحو تفعیل و تنفیذ ما جاء في الوثائق الختامیة للمؤتمر سالفة جمیعا اتخا
الذكر ، في شأن الاهتمام بالمرأة و دعمها في نیل حقوقها المختلفة لاسیما في مجال التعلیم 

على قدم المساواة مع الرجل .
رفع و تطویر دور كما ناشدت المنظمات الدولیة الحكومیة و غیر الحكومیة لعمل على ذلك 

، ید أمین عام منظمة الأمم المتحدةالمرأة و كتابة ملاحظاتها في هذا الإطار ، و رفعها إلى الس
الذي سیقوم الأخیر بدوره بإعداد تقریر عن الموضوع و عرضه على الجمعیة العامة للأمم 

1980عقده عام م ، أي قبیل انعقاد المؤتمر العالمي للمرأة الثاني المقرر1979المتحدة عام 
.19753حسب توصیة مؤتمر السنة الدولیة للمرأة عام 

و من هذا كله نجد أن المؤتمر أحدثت كثیر من التغییرات التنمویة من أهمها التحول من " 
المرأة في التنمیة " إلى " النوع الاجتماعي والتنمیة، و یرتكز على منهج إدماج النوع الاجتماعي 

العید حداد  ، العنف ضد المرأة كظاهرة عالمیة ، الدكتور معاشو عمار ، (المجلة النقدیة)صادرة عن  كلیة الحقوق ، جامعة 1
.49، ص :2009، 02تیزي وزو ، العدد 

137،138:،صسابقمرجعمنتصر سعید حمودة ، 2
.138،ص سابقمرجعمنتصر سعید حمودة ، 3
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التنفیذ و ل و النساء في التخطیط للبرامج و و عدم المساواة بین الرجامع مراعاة الاختلافات
.1التقییم 

:1980المطلب الثاني : مؤتمر كوبنهاجن 
شر م (ع1985م إلى عام 1975اعتبرت الجمعیة العامة للأمم المتحدة الفترة من عام 

مساواتها بالرجل في ممارسة )، هي العقد العالمي للمرأة للاهتمام بها و رعایة حقوقها وسنوات
باكورة المؤتمرات الدولیة 1975الحریات و الحقوق المختلفة ،و كان مؤتمر مكسیكو سیتي عام 

الخاص بالعقد العالمي للمرأة 1980للمرأة خلال بدایة هذا العقد : و مؤتمر كوبنهاجن عام 
ني الذي عقد في منتصف الذي عقد تحت شعار المساواة و التنمیة و السلم هو المؤتمر الثا

، وذلك لاستعراض 2دولة145مندوب یمثلون 2000عقد المرأة الدولي حیث حضره حوالي 
تقدیم التقدم المحرز في تنفیذ توصیات المؤتمر العالمي الأول، و لتعدیل البرامج المتعلقة و 

للمؤتمر : العمل لموضوع الفرعي بالنصف الثاني من العقد الأهم للمرأة، مع التركیز على ا
.3الصحة و التعلیم و 

الفرع الأول: أعمال المؤتمر:
من أهم أعمال هذا المؤتمر:

استعراض التقدم المحرز في تنفیذ توصیات و مؤتمر مكسیكو بعد انقضاء خمس سنوات -أ
الأولى 

45،صسابقمرجعسمیشة ریاحه ، 1
139،ص :سابقمرجعمنتصر سعید حمودة ، 2
،على 16/04/2016:ح لطف االله بن ملا عبد العظیم خوجة ، المرأة في المؤتمرات الدولیة ، تاریخ التصف3

.www.islamtoday.net،12:00الساعة:
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تعدیل البرامج في ضوء الاقتراحات و البحوث الجدیدة المقدمة من قبل المؤتمر وأضیف -ب
.1لحظة العمل العالمیة مواضیع فرعیة 

الأنماط التقلیدیة لدوري الرجل كما ینبغي الإسهام في إحداث تغییر في المواقف بالقضاء على 
في الأسرة و سوق المرأة ، و العمل على خلق صور جدیدة أكثر إیجابیة عن المشاركة المرأة و 

تعني فقط المساواة القانونیة تعزیز المساواة التي لاالعمل ، وفي الحیاة الاجتماعیة والعامة ، و 
فرص القضاء على التمییز القانوني ، و لكن تعني أیضا المساواة في الحقوق و المسؤولیات الو 

.2المتعلقة بإشراك المرأة في التنمیة 
و قد توصل المؤتمر في وثیقته النهائیة إلى خطة العمل الدولیة الخاصة بمنتصف نصف عقد 

) و تناول تفصیلا لحقوقها في المساواة مع الرجل و دورها كشریك 1985-1980المرأة الثاني (
، و أكد على القضایا المتعلقة يفي التنمیة من أجل دعم السلم و الأمن الدولي و الوطن

المرتبطة بالقضایا الثلاثة الرئیسیة موضوع المؤتمر لاسیما على ضرورة القضاء على أمیة و 
.3النساء ، و مساواتهن بالرجال في الجوانب العملیة التعلیمیة المختلفة

الرجل لى المساواة المطلقة بینوحمل جمیع الأمم على تغییر تشریعاتها من أجل الوصول إ
.4المرأةو 

:1985المطلب الثالث: المؤتمر العالمي للمرأة في نیروبي عام 
تم عقد المؤتمر الدولي الثالث الخاص بالمرأة تحت مظلة الأمم المتحدة في نیروبي عاصمة 

157، و حضر هذا المؤتمر عدد 1985یولیو عام 26إلى 15كینیا الإفریقیة في الفترة من 
دولة من أعضاء الأمم المتحدة ،الذي عقد لاستعراض التقدم المحرز في تنفیذ خطة العمل 

49، ص سابقمرجعالعید حداد ، 1
12:45على الساعة :17/04/2016فؤاد عبد الكریم ، العدوان على المرأة في المؤتمرات الدولیة ، تاریخ التصفح :2

www.saade.net
139،ص سابقمرجعمنتصر سعید حمودة ، 3
235،صسابقمرجعنهى قاطرجي ،4
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مرور عشرة سنوات على وضعها قید التنفیذ و لدراسة العقبات والمعوقات التي العالمیة بعد 
.1حالت دون تنفیذها كاملة في جمیع بلدان العالم 

وقد أكد المؤتمر على الاستمراریة في العمل بخطط العمل العالمیة السابقة لتنفیذ أهداف السنة 
الدولیة للمرأة.

الفرع الأول: أهداف المؤتمر:
أكد المؤتمر على الاستمراریة في العمل بخطط العمل العالمیة السابقة لتنفیذ أهداف لقد 

السنة الدولیة للمرأة، و إعلان مكسیكو بشأن مساواة المرأة بالرجل ،و مساهمتها في التنمیة و 
السلم ، وقد كان یشمل جدول أعمال المؤتمر على بندین أساسین هما:

الأمم المتحدة الخاصة بتخصیص عقد من الزمن من عام استعراض و تقییم تجربة:الأول
یا و علمیا و اقتصادیا و مدنیا م للنهوض بالمرأة اجتماعیا و ثقاف1985إلى عام 1975

سیاسیا، حتى تصل إلى حد مساواتها بالرجل في الحقوق و الحریات العامة و تقییم ما تم و 
قات التي تقف حائلا  ضد مالم یتم تنفیذه انجازه خلال هذا العقد و معرفة الصعوبات و المعو 

.2بعد لكي تذلل هذه الصعوبات
الثاني : وضع استراتیجیات التنفیذ المحتملة للنهوض المرأة خلال خمسة عشرة سنة قادمة 

م) ،ووضع تدابیر التنفیذ  الملائمة لتنفیذ تلك السیاسات التي تهدف إلى تحقیق 1985-2000(
.3للمرأةغایات عقد الأمم المتحدة 

وجاء في هذا المؤتمر الحدیث من أجل تعزیز المساواة بین الرجل و المرأة ینبغي للحكومات أن 
تكفل لكل المرأة و الرجل ،المساواة أمام القانون ،و توفیر تسهیلات من أجل المساواة في 

والضمان الفرص التعلیمیة  و التدریب ،و المساواة في ظروف العمالة فیما في ذلك المكافآت، 
الاجتماعي المناسب .

والمساواة و ینبغي للحكومات أن تعترف بحق الرجل و المرأة في العمل في ظروف متساویة،
.1بینهما في فرص الوصول إلى مجموعة الأنشطة الاقتصادیة 

14:00، على الساعة 2016-04- 17:نهى قاطرجي ، المرأة في الاتفاقیات الدولیة ، تاریخ التصفح1
www.said.net/mohamed/

139،ص :سابقمرجعمنتصر سعید حمودة ، 2
140ص ،المرجع نفسه3
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الفرع الثاني : نتائج المؤتمر :
الصادرة في 40دورة 180من قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة رقم 163جاء في الفقرة 

تعلیقا على مؤتمر نیروبي أن التعلیم هو الأساس النهوض الكامل بوضع المرأة 13/12/1985
و تحسینه و أنه الأداة الأساسیة التي ینبغي إعطاؤها للمرأة لكي تؤدي دورها باعتبارها عضو 

وتكییفه لواقع العالم كاملا في المجتمع و ینبغي اتخاذ التدابیر خاصة لتعدیل تعلیم المرأة 
.2النامي

من نفس القرار على أنه یجب أن تتخذ الحكومات و المنظمات الدولیة 164و تنص الفقرة 
ولاسیما الیونسكو تدابیر خاصة للقضاء على معدلات الأمیة المرتفعة و بدعم من المجتمع 

.الدولي و على الحكومات أن تضع الأهداف و تتخذ التدابیر المناسبة لذلك
و الواقع أن هذا المؤتمر و قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة قد وضع من خلال الفقرات 

) استراتیجیة شاملة لمساواة المرأة بالرجل في مجال التعلیم، تخفیف 164-163سالفة الذكر (
3منابع الأمیة المنتشرة بین النساء خاصة في الدول النامیة، و بالذات في المناطق الریفیة

قد جاء في تقریر المؤتمر أن المرأة قامت و لا تزال تقوم بدور هام في تقریر مصیر الشعوب و 
عتراف بما في ذلك عن طریق التحریر الوطني ، وفقا لمیثاق الأمم المتحدة ، وینبغي الا

اتخاذها منطلقا لاشتراكها الكامل في بناء بلدها بجهودها و التنویه بها ، و 
تخذ جمیع التدابیر المناسبة للقضاء على الممارسات التمییزیة القائمة ینبغي للحكومات أن تو 

افة المستویات بالخدمة المدنیة ضد المرأة، و الإتاحة فرص متكافئة لها كي تلحق على ك
4تدخل السلك الدبلوماسيو 

:1995المطلب الرابع : المؤتمر العالمي الرابع ببكین 
، وجرت خلاله 1995مبر المهتم بالمرأة في بكین سبتانعقد المؤتمر العالمي الرابع 

تقییم وضع المرأة في ضوء استراتیجیات نیروبي و استند تقییم وضع المرأة إلى استعراض و 
مؤشرات تنمیة وضعها و اعتمدها لجنة مركز المرأة مستخدمة ثلاثة سنوات مرجعیة هي 

18:00:على الساعة :17/04/2016مكتبة الدكتور خلیل الحدري ، قضایا المرأة في المواثیق الدولیة ، تاریخ التصفح :1
،http://upu .edu.sa
140،ص سابقمرجعمنتصر سعید حمودة ، 2
.141،ص المرجع نفسه3
.سابقمرجعخلیل الحدري ، 4
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فصلا فیه 12إلى جانب إذ یكتسي أهمیة خاصة  وتشكل دیباجته 1980،1985،19931
برنامجا من أكثر البرامج و اكتمالا بشأن حقوق الإنسان مع تشخیص عالمي لوضع المرأة 
ودراسة للسیاسات العامة و الاستراتیجیات و التدابیر اللازمة لتعزیز حقوق المرأة في جمیع 

ة التالیة البالغة أنحاء العالم ، و یوجه منهاج العمل اهتمام خاصا إلى مجالات الاهتمام الحرج
سلح و الاقتصاد و صنع القرارات مجالا الفقر و التعلیم و الصحة و العنف و النزاع الم12

.2الآلیات المؤسسیةو 
الفرع الأول : أهداف المؤتمر :

من أكبر المؤتمرات 1995یعتبر المؤتمر الدولي الرابع الذي عقدته الأمم المتحدة بكین عام 
دولة على منهاج العمل بكین و الذي دعا الحكومات 189ظمة ،وقد صادقت التي عقدتها المن

3إلى اتخاذ الإجراءات اللازمة ، لمعالجة مختلف المجالات الخاصة بالمرأة 

500و قد بلغ عدد المشاركین في المؤتمر من الدول و المنظمات غیر الحكومیة ما یزید عن 
لمرجو تحقیقها ، دون تمكین المرأة لذا فرض على مشارك ، حیث تبین أن الكثیر من الأهداف ا

مؤتمر ببكین محاولة إیجاد آلیات لتحقیق أهداف الاستراتیجیات المحددة ، ركز المؤتمر في 
منهجیته على العمل مع القطاعین الرسمي و الشعبي و التنسیق بینهما في وضع خطط للعمل 

قیق المساواة الإیجابیة بینها و بین الرجل تركز على الأولویات التي تسعى لتمكین المرأة ،و تح
و تحسین أوضاع النساء في العالم و تعزیز الحقوق الإنسانیة للمرأة، فأتاح المؤتمر الفرصة 
لجمیع الحكومات و المنظمات غیر الحكومیة و القطاع الخاص والأفراد لاستقراض جهودهم و 

4من أجل المساواة و التنمیة و السلم"تجدید التزامهم بموضوع المؤتمر الأساسي و هو "العمل

إن معظم أهداف النهوض بالمرأة التي وضعتها استراتیجیات بنیروبي لم تتحقق و اعتمد 
المؤتمر إعلان مناهج عمل بكین و الذي یتضمن أربع مجالات أخرى إضافیة إلى المجالات 

منهاج ببكین أیضا على كما یهدف النهائیة التي اشتملت علیها استراتیجیات أهداف المؤتمر
استراتیجیات تطبیقا لمقاصد إقراره :ثلاثة

.51ص: سابقمرجعالعید حداد ، 1
.27بوشمامة ، المرجع السابق ،ص بوترعة 2
27المرجع نفسه ،ص:3
.91منال محمود المشني ، المرجع السابق ،ص 4
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/إقامة و تقویة الآلیات الوطنیة لتعمیم مقاربة النوع الاجتماعي ، وخلق أجهزة حكومیة تمتلك 1
التزاما سیاسیا قویا بتحسین أوضاع النساء ، و تحدد بوضوح الاختصاصات والسلطات 

و مراجعة التشریعات الحاسمة ، للتأثیر على السیاسات 
/تضمین منظور النوع الاجتماعي في البرامج التنمویة و المشروعات القطاعیة 2
لاجتماعي ،للتخطیط و التقییم ، /إنشاء قاعدة بیانات و معلومات حول إحصائیات النوع ا3
تحلیل  و تصنیف البیانات ، التي تعكس المشكلات و الموضوعات المتعلقة بأوضاع المرأة و 

1الواقع في

نیروبي السابق الإشارة إلیها ، و المجالات الأربعة تتمثل فیما یلي :
حقوق الإنسان للمرأة و القضاء على جمیع أشكال العنف ضدها .-
المرأة و وسائل  الإعلام و تحسین و إزالة صورتها النمطیة عنها -
المرأة و البیئة -
مركز الفتاة البنت -

اللازمة الإجراءاتودعا مناهج العمل الحكومات و المجتمع الدولي و المدني إلى إنجاز 
الثني عشر، و لقد كان مؤتمر بكین من أكبر الإستراتیجیةلمعالجة هذه الاهتمامات و الأهداف 

التي عقدت خلاله و التي بلغت خلاله و التجمعات البشریة المهمة ، من حیث الاجتماعات التي
. 2مسة آلاف اجتماع ، كما استطاع هذا المؤتمر أن یجمع حوالي أربعة آلاف إمرأةبلغت خ

الفرع الثاني : مجالات اهتمام المؤتمر ببكین :
كالتالي:المؤتمرفكانت مجالات اهتمام

اعتماد "منهاج عمل " یركز على القضایا التي حددت العقبات أمام النهوض بالمرأة في /1
العالم 

للنهوض بالمرأة بمؤتمر التطلعیةاستعراض و تقییم ما تم عمله في تنفیذ الاستراتیجیات/ 2
2000و1985في الفترة ما بین 1985نیروبي 

من أجل 2001–1996/تحدید الإجراءات ذات الأولویة للتنفیذ من طرف المجتمع ما بین 3
النهوض بالمرأة .

06،ص2013،كة النساء في ظل قوانین المسلمینرشیدة مانجو ، كریستین دیرمیر ، حقوق الإنسان و المساواة النوعیة ، شب1
.51،ص سابقمرجعالعید حداد ، 2
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حكومات و القطاع الخاص و الأفراد تنفیذها / وضح أهداف و استراتیجیات جدیدة یمكن لل4
لإزالة العقبات التي تواجه تنفیذ العمل .

/حشد جهود المرأة و الرجل بالتساوي على مستوى ضع القرار و السیاسات لتحقیق برنامج 5
.1الخاص بالمرأة

ى قدم و عرف منهاج ببكین التمكین السیاسي على أنه اتخاذ التدابیر الكفیلة بوصول المرأة عل
القرار ، و العمل على تغییرها المساواة مع الرجل، إلى الهیاكل المنتخبة و مواقع صنع

استبدلها بنظم تسمح بمشاركة النساء في الشأن العام و إدارة البلاد و مواقع صنع القرار و 
:نكما یراهن منهاج ببكین على اشتراك الفئات المهمشة في العمل السیاسي عبر آلتین أساسیتی

المسار التصاعدي: ترى أن التمییز ضد المرأة سیختفي تدریجیا مع تطور المجتمع، وترى -
.أن الأحزاب هي التي تتحمل مسؤولیة تجنید النساء في العمل السیاسي

المسار السریع : ترى أن التمییز الإیجابي هو الطریق الوحید لتعویض المرأة عن -
.2الصعوبات البنیویة التي تواجه المرأة 

دولة إلى أهمیة النهوض بأوضاع، المرأة على 189بحضور 1995انتهى مؤتمر ببكین عام 
م، كما ركز هذا المستوى الاقتصادي و الاجتماعي و الثقافي و السیاسي على مستوى العال

المؤتمر على أهمیة تفعیل مشاركة المرأة في الحیاة العامة ، و الحیاة السیاسیة على وجه 
الخصوص ،و اتخاذ التدابیر اللازمة لدعم مشاركة المرأة في مواقع صنع القرار كما دعا ذات 

م إلى ، تمهیدا لوصوله2005من مراكز صنع القرار في عام %30المؤتمر إلى شغل النساء لـ
.3من هذه المراكز مستقلا 50%

:2000بنیویورك 5المطلب الخامس : مؤتمر ببكین +

.91،ص سابقمرجعمنال محمود المنشني ، 1
عصام بن الشیخ ، مقاربة الجندر  و انعكاساتها على الوضع السیاسي للمرأة المغاربیة ، تحت إشراف :قوى بوحنیة ، 2

.216، ص :2015- 2014، 1أطروحة مقدمة لنیل درجة الدكتوراه ، كلیة الحقوق و العلوم و السیاسیة  ، جامعة باتنة 
63، ص 1ادل عبد الغفار ، الإعلام و المشاركة السیاسیة رؤیة تحلیلیة و استشرافیة ، المكتبة الإعلامیة ، لبنان ،طع3
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، عقد جلسة للجمعیة العمومیة من أجل 2000جرى في شهر حزیران "یونیو" من عام 
سنوات على صدوره ) و قد كان الهدف من مراجعة 5(بعد مرور 5مراجعة إعلان بكین +

إعلان بكین عقب خمس سنوات من صدوره هو الإشارة و التنویه إلى الإنجازات والمجالات 
1لإعلان وبرنامج بكین التي جرى تحقیق تقدیم بالنسبة 

في السنوات 1995وخصص لدارسة تطبیق التوصیات الصادرة عن مؤتمر ببكین ول المرأة 
2000الخمس الماضیة و التخطیط للسنوات الخمس المقبلة و ذلك تحت شعار "شعار المرأة 
وصیات المساواة بین الجنسین و التنمیة و السلام في القرن الحادي و العشرین "، لعل أهم الت

هو العمل على رفع التحفظات عن "اتفاقیة القضاء على 5التي صدرت عن مؤتمر ببكین +
جمیع أشكال التمییز ضد المرأة .و العمل على المصادقة النهائیة علیها، وذلك في أفق سنة 

20052.

الفرع الأول: أهداف المؤتمر:
قیل القائمة و التحدیات الناشئة، كان الهدف من المؤتمر الإشارة إلى المعیقات و العرا

وتحدید الخطوات الملموسة لإجراءات تطبیق إعلان و برنامج عمل بكین و من التطورات 
الرئیسیة بالنسبة لحل النزاعات و بناء السلام على وجه التحدید، فقد اتفقت الدول عند مراجعة 

"عقب جمس سنوات من صدوره " على 5إعلان بكین +
التامة للمرأة في كافة مستویات و مراحل عملیة صنع و اتخاذ القرارات ضمان المشاركة -

المتعلقة بمنع و حل النزاعات و الصراعات ،و حفظ السلام، و استرداد الدول عافیتها ووضعها 
في المرحلة التي تلي النزاعات .

أطراف توفیر التدریب الذي یأخذ بعین الاعتبار موضوع الجندر "النوع الاجتماعي " لكافة-
بعثات حفظ السلام .

أدریان باول و سانامنراجي أندري ، السیاسات الدولیة الرئیسیة و الآلیات القانونیة : حقوق المرأة في سیاق السلام و الأمن 1
siterouraes .world bank.org

.سابقمرجعنهى قاطرجي ، 2
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ت القیادة و الریادة و دعم الجهود الوطنیة الخاصة بتثقیف و تدریب المرأة على المهارا-
المناصرة وحل نزاعات التأیید و 

إعداد و تطویر السیاسات التي تتحسس قضیة الجندر "النوع الاجتماعي " في الأزمات -
الإنسانیة الناتجة عن النزاعات .

اشتراك المرأة اللاجئة و النازحة في تصمیم وإدارة النشاطات والفعالیات الإنسانیة بحیث -
تحقیق فوائد متساویة مع الرجل 

وء السیاسي ما في ذلك الاضطهاد جعل منظور الجندر سائدا في السیاسات الهجرة و اللج-
اعي منح حق اللجوء العنف ذو الصلة بالجندر "النوع الاجتماعي " عند النظر في أسباب ودو و 

أو اللجوء السیاسي 
السعي نحو الضمان المشاركة الكاملة و التامة  للمرأة في تعزیز السلام ،خصوصا من -

خلال التطبیق التام لثقافة منظمة الیونسكو حول برنامج السلام 
استكشاف طرق جدیدة خاصة بتولید امكانیات و موارد السلام و التنمیة من خلال الحد -

.1نفقات العسكریة الباهظةمن ال
حیث تضمن وثیقة مؤتمر الأمم المتحدة للمرأة و المساواة و التنمیة و السلام المنعقد في 

، الجنسیة و الإباحیة  للمراهقین والمراهقاتتضمنت الوثیقة الدعوة إلى: الحریة 2000نیویورك 
أنواع العلاقات خارج و التبكیر بها مع تأخیر سن الزواج و وأوصى المؤتمر بتشجیع جمیع

السماح بزواج میش دور الزواج في بناء الأسرة و إطار الأسرة الشرعیة للرجل و المرأة ، و ته
.2الشواذ من الجنس نفسه

عقد المرأة العالمي أنها عجزت عن تحقیق الأهداف كما انقضاءو لاحظت الأمم المتحدة بعد 
لفشل و یمكن إرجاع أسباب ذلك لعام بهذا اكانت تطمح خلال تلك الفترة ، و اعترف الأمین ا

:إلى
الأحادیة في التخطیط و التنفیذ دون مشاركة الدول غیر الغربیة التي تختلف بطبیعتها عن -

.الفكر الغربي العلماني المادي الذي یهمش دور الدین في المجتمع

.سابقمرجعوسانام نازاجي ، –أدریان باول1
ین الاتفاقیات و المواثیق الدولیة الخاصة بقضایا المرأة، یوم التصفح مان الطاهر محمد عبد الحلیم ، مضاجیه2

16:00http، على الساعة 17/04/2016 ://fiqh.islammaessages.com
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تدعى التناقض بین ما تدعو إلیه الاتفاقیات و لم یحصل على أرض الواقع ،ففي حین-
توصیات على الخصوصیات المؤتمرات أنها تحمي الحریات و تدافع عن الحقوق تعتدي ال

الثقافیة لكل أمة.الحضاریة و 
تجاهل مطالب واعتراضات فئة النساء المسلمات.-

خاصة ما یتعلق بالتعلیم للمرأة ورغم هذا الفشل لم تخلوا المؤتمرات من بعض الإیجابیات 
بالنساء و الطفل، الدعوة الاتجارمحاربةالطبیعیة و الرعایة الأسریة،تشجیع الرضاعة و 

للمساواة في الأجور، مكافحة التحرش الجنسي ضد النساء، منع استغلال المرأة جنسیا في 
.1النزاعات المسلحة

.194،ص سابقمرجعنهى القاطرجي ، 1



خاتــمة

77

یمكن الاهتمام بحقوق المرأة في مظهرین رئیسین و هما المواثیق الدولیة العامة والخاصة 
قوق المرأة في الأمم المتحدة، لحقوق الإنسان، كما هناك أجهزة و آلیات معنیة بحمایة ح

نستعرض أهم نتائج هذه الدراسة العلمیة في النقاط الآتیة :و 
اهتم القانون الدولي العام بحقوق المرأة في منتصف القرن العشرین المیلادي تقریبا عندما 

على ضرورة احترام حقوق الإنسان م ، و تم النص في میثاقها 1945أنشئت الأمم المتحدة عام 
أو الدین أو اللون أو لأي سبب آخر من أسباب التمییز عدم التمییز بین البشر بسبب الجنسو 

م 1948دیسمبر 10سان الصادر في المختلفة و كذلك فعل الإعلان العالمي لحقوق الإن
العهدین الدولیین للحقوق المدنیة و السیاسیة و الاقتصادیة و الثقافیة و الاجتماعیة الصادران و 

م.1966عام 
م لیتكلم عن حقوق 1967قضاء على التمییز ضد المرأة لعام ثم جاء الإعلان العالمي لل

ال التمییز ضد المرأة لعام المختلفة، وتم إصدار الاتفاقیة الدولیة للقضاء على كافة أشك
وبحق علامة فارقة في مجال حقوق المرأة و المساواة التامة بینها و بین ، والتي تعدم1979

ممارسة كافة الحقوق و الحریات المتعارف علیها في الرجل في كافة المجالات المختلفة، وفي
العالم .

في مجال الحقوق المدنیة و السیاسیة كفلت المواثیق الدولیة للمرأة ممارسة كافة هذه الحقوق 
بالمساواة المطلقة مع الرجل، حیث إن لها حق التصویت في جمیع الاستفتاءات العامة و في 

ناصب العامة ، و لها أیضا مساواة المرأة أمام القانون و عدم الترشح، و لها حق في تقلد الم
التمییز و حق الحیاة ، و حریة العقیدة و التفكیر و حریة الرأي و التعبیر .

ت المواثیق الدولیة بین النساء وفي مجال الحقوق الاقتصادیة و الاجتماعیة و الثقافیة حیث ساو 
ییز بینهما فالمرأة لها حق التعلیم و العمل و الزواج الرجال في التمتع في هذه الحقوق دون تمو 

برضاها التام دون إكراه 
تتمثل في أجهزة الأمم ولحمایة هذه الحقوق تواجدت آلیات دولیة لحمایتها على الصعید الدولي

مدى دورها في إرساء الحمایة الدولیة على المرأة و ضمان حقوقها الأساسیة و ذلك المتحدة و 
عیة العامة و المجلس الاقتصادي جهزة التي تتمثل في المنظمات الدولیة منها الجممن خلال الأ

.الاجتماعي و 
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أما عن آلیات اللجان المتخصصة و خاصة آلیة لجنة القضاء على التمییز ضد المرأة، عقد 
أول العدید من المؤتمرات الدولیة التي أشرفت علیها الأمم المتحدة و تناولت قضایا المرأة ستجد 

تحت شعار ( المساواة والتنمیة م و عقد في المكسیك1975مؤتمر عالمي للمرأة كان في عام 
ذلك اني للمرأة في كوینها بالدنمرك و عقد المؤتمر العالمي الث1980السلم ): تم في عام و 

لاستعراض و تقویم التقدم الذي تم في تنفیذ توصیات المؤتمر العالمي الأول .
م عقد 1995في عام لمي الثالث للمرأة في نیروبي ، و عقد المؤتمر العام1985ثم في عام 

المؤتمر الرابع للمرأة في بكین، و هذا الأخیر دعا إلى حریة العلاقات الجنسیة المحرمة، 
واعتبار ذلك من حقوق المرأة الأساسیة، الدعوة إلى تحدید النسل، والاعتراف بحقوق الزنا 

لتعلیم المختلط بین الجنسین و تطویره، و تقدیم الثقافة الجنسیة في والزانیات، والتركیز على ا
سن مبكرة و هذا المؤتمر، و مخالفة للفطرة التي فطر االله الناس علیها.

، و المطالبة بإلغاء 1995م تم التأكید على ما نص في مؤتمر بكین 2000وأیضا مؤتمر عام 
.بعض التحفظات التي أبدتها بعض الدول الإسلامیة

ة لأن ما یطرح في هذه ضهذه القضایا تتطلب مناقشة مستفیفي الأخیر حسب رأینا نثق أنو 
المطلوب بل مخالف للشریعة الإسلامیة، و المؤتمرات بعضها إیجابي و بعضها لیس سلبیا فقط

هو المواجهة الإسلامیة القویة من جمیع الدول الإسلامیة و العربیة، ولابد من التوعیة الشاملة 
لكن المخالفة للدین الإسلامي محرمة.الشعارات فالظلم للمرأة مرفوض و بالأهداف وراء هذه

ووسائل حمایة حقوق المرأة في القانون الدولي قاصرة على ضمان حمایة هذه الحقوق، حیث 
ثبت عدم جدواها العملیة و ذلك بسبب عدم توافر القوة القانونیة الإلزامیة لها، حیث تسیطر فكرة 

السیادة المطلقة على الدول، و یسود مبدأ عدم التزام الدول إلا برضاها.
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42المطلب الأول: الأجهزة الرسمیة للأمم المتحدة

42الجمعیة العامةالفرع الأول: 

44الفرع الثاني: المجلس الاقتصادي والاجتماعي

47الثاني: المنظمات المتخصصة ودورها في حمایة حقوق المرأةالمطلب
47(ILO)الفرع الأول: منظمة العمل الدولیة

48الفرع الثاني: منظمة الأمم المتحدة للتربیة و العلوم و الثقافة

50المبحث الثاني: اللجان المتخصصة
51المطلب الأول: اللجنة الخاصة بوضع المرأة

51: تشكیل و اختصاص اللجنةالفرع الأول
52الفرع الثاني : مهام اللجنة و دورها

54لمطلب الثاني: لجنة مناهضة التمییز ضد المرأة
54الفرع الأول: شروط العضویة

55الفرع الثاني:اختصاصات اللجنة

57الفرع الثالث:سلطات لجنة القضاء على التمییز ضد المرأة

60الثالث: هیئة الأمم المتحدة للمرأةالمطلب

60الفرع الأول: التنظیم القانوني لهیئة الأمم المتحدة

62الفرع الثاني: دور هیئة الأمم المتحدة للمرأة
63المبحث الثالث: مؤتمرات الأمم المتحدة الخاصة بالمرأة

197564المطلب الأول : مؤتمر مكسیكو سیتي سنة 
64الأول: أهداف المؤتمرالفرع
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65الفرع الثاني: أعمال المؤتمر
198066المطلب الثاني : مؤتمر كوبنهاجن 

67الفرع الأول: أعمال المؤتمر
198568المطلب الثالث: المؤتمر العالمي للمرأة في نیروبي عام 

68الفرع الأول: أهداف المؤتمر

69الفرع الثاني: نتائج المؤتمر
199570المطلب الرابع : المؤتمر العالمي الرابع ببكین 

70الفرع الأول: أهداف المؤتمر
72الفرع الثاني : مجالات اهتمام المؤتمر ببكین

200073بنیویورك 5المطلب الخامس : مؤتمر ببكین +

74الفرع الأول: أهداف المؤتمر
77خاتمة

80قائمة المراجع

86فهرس الموضوعات 



ملخص 

النصف الآخر وبالتالي یجب القول أن المرأة يتربالتينصف المجتمع وهى هيإن المرأة 
والخالة والعمة والجارة ومصدر الحنان والابنةوالزوجةوالأختالأمهي كل المجتمع وهى 

عانت معاناة كثیرة، بل كانت ضحیة كل نظام، المرأةوالحق أن هذه،في الحیاةوالعاطفة
وحسرة كل زمان، صفحات الحرمان، ومنابع الأحزان، ظلمت ظلماً، وهضمت هضماً، لم تشهد 

.البشریة مثله أبداً 

بحقوق المرأة الأساسیة ومساواتها بالرجل في الاهتمامالدولیة دورا بارزا في للمواثیق كانو 
اتفاقیة القضاء على كافة أشكال المواثیقتمثیل بلادها على الصعید الدولي ، ومن أهم هذه 

العدید من الحقوق الحق في ومنحت المواثیق الدولیة التمییز التي تضمنت جمیع أنواع الحقوق، 
الترشح والتصویت والحق في تقلد الوظائف العامة، وكذا حقوقها الاقتصادیة التي تتمثل في 

ل في الحق في الرعایة الصحیة الحق في العمل، وبالنسبة لحقوق الاجتماعیة والثقافیة وتتمث
الدولیة في المواثیقوالحق في التعلیم والحق في الرضا بالزواج، كل هذه الحقوق تضمنتها 

دولیة لحمایتها على آلیاتخلال العدید من نصوصها وقوانینها ولحمایة هذه الحقوق تواجدت 
لحمایة على المرأة ، وذلك دورها في إرساء امثل في أجهزة الأمم المتحدة ،والصعید الدولي تت

معیة العامة والمجلس الاقتصادي من خلال الأجهزة التي تتمثل في المنظمات الدولیة منها الج
لتربیة والعلم والثقافة، وكذلك من آلیات اللجان المختصة لالمتحدة الأممالاجتماعي ومنظمة و 

عقد العدید من المؤتمرات وخاصة آلیة لجنة القضاء على التمییز ضد المرأة، وبالإضافة إلى
.الدولیة للنهوض بالمرأة وترقیة حقوقها على الصعید الدولي
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