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résumé 

Cette étude visait à examiner l'impact de la culture organisationnelle sur la 

performance des ressources humaines à l'hôpital institution publique 

Hakim Saâdane Biskra , l'étude ciblée du personnel administratif de 

l'institution , où il a été sélectionné questionnaires 60 employés à l'aide de 

la méthode d'échantillonnage aléatoire , nous avons distribués à eux, a été 

la récupération 49 questionnaire et nous l'analyser pour avoir accès aux 

résultats , en fonction de la sortie du programme SPSS . 

  

A été utilisé dans l'analyse statistique des données provenant de plusieurs 

méthodes, y compris : statistiques descriptives jauges, analyse de 

régression simple , l'analyse de la variance de la baisse . 

L'étude a révélé les résultats suivants : 

- Il y a un impact statistiquement significatif de la culture organisationnelle 

sur la performance des ressources humaines au niveau de ( 0,05 ) à 

l'hôpital institution publique Hakim Saâdane Biskra . 

Il y a un effet statistiquement significatif de la culture de rôle, la culture de 

l'individu et de la culture du pouvoir sur la performance des ressources 

humaines au niveau de (0,05) à l'hôpital institution publique Hakim 

Saâdane Biskra. 

- Aucun effet statistiquement significatif de la tâche de la culture de la 

performance des ressources humaines au niveau de (0,05) à l'hôpital 

institution publique Hakim Saâdane Biskra. 

-L'étude a conclu que bon nombre des recommandations, notamment: le 

renforcement de la culture dominante comme une amélioration positive 

dans la culture de la performance des ressources humaines et la -
performance globale de l'organisation, faire place aux employés de 

participer à la prise de décision et de soutien des formes de travail au sein 

de l'équipe. 

Mots-clés: culture organisationnelle, la culture de la force, la tâche de la 

culture, la culture de l'individu, la culture du rôle, la performance de la 

ressource humaine. 
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مراجعة اأداء 
 التنظيمي

3/Ώ 
اقتراح 

 لمرؤϭسين

  مراجعة مؤقتة للنتΎئج5

p-3 

تحديد اأهداف          
 بϮاسطة المشرف

 

المϮافقة على 
 اأهداف

2 
تحديد 

اأهداف 
 التنظيمية

 

أ /5  

استبعΎد  اأهداف غير 
 مائمة

5/ Ώ
تعديل 
 أهداف
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       تحديد اأهداف التنظيمية
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