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ϩاϭدأبورϭداϱάالترمϭ



 
 Ύلنθا فΫليأس إΎب ΏΎصϧ اϭ ΎحنΠϧ اΫر إϭلغرΎب ΏΎصϧ ΎعلنΠم ا تϬالل

 ΡΎΠق النΒالتي تس ΔريΠل هو التθϔال ϥأ Ύدائم ΎϧكرΫ بل

اللϬم مΎ علمنΎ أϥ التسΎم΢ هو اكΒر مراتب القوة 

ϭ أϥ حب ااϧتقϡΎ هو أϭل مراتب الضعف 

 Ύلن ϙترΎف ΡΎΠالن Ϧم Ύتنϭا جرΫإ ϭ اأمل Ύلن ϙترΎل فΎالم Ϧم Ύتنϭا جرΫم اϬالل

قوة العتΎد حتى ϧتغلب على الθϔل 

 ϥΎاإيم Δعمϧ Ύلن ϙترΎالصمت ف Δعمϧ Ϧم Ύتنϭا جرΫإ ϭ

 Ύتواضعن άا تأخ ΎحΎΠϧ Ύا أعطيتنΫإ ϭ ،Ύعقلن άالقوة فا تأخ Ύا أعطيتنΫم إϬالل

Ύسنϔϧبأ Ύϧίاΰاعت άا تأخ Ύتواضعن Ύا أعطيتنΫإ ϭ 
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