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 مقدمة:
بية مفهوما عالميا يعبر عن عملية  يته؛تعد التر من خلال  يصطنعها المجتمع سعيا منه إلى استمرار

يز قيمه واتجاهاته من جهة وإحداث التغيير وفق ايديولوجيات  استخدامها كأداة لتثبيت وتعز
وتصورات محددة حول الإنسان والحياة تضمن تطوره ومسايرته لتطور هذا ال كون من جهة ثانية. 

بية  يؤكد كلا البعدان الصلة الوثيقة للتر  بأوضاع المجتمع وأهدافه.  و
ترتبط التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدول بالتقدم العلمي والتكنولوجي الذي يرتبط بدوره 
ير أساليبها ووسائلها،  بناء الحضارة المادية وتطو ية المؤهلة القادرة على العطاء والإنتاج و بالقوى البشر

برامجها  بية تهدف من خلال مؤسساتها و بة والقادرة لذا فالتر ية المدر ووسائلها إلى توفير القوى البشر
على تحمل مسؤولية تنفيذ خطط التنمية ومواكبة التغيرات الاجتماعية والثقافية والاقتصادية من 
خلال إكساب الأفراد المعارف والمهارات العلمية والعملية التي تساعدهم على اتخاذ القرارات 

بات المهنة التي تشبع بدورها حاجاتهم مما يسمح لهم بتحقيق المهنية المناسبة والتكيف مع متطل
 توافقهم النفسي والاجتماعي والتمتع بصحتهم النفسية والتي تعد شرطا أساسيا لإنتاجية الأفراد.

 :مشكلة الدراسة .1
سي  توافقهم النف يق  غرض تحق سليم ب مو ال لى الن مين ع ساعدة المتعل لى م ية ع بو سات التر مل المؤس تع

ضا والدرا ها بالر شعرون في ستقرة ي ياة م هم ح يأ ل سية ته خدمات نف قديم  بر ت ماعي ع سي والاجت
يه خدمات التوج باط، وتتكفل  نبهم الفشل والإح في  والإشباع وتج ية  توفير هذه الرعا والإرشاد ب

ضه  ما تفر لى  ضافة إ خدمات، فبالإ هذه ال جة ل لأفراد حا ثر ا هق أك بر المرا يعت سي، و سط المدر الو
يرات ا لت التغ سي، د قه الدرا يق تواف قد تع شكلات  من م يه  طرأ عل تي ت ية ال ية والهرمون يولوج لفيز
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يق  طه الوث ني لارتبا سي والمه ستقبله الدرا هو م هق  لق المرا ما يق ثر  لى أن أك حاث ع من الأب ير  ال كث
يته.   بحاجته إلى تحقيق ذاته و تشكيل هو

لى  بالنظر إ حدة،  طرح  هذا ال ية  ظامتزداد أهم يه أن ن لى  التوج فرض ع ئر ي في الجزا به  مول  المع
سبة  يا بالن صير قرارا م بر  لذي يعت سي، وا يار درا يام باخت ثانوي الق لأولى  سنة ا في ال هق المتمدرس  المرا
إليه لارتباطه المباشر بمشروعه المستقبلي مما يسبب له ضغطا إضافيا. كما أن اعتماد عملية التوجيه على 

يار أس سية كمع يذ الدرا تائج التلام عون...، ن عادة والط شكلات كالإ عدة م نه  جر ع توجيههم ان في  سي  ا
ياب  من غ سات  ته الدرا ما أثبت لى  ضافة إ يذ، إ يارات التلام ستقرار اخت عدم ا بذب و لى تذ يدل ع ما  م

يع لدى معظم الشباب الجزائري.    للمشار
ورغم التسليم بأن لكل تلميذ استعدادات علمية وقدرات معينة تمكنه من النجاح والتفوق في 
اختصاص دراسي معين أو عند ممارسته لمهنة ما، إلا أن ذلك يبقى مرهونا بتوجيهه إلى الدراسة أو 

ا فان المهنة التي تتفق مع ميوله وتناسب قدراته، واستغلال ما توفره البيئة المحيطة من فرص؛ لذ
بية  استراتيجيةمساعدة التلميذ على بناء  مستقبلية أو ما يعبر عنها بالمشروع الشخصي للتلميذ عبر تر

 اختياراته يعد غاية التوجيه المدرسي.
في المقابل، أثبتت العديد من الدراسات أن ضعف النضج المهني  للفرد والذي يبدو في معاناته 

لتحك شاف وا لى الاستك قدرة ع قص ال يارات من ن صياغة اخت عن  بالعجز  شعوره  مات و في المعلو م 
يق  عة تحق ها ومتاب ضلة بين حد والمفا يار الوا بدائل للاخت عدة  صياغة  في  قه  سبب إخفا نة ب ية مر واقع
بذل الجهد للتغلب على العراقيل التي تواجهه؛ تعد أهم مصادر الضغط النفسي التي يؤثر من  أهدافه و

لى ا سي ع يار الدرا ها الاخت ية خلال فرد العقل يات ال حول إمكان لى ت بدوره ا ضغط يؤدي  هذا ال لب،  لطا
يشير عبد 2102الى قوة سلبية لا ابتكار معها، والى سلوك لفظي وحركي قاصر)مشري وآخران،  (. و

يق  عن طر طأ، أو  لة والخ جرد المحاو برة أو بم جة الخ  يا نتي مو تلقائ لا ين ني  ضج المه لى أن الن يد "إ الحم
 .(5ص. ،8002 )السواط،في المدارس والجامعات" التحصيل الدراسي 

خال  لال إد من خ شكلات  هذه الم حل  لة  لى محاو ئر إ في الجزا يه  لى التوج قائمون ع سعى ال قد  و
سة  شروع المؤس ضمن م ية مرافقة التلميذ  كإجراء" تنصيب خل جراءات عملية التوجيه،  تعديلات على إ

شروعه ا ناء م في ب ساهم  تي ت صر ال كل العنا يل  ناول وتفع في مت بات  قة الرغ ضع بطا صي ... تو لشخ
شاد  ها إر لق من ضية ينط ير أر هذا التعب شكل  ياءهم... لي مع أول شاور  طرفهم، بالت من  لأ  يذ وتم التلام
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قم  شور ر صال، من يه والات يم والتوج قو ية الت صي" )مدير شروعه الشخ ناء م في ب ته  يذ ومرافق التلم
 (.2.، ص94/10

 إشكالية الدراسة على النحو التالي:  ات صيغتوالتساؤلعلى ضوء هذه المعطيات 
سنة  يذ ال ني لتلم ضج المه ستوى الن سين م في تح سلوكي  في  شادي معر نامج إر ية بر مدى فعال ما   "
الأولى ثانوي جذع مشترك علوم وتكنولوجيا الذي عجز عن الموازنة بين ملمحه الدراسي ورغبته لحظة 

 "  ثانوي؟الثانية  اتخاذه قرار اختيار الشعبة الدراسية للسنة

 :فرضيات الدراسة .8
تعتبر الفرضية حلا مؤقتا يتحقق منه بإتباع خطوات المنهج العلمي، لهذا الغرض صيغت فرضيات 

 الدراسة على النحو التالي:
جات  .0 في در ضابطة  ية وال يب موعتين التجر فراد المج بين أ صائية  لة إح فروق ذات دلا جد  لا تو

 القياس القبلي لمستوى النضج المهني.

أفراد توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي لمستوى النضج المهني لدى  .2
يبية لصالح القياس البعدي. المجموعة  التجر

جد لا  .3 لدى  فروقتو ني  ضج المه ستوى الن عدي لم لي والب سين القب بين القيا صائية  لة إح ذات دلا
 أفراد المجموعة الضابطة.

يبية والضابطة في درجات القياس  .9 توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد المجموعتين التجر
يبية  .البعدي لمستوى النضج المهني لصالح أفراد المجموعة التجر

 راسة:الد أهمية-3
 تستمد الدراسة أهميتها من:

  أنها تبرز مدى أهمية وعي التلميذ بقدراته وميوله ورغباته الحقيقية لحظة اتخاذه قرار الاختيار
تائج  لى الن يا ع ماد كل عدم الاعت ستقبلية، و ية الم سية والمهن سارات الدرا ته بالم نب معرف لى جا ا

 لا(.التحصيلية، أو تأثير العوامل المحيطة )كالآباء مث
  أنها تلفت نظر المسؤولين عن عملية التوجيه إلى مدى فعالية إجراء توجيه التلاميذ حسب

 ترتيبهم في مجموعات التوجيه وفقا لرغبتهم الأولى.
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  يذ سي للتلم شاد النف هو الإر لا و يه، أ شاري التوج من أدوار مست سا  مس دورا حسا ها ت كون
شر  شكل مبا مرتبط ب ستقبلي وال صي والم شروعه الشخ ناء م ية ب في عمل ته  طوة-ومرافق لى وكخ يه-أو  بتوج

 التلاميذ نحو الشعب الدراسية المناسبة. 
 :أهداف الدراسة .4

 تهدف هذه الدراسة الى:
 يبية. تحسين مستوى  النضج المهني لدى أفراد المجموعة التجر
  يه شاري التوج ساعد مست يذ ي ني للتلام ضج المه ستوى الن سين م شادي لتح نامج إر ناء بر ب

يوفر عليهم الوقت والجهد.  والإرشاد في أداء بعض مهامهم و
 يذ ا بات التلام سة رغ صة بدرا ية الخا شير الوزار عض المنا يق ب ية لتطب ستراتيجية عمل لذين توفير إ

 يختارون في التوجيه المسبق شعبة دراسية لا تتوافق وملمحهم الدراسي. 
 :النضج المهني .5

بر، وهو ما  يعد مفهوم النضج المهني ية الارتقاء المهني لسو مفهوما حديثا نسبيا مستمدا من نظر
ية لعلماء الإرشاد والتوجيه المهني ور واده، كما قد يفسر عدم وضوحه وتباينه باختلاف الخلفية النظر

يعتبر  يستدل عليه من مظاهره ونتائجه. و يعود عدم وضوح هذا المفهوم إلى كونه "مفهوما افتراضيا و
أصحاب الاتجاه التطوري في التوجيه المهني من أبرز الرواد الذين أعطوا تصورا واضحا للنضج المهني، 

بر(  كد )سو قد أ ية  Superف ية النمائ مات المهن مع المه مل  فرد للتعا ستعداد ال ني: "ا ني يع ضج المه أن الن
ية  (.   33.، ص8002")أبو أسعد، الهواري،المناسبة لمرحلته العمر

بر عناصر يستدل من خلالها على النضج المهني للفرد، نذكرها كالتالي:   حدد سو
 بالحاجة إلى القيام بخيارات دراسية ومهنية. الوعي-1
 المسؤولية لعمل خطط واتخاذ قرارات دراسية ومهنية. تقبل-8
يب اللازمين للمهنة المختارة. التخطيط-3  والمشاركة في الحصول على المعلومات والتدر
يار  إدراك-4 قرار الاخت خاذ  ند ات ستخدامها ع غرض ا هن ب حول الم لذات و حول ا مات  يل المعلو وتحل

 الدراسي والمهني.
ية-5 في  الواقع نة  سيةوالمرو ضيلات الدرا حيط  التف يات الم هة ومعط من ج يول  فق والم ما يتوا ية ب والمهن

 (.144.، ص8004،يالعزيز، عطيوعبد ) ثانيةمن جهة 
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 بالعمل الذي يلتحق به الفرد.  الرضا-6
لإجرائي:  يف ا ثانوي التعر لأولى  سنة ا يذ ال نه: " إدراك تلم سة بأ هذه الدرا في  ني  ضج المه عرف الن ي

لدوره  بات  قة الرغ في بطا ها  صرح ب تي  ته ال سي ورغب حه الدرا بين ملم يق  في التوف بة  صعو جد  لذي و ا
 في مواجهة مشكلة اتخاذ قرار الاختيار الدراسي والمهني من خلال الوصول به إلى الوعي بأهمية:

يقصد به نوع من الإدراك وال1 فهم لطبيعة /اتخاذ القرار الدراسي والمهني في السنة الأولى ثانوي: و
مشكلة اتخاذ قرار الاختيار الدراسي والمهني وأهمية أن يتم هذا الاختيار في هذه المرحلة وعدم 

 تأجيله إلى المستقبل مما يستلزم درجة من المشاركة الايجابية لمواجهة هذه المشكلة.
اسي والمهني من /واقعية الاختيار الدراسي والمهني: وتعني الواقعية في اتخاذ قرار الاختيار الدر8

 خلال مراعاة التلميذ لقدراته وميوله وقيمه ومتطلبات المحيط.  
/الاستقلالية في عملية اتخاذ قرار الاختيار الدراسي والمهني: والتي ترتبط بوضع خطط شخصية 3

 لاتخاذ قرارات دراسية ومهنية خاصة وعدم الاتكال على الغير.
والمهني: والتي ترتبط بتقبل مسؤولية جمع المعلومات حول / تحمل مسؤولية اتخاذ القرار الدراسي 4

ينية بعد السنة الأولى ثانوي، والعمل على التمييز بين مصادر  الشعب الدراسية والتخصصات التكو
 هذه المعلومات وغربلتها. 

ها / مرونة الاختيار الدراسي والمهني: والتي تظهر من خلال التفكير في عدة بدائل للاختيار وترتيب5
ية وتبعا لإمكانية تطبيقها."   حسب الأولو

يقاس بالدرجة الكلية التي يتحصل عليها التلميذ على مقياس النضج المهني المعد للدراسة.   و
 :  مراحل النمو المهني.6

صاغ  يدة  ية عد هات نظر هرت اتجا قد ظ ني ف ضج المه ني والن يار المه ضوع الاخت ية مو ظرا لأهم ن
عدة نظ باحثون  ضوءها ال لى  برغ( ع من )جنز كل  عد  ي هومين؛ و هذين المف سير  يات لتف  Ginzbergر

بر(  سو هوم  Superو) ير مف طو لى ت هودهم ا لذين أدت ج طوري ا حى الت هم رواد المن من أ ما  وأتباعه
ين،  المشروع والتأكيد يع مهنية مستقبلية قابل للتعلم والتكو على أن النمو المهني الذي يكلل ببناء مشار

  حثين على أن النمو المهني لدى الأفراد يمر بالمراحل التالية: وقد اتفق معظم البا
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لادة إلى La Croissance: )مرحلة النمو - تد من الو ند  09( )وتم لذات ع بأن مفهوم ا سنة( تتميز 
سيطر  سي، وت سري والمدر سطين الأ في الو يه  مين لد شخاص المه لى الأ عرف ع لال الت من خ مو  فرد ين ال

 عليه الحاجات والخيال والميول. 
من L'exploration: )مرحلة الاستكشاف - تد  لى  05( )وتم لة با 29إ هذه المرح يز  بار سنة( وتتم خت

 الذات ومحاولة البحث عن المعلومات التي تساعده على الاختيار.
 وهي المرحلة التي ركزت عليها هذه الدراسة ل كون أعمار أفراد العينة تدخل ضمنها.  
من L'établissement: )مرحلة التأسيس - تد  لى  25( )وتم نة  91إ ية للمه سة الفعل يز بالممار سنة( تتم

 سية وتحسين واقع الفرد المهني، والاستقرار المهني والعائلي. واكتساب المهارات الأسا
سنة( حيث يحاول  69إلى  95( )وتمتد من Le Maintien: )مرحلة التنمية والاستمرار أو الصيانة -

عدم  نة و لى المه فاظ ع لى الح يل إ يم سابقة، و حل ال في المرا سبه  قه واكت ما حق لى  فاظ ع فرد الح ال
قق مكانة  مل تغييرها لأنه ح ستمرة لتحسين مركز الع لة بعملية تكيف م ها، وتتميز هذه المرح من خلال

 وأوضاعه دون تغيير للعمل. 
ضعف  65( )من سن Le Dechin: )مرحلة الانحدار أو الزوال - إلى ما فوق( في هذه المرحلة ت

لة  هذه المرح هي  مل، وتنت شاطات الع ير ن سمية وتتغ ية والج قدرات العقل عد ال بد )بالتقا يز، الع عز
 (.092.، ص2119،يعطيو

 الاختيار الدراسي:  .3
ضيلاته  ضمن تف لأولى  بة ا تل المرت تي تح بات، وال قة الرغ في بطا يذ  ها التلم صرح ب تي  بة ال هو الرغ
ضي  يا ني ر صاد، تق سيير واقت ضيات، ت يا ية، ر يب لوم تجر ثانوي: ع ية  سنة الثان سية لل شعب الدرا لل

بائية، ميكانيكية،  الطرائق(. )هندسة: مدنية، كهر

 
   :الملمح الدراسي .2

بة بالأخذ بعين الاعتبار الوزن النسبي  التلميذ فيهو أحسن معدل يظهر به        الاحتمالات المحسو
 للمواد الأساسية في الشعبة والذي يعبر عنه بمجموعة التوجيه.

 :البرنامج الإرشادي المعرفي السلوكي .9
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شاديا        جا إر ية برنام سة الحال ستخدمت الدرا ني ا ضجه المه ستوى ن من م فع  لى الر يذ ع ساعدة التلم لم
ية المعرفية السلوكية.   مستندا الى النظر

 :مفهوم الإرشاد المعرفي السلوكي .9.1
بارة  يون بأن السلوك الإنساني ليس مجرد استجابة مباشرة لخ برات محيطة، إنما هو ع يؤمن المعرف

طار بت  عن إ قد أث يرات، و سيرات للمث ته وتف ته وتنبؤا فرد واعتقادا كار ال له أف من خلا هر  عام تظ
ضبطة  ير المن لات غ ية والانفعا ير المنطق كار غ مع الأف مل  في التعا ته  سلوكي فعالي في ال لاج المعر الع
لى  ضافة إ بالواقع، بالإ طه  ب شاعره ور يل وم كار العم صحيح أف لال ت من خ ية،  سو ير ال سلوكات غ وال

 لعمل على تعديل سلوكه.  ا
ية العلاج المعرفي السلوكي نتاج تداخل ثلاث مدارس وهي:   وتعتبر نظر

لتعلم  ية ا طار نظر لى إ كز ع في وترت ماعي المعر لنفس الاجت لم ا في وع لاج المعر سلوكي والع لاج ال " الع
، حيث يرى أن عملية التعليم تتم من خلال إدراك الناس لمواقف Banduraالاجتماعي ل : )باندورا( 

يقة تبادلية "  حياتهم ومن خلال تصرفاتهم التي تنتج عن الأحوال البيئية التي تؤثر على سلوكهم بطر
 (.318، ص.8009)السيد، 

ندال(  عرف )ك ي في Kendallو ستخدمة  يات الم مج الفن لة د نه " محاو سلوكي بأ في ال شاد المعر  الإر
ساعدة  لب الم ية لطا نب المعرف مع الجوا سلوك و مع ال مل  في التعا ها  تت نجاح تي أثب سلوكي ال شاد ال الإر

بة في سلوكه "   .  (88، ص.8002)السواط، بهدف إحداث تغييرات مطلو
ماعي،  سياقه الاجت في  فرد  ية لل ية الانفعال نب المعرف هتم بالجوا سلوكي ي في ال شاد المعر يه فالإر وعل

في ذ ستخدما  يرات م حداث التغي ية لإ ية بيئ ية اجتماع سلوكية انفعال ية  ستراتيجيات معرف لك ا
 المستهدفة. 

 :أهداف الإرشاد المعرفي السلوكي .4.2
بناء عليه يتم تحديد  الإرشاد المعرفي السلوكي المختصر عبارة عن إرشاد موجه نحو هدف معين، و

يمكن تلخيصها بشكل عام في:  الأهداف المناسبة لكل مسترشد على ضوء مشكلته بشكل تعا  وني، و
يعمل على أن يحل محل طرق أكثر ملائمة للتفكير وذلك من  تعديل-1 إدراكات العميل المشوهة، و

 أجل إحداث تغيرات سلوكية ومعرفية وانفعالية لدى العميل.
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لة-8 من  محاو لتخلص  لى ا ساعدهم ع عة ت سلوكية متنو ية و يات معرف سة فن لاب ممار ساب الط إك
 اتهم الحالية ومواجهة أية مشكلات نفسية أخرى في المستقبل.مشكل

ظة-3 لى  ملاح مل ع شادية والع سات الإر ناء الجل لاب أث لى الط طرأ ع لذي ي ير ا سن والتغ مدى التح
يادة دافعتيهم لأداء الواجبات المنزلية.  ز

يب-4  الطلاب على أن يكونوا مرشدين لأنفسهم مستقبلا.  تدر
 الإرشاد المعرفي السلوكي بثلاث مراحل وهي:  : يمراديةالإرشمراحل العملية  - 
لة-1 ية: المرح مع  التمهيد مل  في والتعا موذج المعر خل الن شد دا يع المستر ييم وتطب لى التق يز ع يتم الترك و

في  سن  ستمر التح ي ية، و لأولى أو الثان سة ا في الجل هداف  هذه الأ قق  ما تتح با  شكلة، وغال عراض الم أ
 خلال العلاقة الإرشادية التعاونية التي تم بناءها. الجلسات الموالية من 

: وتتضمن مساعدة المسترشد في التعرف على الأفكار التلقائية والاعتقادات المختلة الوسطى المرحلة-8
هذه  في  يز  يتم الترك شكلته، و ترتبط بم تي  ها، وال عرض ل تي يت قف ال يه إزاء الموا هر لد تي تظ يا ال وظيف
لدى  ية  لة المزاج ئة والحا قادات الخاط ير والاعت ماط التفك صدق وصحة أن حص  يد وف لى تحد لة ع المرح
ليم  ية وتع ثر عقلان بأخرى أك ستبدالها  سلبية وا كار ال مة الأف لة مقاو هذه المرح ضمن  ما تت شد، ك المستر
لى  ساعده ع ستجابة ت هارات ا ير وم من التفك يدة  طا جد ية وأنما بدائل التوافق من ال ساليب  شد أ المستر

 (.839، ص.8003)حسين، حل المشكلة 
هاء:-3 سه  مرحلة الإن شدا لنف كون مر شد لي يب المستر تدر هو  سلوكي  في ال شاد المعر هدف الإر إن 

كفء؛  شكل  هاء ب ية الإن مع عمل مل  هم التعا من الم نه  لذا فإ شد،  لى المر مد ع ير معت ستقبلا غ م
شد  ها المستر صل علي تي ح سب ال عة المكا شادية، مراج ية الإر ية للعمل عة التعليم لى الطبي يد ع كالتأك

في ال شتها،  سؤوليات ومناق شد م يل المستر يتم تحم هاء  بل الإن شادية وق ية الإر من العمل لأخيرة  حل ا مرا
أكبر في العملية بالتدريج. كما يتم المباعدة بين الجلسات زمنيا، في الأخير وتجنبا للانتكاس يتم الاتفاق 

 (.139، ص.8009)السيد، على إجراء جلسات إرشادية متباعدة كلما استدعى الأمر 
يف البرنامج الإرشاديت .9.3    :عر

هران ) عرف ز ية 0404ي سس عمل ضوء أ في  منظم  طط  نامج مخ نه " بر شادي بأ نامج الإر ( البر
لتقديم الخدمات الإرشادية المباشرة وغير المباشرة فرديا وجماعيا لجميع من تضمهم المؤسسة )المدرسة 

 .(14، ص.8002" )السواط، مثلا( بهدف مساعدتهم في تحقيق النمو
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ما عة  م شطة متنو ضمن أن ناءة تت ب مة و شادية منظ طة إر عن خ بارة  شادي ع نامج الإر سبق فالبر
هة  لة لمواج ستراتيجيات فعا ساليب وا هارات وأ ساعدة م تاجين للم لأفراد المح ساب ا لى إك هدف إ ت
قرارات  خاذ ال لى ات ساعدهم ع ما ت ية، ك ية أو نمائ ية أو اجتماع سية أو انفعال شكلات نف بات أو م صعو

سليم سي ال فق النف سوي والتوا مو ال هم الن قق ل ما يح ية، م ياتهم اليوم في ح ية  سس علم فق أ ة و
 والاجتماعي.

كما يتضح أن الإستراتيجية العلمية والتطبيقية التي يمثلها البرنامج الإرشادي تستند إلى إطار نظري 
عة  بدوره طبي حدد  لذي ي طار ا هذا الإ فة،  سي المختل شاد النف يات الإر في نظر ثل  ستراتيجيات يتم الا

والأساليب المعتمدة في البرنامج كما يؤثر على مدته، وتتفق جميع البرامج الإرشادية في هدفها العام وهو 
لى  ساعدهم ع ما ي كن، م حد مم صى  لى أق ياتهم إ قدراتهم وإمكان ستثمار  لى ا شدين ع ساعدة المستر م

 تها. استبصار ذواتهم وفهم مشكلاتهم واتخاذ القرارات المناسبة لمواجه
مل  لذي يع منهج النمائي وا ما استند برنامجها إلى ال ية السلوكية، ك ية المعرف نت هذه الدراسة النظر تب
فرص  من ال ستفادتهم  موهم وا عوق ن تي ت بات ال صعو شكلات وال في الم قوع  من الو بة  ية الطل لى حما ع

ماع سي والاجت توافقهم النف لى  فاظ ع لى الح ساعدتهم ع هدف م حة، ب ية المتا فاءتهم التعليم فع ك ي، ور
مة ذات  ستراتيجية منظ شادي إ نامج الإر ثل البر تى يم ياتهم. وح به إمكان هم  سمح ل حد ت صى  لى أق إ

يجابية عليه أن يتمتع بجملة من الخصائص أهمها:  أهداف واضحة وخطوات عملية يتوقع منها نتائج إ
 التنظيم والتخطيط. .1
 تجدات والظروف.المرونة والقابلية للتعديل وفق ما تمليه المس .8
 الشمولية وهي أن يشمل البرنامج جميع أبعاد مشكلة المسترشد. .3
بين معطيات حالة المسترشد. .4  التكامل بين عناصر البرنامج و
كام  .5 يات المستخدمة وأح ية والنظرة للمشكلة والأدوات والفن الموضوعية من حيث الأرضية النظر

 المرشد.
 الدقة وسهولة التطبيق.  .6
 .  (86-85، ص ص.8002)العاسمي، إمكانية التعميم  .3
  :أساليب وفنيات البرنامج الإرشادي المعرفي السلوكي .9.4
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سلوكية  ية وال يات المعرف ساليب والفن من الأ يرا  عددا كب سلوكي  في ال شاد المعر ستخدم الإر ي
قف  صة للمو ظروف الخا يه ال ما تمل قا ل تدخل طب ية  كل عمل لاءم  كي تت ية،  يق من والامبر ستهدف،  الم

 أهمها نذكر: 
في .1 .9.4 ستعراض المعر ما  :الا ضطراب، ك شكلة أو الا سباب الم يد أ في لتحد قدير المعر ضمن الت يت و

ير الذاتية اليومية التي توضح أسباب السلوك اللاعقلاني.   يمكن الاعتماد على التقار
لى  .8 .9.4 شد ع ساعدة المستر لى م هدف إ في: ي ناء المعر عادة الب يدة إ ية جد نب معرف ساب جوا اكت

 ترتبط بمشكلته لتحل محل الأفكار والمعتقدات الخاطئة ليتمكن من توظيفها في ممارساته اليومية.
تدعيم  .3 .9.4 يجابي: حيث يقدم هذا التدعيم   على النجاحات الكلية كما على الجزئية، فال التدعيم الإ

كرار لى ت شخص إ يدفع بال نوي(  مادي أو مع جابي ) ي توفير  الإ لى  شد إ سعى المر ي ثاب، و سلوك الم ال
 الفرص للمسترشد لتلقي المكافأة على سلوكه الجديد.

يفيد مع الذين يعانون من اضطرابات انفعالية، إذ يعلمهم التقليل  .4 .9.4 يب على الاسترخاء: و التدر
ث ثم إ يق،  تنفس العم سة ال سترخاء وممار ية الا ضيق وكيف لق وال بالخوف والق شعور  لدافع من ال ارة ا

 للتعامل مع الموقف بعقلانية وواقعية. 
هداف  .5 .9.4 خدم أ شطة ت شاطا أو أن ضمن ن يا يت با منزل سة واج كل جل حدد ل لي: ي جب المنز الوا

لى  كافئ ع ي لة، و هدف المقاب شى و ما يتما فه ب يب أهدا صو سلوكه وت ير  لى تغي شد ع ساعد المستر نامج وت البر
 إنجازه كل مرة.

يب على المهارات الاجتماعية كالإصغاء والحوار.  .6 .9.4  التدر
يمكن أن يكتسب المسترشد السلوك أو يتخلص منه من خلال ملاحظة النموذج لذا  :النمذجة .3 .9.4

قد تكون مجسدة أو مصورة أو حتى متخيلة  يب على مهارات معينة  تدر يقدم المرشد نماذج تعليمية لل
 أحيانا.

يتم  .2 .9.4 شكلة: و حل الم سلوب  لى أ يب ع تدر برال يب ع تدر حدد  ال يف ن ية: ك طوات التال الخ
كيف نفاضل بينها ونختار الحل  نقيمها؟كيف  البدائل؟كيف نضع  أهدافها؟كيف نحدد  المشكلة؟

 (.315-314، ص ص. 8009)السيد،  المناسب؟
ضمن  .9 .9.4 يت لتعلم و ساليب ا حد أ هو أ لدور: و عب ا لىل يب ع تدر سلوك أ ال من ال نب  داء جوا

عن  جة  لذات نات يد ا في تأك بة  كون العق ما " ت يرا  سابها، فكث ها واكت يل إتقان كن للعم ماعي يم الاجت
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يل  سلوب تمث سلوكيون أ عالجون ال ستخدم الم ي قوم به ... و لذي ي لدور ا بات ا شخص لمتطل هم ال عدم ف
قف ا في الموا جز  باط والع هة الإح لى مواج ته ع يادة قدر غرض ز لدور ب سمة " ا ية الحا )عبد لاجتماع

 .(816، ص.1994الستار، 
يقية:  إلى جانب هذه الفنيات والأساليب يستخدم الإرشاد المعرفي السلوكي فنيات إمبر

شاف  - حو استك هه ن لى توجي هدف إ سئلة ت عدة أ شد  شد المستر سأل المر يث ي جه: ح شاف المو الاستك
يد م يه، وتف ية لد فات المعرف ي ئة والتحر كاره الخاط هارة أف ساب م في اكت شد  سئلة المستر هذه الأ شة  ناق

 .(823، ص.8003)حسين، مراقبة أفكاره 
إقامة التجارب السلوكية: وتستخدم للتأكد من صحة الافتراضات الضمنية أو المعتقدات وإعدادها  -

 ( 191، ص.8009)السيد، بعناية يؤثر على التغير المعرفي للفرد 
 : اديخطوات تصميم البرنامج الإرش.9.5

يقوم المرشد النفسي بإعداد البرنامج الإرشادي من خلال طرح مجموعة أسئلة تتعلق بالحاجة لهذا 
هي:  نامج و ماذا؟ ماذا؟البر يف؟ ول قدم  وك من ن مة؟ول ين  الخد قدمها؟وأ تى  ن قدمها؟وم سمي،  ن )العا

والإجابة على هذه التساؤلات تتمثل في التخطيط للبرنامج وتنظيمه ومن  .(09-03، ص ص.2110
بع لتصميم البرنامج الإرشادي.  ثم تنفيذه وتقييمه وهي الخطوات الأساسية الأر

يتمثل في الإجراءات والقرارات المساعدة على: Planing التخطيط-9-5-1  : و
 تحديد الأهداف العامة للمؤسسة. -
 بة والأساتذة والأولياء. تحديد حاجات الطل -
 اختيار الأهداف والغايات للبرنامج الإرشادي.  -
يات.  -  تحديد الأولو
شرح أهداف البرنامج وفوائده للأطراف ذات العلاقة في تنفيذه لشد انتباههم وتحميسهم إليه سعيا  -

 لإنجاحه.
 يتم:: بعد وضع خطة البرنامج الإرشادي Designing( )التصميم التنظيم-9-5-8
 صياغة الأهداف الفرعية للبرنامج بشكل إجرائي. -
 تحديد الخدمات والنشاطات المساعدة على تحقيق هذه الأهداف. -
يع المهام بين الأطراف المشاركة في البرنامج وجدولتها زمنيا. -  توز
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نامج، حتى لا يتفاجأ المرشد أثن - يذ البر توفرة والمساهمة في تنف عدم وضع قائمة بالوسائل الم اء الجلسة ب
 إمكانية تنفيذها مما يتسبب في فشلها.

يذ-9-5-3 سبقتImplementation التنف نامج  :  يذ البر ناء، وتنف ية ب شاد عمل لى أن الإر شارة إ الإ
لك  خدمات المستهدفة، وقد يتبع في ذ يث يتولى القائمون عليه تقديم ال الإرشادي جانب عملي له، ح
أسلوب الإرشاد الفردي أو الجماعي حسب الموقف والهدف المسطر. ومن أهم الخصائص المساعدة 

ج هداف  ضوح الأ نامج و يذ البر لى تنف مان ع سة وإي شدين، حما قع المستر طه بوا طيط، ارتبا ودة التخ
 القائمين عليه، الوسائل. 

ييم-9-5-4 نامج Evaluation التق ية البر مدى فعال عن  شف  مة تك ية ها ية نقد عن عمل بارة  هو ع : و
ييم  ية التق في عمل نامج  نة بالبر لأطراف المعي يع ا شارك جم ي فه، و يق أهدا في تحق شله  حه أو ف مدى نجا و

تي جازات  ال جات والان بين الاحتيا ترابط  مدى ال فة  لى معر هدف إ ي ناءه و طوات ب من أول خ ستمر  ت
مدى  يه و ستخدمة ف قة الم ي ية الطر هدافها وفعال يق أ في تحق ية  ية العمل يث فعال من ح نامج  هذا البر في 

         .(051، ص.2110التغير الحاصل لدى المسترشد، بغرض تلافي أوجه القصور مستقبلا )العاسمي، 
 :الدراسة منهج-10 

بط  تر منهج الذي يهدف إلى إقامة العلاقة التي  يبي كونه ال استخدمت الدراسة المنهج شبه التجر
السبب بالنتيجة بين الظواهر أو المتغيرات، من خلال معالجة متغير أو أكثر بتغيير محتواه عدة مرات، 

سة هذه الدرا سبة ل شادي بالن نامج الإر في البر ثل  ستقل" والمتم بالمتغير الم سمى "  ي لى و ثاره ع صد أ . ور
في  تابع"  ير ال ثل "المتغ يتم عة و يرات تاب سمى متغ تأثير وت هذا ال قى  تي تتل لأخرى ال يرات ا ير أو المتغ المتغ

 النضج المهني، هذا التأثير الذي ينعكس على اختياراتهم الدراسية.  
 :الدراسة عينة-11

ية غمرة بولاية  02تلميذة و 00)تلميذا  31تم تطبيق الدراسة الأساسية على تلميذا( من ثانو
يقة قصدية يمثلون كل تلاميذ السنة الأولى ثانوي جذع مشترك علوم  الوادي. أختيروا بطر
وتكنولوجيا المتوقع نجاحهم والذين أظهرت نتائج التوجيه المسبق اختيارهم لشعب دراسية للسنة 

يبية  01ين الى مجموعتين ضابطة شملت الثانية ثانوي لا تتماشى مع ملمحهم الدراسي. مقسم تلميذا وتجر
تلميذا، وهذا التقسيم سببه أن المجموعة الثانية متجمعة في نفس القسم، بينما الأولى موزعة  03ضمت 

 على قسمين.
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 جمع البيانات: أدوات-18
لقياس مستوى النضج  عبارة 50لغرض جمع بيانات الدراسة تم استخدام استبيان يتكون من 

يف الإجرائي المعتمد في هذه الدراسة، والبرنامج الإرشادي المعرفي السلوكي  ني كما يحددهالمه التعر
يقة المقارنة ، إالمعد للدراسة لى جانب صدق المحكمين تم حساب صدق هذه الأداة باستخدام طر

وصدق الاتساق الداخلي حيث تم حساب صدق البناء من خلال حساب الارتباطات بين  الطرفية
يقتي بنود المقياس وأبعاده والمقياس ككل والتي كانت جميعها دالة ، أما ثباتها فتم باستخدام طر

على الترتيب وقد  1912و 1943إعادة الاختبار وألفا كرونباخ حيث كانت قيمتي معاملي الارتباط 
 تلميذا غير أولئك المشاركين في الدراسة الأساسية. 12ستبيان على عينة استطلاعية مقدرة بــ قنن الا

 :الأساليب الإحصائية .13
يتين ومتوسطين غير  اعتمدت الدراسة اختبار "ت" لمتوسطين مرتبطين، ولعينتين غير متساو

نسب لمعالجة بيانات مرتبطين لدراسة دلالة الفروق في درجات أفراد العينة، وذلك ل كونه الأ
 الدراسة الكمية والتحقق من فرضياتها.

    :عرض نتائج الدراسة ومناقشتها .14
 باستخدام الأدوات والأساليب الإحصائية المذكورة توصلت الدراسة الى النتائج التالية: 

 :نتائج الفرضية الأولىوتحليل عرض  .14.1
يبية  تنص الفرضية على أنه " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد المجموعة التجر

 والمجموعة الضابطة في درجات القياس القبلي لمستوى النضج المهني." 
(: يوضح دلالة الفروق بين متوسطي درجات النضج المهني لأفراد المجموعتين 10جدول رقم )

يبية والضابطة في القياس   القبلي.   التجر
درجات النضج  

المهني في القياس 
 القبلي

  
عة   المجمو

 التجريبية

  
عة  المجمو

 الضابطة
 ن

ت 
 المحسوبة

ت 
 المجدولة

مستوى 
الدلالة 
عند 
0005 

اتجاه 
 الفرق

  13 13 عدد التلاميذ
30 

 
 1004 8004  

 

 
 غير دال

       

 / 
سابي  سط الح المتو

 140083 145003 )م(
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المعياري الانحراف 
 13064 11011 )ع(

قم )     جدول ر في ال موجزة  تائج ال بين الن بة ) ،(10ت سو مة )ت( المح مة 0919أن قي من قي صغر  ( أ
لة ) ستوى )2919)ت( المجدو ند الم لة ع ير دا هي غ تالي ف بال فروق 1915( و جد  لا تو نه  ني أ ما يع (، م

موع فراد المج جات أ بين در صائيا  لة إح ية  تيندا يب ضابطةالتجر جود  وال غم و لي، ور ياس القب في الق
يبية( لصالح المجموعة ال9909فارق بين متوسطي درجات المجموعتين ) إلا أنه غير دال إحصائيا  تجر

يبية متماثلين من حيث مستوى نضجهم  مما يجعل من أفراد عينة الدراسة بمجموعتيها الضابطة والتجر
 إجراء القياس القبلي.المهني حسب درجاتهم على مقياس الدراسة عند 

ني  ضج المه ضعف الن عن  تائج  هذه الن بر  للتع سنة ا يذ ال ثانويتلام قرار  أولى  خاذ  لى ات لين ع والمقب
يار  سيةاخت شعب الدرا حدى ال سنة ال ا يةلل جامعي  ثان صص ال يار التخ هدا لاخت عد مم لذي ي ثانوي وا

عن ا يدا  بر تحد لا يع ني  ضج المه غم أن الن ستقبلية. ور نة الم ثل والمه نه يم لا أ شروع؛ ا يار أو الم لاخت
قدرة الفرد على اتخاذ قرارات مهنية موافقة لسنه يحقق بموجبها التكيفات التي تتطلبها مرحلة الارتقاء 

نة سبة لعي هي بالن ها و تي يمر ب ني ال هذه  المه به  لذي تتطل ني ا لدور المه شاف، وا لة الاستك سة مرح الدرا
يات وتح ضع الأولو في و ثل  لة يتم يذ المرح يام التلم لال ق من خ يه  ستدل عل ضلها ون يار أف ثم اخت يدها  د

بو  ني معين")أ سي أو مه جال درا حاق بم ياته، الالت ستو مل وم قول الع شاف ح شطة مثل"استك عدة أن ب
بالتالي51، ص.0440سل،  ضعف مستوى النضج المهني للتلميذ سينعكس سلبا على خياراته ف (، و

 الدراسية والمهنية.
سة الم هارات وتؤكد درا صور م شير الى"ق تائج اذ ت هذه الن ماني  مع الع لى المجت يت ع تي أجر شني ال ع

، 2110اتخاذ القرار وحل المشكلات بين الطلبة على اختلاف مراحل دراستهم وجنسهم")السواط، 
(. مما يجعل هذه القرارات نابعة من خارج التلميذ فلا يشعر بالمسؤولية اتجاه تنفيذها، كما تتسم 9ص.
  .ذب لتأثرها بالعوامل المحيطة كالآباء والأصدقاء والصدفةبالتذب

سنة  لت  سنة وتارزو ها بو قام ب ية  سة تتبع تائج درا سفرت ن قد أ ساس  0446و خص أ ما ي في
شروع  جاز للم ية والان لك بمدى الاستمرار قة ذ ني وعلا ضج المه صية الن ين وخا كو شروع الت حاق بم الالت

ين  كو كز الت صي مرا ب من متر نة  بل عي لى أن من ق بالجزائر، ع هين  ني والتم قد 91المه صين  ب من المتر  %
ين بناء على عوامل مختلفة )ضغط اجتماعي، الآباء، آخر فرصة لسد الفراغ...( وليس  التحقوا بالتكو
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بصين تميزوا بضعف مستوى نضجهم  على أساس الاختيار الشخصي، كما بينت النتائج أن هؤلاء المتر
بصين الذين التحقوا المهني وأن أغلبيتهم قد غادر يعهم، في حين أن المتر وا المراكز قبل انجازهم لمشار

صين  ب لى أن المتر تائج ع لت الن لى، ود ني أع ضج مه لديهم ن صية كان  عة شخ بة وقنا لى رغ ناء ع بالمراكز ب
قبلهم  من  طاع  سجل أي انق ني لم ي ضج المه ياس الن في مق فوق المتوسط  جات ت لى در صلوا ع الذين تح

 (. 03،ص. 2110وني،)تارزولت عمر
 عرض وتحليل نتائج الفرضية الثانية:-14-8

تنص الفرضية على أنه " توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي لمستوى 
يبية لصالح القياس البعدي"  أفراد المجموعةالنضج المهني لدى   التجر

يبية في القياسين  الفروق بينيوضح دلالة  (:08جدول رقم ) متوسطي درجات أفراد المجموعة التجر
 القبلي والبعدي للنضج المهني.

المجموعة 
 التجريبية

القياس 
 القبلي

القياس 
 ن البعدي

ت 
 المحسوبة

ت 
 المجدولة

 م
الدلالة 
عند 
0001 

 اتجاه الفرق

عدد 
 13 13 التلاميذ

 دال 8062 14041 13
لصالح القياس 

 البعدي

المتوسط 
           الحسابي
 )م(

14500

3 194032  

الانحراف 
المعياري     

 )ع(
11011  02012 

قم ) جدول ر في ال نة  تائج المبي ضح الن مة 12تو لة )ت( أن قي ستوى الدلا ند م صائيا ع لة إح ( دا
بة ) )ت((، لأن قيمة 1910) بالتالي نقبل2960( أكبر من قيمة) ت( المجدولة )09990المحسو  ( و

ضية عدي )الفر ياس الب جات الق سط در جاه متو فرق بات لاحظ أن ال بــ 049930. ون قدر  ( ي
 (. 095911( عن معدل درجات القياس القبلي)94930)
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في  سي  يار الدرا ية الاخت لى ادراك أهم يذ ع ساعدة التلام لى م شادي أدى ا نامج الار أي أن البر
ية أن يت ني، وأهم سي والمه ستقبلهم الدرا ته بم سنة وعلاق عن هذه ال حث  سؤولية الب يذ م مل التلم ح

يرتبها حسب امكانية  المعلومات الصحيحة والمناسبة التي تساعده على وضع خيارات واقعية ومنطقية و
تطبيقها بحيث تتمتع بالمرونة اللازمة للتكيف مع متطلبات الشعب الدراسية ومحيط العمل. اضافة الى 

سه ولا يتركه عرضة هذا القرار بنف سرة،  ضرورة أن يتخذ  صدفة والأصدقاء والأ للمؤثرات المحيطة كال
صحيحة دون أن  مة ال كون المعلو لذين يمتل  برة وا من ذوي الخ  ساعدة  شورة والم لب الم ية ط غم أهم ر

 يعني ذلك القبول بأن تفرض عليه هذه الأطراف قرارا محددا.
لدور سة ا عد للدرا نامج الم في البر مد  سلوكي المعت في ال شاد المعر كان للار قد  سن  و في تح ير  ال كب

يبية، كونه يعتمد أساليب وفنيات معرفية ساعدت أفراد المجموعة  النضج المهني لأفراد المجموعة التجر
على تصحيح بعض الأفكار السلبية والخاطئة حول ذواتهم وحول محيطهم وماهية الاختيار الدراسي 

ينو،  والتي سعت الى  Munuz et Moreno( 0441والمهني ومتطلباته. فقد أثبتت دراسة )مونوز ومور
فردا، باستخدام برنامج يرتكز  53تعديل تقدير الذات لدى عينة من المعاقين حركيا الراشدين قدرت ب  

ية ، فعالية البرنامج القائم على العلاج  ية في مقابل برنامج يرتكز على الجوانب الانفعال على الجوانب المعرف
ستوى ت سين م في تح عالي  لاني الانف نة العق نامج مقار هذا البر ضت ل تي تعر نة ال لدى العي لذات  قدير ا

ظاهر، ب س، ص. نامج الانفعالي)ال ضت للبر تي تعر عة ال سلوب 45بالمجمو ية الا بت فعال ما يث ( م
 المعرفي الانفعالي في الارشاد النفسي.

اد هذه كما أن اعتماد البرنامج على الأساليب والفنيات السلوكية الى جانب المعرفية قد مكن أفر
لى  ها ع من تعلم نوا  ية تمك سو بأخرى  ستبدالها  ئة أو ا سلوكات الخاط عض ال عن ب لي  من التخ عة  المجمو

عالي ) سة م ها درا من بين سات و من الدرا يد  صلت العد نامج، اذ تو سات البر تداد جل لى 0406ام ( ا
ي لى النظر تي تعتمد ع سية وال هارات الدرا يب على الم تدر شادية لل برامج الار ية ال لتعلم فعال سلوكية ل ات ال

مات،  بة)غنيمات، علي كاديمي للطل يف الأ سية والتك هارات الدرا هذه الم سن  ، ص. 2100في تح
525.) 

ستخدمة ية الم شات الجماع ضرات والمناق ية المحا بت فن ما لع سهم  ،ك يذ بأنف عي التلام يادة و في ز
سارات ساؤلاتهم واستف لى ت بات ع لال الإجا من خ ني  سي والمه حيطهم الدرا بم يات و من فن هي  هم، و

ستوى  لى م سلوك ع ير وال ير التفك حو تغي هة ن ية موج ية ديناميك نه عمل تاز بكو لذي يم ماعي ا شاد الج الإر
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فيس  شدين للتن صة للمستر منح الفر لوعي، ت شعور وا ماتال بادل الاهتما في وت مل  لب الع ما يتط ، ك
ية الأفراد في التعبير عن  لتفهم والتقبل تؤثر في درجة حر الجماعة الإرشادية درجة عالية من الثقة وا

 .(162، ص.8002)أبو حماد، أفكارهم ومشاعرهم 
بوي تعليمي  ية؛ كونه يقوم على موقف تر بو تجعل هذه الخصائص من الإرشاد الجماعي عملية تر

يقة تعاونية يت حمل فيها كل عضو من الجماعة الإرشادية نصيبه من المسؤولية لتحقيق هدف محدد بطر
يتعلم أفراد هذه الجماعة  ياء يشتركون في مشكلة معينة، و الجلسات الإرشادية  عبربوصفهم أفرادا أسو

سهم  يولهم في هاتهم وم كارهم واتجا شاف أف لى اكت ساعدهم ع ما ي صغاء م ماعي والإ صل الاجت فن التوا
 هم ونضجهم. في نمو

يت على عينة مؤلفة من  Smith et Evans( 0413وتؤكد دراسة )سميث وايفانز،  66التي أجر
بي الإرشاد الجمعي والإرشاد الفردي على النضج المهني لأفراد  اطالبا جامعي بهدف المقارنة بين أسلو

السواط، ) الجماعيرشاد الإ لصالحالعينة، وجود فرقا ذا دلالة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي 
 (.132، ص.8002

 :عرض وتحليل نتائج الفرضية الثالثة .14.3
تنص الفرضية على أنه " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي لمستوى   

 الضابطة "  أفراد المجموعةالنضج المهني لدى 
متوسطي درجات أفراد المجموعة الضابطة في القياسين  الفروق بينيوضح دلالة  (:13جدول رقم )

 القبلي والبعدي للنضج المهني.
القياس  المجموعة الضابطة

 القبلي
القياس 

 البعدي
ت  ن

بة  المحسو
ت 

 المجدولة
 م الدلالة

 1915عند 
 اتجاه الفرق

 01 01 عدد التلاميذ

 / غير دال 2950 1949 01
المتوسط 

 الحسابي           
09192

3 091911 

 02951 03969الانحراف 
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 المعياري     
قم ) جدول ر بين ال بة )13ي سو مة )ت( المح لة 1949( أن قي مة)ت( المجدو من قي صغر  ( أ

لة )2950) ستوى الدلا ند م ضية 1915( ع بل الفر يه نق ية.( وعل صفر بين  ال يف  فارق الطف وال
 دالا إحصائيا.( ليس 1.91متوسطي درجات القياسين القبلي والبعدي )

ضعيف لدرجات أفراد المجموعة الضابطة في القياسين القبلي والبعدي  يعطي المتوسط الحسابي ال
سطى  جة الو من الدر لديهم)أقل  ني  ضج المه ستوى الن عن 053لم يذ  لاء التلام جز هؤ سيرا لع (، تف

ضمن  قرار  خاذ ال باحثين ات من ال يد  صنف العد قد  سب؛ و سي المنا قرار الدرا خاذ ال ستراتيجيات ات ا
يم  التفكير المركبة، وذلك ل كونها تتطلب استخدام ال كثير من مهارات التفكير العليا كالتحليل والتقو
بداعي  بة كالتفكير الإ ير المرك ستراتيجيات التفك من ا صنف  ها ت ما يجعل ستنباط؛ م ستقراء والا والا

شكلات  حل الم قد و ير النا شهري،والتفك بدور (35، ص.8009)ال عد  تي ت ضج وال عن ن شرا  ها مؤ
 الفرد.

تي ) مع المف سة  هذه الدرا تائج  فق ن ل1934وتت لى  ذي( ا قت ع تي طب جة ال لى أن المعال لص ا خ
هارات  في م ظاهر  مو  لى ن ثة أدت ا ضيات الحدي يا يس الر تدر في  لة  ية والمتمث يب عة التجر فراد المجمو أ

اءهم في المجموعة الضابطة التفكير الاستدلالي)الاستقراء، الاسنباط، الاستنتاج( لديهم عكس نظر
فع (43، ص. 8001)العتيبي، يرات ودوا عن مث عزل  يتم بم لا  هارات  هذه الم مو  لى أن ن يدل ع ما  ؛ م

لة  ني حا ضج المه صف الن بو مو. و هذا الن فزا ل شكل مح مو ت ها سيرورة ن قي فسيكولوجية تؤدي إلي من المنط
فزات،  هذه المح ثل  تأثر بم لى أن الوأن ي يد "إ بد الحم شار ع برة أو أ جة الخ  يا نتي مو تلقائ لا ين ني  ضج المه ن

يق التحصيل الدراسي في المدارس والجامعات    .بمجرد المحاولة والخطأ، أو عن طر
ما فق ت ك يدت سة( فلو نامج  Floyed( 0409، مع درا ثر بر فة أ لى معر هدفت إ تي  ية وال يب التجر

يبية لبرنامج  يض المجموعة التجر يبي في التوجيه المهني على النضج المهني، حيث قامت الباحثة بتعر تدر
ستغرق  ها  02ا كل من مدة  سة  لذاتي  د 51جل لوعي ا عن ا مات  لى معلو نامج ع شتمل البر ، وا

مهارات التخطيط، وأظهرت نتائج الاختبار البعدي واستكشاف المهن، ومهارات الاهتمام بالعمل و
ني ضج المه ياس الن لى مق ية ع يب عة التجر صالح المجمو صائية ل لة إح قا ذات دلا سواط، فرو  (.2110)ال

مد تي أ عارف ال مات والم بذواتهم  فالمعلو عرفتهم  قد زادت م ية  يب عة التجر فراد المجمو نامج أ ها البر ب
من فع  ما ير ها م جابي ب سهم الاي ساعد وإحسا ني  حيطهم المه حول م مات  ها، والمعلو صور تفاعليت لى ت هم ع
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كنهم  تي م ني وال طيط المه حول التخ ية  هارات العمل لت الم ما عم ني، ك سي والمه سارهم الدرا ضح لم أو
شرا  عد مؤ ما ي ضابطة؛ م عة ال كس المجمو ني، ع ضجهم المه ستوى ن سين م لى تح سابها، ع من اكت البرنامج 

 تم تلقائيا.على أن النضج المهني لا ي
لاني  عي العق شاد الجم نى الإر تي تتب برامج ال ية ال سات فعال من الدرا يد  تائج العد هرت ن قد أظ و
عزل  سلبي ل لأثر ال ية وا يب عات التجر لدى المجمو لذات  قدير ا جات ت فع در في ر سلوكي،  عالي ال الانف

 (.   8011)الحجري، المجموعات الضابطة عنه 
 :الرابعةعرض وتحليل نتائج الفرضية  .14.4

صائية  لة إح فروق ذات دلا جد  نه "تو لى أ ضية ع عةتنص الفر فراد المجمو ية  بين أ يب التجر
عة  فراد المجمو صالح أ ني ل ضج المه ستوى الن عدي لم ياس الب جات الق في در ضابطة  عة ال والمجمو

يبية".  التجر
يوضح دلالة الفروق بين متوسطي درجات النضج المهني لأفراد المجموعتين  (:19جدول رقم )

يبية والضابطة في القياس البعدي.     التجر
درجات    

النضج المهني 
في القياس 

 البعدي

لمجموعة ا
يبية  التجر

المجموعة 
 الضابطة

ت  ن
بة  المحسو

ت 
 المجدولة

مستوى 
الدلالة 

عند 
1910 

 اتجاه الفرق

  01 03 عدد التلاميذ
3

1 

 
 03934 

 
  2996 

 
 دال       

عة  صالح المجمو ل
يبية  سط  التجر المتو

 091911 049930 الحسابي 

الانحراف 
 02951 10900 المعياري 

 

يبية 19يتضح من خلال الجدول رقم ) ( أن الفرق بين متوسط درجات المجموعة التجر
البعدي لمستوى النضج المهني دال إحصائيا عند ومتوسط درجات المجموعة الضابطة في القياس 

بة )1910مستوى الدلالة ) يبية، لأن قيمة )ت( المحسو ( 03934( ولصالح درجات المجموعة التجر
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ونلاحظ أن هذا الفرق يعد الرابعة. (، وعليه نقبل الفرضية 2996أكبر من قيمة )ت( المجدولة )
 ياس النضج المهني المعد للدراسة.   ( درجة كما يقيسها مق53960مهما حيث وصل إلى )

النتائج على أن البرنامج الإرشادي أدى إلى تحسين مستوى النضج المهني لدى أفراد  تدل هذه
يبية، وفي المقابل أدى عزل أفراد المجموعة الضابطة عن البرنامج الإرشادي إلى بقاء  المجموعة التجر

فنيات ووسائل البرنامج الإرشادي المستخدم في  دل على فعاليةتكما  مستوى نضجهم المهني ضعيفا.
يض أفراد  يبية، وعلى أن عدم تعر هذه الدراسة في تنمية النضج المهني لدى أفراد المجموعة التجر
المجموعة الضابطة للبرنامج الإرشادي حرمهم من الاستفادة من هذه المثيرات مما جعل مستوى 

  البعدي، وتتوافق هذه النتيجة مع العديد من الدراساتنضجهم المهني منخفضا في القياسين القبلي و
يثيرتان(كل من  كدراسة   التي Kracke( 2112) )كراك(( و0400وصمادي ) Ether Tan )إ

توصلت إلى أن التلاميذ الذين استفادوا من شكل من أشكال التوجيه المهني في المدرسة قد تحصلوا 
ه على مقياس الاتجاهات المهنية، كما أكدت نفس على درجات أعلى من نظرائهم الذين حرموا من

يا ومشاركة أولياءهم في تخطيطهم المهني وتشجيعهم  الدراسات على أن التلاميذ الذين تلقوا دعما أسر
على المبادأة والاستقلالية في التفكير إلى جانب توفير نماذج للأدوار المهنية في محيطهم وجو للمناقشة 

ية قد أدى إلى ظهور م عدلات عالية لدى هذه العينات على مقياس النضج المهني بحر
 (.2112)الصبحي،

 :لاصة واقتراحاتخ
اعتمدت الدراسة على الإرشاد المعرفي السلوكي المختصر الذي يستخدم فنيات معرفية وانفعالية 

ل وسلوكية، حيث تعمل الفنيات المعرفية على القضاء على التصورات الخاطئة للتلميذ حول ذاته وحو
بلورتها ومن ثم بناء سلم  محيطه الدراسي والمهني وتساعده على توضيح تفضيلاته الدراسية والمهنية و
يكون أكثر دقة وتطابقا، وتوعية التلميذ بضرورة الاختيار  ذاتي لهذه التفضيلات يتسم بالواقعية و

يع المهنية المستقبلية بجدية وتحمل مسؤولية اتخاذ هذا القرار وتنفيذه ومتابعته مما يؤدي الى بروز  المشار
   .للتلاميذ، والتي تعكس بدورها نضجهم المهني

ين والتسجيل الكامل  أما الفنيات الانفعالية، فتعمل على إكساب الفرد مهارة الإصغاء للآخر
لكافة عناصر المواقف التي يمر بها وتحليل الاستجابات وتقييم المواقف بشكل بسيط ومنطقي. وتفيد 
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نقل المواقف وها التلميذ من البرنامج من سلوكية في تعميم التغيرات الايجابية التي يستفيدالفنيات ال
 المتخيلة الى مواقف طبيعية.

وكان للإرشاد الجماعي الذي استخدم في تطبيق البرنامج دورا ايجابيا في تحسين مستوى النضج 
يبية بفارق يمتاز الإرشاد الجماعي بقدرته على توفير الوقت (، إذ 54919)المهني لدى أفراد العينة التجر

إذ يسمح بمساعدة عدة أفراد في نفس الوقت، كما يوفر لأعضاء الجماعة جوا نفسيا مساعدا على 
يمنحهم فرصة لاكتساب  التنفيس والإحساس بالانتماء والتقبل ل كونهم يعانون نفس المشكلة، و

يم الذاتي-لواجبات المنزلية أساليب التواصل الاجتماعي، كما تفيد مناقشة ا  -والتي تعد وسيلة للتقو
بشكل علني في التغذية الرجعية للفرد فيتعرف من خلالها على مدى ما حققه من انجاز في اكتساب 

 المهارات مما شكل دافعا لتلاميذ العينة لمتابعة بقية الجلسات. 
لوضوح والدقة وأن تكون أهمية أن تتصف أهداف البرنامج الارشادي با تؤكد الدراسات على

محددة ومخطط لها وذات جدول زمني يرتبط بواقع العينة المستهدفة من البرنامج وما يوفره ميدان 
بات قد تعرقل تطبيقه، كما يفترض في البرنامج نفسه أن  التطبيق من تسهيلات أو ما يسببه من صعو

ما لوحظ على برنامج الدراسة الحالية، حيث  يتمتع بالمرونة اللازمة لمسايرة تغيرات الحياة اليومية، وهذا
حدد توقيت تنفيذه في فترة يشعر فيها التلميذ بضغط اختيار الجذع المشترك للسنة المقبلة، الأمر الذي 
يواضبون عليه حيث اتسمت مشاركاتهم  يبية يقبلون على هذا البرنامج و جعل أفراد العينة التجر

على انجاز الواجبات المنزلية؛ الشيء الذي انعكس على نتائج  بالجدية والتفاعل الايجابي والمثابرة
  الدراسة. 

بوي والمهني  نأمل أن تلفت نتائج هذه الدراسة نظر المسؤولين للاهتمام أكثر بمجال الارشاد التر
 :تهتمدراسات  في الوسط المدرسي. وفي هذا الاطار نقترح أن تتم 

 بعض المهن و بعض المواد والتخصصات الدراسية،  بتنمية اتجاهات ايجابية لدى التلاميذ نحو
  خاصة تلك التي تتميز بعزوف التلاميذ عنها.

  بناء أو تكييف اختبارات تساعد على التعرف على قدرات واستعدادات التلميذ.ب 

  بانجاز كتيب أو دليل للمهن يوفر على مستوى المؤسسات لمساعدة مستشار التوجيه والارشاد
يب التلاميذ على تحليل المهن.المدرسي والمهني   على تدر
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  ية مبكرة؛ لمساعدتهم على بناء أكثر بمجال الارشاد والمتابعة النفسية للتلاميذ وفي مراحل عمر
مشروعهم الشخصي في الوقت المناسب، وتجنيبهم الاختيارات الخاطئة وما ينجم عنها من فشل أو 

 تأخر دراسي واحباطات نفسية.

ة ضرورة ادماج مستشاري التوجيه والارشاد المدرسي في باقي المؤسسات يرتبط بالنقطة الأخير
ين هؤلاء الاخصائيين  ية ابتداء بالمتوسطات ووصولا الى الابتدائيات، كذلك الحرص على تكو بو التر

 في مجال الارشاد وتوفير برامج ارشادية مساعدة على الممارسة الميدانية لهذه الخدمات.  

 :المراجع
 .، عمان، الأردن، دار الشروق التوجيه التربوي والمهني(: 2110أسعد، أحمد والهواري، لمياء ) أبو-0
، القاهرة، مصر، دار الفكر 32، ج علم النفس الصناعي والتنظيمي عربيا وعالميا(: 2115أبو النيل، محمود السيد ) -2

بي،   العر
بد، الأردن، عالم ال كتب الحديثوالتوجيه المهنيالإرشاد النفسي (: 2110أبو حماد، ناصر الدين ) -3  .، أر
يم ) -9 بية المهنية(: 0440أبو سل، محمد عبد ال كر ، عمان، الأردن، دار الفكر للطباعة والنشر مدخل إلى التر

يع  .والتوز
يا فاعلية برنامج إرشادي جمعي في تنمية تقدير الذات لدى الم(: 2100الحجري، سالمة بنت راشد بن سالم ) -5 عاقين بصر

 ، رسالة ماجستير منشورة، جامعة نزوى،عمان.  في سلطنة عمان
يت، مكتبة الفلاح علم النفس التنظيمي(: 2115الخضر، عثمان حمود ) -6  .، ال كو
التفضيل المهني واتخاذ القرار لدى عينة من طلاب الكليات (: 2101الزهراني، سلطان بن عاشور بن علي ) -1

 .، رسالة ماجستير منشورة، جامعة أم القرىالمهنية بمحافظة جدة
فاعلية برنامج إرشادي معرفي سلوكي في تحسين مستوى النضج (: 2110وصل الل  ه بن عبد الل  ه حمدان ) السواط، -0

، رسالة دكتوراه المهني وتنمية مهارة اتخاذ القرار المهني لدى طلاب الصف الأول ثانوي بمحافظة الطائف
بية السعودية.منشورة،جامعة أم القر  ى، الممل كة العر

(: ممارسة العلاج المعرفي السلوكي في خدمة الفرد لتعديل السلوك 2114السيد، نفين صابر عبد الحكيم )يوليو  -4
 .26، مجلة كلية الآداب بجامعة حلوان، مصر، ع اللاتوافقي للأطفال المعرضين للانحراف

داني وعلاقته باتخاذ القرار لدى عينة من موظفي القطاع العام الذكاء الوج(: 2114الشهري، سعد محمد علي ) -01
بية السعودية.والقطاع الخاص بمحافظة الطائف  ، رسالة ماجستير منشورة، جامعة أم القرى، الممل كة العر

(: الاستكشاف والبلورة والالتزام المهني وعلاقتها بمعتقدات 2112الصبحي، دلال بنت محمد عطية الل  ه ) -00
ية بمكة المكرمة، رسالة ماجستير  ال كفاية المهنية لدى عينة من طلاب وطالبات الصف الثالث من المرحلة الثانو

بية السعودية.    منشورة، جامعة أم القرى، الممل كة العر
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ر، دينا حسين إمام )ب س(: فاعلية برنامج إرشادي في تنمية بعض المهارات الاجتماعية وتقدير الذات الظاه -02
    لدى المعاقات حركيا، رسالة دكتوراه منشورة، جامعة عين شمس، مصر.

ياض نايل ) -03 يا، ديوان المطبوعات الجامعية، ب ط.2110العاسمي، ر  (: برامج الإرشاد النفسي، دمشق، سور
(: فاعلية برنامج مقترح لتنمية مهارات التفكير الاستدلالي لدى عينة من 2110العتيبي، خالد بن ناهس محمد ) -09

ياض، رسالة ماجستير منشورة، ية بمدينة الر بية السعودية.   طلاب المرحلة الثانو  جامعة الملك سعود، الممل كة العر

ية، مصر، دار الوفاء (: العلاج النفسي الم2111حسين، طه عبد العظيم ) -05 عرفي، مفاهيم وتطبيقات، الإسكندر
 .لدنيا الطباعة والنشر

براهيم ) -06 (: العلاج النفسي السلوكي المعرفي الحديث، أساليبه وميادين تطبيقه، مصر، الدار 0449عبد الستار، إ
يع بية للنشر والتوز  .العر

يز، سعيد وعطيوي، جودت عزت ) -01 ية وأساليبه الفنية، (: التوجيه 2119عبد العز المدرسي، مفاهيمه النظر
يع  .تطبيقاته العلمية، عمان، الأردن، دار الثقافة للنشر والتوز

يب على 2100، خولة عبد الرحيم وعليمات، عبير راشد )يونيوغنيمات-00 (: أثر استخدام برنامج إرشاد جمعي للتدر
، 00افعية، مجلة الجامعة الإسلامية، الأردن، المجلد المهارات الدراسية في تحسين مستوى التحصيل الدراسي والد

 .  2ع
ية ) -04 بية الاختيارات على الخاصيات  السيكولوجية الدالة على بناء 2110تارزولت عمروني، حور (: أثر برنامج تر

يع الدراسية والمهنية، رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة الجزائر، الجزائر.    وتحقيق المشار
ية) مشري، -21 يم وتارزولت عمروني، حور يشي، عبد ال كر (: الاختيار الدراسي كمصدر للضغط 2102سلاف وقر

يا في ظل التوجيه الجامعي في الجزائر، مجلة العلوم الإنسانية  النفسي لدى الطلبة الحاصلين على شهادة البكالور
 .0والاجتماعية،الجزائر، ع

يم والتوجيه والاتصال منشور  -20 ية التقو بخصوص توجيه تلاميذ السنة  06/12/2110مؤرخ في  94/10رقم مدير
 الرابعة متوسط إلى الجذعين المشتركين للسنة الأولى من التعليم الثانوي.  
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