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 الممخص:

معممذات الريذاف فذ   دور معرفذة الدراسذة إلذ ىدفت ىذذه 
 ( مذن245مذن )عينة الدراسة الارشاد الاسرى لمطفل. تكونت 

معممذذات ومذذديرات ريذذاف الاطفذذال، بمحميذذة جبذذل اوليذذا  ولايذذة 
عبذذذارة ( 53الخرطذذذوم وزعذذذت عمذذذيين اسذذذتبانة أحتذذذوت عمذذذ  )

فييذذذذذا أن تتميذذذذذز بالد ذذذذذة والوضذذذذذوح فذذذذذي تحديذذذذذد ا دا   روعذذذذذي
المعنذذذذ  وأن تصذذذذذ  المرغذذذذوب وأن تكذذذذون  صذذذذيرة وواضذذذذحة 

اسذذذتخدمت المتوسذذذطات الحسذذذابية  السذذذموك.مكونذذذاً واحذذذداً مذذذن 
والانحرافذذذذات المعياريذذذذة واختبذذذذار )ت( واختبذذذذار )مذذذذان وتنذذذذي( 

لمعرفذذة  LSDمعنذذوى لعينتذذين مسذذتنمتين واختبذذار ا ذذل فذذر  
معنويذذذذة الفذذذذرو  بذذذذين المتوسذذذذطات وتحميذذذذل التبذذذذاين الاحذذذذادى 

صذذمت إلذذ  عذذدة نتذذا   و ذذد تو لمعرفذذة الفذذرو  بذذين المت يذذرات. 
كشفت عن عدم وجود فرو  معنوية بذين المعممذات والمذديرات 
والمذذذديرات فذذذ  محذذذور ا امذذذة ع  ذذذات جيذذذدة مذذذ  الاسذذذرة تبعذذذا 

 إضافة إل  ننا   أحرة سطرت وف  أىدا  الدراسة ،لموظيفة
 

Abstract 
The present study was aim to 

investigate the role of preschool 

teacher in family counseling the 

study sample consists of   (245) 

representing teachers & directors 

from provide one in the JabaL 

Awliaa locality Khartoum State. 

 The Tool that applied in the study 

was a questionnaire contained (53) 

sentence which is account 

accurate & clarity in defining the 

desired performance & short, clear 

& meaning describe one 

component of behavior. 

Study used   arithmetic means and 

standard deviations and T-test for 

two independent samples and LSD 

test to see the differences between 

the averages and ANOVA to see 

the differences between the 

variables, This study has produced 

several results that meet these 

objectives 
 

 :تمهيد
تنشذذ ة ن الذدور المتعذذاظم التذي تنذذوم بذو معممذذة الروضذة لمذذا ليذا مذذن تذ  ير عمذذ  إ
مسذذنا لذذدورىا فذذ  ا رشذذاد ويتعذذدى ىذذذا الذذدور الذذ  ا سذذرة وذلذذك مذذن خذذ ل تم الطفذذل

بذذذين الوالذذذدين وت  يرىذذذا عمذذذ  الطفذذذل سذذذمبا  وخطذذذورة الع  ذذذةا سذذذرى وتذذذ  يره وأىميتذذذو 
يجابا.  وا 
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ان الطفل يتعمم كافة الاتجاىات والنيم وا عرا  والصذواب والخطذ  مذن  ذدوة 
يحبذو وي ذ  فيذو ويذرتبط بذو ارتبطذاي عاطفييذا و ينيذا كمذا إن مرحمذة الطفولذة ىذي المرحمذة 

 ا ول لمضمير الانسان . فييا بنا  ا ساسلتي يتم ا
تحنيذ   ويعمذ ن معذا عمذ غرس الاتجاىذات  ا سرة فيوتشترك المعممة م  

 وتسذع  المعممذةالطفذل  والجسذمي لذدىوالوجذداني  والنمذو الاجتمذاعيالصحة النفسية 
 والوجذذذداني والتوافذذذ  النفسذذذيصذذذفوة عمميذذذة التربيذذذة  تعتذذذريالمشذذذك ت التذذذي  إلذذذ  حذذذل

الع  ذذذة بذذذين  وا سذذذرة وتبنذذذ والاجتمذذذاعي لذذذدى الطفذذذل مذذذن خذذذ ل ع  تيذذذا بالطفذذذل 
 متناسنة.مؤسسة الروضة ومؤسسة ا سرة ع  ة تكاممية 

ول سذذذرة اىميذذذة كبيذذذرة فذذذ  مجذذذال الو ايذذذة لان خبذذذرات الطفولذذذة المبكذذذرة ومذذذا 
لك يتعممذو الطفذل فذذ  حياتذو الاولذذ  يحصذل عميذذو فذ  نطذذا  الاسذرة وفذذ  دا رتيذا وكذذذ

في  التربة الت  ينش  فييا الطفل وي بت انو ’  مظاىر النمو الاولية تحدث ف  الاسرة
مريضذذاً او سذذوياً وان خبذذرات الطفولذذة تتذذرك بصذذماتيا وتظذذل با يذذة طذذوال حيذذاة الفذذرد 
ومذذذن بذذذين الحنذذذا   العمميذذذة الواضذذذحة فذذذ  مجذذذال الاسذذذرة ان ت ييذذذر او تعذذذديل سذذذموك  

ن بمعزل عن الاسرة  وذلك لان الاسذرة   ذد تكذون  الطفل ف  الروضة لايمكن ان يكو 
سذذذذبباً فذذذذ   المشذذذذكمة ومذذذذن ىنذذذذا يذذذذات  دور الارشذذذذاد الاسذذذذرى   ىميتذذذذو فذذذذ  معالجذذذذة 

 مشك ت الطفولة وخاصة تمك الت  تتطمب التعاون بين الموسستين.
إعذداد معممذة  المدرسذ  أىميذةما  بذل  ببرام  تعميمولا يخف  عم  المشت مين 

الاسذذرى الضذذرورى والذذ زم لمتعامذذل مذذ  المعرفذذة  بميذذارات الارشذذادىا ا طفذذال وتزويذذد
   خرى.أوم  ا طفال واسرىم من جية  جية،من 

 البحث: أهدف  
التعميم تعر  بميارات الارشاد ا رشاد ا سرى لمطفل الت  يجب اتباعيا ف   -

    بل المدرسة.
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مشذك ت  الو و  عم  ميارات المعممة المستخدمة ف  رياف الاطفذال لحذل -
  .الاطفال

 المدرسة.  والتعميم  بلالاسرة  التكامل بينتوضيح اىمية  -
مساعدة الاسرة ف  اكتساب بعف الاليذات التذ  تسذاعدىا فذ  حذل مشذك ت  -

  .اطفاليم
 .يتناسب م  الاسرة ا سرى بمامعرفة وسا ل ا رشاد  -

  البحث:همية أ

 البحث ف  النناط التالية  اىمية ىذاتات  
مرحمذذة الطفولذذة المبكذذرة التذذ  تعتبذذر اسذذاس نكذذوين الطفذذل والذذدور  ىميذذةأمذذن  -

يسذاع الاسذرة  الذيتندمو معممة الروضة ف  تنديم الارشاد ال زم  ياليام الذ
 .ويعينيا عم  حل مشك ت اطفاليا

التعمذذيم  بذذل اكتشذذا  الميذذارات ال زمذذة فذذ  مجذذال الارشذذادة الاسذذرى لمعممذذة  -
 المدرسة. 

بذذذرام  كميذذذات إعذذذداد معممذذذات ريذذذاف الاطفذذذال بمذذذا  مسذذذاعدة النذذذا مين عمذذذ  -
 الارشاد الاسرى. العممية فييتماش  والتوجييات 

 تي في الاتيأت مشكمة البحث: 
يمكذن ان  ذيس الارشاد الاسذرى الذاسك ير من معممات الرياف يفتنرن ال   -

 تندمو ل سرة وتكون مساعدة ف  حل الك ير من المشك ت.
حة النفسذذذذذذية والتوافذذذذذذ  تذذذذذذ  تعتذذذذذذرف الصذذذذذذمذذذذذذن المشذذذذذذك ت ال ظيذذذذذذور ك يذذذذذذر -

المشذذذذكمة تكذذذذون بذذذذدايتيا فذذذذ  مرحمذذذذ  حيذذذذث ان النفسذذذذ  لمطفذذذذل الاجتمذذذذاعي و 
  .الطفولة المبكرة والت  ى  اساس تكوين شخصية الطفل
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كمذذا أن مذذن أىذذم ميذذددات التربيذذة المشذذك ت والمعاممذذة ا سذذرية لمطفذذل التذذ   -
الروضة فذ  ا رشذاد شخصيتو مما يستدع  بروز دور معممة  ف  بنا تؤ ر 

 ا سرى.   
 فروض البحث:

حذل المشذك ت والعمذل مذ  الاخذرين  بذين ميذاراتإحصذا يا  فذرو  دالذةتوجد  -1
 .لموظيفةتبعا  والاسرة وميارة الاتصال الجيد بين المعممةوالارشاد والع  ة 

حذل المشذك ت والعمذل مذ  الاخذرين  بذين ميذاراتإحصذا يا  فذرو  دالذةتوجد  -2
والاسذذذذذذرة وميذذذذذذارة الاتصذذذذذذال الجيذذذذذذد تبعذذذذذذا  بذذذذذذين المعممذذذذذذة ذذذذذذة والارشذذذذذذاد والع 

 لمتخصص.

ت والعمذل مذ  الاخذرين توجد ع  ة دالة احصذا يا بذين ميذارات حذل المشذك  -3
مت يذذذذر و الع  ذذذذة بذذذذين المعممذذذذة والاسذذذذرة وميذذذذارة الاتصذذذذال الجيذذذذد والارشذذذذاد و 
 العمر. 

 :بحثمصطمحات ال
ة العممية التعميمية والتربويو معممة الت  تنوم بادار نصد بيا يوضة: الر معممة  -1

 . خرىوالام وغيرىا من الوظا   ا 

نصذذد بذو العمميذذة ييتبنذ  البحذذث تعريذ  حامذد زىذذران الذذي  الإرشااد اسراار : -2
فذ  تحسذين او معالجذة عممة الروضة بيد  مسذاعدة ا سذرة الت  تنوم بيا م

 او مسذاعدة الطفذل مسذتخدمة معيذذم مذا يناسذب مذذن أسذاليب ع جيذة ومعتبذذرا
مشذذكل ذلذذك الطفذذل ىذذ  مشذذكمة ا سذذرة سذذعيا الذذ  ت ييذذر بعذذف ا شذذيا  او 

حامذذذذد زىذذذذران  ،ترتيبيذذذذا او زيذذذذادة فاعميذذذذة ادوار ا سذذذذرة وفنذذذذا لحاجذذذذة الطفذذذذل
(1998). 

 
 



11 

 

 :الدرارات الرابقةالنظري  الإطار
 والتعميميذذة لانيذذااىذذم جذذز  فذذ  الروضذذة وفذذ  العمميذذة التربويذذة تم ذذل المعممذذة 

 دوراً كبيذراً ة لمطفل الت  ينضي معيا جز  كبير مذن اليذوم فيكذون ليذا تعتبر الام البديم
فذذ  تكذذوين شخصذذيتو لذذذلك يتو ذذ  نجذذاح رسذذالة ريذذاف الاطفذذال عمذذ  وجذذود معممذذة 

تربويذاً متخصصذاً لمعمذل فذ  ىذذه المرحمذة  ومؤىمة تذ ىي ً متمكنة متدربة تدريباً عممياً 
ممة وسذماتيا الشخصذية، الخمنيذة، الحساسة من حياة الطفل. ويعتبر حسن إنتنا  المع

معرفتيذذذذا بحنذذذذا   نمذذذذو الطفذذذذل اطفيذذذذة وحسذذذذن التعامذذذذل مذذذذ  الاطفذذذذال و ا نفعاليذذذذة والع
يناسذذبو ومذذا لايناسذذبو مذذن الشذذروط الاساسذذية  الذذذيواحتياجاتذذو النفسذذية والمعرفيذذة ومذذا 

 ميمتيا المستنبمية. لنجاحيا في
السذذابنة لذذدييا وظيفذذة  ا فيذذاالذذ  وظ، اضذذافة أفضذذلفكممذذا زادت خبرتيذذا كانذذت        

النيذذذام يسذذذاعدىا فذذذ   الذذذذيلميذذذارات الاتصذذذال الجيذذذد  مذذذن اتنانيذذذاتوجيييذذذة. لذذذذا لابذذذد 
، وكمسذذاعدة لمطفذذل ليحنذذ  النمذذو م بيذذا كمم ذذل لنذذيم المجتمذذ  وترا ذذوالتذذ  تنذذو  بالميذذام

الشذذامل المتكامذذل، وكمخططذذة وموجيذذة لكذذل عمميذذات التعمذذيم والذذتعمم داخذذل الروضذذة، 
تفاعميذذا مذذ  الاخذذرين وادارتيذذا لمعمميذذة التعميميذذة واعذذدادىا لعمميذذة الذذتعمم  وعمذذ  ضذذو 

امذذذذل ، (2006عا شذذذذة ) ،(2006. عصذذذذام ))مذذذذ  الاطفذذذذال تنفيذذذذذىا لمبذذذذرام  وكيفيذذذذة
 ،( 2000سيير)  ،(2001سموى ) ،(2003ايناس )(،2005امل )،(2006وشيرين )

 (.2008( وعبد السمي  )2008عبد الراز )
 الروضة:الشخصية لمعممة الخصائص والرمات 

المرتبذذة ال انيذذة فذذ  ا ىميذذة بعذذد ا سذذرة مباشذذرة مذذن  معممذذة الروضذذة تحتذذل          
حيذذذث دورىذذذا فذذذ  تربيذذذة الطفذذذل فذذذي مرحمذذذة الروضذذذة وتعمذذذل عمذذذ  تحنيذذذ  الاىذذذدا  
التربويذذة التذذي يتطمذذب المنيذذاج مرا بذذة الخصذذا ص العمريذذة لتمذذك المرحمذذة، وىذذي تنذذوم 

يمذذو فذذي غرفذذة النشذذاط وخارجيذذا ، لذذذا يجذذب ان  تتمتذذ  بمجموعذذة بذذادارة النشذذاط وتنظ
من الخصا ص الشخصذية وا جتماعيذة والتربويذة والنفسذية  والاتصذالية  التذي تميزىذا 
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عن غيرىا من معممات المراحل العمرية ا خرى وت ىميا لمنيام بعمميذا بافضذل صذورة 
داداً وميً  ليا من وأك ر استع، يكون أك ر تنبً  لتوجيو معممتو الطفل ممكنة حيث إن

لذذلك أن معممذة الروضذة ينب ذ   ممتذو،وذلذك  رتباطذو العذاطفي بمع أى شخص آخذر،
مجموعة مذن الخصذا ص والسذمات الشخصذية  التذ  تعتبذر احذدى اىذم  أن تتوفر فييا

 منومات نجاح العممية التربوية والتعميمية.
  -الجرمية: الرمات 

ب النطذذ  وا زمذذات الحركيذذة عيذذو  وخاليذذة مذذنالحذذواس ان تكذذون المعممذذة سذذميمة      
وواضذذح  ومفيومذذة وصذذوتيا ىذذادئ وواضذذحة وتعبيراتيذذا سذيمةسذذميمة  ومخذارج حروفيذذا

فذذذذي مظيرىذذذذا  و ذذذذدوة حسذذذذنة ،إنتبذذذذاه الاطفذذذذال، ذات صذذذذحة جيذذذذدة، لا نذذذذة طبيذذذذاً  يشذذذذد
 .، تحب النظام والنظافةوسموكيا
 -العقمية: الرمات 

حاجذذات  إدراك ،الد ذذة والينظذذة ،لنذذدة عمذذ  التفكيذذر السذذميمالذذذكا  وسذذعة الافذذ  وا      
 واختيذار الاسذاليبالطفل وفيم السذموك والذدواف  التذ  تذؤ ر فذ  ىذذا السذموك وتحريكذو 

لتوجيذذو السذذموك وفذذ  ال ايذذات التربويذذة السذذميمة،  ذذادرة عمذذ  اتخذذاذ النذذرارات وتنفيذذذىا 
موب المنا شذة والحذوار وعالمذة بحزم، و ادرة عم  الابتكار والابداع وعم  استخدام اس

 بصحة الاطفال والاسعافات الاولية.
 الرمات النفرية والاجتماعية:

محبذذذذة ل طفذذذذال وعطوفذذذذة عمذذذذييم متنبمذذذذة ليذذذذم ب ذذذذف النظذذذذر عذذذذن اوضذذذذاعيم        
، ولذذدييا ميذذارات ومؤمنذذة باىميذذة تذوجيييم ورعذذايتيم، حازمذذة مذ  الاطفذذالالاجتماعيذة 

عمذ  درجذة كبيذرة مذن  ،عميذو بحمذاس واخذ ص ومؤدبذةمنبمذة  اجتماعية محبة لعمميا
ولذذذدييا مفيذذذوم ايجذذذاب  عذذذن نفسذذذيا  بذذذالنفس ةوال نذذذالنضذذذ  العذذذاطف  والاتذذذزان النفسذذذ  

 وعمميا تتميز بسرعة البدييو والمرونو حت  تستطي  مواجية متطمبات العمل.
 الرمات الخمقية:
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الذ   النذيم وتسذع ت ذرس نفوس الاطفذال و  الدينيو ف تعمل عم  تنوية الروح         
اخ  يذات المينذذة  الروضذة تحتذرم متم ذل لمنذذيمتنشذ تيم فذ  ظذل تعذذاليم الذدين ومباد ذو 

 ( محسذن2008) ( صذ ح2008. عبذد الذراز )بالانتمذا  الييذا بنواعدىا وتعتزوتمتزم 
( 2004( احمذذذذذذذذذذذذذذذد )2005( ىذذذذذذذذذذذذذذذدى )2005( امذذذذذذذذذذذذذذذل )2006عصذذذذذذذذذذذذذذذام ) (2009)

يم ما بذل (. ادارة التعمذ2007( سذموى) 2009(  طذار  )2000( سذيير)2003ايناس)
 (. 2007)المدرس

 :الإرشاد اسرري

 :ىناك العديد من التعريفات تناولت ا رشاد ا سري منيا
( ا رشذذذاد ا سذذذري ب نذذذو ىذذذو ا رشذذذاد الذذذذي يتنذذذاول Wolman 1977يعذذذر  ولمذذذان )

و تمتنذي العمميات التي تتم داخل ا سرة كوحدة تشتمل عم  مجموعة مذن ا فذراد، وفيذ
ا سرة م  المرشذد لمنا شذة ديناميذات كذل فذرد مذن حيذث ع  اتذو وتفاع تذو مذ  بذا   

 أعضا  ا سرة. 

( ا رشذذذاد النفسذذذذي ا سذذذري ب نذذذو عمميذذذذة مسذذذاعدة أفذذذراد ا سذذذذرة 1998حامذذذد زىذذذران )
)الوالذذذذذدين وا ولاد وحتذذذذذ  ا  ذذذذذارب( فذذذذذرادى أو جماعذذذذذات فذذذذذي فيذذذذذم الحيذذذذذاة ا سذذذذذرية 

   الاستنرار والتواف  ا سري، وحل المشك ت ا سرية.ومس ولياتيا لتحني

مذذدخل شذذامل لمعديذذد مذذن المذذداخل  ا سذذرى ا رشذذاد إلذذ  أن Reber (1985) ربذذر
والتركيذذز عمذذ  أفرادىذذا الذذذين يتمنذذون  إرشذذادية،كوحذذدة كميذذة  يتنذذاول ا سذذرة ا رشذذادية،
 ا رشاد.

  ا رشذاد ا سذري ب نذو ( يُعذر Corsini 1996وفي موسوعة عمم النفس لكورسذين  ) 
محاولذذة لتعذذديل الع  ذذات داخذذل النسذذ  ا سذذري، باعتبذذار أن المشذذك ت ا سذذرية مذذا 
ىذذذذي إلا نتيجذذذذة لتفذذذذاع ت أسذذذذرية خاط ذذذذة وليسذذذذت خاصذذذذة بفذذذذرد معذذذذين فذذذذي ا سذذذذرة، 

عبذارة عذذن حالذة داخذل نسذذ  أسذرى مضذذطرب  –الفذرد صذذاحب المشذكمة  –فذالمريف 
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اد ا نسذذذا  الفرعيذذذة لذذذو، فالمشذذذكمة ىذذذي النسذذذ  يحتذذذاج إلذذذ  ا رشذذذاد فضذذذً  عذذذن إرشذذذ
 ا سري ذاتو وليس الفرد.

( إلذذ  أن ا رشذذذاد النفسذذي ا سذذذري ىذذو المذذذدخل 1999عذذذ   الذذدين كفذذذافي )ويذذذىب 
يتخذذذ مذذن ا سذذرة ننطذذة انط  ذذو ومحذذور ارتكذذازه، ولذذيس الفذذرد الذذذي  ا رشذذادي الذذذي

 بعد تشخيصيا الجيد. حدد كمريف فنط، بل أن ا سرة ككل تحتاج إل  الرعاية

( الارشذذاد الاسذذرى بانذذو العمميذذة التذذ  ينذذوم بيذذا المعذذال  الاسذذرى 2000يعرفذذو سذذعيد )
بحيذذث يكونذذوا بحاجذذة لممسذذاعدة مسذذتخدماً  أك ذذرو أومعذذانوه وب يذذة مسذذاعدة فذذرد فييذذا 

معيذم او معذذو مذذا يناسذذبو مذن اسذذاليب ع جيذذة ومعتبذذراً مشذكمة ذلذذك الفذذرد ىذذ  مشذذكمة 
ويسع  ال  ت يير نظاميا ليجعمذو مرنذا وترتيذب حذدودىا وادوارىذا وفنذاً الاسرة جميعيا 

لموا عيم داخميا ويحمل تفاع تيم وانماطيا ويعمميم أسذاليب الاتصذال الجيذدة وغيرىذا 
 من أساليب لك  تبن  ىذه الاسرة وحدة واحدة

 ( ا رشاد الاسرى النفسي لمطفذل ب نذو تمذك العمميذة التذي2005)ويعر  عبد المطمب 
خذذوة الطفذذل  يسذذتخدم مذذن خ ليذذا المرشذذد خبراتذذو وكفا اتذذو المينيذذة فذذي مسذذاعدة آبذذا  وا 
عمذ  الذوعي بمشذذاعرىم نحذوه وتفيذم حالتذذو وتنبميذا، وتطذوير واسذذت مار أكبذر  ذدر ممذذا 
لدييم مذن إمكانيذات لمنمذو والذتعمم فذي اكتسذاب الميذارات ال زمذة لمواجيذة المشذك ت 

رة، والمشاركة بفاعمية في دمجو وتعميمو وتدريبو، والض وط الناتجة عن وجوده با س
والتعذذاون الم مذذذر مذذ  مصذذذادر تنذذديم الخذذذدمات بمذذذا يحنذذ  لذذذو أ صذذ  إمكانذذذات النمذذذو 

 والتواف .
فذذي ضذذو  مذذا سذذب  يمكذذن ان  يعذذر  ا رشذذاد ا سذذري ب نذذو مجموعذذة مذذن التوجييذذات 

بيذد  تذدريب وتعمذيم والتدريبات العممية  والعممية التذي تنذدم لرسذرة خاصذة الوالذدين  
أفراد ا سرة عم  اكتسذاب الميذارات والخبذرات التذي تسذاعدىا عمذ  الاتصذال الجيذد و 
في مواجية مشذك تيا المترتبذة عمذ   وجذود مشذكمة  م ذال كوجذود طفذل غيذر متكيذ  

معذذذا   لذذذدييا و فيمذذذا يتعمذذذ  ب سذذذاليب التنشذذذ ة الاجتماعيذذذة والتربيذذذة ، مذذذا يتعمذذذ   او



15 

 

شذذ نو ان  يحنذذ  لمفذذرد النمذذو والتفاعذذل والتوافذذ   الجيذذد وأ صذذ   بالت ىيذذل وكذذل مذذا مذذن
 استفادة من  دراتو وتحسين مفيوم الذات ونمط الحياة بحيث يشعر الفرد بالرض .

ا رشذذذاد لذذذيس عمميذذذة سذذذيمة ولكذذذن يسذذذتدعي مذذذن المرشذذذد صذذذفات وميذذذارات و   
 ليكون ناجحا في مساعدة الآخرين عم  التكي  وحل مشك تيم. معينة

 (  )ماجرتير(2005رة يحيي )درا
والعشذذرون ال زمذة لمعممذات ريذذاف الاطفذال فذ  النذرن الحذادى  بعنذوان الكفايذات

عمذذذ  الاطذذذ ع عمذذذ   التدريسذذذية، عذذذ وةإعذذذداد  ا مذذذة بالكفايذذذات  الدراسذذذة إلذذذ  ىذذذدفت
المذذذديرات والمعممذذذات فذذذي سذذذمطنة عمذذذان لتنذذذدير مذذذدى حذذذاجتين ليذذذذه  وجيذذذات نظذذذر

 .( معممة ومديرة48راسة )الكفايات بم ت عينة الد
يعممذذذن فذذذي النطذذذاعين الحكذذذومي والخذذذاص بولايذذذة مسذذذنط، واسذذذتخدمت المذذذني   

كذاداة لمدراسذة. " كفايذة 85إعداد  ا مة بالكفايات التدريسية بمغ عددىا "وتم  الوصفي،
نتذذذذذا   الدراسذذذذذة حاجذذذذذة المعممذذذذذات الماسذذذذذة لجميذذذذذ  الكفايذذذذذات التدريسذذذذذية  وكانذذذذذت اىذذذذذم

 .المنترحة
 (ة( )دكتورا1999صالح محمد عبد الرحيم ) درارة حرن

الدراسية وا رشادية لدى طالبات كمية التربيذة ا ساسذية بالكويذت.  بعنوان: المشك ت
و فذذد ىذذدفت الدراسذذة إلذذ  التعذذر  عمذذ  الصذذعوبات وتحديذذد المشذذك ت التذذي تواجييذذا 

عممذذي فذذي الطالبذذات وا تذذراح الحمذذول ليذذا. كمذذا ىذذدفت أيضذذاً إلذذ  تفعيذذل دور المرشذذد ال
( 238العممية التعميمية. استخدم الباحث ا ستبانة ك داة وتكونذت عينذة الدراسذة مذن )

دور المرشذد العممذي فعذال فذي توضذيح ان و ذد كانذت أىذم النتذا    .طالبات الكمية من
 جوانب نظام المنررات ولا حتو ا ساسية.

 (  ماجرتير1998درارة اميمة عفيفى ) 
الارشذاد النفسذ  ل طفذال المنعذزلين اجتماعيذا شذممت العينذة برنام  منترح فذ   بعنوان

مجموعة من أطفذال بعذف الحضذانات التابعذة لمشذ ون الاجتماعيذة بمحافظذة الشذر ية 
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وطفمذذة مذذن ا طفذذال المنعذذزلين اجتماعيذذا. واسذذتخدم منيذذاس  طفذذ ً  80شذذممت العينذذو 
أن ا نذاث  م النتذا  وكانت اىذالسموك التكيف ، البرنام  ا رشادى من إعداد الباح ذة.

 .(0.01دالة عند  10.19أعم  من الذكور ف  التواف  الاجتماع  )ت=
 ()ماجرتير( 1998أحمد ) درارة مصطفى

برنذذذام  إرشذذذادي عمذذذ  تعذذذديل اتجاىذذذات ا حذذذداث الجذذذانحين نحذذذو  بعنذذذوان أ ذذذر
عذام،  15-12( حذد ا تتذراوح أعمذارىم بذين 32مفيوم الذات والآخرين شممت العينذة )

إنذذاث( و ذذد تذذم أيذذداعيم عمذذ  أ ذذر  ضذذايا السذذر ة. واسذذتخدم اختبذذار  16ذكذذور،  16)
مفيذوم الذذات والاخذذرين، الاختبذار السوسذذيومترى، دراسذة الحالذذة، البرنذام  ا رشذذادى. 
وتبين أن النياس البعدى أعم  من النياس النبم  ف  الذدرجات السوسذيومترية ومكانذة 

السوسيومترى، كما أن النياس البعدى لمذكور  الفرد ف  الجماعة كما ينيسيا الاختبار
الجذذانحين أعمذذ  مذذن النيذذاس النبمذذ  ليذذم عمذذ  اختبذذار مفيذذوم الذذذات والآخذذرين. كذذذلك 
النيذذاس البعذذدى ل نذذاث الجانحذذات أعمذذ  مذذن النيذذاس النبمذذ  ليذذن عمذذ  اختبذذار مفيذذوم 

 الذات والآخرين. 
 والمكذذذان  والعينذذذة الدراسذذذة الحاليذذذة عذذذن ىذذذذه دراسذذذة فذذذ  البعذذذد الزمذذذان تختمذذذ  

ان الدراسذذذذة الحاليذذذذة ركذذذذزة عمذذذذ  ودور  الموضذذذذوع حيذذذذث والاىذذذذدا  والمذذذذني  وكذذذذذلك
السذذموك  برنذذام  لتعذذديل مصذذطف  عمذذ الدراسذذة  لمطفذذل بينمذذاالمعممذذة الارشذذاد الاسذذرة 

 الجانحين. الاطفال
 ( ماجرتير1997درارة وجدان فضل ) 

عمذيم  بذل المدرسذة بولايذة الخرطذذوم. دراسذة تحميميذة تنويميذة لمذني  الخبذرات لت بعنذوان:
 د ىدفت ىذه الدراسة اساسذاً الذ  تحميذل وتنذويم مذني  الخبذرات لمتعمذيم  بذل المدرسذ  

اسذذذذتخدمت الدراسذذذذة المذذذذني  الوصذذذذف  التحميمذذذذ   تكونذذذذت عينذذذذة   -بولايذذذذة الخرطذذذذوم 
( معممذذذذذة  اسذذذذذتخدمت الدراسذذذذذة 230الدراسذذذذذة مذذذذذن المذذذذذوجيين والموجيذذذذذات وعذذذذذددىم )

اداة لمدراسة ومذن اىذم النتذا   التذ  توصذمت ليذا الدراسذة ان اىذدا  مذني  الاستبانة ك



17 

 

الخبرات واضحة لممعممين و محتوى مني  الخبرات صاد  واسذاليب وطذر  التذدريس 
مسذذذذذتخدمة بدرجذذذذذة كبيذذذذذرة والوسذذذذذا ل مسذذذذذتخدمة بدرجذذذذذة متوسذذذذذطة وتسذذذذذتخدم الاسذذذذذ مة 

 والم حظة والاختبارات الشفوية بدرجة كبيرة ف  التنويم.
 )ماجرتير((  1997ورف )يدرارة جهاد محمد 

بعنذذوان أ ذذر مذذني  التعمذذيم  بذذل المدرسذذ  فذذ  تحنيذذ  النمذذو الاجتمذذاع  لطفذذل 
ميذذذة ىدفذذذة ىذذذذه الدراسذذذة الذذذ  معرفذذذة ا ذذذر مذذذني  التعمذذذيم  بذذذل المدرسذذذ  فذذذ  يدراسذذذة تنو 

تحني  النمو الاجتماع  لمطفل من خ ل تطبي  الجذز  الخذاص بالتربيذة الاجتماعيذة 
عينذذذذة مذذذذن الاطفذذذذال اسذذذذتخدمت الدراسذذذذة المذذذذني  التجريبذذذذ   لم  متذذذذو لطبيعذذذذة عمذذذذ  
و الباح ذذذذة تىذذذذذه الدراسذذذذة منيذذذذاس النمذذذذو الاجتمذذذذاع  الذذذذذى وضذذذذع تاسذذذذتخدم الدراسذذذذة

تكونذت عينذة الدراسذة مذن سذتين طفذً  الذذكا  و  ( لنيذاسمنياس رسذم الرجذل )جودلذ و 
لبحث عم  ريذاف الاطفذال  تصر اامن الجنسين ذكور واناث تم اختيارىم عشو يا  و 

كانذت  ( سذنوات5 – 4اعمذارىم مذا بذين ) دارفور )مدينة الفاشر(  تتراوح بولاية شمال
اىم نتا   الدراسة  توجد فرو  ذات دلالة احصا ية بين المتوسطات الذكور والانذاث 
من لمجموعتين التجربيية بعد تطبي  المني  .لاتوجد فرو  ذات دلالة اخصا ية بذين 

 الذكور والاناث من المجموعة التجريبية بعد تطبي  المني .متوسات 
 :اجراءات الدراراة

   :أولًا منهج الدرارة
الوصذفي حيذث انذو انسذب المنذاى  لم ذل  المذني  التحميمذ استخدمت الدراسذة 

د يذ  لمظذاىرة المذراد دراسذتيا عذن طريذ  جمذ   وصذ ييذتم بتذوفير  لانذو ىذه الدراسذة
 )أبذذذوي عبذذذارات واضذذذحة ومحذذذددة وتفسذذذيرىا فذذذسذذذتخدمة البيانذذذات ووصذذذ  الطذذذر  الم

  م(.1996 صاد ، امال حطب
 التخصص-العمر – الوظيفة ثانيا: مجتمع الدرارة:

فذي ولايذة الخرطذوم  التعمذيم  بذل المدرسذييت ل  مجتم  الدراسذة مذن معممذات 
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مجتمذذذذ  الدراسذذذذة والبذذذذالغ عذذذذددىا ب  يعممذذذذن فذذذذي النطذذذذاعين الحكذذذذومي والخذذذذاص تذذذذال 
 روضة. 428من عدد  مةمعم1132

 ( يبين عدد ونوع رياض الاطفال1الجدول )
 العدد الرياض الخاصة الرياض العامة  عدد النوع 

 428 424 4 عدد الرياف بمحمية جبل اوليا 
 1132 1220 12 عدد المعممات بمحمية جبل اوليا 
 23650 23450 200 عدد الاطفال بمحمية جبل اوليا 

  والمعمومات وزارة التربية والتعميم ولاية الخرطوم وادارة التعميم المصدر ادارة الاحصا
 (2010ما  بل المدرس  محمية جبل اوليا )

 :ثالثا: عينة الدرارة
التعمذذيم  بذذل مذذن مذذديرات ومعممذذات بالطرينذذة العشذذوا ية البسذذيطة تذذم اختيارىذذا   

ناً تباي أك ربتم يل من كل الوحدات والتي تعتبر وذلك في محمية جبل اوليا  المدرسة 
% مذذذن مجتمذذذ  الدراسذذذة وبمذذذغ 25م مذذذت العينذذذو حذذذوالي التعميميذذذة و  نوعيذذذة البي ذذذةفذذذ  

   ومديره.معممة  245عددىا حوالي 
 مديرات( -)معممات(  يبين توزيع المعممات حرب طبيعة العمل2) الجدول رقم

 الوظيفة  العدد النربة %

 معمماتال  194 % 79.2

 المديرات 51 % 20.8

 المجموع  245  100.0 

امذذا  ةمذذن العينذذ%79.2عذذدد المعممذذات فذذ  العينذذة يبمذذغ  اعذذ هومذذن الجذذدول 
 .% 20.8المديرات فكانت نسبتين 
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 ( يبين التخصصات العممية لمعينة3جدول رقم )
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 وفق لمعمر ةيبين توزيع العين( 4جدول رقم )

 الفئات العمرية  التكرارات  النربة المئوية 

 سنة  29 – 20 98 40%

 سنة  39 – 30 118 % 48.2

 سنة  49 – 40 27 11%

 سنة  59 – 50 2 0.8%

 المجموع 245 100%

الف ذذذذة  تتوزيذذذذ  العينذذذة حسذذذذب العمذذذذر و ذذذذد تصذذذذدر  يبذذذذينفعذذذذ ه أامذذذا الجذذذذدول 
( 29- 20ومذذذن  ذذذم الف ذذذة العمريذذذة )%  48.2( الاغمبيذذذة بنسذذذبة 39 – 30) العمريذذذة
% مذذن 0.8وبمذذغ  ضذذعيفة جذذداً كانذذت ( فنذذد 59-50% امذذا الف ذذة العمريذذة ) 40نسذذبة 

 .لعينةمجموع ا

 التخصص العدد النربة المئوية 

 عمم النفس  19 7.8%

 الرياف اطف 40 16.3%

 ل ات 11 4.5%

 تربية  41 16.8%

 تخصصات اخرى  65 26.5%

 ليست لديين تخصص 69 28.1%

 المجموع  245 100.0
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 :ادوات الدرارة

الذ   ةنسذمم ( سذؤالا60عذدد ) تكونذت مذنعتمدت الدراسة عم  الاستبانة والتذ  ا
النسم ال ان  شذمل محذاور الاسذتبانة و الاول عبارة عن البيانات الاولية   سمين، النسم

 وىي:الاجابة عم  طرينة ليكرت الخماسية  محاور وكانت( 3من ) تالت  تكون
 (ادرى لا -لا اواف   بشدة  -وف   ألا  – ف اوا-اواف  بشدة ) 

ربعذذة مذذن المحكمذذين فذذ  أعرضذيا عمذذ  تذذم  ولمعرفذة صذذد  الاسذذتبانة الظذذاىرى
 النفس. الاجتماعية وعمممجال التربية والخدمة 

  :لممقياسالخصائص الرايكومترية 

 لمقياس:الدرارة الارتطلاعية 
تطبيذذ  تذذم البحذذث الحذذالي،  لمعرفذذة الخصذذا ص النياسذذية لمفنذذرات بمنيذذاس فذذي مجتمذذ 

( فنذذذرة عمذذذ  عينذذذة 53صذذذورة المنيذذذاس المعدلذذذة بتوجييذذذات المحكمذذذين والمكونذذذة مذذذن )
 البسذذذيطة مذذذن( مفحوصذذذاً تذذذم اختيارىذذذا بالطرينذذذة العشذذذوا ية 60اسذذذتط عية حجميذذذا )

دخاليذذا فذذي تذذم مجتمذذ  البحذذث الحذذالي، وبعذذد تصذذحيح الاسذذتجابات  رصذذد الذذدرجات وا 
  :كالآتيا   كانت النتالحاسب الآلي 

 صدق الاتراق الداخمي لفقرات مقياس: -1

تذذذم  بالمنيذذذاس،لمعرفذذذة صذذذد  اتسذذذا  الفنذذذرات مذذذ  الدرجذذذة الكميذذذة  بعادىذذذا الفرعيذذذة   
حسذذذاب معامذذذل ارتبذذذاط بيرسذذذون بذذذين درجذذذات كذذذل فنذذذرة مذذذن الدرجذذذة الكميذذذة لممنيذذذاس 

 :ا جرا الفرعي الذي تن  تحتو الفنرة المعنية، والجدول التالي يوضح نتا   ىذا 
 
 
 
 



21 

 

الفرعية بمقياس  ( يوضح معاملات ارتباط الفقرات مع الدرجة الكمية لممقاييس6الجدول رقم )
 بمجتمع البحث الحالي.

 اوراااااااااااااااااالمح
 الارتباط البند الارتباط البند الارتباط البند

 رةالعلاقة بين المعممة والار ارتخدام مهارة الارشاد حل المشكلات والربط
1 .367 21 .516 45 .436 

2 .451 22 .464 46 .499 
3 .449 23 .494 47 .591 
4 .495 24 .469 48 .489 
5 .325 25 .605 49 .527 
6 .454 26 .582 50 .662 
7 .399 27 .521 51 .374 
8 .470 28 .579 52 .290 
9 .434 29 .568 53 .444 

10 .479 30 .545   
11 .353 31 .550   
12 .341 32 .550   
13 .474 33 .591   
14 .445 34 .601   
15 .431 35 .589   
16 .523 36 .565   
17 .526 37 .465   
18 .377 38 .400   
19 .503 39 .662   
20 .391 40 .555   

  41 .182   

  42 .496   

  43 .533   

  44 .280   
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 ت ارتباطذذذذات جميذذذذ  الفنذذذذرات دالذذذذة  حذذذذظ مذذذذن الجذذذذدول السذذذذاب  إن معذذذذامن

، تتمتذ  بصذد  اتسذا  داخمذي  ذوي فذي مجتمذ  (0.01)إحصذا ياً عنذد مسذتوى معنويذة 
 البحث الحالي.

 مقياس:ممعاملات الثبات لمدرجة الكمية ل
( 53منيذذاس فذذي صذذورتو النيا يذذة المكونذذة مذذن )ملمعرفذذة ال بذذات لمدرجذذة الكميذذة ل     

معادلذذذة ألفذذذا كرونبذذذاخ عمذذذ  بيانذذذات العينذذذة  تنذذذطبفنذذذرة فذذذي مجتمذذذ  البحذذذث الحذذذالي، 
 الاستط عية، فبينت نتا   ىذا ا جرا  الات : 

 ( يوضح نتائج معاملات الثبات للأبعاد الفرعية7الجدول رقم )
 والدرجة الكمية بمقياس في مجتمع البحث الحالي. 

 عدد المقاييس الفرعية
 الفقرات

الخصائص 
 الرايكومترية

 الصدق ألفاكرونباخ
 .915 839. 20 حل المشك ت والعمل م  الاخرين

 .949 901. 24 استخدام ميارة الارشاد
الع  ذذذذذة بذذذذذين المعممذذذذذة والاسذذذذذرة ميذذذذذارات 

 الاتصال الجيد
9 

.779 882. 

 .967 936. 53 الكمي

 المعالجات الاحصائية:-خامرا
 ،ال بذذذات عذذذن طريذذذ  الفاكرونبذذذاخ حيذذذث اسذذذتخرج SPSSبرنذذذام  ال  اسذذذتخدم

إختبذار  ،)أنوفذا( تحميذل التبذاين الاحذادىإختبذار  ،ختبار مان وتني لعينتين مسذتنمتينا
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بيرسذذذون واختبذذذار )ت( لعينذذذة واحذذذدة اضذذذافة الذذذ  النسذذذب الم ويذذذة والوسذذذط الحسذذذاب  
 .والوسيط

 مناقشة الفروض والنتائج 

 :الاول الفرض
رين ميذذذارات حذذذل المشذذذك ت والعمذذذل مذذذ  الاخذذذ توجذذذد فذذذرو  دالذذذة إحصذذذا يا بذذذين

 مديرات( –)معممات  والارشاد والع  ة بين المعممة والاسرة تبعا لموظيفة
لمعرفذذة الفذذرو  بذذين المعممذذات والمذذديرات فذذ  ميذذارات حذذل المشذذك ت والعمذذل مذذ    

 الاخرين ميارات الارشاد وميارة بنا  ع  ة م  الاسرة 
 ( يوضح اختبار )مان وتني( لعينتين مرتقمتين8جدول رقم )

 المت ير المت ير

حجذذذذم 
 العينة

متوسذذذذط 
 الرتب

مجمذذذذذذذذذذذوع 
 الرتب

  يمذذة

(Z) الاحتمالية 

 النتيجة

حذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل 
المشذذذذك ت 
والعمذذل مذذ  

 الاخرين
 

 2520.50 129.91 194 معممة

-

2.982 .003 

توجد فرو  
بين مت ير 

المعممات 
والمديرات 

 لصالح
 المعممات

 مديرة

51 96.70 4931.50 

 المجموع
245   

اسذذذذذذذذذذذذذذتخدام 
 ميذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذارة

 الارشاد
 

 2505.50 129.13 194 معممة

-

2.640 
.008 

توجذذذذد فذذذذرو  
 بذذذذذذين مت يذذذذذذر
المعممذذذذذذذذذذذذذذذذات 
والمذذذذذذذذذذذذذذديرات 
 لصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذالح

 المعممات

 5084.50 99.70 51 مديرة

 المجموع

245   

لا توجذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد  540. 613.- 2413.50 124.42 194 معممةالع  ذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 
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بذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذين 
المعممذذذذذذذذذذذذذذذذذة 
والاسذذذذذذذذذذذذذذذذذذرة 
والاتصذذذذذذذال 

 الجيدَ 

 مديرة
51 117.60 5997.50 

بذذذذذذذين فذذذذذذذرو  
 مت يذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذر

عممذذذذذذذذذذذذذذذذات الم
  والمديرات 

 المجموع
245   

 الكمي
 

 معممة
194 128.84 2499.00 

-

2.514 
.012 

توجذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد 
بذذذين فذذذرو  

 مت يذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذر
المعممذذذذذذذذات 
والمذذذذذذذديرات 
 لصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذالح
 المعممات

 5141.00 100.80 51 مديرة

 المجموع

245   

 
حذول  (zلالة إحصذا ية لاختبذار )يتبين من الجدول اع ه أنو توجد فرو  ذات د

التعمذذذذيم  بذذذذل  ال   ذذذة لمعممذذذذات( عمذذذذ  تنذذذذدير الميذذذذارات معممذذذة مذذذذديرة،أ ذذذر الوظيفذذذذة )
لارشذذذاد الاسذذذرى ، وميذذذارة امذذذل مذذذ  الآخذذذرينالمدرسذذذة ففذذذ  ميذذذارة حذذذل المشذذذك ت والع

، ىنذذاك فذرو  دالذذة إحصذا يا لصذذالح المعممذات ويعذذزى ذلذك عمذذ  ان والاتصذال الجيذد
تعامً  م  الاطفال فذ  الروضذة داخذل الصذ  والاركذان وبذذلك ينمذن   رأكالمعممات 

 ىميتيا.أبممارسات تمك الميارات مما يجعمين ينتبين ال  
احتكاكا بالاطفال وينمن باعذداد التنذارير ممذا يجعميذن  أك روكذلك ان المعممات 

سذذذال يمجذذ ن الذذ  اسذذتخدام ميذذذارات الارشذذاد   فذذ  تعذذديل وت ييذذذر وتذذدعيم السذذموك وار 
التذذذذذذ  يمكذذذذذذن ان تتناوليذذذذذذا الاجتماعذذذذذذات الرسذذذذذذا ل الارشذذذذذذادية وتحديذذذذذذد الموضذذذذذذوعات 

اوليذذا  الامذذور وىذذذا يحتمذذ  مذذ  مذذا جذذا ت بذذو دراسذذة المشذذتركة بيذذنين و والمحاضذذرات 
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( ف  ان ليست لموظيفة ا ر ف  اكتساب المعممات و المديرات لمميارات 2005يحي )
 المدرسة المختمفة المطموبة في معممات التعميم  بل

امذذا ميذذارة ا امذذة ع  ذذة بذذين الروضذذة والاسذذرة كانذذت النتيجذذة انذذو لاتوجذذد فذذرو  بذذين 
المعممات والمديرات حول الوظيفذة  لان ذلذك متذروك لمميذارات الفرديذة   وبذالرغم مذن 
ان ميذذذارة ا امذذذة الع  ذذذة مذذذ  الاسذذذرة تعتبذذذر مذذذن الاىميذذذة بمكذذذان حيذذذث تذذذوفر الفذذذرص 

طفال وتعديل السذموك  وتعتبذر المعممذة والمذديرة الناجحذة لتبادل الحوار حول تربية الا
ى  الت  تستطي   ان تكون ع  ة جيدة م  اسرة الطفل، لان ىذه الع  ة يكون ليذا 
المذردود الايجذذاب  لصذالح الطفذذل وىذ  تسذذاعد الاسذذرة عمذ  تعمذذم التواصذل الفعذذال مذذن 

المعممذذة تحصذذل عمذذ  خذذ ل الع  ذذة الايجابيذذة بذذين الروضذذة والاسذذرة اضذذافة الذذ  ان 
ممذذة الحذذوافز التشذذجعية مذذن معرفذذة  عذذن الطفذذل وسذذموكة خذذارج الروضذذة  وتتمنذذ  المع

 . الاسرة
 اضذافة الذ  الفا ذدة التذ  تعذود عمذ  الروضذة انيذا تكسذب الاحتذرام والتعامذل الايجذاب 

تمنذذ  الذذدعم المعنذذوى والمذذادى مذذن اوليذذا  الامذذور مذذن المحذذيط الاجتمذذاع  والمجتمذذ  و 
د عمذذ  ت بيذذت الميذذارات التعميميذذة لذذدى الطفذذل التذذي اسذذتناىا مذذن الروضذذة وىذذذا يسذذاع

ن يذذد  نذذا وس الخطذذر عمذذ  ان الع  ذذة بذذين الاسذذرة أوعنذذد غيذذاب ىذذذا التعذذاون يجذذب 
والروضذذذة غيذذذر موجذذذود ممذذذا يعنذذذد العمميذذذة التربويذذذة والتعمذذذيم ل طفذذذال ولا يذذذوفر الجذذذو 

لذذذذا لا بذذذد مذذذن متابعذذذة الاسذذذرة ، وتبذذذادل الارا  بيذذذنيم لصذذذالح الطفذذذلالصذذذح  لتعذذذاون 
 .عمييا  م البنا  بيت ىذه الميارات والخبرات، ومن لت

 : نيثاالفرض ال
توجد ع  ة دالة احصذا يا بذين ميذارات حذل المشذك ت والعمذل مذ  الاخذرين 

 .رة والاتصال الجيد ومت ير العمروالارشاد والع  ة بين المعممة والاس
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العمل مع و ررون لمعرفة العلاقة بين مهارات حل المشكلات ( يوضح إختبار بي10جدول رقم )

 متغير العمرومهارة بناء علاقة مع الاررة و مهارات الارشاد و الاخرين 

 

 
 المتغير

 
 قيمة الارتباط

 النتيجة العمر المحاور
حذذذل المشذذذك ت والعمذذذل مذذذ  

 الاخرين

توجذذذد ع  ذذذة إرتباطيذذذة عكسذذذية  (*)158.-
 بين المت يرين

توجذذذد ع  ذذذة إرتباطيذذذة عكسذذذية  (**)198.- يارة الارشاداستخدام م
 بين المت يرين

الع  ذذة بذذين المعممذذة والاسذذرة 
 وميارة الاتصال الجيد

لا توجذذذذد ع  ذذذذة إرتباطيذذذذة بذذذذين  102.-
 المت يرين

توجذذذد ع  ذذذة إرتباطيذذذة عكسذذذية  (**)187.- الكمي
 بين المت يرين
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 تعني أن الع  ة دالة تحذت مسذتوى *(.( و)*05نوي )مع تعني أن الع  ة دالة تحت مستوى)*( 

 .(01معنوي )
أنذذو توجذد ع  ذذة إرتباطيذذة عكسذذية )لاختبذذار بيرسذذون(  اعذذ ه يتبذين مذذن الجذذدول 
ميذارات المعممذات فذ  حذل المشذك ت و العمذل مذ  الاخذرين  ةانو كمما كبر العمر  مذ

لذذذذديين فرصذذذذة   ميذذذذارات الارشذذذذاد وذلذذذذك يذذذذدل عمذذذذ  ان المعممذذذذات الاصذذذذ ر عمذذذذراً و 
وان المعذذذذار  لذذذذديين  اك ذذذذر بحكذذذذم الميذذذذارات مذذذذن خذذذذ ل التذذذذدريب  لاكتسذذذذاب ىذذذذذه 
بينما مت ير العمر غيذر مذؤ رعم  ميذارة  بنذا  ع  ذات بذين معممذة ، تعميمين العال  

التعمذذذيم  بذذذل نذذذاه معممذذذات يذذذد ويذذذدل ذلذذذك ان التذذذدريب الذذذذى تتمالروضذذذة والاتصذذذال الج
معممذذات وان المعممذذات غيذذر مذذدركات لمع  ذذة بذذين لايحتذذوى عمذذ  تذذدريب الالمدرسذذة 

الارشاد وميذارات الاتصذال الجيذد وميذارات حذل المشذك ت والعمذل مذ  الاخذرين  مذ  
ان ىذذذه المحذذاور ال   ذذة ىذذ  مرتبطذذة ببعضذذيا الذذبعف  لكذذ  تكتمذذل عمميذذة الارشذذاد 

 .ىالاسر 
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  -: ثالثالفرض ال
ت والعمذذذذل مذذذذ  الاخذذذذرين توجذذذذد فذذذذرو   دالذذذذة إحصذذذذا يا بذذذذين  ميذذذذارات حذذذذل المشذذذذك 

 المعممة والاسرة  تبعا لمتخصص.  والارشاد والع  ة بين 

( يوضح إختبار ))أنوفا(( تحميل التباين الاحاد لمعرفة الفروق بين 9جدول رقم )
متغير التخصص مهارات حل المشكلات والعمل مع الاخرين ومهارات الارشاد 

 يد  علاقة مع الاررة والاتصال الجومهارة  بناء 

يتبين من الجدول اع ه أنو توجد فرو ا ذات دلالة إحصا ية لاختبار ) ( حول 
( عمذ  تنذدير . لايوجدل ات اخرى، عمم النفس ،تربية، رياف اطفالأ ر التخصص )

الميارات ال   ة  لمعممات التعميم  بل المدرسة فف  ميارة حل المشك ت والعمل م  
لاتوجد فرو  ذات دالة احصا ية  تبعا لمتخصص الآخرين ، وميارة الارشاد الاسرى 

لان ىذذذه الميذذارات لاتتذذوفر فذذ  ىذذذه التخصصذذات وان الذذدورات التدربيذذة التذذ  تمنينيذذا 
يتيذذذا فذذذ  معممذذذات التعمذذذيم  بذذذل المدرسذذذة لا تركذذذز عمذذذ  ىذذذذه الجوانذذذب بذذذالرغم مذذذن اىم

ني  مذن الناشذط ومذ مني  متسذورى وخطذوة الذ  خطذوة والذتعمممناى  التربية الحدي ة )
ويتضح ذلك جميا ان مناى  تدريب معممات التعميم  بل المدرسة فذ  طفل ال  طفل( 
 .(1998، تيتم بتمك الع  ة  )مكيولاية الخرطوم لا 

مذذذذا بنذذذذا  الع  ذذذذة مذذذذ  الاسذذذذرة  فانذذذذة توجذذذذد فذذذذرو  ذات دلالذذذذة احصذذذذا ية  بذذذذين أ
التخصذص تربيذذة ولايوجذذد تخصذذص اخذذر لصذذالح تخصذذص تربيذذة ولا يوجذذد تخصذذص 
عمذذ  التذذوال    ويعذذزى ذلذذك ان خريجذذات التربيذذة لذذديين منذذدرة عاليذذة فذذ  التعامذذل مذذ  
الاسرة  بحكم دراسذتين و تذدريين وان ال تذ  ليسذت لذديين تخصذص ىذم فذ  ال الذب 
مذذن غيذذر الخريجذذات  ولكذذن لذذديين خبذذرة اك ذذر ممذذا اكسذذبين ميذذارة بنذذا  ع  ذذات جيذذد 

ك ذذر تذذدريبا ولكذذن نذذوع التذذدريبات مذذ  اسذذر الاطفذذال، امذذا التخصصذذات الاخذذرى فيذذن ا
، وىذذذا ايضذذا يختمذذ  مذذ  مذذا حذذاورالتذذ  تمنينيذذا مذذن وا ذذ  ىذذذه الفذذر  لا تيذذتم بيذذذه الم
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جا  ف  مني  من طفل ال  طفل  والذى ييتم بالع  ات بين الاطفال وبين الروضة 
 (2000والاسرة من جية اخرى  والمجتم  )من  السروج  واخرون 

 النتائح:
مذ  الاسذرة  ةدمذات والمذديرات فذ  ا امذة ع  ذات جيذبذين المعملا توجد فذرو   -1

  .تبعا لموظيفة
فذذ  محذذورى حذذل المشذذك ت والعمذذل مذذ   أك ذذران المعممذذات يتميذذزن بميذذارات  -2

ممذات والمذديرات فذ  الاخرين وميارات الارشاد بينما لا توجد فرو  بذين المع
 .الوظيفة محورو ات م  الاسر محور بنا  ع  

ممات لاىمية بنذا  الع  ذات مذ  غير مؤ ر عم  معرفة المع ن مت ير العمرأ -3
 سرة والاتصال الجيد.ا 
 :والمقترحاتالتوصيات 

والعمذل عم  ميارات حل المشذك ت التعميم  بل المدرسة المعممات ف   تدريب -1
  .م  الاخرين

والاتصذذذال  عمذذذ  الارشذذذاد الاسذذذرىالتعمذذذيم  بذذذل المدرسذذذة المعممذذذات فذذذ   تذذذدريب -2
ع  ات ايجابية م  الاسرة لان ذلك يسيل من ميمذة المعممذة فذ  بنا  الجيد و 

ت ييذذذر او مسذذذاعدة الاسذذذرة فذذذ  اكسذذذذاب اطفاليذذذا سذذذموك يتماشذذذ  مذذذ  العصذذذذر 
 التواف  الاجتماع  والنفس .عم   ىمويساعد

التعمذذيم  بذذل المدرسذذة ضذذرورة مراعذذاة السذذمات الشحصذذية عنذذد اختيذذار معممذذات  -3
  .تنوم بيا المعممة الوظا   الت  ر عم  ألما لذلك من 

سذذر الاطفذذال عنذذد وضذذ  منذذاى  أضذذرور اشذذراك المختصذذين وعممذذا  التربيذذة و  -4
 .التعميم  بل المدرسة

 .التعميم  بل المدرسةبين معممات  ىبمفيوم الارشاد الاسر  الوعينشر  -5
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لبحذذوث مسذذتنبمية ذات صذذمة بالبحذذث الحذذالي  المقترحاااتكمذذا ختمذذت الدراسذذة بذذبعف 
 وىي:
 .التعميم  بل المدرسةة تحدد الميارات الازمة لمعممات ضرور اجرا  دراس -
التعمذذيم  بذذل ضذذرورة اجذذرا  دراسذذة تحذذدد الموضذذوعات التذذ  تزيذذد مذذن ميذذارات  -

 ف  مجال الارشاد الاسرى. المدرسة
 :المراجع

منذاى  البحذث وطذذر  التحميذل ا حصذا ي فذذي  1996) (صذذاد ، آمذالأبذو حطذب، فذؤاد،  -1
 .، الناىرة: مكتبة ا نجمو المصرية3جتماعية. طالعموم النفسية والتربوية والا

 السياسذذذات فذذذي( الممتنذذذ  التشذذذاوري حذذذول تطذذذوير 2006أمذذذل حامذذذد ن شذذذيرين المصذذذري) -2
-4عمذذذذذذذان مسذذذذذذذنط  عمذذذذذذذل تجربذذذذذذذة فمسذذذذذذذطين سذذذذذذذمطنةمجذذذذذذذال تعمذذذذذذذيم الطفولذذذذذذذة المبكذذذذذذذرة ور ذذذذذذذة 

 م.6/12/2006
طفذذال المنعذذزلين برنذذام  منتذذرح فذذ  الارشذذاد النفسذذ  ل  ( العنذذوان:1998)اميمذذة عفيفذذ   -3

رابطذذذة الاخصذذذا يين  –فمذذذر –)رسذذذالة ماجسذذذتير( منشذذذورة  ذذذ   اعذذذدة معمومذذذات راتذذذم  اجتماعيذذذاً 
 www.eparanm.orgالنفسيين المصريين    

 والممارسذذذات لرعايذذذةالمذذذؤتمر ا  ميمذذذي حذذذول تطذذذوير السياسذذذات  (2004احمذذذد الاصذذذفر) -4
الجميوريذة العربيذة  المبكذرة فذيالطفولة  وتربية الطفولة المبكرة في الدول العربية ور ة عمل وا  

 .2004/فبراير/25-23مصر الناىرة  وآفا  تطورىا.السورية 
( مذدخل الذي ريذاف الاطفذال النذاىرة ذ مصذر    الناشذر عذالم الكتذاب 2005خمذ  )أمذل  -5

 لنشر والتوزي  الطابعة الاول .
لتذذذدريب مذذذوجي   ( الكتذذذاب الاول2007ادارة التعمذذذيم مذذذا فبذذذل المدرسذذذ  ولايذذذة الخرطذذذوم ) -6

 لمطباعة.المازن  الخرطوم شركة المدرس  السودانومعممات التعميم ما  بل 
( ريذذذذذاف الاطفذذذذذال الكتذذذذذاب الشذذذذذامل الاردن عمذذذذذان   دار 2003اينذذذذذاس خميفذذذذذة خميفذذذذذة ) -7

 والتوزي .المناى  لمنشر 
( إ ذذذذر مذذذذني  التعمذذذذيم  بذذذذل النمدرسذذذذ  فذذذذ  تحفيذذذذ  النمذذذذو 1997جيذذذذاد محمذذذذد يوسذذذذ  ) -8

 .ماجستير غير منشورة الخرطوم رسالةفل كمية التربية جامعة الاجتماع  لمط
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دراسذذة تجريبيذة لخفذذف مسذتوى النمذذ   العنذوان: (1999)حسذن صذالح محمذذد عبذد الذذرحيم  -9
مذذدحت الطذذا  ابذذو العذذ   المؤلفذذون:( )دكتذذوراهلذذدى أطفذذال المرحمذذة الابتدا يذذة باسذذتخدام الرسذذم 

الاخصذذذذذذذا يين النفسذذذذذذذيين المصذذذذذذذريين    رابطذذذذذذذة  –فمذذذذذذذر  –منشذذذذذذورة  ذذذذذذذ   اعذذذذذذذدة معمومذذذذذذذات راتذذذذذذذم 
www.eparanm.org 

 دار عالم الكتاب. ،الناىرة ،( التوجيو والارشاد النفس 1998(حامد زىران  -10
( الارشذذاد الاسذذرى نظرياتذذو واسذذاليبو الع جيذذة عمذذان الاردن 2000سذذعيد حسذذن  العذذزة ) -11

 مكتبة دار ال نافة لمنشر.
الاسكندرية مصر مركز  النفس  لمطفلتوجيو ( الارشاد وال2001البا   )سموى محمد عبد -12

 .الاسكندرية
(: اسذذس تربيذذة الطفذذل بذذين النظريذذة والتطبيذذ  النذذاىرة جميوريذذة 2000سذذيير كامذذل احمذذد) -13

 مصر العربية دار المعرفة الجامعية.
( منذذذذال السذذذذمات الشخصذذذذية لمعممذذذذة ريذذذذاف 2008الذذذذراز  ) السذذذذمي  عبذذذذد صذذذذ ح عبذذذذد -14

  www.gulfkids.com    ترون الاطفال منشور عم  المو   الالك
معممذذة ريذذاف الاطفذذال المو ذذ  الالكترونذذ  منتذذدى البرانذذام   –( 2009طذذار  الترامسذذي)  -15

 www.Eei.gov.eg     العام
(. الممتنذذذذي التشذذذذاوري حذذذذول تطذذذذوير 2006عا شذذذذة بنذذذذت أحمذذذذد بذذذذن سذذذذويدان البموشذذذذية )  -16

الطفولذة المبكذرة ور ذة: فذ  النمذو المينذي لمنا مذات عمذ  تطذوير ىذذه  سياسذات التعمذيم فذي مجذال
-16)نمسذذنط سذذمطنة عمذذا، المرحمذذة التعمذذيم فذذي مرحمذذة الطفولذذة المبكذذرة تجربذذة مممكذذة البحذذرين

 م. 2006/  12/ (18
تحذت عنذوان السذمات  مجمذة المعمذم فذ  منذال منشذور 2008مختذار محمذود  عبذد الذراز   -17

ريذذذذذذذاف الاطفذذذذذذذال منشذذذذذذذور فذذذذذذذ  المو ذذذذذذذ  الالكترونذذذذذذذ  التذذذذذذذاري   الشخصذذذذذذذية والمينيذذذذذذذة لمعممذذذذذذذة
 .httg,www.almualem.net /lmagal slimat htmىذ     16/3/1429
منذذذذالات تربويذذذذة بعنذذذذوان السذذذذمات الشخصذذذذية لمعممذذذذة  (2008الذذذذرزا ) السذذذذمي  عبذذذذد عبذذذذد -18

 httg;www.gulfkids.com/ar/indexالروضة 
لادارة، الانشطة   عمان الاردن الناشر (: رياف الاطفال التنش ة، ا2006عصام فارس) -19

 دار أسامة لمنشر والتوزي  ال ناف  الطيعة الاول .

http://www.eei.gov.eg/
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( سذذذيكولوجية ذوى الاحتياجذذذات الخاصذذذة وتذذذربيتيم مصذذذر 2005المطمذذذب النبرطذذذ ) عبذذذد -20
 الناىر دار الفكر العرب 

( الارشذاد والعذ ج النفسذ  الاسذرى المنظذور النسذن  الاتصذال  1999ع  الدين كفاف  ) -21
 الناىر مصر دار الفكر العرب . 

ريذذذاف الاطفذذذال بحذذذث منشذذذوربتاري  ( خصذذذا ص الاطفذذذال 2009عيد السذذذيد )محسذذذن سذذذ -22
 الالكترونذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ :فذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  المو ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ   2009اغسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذطس 

http://forum.egypt.com/arforum/showthread.php?t 
العنذذوان : أ ذذر برنذذام  إرشذذادي عمذذ  تعذذديل اتجاىذذات  ( 1998سذذام  )مصذذطف  أحمذذد  -23

لجانحين نحذو مفيذوم الذذات والآخذرين )رسذالة ماجسذتير( منشذورة فذ   اعذدة معمومذات ا حداث ا
 www.eparanm.orgرابطة الاخصا يين النفسيين المصريين     –فمر  –راتم 
( مؤسسذذات تربيذذة الطنذذل العربذذ  فذذ  مرحمذذة ما بذذل المدرسذذة 1998مكذذ  حأحمذذد مختذذار ) -24

 ترون  بين الوا   والم مول  منشورة عم  المو   الالك
25-   http://www.almualem.net/maga/moaasa67.htm 
رزمذة المنشذط فذي العمذل  –( . ني  من طفل إل  طفذل 2000، وآخرون ) من  سروجي -26

 ، بيروت : بيسان لمنشر والتوزي   والفتيات.والناش ة من الفتيان  م  ا طفال
(  : ضذايا معاصذرة فذ  تربيذة الطفولذة المبكذرة  النذاىر مصذر 2005مود ناش )ىدى مح -27

 دار الفكر العرب  مصر الطابعة الاول .
تحميمية تنويمية لمني  الخبرات لتعميم  بل المدرسذة  (: دراسة1997دراسة وجدان فضل ) -28

 .بولاية الخرطوم ماجستير
دريسذذذية ال زمذذذة لمعممذذذات الت دراسذذذة الكفايذذذات(. 2005يحذذذ  حسذذذين أبذذذو حذذذرب، يحذذذي )  -29

نمذذاذج المذذني  لمنذذرن الحذذادي والعشذذرين، فذذي مذذؤتمر  مرحمذة مذذا  بذذل المدرسذذة فذذي ضذذو  تطذذوير
 ا طفال والشباب في مدن الشر  ا وسط وشمال أفرينيا، دبي، ا مارات العربية المتحدة
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