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 بمدرسة الم كفوفين بمدينة بسكرة 
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 -2-جامعة الجزائر    بسكرة  جامعة

 جامعة بسكرة -في الجزائر مخبر المسألة التربوية
 

                                                       ممخص:ال

نسعى مف وراء ىذا العمؿ لمعرفة مدى 
مساىمة برنامج ارشادي في تنمية تقدير الذات 
لدى المعاقيف بصريا بمدرسة المكفوفيف وذلؾ مف 
خلاؿ تصميـ برنامج ارشادي تـ تطبيقو عمى 

بالمدرسة عينة مف تلاميذ المرحمة الابتدائية 
 المكفوفيف التربوية الخاصة بفئة

Résumé: 
A travers cette étude était de 

déterminer la contribution du guide 

de programme dans le 

développement de l'estime de soi de 

l'école pour malvoyants et aveugles 

grâce à la conception de guide de 

programme a été appliqué à un 

échantillon d'élèves de l'école 

primaire à l'école catégorie de 

l'éducation spéciale des aveugles. 

 
                

 تمييد: 
ف الحاجات الأساسية التي لا يعد إشباع الحاجات النفسية والاجتماعية لمفرد م

العقود الأخيرة بدراسة العوامؿ التي  والنفسانيوف فيعنيا، لذا اىتـ التربويوف  غنى
حولو والصورة التي يرى بيا ذاتو بيدؼ  وعمى مفتؤثر عمى فاعمية وأداء الفرد 

تكويف أفراد قادريف عمى بذؿ الجيد اللازـ في مجالات الحياة المختمفة لمنيوض 
 .بمجتمعاتيـ

درة طئة التي تحوؿ دوف قكمو لتصحيح المسارات السموكية الخا ويحتاج ذلؾ
يعد تقدير اذ سمبا عمى نظرتو لذاتو.  والتي تنعكسجتمعو في مالاندماج  الفرد عمى
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الذات حاجة أساسية لدى الفرد سواء كاف مبصرا أو مكفوفا فيي بمثابة القوة الدافعة 
 وطريؽ الوصوؿويعتبر مفتاح الشخصية السوية  لو نحو تأكيد ذاتو وتحقيؽ إمكاناتو

، جاءت ىذه الدراسة لتوضيح مدى فاعمية لمجالاتإلى النجاح في كثير مف ا
 برنامج إرشادي في تنمية تقدير الذات لدى المعاقيف بصريا بمدرسة المكفوفيف. 

 :الدراسة إشكالية-1
مبصريف في التسعى وزارة التربية والتعميـ بشكؿ عاـ إلى مساعدة التلاميذ غير 

، فيي تعتبرىا ضرورة لمنمو تنمية قدراتيـ إلى أقصى حد ممكف في جميع المجالات
ولمصحة النفسية والعقمية وتعتبرىا مف أىـ مظاىر النمو النفسي والاجتماعي، والتي 

نو يوجد أ( إلى AIZyoudi,2007أشارت إلييا معظـ نتائج الدراسات منيا دراسة )
بعض الضعؼ لدى المراىقيف مف ذوي الإعاقة البصرية في مفيوـ الذات، بذلؾ 

أف يكوف ىناؾ تطوير في مفيوـ الذات الايجابي لكلا الجنسيف في  نو لابدأيتضح 
( Huurre,Komulainen&Aro,1999أوضحت نتائج دراسة )كما جوانب ، الجميع 

أف العلاقات مع الأفراد والأصدقاء ساىمت في رفع تقدير الذات لدى المراىقيف 
عند المعاقيف  يعانوف مف المشكلات البصرية، حيث كمما زاد تقدير الذات الذيف

ىـ في تحسيف الصحة النفسية ابصريا زادت قدرتيـ عمى معرفة ذاتيـ مما يس
عمى ما تقدـ تـ بناء برنامج إرشادي في تنمية  وبناء، والعقمية لدييـ والعكس صحيح

الدراسة الحالية و تقدير الذات لدى المعاقيف بصريا بمدرسة المكفوفيف بمدينة بسكرة، 
 التالي:  العاـ تساؤؿتحاوؿ الإجابة عف ال

 التساؤل العام: -
 رشادي في تنمية تقدير الذات لدى المعاقيف بصريا بمدرسة الابرنامج ىؿ يساىـ ال

 المكفوفيف؟ 
 ىي:فرعية التساؤلات النبثق عن ىذا التساؤل مجموعة من يو  -

  ىؿ يساىـ البرنامج الارشادي في تنمية البعد العقمي لدى المعاقيف بصريا
 وفيف؟ .بمدرسة المكف
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  ىؿ يساىـ البرنامج الارشادي في تنمية البعد الجسمي لدى المعاقيف بصريا
 بمدرسة المكفوفيف؟ 

  ىؿ يساىـ البرنامج الارشادي في تنمية البعد الانفعالي لدى المعاقيف بصريا
 بمدرسة المكفوفيف؟ 

  ىؿ يساىـ البرنامج الارشادي في تنمية البعد الاجتماعي لدى المعاقيف
 بمدرسة المكفوفيف؟ بصريا 
  الأخلاقي لدى المعاقيف بصرياىؿ يساىـ البرنامج الارشادي في تنمية البعد 

 بمدرسة المكفوفيف؟ 
 الدراسة: فرضيات-2

 العامة:الفرضية 
يساىـ البرنامج الارشادي في تنمية تقدير الذات لدى المعاقيف بصريا بمدرسة  

 المكفوفيف.
 الفرعية:الفرضيات 

 ج الارشادي في تنمية البعد العقمي لدى المعاقيف بصريا يساىـ البرنام
 المكفوفيف.بمدرسة 

  يساىـ البرنامج الارشادي في تنمية البعد الجسمي لدى المعاقيف بصريا
 المكفوفيف.بمدرسة 
  يساىـ البرنامج الارشادي في تنمية البعد الانفعالي لدى المعاقيف بصريا
 المكفوفيف.بمدرسة 
 رشادي في تنمية البعد الاجتماعي لدى المعاقيف بصريا يساىـ البرنامج الا

 بمدرسة المكفوفيف. 
  يساىـ البرنامج الارشادي في تنمية البعد الاخلاقي لدى المعاقيف بصريا بمدرسة

 المكفوفيف.
 تكمف أىمية الدراسة في الجوانب التالية: الدراسة: أىمية-3
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 ت الدراسات النفسية وىو مساىمة ىذه الدراسة في اثراء جانب ميـ مف مجالا
فاعمية برنامج ارشادي في تنمية تقدير الذات لدى المعاقيف بصريا بمدرسة 

 المكفوفيف.   

 البرنامج الإرشادي في اكساب المعاقيف بصريا الشعور بالرضا والسعادة  ةىماسم
 النفسية.وتحقيؽ التوافؽ النفسي والصحة 

 تماـ الكافي مف الباحثيف يعطي البحث مجالا مف مجالات التي تميؽ الاى
 بصريا.الجزائرييف في مجاؿ الإرشاد النفسي لممعاقيف 

اعداد برنامج ارشادي لتنمية تقدير  إلىييدؼ البحث الحالي  الدراسة: أىداف-4
  في:ويتمثؿ الذات لممعاقيف بصريا 

  مساعدة المعاقيف بصريا في تنمية تقدير الذات لدييـ مف خلاؿ وسائؿ وأنشطة
 ج. البرنام
  معرفة مدى فعالية ونجاح البرنامج الارشادي المطبؽ في تنمية تقدير الذات لدى

 فئة المعاقيف بصريا. 
 المفاىيم: تحديد-5
تحقيؽ لمجموعة مف الخطوات المنظمة التي ترمي  وى الإرشادي: البرنامج-5-1

محدد اليدؼ مف البرنامج وىو مساعدة المعاقيف بصريا في تنمية تقدير الذات لدييـ 
 التقويـ.بأنشطة ووسائؿ 

تقدير مقياس  وفؽىو الدرجة التي يحصؿ عمييا أفراد العينة  الذات: تقدير-5-2
 الدراسة.المستخدـ في  (2212سالمة راشد سالم الحجري ) الذات

الذيف يدرسوف  المكفوفيف،ىـ التلاميذ المتواجدوف في مدرسة  الكفيف: التمميذ-5-3
نوف مف فقد القدرة الكمية عمى الإبصار التي تحدد قدرة في الطور الابتدائي ويعا

ويعني ىذا لا يستطيع رؤية ما يراه الإنساف السميـ عف  3/66إبصارىـ حوالي 
 أمتارىـ. 3متر إلا إذا قرب  66مسافة 

 النظري: أولا: الإطار
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 الذات: تقدير-1 
 مع لمتفاعؿ كنتيجة وتتكوف الفرد بكينونة والوعي الشعور ىي الذات: مفيوم-1-1

 :2227)خميل المعايطة ، والتعمـ لمنضج نتيجة وتنمووالثبات  متوافؽل تسعى ،البيئة
82).  
يعرؼ تقدير الذات بأنو:" التقويـ العاـ لدى الفرد لذاتو  الذات:تقدير  مفيوم-1-2

في كميتيا وخصائصيا العقمية والاجتماعية والانفعالية والأخلاقية والجسدية وينعكس 
تقويـ عمى ثقتو وشعوره نحوىا وفكرتو عف مدى أىميتيا وجدارتيا وتوقعاتو كما ىذا ال

صالح  عمي ىناء)يبدو ذلؾ في مختمؼ حياتو التي يتفاعؿ فييا مع نفسو ومحيطو " 
 .(26: ص2226،المومني
ىكذا يكوف  وبنفسو،تقييـ يضعو الفرد لنفسو  ا: بأني(1981كوبر سميث) ايعرفي

ساليب التعبيرية خريف باستخداـ الألآبرة ذاتية ينقميا الفرد الى اتقدير الذات بمثابة خ
 (.21 :2226)مصطفى نور القمش،المختمفة 

 تقدير الذات: مكونات-1-3
  يتضمف مظيريف وىما: الجسمي:الجانب 
  وىي التغيرات التي تحدث في الاجيزة الداخمية لمفرد  الفسيولوجي:النمو

 .مثلااء كالتغيرات في إفرازات الغدد الصم
  الخارجية كالطوؿ والوزف والتغير في  الأبعادويتمثؿ في نمو  العضوي:النمو

 ملامح الوجو وغيرىا مف المظاىر التي تصاحب عممية النمو عند الفرد.
  النواحي الثقافية والمعرفية ويتضمف المظاىر  ويشير إلى العقمي:الجانب

ة الفرد عف قدرتو العقمية مف وكمما قرب فكر  عقمية،السموكية التي تتطمب قدرات 
الواقع كمما مكنو ذلؾ مف تحقيؽ تكيؼ ايجابي مع ذاتو ومع محيطو كما يسيـ في 

بالغ في تقييـ  إذا أماوضع أىداؼ مثقفة مع امكاناتو وبالتالي تحقيؽ النجاح والتقدـ 
و و يعوؽ نفسإنذاتو فانو يقابؿ بكثير مف المعوقات التي تؤدي بو الى الفشؿ وبذلؾ ف
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سالب لمذات يقيده  نفسو بمفيوـبنفسو عف امكانية تحقيؽ ما يمكف تحقيقو ويحيط 
 ويعوقو.
  ىو الكيفية التي يدرؾ بيا الفرد ذاتو كفرد يقوـ بعلاقات  الاجتماعي:الجانب

خريف اجتماعية في المواقؼ الاجتماعية المختمفة، فيتضمف علاقات الفرد مع الآ
عمييا، خريف يرونو والصورة التي يعتقد الفرد أف الآومكانتو لدييـ ومكانتيـ لديو، 

الاجتماعية الناضجة تعزز الفكرة  السميـ والعلاقاتف التفاعؿ الاجتماعي أ حيث
 لذاتو.ه السميمة عف الذات وبذلؾ يزيد تفاعمو الاجتماعي ويزيد بذلؾ تقدير 

 :خلاقيات ئ والأالالتزاـ بالمثؿ والقيـ والمبادالفرد  إدراؾيعني  الجانب الاخلاقي
 لذاتو.مما يعكس ذلؾ في زيادة تقدير الذات الفرد  والثقافة،النابعة مف الديف 

  مف  (2224ال مساعيد)تتكوف الثقة بالنفس كما أوضحيا  لنفسو:ثقة الفرد
الفرد فرصا كافية لمخبرة والتجريب، لأنو مع الوقت يدرؾ أف حؿ  إعطاءخلاؿ 

اولة والخطأ، واف توقعات النجاح قريبة مف المشاكؿ يحتاج الى الكثير مف المح
ف تفاعؿ الفرد مع غيره مف الجماعات المحيطة بو تفاعلا أ الفشؿ، كماتوقعات 

خريف بأىميتو كفرد اشعار الآ الذات ومحاولتوايجابيا يؤدي الى الثقة بالنفس وتأكيد 
  مستقؿ.لو كياف 

 الذات:تقدير  قياس-1-4
قياس تقدير الذات ىي الاستبانات وقوائـ الشائعة في  الأساليب أكثرف م

و التأكد أالشطب التي تعتمد عمى تقدير الفرد لذاتو، وحتى نحصؿ عمى نتائج أدؽ 
و اعتماد أمف النتائج التي حصؿ عمييا الفرد يمكف اجراء مراقبة مباشرة لمفرد 

قدير لقياس ت المقاييس المستخدمةيوجد العديد مف إذ  ،ىؿالأ أوتقديرات المعمميف 
 في:الذات وتتمثؿ 

وىو مفيد لممسح داخؿ الغرفة الصفية كوبر سميث ػػػمقياس تقدير الذات ل -
لقياس تقدير الذات وبرامج تطوير الذات ويمتاز بأىمية واسعة في مجاؿ البحث 

. ت معمومات كافية عف صدقو وثباتو، وتوفر جريت عميو دراسات عديدةأ العممي،
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شاركة الطمبة في برنامج تحسيف تقدير الذات وبعد مقياس القاعدي قبؿ مليستخدـ 
 انتياء البرنامج.

وعددىما  باتلمقاييس الثقافية الحرة لتقدير الذات للؤطفاؿ والبالغيف لػػ ال -
مدى يساف يقخر لمبالغيف و لى التاسع والآإوؿ لمصغار مف الصؼ الثالث اثناف الأ
  .الفرد لذاتو إدراؾ
 ملائـ لمتشخيصوىو طفاؿ ت لدى الألمفيوـ الذا بيرس ىاريسمقياس  -

 ، الرضا،الانفعاؿ، السعادة ،المظير العاـ ،السموؾ وىي:العيادي لتقدير الذات 
 .والعقمي الأكاديميوالوضع 
يمتاز بأنو  لذاتو،يختص بتقدير الفرد  روزنبرجمقياس تقدير الذات لػ  -

 . مختصر ويقيس تقدير الذات الكمي ويستعمؿ لمكبار
وأكبر  سنة12عمر  الافراد مفويستعمؿ مع  تنيسيالذات لػ مقياس تقدير  -

ويوفر نتائج متعددة وىي تقدير الذات الكمي ونتائج لثلاث مقايس فرعية ويستخدـ 
 لغايات التشخيص العيادي.

وىو موجو وجمبيرتز كوبر سميث  الأكاديميمسموؾ لمقياس تقدير الذات  -
لى إفي الروضة  الأكاديمي للؤطفاؿات لممعمـ لبياف رأيو في الطفؿ ويقيس تقدير الذ

  المعمـ .... الخالصؼ الثامف عف طريؽ تقدير 
 : بصرياالذات لدى المعاقين  تقدير -2

 تحقؽ ولكي البشرية الطاقات عمى ومستقبميا حاضرىا بناء في المجتمعات تعتمد

 الخلاؽ روالتفكي والعمؿ الدراسة في جيد مف الفرد يقدمو أف ما يمكف ؿك مف الاستفادة

 والاىتماـ للؤفراد، يةكالسمو  المسارات إلى تصحيح موك ذلؾ يحتاج بالوطف لمنيوض

 الرعاية لو تقدـ أف الأولى، ولابد حياتو مراحؿ منذ شخصيتو وبجوانب الفرد بسموؾ

والاجتماعية  والانفعالية والعقمية الجسمية شخصيتو جوانب جميع لتشمؿ المتكاممة
 والتقدـ النجاح تحقيؽ عمى القادريف الأشخاص عمى المجتمع ؿيحص وبذلؾ والأخلاقية،

 وتحديد ذاتو ةعرفم في الفرد محاولات أف حيث .خاص ولأنفسيـ بشكؿ عاـ بشكؿ
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 يحؿ قد لما تبعا حياتو طواؿ ذلؾك المراىقة وتستمر مرحمة في ممح بشكؿ تبدأ معالميا

ستونمي  ، يعرؼ( 9991وىيبي) تعديؿ أو تغير مف حولو مف البيئة عمى أو عميو
(Stonley)  فترة وىي لمفرد جديد مولد ىي المراىقة أف  (2227 زبيدة) في وإلي المشار 

 .لمفرد وتوتر عواصؼ 

 المراىقة مرحمة ( 1993 ) فسي في وإلي المشار (Erikson)إريكسون  ويصؼ

 مف وىي الذات، باستقرار الإحساس أجؿ مف المراىؽ يكافح حيث اليوية أزمة فترة بأنيا

 المراىقة لفترة اجتيازه عمى تتوقؼ لمفرد الجسدية والنفسية الصحة وأف الحياة فترات أىـ

 الأثر، عميقة وعقمية وعاطفية نفسية بتغيرات تشيد والتي واطمئناف، بأماف

 النظر عف بغض لو الآخريف بنظرة يكوف الفرد اىتماـ أف (2224 واطسون)وأشار

 إلى الحاجة لممراىؽ الأساسية المطالب أىـ مف إف (1992)يعقوب لنفسو وأكد  رؤيتو

 أخفؽ إذا نوأ (2225)الزغبي في و إلي المشار (Rogers)روجرز  ويرى ذاتو، يدأكت

ف يقوـ عمييا أساسية يجب أفتقدير الذات لبنة بصورة ايجابية  لذاتو تقديره في المراىؽ
ت النمائية  الاساسية البناء النفسي  لشخصية المراىؽ فيي تعتبر احدى الميما

 لممراىؽ  لسعيو الدائـ لإيجاد ذاتو .

 الارشادية:: البرامج ثانيا
ىو مجموعة مف الخطوات المحددة والمنظمة  :الإرشاديالبرنامج  تعريف-2-1

النفسي وتتضمف مجموعة  الإرشادعمى نظريات وفنيات ومبادئ  أساسياتستند في 
المختمفة والتي تقدـ للؤفراد خلاؿ فترة  نشطةوالأمف المعمومات والخبرات والميارات 

 إلىزمنية محددة بيدؼ مساعدتيـ في تعديؿ سموكيات وميارات جديدة تؤدي بيـ 
تحقيؽ التوافؽ النفسي وتساعدىـ في التغمب عمى المشكلات التي يعانونيا في 

 . (283 ،2224حسين،الحياة )معترؾ 
 ية:الارشادالتي تقوم عمييا البرامج  الأسس-2-2
 العامة )المسممات والمبادئ(: الأسس-2-2-1
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  مراعاة ثبات ومرونة السموؾ الانساني وامكانية التنبؤ بو وقابميتو لمتعديؿ
 والتغير.

  تقرير مصيره. والارشاد، وفياحتراـ حؽ الفرد في التوجيو 

  النفسي.تشجيع استمرارية المسترشد في عممية التوجيو والارشاد 

 حامد الزىراننساني سواء كاف فرديا أو جماعيا الاىتماـ بالسموؾ الا(، 
1994،323) 

وأخلاقيات  الإنساف الفمسفية بطبيعة الأسستتعمؽ  الفمسفية: الأسس-2-2-2
 فيما يمي : Carltone Beekكارلتون بيك /وقد لخصيا  ،النفسي الإرشاد

  تحقيؽ أقصى والاىتماـ ب وقيمتو،الاىتماـ بالفرد واحتراـ ذاتو والتأكد عمى كرامتو
وتنمية خبراتو  ارادتو،وتحقيؽ حاجاتو وتحرير  لإمكانياتو،ما يمكف مف نمو 

 .(22، 1988)صباح باقر وآخرون، واتجاىاتو

  سرية  الترخيص، الخبرة، العمـ، في:مراعاة اخلاقيات الارشاد النفسي المتمثمة
ص اختصا العمؿ المخمص، العمؿ كفريؽ، واحتراـ المينية،العلاقات  المعمومات،

 .(323، 1994، ء)حامد الزىرا، كرامة المينة الزملاء، والاستشارة المتبادلة، الاحالة

 والتربوية:النفسية  الأسس-2-2-3
  وبيف الجنسيف فسيولوجيا وجسميا وعقميا مراعاة الفروؽ الفردية بيف الافراد

 .(24، 1998)مواىب عياد، واجتماعيا وانفعاليا 

 ىمية تحقيقيا وخطورة أكؿ مرحمة عمرية مف حيث ة خصائص النمو في امراع
 (.324، 1994)حامد الزىران ،عدـ تحقيقيا في مراحؿ النمو المتتالية 

  رشاد موسى ومحمد محمود، اشباع الحاجات النفسية والاجتماعية لمفرد(
2222 ،112). 

الاجتماعية بالفرد والجماعة ومصادر  الأسستتعمؽ  الاجتماعية: الأسس-2-2-4
 يمي:جتمع وىي كما الم
 .الاىتماـ بالفرد كعضو في جماعة يتأثر بيا 
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 وكيؼ يتعامؿ معيا مف ( بالحياة الاجتماعية المحيطة بوتعريؼ الفرد )التمميذ ،
، 1994)حامد الزىران ،خلاؿ اقامة علاقات اجتماعية مصغرة داخؿ المدرسة 

324). 
النفسي بجميع  رشادالإفي  أساسيايعتبر الديف ركنا  :الدينية الأسس-2-2-5

مجالاتو، والنمو السوي يتضمف النمو الديني وتحقيؽ الصحة النفسية واف القيـ 
الدينية والخمقية تمثؿ معايير مقدسة لمسموؾ الانساني كما اف احتراـ المسترشد لمقيـ 

، 2224سميمة سايحي، )واستمرارىا  الإرشادنجاح عممية  إلىالدينية والخمقية يؤدي 
26) 
 العصبية والفسيولوجية الأسستتعمؽ  :والفسيولوجيةالعصبية  الأسس-2-2-6

  يمي:بالجياز العصبي والحواس وأجيزة الجسـ الاخرى وىي كما 
  النفسية عف طريؽ تأكد المرشد مف  والناحيةمراعاة التأثير بيف الناحية الجسمية

تؤثر عمى مف الامراض الجسمية والعضوية التي  وظائفو، وخموقياـ الجسـ بجميع 
الناحية النفسية باعتبار الانساف يسمؾ مف محيطو البيئي كوحدة نفسية وجسمية 

 (2224،27سميمة سايحي، )

  مراعاة تأثير التغيرات النفسية والجسمية والفسيولوجية التي تحدث في كؿ مرحمة
 (.112، 2222)رشاد موسى ومحمد محمود، عمرية 

  عتبر المرصد اساسيا لمجياز العصبي لأنيا ت الحواس،تأكد المرشد مف سلامة
 (.28، 2224 سايحي،سميمة )

 الارشادية:تخطيط البرامج  خطوات-3
 .الاطلاع عمى الدراسات والكتابات النظرية ذات العلاقة بموضوع الدراسة 

  الذات.الاطلاع عمى بعض البرامج التدريبية التي صممت لتنمية تقدير 

  ليذا البرنامج. ـومدى حاجتيالتعرؼ عمى خصائص العينة 

  أىداؼ البرنامج وصياغتيا.تحديد 
 تحديد وسائؿ وطرؽ تحقيؽ الاىداؼ. 
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 تحديد الامكانيات. 
 تحديد ميزانية البرنامج. 
 يد الخدماتدتح. 
 تحديد الخطوات العريضة لتنفيذ البرنامج. 

 .تحديد اجراءات تقييـ البرنامج بيدؼ التقويـ 

 ي قد تطرأ.اتخاذ الاحتياطات لمقابمة المشكلات الت 

 .تحيد الييكؿ الاداري لتنطيـ البرنامج والاشراؼ عميو 

 .تحديد خصائص المسترشديف 

تتعدد طرؽ الارشاد النفسي بتعدد مجالاتو وأطره  :الإرشاديةالبرامج  طرق-4
النظرية ،فيي كثيرة وسوؼ نركز عمى طريقتيف لأىميتيما في ىذه الدراسة وتتمثلاف 

 وطريقة الإرشاد الفردي عمى النحو التالي :في طريقة الارشاد الجماعي 
 عياالارشاد الجم -

 الارشاد الفردي -
 التطبيقي:الجانب 

 المنيجي: التناول: أولا
ىو مجموعة القواعد والأسس العممية التي يضميا الباحث مف  :المتبع المنيج-1
ف المنيج ىو أجؿ الوصوؿ إلى الحقيقة، حيث يقوؿ رجاء محمود أبو علاـ: " بأ
صميـ أو الخطة التي يضعيا الباحث لمحصوؿ عمى البيانات وتحميميا بغرض الت

 (4، 2224")رجاء ابو محمود علام، الوقوؼ عمى طبيعة مشكمة مف المشكلات 
وعميو فاف اختيار المنيج الصحيح لكؿ مشكمة يعتمد أولا، وأخيرا عمى طبيعة  

في ىذا جريبي شبو ت منيجاستخداـ الالمشكمة نفسيا واستجابة لموضوع الدراسة، تـ 
   لتحديد:البحث بتصميـ المجموعتيف التجريبية والضابطة وذلؾ 
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القياس القبمي  المجموعة

(O1) 
البرنامج 
 الارشادي

 القياس البعدي

(O2) 
قياس 

 (O3)المتابعة
 O1 X O2 O3 التجريبية
 O2 O3 توجد معالجةلا O1 الضابطة

تمميذ كفيؼ  26مف الدراسة الأصمي تكوف مجتمع  :الدراسة وعينة مجتمع-2
وتـ اختيار الموجودوف بالمدسة التربوية الخاصة مف الطور للابتدائي بمدينة بسكرة 

( سنة مف ذكور واناث وذلؾ لتوفر الفئة المستيدفة لمبحث 26-44العينة مف عمر )
 فييا .

ة تجريبية عين 10 : مجموعتيف متساويتيفتـ تقسيـ العينة الى  والمعاينة: العينة-3
  بطريقة قصدية والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:عينة ضابطة 10و

 الاناث الذكور العدد المجموعة
 6 4 46 التجريبية
 5 5 46 الضابطة
 44 9 26 المجموع

أجريت الدراسة الميدانية لموضوع " فاعمية برنامج إرشادي في  الدراسة: حدود-4
 بسكرة.   " بمدينةدرسة المكفوفيفتنمية تقدير الذات لدى المعاقيف بصريا بم

مدرسة صغار المكفوفيف متواجدة بحي شارع حكيـ سعداف  :المكاني المجال-4-1
مدرسة الأطفاؿ المعوقيف بصريا بمقتضى مرسوـ الإنشاء رقـ:  تببسكرة حيث نشأ

قدرة  ،64/46/4976، تاريخ بداية النشاط: 68/63/4986المؤرخ في: 86/59
تحتوي  تمميذ، كما76تمميذ، أما القدرة الاستيعاب الحقيقة: 466 بػػ:الاستيعاب تقدر 

 قاعات النشاط 4طعـ وعيادة طبية وقسـ ومرقديف لمذكور والإناث وم 43عمى 
 مف الطور الأوؿ إلى الطور الخامس. التعميـ:فيما أطوار  وممعب،
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(، 64(، مستشار تربوي: )68التعميـ المختص: ) البيداغوجي: أستاذالتأطير 
(، 64(، مراقب عاـ: )42( معمـ التعميـ المختص: )63أخصائييف نفسانييف: )

 . (64منسؽ الدراسات: )
 .24/64/2644تحديد المجاؿ الوقتي  تـ لمدراسة:الزماني  المجال-4-2
لمرحمة الابتدائية اتتكوف عينة الدراسة مف تلاميذ  البشري لمدراسة: المجال-4-3

 بسكرة.ة المكفوفيف في الطوريف الابتدائي بولاية بالمدرسة التربوية الخاصة لفئ
 الدراسة: أداة-5
سالمة راشد سالـ  مف طرؼ الباحثة المقياس إعداد تـ الذات:تقدير  مقياس-5-1

 مف مكوف وىوسنة 26-43 الذات تقدير درجات قياس إلى وييدؼ 2646الحجري 

 ( محاور موضَّحة كالتَّالي:65موزعة عمى ) عبارة (67)
 العقمي  البعد 
  البعد الجسمي 
  البعد الانفعالي 
  البعد الاجتماعي 
  البعد الاخلاقي 
 بصريا الممحؽتصميـ برنامج تقدير الذات لدى المعاقيف  الإرشادي: البرنامج-5-2

 .(64رقـ )
الاستعانة في المعالجة الإحصائية لمبيانات  تـ الإحصائية:المعالجة  أساليب-6

المتوسط الحسابي، اـ الأدوات الإحصائية التالية: (، حيث تـ استخدSPSSبنظاـ )
 t. Testالانحراؼ المعياري، 

 الفرضيات:تفسير وتحميل النتائج عمى ضوء  ثانيا:
 لدى الذات تقدير تنمية في إرشادي برنامج فاعمية معرفة إلى الحالي البحث ىدؼ

 لتجريبيةا المجموعتيف تكافؤ شرط مف ولمتحقؽ مدينة بسكرة في بصريا المعاقيف

تطبيؽ البرنامج القياس القبمي )قبؿ  عمى الذات تقدير درجات في والضابطة
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تـ حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لدرجات تقدير الذات  الارشادي(،
الإرشادي والجدوؿ  البرنامج قبؿ تطبيؽ والضابطة لدى أفراد المجموعتيف التجريبية
 ذلؾ:( يوضح نتائج 01رقـ )

 

 ( يوضح الفروق بين المجموعتين الضابطة والتجريبية في البعد العقمي21ول رقم )الجد

المتوسط  N المجموعات 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 لحريةا

T  مستوى
 الدلالة

 القرار

البعد 
 العقمي

داؿ  6,066 37,415 48 2,31181 21,7000 10 الضابطة
 عند

 6064    1,33749 53,3000 10 التجريبية

 α=  6064الدلالة الإحصائية عند 
، والخاصة بالفرضية الجزئية أعلاهمف خلاؿ النتائج المعروضة في الجدوؿ  
لقياس الفروؽ بيف نتائج المجموعتيف الضابطة  T، وباستخداـ اختبار  الأولى

-=Tوالتجريبية  لتطبيؽ البعد العقمي  الخاص بمقياس تقدير الذات ، نجد أف قيمة 

، أي توجد فروؽ ذات دلالة α= 0.01( و مستوى الدلالة df=18عند ) ،37,41
، لصالح المجموعة التجريبية أي أف ىناؾ  α= 0.01إحصائي عند مستوى الدلالة 

 53,30تحسف في المتوسطات الحسابية بعد تطبيؽ البعد العقمي يقدر بػػ 
جابية ليست ، أي أف ىذه الفروؽ الإي 4033 ػأما الانحراؼ المعياري فقدر ب.

وانما نقصد بيا النواحي الثقافية والمعرفية التي تتضمف المظاىر  نتيجة صدفة
السموكية التي تتطمب قدرات عقمية ، وكمما قرب فكرة الفرد عف قدرتو العقمية مف 
الواقع كمما مكنو ذلؾ مف تحقيؽ تكيؼ ايجابي مع ذاتو ومع محيطو كما يسيـ في 

و وبالتالي تحقيؽ النجاح والتقدـ ، اما اذا بالغ في وضع أىداؼ مثقفة مع امكانات
تقييـ ذاتو فانو يقابؿ بكثير مف المعوقات التي تؤدي بو الى الفشؿ وبذلؾ فنو يعوؽ 
نفسو بنفسو عف امكانية تحقيؽ ما يمكف تحقيقو ويحيط نفسو  بمفيوـ سالب لمذات 

 يقيده ويعوقو.
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 ين الضابطة والتجريبية في البعد الجسمي( يوضح الفروق بين المجموعت22الجدول رقم )

المتوسط  N المجموعات 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

t  مستوى
 الدلالة

 القرار

البعد 
الجسم

 ي

- 48 3,19896 29,7000 10 الضابطة

23,202 
داؿ  6,000

  عند
6064 

     2,71825 60,5000 10 التجريبية

ف عرض نتائج الجدوؿ اعلاه، الخاصة بالفرضية إف البيانات المحصؿ عمييا م 
لقياس الفروؽ مف المجموعتيف الضابطة والتجريبية   T الجزئية الثانية ، باستخداـ اختبار

 لتطبيؽ البعد  الجسمي  الخاص بدرجات تقدير الذات  عمى عينة الدراسة ، تبيف لنا قيمة

 T= -23,2عند دلالة إحصائية ،  α = 0.01   يدؿ عمى وجود فروؽ ذات ، وىذا ما
، لصالح المجموعة التجريبية ، α = 0.01دلالة إحصائية بيف النتائج عند مستوى الدلالة  

، بعد تطبيؽ البعد الجسمي  66,56أي ىناؾ تحسف واضح لممتوسطات الحسابية قدر ب: 
، أي أف ىذه الفروؽ الإيجابية ليست نتيجة 2,74، أما الانحراؼ المعياري و قدر ب: 

وانما نقصد بيا   التغيرات التي تحدث في الاجيزة الداخمية لمفرد كالتغيرات في صدفة، 
إفرازات الغدد الصماء وغدة الجنس وكذا الابعاد الخارجية كالطوؿ والوزف والتغير في 

 ملامح الوجو وغيرىا مف المظاىر التي تصاحب عممية النمو عند الفرد.
 (:63رقـ ) . الجدوؿ

 ( يوضح الفروق بين المجموعتين الضابطة والتجريبية في البعد الانفعالي23الجدول رقم )
المتوسط  N المجموعات 

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

T  مستوى
 الدلالة

القرا
 ر

البعد 
الانفعال

 ي

- 18 1,85293 30,1000 10 الضابطة

20,166 
دال  2,000

 عند

6.6    4,62961 61,9000 10 التجريبية
4 
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مف البيانات المحصؿ عمييا لعرض نتائج الجدوؿ اعلاه، الخاصة بالفرضية 
لتطبيؽ البعد لقياس الفروؽ بيف المجموعتيف  Tالجزئية الثالثة، وباستخداـ اختبار 

عينة  فييا عندبالتقويـ والتدريب عمى الفيـ وتنمية الذات والتحكـ  الانفعالي الخاص
 قيمة:تبيف لنا أف  الدراسة،
 T=-20,166 عند الدلالة الإحصائية الثنائية ،α 0.01=  وىذا يدؿ عمى وجود ،

، لصالح  α=6064بيف النتائج عند مستوى الدلالة  فروؽ ذات دلالة إحصائية
 .التحسف كاف ممموسا في نتائج القياس البعدي التجريبية أيالمجموعة 

رؽ أو قيمة أي الف 6409 : بوكاف الفرؽ بيف المتوسطيف الحسابييف يقدر 
أي  4,62964:  بالتحسف في نتائج مقياس التقدير .كما قدر الانحراؼ المعياري 

نما نتيجة مساىمة  أف الفروؽ الإيجابية المتحصؿ عمييا، لـ تكف نتيجة الصدفة، وا 
 تدريبات وتنمية ذواتيـ والتحكـ فييا.

 (:64الجدوؿ رقـ )
 ضابطة والتجريبية في البعد الاجتماعي( يوضح الفروق بين المجموعتين ال24الجدول رقم )

المتوسط  N المجموعات 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

T  مستو
ى 

 الدلالة

 القرار

البعد 
 الاجتماعي

- 48 2,84605 26,9000 10 الضابطة

23,64

6 

داؿ  2,022
 عند

 6064    1,70294 51,7000 10 التجريبية

ض نتائج الجدوؿ اعلاه، الخاصة بالفرضية الجزئية مف البيانات المحصؿ عمييا لعر 
الاجتماعي البعد  المجموعتيف لتطبيؽلقياس الفروؽ بيف  Tالرابعة، وباستخداـ اختبار 

تبيف لنا  الدراسة،عينة  فييا عندبالتقويـ والتدريب عمى الفيـ وتنمية الذات والتحكـ  الخاص
 قيمة:أف 

 T=-23,6460.01لثنائية ، عند الدلالة الإحصائية ا=α  وىذا يدؿ عمى وجود ،
، لصالح المجموعة  α=6064فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف النتائج عند مستوى الدلالة  

التجريبية  أي التحسف كاف ممموسا في نتائج القياس البعدي و كاف المتوسط الحسابي قدر 
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در الانحراؼ أي الفرؽ أو قيمة التحسف في نتائج مقياس التقدير .كما ق 54,76ب: 
لـ تكف نتيجة الصدفة،  الفروؽ الإيجابية المتحصؿ عمييا ، أي أف4,76 المعياري ب:

نما نتيجة مساىمة في الكيفية التي يدرؾ بيا الفرد ذاتو كفرد يقوـ بعلاقات اجتماعية في  وا 
 .المواقؼ الاجتماعية المختمفة

لديو والصورة التي يعتقد فيتضمف علاقات الفرد مع الاخريف ومكانتو لدييـ ومكانتيـ 
الفرد أف الاخريف يرونو عمييا ،حيث اف التفاعؿ الاجتماعي السميـ  والعلاقات الاجتماعية 
الناضجة تعزز الفكرة السميمة عف الذات وبذلؾ يزيد تفاعمو الاجتماعي ويزيد بذلؾ تقدير 

 الفرد لذاتو .
 تؤثر فة كيؼىدفت الى معر  Knight/2664وىذا ما جاءت متسقة مع دراسة 

الاجتماعي وآثر ذلؾ في تقدير الذات، تكونت عينة  الدعـ نظاـ في البصرية الإعاقة
طلاب اعمارىـ  6بة وطال 45ومعاؽ بصريا وضعاؼ البصر المراىقيف  24الدراسة مف 

 .واستخدـ الباحث مقياس روزنبرج لقياس تقدير الذات فمافوؽ48بيف 
يط السمعي، وأشارت النتائج إلى ارتفاع في وقد تـ عمؿ الاستبياف عف طريؽ الشر  

مستوى تقدير الذات لصالح الإناث، وقد حصؿ الذكور عمى مستوى أعمى في العزلة 
الاجتماعية مف الإناث، ومف النتائج أيضا حصوؿ الذكور عمى مستوى أعمى في العزلة 

 العاطفية مف الإناث.
 (:65الجدوؿ رقـ )

 يقالمجموعتين الضابطة والتجريبية في البعد الاخلا ( يوضح الفروق بين25الجدول رقم )
المتوسط  N المجموعات 

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

T  مستو
ى 

 الدلالة

 القرار

البعد 
 الأخلاقي

- 48 1,68655 25,2000 10 الضابطة

24,27

2 

6,0

66 
داؿ 
 عند

 6064    2,71006 49,7000 10 التجريبية
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حصؿ عمييا لعرض نتائج الجدوؿ اعلاه، الخاصة بالفرضية مف البيانات الم
البعد  المجموعتيف لتطبيؽلقياس الفروؽ بيف  Tالجزئية الخامسة، وباستخداـ اختبار 

 قيمة:تبيف لنا أف  الدراسة،عينة  فييا عندبتنمية الذات والتحكـ  الاخلاقي الخاص
 T=-24,27 عند الدلالة الإحصائية الثنائية ،α 0.01= ، وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ

، لصالح المجموعة α=6064ذات دلالة إحصائية بيف النتائج عند مستوى الدلالة  
التجريبية  أي التحسف كاف ممموسا في نتائج القياس البعدي و كاف المتوسط 

أي الفرؽ أو قيمة التحسف في نتائج درجات مقياس تقدير الذات    49,76الحسابي = 
، أي أف الفروؽ الإيجابية المتحصؿ  2,746المعياري ب: .كما قدر الانحراؼ

نما نتيجة  الفرد الالتزاـ بالمثؿ والقيـ  إدراؾيعني عمييا، لـ تكف نتيجة الصدفة، وا 
النابعة مف الديف والثقافة ، مما يعكس ذلؾ في زيادة تقدير  والأخلاقياتوالمبادئ 

 .الذات الفرد لذاتو
  العام: الاستنتاج-2

حميؿ البيانات إحصائيا واختبار الفروض الجزئية والتعميؽ مف خلاؿ ت
اف البرنامج الارشادي لو فاعمية  باختصار:الإحصائي أظيرت نتائج ىذه الدراسة 

حسيف المتواجدة  بمدرسة طوفي تنمية تقدير الذات لدى المعاقيف بصريا المتواجديف 
مية البعد العقمي حيث ساىـ البرنامج ارشادي في تن ،ببسكرةبحي حكيـ سعداف 

وتغير نظرتيـ  الى تحسيفوالجسمي والانفعالي والاجتماعي وكذا الاخلاقي مما ادى 
 لمحياة بطريقة ايجابية مف خلاؿ ىذا البرنامج الارشادي

  :والتوصيات لاقتراحاتا-3 
 وتيتـ تعنى التي والمراكز الجمعيات في الإرشادي البرنامج مف الإفادة 

 .لدييـ تقدير الذات دةلزيا بصريا بالمعاقيف

 المدارس  عدد زيادة خلاؿ مف بصريا المعاقيف بالتلاميذ الاىتماـ ضرورة
 في الجزائر. منطقة كؿ في التربوية الخاصة
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 لمنيوض بصريا لممعاقيف والتربوية النفسية الخدمات بتوفير الاىتماـ 

 .التعميمية ولتسييؿ أمورىـ والتربوي النفسي بالمستوييف

 ولتسييؿ المعاقيف، التلاميذ ميارات لتطوير عمؿ وورش دريبيةت دورات عقد 

 .المجتمع في وتفاعميـ دمجيـ

 الذات تقدير مجاؿ في الأىؿ ميارات لتطوير عمؿ وورش تدريبية دورات عقد 

 .لدى أبنائيـ الإيجابي الذات تقدير لدعـ

 ولىالأ المراحؿ في وخاصة الطمبة لدى الذات تقدير تنمية في المدارس تشجيع 

 .المتعددة المدرسية والأنشطة المختمفة الدراسية خلاؿ المقررات مف وذلؾ التعميـ، مف

 العامميف والمينييف المعمميف ميارات لتطوير عمؿ وورش تدريبية دورات عقد 

  .تلاميذىـ نجاح لدعـ الذات تقدير مجاؿ في الاحتياجات الخاصة ذوي التلاميذ مع

  قائمة المراجع:
دار  ،4ط والتربوية،البحث في العموـ النفسية  (: مناىج2664)ود علاـرجاء ابو محم .4
 مصر )القاىرة(. لمجامعات،النشر 

 ، دار2ط الخاصة،القياس والتشخيص في التربية  (: أساليب2666)فاروؽ الروساف .2
 الاردف )عماف(. والتوزيع،الفكر لمنشر 

، ايتراؾ 4لحسية، طاذوي الإعاقة  : سيكولوجية2646سميماف عبد الواحد يوسؼ،  .3
 مصر )القاىرة(. والتوزيع،لمطباعة والنشر 

سيكولوجية الاطفاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة )مقدمة في  :2667خميؿ المعايطة ، .4
 الاردف. والتوزيع،دار المسيرة لمنشر  (،التربية الخاصة

أساسيات التربية  الخاصة:الأطفاؿ ذوي الاحتياجات  :2666، مصطفى نور القمش .5
 الاردف )عماف(. والتوزيع،دار المسيرة لمنشر  الخاصة،

النفسي  الإرشاد مجمة (،نظرة شاممة)النفسي التوجيو والإرشاد  :4994 الزىراف،حامد  .6
 .348-297ص  ، ص2اؿ عددجامعة عيف شمس، 

لمنشر مطبعة دار السلاـ  بغداد،الإرشادية،  المشكلات :4988خروف، آصباح باقر و  .7
 والتوزيع.



136 
 

 الدعاء وأثر العلاج الديني للؤمراض النفسية: 2666وسى ومحمد محمود، رشاد م .8

الاضطرابات السيكوسوماتية لدى عينة مف طالبات  بعض تخفيؼ في نفسي إرشادي كأسموب
 والنشر.الحديثة لمطباعة  ، القاىرة، الفاروؽ4دينيا، طوغير الممتزمات  الجامعة الممتزمة

برنامج ارشادي لخفض مستوى قمؽ الامتحاف  (: فاعمية2663/2664سايحي )سميمة  .9
 المدرسي.تخصص عمـ النفس  ورقمة،جامعة  ثانوي،لدى تلاميذ السنة الثانية 

 والعمر التعميمي بالمستوى وعلاقتو الذات تقدير :(2006)صالح  عمي ىناء المومني،  .46

 الربية عماف عةجام منشورة، غير ماجستير رسالة .بصريا المعاقيف لدى التنقؿ والحركة وطريقة

 .العميا لمدراسات

44. ،  الإعاقة لذوي الذات بتقدير وعلاقتيا الجسـ صورة (2008) محمد إبراىيـ رضا الأشرـ

 .الزقازيؽ جامعة منشورة، غير رسالة ماجستير البصرية،
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 (01)الممحق رقم  الارشادي:البرنامج 
 الذات:الجمسات الإرشادية لتنمية تقدير 

 )ما قبؿ البرنامج الارشادي(: سات التمييديةالجم
:  11/11/2013الاحد  اليوـ

 قبميالتطبيؽ المجموعتيف التجريبية والضابطة لمقياس  اليدف العام من الجمسة: -
 تييئة أعضاء المجموعة الارشادية )التجريبية( لممشاركة في البرنامج الارشادي -

والضابطة عمى المقياس تقدير الذات بصدؽ أف يجيب أعضاء المجموعة التجريبية  (:1اليدؼ )
 وموضوعية.

 والحوار.المناقشة  الارشادية:الاساليب  -
 مقياس تقدير الذات  الادوات: -
رحبت المرشدة بأفراد العينة وشكرتيـ عمى الحضور ،ثـ عرفت بنفسيا حيث  اجراءات التنفيذ: -

ببوزريعة قامت بعد  -2-زائرقالت : أنا صديقي نواؿ طالبة ماجستير تربية خاصة في جامعة الج
ذلؾ بقراءة ارشادات المشاركة في البرنامج الارشادي لأجراء القياس القبمي بالطريقة الشفوية 

تلاميذ في اليوـ الواحد  8-7ياـ بواقع أ 4وبشكؿ منفرد لكؿ عضو ، وتـ بعد ذلؾ تقسيميـ عمى 
لخامس طمبت منيـ التواجد لتقسيميـ وتـ ابلاغ كؿ مجموعة  باليوـ التي سيتواجد فيو  وفي اليوـ ا

الى مجموعتيف متساويتيف تجريبية وضابطة وتـ بذلؾ بطريقة قصدية ، ثـ قامت المرشدة بالتحقؽ 
مف شرط التكافؤ بيف المجموعتيف في درجات تقدير الذات ، واوضحت اف المجموعة التجريبية 

لضابطة التي لف تتمقى اي تدريب سوؼ تتمقى التدريب عمى البرنامج الارشادي بعكس المجموعة ا
 ، وسيتـ مقابمة المجموعة الضابطة مرة اخرى  لأجراء اختبار القياس البعدي  

  (:3.2اليدؼ )
 الارشادي.اف يوافؽ اعضاء المجموعة الارشادية موافقة شفيية عمى المشاركة في البرنامج  .1
 تنفيذ الجمسات الارشادية. اف يتفؽ اعضاء المجموعة الارشادية مع المرشد عمى الوقت ومكاف .2
 د40المدة الزمنية:  -
 والحوار.المناقشة  الارشادية:الاساليب  -
 (-)الادوات:  -
عرفت المرشدة اعضاء المجموعة الارشادية في اليوـ الخامس انيـ بصدد  اجراءات التنفيذ: -

معرفية مشاركة في برنامج ارشادي اذ ارادوا ، وسيكسبيـ ىذا البرنامج مجموعة مف الاساليب ال
لتتحسف حياتيـ الحالية والمستقبمية والسموكية والانفعالية التي تساعدىـ عمى تحسيف نمط تفكيرىـ 
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، عمما بأنيـ محتاجوف ليذا البرنامج الارشادي ، فلاحظت عمى أعضاء المجموعة الارشادية 
يـ ، وبياف التفكير في المشاركة وفي ما سوؼ يقدمو البرنامج مف تغير ، فقامت المرشدة بتشجيع

أىمية ذلؾ ، ثـ أتاحت المرشدة فرصة للاستفسار عف البرنامج فسأؿ أحد الاعضاء كـ مدة ىذا 
البرنامج فأجابتو المرشدة شيريف تقريبا وذلؾ بواقع جمستيف في الاسبوع ، ثـ أخذت الموافقة 

 الشفيية لممشاركة في البرنامج الارشادي .
 التعارف الاولى:لارشادية الجمسة ا

 د(90) الجمسة:ة مد
يتـ بناء العلاقة الارشادية والتعارؼ بيف المرشد وأعضاء المجموعة أف  الجمسة:اليدف العام من 

 الارشادية 
ف يتعرؼ اعضاء المجموعة الارشادية عمى المرشدة وعمى بعضيـ بعضا وذلؾ أ (:01اليدؼ )

 لبناء العلاقة الارشادية 
 د(30) الزمنية:المدة  -
 +التغذية الراجعة + تمريف التعارؼ+ التعزيزالمناقشة والحوار  :ديةالارشاالاساليب  -
 بطاقة التعارؼ الادوات: -
وشكرتيـ عمى  عمييـ،رحبت المرشدة بأعضاء المجموعة الارشادية والقت التحية  اجراءات التنفيذ: -

 ىواياتيا(مينتيا،  اقامتيا،بعدىا عرفت المرشدة بنفسيا )اسميا، مكاف مشاركتيـ في ىذا البرنامج 
فقاـ أحد  سؤاؿ،ثـ اتاحت المرشدة الفرصة للؤعضاء المجموعة الارشادية للاستفسار عف أي 

دراستؾ ودخولؾ برنامج الماجستير في جامعة الاعضاء وسأؿ ىؿ وجدت صعوبة في متابعة 
صعوبة  دراستو وأكثرلابد أف تواجو أي فرد صعوبة معينة في  نعـ،الجزائر؟ فأجابتو المرشدة 

وبعد ذلؾ طمبت المرشدة مف اعضاء جيتني في ىذه الدراسة ىي التنقؿ مف والى الجامعة وا
 جموسيـ،مع مساعدة المرشدة ليـ تغيير وضعية  Uالمجموعة الارشادية بالجموس عمى شكؿ 

ولتنمية التفاعؿ وكسر الحاجز النفسي بيف اعضاء المجموعة الارشادية قامت المرشدة بعمؿ 
 المرح.ي أضفى جو مف تمريف التعارؼ الذ

 يتعرؼ اعضاء المجموعة الارشادية عمى اليدؼ مف البرنامج الارشادي  (: اف02اليدؼ )
 د(20) الزمنية:المدة  -
 والحوار.المناقشة  الارشادية:الاساليب  -
بطاقة  الادوات: -

 السموؾ الجيد
   
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  اجراءات التنفيذ:
عمى انو مجموعة مف الخطوات المحددة  قامت المرشدة بتوضيح طبيعة البرنامج الارشادي وعرفتو

تستند في اساسيا نظريات وفنيات ومبادئ الارشاد النفسي وتتضمف مجموعة مف والمنظمة 
المعمومات والخبرات والميارات والانشطة المختمفة والتي تقدـ للؤفراد خلاؿ فترة زمنية محددة 

الى تحقيؽ التوافؽ النفسي  تؤدي بييـبيدؼ مساعدتيـ في تعديؿ سموكيات وميارات جديدة  
وتساعدىـ في التغمب عمى صعوبات التي يعانونيا في معترؾ الحياة ، وتطرقت الباحثة الى 

جمسة ، فسأليا أحد التلاميذ كـ مدة ىذا  (10التعريؼ بالبرنامج الارشادي الذي يتكوف مف )
وتتراوح المدة  ريف،شيالبرنامج ؟ فوضحت لو أنو سيطبؽ بواقع جمستيف في الاسبوع أي حوالي 

وحدثتيـ عف المحاور التي سوؼ تتضمنيا كؿ  دقيقة،( 90-60جمسة ما بيف ) الزمنية لكؿ
 جمسة.

 قراءتيا،وطمبت  برايؿ،وبعد ذلؾ وزعت المرشدة بطاقة السموؾ الجيد التي كانت بأوراؽ 
لارشادية وطمبت مف أعضاء المجموعة ا اخرى،وقامت بعدىا المرشدة بقراءتيا وتوضيحيا مرة 

وبعدىا  بيا،ثـ أكدت عمى ضرورة الالتزاـ  البطاقة،طرح اي استفسار او اي غموض في ىذه 
 الاصبع.طمبت منيـ أف يوافقوا عمييا بتوقيعيا ببصمة 

 الارشادية.ف يتـ تحديد واجبات وحقوؽ كؿ عضو مف أعضاء المجموعة أ (:03اليدؼ )
 د(30) الزمنية:المدة  -
 لمناقشة والحوار + واجب منزليا الارشادية:الاساليب  -
+ بطاقة عقد الاتفاؽ +بطاقة تقييـ الجمسة للؤعضاء + بطاقة تقييـ الجمسة  سنتعمـ؟ ماذا الادوات: -

 لممرشدة.
قامت المرشدة بتحديد واجبات وحقوؽ الاعضاء وذكرت لأعضاء المجموعة  اجراءات التنفيذ: -

وشروط وقوانيف لتجنب حدوث صراعات  اف تحكمو معايير جماعي لابدالارشادية باف اي عمؿ 
حيث قرأىا أحد الاعضاء بطريقة  سنتعمـ؟ومشكلات في المستقبؿ وقامت بتوزيع بطاقة ماذا 

ومف ثمة قاموا بتوقيعيا ببصمة الاصبع عمى بطاقة عقد  لمبطاقة،ومع توضيح المرشدة  برايؿ،
ببنود عقد  جيدىـ للالتزاـقصارى  الاتفاؽ مع ابداء رغبتيـ واستعدادىـ لممشاركة وعمى اف يبذلوا

 .الاتفاؽ الارشادي
 تقييـ الجمسة: قامت المرشدة وأعضاء المجموعة الإرشادية بتقييـ ىذه الجمسة.  -

 تقدير الذات الثانية:الجمسة الارشادية 
 د(90)مدة الجمسة:    
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 اف يتعرؼ  الجمسة:اليدف العام من 
ذات وتأثيره عمى ادية عمى مفيوـ تقدير اليتعرؼ أعضاء المجموعة الارش (: أف01اليدؼ )

 الاعاقة البصرية.
 التغذية الراجعة +تماريف +التعزيز+ المرح. الارشادية:الاساليب  -
مجسمات + مسجؿ+ بطاقة تقدير الذات +بطاقة التخيؿ " لو كنت بطلا"+ بطاقة الادوات:  -

 قييـ الجمسة لممرشدةالتعريؼ بالصفات الحميدة +بطاقة تقييـ الجمسة للؤعضاء + بطاقة ت
 اجراءات التنفيذ: -

 بالموعد،رحبت المرشدة بأعضاء المجموعة الارشادية وشكرتيـ عمى التزاميـ بالحضور 
وقامت بفتح المجاؿ لمنقاش حوؿ البرنامج الارشادي  حاضريف،وتأكدت مف أف جميع الاعضاء 

 راجعة.مع تقديـ تغذية 
تقدير الذات عمى اعضاء المجموعة الارشادية  ثـ قامت المرشدة بطرح عدة أسئمة في بطاقة

ودار النقاش بينيا وبيف أعضاء المجموعة الارشادية حوؿ ىذه الاسئمة ومدى الماميـ بمفيوـ 
أعضاء المجموعة الارشادية عمى تعريؼ تقدير الذات المرشدة و تقدير الذات ، وبعدىا تـ الاتفاؽ 

وانعكاس ىذا التقييـ عمى ثقتو بنفسو وشعوره نحوىا  وىو التقييـ العاـ الذي يكونو الفرد عف ذاتو
، وقامت المرشدة بتشغيؿ شريط مسجؿ بو بطاقة أىميتيا وتقديره، وتوقعاتو ليا وفكرتو عف مدى

مصادر تقدير الذات ، وقد استمع اليو أعضاء المجموعة الارشادية بإنصات بعد الاستماع الى 
لارشادية ماىي الصفات التي لابد اف تكوف في الشريط المسجؿ سأؿ أحد أعضاء المجموعة ا

الشخص الذي يمتمؾ تقدير عاؿ ؟، أوضحت المرشدة أنيا بصدد أف تذكر بعدىا أجرت المرشدة 
عضاء المجموعة الارشادية لآراء لأ ، واستمعت المرشدةاقة التخيؿ " لوكنت بطلا " شفيياتمريف بط

 عف تساؤلاتيـ مع بالإجابة، وقامت مجاؿ معيفستقبؿ أف يكوف بطلا في وما ىي توقعاتيـ في الم
، وايضا أكدت المرشدة عمى أىمية أف يتصؼ أعضاء المجموعة تقديـ التعزيز والتغذية الراجعة

والتي يسعى كؿ الارشادية ببعض الصفات الحميدة والايجابية لتساعدىـ عمى زيادة تقديرىـ لذاتيـ 
يف بطاقة التعريؼ بالصفات الحميدة عمى شكؿ عضو للاتصاؼ بيا واكتسابيا وذلؾ بإجراء تمر 

مجسمات لمحيوانات وتوزيعيا عمى اعضاء المجموعة الارشادية ، حيث كمفت المرشدة أعضاء 
المجموعة الارشادية بأف يختار كؿ منيـ صفة يشعر أنيا تنطبؽ عميو أو يذكر صفة لـ ترد بيف 

الصفة فيقوؿ مثلا : عؿ اسمو مقترنا ب، ويجذكورة سابقا عمى أف تكوف ايجابيةتمؾ الصفات الم
، ويردد كؿ عضو ية الاعضاء العممية بنفس الطريقة، ويكمؿ بقجودي اجتماعي، حيدر متعاوف

 بالأسموب السابؽ لمدة ثلاث دقائؽ وىكذا ...
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 الجمسة.الارشادية بتقييـ ىذه  وأعضاء المجموعةقامت المرشدة  الجمسة:تقييـ 
" أريد مف كؿ واحد أف  الاتي:دة مف أعضاء المجموعة الارشادية طمبت المرش الواجب المنزلي:

 في ذاتو لحيف الجمسة القادمة  يراقب تقدير الذات الخاصة بو وما رأيو
 تقبل الاعاقة الثالثة:الجمسة الارشادية 

 د(70) مدة الجمسة:   
لإعاقتيـ ـ تتـ مساعدة اعضاء المجموعة الارشادية عمى تقبمي اف الجمسة:اليدف العام من 

 لذواتيـ  وتقديرىـ
 انو معاؽ. الارشادية حقيقةاف يتقبؿ كؿ عضو مف اعضاء المجموعة  (:01اليدف )

 المنزلي.التغذية الراجعة +لعب الادوار+ الواجب  الارشادية:الاساليب  -
بطاقة قصة عميا+ بطاقة قصة خميؿ +بطاقة تقييـ الجمسة للؤعضاء + بطاقة تقييـ الادوات:  -

 لممرشدةالجمسة 
 اجراءات التنفيذ: -

المكاف  في الحضور عمى وشكرتيـ الإرشادية المجموعة أعضاء باستقباؿ المرشدة قامت
المرشدة  فتحت بعده السابقة، الجمسة في تـ لما ممخص بعرض قامت ثـ عمييما، المتفؽ والزماف
مضت  التي الأياـ ؿخلا لذاتيـ تقديرىـ بمراقبة قاموا يؼكو  ،المنزلي الواجب حوؿ لمنقاش مجالاً 
 .راجعةال والتغذية الإيجابي التعزيز المرشدة تقديـ مع

أمراً  لذاتو الفرد نظرة تعد لماذا الإرشادية، المجموعة لأعضاء بسؤاؿ الجمسة المرشدة بدأت
الفرد  تقييـ أف أوضحت المطروح، السؤاؿ حوؿ المختمفة آرائيـ إلى استمعت أف وبعد ؟، ميماً 
 بناءً عميو، معو ويتصرفوف وحديثو، وكسمو  طريؽ عف الآخروف ويراه يظير لأنو ماً؛مي أمراً  لذاتو
 أنو عمى يتصرؼ ذاتو عف يقولو بما النياية في فيقتنع ذاتو، نحو الفرد شعور في يؤثر فيو ذلؾك
 وغير قادر ميـ غير شخص أنو أو منو المطموبة الميمات إنجاز عمى وقادر ميـ شخص إما
 .يءش أي إنجاز عمى

واستماعيـ  إنصاتيـ وبعد الإرشادية، المجموعة لأعضاء عمياء قصة المرشدة رتكذ بعدىا 
 لو وضعوا وأفكارىـ فعميـ ردة ستكوف يؼك المرشدة منيـ أحداث وطمبت مف فييا دار وما لمقصة
 أفكار مف لديو عما الإرشادية المجموعة أعضاء مف عضو ؿك تحدث وبعدىا !عمياء؟ موقؼ في

 المرشدة استماع مع الآخريف الأعضاء وأفكار آراء مع المتحدث فعؿ العضو ردة ةومقارن
 الأفكار المرشدة رتكذ بعدىا مشابية، مواقؼ مف ليـ حدث وما فعميـ، يـ وردةوكلسم وملاحظتيا
 قصة لبطاقة الأدوار بمعب الإرشادية المجموعة مف أعضاء ثلاثة قاـ بعدىا ىذه في اللاعقلانية
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 الأعضاء سيقوليا التي للآراء واستماعيا المرشدة ملاحظة مع بريؿ، بطريقة بالقراءةوذلؾ  خميؿ
 .الراجعة والتغذية الإيجابي التعزيز تقديـ مع تساؤلاتيـ عف والإجابة ما ذكر حوؿ

 قامت المرشدة واعضاء المجموعة الارشادية بتقييـ الجمسة. الجمسة:تقييم  -
 العزلة :الرابعةالجمسة الارشادية 

 د(70مدة الجمسة:)
 اف تتـ مساعدة اعضاء المجموعة الارشادية عمى الخروج مف العزلة  الجمسة:اليدؼ العاـ مف 

 السمبية.اف يتعرؼ اعضاء المجموعة الارشادية عمى مفيوـ العزلة وابراز اثارىا  (:01اليدؼ )
 جب المنزلي.التغذية الراجعة +المرح+ قصة +تمريف+ التعزيز +الوا الارشادية:الاساليب  -
 + بطاقة العزلة + بطاقة تقييـ الجمسة للؤعضاء والمرشدةصلاح وسميمافبطاقة قصة  الادوات: -
 اجراءات التنفيذ: -

قامت المرشدة باستقباؿ أعضاء المجموعة الإرشادية وشكرتيـ عمى الحضور في المكاف 
بعد ذلؾ فتحت المرشدة والزماف المتفؽ عمييما، ثـ قامت بذكر ممخص لما تـ في الجمسة السابقة، 

مجالًا لمنقاش حوؿ الواجب المنزلي الذي تـ تكميفيـ بو حيث تمت مناقشتو مع تقديـ التعزيز 
الإيجابي والتغذية راجعة والإنصات لما يقولونو، حيث ذكر بعض الأعضاء إنيـ حاولوا التطبيؽ 

اية الإسلاـ بالإعاقة في كؿ والقراءة خلاؿ الأياـ التي مضت ما تـ ذكره في القرآف والسنة ومف عن
جوانب الحياة، والرجوع بيف الحيف والآخر إلى الكتب الإسلامية والمواقع الدينية لزيادة الثقة 

 :بالنفس؛ بدأت بعدىا المرشدة بطرح موضوع الجمسة عمى النحو التالي عمى ىيئة أسئمة
 ما ىو مفيوـ العزلة؟ -
 ة؟ ولماذا؟ما ىو شعورؾ نحو العزلة أىي إيجابية أـ سمبي -
 كيؼ ومتى تشعر بأنؾ منعزؿ عف الآخريف؟ -
 اذكر لي بعض الآثار السمبية لمعزلة؟ -

عمى  تشجيعيـ مع الإرشادية المجموعة أعضاء حديث إلى بالاستماع المرشدة وقامت
 رت المرشدةكذ ذلؾ بعد التشويقية، العبارات المرشدة استخداـ خلاؿ مف بتشويقيـ وذلؾ ة،كالمشار 
 افيةك ىناؾ ثقة تكوف ولا والعجز والعزلة بالكآبة يشعر الذات تقدير إلى يفتقر عندما فرد أي بأف
 بشكؿ المنعزؿ الشخص عمى تبدو التي العزلة ولتوضيح الحياة، صعوبات لمواجية نفسو في

 أجرت الإرشادية، بعدىا المجموعة لأعضاء وسميماف صلاح قصة بطاقة المرشدة رتكذ مختمؼ،
 والأفكار يةكالأنماط السمو  حيث مف العزلة مظاىر عمى زةكمر  السابقة القصة حوؿ ونقاشا حوارا

 .اللاعقلانية
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بريؿ  طريقة عمى العزلة بطاقة الإرشادية المجموعة أعضاء بإعطاء بعدىا المرشدة قامت
وخاصة  باستمرار الذاتي حديثة في ويكرراىا لو شعار تكوف عبارات تكويف يتـ حتى شخص لكؿ

 .عنيـ والانعزاؿ الناس عف الابتعاد في برغبة يشعر عندما
أحد  مف وطمبت تساؤلاتيـ عف والإجابة رهكذ سبؽ ما الطمبة بمناقشة بعدىا المرشدة قامت
وبناء  وبعزلتو بنفسو العضو تفكير طريقة تغير مف الجمسة ىذه في جاء ما تمخيص الأعضاء

 .الإيجابي الذات تقدير
 عضاء المجموعة الارشادية بتقييـ الجمسةقامت المرشدة وا :تقييم الجمسة -

 أف يراقب عضو كؿ مف أريد" بالآتي الإرشادية المجموعة أعضاء المرشدة كمفت :الواجب المنزلي
 ."القادمة الجمسة إلى اليومية الحياة في اندماجو مدى ما

 والسموك الناتجالتوافق بين المشاعر الداخمية  الخامسة:الجمسة الارشادية 
 د(60)لجمسة: مدة ا   

المجموعة الارشادية عمى اىمية التوافؽ بيف المشاعر  يتعرؼ اعضاءاف  الجمسة:اليدؼ العاـ مف 
 الداخمية والسموؾ الناتج.

عمى التوافؽ بيف المشاعر الداخمية  الإرشاديةاف تتـ مساعدة اعضاء المجموعة  (:01اليدؼ )
 والسموؾ الناتج  

 +تمريف +واجب منزلي.الحوار المناقشة و  الارشادية:الاساليب  -
 + بطاقة تقييـ الجمسة للؤعضاء والمرشدة 2+بطاقة تمريف1بطاقة تمريف  الادوات: -

 اجراءات التنفيذ:
المكاف  في الحضور عمى وشكرتيـ الإرشادية المجموعة أعضاء باستقباؿ المرشدة قامت 
المرشدة  فتحت بعده ابقة،الس الجمسة في تـ لما ممخص بعرض قامت ثـ عمييما، المتفؽ والزماف
 .راجعة وتغذية تعزيز تقديـ مع بو تكميفيـ تـ المنزلي الذي الواجب حوؿ لمنقاش مجالاً 

وذلؾ  والسموؾ المشاعر بيف ما العلاقة وىو الجمسة ىذه مف اليدؼ بتوضيح المرشدة قامت
الصيؼ  ؿفص في السمطنة في الجو ىو يؼك كالآتي الإرشادية المجموعة لأعضاء سؤاؿ بطرح

ستقوؿ  ثـ مف السؤاؿ، ىذا حوؿ الأعضاء قالو لما المرشدة استمعت نحوه؟ شعورىـ ىو يؼكو 
 ......الحارة الشمس أشعة نتجنب في بسكرة وجميعنا حر عندنا الجو أف تعرفوف أنتـ :المرشدة

 واحدة؟ الصيؼ تجاه فعميـ ردة الناس جميع ىؿ سألتكـ فمو -
 واحدة؟ الشتاء تجاه فعميـ ردة سالنا جميع ىؿ الشتاء، وكذلؾ في -
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 نعممو ىذا أف أيضا وأوضحت يـ،كسمو  عمى مشاعرىـ تأثر يؼك ليـ وأوضحت المرشدة
نما يةكحر  أو معنوية أو لفظية سواء منا تظير استجابة فأي موقؼ عمى أي  لما انعكاس ىي وا 

 .بو داخميا نفكر
 :نال يتضح ىنا مف الإرشادية المجموعة لأعضاء المرشدة وقالت

يجابية واقعية الحياة تجاه ومشاعره أفكاره تكوف أف لمفرد لابد .1  .وا 
 حياتو تغير عمى قادر وأنو ويجتيد يعمؿ أف يستطيع الشخص أف عمى نفسو يدرب بأف ذلؾ يكوف .2

 :ىما بأمريف ذلؾ ويتحقؽ للؤفضؿ
 أنا :لنفسو قولة مثؿ وىي تدريجيا منيا بالحد ويبدأ السمبية والمشاعر الأفكار كؿ عند التوقؼ -

 .نفسي حتى أساعد أف أستطيع لا المجتمع، عمى عالة وفكسأ معوؽ أنا فاشؿ، إنساف
 سوؼ أنا ناجح، إنساف أنا :يوـ كؿ بترديده وذلؾ الإيجابية والأفكار المشاعر ؿك وتثبيت ترديد -

 .لله حمدوال سعيد أنا بالله، مؤمف أنا العظماء، المعوقيف مف العديد ىناؾ لممجتمع جيدي كؿ أقدـ
 لنتصور رتكوذ (ABC) فإف بصريا المعاقيف الأفراد أحد لدى الذات تقدير حالة عمى

 قمة مف سيعاني بصريا المعاؽ ىذا فإف ولذلؾ الفرد منيا يعاني التي البصرية الإعاقة تمثؿ نموذج
(A) معتقداتو تكوف والتي (B) ىي الذاتية حالتو (C) و (A) بيف ولكف نتيجة، وىي (C) يرتقد 
 وأف شيئا أنجز أف أستطيع ولا شيئا أعمؿ أف أستطيع ولا معاؽ أنني مثلا فيقوؿ اللاعقلانية الذات
 لممعاؽ تسبب التي ىي اللاعقلانية المعتقدات نظاـ وىي(B) فإف عني الابتعاد تفضؿ الناس
 .الرئيسي السبب ىي الإعاقة وليست لديو الذات تقدير قمة بصريا

 راودت التي السمبية والاستجابات تمريف عمؿ خلاؿ مف ثركأ صورةال ىذه وأوضحت المرشدة
 .المجموعة أعضاء مع مناقشتيا عمى وعممت الطالب
 يفيةك في الأعضاء مساعدة إلى ييدؼ الذي عضو، لكؿ آخر تمريف بتوزيع المرشدة قامت بعدىا
 .إيجابية عبارات إلى تواجييـ قد سمبية عبارات أي تغير عمى القدرة
 .الجمسة ىذه بتقييـ الإرشادية المجموعة وأعضاء المرشدة قامت الجمسة: تقييـ

 يراقب أف عضو ؿك مف أريد" الآتيك الإرشادية المجموعة أعضاء المرشدة مفتك :المنزلي الواجب
 القادمة الجمسة لحيف اتبعو الذي والسموؾ والمشاعر الموقؼ ويوضح معو حدثت قد التي المواقؼ

«. 
 السادسة: التفاؤلة الجمسة الارشادي

 د(80) مدة الجمسة:
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اىمية  إدراؾاف تتـ مساعدة اعضاء المجموعة الارشادية عمى  الجمسة:اليدؼ العاـ مف 
 .التفاؤؿ في الحياة اليومية

 اليومية.يدرؾ اعضاء المجموعة الارشادية عمى مفيوـ التفاؤؿ في الحياة  اف (:01اليدف )
+اشباع المطالب + التغذية الراجعة +الواجب المنزلي+ حوار المناقشة وال الارشادية:الاساليب  -

 لعب الادوار.
 مادة سمعية + بطاقة قصة سعد +بطاقة تقييـ الجمسة للؤعضاء والمرشدة.الادوات:  -
 اجراءات التنفيذ: -

المكاف  في الحضور عمى وشكرتيـ الإرشادية المجموعة أعضاء باستقباؿ المرشدة قامت
المرشدة  فتحت بعده السابقة، الجمسة في تـ لما ممخص بعرض قامت ثـ ،عمييما المتفؽ والزماف
الأحلاـ  مف العديد لدييـ الأعضاء أف المرشدة لاحظت حيث المنزلي الواجب حوؿ لمنقاش مجالاً 
 ذكر البعض حيث عمييا، سيتغمبوف وكيؼ ستواجييـ، التي الصعوبات ذكروا وقد تحقيقيا، يودوف
 لغة إنجميزية، معممة وأخرى المسرح، في وآخر الإلكترونيات في متخصص يكوف أف يود أنو

 .معيا تفاعميـ عمى وشكرتيـ الممتازة الإجابات بتعزيز بعدىا المرشدة قامت
وىو  الإرشادية المجموعة لأعضاء سؤاؿ بطرح الجمسة ىذه في حديثيا المرشدة استيمت

المرشدة  قامت لماذا؟، الفرد؟ حياة في الميمة المواضيع مف التفاؤؿ موضوع ىؿ :كالآتي
بأف  وأوضحت ليـ، الراجعة والتغذية الإيجابي التعزيز تقديـ مع الأعضاء حديث إلى بالاستماع

لممواقؼ  الإيجابية والنظرة الذات، وتقدير السعادة مف وكؿ التفاؤؿ بيف موجب ارتباط ىناؾ
 عف التفاؤؿ لمحاضرة نستمعس قالت مبسط بشكؿ التفاؤؿ عف المرشدة تحدثت أف وبعد الضاغطة،

 للؤعضاء المناقشة المرشدة المبسطة )أتاحت المحاضرة بعد ذلؾ  بعد... سمعية مادة وىي
 يتوقع منيـ ماذا عضو كؿ توقعات بأخذ المرشدة قامت ،بعدىا إلية( الاستماع تـ ما حوؿ والحوار

 الأعضاء وذلؾ عزيزبت المرشدة قامت سيحققو، وكيؼ إليو يسعى وما المستقبؿ، في يكوف أف
عطائيـ بتعزيزىـ  .ليا لمشاركتيـ تقديرا الحمويات مف مجموعة وا 

بطريقة  كتبت قد أوراؽ في الأعضاء مف أثنيف عمى سعد قصة بطاقة بتوزيع المرشدة قامت
تساؤلاتيـ،  عف والإجابة ذكره سبؽ فيما الإرشادية المجموعة أعضاء ناقشت وبعدىا بريؿ،

 .الجمسة هىذ في جاء ما وتمخيص
 .الجمسة ىذه بتقييـ الإرشادية المجموعة وأعضاء المرشدة قامت الجمسة:تقييم 

 اتخاذ القرار السابعة:الجمسة الارشادية 
 د(75)مدة الجمسة: 
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اف يدرؾ اعضاء المجموعة الارشادية عمى اىمية اتخاذ القرار في الحياة  الجمسة:اليدؼ العاـ مف 
 اليومية.
 اعضاء المجموعة الارشادية عمى اىمية اتخاذ القرار الناجح. اف يدرؾ (:01اليدؼ )

 د(30) الزمنية:المدة  -
 + تمريف.المناقشة والحوار :الاساليب الارشادية -
 بطاقة اتخاذ القرار.الادوات:  -
 اجراءات التنفيذ: -

المكاف  في الحضور عمى وشكرتيـ الإرشادية المجموعة أعضاء باستقباؿ المرشدة قامت
مدى  ليـ وذكرت السابقة، الجمسة في تـ لما ممخص بعرض قامت ثـ عمييما، تفؽالم والزماف
 .لذاتيـ تقدرىـ في جمسة كؿ تأثير

جمع  حاصؿ ىي فحياتنا القرارات، مف سمسمة الحياة إف" المرشدة قالت الجمسة ىذه بداية في
فاستمعت  تدؿ؟، عمى ما الإرشادية المجموعة أعضاء المرشدة سألت العبارة ىذه بعد ،"قراراتنا
 والتغذية الراجعة، الإيجابي التشجيع مع الإرشادية المجموعة أعضاء إليو توصموا ما إلى المرشدة

 حتى أصغر اتخاذ في أنفسنا في الثقة يسمبنا لدينا الذات تقدير ضعؼ إف المرشدة وأوضحت
 .سعداء نكوف أف نستحؽ لا بأننا والشعور أنفسنا احتقار درجة إلى بنا يصؿ وىذا القرارات

أعضاء  بانقساـ وذلؾ القرار اتخاذ بطاقة في بسيط تمريف بعمؿ ذلؾ المرشدة أوضحت
 إلى آراء المرشدة استمعت بريؿ، بطريقة التمريف وقراءة ثنائية مجموعات إلى الإرشادية المجموعة

 .عف الأخرى الشيء بعض مختمفة مجموعة ؿك إجابات كانت والتي تشجيعيـ مع مجموعة ؿك
 (: اف يطبؽ اعضاء المجموعة الارشادية الخطوات العممية لاتخاذ القرار.02ليدؼ )ا

 د(45) الزمنية:المدة  -
 المناقشة والحوار+ تمريف+ التغذية الراجعة+ واجب منزلي. الارشادية:الاساليب  -
بطاقة تقييـ الجمسة  تمريف +بطاقة الخطوات المنيجية في اتخاذ القرار+ بطاقة  الادوات: -

 ضاء والمرشدة.الاع
في ىذا اليدؼ طرحت المرشدة سؤاؿ كالآتي: كيؼ تكوف عممية اتخاذ القرار  :اجراءات التنفيذ -

عند الفرد؟، استمعت المرشدة لآراء أعضاء المجموعة الإرشادية مع التشجيع لإبداء رأييـ، ومف 
س بطريقة عشوائية، ثـ أوضحت المرشدة أف عممية اتخاذ القرار لابد أف تأتي بعد تفكير واعٍ، ولي

بت الخطوات المنيجية في اتخاذ القرار التي لابد أف يتبعيا توقامت بتوزيع أوراؽ بريؿ فييا ك
الشخص حتى يصؿ إلى قرار ناجح مع توضيح المرشدة ليذه البطاقة وذلؾ بضرب عدة أمثمة 
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لاختيارات عمييا، مف خلاؿ ذلؾ أوضحت معنى اتخاذ القرار وىو بكؿ بساطة دراسة البدائؿ وا
المتاحة واختيار الأنسب منيا ويعني ىذا تحديد ما يجب أف تفعمو تجاه الموقؼ الذي يواجيؾ 

 .والقياـ بتنفيذ ىذه البديؿ
بعد ما قامت المرشدة بتوضيح الخطوات المنيجية لاتخاذ القرار مع إنصات أعضاء 

تساؤلات لأعضاء المجموعة  المجموعة الإرشادية ليا، وزعت المرشدة تمريف بطريقة بريؿ فيو عدة
عطائيـ مجموعة مف  الإرشادية تمت مناقشتيا، قامت المرشدة بتعزيز الأعضاء وذلؾ بتعزيزىـ وا 

 الحمويات تقديرا لمشاركتيـ ليا.
 .الجمسة ىذه بتقييـ الإرشادية المجموعة وأعضاء المرشدة قامت الجمسة:تقييم 

الإرشادية كالآتي: أريد مف كؿ عضو أف يفكر  : كمفت المرشدة أعضاء المجموعةالواجب المنزلي
 في مدى استفادتو في إتباع اتخاذ القرار في حياتو الخاصة.

 الثامنة: الاستقلاليةالجمسة الارشادية 
 د(80) مدة الجمسة:

اف يدرؾ اعضاء المجموعة الارشادية مفيوـ الاستقلالية في الحياة  الجمسة:اليدف العام من 
 اليومية

 مفيوـ الاستقلالية إدراؾمساعدة اعضاء المجموعة الارشادية عمى  (:01اليدف )
 الزمنية:المدة  -
 التغذية الراجعة+ لعب الادوار+ تمريف+ الواجب المنزلي الارشادية:الاساليب  -
مكعبات تركيبة +بطاقة شبكة الدعـ الاجتماعي +بطاقة قصة ىناء+ بطاقة تقييـ الجمسة  الادوات: -

 الاعضاء والمرشدة.
 اءات التنفيذ:اجر  -

المكاف  في الحضور عمى وشكرتيـ الإرشادية المجموعة أعضاء باستقباؿ المرشدة قامت
المرشدة  فتحت بعده السابقة، الجمسة في تـ لما ممخص بعرض قامت ثـ عمييما، المتفؽ والزماف
قرار ال اتخاذ خطوات يطبقوا أف استطاعوا ىؿ سألتيـ حيث ،المنزلي الواجب حوؿ لمنقاش مجالاً 
 .راجعة وتغذية تعزيز تقديـ مع بو تكميفيـ تـ الذي اليومية، حياتيـ في

عمى  بصريا المعاؽ يعتمد أف يجب ىؿ :وىو لممناقشة مدخلا ليكوف سؤاؿ المرشدة سألت
 ؟ولماذا دائما؟ الآخريف

جوانب  عدة أوضحت ثـ الإرشادية، المجموعة أعضاء لإجابات بالاستماع المرشدة قامت
المألوفة،  غير البيئة خارج وخاصة والمساعدة الرعاية إلى البصرية الإعاقة ذوي جةحا أىميا
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تمريف  بعمؿ المرشدة قامت باستمرار، لممساعدة البعض قبوؿ درجة إلى الأمر يصؿ لا ولكف
 وعي واستبصار زيادة إلى ييدؼ والذي الإرشادية، المجموعة لأعضاء الاجتماعي الدعـ شبكة
 معيـ يكوف عمييا أف يرغب التي والمسافة منو قربيـ مدى ومعرفة بو، لمحيطيفا بالأفراد الفرد
 ولاحظت مع المرشدة، والتجاوب الفكرة فيـ عمييـ سيمت التي التركيب مكعبات طريؽ عف وذلؾ

 الأعضاء بيف بسيط نقاش دار حيث التمريف، بيذا استمتاعيـ المرشدة
 :الجمسة ىذه من واليدف

 كتبت قد أوراؽ في الأعضاء مف اثنيف عمى ىناء قصة بطاقة عبتوزي المرشدة قامت
تساؤلاتيـ،  عف والإجابة ذكره سبؽ فيما الإرشادية المجموعة أعضاء ناقشت وبعدىا بطريقة بريؿ،

 .الجمسة ىذه في جاء ما وتمخيص
 .الجمسة ىذه بتقييـ الإرشادية المجموعة وأعضاء المرشدة قامت الجمسة:تقييم  -
اليومية  الحياة في استقلاليتيـ مدى مراقبة منيـ ويطمب الجمسة المدرب يختتـ لي:الواجب المنز  -

 .القادمة الجمسة لحيف
 الجمسات الختامية  التاسعة:الجمسة الارشادية 

 د(50)مدة الجمسة: 
، والاولويات التي تحتاج الى وضيح ايجابيات البرنامج الارشاديت الجمسة:اليدف العام من  .1

 تطوير 
  البعدي.لقياس اجراء ا .2

اف يجيب اعضاء المجموعة الارشادية بموضوعية عف استمارة التقييـ الختامي  (:01اليدؼ )
 لمبرنامج الارشادي 

 د(40) :المدة الزمنية -
 الراجعة.+ التغذية المناقشة والحوار  الارشادية:الاساليب  -
 مرشدة.بطاقة اشياء يجب تذكرىا + بطاقة تقييـ الجمسة الاعضاء والالادوات:  -
  اجراءات التنفيذ: -

جيدىـ  عمى وشكرتيـ الإرشادية المجموعة أعضاء باستقباؿ الأوؿ اليوـ في المرشدة قامت
لما  ممخص ذكر أحدىـ مف طمبت ثـ الإرشادي، البرنامج تنفيذ طواؿ الإيجابي وتواصميـ المبذوؿ

ثـ  ليـ، المناسبة الراجعة بالتغذية المنزلي وقدمت الواجب في ناقشتيـ ثـ الجمسة السابقة، في تـ
إلى  تحتاج التي والأولويات والإيجابيات، الإرشادي، البرنامج مف استفادتيـ مدى عمى تعرفت
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تذكرىا  يجب أشياء بطاقة وتوزيع الختامي، التقييـ استمارة عمى الإجابة خلاؿ مف تطوير
 .منيا يستفاد حتى للؤعضاء
 .والضابطةالمجموعة التجريبية  تطبيؽ مقياس تقدير الذات عمى (:02اليدف )

 والحوار.المناقشة  الارشادية:الاساليب  -
 الذات.مقياس تقدير  الادوات: -
 اجراءات التنفيذ: -

 قامت المرشدة بإجراء القياس البعدي )مقياس تقدير الذات( لممجموعة التجريبية والمجموعة
( 20-14مف)و يحتاج ( أياـ وكؿ عض3)الضابطة، وذلؾ بشكؿ منفرد وشفويا لكؿ عضو خلاؿ 

طلاب في اليوـ الواحد، وحثتيـ عمى تحري الدقة والموضوعية وصدؽ  (10)دقيقة وذلؾ بواقع 
 الإجابة عنيا.

يتفؽ اعضاء المجموعة التجريبية والضابطة مع المرشدة عمى موعد قياس  اف (:03اليدف )
 المتابعة 

 د(10) الزمنية:المدة  -
 حوار.والالمناقشة  :الارشاديةالاساليب  -
 لا توجد ادوات الادوات:  -
 اجراءات التنفيذ: -

، مف أعضاء المجموعة ( دقائؽ10)قامت المرشدة بتجميع الطلاب في اليوـ الرابع وخلاؿ 
عميو التجريبية والمجموعة الضابطة تكممة جيودىـ بالحضور لقياس المتابعة في موعد تـ الاتفاؽ 

ضرورة الحضور؛ لأىمية ذلؾ في تحقيؽ  كدتصباحا، وأوىو يوـ الاحد عمى الساعة التاسعة 
 الارشادي.الأىداؼ المنشودة مف البرنامج 

 المرشدة بتقييـ ىذه الجمسة  الجمسة: قامتتقييـ  -
 (:الجمسات ما بعد البرنامج )جمسات المتابعة العاشرة:الجمسة الارشادية 

 مدة الجمسة:
 المتابعة.ابطة لقياس تطبيؽ المجموعتيف التجربيبة الض الجمسة:اليدف العام من 

 الكشؼ عف استمرارية فاعمية البرنامج الارشادي بعد فترة المتابعة.
اف يجيب المجموعتيف التجربيبة الضابطة عمى مقياس تقدير الذات بصدؽ  (:01اليدف )
 .وموضوعية

 والحوار.المناقشة  الارشادية:الاساليب  -
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 الذات.مقياس تقدير الادوات:  -
 اجراءات التنفيذ: -

ت المرشدة بأفراد المجموعتيف التجريبية والضابطة، وشكرتيـ عمى حضورىـ، رغـ فترة رحب
 لممجموعة التجريبيةالانقطاع، بعدىا قامت المرشدة بإجراء قياس المتابعة )مقياس تقدير الذات( 

 دقيقة،( 20-14( أياـ وكؿ عضو لو )3)والضابطة، وذلؾ بشكؿ منفرد وشفويا لكؿ عضو خلاؿ 
 ى تحري الدقة والموضوعية وصدؽ الإجابة عنيا.وحثتيـ عم
اف يتحدث اعضاء المجموعة الارشادية عف حياتيـ وتجاربيـ مع الاحداث  (:02اليدف )

 المواقؼ التي مروا بيا خلاؿ فترة المتابعة.
 د(30) الزمنية:المدة  -
 + التعزيز الايجابي.المناقشة والحوار  :الارشاديةالاساليب  -
 ()لا توجد الادوات: -
تحدثت المرشدة مع المجموعة التجريبية في اليوـ الأخير عف الفترة مف نياية  :اجراءات التنفيذ -

 :البرنامج الإرشادي حتى ىذه المحظة مف حيث
 أبرز المواقؼ والأحداث التي تعرضتـ ليا، وكيؼ تعاممتـ معيا؟ -
 نظرتكـ إلى الذات والآخريف مف حولكـ، والمستقبؿ؟ -


