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 والحمـد االله وحـده علـى نعمـه وتوفيقـه والحمـد  االحمد االله الذي هدانا لهـذ               

 ذا رضيت ولك الحمد بعد الرضا  إحتى ترضى ولك الحمد  االله  في السراء و الضراء ،و الحمد  

 نجــــــــــاز هــــــــــذه المــــــــــذكرة إلا أن نتقــــــــــدم بشــــــــــكرنا  إلا يســــــــــعنا وقــــــــــد وفقنــــــــــا االله فــــــــــي  

  .الجزيـــــــل إلـــــــى كـــــــل مـــــــن قـــــــدم لنـــــــا يـــــــد المســـــــاعدة لإنجـــــــاز هـــــــذا العمـــــــل المتواضـــــــع  

ـــــــــــى   ـــــــــــى مـــــــــــن أشـــــــــــرف عل  كمـــــــــــا أتقـــــــــــدم بأســـــــــــمى معـــــــــــاني الشـــــــــــكر والتقـــــــــــدير إل

  ذيبجميلــــــــــــه والــــــــــــ عتــــــــــــرف لــــــــــــهأ ذيالــــــــــــ المحتــــــــــــرم  ذســــــــــــتاتخــــــــــــرج الأالمــــــــــــذكرة  

 وكـــــــان لـــــــي أحســـــــن عـــــــون ومســـــــاعد ومـــــــتفهم وموجـــــــهبأيـــــــة معلومـــــــة  ا  بخـــــــل عليـــــــيلـــــــم  

 . "لمعينــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي محمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد  : " الأســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتاذ المحتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرم  

"    عــــــــــــــزري الــــزيـــــــــــــــــــن"  عميد كلية الحقوق بجامعة محمد خيضر بسكرةوشكر خاص إلى  

 .عرفــــة  كــــل الأســــاتذة علــــى المجهــــودات التــــي يبــــذلونها فــــي ســــبيل العلــــم والمإلــــى    و

 

 



 أ 
 

  

قــي تقتضــیه مبــادئ الشــرف ن الإلتــزام بحفــظ وكتمــان أســرار الغیــر هــو واجــب خلإ              

لهذا نجد الأدیان السماویة قد سبقت التشـریعات الوضـعیة فـي الحـث علـى الإبتعـاد عـن  والأمانة،

السر بالحیاة الخاصة بـالفرد وعلیـة یتوجـب علـى مـن عهـد لـه بالسـر  لإتصالإفشاء أسرار الناس 

كتمانه لأن حفظه میزة اِجتماعیة وواجب أخلاقي ، إذ یضطر البعض البوح بسره بغیـة الحصـول 

و القضـاة أو أأو المحـامون  عنـد اللجـوء إلـى الأطبـاء  على خدمـة أو مسـاعدة مـا كمـا هـو الحـال

ل أن السریة تمثل تطبیق الواجـب بـل لضـرورة معهـودة فـي هـذه حتى الموظفون العادیون فلا جدا

 ةالســر یشــكل خیانــة لهــذه الثقــة ونقضــا لمبــادئ الشــرف والأمانــة ،فالســریة هــي فكــر  وإفشــاءالمهــن 

قدیمـــة ســـواء فـــي إطارهـــا الخـــاص أو المهنـــي فهـــي نشـــأت تلقائیـــا مـــع نشـــأة المجتمعـــات ، فكافـــة 

فشـاؤها ،فتجـد الشـریعة الإسـلامیة علـى الأسـرار وتجـریم اِ القـوانین والشـرائع تناولـت واجـب الحفـاظ 

یـــة المنـــافق ثـــلاث إذا أ:"قـــد تناولـــت هـــذا الفعـــل الممقـــوت لقـــول رســـول االله صـــلى االله علیـــه وســـلم 

  .2 "الحدیث بینكم أمانة :  " وقال أیضا 1 ."حدث كذب ، وإذا وعد خلف ، وإذ أئتمن خان 

فحفـــظ الســـر كـــان واجبـــا أخلاقیـــا دون الحاجـــة إلـــى قـــوانین ونصـــوص تحمیـــه وتجـــرم             

قــبح مــن إظهــار ســر نفســه لأنــه ینــوء إحــدى أإظهــار الرجــل لســر غیــره " فاعلــه لقــول أحــد الفقهــاء 

  3."ن كان مستودعا وكلاهما مذموم إالوصمتین الخیانة إن كان مؤتمنا والنمیمة 
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غیر أن كتم السر وحفظه هو أكثر مشقة من إمسـاك جمـرة متوهجـة داخـل الفـم عرفـت           

جریمة إفشاء السـر شـیوعا فـي العصـر الحـدیث ممـا أدى بالقضـاء الجنـائي الـى التـدخل لتفسـیرها 

وبالمشــرع إلــى إحتوائهــا وتنظیمهــا ،وكــان القــانون بنصــه الصــریح هــو الــرادع لكــل مــن خولــت لــه 

في سمعتهم بإفشاء أسرارهم وعلى من یخونون ثقـة وضـعت فـیهم لكـي ن یضر الأشخاص أنفسه 

یتاجرو بأسرار الناس نذالة من أنفسهم غیر مكترثین بما سینجم من فضائح وتجریح في أعـراض 

         .الناس وتفریق بین العائلات 

بوصفه هـو ذلـك الشـخص الـذي یعهـد إلیـه بعمـل دائـم  وميوبما أن الموظف العم               

في خدمة مرفق عام تدیره الدولة أو أحـد أشـخاص القـانون العـام فإنـه مـن الواجـب علیـه أن یلتـزم 

بالمحافظـــة علـــى الأســـرار التـــي یقـــف علیهـــا أثنـــاء ممارســـته لعملـــه الـــوظیفي كمـــا أنـــه ملـــزم بعـــدم 

بحوزتــه فــإذا خــالف الموظــف إلتزامــه بإحتفاظــه إطــلاع الغیــر علــى المعلومــات والمســتندات التــي 

بالمعلومــات التــي تتعلــق بــالإدارة التــي یعمــل بهــا فــان ذلــك یشــكل إخــلالا بــإلتزام الكتمــان، أمــا إذا 

  .خالف الموظف إلتزامه في حالة إحتفاظه بالسر یتعلق بالأفراد ذلك یشكل إخلالا بإلتزام السریة

الإلتـــزام بالســریة ،وأن أي تقصــیر أو إخــلال منــه قـــد لهــذا وجــب علــى الموظــف                 

لــیس نتیجــة لعقــد ، لأن الإلتــزام  بالســر المهنــي  المدنیــة والجنائیــة و التأدیبیــةیشــكل مســؤولیته 

إنمــا یتعلــق بالنظــام ) الموظــف(الإدارة والأمــین علــى الســر  الأجنبــي عــن صــریح أو ضــمني بــین

التــي دعــت المشــرع إلــى التــدخل مــن أجــل الإلــزام العــام، وهــو  یقــوم علــى المصــلحة الإجتماعیــة 

و تجــریم إفشــائه ومـا یترتــب عنــه مـن جــزاء وعقوبــات   يممـو علـى حفظــه مـن طــرف الموظــف الع

  .في حالة الإخلال به وهذا لما للسر المهني من أهمیة بالغة في مجال الوظیفة العامة 

        

  

  



 ج 
 

   :أسباب إختیار الموضوع  

لإختیــار هــذا الموضــوع لیكــون كبحــث لنیــل شــهادة الماســتر هــو العنــوان لقــد شــدني               

المتمثل في السر المهنـي فـي أداء الوظیفـة العمومیـة بـالجزائر وخاصـة وبإعتبـاري موظفـة فـأردت  

وأیضا شدني الإلتزام الـذي یقـع علـى عـاتق العدیـد   ،أكثر  بصورةعرف على هذا الموضوع تأن أ

  .ب اللإلتزامات وأكثرها تعقیدا من المهنیین إذ یعد من أصع

  : دراسة منهج ال       

التحلیلي الوصفي لتمكیننا من دراسة البحث في كـل جوانبـه وأیضـا  الأسلوبهو                 

التحلیـل والتفسـیر بشــكل علمـي مـنظم مــن خـلال مـا تناولنــاه فـي دراسـتنا مــن تفسـیر للسـر المهنــي 

ین إلتــزام السـریة وعلاقـة الموظــف العمـومي بهـا والجــزاءات وللموظـف العمـومي وتحلیــل العلاقـة بـ

  .المتخذة و المطبقة في حالة الإخلال بالإلتزام والإستثناءات التي تنفي صفة الإفشاء

الألیــة القانونیــة التــي إعتمــدها المشــرع الجزائــري  مــا هــي: لیكــون الإشــكال القــائم            

   ؟ على السر المهني للموظف العمومي للمحافطة

تقسیم بحثنا إلى فصلین تناولنا في الفصل الأول  وللإجابة عن هذا الإشكال إرتئینا         

ماهیة السر المهني والموظف العمومي بالجزائر وقسمناه بدوره إلى مبحثین تناولنا في المبحث 

الأول مفهوم السر المهني والموظف العمومي وفي المبحث الثاني تناولنا الأساس القانوني 

  لإلتزام الموظف السریة وعلاقته بها

ما في الفصل الثاني فتناولنا فیه إلتزام الموظف بالسر المهني وجزاء الإخلال به أ       

وقسمناه إلى مبحثین تناولنا في المبحث الأول إلتزام الموظف بالسر المهني وفي المبحث الثاني 

  .جزاء الإخلال بالسر المهني والإستثناءات الواردة علیه

 



بالجزائر العمومي بالموظف رتباطھواِ  المھني السر ماھیة:  ولالأ الفصل  
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وجـــب علیـــه أقـــد أداة وممثـــل للدولــة ومجســـد لســـیادتها ن الموظـــف العمـــومي هـــو أبمــا             

  وظیفته تأدیةثناء أن یكون ذو سلوك حسن أالقانون 

ن الموظـــــف أمانـــــة لخدمـــــة المـــــواطن والمجتمـــــع وبمـــــا أمســـــؤولیة و  ومیـــــةفالوظیفـــــة العم          

وجــب أواجباتهــا فقــد  وأداءومجســد لســیادتها فــي تنفیــذ مهامهــا ، داة وممثــل للدولــة أالعمــومي هــو 

فمتـــى كـــان صـــالحا عـــم ذلـــك علـــى وظیفتـــه  تأدیـــةثنـــاء ان یكـــون ذو ســـلوك حســـن اعلیــه القـــانون 

  دارة العامة تساوي ما یساویه موظفیها ن الإأدارة العامة حتى قیل الإ

وفـي المبحـث  والموظـف العمـوميمفهوم السـر المهنـي وعلیه سنتناول في المبحث الأول         

 الأساس القانوني للسر المهني وعلاقة الموظف بواقعة السریة الثاني

  .مفهوم السر المهني والموظف العمومي : ول المبحث الأ     

 التيمانة خلاق والشرف والأدبي یستمد قوته من مبادئ الأأن كتمان السر واجب إ            

ن یطلع أن الوظیفة العامة قد تتیح للموظف أوبما  سرار الغیر ،أفشاء بتعاد عن اِ الإ لىحث عت

ن مفهوم لإن یطلع علیها لولا وظیفته ومنصبه أستطاعته لم یكن في اِ  وأسرارمور أعلى 

هذا الترابط فإن تحدید  الموظف العمومي مرتبط بمفهوم الوظیفة العمومیة، إلا أنه وبالرغم من

ا سواء على المستوى التشریعي أوعلى المستویین الفقهي والقضائي، صعبمعنى الموظف یبقى 

خر، وهذا باختلاف النظام السیاسي لآوقت  الأخرى، ومن إلى فمفهوم الموظف یختلف من دولة

رتباط مفهوم الموظف بمفهوم الوظیفة العمومیة، فإن لإ جتماعي السائد في كل دولة، ونتیجةوالإ

ختلاف العوامل التي تؤثر فیه من سیاسة الدول، وهذا تبعا لإ حسب مفهوم هذا الأخیر یختلف

ثباتا في هذا المفهوم هما النظام الفرنسي الذي تبنته  الوظیفة العمومیة أنظمة وغیرها، فأكثر

 1.الأمریكي الجزائر والنظام

 

ـــ1 الأجنبیــة، دار هومــة، الجزائــر، هاشــمي خرفــي، الوظیفــة العمومیــة علــى ضــوء التشــریعات الجزائریــة وبمعهــد التجــارب  ـــ

  .91، ص2010
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في المطلب الأول تعریف السر  نامطلبین تناولفي إبرازه  وشرحه  حاولناالذي                

  .    ي تعریف الموظف العمومي بالجزائرالمهني ، وفي المطلب الثان

  . تعریف السر المهني: ول المطلب الأ   

   1 .ن یبقى مكتوماأو فعل ینبغي أ ،هو ما تكتمه وتخفیه ویشمل كل قول: السر لغة          

و بمناســـبة أثنـــاء أهـــو كـــل شـــئ یعرفـــه صـــاحب المهنـــة : صـــطلاحاإمـــا الســـر المهنـــي أ         

مـــا لطبیعـــة و لشـــركة اِ أو لعائلـــة  أفشـــائه ضـــررا لشـــخص إوكـــان فـــي  بســـببهاو أممارســـته مهنتـــه 

  2.حاطت بالموضوع أو للظروف التى أالوقائع 

  :طرق لتعریف السر المهني من خلال الفروع التالیة توعلیه سیتم ال               

  . للسر المهني فقهيالتعریف ال: ول الفرع الأ 

مـر أ بأنـهقد عرفـه ن البعض اذ نجد عطاء تعریف جامع مانع اِ لم یتفق الفقهاء العرب على اِ     

  3.البوح به حرج كبیر وریة الحساسة في نفسه بحیث یكون المرء ویسمى الدائرة الشعب یتعلق

ن السـر قـد لا یتعلـق بشـخص الطبیعـي فقـط بـل قـد یكـون متعلـق اعیب  علـى هـذا التعریـف أ    

نــه لا أســرار الخاصــة بالوظیفــة كمــا بالأســرار الخاصــة بالدولــة والأبالشــخص المعنــوي كمــا الحــال 

ي مشــاعر الشــخص فالشــخص المعنــوي لــیس لــه مشــاعر أن یمــس الحالــة الشــعوریة أیشــترط فیــه 

  .من الناحیة المادیة  یتأثرنه إذأالسر  بإفشاء تتأثر

  

ولى ، الحلبوسي، المسؤولیة المدنیة الناشئة عن افشاء السر المهني ــ دراسة  قانونیة، الطبعة الأ  سلیمان علي حمادي ـ1

                                                                 .  18ص ، 2012منشورات الحلبي الحقوقیة ، بیروت ، لبنان ،

                                                                                                      . 20مرجع ، صنفس الـ  2

  . 20مرجع ، صنفس ال ـ 3
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أن الواقعـــة تعـــد ســـرا إذا كانـــت هنـــاك مصـــلحة :أمـــا الـــدكتورة فوزیـــة عبـــد الســـتار تقـــول           

  .یعترف بها القانون في حصر العلم بها في شخص أو اشخاص محدودین

  .وذهب الدكتور رؤوف عبید إلى تعریف السر بأنه النبأ الذي یهم صاحبه كتمانه         

علـــى المعنـــى الإصـــطلاحي وتؤكـــد علـــى ضـــرورة  إن كـــل هـــذه التعریفـــات الفقهیـــة تركـــز        

الإحتفــاظ بالســر وعــدم اِفشــاؤه ، إذ أن هنــاك إلتــزام قــانوني یقــع علــى عــاتق صــاحب المهنــة بعــدم 

  1 .البوح به  

  . التعریف القانوني للسر المهني: الفرع الثاني     

 فعرف البعض السر بالنظر لوجود بعض الصعوبة في تحدید معنى السر قانونا،             

النبأ یصح أن "غیر أن البعض الآخر یرى أن ،  "كل ما یضر إفشاؤه بالسمعة أو الكرامة:"هو

شأن  را منرید كتمانه وإنما یلزم على أیة حال أن یكون سی منبیعد سرا ولو كان لیس شائنا 

بالنظر إلى طبیعة النبأ وإلى ظروف الحال ویستوي أن  بشخص ما، البوح به أن یلحق ضررا

 ."یكون الضرر أدبیا

نه نجد المشرع أ إلامن صعوبة في وجود تعریف جامع مانع لسر المهني  فبالرغم            

ذا إشخاص و صفة ینحصر العلم بها في عدد محدود من الأأنه واقعة أالجزائري عرفه على 

كثر یظل العلم بها محصورا في ذلك او أالنظام لشخص  كانت هناك مصلحة یعترف بها

  2. النطاق 

  

  

  

                                                             . 21، مرجع سابق ، صالحلبوسي سلیمان علي حمادي ـ 1

الطبعة الثالثة ، دار الفكر العربي  ـ حمدي أمین عبد الهادي ، إدارة شؤون موظفي العدالة ، أصولها وأسالیبها وإصلاحها،2

  . 48ـ  47، ص   1976،القاهرة ،
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  . التعریف القضائي للسر المهني:  لثالفرع الثا

 النبــأ ســرا ولــو كــان شــائعا بــین النــاس ولكنــه علــى إعتبــارتجــاه فــي القضــاء الفرنســي إ یــرى     

  .غیر مؤكد، أما متى تأكد للجمهور فقد زالت عنه صفة السر

لــى ظــروف كــل إ لــى وجــوب الرجــوع العــرف و إن محكمــة الــنقض المصــریة تشــیر أنجــد  كمــا    

لـى إمـن الدولـة العلیـا فـي مصـر تعرضـت أالسـر، ولكـن محكمـة  مفهـومنفـراد لتحدیـد إحادثة على 

و مخفیـا أن یظـل محجوبـا أو بشـخص وخاصـیته أ يءمـر یتعلـق بشـأ:  بأنـهبیان المقصود بالسر 

ث یكـــون العلـــم بـــه غیـــر ســـتخدامه بحیـــمـــا اِ أحـــد غیـــر مـــن هـــو مكلـــف قانونـــا بحفظـــه ، أعـــن كـــل 

یتنــاقلوه فیمــا بیــنهم  وأن یعلمــوه افــراد الــذین رخــص لهــم دون ســواهم متجــاوز عــدد محــدود مــن الأ

  1.على كونه سرا  یؤثرفلا 

  

  

 

  

  

  

  .22ص مرجع سابق ،  ، الحلبوسي سلیمان علي حمادي ــ1



بالجزائر العمومي بالموظف رتباطھواِ  المھني السر ماھیة:  ولالأ الفصل  
 
 

10 
 

                                                 . تعریف الموظف العمومي بالجزائر :المطلب الثاني 

داري و المتعلق بالضبط الإ، أن الدولة تقوم بممارسة نشاطها سواء المرفقي أنجد              

ذ یعتبر إ: هدافها أدارة العمومیة لتحقیق داة البشریة للإا الذین یمثلون الأهمن خلال موظفی

همیة هذا العنصر في البناء القانوني أدارة في ممارسة نشاطها ورغم ید الإالموظف العمومي 

نه لم یرد في معظم التشریعات تعریفا یحدد المقصود بالموظف ألا إوالتنظیمي في الدول 

  1 .ىخر أو  القانوني للموظف العام بین دولة ختلاف الوضعلى اِ إالعمومي ، ویرجع ذلك 

  :والذي سنتناوله في الفروع التالیة           

  . التعریف الفقهي للموظف العمومي: الفرع الأول 

 جامعتعریف  إیجادلیس من السهل فالفقه،  تناولهاعدة تعاریف للموظف هناك            

 الموظفین العمومیین:" الفقیه دوجي یرى أن نجد ختلاف الآراء الفقهیة حیث لإ

 2 ".المرافق العامة الذین یساهمون بطریقة دائمة وعادیة في سیرهاهم عمال 

 من الأشخاص الذین یوجد العدیدهذا التعریف یتسم بسعته بحیث  یلاحظ على        

  .یخدمون في المرافق العامة

 

  

ــ وسائل الادارة ــ اعمال الادارة ،الجزء الثاني ، دار الهدى ،  ، مدخل القانون الاداري النشاط الادرايعلاء الدین عشي  ــ1

                                                                                                    .50 ص  ، 2010الجزائر ، 

دراسة في الوظیفة العامة النظم المقارنة والتشریع الجزائري، الطبعة الثانیة، دیوان المطبوعات  محمد یوسف المعداوي،ــ  2

                                                                                             32، ص1988الجامعیة، 
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العام، حیث لا یكون  وقواعد القانونبع في إدارتها أحكام تمرافق عامة لا ی أي أنها          

والتجاریة والفئة التي تؤدي مهمة   لهؤلاء الأفراد صفة الموظف مثال ذلك المرافق الصناعیة

 1.  صفة الموظفین العمومیین مؤقتة، وتكون علاقتها بالإدارة تعاقدیة ولیس لهم

 دید مفهوم الموظف إذأما الفقیه سیلوف فقد اعتمد على معیار النظام القانوني لتح       

 أن الموظفون العمومیین هم الأشخاص الذین یخضعون في علاقتهم بالدولة:" یرى

 "القواعد القانون العام

 نتقد هذا التعریف لمكونه یعتمد على معیار النظام القانوني الذي یخضع لهإ     

 ءفهناك أشخاص سیخضعون للقانون العام ولكنهم لیسوا موظفین كأعضا ،الموظف

 البرلمان، وقد ینص المشرع على مزیج من القواعد القانونیة ولا یؤثر ذلك على صفة

 2.الموظف

لتزم تمرتب  ل علىصأن الموظف العام هو كل فرد یح" فیري یرىأما الأستاذ جورج وا     

 3. " دفعه له مباشرةبنة العامة یالخز 

 أن الوضع في یرى الشریفالأستاذ مصطفى نجد أن الفقه الجزائري،  وفي        

 كاد نجد أي تعریف حقیقي للموظف باستثناءنالجزائر ما یزال في بدایته بحیث لا 

 .بعض التعلیقات والشروح الطفیفة

      

  

  

  

  

          

 ــ محمد حامد الجمل، الموظف العام فقها وقضاء، الجزء الأول، الطبعة الثانیة، دار النهضة العربیة، القاهرة، 1

  .47، ص1969

 .  33-32محمد یوسف المعداوي، المرجع السابق، ص  ـــ  2

   35. نفس المرجع، ص ـــ 3
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 یضمن سیر الإدارة العامة أعوان لهم أنظمة قانونیة:" یقول  الأستاذ مسوم صبیح أما       

 مختلفة ولا یخضع منها للقانون الوظیفة العمومي سوى الذین لهم صفة الموظف، لا

 الصفة إلا الأشخاص الذین رسموا بعد تعیینهم في مناصب دائمة وثبتوایعرف لهذه 

 1."نهائیا

 الموظفین هم من یوجدون في وضع قانوني:"الأستاذ أحمد محیو یرى أن نأفي حین      

 قانون الوظیف العمومي، والذي یتمیز بأنه قابل للتعدیل بقانون تنظیمي حسب

   2 "لهم أن یتمسكوا بحقوق مكتسبة جدید یطبق علیهم تلقائیا دون أن یكون

الذي رسم بعد تعیینه في منصب دائم  صالشخللموظف العمومي هو  لیكون التعریف الأقرب

  . للقانون الوظیفة العموميویخضع في وظیفة دائمة  نهائیا وثبت

  .التعریف التشریعي للموظف العمومي :  ثانيالفرع ال

كتفــــت بتحدیــــد نمــــا اِ إ،  وميمــــات المقارنــــة تعریفــــا محــــدد للموظــــف العلــــم تعــــط التشــــریع       

  حكام تلك التشریعات أص الذین تسري علیهم اشخلأا

ن كانـت إ ، و  وميعطاء تعریف كامل للموظـف العمـن التشریعات الفرنسیة تجنبت اِ أنجد ف       

و أنها لم تتعـرض لتعریفـه أ إلاستعملت مصطلح الموظف العام توجد بعض النصوص الخاصة اِ 

 19والصـادر فـي  2294: ولـى مـن قـانون التوظیـف الفرنسـي رقـم تحدید مدلوله فتنص الفقـرة الأ

یسري على الاشخاص الـذین یعینـون فـي وظیفـة دائمـة ویشـغلون ": نه أعلى  1946اكتوبر سنة 

ات الخارجیـة التابعـة دار حدى الإو اِ أدارات المركزیة للدولة حدى الإدرجة من درجات الكادر في اِ 

  .و في المؤسسات العامة القومیة أ لها

 

       

  .  35محمد یوسف المعداوي، المرجع السابق، ص ـــ 1

 أحمد محیو، ترجمة فائز أنحق، أنعام بیوض، المنازعات الإداریة، دیوان المطبوعات الجزائري، الجزائر، ـــ 2

  .30، ص1992
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ــــنص            ــــل اِ أویتضــــح مــــن خــــلال هــــذا ال ــــم یعــــرف الموظــــف العــــام ب ــــه ل ــــد ن ــــى بتحدی كتف

ـــیهم الأ ـــذین تســـري عل ـــنص أشـــخاص ال ـــي أن العناصـــر الوجو حكامـــه ، ویفهـــم مـــن هـــذا ال ـــة الت بی

  1: حكامه على من تتوافر فیهم وهي أیتطلبها القانون لكي تسري 

  الوظیفة الدائمة    ــــ

  داري عام    إالخدمة في مرفق  ــــ

بشـأن  1951لسـنة  210أما في التشریع المصري نجد أن المادة الأولى من القـانون رقـم        

تســري أحكــام هــذا البــاب علــى المــوظفین الــداخلین فــي الهیئــة ســواء : نظــام مــوظفي الدولــة بــأنهم 

فــا للموظــف أكــانو مثبتــین أم غیــر مثبتــین والجــدیر بالــذكر أنــه لا یمكــن اِعتبــار هــذا الــنص تعری

  2. العام ولكنه یوضح فقط الأشخاص الذین تسري علیهم أحكامه 

 103فقد عرف الموظـف العـام فـي قـانون الخدمـة المدنیـة رقـم : أما في التشریع العراقي و        

الموظـف هـو كـل شـخص تعهـد إلیـه الحكومـة بالقیـام بوظیفـة یتقاضـى عنهـا : "بأنـه  1931لسنة 

  3".حالة على التقاعدأومن میزانیة خاصة ویخضع لقواعد الإ مرتب من المیزانیة ،

أمــا فــي الجزائــر فقــد نظـــم المشــرع الجزائــري الحیــاة الوظیفیـــة بموجــب كــم هائــل مـــن             

ــــ06النصــــوص القانونیــــة والتنظیمیــــة كــــان أخرهــــا الأمــــر رقــــم  المتضــــمن القــــانون الأساســــي  03ـ

 04ري وضع تعریف للموظف العـام مـن خـلال المـادة وقد حاول المشرع الجزائ للوظیفة العمومیة

یعتبـر موظفـا كـل عـون عـین فـي وظیفـة : "من القانون الأساسي للوظیفة العامة التي تنص على 

   4."عمومیة دائمة ورسم في السلم الاداري 

  

  2004،الاسـكندریة ، دار المطبوعـات الجامعیة مقارنـة ،الاداري في الوظیفة العامة دراسة  التأدیب،  علي جمعة محارب ـــ1

    . 78ص  ،

                                                                                               79ص  نفس المرجع  ،  ـــ 2

  . 81ص  ، نفس المرجع  ـــ 3

، المتضمن القانون الأساسي للوظیفة 2006جویلیة  15المؤرخ في  03-06الامر الرئاسي رقم من  48المادة  ـــ 4

  2006جویلیة 16، الصادرة بتاریخ 46العمومیة، الجریدة الرسمیة، ج ج، رقم 
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عـــوان الـــذین یمارســـون نشـــاطهم فـــي المؤسســـات ن هـــذا التعریـــف ینطبـــق كـــذلك علـــى الأإ       

ــــة كمــــا حــــددت والإدارات ــــة مــــن الأالعمومی ــــة الفقــــرة الثانی ــــ06مــــر ها المــــادة الثانی المؤسســــات  03ـ

دارات المركزیــــة فــــي الدولــــة والمصــــالح الغیــــر ممركــــزة التابعــــة لهــــا ، والجماعــــات الإو العمومیــــة 

داري والمؤسســات العمومیــة ذات  الطــابع العلمــي الإالطــابع قلیمیــة والمؤسســات العمومیــة ذات الإ

والثقــافي والمهنــي للمؤسســات العمومیــة ذات الطــابع العلمــي والتكنولــوجي وكــل مؤسســة عمومیــة  

  حكام القانون ن یخضع مستخدموها لأأیمكن 

هـــــذا الامـــــر كـــــل مـــــن القضـــــاة  والمســـــتخدمون العســـــكریون  لأحكـــــامنـــــه لا یخضـــــع أغیـــــر       

  .الوطني ومستخدمو البرلمان  والمدنیون للدفاع

ربعـة أستخلاص العناصر التي یقـوم علیهـا تعریـف الموظـف وهـي من خلال ما تقدم یمكن اِ      

  : عناصر 

  ص في الوظیفة العمومیة خیعین بمقتضاها الشداة قانونیة أـ صدور 

  ـ التعیین في وظیفة دائمة 

  داري ـ الترسیم في رتبة في السلم الإ

  2.إدارة عمومیة و أممارسة نشاط في مؤسسة ل وأخیراـ 

  

  

 

 

  

        

  . 13ـ 12ص  حسن بوسقیعة ،الوجیز في القانون الخاص، الجزء الثاني ، الطبعة الحادیة عشر ، دار هومة ، الجزائر ،ــ1
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 01ـــ06كمــا تــم تعریفــه مــن خــلال نصــوص قانونیــة عدیــدة منهــا المــادة الثانیــة مــن القــانون رقــم   

  1 :ن الموظف العمومي أالمتعلق بالوقایة من الفساد ومكافحته على 

المجـــالس  ىحـــدإو فـــي أو قضـــائیا أداریـــا إ وأو تنفیـــذیا أــــ كـــل شـــخص یشـــغل منصـــبا تشـــریعیا 1

غیـر مـدفوع أو جـر و مؤقتا مـدفوع الأأو منتخبا ، دائما أالشعبیة المحلیة المنتخبة سواء كان معینا 

  قدمیته أو أبصرف النظر عن رتبته  جر ،الأ

جـر ویسـاهم بهـذه الصـفة أو بـدون أجر أو وكالـة بـأ ،یتـولى ولـو مؤقتـا وظیفـة رخأـ كل شخص 2

   . خرىأي مؤسسة أو أو مؤسسة عمومیة أفي خدمة هیئة عمومیة 

خـــرى تقـــدم خدمـــة أیـــة مؤسســـة أو أ،  رأســمالهاو بعـــض أن تملـــك الدولـــة كـــل أ وأیضــا           

و مـــن فـــي حكمـــه طبقـــا للتشـــریع أموظـــف عمـــومي  بأنـــهف و خـــر معـــر أشـــخص أو كـــل عمومیـــة ،

  .والتنظیم المعمول بهما 

  :  كالأتيربعة فئات أمصطلح موظف كما جاء في هذا القانون یشمل إن       

و وكالــة أوالقضــائیة ذوي الوكالــة النیابیــة ، ومــن یتــولى وظیفــة  والإداریــةذوي المناصــب التنفیذیــة 

س المـال المخـتلط ومـن فـي حكـم أو فـي مؤسسـة ذات ر أو في مؤسسة عمومیة أ ، مرفق عام من

  2.العمومي  الموظف

  

  

  

 

                                                                                  .  54 ص ـ علاء الدین عشي، مرجع سابق ،ـ 1

  . 11مرجع سابق ،ص  ـ حسن بوسقیعة ،ــ2
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                                                  . موميیف القضائي للموظف العالتعر :  الثالفرع الثا

، ومن ذلك ما قررته مجلس الدولة المصري على وضع تعریف للموظف العام  ـ    حرص

ن الموظف العام هو كل أب 1959دیسمبر  19داریة العلیا في حكمها الصادر في المحكمة الإ

خرى شخاص القانون العام الأأحد أو ألیه بعمل دائم في خدمة مرفق عام تدیره الدولة إمن یعهد 

  .داري لهذا المرفقعن طریق شغله منصبا یدخل في التنظیم الإ

مـا مجلــس الدولــة الفرنســي قـد وضــع تعریــف للموظــف العـام فــي حكمــه الصــادر فــي أ            

  .لیه بعمل دائم یدخل في كوادر مرفق عام إنه ذلك الفرد الذي یعهد أبقوله  1923مارس  09

داري هو كـل شـخص یعهـد ي نطاق القانون الإأن الموظف العمومي فلك ذیتضح من           

  1 . شخاص القانون العامأحد أ وألیه بعمل دائم في خدمة مرفق عام تدیره الدولة إ

أما في العراق نستطیع القول بأن الشـروط التـي یجـب توافرهـا فـي الشـخص لكـي یكـون           

  2:موظفا عاما في نظر مجلس الإنظباط العام هي كما یلي 

  .أن یعمل في وظیفة دائمة  ــ           

  .أن تكون داخلة  في الملاك الخاص بالموظفین  ــ          

  .السلطة المختصة  وأن یصدر قرار تعینه منـ ـ          

  .وأن یتقاضى راتبا من الخزینة العامة  ــ          

أما في الجزائر فقـد أحسـن المشـرع صـنعا إذ لـم یضـع تعریفـا للموظـف العـام إذ أن               

وضــع تعریفـــا محـــدد مـــن مهمـــة الفقـــه ، وقـــد حـــذا المشـــرع الجزائـــري حـــذو المشـــرع الفرنســـي الـــذي 

  1.اص الذین تنطبق علیم أحكام النظام العام للموظفین اِقتصر على بیان  الأشخ

  

 ــ 10ص    2006/2007، الوظیفة العامة دراسة مقارنة ، دار النهضة العربیة ، القاهرة ـ شریف یوسف حلمي خاطر ـ1

                                                                                                                    . 12ــ    11

  .108علي جمعة محارب ، مرجع سابق ، ص  ـ ــ2
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  .الأساس القانوني للسر المهني وعلاقة الموظف بواقعة السریة : المبحث الثاني 

لفقه والقضاء الإداري یكاد یجمع على أن علاقة الموظف العام بالدولـة نجد أن ا                

ف أن تراجعـت الأراء التـي كانـت تكیـ هي علاقـة تنظیمیـة تحكمهـا القـوانین والأنظمـة ، وذلـك بعـد

فمن مقتضیات العلاقة التنظیمیة هي أن یكـون الموظـف العـام فـي  العلاقة بأنها علاقة تعاقدیة ،

مركــز تنظیمــي یخضــع لمــا تفرضــه القــوانین والأنظمــة مــن أحكــام تتعلــق بالوظیفــة وبغــض النظــر 

  عن صفة شاغل الوظیفة وحقوقه واِلتزاماته 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

دراسـة الوظیفــة العامـة فـي الــنظم المقارنـة والتشـریع الجزائــري ، دیـوان المطبوعـات الجامعیــة  ، معـداوي الـ محمـد یوســف ـــ1

  . 32، ص   1988،الجزائر ، 
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  .لتزام الموظف بالسریة ساس القانوني لاِ الأ: المطلب الأول 

ولكن حمایة  فراد فقط ،نه ولا شك فیه لیس الغرض من السر المهني هو حمایة مصالح الأإ    

فشاء إیضا وذلك لما تترتب عنه من ممارسة بعض المهن وما ینتج عنها من أالمصلحة العامة 

مین على السر والتي تقتضي وجود الثقة المتبادلة وعلیه فان الالتزام لى الأإسرار من العمیل للأ

  :فیما یلي  نجد مصادره تتمثللتزام ساس التشریعي لهذا الإبالسر المهني وبالتدقیق في الأ

                                                                                     الدستور: ول الفرع الأ 

التي تكرس  والأحكامسمى للدولة التي تشمل على مجموعة من المبادئ ثیقة الأالدستور الو یعد 

  همیةأسرار لما لها من خطورة و الدولة كل جهودها للمحافظة علیها ومن ذلك المحافظة على الأ

الحفاظ  أن على 60عندما نص المشرع في المادة  1971ففي الدستور المصري  لسنة      

فالملاحظ في هذا النص  الدولة واجب على كل مواطن سرارأعلى الوحدة الوطنیة وصیانة 

ن جعله واجبا على كل مواطن ، لكنه لتزام بأنه قد وسع من نطاق الشخصي للاِ الدستوري أ

 .ولى أینطبق على الموظف من باب 

 مبدأفقد كرس  ،المتضمن التعدیل الدستوري 2016مارس 06الموافق الجزائري ما الدستورأ     

فشاء السر ، فقد نص على اِ  أفعال التي تمس بهذا المبدالحق في الحیاة الخاصة ومن بین الأ

، وذلك في عدة مواد ، نجد من بینها ما جاء في  للأشخاصضرورة حمایة الحیاة الخاصة 

والموطن مضمونة وتكون  نسان ،ساسیة وحقوق الإالحریات الا": التي تنص على  38المادة 

لى جیل كي یحافظوا إن ینقلوه من جیل أتراثا مشتركا بین جمیع الجزائرین والجزائریات ، واجبهم 

  1". نتهاك حرمته على سلامته ، وعدم اِ 

  

                    

الجزائر، الجریدة المتضمن دستور  1996دیسمبر  27المؤرخ في  438-96ا لمرسوم الرئاسي رقم من  38المادة ــ1

 1437ولى عامالمؤرخ في جمادى الأ  01-16المعدل و المتمم بموجب القانون رقم  1996، لسنة 76الرسمیة، رقم 

    . 2016لسنة  14المتضمن التعدیل الدستوري، الجریدة الرسمیة ، عدد  2016مارس 06الموافق 
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نتهـــاك حرمـــة الدولـــة عـــدم اِ  تضـــمن": على أیضـــا منـــه 40كمـــا تـــنص المـــادة                    

و أالمعاملــــــة القاســــــیة كي مســــــاس بالكرامــــــة أو ،أو معنــــــوي أي عنــــــف بــــــدني أویحــــــرم  الإنســــــان

  1."و المهنیة یقمعها القانون أنسانیة إاللا

یعاقــب القــانون علــى المخالفــات المرتكبــة ضــد الحقــوق ": ن أالتــي تــنص علــى  41المــادة  وأیضــا

  2."نسان البدنیة والمعنویة الإوالحریات وعلى كل ما یمس سلامة 

نــــه قــــد وضــــع قواعــــد أنســــتنتج مــــن خــــلال المــــواد التــــي جــــاء بهــــا الدســــتور                      

ي أجـل حمایـة الحیـاة الخاصـة للفـرد وكـل مـا یمـس شـرفه  بحیـث منـع أواضحة وعامة وذلك من 

فشــاء للســر المهنــي ي اِ أي ضــرر وبهــذا یمنــع ألــى إو المعنویــة أمســاس یعــرض ســلامته البدنیــة 

  .عتباره جزء من الحیاة الخاصة باِ 

  .القوانین : الفرع الثاني      

إذ نجـد أن قــوانین الوظیفـة العامــة عـادة مــا تــنص علـى هــذا الاِلتـزام وغالبــا مـا تدخلــه فــي         

نطـــاق الاِلتزامـــات الســـلبیة أو المحظـــورات التـــي علـــى الموظـــف تجنبهـــا فـــالمحظور هـــو مـــا طلـــب 

  .المشرع تركه على سبیل الاِلزام 

مــن قــانون المــوظفین  13فقــد نــص علــى هــذا الاِلتــزام المشــرع الفرنســي فــي نــص المــادة        

كــل موظــف ملزمــا بعــدم اِفشــاء مــا یعلمــه مــن أســرار : "علــى أن  1946اكتــوبر  19الصــادر فــي 

  ."وظیفته 

  

  

  

ـــ1 مرجــع المتضــمن دســتور الجزائــر،  1996دیســمبر  27المــؤرخ فــي  438-96ا لمرســوم الرئاســي رقــم مــن 40المــادة  ـ

  .سابق

  .نفس المرجع 41ــ المادة 2
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 بالأفعـــالوعلیـــه یلتـــزم الموظـــف بواجـــب الحفـــاظ علـــى ســـر المهنـــة وذلـــك بكـــل مـــا یتعلـــق        

  .و حتى من خلال ممارسته لوظائفه،أثناء ممارسة المهنة أوالمعلومات التي یعلمها 

 1959فرنســي لســنة مــن قــانون الوظیفــة العامــة ال 10المــادة  ت علیــهنصــكدتــه و أوهــذا مــا       

  1/ 26والمادة 

ر سـرافشـاء الأفقد نصت قوانین العاملین المدنین بالدولة على واجب عـدم اِ : مصر  ما فيأ     

ن أیحظــر علــى الموظــف ": منــه  85نصــت المــادة  1951  لســنة 210الوظیفیــة فالقــانون رقــم 

و بمقتضــى أن تظــل ســریة بطبیعتهــا أیضــاحات عــن المســائل التــي ینبغــي و اِ أیفضــي بمعلومــات 

   . تعلیمات خاصة

ن أیحظــر علــى العامــل : أنعلــى  1964لســنة  46مــن القــانون رقــم  56وقــد نصــت المــادة      

و بموجـــب تعلیمـــات أذا كانـــت ســـریة بطبیعتهـــا إمـــور التـــي یطلـــع علیهـــا بحكـــم وظیفتـــه یفشـــي الأ

  .لتزام قائما ولو بعد ترك العامل الخدمة تقضي بذلك ویظل هذا الإ

نضـباط مـوظفي الدولـة من المادة الرابعة مـن قـانون اِ ) أـ ب(ما في العراق فقد نصت الفقرة أ     

مـور على كل موظف كتم الأ بأنهسرار الوظیفیة فشاء الأعلى واجب عدم اِ  1936لسنة  69رقم 

وصــى أو أفشــائها شــخاص مــن اِ و الأأالتــي یطلــع علیهــا بمقتضــى وظیفتــه ویخشــى ضــررا للدولــة 

  1.  نتهاء خدمتهمن قبل رؤسائه بكتمانها حتى بعد اِ 

 : منــه  48المــادة نــص فــي جــاء  03ـــ06قــانون الوظیفــة العامــة رقــم  نجــد مــا فــي الجزائــرأ و    

و أن یكشــف محتــوى أیــة وثیقــة بحوزتــه أم بالســر المهنــي ویمنــع علیــه لتــزایجــب علــى الموظــف الإ

یــه بمناســبة ممارســة مهامــه مــا عــدا مــا تقتضــیه ضــرورة علطلــع و اِ أو خبــر علــم بــه أي حــدث أ

لا بتـرخیص مكتـوب مـن السـلطة السـلمیة إالمصلحة ولا یتحرر الموظف من واجب السر المهنـي 

   2 .   المؤهلة

  

   .  183 ــ181ــ  180علي جمعة محارب ، مرجع سابق، ص  ــ1

  .مرجع سابقالمتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة،   03-06الامر الرئاسي رقم من  48ــ المادة 2



بالجزائر العمومي بالموظف رتباطھواِ  المھني السر ماھیة:  ولالأ الفصل  
 
 

21 
 

  .داریة التعلیمات الإ: لفرع الثالث ا

حترامهــا مــن قبــل إداریــة مصــدرا مــن مصــادر المشــروعیة ویتعــین تعــد التعلیمــات الإ            

 المــذكرة الوزاریــة المغربیــة مثلتهــا مــا نصــت أمــن المــوظفین العمــومین ومــن  بأحكامهــاالمخــاطبین 

  :جاء فیها حول سر المهنة  1998یونیو 03بتاریخ  6ـ  98رقم 

ســرار لتــزام بــالتكتم والألإنــه وفیمــا یتعلــق بواجــب المحافظــة علــى ســر المهنــة وكــذا اأ            

نـه أساسـي للوظیفـة العمومیـة تـنص علـى مـن النظـام الأ 18ن الفصل ب التذكیر بأفیج  المهنیین

ن كـــل إبقطـــع النظـــر عـــن القواعـــد المقـــررة فـــي القـــانون الجنـــائي فیمـــا یخـــص الســـر المهنـــي فـــ": 

مهامـه  تأدیـةثناء أخبار التي یحملها عمال والأموظف ملزم بكتم سر المهنة في كل ما یخص الأ

  1  . و بمناسبة مزاولتهاأ

متعلق بنظام ال 26/10/1991مؤرخ في  778قـرار رقم  بهما جاء  ما في الجزائروأ      

مؤرخ في  167/  91مرسوم تنفیذي رقم ال الجماعة التربویة في المؤسسات التربویة والتكوینیة

یخضع الموظفون إلى قواعد السـر   : "منه على  69والذي ینص في المادة  1991مــاي  28

وتسهر إدارة المؤسسة على تحویل المراسلات والمستندات  المهني ویحترمون السلم الإداري

 2" .الإداریة الخاصة بهم 

  

  

  

  

     .  2000مــارس  10، حــول ســر المهنــة ، وزارة التربیــة ، الربــاط 1998یونیــو  3بتــاریخ  6ـــــ  98مــذكرة وزاریــة رقــم  ــــ1

ــــ المـــادة  2 مـــؤرخ فـــي  778قــــرار رقـــم ال ،1991 مـــــاي 28مـــؤرخ فـــي  167/  91مرســـوم تنفیـــذي رقـــم المـــن   69ــ

  . متعلق بنظام الجماعة التربویة في المؤسسات التربویة والتكوینیةال 26/10/1991
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  .خرى أمصادر : لفرع الرابع 

ساسـه فـي أیجسـد  نأسـرار الوظیفـة العامـة یمكـن أفشاء إن التزام الموظف بعدم اإ             

  .خلاقیات الوظیفة العامة أداري و خرى كالعرف الإأمصادر 

سرار كتلك المتعلقة بالتبرع نواع الأأن هناك بعض ألى إشارة نه یجب الإأكما                

و اقلیمیة أالبشریة والتلقیح الصناعي وغیرها تخضع للسریة بموجب مواثیق دولیة  بالأعضاء

وفیدو المتعلقة بحقوق أة تفاقیواِ  2000وربي لعام تحاد الأساسیة للاِ مثل میثاق الحقوق الأ

یساهم في السریة  مبدأن أوالتي جاء فیها في الفقرة الثانیة ، 1997نسان والطب الحیوي لعام الإ

المحایدة ، ویساعد على بقاء الجسد البشري خارج نطاق الصفقات من حیث  مبدأتكریس  

من البائع  ذا عرفت هویة كلإ إلان الصفقة لا تعقد مر منطقي وذلك لأأوهذا  المبدأ

                                                                                           .1والمشتري

على أن  1992من اِتفاقیة الأمم المتحدة حول التنوع البیولوجي لعام  15/5وأیضا تنص المادة 

  بق والواعيالإطلاع على المصادر الوراثیة یخضع لرضا الطرف المتعاقد المس

مــن الإعــلان العــالمي بشــان الجنــین البشــري وحقــوق الانســان  لعــام  08كمــا نصــت المــادة      

الــى أنــه یجــب حمایــة ســریة المعلومــات الوراثیــة الخاصــة بالشــخص یمكــن تحدیــد هویتــه  1997

     2.   المحفوظة أو المعالجة لإغراض البحث العلمي أو لأي غرض أخر

             

  

     

فواز صالح ، المبادئ التي تحكم الاخلاقیات الحیویة ،درسة مقارنة في القانون الفرنسي والاتفاقیات الدولیة ، مجلة  ـــ1

                                               .215ص ، م  2005ه ینار  1425الشریعة والقانون، العدد الثاني والعشرین ،ذو القعدة 

  . 221نفس المرجع ، ص  فواز صالح ، ــ2
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  .علاقة الموظف بواقعة السریة : المطلب الثاني 

ن یكـــون مـــن طبیعـــة أو المهنـــي بالســـریة أنـــه لمـــن المهـــم كـــي یلتـــزم الموظـــف إ                 

و أعتبــاره صــاحب مهنــة ســرار نتیجــة ممارســته لنشـاطه باِ طــلاع علــى تلـك الأو وظیفتــه الإأمهنتـه 

  وظیفة تتیح له دون سواه ذلك العلم 

سـرار تتضـمنها وثـائق أمور و أن یطلع بحكم وظیفته على أنه یمكن للموظف أذ إ                

سـریة  بـأمورو یعلـم أو سیاسـیة كمـا یطلـع أقتصادیة إو أسرار عسكریة أرسمیة ، قد تنطوي على 

هـذا الالتـزام  وأسـاسسـرار ء هـذه الأفشـاخصوصیات المواطن ویلتـزم الموظـف بعـدم اِ  بأدقتتعلق 

   .فراد حمایة المصلحة العامة ومصلحة الأ

ســرار فمصــلحة العامــة فــي هــذا المجــال تقتضــي علــى المــواطن المحافظــة علــى الأ              

و نشـرها ، مـع الحـرص علـى الملفـات والوثـائق  التـي تحتـوي أذاعتهـا إو الوظیفیـة وعـدم أالمهنیـة 

   . ذا كان شخصا مسؤولاإ إلاي شخص ألى إوعدم تسلیمها سرار هذه الأ

ومـــوظفي  والأطبـــاءفـــراد تلـــزم المـــوظفین كرجـــال الشـــرطة والنیابـــة مـــا مصـــلحة الأأ               

والتــي لا یرغبــون  بــالأفرادالضــرائب وعمــال التلیفــون وغیــرهم للمحافظــة علــى المعلومــات الخاصــة 

  1 .و نشرها أالبوح بها 

  

  

  

  

  

  

  . 167ـــ 166ق ، ص  علي جمعة محارب، مرجع ساب ــ1
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  :  شروط هي لى إوترجع هذه السریة المفروضة على الموظف العامل                   

  .حكم مهنتهن تكون سریة بأ: ول الفرع الأ 

یطلــع الموظفــون بحكــم عملهــم علــى كثیــر مــن أســرار النــاس كمــا یكشــف النــاس عــن            

  1...طباء وموظفوا الضرائب ورجال الأمن أمثلة ذلك الأسرارهم ومن أ

لمهامـه الوظیفیـة تكـون  تأدیتـهثنـاء ألیهـا الموظـف إن هذه المعلومات التي توصل أذ إ           

أحــد ي أن یطلــع علیهــا أمــور التــي لا یــود المــواطن ي مــن الأأخاصــة بــالفرد وحیاتــه الشخصــیة 

  .سرار الخاصة عتبارها من الأوالتي جرى العرف على إ

انقسـم الفقـه بشـأن تحدیـد السـر إلـى اتجـاهین اتجـاه أخـذ بالمعیـار الشخصـي، إذ  حیث           

یتم تحدیـد وصـف السـریة عـن طریـق صـاحب السـر طواعیـة، فـالموظف لا یلـزم فـي هـذه الحالـة، 

  .إلا بما یعهد به إلیه صاحب السر

ــا                 ر الموضــوعي الــذي یعتمــد فــي تحدیــد وصــف أمــا الاتجــاه الآخــر فیأخــذ بالمعی

الســریة بــالنظر إلــى الظــروف والأحــوال الموضــوعیة التــي أحاطــت بالواقعــة، فــلا یشــترط أن یعهــد 

صــاحبه بــه صــراحة إلــى الموظــف، بــل یكفــي أن یــتم الاطــلاع علیــه بســبب المهنــة أو الوظیفــة، 

وهــو المعیــار المعتمــد بالنســبة إلــى  ن هــذه الوقــائع مرتبطــة بالموضــوع الــذي عهــد بــه إلیــه،أطالمــا 

الموظف العمومي، مثال ذلك سریة العطاءات المقدمة في المناقصـات والمزایـدات العامـة وكـذلك 

أســئلة الامتحانــات، فهــي أعمــال تســتلزم بطبیعتهــا أن تكــون ســریة، إذ أن الأســتاذ الــذي وضــعها 

لك المعلومـــات التـــي تتصـــل وكـــذ عهـــا یلتـــزم بالمحافظـــة علـــى ســـریتها،وكـــل مـــن یراجعهـــا أو یطب

   .بالحیاة الخاصة للأفراد، وبأسرارهم المالیة والتجاریة

  

  

  

  

  . 82محمد یوسف المعداوي ، مرجع سابق ، ص  ـــ1
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  .سرار عتبارها من قبیل الأن تكون قد صدرت تعلیمات باِ أ: الفرع الثاني 

 معینــــةمــــور أدائــــه لوظیفتــــه یتلقــــى تعلیمــــات تصــــدر فــــي أ وأثنــــاءن الموظــــف أذ إ               

علـــى  المفروضـــةوالســـریة   ،علیهـــا طـــلاع الإ لأحـــدســـرار التـــي لا یجـــوز عتبارهـــا مـــن قبیـــل الأباِ 

یـدین لهـا  خـرى التـي لادارة الأنها تمتد لتشـمل جهـات الإأالموظف لا تقتصر على المواطنین بل 

  1.  الموظف العام بعلاقة التبعیة

مـــن قــانون الوظیفـــة  48كـــده المشــرع الجزائـــري فــي نـــص المــادة أوهــو المبـــدأ الــذي              

ي أن یكشــف محتــوى أالعمومیــة الــذي یوجــب علــى الموظــف الالتــزام بالســر المهنــي ویمنــع علیــه 

ــــع علیــــه بمناســــبة ممارســــة مهامــــه أو خبــــر علــــم بــــه أي حــــدث أو أوثیقــــة بحوزتــــه   ماعــــداو اطل

بتــرخیص مكتــوب  إلامقتضــیات ضــرورة المصــلحة ولا یتحــرر الموظــف مــن واجــب الســر المهنــي 

   2.من السلطة السلمیة المؤهلة 

  

  

  

  

 

  

  

الاداري دراســة فقهیــة فــي ضــوء احكــام المحكمــة الاداریــة العلیــا ، دار المنــاهج للنشــر  التأدیــببــلال امــین زیــن الــدین ، ــــ 1

 .  167، ص  2010والتوزیع، عمان ، الاردن ، 

وان الموارد البشریة وأخلاقیات المهنة، دی الوظیفة العمومیة بین التطور والتحول من منظور تسییرمقدم ،  سعید ــ2

 . 308، ص  2009/2010،المطبوعات الجامعیة، الجزائر
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  . ظف بالسر أثناء الوظیفة أو بسببهاأن یعلم المو : الفرع الثالث

طــلاع علــى الأســرار، ونطــاق هــذه مــن طبیعــة وظیفــة الموظــف الاِ أي أن یكــون                 

طلع علیه الموظف منها بحكـم وظیفتـه كـالأوامر والقـرارات الإداریـة والدراسـات الأسرار یشمل ما اِ 

ومشــاریع القــوانین والقــرارات وغیرهــا، وقــد یكــون علمــه بهــا بشــكل غیــر مباشــر، إذ قــد یتــیح العمــل 

  .أسرار معینة یكلفه زملاؤه في العمل بتبلیغها طلاع علىالوظیفي للموظف الاِ 

لـــذي یطلـــع علـــى محتـــوى المراســـلات التـــي تمـــر علـــى كحالـــة الموظـــف ا ضـــایو أ               

زمیله بسبب وجودهما في مكان عمـل واحـد، أو عنـدما تكـون الأعمـال ذات طبیعـة سـریة، إلا أن 

تلــك الواجبــات أن یســتعین بأشــخاص  أوكلــت الیــهممارســتها أو إنجــاز مــا یتعلــق بهــا یتطلــب ممــن 

  . أداءه بصورة منفردة یته آخرین لمساعدته لعدم إمكان

قــد یطلــع الموظــف علــى الســر إذا مــا أفضــى بــه إلیــه صــاحب الســر ذاتــه، كمــا                  

   .إما بموجب القانون أو بشكل طوعي، كما هي الحال بالنسبة للقاضي أو عضو النیابة العامة

ن مخالفـة هـذا أسرار و وعلیه یلتزم الموظفون بالمحافظة على ما یطلعون علیه من هذه الأ       

ذا كــان المشــرع قــد قــرر عقوبــة جنائیــة للمخالفــة ، إالواجــب یعــرض المخــالف للمســؤولیة الجنائیــة 

فـي سرار وللمسؤولیة التأدیبیـة فشاء الأإدبیة على او أضرار مادیة أذا ترتبت إوللمسؤولیة المدنیة 

  1.جمیع الحالات 
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 . معلوماً للكافةالسر أن لا یكون  :الفرع الرابع 

علـى  معلومـة للكافـة، بالسـریفقد الأمر صفة السریة إذا كانت الواقعة التي تتعلق                

ي حتـى لـو كانـت معروفـة فأنه ینبغي أن یلاحظ هنا بأن الطابع السري للواقعة أو المعلومة لا ینت

للكافة، ما دامت غیر مؤكـدة، فـالموظف الـذي یؤكـد شـائعات یكـون قـد أفشـى السـر الـذي النسبة ب

                                                                .یتحمل مسؤولیة ذلكمن ثم  أؤتمن علیه و

من جهة أخرى فإن السر یمكن أن یكون معلوماً من قبل عدد محـدود مـن النـاس و               

حتــى لــو كــان كبیــراً مــا دامــوا مــن المحــیط العــائلي، أو مــن محــیط عمــل واحــد، وبــالرغم مــن ذلــك 

بینما تنتفي صفة السریة عن الواقعة حتى لو لم یعلم بها كثیـر مـن . یبقى طابع السریة ملازماً له

النــاس، إذا علــم بهــا مــن لا تــربطهم بصــاحب الســر علاقــة خاصــة،  ومثالهــا كــالعلم بالوقــائع عــن 

  .طریق جلسة محاكمة علنیة

 إن العبـــرة فـــي الإفشـــاء هـــي بنقـــل ذات المعلومـــة الموصـــوفة بالســـر إلـــى علـــم شـــخص           

ــــرة بالإفشــــاء بــــأن یكــــون نقــــل شــــخص مــــن ــــر، فــــإذا اختــــل أحــــد الأمــــرین فــــلا عب  آخــــر مــــن الغی

ــــــة ــــــى الســــــر، كمــــــا أن المفشــــــي إذا مــــــا غیــــــر بحقیق ــــــد عل ــــــع بحكــــــم العق  أشــــــخاص العقــــــد المطل

ـــــى المعلومـــــة الأصـــــلیة ـــــد عل ـــــب ولا مـــــن بعی ـــــرد لأمـــــر قری ـــــذي لا ی  المعلومـــــة المفشـــــاة بشـــــكل ال

ــــذ لا  ــــي ذكرهــــا عــــدیذات الصــــفة الســــریة فهــــو عندئ ــــت المعلومــــة الت  مفشــــیا للســــر ولكــــن إذا كان

ـــــي ذكـــــرت فیهـــــا المعلومـــــة ـــــذف وتشـــــهیر، وحســـــب الأحـــــوال الت  تســـــب ضـــــررا فیحاســـــب عـــــن ق

 غیــر أن الأمــر مختلــف إذا مــا كــان التغییــر بالمعلومــة المنقولــة غیــر كامــل أي أنــه یــدل، الكاذبــة

 إلـــــى علـــــم الغیـــــر مفشـــــیابصـــــورة أو بـــــأخرى علـــــى أصـــــل المعلومـــــة، فهنـــــا یعـــــد ناقـــــل المعلومـــــة 

  1. لأنه دل على أصل السر

  

  

  

  83.، ص 1998عدنان خلف محي، جریمة إفشاء سر المهنة في القانون العراقي، دار الجوهري للطباعة، بغداد،  ــــ1
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 وأمانةوامر بدقة ألیه من إیصدر  ن ینفذ ماأساسیة ن من واجبات الموظف الأإ               

ختصاصاته إداء أوذلك في حدود القوانین والنظم المعمول بها فلا تنحصر واجبات الموظف في 

ن یلتزم أبعنایة ودقة ، و ن یؤدي العمل الذي یطلب منه أیضا أومهامه المحددة بل من واجبه 

و مخالفة أي تهاون أن ألواجبه و  تأدیتهثناء أسرار أالموظف بالمحافظة على ما یطلع علیه من 

                                                           لة ءمنه تعرضه للمسا

الموظف بالسر المهني ،وفي المبحث  وعلیه سنتناول في المبحث الأول إلتزام              

  خلال بالسر المهني والاِستثناءات الواردة على عدم الاِلتزام به  الثاني جزاء الإ

                                                                                             

  .لتزام الموظف بالسر المهني إ :ول المبحث الأ 

لتــــزام إساســــیة للوظیفــــة العمومیــــة صــــراحة علــــى حكــــام الأغالبـــا مــــا تــــنص الأ                   

جراءات والقواعد الملزمة التي تكون فـي مواجهـة الموظفین بواجب السر المهني ، تحت طائلة الإ

و أو بحكــم المهنــة أكــل مــن یفشــي معلومــة ذات طــابع ســري بصــفته مــؤتمن علــى مصــالح الدولــة 

  بمهمة مؤقتة اضطلاعهو أه وظیفت بسب

مــن قــانون الوظیفــة العمومیــة لعــام  48كــده المشــرع الجزائــري فــي نــص المــادة أالــذي  المبــدأوهــو 

ـــة بـــأن أ، فنجـــد  2006 ســـلاكهم ورتـــبهم وتصـــنیفاتهم معنیـــون مباشـــرة بهـــذا أختلاف إعـــوان الدول

جتماعیــة ، والســلك الشــبه ،والصــیادلة، ومســاعدي المصــالح الإ طبــاء والجــراحینلتــزام  مــنهم الأالإ

ـــــي  ـــــى بعـــــض ن وضـــــعیتهم تمكـــــنهم مـــــن الإأبحكـــــم ) الممرضـــــین ، والممرضـــــات(طب طـــــلاع عل

  1.سرارالأ

  

  

  . ، مرجع سابق  03-06الامر الرئاسي رقم  من 48ــ المادة 1
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التطــور القضــائي بكتمــان الســر الــذي تلقــاه  تــأثیرصــبح الموظــف ملزمــا تحــت أفقــد              

لتزام بالسر المهني هو السهر علـى ن الغایة من الإأعتبار إبو بمناسبتها أثناء ممارسته لوظیفته أ

  1 . الدولة على السواء وأعوانشخاص من مستعملي المرافق العمومیة ، حمایة الأ

  .لتزام الموظف العمومي  بالسر المهني في المجال الطبي إ: ول المطلب الأ 

الالتــزام بــاحترام الســر المهنــي یعنــي ضــمان الثقــة الواجبــة فــي ممارســة المهنــة الطبیــة             

داب العامـة كمـا ورد المریض وبراحـة وشـرف العـائلات وكـذا احتـرام الأ بأمنیمس  ا به والإخلال

دیســـمبر  22: عـــن محكمـــة الـــنقض الفرنســـیة فـــي حكمهـــا الصـــادر عـــن الغرفـــة الجزائیـــة بتـــاریخ 

1966.  

المنصـــوص  ســـتثناءاتالإخـــلال بـــه خـــارج ن للســـر المهنـــي طـــابع عـــام لا یســـمح الإإ           

ســـرار طـــلاع وكیـــل الجمهوریـــة عـــن بعـــض الأعلیهـــا قانونـــا ، كســـماح للطبیـــب بموافقـــة المـــریض اِ 

ثـار المحتمـل وقوعهـا لـى الأالطبیة ،فمسـؤولیة الطبیـب لا تمتـد بعـد تسـلیم المـریض شـهادة طبیـة اِ 

  2. واجهة الطبیب عن السر الذي یعلمهحد مأي أستعمالها فلیس من حق جراء اِ 

: خلاقیــات مهنــة الطــب والتــي تــنصأنــة مـن مدو  38كمـا یتبــین مــن خــلال نــص المــادة           

  یــــین یحترمــــون متطلبــــات الســــرو جــــراح  الأســــنان علــــى جعــــل الأعــــوان الطبأیحــــرص الطبیــــب "

منــه نجــد أن المشــرع حــرص علــى الــزام الأطبــاء وكــل العــاملین فــي المجــال الطبــي ،  3"  المهنــي

من موظفین ومساعدین طبیین سواء فـي المستشـفیات عامـة أو خاصـة بـاحترام السـر الطبـي لان 

  .    افشاؤه یضر بالمریض ومن ثم یؤدي الى المساس بالحمایة الشخصیة

  

  309ــ  308سعید مقدم ، مرجع سابق ، ص ــ1     

.                                                                                                   318ــ  317، صنفس المرجع  ــ2

، یتضمن مدونة أخلاقیات الطب، عدد 1992یولیو  06مؤرخ في  276 -92مرسوم تنفیذي رقم  من 38المادة  ــ3

  .1992یولیو  08مؤرخة في  52



خلالالإ وجزاء المھني بالسر العمومي الموظف لتزامإ:  الثاني الفصل  

 

31 
 

قـانون العقوبـات الجزائـري قـد  301ن المشرع الجزائري في نـص المـادة أكما نجد                

 طبـاء والجـراحین والصـیادلة والقـابلات وهـم عدد الاشخاص الملزمین بكتمـان السـر الطبـي وهـم الأ

دق تفاصــــیل الحیــــاة الشخصــــیة أســــرار قــــد تخــــص أ، وهــــي 1ســــرار مرضــــاهم أملزمــــون بكتمــــان 

عــلاه فــالملزمون بكتمــان الســر أللمــریض وتعكــس علــى عائلتــه وقــد تضــر بســمعته وطبقــا للمــادة 

  :المهني هم 

  .التزام السر المهني بالنسبة للأطباء : الفرع الأول 

یشــمل لفــظ الأطبــاء كــل مــن یمــارس عمــلا طبیــا یــدخل فــي نطــاق مهنــة الطــب                   

ف تخصصهم ،إذ أنه على كل طبیب أن یلتزم بالسر المهنـي سـواء كـان نتیجـة لعملـه على اختلا

  .في قطاع عام أو خاص وآیا كان مجاله الطبي سواء كان یعمل لوحده أو في مجموعة 

كما یمكن للمحكمة أن تكلف الطبیب الخبیر بتشریح الجثة لمعرفـة سـبب الوفـاة                  

  . وتقدیم تقریر فهو ملزم بكتمان السر الذي وصل إلیه ،

قـــد یشـــمل أیضـــا أطبـــاء جراحـــة الأســـنان والأطبـــاء العســـكریین  وغیـــرهم لأنهـــم ملـــزمین           

  .أیضا بعدم افشاء الأسرار التي  یطلعون علیها وعلى ما هو مستور في جسم الإنسان 

عفاء من هذا الالتزام كإستثناء الشـخص الـذي فالمشرع هو الوحید المخول بترخیص بالإ         

  2.یقوم بإعلام السلطات الطبیة والقضائیة والإداریة المعنیة 

  

  

  

،  2006 12ـ  20في  23ـــ 06 وفقا للتعدیلات الاخیرةومكافحة الفساد ، قانون العقوبات فضیل العیش ،ــ 1

                                                                                        .301، المادة   2007منشورات بغدادي ، 

.                                                                                        311سعید مقدم ، مرجع سابق ، ص  ــ2
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  .التزام السر المهني بالنسبة للصیادلة : لفرع الثاني ا

تقوم العلاقة بین الصیدلي والمریض علـى أسـاس الثقـة والإحتـرام المتبـادل ، فعنـدما              

ن ألـــى الصـــیدلي فـــإنهم ینتظـــرون منـــه أن یقـــدم لهـــم یـــد العـــون و إحـــد عائلتـــه أیتوجـــه المـــریض أو 

سـرار ، فـان ثقـة المـریض بالصـیدلي  ألیـه مـن إا توصـل حترام صـرف الـدواء ومـإیمنحهم حرصه ب

ذا تزعزعــت هــذه الثقــة المطلوبــة بتصــرف خــاطئ مــن الصــیدلي إتعــد عــاملا مهمــا فــي العــلاج فــ

  1 .نسانیة التي یتمتعون بها وبالتالي یتحطمون مهنیاسیفقدون صورة الإ

أو أي لــى الغیــر إوعلیـه یحظــر علـى الصــیدلي إفشــاء مـا دون فــي الوصــفة الطبیـة               

مـــن قـــانون  301ســـر علمـــه أثنـــاء أدائـــه لوظیفتـــه وهـــذا مـــا نـــص علیـــه المشـــرع فـــي نـــص المـــادة 

  .العقوبات الجزائري 

  .التزام السر المهني بالنسبة للقابلات: الفرع الثالث 

القابلات تسهر علـى حسـن التكفـل بالحوامـل وذلـك مـن خـلال مـا تـوفره  إذ أن                   

أمـــراض النســـاء والتولیـــد وتكـــون ) ة(لهـــن مـــن معـــدات وأدویـــة ضـــروریة ، وقـــد تســـتعین بأخصـــائي

ة لـــه أمـــا إذا كانـــت دتحــت رعایتـــه طیلـــة فتـــرة الحمـــل فهنـــا الطبیـــب هـــو المســـؤول والقابلـــة كمســـاع

ها تكــون هــي المســؤولة الوحیــدة أمــام المریضــة وهــذا مــا القابلــة تعمــل لوحــدها وتمــارس إختصاصــ

المتضــــمن القــــانون الأساســــي  110 ــــــ 91مــــن المرســــوم التنفیــــذي رقــــم  26 نصــــت علیــــه المــــادة

  2."یسهرن على تنفیذ الوصفات الطبیة : "الخاص بالقابلات على 

  .فهن مطالبات بالكتمان والسریة في مجالهن تفادیا لإلحاق أي ضرر      

  

و  عباس علي محمد الحسیني ، مسؤولیة الصیدلي المدنیة عن اخطائه المهنیة ، دراسة مقارنة ، دار الثقافة للنشر ــ1

  . 124، ص  1999 التوزیع ،الطبعة الاولى ، الاردن ، 

انون الأساسي الخاص قیتضمن ال 1990أفریل  27مؤرخ في   110-91المرسوم التنفیذي رقم من  26ــ المادة  2

 .1990،سنة  22عدد ال یدة الرسمیة ،جر البالقابلات، 
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  .إلتزام الموظف العمومي السریة في المجال المهني عموما : المطلب الثاني 

إن إلتزام الكتمان والمحافظة على السر المهني هو إلتزام عام یسري علـى كافـة                  

ي وثیقـة أسـتخدام و اِ أو معلومـة أنشاطاتهم فهم مطالبون بكتمان كـل واقعـة  العاملین وإن إختلفت

لحـاق أي ضـرر مـادي ذ علـیهم التقییـد بالسـریة بهـدف تفـادي اِ إإلا في حـدود ومقتضـیات الخدمـة 

  .أو معنوي بالجهة المستخدمة الإدارة أو مؤسسة ما 

  .إلتزام السریة في المجال المهني : ول الفرع الأ 

و بخصـــوص خدمـــة معینـــة أ، ي شـــخص لیســـت لـــه صـــفة بمفهـــوم الموظـــف یجـــوز لأ لافـــ       

دارة ، جانــب عــن الإشــخاص الأو بالأأو الوثــائق المتعلقــة بــالموظفین أطــلاع علــى المعلومــات الأ

و بمناسـبتها أثناء ممارسـتهم لوظـائفهم أن كتمان السر المهني یجب مراعاته بین الزملاء إوعلیه ف

ن المعلومـــات المحمیـــة علـــى الخصـــوص الملـــف الشخصـــي ، إالموظفین فـــمـــر بـــذا تعلـــق الأإ، فـــ

المــوظفي ،  اتجــاهالملــف الطبــي ، المــذكرات ، العنــوان ، التعیــین ، المرتــب ، العقوبــات المتخــذة 

  . سماء وعناوین المراسلینأالمراسلات و 

اذا كـان تنفیـذ الخدمـة یقتضـي  ا إلاخـر غیـر مسـموح بهـألموظـف و وثیقـة أفتبلیغ معلومـة        

  ،علــى المعلومــة بــالإطلاعلتــزام بالكتمــان ینطبــق علــى كافــة المــوظفین غیــر المــؤهلین ذلــك ، فلإ

المهنــي تجــاه كافــة زملائــه الــذین لــیس لهــم  لتزام الســرإن الموظــف مطالــب بــأوبنــاء علــى ذلــك فــ

    1. بالمسالةلمعلومات ذات العلاقة و على اأطلاع على الوثائق الحق الإ

أوت  26الموافق لـــ  1431المؤرخ في رمضان عام    04ــ  10وبالرجوع اِلى الأمر رقم        

یخضـــع للســـر المهنـــي "منـــه علـــى  117والمتعلـــق بالنقـــد و القـــرض إذ تـــنص المـــادة  2010ســـنة 

  2:تحت طائلة العقوبات المنصوص علیها في قانون العقوبات 

  

.                                                                                            321ـــ 320مرجع سابق ، ص  سعید مقدم ، ــ1

یعدل ویتمم  2010اوت سنة  26الموافق لــ  1431المؤرخ في رمضان عام    04ــ  10من الأمر رقم  117المادة  ـــ2

  .والمتعلق بالنقد و القرض  2003اوت  26الموافق لــ  1424مدى الثانیة عام ج 27المؤرخ  في  11ــ  03الأمر رقم 
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ــــ كـــل عضـــو فـــي مجلـــس الإدارة  ،وكـــل محـــافظ حســـابات وكـــل شـــخص یشـــارك أو شـــارك بـــأي  ــ

  طریقة كانت في تسیر بنك، أو مؤسسة مالیة أو كان أحد مستخدمیها 

ت المالیــة وفقــا للشــروط المنصــوص ــــــ  كــل شــخص یشــارك أو شــارك فــي رقابــة البنــوك والمؤسســا

  ..."علیها، تلزم بالسر مع مراعاة  لأحكام الصریحة للقوانین جمیع السلطات

  

  .بخصوص سریة المراسلات : الفرع الثاني 

خـلال بسـریة المراسـلات هناك تفرقة قانونیة تكرسها القوانین العقوبات وترجع مصدر الإ         

و المكلفــین أشــخاص المــؤتمنین مــن قبــل الســلطة العمومیــة الأو أشــخاص العــادیین ،لــى فعــل الأإ

و بتلـــك المراســـلات أمـــر بالمراســـلات المكتوبـــة بهمـــة تســـییر المرافـــق العمومیـــة ، وســـواء تعلـــق الأ

  و المرسلة عن طریق المواصلات أالمودعة 

ــــ المراســـلات المكتوبـــة         علـــى حرمـــة وســـریة المراســـلات یعتبـــر مـــن قبیـــل  عتـــداءن الإإ: أ ـ

لـى إو تحویـل مراسـلة وصـلت أ تـأخیرو أشـخاص سـيء النیـة بفـتح لأحد اأقام  إذاالجنح وخاصة 

  .وجهتها 

  :مایلي  عتداء على سریة المراسلات، ومن مظاهر الإخرأو عن طریق أعن طریق البرید 

  طلاع عن طریق الغش على محتوى المراسلات الإ -   

شـراف علـى و الإأو المكلـف بمهمـة تسـییر أعلى السـلطة العمومیـة قیام الشخص المؤتمن   -   

ن أعمــل مــن شــانه  ارتكــابو أوامــر أ بإعطــاءو وظائفــه أثنــاء ممارســته مهامــه أالمرفــق عمــومي 

و هـــذا مـــا نصـــت علیـــه ، محتواهـــا وإفشـــاءو القیـــام بفـــتح المراســـلات ألغـــاء و الإأیســـهل التحویـــل 

  1  . من قانون العقوبات  137المادة 

    

  من قانون العقوبات ومكافحة الفساد ، مرجع سابق 137المادة  ـــ1
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ن القــانون هــو الوحیــد الــذي یوضــح الحــالات أســتثناء علــى القاعــدة إ نــه وأمــع العلــم            

كمــا هــو الحــال بالنســبة للســلطات  ســتثناء مخالفــة القاعــدة ،إ عــوان والتــي یســمح فیهــا لــبعض الأ

          .القضائیة وخاصة في المسائل الجنائیة والجزائیة وما تتطلبه لكشف الجریمة 

  :و الواردة عن طریق المواصلات أب ــ المراسلات الصادرة         

  :اذا قام بـــ  یعاقبالنیة  يءن كل شخص سأذ نجد إ        

  اعتراضه او تحویله او استعماله او افشائه المراسلات او لجوئه الى وضع  -   

  و تلقي هذه المراسلات أعتراض لات لإأ

  )وارد في قائمة محددة بقرار وزاري(لات دون ترخیص مسبق و بیعه لمثل هذه الأأنتاجه إ -   

و مكلــف بمهمــة التســییر لمرفــق أنــه یعاقــب كــل شــخص متمتــع بســلطات عمومیــة أكمــا          

  1. و تسهیله أو القیام به أمر أعطاء إو المستغل لشبكة المواصلات عن قیامه بأعمومي 

و مراســلات أو یتلــف رســائل أكــل مــن یفــض : " 303یضــا مــا نصــت علیــه المــادة أوهــذا        

ـــة إموجهـــة  ـــك بســـوء نی ـــى الغیـــر وذل ـــر الحـــالات المنصـــوص علیهـــا فـــي المـــادة  ل  137وفـــي غی

دج 100.000دج ال  25.000واحـدة وبالغرامـة مـن ) 1(لى سـنة إ) 1(واحد  بالحبس من شهر

  2.هاتین العقوبتین  بإحدىو أ

  

  

  

  

  

  .  324ــ ـ 323سعید مقدم ،مرجع سابق ، ص  ـــ1

  . العقوبات ومكافحة الفساد ،مرجع سابق قانونمن  303ـــ المادة 2
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ستثناءات الواردة علـى عـدم لتزام السر المهني والإإخلال بجزاء الإ: المبحث الثاني 

  . لتزام بالسر المهنيالإ 

هــم واجبــات الموظــف العمــومي لــذا وجـــب أحــد ألتــزام الســر المهنــي هــو مــن إن إ               

خـــلال منـــه یعرضـــه للمســـائلة والجـــزاءات المقـــررة مـــن إو أي تقصـــیر أن أعلیـــه المحافظـــة علیـــه و 

فــلات مــن بــاقي المتابعــات الجزائیــة التــي نصــت علیهــا الفقــرة الثانیــة مــن دون الإ تأدیبیــةعقوبــات 

نـــه أیضـــا المتابعـــة المدنیـــة ، غیـــر أساســـي للوظیفـــة العمومیـــة و حكـــام القـــانون الأأمـــن  49المـــادة 

العقوبـة تكـون فـي حـالات خاصـة محـددة قانونـا  وأستثناءات تحول دون تعرضـه للمسـائلة إهناك 

  .وعلى سبیل الحصر 

  

  . لتزام السر المهني إخلال یجزاء الإ: ول المطلب الأ 

لـــى عقوبـــات إلتزام الســـر المهنـــي مـــن طـــرف الموظـــف یعرضـــه إخـــلال بـــن الإإ                  

ن یكــون محــلا للمتابعــة الجزائیــة والتــي قــد أل بهــا وكمــا یمكــن عمــدارة التــي یدیبیــة مــن طــرف الإأت

  ضرار مادیة ومعنویة ألجبر ما لحق المضرور من  تترتب علیها المسؤولیة المدنیة بالتبعیة

  .دیبیة أالمسؤولیة الت: ول الفرع الأ 

لتزام الســریة و إخــلال بــإدیبیــة عــن كــل ألــى المســؤولیة التإیتعــرض ن الموظــف إ                

خلالـه إدارة التي یتبعها وفـي حالـة و الإ،أالكتمان في الحفاظ على المعلومات التي تتعلق بالدولة 

داریـــة التـــي یتبعهـــا ساســـي للجهـــة الإحســـب القـــانون الأ التأدیبیـــةو تقصـــیره یكـــون محـــل للمتابعـــة أ

  1.المقررة له  التأدیبیةودرجته والعقوبة طأ وذلك لتصنیف الخ

  

  

  .5،ص  2006/ 02/ 28السر المهني ، وكیل جمهوریة لدى محكمة برج زمورة یوم محاضرة في  جنادي جیلالي ،ـ ـــ1
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خـــلال الموظـــف بواجباتـــه إبوجـــه عـــام هـــو  التـــأدیبيوعلیـــه ولمـــا كـــان ســـبب القـــرار              

و بســبب ســلوك ینطــوي علــى أعمــال المحرمــة علیــه قانونــا ، تیانــه عمــلا مــن الأو لإأووظیفتــه ، 

ــــه ،  إهمــــال ــــام بواجبات ــــه فــــي القی ــــة أوتقصــــیر من خــــلال و الإأو الخــــروج عــــن مقتضــــیات الوظیف

ومـن ثـم كـان متعینـا  ، تأدیبـهداریـة المختصـة داریـا یسـوغ للجهـة الإإذنبـا  بارتكابـهوذلك  ،بكرامتها

ن مــن یــتم مســائلته هــو أمــن  تتأكــدن أفــي ومهمــا كــان الشــكل الــذي تتخــذه  التأدیــبعلــى ســلطة 

   1. على حمایته التأدیبيشخص یخضع للنظام القانوني الذي یسهر النظام 

داریـة حمـل السلاح الرئیسي الذي بواسطته تستطیع السلطة الإ التأدیبيویعتبر الجزاء            

       2.لیمة ومرضیة وهذه العقوبات متعددة داء واجباتهم بصورة سأموظفیها على 

غیر أنه لیس تحدید الجزاءات یعني أن المشرع  قد  حدد لكل ذنب وما یقابلـه مـن جـزاء         

ن كــل فعــل یكــوًن جریمــة تأدیبیــة كمــا فعــل بالنســبة للجــرائم أو وضــع حــدود دنیــا وعلیــا للعقوبــة مــ

الجنائیة والعقوبات الجنائیـة بـل حصـر المشـرع العقوبـات التأدیبیـة وتـرك للسـلطة المختصـة توقیـع 

     1 ،الجزاء بتقدیر الملائمة بین الفعل المكون للجریمة التأدیبیة والجزاء المناسب 

  

  

  

  

  

  

، مصریة یة والضمان، مكتبة الانجلوالقرار التادیبي وضماناته ورقابته القضائیة بین الفاعل مغاوري محمد شاهین ،ـــ 1

  . 172،ص 1986

  .108،ص  2002مازن لیلو راضي ، الطاعة وحدودها في الوظیفة العامة ،دار المطبوعات الجامعیة ، الاسكندریة،ـــ  2

ـــ3 ــي الوظیفــة العامــة، ــ ــس قاســم ، مــذكرات ف ــة الثا محمــد ان ــة الطبع ــة ، دیــوان المطبوعــات الجامعی ،      1989، الجزائــر، نی

                . 204ص 
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  : هي   التأدیبیةوالعقوبات 

        نذار الكتابي، والتوبیخالإ: العقوبات من الدرجة الاولى  -

الشـطب  یـام،أعـن العمـل مـن یـوم الـى ثلاثـة التوقیـف : العقوبات من الدرجة الثانیـة  -

  هیلأقائمة التمن 

یـام ، ألـى ثمانیـة إیـام أربعـة أالتوقیـف عـن العمـل مـن : العقوبات من الدرجـة الثالثـة  -

  لى درجتین إالتنزیل من درجة 

   1.لى الدرجة السفلى مباشرة ، التسریح إالتنزیل : العقوبات من الدرجة الرابعة  -

 التأدیــبوقصــد تحدیــد ذلــك حــدد المشــرع جملــة مــن الضــمانات تجعــل مــن نظــام                 

نـه یســاوي فـي الخضــوع لـه كافــة أولـى ثــم نظامـا یهـدف لحمایــة مصـلحة المرفــق العـام بالدرجــة الأ

  .الموظفین بغض النظر عن مراكزهم الوظیفیة 

ذكــر المشــرع ثمانیــة ویعــدد تحدیــد الأخطــاء التأدیبیــة أول هــذه الضــمانات وقــد                  

مواد تتعلق بهذه الأخطاء وما یلاحظ أن عـددها قلیـل غیـر كـاف لحمایـة الموظـف ، كمـا أنهـا لـم 

تعرف بدقة ، ومن شأن هذه العمومیات أن تستغلها الإدارة ضد الموظف ، وعدم التحدیـد ینطبـق 

شـكل خطـرا كبیـرا خطاء من الدرجة الأولـى والثانیـة كونهـا تضـمنت عقوبـة خفیفـة لاتكثر على الأأ

  رة السلطة التقدیریة في تحدیدها الموظف لذا تملك الادا على

  

  

  

  

  

ظیفة ، المتضمن القانون الأساسي للو 2006جویلیة  15المؤرخ في  03- 06الامر الرئاسي رقم من  163ـــ المادة 1

  .2006جویلیة 16، الصادرة بتاریخ 46، رقم العمومیة، الجریدة الرسمیة
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خطــاء مــن الدرجــة الثالثــة والرابعــة علــى ســبیل الحصــر حمایــة للموظــف تــم تحدیــد الأ بینمــا       

فـــي الوظیفـــة العامـــة  التأدیـــبداریـــة الرئاســـیة  بســـلطة دراة وتخـــتص الســـلطة الإومنعـــا لتعســـف الإ

 رأيخــذ أولــى والثانیــة ، وبعــد عــام بصــورة انفرادیــة علــى مســتوى العقوبــات مــن الدرجــة الأ كأصــل

داري مهلـة على مستوى العقوبات من الدرجة الثالثة والرابعـة ، فتحـدد لـرئیس الإ التأدیبيالمجلس 

لمـا فیـه حمایـة للموظـف ، كمــا  الخطـأسـقط  وإلالتبلیـغ اللجنـة  الخطـأیومـا مـن تـاریخ معاینـة  45

  .قرارها  لإصدارقصى أخطار كحد یوما من تاریخ الإ 45جل أحدد للجنة 

تكشــــف عــــن حمایــــة واســــعة  التأدیبیــــة بــــالإجراءاتوعلیــــه فــــان النصــــوص المتعلقــــة              

عضــــاء المتكــــون مــــن اللجنــــة الاداریــــة متســــاویة الأ التــــأدیبيللموظــــف ، ســــواء بوجــــود المجلــــس 

وحتـى  التأدیبیـةخطـاء والمخالفـات الأ مـا یخـصالمختصة لتلعـب دورا هامـا فـي مرحلـة التحقیـق فی

حـق الـدفاع للموظـف ، والـذي مـن  و مـن خـلال تقریـرأرة استشـاریة وبصـو  التأدیبیـةفي المحاكمـة 

 15بالكامـل خـلال  التـأدیبيعلـى ملفـه  والإطـلاعالمنسوب الیـه  بالخطأمستوجباته حقه في العلم 

 التــأدیبيمــام المجلـس أ، وحقــه فـي الحضــور والمثـول شخصـیا  التأدیبیـةیومـا مـن تحریــك الـدعوى 

ـــه الحـــق فـــي ابـــداء  وإلایومـــا قبـــل انعقـــاده ،  15بشـــرط تبلیغـــه قبـــل  اعتبـــر قـــراره بـــاطلا ، كمـــا ل

و موظفــــا یختــــاره أن یســــتعین بمحــــام أو أن یســــتعین بشــــهود أو أو الشــــفویة أملاحظاتــــه الكتابیــــة 

  1.بنفسه 

  

  

  

  

  

  

، 2014سمیحة لعقابي بشیر الشریف ،المساواة فـي تقلـد الوظیفـة العامـة المظـاهر و الضـمنات،دار الجامعـة الجدیـدة ،  ـــ1

  . 103ـــ  102ص
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، حیـث لا  التأدیبیـةشـرعیة العقوبـة  بمبـدأخـذ ا المشـرعن ألـى إشـارة جدر الإتنه أكما             

التناســـب بـــین  بمبـــدأخـــذ أیـــر منصـــوص علیهـــا ، كمـــا غ تأدیبیـــةن تســـلط عقوبـــة ا لـــلإدارةیجـــوز 

  .الخطأوالعقوبة حیث تختلف العقوبة حسب نوعیة  الخطأجسامة 

 التأدیبیــة للأخطــاءربعــة درجــات أكمــا حــدد  تأدیبیــةربعــة عقوبــات أوقــد حــدد المشــرع             

وكل هـذا بهـدف  وحدد المواعید بدقة مقارنة بالنصوص السابقة ، التأدیبیةت اجراءونص على الإ

  .خلال إتفادیا لكل  للإدارة التأدیبیةعدم ترك المسائل 

جــل أمــام لجنــة الطعــن فــي أن للموظــف المعنــي حــق فــي الــتظلم أشــارة كمــا تجــدر الإ           

دارة بالنسـبة للعقوبـة مـن الدرجـة الثالثـة والرابعـة والحـق فـي مسـتوى الإ القـرار علـىشهر من تبلیغ 

ولـى والثانیـة بالنسـبة للعقوبـة  مـن الدرجـة الأ بعد سنة من تاریخ تبلیغ القرار عتبارعادة الإإطلب 

داري بالتـالي فكـل مـا یوضـع رفقـة ملفـه الإ التـأدیبيوبمرور سنتین بقوة القانون نظرا لكون الملـف 

ثـــر للعقوبـــة مـــن ملـــف أعتبـــار یمحـــى كـــل الإ وبإعـــادةیحویـــه مـــن عقوبـــات یـــؤثر علـــى الترقیـــة ، 

  1.المعني 

  

  .المسؤولیة الجزائیة : الفرع الثاني 

بما أن الموظف شخص عادي یخضع للقواعد المقررة في القانون الجنـائي وإذا                  

ركــان الجریمــة الجنائیــة فــي الفعــل الــذي إقترفــه وقامــت علیــه المســؤولیة الجنائیــة وتظهــر أتــوافرت 

السـرقة ونتیجـة لـذلك یسـتحق الموظـف عقابـا هذه المسؤولیة غالبا في جرائم الإخـتلاس والتزویـر و 

  .جنائیا إلى جانب العقاب التأدیبي 

  

  

  

  . 105ــ 104مرجع سابق ، ص  سمیحة لعقابي بشیر الشریف ، ـــ 1
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ثــــم فــــي المســــؤولیة ثــــم الجنــــائي یختلــــف عــــن ذلــــك الإن التصــــرف الــــذي یشــــكل الإأذ إ          

ثـم مـا الإأخلال الموظف بواجباته الوظیفیة ، ومقتضـیاتها إساسه في اخیر یجد ن الأأذ إ التأدیبیة

في المجال الجنائي فیتمثل في مخالفة نص صریح في القانون وهو واجب احتـرام الافـراد للقـانون 

ــة لــه وهــذا الإ یقتصــر علــى  لتــزام عــام یشــترك فیــه المــوظفین وغیــر المــوظفین ولاوالقواعــد المكمل

  1.نطاق الوظیفة العامة 

لتـزام جزائـي ، إي أوالمسؤولیة الجزائیة هي عبارة عـن التـزام قـانوني بتحمـل تبعیـة                

عتـــدى علـــى الحقـــوق والحریـــات اِ وعلیـــه یكـــون الموظـــف العمـــومي محـــلا للمســـائلة الجنائیـــة متـــى 

  العامة ، المحمیة دستوریا والمجسدة في قانون العقوبات 

: مــن قــانون العقوبــات علــى  301ن المشــرع الجزائــري قــد نــص فــي المــادة أذ نجــد اِ              

والجراحــون  طبــاءدج الأ 5000لــى إ 500ســتة اشــهر وبالغرامــة  ىلــإیعاقــب بــالحبس مــن شــهر "

و أو الوظیفــة الدائمــة او المهنــة أشــخاص المــؤتمتین بحكــم الواقــع ادلة والقــابلات وجمیــع الأوالصــی

علــیهم فیهــا القــانون  جــبو فشــوها فــي غیــر الحــالات التــي یألــیهم و إدلــى بهــا أســرار أعلــى  المؤقتــة

  2".  ویصرح لهم بذلك  فشاؤهااِ 

              

  

  

  

  

  

  . 113، مرجع سابق، ص  مازن لیلو راضي ـــ1

    . ومكافحة الفساد ،مرجع سابق من قانون العقوبات 301المادة ـــ 2
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ن الفقهـاء ألا إن المشـرع لـم یعـرف السـر المهنـي أوبقراءة هـذه المـادة نجـد                       

  1".و كرامته أفشاؤه بسمعة مودعه كل ما یضر اِ "نه أعرفوه على 

ذاعتـه علنـا فــي الجرائـد ولـو كـان ذلــك فشـاء قـد یتحقـق عــن طریـق اِ وهـذا الإ                     

  2. الملاء أمام و أو التحدث به في محاضرة ألغرض علمي 

دلـى أو فـي مؤسسـة و أصـفة كانـت  بـأيكـل مـن یعمـل  : "تنص علـى 302ما المادة أ           

المؤسسـة التـي یعمـل  بأسرارجنبیة أو جزائریین یقومون في بلاد أجانب ألى إدلاء شرع في الإ وأ

ى لـإ 500لى خمس سنوات وبغرامة من إن یكون مخولا له یعاقب بالحبس من سنتین أفیها دون 

لــى الجزائــریین یقومــون فــي الجزائــر فتكــون العقوبــة الحــبس إســرار دلــى بهــذه الأأذا إ دج و 10000

  دینار  1500الى  500لى سنتین وبالغرامة من إشهر أمن ثلاثة 

ذا تعلقــــت إقصــــى المنصــــوص علیــــه فــــي فقــــرتین الســــابقتین الأحــــد لویجــــب الحكــــم با           

  .مملوكة للدولة  و ذخائر حربیةأسلحة أسرار بصناعة الأ

و أیجوز الحكـم عـلاوة علـى ذلـك علـى الجـاني بالحرمـان مـن حـق  وفي جمیع الحالات          

قـل وخمـس سـنوات لـى الأعمن قـانون العقوبـات لمـدة سـنة 14كثر من الحقوق الواردة في المادة أ

  3" . كثر على الأ

  

  

                   

  

                       

محمد صبحي نجم ، شرح قانون العقوبات الجزائري ،القسم الخاص ،طبعة الاولى ،دیوان المطبوعات الجامعیة ،الجزائر ،  ـــ1

  .111، ص 1998

 . 303،معوض عبد التواب ، القذف والسب والابلاغ وافشاء الاسرار وشهادة الزور ،دار الكتاب الحدیثــ 2 

  . ،مرجع سابقمن قانون العقوبات ومكافحة الفساد  ، 302المادة ـــ 3
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ــــ 06مـــن القـــانون  23نـــه ورد فـــي نـــص المـــادة أكمـــا                 المتعلـــق بالوقایـــة مـــن  01ـ

عضــاء ومــوظفي الهیئــة بحفــظ الســر المهنــي ویطبــق هــذا أیلتــزم جمیــع : الفســاد ومكافحتــه علــى 

لتــزام المــذكور فــي علاقــتهم المهنیــة بالهیئــة وكــل خــرق للإ نتهــتإشــخاص الــذین لتــزام علــى الأالإ

جریمــة لعلیهــا القــانون بالعقوبــة المقــررة فــي قــانون العقوبــات  یعاقــبالفقــرة الســابقة یشــكل جریمــة 

  1.فشاء السر المهني إ

  

  .المسؤولیة المدنیة : الفرع الثالث  

لتــزام إســاس القــانوني لقیــام هــذه المســؤولیة فیتمثــل فــي نــص قــانوني عــام مفــاده ن الأإ            

  2 .عن عمله الغیر مشروعكل شخص بجبر الضرر الناشئ 

بــالالتزام ناشــئ عــن عقــد صــریح وهــذه  للإخــلال نتیجــةمــا إالمســؤولیة المدنیــة  أوتنشــ            

وهـــذه هــي المســـؤولیة  ،یفرضـــه القــانون لتزامخـــلال بــالإو تنشـــا عــن الإأهــي المســـؤولیة العقدیــة ، 

ركانهــا الثلاثــة أو تقصــیریة لابــد مــن تــوافر أالتقصــیریة ، ولقیــام المســؤولیة المدنیــة عقدیــة كانــت 

  3 .الخطأ والضرروالضرورة والعلاقة السببیة بین  الخطأوهي 

     

  

  

  

  

المتعلق بالوقایة من الفساد و مكافحته، الجریدة  ،2006فیفري  20، المؤرخ في 01-06القانون رقم من  23ـــ المادة 1

  .2006، سنة 17رقم ، العدد الرسمیة

  . 118،مرجع سابق، ص  مازن لیلو راضيـــ 2

  .57، مرجع سابق، ص  سلمان علي حمادي الحلبوسيـــ 3
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 لتــزامإو ألتــزام بالســر المهنــي ن الموظــف الــذي تثبــت ضــده عــدم الإإوعلیــه فــ                   

و الشـخص أ بـالإدارةمـر و طبیعیي وسـواء تعلـق الأأن الشخص المضرور معنویا كان إالكتمان ف

فشــاء الســر المهنــي إجــل أفضــى ســره وكــان ذلــك بحكــم جزائــي بعــد المتابعــة الجزائیــة مــن أالــذي 

ســـس كطـــرف مـــدني للمطالبـــة بالتعویضـــات أن یتأ نـــه یمكـــن للشـــخص المضـــرورإدانتـــه فإوتمـــت 

لأحكـام مام القسم المدني طبقـا أو بموجب دعوى مدنیة ألتبعیة للدعوى الجزائیة المدنیة بالدعوى ا

  1.من القانون المدني  124،131،182المواد 

كـل فعـل أیـا كـان "تـنص علـى   10ــــ 05معدلة بالقـانون رقـم  124المادة إذ نجد                

  2."ویسبب ضررا للغیر یلزم من كان سببا في حدوثه بالتعویض یرتكبه الشخص بخطئه،

  

 .ستثناءات الواردة على عدم التزام الموظف بالسر المهني الإ: المطلب الثاني 

م عــام ومطلــق لكــل موظــف یشــغل وظیفــة اتــز للتــزام بالســر المهنــي هــو الإن الإإ              

سـتثناءا فـي بعـض الحـالات إ نـه و أو تهاون منه یعرضـه للمسـائلة غیـر أخلال إي أن أعمومیة ، و 

   . خرىألزامیا في حالات سرار المتحصل علیها بل وقد یصبح اِ الأ بإفشاءیمكن الترخیص 

  

  

  

  

  

  7، مرجع سابق، ص  جنادي جیلالي ـــ1

یتضمن  1975سبتمبر سنة  26الموافق 1395عاممؤرخ في رمضان  58ــ 75ـــ نبیل صقر ، القانون المدني ، امر رقم 2

  .القانون المدني المعدل ومتمم وفقا لاحدث التعدیلات ، دار الهدى ، الجزائر 
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  .التبلیغ عن الولادات والوفیات : ول الفرع الأ 

همیــة بالغــة علــى الحالــة المدنیــة ومــا یترتــب عنهــا مــن حمایــة أن كــل دولــة تضــفي إ             

طبیعتهـــا  عـــنعـــن الـــولادات و  بـــالإبلاغطبـــاء لـــزام الأإلـــى إممـــا دعـــى المشـــرع  فـــراد ،لمصـــالح الأ

لــى إســباب المؤدیــة نســان قبــل دفنــه ، وكــذا الأإنــه لابــد مــن التحقــق مــن حالــة وفـاة أالسـریة ، كمــا 

  .وفاته

  . التبلیغ عن الولادات : ولا أ

هتمامــــا كبیــــرا بضــــبط ســــجلات الحالــــة المدنیــــة خاصــــة هتمــــت جمیــــع الــــدول اِ لقــــد اِ              

التصــریح  20/ 70لــزم قــانون الحالــة المدنیــة رقــم أالمتعلقــة بالموالیــد ، ومــن بینهــا الجزائــر حیــث 

یصـــرح بالموالیـــد خـــلال "نـــه أالتـــي تـــنص علــى  61عـــن الـــولادات وذلـــك بموجــب المـــادة  بــالإبلاغ

  1..." لى ضابط الحالة المدنیةإیام من الولادة أخمسة 

، حیــث یتعیــین علــیهم التصــریح بــالولاداتشــخاص الــذین الأ 62/1ا نصــت المــادة كمــ           

خـر أي شـخص او اوالقـابلات  فالأطباءلا إ و  م ،ب ، الأیصرح بالولادة الطفل الأ"نه أتنص على 

  2...."حضر الولادة 

ـــولادة ن الإإ          ـــااِ بـــلاغ عـــن ال ـــود مییت ـــو نـــزل المول ـــى ول و أ، ولا یجـــوز للطبیـــب  لزامـــي حت

  .     شرافه ن یبرر عدم تبلیغه عن الولادة التي وقعت تحت اِ أو غیرهما أالقابلة 

  

  

  

  

رقـم   عـدد ریـدة لرسـمیة،جالیتعلـق بالحالـة المدنیـة،   1970فبرایـر  19المـؤرخ فـي 20-70الأمـر رقـم مـن  61المـادة  ــــ1

  . 1970 فبرایر 27مؤرخة في  21

  .نفس المرجع ، 62لمادة اـــ 2
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ثیــرت مســالة التبلیــغ عــن حــالات الــولادة ســفاحا فهــل یلتــزم الطبیــب أمــا فــي فرنســا أ             

نـه ألـى جانـب الوالـدة یظـن ن وجـود رجـل اِ اِ ب غیـر الشـرعي فقیـل ذا حضر الـولادة الأتبلیغ ذلك اِ 

ن أذا عـــرف بـــمـــا اِ أعفائـــه مـــن المســـؤولیة ، و اِ  لتزامـــه بـــالتبلیغ والـــزوج كـــاف لتحلـــل الطبیـــب مـــن اِ 

  .قع على عاتق الطبیب یثبات الإ ءن عیبن الوالدة غیر متزوجة فاِ أبن غیر شرعي و الاِ 

لتزام بحفظ السـر المهنـي لكـي ن یستند الاِ أنه في فرنسا لا یحق للطبیب أكما و                  

  .الولادةبنها بمجرد ذا قتلت الوالدة اِ یبرر عدم التبلیغ عن الولادة التي باشرها اِ 

) 148(مــا المشــرع العراقــي فقــد نــص فــي قــانون تســجیل الــولادات والوفیــات المــرقم أ و           

فیجــب تنظــیم شــهادة  فــأكثرشــهر أذا ولــد الجنــین میتــا بعــد حملــه ســبعة اِ "نــه أعلــى  1971لســنة 

مــن ولادتــه  والتأكــدتســمى شــهادة الــولادة المییتــة بــثلاث نســخ مــن قبــل الطبیــب بعــد الكشــف علیــه 

  ."مییتا 

 الراشـدین والأقربـاءبـاء شخاص الملزمین بالتبلیغ وهم الأوجب على الأأما في مصر أ و         

یــام مــن یــوم الــولادة وفــي حالــة عــدم وجــودهم أخبــار خــلال ثمانیــة ممــن حضــروا الــولادة وجــوب الاِ 

  1 .تبلااطباء والقفالتبلیغ یقع على الأ

  . التبلیغ عن الوفیات: ثانیا 

اِن التبلیـــغ عـــن الوفیـــات بـــالغ الأهمیـــة لمـــا تقتضـــیه المصـــلحة العامـــة ویهـــدف اِلـــى              

التعرف على الأسباب المؤدیة للوفاة ، كمـا أنـه لا یمكـن التـرخیص بـدفن الجثـة قبـل تقـدیم شـهادة 

  .طبیة تثبت الوفاة وأسبابها

  

  

  

  . 89ـــ  87ص مرجع سابق  سلمان علي حمادي الحلبوسي، ـــ1
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بتنظـیم شـهادة الوفـاة اذا حـدثت فـي مستشـفیات حكومیـة  وعلیه یكـون الطبیـب ملزمـا             

بـالتبلیغ عـن الوفیـات سـواء كانـت  و غیر الحكومیة ، وإذا كانت الوفاة طبیعیة، أو غیر طبیعیة أ

 المتـوفىخبـار ذوي حـاول اِ یمختصـة و صـحیة  قـرب سـلطة ان یخبـر ا، و طبیعیة او غیـر طبیعیـة 

حــوال وفــي كــل الأ 1أو إحالــة الجثــة لتشــریح فــي حالــة الاشــتباه فــي ســبب الوفــاة ، ،أخیربــدون تــ

ولا یعــد مفشــیا  الطبیــب یــؤدي واجبــا فرضــه علیــه القــانون بنــاء علــى مقتضــیات المصــلحة العامــة

  . للسر المهني 

  .التبلیغ عن الجرائم :الفرع الثاني 

إذ أنه یجوز للمهني الموظف أن یقوم بإفشاء الأسرار التي اِطلع علیها بحكـم مهنتـه،           

وسواء كان السر المفشي یؤدي اِلـى منـع اِرتكـاب جریمـة ،أو فـي هـذا الاِفشـاء اِخبـار عـن جریمـة 

ء وقعت ، أما اِذا كانت الجریمة وقعت فاِنه یجوز له أن یبلغ عنها واِن أدى هذا التبلیغ اِلى اِفشـا

الســر ، أمــا إذا لــم تقــع بعــد فعلیــه أن یبــادر إلــى الاِخبــار عنهــا لمنــع اِرتكباهــا ، وأن یســارع إلــى 

الكشــف الســر ویعمــل علــى إحبــاط مســعى صــاحبه لمنــع وقــوع الجریمــة المــراد إرتكابهــا ولــو ترتــب 

  .على ذلك الكشف السر فلا عقاب علیه 

ــــدول أوردت              ــــزام بالســــر المهنــــي ، فنجــــد التشــــریعات المختلفــــة لل اِســــتثناء علــــى الاِلت

وأباحت اِفشاؤه اِذا كان المقصود منه الاِخبار عن جرائم أو لمنع وقوعها، واِعتبـرت ذلـك سـببا أِو 

ویكـــون الإفشـــاء اِلزامیـــا فـــي   2 ،مبـــررا للإفشـــاء بحیـــث ترفـــع عـــن فعـــل الإفشـــاء صـــفته الجنائیـــة

  :الحالات التالیة 

  سنة  15ن التعذیب أو الحرمان أو التسلط على القصر أقل من ـ التبلیغ عن الجرائم أو ع

  3.ـ التبلیغ عن جرائم والجنح التي علم الموظف بها أثناء ممارسته لوظیفته 

  

                                                     . 91ـــ  90ص مرجع سابق ،  سلمان علي حمادي الحلبوسي،  ـــ1

  . 96ـــ  95ص  نفس المرجع ، ـــ2

  .                                                                       315ـــ سعید مقدم ، مرجع سابق ، ص 3
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  .التبلیغ عن الأمراض المعدیة : الفرع الثالث 

إن التشـــریعات الصـــحیة فـــي مختلـــف أنحـــاء العـــالم تلـــزم بـــالتبلیغ عـــن الأمـــراض                 

جتماعیـــة حمایـــة الصـــحة العامـــة ، باِعتبـــار أن المـــرض معـــدي خطـــر المعدیـــة فواجـــب الهیئـــة الإ

إجتماعي یتطلب الحزم للوقایة من اِنتشاره ویقع هـذا الاِلتـزام بالدرجـة الاولـى علـى عـاتق الأطبـاء 

  1. ذین علموا بوجود اِصابة بمرض معد، أو حصول وفاة نتیجة لذلك ال

إذ یعـــــد التبلیـــــغ عنـــــه الأمـــــراض المعدیـــــة ضـــــرورة مـــــن الضـــــرورات الحفـــــاظ علـــــى               

المصــلحة العامــة وصــحة الاشــخاص المحیطــین بــالمریض بصــفة خاصــة ، فیجــب علــى الأطبــاء 

د أمـراض تمـس بـأمن الصـحة العمومیـة فیجـب ان یعملوا مرضاهم بنـوع المـرض ، وإذا تبـین وجـو 

اِعلام المصالح الصحیة المهنیة بـذلك بحیـث أن القـانون یلـزمهم بـالتبلیغ عـن كـل مـرض معـد لـو 

كــان المــریض هــو الــذي أفضــى لهــم بــذلك ، فالمشــرع رجــح المصــلحه فــي الاِفشــاء لتحقیــق هــدف 

  .اِجتماعي أسمى وأكبر من مصلحة المریض 

في المجال الطبي یجب على الطبیب أن یخبر ویبلـغ  54ا جاءت به المادة وعلیه وطبقا لم     

عـــن بعـــض الأمـــراض مثـــل اِلتهـــاب الـــرئتین فهـــو یوجـــه شـــهادة للضـــمان الاِجتمـــاعي وأخـــرى إلـــى 

وكـل مـرض یشـك  ،) المـریض(مفتش العمل المختص اِقلیمیا ، وتسلم نسخة إلـى المعنـي بـالأمر 

  .یكون محل تصریح لمفتش العمل طبیب العمل أن مصدره مهني یجب ان 

ـــإبلاغ المصـــالح الصـــحیة المختصـــة وفقـــا                   كمـــا یجـــب علـــى الطبیـــب أن یقـــوم ب

لنصــوص القــانون فــلا یســمح لــه الإبــلاغ إلــى غیــر الجهــات المختصــة وإلا أعتبــر مخــلا باِلتزامــه 

ویجب علیه أن یدقق في صحة تشخیصه قبـل أن یقـوم بـالإبلاغ إذ انـه لا یكفـي  بالسر المهني ،

   .مجرد الشك أو الإشتباه 

  

  

  

  .129 مرجع سابق ، ص  سلمان علي حمادي الحلبوسي، ـــ1
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ـــاء اطلـــع علیهـــا مـــراض المعدیـــة التـــي اِ كمـــا یجـــب علـــى الطبیـــب التصـــریح بكـــل الأ و         ثن

السلطات الصحیة المختصة ومن بینهـا وزارة الصـحة  تبلیغویلزم علیه  ممارسته لنشاطه الطبي ،

  1 .و السكان 

  

  .عمال الخبرة أو أمام القضاء أداء الشهادة أ: الفرع الرابع 

 وبأعمـالنه لضمان ولحسن سیر العدالة یستعین القضاة بشـهادة الشـهود أذ إ                 

خـذ بمـا یـراه لأالقاضـي ل اللبس وكشف الحقیقة التي قد تنیـرهمیة في توضیح أالخبرة لما لها من 

  .خذ بها و عدم الأأخذ نه غیر مقید بها وله كامل الحریة والسلطة في الأأمناسبا ،رغم 

  .مام القضاء أداء الشهادة أ: ولا أ

لــى معرفــة إمــام القضــاء هــو واجــب علــى كــل شــخص توصــل أداء الشــهادة ألتــزام بــن الإإ        

مجـرى القضـیة ، وهـذا الواجـب نصـت علیـه القـوانین الوضـعیة وهـي تعاقـب كـل  یفیـدما قـد  يءش

وخاصــة إذا كانــت شــهادته ضــروریة ، أو قــد تغییــر  ذا مــا كلــف بــذلك إداء الشــهادة أممتنــع عــن 

مجریــات القضــیة وتعطــي لهــا منحــى أخــر كـــأن تكشــف عــن جــرائم أرتكبــت ،أو یعلــم حقــائق قـــد 

  .قد تقع تساهم في إحباط جرائم 
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ـــة تـــنص علـــى مـــن قـــانون الإ 97ن المـــادة أفنجـــد   ســـتدعى كـــل شـــخص اِ  : "نأجـــراءات الجزائی

القانونیـة المتعلقـة  حكـامداء الشهادة مـع مراعـاة الأألسماع شهادته ملزم بالحضور وحلف الیمین و 

  1..." ةبالسر المهن

 نظرا لأھمیة دور الشھادة في الدعوى القضائیة، فقد أجاز المشرع سماع الشھود في        

والتي تنص   من قانون الإجراءات المدنیة والإداریة  150وذلك بموجب المادة ،  المواد المدنیة

یجوز الأمر بسماع الشهود حول الوقائع التي تكون بطبیعتها قابلة للإثبات بشهادة ":  على 

  2 ."ومفیدا للقضیة الشهود ویكون التحقیق فیها جائزا

أداء الشھادة ھو من ضمن الواجبات العامة على كل فرد في المجتمع من اجل حسن  فواجب      
  .سیرالعدالة 

 إمــا الأشــخاص الأخــرون"...مــن قــانون الإجــراءات الجزائیــة علــى  232وأضــافت المــادة        

  3". التي عینها لهم القانون المقیدون بالسر المهني فیجوز سماعهم بالشروط والحدود 

ـــاع عمـــدا عـــن  182أمـــا المـــادة            ـــانون العقوبـــات فهـــي تجـــرم الإمتن ـــة مـــن ق الفقـــرة الثالث

الإدلاء بالشهادة لصالح المحبوس ، أو المحكوم علیه في جنایة أو جنحة یعلـم هـذا الشـاهد دلیـل 

   4. ذلك المحبوس  براءة

  

  

  

  

دیسـمبر  20لمـؤرخ فـي  22ــــ 06قانون الاجراءات الجزائیة ،حسب اخـر تعـدیل لـه قـانون رقـم  97مولود دیدان ،المادة  ـــ1

  .2007، دار بلقیس ، الجزائر ،2006

یتضمن قانون الإجراءات المدنیة والإداریة،  ،2008فبرایر  25مؤرخ في  09 -08من قانون رقم   150المادة ـــ  2

                                                                            .2008أفریل  23مؤرخة في  21عدد  ویدة الرسمیة ،جال

                                           .                              ، من قانون الاجراءات الجزائیة ، مرجع سابق  232ـــ المادة  3

  .                                                               من قانون العقوبات ومكافحة الفساد ، مرجع سابق  182ـــ المادة  4
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  .أعمال الخبرة  : ثانیا 

مـام المحـاكم فهنـا الخبیـر باِعتبـاره مـن أأما إذا تعلق الأمر بالسر في مجال أعمـال الخبـرة       

مساعدي القضاء یشترط علیه أداء الیمین القانونیة سـواء كـان مسـجلا بجـدول الخبـراء المعتمـدین 

مام القاضي الذي اِنتدبه لتلك المهمة ، فالأصـل فـي مهمـة الخبیـر اِنهـا ألدى المحاكم ،أو یؤدیها 

مات التي علم بها خـارج اِطـار الخبـرة ، وعلیـه مهمة علمیة بحتة فلا یجوز له الكشف عن المعلو 

اِذا اِنتدبتــــه المحكمــــة كطبیــــب لفحــــص الحالــــة العقلیــــة للمــــتهم وجــــب علیــــه اِقتصــــار تقریــــره علــــى 

خلاصة فحصه ، فاِذا كان المـتهم قـد اِعتـرف باِرتكابـه جریمـة مـا فـلا یجـوز لـه الكشـف عـن هـذا 

   1.شاء السر المهني الإعتراف ، وإلا عد الطبیب مسؤولا  عن جریمة اِف

 ویحدد القاضي للخبیر مهامه بالإضافة إلى المهلة التي یتعین فیها أن یودع تقریره       

 وإذا أسندت الخبرة إلى أكثر من خبیر واحد ویجب علیهم. الكتابي أو الإدلاء بتقریره الشفوي

 وإذا اختلفت أرائهم وجب على القیام بأعمال الخبرة سویة وبیان خبرتهم في تقریر مشترك،

  2. كل منهم أن یدلي برأیه معللا

 143لقد تناول المشرع الجزائري الخبرة في عدة نصوص، فنص علیھا في المواد من          
 من 149إلى   125من قانون الإجراءات الجزائیة، كما نص علیھا في المواد من    156إلى 

 بالإضافة إلى ما ورد في القوانین المھنیة الخاصة منھاقانون الإجراءات المدنیة والإداریة 

  .خلاقیات الطبأمن مدونة   99إلى 95

 ویتعین على الخبیر قبل البدء في مهمته أن یتحصل على الملف الطبي للمریض أو         

 ویلعب . الأوراق التي یمكن أن تساعده على القیام بمهامه من الأطراف المعنیة بالخبرة

 المعالج دورا هاما في هذا المجال، حیث یمكنه مساعدة الخبیر الطبي في الحصول الطبیب 

  .على هذه الأوراق، بشرط أن یوافق المریض على ذلك

  

  

                                                                                                                             

                                                                    . 126مرجع سابق، ص  سلمان علي حمادي الحلبوسي،ـــ   1

، دیوان )الإجراءات الاستثنائیة –نظریة الخصومة  –نظریة الدعوى (محند أمقران بوبشیر، قانون الإجراءات المدنیة  ـــ 2

  .235، ص 2001ر، المطبوعات الجامعیة، الجزائ
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 وإذا قدم الطبیب المعالج معلومات لخبیر عن المریض دون موافقة هذا الأخیر، فقد       

  .أفشى السر الطبي وتحققت مسؤولیته

 لا یتعین على الخبیر أن یقضي إلى القضاء بكل ما یعلم به أو یستخلصه بحكم درایته       

 وإذا صمن الخبیر تقریره معلومات خارجة عن موضوع انتدابه، عد ذلك إفشاء للسر، الفنیة،

 وهذا ما حدث للخبیر المعین من قبل شركة وتأمین، والتي كلفته بتحدید قیمة التعویض

 لشخص أمن على حیاته وتوفي إثر حادث مرور، وقام الخبیر بتحریر تقریره وضمنه أن

 ففي هذه الحالة یعتبر تقریر الخبیر عن المرض. رطانالمتوفى كان یعاني من مرض الس

 لأن المرض الذي كان یعاني منه المتوفى لا یدخل ضمن موضوع. إفشاء للسر الطبي

یتعین على الخبیر إذا استدعى للاستجواب أمام القضاء أن و  ، المهمة التي عین من أجلها

، إذ علیه لا دخل لها بموضوع النزاعیتقید بالأسئلة المطروحةعلیه، ولا یحق له تقدیم إضافات 

أن یعمل في حدود المهمة التي كلف بها ، وأن یتضمن تقریره الوقائع التي علم بها وكانت 

  1. متعلقة بالموضوع الذي طلب منه دراسته وإبداء الرأي فیه 

سندت له من قبل القاضي أن الخبیر مجبرا على القیام بمهامه التي أوعلیه یمكن القول       

ن یقدم أ: لتزم بما یلي ذا اِ إسرار المهنة و الهیئة التي عینته وهو في ذلك لا یعد مفشیا لأأ

ن الخبیر یعد ممثلا لتزام بالحفاظ على السر الطبي لأخرى ،عد مخالفا بالاِ ألى الجهة إالتقریر 

  .نتدبته وعمله یكون جزء لا یتجزء من عملها للجهة التي اِ 
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 الخاتمة

فــي جمــع المراجــع فلــم أجــد كتــب  وخاصــةبدایــة بحثــي ات التــي واجهتهــا فــي صــعوبرغــم          

تناولـــت الموضـــوع بشـــكل معمـــق ومفصـــل فتقریبـــا كلهـــا كانـــت تـــدرج الســـر المهنـــي تحـــت عنـــوان 

واجبات الموظف ولم تعطه القدر الكافي من الشرح ،وأیضـا لـم أجـد مراجـع جزائریـة أعتمـد علیهـا 

مـن خـلال ، فأغلب المراجع كانت للدول مختلفة إلا أن الإستنتاج الـذي توصـلنا إلیـه الإعتمادكل 

دراســتنا وبحثنــا فــي الســر المهنــي فــي أداء الوظیفــة العمومیــة بــالجزائر أنــه علــى درجــة بالغــة مــن 

الأهمیــــة وخاصــــة مــــا ینبثــــق عنــــه مـــــن مســــاس بخصوصــــیات الأشــــخاص وســــمعتهم ومراكـــــزهم 

هذه الخصوصـیات یجـب أن تبقـى طـي الكتمـان ،إلا فـي الأحـوال و الحـدود  الإجتماعیة حیث أن

التي یجیزها القانون حیـث بـدأنا دراسـتنا فـي ماهیـة السـر المهنـي والموظـف العمـومي فـي الجزائـر 

لمــا لــه مــن أهمیــة  فـــي عصــرنا الحاضــر ، وخاصــة فــي العلاقـــة التــي تــربط بــین الســر المهنـــي 

إذ أن  العقوبــة والجــزاء فــي حالــة الإخــلال،ن واجــب الإلتــزام و والموظــف العمــومي ومــا یتخللهــا مــ

الســر المهنــي لــم یقتصــر كمــا كــان فــي الســابق علــى بعــض المهــن كالطــب والمحامــاة لیشــمل كــل 

مهنــة یــودع إلیهــا بأســرار ائتمنــت علیهــا بحكــم الوظیفــة أو المهنــة ، وتبــدو أهمیــة هــذا الإلتــزام مــن 

لابـــد منهـــا وحیـــث أن مصـــلحة المجتمـــع والفـــرد  ةو ضـــرور كونـــه ولیـــد الحاجـــات الإجتماعیـــة إذ هـــ

تقتضي المحافظة على السر المهني لهذا نجد العدید من الـدول قـد أعطـت إهتمامـا بـالغ الأهمیـة 

وهـــذا لوعیهـــا القـــانوني ولـــم تتـــرد فـــي بتســـلیط أشـــد العقوبـــات وإن تتفـــاوت درجتهـــا حســـب جســـامة 

 .الفعل

 :هذه الدراسة مجموعة من النتائج نبین أهمها كمایليمن  نستخلص     

الإلتزام بعدم إفشاء أسرار الوظیفة العمومیة واجب على كل موظف عمومي أیا كانت  إن - 

  الوظیفة التي یشغلها
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یمكن من خلاله  أن المشرع الجزائري لم یستقر على تعریف محدد للسر المهني وجدنا كما  -

  . للتمكن من توقیع الجزاء غلى الموظف في حالة الإفشاء تحدید مكونته ومشتملاته 

والمهني  كما تعرفنا على واجب إلتزام الموظف بعدم إفشاء الأسـرار في المجال الطبي ، -

 عموما وذلك بحسب طبیعة و أهمیة ونوع الأسـرار التـي اطلـع علیهـا، وطبیعة إختصاصات

وظیفته،ومدى إلزام الموظف بالسریة وقد تمتد لتشمل جمیع جهات الإدارة، بما في ذلك العـاملین 

 .فیها وزملاء الموظف ورؤسائه الإداریون

ـــ كما رأینا أن مخالفة الموظف العام الإلتزام بإفشاء أسرار الوظیفة العمومیة قد یرتب عنه 

  .مدنیة وذلك كجزاء لإخلاله وتقصیرهمسؤولیة تأدیبیة ومسؤولیة جزائیة ومسؤولیة 

رأینا الإستثناءات الواردة على عدم إفشاء السر المهني والتي تجیز وترخص لإفشاء في كما ـــ 

  .حدود ما أقره القانون

وعلیه فإن السر المهني في أداء الوظیفة العمومیة بالجزائر من أهم الموضوعات التي       

ضحة والصریحة لحمایتها غیر أن المشرع لم یخصه بقانون تحتاج مجموعة من القوانین الوا

ینظمه ویحكمه بل ما نجده في قانون العقوبات والوظیفة العمومیة ، كما أنه لا توجد مراجع 

جزائریة تناولت الموضوع إلا ما ورد في واجبات الموظف ولم تعطي للسر المهني حقه من 

لتي تقع على عاتق الكثیر من المهنیین وهي في التفسیر والشرح رغم أنه من أدق الإلتزامات ا

                  .غایة التعقید بین الإلتزام بواجب الكتمان ومتى یمكن التحلل منه وجواز إفشاؤه

وكما یقال سرك أسیرك فإن تكلمت به صرت أسیره وأعلم أن أمناء الأسرار أقل وجودا من      

     . م الأسرارأمناء الأموال فحفظ الأموال أیسر من كت
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  :ملخص

المرتبطــــة مــــن الالتزامــــات الأساســــیة یعتبــــر الســــر المهنــــي فــــي أداء الوظیفــــة العمومیــــة          

 علیـه  تنصـ توجب علیه التقید بكتمانـه وعـدم إفشـاؤه ، وهـذا الإلتـزام  ، والتي بالموظف العمومي

  مومیة ، لما له من بعد أخلاقي ومهني لقوانین المتعلقة بالوظیفة العقوانین كل الدول وخاصة ا

 منــه 48المــادة فــي  نصیــ والــذي  03ــــــــ06فــي الجزائــر نجــد قــانون الوظیفــة العامــة رقــم ف       

یجــب علــى الموظــف الإلتــزام بالســر المهنــي ویمنــع علیــه أن یكشــف محتــوى أیــة وثیقــة ":   علــى

أو اِطلـع علیـه بمناسـبة ممارسـة مهامــه مـا عـدا مـا تقتضــیه  بحوزتـه أو أي حـدث أو خبـر علـم بــه

ضرورة المصلحة ولا یتحرر الموظف من واجـب السـر المهنـي إلا بتـرخیص مكتـوب مـن السـلطة 

  .   "السلمیة المؤهلة 

ــــــذي یظهــــــر مضــــــمون هــــــذا الالتــــــزام وعلیــــــه           مــــــوميیشــــــترط فیــــــه علــــــى الموظــــــف العال

فقـد أصـبح الموظـف ملزمـا تحـت ـه، طلـع علیهـا بحكـم وظیفتـعدم الإفصاح عن المعلومات التي اِ 

ن أتأثیر التطور القضائي بكتمان السـر الـذي تلقـاه أثنـاء ممارسـته لوظیفتـه أو بمناسـبتها باعتبـار 

 جهــــة وشــــخاص مــــن الأ مصــــالح لتــــزام بالســــر المهنــــي هــــو الســــهر علــــى حمایــــةالغایــــة مــــن الإ

ب علیـه مـن جـزاءات وعقوبـات تأدیبـة فـي حالـة من جهـة أخـرى وأیضـا مـا یترتـمة  االع مصلحةال

   .الإخلال بإلتزامه وواجبه ألا وهو عدم إفشاء السر المهني   
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Résumé : 

 

      Le secret  professionnel est un engagement  essentiel dans l’exercice de la 

fonction publique qui impose l’agent public non-divulgation de tout secret, cette 

obligation stipulée dans  les lois de touts les états et les lois relatives à la fonction 

publique en raison de sa dimension éthique et professionnelle. 

      En  Algérie, la loi N° 06-03 de la fonction publique prévoit dans son article 

48 la nécessite de l’engagement  au secret professionnel et empêche  la 

divulgation du contenu de tout document en en possession ou toute entrevue ou 

information occasionnant  l’exercice de ses fonctions, sauf ce qui est nécessaire 

le service, l’employé de ne se libère pas de cette obligation sauf sous autorisation 

d’une autorité hiérarchique compétente. 

     Il est clair  que le contenue de cet engagement  exige que  l’employé ne doive 

pas divulguer les informations qu’il apprend en exerçant cette fonction. 

     Sous l’effet de l’évolution judiciaire, l’employé public  est  tenu à ne pas 

divulguer les secrets qu’il reçoit lors de l’exercice de sa fonction ou en 

occasionnant considérant que l’objectif de l’engagement au secret professionnel 

est d’assurer la protection des intérêts des personnes d’une part et l’intérêt public 

d’une autre part, ainsi des sanctions disciplinaires  découleront en cas de 

violation de ces engagements.  
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، المتعلق بالوقایة من الفساد و 2006فیفري  20، المؤرخ في 01-06القانون رقم ــ  2

 .2006فیفري 23، الصادرة في 17مكافحته، الجریدة الرسمیة، رقم 

ـــ   3 ـــ  10الأمــر رقــم ـ ـــ  1431المــؤرخ فــي رمضــان عــام    04ـ  2010اوت ســنة  26الموافــق لـ
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 .والمتعلق بالنقد و القرض  2003

، المتضمن القانون الأساسي 2006جویلیة  15المؤرخ في  03-06مر الرئاسي رقم الأــ 4

 .2006جویلیة 16، الصادرة بتاریخ 46رقم  للوظیفة العمومیة، الجریدة الرسمیة،

 ریـدة لرسـمیة،جالیتعلـق بالحالـة المدنیـة،   1970فبرایـر  19المؤرخ فـي20-70الأمر رقم  ــ   5
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  .2008أفریل  23مؤرخة في  21عدد  الرسمیة ، ویدةجالوالإداریة، 
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  :النصوص التنظیمیة/ب

یتضمن القانون  1990أفریل  27مؤرخ في  110-91المرسوم التنفیذي رقم   - 7

 .1990، سنة  22عدد، ریدة الرسمیةجالالأساسي الخاص بالقابلات، 

یتضمن مدونة أخلاقیات  ،1992یولیو  06مؤرخ في  276 -92مرسوم تنفیذي رقم   - 8

  .1992یولیو  08مؤرخة في  52عدد  الجریدة الرسمیة ،الطب،
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أحمد محیو، ترجمة فائز أنحق، أنعام بیوض، المنازعات الإداریة، دیوان المطبوعات  ـــ 10

  .1992الجزائري، الجزائر،

ــ11 الاداري دراســة فقهیــة فــي ضــوء احكــام المحكمــة الاداریــة  التأدیــبمــین زیــن الــدین ، أبــلال  ـ

 .2010دار المناهج للنشر والتوزیع، عمان ، الاردن ،  العلیا ،

حمـــدي أمـــین عبـــد الهـــادي ، إدارة شــؤون مـــوظفي العدالـــة ، أصـــولها وأســـالیبها وإصـــلاحها، ــــ 12

  . 48ـ  47، ص   1976الطبعة الثالثة ، دار الفكر العربي ،القاهرة ،

الطبعــة الحادیــة عشــر ، دار حســن بوســقیعة ،الــوجیز فــي القــانون الخــاص، الجــزء الثــاني ،  ـــ 13

  .هومة، الجزائر

الموارد البشریة  سعید مقدم، الوظیفة العمومیة بین التطور والتحول من منظور تسییرـــ  14

  .2009/2010ر،وان المطبوعات الجامعیة، الجزائوأخلاقیات المهنة، دی

المسؤولیة المدنیة الناشـئة عـن افشـاء السـر المهنـي ـــ دراسـة   سلمان علي حمادي الحلبوسي،ــ 15

  . 2012قانونیة، الطبعة الاولى ، منشورات الحلبي الحقوقیة ، بیروت ، لبنان ،

سمیحة لعقـابي بشـیر الشـریف ،المسـاواة فـي تقلـد الوظیفـة العامـة المظـاهر و الضـمنات،دار ــ 16

 .2014الجامعة الجدیدة ، 
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شریــــــــــف  یوسف حلمي خاطـــــــــــــــــر ، الوظیفة العامـة دراسـة مقارنـة ، دار النهضـة العربیـة ، ــ 17

  . 2006/2007القاهرة 

عدنان خلف محي، جریمة إفشاء سر المهنة في القانون العراقي، دار الجوهري للطباعة، ـــ  18

  .1998بغداد، 
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عبـــاس علـــي محمـــد الحســـیني ، مســـؤولیة الصـــیدلي المدنیـــة عـــن اخطائـــه المهنیـــة ، دراســـة ــــــ 20

 .1999 و التوزیع ،الطبعة الاولى ، الاردن ، مقارنة ، دار الثقافة للنشر

علي جمعة محارب ، التادیب الاداري في الوظیفة العامـة دراسـة مقارنـة ، دار المطبوعـات ــ  21

 .2004الجامعیة ،الاسكندریة ، 

          06/22الفضیل العیش، قانون العقوبات ومكافحة الفساد وفقا للتعدیلات الاخیرة  ـــ22

 . 2007منشورات البغدادي، ،2006/ 12/ 20في          

ــــ 23 مـــازن لیلـــو راضـــي ، الطاعـــة وحـــدودها فـــي الوظیفـــة العامـــة ،دار المطبوعـــات الجامعیـــة ، ـ

 .  2002الاسكندریة،

ـــــ24 محمــــد انــــس قاســــم ، مــــذكرات فــــي الوظیفــــة العامــــة، الطبعــــة الثانیــــة ، دیــــوان المطبوعــــات  ـ

  .  1989الجامعیة   ، الجزائر، 

 –نظریة الخصومة  –نظریة الدعوى (بوبشیر، قانون الإجراءات المدنیة محند أمقران  ـــ 25

 .2001، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، )الإجراءات الاستثنائیة

 حامد الجمل، الموظف العام فقها وقضاء، الجزء الأول، الطبعة الثانیة، دار محمدــــ  26

  .1969النهضة العربیة، القاهرة،

  ،یدلة ، دار المطبوعات الجامعیة،الإسكندریةمنیر حنا ، المسؤولیة الجنائیة للأطباء والصــــ  27

1989 .                                      
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2006 .  
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37                  

                                                      37                         جزاء الإخلال بالتزام السر المهني للموظف العمومي: المطلب الأول

                                                                                                         41ــــ 37                                                                                   المسؤولیة التأدیبیة: الفرع الأول 

                                                                                                                             44ــــ  41                                                                                                                              المسؤولیة الجزائیة: الفرع الثاني 

                                                 45ــــ   44                                                                                                                                                           المسؤولیة المدنیة : الفرع الثالث 

                                                                              45                                                  الإستثناءات الواردة على عدم الإلتزام بالسر المهني: المطلب الثاني 

                                                                                                                     48ــــ  46                                                                                                التبلیغ عن الولادات والوفیات: الفرع الأول  

                                                                                                                             49ــــ  48                                                                                                                             التبلیغ عن الجرائم : الفرع الثاني 

                    50ــــ  49                                                                                                                             التبلیغ عن الأمراض المعدیة: الفرع الثالث 

                                                   53ــــ   51                                داء شهادة أمام القضاء أو أعمال خبرة أ: الفرع الرابع

                                                                                                                             58ــ   54                                                                                                          الخاتمة 

                                                                                                                             62ــــ 58 قائمة المراجع                                                                                                                 

                                                                     64ــــ  63                                                                                                                              محتویات البحث                                                  
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