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جزيل ر ا ش تور"لاستاذ أتقدم با د فاضل ا خلق  قروف موسى" ي ا علم با ذي امتزج فيه ا ا
صح  ي الارشاد وا رفيع وقدم  ي تحية و تقديرا ه م ثير و ي من وقته ا وفير و أعطا   .ا

اقشة هذ  اقشة على تفضلهم بم م ة ا ج ى أعضاء  تقدير ا ان وبا ر والامت ش أتقدم با
ي  هم م سديدة و قيمة وتوجيهاتهم ا صة.الاطروحة وافادتهم بملاحظاتهم ا تحية خاصة وخا  

جامعية من أساتذة وموظفين وبالأخص  ل الأسرة ا ى  ر ا ش ا تقديم جزيل ا ما لايفوت
لية  عاملين ب حقوقا ا  

مساعدة من قريب أو من بعيد في اتمام  عون و ا ل من مد يد ا ر موصول  ش وأخيرا فان ا
متواضع جهد ا  هذا ا

 



 
رك    لحظات الا بذ نهار الا بطاعتك،ولا تطيب ا رك ولا يطيب ا ليل الا بش هي لا يطيب ا ا

جنة الا برؤيتك ولا تطيب  ه.الآخرة الا بعفوك وتطيب ا  الله جل جلا

مين سيدنا محمد     عا رحمة و نور ا ى نبي ا ة وأدى الأمانة،ونصح الأمة ا رسا ى من بلغ ا ا
 صلى الله عليه وسلم.

ان     ى من  وجود ا حياة وسر ا ى بسمة ا تفاني،ا حنان و ا ى منبع ا حياة ا ي في ا ى ملا ا
حبيب حبايب أمي ا ى أغلى ا  ة ومان مسعودة.دعائها سر نجاحي وجنانها بلسم جراحي ا

عطا     ى من علمني ا وقار،ا هيبة و ا لله الله ا ى من  ى من أحمل اسمه ا ء بدون انتظار ا
ترى ثمارا قد حان قطافها بعد طول انتظار  ل افتخار أرجو من الله أن يمد في عمرك  ب

ات عزيز بن بر دي ا ى الأبد وا غد وا يوم وفي ا لماتك نجوم أهتدي بها ا صادق. وستبقى   ا

ى اخوتي     زهراءابو ا ر،يزيد،ريان،ايمان وزوجها فواز،فاطمة ا  ،صفاء.حنان ،ب

لمنزل  بهجة  ى من يدخل  ا برعمين ا صادق. ا  اسراء و محمد ا

ح رحمه الله،سلاف وأبنائها،علاء وأبنائها،سناء،عرفات،خديجة،وسام ي عياد وأبنائه صا ى خا  ا

ي وأبنائه  ى جدتى وردة وخا رحيما  .أحمد،عفاف،شهرزاد،وردة،عبد ا

رام   مياء،سليمة،فطيمة،ا ضاوية،سلسبيل،وفاء، ى صديقاتي فوزية،ا  .ا

ات و ومان. ل عائلة بن بر ى   ا
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يشهههال المهههشلل كبشهههطو طبيههه  متهههك ا يهههشول كيم هههش اش صههه  مط كلك يهههش اهههشلل ا م هههش    مههه        
ك شوو   ييطن ا  مغ شء ا اهش صبمهل أن  أ ب   ك شوو ا م شو ال ليثة كال   أ اش الأ م   

ك الفهشط  هاه   ا  م  هه  كأ هب   الك ههيلة اليثله  صهه   اههشم طش ه  ا م هش   ممميههل اله  ال
ك قههههو اليملكيههههش  كمقههههليياشلكي    للهههها للمقههههلل المليهههه  الاشوههههو صهههه  شههههبطش  ا م ههههشو  ا م ههههشو

زيهشن  مه  أ هبل المهشلل ق يهة ال قيية كبفضو يله الشبطش  زاله  ال هلكل ال غ اصيةلكاصم ه   ال
صأ ههبل ا   ههشن ي ههمتي  أن ي  ههل يههش ي هه ا الهه  التهه   اضصهه  يههن الطهه   الأ ضههية   ههغي  ل

 .بشل ك  ك ال ك   ص  ل هة قيشل ال لث

 ليهل  اقهكل أل  اله  هاهك  ك ال ه ك  اليملكيشميهة المتك ا  المط كلك يهة كص  صضل يله      
بههه ل   أك أن يا هههك  ايطش يهههة قيهههشل بيك باهههش يطهههكن لأتههه ا  المقهههلك المههه  المقهههكل ا لطم ك يهههة كيههه  

ك للهها صههه  كاقهه   يههه   م هه صش صهه  أا يطهههشن صهه  المهههشلل صهه  ل هههش  يهههن صههلو ال ش ههه  اضلهه 
 يليك  صشص لي  له أل   ي مطزا   غ اصية.

الم  م هياهش ك مبهين  قهك   ين اكض  قك اليلزل كبهاك  يله المقكل ا لطم ك ية أ بل ين       
طيههش أن ا مشههش  المقههكل ا لطم ك يههة لك  بههش ز صهه   لأتهه ا  كالمههزايال باههش ييههش يكلههل الثقههة لههليال.ا

متههكي  ال شههشت ا لا ا  يههث ام اهه  القههكا ين اليقش  ههة بيههش صياههش المك اههش  الأك بيههة ك طههلا قههش كن 
تشليههش ك بيههش صياههش ص   ههش ك ايالمقههكل ا لا يههة الف   هه  الهه  الهه ص الهه  ايطش يههة الههلكو ا ك كبيههة 

يي  الي صهههههههههه  الميههههههههههكي  كالا ماههههههههههش الههههههههههلكو الم بيههههههههههة طي هههههههههه لمك  لاليغ  لال زاو  صهههههههههه  م هههههههههه
م هيياش.كال  يلا الأ ش  ييط  ش ل ا هة يكضهكا المقهل ا لا ا ا لطم ك ه  ليم صهة يهلر مهأثي  ك 

الك شوت ا لطم ك ية اله  اليبهشلا المشيهة  به ال المقهل ا لا ا ا لطم ك ه  يهن  اهة كاله  قكااهل 
 ثبش  يلا ال كا ين المقكل ين  اة أص ر.ا
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موضوع -1   :أهمية ا

ان المتك  الطبي  ص  المق يش  الم  قليماش المط كلك يش ألر بشهطو أك بهرص  اله  ثهك   الييهة      
ك يم صيههة صهه  هههو المتههك  صهه  ك ههشوو ا م ههشول كهاههك  ال ش ههك  الههلا لصههو يصملهه   ههكا   

بمل أن أيطن  بته بشلاشم  ب ز  ا  م    الم  أ لث  ثك   يشولة صه  يصمله  ي هش    ال يش ل
ال يههش  ل كهاهه  يههش ي ههي  بههشلمقكل ا لطم ك يههة المهه  أ ههب   يههن المقههكل الي مشهه    مي ههة  ههاكلة 
ك ه اة اب اياهش كيههله المقهكل أل  اله  متههكي  ال شهشت ا لا ا كباهلا ا يهه  ألر اله  قيهشل اليشهه ا 

بشل ص ال  ايطش ية اب ال المقكل بشلك شوت ا لطم ك يهة طهكن المقهكل ا لا يهة ا لطم ك يهة   الف    
ك ههيلة اقم ههشلية م ههمميلاش الههلكو لمتههكي  ب ههشء الههكت   الهه  الي ههمكر القلييهه  أك الهه  الي ههمكر 

 اللاصل .

ك الي همقبول  يث ان المقكل ا لا ية ا لطم ك ية ين اليكضكاش  الاشية الم  يف ضاش الكاق     
 كلاش أييية بشلغة ين ال ش ية ال ه ية ك المليية.

كمميثو الأييية المليية ك القش ك يهة للب هثلص  أن يهلا اليكضهكا ياهل  اله  لاهك  اليشه اين     
المهه   الهه  ممههليو قههش كن المقههكل ا لا يههة  بيههش يههملول ك المتههك ا  ال ش ههلة صهه  ا هه اءا  ابهه ال 

ك الهلكو ا ك كبيهة يهن أ هو  هيش ة قهكا ين  ليهل  للمقهكل ا لا يهة بيهش المقكل ا لا ية صه  ص   هش 
 يميشش  ك المتك ا  القش ك ية .

ال: -2    طرح الاش

 :ان ا شطشلية ال وي ية للب ث مميثو ص  ا  شبة ال  الم شؤو المشل   

 بشل  بة للمقل المشلا؟المقل ا لا ا ا لطم ك   ص ك ية يشي     

 ضين يله ا شطشلية أ ولة ص اية: كم ل ج    

 يشي  تبيمة المقل ا لا ا ا لطم ك  ؟ -
يهههش يهههلر مهههأثي  شهههبطة ا  م  ههه  ك الك هههشوو ا لطم ك يهههة الههه  يبهههشلا المشيهههة  بههه ال المقهههل  -

 ا لا ال كال  ت   اب ايه؟
 طي  ييطن اثبش  المقل ا لا ا ا لطم ك  ؟ -
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 قل ا لا ا ا لطم ك  ؟يشي    ية الي   ا  ا لطم ك ية  ثبش  الم -

موضوع: -3  أسباب اختيار ا

 ه ا لهاك  يش ي ي  بشلمقل ا لا ا ا لطم ك   كلأييية اليكضكا ك  لاثمهلأ ب      
ال ش ة يل ة لهاك  ل ا ش  قش ك ية  كو يشيية يلا اليكضكا الي م لث ص  القش كن ليم صة 

  .يلر ا  م شبة ليمتيش  ال لاثة ك مط كلك يش

بحث: -4  صعوبات ا

ممي ك   شلبش يششطو كاقبش  الم  كا ام   صلو يله الل ا ةل  ل   الي ا   ك الل ا ش     
 "ال هشل القش ك   للمقل ا لا ا ا لطم ك  " ه ا ل لاثة يكضكا  ص  الي شو ا لا ا اليمص  ة

منهج ا-5  بحث:ا

 الب ث طشن الي اج اليمب  ص  يله الل ا ة يك الي اج الم ليل  اليقش ن.لم قي   شيش      

الي اج الم ليل : ال أن الل ا ة ممميل ال  م ليو ال  كص القش ك ية الصش ة بشليكضكا  كاء 
المك يه الأك كب  ك القش كن الف     ك الي  ا ك ا  ل   المك   ....لكطلا م ليو آ اء 

 الفقاشء.

ن: ين صلو ل ا ة ا  اءا  اب ال المقكل ا لا ية ك ت   اثبشماش ص  القش كن يقش  الي اج ال
الف     ك يقش  ماش بش  اءا  اب ال يله المقكل تبقش للمك يه الأ كب  ك القش كن الي  ا ك 

 القش كن الأ ل   ك ال زاو ا.

بحث: -6   خطة ا

كلطههه   هههميطن يهههن م قيههه  أيهههلا  يهههلا الب هههث صقهههل ا مأي هههش مق هههييه الههه   م ميبهههش الههه  يهههش مقهههللل   
   :ميايلا ص لين ي بقايش يب ث

 التبيمة القش ك ية للمقل ا لا ا ا لطم ك    ميايلا: يب ث

 يشيية المقل ا لطم ك    :اليتل  الأكو 
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 اليتل  الثش   يمشيي  ميييز المقل ا لا ا ا لطم ك  .

 ل المشية  ب ل المقل ا لا ا ا لطم ك   الف و الأكو القكاا 

 اليب ث الأكو ال  القيكل الكا ل  ال    ية الممشقل ص  المقل ا لا ا ا لطم ك   

 اليب ث الثش   أ شلي  اب ال المقل ا لا ا ا لطم ك  .

 الف و الثش   ك شوو ا ثبش  ك مكثي  المقل ا لا ا ا لطم ك    

 كمكثي  المقل ا لا ا ا لطم ك  .اليب ث الأكو:طمشبة 

 اليب ث الثش  : اثبش  المقل ا لا ا ا لطم ك  .
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م تروني . طلبا عقد الإ   الاول : ماهية ا

تقوم الحياووالالحام اوو اددوويادووددا اوواا يوودمدا وواالحشقوومدامووملباةا،ووما وو ما ا  اةتا اوو ا ا  وواا     
مااعحوويا ملدوو الحتمووم اااقووم ا ووشرا  ووالباةتووادااةووماادوودا  ووا ادقوودا اوو ا  ماةووكحما وواااقووم ا احوود

 د االلأ،تا،ماماا تايا ضاد ا إ،هااةمااددا  ا ادقدا ا اد اا  ة اللأ،تا،ما.
ما وواحا  ا ووااتشووددالحشقوومداعبا ،توواات قووياتةووا اما ت ووا ت اةم،تووااتووت ادل  وواا ووااا وووا ااا ااااا

تشادوودااا ووبا ةووااامليوودا مالح مجوودامالحقا وواا امووملبال،شقوودالحشقوودا ووبا جدوولامليوودا يضووماالح 
حشد ايضماه اا.ا باهوك الحياحو ااةوماا جدولالحشقودادودال،شقودا مموا ااتقداداو ا ما مموا اايداشو ا
ةالأ،تا،ووم.اماهووما وواا دظاعحوويااتووماا ،وومللاجداوودلا وواالحشقوومداماهووبالحشقوومدال حةتام،اوو ام ت وواا

اجادواا مو يالحشقودالحوك تد مامما ااع ال اهك الحتةا اما إ،تاابات لحتقواباعالدلايااقوم اددويال
الح ا اا.

صالحشقدال     يش،واا  وااهوماعبا،وملاجداودا واالحشقومدا حةتام،بالحكياهما يماا مضملم ا ااا
الحتبااتاما بادةا،االحياحبا.

تروني . فرعا عقد الإ   الأول : تعريف ا
لبةو ريباحوه يا احتشاافالحشقدال حةتام،بااقتضبا شا  الحتشاافالحدغميا ش الحتشااوفا    

ام،تشاضا مباحدتشاافالحدغمياش ا،ت،اماالحتشاافالبة ريباحتكلالحشقد.
لغوي : أولا:  تعريف ا    ا

وا اجشواا اوهادقودلا ماعقد :     دقد  ادقدالحي ا=،قاضايدهامالح ا امالحا ااا=)ية ه(امالح
اقوااااضو ،هاداهد ام_احهالح وئاادديالح ئ=ا-لح ،اب=ا ،يادقدلا مالح ،ابا احيةيا=ا حز هام

حاوهالياحجووامااقواااحوهاا امو ا وبادم وهاعدقدا،اةاتها يا ضداماتتاااحد واامااقوااادقوداد،قوها
ا ياجشدتااحها:امااقااادقداحهادديالحجاشا ياا مهادداها ام ،هادقدالبمحما الأ البالح ياا
.1ددووووووووووووووووووياموووووووووووووووووو ،ت ا اقووووووووووووووووووااا ووووووووووووووووووشر:ا  ووووووووووووووووووالدا شقوووووووووووووووووومدالحدووووووووووووووووووملباح  اوووووووووووووووووواا اا وووووووووووووووووورا 

                                                           

.518ا اص1911 الحةاشمحاةا ا ا ااممالح ،جدا بالحدغ اماللأددامالحشدم ا الح  ش الحتامش اد الا الح   شحمالا شدمف   1
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 يالأ اووواالح يووواا وووراادقووودادقووودل=اةوووااا وووباحموووا،هادقووود امالحدمووواا=ليت لا  توووما دقووودامدقووودا
 1لح ام=جشااحهادقمدلامالحا ااادقدهاامالحي ا= احغا بادقد .

ترون    اelectrom.2=الح ي، الحةتا ا ا الحمد ا الحتباتتمحدا ابيتةاما.ا االب،ةدازا االإ

تعريف الإصطلاحي :ثانيا:   ا
لحشقدالبحةتام،با االحشقمدالح ت  الحتوبامدوفاد،ودهاالح قوهاحدالموتهاما شا و ات اةوادها.ااشدااااا

ماتومامووااددووياكحووما دقوودا مادالح قووهادوودلاتشاا وواماحدشقوودلبحةتام،با ا  وو،ت ا وواادا ووها ابدت ووادا
،تا،وماددياعيودظامموا ااع ال وها شت والا ا الحشقودالبحةتام،وباهومالحوكيااوت اع ال وهاد واا و ة الب

. مالح ريووااددووياهووكلالحتشااووفادووداضووافا وواا جووااالحشقوودال حةتام،ووبامايةووا ا ووبا،ووملامليوودا
ا االحشقمداماهبالحتباتت اع ال تااد االب،تا،ما.

مه،اما االح قوها واااواظا االحشقودالبحةتام،وباهوماكحومالحشقودالحوكيااوت ادواا ااو امموا اااااااا
با وبا قوود تتاالحتشادودلمالحتووبااووت اداوودا وواالحةوماااوووتلبتةوااالحيداشوو ا اما ااهوكلالحشقووداحوهالحش

دل الحة  امتا. ا3 امت

االبحةتام،باهم=اةوااعت وا ااتردويا اوهالباجوادام ااهك الحتشااافا اضاالحقا اا واالحشقدااااااا
مالحق ماادديا  ة ادمحاو ا  تميو احرتةوااادواا شودا اماكحوما ممواد ا مو مد ا ا او ا اماكحوما

ااالح مجدامالحقا ا.   ضاالحت اداا ا
اريوواا ااهووكلالحتشااووفال ووتا امموواد ا موو مد ا ا اوو احةووبااشت وواالحشقووداعحةتام،اوواا ا اوواااااااا

 ،هاا ةااع ال الحشقمدالبحةتام،ا ا دماالموتش ااالحمموا االح مو مد ا مالح ا او ا شواالحتشادوداد واا
ا4لح اادالبحةتام،ب.

 ووواااةت وووبا وووواااةوووماا  ا وووااماحوووماجز اووواا ممووواد الحةتام،اووو ابدت ووواا ادقوووداام ووواالحتشوووااافاااااا
الحةتام،اا:

                                                           

.518حمالا شدمف ا اج اما   صا  
1
  

ااادديالحشا با  ةت  اح ،ااا،ا امااا ي دالحتم،جبا ا 2 ا.58 صا1 اامما ا االح شج الحكه با بالحد
.اااا18 اصا2008ما حاد دالحمليدالحتتا با الحتشادداد االب،تا،ما ادلاالحةتدالحقا،م،ا ا ا ةا اا 3  

23 اصا2009لحجزل اا االحتدظا  ،ا،با الحا الحشقدالبحةتام،بامماد اعش اما بالحقا،ماالح د،بالحجزل ايا ادلاااا 4  
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 اووواا اماتت شووواا،شقووواد ا ممووواد اعحةتام،اووو اةداووواا ماجزالبحةتام،وووباهووومالبت وووا الحوووكيااوووت ال لحشقووودا  
لحمماد البحةتام،ا ا باةاامماد اةتا ا ا ا ما غ،ا اما ا ماضوم ا ا مالحةتام غ،ا اموا ا ما يا

اظا ت ا ت مم ا1ةاحي احت اداالح شدم اما ااالح تشادداا. ااد ا 

ة ووواادا وووهاجا،ووودا ووواالح قوووهاللأ ااةوووبا و،وووها= اهوووماكحووومالحشقووودالحوووكياا، ووومياددووويات ووواداااااا 
لحامووا اا ووااالح ووا  امالح  ووتايامالحتووباتةووماادا  وو اموود ااما شاحجوو اعحةتام،اوواامات، ووئاعحتزل وواما

ا2تشاددا ا.
مالحتشااووفالحمووا داد،وودا شاوو اا قتووابالحقووا،مااهووما اا= الحشقووداتمل وو اعالدتووااا ما ةشووااددوويااااا

عيدل ا شاادا،م،بامملباةاااهك البشااهماع، اباعحتزل ا ما،قدوها ماتشدادوها ماع،تا وها.ا ،واباددويا
تروني :  لعقد الا مقارنة  قوانين ا  تعريف ا

بالحقوا،ماالحجزل واياا، غوبالحشومداعحوياتدومالحتوباجوابما با اواداتشااوفاحدشقودالبحةتام،وبا و    
ا تاالحقمل،ااالح قاا، ا باهكلالح جااا:ا

اةوومااحدةد وواماماالحشقوودالبحةتام،ووباددوويا ،ووها: ا2دووافالحقووا،مااللأاد،ووبا ووبا،ووصالح ووادلاااااا
ةةوو احتوواا د،ووا ا ووااحوو اتووداالحقاا،وو ا لحش وواالمالحتاحاوو اياش وواامادما ووباهووكلالحقووا،ماالح شووا،بالح 

ا3دديا اااكحما الحشقدالبحةتام،بالت ا الحكياات اع،شقاد ا مما االحةتام،ا اةدااا ماجز اا. 
 اتشاا وااحدشقودالبحةتام،وبا اةايا د ااومادا قا،م،وها ات،اوا الحتمداو البحةتام،وب   االح  الالحاااا

، اادافالح يااالبحةتام،با با ادلا  قوالادا و،وها اامواح اةداواا ماجز اواا ممواد اعحةتام،او ااا1مل 
وواظا ت ووا ت ا   شووداكحووما وو،حاا15شوو ا،ووصا ووبالح ووادلاا4 مااد اوو ا ا ماضووم ا ا ا ما اوو امموواد ا 

لحشا او ا وبا يةوا ادوا،ماالبش وامالح يااالبحةتام،وباكلمالحيجاو الح قواالاحد يواالمالحامو ا اما

                                                           

ااا الحشقدالبحةتام،با ا ةت  الحا دا،ا اماا الحاااضا ا ا 20 اصا2009 اا1 اجد ي دامدا ااال االح 1
  

ا 2010-2011 ةدا الحيقوم ا واادة،ما جا شو لحجزل ا حزداامماد ا ات، اوكالحشقودالبحةتام،وب ا وكةالاح،اواا وتادلالح اجموتااا2
اااا.185ص

لح ، مالاددياا2001ادام  اا11 الح ؤاخا باا2000حم، اا85دا،ماالح شا رمالبحةتام،ا الباد،بااد اا3
اا.wipo.int/edocs/lexdoc/law http://www لح مد :

borai.com/wp-http://el-ااالح ، ووووومالاددووووويالح مدووووو  ا.2004حمووووو، اا15دوووووا،ماالحتمداووووو البحةتام،وووووبالح ةووووواياادووووو اا4

2004.pdf-15of-No-law-signature-mail-content/nploads/2014/03/Egyptian 

 

http://www/
http://el-borai.com/wp-content/nploads/2014/03/Egyptian-mail-signature-law-No-15of-2004.pdf
http://el-borai.com/wp-content/nploads/2014/03/Egyptian-mail-signature-law-No-15of-2004.pdf
http://el-borai.com/wp-content/nploads/2014/03/Egyptian-mail-signature-law-No-15of-2004.pdf
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 ووبالح ووملدالح د،اوو امالحتجاااوو ا ا توويالمووتم مالح ووام الح ،ةوومصادداتوواا ووباهووكلالحقووا،ماام قوواا
ا1حدضمل  الح ،ا امالحتق،ا الحتباتيددهاالحر ي الحت، اكا احتكلالحقا،ما.

 ،تواا: لح  وادبماددوياا2ة اادافادا،ماالح  ادبمامالحتجاالالبحةتام،ا الحتم،مبا با ادتوها   
 امدافالحتجاالالبحةتام،او ا و،تا: لحش داوامالحتجاااو الحتوبا لحتباتت ا امتش ااالحمشا  البحةتام،ا 

ا2تت اد االح  ادبمالبحةتام،ا . 
م  وووااا  وووالاع ووواالاد وووباحد شوووا رمامالحتجووواالالبحةتام،اووو اعحوووياتشااوووفالحشقووودالبحةتام،وووباااااا

 وووبا قاتتوووااللأمحووويا اياووو اجوووابا اتووواا لأ وووالضالحتشادووودااجووومزالحتش اووواادوووااا13 ووو،صالح وووادلا
ا3جادامالحق مااجز ااا ماةدااا ملم  الح المد البحةتام،ا . الب
واصا مباو اةا وما  االح  والالحة،وديا قودادوافا وبالحاااا حي ااو الح موتتدمااquebecقوا،ماالح

 ،ووها الحتشادوودادوواا شوودا و،ووها اتشادوودا وواااتوواجااما مووتتدما وودمااتملجوودا وواديا ا،ت ووااا20 احقموو ا
امملبا باياح الباجادا مالحق مااياااةماالباجادا ااا مجهاح متتدما شاا.

تروني . فرعا عقد الا ثاني : خصائص ا  ا
ةا صات از اداا اا ا االحشقمدالحتقدادا امتت شاا ا اادبا:اااااا اات ازالحشقدالبحةتام،با 
ترونية :1 وسائل الا تروني بابرامه عن طريق ا عقد الا  ــ يتميز ا
ةمةووا ا ووبالحشقوودالبحةتام،ووبا ا وواا ،توواا مووالاهووكلالحشقوودا    مااشووداكحووما وواا هوو ا اوواهاالح

تدووووفا ووووااياوووو اياوووو ااووووت اع ال ووووهاد وووواا وووو ة ا عتةووووابمالحةتام،اوووو ا ا احشقوووودالبحةتام،ووووباباا
تدوووفا قووو ا وووااياووو ا ااقووو اع ال وووها لح مضوووملا مالب وووالفادوووااموووا االحشقووومدالحتقداداووو امحة،وووهاا
ت وووابالحةتا ووو ا دل امموووا  الحةتام،اووو ا اماتدووومالحمموووا  اهوووبالحتوووباد شوووماعحووويال مةم،وووهااوووت ا اموووت

حتيوواا يدتوواالحةتا وو البحةتام،اوو الحتووباتقووم اددووياددووا  االحتقداداوو الحتووبااقووم اددوويالحووددا  الحماداوو 
ا4لحةتام،ا .

ا
                                                           

.57 اصاا2008 البمة،داا ا اادلدجع ال الحشقدالبحةتام،باماعش اتها ادلاالحجا ش الحاعا ااا و ماا ي دامدا اا ا 1  
اصا اح  ادبمالحتجااا البحةتام،ا ادددا2ا الح ، مالادديالح مد :2000 مما9 ؤاخا باا2000حم، اا83لحقا،ماالحتم،مبالح

juridiques/L_2000_83_ar.pdf-justice.tn/references-http://www.e ا
اصا اح شا رمامالحتجاالالبحةتام،ا ااد ااا3  لح مد : لح ، مالادديا.2002حم، اا02دا،مااع االاد بالح

 http://www.arabruleoflaw.org/files/uae/60.pdfا
ا.75 اصا2007 ال الحشقدالبحةتام،با ادلاالحجا شا ا البمة،داا ا اعااحدا  دمحال الها ا  4  

http://www.e-justice.tn/references-juridiques/L_2000_83_ar.pdf
http://www.e-justice.tn/references-juridiques/L_2000_83_ar.pdf
http://www.arabruleoflaw.org/files/uae/60.pdf
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تي تتم عن بعد :2 عقود ا ترونية بأنها نوع خاص من ا عقود الا ك ا ذ  ــ تتميز 
تدوفااعاا  اشو الحشقومدالبحةتام،او الحتوبااوت اع،شقادهوااااا دواا شوداجشوااحتواا احضوامالا يةا واات

اضشااامالحتوبااةوماالحيضوماالح وادياح  والفا اتواا مواددلا داا يةا الحشقمدالح  ا  ا ااالح
االحقا،م،ا  ةا اللآ اددياتكحااالحةشااا االحةشم امالحتباتت شاا باتيقا اةاا ،ت ا اا 

الحشقوداما ةا،وهالحتش ما وااتدقاوهالحتش اواالبالديالحةواداادواالح تشادوداما  واا اماضو  اتوااا للآ
امامر  الح مت،دلمالح تشدق ا ها ا ضرادااةشااا االح ما االحقا،م،ا الحتبااض تاا

لحيضوووماالح وووادياح  وووالفا وووبالحتشادووودا وووااالحياضوووااااد م ووواامالحمووو داللأماالحوووكيااموووتددبا
اة ا احشقمدالح  ا  اداا شداهماي اا الح متتدةااا باهكلال ا1ح،ملا االحشقمدا.مض ادملددا

  بالحشقدالبحةتام،باات ا ااا ا  ااا يالحغاادالح ادياحد وا ااالح تشادودااالأاالحتشادودااوت ااااا
اا امةو تها امل،وها داا شدا اما احتاحبابااتاحاحد تشاددالحتيق الحاقا،با اا:ا هدا الح تشادداللآ

 دد ا ةشم  اتيداودا ةوااامل،شقوادالحشقودا الحاقوااالحةوا با  وواا دحو اابااتاحاتيدادامدمالب،شقاد
ال ش اماددابااةماا تم الالأاات اداالح مت،دلمالحمادا اباات اادلا اد.

ي  3 دو طابع ا با با تروني غا عقد الا  :ــ يتميز ا
 وووباياحووو اامكحووومالأاالح وووا  الحشووواح باح ووو ة اللأ،تا،ووومام ووواااات وووها وووااجشووواا شاووو ادماالحشووواح ا

وو ا وواا ووبادمحوو ا Onlineعتةووااادل وو اددوويالح  امووتاالحشقوودا ووااا ووافا ووبادمحوو امالح ووافاللآ
اظا.   

لح ا  الحدمحبالحشدادا واالح موا ااة مواح ا اوااا ودظالهداو الح تقادوداماةا او الحتيقو ااماشااااااا
ااما شا  ايقاقو الح اةوزالحقوا،م،باحوها اماتيدادلح ية و ا ةا الح تشادداللآ تةو اما اا  لح 

ا2ةكحمالحقا،ماالحملجدات  اقهادديا ،ازداما  ال الحشقدالبحةتام،ب.
ا
ا

                                                           

.46 اصا2010 اا1ح ،ااا ا اد دالح ام اجام ا ي دا اع ال الحشقداد االب،تا،ما ا ، مالمالحيد بالحيقمدا ا  1  

.44 ،ا،با الحا ا اج اما  ا اصاا 2  



نيمبحث  يدي:                                         الطبيعة القانونية للعقد الاداري الالكتر تم  

 
10 

 

عادي :4 عقد ا تروني يتميز عن تنفيذ ا عقد الا  ــ تنفيذ ا
وااجبا   عكا  ضواا و ة ااا ةاالااا ا اماا، كاد االب،تا،مادمااياجو اعحويالحمجومدالح واديالح

لب،تا،ووما ةوو حاه،وواماع ةا،اوو اتموودا ا شووضالح ،تجوواماعحةتام،اوواا يالحتموودا الح ش،وومياحد ،تمجوواما
ا1ة ال جالحيامدامالحتمجارمالحةمتا امالبمت االمالح  ا ا.

عدول :5 ك بحق ا ذ تروني  عقد الا  ــ يتميز ا
ا الااااجوو اد،ووها ا  تووياتوو اعحتقووابا  مجوودالحقووملالح دز وو احدشقوودا ووإاا اوواا وواا ا اووهاباامووت      

لباجادا واحق ماامادوا الحشقودا وواات، اوك ااةو حا دز واامبااجشو ا اوها امحةواا،اوالالأاالح موتتدما
د وو اد وواا ووبالحشقوودالبحةتام،ووباحووالاحداووهاع ةا،اوو ا ةووا صالح لح شداوو اح شاا،وو الحموودش املبح ووا ا 

ا.  dure’lraction droit de consonnatour  ال الحشقدا إ،هااجدا ااات ت ا ي الحشدماا
مالحقووووا،مااا12/26محقوووودا دووووامالحشداوووودا وووواالحت ووووااشاما اةاحقووووا،ماالح ا،مووووبا وووو،صالح ووووادلااااا

ووراا تووالا لب ااةووبامالب،جداووزيا ا يقاوو الح مووتتدما ووبالحشوودما ا  ووواالحشقوومدالبحةتام،اوو ا وواا
وا تدفاهك الح ودلا واادوا،مااعحويا   ادت وااالح موتتدما وبالحتشادودابااواظالح ،وتجاالحم احا امات

ا2 مالحمدش ا.
وفاء : 6 ثبات و ا تروني با عقد الا ك ا ذ  ــ يتميز 
لحددا وو الحماداوو اهووبالحتووباتجموودالحمجوومدالح ووادياحدشقوودالحتقداووديامباتشوودالحةتا وو ادحوواراةووا راااااا

بحةتام،ووبا اووت اعش اتووهاد وواالح مووت،داحرش وواما اعباعكلاةا،ووما مدشوو ا وواحتمدا الحاوودميا ا  وواالحشقوودال
دةتام،وووبا.ا اح موووت،دالبحةتام،وووباات دوووماا اوووهايقوووم ا ا وووبالحشقووودا ا تووومالبحةتام،وووبامالحتمداووو الح

 امالحتمداو البحةتام،وباالحقا،م،او لح اج احدمدمفادديا واالت و ادداوهالح ا واااماتيداوداعحتزل اتتواا
ا3همالحكيااض بايجا ادديالح مت،دا.

ة ااا ةاالمتش ااامما االحد  البحةتام،ا احدم ابا احش اا شواا:الح  ادوامالح ،ةاو امالح،قومداااااا
 Digital moneyملحتباتت شاا با،مداااه ا:لح،قمدالحاد ا  Electronic moneyلبحةتام،ا ا

                                                           

ااا ا اج اما  ا صا .1 اجدامتااا  االح 1
  

.347وو346صاصاحدا  دمحال الها ا ا اج اما  ا اا 2  

ااا ا اج اما  ا اصااا 31 اجدا ي دامدا ااا  االح 3  



نيمبحث  يدي:                                         الطبيعة القانونية للعقد الاداري الالكتر تم  

 
11 

 

 ابضووا  اعحووبالحممووا االبحةتام،اوو الحجداوودلالحتووبا Electronic wallatملح ي اوو البحةتام،اوو ا
ماتووت ا electronic chekملح ووامالبحةتام،ووبا E-goodاتووامايووداشاا شوواالحووكهدالبحةتام،ووبا

ا1 ااا  الفالحشقدالبحةتام،با.  Electronic fund traforد دا اتيماااللأ ملاالبحةتام،ا ا
م تروني طلبا عقد الاداري الا ثاني : معايير تمييز ا  .ا
ووواصالأه اتوووهالحش داووو ا وووااجا،ووودا املأ،وووها يووودااعاالحشقوووداللأدلاياااا اياووويا اهت وووا ات وووااشبا

اا.ا قداةدااداالحدج، الحقا،ماالحتجواايالحودمحبا  ماحاداح  اام الح، ا البدلايا ااجا،دا 
ود اما اة وواادقوودمالحشداوودا وواا لح ، شقو ادووااللأ وو الح تيوودلالحقوا،ماالح، وومكجباح ووالبالحموود امالح

اهووواا وووؤت االحقووواهالالحووودمحبا ةووورحاماتيداووودادملدووودالح ،ادةوووامامالح وووؤت المالحدمحاووو اةوووااا 
كلا بالح، ما با تالا اا ا.1994ا،ااا31-21لح زلادلما بالحدمااللآ

محتووكلا ووإاالبهت ووا الحوودمحبا وواحشقمدال دلااوو ا ووااجتوو  امل،ت ووااالحشقوومدالبحةتام،اوو ا ووااجتوو ااااا
وواظا   دظا قتووابالحقووا،ماالحشووا ا ووبا ا،مووااعحوويالح يوو ادوواا وودظاع ةا،اوو امجوومدالحشقوودالبدلاياا 

 احممووا  البحةتام،اوو ا اما ووااهووبا شووااااات اووز ادوواالدقوودالح وود،با ا،اووالاحد ووا  الحوودمحباحدشقوومدا
ا2لبحةتام،ا ا ة  ادا  ا.

دالموو ا وودظاتوومل ااامتاتا ووااددووياكحووما ووااالح يوو ا ووبا شووااااالحشقوودالبحةتام،ووبا اامووتمجدااااا
ا شااااالحشقدالبدلايا بالحشقدالبحةتام،باةاح شاااالحشضميامالح مضمدبا.

ةووصااااا مدداوها ووااادالموو ا شووااااالحشقوودالبدلاياامووتمجداتقموا اهووكلالح  يوو اعحوويا  د ووااا،
ااا.حد شاااالحشضمياحدشقدالبدلايالبحةتام،ب:لح  دداللأماا
احد شاااالح مضمدباحدشقدالبدلايالبحةتام،با.ا:لح  ددالحشا،ب

ا
ا
 

ا
ا
ا

                                                           

.46 ،ا،با الحا ا اج اما  ا اصاااا 1  

.50 49صا ص2007لحشقدالبدلايالبحةتام،ب ادلاالحجا ش الحجدادلا البمة،داا ا اا اجداال دالحيدم اا  2
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تروني فرعا لعقد الاداري الا عضوي  معيار ا   .الأول :ا
صا ش،ووووميا ووووااااا دوووافالحقضووووابالح ةووووايالحشقوووودالبدلاياددووويا ،ووووها: لحشقوووودالحووووكياا ا وووها وووو

اصالحقووا،ماالحشووا  ا قةووداعدلالا ا وو ادووا ا ما  ،اموو  اتمووااا ا  ووكاا  وو مااتوواا اووها،اتووها ووباللأ
 ومودمدالحقوا،ماالحشوا ا امكحوما تضوو ااالحشقودا وا اا واا وام المووتش،ا ا ا اواا وحم و ا وبادقوومدا

اص.   1لحقا،ماالح
صالح ش،ووميا ووبالحشقوودا اعبا اااا كلاةا،وومالحقملدوودالحشا وو ا ووباهووكلالح شاوواااتمجوودامجوومدالح وو مل 

صالحشوا احدشقودا كلتوهاالحقضابالبدلايامباما اا با ا،مااما ةااح اات ودد  وبا وا ال وال الح و
اا احمةاح ا. صا  راا  كااقاا إ ةا،ا ال ال ها اا ام 

االا ملال شودا وإدالا ا إ ةا،او اع وال الحشقوداااااا كهدالحقضابالبدلايا با ا،ماا بالحم،ملماللأ
صا ش،ميادا . اصا اب،اا الحض ،ا اداا  اصالحقا،ماالح اصا اا   ا ااد اا  

صالح ش،ووووميامووووملباحددمحوووو ا ما يوووودا ؤمموووواتتاا ا مالحمةاووووااااااا م ،وووواباددووووياكحووووما ا ووووإاالح وووو
  مجدامةاح اةااي ا ماض ،ا اا ةاالمتش ااا  ة الب،تا،ما  وال الحشقودالبدلايالبحةتام،وبا
 امةوووكحماا ة،وووهالموووتش ااالحتمداووو البحةتام،وووبامالح يووواالمالبحةتام،اووو ا ش ووواماهوووكلالحشقووود دماا

صالح ش،ميالحشا .توشاااكحما ادديالحمةاح الح مجمدلا ا،هام ااالح 
مدداووها ووإاالح شاووااالحشضوومياحت ااووزالحشقوودالبدلايادوواالحشقوودالح وود،باباا ووةااةووشم  ا ووبااااا

اةووو ا وووإ ال الحشقووومدالبدلااووو الحةوووادالا تيداووودا  اشووو اهوووكلالحشقووودا الأاالحتمجاتووواماللأمام اووو الح
وواصا احت،مووا ا ووباعجووالبلماع ووال ادقوومدا2004-18 )ملح ت شدوو ا ووبالح امووم اادوو اا2004 ووب لح

وود امامالحتمااوودامةووكلالح امووم اادوو ا وواصا ووإجالبلماع ووال الح اووا اماا2004-17لب ووغااامالح لح
صالح مووووؤماادوووواالحشقوووودا ام  دقوووومادداووووها ةوووو دحا ووووااحد وووو لح ادوووو ا( ادوووودا د ووووما  تم وووواا 

حا وو االحدمحوو ام ؤمموواتتااممةاووااا"Les pouviors adjudicateurs لحموود امالح تشادوودل ا
صالح ش،ميالحشا ا. ا2لح 

ا
ا
ا

                                                           

دا  اد دالحي ادا الح شاااالح  ازا بالحشقمدلبدلاا ا ادلاالح   مدامالحجا شا ا المة،داا ا اا .12 ص2007  تاحا 1  

.51 اجداال دالحيدم ا اج اما   صاا 2
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ا
ةمةا الحتمجاتامالبمام ا احةم،تااتتم ا اح ا  الحدمحبا اما احتاحباع ةا،ا اع وال ااااا م،االاح

لحشقمدالبدلاا ا ااادماالحشاح اما ااالحدماالبمام ا ا ا قداةااادا،ماالحشقمدالبدلااو ا وبا ا،مواا
ياوو اا08/01/2004 ووباا2004-15 وواا تووك الحتمجاتوواما امهووكلالح امووم اادوو ا توووشالاعحوويايوودا
 ،وهاددوياع ةا،او ا  وال الحدمحو احشقومداعدلااو ا و ادمحو ا مادودلادماا وبا جواااا2،صا بالح وادلا

د اما. اللأ غااامالح
حووووكلا إ،ووووها ووووبااوووواالحشمح وووو امالحتوووودم ا اباامجووووداه،وووواماةووووشم  ا ووووباتيداوووودالحشقوووودالبدلاياااااا

اصالبحةتاا اصالحقوا،ماالحشوا اما  و م،باداا اا الح شاااالحشضميا ايا اا ةااحددماام  
اصاداا اا امةاح اةااي ا ماض ،ا اع ال الحشقدالبدلايالبحةتام،با. الحقا،ماالح

تدفادواالحشقومدالبدلااو ا وبا ةوا اياو الاالحشقومدا يوددلااااا عاالحشقمدالبدلاا ا با ا،ماات
ةا ةتا ،صالحقا،ماا ا، اا ةاا ااتشت االحشقمدالبدلاا ادقمداعدلاا ا   اشتتا امم قااح

الحكلتا  ابا تيدادالحقا،ماامبام قاا دلالالح  ال.
ا
تروني :فرع ا لعقد الاداري الا موضوعي  معيار ا ثاني : ا  ا
مهومابااةداواا ماجز اواا اعاالحشقدالبحةتام،باهماكحمالحشقدالحكياات اع ال ها ممواد اعحةتام،او اااا

تدووفا ماموواا ووبا ااقوو ال  ووال ا ا تدووفادوواالحشقوودالحتقداووديا ووااياوو اللأاةوواااماللأشووااا ا ووااا ا
احكلا إاالحمما  البحةتام،ا اباتؤشاا با ض م الحشقدامجمها .

دقوداتو اا وبا ا،مواا  وإاالحشقودالبحةتام،وباد وااةواا وئ Thierry revetمم قوااحوا ياللأموتاكاااا
اا ووبا ضوو ماالحشقوودالبدلايا ا  وواا ع ال ووهادوواا ااوو اممووا اعحةتام،ووبا امهووكلالحممووا ابااتوود
واصا ضو اح،اوا الموتش،ا با با ، اع ةا،ا امجمدادقداعدلاياايتومياددويا وام اعموتش،ا ا ا ماا
ا اووز ادوواالحشقوومدالح د،اوو ا اياوو اا ةوواالحتشادوودادوواا ااوو البياحوو اعحوويادقوومدا، مكجاوو اتضووشتاا

اا  شا  ا ا ام الحتشادد لب ا1دلالادديا مدشتاالبحةتام،باحدم احاحد تشادداللآ
ا
ا

                                                           

ا51 52 صاص  اج اما   اجداال دالحيدم 1  
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اةووو ا وووا ال الحشقووومدالبدلااووو ا ابموووا االحتمجاوووهالبمام وووباادووو اااااا عاالحتمجاتووواماللأمام اووو الح
دلالالح ال وو الحشا وو ا ووباتيداووداا2004-18  ا وواااتشدوو ا ضووا  اعتةووااالحشقوودا ت،اووا اماتموواااامل 
د امامدقمدالحتماادا إ ال اداا اا الحمموا  الحشقدالب صادقمدالب غااامدقمدالح دلايا. قدا

البحةتام،ا ا اة اا،صادداتاادا،ماالحشقمدالبدلاا ا با ا،مااةالي .
ة وواااريوواا ااهووك الحشقوومدا اتتشدوو ا ت،اووا اماتمووااااماعدلالالح ال وو الحشا وو ادماات، اووكهاا اااااا

 ا وبالحشقودالبحةتام،وبا اباا ةواا ااا و اات، اوكالح ا و ا، موهادةولاحكلا إاا  تم الح ا  الحشا
 قمحتوواا الحشقوودالحووكياا28/01/2001 وواا ةدتووها ية وو الحت،ووازلالح ا،مووا ا ووباية توواالحةوواداا ووبا

اصادماا ماه تها بات، اكالح ا و الحشوا ا اهوما اصالحقا،ماالح صا اا   ا ا ا اا افا 
اة ا  ا. احتوةاداا،ت باعحيالحشقمدالح

حةووااكحووماباا ووةاادا قوواا ووباتيداوودالحشقوودالبدلايالبحةتام،ووبادوواا ااوو اضووا  الح ا ووو اااااا
لأاالحقضووابالبدلايا ووبا ا،مووادديادةوولالحقضووابال دلايا ووبا ةوواا ااةت ووبا  مجوودااا لحشووا 

اصابدت اا اعدلااا. اتض ااادقدا ام االمتش،ا ا ا ااا وحم  ا بالحقا،ماالح
دالبدلايا احمموا  البحةتام،او ا  قوااح  وادااماليةوا الحقضوابالبدلايامحتكلاا ةواامجومدالحشقوااا

الح ا،مبا.
م شدادالم ا شااااالحشقدالبدلايام دظات  اقتاادديالحشقدالبدلايا اا ةوااتيداوداتشااوفااااااا

صا ووواظا ما ووو دوووا احدشقووودالبدلايالبحةتام،وووبا و،وووها كحووومالحشقووودالحوووكيات ا وووهالحدمحووو ا ووو ادمحووو ا 
وواصا ةوواح ا مادوواا ااوو ات ووماضاةووااحا ماا ش،ووميادووا  اصالحقووا،ماالح صا وواا  وو  ما وو

اصالحقا،ماالحشا ا ا قةداعدلالامتماااامات،اا الح ا و الحشوا ادواا ااو ا و ة ا ض ،با اا  
لب،تا،ووما امكحوووما تضوو ااالحشقووودا ووام الموووتش،ا ا ا اووواا وحم وو ا وووبالح شووا رمالبحةتام،اووو ا وووبا

اص.  ا1لحقا،ماالح
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تروني.    عقد الاداري الا تابة و توثيق ا مبحث الأول :   ا

ع        ية، ويرجع  ل و قا تصرفات ا مختلفة في اثبات ا تابة من أول طرق الاثبات ا تعتبر ا
يععة ا تصععور ا ععائ   طبيعتهععا مععن تيععد تتويععوحا و ومععوتها وام بقائهععا وامععتمرارحا، الا أن ا

ورقية. تابة ا ى ا تابة يلحب مبا رة ا  ل

ع       يعة ول ترو تابعة الا تابعة وحعي ا ل مامي ظهرت صورة تويثة  قرن ا ن في أواخر ا
يعععععة  و قا هعععععا ا عموميعععععة تمعععععارط أ ما عععععوجي، ال أصعععععبتت الاوارات ا و ت لتطعععععور ا عععععاط  ع ا

ومععععع ة با عععععان معععععن ممعععععتعي ترعععععت. و  هعععععا  لعععععى ا  تويثعععععة وأ عععععىت مواقععععع   يعععععة ا ترو ائل الا
معاملات و مبطها. ظيم حل ا ت ت ري   مروري توخل ا تابعة تجيعة لاثبعات ا ل ي يعطي  و

توقي   ليها.  يجب ا

ي و ل  من خلال مطلبين:     ترو عقو الاواري الا تابة و توثيق ا اول ورامة  ت  لا م

مطلب ا  ية.ا ترو تابة الا  ول:تعريف ا

ي: ثا مطلب ا ي. أما ا ترو عقو الإواري الا  توثيق ا
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تروني عقد الاداري الا تعاقد في ا واردة على حرية ا قيود ا مبحث الأول:ا  ا

قضاادد مدا       قدانضن الادارن مدن ا عامة،فقدد ضعدا ا مصلحة ا انت الادارة تعمل من أجل ا ما 
ها في تعاقدها ان طريق  يحاضل به قدانضن عمان سلض مصدلحة،فقد جداقت قضاادد ا تحقيق هده  ا

عامدة فددي  قضاادد ا دا الدع  ددعا ا تعاقددد مدن ندضاة متعددددة، ضه حريدة الادارة فدي ا الادارن مقيددة 
عامة. عام ض الآداب ا نظام ا تعاقد في حدضد ا قانضن ا اص ضما يسضدها من حرية في ا  ا

تدددي تقدددضم اليهدددا ضمدددن هددده  ا     عامدددة ا مبددداد  ا تدددي تقيدددد الادارة فدددي تعاقددددها،احترام ا ليات ا شددد
متعاقدددين  منافسددة بددين ا ععنيددة، ضمبدددأ ا سددرية ض مبدددأ ا عقددضد الاداريددة م ددلر مبدددأ ا طددرق ابددرام ا
عقدددد ادارن مرااددداة بعددد   مدددا أن الدددع الادارة قبدددل ابرامهدددا  متعاقددددين.  مسددداضاة بدددين ا ا ا ددده ض

ليات ش ها استشارة  ا لعقد الادارن، ض ي  ما هيئدات  سابقةام ل ضجضب تضافر الااتماد ا بع  ا
ا. قانضن الع  عا ه تضبا الا اها نص ا عقد م ضن ا محددة قانضنا، ض ضجضب أن ي  ا

ترضنددي،      عقددد الادارن الا عقددضد الاداريددة سددضاق فددي أضرضبددا أض  ضفددي مددا يتعلددق با فددان قددانضن ا
عامددة لابددرام  مبدداد  ا ليات جديدددة دامددت أ ددر ا ليات، ضالددع شدد شدد فرنسددا. قددد نددص الددع هدده  ا

تعاقد. مساضاة في ا شفافية ض ا سرية ض ا عقضد الادارية،  اصة مبدأ ا  ا

عقدضد الاداريدة فدي فرنسدا ا      ع من قانضن ا مادة الأض عقدضد الاداريدة فقد نصت ا لدع أنر  فدي ا
متنافسدين مسداضاة بدين ا منافسدة ض ا دع ا دد ضل ا انت قيمتها، يجدب احتدرام مبداد  حريدة ا ، مهما 

شفافية في الاجراقات .  1ضا
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ممايدددات فددي مصددر رقددم       مناقصددات ض ا مددادة ا انيددة مددن قددانضن تنظدديم ا دددت ا ا أ دده  89ض
مبداد   الدع أنده ر  يجدب أن ي عدا 1998سنة  عامدة  ممارسدة ا عامدة ض ا مناقصدة ا دل مدن ا

نافسة .    مساضاة ض حرية ا فرص ض ا فرص ا افؤ ا ععنية ض ت  ا

عامدة فدي      قضاادد ا مبداد  أض ا عدضق الدع ا ابدرام ض تأسيسا الع ما تقدم فاننا سنقضم بتسدليط ا
ا من  عل مطلبين ترضنية ضه عقضد الادارية الا  را

ترضنيدة فدي   عقدضد الاداريدة الا منافسدة فدي ا دع ا دد ضل ا قاادة حريدة ا مطلب الأضل  ن صص ا
ترضني. عقد الادارن الا شفافية في ا سرية ض ا قاادة ا مطلب ا اني   حين ن صص ا

تروني. عقد الاداري الا منافسة في ا ى ا دخول ا مطلب الاول: مبدأ حرية ا  ا

منافسة في م     مباد تعد ا عقد الادارن من ا ريسدها،  جال ا مشرع الع ت تي حرص ا هامة ا ا
لية  شد قانضنيدة، ض فدي اطدار ا شدرضط ا فع يضجدد أن مدانا لاشدتراا أن مندافى متدع تدضافرت فيده ا

منافسة. ضاجب اتبااها في ا  ا

مطلض     شدددرضط ا دددهين تتحقدددق فددديهم ا معنضيدددة ا طبيعيدددة ض ا بشددد اص ا مجدددال  بدددة يقصدددد بفدددتا ا
تدددي تعدددعها  شدددرضط ا عقدددضد ضفدددق ا مؤهلدددة قانضندددا لابدددرام ا هيئدددات ا تقددددم بعرضعدددهم أمدددام احددددم ا ا

متنافسين.ضتحددها مسبقا بمعنع أن  متعاقدة مضقفا حياديا اماق ا مصلحة ا  1تقا ا

ددعدارة     دديى مطلقا،بددل يتحدددد بمددا  منافسددة  ددع ا ددد ضل ا ددن مبدددأ حريددة ا مددن سددلطة تقديريددة  ض
تدددي تمدددر بهدددا، ض قدددرار  عامدددة ا لمناقصدددات ا تقددددم  مشدددرضاات مدددن ا حرمدددان أحدددد الأشددد اص أض ا
مناقصدات  دع جميدا ا تقددم ا لشد ص مدن ا دضن مانعدا  مدا قدد ي ضن مؤقتا،  حرمان قد ي الادارة با

حرمان من د  تي تجريها الادارة ضقد يقتصر الع بععها. ض ا عامة ا ممايدات ا منافسة ض ا ضل ا
ابدده  سددبق ارت عقضبددة أصددلية أض تبعيددة،أض  قددانضن  ددضن حرمانددا جمائيددا، منصضصددا اليدده فددي ا قددد ي

   2أ طاق أض جرائم في تنفيه امليات سابقة تعاقد اليها ما الادارة.

                                                           

عمضمية،- 1 صفقات ا حقضق،  دياب نادية،مادة قانضن ا رحمان ميرةقسم ا  .7ص  2015_2014، ، بجاية جامعة ابد ا
حلض، مرجا سابق ، ص 2  .62_ ماجد راغب ا
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مرسددددضم رقددددم       صددددادر بمضجددددب ا عقددددضد الاداريددددة فددددي فرنسددددا ا ددددا قددددانضن ا ضقددددد نددددص الددددع ه
مدددادتين  2004_15 مدددادة  44ض 43مدددن ا دددا ا مدددا نصدددت الدددع ه مدددن قدددانضن تنظددديم  14منددده، 

دام  تدي تسدرن اليهدا أح جهدات ا دل جهدة مدن ا ها تمسدا  ممايدات فدي مصر،بقض مناقصات ض ا ا
قيدددد الاسدددماق قدددانضن، سدددجع  ين ض بيدددضت ا بدددرة ض  هدددها ا مقددداض لمدددضردين ض ا افيدددة  بياندددات ا ض ا

ممندضاين  قيدد أسدماق ا ضميدة سدجع  ح ل دمات ا عامة  هيئة ا فنيين،ض تمسا ا  الاستشاريين ض ا

قددانضن أض بمضجددب  منددا بددنص فددي ا ددان ا ضرة، سددضاق  مدده جهددات ا تعامددل مددا أيددة جهددة مددن ا مددن ا
امده.ض  مصدلحية، ض يحظدر قرارات ادارية تطبيقدا لأح نشدرات ا قدرارات بطريدق ا ع نشدر هده  ا يتدض

سجل  مقيدين في هها ا تعامل ما ا  1ا

رئاسددددي رقددددم      مرسددددضم ا عمضميددددة ض تفضيعددددات  247-15فددددي ا صددددفقات ا متعددددمن تنظدددديم ا ا
عمضمية فدي  صفقات ا ة في ا مشار رابا منه تحت انضان الاقصاق من ا قسم ا عام في ا مرفق ا ا

مدددددددددادة  صدددددددددفقة  الدددددددددع أندددددددددهر  75ا ة فدددددددددي ا ل مؤقدددددددددت أض نهدددددددددائي مدددددددددن مشدددددددددار يقصدددددددددع بشددددددددد
متعاقدضنر متعاملضن ا عمضمية،ا  ا

مال ارضعدهم أض تندامضا ادن تنفيده صدفقة امضميدة قبدل نفداه  جدال صدعحية _ هين رفعدضا اسدت ا
عرض    ا

دددهين  قعدددائية أض _ ا تسدددضية ا نشددداط أض ا تضقدددا ادددن ا تصدددفية أض ا دددة الافدددعى أض ا هدددم فدددي حا
صلا،  ا

فددة تمددى بنددماهتهم  مقعددي فيدده بسددبب م ا شدديق ا ددم قعددائي حددام قددضة ا ددانضا محددل ح ددهين  _ ا
 مهنية،ا

جبائية، جبائية ض شبه ا هين لا يستضفضن ضاجباتهم ا  2_ ا

                                                           

مادة  - 1 قانضن رقم  14ا صادر با ممايدات مصر ا مناقصات ض ا  .1998سنة  89من قانضن تنظيم ا
رئاسي رقم   -2 مرسضم ا مؤرخ في  247-15ا مرفق  2015سبتمبر  16ا عمضمية ض تفضيعات ا صفقات ا متعمن تنظيم ا ا

عام صادرة 50ج ر ادد ، ،ا  .2015سبتمبر  20بتاريخ ،ا
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اتهم، حسابات شر قانضني  هين لا يستضفضن الايداع ا  _ ا

اهب، هين قامضا بتصريا   _ ا

فسدددخ تحدددت  دددانضا محدددل مقدددررات ا تماماتهدددا بعددددما  م لدددة با مؤسسدددات ا مسدددجلضن فدددي قائمدددة ا _ا
مشاريا يتهم، من أصحاب ا  ،مسؤض

لتشددددريا ض  فددددات ا طيددددرة  م ا بددددي ا تددددط ض مرت بددددي ا مرت ضطنيددددة  بطاقيددددة ا مسددددجلضن فددددي ا _ا
تجارة جمارا ض ا جباية ض ا تنظيم في مجال ا  ا

صددددددفقات  ة فددددددي ا مشددددددار ممنددددددضاين مددددددن ا متعدددددداملين الاقتصدددددداديين ا مسددددددجلضن فددددددي قائمددددددة ا _ا
منصضص  عمضمية،ا مادة ا مرسضم 89اليها في ا  1من هها ا

ه عمان الاجتمااي._ ا عمل ض ا تشريا ا فة  طيرة  انضا محل ادانة بسبب م ا  ين 
عقدضد الاداريدة ضهدها      ععنيدة فدي ابدرام ا منافسدة شدديد الارتبداط بمبددأ ا ع ا د ضل ا مبدأ حرية ا

تعاقدد مدا الادارة الدع أساسددها  لمتنافسدين ا دن  تدي يم شدرضط ا دهن يبدين الاجدراقات ض ا الا يدر ا
مناقصدات  تحقيقه من جدراق الأ ده بأسدلضب ا هن تسعع الادارة  هدا ا مبدأ يحقق ا ما أن هها ا

عقد الادارن  ممارسات لابرام ا عرض  شرضطا ض سعرا.ض ا  حيث تضفر أفعل ا
بيرة،حيددث نصددت اليدده        ععنيددة لأهميتدده ا مقارنددة الددع مبدددأ ا قددضانين ا بيددة ا فقددد نصددت غا

ددع ا مددادة الأض ددا معرفددة ا عقددضد الاداريددة فددي فرنسددا، الددع أنر  يتطلددب ه فقددرة ا انيددة مددن قددانضن ا
منافسدددة ض ا تيدددار  تمامدددات الاادددعن ض حريدددة ا عمدددضمي،ض احتدددرام ا مشدددترن ا سدددابقة لاحتياجدددات ا

ناحية الاقتصادية.... . عرض  من ا  2أفعل ا
 

                                                           

مادة  -1 عضن امضمي بمنا أض  ر89ا ع تقديم ضاد  ل من يقضم بأفعال أض مناضرات ترمي ا جمائية،  متابعات ا دضن الا عل با
انت طبيعته بمناسبة تحعير صفقة  افئة أض امتيام مهما  يان   ر، م نفسه أض  ت صيص ،بصفة مباشرة أض غير مباشرة اما 

تفاض  افيا لات اه أن تدبير راي امضمية أض ملحق أض ابرامه أض مراقبته أض ا ل سببا  ا أض تنفيه ،من شأنه أن يش   بشأن ه
متعاقدين الاقتصاديين  معنية في قائمة ا مؤسسة ا معني ض تسجيل ا ملحق ا عمضمية أض ا صفقة ا تاق ا لاسيما فسخ أض ا

عمضمية. صفقات ا ة في ا مشار ممنضاين من ا  ا
حلض ،مرجا سابق، ص ص  - 2  .65،64ماجد راغب ا
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مناقصددات ض ا     تنظدديم ا مددادة ا انيددة مددن قددانضن ا -89ممايدددات فددي مصددر رقددم مددا نصددت ا
ععنيدة  1998 مبداد  ا عمدة  ممارسدات ا عامدة ض ا مناقصدات ا دل ا هدا ر  ت عدا  ا بقض الع ه

لتاهما اما دا ليدة يعلدن انهدا فدي مصدر ض فدي  منافسة، ض  مساضاة ض حرية ا فرص ض ا افؤ ا ض ت
د يهدا غيدر ه يضميدة، ض يصدا أن يعداا ا صدحا ا ضن الاادعن فدي ا ا مدن ضسدائل ا ارج، ض ي

 1الااعم ضاسعة الانتشار .
مددادة      ا نصددت اليدده ا عددام رقددم  61دده مرفددق ا عمضميددة ض تفضيعددات ا صددفقات ا مددن قددانضن ا
ماميا.....  15-247 صحفي ا عشهار ا لجضق  ن ا  2الع أنهر     يم
دددع الاشدددهار ضهدددها حتدددع يفدددتا فرصدددة       لجدددضق ا سدددابقة فرعدددت ا نصدددضص ا دددل ا نعحدددظ أن 

علنيددددة ض  عارعددددين ض يجسددددد مبدددددأ ا منافسددددة أمددددام جميددددا ا مسدددداضاة بددددين شددددفافية اا ا مبدددددأ ا دددده ض
منافسين.  ا

ضسددددائط         ددددهن يددددتم ابرامدددده اددددن طريددددق ا عقددددد ا ددددا ا ترضنددددي أندددده ه عقددددد الا مدددن  صددددائص ا
ترضنيدددة منافسدددة فدددي هدددها  الا دددها فدددان حريدددة ا ي،  ددددض بعدددد ا تدددي تتصدددا با ض  اصدددة الانترندددت، ا

يا. عرض  فنيا ض ما عدارة فرصة ا تيار أفعل ا بر ض تتيا  ضن أ م ت عا  ا
مددادة       دددت ا معنددع أ تضجيدده الأضرضبددي رقددم  12ض هددها ا تنسدديق  2004-18مددن ا ا دداص با

هدددار  هددده  افدددي اجدددراقات ابدددرام اقدددضد الأشدددتال ض ا تقنيدددات تسدددما بتضسددديا تضريدددد ض ا ددددمات بقض
عمضمية.... . مشتريات ا ية ا منافسة ض تطضير فعا  ا

دددددا لي       مسددددتضم ا يسددددت الددددع ا ترضنيددددة  عقددددضد الاداريددددة الا منافسددددة فددددي ابددددرام ا ددددا أن ا ه
منافسة، حيث تشا ية ا ع فعا ي، ضهها ما يؤدن ا دض مستضم ا ا الع ا ه  را فيهافحسب،بل 

مادة   دا لية. ضما نصت اليه ا ية منها أض ا دض بيرة سضاق ا صتيرة ض ا مؤسسات ا  3من 29ا

                                                           

ممايدات في مصر  - 1 مناقصات ض ا قانضن رقم قانضن تنظيم ا صادر با صادرة بقرار ضمير  1989سنة  89ا تنفيهية ا ضلائحة ا
ية رقم  ما  .1998سنة 1367ا

مادة   2 رئاسي  من 61ا مرسضم ا عام 247-15ا مرفق ا عمضمية ض تفضيعات ا صفقات ا متعمن قانضن ا  ،مرجا سابق.ا
حلض، مرجا سابق، ص  - .66ماجد راغب ا 3
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متعددددددة مددددن طددددرا   حدي ددددة ا تقنيددددات ا هددددار   صضصددددية ا ر بقض دددده سددددابق ا تضجيدددده الأضرضبددددي ا ا
عقضد الادارية . منافسة في ا متعاقد الادارن  تسما بفتا مجال ا  1ا

عمضميددة      صددفقات ا ترضنددي فددي قددانضن ا لنشددر الا جمائددرن فقددد أشددار لأضل مددرة  مشددرع ا أمددا ا
ترضنيددة،اه  10-236 طريقددة الا معلضمددات با دده بدداب تحددت انددضان الاتصددال ض تبددادل ا  صددص 

مدددادة  لمنافسدددة تحدددت  174جددداق فدددي ا دددداضة  متعاقددددة أن تعدددا ض دددائق ا ا ا لمصدددا دددن  بأندددهر  يم
متعهد ترضنية.تصرا ا طريقة الا عمضمية با لصفقات ا مترشحين   ين أض ا

طريقدة     منافسدة با ع ا داضة ا عمضمية الع ا لصفقات ا مترشحين  متعهدين أض ا ن أن يرد ا يم
ترضنية  مادةالا يفيات تطبيق هه  ا ية. تحدد  ما لا با م ضمير ا  2بقرار من ا

عقدددد ا      منافسدددة فدددي ا ععنيدددة فدددي هدددها ضمدددا يددددام حريدددة ا لادارن ادددن طريدددق الأنترندددت، مبددددأ ا
لصدفقات،  رسدمية  نشدرة ا رسمية، ض ا جريدة ا عقد في ا ع الااعن ان ا ا أنه اعافة ا عقد، ه ا
ضميدة الدع الأنترنت،ممدا يفدتا بداب  ح هيئدات ا مضاقا ض ا ة الأنترنت، ضفي ا ض الااعن الع شب

ممارسدددة منافسدددة أض ا مدددادة ، ضجددداق فدددي 3حريدددة ا رئاسدددي  65ندددص ا مرسدددضم ا    247-15مدددن ا
مددا  عربيددة ض بلتددة أجنبيددة ضاحدددة الددع الأقددل ،  لتددة ا عددرض  با ينشددر اجباريددا،في يحددرر ااددعن ا

عمددددضمي ض الددددع الأقددددل فددددي جريدددددتين يددددضميتين ضطنيتددددين  متعامددددل ا صددددفقات ا رسددددمية  نشددددرة ا ا
ضطني . مستضم ا  4مضماتين الع ا

 

 

 

 

 

                                                           

حلض، مرجا سابق، ص  - 1  .66ماجد راغب ا
مادة –2  رئاسدي رقدم  174 ا مرسدضم ا مدؤرخ فدي  236-10من ا تدضبر  07ا عمضميدة،ج ر  2010أ صدفقات ا منعدمن تنظديم ا ا

صادرة بتاريخ  ،58ادد  تضبر 07ا  .2010أ
حلض، مرجا سابق ، ص   3  .67ماجد راغب ا
مادة   4 رئاسي  65ا مرسضم ا عام 247-15من ا مرفق ا عمضمية ض تفضيعات ا صفقات ا متعمن ا  مرجا سابق.،ا
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ثاني: مطلب ا تروني. ا عقد الاداري الا شفافية في ا سرية و ا  مبدأ ا
دددهن       شدددفافية، ا ترضندددي هدددض مبددددأ ا عقدددد الادارن الا عامدددة فدددي ابدددرام ا مبددداد  ا ان مدددن أهدددم ا

تضجيده الأضرضبدي رقدم  قدضانين، حيدث أن ا بيدة ا تنسديق فدي  2004-18نصدت اليده غا ا داص با
تضريدددد مدددادة ا انيدددة منددده الدددع أن  اجدددراقات ابدددرام اقدددضد الأشدددتال ض ا ض ا ددددمات حيدددث نصدددت ا

شفافية... . تناسب، ا تحيم ، ا مساضاة،ادم ا تي ترتبط بها، م ل ا مباد  ا ا ا ه  ر ...
صددددادر بمضجددددب        عقددددضد الاداريددددة فددددي فرنسددددا ض ا ددددع مددددن قددددانضن ا مددددادة الأض ا نصددددت ا دددده

مرسضم رقم  عقضد الادارية م 2004-15ا انت قيمتها، يجدب احتدرام الع أنر   في ا مبداد  هما 
شفافية في الاجراقات . متعاقدين،ض ا مساضاة بين ا منافسة ، ا ع ا د ضل ا  1ا

دا ادن      فدرص بيدنهم، ضه افؤ ا هم ت متعاقدين، ض يضفر  مساضاة بين ا شفافية يحقق ا ان مبدأ ا
مناقصين عجدراقات  طريق معاملة جميا ا نسدبة  تفرقدة بيدنهم سدضاق با مساضاة ض اددم ا الع قدم ا

عطددداقاتهم فدددي مظددداريا  متناقصدددين  مضاايدددد مدددن جهدددة ضمدددن جهدددة أ دددرم ادددن طريدددق تقدددديم ا ض ا
مظداريا ادن  متناقصدين حتدع ميعداد فدتا ا بقيدة ا دعدارة ض  متلقة، بحيث يظل محتضاهدا مجهدضلا 

م تصة بفتحها. لجنة ا  طريق ا
رفا  ضمن     منا أن تحايل أض اتفاق جانبي  مبدأ يم ل عمانة هامة  ضاعا أن هها ا ا

منافسة. متناقصين من ميدان ا  الأسعار أض استبعاد أحد ا
مناقصدددات        دددم  ا تدددي تح مبددداد  ا عليدددا فدددي مصدددر بجدددعق ا مدددة الاداريدددة ا مح قدددد بيندددت ا ض

ها ر   دضن تعاقدد الادارة ادن طر بقض مبددأ أصديل ي ممارسدة أنه  مناقصدة، ض الا ده بأسدلضب ا يدق ا
مرسددضمة قانضنددا،  شددرضط ا بضعدداع ض ا حدددضد طبقددا  ددضن الا فددي حددالات معينددة ضفددي أعدديق ا لا ي
دا الا اها أحيطدت  عامدة، ضلا يتدأتع تحقيدق ه لمصدلحة ا مناقصة تحقدق عدمانات أ در  ا أن ا ه

مسدداضاة  تامددة ض جعددل مبدددأ ا سددرية ا مناقصددين هددض ابا سددائد دضن أن تميددم لأحددد أض بددين ا مبدددأ ا
فددرص ممددا ي ددرج  ددافؤ ا ددهن يقددضم الددع ت منافسددة ا تددضامن ض اعددطراب حبددل ا اسددت ناق ضالا ا تددل ا

مناقصة تر  من اقدها. ض شرضط ا هن تقررت من أجله ضيفضت ا هدا ا مناقصة الع ا  2ا

                                                           

حلض، مرجا سابق ، ص   1  68ماجد راغب ا
2
ندرية،  معارا الاس قانضن، منشأة ا عامة في ا نظرية ا تني بسيضني، ا  .543،ص 2003ابد ا
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متعاقددي  مصلحة أحدد ا تعاقد فلم تضعا  ضعا هي بم ابة قانضن ا ن ان شداق لا يأ ده بهداض هها ا
دداا  عنف عامددة فددع سددبيل  لمصددلحة ا ددان  منافسددة بددين انمددا ضعددعها  ددهن قامددت اليدده ا الأسدداى ا

متناقصين .  1ا
عقددضد الاداريددة، حيددث نصددت        مبدددأ أ ددر فددي قضانيددت ا ددد هددها ا ض فددي فرنسددا ض أضرضبددا قددد تأ

مادة  تضجيه الأضرضبي رقم  12ا تقنيدات  الع أنر  2004-18من ا متعاقدة تستعنل ا سلطات ا ا
ا مبداد   ده ي،ض  حا تضجيه ا منصضص اليها في ا قضااد ا حدي ة من أجل احترام ا مسداضاة ض ا ا

تمييم.  ادم ا
شدددفافية فدددي       سدددرية ض ا دددد مبددددأ ا عقضد الاداريدددة، قدددد أ فرنسدددي ا ددداص بدددا قدددانضن ا مدددا أن ا

ترضنية،  عقضد الادارية الا مرسدضم رقدم اجراقات ا سابعة من ا مادة ا  2002-692حيث نصت ا
صددادر فددي  فقددرتين  2002-04-30ض ا مددادة  2ض 1ض ا دداص بتطبيددق ا مددن قدددانضن  56مددن ا

شددد ص  ترضندددي أن ر  ا عقدددضد الاداريدددة ادددن طريدددق ضسددديط ا عقدددضد الاداريدددة، ضا ددداص بدددابرام ا ا
معلضمددات ض ا ة ا صدفقات الدع شدب عدام يعدمن أمددن ا معندضن ا مترشدحين بدددضن ا جميدا ا متاحدة 

 2أن تميم... .
جمائددرن الددع       مشددرع ا ا نددص ا مددادة دده شددفافية فددي نددص ا سددرية ض ا مددن قانددةن  5مبدددأ ا

عمضميدددة رقدددم  صدددفقات ا حسدددن  247-15ا عمضميدددة ض الاسدددتعمال ا طلبدددات ا عدددمان نجاادددة ا   
عمضميدة مبداد  حريدة ا صدفقات ا عام، يحب أن ترااي في ا عمضميدة ض لمال ا لطلبدات ا ضصدضل 

مرسضم  . مترشحين ض شفافية الاجراقات،عمن احترام هها ا مساضاة في معاملة ا      3ا
هددددا الأساسددي فدددي ظدددل      عقدددد الادارن أصددبحت ا عامدددة لابددرام ا مبدداد  ا قدددضل أن ا ننددا ا ضيم

ة الانترنددت، ترضنيددة ض  اصددة اددن طريددق شددب ضسددائل الا عقددد الادارن با ددريى هدده   ا حيددث تددم ت
دددع  سدددائلض ا دددد ضل ا سدددرية، ض مبددددأ حريدددة ا شدددفافية ض ا مبددداد   اصدددة ا مدددن أجدددل تحقيدددق هددده  ا

منافسة.  ا
                                                           

تني بسيضني،  1  .543،ص  مرجا سابق ابد ا
حلض، مرجا سابق، ص   2  .71ماجد راغب ا
مادة   3 رئاسي  06ا مرسضم ا عام 247-15من ا مرفق ا عمضمية ض تفضيعات ا صفقات ا متعمن قانضن ا  ،مرجا سابق.ا
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تروني. عقد الاداري الا يب ابرام ا ثاني أسا مبحث ا  ا

مناقصدددات ض      متعاقدددد مدددا الادارة هدددض عدددرضرة اجدددراق ا دددم امليدددة ا تيدددار ا دددهن يح الأصدددل ا
عام ممايدات ا دن تطدضرت ا لتعاقدد معده،  عطداقات  دضن ملممدة با تيدار أقدل ا ها فان الادارة ت ة، 

لتعاقدددد،  يب جديددددة  دددع اسدددتحداث أسدددا لمتعاقدددد معهدددا، ممدددا أدم ا يدددات ض طدددرق ا تيدددار الادارة   
دددعدارة سدددلطة تقديريدددة  دددهن يعطدددي  ممارسدددة ا عدددرض  بعدددد فظهدددر أسدددلضب ا فدددي ا تيدددار أفعدددل ا

مددضردين ض تفدداض  مددا ا ددعدارة ا تيددار الأسددلضب  ا ددضن  منافسددتهم فددي جلسددات النيددة. ض بهددها ت
هن تبرم به اقضدها.  ا

يب جديدددة تجمددا بددين      حددد، بددل ظهددرت أسددا ددم يتضقددا انددد هددها ا تعاقددد  يددات ا ددن تطددضرت  
ممارسدة ض هدض أسدلضب  مناقصدة ض ا حيدث أن الادارة ت تدار أفعدل  ،Appel offre صدائص ا

تقنية. ية ض ا ما ناحية ا عرض  من ا  ا

منافسددة اددن طريددق       ددعدارة فددي تحقيددق مبدددأ حريددة ا ددضن قددد ضفددق  تعاقددد ي نددضع مددن ا ضهددها ا
تقديريدة  سدلطة ا حريدة ض ا ممارسة ض بدين ا مناقصات ض ا الااعن، ض هها ما يتشابه ما أسلضب ا

متعاقد معه قعاق الادارن.في ا تيار ا ا تحت رقابة ا  ا.ضه

تنافسي      تحاضر ا لتعاقد ضهي أسلضب ا يب أ رم  ع هها الأسلضب ظهرت أسا  ض بالاعافة ا

(procedure de dialogue competitif) ، بدة قدانضن مسدابقات، ضفدي اطدار مضا ض أسدلضب ا
حدي ددة فددي مجددال ا لتطددضرات ا عقددضد الاداريددة سددضاق فرنسددا ض أضرضبددا  معلضماتيددة ض الأنترنددت. فددان ا

عقضد  قانضن طضر اجراقات  ابرام ا ترضنيدة حيدث ندص هها ا عقضد الا ام ا تتماشع ض أح الادارية 
ترضنية. عقضد الادارية بضسائط ا  1الع اجراقات ابرام ا

 

                                                           

حلض، مرجا سابق،ص .92-90ماجد راغب ا 1  



تروني :                             القواعد العامة لابرام العقد الاداري الال  الفصل الأو
 

 

25 

 

ع مطلبين     مبحث ا    رض بناقا الع هها سنقضم بتقسيم ا

مطلب  تقليدية ا يب ا ترضني،لابرام الأضل الاسا عقد الادارن الا  ا

ترضني. عقد الادارن الا حدي ة في ابرام ا يب ا بسا  في حين ن صص ا اني 

تروني. عقد الاداري الا تقليدية لابرام ا يب ا مطلب الأول: الأسا  ا

مرسدددضم ضقدددم      صدددادر فدددي  2002-692أشدددار ا ابدددرام  ا ددداص بددداجراقات 2002أفريدددل 30ا
تضجيه الأضرضبدي رقدم  ها ا ترضنية، ض عقضد الادارية بضسائل ا تنسديق فدي  2004-18ا ا داص با

تضريد ض ا دمات .  اجراقات ابرام اقضد الأشتال ض ا

مرسضم      ع من ا مادة الأض عقدضد  2002-692حيث أن ا ع أن جميا اجدراقات ابدرام ا تشير ا
دد عقددد ا ددضن الاداريددة مددن الااددعن اددن ا م تصددة ت سددلطة ا تطبيددق ع ااتمدداد  مددن طددرا ا مجددالا 

مادة  مدادة  56ا مضسدضم مدن ا دام هدها ا عقدضد الاداريدة، ض أح دع  2من قانضن ا منده. ضترتيبدا  10ا
تنافسدي  اعدعة  تحداضر ا مباشدر ض اجدراق ا ممارسة ض الاتفاق ا ضن جميا اجراقات ا ا ت الع ه

مرسضم. ام هها ا  1لاح

فرع الأول:  تروني.ا عقد الاداري الا ممارسة في ا  أسلوب ا

ات      شددر تفدداض  مددا ادددد مددن الأفددراد أض ا ممارسددة انددد مددا تريددد ا ددع أسددلضب ا تلجددأ الادارة ا
متعاقد  ع ا تيار من ا ضصضل ا  معهم.لتعرا الع أسعار من أجل ا

ممارسدة تلدا الاجدراقات    مناقصة من ناحيتين من ناحية لا يضجدد فدي ا ممارسة ان ا ضت تلا ا
عطداقات.  سدرية فدي ا مناقصة، ضمدن ناحيدة أ درم لا يؤ ده بمبددأ ا تي تحتاجها املية ا طضيلة ا ا
تدددي تقددددم بهدددا  ممارسدددة الأسدددعار ا دددل مشدددترا فدددي ا مناقصدددة، اه يعدددرا  شدددأن فدددي ا مدددا هدددض ا

 2الآ رضن.

                                                           

حلض، مرجا سابق ،ص   1  .93ماجد راغب ا
تني بسيضني، مرجا سابق ، .544ص  ابد ا 2
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تددددي تقددددضم الادارة بددددالااعن انهددددا     عامددددة ا ممارسددددة ا ممارسددددة. ا تعاقددددد با ضيضجددددد نضاددددان مددددن ا
ددددي م تصددددة بالااتمدددداد  سددددلطة ا بددددر ادددددد مددددن بتددددر يص مددددن ا مفاضعددددة مددددا أ نهددددا ا  يم

ممارسدة اجدراق  جنة ا ع  متنافسين.حيث تتض ين ض مناقشدتهم فيجلسدةا مقداض مدضردين ض ا  ممارسدة ا
ية يحعرضنها بأنفسهم أض بمندضبين انهم.النية مفتضحة  ما فنية دضن ا لمظاريا ا نسبة   با

مفاضعددددة الدددددع ادددددد محدددددضد مدددددن    تدددددي تقتصددددر الادارة فيهددددا ا محدددددضدة ا ممارسددددة ا ض هندددداا ا
هين تقضم  ين ا مشتر  1با تيارهم.ا

تعاقددد ادددن  ضقددد     ممايدددات فددي مصددر أن ا مناقصددات ض ا مددادة ا امسددة مددن قددانضن ا نصددت ا
يةر تا ضن في الأحضال ا محدضدة ي ممارسة ا  طريق ا

دم جهات أض أش اص بهضاتهم. - أ تي لا تصنا أض تستضرد أض تضجد الا   الأشياق ا

دددضن ا تيار  - ب حصدددضل اليهدددا أن ي تددددر  مدددن ا تدددي تقتعدددي طبيعتهدددا أض ا هددددا أض الأشدددياق ا
ن انتاجها.شراؤها   من أما

تددي تتطلددب بحسددب طبيعتهددا أن يقددضم بهددا فنيددضن أض أ صددائيضن أض  بددراق  -ج فنيددة ا الأامددال ا
 بهضاتهم.

قضمي أن تتم بطريقة سرية. -د تي تقتعي ااتبارات الأمن ا تعاقدات ا  2ا
تقد   سدددلطة ا دددعدارة بقددددر مدددن ا يريدددة ض حريدددة تطدددضر هدددها الأسدددلضب فدددي فرنسدددا، ضأصدددبا يسدددما 

دة فنيدا  مقبض عدرض  ا لتعاقدد مدا أصدحاب ا مترشدحين  مناضرة ض تقليب الأمدضر مدا ا حتدع تصدل ا
تقددم بهدا فدي مظداريا  هدم ا تدي سدبق  تقيد بالأسعار ا شرضط ض أقل الأسعار، دضن ا ع أفعل ا ا

ية.  ما
ددعدارة   فرنسددي  قددانضن ا عامددة ض  أاطددع ا ممارسددة ا تقديريددة فددي ا تيددار بددين أسددلضب ا سددلطة ا ا

دتده ندص  مصدرن ض هدها مدا أ مشدرع ا ما فعدل ا ممارسة  محدضدة، فلم يحدد حالات ا ممارسة ا ا
مدددادة  عقدددد حدددر فدددي الا تيدددار بدددين  33ا مسدددؤضل ادددن ا شددد ص ا عقدددضد الاداريدددة ر  ا مدددن قدددانضن ا

ممارسة . لي ا  3ش
                                                           

تني بسيضني، مرجا سابق ، ص   1  .544ابد ا
مادة   2 صادر بقانضن رقم من  5ا ممايدات ا مناقصات ض ا  ،مرجا سابق.1998سنة  89قانضن تنظيم ا
حلض، مرجا سابق ، ص   3  .95ماجد راغب ا



تروني :                             القواعد العامة لابرام العقد الاداري الال  الفصل الأو
 

 

27 

 

ممارسة     مناقصات ض  اجراقات ا عقضد الادارية في فرنسا، ضقانضن تنظيم ا حسب قانضن ا
ممايدات  في مصر. ا

ممارسة.  أولا:الاعلان عن ا
مصرن في اجراق الااعن حيث      قانضن ا عامة في ا مناقصة ا عامة ما ا ممارسة ا تتفق ا

مناسب طبقا لاجراقات ضقت ا عامة في ا ممارسة ا مناقصة  يجب الااعن ان ا نشر ان ا ا
مدة  م تصةتقصير ا سلطة ا ة الاستعجال ض بمضافقة ا ممارسة في حا لجنة ا عامة، ضيجضم  ا
ممارسة ضهها ما  عرض  الع أن لا تقل ان اشرة أيام من تاريخ ااعن ا تقديم ا محددة  ا

مادة  ممايدات في مصر العر  يجب  41نصت اليه ا مناقصات ض ا من قانضن تنظيم ا
مبينة  مناقصة ا نشر ان ا مناسب طبقا لاجراقات ا ضقت ا عامة في ا ممارسة ا الااعن ان ا

  .عئحةبهه  ا
عرض     تقديم ا محددة  مدة ا سلطة تقصير ا ة الاستعجال ض بمضافقة ا الع أنه يجضم في حا

ممارسة . مدة ان اشرة أيام من تاريخ ااعن ان ا  1الع ألا تقل ا
مناسب الع مرتين في صحيفة يضمية ضاسعة يتم الااع    ضقت ا عامة في ا ممارسة ا ن ان ا

 الانتشار.
تقديمها ض  ر       عطاقات ض  ر مضاد  يها ا تي تقدم ا جهة ا ضيجب أن يبين في الااعن ا

نهائي  تأمين ا مؤقت ض نسبة ا تأمين ا مطلضب ض مبلغ ا عمل ا صنا أض ا تقديمها ض ا مضاد 
شرضط ض ملحقاتها ض مضاد انعقاد جلسة الاستفسارات ض أية بيانات أ رم ة دفتر اض من نس 

عمل. ا ا صا جهة الادارية عرضرية   2تراها ا

عددرض  ب طابددات مضصددع اليهددا تتعددمن      تقددديم ا ددداضة  محدددضدة تضجدده ا ممارسددة ا أمددا فددي ا
عامددة، ض  مناقصددات ا رهددا فددي الااددعن اددن ا ضاجددب ه بيانددات ا حددالات يافددة ا رااددي فددي جميددا ا

                                                           

مادة    1 صادر من  41ا ممايدات ا مناقصات ض ا قانضن ا تنفيهية  عئحة ا قانضن رقم ا  في مصر. 1998سنة  89با
مادة  2  قانضن رقم  12ا صادر با ممايدات ا مناقصات ض ا قانضن ا تنفيهية  عئحة ا  في مصر. 1998سنة  89من ا
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دهين تعتمدد أسدمائهم  ممارسدة ا نشداط مضعدضع ا مشتتلين بندضع ا بر ادد من ا ع أ داضة ا تضجيه ا
جهة الادارية أض غيرهم. مقيدين بسجعت ا م تصة من بين ا سلطة ا  1ا

فرنسي،     قانضن ا مدادة  أما في ا ممارسدة منصدضص اليهدا فدي ا ام الاادعن ادن ا  40فان أح
مدددادة  دددها ا عقدددضد الاداريدددة، ض مدددادة  57مدددن قدددانضن ا عامدددة ض ا لممارسدددات ا نسدددبة  نسدددبة  60با با

محدضدة.  لممارسة ا

الآتي.    ممارسة يتم  مضاد، فان الااعن ان ا ام هه  ا  ضطبقا لاح

لممارسددات الأقددل مددن  - نسددبة  املددة لا تيددار  90با حريددة ا معنددضن ا لشدد ص ا ددا يددضرض،  أ
 طريقة الااعن.

ددضن قيمتهددا بددين  - تددي ت تضريددد ض ا عقددضد ا دددمات ض ا نسددبة  ددا يددضرض ض  90با ددا  150أ أ
دددة ض  دض عقدددضد ا نسدددبة  لجماادددات الاقليميدددة، يجدددب الدددع  230يضرضبا نسدددبة  دددا يدددضرض با أ

عددددام شدددد ص ا عقددددضد  ا عاعنددددات ا رسددددمية  نشددددرة ا عقددددد فددددي ا أن يقددددضم بددددالااعن الددددع ا
مسماة قانضنية. (boamp)ا جريدة ا اصة بالااعنات ا ن الااعن اليها في ا  أض يم

عقددددضد الأشددددتال مددددا بددددين  - نسددددبة  ددددا يددددضرض ض  90با ددددا يددددضرض، يجددددب  900معيددددين ض 5أ أ
عقدددددض  رسدددددمية لااعندددددات ا نشدددددرة ا د الاداريدددددة أض فدددددي جريددددددة  اصدددددة الاادددددعن انهدددددا فدددددي ا

قانضنية.  بالااعنات ا

تددي تبلددغ قيمتهددا بددين  - تضريددد ا عقددضد ا دددمات ض ا نسددبة  ددة ض  150با لدض نسددبة  ددا يددضرض با أ
تددي تتجدداضم  230 عقددضد الأشددتال ا نسددبة  ددها با لجمااددات الاقليميددة، ض نسددبة  ددا يددضرض با أ

ددا يددضرض 900معيددين ض 5قيمتهددا  رسددمية لااعنددات أ نشددرة ا . يجددب الااددعن انهددا فددي ا
عتحاد الأضرضبي. رسمية  جريدة ا عقضد الادارية ض ا  2ا

محددضدة، فيجدب الاادعن انهدا ادن طريدق  طابدات مضصدع      لممارسدات ا نسبة  ضأما با
 اليها.

                                                           

مادة   1 قانضن رقم  47ا صادر با ممايدات ا مناقصات ض ا قانضن ا تنفيهية  عئحة ا  في مصر. 1998سنة  89من ا
2
جد راغ    بق ، ص م  .96الحلو ، مرجع س
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مرسضم ر      مادة ا انية من ا نص ا ترضني، فانه طبقا  عقد الادارن الا  2002-692قدم ضفي ا
عقدددضد الاداريدددة، ضفدددي مضقدددا  رسدددمية لااعندددات ا نشدددرة ا ممارسدددة يدددتم فدددي مضقدددا ا فدددالااعن ادددن ا

عقد. مسؤضل ان ا ش ص ا  ا

فنيدة ض      شدرضط ا عحاطدة با داا ضحدد   فرنسي أن الااعن الدع مضاقدا الانترندت  فقه ا يرم ا
ع ما يضفر مبدأ ا عقضد الادارية.  قانضنية لابرام ا عقضد الادارية.ا عامة لابرام ا أهم مباد  ا  عنية 

ددددت      مدددادة مدددا أ تضجيددده الأضرضبدددي رقدددم  36ا الدددع أهميدددة الاادددعن الدددع  2004-18مدددن ا
متعاقددددددين  لعقدددددد مدددددن طدددددرا ا املدددددة  ضنددددده يعطدددددي معرفدددددة  لعقدددددضد الاداريدددددة،  مضاقدددددا الأنترندددددت 

ددضن الااددعن الددع ددا، يجددب أن ي ددي يتحقددق ه عتحدداد  الاقتصدداديين. ض رسددمية  جريدددة ا مضقددا ا
 الأضرضبي. 

مددددضردين ض      محدددددضدة، فددددان الااددددعن يجددددب أن ي ددددص فقددددط ا ممارسددددة ا أمددددا اددددن اجددددراقات ا
متعاقدة في دضل الأاعاق. سلطات ا ين الأ ر تعامع ما ا مقاض  1ا

جمائددرن،       قددانضن ا عمضميددة رقددم  ضب صددضص ا صددفقات ا قددد نددص  236-10نجددد أن قددانضن ا
مدادة  دا فدي ندص ا ترضندي ضه نشدر الا دع منده الدع  174الع الااعن ادن طريدق ا فقدرة الاض ا

متعهددين  مناقصدة تحدت تصدرا ا دع ا دداضة ا متعاقدة أن تعدا ض دائق ا ا ا لمصا ن  أنه ر   يم
طريقة الا عمضمية با لصفقات ا مترشحين   2نية... .رض تا

شددد ص       عقدددضد الاداريدددة أض الدددع مضقدددا ا رسدددمية لااعندددات ا نشدددرة ا سدددضاق تدددم الاادددعن فدددي ا
ض ددائق  ددل ا شددرضط، ض عددام الددع الأنترنددت. فيجددب أن يتعددمن نظددام الاستشددارة، دفتددر ا معنددضن ا ا

لتعاقدد ضلا يعتبدر ا شدرضط لا يم دل سدضم دادضة  عطداقات، ضطدرة دفتدر ا ميلية ا اصة با ت يجابدا ا
تددي  ددام ا لشددرضط ض الأح عطدداق ضيجددب أن يددتم ضفقددا  مددن قبددل الادارة، فالايجدداب يتقدددم بدده مقدددم ا

دفاتر.قررتها الادارة في   هه  ا

                                                           

حلض ، مرجا سابق، ص  1  .100ماجد راغب ا
2
مادة   رئاسي ر  174ا مرسضم ا عمضمية. 236-10قم من ا صفقات ا متعمن ا  مرجا سابق.ا



تروني :                             القواعد العامة لابرام العقد الاداري الال  الفصل الأو
 

 

30 

 

ممارسة.   عطاءات في ا  ثانيا: تقديم ا

عطدداقات،    مرسددضم رقددم  يجددب أن تحتددضن هدده  ا مددادة ا انيددة مددن ا الددع  2002-692حسددب ا
لهيئددة أض  ترضنددي  بريددد الا ا ا دده ددهن يم لهددا، ض طبيعددي ا شدد ص ا هيئة،اسددم ا ة أض ا شددر اسددم ا
لمددضردين فددي  فرنسددي حريددة  قددانضن ا ترضنددي معهددا. ضقددد أاطددع ا تراسددل الا مم لهددا حتددع يتسددنع ا

بريددد ا ضسددائط ارسدداق اطدداقاتهم سددضاق اددن طريددق ا ترضنددي أض ا بريددد الا عددادن، أض اددن طريددق ا
شدرضط فددي  ترضنيددة حفدظ دفدداتر ا ددهين ا تدارضا اسددتعمال الاجدراقات الا مدضردين ا ترضنيدة. ض ا الا
دددضن هددده   يل ا بدددات، ض يجددب أن ت ددد ها  ددن اسدددتعما دددة حدددضث ندددماع يم يدددة. فددي حا حضاسددبهم الآ

عطا ترضني.قات مضقعة سضاق من أصحابها أض مم ل قانا تضقيا الا  ضني ان طريق ا

لمددضردين فددي ارسدداق اطدداقاتهم الددع مددرحلتين، حيددث تتدديا       حريددة  فرنسددي ا قددانضن ا أاطددع ا
ين،  مقداض لمدضردين أض ا محمدي  ترضندي ا تضقيدا الا عام فرصدة معرفدة ا لش ص ا ع  مرحلة الأض ا

تضقيددا عدرض  مضقعدة بدنفى ا مرحلدة ا انيدة يدتم ارسدداق ا مددة أربعددا ض  ضفدي ا الدع أن لا تتجداضم ا
انت ارضعهم مرفضعة.  اشرضن سااة ض الا 

ها     ددضن فددي مضاايددد أقددل مددن مضاايددد ارسددا ترضنيددة ي ضسددائط الا عددرض  اددن طريددق ا ارسدداق ا
ها فدي  دضان أض  ن ارسدا ترضني،دد فديم بريدد الا عادن، لأنه يتم يتم ان طريق ا بريد ا ان طريق ا

ددان ا عقددضد دقددائق سددضاق  منافسددة فددي ا حريددة ا يددة  دددا ل أض ا ددارج ممددا يعطددي فعا مددضردين مددن ا
ترضنية من جهة، ضقلة  جهد من جهة أ رم.الادارية الا ضقت ض ا يا ض ا ا  1لت

عطددداقات      ممارسدددة، ض تقددديم ا ترضنيدددة فددي مرحلتدددي الااددعن اددن ا ضسددائط الا ان اسددتعمال ا
ترضنية حتع صفة الا لعقد ا طريفة. يعطي  عطاقات بنفى ا بت في ا ض يتم ا  ض

عطاءات. بت في ا ثا: ا  ثا

جنددددة فددددتا      مترشددددحين، تقددددضم  عطدددداقات مددددن طددددرا ا بعددددد مرحلددددة الااددددعن ض مرحلددددة تقددددديم ا
دددا  مظددداريا، ض ه عدددرض  أض منددددضبهم بفدددتا ا مظددداريا ضفدددي جلسدددة النيدددة يحعدددرها مقددددمض ا ا

                                                           

حلض ، مرجا سابق ، ص 1  .103-101ماجد راغب ا
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دددل اطددداق الدددع حددددة معلدددن انهدددا فحدددص  شدددرضط ا دددد مدددن مطابقتددده ض ا تأ . ض بعدددد 1مدددن أجدددل ا
م تصددة يتعددمن تضصددياتها بشددأن  لسددلطة ا لجنددة تقريددرا  عددرض  ترفددا ا لجنددة لأفعددل ا ا تيددار ا
ين ادن  تيدر مقبدض مترشدحين ا ا. ضيدتم اادعن ا عرض  ض أسباب ه قبضل أض رف  أن من هه  ا

ترضني. ضسيط الا  طريق ا

نسب      ممارسدة ضأما با محددضدة، فانده بعدد الاادعن ادن ا ممارسدة ا بت فدي ا ع الاجراقات ا ة ا
مرشدددحين  معندددضن بنشدددر قائمدددة ا شددد ص ا ترضندددي، يقدددضم ا ضسددديط الا عطددداقات ابدددر ا ض تقدددديم ا

ة  مقبض عدرض  فنيدا ض ا ع أفعدل ا لضصضل ا تفاض  معهم  ة الأنترنت،  م ا ارضعهم الع شب
تفاض  اما ان يا ض م ا هاتا.... ما ضيب أض ا  طريق ا

ممارسة.  رابعا: ارساء ا

عقدد،     دهن يدتم بده ا قبدضل ا يى هض ا يا،  عرض  فنيا ض ما بت با تيار أفعل ا جنة ا ان قرار 
بت جنة ا تصديق الع قرار  ا ض ا م تصة الع ه سلطة ا  ض هها الاجراق  بل يجب مضافقة ا

عقددد مطابقتدده مقبددضل الددع  يعتبددر قبددضلا يلددمم لانعقدداد ا مترشددا ا ددع ا ه ا عيجدداب اددن طريددق ضصددض
قدددانضني الا اها  قبدددضل بضصدددفه تعبيدددرا ادددن الارادة لا يتحقدددق ضجدددضد  ا دددا أن ا ترضندددي، ه بريدددد  الا

يه.  2اتصل بعلم من ضجه ا

 

 

 

 

                                                           

تني بسيضني ، مرجا سابق ، ص   .548ابد ا 1  

حلض،مرجا سابق،ص .104ماجد راغب ا 2  
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تروني.  عقد الاداري الا تقليدية الاخرى لابرام ا يب ا ثاني: الأسا فرع ا  ا

عقدد الادارن  بالاعافة     ن ابدرام ا ترضني، يم عقد الادارن الا ممارسة في ابرام ا ع أسلضب ا ا
تحددددداضر اتنافسدددددي، ض أسدددددلضب  مباشدددددر، ض أسدددددلضب ا ترضندددددي ادددددن طريدددددق أسدددددلضب الاتفددددداق ا الا

مسابقات.  ا

تروني. عقد الاداري الا مباشر في ابرام ا  أولا : أسلوب الاتفاق ا

مباشددر هددض تقن     تفدداض  أض الاتفدداق ا عقددضد الاداريددة، يعتمددد أساسددا الددع ا يددة اسددت نائية لابددرام ا
لعقدد مدن أجدل ا تيدار أحددهم لابدرام  عامدة  شرضط ا مضردين في ا عام ض ا ش ص ا مناقشة بين ا ا

عقد معه.  ا

حددالات    مصددرن حيددث أجددام فددي ا ممايدددات ا مناقصددات ض ا سددابعة مددن قددانضن ا مددادة ا نصددت ا
تي لا  عاجلة ا مسدابقة، ا تقيدد بداجراقات ا مباشدر دضن ا تعاقدد بطريدق الاتفداق ا تدأ ير، ا تحتمدل ا

م تصة. سلطة ا مضردين في جلسة النية تسبقها ااتماد ا  1ض يتم فيها مناقشة ا

ممارسدددات، فهدددض يعطدددي حريدددة      دددم ا تدددي تح معقددددة ا مباشدددر مدددن اجدددراقات ا يتحدددرر الاتفددداق ا
متعاقد معها مترشدحينضاسعة في ا تيار ا تفداض  مدا ا عطداقات ض ا مدا أن اجدراقات تقدديم ا  ، ،

محدضدة. ممارسات ا معتمدة في ا  لا ت تلا  يرا ان الاجراقات ا

مدددادتين     مباشدددر حسدددب ا محددددضدة ض الاتفددداق ا ممارسدددات ا ض  40ض الا دددتعا بدددين اجدددراقات ا
تضجيدده الأضرضبددي رقددم  41 مباشددر فددي أن مقدداييى  2004-18مددن ا ي تلددا اددن اجددراق الاتفدداق ا

تع ان ض سبق ا م محدضدة هي ا ممارسة ا مترشحين بينما في أسلض الا تبار في ا  بامل ما ا

مباش انت نضايةالاتفاق ا مترشحين، سضاق          2ر فان الادارة تستعمل مقاييسا مضعضاية لا تيار ا

                                                           

ممايدات في مصر  مناقصات ض ا سابعة من قانضن تنظيم ا مادة ا ،مرجا سابق.ا 1  

حلض ، مرجا سابق ، ص   .108ماجد راغب ا 2  
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سددددددرية أض الاسددددددتعجال أض اسددددددتعمال  متعاقددددددد اليهددددددا أض ا تقنيددددددات حدي ددددددة، ضان ادددددددد  الأشددددددياق ا
ممارسات. ضن أقل من أسلضب ا مباشر ي مترشحين في اجراق الاتفاق ا  ا

مرشددحين    جنددة  مدا أن الاتفدداق مددا أحددد ا تضصدديات  مباشددر، لا يددتم ضفقددا  فددي أسدلضب الاتفدداق ا
ددا بددااعن ايجابدده  مرشددا ضه عددام ض ا شدد ص ا م تصددة بددل يددتم مباشددرة مددا ا سددلطة ا ددع ا بددت ا ا

تفددداض  معددده بارسددد ضيدددب ض تقددضم ادارة با ة ا ترضندددي أض شدددب بريددد الا ترضنددي ادددن طريدددق ا ال الا
ترضني، فينعق ضسيط الا قبضل ان طريق ا ا.ا مرشا به عقد بمجرد الم ا  1د ا

تروني.    عقد الاداري الا تنافسي لابرام ا تحاور ا  ثانيا : أسلوب ا

مدددادة      تحددداضر  67ض  36قدددد نصدددت ا عقدددضد الاداريدددة فدددي فرنسدددا الدددع أسدددلضب ا مدددن قدددانضن ا
مادة  تنافسي حيث أن ا دا الاجدراق  36ا قدانضن ارفدت هدها الاسدلضب فدي الابدرام بأنده ه من هدها ا

ددع طددرة مشددرضع أشددتال امضميددة ض تطلددب فددي الااددعن  ددهن تهدددا مددن ضرائدده الادارة ا اندده مددن ا
مرشددحين ااطدداق  قانضنيددة ا يددة أض ا ما فنيددة أض ا شددرضط ا عقددد سددضاق ا اقتراحدداتهم حددضل تنفيدده هددها ا

ا.  ه

يدة أض ا بدراق      ما قانضنيدة ض ا فنية ض ا فاقات ا مضردين هضن ا هها فان هها الاجراق ي ص ا ض
دددها فدددان الاادددعن ادددن هدددها  عمضميدددة  مشددداريا الأشدددتال ا فدددي مجدددال دراسدددات جددددضل الأامدددال  ض 

لمدضاد الاجر  دا طبقدا  ترضني ض ه ضسيط الا ضن ان طريق  طابات بطريق ا مدن  41ض  40اق ي
عقضد الادارية.  قانضن ا

تنافسددي، فددع ت تلددا اجراقاتدده اددنأمددا      تحدداضر ا بددت فددي اجددراق ا تفدداض  ض ا  اددن اجددراقات ا
ة  ترضني أض شب بريد الا تفاض  ان طريق ا محدضدة حيث يتم ا ممارسة ا ضيب أضاجراق ا     2ا
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دعدارة  تدي تحقدق فضائدد  يدة ا ما فنيدة ض ا شدرضط ا مترشدحين ض الادارة حدضل ا محاد دة بدين ا غرفة ا
شرضط منصضص اليه في دفتر ا  .ض ا

تنافسدي،    تحداضر ا ع الادارة بعدد ا ين يتم تقديمها ا مقبض مرشحين ا حيدث يطلدب  ن ارض  ا
عقدد  منصضص اليها فدي ا شرضط ا هن استطاع أن يحقق ا مرشا ا عام من ا معنضن ا ش ص ا ا

دا  دعل  مسدة  جنة  اصة ض ه ع  يقدم بشأنه تقريرا ا اشدر يضمدا بعدد غلدق بداب تقديم ارعه 
م ت لجندة ا عقدد با طدار قبدضل ا لجنة ينعقد ا قرار ا م تصة  سلطة ا تنافى ض بعد ااتماد ا صدة ا

ترضني. بريد الا مرشا ان طريق ا  1لايجاب ا

تروني. عقد الاداري الا مسابقات لابرام ا ثا: أسلوب ا  ثا

عمضميدة ا اصدة بتهيئدة      دضن فدي مشداريا الأشدتال ا عقدضد الاداريدة، ي مسابقات في ا أسلضب ا
تعمي مدنية،الاقليم ض ا معمارية ض ا هندسة ا مشداريا مدن  ر ض ا هددا منهدا انجدام هده  ا ضن ا ض ي

ددع  مشددرضع ا ددل  طددضات ا م ططددات ا اصددة ب ددع تحعددير جميددا ا دراسددة جدددضل الأامددال، ا ا
 2تنفيهها.

مسددابقات، تقدددم فددي  ع ددة مظدداريا    نددضع مددن ا مرشددحين فددي هددها ا ظددرا الأضل ان اددرض  ا ا
ظددرا ا ددانير ي مرشددا ض ا معلضمددات ا اصددة با تقنيددة ي ددص جميددا ا فنيددة ض ا مقترحددات ا شددمل ا
ية لانجام  ما مقترحات ا ثر يشمل ا ظرا ا ا مشرضع .لمشرضع، أما ا  ا

ممارسدات     نضع من الاجدراقات لا ي تلدا ادن اجدراق ا ترضني فان هها ا عقد الادارن الا ضفي ا
محدضدة في الااعن، مظداريا  ا دهن يقدضم بفدتا ا عدام هدض ا شد ص ا دضن ن ي تلا انه فدي ا

ا جان به  3.ضجضد 
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مدا هدي اجدراقات      تفداض   ترضني لا يعتمد الدع أسدلضب ا عقد الادارن الا ان أسلضب ابرام ا
حصددضل الددع  دديى ا هدددا مددن الاجددراق  تنافسددي، لأن ا تحدداضر ا مباشددر ض ا ممارسددة ض الاتفدداق ا ا

عدددر  بيدددرة فدددي مجدددال اقدددضد أفعددل ا يددة ض انمدددا انجدددام مشددداريا هات أهميددة  ما ناحيدددة ا ض  مدددن ا
ين هضن  برة فنية ض تقنية. تعمير، من قبل مقاض بناق ض ا  الأشتال ض ا

حديثة  يب ا ثاني : الأسا مطلب ا تروني.ا عقد الاداري الا  لابرام ا

مدادة     فقرة ا ا ة مدن ا عقدضد الا 56نصت ا داريدة فدي فرنسدا، الدع أسدلضب حدديث مدن قدانضن ا
دهن  مرسدضم ا هدا ر  يصددر ا دا بقض ترضنيدة ض ه ممايددات الا عقضد الادارية، ضهض أسدلضب ا لابرام ا

تضريد . ترضنية في اقضد ا ممايدات الا تي بمضجبها يتم تنظيم ا شرضط ا  يحدد ا

مرسددضم رقددم     قددد صدددر ا فقددرة ا ا ددة مددن ق بتطبيدد ض ا دداص 2001سددبتمبر  18فددي  846ض ا
مدددددادة  ترضنيدددددة،مدددددن قدددددانضن  56ا ممايددددددات الا متعلدددددق با عقدددددضد الاداريدددددة ض ا تضعددددديا  ا دددددا  ض ه

مقارندددة  قدددضانين ا ددده ا دددم تتعدددر   أسدددلضب جديدددد  ترضنيدددة ض اجراقاتهدددا.  ممايددددات الا مقصدددضد با ا
تضجيدده الأضرضبددي رقددم  تضريددد ض  2004-18ماادددا ا تنسدديق فددي اجددراقات ابددرام اقددضد ا ا دداص با

مادتين  ا في ا  منه. 54ض  14ا دمات ض الأشتال ض ه

ممايددددددات الا    دراسدددددة ا ترضندددددي، يسدددددتلمم دراسدددددة ض عقدددددد الادارن الا أسدددددلضب لابدددددرام ا ترضنيدددددة 
يب الابرام. نضع من أسا ترضنية ض طبيعتها،  م اجراقات هها ا ممايدات الا مقصضد با  1ا
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ترونية. مزايدات الا فرع الأول: تعريف ا  ا

مرسضم رقم     ع من ا مادة الأض ترضنية بأنه  2001-846قد ارفت ا ممايدات الا أسلضب ا
عقد الادارن بعطاق  مرشا لابرام ا هن يتقدم بمضجبه ا ا الاجراق ا ترضنية هي ه ممايدات الا ر ا
عام ض يعلم بها مسبقا  ش ص ا ترضني، ضفي مدة ممنية يحددها ا ا من ان طريق ضسيط ا

مرشحين .جمي  ا ا

قانضن      معرضفة مسبقا في ا علنية ا ممادات ا ترضنية هض نضع من ا ممايدات الا ان أسلضب ا
علني،  مماد ا منقضلات ان طريق بيعها في ا ت لص من بع  ا ض أرادت الادارة ا ما  مدني،  ا

تقدم ب من يسقط بمجرد تقديم  من أالع حتع رسض مضردين فيها ا ضن دضر ا ضن  ضي مماد. ض ي ا
ضن في جلسة النية يعرفها  مترشحين الع منقضلات معينة ض أ مان م تلفة ت تنافى بين ا ا
تضريد، ض تريد  ترضنية بأنها منصبة الع اقضد ا ممايدات الا مضردين بينمات تلا ما ا جميا ا

فرنسي فقه ا منقضلاتها ض هها ما داا ا تضريد ا حصضل الع  من أقل  ع تسمية هها  الادارة ا ا
ضسة مع ترضنية ا ممايدات الا ممادات با نضع من ا  LES ENCHERES" ا

ELECTRONIQUES INVERSES". 

ندا، حيث يتقدم       بضل مرة في هض ترضنية ض  ممايدات الا نضع من ا قد ظهر هها ا ض
ع الادارة، ض يقض  مترشحضن بعطاقاتهم  في  مظاريا متلقة ض بطريقة سرية ا بيا ا م محافظ ا

علني بالااعن  مماد ا تضصل با تنافى بينهم  حتع ا مماد ان طريق الأنترنت،  م يبدأ ا ان بدأ ا
ا. مماد الع ه ع ا من الأقلضرسض ا  ا

ترضنية، اتباع جميا اجراقات الااعن ان      ممايدات الا يجب الع الادارة في أسلضب ا
ممايدة، عطاقات ض دراستها ا شرضط ض اجراقات تقديم ا ممايداتضتحعير دفتر ا بت في ا  1. ض ا
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لمضاد  ممارسة ض  28،36،35طبقا  عقضد الادارية في فرنسا، أن اتباع اجراقات ا من قانضن ا
مباشر. مسابقات ض الاتفاق ا تنافسي ض ا تحاضر ا  ا

ترضنية يتس     ممايدات الا أسلضب جديد ضبهها، فان أسلضب ا عام، ضيظهر  طابا الادارن ا م با
ممارسات ض  مدني من جهة، ض اجراقات ا فانضن ا علنية في ا ممادات ا ي تلا ان اجراقات ا
عقد الادارن  يب ابرام ا ا يعطي لأسا ه قانضن الادارن من جهة أ رم،  ممايدات في ا ا

ترضني  عقد الادالا عادن. صضصية تميم  ان اجراقات ابرام ا  ارن ا

ترونية.   مزايدات الا ثاني : اجراءات ا فرع ا  ا

مادة     تضجيه الأضرضبي رقم  54قد نصت ا ممايدات  2004-18من ا الع اجراقات ا
لمرسضم  ترضنية،  عفا  تفع  201-864الا هن ا ترضنية في فرنسا، ا ممايدات الا ا اص با

ترضني ممايدات الا مقصضد با تعاقد.بتضعيا ا نضع من ا هها ا عامة  مباد  ا  ة ض ا

ة     ترضنية بعاعن انها الع شب ممايدة الا مسؤضل ان ا معنضن ا ش ص ا حيث يلتمم ا
شرضط  ممايدة، ما دفتر ا ر فيه مضعضع ا معلضمات ض الانترنت، يه ل ا ض نظام الاستشارة، ض

مدة ا قانضنية  اصة ا فنية ض ا شرضط ا بيانات ض ا ها، ض تاريخ بدق ا ممايدة  ع تي تجرن ا
لعقد. مبدئي  ممايدة ض ا من ا  ا

مرشحين الع الأنترنت أض داضتهم     ممايدة محدضدة، فيقضم بنشر قائمة ا انت ا ما أنه اها 
هها ا عطاقات ضفقا  ترضني.تقديم ا بريد الا  لأسلضب يمر بمرحلتين،ب طابات ترسل ان طريق ا

ترضني،  ل تضقيا ا عام  مفتاة ا ترضنية ما ا مرشحضن تضقيعاتهم الا ع يرسل ا مرحلة الأض ا
هه   معلضماتي  قانضنية ض الأمن ا حماية ا عام تضفير ا معنضن ا ش ص ا ضن الع ا ضي

تضقيعات  1ا
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منصضص اليها  في ا  لشرضط ا ضن ضفقا  تضقيعات يجب أن ت ما أن تلا ا مضاد الع الأنترنت.
مدني في فرنسا. 4-1316ض  1316 قانضن ا  من ا

مرشحين بعرض  ا من      عام يعلم جميا ا ش ص ا ممايدة، فان ا ل ضبعد بدق ا مقدمة في  ا
ع ا من الأقل، دضن أن  مضردين من ا من الأالع ا ممايدة، ض يتم ترتيب ا مرحلة من مراحل ا

منصضص اليها ف مدة ا شرضط.تعرا هضيتهم  عل ا  ي دفتر ا

مدة      ترضنية الع تمديد ا ممايدة الا شرضط ا اصة با ا في دفتر ا ه ن أن ينص  ضيم
مترشحين. تمديد من ا يفية طلب ا ا، ض  لممايدة، ضالع أسباب ه قانضنية   ا

يةر    تا طرق ا تنافى با ن أن يأمر بتلق باب ا معنضين يم ش ص ا ا، فان ا  ضالع ه

مرشحين اما بتحديد  -1 ع ا تي يرسلها ا شرضط أض ا طابات ا لممايدة في دفتر ا مدة معينة 
ممايدة.  في مرحلة الااعن ان ا

منافسة.ادم ضجضد اطاقات جديدة  -2 هدا من ا  تحقق ا

فنية. -3 ية ض ا ما ناحية ا عطاق الأفعل من ا ع ا تضصل ا  ا

هن يجب أن     ترضني، ا فائم بم ابة الايجاب الا مرشا ا مقدم من طرا ا ضيعتبر الايجاب ا
متعاقد  عقد الادارن،ضا طار ا م تصة بابرام ا سلطة ا ضن بااتماد ا هن ي قبضل ا يتطابق ما ا

ضيب. ة ا ترضني أض شب بريد الا ان ا ترضني سضاق  ضسيط الا  1معها ان طريق ا
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ى      ترضنية يع ممايدات الا عقد نستنتج في الأ ير،أن أسلضب ا  صضصية اجراقات ابرام ا
عقضد الادارية، ضيحقق  سائد في اجراقات ابرام ا تفاض  ا ترضني،لأنه يحقق مبدأ ا الادارن الا

تمييم،  شفافية ض ادم ا مساضاة، ض مبدأ ا مبدأ ا عقضد الادارية  عامة في ابرام ا مباد  ا ض مبدأ ا
معلضماتي  عام الع تحقيق الأمن ا ش ص ا سرية، بفعل حرص ا مبافسة ض مبدأ ا حرية ا

مرشحين  عطاقات ا
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ية.  ترو تابة الا مطلب الأول : ا  ا
تابة       عفيراد بايد ا ييوي   تااييم ا اسييا في  ا تابية فر يف  ية أسلوب جديد في  ا ترو الا

تاايم. وحيد ف  هذا ا يظير ا ورق ا ان ا  أن 
يا     يون  فطا ين أن ت يذا يي يورق فقيط  تابية لليق ا يون ا ون ييا يتطليب أن ت قيا لا يوجد ف  ا

يان ي يدرها   يدلاياف أييا  يم ا ي  كبيوم  جلد...أو أي شيي  خخير وهيو ييا يا خشب أو ا للق ا
ية. ترو تابة الا تابة تسيق ا ل  1فلم ياد غريبا اذن ان تظير  ورة أخرى 

تابة الا  فرع الأول: تعريف ا ية.ا    ترو
يييدي       ييي  وا ترو يحيييرر الا ييييا لرفيييف ا يييية وا ترو تابييية الا سييييترام ا ون ا و يييم يايييرن كيييا

يييييادة  يييي  ا يييي  فيييي   يييياف اوذ بيا ة ا يييي  بي ييييطلب اارسييييا يسييييترام  02لبييييرف ل ون ا  ييييين كييييا
افا بيا ة ا ية =ايراد بي طلبارسا ترو تجارة الا يوذج  بشأن ا شيااها  ا ت  ييتم ا يالوياف ا ا

ي   ية أو  وئية أو بوسائم يشابية .بيا ف  ذ ترو يا بوسائم إ يا أو استلاييا أو تخزي أو إرسا
بيرق   أو  ي    أو ا ترو برييد الا يية   أو ا ترو ياف الا بيا ح ير تبيادم ا يثام لا ا للق سبيم ا

برك .ا سخ ا س   أو ا تل 2ا
 

تاد     ارس  ووفقا لآخر ا يد  ا يين ا لتق ييادة 2000يلاف  ييا  1316  يف ا في  تاريين 
الايييياف أو ا ركيييام أو أي  لحيييرن أو ا يييم تيييدوين  تابييية يشييييم  يييق ا يييية اإن يا ترو تابييية الا ل
وسييط  ت  يستخدم ف  استائيا او ا ة ا دلا ف ا ا ة تابيرية وا حة و يايوية أيا  إشارة ذاف دلا

تقم لبر.ا ذي ت  ا
وسييط       وسييلة أو ا توليية ا تابة دون ت ييق  ارس  أطلق ي طلب ا يشرع ا ويلاحظ ان ا

يايوم ا  . ية طبقا  ترو تابة الا ذي يدم للق شيوم ا ترو  ا  3الا
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يويور     يتحدة    شوراف ا يم ا ياتيدة ي  .2005ا
حلو   يرجع سابق      .75ياجد راغب ا 3
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ي ييري ركييم       يي  ا ترو توكيييع الا ون ا ي ييري فيي  كييا يشييرع ا قييد لييرن ا  2004لييام  15و
م حرون أو أركام أو ريوز أو أي للاياف اخيرى  ية =  ترو تابة الا ق ا يادة ا و ف    ا
ية كابلية  ية أو ركيية أو  وئية أو بأية وسيلة أخرى يتشابية وتاط  أد ترو تثبف للق دلاية إ

  لإدرا .ا
يادة       ي ري كد إكتبس   ا يشرع ا جد أن ا ن  1316ف ارسي  وخيا ييد  ا ون ا يين كيا

يس لليق جيودة  ا يسيترام   وهيو ييا ا ين ا و ت  التيدف للق كيوا يقارة ا الابية ا تشريااف ا ا
م  يشارة أو لليق شي حرون ا ف با ا تابة سواء  ل واسع  يايوم ا ي طلب . فأخذ با تابيرلن ا ا
يا أو  وئيا أو ركييا  ترو ون إ تابة بأن ي ل خارج   ولاء ا وم ا  ريوز ف لا لن إجازة أن ي

تابة  طباق و ن ا باب ياتوحا أيام إ ابارة ا خيرة ا ف هذ ا  أو بأي وسيلة أخرى   تر
يستقبم . يتقدم لل  أي وسيلة تظير ف  ا و ن ا ية با ترو  1 الا

ياايلاف و ا      ون ا يبة الايرات  ركم كا ترو ة  2تجارة الا جد كد اورد تاريايا  2002س   ف
م  ييو  أو ريييوز  يية فيي  شي ترو ييا عا يالوييياف ذاف خ ييائ  ا ييية بأ ترو ليالويياف الا
ياف ا ثيم تلي  بايد  بيا ي  أو غيرهيا يين كواليد ا أو أ واف أو رسيوم أو  يور أو بيرايا حاسيب خ

ترو  د الا ليسيييت ييي  بتارياييي   سيييخة أو إرسيييا  أو ذ ييي  أو  شييياا أو تخزي د ييييتم إ ييي  عا يسيييت ييي  بأ
ي  أخيير    ترو يية   لليق وسييط يلييوس أو لليق أي وسييط إ ترو إبلاغي  أو إسيتلاي  بوسييلة إ

ن فيي .ا م يي لاسترجاع بش ون كابلا   2و ي
اقييود ا دارييية فيي  فرسييا ركييم     ون ا يي    كييد  2004-15يييا أن كييا تطبيقييية  ييذا ا ييو  ا و

يية    ترو تابية إ يق  ون إ قيا ي و  للييا في  هيذا ا اادية ا تابة ا ية تحويم ا ا د للق إي أ
يييييادة  ير  56حيييييت  ييييف ا حييييا   15/2004وم سييييلاقييييرة ا خيييييرة ييييين ا ون ا قييييا ) ييييو  ا

خا ة  ق ا ن تحويليا إ تابة يي ترو  (.با  3تابة للق وسيط إ
 

                                                           

يايييييايلاف الاداريييييية  1 ييييي  فييييي  ا ترو لطيييييين   الاثبييييياف الا ييييياف لبيييييد ا ون اداري  بر اليييييوم  تخ ييييي  كيييييا حقيييييوق و ا ليييييية ا
رة   سياسية جاياة يحيد خي ر بس  . 14  2013-2012ا

 .189إييان يأيون أحيد سلييان   يرجع سابق   2
3
حلو   يرجع سابق     . 76 ياجد راغب ا
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تيج    تابتييا  ةو ين  اقود ا دارية   يي خا ة بإبرام ا داف ا يست يحرراف و ا م ا ذ    فإن 
اقييد  يين تطبيقيييا للييق ا اييادي   يي اقييد ا تابيية ا خا يية ب يبييادك ا ييم ا ترييف .و ليين طريييق ا 

يا  ون  ترو  وت غداري الا ية.ا و قا حجية ا قوة و ا  اس ا
يي         ون للييق غييير ذ قييا يي  ا توبييا إلا إذا  ييون ي اقييد ا داري يجييب أن ي إن ا  ييم فيي  ا

يييادة  يزايييداف ا ييادرة بقييرار  32يييا إن ا اك يياف و ا ي ظيييم ا ون ت قييا ايذييية  ت لائحيية ا ييين ا
ييية ركييم  يا ة  1367وزييير ا يي  لا يييا 1998سيي ييق أ ييم فيي  ي يير تايييد إ تابييية فيي   زم ا ييورة ا

يي    أييا إذا كليف لين  ين ج اقيد خيسيين أ تابة يتق بلغيف كييية ا اقود الادارية   حيت تلزم ا ا
لازيييية  اف ا افييية ا ييييا جيييية الاداريييية شيييايلا  يتااكيييد ييييع ا تيييوب يييين ا تاييي  بيييإكرار ي ييي  في ذ

. ايذ  ت
وسيييائط    اقيييود الاداريييية لييين طرييييق ا تييي  يسيييتوجب ييين فييي  يجيييام ا اقيييود ا يييية  فيييإن ا ترو الا

ت  لا تزيد كييتيا لن  خدياف و ا توريد والاشغام و ا ية ه  لقود ا ترو تابة الا  تحريرها با
يييية   وليييين  130 دو تيييي  تجرييييييا ا لييارسيييياف ا سييييبة  يييين يييييورو با سييييبة  200أ يييين يييييورو با أ

جيالاف الاكلييية   وذ  تطبيق ت  تجرييا ا توجيي  ا وروبي .لييارساف ا ام ا -18ركيم  ا  ح
تطبيقية  . 2004 ظييية و ا ت اقود الادارية ف  فرسا و ا و  ا ون ا ذا كا  1 و

ييييادة       جزائيييري فقيييد أورد فييي  ا يشيييرع ا تابييية  323أييييا ا ل ييييد  تاريايييا  ون ا قيييا يييرر يييين ا ي
وسيييي يا  يييين اسييييتايا تيييي  يي تابيييية ا يييي  ا يييي  لييييرن ييييين خلا لت ييييرفاف فياتبيييير أوم  يلة إثبيييياف 

تابيية ييين تسلسييم حييرون و أو ييان و أركييام وأييية  ييتا الاثبيياف با يييا ا ي ييية بييا  للييق أ و قا ا
يا.ا ذا طرق إرسا يا   و ت  تت ي وسيلة ا ف ا ا ق يايوم يييا    2للاياف أو ريوز ذاف يا

 
 

                                                           
حلو   يرجع سابق   1  .78ياجد راغب ا
يتيم   58-75ا ير  2 يادم و ا يارخ  ا لجييورية 1975سبتيبر  26ا رسيية  جريدة ا يد    ا ون ا قا يت ين ا  ا

ادد  جزائرية   ا  .1975سبتيبر  30ا ادر ف   78ا
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يا         تي  تت يي وسييلة ا يف ا ا تابية لبيارة اأييا  جزائيري في  تاريين ا يشيرع ا فقد استايم ا
لي  عا ارسيية  ترجيية ا يا ا حسيب ا تي  تت يي دلايية ا يف ا ا  quells اوا يحيب هيو ا أييا 

que soient leur svpport… "    ي ترو  حسب هذا ا م الا ش تابة ف  ا يق ود با فا
تسلسم ف  ق ياييوم    ذ  ا حرون أو ا و ان أو ا ركام أو أية للاياف أو ريوز ذاف يا ا

ياف  بيا يالويياف و ا ي  تلي  ا يا ويثام ذ ف طرق إرسيا ا ية ويييا  ترو توبة للق دلائم ا ي ا
يا  يبييوتر و إرسيا تابتييا بواسيطة ا ت  ييتم  يرة   أو تل  ا ت  تحتوييا ا كرا  ا لبة أو ا ا

شرها  ترف.أو  ة ا   1للق شب
عادية. تابة ا ية من ا ترو تابة الا ي :تمييز ا ثا فرع ا  ا

ييم أركييام أو ريييوز أو حييرون أو اشيياراف أو أييية للاييية أخييرى       ييية هيي   ترو تابيية الا ان ا
ييية فييي   ييي  أم ركيييي  أو  يييوئ  أو أيييية دلايييية يتشيييابية و تاطييي  دلا ترو تثبيييف لليييق وسييييط ا

 الاثباف.
تقليديية(  وين     اادية)ا تابية ا يية تختلين لين ا ترو تابية الا تاريين يت يب أن ا خلام هيذا ا

ياع واح ي  ين لدة 
اين   -1 يييييان يييييادي يليييييوس و ييييين ثييييم يسيييييم كراءتيييييا بييييا تقليدييييية تتيثييييم فيييي   تابيييية ا ان ا

يجردة.  ا

اطيسييية  أيييا ييون يسييجلة للييق دلاييية يغ ييية فت ترو تابيية الا ييب  ا غا يين كراءتيييا فيي  ا ولا يي
يييورق بواسيييطة أجييييزة  ييي  أو طباييييا لليييق ا حاسيييب الآ الا يييين خيييلام لر ييييا لليييق شاشييية ا
يية يثيم في  باي   ترو تابية الا ي  ييتم كيراءة ا ي   ثر ين ذ طاباة.بم ان ا ير يتطلب أ ا

تقام هذ  حياية لا داع ين دوال  ا تابة  ة تشاير ا تشايرية ف  حا ريوز ا يالوية. ا  2ا
  
 
 

                                                           

ا  فراح   يرجع سابق     1   .173-172ي
، مرجع سابق، صح  .92سن فضال موس 2
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يائيية ويين ثيم   -2 يون يو يولة بطريقية  ثباف فيي  ت دوام و ا تقليدية ب اة ا تابة ا تتسم ا
ييق هييذ ا يياة  ييية ا ترو تابيية الا يييا تاتقييد ا شيين أي تلالييب أو تزوييير فييييا. بي يسيييم 
تلالييب بييييا ولا  شيين ا ليحييو أو تايييديم أو تليين دون تيير  أي أثيير يلحيييوظ ي يييا كابليية  لا

يالويات . يجام ا  سييا اذا كام بذ  يي  يتخ   ف  ا

ثر   -3 سيم ليم أ ية ياد ين ا ترو تابة الا ي  يجيوز ييثلا ف  ا ترو د الا س سخة ين ا
يون يقيروءة  طبالية بحييت  ية ا ثر ين  يورة في  ا يزري أو طبع أ ثر ين كر   ليم أ

ييو  يييس ب ييورة ياكتيية فيي  حييين أن ت ييدوام و  سييخة فيي  و يحسوسيية للييق ا ثيير ييين  ين أ
اادية ين ا اوبة اجرائ . تابة ا  ا

يييا تظييير فيي   ييورة   -4 يي  أ يين تيييييز الا ييم ليين ا ييورة  ذ ييية لا يي ترو تابيية الا فيي  ا
ة يييين خيييلام  تايييرن لليييي  بسييييو ييين ا لا يييم و ا يييور و يي يييرار  ركييييية أو  يييوئية بت

 1يطابقة ا ورة يع الا م.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                           

ة يوسق  يرجع سابق     .93 92  حسن ف ا 1
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مطلب  ي.ا ترو عقد الإداري الا ي :توثيق ا ثا  ا

طيرن الآخير       يتاايم ييع ا تحقق ين شخ ية ا ية ا ترو ياايلاف الا توثيق ف  ا يق د با
يية تيتم في  واكيع افترا ي   ترو يايايلاف الا ظيرا  ن ا ي    وهو أير  روري  توكي  إ سبة ا و 

تثبف ي . وي يتاين ا  أو با حرى ف  وسط يا
ت يييديق       ييي  يييين كبيييم جيييياف يخت ييية تايييرن بجيييياف ا ترو توكييييع الا توثييييق لليييق ا وييييتم ا

راغيييب توثييييق توكياييي   شيييخ  ا جيييية أو ا اييييلاء   يجيييب لليييق ا ييياء لليييق طليييب ا ييي  ب ترو الا
جيييية بإ يييدار  ق هيييذ ا يييييية   حييييت تتيييو ييييا بييييذ ا ييييرخ   جيييية ا يييق ا توجييي  إ ييي  ا ترو الا

يي  ترو ت ييديق الا تيي  تحتوييي  وخا يية  شيييادة ا يياف ا بيا غييير ب ييحة ا ييدى ا ثقيية  تيي  تحقييق ا ا
تااكييد  ييق ا يطلييع للييييا إ ييي   ييييا يييدفع ا يي  إ ترو توكيييع الا سييبة ا يوكييع و  بيييا يتالييق بيوييية ا

ثقة. وال  . 1با ترو  و أ توكيع الا يايوم ا تار   ا ا توثيق يجدر ب يارفة ا  و
توقيع الا  فرع الأول : مفهوم ا ي .ا  ترو

ون كيييد    قييا اقيي  و ا ييية   فيييإن ا ترو تاييايلاف الا يي  فيي  يجيييام ا ترو توكييييع الا ظييرا  هيييية ا
ثيرة  .  أوجد تاريااف 

ي . ترو لتوقيع الا فقهي  تعريف ا  أولا : ا
تارياياف اخيتلان بسييط لين    ين تختلين هيذ ا ي  . ترو لتوكيع الا اقياء لدة تاريااف  ر ا ذ

با  .با يا   ا
تيييي  يتبييييع    وسييييائم ا يييي  عا يجيوليييية ييييين الاجييييراءاف و ا يييي  بأ ترو توكيييييع الا ييييبا  ا لييييرن ا

ية تت ين للاية ييييزة  ياحب  ترو ة ا ريوز أو ا ركام إخراج رسا استخداييا   لن طريق ا
يااتيب   يا يجري تشايرها باستخدام زوج ين ا ترو ة ا قو ي ة ا رسا واحد يالين والآخير خيا   ا

ة . رسا  2ب احب ا

                                                           

1
ياستر  حوم سياح     يام يتطلباف شيادة ا رة يقدية لاست تجارية   يذ اقود ا وجية ف  إثباف ا و ت وسائم ا حجية ا

حقوق لية ا اديي      .8  2015جاياة كا دي يرباح وركلة     ا 
توزيع   ليان   ط2   شر و ا ل ثقافة  ترو    دار ا توكيع الا خا ة با قوالد ا  .56  2009  1ليسق غسان رب     ا
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م حرون أو أركام أو ريوز أو اشاراف أو  وف أو غيير يو يع      با  بأ  عا يا لرن ا
يييا طييابع يتييييز يسيييب بتيييييز شييخ   يياحبيا و تحديييد هويتيي   ييون  يي  و ي ترو للييق يحييرر ا

ياسبت توكيع ب ذي ي در ا ت رن ا  1 اوتابر لن ر اء  احبيا بي يون ا
تيي  تحيييم للاكيية ريا ييية يييع      يياف ا بيا يي عا وحييدة ك يييرة ييين ا نخيير بأ ييبا  ا يييا يارفيي  ا

وثيقة ا. يوجودة ف  يحتوى ا اف ا بيا  ا
ييي  يابييير      ييي    يييين خلا ييي  عا للايييية او رييييوز يتييييايز يخييي  شخ يييا باي ولرفييي  خخيييرون بأ

يست ة ف  ا يت ي اف ا بيا د حقيقة ا شخ  لن إرادت  و يا ذي وكا ا.ا  2د ا
ي . ترو لتوقيع الا تشريعي  تعريف ا يا : ا  ثا

يي  تاريايياف يختلايية     ترو لتوكيييع الا و   قييا ظيييم ا ت ييف ا او تيي  ت حديثيية ا تشييريااف ا أوردف ا
.   
ييييادة     يييية ألطيييق تاريييين )ا ترو توكياييياف الا ييييوذج  بشيييأن ا سييييترام ا ون الاو ييي (  2كيييا ي

ترو  ييادة لتوكيع الا ياف أو 2ي  في  ا ة بيا ي  يدرجية في  رسيا ترو م ا ياف في  شي ي  بيا عا يا
ة  يق رسيا سيبة إ يوكيع با تاييين هويية ا طقييا   يجيوز ان تسيتخدم  ييا أو يرتبطية بييا ي ي افة إ

اف .ا بيا ة ا واردة ف  رسا يالوياف ا يوكع للق ا بيان يوافقة ا اف و  بيا   3ا
توجييييي  ا وروبيييي     يييي  ا ييييادر فيييي  و ييييع ا ترو توكيع الا خييييا  بييييا  1999ديسيييييبر -13  ا

ييييادة  ييي  فييي  ا ترو لتوكييييع الا يييية يرتبطييية  2/1تاريايييا  ترو ييي  ا ياطيييياف ا حييييت لرفييي  لليييق أ
ت ديق(ا. توثيق )ا ق ليلية ا ية أخرى تادي إ ترو طقيا بياطياف ا  4ي

 
 

                                                           

1
تياي    يرجع سابق      واحد ا  .380سايب لبد ا

2
 .56ليسق غسان رب     يرجع سابق      
درية   3  ية   الاس و قا وفاء ا تبة ا يليا الارشادي(   ي سيترام و د تو  ) كوالد ا و توكيع الا ون ا دق   كا ور ب وائم ا
 .9    2009   1ط
واحد 4 تياي    يرجع سابق    سايب لبد ا  .384ا
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ارسييي  إسيييتجابة     يشيييرع ا ييييادة  وكيييد تيييدخم ا حيييديت بييي  ا تااييييم ا يييين  1316يتطلبييياف ا
ون  قييا ي ييافة با يييد  ا ون ا قييا توكيييع ا ييروري  2000يييارس  13ا يي  ا ا لتوكيييع بأ بتارييين 

يييييا يابيييير ليييين ر يييياء الاطييييران  و  يجييييب أن يييييييز هوييييية  يييياحب     قييييا ت ييييرن ا تيييييام ا  
م ا توكيع في  شي اشئة ل ... و إذا يا تم ا تزاياف ا ي  وجيب اسيتخدام طريقية يوثيوق بالا ترو

يق ود . و  ا قا ايم ا تزام با لإ تيييز هوية  احب  و إتجا إرادت    1بيا 
يية و ا يادرة في       ترو تجيارة الا ي  بشيأن ا اييدرا  ا يري ون ا قا يي   30أيا ا    2000يو

ييي  عا أ يييواف  أو إشييياراف أو رييييوز   أو ييي  با ترو توكييييع الا أي إجيييراء خخييير يت يييم  فيايييرن ا
د أو يحيييرر   ويسيييتخدي   ييييا   ويقتيييرن بتااكيييد أو يسيييت ترو يالويييياف إ جييية ا ظيييام ياا طقييييا ب ي

د(.ا يست يحرر )ا توكيع للق ا شخ  كا دا ا  2ا
ية الارد  ركم     ترو ياايلاف الا ون ا ة  85لرن كا ي  عا  2001س ترو  بقو توكيع الا ا

ترو  توكيع الا تي  تتخيذ هي إن ا اف ا بيا ون أو أركيام أو رييوز أو إشياراف أو ر ة حيئيهو تل  ا
ة  ترو  أو ركي  أو  وئ  أو أية وسيلة أخيرى يياثلية في  رسيا م ا ون يدرجة بش غيرها و ت
يذي وكاييا  شيخ  ا يا طابع يسييب بتحدييد هويية ا يالوياف أو ي افة للييا أو يرتبطة بيا و 

يوافقييية لليييق ي ييييو .وييييييز لييين غيييير يييين أجيييم تو  ويلاحيييظ لليييق تاريييين 3كياييي  و بغييير  ا
اف تتخيذ  يورا  بيا ير أن هيذها اف و ذ ترو  بأ  بيا توكيع الا ر ا يشرع ا رد  أ  كام بذ ا
ظيييور  يجييام  ييا ا ح يير تار يثييام لا ا ييون أورد هييذ ا ييور للييق سييبيم ا يتاييددة و هييو بييذ  ي

ييواع جديييدة  و أ و ت قيييام باسييتياابيا ا يييافة تواكيييع تارزهيييا ا ون ا قييا ييييذا ا يين  حديثيية و يي جيييا ا
يذي كيام  شيخ  ا ياف يحيددة هويية ا ة بيا توكييع ييدرجا يين خيلام رسيا ون هيذا ا لاشتراط  أن ي
ييا و يوافقتي   ترو تزاي  بيا وكع للي  ا ة ا ة و يييزة   لن غير و يبي رسا توكيع للق هذ ا با

ية.للق ي يون يا ورد ف  هذ ا ترو ة الا  4رسا

                                                           
1
قاهرة      اربية   ا ي ة ا ترو    دار ا توكيع الا  .44    2002جوي أبو هيبة   ا
 .251إييان يأيون أحيد سلييلن   يرجع سابق    2 
بي اء   ط 3 جديدة   دار ا جاح ا ترو    يطباة ا اقد الا يختار بن أحيد لطار   ا  .51   2010   1ا
توزيع  ليان  ط  شر و ا ل ثقافة  ترو   دار ا يحرر الا .126    2005 1ورس يحيد لبيداف  اثباف ا 4
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ييية  يييارة دبيي  ركييم       ترو تجييارة الا ياييايلاف و ا ون ا يييادة  2يييا لييرن كييا يي  ا  2فيي  
جية ذي  ظيام ياا يون يين حيرون أو أركيام أو رييوز أو  يوف او  ي  ا توكييع ي ترو توكيع الا ا

ييية و يييييور ترو ة ا طقيييا برسييا يي  ويلحييق أو يييرتبط ي ترو م ا ييية توثيييق أو التييياد تليي   شيي ب
ة. رسا  1ا

ييييادة أ     ييي  ا ييي  فييي   ترو توكييييع الا ي يييري فقيييد ليييرن ا يشيييرع ا عا ييييا يو يييع لليييق 1ييييا ا
ي  طييابع  ييون  م حييرون أو اركيام أو رييوز أو إشيياراف أو غيرهيا و ي ي  و يتخييذ شي ترو يحيرر ا

يوكع و يييز لن غير. ارد يسيب بتحديد شخ  ا  2ي
يشرع     يية ركيم  أيا ا ترو تجيارة الا يبيادلاف وا ون ا س  وبيوجب كا تو ة  83ا يم  2000سي

ظويييية أحيييدات ا ي ييياء= يجيولييية  ثيييا  ي ا يييم ا ييي  فقيييد ليييرن فييي  ا ترو توكييييع الا يايييرن ا
يييييييأة خ ي ييييا  حييييدات  ياييييداف ا شخ ييييية اة يجيوليييية ييييين ا تشيييياير ا ا يييير ا وحيييييدة ييييين ل

ترو .ا  إي اء إ
ي       يادة يا لرن ا ترو  ف    ا توكيع الا جزائري فقد لرن ا ون 2شرع ا  ين كا
ييياف فييي   04 -15 يين عابيا تيييرو ت يييديق الا توكيع و ا يتالقييية بيييا اايييية ا قواليييد ا يييذي يحيييدد ا ا

وسيلة توثيق.ا ية اخرى   تستايم  ترو اف ا طقيا ببيا ين   يرفقة او يرتبطة ي ترو م ا  3ش
 
 
 
 

                                                           
تجارة  يارة دب    يرجع سابق . 1 ياايلاف و ا ون ا  كا

2
حقوكية     شوراف حلب  ا م   ي اا ترو  ف  ا لتجارة و الاثباف الا و   قا ظيم ا ت د جيام رستم   ا    2006 1طيحيد خا

ان     .222ب
ون ركم 3 ة  1436ربيع الاوم لام 11يارخ ف   04-15كا س يوافق اوم فبراير  يتالقة  2015ا ااية ا قوالد ا توكيع يحدد ا با

ييين  ج ر ترو ت ديق الا  . 2015فبراير 10ا ادر بتاريخ  06لدد  و ا
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ي: ثا فرع ا ي. ا ترو توقيع الا واع ا  ا
بييويتري     توكييع ا ترو  اهييا يايل  ع ا لتوكيع الا واع  ا  لدة ا يودي ه توكييع ا وكييع تا ا

ترو . قلم الا توكيع با ركي    ا  ا
بيومتري  توقيع ا  :BIOMETRIQUE اولا :ا

بيييييويتري يق ييييد توكيع ا ازيائييييية و  بييييا طبياييييية وا خييييوا  ا شخ ييييية ليييين طريييييق ا تحقييييق ييييين ا ا
ي   بشير ويين ذ سان  ااف وسيياف خا ية بي  تيييز لين غيير يين ا م ا حيوية   فل ية ا سلو ا
ان وب يية  بيرة ا يوة   وب يية الاسي شيخ  و اين  وتوكياي  ا ب ية الا بع   ويسب كرية ا

ب  الاو  شخ  ذات    و خ. يوان الاذن   وج  ا  ردة .....ا
اين ييثلا          خا ة با يالوياف ا توكيع لن طريق ادخام ا يتم استخدام هذا الاسلوب ين ا

ظيييام الا اذا  يييدخوم فييي  هيييذا ا لييين طرييييق ت يييويرها ت يييوير دكييييق و الاحتاييياظ لاي شيييخ  با
طريقية تسيتا يبييوتر . هيذ ا ايبن ييع ييا هيو يسيجم و يشيار داخيم اجييزة ا يم تطابقة فزحية ا

ايلياف الارهابية . ية خوفا ين ا يطاراف الايري  خا ة ف  ا
لاتي           يثيام ان ت ييا لليق سيبيم ا اييوب ي توكييع باي  ا ا هذا الاسيلوب يين  ا ويلاحظ ا

ييبا  ان هيييذ ا يييورة يييين  ييييا ييييرى ا توسيييع فيي  اسيييتخداي .  ييي  يييين ا ييية بحييييت يايييد ييين ذ لا
يين ان تييزور ليين طريييق ار  يي توكيييع ييين ا ييوتر بحيييت ا تييداء لدسيياف لا ييقة يييتم ت ييييييا بييا

ين  يي يذ  ب يية الا يبع يين ا تحيام شخ ييت  . و ييراد ا تطابق رسية فزحيية ليين شيخ  ا
توكيع. شخ   احب ا ب ية ا ابع ا ية او يطاطة يطابقة تيايا   1و ع يادة بلاست

ة    سييخيا ييين كرا يي يين يياجيتيييا او  بيويترييية يي توثيييق ا يي  ليين  ييذ  طييرق ا حاسييب الا ا
تجية  ي اف ا شير سيرية و الايين حييت تاييم ا يق ا يذ  تاتقير ا خا ية بييا    شارة ا طريق ف  ا
ايلة ا حة . تائا  يا لا تقدم  ق ا ظم ليليا  هذا با  افة ا بيويترية للق توحيد     2لطرق ا

 
 

                                                           

روي   ية  ي ر  يحيد ايين ا و قا تاب ا ترو    دار ا لتوكيع الا و   قا ظام ا .47  2008ا 1
  

2
روي   يرجع سابق      .47يحيد ايين ا
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ودي :  توقيع ا يا : ا    lutilisation combinee d’one conte et d’un code secnetثا
يي    ييود سييري )أركييام أو حييرون ( ياييا بحيييت لا يا وسيييلة للييق اسييتخدام بطاكيية و وتقييوم هييذ ا

سحب الآ  .  أحدهيا لن الآخر . يثم بطاكاف ا
ون   ييم بطاكيية.ويت ييية بايييم ركييم سييري  تق يياف  و تبييدأ هييذ ا ييركم ييين يح ييلة يجيييوع بيا هييذا ا

يبييوتر. ويترتيب  يرة ا اهيية في  ذا يا ف  تاريخ ياين وف  زيين بدكية يت ت  تم إدخا م طلب وا
بطاكيية هييو أييير يسييتحيم  ييذاف ا سييري  ييركم ا ح ييوم للييق ذاف ا يية ا ييرار يحاو يي  أن ت للييق ذ

 ليلا.
سري يتيب لن ليلياف يتدخم ف   ركم ا ق أن ا سيالة ويرجع ذ  إ يوم و ا زين ين حيت ا ييا ا

ييو  سييري حتييق  ييزين سيييتغير با ييرورة تيياركم ا ييية .فييإذا يييا تغييير ا ثا دكيقيية   بييم وجييزء ييين ا و ا
ركم سريا لا يالي  سوى  احب  فقط. اف و يجب أن يبقق هذا ا بيا  استخديف ذاف ا

اطي   يييييا للييييق إدخييييام بطاكيييية ذاف خطييييوط دائرييييية يغ وسيييييلة تق سييييية أو يييييزودة بييييي وتقييييوم هييييذ ا
microprocesseur  بطاكيية و خييا  بيي  وبا سييري ا ييركم ا ييذ    ثييم إدخييام ا اسييبة يجيييزة  يية ي فيي  خ

قدي. سحب ا ت  يريدها .يثم ا ايلية ا  1أخيرا تحديد ا
رقمي  توقيع ا ثا :ا  la signature numeriqueثا

تشيياير   ظييام ا توكيييع للييق  قييائم للييق   cryptolologieوياتيييد هييذا ا ركييي  ا توكيع ا ييذا يسيييق بييا
ثقيية  طييابع ا يييان و ا ظييرا  ثيير اسييتخدايا  طاكييا و ا  يي  ا وسييع  ترو توكيييع الا اييير  وهييو ا ت ا
اف خا يية  شيير م لييام و ا ييدوم بشيي اديييد ييين ا ييذا حيياز للييق التييران و ثقيية ا ييذي يوفرهييا    ا

و  ب توكيع -كطاع ا ظوية ا م خا    وطريقة تشغيم ي ياف  بش ز للق تحوييم بيا ركي  ترت ا
ون  ق  يغة غير يقروءة. وذ  بواسطة ليلية حسابية خا ة كد ت ترو  ا يحرر الا  ا

يية  يون لا تيثا ون بياتاح واحيد   وكيد ت يحرر ت اف ا ق ان ليلية إغلاق وفتب بيا يةا بيا اتيثا
ذي  ياتاح ا يحرر غير ا اف ا ذي يغلق بيا ياتاح ا ق أن ا اف .بيا بيا 2تاتب ب  هذ ا

 

 
 

                                                           
ية   ط1 و قا لا داراف ا قوي   ز ا ير ترو    ا لتوكيع الا و   قا ظيم ا ت اتاح يحيد   ا د لبد ا  .26   2009 1خا
 2
ساب  يرجع ا  .67ق    ليسق غسان رب     ا
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ي " ترو قلم الا توقيع با  ": pen-opرابعا:ا
ييراد    شخ  ا ترو  حيت يقوم ا قلم الا توكيع يتم إستخدام يا يارن با ف  هذ ا ورة ين ا

شييييخ  ييييين توكيايييي   ييييد ا حاسييييب الآ .وباييييد تأ ييييذي يحييييدد هييييو للييييق شاشيييية ا توثيييييق توكيايييي  ا
يايييود  يي  يييرباين  فيي  احييداهيا  ا يبيييوتر فيظير  يية بجييياز ا يقييوم با ييغط للييق يايياتيب ياي

شاشية.فإذا  يغط لليق يربيع  ي  للي  ا ذي دو توكيع ا لية يوافق وف  الآخر غير يوافق للق ا
تشاير .  يوافق تم حاظ و تخزين توكيا  بطريقة ا

ياي   يية و ا ترو يراسيلاف الا تشاير حاظ وتخزين ا تي  تبيرم بيين ذوي وييية ا تجاريية ا ايلان ا
لغييير.  يياف و أركييام غييير يقييروءة  ييق بيا يراسييلاف إ يية با يدو يياف ا بيا شييأن . حيييت يييتم تحويييم ا ا
سيييتري  تشياير ا ق وه  يا تارن بطريقة ا ل ورة ا و ياتيدة تتخذ  ورتين   تشاير ا وطرق ا

رسيا" symetriqueا اف لن طريق يرسم ا بيا ة لليق ويتم تشاير ا رسيا ة حييت يقيوم بتخيزين ا
شييارة  غييير ثم ترسييم ا ييق ريييوز أو أركييام غييير يايوييية  يبيييوتر وتشييايرها أي تحويليييا إ جييياز ا
طريقية تاقيد  يشيارة .هيذ ا ياف ا بيا يذي يقيوم باي  ا يتاايم ياي  ا طرن الآخرا ق ا ة إ بطريقة خي

تاايييم بيييا واسييتبدم بيييا ياييرن  ييذا كييم ا ثقيية و ا يييان  تشيياير بياتيياحين وهييذ ا ييورة ا ظييام ا ب
خيا   ياتياح ا ياتياحين يايرن با ية . وأحيد ا ترو يراسلاف الا اف و ا بيا ظام تشاير ا ثابتة  ا

cl’prive اام ياتاح ا ياتاحين لبيارة لين أركيام ورييوز بيثابية  cle’publicو الآخر يارن با وا
خيا  ييع يرسيم ا ياتاح ا ون ا ترو  وي ة توكيع ا تابية ابرسيا يية حييت يقيوم ب ترو ايليية الا

يييق أركيييام  ة إ رسيييا ييييا فتتحيييوم ا ترو توكيع لليييييا إ ييي  بيييا يا ثيييم يقيييوم بتوثيقييييا وذ تييي  يرييييد إرسيييا ا
ثيييير يييين ا يييين و  ظيييام يحقيييق ا شيييارة وهيييذا ا يييي  باييي  ا يرسيييم إ حسيييابية غيييير يايويييية ويقيييوم ا

ياايلاف . ثقة ف  ا سرية و ا  1ا
ام أخيييرى تبايييا  هيييذ أهيييم    يييية ظييييور أشييي ا يوجيييودة ليلييييا ييييع إي ييي  ا ترو توكييييع الا يييواع ا أ

وج . و ت  لتطور ا

 
                                                           

1
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ية : ترو معاملات الا مختصة بتوقيع ا جهات ا ث :ا ثا فرع ا  ا
قواليد    تي  تحيدد ا ية ا دو ية تخ ع  شران ا ترو ياايلاف الا يخت ة بتوثيق ا جياف ا إن ا

يييييذ  ايييييم  يييع تييييراخي  ا اييييم بي ويييييية لليييييا تت شيييئجية ح يييييا ت ظييييام ليليييييا .  و الاجيييراءاف 
يا يسبقا. ت  تت ي لشروط ا د ين إستياائيا  تأ جياف باد ا  ا

ييوذ   سييترام ا ون ا  ي  ا وكد لرن كا ي  يا ت يديق بأ ي  يقيدم خيدياف ا ترو لتوكييع الا ج  
ية ا. ترو توكيااف الا اف ذاف ا لة با شياداف ويجوز أن يقدم خد  1شخ ا ي در ا

ييييادة    جيييياف با توجيييي  ا وروبييي  هيييذ ا و   11فقيييرة  2وكيييد ليييرن ا يييم شيييخ  كيييا ييييا عا بأ
ترو  توكييييع الا يييوي ي يييدر شيييياداف توثييييق ا ق تقيييديم خيييدياف أخيييرى طبياييي  أو يا ييي  أو يتيييو

ترو  ا. توكيع الا  2يرتبطة با
يرسيييوم ركيييم     ارسييي  فيييلإ ن ا ون ا  18/04/2002ا يييادر فييي   2002- 535أييييا فييي  كيييا

ي  أي  ترو توثييق الا يقيدم جيية ا ي  ع في  ا ترو  le prestataire deيسيق جياف توثيق الا

service de cortification e’lectronique   ت ييديق ب شيياداف ا يي  بيي يذي ياييد إ و ا
يييذي ييييتم بيقت يييا تشييياير  خيييا  ا ياتييياح ا يييية سيييواء ا ترو ياييياتيب الا ييي    واا يييدار ا ترو الا

تشاير. ذي يتم  بواسطت  ف  ا اام ا ياتاح ا ية   أو ا ترو ياايلاف الا  3ا
يا ين ثية تاري   ي ري فقد جاء خا ترو  ا توكيع الا ون ا ي  أيا كا ترو توثييق الا جية ا ن 

ح يييوم لليييق  ييي  إلا بايييد ا ترو ت يييديق الا شييياط إ يييدار شيييياداف ا ييية  يييان حظييير يزاو ن   واا
لقواليد  يالويياف وفقيا  وجييا ا و الة ت ييية  ي يخت ة و ه  هيئية ت ييئة ا ترخي  بذ  ين ا

يييادة ايذييية )ا ت نئحيية ا تيي  تحييددها ا اف ا يييا و يي19و الاجييراءاف و ا يييا ع لقوبيية جبائييية ( 
يادة  اة ذ  )ا ة يخا  4(.23ف  حا
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يييم     ثيييا  عا ا يييم ا سييي  فقيييد لرفييييا فييي  ا تو ييي  ا ترو تجيييارة الا يايييايلاف و ا ون ا أييييا كيييا

ي يييادكة و خيييدياف أخيييرى  يييوي يحيييدت و يسيييلم ويت يييرن فييي  شيييياداف ا شيييخ  طبياييي  أو يا
ترو  .  ذاف للاكة با ي اء الا

ت يييديق     يخت ييية بإ يييدار شيييياداف ا جيييية ا ييين تاريييين ا سيييابقة يي تارياييياف ا ويييين خيييلام ا
يييوي  تايييم بتيييرخي  ييين إحيييدى  ق إدارتيييا شيييخ  طبيايي  أو يا ييييا اهيئيية يتيييو يييةع بأ ترو الا
ايام  ي  تيربط بيين شخ يين وياتاحي  ا ترو ة  وظياتيا إ دار شياداف ت يديق إ دو ياسساف ا

ترو . أو خية ييية أخرى تتال توكيع الا 1ق با
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ي. ترو عقد الإداري الإ ي :إثبات ا ثا مبحث ا  ا

ون  للييق       قييا تيي  حييددها ا طرق ا ق يياء بييا يم أيييام ا ييد و  هييو إكاييية ا قييا ييا ا الاثبيياف بيا
ييم كيييية  اقييد يتجييرد ييين  بيييرة  فا لإثبيياف أهيييية  ييية ترتييب خثارهييا   و يين وجييود واكايية كا ييم ي إذا 

ييا. د إ ت  يست وكائع ا يم للق ا ا  د  ه
تييي  تلقيييق تطبيقيييا يويييييا  حييييت تلجيييأ       ون ا قيييا ظريييياف ا ظريييية الاثبييياف فييي  يقديييية  تاتبييير 

قيوي  يا ا يية أو إداريية  ت يا ازلياف يد يم ييا ياير  أيايييا يين ي م للق إختلافيا في   يحا ا
اك ين. ي ز ا تقا   وحقوق ويرا  بأ وم ا

يييدلوى       ون  وطبياييية ا قيييا يييم فيييرع يييين فيييروع ا ظريييية الاثبييياف بييييا يتايييق  وظيييرون  ت ييياظ 
يييييد  تختليييين إجرائيييييا  ون ا قييييا ظرييييية الاثبيييياف فيييي  ا ييييييا  إذا أن  ييييياغة  تيييي  يح ق ييييائية ا ا

ون الاداري. قا ائ  و ا ج ون ا قا  ويو وليا لن  ياغتيا ف  ا
يدلوى       ون وطبياية ا قيا ون الاداري لليق أسياس ظيرون هيذا ا قيا ظرية الاثباف في  ا وتقوم 

شيييأ بيييين  يييدلوى بيييروابط إداريييية ت ق ييياء الاداري  وتاليييق هيييذ ا ظرهيييا ا تييي  تخيييت  ب الاداريييية  ا
ايام حييت تخ يع الادارة  ب ا اايية وبيين ا فيراد   وتقيوم لليق ا يا ليرافق ا الادارة ف  تسييرها 

ون.ف  ت قا م ا ح   رفاتيا 
ون الاداري ب يييييييياة لا      قييييييييا ظرييييييييية الاثبيييييييياف فيييييييي  ا ييييييييدلاوى الادارييييييييية ب يييييييياة إن  ييييييييية و ا

ييييد  يييين حييييت وسيييائم الاثبييياف وشيييروطيا خا ييية ون ا قيييا ظريييية الاثبييياف فييي  ا  لاتختلن لييين 
قا   ا داري ين ف  دور ا ييا ت تاركة بي دلوى الادارية يين حييت واجراءاتيا  بم ا ليدم  ف  ا

طييرن  اييرد بإلتبييار ا تييوازن بييين ا لحايياظ للييق ا ا. و ي ييو  للييييا كا ييام الاثبيياف ا تقيييد بأح
خا يييية  داف و الاوراق ا يسييييت يا للييييق ا ح ييييو طييييرن ا كييييوى  ييييدلوى و ادارة ا ا ييياين فيييي  ا
يييد  فيي  يجييام الاثبيياف تحقيقييا  قا يي  ا قا يي  الاداري لييام ليين ا يييذا دور ا اقييد الاداري  با

اام.ل ا  1ب ا
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يييييية ذو أهييييييية       ترو يحرراف الا ييييي   فيييييإن الاثبييييياف بيييييا ترو اقيييييد الاداري الا طييييياق ا وفييييي  

ون فيييي   قييييا ييييون بوسييييائم خا يييية وبشييييروط كييييد حييييددها ا يييي  ي ترو اقييييد الا ن إثبيييياف ا خا يييية واا
ق اء. اقد أيام ا اي .وي اب إثباف هذا ا  أح

اقد      ياية إثباف ا قوم ببحت لن  يق  ذ  س يبحيت إ ترو  ين خيلام تقسييم ا الاداري الا
 عيطلبين

يطلب خ     يةا ترو يحرراف الا ظم الاثباف ين طبياة ا يوكن     .ا وم 
يطليييب فييي  حيييين تسيييلط ا يييوء فييي   اقيييد ا غييير  إثبييياف ا يحيييرراف  ثيييا  لليييق شيييروط هيييذ ا ا

ترو .  الاداري الا
ية.   ترو محررات الا ظم الاثبات من طبيعة ا مطلب الأول : موقف   ا
ييية    ترو يحييرراف الا ظييم الاثبيياف ييين طبيايية ا يطلييب يوكيين  اوم فيي  هييذا ا ت ييين خييلام  سيي

ثيا   ايرع ا سيلط ا يوء في  ا اقي    في  حيين  ايرع ا وم يوكين ا اوم في  ا ق فرلين ت تقسيي  إ
يقارن . ون ا قا يرة  للق يوكن ا يية  خيذ ف ترو يحيرراف الا ييذا وجيب تاريين ا تطيرق  وكبيم ا

يحرر الا يو وعحوم ا ق ا دخوم إ  .ترو  كبم ا
ت  كديف   ع    تاارين ا بيرا   واختلاف ا ترو  اهتيايا  يحرر الا  ام تارين ا
يي  ع     ترو يحييرر الا اقيي  ا يبيييوتر  لييرن ا يخزيية للييق أي وسيييط أو فيي  جييياز  يياف ا بيا اا

وسيييائم أو يييين طيييرن  ييين أن تقيييرأ أو تاييييم يييين طيييرن أي يييين هيييذ ا أو أي جيييياز يياثيييم   ويي
اف ا. بي ق تيثيم الافترا   أو طبالة ا    1شخ    ويشار أي ا إ

ب     ة ا رسييا يي  ييين خييلام تاريايي   ترو يحييرر الا سيييترام ا ون ا و قييا يياف فيي  يادتيي  لييرن ا يا
يية أو  يوئية  ترو ييا بوسيائم ا يا أو استلاييا أو تخزي شااها أو ارسا يالوياف يتم ا قعا ا ا و
ياف أو  لبيا ي   ترو تبيادم الا ح ير  ا يثام لا ا أو بوسائم يتشابية   بيا ف  ذ  للق سبيم ا

برقا سخ ا س أو ا تل برق أو ا ترو  أو ا بريد الا    2ا
                                                           

1
ود يايري تيزي وزو  بلقاسم لبد الله    ترو    جاياة يو اقد الا ية وسيلة ا ثباف ا ترو يحرراف الا يم شيادة  ا رة  يذ

ياجستير    .8   2013ا
دق  يرجع سابق    2  ور ب  .9وائم أ
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يادة لر      ي  ا يق يد  453فف ا ي  حييت  يف لليق أ ترو يحيرر الا سي  ا تو ون ا قيا يين ا
يية ييين يجيوليية أحييرن و أركييام وأييية إشيياراف أخييرى ركيييية بيييا  و ي وثيقيية ا يي  ا ترو يحرر الا بييا

حاجة. د ا ييا ل رجوع إ ترو  ياين كراءتيا أو ا ة للق حايم ا يتباد    1ف  ذ  ا
يادة    ييادة ين ك 1 ف ا يذ  ا ترو  و توكيع الا ون ا ون  1/3ا لقيا ايذيية  ت نئحية ا يين ا

ديا أو تخيزن  شأ أو ت اف تت ين يالوياف ت ة بيا ترو  بأ  عا رسا يحرر الا للق تارين ا
يييا  أو ركيييية  أو  ييوئية أو بأييية وسيييلة أخييرى  ترو ليييا أو جزئيييا بوسيييلة ا أو ترسييم أو تسييتقبم 

   2يشابية .
يقييارن ييين    ون ا قييا اقيي  و ا تحديييد يوكيين ا تطييرق  يي   ترو يحييور الا ييرة حييوم ا وباييد أخييذ ف

ية. ترو يحرراف الا  طبياة ا
ية. ترو محررات الا فقه من طبيعة ا فرع الأول : موقف ا  ا

ثبيوف    ق  رورة تاديم  و  ا ثباف بحييت يتسيع يبيدأ ا ارسيين إ اقياء ا ذهبف جييور ا
تاب   يورس ا اا اقيي   ترو    وف  هذا ا دد رحب ا توكيع الا ية و ا و قا تابة ا  lorentzل

يييية   دو شييييور فيييي   ا فيييي  تاقيبيييي  للييييق تقرييييير يجلييييس ا ي ياييييايلاف  1998-6-2ا خييييا  با وا
ييياط  يي  يتيييب اسييتيااب أ ترو لتوكيييع الا يي  تارييين وظيايي   تب يجلييس  ييية  بيقترحيياف ا ترو الا
ييذا  وركييية    ليحييرراف ا حييو يييا هييو يقييرر  ايليية للييق ا ييأداة إثبيياف  حديثيية  يحييرراف ا توكيييع ا ا

ية  ا   رورة يلحية  زا اقي  للق أن ه د هذا ا يية أ ترو يحيرراف الا و  حيوم كييية ا شي يم ا
ية . ترو  3ويا ي احبيا ين توكيااف ا
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قييد ط    اقييي  او يحييرراف  lorentzييب ا بإدخييام تاييديم للييق ا ييو  الاثبيياف بيييا يتيييب يسيياواة ا
يحييرراف  حييام للييي    فييإن حجييية ا يييا هييو ا و ييع  ذا بقيي  ا ارفييية  واا يحرراف ا ييية بييا ترو الا

ة  يدو تااييم ا يية   يييا ياركيم تطيور ا ترو يحيرراف الا ون أللق درجة يين ا تقليدية ت بطرق ا
ية . ترو وسائط الا  لبر ا

باسط جييا  ف  تاليق  للق راي ا سيتاذ    تور حسن لبد ا د يسياواة  lorentzويرى ا   غيياب ا
ق ي ق اء إ اق  وا تقليدية أدى با يحرراف ا ية با ترو يحرراف الا ظام ا ثباف ا ة إحلام   حاو

يحيرراف  يق يين ا يية في  يو يع أد ترو يحيرراف الا يقييد .وو يع ا ظيام الاثبياف ا حير يحيم  ا
تيا  ون لبء إثباف  حتيا ودلا تا  ي ق اء و با يارو ة أيام ا ازلاف ا ي تابية ف  ا  ا

يحرراف أ ي تا  حجية ا يتيس  بيا. وبا م لائق ا سيلطة للق  حة يا ورد بيا  بب خا ياا 
ية. ترو وسائط الا ت  تتم لن طريق ا ياايلاف ا ثقة و ا يان فا تقديرية بيا يحدد ا قا   ا  ا

يييدن      ييان ا اقيود    اقيود الادارييية بيييا يسييب بتحييديت إجيراءاف إبييرام هييذ ا ون ا إن تايديم كييا
توجيييياف ا وروبييية  ييام ا اقود الادارييية يين ورائيي  تطييوير طييرق ا ثبيياف بيييا يتاييق وأح خا يية بييا ا

ية كيية أكم درجية  ترو يحرراف الا ذا فإن إلطاء ا ية    ترو توكيااف الا خا ة با اييا ا وأح
توجيياف. ام هذ ا تابية   لا يتاق يع أح يحرراف ا  1ف  ا ثباف ين ا

تيي    ارسييية الاثبياف ليين طريييق بطاكيياف الائتييان و الالتييياد ا ق  ا يي ييية ا تسييتخدم  أكيرف يح
حا ر. وكف ا و  ف  ا ب قود وسحبيا ين ا لدفاع ا  2وسيلة 

يييم تايييد تقت ييير فقيييط لليييق    تابييية  ارسيييية. أن ا ق  ا ييي يييية ا يح تجاريييية  اركييية ا يييدف ا ييييا أ
لإثبيياف   يم  ييد يية  ييون يقبو يين أن ت يييا يي يخطوطيية واا وركييية ا وثييائق ا تبييف للييق  ا ييو  حتييق و
س. اا يتخا يين  يثم ا تاايم بين ا  دلاياف أخرى يتاارن للييا ف  ا

يرسييلة ليين طريييق      رسييائم ا ارسيي  بحجييية ا يية ا دو ق يياء الاداري  فقييد أكيير يجلييس فا وفيي  ا
                                                           

1
حلو   يرجع سابق      .125ياجد راغب ا
يييديم    2 سييييد ك ييي  ياهيتييي سييياد ا ترو توكييييع الا جدييييدة - يييور-ا جاياييية ا تيييدويم و الاكتبييياس دار ا حجيتييي  فييي  الاثبييياف بيييين ا
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ييية  يدي يييية الاداريييية  يح طاييين  يييد كيييرار ا ظييير ا ييي  فييي   اتيييم. وذ يي   1990فييي   Rennesا
ييذي ك يي  بييأن  يييا كبييم وا جييياز ياليين ل شييخ  لاسييي  فيي  يسييابقة ييين خييلام هييذا ا تسييجيم ا

يد بخطياب لاحيق يوكين بايد إغيلاق  طليب كيد تأ يان هيذا ا يو  يس جائزا   و قبوم  إغلاق باب ا
خطبيية  أ ييافف  ة ا لرسييا ة  رسييا ايية هييذ ا ييييا للييق يخا ييية ح يح كايييف هييذ ا بيياب .واا هييذا ا

جياز لا يقدم أية ية أن هذا ا يح لرسيية. ا افية  اف   1 يا
ييية حجييية يسيياوية    ترو ليحييرراف الا ييد أن  يييد    تا لق يياء الاداري و ا ييام  ييم هييذ ا ح و

تابية ف  الاثباف.  ليحرراف ا
ية. ترو محررات الا مقارن من طبيعة ا ون ا قا ي : موقف ا ثا فرع ا  ا

يحييرراف الا     ون ييين طبيايية ا قييا ليييس يوكيين ا يين أن  ييية ييين خييلام الاطييلاع للييق يي ترو
ون ركييم  قييا ارسيي  فقييد أورد فيي  ا يشييرع ا يييين كوالييد الاثبيياف  2000-230يوكيين ا خييا  بت ا

يحييرراف  ييية و ا ترو يحييرراف الا يالوييياف   ييين سيياوى بييييا بييين حجييية ا وجيييا ا و ت يييع ا
يادة  تقليدية  فقد  ف ا ل  الا 16/13/1ا يحيرر في  شي يم لليق عا يقبيم ا يد ي  ب ياة ا ترو

ييادة ذاتييا  ثية يين ا ثا اقيرة ا ليحيرر لليق دلايية وركية ....و يف ا يقررة   وذ  ب اة ذاتيا ا
يحييرر للييق  تيي  يحوزهييا  ا ييية يحييوز ذاف كييوة الاثباتييية ا ترو يحييرر للييق دلاييية الا للييق عا ا

 2دلاية وركية .ا
يادة     يشرع بتاديم ا ون ا ر  289وكد كام ا يسييب بقبيوم ا ي يالاف و ين كا ارس   ائب ا

الاكياف بيين جيياف  ي  في  ا ية ف  الاثباف   وذ ترو وسائط الا ة لبر ا يتباد شراء و ا فواتير ا
ايلاء. ة و ا لدو ياسساف لاية  ربط ا ريب    ا

ون ركيييييييم     يرسيييييييوم بقيييييييا ييييييي    بيييييييأن أ يييييييدر ا يشيييييييرع ذ يم ا ا يييييييادر فييييييي   337-99واسيييييييت
يي  ب1999يييايو3 يييادة   وذ يسييييب بقبييوم جيييييع  289تايييديم ا ارسيي     ون ا ييرائب ا ييين كيييا

حييا  يربط ا يريب  وي يية لاثبياف في  يواجيية جيياف ا ترو وسيائط الا ة للق ا يدو يحرراف ا ا
يشرع تابية ودلق ا يحرراف ا ة خطيا للق ا وراق أو ا يدو ليحرراف ا يقررة  حجية ا    3ذاف ا

                                                           
1
حلو     .127يرجع سابق    ياجد راغب ا

2
 .192ليسق غسان رب     يرجع سابق     

3
اس      حلو   يرجع   .127ياجد راغب ا
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تييييأيين  يييي  فيييي  يجييييام ا ترو توكيع الا يييية وياسسيييياتيا بييييالالتران بييييا دو ارسيييي  جييييييع أجيييييزة ا ا

يرسييوم ركييم  ييية فيي   98/27ا ييح  ييين خييلام ا و قا ت ييرفاف ا ياييايلاتو ا ظيييم ا خييا  بت وا
تيييأيين ا يييح  ا يييادر فييي   ييي  لليييق عا بشيييأن 09/04/1998ا يييية ي ثا ييييادة ا   حييييت تييي  ا

ت  تتم لن ت رفاف ا تيأيين ا يح    يحاب  ا ركيية ف  خ و  بطاكة  ا وسائط ا طريق ا
ييية  دو بطاكيية ياييد يلزيييا  جيييزة ا ييذي يييتم ليين طريييق هييذ ا يي  ا ترو توكيييع الا حييرن   فييإن ا ا
تي  ييتم  يحرراف ا ي  لليق شخ يية ي يدر وارتباطي  بيا وياسساتيا ف  شأن الالتران ب  وبيدلا 

ا ييييا سييييبة إ ييييدارها إرتباطيييييا لا يقبييييم الا وثيقيييية أو با ي يييييون ا سييييبة  تاييييديم سييييواء با م ولا ا
تابييا  ييلا  ورة تايد د ييذ يية ا ترو يحيرراف الا حيو   فيإن ا توكييع لليق هيذا ا لتوكيع   فيإذا تيم ا

توكيع.ا لاثباف وحجية للق  احب ا  ايلا يقبولا 
يرسوم    در كيرار وزاري خيا       ذي  در في  هذا ا يوم ا اس ا يوا يااف وف   بتحدييد ا

قيييرار يو يييحا  تيييأيين ا يييح  وكيييد جييياء هيييذا ا خا ييية با يييية ا ترو لبطاكييية الا يييية  ا ياديييية و ا ا
يوكيييع لليييي  وليييدم كابليتييييا  يحرر ا توكييييع وتيييأيين ارتباطييي  بيييا خا ييية بتيييأيين سيييرية ا يييياف ا لتق

تاديم. تارن للق تاريخ ا  لتاديم ين خلام ا
رابايييية      يييييادة ا قييييد  ييييف ا يرسييييوم ركييييمو يحييييرراف  99/68ييييين ا ظيييييم الاثبيييياف بواسييييطة ا ت

طلبيياف  ويييية رفيي  ا ح ب ا ي ييا ييوزاراف وجييياف الادارة و ا يي الا تسييتطيع ا ييية للييق أ ترو الا
ارفيي   يحييرر ا يحييرراف كيوة ا يييذ ا يون  ييية   وت ترو ة الا شيب يقديية ييين ا فيراد ليين طريييق ا ا

م يوجد يا يد يا أ   يوكيع ف  الاثباف  طا م للق أ  كد حدت تلالب بيا أو تاديم فييا للق ا
خا  بجية الادارة.ا  ا

يية في        ترو يحيرراف الا ارسي  بقيوة ا يشيرع ا بير في  التيران ا وباد هذا ا   ذو أثر 
ويية. ح جازها يع جييع جياف الادارة ا ت  يتم إ ياايلاف ا  1الاثباف  وذ   خاية ا

 
                                                           

1
حلو   يرجع سابق        .130-129  ياجد راغب ا
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يييييادة ا     ييييية للييييق ا ياطيييي  تيييي  ا ترو تجييييارة الا يسييييترام بشييييأن ا ون ا و تاسيييياة  ييييين كييييا
يياف يييا تسييتحق  ييين حجييية فيي  الاثبيياف. وفيي  تقييدير  ة بيا م رسييا ييون للييق شيي تيي  ت ليالوييياف ا
شياء أو  تي  اسيتخديف في  إ طريقية ا جيدارة ا اف ف  الاثبياف   ييو  الالتبيار  بيا ة ا حجية رسا

ة ا شييئيا  و ي تخييزين أو إبييلاظ رسييا تيي  حييددف بيييا هوييية ي لطريقيية ا تاويييم للييييا  و يياف با بيا
 1لايم خخر يت م با ير.

ية       ترو توكيااف الا خا  با يجلس ا وروب  وا ذي أ در ا توجي  ا وروب  ا يا أن ا
ية   ترو لتجارة الا يوذج   ون ا قا ثيرا بتوجيياف ا توجي  الاوروب   كد تأثر   حيت يتج  ا

توكيع  12/12/1999ا ادر ف   99/93ركم  ق يساواة ا ترو  إ توكيع الا خا  با  ا
خط  ين توكيع ا شروط تأيي  با يستوف   ترو  ا يم إثباف  وذ  ف  الا د  حيت كبو  

ثا ق و ا خايسة ي  ف  فقرتيا ا و يادة ا  ة.يا
توكيييع      خطيي  هييو ا لتوكيييع ا يسيياوي  يي  ا ترو توكيييع الا توجييي  الاوروبيي   فييان ا يييذا ا وطبقييا 

ة أو يشيروطة  توكيع و درف شيادة ي ييو ذي جرى إ دار باستخدام أدواف تأيين ا يازز ا ا
تزام  دوم الا توجي  لا تار  للق ا ت  و ايا ا قالدة ا يازز فان ا توكيع غير ا ب حت   أيا ا

ورة فيي  ب يييذ يجييرد لييدم يراليياة الاشييتراطاف ا ييية  و قا يم إثبيياف فيي  الاجييراءاف ا ييد ييار  اييدم إ
خايسة. يادة ا  2ا

يادة      يية  15ت  ا ترو تابية الا ل ي  ا ترو توكييع الا ظييم ا خيا  بت ي يري ا ون ا ين كا
تجارييية والادا ييية وا يد ياييايلاف ا طيياق ا ييية  فيي   ترو ليحييرراف الا يقييررة و  حجييية ا رييية ذاف ا

تجاريية  يتيق  يية وا يد ييواد ا ون الاثباف في  ا قا ام ا ارفية ف  أح رسيية وا يحرراف ا تابة وا ل
تي  تحيددها  يية ا تق يية و ا ا ل يوابط ا ون وفقيا  قيا ي يو  لليييا في  هيذا ا شيروط ا استوفف ا

ون . قا يذا ا ايذية  ت لائحة ا   3ا

                                                           
1
يسترام   ون ا و تشريع  كا يم ا ية يع د ترو تجارة الا يوذج  بشأن ا يادة الا افية  1996ا رر ب يغتيا  5يع ا ي

يتاددة ف  لام  يويور  1998ا يتحدة  شوراف ا يم ا  2005  ي
2
حلو   يرجع سابق      .134ياجد راغب ا

3
ي ري ركم    ترو  ا توكيع الا ون ا   يرجع سابق.2004اام  15كا
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يييي        ترو توكيييييع الا سيييي  إسييييتخدام ا تو يييية ا ترو تجارييييية الا يبييييادلاف وا ون ا ييييا أجيييياز كييييا
رابييع حيييت  ا ييم ا ثييا  ييين ا بيياب ا اييادي حيييت ورد فيي  ا لتوكيييع ا و   قييا اييس ا ثيير ا حيي   وي
يييية  ترو وثيقييية الا ييييا ياتييييد حايييظ ا يييية  ترو وثيقييية الا ييييا حايييظ ا و ييي  عاياتييييد كا ييي  لليييق أ

ييي  بحاييظ هييذ .ويلتيي يرسييم إ يرسييلة بيي  ويلتييزم ا م ا شيي ييية فيي  ا ترو وثيقيية الا يرسييم بحاييظ ا زم ا
ي  يين  ي  يي ترو يية لليق حاييم إ ترو وثيقة الا ذي تسلييا ب  ويتم حاظ ا م ا ش وثيقة ف  ا ا
ييييائ  ب ييياة ت يييين سيييلاية  ليا ا الاطيييلاع لليييق يحتيييوا طيلييية ييييدة  يييلاحيتيا حايييظ فييي  شييي

 1.ايحتواها
توجيييياف       ييام ا ارسيي    وأح ي ييري و ا يشييرع ا سيي  للييق غييرار ا تو يشييرع ا يييذا فييإن ا و

تابييية  ااديييية و ا تابييية ا يييية   فقيييد سييياوى بيييين ا ترو لتجيييارة الا ييييوذج   ون ا قيييا ا وروبيييية و ا
ترو . توكيع الا خط  و ا توكيع ا يا ساوى بين ا ياايلاف الادارية    ية ف  ا ترو  الا

ييادة     ي  ا جزائيري يين خيلام  يشيرع ا يرر  323التيرن ا جزائيري  1ي ييد  ا يين ا تق يين ا
يسييياواة بيييين  ييي  أكييير يبيييدأ ا ييييا أ يييية فييي  الاثبييياف    ترو ليحيييراف الا ايلييية  يييية ا و قا حجيييية ا با
يي عا ياتبير الاثبيياف  يي  لليق أ ييورك  حييت  ليا ا تابية فيي  شي يي  و ا ترو ليا الا تابية فيي  شي ا
يييد يييين هويييية  تأ يييية ا ا يييورق بشيييرط إي تابييية لليييق ا ثبييياف با ا ييي   ترو م الا شييي تابييية فييي  ا با

ون يادة ويحاوظة ف  ظرون ت ين سلايتياا. ذي أ درها وأن ت شخ  ا  2ا
 
 
 
 
 

 
                                                           

1
يبادلاف و ا   خا  با س  ا تو ون ا قا ية ا ترو ة  83تجارة الا   يرجع سابق.2000س

2
يادة    ر  32ا جزائري 01ر ي يد  ا ون ا قا   يرجع سابق.ين ا
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ي. ترو عقد الاداري الا ية لإثبات ا ترو محررات الا ي : شروط ا ثا مطلب ا  ا
ثييييا  هييييو       شييييرط ا تابيييية و ا شييييرط ا وم ا ييييية شييييرطان ع ا ترو يحييييرراف الا يشييييترط فيييي  ا

يحيييرراف  يييذا فيييان دراسييية شيييروط ا ييييا حجيييية فييي  الاثبييياف    ييي  ياطييي   تابييية  توكييييع لليييق ا ا
يييية فييي   ترو تابييية الا ييي    تسيييتوجب بحيييت شيييروط ا ترو اقيييد الاداري الا يييية  ثبييياف ا ترو الا

ارع الاوم ثم  ثا  .ا ارع ا ترو  ف  ا اقد الا ترو   ثباف ا توكيع الا  دراسة شروط ا
فرع الاول ي.ا ترو عقد الاداري الا ية لاثبات ا ترو تابة الا  : شروط ا

ييية فيي  الاثبيياف      و قا ييية تييوافر لييدة شييروط حتييق تييادي وظياتيييا ا ترو تابيية الا يشييترط فيي  ا
يييي يييي  يي ييييون يقييييروءا  و   وان تت يييين فيجييييب أن ي قييييا ت ييييرن ا تاييييرن للييييق ي يييييون ا ن ا

يين  تابيية للييق دلييائم تحاظيييا ب ييورة يسييتيرة بحيييت يي يي  بتييدوين ا ثبيياف  وذ بالاسييتيرارية و ا
ي  تيتم  لتايديم  يية  ترو تابية الا ية لدم كابلية ا ترو تابة الا يا يشترط ف  ا ييا .  رجوع إ ا

ثقة و ا يان .  با
ون ا لقراءة .أولا :أن ت ية مقروءة أو قابلة  ترو  تابة الا

يون يقيروءة       غيير ان ت ن الاحتجاج بييا في  يواجيية ا ية   يي ترو تابة الا يشترط ف  ا
يييذي ييييراد  لشيييخ  ا ييية بحيييرون أو رييييوز ياروفييية  يييون يدو يا وا يييب .أي يجيييب أن ت وي ييييو

 الاحتجاج للي .
يحرراف      خا ييييييية بيييييييا ليوا يييييييااف ا يييييييية  iso 6760ووفقيييييييا  دو طقييييييية ا ي تييييييي  أ يييييييدرتيا ا ا

يقاييس ايزو) ييا isoليوا ااف وا سيان يباشيرة  واا يحرر ين الا ( فا  لا يشترط أن تتم كراءة ا
ة . قراءة بطريقة غير يباشرة باستخدام الآ ن ان تتم ا  1يي

ن تدوين      ية لليقايي ترو يية بلغية  يحرراف الا ترو وسيائط الا يية لليق ا ترو وسيائط الا ا
ن يييين كراءتييييا لا بيييد يييين إي يييام  م يباشييير  حتيييق ييييتي سيييان كراءتييييا بشييي لا ييين  ييية  فيييلا يي الآ
سييان. ويلاحييظ ان  لا يقييروءة  لغيية ا ييق ا يية إ غيية الآ يي  يتييرجم  يي   حاسييب الآ ييق ا يالوييياف إ ا

                                                           

1
 .192إييان يأيون أحيد سلييان      
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شيييرط  يييراح يييذ  لليييق هيييذا ا ييي   ارسييي   يشيييرع ا ييييادة ا ييييد   1316ة فييي  ا ون ا قيييا يييين ا
ون  قيييا يايييدم با ارسييي  ا ة  230ا ييي  إذ جييياء فيييييا  االاثبييياف  2000سييي ترو توكييييع الا بشيييأن ا

الايية يايويية ووا يحة  طية  يم رييز أو اشيارة ييغ لحيرون والاركيام و تا لن تتيابع  تابة ي با
يرسلة بيا.ا ف دلايتيا ا ا  1يييا 

ون     قييييا جييييد أن ا ي ييييري ركييييم  و يييي  ا ترو توكيييييع الا ة  15ا اشييييترط فيييي  تاريايييي   2004سيييي
تابية    تاب  يشيم أي  يم ا د لادرا  .أي أن يايوم ا ة كابلة  ية أن ياط  دلا ترو تابة الا ل

ن ين استرجاليا وين ثم كراءتيا . ف غير يرئية يا دايف تقع للق دلاية تي ا و   2حتق 
تابة يا :إستمرارية ا  .ثا

رجيييوع     يين ا ييون يقيييروءة بييم يجيييب أن تسييتير حتيييق يي يييية أن ت ترو تابيية الا تايي  فييي  ا لا ي
ليا تطلب ا ير ذ  . ييا   إ

ييية      تسييجيم بدرجة حساسييية لا طيية و أكييرا  ا ييغ شييرائب ا ا ييية    ترو وسييائط الا تتسييم ا
شيديد يربيائ  أو الاخييتلان ا تيييار ا ية إخييتلان شيدة ا ي  فيي  حا فيي  درجية حييرارة تخيزين هييذ   فإ

يييي  يترتييييب شييييرط لييييدم  ييييية   فا ترو وسييييائط الا تليييي  ا تليييين  ييييق حييييدوت ا وسييييائط فيييييذا يييييادي ا ا
ييا دون  سيبة  ثبياف والاسيتيرارية با ت  تتييز با ير ا يتطورة ا وسائم ا الاستيرارية  وبظيور ا

يدة طويلة ربيا تايوق ا يالوياف  ن الاحتااظ بتل  ا اواييم للييا .حيت يي تي  تتيأثر با  وراق ا
حريق . لايا بسبب ا تخزين أو  م ا وراق بسبب سوء ا رطوبة أو تأ  ا

حاجييية     يييد ا يييييا ل رجيييوع إ ييين ا تقليديييية  حييييت يي تابييية ا ا يييية أ يييبحف  ترو تابييية الا إن ا
حديثيية  وجيييا ا و ت ثبيياف با ييم ا جييد أن ياظييم تشيي –لات ييافيا بالاسييتيرارية و ا ييا  ريااف ييين ه

ية بالاستيرارية  ترو تابة الا ية  ف للق  رورة استيااء ا ترو ياايلاف الا  فقد  ف  –ا
 
 

                                                           

1
ة يوسق       .94   يرجع سابقحسن ف ا

2
 .193إييان يأيون أحيد سلييان  يرجع سابق    
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يادة  ي ا9ا ي  لليق أ يية الارد ترو يايايلاف الا ون ا إذا اتاقيف ا طيران لليق إجيراء  / أ ين كا
يتالقيية بيييا  يالوييياف ا ياايليية تقييديم ا خييا  بيييذ ا تشييريع ا ييية يقت يي  ا ترو ياايليية بوسييائم إ
غايييية التبيييار اجزائييييا بوسيييائم  ييييذ ا غيييير بوسيييائم خطيييية فيجيييوز  يييق ا يا أو تسيييليييا إ أو ارسيييا

يرسييييم  ييييان ا تشييييريااف إذا  ييييية يتاقييييا يييييع يتطلبيييياف تليييي  ا ترو ييييي  كييييادرا للييييق طباليييية تليييي  ا إ
دي  . يتوفرة  وسائم ا ييا ف  وكف لاحق با رجوع إ يا و ا يالوياف وتخزي  1ا

ي  لليي  في        يشيرط فقيد  سي  تيوافر هيذا ا تو ية ا ترو تجارة الا يبادلاف و ا ون ا زم كا وأ
ا م  يرسل 4ا م ا ش ية ف  ا ترو وثيقة الا يرسم يحاظ ا يرسيم للق أ  عيلتزم ا ة ب  ويلتزم ا

ييية للييق حايييم  ترو وثيقيية الا ييذي تسييلييا بيي . ويييتم حاييظ ا م ا شيي وثيقيية فيي  ا ييي  يحاييظ هييذ ا إ
يييائ   ليا ا يين ييين االاطييلاع للييق يحتواهييا طيليية يييدة  ييلاحيتيا و حاظيييا فيي  شيي يي  يي ترو إ

 2ب اة ت ين سلاية يحتوا .
لتعديل ية  ترو تابة الا ثا :عدم قابلية ا  . ثا

لتاييديم وحتييق       ييون غييير كييادر  تيياب  أن ي يحييرر ا ويشييترط لاسييباظ حجييية الاثبيياف للييق ا
ييون  يية حييدوت تغييير أو تاييديم يتاييين أن ي يي  فيي  حا تيياب   فا يحييرر ا شييرط فيي  ا يتحقييق هييذا ا

تاب  . يحرر ا ثقة و ا يان للق يا هو يدون با شرط هو ا ااء ا  ظاهرا.وسبب هذا ا
س ا    م للق ل اييوب )تايديم أو إ يافة(ب تشان أي ليب يين ا ن ا ت  يي تقليدية ا تابة ا

تييا  تسييقط فيي  كييتيييا فيي  الاثبيياف   ويترتييب للييق هييذا الاخييتلان لييدم تييوفر أهييم  ة و با سيييو
تاب  ف  الاثباف وهيو ثبياف  د ا س ت  يت م بوظياتيا ا ية وا ترو تابة الا ييية ف  ا شروط ا

د ولييدم كابلييي سيي حديثيية وتسيياهليا ا وجيييا ا و ت تطييور ا رغم ييين ا ن بييا تاييديم وا  ييافة للييي   ة 
شييرط وبطريقيية ت ييين سييلاية  يي  ييين اسييتااء هييذا ا ييع ذ ييم يي يي   شييرط   إلا أ فيي  اسييقاط هييذا ا
ييييدة أطييوم دون تلييين أو تايييديم تلقيييائ   يييية وتيييدم للييق ي يييداكيتيا و يييلاحيتيا  ترو تابيية الا ا

   3يحتوا .

 

 
                                                           

ية ا رد كا  ترو ياايلاف الا ة  85ركم  ون ا 1 يرجع سابق..2000س
  

2
س      تو ية ا ترو تجارة الا يبادلاف و ا ون ا ة  83ركمكا   يرجع سابق.2000س
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ييييادة  ييي    يييان  1-1316ف ا يييون بالاي ارسييي  لليييق أنعاشيييريطة أن ي ييييد  ا يييين ا تق يييين ا
يا وحاظيييا كييد تييم فيي  ظييرون تييدلو  ييون تييدوي دكيية   وان ي تحديييد شييخ  ي ييدرها للييق وجيي  ا

ثقة.ا ق ا  إ
ي  أييا  ترو يحرر الا ي  ا سب إ ذي ي شخ  ا يق ود بتحديد شخ  ي درها  هو تايين ا وا

يشيييرع ا ثقييية فيييان إشيييتراط ا يييية تحقيييق ا يييية يييين خيييلام تق ترو تابييية الا ارسييي  أن ييييتم تيييدوين ا
ييف بيييا الاوم  تيي  دو ييق ا ييية فيي   ييورتيا الاو ترو تابيية الا حايياظ للييق ا يق ييود بييذ  هييو ا ا
ييذ  يي  ي ييية ييين يخيياطر وذ ترو تابيية الا شييرط هييو يييا يحيياط با شييرط هييذا ا يييرة .وسييبب هييذا ا

ظ يا وتسجيليا للق  لحااظ .تدوي يحددة  يدة ا ياية ا قليا حتق   ام يالويات  و
يي  ا يراتيي  ركييم    ترو تجييارة الا ياييايلاف وا ون ا ة  2ييذ  فقييد سيياوى كييا بيادتيي   2002سيي

حاظ وه  ع تقليدية شريطة يرالاة شروط ا تابة ا ية و ا ترو تابة الا تاساة بين ا  ا
ترو  بطريقة تسيب ببيان ي يو  ويا يحتوي  ين يالوياف . - د الا يست  حاظ ا
ق ذ  . - حاجة إ د ا ييا ل رجوع إ يحاوظة و ا يالوياف ا ان استرجاع ا  إي

يا  - ييييان إرسييييا يا ووكييييف وي ييييية وجييييية و ييييو ترو ة الا رسييييا شييييأ ا يتالقيييية بي يالوييييياف ا حاييييظ ا
 1واستلاييا .

مة  مح ية .رابعا : سلطة ا ترو تابة الا  في تقدير ا

يية يين سيلطة     ليح ية يتم تقيدير يين خيلام ييا  ترو تابة الا سابقة ف  ا شروط ا إن تحقق ا
تيياب  وتقييدير  د ا سيي تحقييق فيي   ييحة ا سييلطة ييين ا ييية ا شييأن   فلليح تقديرييية واسيياة فيي  هييذا ا

ق قيا  هيذ ا يم في  الاثبياف أو إ يد ي   قبو يية  و قا اسييا في  كوت  ا سيلطة  يية ا ليح ييية .فيان 
د  سيي تيياب  و ا د ا سيي يسيياواة بييين ا ييية   تأسيسييا للييق يبييدأ ا ترو داف الا سيي ييد ييين  ييحة ا تأ ا
يع  ي  لا يي يائييا   ذ ترو  فان حجيتي  تثبيف  د الا س ترو  ف  الاثباف فإذا ثبف  حة ا الا

ية ألا  يح ديا تستطيع ا تزوير ول طان في  با م كيية   .ين ا  2تأخذ ب  وتيدر 
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ير      يذي ي د ا سي يان ا يو  ييا  ان لدم  حت  ظاهرة بو وح  يا ان تييل  إذا  ن  ذ  يي
تر حاسب الآ  أو الا قراءة أو يجيم استخدام ا شخ  لا يا  ا ق  ا سوبا ا خ م ي  فا

وسييييا ن   ايييير  يارفيييية  يسييييبقة كبييييم اسييييتخدام هييييذ ا ييييية  ترو تابيييية الا ييييية هييييذ ا ترو ئم الا
يي  يتيتييع يي    ترو د الا سيي يييا إ ييدار كيييية ا ييية لا تخو ليح وحيية  يي سييلطة ا ييية  1ا و بقييوة كا

ييية إلا أن تراكييب يييدى تييوافر هيييذ  يح لازييية  ييحت   ويييا للييق ا شييروط ا يتييق روليييف فييي  ا
ية . ترو تابة الا  ا وابط ف  ا

ي  ترو توقيع الا ي :شروط ا ثا فرع ا ي .ا ترو عقد الاداري الا  لإثبات ا
جيد      ييا  حجيية لليي    يوع يين ا ي    يااء  ي  لليق شيروط هايية وذ ترو توكييع الا يتوفر ا

د  سيي ايليية  ييذي ياطيي  حجييية ا يي  هييو ا ثيير    تشييريااف كايييف بتسييليط ا ييوء للييي  أ أن جييم ا
ييي   تجاريييية  وي يايييايلاف ا اقيييود وا يي  فييي  يجيييام إثبييياف ا ترو توكييييع الا قوم بدراسييية شيييروط ا سييي

ترو  . اقد الاداري الا ترو   ثباف ا  الا
توقيع . موقع من خلال ا  أولا : معرفة هوية ا

يق ييود ييين    ييية لابييد ان يابيير ليين هوييية  يياحب   وا و قا يي  أثييار ا ترو توكيييع الا ييتا ا يي  ي
توكيع  دور شيادة ين ا ون وسيلة ا يوكع أن ت توكييع يارفة هوية ا يخت ية لليق هيذا ا جية ا

ليوكع. ية  ترو ون بيثابة هوية ا  2ت
ي . -1 ترو توقيع الا موقع وحد دون غير عن وسيلة ا  سيطرة ا

سييطرة       توكييع  ترو  خا اة وكيف ا توكيع الا شاء ا يستخدية   وسيلة ا ون ا يا  أن ت
ايردا بي  بحييت لا  توكيع ي ون  احب ا شرط يتطلب  ن ي يوكع دون أي شخ  خخر  فيذا ا ا
يسيييتخدية  وسيييائم ا يييون ا ييييا يجيييب أن ت خيييا  بييي    توكييييع ا يسيييتطيع أي شيييخ  فييي  رييييوز ا

توكيييع  شيياء ا شييرط خا يية   لسيييطرة  ويتحقييق هييذا ا ييون خا يياة  لشييخ  وت يي  يليي   ترو الا
ترو  ين توكيع الا شرط هو  يان دكة وسلاية ا ركي   وسبب وجود هذا ا توكيع ا    3ف  ا

                                                           
1
ة   يرجع سابق          .100-99حسن ف ا
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حاييياظ لليييق سيييلاية ي ييييون  ييي  يييين أجيييم ا تلاليييب فيييي  .وذ تيييدخم أو اسيييتايام الآخيييرين أو ا
ابت واستيرار  ترو  ين ا يحرر الا ية.ا و قا 1ية حجيت  ا

 

يييادة       يي  ا ي ييري فيي   يشييرع ا يي  ا يي  ا ييادر  18حيييت  ترو توكيييع الا ون ا ييين كييا
ي   2004 ي  وذ ترو وسييط الا يوكع وحد دون غيير لليق ا ترو  سيطرة ا توكيع الا  حة ا

ييييي ترو يحييييرراف الا ييييية و ا ترو تابيييية الا يييي  وا ترو توكيييييع الا يييي عا يتيتييييع ا حجييييية فيييي  بقو ة با
شروط الآتيةع  الاثباف إيايا توفرف فييا ا

يوكع وحيييد دون غيييير .                                   -أ  ييي  بيييا ترو توكييييع الا –ارتبييياط ا
ترو  .ب_ وسيط الا يوكع وحد دون غير للق ا  2سيطرة ا
توجي  ا وروبي  ركيم     ية ين ا ثا يادة ا خيا   99/93يا أن ا يية   كيد ا ترو توكياياف الا با

ي   ي  وذ ترو توكيع الا ا يوكع وحد دون غير للق وسيلة  شرط أي سيطرة ا  ف للق هذا ا
ية ع تا يتطلباف ا يقدم فيجب أن يرال  ا ترو  ا توكيع الا يا اأيا ا  بقو

يوكع . - ون يرتبط فقط با  ي
يوكع . -  يسيب بتحديد هوية ا

م ح ري . - سيطرة للي  بش يا الاحتااظ ب  و ا يوكع ين خلا شاا بوسائم يستطيع ا  يتم إ

ييييم تاييييديلاف لاحقيييية للييييق هييييذ  - شيييين  ييييية  ا م يسيييييب بإي ارتباطيييي  بياطييييياف تخرجيييي  فيييي  شيييي
ياطياف .ا  ا

توكييييع      تييي  يبتيييدأ بييييا ا يايييية ا ييي  هيييو ا ترو توكييييع الا يييين فييي  ا تييي  فييي  ت ييين ا ييياوبة ا
ت شيياء الا ييا شييرح يراحييم إ ييذ  ارتأي توكيييع . سيييطرة للييق ا يوكييع وحييد ا يي  حتييق يسييتطيع ا رو

ترو  . توكيع الا 3ا
 

 
 

                                                           
1
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ي ري    ترو  ا توكيع الا ون ا شاء 2004اام  15كا ترو  وبا توكيع الا ظيم ا خا  بت وجيا  ا و الة ت هيئة  
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ية لن طريق يرحلتين ع      ترو ياايلاف الا ترو  ف  يجام ا توكيع الا شاء ا  يتم إ
ة  يت يي ة ا رسيا ايتب ا يي   يرسيم إ يق ا يرسيم إ ية يرسيليا ا ياف ياي يق اسيتخدام بيا يرحلة الاو ا

يون بيثابية ياتياح ليام  اف ت بيا و   هذ ا قا ت رن ا يم Un cle’publiqueا وهيو ليام لان 
ي     ترو ت يديق الا يوكع أو لين طرييق جيياف ا ذي شأن يستطيع الاطلاع للي  لن طريق ا

ية وه  ن هذا ثا يرحلة ا ذي هو بيثابة ا خا  ا ياتاح ا تا أي أثر إلا يع ا ياتاح لا ي  ا

خيا    ياتياح ا ياف أو ا ركيام أو ييا يسييق با بيا ييب يجيولية يين ا يذي ’cle’prive تتم بتر ا
يوكع وحد دون غير ولا يطلع للي  أحد . ون تحف سيطرة ا   1ي

موقع .-2  تحديد هوية ا
يي    وبييذ  تييييز   يياف الاساسييية ل بيا يوكييع و ا يي  يايييم للييق تحديييد شييخ  ا ترو توكيييع الا ا

يوكع لن غير وتحدد هويت  .  ا

توكيييع    ييد اسييتارا   ييورة ا يي  ول يوكيع إذا ا شييخ  ا يي  كييادر تحديييد هوييية ا ترو توكيع الا فيا
افيييية بييييا كيييادر لليييق تحد ثقييية ا ييي  إذا دلييييف بوسيييائم تيييوفر ا يوكيييع جيييد ا شيييخ  ا ييييد هويييية ا

ذاتييية  خيوا  ا بيييويتري ييثلا يقيوم لليق اسيتخدام ا توكيع ا ايادي   فيا توكييع ا وب يورة كيد تايوق ا
ق تحديد هويت  . ذي يادي إ  2لشخ  ا ير ا

يادة    قد أشارف ا ييا  1316و ترو لا إ يتخيذة شي تابية ا ي  اياتييد با يق لليق ا في  فقرتييا الاو
يم فييي  الاثبييياف  يييون فييي  يييد وركيييية   بشيييرط أن ت دلايييية ا تابييية لليييق ا ييي  شيييأن ا يا فييي  ذ شيييأ

ذي  درف ي   وان تاد وتحاظ بطريقة ت ين سلايت  .ا شخ  ا ان تايين هوية ا  الاي
يوكييع ييييا  شييخ  ا يي  بيختليين  ييور كييادر للييق تحديييد هوييية ا ترو توكيييع الا تييا  فييان ا وبا

يوكع. لشخ  ا ثقة وا يان   3يادي با
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ي :  ترو توقيع الا حفاظ على ا يا : ا  ثا
يييادة      ون فيي  ا قييا ارسيي   ييرورة  فيي  1316قييد أكيير ا يييد  ا ون ا قييا ييق ييين ا فقرتيييا الاو

يييا عاتتيتييع  يي  بقو يي  وذ ترو توكيييع الا يشييتيم للييق ا يي  ا ترو يحييرر الا حايياظ للييق  ييحة ا ا
تابية لليق دلايية وركيية بشيرط أن تايد  ي  ا يا في  ذ حجية ف  الاثبياف شيأ ية با ترو تابة الا ا

   1ا ...اوتحاظ .ف  ظرون ين طبياتيا  يان سلايتي
يييادة      ييية  11وكييد  ييف ا تق ييية و ا ا ايذييية للييق  ييرورة و ييع ا ييوابط ا ت لائحيية ا ييين ا

تبديم  تاديم أو ا شن لن هذا ا ت  ت يادة –ا ي  في   18/2يا ان ا ترو توكيع الا ون ا ين كا
حجييية فيي  الاثبيي ييية با ترو تابيية و الا يي  وا ترو توكيييع الا يي  اعيتيتييع ا اف اذا يييا ي يير للييق أ

شروط الآتية  عتوفرف فييا ا
ييي    ترو توكييييع الا ييي  أو ا ترو يحيييرر الا ييياف ا شييين أي تايييديم أو تبيييديم فييي  بيا يييية  ا ج/ اي

ذ  .ا لازية  ية ا تق ية و ا ا ون   ا وابط ا قا يذا ا ايذية  ت لائحة ا  2وتحدد ا
ي      يطا ي  يين ا ترو توكييع الا حااظ للق  يحة ا لالتيران ب يحة ان شرط ا ب ا يرورية 

يييية  ترو ة الا رسيييا تييي  تواجييي  ا يخييياطر ا ييي  فييي  الاثبييياف   خا ييية فييي  ظيييم ا ترو توكييييع الا ا
يا . حظة و و ق  يا ا حظة إرسا ييا .وذ  ين   حذفيا أو الا افة إ

حايياظ للييق  ييحة      ييون بدراسيية ا يي   ي ترو يحييرر الا حايياظ للييق  ييحة ا دراسيية شييروط ا و
توكييييع توكييييع  ا حاييياظ لليييق  يييحة ا ت يييديق  ثيييم ا حظييية ا يييق  شييياء ا حظييية ا ييي  يييين  ترو الا

زين ترو  لبر ا  3.الا
  
 

                                                           
1
د ي طاق فيي    يرجع ساب   .95ق   خا

ي ري 22 ترو  ا توكيع الا ون ا ة  15ركم كا   يرجع سابق.2004س
حلو   .166يرجع سابق    ياجد راغب ا 3
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تصديق :-1 حظة ا ى  شاء ا حظة الا ي من  ترو توقيع الا حفاظ على ا  ا

تي  وكيع فيييا       حظية ا اسي  يين  توكييع هيو  يون ا توكييع أن ي حااظ للق  حة ا يق ود با ا
ييي  بييدون أي تغيييير أو أي تحرييين أي تطييابق  ) ييدر فييييا( يرسييم إ ييق ا يا ا حظيية و ييو ييق  ا

ي  . يرسم إ ق ا ذي و م إ ترو  ا توكيع الا اف ا ليرسم يع بيا ترو   توكيع الا اف ا  بيا

تي  تسييق    ترو  ا لجوء للق ليلية ا غط الا ترو  با توكيع الا حااظ للق ا تتم ليلية ا
يية بحييت تأخيذ يسياحة أكيم يين يسياحتيا ا ’cindonseا ترو اف الا بيا ت  يتم بيوجبيا  غط ا وا

ييييياف  بيا ييييي   حيييييت ييييييتم تحويييييم ا ترو ل ييييغط الا ايليييييية ببرييييايا يايييييين  اادييييية   تيييييتم هييييذ ا ا
ي يغوطة  ياف ا  يلية ا بيا ليا لين ا ق يجيولة ا ركام أو حرون تختلن ف  شي ية ا ترو الا

اس تا  يا تحتوي للق  ترو   اف  بحيت إذا اليدف ليلية حم ا غط الا بيا  هذ ا
يذي يقيوم بايليية ا يغط  سابق لليق ليليية ا يغط .وا ليا ا اس ش اف ا  لية ف   بيا يا ا ل
خييييييييييا   ياتيييييييييياح ا يرسييييييييييم بواسييييييييييطة ا توكيييييييييييع هييييييييييو ا لحايييييييييياظ للييييييييييق  ييييييييييحة ا يييييييييي   ترو الا

uncle’priveيذي تيي توكيييع ا يين تغيير ا تيا  لا يي يق بواسييطة في  ريييز ا ييغط وبا م لليق يدييي  إ
ين  يذي يي ليرسيم وا ايام  ياتياح ا ي  بواسيطة ا ترو ترو  .حيت يتم ف  ليلية ا يغط الا الا
ة  رسيييا ييي  تيييتم يقارييية بيييين ا ترو تييييف ليليييية حيييم  يييغط الا يييي  يييين يارفتييي   فيييإذا ا يرسيييم إ ا

يي   فيإذا تطابقتي يرسيم إ يق ا ت  و لف إ ة ا رسا يرسلة وا ت يديق ا يي  بطليب ا يرسيم إ ا يقيوم ا
يرسم . توكيع  حيب و ادر ين ا توكيع للق أساس هذا ا  1للق ا

ي : -2 ترو زمن الارشيف الا ي عبر ا ترو توقيع الا حفاظ على ا  ا
حجية هو ان ييتم حاظي  في  ظيرون ت يين سيلايت        ترو  با يحرر الا ين شروط تيتع ا

يحييرر يق ييود بي ييطلب حاييظ ا يحييرر ووكايتيي  ييين اي تييدخم أو  وا حايياظ للييق ا هييو ان يييتم ا
ق ياء حتيق يييتم  ييق ا يزاع ييتم تقدييي  إ يو ح ييم أي  يزين .حتيق إذا  تايديم أو إتيلان فتيرة ييين ا
تييي  تيييم  تييي  ا ييي  لليييق حا ترو يحيييرر الا تيييا  يجيييب ان يظيييم ا يييازع لليييي  .وبا يت حيييق ا إثبييياف ا

ق أن يتم تقديي  شاا للييا دون تغيير إ قا   . إ ق ا  2إ
 

                                                           
حلو   يرجع سابق    1  .167 166   ياجد راغب ا
2
تياي    يرجع سابق       واحد ا  .541سايب لبد ا
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يسيييتقبم هيييو      اقيييد الاداري   أن ا ييي   ثبييياف ا ترو توكييييع الا تا يييين شيييروط ا سيييت ييين أن  يي
ي   ياوبة تقلييد  وسييطرة  ياحب  لليق  يية  وذ و قا يايايلاف ا ترو  في  يجيام ا لتوكيع الا

خا ة وسائل   وي  شروط  ا ت ذي لا يشترط  تقليدي ا توكيع ا  فيو أأين ين ا
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دلا والدذل       ل لد ندد ايدارل ايلنترو و اداا الندا اولت هذ الدراسة موضوعا حددثاا و هواال ت
ولوجثددا الم دومددات  اا تن ددا الوجددود الددواو ل لدد تاجددا لمددا لرضددا عدث وي تنمددخ وصوصددثة  جددان 

دا بم الجدة  ثة لل ماهثتها  بل لل طرق ابرامها و نثفثدة ااباتهدا  لدذلم وم ال نود ايدارثة ايلنترو
 الموضوع مخ ولال مبحث تمهثدل و لصدثخ.

ددل مددخ وددلال       ثددة لد نددد ايدارل ايلنترو و ددا لددل المبحددث التمهثدددل الطبث ددة النا حثددث عالج
ل  و ابراز الوصوصثة التل ثتمتع بها باعتبار عندا دولثا ثبدرا عبدر كدبنة ت رثف ال ند ايلنترو

وخ  دل حثدث ثمندخ لأكدوا  النددا دا الدا م داثثر تمثثدز ال ندد ايدارل ايلنترو تردت  ادا تطرو الأ
ددددددل  ورخ الوسددددددا ط  ثة ابددددددراا عنددددددد ادارل النترو الودددددا  عددددددخ طرثددددددق ونالددددددة صددددددرثحة رو ضددددددم

ثة ي تؤار عدا لل مضمو   خ ال ند و جوهر.ايلنترو

ددل ووددد       ددا بدراسددة النواعددد ال امددة يبددراا ال نددد ايدارل ايلنترو رمددا لددل الفصددل الأول لنددد وم
ثددة عدددا المبددادق ال امددة يبددراا ال نددد ايدارل  اوتضددا ذلددم دراسددة مدددا تددئاثر الوسددا ط ايلنترو

السدددة و مبددددر السدددرثة و دددل  واصدددة مبددددر حرثدددة الددددوول الدددا الم اجدددرانات الكدددفالثة لدددل  ايلنترو
ادددداا حماثددددة  ددددل توضددددع ل باعتبددددار رخ جمدددددة ايجددددرانات المت دنددددة بددددابراا ال نددددد ايدارل ايلنترو
السددل و  ددل نئسدددوة التحدداور الت وددا   واهددرت رسددالثة جدثددد  ي ندداد ال نددد ايدارل ايلنترو

ثة.  رسدوة المسابنات و رسدوة المزاثدات ايلنترو

ل      دددل  لأخ  ولدددل الفصدددل الادددا دددا بدراسدددة وسدددا ل ايابدددات و تواثدددق ال ندددد ايدارل ايلنترو وم
ل ثنوخ عخ طرثق ما ثسما بالنتابد ثدة و عدخ طرثدق مدا تحرثر ال ند ايدارل ايلنترو ة ايلنترو

دل الدذل ثوضدع يجدرانات واصدة توتددف عدخ اجدرانات التووثدع ال دادل  ثسما بالتووثع ايلنترو
 حثث الأماخ و الانة.سوان مخ حثث الكنل رو مخ 

ثدددة و       ل لدراسدددة طبث دددة المحدددررات ايلنترو دددا بدراسدددة اابدددات ال ندددد ايدارل ايلنترو نمدددا وم
ثددة  وخ عدددا رخ لدمحددررات ايلنترو هددا  لنددد اتفددق نددل مددخ الفنددا و النددا وخ م مووددف الفنددا و النددا

وخ حجثددددة المحدددددررات ال رلثدددددة نمدددددا رخ المكدددددرع الفرسدددددل ورحنددددداا التوجثهدددددات ا لأوروبثدددددة و الندددددا
ثددة لدل الم دداملات  المصدرل و المكدرع الجزا ددرل ودد سدداوا بدثخ النتابدة ال ادثددة و النتابدة ايلنترو
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ثدددة  ددل. ولنبدددول المحددررات ايلنترو ايدارثددة  نمددا سددداوا بددثخ التووثدددع الوطددل و التووثدددع ايلنترو
دة لددل النتابدة و التووثدع ايلن ددل  حثدث ثجدة رخ تنددوخ نئدلدة اابدات ثسدتدزا تددوالر كدروط م ث ترو

ل منرون  ومفهومة و واضحة مخ جهة و وابددة لدابدات و ايسد تمرار نتابة ال ند ايدارل ايلنترو
دددل م بددرا عددخ هوثدددة  و عدددا الت دددثل مددخ جهدددة روددرا  دددا ثجددة رخ ثنددوخ التووثددع ايلنترو نمددا ر

ثة.  المووع و مسثطرا عدثا وحد و وابلا لدحفا و ايستمرار ولنا لطرق الحفا ايلنترو

تا ج البحث هل:          ثمنخ وول رخ رها 

دددا عندددد دولدددل ثبدددرا عبدددر كدددبنة  -1 دددل ر الوصوصدددثة التدددل ثتمتدددع بهدددا ال ندددد ايدارل ايلنترو
ت  رت.الأ

ترددت هددو اخ الهدددف الأساسددل مددخ ابددراا   -2 ددل عددخ طرثددق كددبنة الأ ال نددد ايدارل ايلنترو
السدة و تحنثدق مبددر  ثدة و الكدفالثة ايجدرانات وحرثدة الددوول لدل الم تحنثدق مبدادق ال لا

 السرثة.

فدددا وادددا ف النتابدددة عددددا الدددورق رل وجدددود تندددالؤ  النتابدددة  -3 ثدددة ثمندددخ لهدددا ردان  ايلنترو
هما.  واثفل بث

ل   -4 ل لدتووثع ال ادل.التووثع ايلنترو و فا الأار النا  لا 

ل. -5 ثة رها رسالثة ابراا ال ند ايدارل ايلنترو  ث تبر رسدوة المزاثد  ايلنترو

ثدددددة يابدددددات -6 دددددل رخ تندددددوخ هدددددذ  ثكدددددترط لدددددل المحدددددررات ايلنترو ال ندددددد ايدارل ايلنترو
  نمدددا ثجدددة رخ المحدددررات مندددرون  وواضدددحة و وابددددة لدحفدددا و ايسدددتمرار وعددددا الت ددددثل

ددل  م بددرا عددخ هوثددة المووددع و مسددثطرا عدثددا وحددد ووددابلا لدحفددا و ثنددوخ التووثددع ايلنترو
 ايستمرار.

تندا بايوتراحات التالثة:  وترتثبا عدا ما سبق  
بدددا مدددخ رجدددل ضدددرور    -1 دددل  بموتددددف جوا وضدددع تكدددرثع ودددا  لد ندددد ايدارل ايلنترو

ثة  وعدا اينتفدان بدب    التئنثد عدا حنوق المت امدثخ لل مجال الت اودات ايلنترو
ثة. و  المواد النا

ثددة   نددودمددخ رجددل بددث الانددة و الأمدداخ لددل ال -2 ثجددة تددئمثخ هددذ ال نددود  ببددرامج ايلنترو
ثة.  تن
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ل لد ندددد عندددد مزثدددد مدددخ الد  -3 و اددداا الندددا ددددوات و المدددؤتمرات المت دندددة بال راسدددات و ال
ل.  ايدارل ايلنترو

ددل و واصددة   -4 دداول ايابددات ايلنترو تسددبل السدددم النضددا ل تت ثددة لم عنددد دورات تنوث
ثة. ل لل الأدلة التل تبرا عدا الوسا ط ايلنترو ة التن  الجا
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مصادر:  أولا: ا

I. :معاجم  ا

يةة، ويس معلوف، -1 ي اثو مطبعة ا تاسعة عشرة،ا طبعة ا علوم،ا لغة و الأدب وا منجد في ا ا
 .1911بيروت

تونجي -2 بنان ناشرون بيروت، ط محمد ا تبة  عربي،م دخيل على ا ذهبي في ا معجم ا  .1،ا
II. :قانونية نصوص ا  ا

قوانين و الأوامر: -1  ا

سنة  1436عام  ثانيربيع ا11مؤرخ في  04-15قانون رقم 1) موافق اول فبراير   2015ا
ترونييين تصديق الا توقيع و ا متعلقة با عامة ا قواعد ا صادر بتاريخ  06عدد  ،ج ريحدد ا ا

  .2015فبراير 10
مةةؤرخ فةةي  58-75الأمةةر رقةةم ( 2 قةةانون رقةةم  1975سةةبتمبر  26ا معةةدل با مةةؤرخ  10-05ا ا

مةةةةدني، ج ر عةةةةدد 2005يونيةةةةو  20فةةةةي  قةةةةانون ا متعلةةةةق با صةةةةادر بتةةةةاريخ  44، ا يونيةةةةو  26ا
2005. 

رئاسية: -2 تنظيمية ا مراسيم ا  ا

رساسةةي رقةةم  (1 مرسةةوم ا مةةؤرخ فةةي  236-10ا تةةوبر  07ا منضةةمن تن 2010أ صةة قات ا ظةةيم ا
عمومية،ج ر عدد  صادرة بتاريخ  58ا توبر 07ا  .2010أ

رساسي رقم  (2 مرسوم ا مؤرخ في 247-15ا حجة عام  2 ا موافق ل 1436ذي ا  16 ا
ع 2015سبتمبر مرفق ا عمومية و ت ويضات ا ص قات ا متضمن تنظيم ا ، ج ر عدد اما

صادر بتاريخ 50  .2015سبتمبر 20، ا
 
ية:-3 دو وثائق ا  ا
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تشةةريعي  (1 يل ا ةةد ترونيةةة مةةع ا تجةةارة الا نمةةوذجي بشةةرن ا مةةةع  1996قةةانون الأونسةةترال ا
مةةةةةةةادة الاضةةةةةةةافية  متعةةةةةةةددة فةةةةةةةي عةةةةةةةام  5ا ةةةةةةةرر بصةةةةةةةيغت ا ا ، منشةةةةةةةورات الأمةةةةةةةم 1998م

متحدة موقع ،2005،نيويورك،ا   http://wwwunictral.org :منشورة على ا

سةةةةنة  (2 ترونيةةةةة  توقيعةةةةات الا موقةةةةع2001قةةةةانون الأونسةةةةترال بشةةةةرن ا منشةةةةورة علةةةةى ا  :،ا
http://wwwa.pdf-elesig-/mlunictral.org  

ترونية  (3 تجارية الا مبادلات ا خاص با تونسي ا قانون ا مةؤرخ فةي  2000سةنة  83 رقةما
موقةةةع: 0002أوت  9 منشةةةورة علةةةى ا justice.tn/references-http://www.e-، ا

juridiques/L_2000_83_ar.pdf 

ترونيةةة رقةةم  (4 تجةةارة الا معةةامرت و ا خةةاص با بشةةرن 2002سةةنة  02قةةانون امةةارة دبةةي ا
ترونيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة تجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارة الا معةةةةةةةةةةةةةةةةةةةامرت و ا موقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع ،ا منشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةورة علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى ا  ا

 http://www.arabruleoflaw.org/files/uae/60.pdf 
ترونيةةة الاردنةةي رقةةم  5 معةةامرت الا مةةؤرخ فةةي  ، 2000سةةنة  85قةةانون ا   ديسةةمبر 11ا

2001wipo.int/edocs/lexdoc/laws  http://www. 

مصةةةةةري رقةةةةةم  6 ترونةةةةةي ا توقيةةةةةع الا موقةةةةةع، .2004سةةةةةنة  15قةةةةةانون ا منشةةةةةورة علةةةةةى ا    ا
-mail-content/nploads/2014/03/Egyptian-borai.com/wp-http://el

2004.pdf-15of-No-law-signature 

مراجــــــــــــــــع:  ثانيا: ا
تب  :ا

ندرية ،  (1 جديدة،الاس جامعة ا تروني، دار ا عقد الاداري الا حلو، ا  .2007ماجد راغب ا
د ممدوح ابراهيم ، اخ  (2 ندرية ، ا جامعية ، الاس تروني ، دار ا عقد الا  .2007برام ا
جامعةةةةةةةةةة   (3 ترونةةةةةةةةةي و اثباتةةةةةةةةة  ، دار ا عقةةةةةةةةةد الا ايمةةةةةةةةةان مةةةةةةةةةرمون أحمةةةةةةةةةد سةةةةةةةةةليمان، ابةةةةةةةةةرام ا

ندرية، يدةدجا  .2008 ، الاس

قانونية، مصر، (4 تب ا تعاقد عبر الانترنت ،دار ا ت امي ، ا واحد ا     .2008سامح عبد ا
عقد (5 مدني مناني فراح ،ا قانون ا تروني وسيلة اثبات في ا جزاسر الا جزاسري،دار ا دى، ا   ،ا

2009. 

http://www/
http://www/
http://www/
http://www.e-justice.tn/references-juridiques/L_2000_83_ar.pdf
http://www.e-justice.tn/references-juridiques/L_2000_83_ar.pdf
http://www.e-justice.tn/references-juridiques/L_2000_83_ar.pdf
http://www.arabruleoflaw.org/files/uae/60.pdf
http://www/
http://el-borai.com/wp-content/nploads/2014/03/Egyptian-mail-signature-law-No-15of-2004.pdf
http://el-borai.com/wp-content/nploads/2014/03/Egyptian-mail-signature-law-No-15of-2004.pdf
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ريةةةا ، ط ماجةةةد  (6 رشةةةد ناشةةةرون، ا تبةةةة ا ترونةةةي، م عقةةةد الا خيل،ا ، 1محمةةةد سةةةليمان ابةةةا ا
2009.   

بنةان، ط (7 حقوقيةة،  حلبةي ا عقد عبر الانترنت، منشةورات ا باسط جاسم محمد،ابرام ا ،  1عبد ا
2010. 

توزيع ،عمةان،   (8 لنشةروا ثقافةة  ترونةي، دارا توقيع الا خاصة با قواعد ا عيسى غسان ربضي،ا
 .2009، 1ط

تبة   (9 يل ا الارشادي( ، م توني ) قواعد الأونسيترال و د توقيع الا واسل انور بندق ، قانون ا
ندرية ، ط قانونية ، الاس وفاء ا   .2009،  1ا

قاهرة ،  نجوي أبو هيبة ، (10 عربية ، ا ن ضة ا تروني ، دار ا توقيع الا  .2002ا
بيضةةاء (11 جديةةدة ، دار ا نجةةاح ا ترونةةي ، مطبعةةة ا عقةةد الا مختةةار بةةن أحمةةد عطةةار ، ا   ،ا

 .2010،  1ط

م ،  (12 عا تروني في ا لتجارة و الاثبات الا قانوني  تنظيم ا د جمال رستم ، ا محمد خا
حقوقية ،ط بنان. 2006، 1منشورات حلبي ا  ، 

قانونيةةةةةةة (13 تةةةةةاب ا ترونةةةةةي ، دار ا لتوقيةةةةةةع الا قةةةةةانوني  نظةةةةةام ا رومةةةةةةي، ا  ،محمةةةةةد امةةةةةين ا
 .2008مصر،

قةةةةةةومي  (14 ةةةةةةز ا مر ترونةةةةةةي ، ا لتوقيةةةةةةع الا قةةةةةةانوني  تنظةةةةةةيم ا ةةةةةةد عبةةةةةةد ا تةةةةةةاح محمةةةةةةد ، ا خا
قانونية ،   .2009، 1طرصدارات ا

ة موسةةةةةةى ،  (15 رثبةةةةةةاتحسةةةةةن فضةةةةةةا قةةةةةانوني  تنظةةةةةةيم ا ترونةةةةةةي ا بنان، ،الا سةةةةةةن وري، دار ا
 1،2012ط

توزيع،عمةةان (16 لنشةةر و ا ثقافةةة  ترونةةي، دار ا محةةرر الا  ،ةةورنس محمةةد عبيةةدات، اثبةةات ا
 .1،2005ط
جامعيةةة،  ( 17 مطبوعةةات ا عقودالاداريةةة ، دارا مميةةز فةةي ا معيار ا حميةةد،ا م تةةاح خلي ةةة عبةةد ا
ندرية ،الا  .2007س

غني بسيوني،( 18 ندرية، عبد ا معارف الاس قانون، منشرة ا عامة في ا نظرية ا  .2003ا
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ترونةةي ماهيتةة 19 توقيع الا سةةيد قنةةديل،ا تةةدويل و -صةةور -( سةةعيد ا حجيتةة  فةةي الاثبةةات بةةين ا
ندرية، لنشر،الاس جديدة  جامعة ا  .2004الاقتباس،دار ا

رات مذ رسائل و ا  :ا

لطيةةةف ، (1 ةةةات عبةةةد ا معةةةامرت الاداريةةةة، بر ترونةةةي فةةةي ا مذذذة مك م ممذذذ  مذذذ   الاثبةةةات الا

علةةوم مقتضذذت ن لتذذا ةذذل اك ر م  ذذتم قذذ  ر  قذذ    حقةةوق و ا ليةةة ا تخصةةص قةةانون اداري،
رة،  سياسية،جامعة محمد خيضر بس  .2013-2012ا

 

تجاريةةةةة ، (2 عقةةةةود ا وجيةةةةة فةةةةي اثبةةةةات ا نو ت وسةةةةاسل ا رة مقدمةةةةة  حةةةةول سةةةةماح ، حجيةةةةة ا مةةةةذ
حقةوق ليةة ا ةاديمي ،  ماسةتر الأ مال متطلبةات شة ادة ا جامعةة قاصةدي مربةاح ورقلةة  ،لاست

موقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع .2015 ، منشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةورة علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى ا http://bu.univ-ا

ourgla.dz/master/pdf،02/03/2017 ،17:35. 
 

رحمان ميةرة (3 حقوق، جامعة عبد ا عمومية، قسم ا ص قات ا ، ، بجايةة دياب نادية،مادة قانون ا
2014_2015. 

 

حقةةةةوق بةةةةن  (4 لية ا ماجسةةةةتار، نيةةةةل شةةةة ادة ا رة  ترونةةةةي، مةةةةذ عقةةةةد الا زعةةةةر وسةةةةيلة ، تن يةةةةذ ا
جزاسر، نون،جامعةةةةةةةةةةةا موقةةةةةةةةةةع: ،2010-2011ع مشةةةةةةةةةةورة علةةةةةةةةةةى ا -http://biblio.univا

alger.dz/jspui/bitsream 

تروني، (5 لعقد الاداري الا قانوني  نظام ا ة، ا لدراسةات  فيصل شواب جامعة الاسرمية  مجلة ا
عشةةةرون ،الاقتصةةةادية و الاداريةةةة حةةةادي و ا مجلةةةد ا ميةةةة، ، ا عا علةةةوم الاسةةةرمية ا ، جامعةةةة ا

ثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاني، عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدد ا موقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع:2013يونيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو  ا مشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةورة علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى ا  ،ا

journals.iugaza.edu.ps/article/download/378/344 
،15/02/2017،10:55. 
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يتعلق بالمبادلا والتجارة  000أو  مؤرخ في  000لسن  قانون عدد 
  الإلكتروني

شعب،  باسم ا

واب،  بعد موافقة مجلس ا

صه ون الآتي  قا جمهورية ا  : يصدر رئيس ا

 

باب الأول  ا

ام عامة  أح

فصل الأول  ا

لمبادلات  ظمة  م عامة ا قواعد ا ون ا قا يةيضبط هذا ا ترو تجارة الإ  .وا

تشريع  ى ا ون إ قا ام هذا ا ية في ما لا يتعارض وأح ترو تجارة الإ مبادلات وا وتخضع ا
عمل جاري بها ا تراتيب ا  .وا

ها  تعبير عن الإرادة ومفعو تابية من حيث ا عقود ا ظام ا ية  ترو عقود الإ يجري على ا
فيذ في  لت ي و صحتها وقابليتها  و قا ونا قا ام هذا ا  .ما لا يتعارض و أح

فصل   2ا

ون بـ قا  : يقصد في مفهوم هذا ا

ية ترو وثائق الإ تي تتم باستعمال ا مبادلات ا ية : ا ترو مبادلات الإ  .ـ ا

ية ترو مبادلات الإ تي تتم عبر ا تجارية ا عمليات ا ية : ا ترو تجارة الإ  .ـ ا

ية : ترو مصادقة الإ ي  ـ شهادة ا ترو ة بواسطة الإمضاء الإ مؤم ية ا ترو وثيقة الإ ا
تي  ات ا بيا ة، على صحة ا معاي ها، إثر ا ذي يشهد من خلا ذي أصدرها وا لشخص ا

ها  .تتضم

وي يحدث ويسلم ويتصرف  ل شخص طبيعي أو مع ية :  ترو مصادقة الإ ـ مزود خدمات ا
مصادقة ويسدي خدمات أخرى ذات  يفي شهادات ا ترو   .علاقة بالإمضاء الإ

مرغوب  معلومات ا ة تصبح بمقتضاها ا تشفير : إما استعمال رموز أو إشارات غير متداو ـ ا
ن  غير أو استعمال رموز أو إشارات لا يم لفهم من قبل ا ها غير قابلة  تمريرها أو إرسا

ها معلومة بدو ى ا وصول إ  .ا



ظومة إحداث الإمضاء : مجموعة وحي شخصية أو مجموعة من ـ م تشفير ا اصر ا دة من ع
ي ترو مهيأة خصيصا لإحداث إمضاء إ معدات ا  .ا

عمومية أو مجموعة من  تشفير ا اصر ا تدقيق في الإمضاء : مجموعة من ع ظومة ا ـ م
ي ترو تدقيق في الإمضاء الإ ن من ا تي تم معدات ا  .ا

تي تم وسيلة ا ي : ا ترو دفع الإ مباشر عن ـ وسيلة ا دفع ا قيام بعمليات ا ن صاحبها من ا
لاتصالات عمومية  ات ا شب  .بعد عبر ا

اعي، مادي أو لامادي توج طبيعي أو فلاحي أو حرفي أو ص ل خدمة أو م توج :   .ـ م

فصل   3ا

عمومية  ات ا شب ية عبر ا ترو تجارة الإ مبادلات وا تشفير في ا يخضع استعمال ا
ى  مضافة لاتصالات إ قيمة ا خدمات ذات ا عمل في ميدان ا جاري بها ا تراتيب ا ا

 .لاتصالات

 

ي ثا باب ا  ا

ي ترو ية والإمضاء الإ ترو وثيقة الإ  في ا

 

فصل   4ا

تابية وثيقة ا ما يعتمد حفظ ا ية  ترو وثيقة الإ ا حفظ ا و  .يعتمد قا

ل  ش ية في ا ترو وثيقة الإ مرسل بحفظ ا يه بحفظ هذ ويلتزم ا مرسل إ مرسلة به، ويلتزم ا ا
ذي تسلمها به ل ا ش وثيقة في ا  .ا

ن من ي يم ترو ية على حامل إ ترو وثيقة الإ  : ويتم حفظ ا

 ـ الإطلاع على محتواها طيلة مدة صلوحيتها،

هائي بصفة تضمن سلامة محتواها، لها ا  ـ حفظها في ش

خاصة بمصدرها ووجه معلومات ا ها أو استلامهاـ حفظ ا ان إرسا ك تاريخ وم ذ  .تها و

فصل   5ا

ظومة  ي بواسطة م ترو ية إحداث إمضائه الإ ترو ل من يرغب في إمضاء وثيقة إ ن  يم
لف بالاتصالات م وزير ا ية بقرار من ا تق  .موثوق بها يتم ضبط مواصفاتها ا



فصل   6ا

ي ترو ظومة إمضاء إ ل من يستعمل م  : يتعين على 

فصل  صوص عليه با م قرار ا تي يتم ضبطها في ا يا ا د من هذا  5ـ اتخاذ الاحتياطات ا
متعلقة  شخصية ا معدات ا تشفير أو ا اصر ا ع ل استعمال غير مشروع  تفادي  ون  قا ا

 بإمضائه،

ل استعمال غير مشروع لإمضائه، ية ب ترو مصادقة الإ  ـ إعلام مزود خدمات ا

حرص على مصدا ية ـ ا ترو مصادقة الإ مزود خدمات ا تي صرح بها  معطيات ا افة ا قية 
ها أن تثق في إمضائه تي طلب م افة الأطراف ا  .و

فصل   7ا

فصل  صوص عليها با م تزامات ا ه بالا ون، يتحمل صاحب  6في صورة إخلا قا من هذا ا
ك اتجة عن ذ غير ا لاحقة با ية الأضرار ا  .الإمضاء مسؤو

باب ث ا ثا  ا

ية ترو لمصادقة الإ ية  وط ة ا ا و  في ا

 

فصل   8ا

وية وبالاستقلال  مع شخصية ا تسي صبغة إدارية تتمتع با أحدثت مؤسسة عمومية لا ت
ية  ترو لمصادقة الإ ية  وط ة ا ا و ي أطلق عليها اسم " ا ما وتخضع في علاقاتها مع  "ا

تجاري، و مقرها بتو تشريع ا ى ا غير إ عاصمةا  .س ا

فصل   9ا

ية تا مهام ا قيام خاصة با مؤسسة ا ى هذ ا  : تتو

جمهورية  امل تراب ا ية على  ترو مصادقة الإ شاط مزود خدمات ا ح ترخيص تعاطي  ـ م
سية تو  .ا

ون  قا ام هذا ا ية لأح ترو مصادقة الإ سهر على مراقبة احترام مزود خدمات ا ـ ا
تطبيقية، صوصه ا  و

تدقيق،ـ تحد ظومة إحداث الإمضاء وا  يد مواصفات م

بية، متبادل مع الأطراف الأج  ـ إبرام اتفاقيات الاعتراف ا



مؤهلين  عموميين ا خاصة بالأعوان ا ية ا ترو مصادقة الإ ـ إصدار وتسليم وحفظ شهادات ا
ك مباشرة أو عبر مزودي خدمات مص ن أن يتم ذ ية ويم ترو مبادلات الإ ادقة لقيام با

ية عموميين، ترو  إ

ية ترو تجارة الإ مبادلات وا علاقة با دراسة ذات ا وين وا ت بحث وا شطة ا مساهمة في أ  .ـ ا

ه علاقة بميدان  ليفها به من قبل سلطة الإشراف و شاط آخر يقع ت ل  وبصفة عامة 
 .تدخلها

قطاع لفة با م وزارة ا  .وهي تخضع لإشراف ا

فصل   10ا

ن أن تس ات يم تخصيص ممتل ية عن طريق ا ترو لمصادقة الإ ية  وط ة ا ا و ى ا د إ
مؤسسة ترجع  لقيام بمهامها. وفي صورة حل ا ضرورية  ة ا قو م ة وغير ا قو م ة ا دو ا
عمل جاري به ا لتشريع ا تزاماتها وتعهداتها طبقا  فيذ ا ى ت تي تتو ة ا دو ى ا اتها إ  .ممتل

 

رابع باب ا  ا

يةفي خد ترو مصادقة الإ  مات ا

 

فصل   11ا

مصادقة  شاط مزود خدمات ا وي يرغب في تعاطي  ل شخص طبيعي أو مع يتعين على 
ية ترو لمصادقة الإ ية  وط ة ا ا و حصول على ترخيص مسبق من ا ية ا ترو  .الإ

راغب في  وي ا مع لشخص ا ي  و قا ممثل ا طبيعي أو ا شخص ا ويجب أن تتوفر في ا
يةا تا شروط ا ية ا ترو مصادقة الإ شاط مزود خدمات ا تعاطي   : حصول على ترخيص 

ذ خمسة أعوام على الأقل، سية م تو سية ا ج ون من ذوي ا  ـ أن ي

سية،  تو بلاد ا ون مقيما با  ـ أن ي

ية، عد سوابق ا قي ا سياسية و ية وا مد ون متمتعا بحقوقه ا  ـ أن ي

ها، ون متحصلا على الأقل على شهادة الأستاذية أو ما يعاد  ـ أن ي

يا آخر، شاطا مه  ـ أن لا يتعاطى 

فصل   12ا



راس  شهادات وفقا  ية إصدار وتسليم وحفظ ا ترو مصادقة الإ ل مزود خدمات ا ى  يتو
ام  غاءها وفقا لأح د الاقتضاء تعليقها أو إ مصادقة عليه بأمر، وع ونشروط تتم ا قا  .هذا ا

شروط خاصة راس ا  : ويتضمن 

شهادات، ب ا لفة دراسة ومتابعة ملفات مطا  ـ 

ملفات،  ـ آجال دراسة ا

شاط، تعاطي ا تي يجب توفرها  بشرية ا ية وا ما مادية وا يات ا ا  ـ الإم

مصادقة، مصادقة وربط سجلات شهادات ا ظمة ا متبادل لأ تفاعل ا  ـ شروط تأمين ا

قواع تي يتعين على مزود ـ ا تي سلمها وا شهادات ا خاصة بخدماته وا متعلقة بالإعلام وا د ا
ية حفظها ترو مصادقة الإ  .خدمات ا

فصل   13ا

ية استعمال وسائل موثوق بها لإصدار وتسليم  ترو مصادقة الإ يتعين على مزود خدمات ا
تقلي حمايتها من ا لازمة  وسائل ا شهادات واتخاذ ا شروط وحفظ ا راس ا يس وفقا  تد د وا

فصل  صوص عليه با م ون 12ا قا   .من هذا ا

فصل   14ا

مصادقة على  شهادات ا ي  ترو ية مسك سجل إ ترو ل مزود خدمات مصادقة إ على 
ة به مدو معلومات ا يا بصفة مستمرة على ا ترو لإطلاع إ مستعملين مفتوح    .ذمة ا

مصادقة، غاءها ويتضمن سجل شهادات ا شهادات أو إ د الاقتضاء، تاريخ تعليق ا  .ع

ل تغيير غير مرخص فيه مصادقة من  سجل وشهادة ا  .ويتعين حماية هذا ا

فصل   15ا

معلومات  محافظة على سرية ا هم ا ية وأعوا ترو مصادقة الإ يتعين على مزودي خدمات ا
ت اء تلك ا شطتهم باستث يهم في إطار تعاطي أ تي عهدت إ شهادة ا ي رخص صاحب ا

تشريع  صوص عليها في ا م حالات ا شرها أو الإعلام بها أو في ا يا في  ترو تابيا أو إ
عمل جاري به ا  .ا

فصل   16ا

صبغة  معلومات ذات ا د طلب شهادة جمع ا ية، ع ترو مصادقة الإ ى مزود خدمات ا يتو
ه أن يتحصل عليها ي و  مع شخص ا شخصية مباشرة من ا تابية  ا موافقة ا غير بعد ا من ا



شخص هذا ا ية  ترو  .أو الإ

ون ضرورية  تي لا ت معلومات ا ية جمع ا ترو مصادقة الإ يحجر على مزود خدمات ا
شهادة  .تسليم ا

شطة  شهادة خارج إطار أ تي جمعها بغرض تسليم ا معلومات ا ويحجر عليه استعمال ا
تابيا أو  م يحصل  مصادقة، ما  يا مع شخص ا يا على موافقة ا ترو  .إ

فصل   17ا

سلامة  مقتضيات ا ية شهادات مصادقة تستجيب  ترو مصادقة الإ يصدر مزود خدمات ا
وزير  وثوق بها بقرار من ا شهادة وا متعلقة با ية ا تق معطيات ا وثوق بها. وتضبط ا وا

لف بالاتصالات م  .ا

خصوص شهادة با  : وتتضمن هذ ا

شهادة،ـ هوية   صاحب ا

ي،  ترو مضاء الإ ذي أصدرها وا  شخص ا  ـ هوية ا

شهادة تدقيق في إمضاء صاحب ا اصر ا  .ـ ع

شهادة،  ـ مدة صلوحية ا

شهادة  .ـ مجالات استعمال ا

فصل    18ا

ية ترو مصادقة الإ  : يضمن مزود خدمات ا

شهادة في تاريخ ت تها ا تي تضم مصادق عليها ا معلومة ا  سليمها، ـ صحة ا

خاصة به، تدقيق في الإمضاء ا ظومة ا شهادة وم صلة بين صاحب ا  ـ ا

صوص  م قرار ا ام ا ظومة إحداث إمضاء مطابقة لأح شهادة بمسك م فراد صاحب ا ـ ا
فصل  معرفة في  5عليه با تدقيق في الإمضاء ا ظومة ا املة مع م ون ومت قا من هذا ا

شهادة في تاريخ تسلمها  .ا

د ت مصادقة وع وي يتعين على مزود خدمات ا ى شخص مع مصادقة إ سليم شهادة ا
لشخص  يه وصفة تمثيله  ذي يتقدم إ طبيعي ا شخص ا تدقيق مسبقا في هوية ا ية ا ترو الإ

وي مع  .ا

فصل   19ا



مصادقة حالا بطلب من  عمل بشهادة ا ية تعليق ا ترو مصادقة الإ ى مزود خدمات ا يتو
د  : ما يتبينصاحبها أو ع

شهادة سلمت بالاعتماد على معلومات مغلوطة أو مزيفة،  ـ أن ا

ظومة إحداث الإمضاء، تهاك م ه تم ا  ـ أ

يس، تد شهادة استعملت بغرض ا  ـ أن ا

شهادة قد تغيرت ة با مضم معلومات ا  .ـ أن ا

ية ترو مصادقة الإ ى مزود خدمات ا تعليق وسببه ويتو شهادة حالا با  .إعلام صاحب ا

ها بصفة  شهادة واستعما ة با مدو معلومات ا ت صحة ا تعليق حالا إذا تبي ويتم رفع هذا ا
 .شرعية

شهادة من تاريخ  خاص بتعليق ا خدمات ا غير بقرار مزود ا شهادة أو ا ويعارض صاحب ا
فصل  صوص عليه با م ي ا ترو سجل الإ ونم 14شر با قا  .ن هذا ا

فصل   20ا

ية تا حالات ا شهادة في ا ية حالا ا ترو مصادقة الإ  : يلغي مزود خدمات ا

شهادة، د طلب صاحب ا  ـ ع

شهادة، وي صاحب ا مع شخص ا حلال ا طبيعي أو ا شخص ا د إعلامه بوفاة ا  ـ ع

معلومات مغلوط قيام باختبارات دقيقة، بعد تعليقها، تبين أن ا د ا ها غير ـ ع ة أو مزيفة أو أ
لشهادة س  مد ظومة إحداث الإمضاء أو الاستعمال ا تهاك م ه قد تم ا لواقع أو أ  .مطابقة 

شهادة من تاريخ  غاء ا خاص بإ خدمات ا غير بقرار مزود ا شهادة أو ا ويعارض صاحب ا
فصل  صوص عليه با م ي ا ترو سجل الإ ون 14شر با قا  .من هذا ا

فصل   21ا

تي  ظومة إحداث الإمضاء ا وحيد عن سرية وسلامة م مسؤول ا شهادة ا ون صاحب ا ي
ه ظومة يعتبر صادرا م م هذ ا ل استعمال   .يستعملها، و

ل تغيير  ية ب ترو مصادقة الإ شهادة إعلام مزود خدمات ا ويتعين على صاحب ا
شهادة ة با مضم  .لمعلومات ا

تي تم شهادة ا صاحب ا ن  شخصية  لا يم تشفير ا اصر ا غاؤها استعمال ع تعليقها أو إ
دى مزود آخر  اصر من جديد  ع مصادقة على هذ ا ية وا مع شهادة ا لإمضاء موضوع ا



ية ترو مصادقة الإ   .خدمات ا

فصل   22ا

ل شخص وثق  ل ضرر حصل  ية مسؤولا عن  ترو مصادقة الإ ون مزود خدمات ا ي
ضما ية في ا فصل عن حسن  صوص عليها با م ون 18ات ا قا  .من هذا ا

تيجة  ل شخص  حاصل  ضرر ا ية مسؤولا عن ا ترو مصادقة الإ ون مزود خدمات ا وي
لفصلين  غاء شهادة طبقا  ون 20و  19عدم تعليق أو إ قا  .من هذا ا

اتج عن عدم احترام ضرر ا ية مسؤولا عن ا ترو مصادقة الإ ون مزود خدمات ا  لا ي
ي ترو ها أو شروط إحداث إمضائه الإ شروط استعما شهادة   .صاحب ا

فصل   23ا

بي  موجود ببلد أج ية ا ترو مصادقة الإ مسلمة من مزود خدمات ا شهادات ا تعتبر ا
سية إذا تم  تو بلاد ا ية موجود با ترو مصادقة الإ شهادات مسلمة من مزود خدمات ا

ل في إطار هي لمصادقة  الاعتراف بهذا ا ية  وط ة ا ا و اتفاقية اعتراف متبادل تبرمها ا
ية ترو  .الإ

فصل   24ا

ة  ا و شاطه إعلام ا راغب في إيقاف  ية ا ترو مصادقة الإ يتعين على مزود خدمات ا
ية قبل تاريخ الإيقاف بثلاثة أشهر على الأقل ترو لمصادقة الإ ية  وط  .ا

مصادقة الإ مزود خدمات ا ن  ى مزود آخر، ويتم ويم شاطه إ ل  ية تحويل جزء أو  ترو
ية تا شروط ا تحويل حسب ا  : هذا ا

ى مزود آخر  شهادات إ عمل برغبته في تحويل ا جاري بها ا شهادات ا ـ إعلام أصحاب ا
تظر على الأقل، م تحويل ا  قبل شهر من ا

ذي ستحول إ ية ا ترو مصادقة الإ شهادات،ـ تحديد هوية مزود خدمات ا  يه ا

رفض.  ك آجال وطرق ا ذ تظر و م تحويل ا ية رفض ا ا شهادات بإم ـ إعلام أصحاب ا
يا عن رفضهم في هذا الأجل ترو تابيا أو إ شهادات إذا عبر أصحابها    .وتلغى ا

ية يخضع ورثته  ترو مصادقة الإ ة وفاة أو إفلاس أوحل أو تصفية مزود خدمات ا وفي حا
لاؤ أو  فصل في أجل لا يتجاوز ثلاثة أو و ية من هذا ا ثا فقرة ا ى مقتضيات ا مصفون إ ا

  .أشهر



تي بقيت تحت تصرف  شخصية ا معطيات ا شاط يتعين إتلاف ا ل حالات إيقاف ا وفي 
ية ترو لمصادقة الإ ية  وط ة ا ا و ك بحضور ممثل عن ا مزود وذ   .ا

 

خامس باب ا  ا

تجارية الإ معاملات ا يةفي ا  ترو

 

فصل   25ا

لمستهلك بطريقة واضحة  ية، أن يوفر  ترو تجارية الإ معاملات ا بائع، في ا يجب على ا
ية تا معلومات ا عقد ا  : ومفهومة، قبل إبرام ا

خدمات، بائع أو مسدي ا وان وهاتف ا  ـ هوية وع

معاملة، جاز ا مختلف مراحل إ املا   ـ وصفا 

م  توج،ـ طبيعة وخاصيات وسعر ا

مستوجبة، ه والأداءات ا توج ومبلغ تأمي م لفة تسليم ا  ـ 

محددة، توج معروضا بالأسعار ا م ها ا ون خلا تي ي فترة ا  ـ ا

بيع، خدمة بعد ا تجارية وا ات ا ضما  ـ شروط ا

مقترحة، قروض ا د الاقتضاء شروط ا دفع، وع جراءات ا  ـ طرق وا 

عقد و فيذ ا تسليم وت تزامات،ـ طرق وآجال ا جاز الا  تائج عدم إ

شراء وأجله، عدول عن ا ية ا ا  ـ إم

طلبية، يفية إقرار ا  ـ 

مبلغ، رجاع ا توج أو الإبدال وا  م  ـ طرق إرجاع ا

تعريفات  يات الاتصالات حين يتم احتسابها على أساس مختلف عن ا لفة استعمال تق ـ 
عمل، جاري بها ا  ا

ة، س مدة غير محددة أو تفوق ا ان  عقد إذا   ـ شروط فسخ ا

توج أو خدمة خلال مدة  مستهلك بم متعلقة بتزويد ا عقود ا لعقد، في ما يخص ا يا  د مدة ا ـ ا
 .طويلة أو بصفة دورية

لإطلاع عليها في جميع  مستهلك  يا ووضعها على ذمة ا ترو معلومات إ يتعين توفير هذ ا



مع  .املةمراحل ا

فصل   26ا

ه طلبية من قبل  م تصدر بشأ توج مشروط بطلب دفع،  بائع تسليم م يحجر على ا
مستهلك  .ا

بة هذا الأخير  ن مطا ه طلبية، لا يم م تصدر بشأ مستهلك  ى ا توج إ ة تسليم م وفي حا
لفة تسليمه  .بسعر أو 

فصل   27ا

مستهل ين ا عقد، تم بائع، قبل إبرام ا جميع اختياراته يتعين على ا هائية  مراجعة ا ك من ا
مصادقة  ك الإطلاع على شهادة ا ذ طلبية أو تغييرها حسب إرادته، و ه من إقرار ا ي وتم

متعلقة بإمضائه ية ا ترو  .الإ

فصل   28ا

طلبية بواسطة وثيقة  بائع وفي تاريخ موافقة هذا الأخير على ا وان ا ي بع ترو عقد الإ شأ ا ي
ي ترو كإ طرفان على خلاف ذ م يتفق ا لمستهلك، ما   .ة ممضاة وموجهة 

فصل   29ا

عقد  ية لإبرام ا موا عشرة أيام ا طلب، خلال ا د ا لمستهلك، ع بائع أن يوفر  يتعين على ا
بيع متعلقة بعملية ا معطيات ا افة ا ية تتضمن  ترو تابية أو إ  .وثيقة 

فصل   30ا

فصل  شراء في  25مع مراعاة مقتضيات ا عدول عن ا لمستهلك ا ن  ون، يم قا من هذا ا
 : أجل عشرة أيام عمل، تحتسب

مستهلك، بضائع بداية من تاريخ تسلمها من قبل ا ى ا سبة إ  ـ با

عقد خدمات بداية من تاريخ إبرام ا ى ا سبة إ  .ـ با

ع صوص عليها مسبقا في ا م وسائل ا عدول بواسطة جميع ا   .قدويتم الإعلام با

مستهلك في أجل عشرة أيام  ى ا مدفوع إ مبلغ ا بائع إرجاع ا ة، يتعين على ا حا في هذ ا
خدمة عدول عن ا بضاعة أو ا  .عمل من تاريخ إرجاع ا

بضاعة اجمة عن إرجاع ا مصاريف ا مستهلك ا   .ويتحمل ا

فصل   31ا



هذا الأخير إ ن  مستهلك، يم فائدة ا ضرر  ظر عن جبر ا ته بقطع ا توج على حا م رجاع ا
ك في أجل عشرة أيام  بائع آجال تسليمه وذ م يحترم ا لطلبية أو إذا  ان غير مطابق  إذا 

تسليم  .عمل تحتسب بداية من تاريخ ا

ى  ك إ اجمة عن ذ مصاريف ا مدفوع وا مبلغ ا بائع إرجاع ا ة، يتعين على ا حا في هذ ا
مستهلك في أجل عشرة أيام عمل من ت توجا م  .اريخ إرجاع ا

فصل   32ا

فصل  ام ا خفية، لا  30مع مراعاة أح ظاهرة أو ا عيوب ا اء حالات ا ون وباستث قا من هذا ا
ية تا حالات ا شراء في ا عدول عن ا لمستهلك ا ن   : يم

ك، بائع ذ شراء ويوفر ا عدول عن ا تهاء أجل ا خدمة قبل ا مستهلك توفير ا دما يطلب ا  ـ ع

ن  ـ إذا توجات لا يم توجات حسب خاصيات شخصية أو تزويد بم مستهلك بم تم تزويد ا
تهاء مدة صلوحيتها، فساد لا لتلف أو ا ون قابلة  ها أو ت  إعادة إرسا

برمجيات  بصرية أو ا سمعية أو ا تسجيلات ا زع الأختام عن ا مستهلك ب د قيام ا ـ ع
ي قلها آ مسلمة أو  معطيات الإعلامية ا  ا،وا

مجلات صحف وا  .ـ شراء ا

فصل   33ا

بائع  مستهلك من قبل ا ى ا وح إ ليا أو جزئيا عن قرض مم اتجة  شراء  ت عملية ا ا إذا 
شراء يفسخ عقد  مستهلك عن ا غير، فإن عدول ا بائع وا غير على أساس عقد مبرم بين ا أو ا

قرض بدون تعويض  .ا

فصل   34ا

اء حالات سوء الاستعمال  تي قد باستث تجربة، الأخطار ا بيع مع ا ة ا بائع، في حا يتحمل ا
تهاء مدة تجربته ى غاية ا ك إ توج وذ م يها ا لإعفاء من  .يتعرض إ ل شرط  ويعد لاغيا 

فصل ام هذا ا فا لأح ون مخا ية ي مسؤو  .ا

فصل   35ا

مطلوبة إعلام ا خدمة ا توج أو ا م بائع، في صورة عدم توفر ا ك يتعين على ا مستهلك بذ
مبلغ  24في اجل أقصا  امل ا رجاع  عقد وا  صوص عليه في ا م تسليم ا ساعة قبل تاريخ ا

ى صاحبه مدفوع إ  .ا



مستهلك  تزاماته، ويسترجع ا بائع با عقد إذا أخل ا قاهرة، يفسخ ا قوة ا اء حالات ا وباستث
لاحق به ضرر ا ظر عن جبر ا مدفوع بقطع ا مبلغ ا  .ا

فصل   36ا

مستهلك  معلومات واحترام الآجال وقبول ا قرار ا مسبق وا  بائع إثبات حصول الإعلام ا على ا
ف يعد باطلا ل اتفاق مخا  .و

فصل   37ا

جاري  تراتيب ا تشريع وا ى ا ية إ ترو تجارة الإ مبادلات وا متعلقة با دفع ا تخضع عمليات ا
عمل  .بها ا

ي  ترو دفع الإ إعلام مصدرها بضياعها أو سرقتها أو ضياع أو يجب على صاحب وسيلة ا
ها ل استعمال مزيف  ك  ذ ها و ن من استعما تي تم وسائل ا  .سرقة ا

عقد  هذا الإعلام في ا ملائمة  وسائل ا ي تحديد ا ترو دفع الإ يجب على مصدر وسيلة ا
مبرم مع صاحبها  .ا

دفع ا يس، فإن صاحب وسيلة ا تد ظـر عن حالات ا يبقطع ا ترو  : لإ

ها  دفع أو استعما تائج ضياع أو سرقة وسيلة ا مصدر،  ى تاريخ إعلامه ا ـ يتحمل، إ
غير، مزيف من قبل ا  ا

مصدر ي بعد إعلام ا ترو دفع الإ ية من استعمال وسيلة ا  .ـ لا يتحمل أي مسؤو

هوية  وسيلة وتحديد ا ي دون تقديم ا ترو دفع الإ يا لا يلزم واستعمال وسيلة ا ترو إ
 .صاحبها

 

سادس باب ا  ا

شخصية معطيات ا  في حماية ا

 

فصل   38ا

شخصية إلا بعد موافقة  معطيات ا جة ا ية معا ترو مصادقة الإ مزود خدمات ا ن  لا يم
ي مع شهادة ا  .صاحب ا

مزود موافقة إذا ضمن ا ي با ترو ن اعتماد الإعلام الإ  : ويم



شهادة ل وقت، ـ إعلام صاحب ا موافقة في   بحقه في سحب ا

شخصية، لمعطيات ا مستعملة  ية تحديد هوية الأطراف ا ا  ـ إم

ن تغييرها تي لا يم موافقة ا  .ـ الاحتفاظ بحجة ا

فصل   39ا

ية أو أحد  ترو مصادقة الإ مزود خدمات ا ن  شهادة، لا يم ة موافقة صاحب ا اء حا باستث
خاصة معلومات ا ه جمع ا عقد  أعوا ها ضروريا لإبرام ا ان م شهادة إلا ما  بصاحب ا

فاتورة صدار ا عداد وا  فيذ وا   .وتحديد محتوا وت

ورة  مذ غاية ا غير ا فصل  ى من هذا ا لفقرة الأو مجمعة طبقا  معطيات ا ن استعمال ا لا يم
م يعارضه ك و شهادة بذ مزود أو غير إلا إذا تم إعلام صاحب ا  .أعلا من قبل ا

فصل   40ا

لفصل  مجمعة طبقا  شخصية ا معطيات ا ع على مستعملي ا ون إرسال  39يم قـا من هذا ا
ها ذي يرفض صراحة قبو شهادة ا ى صاحب ا ية إ ترو وثائق الإ  .ا

ية باعتراضه بواسطة  ترو لمصادقة الإ ية  وط ة ا ا و شهادة إعلام ا ويتعين على صاحب ا
وصول مع  ة ا ة مضمو بلوغرسا   .إعلام با

هذا الاعتراض غير  مزودين وا ل ا ة قاطعة على معرفة   .ويعتبر هذا الإعلام قري

فصل   41ا

شخصية،  لمعلومات ا جة  ل معا ية، قبل  ترو مصادقة الإ يتعين على مزود خدمات ا
متبعة من قبله في مجال حماية  شهادة بواسطة إشعار خاص بالإجراءات ا إعلام صاحب ا

م يا ا شهادة من الإطلاع آ ن هذ الإجراءات صاحب ا شخصية. ويتعين أن تم عطيات ا
معطيات  .وبطريقة مبسطة على محتوى ا

غاية من  معطيات وا جة وطبيعة ا معا مسؤول عن ا ويجب أن تحدد هذ الإجراءات هوية ا
ضمان  ل معلومة ضرورية  د الاقتضاء  جة، وع معا ن ا اف وأما جة وأص معا جة ا معا ا

لمعطيات ة   .الأمي

فصل   42ا

ى  فاذ إ يا ا ترو يد أو إ ل وقت، بطلب ممضى بخط ا شهادة، في  صاحب ا ن  يم
دخول على جميع  تعديل ا فاذ وا متعلقة به وتعديلها. ويشمل حق ا شخصية ا معلومات ا ا



شهادة متعلقة بصاحب ا شخصية ا معطيات ا   .ا

مزود وضع ا شهادة من إرسال ويتعين على ا ين صاحب ا تم لازمة  ية ا تق يات ا ا لإم
ية ترو معلومات أو فسخها بطريقة إ تعديل ا ممضى   .مطلبه ا

 

سابع باب ا  ا

عقوبات فات وا مخا  في ا

 

فصل   43ا

محلفين  ية والأعوان ا عد ضابطة ا ون من قبل أعوان ا قا ام هذا ا فات لأح مخا ة ا تتم معاي
مراقبة الاقتصادية لوزارة ا ية وأعوان ا ترو لمصادقة الإ ية  وط ة ا ا و لفة بالاتصالات وا م

ون عدد  قا صوص عليها با م شروط ا ة  64وفق ا مؤرخ في  1991س جويلية  29ا
ه 1991 متممة  قحة وا م صوص ا افسة والأسعار وا م متعلق با  .ا

فصل   44ا

مصاد ترخيص من مزود خدمات ا شاطه، إذا أخل يسحب ا ية ويتم إيقاف  ترو قة الإ
ية  وط ة ا ا و ى ا تطبيقية. وتتو صوصه ا ون أو ب قا صوص عليها بهذا ا م بواجباته ا

ي بالأمر مع مزود ا ترخيص بعد سماع ا ية سحب ا ترو  .لمصادقة الإ

فصل   45ا

فصل  ة با مبي عقوبات ا ل م 44علاوة على ا ون يعاقب  قا مصادقة من هذا ا زود خدمات ا
فصل  صوص عليه با م شروط ا راس ا م يراع مقتضيات  ية  ترو ون  12الإ قا من هذا ا

ار 10.000و 1.000بخطية تتراوح بين   .دي

فصل   46ا

حصول على  ية بدون ا ترو مصادقة الإ شاط مزود خدمات ا ل من يمارس  يعاقب 
لفصل  ون ب 11ترخيص مسبق طبقا  قا مدة تتراوح بين شهرين ومن هذا ا سجن  وات  3ا س
عقوبتين 10.000و 1.000وبخطية تتراوح بين  ار أو بإحدى هاتين ا  .دي

فصل   47ا

افة  ية و ترو مصادقة الإ مزود خدمات ا ل من صرح عمدا بمعطيات خاطئة  يعاقب 



مدة تتــــــــــــــــــــ سجن  ها أن تثق بإمضائه با تي طلب م أشهر وعامين  6ـراوح بين الأطراف ا
عقوبتين 10.000و 1.000وبخطية تتراوح بين  ار أو بإحدى هاتين ا  .دي

فصل   48ا

اصر تشفير شخصية متعلقة بإمضاء غير  ل من استعمل بصفة غير مشروعة ع يعاقب 
مدة تتراوح بين  سجن  ار أو  10.000و 1.000أشهر وعامين وبخطية تتراوح بين  6با دي

عقوبتينبإحدى هات  .ين ا

فصل   49ا

فصول  ام ا ف لأح ل مخا فصل  29و 27و 25يعاقب  ية من ا ثا فقرة ا فصل  31وا وا
فصل  34 ى من ا فقرة الأو ون بخطية تتراوح بين  35وا قا  5.000و  500من هذا ا

ار  .دي

فصل   50ا

ي بدف ترو بيع الإ ل من استغل ضعف أو جهل شخص في إطار عمليات ا عه يعاقب 
ال، بخطية تتراوح بين  ل من الأش تزام حاضرا أو آجلا بأي ش  20.000و 1.000لا

شخص غير قادر على تمييز أبعاد  واقعة أن هذا ا ك إذا ثبت من ظروف ا ار، وذ دي
ضغط، مع  ان تحت ا ه  تزام أو إذا ثبت أ معتمدة بالا خدع ا حيل وا شف ا تعهداته أو 

ا ج مجلة ا ام ا  .ئيةمراعاة أح

فصل   51ا

فصلين  ام ا ف لأح ل مخا ار 10000و 1000بخطية تتراوح بين  39و  38يعاقب   .دي

فصل   52ا

فصل  ام ا ية  254يعاقب طبقا لأح ترو مصادقة الإ ائية مزود خدمات ا ج مجلة ا من ا
يهم في  تي عهدت إ معلومات ا ون في إفشاء ا ذين يفشون أو يحثون أو يشار ه ا وأعوا

اء  شاطاتهم باستث  إطار تعاطــــي 

 

شرها أو الإعلا يا في  ترو تابيا أو إ شهادة  تي رخص صاحب ا م بها أو في تلك ا
عمل جاري به ا تشريع ا صوص عليها في ا م حالات ا  .ا

فصل   53ا



صلح في  تجارة إجراء ا لف با م لوزير ا ن  لمتضررين، يم ية  مد حقوق ا مع حفظ ا
فصل  صوص عليها با م فات ا مخا ام هذا  49ا تها وفقا لأح تي تتم معاي ون وا قا من هذا ا

ون قا  .ا

حقوق ا لمصادقة مع حفظ ا ية  وط ة ا ا و مشرف على ا لوزير ا ن  لمتضررين، يم ية  مد
فصل  صوص عليها با م فات ا مخا صلح في ا ية إجراء ا ترو تي  45الإ ون وا قا من هذا ا

ون قا ام هذا ا تها وفقا لأح  .تتم معاي

ظمة م عمل وا جاري بها ا ية ا و قا صوص ا صلح وفق ا جراءات ا ون طرق وا  لمراقبة  وت
ون عدد  قا ة  64الاقتصادية وخاصة ا مؤرخ في  1991س متعلق  1991جويلية  29ا ا

غير مساس بحقوق ا ه، بدون ا متممة  قحة وا م صوص ا افسة والأسعار وا م  .با

صلح معين في عقد ا مبلغ ا عمومية بدفع ا دعوى ا قرض ا  .ت

لجمهورية ا رسمي  رائد ا ون با قا شر هذا ا ةي دو ين ا ون من قوا قا فذ  سية وي  .تو

س في   .2000أوت  9تو

عابدين بن علي  زين ا



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الأردن 2001لسن  85قانون المعاملا الالكتروني رقم   

 

1–مادة  - 

ة  س ية  ترو معاملات الا ون ا ون ) قا قا ( ويعمل به بعد ثلاثة اشهر 2001يسمى هذا ا
رسمية جريدة ا شر في ا  . من تاريخ 

 -2-مادة 

ية حيثما وردت في هذا  تا عبارات ا لمات وا ل ون  ا ما ي ها اد مخصصة  ي ا معا ون ا قا ا
ك ة على غير ذ قري   :م تدل ا

تزامات  شاء ا ثر لا معاملات : اجراء ، او مجموعة من الاجراءات ، يتم بين طرفين او ا ا
ي  تزام مد ثر من طرف ويتعلق بعمل تجاري او ا ية بين ا تزامات تباد على طرف واحد او ا

و  مية او بعلاقة مع أي دائرة ح  

ية ترو فذ بوسائل ا تي ت معاملات ا ية : ا ترو معاملات الا   . ا

اطيسية او . ترومغ اطيسية او ضوئية او ا هربائية او مغ ية استخدام وسائل  ي: تق ترو الا
ها معلومات وتخزي   أي وسائل مشابهة في تبادل ا

ال والاصوات وا صور والاش صوص وا ات وا بيا معلومات: ا ات ا بيا رموز وقواعد ا
ك حاسوب وما شابه ذ  . وبرامج ا

ظم  ى اخر باستخدام  يا من شخص ا ترو معلومات ا قل ا ية:  ترو ات الا بيا تبادل ا
معلومات جة ا  . معا

ها بوسائل  ها او تسلمها او تخزي شاؤها او ارسا تي يتم ا معلومات ا معلومات : ا ة ا رسا
ية او بوسائل مش ترو ي او ا ترو بريد الا ية او ا ترو ات ا بيا ك تبادل ا ابهة بما في ذ

برقي سخ ا س او ا تلس برق او ا  . ا



ها او  شاؤها او ارسا تي يتم ا معلومات ا ة ا عقد او رسا قيد او ا ي : ا ترو سجل الا ا
ية ترو ها بوسائل ا  . تسلمها او تخزي

ذي يتم ي : الاتفاق ا ترو عقد الا ليا او جزئيا ا ية ،  ترو عقاد بوسائل ا  . ا

تي تتخذ هيئة حروف او ارقام او رموز او اشارات او غيرها  ات ا بيا ي : ا ترو توقيع الا ا
ة  ي او رقمي او ضوئي او أي وسيلة اخرى مماثلة في رسا ترو ل ا ون مدرجة بش وت

ها طابع يسمح ذي  معلومات او مضافة عليها او مرتبطة بها و شخص ا بتحديد هوية ا
ه موافقة على مضمو  . وقعها ويميز عن غير من اجل توقيعه وبغرض ا

ها  معلومات او ارسا شاء رسائل ا مستخدم لا ي ا ترو ظام الا معلومات : ا جة ا ظام معا
ها او تجهيزها على اي وجه اخر جتها او تخزي  . او تسلمها او معا

ي: برا ترو وسيط الا فيذ ا ية اخرى تستعمل من اجل ت ترو حاسوب او أي وسيلة ا مج ا
ة معلومات دون تدخل  شاء او ارسال او تسلم رسا اجراء او الاستجابة لاجراء بقصد ا

 . شخصي

ة  شاء او ارسال رسا يبه ، با فسه او بواسطة من ي ذي يقوم ، ب شخص ا شئ: ا م ا
مرسل ها من ا معلومات قبل تسلمها وتخزي يه ا  . ا

معلومات ة ا شئ تسليمه رسا م ذي قصد ا شخص ا يه : ا مرسل ا  . ا

سجل  ي او ا ترو توقيع الا لتحقق من ان ا متبعة  توثيق : الاجراءات ا اجراءات ا
تي حدثت في  تغيرات والاخطاء ا تتبع ا فيذ من شخص معين ، او  ي قد تم ت ترو الا

شائه بما في ذ ي بعد ا ترو رموز سجل ا لتعرف على ا تحليل  ك استخدام وسائل ا
سية واي وسيلة او اجراءات اخرى تحقق  عس تشفير والاستعادة ا لمات والارقام وفك ا وا

مطلوب غرض ا  . ا



سبة  تي تصدر عن جهة مختصة مرخصة او معتمدة لاثبات  شهادة ا توثيق : ا شهادة ا
ى ا ادا ا ى شخص معين است ي ا ترو  . جراءات توثيق معتمدةتوقيع ا

ية  ترو عقود الا توثيق ا معتمدة  مرخصة او ا جهة ا ذي تخصصه ا رمز ا تعريف : ا رمز ا
ك  صادرة عن ذ سجلات ا يه من اجل تمييز ا مرسل ا ه من ا ي لاستعما مع لشخص ا
ها مصرح  ية ا ما مؤسسة ا مرخص او ا ك ا ب ية : ا ما مؤسسة ا شخص من غيرها . ا  ا

افذة ين ا قوا ام ا ية وفق اح ما تحويلات ا تعامل با  . با

ية ارسلت باسمه  ترو ة ا تيجة رسا عميل  ي على حساب ا مشروع: أي قيد ما قيد غير ا ا
ه  .دون علمه او موافقته او دون تفويض م

فصل الاول : ام عامة -ا  اح

 -3-مادة

وسائ ى تسهيل استعمال ا ون ا قا ك أ . يهدف هذا ا معاملات وذ ية في اجراء ا ترو ل الا
ام غاء لاي من هذ الاح ين اخرى ودون تعديل او ا ام أي قوا  . مع مراعاة اح

علاقة  ي ذات ا دو تجاري ا عرف ا ون قواعد ا قا ام هذا ا د تطبيق اح ب. يراعى ع
ها ية تباد تقدم في تق ية ودرجة ا ترو معاملات الا  .با

 -4-مادة

قانون على ما يليتسري  ام هذا ا  : اح

ة معلومات  ي واي رسا ترو توقيع الا ية وا ترو سجلات الا ية وا ترو معاملات الا أ . ا
ية ترو  . ا

لية او  ومية او مؤسسة رسمية بصورة  تي تعتمدها أي دائرة ح ية ا ترو معاملات الا ب. ا
 . جزئية

 -5-مادة

فيذ معاملاتهم بوسائل  أ . تي يتفق اطرافها على ت معاملات ا ون على ا قا ام هذا ا تطبق اح



ك ص صريح يقضي بغير ذ م يرد فيه  ية ما  ترو  . ا

ة على اجراء معاملات محددة  مادة لا يعتبر الاتفاق بين اطراف معي مقاصد هذ ا ب. 
ية ملزما لاجراء معاملات اخرى بهذ ترو وسائل بوسائل ا  . ا

 -6-مادة

ون على ما يلي قا ام هذا ا  : لا تسري اح

ل معين او تتم  تشريعات خاصة بش ظم وفقا  تي ت وثائق ا دات وا مست عقود وا أ . ا
ها  : باجراءات محددة وم

وصية وتعديلها .1 شاء ا  . ا

وقف وتعديل شروطه .2 شاء ا  . ا

ة ب .3 قو م تصرف بالاموال غير ا دات معاملات ا متعلقة بها وس الات ا و ك ا ما في ذ
خاصة بهذ الاموال اء عقود الايجار ا ية عليها باستث عي حقوق ا شاء ا يتها وا  . مل

شخصية .4 متعلقة بالاحوال ا معاملات ا الات وا و  . ا

صحي  .5 تامين ا هرباء وا ميا وا غاء او فسخ عقود خدمات ا متعلقة با الاشعارات ا
تامي حياةوا  . ن على ا

م .6 محا قضائية وقرارات ا تبليغ ا مرافعات واشعارات ا دعاوى وا  . وائح ا

ادا  مختصة است جهات ا ص عليه تعليمات خاصة تصدر عن ا ية الا ما ت ما ب. الاوراق ا
مفعول افذ ا ية ا ما ون الاوراق ا  .قا

ثاني : فصل ا توقيع الا -ا ة وا رسا عقد وا سجل وا  ترونيا

 -77-مادة

ي  ترو توقيع الا ية وا ترو ة الا رسا ي وا ترو عقد الا ي وا ترو سجل الا أ . يعتبر ا
خطي  توقيع ا خطية وا دات ا مست وثائق وا مترتبة على ا ية ذاتها ا و قا لاثار ا تجا  م

زامها لاطرافها او صلاحيتها في الا افدة من حيث ا تشريعات ا ام ا  . ثباتبموجب اح



ها اجريت  مادة لا فقرة )أ( من هذ ا ي لاي مما ورد في ا و قا ب. لا يجوز اغفال الاثر ا
ون قا ام هذا ا ية شريطة اتفاقها مع اح ترو  .بوسائل ا

 -8-مادة

سخة الاصلية اذا توافرت فيه  ه صفة ا ون  ي وي و قا ي اثر ا ترو سجل الا أ . يستمد ا
تا شروط ا  : يةمجتمعة ا

ن ،  .1 ها بحيث يم لاحتفاظ بها وتخزي سجل قابلة  ك ا واردة في ذ معلومات ا ون ا ان ت
يها رجوع ا  . في أي وقت ، ا

ه او تسلمه او  .2 شاؤ او ارسا ذي تم به ا ل ا ش ي با ترو سجل الا ية الاحتفاظ با ا ام
ش د ا تي وردت فيه ع معلومات ا ل يسهل به اثبات دقة ا ه او تسلمهباي ش  .ائه او ارسا

ه  .3 شا او يتسلمه وتاريخ ووقت ارسا سجل على من ي واردة في ا معلومات ا ة ا دلا
 . وتسلمه

لسجل  مرافقة  معلومات ا مادة على ا فقرة )أ( من هذ ا واردة في ا شروط ا ب. لا تطبق ا
ه وتسلمه ها تسهيل ارسا قصد م ون ا تي ي  . ا

شئ او ا لم مادة بواسطة ج. يجوز  فقرة )أ( من هذ ا واردة في ا شروط ا يه اثبات ا مرسل ا
غير . مادة  -9-ا

خاص بهذ  تشريع ا ية يقتضي ا ترو أ . اذا اتفقت الاطراف على اجراء معاملة بوسائل ا
غير بوسائل خطية فيجوز  ى ا ها او تسليمها ا متعلقة بها او ارسا معلومات ا معاملة تقديم ا ا

ان  هذ تشريعات اذا  ية متفقا مع متطلبات تلك ا ترو غاية اعتبار اجرائها بوسائل ا ا
يها في وقت لاحق  رجوع ا ها وا معلومات وتخزي يه قادرا على طباعة تلك ا مرسل ا ا

ديه متوافرة  وسائل ا  . با

ي وتخ ترو سجل الا يه بطباعة ا مرسل ا ية قيام ا ا مرسل دون ام ه ب. اذا حال ا زي
يه لمرسل ا سجل غير ملزم   . والاحتفاظ به يصبح هذا ا



 -10-مادة

ص على ترتيب اثر على خلو من  د او  مست افذ توقيعا على ا أ . اذا استوجب تشريع 
تشريع ك ا ي يفي بمتطلبات ذ ترو سجل الا ي على ا ترو توقيع الا توقيع فان ا  . ا

ي ترو توقيع الا تحديد هويته  ب. يتم اثبات صحة ا ى صاحبه اذا توافرت طريقة  سبته ا و
ذي يحمل توقيعه اذا  ي ا ترو سجل الا واردة في ا معلومات ا ة على موافقته على ا دلا وا

معاملة بما في  متعلقة با ظروف ا غاية في ضوء ا هذ ا طريقة مما يعول عليها  ت تلك ا ا
طريق ك اتفاق الاطراف على استخدام تلك ا  .ةذ

 -11-مادة

تدقيق او أي غرض  توثيق او الاثبات او ا غايات ا د  افذ الاحتفاظ بمست اذا استوجب تشريع 
ص في تشريع لاحق على  غاية ، الا اذا  هذ ا ي  ترو اخر مماثل يجوز الاحتفاظ بسجل ا

سجل خطيا  . وجوب الاحتفاظ با

 -12-مادة

مواد من ) ام ا تقيد باح ية( 11- 7يجوز عدم ا تا حالات ا ون في أي من ا قا  : من هذا ا

ى شخص  ة بصورة خطية ا افذ يقتضي ارسال او تقديم معلومات معي ان تشريع  أ . اذا 
ك تشريع الاتفاق على غير ذ  . ذي علاقة واجاز هذا ا

بريد  سريع او با ممتاز او ا بريد ا ة با ب. اذا اتفق على ارسال او توجيه معلومات معي
عادي  .ا

 -13-مادة

ا لابداء الايجاب  و ة قا مقبو تعبير عن الارادة ا معلومات وسيلة من وسائل ا ة ا تعتبر رسا
تزام تعاقدي شاء ا قبول بقصد ا  . او ا

 -14-مادة

حسابه او بوساطة وسيط  ه و شئ سواء صدرت ع م معلومات صادرة عن ا ة ا تعتبر رسا
يا بوساطة  لعمل اتوماتي ي معد  ترو ها يابة ع شئ او با م  .ا



 -15-مادة

شئ وان يتصرف على هذا  م معلومات صادرة عن ا ة ا يه ان يعتبر رسا لمرسل ا أ . 
ية تا حالات ا  : الاساس في أي من ا

شئ على استخدامه  .1 م جة معلومات سبق ان اتفق مع ا ظام معا يه  مرسل ا اذا استخدم ا
ة ص رسا لتحقق من ان ا غرض  شئهذا ا م  . ادرة عن ا

اتجة من اجراءات قام بها شخص تابع  .2 يه  لمرسل ا تي وصلت  ة ا رسا ت ا ا اذا 
هما  مستخدمة من أي م ية ا ترو وسيلة الا ى ا دخول ا ه ومخول با وب ع شئ او من ي لم

شئ م  . تحديد هوية ا

تين حا مادة على أي من ا فقرة )أ( من هذ ا ام ا يتين ب. لا تسري اح تا  : ا

ه فعليه ان  .1 ة غير صادرة ع رسا شئ يبلغه فيها ان ا م يه اشعارا من ا مرسل ا اذا استلم ا
تائج قبل  شئ مسؤولا عن أي  م شئ ويبقى ا م يتصرف على اساس عدم صدورها عن ا

 . الاشعار

م تصدر عن  .2 ة  رسا ان بوسعه ان يعلم ، ان ا يه ، او  مرسل ا شئاذا علم ا م  . ا

 -16-مادة

ة او  رسا معلومات اعلامه بتسلم تلك ا ة ا يه بموجب رسا مرسل ا شئ من ا م أ . اذا طلب ا
ية او باي  ترو وسائل الا شئ با م يه باعلام ا مرسل ا ك ، فان قيام ا ان متفقا معه على ذ

ة رسا ه قد استلم ا ى ا يعتبر استجابة  وسيلة اخرى او قيامه باي تصرف او اجراء يشير ا
طلب او الاتفاق ك ا  . ذ

يه بتسلم تلك  مرسل ا معلومات على تسلمه اشعار من ا ة ا شئ اثر رسا م ب. اذا علق ا
ك الاشعار ذ ى حين تسلمه  ن ا م ت ها  ا ة و رسا ة ، تعامل ا رسا  . ا

م  معلومات و ة ا يه ارسال اشعار بتسلم رسا مرسل ا شئ من ا م يحدد اجلا ج. اذا طلب ا
ة عدم تسلمه الاشعار  ك الاشعار فله ، في حا ة على تسلمه ذ رسا م يعلق اثر ا ك و ذ



يرا بوجوب ارسال الاشعار خلال مدة  يه تذ مرسل ا ى ا ة ، ان يوجه ا خلال مدة معقو
مدة م يستلم الاشعار خلال هذ ا ة ملغاة اذا  رسا  . محددة تحت طائلة اعتبار ا

يه د. لا يعتبر ا مرسل ا تي تسلمها ا ة ا رسا يلا على ان مضمون ا تسلم بحد ذاته د شعار ا
شئ م تي ارسلها ا ة ا رسا مضمون ا  . مطابق 

 -17-مادة

جة معلومات لا  ظام معا ى  ها ا معلومات قد ارسلت من وقت دخو ة ا أ . تعتبر رسا
ه م يابة ع ة  رسا ذي ارسل ا شخص ا شئ او ا م سيطرة ا شئ او يخضع  م م يتفق ا ا 

ك يه على غير ذ مرسل ا  . ا

معلومات فتعتبر  تسلم رسائل ا جة معلومات  ظام معا يه قد حدد  مرسل ا ان ا ب. اذا 
ذي  ظام غير ا ى  ة ا رسا ظام ، فاذا ارسلت ا ك ا ى ذ ها ا د دخو ة قد تم تسلمها ع رسا ا

مرس ذ قيام ا ها قد تم م يه بالاطلاع عليها لاول مرةتم تحديد فيعتبر ارسا  . ل ا

معلومات فيعتبر وقت  تسلم رسائل ا جة معلومات  ظام معا يه  مرسل ا م يحدد ا ج. اذا 
يه لمرسل ا جة معلومات تابع  ظام معا ها لاي أي  د دخو ة ع رسا  . تسلم ا

 -18-مادة

ها  أ . شئ وا م ذي يقع فيه مقر عمل ا ان ا م معلومات قد ارسلت من ا ة ا تعتبر رسا
هما مقر عمل  ن لاي م م ي يه ، واذا  مرسل ا ذي يقع فيه مقر عمل ا ان ا م استلمت في ا

يه قد اتفقا على غير  مرسل ا ة وا رسا شئ ا ن م م ي عمله ، ما  ان اقامته مقرا  يعتبر م
ك  . ذ

مقر الاقرب صلة ب. اذا  ه فيعتبر ا ثر من مقر لاعما يه ا مرسل ا شئ او ا لم ان 
رئيس هو  عمل ا ترجيع يعتبر مقر ا د تعذر ا تسلم ، وع ان الارسال او ا معاملة هو م با

تسلم ان الارسال او ا  . م

رابع : فصل ا لتحويل -ا قابل  تروني ا سند الا  : ا



 -19-مادة

ت د الا س ون ا لتداول وفقا أ . ي قابل  د ا س طبقت عليه شروط ا لتحويل اذا ا ي قابلا  رو
ساحب قد وافق على قابليته  ون ا تابة ، شريطة ان ي اء شرط ا تجارة باستث ون ا ام قا لاح

شيك ، يعتبر الاحتفاظ  واردة على صفحتي ا ات ا بيا ن استرجاع ا لتداول . ب. اذا ام
يا وفقا لاح ترو شيك ا مادة )با يا8ام ا و ون اجراء قا قا  . ( من هذا ا

مواد ) ام ا ون على 24( و)23( و)22( و )21( و)20ج. لا تسري اح قا ( من هذا ا
زي تحدد اسسها بمقتضى تعليمات يصدرها  مر ك ا ب ية الا بموافقة من ا ترو ات الا شي ا

غاية  . هذ ا

 -20-مادة

د مخولا باستعمال  س ظام يعتبر حامل ا ان  لتحويل اذا  قابل  د ا س متعلقة با حقوق ا ا
د  س ك ا حق في ذ د وتحويله مؤهلا لاثبات تحويل ا س شاء ا مستخدم لا معلومات ا جة ا معا

يه . مادة محول ا مستفيد او ا تحقق من شخصية ا  -21-وعلى ا

س حق في ا ي مؤهلا لاثبات تحويل ا ترو جة الا معا ظام ا ام أ . يعتبر  د تطبيقا لاح
مادة ) ي وحفظه 20ا ترو د الا س شاء ا ظام يسمح با ك ا ان ذ ون اذا  قا ( من هذا ا

يين مجتمعين تا شرطين ا ك بتوافر ا  :وتحويله وذ

لتغيير  .1 لتحويل محددة بصورة غير قابلة  قابل  د ا س معتمدة من ا سخة ا ت ا ا اذا 
فقرة )ج( م ا ك مع مراعاة اح مادة .  وذ د 2من هذ ا س معتمدة من ا سخة ا ت ا ا . اذا 

ت  لتحويل وتضم د قابل  س مصلحته وان ا د  س ذي تم سحب ا شخص ا تدل على اسم ا
مستفيد  . اسم ا

شخص  حق فيها او ا ذي يملك ا معتمدة وتحفظ من قبل الاشخاص ا سخة ا ب. ترسل ا
د س حق في ا مصلحة صاحب ا ديه  مودعة   . ا

 .ج



تي حدث عليها تغيير او اضافة بموافقة من  .1 معتمدة ا سخة ا ماخوذة عن ا سخ ا تعتمد ا
د س تصرف في ا ذي يملك حق ا شخص ا  . ا

ها معتمدة او غير معتمدة .2 د با س سخة ماخوذة من ا ل   . يؤشر على 

سخ .3 ل سخة مطابقة  ها  معتمدة با سخة ا سخة ماخوذة من ا ل  معتمدةتعرف   . ة ا

 -22-مادة

حقوق  لتحويل ومخولا بجميع ا د قابل  حق في س ي صاحب ا ترو د الا س يعتبر حامل ا
جميع  ان مستوفيا  افذا اذا  عادي وفقا لاي تشريع  د ا س تي يتمتع بها حامل ا دفوع ا وا

ك م يتم الاتفاق على غير ذ ك ما   . شروطه وذ

 -23-مادة

د ا مدين بس د يتمتع ا مدين بس تي يتمتع بها ا فسها ا دفوع  حقوق وا لتحويل با ي قابل  ترو
لتحويل  خطي قابل 

 –24–مادة

فيذ تقديم اثبات  ت ب ا لتحويل فعلى طا ي قابل  ترو د ا فيذ س اذا اعترض شخص على ت
ق د ا س معتمدة من ا سخة ا ك بابراز ا ه اثبات ذ ه ، و حقيقي  حامل ا ه ا ابل اف على ا

د وهوية حامله س لتحقق من شروط ا د  س تي تتعلق با تجاري ا شاط ا  . لتحويل وسجلات ا

خامس : فصل ا لاموال -ا تروني  تحويل الا  : ا

دفع ، ولا يؤثر هذا -25-مادة ة لاجراء ا ية وسيلة مقبو ترو يعتبر تحويل الاموال بوسائل ا
ت على حقوق الاشخاص ا ون باي صورة  قا علاقة  ا تشريعات ذات ا مقررة بمقتضى ا ا

مفعول افدة ا  .ا

 -26-مادة

ون  قا ام هذا ا لاموال وفقا لاح ي  ترو تحويل الا ية تمارس اعمال ا ل مؤسسة ما على 
تزام بما يلي صادرة بمقتضا الا ظمة ا  : والا

ظ وك والا ب ون ا ي وقا زي الارد مر ك ا ب ون ا ام قا تقيد باح صادرة أ . ا تعليمات ا مة وا



هما ادا   . است

مصرفية سرية ا حفاظ على ا لعملاء وا ة  فيلة بتقديم خدمات مامو  . ب. اتخاذ الاجراءات ا

 -27-مادة

عميل مسؤولا ي تم  لا يعتبر ا ترو تحويل الا عن أي قيد غير مشروع على حسابه بواسطة ا
ى حسابه او فقدان بطاقته او احتمال  غير ا ية دخول ا ا ية عن ام ما مؤسسة ا بعد تبليغه ا
ية ترو تحويل الا عمل بوسيلة ا ها وقف ا طلب م متعلق به وا تعريف ا رمز ا غير   معرفة ا

. 

 -28-مادة

رغم مما و  مادة )على ا عميل مسؤولا عن أي 27رد في ا ون ، يعتبر ا قا ( من هذا ا
ك  ه قد ساهم في ذ ي اذا ثبت ان اهما ترو حسابه بوساطة تحويل ا استعمال غير مشروع 
ك  ذ ة دون أي استعمال غير مشروع  لحيلو مؤسسة قد قامت بواجباتها  بصورة رئيسة وان ا

حساب  .ا

 -29-مادة

لاموال بما في  ي  ترو تحويل الا ظيم اعمال ا ت لازمة  تعليمات ا زي ا مر ك ا ب يصدر ا
اتج عن تحويل غير مشروع واجراءات  قيد ا ي واعتماد ا ترو دفع الا ك اعتماد وسائل ا ذ

مصرفية  معلومات واي امور اخرى تتعلق بالاعمال ا تصحيح الاخطاء والافصاح عن ا
ية بما ترو ية بتزويد بها الا ما مؤسسات ا تي تلتزم ا معلومات ا ك ا  . في ذ

سادس : فصل ا تروني -ا توقيع الا سجل وا  توثيق ا

 -30-مادة

ذ تاريخ معين ، فيعتبر  ى اي تعديل م م يتعرض ا يا  ترو تحقق من ان قيدا ا مقاصد ا أ . 
ه اذا تم بموجب اجراء تحقق م قيد موثقا من تاريخ ا ات توثيق معتمدة او اجراءات هذا ا

علاقة ة تجاريا او متفق عليها بين الاطراف ذوي ا  . توثيق مقبو



تجارية  ظروف ا د تطبيقها مراعاة ا ة تجاريا اذا تم ع توثيق مقبو ب. وتعتبر اجراءات ا
ك معاملة بما في ذ خاصة باطراف ا  : ا

معاملة .1  . طبيعة ا

ل طرف من اطراف ا .2  . معاملةدرجة دراية 

ل طرف من الاطراف .3 تي ارتبط بها  مماثلة ا تجارية ا معاملات ا  . حجم ا

ها .4 تي رفض أي من الاطراف استعما بديلة ا  . توافر الاجراءات ا

بديلة .5  . لفة الاجراءات ا

معاملة .6 مثل هذ ا معتادة   . الاجراءات ا

 -31-مادة

توثي تيجة تطبيق اجراءات ا ة تجاريا او متفقا اذا تبين  ها معتمدة او مقبو مستخدمة ا ق ا
ي موثقا اذا اتصف بما يلي ترو توقيع الا  : عليها بين الاطراف فيعتبر ا

علاقة شخص صاحب ا ل فريد بارتباطه با  . أ . تميز بش

لتعريف بشخص صاحبه افيا  ان   . ب. 

شخص وتحت سيطرته شاؤ بوسائل خاصة با  . ج. تم ا

قيد بعد توقيعه دون د. ارتب ذي يتعلق به بصورة لا تسمح باجراء تعديل على ا سجل ا ط با
توقيع  . احداث تغيير في ا

 -32-مادة

ك يفترض ما يلي  م يثبت خلاف ذ  : أ . ما 

ذ تاريخ اجراءات توثيقه . .1 م يتم تغيير او تعديله م موثق  ي ا ترو سجل الا . ان 2 ان ا
ه قد وضع من قبله  يه ، وا سوب ا م شخص ا موثق صادر عن ا ي ا ترو توقيع الا ا

د س يل على موافقته على مضمون ا  . لتد

ه أي حجية ي موثقا فليس  ترو توقيع الا ي او ا ترو سجل الا ن ا م ي  . ب. اذا 



 -33-مادة

ه يحمل توقيعا ا ي او أي جزء م ترو سجل الا امله او يعتبر ا يا موثقا سجلا موثقا ب ترو
توقيع خلال مدة سريان شهادة توثيق  حال ، اذا تم ا جزء ، حسب واقع ا ك ا فيما يتعلق بذ

شهادة مبين في تلك ا تعريف ا  . معتمدة ومطابقته مع رمز ا

 -34-مادة

ية تا حالات ا تعريف معتمدة في ا تي تبين رمز ا توثيق ا ون شهادة ا  : ت

 . صادرة عن جهة مرخصة او معتمدةأ . 

ة اخرى ومعترف بها  . ب. صادرة عن جهة مرخصة من سلطة مختصة في دو

ك ا بذ و ومية او مؤسسة او هيئة مفوضة قا  . ج. صادرة عن دائرة ح

معاملة على اعتمادها  . د. صادرة عن جهة وافق اطراف ا

سابع : فصل ا عقوبات -ا  ا

 -35-مادة

ل من يقوم ي او لاي غرض  يعاقب  غرض احتيا شر او تقديم شهادة توثيق  شاء او  با
تين او بغرامة لا تقل عن  حبس مدة لا تقل عن ثلاثة اشهر ولا تزيد على س غير مشروع با

ار ولا تزيد على )3000) لتا هاتين 10000( ثلاثة الاف دي ار او ب ( عشرة الاف دي
عقوبتين  .ا

 -36-مادة

ل من يقدم ا دات معلومات غير صحيحة بقصد يعاقب  مست ى جهة تمارس اعمال توثيق ا
حبس مدة لا تقل عن شهر ولا تزيد على  غائها با ها او ا اصدار شهادة توثيق او وقف سريا

ار ولا تزيد على )1000ستة اشهر او بغرامة لا تقل عن ) ف دي ( خمسة الاف 5000( ا
عقوبتين لتا هاتين ا ار او ب  . دي

 -37-مادة

دات بغرامة لا تقل عن ) مست ف 50000تعاقب أي جهة تمارس اعمال توثيق ا ( خمسين ا



تسجيل او افشت اسرار احد  ار اذا قامت بتقديم معلومات غير صحيحة في طلب ا دي
ون قا ى هذا ا ادا ا تي تصدر است تعليمات ا ظمة وا فت الا  .عملائها او خا

 -38-مادة

ب فعلا يش ل من يرت وسائل يعاقب  افذة بواسطة استخدام ا تشريعات ا ل جريمة بموجب ا
ة او بغرامة لا تقل عن  حبس مدة لا تقل عن ثلاثة اشهر ولا تزيد على س ية با ترو الا

ار ولا تزيد على )3000) لتا هاتين 10000( ثلاثة الاف دي ار او ب ( عشرة الاف دي
ت ا ا عقوبة الاشد اذا  عقوبتين ، ويعاقب با تشريعات تزيد على ا مقررة في تلك ا عقوبات ا

ون قا مقررة في هذا ا عقوبة ا  . ا

ثامن : فصل ا ام ختامية -ا  اح

 -39-مادة

ام هذا  لفة بمتابعة تطبيق اح م جهات ا وزراء ا تحدد بمقتضى قرارات يصدرها مجلس ا
ها وطة باي م م مهام ا ون وا قا  .ا

 -40-مادة

وزراء  ك ما يلي :يصدر مجلس ا ون بما في ذ قا ام هذا ا فيذ اح ت لازمة  ظمة ا  الا
معاملات   ومية او مؤسسة رسمية مقابل اجراء ا تي تستوفيها أي دائرة ح رسوم ا أ . ا

ية . ترو  الا
تي يتم   رسوم ا ك وا مختصة بذ جهة ا توثيق وا متعلقة باصدار شهادات ا ب. الاجراءات ا

غاي هذ ا  ةاستيفاؤها 
  –41-مادة

ون قا ام هذا ا فيذ اح لفون بت وزراء م وزراء وا  . رئيس ا

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

مصري رقم قا تروني ا توقيع الأ  2004عام  15نون ا
 

معلومات وجيا ا و اعة ت مية ص شاء هيئة ت ي وا  ترو توقيع الا ظيم ا ون ت  قا
شعب   بإسم ا

جمهورية   رئيس ا
 : صه ، وقد أصدرا ون الآتي  قا شعب ا  قرر مجلس ا

قااا - 1مااد   ااام هااا ا ااة فااي تيبياح أم مبي ي ا معااا مصاايلمات الآتياة ا ون يقصاد با
ها:  ل م  قرين 

اال مااروا أو أرقااام أو رمااوت أو أ  عبمااات أ اار  ت باات  )أ يااة :  ترو تابااة الا ( ا
اة  ية أو رقمية أو ضاوئية أو أياة وسايلة أ ار  مشاابهة وتعياي دلا ترو على دعامة ا

لإدراك.   قابلة 
ة ت )ب ااي : رسااا ترو مماارر الا شااد أو تاادمخ ، أو ت ااتن ، أو ( ا تضاامن معلومااات ت

يااة أو رقميااة أو ضااوئية أو بديااة وساايلة  ترو ليااا أو جتئيااا بوساايلة ا ترساال أو تسااتقبل 
 أ ر  مشابهة. 

ل ماااروا أو  اااي ويت اااا شااا ترو اااي : ماااا يوضاااع علاااى مماارر ا ترو توقيااع الا )ج( ا
اااه ياااابع مت ااارد ي اااون  سااامت بتمدياااد شااا   أرقاااام أو رماااوت أو  شاااارات أو ويرهاااا وي

موّقع ويميت عن وير.   ا
ي.  ترو توقيع الا شاء ا ظمة   ي: أدا  أو أدوات أو أ ترو وسيي الا  )د( ا

توقيااع ويوقااع عاان  سااه أو عماان  شاااء ا ااات   مااائت علااى بيا شاا   ا موقاّاع : ا )هااا( ا
ا.  و يبه أو يم له قا  ي

تااااي تصاااا شااااهاد  ا ااااي: ا ترو تصااااديح الا هااااا )و( شااااهاد  ا ماااار    جهااااة ا در ماااان ا
توقيع.  شاء ا ات   موقّع وبيا تصديح وت بت الارتباي بين ا  با

معلومات.  وجيا ا و اعة ت مية ص هيئة : هيئة ت  )ت( ا
معلومات.  م تصة بشئون الاتصالات وا وتار  ا م تصة: ا وتار  ا  )ح( ا

معل م ت  بشئون الاتصالات وا وتير ا م ت : ا وتير ا  ومات. )ي( ا



ااون  -2ماااد   معلومااات ن ت وجيااا ا و اعة ت ميااة صاا شااد هيئااة عامااة تساامى ن هيئااة ت ت
رئيساااي ممافظاااة  اااون مقرهاااا ا م ااات  ، وي اااوتير ا ش صاااية الاعتبارياااة وتتباااع ا هاااا ا

عربية.  ماء جمهورية مصر ا شاء فروع في جميع أ ها   جيت  ، و  ا
 

ى تمقيح الأوراض الآ – 3ماد   هيئة    تية: تهدا ا
معلومات والاتصالات.  وجيا ا و اعة ت مية ص  ) أ( تشجيع وت

ها.  لمعلومات وتمقيح الاست اد  م متقدمة  وجيا ا و ت قل ا  )ب( 
تجاتها.  معلومات وم وجيا ا و  )ج( تياد  فر  تصدير  دمات الاتصالات وت

وجيااااا و عاملااااة فااااي مجااااال ت جهااااات ا ميااااة ا معلومااااات  )د( الإسااااهام فااااي تيااااوير وت ا
 والاتصالات. 

معلومات والاتصالات.  وجيا ا و اعة ت مية الاست مار في ص  )ها( توجيه وتشجيع وت
معلومات.  وجيا ا و شية ت ة لأ مشتر ت ا مصا  )و( رعاية ا

معلومااات والاتصاااالات وتشاااجيع  وجياااا ا و دراساااات فااي مجاااال ت بماااود وا )ت( دعاام ا
تائجها.   الاست اد  ب

متوساااية فاااي مجاااال اسااات دام وتوظياااا )ح( تشاااج صاااتير  وا مشاااروعات ا يع ودعااام ا
ية.  ترو معامبت الا يات ا  آ

شاااااية فاااااي مجاااااال  اااااي وويرهاااااا مااااان الأ ترو توقياااااع الا شااااااي  ااااادمات ا ظااااايم  )ي( ت
معلومات.  وجيا ا و اعة ت ية وص ترو معامبت الا  ا

تمقيااح أو – 4ماااد   بتمااة  هيئااة الا تصاصااات ا راضااها علااى الأ اا  مااا تباشاار ا
 يدتي : 

اااي  )أ ترو توقياااع الا شاااية  ااادمات ا اااة أ متاو بتماااة  تااارا ي  ا (  صااادار وتجدياااد ا
معلوماات  وجياا ا و اعة ت ياة وصا ترو معاامبت الا شية فاي مجاال ا وويرها من الأ

ها.  ظمة  م لوائت ا ين وا قوا ام ا ك وفقا لأم  ، وا
تو  )ب ظومة ا ياة ( تمديد معايير م ى ضابي مواصا اتها ا  ي بما يؤد    ترو قيع الا
  . 



ياااااة  ترو معاااااامبت الا اااااي وا ترو توقياااااع الا شاااااية ا متعلقاااااة بد او  ا شااااا )ج( تلقاااااي ا
ها.  معلومات وات اا ما يلتم في شد وجيا ا و  وت

معلومااات وتمديااد مسااتوياتها  وجيااا ا و شااية ت عاملااة فااي مجااال أ جهااات ا )د( تقياايم ا
ية تقييم .  ا  تائخ هاا ا  بمسب 

شااية  يااة بد مع شااد بااين الأيااراا ا تااي ت اتعااات ا م يااة بشاادن ا مشااور  ا  )هااا( تقااديم ا
معلومات.  وجيا ا و ية وت ترو معامبت الا ي وا ترو توقيع الا  ا

معلوماااات ،  وجياااا ا و شاااية ت عاملاااة فاااي أ جهاااات ا اااى ا ياااة   مشاااور  ا  )و( تقاااديم ا
عا  ملين فيها. وتدريب ا

وجياااااااا  و مت صصاااااااة فاااااااي مجاااااااال ت ااااااادوات ا ماااااااؤتمرات وا معاااااااارض وا )ت(  قاماااااااة ا
معلومات والاتصالات دا ليا و ارجيا .   ا

معلوماات والاتصاالات  وجياا ا و اعة ت مية ص تي تساعد في ت ات ا شر شاء ا )ح(  
مساهمة فيها.   أو ا

باارامخ ا ساا  الأصاالية  ااات ، )ي(  يااداع وقيااد و تسااجيل ا بيا ااي وقواعااد ا ماسااب الآ
لممافظاة علاى  هاا  تجاون  م ياابعون وا اشارون وا جهاات أو الأفاراد ا تي تتقدم بها ا ا

مقوح.  رية وويرها من ا ية ا  مل  مقوح ا
مائاااة مااان  يااارادات ا ااادمات  – 5مااااد   هيئاااة رسااام بواقاااع واماااد فاااي ا ت ا صاااا ي ااارض 

عاملااة  شاالت ا م تااي تقاادمها ا معلومااات والاتصااالات والأعمااال ا وجيااا ا و فااي مجااال ت
هيئة .  مية   ا لمساهمة في ت شلت ، يودع في مساب  ا   م  تلتتم به ها ا
ماااد  ) ااد)أ( ماان ا ب صااو  عليهااا فااي ا م تاارا ي  ا ااون  صاادار وتجديااد ا ( 4مااا ي

جاااراءات اقتضاااائه قااارار مااان  ون بمقابااال يصااادر بتمدياااد فئاتاااه وبقواعاااد وا  قاااا مااان هااااا ا
هيئة. مجل  س  دار  ا

هيئة مما يدتي:  -6ماد   ون موارد ومصادر تمويل ا  تت
ة.  دو ها ا تي ت صصها   )أ ( الإعتمادات ا

ماد  ) ى من ا صو  عليه في ا قر  الأو م رسم ا ون . 5)ب( ا قا  ( من هاا ا
ماااد ) يااة ماان ا صااو  عليااه فااي ا قاار  ا ا م مقاباال ا ماااد5)ج ( ا ااد )ج( ماان ا ب   ( ا

مادتين )9) ون. 22( ،)19( ، ا قا  ( من هاا ا



هيئة.  تي تؤديها ا  )د( مقابل ا دمات الأ ر  ا
هيئة.  تي يقبلها مجلس  دار  ا ات ا تبرعات والإعا هبات وا  )ها ( ا

هيئة.  ت ا صا تي تعقد  ت ا م قروض وا  )و( ا
هيئة.   )ت( عائد است مار أموال ا

لهيئاااة موات  – 7مااااد   اااون  قواعاااد  عاااداد مواتاااات ت اااة مساااتقلة يجااار   عااادادها وفقاااا 
تهاي  اة وت لدو ياة  ما ة ا سا لهيئاة ماع بداياة ا ياة  ما ة ا سا هيئات الإقتصادية، وتبادأ ا ا
مصر  تودع فيه مواردهاا  ت  ا مر ك ا ب د  ا لهيئة مساب  ا   ون  تهائها، وي با

لهيئة في  ية فتت مساب  ما وك. ، ويجوت بموافقة وتير ا ب  امد ا
اااى أ ااار  . ويجاااوت بقااارار مااان رئااايس  ة   هيئاااة مااان سااا ويرمااال ا اااائض مااان مواتاااة ا
يااة أن  ما تشاااور مااع وتياار ا م اات  بعااد ا ااوتير ا اااء علااى عاارض ا ااوتراء ب مجلااس ا

ة.  لدو عامة  ة ا ى ا تا  يؤول جتء من ا ائض  
ل بقاااارار ماااان رئاااايس – 8ماااااد   هيئااااة مجلااااس  دار  يشاااا ى  دار  ا ااااوتراء  يتااااو مجلااااس ا

ل من :  م ت  وعضوية  وتير ا  برئاسة ا
لهيئة .  ت يا   رئيس ا  ) أ ( ا

ة.  دو ة ي تار رئيس مجلس ا دو  )ب ( مستشار من مجلس ا
دفاع .  دفاع ي تار وتير ا وتار  ا  )ج (مم ل 

دا لية.  دا لية ي تار وتير ا وتار  ا  )د ( مم ل 
ية ي ما وتار  ا ية. )ها( مم ل  ما   تار وتير ا

جمهورية.  جمهورية ي تار رئيس ديوان رئيس ا جهات رئاسة ا  )و( مم ل 
عامة.  م ابرات ا عامة ي تار رئيس جهات ا م ابرات ا جهات ا  )ت ( مم ل 

م ت .  وتير ا  ) ح( سبعة أعضاء من او  ا بر  ي تارهم ا
وات قابلة  ون مد  عضوية مجلس الإدار   بد س افاد  ت لتجديد ، ويصادر بتمدياد م

وتراء عضوية قرار من رئيس مجلس ا  ا
يهااا بصاا ة مؤقتااة  ااة أو أ اار يعهااد   ج ل ماان بااين أعضااائه  مجلااس الإدار  أن يشاا و
لهيئااة فااي  ت يااا   اارئيس ا ااه أن ي ااوض رئاايس مجلااس الإدار  او ا مهااام ، و باابعض ا

 بعض ا تصاصاته



ساال - 9ماااد  هيئااة هااو ا ها وتصااريا أمورهااا ، مجلااس  دار  ا ة عاان شاائو مساائو ية ا
ااه ان يت ااا ماا ياارا لاتمااا  ون، و قاا مبااين فاي هاااا ا وجااه ا ويباشار ا تصاصاااته علاى ا
ااه علااى الأ اا  مااا  هيئااة ماان أجلهااا ، و شاائت ا تااي أ تمقيااح الأوااراض ا ماان قاارارات 

 يدتي: 
ياااة ي ترو معاااامبت الا اااي وا ترو توقياااع الا ظااام وقواعاااد ا اااام ) أ ( وضاااع  بقاااا لأم

ها  ظمة  م لوائت ا ين وا قوا  ا
ات ا اصاااااة بإصااااادار  ضاااااما ياااااة و ا ما ياااااة و الإدارياااااة وا قواعاااااد ا  ) ب ( وضاااااع ا
شاية فاي  ي وويرها مان الأ ترو توقيع الإ شية  دمات ا ة أ متاو بتمة  ترا ي  ا ا

معلومات.  وجيا ا و ية وت ترو معامبت الإ  مجال ا
معلومااااات )ج ( تمديااااد ا اااادما وجيااااا ا و لتياااار فااااي مجااااال ت هيئااااة  تااااي تؤديهااااا ا ت ا

 والاتصالات ، ومقابل أداء ها ا دمات. 
ياة و  ترو معاامبت الإ ة في مجال ا مه يد ا تي ت ل امترام تقا قواعد ا )د ( وضع ا

معلومات والاتصالات.  وجيا ا و  ت
ية شئون ا  متعلقة با دا لية ا لوائت ا مشتريات  )ها( وضع ا وائت ا ية والإدارية و ما وا

قواعاد  تقياد با اك دون ا هيئاة ، وا شااي ا ظايم  متعلقة بت لوائت ا م اتن وويرها من ا وا
ومية.  م ظم ا  وا

لهيئة .  وية  س مواتة ا  )و ( اعتماد مشروع ا
هم وتمديااد رواتاابهم وباادلا تعيياا ظمااة  م هيئااة ا عاااملين با تهم )ت ( وضااع لائمااة شاائون ا

اااك ماااع  وظي ياااة ، وا هم ا هااااء  ااادمتهم وساااائر شااائو افااالتهم وترقيااااتهم وتااادديبهم وا  وم
ظماااة  م تشااااور ماااع ا هيئاااة وبا تاجياااة وتاااواتن اقتصااااديات ا مراعاااا  قواعاااد ا ااااء  الإ

ة.  دو يين با مد عاملين ا ظم ا تقيد بقواعد و صلة ، ودون ا قابية اات ا  ا
معلومات. ) ح (  وجيا ا و اعة ت تدهيل على ص تدريب وا  وضع  يي وبرامخ ا

م ت .  وتير ا ماد  قرار من ا صو  عليها في ها ا م ظم ا لوائت وا  ويصدر با
لمااا  – 10ماااد   اال شااهر و يجتمااع مجلااس الإدار  باادعو  ماان رئيسااه ماار  علااى الأقاال 

ااون اجتماعااه صااميما بمضااور أ ااك ، وي ضاارور  ا ولبيااة أعضااائه وتصاادر اقتضاات ا
رئيس.  ه ا ا  م ب ا جا تساو  يرجت ا د ا ماضرين وع  قراراته بدولبية أصوات ا



هاام  ااون  ة ب بااراتهم دون أن ي مضااور جلساااته ماان ياار  الاسااتعا لمجلااس أن ياادعو  و
مداولات.   صوت معدود في ا

ياااة قااار  – 11مااااد   ما اااه وتمدياااد معاملتاااه ا ار مااان لهيئاااة رئااايس ت ياااا  يصااادر بتعيي
م ت  .  وتير ا اء على اقتراح ا وتراء ب  رئيس مجلس ا

ااون مساائولا أمااام  تير وي قضاااء وفااي عبقتهااا بااا هيئااة أمااام ا ت يااا  ا اارئيس ا ويم اال ا
يا ، وي ت  بما يدتي :  داريا وما يا وا  هيئة ف  مجلس الإدار  عن سير أعمال ا

 ( ت يا قرارات مجلس الإدار  .  )أ
ه )ب عمل بها. (  دار  ا ها والإشراا على سير ا  يئة وتصريا شئو

عمل بهاا ، وماا  هيئة وسير ا شاي ا )ج( عرض تقارير دورية على مجلس الإدار  عن 
ملااااول  موضااااوعة ، وتمديااااد معوقااااات الأداء ، وا باااارامخ ا ل يااااي وا جااااات وفقااااا  تاااام  

ت اديها.  مقترمة   ا
ل ه بها مجل قيام بدية أعمال أو مهام ي  س الإدار . )د( ا

لهيئة .  دا لية  لوائت ا تي تمددها ا  )ها( الا تصاصات الأ ر  ا
هيئة مال ويابه – 12ماد   ت يا  ممل رئيس مجلس  دار  ا رئيس ا  يمل ا
يااة  – 13مااد   ترو معاامبت الا عاملاة فاي مجااال ا ات ا شاار جهاات وا تلتاتم جميااع ا

هيئة بما  معلومات بموافا  ا وجيا ا و تيلباه مان تقاارير أو  مصااءات أو معلوماات وت
هيئة.  شاي ا  تتصل ب

تجاريااة والإداريااة ،  – 14ماااد   يااة وا مد معااامبت ا ياااح ا ااي ، فااي  ترو لتوقيااع الا
تجارياة ،  ياة وا مد مواد ا ون الإ بات في ا ام قا لتوقيعات في أم مقرر   مجية ا اات ا

م شااروي ا تمامااه ا شااائه وا  ضااوابي  اا روعااي فااي   ون وا قااا صااو  عليهااا فااي هاااا ا
ون .  قا هاا ا ت ياية  بئمة ا تي تمددها ا ية ا تق ية وا  ا 

ياة  – 15ماد   مد معاامبت ا ياح ا ية ، في  ترو لممررات الا ية و ترو تابة الا ل
عرفياااة فاااي  رسااامية وا مماااررات ا تاباااة وا ل مقااارر   مجياااة ا تجارياااة والإدارياااة، اات ا وا

صاو  أ م شاروي ا تجارياة ، متاى اساتوفت ا ية وا مد مواد ا ون الإ بات في ا ام قا م
هااا  ت ياياة  بئماة ا تاي تماددها ا ية ا تق ية وا لضوابي ا  ون وفقا  قا عليها في هاا ا

ون .  قا  ا



رسمي مجاة علاى  – 16ماد   ي ا ترو ممرر الا ورح من ا سو ة على ا م صور  ا ا
قااادر افاااة با ممااارر  ا اااك ماااادام ا ممااارر ، وا اااون فيهاااا ميابقاااة لأصااال هااااا ا اااا  ت ا

ية.  ترو دعامة الا ي موجودين على ا ترو توقيع الا رسمي وا ي ا ترو  الا
عرفياااة  – 17مااااد   رسااامية وا ياااة ا ترو مماااررات الا تسااار  فاااي شااادن   باااات صااامة ا

قاا ا  فاي هااا ا ه  م يرد بشاد ي ، فيما  ترو توقيع الا ت ياياة وا ون أو فاي لائمتاه ا
تجارية.  ية وا مد مرافعات ا ون ا صو  عليها في قا م ام ا  الأم

يااااة  – 18ماااااد   ترو ممااااررات الا يااااة وا ترو تابااااة الا ااااي وا ترو توقيااااع الا يتمتااااع ا
شروي الآتية:  مجية في الإ بات  اا ما توافرت فيها ا  با

موقّع ومد دون )أ توقيع با  وير.  ( ارتباي ا
ي.  )ب ترو وسيي الإ موقّع ومد دون وير على ا  ( سيير  ا

توقياااع  اااي او ا ترو ممااارر الا اااات ا شاااا أ  تعاااديل أو تباااديل فاااي بيا ياااة  ا )ج(  م
ي .  ترو  الإ

ك.  ا بتمة  ية ا تق ية وا ضوابي ا  ون ا قا هاا ا ت ياية  بئمة ا  وتمدد ا
شا – 19ماد   ة  اي الا بتار ي  لا تجوت متاو ترو تصديح الا ي  صدار شهادات ا

قواعااااد  لإجااااراءات وا ظياااار مقاباااال يماااادد مجلااااس  دارتهااااا وفقااااا  ااااك  هيئااااة ، وا ماااان ا
ون رقام  قاا اام ا تقياد بدم ون ودون ا قاا هاا ا ت ياية  بئمة ا تي تقررها ا ات ا ضما وا

ة  129 عامة، مع مراعا  ما يدت 1947س مرافح ا تتامات ا  ي : با
ية.  )أ عب افسة و ا م ه في  يار من ا مر     ( أن يتم ا تيار ا

تااار ي  بميااد لاتتياااد علااى تساااعة وتساااعين  )ب هيئااة ماااد  ا ( أن يماادد مجلاااس  دار  ا
 عاما. 

مرفاح  تاي ت ال مسان ساير ا ياة ا ما ياة وا متابعاة ا  )ج( أن تمدد وساائل الإشاراا وا
تظام وايّراد.   با

توقااا اادماج فااي جهااة أ اار  أو  و لا يجااوت ا ماار   بااه أو الا شاااي ا ااة ا عاان متاو
هيئة.  تابية مسبقة من ا مصول على موافقة  لتير  لا بعد ا تر ي   اتل عن ا ت  ا

تاي يجاب أن تشاتمل عليهاا  – 20ماد   اات ا بيا ون ا قاا هااا ا ت ياياة  بئماة ا تمدد ا
ي.  ترو تصديح الا  شهاد  ا



ت – 21ماد  ات ا اى بيا تاي تقادم   معلوماات ا ية وا ترو وسائي الا ي وا ترو وقيع الا
مااان  اااي ساارية ، ولا يجاااوت  ترو تصااديح الا هااا بإصااادار شاااهادات ا مااار    جهااة ا ا
تاارض  لتياار أو اساات دامها فااي وياار ا اام عملااه  فشاااؤها  يااه أو اتصاال بهااا بم قاادمت  

ا  قدمت من أجله.   ا
هيئاااة باعتمااااد ا – 22مااااد   م تصاااة بإصااادار شااااهادات ت ااات  ا بياااة ا جهاااات الأج

هيئااة ، وفاااي  ااا  يماادد مجلاااس  دار  ا مقابااال ا ظياار ا اااك  ااي ، وا ترو تصااديح الا ا
مجياااة فاااي الإ باااات  جهاااات اات ا تاااي تصااادرها تلاااك ا شاااهادات ا اااون ا اااة ت ما هاااا ا
لقواعااد لااه وفقااا  ااك  ظياار  ، وا اادا ل مان شااهادات  ظيراتهااا فااي ا مااا تصاادر  مقارر    ا

ون.  قا هاا ا ت ياية  بئمة ا تي تقرها ا ات ا ضما  والإجراءات وا
عقوباات أو  – 23ماد   ون ا صو  عليها في قا مع عدم الإ بل بدية عقوبة اشد م

ياه ولا تجااوت  مبس وبتراماة لاتقال عان عشار  آلاا ج ون آ ار ، يعاقاب باا في أ  قا
ل من عقوبتين  يه أو بإمد  هاتين ا ا ج  :   مائة أ

شااي مان  )أ اة ا مصاول علاى تار ي  بمتاو اي دون ا ترو ( أصدر شهاد  تصاديح ا
هيئة.   ا

اااك  )ب ياااا ، أو توّر شااايئا مااان ا ترو ( أتلاااا أو عيّاااب توقيعاااا أو وساااييا أو مماااررا ا
تموير أو بد  يريح آ ر .  تعديل أو ا اع أو ا  بيريح الاصي

تر  ك. ) ج( استعمل توقيعا أو وسييا أو ممررا ا يا معيبا أو متورا مع علمه با  و
مادتين ) ام ا ا أيّا من أم ون . 21( ، )19)د(  ا قا  ( من هاا ا

مصاااول بتيااار ماااح علاااى توقياااع أو وسااايي أو ممااارر  اااى ا ) هاااا( توصّااال بدياااة وسااايلة  
وسيي أو اعترضه أو عيله عن أداء وظي ته.  ي او ا ترح هاا ا ترو  ا

عقوبااة علااى م ا ااة ا ااون ا تااي لا تقاال عاان 13ماااد )وت ترامااة ا ون ، ا قااا ( ماان هاااا ا
يه.  ا ج يه ولا تجاوت  مسين أ   مسة ألاا ج

جاارائم فااي مااديها  هااا ا مقاارر   عقوبااة ا مقاارر  ر ا م اال ا عااود تااتاد بمقاادار ا ااة ا وفااي ما
ى والأقصى .   الأد

اة فاي جريادتين ياوميتين واساعتي الا ام الإدا شار م م  تشاار ، وفي جميع الأموال يم
وم عليه.  مم م تومة على  قة ا ية ا ترو معلومات الا ات ا  وعلى شب



ا باااات  – 24ماااد   م ااا لشاا   الاعتبااار  ا مساائول عاان الإدار  ا عليااة  يعاقااب ا
ااان  ون ،  اا  قااا ااام هاااا ا م ا ااة لأم ااب با تااي ترت مقاارر  عاان الأفعااال ا عقوبااات ا ا

تي ت رضها عل واجبات ا ه با جريماة ماع علماه   ب يه تلك الإدار  قد أسهم فاي وقاوع ا
ك.   با

اام بااه ماان عقوبااات  وفاااء بمااا يم تضااامن عاان ا شاا   الاعتبااار  مساائولا با ااون ا وي
ت  صاا عااملين باه باسام و بات مان أماد ا م ا ة قد ارت ت ا ا ية وتعويضات ،  اا  ما

ش   الاعتبار  .   ا
اين  – 25ماد  هيئة ا لعاملين با ون  عادل بالات ااح ماع ي يصدر بهام قارار مان وتيار ا

تااااي تقااااع فااااي ماااادود  جاااارائم ا ااااى ا ساااابة   قضااااائي با ضاااابي ا م اااات  صاااا ة ماااادمور  ا ااااوتير ا ا
ون .  قا ام هاا ا م ا ة لأم  ا تصاصهم با

ماااد  ) – 26ماااد   ااام ا ا 23مااع عاادم الإ اابل بدم لهيئااة ،  اا  ااا ااون  ون ، ي قااا ( ماان هاااا ا
ه بإصدا مر    مااد  ا اام ا ا أياا مان أم تار ي  أو  اا ي شروي ا ترو ر شهادات تصديح ا

اة أساباب 19) ه متاى  تا هاا أن توقاا ساريا اون  ماا ي تار ي  ،  ون ، أن تلتي ا قا ( من هاا ا
ون .  قا هاا ا ت ياية  بئمة ا تي تمددها ا لقواعد و الإجراءات ا له وفقا  ك  م ا ة وا  ا

اال ماا – 27ماااد   عماال علااى  ااي قباال تاااري  ا ترو تصااديح الا شاااي  صاادار شااهادات ا ن يباشاار 
اماه  ابل ماد  لا تجااوت ساتة أشاهر مان تااري  صادور  ون أن يوفح أوضااعه يبقاا لأم قا بهاا ا

تي ت  لقواعد والإجراءات ا ك وفقا  ت ياية ، وا بئمة.  لائمته ا  عليها ها ا
ماد  ) – 28ماد   ام ا قاوات ( 13لا تسر  أم جمهورياة و ا ون علاى أجهات  رئاساة ا قاا من هاا ا

رقابة الإدارية.  عامة وهيئة ا م ابرات ا دا لية وجهات ا مسلمة و وتار  ا  ا
ون  اابل سااتة أشااهر ماان تاااري   – 29ماااد   قااا هاااا ا ت يايااة  بئمااة ا م اات  ا ااوتير ا يصاادر ا
 شر

رساامية – 30ماااد   جريااد  ا ون فااي ا قااا شاار هاااا ا تاااري   ي ي  تااا يااوم ا ، ويعماال بااه اعتبااارا ماان ا
 شر. 

جمهورياة  هاا. صادر برئاساة ا ي ون مان قوا قاا ة ، وي اا  دو ون ب اتم ا قا يبصم هاا ا
ة  موافااااح  1425فاااي واااار  ربيااااع الأول ساااا ة  21هاااا ) ا ي  2004 يرياااال ساااا م ( مساااا

 مبارك 
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 ملخص الدراسة

عالجنااا  ااه ااارا ةلموةوااا نظاااظل ةلننااال ةل ااانظنه للك اام ةدمةوة ةدليلوظنه موةوااا ل ل ل ااا      
بصاةا ن اونا  ةلرة نهو نل جا للثظوة ةدليلوظن ا ظنا ظةيبهاا ناا ةنلرااو للنكاانلال ةدليلوظن اا 

عانا ظ ةدمةو ا بصةا خاصا ظ ةنلراو ةلك ظم ةدليلوظن ا مظو باوز  ه لطظ و ةلنرااط ةدمةوة 
  ث ةلجهل ةل ظةن ا ةلن اوناا بناا   هاا ةللظجهاال ةيظوب اا ظ يارة ااانظا ةلك اظم ةدمةو اا ةلةونواه 

وب ااااااا ةلاااااا  ةلاااااانة علاااااا  ةنيان ااااااا ةلاااااامظط ةدظوظب ااااااا بنااااااا   هااااااا  ونوااااااا ظ ة طال ااااااا ظ ةلاااااامظط ةلك
   ينصو لظنس ةلنغوب ةلجزةئو  ه لو  و ةلنو ق ةلكنظنه ظةمةولها ظلنن نها.

Résumé de l'étude 

      Traitées dans cette étude, le sujet du système juridique de 

l'analyse comparative électronique administrative contrat, qui a émergé 

à la suite de la révolution des électronique et accompagné de la 

diffusion des transactions électroniques en général et administratif, en 

particulier, et la diffusion des contrats électroniques un rôle de premier 

plan dans le développement de l'activité administrative où il a dirigé les 

lois comparatives, y compris les tendances européennes et ainsi que la 

loi du contrat administratif français pour prévoir la possibilité des pays 

européens, dont la France, l'Italie et les pays arabes comme l'Egypte, 

la Tunisie, le Maroc, l'Algérie dans la conduite de la gestion des 

installations publiques et de l'organisation. 
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