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َّتِِ أَهعَْمْتَ علََيَّ وَعلَََ وَالَديَّ وَأَنْ " رَبّّ أَوْزِعنِِ أَنْ أَشْكُرَ هِعْمَتَمَ ام

امِِ  َ  تِمَ فِي عِبَادِكَ امطَّ لَ ضَالحاً  رََْ ااُ وَأَدِْ لنِِْ ِ رَْ َ  "أَْ َ

       وشكر الله س ب اهه وثعالى علَ كل امنعم امتِ أأهعم بها عليَنا نما 

 .املوة وامعزيمة وامطبر ل نجاز هذا امبحث وشكرا أأن أأععانا

    نما أأثلدم بامشكر وامتلدير وامعرفان ا لى من أأهرمنا وكدم لي يد 

نجاز هذا امعمل وأأخص بالذهر الأس تاذ المشرف  المساعدة في ا 

بجهدا ووكته وابتسامته الدائمة  الذي لم يبخل علينا" دحامنية علي"

      .جواهب حياثه مع كل أأمنياتي له بامتوفِيق في كل

   نما أأثلدم  كلمة وفاء وثلدير ا لى كل من أأهرمنا بحسن امتوجيه 

الأجلاء الذين لم يبخلوا عليَنا بتوجيهاتهم وأأرائهم  وامنطح أأساثذثنا

. امسديدة امتِ كاهت الدعامة الأساس ية لمعارفنا ومدارننا

 .  ا لى كل من كان له امفضل من كريب أأو من بعيد في مساعدتي
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ذا ر يت ولك الحمد بعد امرضى  .لك الحمد ربّ حتى  رضى ولك الحمد ا 

ا لى  الحمد لله علَ ثوفيله منا، فالحمد لله ملك امسموات والأرض وما بينهما

ليهما بعبادثه أأمي وأأبّ ...  ضلي ة )من أأوضانا بهما  يرا وربط ال حسان ا 

 . رهما أأظال الله في (زيان وععية أأ د

و امتِ مويزة وأأفراد  (هيبة، ننزة، هيثم، جيهان )أأخوتي الأعزاء ... ا لى 

 .عائلتِ دون اس تثناء

لى   ليل مخامرة من ) كل من كدم لي المساعدة ل نجاز هذا المذهرة... ا 

 (فلسع  وهشام شاهر من امعراق، مهند أأبو  دان من الأردن

كل من جمعتنِ بهم س نوات المحبة وامطفاء أأضدكائي الأعزاء ... ا لى

را ية هبوط، ا سراء لأسدي، عفيفة زايدي، ركية ر ون، وهيبة )

رغيس، هنية زيان، نجوى ىشهباوي، باية سلامة، امزهرة هردي، خولة 

حفيغ، محمد الأهباري، أأهور ودعة، ملمان ووسة، هصر الدين بوجمعة، عبد 

 .بالجامعة وكافة زملائي (امغفور اسماعيل امعلي، مهيمن محمد
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  أ
 

 

   منذ أقدـ العصكر عرؼ المجتمع ظاىرة الجريمة، كما عرؼ فكرة العقكبة 
كعبر المراحؿ الزمنية المتتالية التي مر بيا المجتمع تطكرت ظاىرة الجريمة مف حيث 

 . مفيكميا كأنماطيا ككسائميا كفي مقابؿ ذلؾ تطكرت فكرة العقكبة كفمسفتيا

فقد كانت العقكبات البدنية ىي الجزاء الكحيد الذم يممكو المجتمع ضد مرتكب 
الجريمة، حيث كانت العقكبة في العصكر القديمة تقتصر فقط عمى العقكبات البدنية 
كتتمثؿ ىذه العقكبات في الإعداـ، الشنؽ أك بتر أحد الأعضاء ففي ذلؾ الكقت كانت 

 .العقكبة  تنتيي بانتياء تنفيذىا الذم لا يستغرؽ كقت طكيؿ

ىدار أدميتيـ  حيث كانت السجكف في تمؾ الحقبة مقرا لتعذيب المجرميف كا 
نما كاف يتكلاه أفراد  حيث لـ يكف الإشراؼ عمى السجكف منكطا بأمر السمطة العامة، كا 

عاديكف، فالسجكف في تمؾ الفترة مف الزمف كانت مجرد أماكف لمتحفظ عمى المتيـ 
أثناء محاكمتو أك تمييدا لتنفيذ العقكبة فيو، كلـ يكف ىناؾ أم اىتماـ بأمر ىذه 

المؤسسات العقابية كلا بظركؼ مف يكدع فييا مف المجرميف، إلى أف قامت حركة 
إصلبح السجكف حيث تقررت لممساجيف حقكؽ معينة منيا تمقيف السجيف حرفة يقتات 
منيا عند مغادرة السجف، أك تنمية الحرفة التي يمارسيا، كالعمؿ عمى إزالة العكائؽ 

التي تحكؿ دكف ىذه الممارسة بعد الإفراج مف السجف، ككفالة التغذية الصحية 
 .كالعلبج الطبي كالتعميـ

 لـ تصبح تمؾ الحقكؽ مستقرة إلا بعد كفاح طكيؿ لممصمحيف ساىمت معو 
تشريعات تنص عمى حقكؽ الفرد كساىمت في الأمر كذلؾ مؤتمرات دكلية كمحمية في 
علبج المجرميف ككضع قكاعد ترسـ الحد الأدنى في معاممة المساجيف، كتراعي الدكؿ 
العمؿ بيا في سجكنيا، مما يمكف القكؿ أف مبدأ إصلبح المجرـ كتقكيمو، قد أصبح 
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القاعدة الأساسية التي يرتكز عمييا النظاـ العقابي المعاصر، حيث أف ىدؼ 
الإصلبح قد اكتسب أىمية كبيرة، لذلؾ فقد ركزت الجيكد بتطكير سبؿ تنفيذ العقكبة 

كفؽ أحدث السبؿ العممية في التصنيؼ كالعلبج كالمعاممة كالتأىيؿ، كتطكير 
 .المؤسسات العقابية التي يجرم فييا التنفيذ

ككصمت السياسة العقابية كالإنسانية الساعية لإصلبح السجكف مبتغاىا حيث 
 مف خلبؿ 1955 أكت سنة 20تـ اعتمادىا مف طرؼ ىيئة الأمـ المتحدة  في 

إصدار قكاعد الحد الأدنى  لمعاممة المسجكنيف التي دعت إلى اعتماد السجف كأداة 
إصلبح كعلبج كالتكفؿ بالحقكؽ الأساسية لممسجكف كالتي تتمثؿ في الكرامة كالمعاممة 

 .الحسنة بالدرجة الأكلى كمف ىذا أخذت الطابع الرسمي كالدكلي

يمانا مف المشرع الجزائرم بأىمية إصلبح المجرميف، فقد كاكب التطكرات  كا 
حيث أعمنت فعميا كرسميا عف تبنييا  التي حصمت في التشريعات الجنائية الأخرل

لممبادئ الإنسانية كالعالمية الحديثة في مجاؿ الإصلبح كمعاممة المساجيف بمكجب 
 المتضمف قانكف تنظيـ 10/02/1972 المؤرخ في 72/02صدكر الأمر رقـ 

صلبح  عادة تربية المساجيف، كالذم نادل بإصلبح السجكف بصفة عامة كا  السجكف كا 
 .المسجكف بصفة خاصة

كما قد سعت الجزائر لتحسيف أكضاع السجف كاحتراـ حقكؽ المحبكس حيث 
 فيفرم 06 المؤرخ في 05/04 كغيرتو بالقانكف 72/02لجأت إلى إلغاء الأمر 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف الذم 2005  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
عادة  مف خلبلو كرست فعالية الأجيزة كالييئات بيدؼ تفعيؿ سياسة تنظيـ السجكف كا 

 .الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف
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 : أىمية الموضوع :  أولا

تكمف أىمية المكضكع في أنو مف مكضكعات الساعة في العمـ الجنائي 
المعاصر، بحيث الضركرة تقتضي البحث فيو لتسميط الضكء عمى عمؿ مؤسسات 

تعمؿ في إطار البيئة المغمقة، بالإضافة إلى أف ىذا المكضكع ليس محؿ دراسة كبيرة، 
عادة  كذلؾ المكضكع ييتـ بميمة أسندت لممؤسسات العقابية كالمتمثمة في أصلبح كا 

دماج نزلائيا في المجتمع كفؽ ما تقتضيو السياسة العقابية الحديثة  .تأىيؿ كا 

كمحاكلة كضع حمكؿ ناجعة مف شأنيا أف تساىـ في تطكير عمؿ المؤسسات 
عادتيـ أسكياء إلى المجتمع بعد انتياء  العقابية كالرعاية اللبحقة بيدؼ تقكيـ النزلاء كا 

 .عقكبتيـ

 .أسباب اختيار الموضوع: ثانيا

 مما دفعنا لاختيار مكضكع دكر المؤسسات العقابية في إعادة إدماج المجرـ 
 :مجمكعة مف الدكافع كالأسباب  التي يمكف أف نكجزىا في ما يمي

انتشار ظاىرة العكد للئجراـ المتكررة كمغادرة بعض الأفراد المؤسسات : السبب الأكؿ
العقابية بعد انقضاء العقكبة دكف أف يتغير فييـ شيء نحك الأحسف بؿ أصبحكا 

 .محترفي الإجراـ

الاىتماـ المتزايد بيذه الفئة مف المجتمع التي كانت ضحية ظركؼ : السبب الثاني
اجتماعية كعكامؿ شخصية دفعتيا إلى السمكؾ المنحرؼ، كالإصلبحات الحديثة 

 .المتبعة كالتي تـ تعزيزىا بمجمكعة مف التدابير كالصيغ كالآليات الجديدة

ىك قمة الكتب حكؿ مكضكع دكر المؤسسات العقابية في إعادة إدماج : السبب الثالث
ف  ، سكاء داخؿ المؤسسات العقابية أك بعد الإفراج عنيـ في الجزائر، حتى كا  المجرـ
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كانت مكجكدة فيي تدكر معظميا حكؿ السياسة العقابية بصفة عامة، أما مكضكع 
 .دكر المؤسسات العقابية في إعادة إدماج المجرميف غير متناكؿ بكثرة في الجزائر

 .أىداؼ الدراسة: ثالثا

 إف اليدؼ مف ىذا المكضكع ىك دراسة الدعائـ التي يقكـ عمييا نظاما 
عادة الإدماج كتأىيؿ المساجيف كىذا مف خلبؿ معرفة الأجيزة المستحدثة  لإصلبح كا 

المتكفرة لإنجاز ىذه العممية، كبياف الأساليب التي اعتمدىا في أداء ميامو، كمف 
 .خلبؿ الرجكع إلى النصكص القانكنية كالتنظيمية التي يتبناىا

دماج المساجيف مف المكاضيع الحيكية في مختمؼ  كيعتبر مكضكع إصلبح كا 
سلبمي فنحف أكلى مف غيرنا بالاىتماـ بيذه  المجتمعات، كباعتبارنا مجتمع عربي كا 

المكاضيع مف مبدأ ما تفرضو عمينا قيمنا كمعتقداتنا، كذلؾ البحث في الكسائؿ 
 .كالآليات التي تساعد المسجكنيف  في إصلبحيـ  كتأىيميـ لإعادة إدماجيـ اجتماعيا

 .إشكالية البحث: رابعا

ما مدل كفالة المؤسسات العقابية بتحقيؽ : كمنو نطرح إشكالية المكضكع
 الإصلبح كالتأىيؿ لممساجيف ؟

 .منيج الدراسة: خامسا

أما فيما يتعمؽ بالمنيج العممي المكظؼ في ىذه الدراسة فإننا نرل أف طبيعة  
 كىذا يقتضي عمينا استعماؿ المنيج الكصفي التحميمي الذم نتناكلو المكضكع

مف خلبؿ ، ك05/04بالاعتماد عمى القراءة التحميمية لمضمكف نصكص مكاد القانكف
القائمة عمييا كتحميميا كتبياف مدل  دراسة ككصؼ المؤسسات العقابية كالأجيزة
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أساليب إعادة التربية  تحقيؽ كظيفة الإدماج، بالإضافة إلى تحميؿ كدراسة فعاليتيا في
 .كالإدماج

 . خطة الدراسة: سادسا

 كلغرض الإحاطة بيذا المكضكع قسمنا بحثنا إلى محكريف، المحكر الأكؿ 
بعنكاف تصنيفات المؤسسات العقابية كتناكلنا فيو تصنيؼ السجكف كتصنيؼ 
المساجيف، أما المحكر الثاني فبعنكاف أدكات الإصلبح كآليات إعادة الإدماج 

لممساجيف كتناكلنا فيو أدكات الإصلبح لممساجيف داخؿ المؤسسات العقابية كآليات 
 .إعادة إدماج المساجيف

 :المراجع الأولية : سابعا

 :كلإنجاز ىذا البحث اعتمدنا بالدرجة الأكلى عمى

عادة الإدماج الاجتماعي 05/04قانكف -1   المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .لممحبكسيف

عثمانية لخميسي، السياسة العقابية في الجزائر عمى ضكء المكاثيؽ الدكلية لحقكؽ -2
 .2012الإنساف، دار ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع، 

عز الديف كداعي، رعاية نزلاء المؤسسات العقابية في الجزائر، بحث مقدـ لنيؿ -3
شيادة الماجيستر في الحقكؽ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الحاج لخضر، 

 .2011، 2010باتنة، سنة 

عمر خكرم، السياسة العقابية في القانكف الجزائرم، دار الكتاب الحديث، القاىرة، -4
 .2010مصر، 
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، 2دردكس مكي، المكجز في عمـ العقاب، ديكاف المطبكعات الجامعية، ط- 5
2010. 

 .صعوبات الدراسة: ثامنا

 مكضكع البحث يتطمب الاتصاؿ بالجيات الرسمية قصد الحصكؿ عمى 
معمكمات كالتي تأخذ كقت كثير لمحصكؿ عمييا، كىك كقت طكيؿ مقارنو بالمدة التي 

المتخصصة  الصعكبة الثانية تكمف في نقص المراجع أمايتطمبيا انجاز بحثنا ىذا، 
 .في التشريع العقابي الجزائرم
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. مفيوـ المؤسسات العقابية: مبحث تمييدي  

 تعتبر الجزاءات الجنائية السالبة لمحرية مف أىـ حمقات السياسية الجنائية الحديثة، 
كيتـ تنفيذىا داخؿ المؤسسات العقابية، بيدؼ القضاء عمى الخطكرة الإجرامية، كليذا فسنتناكؿ 

في ىذا المبحث نشأة المؤسسات العقابية ككذا تعريفيا كالنظـ العقابية المتبعة في ىذه 
 .المؤسسات كأخيرا النظـ المتبعة في المؤسسات العقابية في الجزائر

.   المؤسسات العقابية وتعريؼنشأة:  المطمب الأوؿ

 .نشأة المؤسسات العقابية: الفرع الأوؿ

منذ أقدـ العصكر عرفت المؤسسات العقابية، فالمجتمعات القديمة لـ تكف تيتـ بأمر  
المؤسسات العقابية، كلا بظركؼ مف يكدع فييا مف المجرميف، فيذه السجكف كانت عبارة عف 

قلبع كسراديب مظممة يكضع فييا المحككـ عميو كيتـ تقييده بسلبسؿ بالإضافة إلى أنكاع 
التعذيب، كليذا فإنيا تنعدـ فييا تماما فكرة إصلبح الجاني، كالسجانكف كانكا يتقاضكف أجكرىـ 
مف النزلاء أنفسيـ أك أسرىـ، كتتـ معاممة النزلاء داخؿ المؤسسة العقابية بتفاكت قدراتيـ المالية 

بالإضافة إلى غياب الرعاية الصحية كعدـ الاىتماـ بيـ كتكدسيـ داخؿ المؤسسات العقابية 
  .              دكف تمييز

 كلـ يتغير الكضع في القركف الكسطى كلـ يكف ىناؾ أم اىتماـ بأحكاؿ السجكف فقد 
كاف اليدؼ مف السجف ىك العقكبة المتمثمة في الانتقاـ كالقصاص كقد استمر الحاؿ طكيلب 

حتى ظيرت مبادئ الديانة المسيحية التي اعتبرت أف الجريمة خطيئة دينية، كاىتمت بالسجكف 
، الذيف حاكلكا مقاكمة العقكبات 1التابعة ليا كبدأت حركة إصلبح السجف عمى يد رجاؿ الكنيسة

البدنية كدعكا إلى فتح الطريؽ مف أجؿ التكفير كالتكبة، الأمر الذم استمزـ الاىتماـ بإصلبح 
الأماكف التي يجرم فييا كضع المذنبيف، فظير في ذلؾ نظاـ الحبس الانفرادم الذم يسمح 

                                                           
-297، ص ص2011، الناشر جامعة جيياف الخاصة، أربيؿ، العراؽ، أساسيات عمـ الإجراـ والعقابعبد الكريـ نصار،  1

299.      
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لممحككـ عميو بتأمؿ ذنبو كالندـ عميو كالتقرب كالطاعة لمرب، ككاف رجاؿ الكنيسة ينظركف 
.                                1لممجرـ عمى أساس أنو رجؿ عادم يحتاج لمعكف كالمساعدة

كحتى القرف السابع عشر بقيت ميمة السجكف ىي أماكف لتنفيذ العقكبات فكانت 
عقكباتيا بدنية قاسية، كلكف فيما بعد تـ استبداليا بعقكبات السجف، كلكف التشريعات أرادت أف 
تككف عقكبة السجف المستحدثة كالبديمة لمعقكبات البدنية تظير بمظير العقاب الصارـ القاسي 

.  الذم يتناسب مع خطكرة الإجراـ

كفي القرف الثامف عشر شيدت المؤسسات العقابية تطكرا مممكسا تحت تأثير المفكريف 
، كمف ىنا تـ  الفرنسييف أمثاؿ ركسك كفكلتير كمكنتسكيك كالتي أثرت عمى النظرة إلى المجرـ
الاىتماـ بالمؤسسات العقابية كبمعاكنة المحككميف في السجكف في مختمؼ النكاحي التعميمية 

كىكذا أصبحت السجكف مف كظائؼ الدكلة الأساسية بغرض الكصكؿ  إلى آخره،...كالصحية
إلى إصلبح المحككميف، كأماـ تنامي حركة حقكؽ الإنساف في العصر الحديث زاد الاىتماـ 

بالمؤسسات العقابية كأكضاعيا لتحقيؽ أىداؼ التنفيذ العقابي في تأديب المحككـ عمييـ، كتتكفر 
كؿ مؤسسة عمى أخصائييف في مختمؼ النكاحي الطبية كالاجتماعية كالثقافية كالدينية للئشراؼ 

  2.عمى التنفيذ العقابي فيما يخص الأساليب المادية كالمعنكية

 .                       تعريؼ السجوف أو المؤسسات العقابية:  الثانيفرعاؿ

قَاؿَ رَبّ  }:السجف مفيكـ قديـ كرد في القرآف الكريـ في سكرة يكسؼ بقكلو تعالى
دَخَؿَ مَعَوُ السّجْفَ } :، كذلؾ قكلو تعالى(33)3{...السجْفُ أَحَبُّ إلَيَّ ممّا يَدعُكنَني إلَيْو

  4( {.36)..فَتَيَاف

 

 
                                                           

.391 ص،2009، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف، ، أصوؿ عممي الإجراـ والعقابمحمد عبد الله الكريكات 1  
.      299-297 ص، صالمرجع السابؽعبد الكريـ نصار،  2

.     مف سورة يوسؼالآية الثالثة كالثلبثيف  3  
  4                                                                  . مف سورة يوسؼالآية السادسة كالثلبثيف 
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.                                                    التعريؼ المغوي: أولا

 كيأتي معنى السجف في المغة بألفاظ متعددة سجف، حبس، ككقؼ، أمسؾ، أثبت، حيث 
المنع كالمحبس كمقعد كحسبو يحبسو، : الحبس: يقكؿ الفيركز أبادم في القامكس في باب حبس

.                                       سجنو كالسجف بالكسر المحبس كصاحبو سجاف كالسجيف كالمسجكف: كقاؿ في مادة سجف

حبسو يحبسو حبسا فيك محبكس : كيقكؿ ابف منظكر في لساف العرب في مادة حبس 
كالحبس كالمحبسة : كحبيس كاحتسبو كأمسكو عف كجيو كالحبس ضد التخمية إلى أف قاؿ

 1.السجف الحبس: كالمحبس اسـ المكضع، كقاؿ في مادة سجف

 .                                              التعريؼ الاصطلاحي: ثانيا   

أما المعنى الاصطلبحي لمسجف يقصد بو تمؾ المؤسسات أك الأماكف الخاصة التي 
تخصصيا الدكلة لتنفيذ العقكبات السالبة لمحرية عمى المحككـ عمييـ بيا كيتكقؼ قدر المساس 
بالحرية عمى نكع المؤسسة العقابية التي ينفذ فييا الجزاء الجنائي، كعمى ىذا الأساس تتدرج تمؾ 

  2.المؤسسات بيف مؤسسات مغمقة تماما، كأخرل مفتكحة كميا، مركرا بالمؤسسة شبو المفتكحة

عادة الإدماج   عرّؼ المشرع الجزائرم المؤسسات العقابية كفقا لقانكف تنظيـ السجكف كا 
مكاف لمحبس تنفذ فيو كفقا لمقانكف العقكبات السالبة لمحرية ): الاجتماعي لممحبكسيف عمى أنيا

                                                                                 3.(كالأكامر الصادرة عف الجيات القضائية، كالإكراه البدني عند الاقتضاء

.                                              الأنظمة العقابية: انيالمطمب الث

عرفت المجتمعات عمى مّر التاريخ أنظمة متبعة في المؤسسات العقابية حيث يككف 
الأساس ىك علبقة المسجكنيف بعضيـ ببعض، محصكرة في أربعة أنظمة كبرل ىي النظاـ 

                                                           
بحث مقدـ لنيؿ شيادة الماجيستار في الحقكؽ، كمية الحقكؽ  ،رعاية نزلاء المؤسسات العقابية في الجزائرالديف كداعي،  عز 1

.                            11ص، 2010،2011باتنة ، رضكالعمكـ السياسية جامعة الحاج لخ
291 ص،ؽ، المرجع السابعبد الكريـ نصار 2

  

عادة الإدماج الاجتماعي  المتضمف 06/20/2005المؤرخ في  05/04القانكف   مف25المادة 3 قانوف تنظيـ السجوف وا 
. 13، ص2005 فبراير سنة 13 السنة الثانية ك أربعكف الصادرة بتاريخ 12، الجريدة الرسمية عدد لممحبوسيف
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الجمعي، النظاـ الانفرادم، النظاـ المختمط، كالنظاـ التدرجي، سنتعرض لكؿ كاحدة منيا ثـ 
 .نستعرض نظاـ المؤسسات العقابية في الجزائر

.                                                    النظاـ الجمعي: الفرع الأوؿ

أساس ىذا النظاـ أنو يقكـ بجمع السجناء في مكاف كاحد خلبؿ فترة تنفيذ العقكبة 
السالبة لمحرية، كيتـ تقسيـ المسجكنيف إلى فئات فيـ يجتمعكف أثناء النكـ كأثناء العمؿ كأثناء 

تناكؿ الطعاـ، إلا أنو لا يتـ الخمط بيف الرجاؿ كالنساء كالأحداث حيث يتـ الاختلبؼ بيف أفراد 
 كيسمح ىذا النظاـ لممسجكنيف بإتاحة فرصة الحديث بيف المسجكنيف فيما بينيـ 1الفئة الكاحدة،

كما يعتبر ىذا النظاـ مف أقدـ نظـ السجكف، كقد استمر تطبيقو حتى أكائؿ القرف التاسع عشر 
                              2.إلى أف ظير النظاـ الانفرادم الذم طبؽ في بنسمفانيا

.                                                مزايا النظاـ الجمعي: أولا     

يتميز ىذا النظاـ ببساطتو، كما أنو يتميز بتكافقو مع الطبيعة البشرية باعتبار أف 
الإنساف مخمكؽ اجتماعي مياؿ بطبعو إلى التجمع مع بني جنسو، كيتميز أيضا بأنو لا يكمؼ 
الدكلة كثيرا، إذ في متناكؿ كؿ دكلة أف تقكـ بإعداد مكاف كاسع لجميع السجناء، بالإضافة إلى 
أف ىذا النظاـ يسيؿ عممية إعداد برامج التيذيب كالتعميـ كالعمؿ كالتأىيؿ كيسيؿ تنفيذىا أيضا 

 3.بسبب تجمع المساجيف في مكاف كاحد محدكد

.                                               عيوب النظاـ الجمعي:  ثانيا

 مف عيكب كمف سمبيات ىذا النظاـ أنو يساىـ في تعميـ المجرميف المبتدئيف الإجراـ 
عمى أيدم المجرميف الخطريف، إضافة إلى أف تجمع المجرميف يفتح الطريؽ إلى نشأة عصابات 

                                                           
عماف،  ، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع،أصوؿ عممي الإجراـ والعقاب في الفقييف الوضعي والإسلاميمحمد أحمد المشيداني،  1

 .173،174 ص، ص2008الأردف، 
الاتجاىات المعاصرة في استقصاء عوامؿ الإجراـ وتقويـ المجرميف دراسة تحميمية لأصوؿ عممي الإجراـ بكار حاتـ،  2

. 310، ص2001، منشأة المعارؼ لمنشر، مصر، لمتشريع الجنائي الميبي والعقاب في ضوء الموجيات العامة
.  176 ص2006 ديكاف المطبكعات الجامعية، بف عكنكف، موجز في عمـ الإجراـ والعقاب،براىيـ منصكر، إأسحؽ  3
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 كذلؾ ىذا النظاـ لا يعطي 1إجرامية خطيرة تنتظر محككميتيا لتبدأ ممارسة نشاطيا الإجرامي،
فرصة لممسجكنيف للبنطكاء عمى أنفسيـ كالتفكير في أفعاليـ كمحاسبة ضمائرىـ، كمراجعة 

 فيك يسمح لممحككـ عمييـ بالاختلبط فيما بينيـ فيؤثر الأكثر منيـ خطكرة عمى الأقؿ 2أحكاليـ،
إجراما، فيتحكؿ السجف إلى مقر لمجريمة كيكفر الجك المناسب لتككيف العصابات الإجرامية كىذا 

  3.يعتبر خطر عمى المجتمع

.                                                   النظاـ الانفرادي: الفرع الثاني

يتمثؿ النظاـ الانفرادم في كضع السجناء في زنازيف منفردة، كيعزؿ كؿ سجيف عف 
باقي السجناء بغرفة خاصة بو يقضي فييا طكؿ مدة عقكبتو، كلا يسمح لو بالاتصاؿ أك 

التكاصؿ مع غيره مف النزلاء، بحيث يتـ تقديـ الطعاـ لو داخؿ تمؾ الزنزانة، مما يجعمو في 
عزلة تامة عف المحيط الخارجي داخؿ مركز الإصلبح كالتأىيؿ، كتصبح الزنزانة لمنزيؿ عالما 

 4.خاصا معزكلا عف العالـ الخارجي

 كمنيا أخذ تسميتو حيث سمي 1970 تـ تأسيس أكؿ سجف إنفرادم في بنسمفانيا سنة 
 كأكؿ 5بالنظاـ البنسمفاني حيث لقي ركاجا في انجمترا كألمانيا كفرنسا كغيرىا مف الدكؿ الأكربية،

ما طبؽ ىذا النظاـ في السجكف الكنسية كبعدىا انتشر ىذا النظاـ في السجكف اللبئكية، فطبؽ 
أكؿ مرة في ىكلندا في القرف السابع عشر، في سجف أمستر داـ، ثـ طبؽ في بمجيكا كايطاليا 
ف في القرف الثامف عشر، ثـ انتشر في أمريكا الشمالية حيث بمغ مستكاه الأكمؿ في أكاخر القر

 كتـ التكصية بتطبيقو المؤتمراف 6كمنيا أخذ تسميتو،بنسمفانيا الثامف عشر، في مقاطعة 
      1847.7 كالثاني في برككسؿ سنة 1946الدكلياف الذم عقدا في فرانكفكرت سنة 

                                                           
1
 .174، صالمرجع السابؽمحمد أحمد المشيداني،  

.111 ص،2010، ديكاف المطبكعات الجامعية، قسنطينة، 2ط ، الموجز في عمـ العقابدردكس مكي،   2  
3
 .311بكار حاتـ، المرجع السابؽ، ص 

4
التكزيع، ك، دار كائؿ لمنشر أصوؿ عمـ الإجراـ والعقابعماد محمد ربيع، فتحي تكفيؽ الفاعكرم، محمد عبد الكريـ العفيؼ،  

 .194 ص،2010عماف، الأردف، 

.147، ص1978، مطابع الثكرة، بنغاكم، 3، ط مبادئ عمـ العقابمحمد خمؼ،   5  
.  112ص، المرجع السابؽدردكس مكي، 6

.147 ص،المرجع السابؽمحمد خمؼ، 
7
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.  مزايا النظاـ الانفرادي: أولا

 :   مف مميزات ىذا النظاـ أنو

يلبميـ لأف انعزاؿ ىذه النكع مف المجرميف كحرمانيـ  (1 يصمح لردع المجرميف العتاة كا 
 .الزجر كالإيلبـ الكافي ليـ مف التجمع البشرم كالحياة الطبيعية للئنساف فيو

أنو مف جية أخرل يتجنب عيبا مف عيكب النظاـ السابؽ كىك الاختلبط لأنو يحد مف  (2
انتقاؿ عدكل الإجراـ مف ىذا النكع مف المجرميف إلى غيرىـ مف المجرميف المبتدئيف أف 

ىذا النظاـ يتميز بأنو يكفؿ تخصيص الطريقة المناسبة لكؿ محككـ عميو عمى حدة  
  1.أم يكفؿ تطبيؽ تفريد تنفيذ العقاب

.                                             عيوب النظاـ الانفرادي: ثانيا

عيكب النظاـ الانفرادم انو يتعارض مع الطبيعة البشرية باعتبار أنو يحرـ   كمف
ذا قيؿ بأنو يمكنو مف الاتصاؿ بالسجاف الذم يقكـ  المحككـ عميو مف الاتصاؿ ببني جنسو، كا 

بحراستو فيذا الاتصاؿ يككف قصير المدة كىك اتصاؿ كجكبي كمفركض لا يشبع الغريزة 
الطبيعية في الإنساف كما أف ىذا النظاـ يحرـ المحككـ عميو مف تبادؿ الحديث أك الارتباط    

 إضافة إلى أف ىذا النظاـ قد يتسبب 2أك إقامة علبقات إنسانية مع غيره مف المحككـ عمييـ،
في إصابة المحككـ عميو بعدة أمراض عقمية نفسية عصبية التي تقؼ حاجزا في سبيؿ تأىيمو 

لأف ىذه الأمراض في حد ذاتيا تعتبر مف العكامؿ الإجرامية مما يصعب تكيفو مع المجتمع بعد 
صلبحو، كأخيرا ىذا النظاـ  الإفراج عنو كىذا يتعارض مع اليدؼ مف العقكبة في عممية تأىيمو كا 
يكمؼ الدكلة مبالغ طائمة لأف إعداد غرفة لكؿ نزيؿ كتككف تمؾ الغرفة مييأة لقضاء كؿ الكقت 

 3.فييا يحتاج نفقات باىظة

 

                                                           
1
 .176، صالمرجع السابؽ منصكر، إبراىيـأسحؽ  

2
 .177، ص 1991، ديكاف المطبكعات الجامعية، بف عكنكف،2، ط موجز في عمـ الإجراـ والعقابأسحؽ إبراىيـ منصكر،  

3
، ذات السلبسؿ، الككيت، ، عمـ الإجراـ وعمـ العقاب دراسة تحميمية في أسباب الجريمة وعلاج السموؾ الإجراميعبكد السراج 

 .438-431، ص ص1983
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  .   النظاـ المختمط: الفرع الثالث

 يقكـ النظاـ المختمط عمى أساس محاكلة التكفيؽ بيف النظاميف السابقيف النظاـ 
الانفرادم كالنظاـ الجمعي بغية تحقيؽ مزاياىما كتجنب أثارىما السمبية، فيتـ تطبيؽ نظاـ الجمع 

بيف المحككـ عمييـ نيارا في أماكف العمؿ كالترفيو كالراحة كيتـ الفصؿ بينيـ ليلب أثناء النكـ 
كلتجنب أثار الاختلبط النيارم يتـ فرض الالتزاـ بالصمت مع كافة المحككـ عمييـ، لذلؾ يطمؽ 
عمى ىذا النظاـ الصامت كيعتبر ىذا النظاـ ىك الأكثر شيكعا كاستعمالا بالعالـ، كتـ تجربة ىذا 

، لذا يسمى ىذا النظاـ 1818النظاـ أكؿ مرة في سجف مدينة أكبريف في كلاية نيكيكرؾ عاـ 
بالنظاـ الأكبراني، فكفقا لمنظاـ ىذا السجف يجمس كؿ محككـ في ظير زميمو كعيف كؿ منيـ 
منكفئة إلى الأسفؿ، كيمكف للؤقارب زيارة المحككـ عميو دكف أف يككف لو الحؽ في رؤيتيـ 

 حيث يختمط النزلاء في 1إضافة إلى حرمانو مف القراءة كالكتابة أك متابعة البرامج التدريبية،
النيار أثناء الطعاـ كالعمؿ كتمقي البرامج التيذيبية كالدينية كأكقات الفراغ، كفي الميؿ يذىب كؿ 
، ككاف يمنع ىذا النظاـ في بداية ظيكره حديث المساجيف فيما  نزيؿ إلى زنزانتو الخاصة بالنكـ

بينيـ فترة الاختلبط، فقد كانت تفرض عقكبات عمى مف يخاؼ ذلؾ تفاديا للآثار السمبية 
 2.للبختلبط لكف ذلؾ بدأ في الزكاؿ تدريجيا

. مزايا النظاـ المختمط: أولا

مف مميزات النظاـ المختمط أنو أقؿ تكمفة مف النظاـ الانفرادم، فالزنزانات فيو لا 
تحتكم عمى التي يمزـ تكافرىا في زنزانات النظاـ الانفرادم، ففي النظاـ المختمط تككف الزنزانة 
مكاف لمنكـ فقط، كذلؾ العمؿ في النظاـ المختمط يمكف تنظيمو كيحقؽ الاختلبط بيف النزلاء 

ميزة كبيرة ليـ مف حيث أنو يحفظ تكازنيـ النفسي كالبدني، كيميد تأىيميـ أم يتناسب كيتكافؽ 
 فيك يبعد المخاطر المترتبة عف العزلة كالإضرار بالصحة النفسية كالعقمية 3كطبيعتيـ البشرية،

                                                           
1
 .319،320 ص، صالمرجع السابؽعبد الكريـ نصار،  

2 Bettahar Touati, Organisation et système pénitentiaire en droit Algérien-ONTE-12
éme

2004, 

p131.  
دار المطبكعات الجامعية، الإسكندرية، مصر، ، عمـ الإجراـ وعمـ العقابعبد القادر القيكجي، فتكح عبد الله الشاذلي،  3

.  230، ص2003
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كالبدنية مما يساىـ في تأىيؿ المحككـ عميو في المستقبؿ، إضافة إلى أنو يكفر لمسجناء فرصة 
   1.التعميـ كلتيذيب كالعمؿ مف خلبؿ جمعيـ

.                                            عيوب النظاـ المختمط: ثانيا

 يعاب عمى ىذا النظاـ بصفة أساسية أنو يفرض عمى السجناء قيد الصمت، أم عدـ 
إمكانية التحدث مع بعضيـ، فمف الصعب تجمع المحككـ عمييـ في مكاف كاحد دكف أف 

يتحادثكا، مما يعني صعكبة تطبيقو، كتعارضو مع مقتضيات التأىيؿ التي تصبح في مثؿ ىذه 
 2.الحالة مجردة مف الطابع الاجتماعي

.                                      النظاـ التدرجي: الفرع الرابع

يقصد بالنظاـ التدرجي تقسيـ فترة العقكبة السالبة لمحرية إلى عدة مراحؿ تتدرج مف  
الشدة إلى التخفيؼ، مف المرحمة التالية مباشرة لدخكؿ السجف حتى المرحمة السابقة مباشرة عمى 
خركجو منو، بحيث يككف معيار التدرج في ىذه المراحؿ ىك قدرة المحككـ عميو عمى استيعاب 

برامج التأىيؿ، كقد استيدؼ ىذا النظاـ تحقيؽ غرضيف الأكؿ تشجيع المحككـ عميو عمى 
الخضكع لنظاـ السجف، كاتخاذ مسمؾ سميـ حتى يمكف أف يحظى بالخضكع لنظاـ أخؼ في 
المرحمة التالية، كالثاني التدرج بالمحككـ عميو مف حياة سمب الحرية إلى حياة الحرية الكاممة 

 كقد بدأ تطبيؽ ىذا النظاـ في إحدل الجزر القريبة مف 3التي سيمارسيا بعد خركجو مف السجف،
 بتطبيقو، ثـ انتقؿ إلى ايرلندا 1857، كانتقؿ إلى انجمترا حيث صدر قانكف 1840استراليا سنة 

كاتسع انتشاره فنسب إلييا كسمي بالنظاـ الايرلندم، كقد امتد ىذا النظاـ إلى العديد مف الدكؿ 

القانكف الفرنسي كالسكيسرم، كذلؾ الانجميزم الذم ترعرع في  بعد أف ظيرت ميزاتو فأخذ بو
 4.ظمو، كمنو يمكف القكؿ بأنو أكثر أنظمة السجكف انتشارا في العصر الحديث

                                                           

.149، ص، المرجع السابؽمحمد خمؼ 1  
2
 .181، ص1993، دار الطباعة لمنشر كالتكزيع، بيركت، لبناف، الإجراـ وسياسة مكافحتوعمي محمد جعفر،  

3
  ص،2007 دار المطبكعات الجامعية، الإسكندرية، مصر، وعمـ العقاب، عمـ الإجراـ مبادئفكزية عبد الستار،  

 .320،321ص

.397ص، المرجع السابؽ، ، أصوؿ عممي الإجراـ والعقابمحمد عبد الله الكريكات 4  
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.                                                 مزايا النظاـ التدرجي: أولا

 أىـ ما يميز ىذا النظاـ أنو يساىـ في تيذيب المحككـ عميو كتعكيدىـ عمى الطاعة 
كالنظاـ دكف إجباره، طمعا في الانتقاؿ لممرحمة التالية الأقؿ شدة كالأكثر حرية كما تساىـ بشكؿ 

مباشر بسرعة التكييؼ عقب الإفراج عنو، فالنظاـ التدرجي ىك أفضؿ الأنظمة العقابية عمى 
 فيك يساعد في الانتقاؿ 1الإطلبؽ فيك ينمي في المحككـ عميو ركح الانضباط كحسف السمكؾ،

إلى نظاـ عقابي أخؼ، إضافة إلى أف ىذا النظاـ يقكـ عمى تأىيؿ المحككـ عميو كتدريبو عمى 
فيتجنب عيكب الإفراج النيائي المفاجئ، بحيث قد يضؿ  حياة الحرية الطبيعية شيئا فشيئا

 2.السبيؿ فيعكد إلى الجريمة مرة أخرل

.                                                    عيوب النظاـ التدرجي: ثانيا 

يعاب عمى ىذا النظاـ أف الحرية التي ينعـ بيا المحككـ عميو في المرحمة اللبحقة 
تضيع أثر الردع الذم تحقؽ في المرحمة السابقة عمييا، كذلؾ فيما يتعمؽ بالحرية الجزئية التي 
يحصؿ عمييا المحككـ عميو في المرحمة الثانية كالسماح بزيارتو كمراسمتو، كاف ىك في حاجة 
ماسة إلييا في المرحمة الأكلى كلذا رؤل السماح بالمراسمة كالزيارة منذ المرحمة الأكلى كمف ىذا 
تبيف أف عيكب النظاـ التدرجي لا تناؿ مف مزاياه، كلذا فيك محؿ تقدير كتحبيذ مف جانب أغمب 

  3.عمماء العقاب، كأخذت بو التشريعات الحديثة في قكانيف العقاب في كثير مف الدكؿ

 

.                            نظاـ المؤسسات العقابية في الجزائر: الفرع الخامس

 أخذ المشرع الجزائرم بالنظاـ التدرجي، كىك أحدث الأنظمة العقابية، فمقتضى الأمر 
عادة تربية 10/02/1972 المؤرخ في 72/02رقـ   المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

مف قانكف تنظيـ  06/02/2005 المؤرخ في 05/04المساجيف، كعززه بمقتضى القانكف رقـ 

                                                           
 .                                           322، ص، المرجع السابؽعبد الكريـ نصار 1
. 438، صالمرجع السابؽعبكد السراج،  2
. 178،179صص ، المرجع السابؽأسحؽ إبراىيـ منصكر،  3
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عادة الإدماج الاجتماعي لممسجكنيف،  نص عمى تقسيـ مدة العقكبة المحككـ بيا إلى 1السجكف كا 
مراحؿ يقضي المحككـ عميو أكليا في البيئة المغمقة، كيقضي ثانييا في نظاـ الحرية النصفية 

في مؤسسات شبو مفتكحة يسمح لو مف خلبليا بالعمؿ بالمصانع أك الكرش نيارا كيقضي ثالثة 
ىذه المراحؿ في المؤسسات ذات البيئة المفتكحة حيث يتـ السماح لو بالعمؿ في المؤسسات 

حراسة مف  الصناعية كالزراعية كما يمكف لو المبيت فييا بعيدا عف المؤسسات العقابية، كبدكف
.   2قبؿ المؤسسات العقابية لكف تحت ملبحظة المشرفيف

 

                                                           
 .116، ص، المرجع السابؽدردكس مكي 1
 .179، صالمرجع السابؽأسحؽ إبراىيـ منصكر، 2



 

 
 

 

 

: امفطل الأول
. 
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تتبنى أغمب التشريعات في العالـ، أنكاع متعددة مف المؤسسات العقابية بالنظر إلى 
تعدد طائفة المجرميف تعددا يتطمب كضع كؿ طائفة في النكع الذم يلبئميا في ىذه المؤسسات 

كتختمؼ الدكؿ فيما بينيا مف خلبؿ تكزيع المحككـ عمييـ عمى المؤسسات العقابية بحسب 
المعايير التي تعتمد عمييا كؿ دكلة في ىذا التقسيـ، كليذا تناكلنا في ىذا الفصؿ، تصنيفات 

 . السجكف في المبحث الأكؿ كتصنيفات المساجيف في المبحث الثاني
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 .                                  تصنيفات السجوف: المبحث الأوؿ

 يقكـ التقسيـ الأساسي في معظـ التشريعات الحديثة كلك بدرجات متفاكتة في ظؿ 
السياسة العقابية ثلبثة أنكاع مف المؤسسات العقابية تنفذ فييا العقكبة عمى المحككـ عمييـ بيا 

فسنتناكؿ في المطمب الأكؿ المؤسسات العقابية المغمقة، كفي المطمب الثاني المؤسسات العقابية 
 :المفتكحة كالمؤسسات العقابية الشبو مفتكحة في المطمب الثالث، كىذا عمى النحك التالي

 .                           المؤسسات العقابية المغمقة: المطمب الأوؿ

 فكرة السجكف أك المؤسسات العقابية المغمقة ىي الصكرة التقميدية الأكلى بيف مختمؼ 
الأنكاع مف المؤسسات العقابية، فتقكـ ىذه المؤسسات عمى أساس أف المجرـ شخص يمثؿ 
خطكرة عمى المجتمع، مما يمزـ عزلو فترة عف المجتمع حتى يمكف تجنب أضراره، فتقاـ ىذه 
المؤسسات عادة في عاصمة الدكلة كفي المدف الكبرل، كلكنيا دائما تككف خارج تمؾ المدف 
كبعيدة عف مناطؽ العمراف، كأف تحاط بأسكار عالية يصعب عمى المسجكنيف اجتيازىا كليا 
حراسة مشددة في الداخؿ كالخارج يعامؿ فييا المساجيف معاممة قاسية، كما يتميز ىذا النظاـ 
في داخمو بالصرامة كالحزـ في تكقيع الجزاءات التأديبية عمى مف يخالؼ النظـ الداخمية ليذه 

  .  المؤسسة
 .                          الجانب العمراني لممؤسسات المغمقة: الفرع الأوؿ

تتميز المؤسسات العقابية المغمقة بطبيعة خاصة مف الناحية العمرانية، فيي مباني 
محاطة بأسكار عالية لا يقؿ عمكىا عف الخمسة أمتار ينتيي بأسلبؾ شائكة، كما ىك مزكد 

ببرج لممراقبة عمى مستكل كؿ زاكية مف زكاياه الأربعة، كتربط بيف أبراجو ممرات تسمح لمحراس 
بالتنقؿ مف برج لآخر، لو منفذيف عبارة عف أبكاب حديدية ضخمة، تفصمو عف أماكف الاحتباس 
مسافة لا تقؿ عف ثمانية أمتار، كفي الداخؿ نجد بناية تتمثؿ في جناح خاص بالإدارة كجناح 

خاص بالاحتباس، كتشمؿ جميع المصالح، كداخؿ جناح الاحتباس نجد قاعات الاحتباس، كىي 
عبارة عف قاعات كبيرة كتحتكم عمى نكافذ صغيرة في أعمى الجدار ككذلؾ تحتكم عمى أبكاب 
حديدية تفتح مف الخارج، كتقابميا أربعة جدراف عالية عبارة عف ساحات بدكف سقؼ مخصصة 
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لاستراحة المساجيف، كما ليا أبكاب حديدية تفتح مف الخارج كمدعمة بحارس دائـ، فالطبيعة 
العمرانية لممؤسسات العقابية لـ تكف في الماضي محؿ اىتماـ كبير مف طرؼ الباحثيف، فكانت 
المؤسسات العقابية معدة لتحقيؽ العزلة التامة ككمما كانت مخيفة كمكحشة كمما كانت جيدة، إلا 

أنو كمع تطكر الفكر العقابي كظيكر فكرة اليدؼ الإصلبحي لمعقكبة السالبة لمحرية بدأ 
الاىتماـ بالجانب العمراني لممؤسسات العقابية فمف خلبلو يكفر لممسجكف الحفاظ عمى صحتو، 

كما يساعد بشكؿ ممحكظ في إعادة إدماجو اجتماعيا، ففي الكقت الحالي لـ تعد المؤسسات 
نما ىي مؤسسات تيدؼ إلى عزؿ المسجكف لمدة معينة مف أجؿ  تمثؿ مجرد أماكف لمعزؿ كا 

عادة تأىيمو  . إصلبحو كا 

كمف ىنا ظير مبدأ أساسي في الجانب العمراني لمسجكف، مفاده أف تككف السجكف في 
ىيكميا الخارجي تدؿ عمى الزجر كتحقؽ نكع مف الردع العاـ لدل الأفراد، مما قد يدفعيـ لتجنب 
السمككات المجرمة، في حيف تككف الصكرة الداخمية لممؤسسات العقابية تعبر في كؿ مظاىرىا 
عمى صكرة مصغرة لممجتمع العادم، في حيف يخضع المسجكف داخؿ المؤسسة العقابية لقيد 

سمب الحرية  في الحركة كالتصرؼ كالاختيار، كما يشترط في أماكف الاحتباس أف تككف كاسعة 
تكفي للئقامة العادية لمفرد، كقضاء حاجياتو اليكمية مف نظافة كرياضة كعلبج، كما يجب أف 
تككف مفتكحة عمى الخارج بشكؿ يسمح بدخكؿ أشعة الشمس كاليكاء اللبزميف لحياة الإنساف 

  1.كالحفاظ عمى صحتو، حتى تككف لديو قابمية لتقبؿ إعادة التأىيؿ

 .                                       تصنيؼ المؤسسات العقابية المغمقة: الفرع الثاني  

عادة الإدماج الاجتماعي   نص المشرع الجزائرم في قانكف تنظيـ السجكف كا 
: لممحبكسيف عمى تصنيؼ مؤسسات البيئة المغمقة إلى مؤسسات كمراكز متخصصة كما يمي

 

 
                                                           

ىكمة لمطباعة كالنشر  ، دارالسياسة العقابية في الجزائر عمى ضوء المواثيؽ الدولية لحقوؽ الإنسافعثمانية لخميسي، 1
.  155-153، ص ص2012كالتكزيع، 
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 .الػػمػػؤسػسات: أولا

   مف خلبؿ ما نصت عميو المادة السابقة، يتبيف أف المشرع قد قسـ المؤسسات العقابية المغمقة 
 :إلى ثلبثة أقساـ نكجزىا في ما يمي

كىي المؤسسة التي نجدىا بدائرة اختصاص كؿ محكمة كتخصص  :مؤسسة الوقاية -1
كالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية لمدة تساكم أك  ،الاستقباؿ المحبكسيف مؤقت

تقؿ عف سنتيف، كما تخصص لاستقباؿ المحبكسيف الذيف بقي لانقضاء مدة عقكبتيـ 
. 1سنتاف أك أقؿ كالمحبكسيف لإكراه بدني

كمنو يتبيف أف مؤسسة الكقاية ىي الأصغر درجة في ترتيب المؤسسات ذات البيئة 
المغمقة بالنظر إلى الأشخاص الذيف يكجيكف إلييا، كتسمية مؤسسة الكقاية كانت مقبكلة في 

ظؿ القانكف القديـ تضـ المحككـ عمييـ بعقكبة تقؿ أك تساكم ثلبث أشير أك المكرىيف بدنيا أك 
المحبكسيف مؤقتا، إلا أنو في الكقت الحالي لا تتماشى تسمية مؤسسات الكقاية مع طبيعة 

المؤسسة باعتبارىا تستقبؿ المحككـ عمييـ بسنتيف حبس بالإضافة إلى الذيف تبقى ليـ سنتيف 
مف العقكبة، كما يؤخذ عمى المشرع الجزائرم في مؤسسات الكقاية كىي في الغالب مؤسسات 
عادة الإدماج، كما أنيا بحكـ كضيفتيا غير مجيزة بكسائؿ  غير مؤىمة لأية برامج لمتأىيؿ كا 
التككيف كالإصلبح، أيضا الجمع بيف المحككـ عمييـ بعقكبة في حدكد سنتيف كالذيف بقي ليـ 
مف العقكبة سنتيف كبالتالي فإف الخطكرة الإجرامية في الحالتيف تختمؼ، فالمحبكسيف مؤقتا ىـ 
مجرد متيميف، كلا تزاؿ فييـ قرينة البراءة، كأف المكرىيف بدنيا تكاجدىـ بالمؤسسة يرجع أساسا 
عمى عدـ تسديد ديف سكاء لفائدة الخزينة أك لفائدة أشخاص آخريف كفي كؿ الحالات ليسكا 
مجرميف كلا يشكمكف أم خطكرة عمى المصالح، في حيف الذيف تبقى ليـ مف العقكبة سنتيف 
يفترض أنيـ خضعكا لبرامج إعادة التأىيؿ الاجتماعي طكاؿ المدة المقضية في المؤسسة 

الأصمية، كبالتالي فإف تكجيييـ يككف إما إلى الكسط المفتكح أك الاستفادة مف الحرية النصفية  
 2.أك الكضع في نظاـ الإفراج المشركط

                                                           
1
 .05/04القانوف  مف 28المادة  

 .158-156، ص صالمرجع السابؽعثمانية لخميسي، 2
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 كىي التي نجدىا بدائرة اختصاص كؿ مجمس قضائي، كتخصص :مؤسسة إعادة التربية- 2
لاستقباؿ المحبكسيف مؤقتا، كالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية تساكم أك تقؿ عف 

خمس سنكات، كمف بقي منيـ لانقضاء عقكبتو خمس سنكات أك أقؿ ككذلؾ المحبكسيف لإكراه 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف  1،بدني كمف خلبؿ ما نص عميو قانكف تنظيـ السجكف كا 

يتضح أف مؤسسة إعادة التربية تأتي في الدرجة الثانية في ترتيب المؤسسات العقابية المغمقة 
بالنظر إلى الأشخاص الذيف تستقبميـ كطبيعة عقكباتيـ بالإضافة إلى المحككـ عمييـ بعقكبة 

تقؿ أك تساكم خمس سنكات كالباقي ليـ مف العقكبة خمس سنكات، فقد خص المشرع الجزائرم 
مؤسسات إعادة التربية باستقباؿ المحبكسيف احتياطيا ككذا المكرىيف بدنيا كالجمع بيف ىذه 

 .الفئات في مؤسسة كاحدة  ليا آثار سمبية متعددة باعتبار خصكصيات كؿ فئة

 بالإضافة إلى الفئة التي تبقى ليا مف العقكبة خمس سنكات أك أقؿ يتطمب إخضاعيـ 
لنظاـ خاص لإعادة التأىيؿ كالإدماج الاجتماعي، كتكاجدىـ مع فئات أخرل تختمؼ عنيـ 

 2.بصكرة جذرية لمجرد المدة المتبقية مف العقكبة لا يخدـ بأم شكؿ السياسة العقابية

كىي مخصصة لحبس المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة الحبس لمدة : التأىيؿمؤسسة إعادة  -2
تفكؽ خمس سنكات كبعقكبة السجف، ككذلؾ المحككـ عمييـ معتادم الإجراـ كالخطريف، 

 3.ميما تكف مدة العقكبة المحككـ بيا عمييـ ككذلؾ المحككـ عمييـ بالإعداـ

 فمؤسسات إعادة التأىيؿ ىي أربعة مؤسسات، مؤسسة تازكلت بباتنة، كمؤسسة 
الأصناـ بكلاية الشمؼ، كمؤسسة البركاقية بكلاية المدية، كمؤسسة تيزم كزك بكلاية تيزم كزك 
كتعتبر مف أكبر المؤسسات العقابية ذات البيئة المغمقة، كىي مخصصة لممجرميف معتادم 
الإجراـ كالتي تكمف في شخصيتيـ نسبة خطكرة عالية، أم المحككـ عمييـ بعقكبة الإعداـ 

كعقكبات السجف كالحبس طكيمة المدة، فيذا النكع مف المؤسسات ينظر إلى طبيعة المساجيف 
بالإضافة إلى المدة الطكيمة التي يقضييا المسجكف داخؿ المؤسسة،  كما تحتكم عمى إمكانيات 

                                                           
1
 .05/04القانوف  مف 28المادة  

2
 .158،159ص ص ،، المرجع السابؽعثمانية لخميسي 
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عالية، ككسائؿ متنكعة لإعادة التربية كالتأىيؿ لإعادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف كالقضاء 
  1.عمى عكامؿ الانحراؼ لدييـ

: كتنقسـ إلى قسميف:  المراكز المتخصصة: ثانيا

كىي مخصصة لاستقباؿ النساء المحبكسات مؤقتا، كالمحككـ عمييف  :مراكز متخصصة لمنساء- 1
. نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية ميما تكف مدتيا، ككذلؾ المحبكسات لإكراه بدني

كىي متخصصة لاستقباؿ الأحداث الذيف تقؿ أعمارىـ عف  :مراكز متخصصة للأحداث -3
سنة المحبكسيف مؤقتا، كالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية  18ثماني عشر

  2.ميما كانت مدتيا

كما يمكف أف تككف المراكز المتخصصة مكتظة كلا تتسع إلى استقباؿ كؿ الأحداث 
الجانحيف أك النساء الجانحات، كما يمكف أف تككف بعيدة جدا عف الحدث أك عف مكاف تكقيؼ 

عادة الإدماج الاجتماعي 29المرأة، كلذلؾ قرر المشرع في المادة   قانكف تنظيـ السجكف كا 
لممحبكسيف عمى تخصيص أجنحة خاصة منفصمة لاستقباؿ المحبكسيف الأحداث كالنساء في 

  3.كؿ مؤسسة كقائية، أك كؿ مؤسسة إعادة التربية

 .                                 المؤسسات العقابية المفتوحة: المطمب الثاني

كىي عكس المؤسسات العقابية المغمقة أك التقميدية، فيي تختمؼ عنيا مف حيث 
تنظيميا كبنائيا كنظاميا الداخمي، فيذا النكع مف المؤسسات عبارة عف مباني خاصة، فلب 

نما تقع في محيط محدد لا يمكف  تحتكم عمى أسلبؾ شائكة كأبكاب حديدية كلا أسكار عالية، كا 
لممسجكف تجاكزه، كما أف لممسجكف الحرية في التنقؿ داخؿ ذلؾ المحيط كيتمتع بالحرية في 

 .الدخكؿ كالخركج بدكف مراقبة كحراسة مباشرة

 

                                                           

. 159 صالمرجع السابؽ،عثمانية لخميسي،  1 
                                                 .169-160ص، ص المرجع السابؽدردكس مكي،  2
 .                                                   169-153 ص، صالمرجع السابؽعثمانية لخميسي ،  3
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 .                               تعريؼ المؤسسات العقابية المفتوحة: الفرع الأوؿ

عرؼ المؤتمر الأكؿ الذم عقدتو الأمـ المتحدة لمكافحة الجريمة كمعاممة المجرميف 
:     كالذم انعقد في مدينة جنيؼ السكيسرية المؤسسات العقابية المفتكحة عمى أنيا1955عاـ 

مؤسسات تتميز بغياب الاحتياطات المادية كالعضكية ضد اليرب كالأسكار كالمتاريس "
كالقضباف كالمراقبة المسمحة أك أم شيء آخر يكضع لأمف المؤسسة، كما تتميز أيضا بنظاـ 
مؤسس عمى قكاعد مقبكلة كعمى شعكر المحككـ عميو بالمسؤكلية اتجاه الجماعة التي يعيش 

  1".فييا، كيشجع ىذا النظاـ المحككـ عميو عمى استعماؿ الحريات المقدمة إليو دكف تعسؼ 

 :فيذا النكع مف المؤسسات يقكـ عمى عنصريف أساسييف

يتعمؽ بالمظير المادم ليذه المؤسسة، فيي تشبو إلى حد ما المنازؿ أك المزارع الكاسعة  (1
التي تحتكم عمى مجالات متعددة لمعمؿ كالنشاطات الرياضية كالاجتماعية المتنكعة التي 

 .                                                           تيؼ إلى التأىيؿ الإصلبح
يتعمؽ بالمحككـ عميو نفسو مف حيث عدـ خطكرتو الإجرامية كبمكغو مرحمة معينة مف  (2

قناعو بإلزامية التقيد بالأنظمة التي تسير عمييا  العمر كملبئمة ىذا التدبير لحالتو، كا 
المؤسسة كالتقيد بالكاجبات التي تفرض عميو، كقياـ الثقة بينو كبيف المؤسسة لأنيا تيدؼ 

      2.عف إبعاده عف طريؽ الانحراؼ كعكامؿ الفساد التي يمكف أف تؤدم بو إليو

 .مزايا المؤسسات العقابية المفتوحة: الفرع الثاني

مف أىـ ما يحققو نظاـ المؤسسات المفتكحة أنو يجنب المحككـ عمييـ لأكؿ مرة أك :    أكلا
المحككـ عمييـ بعقكبات سالبة لمحرية قصيرة المدة مف مخالطة المساجيف المكدعيف في 

 3.المؤسسات العقابية المغمقة نظرا لما يترتب مف آثار سيئة

نظاـ المؤسسات العقابية المفتكحة ليا مداخيؿ تتشكؿ في مستثمرات زراعية أك :    ثانيا
صناعية فالإنتاج الذم يحصؿ بمجيكدات المساجيف يباع كينتج مداخيؿ كبيرة، كجزء مف ىذه 

                                                           
1
 .199، صالمرجع السابؽعماد محمد ربيع ، فتحي تكفيؽ الفاعكرم، محمد عبد الكريـ العفيؼ،  

2
 .176، ص، المرجع السابؽعمي محمد جعفر 

3
 .78،79 ص، ص1988، ديكاف المطبكعات الجامعية، 2، ط، المدخؿ إلى عمـ الإجراـ وعمـ العقابمحمد صبحي نجـ 
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المداخيؿ يككف مف نصيب السجيف كبالتالي يستطيع الإشراؼ عمى أسرتو كتكفير كؿ ما 
 1.تحتاجو ىذه الأسرة مف مساعدات

يكسب السجيف خبرة خاصة كيجعمو أكثر استعدادا كمقدرة  في مجاؿ العمؿ خلبؿ فترة :    ثالثا
العقكبة التي أمضاىا في المؤسسة المفتكحة، تسيؿ عميو عمى أف يجد عملب في كقت قصير 

نظرا لمظركؼ المحيطة بالعمؿ الذم يزاكلو داخؿ تمؾ المؤسسة لا يختمؼ في طبيعتو عف 
  2.ظركؼ العمؿ خارج تمؾ المؤسسة

نظاـ المؤسسة العقابية المفتكحة يكفر لمدكلة مف الناحية المالية، فمباني المؤسسات :    رابعا
المفتكحة أقؿ تكمفة مف المباني التي تتطمبيا السجكف المغمقة إذ أف بناياتيا تككف بسيطة 

دارتيا كتسييرىا لا يتطمب عدد كبير مف المكظفيف   3.كا 

تحقؽ رعاية خاصة لا تكفرىا المؤسسات العقابية الأخرل مف خلبؿ تنمية الثقة في :    خامسا
  4.نفس المحككـ عميو كتحريؾ شعكر التعاكف لديو اتجاه القائميف عمى إدارتيا

 .عيوب المؤسسات العقابية المفتوحة: الفرع الثالث

يؤخذ عمى ىذا النكع مف المؤسسات العقابية أنيا غير كفيمة بتحقيؽ الردع العاـ كالردع 
الخاص نظرا لممعاممة السيمة التي يجدىا المحككـ عميو داخؿ ىذه المؤسسة مف جية، كمف 

جية ثانية ارتفاع نسبة اليركب فييا نظرا لضعؼ الحراسة كقمة كسائؿ الحراسة فييا، بالإضافة 
عمى أف ىذا النكع مف المؤسسات لا يتناسب إلا في المجتمعات المتقدمة، فيك لا يتحقؽ إلا في 
فئة معينة مف النزلاء يككف مستكاىـ الشخصي كالاجتماعي أعمى مف مستكل النزلاء في السجف 

  5.كيمتمككف درجة معينة مف الثقافة كالتيذيب

 
                                                           

1 Bettahar Touati, op cit, p134. 
2
 .78،79، ص ص، المرجع السابؽمحمد صبحي نجـ 

3 Bettahar Touati, op cit, p134. 

4
 .22ص ،المرجع السابؽ عز الديف كداعي، 

. 177 ص،، المرجع السابؽعمي محمد جعفر 5
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 .المؤسسات العقابية المفتوحة في النظاـ الجزائري: الفرع الرابع

ميز المشرع الجزائرم بيف المؤسسات العقابية المفتكحة كالمؤسسات العقابية المغمقة كقد 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف  تأخذ المؤسسة العقابية " نص في قانكف تنظيـ السجكف كا 

كمف ىنا يتبيف أف المشرع الجزائرم اعتبر "  شكؿ البيئة المغمقة أك شكؿ البيئة المفتكحة
المؤسسة العقابية المفتكحة ىي مؤسسة عقابية عادية تختمؼ عف المؤسسة العقابية المغمقة، كما 

تقكـ مؤسسة البيئة المفتكحة عمى " تنص نفس المادة في الفقرة الرابعة مف نفس القانكف عمى أف 
أساس قبكؿ المحبكس مبدأ الطاعة دكف لجكء إدارة المؤسسة العقابية إلى استعماؿ أساليب 

 .  1الرقابة المعتادة، كعمى شعكره بالمسؤكلية تجاه المجتمع الذم يعيش فيو

 مف خلبؿ ىذه الفقرة يتبيف أف المشرع الجزائرم قد تبنى المبادئ الأساسية التي قامت عمييا 
المؤسسات العقابية المفتكحة طبقا لممؤتمرات الدكلية الخاصة بالقانكف الجنائي كخاصة مؤتمر 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف 1955،2جنيؼ لسنة  كما قد نص قانكف تنظيـ السجكف كا 
تتخذ مؤسسات البيئة المفتكحة شكؿ مراكز ذات طابع فلبحي أك صناعي أك حرفي " عمى أف 

 3"أك خدماتي، أك ذات منفعة عامة، كتتميز بتشغيؿ كاحتكاء المحبكس بعيف المكاف 

كمنو فإف المؤسسات العقابية تسعى لتكفير نشاط معيف، سكاء طابع فلبحي تتمثؿ في 
مستثمرة فلبحية تقكـ بإنتاج الحبكب كالخضركات أك طابع صناعي يككف إما للئنتاج أك 

التصميح في شكؿ كرشة أك مصنع، أك ذات طابع حرفي أك خدماتي أك أم نشاط آخر يسعى 
 بإحدل الميف 4لتحقيؽ منفعة فالمؤسسات العقابية المفتكحة في النظاـ الجزائرم مقترنة بالعمؿ،

عادة الإدماج الاجتماعي  المعركفة بحيث أنيا تعتبر عنصر فعاؿ كأساسي في برامج التأىيؿ كا 

                                                           

                                                                                                        .         05/04 قانوف رقـ  مف25المادة 
1  

.174، صالمرجع السابؽعثمانية لخميسي،  2  
 .05/04قانوف رقـ  مف 109المادة  3
. 175، 174 صص،المرجع السابؽعثمانية لخميسي،  4
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عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف  يمكف أف يكضع في " كما حدد قانكف تنظيـ السجكف كا 
 1"نظاـ البيئة المفتكحة، المحبكس الذم استكفى شركط الكضع في نظاـ الكرشات الخارجية 
  :كبالرجكع إلى النصكص الخاصة بالكضع في المؤسسات العقابية المفتكحة كالتي تتمثؿ في

 .العقكبة المحككـ بيا عميو (3/1)المحبكس المبتدئ الذم قضى ثمث -
العقكبة المحككـ (2/1)المحبكس الذم سبؽ الحكـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية كقضى نصؼ -

 . بيا عميو

كمف خلبؿ ىذه الفقرة يتضح أف المشرع الجزائرم قد كقع في تناقض، حيث أنو فرؽ 
بيف المؤسسات العقابية المفتكحة كالمؤسسات العقابية المغمقة، كاعتبر أف كؿ كاحدة منيما 
يحكميا نظاـ مختمؼ عف الأخرل، كما أعطى سمطة الإحالة إلى ىذا النكع مف المؤسسات 
لقاضي تطبيؽ العقكبات كلجنة الترتيب، في حيث أنو مف الأرجح أف تككف سمطة التكجيو 

 .لقاضي الحكـ في إطار تقرير العقاب

كما يمفت الانتباه بالنسبة لممشرع الجزائرم أف المؤسسات العقابية المفتكحة نص عمييا 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف لكف مف الناحية الكاقعية فيذا  في قانكف تنظيـ السجكف كا 
 النكع مف المؤسسات غير مكجكد بتاتا، كلكف ربما أراد المشرع الجزائرم مف خلبؿ النص عمييا 

كتنظيـ سيرىا، محاكلة إنشائيا عمى الكاقع مستقبلب كىك شيء مستحب لما فييا مف فائدة أثبتتيا 
التجارب في مختمؼ الأنظمة، في مجاؿ إعادة تأىيؿ المساجيف كتييئتيـ لإعادة الإدماج 

 2.الاجتماعي
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 .المؤسسات العقابية شبو المفتوحة: المطمب الثالث

ىي مؤسسات متكسطة الحراسة، فلب تصؿ في شدتيا إلى ما ىك متبع في المؤسسات 
لا تتبع في مركنتيا إلى ما ىك متبع في المؤسسات المفتكحة، بحيث تجمع بيف مزايا ك المغمقة

يسمح لممحككـ عميو بممارسة أحد الأعماؿ الفنية أك تمقي تعميـ في ؼ ،ىذيف النكعيف الآخريف
التدرب عمى تعمـ إحدل الحرؼ أك الخضكع لبرنامج علبجي  إحدل المؤسسات التعميمية أك

  فئة مفخارج المؤسسات العقابية كبدكف حراسة مستمرة، كنزلاء ىذا النكع مف المؤسسات ىـ
 ممف تتطمب حالتيـ معاممة كسط بيف الحذر الشديد كبيف نزلاء متكسطي الخطكرة الإجرامية

الثقة الكاممة، فنظاـ المؤسسات العقابية شبو المفتكحة يتكافؽ مع التفريد العقابي بحيث أنيا 
تراعي حالة كؿ محككـ عميو كظركفو كدرجة خطكرتو الإجرامية، فيذه المؤسسات في الغالب 
 .تشمؿ أقساـ متدرجة نسبيا مف حيث الشدة كالحراسة حسب  تحسف سمككو إلى أف يفرج عنو

 .مميزات المؤسسات العقابية شبو المفتوحة: الفرع الأوؿ 

يتميز ىذا النكع مف المؤسسات بأنو يتكسط بيف نكعيف مف المؤسسات المغمقة  
كالمفتكحة، فالحراسة تككف فييا متكسطة أقؿ منيا في المؤسسات العقابية المغمقة، كيكضع في 
ىذه المؤسسات المحككـ عمييـ الذيف لا يتمتعكف بالقدر الكافي مف الثقة الذيف يمكف إيداعيـ 

عمى أف القيكد الشديدة لا تنفع في  في مؤسسة عقابية مفتكحة، كما تدؿ دراسة شخصيتيـ
إصلبحيـ، كما أف ىذا النظاـ يحقؽ الردع الخاص لأنو غالبا ما يطبؽ عمى ىذا النكع مف 

المؤسسات النظاـ التدريجي، لأنو يبعث الثقة في نفس المحككـ عميو كيساعد بشكؿ كبير لبث 
ركح التجاكب مع برامج التأىيؿ كالإصلبح، كمثؿ ما ىك الشأف في المؤسسة العقابية المفتكحة 

يكجد قسـ في المؤسسات العقابية شبو المفتكحة تكضع الأقفاؿ عمى أبكابو كالقضباف عمى نكافذه 
كتشدد فيو الحراسة كالمراقبة كيتـ تخصيص ىذا القسـ لمف يكقع عميو جزاء تأديبي إذا احدث 

خمؿ بالنظاـ المفركض عميو، كفي الأغمب تنشأ المؤسسات العقابية شبو المفتكحة في المناطؽ 
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الزراعية بحيث تقاـ بداخميا كرش مختمفة لتدريب النزلاء عمى أنسب الأعماؿ التي تتناسب مع 
 .  1ميكليـ كالتي يريدكف مزاكلتيا عندما تنتيي مدة عقكبتيـ

 .تقييـ المؤسسات العقابية شبو المفتوحة: الفرع الثاني

 يسجؿ ليذا النكع مف المؤسسات العقابية قمة تكاليفيا، كأخذىا بالنظاـ التدرجي 
 2.كالانتقاؿ بالنزيؿ مف مرحمة لأخرل تمييدا للئفراج عنو كفقا لمتغيير الذم يطرأ عمى سمككو

كما يتيح لممحككـ عميو حفظ تكازنو البدني كالنفسي، لأنّو يعمؿ في كسط قريب مف 
صلبحو، إلا أنو عيب عمى ىذا النظاـ أنو يصعب  الحياة العادية، مما ينعكس عمى تأىيمو كا 
كجكد أشخاص يقبمكف بعمؿ المحككـ عمييـ لدييـ، كما أنو يساعد في الاختلبط الضار بيف 

المسجكنيف كزملبئيـ بالخارج عف طريؽ الاستعانة بالخاضعيف ليذا النظاـ، إضافة أنو لا يحقؽ 
المساكاة بيف جميع المحككـ عمييـ إذ يستثنى منو كبار السف كالمرضى كالضعفاء الذيف لا 

 3.يستطيعكف العمؿ

 

 

 

 

                                                           
1
 ،332 صص ،2007مصر،  إسكندرية، دار المطبكعات الجامعية، ،مبادئ عمـ الإجراـ وعمـ العقابفكزية عبد الستار،  

333. 

2
 .314، صالمرجع السابؽ ،عبد الكريـ نصار 

3
، 2000، منشأة المعارؼ،الإسكندرية، مصر، مبادئ عمـ الإجراـ والعقابفتكح عبد الله الشاذلي، ، محمد زكي أبك عامر 
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 .    تصنيفات المساجيف: المبحث الثاني

 تظير أىمية التصنيؼ كأكؿ خطكة في طريؽ التأىيؿ فالخطأ في التصنيؼ يؤدم إلى 
عجز سياسة التأىيؿ، بالإضافة أنو قد تظير نتائج عكسية غير مرضية، فاعتمدت الإدارة 

العقابية إلى تقسيـ المحككـ عمييـ إلى طكائؼ متجانسة تتشابو ظركؼ أفرادىا، ثـ إيداعيـ في 
مؤسسة عقابية ملبئمة كيتـ تطبيؽ عمييـ برامج التأىيؿ المناسبة مع ظركفيـ، كمنو قسمنا ىذا 

المبحث إلى ثلبثة مطالب، تناكلت في المطمب الأكؿ تصنيؼ المساجيف مف حيث السف 
كالجنس كالمركز القانكني، كالمطمب الثاني تصنيؼ المساجيف مف حيث مدة العقكبة كسكابؽ 
 .الجاني كالمطمب الثالث تناكلنا فيو تصنيؼ المساجيف مف حيث نكع الجريمة كالحالة الصحية

 .تصنيؼ المساجيف مف حيث السف والجنس والمركز القانوني: المطمب الأوؿ

 يتـ تقسيـ المحككـ عمييـ داخؿ المؤسسة العقابية الكاحدة إلى فئات تتشابو ظركؼ 
 .أفرادىا إلى عدة أقساـ نذكر منيا مف حيث السف كالجنس كالمركز القانكني

 .تصنيؼ المساجيف مف حيث السف: الفرع الأوؿ

كيقصد بمعيار السف ىك التمييز بيف المحككـ عمييـ البالغيف كالأحداث، كالحداثة 
 كاممة، أما البالغيف فيـ 18بمفيكـ قانكف العقكبات الجزائرم ىك المحبكس الذم لـ يبمغ سف 

بعاده 18المحككـ عمييـ الذيف تجاكزكا سف   سنة، كتتضح أىمية التصنيؼ ىي حماية الحدث كا 
عف التأثير السيئ لمبالغيف عمى الأحداث مما يؤثر عمى شخصيتيـ سمبا، فضلب عف استعدادىـ 

 . لإعادة الإدماج

 .تصنيؼ المساجيف مف حيث الجنس: الفرع الثاني 

كالمقصكد بو ىك الفصؿ بيف المحككـ عمييـ سكاء مف النساء أك الرجاؿ، ففي بعض 
الأحياف تحتـ الظركؼ تكجيو النساء كالأحداث إلى مؤسسات الكقاية العادية أك مؤسسات إعادة 
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التربية كيككف ذلؾ ككف المحبكسات في انتظار المحاكمة أك لكجكد طعف في قضايا أخرل 
فبتالي لا تكجو النساء دكما إلى المراكز المتخصصة ككذا الأحداث، كقد تبنى المشرع الجزائرم 

 كالمتضمف قانكف تنظيـ السجكف 2005 فيفرم 06 المؤرخ في 05/04المبدأ ذاتو في القانكف 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، كالذم بمكجبو ألغي الأمر   24 في نص المادة 72/02كا 

منو كالتي نصت عمى إنشاء لجنة تطبيؽ العقكبات عمى مستكل كؿ مؤسسة عقابية سكاء كانت 
مؤسسة كقاية أك مؤسسة إعادة تربية أك مؤسسة إعادة تأىيؿ، كمنو أصبحت لجنة تطبيؽ 

العقكبات ىي المختصة بترتيب كتكزيع المساجيف كىذا مف خلبؿ ما نصت عميو المادة السابقة 
الذكر في فقرتيا الثانية مع إضافة معيار الجنس، رغـ أف الجنس متضمف الشخصية فلب يمكف 
تصكر أف المشرع الجزائرم لـ يكف يفصؿ بيف النساء كالرجاؿ إلى غاية صدكر القانكف سنة 

20051. 

 .تصنيؼ المساجيف مف حيث المركز القانوني: الفرع الثالث  

 كالمقصكد بالتصنيؼ عمى أساس المركز القانكني لممحككـ عمييـ ىك ضركرة التمييز 
بيف المحبكسيف الذيف لـ يتحدد مكقفيـ كلـ يتبيف مركزىـ القانكني بعد، باعتبار أف الشخص 
برمء حتى تثبت إدانتو، كبيف الذيف سبؽ الحكـ عمييـ بعقكبات سالبة لمحرية سكاء كانت 
الحبس أك السجف، فالفئة الأكلى تتمثؿ في أشخاص ارتكبكا سمكؾ مجرـ كتـ تكقيع الجزاء 
الجنائي عمييـ كعاكدكا ارتكابو مف جديد، بحيث تكمف فييـ خطكرة إجرامية كبيرة، كيعرفكف 
بالعائديف بينما الفئة الثانية تعرؼ بفئة المبتدئيف كىـ الأشخاص الذيف لـ يسبؽ عمييـ الحكـ 
بعقكبات سالبة لمحرية فيجب أف يعاممكا بمعاممة خاصة غير التي يعامؿ بيا المحككـ عمييـ 

 2.بعقكبات سالبة لمحرية باعتبار أنيـ لا تكمف فييـ خطكرة إجرامية كبيرة في معظـ الأحياف

                                                           
. 191،192 ص، صالمرجع السابؽعثمانية لخميسي،  1
2
، ص 1989، الطبعة الثالثة، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، ، الموجز في عمـ الإجراـ والعقابإسحؽ إبراىيـ منصكر 

177. 
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 .تصنيؼ المساجيف مف حيث مدة العقوبة وسوابؽ الجاني: المطمب الثاني

إضافة إلى تقسيـ المساجيف مف حيث السف كالجنس كالمركز القانكني ىناؾ تقسيمات 
أخرل تتمثؿ في تصنيؼ المساجيف مف حيث العقكبة كسكابؽ الجاني مكممة ليا كالتي نكجزىا 

 :كالآتي

 .تصنيؼ الجاني مف حيث مدة العقوبة: الفرع الأوؿ

 يمكف تصنيؼ المحككـ عمييـ بحسب مدة العقكبة إلى محككـ عمييـ بمدة طكيمة 
كمحككـ عمييـ بمدة قصيرة، فأفراد الطائفة الأكلى، فمطكؿ المدة التي يمضكنيا في المؤسسة 
العقابية يخضعكف لمعاممة عقابية خاصة تيدؼ إلى إصلبحيـ كتأىيميـ قبؿ انتياء مدتيـ 

العقابية، أما أفراد الطائفة الثانية لا يقضكف بالمؤسسة العقابية مدة كافية لتحقيؽ تأىيميـ كلذلؾ 
يقتصر الغرض مف عزليـ عمى تجنيبيـ الآثار الضارة للبختلبط بينيـ كبيف المحككـ عمييـ 

 1.بمدد طكيمة

لقانون  كبناءا عميو قسـ المشرع الجزائرم مؤسسات البيئة المغمقة إلى عدة أنكاع طبقا 

تنظيم السجون على تصنيف مؤسسات البيئة المغلقة إلى مؤسسات ومراكز متخصصة كما 

 :يلي

: الػػمػػؤسػسات: أولا

كىي المؤسسة التي نجدىا بدائرة اختصاص كؿ محكمة كتخصص لاستقباؿ  :مؤسسة الوقاية- 1
المحبكسيف مؤقتا، كالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية لمدة تساكم أك تقؿ عف سنتيف 

كما تخصص لاستقباؿ المحبكسيف الذيف بقي لانقضاء مدة عقكبتيـ سنتاف أك أقؿ، كالمحبكسيف 
 .لإكراه بدني

  كىي التي نجدىا بدائرة اختصاص كؿ مجمس قضائي، كتخصص:مؤسسة إعادة التربية- 2 
                                                           

1
. 357، ص، المرجع السابؽفكزية عبد الستار 
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 لاستقباؿ المحبكسيف مؤقتا، كالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية تساكم أك تقؿ عف 
خمس سنكات، كمف بقي منيـ لانقضاء عقكبتو خمس سنكات أك أقؿ ككذلؾ المحبكسيف لإكراه 

. بدني

ىي مخصصة لحبس المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة الحبس لمدة تفكؽ ك :التأىيؿمؤسسة إعادة -3
جراـ كالخطريف، ميما تكف خمس سنكات كبعقكبة السجف، ككذلؾ المحككـ عمييـ معتادم الإ
 .1مدة العقكبة المحككـ بيا عمييـ ككذلؾ المحككـ عمييـ بالإعداـ

 .تصنيؼ المساجيف مف حيث سوابؽ الجاني: الفرع الثاني

كالمقصكد بو الفصؿ بيف المحككـ عمييـ المبتدئيف الذيف ارتكبكا " بالعكد"كىك ما يعرؼ 
جريمة لأكؿ مرة، كالمحككـ عمييـ العائديف أم الذيف ارتكبكا جريمة كاحدة مف قبؿ، كالمحككـ 

عمييـ المعتاديف عمى الإجراـ، كأكثر فئة لدييا استعداد للبستجابة للئصلبح كالتأىيؿ ىي الفئة 
 فقد فصؿ المشرع الجزائرم بيف المحككـ عمييـ المبتدئيف كالمعتاديف كفؽ قانكف تنظيـ 2.الأكلى

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف تكضع الفئة الأكلى في مؤسسات الكقاية كالفئة  السجكف كا 
 .3الثانية في مؤسسات إعادة التربية

 

 .تصنيؼ المساجيف مف حيث نوع الجريمة والحالة الصحية: المطمب الثالث

إضافة إلى التصنيفات السالفة الذكر استند المشرع عمى المعايير التالية في عزؿ 
 :كتصنيؼ النزلاء في ىذه المراكز

 
                                                           

.05/04قانوف رقـ  مف 28المادة   1  
. 297، ص2009، دار الكتاب الحديث، القاىرة، مصر، السياسة العقابية في القانوف الجزائريعمر خكرم،  2

.05/04قانوف رقـ  مف 28المادة  3  
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 .تصنيؼ المساجيف مف حيث نوع الجريمة: الفرع الأوؿ

كيقصد بو أنو يتـ الفصؿ كفقا ليذا المعيار بيف المحككـ عمييـ بالإعداـ كعف المحككـ 
عمييـ بالأشغاؿ الشاقة كعف المحككـ عمييـ بالحبس، إضافة إلى فصؿ المحككـ عمييـ لمدة 

 أم الفصؿ بيف المحككـ عمييـ الذيف صدر في حقيـ 1قصيرة عف المحككـ عمييـ لمدة طكيمة،
حكـ بالإدانة كتـ إيداعيـ في مؤسسة عقابية تنفيذا لمعقكبة التي قضى بيا ذلؾ الحكـ كالمتيميف 

المحبكسيف مؤقتا الذيف لـ يصدر بعد في حقيـ حكـ لأف المعاممة العقابية لا تطبؽ إلا عمى 
الفئة الأكلى، أما الفئة الثانية فيفترض فييا البراءة، كما نضيؼ فئة ثالثة كىي فئة المكرىيف 

 2.بدنيا

 .تصنيؼ المساجيف مف حيث الحالة الصحية: الفرع الثاني 

 كالمقصكد منو الفصؿ بيف النزلاء المرضى كالأصحاء منعا لانتشار المرض، كيقكـ 
ىذا المعنى عمى التفرقة بيف الشكاذ عقميا أك نفسيا كالمدمنكف عمى المخدرات ككبار السف أم 
بيف ما كاف مرضو عضكيا أك نفسيا، فالصحة كالمرض يترتب عميو برنامج الرعاية الصحية 
جراء العمميات الجراحية ككذا تتكقؼ عمييا ممارسة الرياضة  كالعلبج كعدـ انتشار العدكل كا 

 3.العنيفة  كالبسيطة لمرعاية الاجتماعية لممحككـ عمييـ

 

 

 
                                                           

. 409صالمرجع السابؽ، محمد عبد الله الكريكات،  1
. 297، صالمرجع السابؽ عمر خكرم،  2
 .189 ص،المرجع السابؽراىيـ منصكر، بأسحؽ إ 3
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 :خلاصة الفصؿ

كنستخمص مما سبؽ انو لـ يكف نظاـ السجكف عبر التاريخ عمى نمط كاحد، فيك 
يختمؼ عف عصرنا ىذا عمى العصكر الخالية، فالتطكر التاريخي لممؤسسات العقابية يكشؼ لنا 
عف الأنظمة المتبعة داخؿ المؤسسات العقابية كالتي يمكف أف نحصرىا في أربعة أنظمة كىي 
النظاـ الجمعي كىك النظاـ الذم يجمع بيف السجناء في مكاف كاحد كالطعاـ، النكـ كالشغؿ، 

كلكف لا يخمط بيف النساء كالرجاؿ كالأحداث، أما النظاـ الانفرادم كىك عزؿ كؿ سجيف لكحده 
في غرفة يناـ كيتناكؿ الطعاـ كيعمؿ كيقيـ فييا طيمة المدة العقكبة، إضافة إلى النظاـ المختمط 
فيك بيف النظاميف السابقيف، حيث انو يجمع بيف المسجكنيف نيارا كيفصؿ بينيـ ليلب، أما في ما 

 . يخص النظاـ التدرجي ىك آلية لإعداد السجكف تدريجيا لمعكدة إلى الحياة العادية الحرة

أما بالنسبة لممشرع الجزائرم فقد تبنى النظاـ التدرجي كىك أحدث نظاـ كىذا بمقتضى 
عادة تربية 10/02/1972 المؤرخ في 72/02الأمر رقـ   المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 المتضمف قانكف تنظيـ 06/02/2005 المؤرخ في 05/04المساجيف كعززه بمقتضى القانكف 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف  .السجكف كا 

كيتضمف الفصؿ الأكؿ مبحثيف، الأكؿ جاء بعنكاف تصنيفات المؤسسات العقابية  
كالثاني يتمحكر حكؿ تصنيفات المساجيف، فالأكؿ كالذم يدكر حكؿ اختلبؼ المؤسسات العقابية 

في العالـ، حيث نجد أف غالبية التشريعات تتبنى كلك بدرجات متفاكتة أنكاع ثلبث مف 
المؤسسات العقابية تنفذ فييا عقكبة الحبس عمى النزلاء كىي المؤسسات المغمقة، شبو المفتكحة 
كالمفتكحة، فالمؤسسات المغمقة كىي الصكرة التقميدية لممؤسسة العقابية تقكـ عمى فكرة كضع 
النزلاء في مكاف شديد الحراسة  تككف محاطة بأسكار عالية كقضباف حديدية، أما الثانية شبو 

المفتكحة كىي عبارة عف مرحمة كسطى بيف المؤسسات المغمقة كالمفتكحة أم أنيا ليست كاممة 
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الإغلبؽ كليست مفتكحة تماما، أما الثالثة كالأخيرة المؤسسات المفتكحة فيذا النكع مف 
المؤسسات يتجرد مف مظاىر الحيطة كالحذر أم أف أساسو بث الثقة كالطمأنينة في نفس 
النزيؿ، أما بالنسبة لممشرع الجزائرم فقد صنؼ المؤسسات العقابية المغمقة بمقتضى قانكف 

 منو إلى صنفيف مؤسسات كمراكز متخصصة، فالمؤسسات بدكرىا 28 في المادة 05/04
تنقسـ إلى أنكاع ثلبث المؤسسات الكقائية كىي ما تعرؼ بالسجكف الممحقة في عيد الاستعمار 
كمؤسسات إعادة التربية كمؤسسات إعادة التأىيؿ ما يمكف أف نلبحظو مف خلبؿ ىذه التسمية 
أف المشرع الجزائرم اتبع سياسة علبجية كتربكية أكتر منيا عقابية، كالمراكز المتخصصة تقسـ 

 .إلى نكعيف مف مراكز مخصصة لمنساء كمراكز مخصصة للؤحداث

أما فيما يخص المبحث الثاني كالذم يرتكز عمى تصنيؼ المحككـ عمييـ مف أجؿ 
القضاء عمى مشكمة الاختلبط كىك مف أىـ الجكانب التي اىتمت بيا السياسة العقابية الحديثة 
لما لو مف تأثير في اختيار المعاممة العقابية المناسبة، كليذا ينبغي أف تتصؼ الأسس التي 

يقكـ عمييا التصنيؼ بالمركنة لتمكيف القائميف عمى رسـ برنامج إصلبحي كفقا لشخصية النزيؿ 
كما قد يطرأ عمييا مف تغيير حيث أنو يتـ تصنيؼ النزلاء كفؽ معيار السف كطبقا لو يتـ فصؿ 

الأحداث عف البالغيف لما للبختلبط مف تأثير سيئ عمييـ أما معيار الجنس ىك الفصؿ بيف 
النساء كالرجاؿ حيث أنو يمنع الاتصاؿ فيما بينيـ أك الحديث مع بعضيـ كما تخصص مراكز 
لمتأىيؿ خاصة بالنساء، أما فيما يخص معيار المركز القانكني الذم يقضي بالعزؿ بيف النزلاء 
المكقكفيف عزلا تاما، كذلؾ المكقكفيف المحككـ عمييـ بالإعداـ كالمحككـ عمييـ بالجرائـ الجزائية 

عف المحككـ عمييـ بالقضايا المدنية، أما فيما يخص معيار مدة العقكبة كيعني الفصؿ بيف 
النزلاء بمدة طكيمة كأكلئؾ المحككـ عمييـ بمدة قصيرة، أيضا نجد معيار سكابؽ الجاني كىك 

الفصؿ بيف مف يكمف فييـ النزعة الإجرامية عف غيرىـ ممف لا سكابؽ إجرامية لدييـ أما معيار 
نكع الجريمة كالذم يقضي بتقسيـ نزلاء مراكز الإصلبح كالتأىيؿ حسب نكع الجريمة المرتكبة 

، كأخيرا ...فيناؾ مرتكبي جرائـ الاعتداء عمى الأشخاص كجرائـ الاعتداء عمى أمف الدكلة
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معيار الحالة الصحية كىك الفصؿ بيف النزلاء حسب الحالة الصحية كما يتـ الفصؿ بينيـ 
 .حسب نكع المرض سكاء كاف عضكم أك نفسي
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أكد المؤتمر الثامف للؤمـ المتحدة لمنع الجريمة كمعاممة المسجكنيف عمى أف الجريمة 
تشكؿ خطرا حقيقيا عمى المجتمعات كاستقرار أمنيا، كدعت التكصية الخامسة عشرة بشأف 
التعاكف الدكلي في مجاؿ منع لجريمة إلى ضركرة إتباع أسمكب منيجي في مجاؿ التخطيط 

لمنع الجريمة، كذلؾ بإعادة النظر في السياسة العقابية القائمة كآلياتيا بقصد تقييـ أثرىا كالعمؿ 
عمى إقامة العلبقات المناسبة بيف قطاع العدالة الجنائية كغيرىا مف القطاعات كالتعميـ كالشغؿ 

كالصحة كالشؤكف الاجتماعية مف أجؿ حماية المجتمع مف الجريمة عف طريؽ إعادة التربية 
 1.إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف

 كمف ىذا المنطمؽ تبنت أغمب التشريعات العقابية سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي
لممحبكسيف كاتخذتيا كأسمكب، فحماية المجتمع مف الجريمة تستكجب حماية النزيؿ مف الأسباب 
عادة تأىيمو كالتي تمخص في  التي ليا أف تدفع بو لمعكد إلى الجريمة  كذلؾ مف خلبؿ رعايتو كا 

برامج اجتماعية كنفسية كتككينية كمينية بيدؼ إعادة إدماجو في مجتمعو بعد الإفراج عنو 
بحيث أف تنفيذ كنجاح السياسة العقابية يتكقؼ في الكصكؿ إلى ىدفيا المتمثؿ في حماية 

المجتمع مف الجريمة كىذا عف طريؽ إعادة تربية المساجيف لإعادة إدماجيـ في المجتمع مف 
خلبؿ مجمكعة مف الآليات، كمنو قسمنا ىذا الفصؿ إلى مبحثيف، حيث تناكلنا في المبحث 
الأكؿ أدكات إصلبح المساجيف داخؿ المؤسسات العقابية، كفي المبحث الثاني آليات إعادة 

 . الإدماج الاجتماعي لممساجيف
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. أدوات إصلاح المساجيف داخؿ المؤسسات العقابية: المبحث الأوؿ

كاف السجف في الماضي مكانا لتحقيؽ الردع بنكعيو العاـ كالخاص كعمى ىذا الأساس 
كانت السجكف في الماضي تحقؽ ىذا اليدؼ بحيث كانت تبنى بشكؿ يغمب عميو طابع الرىبة 
كالقسكة كلكف مع تطكر أغراض العقكبة تغيرت النظرة إلى السجكف عمى مكاف في الماضي، 
فأصبح النزيؿ داخؿ المؤسسات العقابية يخضع لبرامج إصلبحية كتأىيمية عديدة كمتنكعة، 
تشرؼ عمى تنفيذىا الإدارة العقابية، كليذا قسمنا ىذا المبحث إلى ثلبث مطالب، تناكلنا في 

المطمب الأكؿ العمؿ العقابي، كالمطمب الثاني التعميـ كالتيذيب، كالرعاية الصحية كالاجتماعية 
 . في المطمب الثالث

 .العمؿ العقابي: المطمب الأوؿ

لـ يعد العمؿ ىدفو التعذيب كما ىك الحاؿ في السابؽ، بحيث كاف النزيؿ يعاقب 
بأعماؿ شاقة، فاليدؼ مف العقكبة آنذاؾ إيلبـ النزيؿ كتعذيبو، كتبعا لتطكر النظرة إلى المجرـ 
كاليدؼ مف عقابو، حيث أصبح العمؿ عنصرا ىاما في المعاممة العقابية كييدؼ إلى إصلبح 

 .النزيؿ كتأىيمو

 .شروط العمؿ العقابي: الفرع الأوؿ

يتكفر العمؿ العقابي عمى أربعة شركط، أف يككمف منتجا كمتنكعا كملبئما لمعمؿ الحر 
 .كلو مقابؿ
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 .أف يكوف منتجا: أولا

لإعادة تربية المساجيف، يجب أف يككف العمؿ منتجا، كبالتالي يحقؽ الغرض  
نما للئنتاج المترتب عنو فالعمؿ  الاقتصادم منو، بمعنى أف لا يقكـ بو المسجكف لذاتو، كا 

المنتج يؤدم بالمحككـ عميو لمتعمؽ بو، كالإقباؿ عميو داخؿ المؤسسة كخارجيا عند اندماجو في 
الحياة المينية الحرة خاصة إذا قدر السجيف قيمة العمؿ، كثمرات مجيكده مما يرفع مف ركحو 

  1.المعنكية كيزيد الثقة في نفسو

أما بالنسبة لمقانكف الجزائرم، فيشترط في العمؿ باعتباره مف أىـ كسائؿ إعادة تربية 
" مكتب كطني لأشغاؿ التربية " المحبكسيف المحككـ عمييـ، أف يككف منتجا حيث تـ إنشاء 

، ييدؼ إلى تنفيذ كؿ الأشغاؿ كتقديـ 1973 أبريؿ 03 المؤرخ في 73/17بمكجب الأمر رقـ 
كؿ خدمة بكاسطة اليد العاممة الجزائية، كما يجكز لو عمى كجو الخصكص صنع كتسكيؽ كؿ 

 مف 03المكاد التقميدية كالصناعية التي تنتجيا الكرش التابعة لممؤسسات العقابية طبقا لممادة 
 . ىذا الأمر

 .أف يكوف متنوعا: ثانيا

نما يجب  لإصلبح المسجكنيف يجب أف لا يقتصر العمؿ العقابي عمى أنكاع محددة كا 
أف تتنكع ىذه الأعماؿ بيف زراعية كصناعية لما ليا مف أىمية في التأىيؿ كالإصلبح، حيث 

يمكف لمسجيف اختيار نكع العمؿ الذم يرغب فيو كيكافؽ ميكلو بناءا عمى ما تقرره لجنة 
التصنيؼ بيذا الشأف، فيي الأجدر عمى أف تتخذ القرار المناسب مف خلبؿ ما يتكفر لدييا مف 
معمكمات عف السجيف، إضافة إلى أنو يجب أف يتنكع العمؿ بما يناسب احتياجات سكؽ العمؿ 

 2.في البلبد، لكي يسيؿ لمسجيف القياـ بيذا العمؿ بعد الإفراج عنو
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أما بالنسبة لمقانكف الجزائرم، تضـ المؤسسات العقابية أعمالا متنكعة كالأعماؿ 
الصناعية كالزراعية كالتدريب عمى تعمـ الحرؼ كلاسيما التي تتعمؽ بالصناعة التقميدية، كىذا ما 

الطبخ : ، كيمكف أف نذكر بعض الأعماؿ مثؿ1 السالفة الذكر73/17نستخمصو مف الأمر رقـ 
، بالإضافة إلى استغلبؿ ...كأشغاؿ البناء كالنجارة كخياطة الملببس كالتصميح الميكانيكي

 .الأراضي الزراعية التابعة للئدارة العقابية

كلقد عيد باختيار نكع العمؿ الذم يكمؼ بو المحبكس إلى لجنة تطبيؽ العقكبات التي 
 مف 96 ك24تراعي قدرات السجيف كميكلو كعممو السابؽ كاحتياجات المؤسسة، طبقا لممادتيف 

 .2قانكف تنظيـ السجكف

 .أف يكوف ملائما لمعمؿ الحر: ثالثا

لا شؾ أف العمؿ الذم تدرب عميو النزيؿ في المؤسسة العقابية يحقؽ الغاية منو في    
الإصلبح كالتأىيؿ متى كاف يطابؽ العمؿ خارج المؤسسات العقابية  فيمارس مينتو التي تدرب 
عمييا كتعمميا لكسب عيشو منيا بعد الإفراج عنو، كيشترط أف تككف المماثمة مف حيث النكع 

، فتسعى إدارة 3كالكسائؿ فلب يجكز تكميؼ النزيؿ بأعماؿ يدكية أصبحت تنجز في المجتمع آليا
المؤسسة إلى محاكلة تنظيـ كرشيا كمصانعيا كمزارعيا كما يتماشى كتنظيـ إدارة الكرش 

كالمصانع كالمزارع في المجتمع الحر حتى لا يكاجو النزلاء صعكبة في الحصكؿ عمى عمؿ 
 .4يعيشكف منو بعد الإفراج عنيـ كبالتالي يشارككف في تنمية الاقتصاد الكطني

                                                           
 . السالؼ الذكر73/17الأمر رقـ ، 03المادة  1
 .310، صالمرجع السابؽ عمر خكرم، 2
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. 310، صالمرجع السابؽعمر خكرم،  4



 .الفصؿ الثاني                   أدوات إصلاح المساجيف، وآليات إعداة الإدماج الإجتماعي 
 

43 

 

 أما فيما يخص القانكف الجزائرم، يستفيد المحبكسكف المكمفكف بعمؿ مف تشريع 
العمؿ، فيما يتعمؽ بمدة العمؿ كالصحة كالأمف المطبؽ عمى العمؿ الحر بالإضافة إلى ضماف 

 . 1الأخطار الناجمة عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية طبقا لقانكف تنظيـ السجكف

 .أف يكوف بمقابؿ: رابعا

لقد أجمعت التشريعات العقابية عمى كجكب حصكؿ النزيؿ عمى مقابلب نظير العمؿ 
الذم قاـ بو، ىذا المقابؿ مف شأنو أف يدنكا بالعمؿ العقابي إلى تحقيؽ أغراضو، كتبرير ذلؾ 
يبنى عمى أغراض تتعمؽ بالعدالة كالإنسانية، فميس مف العدؿ حرماف السجيف مما يستحؽ 

 .2مقابلب لنشاطو الإنتاجي

كقد ثار جدؿ حكؿ تكييؼ ىذا المقابؿ كما إذا كاف مجرد منحة أـ أجر يحصؿ عميو 
النزيؿ، فذىب رأم إلى أنو مجرد منحة تقررىا الدكلة لمنزيؿ، كذلؾ استنادا إلى اعتبارات منيا 
أنو لا تكجد علبقة تعاقدية بيف النزيؿ كالإدارة العقابية حتى يمكف اعتبار المقابؿ مف آثارىا، 

، إضافة إلى أف الدكلة تأخذ عمى عاتقيا كؿ 3كما أف العمؿ كاجب عمى النزيؿ أف يمتزـ بو
 مف مجمكعة 76/1النفقات المتعمقة بو مف إقامة كغذاء كلباس كعلبج، كىذا ما أقرتو القاعدة 

 . 19554قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف لعاـ 

كقد استقر الرأم الحديث عمى الاعتراؼ لممقابؿ بصفة الأجر، كحجة ىذا الرأم مأخكذة 
مف التكييؼ الحديث لمعمؿ بأنو حؽ لمنزيؿ، كيترتب عمى ىذا الحؽ الانتفاع بمزاياه كفي 

                                                           
 .05/04قانوف رقـ ، 160المادة  1
. 119، ص2009، دار الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية، مصر، ، خصخصة السجوفمحمد السباعي 2
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مقدمتيا أجر ىذا العمؿ، فضلب عف أف تكييؼ العمؿ عمى أنو التزاـ تحممو الدكلة قبؿ النزيؿ، 
 . 1يفرض عمييا أف تفي ليـ بكؿ ما يرتبط بيذا الالتزاـ الرئيسي مف التزامات فرعية متكلدة عنو

أما بالنسبة لمقانكف الجزائرم، فقد اعتبر المشرع العمؿ مكافأة كليس أجرا يتمقاىا 
المحبكس كتشجيع عمى ما بذلو مف جيد في انجاز عممو بصكرة كاممة باعتبار أف العمؿ ىك 
الكسيمة الرئيسية لإعادة تربية المحبكسيف كتأىيميـ، أم أنو يدخؿ في إطار المعاممة العقابية، 
مف خلبؿ قانكف تنظيـ السجكف، حيث تخصص مكافآت لممحبكسيف مقابؿ تشغيميـ، كتكزع 

 : إدارة المؤسسة العقابية المكسب المالي لممحبكس عمى ثلبث حصص متساكية

 .حصة ضماف لتسديد الغرامات، كالمصاريؼ القضائية كالاشتراكات القانكنية-1

 .حصة قابمة لمتصرؼ مخصصة لممسجكف لسد احتياجاتو الشخصية كالعائمية-2

 .2حصة تعطى لممحبكس عند الإفراج عنو-3

 .تكييؼ العمؿ العقابي:  الفرع الثاني

 في ظؿ السياسة العقابية الحديثة، أصبح العمؿ ركف أساسي تقكـ عميو إعادة تربية 
صلبحيـ، غير أنو ثار تساؤؿ حكؿ تكييؼ العمؿ، ىؿ ىك التزاـ يحممو السجيف،  المساجيف كا 

 أـ انو بالإضافة إلى ذلؾ حؽ لو قبؿ الدكلة؟

 .التكييؼ عمى أساس الالتزاـ: أولا

يمتزـ النزيؿ بالعمؿ الذم تفرضو عميو الإدارة العقابية كىذا الالتزاـ عاـ عمى جميع  
النزلاء، كلكف مقيد بتحقيؽ تأىيميـ، كترجع الصفة الإلزامية لمعمؿ العقابي لاعتباره إحدل كسائؿ 
المعاممة العقابية التي يفرضيا القانكف عمى النزلاء كلا يجكز ليـ رفضيا كفي حالة امتناعيـ أك 
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مخالفتيـ لشركطو تكقع عمييـ جزاءات تأديبية، فالإدارة العقابية ىي التي تتكفؿ بنكع العمؿ 
 .كأسمكبو ككسائؿ تنفيذه، كيمتزـ النزلاء بالعمؿ الذم تفرضو عمييـ الإدارة العقابية

فالعمؿ العقابي يفرض عمى جميع المساجيف عمى اختلبؼ فئاتيـ باستثناء غير 
القادريف كالمرضى كالكبار في السف فيك ممزـ لجميع النزلاء دكف تمييز فيفرض عمى الأحداث 
كالبالغيف كالرجاؿ كالنساء كالشكاذ كالمجرميف السياسييف كالمجرميف العادييف، كمف حكـ عمييـ 

بمدد قصيرة كمف حكـ عمييـ بمدد طكيمة، إضافة إلى أف العمؿ العقابي ليس التزاما عمى 
نما  نما ىك حؽ لو أيضا، فما يمكف ملبحظتو أف الالتزاـ بالعمؿ ليس مطمقا، كا  السجيف فقط كا 
 .1ىك محدكد بتحقيؽ أغراضو، فإذا لـ ييدؼ إلى تحقيقيا أك تجاكزىا، انتفت عنو صفة الالتزاـ

 .التكييؼ عمى أساس الحؽ:  ثانيا

لى حقو في   كيرجع اعتبار العمؿ حقا لممحككـ عميو صفتو كمكاطف مف ناحية كا 
التأىيؿ كالإصلبح مف ناحية أخرل، فالمحككـ عميو مكاطف في المجتمع لا يختمؼ عف 

المكاطنيف العادييف، فإذا كانت العقكبة تسمبو حقو في الحرية، فإنيا لا تحرمو مف حقكقو الأخرل 
التي يتمتع بيا كمكاطف في الدكلة كمف بينيا الحؽ في العمؿ، إضافة إلى أف السياسة العقابية 
الحديثة تنظر إلى التأىيؿ عمى أنو حؽ لمف سمؾ سبيؿ الجريمة، كلما كاف العمؿ أحد أساليب 

، كتمتزـ الدكلة بتكفير العمؿ لمنزيؿ كيجب أف تتكافر في ىذا 2التأىيؿ، فيعتبر أيضا حقا لمنزيؿ
العمؿ شركط تتفؽ مع الأسس التي يعتمد عمييا ىذا الحؽ، فيجب أف يككف العمؿ كافيا يشغؿ 

صلبحو، كأف  يكما كاملب، كما يجب أف يتلبءـ العمؿ مع قدرات النزيؿ، كمف شأنو تيذيبو كا 
تككف ظركؼ العمؿ العقابي شبيية بالظركؼ التي يؤدل فييا العمؿ الحر كىذا ما أخذ بو 

يجب عمى الدكلة أف تضمف لممحككـ عمييـ " مؤتمر لاىام حيث قرر في تكصيتو الأكلى أنو 
                                                           

 .195، 194 ص، ص1975، الدار الجامعية لمطباعة كالنشر، بيركت، عمـ الإجراـ وعمـ العقابعبد القادر القيكجي،  1
، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف، ، أصوؿ عمـ الإجراـ وعمـ العقاب دراسة تحميمية وصفية موجزةمحمد صبحي نجـ 2

. 164ص، 2006الأردف، 
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 كما تجدر الإشارة إلى تحديد أجر العمؿ العقابي بأجر المثؿ لا يعني 1،"عملب كافيا كمناسبا 
نما يتـ تقسيمو إلى أجزاء جزء تأخذه الدكلة مقابؿ  أف يتسمـ المحككـ عميو مبمغ الأجر كمو كا 

نفقات الإعاشة، كجزء لمسداد الغرامة كالمصاريؼ القضائية كجزء لتعكيض المجني عميو كجزء 
 .2لمساعدة أسرة المحككـ عميو، كالجزء الأخير يأخذه النزيؿ ليصرؼ عمى نفسو داخؿ السجف

 .تكييؼ العمؿ في القانوف الجزائري: ثالثا

لقد كيؼ المشرع الجزائرم العمؿ عمى أنو ممقى عمى عاتؽ المحبكسيف باعتباره  
أسمكب لإعادة التربية، كالذم يقصد بو خمؽ كتنمية الإرادة كالمؤىلبت لدل المحككـ عمييـ، 

 .تمكنيـ مف العيش في احتراـ القانكف كسد حاجاتيـ بأنفسيـ

  فألزـ كؿ المساجيف بعمؿ يتناسب مع حالتيـ الصحية، حيث يستفيدكف مف  تشريع 
 :العمؿ كيسرم عمييـ

 كالمتضمف تعكيض حكادث العمؿ 1966 يكنيك 12 المؤرخ في 182–66الأمر رقـ -
 .كالأمراض المينية

 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، 1983 جكيمية 02 المؤرخ في 11–83القانكف رقـ  -
 .المعدؿ كالمتمـ

 المتعمؽ بعلبقات العمؿ المعدؿ 1990 أبريؿ 21 المؤرخ في 11–90القانكف رقـ  -
 .كالمتمـ

 .3 مف قانكف تنظيـ السجكف160ىذا ما نستخمصو مف نص المادة 
 

                                                           
 .115، صالمرجع السابؽ محمد السباعي، 1
. 348، ص1967، دار النيضة العربية، القاىرة، عمـ العقاب محمكد نجيب حسني، 2
. 314، صالمرجع السابؽعمر خكرم،  3
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 .تنظيـ العمؿ العقابي: الفرع الثالث
يتـ تنظيـ العمؿ العقابي كفؽ صكر ثلبث، ككفؽ الدكر الذم تمعبو إدارة المؤسسة  

العقابية في الإشراؼ عمى ىذا العمؿ العقابي، فقد ينعدـ ىذا الإشراؼ كميا كفؽ نظاـ المقاكلة، 
كقد يككف كاملب في نظاـ الاستغلبؿ المباشر، كقد يككف كسطا بيف ىذا كذاؾ كفؽ نظاـ 

 :التكريد، نكجزىا في ما يمي
 .نظاـ المقاولة: أولا

 تمجأ الإدارة العقابية في ىذا النظاـ إلى أحد مقاكلي القطاع الخاص، كتعيد إليو 
عاشتيـ، فيك مف تككؿ لو ميمة تحديد نكع العمؿ كشركطو  بالنزلاء لكي يتكلى تشغيميـ كا 

ككسائمو، كيحضر الآلات كالمكاد الخاـ كالفنييف كالمشرفيف، كما أنو ىك مف يتكلى الإشراؼ 
الفني كالإدارم عمى النزلاء، أيضا يتسمـ الإنتاج كيتكلى تكزيعو كتحصيؿ قيمتو، كمقابؿ ذلؾ 

يتعيد بإعاشة النزلاء مف كساء كغذاء، كقد تقدـ لو الدكلة مساعدات مالية بسبب ضعؼ 
 .1الإنتاج العقابي، كعدـ تغطية ثمف بيعو كؿ النفقات المطمكبة

كلنظاـ المقاكلة مزايا متعددة بحيث أنو يعفي الإدارة العقابية مف نفقات إعاشة النزلاء، 
بالإضافة أنو لا يحمميا تشغيؿ النزلاء كالإشراؼ الفني كالإدارم عمييـ الميـ إلا مف مراقبة 

 . 2منعيـ مف اليرب

إلا أنو ينطكم عمى عيكب خطيرة مف أىميا إىمالو لميدؼ الرئيسي لمعمؿ العقابي كىك 
صلبحيـ، ذلؾ أنو كؿ ما ييـ المقاكؿ الخاص بالدرجة الأكلى تحقيؽ  تأىيؿ المحككـ عمييـ كا 
أقصى استثمار لأمكالو، كالكصكؿ إلى أكبر قدر مف الربح فيك لا ييتـ بنكع العمؿ الذم يككمو 

لمنزلاء، بؿ قد يمجأ إلى أعماؿ لا تساعدىـ عمى إتقاف مينة كما في حالة تقسيـ العمؿ إلى 

                                                           
 . 291، صالمرجع السابؽ عبد القادر القيكجي، 1
. 544، ص، المرجع السابؽفتكح عبد الله الشاذلي 2
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مراحؿ متعددة يتحكؿ فييا النزيؿ إلى مجرد آلة، كما قد يستخدميـ تحت شركط قاسية لتحقيؽ 
عادة إصلبحيـ  .أىدافو، كمثؿ ىذه الظركؼ لا تسمح بأم حاؿ مف الأحكاؿ في تأىيؿ النزلاء كا 

كلقد ساد نظاـ المقاكلة عقب الثكرة الصناعية كتـ تطبيقو عمى  نطاؽ كاسع في أكائؿ 
 .  1القرف التاسع عشر، كلكنو اختفى نظرا لمساكئو في أكائؿ القرف العشريف

 .نظاـ الاستغلاؿ المباشر: ثانيا

بمقتضى ىذا النظاـ، تتكلى المؤسسة العقابية شراء الآلات كالمكاد الأكلية كتعيد  
بنفسيا  كالمشرفيف كتشرؼ فالنزلاء، كقد تعمد إلى تعييف عدد مف الفنييف كالمدربي بالعمؿ إلى

كتبيعيا في الأسكاؽ المحمية فتتحمؿ بذلؾ ما يتحقؽ مف  منتجاتيا عمى التنفيذ، كىي التي تُسكَّؽ
ذا كاف يعيب ىذا النظاـ زيادة الأعباء المالية عمى الدكلة فإنيا لا تسعى 2خسارة نتيجة ذلؾ ، كا 

نما إلى تأىيؿ النزلاء كلك أدل ذلؾ لإلحاؽ الخسائر المادية بيا، كىذا  لتحقيؽ الربح المادم، كا 
 .3ىك النظاـ المفضؿ كرجحتو قكاعد الحد الأدنى

 . نظاـ التوريد: ثالثا

يحاكؿ ىذا النظاـ الملبئمة بيف النظاميف السابقيف كالجمع بيف مزايا كؿ منيما  
كالابتعاد عف ما يكجو ليما مف عيكب، كيبنى ىذا النظاـ عمى اتفاؽ بيف الدكلة كأحد رجاؿ 

الأعماؿ عمى تكريد آلات العمؿ كالمكاد الأكلية اللبزمة لو، كيمتزـ بدفع مبمغ مالي لدكلة مقابؿ 
كىذا النظاـ يحقؽ مزايا النظاميف السابقيف، فيك يحقؽ  ،4تسكيقو ناتج العمؿ إلى حسابو الخاص

لممؤسسة العقابية، كفي الكقت نفسو يخفؼ عف كاىميا أعباء كثيرة،  أىداؼ التأىيؿ كالإصلبح
                                                           

. 161، المرجع السابؽ، صأصوؿ عمـ الإجراـ وعمـ العقاب دراسة تحميمية وصفية موجزة محمد صبحي نجـ، 1
، دور النظـ العقابية الحديثة في الإصلاح والتأىيؿ دراسة مقارنة، المنظمة الدولية للإصلاح الجنائي فيد يكسؼ الكساسبة، 2

. 12، ص 2012، سنة 39العدد 
. 419،420ص،  المرجع السابؽ، ص أصوؿ عممي الإجراـ والعقابمحمد عبد الله الكريكات،  3
. 243، المرجع السابؽ، صمبادئ عمـ العقابمحمد عبد الله الكريكات،  4
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عمى ىذا النظاـ ضعيؼ مف الناحية  كقد يحقؽ أرباحان لممتعيد، لكف الكاقع أثبت أف الإقباؿ
المؤسسة  العممية، حيث أف نظاـ المؤسسة يحكؿ دكف إشراؼ المتعيد عمى رؤكس أمكالو داخؿ

 .1العقابية

 .تنظيـ العمؿ في المؤسسات العقابية في الجزائر: رابعا

أخذ المشرع الجزائرم بنظاـ الاستغلبؿ المباشر في تنظيـ العمؿ داخؿ المؤسسات 
العقابية، تقكـ مصالح السجكف بترتيب العمؿ فيي التي تحضر الآلات كالمكاد الأكلية كتجيز 

داريا عمى العمؿ،  كفي المقابؿ تقدـ الإدارة العقابية 2كؿ مؤسسة عقابية بمصانع، كتشرؼ فنيا كا 
مكافآت لممحبكسيف  كفقا لقانكف تنظيـ السجكف، كتكزع إدارة المؤسسة العقابية المكسب المالي 

 :لممحبكس عمى ثلبث حصص متساكية

 .حصة ضماف لتسديد الغرامات، كالمصاريؼ القضائية كالاشتراكات القانكنية-1

 .حصة قابمة لمتصرؼ مخصصة لممسجكف لسد احتياجاتو الشخصية كالعائمية-2

 .3حصة تعطى لممحبكس عند الإفراج عنو-3

كما تقكـ إدارة المؤسسة العقابية بتسكيؽ كؿ المنتجات الصناعية كالتقميدية المنتجة في 
 73/17كرش المؤسسة، ليذا الغرض تـ إنشاء مكتب كطني لأشغاؿ التربية بمكجب الأمر رقـ 

، يتكلى تنفيذ كؿ أشغاؿ كتقديـ كؿ خدمة بكاسطة اليد العاممة 1973 أبريؿ 03المؤرخ في 
الجزائية، في إطار إعادة تربية المساجيف كترقيتيـ الاجتماعية، كتسكيؽ المنتجات الصناعية 

                                                           
. 12، ص، المرجع السابؽساسبةفيد يكسؼ الؾ 1
2

 .317، ص، المرجع السابؽعمر خكرم 
. 05/04قانوف رقـ  98 ك97المادة  3
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كاستغلبؿ الأراضي الزراعية كبيع إنتاجيا، كتشمؿ إيرادات المكتب عمى عائد الأشغاؿ 
 .، لأف الغرض مف العمؿ العقابي ىك إصلبح كتأىيؿ المساجيف1كالمبيعات كالخدمات

يتمتع النزيؿ بجميع الحقكؽ التي يتمتع بيا العامؿ الحر، فيما يخص التعكيض عف 
حكادث العمؿ كالأمراض المينية كالاستفادة مف الضماف الاجتماعي كتحديد ساعات العمؿ 

 مف مجمكعة 75 ك74يكميا كأسبكعيا، كتخصيص يكـ لمراحة الأسبكعية، ىذا ما أقرتو القاعدة 
 2.قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف

كيستفيد النزيؿ مف تشريع العمؿ فيما يتعمؽ بعدد ساعات العمؿ، كيكـ الراحة 
الأسبكعية كالصحة كالأمف ىذا يعني أف المشرع يمنع استخداـ المساجيف مدة أطكؿ مف المدة 

 .المقررة في قانكف العمؿ لمعامؿ الحر

كفيما يتعمؽ بالتعكيض عمى حكادث العمؿ كالأمراض المينية فيسرم عميو أحكاـ الأمر 
، كيتـ تحديد شركط تطبيؽ ىذا الأمر عمى 1970 يكنيك 12 المؤرخ  في 66/183رقـ 

 3.المحككـ عمييـ الذيف يقكمكف بعمؿ أثناء تنفيذ العقكبة السالبة لمحرية

إضافة إلى المبمغ المالي الذم يتحصؿ عميو، قد يكافأ النزيؿ الذم أنجز عممو بنزاىة 
 : بطرؽ أخرل مثؿ

 .التينئة مع تسجيميا في الممؼ الشخصي  - 

 .4منح الحؽ في زيارات إضافية  - 

                                                           
إحداث المكتب الوطني لأشغاؿ التربية وتحديد  المتضمف 1973 أبريؿ 03 المؤرخ في 73/17 مف الأمر 14 ك03 المادة 1

 .قانونو الأساسي
. 318، ص، المرجع السابؽعمر خكرم 2
.  المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية الحاصمة لممعتقميف، 1970 يكليك 17القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في  3
  .318، صالمرجع السابؽ عمر خكرم، 4
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كما يجكز لقاضي تطبيؽ العقكبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقكبات أف منح إجازة خركج   - 
مكافأة  المحبكس الذم أحسف عممو كاستقامت سيرتو كفي كؿ الأحكاؿ يجب أف لا تتعدل المدة 

 .1 أياـ طبقا لقانكف تنظيـ السجكف10

 .التعميـ والتيذيب:   المطمب الثاني

كلب مف التعميـ كالتيذيب يعتبر مف أىـ الكسائؿ إعادة تربية المساجيف مف أجؿ 
الكصكؿ لميدؼ الرئيسي مف تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية كىك الإصلبح كالتأىيؿ، كليذا مف 
كاجب المؤسسة العقابية أف تحرس عمى تعميـ المساجيف كتيذيبيـ فالػتأىيؿ لا يتحقؽ إلا مف 

 .خلبؿ التعميـ كالتيذيب

 .التعميـ: الفرع الأوؿ

عادة إدماجيـ اجتماعيا فيك يقضي  يقكـ التعميـ بدكر ميـ مف أجؿ إصلبح المساجيف كا 
عمى الجيؿ باعتباره عامؿ مف عكامؿ ارتكاب السمكؾ الإجرامي، بحيث أنو أثبتت العديد مف 
الدراسات عمى كجكد علبقة بيف الأمية كالجريمة، فأغمب المجرميف في المؤسسات العقابية ىـ 

 .مف الأمييف

 .دور التعميـ في التأىيؿ والإصلاح: أولا

اقتصر التعميـ في مراحمو الأكلى في السجكف عمى تعميـ الديف فقط، كمع تطكر 
، تـ إدراج التعميـ ضمف سياسة تأىيمية تسعى إلى إتاحة السبؿ  المعاممة الإنسانية لممجرـ

المشركعة، لمنعو مف الكقكع مرة أخرل في الجريمة، كما يعطي لمسجيف المحككـ عميو فرصة 
التزكد بمعمكمات التي تساعده في العمؿ بالإضافة إلى تنمية القدرات الذىنية لديو نحك الإيجاب 
كالابتعاد عف الجريمة، كالتعميـ كذلؾ يساعد في إحياء بعض اليكايات المختمفة عند المسجكنيف 

                                                           
 .05/04قانوف رقـ  129المادة  1
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مما يجعميـ يستغمكنيا فيقضكف الكقت في المطالعة، كيحفزىـ عمى احتراـ القكانيف كالأنظمة 
 1.المفركضة عمييـ، كالتعكد عمى حسف السيرة كالسمكؾ

كيساعد التعميـ كذلؾ عمى إمكانية الحصكؿ عمى عمؿ بعد الإفراج، ففرصة المتعمـ 
أكثر مف فرصة الغير المتعمـ في ىذا المجاؿ، كالتعميـ يساعد أيضا في تنمية المبادئ كالقيـ 
الأخلبقية كمراعاة الحقكؽ كالكاجبات في المجتمع، مما يساىـ في بناء شخصية النزيؿ كيعينو 
عمى مكاجية الصعاب سكاء مف حيث التكيؼ الاجتماعي داخؿ المؤسسة كخارجيا، أك مف 

حيث الإحاطة بالمشاكؿ الاجتماعية كالأساليب الصحية لحميا كالتغمب عمييا دكف المجكء إلى 
  2.الطريؽ الإجرامي

 .أنواع التعميـ:  ثانيا

يحتمؿ التعميـ داخؿ المؤسسات العقابية عمى نكعيف مف التعميـ، تعميـ عاـ كتعميـ فني، 
 . كمف أجؿ ذلؾ تستعيف الإدارة العقابية بكسائؿ متعددة في سبيؿ تعميـ النزلاء

 : التعميـ العاـ (1

كىك التعميـ الأكلي كيعتبر أىـ أنكاع التعميـ كيشمؿ كؿ مراحؿ التعميـ مف الابتدائية إلى 
المرحمة الجامعية، فالمرحمة الأكلى مف التعميـ ليا أثر إيجابي في القضاء عمى الأمية لدل 

النزلاء، فالأمية كالجيؿ عاملبف أساسياف في الجريمة كالتعميـ ىك الأداة الفعالة في 
، إضافة إلى أف يككف التعميـ 3استئصاليما، كىك بيذا يتجو إلى تأىيؿ المحككـ عميو كتيذيبو

إجباريا بالنسبة ليذه الفئة مف المساجيف كخاصة صغار السف منيـ، كىذا ما أكدتو مجمكعة 
التعميـ يككف إجباريا بالنسبة للؤمييف كصغار " قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف بقكليا أف

                                                           
 .50، ص، المرجع السابؽ عز الديف كداعي1
، 1998، دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة، عماف، الأردف، عمـ الإجراـ والعقابمحمد شلبؿ العاني كعمي حسف طكالبة،  2

.  354،355صص 
. 232، المرجع السابؽ، صمبادئ عمـ العقاب محمد عبد الله الكريكات، 3
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 أما بالنسبة 1،"السف مف المسجكنيف، كعمى الإدارة العقابية أف تبذؿ جيدىا لتحقيؽ ذلؾ
لممحبكسيف الذيف ليـ مستكل تعميمي معيف تمتزـ الإدارة العقابية قدر الإمكاف بتكفير تمؾ 
المراحؿ حتى يتسنى لمف تكقؼ مف النزلاء عند إحدل المراحؿ، مف الارتفاع بمستكاىـ 

 مف مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف، 77/2التعميمي، ىذا ما تضمنتو القاعدة 
كما يمكف الاستعانة بنظاـ التعميـ المراسمة أك عف طريؽ الانتساب ذلؾ أف التعميـ حؽ عاـ 

  2.لجميع المكاطنيف دكف تمييز، كلا تتضمف العقكبة قانكف الحرماف منو

 : التعميـ الفني (2

 يتمثؿ في تدريب النزلاء الذيف لا مينة ليـ عمى ممارسة إحدل الميف التي تتفؽ 
كميكليـ كرغبتيـ، كتسمح ليـ بالعيش الكريـ بعد الإفراج عنيـ، كمف الميف التي يتعمميا النزلاء 
داخؿ السجكف، النجارة، الحدادة، الصناعة، الخياطة كالحلبقة، التعديدات الصحية كالكيربائية، 

 كعمى الرغـ مف العقبات التي تكاجو 3إلى آخره،...الحياكة، التطريز كصناعة كتنسيؽ الأزىار
ىذا النكع مف التعميـ كفي مقدمتيا عدـ تكافر الأخصائييف الذيف يشرفكف عمى برامجو الفنية كقمة 
الإمكانيات المادية لتنفيذ ىذه البرامج، فإف معظـ النظـ العقابية تحاكؿ تذليؿ ىذه العقبات كي 

 4.لا تقؼ حاجزا أماـ النزلاء لما ليذا التعميـ مف أىمية

 

 

 
                                                           

 .مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف مف 77/1 القاعدة 1
. 168 المرجع السابؽ، صأصوؿ عمـ الإجراـ وعمـ العقاب دراسة تحميمية وصفية موجزة،محمد صبحي نجـ،  2
أصوؿ عممي الإجراـ والعقاب وآخر الجيود الدولية والعربية لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الحدود طلبؿ أبك عفيفة،  3

 .569، دار الجندم لمنشر كالتكزيع، القدس، بدكف سنة نشر، صالوطنية
 .284، ص1999، دار النيضة العربية، القاىرة، 2، جأصوؿ عممي الإجراـ والعقابيسر أنكر عمي كأماؿ عبد الرحيـ،  4
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 .وسائؿ التعميـ: ثالثا

 :الكتب (1
تعتبر المكتبة مف أىـ كسائؿ التعميـ داخؿ المؤسسة العقابية، إذ تشتمؿ عمى كتب 
كمجلبت في كؿ المجالات التي يستند إلييا المعمـ في تحضير العمؿ، كيمجأ إلييا النزيؿ 
لاستكماؿ ثقافتو كتعممو، فقراءة الكتب في المكتبة أك خارجيا تساعد النزيؿ في شغؿ كقت 

، كىذا ما أكدتو مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة 1فراغو، فتبعد عنو الممؿ كالتفكير السيئ
، كالمؤسسة العقابية ىي التي تحدد نكعية الكتب كالمجلبت كالدكريات التي يككف ليا 2المساجيف

 3.تأثير إيجابي عمى إصلبح كتأىيؿ المحككـ عميو
 :الصحؼ والمجلات (2

تعتبر الصحؼ مف أىـ كسائؿ الإعلبـ المقركءة، لما تقدمو مف فكائد عديد لمنزيؿ 
كالثقافة العامة كربطو بالمجتمع مف خلبؿ التعرؼ عمى أخباره، فإنو يتعيف السماح بدخكليا 

 كما يستحب إصدار صحيفة خاصة بالنزلاء تعرض مشاكميـ كتناقش 4لممؤسسات العقابية،
الحمكؿ المقترحة ليا، مع كجكد رقابة عمى ما ينشر في ىذه الصحيفة حتى لا تتحكؿ مف كسيمة 

عمى  نصت مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف كلقد 5إصلبح إلى كسيمة فساد،
كجكب إعلبـ المحككـ عميو بالأحداث التي تجرم في المجتمع عف طريؽ الإطلبع عمى 

 أداة اتصاؿ بيف المسجكف كالمجتمع الذم يؤىؿ ، باعتبارىا6الصحؼ اليكمية أك الدكرية
للبندماج فيو بعد الإفراج عنو، فمف حؽ كؿ نزيؿ أف يطمع عمى أخبار مجتمعو كمف كاجب 

                                                           
، مجمة اتحاد الجامعات العربية لمدراسات كالبحكث المعاممة العقابية لمسجناء بيف الواقع والطموحمحمد سعيد نمكر،  1

. 486، ص1997، أكتكبر 06القانكنية، كمية الحقكؽ، جامعة القاىرة، العدد 
 . الذكرالمجموعة السالفة مف 40القاعدة  2
. 486، صالمرجع السابؽمحمد سعيد نمكر،  3
. 414، صالمرجع السابؽمحمكد نجيب حسني،  4
. 358، صالمرجع السابؽمحمد شلبؿ العاني كعمي حسف طكالبة،  5
 .المجموعة السالفة الذكر مف 39 القاعدة 6
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كلقد اعترض  ،الإدارة العقابية أف تسمح لو ذلؾ مف أجؿ مساعدتو في إعادة تكيفو في المجتمع
بصكرة قد  البعض عمى إدخاؿ الصحؼ إلى السجكف لما تحتكيو مف أخبار الجريمة كالمجرميف

 تفسد المحككـ عميو أكثر مما تساعده عمى إصلبحو، كيرد عمى ىذا الاعتراض بأف إبقاء
الصمة بيف المحككـ عميو كمجتمعو ضركرية لتأىيمو، عمى أف يترؾ للئدارة العقابية حؽ حجب 

. 1تي تتضمف مكضكعات ذات تأثير سمبي عمى المحككـ عمييـ اؿالصحؼ

 : إلقاء الدروس والمحاضرات (3

يتمقى النزلاء تعميميـ إما عف طريؽ الدركس أك الإطلبع الشخصي كالدركس التعميمية  
 يتـ  كما قد يتكلى المدرس شرح مكضكعات الدراسة لمنزلاء، حيث التقميدمىاشكؿككف في ت قد

طريؽ الحمقات أك المناقشات الجماعية بأف يشترؾ النزلاء معو في معالجة مكضكع  ذلؾ عف
 يجب أف يبدأ في تعميـ الأمييف بتمقينيـ مبادئ ت، ما يبدكنو مف آراء كتعميقامف خلبؿالدراسة 
 كبعد ذلؾ تمقى عمييـ 2،كالكتابة كالحساب كىذه ىي الخطكة الأكلى عف طريؽ التعميـ القراءة

 ليذا الغرض، تستخدميـ إدارة المؤسسة العقابيةالدركس كالمحاضرات بكاسطة المعمميف الذيف 
أك مف طرؼ المتطكعيف، أك مف طرؼ النزلاء المحككـ عمييـ أنفسيـ المتعمميف، كالمعمميف 

يجب أف تتكافر فييـ شركط، كالتخصص كالكفاءة في التعامؿ مع النزلاء كأف يتمقكا تدريبا بيذا 
الخصكص، باعتبار أف التدريب في المؤسسات العقابية يختمؼ عف التدريب في المؤسسات 

، فالمدرس أك المعمـ في المؤسسات العقابية يتقابؿ بأشخاص تختمؼ طبيعتيـ التربكية الأخرل
عف الطمبة كالتلبميذ في المعاىد كالمدارس، سكاء كاف مف حيث الاستعداد أك مف حيث القابمية 
لمتعمـ بالإضافة أنو يستمزـ أف يككف عدد المدرسيف في المؤسسة العقابية بالقدر الكافي لتعميـ 

                                                           
، 1997نشر، بمد ، دار الفكر العربي، بدكف ، أصوؿ عمـ العقاب دراسة تحميمية لمنظاـ العقابي الإسلامي أبك العلب عقيدة1

. 351ص
، التعميـ وتغيير سموؾ المنحرؼ داخؿ مؤسسة إعادة التربية دراسة ميدانية بمؤسسة إعادة التربية بورقمةخكلة زركقي،  2

مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماجيستر في عمـ الاجتماع، كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، جامعة محمد خيضر بسكرة، سنة 
. 143، ص2014،2015
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 كما أنو يجب أف تيدؼ ىذه المحاضرات إلى تنمية ركح التفاىـ بيف 1كتدريس المساجيف،
المحككـ عمييـ، ليدؼ نزع العنؼ مف نفكسيـ عف طريؽ ىذه الناقشات الحادة المقنعة 

 .2اليادفة

 كنجد أف المشرع الجزائرم اىتـ بالتعميـ داخؿ المؤسسات العقابية كأعطاه أىمية كبيرة 
في إعادة تربية المساجيف المحككـ عمييـ كالغرض منو ىك تنمية الإرادة كالإمكانات كالقدرات 

الذىنية كالعقمية التي تساعد النزيؿ في احتراـ القانكف كالاعتماد عمى النفس كالمساىمة في بناء 
 .الكطف

 :       كيتضمف نكعيف مف التعميـ، التعميـ العاـ كالتعميـ الميني

 :التعميـ العاـ ( أ

عادة الإدماج الاجتماعي 24طبقا لمنص المادة   مف قانكف تنظيـ السجكف كا 
لممحبكسيف، تقكـ لجنة تطبيؽ العقكبات التابعة لممؤسسة العقابية بإعداد برامج محك الأمية 

 .كالتدريس كالتككيف الميني

 :صنؼ المشرع المساجيف عمى أساس المستكل التعميمي إلى أربع طكائؼ كىي

تنظـ لجنة الترتيب كالتأديب دكرات تعميمية إلزامية لمحك الأمية عف : المحبكسكف الأميكف -1
طريؽ تعميميـ القراءة كالكتابة، كما تحدد مدة ىذه الدكرة التي تنتيي بامتحاف، حيث يقكـ 

 .معممكف بإلقاء دركس محك الأمية عمى المحبكسيف

                                                           
، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجيستر في الحقكؽ طرؽ العلاج العقابي لممحكوـ عمييـ دراسة مقارنةشرؼ الديف كردة،  1

 ص، 2007،2008السنة الجامعية ، تخصص قانكف العقكبات كالعمكـ الجنائية المركز الجامعي العربي بف مييدم أـ البكاقي
 .78، 77ص

. 169،197،  ص صالمرجع السابؽ منصكر، إبراىيـأسحؽ  2
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يشرؼ عمى تعميميـ معممكف ممحقكف ليذا الغرض، : المحبكسكف الذيف ليـ مستكل ابتدائي -2
حيث يمقكف دركس في المكاد المقررة في برنامج التعميـ الابتدائي، كفي كؿ سنة تجرل 
 .امتحانات للبنتقاؿ إلى درجة أعمى حتى تنتيي بالحصكؿ عمى شيادة الدراسة الابتدائية

كىذا التعميـ ىك معمكؿ بو في كؿ المؤسسات العقابية كالمراكز المختصة طبقا لقانكف 
تنظـ لفائدة المحبكسيف دركس في التعميـ العاـ : " تنظيـ السجكف التي تنص عمى ما يمي

كالتقني كالتككيف الميني كالتمييف كالتربية البدنية، كفقا لمبرامج المعتمدة رسميا، مع تكفير 
 1".الكسائؿ اللبزمة لذلؾ

يجكز لمجنة تطبيؽ العقكبات تنظيـ تعميـ عاـ أك تقني : المحبكسكف الذيف ليـ مستكل ثانكم -3
مكانيات المؤسسة كلا سيما  خاص بيـ، آخذة بعيف الاعتبار عدد المحبكسيف المعنييف بو كا 

 .المعمميف
  كيتـ تنظيـ ىذا العمؿ داخؿ المؤسسة العقابية أك عف طريؽ المراسمة، إذا كاف في عيف 

المكاف فيشرؼ عميو أساتذة ممحقكف عف طريؽ إلقاء الدركس يتضمنيا برنامج التعميـ 
 .الثانكم

المحككـ عمييـ المسجكنيف في مؤسسات :  المحبكسكف الحاصمكف عمى شيادة البكالكريا -4
إعادة التأىيؿ أك المراكز المختصة بإعادة التأىيؿ أك التقكيـ ىـ مف ليـ مزاكلة التعميـ 

العالي عف طريؽ المراسمة فقط، كلكف يشترط قبؿ تسجيميـ الحصكؿ عمى إذف مف كزير 
 .العدؿ

أما بالنسبة لممحككـ عمييـ المسجكنيف في المؤسسات العقابية الأخرل، فإنيـ لا 
يخضعكف ليا في مزاكلة تعميميـ العالي، حيث يمكف ليؤلاء الاستفادة مف نظاـ الحرية 

النصفية، كفي جميع الأحكاؿ، يمنع المشرع تبياف الحالة الجزائية لمحاصؿ عمى الشيادة أف 
 .يذكر أنيا حضرت في المؤسسة العقابية

                                                           
 .05/04قانوف رقـ ، مف 94المادة  1
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 : التكويف الميني ( ب

تقكـ لجنة تطبيؽ العقكبات التابعة لممؤسسة بإعداد كتنظيـ برامج التككيف الميني 
مكانيات المؤسسة، كذلؾ بالتنسيؽ مع مصالح التككيف  المقرر لممحبكسيف كفقا لاحتياجات كا 
الميني التابعة لمكزارات المعنية، حيث تنشأ ممحقات لمراكز ىذه المصالح داخؿ المؤسسات 

 1.العقابية

فقد يتخذ التككيف الميني طابعا صناعيا أك تجاريا أك فلبحيا أك حرفيا كيطبؽ إما في 
عيف المكاف أك في مراكز التككيف الميني التابعة لمقطاعات الأخرل أك كرشات المؤسسة أك 

يتـ التككيف الميني داخؿ " الكرشات الخارجية، كىذا ما نص عميو قانكف تنظيـ السجكف 
المؤسسات العقابية، أك في معامؿ المؤسسات العقابية، أك في الكرشات الخارجية، أك في مراكز 

 2.التككيف الميني

 .التيذيب: الفرع الثاني

يمعب التيذيب دكرا ميما في إعادة تأىيؿ المساجيف، فالتعميـ لكحده غير كافي  
لتأىيميـ، بؿ لابد مف التيذيب ليكممو، فالمقصكد بالتيذيب ىك إزالة القيـ الاجتماعية الفاسدة 

 .التي لا تكترث بالقانكف كزرع محميا قيـ أخرل تحرص عميو

 .التيذيب الديني: أولا

تيذيب الديني تاريخ قديـ في المؤسسات العقابية، كيرجع لو الفضؿ في نشكء النظاـ ؿؿ
حيث أف التيذيب الديني يعتبر كسيمة تحقيؽ التكبة الدينية كذلؾ عف طريؽ  العقابي الحديث،

                                                           
 .329، صالمرجع السابؽعمر خكرم،  1
 .05/04قانوف رقـ  95المادة  2
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نفكس المحككـ عمييـ، كتحكيميـ إلى أشخاص حريصيف عمى تعاليـ  ل فيبث الشعكر بالتقك
 1.الديف كتقبؿ أداء الشعائر الدينية

كيقصد بالتيذيب ترسيخ القيـ كالمبادئ الدينية التي تقكم دكافع الخير كالفضيمة في 
نفس المحككـ عميو، كتضعؼ نكازع الشر لديو، لتنعكس آثارىا عمى سمككو كمعتقداتو مما 

صلبحو   2.يحقؽ أىداؼ العقكبة في تأىيمو كا 
كقد أجمع العمماء عمى أف الديف أقكل دعامة في النيكض بالأخلبؽ كالتربية الخمقية 

بيف الأفراد كالجماعات، كالشعكر الديني استعدادا فطرم لدل الإنساف يساعد في بناء شخصيتو 
كتيذيب نكازعو، باعتبار أف الإنساف ىك الكائف الكحيد مف غير الكائنات الحية الأخرل يتمتع 

 كيتكلى ميمة التيذيب رجاؿ الديف الذيف تعينيـ الإدارة العقابية ليذا الغرض 3بيذه الخاصية،
كيتمتعكف بالكفاءة كالقدرة كالخبرة عمى التعامؿ مع النزلاء لمتأثير في عقكليـ كنفكسيـ مف خلبؿ 
إلقاء المحاضرات كالدركس الدينية كتلبكة القرآف الكريـ كتجكيده كالتذكير بالنبي عميو الصلبة 
كالسلبـ كأحاديثو التي تحض عمى الخير كتدعك لمفضيمة كتأمر بالمعركؼ كتنيى عف المنكر 

 كما أنو يسمح عند الضركرة 4كما الجريمة إلا مف النكاىي التي نيى عمييا المكلى عزّ كجؿ،
أف يمتقي رجاؿ الديف بأحد النزلاء إذا طمب ذلؾ، بالإضافة إلى أنو يجب أف تزكد مكتبة السجف 

 كذلؾ فقد أكجبػت 5بالكتب كالمجلبت الدينية حتى يسيؿ لمنزلاء الإطلبع عمييا كالاستفادة منيا،
مف مجمكعة  قكاعد  الحد الأدنى لمعاممة المساجيف عمى كجكد مكاف في المؤسسة 42 القاعدة 

الدينية، كأف يسمح لكؿ محككـ عميو بحيازة الكتب كالأدكات التي  العقابية ملبئـ لإقامػة الفػرائض
الفركض كبأنو لا يجكز أف تكضع أم عقبة في طريؽ أداء المحككـ عميو  يتطمبيا قيامػو بيػذه

                                                           
،  2009مية نايؼ لمعمكـ الأمنية، الرياض،م أكاد ،مشكلات أسر السجناء ومحددات برامج علاجياغانـ عبد الغني غانـ،  1

 .149ص
. 235، المرجع السابؽ، صمبادئ عمـ العقابمحمد عبد الله الكريكات،  2
. 360، صالمرجع السابؽمحمد شلبؿ العاني، عمي حسف طكالبة،  3
 .289، صالمرجع السابؽ يسر أنكر عمي كأماؿ عبد الرحيـ، 4
. 556، صالمرجع السابؽفتكح عبد الله الشاذلي،  5
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مف ىذه  31في الأكقات، كبالطريقة التي تحددىا ديانتو، ككذلؾ نصت المادة  شعائر دينيػة
عمى ضركرة تنظيـ الصمة بيف المحككـ عمييـ كرجاؿ الديف، بحيث يسمح لرجؿ  المجمكعػة

 . 1زيارة أم محككـ عميو، كلممحككـ عميو الحؽ في مقابمة رجؿ الديف بنػاء عمػى طمبو الػديف

 .التيذيب الخمقي: ثانيا

نشأ أكؿ مرة في كنؼ التيذيب الديني، كلكنو ما لبث أف انفصؿ عنو كاستقؿ كؿ منيما 
قناع النزيؿ كتدريبو عمى ضركرة 2عف الآخر، كيقصد بو زرع القيـ كالمبادئ الأخلبقية في كا 

 كيعتمد 3التمسؾ بيا كعدـ الخركج عمييا، ثـ يمتزـ بيا كيحترميا مما يبعده عف الإجراـ،
التيذيب الخمقي عمى عمـ الأخلبؽ الذم يستند إليو الميذب لمقياـ بميمتو، بحيث يتكلى 

الميذب إيضاح القيـ الاجتماعية مبينا حدكده الفاصمة بيف طريؽ الخير كطريؽ الشر، كيسعى 
لزرع ىذه القيـ في ضمير المحككـ عميو ليستطيع مف تمقاء نفسو معرفة كاجباتو اتجاه 

المجتمع، كما يمتزـ باستعماؿ حقكقو في الحدكد التي لا تضر مصالح الآخريف، كالتيذيب 
الخمقي يجب أف يقكـ بو أشخاص معدكف لذلؾ يتكفر فييـ الإلماـ بعمـ الأخلبؽ كعمـ الاجتماع 
كعمـ النفس حتى كؿ منيـ يستطيع التعرؼ عمى جكانب الضعؼ في شخصية المحككـ عميو 
كيتمكف مف كسب ثقتو ثـ يجب فضلب عف ذلؾ أف يمـ بأىداؼ الجزاء الذم يكحي بالأساليب 

  4.العقابية بصفة عامة

كبالنسبة لأسمكب التيذيب الخمقي، فإنو يحبذ فيو المقاء الفردم بيف الميذب كالنزيؿ 
بحيث يقكـ الميذب أكلا في التعرؼ عمى النزيؿ كالإلماـ بجكانب شخصيتو ككذا مجمكعة القيـ 
كالمبادئ المسيطرة عمى نفسيتو كالتي أدت بو إلى ارتكاب السمكؾ الإجرامي، كبعد ذلؾ تحميؿ 

                                                           
 .355، صالمرجع السابؽمحمد أبك العلب عقيدة،  1
. 573، صالمرجع السابؽطلبؿ أبك عفيفة،  2
 .149، صالمرجع السابؽعبد الله عبد الغني غانـ،  3
. 573، صالمرجع السابؽطلبؿ أبك عفيفة،  4



 .الفصؿ الثاني                   أدوات إصلاح المساجيف، وآليات إعداة الإدماج الإجتماعي 
 

61 

 

براز مدل تعارضيا مع أنظمة المجتمع كقكانينو، أما في المرحمة الأخيرة  ىذه القيـ كالمبادئ كا 
قناعو بأىميتو في سبيؿ استقرار الحياة  يتـ غرس المبادئ كالقيـ الخمقية في نفسية النزيؿ كا 

 1.الاجتماعية مما يتيح لو التكيؼ مع المجتمع بعد الإفراج عنو

 .التيذيب في القانوف الجزائري: ثالثا

يعتبر التيذيب الديني كالخمقي مف أىـ أساليب إعادة تربية المساجيف، حيث اىتـ 
المشرع الجزائرم بالتيذيب الخمقي ككنو عنصر فعاؿ في زرع القيـ الأخلبقية  كالاجتماعية في 
نفس النزيؿ التي تساعده مف العيش في احتراـ القانكف، حيث يكمؼ المختصكف في عمـ النفس 

كالمربكف كالعاممكف في المؤسسة العقابية مف دراسة شخصية النزيؿ كمساعدتو كحؿ مشاكمو 
الشخصية كالعائمية، كتتكفر كؿ مؤسسة عقابية عمى مصمحة متخصصة تضمف المساعدة 
الاجتماعية لممحبكسيف، كتساىـ في تسيير كتييئة إعادة إدماجيـ الاجتماعي، كىذا طبقا 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف05/04لقانكف   .2 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

أما فيما يخص التيذيب الديني، فقد تـ إنشاء مصمحة داخؿ المؤسسات العقابية خاصة 
بو، يشرؼ عمييا رجاؿ الديف الذيف يتـ تعيينيـ بكاسطة قرار مف كزير العدؿ بناءا عمى اقتراح 

 3.مف كزير الشؤكف الدينية كالأكقاؼ

   لممحبكس الحؽ في حضكر المحاضرات ذات الطابع الديني، الممقاة داخؿ المؤسسة، كيجب 
عمى ىذه الأخيرة تشجيعيـ عمى القياـ بالكاجبات الدينية كالسماح لرجؿ الديف بزيارتيـ، طبقا 

 05/04.4لقانكف رقـ 

 
                                                           

. 297،298،ص ص1989، بدكف دار نشر، الإسكندرية، عمـ الإجراـ والعقابجلبؿ ثركت،  1
. 05/04قانوف رقـ  91، 90، 89، 88المكاد  2
 .332، صالمرجع السابؽعمر خكرم،  3
. 05/04قانوف رقـ  66المادة  4
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 .الرعاية الصحية والرعاية الاجتماعية:  المطمب الثالث

ما يجب أف تبذلو المؤسسة تكضيح الرعاية الصحية كالاجتماعية لممحبكسيف ب نعنيك
الصحية   لذلؾ يجب مراعاة حالتيـآدمييفالمحككـ عمييـ باعتبارىـ  العقابية اتجاه
 .كالاجتماعية

 .الرعاية الصحية: الفرع الأوؿ

فكرة العقكبة لا تشمؿ إلا سمب الحرية لمفرد، كمف ىذا المنطمؽ كرس عمـ العقاب عمى 
كجكب الاعتناء بالنزلاء مف الناحية الصحية لما في ذلؾ مف فائدة صحية عامة، سكاء كاف 
 1.بالنسبة لمنزلاء أك الزائريف أك بالنسبة لمقائميف عمى الإدارة العقابية كذلؾ المحاميف كالمفتشيف

مف  لمحككـ عميػو ثقتػو بنفػسو، ؿنساني يعيدإأنيا عمؿ عمى تعرؼ الرعاية الصحية ك
قد ف 2،كعلبجو منيا بعد كقكعيا ىذه الرعاية المتمثمة في كقايتو مف الأمػراض قبػؿ كقكعيػاخلبؿ 

 زيادة طرقلمرض دور أساسي في لأن  أثبتت الدراسات القانونية والأبحاث في علم الإجـرام

الإجرام وزيادة معدلاته
3. 

صلبح المحككـ إعمى  الرعاية تعد نتاجا لتطكر فمسفة العقاب، كأغراضو كالحػرص ؼ
أصبح العلبج حقا لممحككـ فقد   المجتمع عف طريقػو،ردععميو، كتأىيمو بدلا مف الانتقاـ منو، ك

 4.لقياـ بواالعقابية عميو، ككاجبا عمى الإدارة 

                                                           
.  324، ص2012، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف، عمـ الإجراـ والعقابعبد الرحمف تكفيؽ أحمد،  1
 في القانكف الخاص، كمية الحقكؽ الدكتكراه، رسالة الحصكؿ عمى درجة الدور الإصلاحي لمجزاء الجنائي حمر العيف المقدـ، 2

.  209، ص 2015، 2014سنة ، تممساف، كالعمكـ السياسية، جامعة أبك بكر بمقايد
، 1995، رسالة دكتكراه، كمية القانكف، جامعة بغداد، سنة تنفيذ العقوبة وأثره في الردع الخاصتميـ الطاىر الجادر،  3

 .106ص
. 209، صالمرجع السابؽمقدـ، اؿحمر العيف  4



 .الفصؿ الثاني                   أدوات إصلاح المساجيف، وآليات إعداة الإدماج الإجتماعي 
 

63 

 

فالنزيؿ داخؿ المؤسسات العقابية في حاجو إلى الرعاية أكثر مف غيره، ذلؾ أف حركتو 
مقيدة كحريتو مسمكبة عكس الشخص الحر، الذم كمما أحس أنو في حاجة علبج تككف أمامو 

كؿ الخيارات متاحة، فالسجيف لا تككف ىذه الخيارات متاحة لو لأف حريتو مسمكبة كحركتو مقيدة 
 1.مما يجعمو أكلى مف غيره بيذه الرعاية

 .أغراض الرعاية الصحية: أولا

تعتبر الرعاية الصحية كالطبية مف الأدكات الميمة لإصلبح النزلاء فالسجيف إنساف  
فقد ثقتو في المجتمع كغالبا ما يرل أنو كقع ضحية ظمـ المجتمع  لو، كعميو مف المناسب أف 

تقدـ ليذا الإنساف الرعاية الملبئمة، حتى يحس أف ىناؾ أيادم رحيمة تمتد إليو، كىذا ما 
يجعمو أكثر انضباطا كاحتراما لمقكاعد داخؿ المؤسسة العقابية، كتبدأ الرعاية الصحية داخؿ 
المؤسسة العقابية منذ دخكؿ النزيؿ إلييا، فتجرل عميو فحكصات طبية لتشخيص الأمراض 

ذا تبيف أف النزيؿ مختؿ القكل العقمية فتتـ إحالتو إلى 2التي قد يككف مصابا بيا ثـ معالجتيا،  كا 
الجية المختصة لاتخاذ الإجراءات الطبية اللبزمة كيبقى النزيؿ تحت المعالجة مادامت صحتو 

 كذلؾ إذا تبيف أف لو مرض معدم يتـ عزلو عف بقية النزلاء كتتـ معالجتو 3تستدعي ذلؾ،
بالإضافة إلى أف علبج السجناء يككف بالمجاف سكاء كاف بعيادة المؤسسات العقابية أك 

 كمف تكلى ميمة الكشؼ عف الأمراض كعلبجيا ىـ 4بالمستشفيات التابعة لمصحة العمكمية،
 5.فريؽ مف النفسانييف، كالأخصائييف العقمييف كفريؽ مف المختصيف الآخريف

                                                           
. 256، ص2003، الدار العممية الدكلية لمنشر، عماف، الأردف، عممي الإجراـ والعقابنبيو الصالح،  1
يداعات فمسفة وأىداؼ البرامج الإصلاحية بالمؤسسات السجينةدحاـ مصطفى،   2 ، مجمة إدماج تعنى بشؤكف السجكف كا 

عادة الإدماج المغربية، العدد الثامف  . 29 ص ص2004نزلائيا الصادرة عف مديرية إدارة السجكف كا 
. 325، ص، المرجع السابؽ عبد الرحمف تكفيؽ أحمد3
. 30، صالمرجع السابؽدحاـ مصطفى،  4
 .58، صالمرجع السابؽعز الديف كداعي،  5
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كلمرعاية الصحية داخؿ المؤسسة العقابية أغراض متعددة، كأكليا ييدؼ إلى إصلبح 
كتيذيب المحككـ عمييـ، كىي اليدؼ الأصمي ليا، كما نجد أغراض أخرل ليا عندما يككف 
السبب الرئيسي في ارتكاب الجريمة ىك المرض، أم عندما يككف الإجراـ لو علبقة بالمرض 
فمف خلبؿ الرعاية الصحية يتـ علبجو كاستئصاؿ عكامؿ الإجراـ لديو، كذلؾ الرعاية الصحية 

تزيؿ الآثار الضارة أك تساعد عمى الأقؿ  التخفيؼ مف حدتيا التي تخمفيا عقكبة سمب 
 أيضا الاىتماـ بالرعاية الصحية يؤدم إلى حفاظ المساجيف بصحة جسدىـ، مما 1الحرية،

يساىـ بشكؿ كبير في تقبؿ أساليب الرعاية كالمعاممة الأخرل، كيساعد بشكؿ إيجابي في 
إعدادىـ لتقبميـ برامج المؤسسة العقابية كالتفاعؿ معيا، كالرعاية الصحية لممحككـ عميو تككف 

 2.إما كقائية أك علبجية

 .الأساليب الوقائية: ثانيا

كيقصد بالأساليب الكقائية كؿ ما يتعمؽ بحياة السجيف داخؿ المؤسسات العقابية  
كترتكز عمى جميع الشركط كالاحتياطات الكاجب تكافرىا داخؿ ىذه المؤسسة، مف حيث 

الاتساع كالنظافة، كالتيكية، فالضركرة تقتضي أف تككف المؤسسة العقابية تسمح نكافذىا بدخكؿ 
 3.أشعة الشمس كنسبة كافية مف اليكاء فتككف طبيعة المؤسسة العقابية في حدّ ذاتيا صحية

 لزـ بالنسبة لمحياة فيـ في حياتنا العادية فيك ميـكالرعاية الصحية الكقائية مبدأ 
 عف الظػركؼ الأخػرلناىيؾ  ، تكدس النزلاء في المؤسسة العقابية إلىالسجف، حيث يؤدم

، مما  داخؿ المؤسسات العقابيةانتشار الأمراض المعديةالتي تؤدم إلى زيادة المحيطة بيـ 
مف الإجراءات الكقائية سكاء تعمقت بالمؤسسة التي يتـ فييا تنفيذ  يستدعي اتخاذ مجمكعػة

                                                           
 .90، صالمرجع السابؽأبك عامر محمد زكي كالشاذلي فتكح عبد الله،  1
 .58، صالمرجع السابؽعز الديف كداعي،  2
. 201 ،200، ص صالمرجع السابؽ نبيو صالح، 3
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عميو نفسو، أـ بالغذاء الذم يقدـ إليو، أـ بضركرة ممارسة الرياضة  العقكبػة، أـ بػالمحككـ
 1.كالتمرينات البدنيػة

 :أماكف تنفيذ العقوبة (1
أعدت المؤسسات العقابية أماكف لاستقباؿ النزلاء مف أجؿ تطبيؽ أساليب إعادة التربية 
عمييـ في أحسف الظركؼ، كعميو يجب أف تتكافر فييا شركط الحياة الصحية السميمة لمكقاية 

 بحيث يجب أف تككف الأماكف المخصصة لمنكـ ذات مساحة معقكلة بالنسبة 2مف الأمراض،
لعدد النزلاء كأف يدخمو قدر كاؼ مف الإضاءة كالتيكية، كأف يتـ تخصيص لكؿ نزيؿ سرير 

مزكد بالأغطية  التي تتناسب مع فصكؿ السنة، كما نجد في المؤسسة عدة أماكف منيا ما ىك 
مخصص لمعمؿ كالأكؿ كالترفيو كالألعاب بحيث يشترط أف تككف ىي الأخرل كاسعة كبيا نكافذ 

 كأف تتخذ بشأنو كافة الاحتياطات 3كبيرة تسمح بدخكؿ كمية كافية مف التيكية كالإضاءة،
اللبزمة لعدـ تعرض النزلاء للؤخطار أثناء تكاجدىـ بيا، كما يجب أف تتكافر المرافؽ الصحية 
الكافية في أماكف متعددة مف المؤسسة العقابية حتى يتسنى لمنزلاء قضاء حاجاتيـ الطبيعية 

 4.كنظافة أبدانيـ

كقد نصت مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف عمى ىذا المعنى في القكاعد 
 91.5 إلى90مف 

أما بالنسبة لممشرع الجزائرم فطبقا لقانكف تنظيـ السجكف، فإف الحؽ في الرعاية 
مضمكف لجميع المحبكسيف بدكف استثناء، حيث تسعى الإدارة العقابية عمى تكفير كؿ شركط 

                                                           
 .36، صالمرجع السابؽمحمد أبك العلب عقيدة،  1
. 338، صالمرجع السابؽعمر خكرم،  2
. 174المرجع السابؽ، ص، أصوؿ عمـ الإجراـ وعمـ العقاب دراسة تحميمية وصفية موجزةمحمد صبحي نجـ،  3
. 444، صالمرجع السابؽمحمكد نجيب حسني،  4
. 339، صالمرجع السابؽعمر خكرم،  5
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الحياة الصحية السميمة في مباني المؤسسة كأماكنيا كقاعاتيا كممحقاتيا كأماكف النكـ كتراقب 
 1.تطبيقيا

كليذا الغرض يتـ تعييف مجمكعة مف النزلاء لمقياـ بمختمؼ الأعماؿ اللبزمة لممحافظة 
 2.عمى نظافة الأماكف كصيانة المباني طبقا لقانكف تنظيـ السجكف

ككؿ محبكس يرفض الامتثاؿ إلى الأنظمة المتعمقة بحفظ الصحة يتعرض لتدبير 
  3.تأديبي أك أكثر مف التدابير التػأديبية المنصكص عمييا في ىذا القانكف

 :النظافة الشخصية (2

 لا بد مف تكفير الأدكات لنظافة المساجيف، كتكفير أماكف للبستحماـ كتجييزىا بالمياه 
الكافية، كيمتزـ المسجكف بالاستحماـ كقص الشعر كحمؽ المحية كتنظيؼ ملببسو عمى فترات 

 ككما يجب عمى 4دكرية  تتفؽ كظركؼ المناخ كطبيعة العمؿ الذم يقكـ بو كحالتو الصحية،
الإدارة العقابية تكفير الأدكات اللبزمة لنظافة النزيؿ الشخصية، فإف ىذا الأخير يمتزـ باحتراـ 

 5.برنامج نظافتو كما حددتو الإدارة العقابية

 :الغذاء (3

لمرعاية بصحة النزيؿ يجب تكفر عدة شركط في الغذاء الذم يقدـ إليو، بحيث يجب أف 
يككف نظيفا لكقايتو مف الأمراض التي يككف الغذاء سبيؿ لنقميا، كما يستمزـ أف تتكفر فيو قيمة 

                                                           
. 05/04قانوف رقـ  59، 58، 57المكاد  1
 .05/04قانوف رقـ  81المادة  2
 .05/04قانوف رقـ  83المادة  3
 .59، صالمرجع السابؽعز الديف كداعي،  4
 .319، صالمرجع السابؽجلبؿ ثركت،  5
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غذائية كاممة حرصا عمى صحتو، كيقتضي تناكليا في مكاعيد منتظمة، كذلؾ يجب أف تراعى 
  1.كمية الغذاء اللبزمة لمف يقكمكف بأعماؿ شاقة كالمرضى كالحكامؿ

 مف مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف التي تمزـ 20بالرجكع إلى القاعدة 
قيمة غذائية يقدرىا  إدارة المؤسسة العقابية بتزكيد كؿ محبكس في الأكقات المعتادة بطعاـ ذك

 2.الطبيب ككذلؾ تزكيده بالمياه الصالحة لمشرب كمما طمب ذلؾ

يجب أف تككف الكجبة  :"كطبقا ليذه القاعدة فقد نص قانكف تنظيـ السجكف عمى أنو
 حيث تكفر إدارة المؤسسة العقابية ،3"الغذائية لممحبكسيف متكازنة، كذات قيمة غذائية كافية

كجبة الطعاـ لمحفاظ عمى صحة المحبكس كقكاه في الساعات المعتادة، كىي الكجبة التي يقكـ 
بإعدادىا النزلاء أنفسيـ المسخريف لمعمؿ داخؿ المؤسسة، كذلؾ كفقا لقائمة الكجبات الأسبكعية 

 .التي يتكفؿ ببرمجتيا طبيب المؤسسة

،  الغداء،فطكر الصباح : كجبات3كيشمؿ النظاـ الغذائي اليكمي عمى ثلبث  
 4.العشاء

 :الممبس (4

يمتزـ كؿ مسجكف بارتداء المباس الخاص بالسجف، كيتعيف عمى الإدارة العقابية أف 
تراعي في ىذا المباس تناسبو مع درجة الحرارة أك البركدة، كما يجب تغييره عمى فترات 

 5.متفاكتة

                                                           
 .396، ص، المرجع السابؽفكزية عبد الستار 1
 كزارة ،، دور السياسة العقابية في ظؿ السياسة العقابية الجديدة مذكرة لنيؿ إجازة المدرسة العميا لمقضاءطريباش مريـ 2

. 42 ص،2008، 2005 سنة ،العدؿ الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
. 05/04قانوف رقـ  63المادة  3
. 42 ص،المرجع السابؽطريباش مريـ،  4
. 561، صالمرجع السابؽفتكح عبد الله الشاذلي،  5
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أما بالنسبة لممشرع الجزائرم فحرص عمى نظافة المساجيف، حيث خصص داخؿ 
المؤسسات العقابية أماكف للبستحماـ تتكفر عمى شركط النظافة العامة متكفرة بالعدد الكافي 

لمنزلاء كلائقة مف الناحية الصحية، كتسير إدارة المؤسسة العقابية عمى نظافة النزلاء الشخصية 
مف طرؼ طبيب المؤسسة العقابية كالذم بدكره يخطر مدير المؤسسة العقابية بجميع النقائص 
التي مف شأنيا الإضرار بالمحككـ عميو بعد تفقد جميع الأماكف بما فييا الأماكف المخصصة 
للبستحماـ كالأماكف الصحية، إضافة إلى ذلؾ قد اىتـ المشرع الجزائرم بالمساجيف مف ناحية 
الممبس، بحيث فرض عمى كؿ محبكس أثناء دخكلو لممؤسسة العقابية بارتداء ملببس خاصة 

   1.تخضع لمشركط العامة لمنظافة

 :الأنشطة الرياضية (5
تساىـ التمرينات الرياضية كالبدنية كالأنشطة الترفييية الأخرل كخاصة التنزه أثر 

إيجابي عمى صحة المحككـ عميو كليذا يككف مف الضركرم تكفير الأماكف كالأدكات اللبزمة 
ليذا الغرض، كأف يتكاجد مدرب رياضي لمساعدة النزلاء عمى ممارسة التماريف الرياضية 

المناسبة، بالإضافة إلى ضركرة تخصيص أكقات دكرية كمحددة لمقياـ بتمؾ التمرينات، أك التنزه 
 2.الجماعي في اليكاء الطمؽ

كقد تطرقت مجمكعة قكاعد الحد الأدنى إلى النشاط الرياضي مف حيث صكره كالمدة 
 .3المحددة لو كالأماكف الذم يمارس فييا

أما بالنسبة لممشرع الجزائرم، فقد اىتـ بالنشاط الرياضي باعتباره كسيمة لممحافظة عمى 
صحة النزلاء، حيث ألزميـ بممارسة كؿ النشاطات الرياضية تحت إشراؼ ممرنيف كمربيف 
مراعيا في ذلؾ السف كالحالة الجسمانية لكؿ كاحد منيـ، حيث يقكـ الممرنكف بتنظيـ نشاط 

 .05/04 مف قانكف رقـ 89تربية المحبكسيف الجسمانية كالرياضية كىذا طبقا لممادة 
                                                           

. 05/04قانوف رقـ  مف 60المادة  1
 .176، المرجع السابؽ، صأصوؿ عمـ الإجراـ وعمـ العقابمحمد، صبحي نجـ،  2
. عة السالفة الذكروالمجـ مف 21القاعدة  3
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 . الأساليب العلاجية: ثالثا
لازمة لتأىيمو كبنفس   مجانا، طالما أنيػا الرعاية العلبجية لمنزيؿتمتزـ الدكلة بتكفير

  خضاعو لمعلبجإبمرض كجب  نزيؿ الفرد العادم، فإف أصػيب اؿام يحصؿ عميوت اؿقيمةاؿ
  كذلؾالمؤسسة العقابية، ككذا مختمؼ الأدكية الكسػائؿ اللبزمػة لمعػلبج داخػؿ  تكفيرينبغيىذا ؿك

طبيب عاـ داخؿ المؤسسة العقابية، مع بعض المسكنات لا  كجكد أطباء معالجيف، فكجػكد
 ىذا يعني تعرضو للؤلـ كالمعاناة مما يؤدم إلى  ،1المطمكبة يعني ضماف الرعاية الػصحية

نقص الأسس الجديدة للئصلبح كالتأىيؿ في العقاب كليذا فمف كاجب الدكلة أف تعتني 
 2.بالمرضى المحككـ عمييـ كتعالجيـ

 :فحص المحكوـ عمييـ (1
 ييتـ طبيب المؤسسة بفحص النزيؿ عقب دخكلو لممؤسسة، ثـ بعد ذلؾ كمما اقتضت 
الضركرة لمتحقؽ عما إذا كاف يعاني مف مرض جسماني أك عقمي، مف أجؿ اتخاذ إجراءات 
ضركرية في مكاجية تمؾ الأمراض، كفصؿ المصابيف بأمراض معدية كتأكيد العجز العقمي 
كالجسماني الذم يعتبر عائقا في كجو التأىيؿ، كتحديد مدل الاستعداد البدني في تشغيؿ 

 مف مجمكعة قكاعد 24 كالقاعدة 1 فقرة 22المحككـ عمييـ، مف خلبؿ ما نصت عميو القاعدة 
   3.الحد الأدنى

 بالنسبة لممشرع الجزائرم، أيضا ييتـ بصحة المحبكسيف الجسمانية كالعقمية يعتبرىا 
أحد أساليب الرعاية التي يستفيد منيا المساجيف، كالتي تساعدىـ عمى الإدماج كالتكيؼ 

الاجتماعي، إذا يعتبر الاستفادة مف الإسعافات الطبية حؽ لمنزلاء كيككف ذلؾ مجانا خلبؿ ما 
يقكـ بو طبيب المؤسسة العقابية، كيقدـ تقريرا لمدير المؤسسة العقابية كمما كانت صحة أحد 

، 05/04 مف قانكف رقـ 59 ك58النزلاء في خطر، كىذا ما نستخمصو مف نص المادتيف 
                                                           

. 109، صالمرجع السابؽتميـ طاىر الجادر،  1
. 370، صالمرجع السابؽعمي حسف طكالبة، ، محمد شلبؿ العاني 2
. 343، صالمرجع السابؽعمر خكرم،  3



 .الفصؿ الثاني                   أدوات إصلاح المساجيف، وآليات إعداة الإدماج الإجتماعي 
 

70 

 

فعمى الإدارة العقابية أف تقكـ بتعييف جياز طبي يتألؼ مف طبيب في الطب العاـ، كأطباء 
أخصائييف كفريؽ شبو طبي مككف مف ممرضيف لتقديـ الإسعافات الطبية كىذا ما نصت عميو 

 .05/04 مف قانكف رقـ 57/2المادة 
 يقكـ الأطباء بإجراء فحص يتمثؿ في 05/04 مف قانكف رقـ 58أما بمقتضى المادة 

دراسة شخصية كؿ محبكس مف جميع الجكانب البيكلكجي كالنفسي كالعقمي كالاجتماعي، 
 .كيستعينكف في ذلؾ بأخصائييف في عمـ النفس كعمـ الاجتماع

 : علاج المحكوـ عمييـ(2

يغطي ىذا العلبج كافة العمؿ لتي يشكك منيا النزيؿ، كما يككف ىذا العلبج بالمجاف 
كيتـ كفؽ المعايير المتبعة للؤشخاص العادييف، كيعتبر العلبج ىنا كسيمة مف كسائؿ الرعاية 

 فالعلبج يجب أف 1كالمعاممة العقابية التي تساعد عمى إدماج المساجيف كتكيفيـ الاجتماعي،
يشمؿ المحككـ عمييـ الذيف ليـ أمراض مزمنة كتتكفؿ بيـ إدارة المؤسسة العقابية خلبؿ فترة 

سجنيـ كقبؿ الإفراج عنيـ كالأمراض العقمية، كالسيدا، كالأمراض النفسية، كالسكرم، كالضغط 
الدمكم، كلا بد أف يستفيد أطباء المؤسسة العقابية بدكرات تككينية في تخصصات مختمفة لكي 
يتمكنكا مف متابعة المساجيف ذكم الأمراض المزمنة كالتكفؿ بيـ كرعايتيـ رعاية خاصة، لأف 

ىذا التككيف يسمح ليـ باستعماؿ الأجيزة الطبية الجديدة التي تمتمكيا المؤسسة العقابية 
 2.كاستعماليا في مختمؼ الحالات المرضية المزمنة كاتخاذ مخططات علبجيو جديدة

كبالنسبة لممشرع الجزائرم يشمؿ العلبج الأمراض الجسمانية كالعقمية كالنفسية، بحيث 
 كليذا 3يشرؼ عميو داخؿ المؤسسة العقابية أطباء معينكف مف طرؼ كزارة الصحة كالسكاف،

الغرض تقكـ إدارة المؤسسة العقابية بتعييف جياز طبي، يتألؼ مف طبيب عاـ كأطباء 
                                                           

. 178-176ص، ص المرجع السابؽمحمد، صبحي نجـ،  1
 .61، صالمرجع السابؽعز الديف كداعي،  2
 .متعمؽ بالمساعدة الطبية داخؿ المؤسسات العقابية، 1975 نكفمبر 03قرارا كزارم مشترؾ مؤرخ في  3
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أخصائييف، مثؿ الطبيب النفسي كطبيب الأسناف، كفريؽ شبو طبي يتككف مف ممرضيف لتقديـ 
الإسعافات الأكلية لممساجيف كلكف في حالة عدـ كجكد التجييزات الطبية اللبزمة في المؤسسة 

ينقؿ المسجكف إلى أقرب مستشفى أك إلى اقرب مستكصؼ عاـ لممصالح العقابية، لتمقي 
 1.الإسعافات الطبية، كىذا بعد إخطار قاضي تطبيؽ العقكبات، طبقا لقانكف تنظيـ السجكف

 .الرعاية الاجتماعية: الفرع الثاني

كالمقصكد بالرعاية الاجتماعية لمنزيؿ ىي مساعدتو عمى التأقمـ مع الحياة الجديدة 
داخؿ المؤسسة العقابية، ككؿ ما تحممو ىذه الحياة مف عزلة كقيد لمحرية كالحركة كالتنقؿ 

كالنظاـ المفركض عمى كؿ تصرفاتو كحركاتو، كالخضكع للؤكامر التي تبدأ مع دخكلو المؤسسة 
 2.العقابية  كلا تنتيي إلا بانتياء العقكبة

 فتمجأ الإدارة العقابية لمرعاية الاجتماعية باعتبارىا عنصر ىاـ في البرامج التأىيمية 
 .لممحككـ عمييـ عمى دراسة مشاكؿ المحككـ عمييـ، كتنظيـ أكقات فراغيـ

 .دراسة مشاكؿ المحكوـ عميو: أولا

تتعدد مشاكؿ المحككـ عمييـ كقد تككف سابقة أك معاصرة لإيداعيـ في المؤسسات العقابية، 
 فمف أىـ المشاكؿ السابقة عمى دخكؿ 3سكاء ما تعمؽ منيا بأسرىـ كأصدقائيـ كزملبئيـ بالعمؿ،

المؤسسة تمؾ المتعمقة بأسرتو ككجكد خلبفات بينو كبيف زكجتو أك مرضيا أك مرض أحد أبنائو، 
أما المشاكؿ اللبحقة عمى دخكؿ المؤسسة فترجع أغمبيا إلى سمب الحرية كما يترتب عميو مف 

 .4آثار نفسية ضارة كما يتيح ذلؾ مف صعكبة التكيؼ مع الحياة الجديدة
                                                           

. 05/04قانوف رقـ  مف 53المادة  1
، 2004، دار النيضة العربية، القاىرة، حماية حقوؽ الإنساف في مرحمة تنفيذ الأحكاـ الجنائية محسف عبد العزيز محمد، 2

. 115ص
. 228، المرجع السابؽ، صمبادئ عمـ العقابمحمد عبد الله الكريكات،  3
. 374، ص، المرجع السابؽمحمد شلبؿ العاني كعمي حسف طكالبة 4
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كىنا يبرز دكر الاختصاصي الاجتماعي في المؤسسة العقابية لحؿ مثؿ ىذه 
المشكلبت سكاء كانت داخمية أك خارجية تتعمؽ بغيره مف النزلاء لإعادة تكيفو معيـ كمع 

 1.المجتمع

 .تنظيـ أوقات فراغ المحكوـ عمييـ: ثانيا

يقكـ الأخصائي الاجتماعي بخبرتو الخاصة في تنظيـ أكقات فراغ المحككـ عميو كي 
لا يرتكز تفكيره عمى ماضيو فيقكده أحيانا إلى اليأس كالتغيير مف حالتو، فمف الأحسف أف 

يشغؿ كقت فراغو بالتعميـ أك المطالعة أك العمؿ أك الرياضة كغيرىا كتظير أىمية تنظيـ أكقات 
الفراغ في الحالات التي يككف فييا الفراغ عاملب مف العكامؿ التي ساعدت عمى سمكؾ المحككـ 

 2.عميو في سبيؿ الإجراـ

أما المشرع الجزائرم فقد أعطى أىمية خاصة لمرعاية الاجتماعية، حيث اعتمدىا 
 .كأسمكب لإعادة تربية المحبكسيف

كبمقتضى قانكف تنظيـ السجكف تـ إنشاء مصمحة خاصة بالمساعدة الاجتماعية 
لممحبكسيف داخؿ كؿ مؤسسة عقابية ميمتيا رفع معنكيات المساجيف لتسييؿ إعادة تربيتيـ 

 3.الاجتماعية

كيتـ الإشراؼ عمى ىذه المصمحة بمساعدة اجتماعية كاحدة أك أكثر، يعممف تحت 
 .4سمطة قاضي تطبيؽ العقكبات
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 .05/04قانوف رقـ  مف 90المادة  3
. 05/04قانوف رقـ  مف 89المادة  4



 .الفصؿ الثاني                   أدوات إصلاح المساجيف، وآليات إعداة الإدماج الإجتماعي 
 

73 

 

يكمؼ المختصكف في عمـ النفس كالمربكف "  مف نفس القانكف تنص 91كالمادة 
العاممكف في المؤسسة العقابية بالتعرؼ عمى شخصية المحبكس، كرفع مستكل تككينو العاـ 
 . كمساعدتو عمى حؿ مشاكمو الشخصية كالعائمية، كتنظيـ أنشطتو الثقافية كالتربكية كالرياضية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .الفصؿ الثاني                   أدوات إصلاح المساجيف، وآليات إعداة الإدماج الإجتماعي 
 

74 

 

 .آليات إعادة الإدماج الاجتماعي لممسجونيف: المبحث الثاني

 إف اليدؼ الأساسي لمسياسة العقابية الحديثة مف خلبؿ العمؿ عمى إصلبح الجاني 
عادة إدماجو اجتماعيا كمحاكلة القضاء عمى أسباب الإجراـ لديو كذلؾ بكسائؿ مختمفة  كا 

كمتنكعة، ليذا قسمنا ىذا المبحث إلى ثلبثة مطالب حيث تناكلنا في المطمب الأكؿ الاتصاؿ 
 .بالمحيط الخارجي، كالثاني مراجعة العقكبات كالرعاية الاجتماعية اللبحقة في المطمب الأخير

 .الاتصاؿ بالمحيط الخارجي: المطمب الأوؿ

يعتبر اتصاؿ السجيف بالعالـ الخارجي حؽ أكدتو المكاثيؽ كالمعاىدات الدكلية مف 
عادة إدماجيـ اجتماعيا كعكدتيـ  جية، كما يعتبر جزء ميـ كضركرم مف أجؿ إصلبحيـ كا 

 :لممجتمع مف جية ثانية، كىذا ما سنتطرؽ لو في التالي

 .الزيارات: الفرع الأوؿ

تعد زيارة المساجيف الكضعية الأمثؿ لجعؿ النزيؿ عمى اتصاؿ دائـ بالعالـ الخارجي  
كتعتبر زيارة السجيف داخؿ المؤسسة العقابية أىمية مزدكجة خاصة بالنسبة لما تكفره الزيارة مف 
كجكد قناة اتصاؿ دائمة تكفؿ لمنزيؿ الشعكر بالاطمئناف عمى أسرتو كأكلاده، كما يعتبر اتصالو 

 كيتعيف أف تسمح الإدارة العقابية 1بمحاميو أداة أماف لو في معرفة مدل كضعو القانكني،
لممحككـ عميو بأف يستقبؿ زكاره داخؿ السجف كبصفة خاصة أفراد أسرتو ككؿ الأشخاص 

الآخريف الذيف تؤثر زيارتيـ إيجابيا في تأىيمو، كتخضع الزيارات لمجمكعة مف القيكد كما تتـ 
 كيعتبر اتصاؿ السجيف بالعالـ الخارجي جزء لا يتجزأ مف عممية 2تحت رقابة الإدارة العقابية،

كيكتسب الاتصاؿ أىمية كبيرة بالنسبة لمشباف في  إدماجيـ الاجتماعي كعكدتيـ لممجتمع،
السجف كلذكم الأطفاؿ عمى الخصكص، كىذا ما أكدتو القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة 

                                                           
. 353، صالمرجع السابؽ عمر خكرم، 1
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لا ينبغي التركيز عمى إقصاء السجناء عف المجتمع كلكف عمى ككنيـ " المساجيف عمى أنو 
  1".يظمكف جزءا منو 

عادة الإدماج   أما بالنسبة لممشرع الجزائرم، فقد نظـ قانكف تنظيـ السجكف كا 
الاجتماعي لممحبكسيف حؽ المحبكس في الزيارات كالمحادثات حيث حدد الأشخاص الذيف 

 .يجكز ليـ زيارة المحبكس ككيفية إجرائيا كمدتيا كفقا لمنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية

 يحؽ لممحبكس أف يستقبؿ زكاره مف أصكلو كفركعو إلى غاية الدرجة الرابعة بالإضافة 
إلى زكجو كمكفكلو كالأقارب بالمصاىرة إلى الدرجة الثالثة، كما يمكف زيارتو مف قبؿ كؿ مف لو 
فائدة لإعادة إدماجو اجتماعيا، كتسمـ رخصة الزيارة مف طرؼ مدير المؤسسة العقابية متى كاف 

 .محككـ عميو نيائيا

كذلؾ لو الحؽ في زيارة الكصي عميو كمحاميو كالمتصرؼ في أمكالو متى كانت 
أسباب الزيارة مشركعة، كتسمـ رخصو الزيارة ليذه الفئة مف قبؿ قاضي تطبيؽ العقكبات لزيارة 

 .المحبكس المحككـ عميو

كتسمـ رخصو الزيارة لممحبكس مؤقتا مف طرؼ القاضي المختص، أما بالنسبة 
لممحبكسيف المستأنفيف كالطاعنيف تسمـ رخصو الزيارة ليـ مف طرؼ النيابة العامة، كما يسمح 
لممحبكس بالمحادثة مع زائريو كفقا لمنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية لتكطيد العلبقات العائمية 

عادة إدماجو اجتماعيا  .لممحبكس كا 

ككذلؾ لممحامي الاتصاؿ بالمتيـ بكؿ حرية بدكف عكف حراسة في غرفو المحادثة بعد 
 .استلبمو رخصو الزيارة مف السمطة القضائية المختصة
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لممحبكس الأجنبي الحؽ أف يتمقى زيارة الممثؿ القنصمي لبمده، ذلؾ مع مراعاة مبدأ 
المعاممة بالمثؿ كفقا لمنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية، كتسمـ رخصة الزيارة ليذا الأخير مف 

  1.طرؼ المصالح المختصة لكزارة العدؿ

 .المراسلات: الفرع الثاني

 لممحككـ عمييـ تبادؿ المراسلبت مع ذكييـ  أف تسمحالإدارة العقابيةعمى يجب  
كتخضع المراسلبت كذلؾ لقيكد كرقابة، فتحدد الإدارة العقابية عددىا   أفراد أسرتيـ،الأخصكب

 كما تخضع رسائؿ المحككـ عمييـ، كتمؾ 2،التراسؿ مع المساجيف كالأشخاص الذيف يحؽ ليـ
حتى تتأكد أنيا لا تتضمف معمكمات تؤدم إلى الإضرار  التي ترسؿ إلييـ لرقابة الإدارة العقابية

 عمى مشاكؿ المحككـ عمييـ مف ناحية أخرل بالنظاـ العقابي مف ناحية كحتى يمكنيا التعرؼ
 3.أىيميـعمى تفتعمؿ عمى حميا كمما أمكف ذلؾ، مما يساعد 

قانكف تنظػيـ الػسجكف  بإعمالا كقد أقر المشرع الجزائرم حؽ المحبكس في المراسلبت
عػادة الإدماج الاجتماعي أنو تخضع كؿ المراسلبت سكاء التي تكجو مف طرؼ المحبكس أك  كا 

 عمى ر القانكف السالؼ الذؾ نص أيضا في كما4،ترد إليو إلى رقابة رئيس المؤسسة العقابية
التي تتـ بيف المحككـ عميو كمحاميو لرقابة الإدارة العقابية لأم عذر  عدـ إخضاع المراسلبت

بيف   كنفس الأحكاـ تسرم عمى المراسلبت التي تتـ،الميني الدفاع كالسر كاف، حمايػة لحػؽ
 .5كالإدارية القضائية المحككـ عميو كالسمطات

                                                           
. 05/04قانوف رقـ  71 إلى 66مف مكاد  1
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. 128 ص 2012، 2011سنة ،  بف عكنكف،  كمية الحقكؽ جامعة الجزائر،في القانكف الجنائي كالعمكـ الجنائية
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ؼ إلى ذلؾ أف المشرع الجزائرم سمح لممحبكس بمراسمة محاميو بالخارج تحت  ض
 السمطة التقديرية لمنيابة العامة، كما لو مراسمة السمطات القنصمية لبمده طبقا لمبدأ المعاممة

       1.بالمثؿ

 .الخروج المؤقت: الفرع الثالث

ىك منح حؽ لممسجكف بالخركج المؤقت مف المؤسسة العقابية لزيارة الأسرة، مف أجؿ 
الحفاظ عمى التكازف النفسي لو، كتقكية الركابط الأسرية بينو كبيف أسرتو، كالخركج المؤقت ليس 

نما رخصة تقدـ لو في حالات معينة كمرض أك كفاة أحد أفراد أسرتو، كلا  2حؽ لممحبكس كا 
 3أيضا الظركؼ السيئة بؿ يمكف أف تمنح في المناسبات السعيدة تقتصر تصاريح الخركج عمى

لأف ىذا الخركج المؤقت يساعد عمى إعادة التأىيؿ كالإصلبح، كما انو إذا لـ تقدـ لو ىذه 
الرخصة يتعكد عمى الحياة الانعزالية بما يفقده بمركر الكقت الإحساس كالشعكر بالحرية، مما 

  4.يعقد عممية إصلبحو داخؿ المؤسسة العقابية

يجكز لمقاضي : " كلقد نص المشرع الجزائرم في قانكف تنظيـ السجكف عمى ما يمي
المختص لأسباب مشركعة كاستثنائية، منح المحبكسيف ترخيصا بالخركج تحت الحراسة لمدة 

  5.محددة، حسب ظركؼ كؿ حالة، عمى أف يخطر النائب العاـ بذلؾ

 .مراجعة العقوبات: المطمب الثالث

نقصد بمراجعة العقكبة ىك كؿ تغيير يطرأ عمى العقكبة أثناء تنفيذىا إما بإنيائيا قبؿ 
المدة المحددة، أك تعديميا جزئيا، أك بتكقيفيا مؤقتا، كمنو فإف مراجعة العقكبة ىي كؿ تغيير 

                                                           
 .05/04قانوف رقـ  مف 75المادة  1
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يحدث عمى العقكبة أثناء التنفيذ مف أجؿ تكييفيا مع حالة المحبكس كتطكر إصلبحو، كبالتالي 
فيي تختمؼ عف بعض التغيرات التي تمس بالعقكبة كالتي لا علبقة ليا بدرجو تقدـ إصلبح 
المحبكس، كصدكر العقكبة مع كقؼ التنفيذ الكمي أك الجزئي أك العفك، كىي تغيرات تحدث 

نما  عف العقكبة أثناء تنفيذىا كلكنيا لا تنطمؽ مف اعتبار درجة إصلبح المحككـ عميو كا 
 :1لأغراض أخرل كمراجعة العقكبة تأخذ صكر عديدة يمكف أف نختصرىا في ما يمي

 .إجازة الخروج أو العطؿ العقابية: الفرع الأوؿ

 . مضموف نظاـ إجازة الخروج:أولا

 لممحككـ عميو الحؽ في الخركج مف المؤسسة العقابية كالتغيب السماحد بو كقص كالـ
تختمؼ حسب الحاجة التي استدعت خركجو عمى ألا تتجاكز فترة  عنيا فترة مف الزمف،

كلقد كاف ىذا النظاـ مقررا في الماضي لأسباب إنسانية تقتضييا الضركرة كما ىك  2،معينة
فيسمح لممحككـ  يصاب قريب لو بمرض خطير ييدد حياتو أك يتكفى ىذا القريب، الحاؿ عندما

 3.حضكر جنازتو عميو بعيادة قريبو أك

كتفاديا لسمب الحرية المستمرة كالآثار السمبية التي تترتب عمى شخصية المحبكس 
عادة الإدماج الاجتماعي، في   كىي4كالتي تؤثر سمبا عمى مدل تجاكبو مع برامج الإصلبح كا 

النياية كسيمة لاختبار استفادتو مف جيكد التيذيب عف طريؽ التعرؼ عمى مدل كفائو بكممتو 
 5.يعكد إلى المؤسسة بعد انقضاء أجؿ الإجازة كتقديره تبعا لذلؾ لمسؤكليتو في أف
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عادة الإدماج ىذا النظاـ في ظؿ قانكف تنظيـ السجكفاستحدث المشرع الجزائرم    كا 
يجكز لقاضي تطبيؽ العقكبات بعد  " ، كنص عمييا المشرع في قانكنوالاجتماعي لممحبكسيف

مكافأة المحبكس حسف السيرة كالسمكؾ المحككـ عميو بعقكبة  أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات
سنكات أك تقؿ عنيا بمنحو إجازة خركج مف دكف حراسة لمدة  سالبة لمحرية تساكم ثلبث

كيمكف أف يتضمف مقرر منح إجازة الخركج شركط خاصة، تحدد بمكجب  أياـ10 أقصاىا 
 1."قرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ 

 لأكؿ مرة كلـ يكف منصكص عميو مف 05/04ف نظاـ إجازة الخركج جاء بو قانكف إ
 . 1972قبؿ في قانكف تنظيـ السجكف الصادر في سنة 

يغادر   أياـ دكف أم حراسة10 ىذا النظاـ بمثابة عطمة تمنح لممحبكس مدتيا عتبركم
 في مقرر إجازة قدمقيت  يتـبمناسبتيا المحبكس المؤسسة العقابية لمكاف محدكد كمعمكـ

  2.الخركج

 .شروط الاستفادة مف نظاـ إجازة الخروج: ثانيا

 :كيشترط في المستفيد مف ىذا النظاـ أف يككف

 .المحبكس محككـ عميو نيائيا -1
 .المحبكس حسف السيرة كالسمكؾ -2
 .سنكات أك تقؿ عنيا( 3 )محككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية تساكم -3
إمكانية تضميف مقرر منح إجازة الخركج شركطا خاصة يحددىا كزير العدؿ حافظ  -4

 1.الأختاـ

                                                           
. 05/04قانوف رقـ  129 المادة 1
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كتمنح الإجازة بمكجب مقرر صادر عف قاضي تطبيؽ العقكبات بعد أخذ رأم لجنة 
 إلغاؤه إلا في حالة  يمكفكلا مع الملبحظة أنو يمكف الطعف في ىذا المقرر تطبيؽ العقكبات،

 30العدؿ لجنة تكييؼ العقكبات التي تفصؿ في ىذا الإخطار في مدة لا تتجاكز  إخطار كزير
 2.ايكـ

  .تقييـ نظاـ إجازة الخروج: ثالثا 
ف كانت مدتو قصيرة،         مف مزايا السالبة لمحرية   العقكبة مف حدةخفؼأنو م ىذا النظاـ كا 

 يمكف أفعمييـ، فيحكؿ دكف إصابتيـ بصدمات نفسية شديدة كالتي  عمى نفسية المحككـ
المؤسسة لمكاجية ظركؼ عائمية أك اجتماعية   مف الخركج مفتمكنيـتحدث نتيجة لعدـ 

 .خطيرة

 ىذا النظاـ ق أف يستغؿ المحككـ عميق يعاب عمى ىذا النظاـ في حالة ماكمع ذلؾ فإف
الخشية ليس ليا أساس في كثير مف الأحياف  كالكاقع أف ىذه، ككسيمة لميرب مف تنفيذ العقكبة

لبعض طكائؼ المحككـ عمييـ   يمنح،لأنو نظاـ لممعاممة العقابية أساسو الثقة بالمحككـ عميو
 3. ىركبيـكالذيف لا يخشى الإجراميةرة الذيف ليسكا عمى درجة كبيرة مف الخطك

 .التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة: الفرع الثاني

كيقصد بالتكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة، الإفراج مؤقتا عف المحبكس لمدة معينة، قبؿ 
انتياء العقكبة المحككـ بيا عميو، كتكقيؼ إتماـ ما بقي منيا لمدة معينو، كيككف التكقيؼ 

لأسباب إنسانية بحتة باعتباره يككف في حالة حدكث طارئ لممحككـ عميو تستدعي ضركرة 

                                                                                                                                                                                           
، مذكرة مكممة مف متطمبات نيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ، قاضي تنفيذ العقوبات في التشريع الجزائري إيماف تمشباش، 1

. 12، ص2014، 2013سنة ،  بسكرة، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر
 . 12، ص، المرجع السابؽ طريباش مريـ2
. 150، صالمرجع السابؽكلبنمر أسماء،  3
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تكاجده في حالة حرية، كحالة كفاة أحد أفراد أسرتو أك المرض أك في حالة كجكد الزكج 
 1.محبكس أيضا ككاف لو أكلاد قصر في حاجة لرعاية أك أم حالة أخرل تستدعي ذلؾ

  نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة بمكجب القانكفكلقد تبنى المشرع الجزائرم
مضمكنو إذا كاف الإفراج المشركط ينطكم عمى تغيير في كيفية تنفيذ الجزاء في  05/04

، فإف التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة يقتصر عمى مجرد تعميؽ رالمغمؽ إلى كسط ح الكسط
أشير كيكاصؿ 3)  )الحرية خلبؿ فترة تنفيذ العقكبة لمدة معينة لا تتجاكز ثلبثة كرفع قيد سمب

 2.داخؿ الكسط المغمؽ تنفيذ مدة العقكبة الباقية

 عمى أنو يجكز لقاضي تطبيؽ العقكبات بعد أخذ رأم  تنظيـ السجكفلقد نص قانكف
تطبيؽ العقكبات إصدار مقرر مسبب بتكقيؼ تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية لمدة لا  لجنة

( 1)أشير، إذا كاف باقي العقكبة المحككـ بيا عمى المحبكس تقؿ عف سنة (3)  تتجاكز ثلبثة
 3.كاحدة أك تساكييا

 .شروط الاستفادة مف نظاـ التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة: أولا

 باقي العقكبة تيمكف الاستفادة مف نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة إذا كاف 
 مف 1 فقرة 130 لمادة ؿ طبقا  سنة كاحدة أك تساكيياتقؿ عفالمحبكس  المحككـ بيا عمى

 :تية أحد الأسباب الآتتكافر إذا 05/04قانكف رقـ 

 .كفاة أحد أفراد عائمة المحبكس -1
إصابة أحد أفراد عائمة المحبكس بمرض خطير، كأثبت المحبكس بأنو المتكفؿ الكحيد  -2

 .بالعائمة

                                                           
. 208، صالمرجع السابؽعثمانية لخميسي،  1
. 151ص، المرجع السابؽكلبنمر أسماء،  2
 .05/04قانوف رقـ  190المادة  3
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 .التحضير لممشاركة في امتحاف -3
بالأكلاد  احتباس الزكج أيضا، ككاف مف شأف بقاء المحبكس في السجف إلحاؽ أضرار -4

 .بأفراد العائمة الآخريف المرضى منيـ أك العجزةك أر القص
 . خاصخضكع المحبكس لعلبج طبي- 5

 .ةإجراءات التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوب: ثانيا

للبستفادة مف ىذا النظاـ يجب أف يقدـ المحبكس أك ممثمو القانكني أك أحد أفراد  
تعميؽ العقكبة كيكجو ىذا الطمب إلى قاضي تطبيؽ العقكبات الذم  عائمتو طمب الاستفادة مف
 .تاريخ إخطاره أياـ مف( 10)يفصؿ فيو خلبؿ عشرة 

كيصدر قاضي تطبيؽ العقكبات مقررا مسببا بالتكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة لمدة لا 
بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات التابعة لممؤسسة العقابية، كيبمغ مقرر  أشير، 03 تتجاكز

أياـ مف ( (03لمنائب العاـ كالمحبكس حسب الحالة في أجؿ أقصاه  التكقيؼ المؤقت أك الرفض
 1.تاريخ البت فيو

 .الآثار المترتبة عمى مقرر التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة: ثالثا

يجكز لممحبكس كالنائب العاـ الطعف في مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة أك   -1
أياـ مف 08 أماـ لجنة تكييؼ العقكبات التابعة لكزارة العدؿ خلبؿ  مقرر الرفض

العقكبة أثر  لتطبيؽ مقرر التكقيؼ المؤقت تاريخ تبميغ المقرر، كيككف لمطعف في
 2.مكقؼ

                                                           
. 05/04قانوف رقـ  133/1، 132المادتيف  1
 .05/04قانوف رقـ  133/2المادة  2
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لا تحسب فترة التكقيؼ ك ؼيخمي سبيؿ المحبكس كيرفع القيد عنو خلبؿ فترة التكقي  -2
   1.ضمف مدة الحبس التي قضاىا المحبكس فعلب

فضؿ مصمحة  ىذا النظاـ ما تبنى عند الجزائرمأف المشرعيمكف ملبحظتو كما 
فرصة لممحبكس لتدارؾ كتأدية بعض الأمكر أعطى حيث  المحككـ عميو عمى مصمحة المجتمع

إحدل ، مف خلبؿ مجرـيامو بسمكؾ ؽؿلعقكبة المحككـ بيا عميو  اعمى حساب تأدية الشخصية،
 .سمفاالحالات الكاردة عمى سبيؿ الحصر في المادة المذككرة 

 .الحرية النصفية: الفرع الثالث

يستعمؿ  يحكز نظاـ الحرية النصفية أىمية بالغة في ظؿ السياسة العقابية الحديثة حيث
بالنص عميو  كأسمكب لتجنب العقكبة السالبة لمحرية، حتى أصبحت غالبية التشريعات لا تكتؼ

نما تتجو إلى إيجاد إجراءات عممية تضمف حسف تطبيقو أيضا  2.فحسب، كا 

 .المقصود بنظاـ الحرية النصفية: أولا

 يقصد بنظاـ الحرية النصفية، السماح لممحككـ عمييـ المسجكنيف الخركج مف البيئة 
 المغمقة لمؤسسة إعادة التربية كالقياـ ببعض النشاطات كالتمتع بقسط مف الحرية في أكقات

 محددة مف قبؿ قاضي تطبيؽ العقكبات كقد يككف أيضا مف أجؿ مزاكلة دركس التعميـ العاـ أك
  3.الميني

آخر مراحؿ النظاـ التدرجي، كىك مرحمة كسط مابيف الحبس بحيث يعتبر هذا النظام 
كالحرية، فيك بذلؾ يسيؿ الرجكع إلى الحياة العادية الحرة بالنسبة لممحككـ عمييـ بعقكبات لمدة 

                                                           
. 05/04قانوف رقـ  131المادة  1
 في التشريع الاجتماعيالتأىيؿ  دور قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزائية في سياسة إعادةعبد الحفيظ طاشكر،  2

 .193، ص2001، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائري
، المعيد الكطني لمقضاء، كزارة تنفيذ الأحكاـ الجزائية، مذكرة التخرج لنيؿ إجازة المعيد الوطني لمقضاءتاقة عبد الرحمف،  3

. 32، ص2004، 2001العدؿ، الدفعة الثانية عشر 
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طكيمة، كىك في ىذا المنظكر يشكؿ مرحمة ضركرية قبؿ الإقباؿ عمى نظاـ الإفراج المشركط 
بحيث أنو لا يقؿ أىمية بالنسبة لمعقكبات قصيرة المدة، حيث يسمح بعدـ إبعاد المحككـ عميو 

مف عممو الأصمي ككسطو الاجتماعي كبنفس الكقت يسمح لو بتجنب نظاـ البيئة المغمقة الذم 
 1.غالبا يفسد أكثر مما يصمح

 كقد تبنى المشرع الجزائرم ىذا النظاـ تماشيا مع الاتجاىات الحديثة في الػسياسة 
في  عادة تربية المساجيف الممغىإالمتضمف قانكف تنظيـ السجكف ك 02/72العقابية في الأمر 

السجكف  المتضمف قػانكف تنظػيـ 04/05 منو، ثـ أفرد لو قسـ خاص في القانكف 144 المادة 
 كيعرؼ نظاـ الحرية 2،منو108   المادةلإؿ104  دماج الاجتماعي مف المادةلإعادة اإك

نيائيا خارج يقصد بو كضع المحبكس المحككـ عميو " قانكف تنظيـ السجكف حسب النصفية 
 3."عقابية خلبؿ النيار منفردا دكف حراسة أك رقابة الإدارة ليعكد إلييا مساء كؿ يكـ المؤسسة 

   . شروط الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية: ثانيا

تمكينو مف تأدية عمؿ أك مزاكلة ؿتمنح الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية لممحبكس 
 .4دركس في التعميـ العاـ أك التقني أك متابعة دراسات عميا أك تككيف ميني

: كيستفيد مف ىذا النظاـ

 (24) أربعة كعشريف كؿ محبكس المحككـ عميو المبتدئ الذم بقي عمى انقضاء عقكبتو- 
. شيرا

                                                           
 .111، صالمرجع السابؽعبد الحفيظ،  طاشكر 1
. 221 ص،المرجع السابؽمقدـ، اؿحمر العيف  2
 .05/04قانوف رقـ  104المادة  3
. 05/04انوف  ؽ105المادة  4
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المحككـ عميو الذم سبؽ الحكـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية كقضى نصؼ العقكبة كبقي عمى - 
 . شيرا(24)  أربع كعشريفانقضائيا مدة لا تزيد عف

حيث يكضع المحبكس في نظاـ الحرية النصفية بمكجب مقرر يصدره قاضي تطبيؽ 
 .1العقكبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقكبات مع إشعار المصالح المختصة بكزارة العدؿ

كلعؿ كيمتزـ المحبكس المستفيد مف نظاـ الحرية النصفية بمجمكعة مف الالتزامات 
 :أىميا

إمضاء تعيد كتابي كيمتزـ بمكجبو باحتراـ الشركط المنصكص عمييا في مقرر  
 خارج المؤسسة كحضكره الحقيقي في أماكف العمؿ أك ككاتو خاصة فيما يتعمؽ بسؿ2،ستفادةلاا

الدراسة أك التككيف، ككذا تحديد أكقات الدخكؿ كالخركج بالإضافة إلى التزامو بالرجكع إلى 
لمحبكس المستفيد مف نظاـ الحرية النصفية  ؿ، كقد يؤذف في ىذا الإطار3المؤسسة في كؿ مساء

دفع لو بكتابة ضبط المحاسبة لأداء مصاريؼ النقؿ مثلب أك عند العكدة مغ مف الماؿ ؿبحمؿ مب
عادة الباقي منيا عند المزكـ  4.كا 

 كفي حالة إخلبؿ المحبكس بأحد شركط الاستفادة، يأمر مدير المؤسسة العقابية 
بإرجاع المحبكس، كيخبر قاضي تطبيؽ العقكبات كالذم بدكره يستشير لجنة تطبيؽ العقكبات 

 .لتقرير الإبقاء عمى الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية، أك كقفيا أك إلغائيا

 حياة المحبكس سمكب في التغير التدريجي لأكبيرة تتمثؿنجد ليذا النظاـ فائدة عممية 
ا ليلب، كيعتبر داخمو مع الشغؿ أك الدراسة أك التككيف كالمبيتالعقابية، نيارا خارج المؤسسة 
 خاصة دماج المحبكسيفإ في عممية عديسانو لأ  الأنظمةفضؿ بيف أمفنظاـ الحرية النصفية 

                                                           
 .05/04قانوف رقـ  106المادة  1
. 05/04قانوف رقـ  107/1المادة  2
 .05/04قانوف رقـ  104المادة  3
 .05/04قانوف رقـ  108المادة  4
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  مما، كبالأخص المحبكسيف الذيف ليـ مستكل دراسي معيف،نيمجاؿ الموإذا تـ تطبيقو في اؿ
 أف تتناسب ىذه الميف عمىالإجراـ،  إبعادىـ عمىفي  تساىـ  كحرؼيسمح ليـ باكتساب ميف

مكانياتيـ المادية كمتطمبات سكؽ العمؿ كالحرؼ مع مؤىلبتيـ  1.كا 

 .الإفراج المشروط: الفرع الرابع

 .مفيوـ الإفراج المشروط: أولا

الإفراج المشركط نظاـ يسمح بتسريح المحككـ عميو المكقكؼ بمؤسسة عقابية قبؿ 
جتيازه ما ا كىذا قصد 2،العقكبة السالبة لمحرية المحككـ بيا عميو تحت شركط معينة نقضاءا

عقكبتو سمكؾ حسف خارج المؤسسة كينتيي الإفراج المشركط عند سحب رخصتو  تبقى مف
3.ةرتكابو لجريـابمجرد مخالفة المستفيد شركط الإفراج أك  كذلؾ

 

  دؼ مف الإفراج المشركط فقط مف خلبؿ المادةلواكتفى بذكر ا المشرع الجزائرم
م مادة مستقاة قك 02/72 في الأمر لو كنفس ما فعقدكف ذكر تعريؼ04/05 قانكف  مف134
 المؤرخ في 516–2000 القانكف رقـ المعدلة بمكجب 729 قالقانكف الفرنسي في مادت مف
15-06-20004  . 

 عطىكالتدابير المتعمقة بو يمكف القكؿ أنو مكافأة ت  الأحكاـ كالشركطإلا أنو بمقتضى
 علبمات التكبة كالإصلبح خلبؿ  مف خلبؿ اتضاحكأ لتزامو بالسمكؾ الحسفلالممحككـ عميو 

طلبؽ سراحو  تمثؿ في تقميص مدةم ك،فترة سمب الحرية لتزامات اضكابط كؿ طبقاعقكبتو كا 

                                                           
. 389، 388 ص، صالمرجع السابؽ عمر خكرم، 1
. 64 ص2009، دار اليدل، عيف ميمة، فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر وحقوؽ السجيفبريؾ الطاىر،  2
. 74، ص، المرجع السابؽإيماف تمشباش 3
، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ تخصص نظاـ الإفراج المشروط في التشريع الجزائريمغزم حب الله الحسف،  4

. 12، ص2015، 2014سنة ،  بسكرة،قانكف جنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر
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لالو بيذا النظاـ أك  في حالة إخالمستفيد مف ىذا الامتياز يحرـ المحبكسك ـ، ىذا النظاكجبيام
 1.ـالعكدة إلى الإجرا

  نظاـ يشجع المحككـ عميوككنويعتبر الإفراج المشركط نظاـ بديؿ عف تنفيذ العقكبة ؿ
 الاستفادة منو مف أجؿ ضمافالالتزاـ بالسمكؾ الحسف كحفظ النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية 

 تغيير سمككو الإجرامي إلى السمكؾ بناءا عمىخلبؿ ذلؾ يمكف أف تتحقؽ عممية تأىيمو  كمف
 2.العادم

 .شروط الاستفادة مف الإفراج المشروط: ثانيا

بعضيا يتعمؽ أقرت مختمؼ التشريعات الحديثة شركطا نظاـ الإفراج المشركط لمنح  
إتباعيا حتى  يجب كبعضيا شكمي يتعمؽ بالإجراءات التي بالمحبكس كأخرل بمدة العقكبة،

 .يستفيد المحبكس مف الإفراج المشركط

 

 :الشروط المتعمقة بالمحبوس (1

 :لا يجكز منح الإفراج المشركط إلا لممحبكس الذم تكافرت فيو الشركط التالية   

   شرط تقديـ أدلة جدية عمى حسف السيرة كالسمكؾ كشرط تقديـ ضمانات جدية 
 .للبستقامة، كشرط المكافقة عمى الخضكع لتدابير الإفراج

كلقد تناكؿ المشرع الجزائرم كؿ ىذه الشركط عمى غرار المشرع الفرنسي، حيث تنص 
 07/1 عمى كؿ مف الشرط الأكؿ كالثاني، أما المادة 05/04 مف قانكف رقـ 134/1المادة 

                                                           
. 74، صالمرجع السابؽإيماف تشمباش،  1
. 29، صالمرجع السابؽتاقة عبد الرحمف،  2
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 المتعمؽ بإجراءات تنفيذ 1972 فبراير 10 المؤرخ في 72/37 مف المرسكـ رقـ 08كالمادة 
 1.المقررات الخاصة بالإفراج المشركط، ذكرت الشرط الثالث

 :شرط تقديـ أدلة جدية عف حسف السيرة والسموؾ ( أ

ميـ شرطا  يعد  السمكؾ الحسف لممحبكس أثناء تنفيذ العقكبة المحككـ بيا عميو إف
يبرىف التزاـ المحبكس بالسمكؾ الحسف  حيث أف الإفراج المشركط، للبستفادة مفكأساسي 

ايجابي كيعتبر ذلؾ دليلب عمى الإصلبح شكؿ التربية ب استجابتو كتفاعمو مع أساليب إعادة
 كلا يتحقؽ ذلؾ إلا بعد قضاء مدة معينة مف 2، في المجتمعاندماجو  سيكلة، كبالتاليالفعمي

خضاع المحبكس لأساليب المعاممة العقابية  العقابية العقكبة السالبة لمحرية داخؿ المؤسسة كا 
كالرعاية الصحية كالاجتماعية كالعمؿ في الكرش   الفحص كالتصنيؼ، العمؿ كالتعميـعف طريؽ

 3.الخارجية كالحرية النصفية كنظاـ البيئة المفتكحة

مف خلبليا فإف المعاممة داخؿ الأنظمة المختمفة لمنظاـ التدريجي ىي التي يمكف  لذا
 عف حسف السيرة كالسمكؾ خلبؿ المدة التي قضاىا براىيفالمحبكس في تقديـ   جديةنسبةتحديد 

 بإعداد تقرير الإدارة العقابية ممثمة في مدير المؤسسة العقابية،كفؿ كتت، داخؿ المؤسسة العقابية
 عمى التقارير التي تصمو مف المكظفيف ، بناءايبدم فيو رأيو حكؿ سيرة كسمكؾ المحبكس

ىـ في احتكاؾ يكمي مع المحبكسيف، كتكدع ىذه التقارير في الممؼ الشخصي  كالأعكاف الذيف
 بناء عمى المعطيات السالفة الذكر يعد ذلؾ مؤشرا قكبعد التحقؽ مف حسف سمكؾ لكؿ محبكس

                                                           
. 418، صالمرجع السابؽعمر خكرم،  1
. 157، صالمرجع السابؽكلبنمر أسما،  2
كالاقتصادية  ، المجمة الجزائرية لمعمكـ القانكنيةلإفراج المشروط كوسيمة لإعادة إدماج المحبوسيف اجتماعيااخكرم،  عمر3

 . كما بعدىا48، ص2009، 01كالسياسية، العدد 
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الفعمي، كقدرتو عمى قابميتو للبندماج في المجتمع كالاستفادة مف نظاـ الإفراج  عمى الإصلبح
 .1المشركط

 :للاستقامة تقديـ ضمانات جدية شرط ( ب

 فف المشرع يشترط أف يقدـ المحبكس أدلة عف حسف سيرتو كسمككو، حتى يستفيد ـإ
 ضمانات جدية للبستقامة يتكفر عمى إف لـ لا يكفيالإفراج المشركط، كلكف ىذا الشرط كحده 

 ىذا كفركلف يت، بمثابة نتيجة ايجابية لفعالية المعاممة العقابية التي يخضع لياعتبر ت كالتي
جيز  مدة معينة مف العقكبة السالبة لحرية داخؿ المؤسسة العقابية، فتطبيؽالشرط إلا بعد ت

 المعاممة العقابية، تختمؼ باختلبؼ آليات تككف مف مجمكعةالإدارة العقابية برنامجا إصلبحيا م
  2.طالإفراج المشركب ىذه المراحؿ تنتييالعقكبة التي يمر بيا المحبكس ك مراحؿ تنفيذ

كعميو إذا كصؿ المحبكس إلى ىذه المرحمة فيذا أحسف دليؿ عمى حسف تطبيؽ برنامج 
 ضمانات يقدميا  عبارة عف المؤسسة العقابية مف جية، كىيأعدتوالذم  ؿالإصلبح كالتأىي

مف بيف الضمانات  ك3رل،لبرنامج مف جية أخاىذا  فعلب كاستفاد مف ابالمحبكس بأنو أص
 :ل سبيؿ المثاؿ نذكر عؿالجدية للبستقامة التي أكردىا المشرع في قانكف تنظيـ السجكف

 .حصكؿ المحبكس عمى شيادات التعميـ الابتدائي كالثانكم كالعالي-

 مف قانكف رقـ 99 المادة(حصكؿ المحبكس الذم اكتسب كفاءة مينية عمى شيادة العمؿ -
05-04.) 

                                                           
 .32، ص، المرجع السابؽمغزم حب الله 1
. 50ص، المرجع السابؽ، الإفراج المشروط كوسيمة لإعادة إدماج المحبوسيف اجتماعياعمر خكرم،  2
رسالة ماجيستر في القانكف الجنائي، معيد الحقكؽ كالعمكـ الإدارية، الإفراج المشروط في الجزائر، بككركح عبد المجيد،  3

. 134، ص1991جامعة الجزائر، 
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جازات الخركج كالمكافأة -  04/05).  مف قانكف رقـ129ة كالماد56 المادة (منح رخص كا 
 (.05/04 مف قانكف رقـ 101المادة (استفادة المحبكس مف الكضع في الكرشات الخارجية  -
مزاكلة دركس أك متابعة دراسات  استفادة المحبكس مف نظاـ الحرية النصفية لتأدية عمؿ، أك -

 (.05/04 قانكف رقـ 105المادة (تككيف ميني  كعميا أ

 (.05/04انكف رقـ ؽ 109المادة (كضع المحبكس في مؤسسات البيئة المفتكحة لأداء عمؿ  -

تقريرا مسببا مف مدير المؤسسة العقابية حكؿ كيجب أف يتضمف ممؼ الإفراج المشركط  -
 قانكف رقـ 140المادة )سيرة كسمكؾ المحبكس كالمعطيات الجدية لضماف استقامتو 

05/04.) 
 :شرط موافقة المحبوس ( ج

  مف المعاممة العقابية التي تيدؼ إلى تأىيؿاتطبيؽ الإفراج المشركط نكع يعد 
ذا ،المجتمعفي  لاندماجالمحككـ عميو كمساعدتو عمى ا تطبيؽ ىذه المعاممة أمرا  اعتبر كا 

 يضعؼ الأمؿ في إمكاف جدكل تطبيؽ ىذا النكع ا عدـ قبكلو فإفلممحككـ عميو،  بالنسبةحتميا
اشترطت بعض التشريعات تحقؽ رضاء المحككـ عميو ليذا ك 1،تأىيؿاؿتحقيؽ  مف المعاممة عمى

لتشريع الفرنسي كالتشريع الألماني كلـ يشر المشرع  المشركط، كمف أمثمة ذلؾ كشرط للئفراج
 2.المصرم إلى ىذا الشرط

مف  08 ك07فقد نص عمى ىذا الشرط صراحة في المادة  أما المشرع الجزائرم،
المتعمؽ بإجراءات تنفيذ المقررات الخاصة  1972 فبراير10 المؤرخ في73/72 المرسكـ رقـ 

  إبداء إلا بعدالمشركطلممحبكس الاستفادة مف نظاـ الإفراج  بالإفراج المشركط حيث لا يمكف

                                                           
. 158، صالمرجع السابؽكلبنمر أسماء،  1
 .426، صالمرجع السابؽ فكزية عبد الستار، 2
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 كبناءا عميو إذا أبدل قبكلو تـ الإفراج عنو الإفراج المشركط لشركط التي تضمنيا مقررق قبكؿ
ذا رفضيا يكقؼ الإفراج المشركط    1.كا 

 .الشروط المتعمقة بالعقوبة: ثالثا

 لمنح الإفراج المشركط تستكجب التشريعات العقابية إلى جانب الشركط السالفة الذكر 
تكافر شركط أخرل تتعمؽ بتنفيذ جزء مف العقكبة السالبة لمحرية داخؿ المؤسسة العقابية إلا أنيا 

ىذه المدة محددة في القانكف فيي ثلبثة أرباع مدة العقكبة  2اختمفت في تحديد مقدار ىذه المدة،
 في التشريع أماتسعو أشير كذلؾ في التشريعيف المصرم كالسكرم،  عمى أف لا تقػؿ عػف

الإفراج عف المحككـ عميو بعد قضاء نصؼ المدة المحككـ بيا، ما لـ يكف عائدا  الفرنسي يجػكز
عمى أف لا تقؿ عف ستة   قبؿ انقضاء ثمثي المدةالمحككـ عميويجكز الإفراج عف  حيث لا

أما المشرع الجزائرم فقد حدد في  قانكف  3،بالنسبة لمعائديف كعف ثلبثة أشير لممبتدئيفر أشػو
السجكف المدة التي يجب أف يقضييا المحبكس داخؿ المؤسسة العقابية حتى يمكنو  تنظيـ

لا مف حيث نكعيا كلا  المشركط دكف النظر إلى العقكبة السالبة لمحرية الاستفادة مف الإفراج
 .4مقدارىا

 :المحبوس المبتدئ (1

تحدد فترة الاختبار  " مف قانكف تنظيـ السجكف بأنو134 نص الفقرة الثانية مف المادة  ت
، كىنا يتعمؽ الأمر بالمحبكس العقكبة لممحككـ بيا عميو ½لممحبكس المبتدئ بنصؼ ة بالنسب

المبتدئ المحككـ عميو نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية قصيرة المدة، فمف أجؿ إخلبء سبيمو يمزـ 
 13/1تنفيذ نصؼ العقكبة المحككـ بيا عميو كيتـ حساب المدة الكاجب تنفيذىا طبقا لممادة 

                                                           
. 420، ص، المرجع السابؽعمر خكرم 1
 .139، صالمرجع السابؽبككركح عبد المجيد،  2
. 136، صالمرجع السابؽمقدـ، اؿحمر العيف  3
.  05/04قانوف رقـ  134المادة  4
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يبدأ حساب سرياف مدة العقكبة السالبة لمحرية بتسجيؿ مستند الإيداع : " التي تنص عمى ما يمي
 ".الذم يذكر فيو تاريخ كساعة كصكؿ المحككـ عميو إلى المؤسسة العقابية 

 :المحبوس معتاد الإجراـ (2

المعتاد الإجراـ  الاختبار بالنسبة لممحبكس تحدد فترة "  قانكف تنظيـ السجكف بأنونص
 ".1كاحدة ةالعقكبة المحككـ بيا عميو، عمى ألا تقؿ مدتيا في جميع الأحكاؿ عف سف3/2 بثمثي 

  نلبحظ72/02رالأـمف  (03 فقرة 179 المادة (كبمقارنة المادة المذككرة أعلبه مع
 ، بغرضكاحد رفع الحد الأدنى المطمؽ لفترة الاختبار مف ستة أشير إلى سنة بأف المشرع قد
طكيمة مدة زميـ يؿالمحبكسيف الذيف  فئةكبالأخص الإصلبح كالتأىيؿ الاجتماعي  تفعيؿ برامج

 معتادم  فيما يخصرفع فترة الاختبارة بالإضافة إلى لتخميصيـ مف النزعة الإجرامي نسبيا
عند المبتدئيف، لأف ردع المحبكس  لو ما يبرره بالنسبة لمحبكسيف3/2 الإجراـ إلى ثمثي العقكبة 

تجاىو برفع ا  تغيير المعاممة العقابيةطمبرتكابو جريمة لأكؿ مرة لـ يكف مجديا، مما يتا
تثبت  الأكلى التيغير الاختبار لمدة أطكؿ يمكف مف خلبليا تطبيؽ معاممة عقابية جديدة 

 2.الجريمة ارتكاب فشميا بعكدة المحككـ عميو مرة أخرل إلى

 :المحبوس المحكوـ عميو بعقوبة السجف المؤبدة (3

في قانكف لـ يستبعد المشرع ىذه الفئة لاستفادة مف ميزة الإفراج المشركط حيث نص 
تحدد فترة الاختبار بالنسبة لممحبكس المحككـ عميو بعقكبة السجف  "ليعمى ما متنظيـ السجكف 

 3." سنة 15 المؤبد ب

                                                           
 .05/04قانوف  مف 134/1 المادة 1
 .159، صالمرجع السابؽكلبنمر أسماء،  2
. 05/04 قانوف رقـ 134/4المادة  3
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 كما تجدر لإشارة إليو أف المشرع أعطى فرصة الاستفادة مف الإفراج لممحككـ عمييـ 
 سنة، حيث تـ تقديرىا بشكؿ تقريبي باقي 15مؤبدا، كحدد مدة الاختبار عمى ألا تقؿ عمى 

 مف قانكف 2 فقرة 5حياة المحككـ عميو متكسط العمر، أما المشرع المصرم بمقتضى المادة 
 1. سنة20تنظيـ السجكف فقد حدد ىذه المدة ب 

 :المحبوس المبمغ عف حادث خطير قبؿ وقوعو (4

يستفيد مف الإفراج المشركط، كدكف الخضكع لشرط فترة الاختبار المنصكص عمييا في 
المذككر أعلبه المحبكس الذم يبمغ السمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ 134 المادة 

بأمف المؤسسة العقابية أك يقدـ معمكمات لمتعرؼ عمى مدبريو أك  كقكعو كمف شأنو المساس
يقافو بصفة عامة يكشؼ عف المجرميف  ىذا الاستثناء مف طرؼ المشرع كاف أف  كلعؿ2ـ،كا 

العنؼ أك التمرد التي تقع داخؿ المؤسسة العقابية كمنو  بيدؼ القضاء أك التقميؿ مف أعماؿ
 3.المحافظة عمى أمف كسلبمة المؤسسات العقابية

 :المحبوس المصاب بمرض (5

 يمكف أف يستفيد المحككـ عميو نيائيا دكف خضكعو لفترة اختبار مف نظاـ الإفراج 
المشركط كذلؾ بمكجب قرار مف كزير العدؿ، لأسباب صحية إذا كاف مصابا بمرض خطير أك 

إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في المؤسسة العقابية، كمف شأنيا أف تؤثر سمبا كبصفو مستمرة 
 4.كمتزايدة عف حالتو الصحية كالبدنية كالنفسية

 

 
                                                           

 .423، صالمرجع السابؽعمر خكرم،  1
. 05/04قانوف رقـ   135المادة  2
 .160، صالمرجع السابؽكلبنمر أسماء،  3
. 05/04قانوف رقـ  148المادة  4
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 .الشروط الشكمية: رابعا

الإدارة العقابية  الإفراج الشرطي عمى أنو عمػؿ إدارم تخػتص ىناؾ مف يرل أف 
بتقريره، فيي الجية المشرفة عمى تنفيذ العقكبة كبيذا الرأم أخذ القانكف المصرم حسب نص 

ذىب إلى أف الإفراج الشرطي عمؿ مػف م لثاني ا الرأمأما تنظيـ السجكف مف قانكف53 المادة 
أما التشريع ، ىذا الرأم أخذ المشرع السكرمب لمساسو بالحكـ الصادر بالعقكبة كةطبيعػة قػضائي

العقكبات بمنح الإفراج  الفرنسي فقد أخذ بنظاـ مختمط قضائي إدارم، فيختص قاضي تطبيؽ
ثلبث سنكات، أما إذا زادت  الشرطي بالنسبة لممحككـ عمييـ بعقكبة سالبة لمحرية لا تزيد عػف

كزير العدؿ بناء عمى اقتراح  ككف مف اختصاص الإفراج م نظاـالعقكبة عف ثلبث سنكات، فإف
 .العقكبات تطبيؽ قاضي

المدة المتبقية  كالاختلبؼ فػي،  المشرع الفرنسيفقد اتبعبالنسبة لمتشريع الجزائرم،  أما 
لقاضي تطبيؽ العقكبات ؼمف العقكبة التي تمنح الاختصاص لقاضي تطبيؽ العقكبات، 

،  في التشريع الفرنسيكانت المدة المتبقية ثلبث سنكات الإفػراج إذا الاختصاص لإصدار مقرر
ذا زادت عف أما المشرع الجزائرم حددىا بسنتيف ذلؾ فإنو لكزير العدؿ الاختصاص لمفصؿ  كا 

 1.اجفي طمبات الإفر

 كالإفراج المشركط يمكف أف يستفيد منو جميع المحبكسيف المحككـ عمييـ دكف 
 2.استثناء، بغض النظر عف نكع الجريمة، إذا ما تكافرت فييـ الشركط المذككرة أعلبه

 .الرعاية الاجتماعية اللاحقة: المطمب الثالث

أخذت أغمب تشريعات العالـ بفكرة الرعاية اللبحقة لممفرج عنيـ كذلؾ انطلبقا مف مبدأ 
أف المحبكس المحككـ عميو عند انتياء مدة عقكبتو لا تعني بالضركرة أنو تـ شفاؤه تماما مف 

                                                           
 .138، صالمرجع السابؽ حمر العيف مقدـ، 1
. 67، صالمرجع السابؽبريؾ الطاىر،  2
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مرض الانحراؼ الإجرامي، كبالتالي ضركرة استكماؿ العلبج بكسائؿ مختمفة غير التي تطبؽ 
 .داخؿ المؤسسات العقابية

 .مفيوـ الرعاية الاجتماعية اللاحقة: الفرع الأوؿ

كىي العناية التي يتكجب إحاطة المحككـ عميو بيا بعد تنفيذ الجزاء الجنائي أك بعد 
انتياء العقكبة السالبة لمحرية المحككـ بيا عميو كمغادرتو المؤسسة العقابية باعتبار أف الشخص 
المحككـ عميو أصبح قابلب للئدماج مف جديد في الكسط الاجتماعي كفرد إيجابي كمنتج فيككف 
قد خضع لبرنامج إصلبحي متكامؿ لمقضاء عمى الخطكرة الإجرامية لديو كمر بجميع مراحؿ 

 1.التأىيؿ كالإصلبح كنجح في تخطييا كتحققت النتيجة بإصلبحو

 

 .صور الرعاية الاجتماعية اللاحقة: الفرع الثاني

 .إمداد يد العوف لممفرج عنيـ: أولا

 مف مجمكعة قكاعد الحد الأدنى حيث أشارت 181/1 كطبقا لما نصت عميو القاعدة 
إلى أنو يتعيف عمى الإدارات كالمنظمات التي تساعد المفرج عنيـ عمى استعادة مكانيـ في 

المجتمع كأف تمنحيـ كثائؽ إثبات شخصية، كتكفؿ ليـ مأكل كعمؿ كملببس ملبئمة ككسائؿ 
الكصكؿ إلى المكاف الذم يريد الاستقرار فيو خلبؿ الفترة التي تعقب الإفراج مباشرة كمف أىـ 
عناصر الرعاية اللبحقة لممفرج عنيـ الشباب كالأحداث، ثـ يجب أف تكفر الدكلة لممفرج عنو 
العمؿ الشريؼ لإشغالو في كقت فراغو بعيدا عف البطالة كحتى يعتاد عمى كسب رزقو بعممو 

لأف عدـ تكفير المأكل لو يعرضو لمتشرد مما يضطر  2كجيده كمكاطف مثؿ غيره مف المكاطنيف،

                                                           
 .295، صالمرجع السابؽنبيو الصالح،  1
 .210، 209ص، المرجع السابؽ، ص أصوؿ عمـ الإجراـ وعمـ العقاب دراسة تحميمية وصفية موجزةمحمد صبحي نجـ،  2
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لمعكدة للئجراـ مرة ثانية كيككف تكفير المأكل بالقرب مف المؤسسات العقابية، كلابد أف تككف 
 1.كاسعة لتستقر حياتيـ

 .إزالة العقبات والصعوبات التي تواجو المفرج عنو: ثانيا

يجب عمى الدكلة تكفير العلبج الملبئـ لممفرج عنو كالعناية بالمدمنيف عمى المخدرات  
كالمسكرات، كتكجيو المجتمع نحك الاعتياد عمى المفرج عنو كعدـ احتقاره كالنفكر منو حتى لا 

قناع الرأم العاـ بأىمية دكر  يعزؿ عف الحياة اليكمية العادية عف طريؽ كسائؿ الإعلبـ كا 
 .2الرعاية اللبحقة في مكافحو الإجراـ كدكرىا في إصلبح كتأىيؿ المفرج عنو

ؽ بإدارة ؿالمتع 72/02بالرعاية اللبحقة في ظؿ الأمر  المشرع الجزائرملـ يأخذ
 بنيوبت 05/04الأمر في قانكف ائيا لكف تدارؾقـ شرطيا أك فقمفرج عفؿالسجكف سكاء بالنسبة ؿ

 بأف الرعاية اللبحقة كاجب كالتزاـ ترؼ اع كما بعدىا، حيث112 في المكاد مبدأ الرعاية اللبحقة
ذيب داخؿ المؤسسات قكب مكمؿ لأساليب الرعاية كالتؿـ كأسليوتجاه المفرج ع ل الدكلةؿع

جنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ ؿيئات الرعاية اللبحقة كاؿقلمؤسسات با ءنشاإ العقابية مف خلبؿ
قانكف  مف 21  اجتماعيا بمكجب المادةىـعادة إدماجإتربية المحبكسيف ك نشاطات إعادة

 3.السجكف

تقكـ بتحديد كيفية تنظيميا كسيرىا عف لإدارة السجكف تابعة مصالح خارجية  كذلؾ تنشأ
 .مف نفس القانكف113 لمادة ؿ طريؽ التنظيـ، طبقا

محبكسيف المعكزيف عند ؿتأسيس المساعدة الاجتماعية كالمالية تمنح ؿكما نص عمى    
، ككذا استحداث مؤسسة عمكمية تقكـ بتشغيؿ اليد العاممة العقابية، إلا أف قـعف الإفراج

                                                           
. 83، صالمرجع السابؽعز الديف كداعي،  1
. 210، المرجع السابؽ، صأصوؿ عمـ الإجراـ وعمـ العقاب دراسة تحميمية وصفية موجزةمحمد صبحي نجـ،  2
. 50، صجع السابؽرالـمغزم حب الله الحسف،  3
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المصالح الخارجية ككذا المساعدات الاجتماعية كالمالية بالإضافة إلى مؤسسة التشغيؿ حيث 
 .1تحدد ىذه المؤسسة تنظيميا كسيرىا عف طريؽ التنظيـ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .215، صالمرجع السابؽعثمانية لخميسي،  1
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 :خلاصة الفصؿ

نستخمص مما سبؽ أف السجكف كانت في الماضي تتميز بطابع الرىبة كالقسكة مف 
أجؿ تحقيؽ الردع بنكعيو العاـ كالخاص، كلكف مع تطكر أغراض العقكبات فتغيرت النظرة عف 

الماضي أصبح النزيؿ داخؿ المؤسسات العقابية يخضع إلى برامج تأىيمية إصلبحية مختمفة 
كمتعددة، كىذا ما يتضمنو الفصؿ الثاني في مبحثيف، الأكؿ بعنكاف أدكات إصلبح المساجيف 
داخؿ المؤسسات العقابية كالثاني يتمحكر حكؿ آليات إعادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف 

فالأكؿ يدكر حكؿ العمؿ كالتعميـ كالتيذيب كالرعاية الصحية ككذا الاجتماعية، حيث العمؿ لـ 
نما أصبح عنصرا فعالا في إصلبح النزيؿ  يعد كالسابؽ العمؿ مف أجؿ الإيلبـ أك التعذيب كا 
كتأىيمو كيشترط أف يككف العمؿ منتجا كمتنكعا كملبئما لمعمؿ الحر، إضافة إلى العمؿ نجد 
أيضا التعميـ كالتيذيب بحيث يحتؿ التعميـ دكر ميـ كفعاؿ في إعادة تأىيؿ المساجيف لأنو 

يقضي عمى الجيؿ باعتباره عامؿ مف عكامؿ ارتكاب الجريمة السمكؾ الإجرامي كيتـ تقسيـ  
التعميـ إلى عاـ كفني، كتشمؿ كسائؿ التعميـ كؿ مف الكتب كالصحؼ كالمجلبت، إلقاء الدركس 

 . كالمحاضرات
أما التيذيب فيك يعتبر مكمؿ لمتعميـ فيسعى بغرس قيـ صالحو كنزع القيـ الاجتماعية 

الفاسدة كبدكره ينقسـ إلى قسميف تيذيب ديني كتيذيب خمقي، حيث الأكؿ ىك ترسيخ القيـ 
كالمبادئ الدينية لتقكيو دكافع الخير في نفس النزيؿ كأما الثاني ىك زرع القيـ كالمبادئ 

 .الأخلبقية في إقناع النزيؿ كضركرة التمسؾ بيا
أما بالنسبة لمرعاية الصحية ىي عمؿ إنساني يعيد لممحككـ ثقتو بنفسو كالنزيؿ بحاجو 

 .إلى الرعاية أكثر مف غيره
أما بالنسبة لمرعاية الاجتماعية فيقصد بيا مساعده النزيؿ عمى التأقمـ مع الحياة 

الجديدة داخؿ المؤسسة العقابية بحيث تشمؿ دراسة المحككـ عميو كتنظيـ أكقات فراغو، فقد 
 .نص المشرع الجزائرم عمى كؿ أدكات الإصلبح المذككرة أعلبه في قانكف تنظيـ السجكف
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 أما بالنسبة لممبحث الثاني فقد تضمف اليدؼ الأكؿ كالأساسي لمسياسة العقابية 
عادة إدماج الجاني اجتماعيا كذلؾ مف خلبؿ اتصالو بالمحيط الخارجي  الحديثة كىك إصلبح كا 
كمراجعو العقكبات كالرعاية الاجتماعية اللبحقة، حيث أف الآلية الأكلى ىي حؽ مكفكؿ نصت 

عميو المكاثيؽ كالمعاىدات الدكلية مف خلبؿ الزيارات التي تعتبر عنصر فعاؿ لجعؿ النزيؿ 
عمى اتصاؿ دائـ بالمحيط الخارجي، كما تسمح الإدارة العقابية بالمراسلبت بيف النزلاء كذكييـ 

 .كبصفو خاصة أسرىـ
أما بالنسبة لمخركج المؤقت فيك منح النزيؿ الحؽ في الخركج المؤقت مف طرؼ 

المؤسسة العقابية في حالة مرض خطير أك كفاة أحد أفراد أسرتو كلا تقتصر ىذه التصاريح 
دماجو اجتماعيا  .عمى الظركؼ السيئة فحسب كذلؾ المناسبات السعيدة لإعادة إصلبح النزيؿ كا 
كالآلية الثانية مراجعة العقكبات كىي تأخذ صكر عديدة تتمثؿ الأكلى في إجازة الخركج 
أك العطؿ العقابية كىي السماع لممحككـ عميو بالخركج حسب الحاجة التي استدعت لذلؾ إلى 
خركجو كالثانية تتمثؿ في التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة كىك الإفراج المؤقت عف النزيؿ قبؿ 

 .انتياء مدة العقكبة كتكقيؼ إتماـ لما بقي منيا لمدة معينة
 كالآلية الثالثة ىي الحرية النصفية باعتبارىا نظاـ يسمح  لممحككـ عمييـ المسجكنيف 
الخركج مف المؤسسة العقابية في أكقات محددة مف قبؿ قاضي تطبيؽ العقكبات  لمقياـ ببعض 

 .النشاطات أك مزاكلو درس أك تعميـ
 أما الآلية الرابعة كىي الإفراج المشركط الذم يسمح بتسريح المحككـ عميو المكقكؼ 

 .بالمؤسسة العقابية قبؿ انقضاء العقكبة السالبة لمحرية المحككـ بيا عميو تحت شركط معينة
كأخيرا آلية الرعاية الاجتماعية اللبحقة كىي العناية التي تستكجب إحاطة المحككـ عميو 

كذلؾ كفقا صكرتيف الأكلى إمداد  بيا بعد تنفيذ الجزاء الجنائي كبعد مغادرتو المؤسسة العقابية
يد العكف لممفرج عنيـ بحيث عمى الدكلة أف تكفر العمؿ الشريؼ لممفرج عنيـ  لإبعادىـ عف 
البطالة، أما الصكرة الثانية تتمثؿ في إزالة العقبات كالصعكبات التي تكاجو المفرج عنو بحيث 
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يقع عمى عاتؽ الدكلة تكفير العلبج  المناسب لممفرج عنيـ كالعناية بالمدمنيف عمى المخدرات 
 .05/04كالمسكرات كقد تبنى المشرع الجزائرم كؿ الآليات المذككرة في قانكف 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 .ةــــــاتمــــالخ
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لقد تناكلت دراستنا لطائفة المساجيف الذيف تـ إيداعيـ في المؤسسة    
العقابية فبعد أف كاف دكر ىذه الأخيرة محصكر في تقييد حرية المحككـ عمييـ 

لتحقيؽ الزجر كالإيلبـ، ظيرت العقكبات السالبة لمحرية حيث تغير دكر المؤسسة 
العقابية كأصبحت تيدؼ لإعادة إصلبح كتأىيؿ المساجيف لإعادة إدماجيـ في 

.  المجتمع مف جديد

كمف أجؿ سياسة عقابية ناجحة لابد مف تكفير كسائؿ كآليات لإعادة تربية 
. المساجيف كالتي تفرض عمييـ خلبؿ المدة التي يقضكنيا داخؿ المؤسسة العقابية

كعمى ضكء ذلؾ تقكـ الإدارة العقابية بتصنيؼ المساجيف إلى طكائؼ مختمفة 
كاختيار أدكات الإصلبح المناسبة كالآليات اللبزمة لإعادة إدماجيـ داخؿ المجتمع 

عادتيـ أشخاص أسكياء بعيدا عف ارتكاب الجرائـ .  كا 

كمف خلبؿ تناكلنا ليذا المكضكع نلبحظ أف المشرع الجزائرم أخذ بالنظاـ 
التدريجي في تنفيذ العقكبات السالبة لمحرية كذلؾ مف خلبؿ الكضع في المؤسسة 

المغمقة ثـ الكرشات الخارجية ثـ مرحمة الحرية النصفية ثـ مرحمة الكضع في 
المؤسسات المفتكحة كأخيرا مرحمة الإفراج المشركط، كفي كؿ مرحمة مف ىذه المراحؿ 

تبنى المشرع الجزائرم أساليب خاصة لإعادة تربية المساجيف كقيدىا بشركط لنقؿ 
المساجيف مف مرحمة لأخرل، كتسعى جؿ ىذه الكسائؿ لتحقيؽ إعادة الإدماج 

 .الاجتماعي لممساجيف بعد الإفراج عنيـ

 كما أف المشرع  استحدث عدة كسائؿ كطرؽ بغرض  تدعيـ سياسة إعادة 
 حاكؿ المشرع تطكير الجانب  05/04الإدماج كتفعيؿ نشاطيا كمف خلبؿ القانكف 
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التعميمي كالعممي كالصحي كالاجتماعي بغية تغيير سمكؾ المسجكنيف لتسييؿ إعادة 
إدماجيـ مف جديد، كلكف ما يلبحظ أف الإصلبح كالتكفؿ بالسجناء داخؿ المؤسسات 

عادة إدماجيـ، كيعتمد بالدرجة الأكلى عمى الجيد  العقابية بيدؼ تأىيميـ كا 
عادة الإدماج الاجتماعي لمسجيف  كالإمكانيات الضركرية لإنجاح سياسة الإصلبح  كا 

مف خلبؿ رعايتو نفسيا كاجتماعيا  كالتكفؿ بو صحيا كتدريبو مينيا كتككينو عمميا 
ليزيد ثقتو بنفسو كيثبت أنو عمى استعداد  للبستقامة  بعد الإفراج عنو، كرغـ ىذا فإف 

. ما يمكف ملبحظتو أف نسبة العكد للئجراـ تشيد ارتفاعا ممحكظا

إلا أف فشؿ المؤسسات العقابية في القياـ بكظائفيا يعكد لعدة أسباب، كلعؿ 
أىميا يكمف في اكتظاظ المؤسسات العقابية كالذم يعتبر مشكؿ رئيسي لإعاقة عممية 

عادة إدماجيـ في المجتمع، أيضا تبنييا لمنظاـ  إصلبح كتأىيؿ كالمساجيف كا 
الجماعي كىك ما أكده الكاقع الميداني لمسجكف، إضافة إلى ضعؼ الأسلبؾ الطبية 
كالتربكية في المؤسسات العقابية كبالتالي تؤثر سمبا عمى تحقيؽ عممية الإصلبح 

كالتأىيؿ، كذلؾ إىماؿ التككيف الميني مف طرؼ إدارة المؤسسة العقابية كعدـ تكفر 
الإمكانيات المادية مف قاعات ككرشات ككسائؿ كنقص في الفركع المينية المتاحة 

كعدـ تكفر اليياكؿ الخاصة بالتعميـ كنقص في عدد المعمميف، كما تعتمد التصنيؼ 
التقميدم الذم يسعى لممحافظة عمى النظاـ العاـ لتسييؿ العمؿ عمى الإدارييف 
القائميف في المؤسسات العقابية ناىيؾ عف عدـ استجابة المؤسسات لعقابية مف 
. ناحية حجميا كشكميا كىندستيا لممقاييس المعتمدة في اليندسة المعمارية الحديثة

صلبح الجاني ينبغي التركيز عمى  كلنجاح النظاـ العقابي في ردع الجريمة كا 
عادة الإدماج الاجتماعي لممسجكنيف  ىدؼ العقكبة المتمثؿ في الإصلبح كالتأىيؿ كا 
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كفؽ ما نصت عميو المكاثيؽ كالاتفاقيات كالقكاعد الدكلية بناءا عمى السياسة العقابية 
: الحديثة

العمؿ عمى بناء مؤسسات عقابية تكافؽ المقاييس الدكلية مف حيث اليندسة  -1
عادة التأىيؿ  .المعمارية كطاقة الاستيعاب بيدؼ تسييؿ عممية الإصلبح كا 

 تطبيؽ النظاـ التدرجي باعتبار أف ىذا النظاـ يعجؿ في استجابة السجيف  -2
 .لأساليب الإصلبح كالتأىيؿ

كضع استراتيجيات عممية صحيحة لمتصنيؼ مف قبؿ لجاف متخصصة  -3
 . لاختيار المعاممة العقابية المناسبة كالملبئمة

المؤسسات المغمقة ىي الأصؿ في الجزائر كبالتالي فيي لا تتلبءـ مع جميع  -4
طكائؼ المنحرفيف كبالتالي لابد مف إنشاء مؤسسات مفتكحة لتفادم تكجيو 

 .المحبكسيف المبتدئيف إلى مؤسسات مغمقة
نشاء مجمعات ؿتس كالـاتالمؤسسات العقابية بأحدث الكرش تجييز -5 زمات كا 

صناعية زراعية مينية داخؿ المؤسسات تستكعب كؿ الدكرات كالبرامج 
 .التدريبية  كالتأىيمية كذلؾ مف خلبؿ التنسيؽ مع المؤسسات ذات الصمة

العمؿ عمى إصلبح قطاع السجكف مف خلبؿ بناء مؤسسات عقابية متنكعة  -6
كفؽ المعايير الحديثة بشكؿ يسمح بتصنيؼ المحبكسيف حسب شخصيتيـ 

كدرجة خطكرتيـ كمعاممتيـ العقابية لاسيما أف المشرع الجزائرم يحدد 
 .تصنيؼ المساجيف  بناءا عمى المدة المحككـ بيا  كجسامة الجريمة

عدـ فعالية المؤسسات العقابية في إصلبح السجيف كتأىيمو لعدة أسباب منيا  -7
التأثيرات السمبية عمى سمكؾ السجيف كذا ازدحاـ السجكف كبالتالي لابد مف 

تحسيف أساليب الإصلبح  كالتأىيؿ التي يخضع ليا النزيؿ داخؿ المؤسسات 
 .العقابية كالتي لابد أف تتفؽ كاليدؼ الذم يرجى تحقيقو مف تطبيؽ العقكبة



 .                                                                         الخاتمة
 

105 

 

لمجتمع كتعريفو بمختمؼ الأنظمة المستحدثة  االعمؿ عمى تحسيف كتكعية  -8
لتحقيؽ سياسة إعادة الإدماج  باستعماؿ  كافة الكسائؿ كاستغلبؿ الإمكانيات 

 .المتاحة لاسيما منيا الإعلبـ كتكنكلكجيا الاتصاؿ
المؤسسات العمكمية كالخاصة، ككذا النظـ  تنفيذ بدائؿ العقكبات بتنشيط دكر -9

الإصلبحية مثؿ العمؿ العقابي بتنظيـ العلبقة بيف السجكف كىذه المؤسسات مف 
 .خلبؿ قانكف خاص

عدـ اشتراط صحيفة السكابؽ العدلية في التكظيؼ كتشجيع اليد العاممة  -10
العقابية، كاستحداث أساليب لتحفيز المؤسسات العامة لضماف تشغيؿ المفرج 

 .عنيـ
فتح المجاؿ لمسجيف للبتصاؿ بالعالـ الخارجي مف خلبؿ زيادة عدد الزيارات  -11

كتبادؿ المكالمات الياتفية كالرسائؿ كالالتقاء بزكجو كؿ فترة مف خلبؿ تطبيؽ 
 .نظاـ الحرية النصفية داخؿ المؤسسات العقابية

 .تدعيـ برامج التككيف الميني مع التركيز عمى الاختصاصات المطمكبة -12
مساىمة الجامعة في إعداد البحكث كدراسات في المجاؿ العقابي لمحاكلة  -13

 .إيجاد القكاعد الملبئمة  لإعادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف
محاكلة تكفير كؿ أشكاؿ الرعاية لممساجيف داخؿ المؤسسات العقابية باعتبار  -14

أف برامج الرعاية التي تقدـ ليـ تجسد جزء ميـ كأساسي في نجاح عممية 
 .التأىيؿ كالإصلبح مف خلبؿ رعايتيـ بعد الإفراج عنيـ

   كبيذا القدر نككف إف شاء الله قد كفقنا في عممنا كخير ما نختـ بو قكؿ الرسكؿ 
فَمَفْ اجْتَيَدَ كَأَصَاب فَمَوُ أَجْرَاف كَمَفْ اجْتَيَدَ كَأَخْطَأ فَمَوُ أَجْره :" (صمى الله كعميو كسمـ)

."كَاحد
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 .قائمة المصادر والمراجع

 .قائمة المصادر:أولا

 :القوانيف/ أ

 المنشكر في الجريدة الرسمية 2005 فبراير سنة06 مؤرخ في 04-05قانكف رقـ  -1
 السنة الثانية كالأربعكف 12 العدد 2005 فبراير سنة 13لمجميكرية الجزائرية بتاريخ 

عادة الإدماج الاجتماعي لممسجكنيف  .المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 :الأوامر/ ب

 المتضمف إحداث المكتب الكطني 1973 أبريؿ 03 المؤرخ في 73/17الأمر -1
 .لأشغاؿ التربية كتحديد قانكنو الأساسي

 :النصوص التنظيمية/ج
 :القرارات*
، المتعمؽ بحكادث العمؿ 1970 يكليك 17القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في -1

 .كالأمراض المينية الحاصمة لممعتقميف
، متعمؽ بالمساعدة الطبية داخؿ 1975 نكفمبر 03قرار كزارم مشرؾ مؤرخ  في -2

 .المؤسسات العقابية
.قائمة المراجع: ثانيا  

أبك العلب عقيدة، أصكؿ عمـ العقاب دراسة تحميمية لمنظاـ العقابي الإسلبمي، دار -1
 .1977الفكر العربي، بدكف بمد نشر، 
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، ديكاف المطبكعات 2أسحؽ إبراىيـ منصكر، مكجز في عمـ الإجراـ كالعقاب، ط-2
 .1991الجامعية، بف عكنكف، 

أسحؽ إبراىيـ منصكر،مكجز في عمـ الإجراـ كالعقاب، ديكاف المطبكعات -3
 .2006الجامعية، بف عكنكف، 

بريؾ الطاىر، فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر كحقكؽ السجيف، دار اليدل، -4
 .2009عيف ميمة، 

بكار حاتـ، الاتجاىات المعاصرة في استقصاء عكامؿ الإجراـ كتقكيـ المجرميف -5
دراسة تحميمية لأصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب في ضكء المكجيات العامة لمتشريع 

 .2001الجنائي الميبي، منشأة المعارؼ لمنشر، مصر، 

 .1989جلبؿ ثركت، عمـ الإجراـ كالعقاب، بدكف دار نشر، الإسكندرية، مصر، -6

، ديكاف المطبكعات الجامعية، 2دردكس مكي، المكجز في عمـ العقاب، ط-7
 .2010قسنطينة، 

طلبؿ أبك عفيفة، أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب كآخر الجيكد الدكلية كالعربية -8
لمكافحة الجريمة المنضمة عبر الحدكد الكطنية، دار الجندم لمنشر كالتكزيع، القدس، 

 .بدكف سنة نشر

عبد الحفيظ طاشكر، دكر قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزائية في سياسة -9
إعادة التأىيؿ الاجتماعي في التشريع الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية، 

2001. 

عبد الرحمف تكفيؽ أحمد، عمـ الإجراـ كالعقاب، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، -10
 .2012عماف، الأردف، 
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عبد الكريـ نصار، أساسيات عمـ الإجراـ كالعقاب، النشر جامعة جيياف -11
 .2011الخاصة، أربيؿ، العراؽ، 

عبد القادر القيكجي، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، الدار الجامعية لمطباعة كالنشر، -12
 .1975بيركت، لبناف، 

عبد القادر القيكجي كفتكح عبد الله الشاذلي، دار المطبكعات الجامعية، -13
 . 1999الإسكندرية، مصر، 

عثمانية لخميسي، السياسة العقابية في الجزائر عمى ضكء المكاثيؽ الدكلية -14
 .2012لحقكؽ الإنساف، دار ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع، 

عمي محمد جعفر، الإجراـ كسياسة مكافحتو، دار الطباعة لمنشر كالتكزيع، -15
 .1993بيركت، لبناف، 

عماد محمد ربيع كفتحي تكفيؽ الفاعكرم كمحمد عبد الكريـ العفيؼ، أصكؿ -16
 .2010عمـ الإجراـ كالعقاب، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع، عماف الأردف، 

 عمر خكرم، السياسة العقابية في القانكف الجزائرم، دار الكتاب الحديث، -17

 .2009القاىرة، مصر، 

غانـ عبد الغني غانـ، مشكلبت أسر السجناء كمحددات برامج علبجيا، -18
 .2009أكاديمية نايؼ لمعمكـ الأمنية، الرياض، 

فتكح عبد الله الشاذلي، أساسيات عمـ الإجراـ كالعقاب، منشكرات الحمبي -19
 .2006الحقكقية، بيركت، لبناف، 
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فكزية عبد الستار، مبادئ عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دار المطبكعات الجامعية، -20
 .2007الإسكندرية، مصر، 

محسف عبد العزيز محمد، حماية حقكؽ الإنساف في مرحمة تنفيذ الأحكاـ -21
 .2004الجنائية، دار النيضة العربية، القاىرة، 

محمد أحمد مشيداني، أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب في الفقييف الكضعي -22
 .2008كالإسلبمي، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف الأردف، 

محمد السباعي، خصخصة السجكف، دار الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية، -23
 .2009مصر، 

 .1972، مطابع الثكرة، بنغاكم، 3محمد خمؼ، مبادئ عمـ العقاب، ط-24

محمد شلبؿ العاني كعمي حسف طكالبة، عمـ الإجراـ كالعقاب، دار المسيرة -25
 .1998لمنشر كالتكزيع كالطباعة، عماف، الأردف، 

محمد صبحي نجـ، أصكؿ عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دراسة تحميمية كصفية -26
 .2006مكجزة، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف، 

، ديكاف المطبكعات 2محمد صبحي نجـ، المدخؿ عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، ط-27
 .1988الجامعية، 

محمد عبد الله الكريكات، أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب، دار كائؿ لمنشر -28
 .2009كالتكزيع، عماف، 

، إثراء لمنشر كالتكزيع، عماف، 2محمد عبد الله الكريكات، مبادئ عمـ العقاب، ط-29
 .2012الأردف، 
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محمكد نجيب حسني، عمـ العقاب، دار النيضة العربية، القاىرة، مصر، -30
1967. 

نبيو الصالح، عممي الإجراـ كالعقاب، الدار العممية الدكلية لمنشر، عماف، -31
 .2003الأردف، 

، دار 2يسر أنكر عمي كأماؿ عبد الرحيـ، أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب، جزء-32
 .1999النيضة العربية، القاىرة، مصر، 

 .المراجع بالمغة الفرنسية:  خامسا

1-Bettahar Touati, Organisation et système pénitentiaire en 
droit Algérien-ONTE-12éme2004.  
 

 .الرسائؿ الجامعية: ثالثا

تميـ الطاىر الجادر، تنفيذ العقكبة كأثره في الردع الخاص، رسالة دكتكراه، كمية -1
 .1995القانكف، جامعة بغداد، سنة 

حمر العيف المقدـ، الدكر الإصلبحي لمجزاء الجنائي، رسالة الحصكؿ عمى درجة -2
الدكتكراه في القانكف الخاص، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة أبك بكر بمقايد، 

 .2015، 2014تممساف، سنة 

بككركح عبد المجيد، الإفراج المشركط في الجزائر، رسالة ماجيستر في القانكف -3
 .1991الجنائي، معيد الحقكؽ كالعمكـ الإدارية، جامعة الجزائر، 
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شرؼ الديف كردة، طرؽ العلبج العقابي لممحككـ عمييـ دراسة مقارنة، مذكرة -4
مقدمة لنيؿ شيادة الماجيستر في الحقكؽ تخصص قانكف العقكبات كالعمكـ الجنائية، 

 .2008، 2007المركز الجامعي العربي بف مييدم، أـ البكاقي، السنة الجامعية 

عز الديف كداعي، رعاية نزلاء المؤسسات العقابية في الجزائر، بحث مقدـ لنيؿ -5
شيادة الماجيستر في الحقكؽ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الحاج لخضر، 

 . 2011، 2010باتنة، 

كلبنمر أسماء، الآليات كالأساليب المستحدثة لإعادة التربية كالإدماج الاجتماعي -6
لممحبكسيف، مذكرة لنيؿ شيادة الماجيستر في القانكف الجنائي كالعمكـ الجنائية، كمية 

 .2012، 2011الحقكؽ، جامعة الجزائر، بف عكنكف، سنة 

خكلة زركقي، التعميـ كتغيير سمكؾ المنحرؼ داخؿ مؤسسة إعادة التربية بكرقمة، - 7
مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماجيستار في عمـ الاجتماع، كمية العمكـ الإنسانية 

 .2015، 2014كالاجتماعية، جامعة محمد خيضر بسكرة، سنة 

إيماف تشمباش، قاضي تنفيذ العقكبات في التشريع الجزائرم، مذكرة مكممة مف -8
متطمبات نيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة 

 .2014، 2013محمد خيضر، بسكرة، سنة 

مغزم حب الله حسف، نظاـ الإفراج المشركط في التشريع الجزائرم، مذكرة مكممة -9
لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ تخصص قانكف جنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ 

 .2015، 2014السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، سنة 

 .المقالات والبحوث القانونية: رابعا
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تاقة عبد الرحمف، تنفيذ الأحكاـ الجزائية، مذكرة التخرج لنيؿ إجازة المعيد الكطني -1
 .2004، 2001لمقضاء، المعيد الكطني لمقضاء، كزارة العدؿ، الدفعة الثانية عشر، 

دحاـ مصطفى، فمسفة كأىداؼ البرامج الإصلبحية بالمؤسسات السجينة، مجمة -2
عادة الإدماج المغربية، العدد الثامف،   .2004إدماج تعنى بشؤكف السجكف كا 

طريباش مريـ، دكر السياسة العقابية في ظؿ السياسة العقابية الجديدة، مذكرة -3
لنيؿ إجازة المدرسة العميا لمقضاء، كزارة العدؿ الجميكرية الجزائرية الديمقراطية 

 .2008، 2005الشعبية، سنة 

عمر خكرم، الإفراج المشركط ككسيمة لإعادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا، -4
 .2009، 01المجمة الجزائرية لمعمكـ القانكنية كالاقتصادية كالسياسية، العدد 

فيد يكسؼ الكاسبة، دكر النظـ العقابية الحديثة في الإصلبح كالتأىيؿ دراسة -5
 .2012، سنة 39مقارنة، المنظمة الدكلية للئصلبح الجنائي، العدد 

محمد سعيد نمكر، المعاممة العقابية لمسجناء بيف الكاقع كالطمكح، مجمة اتحاد -6
الجامعات العربية لمدراسات كالبحكث القانكنية، كمية الحقكؽ، جامعة القاىرة، العدد 

 . 1997 ، أكتكبر 06

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 .                                                             فيرس الموضوعات
 

115 

 

 .فيرس الموضوعات

 .أ، ب، ج، د، ق، ك.......................................................مقدمة

 07...................................مفيوـ المؤسسات العقابية: مبحث تمييدي

 07....................نشأة كتعريؼ السجكف أك المؤسسات العقابية: المطمب الأوؿ

 07..........................................نشأة المؤسسات العقابية: الفرع الأكؿ

 08............................تعريؼ السجكف أك المؤسسات العقابية: الفرع الثاني

 09..........................................................التعريؼ المغكم: أكلا

 09...................................................التعريؼ الاصطلبحي: ثانيا

 09...............................................الأنظمة العقابية: المطمب الثاني

 10...................................................النظاـ الجمعي: الفرع الأكؿ

 10......................................................مزايا النظاـ الجمعي: أكلا

 10...................................................عيكب النظاـ الجمعي: ثانيا

 11..................................................النظاـ الانفرادم: الفرع الثاني

 12....................................................مزايا النظاـ الانفرادم: أكلا

 12..................................................عيكب النظاـ الانفرادم: ثانيا

 13..................................................النظاـ المختمط: الفرع الثالث

 13.....................................................مزايا النظاـ المختمط: أكلا



 .                                                             فيرس الموضوعات
 

116 

 

 14....................................................عيكب النظاـ المختمط:ثانيا

 14...................................................النظاـ التدرجي: الفرع الرابع

 15.....................................................مزايا النظاـ التدرجي: أكلا

 15...................................................عيكب النظاـ التدرجي: ثانيا

 16............................نظاـ المِؤسسات العقابية في الجزائر: الفرع الخامس

 17...................................تصنيفات المؤسسات العقابية: الفصؿ الأوؿ

 19............................................تصنيفات السجوف: المبحث الأوؿ

 19.....................................المؤسسات العقابية المغمقة: المطمب الأوؿ

 19...............................الجانب العمراني لممؤسسات المغمقة: الفرع الأكؿ

 20...............................تصنيؼ المؤسسات العقابية المغمقة: الفرع الثاني

 21...............................................................المؤسسات: أكلا

 23.....................................................المراكز المتخصصة: ثانيا

 23...................................المؤسسات العقابية المفتكحة: المطمب الثاني

 24...............................تعريؼ المؤسسات العقابية المفتكحة: الفرع الأكؿ

 24.................................مزايا المؤسسات العقابية المفتكحة: الفرع الثاني

 25...............................عيكب المؤسسات العقابية المفتكحة: الفرع الثالث

 26...................المؤسسات العقابية المفتكحة في النظاـ الجزائرم: الفرع الرابع



 .                                                             فيرس الموضوعات
 

117 

 

 28..............................المؤسسات العقابية شبو المفتكحة: المطمب الثالث

 28..........................مميزات المؤسسات العقابية شبو المفتكحة: الفرع الأكؿ

 29............................تقييـ المؤسسات العقابية شبو المفتكحة: الفرع الثاني

 30..........................................تصنيفات المساجيف: المبحث الثاني

 30.....تصنيؼ المساجيف مف حيث السف كالجنس كالمركز القانكني: المطمب الأوؿ

 30................................تصنيؼ المساجيف مف حيث السف: الفرع الأكؿ

 30..............................تصنيؼ المساجيف مف حيث الجنس: الفرع الثاني

 31.....................تصنيؼ المساجيف مف حيث المركز القانكني: الفرع الثالث

 32.......تصنيؼ المساجيف مف حيث مدة العقكبة كسكابؽ الجاني: المطمب الثاني

 32.........................تصنيؼ المساجيف مف حيث مدة العقكبة: الفرع الأكؿ

 33.......................تصنيؼ المساجيف مف حيث سكابؽ الجاني: الفرع الثاني

 33......تصنيؼ المساجيف مف حيث نكع الجريمة كالحالة الصحية: المطمب الثالث

 34.........................تصنيؼ المساجيف مف حيث نكع الجريمة: الفرع الأكؿ

 34......................تصنيؼ المساجيف مف حيث الحالة الصحية: الفرع الثاني

 35........................................................خلاصة الفصؿ الأوؿ

أدوات إصلاح المساجيف داخؿ المؤسسات العقابية وآليات إعادة : الفصؿ الثاني
 38.................................................الإدماج الاجتماعي لممساجيف



 .                                                             فيرس الموضوعات
 

118 

 

 40...............أدكات إصلبح لمساجيف داخؿ المؤسسات العقابية: المبحث الأوؿ

 40.................................................العمؿ العقابي: المطمب الأوؿ

 40.............................................شركط العمؿ العقابي: الفرع الأكؿ

 41..........................................................أف يككف منتجا: أكلا

 41.........................................................أف يككف متنكعا: ثانيا

 42.............................................أف يككف ملبئما لمعمؿ الحر: ثالثا

 43..........................................................أف يككف بقابؿ: رابعا

 44.............................................تكييؼ العمؿ العقابي: الفرع الثاني

 44..............................................التكييؼ عمى أساس الالتزاـ: أكلا

 45...............................................التكييؼ عمى أساس الحؽ: ثانيا

 46........................................تكييؼ العمؿ في القانكف الجزائرم: ثالثا

 47.............................................تنظيـ العمؿ العقابي: الفرع الثالث

 48............................................................نظاـ المقاكلة: أكلا

 48.................................................نظاـ الاستغلبؿ المباشر: ثانيا

 49.............................................................نظاـ التكريد: ثالثا

 49..........................تنظيـ العمؿ في المؤسسات العقابية في الجزائر: رابعا

 51...............................................التعميـ كالتيذيب: المطمب الثاني



 .                                                             فيرس الموضوعات
 

119 

 

 51..........................................................التعميـ: الفرع الأكؿ

 51........................................دكر التعميـ في التأىيؿ كالإصلبح: أكلا

 52............................................................أنكاع التعميـ: ثانيا

 54...........................................................كسائؿ التعميـ: ثالثا

 58.........................................................التيذيب: الفرع الثاني

 58...........................................................التيذيب الديني: أكلا

 59.........................................................التيذيب الخمقي: ثانيا

 60.............................................التيذيب في القانكف الجزائرم: ثالثا

 62...........................الرعاية الصحية كالرعاية الاجتماعية: المطمب الثالث

 62..................................................الرعاية الصحية: الفرع الأكؿ

 63..................................................أغراض الرعاية الصحية: أكلا

 64........................................................الأساليب الكقائية: ثانيا

 69.......................................................الأساليب العلبجية: ثالثا

 71...............................................الرعاية الاجتماعية: الفرع الثاني

 72..............................................دراسة مشاكؿ المحككـ عميو: أكلا

 73.........................................تنظيـ أكقات فراغ المحككـ عميو: ثانيا

 74...................آليات إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف: المبحث الثاني



 .                                                             فيرس الموضوعات
 

120 

 

 74.....................................الاتصاؿ بالمحيط الخارجي: المطمب الأوؿ

 74..........................................................الزيارات: الفرع الأكؿ

 76.......................................................المراسلبت: الفرع الثاني

 77..................................................الخركج المؤقت: الفرع الثالث

 77..............................................مراجعة العقكبات: المطمب الثاني

 78...................................إجازة الخركج أك العطؿ العقابية: الفرع الأكؿ

 78...................................................مضمكف إجازة الخركج: أكلا

 79..................................شركط الاستفادة مف نظاـ إجازة الخركج: ثانيا

 80.................................................تقييـ نظاـ إجازة الخركج: ثالثا

 80...................................التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة: الفرع الثاني

 81.................شركط الاستفادة مف نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة: أكلا

 82.................................إجراءات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة: ثانيا

 83.................الآثار المترتبة عمى مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة: ثالثا

 83.............................................نظاـ الحرية النصفية: الفرع الثالث

 84..............................................ماىية كنشأة الحرية النصفية: أكلا

 84................................شركط الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية: ثانيا

 86...........................................نظاـ الإفراج المشركط:  الفرع الرابع



 .                                                             فيرس الموضوعات
 

121 

 

 86..................................................مفيكـ الإفراج المشركط: أكلا

 87..............................شركط الاستفادة مف نظاـ الإفراج المشركط: ثانيا

 91................................................الشركط المتعمقة بالعقكبة: ثالثا

 94.........................................................الشركط الشكمية: رابعا

 94....................................الرعاية الاجتماعية اللبحقة: المطمب الثالث

 95.................................مفيكـ الرعاية الاجتماعية اللبحقة: الفرع الأكؿ

 95.................................صكر الرعاية الاجتماعية اللبحقة: الفرع الثاني

 95..............................................إمداد يد العكف لممفرج عنيـ: أكلا

 96........................إزالة العقبات كالصعكبات التي تكاجو المفرج عنيـ: ثانيا

 98........................................................خلاصة الفصؿ الثاني

 101....................................................................الخاتمة

.................................................... المراجعالمصادر وقائمة 

.... ...................................................... الموضوعاتفيرس

 

 



 .                                                                        الممخص
 

 

 

: الممخص

الجريمة تشكؿ ظاىرة اجتماعية كحتمية في المجتمع كاحتمالية في الفرد 
كلذلؾ لابد مف مقابمة الجريمة بالعقكبة كتعد المؤسسة العقابية إحدل الكسائؿ لحجز 
كمعاقبة المجرميف مف خلبؿ تقييد حريتيـ بدرجة كبيرة، حيث اقترف مفيكـ السجف 

منذ القدـ بالقير كالإيلبـ كالإيذاء كالتعذيب كسمب الحرية إلا أف ىذا المنظكر 
التقميدم قد تغير كتغيرت معو السياسة الجنائية كمفيكـ العقاب كشرعت عدة قكانيف 
تخص تنظيـ كتسيير المؤسسات العقابية ككميا تيدؼ إلى مكافحو الجريمة ككضع 

 .أساليب معالجتيا كالكقاية منيا
Résume: 

la criminalité est un phénomène social et le caractère inévitable de 

la société et la possibilité de l'invendu et doit donc interroger la peine de 

crime est des établissements pénitentiaires un moyen de réserver et de 

punir les criminels  en restreignant leur liberté de manière significative, 

où combiné avec le concept de la prison depuis l'oppression ancienne et 

endoloris et les mauvais traitements, la torture et la privation de liberté, 

mais cette perspective traditionnelle a changé et changé avec la politique 

pénale et le concept de punition et a initié un certain nombre de lois 

concernant l'organisation et le fonctionnement des établissements 

pénitentiaires sont destinées à lutter contre la criminalité et le 

développement de méthodes de traitement et de prévention. 

 


