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 يا رب إذا جردتني من المال اترك لي قوة الأمل،

وإذا جردتني من النجاح اترك لي قوة العناد حتى 

أتغلب على الفشل، وإذا جرد تني من نعمة الصحة 

لي الناس  اترك لي نعمة الإيمان ، يا رب إذا أسأت

امنحني شجاعة الاعتذار، و إذا أساء لي الناس 

 أعطنــي شجاعة العفـــو، يا رب إذا نسيتــك 

 فلا تنساني



 ...يا رب 
 ذـــأخـــالا فلا تــــي مــإذا أعطيتن

... ي ــــادتــ سع

 ذــأخــلا تـــوة فـــي قـــأعطيتن و إذا

 ...ي ــــــــــعقل

 أخذــلا تــا فــاحـــي نجـــأعطيتن وإذا

... ي ـــــتواضع

أخذ ــلا تـــا فـــي تواضعــــأعطيتن وإذا

... ي ـزازي بكرامتـ اعت
 



 شكــر وتقديــر

لله نحمده و نستعٌنه ونستغفره ونشكره على عظٌم فضله وجزٌل رحمته علٌنـــــا  الحمد إن

بتوفٌقنا فً انجاز هذا العمل المتواضع ، هذا وان أصبنا فمن الله عز وجل وان أخطأنا فمن       

 .            أنفسنا ومن الشٌطان 

اللهم لا تجعلنا نصاب بالغرور إذا نجحنا ، و لا بالٌأس إذا أخفقنا بل ذكرنا أن الإخفاق هو 

التجربة التً تسبق النجاح ، اللهم إذا أعطٌتنا نجاحا فلا تأخذ تواضعنا ، وإذا أعطٌتنــــــــــا 

 .اللهم اجعل فً قلوبنا قناعة وصبر ومودة ورأفة . تواضعنا فلا تأخذ اعتزازنا بكرامتنا 

،التً كانت المعٌن "شرف الدٌن وردة "لذا أتقدم بالشكر الجزٌل إلى الأستاذة الفاضلة  

الأول لً بعد الله تعالى ، من خلال التوجٌهات والنصائح القٌمة التً قدمتها لً من اجل 

 .انجاز هذا البحث متمنٌة لها النجاح الدائم والتوفٌق ولها منً كل الشكر والعرفان بالجمٌل 

كما لا ٌفوتنً تقدٌم الشكر لأعضاء اللجنة المناقشة الذٌن تكبدوا عناء قراءة هذا البحث 

 .وتقوٌمه 

.وأتقدم بالشكر لكل من ساهم معً فً نجاح هذا العمل حتى بكلمة أو حتى بإبداء رأي   

 



 الإهـــــــــــــداء
رضٌت و صلى اللهم على حبٌبنا ، ولك الحمد بعد الرضى ، ولك الحمد إذا اللهم لك الحمد حتى ترضى 

.و شفٌعنا وقرة أعٌننا محمد علٌه أزكى صلاة وسلام   

بالصبر والقوة والشجاعة لإتمام هذا العمل المتواضع الذي اهدٌه  فاحمد الله تعالى الذي أمدنً  

:                                                                       ىــــــــــــــــــــــــــــــــإل  

ي ـــــــالتى إلــ سـر وجودي فـً هـذا الكـون ،ومن أذلـت لـً كل الصعاب لأشـق طرٌقً فً هذا الحٌاة 

 تسعا ، وأنا فلذة منها ، تتألم لألمً وتفرح لفرحً ، إلى نبع الحنان الصافً إلى الشوق المرتســـم حملتنً

على الشفاه الطٌبة حٌن تنادٌنً فتحتضننً الدنٌا فرحا ، إلى أمً الكلمة والإنسان والقلب الذي ٌسع هموم 

.                                         ا أطال الله فً عمرهها وبارك الله فً" أمً أمً أمً الغالٌة : الدنٌا   

الذي جاب الآفاق ، وسهر اللٌالً طـــوال  لى إلـــى من ترعرعت فً كنفه و سندي فً هذه الحٌاة ، إــ 

ى ــــإلى من ٌعود له الفضل فً تعلٌمً إلى من ضح.ا وصلت ــإلى من قدم لً الكثٌر ولولاه لمالحٌاة ، 

 "ب ــــــالنجاح إلى أطٌب قلنحو  خطوة و كان ٌفرح لً عندما أخط الذيإلى بالغالً والثمٌن لأجل هنائً

  .أطال الله فً عمره "أبً الغالً 

إلى من                                                                                                        -

الذي كان بمثابة الأب ، " الضٌف ساعد "علمنً روح المثابر والسعً وراء تحقٌق أهدافً ،إلى السٌد 

والذي كان لا ٌبخل عنً بتقدٌم المساعدة فً كل فرصة أتٌحت له سواء من بعٌد أو .....الأخ ، الصدٌق 

 .قرٌب 

.إلى كل إخوتً الأعزاء كبٌرا وصغٌرا ،وإلى كل أساتذتً فً كلٌة الحقوق   

فوزٌة ، مبروكة ، زٌنب ، أحلام ، لٌلً ، كنزا ، هاجر ، سهٌله ، حنان "إلى جمٌع الأصدقاء خاصة 

،                                                                               "...............  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة
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سواء  لإنسان كائن اجتماعي بطبعو تربطو مصالح وعلاقات مختمفة مع أفراد المجتمع،     ا
  .كانت ىذه المصالح تتفق مع مصالح غيره أو تتعارض معيا

ونتيجة لتمك العلاقات والتفاعلات الموجودة بين الأفراد ونظرا لطبيعة الإنسان الأنانية وحبو 
وىذه الأخيرة تعتبر ظاىرة إنسانية واجتماعية خطيرة عرفت منذ وجود  لمذات نشأة الجريمة،

البشرية عمى سطح الأرض فقد أصبحت الظاىرة الإجرامية مألوفة وثابتة في المجتمع حيث 
ما يمكن فعمو ىو التخفيف من العوامل التي أدت إلى وأنو لا يمكن القضاء عنيا نيائيا بل 

والتي باتت تيدد كيان المجتمعات وأمنيا ويكون ىذا التخفيف عن  ىذه الظاىرة الخطيرة،
فالعقوبة ىي الجزاء الذي يوقع عمى  .طريق العقوبة التي تعتبر أنجع وسيمة لمكافحة الجريمة

يعمل عمى الذي قانوني ال  إذ تعتبر الأسموبالسموك الذي يمنع عمى الأفراد الإتيان بو،
فإن  لذا باختلاف نوع الجرائم المرتكبة،، وتختمف العقوبة حماية الأفراد وضمان حقوقيم

غالبية الفلاسفة وفقياء القانون أولوا عناية كبيرة بالعقوبة وأغراضيا عمى مر العصور نظرا 
فبعدما كانت العقوبة في القديم  تتمثل  (العام، الخاص)لما تحققو من الوقاية والردع بنوعيو 

ز بالقسوة والإيلام من أجل منع اتمت و(الخ ......الإعدام ، الشنق )في العقوبات البدنية 
رغم القسوة نيائيا الجريمة ه تبين وثبت عدم اختفاء إلا أن .الغير من الإتيان بمثل الجرم

 عمى الحد من الجريمة امرتكزكان الاىتمام الكبير ، ويعود السبب في ذلك أن السائدة آنذاك
 .وبالظروف التي أدت بو إلى ارتكابو النشاط الإجراميالمجرم ذاتو الاىتمام بلا عمى 

لمقضاء عمى الجريمة ترتكز عمى وبقي الأمر ىكذا لغاية ظيور أفكار إصلاحية جديدة      
حماية المجتمع من جية والاستفادة من الجزاء كأداة لإصلاح المحكوم عميو وتأىيمو من جية 

ويكون ذلك بواسطة البحث والتحري في شخصية ىذا المجرم ومعرفة نقاط الخمل فيو  أخرى،
لتطورات الحاصمة أصبحت كل دول العالم تولي اىتمام ليذه اونظرا  .والتي أدت لإجرامو

 العلاج)لمعاممة العقابية لطرق وأساليب  من خلال سن كبير بالسجين أو المحكوم عميو،
 .داخل المؤسسة العقابية أو خارجياتطبق  ، بدلا من إنزال العقاب،(لممحكوم عميوالعقابي 

صلاح       وقد سعت الجزائر عمى غرار الدول المتقدمة عمى تطبيق سياسة إعادة تأىيل وا 
 المؤرخ في 05/04من خلال قانون رقم  ،السجين، كأسموب متطور وفعال لمكافحة الجريمة

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين2005   . والذي يتضمن تنظيم السجون وا 
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 أسباب اختيار الموضوع -أولا

ما دفعنا لاختيار موضوع إصلاح المساجين في التشريع الجزائري مجموعة من الأسباب 
: والتي تتمثل في

 :أسباب ذاتية- 1

 .الميول الشخصي ورغبتي الجامحة في دراسة ىذا الموضوع نظرا لأىميتو

 :أسباب موضوعية- 2

نو من المواضيع التي حازت عمى أىمية بالغة واىتمام من طرف رجال القانون  أ-
، نظرا لمبحث المتواصل من أجل إيجاد أنجع السياسات الفعالة لمكافحة الجريمة والاجتماع

صلاح المساجين والعمل من أجل ذلك عمى التطوير  من خلال سياسة إعادة تأىيل وا 
 .المعاممة العقابية لممساجينساليب المستمر لأ

السياسة لمعرفة مدى فعالية من المواضيع التي تتطمب دراسة معمقة وعناية كبيرة  أنو -
عادة الإدماج المشرع الجزائري انتيجيا العقابية التي  من خلال قانون إصلاح السجون وا 

 .الاجتماعي لممساجين

الوصول إلى التوصيات والاقتراحات التي من شأنيا أن تساعد في إنجاح  محاولة -
صلاح المساجين لممحكوم عمييم أساليب المعاممة العقابية . والتي تساىم في إعادة تأىيل وا 

شكاليات قانونية يستوجب الإجابة عنيا ما-  . يطرحو الموضوع من تساؤلات وا 

  : أىمية الدراسة-ثانيا

 :  ما يميتتجمى أىمية دراسة موضوع إصلاح المساجين في التشريع الجزائري من خلال     

  :الأىمية العممية -1

 أىم القواعد والأسس التي      تتمثل الأىمية العممية لمموضوع فيما يوفره من معمومات حول
 في الجزائر إلى جانب معالجة المشكلات التي قد تكون ينإصلاح المحبوسنظام يقوم عمييا 

صلاح المساجين في المؤسسات العقابية والإصلاحية  عائقا أمام برامج إعادة التأىيل وا 



:مقدمـــــــــــــة  
 

 ج
 

والوقوف عمى أىم الصعوبات التي قد تواجو المحكوم عمييم في مدى قابميتيم لأساليب 
. المعاممة العقابية التي تساعدىم في اكتساب الثقة بأنفسيم واكتساب ثقة المجتمع من جديد

الأىمية العممية  - 2

، عمال المؤسسات العقابية     من الناحية العممية يمكن أن تفيد دراستنا ليذا الموضوع، 
مختمف أساليب المعاممة العقابية ل ........وقاضي تطبيق العقوبات ولجنة تكييف العقوبات

،  وكيفية اختيارىا حسب حالة كل سجين عمى حداالتي يجب أن تطبق عمى المحكوم عميو
والبحث في مختمف الأساليب ىذه الأساليب في مكافحة الجريمة، وفي معرفة مدى نجاعة 

والآليات الجديدة التي من شأنيا أن تساعد في إصلاح وتأىيل المحكوم عميو وعودتو 
لفت انتباه المشرع الجزائري لتبني ىذه إلى   بالإضافةلممجتمع ليصبح فردا صالحا،

. الأساليب

 :أىداف الموضوع- لثاثا     

التعريف بالسياسة العقابية في الجزائر ومدى أىميتيا سواء لمسجين أو المؤسسة -
 .العقابية أو المجتمع 

البحث في مختمف أساليب المعاممة العقابية التي تطبق عمى المساجين سواء داخل أو -
صلاح المحكوم عمييم   خارج المؤسسات العقابية ، والتي من شأنيا أن تساعد في تأىيل وا 

العمل عمى تقديم بعض الاقتراحات والتوصيات التي يمكن الاستفادة منيا في مجال -
 .السياسة العقابية 

  : إشكالية الدراسة-     رابعا

بعد أن ثبتت عدم كفاية العقوبة في مكافحة الجريمة، لجأت السياسات العقابية لمدول إلى 
صلاح السجين، بحيث  إيجاد نظام أكثر فعالية من خلال تطبيق سياسة إعادة تأىيل وا 

تنصب ىذه السياسة عمى الاىتمام بالمجرم ومحاولة معرفة الظروف التي دفعتو إلى ارتكاب 
يجاد الأسموب الأمثل الذي سيخضع لو داخل السجن وخارجو تحت ما يسمى  الجرم وا 

: ، وعميو يمكن لنا طرح الإشكالية الرئيسية التالية(بأساليب المعاممة العقابية لممحكوم عمييم)
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ما ىي أساليب المعاممة العقابية المعتمدة من قبل المشرع الجزائري من أجل إعادة إصلاح 
 .وتأىيل المساجين؟ 

:  وينبثق عن ىذه الإشكالية تساؤلات فرعية والتي تتمحور حول

صلاح المساجين في القضاء عمى الجريمة ما مدى نجاعة - ؟ سياسة إعادة تأىيل وا 

ىل أن جميع  المحكومين تطبق عمييم  نفس أساليب المعاممة العقابية أو يوجد - 
 ؟اختلاف من محكوم عميو لأخر

العقابية أساليب المعاممة العقابية التي يخضع ليا السجين تطبق داخل المؤسسة ىل أن - 
؟  أنو يمكن تطبيقيا خارج السجنأم

صلاح  - ماىي فئة المحكوم عمييم التي يمكن ليم الاستفادة من سياسة إعادة تأىيل وا 
 المساجين؟ 

ماىي الأساليب الجديدة التي تبنتيا التشريعات العقابية المتطورة من أجل إعادة إصلاح - 
 . وتأىيل المساجين والتي ثبتت فعاليتيا في مكافحة الجريمة، ولم يأخذ بيا المشرع الجزائري؟

  : منيج الدراسة-خامسا

المنيج الوصفي التحميمي، ويظير ذلك من خلال التعرف عمى تقتضي دراستنا إتباع  
صلاح المحكوم عمييمسياسة إعادة تأىيل  ودراسة ووصف المؤسسة العقابية ومختمف  وا 

المكمفة بتنفيذ ىذه السياسة، والعمل عمى وصف وتحميل مختمف أساليب المعاممة الأجيزة 
إعادة تأىيل مدى فعاليتيا في تحقيق وظيفة العقابية لممحكوم عمييم، بيدف الوقوف عمى 

صلاح المساجين  .وا 

كما استعنا أيضا بالمنيج المقارن عمى سبيل الاستئناس، وذلك من خلال التطرق لتنظيم 
أساليب المعاممة العقابية لممحكوم عمييم لدى التشريعات العقابية لبعض من الدول المتطورة، 

وذلك بغية الوصول إلى تقييم السياسة العقابية المنتيجة من قبل المشرع الجزائري فيما 
عادة الإدماج الاجتماعي لممساجين  .يخص إصلاح السجون وا 
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كما واستعنا إضافة لذلك بالمنيج الاستدلالي من خلال الاستدلال بمختمف النصوص 
القانونية لمتشريعات العقابية المقارنة، الناصة والمنظمة للأحكام المتعمقة بسياسة إعادة تأىيل 

صلاح المساجين  .وا 

 الدراسات السابقة  -سادسا

الدراسات السابقة التي تناولت ىذه الموضوع كثيرة ومتنوعة ولكنيا كميا تصب في نفس 
المحتوى تقريبا، رغم أن كل باحث تناول الموضوع حسب وجية نظره، ومن أىم ىذه 

:  الدراسات نجد 

نظرة : نظام السجون في الجزائر " بعنوان " شريك مصطفى :"  الدراسة التي قام بيا -
جامعة " عمى عممية التأىيل كما خبرىا السجناء دراسة ميدانية عمى بعض خريجي السجون 

  كان ىدفو من ىذه الدراسة معرفة مختمف الأساليب التي يعامل 2011باجي مختار، عنابة 
بيا السجناء في السجن الجزائري، وقد اعتمد في توضحيو لذلك عمى مختمف النصوص 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين، بحيث ذىب لتحميل  القانونية المتعمقة بتنظيم السجون وا 
ىذه النصوص وتوظيفيا في دراستو، كما تضمنت ىذه الدراسة مقارنة بين التشريعات 

الأخرى والتشريع الجزائري، وقد دعم دراستو بالدراسة الميدانية التي قام بيا الباحث، أما في 
.  بالنسبة لممحكوم عمييم 04-05الختام لفت الإنتباه لأىمية القانون الجديد رقم 

طرق العلاج العقابي " بعنوان " الأستاذة شرف الدين وردة : " الدراسة التي قام بيا - 
، المركز الجامعي العربي بن مييدي، أم البواقي، معيد " دراسة مقارنة  :لممحكوم عمييم

 تناولت دراستيا مختمف مفاىيم العلاج العقابي 2007/2008العموم القانونية والإدارية 
وتطوره التاريخي، إضافة لتسميطيا الضوء عمى مختمف الأساليب المعاممة  العقابية لممحكوم 

، كما 04-05لقانون رقم عمى أحكام اعمييم سواء داخل أو خارج المؤسسة العقابية، معتمدة 
قامت بدراسة مقارنة بين التشريعات الأخرى والتشريع الجزائري، وفي الأخير ختمت دراستيا 

. بتقديميا لمختمف التوصيات والاقتراحات 

السياسة العقابية في الجزائر عمى " بعنوان " عثمانية لخميسي : "الدراسة التي قام بيا - 
 تطرق 2007/2008جامعة محمد خيضر ، بسكرة " ضوء المواثيق الدولية لحقوق الإنسان 
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 و
 

لسياسة العقابية في التشريع الجزائري ومفيوميا من خلال حركة الدفاع الاجتماعي ، كما قام 
بتوضيح النقص الموجود في ىذه السياسة الجزائرية وقد أعتبرىا حبرا عمى ورق لعدم تطبيقيا 

في الواقع ، بإضافة لتوضحيو لموقع السياسة العقابية في مختمف التشريعات و المواثيق 
. الدولية وختم دراستو بمختمف التوصيات والاقتراحات 

في الأخير نلاحظ أن كل ىذه الدراسات رغم الاختلاف في العناوين إلا أنيا تصب في 
نفس الغاية، ألا وىي معرفة مختمف أساليب المعاممة العقابية التي تطبق عمى المحكوم 
عمييم ومدى تطبيقيا في الواقع ، فكل ىذه الدراسات تشبو إلى حد كبير دراستي، ولكن 

الاختلاف كان من ناحية تقسيمنا لمموضوع ومن ناحية الدراسة الميدانية التي افتقرت ليا 
لسوار الإلكتروني الذي اعتبر من أحدث التقنيات التي لدراستي، كذلك من ناحية تناولنا 

 وأىمية بالنسبة 01- 18أدخميا المشرع الجزائري عمى نظام المعاممة العقابية بموجب الأمر 
.  لممحكوم عميو والمؤسسة العقابية 

  :صعوبات الدراسة- سابعا

ىو عدم تمكننا نظرا لضيق ومن بين الصعوبات التي واجيتنا في انجاز ىذا البحث 
 ، وذلك من خلال الوقت من القيام بدراسة ميدانية تدعم الدراسة النظرية التي قمنا بإعدادىا

التطمع عمى واقع السياسة العقابية ودورىا في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين ومعرفة 
 .في الواقع العمميتنفيذا ليذه السياسة مختمف الأساليب التي تطبقيا المؤسسات العقابية 

 خطة الدراسة  -ثامنا

وللإجابة عمى الإشكالية المطروحة ذىبنا لتقسيم دراستنا إلى فصمين ،حيث أننا تناولنا في 
صلاح المساجين )الفصل الأول  بإضافة أنو يندرج عن ىذا  (ماىية سياسة  التأىيل وا 

 )والمبحث الثاني  (مفيوم سياسة  التأىيل  )الفصل مبحثين ، المبحث الأول تطرقنا فيو 
أساليب ) ، أما بالنسبة لمفصل الثاني فكان بعنوان  (القائمين عمى تنفيذ ىذه السياسة 

صلاح المساجين  متناولينا فيو  (المعاممة العقابية في إطار سياسة إعادة التأىيل وا 
 (لأساليب المعاممة العقابية داخل المؤسسة العقابية  )مبحثين ، المبحث الأول تطرقنا فيو 
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 ز
 

لننيي دراستنا و (أساليب المعاممة العقابية خارج المؤسسة العقابية  )أما المبحث الثاني 
.    بخاتمة  نتناول فييا أىم عناصر ىذا الموضوع وتقديم بعض الاقتراحات والتوصيات 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

:الأول الفصل  

 ماهية سياسة تأهيل وإصلاح الساجين
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تعتبر عممية تأىيؿ السجناء مف العمميات الاجتماعية التي تؤدييا مؤسسات السجكف كىي 
عممية بسيطة في مظيرىا كعميقة في مضمكنيا ،كربما أكثر تعقيدا خلاؿ تنفيذىا ذلؾ أف 

تحقيؽ اليدؼ مف كجكد ىذه المؤسسات ليس بالأمر الييف أك السيؿ كاعتبارا لما تتطمبو مف 
كما يتطمب ىذا تكفر  جيد كعمؿ كمنيجية عممية كبرامج فنية تمـ بعناصر العممية التأىيمية،

الحكمة كالصبر في الأداء مف قبؿ القائميف عمى إعادة تربية المحبكسيف ىذه حتى يسترجع 
كؿ فرد نزيؿ شخصية الفرد السكم المتكازف ،كفمسفة التأىيؿ داخؿ مؤسسات السجكف ىذه 

مفيكـ  (المبحث الأكؿ)كىذا ما سنتناكلو مف خلاؿ المبحثيف  نستشفيا في ىذا الفصؿ،
صلاح المساجيفالقائميف عمى تنفيذ سياسة تأىيؿ (المبحث الثاني)سياسة التأىيؿ ك  . كا 

 :المبحث الأول

صلاح المساجينمفيوم سياسة تأىيل   وا 

إذا كاف التأىيؿ ىك اليدؼ الاجتماعي المنتظر الذم تسعى إليو السياسة العقابية 
يلامو كلكف ذلؾ ليـ  المعاصرة كبعد أف كانت المجتمعات تقكـ بتكقيع العقكبة عمي الجاني كا 

أصبحت اليكـ أغمب التشريعات تسعى جاىدة  لمبحث عف مختمؼ  يفي بالغرض المرجك،
السياسات كأساليب لمحد مف الجريمة بإضافة إلى إصلاح  المحككـ عمييـ ضماف عدـ 

كمف ىنا  عكدتو للإجراـ كمف بيف ىذه السياسات سياسة التأىيؿ كلإصلاح المحككـ عميو،
 أىمية لمد أنكاع التأىيؿ، (المطمب الثاني)ك  التأىيؿ مفيكـ(المطمب الأكؿ)سنتطرؽ في 

صلاح المحككـ عمييـ  . (المطمب الثالث) ىذه السياسة في الحد مف الجريمة كا 

: المطمب الأول

 أىيلــــــــــــــــــــــــالتتعريف 

نجد أف النظرة لمتأىيؿ تختمؼ حسب نظر كؿ اختصاص كعالـ كباحث أك حسب نكعية 
، الأسس التاريخية (الفرع الأكؿ) التأىيؿ في لالبحث كمف ىنا سنتطرؽ إلى تحيد معف

. (الفرع الثاني)، عناصر عممية التأىيؿ (الفرع الثاني) لكظيفة التأىيؿ
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معنى التأىيل  :الفرع الأول

سنتناكؿ معنى التأىيؿ مف خلاؿ تحديد معناه لغة ثـ اصطلاحا ثـ إجرائيا كذلؾ مف خلاؿ 
 :ما يمي

التأىيل لغة : أولا

فيك متأىَؿ كالمفعكؿ متأىَؿ  تأىُلا،/يتأىَؿ /تأىَؿ )كممة تأىيؿ في العربية المعاصرة  تعتبر
تأىَؿ )، "استقر بو الأمر بعد أف تأىَؿ ككجد العمؿ المناسب "تزكَج :تأىَؿ فلاف  .بو

مفرد ]تأىَيؿ )،(.تأىَؿ الطالب لمنجاح  "أصبح أىلا ليا جدير بيا، :المكظؼ لمترقية
 :جعؿ المرء مؤىلا أكاديميا ػتأىيؿ اجتماعي :مصدر أىَؿ ب التأىيؿ أكاديمي:[

 :إصلاح الفرد أك عضك حتى يصبح نافعا لممجتمع بعد أف كاف عاجزا ػتأىيؿ تربكم
، في (جعؿ المرء مؤىلا مينيا:إعداد المعمـ بإعطائو دركسا في التربية ػتأىيؿ ميني 

كالتي تعني  qualificationالكاقع مساعدة الشخص كخدمتو كيقابميا في المغة الفرنسي
 redessementك العمؿ عمى إعادة تكيفو مساعدة الشخص العاجز عمى التكيؼ

èconomique  عداده كفؽ ما تستدعيو خدمتو ليتمكف كىي تعني عممية تنشئتو كا 
. 1مف استعادة قدراتو كقكاه التي فقدىا

التأىيل اصطلاحا : ثانيا 

يقصد بو البرامج التي تخصص لشغؿ كقت فراغ النزيؿ بما يعيد  :الإصلاح والتأىيل-
صلاحو حتى يخرج عضكا صالحا لنفسو كلمجتمعو  . 2تأىيمو كا 

نستطيع أف نقكؿ المعالجة العقابية كىي مجمكعة النظـ كالأساليب  :المعاممة العقابية -
التي تتبع في التنفيذ عمى النحك الذم يكفؿ تأىيؿ المحككـ عمييـ اجتماعيا سكاء اتخذت ىذه 

أك حتى بعد الإفراج عف المحككـ  النظـ كالأساليب داخؿ المؤسسات العقابية أك خارجيا،

                                                           
 .378 ، دار المعارؼ ، القاىرة ، ص لسان العربابف منظكر ، -  1
. 11:09،عمى الساعة 2018 /03/03بتاريخ  www .pgd.gov.sa /Culture .:عف المكقع الإلكتركني  - 2
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كالعلاج العقابي ىك إصلاح المجرـ أخلاقيا كاجتماعيا كمينيا بحيث يصبح قادرا  .عمييـ
. 1عمى الاندماج في المجتمع كلا يفكر في العكدة لمجريمة مرة أخرل 

العممية التي يصؿ بيا "كفي ىذا المجاؿ عرؼ عمماء النفس عممية التأىيؿ عمى أنو 
الراشدكف في المراحؿ المختمفة مف مشاعر العجز كالاضطراب الانفعالي كالتبعية إلى تحقيؽ 
لى  لى اكتساب ميارات اللازمة لحالتيـ الجديدة كا  استبصار جديد في ما يتصؿ بأنفسيـ كا 
أسمكب جديد مف أجؿ السيطرة عمى انفعالاتيـ كبيئتيـ ،كالمقصكد مف ىذا ىك العمؿ عمى 
تحرير الشخص مف كؿ ما  يحممو مف سمات شخصية سمبية مثؿ العجز كاليأس ،كيبعث 

فيو ركح التمسؾ بالحياة مف خلاؿ الاستناد إلى ركائز كدعامات قكية لمتصدم لأم عارض 
  .  2سمبي

عممية تستند ما كسعيا "أما عمماء الاجتماع فينظركف إلى عممية التأىيؿ عمى أنيا 
لاستناد إلى قكة الجماعة كمؤازرة الجماعة ،كلكنيا تشكؿ بدقة عمة مقاس الطابع الفرد 

لمشخصية كالمشكلات النكعية الخاصة بكؿ فرد الذم تجرم لو عممية التأىيؿ ،كما تتضمف 
الحكافز الإيجابية عند الشخص بحيث يؤمف بالقيـ كالمكاقؼ الجديدة التي يراد "إثارة"معناه 

غرسيا في نفسو ،فيحترـ القكانيف بعد أف كاف متمردا عمييا كيندمج في الحياة الاجتماعية 
بعد أف كاف منعزلا عنيا ،كىذا ما يشير إلى إمكانية تعدد عممية التأىيؿ كثرائيا كفي نفس 

الكقت أف يككف التأىيؿ كلا متكاملا ،كما ينبغي أف يبدأ مف مكقع المؤسسة التي يكدع فييا 
الشخص كبذلؾ تتنكع إجراءات التكفؿ كالتأىيؿ كما تفرضو مبادئ كسياسات الدفاع 

. 3الاجتماعي

عممية تيدؼ إلى مساعدة الأفراد كالجماعات عف طريؽ "التأىيؿ كما يراه ركنيايـ  -
الأنشطة المكجية نحك علاقاتيـ الاجتماعية ،بما في ذلؾ التفاعؿ بيف الإنساف كالبيئة 

                                                           
مجد المؤسسة الجامعية   ،1ط  ،الخبير النفس جنائي وتنامي الجرائم الأخلاقية المعاصرة عباس محمكد مكي،- 1

  .180، ص 2007بيركت ،لبناف ، لمدراسات كالنشر كالتكزيع ،
 دراسة ميدانية عمي بعض) نظام السجون في الجزائر نظرة عمى عممية التأىيل كما خبرىا السجناء مصطفى شريؾ،-  2

كمية الآداب كالعمكـ الإنسانية كالاجتماعية  تخصص عمـ اجتماع الانحراؼ كالجريمة ،أطركحة دكتكراه، ،(خريجي السجون 
. 27ص  ،2010/2011عنابة ، جامعة باجي مختار، ،قسـ عمـ الاجتماع،

.28ص   المرجع السابؽ، مصطفى شريؾ،-  3  
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المحيطة كتؤدم ىذه الأنشطة ثلاث كظائؼ رئيسية كىي علاج يمحؽ بالأفراد مف أضرار في 
قدراتيـ كتقديـ الخدمات الفردية كالجماعية كالكقاية مف الآفات الاجتماعية ،كىنا تكمف الفائدة 
الفردية كما أنيا تكجد مصمحة اجتماعية مما يجيز المجتمع عمى تطبيقيا قيرا بصرؼ النظر 

عف إرادة الجاني ،مثؿ الأداء يستكجب تكفر طاقات كبرل لأنيا تمقي بأعباء جسمية عمى 
عمـ كفف مما يتطمب القدرة عمى تقديـ العكف "ىيئة الأخصائييف كذلؾ أف التأىيؿ الحقيقي ىك 

كالقدرة عمى سحب ىذا  العكف في الكقت المناسب بالطريقة المناسبة ،فكؿ عكف ينبغي أف 
يككف عكنا في اتجاه الاعتماد عمى الذات كفي ىذا يبدك لنا برنامج التأىيؿ في صكرتو 

العامة بمثابة نسيج مرىؼ تتداخؿ فيو الميارات كالاتجاىات لصالح الشخصية الكمية ،أم أف 
التأىيؿ قبؿ أف يككف ميمة مسؤكلية إنسانية بالدرجة الأكلى مف تعديؿ اتجاىات الأفراد 

المنحرفيف كتيذيب طبائعيـ كتييئتيـ لمحياة العادية كتعكيدىـ عمى احتراـ النظاـ كالامتثاؿ 
. 1لضكابط المجتمع

ىك مجمكعة العمميات أك الأساليب التي  :تعريف التأىيل في المؤسسات العقابية- 
. 2يقصد بيا تقديـ أك إعادة تكجيو الأشخاص المنحرفيف أك المجرميف نحك الحياة السكية

: نلاحظ بأف ىناؾ عدة تعريفات لتأىيؿ كمف بينيا 

التأىيؿ ىك تقديـ الخدمات الاجتماعية كالنفسية كالطبية كالتعميمية كالمينية التي يمزـ - 1
. تكفيرىا لمحدث أك السجيف كأسرتو

التأىيؿ ىك عممية دينامية لاستخداـ الخدمات بمختمؼ أنكاعيا مف خلاؿ فريؽ مف  -2
المتخصصيف في مؤسسات تقدـ تمؾ الخدمات لمساعدة الفئات الخاصة كمنيـ الأحداث 

كالمسجكنيف عمى تحقيؽ أقصى مستكل مف التكافؽ مع أنفسو كالتكيؼ كالاندماج في 
. مجتمعيـ 

                                                           

.29ص ، المرجع السابؽ مصطفى شريؾ،- 1  
جميكرية  بدكف دار النشر، ،(دراسة قانونية ،أمنية ،نفسية ،اجتماعية)الإرىاب الإلكتروني  ،مصطفى محمد مكسى -2

  .13ص ،2009مصر العربية ،
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كىذا يمكف تعريؼ التأىيؿ بأنو عممية مينية منظمة لتكظيؼ الخدمات المينية كالتعميمية 
كالاجتماعية كالنفسية كالطبية لمساعدة الشخص عمى ممارسة أدكاره المتنكعة بشكؿ أفضؿ 
بما يساىـ في تحقيؽ تكافؽ الشخص مع متطمبات البيئة التي يعيش كيتعمـ فييا ،ككذلؾ 

.  1تنمية قدراتو للاعتماد عمى نفسو بشكؿ أكبر كتحسيف مستكاه المعيشي 

كما يمكف تعريؼ الإصلاح بأنو البديؿ المخالؼ لمصطمح العقاب ذاتو الذم يحمؿ تحت 
مظمتو الكاسعة كؿ المفاىيـ النظرية كالتطبيقات العممية التي تدكر جميعيا حكؿ كيفية 

التعامؿ مع المجرميف أك كيفية تأىيميـ لمعكدة بيـ لممجتمع ، أك محاكلة جادة كفؽ برنامج 
مدركس لإعادة تكيؼ السجيف لمبيئة الاجتماعية المحيطة بو مف خلاؿ تنظيـ المؤسسات 

أك الطريقة التي تدار فييا تمؾ المؤسسات ، كذلؾ بغية تحقيؽ عدالة  (السجكف )الإصلاحية 
اجتماعية أكبر كتحقيؽ تغيرات مطمكبة كمرغكبة كبالتالي ىي حركة عامة تحاكؿ القضاء 
عمى المساكئ المكجكدة في تمؾ المؤسسات مف جية إصلاح كعلاج المجرميف تأىيميـ 

 2. للانخراط مجددا في المجتمع 

. لتأىيللالتعريف الإجرائي :ثالثا 

كتنمية قدراتو كمؤىلاتو  ىك مساعدة كؿ شخص صدر في حقو حكـ نافذ يقضي بحبسو،
حساسو بالمسؤكلية كبعث الرغبة فيو  الشخصية كالرفع مف مستكاه الفكرم كالأخلاقي، كا 

. 3لمعيش في المجتمع في ظؿ احتراـ القانكف 

 

أنو في ضكء بيانو مف تعريفات مختمفة لسياسة التأىيؿ، نلاحظ مف خلاؿ ما سبؽ 
السياسة العقابية التي تطبؽ عمى المساجيف مف أجؿ مكافحة الجريمة، فإف المساجيف تطبؽ 

عمييـ أساليب مختمفة مف أجؿ عدـ الرجكع لارتكاب الجريمة مرة أخرل كحماية المجتمع 

                                                           

.30ص المرجع السابؽ، مصطفى شريؾ،- 1  
-https://mfacebook .com/permalink.php ?storyاليدل مجمة فصيمة تعنى بشؤكف الأدب كالتاريخ كالفكر ،- 2

fbid=887656171289150&id=88469914941109 11:55 عمى الساعة 2018 مارس 25 بتاريخ. 
.30ص مصطفى شريؾ،  المرجع السابؽ،- 3  
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منيا، كىذه العممية تطمؽ عمييا عدة تسميات فيناؾ مف يطمؽ عمييا سياسة إعادة التأىيؿ 
كأخر سياسة الإصلاح كالبعض الأخر إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف كغيرىا مف 

التسميات المختمفة، كلكف رغـ اختلاؼ تسمياتيا إلا أف اليدؼ كاحد كىك إصلاح المسجكف 
عادة ثقتو بنفسو بالدرجة الأكلى كالكقاية مف الجريمة   .  كا 

   الأسس التاريخية لوظيفة التأىيل:الفرع الثاني

مف خلاؿ تعريفنا لفكرة التأىيؿ كعرضنا لأىـ أىدافو أنو سياسة جنائية تيدؼ إلى حماية 
دماجيـ اجتماعيا حتى يستطيع  المجتمع كالفرد مف الجريمة، كذلؾ عف طريؽ إعادة تأىيميـ كا 

إلا أف ىذا اليدؼ لـ يظير إلا في حركة  المجرـ استعادة تكيفو مع المجتمع مف جديد،
الدفاع الاجتماعي الحديث كىك ما نقصد بو المبدأ النظرم كالعممي الذم يكجو النظـ 

. العقابية، كمف ىنا سنتطرؽ لذلؾ بشيء مف التفصيؿ 

 في الفمسفات القديمة التأىيلوظيفة : أولا 

الفمسفة الأفلاطكنية ىي التي عرفت ىذه الكظيفة مف خلاؿ مناداتيا بضركرة تحكيؿ 
الإنساف المجرـ إلى إنساف شريؼ قادر عمى النيكض بنفسو كالتغمب عمى الجريمة ،كطريقو 
صلاح كالتيذيب ، فالعقكبة لدل  في ذلؾ ىك النصح كالإرشاد فيما يعتبراف جكىر التكعية كا 
أفلاطكف ىي أداة لمنع تكرار الجرائـ ، فيك الذم اتخذ فكرة السجكف لإصلاح الجناة كلأف 

. 1ىدؼ أغمب التشريعات العقابية أساسا ىك العلاج 

كقد أكد ذلؾ الفيمسكؼ سقراط كبيذا التقى الفكر الأفلاطكني كالسقراطي مع الفكر 
نما مقاكمتو بالنصح كالإرشاد ، كبيذا فقد ذىب  المسيحي في عدـ مقاكمة الظمـ بالعنؼ ، كا 

الصينيكف القدماء كالذيف كانكا يمتمككف مؤلؼ مف تسعة أبكاب تحتكم عمى العقاب 
. 2كالإصلاح الاجتماعي لممجرـ 

 
                                                           

كمية  ، رسالة لمحصكؿ عمى درجة الدكتكراه في القانكف الخاص،الدور الإصلاحي لمجزاء الجنائي حمر العيف لمقدـ، - 1
 .46 ، ص 2014/2015الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة أبك بكر بمقايد ، تممساف، 

  .47المرجع السابؽ، ص ، حمر العيف لمقدـ-  2



صلاح تأىيل سياسة ماىية : الأول الفصل المساجين وا   

 

7 
 

 في المدرسة الوضعية التأىيلوظيفة : ثانيا 

 المدرسة الكضعية قد ركزت بأساس عمى شخصية الجاني دكف الجريمة كالتي اعتبرتيا 
لكمبركزك، فيرم ، جارلك ، )كما أف فلاسفة ىذه المدرسة  ظاىرة إنسانية كحقيقة اجتماعية،

مجرميف ( لكمبركزك) قسمكا المجرميف إلى طكائؼ كمف أشيرىا التقسيـ الخماسي لدل (فالك 
بالكلادة ، مجرميف بالعادة ، مجرميف مجانيف ، مجرميف بالمصادفة كبالعاطفة ، مع ضركرة 

كبيذا فإف ىذه المدرسة ركزت عمى الردع الخاص لمعقكبة مف .كضع علاج لكؿ طائفة منيـ 
خلاؿ اىتماميا بشخصية الجاني كالبحث في كيفية علاجو ، كما أنو ىناؾ البعض مف 

زعماء ىذه المدرسة نادكا بضركرة استئصاؿ بعض المجرميف الذم لا يكجد أمؿ في 
. 1إصلاحيـ بتاتا كالمجرميف بالكلادة كالعادة 

 ليذا اعتبرت ىذه المدرسة حدا فاصلا في مكافحة الجريمة بيف الفكر القديـ كالحديث 
ىماؿ  ،كلكف ما يعاب عف ىذه الفمسفة ىك أنيا قد بالغة في الاىتماـ بشخصية الجاني كا 

نما تحتكم عمى كظائؼ أخرل  الجريمة ، لأف العقكبة لا تحتكم كظيفة الردع الخاص فقط كا 
.  الردع العاـ كتحقيؽ العدالة كغيرىا 

 الوسطى ة في المدرسالتاىيلوظيفة : ثالثا 

نما تعددت الكظائؼ التي نادت بيا بسبب  ليست كؿ المدارس قد نادت بالردع الخاص كا 
. السياسة التكافقية ليذه المدارس 

الذم ناد بكظيفة الردع " جرسيني "مف أبرز فلاسفة ىذه المدرسة : المدرسة الفنية – أ 
صلاحو ، أما بالنسبة لكظيفة الردع العاـ تظير في  الخاص كأىميتو في سمكؾ الجاني كا 

ظركؼ استثنائية ، كىذه المدرسة تقيـ تقكيـ المسؤكلية الجنائية عمي أساس المسؤكلية 
الأخلاقية ، لأنيا تعتبر الجريمة حادث اجتماعي كقانكني بالأساس ، كما اىتمت ىذه 

المدرسة بتنكيع العقاب حسب مختمؼ طكائؼ المجرميف ، إلى جانب أف جرسيني قد ناد 
بضركرة الأخذ بالعقكبة الزاجرة بجانب التدابير الكاقية ، باعتبار أف الأكلى تطبؽ عمى فئة 

                                                           

.48ص ، المرجع السابؽحمر العيف لمقدـ،-  1  
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المجرميف الذم لا سبيؿ في تقكيميـ إلا بيا ، أما التدابير الكاقية تطبؽ عمى مجرميف الذيف 
صلاحيـ أصلا  . 1لا سبيؿ في تقكيميـ كا 

مف خلاؿ ملاحظتو لظاىرة الإجرامية أيقف " سالدانا "مف ركادىا : المدرسة العممية - ب
بضركرة إقامة سياسة جنائية كاقعية لمدفاع الاجتماعي ضد الجريمة ، كما رأل بأمكانية 
تنظيـ ىذه السياسية الجنائية مع فكرة العقاب ، بشرط تككف الكظيفة الأكلى لمعقكبة ىي 

إلا أنو الملاحظ أف ىذه . إعداد المجرـ لمتآلؼ الاجتماعي كاستبعاد العقكبات الإستئصالية
. المدرسة قد ركزت عمى الردع الخاص كاليدؼ الإصلاحي لمجزاء الجنائي 

 في حركة الدفاع الاجتماعي التأىيلوظيفة : رابعا 

أغمب التشريعات قد تأثرت بحركة الدفاع الاجتماعي كمف بينيا التشريع الجزائرم كقد 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف . ظير ىذا صراحة في قانكف تنظيـ السجكف كا 

إف الدفاع الاجتماعي ليس جديدا عمى الفكر الجنائي لأنو قد استعممتو المدارس السابقة 
مف أجؿ حماية المجتمع مف الجريمة ، أما حركة الدفاع الاجتماعي كاتجاه فكرم في 

فيمبك " السياسة الجنائية فيي حركة حديثة كجديدة ، نشأ ىذه الحركة الأستاذ الإيطالي 
كقد استعمؿ العمماء كممة الدفاع الاجتماعي قبؿ ظيكره بالمعنى الجديد في القرف " جراماتيكا 

العشريف ، مبرريف ذلؾ حؽ المجتمع في العقاب إلى مجمكع ما للأفراد في الدفاع عف 
أنفسيـ كأمكاليـ ، أما في معناه الحديث كاف أكثر شمكلا كاتساعا لاحتكائو عمى معاف تيدؼ 

لحماية المجرـ كالمجتمع مف الجريمة ، كما أنيا قد اختمفت أساليب الدفاع ضد الجريمة 
. الأكؿ جراماتيكا كالثاني مارؾ أنسؿ  :كيرجع ىذه الاختلاؼ إلى اتجاىيف

أفكار جراماتيكا جاءت مناقضة لمفكر : حركة الدفاع الاجتماعي لدى جراماتيكا  -1
نما قرر مسؤكلية  الجنائي المعاصر ، لأنو لـ يعترؼ لا بالعقكبات كلا بالمسؤكلية الجنائية ، كا 

                                                           
 . 41مصطفى شريؾ، المرجع السابؽ، ص -  1
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المجتمع عف السمكؾ المنحرؼ إلى جانب حؽ المنحرؼ في التأىيؿ لأنو ضحية تغمبت عنو 
.  1الظركؼ الاجتماعية، لذلؾ يجب تطبيؽ تدابير اجتماعية مف أجؿ إصلاحو 

إف السياسة الجنائية عند جراماتيكا ىي الكسائؿ التي ىدفيا ىك إصلاح الجاني مف جية  
كحماية المجتمع مف جية أخرل ، كما أف جراماتيكا اعتمد المنيج العممي في سياستو 

لمعالجة الانحراؼ الاجتماعي كتحديد أسباب ىذا الانحراؼ، إلى جانب ضركرة الفحص 
الدقيؽ لشخصية المجرـ مف مختمؼ النكاحي الأنتربكلكجية كالبيئية ،إضافة إلى تنظيـ ممفو 

الخاص بالقضية ، كفي الأخير فمحكر جراماتيكا ىك الفرد كغاية سياستو ىي التأىيؿ 
كالإصلاح، كالكسائؿ التي تحقؽ ذلؾ ىي تدابير الدفاع الاجتماعي كالسياسات الإصلاحية 
إلا أف سياسة جراماتيكا لـ تسمـ مف النقد بسبب إنكاره لمجريمة كالمسؤكلية الجنائية المرتبطة 

. 2بيا  كىذا لو آثار خطيرة ، كما أنو كاف يستند عمى أساس فمسفي متمرد 

جاءت أفكار مارؾ أنسؿ لإنقاذ الدفاع : حركة الدفاع الاجتماعي لدى مارك أنسل  -2
الاجتماعي مف التطرؼ الذم ألحقو جراماتيكا، كذلؾ مف خلاؿ عدـ إنكاره لمقانكف 

الجنائي إلى جانب تمسكو بالمفاىيـ الاجتماعية لأف مارؾ أنسؿ قد بحث في الجريمة 
كالعقكبة مف داخؿ دائرة القانكف نفسو، لأف أفكاره كميا تصبكا حكؿ إصلاح المجرـ كضركرة 
العمؿ عمى إعادة تأىيمو اجتماعيا، بداية مف مكافحة الجريمة كحماية المجتمع منيا مف جية 

 .3كحماية المجرـ بإصلاحو كتأىيمو حتى لا يعكد لارتكاب الجريمة مرة أخرل مف جية ثانية
كما أف مارؾ أنسؿ قد أكد عمى أىمية مبدأ شرعية الجرائـ كالتدابير الجنائية كالاعتراؼ بمبدأ 

المسؤكلية الجنائية، إلى جانب ضركرة دراسة شخصية المجرـ ككضعو أماـ القاضي قبؿ 
، لذلؾ كاف سياسة مارؾ أنسؿ تقكـ عمى  المحاكمة لمساعدتو بتقدير التدبير الملائـ لممجرـ

ضركرة أف تككف شخصية الجاني محؿ اىتماـ القضية الجنائية، بحيث أف القاضي لا يتكقؼ 
نما البحث في تككيف الفاعؿ البيكلكجي  عند فحص الفعؿ فقط كالعناصر المرتبطة بالفاعؿ كا 

                                                           
 .355ص  ،2009، منشكرات الحمبي الحقكقية، بيركت، أساسيات عمم الإجرام والعقابفتكح عبد الله الشاذلي، -  1
 .356 المرجع السابؽ ، ص فتكح عبد الله الشاذلي ،-  2
 ، المؤسسة الكطنية لمكتاب ، الجزائر ، نظرية العامة لمتدابير الاحترازية دراسة مقارنةسميماف عبد الله سميماف ، -  3

. 222، ص 1990
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 كالمشرع الجزائرم مف 81كىذا ما تأثر بو المشرع الفرنسي مف خلاؿ المادة . كالنفسي كغيره 
. 1 قانكف إجراءات جزائية 68خلاؿ المادة 

كلكف ما يعاب عف ىذه الفمسفة لدم مارؾ أنسؿ ىك ارتباطيا بشكؿ كبير بكاقع قضائي 
كىذا لا يصمح كسياسة عقابية في الكثير مف المجتمعات كالمجتمع الجزائرم ، لأف ىذه 
المعطيات تستمزـ معطيات قضائية كفحص شخصية المتيـ كالإعداد لمخبراء في مختمؼ 
المجالات ، إلى جانب تكافر عدد مف القضاة لتسيير الدعكل كغيرىا كىذا ما لا يكجد في 

. 2دكؿ العالـ الثالث 

:  برامج الحد الأدنى لحركة الدفاع الاجتماعي : خامسا 

بعدما تأسست الجمعية الدكلية لمدفاع الاجتماعي عقب انتياء أعماؿ المؤتمر الدكلي 
 كما تلاه مف مؤتمرات دكلية لحركة الدفاع الاجتماعي، عممت 1949الثاني المعقكد في ليبج 

ىذه المجنة عمى صياغة برنامج تكفيقي بيف فمسفة جراماتيكا كفمسفة مارؾ أنسؿ، كما 
اعتبرت الجمعية أف كؿ مكقؼ يتخذه أحد أعضاء الجمعية لا يعبر إلا غف رأم صاحبة 

: كبأنو غير ممزـ ليا ، كقد اشتمؿ ىذا البرنامج أربعة محاكر 

كىي الاعتراؼ بأف مكافحة الجريمة  :المبادئ الأساسية لحركة الدفاع الاجتماعي -1
مف أىـ الكاجبات كضركرة اعتبار القانكف الجنائي مف أىـ الكسائؿ التي تمكنو مف مكافحة ، 

. إلى جانب حماية المجتمع مف المجرميف كضركرة احتراـ حقكؽ الإنساف 

 التسميـ بالغرض الحقيقي لمقانكف الجنائي :المبادئ الأساسية لمقانون الجنائي- 2
. كالتأكيد عمى أىميتو الشرعية الجزائية 

 تأسيس القانكف الجنائي عمى حقائؽ عممية :النظرية العامة لمقانون الجنائي -3
صحيحة مع مراعاة القيـ الأخلاقية الراسخة في المجتمع ، كضركرة اختيار التدابير التي 

. تتناسب مع حالة كؿ مجرـ لتحقيؽ الإصلاح كالتأىيؿ لممحككـ عميو 
                                                           

مصطفى شريؾ ، اجتماعية مؤسسات السجكف بيف اتجاه الدفاع الاجتماعي كالشريعة الإسلامية ،مجمة الدراسات -  1
 .297، ص 2015، جامعة الشييد حمو لخضر ، الكادم ، 13/14كالبحكث الاجتماعية ،العدد 

 . 393 ، دار المطبكعات الجامعية ، الإسكندرية،ن ص مبادئ الإجرام والجزاء الجنائيأميف مصطفى محمد ،  - 2
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العمؿ عمى تنسيؽ مختمؼ التدابير التي أقرىا القانكف : منيج تطوير القانون الجنائي- 4   
العقابي مف أجؿ مكافحة الجريمة، ضركرة أف تككف المعاممة العقابية داخؿ السجكف كاحدة 

. تتابع مراحميا كفقا لمبادئ الدفاع الاجتماعي كركحو

في الأخير نلاحظ أف ىذه المبادئ تتمحكر حكؿ محكر أساسي ىك مكافحة الجريمة مف 
جية كتأىيؿ الجناة مف جية أخرل، كىذا ما يحقؽ أىـ كظائؼ العقكبة كالتي تتمثؿ في 

. 1الردع الخاص كالعاـ كتحقيؽ العدالة 

 في الشريعة الإسلامية التأىيلوظيفة : سادسا 

إف معنى الردع الخاص في الشريعة يختمؼ عف معناه في القانكف الكضعي فيك أثر 
عادة  العقكبة المنعكس عمى السمكؾ المستقبمي لممحككـ عميو، أك ىك كظيفة إصلاح الجناة كا 
تأىيميـ مف أجؿ عدـ ارتكاب الجريمة مرة أخرل، كيتحقؽ الإصلاح مف خلاؿ العمؿ عمى 

. برنامج علاجي دقيؽ تميزت بو الشريعة بكجو عاـ كفمسفتيا في العقاب بكجو خاص 

كلا شؾ أف مف رحمة الله تعالى أنو قد شرع العقكبات في الجنايات الكاقعة عمى الناس في 
أنفكسيـ كأبدانيـ كأعراضيـ كأمكاليـ كالقتؿ كالجرح كالقذؼ، فأحكـ الله تعالى جاءت لزجر 

، لذلؾ فإف أساس الشريعة الإسلامية ىك عدؿ كرحمة كحكمة  الجاني عمى ما ارتكب مف جرـ
لأف العقكبة كقسكتيا لا يقصد بيا سكل تحقيؽ الزجر كالردع كالإصلاح، فالعقكبات في 
الشريعة غرضيا ىك صلاح الفرد كحماية الجماعة كىذا حسب مصمحة الجماعة تشدد 

العقكبة أك تخفؼ، كتأكيدا لكظيفة العقكبة أكرد بعض الفقياء صراحة أف العقكبات تأديب 
كاستصلاح كزجر، كىذا المعنى يظير في عقكبات التعازير لطبيعتيا المرنة كعمى العمكـ 

الأكؿ محاربة الجريمة كييمؿ المجرـ كالثاني يعني  :فإف فمسفة الشريعة تقكـ عمى مبدأيف ىما
شخصية المجرـ كييمؿ محاربة الجريمة، كالملاحظ أف المبدأيف متعارضيف لكف الشريعة 
جمعت بينيما، فيي تجيز حماية المجتمع مف الجريمة في كؿ الأحكاؿ كاىتماـ بشخص 

. 2المجرـ في أكثر الأحكاؿ، فالشريعة أخذت بمبدأ حماية المجتمع 

                                                           

.356فتكح عبد الله الشاذلي، المرجع السابؽ، ص -  1  
. 394أميف مصطفى محمد، المرجع السابؽ، ص -  2
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نلاحظ في الأخير أف الشريعة اعتبرت العقكبة شرا لابد منو  لتحقيؽ أغراض العقكبة 
صلاح الجاني، كما أف الشريعة قد عرفت بدائؿ العقكبات السالبة لمحرية كالدعكل العمكمية  كا 
، كما شجعت المجكء إلى آليات العدالة كالرضائية مما يؤدم إلى تبسط الإجراءات كسرعة 

تعافكا الحدكد " بقكلو " صمى الله عميو كسمـ " الفصؿ في القضايا ، كىذا ما ناد بو النبي 
، كقد حث أمير المؤمنيف عمر رضي الله عنو عف "فيما بينكـ فما بمغني مف حد فقد كجب 

ردكا الخصكـ حتى يصطمحكا فإف فصؿ :" الصمح لأنو أبرأ لمصدكر كأقؿ لمحباب قائلا 
.  1"القضاء يكرث الغضائف بيف الناس 

. عناصر عممية التأىيل: الفرع الثالث

نائية كالإرىابية في العناصر جترتكز عممية تأىيؿ نزلاء المؤسسات العقابية في القضايا اؿ
: الآتية 

الأجيزة المختصة كالأشخاص المعينيف فييا كالمختصيف بإعادة  (بكسر الياء )المؤىؿ  -
. التأىيؿ 

. نزلاء المؤسسات العقابية  (بفتح الياء  )المؤىؿ  -

الغرض المحدد إعادة التكازف المعنكم كالفكرم كالجسماني كالاقتصادم كالاجتماعي -    
 2.ليؤلاء لمعكدة إلى المجتمع بفاعمية كقبكؿ الناس ليـ 

عممية  فإف لأجيزة المختصة كالمتخصصة بإعادة تأىيؿ نزلاء المؤسسات العقابيةكعف ا
مجمكعة الإجراءات " في القضايا الجنائية كالإرىابية بالملاحقة بالعقاب كىي تبتدئ التأىيؿ 

التي تتخذىا الدكلة بكساطة أجيزتيا المختصة كالمخصصة لإقرار سمطتيا في العقاب ، عف 
طريؽ إثبات كقكع الجريمة كنسبتيا إلى متيـ معيف شاممة الطمب الذم تكجيو إلى القضاء 

  :كمف بيف خصائص الملاحقة بالعقاب ما يمي". لإقرار ىذه السمطة في العقاب 

                                                           
. 395أميف مصطفى محمد، المرجع السابؽ، ص  - 1
، دار الكتب القانكنية، إعادة تأىيل نزلاء المؤسسات العقابية في القضايا الجنائية والإرىابيةمصطفى محمد مكسى،  - 2

. 79 ، ص 2005، مصر
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إنيا إجراءات سابقة عمى تحريؾ الدعكل الجنائية فيي تشمؿ الإجراءات التي يقكـ بيا  -
مأمكر الضبط القضائي المختص كالمتخصص بمكافحة قضايا الإرىاب خلاؿ مرحمة جمع 

الاستدلالات بمعنى أنيا سابقة عمى نشكء الخصكمة، كتشمؿ أيضا الطمب المكجو مف الدكلة 
إلى القضاء لإقرارىا سمطة العقاب بمعنى أنيا تشمؿ الدعكل الجنائية التي تحركيا في 

الأصؿ كتباشرىا النيابة العامة المختصة كالمتخصصة، فيدخؿ ضمف الملاحقة بالعقاب 
تحريؾ الدعكل الجنائية الذم يككف بإجراء الاتياـ في الخطكة الأكلى لمدعكل كما تدخؿ فييا 
أعماؿ مباشرة الدعكل الجنائية أماـ جيات القضاء لحيف انتياء الدعكل بحكـ بات كلسبب 

. 1آخر مف أسباب انقضائيا 

ف تلازما في مرحمة الخصكمة الجنائية فإذا -  إنيا أمر آخر خلاؼ الخصكمة الجنائية كا 
كانت ىذه الأخيرة لا تبدأ أكلا مف كقت تقديـ الدكلة بكساطة النيابة العامة المختصة 

كالمتخصصة، طمبيا إلى القضاء لإقرار سمطتيا بالعقاب فتشمؿ ىذا الطمب كتستمر كافة 
الإجراءات التالية لتقديمو متضمنة مرحمة التحقيؽ كمرحمة الإحالة كالمحاكمة، كلا تنتيي إلا 

. بصدكر حكـ بات أك بغير ذلؾ مف أسباب انقضاء سمطة الدكلة في العقاب 

: مف الأجيزة المختصة كالمتخصصة بإعادة التأىيؿ بصفة رئيسية ىي 

 ىك الجياز :لمختص والمتخصص في القضايا الجنائية والإرىابيةاجياز الأمن - 
المختص بمرحمة جمع الاستدلاؿ كجمع الأدلة كتقكيتيا ضد مرتكبي الجرائـ لإعادة التأىيؿ 
سكاء داخؿ المؤسسة العقابية أـ خارجيا، كىك عبارة عف الكظائؼ المتخصصة التي صدر 
بيا قرار كزارم كيشتغؿ بو أفراد تحكـ علاقاتيـ الكظيفية قكاعد الأمف الذاتي لتحقيؽ أىداؼ 

معينة، كمف ىنا يتضح أنو ىيكؿ تنظيمي ككظائفو يحكميا مبدأ التخصص القائـ عمى 
المعرفة كالسرعة كالسرية، كما أنو جياز بشرم يتصؿ أفراده ببعض كأف السبب الرئيسي 

.   2لإنشاء ىذا الجياز ىك حماية الدكلة

                                                           
      المرجع السابؽ، ،مصطفى محمد مكسى، إعادة تأىيؿ نزلاء المؤسسات العقابية في القضايا الجنائية كالإرىابية - 1

  .80ص 
. 80، ص  المرجع السابؽمصطفى محمد مكسى، - 2
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 القتؿ :أجيزة مختصة ومتخصصة بمكافحة قضايا جرائم الاعتداء عمى النفس - 
كالاغتصاب كالسرقة كتتكلاىا الإدارة العامة لممباحث الجنائية كالإدارة العامة لمباحث تنفيذ 
دارة مكافحة جرائـ المصنفات الفنية كالمطبكعات . الأحكاـ كمصمحة تحقيؽ الأدلة الجنائية كا 

 تتكلاىا الإدارة :أجيزة مختصة ومتخصصة بمكافحة قضايا الاعتداء عمى المال العام- 
العامة لمكافحة جرائـ الأمكاؿ العامة كالإدارة العامة لمباحث مكافحة التيرب مف الضرائب 

. كالرسكـ كمف الأجيزة المختصة بجرائـ أخرل الإدارة العامة لمكافحة المخدرات كغيرىا

تتكلاىا : أجيزة المختصة والمتخصصة بمكافحة جرائم الحاسبات وشبكات المعمومات- 
. 1الإدارة العامة لممعمكمات كالتكثيؽ 

 جياز مباحث أمف :أجيزة مختصة ومتخصصة بمكافحة الجرائم المضرة بأمن الدولة- 
قامة الأدلة في الجرائـ الإرىابية، مراعاة لمبدأ  الدكلة المختص بجمع الاستدلالات كا 

التخصص كالسرية فضلا عف دكره في مكافحة الجرائـ كليذا الجياز دكرا فعالا في مجاؿ 
يتككف الجياز مف ثلاث مستكيات .2التأىيؿ مف خلاؿ عممية التخطيط كالمتابعة لمتأىيؿ

المستكل الفني ىك أساس الجياز المتخصص كالمختص بجمع المعمكمات كتنفيذ الأكامر :
كالتعميمات كالقكاعد كالإجراءات المتعمقة في مجاؿ ىذه الدراسة ، كتأىيؿ المعتقميف كالمتيميف 

أما المستكل الإدارم فيو رؤساء الشعب .كالمحككـ عمييـ في القضايا الجنائية كالإرىابية 
كالأقساـ كالكحدات كالضباط كالأفراد نكعيا كمكانيا كيككف اىتماميـ الأكؿ ىك الاحتراؽ لجمع 

المعمكمات لكضع خطط المتابعة المستمرة ، أما مستكل الجياز ككؿ فيـ قادة الجياز 
كدكرىـ أساسي لعرض المعمكمات متضمنة كجية النظر الأمنية كالاقتراحات عمى صانعي 

 .3القرار في البلاد لتحديد السياسات كاتخاذ القرارات بشأف إعادة التأىيؿ 

 

 
                                                           

 .83ص    المرجع  السابؽ، ، مصطفى محمد مكسى  -  1
  . 84، ص  السابؽمصطفى محمد مكسى ، المرجع -  2
  . 86مصطفى محمد مكسى ، المرجع السابؽ ، ص - 3
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: المطمب الثاني

أىيل ـــــــــــــــــــــــواع التـــــــــــــــــأن 

ىناؾ أنكاع عديدة مف التأىيؿ يتـ تحديد نسبيا أك كميا حسب احتياجات كمشكلات كعمر 
 في التأىيؿ كتعميـ كقدرات الشخص الذم في حاجة إلى التأىيؿ كيمكف تحديد أنكاع التأىيؿ

الفرع )، الطبي (الفرع الثالث)، النفسي(الفرع الثاني)، الاجتماعي (الفرع الأكؿ)الميني 
 (.الفرع الخامس)، التربكم (الرابع

التأىيل الميني  :الفرع الأول

التأىيؿ الميني ىك مجمكعة عمميات دينامية تربط باستثمار قدرات الحدث أك السجيف إلى 
كما يمكف تعريؼ  .أقصاىا مف خلاؿ الإعداد كالتكجيو كالتدريب كالتشغيؿ كالمتابعة المستمرة

التأىيؿ الميني بأنو إعادة تدريب الحث أك السجيف عمى ميارة كحرفة تتناسب مع قدراتو مع 
الأخذ في الاعتبار ميكؿ كاتجاىات كمستكل تعميـ كخبرات العمؿ المتكفرة لدم الحدث أك 

 .1السجيف 

إف عممية التأىيؿ الميني لمحدث أك السجيف عممية تحتاج  :فريق التأىيل الميني :أولا
: إلى تضافر جيكد العديد مف التخصصات المينية مثؿ

. أخصائي الإرشاد لمميني    - 

. أخصائي التدريب الميني- 

. أخصائي التشغيؿ- 

. 2أخصائي الاجتماعي- 

                                                           
مجمكعة النيؿ العربية ،القاىرة   ،1 ،ط رعاية وتأىيل نزلاء المؤسسات الإصلاحية والعقابية  ،مدحت محمد أبك النصر -1
  .96،ص2008،

  2 .96 ، ص المرجع السابؽ ،مدحت محمد أبك النصر- 
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الطبيب كالممرضة كالأخصائي النفسي كذلؾ في :كيساعدىـ في ذلؾ بلا شؾ كؿ مف 
 .1شكؿ فريؽ عمؿ مسئكؿ بصكرة متكاممة كمتناسقة في تحقيؽ أىداؼ التأىيؿ الميني 

يتضمف ىذا التأىيؿ عدة مراحؿ كسنتناكؿ ذلؾ بنكع مف  :مراحل التأىيل الميني :ثانيا
: الإيجاز 

كىي تشمؿ البحث الاجتماعي لمحدث أك السجيف بإضافة  :مرحمة التقييم الميني- أ
كبعد ذلؾ يتـ تقييـ قدرات كميارات كمعارؼ المحككـ  للاختبار النفسي لممحككـ عمييـ،

عمييـ ،كما يشمؿ عمى تحديد الحرؼ كالميف المتاحة كتكافر الميارات فيمف يمارس ىذه 
. الحرؼ 

التكجيو الميني كالاختبار  :كتحتكم عمى خطكتيف ىما :مرحمة الإرشاد الميني- ب
الميني تعني معاكنة الحدث أك السجيف في الحصكؿ عمى الحرفة التي تناسبو مف حيث 

. اتفاؽ قدراتو مع ىذه الحرفة ك إعداده لممارسة تمـ المينة كالتكيؼ معيا 

تعني تدريب الحدث أك السجيف عمى الميارات اللازمة لتأدية العمؿ  :التدريب الميني- ج
. الذم اختير لو كتكجييو إليو

تكفير العمؿ الملائـ في ضكء التأىيؿ الذم حصؿ عميو السجيف فيك  :مرحمة التشغيل- د
. 2لو الحؽ في العمؿ 

تستمد ىذه المرحمة أىميتيا ككنيا تعمؿ عمى إتماـ الجيكد : مرحمة الرعاية اللاحقة - ه
التي بذلت في المراحؿ السابقة ،تيدؼ إلى تتبع الحدث أك السجيف كمتابعة نشاطو  في 

عممو الجديد لمتأكد مف تكيفو كاستقراره كذلؾ عف طريؽ دراسة درجة تكافقو مع العمؿ الذم 
  .3التحؽ بو كفي علاقاتو الاجتماعية مع زملائو في العمؿ

 

                                                           

.97ص   ،المرجع السابؽ ،مدحت محمد أبك النصر-  1  
.98ص  المرجع السابؽ مدحت محمد أبك النصر ،-  2  
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. التأىيل الاجتماعي :الفرع الثاني

ىك جانب مف جكانب عممية التأىيؿ العامة التي يمر بيا النزيؿ كىي تيدؼ إلى مساعدتو 
كما أنيا  لتكيؼ مع المجتمع كالعمؿ عمى تخفيؼ كخفض الأعباء لاجتماعية كالاقتصادية،

. تعمؿ عمى تسييؿ دمج النزيؿ في المجتمع كالمحيط الذم يعيش فيو 

التأىيل النفسي  :الفرع الثالث

ىك ذلؾ الجانب مف عممية التأىيؿ الشاممة كالتي تيدؼ إلى تقديـ الخدمات النفسية التي 
تيتـ بتكيؼ الشخص مع نفسو مف جية كمع العالـ الخارجي مف جية أخرل لكي يتمكف مف  
اتخاذ القرارات السميمة في علاقتو مع المجتمع كالعالـ الخارجي ،كما ييدؼ التأىيؿ النفسي 
إلى الكصكؿ بالفرد لأقصى درجة ممكنو مف درجات النمك كالتكامؿ في شخصيتو كتحقيؽ 

. 1ذاتو

. التأىيل الطبي :الفرع الرابع

ىك محاكلة استعادة أقصى ما يمكف تكفيره لمشخص مف قدرات بدنية سكاء عف طريؽ 
 .علاج ىذه الحالة بالأدكية أك العلاج بالعمؿ كغيرىا

. التأىيل التربوي :الفرع الخامس

ىك تنفيذ كتحقيؽ أىداؼ البرامج التربكية مف حيث إعداد الكسائؿ التعميمية كالتقنية التي  
. 2 تعد ضركرة لنماء الجكانب المعرفية كالعقمية

 

 

 

                                                           
 13 ، بتاريخ http://www .ankawa .com / forum/index .php / board ,88 . html: المكقع الكتركني -  1
 .10:20 ، عمى الساعة 2018 /02/

 .المكقع الإلكتركني ، نفس المرجع-  2

http://www/
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: المطمب الثالث

ل ـــــــــــة التأىيــــــــــــة سياســــــــــــــــأىمي

تعتبر سياسة التأىيؿ مجمكعة التدابير الاجتماعية كالجزائية كالتربكية كالطبية كالنفسية 
كىي  المكجية نحك الجاني لتسييؿ إعادة  تأىيمو الاجتماعي ككقايتو مف العكدة لمجريمة،

تنطكم عمى أىداؼ كثيرة كنلاحظ أنو لنجاح سياسة إعادة التأىيؿ الاجتماعي المرسكمة في 
عادة تربية المساجيف تيـ عدة أطراؼ كىذا دليؿ عف مدل أىميتيا  قانكف إصلاح السجكف كا 
كشمكليتيا ،حيث أنو ينتظر مف ىذه كراء تطبيؽ ىذه السياسة الكثير مف النتائج كمف خلاؿ 

أىميتيا لممحككـ عميو باعتباره ىك مكضكع ىذه  (الفرع الأكؿ) ما تقدـ، سنتطرؽ إلى
أىميتيا بالنسبة لممؤسسة العقابية باعتبارىا المكاف الذم يكجد فييا  (الفرع الثاني)ك السياسة،

أىميتيا بالنسبة لممجتمع الذم يعتبر  (الفرع الثالث)النزيؿ كالتي تطبؽ فييا ىذه السياسة ك
. الخمية الأساسية في بناء الدكؿ 

أىميتو بالنسبة لممحكوم عميو  :الفرع الأول

تيدؼ سياسة التأىيؿ إلى إعادة الثقة في نفس النزيؿ كتكجييو إلى الطريؽ الصحيح 
كمنع احتماؿ حدكثيا مستقبلا ببذؿ  كالكصكؿ إلى تقكيـ المجرـ لمكاجية خطكرتو الإجرامية،

. الجيكد الإصلاحية معو بدؿ انتياؾ آدميتو كانساف 

كييدؼ تأىيؿ النزيؿ إلى تنمية ركح المسؤكلية لديو كتحقيؽ ذاتو كتعكيده عمى النظاـ 
كالاحتراـ لمقانكف كاليدؼ الرئيسي لمبرنامج الإصلاحي في المؤسسة العقابية ىك تبديؿ تفكير 
عادة الثقة لدل النزلاء بأنفسيـ كمصالحتيـ  النزيؿ نحك القانكف لاحترامو كالسير بمقتضاه كا 

. 1مع أسرىـ كتييئتيـ للاندماج في المجتمع بعد الإفراج عنيـ

ييدؼ التأىيؿ الخاص بالنزيؿ لعلاجو كتعميمة حتى يعكد فردا منتجا كصالحا يسعى إلى 
. الاعتماد عمى نفسو كيسعى لمحصكؿ عمى الرزؽ بالطرؽ المشركعة

                                                           
مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير في الحقكؽ   ،(دارسة مقارنة )  لممحكوم عمييمالعلاج العقابي ،شرؼ الديف كردة  -1

معيد العمكـ القانكنية كالإدارية ،المركز الجامعي العربي بف مييدم، أـ  ،تخصص قانكف العقكبات كالعمكـ الجنائية،
  .13 ص ، 2007/2008البكاقي،
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ييدؼ التأىيؿ إلى إعادة الإنساف لمتخصص الذم يمارسو في حياتو الكاقعية عف طريؽ 
. تحسيف معمكماتو كزيادة خبراتو كرفع مستكل إتقانو لمميارات 

ثـ إف عائمة المحككـ عميو ىي الأخرل تيتـ بنجاح العممية ،ذلؾ أف المحككـ عميو خلاؿ 
مرحمة التنفيذ يشكؿ نقطة انشغاؿ كاىتماـ بالنسبة ليا ،فيك سبب إتفاؽ كفي نفس الكقت 
يمثؿ كسبا ناقصا في ميزانيتيا ،إضافة إلى النقص العاطفي الذم يؤثر سمبا عمى تكازف 

. 1العائمة كتماسكيا 

 مف مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المسجكنيف ىدؼ التأىيؿ 65لقد أكضحت المادة 
إف اليدؼ مف معالجة المحككـ عمييـ بالسجف أك بتدبير مماثؿ )كالمعاممة العقابية فنصت 

كسابيـ العزيمة عمى  يحرميـ مف الحرية ،يجب أف يككف بقدر ما يسمح بذلؾ مدة العقكبة كا 
أف يعيشكا في ظؿ القانكف كأف يتدبركا احتياجاتيـ بجيدىـ كجعميـ قادريف عمى إنفاذ ىذه 

العزيمة ،كيجب أف يخطط ىذا العلاج بحيث يشجع احتراميـ لذكاتيـ كينمي حسف 
. 2 (المسؤكلية

أىميتو بالنسبة لممؤسسة العقابية  :الفرع الثاني

تيدؼ المؤسسة الإصلاحية في تأىيؿ النزلاء إلى استثمار طاقات النزيؿ فيما ينفعو 
كتكفير مينة أك صنعة يتعمميا تزيد مف اكتسابو لمميارة بيدؼ تكفير فرص عمؿ لو بطريقة 

شريفة كتيدؼ أيضا إلى شغؿ كقت الفراغ لمنزيؿ ،كحفظ النظاـ في المؤسسة الإصلاحية كما 
. تسعى المؤسسة الإصلاحية إلى الاستفادة مما ينتجو النزلاء لبيعو كمف ثـ تكسيع المؤسسة 

إف نجاح المؤسسة الإصلاحية في تأىيؿ النزلاء يعني نجاحيا في إعادة ىؤلاء النزلاء إلى 
المجتمع أفراد صالحيف كنافعيف مما يعني نجاح ىذه المؤسسة في دكرىا في المجتمع 

التكيؼ مع الحياة الجديدة منذ اليكـ "،كتيدؼ المؤسسة الإصلاحية إلى مساعدة النزيؿ عمى 

                                                           

.14ص ، المرجع السابؽ، شرؼ الديف كردة-  1  
.14ص  ، السابؽالمرجع، شرؼ الديف كردة-  2  
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الأكؿ لدخكؿ السجف كما تعمؿ عمى حؿ كافة المشاكؿ التي قد يتعرض ليا سكاء نفسو أك 
 .1السجناء الآخريف أك حتى مع المجتمع الخارجي بما فيو أسرتو 

أىميتو بالنسبة لممجتمع  : الفرع الثالث

تكمف أىمية سياسة إعادة التأىيؿ في العمؿ عمى التكعية كتعريؼ المجتمع بسياسة إعادة 
بإضافة إلى السماح  الإدماج المحبكسيف باستعماؿ كافة الكسائؿ كالإمكانيات اللازمة لذلؾ،

لممحككـ عميو المفرج عنو مف الاستفادة مف الترتيبات كالبرامج الكطنية لمتشغيؿ كتشجيع إبراـ 
كمف ىنا فإف تعميـ النزيؿ في المؤسسة الإصلاحية  ،2عقكد عمؿ مع المؤسسات العمكمية 

كتدريبو كتأىيمو يساعد عمى تنمية الركح الكطنية كيعيد النزيؿ فردا صالحا ،مما يساعد في 
كما أف التأىيؿ يساعد عمى التأقمـ في المجتمع كعمى .المردكد الاقتصادم لمنزيؿ كالمجتمع 

تعمـ النظاـ كالحفاظ عمى قيـ المجتمع كذلؾ فإف عزؿ المجرميف في المؤسسات الإصلاحية 
يقمؿ مف خطرىـ كيحقؽ ىدفا كقائيا لممجتمع ،كتأىيؿ النزلاء يحقؽ لممجتمع ىدفا تنمكيا 

 مف قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المذنبيف عمى أف اليدؼ مف عقكبة 58،كلقد نصت المادة 
السجف كغيرىا مف تدابير الحرماف مف الحرية ىي حماية المجتمع مف الجريمة عف طريؽ 

اليدؼ الذم يبرر عقكبة الحبس كغيرىا مف تدابير الحرماف مف )إعادة تأىيؿ المحككـ عمييـ 
الحرية ىك في نياية المطاؼ حماية المجتمع مف الجريمة ،كلا سبيؿ إلى بمكغ مثؿ ىذا 

إلى جعؿ المجرـ  اليدؼ إلا إذا استخدمت فترة الحبس لمكصكؿ حتى أقصى مدل يستطاع،
كىك يعكد لممجتمع لا راغبا في العيش في ظؿ احتراـ القانكف كتدبر حاجياتو بجيد فحسب 

.  3 (،بؿ قادرا أيضا عمى ذلؾ

 

 

                                                           

.15 ، ص  ، المرجع السابؽشرؼ الديف كردة - 1  
جرام الأحداثنسريف عبد الحميد نبيو - 2  ، 2009 ، مكتبة الكفاء القانكنية ، الإسكندرية ، 1 ، ط ، المؤسسات العقابية وا 

   .217ص 
.16 شرؼ الديف كردة ، المرجع السابؽ ، ص- 3  
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  :المبحث الثاني

صلاحالقائمين عمى تنفيذ سياسة تأىيل   المساجين وا 

إف ميمة الإشراؼ عمى تنفيذ الجزاء الجنائي أك سياسة إعادة تأىيؿ السجيف في 
المؤسسات العقابية يككف في جانبيف ىما الإدارم كالقضائي ،لذلؾ يجب عمى إدارة السجكف 

ينحصر دكرىا في تنظيـ ىذه المراكز كمرجعية دكف أف يككف ليا دكر سكل تنفيذ ما ىك 
مككؿ ليا في حدكد القانكف كالتعميمات فقط ، باعتبارىا إدارة حاضنة،أف تعنى بحس اختيار 
المكظفيف مف كافة الدرجات كىذا لأف إدارة المؤسسات العقابية إدارة سميمة تقؼ عمى عدالة 

،كىنا 1كأمانة مكظفييا ككفايتيـ المينية في كافة الجكانب سكاء الجانب الإدارم أك القضائي 
 (المطمب الثاني)الإشراؼ الإدارم ك (المطمب الأكؿ)سنتطرؽ لتكضيح ذلؾ في مطمبيف 

.  الإشراؼ القضائي 

:   المطمب الأول 

الإشراف الإداري عمى التنفيذ العقابي 

يعكد لإشراؼ الإدارم داخؿ المؤسسة العقابية لمجمكعة مف المكظفيف كتشرؼ عمى ىذه  
المؤسسة الإدارة العقابية، كالتي ترسـ خطط لتنفيذ العقابية فتقكـ  بمتابعة سير برامج المعاممة 

كمف ىنا سنتطرؽ لمعرفة الإدارة العقابية كىيكميا الإدارم   لتأكد مف تحقيقيا لغرضيا،
لإدارة   ا(الفرع الأكؿ) إلى،بإضافة إلى القكاعد التي تحكـ مكظفييا ، كمف ىنا قسمنا المطمب 

القكاعد التي تحكـ المكظفيف في  (الفرع الثالث) ىيكميا الإدارم، (الفرع الثاني) العقابية،
. الإدارية العقابية 

الإدارة العقابية : الفرع الأول

تطكرت كضيفة الإدارة العقابية نظرا لتطكر الغرض مف العقكبة ،فبعدما كاف غرضيا 
التكفير عف الذنب كتحقيؽ الردع كالألـ لممحككـ عميو ، فكاف دكر الإدارة العقابية ىنا ىك 

                                                           
 ، منشكرات الحمبي 1 ، ط (قصور السياسة العقابية  )المجرم والجريمة والعقاب محمد سلامة مسمـ الدكيؾ ، -  1
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حراسة المحككـ عميو كمنعو مف محاكلة اليرب كتمبية حاجياتو الضركرية دكف أف تتدخؿ في 
عممية إصلاحو ،كليذا كاف اختيار العامميف في الإدارة العقابية بشكؿ عشكائي لأنو لـ يكف 

. 1ليـ أم دخؿ في تنفيذ البرامج التأىيمية 

كلكف سرعاف ما تطكر غرض العقكبة في أطار السياسة العقابية الحديثة إلى الإصلاح 
نما أصبح سمب حرية المحككـ  كالتأىيؿ، ىنا لـ تعد كظيفة الإدارة العقابية مجرد الحراسة كا 

كمف  عمييـ تمييدا إلى تأىيميـ كذلؾ بتطبيؽ أساليب فنية كالاستعانة بالخبراء المختصيف،
. ىنا تتككف الإدارة العقابية مف الإدارة العقابية المركزية

يقصد بالإدارة العقابية المركزية ىي التي تييمف عمى كافة المؤسسات العقابية بالتفتيش 
عمييا كالتنسيؽ بينيا ، كفقا ليذا تقكـ الإدارة المركزية بدكر بالغ الأىمية فيي تراقب سير 

العمؿ في المؤسسة العقابية كتضع سياسة عقابية عامة كفقا ما تقتضيو ظركؼ المجتمع ، 
فالإدارة العقابية المركزية تخطط كترسـ سياسة عقابية عامة كتستعيف بالخبراء لمقياـ بالبحكث 

التطبيقية، كما تعتبر جية إشراؽ كمتابعة السياسة العقابية التي تضعيا كالتأكد مف مدل 
التزاـ المؤسسات العقابية بيا كمراقبة العامميف فييا ف كما يمتد الإشراؼ لمرحمة ما بعد 

. 2الإفراج النيائي كمتابعة الرعاية اللاحقة لممحككـ عمييـ 

 الييكل الإداري المؤسسة العقابية :الفرع الثاني

يتككف الييكؿ الإدارم لممؤسسة العقابية مف جياز الإدارة كالذم يضـ عدد مف المكظفيف 
كينحصر دكرىـ في  الإدارييف إلى جانب مختصصيف في النكاحي المختمفة لممعاممة العقابية،

تنظيـ ىذه المراكز كمرجعية دكف أف يككف ليا دكر سكل تنفيذ ما ىك مككؿ ليا في حدكد 
. القانكف كالتعميمات فقط ، باعتبارىا إدارة حاضنة

 

 
                                                           

 ، دار المطبكعات الجامعية ،كمية الحقكؽ ،الإسكندرية ،القاىرة ، مبادئ عمم الإجرام والعقابفكزية عبد الستار - 1
 .328ص  ،2007،
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مدير المؤسسة العقابية : أولا

ىك الذم يرأس جميع العامميف فييا كتشمؿ اختصاصاتو في مراقبة أداء مرؤكسيو 
لأعماليـ ،كالإشراؼ عمى تطبيؽ أساليب المعاممة العقابية المختمفة لممحككـ عمييـ كحفظ 

النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية كفضلا عف ذلؾ فيك يشرؼ عمى إدارة المؤسسة مف الناحية 
الاقتصادية أم فيما يتعمؽ بما تشتريو المؤسسة العقابية كما تنتجو ،كالمدير ىك الذم يقع 
عمى عاتقو إبلاغ الجيات المختصة عف المكاليد كالكفيات كعف الجرائـ التي قد تقع داخؿ 

. 1المؤسسة 

تتطمب ىذه المياـ أف تتكافر في المدير صفات معينة فيجب أف يككف عمى قدر كبير مف 
ف يككف متفرغا ليذا العمؿ كأف يقيـ داخؿ المؤسسة  التعميـ كالخمؽ كالخبرة بالتنفيذ العقابي ،كا 

العقابية أك بالقرب منيا ،كلما كانت أعباء المدير كثيرة كمتشعبة فإف الغالب أف يعيف لو 
بعض المساعديف يختص كؿ منيـ بناحية مف النكاحي الفنية التي تتطمب خبرة خاصة 

بإضافة أنو يجب أف يككف المدير كنائبو كالعدد الأكبر مف .كالناحية الصحية كالتربكية 
مكظفي المؤسسة يتكممكف لغة غالبية المسجكنيف أك لغة يفيميا العدد الأكبر منيـ ،كما 

. 2يجب الاستعانة بمترجـ كمما دعت الحاجة لذلؾ

مساعد المدير  : ثانيا

نظرا لتنكع اختصاصات مدير المؤسسة العقابية كجب تعييف لو مساعد أك أكثر كليذا 
أصبح مف ضركرم كجكد مساعد لو لكثرت اختصاصاتو ، كيككف ذك اختصاص فني يشرؼ 

عمى المكظفيف الفنييف في المؤسسة كأف يككف خبيرا في الجكانب الفينة لممعاممة العقابية 
مف أىـ مساعدم المدير مساعد في الشؤكف ,كليس مف الضركرم أف يككف مختصا فييا ، 

الإدارية بحيث يشرؼ عمى العامميف بالمؤسسة كمساعد في الشؤكف التربكية كالاجتماعية ، 

                                                           

. 332 ، صالسابؽالمرجع  فكزية عبد الستار ،-  1  
.333  ص ،، المرجع السابؽفكزية عبد الستار-  2  
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كمساعد في شؤكف التصنيؼ ككؿ ىؤلاء المساعديف يباشركف سمطاتيـ في حالة غياب 
. 1المدير 

الفنيون  :ثالثا

بما أف المعاممة العقابية الحديثة  متعددة الجكانب كالأىداؼ ،فإف مف الضركرم حتى 
يحقؽ الجزاء الجنائي أىدافو ،تكافر عدد مف الفنييف يختص كؿ منيـ بجانب مف ىذه 

كأطباء كالصيادلة كالممرضيف ك الأخصائييف .المعاممة يتفؽ مع خبراتو كاختصاصو 
كالاجتماعييف كالنفسييف كالمعمميف كرجاؿ الديف كالميندسيف الذيف يشرفكف عمى عمؿ 

.  مف قكاعد الحد الأدنى   49كىذا ما نصت عميو القاعدة .المؤسسة 

الحراس   :ثالثا

ىـ مجمكعة مف المكظفيف المعينيف في المؤسسة العقابية لمقياـ بميمة حراسة المؤسسة 
فضلا عف .،كالمحافظة عمى النظاـ فييا ،كمنع أم محاكلة لميرب تقع مف المحككـ عمييـ 

ذلؾ يقكـ بعض الحراس أحيانا في ظؿ السياسة العقابية الحديثة بميمة تيذيب المحككـ 
. 2عمييـ كمراقبة سير العمؿ العقابي في المؤسسة 

المفتشون  :رابعا

 يختص المفتشكف بمراقبة سير العمؿ داخؿ المؤسسة العقابية ،كمدل مطابقة تطبيؽ 
الكسائؿ العقابية لمقانكف ،كذلؾ حرصا عمى حقكؽ المحككـ عمييـ حتى لا تتعرض لاعتداء 

مف مكظفي السجف ،كلاسيما كأف المحككـ عمييـ في ظركؼ عسيرة ،لأف سمب حريتيـ يحكؿ 
بينيـ كبيف تقديـ الشكاكل ،ككذلؾ ييدؼ التفتيش إلى رعاية صحة المحككـ عمييـ بمراقبة 

نظافة المؤسسة كنظافة الغذاء كيتبع المفتشكف في الغالب لإدارة العقابية المركزية كقد 
 مف مرسكـ تنظيـ 31 مف قكاعد الحد الأدنى كقد نصت المادة55تضمنت ذلؾ القاعدة 

السجكف عمى أف يقكـ بميمة تفتيش السجكف عمى قائد الدرؾ أك مف ينتدبو تحت سمطة كزير 

                                                           
. 335  ، ص السابؽالمرجع، فكزية عبد الستار -1
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الداخمية العميا ،ككذلؾ عيدت بيذه الميمة الى كؿ قائد كتيبة كفصيمة لتفتيش السجكف 
كفضلا عف ذلؾ فإف عمى كزير الداخمية أف يكمؼ أحد المفتشيف .1المكضكعة تحت أمرتو 

الإدارييف بالإطلاع عمى حالة السجكف كتفتيشيا مرتيف عمى الأقؿ في كؿ سنة ،كعمى كؿ 
محافظ أف يقكـ بزيارة السجكف كأماكف التكقيؼ المكجكدة في دائرة محافظتو مرة في الشير 

كمف ىنا يجب أف يككف ىناؾ تفتيش منتظـ لمؤسسات السجكف كخدماتيا يكمؼ . عمى الأقؿ 
بو المفتشكف مؤىمكف ذك خبرة تعينيـ سمطة مختصة ،كعمى ىؤلاء المفتشيف بكجو خاص 
كاجب الاستيقاف مف ككف ىذه المؤسسات تدار طبقا لمقكانيف كالأنظمة كعمى قصد تحقيؽ 
أىداؼ الخدمات التأديبية كالإصلاحية ،كقد نص القانكف الفمسطيني عمى ىذه القاعدة في 

لكزيرم -1"نصت عمى أنو 10تحت عنكاف تفقد المراكز كتفتيشيا المادة12-10المكاد 
يذاء  الداخمية كالعدؿ أك مف ينتدبو أم منيما حؽ الدخكؿ لأم مركز بقصد تفقده كا 

يجكز لمكزير -2.الملاحظات أك المقترحات التي يركنيا عمى أف تدكف في سجؿ خاص 
كبالتنسيؽ مع كزير الشؤكف الاجتماعية تعييف مفتشيف كأخصائييف اجتماعييف مف ذكم 

 .2(الكفاءة لدراسة حالة النزيؿ النفسية كالاجتماعية 

قواعد اختيار العاممين في السجون والتزاماتيم  :الفرع الثالث

لـ تعد المعاممة داخؿ المؤسسات العقابية تيدؼ إلى التحفظ عمى المحككـ عميو فحسب 
لذا فإف اختيار .،بؿ أصبح ليا أعراض أخرل أساسية تتعمؽ بتأىيؿ كتقكيـ المحككـ عميو 

العامميف في المؤسسات العقابية يجب أف يراعي فيو شركط أخرل إلى جانب التخصص ،كقد 
يجب أف يككف المكظفكف عمى  - 1" مف قكاعد الحد الأدنى نصت عمى 47أكدت القاعدة 

قبؿ الدخكؿ في الخدمة يعطى المكظفكف دكرة تدريبية - 2.مستكل كاؼ مف الثقافة  كالذكاء 
عمى المكظفكف - 3.عمى مياميـ العامة كالخاصة كعمييـ يجتازكا اختبارات نظرية كعممية 

                                                           

.338ص ، السابؽ المرجع، فكزية عبد الستار-  1  
الييئة الفمسطنية المستقمة لحقكؽ  ،(27)، سمسمة التقارير القانكنية ،مراكز الإصلاح والتأىيل الفمسطنيةحسيف ىنكد  -2
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بعد مباشرتيـ العمؿ كطكاؿ احترافيـ المينة ،أف يرسخكا كيحسنكا معارفيـ ككفاءتيـ المينية 
. 1". بحضكر دكرات تدريبية أثناء الخدمة تنظـ عمى فترات مناسبة 

كتتميز الخدمة في المؤسسات العقابية بطبيعة خاصة تفرض عمى القائميف بيا عدة 
التزامات ،فيجب أف يمتنعكا عف كؿ عمؿ شفكم أك كتابي يمس الأمف أك النظاـ في 

المؤسسة كأف يمتزمكف بتقديـ خدماتيـ كمعكنتيـ كمما اقتضى الأمر ذلؾ ،كيحرـ عمييـ 
استعماؿ العنؼ مع المحككـ عمييـ أك مناداتيـ بالألفاظ الجارحة أك الماسة بالشرؼ أك 

، أك استغلاؿ النزلاء لمصمحتيـ الخاصة أك تسييؿ أم علاقات أك اتصالات غير رالاعتبا
مشركعة بيف النزلاء ،أك بينيـ كبيف أفراد آخريف خارج المؤسسة العقابية ،كقد نصت القاعدة 

عمى جميع المكظفيف أف يجعمكا سمككيـ كأف يضطمعكا :" مف قكاعد الحد الأدنى عمى أنو 48
.  2"بمياميـ عمى نحك يجعؿ منيـ قدكة طبية لمسجناء كيبعث احتراميـ ليـ

:  أيضا 54كما نصت القاعدة 

لا يجكز لمكظفي السجكف أف يمجأكا إلى القكة ،في علاقاتيـ مع المسجكنيف إلا  -1"
دفاعا عف أنفسيـ أك في حالات محاكلة الفرار أك المقاكمة الجسدية بالقكة أك بالامتناع 

كعمى المكظفيف الذيف يمجأكف إلى استعماؿ القكة .السمبي لأمر يستند إلى القانكف أك الأنظمة 
ألا يستخدمكىا إلا في أدنى الحدكد الضركرية كأف يقدمكا فكرا تقريرا عف الحادث إلى مدير 

. السجف 

يكفر مكظفي السجكف تدريب جسدم خاص لتمكينيـ مف كبح جماح االسجناء دكم - 2
.  التصرؼ العدكاني 

                                                           
التي أكصى باعتمادىا مؤتمر الأمـ المتحدة الأكؿ  القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء  مف47أنظر القاعدة  -1

 جيـ 633 كقد أقرىا المجمس الاقتصادم كالاجتماعي بقرارية 1955لمنع الجريمة كمعاممة المجرميف ، المعقكد في جنيؼ 
  .1977مايك /  أيار 13المؤرخ في  (62.د ) 2076 ك1957يكليك /  تمكز 31المؤرخ في  (24.د)

  2 .  المصدر السابؽ مف القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء ،48أنظر القاعدة  -
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لا ينبغي لممكظفيف الذيف يقكمكف بميمة تجعميـ في تماس مباشر مع السجناء أف  -3
يككنكا مسمحيف إلا في ظركؼ استثنائية ،كبالإضافة إلى ذلؾ يجكز أيا كانت الظركؼ تسميـ 

. 1.سلاح لأم مكظؼ ما لـ يكف قد تـ تدريبو عمى استعمالو 

عمى إدارة السجكف عمى أف تنتقى مكظفييا - 1"عمى أنو  46كما نصت القاعدة  -4
نسانيتيـ  ذ يتكقؼ حسف إدارة السجف عمى نزاىتيـ كا  عمى اختلاؼ درجاتيـ بكؿ عناية كا 

. ككفاءتيـ المينية كأىميتيـ الشخصية لمعمؿ 

تسير إدارة السجكف باستمرار عمى بث كترسيخ القناعة لدم مكظفييا كلدل الرأم - 5
العاـ عمى السكاء بأف ىذه الميمة ىي خدمة اجتماعية بالغة الأىمية كعمييا تحقيقا ليذا 

. الغرض أف تستخدـ جميع الكسائؿ المناسبة لتنكير الجميكر 

بغية بمكغ الأىداؼ السالفة الذكر يعيف مكظفك السجكف عمى أساس العمؿ طكاؿ - 6   
ساعات العمؿ المعتادة بكصفيـ مكظفي سجف محترفيف كيعتبركف مكظفيف مدنييف يضمف 

ليـ مف ثـ أمف العمؿ دكف أف يككف مرىكنا إلا بحسف السمكؾ كالكفاءة كالمياقة البدنية 
،كيجب أف تككف الأجكر مف الكفاية بحيث تجتذب الأكفاء مف الرجاؿ كالنساء كما يجب أف 

. 2"تحدد مزايا عمميـ كظركؼ خدمتيـ عمى نحك يراعي طبيعة عمميـ المرىقة

:  المطمب الثاني 

  عمى التنفيذ العقابي ائيــــــــــــــراف القضــــــــــــــــــــــالإش

لقد انحصر دكر القضاء مف قبؿ في إصدار الأحكاـ في الدعكل العمكمية كلكف مع 
تطكر السياسة العقابية الحديثة اتسع ىذا الدكر إلى الإشراؼ عمى تنفيذ ىذه السياسة ،فمقد 
اختمفت الآراء حكؿ فكرة الإشراؼ القضائي فالبعض أيدىا كالبعض الآخر عارضيا إلى أف 

 تناكلتو المؤتمرات الدكلية فأيدت ىذه الفكرة كأصبحت أغمب التشريعات العقابية تأخذ بو،
كمف ىنا سنتطرؽ إلى الخلاؼ الفقيي حكؿ دكر القضاء في الإشراؼ عمى تنفيذ العقابي 

                                                           
  .، المصدر السابؽ مف القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء54أنظر القاعدة  -1

.لسابؽ  المصدر ا  مف  قكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء،46أنظر القاعدة  - 2  
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 كفي  (الفرع الثاني) الإشراؼ القضائي عمى التنفيذ العقابيثـ أساليب  (الفرع الأكؿ)
. (الفرع الثالث )نستعرض المؤتمرات الدكلية كفكرة الإشراؼ القضائي 

الخلاف الفقيي حول دور القضاء في الإشراف عمى التنفيذ العقابي : الفرع الأول

تباينت آراء الفقياء بشأف دكر القضاء في الإشراؼ عمى التنفيذ العقابي كفي ذلؾ يمكف 
التمييز بيف اتجاىيف مختمفيف الاتجاه التقميدم ،كالذم يعارض تدخؿ القضاء في مرحمة 

التنفيذ العقابي الحديث الذم يؤيد أنصاره ضركرة  اتجاىيف مختمفيف الاتجاه التقميدم ،كالذم 
يعارض تدخؿ القضاء في مرحمة التنفيذ العقابي الحديث الذم يؤيد أنصاره ضركرة إشراؼ 

: القضاء عمى التنفيذ العقابي ،كسكؼ نعرض ليذيف الاتجاىيف تباعا عمى النحك التالي 

الاتجاه التقميدي : أولا 

يذىب أنصار ىذا الاتجاه في ذلؾ إلى حجج عديدة محاكليف مف خلاليا الدفاع عف 
مذىبيـ ككاف مف بيف الحجج التي استندكا إلييا أف الإدارة العقابية ىي الأكفأ كالأقدر مف 
القضاء لمنيكض بيذا الدكر بحكـ ما يتكفر ليا مف خبرة طكيمة في ىذا المجاؿ ،نتيجة 

ارتباطيا اليكمي بعممية التنفيذ كالكقكؼ عمى مجرياتيا كمتطمباتيا كلاسيما أف أعماؿ التنفيذ 
يغمب عمييا الطابع الفني الذم يستمزـ أف يككف القائـ بيا عمى دراية تامة بجكانبيا المختمفة 
،كربما لا يتسنى لرجاؿ القضاء بحكـ ثقافتيـ القانكنية إدراؾ مضمكنيا أك تفيـ مرامييا أك 

أبعادىا  

كما أنو ثمة حجة أخرل يمكح بيا أنصار ىذا الاتجاه كالتي يعدىا بعض الفقياء الركيزة 
الأساسية التي يحاكؿ ىؤلاء الاتكاء عمييا في فرض قبكؿ أم تدخؿ مف جانب القضاء في 
التنفيذ ،ألا كىي أف أعماؿ التنفيذ ذات طبيعة إدارية كليست قضائية مما يتعيف معو انفراد 

. 1الإدارة العقابية بمباشرتيا

                                                           
،مذكرة لنيؿ الآليات القانونية الأساليب المستحدثة لإعادة التربية والإدماج الاجتماعي لممحبوسين كلانمر أسماء،  -1

، 2011/2012شيادة الماجستير في القانكف الجنائي كالعمكـ الجنائية ، كمية الحقكؽ ، بف عكنكف ،جامعة الجزائر ، 
  .49ص
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كلا يسكغ لمقضاء التدخؿ فييا عملا بمبدأ الفصؿ بيف السمطات الثلاث الذم يقضي ألا 
يتعدل إحدل السمطات عمى اختصاصات السمطة الأخرل داخؿ الدكلة ،فإف التدخؿ في 

مرحمة التنفيذ قد يؤدم إلى التنازع في الاختصاص بينو كبيف الإدارة العقابية ،عما تقدـ فإف 
أنصار ىذا الاتجاه يمجأكف في تبرير كجية نظرىـ ىذه إلى حجة كاقعية عممية أكثر منيا 

قانكنية مؤداىا أف كاىؿ رجاؿ القضاء مثقؿ إلى حد كبير بالأعباء الممقاة عمى عاتقيـ بسبب 
تكديس القضايا كتراكميما ،كىذا يحكؿ دكف قياميـ بأم دكر فعاؿ في عممية التنفيذ كما ىك 
مأمكؿ كمف ثمة يصبح تدخميـ مجرد إجراء شكمي أك ركتيني ليس إلا كغير ذم جدكل عمى 
الإطلاؽ ،ناىيؾ أف ذلؾ يككف عمى حساب كاجباتيـ الأساسية ،غير أنو يلاحظ أف الاتجاه 
ف أكد عمى عدـ جكاز تدخؿ القضاء بدكر فعاؿ في مرحمة التنفيذ العقابي إلا أنو  التقميدم كا 
يسمـ لرجاؿ القضاء بالحؽ في زيارة المؤسسات العقابية لمتحقؽ مف أف الإدارة تنفذ العقكبة 
عمى النحك الذم يقرره القانكف ،كالتأكد مف عدـ كجكد شخص مسجكف دكف كجو قانكني 
بلاغ ملاحظاتيـ في الشأف إلى إدارة المؤسسة العقابية أك الإدارة العقابية المركزية التي  كا 

. 1يتعيف عمييا أف تعيرىا أىمية كبيرة 

الاتجاه الحديث : ثانيا 

ظير ىذا الاتجاه كنتيجة منطقية لمتطكر الذم عرفتو السياسة العقابية الحديثة كلاسيما في 
عادة تربية المحبكسيف  تغيير النظرة لغرض العقكبات السالبة لمحرية المتمثمة في الإصلاح كا 
،كيرل  أنصار الاتجاه الحديث ضركرة إشراؼ القضاء عمى تنفيذ الجزاء الجنائي بالنظر إلى 

أف دكر القضاء لا ينتيي بمجرد صدكر الحكـ البات الذم يقضي بالعقكبة عمى المحككـ 
نما يمتد كذلؾ إلى مرحمة التنفيذ العقابي حتى الإفراج عمى المحككـ عميو  . 2عميو ،كا 

يستند أنصار ىذا الاتجاه إلى حجج عديدة مف جية كيرل أنصار ىذا الاتجاه أف الغرض 
الأساسي لمجزاءات الجنائية ىك إعادة تأىيؿ المحككـ عمييـ كتقكيـ انحرافيـ كىذا لا يأتي 
نما يتحقؽ ذلؾ بتنفيذ الجزاء الجنائي المحككـ بو حياؿ  بمجرد النطؽ بالعقكبة أك التدبير ،كا 
مف صدر الحكـ في حقو كىك ما ينسجـ مع سياسة الدفاع الاجتماعي الحديث التي تنظر 

                                                           

.50 ص كلانمر أسماء، المرجع السابؽ،-   1  
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إلى الدعكل العمكمية مستمرة إلى حيف الانتياء مف عممية التنفيذ ،مما يتعيف إخضاع ىذه 
كمف جية أخرل يرل أنصار .المرحمة لإشراؼ القضائي كي يبسط عمييا سمطتو كسمطانو 

ىذا الاتجاه أف مساىمة القضاء في الإشراؼ عمى تنفيذ الجزاء الجنائي يعد نتيجة منطقية 
كضركرية لاتجاه غالبية التشريعات الجنائية إلى الأخذ بنظاـ التدابير الاحترازية بحسبانيا 

صكرة أخرل لمجزاء الجنائي تطبؽ إلى جانب العقكبة لمكافحة الظاىرة الإجرامية ،لاسيما كأف 
التدبير كنظرا لارتباطيا بالخطكرة الإجرامية الكامنة في شخص الجاني غير محددة المدة كأف 

مكاجية  ىذه الخطكرة قد تقتضي تعديؿ مدة التدبير ،أك إبداؿ نكعو أك إلغائو بصكرة كمية 
عند زكاليا كليس ثمة شؾ في أف ىذا التعديؿ أك إبداؿ أك إلغاء لمتدبير الاحترازم المحككـ 

بو ىك عمؿ قضائي لا يجكز أف يقكـ بع غير القضاء ،نظرا لما ينطكم عميو ذلؾ مف 
مساس بالحقكؽ كالحريات الفردية ،كما أف إقرار غالبية التشريعات الجنائية الحديثة لنظاـ 

الإفراج المشركط يقتضي تدخؿ القضاء للإشراؼ القضائي عمى  التنفيذ العقابي إذ يفترض 
ىذا النظاـ الإفراج عف المحككـ عميو قبؿ انقضاء مدة العقكبة المحككـ بيا ،كىك ما ينطكم 

عمى تعديؿ في الحكـ الصادر بالعقكبة كيعد مف ثـ عملا قضائيا كليذا يتعيف أف يككف 
 . 1الأمر بو أك إلغائو مف اختصاص السمطة القضائية

إف الإشراؼ القضائي عمى التنفيذ يدفع بالعامميف في المؤسسات العقابية إلى تكخي 
الاعتداؿ في مباشرة أعماليـ كما يتيح في الكقت نفسو الفرصة لمقضاء بأف يككف عمى دراية 
بالأساليب الفنية لمتنفيذ العقابي كبمتطمباتو ،فيصدركف أحكاميـ كىـ مدرككف سمفا لأبعادىا 
كما يترتب عمييا مف آثار ،كأخيرا فإف الإشراؼ القضائي عمى التنفيذ العقابي يعد ضمانة 

لحماية حقكؽ المحككـ عميو كحرياتو الأساسية ،لاسيما كأف الحكـ الصادر بإدانة لا ينطكم 
عمى إىدار لشخصيتو كحقكقو الأساسية باعتبار ق إنسانا إذ يعترؼ القانكف لممحككـ عميو 
بمجمكعة مف الحقكؽ التي يتعيف عمى الإدارة العقابية كفالتيا لو كحقو في التعميـ كالرعاية 

كمتى أثيرت المشكلات القانكنية بيف الإدارة العقابية كالمحككـ عميو في   ،...الصحية الخ
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ىذا الشأف فإف القضاء ىك الجية التي يمكنيا الفصؿ في ىذه المشكلات عمى نحك يحقؽ 
. 1العدالة كيكفؿ صياغة حقكؽ المحككـ عميو كحرياتو الأساسية 

أساليب الإشراف القضائي عمى التنفيذ العقابي  : الفرع الثاني 

اختمفت الأساليب التي أخذت بيا التشريعات الكضعية لتحقيؽ الإشراؼ القضائي عمى 
تنفيذ العقكبة فمنيا مف اخذ بأسمكب القاضي المتخصص كقاضي تطبيؽ العقكبات ،كمنيا 

مف أخذ بأسمكب قاضي الحكـ كمنيا مف أخذ بأسمكب المحكمة القضائية المختمطة ،كاليدؼ 
مف كؿ ىذه الأساليب ىك ضماف حقكؽ المحككـ عمييـ كحمايتو مف التعسؼ كقد اعتمد 

المشرع الجزائرم أسمكب الإشراؼ القضائي عمى تنفيذ العقكبة ،فكاف لقاضي تطبيؽ العقكبات 
.  مكانة قانكنية بارزة في مجاؿ تنفيذ العقكبات 

أسموب قاضي الحكم : أولا 

يعنى ىذا الأسمكب أف يعيد إلى القاضي الذم أصدر حكمو في الدعكل العمكمية 
المرفكعة عمى المدعي عمبو بميمة الإشراؼ عمى تنفيذ ىذا الحكـ ،كيتميز ىذا الأسمكب بأف 
القاضي الذم أتيحت لو دراسة ظركؼ المحككـ عميو مف خلاؿ دراستو لمقضية يسيؿ عميو 

. تحديد أفضؿ أساليب التنفيذ التي تحقؽ تأىيؿ المحككـ عميو 

كلقد أخذت بيذه الصكرة العديد مف التشريعات العقابية منيا التشريع التشسمكفاكي الذم 
يمنح قاضي الحكـ حؽ تغيير النظاـ الذم يخضع لو المحبكس كفؽ ما تتطمبو حالتو ،كما 

،حيث 1965كالمعدؿ بالقانكف الصادر في  1912أخذ بو قانكف الأحداث البمجيكي الصادر 
يعيد لقاضي الأحداث الذم أصدر الحكـ بميمتو الإشراؼ عمى التدابير التي حكـ بيا عمى 

. 2الحدث 
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 أسموب القاضي المتخصص: ثانيا

يقكـ ىذا الأسمكب عمى فكرة مؤداىا تكلي قاضي متخصص عممية الإشراؼ عمى تنفيذ 
يتميز ىذا الأسمكب . الجزاء الجنائي بحيث تقتصر ميمتو عمى ذلؾ ، كيسمى قاضي التنفيذ 

بأف تفرغ القاضي ليذه الميمة يجعمو يقكـ بيا عمى أحسف كجو كلكف يؤخذ عميو أف القاضي 
المتخصص يككف بعيدا عف دراسة الظركؼ التي  ارتكب فييا المجرـ جريمتو ،مما لا 

يستطيع معو اختيار أفضؿ أساليب المعاممة العقابية ،كقد أخذت بيذا النظاـ تشريعات عديدة 
منيا التشريع الايطالي حيث قرر حؽ قاضي الإشراؼ عمى التنفيذ في التصريح لممحككـ 
عميو بالعمؿ خارج السجف ، كفي الإفراج تحت الشرط عف المحككـ عميو كالإشراؼ عمى 

،فبعد أف كاف 1958تنفيذ التدابير كتعديميا كلقد أخذت بيا كذلؾ قانكف الإجراءات الفرنسي 
تعينينو بقرار كزارم أصبح قاضي تطبيؽ العقكبات يعيف بمكجب مرسكـ  ابتدءا مف أكؿ 

. 1 سمطات كاسعة 1986 مارس 14 ،كلقد منح لو المرسكـ المؤرخ في 1973جكاف 

 أسموب المجان القضائية المختمطة: ثالثا

يقكـ ىذا الأسمكب عمى أف تختص بالإشراؼ عمى تنفيذ الجزاء الجنائي لجنة مختمطة 
برئاسة قاضي كيشارؾ في عضكيتيا ممثؿ للإدارة العقابية ،كبعض الخبراء المتخصصيف في 
مختمؼ جكانب المعاممة العقابية كلقد أخذت بيذا الأسمكب قانكف الدفاع الاجتماعي البمجيكي 

، حيث قرر اختصاص لجنة الدفاع الاجتماعي أك المجنة العميا لمدفاع 1964الصادر 
الاجتماعي بإصدار قرار الإفراج عف المجرـ الشاذ الذم حكمت المحكمة باعتقالو لمدة غير 
محددة ،كتتككف كؿ مف ىاتيف المجنتيف مف قاض رئيسا كعضكيف أحدىما يجب أف يككف 

محاميا يختاره كزير العدؿ كالآخر مكظفا عاما يجرم تعيينو مف قبؿ الكزير المذككر،ك رغـ 
ما يتميز بو الأسمكب مف كجكد عناصر ذات خبرة فنية إلى جانب القاضي الذم قد تنقصو 
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ىذه الخبرة إلا أنو يعيبو أف كجكد عناصر غير قضائية ، في ىذه المجنة قد يفقدىا الحيادية 
. 1التي يتميز بيا القضاء 

قاضي تطبيق العقوبات في التشريع الجزائري  :رابعا 

يعتبر قاضي تطبيؽ العقكبات في الجزائر ىك العضك الأساسي في إعادة تأىيؿ المساجيف 
صلاحيـ ، بعد أف كاف يرجع تطبيؽ الجزاء الجنائي لككيؿ الجميكرية لكحده  كلكف نظرا ؿ .كا 

لكاقع  الحياة العممية كشفت عف عدـ نجاحو في القياـ بذلؾ العمؿ المككؿ لو كىذا راجع 
لكثرة صلاحياتو كميامو التي يقكـ بيا ، كذلؾ بسبب كجكد برنامج تأىيمي كاضح تعتمد عميو 

الإدارات العقابية في القياـ بعمميا الإصلاحي ، كقد ظؿ الحاؿ ىكذا لغاية ظيكر قاضي 
تطبيؽ العقكبات ، كمف ىنا نلاحظ بأف المشرع الجزائرم لـ يتطرؽ لتعريؼ قاضي تطبيؽ 

عادة تربية المساجيف ،أك 02/72العقكبات سكاء في الأمر  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف 04/05في القانكف   المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

نما أقتصر عمى تحديد دكره ،فالمادة دكر قاضي "  نصت عمى أف04/05 مف القانكف 23 كا 
تطبيؽ العقكبات يتمثؿ في السير عمى مراقبة مشركعية تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية 

كحسنا ". كالعقكبات البديمة عند الاقتضاء ،ككذا ضماف التطبيؽ السميـ لتدابير تفريد العقكبة 
كىذا راجع إلى  ما فعؿ المشرع الجزائرم صنعا حينما لـ يعرؼ قاضي تطبيؽ العقكبات،

الصلاحيات المتعددة الممنكحة لو بمكجب القانكف ،كالتي تساعد في عممية العلاج العقابي 
. 2 لمفقو كالقضاءةكما أف مسألة تعريفو منكط

 

 

 
                                                           

دار  ،(دراسة مقارنة )بدائل العقوبات السالبة لمحرية وأثرىا في الحد من الخطورة الإجرامية بشرل رضا راضي سعد ،  -1
  .185، ص2013 الأردف، كائؿ لمنشر كالتكزيع،

المتضمن  2005 فبراير 6 المكافؽ ؿ 1425 ذم الحجة 27 المؤرخ في 04/05مف القانكف رقـ  23أنظر المادة  -2
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين  ، لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجريدة الرسمية ،قانون تنظيم السجون وا 
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 :تعريف قاضي تطبيق العقوبات- 1

ذلؾ القاضي المكمؼ خصيصا مف طرؼ الجية الكصية :الأستاذ سائح سنقوقة  عرفو 
بتطبيؽ العقكبات الصادرة مف مختمؼ الجيات القضائية ذات الطابع الجزائي ،كالمتعمقة 

. (عقكبة الحبس النافذ )أساسا بالعقكبة السالبة لمحرية أم 

: في حيف نجد أف قاضي تطبيؽ العقكبات الفرنسي حظى بالكثير مف التعريفات أبرزىا 

ىك قاضي متخصص ينتمي الى محكمة الدرجة الثانية يسير :قاضي تطبيق العقوبات - 
عمى تنفيذ العقكبة المقضي بيا كيمكنو بعد استشارة لجنة العقكبات أف يسمح بتقميص عقكبة 

عادة إدماجيـ اجتماعيا  . المحبكسيف ذكم السمكؾ الحسف مف أجؿ تربيتيـ كا 

ىك قاضي متخصص ينتمي إلى محكمة الدعاكل الكبرل :قاضي تنفيذ العقوبات - 
مكمؼ بمتابعة سير حياة المحككـ عمييـ داخؿ كخارج السجف ،كيتمثؿ ىدفو في الإشراؼ 

عادة إدماجيـ اجتماعيا .  1عمى الأشخاص المحككـ عميـ كا 

 :تعين قاضي تطبيق العقوبات- 2

يعيف قاضي العقكبات بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ كيختار مف بيف القضاة 
المنصفيف في رتب المجمس القضائي كممف ليـ دراية كيكلكف عناية خاصة بمجاؿ السجكف 

،كقد يعيف قاضي أك أكثر في دائرة كؿ مجمس قضائي تستند لو مياـ قاضي تطبيؽ 
 المتضمف قانكف تنظيـ 04/05 مف قانكف رقـ 22كىذا ما نصت عميو المادة العقكبات،

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف   مف المرسكـ التنفيذم 04،كما أف المادة 2السجكف كا 
 المحدد لتشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ككيفية 17/05/2005 كالصادر في 180/ 05رقـ 

سيرىا نصت عمى أنو في حاؿ شعكر منصب قاضي تطبيؽ العقكبات باعتباره رئيسا لمجنة 
أك حصكؿ لو مانع ،يقكـ رئيس المجمس القضائي بناءا عمى طمب النائب العاـ بانتداب 
قاض مف بيف القضاة الذيف تتكفر فييـ الشركط المطمكبة لمدة لا تتجاكز ثلاثة أشير 

                                                           
، دور النظم العقابية الحديثة في الإصلاح والتأىيل دراسة مقارنة ،دراسات عموم الشريعة فيد يكسؼ الكساسبة  -1

  .392 ،ص2012، 2، العدد 39 ،المجمد والقانون
  2 .393 ص ، المرجع السابؽفيد يكسؼ الكساسبة- 
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لممارسة مياـ قاضي تطبيؽ العقكبات ،مع شرط إخطار مصالح الإدارة المركزية المختصة 
. 1بكزارة العدؿ

قابمة لمتجديد في حيف لـ يتـ تجديدىا  (سنكات3 )كانت في القانكف القديـ:مدة التعيين  -أ
 كأبقى المشرع المجاؿ مفتكحا ،كأصاب المشرع في عدـ 04/05في ظؿ القانكف الجديد 

تقييده لمدة التعييف كالتي مف شأنيا إرىاؽ الجية المصدرة لمقررات التعييف بإصدارىا بصفة 
جراءات إدارية معقدة مف شأنيا إعاقة مياـ  دكرية مقررات جديدة تقتضي إتباع طرؽ كا 

عادة الإدماج الاجتماعي  قاضي تطبيؽ العقكبات المككمة لو بمكجب قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .2لممحبكسيف

طبقا لمقكاعد العامة في التشريع الجزائرم فإنو يجب أف تتكافر :شروط التعيين - ب
الجنسية ،المؤىؿ العممي :مجمكعة مف الشركط العامة لتكلي منصب القضاء كتتمثؿ في 

أما الشركط .،التمتع بالكفاءة البدنية ،التمتع بالحقكؽ المدنية كالسياسية ،حسف السيرة كالسمكؾ
الخاصة التي ينبغي تكفرىا في القاضي لتكلي منصب قاضي تطبيؽ العقكبات نص عمييا 

:  عمى أنو يجب تكافر شرطييف ىما 04/05 مف القانكف 2 فقرة 22المشرع في المادة 

 قاضي تطبيؽ العقكبات مف بيف قضاة المصنفيف في رتب المجمس :     الشرط الأكؿ
 مف القانكف 47ك46القضائي نائب عاـ مساعد، مستشار في مجمس قضائي المادة 

. الأساسي لمقضاء

أف يككف ىذا القاضي ممف يكلكف عناية خاصة بمجاؿ السجكف ،أماـ عدـ : الشرط الثاني
 فإنو 04/05صدكر نصكص تنظيمية تكضح أكثر ماىية ىذه الشركط التي جاء بيا القانكف 

. 3منو التي تقضي ببقاء سرياف النصكص التنظيمية 173يتعيف عمينا العمؿ بأحكاـ المادة  

                                                           
، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر ، تخصص قانكف  اختصاصات قاضي تطبيق العقوبات نكاجي عبد الكىاب ، -1

  .5 ، ص 2014/2015جنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة محمد خيضر ، بسكرة ، 
.6ص ، المرجع السابؽ نكاجي عبد الكىاب-  2  
.7ص  نكاجي عبد الكىاب، المرجع السابؽ،-  3  
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 2000ديسمبر 19المحررة بتاريخ  01/2000كفي ىذا الشأف فقد تضمنت المذكرة رقـ 
كالمرسمة إلى السادة الرؤساء كالنكاب العامكف لدل المجالس القضائية شركط اختيار قاضي 

: تطبيؽ الأحكاـ الجزائية كىي 

يشترط في القاضي المرشح لتكلى منصب قاضي تطبيؽ العقكبات أف : شرط الرتبة      -
 47 ك46يككف مصنفا في رتبة مف رتب المجمس القضائي عمى الأقؿ ،كقد حددت المادتيف 

مف القانكف الأساسي لمقضاء الرتب المشكمة لسمؾ القضاة في المحاكـ العادية ككذلؾ 
الإدارية كمف بينيا رتب المجمس القضائي كباستقرائنا نجد أف قاضي تطبيؽ العقكبات يجب 
أف يككف برتبة مستشار في مجمس قضائي أك عاـ مساعد عمى الأقؿ عمى أنو يجب التنبيو 

إلى نقطة ميمة كىي عدـ الخمط بيف الرتبة كالكظيفة في العمؿ القضائي، فالكظيفة ىي 
 مف 50 ك49المنصب الذم يشغمو القاضي بغض النظر عف رتبتو كقد حددتيا المادتيف 
 مف نفس 97القانكف الأساسي لمقضاء ،أما الرتبة فيي مرتبطة بالترقية كقد حددتيا المادة 

. 1القانكف 

أف يككف القاضي المرشح لتكلى منصب :شرط الميل أو الاعتناء بقطاع السجون -     
ف كاف التحقؽ مف تكفر  قاضي تطبيؽ العقكبات ممف يكلكف عناية خاصة بمجاؿ السجكف ،كا 

الشرط الأكؿ ليس بالشيئ الصعب إذ يكفي بالرجكع إلى الممؼ ،الإدارم لمقاضي لمعرفة 
رتبتو ،فإف التحقؽ مف تكفر الشرط الثاني أمر صعب ككنو شخصي كبالتالي فإف الفصؿ فيو 
يعكد لمجية التي ليا سمطة التعييف كفي ظؿ عدـ صدكر نصكص تنظيمية كتكضح شركط 
تعييف قاضي تطبيؽ العقكبات ،كالمشرع لـ يحؿ ىذه النقطة إلى التنظيـ ،كنرل أف المشرع 
كاف محؽ في تمؾ لاستحالة إيجاد معايير محددة كمكحدة لتقرير فيما إذا كاف القاضي لديو 

. 2ميلا أك رغبة في ممارسة ىذه الكظيفة أـ لا ككف أف القضية شخصية كما سمؼ ذكره

. أف يككف قاضي تطبيؽ العقكبات مف بيف الذيف ييتمكف لشؤكف السجكف * 

. إرفاؽ اقتراح التعييف بتقرير مفصؿ يبرز عمى الخصكص المعايير التي تبرره كتسببو * 

                                                           

.7 ، ص  السابؽنكاجي عبد الكىاب، المرجع-  1  
.8 ص ، المرجع السابؽ،نكاجي عبد الكىاب-  2  
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. أف يتفرغ لمقياـ بكظائفو فقط كأف تسند لو كظائؼ أخرل إلا عند الضركرة القصكل * 

ىيكمة كتنظيـ مصمحة تطبيؽ الأحكاـ الجزائية كتمكيف القاضي المشرؼ عمى ىذه * 
. المصمحة

. من الوسائل المادية والبشرية الضرورية لممارسة صلاحياتو وبدون عراقيل - ج

كجكب إحداث مصمحة تطبيؽ الأحكاـ الجزائية عمى مستكل كؿ المؤسسات العقابية  -
. المتكاجدة في مقر المجمس 

 كالمتعمقة بقاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية نصت في 5كما أف تكصيات الكرشة رقـ - 
الفقرة الرابعة منيا عمى أنو ينبغي اختيار قضاة تطبيؽ الأحكاـ الجزائية بناءا عمى طابعيـ 
كمؤىلاتيـ كأف يككنكا مف بيف الذيف يتكفركف عمى رصيد ىاـ مف التجربة ،ككذا ضركرة 

. 1ضماف تككيف ملائـ ليـ كتحريرىـ مف كؿ المياـ القضائية الأخرل

 : مكانة قاضي تطبيق العقوبات-3

كىنا سنتناكؿ إلى تحديد العلاقة التي تربط قاضي تطبيؽ العقكبات بالنيابة العامة كعلاقتو 
. بمدير المؤسسة العقابية 

 كاف قاضي تطبيؽ العقكبات في ظؿ :علاقة قاضي تطبيق العقوبات بالنيابة العامة – أ 
 مف قضاة النيابة العامة ، لأنو كاف يتـ تعينو مف النائب العاـ كىذا في حالة 72/02الأمر 

أما في القانكف .الاستعجاؿ ، كما أنو كاف يختار ليذا المنصب أحد أعضاء النيابة العامة 
 نلاحظ أنو برغـ مف أف قاضي تطبيؽ العقكبات كاف يعيف بمكجب قرار مف كزير 05/04

 مف المرسكـ 4العدؿ إلا أف ىذا لا يعنى أنو مف قضاة النيابة ، كمف ىنا كنظرا لممادة 
 كالذم حدد تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ، منح 2005 الصادر بتاريخ 05/180التنفيذم 

لرئيس المجمس القضائي سمطة التعييف في منصب قاضي تطبيؽ العقكبات في حالة شغكره 
بناءا عمى طمب النائب العاـ ،كليذا اعتبر قاضي تطبيؽ العقكبات مف أعضاء النيابة العامة 
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 اعتبر قاضي تطبيؽ العقكبات أقرب لقضاة الحكـ إلا أنو 05/04كلكف في ظؿ القانكف .1
الكاقع العممي يثبت أنو لا يزاؿ مف أحد أعضاء النيابة العامة ، كلكف ما تجدر الإشارة إليو 

أف المشرع الجزائرم قد اعتبر منصب قاضي تطبيؽ العقكبات كظيفة قضائية نكعية يتـ 
التعييف فييا بعد استشارة المجمس الأعمى لمقضاء ، كليذا فإف تنفيذ الأحكاـ الجزائية في 

القانكف الجزائرم مشتركة بيف سمطتيف ىما ، النيابة العامة التي تختص بمتابعة تنفيذ الأحكاـ 
الجزائية كقاضي تطبيؽ العقكبات يسير عمى مراقبة مشركعية تطبيؽ العقكبات السالبة 

.  2لمحرية 

 رغـ كضكح الاختصاص بالنسبة :علاقة قاضي تطبيق العقوبات بمدير المؤسسة – ب 
لقاضي تطبيؽ العقكبات كالذم يختص بالعلاج العقابي ، كاختصاص إدارة المؤسسة العقابية 
بتنظيـ الحياة اليكمية لممحبكسيف ، إلا أنو يصعب التفرقة بينيما بسبب التصادـ بيف قاضي 

تطبيؽ العقكبات كمدير المؤسسة العقابية ، حيث يعتبر ىك المسؤكؿ عف تنظيـ الأكامر 
كالمكائح كىك إدارم يعيف مف الإدارة المركزية كيخضع لقانكف الكظيفة العمكمية ، كما أككمت 
لو ميمة التصرؼ المادم داخؿ المؤسسة العقابية ،كما أنو في حالة مخالفة أحد المحبكسيف 

 مف 68لمنظاـ الداخمي تطبؽ عميو جزاءات التأديبية ، كمنح رخص الزيارة المؤقتة المادة 
 ، كما أنو يتمقى الشكاكم مف المحبكسيف كتقيده في سجؿ خاص ففي حالة 05/04القانكف 

 أياـ مف تاريخ 10عدـ تمقي المحبكس ردا عمى شككاه مف مدير المؤسسة العقابية بعد مركر 
 لمدير المؤسسة 05/04تقديميا ، جاز لو إخطار قاضي تطبيؽ العقكبات كما خكؿ القانكف 

كضباط السجكف ممارسة ضباط الشرطة القضائية ، أما بالنسبة لقاضي تطبيؽ العقكبات 
يعيف بقرار مف كزير العدؿ ، كمف ىنا تظير العلاقة بيف مدير المؤسسة العقابية كقاضي 
تطبيؽ العقكبات ىي علاقة تنسيقية تكاممية غرضيا ىك إعادة إصلاح كتأىيؿ المسجكف 

عداده ليصبح شخصا صالحا في المجتمع  . 3كا 

 

                                                           
 . 191بشرل رضا راضي سعد، المرجع السابؽ، ص - 1
. 192بشرل رضا راضي سعد، المرجع السابؽ، ص -  2
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. سمطات قاضي تطبيق العقوبات - 4

يتجمى دكر قاضي تطبيؽ العقكبات في سياسة إعادة التربية كالإدماج مف خلاؿ الدكر 
الذم يقكـ بو في العممية العلاجية كيبرر ىذا الدكر مف خلاؿ ما يممكو ىذا مف سمطات إزاء 

عادة  مختمؼ العناصر المككنة لعممية إعادة التربية ،كبالرجكع إلى قانكف تنظيـ السجكف كا 
الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف يمكف أف نصنؼ سمطات قاضي تطبيؽ العقكبات إلى 

كسنتطرؽ إلى ىذه  كسمطات في إطار لجنة تطبيؽ العقكبات،(إدارية ، رقابية )سمطات 
: 1السمطات عمى النحك التالي

عادة الإدماج الاجتماعي  لقد: سمطات إدارية - أ تضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
لممحبكسيف سمطات إدارية يختص بيا قاضي تطبيؽ العقكبات ،كالتي تدخؿ في أغمبيا ضمف 

 :أعماؿ الإدارية لممؤسسات العقابية كاليدؼ منيا تنظيـ الحياة اليكمية بداخميا كأىميا 

يجكز " عمى أنو 04/05 مف القانكف 79 نصت المادة : تمقى الشكاوى والتظممات -1-أ
لممحبكسيف كذلؾ عند المساس بحقكقو أ، يقدـ شككل إلى مدير المؤسسة العقابية ،كىذا قصد 

النظر فييا كالتأكد مف صحة ما كرد فييا كاتخاذ أم إجراء قانكني لازما ،كفي حالة تمقى 
أياـ مف تاريخ تقديميا جاز لو أف يخطر بيا 10المحبكس ردا عمى شككاه بعد مركر ميمة 

ذا تعرض المحككـ عميو لتدابير تأديبية  قاضي تطبيؽ العقكبات مباشرة لكي يفصؿ فييا ،كا 
مف الدرجة الثالثة كالمتمثمة في المنع مف الزيارة لمدة لا تتجاكز شير كاحد فيما عدا زيارة 

 يكما كيحؽ لممحككـ عميو المعنى بالتدبير 30المحامي ،كالكضع في العزلة لمدة لا تتجاكز 
 ساعة مف تبمغيو المقرر كتقديـ تظممو الذم يحاؿ إلى قاضي تطبيؽ العقكبات 48خلاؿ 

 . 2"دكف تأخير لمنظر فيو كجكبا ،في أجؿ أقصاه خمسة أياـ مف تاريخ إخطاره

طبقا لنص المادة :المساىمة في حل النزاعات المتعمقة بتنفيذ الأحكام الجزائية - 2-أ
 ترفع النزاعات المتعمقة بتنفيذ الأحكاـ الجزائية بمكجب طمب أماـ 04/05 مف القانكف 14

                                                           
، مذكرة لاستكماؿ متطمبات شيادة الماستر ، ، دور قاضي تطبيق العقوبات في تنفيذ الأحكام الجزائية ميرية عفاؼ - 1

  .7 ، ص 2016/2017تخصص قانكف جنائي ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة قاصدم مرباح ، كرقمة ، 
.8ميرية عفاؼ ، المرجع  السابؽ ، ص -  2  
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الجية القضائية التي أصدرت الحكـ أك القرار ،كيقدـ ىذا الطمب إما مف النائب العاـ أك 
ككيؿ الجميكرية أك مف قاضي تطبيؽ العقكبات أك المحبكس أك محاميو كفي حالة رفع 

لى  الطمب مف قاضي تطبيؽ العقكبات أك المحبكس يرسؿ إلى النائب العاـ إذا كاف قرارا ،كا 
ككيؿ الجميكرية إذا كاف حكما صادرا مف المحكمة ،كما تجدر الإشارة إليو أف القانكف الجديد 

طمبات دمج العقكبات أك ضميا " فقرة الأخيرة نصت عمى أف 14 كتحديدا المادة 05/04
 72/02ترفع أماـ آخر جية قضائية أصدرت العقكبة السالبة لمحرية ،كالتي لـ يكف الأمر 

تنص عمييا كما أنو لـ يحدد اختصاص الجية القضائية التي تنظر في ىذه الطمبات كعميو 
فإنو في ظؿ القانكف الجديد أصبح قاضي تطبيؽ العقكبات ،يقكـ بتشكيؿ ممؼ دمج العقكبات 

أك ضميا ثـ يحيمو عمى الجية القضائية المختصة ،كيككف ذلؾ كفقا للإجراءات المذككرة 
. 1" أعلاه

 عمى أف 05/04لقد نص المشرع في القانكف :  تسميم الرخص الاستثنائية لمزيارة-3-أ
المحبكس المحككـ عميو لو الحؽ في أف يتقمى زيارة أصكلو كفركعو إلى غاية الدرجة الرابعة 
،ككذا زكجو ك مكفكلو كأقاربو بالمصاىرة إلى غاية الدرجة الثالثة ،كذلؾ جب رخصة زيارة 

تسمـ لو مف طرؼ مدير المؤسسة العقابية ،أما إذا تعمؽ الأمر بزيارة الكصي عميو أك 
المتصرؼ في أمكالو أك محاميو أك أم مكظؼ عمكمي أك ضابط عمكمي ،متى كانت 

أسباب مشركعة فإف المختص بتسميـ رخص الزيارة لممحبكس المحككـ عمييـ ىك قاضي 
س كعميو  فإف قاضي تطبيؽ العقكبات دكر فيما يتعمؽ .ت. ؽ 67تطبيؽ العقكبات المادة 

بالجانب التنظيمي لممؤسسة العقابية كالمتمثؿ في تسميـ رخص الزيارة الاستثنائية ،كالتي ىي 
. 2الأصؿ مف اختصاص الإدارة العقابية 

 عمى 05/04لقد نص المشرع في القانكف : منع المحبوس من قراءة الجرائد - 4-أ      
يجب عمى إدارة المؤسسة العقابية كتحت إشرافيا كرقابتيا تمكيف المحبكسيف مف متابعة "أنو 

 173كبالرجكع إلى نص المادة "كالإطلاع عمى الجرائد كالمجلات  برامج الإذاعة ك التمفزه،

                                                           
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ، 04/05 مف القانكف 14أنظر المادة - 1 المصدر  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

  .9ص السابؽ، 
.9ميرية عفاؼ ، المرجع السابؽ ، ص -  2  
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 التي تقضي عمى أنو في انتظار صدكر النصكص التطبيقية ليذا القانكف تبقى 05/04مف 
 سارية  المفعكؿ ،كفي ىذا المجاؿ فقد 72/02النصكص التنظيمية المتخذة تطبيقا للأمر 

عمى أنو يجكز 23/02/1972مف قرار كزير العدؿ الصادر بتاريخ  (المادة الثالثة)نصت 
لقاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية ،كفي أم كقت كاف منع المحبكس مف قراءة مجمة يكمية أك 
دكرية كذلؾ لمدة معينة قصد المحافظة عمى الأمف ،كالنظاـ العاـ داخؿ المؤسسة العقابية 

. 1كما يمكف تأجيؿ تكزيعيا لنفس الأسباب 

يتمتع قاضي تطبيؽ العقكبات كمسؤكؿ عف عممية إعادة : سمطة الرقابة - ب
الاجتماعي لممحبكسيف بإمكانية مراقبة ىذه العممية ككؿ مالو علاقة بيا ،كىذا ما يسمى 

بالسمطة الرقابية كالتي تمكف القاضي مف الإلماـ بكؿ ما يدكر حكؿ العممية العلاجية كتسمح 
لو بتدخؿ عند الاقتضاء ،كمراقبة مدل احتراـ المقررات التي تتخذ في ىذه المرحمة مف قبمو 

أك مف قبؿ الأعضاء المساىميف في ىذه العممية ،لذلؾ فيي تمتد لتشمؿ الرقابة عمى 
الأشخاص كالييئات كالرقابة عمى مدل تطبيؽ طرؽ العلاج العقابي بغية الكصكؿ إلى إعادة 

 (.342الفصؿ )كىذا ما أكضحو .الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف 

لقاضي تطبيؽ العقكبات رقابة عمى المحككـ : الرقابة عمى المحكوم عميو - 1-    ب
عمييـ الذيف صدر في حقيـ حكما نيائيا كتتجمى ىذه الرقابة مف خلاؿ الزيارات التي يقكـ 

بيا قاضي تطبيؽ العقكبات داخؿ المؤسسات العقابية كالتي يستطيع مف خلاليا متابعة سير 
العلاج العقابي كىذه الزيارات حددىا المشرع مرة كؿ شير عمى الأقؿ ،كما جعؿ المشرع 

قاضي تطبيؽ العقكبات ىك الجية التي ترفع أماميا التظممات كالشكاكم مف المحككـ عمييـ  
ف النظر في ىذه التظممات كالشكاكم المقدمة مف قبؿ  عند المساس بحقكقيـ المقررة قانكنا ،كا 

المحككـ عمييـ يعتبر ىمزة كصؿ بيف قضاة تطبيؽ العقكبات كالمحبكسيف بما يعنيو عمى 
اتخاذ ما قد يككف مناسبا مف القرارات ،كتغيير برامج المعاممة داخؿ نفس المؤسسة العقابية 
أك تغير المؤسسة العقابية ،كمف ىنا فإف نجاعة عممية العلاج العقابي تتكقؼ إلى حد كبير 

عمى الرقابة التي يمارسيا القاضي عمى المحككـ عمييـ كتعكس في نفس الكقت مدل تحكمو 
في إدارة الجانب العلاجي ، كما أف قاضي تطبيؽ العقكبات يمارس سمطتو الرقابية أما 
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بصفة فردية أك في إطار لجنة الترتيب كحفظ النظاـ ،كىك في ىذا الإطار يطمع عمى الممؼ 
الفردم الذم يحتكم عمى كثائؽ المسجكف الصحية كالترتيبية ،كأف سمطة قاضي تطبيؽ 

. 1الأحكاـ الجزائية عمى المحككـ عمييـ أما أف تككف مباشرة أك غير مباشرة 

 لقد نص المشرع في :الرقابة عمى المساىمين في عممية العلاج العقابي -2-     ب
أساتذة كمختصكف في عمـ , عمى أنو يعيف في كؿ مؤسسة عقابية مربكف05/04القانكف 

النفس كمساعدات كمساعدكف اجتماعيكف يكضعكف تحت سمطة المدير كيباشركف مياميـ 
. 2تحت رقابة قاضي تطبيؽ العقكبات 

أف السمطة الرقابية لقاضي تطبيؽ العقكبات  :الرقابة عمى المؤسسات العقابية -3-     ب
تتأكد بتدخمو في رقابة ما يجرم داخؿ المؤسسة ،إذ أف ىذه المؤسسة ىي مكاف لتطبيؽ 
التدابير العلاجية المتخذة في صالح المحككـ عمييـ فيككف امتداد القاضي داخميا تكممة 

لرقابتو عمى المحككـ عمييـ كأكضاعيـ داخميا ،كلتسييؿ عمؿ قاضي تطبيؽ العقكبات تـ 
تخصيص مكتب خاص لو بالمؤسسة العقابية الكاقعة في دائرة اختصاصو ،كيساعده في أداء 

. 3ىذه الميمة أميف ضبط يعينو النائب العاـ 

 السمطة الرقابية لقاضي تطبيؽ العقكبات :الرقابة عمى طرق العلاج العقابي  -4-     ب
لا يتكقؼ عند حد الاتصاؿ بالمحككـ عميو كالاطلاع عمى ما يجرم داخؿ المؤسسة العقابية 

دارتيا ذلؾ أف عممية العلاج  ،بؿ يتعدىا إلى الرقابة عمى تطبيؽ طرؽ العلاج العقابي، كا 
تحتكل عمى عدة طرؽ علاجية يتـ إخضاع المحككـ عميو ليا فيي بذلؾ تعكس مدل 

ككذا مدل ملائمة ىذه الطرؽ العلاجية لشخصيتو كقدراتو  استجابة المحبكس لعممية العلاج،
كمف خلاؿ الرقابة عمى الأنظمة العلاجية تتجمى سمطة قاضي تطبيؽ العقكبات في إدارة 

                                                           
في سياسة إعادة التأىيل  الاجتماعي في  )، دور قاضي تطبيق الأحكام القضائية الجزائية طاشكر عبد الحفيظ - 1
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 كؿ ما يراه مناسبا لمكصكؿ تقريرحيث يستطيع بفضميا اقتراح أك  عممية إعادة الإدماج،
. 1بالعلاج إلى أغراضو 

إف الكضعية التي يحضى بيا قاضي تطبيؽ  :السمطة الإقتراحية والاستشارية- ج     
العقكبات داخؿ المؤسسات العقابية كالعلاقات التي تربطو بمسيرم ىذه المؤسسات كعماليا 

كالصلات التي يقيميا مع المحككـ عمييـ داخؿ المؤسسات أك خارجيا تبعا للأنظمة المطبقة 
عمييـ ، كىذه الكضعية تتيح لو فرصة تككيف صكرة قريبة مف الكاقع عف تطكر حالة 

المحككـ عمييـ الجزائية كبذلؾ يككف الشخصية الأكثر قدرة عمى إعطاء الرأم كتقديـ المشكرة 
. 2كالاقتراحات حكؿ مختمؼ القرارات التي تخص المحككـ عمييـ 

في حالة لا يرجع اتخاذ القرار إلى قاضي تطبيؽ الأحكاـ : إعطاء الرأي - 1-ج  
الجزائية كذلؾ في الكثير مف الحالات ، تحتاج السمطة متخذة القرار إلى رأم سديد تعتمد 

عميو في اتخاذ قرارىا ،ففي إطار تحديد نكع الأنظمة الخاصة بالمساجيف يجيز المشرع لمدير 
المؤسسة أف يتخذ قرار الكضع العزلة عمى أف يطمب في أقرب كقت رأم قاضي تطبيؽ 

العقكبات ،كىك ضمف لجنة الترتيب كالتأديب حكؿ مدل ضركرة إلحاؽ المساجيف لمعمؿ في 
إطار نظاـ البيئة المغمقة ، كما يدلي برأيو فيما يخص طمبات تخصيص اليد العاممة العقابية 

 .3لمعمؿ في الكرش الخارجية 

إف الحياة داخؿ المؤسسات العقابية أك خارجيا تتسـ بحركية : تقديم الاقتراحات - 2-ج
مستمرة مما يجعؿ كضع المحككـ عمييـ يتغير يكما بعد يكـ ،كىذه التغيرات تحتاج إلى اتخاذ 
قرارات مناسبة تساير تطكر الكضع العلاجي لممحككـ عمييـ ،ففي إطار عممية الاقتراح نجد 

قاضي تطبيؽ العقكبات يختص باقتراح التحكيؿ لممجرميف الخطيريف عمى أمف المؤسسة 
كنظاميا ، يقدـ اقتراحو إلى كزير العدؿ الذم لو سمطة اتخاذ القرار ،ككذلؾ بالنسبة لاقتراح 
إلحاؽ المحككـ عمييـ بنظاـ الكرش الخارجية كالحرية النصفية ، كغيرىا مف القرارات تككف 

لكزير العدؿ سمطة اتخاذىا ، أما بالنسبة لقاضي تطبيؽ العقكبات فإف الاقتراحات التي 
                                                           

  1 .130 المرجع السابؽ ، ص ،طاشكر عبد الحفيظ- 
.132 ص ، المرجع السابؽ،طاشكر عبد الحفيظ-  2  
.133 ص ، المرجع السابؽ،طاشكر عبد الحفيظ-  3  
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يقدميا تككف بخصكص طمب منح الإفراج المشركط لبعض لممحككـ عمييـ عمى كزير 
العدؿ، ك في ىذه الحالة يجب أف يككف اقترحو مسبب ، كفي ىذه الحالة فإف تمتع قاضي 
. 1تطبيؽ العقكبات بسمطة الرقابة كالاقتراح فإنو يساىـ في عممية إعادة التأىيؿ الاجتماعي 

الآليات المساعدة لقاضي تطبيق العقوبات والآليات المستحدثة لإعادة الإدماج - 5    
 :الاجتماعي 

إف تكلي قاضي تطبيؽ العقكبات لميامو في تنفيذ الجزاء الجنائي يككف مف خلاؿ 
مساعدة بعض الييئات كالمجاف كآليات قانكنية مف أجؿ نجاح سياسة الإدماج الاجتماعي 
لممحككـ عمييـ ،كما أف أغمبية المقررات التي يصدرىا قاضي المشرؼ لا يصدرىا منفردا 

،بؿ في إطار لجنة تطبيؽ العقكبات كما خكؿ القانكف حؽ الطعف في بعض المقررات التي 
يصدرىا أماـ لجنة تكييؼ العقكبات بالإضافة إلى المجنة الكزارية المشتركة كالمصالح 

. الخارجية باعتبارىما آليتيف قانكنيتيف لإعادة الإدماج الاجتماعي 

: لجنة تطبيق العقوبات - أ     

 نظرا لدكر 04/05تعد لجنة تطبيؽ العقكبات إحدل الآليات الفعالة المحدثة بالقانكف      
الفعاؿ الذم تمعبو في تطبيؽ سياسة إعادة الإدماج ،كمف ىنا كبالرجكع إلى قانكف تنظيـ 

 نجد أف المشرع الجزائرم قد أكرد لجنة تطبيؽ العقكبات في الفصؿ الثالث 04/05السجكف 
مف الباب الثاني تحت عنكاف مؤسسات الدفاع الاجتماعي ،كبذلؾ تككف ىذه المجنة إحدل 

مؤسسات الدفاع الاجتماعي كتـ اعتبارىا الييئة الثالثة لمدفاع الاجتماعي ،كىي آلية قانكنية 
ذات طبيعة استشارية تساعد قاضي تطبيؽ العقكبات عمى أداء ميامو كاتخاذ قراراتو كتساىـ 
في تنفيذ كتحقيؽ السياسة العقابية ،مما يجعؿ العقكبة كسيمة لحماية المجتمع بكاسطة إعادة 

تحدث لدل كؿ مؤسسة كقاية ")فإنو  24التربية كالإدماج الاجتماعي لممحبكسيف كطبقا لممادة 
ككؿ مؤسسة إعادة التربية ككؿ مؤسسة إعادة التأىيؿ كفي المراكز المخصصة لمنساء لجنة 

                                                           

. 133المرجع السابؽ ، ص  طاشكر عبد الحفيظ،-   1  
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/ 05كما صدر المرسكـ التنفيذم ".(تطبيؽ العقكبات يرأسيا قاضي تطبيؽ العقكبات 
 .1كحدد تشكيميا ككيفية سيرىا 180

:  تشكيل لجنة تطبيق العقوبات -1-     أ

فإف لجنة تطبيؽ العقكبات 05/180 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 02بالرجكع إلى المادة      
: تتشكؿ مف 

 .قاضي تطبيؽ العقكبات رئيسا  - 

 .مدير المؤسسة العقابية عضكا ،المسئكؿ المكمؼ بإعادة التربية عضكا - 

 .رئيس الاحتباس عضكا - 

 .مسئكؿ كتابة الضبطية القضائية لممؤسسة العقابية عضكا - 

 .طبيب المؤسسة العقابية عضكا - 

. الأخصائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية عضكا- 

. مربي مف المؤسسة العقابية عضكا - 

. مساعد اجتماعي في المؤسسة العقابية عضكا -    

كتتكسع إلى عضكية قاضي الأحداث عندما يتعمؽ الأمر بالبث في طمبات الإفراج 
 . 2المشركط لممحبكسيف

 
 

                                                           
 ، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر ، تخصص عمـ  الآليات القانونية لتنفيذ الجنائي في التشريع الجزائريقادرم أماؿ ،- 1

   .63 ، ص 2014/2015الإجراـ ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة الدكتكر مكلام الطاىر ، سعيدة ، 
 ، 2005 مايك 17 المكافؽ ؿ1426 ربيع الثاني 8 ، المؤرخ في 180-05 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 02أنظر المادة  - 2

 ، 35عدد الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ، يحدد تشكيمة لجنة تطبيق العقوبات وكيفيات سيرىا
   .2005 مايك 18الصادر بتاريخ 
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: صلاحيات لجنة تطبيق العقوبات - 2-أ

: 04/05مف قانكف 24مف المادة 2تختص لجنة تطبيؽ العقكبات طبقا لمفقرة   

ترتيب كتكزيع المحبكسيف حسب كضعيتيـ الجزائية كخطكرة الجريمة كجنسيـ كسنيـ      - 
. كدرجة استعدادىـ للإصلاح 

. متابعة تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية كالبديمة عند الاقتضاء      - 

دراسة طمبات إجازات الخركج كطمبات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة كطمبات     - 
. الإفراج المشركط أك ذلؾ لأسباب صحية 

. دراسة طمبات الكضع في الكسط المفتكح كالحرية النصفية ك الكراشات  الخارجية      - 

.  متابعة تطبيؽ برامج إعادة التربية كتفعيؿ آلياتو      -

كليا كافة الصلاحيات في المكافقة عمى منح الإفراج المشركط أك رفضو أك تأجيؿ 
البث فيو إذ تبيف ليا تخمؼ كثائؽ أساسية في الممؼ كىك ما يفرض تدخؿ قاضي تطبيؽ 

. 1العقكبات أك مدير المؤسسة العقابية في استكماؿ الممؼ 

:  سير لجنة تطبيق العقوبات  -3-    أ

تجتمع المجنة مرة في كؿ شير ككمما دعت الضركرة إلى ذلؾ بناءا عمى استدعاء 
رئيسيا أك بطمب مف مدير المؤسسة العقابية ،كتتخذ مقرراتيا بأغمبية الأصكات كفي حالة 

. التعادؿ يرجح صكت الرئيس 
نستنتج أنو القرار الذم تتخده ىذه المجنة تداكلي بيف أعضائيا ،كفي حالة تعاؿ 

الصكت يرجح صكت رئيس المجنة المتمثؿ في قاضي تطبيؽ العقكبات كقد كأصبح ليا 

                                                           
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، 04-05 مف القانكف رقـ 24أنظر المادة  -1 المصدر  المتعمؽ بتنظيـ السجكف كا 

  .السابؽ
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 بعد أف كاف ليا مجرد الاقتراح كالرأم في الأمر 04/05سمطة اتخاذ القرار بمكجب القانكف 
72/02 1 . 

: لجنة تكييف العقوبات - ب
تحدث لدل كزير العدؿ حافظ ") عمى أنو 04/05 مف القانكف 143نصت المادة 

." (الأختاـ لجنة تكييؼ العقكبات لتتكلى عنو ميامو 
 ليحدد تشكيمتيا 17/05/2001المؤرخ في 05/180كصدر المرسكـ التنفيذم رقـ 

عادة الإدماج  . كتنظيميا كسيرىا كمقرىا بالمديرية العامة لإدارة السجكف كا 

:  تشكيل لجنة تكييف العقوبات -1-     ب

:  تتشكؿ المجنة مف 05/180 مف المرسكـ التنفيذم 03طبقا لنص المادة 

. قاضي مف قضاة المحكمة العميا رئيسا - 

. ممثؿ عف الميزانية المكمفة بالإدارة السجكف برتبة مدير عمى الأقؿ عضكا - 

. ممثؿ عف المديرية المكمفة بالشؤكف الجزائية عضكا - 
. مدير المؤسسة العقابية عضكا - 
. طبيب يمارس بإحدل المؤسسات العقابية عضكا - 
. 2عضكيف يختارىما كزير العدؿ - 

: صلاحيات لجنة تكييف العقوبات - 2-     ب

فإف 05/180 مف المرسكـ التنفيذم 10 ك المادة 04/05 مف 143طبقا لنص المادة 
: المجنة تتكلى 

                                                           
 ، دار (عمى ضوء التشريع الدولي والجزائري والشريعة الإسلامية  )الوجيز المعين لإرشاد السجين لعركـ أعمر ، - 1

 . 131 ، ص 2010ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع ، الجزائر ، 
 ، 2005 مايك 17 المكافؽ ؿ1426 ربيع الثاني 8 ، المؤرخ في 180-05مف المرسكـ التنفيذم رقـ  03أنظر المادة - 2

   .المصدر السابؽيحدد تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ككيفيات سيرىا ، 
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شيرا كالتي يؤكؿ الاختصاص 24دارسة طمبات الإفراج المشركط كالتي تفكؽ مدتيا -      
بداء رأييا قبؿ إصدار مقررات بشأنيا  . فييا لكزير العدؿ كا 

البث في الطعكف المرفكعة ضد مقررات لجنة تطبيؽ العقكبات الخاصة لمقررات - 
منح التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة أك الرفض ،كمقررات الإفراج المشركط مف طرؼ 

. النائب العاـ 
الفصؿ في الإخطارات الطعكف المعركضة عمييا مف طرؼ كزير العدؿ الخاصة - 

 مف 161بمقررات قاضي تطبيؽ العقكبات ، كالتي تؤثر سمبا عمى النظاـ العاـ طبقا لممادة 
 .  05/04قانكف 

. 1تعتبر مقررات المجنة نيائية غير قابمة لأم طعف      - 

: سير لجنة تكييف العقوبات - 3-ب

تجتمع المجنة مرة كؿ شير كما يمكنيا أف تجتمع بناء عمى استدعاء مف رئيسيا كمما 
دعت الضركرة ، كتتداكؿ بحضكر ثمثي أعضائيا عمى الأقؿ كتصدر مقرراتيا بأغمبية 
الأصكات كفي حالة تعادؿ الأصكات يرجح صكت الرئيس كيككف ممزـ لأعضاء المجنة 

.  2بسرية المداكلات 

.  الآليات المستحدثة لإعادة الإدماج الاجتماعي -ج

إف المشرع الجزائرم قد قاـ باستحداث آليات لإعادة الإدماج الاجتماعي إلى جانب 
. الآليات المساعدة السابؽ ذكرىا لقاضي تطبيؽ العقكبات 

عادة إدماجيم اجتماعيا-  1-    ج : المجنة الوزارية المشتركة لإعادة تربية المحبوسين وا 
 ىدفيا 2005 نكفمبر 08 المؤرخ في 05/429أنشئت بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 

مكافحة الجنكح كتنظيـ كتنسيؽ الدفاع الاجتماعي ، إلا أنو ألغي ىذه المرسكـ أحكاـ المرسكـ 

                                                           
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ، 04-05 مف القانكف رقـ 143أنظر المادة - 1 المصدر  المتعمؽ بتنظيـ السجكف كا 

 .السابؽ
  2 .67قادرم أماؿ، المرجع السابؽ، ص - 
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 مف المرسكـ يترأسيا كزير العدؿ أك ممثمو 10 المنظـ لمجنة التنسيؽ طبقا لممادة 72/35رقـ 
 .1، كمقرىا يككف في كزارة العدؿ الجزائر العاصمة 

.  تشكيمة المجنة الوزارية -1-1-     ج

ممثمي القطاعات الكزارية مف بينيا كزارة الدفاع الكطني ، كزارة الداخمية كالجماعات      - 
 .المحمية 

كزارة المالية ككزارة التعميـ العالي كالبحث العممي ككزارة الصحة ككزارة التعميـ      - 
. كالتككيف المينييف 

الكزارة المنتدبة لدل رئيس الحككمة المكمفة بالأسرة كقضايا المرأة ، كما يمكف لمجنة      - 
: الاستعانة في أعماليا بممثمي الجمعيات كالييئات الآتية 

.  المجنة الكطنية الاستشارية لترقية حقكؽ الإنساف  -1
 اليلاؿ الأحمر الجمعيات الكطنية الفاعمة في مجاؿ الإدماج لمجانحيف ككذا  -2

. 2الخبراء أك مستشاريف لتكضيح المكاضيع التي تدخؿ في إطار ميمتيا 

:  صلاحياتيا -2-1-ج     

 .المشاركة في إعداد برامج الرعاية اللاحقة لممحبكسيف بعد الإفراج      - 

المشاركة الدكرم للأعماؿ المباشرة في مجاؿ التشغيؿ في الكرش الخارجية كالحرية      - 
. النصفية 

. اقتراح كؿ عمؿ كالتشجيع عميو في مجاؿ البحث العممي بيدؼ محاربة الجريمة      - 

اقتراح كؿ النشاطات الثقافية كالأعماؿ الإعلامية الرامية إلى الكقاية مف الجنكح      - 
 كمكافحتو 

. اقتراح كؿ التدابير التي مف شأنيا تحسيف ظركؼ الاحتباس في المؤسسة العقابية      - 
                                                           

  1 .120لعركـ أعمر، المرجع السابؽ ، ص  -
  2 .121 ص ، المرجع السابؽ،لعركـ أعمر- 
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تجتمع في دكرة عادية مرة كاحدة عمى الأقؿ كؿ سنة كفي دكرة استثنائية بطمب مف      - 
. رئيسيا

نستنتج أف ليذه المجنة دكر مزدكج دكر كقائي كعلاجي مف خلاؿ الصلاحيات المخكلة 
 . 1ليا

المصالح الخارجية الإدارة السجون المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي - 2-ج
: لممحبوسين 

 كىي 05/04إف المصالح الخارجية لإدارة السجكف ىي مصمحة مستحدثة بمكجب القانكف 
مكمفة بالتعاكف مع المصالح المتخصصة لمدكلة كالجماعات المحمية بتطبيؽ برامج إعادة 

 كصدر المرسكـ التنفيذم 05/04 مف 13التأىيؿ الاجتماعي لممحبكسيف مف خلاؿ المادة 
 يحدد كيفية سير كتنظيـ تمؾ المصالح ، كىك 2007 فيفرم 19 المؤرخ في 67/07رقـ 

 مادة كالمصمحة يتـ إنشاؤىا في دائرة اختصاص كؿ مجمس قضائي ، كما أنو 16يتضمف 
. 2في حالة الاقتضاء يمكف إنشاء فركع ليا بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ 

:  تشكيمتيا المجنة -1-2-ج     

 عضك تبعا لمختمؼ الييئات الكزارية كالمؤسسات العمكمية كالجمعيات 21تتشكؿ مف 
: الخيرية الميتمة بإعادة الإدماج لممفرج عمييـ ، كمف بيف أعضائيا 

.  رئيس مصمحة المكمؼ بالعلاقات الخارجية -
. أخصائيكف نفسانيكف - 
 .3مساعدة اجتماعية كالأعكاف- 

 : صلاحيات المجنة - 2-2-ج

:  تقكـ ىذه المصالح بمياـ الآتية 09 ك03بمكجب المادتيف 
                                                           

.69قادرم أماؿ، المرجع السابؽ، ص -  1  
  2 . 69قادرم أماؿ، المرجع السابؽ، ص - 
  3 .70قادرم أماؿ، المرجع السابؽ، ص - 
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متابعة كضعية الأشخاص الخاضعيف لمختمؼ الأنظمة ، خاصة الإفراج المشركط      - 
. كالحرية النصفية 

السير عمى استمرارية برامج إعادة الإدماج الاجتماعي للأشخاص الذيف تتكلى     -  
التكفؿ بيـ ، كما تعمؿ عمى تزكيد القاضي المختص بكؿ المعمكمات التي تساعده في اتخاذ 

 .التدابير اللازمة لكضعية كؿ شخص 

القياـ بإجراءات التحقيؽ الاجتماعية الخاصة بالمحككـ عمييـ كمتابعة الأشخاص      - 
 . 1الذيف تحت الرقابة القضائية

:  سير المجنة - 3-2-ج

يسير ىذه المصمحة رئيس يعيف بقرار مف كزير العدؿ كيقكـ مكظفي ىذه المصمحة بزيارة 
 أشير كذلؾ بيدؼ تحضيرىـ لمرحمة ما بعد الإفراج ، 6المحبكس الباقي عف الإفراج عنيـ 

. كما يمكف أف تككف الزيارة بناءا عمى طمب المحبكس 

 نلاحظ مف خلاؿ ما سبؽ أف ىذه المصمحة ليا مياـ كاسعة كمتنكعة ، كما أنيا ليا حؽ 
التعاكف مع السمطات القضائية كالمصالح المختصة لمدكؿ كالجماعات كالمؤسسات كالييئات 

. 2العمكمية 

المؤتمرات الدولية وفكرة الإشراف القضائي : الفرع الثالث

اىتمت المؤتمرات الدكلية بفكرة مساىمة القضاء في تنفيذ العقكبات السالبة لمحرية كبياف 
أكؿ مرة مف أيد 1925أىميتيا في حماية الحقكؽ الفردية ككاف مؤتمر لندف الذم عقد في 

الأخذ بيذا النظاـ ،كأكصى مؤتمر برليف الحادم عشر لمقانكف الجنائي كعمـ العقاب بأف 
يعيد إلى القضاة أك أعضاء النيابة العامة أك لجاف مختمطة يرأسيا قاضي باتخاذ القرارات 

كقد طرح المكضكع .العامة التي يحددىا القانكف ،كالتي تتعمؽ بتنفيذ الأحكاـ السالبة لمحرية 
عمى مؤتمر باريس الدكلي لمقانكف الجنائي مبدأ مساىمة القضاء في التنفيذ العقابي ،كبيف أف 

                                                           

  1 . 70قادرم أماؿ، المرجع السابؽ، ص - 
  2 . 71ص  قادرم أماؿ، المرجع السابؽ،- 
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تدخؿ القضاء ينطكم عمى شؽ يتعمؽ بالرقابة لمتحقؽ مف التطبيؽ الصحيح لمقكانيف كالمكائح 
بالسجكف كشؽ يفترض سمطة اتخاذ القرارات كمنيا ما يتعمؽ بالتعديؿ مف الأجؿ المحدد 

لمعقكبة كذلؾ القرارات المتعمقة بإيقاؼ أك تأجيؿ اك تعديؿ التدبير الاحترازم أك إحلاؿ تدبير 
بؿ إف المؤتمر رأل أنو مف المرغكب فيو إشراؾ القضاء في إجراءات الرعاية  محؿ أخر،

. اللاحقة عمى الإفراج 

كلقد بحثت ىذا المكضكع الجمعية الفرنسية العامة لمسجكف في مؤتمرىا الذم عقد 
كدارت في شأنو عدة مناقشات كاتخذت فيو عدة قرارات أىميا القرار الرئيسي الذم  ،1931

كأف كؿ إجراء يتعمؽ  ينص عمى أف العقكبات يجب أف تنفذ تحت رقابة السمطة القضائية،
بيذا التنفيذ يتعيف أف يككف الأمر باتخاذه بناءا عمى قرار قضائي ،كنكقش مكضكع الإشراؼ 

القضائي عمى التنفيذ أيضا المؤتمر الدكلي الرابع لقانكف العقكبات الذم عقد في باريس 
كأقر المؤتمر مبدأ الإشراؼ القضائي عمى تنفيذ العقكبات كالتدابير الاحترازية  ،1937

،فيككف عمى قاضي تنفيذ العقكبات مراعاة تطبيؽ القانكف كالمكائح في السجكف كمراقبة التنفيذ 
العقابي لمتأكد مف أنو يسير كفقا لما تتطمبو السياسة العقابية الحديثة ،كما يختص القضاء 
باتخاذ القرارات اللازمة بشأف تحديد أجؿ التدابير أك العقكبات غير المحددة المدة أك تاريخ 

الإفراج المشركط  كما أكصت الحمقة العربية لمدفاع الاجتماعي التي نظمتيا المنظمة العربية 
بكجكب أف يختص القاضي المشرؼ  1972لمدفاع الاجتماعي بالعاصمة السكرية دمشؽ 

عمى التنفيذ بالفعؿ في جميع المنازعات المتعمقة بتنفيذ التدابير المحككـ بيا كتعديميا ،كتقرير 
كما يختص قاضي التنفيذ بالتأكد  الإفراج المشركط ككؿ ما يتعمؽ بتنفيذ التدابير كتفريدىا،

. 1مف حماية الحقكؽ كاحتراـ الكرامة الإنسانية لممحككـ عمييـ 

 

 

                                                           

  1 .31ميرية عفاؼ، المرجع السابؽ، ص - 
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لتنفيذ العقكبات السالبة لمحرية لابد مف أماكف تنفذ فييا كتطمؽ عمييا في كقتنا الحاضر 
بالمؤسسات العقابية أك الإصلبحية، فتاريخ ىذه المؤسسات يرتبط بتاريخ العقكبات السالبة 

لمحرية لأنيا كجدت عندما أصبح لمعقكبات كجكد قانكني، كقد تطكرت ىذه المؤسسات تطكرا 
فمـ تكف ىناؾ مباف أنشئت لجعميا مؤسسات عقابية في بداية .مطردا بتطكر أغراض العقكبة 

نما اتخذت مف قلبع كحصكف ثـ ترؾ استعماليا لانتفاء الحاجة إلييا، إلا أف ىذه  كجكدىا كا 
المؤسسات قد تطكرت بصكرة تدريجية كأدت الكنيسة دكرا في ذلؾ بجانب الأفكار 

الإصلبحية التي نادل بيا بعض المصمحيف في القرف الثامف عشر، كبعد ذلؾ تكالت 
التطكرات عمى المؤسسات العقابية بفضؿ تطكر أغراض العقكبة، فالمؤسسة العقابية ىي 
المكاف الذم يكدع فيو المحككـ عمييـ لتنفيذ عقكبة سالبة لمحرية صادرة مف جية مختصة 

تماشيا مع .قانكنا بغية تأىيميـ سمككيا كمينيا كتربكيا ليككنكا أعضاء صالحيف في المجتمع 
المبادئ السائدة في تنفيذ الجزاء الجنائي في كقتنا الحاضر نجد أف أغمب الدكؿ سعت 

لإنشاء أنكاع كثيرة كمتخصصة مف المؤسسات العقابية، حيث أنو يتـ تكزيع المحككـ عمييـ 
كفقا لمعايير مختمفة حسب كؿ دكلة، كمف ىنا تـ تقسيـ المؤسسات العقابية إلى عدة أنكاع 

: كىي كأتي 

تعتبر المؤسسة العقابية المغمقة الأكثر انتشارا كقدما ،كما  :المؤسسات العقابية المغمقة     
أف النمكذج التقميدم ليا ىي السجكف المنتشرة في كؿ دكؿ العالـ كتقكـ عمى أساس حجز 
الحرية في أماكف معينة محاطة بالأسكار كبحراسة أمنية خاصة، كعمى أساس إتباع نظاـ 
تأىيمي كعقابي ينسجـ مع شخصية المجرـ كتحقيؽ أىداؼ العقكبة المتمثمة في الردع العاـ 

رضاء الشعكر العاـ بعدالتيا، كرغـ الانتقادات المكجية ليا لأنيا فشمت في  كالخاص كا 
القضاء عمى الجريمة ،إلا أنو مازالت  المجتمعات تستعيف بيا في مكاجية حالات الإجراـ 

  .الخطيرة باعتبارىا كسيمة تتناسب مع العقكبات الطكيمة التي يحكـ بيا كالتكزيع

ىي مؤسسة تنتفي عنيا مظاىر السجكف العادية فلب أسكار : المؤسسات العقابية المفتكحة
كلا حكاجز كلا حراسة، إنما ىي أماكف أشبو بالمنازؿ تتكافر فييا مجالات العمؿ كنشاطات 

تباع  مختمفة تكجييية، كىي تقكـ عمى أساس إقناع المحككـ عميو بالتقيد بالأنظمة المرعية كا 
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الكاجبات المفركضة عميو ،كيكدع عادة في ىذه المؤسسات المحككـ عمييـ بعقكبات بسيطة 
  . 1كمف أجؿ جرائـ قميمة الخطكرة كسجميـ خالي مف الانحرافات

ىي مؤسسات تتكافر فييا بعض مظاىر السجف كلكف الحراسة  :المؤسسات شبو المفتكحة
فييا متكسطة كأقؿ شدة عما ىك مقرر في المؤسسات المغمقة كنظاـ المعاممة فييا أقرب إلى 

البيئة الحرة، كىي غير منفصمة عف العالـ الخارجي كيكدع فييا المحككـ عمييـ التي 
تستدعى حالتيـ معاممة  خاصة، أك مف ثبت حسف سمككيـ في المؤسسات المغمقة كىي 

.  2مؤسسة يتناسب نظاميا مع النظاـ التدرجي

تقسـ نظـ السجكف أك المؤسسات العقابية عمى أساس علبقة المحككـ عمييـ ببعضيـ 
كبمدل الاتصاؿ فيما بينيـ داخؿ المؤسسة العقابية كيكشؼ لنا التاريخ العقابي عف نظاميف 

طبقا في المؤسسات العقابية ىما النظاـ الجمعي كالانفرادم كيتكسطيما النظاـ المختمط 
: كالنظاـ التدرجي كمف ىنا سنتطرؽ لذلؾ بإيجاز 

ىك مف أقدـ الأنظمة المطبقة في المؤسسات العقابية كىك نظاـ قائـ  :النظاـ الجمعي
عمى أساس الجمع كالاختلبط بيف نزلاء المؤسسة نيارا ليلب في الحياة اليكمية داخؿ المؤسسة 

ببساطتو كسيكلة  كىك نظاـ يتميز (نساء، رجاؿ)العقابية ، كما يمكف تقسيميـ إلى فئات 
تطبيقو ، بإضافة أنو يكفؿ تنظيـ كالتيذيب كالتعميـ كىك يتميز بقمة نفقاتو، كلكف ما يعاب 

 . 3عمى ىذا النظاـ عدـ تحقيقو لردع لنكع مف المجرميف

ىك إيداع كؿ مسجكف في زنزانة خاصة بو داخؿ السجف في جميع  :النظاـ الانفرادم
يتميز ىذا النظاـ  .الأكقات طكاؿ مدة عقكبتو، كلا يسمح لو بالاتصاؿ بغيره مف المساجيف

بأنو خير رادع لممعتاديف عف الإجراـ كما يعاب عميو أف تكاليفو مرتفعة كىك يؤدم إلى 

                                                           
 ، دار الثقافة لمنشر 1 ، ط أصول عممي الإجرام والعقاب في الفقيين الوضعي والإسلامي محمد أحمد المشيداني ، - 1

  .174، ص 2002كالتكزيع ، الأدرف ، 
 .175، صالسابؽ المرجع محمد أحمد المشيداني ، -   2
 .176محمد أحمد المشيداني ، المرجع السابؽ ، ص- 3
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اختلبؿ تكازف شخصية المحككـ عميو، كما أنو لا يييء فرصا لمعمؿ كالحديث داخؿ 
 .1المؤسسة 

تفاديا لنظاميف السابقيف أكجد ىذا النظاـ قائـ عمى أساس تقسيـ يكـ : النظاـ المختمط
المحككـ عمييـ لجزيئيف في النيار يطبؽ النظاـ الجمعي كفي الميؿ النظاـ الانفرادم، يتميز 
ىذا النظاـ بأنو شبيو بالحياة اليكمية خارج السجف، كىك فضاء لتنظيـ كخمؽ فرص العمؿ 
العقابي كتنظيـ التيذيب كالتعميـ لبمكغ أىداؼ ىذا النظاـ، كما أنو يتميز بقمة تكاليفو، كما 
  .يعاب عميو أنو بالنسبة لقاعدة الصمت لا يمكف تطبيقيا لأنيا تتنافى مع طبيعة البشرية

نما كسيمة لمعاممة المحككـ عمييـ : النظاـ التدرجي سمب الحرية ليس غاية في ذاتو كا 
عمى ما يساعدىـ في التكيؼ مع المجتمع ، كىي معاممة متدرجة بمعنى تقسـ العقكبة 

السالبة لمحرية إلى عدة مراحؿ ، بحيث يخضع المحككـ عميو لمشدة كالصرامة ثـ يميؿ إلى 
 .2التخفيؼ تدريجيا تبعا لاستجابة المسجكف لبرنامج التأىيؿ حتى يصؿ لمحرية الكاممة 

 :المبحث الأول

  أساليب المعاممة العقابية في البيئة المغمقة 

نقصد بأساليب المعاممة العقابية داخؿ المؤسسة العقابية ىك ما تتبعو الإدارة العقابية مف 
كسائؿ كأساليب  تستيدؼ المحككـ عمييـ ،أثناء فترة كجكدىـ في المؤسسة العقابية  لتنفيذ 
العقكبة أك التدبير الاحترازم المحككـ بو عمييـ  ،بحيث أف الغاية مف العقكبة يشمؿ إقامة 

العدؿ كتحقيؽ الردع العاـ كالخاص كالتأىيؿ كفقا لأحدث الأفكار المتعمقة باليدؼ مف 
العقكبة التي ترمي إلى محاربة الجريمة كالحد منيا كمعاقبة الجاني عمى الفعؿ كالإثـ الذم 

كمف ىنا قمنا بتقسيـ المبحث إلى  ارتكبو داخؿ النظاـ الاجتماعي كحماية الأمف الاجتماعي،
الأساليب الأصمية (المطمب الثاني ) الأساليب التمييدية لممعاممة العقابية، (المطمب الأكؿ)

. الأساليب التكميمية العقابية  (المطمب الثالث) لممعاممة العقابية،

                                                           
. 182 عباس محمكد مكي ، المرجع السابؽ، ص - 1
  .183عباس محمكد مكي ، المرجع السابؽ ، ص -  2
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 :المطمب الأول

الأساليب التمييدية لممعاممة العقابية 

إنو لتنفيذ  أساليب المعاممة العقابية داخؿ المؤسسة العقابية يجب أف تبدأ بدراسة 
المحككـ عمييـ دراسة كاممة، حتى يمكف مف خلبليا تحديد نكع أسمكب المعاممة الأمثؿ 
كالذم يتفؽ مع ظركفو، كمف ىنا كاف لابد مف أف تسبؽ دراسة أساليب المعاممة العقابية 
داخؿ المؤسسة دراسة ما يسمى بأسمكب الفحص كالتصنيؼ العقابي كالذم يدخؿ ضمف 

 (الفرع الثاني)الفحص العقابي، ك (الفرع الأكؿ)الأساليب التمييدية ، كىذا ما سنتطرؽ لو في 
 .  نظاـ التصنيؼ

الفحص العقابي : الفرع الأول

يأتي الفحص مقدمة لتصنيؼ المحككـ عمييـ بأسمكب عممي حيث يستتبع الفحص 
عممية تكزيع المحككـ عمييـ عمى فئات تخصص ليا إجراءات كأساليب مختمفة عف بعضيا 

 تحديد معى الفحص، ثـ سنتناكؿ مف ىنا ىي مسألة تصنيؼ المحككـ عمييـ ،ككالبعض 
أنكاع الفحص، لنبيف في النياية مكقؼ المشرع الجزائرم مف نظاـ الفحص العقابي كذلؾ مف 

 :خلبؿ ما يمي

 .تحديد معنى الفحص :أولا

خصائيكف في مجالات مختمفة لإجراء أالفحص نكع مف الدراسة الفنية التي يقكـ بيا 
الدراسة عمى المحككـ عميو لتحديد شخصيتو كبياف العكامؿ الإجرامية التي دفعتو لمجريمة 

أيضا عمى  أنو يشتمؿ  كما .كبياف الأساليب العقابية التي تحقؽ التػػأىيؿ لممحككـ عميو
 1.مجمكعة مف الدراسات العممية كالبحث الذم يككف محمو شخص المحككـ عميو 

                                                           
، دار كائؿ لمنشر أصول عمم الإجرام والعقاب عماد محمد ربيع ، فتحي تكفيؽ الفاعكرم ، محمد عبد الكريـ العفيؼ ، - 1

  .204 ، ص 2010كالتكزيع ، الأردف ، 
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أنواع الفحص  :ثانيا

ىناؾ أنكاع لمفحص كثيرة كمتنكعة ،فمينا الفحص السابؽ عمى الحكـ بالجزاء الجنائي 
كالفحص اللبحؽ عمى صدكر ىذا الحكـ ،كالأخير الفحص اللبحؽ عمى إيداع المحككـ عميو 
بالمؤسسة العقابية ،فالنكع الأكؿ نادت بو الآراء العقابية الحديثة ،كفيو تستعيف المحكمة بذكم 
يداع  الخبرة في دراسة شخصية المدعى عميو مف جميع نكاحييا كدراسة ظركفو المختمفة ،كا 

النتائج التي يتكصمكف إلييا فيما يسمى بممؼ الشخصية ،كيستعيف القاضي بيذا الفحص في 
كمف أمثمة ذلؾ القانكف الفرنسي الذم يأخذ بيذا النكع مف .تحديد نكع التدابير اللبزمة لممتيـ 

الفحص ،أما النكع الثاني فيك الذم يدخؿ في نطاؽ دراسة عمـ العقاب ىك اللبحؽ عمى 
صدكر الحكـ بالجزاء الجنائي ،كىك يميد السبيؿ الى تصنيؼ المحككـ عمييـ لتقرير المعاممة 

العقابية الملبئمة لكؿ طائفة حتى يحقؽ الجزاء الجنائي غرضو التأىيمي ،أما بالنسبة لمنكع 
الثالث كىك الفحص التجريبي الذم يجرم بعد دخكؿ المحككـ عميو المؤسسة العقابية كيقكـ 
بو القائمكف عمى المؤسسة مف إدارييف كحراس ،فيلبحظكف سمكؾ المحككـ عميو أثناء إقامتو 

 . 1بالمؤسسة كمدل تجاكبو معيـ كالعلبقة بينو كبيف زملبئو

: أما بالنسبة لمكضكع الفحص فنقسـ ىذا الفحص إلى عدة أنكاع منيا 

ىك إجراء فحص طبي عمى جسـ المحككـ عميو كالغاية منو :الفحص العضوي -1
البحث عف سلبمة الجسـ ككظائؼ الأعضاء كقدرتيا عمى القياـ بالكظائؼ الحيكية بشكؿ 
معتاد ،بإضافة إلى أف دراسات عمـ الإجراـ قد أثبتت كجكد علبقة بيف بعض الأمراض 

كارتكاب بعض الجرائـ ،لأنو إذا ثبت أف ىناؾ صمة بيف بعض الأمراض العضكية كارتكاب 
الجريمة كاف العلبج في غاية السيكلة إذا ما تـ معالجة الحالة المرضية عند ىؤلاء 

ذا كاف  الأشخاص ،كربما كاف إيداع المحككـ عميو في مستشفيات خاصة كإجراء كقائي كا 
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لأمراض الجرثكمية االمحككـ عميو مصابا بمرض سار يسبب العدكل لباقي المحككـ عمييـ ،ؾ
 .1كالفيركسية 

لعؿ القدرات العقمية لدل الإنساف تتحكـ في كثير مف تصرفاتو :الفحص العقمي  -2
،كلذلؾ فإف الفحص لعقميةكالتي يرجع إلييا كثير مف الحالات الإجرامية كتقدير قيمة  القدرة ا

العقمي لممحككـ عميو ينصب عمى مجمكعة القدرات الذىنية لديو كمدل التحقؽ مف كظائؼ 
الجياز العصبي ،لأنو مف الثابت عمميا كجكد صمة مباشرة بيف بعض الأمراض العقمية 

كارتكاب الجريمة ،كأف السيطرة عمى ىذه القكل أمر ربما لا يتحقؽ عند فئة مف الأشخاص 
،كربما ارتبطت القدرة العقمية تحديدا بارتكاب جرائـ الاغتصاب كالاعتداءات الجنسية ،كنتيجة 

. 2ىذا الفحص يتحدد المكاف الملبئـ لإيكاء ىذه الفئة مف المحككـ عمييـ 

ينصب ىذا الفحص عمى دراسة الحالة النفسية لممحككـ عميو : الفحص النفسي -3
،كبياف جكانبيا المتعمقة بدرجة الذكاء كمستكل الذاكرة كبنمط الشخصية ،كبحيث يخضع 
المحككـ عميو لمجمكعة مف الاختيارات لتحميؿ نفسيتو ،كمف ثـ اختيار أسمكب التأىيؿ 

. المناسب لو كيستدعي المر علبجو نفسيا 

كييدؼ إلى دراسة الحالة الاجتماعية لبيئة المحككـ عميو  : الاجتماعيفحص -4
جرامي لإبيدؼ الكشؼ عف تاريخ حياتو كماضيو ا كالكسط الاجتماعي الذم يعيش فيو،

كمعرفة العكامؿ التي دفعتو للئجراـ ،كتمييدا لاختيار الأساليب الملبئمة لحؿ مشاكمو 
عادة تأىيمو اجتماعيا  . 3الاجتماعية كا 

كيتركز ىذا الفحص عمى ملبحظة سمكؾ المحككـ عمية أثناء :الفحص التجريبي  -5
تنفيذ العقكبة ،كيقع العبء في ذلؾ عمى القائميف عمى المؤسسة العقابية ،كذلؾ بمراقبة 

تصرفاتو كمدل تجاكبو مع المشرفيف عميو كتعاكنو مع زملبئو ،كينبغي لمكقكؼ عمى حقيقة  
ىذا الفحص الاتصاؿ المباشر بيف المحككـ عميو كالمشرفيف عمى رعايتو كأف يتحدثكا إليو 

                                                           
 .209ص   عماد محمد ربيع كآخركف ، المرجع السابؽ،- 1
 ، دار كائؿ لمنشر 1 ، ط ، أثر الردع الخاص في الوقاية من الجريمة في القانون الأردني محمد عبد الله الكريكات - 2

. 211 ،ص 2010كالتكزيع ، الأردف ،
 .212صالمرجع السابؽ ،  ،محمد عبد الله الكريكات-  3
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تجدر الإشارة في ىذا كما .مباشرة لمعرفة ردكد فعمو عف المؤسسة كبرامجيا الإصلبحية
ستمر طيمة كجكد المحككـ عميو في المؤسسة العقابية مالمجاؿ إلى الفحص العقابي ،قد 

لملبحظة ما يطرأ عميو مف تغيرات ،سكاء في الاتجاه الإيجابي أـ السمبي كتغيير نمط 
المعاممة العقابية بيف الحيف كالآخر أك النقؿ مف سجف إلى آخر أكثر ملبئمة ،كفي ىذه 

الحالة يرسؿ معو ممفو الخاص كأكراقو كالأمانات الخاصة بو كيجرم تبميغ ذكيو بذلؾ خلبؿ 
 مف تعميمات مراكز الإصلبح كالتأىيؿ 48ساعة مف تاريخ نقمو المادة (48 )مدة لا تزيد عف

. 20011لسنة 

 من نظام الفحص العقابي الجزائري عشر موقف الم:ثالثا

 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف 05/04 المشرع الجزائرم نظاـ الفحص في القانكف نظـ
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ،كقبمو الأمر   التضمف قانكف تنظيـ السجكف 72/02كا 

عادة تربية المساجيف كالذم تـ إلغاؤه بمكجب القانكف السالؼ الذكر تحت تسميو تكجيو  كا 
عادة تربية 22كقد عرفت المادة  .2المساجيف  مف الأمر المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

المساجيف الممغى تكجيو المساجيف ،بأنيا عممية ترمي إلى تحديد أسباب الإجراـ عند 
لى معرفة شخصيتو كأىميتو كمستكاه الذىني كالأخلبقي كالميني ،كبالتالي  المحككـ عميو كا 
تكجييو إلى مؤسسة ملبئمة كفقا لمبدأ تشخيص العقكبة ك تفريد العقاب ،كقد حددت الفقرة 

الثالثة الجياز المخكؿ لو بيذه العممية بإحداث مركز كطني كمركزاف إقميمياف لممراقبة 
كالتكجيو بقصد تشخيص العقكبات كتشخيص أنكاع العلبج ،كعمى ضكء ذلؾ يتـ تحديد 

ىذا الأمر تجسد ،المؤسسة التي تتكفر عمى إمكانيات تطبيؽ برنامج التأىيؿ كتحكيمو إلييا 
 المتعمؽ بمراقبة المساجيف كتكجيييـ الذم 72/02مف الناحية  التشريعية بصدكر المرسكـ 

نص في مادتو الأكلى عمى استحداث مركز كطني لممراقبة كالتكجيو بمؤسسة إعادة التربية 
بالحراش ،قصد تشخيص العقكبات كتقدير المعاملبت الخاصة بيا  إلا أنو مف الناحية 

                                                           
 ،دار كائؿ لمنشر كالتكزيع ،الأردف وظيفة العقوبة ودورىا في الإصلاح والتأىيلفيد يكسؼ الكساسبة ،-  1
 .191،ص2010،

 .170 ،المرجع السابؽ،ص الدور الإصلاحي لمجزاء الجنائيحمر العيف المقدـ ،-  2
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عادة تربية 72/02الكاقعية فإف ما جاء بو الأمر   المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 المتضمف  05/04المساجيف كالمرسكـ التطبيقي لـ يعرؼ طريقو إلى التطبيؽ ،أما القانكف 

عادة الإدماج الاجتماعي استغنى عف مراكز المراقبة كالتكجيو بصكرة  قانكف تنظيـ السجكف كا 
كمية كأسند الميمة إلى لجاف تطبيؽ العقكبات عمى مستكل المؤسسات العقابية ،مف بيف 

اختصاصات ترتيب كتكزيع المحبكسيف حسب كضعيتيـ الجزائية كخطكرة الجريمة المحبكسيف 
 28لأجميا كجنسيـ كسنيـ كشخصيتيـ كدرجة استعدادىـ للئصلبح ، في حيف جاءت المادة 

مف نفس القانكف لتحدد أنكاع المؤسسات العقابية ،كتحديد الأصناؼ التي تستقبميا مف فئات 
الأشخاص المحككـ عمييـ كىي ثلبثة مؤسسات الكقاية ،مؤسسات إعادة التربية ،مؤسسات 

. 1التأىيؿ 

كمف خلبؿ استقراء المادتيف السالفتي الذكر خصت لجنة تطبيؽ العقكبات بميمة تكزيع 
المحبكسيف عمى مستكل المؤسسة ،كنقصد بو الترتيب كليس التكجيو إلى المؤسسة الملبئمة 

بعد فيـ شخصية المحككـ عميو ،فالمجنة المتكاجدة بالمؤسسة لا  يخكؿ ليا القانكف تكجيو ليا 
القانكف تكجيو محبكس إلى مؤسسة أخرل أكثر ملبئمة فميا الحؽ في تصنيؼ المساجيف 
داخؿ القاعات المتكفرة بنفس المؤسسة التي تمارس نشاطيا بيا نفي حيف مف خلبؿ نص 

 المشرع تكفؿ بنفسو تكجيو المحككـ عمييـ عمى مختمؼ المؤسسات العقابية كحدد 28المادة 
أصناؼ المحككـ عمييـ الذيف يكجيكف إلى مؤسسات الكقاية كمؤسسات إعادة التربية أك 

. 2مؤسسات إعادة الػتأىيؿ ،بالنظر إلى مدة العقكبة المحككـ بيا كما تبقى منيا

. نظام التصنيف : الفرع الثاني 

تصنيؼ المحككـ عمييـ مف المكضكعات التي تشغؿ فكر المختصيف بالمسائؿ العقابية 
في مختمؼ الدكؿ ،كجاء ضمف المكضكعات الرئيسية لمعديد مف المؤتمرات الدكلية حيث يعد 

كيقكـ بدكر أساسي في  المرحمة الرئيسية السابقة عمى تنفيذ إصلبح كتأىيؿ المحككـ عمييـ،
 كالمعايير التي يقكـ صكرهىي أىـ  ما تكجيو ىذا البرنامج كمف ىنا ما المقصكد بالتصنيؼ ك

.  ؟ ما ىي الأجيزة المكمفة بالتصنيؼ كما مكقؼ المشرع الجزائرم مف نظاـ التصنيؼعمييا
                                                           

 .171ص  المرجع السابؽ،  حمر العيف المقدـ،- 1
. 172ص  المرجع السابؽ،  حمر العيف المقدـ،- 2 
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. تحديد معنى التصنيف: أولا

يقصد بو تكزيع المحككـ عمييـ عمى المؤسسات العقابية المختمفة ،ثـ تقسيميـ داخؿ 
مكانيات التػأىيؿ ،كبيدؼ إخضاع كؿ  المؤسسة الكاحدة إلى فئات تتشابو ظركؼ أفرادىا كا 

فئة لممعاممة العقابية الملبئمة ليا كالتصنيؼ عمى ىذا النحك يعد الخطكة السابقة عمى تنفيذ 
برامج التأىيؿ ،كىك يعتمد أساسا عمى نتائج الفحص السابؽ عمييا فضلب عف الأسس التي 

ىمية التصنيؼ في أنو الكسيمة التي يتحقؽ مف خلبليا الغرض أ حيث تكمف .1يقكـ عمييا 
كاختيار أساليب المعاممة العقابية الملبئمة مف الجزاء الجنائي في السياسة العقابية المعاصرة ،

التي تتفؽ مع المحبكس كظركفو،تحديد نكع المؤسسة العقابية الملبئمة لممحبكسيف بالنظر 
تكزيع المحبكسيف عمى مختمؼ ، إلى شخصيتيـ مف حيث السف كالحالة الصحية كغيرىا

. 2المؤسسات العقابية المتخصصة كالمتنكعة لاعتبارات معينة نتاجيا الإصلبح كالتأىيؿ 

صور التصنيف  :ثانيا

التصنيؼ العقابي  التصنيؼ الإجرامي، لتصنيؼ القانكني، ا:لمتصنيؼ ثلبث صكر ىي
كسنتناكليا بإيجاز  

ىك تقسيـ المحككـ عمييـ كفقا لنكع العقكبة ،كالذم يرتبط بدرجة  :التصنيف القانوني-1
 .جسامة الجريمة كىك نكع يتسـ بالمكضكعية كالتجريد 

يعنى تقسيـ مرتكبي الجريمة تبعا لمعكامؿ الإجرامية الدافعة إلى  :التصنيف الإجرامي- 2
ارتكاب الجريمة ،كتقكـ ىذا النكع عمى أسس مف تحميؿ الظاىرة الإجرامية كالقكؿ بغمبة سبب 

 .3معيف بالنسبة لطائفة مف المجرميف 

                                                           
 ،2008الأردف، ، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع،1، ط (دراسة مقارنة )السياسة الجنائية أكرـ نشأت إبراىيـ ،  -  1
  .166ص
 ، مكتبة 1 ط أساليب المعاممة العقابية لمسجناء في القانون الجنائي والفقو الإسلامي ،جمعة زكريا السيد محمد ، - 2

 .203ص ، 2013الكفاء القانكنية ، مصر ،
 ، منشكرات الحمبي الحقكقية ، لبناف 1، ط الردع الخاص العقابي ونظم المعاممة الإصلاحية عمار عباس الحسني ، -  3
 . 146 ، ص 2013،
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ىك كضع المحككـ عميو في المؤسسة العقابية الملبئمة  :التصنيف العقابي-3
ما أف يككف تصنيفا  خضاع لممعاممة المتفقة مع ىذه المقتضيات ،كا  لمقتضيات تأىيمو كا 

دراسيا حيف يتـ تكزيع المحككـ عمييـ داخؿ المؤسسة الكحيدة كفقا لظركؼ كؿ كاحد منيـ 
. 1،أك تصنيؼ كاقعي حيف يتـ تكزيع المحككـ عمييـ عمى المؤسسات المختمفة كفقا كؿ منيا

معايير التصنيف : ثالثا

: الأسس كالمعايير التي يستند إلييا التصنيؼ بمفيكمو الحديث تتمثؿ في

حيث يتـ الفصؿ بيف النساء كالرجاؿ مف أكلكيات التصنيؼ المتبعة : معيار الجنس -1
منذ زمف بعيد كالحكمة كاضحة لتفادم فساد الأخلبؽ ،كيتـ الفصؿ في المؤسسات العقابية 
منفصمة تماما عف مؤسسات الرجاؿ أك تخصيص أجنحة خاصة داخؿ المؤسسة العقابية 

 .عمى نحك مستقؿ تماما 

أم تقسيـ المحككـ عمييـ كفقا لمفئات العمرية بالأحداث كالبالغيف  :معيار السن- 2
،كبيف البالغيف كالشباب كالناضجيف كتبدك أىمية ىذا النكع مف التصنيؼ في تجنب مساؤل 
بعاد التأثير الشيء لمناضجيف عف أكلئؾ الشباف ناىيؾ  اختلبط ىذه الفئة غير المتجانسة ،كا 
عف أف اختلبؼ نفسية كؿ فئة مف الفئات يجعؿ مف أساليب المعاممة العقابية الملبئمة لكؿ 

منيا مختمفة ،فالشباف أكثر استجابة كتقبلب لممبادئ كالقيـ الجديدة كأكثر انفتاحا عمى 
  .2المستقبؿ مف أكلئؾ الناضجيف

يؤخذ في الاعتبار الحالة الصحية لممحككـ عمييـ ،بعزؿ الأصحاء  :الحالة الصحية-3
عف المرضى كبالنسبة لممرضى يستمزـ الفصؿ بيف المرضى العادييف كبيف المصابيف 

بأمراض معدية كبيف مد منى المخدرات ،لمنع انتشار العدكل فضلب عف حاجة المرضى إلى 
لى معاممة عقابية مناسبة لحالتيـ   .العلبج كا 

                                                           
 .  224 ، ص 1973 ، دار النيضة العربية ، مصر ، 2 ، ط عمم العقابمحمكد نجيب حسني ، -  1
،بيركت المكتبة 32،منشكرات المبنانية لمسمـ الأىمي الدائـ السجون في لبنان تشريع وحقوق وتوصيات  ربيع القيس ،- 2

. 23،ص 2013الشرقية،
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بمعنى أف تقسيـ المحككـ عمييـ يككف بحسب نكع الجريمة  :طبيعة الجريمة -4
المرتكبة فيما إذا كانت جريمة عادية أـ جريمة سياسية ،فيما إذا كانت جريمة مف جرائـ أمف 
الدكلة أـ مف جرائـ الدـ أـ مف الجرائـ الجنسية أك مف الجرائـ المالية ،كذلؾ لاختلبؼ نفسية 

 .1كؿ مف المحككـ عمييـ ليذه الجرائـ كتبايف خطكرتيـ الإجرامية 

بيذا المعيار يتـ تقسيـ نزلاء المؤسسات العقابية إلى ثلبث فئات  :معيار حكم الإدانة -5
المحككـ عمييـ نيائيا ،كالمحبكسيف مؤقتا كالخاضعيف لنظاـ الإكراه البدني فالفئة الأكلى مف 

 .يتقرر ليا المعاممة العقابية كالمقصكديف بالإصلبح كالتأىيؿ 

بمكجب ىذا المعيار يتـ الفصؿ بيف ثلبث طكائؼ مف  :معيار السوابق العدلية -6
قرار معاممة خاصة لكؿ فئة مف  المجرميف كىـ المبتدئيف كالعادييف كالمعتاديف عف الإجراـ ،كا 
ىذه الفئات كالسبب ىك تفاكت الخطكرة الإجرامية ليذه الفئات ،مما يتبعو تفاكت الحاجة إلى 

 .برامج التأىيؿ كالإصلبح مع تفاكت طبيعة تمؾ البرامج 

يقصد بيذا المعيار ضركرة الفصؿ بيف المحككـ عمييـ  :معيار مدة العقوبة -7
بعقكبات قصيرة المدة عف المحككـ عمييـ بعقكبات طكيمة المدة، فالنكع الأكؿ لف يجدم 

بالنسبة ليـ برنامج التأىيؿ إلي يحتاج إلى فترة معقكلة ليحدث الأثر المعقكؿ كبالتالي ييدؼ 
عزليـ منع الآثار الضارة للبختلبط بغيره مف المحككـ عمييـ بمدة طكيمة ،أما الطائفة الثانية 

تتيح للئدارة العقابية كضع برنامج لتأىيميـ ،كينفذ خلبؿ ىذه المدة يمكف معرفة آثار ق 
 2كتطكيره 

أجيزة التصنيف  :رابعا

لمقياـ بعممية التصنيؼ كالفحص تتعدد الأنظمة المطبقة في البلبد المختمفة ،فمنيا ما 
يمتد اختصاصو إلى جميع أنحاء الدكلة كيسمى جياز التصنيؼ الكطني أك المركزم ،فمنيا 

                                                           
 .24 ص ، المرجع السابؽ،ربيع القيس-  1
 .195فيد يكسؼ الكساسبة ، المرجع السابؽ ،ص - 2
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ما يختص بإقميـ معيف مف أقاليميا كيطمؽ عميو جياز التصنيؼ الإقميمي ،كمنيا ما يختص 
: بمؤسسة عقابية فحسب ىذا ما سنحاكؿ عرضو 

يقكـ ىذا النظاـ عمى كجكد جياز كاحد عمى مستكل :جياز التصنيف المركزي  -1
الدكلة كميا ،لمقياـ بعممية التصنيؼ فيكدع جميع المحككـ عمييـ في ىذا الجياز لفحصيـ 

بدقة ،ثـ يكضع برنامج لمعاممتيـ كيرسؿ إلى المؤسسة الملبئمة ليتكلى أمره ،كطبقت فرنسا 
كسارت عمى دربيا الدكلة الجزائرية بإنشاء المركز الكطني لمتكجيو  1950ىذا النظاـ سنة 

عادة تربية المساجيف المشار 72/02  مف الأمر 22كفقا لممادة  المتضمف قانكف السجكف كا 
كيتضمف ىذا الجياز بعمكمية كشمكلية اختصاصو لتكفير الإمكانيات المادية ،إليو سابقا 

 .1كالبشرية عمى نحك يؤدم تجاه القائميف عمى الإدارة العقابية

ينتشر ىذا النظاـ في عدد مف الدكؿ كالسكيد فيتـ :أجيزة التصنيف الإقميمية  -2 
تقسيـ الدكلة إلى أقاليـ عقابية عمى اف يكجد في كؿ إقميـ مركز يختص بالفحص كالتصنيؼ 
كتكزيع المحككـ عمييـ عمى المؤسسات العقابية المكجكدة في الإقميـ بعد رسـ الخطكط العامة 

يعاب عف ىذا النظاـ أنو يضع السياسة العقابية بعيدا عف كما .لممعاممة العقابية الملبئمة 
مشاركة الجياز الإدارم لممؤسسة ،كنظرا لككف رأيو استشارم فإف قراراتو كتكصياتو قميلب ما 

 .2تمتزـ بيا المؤسسات العقابية في الإقميـ 

تتبع أجيزة التصنيؼ المؤسسات العقابية :أجيزة التصنيف بالمؤسسة العقابية -3
،فيكجد في كؿ مؤسسة عقابية جياز ممحؽ بيا يتضمف عدد مف المختصيف بإجراء الفحكص 

المختمفة ،يقكمكف بفحص المحككـ عمييـ الذيف يرسمكف إلى المؤسسة كفقا لأسس محددة 
قانكنا ،ثـ يجتمعكف بمختصيف لإدارة المؤسسة لتبادؿ الرأم شأف كؿ محككـ عميو ،ثـ 

يقكمكف معا بعمميات التصنيؼ فيضعكف لكؿ محككـ عميو برنامج المعاممة الملبئمة لحالتو 
يؤخذ عمى النظاـ أف التصنيؼ فيو سابؽ ،لا يقكـ عمى كما . كتمتزـ المؤسسة بيذا التصنيؼ 

أساس عممي فالمحككـ عمييـ يكزعكف عمى المؤسسات العقابية كفقا لمعايير مجردة لا تقكـ 

                                                           
. 195ص   فيد يكسؼ الكساسبة ، المرجع السابؽ،- 1
 .196فيد يكسؼ الكساسبة ،المرجع  السابؽ ، ص -  2
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عمى أساس دراسة شخصياتيـ مما يؤدم أحيانا إلى عدـ ملبئمة المؤسسة العقابية لبعض 
 .1مف أرسمكا إلييا 

 موقف المشرع الجزائري من نظام التصنيف : خامسا

جراءاتيا عف  مرحمة التصنيؼ في التشريع الجزائرم تختمؼ مف حيث طبيعتيا كا 
التشريعات الحديثة ،كىي تختمؼ حتى مف خلبؿ تسميتيا فقد أكردىا المشرع في الأمر 

عادة تربية المساجيف في الفصؿ الرابع 72/02الممغى   المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 05/04كفي القانكف .2منيا تحت تسمية ترتيب المساجيف كتخصصيـ في المؤسسات 

عادة الإدماج الاجتماعي في المادة  سميت الترتيب  24المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
كتكزيع المحبكسيف ،لاف التصنيؼ بالمفيكـ الذم سبؽ الإشارة إليو أسنده المشرع إلى نفسو 

منو كبالتالي اعتمد المشرع عمى التصنيؼ القانكني ،دكف  28بقكاعده المجردة في المادة 
 اىتمامو بالبحث في شخصية المحككـ عمييـ كعكامؿ الإجراـ لديو كخطكرتو الإجرامية،

غرار التشريعات عمى ك. لتحديد المؤسسة الملبئمة كبرامج الإصلبح التي تتلبءـ مع شخصيتو
 72/02مف الأمر  24تبنى المشرع الجزائرم مجمكعة مف المعايير نصت عمييا المادة 

عادة تربية المساجيف تتمثؿ أساسا في الكضعية الجزائية  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 05/04 مف القانكف 24،كخطكرة الجرـ كالسف كالشخصية ككرس نفس المبدأ في المادة 

أعلبه ،كالتي نصت عمى إنشاء لجنة تطبيؽ العقكبات عمى مستكل كؿ مؤسسة عقابية 
. 3تختص في ترتيب المساجيف كتكزيعيـ 

كالملبحظ في مجاؿ الترتيب كالتكزيع داخؿ المؤسسة العقابية الكاحدة ىك اعتماد عمى 
أما الخطكرة الإجرامية فيي مرتبطة بالمجرـ كتختمؼ درجاتيا بحسب  معيار خطكرة الجريمة،

نمك عكامؿ الإجراـ لديو ،أما السمكؾ الإجرامي الذم يأتيو الفرد ما ىك إلا إعلبف في كجكد 
ىذه الخطكرة الإجرامية الكامنة في ذاتو ،كأف ىدؼ أم سياسة عقابية ىك تحديد الخطكرة 
الإجرامية لدلى الفرد المنحرؼ كأسبابيا كالعمؿ مف خلبؿ برامج الإصلبح لمقضاء عمييا 

                                                           
. 197ص  فيد يكسؼ الكساسبة ،المرجع  السابؽ،-  1
  .182ص المرجع السابؽ،  حمر العيف المقدـ،- 2
 182ص المرجع السابؽ،   حمر العيف المقدـ،- 3
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خذ في غير محمو كالمقصكد ىك جسامة أ،كمف ىنا يتبيف أف المشرع نسب الخطكرة لمسمكؾ ك
كمف جية أخرل أضاؼ المشرع الجزائرم معيار درجة  .الجريمة كليس خطكرة الجريمة

استعداد المحبكس للئصلبح ،إلا أف تفعيؿ ىذا المعيار في غياب تصنيؼ حقيقي لممساجيف 
كتكجيو مبنى عمى أساس دراسة متخصصة معمقة لشخص المحككـ عميو ،كتحديد عكامؿ 
كأسباب الانحراؼ لديو كأمر مستحيؿ تحقيقو كىك الشيء الذم أغفمو المشرع الجزائرم في 

عادة الإدماج الاجتماعي 05/04القانكف   .1 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

:  المطمب الثاني

الأساليب الأصمية لممعاممة العقابية 

بعد التعرؼ عف الأساليب التمييدية لممعاممة العقابية سنحاكؿ التطرؽ للؤساليب الأصمية 
عادة المحككـ عميو لإندماج في المجتمع  ليذه المعاممة كالتي تعتبر فحكل العممية التأىيمية كا 

التعميـ كالتيذيب،  (الفرع الثاني)العمؿ العقابي،  (الفرع الأكؿ)مف جديد كمف ىنا سنتناكؿ في 
 .الرعاية الصحية (الفرع الثالث)

العمل العقابي : الفرع الأول

يعد العمؿ العقابي مف أىـ الكسائؿ التي تحرص عمييا الأنظمة العقابية الحديثة في 
 كأىدافو، معنى العمؿ العقابي: إعادة تأىيؿ المحككـ عمييـ ،كىذا ما سنتناكلو كما يمي

كضع  كتكييفو القانكني، أنظمة العمؿ العقابي، شركط العمؿ العقابي أغراض العمؿ العقابي،
. المسألة في التشريع الجزائرم 

تحديد معنى العمل العقابي وأىدافو  : أولا

 :سنتناكؿ ىنا تعريؼ العمؿ العقابي كأىـ أىدافو كذلؾ مف خلبؿ ما يمي

كاف العمؿ العقابي قديما كفي ظؿ النظريات العقابية التقميدية : معنى العمل العقابي- 1
مجردا عف أم ىدؼ معيف سكل إيلبـ الجاني كمعاقبتو بالشغؿ كالعمؿ في الأعماؿ المجيدة 

 كلـ يرتبط العمؿ بأم غاية إصلبحية أك تدريبية حتى ػكقطع الحجارة كحفر الطرؽ كغيرىا
                                                           

 .187حمر العيف المقدـ ، المرجع السابؽ ، ص -  1
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 العمؿ جزءا مف التيذيب كالإصلبح كتدريب رتظيكر الفمسفات العقابية الحديثة التي اعتب
المحككـ عمييـ مف خلبؿ الميف كالحرؼ التي تساعده في تدبر أمكر معيشتو بعد خركجو 
مف مراكز الإصلبح كالتأىيؿ كانقضاء مدة الحكـ عميو ،كقد جاء في قكاعد الحد الأدنى 

 ما يفيد بعدـ اعتبار العمؿ عقكبة 1955كالمؤتمرات الدكلية كتحديدا مؤتمر جنيؼ لعاـ 
نما ىك أسمكب معاممة المذنب كمف أىـ المؤتمرات بيذا الشأف برككسؿ إ  1847ضافية ،كا 

 عمى فكرت العمؿ لغايات التقكيـ ـ ،كتركزت فمسفة تشغيؿ المحككـ عميو1950كلاىام 
. 1كالتيذيب كليس لمجرد الإيلبـ كالزجر ،كلا يدخؿ العمؿ ضمف العقاب أك نكع مف العقكبة 
يعتبر العمؿ العقابي مف الحقكؽ الميمة التي يجب أف يتمتع بيا النزيؿ ،كالعمؿ في مركز 

 . 2الإصلبح كالتأىيؿ ىك أحد مقتضيات التنفيذ

المؤسسة العقابية عند إعطاءىا حؽ العمؿ لممحككـ عمييـ : أىداف العمل العقابي- 2
فيذا كاف لأنيا تسعى لتحقيؽ أغراض معينة مف العمؿ العقابي ،كمف ىنا ما ىي الأغراض 

 .التي يسعى المشرع لتحقيقيا مف خلبؿ العمؿ العقابي ؟

إف العمؿ داخؿ السجكف يحقؽ ىدفا ىاما :تحقيق النظام داخل المؤسسة العقابية - أ
كىك تحقيؽ النظاـ ،فقد رأل بعض عمماء العقاب بأف ترؾ المحككـ عمييـ دكف عمؿ يشغؿ 
جانبا كبيرا مف كقتو يؤدم الى السأـ كالشعكر بالممؿ كالتفاىة ،مما يجعمو يفجر طاقاتو في 
صكرة سمبية كىي الإخلبؿ بالنظاـ داخؿ المؤسسة العقابية  ،كمف ىنا جاءت فكرة العمؿ 

فإشغاؿ كقت المحككـ عمييـ بالعمؿ يقمؿ مف حالات الفراغ كالممؿ الشديد الناتج عف العزلة 
كقمة الحركة ،كالعمؿ يعالج الكثير مف التكترات كالاضطرابات داخؿ الإنساف بشكؿ عاـ 

كينشأ لديو حالة مف الانسجاـ  ،كمف خلبؿ العمؿ يتـ تعكد العماؿ احتراـ كالالتزاـ بالمكاعيد 
 .3كىذا بدكره يساىـ في سيكلة إدماجيـ في المجتمعات بعد انتياء مدة العقكبة 

                                                           
،دار اليدل لمنشر كالتكزيع ،عيف مميمة ،الجزائر فمسفة النظام العقابي في الجزائر وحقوق السجين  بريؾ الطاىر ،- 1

  .50،ص2009
 .51  المرجع السابؽ، ص،بريؾ الطاىر-  2
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لاشؾ أف قياـ المحككـ عمييـ بالعمؿ في المؤسسة العقابية : رفع مستويات الإنتاج -ب
يزيد الإنتاج كيساىـ بشكؿ أك بآخر في نفقات المؤسسات العقابية ،حيث تسيـ ىذه المنتجات 

في رفد ميزانيات المؤسسات بمبالغ لقاء بيع ىذه المنتجات كربما جاء ىذا اليدؼ بصكرة 
ثانكية حتى لا تصبح الغاية مف عمؿ المحككـ عميو الإنتاج عمى حساب تأىيمو كتدربيو 

بالدرجة الأكلى كتنفيذ السياسة العقابية اليادفة مف كراء العمؿ ،كيجب أف لا يككف اليدؼ 
نما يأتي نتيجة في سياؽ اليدؼ العاـ مف العمؿ  مف كراء ىذا العمؿ تحقيؽ الربح فقط كا 

 .1لمتأىيؿ كالتقكيـ 

يتـ التركيز عمى فكرة التأىيؿ مف خلبؿ العمؿ باعتبارىا ىدفا يحقؽ لمعامؿ  :لتأىيلا- ج
القدرة عمى كسب معيشتو كمكرد رزقو مف خلبؿ عمؿ نافع كتزيده بمينة تساىـ في رفع 

مستكاه الميني كانخراطو في سكؽ العمؿ كمف ثـ دمجو بالحياة العامة بكؿ سيكلة لمحد مف 
عكدتو إلى ارتكاب الجريمة كالعكدة مرة أخرل ،كفي ىذا البعد يكتسب المحككـ عميو ثقة 

عالية بالنفس كينمك لديو الإحساس بأنو عنصر منتج كخاصة إذا ما خصصت لو المؤسسة 
جزءا مف قيمة إنتاجو مكافأة لو عمى عممو مما يؤدم إلى رفع الركح المعنكية لديو 

كالإحساس بقيمة العمؿ الشريؼ كدكره في كسب احتراـ الآخريف لو مف خلبؿ الصكرة 
الاجتماعية المقبكلة ليذه الغاية ،لأف العمؿ بحد ذاتو قيمة تحقؽ لمشخص إحساسا بتحقيؽ 

الذات كالاعتداد بالنفس كالاعتزاز بثمرة الجيكد كالإنتاج إذا شعر بتقدير مف حكلو ليذا الجيد 
كيتـ ىذا العمؿ بأشكاؿ مختمفة كالتشجيع كالمكافآت كالمزايا مقابؿ عممو داخؿ المؤسسة 

 .2العقابية 

شروط العمل العقابي وتكييفو القانوني  :ثانيا

 .لمعمؿ العقابي شركط يجب تكافرىا، كما سنتطرؽ لتكيفو القانكني 

                                                           
ص  ،2011 ،دار الفكر كالقانكف لمنشر كالتكزيع ،المنصكرة ،1ط  ،حقوق الإنسان في السجونغناـ محمد غناـ، -  1

191. 
. 192 ص  المرجع السابؽ، غناـ محمد غناـ،- 2
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أىـ الشركط التي يجب تكافرىا في العمؿ العقابي حتى  :شروط العمل العقابي-  1
 :يحقؽ إغراضو ىي

يجب أف تتعدد أنكاع العمؿ داخؿ المؤسسة العقابية حتى يستطيع : تعدد أنواع العمل -أ
المحككـ عميو أف يتدرب عمى العمؿ الذم يلبئـ ميكلو ،كالذم يرجح أنو سيمارسو بعد الإفراج 

نما  عميو كلذلؾ لا يجكز الاقتصار عمى الأعماؿ الصناعية كحدىا أك الزراعية فحسب ،كا 
 .1يجب تكافر الأنكاع المختمفة للؤعماؿ الصناعية كالزراعية معا

لكي يحقؽ العمؿ غرضو الأساسي في التأىيؿ يجب أف : أن يكون العمل منتجا -ب
نما للئنتاج الذم يترتب عميو بحيث  يككف منتجا بمعنى ألا يقكـ بو المحككـ عميو لذاتو كا 

يشمؿ المحككـ عميو في ىذا الإنتاج ثمرة جيده ،فيقدر قيمة العمؿ لا يجد لعممو إنتاجا يمكف 
 .2الاعتماد عميو في سمكؾ سبيؿ شريؼ 

يجب أف يككف العمؿ العقابي منظما كفقا لأساليب :أن يكون يماثل العمل الحر - ج
العمؿ الحر كمرجع ذلؾ أف الغرض مف العمؿ في السجكف ىك تأىيؿ المحككـ عميو حتى 

الإفراج عنو ،كتطبيقا ليذا الشرط لا يجكز أف يدرب د يستطيع أف يقكـ بعمؿ يرتزؽ منو بع
المحككـ عميو عمى عمؿ لـ يعد المجتمع في حاجة إليو ، أك عمى عمؿ يدكم بينما عف 

 .3طريؽ الآلات خارج المؤسسة 

جميع التشريعات عمى إعطاء المسجكنيف مقابلب تتفق : أن يكون العمل لو مقابل -د
يشترط في العمؿ العقابي الذم يقكـ بو عمميـ المؤدل داخؿ المؤسسة العقابية ، نظير

السجيف أف يؤخذ عميو مقابؿ مف الدكلة كىذا الشرط يساىـ في تحقيؽ العمؿ لأغراضو فكجكد 
المقابؿ يجعؿ المحككـ عميو حريصا عمى أداء عممو بصكرة كاممة فيعطيو أقصى عناية 

،كيؤدم اىتمامو بحسف أداء العمؿ إلى أف يسكد النظاـ في المؤسسة العقابية كأف يتقنو مما 
                                                           

. 117،ص 2009 ،دار الجامعة الجديدة لمنشر ،الإسكندرية ،خصخصة السجون  محمد السباعي،- 1
 .118 ص المرجع السابؽ،محمد السباعي،-  2
 ،مخبر البحث حكؿ العمل العقابي كأسموب من أساليب العاممة العقابية في التشريع الجزائريكداعي عز الديف ، -  3

 15فعمية القاعدة القانكنية ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة بجاية ، المجمة الأكاديمية لمبحث القانكنية ، المجمد 
. 342ص ،2017 -01العدد 
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يحقؽ غرض التأىيؿ ،كفضلب عف ذلؾ فكجكد المقابؿ يشعره بقيمة عممو كييسر لو سبيؿ 
الحياة عف طريؽ شريؼ ،بإضافة إلى ادخار المؤسسة العقابية جزءا مف ىذا المقابؿ تقدمو 

 .1لممحككـ عميو عند الإفراج عنو يعينو عمى أف يضع المبنات الأكلى في بناء حياة شريفة 

: ضافة  إلى كجكد شركط  أخرل لمعمؿ العقابي تتمثؿ فيالإب - ه 

. يككف العمؿ العقابي لممنافع العامة كلا يجكز تشغيميـ في المنازؿ أن -      

. العمؿ إلزامي عمى النزيؿ كعميو تنفيذه بالإكراه  إذا امتنع -      

. تحديد ساعات العمؿ بثماني ساعات يكميا كلا يشترط تتابعيا -     

. حظر تشغيؿ النزلاء السياسييف ك المحككميف بالحبس بسبب ديكف -     

اشتراط قدرة النزيؿ صحيا عمى العمؿ كأف لا يضر بصحتو كلا يككف مرىقا لممحككـ -     
. 2عميو 

يثير التكييؼ القانكني لمعمؿ البحث فيما إذا كاف  : التكييف القانوني لمعمل العقابي -2
يعتبر حقا لمدكلة قبؿ المحككـ عميو كما كاف الشأف في الماضي عندما كاف العرض مف 

يلبـ المحككـ عميو ،أك أنو أصبح التزاما عمى الدكلة قبؿ المحككـ عميو  العقكبة ىك تعذيب كا 
باعتبارىا ممزمة كفقا لمسياسة العقابية الجديدة بتأىيمو كباعتبار العمؿ أحد أساليب ىذا 

كمف ىنا نطرح التساؤؿ .التأىيؿ ،كيمثؿ بالنسبة لممحككـ عميو حقا كالتزاما في نفس الكقت 
 ؟ىؿ أف العمؿ حقا لممحككـ عميو أك ىك التزاما لو :التالي 

يستند التزاـ الدكلة بتكفير العمؿ لممحككـ عمييـ إلى أف :التزام الدولة بتوفير العمل - أ
المحككـ عميو لو صفة المكاطف كالدكلة تمتزـ بتكفير سبيؿ الارتزاؽ لجميع مكاطنييا ،فضلب 
عف أف المحككـ عمييـ يمثمكف قكة إنتاجية كبيرة كالدكلة تمتزـ باستغلبؿ القكل ك الإمكانيات 
المكجكدة بيا في سبيؿ تحقيؽ الخير لممجمكع ،كيترتب عمى ككف تكفير العمؿ يعتبر التزاما 

                                                           
 .119محمد السباعي ، المرجع السابؽ، ص - 1
   .120ص   محمد السباعي ، المرجع السابؽ ،-2
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عمى الدكلة عدة آثار فلب يجكز أف تقدـ الدكلة لممحككـ عمييـ عملب دكف أف يككف مف شأنو 
 .1تأىيميـ

 يستند ىذا الحؽ إلى ما تدعك إليو السياسة العقابية : حق المحكوم عميو بالعمل-ب
الحديثة مف اعتبار التأىيؿ حقا لمف سمؾ سبيؿ الجريمة ،كلما كاف العمؿ أحد أساليب 

التأىيؿ فيك كذلؾ حؽ لممحككـ عميو كقد نصت التكصية الأكلى مف مؤتمر عمى أف لجميع 
كيترتب عف ىذا العمؿ حقا لممحككـ عميو ألا يستطيع .المحككـ عمييـ الحؽ في العمؿ 

المؤسسة العقابية اتخاذ العمؿ كسيمة لتأديبو سكاء في صكرة إلزامو بو أك منعو مف أدائو ،كما 
يترتب عمى اعتباره حقا أف يتمتع المحككـ عميو بمزاياه كالحصكؿ عمى الأجر كالإفادة مف 
الضماف الاجتماعي الذم يقرر لمعامميف كذلؾ يترؾ لو حرية اختيار العمؿ الملبئـ لميكلو 

كرغباتو في حدكد إمكانيات المؤسسة العقابية ،كفي حدكد الغرض التأىيمي لمعمؿ كقد أكدت 
. 2مجمكعة قكاعد الحد الأدنى كالمؤتمرات الدكلية حؽ المحككـ عميو في اختيار نكع العمؿ

يستند ىذا الالتزاـ إلى أف العمؿ جزء مف المعاممة  :التزام المحكوم عميو بالعمل- ج
العقابية التي يمتزـ بيا المحككـ عميو بناءا عمى حكـ الإدانة ،كقد نصت عمى ذلؾ الالتزاـ 
مجمكعة قكاعد الحد الأدني كقررتو المؤتمرات الدكلية ،كيترتب عمى اعتبار العمؿ التزاما 
عمى المحككـ عميو أف يعتبر امتناعو عف أدائو جريمة تأديبية ،كأف ىذا التزاـ بالعمؿ مف 
طرؼ المحككـ عمبو يتكقؼ عند حد اعتباره كسيمة لتأىيمو ،فإذا لـ يكف شأنو تحقيؽ ىذا 

الغرض فإنو يفقد صفة الالتزاـ ك أكضح صكرة لذلؾ حالة المحككـ عميو الذم تحكؿ 
 .3إمكانياتو الصحية دكف القياـ بالعمؿ ،إذ لا يجكز في ىذه الحالة إلزامو بو

 أنظمة العمل العقابي: ثالثا

يختمؼ الأسمكب الذم يتبع في العمؿ العقابي في المؤسسات العقابية كفقا لمدل تدخؿ 
نظاـ المقاكلة :  أنكاع ىي ثةالدكلة في الرقابة عمى العمؿ كيمكف إرجاع ىذا النظـ إلى ثلب

  .كنظاـ الاستغلبؿ المباشر كأخيرا نظاـ التكريد
                                                           

. 121محمد السباعي، المرجع السابؽ ، ص -  1
. 121محمد السباعي، المرجع السابؽ، ص -  2
.  122ص  محمد السباعي، المرجع السابؽ،-  3
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يقكـ ىذا النظاـ عمى أساس أف تمجأ الدكلة إلى أحد المقاكليف  : نظام المقاولة - 1
عداد المكاد الأكلية كتعييف الفنييف الذيف  ليقكـ ىك بإدارة العمؿ كيتكلى شراء الآلات اللبزمة كا 
يشرفكف عمى سير العمؿ ،كيمتزـ المقاكؿ بدفع الأجكر لممساجيف عمى أف يقكـ ببيع الإنتاج 

يتميز ىذا النظاـ بأف الدكلة تتخفؼ مف الأعباء المالية التي يفرضيا عمييا .كيتحمؿ مخاطره 
تشغيؿ المسجكنيف ،كما أنيا لا تتحمؿ مخاطر الخسارة كىك يصمح في الدكؿ التي تقؿ فييا 

الأيدم العاممة فتستعاف بأيدم المحككـ عمييـ ،كلكف يؤخذ عمى ىذا النظاـ عدة عيكب 
ف ‘أنو يصبح لممقاكؿ نفكذ كبير داخؿ المؤسسة العقابية كعمى المساجيف بإضافة ؼ:أىميا 

المقاكؿ يعنى أكؿ ما يعنى يتحقؽ أكبر مف الربح عمى حساب اليدؼ الأساسي مف العمؿ 
 .1كىك تأىيؿ المحككـ عمييـ 

كفيو تتحمؿ الإدارة العقابية الأعباء المالية لمعمؿ بتعييف : نظام الاستغلال المباشر -2
شراؼ عميو كتشترل المكاد الأكلية كالآلات كتشرؼ بنفسيا عمى تنفيذه كتتحمؿ لإالفنييف 

أكجو الإنفاؽ عمى المسجكنيف ،كىي بعد ذلؾ تقكـ بتسكيؽ الإنتاج مع ما قد يتعرض لو مف 
خسارة كقد يتخذ مف ىذا النظاـ صكرا أخرل فقد تخصص الإدارة العقابية إنتاج المحككـ 

عمييـ لاستيلبؾ المرافؽ العامة كنكقد تعمد إلى بيعو في السكؽ الحرة كالحصكؿ عمى مقابمة 
قامة الكبارم مكقد تمجأ الدكلة إلى تشغ ؿ المحككـ عمييـ في المشركعات الشاقة كشؽ الترع كا 

يتميز ىذا النظاـ بأف المحككـ عمييـ يخضعكف خضكعا كاملب للئدارة ،أك رصؼ الطريؽ 
العقابية التي تجعؿ ىدفيا الأكؿ مف تشغيؿ المحككـ عمييـ تحقيؽ الأغراض العقابية ،كىي 
التأىيؿ كالإصلبح كمع ذلؾ يؤخذ عميو أف المكظفيف الذيف تعينيـ الإدارة العقابية للئشراؼ 
عمى العمؿ قد تنقصيـ الخبرة اللبزمة لذلؾ فضلب عف أف الدكلة قد تتعرض لتحمؿ خسارة 

 .2المشركع

                                                           
،ص 1993 ، ديكاف المطبكعات الجامعية ، الجزائر ، 2 ، ط الموجز في عممي الإجرام والعقابنظير فرج مينا ،  - 1

212. 
 ،أبحاث ندكة النظـ الحديثة في إدارة المؤسسات العقابية خصخصة المؤسسات العقابية ناصر بف محمد المييزع ،  - 2

 136،ص 1999كالإصلبحية ،أكاديمية نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية ،
 .
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يتميز ىذا النظاـ بأنو يكفؽ بيف النظاميف السابقيف فيجمع بيف  : نظام التوريد -3
مزاياىما كيتجنب عيكبيما فيك يقكـ عمى أساس أف الإدارة العقابية تمجأ لأم  رجؿ أعماؿ 

يتكلى تكريد الآلات كالمكاد الأكلية للبزمة لمعمؿ ،ثـ تسممو الإنتاج ليقكـ ىك بتسكيقو كالإفادة 
مف ربحو كتحمؿ خسارتو كىك يدفع في مقابؿ ذلؾ مبمغا مف الماؿ لمدكلة يتحدد سمفا ،أما 
فيما ىاتيف المرحمتيف فتقكـ الدكلة بالإشراؼ الكامؿ عمى المحككـ عمييـ مف الناحية الفنية 
كالإدارية كيتميز ىذا النظاـ بأف الدكلة ىي التي تشرؼ عمى عمؿ المسجكنيف مما يمكنيا 
مف تكجيو عنايتيا إلى تحقيؽ أىداؼ التأىيؿ كالإصلبح كفي نفس الكقت لا تتحمؿ أعباء 
كثيرة ،كلكف ما يعاب عميو أف رجاؿ الأعماؿ لا يقبمكف عميو حيث لا يتمكنكا مف الإشراؼ 

 . 1عمى رؤكس أمكاليـ داخؿ المؤسسة العقابية 

 وضع المسألة في لتشريع الجزائري: رابعا

 110 المكاد)المشرع الجزائرم أخد بمبدأ العمؿ ككسيمة لإعادة تأىيؿ المحككـ عمييـ في 
عادة تربية المساجيف ،كما 72/02في الأمر  (كما بعدىا   المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

سبؽ الإشارة إلييا في مصانع داخؿ المؤسسات العقابية تنشأ خصيصا ليذا الغرض عمى أف 
يراعي في تشغيؿ المساجيف القدرات كالمؤىلبت الخاصة لكؿ مسجكف كحالتو الصحية 

،كيخضع العامؿ أثناء قيامو بالعمؿ داخؿ المؤسسات العقابية إلى القكانيف المعمكؿ بيا في 
كالدخؿ المحصؿ عميو مف مكاسب المحككـ عميو .مجاؿ الصحة كالضماف الاجتماعي 

مف نفس الأمر  116 المالية تقسـ إلى ثلبث أجزاء كما سبقت الإشارة إلييا كأضافت المادة 
إلى منح شيادات الكفاءة المينية أك الحرفية التي لا يجب الإشارة إلييا ،إنما سممت لشخص 

 المتضمف قانكف تنظيـ 05/04داخؿ المؤسسة العقابية كنفس المبدأ نص عميو القانكف 
عادة الإدماج الاجتماعي في المكاد  منو، 103-100السجكف كا 

                                                           
 ،مذكرة لنيؿ شيادة ماجستير في الحقكؽ أساليب المعاممة العقابية لمسجناء في التشريع الجزائريجبارم ميمكد ،-  1

 ،2014/2015جامعة الدكتكر الطاىر مكلام ،سعيدة، تخصص مؤسسات عقابية ،كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ،
 .33ص
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إلا أف القانكف كسع مجاؿ العمؿ العقابي كلـ يحصره في المصانع التابعة لممؤسسات 
 لا كجكد ليا إلا في بعض المؤسسات عمى شكؿ كرشات عمؿ قالعقابية الذم أثبت الكاقع أف

،الغرض منيا التككيف  ك التمييف كليس الإنتاج كالتسكيؽ ليشمؿ أيضا المؤسسات العمكمية 
ككذا المؤسسات الخاصة التي تؤدم خدمة عامة في إطار  خارج المؤسسات العقابية،

يتـ تخصيص اليد العاممة المحبكسة بمكجب مقرر يتخذه قاضي كما .الكرشات الخارجية 
تطبيؽ العقكبات كيخطر بو المصالح المركزية لكزارة العدؿ ،كيتـ ذلؾ في شكؿ اتفاقية تبرـ 
بيف المؤسسة العقابية كالمؤسسة الطالبة اليد العاممة المحبكسة كتحدد فييا الشركط العامة 

كذلؾ كمو بعد مكافقة لجنة تطبيؽ  كالخاصة لاستخداـ اليد العاممة مف المحبكسيف،
. 1العقكبات

كالملبحظ أف المشرع لـ يتدخؿ في تنظيـ علبقة المحبكس بالمؤسسة العقابية ككذلؾ 
المؤسسة المستخدمة ،كترؾ ىذه الرسائؿ للبتفاقية المبرمة بيف طرفييا مما قد يشكؿ خطر 
عمى حقكؽ المحبكس الذم لا يساىـ في الاتفاقية في حيف أنيا تنصب حكؿ استغلبلو ،كما 

لـ يحدد طريقة تكزيع المداخيؿ التي يتحصؿ عمييا ككذا الشيادات التي تمنح لو ،كجاء 
كيزيد ذلؾ أنو تـ إنشاء ،النص عاما يتـ تفسيره كتأكيمو بحسب إدارة المؤسسة العقابية 

 مكمفة 13/259مؤسسة عمكمية ذات طابع صناعي كتجارم بمكجب المرسكـ التنفيذم 
 أنو كمابتشغيؿ اليد العاممة العقابية تحت تسمية الديكاف الكطني للؤشغاؿ التربكية كالتمييف ،

مكمؼ بتشغيؿ اليد العاممة العقابية لحساب كزارة العدؿ كمصالح الدكلة كالجماعات المحمية 
كالمؤسسات كالييئات العمكمية كالمؤسسات الخاصة التي تساىـ في إنجاز مشاريع ذات 

 التابعة لممؤسسات العقابية كتسكيقيا ،كىذا ةمنفعة عامة ،كالقياـ باستغلبؿ الأراضي الفلبحي
 مف قانكف تنظيـ السجكف كبحسب مكقعيا فإنيا تتعمؽ 115المرسكـ جاء تطبيقا لنص المادة 

بإعادة المفرج عنيـ في إطار الرعاية اللبحقة لممحبكسيف ، إلا أنو بالرجكع إلى مضمكف 
مف المرسكـ السالؼ الذكر يتضح لنا أف ىذا الديكاف تـ  4المياـ المنكه عنيا في المادة 

إنشاؤه لإشرافو المباشر عمى كؿ العمميات الإنتاجية التي تقكـ بيا المؤسسات العقابية في 

                                                           
. 194ص المرجع السابؽ، حمر العيف المقدـ،-  1
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كالصناعي ،لأف القانكف كالتنظيمات المعمكؿ بيا لا تجيز لممؤسسات  المجاؿ الفلبحي
 .1 العقابية التصرؼ في المنتجات

 مف خلبؿ ما سبؽ نلبحظ أف المشرع الجزائرم لـ يكف دقيقا في سنو لمنصكص ذات 
الصمة بالعمؿ العقابي كلا كزارة العدؿ مف خلبؿ سنيا لممراسيـ التنفيذية كالتنظيمية ،كعميو 

يجب مراجعة ىذه النصكص القانكنية ما يصيب خدمة سياسة إعادة إدماج المساجيف لاسيما 
،كأف العمؿ العقابي أفضؿ عنصر مف عناصر المعاممة كبالخصكص في البيئة الجزائرية 

رىاقيا ،كشغميا في العمؿ اليكمي الذم يبعده عف إلأف شخصية السجيف الجزائرم تحتاج إلى 
ذلؾ الإدارة العقابية استغمتو بأعماؿ لـ يجني منيا ؿالتفكير في الإجراـ كالعكد كيككف لو ردعا 

 2.العمؿ معنكم يجعمو لا يفكر في الجريمة إطلبقا .الماؿ الكثير ىذا في حد ذاتو ردع

التعميم والتيذيب : الفرع الثاني

يعتبر كؿ مف التعميـ كالتيذيب في المؤسسات العقابية كسيمة أك أسمكب مف أساليب 
،كىذا ما تسعى السياسة العقابية المحككـ عميو المعاممة العقابية اليادفة إلى إصلبح كتيذيب 

الحديثة بمكغو مف أجؿ ذلؾ أصبح تعميـ كتيذيب المحبكسيف في المؤسسات العقابية مف بيف 
الأسس التي أقرتيا المكاثيؽ الدكلية كتبنتيا الدكؿ في تشريعاتيا العقابية لما ليا دكر في 

،كمف خلبؿ ىذا سكؼ يتـ التعرؼ عمى الأىمية التي يبرزىا امية القضاء عمى الخطكرة الإجر
التعميـ كالتيذيب لفئة المحبكسيف في المؤسسات العقابية ككضعيما في النظاـ العقابي 

. التيذيب  (ثانيا )التعميـ ك (أكلا )كمف ىنا سنتطرؽ .الجزائرم 

التعميم  :أولا

يعتبر التعميـ حاليا حاجة إنسانية كحؽ مف حقكؽ الإنساف كىك محؿ اىتماـ في مؤسسة 
 عممية منظمة تمكف ىك التعميـ كمف ىنا.الإصلبح كالتأىيؿ كخاصة إذا نظر إلى العقكبة 

المساجيف مف اكتساب العديد مف المعارؼ  كالثقافات كالعمكـ كاتضاح القابميات الذىنية ،ما 
يساىـ في تكسيع مداركيـ كفتح أفاؽ جديدة ليـ كقد أصبح تعميـ السجيف في النظاـ العقابي 

                                                           
 .195حمر العيف المقدـ ، المرجع السابؽ ، ص -  1
. 197ص  حمر العيف المقدـ ، المرجع السابؽ،-  2
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الجديد دكر فعاؿ لا يقؿ دكره في المجتمع الحر ،كىذا ما أكدتو مختمؼ المكاثيؽ الدكلية كمف 
تنظيـ أنشطة )منو عمى 78 بينيا نجد قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المسجكنيف إذ تنص القاعدة

 .1(تركيجية كثقافية في جميع السجكف حرصا عمى رفاه السجناء البدني كالعقمي 

يحتؿ التعميـ دكرا أساسيا في النظاـ :التعميم في تأىيل المحكوم عمييم  دور - 1
أسمكب مف أساليب المعاممة العقابية الأصمية اليادفة إلى إعادة ر العقابي الحديث إذ يعتب

الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف كتأىيميـ في المؤسسة العقابية أثناء فترة التنفيذ العقابي 
،فالتعميـ  يفتح ذىف المحككـ عميو كيكسع مداركو كيجعمو بصيرا بحقيقة ما يدكر حكلو  

،كىك بذلؾ يصقؿ شخصيتو مف خلبؿ تزكيده بالقيـ كالسمككات السميمة التي تباعد بينو كبيف 
ارتكاب الجريمة ،كمف ثـ فإف التعميـ في المؤسسة العقابية دكر ىاـ في مقاكمة الجريمة 

كتأىيؿ المحككـ عميو،كعمى ىذا الأساس أصبح لتعميـ المحككـ عميو في المؤسسة العقابية 
كما أف التعميـ يعتبر بابا كاسعا لمدخكؿ إلى ،دكر أساسي لا يقؿ عف دكره في المجتمع الحر

مجاؿ العمؿ سكاء كاف تعميما نظريا أك تعميما لمينة معينة ،كتزكيد المحككـ عمييـ بالمعارؼ 
العامة كرفع درجة التعميـ لدييـ تقمؿ حالات الكحدة كالعزلة مف خلبؿ إيجاد أكقات لمقراءة 
كالدراسة كقد يصؿ الأمر إلى حد التفكير الإيجابي بإجراء الدراسات كالأبحاث مف داخؿ 

كالتكيؼ مع الحياة كالتعامؿ مع الآخريف كمعرفة حدكد الحقكؽ ،مراكز الإصلبح كالتأىيؿ
 .2كالكاجبات 

كقد أكدت المكاثيؽ الدكلية عمى أىمية التعميـ إذ أكد الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف 
 كبإضافة إلى أىمية 26/1عمى ضركرة تعميـ المحبكسيف داخؿ المؤسسة العقابية في المادة 

 تعديؿ  نص الدستكر الجزائرم لسنة  التعميـ في تأىيؿ المساجيف كالتي تظير مف خلبؿ
مف العيد الدكلي  13المادة ك.3"الحؽ في التعميـ مضمكف "  نصت عمى أف 65 المادة 1996

                                                           
 ،ص  2009 ،دار كائؿ لمنشر كالتكزيع ،عماف ،الأردف ،1 ،ط أصول عمم الإجرام والعقاب محمد عبد الله الكريكات ،-1

198 . 
  .200- 199صالمرجع السابؽ ،ص محمد عبد الله الكريكات،-  2
 1996 ديسمبر 7 المؤرخ في 438-96 ، الصادر بالمرسكـ الرئاسي رقـ 1996التعديؿ الدستكرم الجزائرم لسنة - 3

، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية 1996 نكفمبر 28كالذم يتعمؽ بتعديؿ نص الدستكر، المصادؽ عميو في إستفتاء 
 . 17 ، ص 1996 ديسمبر 8 ، الصادرة في76 عددالديمقراطية الشعبية، 
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 1990/20الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كأكصى بذلؾ القرار رقـ 
 الصادر عف المجمس الاقتصادم كالاجتماعي للؤمـ المتحدة بما 1990 مام 24المؤرخ في 

 ينبغي بذؿ كؿ الجيكد لتشجيع السجناء عمى المشاركة بنشاط في كؿ جكانب التعميـ ):يمي 
كينبغي أف عمد كؿ المشاركيف في إدارة السجف كتنظيمو إلى تسييؿ كدعـ التعميـ يقدر 

. 1( الإمكاف

مف القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء 77/2إضافة إلى ذلؾ حرصت القاعدة 
كقد حرصت الكثير مف التشريعات عمى إدخاؿ التعميـ ضمف .2 عمى أىمية التعميـ أيضا 

برامج التأىيؿ في المؤسسات العقابية كجعمو إجباريا في سف معينة كاختياريا بعد ىذه السف 
،كما يمكف الإشارة إليو مف خلبؿ نصكص المكاد المذككرة أعلبه فإف عممية التعميـ المعتمدة 

 :في المؤسسات العقابية أك الإصلبحية في معظـ الدكؿ تقكـ عمى أشكاؿ عدة أىميا 

. التعميـ العاـ كيشمؿ المرحمة الابتدائية كالثانكية -

. راجالتعميـ الفني كالتدريبي الميني يسيؿ حصكؿ المحبكس عمى عمؿ مناسب بعد الإؼ-

. تعميـ الكبار كمحك الأمية-

. تحفيظ القرآف الكريـ-

. 3التعميـ العالي عف طريؽ مزاكلة التعميـ الجامعي لممحبكسيف عند إدانتيـ -

 :تتمثؿ كسائؿ التعميـ في المؤسسات العقابية فيما يمي: وسائل التعميم - 2

يتكلى ىذه الميمة عدد مف المدرسيف يتـ تعيينيـ  :إلقاء الدروس والمحاضرات- أ
خصيصا لغرض تعميـ المحبكسيف عف طريؽ إلقاء الدركس كشرحيا داخؿ المؤسسة العقابية 

. 1 ة ،إذ يتكجب أف يككنكا عمى قدر كبير مف الإلماـ بأصكؿ التربية الحديث

                                                           
. 211جبارم ميمكد ، المرجع السابؽ  ،ص -  1
 .السابؽ المصدر  قكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء ، 77المادة -  2
. 212جبارم ميمكد ،المرجع السابؽ ،ص -  3
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تعتبر المكتبة مف أىـ كسائؿ التعميـ داخؿ :إنشاء مكتبة داخل المؤسسة العقابية  -ب
المؤسسة العقابية فيي تمنح المدرس المادة العممية كتدفع بالمحبكس لممطالعة اليكمية لملؤ 
فراغو ،كلابد أف تزكد المكتبة بالعديد مف الكتب الدينية كالخمقية كالقانكنية كالعقابية ،إضافة 
إلى ذلؾ تكفير الدكريات كالمنشكرات كالمجلبت المختمفة ،كقد أكصت عمى ذلؾ القكاعد 

 يزكد كؿ شجف بمكتبة ):عمى أنو  40النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء في القاعدة 
متخصصة لمختمؼ فئات السجناء تضـ قدرا كافيا مف الكتب الترفييية كالتثقيفية عمى السكاء 

. 2 (كيشجع السجناء عمى الإفادة منيا إلى أبعد حد ممكف 

تعد ىذه الكسيمة مف أىـ كسائؿ الإعلبـ المقركءة إذ :توزيع الصحف والمجلات - ج
تتيح لممحبكس أف يطالع أحداث الأخبار كطنيا دكليا ،كما تقكم رابطة الاتصاؿ بينو كبيف 

 39  المجتمع كقد أكصت بذلؾ القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء مف خلبؿ القاعدة 
 يجب أف تتاح لمسجناء مكاصمة الإطلبع بانتظاـ عمى منشكرات خاصة ذات أىمية ):بقكليا 

عف طريؽ الصحؼ اليكمية أك الدكرية أك أم منشكرات خاصة تصدرىا إدارة السجكف أك 
بالاستماع إلى محطات الإذاعة أك إلى المحاضرات أك بأية كسيمة مماثمة تسمح بيا الإدارة 

.  3( أك تككف خاضعة لإشرافيا

ىناؾ نكعيف مف التعميـ داخؿ المؤسسة العقابية كىما التعميـ العاـ  :أنواع التعميم- 3
 .كالتعميـ التقني 

ف أىـ مراحؿ التعميـ ىي التعميـ الأكلى كالذم يزيؿ أمية السجناء ـ :التعميم العام-      أ
كيعمميـ الكتابة كالقراءة كبعض المعمكمات الأساسية ،فالتعميـ حؽ لسجيف فعمى الدكلة أف 

 مف 77/2تمتزـ بمقتضاه بتقديـ كافة الإمكانيات المادية كالمعنكية ،إذ نصت القاعدة 
يجعؿ تعميـ السجناء في حدكد )مجمكعة القكاعد الحد الأدنى لمعاممة المسجكنيف عمى أنو 

                                                                                                                                                                                     
 ،مذكرة التخرج لنيؿ شيادة الماستر في حقوق المحبوس في التشريع الجزائريحميدكش كفاء ،شعشكع صبرينة ،- 1

الحقكؽ، قسـ القانكف الخاص ،تخصص القانكف الخاص كالعمكـ الجنائية ،كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ،جامعة عبد 
 .39-38ص، ص ،2012/2013بجاية ، الرحماف ميرة ،

   .305جمعة زكريا السيد محمد ، المرجع السابؽ ،  -2
  .40  حميدكش كفاء ، شعشكع صبرينة ، المرجع السابؽ  ،ص -3
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المستطاع عمميا متناسقا مع نظاـ التعميـ العاـ في البمد بحيث في مقدكرىـ بعد لإطلبع 
 . 1(سراحيـ أف يكاصمكا الدراسة دكف عناء

أثبت مختمؼ الدراسات العقابية ضركرة شمؿ برامج التنفيذ العقابي :التعميم التقني - ب
التعميـ الميني لسجناء حتى يتمكنكا مف القياـ بأعماؿ مينية بعد الخركج مف السجف ،كىذا 

 عدد كافي مف الأخصائييف للؤشراؼ عميو كلنجاح ىذا النكع يجب  يتطمبالنكع مف التعميـ
كأف يكزع السجناء ،أف تتفؽ برامجو مع احتياجات  المجتمع مف الميف كالأعماؿ المختمفة 

عمى تمؾ البرامج كفقا لقدراتيـ الذىنية كالبدنية ،يقكـ التعميـ في كؿ مؤسسة عقابية سكاء كاف 
 كمف الدكرات التي تعقد في المراكز الإصلبح ،السجيف متعمما مف قبؿ حرفة معينة أـ لا 

إلا أف التعميـ داخؿ المؤسسة العقابية .كالتأىيؿ نجد دكرات الحدادة كالتجارة ،الخياطة كغيرىا 
صلبحو كتقكيمو لابد أف يضاؼ إليو أسمكب آخر  كي ينتج أثره في مجاؿ تأىيؿ المحبكس كا 

مف أساليب المعاممة العقابية الأصمية كىك التيذيب لأف كلبىما يحقؽ نفس الغاية التي 
عادة  صلبحو كا  تسعى إلييا السياسة العقابية الحديثة المتمثمة في تأىيؿ المحككـ عميو كا 

. 2إدماجو في المجتمع 

التيذيب : ثانيا

يعتبر التيذيب أسمكب جد فعاؿ في عممية إصلبح كتأىيؿ المحككـ عمييـ ،كما أنو 
يساىـ في إرساء كتيدئة نفس المحككـ عميو كتعميمو الصفات المقبكلة في المجتمع ، كىذا ما 

 .سيتـ التطرؽ إليو 

يراد بالتيذيب إزالة القيـ الاجتماعية الفاسدة التي لا تحترـ : تعريف التيذيب - 1
حلبؿ أخرل محميا تحرص عمى الحفاظ عمى القانكف كىذه يتطمب أف تخمؽ لدل  القانكف كا 

النزيؿ إرادة المشاركة في الحياة الاجتماعية عمى الكجو الذم تحدده القيـ كالنظـ التي تحكميا 
نما تمتد  ،كيقصد بذلؾ أف أغراض التيذيب لا تقتصر عمى تقكيـ السمكؾ الخارجي لمنزيؿ كا 

كلمتيذيب أىمية في إصلبح المحككـ عمييـ إذ يميد .إلى نفسيتو لتخمؽ لديو ىذه الإرادة 

                                                           
 .41ص  حميدكش كفاء ،شعشكع صبرينة ،المرجع السابؽ ،-  1
 .42  حميدكش كفاء ،شعشكع صبرينة ،المرجع السابؽ ،ص- 2
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لاندماجيـ في المجتمع كتكيفيـ معو بعد الإفراج كلقد كاف التيذيب دينيا في بادئ الأمر 
،حيث انتشر في السجكف الكنسية ثـ انتقؿ رأل السجكف المدنية كاتسع نطاقو ليشمؿ التيذيب 

الديني كالتيذيب الخمقي ،كيمكننا القكؿ أف التيذيب بنكعيو الديني كالأخلبقي أصبح حقيقة 
 بالكثير مف المكاثيؽ الدكلية كالنظـ العقابية بالنص عميو كحؽ اكاقعية الأمر الذم حد

  .1لمنزيؿ

 :أنواع التيذيب- 2

في النفس  نيةيقصد بالتيذيب الديني غرس المبادئ كالقيـ الدم :التيذيب الديني- أ
لتزاـ ا،كيستند التيذيب الديني إلى حؽ أم فرد بالاعتقاد الديني كىذا الحؽ يقابمو الإنسانية 

الدكلة بأف تتيح لو أداء الشعائر كالاستماع الى الكعظ الديني ،يتكلى ميمة التيذيب رجاؿ 
الديف الذيف تعينيـ الإدارة العقابية ،كأف يككنكا قدكة حسنة ليـ في أقكاليـ كأفعاليـ ككسائؿ 

التيذيب الديني تتمثؿ في إلقاء المحاضرات كالمناقشات الجماعية كالإجابة عمى استفسارات 
قامة العشائر الدينية كيمكف أف يتمقى رجؿ الديف عمى إنفراد بأحد النزلاء إذا طمب  النزلاء ،كا 

ذلؾ أك كجده ضركريا ،كما يجب أف تزكد مكتبة السجف بالكتب كالمجلبت الدينية حتى 
. 2يتيسر لمنزلاء الإطلبع عمييا كالاستفادة منيا

رساء القيـ الأخلبقية في  :التيذيب الخمقي- ب يتمثؿ التيذيب الأخلبقي في غرس كا 
قناعو بيا كتدريبو عمى أف يككف إنسانا صالحا يستمد معايير سمككو مف  نفسية النزيؿ كا 

الأخلبؽ الحميدة ثـ يمتزـ بيا ،كيعتمد التيذيب عمى عمـ الأخلبؽ الذم يستعيف بو الميذب 
يدعـ حيث  ،ينينشأ التيذيب الخمقي في أكؿ الأمر في أحضاف التيذيب الد.في أداء ميمتو

عادة اندماجو في المجتمع كذلؾ  التيذيب الخمقي التيذيب الديني في إصلبح المحككـ عميو كا 
بالنسبة لممحككـ عمييـ المتدينيف  ،كيككف لو دكر رئيسي في الإصلبح إذا تعمؽ الأمر بنزلاء 
ليس لدييـ كازع ديني،كيقكـ التيذيب الخمقي في  إبراز القيـ كالمبادئ الخمقية السامية التي 
قناع النزيؿ بضركرة التمسؾ بيا كعدـ الخركج عمييا  يستمد منيا المجتمع أنظمتو كقكانينو كا 

                                                           
 ،الدار العممية الدكلية لمنشر كالتكزيع كدار الثقافة لمنشر كالتكزيع 1،ط أصول عمم الإجرام والعقاب  محمد نجـ صبحي،- 1

. 137،ص،2002،عماف ،
  .138محمد نجـ صبحي ، المرجع  السابؽ ، ص - 2
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،كيتكلى التيذيب أشخاص متخصصكف يتكافر لدييـ الإلماـ بقكاعد عمكـ الأخلبؽ كالنفس 
كالقانكف ،كأف يككف قدكة حسنة ليـ كقد تستعيف الإدارة العقابية في ىذا المجاؿ ببعض رجاؿ 

الديف دكر المدرسيف كالمتطكعيف كفي جميع الأحكاؿ يجب أف يككف لمتيذيب الخمقي 
 .1استقلبلو كذاتيتو عف الكسائؿ العقابية الأخرل

. الرعاية الصحية : الفرع الثالث 

تعتبر الرعاية الصحية أسمكب ىاـ في المعاممة العقابية لأنيا تساعد في الكشؼ عف 
 .حالة المحككـ عمييـ ، كمف ىنا سنتطرؽ لمضمكف ىذه الرعاية 

تعريف الرعاية الصحية  :أولا

حالة اكتماؿ السلبمة بدنيا كعقميا )عرفت منظمة الصحة العالمية الصحة بأنيا 
كاجتماعيا كليس مجرد الخمك مف المرض أك الضعؼ ،كبعد التمتع بأعمى مستكل مف 

الصحة أحد الحقكؽ الأساسية لكؿ إنساف دكف تمييز بسبب العنصر أك الديف أك 
المتضمف قانكف تنظيـ السجكف 05/04كما نظـ المشرع الجزائرم مف خلبؿ قانكف .(العقيدة

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ،حؽ السجيف في الرعاية الصحية إذ تنص المادة  كا 
الحؽ في الرعاية الصحية مضمكف لجميع فئات المحبكسيف كيستفيد مف )عمى أف 57/1

ستشفائيو إالخدمات الطبية في مصحة المؤسسة العقابية ،عند الضركرة في أم مؤسسة 
 .2(أخرل

 

 

 
                                                           

 . 139ص  المرجع السابؽ ، محمد نجـ صبحي، -1
 ،مذكرة لنيؿ شيادة الماستر حقوق السجين في ظل المواثيق الدولية لحقوق الإنسانميداكم نعيمة ،أكمميؿ سكىيمة ،- 2

فرع القانكف الخاص ،تخصص القانكف الخاص كالعمكـ الجنائية ،كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ،قسـ القانكف الخاص ، 
 .27-26، ص ص2016/2017جامعة عبد الرحماف ميرة ،بجاية ،
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 ةأىمية الرعاية الصحي :ثانيا

لمرعاية الصحية في الكسط العقابي دكرا ىاما حيث لا يمكف كضع برنامج لإصلبح 
كتأىيؿ السجيف دكف الحفاظ عمى صحتو ككقايتو مف مختمؼ الأمراض إذ تساىـ إسياما 

عادة إدماجو في المجتمع ،كتتجمى أىمية الرعاية الصحية في  :كاضحا في إصلبح السجيف كا 

أنيا تساىـ في التيذيب مف ناحية إذ أف التزاـ السجيف بالقكاعد الصحية السميمة يغرس 
لدية الاعتياد عمى النظاـ كيدعـ الثقة في نفسو مما يجعمو ينظر إلى الإجراـ عمى أنو سمكؾ 

ف ا نتقاؿ اىتماـ بالرعاية الصحية يسمح مف ناحية تجنيب المجتمع مف لاغير لائؽ بو ،كا 
الأمراض كالأكبئة كمف ناحية أخرل احتفاظ السجيف بصحتو ،ككؿ ىذا يساىـ في نجاح 

الأساليب العقابية الأخرل ككف أف الغرض مف الرعاية الصحية ىك التيذيب كالتأىيؿ يكجد 
ىناؾ علبقة بيف الاىتماـ بصحة المسجكف ،كبيف ارتكاب الجريمة كىذه العلبقة عكسية أم 

دل إلى الإقلبؿ مف انخراطو في الطريؽ أأنو كمما تـ الاىتماـ بصحة المسجكف كمما 
الإجرائي ،حيث أف المرض يمكف أف يدفعو إلى الإجراـ ،يتكجب عمى الدكلة تكفير الصحية 
لسجيف لأنيا حؽ لو عمى اعتبار أنيا تساىـ في تأىيؿ السجيف لحياة اجتماعية سكية عقب 

. 1قضاء مدة العقكبة ،كالتي تمكنو مف الاحتفاظ بقكاه البدنية كالنفسية 

أساليب الرعاية الصحية  :ثالثا

تكمف أساليب الرعاية الصحية في كؿ ما يتعمؽ بحياة السجيف داخؿ المؤسسة العقابية 
 .كتتمثؿ في الأساليب الكقائية كالعلبجية

يقصد بالكقاية إيجاد حد أدنى مف الاحتياطات التي تحمي إصابة السجيف :  الوقائية -أ
بالأمراض المعدية إذ لا يمثؿ ذلؾ خطكرة فقط عمى السجيف ،بؿ يتعدل إلى باقي أفراد 

تتمثؿ الأساليب الكقائية لمرعاية الصحية في مجمكعة مف الاحتياطات كالشركط ،كالمجتمع 
التي يتعيف تكافرىا في المؤسسة العقابية ،مف المأكؿ كالممبس الذم يقدـ إلى السجيف إلى 

                                                           
. 28ميداكم نعيمة ، أكمميؿ سكىيمة ، المرجع السابؽ ،ص -  1
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الترفيية بإضافة إلى  جانب الاىتماـ بنظافتو كالإتاحة لو بممارسة الأنشطة الرياضية ك
 .الرعاية خاصة لنساء السجينات الحكامؿ 

يجب أف تتكافر في جميع أجنحة المؤسسة :الوقاية من مكان تنفيذ العقوبة - 1-أ
العقابية كافة الشركط الصحية اللبزمة سكاء مف حيث المساحة كالتيكية أك الإضاءة أك 

المرافؽ الصحية أك النظافة ،كينبغي أف تككف الأماكف المخصصة لمنكـ ذات مساحة معقكلة 
بالنسبة لعدد السجناء كأف يدخميا قدر كاؼ مف الإضاءة كالتيكية ،كنفس الشيئ للؤماكف 

المخصصة لمعمؿ أك القراءة أك التيذيب ككذلؾ ينبغي أف تتكفر ىناؾ عدد كاؼ مف دكرات 
المياه لكي يتيح لمسجناء قضاء حاجتيـ في أم كقت كبصكرة تميؽ بكرامة الإنسانية 

مف  81فالمشرع الجزائرم ضمف الشركط الصحية داخؿ أماكف الاحتباس إذ تنص المادة .1
مع مراعاة  الظركؼ الصحية لممحبكس ككفاءتو ككضعيتو "عمى أنو  05/04القانكف 

الجزائية يعيف في كؿ مؤسسة عقابية محبكس لمقياـ بالخدمة العامة مف أجؿ المحافظة عمى 
كلتفعيؿ . "نظافة أماكف الاحتباس كضماف الأعماؿ المختمفة اللبزمة لحسف سير المصالح 

زدحاـ ىذه المؤسسات بالسجناء كتقي القكاعد الصحية االشركط الصحية كذلؾ يجب تجنب 
،كأف تغير عمى نحك دكرم بحيث 2أف تخصص لكؿ سجيف سرير مجيز بالأغطية الكافية 

 مف القكاعد الحد 12ك11ك10تبقى دائما صحية كنظيفة كىذا ما نصت عميو أيضا القكاعد 
الأدنى لمعاممة ا لمسجكنيف كالتي أكدت عمى ضركرة تكفير المتطمبات الصحية في أبنية 

يجب أف تككف جميع الأماكف التي يرتد عمييا "عمى أنو 14السجكف ،كتنص كذلؾ القاعدة 
. "السجناء بانتظاـ في المؤسسة مستكفاة الصيانة كالنظافة في كؿ حيف 

يعد الغذاء مف المكازـ الجكىرية كالضركرية للئنساف كنقصو يؤدم :غذاء السجين - 2-أ
إلى لإصابة الفرد بأمراض عديدة عضكية أك نفسية ،مما يحجر الفرد القياـ بكاجباتو المختمفة 

في المجتمع بحيث يجب أف تككف الكاجبات الغذائية المقدمة لمسجيف بالمؤسسة العقابية 
مف القانكف  63متنكعة ككافية مف حيث القيمة كالكمية الغذائية ،كىذا ما نصت عميو المادة 

                                                           
. 29ميداكم نعيمة ،أكمميؿ سكىيمة، المرجع السابؽ ،ص-  1
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، 04-05 مف القانكف رقـ 81أنظر المادة - 2 المصدر  المتعمؽ بتنظيـ السجكف كا 

 . السابؽ
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فالمشرع الجزائرم أكلى أىمية لمكاجبات الغذائية التي تقدـ لممحبكس مع مراعاة  .05/04
 . 1التكازف كالقيمة الغذائية الكافية

لكؿ )مف الإعلبف العالمي لمحقكؽ الإنساف عمى أنو  25/1كلقد نصت أيضا المادة 
شخص الحؽ في مستكل مف المعيشة كاؼ لممحافظة عمى الصحة كالرفاىية لو كلأسرتو 

كيتضمف ذلؾ التغذية كالممبس كالمسكف كالعناية الطبية ،كذلؾ الخدمات الاجتماعية اللبزمة 
لو الحؽ في تأميف معيشتو في حالات البطالة كالمرض كالعجز كالترمؿ كالشيخكخة  كغير 

مف  20ك تنص القاعدة .2(ذلؾ مف فقداف كسائؿ العيش نتيجة لظركؼ خارجة عف إرادتو
تكفر الإدارة لكؿ  سجيف في الساعات )قكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء عمى أنو 

المعتادة كجبة طعاـ ذات قيمة غذائية كافية لمحفاظ عمى صحتو كقكاه ،بحيث تككف جيدة 
النكعية كحسنة الإعداد كالتقديـ  لكؿ  سجيف إمكانية  الحصكؿ عمى ماء صالح لمشرب كمما 

فالاىتماـ بغذاء السجيف يضمف إمكانية  تأىيمو ثـ إف إتباع نظاـ معيف في . (حتاج إليوا
 .3كيفية تقديمو كتناكلو مف شأنو غرس عادات حسنة لديو ،كالذم يعتبر نكعا مف التيذيب 

تعد النظافة كذلؾ مف القكاعد الجكىرية فعدـ تكافرىا :النظافة الشخصية لمسجين - 3-أ
يساعد عمى انتشار أمراض عدة كالنظافة تشمؿ كؿ مف أبنية السجف كالنظافة البدنية كنظافة 

 ،فيجب عمى الإدارة العقابية تكفير كؿ الأدكات اللبزمة كالضركرية قفرشلأا الملببس ك
لنظافة السجيف الشخصية ،كما يجب عميو ىك أيضا التقيد باحتراـ برامج نظافتو كفقا لما 

غسؿ ا حددتو الإدارة العقابية كما يتعمؽ بيذا الأمر كالحلبقة كالغسؿ بشكؿ دكرم ككذ
الملببس في حيف عمى المؤسسة تكفير أماكف الغسؿ ،كتجييزىا بالمياه الكافية كالتي تتلبئـ 
درجة حرارتيا مع الظركؼ المناخية كمنحة الكقت الكافي لمقياـ بذلؾ ،كىذا ما نصت عميو 

 17/1مف القكاعد النمكذجية لمعاممة السجناء كتنص القاعدة 16-15-14-12،13القكاعد 
                                                           

وفقا لأحكام المواثيق الدولية لحقوق الإنسان والدساتير العربية وقوانين )حقوق السجناء سعدم محمد الخطيب ،-  1
، الطبعة الأكلى ،منشكرات الحمبي الحقكقية (المحاكمات الجزائية والعقوبات وتنظيم السجون وحماية الأحداث  أصول

. 129،ص 2010 ،لبناف ،
 ألؼ 217، الصادر بمكجب قرار الجمعية العامة للؤمـ المتحدة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 25 أنظر المادة - 2
 . 1948 ديسمبر 10، الذم تمت صياغتو لأىداؼ حقكؽ الإنساف ،المؤرخ في  (3-د)

. 128سعدم محمد الخطيب ، المرجع السابؽ ، ص-  3
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لكؿ سجيف لا يسمح لو بارتداء ملببسو الخاصة يجب أف يزكد بمجمكعة ثياب " عمى أنو 
مناسبة لممناخ ككافية لمحفاظ عمى عافيتو ،كلا يجكز في أية حاؿ أف تككف ىذه الثياب مينية 

 يسير طبيب " عمى أنو05/04مف قانكف  60كلقد نصت المادة ."أك الخاصة بالكرامة
المؤسسة العقابية عمى مراعاة قكاعد الصحة كالنظافة الفردية كالجماعية داخؿ أماكف 

 1"الاحتباس

للؤنشطة الترفييية كالتمرينات :ممارسة السجين الأنشطة الرياضية والبدنية - 4-أ
الرياضية أثر كبير عمى صحة السجيف كلابد أف تككف ىناؾ مدرب رياضي لمساعدة 

السجناء عمى ممارسة ىذه التماريف ،كأف يخصص ليا أكقات محددة كتتخذ الرياضة البدنية 
: صكرتيف 

تمرينات تحت إشراؼ مدرب مختص كىذه التمرينات في معظـ الدكؿ أك التشريعات -
إلزامية بالنسبة لشباب كاختيارىـ لغيرىـ أك في الأحكاؿ التي يقررىا طبيب السجف إعفائيـ 

. منيا 

مف  21/1النزىة اليكمية في اليكاء الطمؽ داخؿ المؤسسة العقابية فقد نصت القاعدة -
لكؿ سجيف غير مستخدـ عمؿ في اليكاء "مجمكعة الحد الأدنى لمعاممة المسجكنيف عمى أنو 

الطمؽ حؽ ساعة عمى الأقؿ كؿ يكـ يمارس فييا التماريف الرياضية المناسبة في اليكاء 
فالاعتراؼ لسجيف بحؽ القياـ بتمرينات الرياضية كالترفييية قد ."الطمؽ إذا سمح الطقس لذلؾ

تككف سببا لعلبجو مف مختمؼ الأمراض النفسية التي تعتبر أحد العكامؿ المؤدية لارتكاب 
. 2الجريمة 

حرصت الأمـ المتحدة عمى :الرعاية الصحية الخاصة لنساء السجينات الحوامل - 5-أ
المتطمبات اللبزمة لمتعامؿ مع أكضاع النساء المخالفات لمقانكف في العديد مف السياقات 
،فتستكجب قكاعد الكقاية الصحية تكفير رعاية طبية لسجينات الحكامؿ حتى لا يتعرضف 

لمخاطر صحية خلبؿ ىذه الفترة الحرجة كيستمزـ الأمر كضع نظاـ خاص لممعاممة العقابية 
                                                           

. 132-131ص ص لمرجع السابؽ ،ا سعدم محمد الخطيب،-  1
 .133سعدم محمد الخطيب، المرجع السابؽ، ص -  2
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ليف ،بحيث يسمح ليف بالخضكع فحص طبي دكرم خلبؿ فترة الحمؿ كيمكف نقميا إلى 
 . 1مستشفي عاـ حيف اقتراب مكعد الكضع

فالرعاية الصحية لمسجينات ىي كقاية تفرضيا المبادئ الإنسانية العامة كىي أىـ صكر 
كيستمزـ أف تخضع " شخصية العقكبة "الكقاية التي تستيدؼ رعاية الجنيف فضلب عف مبدأ 

السجينات الحكامؿ لقدر رىيف مف المعاممة العقابية ،فلب تكمؼ بعمؿ شاؽ بؿ ينبغي أف تكفر 
مف القكاعد النمكذجية 23القاعدة ،كليا أسباب الراحة كأف يقدـ ليا علبج مف نكع خاص 

أكلى المشرع الجزائرم أيضا حماية لمحبكسة الحامؿ تكممت عف ذلؾ ،الدنيا لمعاممة السجناء 
تستفيد المحبكسة " حيث نصت عمى أنو 05/04مف قانكف رقـ  50مف خلبؿ نص المادة 

الحامؿ بظركؼ احتباس ملبئمة مف حيث التغذية المكازنة كالرعاية الطبية المستمرة كالحؽ 
تسير إدارة "عمى أنو  51كتنص المادة ."في الزيارة كالمحادثة مع زائرىا مف دكف فاصؿ

المؤسسة العقابية بالتنسيؽ مع المصالح المختصة بالشؤكف الاجتماعية حاؿ كضع المحبكسة 
يجاد جية تتكفؿ بالمكلكد كتربيتو ،كيمكنيا أيضا أف تبقيو معيا إلى  غاية بمكغو إحمميا عمى 

يجاد كفيؿ لممكلكد أك أم جية عمكمية أك خاصة لتربيتو إسنكات كفي حالة تعذر  3
( 1.)2(كرعايتو

. الأساليب العلاجية- ب

يعرؼ العلبج عمى أنو الشؽ الثاني مف الرعاية الصحية كيقصد بو تبياف الكسائؿ 
الكاجب اتخاذىا إذ أثبت المرض ككقعت الإصابة فعلب ،كتشمؿ ىذه الأساليب فحص 

 كيتكلى ىذه المينة جياز طبي مستقؿ كتتطمب أساليب ضيـ،المحككـ عمييـ كعلبج الأمرا
تضـ عددا مف الأطباء عمى عمـ بالمشاكؿ إدارة العلبج أف يككف لكؿ مؤسسة عقابية 

العقابية ،كيجب أف تتعدد تخصصاتيـ في فركع الطب المختمفة لاسيما الطب النفسي كالعقمي 
بالإضافة إلى كجكب تقديـ التقارير الطبية  

                                                           
. 133ص سعدم محمد الخطيب، المرجع السابؽ،-  1
. 135سعدم محمد الخطيب ، المرجع السابؽ ،ص-  2
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لابد مف أف يفحص السجيف كذلؾ عند دخكلو المؤسسة :فحص السجين -1-     ب
العقابية كيشمؿ ىذا الفحص الناحيتيف الصحية كالنفسية ،كيبدأ الأسمكب العلبجي لمسجيف 

 مف القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة 24تنص القاعدة  بما يسمى بالفحص أك التشخيص ،ك
فيقكـ الطبيب بفحص كؿ سجيف في أقرب كقت ممكف بعد دخكلو السجف )السجناء عمى أنو 

كتشاؼ أم مرض جسدم أك عقمي يمكف اقتضت الضركرة بيدؼ اثـ بفحصو بعد ذلؾ كمما 
أف يككف مصابا بو كاتخاذ جميع التدابير الضركرية لعلبجو كعزؿ السجناء الذيف يشؾ في 

ككنيـ مصابيف بأمراض معدية أك سارية ،كتكضيح جكانب القصكر الجسدية أك العقمية التي 
كيتـ فحص المحبكس أيضا كجكبا مف طرؼ .(يمكف أف تشكؿ عائقا دكف إعادة التأىيؿ

ستدعت اخصائي النفساني عند دخكلو المؤسسة العقابية أك عند الإفراج ككمما لأالطبيب كا
 . 1الضركرة لذلؾ

يتـ علبج السجناء بالأساليب المتبعة في العلبج الأفراد خارج :علاج السجين -2-     ب
المؤسسة العقابية كىك يشمؿ علبج الأمراض العضكية كالاضطرابات النفسية كالعقمية ،كقد 
يصؿ المرض العقمي إلى حد يجعؿ مف الضركرم نقؿ السجيف المصاب إلى المستشفى 

مف القكاعد الحد الأدنى لمعاممة السجناء عمى  25/1الأمراض العقمية ،كقد نصت القاعدة 
يكمؼ الطبيب بمراقبة الصحة البدنية كالعقمية لممرضى كعميو أف يقابؿ يكميا جميع )أنو 

كلممكافقة بيف الرعاية الصحية كأسمكب لممعاممة العقابية كبيف حؽ .(السجناء المرضى
السجيف في رفض العلبج كحؽ إنساني فيكمف التمييز بيف العلبج كصكرة مف صكر الجزاء 
الجنائي كالعلبج ككسيمة مف كسائؿ المعاممة العقابية ،ففي الصكرة الأكلى يخضع السجيف 

نتظار لمكافقتو خاصة إذ كاف المرض مف أحد أسباب العكامؿ الإجرامية كما ارغما عنو دكف 
ىك الحاؿ لمدمني الخمر كالمخدرات ،أما إذا كاف العلبج كسيمة مف كسائؿ المعاممة العقابية 
فإف رضاء السجيف ضركرم سكاء كاف المرض بدنيا أك عقميا أك نفسيا كشرطة أف لا يؤدم 

                                                           
النوع الاجتماعي وأثره في إصلاح نظام العقوبات المركز الدولي لدراسات السجون ميجاف باستيؾ ،كريستيف فالاسيؾ ،-  1

مركز جنيؼ لمرقابة الديمقراطية عمى القكات ،معيد الأمم المتحدة الدولي لمبحث والتدريب من أجل النيوض بالمرأة ،
 .13ص المسمحة ،بدكف دار النشر كسنة النشر ،



صلاح سياسة إطار في العقابية المعاممة أساليب: الثاني الفصل المساجين تأىيل وا   

 

88 
 

العلبج إلى إىدار كرامتو كلإنسانيتو ،ككذلؾ لا يجب أف يمارس عميو تجارب طبية تيدر 
. 1كرامتو 

 يكضع المحبكس المحككـ عميو الذم ) أنو 05/04 مف القانكف 61كقد نصت المادة 
يثبت حالة مرضو العقمي أك إدمانو عمى المخدرات أك المدمف  الذم يرغب في إزالة التسمـ 

. (بييكؿ استشفائي متخصص لتمقيو العلبج ،كفقا لمتشريع المعمكؿ بو 

تمتزـ الإدارة الطبية بتقديـ مكافاة إدارة السجف بكؿ :تقديم التقارير الطبية - 3-ب
التقارير التي تقكـ بإعدادىا تتضمف الكشؼ الطبي الدكرم أسبكعيا كتقديـ تقرير شيرم 

يضع المدير في )مف قكاعد الحد الأدنى  لمعاممة السجناء عمى أنو   26/2،تنص القاعدة 
 فإذا 26ك 25 اعتباره التقارير كالنصائح التي يقدميا لو الطبيب ،عملب بأحكاـ المادتيف 

لتقى معو في الرأم عمدا فكرا إلى اتخاذ التدابير اللبزمة لكضع ىذه التكصيات مكضع ا
التنفيذ أما إذا لـ يكافقو عمى رأيو أك كانت التكصيات المقترحة خارج نطاؽ اختصاصو 

 .2(راء الطبيب إلى سمطة أعمى آ،فعميو أف يقدـ تقريرا برأيو الشخصي مرفقا ب

: المطمب الثالث

الأساليب التكميمية لممعاممة العقابية 

إف لسمب حرية المحككـ عمييـ ككضعو في المؤسسة العقابية تأثيرا سيئا جدا عمى 
لزامو بالعيش في إنفسيتو نظرا لمتغيير المفاجئ الذم يتعرض  ليو مف جراء سمب الحرية كا 

مجتمع مغاير تماما لمكسط الذم كاف فيو ، مما يخمؽ لديو شعكرا باليأس ، لذلؾ كاف مف 
الفرع )ضركرم الاىتماـ بالجانب الاجتماعي لممحككـ عمييـ كىذا ما سنتطرؽ إليو في 

كبإضافة إلى الجانب التأديبي كالذم يمعب دكرا ىاما في تسكية سمكؾ السجيف  (الأكؿ
  .(الفرع الثاني )كتقكيمو 

 
                                                           

. 14ص  المرجع السابؽ، كريستيف فالاسيؾ ، ميجاف باستيؾ ،-  1

 
. 134ص سعدم محمد الخطيب، المرجع السابؽ،-  2
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الرعاية الاجتماعية : الفرع الأول

ىدفا يسعى إليو المجتمع لتحقيؽ رفاىية الأفراد كليذا تحظى  تمثؿ الرعاية الاجتماعية
. بأىمية كبيرة نظرا لدكرىا الفعاؿ في تحقيؽ التكازف النفسي للؤفراد

تعريف الرعاية الاجتماعية : أولا 

يقصد بالرعاية الاجتماعية مساعدة السجيف عمى التكيؼ مع الحياة داخؿ المؤسسة 
عداده لمعكدة  لى المجتمع إالعقابية كتكجييو في حؿ مشاكمو  كمنيا العائمية ، ككذلؾ تأىيمو كا 

بأنيا جيد منظـ مف الكسائؿ كالخدمات كالبرامج "،كما عرفيا فريند لاندر مكاطنا صالحا 
ييدؼ إلى مساعدة الأفراد كالجماعات كتحقيؽ مستكيات لممعيشة عف طريؽ العمؿ 

. 1"التعاكني

وسائل الرعاية الاجتماعية : ثانيا

: لمرعاية الاجتماعية كسائؿ أك أساليب متنكعة كىي تتمثؿ في 

 إف أكؿ كسائؿ الرعاية الاجتماعية كىي محاكلة : دراسة مشاكل المحكوم عمييم - 1
حؿ مشاكؿ التي يعاني منيا المحككـ عميو ، ففي ىذه المشاكؿ يجد المحككـ عميو نفسو 

 فتتأثر نفسيتو بذلؾ ، مما يؤدم إلى قمقو كاضطرابو ، كمف ىنا يأتي ىاعاجز عف ايجاد الحؿ
دكر كأىمية أخصائي الاجتماعي الذم لو دكر جد فاعؿ في مساعدة المحككـ عمييـ عمى 
مكاجية مشاكميـ ، لذلؾ يجب عمى ىذا أخصائي الاجتماعي أف يكتسب أكلا ثقة المحككـ 
عميو حتى يتمكف مف معرفة كؿ المشاكؿ التي يعاني منيا كما أنو يحاكؿ أف يجد الحؿ 

المناسب ليا كأف يحاكؿ أف يخفؼ عنو مرحمة سمب الحرية خاصة كىي في مراحميا أكلى ، 
بإضافة أنو يعاكنو عمى تفيـ دكر الإدارة العقابية التي تسعى جاىدة إعداده لمكاجية ظركؼ 

الحياة بعد انقضاء فترة عقكبتو كحتى لا يعكد لمجريمة مرة أخرل ، كقد يستكجب الأمر 
بأخصائي زيارة الكسط الذم كاف يعمؿ فيو المحككـ عميو أك يعيش فيو مف أجؿ جمع كؿ 

كما أنو ،المعمكمات عف حالة السجيف ، أنو يساعد في اختيار أسمكب المعاممة الناسب لو 
                                                           

 ، دار الحامد 1 ط ،(الإدارة –المجالات –التطور التاريخي )الرعاية والخدمة الاجتماعية سميماف عمي الدليمي ، -  1
 . 29 ، ص 2014لمنشر كالتكزيع ، الأردف ، 
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يجب عمى أخصائي الاجتماعي الاتصاؿ بأسرة المحككـ عميو كأف يعاكنيا في حؿ مشاكميا 
كأف يطمئف المحككـ عميو حتى تيدأ نفستو كيستفيد مف أساليب المعاممة العقابية مف أجؿ 

. 1تأىيمو كتيذيبو 

 ييدؼ ىذا الأسمكب لتنظيـ أكقات فراغ المحككـ عميو : برامج شغل أوقات الفراغ - 2
كالذم لو دكر فعاؿ في عممية التأىيمو اجتماعيا حيث يساعده عمى تنمية شخصيتو كقدراتو 

كعمى كيفية التكافؽ مع غيره ،كفي نفس الكقت يقترب بيف أسمكب حياتو داخؿ المؤسسة 
العقابية كأكجو الحياة الطبيعة ، كلتنظيـ أكقات فراغ المحككـ عمييـ صكر متعددة تتمثؿ في 
القياـ بأنشطة اجتماعية ك ثقافيو كرياضية كفنية كغيرىا ، كيجب أف لا ننسى أف للؤخصائي 
الاجتماعي دكر أساسي في تكجيو النزلاء إلى أحسف استغلبؿ كقت فراغيـ كاختيار النشاط 

 2المناسب ليـ كالذم يساعد في تحقيؽ الغرض التأىيمي لمجزاء الجنائي 

 صبحت نلبحظ أنو مف بيف المبادئ التي أ: تنظيم الاتصال مع العالم الخارجي - 3
السياسة العقابية الحديثة تستقر عمييا ىك كجكب العمؿ عمى تكفير صلبت لمسجيف مع 

العالـ الخارجي ،كىذا حتى لا يبقى في عزلة عف المجتمع الذم سيعكد إليو يكما ما ، كمف 
، يةىنا تظير أىمية الاتصاؿ الخارجي بصكرة عامة كأسمكب مف الأساليب الرعاية الاجتماع
كما تبرز أىميتو باعتباره أحد السبؿ التي تساعد المحككـ عميو عمى الاستجابة لبرامج 

التأىيؿ كالأداة الفعالة في التخفيؼ مف قسكة الضغكط النفسية التي يعاني منيا المحككـ عميو 
لتنظيـ الصمة بيف المحككـ عميو كالعالـ الخارجي يمكف المجكء إلى عدة طرؽ ،داخؿ السجف

فقد يتـ ذلؾ عف طريؽ التراسؿ مع الغير خارج أسكار السجف ، كيتـ ذلؾ عف طريؽ السماح 
بأف يتمقى المحككـ عميو زيارات داخؿ السجف فضلب عف الإبقاء عمى الصمة الأسرية 

                                                           
 دراسة مقارنة في النظام العقابي الوضعي والنظام العقابي)المعاممة العقابية لممسجون أحمد عبد اللبه المراغي ، -  1

. 145- 144ص ، ص 2016 ، المركز القكمي للئصدارات القانكنية ، القاىرة ، 1، ط  (الإسلامي
دراسة مقارنة في ضوء أحكام الشريعة الإسلامية  )الحماية الجنائية لحقوق الإنسان خيرم أحمد الكباش ، -   2

 .687 ، ص 2001، رسالة الدكتكراه ، كمية الحقكؽ ، جامعة الإسكندرية ،  (والمبادئ الدستورية والمواثيق الدولية 
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لممحككـ عميو أك التصريح لمنزيؿ بالخركج المؤقت مف المؤسسة العقابية ، كمف أىـ كسائؿ 
  .1الاتصاؿ الخارجي

لقد أصبح مف حؽ المحككـ عمييـ في التراسؿ أحد الحقكؽ المستقرة في : المراسلات -أ
النظـ العقابية الحديثة ، ليذا إف السماح لمنزيؿ بتبادؿ الرسائؿ مع الآخريف كسيمة أخرل 
للبتصاؿ مع العالـ الخارجي ، ككسيمة تقارب بيف أسرتو كذكيو كأصدقائو كلكف يجب أف 
تخضع تمؾ الرسائؿ لرقابة إدارة المؤسسة العقابية لضماف خمكىا مما يسئ لعممية التأىيؿ 

 .2كتشجيعو عمى الفرار مف المؤسسة كالتخطيط ليا 

إف الإجازات مف أىـ كسائؿ الاتصاؿ الخارجي كالتكاصؿ الأسرم كىي : الإجازات - ب
كسيمة مف كسائؿ تحقيؽ التأىيؿ الاجتماعي لأنيا بمثابة تدريب عمى الحرية كتحافظ عمى 
الترابط الأسرم ، كتييء لمنزيؿ فرصة القياـ بكاجباتو تجاه أسرتو كتأميف احتياجاتيا كفي 
الكقت نفسو تصمف لو الإشراؼ عمى إدارة أعمالو مباشرة أك أف يحصؿ عمى عمؿ قبؿ 

الإفراد عنو ىذا فضلب عف أنيا تقضي عمى مشكمة الشذكذ الجنسي أك تخفؼ منيا كأخيرا 
. فإنيا كسيمة لقياس كفاية برامج التأىيؿ المطبقة في المؤسسة العقابية 

تتعيف عمى إدارة المؤسسة العقابية أف تسمح بزيارة المحككـ عميو مف لدف : الزيارات -ج
أسرتو كأصدقائو كأف تييء أماكف خاصة ليذه الزيارات كيجب أف تككف ىذه الزيارات تحت 
رقابة المؤسسة العقابية لضماف تحقيؽ غايتيا  كعنصر مف عناصر التأىيؿ الاجتماعي ، 

كليا أف تمنع زيارة بعض الأشخاص إذا رأت فييـ خطرا عمى تأىيؿ النزيؿ أك أمف المؤسسة 
  . 3العقابية كعادة تحدد زيارة النزلاء بأكقات معينة

أىمية الرعاية الاجتماعية  : ثالثا

بقاء الصمة قائمة بينو  تيدؼ الرعاية الاجتماعية إلى عدـ فصؿ السجيف عف محيطو كا 
كبيف المجتمع خارج السجف ، كىذا انسجاما مع سياسة التأىيؿ الحديثة التي تستمزـ مثؿ ىذه 

                                                           
. 159،ص 2012 ،دار المناىج ،عماف ،1تنفيذ العقكبة السالبة لمحرية ، ط رجب عمي حسيف ، -  1
  .160رجب عمي حسيف ،المرجع  السابؽ ، ص -  2
  3  .162 ، ص السابؽ   المرجع رجب عمي حسيف ،- 3
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العلبقة ، تتمثؿ مظاىر الرعاية الاجتماعية في صكر متنكعة كمف أبرزىا المراسلبت بيف 
السجناء كبيف أصدقائيـ كعائلبتيـ ، كما لا ننسى الزيارات كمنحيـ الإجازات الدكرية كغيرىا 

كما تساىـ ىذه .مف المظاىر المختمفة ككؿ ىذا ينمي الثقة لدل السجناء بأنفسيـ كبالمستقبؿ 
تاحة  الرعاية في حثيـ عمى التقيد بالأنظمة كالقكانيف كتبادؿ الآراء داخؿ السجف كخارجو كا 

المجاؿ للبتصاؿ بالمنظمات الاجتماعية كالإنسانية لمساعدتيـ في تخطي الصعكبات ، كمف 
ىنا فالرعاية الاجتماعية تتناكؿ مختمؼ جكانب شخصية السجيف بإضافة أنيا ترمي 

كبناءا عمى ىذه الأىداؼ .لممحافظة عمى كجييا الإنساني لمقياـ بدكرىا البناء في الحياة 
تقرر القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء بأنو ينبغي لنظاـ السجكف أف يمتمس السبؿ 

 .1المؤدية إلى تقميص الفكارؽ التي يمكف أف تقكـ بيف حياة السجف كالحياة الحرة

 نظام الجزاءات التأديبية والمكافآت: الفرع الثاني 

إف نظاـ الجزاءات التأديبية كالمكافآت يستمد أىميتو مف ضركرة سيادة النظاـ داخؿ 
المؤسسة العقابية باعتباره كسط تكثر فيو احتمالات التمرد ، كىذا نظرا لطبيعة الأشخاص 

 فإذا اعتبرت الجزاءات ،الذم يجمعيـ ىذا المكاف فيـ بطبيعة الحاؿ أشخاص منحرفيف 
التأديبية ىي الكسيمة الأصمية لتدعيـ النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية فإنو تكجد كسيمة أخرل ، 

كىي المكافأة كالتي تمنح لممحككـ عمييـ نتيجة حسف سمككيـ في المؤسسة العقابية ، فيما 
. كسيمتيف أساسيا الخكؼ كالأمؿ ، كىذا ما سنتطرؽ إليو بشيء مف التفصيؿ 

النظام التأديبي : أولا 

 الجزاءات التأديبية تتمثؿ في جكىرىا في الإيلبـ الإضافي الذم يكمؿ الإيلبـ الناشئ 
عف سمب الحرية ،كىذا الإيلبـ ىدفو ىك المساىمة في تيذيب كتأىيؿ المحككـ عميو داخؿ 

المؤسسة العقابية ، كىذه الجزاءات التأديبية تككف مجردة مف العقكبات الجسدية المؤذية كىذا 

                                                           
 ، مجد المؤسسة الجامعية لمدراسات كالنشر كالتكزيع ، 1 ، ط فمسفة العقاب والتصدي لمجريمةعمي محمد جعفر، - 1

. 170- 169 ، ص ص2006لبناف ، 
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حرصا عمى صيانة قدرات المحككـ عميو البجنية كالنفسية كالحفاظ عمى كرامتو مف أجؿ 
. 1تحقيؽ أىداؼ التأىيؿ 

 كىك يكقع عمى كؿ 05/04 مف القانكف 87 إلى 83النظاـ التأديبي تضمنتو المكاد مف 
مف يخالؼ القكاعد المنظمة لمحياة داخؿ المؤسسات العقابية كالإخلبؿ بكاجباتو ، إلا أننا 
نلبحظ أف المشرع الجزائرم لـ يطمؽ عميو مصطمح العقكبات أك الجزاءات العقابية ،إنما 

 اعتبره مف التدابير الأمنية تِؤخذ 83أطمؽ عميو النظاـ التأديبي كىك أقؿ قسكة كفي المادة 
 .2اتجاه كؿ مف يخالؼ سير نظاـ المؤسسة كأمنيا كيخؿ بقكاعد النظافة كالإنضباط 

 المكافآت: ثانيا

تعد المكافآت أحد الكسائؿ اليامة في المحافظة عمى النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية 
،كما تعتبر كسيمة لتشجيع المحككـ عمييـ عمى انتياج سمكؾ سكم ، كليذا فالسجناء 

كالمعتقميف الذيف تميزكا بالتزاـ خاص في العمؿ كالدراسة كالمساعدة المقدمة للآخريف أك 
أعماؿ جديرة بالتقدير تتـ مكافآتيـ بمديح مف المدير أك باقتراح مف قبؿ المجمس التأديبي ، 

 .3بمنح العفك أك الإفراج المشركط أك إلغاء المسبؽ لمتدبير الأمني أك منافع أخرل 

 : تتمثؿ في صكر المكافآت فيما يمي:صور المكافآت - 1

 تشكؿ الاذكنات جزءا لا يتجزء مف برنامج المعاممة لأنيا :الأذونات أو التراخيص- أ
تتيح تعزيز اىتمامات عاطفية كثقافية ، كاىتمامات عمؿ يجكز أف يمنح قاضي الحراسة 
ذا كانكا قد سمككا سمككا  أذكنات مكافآة لممحككـ عمييـ الذيف لا يتبيف أنيـ خطيريف ، كا 
ذا كانكا قد نفذكا جزءا ىاما مف العقكبة لا يجكز أف تفكؽ مدة الأذكنات  نظاميا عاديا كا 

 . يكما في السنة الكاحدة 45 يكما كلا يجكز أف تمنح لأكثر مف 15المكافآة 

                                                           
  .169، المرجع السابؽ ، ص المراغي أحمد عبد اللبه -  1
 . 146لعركـ أعمر ، المرجع السابؽ ، ص -  2
حقوق الإنسان في مرحمة التنفيذ العقابي دراسة مقارنة بين القانون الوضعي والشريعة أحمد عبد اللبه المراغي ، -  3

  .207، المركز القكمي للئصدارات القانكنية ، القاىرة ،ص 1 ، ط الإسلامية
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يجكز لقاضي الحراسة أف يمنح السجناء المحككـ عمييـ بالإفراج : الإفراج المسبق- ب
 أشير ، كيككف لممحككـ 6 يكما مف كؿ 45المسبؽ الذم يكمف في تخفيض العقكبة بمقدار 

 .1عميو الذم يسمؾ سمكؾ سكم كشارؾ في نشاطات التقيد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
المشار إليو " ميثاؽ حقكؽ ككاجبات السجناء كالمعتقميف " ، حرر كثبت مضمكف 2012 ديسمبر 5مرسكـ كزير العدؿ -  1

النظاـ المتضمف قكاعد متعمقة بنظاـ  ) 230، رقـ 2000 يكنيك 30 مف مرسكـ رئيس الجميكرية في 2 البند 69في المادة 
 . 2012 يكنيك 5 ،في 136كما عدلو مرسكـ رئيس الجميكرية ،رقـ  (السجكف كالإجراءات السالبة لمحرية كالمحددة لمحرية 
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:المبحث الثاني  

  أساليب المعاممة العقابية خارج المؤسسات العقابية

بالرغـ مف تطكر أساليب إعادة التأىيؿ كتنكعيا داخؿ المؤسسة العقابية إلا أنو ثمة قص 
فييا كىذا نظرا لتأثيرىا السمبي عمى نفسية السجيف كشعكره بالظمـ ، كما يمتد ىذا التأثير 
لعائلبت السجناء فيعتبر ىذا عاملب مف عكامؿ الدافعة للئجراـ ، كمف ىنا قد ناد البعض 
بضركرة تقميص مف الحبس كأف يقتصر عمى الفئات الخطيرة فقط ،كبيذا دعت الضركرة 

لإيجاد أساليب أخرل تطبؽ عمى السجناء فتككف بذلؾ مقيدة لمحرية كغير سالبة ليا ،حيث 
ظيرت البيئة المفتكحة كالتي ىدفيا تطبيؽ العقكبة خارج أسكار المؤسسة العقابية يعني في 

الكسط الحر إلى جانب فرض التزامات عميو تطبيقيا كىذه الأساليب تنفذ عمى جزء مف المدة 
 . (المطمب الثاني)، كما قد تككف تنفيذا لكؿ العقكبة (المطمب الأكؿ)المحككـ بيا 

: المطمب الأول  

 التنفيذ الجزئي لمعقوبة خارج المؤسسات العقابية

التنفيذ الجزئي لمعقكبة ىك بمثابة المرحمة الأخيرة  يمي سمب الحرية كاممة كيسبؽ التمتع 
بالحرية كاممة ،كىذا حتى يتعكد المحككـ عميو عمى الحياة الاجتماعية فيسيؿ إندماجو مف 

 (الفرع الثاني) الإفراج المشركط، (الفرع الأكؿ)جديد، لذا سنقسـ ىذا المطمب ثلبث فركع 
. الأنظمة الأخرل لتنفيذ الجزئي  (الفرع الثالث ) نظاـ الباركؿ،

الإفراج المشروط : الفرع الأول

كىك نظاـ عقابي 1الإفراج الشرطي أك كما سماه المشرع الجزائرم الإفراج المشركط 
يقصد بو إطلبؽ سراح المحككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية قبؿ انتياء المدة المحككـ عميو 
بيا، مع تقييد حريتو ببعض الالتزامات التي يترتب عمى تنفيذىا تحكلو إلى إفراج نيائي 

                                                           
 المتضمف 04/05أكرد المشرع الجزائرم الإفراج المشركط في الفصؿ الثالث بعنكاف الإفراج المشركط مف القانكف -  1

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف في المادة   المصدر السابؽ،       ، 150 إلى المادة 134قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .26ص 
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كقد .1كالإخلبؿ بيا يؤدم بعكدة المستفيد منو إلى السجف لتنفيذ ما تبقى لو مف مدة العقكبة 
اعتبر المشرع الجزائرم نظاـ الإفراج المشركط كسيمة تربكية كاصطلبحية ترمي إلى حث 
كقد  المساجيف عمى الاستقامة في السمكؾ كتحفيزىـ عمى الجدية في متابعة البرامج التربكية،

 ، كالإفراج المشركط ليس 04/05نظمو المشرع في الفصؿ الثالث مف الباب السادس مف 
حقا مكتسبا إنما منحة كمكافأة تأديبية يجازل بيا السجيف الذم تتكافر فيو شركط معينة، 

بإضافة أنو تدبير اختيارم جعمو القانكف الجزائرم مف اختصاص قاضي تطبيؽ العقكبات أك 
.  2كزير العدؿ ،كما أنو إجراء مؤقت يمكف الرجكع فيو 

شروط الإفراج المشروط : أولا 

باعتبار أف الإفراج المشركط نظاما عقابيا يطبؽ خارج المؤسسة العقابية كاف مف الآزـ 
. تكافر شركط معينة في المحككـ عميو لكي يمنح ىذا الحؽ 

. أف يككف المفرج عنو محككما عميو نيائيا بعقكبة مقيدة لمحرية -1

أف يككف قد أمضى في السجف ثلبثة أرباع مدة العقكبة بالمعنى نصؼ العقكبة كىذا  -2
ما نجده في التشريع الجزائرم بالنسبة لممحبكس المبتدأ ، أما لمعتدم الإجراـ يجب قضاء 
ثمثي العقكبة يعنى لا تؽ لعف سنة كاحدة عمكما أما بالنسبة لعقكبة السجف المؤبد فيجب 

. قضاء خمسة عشر سنة  مف العقكبة 

أف يككف سمككو أثناء كجكده في السجف يدعك إلى الثقة بتقكيـ نفسو كتكبتو كىذا ما  -3
 .04/05  مف134نصت عنو المادة 

. ألا يترتب عمى الإفراج عنو خطر عمى الأمف العاـ-4

أف يككف قد سد جميع التزاماتو المالية مف  الغرامة ، المصاريؼ القضائية ،كغيرىا -5
. 3 04/05 مف 136في حالة عدـ التنازؿ عنيا نصت عنيا المادة 

                                                           
. 433 ، ص 1991 ، دار النيضة العربية ، القاىرة ، أصول عمم العقابمحمد أبك العلب عقيدة ، -  1
  .284 ، ص 2003 ، دار ىكمة لمنشر كالتكزيع ، الجزائر ، الوجيز في القانون الجزائي العامأحسف بكسقيعة ، -  2
  .439محمد أبك العلب عقيدة ، المرجع السابؽ ، ص -  3
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الآثار المترتبة الإفراج المشروط  : ثانيا

يترتب عمى ىذا النظاـ إعفاء المحككـ عميو مف تنفيذ جزء مف العقكبة داخؿ المؤسسة 
لا أعيد إلى المؤسسة  بشرط أف يجتاز فترة التجربة بنجاح كينفذ الالتزامات المفركضة، كا 

: العقابية لينفذ ما بقى مف العقكبة كىذه الالتزامات ىي 

. أف يككف حسف السير كالسمكؾ كألا يتصؿ بذكم السيرة السيئة  -1

. أف يسعى بصفة جدية لمعيش مف عمؿ مشركع  -2

. أف يقيـ في الجية التي يختارىا ما لـ تعترض جية الإدارة عمى تمؾ الجية  -3

ألا يغير محؿ إقامتو بغير إخطار جية الإدارة مقدما كعميو أيضا يقدـ نفسو إلى  -4
. جية الإدارة في البمد الذم ينتقؿ إليو  فكر كصكلو 

أف يقدـ نفسو إلى جية الإدارة التابع ليا محؿ إقامتو مرة كاحدة كؿ شير في يكـ  -5
. 1يحدد لذلؾ كيتفؽ كطبيعة عممو 

الجية المختصة  بالإفراج المشروط   : لثاثا

ظيرت كجيتا نظر بخصكص الجية التي تممؾ حؽ إصدار الإفراج المشركط ، فالأكلى 
تنظر إلى الإفراج الشرطي عمى أنو عمؿ إدارم تختص الإدارة العقابية بتقريره باعتبارىا 

الجية المشرفة عمى تنفيذ العقكبة كالمراقبة لسمكؾ كتطكر حالة المحككـ عميو ، كىذا ما أخذ 
.  2 مف تنظيـ السجكف 53بو المشرع المصرم المادة 

أما الثانية تذىب إلى أف الإفراج الشرطي عمؿ ذك طبيعة قضائية لمساسو بالحكـ 
الصادر بالعقكبة ، إذف فالجية المخكلة بتقريره ىي جية الحكـ التي قررت العقكبة كىذا ما 

أما المشرع الفرنسي  فقد أخذ بنظاـ المختمط قضائي إدارم فيختص . أخذ بو المشرع السكرم
قاضي تطبيؽ العقكبات بمنح الإفراج الشرطي بالنسبة لممحككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية لا 
تزيد عف ثلبث سنكات، أما إذا زادت عف ذلؾ فإف الاختصاص بالإفراج يؤكؿ لكزير العدؿ 

                                                           
  .239مصطفى محمد مكسى ، المرجع السابؽ ، ص -  1
 .  161نجـ محمد صبحي ، المرجع السابؽ ، ص -  2
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بناء عمى اقتراح قاضي تطبيؽ العقكبات، أما بالنسبة لممشرع الجزائرم فقد نيج نيج المشرع 
الفرنسي كالاختلبؼ في المدة المتبقية مف العقكبة التي تمنح الاختصاص لقاضي تطبيؽ 

 تنظيـ السجكف مف 04/05، أما القانكف 1العقكبات إذا كانت المدة المتبقية ثلبث سنكات 
 المتضمف تشكؿ 05/181ك05/180كالمرسكميف التنفيذييف  144 ك137خلبؿ المادتيف 

كالملبحظ أف قانكف تنظيـ السجكف الجديد قد  لجنة تطبيؽ العقكبات كلجنة تكييؼ العقكبات،
. 2عدؿ مف أحكاـ الإفراج المشركط مف منح صلبحيات لقاضي تطبيؽ العقكبات  

. إجراءات الإفراج المشروط : رابعا

يؤكؿ : اختصاص قاضي تطبيق العقوبات في طمبات الإفراج المشروط - 1
الاختصاص إلى قاضي تطبيؽ العقكبات لمبث في طمبات الإفراج المشركط عملب بالمادة 

لى لجنة تطبيؽ العقكبات مف جية أخرل ،إذا كاف باقي العقكبة 05/04مف 141  مف جية كا 
يساكم أك يقؿ عف أربعة كعشريف شيرا  

لتشكيؿ ممؼ الإفراج المشركط يجب تكافر كثائؽ أساسية كىذا ما كرد : شكيؿ الممؼ ت
الطمب المقترح للئفراج، صحيفة :، كتتمثؿ ىذه الكثائؽ في 945/2005في التعميمة رقـ 

السكابؽ القضائية محينة، عرض كجيز عف الكقائع المرتكبة مف قبؿ المسجكف كالتيمة 
المداف بيا ، شيادة الإقامة، شيادة عدـ الطعف أك عدـ الاستئناؼ، نسخة مف الحكـ أك 

. 3القرار بالإدانة ، قسيمة دفع المصاريؼ القضائية كالتعكيضات المدنية التي حكـ بيا 

كيمكف لمقاضي تطبيؽ العقكبات أف يطمب كثائؽ أخرل يراىا ضركرية كتقرير المختص 
النفساني كتقرير المساعدة الاجتماعية إلى جانب تقرير مدير المؤسسة العقابية كصحيفة 

                                                           
 ، المؤسسة الحديثة لمكتاب ، نظام الإفراج المشروط في التشريع العقابي الجزائري العقوبات البديمةلعزيز معيفي ، -  1

 .118 – 117ص ، ص 2015لبناف ، 
 ، يحدد تشكيمة لجنة 2005 مايك 17 المكافؽ ؿ 1426 ربيع الثاني 8 المؤرخ في 180-05المرسكـ التنفيذم رقـ -  2

 . المصدر السابؽتطبيؽ العقكبات ككيفيات سيرىا، 
عادة الإدماج 05/2005 /03، المؤرخة في 2005 -945التعميمة رقـ -  3  ، الصادر عف المدير العاـ لإدارة السجكف كا 
 .
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أما بالنسبة لكيفية البث في ممفات الإفراج المشركط قد كزع الأختصاص بيف قاضي .السجف 
: تطبيؽ العقكبات كلجنة تطبيؽ العقكبات ، كذلؾ مف خلبؿ 

. تصدر المجنة مقررا يتضمف المكافقة عمى منح الإفراج  -

يصدر القاضي بناءا عمى ىذا المقرر مقرر الاستفادة مف الإفراج   -

أما بالنسبة لطعف الإفراج يككف مف النائب العاـ خلبؿ ثمانية أياـ مف تاريخ التبميغ كىذا 
الطعف يككف أماـ لجنة تكييؼ العقكبات كالتي تفصؿ فيو في خمسة كأربعيف يكـ مف تاريخ 

الطعف كبمركر ىذه المدة يعتبر الطعف مرفكضا ، كفي حالة قبكؿ الطعف يبمغ القاضي بذلؾ 
 .أما في حالة الرفض فيبمغ الطعف بكاسطة النيابة العامة كىك بدكر يمغى الإفراج ،

 يختص كزير العذؿ بالبث في طمبات الإفراج في حالة إذا :اختصاص وزير العدل -2
 شيرا ،كفي حالة يككف المحككـ عميو مصاب 24كانت المدة المتبقية مف العقكبة أكثر مف 

بمرض خطير أك إعاقة دائمة ، أك في حالة إبلبغ المحككـ عميو السمطة المختصة عف 
يقافيـ  حادث خطير قبؿ كقكعو كالذم قد يمس بأمف المؤسسة أك الكشؼ عف مجرميف كا 

كمف ىنا فكزير العدؿ بعد البث في طمبات الإفراج يصدر مقرر نيائيا بالإفراج كليبمغ أميف .
لجنة تطبيؽ العقكبات ىذا المقرر لمدير المؤسسة لتنفيذه ، كىنا يبمغ المدير المحككـ عميو 

بفحكل ىذا المقرر كمدل قبكؿ المحككـ عميو بو كىنا يحرر محضر بذلؾ يكقع عميو 
. 1المحككـ كمدير المؤسسة كيرسؿ لقاضي تطبيؽ العقكبات أك كزير العدؿ 

 ينتيي الإفراج المشركط إما بانقضاء مدتو فيتحكؿ بذلؾ : انتياء الإفراج المشروط -3
 مف 3 / 146إلى إفراج نيائي إذا ما أخؿ المحككـ عميو بالالتزامات المفركضة عميو المادة 

 ك الإفراج ىنا معمؽ عمى شرط كىك اجتياز فترة التجربة بنجاح ، كقد ينتيي الإفراج 04/05
بإلغائو إذا خالؼ المحككـ عميو الشركط المفركضة عميو أك أف يصدر حكـ جديد ضده 

فالمفرج عنو يمر بفترة التجربة فإذا صدر منو ما يثبت عدـ التزامو أعيد لمسجف كقد تبنى 

                                                           
 ، دار اليدل لمطباعة كالنشر كالتكزيع ، ، مفيوم الإفراج المشروط في القانون دراسة مقارنةعبد الرزاؽ بكضياؼ -  1

.  كما يمييا 38عيف مميمة ،الجزائر ،ص 
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 ، 04/05 مف 147المشرع الجزائرم ىذه الأفكار فنص عمى إلغاء الإفراج في المادة 
بإضافة لسبب أخر لإلغاء الإفراج ىك إخلبؿ المحككـ عميو بالأمف العاـ كالنظاـ العاـ المادة 

1611 . 

تقييم الإفراج المشروط في التشريع الجزائري : خامسا

عادة تربية 72/02نقيـ ىذا النظاـ مف خلبؿ المقارنة بيف الأمر   قانكف تنظيـ السجكف كا 
عادة الإدماج الاجتماعي الذم ألغي أحكاـ 04/05المساجيف كالقانكف   تنظيـ السجكف كا 

، فنرل أف أحكاـ ىذا الأمر أكثر دقة لأنيا كانت تعبر عف مفيكـ الإفراج 2 72/02الأمر 
مكانية مراقبتو باستمرار  تحت شرط بالمعنى تكافر بعض الشركط لاستحقاؽ المحككـ عميو كا 
طيمة مدة الإفراج كقدرتو عمى الكفاء ببعض الالتزامات المفركضة عميو في مرحمو الإفراج ، 
بإضافة إلى ىذه الشركط التزامات محددة عمى المحككـ عمييـ أف يراعييا عند استفادتو بيذا 

 فالمشرع لـ يحدد الالتزامات 04/05أما القانكف  .3 187 ك المادة 186النظاـ المادة 
كالشركط التي تقع عمى عاتؽ المفرج عنو احتراميا كعدـ مخالفتيا ، فيمكف منح الإفراج دكف 
التزامات، فالمشرع منح لقاضي تطبيؽ العقكبات ككزير العدؿ سمطة تقديرية بإمكانية فرض 

 كىنا ما نلبحظ مركنة في ىذا القانكف بخلبؼ القانكف 145التزامات عمى المفرج عنو المادة 

                                                           
 ، 2010 ، دار ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع ، الجزائر ، ، نظام الإفراج المشروط دراسة مقارنةمعافة بدر الديف - 1

. 233-232ص ص
عادة تربية المساجين 02/1972 /10 المؤرخ في 72/02 الأمر -2 ، الجريدة الرسمية المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 . 196 ، ص 22/02/1972 ، المؤرخة في 15 لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، عدد
إف القرار الذم يمنح بمكجبو التمتع بالإفراج المشركط لا يمكف "  مف قانكف تنظيـ السجكف الممغى أنو 186نصت المادة -3

: اف يجعؿ المنح ، أك التمسؾ بيذا الإجراء خاضعا لشرط كاحد أك أكثر مف الشركط التالية 
أف يككف قد أجرل عميو اختيار ناجح في كرشة خارجية أك في الحرية النصفية أك في بيئة مفتكحة لمدة محددة بالقرار - 

. المذككرة 
. أف يككف ممزما بالتكقيع عمى سجؿ خاص مكضكع بمحافظة الشرطة أك بفرؽ الدرؾ - 
. أف يككف منفيا مف التراب الكطني بالنسبة للؤجنبي - 
. أف يدفع المبالغ المستحقة لمخزينة العمكمية إثر المحاكمة - 
." أف يدفع المبالغ المستحقة لضحية الجرـ أك لممثمييا الشرعييف - 
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نستنتج أف الإفراج الشرطي يمكف أف يككف أحد أشكاؿ الحد مف العقاب كبديؿ  .1الممغى
لعقكبات الحبس، خاصة إذا ما تـ تكسيع شمكلو مف خلبؿ تقميص الحد الأدنى الذم يجب 

كشرط للبستفادة مف ىذا  (شيرا 12)أف يككف عميو العقكبة كالذم لا يجكز أف يقؿ عف  سنة 
النظاـ، كيجب الاعتماد عمى المراقبة كالمتابعة كالمساعدة بشكؿ جدم لحقؽ غرض 

الإصلبح كالتأىي، أما مف الناحية العممية ىناؾ عكائؽ تعيؽ الاستفادة مف ىذا النظاـ غالبا 
ما تككف متعمقة بتسديد الغرامات كالتعكيضات المدنية، كالتي لا يستطيع تسديدىا لفقر ذمتو 

.  2المالية فتحكؿ بينو كبيف الاستفادة مف الإفراج المشركط 

نظام البارول : الفرع الثاني 

تعتبر كممة الباركؿ اختصار لكممة الشرؼ كاستخداميا في ىذا المعنى يتفؽ مع تحديد 
معنى الباركؿ ، كالذم نقصد بو بأنو نكع مف الإفراج عف المحككـ عميو كىذا الأخير الذم 
يتعيد أك يعطي كممة شرؼ بأف يمتزـ سمككا معينا كيخضع لإشراؼ معيف، كقد أخذت بيذا 
النظاـ الدكؿ الأنجمكساكسكنية خاصة الكلايات المتحدة الأمريكية لأنيا جعمتو نظاما شرفيا 

كالذم خصصت لو لجنة عقابية مختصة لتقريره ، كىذا ما أدل إلى انييار ىذا النظاـ بسبب 
كثرة مساكئو مف بينيا فتح المجاؿ لمسجناء لتحايؿ كالتمرد كىذا ما يقؼ عائقا في 

. 3إصلبحيـ

مزايا نظام البارول  :أولا

:  يتميز ىذا النظاـ بعدة مزايا مف أىميا 

نظاـ الباركؿ يتيح لممفرج عنو فرصة الإشراؼ عمى أسرتو ، كما يقمؿ مف النفقة التي -1
. تقع عمى عاتؽ الدكلة داخؿ المؤسسة العقابية 

                                                           
 يمكف لقاضي تطبيؽ العقكبات أك كزير العدؿ حافظ الأختاـ ، "  مف قانكف تنظيـ السجكف عمى أنو 145نصت المادة - 1

  .28ص "، المصدر السابؽ،حسب الحالة أف يضمف مقرر الإفراج المشركط التزامات خاصة أك تدبير مراقبة كمساعدة
. 197معافة بدر الديف ، المرجع السابؽ ، ص -  2
. 433-432فكزية عبد الستار ، المرجع السابؽ ، ص ص -  3
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يؤدم إلى اقتصار مدة العقكبة كالتقميؿ منيا كىذا ما يجنب المحككـ عميو مف  -2
. أضرار مختمفة بسبب الاختلبط مع غيره مف محترفي الجرائـ 

الباركؿ ىك فترة انتقالية يمر المحككـ عميو بيا كىذا بيف حياة العزلة كالحرية الكاممة  -3
التي يتمتع بيا بعد الإفراج النيائي، كخلبؿ ىذه الفترة يخضع لإشراؼ كمراقبة ىدفيا مساعدة 
المحككـ عميو عمى التكيؼ مع المجتمع كحماية المجتمع مف الجريمة، كما أف مخالفة شركط 

عادتو إلى المؤسسة العقابية  . الباركؿ تؤدم إلى إلغائو كا 

الييئة التي تقرر منح نظاـ الباركؿ ىي التي تحدد لحظة الإفراج الأكثر ملبئمة لكؿ  -4
 . 1محككـ عميو ، كدراسة حالتو قبؿ إصدار قرارىا

الإشراف عمى نظام البارول  :ثانيا

يتضمف ىذا النظاـ إشرافا اجتماعيا عمى الخاضع لو كىذا الإشراؼ الذم يمثؿ جكىر 
ىذا النظاـ ،باعتباره نكع مف الخدمة الاجتماعية يقكـ بيا مختص ييتـ بقضايا الإنسانية 
كالإصلبح الاجتماعي ،كىذا المشرؼ تككمو الإدارة العقابية ميمة الإشراؼ عمى المحككـ 
، كمف ىنا يقكـ المشرؼ الاجتماعي بتقديـ  عميو حيث يبحث عف عمؿ كمسكف لممحككـ

. تقرير عف كقت لآخر عف سمكؾ المحككـ للئدارة كىي ستقرر إبقائو عميو أك إلغائو 

شروط تطبيق نظام البارول  :ثالثا

: الباركؿ مثمو مثؿ أم نظاـ قانكني يتطمب شركط معينة لكي يطبؽ كىذا ما سنتطرؽ لو

 بمعنى أف يمضي المحككـ عميو شطرا مف العقكبة المحككـ بيا داخؿ :شرط المدة -1
. المؤسسة العقابية

 ىنا يجب إثبات دراسة شخصية المحككـ عميو :شرط حسن السيرة والسموك  -2
كالتزامو السمكؾ السميـ داخؿ المؤسسة كىذا تييأ للئندماج في المجتمع كأنو بحاجة لمبرامج 

. 2التأىيمية كالإصلبحية 
                                                           

. 434فكزية عبد الستار ، المرجع السابؽ ، ص - 1
 .435فكزية عبد الستار ،المرجع السابؽ ، ص -  2



صلاح سياسة إطار في العقابية المعاممة أساليب: الثاني الفصل المساجين تأىيل وا   

 

103 
 

أنظمة أخرى لتنفيذ الجزئي لمعقوبة : الفرع الثالث

بإضافة إلى نظامي الإفراج المشركط كنظاـ الباركؿ تكجد أنظمة أخرل قد أخذت بيا 
. التشريعات الأخرل ، كالتي ساىمت في إعادة تأىيؿ المحككـ عميو 

نظام العمل خارج السجن   :أولا

يعتبر ىذا النظاـ ىك إحدل طرؽ استعماؿ اليد العاممة خارج المؤسسات ، لأف العمؿ 
مف الطرؽ التقميدية الفعالة في أعادة التأىيؿ الاجتماعي لممحبكس ،كما أف ىذا النظاـ يمكف 
تطبيقو في العقكبات القصيرة المدة كالطكيمة كمضمكنو ىك بقاء السجيف في السجف ليلب كأياـ 
العطؿ ، أما في النيار فإف المحككـ عميو يذىب لمعمؿ في الخارج في شكؿ جماعي كغالبا 
ما يقضكف الميؿ في مكاف العمؿ كلا يعكدكف لممؤسسة إلا في نياية الأسبكع كلا كجكد لرقابة 

عمييـ ، كىذا بسبب أنو نظاـ يقكـ عمى الثقة أساسا كالملبحظ أف ىذا النظاـ يحقؽ تقدما 
كبير في إرساء النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية ، كما يساعد في حؿ الكثير مف المشاكؿ إلى 
جانب أنو لو دكر ميـ في إعادة تأىيؿ المحككـ عميو لأنو يعمؿ في ظركؼ مماثمة لظركؼ 

 . 1العامؿ العادم المكجكد خارج السجف

كقد اعتمد المشرع الجزائرم أسمكب الكرش الخارجية كأسمكب لإعادة تأىيؿ المحككـ 
عميو كىك القياـ بعمؿ خارج المؤسسة العقابية يككف تحت رقابة إدارة السجكف ، كقد اشترط 
المشرع لإلحاؽ المحككـ عميو بالعمؿ قضاء فترة مف العقكبة فالمحبكس المبتدئ قضاء ثمث 

. 2( 1/2)العقكبة ، أما المحبكس الذم سبؽ الحكـ عميو قضاء نصؼ العقكبة  (1/3)

نظام شبو الحرية    :ثانيا

ىذا النظاـ يتكسط السجكف المغمقة كالمفتكحة فالمحككـ عميو يتمتع بقدر مف الحرية، 
لأنو يسمح لو بالخركج مف المؤسسة بدكف رقابة مستمرة مف أجؿ ممارسة مختمؼ الأعماؿ 

مثمو مثؿ العامؿ الحر أك مف أجؿ التعميـ أك خضكعو لمعلبج ، كيجب بعد انتياء مدة العمؿ 
أك غيرىا العكدة لممؤسسة كىذا النظاـ يمنح المحككـ عميو باحتفاظ بقدر مف الأمكاؿ تكفى 

                                                           
 .141شرؼ الديف كردة ، المرجع السابؽ ، ص - 1
. 142 ص ، شرؼ الديف كردة ، المرجع السابؽ- 2
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لممكاصلبت كالطعاـ، كما تفرض عميو بعض التزامات أىميا العكدة لمسجف بعد انتياء عممو 
كفي الجزائر يستفيد المحككـ عميو مف ىذا النظاـ بقرر مف قاضي تطبيؽ العقكبات بعد .

استشارة لجنة تطبيؽ العقكبات كالمحككـ عميو يستمـ كثيقة لإثبات تكاجده خارج المؤسسة كىك 
ممزـ بإمضاء تعيد احترامو التعميمات لازمة، كفي حالة مخالفة المحككـ عميو لشركط 

الاستفادة يعكد لممؤسسة كمدير المؤسسة يخبر قاضي تطبيؽ العقكبات ليقرر إبقائو عفي 
 . 1النظاـ أك إلغائيا

: المطمب الثاني 

 نظم التنفيذ الكمي لمعقوبة خارج المؤسسة العقابية

التنفيذ الكمي لمعقكبة يجب أف يصدر ضد المحككـ عميو حكما بالإدانة كلكف رغـ ذلؾ لا 
نما يكتفي يتقيد حريتو ، بكاسطة خضكعو لالتزامات يجب تطبيقيا كلتطبيؽ  تسمب حريتو كا 

كليذا  ىذه العقكبة خارج المؤسسة يجب أف يككف المحككـ عميو محؿ مف الثقة كالجدارة،
 (الفرع الثاني ) كقؼ تنفيذ العقكبة، (الفرع الأكؿ): فالتنفيذ الكمي لمعقكبة صكرا متعددة منيا

السكار  (الرفع الرابع)، كأخيرا الاختبار القضائي (الفرع الثالث )الرعاية اللبحقة لممفرج عنو، 
. الإلكتركني

نظام وقف تنفيذ العقوبة : الفرع الأول

 يعتبر كقؼ تنفيذ العقكبة نظاما حديثا في القانكف الجنائي كىذا بسبب ظيكره في أكاخر 
كمف ىنا يعرؼ ىذا . في القرف التاسع عشر، كقد نادت بو المدرسة الكضعية الإيطالية

النظاـ بأنو أحد تدابير الدفاع الاجتماعي كيقصد بو تعميؽ تنفيذ العقكبة عمى شرط كاقؼ 
خلبؿ فترة زمنية يحددىا القانكف، كىك بذلؾ يرد عمى الحكـ الجزائي الصادر بالعقكبة فيجرده 
مف قكتو ، كبيذا فيك نكع مف المعاممة التفريدية ذك طبيعة مستقمة يحكـ القاضي بثبكت إدانة 
المتيـ ، ثـ يأمر بكقؼ تنفيذىا مدة معينة كىذا إف انقضت المدة دكف ارتكاب جريمة جديدة 

ك مف بيف  .2كىذا النظاـ لو دكر في إعادة تأىيؿ المحككـ عميو كعلبجو .مف المحككـ عميو 
                                                           

. 143كردة شرؼ الديف ،المرجع السابؽ ، ص -  1
 . 31 ، ص 2007 ،دار ىكمو لمطباعة كالنشر كالتكزيع ، الجزائر ، 2 ،ط العقوبة موقوفة التنفيذمقدـ مبركؾ ، - 2
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مزايا ىذا النظاـ أنو يكفر أعباء مالية كثيرة عمى الدكلة، يكاجو الخطكرة الإجرامية، بيؿ 
لمعقكبات حجز الحرية قصيرة المدة كمساكئيا ، يمزـ الشخص بالتزاـ بالسمكؾ السكم فيك 

. عبارة عف تيديد لو 

صور وقف تنفيذ العقوبة  :أولا

:  عرفت التشريعات ثلبث أنكاع لكقؼ تنفيذ العقكبة كىذا ما سنتطرؽ إليو بصكرة مكجزة 

تعميؽ أك تكقيؼ تنفيذ العقكبة المحككـ بيا عمى : وقف تنفيذ العقوبة البسيط -1
. الجاني حاؿ تكافر شركط معينة يحددىا القانكف

 لقد حاكلت أغمب التشريعات كضع شركط :شروط وقف تنفيذ العقوبة البسيط -أ
. 1لتحديد ىذا الشكؿ مف الكقؼ البسيط كمف بينيا المشرع الجزائرم

كىنا يجب تكافر شركط معينة في المحككـ عميو : الشروط المتعمقة بالجاني  -1-أ
للبستفادة مف ىذا النظاـ ، كىي أف لا يككف مسبكقا لأف ىذا النظاـ يستفيد منو المجرميف 

 ؽ إ،ج،كذلؾ بالنسبة 592المبتدأيف فقط كىذا ما نص عميو المشرع الجزائرم في المادة 
للؤخلبؽ التي يتحمى بيا المحككـ عميو فيجب أف تككف تكحي بأنو لا يعكد لارتكاب لمجريمة 

. مرة أخرل 

 أجاز المشرع الجزائرم تطبيؽ ىذا النظاـ في الجنح :الشروط المتعمقة بالجريمة -2-أ
. كالمخالفات كفي الجنايات إذا قضى فييا بعقكبة الحبس بفعؿ ظركؼ التخفيؼ

المشرع الجزائرم جعؿ كقؼ تنفيذ العقكبة قاصرا عمى  :الشروط المتعمقة بالعقوبة -3-أ
العقكبات الأصمية كىي الغرامة كالحبس، كلا يجكز الحكـ بيا في العقكبات التكممية أك تدابير 

. 2الأمف 

:  كمف بينيا ثلبثة أثار ىي:أثار وقف تنفيذ العقوبة البسيط- ب

                                                           
. 32المرجع السابؽ، ص مقدـ مبركؾ،- 1
. 71المرجع السابؽ، ص  مقدـ مبركؾ،-  2
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يعنى أف كقؼ التنفيذ معمؽ عمى شرط كىك : عقوبة تنفيذىا معمق عمى شرط -1-ب
. رتكاب المحككـ عميو لمجريمة لمدة خمس سنكات مف تاريخ صدكر الحكـ اعدـ 

 يعني أنو في حالة صدكر حكـ جديد بالإدانة فإف العقكبة :إنذار المحكوم عميو -2-ب
. الأكلى تنفذ دكف أف يككف مف الممكف أف تمتبس بالعقكبة الثانية 

يعنى عدـ صدكر حكـ  :عقوبة تزول بفعل انقضاء ميمة التجربة بدون عارض-3-ب
. 1جديد خلبؿ الخمس سنكات أعتبر الحكـ بإدانتو ليس لو أثر 

ىك تقيد حرية المحككـ عميو بدلا  :وقف تنفيذ العقوبة مع الوضع تحت الاختبار -2
مف سمبيا كنعني بو كضع المحككـ عميو تحت الاختبار كالتزامو بتنفيذ شركط معينة، كىذا 

. الكضع ىدفو تأىيؿ المحككـ عميو

 : فيشركط كقؼ تنفيذ العقكبة مع الكضع تحت الاختبارتتمثؿ 

أف تككف العقكبة المنطكؽ بيا لا تتجاكز الخمس سنكات حبسا : شركط تتعمؽ بالعقكبة
. عمى أقؿ

يككف في الجرائـ الجنح كالجنايات إذا خفضت عقكبتيا إلى  :شركط تتعمؽ بالجريمة
. الحبس ،كلكف لا يطبؽ عمى المخالفات

تختص بو كؿ المحاكـ التي تنطؽ بالعقكبة بما فييا جيات : شركط تتعمؽ بالمحكمة
. الاستئناؼ، ماعدا محاكـ المخالفات

 :وقف تنفيذ العقوبة مع التزام بالعمل لنفع العام- 3

إخضاع المحككـ عميو للبلتزاـ بأداء عمؿ لصالح المجتمع، كالمؤسسة العقابية ىي التي 
كمف مبرراتو أنو عقكبة بديمة  .تحدد قكاعد ىذا النظاـ التي يجب لممحككـ عميو التقيد بيا

. لمحبس قصير المدة كأنو أسمكبا علبجيا لممحككـ عميو 

ىناؾ ثلبث شركط  : شركط كقؼ تنفيذ العقكبة مع التزاـ بالعمؿ لنفع العاـ     
                                                           

. 72ص  المرجع السابؽ، مقدـ مبركؾ،-  1
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( 6)يجب أف تككف جناية أك جنحة مف جرائـ القانكف العاـ فكؽ: شركط تتعمؽ بالعقكبة
. أشير ،كتستثني المخالفات كالجرائـ العسكرية 

يجب عمى المحككـ عميو أف يككف غير مسبكؽ بؿ مبتدئ ، كما  :شركط تتعمؽ بالمداف
 سنة  18ك16يشترط رضا المحككـ عميو بذلؾ ،كأف يككف شخصا طبيعيا كبالغا عمره مابيف 

بعد تكافر الشركط السابقة تصدر المحكمة حكميا في حضكر : شركط تتعمؽ بالمحكمة
كبعقكبة مكقكفة شاممة ، كقرار المحكمة قابلب للبستئناؼ كيككف في حدكد الآجاؿ المقرر 

مائتاف كأربعيف ساعة ، كفي أجؿ يتراكح  (240)ساعة ك (40)قانكنا كأف تحدد مدة العمؿ 
: 1كيمكف ليا أف تفرض تدبيرا أك أكثر مف بينيا . ثمانية عشر شيرا 18 أشير ك6مابيف 

الاستجابة لاستدعاءات قاضي تطبيؽ العقكبات كعكف مؤسسة الاختبار الذم يشرؼ -
. عنو 

. الالتزاـ بالخضكع لمفحص الطبي لمعرفة مدل تأىيمو لمقياـ بالعمؿ-

. الحصكؿ عمى إذف مسبؽ مف قاضي العقكبات عف كؿ تغيير لمحؿ الإقامة أك العمؿ-

. 2استقباؿ مأمكر مؤسسة الاختبار كمكافاتو بالمعمكمات كالكثائؽ اللبزمة لتنفيذ العقكبة -

الرعاية اللاحقة لممفرج عنو : الفرع الثاني

الرعاية اللبحقة في المغة العربية تعني الملبحظة كالمحافظة عمى الشيء كمراقبتو ،كفي 
أم حافظ كمؤتمف عمييا، " كمـ راع كمسئكؿ عف رعيتو "حديث الرسكؿ صمى الله عميو كسمـ 

كما نعني بالرعاية عممية تربكية كاجتماعية كاقتصادية تيدؼ لإعادة التأىيؿ بكؿ أنكاعو 
. اجتماعي كاقتصادم كغيرىا ، ليتمكنكا مف العيش كممارسة حياة جديدة خالية مف الإجراـ

أك ىي مجمكعة الجيكد العممية كالعممية التي تقكـ بيا أجيزة متخصصة حككمية كتطكعية 

                                                           
. 83المرجع السابؽ ، ص  مقدـ مبركؾ ،- 1
. 84المرجع السابؽ ، ص  مقدـ مبركؾ ،-  2
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بحيث تتضافر تمؾ الجيكد لتكفير الرعاية لممسجكف كأسرتو خلبؿ العقكبة كقبؿ الإفراج 
. 1كبعده

أىداف الرعاية اللاحقة : أولا

: أىدافيا متنكعة كىذا حسب حالة الأفراد 

. إعادة التأىيؿ الاجتماعي لممفرج عنو كذلؾ بمساعدتو عمى تعديؿ لسمككو  -1

. التأىيؿ الميني لممفرج عنو داخؿ السجف كلأفراد أسرتو خارج السجف -2

تكفير فرص العمؿ الشريؼ لممفرج عنو حتى لا يعكد للئجراـ مرة أخرل لتمبية  -3
 .حاجياتو

. الاستفادة مف جميع طاقات المجتمع بما فييا المفرج عنيـ لأنيـ جزء مف المجتمع-4 

. تييئة المفرج عنو لمتعايش مع المجتمع لأنو جزء منو  -5

رعاية أسر المحبكسيف كمتابعة أحكاليـ الاجتماعية كالنفسية كالاقتصادية لكي لا  -6
. 2يقعكف في الجريمة ىـ كذلؾ

. مجالات الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم: ثانيا

تباينت كجيات النظر حكؿ مدل ضركرة الرعاية اللبحقة كلمف تقدـ كمف ىنا سنتطرؽ 
: ليذه المجالات

.  يرل بضركرة تقديـ الرعاية لكؿ المفرج عنيـ :الرأي الأول -1

 يرفض تقديـ الرعاية لأم مف المفرج عنيـ ، بؿ يرل بأنيا تؤثر سمبا :الرأي الثاني -2
. عمى المفرج عنيـ كعف مستقبميـ 

                                                           
 واقع الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم من الموقوفين أمنيا في مركز محمد عبد العزيز بف عبد الرحمف بف محمد اليميؿ ،- 1

،رسالة مقدمة استكمالا لمتطمبات الحصكؿ عمى درجة الماجستير ، كمية الدراسات بالرياض  نايف لممناصحة والرعاية
.  8،ص 2010العميا ، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية ،الرياض ،

. 10ص ، المرجع السابؽ، عبد العزيز بف عبد الرحمف بف محمد اليميؿ-  2
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 يرل ضركرة تقديـ الرعاية لفئة مف المفرج عنيـ دكف الفئة الأخرل :الرأي الثالث -3
كىذا الرأم ىك الذم يمكف ترجيحو نظرا لقمة تكمفتو  .كتمؾ الفئة ىي التي تحتاج لمرعاية

. 1الاقتصادية، ككذا قمة المكارد البشرية الكفاءة لتنفيذ برامج الرعاية

الجيات المنفذة لعممية الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم : ثالثا

تتمثؿ ىذه الجيات التي تشرؼ عمى تنفيذ الرعاية اللبحقة لممفرج عنيـ في الجزائرم في 
مساىمة كمشاركة جميع مؤسسات الدكلة كالمجتمع المدني كذلؾ بتكفير الآليات القانكنية 

: لذلؾ إلى جانب الكسائؿ المالية كالبشرية ، كىذه الأخيرة تتمثؿ في 

رشادىـ قصد : المصالح الخارجية -1 ىذه المصالح تيتـ بمتابعة المفرج عنيـ كا 
مساعدتيـ عمى إعادة إدماجيـ اجتماعيا ،إلى جانب استمرارية تطبيؽ البرامج التربكية كىذه 

 ، لأف ىذه 04/05قانكف 113المصالح تشكؿ دعما ضركريا لسياسة إعادة الإدماج المادة 
المصالح عبارة عف آلية لتنشيط برامج إعادة الإدماج خارج المؤسسة كتربط بيف مختمؼ 

. قطاعات الدكلة 

 ىدفيا تمكيف المفرج عنو مف الرجكع لمقر إقامتو :إقرار مساعدة اجتماعية ومادية -2
كحمايتو مف الرجكع لارتكاب الجريمة بعد مغادرتو لممؤسسة العقابية ، كىدؼ ىذه الأخيرة 
تقديـ مساعدات مالية كاجتماعية لممحبكس لتسييؿ إعادة دمجو في المجتمع كيراعى ىنا 

كيجب تقديـ ممؼ  (دج2000)سمكؾ المحككـ عميو كالحد الأقصى ليذه الإعانة بألفي دينار 
. 2لاستفادة 

حرصت : اشتراك المجتمع المدني والحركة الجمعوية في إعادة إدماج المحبوس -3
كزارة العدؿ عمى اشتراؾ باقي القطاعات في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكس عف طريؽ 
تشجيع العمؿ الجمعكم في إطار دعـ المحبكس، كبيذا تـ تنظيـ عدة ممتقيات كطنية حكؿ 

 جمعية 49دكر المجتمع المدني في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف كقد شاركت فيو 
 كلاية، أىداؼ ىذا المنتدل ىك تقميص اليكة بيف السجف كالمجتمع كترسيخ ثقافة 39عبر 

                                                           
. 12عبد العزيز بف عبد الرحمف بف محمد اليميؿ ،المرجع  السابؽ ، ص -  1
. 178كلبنمر أسماء ، المرجع السابؽ ، ص - 2
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الإدماج الاجتماعي في سمكؾ الأفراد، تكعية المجتمع بسياسة إعادة الإدماج الاجتماعي 
. لممحبكس كغيرىا مف التكصيات

نظام الاختبار القضائي : الفرع الثالث

ىذا النظاـ مف أنظمة التنفيذ الكمي لمعقكبة خارج المؤسسة العقابية كىذا ييدؼ لإصلبح 
الجاني كتأىيمو لإعادة إدماجو في المجتمع ،نشأ ىذا النظاـ في الدكؿ الانجمكساكسكنية كأكؿ 

صكرة لو ىي التعيد القضائي في إنجمترا، كأكؿ تطبيؽ لو كاف عمى الأحداث البالغيف 
كأساس الذم يقكـ عميو النظاـ ىك الانتقاء الكاعي لممجرميف الخاضعيف للبختبار ،جكىره 

المعاممة العقابية التي تفرض تقييد الحرية بفرض التزامات المفركضة كالخضكع لرقابة 
كتكجيو شخص أخر ،ييدؼ تأىيمو للبندماج في المجتمع، كتعتبر الكلايات المتحدة أكثر 

. 1الدكؿ تطبيقا لو

شروط الاختبار القضائي : أولا 

صلبح المحككـ عمييـ ، كىك  نظاـ الاختبار مف الأنظمة الحديثة في مجاؿ تأىيؿ كا 
: نظاـ يستفيد مف كؿ الجناة في كؿ الجرائـ كلتقريره يجب تكافر شرطيف 

 يجب أف يككف المحككـ عميو جدير بالمعاممة :شروط تتعمق بالمحكوم عميو- 1
العقابية في الكسط الحر ،كأف يساعده ىذا الكسط في سرعة تأىيمو كاندماجو في المجتمع 
كيجب أف يسبؽ ىذا الشرط فحص اجتماعي كطبي لممحككـ عميو كتحديد العكامؿ التي 

 .دفعتو لمجريمة كمدل ملبئمتو للبختبار كتقمبو للئجراءات  

 بعض التشريعات تستبعد الجرائـ الخطيرة مف الكضع في :شروط تتعمق بالجريمة -2
 .2الاختبار جرائـ أمف الدكلة كجنايات الحرائؽ كالقتؿ كغيرىا 

 

 
                                                           

. 90مقدـ مبركؾ ، المرجع السابؽ ، ص - 1
 . 153شرؼ الديف كردة ، المرجع السابؽ ، ص - 2
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الجية المختصة بتطبيق الاختبار القضائي : ثانيا

الاختبار كأسمكب معاممة عقابية ىدفو تأىيؿ المحككـ عميو نجد أف المشرع حدد الجية 
التي تشرؼ عمى تطبيقو ،كىذه الجية ليا سمطة تعديؿ الالتزامات المفركضة عمى المحككـ 

: عميو كفقا لتطكرات شخصيتو ،كىذه الجية ىي كأتي 

  :ميمتو تنحصر في: اختصاص قاضي تطبيق العقوبات -1

التأكد مف تنفيذ المحككـ عميو للبلتزامات المفركضة عميو كمدل فاعمية لاختبار في  -أ
صلبحو مف خلبؿ التقارير المقدمة لقاضي تطبيؽ العقكبات . تأىيمو كا 

فحص التقارير المقدمة كالتأكد مف صحتيا كتأكد مف كفاءة ضابط الاختبار في  -ب
. تأديتو لميامو ، كيمكف أف يتـ تعييف ضابط أخر 

  :ميمتو تنحصر في :اختصاص ضابط الاختبار -2

القياـ ببحث سابؽ عف الحكـ ليساعد المحكمة في تحديد سياسة المعالجة لممحككـ  -أ
. عميو 

. القياـ بالإشراؼ كالتكجيو لمف يكضعكف تحت الاختبار  -ب

. أعداد التقارير خاصة بحالة المحككـ عميو خلبؿ مدة الاختبار  -ج

. 1اقتراح إنياء الاختبار القضائي قبؿ انتياء المدة التي جاءت في الحكـ  -د

لكتروني  نظام السوار ا: الفرع الرابع

يعتبر نظاـ السكار الالكتركني احد الأساليب الحديثة لتنفيذ العقكبة سالبة لحرية قصيرة 
المدة خارج السجف أك ما يعبر عنو السجف في البيت، بحيث يقكـ ىذا النظاـ عمى السماح 

لمحككـ عميو بالبقاء في منزلو ،غير أف تحركاتو محدكدة كمراقبة بكاسطة جياز يشبو الساعة 
أك السكار مثبت في معصمو أك أسفؿ قدمو كمف ىنا جاءت تسمية ىذا الأسمكب بسكار 

                                                           
 . 154شرؼ الديف كردة ، المرجع  السابؽ ، ص -  1
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الالكتركني ،بحيث ترجع ظيكره كثمرة لتكظيؼ التكنكلكجيا العممية الحديثة في مجاؿ إعادة 
. إدماج المحككـ عميو في المجتمع مرة أخرل 

تعريف السوار الالكتروني  :أولا

يشبو ساعة يد  ىك جياز الكتركني إرساؿ الكتركني،بأنو السكار الكتركني      يمكف تعريؼ 
كىذا الجياز  كبيرة الحجـ كمستطيمة الشكؿ ،كذات لكف اسكد عمى غرار ساعات الغطس،

يتـ كضعو في يد أك أسفؿ ساؽ الشخص محؿ تطبيؽ المراقبة الكتركنية، مف خلبؿ رابط 
مطاطي كيمزـ الخاضع لممراقبة الكتركنية بكضعو طكؿ الفترة الزمنية اليكمية للئيداع تحت 

كؿ ثلبثيف )المراقبة الكتركنية حيث بإرساؿ إشارات كيركمغناطيسية خلب فترات زمنية محددة 
، بحيث يتـ استقباليا بجياز أخر (لا تزيد عف خمسيف مترا )في محيط مسافة محددة  (ثانية 

بالشكؿ الذم يمكف ضباط المراقبة مف تكاجد ىذا الشخص في المدل الجغرافي المحدد 
قضائيا في قرار الإيداع تحت المراقبة الكتركنية، كفي حالة محاكلة العبث بالجياز بالكسر 

. 1أك الإتلبؼ يقكـ الجياز بإرساؿ إشارات تحذيرية لضباط المراقبة 

الشروط القانونية لتطبيق السوار الالكتروني  :ثانيا

لتطبيؽ نظاـ السكار الالكتركني يستكجب منا مجمكعة مف الشركط القانكنية التي يجب 
: كمف ىذه الشركط  تكافرىا،

 يشترط أف تككف العقكبة سالبة لحرية كاف تككف المدة :الشروط المتعمقة بالعقوبة -1
كما يمكف أف تككف المراقبة لمحككـ عمييـ بالإفراج  المتبقية تساكم أك اقؿ مف سنتيف،

. الشرطي بشرط ألا تتجاكز مدة خضكع سنة 

                                                           
، عمى 23/04/2018 بتاريخ  https://piatform.atmanhal.com/Files/2/111187: المكقع الإلكتركني - 1

 .15:10الساعة 

https://piatform.atmanhal.com/Files/2/111187
https://piatform.atmanhal.com/Files/2/111187
https://piatform.atmanhal.com/Files/2/111187
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 السكار الالكتركني يككف لبالغيف ك الأحداث عمى :الشروط المتعمقة بالأشخاص -2
بعد اخذ مكافقة كلي الحدث ،كما يمكف أف  (18-13)شرط أف يككف عمر الحدث مابيف 

. 1يككف لمحككميف خاضعيف لرقابة القضائية 

 كمف بيف الشركط المادية ىي كجكد مكاف إقامة ثابت أك أجار :الشروط المادية -3
مستقر ،كجكد خط ىاتفي ثابت ، شيادة طبية تؤكد حالة شخص ، الحصكؿ عمى مالؾ 

العقار إذا كانت إقامة الشخص غير منزلو ، كبعد تكافر ىذه الشركط يجب التأكد مف الكضع 
. الاجتماعي ك العائمي  لمحككـ عميو 

الجية المختصة بمنح السوار الكتروني  :ثالثا

يمكف لقاضي تطبيؽ العقكبات تمقائيا أك بناءا عمى " أنو 1مكرر 150بمكجب المادة 
طمب المحككـ عميو شخصيا أك عف طريؽ محاميو أف يقرر تنفيذ العقكبة تحت نظاـ المراقبة 

سنكات، أك في حالة ما إذا 3الكتركنية في حالة الإدانة بعقكبة سالبة لمحرية لا تتجاكز مدتيا 
كانت العقكبة المتبقية لا تتجاكز ىذه المدة، كأف يصدر القاضي مقرر الكضع تحت المراقبة 

. بعد أخذ رأم النيابة العامة ، كما يأخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات بالنسبة لممحبكسيف 

أما في الجزائر فإف السكار الكتركني قد دخؿ كعقكبة بديمة لمعقكبة بمكجب القانكف رقـ 
 2005 فبراير 6المكافؽ ؿ  04-05  المتمـ لقانكف2018 يناير 30 المكافؽ ؿ 18/01

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف  دخؿ يكـ  حيث،2المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
الخميس حيز التنفيذ في  المؤسسات العقابية في الجزائرية بيدؼ مراقبة المحككـ عميو بأقؿ 

مف ثلبث سنكات كقد قاؿ مدير الإستشراؼ كالتنظيـ بكزارة العدؿ بتعميـ تطبيؽ السكار 

                                                           
 نظاـ السكار الإلكتركني في ظؿ السياسة العقابية، بتاريخ /www .droitetentreprise.com:المكقع الإلكتركني - 1
 . 14:36 ، عمى الساعة 23/04/2018
 2005 فبراير سنة 6المؤرخ في  04-05يتمم القانون ، 2018 يناير سنة 30 مؤرخ في 01-18قانكف رقـ -  2
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسينو ، الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

.  كما بعدىا10، ص 2018 يناير سنة 30، الصادرة في 05الشعبية، العدد 
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 كقد تـ إدخالو في قانكف الإجراءات الجزائية الجزائرم كصادؽ عميو 2019الكتركني بحمكؿ 
. 1البرلماف بغرفتيو 

                                                           
 الإلكتركني لممحككمي السكار/https://www.alaraby.co.uk/investigatiins/2017/12/9 :المكقع الإلكتركني - 1
. 14:40 ، عمى الساعة 23/04/2018في الجزائر ، بتاريخ – خارج الزنازيف – سجف - 

https://www.alaraby.co.uk/investigatiins/2017/12/9/??????
https://www.alaraby.co.uk/investigatiins/2017/12/9/??????
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صلاح المحكوم عمييم في التشريع       في ختام دراستنا حول موضوع سياسة إعادة تأىيل وا 
:  بأنيمكننا القولالجزائري 

     ىذه السياسة تسعى إلى تحقيق جممة من النتائج والأىداف كما ذكرنا سابقا، منيا ما 
يخص المحكوم عميو بشكل كبير ومنيا ما يخص مؤسسات العقابية وبصفة أىم ما يخص 

.  المجتمع

     حيث في الحالة الأولى تكمن أىمية ىذه السياسة بالنسبة لممحكوم عميو، في إعادة الثقة 
في نفسو وتوجييو إلى الطريق السميم والصحيح لمواجية مخاطر الجريمة داخل المجتمع 

بصفة أولية ومنع احتمال وقوعيا في المستقبل مرة أخرى، كما تعمل عمى تعميمو تحمل روح 
المسؤولية وكيفية احترام القانون، أما بالنسبة لمحالة الثانية، فتسعى ىذه السياسة بالنسبة 

لممؤسسات العقابية، إلى استثمار طاقات النزيل و تأىيمو بما ينفعو بتوفير مينة أو صنعة لو 
تشغل وقت فراغو وتمنحو فرصة الحصول عمى عمل محترم وعيشة مستقرة عند خروجو من 
المؤسسة العقابية، كما أن ليذه السياسة العقابية فضل كبير عمى زيادة ميزانية المؤسسات 
العقابية، وذلك من خلال المردود المالي المتحصل عميو من المنتجات والأعمال المختمفة 

التي يقوم بيا المحكوم عمييم والتي تصدر لخارج المؤسسة العقابية لبيعيا أو ما شابو، وىذا 
لو دور فعال في إعادة تأىيل المحكوم بشعورىم بمدى أىميتيم من خلال أعماليم التي 

يقومون بيا، وبالتالي تكون المؤسسات العقابية قد حققت أىدافيا الإصلاحية الموضوعة من 
أجميا، ولا ننس الدور الأىم لسياسة إعادة تأىيل المحكوم عمييم بالنسبة لممجتمع،  حيث 
تساعد ىذه السياسة السجين عمى كيفية التأقمم واحترام مبادئ وأصول داخل المؤسسات 

. الإصلاحية وتعمم الآداب العامة والنظام العام والقيم داخل المجتمع

صلاح السجين السابقة الذكر، يرجع إلى الدور       إن تحقيق أىداف سياسة إعادة تأىيل وا 
، (الإداري والقضائي )الكبير والفعال لمجيات القائمة عمى تنفيذ ىذه السياسة من الجانبين 

بحيث يتكون الإشراف الإداري من مدير عام لممؤسسة ومساعدوه، الفنيون إضافة إلى 
مجموعة أخرى قائمة عمى حراسة المؤسسة، والمفتشون القائمون عمى مراقبة العمل فييا، 

أما . بحيث يتم اختيارىم عمى أساس الكفاءة المينية وعمى مستوى الذكاء وحسن السموك
بالنسبة للإشراف القضائي فقد تعدد أسموبو وتنوع، فمن الدول من أخذت بأسموب قاضي 
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الحكم، ومنيا من أخذت بأسموب قاضي متخصص يدعى بقاضي التنفيذ أو قاضي تطبيق 
العقوبات، ومنيا من أخذت بأسموب المجان القضائية المختمطة بحيث تختص بالإشراف عمى 

تنفيذ الجزاء الجنائي لجنة مختمطة برئاسة قاضي ويشارك في عضويتيا ممثل للإدارة 
وقد أخذ المشرع . العقابية، وبعض الخبراء المتخصصين في مختمف جوانب المعاممة العقابية

الجزائري بأسموب القاضي المتخصص من خلال تعيين قاضي تطبيق العقوبة ويساعده لجنة 
تكييف العقوبات بالإضافة إلى المجنة الوزارية المشتركة والمصالح الخارجية باعتبارىما آليتين 

. المجان الخارجية المشتركة. قانونيتين لإعادة الإدماج الاجتماعي

:  نوجزىا في التاليمن النتائج     ولقد توصمنا في دراستنا إلى مجموعة 

صلاح السجين،- 1  إلا المحكوم عمييم بعقوبات ا لا يستفيد منوإن سياسة إعادة تأىيل وا 
كلاىما  (الغرامة)والعقوبات المالية  (الإعدام)سالبة لمحرية، لأن العقوبات السالبة لمحياة 

لا تيدف إلى إعادة تأىيل فعقوبة الإعدام دون الخاص، يحققان الردع العام والعدالة، 
 سوف لا يعود إلى ارتكاب الجريمة بعد مفارقة الحياة، والعقوبة المالية هلأنالمحكوم عميو 

لدى ، فإنيا لن تحقق ذلك قد تحقق ردعا خاصا لرقيقي الحال من الفقراءحتى وان كانت 
الموسرين ومتوسطي الحال أو الأثرياء، ولا مجال لتأىيل المحكوم عميو بيا لأنو لا يحجز 

في مؤسسة عقابية مادام قد أوفى بيذه العقوبة المالية، ونادرا ما ينفذ عميو الإكراه البدني إذا 
 .عجز عن سداد الغرامة

صلاح السجين السابقة الذكر، يرجع إلى - 2      إن تحقيق أىداف سياسة إعادة تأىيل وا 
الإداري )الدور الكبير والفعال لمجيات القائمة عمى تنفيذ ىذه السياسة من الجانبين 

، بحيث يتكون الإشراف الإداري من مدير عام لممؤسسة ومساعدوه، الفنيون (والقضائي
إضافة إلى مجموعة أخرى قائمة عمى حراسة المؤسسة، والمفتشون القائمون عمى مراقبة 
العمل فييا، بحيث يتم اختيارىم عمى أساس الكفاءة المينية وعمى مستوى الذكاء وحسن 

أما بالنسبة للإشراف القضائي فقد تعدد أسموبو وتنوع، فمن الدول من أخذت . السموك
بأسموب قاضي الحكم، ومنيا من أخذت بأسموب قاضي متخصص يدعى بقاضي التنفيذ أو 
قاضي تطبيق العقوبات، ومنيا من أخذت بأسموب المجان القضائية المختمطة بحيث تختص 

بالإشراف عمى تنفيذ الجزاء الجنائي لجنة مختمطة برئاسة قاضي ويشارك في عضويتيا 
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. ممثل للإدارة العقابية، وبعض الخبراء المتخصصين في مختمف جوانب المعاممة العقابية
وقد أخذ المشرع الجزائري بأسموب القاضي المتخصص من خلال تعيين قاضي تطبيق 

العقوبة ويساعده لجنة تكييف العقوبات بالإضافة إلى المجنة الوزارية المشتركة والمصالح 
. المجان الخارجية المشتركة. الخارجية باعتبارىما آليتين قانونيتين لإعادة الإدماج الاجتماعي

يخضع المحكوم عميو داخل المؤسسات العقابية تنفيذا لسياسة إعادة التأىيل - 3    
والإصلاح إلى مجموعة من الأساليب تدعى بأساليب المعاممة العقابية، وىي متنوعة، تتمثل 

أسموب الفحص والتصنيف، أسموب العمل العقابي، أسموب التعميم والتيذيب، أسموب : في
.  الرعاية الاجتماعية والصحية، إلى جانب الاعتماد عمى أسموبي التأديب والمكافأة

في البيئة المغمقة، إلا أنو ثبت قصور أساليب المعاممة العقابية بالرغم من تنوع  - 4    
عقوبة السجن عن حماية المجتمع ومعالجة المذنبين معا، نظرا لما ينطوي عميو من آثار 
سمبية عمى السجين وحتى عمى أطراف أخرى كأسرتو، إلا أن ىذا لا يؤدي بنا إلى إلغائو 

نظرا لأن السجن يكمن الشعور لدى عدد كبير من . بل تقميص حالات المجوء إليو كمية
الناس بأن إلغاءه إلغاء العدالة ذاتيا، وأن رسالتو فصل المجرمين عن الأشخاص الشرفاء، 

وأن إلغاءه يمثل ضعفا غير مقبول اتجاه المذنبين، فضلا عمى أن ىناك من الأفراد من 
يمكن وصفو بالمجرمين الخطرين الذين ييددون المجتمع الآمن الأمر الذي يتعين معو 

 :لذا يجب. سجنيم حماية لممجتمع

أن يظل عقاب الإيداع في السجن ساريا في شأن المجرمين الخطرين، كالإرىابيين -    أ
في أساليب المعاممة العقابية والعائدين وزعماء الجرائم المنظمة، عمى أن يتبع مع ىؤلاء 

 .بصورة كاممة وصحيحةفقط وذلك البيئة المغمقة 

ستبدالو افيجب تجنيبيم مساوئ السجن عن طريق : أما المجرمين غير الخطرين-    ب
ة ملأساليب المعا )تعتمد عمى تنفيذ العقوبة خارج المؤسسة العقابية بأساليب معاممة عقابية 

حيث أنو لا يتم سمب حريتيم كاممة بل ، بصفة جزئية، وذلك إما (في البيئة المفتوحةالعقابية 
يتم تقييدىا فقط، وذلك من خلال قضاء نصف العقوبة داخل المؤسسة والمدة الباقية تكون 

خارجيا، وىذا نظرا لحسن سموكو والتزامو بكل القواعد المفروضة عميو فترة تواجده 
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: ساليب المتنوعة والتي تتمثل فيأبالمؤسسة، بحث يخضع السجين تبعا لمجموعة من 
بارول، العمل خارج السجن، شبو الحرية والمؤسسات العقابية الالإفراج الشرطي، أسموب 
 . المفتوحة

ما   خارج المؤسسات بصفة كميةقد يخضع السجين إلى أساليب لممعاممة العقابية وا 
قوبة ووضع ختبار القضائي، وقف تنفيذ العلاا :أسموب، كما ىو الحال في ظل العقابية

ضافة لأسموب الرعاية اللاحقة ودورىا الفعال في رعاية المحكوم إالجاني تحت المراقبة، ب
عميو بعد قضاء كامل عقوبتو والاىتمام بو وىذا ما سيساعده في متابعة حياتو وتحسين 

 سموكو وعودة ثقتو بنفسو واكتسابو ثقة المجتمع من جديد

ستعاضة عن عقوبة الإيداع في لاأن تتاح لمقاضي بنصوص في القانون الجنائي ا-    ج
السجن بجزاء آخر نقطة البداية فيو تقييد الحرية بدلا من سمبيا كمية، وأن الفصل في ذلك 

ستعانة عمى ىذا لايكون بحكم مسبب لا بد فيو من فحص الخطورة الإجرامية لمجاني وا
الفحص بأىل الخبرة لمبت فيما إذا كان مناسبا إتباع ذلك النيج مع الجاني موضوع الفحص 

 .   أم كان الأنسب لحالتو أن يودع السجن بداءة

صلاح المساجين، بمختمف أساليبيا       رغم تبني المشرع الجزائري لسياسة إعادة تأىيل وا 
عادة الإدماج الاجتماعي 04-05بموجب القانون رقم   المتعمق بتنظيم السجون وا 

لممحبوسين، إلا أن اليدف المنشود من ىذه السياسة العقابية لم يتحقق بعد، وذلك نظرا 
لقصور أو عدم تطبيق ىذه السياسة العقابية في الواقع، ليذا كان من الضروري مكافحة 

لذا نقترح . الجريمة قبل وقوعيا، والقضاء عمى مختمف الظواىر التي تؤدي لانحراف الأفراد
 والتي التوصياتعمى المشرع الجزائري وغيره من التشريعات العقابية المختمفة مجموعة من 

: نوجزىا في التالي

صلاح المحكوم عميو من - 1      لنجاح السياسة العقابية في مكافحة الجريمة من جية وا 
جية أخرى، يجب التركيز عمى اليدف المنشود من العقوبة، والذي يتمثل في إعادة تأىيل 

صلاح المحكوم عميو من جديد  .وا 
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 والثقافية داخل المؤسسات العقابية، وذلك من هضرورة توافر مختمف البرامج الترفيي- 2     
أجل شغل فراغ المحكوم عمييم وتجنبيم التفكير السمبي، بإضافة لتوفير وسائل الاتصال 

 .كالإنترنت من أجل السماح بتواصل السجين بالعالم الخارجي

ضرورة شمول برامج الرعاية بشتى أنواعيا كل فئات المحكوم عمييم بعقوبات سالبة - 3     
لمحرية، سواء كان داخل أو خارج المؤسسات العقابية، وىذا نظرا لدورىا في مساعدة المحكوم 

 . عميو في التكيف مع الوسط الخارجي عند خروجو من المؤسسة العقابية

ضرورة العمل عمى تغيير وجية نظر المجتمع السمبية لممحكوم عمييم وتأثيرىا - 4     
السمبي عمى نفسيتيم، وذلك من خلال توعية المجتمع لضرورة التعاون ومساعدة المحكوم 

عميو عمى إرجاع ثقتو لنفسو وثقة المجتمع لو من جديد، والعمل عمى توفير العمل لو 
 . ومعاممتو مثمو مثل الفرد العادي 

العمل عمى تكثيف البرامج التعميمية والدينية داخل المؤسسات العقابية، لما ليا من - 5     
دراكو لخطأه وتوبتو، وىذا سيؤدي بالتالي لإصلاحو  .دور فعال في مراجعة السجين لنفسو وا 

الوضع تحت المراقبة عمى المشرع الجزائري أن يباشر العمل بتطبيق نظام - 6     
، نظرا لفائدتو بالنسبة لممؤسسات العقابية بتخفيف العبء عمييا وعدم اكتظاظيا الإلكترونية

بالمساجين، وبالنسبة لممحكوم عميو بتجنيبو الآثار السمبية لسمب حريتو خاصة إن كان غير 
مسبوق قضائيا، عن طريق إبعاده عن الاختلاط مع معتدي الإجرام، كما سيجنب ىذا السوار 

 .الدولة من ارتفاع ميزانيتيا ويمكنيا من مراقبة المحكوم عميو عن بعد

التنفيذ الأخذ بأسموب الوضع تحت الاختبار القضائي، الذي يعتبر من أساليب - 7     
ييدف لإصلاح الجاني وتأىيمو لإعادة إدماجو في ، الكمي لمعقوبة خارج المؤسسة العقابية

 وأساس الذي يقوم عميو النظام ىو الانتقاء الواعي لممجرمين الخاضعين للاختبار،، المجتمع
جوىره المعاممة العقابية التي تفرض تقييد الحرية بفرض التزامات المفروضة والخضوع لرقابة 

 .عمى غرار التشريعات العقابية المقارنة كالتشريع الإنجميزي والأمريكي. وتوجيو شخص أخر

العام كأسموب من أساليب لمنفع نقترح عمى المشرع الجزائري الأخذ بأسموب العمل - 8     
عادة الإدماج  المعاممة العقابية خارج المؤسسات العقابية ضمن قانون تنظيم السجون وا 
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الاجتماعي لممحبوسين، يطبق عمى البالغين والقصر عمى حد السواء، الغير مسبوقين 
قضائيا، والمحكومين بعقوبة سالبة لمحرية قصيرة المدة، عمى غرار ما نص عميو في المواد 

، من الباب الأول بعنوان العقوبات المطبقة عمى الأشخاص 6 مكرر 5 إلى غاية 1 مكرر5
الطبيعية، بعنوان الفصل الأول مكرر العمل لمنفع العام، من قانون العقوبات الجزائري، والتي 
جاءت كعقوبة بديمة لمعقوبة المنطوق بيا والتي لا تتجاوز سنة حبسا، تطبق عمى القاصر 

 سنة يوم ارتكابو الوقائع المجرمة، لما ليذا الأسموب من فعالية في إعادة 16فقط الأقل من 
تأىيل المحكوم عمييم وبالتالي مكافحة الجريمة، وىذا عمى غرار ما أخذت بو التشريعات 

.  العقابية المختمفة
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I -قائمة المصادر 

 :القواميس -1

  .منشورات دار المعارف ، القاىرة ،بدون سنة النشر ، لسان العرب ، ابن منظور

: الإتفاقيات الدولية- 2

القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء التي أوصى باعتمادىا مؤتمر الأمم المتحدة / 1
، وقد أقرىا المجمس 1955الأول لمنع الجريمة ومعاممة المجرمين، المعقود في جنيف 

 1957يوليو / تموز 31، المؤرخ في ( 24-د)جيم 633الاقتصادي والاجتماعي بقرارية 
 . 1977مايو /  أيار 13، المؤرخ في  (62د)2076و

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، الصادر بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة / 2
 ديسمبر 10، الذي تمت صياغتو لأىداف حقوق الإنسان، المؤرخ في (3-د)ألف 217

1948 .

: التشريعات- 3

: القوانين- أ

عادة 2005 فبراير 6 المؤرخ 04/05القانون رقم / 1     ، المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
الإدماج الاجتماعي لممحبوسين، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، 

 . 2005/ 13/02، الصادرة بتاريخ 12العدد 
المؤرخ  04-05، يتمم القانون 2018 يناير سنة 30 مؤرخ في 01-18قانون رقم / 2     
عادة الإدماج  و2005 فبراير سنة 6في   الاجتماعيالمتضمن قانون تنظيم السجون وا 

، الصادرة 05، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد لممحبوسين
 .2018 يناير سنة 30في 
: الأوامر- ب
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، المتضمن قانون تنظيم السجون 1972 / 10/02، المؤرخ في 72/02الأمر رقم / 2     
عادة تربية المساجين، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، عدد ، 15وا 

 . 22/02/1972المؤرخ في 
: المراسيم الرئاسية- ج

، 438-96، الصادر بالمرسوم الرئاسي رقم 1996التعديل الدستوري الجزائري لسنة / 3
، الذي يتعمق بتعديل نص الدستور، المصادق عميو في إستفتاء 1996 ديسمبر 7المؤرخ في 

 76، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، رقم 1996 نوفمبر 28
. 1996 ديسمبر 8الموافق ل 

: المراسيم التنفيذية- د
 ، يحدد تشكيمة لجنة 2005 مايو 17، المؤرخ في 05/180المرسوم التنفيذي، رقم / 4    

تطبيق العقوبات وكيفيات سيرىا، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، 
 . 2005 مايو 18 ، الصادرة بتاريخ 5العدد 
ميثاق حقوق "  ، حرر وثبت مضمون 2002 ديسمبر 5مرسوم وزير العدل / 5     

 من مرسوم رئيس الجميورية 2 لبند 69المشار إليو في المادة " وواجبات السجناء والمعتقمين 
النظام المتضمن قواعد متعمقة بنظام السجون والإجراءات  ) 230، رقم 2000 يونيو 30في 

 5 ، في 136، كما عدلو مرسوم رئيس الجميورية ، رقم (السالبة لمحرية والمحددة لمحرية 
 . 2012يونيو 

: لوائح والتنظيماتلا- ه

، الصادر عن المدير العام 05/2005 /03، المؤرخة في 2005-945التعميمة رقم    -  
عادة الإدماج  . لإدارة السجون وا 

II -قائمة المراجع: 

 :الكتب- أولا

 أمين مصطفى محمد ، مبادئ الإجرام والجزاء الجنائي ، دار المطبوعات الجامعية ، -
 ناقص التيميش الإسكندرية،
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، الطبعة الأولى ، دار الثقافة  (دراسة مقارنة ) أكرم نشأت إبراىيم ، السياسة الجنائية -
  .2008لمنشر والتوزيع ، الأردن ، 

دراسة مقارنة بين )أحمد عبد اللاه المراغي ،حقوق الإنسان في مرحمة التنفيذ العقابي ، -
، الطبعة الأولى ، المركز القومي للإصدرات القانونية (القانون الوضعي والشريعة الإسلامية 

. ، سنة النشر 

دراسة مقارنة في النظام العقابي  ) أحمد عبد اللاه المراغي ، المعاممة العقابية لممسجون -
، الطبعة الأولى ، المركز القومي للإصدرات القانونية  (الوضعي والنظام العقابي الإسلامي 

 . 2016، القاىرة ، 

أحسن بوسقيعة ، الوجيز في القانون الجزائي العام ، دار ىومة لمنشر والتوزيع ، الجزائر ، - 
2003  . 

بريك الطاىر ، فمسفة النظام العقابي في الجزائر وحقوق السجين ، دار اليدى لمنشر -
 . 2009والتوزيع ، عين مميمة ، الجزائر ، 

بشرى رضا راضي سعد ، بدائل العقوبات السالبة لمحرية وأثرىا في الحد من الخطورة -
 . 2013، دار وائل لمنشر والتوزيع ، الأردن ،  (دراسة مقارنة )الإجرامية 

جمعة زكريا السيد محمد ، أساليب المعاممة العقابية لمسجناء في القانون الجنائي والفقو -
 . 2013الإسلامي ، الطبعة الأولى ، مكتبة الوفاء القانونية ، مصر ، 

بنانية لمسمم الأىمي لربيع القيس ، السجون في لبنان تشريع وحقوق وتوصيات ، منشورات ال-
  . 2013 ، المكتبة الشرقية ، بيروت ، 32الدائم 

رجب عمي حسين ، تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية ، الطبعة الأولى ، دار المناىج ، عمان ، -
2012.  
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وفقا لأحكام المواثيق الدولية لحقوق الإنسان )سعدي محمد الخطيب ، حقوق السجناء -
والدساتير العربية وقوانين أصول المحاكمات الجزائية والعقوبات وتنظيم السجون وحماية 

. 2010، لبنان، الطبعة الأولى ، منشورات الحمبي الحقوقية ، (الأحداث 

، المؤسسة  (دراسة مقارنة )سميمان عبد الله سميمان ، نظرية العامة لمتدابير الاحترازية -
 . 1990الوطنية لمكتاب ، الجزائر ، 

التطور التاريخي ، المجالات ، الإدارة )سميمان عمي الدليمي ، الرعاية والخدمة الاجتماعية -
 . 2014، الطبعة الأولى ، دار الحامد لمنشر والتوزيع ، الأردن ،  (

في سياسة إعادة  )طاشور عبد الحفيظ ، دور قاضي تطبيق الأحكام القضائية الجزائية -
، ديوان المطبوعات الجامعية ، بن عكنون ،  (التأىيل الاجتماعي في التشريع الجزائري 

 .2001الجزائر ، 

عماد محمد ربيع ، فتحي توفيق الفاعوري ، محمد الكريم العفيف ، أصول عمم الإجرام -
  .2010والعقاب ، دار وائل لمنشر والتوزيع ، الأردن ، 

عمار عباس حسني ، الردع الخاص العقابي ونظم المعاممة الإصلاحية ، الطبعة الأولى ، -
 . 2013منشورات الحمبي الحقوقية ، لبنان ، 

عمي محمد جعفر ، فمسفة العقاب والتصدي لمجريمة ، الطبعة الأولى ، مجد المؤسسة -
  .2006الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع ، لبنان ، 

،دار اليدى  (دراسة مقارنة)عبد الرزاق بوضياف ، مفيوم الإفراج المشروط في القانون ، -
 . 2010لمطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر ، 

عباس محمود مكي ، الخبير النفس جنائي وتنامي الجرائم الأخلاقية المعاصرة ، الطبعة -
 . 2007الأولى ، مجد المؤسسة الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع ، بيروت ، لبنان ، 

غنام محمد غنام ، حقوق الإنسان في السجون ، الطبعة الأولى ، دار الفكر والقانون لمنشر -
  .2010والتوزيع ، المنصورة ، 
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فوزية عبد الستار ، مبادئ عمم الإجرام والعقاب ، دار المطبوعات الجامعية ، كمية الحقوق -
 . 2007، الإسكندرية ، القاىرة ، 

،  (دراسة مقارنة )فيد يوسف لكساسبة ، دور النظم العقابية الحديثة في الإصلاح والتأىيل -
  .2012، 02 ، العدد 39دراسات عموم الشريعة والقانون ، المجمد 

فتوح عبد الله الشاذلي ، أساسيات عمم الإجرام والعقاب ، منشورات الحمبي الحقوقية ، -
  .2009بيروت ،

فيد يوسف الكساسبة ، وظيفة العقوبة ودورىا في الإصلاح والتأىيل ، دار وائل لمنشر -
 . 2010والتوزيع ، الأردن ، 

عمى ضوء التشريع الدولي والجزائري  )لعروم أعمر ، الوجيز المعين لإرشاد السجين -
  . 2010، دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر ،  (والشريعة الإسلامية 

لعزيز معيفي ، نظام الإفراج المشروط في التشريع العقابي الجزائري العقوبات البديمة ، -
 . 2015المؤسسة الحديثة لمكتاب ، لبنان ، 

دراسة قانونية أمنية ، نفسية ،اجتماعية )مصطفى محمد موسى ، الإرىاب الإلكتروني -
 . 2009،بدون دار النشر ، جميورية مصر العربية ، (

مصطفى محمد موسى، إعادة تأىيل نزلاء المؤسسات العقابية في القضايا الجنائية -
 . 2007، مصروالإرىابية ، دار الكتب القانونية ، 

مدحت أبو النصر، رعاية وتأىيل نزلاء المؤسسات الإصلاحية والعقابية ، الطبعة الأولى ، -
 . 2008مجموعة النيل العربية ، القاىرة ، 

، الطبعة  (قصور السياسة العقابية )محمد سلامة الدويك ، المجرم والجريمة والعقاب -
 . 2015الأولى ، منشورات الحمبي الحقوقية ، لبنان ، 

محمد أحمد المشيداني ، أصول عممي الإجرام والعقاب في الفقيين الوضعي والإسلامي ، -
 . 2002الطبعة الأولى ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، الأردن ، 
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محمد عبد الله الوريكات ، أُر الردع الخاص في الوقاية من الجريمة في القانون الأردني ، -
  .2010الطبعة الأولى ، دار وائل لمنشر والتوزيع ، الأردن ، 

محمد عبد الله الوريكات ،أصول عمم الإجرام والعقاب ، الطبعة الأولى ، دار وائل لمنشر -
. 2009ولتوزيع ، عمان ، الأردن ، 

محمود نجيب حسني ، عمم العقاب ، الطبعة الثانية ، دار النيضة العربية ، مصر ، -
1973 .

 2009محمد السباعي ، خصخصة السجون ، دار الجامعة الجديدة لمنشر ، الإسكندرية ، -
. 

محمد نجم صبحي ، أصول عمم الإجرام والعقاب ، الطبعة الأولى ، الدار العممية الدولية -
. 2002لمنشر والتوزيع ودار الثقافة لمنشر والتوزيع ، عمان ،

ميجان باستيك ،كرستين فالاسيك ، النوع الاجتماعي وأثره في إصلاح نظام العقوبات -
المركز الدولي لدراسات السجون ، معيد الأمم المتحدة الدولي لمبحث والتدريب من أجل 
النيوض بالمرأة ، مركز جنيف لمرقابة الديمقراطية عمى القوات المسمحة ، بدون بمد وسنة 

. النشر 

 . 1991محمد أبو العلا عقيدة ، أًصول عمم العقاب ، دار النيضة العربية ، القاىرة ، -

، دار ىومة لمطباعة والنشر (دراسة مقارنة )معافة بدر الدين ، نظام الإفراج المشروط ، -
. 2007والتوزيع ، الجزائر ، 

مقدم مبروك ، العقوبة موقوفة التنفيذ ، دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر ، -
2007.  

نسرين عبد الحميد نبيو ، المؤسسات العقابية وأجرام الأحداث ، الطبعة الأولى ، مكتبة -
 . 2009الوفاء القانونية ، الإسكندرية ، 
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فرج مينا، الموجز في عممي الإجرام والعقاب ، الطبعة الثانية ، ديوان المطبوعات  نظير-
  .1993الجامعية ، الجزائر ، 

: الرسائل الجامعية- ثانيا

 :أطروحات الدكتوراه -1

حمر العين لمقدم ،الدور الإصلاحي لمجزاء الجنائي ، رسالة لمحصول عمى درجة  -
الدكتوراه في القانون الخاص ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة أبو بكر بمقايد ، 

 .  2014/2015تممسان ، 

دراسة مقارنة في ضوء أحكام )خيري الكباش ، الحماية الجنائية لحقوق الإنسان  -
، رسالة الدكتوراه ، كمية  (الشريعة الإسلامية والمبادئ الدستورية والمواثيق الدولية 

 . 2001الحقوق ، جامعة الإسكندرية ، 

مصطفى شريك ،نظام السجون في الجزائر نظرة عمى عممية التأىيل كما خبرىا  -
، أطروحة دكتوراه ، كمية الآداب  (دراسة ميدانية عمى بعض خريجي السجون  )السجناء 

والعموم الإنسانية ، والاجتماعية ، قسم عمم الاجتماع ، جامعة باجي مختار ، عنابة ، 
2010/2011 .

 :ررسائل الماجستي

جباري ميمود ، أساليب المعاممة العقابية لمسجناء في التشريع الجزائري ، مذكرة لنيل  -
شيادة ماجستير في الحقوق ، تخصص مؤسسات عقابية ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، 

 . 2014/2015جامعة الدكتور الطاىر مولاي ، سعيدة ، 

، مذكرة مقدمة لنيل شيادة  (دراسة مقارنة )شرف الدين وردة ، العلاج العقابي  -
الماجستير في الحقوق ، تخصص قانون العقوبات والعموم الجنائية ، معيد العموم القانونية 

. 2007/2008والإدارية ، المركز الجامعي العربي بن مييدي ، أم البواقي ، 
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كلانمر أسماء ، الآليات القانونية والأساليب المستحدثة لإعادة التربية والإدماج  -
الاجتماعي لممحبوسين ، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في القانون الجنائي والعموم الجنائية ، 

 . 2011/2012كمية الحقوق ، بن عكنون ، جامعة الجزائر ، 

عبد العزيز بن عبد الرحمن بن محمد اليميل ، واقع الرعاية اللاحقة لممفرج عنيم من  -
الموقوفين أمنيا في مركز محمد نايف لممناصحة والرعاية بالرياض ، رسالة مقدمة استكمالا 

لمتطمبات الحصول عمى درجة الماجستير ، كمية الدراسات العميا ، جامعة نايف العربية 
 . 2010لمعموم الأمنية ، الرياض ، 

: شهادات الماستير- 3

حميدوش وفاء ،شعشوع صبرينة ، حقوق المحبوس في التشريع الجزائري ، مذكرة  -
التخرج لنيل شيادة الماستر في الحقوق ، قسم الحقوق والعموم السياسية ، جامعة عبد 

. 2012/2013الرحمان ميرة ، بجاية ، 

قادري أمال ، الآليات القانونية لتنفيذ الجنائي في التشريع الجزائري ، مذكرة لنيل شيادة  -
الماستر ، تخصص عمم الإجرام ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة الدكتور مولاي 

 . 2014/2015الطاىر ، سعيدة ، 

ميرية عفاف ، دور قاضي تطبيق العقوبات في تنفيذ الأحكام الجزائية ، مذكرة - 
لإستكمال متطمبات شيادة الماستر ، تخصص قانون جنائي ، كمية الحقوق والعموم السياسية 

 .  2016/2017، جامعة قاصدي مرباح ، ورقمة ، 

ميداوي نعيمة ، أومميل سوىيمة ، حقوق السجين في ظل المواثيق الدولية لحقوق  -
الإنسان ، مذكرة التخرج لنيل شيادة الماستر في الحقوق ، قسم القانون الخاص ، تخصص 
القانون الخاص والعموم الجنائية ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة عبد الرحمان ميرة 

 .2016/2017، بجاية ، 

نواجي عبد الوىاب ، إختصاصات قاضي تطبيق العقوبات ، مذكرة مكممة لنيل شيادة  -
الماستر ، تخصص قانون جنائي ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة محمد خيضر ، 

 . 2014/2015بسكرة ، 
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 :المجلات والمقالات- ثالثا

،  (27)حسين ىنود ، مركز الإصلاح والتأىيل الفمسطنية ، سمسمة التقارير القانونية  -
  .2001الييئة الفمسطنية المستقمة لحقوق المواطن ، غزة ، 

وداعي عز الدين ، العمل العقابي كأسموب من أساليب المعاممة العقابية في التشريع - 
الجزائري ، مخبر البحث حول فعمية القاعدة القانونية ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، 

 . 2017، 01، العدد 15جامعة بجاية ، المجمة الأكاديمية لمبحث القانونية ، المجمد 

.الملتقيات: رابعا   

ناصر بن محمد المييزع ، خصخصة المؤسسات العقابية ، أبحاث ندوة النظم الحديثة  -
  .1999في إدارة المؤسسات العقابية والإصلاحية ،أكاديمية نايف العربية لمعموم الأمنية ،

.المواقع الإلكترونية : خامسا   

 ، 03/03/2018، بتاريخ http//www.pgd.gov.sa/cultre:الموقع الإلكتروني -
 .عمى الساعة الحادية عشر وتسعة دقائق صباحا 

اليدى مجمة فصيمة تعنى بشؤون الأدب والفكر -
:https://mfacebook.cim/permalink.php ?story-

fbid=887656171289150&id=8846991 ,4941109 25/03/2018،بتاريخ ، 
 .عمى الساعة الحادية عشر وخمسة وخمسون دقيقة صباحا 

: الموقع الإلكتروني - 
http://www.ankawa.com/forum/index.php/board,88.html. بتاريخ، 

 . ، عمى الساعة العاشرة وعشرون دقيقة صباحا13/02/2018

 ،بتاريخhttps://piatform.atmanhal.com/files 2/111187:الموقع الإلكتروني -
 .،عمى الساعة الثالثة وعشر دقائق مساءا 03/04/2018

http://www.ankawa.com/forum/index.php/board,88.html
https://piatform.atmanhal.com/files???????
https://piatform.atmanhal.com/files???????
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،نظام السوار الإلكتروني في www.droitetetentreprise .com:الموقع الإلكتروني -
 ،عمى الساعة الثانية وستة وثلاثين دقيقة 23/04/2018ظل السياسة العقابية ،بتاريخ 

 .مساءا 

الموقع الإلكتروني -
:https://www.alaraby.co.uk/investigatins/2017/12/9/  السوار الإلكتروني 

 ، عمى الساعة الثانية وأربعون 23/04/2018لممحكومين بسجن خارج الزنازين ، بتاريخ 
 .دقيقة مساءا 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفــــــــــهـــــــرس
 



 الفــــــــــهـــــــرس

 شكر و تقدٌر 
 الاهداء
 مقدمة

1ص.                    ماهٌة سٌاسة تؤهٌل وإصلاح المساجٌن  : الفصل الأول   

1ص.                                        مفهوم سٌاسة التؤهٌل : المبحث الأول   

.تعرٌف سٌاسة التؤهٌل : المطلب الأول   1ص  
1ص .معنى التؤهٌل : الفرع الأول    
4ص .الأسس التارٌخٌة لوظٌفة التؤهٌل : الفرع الثانً    

9ص .عناصر عملٌة التؤهٌل : الفرع الثالث    
11ص .أنواع التؤهٌل : المطلب الثانً    
11ص .التؤهٌل المهنً : الفرع الأول    
13ص .التؤهٌل الاجتماعً : الفرع الثانً    

13ص .التؤهٌل النفسً : الفرع الثالث    
13ص . التؤهٌل الطبً : الفرع الرابع    
13ص .التؤهٌل التربوي : الفرع الخامس    
14ص .أهمٌة سٌاسة التؤهٌل : المطلب الثالث    

14ص .أهمٌته بالنسبة للمحكوم علٌهم : الفرع الأول    
15ص .أهمٌته بالنسبة للمإسسة العقابٌة : الفرع الثانً    
15ص .أهمٌته بالنسبة للمجتمع : الفرع الثالث    

16ص .القائمٌن على تنفٌذ سٌاسة تؤهٌل وإصلاح المساجٌن : المبحث الثانً    
16ص .الإشراف الإداري لتنفٌذ العقابً : المطلب الأول    
16ص .الإدارة العقابٌة : الفرع الأول    
17ص .الهٌكل الإداري للمإسسة العقابٌة : الفرع الثانً    

19ص .قواعد اختٌار العاملٌن فً السجون والتزاماتهم : الفرع الثالث    
21ص .الإشراف القضائً لتنفٌذ العقابً  : المطلب الثانً    

الخلاف الفقهً حول دور القضاء فً الإشراف على التنفٌذ العقابً : الفرع الأول 

21 ص  
23ص .أسالٌب الإشراف القضائً على التنفٌذ العقابً : الفرع الثانً    
39ص .المإتمرات الدولٌة وفكرة الإشراف القضائً :الفرع الثالث    

أسالٌب المعاملة العقابٌة فً إطار سٌاسة تؤهٌل وإصلاح المساجٌن :الفصل الثانً 

53 ص  



54ص .أسالٌب المعاملة العقابٌة فً البٌئة المغلقة:المبحث الأول    

55ص .الأسالٌب التمهٌدٌة للمعاملة العقابٌة :المطلب الأول    
55ص .نظام الفحص :الفرع الأول    
58ص .نظام التصنٌف : الفرع الثانً    

63ص .الأسالٌب الأصلٌة للمعاملة العقابٌة : المطلب الثانً    

63ص .العمل العقابً : الفرع الأول    

70ص .التعلٌم والتهذٌب : الفرع الثانً    
74ص .الرعاٌة الصحٌة : الفرع الثالث    
80ص .الأسالٌب التكمٌلٌة للمعاملة العقابٌة : المطلب الثالث    
80ص .الرعاٌة الاجتماعٌة : الفرع الأول    

82ص .نظام الجزاءات التؤدٌبٌة والمكافآت : الفرع الثانً    
84ص . أسالٌب المعاملة العقابٌة خارج المإسسات العقابٌة : المبحث الثانً    
85ص .التنفٌذ الجزئً للعقوبة خارج المإسسة العقابٌة : المطلب الأول    
85ص الإفراج المشروط : الفرع الأول    

89ص .نظام البارول : الفرع الثانً    
91ص .أنظمة أخرى لتنفٌذ الجزئً للعقوبة : الفرع الثالث    
91ص .التنفٌذ الكلً للعقوبة خارج المإسسة العقابٌة : المطلب الثانً    
92ص .نظام وقف تنفٌذ العقوبة : الفرع الأول    

94ص .الرعاٌة اللاحقة للمفرج عنه : الفرع الثانً    
96ص .نظام الاختبار القضائً : الفرع الثالث    
97ص .السوار الالكترونً : الفرع الرابع    

115ص .الخاتمة    
122ص .قائمة المصادر والمراجع    
130ص .الملخص    
131ص .الفهرس    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملخص



:ملخــــــــــــص  
 

     رغم اختلاف الآراء حول مفيوم سياسة إعادة تأىيل المحبوسين إلا أن ىدفيا واحد 
دماجو اجتماعيا،  المتمثل في حماية المجتمع والمحكوم عميو أساسا وذلك بإعادة تأىيمو وا 

فكان من أجل تنفيذ ىذه السياسة الإصلاحية الحديثة توفر جيات وىياكل متخصصة 
شراف قضائي متخصص .  وا 

     ونظرا لأىمية ىذه السياسة الإصلاحية الحديثة بالنسبة لممحكوم عميو من جية والدور 
الفعال الذي تمعبو في مكافحة الجريمة من جية أخرى، فقد تبنى المشرع الجزائري ىذه 

السياسة العقابية الحديثة، بحيث أضفى الطابع الإنساني عمى العقوبة والمؤسسة العقابية التي 
 المتعمق بتنظيم السجون 04-05كانتا تتميزان بالقسوة فيما سبق، وذلك ضمن القانون رقم 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين، حيث عمل من خلال ىذا القانون عمى النص عمى  وا 
حقوق المحبوسين من رعاية صحية، الزيارات والمحادثات، المراسلات، شكاوى المحبوسين 

كما نظم إعادة . وتظمماتيم، وكذلك عمى واجبات المحبوسين من خلال النظام التأديبي
عادة التربية خارج  التربية في البيئة المغمقة من خلال أسموب العمل في البيئة المغمقة، وا 

الورشات الخارجية، الحرية النصفية، مؤسسات البيئة : البيئة المغمقة من خلال أساليب
ط، الوضع تحت الإفراج المشرو: كما نظم فيما يتعمق بتكييف العقوبة أسموب. المفتوحة

، يتمم 2018 يناير سنة 30 مؤرخ في 01-18المراقبة الإلكتروني من خلال قانون رقم 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين04-05القانون   . المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

     ففي مجمل القول نلاحظ أنو رغم تبني المشرع الجزائري لسياسة إعادة الإدماج 
 مزال ىناك قصور في تطبيق ىذه 04-05الاجتماعي لممحبوسين بموجب القانون رقم 

السياسة الإصلاحية في الواقع، ليذا كان من اللازم مكافحة الجريمة قبل ارتكابيا والقضاء 
.  عمى مختمف الأسباب المؤدية للانحراف 

 


