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 مقدمة
 

 
 أ

 مقدمة:

لدول تعتبر المكتبات العامة من الروافد الرئيسية للثقافة الشعبية في أي  بلد لذلك نجد أن ا
تنسق النظم والتشريعات لإنشائها و العناية بها وقد أولت المنظمات الدولية الكبرى مثل 

ضعت و الأمم المتحدة للتربية و الثقافة و العلوم يونسكو ، اهتمامها بهذه المكتبات لذ منظمة 
ز الضوابط و المعايير الخاصة بها و عملت على تحديثها ، فالمكتبة العامة تعد إحدى الركائ
ت التي ترتكز عليها تربية النشء  و التي بواسطتها يتسنى خلق مجتمع واع ، يتلاءم و تطورا

العصري ، وتنبع أهمية المكتبة العامة من كونها مخصصة لكافة أفراد المجتمع  المجتمع
ع خدماتها لجمي بدون تمييز بسبب الجنس ـأو الدين ، أو المستوى وغير ذلك ، كما أنها تقدم

 الأعمار و المستويات الثقافية .

أهم معايير وتعد مجموعات المكتبة من أهم العناصر المميزة لهوية المكتبة و تعتبر من 
ي الحكم على كفاءة المكتبة ، لهذا تعتبر عملية بناء و تنمية هذه المجموعات العمل المكتب

الأول ، حيث تبدأ بها كل العمليات ة تدور حولها كافة النشاطات ، فقيمة المكتبة تتوقف 
ا إلى حد كبير على مجموعاتها و أسلوب تنميتها ، وإذا كانت مقتنيات المكتبة في تعريفه

 القديم تضم المجموعات الموجودة داخل جدرانها ، فالمقتنيات في مفهومها الحديث لا تقتصر
 على المجموعات داخل المكتبة و إنما تمتد لكل المواد التي تستطيع المكتبة أن تصل إليها

 للاستجابة لاحتياجات روادها .

، إذ انه يخضع إلى وقد أصبح موضوع تنمية و بناء المجموعات يشغل المكتبات العامة 
مبادئ و قواعد أساسية تمكن المكتبة من تحسين وترقية خدماتها ومن هذا المنطلق كانت 
 هذه الدراسة كمحاولة لإبراز واقع اهتمام المسؤولين بتنمية و تطوير رصيد قسم الكبار في

قسمت وقد المكتبة العامة ، ومعرفة واقع سياسة بناء وتنمية المجموعات داخل المكتبة . 
 الدراسة إلى أربعة فصول اثنين في الجانب النظري وفصلين في الجانب المنهجي 

 والميداني .



 مقدمة
 

 
 ب

نا أما في الفصول النظرية تتناول أولها تعاريف مختلفة للمكتبات العامة ، ووظائفها و تطرق
 إلى مكتبة المطالعة العمومية و إجراءات إنشائها و أهدافها ..

ا فيه المجموعات المكتبية و سياسة تنمية المجموعات ، حيث انه أما الفصل الثاني تناولن
من لوازم الأمور أهمها أن يكون لكل مكتبة سياسة واضحة و معتمدة لبناء وتنمية الرصيد 

 بها ، إضافة إلى أسس ومبادئ الاختيار ، وأدواته وإجراءات التزويد في المكتبة العامة 

كتبة دراج و تحليل المجموعات الموجودة بقسم الكبار بالمأما الجانب الميداني ، حاولنا فيه إ
و نقل واقعها من خلال تحليل بعض السجلات إضافة إلى إجابات المسؤول ، بالإضافة إلى 

أهم النتائج الموصل إليها و أهم الاقتراحات و التوصيات التي يمكن نضعها في هذه 
 الدراسة.
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 د:تمهي

و الفكري  التكنولوجيتعتبر المعلومات اليوم سلعة العصر الحالي المتميز بالتطور 
مع في تكوين مجت لأهميتهاطلبا من طرف الفرد نظرا  الأكثرالثروة   أصبحتفالمعلومات 

 إتاحتهاات من اجل اقتنائها و ر مناسب بكل المقاييس العلمية ، حيث لم تعد هناك مبر 
ل تعمل على الاستغلا أنللمستفيد وعليه بات لزاما على المكتبات  و مراكز المعلومات 

 يدين المعلومات التي يتطلبها مجتمع المستف أوعيةلمختلف الوسائل من احل توفير  الأمثل

 :  لإشكاليةا

لها  لما المجتمععاكسة لصورة  مرآة للتقدم العلمي و  أساسيةتمثل المكتبة العامة دعامة 
 في المكتبة و الذي الأساسيمن دور في بنائه و تثقيفه لكن يبقى الرصيد هو الجوهر 

  ،مدى تنوعه و حداثتهاتجاه المستفيد  رسالتها أداءفي  إيجابا أميؤثر عليها سلبا 

ديثة مصادر معلومات ح إلىفمكتبة المطالعة العمومية كغيرها من المكتبات العامة تحتاج 
رئ و متنوعة لتنمية مجموعاتها و تقديمها للمستفيدين تحت شعار "الكتاب المناسب للقا

خطط موحدة و منظمة  إتباعالمناسب في الوقت المناسب " هذا ما يفرض على المكتبة 
و  ط القوة و المحافظة عليهاتبية و التي تساعد على تحديد نقاالمك مجموعاتهالتنمية 

 نقاط الضعف في سياسة التنمية و معالجتها . ةمعرف

و في هذا الصدد حاولنا تسليط الضوء على رصيد فضاء الكبار في المكتبة الرئيسية 
قسم و محاولة الغوص في عملية الاقتناء الخاصة برصيد هذا ال بسكرةللمطالعة العمومية 

طرح التساؤل  إلىعلى مدى تطوره و خصائصه وهذا ا دفعنا  تقييميهنظرة  لإعطاء
 :الآتي

 واقع رصيد قسم الكبار بمكتية الرئيسية للمطالعة العمومية ببسكرة ؟ ما
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 تساؤلات الدراسة :

ي الرئيسية للمطالعة العمومية محمد عصام بالمكتبةما مدى تطور رصيد قسم الكبار  /1
 ؟ و مصادره  آليتهو ما هي  بسكرة

     قسم الكبار بمكتبة الرئيسية للمطالعة العمومية؟لرصيد  العامة  هي الخصائصما  /2

 ؟ رصيد قسم الكبار منذ انشاء المكتبةما حجم التغيرات التي عرفها /3

 فرضيات الدراسة :

 لحل مشكلة البحث و بالتالي تكون هناك إمكانيةتمال و "عبارة عن احوتعرف الفرضية 
 أوبحث و دراسة مشكلة ما و محاولة وجود حل لها عن طريق بناء فرض معين  إمكانية

 متوقعة لمشكلة موضوع البحث " أوتعتبر حلولا محتملة  لأنهاعدة فروض ،نظرا 

 الفرضيات :

منذ  الإهداءعلى مراحل من خلال عمليات الاقتناء و  رعرف رصيد قسم الكبار تطو /1
 للجمهور . إنتاجهاالمكتبة و  إنشاء

 لأشكاالى تعدد اللغة و  إضافةيمتاز قسم الكبار بالتنوع في المجالات المعرفية ، /2
 المعلومات أوعية

 يوجد تغيرات كثيرة  حدثت في رصيد قسم الكبار منذ النشأة إلى الفترة الحالية /3

 الدراسة : أهمية

و هو البحث عن المعلومة  إلاالدراسة في كونها تمس جانب مهم في المكتبة  أهميةتكمن 
و توفيرها للمستفيد و تقديم  الرصيد الجيد الذي يساهم في الرفع من مكانة المكتبة داخل 

للمكتبة  ،و ما يمتاز من احدث المصادر  الأساسيمحرك ال الأخير، يعتبر هذا  المجتمع
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 المجموعاتمن الموضوع بحد ذاته فسياسة تنمية  أهميتهاو تنوعها  و تكسب الدراسة 
 إداريةالعوامل المؤثرة فيه عديدة  أنكما  جوانبموضوع موسع و متنوع و يدس من عدة 

عرفة واقع و الشرح لممالية لهذا حاولنا دراسة الموضوع بالتحليل  أيضامنها و قانونية  و 
  بسكرةالمخصص لقسم الكبار في بمكتبة المطالعة العمومية  دسياسة تنمية الرصي

  الدراسة : أهداف

المكتبية في تفعيل خدمات المكتبة و تلبية  المجموعات أهميةتسليط الضوء حول  /1
 احتياج المستفيد

 الخصائص العامة التي تميز رصيد قسم الكبار  التعرف على /2

لقسم الكبار بمكتبة دين في اختيار المقتنيات التعرف على مدى مشاركة المستفي /3
 المطالعة الرئيسة 

 لرصيد قسم الكبار ة التزويد و الاقتناء اع و كفاءة عمليجالتعرف على مدى ن /4

 اختيار الموضوع: أسباب

ا شوائية العمومية بسكرة " لم يكن ععاختيارنا موضوع "رصيد قسم الكبار بمكتبة المطال أن
 عية :في اختيارنا لهذا الموضوع الذاتية منها و الموضو  الأسبابمن العديد من  تندرجبل 

 الذاتية : الأسباب

  الميول الشخصية في التعرف على الرصيد الخاص بقسم الكبار في المكتبة و كيفية
 تطويره 

 في تثقيف المجتمع و ور في ه من دهذا الرصيد لما ل بأهمية لتنويهالرغبة في ا
التكوين الذاتي و المستمر للافراد و التعلم مدى الحياة ، و كل ذلك ضمن المبادئ و 
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الاهداف و الاسس التي قامت من اجلها و عليها المكتبات العامة و تنصيب على 
 ذلك بيانات اليونسكو و الايفلا و سياستها و استراتيجيتها .

 الموضوعية : الأسباب

  تبة العاكسة للمك المرأة المكتبية من المواضيع التي تعتبر  المجموعاتموضوع تنمية 
 ة كتبيالخدمات الم ، أولىقتناء من بين العمليات باعتبارهالتي يتميز بها الا الأهمية 
  معرفة مدى اهتمام المسؤولين في المكتبة بهذا الرصيد 
 عالمجتمالرسالة العلمية داخل  أداءالكبيرة للمكتبة العامة و دورها في  الأهمية. 

 مجالات الدراسة :

و مجالات  أبعادتخرج عن ثلاث عناصر ، تمثل  أندراسة ميدانية لا يمكنها  أيفي  
 : في الإبعادالبحث و الدراسة ، وهي المجال البشري ، المكان و الزمان ، و نوضح تلك 

 : المجال الجغرافي 
 "صامي دراستنا الميدانية في المكتبة الرئيسية للمطالعة العمومية " محمد ع أجرينا
 وهذا ما يتضح من خلال العنوان . بسكرة

 : المجال البشري 
 المسؤولين على الاقتناء  في المكتبة و الذين لديهم علاقة بموضوع الأشخاصويضم 

ي البحث العلمي و يتمثل ذلك ف أدواتبناء و تنمية المجموعات ، و قد طبقنا عليهم 
 أداة ا سامية " والتي قد طبقنا عليه ألشابي"  الأستاذةرئيسة قسم المعالجة و التزويد 

 البحث العلمي .
 : المجال الزمني 

الدراسة الميدانية ، منذ تحديد مجالاتها و اختيار  إجراءاتوهو الوقت الذي تمت فيه 
التحليل و  إلىبها مرورا بتطبيقها ووصولا البحثية المستخدمة  الأدوات، و تصميم 
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يوم ، قسمت بين الاستطلاعات  15استخلاص النتائج و ق استغرقت الدراسة حوالي 
 الملاحظات و كذلك القيام بالمقابلة . إجراءالميدانية و 

 المستخدم ووسائل جمع البيانات  المنهج

 المنهج :

من  العلمية  التي يتم وضعها الأنظمةمن القواعد و  المجموعةوقد عرف المنهج انه تلك 
ل الظواهر موضوع الاهتمام من قبل الباحثين في حقائق مقبولة حو  إلىاجل الوصول 

 و بناءا عليه يمكن القول بان المناهج التي تصلح الإنسانيةمختلف مجالات المعرفة 
للبحث عن حقيقة ظاهرة معينة تختلف باختلاف الموضوعات المطلوب بحثها من قبل 

 علمية مختلفة  جهامن يتبعوه أنالباحثين و الذين يمكن 

لرصيد قسم تحليلية وصفية معين و نحن بصدد  دراسة  منهجلكل موضوع من الدراسة 
 لي الوصفي التحلية المطالعة العمومية لهذت استوجب علينا اتخاذ المنهج الكبار بمكتب

الاطلاع على كل السجلات  دراسة وتفسير و تشخيص الوضع الراهن للرصيد وشمل ال  
راسة هو طريقة المنتظمة لدو قد عرف المنهج الوصفي  الرصيدبتنمية و الوثائق المتعلقة 

تحقق من  أوبهدف كشف حقائق جديدة  أفراد أوموقف  أوحقائق راهنة متعلقة بظاهرة 
 و العلاقات التي تتصل بها و تفسيرها وكشف الجوانب التي تحكمها  قديمة حقائقصدق 

 حيث اعتمدنا على الوصف بالنسبة للجانب النظري للدراسة و التحليل بالنسبة للجانب
 . الميداني
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 : وسائل جمع البيانات

التي  الأدواتللوسائل و  الأجوددراسة بشكل كبير على الاستخدام  أييتوقف نجاح 
ى للمعلومات حول المشكلة المدروسة ، وقد اعتمدنا عل الشاملتساعد في الحصول 

 لجمع المعلومات آلاتية الأدوات

 المقابلة 

 دثة التيالمحاوالتي تتمثل في البيانات  لجمع داة أكوقد استخدمنا في دراستنا هذه المقابلة 
ن عتتم بين القائم بالمقابلة و المبحوث بغرض جمع البيانات التي يحتاجها فهي تختلف 

 البيانات استخداما  جمعوسائل  أكثرالحديث  العادي ،و تعتبر من 

 : السجلات و الوثائق 

صورة وسائل جمع البيانات فهو يعكس ال أهممن  اريةدالإيعتبر التحليل الشامل للوثائق  
 الواقعية للظاهرة المدروسة 

 : الدراسات السابقة

ت الانطلاق للدراسة الحالية ، والتي تعتبر مكملة لدراسا نقطةي الدراسات السابقة ه
موضوع الدراسة معطيات و نتائج حديثة على  إعطاءالباحثين السابقة لسد الثغرات و 

من قبل  أجريتخلاف سابقتها  ، و تتمثل الدراسات السابقة في البحوث العلمية التي 
ه موضوع مشابه لموضوع الدراسة وقد اعتمدنا في دراستنا هذ أوفي نفس الموضوع  آخرين

 على بعض من الدراسات السابقة في نفس المجال وهي :
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 الاولى :الدراسة /1

مقتنيات المكتبات و مراكز  إدارةالحديثة في  الاتجاهاتمتولي ،  إسماعيل ناريمان
  /1المعلومات ، تصدير محمد فتحي عبد الهادي ، الدار المصرية اللبنانية ، طبعة 

2002 

هذا الكتاب كثيرا في تفسير و شرح العديد من المصطلحات التي تخص  أفادناحيث 
 لةأسئ صياغةوقد اعتمدنا عليه في الجانب النظري  كما كان سند لنا في موضوع الدراسة 

وكل  المجموعاتالمقابلة ، و تناول هذا الكتاب التعريف المفصل لسياسة تنمية 
العمليات التي تساهم في  إلى إضافةبالمجموعات المكتبية  المصطلحات ذات العلاقة 

 فرادالأ، المجموعاتلمؤثرة في عملية تنمية بناء الرصيد من اختيار و تزويد  و العوامل ا
  لسائدةاالميزانية ، كما تناولت الباحثة تنمية المقتنيات في ظل البيئة الرقمية  دارةاو 

 :الدراسة الثانية  2

 عماري ، جامعة عاشور بوزيان /الجلفة بعنوان :دراسة : نعاس 

بل سعها و و تنميتها بالمكتبة الوطنية الجزائرية )الحامة ( : واقبناء المجموعات المكتبية 
 تطويرها 

هدف بالمكتبة الوطنية الجزائرية ، وكان الالمكتبية  المجموعاتتناولت الدراسة موضوع 
ز من خلال التركي المجموعاتمن الدراسة الوقوف على واقع بناء و تنمية هذه ي الأساس

دها او الممارسات التي تتبعها المكتبة في تكزين و تنمية رصي راءاتالإج اعنجعلى مدى 
و الباحثين ، وقد الى دراسة مدى ملاءمة هذا الرصيد لاحتياجات المستفيدين  إضافة

اعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي التحليلي بشقيه : المسح ،و دراسة الحالة 
 اسات ر هذا النوع من الد لإجراء الأنسبباعتبارهما 
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 الدراسة الثالثة : 3

اسة دراسة : شريط ، نور الدين ، تنمية المجموعات في المكتبة الوطنية الجزائرية ، در 
 ،2004( الجزائر : د ن 1998،2001) لرصيد المطالعة العمومية و استخدامه تقييميه

 ،لمحة تاريخية عن المكتبة الوطنية و نمو المجموعات  أولاحيث تناولت هذه الدراسة 
  الطرق التي تعتمد عليها المكتبة في تنمية أهم إلىوكان الهدف من الدراسة التطرق 

 و الخضوع لسياسة مكتوبة ، كما تناولت الدراسة إتباعمدى يتم  أي إلىمجموعاتها و 
التقييم الكمي و النوعي  لىإالمتبعة في ذلك ، وصولا  الإجراءاتوظيفة التزويد و 

 لمطالعة العامة و حساب معدلتحليل الرصيد المعد ل إلىللمجموعات ، وهدفت الدراسة 
ت بيان ، واشتملستاتجاهات المستفيدين عن طريق الا أهمالتعرف على  إلى ضافةو إالنم

 فصول دمج فيها الباحث بين الجانب النظري و الميداني  أربعالدراسة على 

ورت نتيجة الدراسة جول وجود نقائص في مجموعات المكتبة فهي غير متوافقة وقد تمح
لي لتحليمع المعايير المتعلقة بالمكتبات العامة ، وقد اعتمد الباحث على المنهج الوصفي ا

 المتبعة في تنمية المجموعات لإجراءاتللتعرف على الوضع الراهن 

 مصطلحات الدراسة :

 لجميع أخربشكل  مهور العام جالمكتبات التي تقدم خدماتها للي هالمكتبات العامة : 
تمتلك مصادر  أنها، حيث  اديميون أك، طلاب ، عاملون ،   أطفالسواء فئات المجتمع 

 المعلومات تغطي كافة فروع المعرفة البشرية و مختلف الموضوعات 

 ومية هيئيسية للمطالعة العمر المكتبات ال إن :المكتبات الرئيسية للمطالعة الرئيسية 
تنعم بشخصية معنوية و باستقلال مالي ، حيث تم  إداري مؤسسات عامة ذات طابع 

فة ، المسؤول عن الثقافي كل ولاية بمرسوم تنفيذي بناء على اقتراح من الوزير  إنشاءها
 .الولاية  أنحاءحيث تستطيع هذه المكتبات ان تمتلك ملاحق في جميع 
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 قسم الكبار :

 وهو من اهم اقسام المكتبة ، اذ تعد قاعة المطالعة مكان لمراجعة الدروس و انجاز
 البحوث و المطالعة ، و لضمان ذلك يجب التقيد بالاتي :

 . الهدوء التام و المطالعة بصورة فردية 
 . لا يسمح الا بتصفح ثلاثة كتب دفعة واحدة 
  جاعها الى اماكنها .تجنب الكتابة على الكتب ، و يجب تصفحها بعناية و ار 

عملية تشمل تحديد ميادين القوة و  المكتبة مجموعاتبناء  إن تنمية المجموعات :
 وبالنسبة لاحتياجات المستفيدين و الموارد المتاحة للمكتبة ،  المجموعاتالضعف في 

العملية لا تقتصر على  أنوجد ،و هذا يعني  إنالعمل على تصحيح الضعف القائم 
التي تشكل في و العمليات  رتتكون من عند العناص أنهامسالة التزويد فقط ، بل 

 موعاتها عملية بناء المجموعات ، و تشمل هذه العناصر ما يلي :جم

 ، الاختيار ، التزويد .سياسة بناء المجموعات، تحليل مجتمع المستفيدين 

 : الرصيد

  من مواد مكتبية سواء كانتبات ولمراكز المعلومات تجمعه المكت أوه يما تقتنهي كل 
مثل المواد السمعية البصرية وتعمل على  مطبوعةغير  أو )كتب والدوريات(مطبوعة 

 خدمة معينة يحتاجها أومعينة  معلوماتليتم من خلالها تقديم  الطرق  بأحسن نظيمهات
 المستفيد .

 خصائص الرصيد :

المعرفي و الغة الغالبة على الرصيد و ايضا اشكال مصادر ونقصد بها المجال 
 المعلومات من كتب ، قواميس ، دوريات ...الخ
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 التزويد :

رف وهو عملية توفير مصادر المعلومات المتنوعة و الحديثة و الملائمة للمكتبة ، و يع
 :طريق المعلومات عن  أوعيةللحصول على  الإداريةمجموعة من العمليات الفنية و  بأنه

           .يدتجلال و الجرد وتضمن المقتنيات القانوني ، كما ي الإيداعو التبادل و  الإهداء، الشراء 
 تناء :الاق

هو عملية تقنية محددة مسطرة و مضبوطة من طرف المكتبي المسؤول بالتنسيق مع 
ى وكذلك عل، مستوى المكتبة على  أيو المالية على المستوى الداخلي  الإداريةالجهات 

 .مع المكتبةسيق مع الموردين المتعاملين تنالمستوى الخارجي بال

 



  

  المك�بة العامة : الفصل الثاني 

" ماهیتها و �جراءات الف�یة بها 

  "�نمیة ا�مو�ات 
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 مدخل الفصل :

ان تطور مفهوم المكتبات تطوراً ملموساً عبر العصور ، فبعد أن كانت المكتبة مجرد مك
د يحتفظ بالكتب لتزود روادها بخدماتها المعلوماتية المحدودة، غدت الآن تشكل العمو 
ثراء إالفقري لبنية المجتمع التحتية، فأضحت بمنزلة منارات ثقافية لا يقتصر دورها على 

حلي باحتياجاتهم من كتب فحسب، بل تغزو آفاق جديدة في تكاملها أفراد المجتمع الم
رد مع نظيراتها في العالم بأسره. ساعدها في أداء رسالتها هذه التقدم المط معلوماتي

الأخيرة  الآونةوالمتنامي في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي عصف في 
 شعبية ينهل المجتمع بجميع فئاته من بمفهوم المكتبات، فالمكتبة العامة تعد جامعة

و لون أمقتنياتها، لري ظمأ المتعطشين منهم للمعرفة دون النظر إلى الجنس أو الدين أو ال
 السن أو المستوى المهني والعلمي والثقافي. 

قديم ويحدونا الأمل في أن تتبوأ المكتبات العامة المعاصرة مكانتها المرجوة منها في ت
لى افة إية والتعليمية والنفعية والترويحية والاجتماعية بأسلوب بسيط، إضخدماتها التثقيف

تكاملها الخدمي مع المؤسسات الأخرى ذات العلاقة في مجتمعاتها المحلية والدولية 
 ية . بإتاحة مصادر متعددة للمعلومات، وتنظيم أنشطة ثقافية متميزة وإعداد برامج تدريب
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 ة :تعريف المكتبة العام 1ـ1

تعريف الموسوعة العالمية لعلوم المكتبات و المعلومات " المكتبة العامة هي المكتبة التي 
، و الاستخدام العام ، ولذلك فإنها تقوم تعتمد على التمويل العام من اجل المنفعة العامة

بجمع المعلومات و المعرفة و الإنتاج الفكري الذي يفرزه العقل البشري و حفظه و تنظيمه 
 استرجاعه و توصيله  و

تعد المكتبات العامة جزء هام في النظام المكتبي في الدولة فهي تختص بدور يميزها عن 
وهو نشر الثقافة بين المواطنين على مختلف  ألامن المكتبات  الأخرى  عالأنوا بقية 

في تدعيم  أساسيةتعد دعامة  أنهاو المستويات التعليمية والثقافية دون تفرقة كما  الأعمار
 إحداثللمجتمع ووسيلة هامة للانفتاح على الثقافات المختلفة من اجل  الأصليةالقيم 

و هي بذلك  الإنسانيالتطوير و التغيير المستمر .كما تعد هي المحصلة النهائية للفكر 
 الفكري  الإنتاجتشجع و تساعد الجمهور على قراءة 

ت ،" المكتبة العامة مؤسسة اومعلوم المعلالمصطلحات العربية في  وقد عرفت في قاموس
الرفع من المستوى العلمي و الثقافي للمواطن و هي تمثل  إلىاجتماعية و ثقافية تسعى 

 . مركز لحفظ التراث الثقافي و الحصول على المعلومات الصحيحة

                                                             

 1 p -London outage1997 –NTR NATIONAL  ENCYCLOPICE OF INFORMATION  AND LIBRARY SCIENCES  I-

380 

 

 1 2000، سنة النشر 1لعلمية  ط ، دار الثقافة ا، مرافق المعلومات ماهيتها إدارتها خدماتها ـغادة عبد المنعم موسى ، نهاد محمد سالم ،

 . ـ125ص 

  : 3ـ عبد الحق ، رشيد ، المصطلحات العربية في علم المعلومات : دراسة لغوية و تطبيقية على ألفاظ الفهرس و الفهارس . تونس

17،18منشورات المعهد الأعلى للتوثيق . ض   
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 ،جميع الفئات من المجتمع بدون تمييز  إلىوهي المكتبة التي تقدم خدماتها بالمجان 
و  الأطفال،  عمارالأغير ذلك وهي تقدم خدماتها لجميع  أوالجنس  أوبسبب اللون 

 الشباب ،

 رجال و نساء ، إضافة إلى أنها تقدمها إلى جميع المستويات الثقافية 

د كانت مجر  أنة مركز المعلومات داخل المجتمع ، بعد مالمكتبات العا أصبحتلقد 
المؤسسات الثقافية و التعليمية في  أهم، مما جعلها من  الأوعيةمستودعات لحفظ 

كتب و الدوريات من اجل القراءة على تزويد القارئ بال يقتصركان دورها  إنالمجتمع بعد 
مشاركة المستفيدين في اهتماماتهم و محاولة  إلىغ ، وتغير دورها ا الفر  أوقاتضاء ق

 .ستفساراتهم على ا الإجابة

تطور مفهوم المكتبة العمامة لا يعني تطور الوظائف و المهام  أن إلى الإشارةبنا  بجدرو 
تطور في نوع الرصيد و التطور من حيث وسائل  أيضا إنمافحسب ، و  الأدوارو 

تطور رصيدها من الكتاب  إلىعرضه و حداثته ، فقد تجاوز محتوى المكتبة العامة 
الوسائل السمعية بصرية ، و المواد الالكترونية و المخطوطات ، كذلك  إلىالمطبوع 

 ندوات و محاضرات و ملتقيات . إقامة إلىتطور نشاطاتها 

 : الآتيةتتوفر في المكتبة العامة الشروط  أنولابد 

 تخدم جمهور المستفيدين دون التمييز و تقدم خدماتها محانا  أن 
 وفق قانون خاص  تشاء 

                                                             

  بدر ، احمد ، المدخل الى علم المعلومات و المكتبات ، الرياض ـ دار المريخ ، 1985، ص .209
مصطفى ، فهيم ، المكتبة العامة و التنمية الثقافية ، الاستخدام التكنولوجي و أساليب التطوير القاهرة ، دار الفكر 

  العربي ، 2006،ص 11
قموج ، نجية ، الإطار القانوني و التنظيمي للمكتبات العامة في الجزائر : دراسة تقييميه لرصيد المطالعة العامة و 

  استخدامه ) 1985،2001( مذكرة لنيل شهادة الماجستير ، جامعة قسنطينة : قسم علم المكتبات  2004 ، ص 21
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  الفرص لجميع القراء في التعرف على  لإتاحةتستخدم نظام الرفوف المفتوحة
 مصادر المعلومات و اختيار ما يناسب اهتماماتهم و رغباتهم 

  تعير مقتنياتهم للاطلاع الخارجي لتعم الفائدة للجميع  آنـ 
 عليها  والإشراف بتأسيسهاتقوم الدولة  أن 

 :  الأتيالمكتبات العامة من خلال  أهدافو يمكن تبيان 

صادر ـ تقديم الخدمات المكتبية و المعلوماتية لجميع شرائح المجتمع من خلال توفير م 1
 ة علىالمعلومات المختلفة و توفير البرامج التعليمية و الثقافية و نشر الخدمة المكتبي

 ف الأرياواسع في المدن و نطاق 

د و تنمية المهارات من خلال توفير مصادر المعلومات ـ رفع المستوى الوظيفي للأفرا2
للعمال و الفنيين بما يساهم في تزويدهم بالمهارات و الخبرات التي تعينهم على تطوير 
أداء العمل و إشباع رغباتهم في الحصول على احدث ما نشر في محالات عملهم من 

  .تتعلق بالحرف و المهن و الصناعاتمجموعات 

 الفكري من خلال تحفيزهم لارتياد الإنتاجـ تشجيع المستفيدين و حثهم على متابعة 3
 من منابع الفكر و الثقافة في مختلف محالات المعرفة  للإفادةالمكتبة 

و رات إقامة الندوات و المحاضالمجتمع من خلال  أبناءـ تعزيز الروابط الاجتماعية بين 4
  التثقيفية الأيامو  الآراءتبادل 

                                                             

محمد ، هاني ، المكتبة و المجتمع : أنواع المكتبات و أثرها على قيام الحضارات ، كفر الشيخ : العلم و الإيمان ، 
  2009، ص 80
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 الإحصائياتو  الأدلةـ حفظ تراث المجتمع من خلال الاحتفاظ بالسجلات و الوثائق و 5
 1الثقافي مورثهببيئة ذلك المجتمع و  المختلفة

 : المكتبة العامة وظائف 2ـ1

 للمكتبة العامة في توفير الموارد و الخدمات عبر الأساسية الأغراضتتمثل الوظائف 
مات و و الجماعات من التعليم و المعلو  الأفرادتشكيلة من الوسائط بغية تلبية احتياجات 

ور التنمية الشخصية بما فيها الترويح و قضاء وقت الفراغ و للمكتبات العامة د أسباب
ة طائف إلى إفرادهوصول  بإتاحةهام في تؤديه في تنمية المجتمع الديمقراطي و صيانته 

  الآراءو  الأفكارواسعة ومتنوعة من المعارف و 

 

 التعليم :ـ 1

مات المعارف و المعلو  أنواعذي يضع كل " المكتبة العامة هي مركز المعلومات المحلي ال
 بهامباشرة في متناول المنتفعين 

المعلومات و على فهمها  إلىفي قدرته على الوصول  الأساسية الإنسانيتمثل احد حقوق 
وقت مضى من تاريخ  أيفي  لمعلومات يفوق ما كان يتوافر منهاو ما يتوافر اليوم من ا

الجميع دور هام تؤديه في جمع  أماممرفقا مفتوحا العالم . و للمكتبة العامة بوصفها 
طائفة واسعة من  إلىفرص الوصول  إتاحةالمعلومات و تنظيمها و استغلالها و في 

 و تقع على عاتق المكتبة العامة مسؤولية خاصة عن جمعمصادر المعلومات . 
بمثابة ذاكرة الماضي بجمع  أيضاإليها و هي تعمل وصول المعلومات المحلية و تيسير ال

                                                             

شرف الدين ،عبد التواب ،المدخل الى المكتبات و المعلومات ،القاهرة : الدار الدولية للاستثنارات الثقافية ،ط 1 ، 

  20011، ص 27
محمد الشريف ، عبد الله ، مدخل الى علم المكتبات و المعلومات ، الإسكندرية : المكتب العربي الحديث ، 2007، 

  ص 84
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، و المكتبة العامة  إليهاالوصول  إتاحةو حفظها و  الأفرادو  المجتمعمواد تتعلق بتاريخ 
 واسعة من  تشكيلةبتوفيرها 

 بشأنهاتساعد المجتمع على تنظيم حوار مستنير حول المسائل الرئيسية و اتخاذ قرارات  
مع  أمكنتتعاون  حيثما  إنتوفير المعلومات  و ينبغي للمكتبة العامة عند قيامها بجمع و

  1تحقيق تفضل استغلال للموارد المتاحة بغية  أخرى  أجهزة

 

 التثقيف : ـ2

الي الجم وتوفير الموارد و تقديم الخدمات التي تكفل للمستفيد منها تنمية التذوق الفني  أي
، فضلا عن التكيف مع المجتمع الذي يعيش فيه و من ثم تكون المكتبة العامة احد 

 المراكز الرئيسية للحياة الثقافية 

 ـ الإعلام :3

الجماعات بالمعلومات الدقيقة خاصة عن الموضوعات الجارية ذات  أوالفرد  إمداد أي
على  إحداثالجماعة على وعي بما يجري من  أوالاهتمام العام حتى يكون الفرد 

 ات المحلية و القومية و العالمالمستوي

 

 

                                                             

      ، 181، ص 1200كتوبر ا الدار المصرية اللبنانية  المكتبات العامةمحمد فتحي عبد العادي ، نبيلة خليفة جمعة 

 محمد وسلام ، تدبير شؤون المكتبات ومراكز التوثيق تنظيمها و تسييرها ط 1 ، 1998، ص 21،26
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 ـ الترويج :3

يتصرف فيه بحرية للترفيه عن نفسه و  بيهوقت خاص  يحتاج كل من المتعلم و المدرس
جانب كتب  إلىتجلب المكتبة  إنفلا بد من  إنسانضروري لكل  أمركان الترفيه إذا 

 فالمعار 

ن و و القواميس و الموسوعات وسائل الترفيه المتنوعة من جرائد مجلات كاريكاتورية و ك
 الأشرطة الوثائقية المتنوعة ووسائل أخرى التي يحتاج إليها الرواد 

 ولتحقيق هذا البعد الترويحي يستحسن تخصيص مكان معين للترفيه توضع فيه التقاعد و
عن  إلى استعادة الحيوية و طرد الاكتئاب الناتجالأماكن الخاصة بالجلوس بكيفية تدعو 

مة أعباء العمل أو التحصيل و الملل و الروتين كما انه لا باس من إعطاء الحرية التا
 له لرواد هذا الجناح الترفيهي في اختيار الأساليب المناسبة للاستفادة منه كما يحلو

أدنى مرتبة من غيرها من فالمكتبة لا تقل أهمية عن الوسائل الأخرى و لا تعتبر  
المؤسسات التعليمية الأخرى و قد فطن المسؤلون في عدة بلدان إلى هذا فاعتبروا المكتبة 
أداة فعالة للحفاظ على الإنتاج الفكري الإنساني و نشر الثقافة و تعزيز البرامج الدراسية و 

لم من الاعتماد دعم التعليم و تسهيل مهمة التدريس الشاقة على المدرس و تمكين المتع
على نفسه للبحث عن المعرفة في مكامنه و أوعيتها المختلفة لاستغلالها و الاستفادة منها 

 بالكيفية المناسبة في الوقت المناسب 

 

 

 
                                                             

 96ص  ،2002،  ، القاهرة : دار الكتاب الحديث، المكتبة العامة في خدمة المجتمع العلي ، عبد الله احمد 
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 المكتبة العامة و المجتمع : 

 نأو قوة ايجابية دافعة ، فهي لن تحاول  المجتمعالمكتبة العامة جزء حي من حياة  إن
بالذات و لكنها سوف تساعدهم على اختيار ما يعتقدون ،  معتقداتتفرض على الناس 

اء تعرض دائما ، و تترك للمستفيدين حرية الاطلاع و بن أنتتحيز بل عليها  إلاعليها 
 و اتجاهاتهم و معتقداتهم . أفكارهم

نية و المكتبة العامة مفتوحة لجميع من يقصدها بدون استثناء و هي مؤسسة مجا إن
الفراغ و  أوقات لاستثمارتنسجم مع بيئة البلد اجتماعيا و ثقافيا و سياسيا ، و هي نواة 

في المجتمع دور هام كما  المكتبة، تلعب طلب المعرفة  إلى إضافةالترويح عن النفس 
قيمة مضافة  آخذتنة في المجتمع لا يمكن تجاهلها و انفسها مكأن تجد لتمكنت من  أنها

الذي  الأمرلنوعية الحياة الجيدة  أكيدامعلما و عنصر  أصبحتيشها حيث لا يمكن تهم
يبدو من خلال مظهرها و مبانيها ، فاحتلال المكتبة لمكانتها الثقافية و الاجتماعية في 

 تتخذ لنفسها مباني مميزة و فاخرة  أنعلى  يعنيهالم  المجتمع

 

مرجعية للماضي و الذاكرة ، بحفظ التراث و تثمينه و  أماكن أيضاو تمثل المكتبة العامة 
المتنوعة و الغريزة التي تحتويها ، لقد ورثنه  الأرصدةمعلما للمعرفة بفضل المجموعات و 

المعرفة و  إلىتوفر البلوغ المباشر  آتهاكبيرة كما  أرصدةهذه المكتبات عن الماضي 
و  الأفرادذلك معيار يكشف مستوى ل إضافةجمهور ممكن تمثل المكتبة  لأكبرالثقافة 

 مهم بالثقافة و العلم و المعرفة مدى اهتما
                                                             

  ، ر في علم ة الماجستيل شهاد، مذكرة لني المكتبات العامة في الجزائر بين النظريات العلمية ومعطيات الواقعالزاحي سمية

 ،50، ص  2005المكتبات ، جامعة متنوري سنة ، 
 

 1 ، القاهرة : عالم الكتب ، المؤسسة المصرية العامة للتأليف و الترجمة و الطباعة و النشر ،  المكتبات العامة ،ـرشاد ، حسن

 18، ص 1961
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 رسالة المكتبة العامة :

 الثقافي، ليكون في متناول الإنسانيةحفظها تراث ة مؤسسات ثقافية تالمكتبات العام
ي فالوسائل  أهمو المهني ، وتعد من  الأعمارو  الأجناسو  الطبقاتالمواطنين من كافة 

 عرفة وائل في نشر المسأهم الو نشر المعرفة و الارتقاء بمستوى الفن و الثقافة ، وهي من 
التي  الأفرادتعامل معها التي ي الارتقاء بمستوى الفن و الثقافة ، هي من اهم المؤسسات 

 ،  فيهد في المجتمع التي توج لارتقاء ، بمستوى القيم و الثقافةو ا تعمل على نشر المعرفة

ت و البحث اوذلك بسبب علاقتها الوثيقة و المباشرة بالمجتمع و التعليم في كافة المجتمع
 العلمي .

 المكتبات العامة :انواع  3ـ1

، 1972و العلوم في بيانها الصادر عام  الأمم المتحدة للتربية و الثقافةاعتبرت منظمة 
و  ثقافةبمناسبة السنة الدولية للكتاب ، المكتبات العامة مؤسسات ديمقراطية للتعليم و ال

مييز دون مقابل ولا ت الناسو دعم السلام و التفاهم و هي تقدم خدماتها لسائر  الإعلام
اتها ه السياسي لذلك فان خدمالاتجا أوالمستوى العلمي  أوالمعتقد  أواللون  أوبالجنس 

و  المجتمع ، مهما اختلفت مشاربهم الاجتماعية أفرادموجهة لعموم المواطنين من سائر 
 و مستوياتهم الثقافية أعمارهم

 ـ المكتبات الفرعية : 1

العامة تنشا لتقديم الخدمة  المكتبةفرع من  أنهايقول احمد نور عمر عن المكتبة الفرعية " 
هو تيسير  الفروع إنشاءسكان الضواحي و المدن الكبرى لان الغرض من  إلىالمكتبية 

                                                             
 ، وءضيثة ،في ها الحدالمكتبات العامة :تنظيمها خدماتها تقنياتـ عباس ، طارق محمود، زكي ، محمد عبد الحميد 

 24، ص2002القاهرة :دا ابيس كوم ،  الانترنت
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المكتبة المركزية ففي التشكيل المكتبي الذي  إلىالذين لا يتيسر لهم الوصول  الأفراد إمداد
توزيع المكتبات الفرعية به لن ينطوي استعمال القارئ للمكتبة على ضرورة قيامه  أحسن

 توفيره  بإمكانهمقر المكتبة فيضيع بذلك وقتا كان  إلىيصل  حتىبرحلات طويلة نسبيا 

عن  الأصلهي صورة طبق  الأحيانو عموما فان المكتبة الفرعية الملحقة في غالب 
تكون لهذه  إنالخدمات ، لذلك يفترض  أوبالرصيد  الأمرالمكتبة المركزية سواء تعلق 

و الفرع و  الأصلتنسيق بين المكتبة هيكلة واضحة ووصاية ثابتة تتضمن استمرارها و ال
 حتى بين الفروع كذلك "

و بشكل عام يمكن القول إن المكتبة الفرعية  ما هي سوا صورة مصغرة عن المكتبات 
المركزية  إذ تمتلك مجموعة أساسية من الكتب و الأرصدة المتنوعة ،و تحصل على 

أن تتوفر هذه المكتبات نسبة من الكتب بشكل منظم و دوري من المكتبة الأم ، و ينبغي 
 ثابتة تضمن التنسيق بين المكتباتعلى هيكلة واضحة و سياسة معينة ووصية 

 ونجد في المكتبة الفرعية :

 مكتبات البلدية :

و تعمل تحت إشراف مختلف المجالس البلدية و الأندية الثقافية التابعة لها ، و تكون 
مفتوحة في وجه العموم من طلبة و باحثين و قراء عاديين ، و هي متعددة 

الاختصاصات و تحتضن جميع أنواع الكتب و المجلات و الدوريات و الوثائق على 

                                                             

 ،أنور عمر ، احمد ـ المكتبات العامة بين التخطيط و التنفيذ ـ القاهرة : دار النهضة العربية ، 1970 ـ ص 96

 

،  المدية ـ لولاية : دراسة لعينة من مكتبات المطالعة العمومية واقع خدمات المكتبات العامةبوصحراء سعاد ـ 

ة ، قسم علم المكتبات و : كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعي2الجزائر ـ مذكرة لتيل شهادة الماجستير : جامعة الجزائر 

   51، ص ، 2013التوثيق ، 
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ات البلدية متوفرة في بعض المدن ، فان اختلافها و إذا كانت العديد من هذه المكتب
 ارتيادها و أرصدتها الثقافية 

د و تجهيزاتها و خدماتها تظل على العموم دون المستوى المطلوب علما بان بعض منها ق
 قطع شوطا لاباس به في تنظيم و التسيير و التجهيز و تقديم الخدمات

 المكتبات الجهوية :

تكون اكبر حجم و رصيد و تجهيز و تنوع في الوسائل و  أنهي مكتبات من المفروض 
تتوفر كل جهة من  أنالبلدية لكنها لا تزال قيد الانطلاق و نتمنى  المكتباتالخدمات من 

تنفيذ سياسة  إطارجهوية خاصة بها في  مكتبةالجهات الاقتصادية في بلادنا على 
 المرتقبة  اللامركزية

 : الأطفالمكتبات 

شر ما ين كثيرة نتيجة لغزارة بلدانبداء هذا النوع من المكتبات الذي يهتم وحدهم ينتشر في 
جب عن عالم الراشدين و ي متميزالطفولة عالم  أنو لهم ، و نتيجة الشعور  الأطفالعن 

ى اذا كبر  إنسانيةو  وطنيةالطفولة ثروة و  إنالاهتمام به و توجيهه الاتجاه الصحيح ، و 
النتائج في المستقبل ، و لذلك  أفضل أعطتمن الصغر  إعدادهالالها و استغ أحسن

 اهتمت 

                                                             

 1 ماهر حمادة ، محمد ، مدخل إلى علم المكتبات ،مؤسسة الرسالة ، ط 4، ، صً ، 52ص1981
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الاتجاه الذي  الأطفالو الحديثة بهذا النوع من المكتبات من اجل توجيه  الدول الراقية 
لافا كبيرا عن غيرها من طبيعة المواد هنا تختلف اخت إنترغب به تلك الدول ، و 

 1المكتبات

اد مكتبة الطفل هي تلك المؤسسة الثقافة الاجتماعية التي تحوي المو وقد عرفت انها ، 
عينة مالثقافية المطبوعة و غير المطبوعة مختارة ،مقتناة مرتبة ترتيب معين وفق عمليات 

 .مثل : التصنيف ، الفهرسة وغيرها مما يجعل مواد المكتبة و خدماتها

المؤسسات ذات الطابع تعليمي و التثقيفي والترفيهي في ان واحد  إحدى:  أيضاو تعرف  
تنشئة سليمة و تطوير قدراتهم القرائية في  الأطفالفي تنشئة  إسهامهاو تعمل على 

 2مختلف مراحل العمر  ذلك باستخدام شتى الوسائل .

 وهناك عوامل كثيرة ساعدت على قيام مكتبات الاطفال منها :

ن مانه يبقى عدد  إلاالذين يسلكون مسلك التعليم ،  الأطفالرغم العدد الكبير من  /1
خاصة في المناطق الريفية دون تعليم على الإطلاق أو دون تعليم منظم على  الأطفال

 الأقل 

ير و نسبة غ الآباءالكاملة في ظل انشغال  الأسريةلا يتلقون الرعاية  الأطفال، ان /2
ن فراغهم م أوقاتفي  الأطفالخارج المنزل في العمل ، و من ثم فان  الأمهاتقليلة من 

 في المنزل يشاهدون التلفاز لو يمارسون العاب الفيديو  يجلسواان  إماالدراسة 

                                                             

 1 ، مكتبة  ،لفكري الإنتاج علم المكتبات و المعلومات : دراسات في المؤسسات و الإعلام و اعبد الهادي محمد فتحي

  65ـ 64،ص 1996الدار العربية للكتاب 

التهامي ، حسين احمد عبد الرحمان ، تطورات مكتبات الطفل في ضوء عصر المعلومات ،الجيزة : الدار العالمية ، 
  20072، ص22
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و  ةالقراءمهم في المجتمع و ذلك من خلال مهرجانات  كقطاع بالأطفالـتزايد الاهتمام /3
 الأنشطةفضلا عن تنوع  الأطفالاية مؤسسات رع إنشاءو  الأطفال أدبالمسابقات 

 3الموجة للطفل 

 : الأطفالمجموعات مكتبات 

بالنسبة لمجموعات مكتبة الطفل فهي بمثابة القلب النابض من الجسد بالنسبة للمكتبة ، 
 أنمكتبة كانت لذا يجب على المكتبة العامة  لأيللخدمة المكتبية  الأساسيةفهي الركيزة 
و معايير ثابتة و محددة  أسسبالمواد المكتبية المناسبة لهم وفق  الأطفالتزود هؤلاء 

في عين الاعتبار  تأخذبكفاءة اهتماماتهم و احتياجاتهم و ميولهم القرائية ، و  تقابل
 تحقيقتعمل على الوفاء على  الأطفالمستوياتهم الثقافية و فئاتهم العمرية لان مكتبة 

 1ل كك للأطفالالمعرفية الثقافية  الأهداف

 

 : المتنقلةالمكتبة 

 ، و يةالاسترالالمكتبة البريطانية ، أمناءمن طرف  ساساأاستخدم مصطلح المكتبة المتنقلة 
لوصف كل سيارة بمحرك تحمل مواد مكتبية ، دول عديدة تطلق  المصطلحاستخدم هذا 

 عليها تسميات مختلفة ، كالكتب المتحركة ، سيارات الكتب المتنقلة ..

في دي و  ذي دة ، قد نحمل المكتبة المتنقلة أقراصالكتب حمولتها الوحي عنبرلان 
د الكومبيوتر ، و الصور و الخرائط فضلا عن الكتب كما لاب أجهزةالمدمجة و  الأقراص

من تسهيلات لتحميل المواد على القرص و جهاز الذاكرة و السيارات ليست الوسيلة 
 القوارب و القطارات و غيرها من وسائل النقل . استخدامالوحيدة للنقل بل يمكن 

                                                             

  1محفوظ ، سهير احمد ، الخدمات المكتبية وأدب الأطفال :القاهرة : المكتبة الأكاديمية ،1997، ص10
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الخدمة المكتبية العامة للقارئ ، فقد أقيمت أول مكتبة و هي إحدى وسائل الاتصال 
، حيث تقوم بتقديم 1907، في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1858متنقلة في انجلترا 

صة للذين تمنعهم ظروفهم خدمات منزلية للمستفيدين ، ترتكز و وظيفتها في إتاحة الفر 
من الذهاب إلى المكتبة ، تحت شعار " إذا لم يأتي الجمهور الى المكتبة ، فالتذهيب 

 1المكتبة إلى الجمهور أينما كان "

و نعتبر خدمة المكتبة المتنقلة خدمة مخططة و مدروسة و ليست مجرد سيارة تحمل 
ن ، العلمي لقطاع كبير من المواطنيكتب ، فهي وسيلة حية تساهم في  التطور الثقافي و 

 مكتبية متجددة ، مجموعاتو تعتمد على ثلاثة عناصر و هي : وسيلة النقل المجهزة ، 
 العاملة المدربة  الأيدي

المكتبة  إلىالفرص للذين تمنعهم الظروف عن الذهاب  إتاحةفي  وظيفتهاو و نركز 
، فلا تكون ظروف  وجيدو أينما إليهمالقرية ، و نقل هذه الخدمات  آوالثابتة في المدينة 

 1الاجتماعية  الظروف أوالبيئة  أوالعمل 

بين المستفيد و بين رغبته في الثقافة و التعليم و المشاركة ، بحيث تحقق المكتبة  جائلا
المكتبة ، فلتذهب  إلىالجمهور  يأتيلم  إذاالمتنقلة هدفها و الذي يتضمن الشعار الآتي "

 2كان "  أينماالجمهور  إلىالمكتبة 

أنها جزء ينظر لها على  أني ضرورية للمكتبة العامة ، و ينبغ و المكتبة المتنقلة خدمة
 التفكيرعند التخطيط للخدمات المكتبية لتلبية حاجات المجتمع ، ينبغي  لا يتجزءا منها

معلوماتي  بمجتمعالطرق في القيام  أنجعمن مبكرا في خدمات المكتبة المتنقلة ، كونها 
                                                             

 1 ، 05، ص2013، الاتحاد العربي للمكتبات و المعلومات ، توجيهات للمكتبات المتنقلةسعاد بوعناقة 

 1 ، ص 9881لأدب ، ـ الكويت : المجلس الوطني للثقافة و الفنون و ا المستقبلـ مكتبة باقر الموسوي ، عزيزة ،

 .سلسلة تبسيط علوم المكتبات ، 26

صوفي ، عبد اللطيف ، مدخل إلى علوم المكتبات و المعلومات ، قسنطينة : مطبعة جامعة متنوري ، 2001، ص 

992  
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 أشكالفي ظل التطورات التكنولوجيا الحاصلة لذلك يجب الاهتمام بهذا الشكل من 
  المكتبات العامة و التي تمس المجتمع ككل بكافة فئاته

 

 للمكتبة العامة  الأساسيالتشريع و القانون 4ـ1

لبنية تنهض المكتبة العامة على تشريعات تكفل لها استمرارها ة مكانتها داخل ا أنينبغي 
اطق المن أوشتى ، ففي بعض البلدان  أشكالا، و تتخذ تشريعات المكتبة العامة  الحكومية

 أخرى يخص التشريع المكتبات العامة و حدها في حين انه يشكل في البلدان و مناطق 
مختلفة من المكتبات ، كما تختلف تشريعات  أنواعلى جزء من تشريعات اةسع تسري ع

ة المكتبات العام بإنشاءمنها البسيط الذي يرخص  إذ أحكامهاالمكتبة العامة من حيث 
 عقيدات الأكثرتاركا معايير الخدمة للمستوى الحكومي المسؤول مباشرة عن المكتبة و منها 

 معايير ، و لأيالتي تقدم ووفقا تكون الخدمات  أنالذي يورد تفاصيل بشان ما ينبغي 
 على شبكة الويب  أفلاامة في موقع لتشريعات المكتبات الع أمثلةيكمن الاطلاع على 

 أيضاما هناك من فروق هامة بين الحكومة لمختلف البلدان ، فمن المرجح  إلىو بالنظر 
تبدي تشريعات المكتبات فروق هامة مماثلة من حيث شكلها و تفصيلها و من جهة  أن

مستوى حكومي يتولى  أيتحدد  أن،فان على التشريعات التي تنظم مكتبات عامة  أخرى 
تحدد للمكتبات  أنينبغي  أنهاا كما أن تمول بهمسؤولية توفيرها و الكيفية التي ينبغي 

 1البلد في مجموعه  أومكتبات المنطقة  إطارموقع في 

 

 

                                                             
 

 1  هية لتنميته ، و التوجيليونسك، مرفق المكتبة العامة : مبائ الايفلا / ا الاتحاد الدولي للمكتبات و امناء المكتبات

 18، ،ص 2001،
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 المعيار العربي الموحد للمكتبات العامة 

 تعريف المعيار العربي الموحد للمكتبات العامة :

ا ميحكم العمل في المكتبات العامة مجموعة من المعايير المهنية التي تصف طبيعتها و 
ن تكو  أنلما ينبغي  الأدنى، و قد وضعت هذه المعايير لتمثل الحد  أنشطةتقوم بيه من 

 عليه المكتبة العامة 

اد العربي كمسعى رائد و سامي لاتحو جاء المعيار العربي الموحد للمكتبات العامة 
و تطوير المكتبات  إنشاءمعيار عربي يخدم  تأسيسللمكتبات و المعلومات من اجل 

التي  داتالإرشاالعامة بالعالم العربي و هو و هو مجموعة من الخطوط التوجيهية و 
مة تحدد متطلبات الخدمات المناسبة في المكتبات العامة العربية في عصر تزداد فيه قي

 المعلومات و المعرفة و المكتبات 

 المعيار العربي الموحد للمكتبات العامة العربي :  هدافأ

 هدافالأهذا المعيار كمحاولة لتحديد القواعد الكبرى بمجال المكتبات و يمكن تحديد  يأتي
 من المعيار فيما يلي : الأساسية

ـ توفير مرجعية موحدة تسمح لهيئات ، و متخذي القرار و الجمعيات و المكتبيين المهنيين 
 1و الاسترشاد بمبادئها  إليهابالرجوع 

 المكتبات العامة و ترقية مستواها  إنشاءـ توفير كل متطلبات 

ي فالنظر  إعادةقائمة بذاتها من اجل ـ توفير دليل و مرشد لتوجيه المكتبات العامة ال
 مستواها و خدماتها 

                                                             

 1 لمكتبات العربي ل لاتحاد، ا ، المعيار العربي الموحد للمكتبات العامةناجية فموج ، سمية الزاحي ، خديجة بوخالفة

 2،19، ص  ص 2013و المعلومات  نوفمبر 
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المقومات و  إهمالـ تطوير المكتبات العامة لتنسجم مع انفتاح على العالمية دون 
 الخصوصيات العربية 

وجود المعيار الموحد للمكتبات العامة يعتبر نقطة قوة و نجاح المكتبة و المكتبيين ،  إن
للمكتبات العامة و تطويرها بما  الأساس الأهدافمن تحقيق فالعمل في بيئة معيارية يض

و  إمكانياتهايتوافق و المتطلبات الحديثة ، كما يضمن تجانس المكتبات سواء من ناحية 
 1العمل بشكل تعاوني  أنواعهاالذي يسهل على المكتبات بمختلف  الأمرخدماتها ، 

 

 

 تعريف مكتبة المطالعة العمومية :ـ 2

مؤسسات عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، وهي 
وتقوم مكتبات المطالعة العمومية بمهام توفير الكتاب بمختلف دعائمه لترقية المطالعة 

العمومية وتشجيعها وتعتبر وزارة الثقافة الجهة الوصية عن هذه المكتبات، وهذا ما أشار 
 18الموافق لـ  1428رمضان عام  06المؤرخ في  275-07رقم إليه المرسوم التنفيذي 

مومية في مادته الذي يحدد القانون الأساسي لمكتبات المطالعة الع 2007سبتمبر سنة 
 1الأولى

 الأتيتعريف مكتبة المطالعة العمومية في الموسوعة العربية العالمية على النحو  جاءو 
توظيف عدد من  إلى"هي المكتبة التي تقدم خدمات جديدة للجمهور مما يضطرها 

                                                             

  1ناجية فموج ، سمية الزاحي ، خديجة بوخالفة ، المعيار العربي الموحد للمكتبات العامة ، المرجع نفسه ، ص20

 1 ي الثالث نطالمؤتمر الو ، الطفل لدى القرائية الميول وتنمية الجزائر في العمومية المطالعة مكتباتعادل ، غزال

ية مومية لولاالع عةللمطالحول: القراءة والطفل في عصر تكنولوجيا المعلومات والانترنت. من تنظيم: الكتبة الرئيسية 
  1620ديسمبر  19و 18الجلفة بالتعاون مع الجمعية الوطنية للمكتبات والمعلومات الجزائرية. يومي 
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و مكتبات المناطق  التقليميةو تشمل مكتبات المدينة و المكتبات  بالأعباءللقيام  الأعضاء
 2ه المكتبات حسب المواد المختلفة عدة فروع و تنظم هذ الأنواع، و لكل هذه 

تلك المؤسسة الثقافية و الاجتماعية التي تجمع مصادر المعرفة بكافة  بأنها أيضا رفوتع
الجمهور ، حيث يقصدها المواطنون على  باهو تيسيرها كي ينتفع  أنواعهاو  إشكالها

لاطلاع و استغلال و ثقافتهم ، بهدف القراءة و البحث و ا أخبارهمو  أعمارهماختلاف 
 1الفراغ أوقات

،هي مكتبة تقدم خدمات مكتبية عامة بدون رسوم لجميع  أيضاكما حاء تعريفها 
المواطنين في حي معين او منطقة معينة ، و تساندها مخصصات مالية عامة او خاصة 

 الأنشطة إما، و هي توجه خدماتها و مجموعاتها للمجتمع الذي تخدمه في منطقة محددة 
 2ق رسوم معينة قد تقدم او لا نقدم للجمهور وف  الأساسيةاو الخدمات غير 

مكتبة المطالعة العمومية هي عبارة عن شكل من  إنومن التعريفات السابقة نخلص 
ها و بو الاهتمام  بتأسيسهاتقوم الدولة  التربويةالمؤسسات الثقافية ، التعليمية  أشكال

 تطويرها 

، حيث تعمل  الأطفالمنهم الكبار و حتى  المستفيدين أشكاللكافة  موجهة إنهاخصوصا 
 .فردالمجتمع بهدف الاتقاء و التنمية الثقافية لدى ال لأفرادعلى تقديم خدمات متنوعة 

 

و المكتبة العامة لا تقف مكتوفة الأيدي تنتظر القراء حتى يأتون من تلقاء أنفسهم بل 

                                                             

 2الموسوعة العربية العالمية ، ج 24، ط 2 ، الرياض : مؤسسة أعمال الموسوعة للنشر و التوزيع ،1999، ص6ـ7

 1 ، مكتبة ، الت الموسوعة العربية لمصطلحات علوم المكتبات و الحاسباسيد حسب الله ، احمد محمد الشامي

  1878، ص 2001، 1الاكادمية ، ط 

مصطفى علي اللحام ، المدخل الى علم المكتبات و مصادر المعلومات ، الاكادميون للنشر و التوزيع ، ط 1، 2016، 

 2ص18
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 تخرج لتدعوهم إلى القراءة وهي تضع برنامجا واسعا للعلاقات العامة لتعرف القراء بنفسها
 وتتعرف 

على القراء لتهيئ لهم ما يناسبهم من المواد القرائية وهذا البرنامج يسير في ثلاثة 
  اتجاهات:

ـ علاقات عامة تقوم بها المكتبة داخل المكتبة نفسها من حسن معاملة للجمهور حين  1 
 يأتي ومن أناقة المبنى ونظافته وتلبية طلبات القراء باستمرار أو الاعتذار بأدب حين

يصعب أو يتعذر تلبية طلبات المستفيدين لسبب أو أخر و وضع لوحات إرشادية لترشيد 
  القراء إلى كيفية استخدام المكتبة

ـ علاقات عامة تقوم بها المكتبة داخل البيئة أو المجتمع الذي تخدمه ،حيث تدعو  2 
القراء إلى ارتياد المكتبة و الانتفاع بخدماتها ومواردها و وسيلتها في ذلك المحاضرات 

العامة داخل المؤسسات ...الخ وكذلك تدعو الجمهور من خلال الإذاعة والتلفزيون 
  .1بهاوبعض المطبوعات الخاصة 

ـ علاقات عامة يقوم بها الجمهور نفسه داخل المكتبة كالمعارض التي يقيمها داخل 3 
المبنى الخاص بالمكتبة الفنانون المحليون والمحاضرات التي يلقيها الأفراد المثقفون في 

 المجتمع المحلي. 

 

 

 

 

                                                             

1شعبان عبد العزيز خليفة . أوراق الربيع في المكتبات والمعلومات ._ القاهرة : العربي للنشر والتوزيع ، 1988 .ص 
  1ص 184-183
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 اهداف المكتبة المطالعة العمومية :1ـ2

 تعمل على نشر الثقافة العامة لكل المجتمعالمكتبة مؤسسة ثقافية تنشط داخل  تعتبر
تبات مك تشاءو لم  أعمارهمالتعليمية ،و  مستوياتهمو اختلاف  أشكالهم كافيعلى  الأفراد

هذا النوع من  لتأسيس الأساسية الأهدافالمطالعة العمومية من عدم بل تندرج بعض 
 المكتبات ومنها 

ـ تطوير الخدمة التعليمية في الدولة و ما ينتج عنه ضرورة الحصول على الكتب 1
لال من خ الأميةدور هام في مكافحة  للمكتبةالمدرسة ، و  بدأتهاالتي  الدارسة لاهتمام
رات و بذلك يحفظ الكبار من حديثي التعليم بتلك المها للمتمرساللازمة  الأوعيةتوفير 

 الجديدة التي اكتسبوها 

من خلال الندوات و المحاضرات التي تنظمها  الأفرادـ تفعيل المشاركة الايجابية لدى 2
  1المكتبة الثقافية  أنشطةكجزء من 

 والمساهمة في حل مشكلة الفراغ عند المواطنين و استغلال هذا الوقت في القراءة ـ 3
 .ا يعود بالفائدة على المستفيدين البحث بم

 المطالعة العمومية :اهمية مكتبة  2ـ2

 من تأخرةمالمواطن منذ الصغر وفي مرحلة  عهدهاتالمكتبة العمومية في  هميةأ تبرز  
العمر فهي تخدم كافة فئات المواطنين ، شباب نساء ، رجال .. و تقدم الخدمات 

 . المساواة دم قناسبة كل فئة من هذه الفئات على الم
رك يع ان يشاطلان المواطن الصالح لا يست تسهم ايجابيا في التقدم المتكامل للمجتمع 

 كان على قدرة من الثقافة و المعرفة  إذا إلامعه تايجابيا في تقدم مج
                                                             

  1محمد فنحي عبد الهادي ، الاتحاهات الحديثة في المكتبات و المعلومات، ‘ع 27 ، د ن ، 2007، ص 142
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دعم المواهب البشرية و تشجيع الباحث على تطويرها و تنميتها بدل من دفنها ،  
 1 الأدبيةالمهارات الفنية و  إلا إضافة

 امةقإالمجتمع الواحد ، و ذلك من خلال  فرادأدعم الثقافة و التشجيع على نشرها بين  
 الأفرادالشعبي و بثه في المجتمع و ترغيب  الأدبمعارض الكتب و الندوات و نشر 

 بالاستفادة منه 
بة الاستفادة من المصادر المتنوعة بالمكت وتشجيع الجمهور على القراءة و الاطلاع  

 راد المجتمع مما يؤدي إلى رفع المستوى الثقافي و الحضاري لإف
جمع و حفظ المطبوعات و الوثائق التي تتعلق بالبلدة او المدينة و التعاون مع  

 2المؤسسات الأخرى في البيئة المحلية في هذا المجال .

ان المكتبات الرئيسية للمطالعة العمومسة هي مؤسسات عامة ذات طابع اداري تنعم 
بشخصية معنوية و باستقلال مالي ، حيث تم انشاءها في كل ولاية بمرسوم تنفيذي بناءا 

على اقتراح من الوزير المسول عن الثقافة ، حيث تستطيع هذه المكتبات ان تملك ملاحق 
من اهم انواع المكتبات باعتبارها تقدم خدماتها ، فهي تعتبر  في في جيمع انحاء الولاية

لكل فرد المجتمع ، دون تمييز او تفرقة فهي " مدرسة الشعب " و اهم خدمة تقدمها هي 
المطالعة العمومية و ذلك من خلال تنوع خدماتها و الارتقاء بها لتوصيلها للمستفيدين 

.1 

 

                                                             

 1 ، يل نلمذكرة مقدمة ،لومات مباني مكتبات المطالعة العمومية و تأثيرها في تسيير أداء وخدمات المعزغاد ، أحلام

  15، ص 2016شهادة الماستر ، قسنطينة : قسم علم المكتبات ، 

، 2 دار الشروق  ، عمان :المرجع في علم المكتبات و المعلومات مصطفى ، همشري ، عمر احمد ، عليان ، ربحي

 24، 23الص 1996للنشر و التوزيع ، 

 
 1  ، ادر عب لقا تقرير : عبد ،دور الانترنت في تنمية خدمات المكتبات الرئيسية للمطالعة العمومية زايدي ، حسينة

  314الاله ، جامعة وهران ، ص 
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جمادى  24ـ المؤرخ في 180ـ 13رقم من مرسوم  تنفيذي  3حسب المادة  3ـ2
 :،2013ماي  5م الموافق ل 1434 الثانية عام

 يتضمن انشاء مكتبات رئيسية للمطالعة العمومية ، فان المكتبة الرئيسية للمطالعة 
 العمومية هي مؤسسات عموميمة ذات طابع اداري ـ

العمومية ، فيكل ولاية مكتبة الرئيسية للمطالعة ، من نفس المرسوم تنشاء ال4و في المادة 
بمرسم تنفيذي بناءا على قرار من من الوزير المكلف بالثقافة ، و تسعى المكتبة العمومية 

بما انها مكتبة شعبية تفتح ابوابها لجميع شرائح المجتمع الى تحقيق مبدء المطالعة و لكي 
يم و السير ينحقق لابد من سير  تنظيم اي )هيكلة منظمة ( ، ويقص بهذا الاخير التنظ

 2داخل المكتبة كما جاء في المادتين :

 يدير المكتبات الرئيسية للمطالعة العمومية مجلس التوجيه و يسيرها المدية ، •
 07لمادة رقم ا

، 80المادة رقم بقرار الداخلي للمكتبة الرئبسية للمطالعة العمومية يجدد التنظيم  •
مكلفة المكلف بالمالية ، و السلطة المشترك بين الوزير المكلف بالثقافة و الوزير 

 بالوظيفة العمومية .

المسعى ان وجود المكتبات العمومية بالجزائر احدث قفزة نوعية  ، و لا ريب في ان هذا 
اوجد هذه المكتبات التي تشهد جهودا لا نظيرا لها ، لاجل التوغل في مجتمع ، ففي 

الى تجهيل المجتمع ، وها هي الامس القريب فقط تخلص من فترة استعمارية هدفت 
 1المكتبات تعمل جاهدة باهداف كبرى تجاه هذا المجتمع كإثرائه  و الافادة منه 

                                                             

، يتضمن انشاء 2013ماي  05م، المافق ل 1434جمادى الثانية عام  24، مؤرخ في 180ـ 13المرسوم التنفيذي رقم 

  2مكتبات رئيسية للمطالعة العمومية ـ الجريدة الرسمية ،ع 34ـ ص 10

سحار ، محمد الربيعي ، ملتقى  واقع خدمات مكتبات المطالعة العمومية ، بين عشوائية النشر و المعلومات و 
الخدمة النوعية للمستفيد ، تحت شعار مكتبات المطالعة العمومية في جهد البقاء من اجل مجتمع قارئ ، يومي 

  201ـ21ـ11ـ 2013
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 مفهوم المجموعات المكتبية :ـ1

هي كل ما تقتنيه و تجمعه المكتبات أو مراكز المعلومات من مواد مكتبية سواء كانت 
الرسائل الجامعية ووثائق المؤتمرات (  مطبوعة ) كالكتب و الدوريات و التقارير العلمية و

أو غير مطبوعة كالمواد السمعية البصرية و المصغرات الفيلمية ، و تعمل غلى تنظيمها  
 خدمة معينة يحتاجها المستفيد  بأحسن الطرق ليتم من خلالها قديم  معلومات معينة أو

 :2تعريف 

يمكن عن  طريقها نقل المعلومات تعني جميع الأوعية أو الوسائل أو المصادر التي 
بمختلف أشكالها من المرسل إلى المستقبل وهو كل ما يمكن جمعه و حفظه و تنظيمه و 
استرجاعه لقديمه للقراء و المتعلمين و الباحثين في مختلف المكتبات و مراكز التوثيق و 

 المعلومات ،

 مجموعات المكتبة العامة : 2ـ1

مجموعاتها المكتبة العامة كافة و شاملة كمصدر أساسي ومن المفروض أن تكون 
للمعلومات و ان تكون مناسبة من حيث المستوى العلمي و الأكاديمي و الثقافي 

...للمجتمع  المكتبة ، و إن يتناسب حجمها مع عدد السكان المنطقة التي تخدمها 
 امة :مات للمكتبة العالمكتبة لذا يجب مراعاة الأمور التالية عند اختيار مصادر المعلو 

 ـ ضرورة توفر مجموعة من الكتب و المواد المكتبية الأخرى في الموضوعات  المختلفة
 للمعارف الإنسانية على أن تكون عامة و يفهمها غالبية أفراد المجتمع 

                                                             
 ، لنشر الطباعة و لفكر ل، دار ا تنمية المجموعات المكتبية في المكتبات و مراكز المعلوماتغالب عوض النواسية

  17، ص 2002، 2و التوزيع ، ط 

  ، لوماتت المعتنمية و تقييم المجموعات في المكتبات و مؤسساعليان ، ربحي مصطفى ، يسرى ، أبو عجامية ، 

  11، ص 2005عمان : دار الصفاء ، 
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ـ ضرورة توافر مصادر هادفة و موجه لتساهم في خلق المواطن الواعي و القادر على 
 المساهمة في بناء وطنه و أمته اقتصاديا و اجتماعيا و ثقافيا تحمل مسؤولياته و 

ـ ضرورة توفر المواد المكتبية بأكثر من لغة لكي يتعرف المواطن على مصادر الفكر 
 العالمي 

ـ ويشترط في مجموعات المكتبات أن تكون مناسبة من حيث المستوى الأكاديمي و 
ع حاجاتهم و ميولهم القرائية و البحثية الثقافي لجمهور المكتبة و إن تساهم في إشبا

المختلفة
 

  أنواع و إشكال المجموعات المكتبية :3ـ1

مع التطور ...°( بة من ) كتب ، دوريات ، نشرا ت ، مجلات تالمك مقتنياتوهي جميع 
التكنولوجي الحاصل و الانفجار المعلومات تنوعت أشكال مصادر معلومات من مواد 

غير  تقليدية المواد التقليدية :تقليدية و مصادر   

الكتب : حيث عرف في المؤتمر العام لليونسكو عام 1964، انه مطبوع غير دوري تقل 
عدد صفحاته عن تسعة و أربعين  صفحة  عدا الغلاف و العنوان ،  تتعدد أنواع الكتب 

 من حيث الوظيفة التي تؤديها 

 ومن حيث التأليف و مستوى المعالجة إلى :

الكتب المرجعية : وهي الكب التي يتم الرجوع إليها للحصول على معلومة معينة فهي لا 
تقراء من أولها إلى أخرها وهي تختلف من حيث الموضوع الذي تعالجه و طريقة الترتيب 

 1تشمل

                                                             

 ثيثيوس ، خير الدين ، السياسة الوطنية لانشاء المكتبات العامة ، مقدمة لنيل شهادة الماستر في علم المكتبات ، 

  جامعة قسنطينة : قسم علم المكتبات 2012، ص23

 1، العربي  عممكتبة المجت ، عمان : التنمية الحديثة للمجموعات المكتبية في مكتبات الجامعاتاحمد نافع المدادحة

  62، ص 2013، 1للنشر و التوزيع ، ط 
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المعاجم و القواميس : و هي التي تجمع الألفاظ في ترتيب هجائي فتشرحها و توضح 
قاقها ، و تذكر معانيها  المختلفة و استعمالات كل منها ، و تطريقة نطقها و تبيين اش

 2نقول معاجم أحادية اللغة أو ثنائية اللغة أو معددة اللغات 

ر و هي المراجع الجامعة الشاملة التي تحيط بالمعرفة البشرية أو تقتص الموسوعات :
 من الكلمة ، على مجال معين أو موضوع معين ، فالموسوعات كتب تعالج الفكرة بدلا

 تحوي عادة أفكار عديدة في شتى المواضيع ومن هنا جاءت تسميتها بدائرة المعارف  

: وهي المؤلفات التي تحتوي على ترجمة حياة المشهورين و  كتب التراجم و السير
 العظماء

ين بط بة من نوع ما تر : و هي قوائم بمواد منشورة يتم تجميعها وفقا لصلالبيبليوغرافيات
 ادالمو  هذه

وهي التي تمدنا بتلخيص علمي موجز دقيق لمقالات الدوريات و غيرها  المستخلصات :
 1 من الموضوعات الأخرى 

اعية تهتم بإعطاء المعلومات الهامة و الأساسية عن المؤسسات العلمية و الصن الأدلة :
و الزراعية و التجارية ، تعطي معلومات عن الهيئات من حيث أنشطها ، قوانينها ، 

 عناوينها .........الخ 

: تشمل هذه الكتب على الحقائق الأساسية و المعلومات الهامة و  الكتب الدراسية
ة التربوية بشكل عام و يجالها ، و الهدف منها خدمة العملي استقرت في مالنظريات الت

                                                             

  2غالب عوص نواسية ، تنمية المجموعات المكتبية ، مرجع سابق، ص 21

  1نافع ، احمد المدادحة ، التنمية الحديثة للمجموعات المكتبية في مكتبات الجامعات ، مرجع سابق ، ص 64
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يمكن للباحث  المتخصص الاستفادة منها ، خاصة و أنها  تعالج المواضيع المطروحة 
 2من كافة الجوانب 

جية : تتناول هذه الكتب قضية معينة أو مشكلة ما وفق خطة منه الكتب أحادية الموضوع
 شاملة ، وتعالجها ،من كافة الجوانب

 الدوريات :

الدوريات مطبوع يحمل عنوانا متميزا و يظهر عاد غير مجلد ، في إعداد أو أجزاء متتالية 
 1عامة و خاصة  في فترات معروف و منتظمة و يمكن تقسيم الدوريات إلى

الدوريات من صحف و مجالات جزءا هاما و ضروريا في مجموعات المكتبة تشكل 
تب العامة ، حيث تشتمل عل المعلومات الحديثة التي قد لا يتيسر الحصول عليها من الك

بمجلات محددة و أبواب ثابتة ، و تقسم  –عادة  -و المراجع . و تهتم  الدوريات  
ول ت العامة المجلات الشعبية التي لا تتناالدوريات إلى و متخصصة ، و يقصد بالدوريا

 موضوعا محددا آو تخصصا معينا ، و هذا النوع يهم القارئ العادى .

أما الدوريات المتخصصة فيقصد بها المجلات العلمية و المهنية التي تتناول تخصصا 
معينا و موضوعا محددا ، و يهتم بها الباحثون و المهنيون في مجال التخصص و 

 2الذي يهمهم . الموضوع

 
 

                                                             

 2 ، ء لصفاا عمان : دار  ،مصادر المعلومات و تنمية المقتنيات في المكتبات و مراكز المعلومات عبابده، حسان

  27،30، ص  ، 1،2004و التوزيع ، ط  للنشر

  1أنور عمر ، احمد ، الإجراءات الفنية للمكتبات  ، ًمرجع سابق ، ص51

 2قسمي ، عبد القادر ، علم المكتبات  و توظيف التكنولوجيا  ، ط1، القاهر : دار الكتاب الحديث ، 2012، ص 31
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 المقالات 

وهو وعاء معلومات يصدر عاد في الدورية ، وفي الغالب يكون موضوعه محدد وعدد 
 صفحاته قلي

 : الرسائل الجامعية

تها د اعتمدت محتوياهي ذلك الوعاء المكتبي الذي يكتب أليا )آلة كاتب أو حاسوب ( و ق
ي همعترف بها ، وقد أقرت ما جاء بها بعد الإشراف عليها ، و  كاديميةأ ، هيئة علمية

 غير منشورة ، وفي حالة نشرها تتحول من رسالة جامعية إلى كتاب عادي

 : المطبوعات الحكومية

 هي المطبوعات و الوثائق الصادرة عن الأجهزة الرسمية، و شبه الرسمية ، المعاهد و
 قارير...الخالقوانين و القرارات و التقاويم و الت

 النشرات :

وهي وعاء معلومات محدودة الصفحات ، تصدر عن جهة رسمية ، أو غير رسمية ، 
 1وفي غالب الأحيان ما تكون نشرات إعلامية تخدم الجه الصادرة عنها 

 

 

 

 

                                                             

عبد الحافظ محمد سلامه ، خدمات المعلومات و تنمية المقتنيات المكتبية ، عمان : دار الفكر للطباع و النشر ،ط2، 

 19971، ص198
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 الوسائل غير تقليدية ) السمعي و البصري (:

جلات ، المايكرو فيلم ، المس ةكالأشرطوهذه مواد جديدة غير الكتب بذات تغزو المكتبات 
 و الاسطوانات و غير ذلك من أفلام و الشرائح 

يات ق بالبشرية تغيرت أشكال أوعية المعلومات  فلم تعد تقتصر مقتنحومع التطور الذي ل
 الكاسياتالمكتبات العام على الكتب ، بل تشمل المصغرات الفيلمية ، و شرائط 

 ن أهم مقتنيات المكتبة بكل أشكالها وأصبحت الاسطوانات المليزرة أيضا م

قوم تالمعلومات غير التقليدية  أوعيةفئات من  بأنهاعرف مجمع اللغة العربية بالقاهرة 
مة الطرق التكنولوجية الملائ بإحدىهما معا  أوعلى تسجيل الصوت او الصورة المتحركة 

الشريط و  أشهرهامتنوعة و  أشكالو تصنع بمقاسات و سرعات متفاوتة وتظهر في 
 البحث ومجالاته  إغراضالقرص و الاسطوانات و تستخدم في 

التي قد  الأجهزةو  الأوعيةعبارة عن كافة المواد و الوسائل و  أنهاكما تعرف على 
تستخدم في التعامل و التعبير عن المعلومات وتعتمد بشكل رئيسي على السمع والبصر 

 1ذه المعلومات ه إدراكاو كليهما معا في 

كما تشمل جميع مصادر المعلومات غير تقليدية التي لا يدخل الورق في تكوينها و التي 
منها المواد السمعية البصرية و المصغرات بينما  الأوليمكن حصرها في قسمين يضم 

الممغنطة و قواعد  الأقراصو  كالأشرطةالالكترونية  سبةالمحو  الأوعية الأخريضم القسم 

                                                             

 1ر و فاء للنش، عمان : دار الص مصادر المعلومات في المكتبات و مراكز المعلومات،  غالب ، عوض النواسية

 115، ص 2010، 1التوزيع ، ط
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الفيديو الرقمية  أقراصالليزرية و الوسائط المتعددة و   الأقراصالبيانات الداخلية و 
 1نيات الحديثة تقلوتعتبر هده المصادر نتاج تطور واستخدام ا الأغراضمتعددة 

 ونذكر منها :

الضوئية وهي  الأقراصالمضغوطة و  الأقراصالليزر  و  أقراص: يطلق عليها القرص 
 بإشكالهامصنوعة من منتجات البلاستيك ويمكن تخزين كميات هائلة من البيانات  أقراص

 2 الأوعيةمن حروف ورموز وتسجيلات وصور على تلك 

مليمتر و  30المصغرات الفيلمية : والتي هي بشكل بكرات ملفوفة بحجم او عرض 
خطوطات و القديمة من الصحف و كذلك الم الأعدادتستخدم لحفظ وتصوير مجلدات 

 3الورقية  الأصولمن  ادرة وما شابه ذلكنالكتب ال

تقوم المكتبة بتوفير أوعية المعلومات التي يحتاج إليها القارئ الحالي و الأوعية الأخرى 
التي ترى المكتبة أنها ضرورية ويمكن أن يستفيد منها القارئ المحتمل ، و ذلك من خلال 

 1لية و توفير المواد المناسبة لتلك الاحتياجات  دراسة احتياجات المستفيدين المستقب

 :المصغرات الفيلمية 

عبارة عن أوعية معلمات غير تقليدية لا تقرءا محتوياتها بالعين المجردة سواء على ورق 
 2او على خدمات فيلمية

                                                             

 1 ، عليميةالمعلومات وخدمات المستفيدين في المؤسسات التمصادر حسين الوردي ، زكي و مجبل ، لازم الملائكي 
  27، ص 2002، 1، الوراق ، ط

  2عبد المعطي ، ياسر ، مرجع سابق ، ص 60

 3وة للنشر ، عمان : دار المسير  المعجم الموسوعي لتكنولوجيا المعلومات و الانترنتدلجي ، عامر ابراهيم، قن 
  386، ص 2010، 1التوزيع ، ط

  1حسان عبابدة ، مصادر المعلومات و تنمية المقتنيات في المكتبات و مراكز المعلومات مرجع سابق ، ص  91

 2، لدولية،مصر : الدار ا المرجع في المكتبات و المعلوماتالهمشري ،عمر احمد،عليان ، مصطفى ربحي 

  29،ص2002للاستثمارات 
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 :ماتو قواعد بنوك المعل

الحاسب ، و  قواعد المعلومات هي مجموعة من المعلومات مخزنة و مسترجعة بواسطة
 بنوك المعلومات ........الخ .

مجموعة من المعطيات المرتبطة بمجال محدد من المعرفة المنظمة لتكون في متناول 
المستفيدين ومن هذين التعريفين نفهم ان بنك المعلومات و قاعدة المعطيات المحسوبة 

 3مرفق 

 الدورية الالكترونية :

ر زع عبتي لاتصدر الا بشكلها الاكتروني المرقم ، و تو يعني بالدوريات الاكترونية تلك ال
 الانترنت، و منها ما يوزع مجانا عبر الاشتراك في لوائح التوزيع مثل دورية 

Lettre du Bibliothécacaire québécois    المتخصصة في علم المكتبات و
المعلومات عبر رمز سري بعد تسديد رسم الاشتراك ، و تخضع المنشورات و المقالات 

 المنشورة عبر هذه الدوريات الاكترونية لتقييم و اقتناء هيئة التحرر

 :  الكتاب الالكتروني

ير محمول ( الكتاب الالكتروني على انه جهاز صغOLEو يعرف ديوان اللغة الفرنسية )
، شكله شكل الكتاب ، مجهز بشاشة ، يسمح بتخزين و قراءة المنشورات على الخط 

المباشر المتاحة عن طريق التحميل على شبكة الانترنت ، ويعرف بانه يشبه الكتاب او 
 1نوع منه 

 

                                                             

 3، ت ومراكز لمكتبااالمواد السمعية البصرية و المصغرات الفيلمية في  خليفة ، شعبان عبد العزيز، محمد عوض

  164، ص 1997، 2،، مركز الكتاب للنشر و التوزيع ط المعلومات

  1سرور ، علي ابراهيم ، الحاسبات و الاتصالات و الانتنرنت ، الرياض ، دار المريخ للنشر ، 2003، ص 83



 الفصل الثاني:         المكتبة العامة ماهيتها ، و الإجراءات الفنية بها )تنمية المجموعات (

 

 
43 

 : مفهوم تنمية المجموعات4ـ1

كغيره من المفاهيم و المصطلحات الأخرى في مجال المكتبات يعتري مصطلح تنمية 
المجموعات الكثير من الجدل حول تعريفه و ماهيته ، و بعيدا عن الجدل نجد أن هذا 

ار و النشاط يتعلق بشكل عام بالإجراءات و العمليات التي تتم في المكتبات من اجل اختي
ر مصادر معلومات المكتبة بهدف توفير الخدمات التي اقتناء و صيانة و حفظ و تطوي

 يحتاجها أفراد المجتمع و تلبية حاجاتهم المعلوماتية بأفضل الطرق 

 الممكنة و منه يرى :

وهو احد أشهر الذين كنبو عن تنمية المجموعات أن هذا النشاط يعني " العملية التي  
اقتصادية و في الوقت المناسب و هدف لتوفير الحاجيات المعلوماتية للمجتمع بطريقة 

 1    باستخدام مصادر المعلومات داخل المكتبة و خارجها

و في تعريف لخر لحشمت قاسم " تنمية المجمعات هي عملية التحقق من مظاهر القوة و 
مواطن الضعف في رصيد المكتبة من اوعية المعلومات في ضوء احتياجات المستفيدين 

 2 للمجتمع ومحاولة علاج نقاط الضعف ان وجدوو الموارد المتاحة 

 لغويا من النماء بمعنى الزيادة "" التنمية 

و تنمية المقتنيات هو التعبير النشط عن النمو المنهجي لمجموعات المكتبة ، وهو 
مصطلح يدل على عملية تخطيط برنامج تزويد لمفنيات المكتبة من اجل الاستجابة 

جانب الحصول على مجموعات تستجيب للمتطلبات المستقبلية " للاحتياجات الحالية إلى 
1 

                                                             

 1 النشار ، السيد السيد دراسات في المكتبات و المعلومات ـ الاسكندرية ، 2002، ص141
 

  2 قاسم ، حشمت ، مصادر المعلومات و تنمية مقتنيات المكتبات ن القاهرة : دار غريب 1995، ص 37
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و تعتبر عملية بناء و تطوير المجموعات المكتبية عملية ديناميكية مستمرة لا يمكن أن 
تتوقف ، ذلك أن المكتبة كما وصفها رانغاناثان ، عنصر نام ، و لا يمكن للمكتبة إن 

المستفيدين و لهذا لابد لها من إن تتفاعل مع تنجح في أداء رسالتها بمعزل عن مجتمع 
 2مجتمعها للقيام بهذه الوظيفة بشكل فعال وناجح

 مفهوم سياسة  بناء المجموعات :5ـ1

هي في الحقيقة جزء من السياسة العامة للمكتبة و هي وثيقة تعكس فلسفة المكتبة و 
اتجاهاتها في المسائل المتعلقة ببناء المجموعات و تنميتها وهي تحدد الأسس و المبادئ 
التي تتحكم في اقتناء الأنواع المختلفة من المواد أو المصادر التي تضمها المكتبة و هي 

عام الذي ينظم في خطوطه العريضة عمليات الاختيار و الاقتناء و الإطار النظري ال
 3الحفظ لهذه المواد 

 : اهمية سياسة تنمية المجموعات 6ـ1

الولوج لمصادر المعلومات  إمكانيةهي الاختيار ، الحفظ ، و توفير  الأولىمهمة المكتبة 
استراتيجيات الولوج ) الوصول  إلىمناسبة ، و قد انتقلت المكتبات من مرحلة التخزين 

المباشر للمعلومة  ( نتيجة التطورات التكنولوجية المتلاحقة ، بما يعني تغيير سياسة 
، عن سياستها  معلوماتبث  إلىالذي جعل المكتبات تحتاج  الأمرتنمية المجموعات ، 

تعليمات الوثائقية ، على نطاق واسع ، لان صياغتها تعد نظام عمليا ، و مجموعة من ال
و المستفيدون في عملهم ، و تفيد السياسة الوثائقية في الكثير من  المكتبون يعتمدها 

لاختيار المواد العلمية ، او لوصف المجموعات  أداة الوظائف بغض النظر عن كونها 
المكتبة و غاياتها على  أهدافالنظر في  إعادةتفرض على المكتبيين  أنهاالجارية ، 

                                                             

 2 تصدير ،  /علومات كز المالاتجاهات الحديثة في ادارة و تنمية مقتنيات المكتبات و مرامتولي ،ناريمان إسماعيل ـ

  19، ص   2001محمد فتحي عبد الهادي ـ القاهرة : الدار المصرية اللبنانية ، 

  3عليان ، ربجي مصظفى ، ابو العجمية ، يسرى ، تنمية المجموعات المكتبية ـالتزويد ، مرجع سابق ،ص 6
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في كل نشاط ، كما تساعد  الأولوياتبعين الاعتبار  الأخذصير و الطويل و قالمدى ال
في تقييم الميزانية و هي مفيدة كوسيلة اتصال داخل المكتبة من جهة ، و بين المكتبات 

 الأنشطةتعاوني ، كما تدعم كل  إطار، فهي تدعم تنمية المجموعات في  أخرى من جهة 
قية ، بما في ذلك التعامل مع الهدايا و استبعاد المواد ئالمجموعات الوثا بإدارة المرتبطة 

 1العلمية ، و توقيف بعض الاشتراكات 

مجتمعها  أطرافو تساعد السياسة في ضمان ان المكتبة ستلزم نفسها بخدمة جميع 
 يبلغ الحالي  المستقبلي كذلك يوفر أساسا عقلانيا لوضع معايير المواد و تشعيبها ، كما

ق فيدين الإداريين و المكتبات الأخرى في مجال المجموعات و يسهل التنسيكل من المست
بين المؤسسات ، و تساعد السياسة أيضا في تقليص التحيز الشخصي من طرف 

مة الخد المختارين ، و تركز الانتباه إلى معايير الاختيار كما أنها ركيزة للتدريب أثناء
ر ية في تنمية المجموعات و انتقال التسييللمستجدين مع المساعدة في ضمان الاستمرار 

من مدير مكتبة إلى آخر ، كما تمكن من توفر معلومات تساعد على تخصيص الميزانية 
 أيضا و كذلك هي أداة لتركيز انتباه المديرين في المؤسسة الأم ، ومن خلال هذه السياسة

 .عفا ضقوة  يمكننا تحديد مسؤولية تنمية المجموعات ، وقياس قيمة المجموعات 

ويراد من السياسة أو بيان سياسة تنمية المجموعات في المكتبة العامة أن يوضح 
الأهداف و يسهل التعاون و التنسيق سواء ضمن المكتبة العامة الواحدة أو بين عدة 

 1  مكتبات أخرى أي المكتبات المتعاونة ، وتكمن أهمية سياسة

                                                             

 1بات و بي للمكت، الاتحاد العر الخطوط الإرشادية الكبرى لسياسة تنمية المجموعات،  صالح  نابتي ، محمد

 4، ص 2013المعلومات ، 

 

اتيم ، محمود احمد ، دليل المكتبات العامة و مكتبة الأطفال ـ فلسطين : مؤسسة عبد المحسن القطان ، مركز القطان 

 1للطفل ، 2005، ص 98
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 : المجموعاتالخطوات العامة لسياسة تنمية 7ـ1

سياسة تنمية المجموعات لابد و الوقوف عل مجموعة من الخطوات و  إعدادعند 
 سياسة كاملة و هادفة منها : لصياغة الإجراءات

 : المكتبة أهدافـ تحديد 1

 أهداف، حيث لابد من تحديد  المجموعاتسياسة تنمية  إعدادفي عملية  إجراء أولوهو 
و لابد  الأمالمؤسسة  أهدافالمكتبة العامة من  أهدافهذه المكتبة ومبادئها و غالبا تشتق 

من النوع الذي يمكن تحقيقه ، وواضحة لدى العاملين بالمكتبة وان  الأهدافتكون هذه  أن
 1  الأهميةو  الأولويةترتب حسب 

 : فيدينتـ تحديد احتياجات المس2
المجتمع هي  لأفرادتلبية الاحتياجات العلمية  أنو تعتبر هذه الخطوة مهمة ا بجكم 

 للمكتبة و يتم ذلك عن طريق : الأولالهدف الرئيسي و 

الدراسات و المسوح للتعرف بدقة على احتياجات المستفيدين و العمل قدر  إجراءـ 
صورة ممكنة ، مع استخدام سياسة الباب المفتوح و  بأفضلالمستطاع على تلبيتها ، و 

 2.بالاقتراحاتالترحيب 

في بناء المجموعات ، من خلال  للإسهامـ حث المستفيدين و تشجيعهم بكافة الوسائل 
 بتقديم مقترحاتهم لشراء كتب جديد أعلامهم

 إحاطة إلى إضافةالمواد المكتبية التي يتم اقتنائها ،  أنواعو  :ـ تجديد فئات المستفيدين3
المستفيدين علما و بكافة الوسائل المتاحة بالقواعد و التعليمات الخاصة باستعمال 

                                                             

  1النشار ، السيد السيد ، مرجع سابق ، ص 149
  2الهلالى ، محمد مجاهد ، بحوث و دراسات في المعلومات و المكتبات ، المكتبة الاكاديمية   ]د ، س [ ، ص 93
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و الفهارس و غيرها من الوسائل و  الأدلة وأيضاوجودها بالمكتبة  أماكنالمجموعات و 
 بسرعة إليهاللتعرف على هذه المجموعات و الوصول  الأدوات

فية يبليوغراالب بالأدوات الإجراءاتو تتعلق هذه  : ءالخاصة بالاقتنا الإجراءاتـ  تجديد 4
ي عن المواد المكتبية ف الإعلاناتالتي يمكن الاعتماد عليها مثل قوائم الناشرين و 

واد تنظيم العاملين في مجال الاقتناء للم إلى لإضافةابالصحف و المجلات و التلفزيون 
ديد المكتبية وتحديد مسؤولية كل عامل مع بيان الطرق التي تمكن المكتبة العامة من تح

 تياجات المستفيدين من المعلومات اح

ووضع السياسة و مراجعتها و تدقيقها و هذه  تجديد عناصر سياسة تنمية المجموعاتـ 5
لخطوات بحيث تساهم في معرفة نقاط الضعف قبل الشروع الخطوة ضرورية كغيرها من ا

 1افي صياغتها و تطبيقه

مما سبق نرى ان بناء المجموعات و تطويرها لا يعتمد على  التزويد فقط بل هناك 
 عناصر مؤثرة وهي :

 ـ التعرف على مجتمع المستفيدين من حيث خصائصهم و حاجاتهم للمعلومات 1

 حاجات المستفيدين  إشباعسة لبناء المجموعات قادرة على ياـ تطوير س2

 ـ القيام بعملية اختيار مناسبة للمواد المكتبية وفق سياسة واضحة و مكتوبة 3

 توفير المواد المكتبية التي يتم اختيارها بالطرق المناسبة  أوـ التزويد 4

ستمر للمجموعات المكتبية ـ القيام بعمليات الصيانة و الجرد و الاستبعاد و التقييم الم5
 1وفق سياسة مناسبة

                                                             

  1عليان ، ربحي مصطفى ـ او عجمية ، يسرى ، المرجع السابق ، ص 67
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1: يوضح العناصر المؤثرة في سياسة تنمية المجموعات   01شكل رقم   

في عملية اقتناء و تطوير المجموعات المكتبية  الأساسيةالعناصر  أهمحيث يمثل الشكل 
التعرف الجيد على مجتمع المستفيدين و  أولها، حيث تمر العملية على عدة مراحل 

المصادر المرغوب توفيرها و المطلوبة ثم تلي عملية الاختيار الجيد و المحكم  أهمتحديد 
 للمجموعات وعملية التزويد ، ثم عملية الجرد و التقييم للمجموعات المكتبية

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                         

بدير ، جمال يوسف ، المدخل لدراسة علم المكتبات ومراكز المعلومات ، عمان : دار و مكتبة الحامد للنشر ، ط 1، 
  20081، ص 158

عملية بناء 
و تطوير 
المجموعات

التعرف 
على مجنمع 

نالمستفيدي

عملية 
الاختيار و 

التزويد

عمليات 
الجرد و 
التعشيب

التقويم 
المستمر 

للمجموعات
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 اجراءات تنمية المجموعات :
تشرح للقائمين و  لأنهاالاختيار و التزويد فهي  تعتبر بمثابة الوثائق الداخلية  لإجراءاتبالنسبة 

من خطوات بالنسبة  إتباعه ينبغيالمسؤولين عن هاته العمليات و العاملين بالمكتبة بصفة عامة ما 
الحصول على المؤلفات أوللاختيار   

 

  مخطط يوضع مراحل عملية التزويد :02الشكل رقم  

موعات جالمراحل التي تمر بها سياسة اقتناء الم أهملتي الاختيار و التزويد من تعتبر مرح
 الإجاباتو  الأسئلةو المتمثل في الاختيار يكون بطرح بعض  الأول فالإجراءالمكتبية 

الثاني فيتمثل في  الإجراء أماموعات التي يستلزم اختيارها جعنها هي المحدد الرئيسي للم
 1التزويد وهو الخطوة الأخيرة في عملية الاقتناء .

 

 

 

 

                                                             

بدر ، احمد ، مقدمة في المكتبات المتخصصة و مراكز المعلومات، الالقاهرة : المكتبة الاكادمية ، ط 1، 1998، 

  1ص65

وضع بيان بالمبادئ العامة •

لماذا يكون لدينا مقتنيات ؟•

ماهي محتوياتها؟•

المستفيدون من الداخل و الخارج•

ـ •

سياسة تنمية 
المقتنيات 

كيفية تطبيق و تنفيذ سياسة تنمية المقتنيات•

بيان الممارسات المحددة •

من الذي يقوم بلاختيار ؟•

من هم المستفيدون الذين يمكن ان يقومو بالاختيار•

الاجراء الاول 
اجراءات الاختيار

من الذي يقوم بنشاط التزويد•

تحديد اجراءات التزويد•

الاجراء الثاني 
اجراءت التزويد



 الفصل الثاني:         المكتبة العامة ماهيتها ، و الإجراءات الفنية بها )تنمية المجموعات (

 

 
50 

 

 الاختيار :ـ 2

عملية اختيار فن و علم، و هي مجموع من القرارات المعقدة التي تؤدى في سياق موفق 
، و العملية الفعلية للاختيار تتضمن نظاما للتزويد و شخصا قائما  أيضاالمكتبة المعقد 

بالاختيار، حيث يقوم الأمين باختيارات معينة في إطار نظام التزويد الكلي ، و بالتالي 
الطلب المستمرة و  بأوامرمعرفة  الأمينتتم عملية اختيار الكتب الجديدة مثلا ،و لدى 

 1اك فيها ، و ترتيبها الإيداع و خطط المكتبة في الشراء قوائم  الدوريات التي يتم الاشتر 

 و يعرف أيضا :

المقارنة و  إمكانيةالمواد التي يجب توفيرها للمكتبة ، وهذا يعني  أيوهو عملية تقرير 
منهما يجب الحصول عليه و توفيره  أيلتقرير  أكثر أوالموازنة بين مادتين مكتبيتين ، 

 الأولوياتتقوم بتحديد  لأنهاللمكتبة كما يعتبر الاختيار وسيلة جيدة للتخطيط و ذلك 
تؤمن الحد  أنهابالنسبة للمصادر المكتبية التي يجب اقتنائها في فترة زمنية معينة، كما 

ونقل المعلومات و  من التوازن في مجموعات المكتبية ، كما انه وسيلة للاتصال الأدنى
 أنها، حيث  أخرى و المبادئ بين المكتبة من جهة و مجتمع المستفيدين من جهة  الأفكار
 2و مبادئ الاختيار و المتبعة في المكتبة أسستوضح 

 : لمبادئ العامة للاختيارا 1ـ2

 هنالك مبادئ عامة لابد من مراعاتها في عملية الاختيار و بناء مجموعات المكتبة :

 تبةالعامة للمك بالإغراضتحدد عملية الاختيار  أنالمكتبة و وظائفها : يجب  أهداف_ 1

 و غايات المكتبة .  أهدافالمادة المنتقاة يجب ان تخدم  أن أي
                                                             

  1متولي ، ناريمان إسماعيل ، مرجع سابق ، ص 83

 2غالب ، عوض نواسية ، ص 61
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تكون سياسة الاختيار محددة و واضحة و مكتوبة و تكون بمثابة المرشد  أن_ يجب 2
شروط و مقاييس  إلىاء المواد لمن له صلاحية الاختيار، حتى تخضع عملية انتق

فترة  تراجعها بين أنتلتزم بهذه السياسة و  أنموضوعية واضحة و ثابتة ، و على المكتبة 
 اقتضيت الضرورة . إذاو ان تعدلها او تبدلها  أخرى و 

بحيث تمثل جميع وجهات النظر في  الأخرى _ ان تختار الكتب و المواد المكتبية 3
 ة في مجموعات المكتبات العامة ، اذ ليس للمكتبة الحق فيالمسائل الجدلية ، و خاص

 .أخراو جانب  أخرموضوع جدلي واحد على حساب موضوع  إبراز

تحقق  آنالمجتمع الحاليين و المحتملين، و على المكتبة  أفراديكون الاختيار لكافة  أن_4
كما توحي بها  تتوقع الحاجات المستقبلية أنطلبات و رغبات قرائها الحاليين و تحاول 

 1الحوادث و الظروف و تزايد استخدام المكتبة.

المعلومات ذات المستوى العالي و الجيد من حيث المضمون و  أوعيةتختار  أن_ 5
 اءثقافة القر  إثراءو فعالة في  صالحة أدواتالعبير و الشكل و وفق مقاييس تجعل منها 

 :الاختيار للمكتبات العامة2ـ2

 اتهم والمجتمع على اختلاف ميولهم ، و اتجاه أفرادتقدم المكتبات العامة خدماتها لكافة 
 خصائصهم و بغض النظر عن مستوياتهم التعليمية ، الثقافية ، الاجتماعية لان الهدف

 أهميةتظهر  ااكبر شريحة من المجتمع ، ومن هن هذه المكتبة خدمة تأسيسالنهائي من 
ن المجتمع سواء كانو على مستوى عال م أفرادالمعلومات لكافة  ةأوعيو صعوبة اختيار 

 ،،،  مهنيينالثقافة او حظهم منها قليل ، سواء كانو طلاب ، 

                                                             

 1 ، ـالتزويد  معلوماتالمكتبات ومراكز الالإجراءات الفنية في صالح إسماعيل ، حسن ، آمين الو رغي ، إبراهيم 

 25 ، ص2014، 2ـ عمان : الأردن مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع ،ط الفهرسة ـ التصنيف
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ي يشبع رغبات القراء المختلفة و ذسليمة هو ال أسسوالاختيار الصحيح والمبني على 
المكتبة تلبي  نآيشجعهم على بناء علاقات وطيدة مع المكتبة خاصة عندما يشعر القارئ 

 1حاجته من المواد 

 : العوامل المؤثرة في عملية اختيار المواد المكتبية 3ـ2

ة ، ـ نوع المكتبة فالاختيار للمكتبة المتخصصة ، يختلف عن الاختيار للمكتبات العام1
 و طبيعة المستفيدين  الأهدافاختلاف  أهمهااو المدرسية  وذلك لعدة اعتبارات 

ارها ـ حجم المكتبة من حيث المبنى و المجموعات ، فكمية المواد المكتبية الواجب اختي2
في المكتبات  أسهلللمكتبات الكبيرة تختلف عنها في الصغيرة فالاختيار عادة يكون 

سي طبيعة الخدمات التي تقدمها المكتبة والتي لها دور رئي إلى بالإضافةصغيرة الحجم 
 في عملية الاختيار 

و خصائصه المختلفة ومدى استخدامه  الأكاديميـ مجتمع المكتبة من حيث مستواه 3
 للمكتبة و طبيعة حاجاته للمعلومات

ـ ميزانية المكتبة حجم الميزانية و المبالغ المالية المخصصة للمكتبة بشكل عام لشراء 4
حدودة كان المواد المكتبية لها دور كبير في عملية الاختيار فكلما كانت الميزانية م

 1.صعوبة  أكثرو  أدقالاختيار 

مات ـ الموقع الجغرافي للمكتبة من حيث قربها او بعدها عن المكتبات او مراكز المعلو 5
و كذلك من حيث وجود علاقات تعاون بينها و بين المكتبات المجاورة وهذه  الأخرى 

 سهولة  وأكثرالعوامل تجعل عملية الاختيار مرنة 

                                                             

 1ـحسان عبابدة ، مصادر المعلومات و تنمية المقتنيات في المكتبات و مراكز المعلومات ، مرجع سابق، ، ص 94

 

  1طه ، جمال يوسف ، ادارة المكتبات و مصادر المعلومات المتخصصة ، ط,2، عمان : دار الحامد للنشر والتوزيع ، 2012، ص 86، 87
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ها ـ مجموعات المكتبة من حيث قوتها و غناها او فقرها فالمكتبات الغنية في مجموعات6
ها المكتبات الفقيرة في مجموعات أمامبالغ كبيرة لتنميتها وتطويرها  إلىليست بحاجة 

 مضاعفة الجهود في عملية الاختيار والتزويد  إلىفتحتاج 

 ا ـ الجهة المسؤولة عن عملية الاختيار من حيث مستواها وخبرتها وتخصصها واتجاهاته7

 : مسؤولية الاختيار 4ـ2

 فأطراولكن يفضل ان تساهم  لأخرى تختلف مسؤولية الاختيار للمواد المكتبية من مكتبة 
ر تشمل العناصر التالية بغض النظ الأطرافمتعددة في عملية الاختيار و هذه  أساسية

 عن نوع و طبيعة المكتبة :  

 ـ العاملون بالمكتبة بشكل عام وفي قسم التزويد بشكل خاص1

 1ـ المتخصصون الموضوعيون في المؤسسة التي تتبعها المكتبة 2

 المكتبة  أصدقاءمن لجنة  يكونواـ فئة مختارة من المستفيدين ويفضل ان 3

رك و المؤهلات التالية في الشخص القائم او الذي سيشا الآتيةويجب ان تتوافر الشروط 
 في عملية الاختيار :

 الاطلاعـثقافة عامة وسعة 1

 ـ معرفة جيدة بمصادر المعلومات في مجاله2

 ـمعرفة كافية بالمؤلفين في موضوع اختصاصه3

 .معرفة جيدة بمجتمع المستفيدين من المكتبة من حيث طبيعة خصائصهم ومستوياتهم
                                                             

 1 ، مذكرة  مليانة ، تبة خميس: دراسة حالة مكسياسة الاقتناء في المكتبة الجامعية ـ فريال ، بوزيان ، مليكه وسعيد

 38، ص 2013لنيل شهادة الماستر في علم المكتبات ، جامعة خميس مليانة 

 



 الفصل الثاني:         المكتبة العامة ماهيتها ، و الإجراءات الفنية بها )تنمية المجموعات (

 

 
54 

 : الاختيار ادوات

هناك بعض الأدوات و الوسائل المساعدة على التعرف على أنواع الكتب و المواد المكتبية 
 1من بينها نذكر :

o بات الاختيار الفعلي للكتب و ألنواد المكتبية و ذلك من خلال دور النشر و المكت
 التجارية 

o معارض الكتب مقترحات القراء، البيبيلوغراقيات العامة 
o  قوائم الناشرين 
o  إعلانات الناشرين ، سواء في الصحف او التلفاز 
o عن طريق المؤلفين 

 وتقسم الى قسمين و هما :

 و تكون مطبوعة على شكل كتاب و تشمل :  :دوات الاختيار المطبوعة أ

 _القوائم الببليوغرافية:1

 يوغرافيةلببلاو القوائم  تعتبر القوائم الببليوغرافية إحدى أهم وسائل التعريف بالنتاج الفكري،
 هجائيعبارة عن قوائم بمواد منشورة او غير منشورة مرتبة وفق طريقة معينة )كالترتيب ال

بأسماء المؤلفين او الموضوعات او العناوين او المصنف ...الخ( و تكون حول شخص 
 او موضوع او زمان او مكان بشكل عام او محدد فالببليوغرافيات تعتبر خطرة الأولى

 للتعرف 

                                                             

شاهر ،ابو شيخ ذيب، دراسات في علوم المكتبات ، عمان : دار الصفاء للنشر و التوزيع ، ط1، 2000، ص 
1241  
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على المواد المكتبية المنشورة حيث تقدم بعض المعلومات الببليوغرافية عنها مثل: اسم 
المؤلف ، عنوان المادة المكتبية ، الطبعة ، بيانات النشر ) مكان النشر، الناشر، تاريخ 
النشر ( ، عدد الصفحات، المجلدات ، أما اذا كانت الببلوغرافيات شارحة فأنها تعطي 

ت وافية عن محتوى المادة المكتبية و قيمتها العلمية و تعليقات وصفية و تحليلية معلوما
 1و نقدية هدفها العام الإرشاد و التوجيه .

 : جات الناشرينو ـ كتال2

 وهذه الكتالوجات تصدر عن دور النشر و تشتمل على قوائم بإنتاجها من الكتب و عادة
و أما تحتوي هذه القوائم أو الكتالوجات على بيانات ببليوغرافية مختصرة عن كل كتاب 

 المؤلف و العنوان وعدد  الصفحات 

بة ليست مناسوتفيد هاته القوائم في التعرف إلى إنتاج الكتب و موضوعاتها ، إلا أنها 
تماما لأغراض الاختيار، لان الاختيار الجيد يجب أن يعتمد على فحص الكتب فحصا 

 غير مباشر و بالرغم من ذلك فإنها تساهم في اتخاذ خطوة هامة في مجال الاختيار 

 ـ مقالات عرض الكتب و إعلاناتها و نقدها و مراجعتها في الصحف و الدوريات :3

لمتخصصة و الصحف بابا ثابت بخص الإنتاج الفكري في عادة ما تخصص المجلات ا
موضوعات اهتمامها و من بين هاته المجلات ما يقتصر على التعريف بالكتب ومنها ما 
يهتم بالكتب و غيرها من الأوعية كذلك تحرص بعض نشرات الاستخلاص على التعريف 

عريف مختصر بكل بأحدث ما ظهر من كتب في مجالات اهتمامها  ومن الغالبية منها ت
 1الكتاب ,

                                                             

 1  لم علماجستير شهادة ا ، مذكرة لنيل ، انظمة تسيير وحدات التزويد و الاقتناء المكتبات الجامعبةعفيف، غوار

  115، ص 2008المكتبات ، جامعة وهران : قسم علم المكتبات ، 

 شعبان ، عبد العزيز خليفة ، بناء و تنمية المجموعات في المكتبات و مراكز المعلومات ، الاسكندرية : دار الثقافة ، 

  1ص 248
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 فهارس المكتبات المطبوعة :

وع وقد تكون في شكلها الطبيعي مطبوعة في شكل كتب او قوائم ببليوغرافية و يفضل الرج
المادية و  الإمكانياتالى فهارس المكتبات من نفس النوع والتي لها نفس الظروف و 

 الفهارس في هذا المجال فهارس مكتبة الكونجرس  أشهرالبشرية تقريبا و لعل 

و الشرائح العلمية وغيرها و   الأفلاموهناك فهارس خاصة بالموسيقى و الاسطوانات و 
ما  أفضلمعينة من المكتبات لتضم  أنواعهناك فهارس التي وضعت لمواجهة احتياجات 

الكتب في هذه الفهارس  إدخال  من المكتبات و عادة ما يتم  يجب اقتناءه في هذا النوع
 1من المكتبات  الأنواعنتيجة اختيارها من قبل المكتبيين العاملين في هذه 

 الاختيار غير المطبوعة : دواتأ

 وتتمثل في :

بإحدى  تبيةـالاختيار الفعلي للمادة المكتبية : و يكون الاختيار الفعلي للمادة المك1

لى بة إطريقتين إما أن ينزل آمين المكتبة او الشخص المسؤول عن الاختيار في المكت

دماتهم خرون متاجر الكتب أو دور النشر و يختار من بينها ما يناسبه و إما إن يمد الناش

ا الى منه ها فكلما نشروا عدد من الكتب  الجديدة قاموا بار سال نسخإلى المكتبات نفس

 اشر الن المكتبات لفحصها و الاختيار منها ورد ما لا يختار منها او ردها جميعا الى

 ـ معارض الكتب :وتكون معارض الكتب على نوعين معارض خاصة يقيمها ناشر فرد2

 لبلدالناشرين في البلد او خارج ا او كلية او جامعة ومعارض عامة يشترك فيها كل

 

كما يحدث في بعض المناسبات كالأسبوع الوطني للكتاب او أسبوع الكتاب العربي او 
المعرض الدولي للكتاب و هذه المعارض تهيئ الفرصة للمكتبيين للاطلاع على المواد 

ل او المكتبية المعروضة و المنشورة حديثا و يفحصها بشكل مباشر سواء من حيث الشك
 اللغة كما تتيح المعارض الفرصة للحصول على المواد المكتبية المطلوبة وبأسعار معقولة 

                                                             

  1شعبان عبد العزيز ، خليفة ، بناء و تنمية المجموعات في المكتبات و مراكز المعلومات ، مرجع سابق ، ص 147
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 التزويد : 3

 تيار مصادر المعلومات ،ويتم فيهاعمليات  بناء  تنمية المجموعات وهي عملية اخ إحدى
من خلال الشراء من الناشرين و  المكنيةتوفير مصادر المعلومات المناسبة لمجتمع 

او غير الشراء  الآليةالموردين بشكل تقليدي او على الخط المباشر باستخدام الحاسبات 
المنشورة  القانوني للمصادر الإيداعاو  الأخرى و التبادل من المكتبات و الجهات  كالإهداء

 1في بلد معين بحسب قانون يصدر بذلك الغرض 

مركز  ملية توفير المواد المكتبية المختلفة و المناسبة للمكتبة اوع انه أيضاكما بعرف 
ادل و التب الإهداءالمعلومات من خلال الطرق المختلفة والتي تنحصر عادة في الشراء او 

ة وذلك بعد عملية اختيار دقيق لها وفق سياسة اختيار معينة و ضمن ميزاني الإيداعو 
 محددة 

ديم خدمات مكتبية و قمقتنياتها و مجموعاتها بهدف تير و تطو  أغناءذلك من اجل و 
 2.معلوماتية 

لمجتمع المستفيدين ويطلق البعض على عملية التزويد مصطلح الطلب و الشراء  أفضل
 طرق التزويد  إحدىالا ان الفرق بينهما واسع حيث يعتبر الشراء 

لمواد : بان التزويد هو العملية التي تهتم بتوفير مواد الكتب و غيرها من ا1ويقول فورد 
 التزويد التعاوني  أيضاالمكتبية للمكتبة او لمجموعة من المكتبات ويطلق عليه 

                                                             

 1 جلس ، م يزي معجم علوم المكتبات و المعلومات انجليزي عربي مع كشاف عربي ـ انجلعبد المعطي ، ياسر يوسفـ ـ
 09، ص 2003النشر العلمي ـ جامعة الكويت ، 

2  مصطفى ، ربحي عليان ـ النجداوي ، امين ، مبادئ ادارة المكتبات و مراكز المعلومات ـ عمان :: دار الصفاء
 للنشر و 

 108، ص ، 1، ط 2005التوزيع ، 
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او  كما يرى ادوارد : بان التزويد هو العملية التي تقوم بها المكتبة عن طريق الشراء
كتب لمطلوبة التي تم اعتمادها في سياسة الاختيار الو تبادل وتوفير المواد ا الإهداء

 الى مجموعة المكتبة  لإضافتها

مصادر المعلومات و  أهموبصفة عامة فان التزويد هو عبارة عن عملية جلب او توفير 
،  الإهداءللمستفيد عن طريق بعض الطرق منها الشراء ،  أشكالهاالمواد على شتى 

و قواعد اختيار مضبوطة ومحدودة بالميزانية التي  أسسوفق  الإيداعالتبادل ، و 
 المكتبة فهو يمثل الوجه الرئيسي لما أقسام أهمتخصصها المكتبة لهذا القسم اذ يعتبر من 

  1تتحتويه المكتبة من مصادر معلوما

 وظائف التزويد :2ـ3

بالوظائف ، يقوم قسم التزويد أخرسواء كان قسما مستقلا او مجرد وحدة تابعة لقسم 
 التالية:

الاختيار، و ذلك جميع فهارس الناشرين و البيلوغرافات  أدوات_ اقتناء و تحديد 1
 التي وصلت للأوعية أخرالتي يجري طلبها و  للأوعيةو تنظيم فهرس  إعداد_2 بأنواعها

 ولا تزال قيد المعالجة داخل القسم .

قبل طلبه و مطابقة هذه _ البحث عن المعومات البيليوغرافية الخاصة بالوعاء 3
 المعلومات على فهارس قسم التزويد و الفهارس العامة تفاديا لتكرار طلبها.

 . إرسالهاالطلبات و  إعداد_ اختيار الوكلاء لشراء الوعاء المرغوب ثم 4

 اأسعارهالشراء و مقابلة  أوامرو فحصها و فرزها و مطابقتها على  الأوعية_ استلام 5
 على ما هو مثبت على الفاتورة . 

                                                             

  1بدير ، جمال ، المدخل لدراسة علم المكتبات و مراكز المعلومات ، ، مرجع سابق، ص 195
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ها ثم الفاتورة حتى يمكن تسديد إرفاقالمعلومات المطلوبة مع  أوعيةباستلام  الإشعار_ 6
 تعديل رصيد الميزانية في السجلات الملية .

 أرقامملكية المكتبة للوعاء و كتابة ت المعلومات بعلامة تثبي أوعيةرسم  أو_ ختم 7
 1 للفهرسة او التجليد إرسالهاالتسجيل عليها و 

ثة الحدي بالإضافاتقوائم  إعدادمقترحي تامين العناوين الجديدة بوصولها ، و  إعلام_8
 لمجموعة المكتبة .

 .إلغاؤهالمناسب او  الأجلالتي لم ترد الى المكتبة في حدود  الأوعيةطلب  إعادة_ 9

و محاولة الحصول على نسخ او  الأسواقالتي نفذ توزيعها من  الأوعية_ البحث عن 10
 معرفة مكان وجودها . أمكنصور منها إن 

 الإشراف_ طلب الاشتراك في الدوريات و استلام و تسجيل و ختم ما يصل منها و 11
 1الناقصة من الدوريات  الأعدادعلى تجليده و متابعة الحصول على 

 :طرق التزويد 3ـ3

 :ا الشراء  1ـ3ـ3

من مصادر التزويد، و يجب على كل مكتبة مدرسية القيام  أساسييمثل الشراء مصدرا 
 2: الآتية للإجراءاتبشراء المصادر اللازمة للمكتبة وفقا 

                                                             

حسن صالح ، عبد الله ، ابراهيم امين الورغي ، الاجراءات الفنية بالمكتبات و مراكز المعومات ألأتزويد ، الفرسة ، 

  1التصنيف ، عمان : مؤسسة الوراق للنشر و التوزيع 2004، ص14

 1 143سلامه، محمد عبد الحافظ ، مرجع سابق ، ص 

 2، تبات ، ، جامعة تبسة ،مذكرة ماستر علم المك سياسة تنمية المحموعات بالمكتبات الجامعيةمسعودي ،انيسة
 28 ، ص2009
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المكتبي للخطوات السابق  إتباع_تحديد المصادر المطلوبة، و في حالة 1 
ذكرها لبناء و تنمية المجموعات سيتمكن من تحديد هذه المصادر بشكل نهائي 

 ة .في الخطوة السابقة، وهي: تقييم مصادر المعلومات المختار 
 

_ مقابلة المصادر المطلوبة على رصيد المكتبة، للتأكد من عدم وجود 
من  المصادر المطلوبة بالمكتبة، الا في حالة احتياج المكتبة لنسخ جديدة بدلا

 النسخ 

القديمة المستهلكة ،او في حالة صدور طبعات جديدة لنفس المصدر بها إضافات، او 
 المستفيدين عليه . لزيادة معدل تكرار نسخ مصدر معين، لإقبال

في  _  إعداد طلبات الشراء، مع مراعاة تحديد عدد النسخ المطلوبة من العنوان الواحد3
ر طلب الشراء ) امر التوريد(، ثم إرسال هذه الطلبات إلى دور النشر التي وقع اختيا

 المكتبة عليها ، و تفضل بعض المكتبات التعامل مع الناشرين مختلفين ، بينما يفضل
بعض الأخر التعامل مع ناشر واحد للحصول على جميع المصادر المطلوبة عن طريقه ال

 ، و قد 

يتعامل البعض عن طريق مورد يزود المكتبة بجميع المصادر التي تحتاج اليها ، على 
ان يحرر طلب الشراء من أصل و صورتين ، و يتم إرسال الأصل للناشر ، و يحتفظ 

 المكتبي بالصورة .

المصادر ، مع مراعاة مراجعاتها على أوامر الشراء، و فحصها للتأكد من  _ استلام4
 سلامة شكلها و مضمونها 
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ـ_ إرسال فاتورة الشراء، بعد التأشير عليها بما يؤكد وصول جميع المصادر الى 5
 1السكرتيرة المالية بالمدرسة .

 الإهداء : 2ـ3ـ3

هو أن يتطور شخص أو هيئة بان يقدم للمكتبة نسخة  أو نسخ بل  تعريف الإهداء:
أحيانا مجموعة كبيرة من الكتب مجانا و بدون مقابل  إما الاستهداء فيعرف على انه آن 

تطلب المكتبة من المؤلف أو  المؤسسة أو الهيئة إن تقدم لها مطبوعات معينة تحددها 
هائي هو أن تحصل المكتبة على مطبوعات على سبيل الإهداء و بدون مقابل فالهدف الن

 1قد لا تتمكن من الحصول عليها عن أي طريقة أخرى كالشراء الإيداع آو التبادل 

او  اشرينوتعتبر الهدايا من اهم مصادر التزويد  وقد تكون المواد المهداة  من مؤلفين او ن
كنهم يحبون تثديم هيئات معينة و ربما قد تاتي  من اشخاص ليس لهم انتاج فكري و ل

 الهدايا للمكتبة و هناك اشخاص يوصون باهداء مكتباتهم الخاصة كاملة بعد الوفاة .

ب و ليس شرط ان تقبل المكتبة كل ما يعرض او يقدم لها من الهدايا ، لان ذلك قد يسب
 لها بعض المشاكل خاصى في الحالات الاتية :

  إذا كانت المواد المهداة تالفة و بحاجة الى صيانة 
  اذا كانت مكررة و متوفر لديها ولا تضيف جديد لها 
  اذا كانت موضوعات المواد المهداة لا تناسب التخصص ا واو اهتمامات المكتبة 
 ااذا كانت المواد المهداة ذات معلومات قديمة و كذلك الطبعات2 
 ت مواضيع تتنافى و الدين او السياسةاذا كانت المواد المهداة ذا 

                                                             

 1 ، ع ان :، مرج، عم تمبادئ ادارة و تنظيم المكتبات و مراكز المعاوماربحي ، مصطفى عليان ، امين، النجداوي

  166سابق ، ص 

  1، ربحي مصطفى عليان ، أمين النجداوي ، مرجع سابق ، ص 169
  2بوزيان ، فريال ، اوسعيد ، مليكة ، سياسة الاقتناء في المكتبة الجامعية ،مرجع سايق ، ص56
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 اما في حالة قبول الهدايا يجب على المكتبة القيام بالاجراءات التالية :

 اولا : تسلم المجموعة المهداة و تسجيل اسم المهدي عليها و تاريخ الاهداء و 
 تسجيلها في السجل الخاص بالاهداء 

 مع  رفقة من الجهة المهدية اوثانيا : مقارنة الهدايا التي وصلت مع الرسالة الم
 قائمة المواد التي طلبت على سبيل الاهداء 

 الإيداع القانوني : 3ـ3ـ3

ر و أكثاالإيداع القانوني هو عبارة عن القانون الذي يلزم المؤلف او الناشر بإيداع نسخة 
قم ر من المطبوع في المكتبة الوطنية مجانا او ضمن شروط معينة , ليأخذ المطبوع بعدها 

 لإيداع قبل ان يتم نشره

ومن هنا يتم إيداع عدد من النسخة في المركز البيبليوغرافي في بلد معين او لدى المكتبة 
الوطنية , و عادة يتم قانون الإيداع في المكتبات الوطنية و هناك بعض المكتبات في 

ان  بعض الدول تقوم بهذه المهمة في حالة عدم توافر مكتبة وطنية ومن هنا نجد
المكتبات تستطيع الحصول على المطبوعات التي يصعب الحصول عليها عن طريق 

 2الشراء او الإهداء او التبادل 

 التبادل : 4ـ3ـ3

هي عملية مقايضة بمصادر المعلومات معالمكتبات الأخرى , وتستخدم في ذلك المصادر 
و تلك أالتي تتبعها المكتبة المتاحة للمكتبة سواء تلك من إصداراتهاأو من المؤسسة ألام 

 التي قل استخدامها من مصادر المكتبةأو وصلت إليها كهدايا مكررة أو غير مناسبة

 
                                                             

 2 ، ت م المكتبالماستر علامذكرة مقدمة لنيل شهادة سياسة تنمية المجموعات بالمكتبات العامة ، بن صغير ، راضية

  15، ص 2010، جامعة قسنطينة ، قسم علم المكتات ، 
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  . خطوات التبادل
 تحديد -2حصر مصادر وأوعيه المعلومات المتاحة لدى الكمية لإجراء عملية التبادل . 

 الجهات المناسبة للتبادل معها . 
التبادل المتاح  -:  هي الأسسعلى الأسس لعملية التبادل وأهم هذه  الاتفاق (1

سب التبادل ح -.  والعناوينالتبادل بإعداد النسخ  -.  والفكري بالإنتاج العملى 
 القيمة العلمية والمادية للإنتاج لمصادر التعلم . 

ات فهرسة بأسماء وعناوين الجه -:  منظم عملية التبادل بين الجهتين من خلاال (2
 سجل لحق مصادر المعلومات المراد عمليه التبادل عليها .  -المتبادلة . 

تقويم عمليه التبادل عن طريق وجود برنامج مستمر لعملية التبادل وحصر  (3
 المميزات والعيوب من خلاال هذه العملية 

 . ينبغى عند اختيار المكتبة التى يتم التبادل معها مراعاه التجانس والمقاربه في
 خصص حتى تكون الفائده محققه بين الطرفين كما يتم إعداد قائمة بأسماء وعناوينالت

 . المكتبات التى تتوسم فيها الرغبة في التبادل في ضوء التجانس بين المكتبات
 سجلات التبادل 

  . سجل بأسماء وعناوين المكتبات التى يتم التبادل معها 
 رى سجل دفترى خاص ببيانات عمليه التبادل التى تتم بين المكتبة والمكتبات الآخ

 . 
 . سجل خاص بالمطبوعات الدورية1 

 

 

 

 
                                                             

  1ياسر ، يوسف عبد المعطى ، المرجع نفسه ،ص 107
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الفصل :خلاصة   

معة مما سبق ذكره في هذا الفصل النظري ، تتضح لنا أهمية المكتبة العامة اذ تعتبر جا
ة المجتمع بفضل مالها من أهمي الشعب ، كما يعتبرها الكثيرون وهي المحرك الوحيد في

صيد وما تقدمه من خدمات للفرد و ما توفره من مصادر معلومات حديثة مناسبة لإثراء الر 
 المعرفي لأفراد المجتمع .

وهنا تتضح لنا صورة الدراسة و كيفية تناول الموضوع و الذي من سننتقل الى الفصل 
مختلف جوانبه والذي سنصل من الميداني الذي سنوضح فيه اكثر ماهية الموضوع من 

خلاله لى الأهداف المسطرة و الإجابة على التساؤل الذي طرح سابقا حول موضوع 
 راسة .دال
 

 

 

 

 



 

  
واقع رصید قسم الك�ار  : لثالفصل الثا

�لمك�بة الرئ�س�یة �لمطالعة العموم�ة محمد 

  عصامي   ـ �سكرة ـ
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 تمهيد :

بحكم الاهمية البالغة التي تستحوذ عليها المكتبات العامة في الرقي بالمستوى القافي و 
الفكري لافراد المجتمع وعلى مختلف اشكاله ، اضافة الى الدور المهم الذي تلعبه داخل 
المجتمع ، كان لزاما عليها الاستغلال الكلي و الامثل لاهم و احدث مصادر المعلومات 

، مع التنويع في اشكال المصادر من خلال اتباع سياسة تنمية مجموعات  و توفيرها للفرد
مضبوطة و محكمة فضعف الرصيد يعكس الصورة الجيدة للمكتبة كما انه يؤدي الى 

 ضعف الخدمات المقدمة للمكتبة و هجر المستفيدين من المكتبة 

اء المجموعات المكتبة وقد حاولنا من خلال الدراسة الميدانية التطرق الى واقع عملية اقتن
 برصيد قسم الكبار لمكتبة محمد عصامي ..

في دراستنا هاته على بعض الادوات المساعدة في الوصةل الر البيانات  وقد اعتمد
اللازمة منها ، تحليل الوثائق و السجلات الادارية لبعض الوثائق الخاصة بعملية الاقتناء 

لين قسم التزويد حيث ركزنا على اجابات داخل المكتبة وايضا اجراء مقابلة مع مسؤو 
المسؤول بالدرجة الاولى بحكم انه تفوض له السلطة الكاملة في عملية الاختيار و 

 الاقتناء لمصادر المعلومات 

وقد تم تحليل النتائج و تفسيرها حسب المحوار التي اعتمدناها في طرح الاسئلة وهذا ما 
 سيتضح في الصفحات القادمة من الفصل
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 التعريف بمكتبة المطالعة العمومية محمد عصامي ببسكرة :

هي مؤسسة اجتماعية وثقافية وتربوية لها هدف سام هو جمع وحفظ و تنظيم تراث 
الانسان الثقافي و الحضاري وجعله في متناول ايدي افراد المجتمع ، وذلك بغية الارتقاء 
بمستوى هؤلاء الافراد فكريا وثقافيا وتربويا من خلال ما توفره من اوعية معلومات ، وما 

قوم به من نشاطات هادفة ، وهي مدعومة من الدولة و ملزمة تقدمه من خدمات و مات
فئات المجتمع بصرف النظر عن الجنس او السن او اللون وبالتالي بتقديم خدمات لجميع 

 فهي مكتبة الشعب او مكتبة الجميع لانها تقدم خدماتها بلا تفرقة عل الاطلاق

 إجراءات الإنشاء:

08ـ 236العمومية بموجل مرسوم تنفيذي رقم انشاءت المكتبة الرئيسية للمطالعة   

، وهي مؤسسة عمومية  2008يوليو  26الموافق ل  1433، رجب عام 23مؤرخ من 
ذات طابع اداري تتمتع بالشخصية المعنوية و الاستقلال المالي وهي تحت وصاية وزارة 

 الثقافة 

لمكتبة باسم المجاهد محمد عصاميتسمية ا  

لاندلاع الثورة عمدت السلطات  58وعها ، وبمناسبة الذكرى ال في بادرة هي الاولى من ن
 المحلية لولاية بسكرة الى اطلاق اسم المناضل السياسي والمجاهد محمد عصامي على 

الرئيسية للمطالعة العمومية حيث اشرف على العملية والي ولاية بسكرة بحضور المكتبة 
السلطات المدنية وجمع من المجاهدين وابناء الشهداء واستحسنو جميعهم هذه المبادرة لما 

 لشخصية محمد عصامي من دور متميز في الثورة التحريرية 
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 أقسام المكتبة :

لاتي :قسمت المكتبة الى عدة اقسام وهي كا  

ـ فضاء مخصص للاطفال1  

ـ جناح مخصص للمتمدرسين2  

ـ جناح مخصص للكبار 3  

ـ قاعة الباحثين 4  

ـ قاعة الرسائل و الدوريات 5  

ـ قاعة السمعي البصري 6  

ـ المكتبة المتنقلة 8  

 مهام المكتبة :

رجب  03المؤرخ في  236ـ12من المرسوم التنفيذي رقم :  06عملا باحكام المادة 
الذي يحدد القانون الاساسي للمكتبات الرئيسية  2012ماي 24الموافق ل  1433

تقوم المكتبة بالمهام الاتية : 2007للمطالعة العمومية المعدل و المتمم ل   

رقية المطالعة العمومية وتشجيعهاـ توفير الكتاب بمختلف دعائمه لت  

ة العمومية وجميع ـ وضع مختلف الارصدة الوثائقية و الخدمات المرتبطة بالمطالع
 الخدمات الملحقة الاخرى تحت تصرف المستعملين

 ـ تخصيص فضاء للمطالعة يتكيف مع احتياجات الطفل 

 ـ توفير فضاء للدراسة وتحضير الامتحانات 
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 ـتسهيل تطور الكفاءات القاعدية لاستعمال الاعلام الالي 

العة العمومية الوسائل التي تسمح للاشخاص المعاقين بالوصول للمطـ توفير   

 ـ تنظيم انشطة ثقافية حول الكتاب 

 طاقة استيعاب المكتبة :

قارئ  134سعة الاستقبال :   

26قاعة الاطفال :   

38قاعة المتمدرسين :   

48قاعة الكبار :طلبة ، اساتذة ، موظفين ، ،،   

08قاعة الدوريات و الرسائل الجامعية :   

450عدد المنخرطين :   

ماليو  في /80عدد القراء :   

 القوانين  الخاصة بقسم الكبار :

يجب تقديم بطاقة الانخراط مع كل عملية اعارة  /1  

تتم عملية المطالعة و الاعارة في المكتبة كالاتي : /2  

ـ المطالعة الداخلية : تسمح للمستفيد الاطلاع على المراجع داخل قاعة المطالعة      
ث نسخ دفعة واحدةعلى ان لا يتعدى عدد المراجع المتصفح ثلا  
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( مدة خمسة عشر يوم قابلة لتجديد 03ـ اعارة الخارجية : يسمح باعارة ثلاث مراجع )    
 مرة واحدة

لخارجية اتستثنى القواميس و النسخ النادرة او المحدودة او المطلوبة بكثرة من الاعارة  /3  

يوجد مشرف على القاعة فعلى الطلبة اتباع تعليماته و الرجوع اليه للاستعلام او  /4
المستعير ملزم بارجاع المراجع في صورتها الاصلية وفي حالة ضياع او  /5التوجيه 

 اتلاف عليه توفير المرجع في نسخة جديدة 

احترام قوانين الاعارة لحسين سير العملية  /6  

 الهيكل التنظيمي للمكتبة 
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 اجراءات الدراسة :

  منهج الدراسة :  

يقال  ، لذلك كثيرا مايعتبر المنهج هو  الطريقة التي يعتمدها الباحث في اجراء دراسته 
د اتباعه ،للوصول الى الابعا طرق البحث كمرادف لمناهج البحث ، و يتعين على الباحث

ة على طبيعة و ميدان المشكل مدروسة و تختلف مناهج البحث بناءاالحقيقية للظاهرة ال
 .موضوع البحث ، اذ غالبا ما تفرض مشكلة البحث المنهج الذي يستخدمه الباجث 

بما ان موضوع الدراسة هو الذي يحدد المنهج الذي يسنوجب على الباحث اتباعة ، 
وهي مدى اهتمام مسؤولي المكتبة وبحكم طبيعة المشكلة التي تناولناها في دراستنا ، 

قسم الكبار من ناحية الاقتناء و التطوير هذا ما فرض علينا استخدام المنهج برصيد 
الوصفي والذي يعتبر طريقة منظمة لدراسة حقائق راهنة ، متعلقة بظاهرة او موقف او 
اوضاع معينة ، بهدف الكشف عن حقائق جديدة او التحقق من صحة حقائق قديمة و 

1ا كشف الجوانب التي تحكمهااثارها و العلاقات التي تتصل بها و طبع
 

 مجالات الدراسة :

وجب على القائم بالدراسة تحديد اهم ثلاث عناصر تقوم عليهم الدراسة الا وهي يست

المجال البشري و الزمني و المجال الجغرافي الذي تمت به الدراسة ذلك ا ن هاته 

ما انها تمثل مؤشرات تساعد العناصر تعتبرالمضوابط المهمة التي قامت عليها الدراسة ك

  على تقييم الدراسة 

 :المجال البشري  

يتمثل في فئة المبحوثين الذين تم تطبيق ادوات الدراسة عليهم وفي دراستنا هاته يمثل 

 مسؤول قسم التزويد بالمكتبة 

 :المجال الزمني 

                                                             

 1 ، 2014ية : الجامع ، ديوان المطبوعات مدخل لمناهج البحوث الاجتماعيةبلقاسم ، سلاطنية ، الجيلاني ، حسان ،

 141ص 
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وهو الفترة الزمنية التي استغرقتها الدراسة منذ البداية الى التحليل و استخراج النتائج وق 

الى ماي  2018اجريت هاته الدراسة خلال فترة زمنية قصيرة جدا ممتدة من مارس 

اي انها استغرقت حوالي ثلاث  اشهر  2018  

  الجغرافيالمجال: 

ات الدراسة وقد تمت دراستنا هاته في ويقصد به الحيز المكاني الذي تمت فيه اجراء

 المكتبة الرئيسية للمطالعة العمومية محمد عصامي ببسكرة 

 جمع البيانات : أدوات

 منها  الأدواتولقد تم الاعتماد على بعض 

 المقابلة : 

ث لباحاوالتي تعرف على انها تفاعل لفظي يتم بين فردين في موقف المواجهة و يحاول 

 ريقةطان يعرف بعض المعلومات او التعبيرات لدى المبحوث ،وهناك من يعرفها بانها 

 بلة تتملمقاالتحقيق تتميز بالاتصال وجها لوجه ، ومها كانت التعاريف فنها تتفق على ان 

ا عدادهيكون قد تم ا الأسئلةمع المبحوث و توجيه مجموعة من  من خلال تواجد الباحث

 للبحث اللازمةسبقا لجمع البيانات م

 الوثائق و السجلات :

المهمة لجمع المعلومات و المعطيات التي تحتاجها الدراسة ، و الجدير  الأدواتوهي من 

بالذكر انه على الباحث ان يتوخى الحذر من المعلومات التي يجمعها من السجلات و 

الوثائق فقد تكون متحيزة 
 

 

 

 

 

 

                                                             

  ، 119،126ص  2006:  ، قسنطينةأبجديات المنهجية في كتابة الرسائل الجامعية غربي ، علي 
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ئجتحليل النتا  
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 رصيد قسم الكبار بالمكتبة :

يمثل الرصيد الوثائقي المخصص لقسم الكبار حسب الموضوع:   01جدول رقم   

النسبة المئوية لكل         
عنوان       

 المجال عدد العناوين عدد النسخ

العموميات           000 1017 2687 %10,46
  

%4،9 1194 4844848888 الفلسفة و علوم  100 
 النفس

ديانات  200 731 1656 %7،5  

العلوم الاجتماعية  300 1427 3979 %14،68  

اللغات  400 539 1509 %5،54  

العلوم الطبيعية  500 333 880 %3،4  

العلوم التطبيقية 600 583 1564 %5،9  

الفنون  700 780 2110 %8  

الاداب  800 1963 7027 %20,20  

التاريخ والجغرافيا و  900 1860 4921 %19،14
 السير

 

يتضح لنا من خلال الجدول ان رصيد المكتبة متنوع حيث يقسم الى عشرة فروع حسب 

ومات متفاوت تقسيم ديوي العشري ، حيث نجد ان التوزيع الموضوعي لمصادر المعل

يمثل بالدرجة الاولى بالنسبة لتخصصات على غرار تخصصات اخرى ، فقسم الاداب 

اما باقي  19قسم التاريخ اذ يمثل تسبة  ثم  مباشرة   20النسبة الاكثر من الرصيد ب

  الفروع فكانت متناسبة نوعا ما 
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: يمثل نسبة الاعارة في كل تخصص  04شكل رقم    

 

نلاحظ من خلال نسبة الاعارة  ان قسم التاريخ و الجغرافيا و السير الاكثر استخدام من 

وهذا ما دل انما يدل على الاهتمام الكبير للرواد بهذا  36طرف المستفيدين اذ يمثل 

التخصص كما انه يعتبر مؤشر واضح على جودة و حداثة الرصيد اضافة الى  توافق 

تفيدين ، و مما لاحظناه من تفاوت نسب الاعارة يطرح المجموعات و احتياجات المس

لباقي التخصصات غير علينا بعض الغموض ، هل يتعبر هذا دليل على ان الرصيد 

متوفر ،، لم ان احتياجات المستفيدين لا تتطلب هاته الانواع من مصادر المعلومات وهذا 

 ما سنحاول توضيحه في تحليل المقابلة 

جتماعية عكس اللغات التي سبة الاعارة كبيرة نوعا ما في العلوم الاكما اننا  نلاحظ ان ن

1تمثل   

بينما  9عنوان ونسبة الاعارة تقدر ب  484ما يلفت الانتباه ايضا ان تخصص الفلسفة به 

ويمكن القول ان هذا راجع الى عدم وجود  3عنوان ونسبة الاعارة  731الديانات تتمثل 

لا باعتبار ان طلبة الجامعة يمثلون نسبة الاكثرية تخصص شريعة في جامعة بسكرة مث

مختصة بالدين  من رواد المكتبة ، او وجود مكتبات توفير توفر مصادر معلومات

 كمكتبات الزاوايا و المساجد مما يقلل نسبة التوافد عنها في المكتبة 

 

العموميات

الفلسفة و علوم النفس

الديانات

علوم اجتماعية

اللغات

علوم طبيعية
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العربية : يمثل توزيع التخصصات الموضوعية في رصيد الاقتناء باللغة 02الجدول رقم  

 لقسم الكبار حسب السنوات

2015 2014 3201  التخصصات 2011 2012 

/ / 101 32 06 02 180 4 

6 
 المعارف العامة 1 3

 الفلسفة وعلم نفس 15 45 64 192 38 114 30 90 / /
 الديانات 2 06 04 12 32 96 09 33 / /

 العلوم اجتماعية 6 18 06 180 171 513 50 150 05 15
40 15 61 30 48 30 150 50 13

7 
 اللغات 37

 العلوم طبيعية 13 39 12 36 21 63 05 15 / /
 العلوم تطبيقية 8 24 75 326 31 93 12 28 18 69

 الفنون  3 09 27 81 27 81 10 25 25 72
 الاداب / / 10 30 / / 10 30 / /

التاريخ  2 06 20 60 117 351 19 59 / /
 والجغرافيا

196 63 592 207 136
5 

469 124
7 

368 28
7 

 المجموع 87

1194مجموع العناوين :  

3687مجموع النسخ :  

 

تظهر من خلال المؤشرات الموجودة بالجدول ان عملية الاقتناء بالكتب العربية غير 
، اذ كانت المكتبة في %7، 2011مستقرة على وتيرة واحدة ، حيث بلغت في سنة 

الاكثر حظ في عملية الاقتناء ، فقد بلغت نسبة اقتناء بدايات انشائها و كان قسم اللغات 
، اي ما يقارب النصف و هي نسبة معتبرة ترتبط و الميول القرائية %42في هذا القسم 

عنوان اي ما يمثل 15للمستفيدين ، و قد قلت نسبة الاقتناء في قسم الفلسفة و علم النفس 
ل الجدول ايضا نلاحظ انعدام ، ومن خلا2011، من نسبة الاقتناء الكلية لسنة 1%
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لبعض التخصصات كالادب ، و اقتناء القليل في بعض الاقسام الاخرى ، وكل لاقتناء 
 هذا يعود الى ان المكتبة في مرحلة جديدة تجاول من خلالها توفير رصيد متنوع .

، قي سنة %30نلاحظ من خلال الجدول ايضا ، ارتفاع ملحوظ في نسبة الاقتناء الى 
، نسخة حيث نجد تغير جذري 1247، عنوان ومايقابلها من 368اذ تم اقتناء ، 2012

ا عنوان في قسم العلوم التطبيقية اي م‘ 75لنسب الاقتناء في كل تخصص اذ تم اقتناء 
، وايضا بداية موفقة بالنسة 2012، من النسبة الكلية للاقتناء عام %20يمثل نسبة 

، عنوان 101، فقد زاد معدل الاقتناء ب 2013لاقتناء بعض التخصصات ، اما في سنة 
ة ، ومن الملحوظ الارتفاع في اقتناء العناوين الخاص%39وقد تمثلت نسبة الاقتناء ب 

في ، و 2012عناوين في  6ة قد اقتنت بمواضيع العلوم الاجتماعية ، بعد ان كانت المكتب
ضافة اد و اقتراحاتهم ، ، عنوان وهذا ما رده الى الميول القرائية للمستفي171نجد  2013

الى التطبيق المحكم لسياسة تنمية المجموعات ، ودراسة احتياجات المستفيدين على 
 احسن صورة ، كما انه يعتبر مؤشر على النمو المستمر في رصيد المكتبة اذ نجد ايضا

 ارتفاع في مقتنيات قسم التاريخ والجغرافيا وانعدام في تخصص الاداب .

ة وهذا الانخفاظ راجع الى اسباب اداري %17ت عملية الاقتناء بنسبة ، تم2014في سنة 
ومالية خاصة غير مصرح بها ، حيث من خلال الجداول نلاحظ انخفاظ نسبي في 

 .277العناوين المقتنات سوى ، الاقتناء من كل قسم ولم تمثل عدد

تناء الكلي وهذا كما تبقى وتيرة الاقتناء في انخفاظ مستمرة اذ تمثل نسبة    من نسبة الاق

، لم يتم الاقتناء بتاتا بحكم 2016وضحنا سابقا حسب القيود الادارية ، كما انه في عان 

 سياسة التقشف .
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: يمثل رصيد الاقتناء باللغة العربية حسب السنوات           03الجدول رقم   

 السنوات العناوين النسخ

9229 2620 2011 

972 595 2012 

1262 733 2013 

619 366 2014 

3498 128 2015 

 المجموع 5342 15580

 

من خلال الجدول ان هنالك تذبذب في عملية الاقتناء بالنسبة للكتب العربية في  نلاحظ

، حيث هناك بداية موفقة في عملية  2015الى  2011من  لجدولالسنوات المذكورة في ا

 2015اما في  2014الاقتناء نسبيا ثم الاستقرار على نسبة معينة في الاقتناء في سنة 

، وقد يكون هذا راجع الى سياسة نلاحظ انعدام في عملية الاقتناء ان تم يكون بنسب قليلة 

يمكن ان يكون المؤثر الرئيسي في ذلك تنمية المجموعات ا والى اقتراحات الرواد ، او 

و المالية ، كما ان عدد النسخ في تزايد مستمر لكن ما يلفت الانتباه  الإداريةالجوانب 

عنوان وهذا ما يجعل  2620نسخة ب  9229الكبير لبعض النسخ حيث وجدنا التضخيم 

ة اكثر ، فكان منا نتساءل عن سبب الاهتمام بالنسخ اكثر من اقتناء عناوين جديدة ومفيد

، لكن هذا قد يكون احداث توازن بين كل من عدد العناوين و النسخ لكل قسم   بالإمكان

              .راجع الى زيادة عدد الرواد بالمكتبة مما يستوجب نسخ كافية لكل مستفيد
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: يمثل توزيع التخصصات الموضوعية في رصيد الااقتناء بالغة  04جدول رقم  

 الاجنبية حسب السنوات

 السنوات 2011 2012 2013  2014 2015
 العناوين النسخ العناوين النسخ العناوين النسخ العناوين النسخ العناوين النسخ التخصصات

 المعارف العامة / / 45 135 32 96 30 52 / /

النفس الفلسة وعلم / / 05 15 / / / / / /  

 الديانات / / / / / / / / / /

 العلوم الاجتماعية / / 06 60 10 30 / / 15 45

 اللغات 05 10 20 395 15 30 / / 08 29

 العلوم الطبيعية / / 145 366 55 128 06 18 / /

 العلوم التطبيقية / / 135 45 71 176 12 26 / ,/

 الفنون / / 15 519 18 54 / / 01 03

 الاداب 03 09 173 / 01 03 03 08 / /

جغرافيا التاريخ و / / / / 04 12 15 30 / /  

 المجموع  08 19 544 1553 206 529 66 134 24 77

 

خلال الجدول نلاحظ ان عملية الاقتناء باللغة الأجنبية تتم بصورة يمكن القول لاباس يها من 
، يتم اقتناء الكتب باللغة الاجنبية بنسبة    اي ما يؤكد ان هناك 2011، حيث نجد في سنة 

عناوين  8مبادرة جيدة في تنويع رصيد المكتبة اذ نلاحظ انه تم اقتناء فقط في قسم اللغات ب 
، عنوان فيما يقابلها 544، تم عملية اقتناء ، 2012عناوين ، اما في سنة  3لاداب ب و ا

نسخة وهذا الارتفاع ما رده الى تطور المكتبة وزيادة عدد الرواد على اختلاف انواعهم  1553
الاقتناء بجميع اقسام ديوي العشري ، الا ف قسم الديانات و التاريخ و ورغباتهم وقد تم 

64قد تمثلت  نسبة الاقتناء لهذه السنة ب الجغرافيا و   

، مع الانخفاظ و الاستمرار 2013لسنة  8ولكن نجد انخفاظ سريع لعمليات الاقتناء بنسبة 
، اذ يوجد انعدام لمقتنيات الاجنبية فقد تمثلت نسبة الاقتناء 2015في الانخفاظ الى سنة   

2015./2011من نسبة الاقتناء الكلي لخمس سنوات من   %3 
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:يمثل رصيد الاقتناء بالغة العربية حسب السنوات 05جدول رقم     

 السنوات العناوين النسخ

19 08 2011 
1553 544 2012 

529 206 2013 
134 66 2014 
77 24 2015 

 المجموع 848 2312

 

لا تقتصر مكتبة محمد عصامي على اقتناء الكتب اللغة العربية فقط بل و اقتناء الكتب 

ا لاحظناه من خلال الجدول ، حيث يتم اقتناء الكتب بالغة الاجنبية بنسبة بالاجنبية وهذا م

عنوان طيلة خمس سنوات من  848رمزية ذلك ، على كل التخصصات حيث يوجد 

 8، كان اقتناء 2011نه انه في بداية الامر في سنة وما تم ملاحظته ا، 2011/2015

، نسخة في 1553، عنوان ما يقابل 544عنوان ، ثم ارتفاع جد ملحوظ حيث تم اقتناء 

، 2012سنة   

2015ثم انخفاظ كبير الى غاية سنة   

غاياتهم  ، وهذا دليل على زيادة عدد المستفيد و محاولة ارضاء2312وقد قد عدد النسخ   

 

 

: يمثل النسب المئوية لعمليات الاقتناء بالغة العربية و الاجنبية   05الشكل رقم     
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2011/2015خلال السنوات من لقسم الكبار بالمكتبة و الاقتناء بصفة عامة   

مكتبة محمد عصامي ببسكرة ، حسب السنوات  يظهر التحليل النسبي لعمليات الاقتناء في
مدى تاثير الجانب المادي و الاداري، على نمو  ، قيد الدراسة2015، الى 2011من 

الرصيد وكذلك اثر الرواد على المكتبة ، حيث انتلبيى احتياجاتهم ، و رغبات المستفيدين 
القراءية من اولويات المكتبة الواجب عيها توفيرها خصوصا ان المكتبة العانة بيئتها 

ثر و تتاثر بمجتمع تختلف عن المكتبات الاخرى ، فهي ذات خصوصية اخرى ، تؤ 
  المستفيدين على اختلاف اشكالهم.

 
 

2015 2014 2013 2012 2011 
 العناوين 

 السنوات
 التخصصات

ارف العامةالمع 249 747 16 48 90 172 07 21 106 311  
 

 فلسفة و علم نفس 215 430 / / 38 63 12 30 50 150

 الديانات 90 277 90 105 110 224 30 89 145 292

العلوم اجتماعية ا 471 1601 132 239 103 206 83 148 163 345  

 اللغات 90 270 10 30  / / 06 18 56 172

 علوم مطبيعية 60 137 / / / / 08 24 15 46

 علوم تطبيقيةة 155 262 02 06 / / 16 48 12 38

 الفنون 279 759 / / 32 46 35 45 83 251

الادابا 800 4008 165 235 162 189 24 31 261 992  

لتاريخ و الجغرافياا 211 738 180 309 198 362 145 165 137 901  
 

349
8 

102
8 

619 366 1262 733  595 9229 262
0 

 المجموع 

: يمثل التخصصات الموضوعية في رصيد الهدايا باللغة العربية     06الجدول رقم   

 حسب السنوات

من خلال تحليل جداول ان المكتبة تستقبل كل الهدايا المقدمة على تنوع التخصصات ، 

، كانت متنوعة لكن اكثرها في تخصص 2011حيث نلاحظ ان الهدايا المقدمة في سنة 

، ثم 17، تليها مباشرة قسم العلوم الاجتماعية بنسبة 30، عنوان و بنسبة 800الاداب ب 
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ك راجع الى نوع المؤسسة المهدات او الشخصية ومدى الفنون و المعارف العام وذل

تواصله الجيد مع المكتبة ، اما في باقي السنوات يبقى قسم التاريخ و الجغرافيا بنسب 

2015معتبرة الى غاية    

، عنوان على عكس 595، نلاحظ انخفاظ في نسبة الهدايا اذ تم تقديم 2012اما في سنة 

ليها عدم التوازن الموضوعي فنجد اختلاف في ، غلب ع2011، التي كانت في 2620

كل عدد العناوين لكل قسم فكانت اغلب الهدايا تخص قسم التاريخ و الجغرافيا ، بحكم ان 

، 2013المؤسسة المهدات من وزارة الثقافة و المتحف ، الى غير ذلك ، وفي سنة 

بطبيعة الحال كالعادة  بمية من نسبة الاقتناء و 13ارتفعت نسبة الهدايا تقريبا حيث مثلت 

عنوان  262كان قسم التاريخ و الجغرافيا ينال الصدارة ثم قسم الاداب ب   

، لم تستقبل المكتبة الهدايا كالعادة فكانت نسبة 2014نجد من خلال التحليل انه في عام 

و بنسب ، نسخة شملت للهدايا كل اقسام المعرفة و619عنوان ،  366ضئيلة نوعا ما 

، فيوجد ارتفاع هائل لنسبة الهدايا اذ يقدر 2015لكن لم يبقى الحال نفسه في متفاوتة ، 

 261نسخة وارتفاع عدد العناوين المهدات لقسم الاداب الى  3498عنوان 1028ب 

106عنوان وايضا شهد قسم المعارف العامة ارتفاع نسبي لعدد الهدايا المقدمة قدرت ب   

 عنوان .

 

الرصيدالسنوات /  العناوين النسخ  

9229 2620 2011 
972 595 2012 

1262 733 2013 
619 366 2014 
3498 1028 2015 

 المجموع 5342 15580

: يمثل رصيد الهدايا بالغة العربية حسب السنوات  07جدول رقم    

 

نجد من خلال الجدول ان هناك تذبذب حول نسب الهدايا ، هناك تباين من سنة لاخرى 

وليس للمكتبة اي علاقة به ، هذا ما رده الى الطرف المهدي والى التخصص المهدى فيه 

، بحكم ان المكتبة في الطور 2011عنوان في  2620حيث ارتفعت نسبة الهدايا الى 

ن بعض المؤسسات تقديم الدعم الكافي من مصادر الاول من التاسيس كانت مبادرة م
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المعلومات اثراء الرصيد ثم يوجد انخفاظ تدريجي بنسبة الهدايا المقدمة للمكتبة الى 

عنوان  1028، بنسبة 2015ارتفاعها مجددا في   

 

 التخصصات 2011 2012 2013 2014 2015
 العناوين النسخ العناوين النسخ العناوين النسخ العناوين النسخ العناوين النسخ

 المعارف العامة 08 28 07 20 82 210 / / 65 195

وعلم نفس الفلسفة / / / / / / / / / /  

 الديانات  16 42 / / 18 50 / / 90 272

 العلوم الاجتماعية 33 98 10 31 50 131 04 10 15 45

اللغاتا 23 36 06 17 / / / / 07 21  

 العلوم الطبيعية / / / / / / / / / /

يةتطبيقالعلوم ال / / / / / / 03 09 / /  

الفنونا 60 179 09 26 / / 03 10 65 196  

 الاداب 177 543 21 47 48 113 / / 60 181

 التاريخ وجغرافيا 137 412 48 112 137 336 08 24 138 416

1326 440 53 18 840 335 253 201 133
8 

 المجموع 454

عنوان 1348 مجموع العناوين :  

نسخة 3810مجموع النسخ   

: يمثل توزيع التخصصات الموضوعية في رصيد الهدايا بالغة الاجنبية   08جدول رقم 

 حسب السنوات

بطبيعة الحال تتلقى المكتبة كغيرها من المؤسسات التعليمية هدايا مختلفة العناوين و 

ان الهدايا متنوعة اغلبها الاجنبية وما نلاحظه من خلال الجدول المواضيع باللغات 

تندرج ضمن قسم الاداب حسب تقسم ديوي العشري ، اما باقي التخصصات متفاوتة 

 نوعا ما ، ثم يليه مباشرة قسم التاريخ والجغرافيا ، اذ ينال الحظ الوافر من الهدايا 

ة ، اذ تعتبر نسبة كبيرة مقارن34، 2011وقد قدرت نسبة الهدايا بالغة الاجنبية في سنة 

بباقي السنوات  حيث تلقت فيها المكتبة الهدايا بجميع اقسام ديوي العشري الا في قسم 

، كانت نسبت 2012الفلسة وعلم النفس وكذلك العلوم الطبيعية و التطبيقية ، اما في عام 

،وذلك راجع الى المؤسسة اذ لا يمكن التعرف على اسباب الانخفاظ او ارتفاع 7الهدايا 

، اما في باقي السنوات نلاحظ التطور النسبي لعدد الهدايا ، حيث لمهدات عدد العناوين ا

، وكانت الهدايا المقدمة اغلبها من تخصص التاريخ و 2015، عام 33وصلت الى 

 الجغرافيا .
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  العناوين النسخ
1338 454 2011 

253 101 2012 

840 335 2013 
53 18 2014 

1326 440 2015 
 المجموع             1348 3810

تلهدايا بالغة الاجنبية حسب السنوا: يمثل رصيد ا 09جدول رقم    

شروط اللازمة و ليتم قبول الهدايا من طرف للمكتبة طبعا اذا ما كانت تخضع الى ا

، 454، حيث نجد  فاوت من حيث عدد العناوين المهداة، ت2015، الى 2011نلاحظ منذ 

، ثم ارتفاع في 2014، عنوان في سنة 18الحصول على  ، بينما2011عنوان  في سنة 

33بنسبة  2015سنة   

ة الشروط الازمة في ،هل تتبع المكتب4813هذا ما يطرح الغموض حول عدد العناوين اذ 

 قبول الهدايا

:2017الاقتناء سنة   

عدد العناوين  عدد النسخ   

04 

16 
  02بالفرنسية : 

08بالعربية :  
و  الحصةالاولى :موسوعات

 معاجم

57بالعربية : 169 الحصة الثانية :كتب بالغة  
 العربية

22بالفرنسية :  66 الحصة الثالثة : كتب اللغة  
 الفرنسية 

2017: يمثل عدد الاقتناءات التي تمت في سنة   10جدول رقم     

من خلال النتائج المتحصل عليها في الجدول أعلاه نلاحظ أن عملية الإقتناء بالمكتبة 
مقسمة إلى ثلاث حصص على اساس الشكل والمترجم في المعاجم  2017لسنة 

والموسوعات، وعلى أساس لغوي كما يظهر  الاقتناءات للكتب بالغة العربية والفرنسية، 
أثناء عمليات الإقتناء حسب الأرقام الواردة  وهذا ما يفسر إهمال التخصص الموضوعي
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في الجدول، كما يظهر من خلال هذه الأرقام النمو البطيء للرصيد الذي يميل إلى 
عناوين فقط  8المتوسط خاصة النمو الطولي وهو ما يتعلق بعدد العناوين بحيث تم رصد 

 22لاضافة إلى  عنوان عنوان با 57بالنسبة للموسوعات والمعاجم باللغة العربية  والكتب 
 عنوان باللغة الفرنسية، 

نوع وهذا راجع ربما إلى ضعف الميزانية المرصودة للاقتناء والتركيز على الشكل بدل ال
التي و  -الاقتناء–)التخصص( أو  عدم الاعتماد على البرمجيات الوثائقية في هذه العملية 

 المستفيدين.تقوم بعمليات احصاء آلية ودقيقة فيما يخص حاجات 

في حين أن نمو الرصيد العرضي أو على مستوى عدد النسخ  يبدو انه نمو فوق  
نسخة  169 المتوسط أو شبه سريع خاصة كتلك التي تربط بالحصة الثانية حيث سجلت

الامتيازات التي قد تقدمها بعض   للعنوان على الكتب باللغة العربية وهذا يعود الى بعض
 دور النشر اثناء 

 ةلواحداالنسخ انخفض ثمن النسخة  قتناء السنوي المتكرر عليها أو ربما كلما ارتفع عددالا

 

  الاقتناءالهدايا و  مجموع العناوين مجموع النسخ
لغة العربيةالاقتناء بال 1194 3687  

الأجنبيةلغة الاقتناء بال 848 2312  

لغة العربيةالهدايا بال 5342 15580  

الأجنبيةالهدايا باللغة  1348 3810  

 2015الى  2011: يمثل عدد العناوين و نسخ لرصيد قسم الكبار منذ   11جدول رقم  

( والاقتناءو العربية ) الهدايا  الأجنبيةباللغات   

اوح بين عند الملاحظة و التمعن في الجدول نجد ان رصيد قسم الكبار بالمكتبة يتر

، وتحتل نسبة الهدايا ما 2015 إلى 2011طيلة من العناوين  ، وذلك  وأكثر، 8000

يدل  إنما، ما دل 2042،بينما الاقتناء نجد 6690يعادل النصف من الرصيد فهي تمثل 
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 أما، 76رصيد الهدايا تمثل حصة الأسد من رصيد قسم الكبار والتي تقدر ب  أنعلى 

 24%عن الاقتناء يتمثل ب 

 

 

: يمثل نسبة الاقتناء و الهدايا في رصيد قسم الكبار   06الشكل رقم      

، 2015الى  2011يمثل الشكل النسبة المئوية لكل من الاقتناء و الهدايا بالمكتبة من 

، وهي  76نمثل نسبة الهداياحيث يغلب على الرصيد طابع الهديا على غرار الاقتناء اذ 

24نسبة لا تظاهيها نسبة الاقتناء التي قدرت ب .  

يتم  إلالماذا ويغلب على الرصيد طابع الهدايا لماذا هذا ما يطرح علينا بعض التساؤل 

مبدئيا انه بحكم ان المكتبة تحت  الإجابةمن ذلك ، مبدئيا يمكن  أكثرالاقتناء ، بسنة 

التصرف في  آوالاقتناء الذاتي في عملية  الاستقلالوصاية وزارة ثقافة وهذا ما يمنع 

ضعف الميزانية الخاصة بالاقتناء والاعتماد على الهدايا لمصدر  إلىجع ير آوالهدايا ، 

 رئيسي لتنمية المجموعات المكتبية

 

 

 

Ventes

الهدايا

الاقتناء
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 التخصصات 

2011 
 

2015 

 الاقتناء 
 بالعربية

 ناء الاقت
 بالاجنبية

 الهدايا
 بالعربية

 الهدايا 
 بالاجنبية

 الاقتناء 
 بالعربية

الاقتناء 
 بالاجنبية

 الهدايا 
بالعربي

 ة

 الهدايا 
 بالاجنبية

 65 106 / / 08 249 / 01 معارف عامة
 / 50 / / / 215 / 15 فلسفة و علم النفس

 90 145 / / 16 90 / 02 الديانات 
 15 163 15 05 33 471 / 06 علوم اجتماعية 

 07 56 08 15 23 90 05 37 اللغات
 / 15 / / / 60 / 13 علوم طبيعية
 / 12 / 18 / 155 / 08 علوم تطبيقية

 65 83 01 25 60 279 / 03 الفنون 
 60 261 / / 177 800 03 / الاداب

 138 137 / / 137 211 / 02 التاريخ و الجغرافيا و السير
و  : يمثل توزيع التخصصات الموضوعية في رصيد الاقتناء و الهدايا بالغة العربية 12الجدول رقم 

 2015و  2011لسنة الاجنبية 

عنوان بالغة الاجنبية و  95من خلال الاحصائيات الرقمية الموجودة بالجدول ، تم اقتناء 

عنوان بالغة العربية و الاجنبية مما نلاحظه انخفاظ في  87، 2015العربية و في سنة 

نسبة الاقتناء وهذا ما يؤكد ان رصيد قسم الكبار بالمكتبة الرئيسية للمطالعة العمومية ، 

السنوات السابقة ، الا انه لم يستمر على وتيرة واحدة بل نلاحظ  حظي بتطور في

بة الاقتناء في نس انخفاض  

 من خلال الجدول الاتي يتضح ما يلي :

  عنوان  87، 2011يبلغ عدد عناوين الكتب المقتناة بالمكتبة بالغة العربية في سنة

، %92ها عنوان من 95، مما يعني ان عدد العناوين الاجمالي 08و اللغة الاجنبية 

، %8، و ة ، و منه يتضح لنا ان جل المقتنيات بالغة العربي%8بالغة العربية ، و 

 بالغة الاجنبية.

  عنوان اي  63نجد ان عدد العناوين المقتناة بالغة العربية ،  2015بينما في سنة

، بالغة الاجنبية ، مما %28عنوان اي  24، في حين يوجد %72ما يعادل نسبة 
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، تم الانخفاظ نسبيا في عدد المقتنيات بالغة 2015لنا التحليل ان في سنة يبين 

العربية ، و ما يقابله ارتفاع معتبر في نسبة الاقتناء بالغة الاجنبية هذا بالمفارنة 

و هذا راجع الى دراسة احتياجات ،2011مع النسب المتحصل عليها في سنة 

محاولة اثراء الرصيد بلغات غير المستفيدين و تلبية اقتراحاتهم و رغباتهم و

 العربية و التنويع فيه

  بالنسة للهدايا: 

 ناوينول ، ان عدد العيتضح لنا من خلال الاحصائيات الرقمية الموجودة بالجد 

تثر المواد  ، عنوان .اي454، عنوان و بالغة الاجنبية 2620المهداة بالغة العربية 

لعربية تمثلت نسبة الهدايا بالغة ا، عنوان ، حيث 3074، ب 2011المهداة لسنة 

 . وهذا يعني ان رصيد قسم الكبار اغلبه من الهدايا%14، و الاجنبية 86%

 المقدمة اي ان المصدر الاول في تزويد لقسم الكبار هو الهدايا .

  نوان و ع، 1028، نجد ان عدد الهدايا بالغة العربية تتمثل في 2015اما في سنة

 ،ة العربية التحليل نجد ان المصادر المهداة اغلبها بالغ ، ومن440بالغة الاجنبة 

 ، من نسبة الهدايا %30اذ تمثل الاجنبية سوى 

  2011سنة التوزيع الموضوعي لرصيد قسم الكبار: 

يشير الجدول الى موضوعات الكتب المقتناة لرصيد قسم الكبار بالمكتبة الرئيسية 

مية في الجدول رقم   ، يتضح ما يلي :للمطالعة العمومية و بتحليل المعطيات الرق  

  تقتني المكتبة عناوين تغطي المجالات الموضوعية كافة 

 42ى تعد مجموعة اللغات ، اكبر الاقسام حظ من الكتب المقتناة ، حيث يل ال 

عض بعنوان ، و هو يمثل ضعف عدد العناوين التي تم اقتناءها بالمقارنة مع 

عنوان ،  15قسم الفلسفة المرتبة الثانية ، ب  المجموعات الاخرى ، في حين يمثل

ظ انعدام في ، عنوان ، بحيث نلاح 13بالغة الاجنبية يليها قسم العلوم الطبيعية ب 

 بعض الاقسام كالتاريخ و الجغرافيا .

 : يمكن تحديد الاهمية النسبية للموضوعات في الترتيب الاتي 

 ................ 1.........المعارف العامة% 

 16لفلسفة و علم النفس ....................ا% 

 ................................. 02الديانات% 

 ....................... 06العلوم الاجتماعية% 

 ................................... 45اللغات% 

 .......................... 14العلوم الطبيعية% 
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 ............. 08............العلوم التطبيقية% 

 ................................... 03الفنون% 

 ................................... 03الاداب% 

 ......................2التاريخ و الجغرافيا% 

 تمثل مجموعات اللغات حوالي نصف عناوين المجموعات المقتناة 

  نجد:، و بتحليل الإحصائيات الرقمية 2015اما في سنة 
سم قعنوان يليها  26تعد مجموعة الفنون اكبر عدد من العناوين و يتمثل في  (1

 20عية ، عنوان بينما تمثل عدد العناوين في قسم العلوم الاجتما 23اللغات ب 

 عنوان فقط 

 : كما يلي 2015يمكن تحديد الأهمية بالنسبة للموضوعات المقتناة في سنة  (2

 ................ 00.........المعارف العامة% 

 .................... 00% الفلسفة و علم النفس 

 ................................. 00% الديانات 

 ....................... 23% العلوم الاجتماعية 

 ................................... 26% اللغات 

 .......................... 0% العلوم الطبيعية 

 18% يقية .........................العلوم التطب 

 ................................... 30% الفنون 

 ................................... 00% الاداب 

 ، من المقتنيات %30تمثل مجموع الفنون نسبة 
  الخاضعة 2015، و 2011بمقارنة مجمعات العناوين الموضوعية بين سنة ،

ت ، قسم اللغا2011المواضيع تتفوق على مواضيع اخرى ففي للدراسة نجد ان 

ة ، الفنون كما نجد انعدام لبعض المواضيع وذلك في سن2015بينما نجد في 

2015. 

زع بدراسة الاحصائيات المتعلقة بكل سنة يتضح ان رصيد قسم الكبار متنوع ومو

عمليات ، و التي ركزت 2015على جل اقسام المعرفة عكس ما نجده في سنة 

 الاقتناء على بعض الاقسام فقط .
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 ومن التحليل السابق ، نجد ان مجموعة اللغات و الفنون تعد من اهم و اكثر

وم العلمجموعات المقتناة بالمكتبة ، ومن الواضح ان مجموعة  الكتب المتعلقة بال

ظى لا تح الطبيعية بالرغم من أهميتها العلمية و الاكاديمية للعديد من التخصصات ،

ات باهتمام كبير من مسؤولين التزويد ، وهو الامر الذي ينعكس بدوره على خدم

لين مسؤوالمكتبة ، فيما يتعلق بالمعلومات العلمية في كل التخصصات و يحتاج من ال

 .اجع عن المكتبة مراجعة سياسة التزويد و تجديثها بالنسبة لهذا النوع من المر

لتنسيق فيما بينها ، فيما يتعلق بسياسة التزويد و من الواضح ان المكتبة تحتاج الى ا

الاقتناء لكي تتمكن من تحقيق التكامل بين مجموعاتها و الافادة من نقاط القوة و الضعف 

في كل مجموعة على حدا ،ومنه نستنتج ان رصيد قسم الكبار لم تحدث عليه تغيرات 

 يع الموضوعي للمقتنيات وو ذلك بالنسبة للتوز، 2015الى  2011معينة بل طفيفة منذ 

 اللغة 

 تحليل نتائج المقابلة :
  توجد بالمكتبة سياسة و خطة واضحة يتم اتباعها لتنمية مجموعة المكتبة

 طبعا و تكون وفق شروط و قوانين موفقة من طرف وزارة الثقافة بسكرة 
  تتم عملية تنمية المجموعات بالمراحل 

ثاني و كمية الرصيد المخصصة لكل قسم _ دراسة كمية الرصيد ال  

 _ دراسة نسبة الرصيد القديم للقسم )سجل الاقتراحات (

المستفيدين و كذلك مقترحات رؤساء الاقسام  ت_دراسة احتجيا  

 _ دراسة المصادر الاكثر طلبا 

  القيام بالاجراءات اللازمة للشراء    

من عاملين و رئيس مصلحة  ول عن عملية الاختيار كل اعضاء لجنة الاقتاءالمسؤ 
الاقتناء، رئيس معالجة، اضافة الى انه يتم استشارة بعض الاساتذة و اعطاء ارائهم حول 
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عب الطالب المصادر المهمة و يتم الاتصال بهم من طرف رئيس المصلحة ، كما اذ يل
تياردور كبير في عملية الخ  

  من  اختيار المقتنياتمن المعايير في بطبيعة الحال تعتمد المكتبة على جملة
 :بينها

علومات ،مكانة عة للوثيقة ،ملائمة الوثيقة  لمستوى الرواد،حداثة المالقيمة الموضو 
الف ،الشكل المادي ،السعر مؤ ال  

ى من فالملاحظة الاول ايير المتعاون عليها في تقييم الوثائقومن المعروف ان هانة المع
ة و لوثيقلر بالدرجة الاولى على القيمة العلمية اجابة المبحوث انه يعتمد في عملية الاختيا

 يثة ومدى توافقها مع المستوى الفكري و الثقافي للرواد و اضافة الى توفير المصادر الح
لايمكن تجاهل مكانة المؤلف و سمعته في الوسط اذ يعتبر معيار مهم في اختيار 

ذ غير معمول به كثيرا امصادر المعلومات ، اما عن الشكل المادي للوثيقة وهو معيار 
كتبة السعر فهو محدود حسب ميزانية المان المعايير السابقة اكثر منه اهمية اضافة الى 

 و مدى القدرة على الشراء

  يتم اشراك المستفيدين في عملية الاختيار للمصادر عن طريق التصال
المباشر مع الرواد ، او عن طريق سجل الاقتراحات و هوعبارة عن دفتر يتم 

اقتراح فيه  طرح وتقديم اي شكوى او طلب مثلا  لتوفير مثلا عناوين ما او 
رة مصادر معينة ، في غالب الاحيان طلبة الطب هم من يقترحون بكث

رار العناوين التي يحبذ اقتناءها في المكتبة بحكم انهم الاد رى  بذلك على غ
ن لجنة الاختيار ، و بطبع تؤخذ الطلبات بعين الاعتبار و تدرس مقترحاتهم م

 طرف اللجنة 
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  تمحور السؤال حول الطرق المعتمدة من طرف المكتبة في عملية تنمية
تبة تعتمد على الشراء اكثر منه مصادر المعلومات وكانت الاجابة ان المك

 الاهداء في اثراء الرصيد و تطويره
 لية ر الشراء من اهم طرق تنمية المجموعات بالمكتبة ، اذ يقوم بهذه العميعتب

 مجموعة من موظفي المكتبة و ذاك باتباع ما يلي :
 

  تحديد الميزانية العامة للادارة 
  تخصيص مبلغ مالي معين لعمليى الاقتناء 
  المبادرة بوضع قائمة مبدئية للعناوين المطلوب اقتناءها من طرف

 لجنة الاختيار 
  التصال بدور النشر الجزائرية حيث ترسل هاته الاخيرة قوائم بالكتب

 الموجودة بها عبر الايميل 
  تقوم لجنة الاختيار بعملية التقييم او ما يسمى بالانتقاء مصادر

ا الغاء الكتب ذات الاصدار قبل المعلومات حسب معايير معينة اهمه
 ثلاث سنوات من السنة الحالية 

  الغاء مصادر المعلومات ذات الطابع السياسي الذي يمس بالقوانين و
 الدولة بحكم ان المكتبة ذات طابع اجتماعي ، و الغاء المواضيع التي

 تمس بالدين
 عقد اجتماع لجنة الاقتناء بالمكتبة و المتمثلة في بعض الاسانذة 

 والمكتبيين لاختيار المصادر
  اصدار قوائم مبدئية و طبعها و ارسالها الى وزارة الثقافة للمصادق

 عليها
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 شر الحصول على القائمة النهائية و القيام باجراءات الشراء مع دور الن     
  ن الاهداء يمثل ثاني اهم الطرق المعتمدة بالمكتبة في عملية الاقتناء و قد تكو

سبة من مؤسسات او مؤلفين ونسبة الاهداء في المكتبة جد معتبرة بن المواد المهدات
80%  

د و نستخلص من خلال اجابات المبحوث ان المكتبة تعتمد على الاهداء في عملية التزوي
 اكثر من الشراء

  قد تكون المواد المهدات من طرف مؤلفين يتقدمون من تلقاء انفسهم بنسخ من
و قد تكون من مؤسسات و اشخاص او حتى من دور مؤلفاتهم الى المكتبة مجانا 

بة النشر نفسها ، ومن اثر المؤسسات اهداءا الى المكتبة :ميرية الثقافة ، المكت
 الوطنية ، وزارة الشؤون الدينية ،مركزالفنون ، المتحف

  شروط قبول الهدايا بالمكتبة حيث يعتبر القبول واجب من المكتبة اذا ما كانت
ؤسسات اما اذا كانت من طرف اشخاص فتعتمد المكتبة بعض الهدية من طرف م

المعايير منها ان تكون ذات طبعة جديدة وان تكون ذات مواضيع قيمة و قد تفيد 
 الرواد

 ةبطبيعة الحال تقوم المكتبة بالاهداء للملحقات التابعة لها على مستوى الولاي 
  عات تتنوع مصادر المعلومات المهدات من مجالات ، كتب ، مطبو 
 عملية تتم بين المكتبة المحلية و الوطنية و هذا ما يساهم في اثراء  التبادل وهو

الرصيد العام للمكتبة بعناوين جديدة و مختلفة دون اي مقابل مادي ، و يمكن 
نوع من العلاقات الثقافية لتسهيل تبادل الكتب و للمكتبات ان تقوم فيما بينها 

تبة عدد كبير من العاناوين و التي تعتبر من المعلومات ، كثيرا ما يظهر للمك
الرصي الميت ، ولا يمكن ان تهمل هذا الكم الهائل ، لكن يمكن ان تقدمه المككتبة 
الى مكتبات اخرى و بالمقابل الحصول على عناوين جديدة و هذا ما يمكن تسميته 
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حوث حول بالتبادل و بالتالي حصول منفعة متبادلة للطرفين و من خلال اجابة المب
السؤال الذي كان يتعلق حول اذا ما كان هناك تبادل بين المكتبة الرئيسية للمطالعة 

، كانت الاجابة واضحة وهي وجود تبادل فقط بين العمومية وغيرها من المكتبات 
المكتبة و الملحقات التابعة لها ، وهذا راجع الى عدم وجود تعاون او شبكة بين 

فضلا على استقلالية المكتبات على بعضها البعض و  المكتبات بالجزائر عامة ،
 تنمية المجمعات 

  حيث كان السؤال حول الاستبعاد و هي عملية الترحيل اونقل الاوعية من الرف و
 اختزانها في مستودعات المكتبة او بعيد عنها ، و التخلص منها و من تسجيلاتها

قية الموجودة في الفهرس و، تتم عملية الاستبعاد في المكتبة للمواضيع الغير اخلا
بة جديدة و هناك معايير اخرى تتبعها المكتو الطبعات القديمة و احلالها بطبعات 

في عملية الاستبعاد ، فالكتب الغير مستخدمة من طرف المستفيدين و الغير 
 ملائمة بالمكتبة ، هذا حسب اجابات المبحوث 

 الكتب وبهتم تو الصيانة ، فالمكتبة كغيرها من المؤسسات التوثيقية  دبالنسبة للتجلي 

 الدوريات القديمة و تقوم بعمليات الحفظ و التجليد عليها 

 

 : جابات المحور الثانيتحليل ا

ة لاسئل، وقد كانت ا حول الخائص العامة لرصيد قسم الكباريتعلق المحور الثاني 

  :متنوعة كالتالي

 

  و  ربيةالعتركز المكتبة في عملية الاقتناء على الكتب في جميع التخصصات بالغات

 الفرنسية 

 هي عبارة عن  ظم المواد المقتناة من طرف المكتبة الرئيسية للمطالعة العموميةمع

يس ، و قصص ، ويقتصر الاقتناء على شكل واحد من كتب وموسوعات و قوام

وق يرجع ذلك الى احتواء هذه المواد على   %60المصادر وهو الكتب بنسبة 

المعرفة الائمة مقارنة بالدوريات ، اضافة الى ان المجلات و الدوريات قد تصدر 

شهريا ، او حتى اسبوعيا و عملية الاقتناء بالمكتبة تكون سنويا ، لذلك سيكون 
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رورة صعب على المكتبة توفير كل الاعداد ، وقد لا يتم الاقتناء اصلا فليس بالض

 ، لم تتم العملية اطلاقا نظرا لظروف خاصة 2016يتم الاقتناء كل سنة، قسنو 

 ين وبالغة الاحنبية ، فذلك يكون حسب طلبات المستفيد بالنسبة لاقتناء الكتب 

 اقتراحاتهم في السجل الخاص بهم 

 تم يحيان معلومات  الكترونية ، فقط في بعض الا لم يسبق للمكتبة اقتناء اي مصادر

 ، المقتناة  cd قديم نسخ عن الكتب لورقية في ت

  التخصص الاكثر حظ في الاقتناء كانت الاجابة انه لا يوجد تخصص معين فقط
حسب طلبات الرواد يتم اقتناء المصادر في موضوع ما على حساب اخر  وهذا ما 

 يناقض ما وجدناه من خلال تحليل الجدول رقم

 : المحور الثالث

ر على رصيد قسم الكبا طرأتمحور تتعلق بمدي التغيرات التي حيث كانت اسئلة ال

 بالمكتبة الرئيسية للمطالعة العمومية 

  د تمت ، الرصيد الاولي للمكتبة و ق2011قسم الكبار سنةفي الواقع يمثل رصيد

رصيد ني العمليات الاقتناء و بلغات اجنبية و عربية اضافة الى الهدايا ، مما يع

 نفسه اليوم .، ليس 2011في سنة 

  ي ، اذ يوجد تغير واضح ف%50من ناحية المجال المعرفي تمثل نسبة التغير

 . الى اليوم 2011اقتناء بعض المواضيع و ذلك بالنسة للفترة الممتدة من 

  الحال تقاس اي مكتبة بخدماتها المقدمة و مدى توفيرها لمصادر بطبيعة

 يد قسمالمجتمع ، لكن يعتبر رصالمعلومات الملائمة و التي تناسب كل الافراد 

ع الكبار مناسب لكل الرواد بحكم ان عملية التزويد تقوم على دراسة مجتم

 المستفيدين .

 : للدراسة  ةلعامنتائج ا

حاولنا في هذه الدراسة توضيح الحالة التي يمتاز بها رصيد قسم الكبار بالمكتبة الرئيسية 
و بعد تحليل الوثائق و السجلات المتعلقة  للمطالعة العمومية ببسكرة ، محمد عصامي ،

، تحليل اجابات المقابلة و التي كانت مع مسؤولة قسم  أيضا بالاقتناء و الرصيد و
 التزويد و المعالجة توصلنا الى بعض النتائج 
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  المكتبة ، مصادق  مستوى على رصيد لتنمية ال مكتوبةواضحة و وجود خطة
ة المكتبية المتعلق الإجراءاتموضح فيها كل عليها من طرف وزارة الثقافة و هي 

 بالسلسلة الوثائقية بما فيها مفهوم تنمية المجموعات و ما يتضمنه من عناصر
  لكن يعتبر في عملية الاقتناء  الإهداءتعتمد  المكتبة على كل من الشراء و ،

 الاهداء المصدر الرئيسي اما الشراء فهو عبارة عن مصدر ثانوي 
  من حيث المواضيع و التخصصات ، الا ان الرصيد قسم الكبار يتنوع رصيد

ية المتوفر جله من الكتب في غياب ملحوظ بالنسبة للدوريات و انعدام فعلي للاوع
 الاكترونية ، ماعدا اعداد قليلة لا يمكن اعتبارها رصيد ، 

  عدم التوافق في التوزيع الموضوعي للمجموعات ، وقد لاحطنا تضخم تخصصات
 ليل الجدول رقم حو هذا ما توصلنا اليه من خلال ت رار تخصصات اخرى على غ

  يساهم المستفيد و بشكل فعال في تنمية الرصيد اذ يقدم اقتراحاته حول مصادر
كون تالى لجنة الاقتناء و التي   إضافةالمعلومات المرغوب ان تتواجد في المكتبة 

 لها السلطة الكاملة في اختيار المواد .
  ذه المكتبة و بدرجة الاولى على اختيار المواد من دور النشر ، اذ تقدم هتعتمد

 ى الىوهذل ما ادالموجودة بها ، ثم يتم الاختيار  ةفيراالاخيرة القوائم البيبليوغ
ان المعارض مثلا لربما ك محدودية الاقتناء ، فلو كان الاعتماد على اداة اخرى 

 الرصيد اكثر تنوع و افادة

 : ضوء الفرضياتالنتائج على 

ص يدانية و نتائج تحليل المقابلى و بعض الوثائق ، يمكن استخلامن خلال دراستنا الم
 النتائج التاليى فيما يتعلق بالفرضيات تاموضوعة سابقا للدراسة :

 : الفرضية الاولى 
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 اذ عرف رصيد قسم الكبار تطور هامشي نوعا ما نسبيا ، الفرضية الاولى محققة
اذ تساهم كل من  ،الإهداءلمكتبة  في عملية تنمية مجموعاتها على الاقتناء و فا

 المستفيدين مجتمع ئميلاالعمليتين بشل كبير و فعال في بناء رصيد متكامل و حديث 
 و ميولاتهم القرائية ،وهذا ما يثبت الفرضية الاولى أشكالهمعلى اختلاف 

 ى يتميز رصيد قسم الكبار بخصائص معينة على غرار الأقسام الأخر : الفرضية الثانية
اشكال مصادر معلومات من ، تنوع  في المجال المعرفي للمجموعات اضافة الى 

 يثبت كتب ، قواميس ...  و أخيرا تعدد اللغات العربية و الأجنبية بالرصيد، ومهذا ما
  الفرضية الثانية

 
 : الفرضية الثالثة 

لا يعني التطور في الرصيد و انما نقصد به  ، هذا%70التغيرات بنسبة تتمثل حجم 
 التغيرات حول خصائص الرصيد المتمثلة في أشكال أوعية المعلومات ، اللغة و المجال

 .المعرفي ، اذا فالفرضية الثالثة محققة 

 الاقتراحات 

الاقتراحات  تبة محمد عصامي تم استخلاص بعضمن خلال الميدانية التي قسمنا بها مك
ة و قسم الكبار بالمكتب تطويران تساهم في  بإمكانهاو التوصيات التي نراها مناسبة و 

 رفع من مستوى المكتبات العامة داخل المجتمع 

 صادر المعلومات لان مثل هذه المكتبات في اختيار م أمناءشتراك و ا ضرورة
 حثون الباو  القراء    للميو  ة ، المجموعات التي تم اختيارهات تحقق ملائماكر المشا

  الرواد و طلباتهم  بعين الاعتبار اقتراحات  والأخذدراسة مجتمع المستفيدين
 .باحتياجاتهم يساعد على اقتناء مجموعات تحظى بكثافة الاستخدام فالاهتمام .
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 همة و م أساسيةاوين العنفيه لعدد النسخ خاصة اذا لم تكن  ادي التكرار المبالغتف
 .لشراء هذه النسخ لاقتناء عناوين اخرى المخصصة  الأموالو استغلال 

 ية و معالجتها ة الرصيد الحالي لمعرفة نقاط القوة و نقاط الضعف فجعمرا. 
  قسم جانب ة للمقتنيات و تفادي تضخيم توازن التوزيع الموضوعي  مراعاةيجب

 .خرقسم اعلى 
  معلومات الأوعيةو التزويد مصادر المعلومات  أشكالالتنويع في اقتناء محاولة 

 .الشكل الالكتروني ،ية غير ورق
  ارض و للقيام بعملية الاختيار ، كالاعتماد على المعمناسبة ال أدواتالاعتماد على

 من محتواها  للتأكدقوائم الناشرين و فحص الكتب مباشرة 
  مصادر المعلومات المطبوعة و غير  لتنميةالاتجاه نحو الاقتناء التعاوني

المطبوعة في كل مكتبة عامة ، حيث يكمن الهدف منه الى تنسيق عمليات الشراء 
لمصادر المعلومات بين المكتبات المتعاونة ، هذا ما يساهم في حل بعض 

 المشاكل المادية للمكتبة

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  �اتمة

  

    



 مةـــــــــخات
 

 
104 

 خاتمة: 

ان المبرر الأساسي لوجود المكتبات و باعتبارها احد عناصر نظام الاتصال الوثائقي هو 
بما يتفق و متطلبات توفير ما يحتاجه المستفيدين من اوعية معلومات و اسس تجميعها ، 

الرواد و اهتماماتهم ، وعادة ما تضطلع المكتبة بمهمة التجميع هذه متاثرة بثلاث اقطاب 
الية رئيسية الا و هي مجتمع المستفيدين ، من رواد المكتبة ، اوعية المعلومات و الموارد الم

 و البشرية المتاحة للمكتبة.

لى علهويتها ، كما تعتبر من اهم معيايير الحكم ومقتنيات المكتبة من اهم العناصر المميزة  
مدى كفاءتها ، ولقد حالنا في هذه الدراسة التعرف على واقع رصيد قسم الكبار بالمكتبة 

الرئيسية للمطالعة العمومية محمد عصامي ـ بسكرة ـ ، و الخصائص التي تميزه عن غيره 
 لمكتبة لتطوير هذا الرصيد ، وبعدمن ااقسام المكتبة و معرفة الاجراءات التي تقوم بها ا

تحليل المعطيات الاولية و دراسة النتائج بينت الدراسة ضعف الرصيد و التطور البطيء 
 للمجموعات و الغير منتظم .

 



 

 

 

 ملخص الدراسة 

تناولت الدراسة موضوع رصيد قسم الكبار بالمكتبة الرئيسية للمطالعة العمومية ، و الخوض 
في معرفة اهمية هذا الرصيد و فوائده في تطوير الخدمات التي تقدمها المكتبة في ظل 

افراد التطور الهائل للمعلومات في الوقت الراهن ، فنجاح اي امة يتوقف على مدى وعي 
المجتمع ـ و باعتبار المكتبة العامة اداة بحث و تعلم من واجبها تلبية  الاحتياجات  الوثائقية 
للمستفيدين و لمعرفة ما اذا كان الرصيد قسم الكبار بالمكتبة مناسب للرواد ، فان هذا البحث 

واعها و يبداء بدراسة اول خطوة و هي المكتبة العامة ، من حيث مفهومها ، وظائفها ، ان
سم الكبار يتعرض البحث الى رصيد قالخدمات التي تقدمها للمجتمع المستفيدين منها ، ثم 

بالمكتبة الرئيسية للمطالعة العمومية محمد عصامي ببسكرة ، ثم اجراءات الاختيار و التزويد 
 بالاضافة الى القيام بالمقابلة ، وتحليل بعض البيانات الخاصة بالرصيد لهذا الثسم ، و

تحليل النتائج المتوصل اليها  وصولا الى الاقتراحات و التوصيات التي من شانها المساهمة 
 خاتمة  في الارتقاء بهذا الرصيد، و في الاخير

 الكلمات الدالة :

 مكتبة المطالعة العمومية ، الرصيد ، الاقتناء ، الاختيار ، التزويد 
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الفصل الأول: الإطار المنهجي 
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 الفصل الثاني : المكتبة العامة 

ماهيتها و الاجراءات الفنية بها " 

 تنمية المجموعات "
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  .2010سنطينة ، قسم علم المكتات ، شهادة الماستر علم المكتبات ، جامعة ق

لعة : دراسة لعينة من مكتبات المطا واقع خدمات المكتبات العامةبوصحراء سعاد ـ  .48
لية ك: 2ر العمومية لولاية المدية ـ الجزائر ـ مذكرة لتيل شهادة الماجستير : جامعة الجزائ

 .2013العلوم الإنسانية و الاجتماعية ، قسم علم المكتبات و التوثيق ، 

يل ن، مقدمة ل السياسة الوطنية لانشاء المكتبات العامةثيثيوس ، خير الدين ،  .49
 .2012قسنطينة : قسم علم المكتبات شهادة الماستر في علم المكتبات ، جامعة 

،  قعالوا المكتبات العامة في الجزائر بين النظريات العلمية ومعطياتالزاحي سمية ،  .50
 .2005مذكرة لنيل شهادة الماجستير في علم المكتبات ، جامعة متنوري سنة ، 

ت وخدما المطالعة العمومية و تأثيرها في تسيير أداءمباني مكتبات زغاد ، أحلام ،  .51
 .2016مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماستر ، قسنطينة : قسم علم المكتبات ،المعلومات ،

مذكرة  ، ، انظمة تسيير وحدات التزويد و الاقتناء المكتبات الجامعبةعفيف، غوار  .52
 2008علم المكتبات ،  لنيل شهادة الماجستير علم المكتبات ، جامعة وهران : قسم
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ة حالة : دراسسياسة الاقتناء في المكتبة الجامعية بوزيان ، مليكه وسعيد ،  فريال  .53
مكتبة خميس مليانة ، مذكرة لنيل شهادة الماستر في علم المكتبات ، جامعة خميس 

 .2013مليانة 
دراسة  :الإطار القانوني و التنظيمي للمكتبات العامة في الجزائر قموج  نجية ،  .54

( مذكرة لنيل شهادة 1985،2001تقييميه لرصيد المطالعة العامة و استخدامه ) 
 .2004الماجستير ، جامعة قسنطينة : قسم علم المكتبات

، جامعة تبسة  سياسة تنمية المحموعات بالمكتبات الجامعيةمسعودي ،انيسة ، .55
 .2009ذكرة ماستر علم المكتبات ، ،م
 

 : المعاجم و الموسوعات

: دراسة لغوية و المصطلحات العربية في علم المعلومات ـ عبد الحق  رشيد ،  .56
 تطبيقية على ألفاظ الفهرس و الفهارس . تونس : منشورات المعهد الأعلى للتوثيق

الموسوعة العربية لمصطلحات علوم سيد حسب الله ، احمد محمد الشامي ،  .57
 .2001، 1، المكتبة الاكادمية ، ط المكتبات و الحاسبات 

ع معجم علوم المكتبات و المعلومات انجليزي عربي معبد المعطي  ياسر يوسفـ ـ  .58
 .2003، مجلس النشر العلمي ـ جامعة الكويت ،  كشاف عربي ـ انجليزي 

ان ، عم المعجم الموسوعي لتكنولوجيا المعلومات و الانترنتقندلجي  عامر ابراهيم،  .59
 .2010، 1: دار المسيرة للنشر و التوزيع ، ط

، الرياض : مؤسسة أعمال الموسوعة  2، ط 24، ج الموسوعة العربية العالمية  .60
 .1999للنشر و التوزيع ،
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  المقالات العلمية :

 دور الانترنت في تنمية خدمات المكتبات الرئيسية للمطالعةزايدي  حسينة ،  .61
متاحة على الخط       [  عبد القادر عب الاله ، جامعة وهران، تقرير : العمومية 

;www 14827hhttps/ articele/ en/ dz  asjpcerit7:. [    . 
،  يةتنمية المجموعات في البيئة الرقمعبد الله بن محمد الشايع ، مقال بعنوان :  .62

قسم المكتبات و المعلومات كلية العلوم الاجتماعية ، جامعة الامام محمد بن سعود 
 .الاسلامية

 المؤتمرات و الندوات :

 واقع خدمات مكتبات المطالعة العمومية ، بينسحار ، محمد الربيعي ، ملتقى   .63
تحت شعار مكتبات عشوائية النشر و المعلومات و الخدمة النوعية للمستفيد ، 

 .2013ـ 11ـ21ـ20طالعة العمومية في جهد البقاء من اجل مجتمع قارئ ، يومي الم
 لدى ةالقرائي الميول وتنمية الجزائر في العمومية المطالعة مكتباتعادل ، غزال  .64

 المؤتمر الوطني الثالث حول: القراءة والطفل في عصر تكنولوجيا المعلومات ، الطفل
ن مع والانترنت. من تنظيم: الكتبة الرئيسية للمطالعة العمومية لولاية الجلفة بالتعاو 

 . 2016 .ديسمبر  19و 18الجمعية الوطنية للمكتبات والمعلومات الجزائرية. يومي 
 : المطبوعات و المراسيم الحكومية

 / لايفلا، مرفق المكتبة العامة : مبائ ا الاتحاد الدولي للمكتبات و امناء المكتبات .65
 .2001،اليونسكو التوجيهية لتنميته ، 

ومات عربي للمكتبات و المعل، الاتحاد ال توجيهات للمكتبات المتنقلةسعاد بوعناقة ، 
،2013. 

م، المافق 1434الثانية عام جمادى  24، مؤرخ في 180ـ 13المرسوم التنفيذي رقم  .66
 عمومية ـ الجريدة الرسمية، يتضمن انشاء مكتبات رئيسية للمطالعة ال2013ماي  05ل 

 .34،ع 
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ات ، المعيار العربي الموحد للمكتبناجية فموج ، سمية الزاحي ، خديجة بوخالفة  .67
 .2013كتبات و المعلومات  نوفمبر ، الاتحاد العربي للم العامة



 

 جامعة محمد خيذر 

 كلية العلوم الانسانية و الاجتماعية 

 قسم العلوم الانسانية 

 شعبة علم المكتبات و التوثيق 

 

اسئلة المقابلة الغير مقننة الموجهة الى مسؤول قسم معالجة الرصيد بالمكتبة الرئيسية 
 للمطالعة العمومية  محمد عصامي بسكرة ـ

حول موضوع " رصيد قسم الكبار بمكتبة المطالعة العمومية  في اطار اعداد مذكرة الماستر
تطوره و خصائصه " ، حيث نحذ التعرف على واقع هذا الرصيد و تنميته ، من خلال اسئلة 

 المقابلة ـ

 

 اعداد الطالبة :

 بن زطة نبيلة 

  

 السنة الدراسية 

2017/2018 

 



 

 

 أسئلة المقابلة
 الية تطويره: رصيد قسم الكبار و المحور الأول 

 هل تتوفر بالمكتبة سياسة مكتوبة وواضخة لتنمية المجمعات ؟ 
 ما هي مراحل تنمية رصيد القسم بالمكتبة ؟ 
 من يقوم بعملية الاختيار ؟ 
 هل تعتمد المكتبة على معايير في الاختيار لمقتنيات قسم الكبار ؟ 
 هل يتم مشاركة المستفيد في اختيار المقتنيات ؟ 
 لتي تعتمد عليها المكتبة في عملية الاختيار لرصيد قسم الكبار ؟ما هي الادوات ا 
 ما هي اهم الطرق التي تعتمد عليها المكتبة في تنمية الرصيد ؟ 
 كيف تتم عملية الشراء ؟ 
 هل نسبة الشراء متساوية لكل فروع المكتبة ؟ 
 هل يمكن لك ذكر اكثر المؤسسات التي تقدم الهدايا للمكتبة ؟ 
  الموضوعة لقبول الهدايا ؟ما هي الشروط 
 هل تقزم المكتبة بعملية الاهداء للمكتبات الاخرى ؟ 
 ما هي المصادر المهداة التي تتحصل عليها المكتبة ؟ 
 هل هناك تبادل بمصادر المعلومات بين المكتبة و مكتبات اخرى ؟ 
 بالنسبة للكتب و الدوريات القديمة هل يتم الاهتمام بها و صيانتها ؟ 

 



 
 

 مد المكتبة على سياسة التعشيب و الاستبعاد ؟هل تعت 
 : الخصائص العامة لرصيد قسم الكبار  المحور الثاني

 ما هو التخصص الاكثر حظ في الاقتناء لرصيد قسم الكبار ؟ 
 ما هي الاوعية الفكرية التي تركز عليها المكتبة اثناء القيام بعملية الاقتناء ؟ 
  الاجنبية ؟ما هي نسبة الاقتناء بالغة 
 هل تتلقى المكتبة هدايا بلغات اخرى غير العربية ؟ 
 هل تقتني المكتبة مصار المعلومات الاكترونية ؟ 
 ما هي العوائق التي تمنع من المكتبة التنويع في اشكال مصادر المعلومات ؟ 

 
 حجم التغيرات التي تطرء على رصيد قسم الكبار المحور الثالث : 

 هو نفسهم الرصيد المتواجد حاليا  2011يد قسم الكبار في هل يمكننا القول ان رص 
 ما هي نسبة التغير الحاصلة على خصائص الرصيد ؟ 
 هل يؤثر هذا التغير على الخدمات المكتبية سلبا او ايجابا ؟ 

 
 



العدد العدد 34
السالسّنة التاسعة والأربعوننة التاسعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 13  رجب عام   رجب عام 1433 هـهـ
اHوافـق اHوافـق 3 يونيو يونيو    سنة سنة 2012 م م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مــرســوم رئــاسي رقم  12 - 238 مـؤرّخ في 7 رجب عـام 1433 اHـوافق 28 مــايــو ســنـة p2012 يــتــضــمـن إحــداث بــاب وتحــويـل
اعـتمـاد إلى ميزانية تسيير وزارة الشؤون الدينية والأوقاف........................................................................

مـرسوم تـنفـيذي رقم  12 - 233 مؤرخّ في 3 رجب عام 1433 اHوافق 24 مايـو سنة p2012 يـتضـمـن إنـشاء اHـدرسة الـوطنـية
اHتخصصة في السكن والعمران.................................................................................................................

مرسوم تـنفيذي رقم  12 - 234 مؤرّخ في 3 رجب عام 1433 اHوافق 24 مايـو سنة p2012 يـحدد القانـون الأساسي للمـكتبات
الرئيسية للمطالعة العمومية.....................................................................................................................

مـرسوم تـنفـيذي رقم  12 - 239 مؤرّخ في 8 رجب عام 1433 اHوافق 29 مايـو سنة p2012 يتـضمـن نـقل اعتمـاد في ميـزانية
تسيير وزارة الداخلية والجماعات المحلية.....................................................................................................

مـرسوم تـنـفـيذي رقم  12 - 240 مـؤرّخ في 8 رجب عـام 1433 اHـوافق 29 مـايـو سـنة p2012 يـعـدّل ويـتـممّ اHرسـوم الـتـنـفـيذي
رقم 08 - 315 اHـــؤرّخ في 11 شــوال عــام 1429 اHـــوافق 11 أكــتــوبــر ســنــة 2008 واHـــتــضــمن الــقــانــون الأســاسي الخــاص
باHوظفW اHنتمW للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية...................................................................................

قرارات3 مقرقرارات3 مقرّرات3 آراءرات3 آراء

وزارة العدلوزارة العدل

قرار مؤرّخ في 29 جمادى الثانية عام 1433 اHوافق 21 مايو سنة p2012 يتضمّن تعيW أعضاء اللّجنة الوزارية  اHشتركة
لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسW وإعادة إدماجهم الاجتماعي................................................................

وزارة الطاقة وا@ناجموزارة الطاقة وا@ناجم

قـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرّخ في 11  مـحــرمّ عـام 1433 اHـوافق 6  ديــسـمــبـر ســنـة p2011 يــتــضـمّن تــنــظـيـم مـديــريــة الـطــاقـة
واHناجم للولاية في مصالح ومكـاتب............................................................................................................

وزارة الاستشراف والإحصائياتوزارة الاستشراف والإحصائيات

قــراران مـؤرخـان في 22 ربـيع الــثـاني عـام 1433 اHـوافق 15 مــارس سـنـة p2012 يــتـضـمـنـان تــفـويض الإمـضـاء
إلى نائبي مديرين................................................................................................................................

وزارة النقلوزارة النقل

قــرار وزاري مــشــتــرك مــؤرخّ في 12  ذي الحــجــة عــام 1432 اHـوافق 8  نــوفــمــبــر ســنــة p2011 يـــحــدد تــعــداد مــنــاصب الــشــغل
وتـصـنـيـفـهـا ومـدة الـعـقـد الخـاص بـالأعـوان الـعـامـلـW في نـشـاطـات الحـفظ أوالـصـيـانـة أو الخـدمـات بـعـنـوان اHـؤسـسات
العمومية ذات الطابع الإداري التابعة لوزارة النقل.......................................................................................

وزارة الاتصالوزارة الاتصال
قــرار مـؤرخ في 2 صـفــر عـام 1433 اHـوافق 27  ديــسـمــبـر ســنـة p2011 يــتـضــمن إنــشـاء لجــنـة الــطـعن لــدى الإدارة اHـركــزيـة
لوزارة الاتصال........................................................................................................................................

قــرار مـؤرخ في 2 صـفــر عـام 1433 اHـوافق 27  ديـسـمــبـر سـنـة p2011 يـتــضـمن تـشــكـيـلــة لجـنـة الــطـعن اHـنــشـأة لـدى الإدارة
اHركزية لوزارة الاتصال...........................................................................................................................

3

3

9

12

15

34

34

36

37

39

40



3 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 34 13 رجب   عام  رجب   عام 1433 هـ هـ

3 يونيو   سنة  يونيو   سنة 2012  م م

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مــــرســــوم رئـــــاسي رقممــــرســــوم رئـــــاسي رقم  12 -  - 238 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 7 رجـب عـــام رجـب عـــام
1433 اHـوافق  اHـوافق 28 مـايــو سـنـة  مـايــو سـنـة p2012 يـتــضـمـن إحـداث يـتــضـمـن إحـداث

باب وتحـويـل اعــتـمــاد إلى ميـزانـيـة تسـيـير وزارةباب وتحـويـل اعــتـمــاد إلى ميـزانـيـة تسـيـير وزارة
الشؤون الدينية والأوقاف.الشؤون الدينية والأوقاف.

ــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهوريـة

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورp لا ســيـّــمــا اHــادّتــان 77 - 8
pو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اHـــــؤرخ في 8
شــوال عــام 1404 اHــوافق 7  يـــولــيــو ســنــة 1984 واHــتــعــلق

p تمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان

- و�ـقـتضى الـقـانون رقم 11-16 اHـؤرخ في 3 صـفر
عــام 1433 اHــــوافق 28 ديـــســـمــــبـــر ســـنـــة 2011 واHـــتـــضـــمن

p2012 الية لسنةHقانون ا

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 12-03 اHــؤرخ في 20 ربــيع
الأول عـام 1433 اHـوافق 13 فـبـرايـر سـنة 2012 واHـتـضمن

p2012 الية  التكميلي لسنةHقانون ا

- و�قـتـضى اHـرســوم الـرئاسـي اHؤرخ فـي 8 ربـيع
الـــــــثــــــــاني عـــــــام 1433 اHـــــــوافــق  أول مــــــــارس ســـــــنـــــــة 2012
واHـــتــــضــــمن تــــوزيع الاعــــتــــمـــادات المخــــصــــصــــة Hـــيــــزانــــيـــة
التكاليف اHشـتركة من ميزانية التسيير �وجب قانون

p2012 الية التكميلي لسنةHا

- و�ــــقـــتــــضـى اHــــرســــوم الــــتـــنــــفــــيـــذي رقــم 12 -42
اHــؤرخ فـي 13 ربــيـع الأول عـام 1433 اHــوافـق  6 فــبــرايـر
ســـنـــة 2012 واHــــتـــضـــمن تـــوزيـع الاعـــتـــمـــادات المخـــصـــصــــة
لــــوزيــــر الـــــشــــؤون الــــديــــنــــيــــة والأوقــــاف مـن مــــيــــزانــــيــــــة

p2012 الية  لسنةHالتسيير �وجـب قانون ا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHــاداHــادةّ الأولى : ة الأولى :  يـحـدث في جـدول مــيـزانـيـة تـسـيـيـر
وزارة الـــشـــؤون الـــديـــنـــيـــة والأوقـــافp بـــاب رقـــمه 02-44
وعــــنــــوانه "الإدارة اHــــركــــزيــــة - مــــســــاهــــمـــة فـي الــــديـــوان

الوطني للحج والعمرة".

اHـاداHـادّة ة 2 :  :  يـلـغــى من مـيزانيـــة ســنـة 2012 اعـتماد
قــدره ســبــعــمـائــة واثــنــان وتــسـعــون مــلــيــونـا وســبــعــمــائـة
وعـــــــشــــــرون ألف ديــــــنــــــار (792.720.000 دج) مــــــقـــــــيـّـــــــد في
مــيــزانــيــة الــتـــكــالــيف اHــشــتــركــة وفي الــبــاب رقم 91-37

"نفقات محتملة - احتياطي مجمع".

اHـاداHـادّة ة 3 :  :  يـخـصـص Hـيزانيــة سـنة 2012  اعـتـمـــاد
قــــــدره سـبــعـمـائـة واثـنـان وتـسـعـون مــلـيـونـا وسـبـعـمـائـة
وعــــشــــرون ألف ديــــنـــار (792.720.000 دج)  يـــــقــــــيـّــــــد فـي
مـيزانـية تـسيـيـر وزارة الشـؤون الديـنيـة والأوقاف وفي
الــــبــــاب رقــم 44-02 "الإدارة اHــــركـــزيــــة - مــــســــاهــــمــــة في

الديوان الوطني للحج والعمرة".

اHــاداHــادّة 4 : : يــكـلـف  وزيــر اHــالــيــــة ووزيـــــر الــشـؤون
الــديــنــيــة والأوقــافp كـل فــيــمـــا يــخــصـّـه p بــتــنــفــيـــذ هــــذا
اHــــــرســـــــوم الـــــــذي يــــــنـــــــشــــــر فـي الجــــــريـــــدة الــــــرسّــــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .
حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 7 رجب عـــــام 1433 اHـــــوافق 28

مايو سنة 2012.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقممـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم  12 -  - 233 مــؤر مــؤرخّ في خ في 3 رجب عــام رجب عــام
1433 اHـوافق  اHـوافق 24 مـايــو ســنـة  مـايــو ســنـة p2012 يــتـضــمـن إنــشـاءp يــتـضــمـن إنــشـاء

اHدرسة الوطنية اHتخصصة في السكن والعمران.اHدرسة الوطنية اHتخصصة في السكن والعمران.
ــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأول

pبناء على تقرير وزير السكن والعمران -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3
pو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اHـــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

pتممHعدل واHا pتضمن القانون التجاريHوا

- و�ـقـتضى الـقـانون رقم 84-17 اHؤرخ في8 شوال
Wـتـعـلق بـقـوانـHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة 1984 واHعـام 1404 ا

pتممHعدل واHا pاليةHا
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- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 88 -01 اHــــؤرخ في 22
جـــمـــادى الأولى عـــام 1408 اHــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واHــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسـسـات الــعـمـومـيـة

pتممHعدل واHا pالاقتصادية

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 90-11 اHـــــؤرخ في26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة  1990 واHـتـعلق

pتممHعدل واHا pبعلاقات العمل

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-29 اHــــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

pتعلق بالتهيئة والتعميرHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اHــــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

pتممHعدل واHا pتضمن قانون الأملاك الوطنيةHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اHــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اHــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واHــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

pعتمدHا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-04 اHــــؤرخ في 14
ربـيع الأول عام 1432 اHـوافق 17 فـبـرايـر سـنة 2011 الـذي

pيحدد القواعد التي تنظم نشاط الترقية العقارية

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 99-240 اHـؤرخ
في 17 رجـب عـــام 1420 اHــــوافق 27 أكــــتــــوبــــر ســــنــــة 1999
واHــتـعــلق بــالـتــعــيـW فـي الـوظــائف اHــدنـيــة والــعـســكــريـة

pتممHعدل واHا pللدولة

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اHـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اHــوافق 28 مــايــو ســنــة

pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيH2010 وا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 96-431 اHؤرخ
في19 رجـب عـــام 1417 اHــــوافق 30 نــــوفــــمـــبــــر ســــنـــة 1996
واHــتــعــلق بــكــيــفــيــات تــعــيــW مــحــافــظــي الحــســابــــات في
اHـــــؤســــســـــــات الـــــعــــمـــــومـــــيــــــة ذات الـــــطـــــابـع الـــــصــــنـــــاعـي
والتجــاري ومراكـز الـبـحث والتنميـة وهيئات الضمان
الاجـتـمـاعي والــدواوين الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـتـجـاري

  p ستقلةHؤسسات العمومية غير اHوكذا ا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-189 اHؤرخ
في27 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1429 اHـوافق أول يـولـيـو سـنة

p2008 الذي يحدد صلاحيات وزير السكن و العمران

pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يـرسم ما يأتي :يـرسم ما يأتي :

الفصل الأولالفصل الأول
التسمية - اHقـــر - اHوضوعالتسمية - اHقـــر - اHوضوع

اHـــــادة الأولى :اHـــــادة الأولى : تـــــنـــــشـــــأ تحت تـــــســـــمـــــيـــــة " اHـــــدرســـــة
الــوطـنــيــة اHــتــخـصــصــة في الــســكن والــعـمــران" مــؤســسـة
عــمــومـــيــة ذات طــابع صــنــاعي و تجـــاريp تــدعى في صــلب
الــــنص "اHــــدرســــة" وتــــتــــمـــتـع بــــالــــشـــخــــصــــيــــة اHــــعــــنــــويـــة

والاستقلال اHالي.

اHــادةاHــادة 2 : : تـــخــضـع اHــدرســة لـــلــقـــواعــد اHـــطــبــقـــة عــلى
الإدارة في عـلاقاتـهـا مع الـدولـة و تـعـد تـاجـرة في علاقـتـها

مع الغير.

 اHــــادة اHــــادة 3 :  : تـــــوضع اHـــــدرســــة تحـت وصــــايـــــة الــــوزيــــر
اHكلف بالسكن والعمران. 

pــدرســة في مــديـنــة الــبــلــيـدةHـادة 4 : : يــحـدد مــقــر اHـادةاHا
و�ــــكن نــــقــــله إلـى أي مــــكـــان آخــــر مـن الــــتـــراب الــــوطــــني
�ـوجـب مـرســوم تــنـفــيــذي بـنــاء عــلى اقـتــراح من الــوزيـر

اHكلف بالسكن والعمران.

�ــكن إنــشـــاء مــلــحـــقــات لــلـــمــدرســة بــنـــاء عــلى قــرار
مشتــرك بـW الـوزيـر اHكلـف باHالـيـة و الوزير اHكلـف

بالسـكن والعمران.

اHــــادةاHــــادة 5 :  : تــــتــــمــــثل مــــهــــام اHــــدرســــة فـي اHــــســــاهــــمـــة
بـالـتكـوين اHـتواصــل في تـطـويــر الـقــدرات التـسـييـريـة
والـــتـــقــنـــيــــة للإدارات والـــهـــيـــاكل واHـــؤســـســـات ومــكـــاتب
الــدراســـات اHــكـــلــفــة بـــالــتــصـــمــيمp والإنجـــازp والــتــســـيــيــر

وإدارة اHشاريع في مجال البناء.

وتكلف على الخصوص �ا يأتي :

- ضــمـان تــكــوين مــؤهل يــتـكــيف وحــاجــيـات الإدارة
اHـركــزيــة والإدارات اللامــركــزيــة والــهــيـاكـل تحت وصــايـة

pوزارة السكن والعمران

- ضمـان تـكوين مـؤهل للإطـارات اHكـلـفW بـتـسيـير
وإدارة اHــشـــروع والاســتـــشــارة الــفـــنــيــة وإدارة اHـــشــاريع
والإنجاز والتـسييـر  واHراقـبة ومتـابعـة النوعـية لوزارة

pالسكن والعمران
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- ضمان تكويـن اHكونW في مختلف الاختصاصات
pالتي تتطلبها عصرنة قطاع السكن والعمران

- ضــــمـــان تــــكــــوين الإطـــارات اHــــســـيــــرة  والإطـــارات
pاليةHالإدارية و ا

- اHـشـاركـة في تعـمـيم الـتـقـنيـات الحـديـثـة لتـسـيـير
pمشاريع البناء

- اHساهـمة في تـطويـر نشاطـات البـحث والهـندسة
pفي مجال السكن والعمران

- تنظيم ندوات وورشات تقنية.

الـمادة الـمادة 6 : :  يخول للـمدرسةp في إطارمـهامهاp إبرام
اتفـاقـيات شـراكـة مع أي هيـئـة أومدرسـة أو مـعهـد وطني

أو دولي طبقا للتشريع و التنظيم اHعمول بهما.

 �ـكـن اHـدرســة p زيــادة عــلى هــذاp أن تــتــولى مــهــمـة
الــــتــــكــــوين لــــصــــالح هــــيــــئـــات ومــــنــــظــــمــــات أخـــرى حــــسب

الكيفيات المحددة بالاتفاقيات.

اHــادةاHــادة 7 : : تــتـولى اHـدرســة مـهـمــة الخـدمـة الـعــمـومـيـة
في مجـال نشاطـات التكـوينp طبقـا لدفتـر الشروط الذي
يــحـــدد أعــبــاء وتــبــعـــات الخــدمــة الــعـــمــومــيــة اHـــلــحق بــهــذا

اHرسوم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التنظيم والسيرالتنظيم والسير

اHــادة اHــادة 8 : :  يـــديــراHـــدرســة مـــجــلـس إدارة و يــســـيــرهــا
مدير عام وتزود �جلس بيداغوجي.

القسم الأولالقسم الأول
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اHــــادةاHــــادة 9 : : يـــــرأس مــــجـــــلس الإدارة الـــــوزيــــر اHـــــكــــلف
بالسكن و العمران أو �ثلهp ويتكون من :

pكلف بالجماعات المحليةHثل عن الوزير ا� -

pاليةHكلف باHثل عن الوزير ا� -

pكلف بتهيئة الإقليم والبيئةHثل عن الوزير ا� -

pكلف بالنقلHثل عن الوزير ا� -

pناجمHكلف بالطاقة واHثل عن الوزير ا� -

pائيةHوارد اHكلف باHثل عن الوزير ا� -

pكلف بالأشغال العموميةHثل عن الوزير ا� -

pكلف بالتعليم العاليHثل عن الوزير ا� -

- مـديـر تـثمـW اHـوارد الـبـشـريـة والـتـكـوين  واHـهن
pوالحرف لوزارة السكن والعمران أو�ثله

- مــديــر الإدارة الــعــامــة لـــوزارة الــســكن والــعــمــران
pأو�ثله

- اHـديـر الــعـام لـلــوكـالـة الــوطـنـيــة لـتـحـســW الـسـكن
pوتطويره "عدل" أو �ثله

pدير العام للوكالة الوطنية للتعمير أو �ثلهHا  -

- اHــديــر الـــعــام لــهــيـــئــة اHــراقــبــة الـــتــقــنــيـــة لــلــبــنــاء
pأو�ثله

pدير العام للمخبر الوطني للسكن والبناءHا -

pديـر العـام للـمركـز الوطـني للـمسـاعدة الـتقـنيةHا -
pأو �ثله

- مــــديــــر اHـــركــــز الـــوطــــني لـــلــــدراســـات و الأبــــحـــاث
pأو �ثله pتكاملة للبناءHا

- مـــديــر اHــركــز الـــوطــني لــلـــبــحث اHــطـــبق Hــقــاومــة
pالزلازل أو �ثله

- رئــــيس مـــجــــمع اHــــصــــالح الاقــــتـــصــــاديــــة لـــدواوين
الترقية والتسيير العقاري أو �ثله.

اHادة اHادة 10 :  : يحضـر اHديـر العـام للـمدرسـة اجتـماعات
المجلس بصوت استشاريp ويتولى أمانة مجلس الإدارة.

�ـــــكن  المجـــــلـس أن يـــــســـــتـــــعـــــW بـــــأي شـــــخص نـــــظـــــرا
لـكـفـاءتهp من شـأنه أن يـســاعـده في مـداولاتهp أو Hـنـاقـشـة

مسائل خاصة مدرجة في جدول الأعمال.

11 : : يـــعــW أعـــضـــاء مـــجـــلس الإدارة Hـــدة ثلاث اHــادة اHــادة 
(3) ســـنــوات قــابــلـــة لــلــتـــجــديــد �ــوجـب قــرار من الــوزيــر
اHكـلف بالـسـكن والعـمران بـناء عـلى اقـتراح من الـسلـطة
الــتي يـــنــتــمـــون إلــيــهــاp وتـــنــهى عـــهــدتــهم حـــسب الأشــكــال

نفسها.   
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وفـي حـــــالـــــة انـــــقـــــطــــــاع عـــــهـــــدة أحـــــد الأعــــــضـــــاءp يـــــتم
استخلافه حسب الأشكال نفسها.    

ويـسـتـخــلـفه الـعـضـو الجـديـد اHــعـW إلى غـايـة انـتـهـاء
العهدة.

اHــادة اHــادة 12 : : يــجـتــمع مــجــلس الإدارةp في دورة عــاديـة
أربع (4) مــــرات  فـي الــــســــنـــــة بــــنــــاء عـــــلى اســــتـــــدعــــاء من

رئيسه.

و�كن أن يجتـمع في دورة غير عادية كلما اقتضت
الـضــروررة ذلكp إمـا بــطـلـب من رئـيــسه عـنــدمـا تـقــتـضي
مـــصـــلـــحـــة اHـــدرســـة ذلكp و إمـــا بـــطـــلب مـن اHـــديـــر الـــعــام

للمدرسة و إما بطلب من ثلثي (3/2) أعضائه.

يـعــد الـرئـيس جــدول الأعـمـال بــنـاء عــلى اقـتـراح من
اHدير العام للمدرسة.

تــرسل الاســتــدعــاءات مـــرفــقــة بــجــدول الأعــمــال إلى
أعـضــاء مــجـلـس الإدارة قـبل خــمــسـة عــشـر(15) يــومــا عـلى
الأقل من تاريخ الاجتـماعp و �كن أن تقلص هذه اHدة في

الدورات غير العادية دون أن تقل عن ثمانية (8) أيام.

لا تـصح مداولات مجـلس الإدارة إلا بحـضور أغلـبية
أعـضائه p وفي حـالة عـدم اكتـمال الـنصـابp يعـقد اجـتماع
آخـر بــعـد انـقـضـاء أجل ثـمـانـيـة (8) أيــامp وتـصح مـداولاته

حينئذ مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.

تـــتــخـــذ الــقـــرارات بــالأغـــلــبـــيــة الـــبــســـيــطـــة لأصــوات
الأعــــضـــاء الحـــاضـــرين. وفـي حـــالـــة تـــســـاوي عـــدد الأصـــوات

يكون صوت الرئيس مرجحا.

اHــــادةاHــــادة 13 :  : تحـــرر اHــــداولات في مـــحــــاضـــر مــــرقـــمـــة
وتـــدون في ســجـل خــاص يـــرقـــمه ويـــؤشــر عـــلـــيه ويـــوقــعه

الرئيس.

تـــــرسـل مـــــحــــــاضـــــر الاجـــــتـــــمــــــاع إلى وزيـــــر الــــــســـــكن
والعمران خلال الشهر الذي يلي تاريخ  كل اجتماع.

(30) Wتـصــبح مــداولات مـجــلس الإدارة نــافـــذة ثلاثـ
يــــومـــــا بــــعـــــد تــــاريـخ اســــتلام مـــــحــــاضــــــر الاجــــتـــــمــــــاع من

السلطــة الوصيــة إلا في حالة الرفض.

اHــادةاHــادة 14 : : يـوافق عـلى الـتـنـظـيم الـداخـلي لـلـمـدرسة
بقرار من الوزير اHكلف بالسكن و العمران.

اHــــــادةاHــــــادة  15 : : يـــــتــــداول مـــــجــــلس الإدارة فـي تــــنـــــظــــيم
اHدرسة وسيرها وبشأن ما يأتيp على الخصوص :

pمشروع النظام الداخلي -

pدرسةHبرامج نشاطات ا -

pحصائل وحسابات النتائج -

pيزانية التقديريةHمشاريع ا -

pدرسة و آفاق تطورهاHالتنظيم العام وسير ا -

pدرسة أو تحويلها أو إلغائهاHإنشاء ملحقات ا -

- مــشـاريع اقــتــنـاء الأملاك اHــنــقـولــة وبـدل الإيــجـار
والــتـــصـــرف فـــيـــهـــا  في إطـــار الـــقـــوانــW والـــتـــنـــظـــيـــمــات

pعمول بهاHا

- قبـول الـهـبات والـوصـايـا طبـقـا لـلـتشـريع اHـعـمول
pبه

pدرسةHالتقرير السنوي عن نشاط ا -

- كل الــتـــدابــيــر اHــوجـــهــة لــتــحــســـW ســيــر اHــدرســة
pوتيسير إنجاز أهدافها

- كل مسـألة أخـرى �كن أن يـطرحـها أعـضاء مـجلس
pدرسةHالإدارة لها علاقة �هام ا

- حــيـازة كـل الحـقـوق والأمـلاك الـعــقـاريــة واHـنــقـولـة
pالية الضرورية لنشاطهاHوا

pدرسةHمشاريع توسيع و تهيئة ا -

pرتبطة �وضوعهHإنجاز العمليات التجارية ا -

- تعيW محافظ الحسابات.

يعد المجلس تنظيمه الداخلي ويصادق عليه.

القسم  الثاني القسم  الثاني 
اHدير العاماHدير العام

اHــادةاHــادة 16 :  : يـــعـــW اHـــديـــر الـــعـــام لــــلـــمـــدرســـة �ـــوجب
مــرســوم رئــاسيp بــنــاء عـلـى اقــتـراح مـن الــوزيـر اHــكــلف
بالسكن والعمرانp وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.
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اHـادةاHـادة 17 : : يـــكــلف الـــمــديـــر الـعـــامp عـلى الخـــصـوص
�ا يأتي :

- تــمـــثــيل اHـــدرســة أمــام الـــعــدالــةp و فـي كل أعــمــال
pدنيةHالحياة ا

 pاقتراح التنظيم الداخلي للمدرسة -

pتحضير أعمال مجلس الإدارة -

pتنفيذ قرارات مجلس الإدارة -

pاقتراح مشاريع التعاون والتبادل -

- تحـضـيـر مـشاريع اHـيـزانـيـة الـتـقديـريـة لـلـمـدرسة
pوإعداد الحسابات

- إبــرام جـــمــيع الـــصــفـــقــات والـــعــقـــود والاتــفـــاقــيــات
والاتـــفـــاقـــات فـي إطـــار مـــهـــام اHــــدرســـة وفـــقـــا لـــلــــتـــنـــظـــيم

pعمول بهHا

- الالـتـزام بـالـعـمـلــيـات اHـتـعـلـقـة بـنـفـقـات وإيـرادات
pدرسة و الأمر بصرفها وتنفيذهاHا

- �ــــارســـــة الــــســــلـــــطــــة الــــســـــلــــمــــيـــــة عــــلى مـــــجــــمــــوع
مـسـتـخدمـي اHدرسـة و الـقـيام بـتـعـيـينـهم طـبـقـا للـتـنـظيم

pعمول بهHا

- الــقــيــام بـتــوظــيف اHــســتــخــدمــW وإنــهــاء مــهـامــهم
pعمول بهماHطبقا للتشريع والتنظيم ا

- اقـتــراح مــشـاريـع بـرامج الــتــكـويـن وعـرضــهــا عـلى
pالمجلس البيداغوجي لإبداء الرأي بشأنها

pالسهر على السير الحسن للمدرسة -

- إعـداد الــتــقـريــر الــســنـوي عن نــشــاط اHــدرسـة في
نـــهـــايـــة كـل نـــشـــاط مـــرفـــوقـــا بـــحـــصــــائل و جـــداول نـــتـــائج

الحساباتp التي ترسل إلى السلطة الوصية. 

القسم  الثالثالقسم  الثالث
المجلس البيداغوجيالمجلس البيداغوجي

اHادة اHادة 18 : :  يرأس المجلس الـبيداغوجي اHدير اHكلف
pبــــالــــتــــكـــويـن عــــلى مــــســـتــــوى وزارة الــــســــكن والــــعــــمـــران

ويتشكل من :

pدرسةHكلف بالتكوين على مستوى اHسؤول اHا -

pكلف بالتعليم العاليHثل عن الوزير ا� -

pهنيHكلف بالتكوين اHثل عن الوزير ا� -

- �ــــثل عـن الجـــمــــعـــيــــات اHـــهــــنـــيــــة لـــقــــطـــاع الــــســـكن
p والعمران

- أستاذان(2) باHدرسة ينتخبهما زملاؤهما.

يعد المجلس البيداغوجي نظامه الداخلي.

p(2) في الـــســــنـــة في دورة عـــاديـــة Wويــجـــتــمـع مــرتــ
و�ــكــنـه أن يــجــتــمع في دورة غــيــر عــاديــة إمــا بــطــلب من

اHدير العام أو بطلب من أغلبية أعضائه.

الــمادةالــمادة 19 : : تحـدد عـهـدة أعضـاء المجـلس الـبـيـداغوجي
للمدرسة بثلاث (3) سنوات قابلة للتجديد.

اHـــادةاHـــادة 20 : : يــكـلف المجـلس الـبــيـداغـوجي بـإبـداء رأيه
في :

pمضمون برامج التكوين -

- اHـــنـــاهـج الـــبــــيـــداغــــوجـــيــــة لـــلــــتـــكــــوين و إجـــراءات
pتقييمها

pالتنظيم البيداغوجي للتكوين -

pتنظيم التكوين -

pتوظيف الأساتذة -

- اتــــفـــاقــــيــــات الـــشــــراكـــة والــــتـــبــــادل مع الــــهـــيــــئـــات
الوطنية و/أو الأجنبية.

يـــبــدي المجــلس الــبـــيــداغــوجي رأيهp بـــنــاء عــلى طــلب
مـجــلس الإدارة أو اHـديــر الــعـام لــلـمــدرسـة فـي كل مـســألـة

تتعلق بالمجال البيداغوجي للمدرسة.

pبأي شخص Wو�كن المجلس البـيداغوجي أن يستع
نـظـرا لـكـفــاءاته لـيـسـاعـده في اHــسـائل اHـدرجـة في جـدول

الأعمال.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام مالية وختاميةأحكام مالية وختامية

اHــادة اHــادة 21 : : تــزود الـدولــة اHـدرســة لـتــحـقــيق غــرضـهـا
وبـلوغ الأهـداف اHسـندة إلـيـهاp بـرصيـد مالي أوليp يـحدد
بــــقـــــرار مــــشـــــتــــرك بـــــW وزيــــر اHـــــالــــيـــــة ووزيــــر الـــــســــكن

والعمران.
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اHــادةاHــادة 22 : : تـمـسك المحـاسـبـة حـسب الـشـكـل الـتـجاري
وفقا للقوانW والتنظيمات اHعمول بها. 

يـفــتح الـنـشـاط المحــاسـبي واHـالي لــلـمـدرسـة في أول
يناير و يقفل في 31 ديسمبر من كل سنة.

اHـــادة اHـــادة  23 : : تــخـــضع اHــدرســة Hــراقـــبــة الــدولــة الــتي
تـمارسـهـا الهـيـئات و الأجـهـزة المختـصة فـي اHراقـبـة طبـقا

للقوانW والتنظيمات اHعمول بها.

اHــــادة اHــــادة 24 : : تـــشــتـــمل مـــيـــزانــيـــة اHــدرســـة عـــلى بــاب
للإيرادات و باب للنفقات :

- في باب الإيرادات :- في باب الإيرادات :
pالتخصيص الأولي -

- اHــســاهــمــات المحــتــمــلــة لــلــدولــة اHــتــصــلــة بــتــنــفــيـذ
pدرسة لتبعات الخدمة العموميةHا

pهبات ووصايا الهيئات الوطنية والدولية -
pالاقتراضات -

p رتبطة بنشاطهاHوارد اHا -
- و كل الإيرادات الأخرى اHتعلقة بنشاطها.

- في باب النفقات :- في باب النفقات :

pنفقات التسيير -

pنفقات التجهيز -

- كل الـنـفــقـات الـضـروريـة لـبـلـوغ الأهـداف اHـسـنـدة
للمدرسة.

اHـادةاHـادة 25 : : لـلمدرسة ذمـة ماليـة تتكون من �ـتلكات
محـولـة إليـهـا أو مـكتـسـبـة أو منـجـزة من أمـوالهـا الخـاصة
وكـذا من المخــصـصــات والإعـانــات المحـتــمـلــة الـتي تــمـنــحـهـا

إياها الدولة وتبW قيمة هذه الأصول في حصيلتها .

اHــــــادة اHــــــادة 26 : : يــــتــــولى مــــراقــــبــــة حــــســــابــــات اHــــدرســــة
مـــحـــافـظ  حـــســــابـــات يــــعـــيـــنـه الـــوزيــــر اHـــكـــلـف بـــالــــســـكن

والعمران بناء على اقتراح من وزير اHالية.

اHـــادة اHـــادة 27 : : يــرسل اHـديــر الـعـام لــلـمــدرسـة الـتــقـريـر
الـــســنـــوي عن الـــنــشـــاطــات مـــصـــحــوبـــا بــتـــقــريـــر مـــحــافظ
الحــســابــات بــعــد مــوافــقــة مـجــلس الإدارة عــلــيه إلـى وزيـر

اHالية ووزير السكن و العمران. 

28 : :   يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة  للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 3 رجب عـــــام 1433 اHـــــوافق 24
مايو سنة 2012.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اHلحـــــقاHلحـــــق
دفتر شروط يحدد أعباء وتبعات الخدمة العموميةدفتر شروط يحدد أعباء وتبعات الخدمة العمومية

للمدرسة الوطنية للمدرسة الوطنية 
اHتخصصة للسكــن والعمــراناHتخصصة للسكــن والعمــران

الفصل الأولالفصل الأول
أحـكام عامـة أحـكام عامـة 

اHــــــادة الأولى : اHــــــادة الأولى : يـــــحــــــدد دفــــــتــــــر الـــــشــــــروط الحــــــقـــــوق
والواجبات الخاصة باHدرسة باعتبارها مؤسسة �كن أن
تــكــلف بـــتــبــعــات الخــدمــة الـــعــمــومــيــة فـي مــجــال  الــســكن

والعمران .

الفصـل الثانيالفصـل الثاني
مهام الخدمة العموميةمهام الخدمة العمومية

اHــادةاHــادة 2 :  : �ـكن أن تـتـولـى اHـدرسـة عـمـلـيـات تـكـوين
مـؤهلة في مجال الـبحث  والهندسـة اHرتبطة بـالتصميم
والإنجـاز  والتـسيـير و إدارة اHـشاريع  لـتغـطيـة حاجـيات

القطاع و عصرنته والتحكم في مشاريع البناء .

اHادة اHادة 3 : : تعـتمـد مسـاهمـات الدولـة اHتـعلـقة بـتنـفيذ
تـبـعـات الخـدمـة الـعـمـومـيـة لـتـطـويـر اHـدرسـة عـلى اHـباد¥

الآتية :

- وضـع نــظـــام تــكــويـــني تــدريـــجي  يــكـــون مــنـــاســبــا
pلقطاع السكن والعمران

- مـساهمـة التـكوين في مـناجـمنت ناجـعة لـلهـيئات
pرتبطة بالقطاعHؤسسات ومكاتب الدراسات اHو ا

- تـنمـية التـوثيق الـعلـمي والتـقني اHـرتبط بـقطاع
pالسكن والعمران

pشاركة في البحث والتحكم التكنولوجيHا -

- تــنـــظــيم  الـــتــظـــاهــرات الـــوطــنـــيــة والـــدولــيــة ذات
الطابع التقني والعلمي و البيداغوجي واحتضانها.
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الفصـل الثـالثالفصـل الثـالث
تنظيـم التكويـنتنظيـم التكويـن

اHــــــادة اHــــــادة 4 : تــــســـاهـم اHـــدرســــة في تــــطــــويـــر الــــقــــطـــاع
بـتطـبيق بـرنامج تـكويـن كــمي Hــدة طـويلـة أو متـوسطـة
أو قصيـرة اHـدى وتربصات موجهة للإطارات العاملة أو
الحــديــثــة الالـتــحــاق الــتي تــســتــجـيـب لـتــنــوع احــتــيــاجـات

الهيئات العمومية واHؤسسات.

5 : : تـــتـــخـــذ اHـــدرســــة الـــتـــدابـــيـــر الـــضـــروريـــة اHـــادة اHـــادة 
للاســـتــجــابــة إلـى احــتــيــاجــات ومـــتــطــلــبـــات الــشــركــاء في
مـجال الـنـدوات واHـلتـقـيـات العـلـميـة في أحـسن الـظروف

اHمكنة.

اHـادة اHـادة 6 : : �ـكن اHــدرسـة أن تــبـرم اتــفـاقــيـات تــكـوين
وبحث ودراسات ومساهمات مع الزبائن.

اHــادة اHــادة 7 : �ـكن أن تـتـولى اHـدرســة خـدمـات الإطـعـام
والإيـــــواء ذات الــــصـــــلـــــة اHــــبـــــاشــــرة بـــــرتــــبـــــة ومـــــســــتـــــوى
مسؤوليـة اHشــاركW فـي عمليات الـتكوين والتربصات

والحلقات الدراسية. 

اHــادةاHــادة 8 : : تـعـد الــمــدرســة تسـعـيــرة تـسـمـح بـضـمان
ما يأتي :

pترقية البحث والهندسة البيداغوجيـة -
Wتـوازن اسـتـغـلالـهـا مع أخـذ مـسـاهـمـة الـدولـة بـعـ -

الاعتبـار.

اHـادة اHـادة 9 : : يتم الـتفـاوض على سـعـر خدمـات التـكوين
والدراسة واHساهمة بحرية مع الشركاء.

اHـــادة اHـــادة 10 :  : تحـدد اHـدرســة أهـداف نـشـاطــهـاp انـطلاقـا
من مـخـطط مـتــوسط اHـدى يـعـد بـالــتـوافق مع مـخـطـطـات

ومعطيات قطاع السكن والعمران.

الفصـل الرابـعالفصـل الرابـع
أحكـام ماليـةأحكـام ماليـة

اHــــــــادةاHــــــــادة 11 : : تـــــــزود اHـــــــدرســــــــة بـــــــرأس مـــــــال حـــــــسب
الشـروط والـكيـفيـات المحـددة �وجب الـتشـريع والـتنـظيم

اHعمول بهما.

اHـــــــادة اHـــــــادة 12 :  : تــــــعـــــد اHـــــدرســـــةp في نـــــفـس وقت إعـــــداد
ميزانيتهاp التقديرات التحليلية الآتية :

pتوقعةHعدد دورات التكوين والتربصات ا  -
.WتربصHعدد ا -

اHــادة اHــادة 13 : : تدفع اHساهـمات التي تخصـصها الدولة
في إطـــــار دفـــــتـــــر الـــــشـــــروط هـــــذا إلـى اHـــــدرســـــةp طـــــبـــــقــــا
للإجـراءات اHـقـررة �ـوجب الـتـشـريع والـتـنـظـيم اHـعـمول

بهما.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقممـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم  12 -  - 234 مــؤر مــؤرخّ في خ في 3 رجب عــام رجب عــام
1433 اHــوافق  اHــوافق 24 مــايـــو ســنــة  مــايـــو ســنــة p2012 يــحـــدد الــقـــانــونp يــحـــدد الــقـــانــون

الأساسي للمكتبات الرئيسية للمطالعة العمومية.الأساسي للمكتبات الرئيسية للمطالعة العمومية.
ــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأول
pبناء على تقرير وزيرة الثقافة  -

- وبـناء على الـدستـورp لا سيمـا اHادتان 85-3 و125
p(الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اHــــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

pعدلHا pبالمحاسبة العمومية
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اHــؤرخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اHـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واHـتـعـلق �ـجـلس

pتممHعدل و اHا pالمحاسبة
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن

pالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-10 اHــــؤرخ في 20
رجب عــام 1432 اHــوافق 22 يــونــيــو ســنـة 2011  واHــتــعـلق

pبالبلدية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 12-07 اHــــؤرخ في 28
ربــــيـع الأول عــــام 1433 اHـــــوافق 21 فـــــبــــرايـــــر ســــنــــة 2012

pتعلق بالولايةHوا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اHـؤرخ
في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اHـوافــق 28 مـايــو سـنــة

pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيH2010 وا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 97-268 اHؤرخ
في 16 ربـيع الأول عام 1418 اHوافق 21 يولـيو سـنة 1997
الــذي يـــحــدد الإجـــراءات اHــتــعـــلــقـــة بــالالـــتــزام بـــالــنـــفــقــات
الـــعـــمـــومـــيــة و تـــنـــفـــيـــذهـــا و يــضـــبط صـلاحـــيــات الآمـــرين

pبالصرف
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 07-275 اHؤرخ
في 6 رمــضـان عـام 1428 اHـوافق 18 سـبــتـمـبــر سـنـة 2007
الــــذي يــــحــــدد الــــقـــــانــــون الأســــاسي Hــــكـــــتــــبــــات اHــــطــــالــــعــــة

pالعمومية
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- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-383 اHؤرخ
في 28 ذي الـقــعــدة عــام 1429 اHـوافــق 26 نـوفــمــبــر ســنــة
WــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2008 وا

pللأسلاك الخاصة بالثقافة WنتمHا
pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHــــادة الأولى : اHــــادة الأولى : يــــهــــدف هــــذا اHــــرســـــوم إلى تــــغــــيــــيــــر
تــســمــيـة مــكــتــبــات اHـطــالــعــة الــعــمـومــيــة اHــوضــوعـة تحت
وصـــايـــة الـــوزيـــر اHـــكـــلف بـــالـــثـــقـــافـــة واHـــنـــظـــمـــة �ـــوجب
اHـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 07-275 اHــؤرخ في 6 رمـــضــان
pـذكور أعلاهHـوافق 18 سـبـتمـبر سـنة 2007 واHعام 1428 ا
بـاHكـتـبـات الـرئـيـسـيـة لـلمـطـالـعـة الـعـمـومـيـة وإلى تحـديد

قانونها الأساسي. 

اHـادة اHـادة 2 : : تـسـتـجيب اHـكـتـبـات الرئـيـسـيـة للـمـطـالـعة
العموميةp على الخصوصp للمعايير الخاصة الآتية :

- الــــتـــواجــــد �ـــركــــز الـــولايــــة أوp إذ تـــعــــذر ذلك p في
مـديــنـة من مــدن الـولايـة ذات إمــكـانـيــات عـالـيــة من حـيث
اHـــقـــروئـــيـــة أو تـــضم مـــؤســـســات ثـــقـــافـــيـــة أو تـــربـــويــة أو

pجامعية
- التوفر عـلى مقر يقدم خدمات الإعارة و فضاءات
لـلـمـطـالـعـة بـقـدرة اسـتـقـبـال تـوافـد يـصلp عـلى الأقلp إلى

pخمسمائة  شخص يوميا
- الـــــــتــــــوفـــــــر عــــــلـى أرصــــــدة وثـــــــائــــــقـــــــيــــــة مـــــــتــــــعــــــددة

pالاختصاصات
pالتوجه لجميع فئات الجمهور -

- التـوفر على فضـاءات متخـصصة لـلمطـالعة توجه
.WستعملHلمختلف فئات ا

الفصل الثانيالفصل الثاني
الإنشاء -  اHقر - اHهامالإنشاء -  اHقر - اHهام

اHادة اHادة 3 :  : اHكـتبـــات الرئـيسـية لـلمـطالـعة الـعمـومية
مــــــؤســــــســــــــات عــــــمــــــومــــــيـــــــة ذات طــــــابـــع إداري تــــــتــــــمــــــتع

بالشخصـية اHعنويــة والاستقلال اHالي.
اHــادة اHــادة 4 : : تــنـــشــأ اHــكــتـــبــات الــرئــيـــســيــة لــلـــمــطــالــعــة
الـــعـــمـــومـــيــة فـي كل ولايـــة �ـــرســوم تـــنـــفـــيـــذي بـــنــاء عـــلى

اقتراح من الوزير اHكلف بالثقافة. 
يحـدد مقر كل مـكتـبة رئـيسيـة للـمطـالعة الـعمـومية

في مرسوم الإنشاء.

اHــادة اHــادة 5 : : �ــكـن اHــكـــتــبـــات الـــرئــيـــســيـــة لـــلــمـــطــالـــعــة
الــعــمــومــيــة أن تــتــوفــر عــلى مــلــحــقــاتp عـبــر كــامـل تـراب

الولاية.
تـنشـأ مـكـتـبات اHـطـالـعـة العـمـومـيـة بقـرار مـشـترك
بـW الــوزيـر اHــكـلف بــاHـالــيـة والــوزيـر اHــكـلف بــالـثــقـافـة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية. 

6 : : تــتــولى اHــكــتــبــات الــرئــيــسـيــة لــلــمــطــالــعـة اHـادة اHـادة 
الـعــمــومـيــة مـهــام تــوفـيــر الـكــتـاب عــلى مــخـتــلف الــدعـائم

لترقية اHطالعة العمومية و تشجيعها.
وبهذه الصفةp تكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- وضع مـــخـــتـــلـف الأرصـــدة الـــوثـــائـــقـــيـــة والخـــدمــات
اHـرتـبـطـة باHـطـالـعـة الـعـمـوميـة وجـمـيع الخـدمـات اHـلـحـقة

pWستعملHالأخرى تحت تصرف ا
- تـخصيص فضاء لـلمطالـعة يتكـيف مع احتياجات

pالطفل
pتوفير فضاء للدراسات و تحضير الامتحانات -

- تـــســهــيل تـــطــور الــكــفـــاءات الــقــاعــديـــة لاســتــعــمــال
pالإعلام و الإعلام الآلي

WـعـاقHتـوفـيـر الـوسـائل التـي تسـمح للأشـخـاص ا -
 pبالوصول للمطالعة العمومية

- تنظيم أنشطة ثقافية حول الكتاب.

الفصل الثالثالفصل الثالث
التنظيم والسيرالتنظيم والسير

اHــادة اHــادة 7 : : يــديـــر اHــكـــتــبــات الـــرئــيـــســيـــة لــلـــمــطـــالــعــة
العمومية مجلس توجيه و يسيرها مدير.

8 :  : يـــحــــدد الـــتـــنــــظـــيم الــــداخـــلي لــــلـــمـــكــــتـــبـــات اHــادة اHــادة 
الــرئــيـســيــة لــلــمــطــالـعــة الــعــمــومــيــة ومـكــتــبــات اHــطــالــعـة
الـعـمـومـيـة بـقـرار مـشتـرك بـW الـوزيـر اHـكـلف بـالـثـقـافة
والــوزيــر اHـكــلف بــاHــالـيــة والــســلـطــة اHــكـلــفــة بــالـوظــيــفـة

العمومية.

القسم الأولالقسم الأول
مجلس التوجيهمجلس التوجيه

اHادة اHادة 9 :  : يتكون مجلس التوجيه �ا يأتي :
pرئيسا pمدير الثقافة بالولاية -

pثل  الوالي� -
pرئيس المجلس الشعبي الولائي أو �ثله -
pالية على مستوى الولايةHثل وزير ا� -
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pمدير التربية الوطنية بالولاية -
pمدير الشباب والرياضة بالولاية -

- مــديـر الــبــريــد وتــكـنــولــوجــيــات الإعلام والاتــصـال
pبالولاية

- رئــيس المجـــلس الــشـــعــبي الـــبــلـــدي لــلـــبــلــديـــة الــتي
تـوجــد بـهـا اHـلـحـقـات اHـعـنـيـة بـجـدول أعـمـال دورة المجـلس

pأو�ثله
- شـــخـــصـــيـــتـــW (2) مـن عــــالم الــــكــــتــــاب والــــثــــقــــافـــة

يعينهما الوزير اHكلف بالثقافة.
يحضر مدير اHكتبة الرئيسية للمطالعة العمومية

اجتماعات مجلس التوجيه بصوت استشاري.
�ـكن مـجـلس الـتـوجـيه أن يـسـتـعـW بـأي شـخص من

شأنه أن يساعده في أشغاله. 

اHادة اHادة 10 : : يتداول مجلس التوجيه فيما يأتي :
- بــرامج الأنــشــطــة الــســنــويــة واHــتــعــددة الــســنـوات

pنصرمةHوكذا حصائل أنشطة السنة ا
pيزانيةHمشروع ا -

pالكشوفات التقديرية للإيرادات والنفقات -
pالحسابات السنوية -

- الـتنـظيم والـنظـام الـداخلـيW لـلمـكـتبـة الرئـيسـية
pللمطالعة العمومية

- الــشــروط الـعــامــة لإبـرام الاتــفــاقــيـات والاتــفــاقـات
pوالعقود والصفقات

- قبول الهبات والوصايا.
اHـادة اHـادة 11 :  :  يـعـW أعـضـاء مـجـلس الـتـوجـيه لـلـمـكـتـبـة
الـرئــيـسـيــة لـلــمـطـالــعـة الـعــمـومــيـة Hـدة ثلاث (3) سـنـوات
pقابـلـة لـلـتجـديـد. وفي حـالـة تـوقف عضـويـة أحـد الأعـضاء
يـــســتــخـــلف بــعــضـــو جــديــد حــسب الأشـــكــال نــفـــســهــا حــتى

انقضاء مدة العضوية. 
تحــدد الــقــائــمــة الاســمــيــة لأعــضـاء مــجــلـس الـتــوجــيه

بقرار من الوزير اHكلف بالثقافة.

اHـادة اHـادة 12 : : يـجـتـمع مـجـلس الـتوجـيـه في دورة عـادية
مـرتW ( 2) في الــسـنــة عـلـى الأقــل بـنــاء عـلـى اسـتـدعـــاء
من رئـــيــســـه. و�ــكـــنه أن يـــجـــتــمـع في دورة غـــيــر عـــاديــة
بـــطــلب مـن الــســلـــطــة الـــوصــيــة أو بـــطــلب مـن ثــلــثي (3/2)

أعضائه.
تـرسل الاستـدعـاءات مرفـقة بـجـدول الأعمـال خمـسة
عـشر ( 15) يومـا عـلى الأقل قـبل تاريخ الاجـتـمـاع. و �كن
أن يقلص هـذا الأجل بالـنسـبة لـلدورات غـير الـعادية دون

أن يقل عن ثمانية (8) أيام. 

اHــــادة اHــــادة 13 : لا تــــصح مــــداولات مـــجــــلس الــــتــــوجـــيه إلا
بـحـضـور ثـلـثي (3/2) أعـضـائه عـلى الأقل. وإذا لم يـكـتـمل 

النـصـاب يعـقـد اجتـمـاع ثان خلال الـثـمانـية (8) أيام
اHوالـيـة. و في هذه الحـالة يـتـداول مجـلس التـوجـيه مهـما
يـــكن عـــدد الأعــضـــاء الحـــاضـــرين. تـــتـــخـــذ قـــرارات مــجـــلس
الـــتـــوجـــيه بـــأغـــلـــبـــيـــة الأصــواتp وفـي حـــالـــة تـــســـاوي عــدد

الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.

اHــــادة اHــــادة 14 : : تحــــرر مــــداولات مــــجـــــلس الــــتــــوجـــــيه في
محاضر و تدون في سجل خاص مرقم  و مؤشر عليه.

تـبــلّغ مــحــاضـر الاجــتــمــاعـات إلى الــســلــطـة الــوصــيـة
لـــلــمـــوافـــقــة عـــلـــيــهـــا خلال الـــثلاثــW (30) يـــومـــا الـــتي تـــلي

الاجتماع.
القسم الثانيالقسم الثاني

اHديراHدير
اHـادة اHـادة 15 :  : يـعW مـديـر اHكـتـبة الـرئـيسـيـة للـمـطالـعة
العـموميـة �وجب قرار من وزيـر الثقـافة و تنـهى مهامه

حسب الأشكال نفسها.
اHادة اHادة 16 : : يـكـلف اHديـر بتـسـييـر اHـكتـبة الـرئـيسـية
للمطالعة العمومية في إطار احترام التشريع والتنظيم

اHعمول بهما.
ويكلفp بهذه الصفةp على الخصوص �ا يأتي :

- يـــعـــد بـــرامـج الأنـــشــطـــة و يـــعـــرضـــهـــا عـــلى مـــجـــلس
pالتوجيه

- يــتــصــرف بـــاسم اHــكــتــبــة الــرئــيـــســيــة لــلــمــطــالــعــة
العـمومـية و�ـثلـها أمـام العـدالة وفي جـميع أعـمال الحـياة

pدنيةHا
pWستخدمHارس السلطة السلمية على كافة ا� -

- يــوظف اHـــســتــخــدمــW اHــوضــوعـــW تحت ســلــطــته
ويـعيـنـهم ويـنـهي مـهـامهمp بـاسـتـثـنـاء اHسـتـخـدمـW الذين

pWلهم طريقة أخرى في التعي
pيعد الكشوفات التقديرية للإيرادات والنفقات -

- يـــبــرم جـــمـــيع الاتــفـــاقـــيــات والاتـــفــاقـــات والــعـــقــود
pوالصفقات

pWيعد مشاريع التنظيم والنظام الداخلي -
- يــحـــضــر اجــتـــمــاعـــات مــجـــلس الــتـــوجــيه ويـــتــولى

pتنفيذ مداولاته
- يعرض قوائم النشريات اHوجهة لتشكيل و إثراء
pعلى وزارة الثقافة للموافقة عليها pالأرصدة الوثائقية

- يعـد في نـهايـة كل سنـة مـاليـةp تقـريـرا سنـويا عن
الأنـشـطة مـرفقـا بجـداول حـسابـات النـتائـج التي يـرسلـها

pللسلطة الوصية
- يــفــوض الاعــتــمــادات إلى مــديــر مــكــتــبــة اHــطــالــعـة

العمومية بصفته آمرا بالصرف الثانوي.
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الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام أحكام ماليةمالية

اHــادة اHــادة 17 :  : تحــدد تــكـــالــيف الانـــخــراط في اHـــكــتــبــات
الــرئــيـســيــة لــلــمــطــالـعــة الــعــمــومــيــة ومـكــتــبــات اHــطــالــعـة
الـعـمـومـيـة بـقـرار مـشتـرك بـW الـوزيـر اHـكـلف بـالـثـقـافة

والوزير اHكلف باHالية.

اHـادة اHـادة 18 : : تــشـتــمل مــيـزانــيــة اHـكــتــبـات الــرئــيـســيـة
للمطالعة العمومية على ما يأتي :

في باب الإيرادات : في باب الإيرادات : 
- إعـــانــات الـــدولـــة والجــمـــاعــات المحـــلـــيــة والـــهــيـــئــات

pالعمومية
pالهبات والوصايا -

- الإيرادات الخاصة اHرتبطة بنشاطها.

في باب النفقات :في باب النفقات :
pنفقات التسيير -
pنفقات التجهيز -

- جميع النفقات الأخرى اHرتبطة بنشاطها.

19 : : تــمــسك مــحــاســبــة اHــكــتــبــات الــرئــيــســيـة اHـادة اHـادة 
للمطالعة العمومية طبقا لقواعد المحاسبة العمومية.

اHـادة اHـادة 20 : : يــسـنـد مـسك الحــسـابـات و تـداول الأمـوال
إلى عون محاسب يعينه أو يعتمده وزير اHالية.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام انتقالية وختاميةأحكام انتقالية وختامية

اHـادة اHـادة 21 : : تسـمى  كـل مـكتـبـات اHـطـالـعـة الـعـمـومـية
pــرسـوم فـي الجـريــدة الــرسـمــيـةHــنــشـأة قــبل نــشـر هــذا اHا
مـكـتبـات رئيـسـية لـلـمطـالـعة الـعـمومـيـة  وتخـضع لأحـكام

هذا اHرسوم.
تـســمى مــلـحــقــات اHـكــتــبـات الــرئــيـســيــة لـلــمــطـالــعـة

العمومية "مكتبات اHطالعة العمومية".

اHــــادة اHــــادة 22 :  : تـــــلــــغـى جــــمـــــيع الأحـــــكــــام المخـــــالــــفـــــة لــــهــــذا
اHرسـومp لا سـيـما أحـكـام اHرسـوم الـتنـفـيذي رقم 275-07
اHؤرخ في 6 رمـضان عام 1428 اHوافق 18 سبـتمبـر سنة

2007 و اHذكور أعلاه.

23 : :   يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة  للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 3 رجب عـــــام 1433 اHـــــوافق 24
مايو سنة 2012.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقممـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم  12 -  - 239 مــؤر مــؤرخّ في خ في 8 رجب عــام رجب عــام
1433 اHــوافق  اHــوافق 29 مـــايـــو ســـنـــة  مـــايـــو ســـنـــة p2012 يـــتـــضـــمـن نـــقلp يـــتـــضـــمـن نـــقل

اعـــتـــمـــاد في مـــيـــزانـــيـــة تـــســـيـــيـــر وزارة الـــداخـــلـــيـــةاعـــتـــمـــاد في مـــيـــزانـــيـــة تـــســـيـــيـــر وزارة الـــداخـــلـــيـــة
والجماعات المحلية.والجماعات المحلية.

ــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأول
pاليةHبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورp لا ســيـّــمــا اHــادّتــان 85 - 3
pو125 ( الفقرة 2 ) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اHـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

p تمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- و�ـقـتضى الـقـانون رقم 11-16 اHـؤرخ في 3 صـفر
عــام 1433 اHــــوافق 28 ديـــســـمــــبـــر ســـنـــة 2011 واHـــتـــضـــمن

p2012 الية لسنةHقانون ا
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 12-03 اHــؤرخ في 20 ربــيع
الأول عـام 1433 اHـوافق 13 فـبـرايـر سـنة 2012 واHـتـضمن

p2012 الية  التكميلي لسنةHقانون ا
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقــم 12 - 36
اHـؤرخ في  13  ربـيع الأول عـام 1433 اHـوافـق 6  فــبـرايـر
سنة 2012 واHتضمن تـوزيع الاعتمادات المخصصة لوزير
الـــداخــلــيــة والجـــمــاعــات المحــلـــيــة من مــيـــزانــيــة الــتـــســيــيــر

p2012 الية  لسنةHوجب قانون ا�
pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHـــاداHـــادّة الأولى :ة الأولى :  يـــلـــــغــــى مــن مـــيـــزانـــيــــــة ســــنــــــــة
2012  اعتـمــــاد قــــدره مـليار وأربعمائة وستون مليون

ديـنـار (1.460.000.000 دج) مـقــــيـّــد فـي مـيـزانـيـة تـسـيـيـر
وزارة الـداخـلـية والجـمـاعـات المحلـيـة وفي الأبـواب اHبـيـنة

في الجدول "أ" اHلحق بهذا اHرسوم.

اHــاداHــادّة ة 2 : :  يـخــصـص Hـيـزانـيــة ســنة 2012  اعـتــمـاد
قـــــــدره مــــلــــيـــــار وأربــــعــــمــــائــــة وســــتــــون مــــلــــيــــون ديــــنــــار
(1.460.000.000 دج)   يـقــيّـــد في مـيزانية تـسيير وزارة
الــداخــلــيــة والجــمــاعــات المحــلــيـة وفـي الأبــواب اHــبـيــنــة في

الجدول "ب" اHلحق بهذا اHرسوم.

اHادة اHادة 3 : :   ينـشر هـذا اHرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 8 رجب عـــــام 1433 اHـــــوافق 29
مايو سنة 2012.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
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01 - 31

06 - 34

13 - 34

14 - 34

91 - 34

وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية

الفرع الثانيالفرع الثاني
اHديرية العامة للأمن الوطنياHديرية العامة للأمن الوطني

الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اHصالح اHركزيةاHصالح اHركزية

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم الأولالقسم الأول
اHوظفون - مرتبات العملاHوظفون - مرتبات العمل

الأمن الوطني - الراتب الرئيسي للنشاط .....................................
مجموع القسم الأول

القسم الرابعالقسم الرابع
الأدوات وتسيير اHصالحالأدوات وتسيير اHصالح

الأمن الوطني - التغذية ..............................................................
مجموع القسم الرابع
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الأول

الفرع الجزئي الثانيالفرع الجزئي الثاني
اHصالح اللامركزية التابعة للأمن الوطنياHصالح اللامركزية التابعة للأمن الوطني

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم الرابعالقسم الرابع
الأدوات وتسيير اHصالحالأدوات وتسيير اHصالح

اHصالح اللامركزية التابعة للأمن الوطني - اللـوازم .......................

اHصالح اللامركزية التابعة للأمن الوطني - التكاليف اHلحقة ..........

اHصالح اللامركزية التابعة للأمن الوطني - حظيرة السيارات .........
مجموع القسم الرابع
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الثاني
مجموع الفرع الثاني

مجموع الاعتمادات اHلغـاة ...................................................مجموع الاعتمادات اHلغـاة ...................................................
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60. 000.000
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400.000.000
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1.000.000.000

1.460.000.000

1.460.000.000

الجدول اHلحقالجدول اHلحق "أ""أ"

الاعتماداتالاعتمادات
اHلغاة (دج)اHلغاة (دج)

رقمرقم
العناوينالعناوينالأبوابالأبواب
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13 - 31

12 - 34

16 - 34

وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية

الفرع الثانيالفرع الثاني

اHديرية العامة للأمن الوطنياHديرية العامة للأمن الوطني

الفرع الجزئي الثانيالفرع الجزئي الثاني

اHصالح اللامركزية التابعة للأمن الوطنياHصالح اللامركزية التابعة للأمن الوطني

العنوان الثالثالعنوان الثالث

وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم الأولالقسم الأول

اHوظفون - مرتبات العملاHوظفون - مرتبات العمل

اHصالح اللامـركزية الـتابعـة للأمن الوطني - اHـستخـدمون اHتـعاقدون
- الرواتبp منح ذات طابع عائلي واشتراكات الضمان الاجتماعي .....

مجموع القسم الأول

القسم الرابعالقسم الرابع

الأدوات وتسيير اHصالحالأدوات وتسيير اHصالح

اHصالح اللامركزية التابعة للأمن الوطني - الأدوات والأثاث ..........

اHصالح اللامركزية التابعة للأمن الوطني - التغذية .....................

مجموع القسم الرابع

مجموع العنوان الثالث

مجموع الفرع الجزئي الثاني

مجموع الفرع الثاني

مجموع الاعتمادات المخصصة .............................................مجموع الاعتمادات المخصصة .............................................
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الجدول اHلحق "ب"الجدول اHلحق "ب"

الاعتماداتالاعتمادات
المخصصة (دج)المخصصة (دج)

رقمرقم
الأبوابالأبواب

العناوينالعناوين
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مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقممـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم  12 -  - 240 مــؤر مــؤرخّ في خ في 8 رجب عــام رجب عــام
1433 اHــــوافق  اHــــوافق 29 مـــايــــو ســـنـــة  مـــايــــو ســـنـــة p2012 يــــعــــدp يــــعــــدّل ويـــتــــمل ويـــتــــمّم

اHــــرســـوم الــــتــــنـــفــــيـــذي رقم اHــــرســـوم الــــتــــنـــفــــيـــذي رقم 08 -  - 315 اHــــؤر اHــــؤرّخ في خ في 11
شـــــوال عــــام شـــــوال عــــام 1429 اHـــــوافق  اHـــــوافق 11 أكـــــتــــوبـــــر ســــنــــة  أكـــــتــــوبـــــر ســــنــــة 2008
WــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاHواWــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاHوا

اHنتمW للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية.اHنتمW للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية.
ــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأول

pبناء على تقرير وزير التربية الوطنية -

- بـنـاء على الـدسـتـور لا سيـمـا اHـادتان 85 - 3 و125
 p( الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن
الــقــانـون الأســاسي الــعــام لـلــوظــيــفـة الــعــمــومـيــة لا ســيــمـا

pادتان 3 و11 منهHا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 08-04 اHــــؤرخ في 15
مـحـرم عام 1429 اHـوافق 23 يـنـايـر سـنـة 2008 واHـتـضمن

pالقانون التوجيهي للتربية الوطنية

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-304 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يحدد الشبـكة الاستدلالـية Hرتبات اHـوظفW ونظام

pدفع مرتباتهم

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-307 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

pؤسسات والإدارات العموميةHناصب العليا في اHا

- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 10- 149 اHؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اHــوافق 28 مــايــو ســنــة

pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيH2010 وا

-  و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 02- 319
اHـؤرخ في 7 شـعــبــان عـام 1423 اHـوافق 14 أكــتـوبــر ســنـة
2002 واHــتــضـمـن إنــشــاء شـهــادة مــعــلم الــتــعــلــيم الأســاسي

وشهـادة أسـتـاذ الـتعـلـيم الأسـاسي وشـهـادة أستـاذ الـتـعـليم
 pالثانوي

-  و�قـتـضى اHرسـوم التـنفـيذي رقم 08-04 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـنتـمHا WـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
pؤسسات والإدارات العموميةHشتركة في اHللأسلاك ا

-  و�ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة
WــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2008 وا

pللأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية WنتمHا

pوبعد موافقة رئيس الجمهورية  -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اHــــاداHــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــعـــدل ويــــتــــمم هــــذا اHــــرســـوم بــــعض
أحـــكـــام اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08-315 اHــؤرخ في 11
شـوال عام 1429 اHوافق 11 أكتـوبر سـنة 2008 واHـتضمن
الـقــانـون الأســاسي الخــاص بـاHــوظـفــW اHـنــتــمـW للأسلاك

الخاصة بالتربية الوطنية .

اHاداHادةّ ة 2 : : تـتمـم اHـادة 2 من اHـرســوم التـنفـيذي رقم
08-315 اHؤرخ في 11 شوال عام 1429 اHوافق 11 أكـتوبر

سنة 2008 واHذكور أعلاهp كما يأتي:
"اHــادة 2 : يـــخـــضع لأحـــكـــام هـــذا الـــقـــانـــون الأســـاسي

الخاص :
p.........(بدون تغيير ) ............... -
p.........(بدون تغيير ) ............... -
p.........(بدون تغيير )............... -
p.........(بدون تغيير )............... -
p.........(بدون تغيير ) ............... -
p.........(بدون تغيير ) ............... -
pموظفو إدارة مؤسسات التعليم -

- موظفو التفتيش".

اHــاداHــادّة ة 3 :  : تــعـــدل اHـــادة 14 من اHـــرســوم الــتــنــفــيـــذي
رقم 08-315 اHـــــؤرخ في 11 شـــــوال عــــام 1429 اHـــــوافق 11

أكتوبر سنة 2008 واHذكور أعلاهp وتحرر كما يأتي :
"اHادة 14 : يتم الالتحـاق بالتكوين اHتخصص قصد
التوظـيف في رتبـتي نائب مـقتـصد ومـقتـصد عن طريق

اHسابقة على أساس الاختبارات. 
ويـــــتم الالــــتـــــحــــاق بــــالـــــتــــكــــويـن اHــــتــــخــــصـص قــــصــــد
الـتــوظـيف فـي رتب أسـتــاذ اHــدرسـة الابــتـدائــيـة وأســتـاذ
الـــتـــعـــلــــيم اHـــتـــوسط وأســــتـــاذ الـــتـــعـــلـــيـم الـــثـــانـــوي حـــسب
الشـروط والـكيـفيـات المحـددة عن طريق الـتنـظـيم اHعـمول

به".
4 : : يـــتـــمم اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيــــذي رقم 315-08 اHــاداHــادّة ة 
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 31 مكرر تحرر كما يأتي :
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"اHـادة 31 مــكــرر: يــجـمـعp انـتــقــالــيــا وHــدة خـمس (5)
سـنـوات ابتـداء من تـاريخ نشـر هـذا اHرسـوم في الجـريدة
الرسـميـةp بـW الرتـبة الأصـليـة ورتـبة الإدمـاج في تقـدير
الأقـدمـية اHـطـلـوبـة لـلـترقـيـة في رتـبـة مـا أو الـتـعـيW في
مـنــصب عـالp بـالـنـسـبـة لـلــمـــوظـفـW الـذين أدمـجـــوا فــي
رتـب غـيـــر تــلك اHــطـابـقــــة لـلـرتـب الـتي سـبـق إحــــداثـهـا
�ــوجـــب اHــرســــوم الـــتــنـــفــيـــذي رقم 90-49 اHــؤرخ في 6
فـبـرايـر سـنة 1990  واHتـضـمن الـقـانـون الأسـاسي الخاص

بعمال قطاع التربيةp اHعدل واHتمم".

اHـاداHـادّة ة 5 : : تـتـمم اHادة 32 من اHـرسـوم التـنـفـيذي رقم
08-315 اHؤرخ في 11 شوال عام 1429 اHوافق 11 أكـتوبر

سنة 2008 واHذكور أعلاهp كما يأتي :
"اHـادة 32 : تـضم مـدونــة الأسلاك الخـاصــة بـالـتــربـيـة

الوطنية :

1 -  موظفي التعليم :-  موظفي التعليم :
p.........(بدون تغيير ) ............... -

2 -  موظفي التربية :  -  موظفي التربية : 
p.........(بدون تغيير )............... -

pسلك مشرفي التربية -
p.........(بدون تغيير )............... -
p.........(بدون تغيير ) ............... -

3 -  موظفي التوجيه والإرشاد اHدرسي واHهني : -  موظفي التوجيه والإرشاد اHدرسي واHهني :
p.........(بدون تغيير )............... -

4 -  موظفي المخابر: -  موظفي المخابر:
pللمخابر Wساعدين التقنيHسلك ا -

pللمخابر Wسلك الأعوان التقني -
pللمخابر Wالتقني WعاونHسلك ا -

  p.........(بدون تغيير ) ............... -

5 -  موظفي التغذية اHدرسية : -  موظفي التغذية اHدرسية :
  p.........(بدون تغيير ) ............... -

6 -  موظفي اHصالح الاقتصادية : -  موظفي اHصالح الاقتصادية :
p.........(بدون تغيير )............... -

7 -  موظفي إدارة مؤسسات التعليم : -  موظفي إدارة مؤسسات التعليم :
pدارس الابتدائيةHسلك مديري ا -

pتوسطاتHسلك مديري ا -
- سلك مديري الثانويات.

8 -  موظفي التفتيش : -  موظفي التفتيش :

pسلك مفتشي التعليم الابتدائي -

- ســـــلـك مـــــفـــــتـــــشي الـــــتـــــوجـــــيـه والإرشـــــاد اHـــــدرسي
pهنيHوا

pتوسطHسلك مفتشي التعليم ا -

- سلك مفتشي التربية الوطنية".

اHاداHادّة ة 6 :  : تعـدل اHـادة 36 من اHرسـوم التنفيذي رقم
08-315 اHؤرخ في 11 شوال عام 1429 اHوافق 11 أكـتوبر

سنة 2008 واHذكور أعلاهp وتحرر كما يأتي :

"اHـادة 36 : يــرقى بــصـفـة مــعـلـم اHـدرســة الابـتــدائـيـة
اHـعــلــمــون اHـســاعــدون اHـرســمــون الــنـاجــحــون في شــهـادة

الكفاءة العليا".

اHـاداHـادّة ة 7 :: تـتـمم اHادة 40 من اHـرسـوم التـنـفـيذي رقم
08-315 اHؤرخ في 11 شوال عام 1429 اHوافق 11 أكـتوبر

سنة 2008  واHذكور أعلاهp كما يأتي :

"اHـادة 40 : يـضـم سـلك أســاتــذة اHـدرســة الابــتـدائــيـة
ثلاث (3) رتب :

p.........(بدون تغيير )............... -

p.........(بدون تغيير )............... -

- رتبة الأستاذ اHكون في اHدرسة الابتدائية".

8 : : يـــتـــمـم اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 315-08 اHــاداHــادةّ ة 
اHـؤرخ في 11 شــوال عـام 1429 اHـوافـق 11 أكـتـوبــر سـنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 42 مكرر تحرر كما يأتي:

"اHــــادة 42 مـــكـــرر : زيــــادة عـــلـى اHـــهــــام اHــــوكـــلــــة إلى
الأســاتــذة الـــرئــيــســيـــW في اHــدرســـة الابــتــدائــيـــةp يــكــلف
الأساتذة اHكونون في اHدرسة الابتدائية بتأطير الطلبة
الأســاتــذة الــذين يــزاولـون تــكــويــنـهـم في اHـدارس الــعــلــيـا
للأسـاتذة »ـط : "أستـاذ اHـدرسـة الابـتـدائـيـة"p ومـتـابـعتـهم
في الـــتــربـــصــات الـــتــطـــبــيـــقــيــة فـي الــوسط اHـــهــنـيp كــمــا
يشاركون في تأطيـر عمليات التكوين أثناء الخدمة التي
تـــنـــظم في إطـــار تحـــســـW اHـــســـتـــوى وتجـــديـــد مـــعـــلـــومــات
موظـفي قـطـاع الـتـربيـة الـوطـنـية. ويـشـاركـون في أعـمال
pوإعــداد وتــقـــيــيم بــرامـج الــتــكــوين pالــبــحث والـــدراســات

وتقييم أثر التكوين. 
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كـــــمـــــا يــــــكـــــلـف الأســـــاتـــــذة اHــــــكـــــونـــــون فـي اHـــــدرســـــة
الابــتــدائــيــة حــسب الــتــخــصصp بــالــتــنــســيق مع مــفــتــشي
اHـــواد  بــاHـــســـاهــمـــة في تحـــضــيـــر اHـــلــتـــقــيـــات الـــتــربـــويــة
الــتـكــويـنــيـة واHـشــاركـة في مــتـابــعـة تجــسـيــد الـتــوصـيـات
اHــــنـــبـــثــــقـــة عـــنــــهـــا وكـــذا بــــضـــمـــان إنجــــاز أنـــشـــطــــة الـــدعم
والاســــتــــدراك لـــــصــــالح الــــتـلامــــيــــذ لا ســــيـــــمــــا في أقــــســــام

الامتحان.

و�ـــارســــون أنــــشــــطـــتــــهم فـي اHــــدارس الابـــتــــدائــــيـــة
واHــدارس الـتـحـضــيـريـة والأقــسـام الـتــحـضـيــريـة وأقـسـام
الــتــعـلــيـم اHـكــيـفp لاسـيــمــا في أقــســام الامــتــحــان ويــحـدد
نـصـاب عـمـلـهم بـسـبع وعـشـرين (27) سـاعـة من الـتـدريس

في الأسبوع".

اHــــــاداHــــــادّة ة 9 : : تـــــــعــــــدل وتــــــتـــــــمم اHــــــادة 43 من اHـــــــرســــــوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08-315 اHــؤرخ في 11 شـــوال عــام 1429
اHــوافق 11 أكــتـــوبــر ســـنــة 2008 واHـــذكــور أعـلاهp وتحــرر

كما يأتي :

pدرسة الابتدائيةHادة 43 : يوظف بصفـة أستاذ اHا"
اHـتـخـرجون من اHـدارس الـعـليـا للأسـاتـذة الحاصـلـون على
شــهــادة أسـتــاذ اHــدرسـة الابــتــدائـيــة الــتي تــتـوج ثلاث (3)

سنوات من التكوين".

اHـــــاداHـــــادّة ة 10 : : تـــــعــــــدل وتـــــتـــــمـم اHـــــادة 45 مـن اHـــــرســـــوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 08-315 اHــــؤرخ في 11 شـــوال عـــام 1429
اHــوافق 11 أكــتـــوبــر ســـنــة 2008 واHـــذكــور أعـلاهp وتحــرر

كما يأتي :

pــادة 45 : �ـــكـن أن يــوظـف بـــصــفـــة اســـتـــثـــنـــائـــيــةHا"
بصفة أستـاذ اHدرسة الابتدائيةp عن طريق اHسابقة على
أســـاس الـــشـــهـــادةp اHــتـــرشـــحـــون الحـــاصـــلـــون عــلـى شـــهــادة
الــــلـــيــــســـانـس في الــــتـــعــــلـــيم الــــعــــالي أو شـــهــــادة مـــعــــتـــرف

�عادلتها".

اHــاداHــادةّ ة 11 : : يـــتـــمم اHـــرســـوم الــتـــنـــفـــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 46 مكرر تحرر كما يأتي:

"اHــادة 46 مـــكــرر : يــرقى بـــصـــفــة أســـتــاذ مـــكــون في
اHدرسة الابتدائية : 

- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 80 % من
اHــنـــاصب اHــطــلـــوب شــغــلـــهــاp الأســاتـــذة الــرئــيـــســيــون في
اHـدرسة الابتـدائية الـذين يثبـتون خمس (5) سنوات من

pالخدمة الفعلية بهذه الصفة

- عـلى ســبــيل الاخــتـيــار عن طــريق الــتـســجــيل عـلى
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اHــنــاصب اHــطــلــوب
شــغـلــهــاp الأســاتــذة الـرئــيــســيــون في اHــدرسـة الابــتــدائــيـة
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة".

اHاداHادّة ة 12 :  : تتمم اHادة 47 من اHرسـوم التنفيذي رقم
08-315 اHؤرخ في 11 شوال عام 1429 اHوافق 11 أكـتوبر

سنة 2008 واHذكور أعلاهp كما يأتي :

"اHــــــادة 47 : يـــــــدمـج في رتــــــــبـــــــة أســـــــتــــــــاذ اHـــــــدرســـــــة
الابتدائية :

p.........(بدون تغيير ) ............... -
p..........(بدون تغيير ) .............. -
p.........(بدون تغيير ) ............... -

- مــــــعــــــلــــــمـــــو اHــــــدرســــــة الابــــــتــــــدائـــــيــــــة اHــــــرســــــمـــــون
واHـــتـــربـــصـــونp الحــــاصـــلـــون عـــلى شـــهــــادة مـــعـــلم اHـــدرســـة
الابــتــدائـــيــة الــتي تــتــوج ثلاث (3) ســنـــوات من الــتــكــوين
اHـتخـصص أو شـهـادة لـيسـانس الـتـعـليم الـعـالي أو شـهادة

pمعترف �عادلتها
- مـعـلـمـو اHـدرسـة الابتـدائـيـة الـذين تـابـعـوا بـنـجاح
تكوينا مؤهلا وفـقا للاتفاقية اHبـرمة بW وزارة التربية

الوطنية ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي".

اHــاداHــادةّ ة 13 : : يـــتـــمم اHـــرســـوم الــتـــنـــفـــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 48 مكرر وتحرر كما يأتي :

pــادة 48 مــكــرر : قــصــد الــتـــكــوين الأولي لـــلــرتــبــةHا"
pــدرســـة الابــتـــدائــيــةHــكـــون في اHيــدمج بـــصــفـــة الأســتـــاذ ا
الأســـاتــذة الـــرئــيـــســـيــون في اHـــدرســة الابـــتـــدائــيـــة الــذين
يــثــبــتــون عــشــر(10) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفةp عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2011". 

اHــاداHــادّة ة 14 : :  تــتــمم اHــادة 53 من اHـــرســوم الــتــنــفــيــذي
رقم 08-315 اHـــــؤرخ في 11 شـــــوال عــــام 1429 اHـــــوافق 11

أكتوبر سنة 2008 واHذكور أعلاهp كما يأتي :

"اHــادة 53 : يـــضم ســلـك أســاتـــذة الــتـــعــلـــيم اHـــتــوسط
ثلاث (3) رتب:

p.........(بدون تغيير ) ............... -
p.........(بدون تغيير ) ............... -

- رتبة الأستاذ اHكون في التعليم اHتوسط".
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15 : : يــتــمم اHـــرســـوم الــتــنــفــيـــذي رقم 315-08 اHـاداHـادّة ة 
اHـؤرخ في 11 شـوال عـام 1429 اHـوافق 11 أكــتـوبـــر ســنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 55 مكرر وتحرر كما يأتي :

"اHــــادة 55 مـــكـــرر : زيــــادة عـــلـى اHـــهــــام اHــــوكـــلــــة إلى
الأســـاتـــذة الـــرئـــيــــســـيـــW في الـــتـــعـــلـــيـم اHـــتـــوسطp يـــكـــلف
الأســــــاتـــــذة اHـــــكـــــونـــــون فـي الـــــتـــــعـــــلـــــيـم اHـــــتـــــوسـط حـــــسب
الــتــخــصصp بــتـأطــيــر الــطــلـبــة الأســاتــذة الــذين يــزاولـون
تـــكــويـــنـــهم فـي اHــدارس الـــعـــلـــيـــا للأســـاتـــذة »ط : "أســـتــاذ
الــتــعــلــيم اHـــتــوسط"p ومــتــابــعــتــهـم في إطــار الــتــربــصــات
الـتطـبيقـية في الـوسط اHهـنيp كمـا يشـاركون في تـأطير
عــمــلـــيــات الــتــكــوين أثـــنــاء الخــدمــة الــتـي تــنــظم في إطــار
تحـــســـW اHــــســـتـــوى وتجـــديـــد مـــعـــلــــومـــات مـــوظـــفي قـــطـــاع
الــتــربـــيــة الــوطــنـــيــة. ويــشــاركــون فـي أعــمــال الــدراســات
والــبـحث p وإعـداد وتــقـيـيم بـرامـج الـتـكـوينp وتــقـيـيم أثـر

التكوين. 

كمـا يـكلف الأسـاتـذة اHكـونـون في التـعلـيم اHـتوسط
حــــسب الـــــتــــخـــــصصp بـــــالــــتـــــنــــســــيـق مع مـــــفــــتـــــشي اHــــواد
بـاHسـاهـمـة في تحـضـيـر اHـلـتـقـيات الـتـربـويـة الـتـكـويـنـية
واHـشاركة في مـتابعـة تجسـيد التـوصيات اHـنبـثقة عـنها.
وكـذا  بـضــمـان إنجـاز أنـشــطـة الـدعم والاســتـدراك لـصـالح

التلاميذ لا سيما في أقسام الامتحان.

و�ـارسـون أنـشـطـتهم فـي اHتـوسـطـاتp لا سـيـما في
أقسام الامتحانp ويـحدد نصاب عملـهم باثنتW وعشرين

(22) ساعة من التدريس في الأسبوع".

اHــاداHــادّة ة 16 : : يــتـــمم اHـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 58 مكرر تحرر كما يأتي :

"اHــادة 58 مـــكــرر : يــرقى بـــصـــفــة أســـتــاذ مـــكــون في
التعليم اHتوسط :

- عن طــريق الامــتــحـان اHــهــني فـي حـدود 80  % من
اHــنـــاصب اHــطــلـــوب شــغــلـــهــاp الأســاتـــذة الــرئــيـــســيــون في
الـتعـلـيم اHـتـوسطp الذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنوات من

pالخدمة الفعلية بهذه الصفة

- عـلى ســبــيل الاخــتـيــار عن طــريق الــتـســجــيل عـلى
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اHــنــاصب اHــطــلــوب
شغلهاp الأساتـذة الرئيسيون في التعليم اHتوسطp الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة".

اHاداHادّة ة 17 : : تتمم اHادة 59 من اHرسـوم التنفيذي رقم
08-315 اHؤرخ في 11 شوال عام 1429 اHوافق 11 أكـتوبر

سنة 2008 واHذكور أعلاهp كما يأتي :
"اHادة 59 : يدمج في رتبة أستاذ التعليم اHتوسط :

p.........(بدون تغيير )............... -
p.........(بدون تغيير ) ............... -
p.........(بدون تغيير )............... -
p........(بدون تغيير ) ............... -

- أسـاتــذة الـتـعــلـيـم الأسـاسي الــذين تـابــعـوا بــنـجـاح
تكوينا مؤهلا وفـقا للاتفاقية اHبـرمة بW وزارة التربية

الوطنية ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي".

اHاداHادّة ة 18 : : تتمم اHادة 60 من اHرسـوم التنفيذي رقم
08-315 اHؤرخ في 11 شوال عام 1429 اHوافق 11 أكـتوبر

سنة 2008 واHذكور أعلاهp كما يأتي :
"اHــــادة 60 : يــــدمـج في رتـــــبـــــة أســــتـــــاذ رئـــــيـــــسي في

التعليم اHتوسط :
p.........(بدون تغيير ) ............... -
p.........(بدون تغيير ) ............... -
p.........(بدون تغيير ) ............... -

- أســـاتــــذة الـــتـــعــــلـــيم اHــــتـــوسـط اHـــرســـمــــونp الـــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفةp عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2011".

19 : : يــتــمـم اHـــرســوم الــتــنــفــيـــذي رقم 315-08 اHـاداHـادّة ة 
اHـؤرخ في 11 شـوال عـام 1429 اHـوافق 11 أكــتـوبــر ســنــة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 60 مكرر وتحرر كما يأتي :

pــادة 60 مــكــرر : قــصــد الــتـــكــوين الأولي لـــلــرتــبــةHا"
يدمـج بصـفـة أسـتـاذ مـكون فـي التـعـلـيم اHـتـوسطp أسـاتذة
الـتعليم اHـتوسط اHرسمـونp الذين يثبـتون عشرين (20)
ســنــة من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه الــصــفـةp عــنــد تــاريخ 31

ديسمبر سنة 2011".

اHــاداHــادّة ة 20 : :  تــتــمم اHــادة 68 من اHـــرســوم الــتــنــفــيــذي
رقم 08-315 اHـــــؤرخ في 11 شـــــوال عــــام 1429 اHـــــوافق 11

أكتوبر سنة 2008 واHذكور أعلاهp كما يأتي :

"اHــادة 68 : يـــضم ســـلك أســـاتــذة الـــتــعـــلــيـم الــثـــانــوي
ثلاث (3) رتب :

p.........(بدون تغيير ) ............... -
p.........(بدون تغيير ) ............... -

- رتبة الأستاذ اHكون في التعليم الثانوي".
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اHــاداHــادّة ة 21 : : يــتـــمم اHـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 70 مكرر تحرر كما يأتي :

"اHــــادة 70 مــــكــــرر: زيــــادة عــــلـى اHــــهــــام اHــــوكــــلــــة إلى
الأســـاتـــذة الــــرئـــيـــســـيـــW في الـــتـــعـــلـــيـم الـــثـــانـــويp يـــكـــلف
الأسـاتذة اHكونـون في التعلـيم الثانوي حـسب التخصص
بـتــأطـيـر الــطـلـبــة الأسـاتــذة الـذين يـزاولــون تـكـويــنـهم في
اHــــــدارس الـــــعـــــلــــــيـــــا لـلأســـــاتــــــذة »ط "أســــــتـــــاذ الــــــتـــــعــــــلـــــيم
الثـانوي"ومـتابـعتـهم في إطارالـتربـصات الـتطـبيقـية في

الوسط اHهني.
ويــشــاركـــون في تــأطــيـــر عــمــلـــيــات الــتــكـــوين أثــنــاء
الخــدمــة الــتي تــنــظم في إطــار تحــســW اHــســتــوى وتجــديـد
مـــعـــلــــومـــات مـــوظـــفـي قـــطـــاع الــــتـــربـــيــــة الـــوطـــنــــيـــة. كـــمـــا
يـشاركـون في أعـمال الـدراسـات والبـحث وإعـداد وتقـييم

برامج التكوين وتقييم أثر التكوين.

كـما يـكـلف الأسـاتـذة اHكـونـون في الـتـعلـيم الـثـانوي
حــــسب الـــــتــــخـــــصصp بـــــالــــتـــــنــــســــيـق مع مـــــفــــتـــــشي اHــــواد
بـاHسـاهـمـة في تحـضـيـر اHـلـتـقـيات الـتـربـويـة الـتـكـويـنـية
pـنبـثقة عـنهاHـشاركة في مـتابعـة تجسـيد التـوصيات اHوا
وكـذا  بـضــمـان إنجـاز أنـشــطـة الـدعم والاســتـدراك لـصـالح

التلاميذ لا سيما في أقسام الامتحان.

و�ـارسـون أنــشـطـتـهم فـي الـثـانـويــاتp لا سـيـمـا في
أقــسـام الامـتـحــانp ويـحـدد نــصـاب عـمـلــهم بـثـمــاني عـشـرة

(18) ساعة من التدريس في الأسبوع".

اHـــــاداHـــــادةّ ة 22 : :  تـــــعـــــدل وتـــــتـــــمـم اHــــادة 71 من اHـــــرســــوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08-315 اHــؤرخ في 11 شـــوال عــام 1429
اHــوافق 11 أكــتـــوبـــر ســـنـــة 2008 واHــذكــور أعلاهp وتحــرر

كما يأتي :

"اHـادة 71 : يــوظف أو يـرقى بــصـفـة أســتـاذ الـتــعـلـيم
الثانوي :

1 - اHـــتـــخـــرجــــون من اHـــــدارس الـــعـــلـــيـــا للأســـاتــــذة
الحـاصلون على شهـادة أستاذ التـعليم الثـانوي التي تتوج

pخمس (5) سنوات من التكوين
2 -  بــصــفــة اســتــثــنــائــيـة عـن طــريق اHــســابـقــة عــلى

  : Wأساس الاختبارات من ب
أ - اHــتــرشــحــW الحــاصــلــW عــلى شــهــادة اHــاســتــر أو
شـهـادة مـهـنــدس دولـةp في الـتـخـصصp أو شـهـادة مـعـتـرف

pعادلتهما�
ب - اHـتـرشـحـW الحــاصـلـW عـلى شـهــادة الـلـيـسـانس

pمن التعليم العالي أو شهادة معترف �عادلتها

3 - عن طـريق الامـتـحان اHـهـني فـي حدود 30 % من
اHناصب اHطلوب شغلها :

أ  ـ  الأســـاتــذة الـــتـــقـــنـــيـــون في الـــثـــانـــويـــات رؤســاء
أشــغـــالp الــذين يـــثــبـــتــون خــمس (5) ســنـــوات من الخــدمــة

pالفعلية بهذه الصفة
ب ـ  الأســاتـــذة الــتـــقـــنــيـــون في الــثـــانــويـــات رؤســاء
ورشــاتp الـذين يــثـبــتـون عــشـر (10) سـنــوات من الخــدمـة

pالفعلية بهذه الصفة
4 - عـلى سبـيل الاخـتـيـار عن طريق الـتـسـجـيل على
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 10 % مـن اHــنــاصب اHــطــلــوب

شغلها :
أ  ـ الأســـاتــذة الـــتـــقـــنـــيـــو ن في الـــثـــانـــويـــات رؤســاء
أشــغــالp الــذيـن يــثــبــتــون عــشــر (10) ســنــوات من الخــدمــة

pالفعلية بهذه الصفة
ب ـ الأســـاتــذة الـــتـــقـــنـــيـــون في الـــثـــانـــويـــات رؤســاء
ورشـــاتp الــــذين يـــثـــبـــتــــون خـــمس عـــشـــرة (15) ســـنـــة من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يـخضع اHتـرشحـون اHقـبولـون طبقـا للـحالات نـقطة
2-ب  و3 و4 أعلاهp قـبل تـعـييـنـهمH pـتابـعـة بـنجـاح تـكوين

مـــدته ســنــة يــحــدد مـــحــتــواه وكــيــفــيــات تـــنــظــيــمه بــقــرار
مـشترك بW الوزيـر اHكلف بالتـربية الوطنـية والسلطة

اHكلفة بالوظيفة العمومية". 

اHــاداHــادّة ة 23 : : يــتـــمم اHـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 72 مكرر تحرر كما يأتي :

"اHــادة 72 مـــكــرر : يــرقى بـــصـــفــة أســـتــاذ مـــكــون في
التعليم الثانوي :

- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 80 % من
اHــنـــاصب اHــطــلـــوب شــغــلـــهــاp الأســاتـــذة الــرئــيـــســيــون في
الـتـعـلـيم الـثـانـويp الـذين يـثـبـتون خـمس (5) سـنوات من

pالخدمة الفعلية بهذه الصفة
- عـلى ســبــيل الاخــتـيــار عن طــريق الــتـســجــيل عـلى
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اHــنــاصب اHــطــلــوب
شـغلهاp الأساتـذة الرئيسيـون في التعلـيم الثانويp الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة".

اHاداHادّة ة 24 :  : تتمم اHادة 74 من اHرسـوم التنفيذي رقم
08-315 اHؤرخ في 11 شوال عام 1429 اHوافق 11 أكـتوبر

سنة 2008 واHذكور أعلاهp كما يأتي :
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" اHـادة 74 : يــدمج في رتــبــة الأســتــاذ الـرئــيــسي في
التعليم الثانوي:

p.........(بدون تغيير )............... -
p.........(بدون تغيير )............... -

- أســـاتــــذة الــــتــــعـــلــــيم الــــثــــانـــوي اHــــرســــمـــون الــــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفةp عند تاريخ 31 ديسمبر  سنة  2011" .

اHــاداHــادّة ة 25 : : يــتـــمم اHـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 74 مكرر تحرر كما يأتي :

pــادة 74 مــكــرر : قــصــد الــتـــكــوين الأولي لـــلــرتــبــةHا"
يدمج بصفة أستاذ مكون في التعليم الثانوي : 

- أســاتـذة الــتـعــلــيم الـثــانـويp اHــنــحـدرون من رتــبـة
أسـتـاذ مـهـنــدسp الـذين يـثـبـتـون ثـمـاني عـشـرة (18) سـنـة
من الخـدمة الـفعـليـة بـهذه الـصفـةp عنـد تاريخ 31 ديسـمـبر

 p2011 سنة
- أسـاتذة الـتعـليم الـثانـويp الذين يـثبـتون عـشرين
(20) سـنة من الخدمة الـفعليـة بهذه الصـفةp عند تاريخ 31

ديسمبر  سنة 2011".

اHـــــاداHـــــادةّ ة 26 : :  تـــــعـــــدل وتـــــتـــــمـم اHــــادة 80 من اHـــــرســــوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08-315 اHــؤرخ في 11 شـــوال عــام 1429
اHــوافق 11 أكــتـــوبــر ســـنــة 2008 واHــذكـــور أعـلاهp وتحــرر

كما يأتي :

"اHــادة 80 : يــــكـــلف مــــســـاعـــدو  الـــتــــربـــيـــة بــــتـــأطـــيـــر
التلامـيذ أثـناء الحـركة وخلال اHـذاكرة المحـروسةp والـسهر
عــلى احــتـرام قــواعـد الــنـظــام والانـضــبــاط داخل اHـؤســسـة
الـتعليمـية والحرص على تـطبيق نظامـها الداخلي وإنجاز
مــخـتـلـف الـعـمــلـيـات اHــتـعــلـقـة �ــراقـبـة حــضـور الــتلامـيـذ
وغـــيــابــهم  وتـــثــبــيــتــهـــا في الــســجـلات والــوثــائق الإداريــة
اHـتــعـلـقــة بـهـا ومـتــابـعـة الــتلامـيـذ فـي الـنـظـامــW الـداخـلي
ونـصف الداخلي مـن حيث اHداومـة واHطعم واHـرقد وكذا

مسك السجلات اHتعلقة بذلك. 

ويــقـــومــون بــالخــدمــة في الـــنــظـــام نــصـف الـــداخــلي
وفـي الــــــنــــــظـــــــام الـــــــداخـــــــلـي وفـق نــــــظــــــام الـــــــمــــــؤســـــــســــــة

ويـساهـمـون في الـمـهام ذات الطابـع الإداري.

و�ــارســون أنــشــطـــتــهم في الــداخــلــيــات الابــتــدائــيــة
واHتوسطات والثانويات".

اHـــــاداHـــــادّة ة 27 : : تـــــعــــــدل وتـــــتـــــمـم اHـــــادة 81 مـن اHـــــرســـــوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08-315 اHــؤرخ في 11 شـــوال عــام 1429
اHــوافق 11 أكــتـــوبــر ســـنــة 2008 واHــذكـــور أعـلاهp وتحــرر

كما يأتي :
"اHــــادة 81 : زيــــادة عــــلى اHـــــهــــام اHــــوكــــلــــة Hــــســــاعــــدي
الـــتـــربـــيــةp يـــكـــلـف اHــســـاعـــدون الـــرئـــيـــســـيـــون لـــلـــتـــربـــيــة
بــاHـــشـــاركـــة في تـــأطـــيـــر مـــخـــتـــلف الأنـــشـــطـــة الـــثـــقـــافـــيــة
والـرياضيـة التي تـنظمـها اHـؤسسـات التعـليـمية من أجل
الـتلامـيـذ داخل وخـارج اHـؤسـسـة الـتـعـلـيـمـيـة. وكـذا إعـداد
الــــــشـــــهـــــادات اHــــــدرســـــيـــــة  واHــــــراسلات والاســــــتـــــدعـــــاءات

للتلاميذ.
ويــقــومــون بــضــمــان اHــداومــة الإداريــة خلال الــعــطل
اHدرسـية وتوجـيه عمل الـتلاميذ أثـناء اHذاكـرة المحروسة
وتــنــشـــيط أعــمـــالــهم ويــحـــرصــون عــلـى اعــتــنــاء الـــتلامــيــذ
بـــحـــسن الــســـلــوك واHـــعـــامــلـــة. ويــشـــاركــون فـي الــتـــكــوين

التحضيري والتطبيقي Hساعدي التربية.
و�ارسون أنشطتهم في اHتوسطات والثانويات".

اHــاداHــادةّ ة 28 : : يـــتـــمم اHـــرســـوم الــتـــنـــفـــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة
2008 واHـــــذكــــور أعـلاهp �ــــادتــــW 84 مــــــكـــــرر و84 مــــــكـــــرر1

تحرران كما يأتي :

pــادة 84 مــكــرر : قــصــد الــتـــكــوين الأولي لـــلــرتــبــةHا"
يـدمج بصـفة مـسـاعد رئـيسي لـلـتربـيةp مـسـاعدو الـتربـية
اHـرسـمـون الذيـن يثـبـتـون عـشر (10) سنـوات من الخـدمة
الفعلية بهذه الصفةp عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2011".

"اHادة 84 مـكرر1 : توضـع رتبـة مسـاعد الـتربـية في
طريق الزوال".

اHــاداHــادةّ ة 29 : : يـــتـــمم اHـــرســـوم الــتـــنـــفـــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة
2008 واHــــذكـــور أعـلاهp بـــفــــرع أول مــــكــــرر يـــضـم اHـــواد 84

مـكـرر2 و84 مـكـرر3 و84 مـكـرر4 و84 مـكـرر5 و84 مـكـرر6
و84 مكرر7 و84 مكرر8 وتحرر كما يأتي :

"الفرع الأول مكرر"الفرع الأول مكرر
سلك مشرفي التربيةسلك مشرفي التربية

اHــادة 84 مـــكـــرر2 : يـــضـم ســـلك مـــشـــرفـي الـــتـــربـــيـــة
: W(2) اثنت Wرتبت

pرتبة مشرف التربية -
- رتبة مشرف رئيسي للتربية.
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الفقرة الفقرة 1
تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام

اHـادة 84 مـكرر3 : يـكـلف مـشـرفـو الـتـربـية  بـضـمان
مــراقـبـة الــنـظـام والانــضـبـاط في اHــؤسـسـات الــتـعـلــيـمـيـة
وكـذا تـنـسـيق نـشـاطـات اHـسـاعـدين الـرئـيـسـيـW لـلـتـربـية
pومـسـاعـدي الـتـربـيـة ومـتـابـعـتـهم ومـراقـبـتـهم وتـوجـيـهـهم
إلى جـانب مـسك ومـتـابـعـة الـسـجلات والـدفـاتـر اHـتـداولة
بــالـــتــنــســـيق مع مـــســتـــشــار الــتـــربــيـــةp وضــمـــان اHــداومــة
التربوية استثـنائيا أثناء غياب الأسـاتذة وتسجيلها في

السجلات والوثائق الإدارية اHتعلقة بها. 
ويــكـــلــفــون �ـــرافــقـــة الــتلامــيـــذ عــنـــد تــنــقـــلــهم خــارج
اHــؤسـســات الــتـعــلــيـمــيـة خـلال الـتــظـاهــرات والــنـشــاطـات
الـــتـــربــــويـــة اHـــرتــــبـــطـــة بــــأهـــداف اHـــنــــظـــومـــة الــــتـــربـــويـــة
وانـفـتـاحــهـا عـلى المحــيط. واHـسـاهــمـة في تـقــويـة الـعلاقـات
الإنـســانـيـة وتـنــمـيـة الـنــشـاطـات الاجـتــمـاعـيـة والــتـربـويـة

واستقبال أولياء التلاميذ وتوجيههم. 
و�ارسون أنشطتهم في اHتوسطات والثانويات.

اHادة 84 مـكرر 4 : زيـادة على اHـهام اHـوكـلة Hـشرفي
التربيـةp يكلف اHـشرفون الـرئيسـيون للـتربيـة �ساعدة
اHـســتـشــار الـرئــيـسـي لـلــتـربــيـة ومــسـتــشـار الــتـربــيـة في
إعــداد الــتـــقــاريــر الــيــومــيــة وتحــضــيـــر مــخــتــلف مــجــالس
الــتــعـلــيم ومــجــالس الأقـســام وتــسـويــة غــيــابـات الــتلامــيـذ
والعـمل على مـعالجـة ظاهـرة الغـيابـات بالـطرق الـتربـوية
ومــسـاعــدة الــتلامــيــذ عـلى الاســتــعــمـال الأفــضل لــقــدراتـهم
وامـــكـــانـــاتــهـمp وكـــذا اHـــســـاهـــمــة فـي إنجـــاز أعـــمـــال بـــدايــة
ونهايـة السـنة الـدراسية وضـبط جداول تـوقيت الـتلاميذ

وجداول خدمات الأساتذة.
بـــالإضـــافـــة إلى تـــعـــزيــــز الـــعلاقـــات ضـــمن المجـــمـــوعـــة
الــتـــربــويـــة بــالاتــصـــال بــW مــنـــدوبي الأقــســـام والأســاتــذة
والأولــيــاء واHــشـاركــة فـي تـأطــيــر الــنــشــاطــات الــتــربــويـة

والاجتماعية.
و�ارسون أنشطتهم في اHتوسطات والثانويات.

الفقرة الفقرة 2
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHـادة 84 مــكــرر5 : يــوظف أو يــرقى بــصـفــة مــشـرف
التربية :

pـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــاراتH1 - عـن طــريق ا
اHــتـرشـحـون الحـاصـلـون عـلـى شـهـادة الـدراسـات الجـامـعـيـة

pالتطبيقية أو شهادة معترف �عادلتها

2 - عن طـريق الامــتـحـان اHــهـني في حـدود 30 % من
اHـــنــاصـب اHـــطــلـــوب شـــغـــلـــهـــاp اHـــســاعـــدون الـــرئـــيـــســـيــون
لــلــتـربــيـة الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة

pالفعلية بهذه الصفة

3 - عـلى سـبيـل الاختـيـار بعـد الـتسـجـيل على قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
اHـسـاعــدون الـرئــيـسـيــون لـلـتــربـيــة الـذين يــثـبـتــون عـشـر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اHـترشحـون اHقـبولون طـبقـا للحـالتW 2 و3
أعلاهp قـبل تــرقـيـتـهمH pـتــابـعـة بـنـجــاح تـكـوين تحـدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـW الوزير
اHـكــلف بـالـتـربـيـة الـوطـنـيـة والـسـلـطـة اHـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة

العمومية.

pـادة 84 مــكــرر6 : يــرقى بــصــفــة مــشــرف الــتــربــيـةHا
اHـســاعــدون الــرئــيــسـيــون لــلــتــربــيـة الــذين تحــصــلــوا بــعـد
تـوظــيـفـهم عــلى شـهـادة الــدراسـات الـتــطـبـيــقـيـة الجــامـعـيـة

أوشهادة معترف �عادلتها.

اHــادة 84 مـــكــرر7 : يـــرقى بـــصـــفــة مـــشـــرف رئـــيــسي
للتربية :

- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 80 % من
اHناصب اHطلوب شـغلهاp مشرفو التربية الذين يثبتون

pخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

- عـلى سـبــيل الاخـتـيـار بــعـد الـتـسـجــيل عـلى قـائـمـة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 20 % من ا
مـشـرفـو الــتـربـيـة الـذين يـثـبـتـون عـشـر (10) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اHترشحـون اHقبولون قبل ترقـيتهم Hتابعة
بـنـجـاح تـكـوين تحـدد مـدتـه ومـحتـواه وكـيـفـيـات تـنـظـيـمه
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكــلف بـالـتـربـيـة الـوطـنـيـة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفقرة الفقرة 3
أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة

pــادة 84 مــكــرر8 : قــصــد الــتــكـــوين الأولي لــلــرتــبــةHا
يدمج في رتبـة مشـرف التربـيةp اHـساعدون الـرئيـسيون
لـلتربية الحامـلون شهادة الدراسـات التطبيقـية الجامعية

أو شهادة معترف �عادلتها".
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30 :  : تــتــمـم اHــادة 85 من اHــرســوم الــتــنــفــيـذي اHـاداHـادةّ ة 
رقم 08-315 اHـــــؤرخ في 11 شـــــوال عــــام 1429 اHـــــوافق 11

أكتوبر سنة 2008 واHذكور أعلاهp كما يأتي :

"اHادة 85 : يـضم سلك مـستشـاري التـربية ثلاث (3)
رتب :

p.........(بدون تغيير ) ............... -
p.........(بدون تغيير )............... -
- رتبة مستشار رئيس للتربية".

اHـاداHـادّة ة 31 : :  يــتــمم اHـرســـوم الــتـنــفــيــذي رقم 315-08
اHـؤرخ في 11 شـوال عـام 1429 اHـوافق 11 أكــتـوبـــر ســنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 87 مكرر تحرر كما يأتي :

"اHــادة 87 مـــكــرر : يــــكـــلف اHـــســـتـــشـــارون الـــرؤســـاء
لـلـتــربـيـة بـالــتـنـظــيم الـبـيــداغـوجي والــتـنـشـيـط الـتـربـوي
وتنسيق عمل الأساتذة ومتابعته. ويسهرون تحت سلطة
مدير اHـؤسسـة على تـطبـيق البـرامج واHواقـيت والطرق
الـتـعـلـيـمـيـة وحـسن سـيـر المخـابـر والـورشـات. ويـسـاعدون
مــديــر اHــؤســســـة في اHــهــام الإداريــة ويــنـــوبــون عــنه عــنــد
الاقـتـضاءp بـاسـتثـنـاء وظيـفـة الآمر بـالـصرفp و�ـارسون

أنشطتهم في اHتوسطات".

اHـــــاداHـــــادّة ة 32 : : تـــــعــــــدل وتـــــتـــــمـم اHـــــادة 88 مـن اHـــــرســـــوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08-315 اHــؤرخ في 11 شـــوال عــام 1429
اHــوافق 11 أكــتـــوبــر ســـنــة 2008 واHــذكــور أعـلاهp وتحـــرر

كما يأتي :

"اHادة 88 : يرقى بصفة مستشار التربية:
- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 80 % من

اHناصب اHطلوب شغلها :
* أسـاتــذة الـتـعــلـيم اHــتـوسـط الـذين يــثـبـتــون خـمس

p(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
* اHـشـرفـون الـرئـيــسـيـون لـلـتـربـيــة الـذين يـثـبـتـون

pسبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
* أسـاتذة التـعليم الأسـاسي الذين يثـبتون سبع (7)

pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

- عـلى ســبــيل الاخــتـيــار عن طــريق الــتـســجــيل عـلى
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اHــنــاصب اHــطــلــوب

شغلها : 
* أســاتـذة الــتــعــلـيـم اHـتــوسط الــذين يــثــبـتــون عــشـر

p(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

* اHـشـرفـون الـرئـيــسـيـون لـلـتـربـيــة الـذين يـثـبـتـون
pاثنتي عشرة (12) سنة من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

* أسـاتـذة الـتـعــلـيم الأسـاسي الـذين يــثـبـتـون اثـنـتي
عشرة (12) سنة من الخدمة الفعلية بهذه الصفة".

اHــاداHــادّة ة 33 : : يـــتــمـم اHـــرســوم الـــتــنــفـــيــذي رقم 315-08
اHـؤرخ في 11 شـوال عـام 1429 اHـوافـق 11 أكـتـوبـــر سـنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 88 مكرر  تحرر كما يأتي :

"اHــادة 88 مــكــرر : يــرقى بــصـــفــة مــســتـــشــار رئــيس
للتربية:

- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 80 % من
اHناصب اHطلوب شغلها :

* اHـستشارون الرئـيسيون لـلتربية الـذين يثبتون
خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمـــة الـــفــعـــلـــيـــة بــهـــذه الـــصـــفــة

pنحدرون من أسلاك التعليمHوا
* مـســتــشــارو الـتــربــيـة اHــرســمــون الـذيـن يـثــبــتـون
خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمـــة الـــفــعـــلـــيـــة بــهـــذه الـــصـــفــة

pنحدرون من أسلاك التعليمHوا
* الأساتـذة الرئيـسيـون في التعـليم اHـتوسط الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
- عـلى ســبــيل الاخــتـيــار عن طــريق الــتـســجــيل عـلى
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اHــنــاصب اHــطــلــوب

شغلها :
* اHـستشارون الرئـيسيون لـلتربية الـذين يثبتون
عـــشــر (10) ســـنــوات مـن الخــدمـــة الــفـــعـــلــيـــة بــهـــذه الــصـــفــة

pنحدرون من أسلاك التعليمHوا
* مـســتــشــارو الـتــربــيـة اHــرســمــون الـذيـن يـثــبــتـون
عـــشــر (10) ســـنــوات مـن الخــدمـــة الــفـــعـــلــيـــة بــهـــذه الــصـــفــة

pنحدرون من أسلاك التعليمHوا
* الأساتـذة الرئيـسيـون في التعـليم اHـتوسط الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة".

اHــاداHــادّة ة 34 :  : يــتـــمم اHـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 90 مكرر تحرر كما يأتي :

pــادة 90 مــكــرر:  قــصــد الــتـــكــوين الأولي لـــلــرتــبــةHا"
يــدمج بــصــفــة مـســتــشــار رئـيـس لـلــتــربــيـةp اHــســتــشـارون
الـرئـيــسـيـون لــلـتـربــيـة ومـســتـشـارو الــتـربـيــة اHـرسـمـون
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة
p 2011 عــــنــــد تـــاريخ 31 ديــــســــمـــبــــر ســــنـــة pبــــهـــذه الــــصــــفـــة

واHنحدرون من أسلاك التعليم".
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اHـاداHـادةّ ة 35 : :  تــتـمم اHـادة 107 مـن اHـرســوم الـتــنـفــيـذي
رقم 08-315 اHـــــؤرخ في 11 شـــــوال عــــام 1429 اHـــــوافق 11

أكتوبر سنة 2008 واHذكور أعلاه كما يأتي :

"اHــــادة 107 : يــــدمج فـي رتـــبـــة مــــســـتــــشـــار رئــــيـــسي
للتوجيه والإرشاد اHدرسي واHهني:

p.........(بدون تغيير ) ............... -
p.........(بدون تغيير )............... -

- مــسـتـشــارو الـتـوجــيه والإرشـاد اHــدرسي واHـهـني
اHـرسـمـون الذيـن يثـبـتـون عـشر (10) سنـوات من الخـدمة
الفعلية بهذه الصفةp عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2011".

اHـاداHـادةّ ة 36 : : يـعـدل ويـتـمم الـفـصل الـرابع من اHـرسـوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 08-315 اHــــؤرخ في 11 شـــوال عـــام 1429
اHوافق 11 أكتوبر سنة 2008 واHذكور أعلاهp  باHواد 107
مــــكــــرر و107 مــــكــــرر1 و107 مــــكــــرر2 و107 مــــكــــرر3 و107
مـــكـــرر4 و107 مـــكـــرر5 و107 مـــكـــرر6 و107 مـــكـــرر7 و107
مكرر8 و107 مكرر9 و107 مكرر10 و107 مكرر11 ويحرر

كما يأتي :
"الفصل الرابع"الفصل الرابع
موظفـو المخابـرموظفـو المخابـر
الفرع الأولالفرع الأول

سلك اHساعدين التقنيW للمخابرسلك اHساعدين التقنيW للمخابر

Wـسـاعـدين الــتـقـنـيـHـادة 107 مـكـرر : يـضم ســلك اHا
للمخابر رتبة (1) وحيدة :

- رتبة مساعد تقني للمخابر.
الفقرة الفقرة 1

تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام
اHــادة 107 مــكــرر1 : يــكـــلف اHــســاعـــدون الــتــقـــنــيــون

للمخابر على الخصوصp �ا يأتي:
pواد اللازمة لعمل المخبرHاستعمال العتاد وا -

pالقيام �هام الصيانة الاعتيادية للعتاد -
- الـــقــيــام بـــالأعــمــال اHـــتــعــددة اHــتـــصــلــة بـــحــاجــيــات

اHصلحة.
الفقرة الفقرة 2

أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة
اHــــادة 107 مــــكــــرر2 : يــــدمـج في رتــــبــــة اHـــــســــاعــــدين
الــتـــقــنــيـــW لــلــمــخـــابــرp بــنـــاء عــلى طـــلــبــهـمp أعــوان المخــبــر
والــصـيــانــةp اHـرســمــون واHـتــربـصــونp الــذين يــخـضــعـون
للـمـرسـوم التـنـفـيذي رقم 08-04 اHـؤرخ في 11مـحـرم عام
pــــــذكـــــور أعلاهHوا p2008 ـــــوافق 19 يـــــنــــــايـــــر ســـــنـــــةH1429 ا

العاملون في قطاع التربية.

Wساعدين التقنيHادة 107 مكرر3 : توضع رتبة اHا
للمخابر في طريق الزوال.

الفرع الثانيالفرع الثاني
سلك الأعوان التقنيW للمخابرسلك الأعوان التقنيW للمخابر

Wــادة 107 مـــكــرر4 : يـــضم ســلك الأعــوان الـــتــقــنــيــHا
للمخابر رتبة (1) وحيدة:

- رتبة عون تقني للمخابر.

الفقرة الفقرة 1
تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام

اHــــادة 107 مــــكــــرر5 : يــــكــــلـف الأعــــوان الــــتـــــقــــنــــيــــون
للمخابر على الخصوص �ا يأتي:

- تـنـفــيـذ عـمــلـيـات مــتـسـلـســلـة عـلـى أجـهـزة بــسـيـطـة
pواضيع التجريبيةHوتحضير ا

- الــقــيــام بــعــمــلــيــات الــصــيــانــة الاعــتــيــاديــة لــلــعــتـاد
والتجهيزات اHوضوعة تحت تصرفهم.

الفقرة الفقرة 2    
شـروط الترقيـةشـروط الترقيـة

اHـــــادة 107 مـــــكــــرر6 : يـــــرقـى بـــــصـــــفـــــة عــــــون تـــــقـــــني
للمخابر:

- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 80 % من
اHـناصب اHطـلوب شغـلهـاp اHساعـدون التقـنيـون للمـخابر
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

 pبهذه الصفة
- عـلى ســبــيل الاخــتـيــار عن طــريق الــتـســجــيل عـلى
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اHــنــاصب اHــطــلــوب
شـغـلــهـاp اHـسـاعـدون الــتـقـنـيـون لــلـمـخـابـر الــذين يـثـبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفقرة الفقرة 3    
أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة

اHــــــادة 107 مـــــــكــــــرر7 : يـــــــدمـج فـي رتـــــــبـــــــة  الأعــــــوان
الـتقـنيـW للـمخـابـرp بنـاء على طـلبـهمp الأعـوان التـقنـيون
لـــلــمـــخــبـــر والــصـــيـــانــةp اHـــرســمـــون واHــتـــربــصـــون الــذين
يــحــكــمــهم اHــرســوم الــتــنــفــيــذي رقم 08-04 اHــؤرخ في 11
مــحــرم عـام 1429 اHــوافق 19 يــنــايــر ســنـة 2008 واHــذكــور

أعلاهp العاملون في قطاع التربية.
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الفرع الثالث  الفرع الثالث  
سلك اHعاونW التقنيW للمخابرسلك اHعاونW التقنيW للمخابر

Wالــتـقـنـيـ WـعـاونـHـادة 107 مـكـرر8 : يـضم ســلك اHا
للمخابر رتبة (1) وحيدة :

- رتبة معاون تقني للمخابر.
الفقرة الفقرة 1

تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام
اHــادة 107 مـــكــرر9 : يـــكــلــف اHــعـــاونــون الـــتــقـــنــيــون

للمخابرp على الخصـوص �ا يأتي : 
- الـقـيـام بعـمـلـيـات الـقـيـاس عـلى ضـوء الـتـوجـيـهات

pفصلة من السلطة السلميةHا
- ضـــــمـــــانp زيـــــادة عـــــلـى اHـــــهـــــام اHـــــســـــنـــــدة للأعـــــوان
الــــتــــقــــنـــيــــW لــــلـــمــــخــــابــــر في مــــجـــال الــــصــــيــــانـــة تــــأطــــيـــر

اHستخدمW اHوضوعW تحت سلطتهم.
الفقرة الفقرة 2

شـروط الترقيـةشـروط الترقيـة
اHــادة 107 مـــكــرر10 : يـــرقـى بـــصـــفـــة مـــعـــاون تـــقـــني

للمخابر:
1 ـ عـن طـريق الامــتـحــان اHـهــني في حـدود 80 % من
اHــنـاصب اHـطــلـوب شـغـلــهـاp الأعـوان الـتــقـنـيـون لــلـمـخـابـر
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

 pبهذه الصفة
2 ـ عـلـى سـبـيل الاخـتـيــار عن طـريق الـتــسـجـيل عـلى
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اHــنــاصب اHــطــلــوب
شـغلـهاp الأعـوان التـقنـيون لـلمـخابـر الذين يـثبـتون عـشر

p(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
يخضع اHـترشحـون اHقـبولون طـبقـا للحـالتW 1 و2
أعلاهp قـبل تـرقـيـتـهمH pـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـن تحدد  مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـW الوزير
اHـكــلف بـالـتـربـيـة الـوطـنـيـة والـسـلـطـة اHـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة

العمومية. 

الفقرة الفقرة 3
أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة

اHـادة 107 مــكــرر11 : يـدمـج في رتــبــة مــعـاون تــقــني
للـمخـابرp بنـاء على طلـبهمp اHعـاونون التـقنيـون للمـخبر
والــصـــيــانــةp اHــرســـمــون واHــتـــربــصــونp الـــذين يــحـــكــمــهم
اHـرسـوم الــتـنـفـيـذي رقم 08-04 اHـؤرخ في 11 مـحـرم عام
pــــــذكـــــور أعلاهHوا p2008 ـــــوافق 19 يـــــنــــــايـــــر ســـــنـــــةH1429 ا

العاملون في قطاع التربية".

الفرع الرابعالفرع الرابع

سلك اHلحقW بالمخابرسلك اHلحقW بالمخابر

اHادة اHادة 108 :: ..............( بدون تغيير) ..........

الفقرة الفقرة 1
تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام

اHادة اHادة 109 :: ..............( بدون تغيير) ..........

اHادة اHادة 110 : : ..............( بدون تغيير) ..........

الفقرة الفقرة 2 
شـروط التوظيف والترقيـةشـروط التوظيف والترقيـة

اHـاداHـادّة ة 37 :  :  تـعــدل اHادة 111 من اHـرســوم الـتـنـفـيـذي
رقم 08-315 اHـــــؤرخ في 11 شـــــوال عــــام 1429 اHـــــوافق 11

أكتوبر سنة 2008 واHذكور أعلاه وتحرر كما يأتي :

"اHادة 111 : يوظف أو يرقى بصفة ملحق بالمخبر :

pـــســـابـــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبــاراتHعن طـــريـق ا -
اHـترشحون الحـاصلون عـلى شهادة تقـني  في الاختصاص

pأو شهادة معترف �عادلتها

- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 30 % من
اHـناصب اHـطلـوب شغـلـهاp اHـعاونـون التـقـنيـون للـمخـابر
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

 pبهذه الصفة

- عـلى ســبــيل الاخــتـيــار عن طــريق الــتـســجــيل عـلى
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 10 % مـن اHــنــاصب اHــطــلــوب
شـغـلــهـاp اHـعـاونـون الــتـقـنـيـون لــلـمـخـابـرp الــذين يـثـبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة".

اHــاداHــادّة ة 38 : :  يــتــمم اHـــرســوم الــتــنـــفــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة

2008 واHذكور أعلاهp �ادة 111 مكرر تحرر كما يأتي :

pــــادة 111 مــــكــــرر : يــــرقى عــــلى أســــاس الــــشــــهـــادةHا"
بـصـفـة اHلـحـقـW بـالمخـابرp اHـعـاونـون الـتـقـنيـون لـلـمـخـابر
اHرسمون الذين تحصـلوا بعد توظيفهم على شهادة تقني

في الاختصاص أو شهادة معترف �عادلتها".
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اHــاداHــادّة ة 39 : :  يــتــمم اHـــرســوم الــتــنـــفــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة
2008 واHذكـور أعـلاهp بفـصل سـابـع يضـم اHواد 140 مـكرر

و140 مـكـرر 1 و140 مـكـرر 2 و140 مـكـرر 3 و140 مـكـرر 4
و140 مـكـرر 5 و140 مـكـرر 6 و140 مـكـرر 7 و140 مـكـرر 8
و140 مـكـرر 9 و140 مـكـرر 10 و140 مـكـرر 11 و140 مـكـرر

12 و140 مكرر 13 و140 مكرر 14 وتحرر كما يأتي :

"الفصل السابع  "الفصل السابع  

موموظفو إدارة مؤسسات التعليم ظفو إدارة مؤسسات التعليم 

الفرع الأول  الفرع الأول  

سلك مديري اHدارس الابتدائيةسلك مديري اHدارس الابتدائية

اHـــــادة 140 مـــــكــــرر : يـــــضـم ســـــلك مـــــديـــــري اHـــــدارس
: (2) Wالابتدائية رتبت

pدرسة الابتدائيةHرتبة مساعد مدير ا -

- رتبة مدير اHدرسة الابتدائية.  

الفقرة الفقرة 1

تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام

اHادة 140 مكرر 1 : يكلف مـساعدو مـديري اHدارس
الابــــتــــدائـــــيــــة �ــــســــاعــــدة اHــــديــــر في الــــتــــســــيــــيــــر الإداري
والتـنشـيط التـربوي لـلمـؤسسـة وكذا في تـسيـير اHـطاعم
اHـدرســيـةp و�ـكـن أن يـقــومـوا �ـهــام الـتــدريس لـتــعـويض

الغياب وينوبون عن اHدير في حالة اHانع.

اHــــــادة 140 مـــــــكــــــرر 2 : يـــــــكـــــــلـف مـــــــديـــــــرو اHـــــــدارس
الابـتــدائـيــة بـالــتـأطــيـر الــبــيـداغــوجي والـتــسـيــيـر الإداري
والــتـــنــشــيط الـــتــربــوي وتــســيـــيــر اHــطــاعـم اHــدرســيــة في

اHدارس الابتدائيةp طبقا للتنظيم اHعمول به. 

pمـن الـدولة Wمـوكـلـ Wبـصفـتـهـم مـوظـف pو�ـارسـون
ســـلــطــتــهم عــلى جــمــيـع اHــوظــفــW والأعــوان الــعــامــلــW في
اHــــؤســــســـــةp وهم مــــســــؤولــــون عـــــلى حــــفـظ الــــنــــظــــام وأمن

الأشخاص والحفاظ على اHمتلكات.

ويــؤهــلــونp بـهــذه الــصــفــةp لاتــخــاذ جــمــيع الــتــدابــيـر
الضرورية لضمان حسن سير اHؤسسة.

الفقرة الفقرة 2    
شـروط الترقيـةشـروط الترقيـة

اHــادة 140 مـــكـــرر3 : يـــرقـى بـــصـــفـــة مــــســـاعـــد مـــديـــر
اHدرسة الابتدائية :

1) عن طــريق الامــتــحـان اHــهــني فـي حـدود 80 % من
اHناصب اHطلوب شغلها :

أ - أســـاتـــذة اHــدرســـة الابـــتـــدائـــيـــة الـــذين يـــثـــبـــتــون
pخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

ب - مـسـتـشـارو الـتـغـذيـة اHـدرسـيـة الـذين يـثـبـتـون
pخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

ج - معـلمو اHـدرسة الابتـدائية الـذين يثبـتون سبع
(7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

2)  عـلى سـبـيل الاخـتـيـار عن طـريق الـتـسـجـيل عـلى
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اHــنــاصب اHــطــلــوب

شغلها: 

أ- أساتـذة اHـدرسة الابـتـدائيـة الـذين يثـبـتون عـشر
p(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

ب - مـسـتـشـارو الـتـغـذيـة اHـدرسـيـة الـذين يـثـبـتـون
pعشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

ج - مـــعــلــمـــو اHــدرســـة الابــتــدائـــيــة الـــذين يــثـــبــتــون
pاثنتي عشرة (12) سنة من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

1 Wـقــبـولـون طــبـقــا لـلـحــالـتـHــتـرشـحــون اHيــخـضع ا
(ت) و2 (ت) أعلاهp قـبل تـرقـيـتهمH pـتـابـعـة بنـجـاح تـكوين
تحدد مـدته ومـحـتواه وكـيـفـيـات تنـظـيـمه بقـرار مـشـترك
بW الـوزير اHـكـلف بالـتـربيـة الـوطنـية والـسـلطـة اHـكلـفة

بالوظيفة العمومية.
اHــادة 140 مـــكــرر4 : يــــرقى بـــصـــفـــة مـــديـــر اHـــدرســـة
الابتدائيةp في حـدود اHناصب اHطلوب شغلهاp عن طريق
الامـتـحان اHـهني وبـعد مـتـابعـة بنـجاح تـكـوين متـخصص

: Wمن ب pتد سنة دراسية واحدة�
- مـــســــاعـــدي مــــديـــري اHـــدرســــة الابـــتــــدائـــيــــة الـــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

pالصفة
- الأســـاتــذة الـــرئــيـــســيـــW في اHـــدرســة الابـــتــدائـــيــة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.
تحـدد كيـفيات تـنظـيم هذا الـتكـوين وتقـييـمه بقرار
مـشترك بW الوزيـر اHكلف بالتـربية الوطنـية والسلطة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.
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الفقرة الفقرة 3
أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة

اHـادة 140 مــكــرر 5 : يــدمج في رتــبــة مــســاعــد مــديـر
اHـــدرســة الابــتــدائــيــةp اHــوظــفــون اHـــعــيــنــون في اHــنــصب
العالي مـساعـد مدير اHـدرسة الابـتدائيـةp في الخدمـة عند

بداية سريان مفعول هذا اHرسوم.
اHـادة 140 مـكـرر 6 : يــدمج في رتــبـة مــديـر اHــدرسـة
الابتـدائيةp اHـوظفون اHـعينون فـي اHنصب الـعالي مدير
اHـــدرســـة الابــتـــدائـــيـــةp قــيـــد الخـــدمــة عـــنـــد بــدايـــة ســـريــان

مفعول هذا اHرسوم.
الفرع الثانيالفرع الثاني

سلك مديري اHتوسطاتسلك مديري اHتوسطات
اHـادة 140 مـكرر 7 : يـضم سـلك مـديـري اHـتـوسـطـات

رتبة (1) وحيدة :
- رتبة مدير متوسطة.

الفقرة الفقرة 1
تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام

اHــادة 140 مـــكـــرر 8 : يـــكــــلف مـــديــــرو اHـــتــــوســـطـــات
بـالـتــأطـيـر الــبـيـداغــوجي والـتـســيـيـر الإداري والـتــنـشـيط
pـؤسـسـةHويـكـونـون آمـرين بــصـرف مـيـزانـيـة ا pالــتـربـوي

طبقا للتنظيم اHعمول به.   

pمـن الـدولة Wمـوكـلـ Wبـصفـتـهـم مـوظـف pو�ـارسـون
ســـلــطــتــهم عــلى جــمــيـع اHــوظــفــW والأعــوان الــعــامــلــW في
اHــــؤســــســـــة. وهم مــــســــؤولــــون عـــــلى حــــفـظ الــــنــــظــــام وأمن

الأشخاص والحفاظ على اHمتلكات.

ويــؤهــلــونp بـهــذه الــصــفــةp لاتــخــاذ جــمــيع الــتــدابــيـر
الضرورية لضمان حسن سير اHؤسسة.

الفقرة الفقرة 2
شـروط الترقيـةشـروط الترقيـة

pـتـوسـطـةHـادة 140 مـكـرر 9 : يـرقـى بـصـفـة مـديـر اHا
في حدود اHـنـاصب اHـطلـوب شـغلـهـاp عن طريق الامـتـحان
اHـهنـي وبعـد متـابعـة بنـجاح تـكـوين متـخصص �ـتد سـنة

: Wمن ب pدراسية واحدة

- اHــســتـشــارين الـرؤســاء لـلــتــربـيــة الـذين يــثـبــتـون
pخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

- اHـستشـارين الرئـيسـيW لـلتربـية الـذين يثـبتون
ســــبع (7) ســـنـــوات من الخــــدمـــة الـــفـــعــــلـــيـــة بـــهــــذه الـــصـــفـــة

 pنحدرين من أسلاك التعليمHوا

- مــســـتــشــاري الـــتــربـــيــة الـــذين يــثـــبــتـــون ســبع (7)
سنوات من الخـدمة الـفعلـية بـهذه الصـفة واHـنحدرين من

 pأسلاك التعليم
- الأسـاتذة الـرئيـسـيW في الـتعـلـيم اHتـوسط الذين
يــثـــبــتـــون ســبع (7) ســنـــوات من الخــدمـــة الــفـــعــلـــيــة بـــهــذه

الصفة.
تحدد كـيفيات تـنظيم الـتكوين اHـتخصص وتـقييمه
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكــلف بـالـتـربـيـة الـوطـنـيـة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
الفقرة الفقرة 3

أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة
اHــــــادة 140 مـــــــكــــــرر 10 : يـــــــدمـج فـي رتـــــــبـــــــة مـــــــديــــــر
اHـتوسـطةp اHـوظفـون اHعيـنون فـي اHنصـب العالـي مدير
مــتـــوســطــة قي الخـــدمــة عــنـــد بــدايــة ســـريــان مــفـــعــول هــذا

اHرسوم.
الفرع الثالث الفرع الثالث 

سلك مديري الثانوياتسلك مديري الثانويات
اHـادة 140 مـكرر 11 : يضم سـلك مـديـري الـثـانـويات

رتبة (1) وحيدة:
- رتبة مدير ثانوية.      

الفقرة الفقرة 1
تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام

اHــادة 140 مـــكـــرر 12 : يـــكــــلف مـــديــــرو الـــثــــانـــويـــات
بـالـتــأطـيـر الــبـيـداغــوجي والـتـســيـيـر الإداري والـتــنـشـيط
pـؤسـسـةHويـكـونـون آمـرين بــصـرف مـيـزانـيـة ا pالــتـربـوي

طبقا للتنظيم اHعمول به.   
pمـن الـدولة Wمـوكـلـ Wبـصفـتـهـم مـوظـف pو�ـارسـون
ســـلــطــتــهم عــلى جــمــيـع اHــوظــفــW والأعــوان الــعــامــلــW في
اHــــؤســــســـــةp وهم مــــســــؤولــــون عـــــلى حــــفـظ الــــنــــظــــام وأمن

الأشخاص والحفاظ على اHمتلكات.
ويــؤهــلــونp بـهــذه الــصــفــةp لاتــخــاذ جــمــيع الــتــدابــيـر

الضرورية لضمان حسن سير اHؤسسة.

الفقرة الفقرة 2
شـروط الترقيـةشـروط الترقيـة

pـادة 140 مـكـرر 13 : يـرقـى بـصـفـة مـديـر الـثـانـويـةHا
في حدود اHـنـاصب اHـطلـوب شـغلـهـاp عن طريق الامـتـحان
اHـهنـي وبعـد متـابعـة بنـجاح تـكـوين متـخصص �ـتد سـنة

: Wمن ب pدراسية واحدة
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- نــــظـــار الــــثــــانـــويــــات الـــذيـن يــــثـــبــــتـــون خــــمس (5)
سنوات من الخـدمة الـفعلـية بـهذه الصـفة واHـنحدرين من

رتبة أستاذ التعليم الثانوي.
تحدد كـيفيات تـنظيم الـتكوين اHـتخصص وتـقييمه
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكــلف بـالـتـربـيـة الـوطـنـيـة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفقرة الفقرة 3
أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة

اHــــــادة 140 مـــــــكــــــرر 14 : يـــــــدمـج فـي رتـــــــبـــــــة مـــــــديــــــر
الثـانـويـةp اHـوظفـون اHـعـيـنون فـي اHنـصب الـعـالي مـدير
ثـــانــويـــة قـــيـــد الخـــدمـــة عـــنـــد بــدايـــة ســـريـــان مـــفـــعـــول هــذا

اHرسوم".

اHــاداHــادّة ة 40 : :  يــتــمم اHـــرســوم الــتــنـــفــيــذي رقم 315-08
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة
2008 واHـذكـور أعـلاهp بـفـصل ثـامن يـضم اHـواد 140 مـكـرر

15 و140 مـــكـــرر 16 و140 مـــكـــرر 17 و140 مـــكـــرر 18 و140

مــكــرر 19 و140 مــكــرر 20 و140 مــكــرر 21 و140 مــكــرر 22
و140 مكرر 23 و140 مكرر 24 و140 مكرر 25 و140 مكرر
26 و140 مـــكـــرر 27 و140 مـــكـــرر 28 و140 مـــكـــرر 29 و140

مكرر 30 وتحرر كما يأتي :

"الفصل الثامن"الفصل الثامن
موظفـو التفتيـشموظفـو التفتيـش

الفرع الأولالفرع الأول
سلك مفتشي التعليم الابتدائيسلك مفتشي التعليم الابتدائي

اHـادة 140 مــكــرر 15 : يــضم ســلك مـفــتــشي الــتــعــلـيم
الابتدائي رتبة (1) وحيدة:

- رتبة مفتش التعليم الابتدائي.
الفقرة الفقرة 1

تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام
اHــــادة 140 مــــكــــرر16 : �ــــارس مــــفــــتــــشــــو الــــتــــعــــلــــيم

الابتدائي مهامهم في أحد التخصصات الآتية :
pـوادHا -

pدارس الابتدائيةHإدارة ا -
- التغذية اHدرسية.

ويـكـلـفـون بـهـذه الـصـفـةp حـسب الـتـخـصصp بـالـسـهر
على حسن سير اHؤسـسات التعليمـية واHطاعم اHدرسية
وترقيـة طابعـها التربـويp وتطبيق الـتعليـمات والبرامج
واHــواقـيت الــرســمـيــة واســتـعــمــال تـكــنـولــوجــيـات الإعلام
والاتـصــالp طـبـقــا لـلــنـصـوص الــتـشــريـعـيــة والـتــنـظـيــمـيـة

التي تحكم اHنظومة التربوية.

كـــمــا يــقــومـــون بــتــكــويـن مــوظــفي الـــتــعــلــيم والإدارة
والــتــغـــذيــة اHــدرســيــة وتـــفــتــيــشــهـم ومــتــابــعــة أنـــشــطــتــهم
ومـراقبتها وتـقييمهـاp وكذا مراقبة الـتسيير الإداري في
اHـــدارس الابـــتـــدائـــيـــة والـــتـــســـيـــيـــر في مـــجـــال الـــتـــغـــذيـــة

اHدرسية. 
pويشاركون في أعمال البحث في مجال تخصصهم

و�كن أن يتم تكليفهم �هام التحقيق. 
و�ـــارســــون أنــــشــــطـــتــــهم فـي اHــــدارس الابـــتــــدائــــيـــة
واHدارس التحضيـرية وأقسام التعلـيم اHكيف والتربية
الــتـــحـــضـــيـــريـــة وأقــســـام مـــحـــو الأمـــيـــة وهــيـــاكـل اHــطـــاعم

اHدرسيةp التابعة للمقاطعة اHسندة إليهم.
الفقرة الفقرة 2

شـروط الترقيـةشـروط الترقيـة
اHـادة 140 مـكـرر17 : يـرقـى بـصــفـة مــفــتش الـتــعــلـيم
الابـتدائيp في حدود اHـناصب اHطـلوب شغـلهاp عن طريق
الامـتـحان اHـهني وبـعد مـتـابعـة بنـجاح تـكـوين متـخصص

: Wتد سنة دراسية واحدة من ب�
أ -  بعنوان تخصص "اHواد":

- الأسـاتـذة اHـكـونـW في اHــدرسـة الابـتـدائـيـة الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

pالصفة
ب - بعنوان تخصص "إدارة اHدارس الابتدائية":

- مديـري اHدارس الابـتدائـية الـذين يثـبتـون خمس
p(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

ج -  بعنوان تخصص "التغذية اHدرسية":
- مديـري اHدارس الابـتدائـية الـذين يثـبتـون خمس

(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
تحدد كـيفيات تـنظيم الـتكوين اHـتخصص وتـقييمه
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكــلف بـالـتـربـيـة الـوطـنـيـة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
الفقرة الفقرة 3

أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة
اHادة 140 مـكرر18 : يـدمج في رتبـة مفـتش الـتعـليم

الابتدائي:
- اHـوظــفـون اHــعـيــنــون في اHـنــصب الــعـالي مــفـتش
الـتعـلـيم الابـتدائي فـي الخدمـة عـند بـدايـة سـريان مـفـعول

pرسومHهذا ا
- اHـوظــفـون اHــعـيــنــون في اHـنــصب الــعـالي مــفـتش
الـتغـذيـة اHدرسـية قـيد الخـدمة عـنـد بدايـة سريـان مفـعول

هذا اHرسوم.
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الفرع الثاني  الفرع الثاني  
سلك مفتشي التوجيه والإرشاد اHدرسي واHهنيسلك مفتشي التوجيه والإرشاد اHدرسي واHهني

اHـادة 140 مــكــرر19 : يــضم ســلك مــفــتــشي الــتـوجــيه
والإرشاد اHدرسي واHهني رتبة (1) وحيدة:

- رتبة مفتش التوجيه والإرشاد اHدرسي واHهني.

الفقرة الفقرة 1
تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام

اHـادة 140 مــكــرر20 : يــكــلف بـهــذه الــصــفـةp مــفــتــشـو
الـتــوجـيه والإرشــاد اHـدرسي واHــهـنيp بــتـنــسـيق أنــشـطـة
مـــــســـــتــــــشـــــاري الـــــتـــــوجـــــيه والإرشـــــاد اHـــــدرسـي واHـــــهـــــني
واHـســتـشـارين الـرئــيـسـيــW لـلـتـوجــيه والإرشـاد اHـدرسي

واHهني. 
كـــمــــا يــــقــــومـــون بــــربط الــــعلاقــــة بــــW اHـــتــــوســــطـــات
pـسـتــعـمـلـةHوالــثـانـويــات ومـراكـز الــتـكـوين والــقـطـاعــات ا
الـتــابــعــة لـلــمــقـاطــعــة اHــسـنــدة إلــيـهـم في مـجــال الــتــوثـيق
والإعلام والإرشـــاد حــول اHـــســارات الـــدراســـيــة واHـــســالك
اHـهنيةp باسـتعمال تكـنولوجيات الإعلام والاتـصالp طبقا
للنصـوص التشـريعيـة والتنظـيميـة التي تحكم اHـنظومة

التربوية.
ويـــــشـــــاركــــون فـي مـــــيــــدان تـــــخـــــصــــصـــــهمp بـــــأعـــــمــــال
الــدراســـات والـــتـــحـــلــيـل والــتـــلـــخـــيص وتـــقـــيـــيم الـــنــتـــائج

اHدرسية وكذا تأطير عمليات التكوين.
الفقرة الفقرة 2    

شـروط الترقيـةشـروط الترقيـة
اHـادة 140 مـكـرر21 : يـرقى بــصـفـة مــفـتش الــتـوجـيه
والإرشاد اHـدرسي واHـهني p في حـدود اHـناصب اHـطـلوب
شـغـلهـاp عن طريق الامـتـحان اHـهني وبـعد مـتـابعـة بنـجاح
تكوين متخـصص �تد سنة دراسية واحدةp اHستشارون
الرئـيـسيـون لـلتـوجـيه والإرشـاد اHدرسي واHـهـنيp الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

pالصفة
تحدد كـيفيات تـنظيم الـتكوين اHـتخصص وتـقييمه
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكــلف بـالـتـربـيـة الـوطـنـيـة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
الفقرة الفقرة 3

أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة
اHـــــادة 140 مــــــكــــــرر 22 : يـــــــدمج فـي رتــــــبــــــة مــــــفــــــتش
التـوجيه والإرشـاد اHدرسي واHهـنيp اHوظـفون اHعـينون
في اHــــنـــصب الـــعــــالي  Hـــديـــر مــــركـــز الـــتـــوجــــيه اHـــدرسي
واHـــهـــني فـي الخـــدمـــة عـــنــــد بـــدايـــة ســـريــــان مـــفـــعـــول هـــذا

اHرسوم.

الفرع الثالث الفرع الثالث 
سلك مفتشي التعليم اHتوسطسلك مفتشي التعليم اHتوسط

اHـادة 140 مــكــرر 23 : يــضم ســلك مـفــتــشي الــتــعــلـيم
اHتوسط رتبة (1) وحيدة:

- رتبة مفتش التعليم اHتوسط.      
الفقرة الفقرة 1

تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام
اHــــادة 140 مـــكـــرر 24 : �ــــارس مـــفــــتــــشـــو الــــتــــعـــلــــيم

اHتوسط مهامهم في أحد التخصصات الآتية :
pـوادHا -

pتوسطاتHإدارة ا -
- التسيير اHالي واHادي في اHتوسطات.

ويكـلفـون بـهذه الـصفـةp وحسب الـتـخصصp بـالسـهر
عـــلـى حـــسن ســــيـــر اHــــؤســـســـات الــــتـــعـــلــــيـــمــــيـــة وتـــطــــبـــيق
الـتـعــلـيـمــات والـبـرامج واHــواقـيت الـرســمـيـة واســتـعـمـال
تــــكـــنــــولــــوجـــيــــات الإعلام والاتــــصـــالp طــــبــــقـــا لــــلـــنــــصـــوص
التشريعية والتنظيمية التي تحكم اHنظومة التربوية.
كـــمــا يــقــومـــون بــتــكــويـن مــوظــفي الـــتــعــلــيم والإدارة
والــتــربـيــة واHــصــالح الاقـتــصــاديــة وتـفــتــيــشـهـم ومـتــابــعـة
أنشـطتـهم ومـراقبـتهـا وتقـيـيمـهاp وكـذا مراقـبـة التـسيـير

الإداري والتسيير اHالي واHادي في اHتوسطات.
pويشاركون في أعمال البحث في مجال تخصصهم

و�كن أن يتم تكليفهم �هام التحقيق.  
و�ـــارســـون أنـــشــطـــتـــهم فـي اHــتـــوســـطـــات الــتـــابـــعــة

للمقاطعة اHسندة إليهم.
الفقرة الفقرة 2

شـروط الترقيـةشـروط الترقيـة
اHـادة 140 مـكـرر 25 : يـرقى بـصــفـة مـفــتش الـتــعـلـيم
اHتـوسطp في حـدود اHـنـاصب اHطـلـوب شغـلـهـاp عن طريق
الامـتـحان اHـهني وبـعد مـتـابعـة بنـجاح تـكـوين متـخصص

: Wمدته سنة دراسية واحدة من ب
أ - بعنوان تخصص "اHواد" :

- الأســاتــذة اHــكـــونــW في الــتــعــلــيم اHــتــوسط الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

pالصفة
ب - بعنوان تخصص "إدارة اHتوسطات":

- مـــديــري اHــتـــوســطـــات الــذين يـــثــبــتـــون خــمس (5)
pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
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ج - بـعـنـوان تـخـصص "الـتـسـيـيـر اHـالي واHـادي في
اHتوسطات":

- اHـقـتـصـدين الـرئـيـسـيـW الـذين يـثـبـتـون سـبع (7)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

تحدد كـيفيات تـنظيم الـتكوين اHـتخصص وتـقييمه
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكــلف بـالـتـربـيـة الـوطـنـيـة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفقرة الفقرة 3
أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة

اHادة 140 مكرر 26 : يدمج في رتبـة مفتش الـتعليم
اHتوسطp اHـوظفـون اHعـينـون في اHنـصب العـالي مفتش
الـتـعــلـيم اHـتـوسط في الخـدمـة عـنـد بـدايـة سـريـان مـفـعـول

هذا اHرسوم. 

الفرع الرابع الفرع الرابع 

سلك مفتشي التربية الوطنيةسلك مفتشي التربية الوطنية

اHـادة 140 مـكـرر 27 : يــضم ســلك مـفــتــشي الــتـربــيـة
الوطنية رتبة ( 1)  وحيدة:

- رتبة مفتش التربية الوطنية.      

الفقرة الفقرة 1
تحديـد اHهـامتحديـد اHهـام

اHــــادة 140 مـــكـــرر 28 : �ــــارس مــــفـــتــــشـــو الــــتـــربــــيـــة
الوطنية مهامهم في أحد التخصصات الآتية :

pـوادHا -

pإدارة الثانويات -

pهنيHدرسي واHالتوجيه والإرشاد ا -

- التسيير اHالي واHادي في الثانويات.

ويكـلفونp بـهذه الصـفةp وحسب الـتخصصp بـالسهر
عـــلـى حـــسن ســــيـــر اHــــؤســـســـات الــــتـــعـــلــــيـــمــــيـــة وتـــطــــبـــيق
الـتـعــلـيـمــات والـبـرامج واHــواقـيت الـرســمـيـة واســتـعـمـال
تــــكـــنــــولــــوجـــيــــات الإعلام والاتــــصـــالp طــــبــــقـــا لــــلـــنــــصـــوص
التشريعية والتنظيمية التي تحكم اHنظومة التربوية.

كـــمــا يــقــومـــون بــتــكــويـن مــوظــفي الـــتــعــلــيم والإدارة
والــتـــربــيــة واHـــصــالح الاقـــتــصــاديـــة والــتـــوجــيه والإرشــاد
اHــــدرسي واHــــهـــنـي وتـــفـــتــــيـــشــــهم ومــــتـــابــــعـــة أنــــشـــطــــتـــهم
وتـقييمـهاp وكذا مراقـبة التسيـير الإداري واHالي واHادي

في الثانويات .

ويــــشـــاركــــون في الــــدراســـات الاســــتـــشــــرافــــيـــة وفي
أعـــمــال الـــبـــحث في مـــجـــال اخــتـــصـــاصــهـمp و�ــكـن أن يــتم

تكليفهم �هام التحقيق. 

و�ـــارســـون أنـــشـــطــــتـــهم فـي الـــثـــانـــويــــات الـــتـــابـــعـــة
للمقاطعة اHسندة إليهم.

الفقرة الفقرة 2    
شـروط الترقيـةشـروط الترقيـة

اHـادة 140 مـكـرر 29 : يـرقـى بـصـفـة مـفـتش الـتـربـيـة
الوطـنـيةp في حـدود اHـناصب اHـطـلوب شـغلـهـاp عن طريق
الامـتـحان اHـهني وبـعد مـتـابعـة بنـجاح تـكـوين متـخصص

: Wتد سنة دراسية واحدة من ب�

أ - بعنوان تخصص "اHواد" :
- الأســـاتـــذة اHــــبـــرزيـن الـــذين يــــثـــبـــتــــون خـــمس (5)

pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
- الأســاتـــذة اHــكــونــW في الـــتــعــلــيم الـــثــانــوي الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

pالصفة

ب - بعنوان تخصص" إدارة الثانويات":

- مــــديـــري الـــثـــانـــويــــات الـــذين يـــثــــبـــتـــون خـــمس(5)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

ج - بـعـنـوان تخـصص "الـتـوجـيه والإرشـاد اHدرسي
واHهني":

pـــهــنيHـــدرسي واHمـــفــتـــشي الــتـــوجـــيه والإرشــاد ا -
الذين يـثبتون سبع (7) سنوات من الخدمـة الفعلـية بهذه

الصفة. 

د - بـعــنـوان تـخــصص "الـتـســيـيــر اHـالي واHـادي في
الثانويات":

- اHـقــتــصـديـن الـرئــيــسـيــW الــذين يــثـبــتــون اثــنـتي
عشرة (12) سنة من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

تحدد كـيفيات تـنظيم الـتكوين اHـتخصص وتـقييمه
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكــلف بـالـتـربـيـة الـوطـنـيـة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
الفقرة الفقرة 3    

أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة
اHادة 140 مـكرر30 : يدمج في رتبـة مفتش الـتربية
الوطنـيةp اHـوظفون اHـعيـنون في اHنـصب العـالي مفتش
الـتـربيـة الـوطـنـيـة في الخـدمـة عنـد بـدايـة سـريـان مـفـعول

هذا اHرسوم". 
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اHـاداHـادّة ة 41 : :  تــعـدل اHـادة 141 من اHـرســوم الـتـنــفـيـذي
رقم 08-315 اHـــــؤرخ في 11 شـــــوال عــــام 1429 اHـــــوافق 11

أكتوبر سنة 2008 واHذكور أعلاهp وتحرر كما يأتي :

"اHادة 141 : تطبيقا لأحكام اHادة 11 (الفقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اHـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واHــذكـور أعلاهp تحـدد

قـائمة اHـناصب الـعلـيا بـعنوان الأسلاك الخـاصة بـالتـربية
الوطنيةp كما يأتي :

- مناصب تنسيق التعليم :

p.........(بدون تغيير ) ............... -
"p.........(بدون تغيير ) ............... -

اHــــاداHــــادّة ة 42 : : تــــلـــــغـى أحــــكـــــام اHــــواد 64 و82 و143 و144
واHـواد من 150 إلى 176 من الـــمــرســـوم الـــتـــنــفـيــذي رقم
08 -315 اHــــــــــؤرخ فـي 11 شــــــــــوال عــــــــــام 1429 اHــــــــــوافـق 11

أكتوبر سنة 2008 واHذكور أعلاه.

اHاداHادّة ة 43 : : تعدل وتتمم الجداول اHنصوص عليها في
اHـادة 177 من اHـرسـوم التـنـفـيذي رقم 08-315 اHـؤرخ في
11 شــــــوال عــــــام 1429 اHــــــوافق 11 أكــــــتــــــوبــــــر ســــــنــــــة 2008

واHذكور أعلاهp وتحرر كما يأتي :

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلالي الأدنىالاستدلالي الأدنى

الصنفالصنف
الأسلاكالأسلاك

348

453

498

537

621

498

537

578

666

498

537

578

621

713

713

7

10

11

12

14

11

12

13

15

11

12

13

14

16

16

1 - موظفو التعليم - موظفو التعليم

الرتبالرتب

- معلم مساعد
- معلم مدرسة ابتدائية

- أستاذ اHدرسة الابتدائية
- أستاذ رئيسي للمدرسة الابتدائية

- الأستاذ اHكون في اHدرسة الابتدائية

- أستاذ التعليم الأساسي

- أستاذ التعليم اHتوسط
- أستاذ رئيسي للتعليم اHتوسط

- الأستاذ اHكون في التعليم اHتوسط

- أستاذ تقني في الثانوية رئيس ورشة
- أستاذ تقني في الثانوية رئيس أشغال

- أستاذ التعليم الثانوي
- أستاذ رئيسي للتعليم الثانوي

- الأستاذ اHكون في التعليم الثانوي

- أستاذ مبرز

معلمو اHدرسة الابتدائية

أساتذة اHدرسة الابتدائية

أساتذة التعليم الأساسي

أساتذة التعليم اHتوسط

الأساتذة التقنيون في الثانويات

أساتذة التعليم الثانوي

الأساتذة اHبرزون
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التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلالي الأدنىالاستدلالي الأدنى

الصنفالصنف
الأسلاكالأسلاك

348

379

453

498

578

578

621

621

7

8

10

11

13

13

14

14

2 - موظفو التربية - موظفو التربية

الرتبالرتب

- مساعد التربية 
- مساعد رئيسي للتربية

- مشرف التربية
- مشرف رئيسي للتربية

- مستشار التربية
- مستشار رئيسي للتربية
- مستشار رئيس للتربية

- ناظر ثانوية

مساعدو التربية

مشرفو التربية

مستشارو التربية

نظار الثانويات

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلالي الأدنىالاستدلالي الأدنى

الصنفالصنف
الأسلاكالأسلاك

263

288

348

379

453

4

5

7

8

10

4 - موظفو المخابر - موظفو المخابر

الرتبالرتب

- مساعد تقني للمخابر

- عون تقني للمخابر

- معاون تقني للمخابر

- ملحق بالمخابر
- ملحق رئيسي  بالمخابر

اHساعدون التقنيون للمخابر

الأعوان التقنيون للمخابر

اHعاونون التقنيون للمخابر

اHلحقون بالمخابر

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلالي الأدنىالاستدلالي الأدنى

الصنفالصنف
الأسلاكالأسلاك

453

537

578

10

12

13

3 - موظفو التوجيه والإرشاد اHدرسي واHهني - موظفو التوجيه والإرشاد اHدرسي واHهني

الرتبالرتب

- مستشار التوجيه اHدرسي واHهني

- مــسـتــشــار الــتــوجــيه والإرشــاد اHـدرسي
واHهني

- مـســتــشــار رئــيــسي لــلــتــوجـيـه والإرشـاد
اHدرسي واHهني

مستشارو التوجيه اHدرسي واHهني

مـــــســــــتــــــشـــــارو الــــــتــــــوجـــــيـه والإرشـــــاد
اHدرسي واHهني
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5 - موظفو التغذية اHدرسية - موظفو التغذية اHدرسية

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلالي الأدنىالاستدلالي الأدنى

الصنفالصنف
الأسلاكالأسلاك

498 11

الرتبالرتب

- مستشار التغذية اHدرسية مستشارو التغذية اHدرسية

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلالي الأدنىالاستدلالي الأدنى

الصنفالصنف
الأسلاكالأسلاك

348

379

453

498

578

621

7

8

10

11

13

14

6 - موظفو اHصالح الاقتصادية - موظفو اHصالح الاقتصادية

الرتبالرتب

- مساعد اHصالح الاقتصادية

- مساعد رئيسي للمصالح الاقتصادية

- نائب مقتصد 

- نائب مقتصد مسير

- مقتصد 

- مقتصد رئيسي

مساعدو اHصالح الاقتصادية

نواب اHقتصدين

اHقتصدون

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلالي الأدنىالاستدلالي الأدنى

الصنفالصنف
الأسلاكالأسلاك

537

621

666

713

12

14

15

16

7 - موظفو إدارة مؤسسات التعليم - موظفو إدارة مؤسسات التعليم

الرتبالرتب

- مساعد مدير اHدرسة الابتدائية

- مدير اHدرسة الابتدائية

- مدير اHتوسطة

- مدير الثانوية 

مديرو اHدارس الابتدائية

مديرو اHتوسطات

مديرو الثانويات 
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التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلالي الأدنىالاستدلالي الأدنى

الصنفالصنف
الأسلاكالأسلاك

666

666

713

762

15

15

16

17

8 - موظفو التفتيش - موظفو التفتيش

الرتبالرتب

- مفتش التعليم الابتدائي

- مــــفــــتـش الــــتــــوجــــيـه والإرشــــاد اHــــدرسي
واHهني

- مفتش التعليم اHتوسط

- مفتش التربية الوطنية

مفتشو التعليم الابتدائي

مـفـتـشـو الـتـوجـيه والإرشـاد اHـدرسي
واHهني

مفتشو التعليم اHتوسط

مفتشو التربية الوطنية

44 :  : تــعــدل أحــكــام اHـادة 178 من اHــرســوم الــتــنـفــيــذي رقم 08 - 315 اHـؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHـوافق 11 اHـاداHـادةّ ة 
أكتوبر سنة 2008 واHذكور أعلاهp وتحرر كما يأتي :

"اHادة 178 : تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 3 من اHرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 307 اHؤرخ في 17 رمـضان عام 1428 اHوافق 29
سـبـتمـبـر سـنة 2007 واHـذكـور أعلاهp تحـدد  الـزيـادة  الاستـدلالـيـة  لـلمـنـاصب  الـعـليـا  الخـاصـة  بـالتـربـيـة  الـوطنـيـةp طـبـقا

للجدول  الآتي :

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الزيادةالزيادة اHستوىاHستوى
اHناصب العليااHناصب العليا

35

35

2

2

مناصب تنسيق التعليممناصب تنسيق التعليم

أستاذ منسق للتعليم اHتوسط

أستاذ منسق للتعليم الثانوي

اHاداHادّة 45 : :  لا يترتب عن أحكام هذا اHرسوم أي أثر مالي قبل تاريخ نشره في الجريدة الرسمية .

اHاداHادّة 46 : :  يسري مفعول هذا اHرسوم ابتداء من تاريخ نشره في الجريدة الرّسميةّ.

اHاداHادّة 47 : :  ينشر هذا اHرسوم في الجريدة الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حررّ بالجزائر في 8 رجب عام 1433 اHوافق 29 مايو سنة 2012.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
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وزارة العدلوزارة العدل
قـرار مـؤرقـرار مـؤرّخ في خ في 29 جـمــادى الـثـانــيـة عـام  جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1433 اHـوافق  اHـوافق 21
مـايــو ســنـة مـايــو ســنـة p2012 يـتــضــمp يـتــضــمّن تــعـيــW أعــضــاء الـلــجــنـةن تــعـيــW أعــضــاء الـلــجــنـة
الـوزارية  اHشتـركة لتنـسيق نشاطـات إعادة تربيةالـوزارية  اHشتـركة لتنـسيق نشاطـات إعادة تربية

المحبوسW وإعادة إدماجهم الاجتماعي.المحبوسW وإعادة إدماجهم الاجتماعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مـــؤرّخ في 29 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام
1433 اHوافق 21 مايو سنة 2012 تعيّـن السّيدات والساّدة

الآتــيــة أســـمــاؤهمp تــطــبـــيــقــا لأحــكــام اHــادّة 3 مـن اHــرسـوم
الــــتـّـــنــــفــــيــــذيّ رقم 05-429 اHــــؤرّخ في 6 شــــوّال عــــام 1426
اHـوافق 8 نـوفـمبـر سـنة 2005 الـذي يـحـددّ تنـظـيم الـلـجـنة
الــوزاريـــة اHــشـــتــركــة لـــتــنــســـيق نــشـــاطــات إعــادة تـــربــيــة
pوإعادة إدمـاجهم الاجتـماعي ومهـامها وسـيرها Wالمحبـوس
أعضـاء في اللجنـة الوزارية اHـشتركة لـتنسـيق نشاطات
إعـادة تـربـية المحـبـوسـW وإعـادة إدمـاجـهم الاجـتـمـاعيH pدة

أربع (4) سنوات :
- مـــخـــتـــار فـــلـــيـــونp اHـــديـــر الـــعـــامّ لإدارة الـــســـجـــون

pوإعـادة الإدمـاج
- عـــــبــــــد الحــــمـــــــيـــــد جــــــاب الخـــــيـــــــرp �ــــثـــل وزيـــــــر

pالدفــاع الـوطني
- لــــــــطــــــــفي حــــــــرزلـيp �ــــــــثل وزيـــــــــر الــــــــداخـــــــلــــــــــيـــــــة

pوالجماعــات المحلية
pاليّةHثل وزير ا� pساسي بركون -

- لــيــنـــدة فــايــزة مـــعــوشp اHــولـــودة هــيلالـيp �ــثــلـــة
وزيـــر الــــصــنـــاعـــة واHـــؤســســـات الـــصــغـــيـــرة واHــتـــوســـطــة

pوترقية الاستثمار
- يــــــــوسف بـــــلـــــمـــــهـــــــديp �ــــثـــل وزيــــــــر الـــــشــــؤون

pالدينـية والأوقـاف
- جــــــمــــــــال دنـــــــــدانـيp �ــــــثــل وزيــــــــر الــــــتــــــهــــــيــــــئــــــة

pالعمرانـية والبيئة
pثل وزير التربية الوطنية� pمحمد بن لعور -

- لــــــيـــــنــــــــدة حـــــــــازمp �ــــــثــــــلــــــــة وزيــــــــر الــــــفـلاحـــــــــة
pوالتنمـية الريفـية

- عـــــبـــــــد الـــــرحـــــمــــــــان بـــــــولحـــــلـــــيـبp �ـــــثــل وزيـــــــر
pالأشغــال العمومـية

- نــصــيــرة مـــاجيp �ــثــلــة وزيــر الـــصــحــة والــســكــان
pستشفياتHوإصلاح ا

pثل وزيرة الثقافة� pياسر عرفات قانة -
pثلة وزير الاتصال� pويزة ولد سعيد -

- نـــــوري مــــــصــــــبــــــاحـيp �ــــــثــل وزيـــــــر الــــــســــــيــــــاحـــــة
pوالصناعــة التقليدية

- عـبــد المجــيـد زعلانـيp �ـثل وزيــر الــتـعــلــيم الــعـالي
pوالبحث العلمي

- عــــقـــــيــــلـــــــة شـــــرقـــــوp �ـــــثــــلـــــــة وزيــــــر الـــــتــــكـــــــوين
pWهنيHوالتعلــيم ا

pثل وزير السكن والعمران� pتوفيق سعيدي -
- حـــمــيـــد راربـــو p �ـــثل وزيـــر الـــعـــمل والـــتـــشــغـــيل

pوالضمان الاجتماعي
- حــــوريــــــة مـــــزيــــانيp �ـــــثــــلــــــة وزيــــــر الـــــتــــضــــامن

pالــوطني والأسرة
- إدريـس بـن صــــــــــديـقp �ـــــــــثـل وزيــــــــــر الـــــــــشــــــــــبـــــــــاب

pوالرياضة
- ســفــيــان بــوكـعــبـــاشp �ــثــل الــوزيــــرة اHــنــتــدبـــة
لــدى وزيـر الـتـضــامن الـوطـنـي والأسـرةp اHـكـلــفـة بـالأسـرة

وقضايا اHرأة.

وزارة الطاقة وا@ناجموزارة الطاقة وا@ناجم
قــــرار وزاري مـــشــــتــــرك مـــؤرقــــرار وزاري مـــشــــتــــرك مـــؤرّخ في خ في 11  مــــحــــر  مــــحــــرّم عـــام م عـــام 1433
اHــوافق اHــوافق 6  ديــســمـــبــر ســنــة   ديــســمـــبــر ســنــة p2011 يــتــضــمp يــتــضــمّـن تــنــظــيمـن تــنــظــيم
مــــديـــريــــة الـــطــــاقــــة واHـــنــــاجم لــــلـــولايــــة في مــــصـــالحمــــديـــريــــة الـــطــــاقــــة واHـــنــــاجم لــــلـــولايــــة في مــــصـــالح

ومكـاتب.ومكـاتب.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pالعام للحكومة Wإنّ الأم
pووزير الداخلية والجماعات المحلية

pاليةHووزير ا
pناجمHووزير الطاقة وا

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 10-149 اHـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اHــوافق 28 مــايــو ســنــة

pأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيH2010 وا

قرارات3 مقرقرارات3 مقرّرات3 آراءرات3 آراء
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- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 94-247 اHؤرّخ
في 2 ربــيـع الأوّل عـام 1415 اHــوافق 10 غــشت ســنــة 1994
الـذي يـحددّ صلاحـيـات وزيـر الداخـلـيـة والجـماعـات المحـلـية

pوالإصلاح الإداري

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 95-54 اHـؤرّخ
في 15 مـــضـــان عــام 1415 اHــوافق 15 فــبـــرايـــر ســـنــة 1995

pاليةHالذي يحددّ صلاحيات وزير ا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 03-190 اHؤرّخ
في 26 صــفـر عـام 1424 اHـوافق 28 أبــريل سـنـة 2003 الـذي

pدير العام للوظيفة العموميةHيحدد صلاحيات ا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 07-266 اHؤرّخ
في 27 شـعــبــان عـام 1428 اHـوافق 9 ســبــتـمــبـر ســنـة 2007

pناجمHالذي يحدد صلاحيات وزير الطاقة وا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 09-304 اHؤرّخ
في 20 رمـضـان عام 1430 اHـوافق 10 سـبـتمـبـر سـنة 2009
واHـــتــضـــمّن إنــشـــاء مــديـــريــات ولائــيـــة لــلـــطــاقــة واHـــنــاجم

pوتنظيمها وسيرها

- و�قـتضى اHرسوم اHؤرّخ في 7 ربيع الـثاني عام
Wـــتــضـــمّن تــعـــيــHــوافق 18 يـــونـــيـــو ســـنـــة 2002 واH1423 ا

pالعام للحكومة Wالأم

يقـريقـرّرون مــا يأتي :رون مــا يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى :ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادّة 10 من اHـرسوم
الـتّـنــفـيـذيّ رقم 09-304 اHـؤرّخ في 20 رمــضـان عـام 1430
اHــــوافق 10 ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة 2009 واHــــتــــضــــمّن إنــــشــــاء
pـنـاجم وتـنـظـيـمـهـا وسـيـرهاHمـديـريـات ولائـيـة لـلـطـاقـة وا
يـحدد هذا القرار تـنظيم مديـرية الطاقة واHـناجم للولاية

في مصالح ومكاتب.

اHــاداHــادةّ ة 2 :  : تــضم مــديـــريــة الــطــاقـــة واHــنــاجم ثلاث (3)
مصـالح :

p1 - مصلحة الطاقة

pمتلكاتHناجم وحماية اH2 - مصلحة ا

3 - مصلحة الإدارة والوسائل.

اHاداHادةّ ة 3 :  : تضم مصلحة الطاقة ثلاثة (3) مكاتب :

أ) مـــكــتـب الــكـــهــربـــاء والـــطــاقـــة الجــديـــدة واHــتـــجــددة

pوالنـووي

pب) مكتب الغاز الطبيعي

ج) مكتب اHوارد البترولية والغازية.

اHـاداHـادةّ ة 4 :  : تـضم مـصـلـحـة اHـنــاجم وحـمـايـة اHـمـتـلـكـات

ثلاثة (3) مكاتب :

pنجميةHنجمية وشبه اHأ) مكتب النشاطات ا

ب) مـــكــتـب الأمن والــبـــيـــئــة الـــصــنـــاعــيـــة واHــراقـــبــة

pالتقنية

ج) مكتب اHواد الحساسة.

اHـاداHـادةّ ة 5 :  : تــضم مـصــلـحـة الإدارة والــوسـائل ثلاثـة (3)

مكاتب :

pوالتكوين WستخدمHأ) مكتب ا

pيزانية والوسائلHب) مكتب ا

ج) مكتب الإعلام والاتصال.

اHـاداHـادّة ة 6 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــرّر بــــالجـــزائــــرفي 11 مــــحــــرّم عـــام 1433 اHــــوافق 6

ديسمبر سنة 2011.

وزير الداخلية والجماعاتوزير الداخلية والجماعات
المحليةالمحلية

دحو ولد قابليةدحو ولد قابلية

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفةاHدير العام للوظيفة
العموميةالعمومية

بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزير اHاليةوزير اHالية

كر® جوديكر® جودي

وزير الطاقة واHناجموزير الطاقة واHناجم
يوسف يوسفييوسف يوسفي
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وزارة الاستشراف والإحصائياتوزارة الاستشراف والإحصائيات
قــــراران مراران مـؤرخؤرخـان في ان في 22 رب ربـيع اليع الـثـانانـي عام ي عام 1433 اH اHـوافقوافق
15 م مـارس سارس سـنة نة p2012 يت يتـضـمـنان تنان تـفـويض الإمويض الإمـضاءضاء

إلى نائبي مديرين.إلى نائبي مديرين.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

pإن وزير الاستشراف والإحصائيات
- �ـقتـضى اHـرسـوم الـرئاسي رقم 10 - 149 اHـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اHــوافق 28 مــايــو ســنــة

pأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيH2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 374
اHــؤرّخ في 28 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اHــوافق 26 نــوفــمــبــر
ســــنــــة 2008 الــــذي يـــــرخص لأعـــــضــــاء الحــــكـــــومــــة تـــــفــــويض

pإمضائهم
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 10 - 282
اHؤرخ في 8 ذي الحجة عام 1431 اHوافق 14 نوفـمبر سنة
2010  الـــــــذي يـــــــحــــــدد صـلاحـــــــيـــــــات وزيــــــر الاســـــــتـــــــشــــــراف

pوالإحصائيات
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 10 - 283
اHؤرخ في 8 ذي الحجة عام 1431 اHوافق 14 نوفـمبر سنة
2010  واHـــــتـــــضـــــمّـن تـــــنـــــظـــــيم الإدارة اHـــــركـــــزيـــــة لـــــوزارة

pالاستشراف والإحصائيات
- وبـعــد الاطلاع عــلى اHــرسـوم الــرئــاسي اHـؤرخ في
30 صفر عام 1433 اHوافق 24 ينـاير سنة 2012 واHتضمّن

Wنائب مـدير للـمستـخدم pالسيـد سميـر إدريسي Wتعيـ
والــــــــتــــــــكــــــــوين �ــــــــديــــــــريــــــــة الإدارة والــــــــوســــــــائـل بـــــــوزارة

pالاستشراف والإحصائيات

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

pـادّة الأولى : ة الأولى : يــفــوض إلى الـســيــد سـمــيــر إدريـسيHـاداHا
نـــائب مــديـــر اHـــســتـــخـــدمــW والـــتـــكــويـن �ــديـــريــة الإدارة
والـوسـائل بـوزارة الاسـتـشـراف والإحـصـائـيـاتp الإمـضـاء
فـي حــــــــدود صـلاحــــــــيــــــــاتـهp بــــــــاسـم وزيـــــــــر الاســــــــتــــــــشــــــــراف
والإحـصـائيـات عـلى جـميع الـوثـائق واHقـررات بـاستـثـناء

القرارات.

2 :  يــــــنــــــــشــــــر هـــــــذا الــــــقـــــــرار فـي الجـــــــريـــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرّســــمــــيـّــة لـــلـــجــــمـــــهــــوريـّــة الجـــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيّـــة

الشّعبيّة.
حـــــررّ بـــــالجـــــزائـــــر في 22 ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام 1433

اHوافق 15 مارس سنة 2012.
حميد الطمارحميد الطمار

pإن وزير الاستشراف والإحصائيات

- �ـقتـضى اHـرسـوم الـرئاسي رقم 10 - 149 اHـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اHــوافق 28 مــايــو ســنــة

pأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيH2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 374
اHــؤرّخ في 28 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اHــوافق 26 نــوفــمــبــر
ســــنــــة 2008 الــــذي يـــــرخص لأعـــــضــــاء الحــــكـــــومــــة تـــــفــــويض

pإمضائهم

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 10 - 282
اHؤرخ في 8 ذي الحجة عام 1431 اHوافق 14 نوفـمبر سنة
2010  الـــــــذي يـــــــحــــــدد صـلاحـــــــيـــــــات وزيــــــر الاســـــــتـــــــشــــــراف

pوالإحصائيات

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 10 - 283
اHؤرخ في 8 ذي الحجة عام 1431 اHوافق 14 نوفـمبر سنة
2010  واHـــــتـــــضـــــمّـن تـــــنـــــظـــــيم الإدارة اHـــــركـــــزيـــــة لـــــوزارة

pالاستشراف والإحصائيات

- وبعد الاطلاع عـلى اHرسوم الـرئاسي اHؤرخ في 6
جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام 1432 اHــــوافق 9 مـــايـــو ســـنـــة 2011
واHــتــضـــمّن تــعـــيــW الــســـيــد مــحــمـــد قــرشيp نـــائب مــديــر
pللميزانية والمحاسبة بوزارة الاستشراف والإحصائيات

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

pــادةّ الأولى : ة الأولى : يـــفـــوض إلى الـــســـيــد مـــحـــمـــد قــرشيHــاداHا
نــائب مــديـــر اHــيــزانــيــة والمحــاســـبــة بــوزارة الاســتــشــراف
والإحـصائيـاتp الإمضـاء في حدود صلاحيـاتهp باسم وزير
الاســـــتـــــشـــــراف والإحـــــصـــــائـــــيـــــات عـــــلـى جـــــمـــــيع الـــــوثـــــائق

واHقررات باستثناء القرارات.

2 :  يــــــنــــــــشــــــر هـــــــذا الــــــقـــــــرار فـي الجـــــــريـــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرسّــــمــــيـّــة لـــلـــجــــمـــــهــــوريـّــة الجـــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـــــررّ بـــــالجـــــزائـــــر في 22 ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام 1433
اHوافق 15 مارس سنة 2012.

حميد الطمارحميد الطمار
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وزارة النقلوزارة النقل
قــرار وزاري مـشــتــرك مـؤرقــرار وزاري مـشــتــرك مـؤرّخ في خ في 12 ذي الحــجــة عـام  ذي الحــجــة عـام 1432
اHـوافق اHـوافق 8 نـوفـمبـر سـنة  نـوفـمبـر سـنة p2011 يـحـدد تعـداد مـناصبp يـحـدد تعـداد مـناصب
الــشــغل وتــصــنــيــفــهــا ومــدة الــعــقــد الخــاص بــالأعــوانالــشــغل وتــصــنــيــفــهــا ومــدة الــعــقــد الخــاص بــالأعــوان
الــــعــــامــــلــــW في نــــشــــاطــــات الحــــفظ أو الــــصــــيــــانـــة أوالــــعــــامــــلــــW في نــــشــــاطــــات الحــــفظ أو الــــصــــيــــانـــة أو
الخدمـات بعنـوان اHؤسـسات العـموميـة ذات الطابعالخدمـات بعنـوان اHؤسـسات العـموميـة ذات الطابع

الإداري التابعة لوزارة النقل.الإداري التابعة لوزارة النقل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pالعام للحكومة Wإن الأم

pاليةHووزير ا

pووزير النقل

- �ـــقـــتـــضى اHـــرســـوم رقم 80 - 154  اHــؤرخ في 10
واHــتــضــمن رجب عــام 1400 اHــوافق 24 مــايـــو ســنــة 1980 
pدرسة الوطنية لتطبيق تقنيات النقل البريHإنشاء ا

- و�ـــــقـــــتـــــضـى اHـــــرســـــوم  الـــــرئـــــاسي رقم 07 - 308
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســـــنــــة 2007 الـــــذي يـــــحــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــوظــــيـف الأعــــوان
اHـــتــعــاقــدين وحــقــوقـــهم وواجــبــاتــهم والـــعــنــاصــر اHــشــكــلــة
لـرواتــبـهـم والـقــواعـد اHــتـعــلـقــة بـتــسـيــيـرهم وكــذا الـنــظـام

pادة 8 منهHلا سيما ا pطبق عليهمHالتأديبي ا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اHـؤرّخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اHـوافق 28 مـايو

pأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيHسنة 2010  وا

- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 89 - 22 
اHؤرخ في 29 رجب عام 1409 اHوافق 7 مارس سنة 1989
واHــــتـــضــــمن إنــــشـــاء مــــعـــهــــد عـــال لــــلـــتــــكـــويـن في الــــســـكك

pالحديدية

- و�ـــقــــتـــضى اHــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 89 - 165 
اHــــؤرخ في 27 مـــحـــرم عـــام 1410 اHــــوافق 29 غـــشت ســـنـــة

pعدّلHا p1989 الذي يحدد صلاحيات وزير النقل 

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 166

اHـؤرخ في 9 ذي الـقــعـدة عـام 1410 اHـوافق 2 يـونـيــو سـنـة

 1990واHـتـضـمن الـقـانون الأسـاسي الـنـمـوذجي لـلـمدارس

pWالتقنية للتكوين والتدريب البحري

- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 95 - 54

اHـؤرخ في 15 رمـضان عام 1415 اHـوافق 15 فبـراير سـنة

pاليةH1995  الذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 190

اHــــؤرخ في 26 صــــفــــر عـــام 1424 اHــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة

2003  الـــذي يــــحـــدد صـلاحـــيـــات اHــــديـــر الـــعــــام لـــلـــوظــــيـــفـــة

pالعمومية

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 275

اHــؤرّخ في 9 رمـــضـــان عــام 1430 اHــوافق 30 غـــشت ســـنــة

2009 واHـــتـــضــــمنّ تحــــويل اHـــعــــهـــد الـــعــــالي الـــبــــحـــري إلى

pمدرسة خارج الجامعة

- و�ــقـتـضـى اHـرسـوم الــرئّـاسيّ اHـؤرّخ في 7 ربـيع

الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واHـتضمّن

pالعامّ للحكومة Wالأم Wتعي

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادة 8 من اHـرسـوم

الـرئـاسي رقم 07 - 308 اHـؤرخ في 17 رمــضـان عـام 1428

اHـوافق 29 ســبــتـمــبــر ســنـة 2007  واHـذكــور أعلاهp يــهـدف

هـذا الـقرار إلى تحـديـد تعـداد مـناصب الـشـغل وتصـنـيفـها

ومدة العقد الخـاص بالأعوان العاملW في نشاطات الحفظ

أو الــصـيـانـة أو الخــدمـات بـعــنـوان اHـؤســسـات الـعــمـومـيـة

ذات الطابع الإداري التابـعة لوزارة النقلp طبقا للجدول

الآتي :
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3 يونيو   سنة  يونيو   سنة 2012  م م

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
( 2+1 )

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

1

26

1

1

13

12

16

348

288

288

240

200

200

200

7

5

5

3

1

1

1

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
10

12

-

1

26

1

1

3

-
16

عون وقاية من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عامل مهني من اHستوى الثالث
عامل مهني من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس

اHؤسسةاHؤسسة
العموميةالعمومية

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

اHدرسةاHدرسة
الوطنيةالوطنية
العلياالعليا

البحريةالبحرية
ببوسماعيلببوسماعيل

70 - - 22 48 المجموعالمجموع

4

1

6

2

288

240

200

200

5

3

1

1

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
6

-

4

1

-
2

عون وقاية من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

المجموعالمجموع

اHدرسةاHدرسة
الوطنيةالوطنية
لتطبيقلتطبيق

تقنيات النقلتقنيات النقل
البري البري بباتنةبباتنة

13 - - 6 7

5

7

1

2

2

18

11

348

288

288

240

240

200

200

7

5

5

3

3

1

1

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
10

-

5

7

1

2

2

8

11

عون وقاية من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون خدمة من اHستوى الثالث
عون خدمة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الأول

حارس

اHعهد العالياHعهد العالي
للتكوين فيللتكوين في

السككالسكك
الحديديةالحديدية
بالرويبةبالرويبة

46المجموعالمجموع - - 10 36

1

1

3

10

348

315

288

200

7

6

5

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

1

1

3

7

عون وقاية من اHستوى الثاني

عامل مهني من اHستوى الرابع

عون وقاية من اHستوى الأول

عامل مهني من اHستوى الأول

اHدرسةاHدرسة
التقنيةالتقنية
للتكوينللتكوين
والتدريبوالتدريب
WالبحريWالبحري
ببجايةببجاية

15المجموعالمجموع - - 3 12
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3 يونيو   سنة  يونيو   سنة 2012  م م

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
( 2+1 )

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

1

6

6

15

348

288

200

200

7

5

1

1

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6

-

1

6

-

15

اHؤسسةاHؤسسة
العموميةالعمومية

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

اHدرسةاHدرسة
التقنيةالتقنية
للتكوينللتكوين
والتدريبوالتدريب
WالبحريWالبحري
�ستغا¯�ستغا¯

28 - - 6 22 المجموعالمجموع

عون وقاية من اHستوى الثاني

عون وقاية من اHستوى الأول

عون خدمة من اHستوى الأول

حارس

اHـاداHـادّة ة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 12 ذي الحـجـة عام 1432 اHـوافق 8
نوفمبر سنة 2011.

- و�ــقـــتـــضى اHـــرســوم  رقم 84 - 11 اHــؤرخ في 11
ربيع الـثـاني عام 1404 اHـوافق 14 ينـاير سـنة 1984 الذي
يــحـدد كــيـفـيــات تـعـيــW �ـثــلـW عن اHـوظــفـW في الــلـجـان

pتساوية الأعضاءHا
- و�ـــــقــــتـــــضى اHــــرســـــوم  الــــرئـــــاسي رقم  10 - 149
اHـؤرخ في 14 جـمــادى الـثـانــيـة عـام1431 اHـوافق 28 مـايـو

pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHسنة 2010 وا
pوبناء على اقتراح مدير الإدارة والوسائل -

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :
اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : تـــــنـــــشـــــأ لجـــــنـــــة الـــــطـــــعـن لــــدى الإدارة

اHركزية لوزارة الاتصالp طبقا للجدول الآتي :

وزارة الاتصالوزارة الاتصال
قـرار مرار مـؤرخ في ؤرخ في 2 ص صــــفـر عر عـام ام 1433 اH اHـوافق وافق 27  دي  ديـســــمـبـر
سنة سنة p2011 يتضp يتضـمن إنشاء لجنة الطعن لدى الإدارةمن إنشاء لجنة الطعن لدى الإدارة

اHركزية لوزارة الاتصال.اHركزية لوزارة الاتصال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإن وزير الاتصال

- �ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم  رقم 84 - 10 اHــــؤرخ في 11
ربيع الـثـاني عام 1404 اHـوافق 14 ينـاير سـنة 1984 الذي
يـحـدد اخـتــصـاص الـلـجـان اHـتــسـاويـة الأعـضـاء وتــشـكـيـلـهـا

pوتنظيمها وعملها

WوظفHالأعضاء �ثلو اWوظفHالأعضاء �ثلو ا الأعضاء �ثلو الإدارةالأعضاء �ثلو الإدارة

77

2  : يــكــلف مــديــر الإدارة والــوســائـل بــتــنــفــيـذ اHـاداHـادّة ة 
هـــــذا الــــــقـــــرار الـــــذي يـــــنــــــشـــــر في الجـــــريــــــدة الـــــرسّـــــمـــــيـّـــــة

للجــمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجــــزائـــر في 2  صــــفــــر عـــام 1433 اHــــوافق 27
ديسمبر سنة 2011.

ناصر مهلناصر مهل

وزير النقلوزير النقل
عمار توعمار تو

عن وزير اHاليةعن وزير اHالية
الأمW العامالأمW العام
ميلود بوطبةميلود بوطبة

الجدول (تابع)الجدول (تابع)



WوظفHالأعضاء �ثلو اWوظفHالأعضاء �ثلو ا الأعضاء �ثلو الإدارةالأعضاء �ثلو الإدارة

محمد عليوة
رضوان ذبيح
محمد مشدن
سعيد مشواك
مصطفى عيواز
السعدي شيباح
كر�ة عليك

أحمد كمال
محمد أحميدي
رضا بقطاش
عبد الكر® بابا
سمية شايب
فريدة نبيلي
صليحة ساعي

قـرار مـؤرخ في قـرار مـؤرخ في 2 ص صـفـر عام ر عام 1433 اH اHـوافق وافق 27  دي ديـسـمـبـر سر سـنـة ة p2011 يp يــــتـضـمن تمن تـشـكـيـلـة لجة لجــــنـة الة الـطـعن اHعن اHـنـشـأة لأة لـدى الإدارةدى الإدارة
اHركزية لوزارة الاتصال.اHركزية لوزارة الاتصال.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قرار مؤرّخ في 2 صـفر عام 1433 اHوافق 27 ديسـمبـر سنة p2011 يعـW �ثـلW لـلمـوظفـW والإدارة في لجنة
الطعن اHنشأة لدى الإدارة اHركزية لوزارة الاتصال Hدة ثلاث (3) سنواتp الأعضاء الآتية أسماؤهم :

الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 34 40
13 رجب   عام  رجب   عام 1433 هـ هـ

3 يونيو   سنة  يونيو   سنة 2012  م م

ا@طبعة الرسميا@طبعة الرسميّة3  ة3  حي البسات3U بئر مراد رايس3 ص.ب حي البسات3U بئر مراد رايس3 ص.ب 376 - الجزائر - محطة - الجزائر - محطة


