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جةةتق ةرررررراااجة إلاررررر را ررررر  ااجلاقتصرررررإ  إحظهررررلحاجة إلرررررراجةرررررااجةةلجل رررررراجة إلل ررررررا ررررر اجة   ررررر اةررررر ا
جةتررررررر ااجلاقتصرررررررإ  راجلا ه رررررررإلجحجة قرررررررا اجةقم مرررررررراجةةإلررررررر راةررررررر اجةقرررررررل اجةةإلررررررر  ا  ررررررر اج  ةرررررررإحاجةةإة ررررررررااا

اا ا اجة رررررإةااة هررررإاج  ةررررراجدثررررر ا راجةترررر ا رررر  حا ررررر ا رررر  اةرررر ا ا االارررررل ا ثرررر إا ررررراجقتصررررإ  إحلارررره تهإا
ج ةل ترررررر اةرررررر اةلاررررررإت ااجلاقتصررررررإ أ ةررررررراأةل تررررررإاجة ت   رررررررااالاثرررررر إا رررررر ا قرررررر اجةتثرررررر   إحا اااةررررررإالارررررره  ا

ااEnronاا مررررراالأثرررررهااة ثثرررررراأ رررررلا ااج ه إلهرررررإة إثررررر  رات للرررررحاةهرررررإات ل رررررإحاة ثثرررررإت ا اأ حاجةررررراا
ةاج ررررر أاةررررر اأت رررررلا ةرررررااة ثثرررررإحاجةة إثررررر راااجةةلجل ررررررا ررررر اجة رررررإةاااهررررر ااج ه رررررإلااةرررررإاصرررررإ   اةررررر ا

اااااا ت لرررررررراتال هرررررررإا  ررررررر اجظهرررررررإلاجةالررررررر  راجةةإة رررررررراجة ق ق رررررررراAndersonاArthurرا ل رررررررلاأ  لثررررررر ة ثثررررررر
جةةإة ررررراجة إةة رررررا رررر اجة صرررر ااااةرررر ا ررررااج  ةررررراEnron لارررر اة ثثررررراأ ررررلا ااج تةررررإلاحااجةت ررررم لاةرررر ا

ةت ل ررررررإحاجةة ثثررررررإحاجة إةة رررررررا رررررر اترررررر ا ا ااج ه ررررررإلاااةررررررإاتلت ررررررحا م رررررر اةرررررر اا8002جة ررررررإ  اةرررررر ا ررررررإاا
اج ال  .اجلات إ ا إصرا  اجةالا إحاجةةت  أاج ةل ت رااااجة إةا

جةاجثررررر اةمةةإلثرررررإحاجةة إثررررر  راجا  ج  ررررررااجلا تلارررررإل لررررر  اجةلارررررفإ  راااجا صرررررإ اجةة إثررررر  اةررررر ا
جةةإة رررررراجةصرررررإ لأا ررررر اجةة ثثرررررإحاةررررر االرررررا ا مررررر ااجة قررررررا ررررر اجةتلارررررا تفلاررررر اظرررررإهلأاجةفثرررررإ االررررر  ااا

راااجةترررر ق  اأ ىاجةررررااق ررررإااجة تاةررررراج ةل ت رررررا رررر ا ررررإاال  ثرررر ا رررر اأ  ق ررررإحاةةإلثررررراةه ترررر اجةة إثرررر 
  رررررماأةررررر ااجةلارررررلتإحاجةة للررررررا إ ثررررراج اااSarbanes-oxley Act ت رررررا لاتلارررررل  اجثرررررة اا8008

اااااااااااتهرررررر  اقاج رررررر اجةةإة ررررررراج ةل ت رررررررا إةتق رررررر ا رررررر اااهررررررمجا هرررررر  ات ثرررررر  اجةلقإ رررررررا مرررررراا ةم ررررررإحاجةة ثثرررررررااا
ا ررررر ا إةترررررإة ات ق راااجة  جةرررررراااةررررر ةا ررررر اةثرررررإ ةرااج جلأاجةلارررررلتراااالررررراج  اجةلقإ رررررراجةررررراات ق ررررر اجةلارررررفإ اا

جة ررررر اةررررر اجثرررررت   اجةا رررررإ  الة  رررررإاةررررر اةلج رررررإأاةصرررررإةةاجة ةررررر اااجة ةرررررإ ااااا ةمررررررةمةثرررررإهة  ااااجة ةإ رررررر
ت ة ررررراجةةررررر  لجحاقرررر اااتلاررررل  ات  اااجلاثررررت ةإلت ة ررررراجةثررررم را رررر ال ررررلاجةةصررررم راجة إةررررراةةررررإا رررر   اجةرررراا

تإ ررررررا رررررلةا ةررررر ال  ررررر أاا  ررررررات ظررررر ااجةل اا  أ ترررررإاااجلاةتررررر جا اتةرررررإاأ اهرررررم اجةقاج ررررر ات تررررر ا مرررررااأهة رررررراج 
ج جل ررررررراتةترررررر اةرررررر اة إثرررررر راجا جلأااجةةررررررإة ااالررررررا اه إترررررر اج  ج جةقررررررإ ا اااجة ةرررررر ا مرررررراالررررررةإ اترررررر   ا

ت رررر  مااةررررإاهررررااةالررررا اةرررر اجلررررلج جحات ررررتاات ررررا لااا ا إةةلجل ررررراتةرررر ةا ظررررلأالاررررةاة راااأةررررإااجةةثررررإهة  
ت تةررررر اجةةلجل رررررراجة إلل رررررراةت ف رررررمااجل إتهرررررإاتةرررررإا لررررر اااااااإحات ظ ة رررررراةتةرررررإلاا الهرررررإاجةة مرررررا ة ثثررررراا

ااااااااةرررررر ا رررررر  اهررررررم اج  ررررررلج اجةفإ مررررررراجة إلل ررررررراةت ق رررررر اأهرررررر ج هإااا مررررررااةلةا ررررررراةرررررر اج  ررررررلج اجة ج م رررررررااا
ا ل اجةةلجل راجة إلل را.اأهاا ة إحات ق  اجةلقإ را  اجةة ثثإحاا

ا
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ج اجةةثرررررررتف  أاةررررررر اجةتلارررررررا اجةةإة رررررررراجةتررررررر ات لارررررررلهإاجةة ثثرررررررإحاأ ااةقررررررر اأ لترررررررحاة تمررررررر اج  رررررررلا
جةةلجل رررررررراجة إلل رررررررراهررررررر اجةاثررررررر مراجةا  ررررررر أاجةقرررررررإ لأا مرررررررااجة تررررررراا مرررررررااةررررررر ىات   رررررررلاة للرررررررإحاجة ظرررررررإاا

جةقررررررلجلجحااجت ررررررإمجةتإ  ررررررراجةة إثرررررر  ا مررررررااجةاجقرررررر اجةف مرررررر اةملاررررررلتإحاةةررررررإا ترررررر ةاة  ررررررلج امجحاجةةصررررررم را
 رررر اجةةلجلرررر اجة ررررإلل ا رررر اةرررر ىاثرررر ةراجةتلاررررا اجةةإة ررررراجة تإة ررررراجةة تمفرررررا مرررراالررررا اجةررررلأ اجةررررم ا   

ات   لهإا  اجةاجق اجة ق ق اةهإ.ااة ىاص  ةمة ثثرا
اا  جةررررررراجة ثررررررإ إحجة ررررررإلل ا ررررررا اةرررررر ىاصرررررر  اا صرررررر ل اجةةلجلرررررر جةتقل ررررررلاجةررررررم ااا ظررررررلجا هة ررررررر

جةة هرررررر اااج تلج  ررررررر ااةقرررررر ا صررررررةةمرررررر ا ترررررر اةه  رررررررا قررررررااا  اجةةلجلرررررر اأ  مرررررراااةملاررررررلتراالرررررر جة تإة رررررررا
 ررررررررررررررررر ماةلجتررررررررررررررررر ا إصررررررررررررررررررا لرررررررررررررررررا أاجة ثرررررررررررررررررإ إحاا(AiCPAج ةل تررررررررررررررررر اةمة إثررررررررررررررررر   اجةقرررررررررررررررررإ ا    ا 

 AUDITQUALITYهرررررررمجاجةةالرررررررا اااةرررررررمة ا ظررررررر اجة ثرررررررإ إح (اتهررررررر  اجةرررررررااجةلقررررررر ا   ةرررررررراتررررررر ق  ا
 رررررر اجةصرررررر   اجةرررررر اة اةةررررررإاتلاررررررتم اةرررررر اأهة رررررررات  ررررررلأا إصرررررررا رررررر اظرررررر اااةه رررررر ات  ررررررل إهتةررررررإاا مةرررررر ا

اةمةه ر.اجةةالهراجلا تقإ جح
 هررررررإا ظررررررلجااة إاةررررررراجةلقرررررر  إةةه رررررررااااجلاهتةررررررإا حاأهة رررررررالررررررا أاجةةلجل ررررررراجة إلل ررررررراةرررررر ا  ررررررإ أا ج

 ثرررر حاجة   رررر اةرررر اجةرررر ا اجةررررااجصرررر جلااةهةررررر قررررلجلجحااجت ررررإمج  ررررلج ا رررر ااةثررررإ  أاة تمرررر ةرررر الهإا رررر ا
ترررررمجاجةة ما ررررررااا ج اةه رررررراجةةلجلررررر اجة رررررإلل ا رررررإةلا أاأةلةا رررررراةررررر اجةة رررررإ  لاجةتررررر اتلتررررر ا مررررراات ف ررررررا

اجةةلجل . ج اأةلةا راة اجةة إ  لاةملقإ را ماالا أاال ا

 إشكالية الدراسة:
 الررررررا اأثررررررإاا  ررررررإ ااقررررررا اةمةلجل ررررررراااتلاررررررل  إحاتثررررررةة ةمررررررحاجةل ج ررررررلا مررررررااجصرررررر جلاةلجثرررررر اا

 ةرررررررإااةمة ثثررررررإح  ررررررلواجةتلاررررررا اجةةإة ررررررراااجةةصررررررر جق را رررررر  مررررررااتلاررررررل  اجةلاررررررفإ  رااجة إلل رررررررا  ةرررررر 
ال ج ل.جة لة اتفإ أاأت لاةمثا اجةةإة را  ا

جةل ج ل ررررررراتاجلررررررر اةلاررررررإت ات  رررررررلأا رررررر ا رررررررلوااجلاقتصررررررإ  ر إالررررررإ راجةرررررراامةررررررر ا رررررر  اجةة ثثرررررررإحا
تلقررررررررااةتم  ررررررررراةت م ررررررررإحاج  ررررررررلج امجحاجةةصررررررررم را  هررررررررإ اا ملررررررررأاةثررررررررت  ةاااتلاررررررررا هإاجةةإة رررررررررا هرررررررر الا

ةلارررررت اااجةتقمررررر ةاةررررر ةهةرررررراالات رررررإماقرررررلجلجحتقل رررررلاةلجل ررررر اجة ثرررررإ إحااجثرررررت ةإ جةرررررااجةتلارررررا اجةةإة ررررررا
اجةة ماةإح.إ  ا  ااتة
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 أ  ق ررررررإحاجةةه رررررررااجلاةترررررر جا ج ا ال ا ترررررر اتفررررررإ أاا  إة ررررررراااأةررررررمة ا ثرررررر ااةلجلرررررر اجة ثررررررإ إحاا  رررررر ا
 ج اةه تررررر  ااةرررررإا تلتررررر ا مررررراامةررررر اةررررر اجلرررررفإ اجة قررررررااجةةصررررر جق را مرررررااأجةررررراالرررررةإ الرررررا أا إة ررررررا ررررر ا

ا.ة  إ إحاجةت اتتلة هإاتم اجةتلاا ج
اجةتإة :ة ا   اةإاث  ا ةت ا ل اجةث ج اجةل  ث ا

  المالية؟ موثوقية ومصداقية الكشوفما مدى تأثير جودة المراجعة الخارجية على  
ااجةتإة ر:اج ث مراجةفل  رلة اهمجاجةث ج اجةل  ث اه إ اةلةا راة ا 
اةا اق ررررررااةصررررر جق راجةتلارررررا لل ا مرررررااةرررررإاةررررر ىاترررررأ  لاجة اجةررررر اجةةت مقررررررا ةتتررررر اجةةلجلررررر اجة رررررإ 

 جةةإة ر؟
جةتلاررررررررا ااةا اق رررررررررااةصرررررررر جق رجةةت مقرررررررررا ررررررررإةةلجل اجة ررررررررإلل ا مررررررررااةررررررررإاةرررررررر ىاتررررررررأ  لاجة اجةرررررررر ا 

 جةةإة ر؟
اةا اق رررررررااةصرررررر جق راجةتلاررررررا ل رررررررا مررررررااةررررررإاةرررررر ىاتررررررأ  لاجة اجةرررررر اجةةت مقرررررررا ت ف ررررررما ةم ررررررراجةةلج 

 جةةإة ر؟
اجةتإة ر:اجةفلل راجة إةرجلاتإة راجة لجثراال  إاااةلإلإ را ما

  الماليـــــة  درجـــــة  اقية الكشـــــوفومصـــــد موثوقيـــــة الخارجيـــــة علـــــىالمراجعـــــة  تـــــوثر جـــــودة
 مق ولة

اتإةتإة :  ما لل إحا ل  رااه ااجثت  إ ة اجةفلل إحاجة إةرا ةت ا
اجةةإة رررررررا  للرررررررجةتلاررررررا ااةصرررررر جق راتترررررر اجةةلجل رررررررا مررررررااةا اق ررررررراترررررر  لاجة اجةرررررر اجةةت مقرررررررا ة 

ا.ةق اةر
اراةق اةر.  للاجةتلاا اجةةإة راااةص جق راامقرا إةةلجل ا مااةا اق رت  لاجة اجة اجةةت  
اجةتلارررررررا اجةةإة رررررررراةا اق ررررررررااةصررررررر جق راجةةلجل ررررررررا مررررررراةررررررر اجةةت مقررررررررا ت ف رررررررما ةم رررررررراتررررررر  لاجة اج 

ا  للراةق اةر.
 الدراسة:أهمية 

تتةررررر اأهة رررررراجة لجثررررررا ررررر اتا هرررررإات رررررإة ا إةت م ررررر اأ ررررر اجةةاجلررررر  اجةهإةرررررراااجة    رررررراااجةتررررر ات رررررلا
ةةثررررررتل جحالرررررلالأاجةترررررأقمااةررررر اجاجة ررررر  ماا  هرررررإا إصررررررا ررررر اظررررر اجةت ررررر  إحاجةترررررر ا فللرررررهإاجةة ررررر  اا

ةل ج ل رررررراجاجلاقتصرررررإ  رةررررر اجةةاجلررررر  اجةهإةرررررراجةتررررر ا لررررر ا مرررررااجةلارررررلتإحااجة إةة ررررررا إةةلجل رررررراجة إلل رررررر
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هإالواتلاررررررا قرررررر لاةرررررر اجا صررررررإ اااجةلاررررررفإ  را  رررررر ا ررررررأهة رررررررات  ررررررلأاةرررررر األرررررر الررررررةإ اأت ررررررلااتاة هرررررإاأ 
 الات  رررررلا ررررر اارجة إلل رررررامةلجل رررررر رررررلج امجحاجةةصرررررم را  هرررررإاااة ا  رررررلواجةا رررررإ ا ةت م رررررإحاج جةةإة ررررررا

اجة ررررررررإلل اا ةهإةرررررررر اا رررررررر ا قرررررررراااجةةلجلرررررررر  ااا مررررررررااجةت   رررررررر اجةل رررررررر اةةت م ررررررررإحااجةةلجل ررررررررراجةةثررررررررإ  أا
 ااا رررررررمة اا  رررررررإ أاجة قررررررررا ررررررر اةصررررررر جق را ررررررر اتقل رررررررلاجةةةرررررررإا   ررررررر اةررررررر ااةت م رررررررإحاة رررررررإ  لالرررررررا أاجةةلجل رررررررر

اجةةإة راةمة ثثرااجةتلاا 
اا م :ت   اأهة راجة لجثراةةإا

 .جةلاج  اجةةهةراجةةت مقرا إةةلجل راجة إلل را تم  لجثراة (1
 جة إلل ر.اإثهإا ةت اجة تاا ماالا أاجةةلجل رتال ةاجةة إ  لاجةت ا مااأث (8
 جة إلل ر.ا  اةلإ اجةلقإ را ماالا أاجةةلجل ر لواتلإل ا  واجة ا ا (3
اجةة  (4 ا   اتا لهإ ا ل  اجةت  اجة صإ ة اأها اجةا امجةت ل  ا إصر اجةة إث  ر  راجةةا اقاةر

 اجةةص جق ر.
ا (5 اة ى ا ما اجةلا  ااجةت جاتثم   اجة ثإ إح اة إ ظ  ا لا أاجةاجة  لج  اجةل ج ل ا   ة إث   

 اجةةلجل ر.
 جةةإة ر.ت تا هإاجةتلاا ا ماا للراجة قراجةت ات   اةمة ماةإحاجةت اتأ  لالا أاجةةلجل را (6

 داف الدراسة:أه
 ته  اجةااةإا م :اااجة لجثرا   هإ ظلجا هة را

 جة إلل ر.اإثهإا ةت اجة تاا ماالا أاجةةلجل ر مااجةة إ  لاجةت ا مااأثجةت ل ا (1
 جةةلجل ر. ةت م إحالا أاة إ ظ اجة إث إحااجة  لج اجةة إث   ا  اجةل ج لااجةت جاة ل راة ىا (8
اجةتلاا ااةص جق رارا مااةا اق رجة إلل اجة اجة اجةةت مقرا ةتت اجةةلجل رة ل راة ىاتأ  لا (3

 جةةإة ر.
 جةةإة ر.جةتلاا اااةص جق را مااةا اق راجةةت مقرا إةةلجل تأ  لاجة اجة اا ىة ل راة (4
اجة اج (5 اتأ  ل اة ى اة ل ر ا ما اجةةلجل ر ا ةم ر ا ت ف م اجةةت مقر ااةص جق رة  اجةتلاا اةا اق ر

 جةةإة ر.
ا
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 وأدوات الدراسة:منهج 
جةةالرررررا  ا اةرررررا رررررت  اثرررررا ا  تةررررر ا ررررر اهرررررم اجة لجثررررررا مرررررااجةةررررر ه اجةاصرررررف اجةت م مررررر ا إ ت رررررإل ا

جةة لاررررررالأا رررررر اجةةلرررررر حاااجةةقررررررإلاح إلا تةررررررإ ا رررررر اجة لجثررررررراجة ظل رررررررا مررررررااةلةا ررررررراةرررررر اجةتترررررر اااهررررررمج
جةلإ رررررررر ااأةررررررررإا رررررررر ا إةةالررررررررا  جةةمتق ررررررررإحاجة اة رررررررررامجحاجة  قرررررررررااجة مة ررررررررراجةة تةرررررررررااجةةرررررررر ج  حا رررررررر 

اجةةرررررلجل   اتةإلأاجة  إ رررررإحاتالررررر اجةررررراجثررررراجةت   قررررر اثرررررا ا  تةررررر ا ررررر اتلة ررررر اجة  إ رررررإحااجةة ماةرررررإحا مرررررا
ااااااااااجا صررررررررإ اجةاصررررررررف اةرررررررر ا ررررررررااتا   هررررررررإاات م مهررررررررإا إلا تةررررررررإ ا مررررررررااأ اجحااجةل ج ررررررررل جة ررررررررإلل   ا رررررررر ا

اجلاثت لاة .اجا صإ ا
 الدراسة:حدود 

جهتةرررررحاجة لجثررررررا تررررر اةررررر :الرررررا أاجةةلجل رررررراجة إلل رررررر اجةتلارررررا اجةةإة رررررراةا اق ررررررااةصررررر جق راهرررررم ا
اااجةةا اق رااجةةص جق ر.ج   لأااأ لالا أاجةةلجل راجة إلل را م

 صعو ات الدراسة:
 ررررر اهرررررم اجة لجثرررررراتررررراا رررررم اقصرررررإلاجةلهررررر اا ررررر ا ررررر ا اجةة ماةرررررإحاجةة مررررر ا م هرررررإااجةةترررررا لأاا ررررر ا
 رررررر ا اجاةتإ  ررررررإحا هرررررر  اج رررررر ج ا لجثرررررررال رررررر أاةمةالررررررا ااجةاصررررررا اجةرررررراا   ررررررراتتررررررا اةق اةرررررررااتإ  رررررررا

  ررررررماتة مررررررحاااجة اج رررررر  واجةصرررررر ا إحاا رررررراج ا تررررررلأاج رررررر ج هإااجلهت ررررررإا  رررررراجةة  ج  ررررررر الررررررلج اجة لجثرررررررا
هررررررم اج   ررررررلأا رررررر اةلةا ررررررراةرررررر اجة اج رررررر اجةترررررر ا إةررررررحا ا اجةاصررررررا اجةررررررااأت ررررررلا   ررررررراةةت ررررررراةلررررررةإ ا

ا اة اأهااهم اجة اج  ا متلاةإا م :ا تإ  اأت لا قر
ات لررررر األمرررر هاا  رررر ااترررررا لااجةل ج ررررل صرررر ا راجةتاجصرررر اجةة إلارررررلاةرررر اجةةررررلجل   اجة رررررإلل   ا رررر ا 

 فررررررر ا  رررررررواجة رررررررإلاحا  مررررررر اة رررررررإاجلا تظرررررررإلا لارررررررهلااجلاثرررررررتةإلأ إ ررررررررا ررررررر اجةاقرررررررحاةررررررر  هااةلإل
ا رررر ا ررررإلاحاأ ررررلىاترررراال ررررواجثررررتق إة إاةرررر ااجلاثررررتق إ  ةم صررررا ا مررررااجالإ ررررر اهررررمجا رررر ا ررررإ ا

 جةةلجل . ل ا
اجةتتلا  ررررر تررررااتصررررة ااجثررررتةإلأاةرررر األرررر اتثرررره  ا ةم ررررراجةتاجصرررر اةرررر ا رررر  اأت ررررلاةرررر اجةةررررلجل   ا 

ا رررر اااجةل ج ررررل  اجلاةتتلا رررر اةرررر اجةةررررلجل   اجة ررررإلل   ا رررر ااةترررر ااجلهت ررررإاصرررر ا را رررر اجةتاجصرررر
جلاةتتلا  ررررررررراجةترررررررر اتررررررررااجلثررررررررإةهإاةررررررررلجلجااتتررررررررلجلجا  ررررررررلاجة ل رررررررر اجلاةتتلا رررررررر ااة ثررررررررتةإلأجثررررررررتلإ تهاا

ة ررررإ ظ اجة ثررررإ إحاجةترررر ا صرررر لهإاجةلثررررة اجة ررررإةا هررررا ااجةررررم اتررررااجة صررررا ا م رررر اةرررر اقإ ةرررررا
اااث ا إاجةةلمااجةا   اةمة إث ر.
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 سا قة:الدراسات ال
اةهإا  قرا ةالا اجة لجثرا  اةإا م :اجةثإ قراجةت جة لجثإحااج    اتتة    ا  ا ا

 الدراسات  اللغة العر ية:
تم ررررررا  ررررر ج اةم مرررررااااةلمرررررراةقرررررإ اة لارررررالا ررررر ا( 8015ةلاررررر  ا اثررررر   ا إ لارررررر لجثرررررراة ةررررر ا ررررر اا–ا1اا

طـــــــار ت نـــــــ  حكومـــــــة جـــــــودة التـــــــدقي  الخـــــــارج   ـــــــ  إ   ررررررراج ا اا 43جةلإة رررررررراجة ررررررر  ااجلاقتصرررررررإ  ر
ا ادراسة ميدانية من وجهة نظر المدققين الخارجيين لولاية عين تموشنت–الموسسات 

هرررررر  حاجة لجثررررررراجةرررررراا لجثررررررراةرررررر ىاتررررررأ  لات  رررررر اجةل ج ررررررلاة اتةررررررراجةلاررررررلتإحا مرررررراالررررررا أاجةترررررر ق  ا
  رررروا ة ررررإحاجة اتةررررراجة ج م رررررا ات رررر  اجةةثررررإهة  ااج  تررررإااامةرررر اةرررر ا رررر  اجةت ررررل اجةرررراااجة ررررإلل  

أ لرررررإ اةثرررررتقم  ا ررررر اةلمرررررااجا جلأا(اااجدة رررررإحاجة إلل ررررررا جةت إقررررر ااةررررر ج    ا ررررر اجةة ثثرررررراااالرررررا ااج
تقإلررررر اج ت رررررإ ا اال رررررإ اة رررررإ  لاتررررر ق  اا   ررررررا(ا مررررراااةررررر ااجةة ثثرررررراة هررررر ت  اةتترررررإة ت  ا ا ل قررررررا

الا أاجةت ق  اجة إلل ا.
جا جلأاات رررررررر  ااالررررررررا اأ لررررررررإ اةثررررررررتقم  ا رررررررر اةلمررررررررااجةتإة ررررررررر:جة تررررررررإ  ااجة لجثررررررررراجةرررررررراتاصررررررررمحا

ا اأةرررررإات إقررررر اجةةلجلرررررر لرررررا أاجةةلجل ررررررر مررررراا  رررررإ أاجةة ثثررررررراةررررر اأ رررررلاج لررررررإ  اااجةررررر ج    ا ررررر اجةةثرررررإهة  
 مررررااجة  ررررإ أاا رررر ا ةترررر اأ ا تررررا اةرررر اأ ررررلاج لررررإ  الا إةلررررلالأاثررررم إا مرررراالررررا أاجةةلجل رررررة هرررر ت  الاا رررر  

ا ماا قإ ال  اجةة ثثرا ظلجاةت ل اجةةلجل   
أ هررررإاتررررر  لااجةةرررررلجل   ا مرررراأت ررررلااجة رررررإلل ا ررررألة اتقإلررررر اأت ررررإ اجةةلجلرررر ل قررررراجة إة ررررراةأةررررإاجة 

ال رررررإ ااجةلارررررل فر لال ررررراا مررررر اة إ ثرررررر  هرررررإاتثرررررإ  ا مرررررااجةت إ ررررر ااجةةه رررررر لرررررا أااثرررررم  ا مرررررا لارررررت ا
اجة إلل ر.ا ماالا أاجةةلجل راا   رات  لا لات ا ث  اة إ  لاةلجل ر

 ررررررر اةلمرررررررراجةل ج ل رررررررراةمت ة رررررررراجلاقتصرررررررإ  راا( اةقرررررررإ اة لارررررررال8014 ا  إ ةرررررررراجة هرررررررلج القإق ررررررررا لجثرررررررر-8
–مســــاهمة التــــدقي   ــــ  ر ــــا جــــودة المعلومــــة الماليــــة  ــــ  ظــــ  حوكمــــة الشــــركات    رررراج ا اا1اجة رررر  

  .–االإقتصادية الجزائريةدراسة ميدانية لعينة من الموسسات 
ةررررر اا إ ت إلهرررررإا ة ررررررحاجة ثرررررإ إا ةتررررر اأ ات   ررررر اةلجل رررررراج لرررررإ اجةررررر الاجةرررررم اجة لجثرررررراجةرررررا حاهررررر 

اجة   رررررر ةالررررر ا  رررررلج ااجثرررررت  إ  إلا تةرررررإ ا مررررراااجةةإة رررررر ا  رررررإ أا  إة ررررررالرررررا أاجةة ماةرررررإحاا ة رررررإحات ثررررر  
ا ررررر  ااجلاقتصرررررإ  ر   ررررماتة ررررر اةلتةررررر اجة لجثررررررا رررر اةررررر  ل  ااةثررررر اة  ااة إثررررر   ااةررررإة   اةمة ثثرررررإحا
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ل أاةفرررررا30تترررررا اةفرررررل أاا33 ررررر ااتة مرررررحاجة لجثرررررر ةرررررااة ثثرررررإحا  ةرررررإااجة لجثرررررراهررررراة ررررر ااجةة ثثرررررإح
اصإة راةمت م  ا

ات رررررر ا ظررررررإااةرررررر ا  ةرررررر اترررررر جلاجةة ثثرررررررا إ ت ررررررإلاارجة إلل رررررراجة لجثررررررراجةررررررااأ اجةةلجل رررررررصررررررحاا م
اتةرررررررإاأ ا ةررررررر اةلجلررررررر اجدة رررررررإح راةررررررر اامةررررررر اةررررررر ا ررررررر  اةلةا ررررررراأصررررررر إ اجةةصرررررررإةة قرررررررا اا مرررررررا

لررررررا أاجة ثررررررإ إحااااجثررررررتق ة راةلجلرررررر ةالررررررا  راااةرررررر ىااأثإثرررررر راة هررررررإ  إصررررررلااجة ثررررررإ إحا لتترررررر ا مررررررا
ا ةم . ج اأ
 ررررر ا مررررراااجةتثررررر  لالإة رررررراجةل ج رررررلا   ررررراج ا اا تترررررالج ( ا8010أ ةررررر اة ةررررر اصرررررإةةاجةلررررر  ا ا لجثرررررر-3

المهنــــــ  لمراجعــــــ  الحســــــا ات  ــــــ   الأداءتــــــأثير متغيــــــرات  يئــــــة المراجعــــــة الخارجيــــــة علــــــى جــــــودة 
ا . الجمهورية اليمنية

اج  ج را مرررررراالررررررا أاهرررررر  حاجة لجثرررررررااجةرررررراات ررررررإا اتررررررأ  لاأهرررررراااةت  ررررررلجحا   ررررررراجةةلجل ررررررراجة إلل رررررر
جةةه رررررررر اةةلجل رررررررر اجة ثررررررررإ إحا رررررررر اجةلةهال ررررررررراجة ة  ررررررررراةرررررررر ا رررررررر  ات ررررررررإا اة تمرررررررر االهررررررررإحاجة ظررررررررلا

  إصرررررررلات ثررررررر  الرررررررا أاجةةلجل رررررررراااأهرررررررااجةةثرررررررت  ةرا ررررررر ات ل ررررررر الرررررررا أاجةةلجل رررررررراااجةت رررررررل ا هررررررراا
 لاتمررررر اج ثرررررإة  اجةةت  رررررراا ررررر اجةلقإ ررررررا م هرررررإا اتةرررررإات إاةرررررحاجة لجثرررررراة تمررررر االهرررررإحاجة ظرررررلا لارررررأ اترررررأ 

جةةه ررررر اةةلجل ررررر اجة ثرررررإ إحاااقررررر اج تةررررر حاجة لجثررررررا مرررررااتصرررررة اااقإ ةررررررااج  ج جةةت  رررررلجحا مررررراالرررررا أا
 ررررااتا   هررررإا مرررراا رررر  اةرررر اجةةررررلجل   ا رررر اةتإترررر اجةةلجل ررررراجة إصرررررااا رررر  اةرررر اجةةررررلجل   اااجثتقصررررإ 

ا  اجةلهإ اجةةلت  اةملقإ رااااجةة إث را.
اأهةهإ: تإ  اة اجةااأ اةلةا راة اجةاتاصمحاجة لجثراق ا

 جة ثإ إح.اجةةه  اةةلجل  اج  ج ت ث  الا أاا  ا ثإهاات لا لااةتت اجةةلجل ر 
  جة ثإ إحااجةةه  اةةلجل  اج  ج ت ث  الا أا  ااأا  أاجةة إ ثرا   اةتإت اجةةلجل رتثإهاا  إ

 ت ث  ا  
اجة ثإ إح.اجةةه  اةةلجل  اج  ج لا أا

 جة ثإ إح.اجةةه  اةةلجل  اج  ج ت ث  الا أا  ااأت إ اجةةلجل راجلتفإ  ثإهاا 
 جةةه  ااج  ج لا أاا  ات ث  اجةلالتإحاة  اجةةلجل ر ثإهاات صةاةتت اجةةلجل را  اص إ را

 جة ثإ إح.اةةلجل  
 الاات ا اجةت ا ةل هإ جةااتأ  لاثم إا ماا ثإ إحا فااجةلالترااةلجل راجةةلجل ا    ا ا اجةفتلأ

اجة ثإ إح.ةةلجل اجةةه  ااج  ج لا أا
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 اج  ج جةااجةتأ  لاثم إا ماالا أااجةةت صصرا  ات ف ما ةم راجةةلجل رات   اة  ا  راجةفتلأاجة ة  ر
اجة ثإ إح.اةةلجل جةةه  ا

  جةةلجل رااا  إ أاج تةإلاحا لا ا ةم راجةا اةثتاىالا أات ف ما ةم راجةةلجل ر    اجلا  فإوا
اتقص ل.   اىاجاهةإ ااجةةمتقإل ااات لواجةةلجل   

 الا أاج  ج جةااجةتأ  لاثم إا ماااجةةلجل راة فااجةلالتراة  تلاإل رالاا    اتق  ااجة  ةإحاجلاث
اةةلجل  اجة ثإ إح.جةةه  ا

  ا.ةةلجل اجة ثإ إحجةةه  ااج  ج  ات ث  الا أا ثإهااجثت  جاا لجة اجةةلجل راجةةه تمرا 
 جة ثإ إحااجةةه  اةةلجل اج  ج   الا أا ات ث ا ا ظإااجتصإ ال  ا  اةتت اجةةلجل ر ثإهااالاا 
 جةةه  ااج  ج ت ث  الا أااجةةلجل را  ةلت  را  لاإ اجةلالتراة  ا ثإهااجلتفإ ا للراجةة إ لاجة

ا.جة ثإ إحاةةلجل 
   ا  اتلا اجدة ر اجةة إث  ر اجة ظا اجثت  جا   ات ث  اا اجة  إ إحا  اجةلالتراة  اجةةلجل ر ثإها

ا.جة ثإ إحا جةةه  اةةلجلاج  ج لا أا
 اتفإ راجا صإ ا  ا ا اجةتلاا اجةةإة راةملالتراة  اجةةلجل ر ثإها جةةه  ااج  ج  ات ث  الا أ

 .جة ثإ إحاةةلجل 
علـى كاـاءة  العوامـ  المـوثرة ا   راج ا ا6ااجةةلتةر اجة ر  ةلمرراجلاقتصرإ اا( 8010 إةررا   رلااةا لجثرر-4

ا .اميدانية( اسة)در وجهة نظر المراجا الخارج   الحسا ات منمراجعة 
 رررإاااةررر ىاجة ثرررإ إحا لارررت ااتفرررإ أاةلجل ررررهررر  حاجة لجثرررراجةررراا رررلوالارررإة اةم اجةررر اجةةررر  لأا مررراا

اجة ثررإ إحا رر  إة ثرر راةةلجل رررا ة ررإ  لاجةةلجل ررراجةةت ررإل ا م هررإ اتةررإاالرر حاأ ررلاهررم اجة اجةرر ااجلت إ هررإ
اثال إ.

ااجةتإة ر:ااجةتاجص اجةااجة تإ  اة ا ات م مهإاااجة لجثراصةةحاجثتةإلأاجة  إ إحاااةت ق  اه  
 اةلجل راجة ثإ إحاة االهرا ظلاجةةلجل اجة إلل اتلت  ا اجة اجة اجةت ات  لا مااتفإ أ ة اأها

ا إةة إ  لاجة إةرااة إ  لاجة ة اجةة  ج  .اجلت إ إاا  قإ
 ا ة إ  لاجةتقل لاجماأ اتقل لاةلجل اجة ثإ إحا  ت لاة اة تلإحاةتإت اجةةلا جل رااجلت إ إال  فإ

  لاا  اجةت    اجةثم ااةمة إ  لاجة إةرااة إ  لاجة ة اجةة  ج  ااجةم ا     ا إةتقل لاجةةالا  ا
اة اجةفهااجةص  ةاةم اجة اجةة  لأا مااهم اجةة إ  ل.
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 ا1اجةةلمراج ل   راةم ماااجةت   ق ر اجةةلم اجة إ  ا لالاجة   ( ا8002جة اج ثرا ة ة اج لجه ااا لجثر-5
ا اا   الأردن    ضوء  عض العوام  الشخصيةداء المدق  الخارج  ألحكم على ا   اج ا ا

 ررررررر الرررررررا ا  رررررررواجة رررررررإلل ا ررررررر اج ل  اا ج اجةةلجلررررررر أجة تررررررراا مررررررراااجة لجثرررررررراجةررررررراهررررررر  حاهرررررررم ا
  ررررررماترررررراات م رررررر اأالج اجة ةرررررر اجة إلرررررر رااجة ةرررررر  جة اجةرررررر اجةلا صرررررر راامةرررررر اةرررررر ا رررررر  ات م رررررر اأالج ا

  ثرررررر ااج ت ررررررإلهاتررررررااال  ثرررررر   اا ةإ  ررررررراةرررررر قق  إاأل  ررررررراةرررررر قق  ا(اأ ل هرررررر145 رررررر  هإا اجة ررررررإة اةم لجثرررررررا
اجةتإة ر:جة لجثراجةااجة تإ  اااتاصمحاهم اجة لجثر لالا ا
  اتررررر اةررررر اةت  رررررل اجةةثرررررتاىاا ج اجةةلجلررررر أصرررررإ  را ررررر  ا للرررررراتفرررررإ أا الررررر ا  قررررررامجحا لاةرررررراج

ةررررر ا أااتررررر اللرررررراجةتفرررررإ الررررر ا  قررررررامجحا لاةرررررراج صرررررإ  را ررررر  ا ا ررررر  الاا ررررر اجة ةرررررل جة مةررررر ااا
االت راجةاظ فر.اجةةلجل ا  لأ

 ا ةرررررل  اتررررر اةررررر الت تررررر اااا ج اجةةلجلررررر أإ  را ررررر  ا للررررررا إ م ررررررالااتالررررر ا  قررررررامجحا لاةرررررراج صررررر
ااااااااااااااااااجةةلجلررررررررر اجةرررررررررل  امجحا لاةرررررررررراج صرررررررررإ  را ررررررررر  ا للررررررررررا إ م رررررررررراأ ج اا ررررررررر ا ررررررررر  ا الررررررررر ا  قرررررررررر

ا.اجةةثتاىاجة مة اةت اة هةإأااجةةلجل ا
ا –ا6 اة  لجثر اا ث   اجةتا لل  ا م  اجةل  ا ا    اجة إ   ا8002ة  ا(  الإة ر ا   ةلمر جة    :ااجةةم 

ااجلاقتصإ  اجةةلم  ا88اجا جلأ  اجة    ا 1  ا   اج  جودة خدمة المراجعة: دراسة ميدانية تحليلية للعوام   
ا .الموثرة  يها من وجهة نظر المراجعين

ا اجة لجثر اجةةلجل   ا ااه  حاهم  ا لج  ا  ةراجةااة ل ر  اجة اجة امجحاجةتأ  لاجةة تة ا ماالا أ
ل را ماا  ل اتاالة ا  إ إحاجة لجثراة اة  لأا  اتفل  اجة ة  اةةتت اةلججةةلجل رااتمة اجة اجة اجة

   اتصة ااجثتةإلأاجة  إ إحاا   اجةت م  اتااجةتاص اجةااأ اأت لا  ما اجة اتأ  لجا  الا أاجةةلجل را
ا  اه :اجةةلجل اة االهرا ظل

 .جة  لأاجة مة را  لإ اةتت اجةةلجل را  اةلإ اجةةلجل ر 
   جةةإة رااتتإ راجةتقإل لا  هإ.اةااتق  ااجةتلاا جةةالا  را   ا 
 .جةتفإ أاجة مة را  لإ اةتت اجةةلجل راةتة مرا إةلاهإ جحاج تإ  ة ر 

اأةإاأت لا  ما اجة اة  لأا  اقلجلاجةتفل  ا   اةتإت اجةةلجل را ه :ا
 اجة ة  جةت إة اجةثإ  ا   اةتت اجةةلجل را. 
 ا.أت إ اجةةلجل ر 
 ةلالتراأااةتت اجةة إث راجةلاهلأاجةثة را. 
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اةق اأال حاهم اجة لجثراأ ا اجة اجةلا أاا   اة ا اجة اجةتفل  اتتأ لا لات الاهل ا اج  اأاا
اجة  لأ.أت لاةةإا م :ا ا ااظ فراجةةلجل  اجة ةل اجةة ه اجة مة  اجةة ه اجةةه   ا

اج -3 ا  لجثراة ة  اجة اج ثر اا( 8006لجه ا اجةةلم  اج  ةإ   ا  اج جلأ اج ل   ر ا-8جةةلمر    اج  اا3جة   
الخارجيين العوام  الموثرة على جودة تدقي  الحسا ات: دراسة ميدانية من وجهة نظر مدقق  الحسا ات 

ا االأردن    
اجة ثإ إحاة االهرا ظلااة  لأا ماالا أاةلجل رااجة اجة اجةه  حاهم اجة لجثراجةااجةت ل ا مااأه

ا  اج ل  اةلجل   ا ةااةت  لجحاجة ثإ إحاجة إلل    اجة إة ر اةت  لجحاجة لجثر ات م   اة ا    ااهمج  
جثتةإلأا لل إتهإ ا ق اتااتصة اااج ت إل ااةت ق  اأه ج اجة لجثرااارجة إلل ا ماالا أاجةةلجل راا  إ اأ لهإ

اة ققإا إلل إ.ا68 اتتتا اةااالهحاة   ر
اتاصمحاهم اجة لجثراجةا:ا

 جةةلجل ر.ة اجةةلجل   ا  لتا اأهة رالا أاا%20.80أ ا ث را 
 34.4 اجةةلت  را فل  ا ة اجةةلجل راه اجة اجة اأ اأت لاةإا   لا ماالا أاجةةلجل ر%.) 
 اجةةلجل ر  ا   اأ اأق ا ا ماالا أ ااجة اجة اجةة  لأ ا  ةم ر اجةةتت اه اجة اجة اجةةلت  ر ت ظ ا

 64.6%.) 
 ةإا ت م ا  لااجةةتت اات ا ا لاةراج صإ  را ماالا أاجةةلجل راا ال اتأ  لاماا إالإ راأ  الا  

ا.جة  ةإحاجةت ا    هإاةم ة  ا  
 الدراسات  اللغة الأجن ية:

 ا11   ا إة:ا اتةراجةلالتإحااج     اةلمراجا جلأاجةةلم ا( ا8002 ا Raidh Manitaا لجثر-2ا
ا ا.اجودة التدقي  الخارج  ا   اج ا 8جة   ا

   ررررررإ ا مرررررررااجةت رررررررالجحااجةةلجل رررررررر  الاررررررر تراتق رررررر االرررررررا أا ةم ررررررإحاجة لجثررررررراجةررررررراا  ررررررإاهرررررر  حاهرررررررم 
اةقرررر اترررراااجةةلجل ررررر جةةلجل ررررراقإ ةررررإا مرررراات م رررر ا ةم ررررإحاال  رررر جاةلررررا أج   ررررلأاج تررررإلاجة ررررإ  ا اجتلإهررررإا

تلل  ررررر ا مررررراااة   رررررراجةتا ثررررر را ةالررررر ا لتاترررررا صررررر راهرررررم اجةلاررررر تراجةتق ررررر اا ررررر اجاات قررررر اةررررر تصرررررة اا
ة لاررررررلجاا41( ا  ررررررماتررررررااتصررررررة االرررررر ا اجةق ررررررإااتررررررااجة صررررررا ا مررررررااChurchill1131أثررررررإاا ل قرررررررا 

ااه :اةملا أاةا  را مااثتراةلج  ا ةم إح
ا
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 جةةهةر.الا أاق ا ة   جحا 
 جةةهةر.الا أات    ة   جحا 
 اجة ج م .جةلقإ راالا أا ظإاة   جحا
 اجةةإ  .ال لا أاجةلة   جحا
 اة   جحالا أالقإ راجة ثإ إح
 اةهةر.الا أاج لإ ة   جحا
 رررل الة  رررراجةة إثررر را اةقرررإ اة لارررالاةررر ا(8002 اFeten HAKIM GHORBELا لجثرررر-1

أثــــــر جــــــودة التــــــدقي  الخــــــارج  علــــــى ســــــيولة أســــــهم الموسســــــات  ا   رررررراج  اتررررررا ا اجةفل تا ا  ررررررر
ا .التونسية المدرجة    ال ورصة

اجةثررررر اةر  مرررررااارجة إلل ررررراا لجثرررررراأ رررررلاة ررررر  جحالرررررا أاجةةلجل ررررررا    رررررراجةرررررهررررر  حاهرررررم اجةالقرررررراجة
ا إة صرررررررراةاارا مرررررررراالررررررررا أاجةةلجلرررررررر جة إلل ررررررررا ا رررررررر اهررررررررم اجة لجثرررررررررا رررررررر الرررررررا أاجةةلجل رررررررررترررررررااجةتلت رررررررر
اج تةرررررإ   قرررررراج لإ  ررررررا ررررر  ااجة لجثرررررراالرررررا ةررررر ا ررررر  اهرررررم اااج تللرررررحاجة إ  ررررررااجةةررررر ه ح اجلاثرررررتق ة ر

جةق ررررررإ  ااتةررررررحاجة لجثرررررررا مرررررراااات صصرررررر )اBig4جة إةة رررررررا اةةلجل رررررررةلجلرررررر اجة ثررررررإ إحاجةررررررااةتإترررررر اج
ا.8006اا8000   ااة للرا  اجة الصراجةتا ث راةمفتلأجةة ثثإحاجة

اةراااهرررررر ات تمرررررر ا رررررر ا ررررررإ اتررررررا اأ ررررررلاثررررررم  ا مررررررااجةثرررررر اةةرررررر أاجةةلجل ررررررراتاصررررررمحاجة لجثررررررراأ ا
اااااااااااااا)اBig4 ا  تةرررررررررر اجةرررررررررراا فرررررررررر ا ررررررررررإ اتررررررررررا اجةةلجلرررررررررر اةت صررررررررررة اا)اBig4 جةرررررررررراا  تةرررررررررر ااجةةلجلرررررررررر 

-non  تةرررر اةررررراا رررر ا إةررررراأ اجةةلجلرررر ا مررررااجةثرررر اةرا اأةررررإاااةت صررررةا رررر  فواتررررأ  لا تررررلأاجةةلجل ررررر
big4ا مااجةث اةرا.الا تلأاجةةلجل راال لاةت صةا لتف اتأ  ا

  تةرررررر اةررررررراراأ اجةثررررررا ا رررررر ل اأ الررررررا أاجةةلجل رررررررا قرررررر اةرررررر اتررررررا اجةةلجلرررررر اأظهررررررلحا تررررررإ  اجة لجثرررررر
non-big4تةرررررر اجةرررررراااجةةلجل رررررررا رررررر ا ررررررإ اتررررررا اجةةلجلرررررر اات  رررررر الررررررا أا صررررررةال ررررررلاةتا   Big4ا)ا
ااةت صة.

اSoumaya AYEDIاااSonda CHTOUROU ,Pascal DUMONTIERا لجثرررررر-10
ـــــدقي   ة لارررررالاةررررر ا رررررل الة  رررررراجةة إثررررر راجةفل تا ا  رررررراترررررا ا ا   ررررراج  ا ا(ااةقرررررإ 8006  جـــــودة الت

جة ررررلواةرررر اهررررم اجةالقررررراهرررراا لجثرررررا رررر اتررررا اا ا:ا لجثررررراة  ج  رررررااالخــــارج  و تليــــات حوكمــــة الشــــركات
 مرررررااجة مررررر ااترررررأ  لا  رررررواه إتررررر ا اتةرررررراجةلارررررلتإحا ه إتررررر اجةةمت رررررر اجةررررر  ا ااتترررررا  اةلمرررررااجا جلأ(

اة ثثرال لاةإة راتا ث راا12 ماالا أاجةت ق  اة اق  اجةلالتإحاجةتا ث را اتةحاجة لجثراا ماا
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 لمررررررااجلا جلأاأ لررررررإ اةثررررررتق م  ا رررررر اةالررررررا االررررررا ا  قرررررررامجحا لاةررررررراج صررررررإ  راج لإ  رررررررا رررررر  ا
  قرررررررا رررررر  اةثررررررتاىاجةرررررر  ا ااجة مرررررر اات   رررررر اأ تةررررررإالاا ةترررررر اااجة مرررررر ا مرررررراالررررررا أاجةةلجل ررررررر

 جةةلجل ر.لا أا ماا
 http://papers.ssrn ا(ا اةقإ اة لاالا مااجةةاق اجاةتتلا  ا8005 ااPiot et Janin لجثرااا-11

.com/sol3/papers.cfm ?abstract-id=830484ا .  ا ل ثإاج ل إ  ااج جلأاجةت ق لا أا   اج ا ا
 مررررررررااجةةثررررررررت قإحااراةرررررررر ىاتررررررررأ  لاةت  ررررررررلجحالررررررررا أاجةةلجل رررررررررهرررررررر  حاهررررررررم اجة لجثررررررررراجةررررررررااة ل رررررررر

ة ثثررررررراةثررررررلمرا ة لاررررررلاا25اقرررررر اجلاررررررتةمحاجة لجثرررررررا مرررررراا   ررررررراةرررررر ااجلا ت إل رررررررا رررررر اجة   ررررررراجةفل ثرررررر ر 
 SBF120ااجةررررررااا1111ةلاررررررإه أا رررررر  ا تررررررلأاجةةةترررررر أاةرررررر اا855ثرررررر ا راقرررررر لهإالاررررررإه جحا(ا  لةررررررإة اة

«اJones ررررررر  ا ترررررررلأاجة لجثرررررررراترررررررااجثرررررررت  جاا ةرررررررام ا اجلا ت إل رررررررراةتقررررررر  لاق ةرررررررراجةةثرررررررت قإحااا ا8001
اج  لاررررررر راجةتلاررررررر  م رجةة ررررررر  ا إةتررررررر ق  اجة قررررررر  اةررررررر اا Jones اجثرررررررت  جاا ةرررررررام  ا لررررررر ا مرررررررااجةة ررررررر  
اجةا:اا(ااق اتاصمحاجة لجثراا1116 اث راRess et al ا  ةام 
 إاة  فلررررررررا اتةررررررراج ت إل ررررررررجة ةرررررررااجةت  رررررررلأالااترررررررلت  ا ةثرررررررتا إحاةثرررررررت قإحااةتإتررررررر اجةةلجل رررررررر

ج  رررررلىا  ةرررررإا ت مررررر ا لرررررا أاج ل رررررإ ااجةة مررررر ا  هرررررإا ااااأ هرررررإالاات تمررررر ا ررررر اةتإتررررر اجةةلجل رررررر
 رررررراجة ةررررراالاا الررررر ا رررررل ا ررررر  ا ررررر ةإحااجةةلجل رررررراجةةق ةرررررراةررررر ا رررررل اةتإتررررر اجةةلجلاا إةترررررإة 

ج  ررررررلىا رررررر اجة   ررررررراجةفل ثرررررر راا فثررررررلاجة إ  ررررررإ اهررررررم اجة ت لرررررررا ررررررأ ااجةت  ررررررلأاااةتإترررررر اجةةلجل ررررررر
جةقإ ا  رررررراجةفل ثررررر راا ررررر ا ظ لتهرررررإاج ةل ت رررررااةررررر اا  رررررما للرررررراجةتلاررررر   ا ا قمررررر اجة   رررررراااج ررررت  

 ررررر ا إةررررررا ررررر ااجةتلاررررر ا ررررر اةةإلثرررررإحااج جلأاااجةةثرررررإ ةراجةقإ ا  رررررراةةتتررررر اجةةلجل ررررررةررررر ا  رررررلا
ةتلاررررررر اهرررررررم اجةت  رررررررلأاة رررررررم اجةلهررررررر اجةررررررر  ااا اةةرررررررإا قمررررررر اةررررررر اجهتةرررررررإااةتإتررررررر اجةةلجل ررررررررل رررررررإج 

اجةةةإلثإحا.
 جة   ررا  رااا إة ة ر ااجتلرإ الارلتإحاجةةلجل رراجلت رإ اةتتر   ا را ا ترلأا  ااالرا ا  قرراج لإ  ررا ر

اج ل إ .ا اج جلأامت   اث
 لاجةةثت قإحاجلا ت إل راا    اةر ا ج  اةلمااجا جلأا ثإ  ا ماات ف واتأاالا اةل راجةةلجل ر  

 .لا أاج ل إ اجةة إث  راجةة م ر
ا
ا
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حجـم  ا   راج ا 3ةلمرراجةة إثر رااجلاقتصرإ ا( اLinda Elizabeth De ANGELO  1121ا لجثرر-18
 (وجودة التدقي المدق  

 ا اتاصرررمحاهرررمرجة إلل ررراجةررراات   ررر اجة  قررررا ررر  ا لرررااجةةلجلررر االرررا أاجةةلجل ررررهررر  حاهرررم اجة لجثررررا
 ثرإ إحالاا ر  لاجةص  لأات  ااأ ا لاالالتراةلجل راجةاةه  إحاجةت ظ ة راالالتإحاجةةلجل رجة لجثراجةااأ اج

ا   رإاةهرمجاجةرلأ  اا ثرإ إح.ا تا ال لام اصمرا ر اج ت رإلاةلجلر ا اا إةتإة ا ل اأ  ماالا أاجةةلجل ر
اراجة ثرررإ إح ا ةتإتررر اجةةلجل ررررةلجل ررراتقررا اهرررم اجةالقرررراأ الرررا أاجةةلجل ررراة ثرررحاةثرررتقمرا ررر ا لررراالاررلتر

جةص  لأااتقل لا  هإاةقإل را ةتإت اجةةلجل رجةةإة رااجةلاإ اج   إ اجةلاهل را  اجةتلاا اجةت لىا ةت هإاجتت
االا ا  قرا   ا لرااةتتر اجةةلجل رراالرا أاجةةلجل ررا اأ رجة إلل ااجةةتاث راةةإا لة الا أاجةةلجل ر

ا.رجة إلل 

 :خطة الدراسة 
 تقثرررررر ة اجةرررررراا صررررررم  اقة ررررررإاا  رررررر  جةلاج رررررر اجةةهةررررررراااجاةةررررررإاا ة تمرررررر ةة إةلررررررراةالررررررا اجة لجثرررررررا

ا.ا ص ات   ق  ظل   ا
  ررررررماثرررررر ت إا ا ةاة ررررررإحا ررررررا ااجة إلل ررررررر ةمةلجل ررررررراثرررررر ت ل ا رررررر اجةفصرررررر اج ا اجةررررررااجا ررررررإلاجة ررررررإاا

ثررررر ت ل اجةرررررااجةت رررررالجحاج   رررررلأا ررررر اج   رررررلااجة إلل رررررراا ررررر اترررررمجاةه رررررراجةةلجل ررررررااجة إلل رررررر ةةلجل رررررراج
اجة إلل ر.جةةلجل را
اةا اق رررررررررررااارجة إلل رررررررررراجةةلجل رررررررررررةة إةلررررررررررراةالررررررررررا  الررررررررررا أااجة ررررررررررإ  ا  صررررررررررةاةررررررررررإاجةفصرررررررررر أ

ارجة إلل ررررراجةةلجل ررررررجةةإة رررررراةررررر ا ررررر  اجةت رررررل اةةلةا رررررراجةةفرررررإه ااجةةت مقررررررا لرررررا أااجةتلارررررا ااةصررررر جق ر
 اجةة ظةرررررإحاجةةه  ررررررا ررررر اهرررررمجاجةةلرررررإ الهرررررا ااارجة إلل رررررا االقإ ررررررالرررررا أاجةةلجل ررررررةةررررر  لأا  ررررر جة اجةررررر اجاا

ا.جةةا اق ر اجةةص جق راااجةةإة راتلاا اجةةفإه ااجةةت مقرا إة
ةمةالرررررررا ااهرررررررمجا رررررررإةت ل اةلإ رررررررإلاا  ةرررررررإاث  صرررررررةاجةفصررررررر اجةةت قررررررر اجةرررررررااجة لجثرررررررراجةة  ج  رررررررراا

ا.جةة هل اةم لجثراجةت م  اجا صإ  ااج ت إلاجةفلل إحاا لوا تإ  اجة لجثر
ا
ا
ا
ا



 ةــــــــــــــــــــمقدم
 
 
 
 

 ن
 

 : نموذج الدراسة
 

 المتغير التا ا                                           ر المستق  يالمتغ           
 

ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 ةا اق رااةص جق راجةتلاا اجةةإة ر لا أاجةةلجل راجة إلل ر

 ةا اق رااةص جق راجةتلاا اجةةإة ر

  اجة الا أاجةةلجل راجة إلل را -
ا.اجةةت مقرا ةتت اجةةلجل ر

 ااااا اجة الا أاجةةلجل راجة إلل راااااااااااااااااا -
 ا.اجةةت مقرا إةةلجل 

  اجة الا أاجةةلجل راجة إلل را -
اجةةت مقرررررررررررررررررررررا ت ف ررررررررررررررررررررما ةم رررررررررررررررررررررا

ااا.جةةلجل ر
 



 

 

 ل الأول ـــــــــــــــــــالفص
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 تمهيـــــــــد:

شهد العالم في الفترة الأخيرة من القرن الماضي وبداية العقد الأول من القرن الحالي انهيارات لكبريات 
الشركات العالمية وحدوث الكثير من الأزمات المالية، التي تبيّن فيما بعد أنها كانت نتيجة ضعف الإفصاح 

ظهارها عكس والشفافية والتضليل المتعمد من إدارة المؤسسة،  عن طريق التلاعب بحسابات الشركات وا 
 حقيقتها واستغلالها لعدم تماثل المعلومات الناتجة عن عقد الوكالة الذي تربط إدارة المؤسسة بملاكها.

بعد هذه المشاكل التي تعرّضت لها كبريات الشركات زاد الاهتمام أكثر بمفهوم المراجعة الخارجية وهذا 
لمصلحة وضمان أكبر قدر من الإفصاح والشفافية، ومن ثمّ بدأت الكثير من دول لحماية الأطراف ذات ا

 العالم في تبني هذا المفهوم وتشجيع الشركات على تطبيقه.

الخارجية دور هام باعتبارها طرف خارجي جاء ليحل مشكل عدم تماثل المعلومات  للمراجعةإن 
تعبر بصدق عن الوضعية الحقيقية للشركة،  المالية التي تصدرها هذه المؤسسات الكشوفوضمان أن 

الخارجي دور كبير وفعّال في إرساء المبادئ العامة وضمان الشفافية والمصداقية للكشوف المالية  للمراجعةو 
 باعتباره طرف خارجي يتمتع بالاستقلالية التامة. 

 قسّم هذا الفصل إلى ثلاثة مباحث:

 رجية.عموميات حول المراجعة الخا المبحث الأول: 
 .مهنة المراجعة الخارجية المبحث الثاني: 
 التطورات الأخيرة في المراجعة الخارجية. المبحث الثالث: 
 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الأول:                                                        الإطار العام للمراجعة الخارجية
 

18 
 

 المبحث الأول: عموميات حول المراجعة الخارجية
نتيجة لتطور وكبر حجم الشركات وانفصال الملكية عن إدارة الشركة ظهرت مهنة المراجعة الخارجية 

ضرورة، ليقوم بها شخص مستقل ومؤهل، والمراجعة الخارجية أصبح لها أهمية كبيرة في التي أصبحت أكثر 
الآونة الأخيرة خاصة مع ظهور حوكمة الشركات التي ركّزت على ضرورة أن يكون مراجع خارجي مستقل 

ن الدولي للمحاسبين مجموعة م الاتحادويتحلى بأخلاقيات المهنة، ولضمان الأداء الجيّد للمهنة وضع 
 المعايير التي عند الالتزام بها من طرف المراجع يكون عمله ذو كفاءة وفاعلية.

 .المطلب الأول: مفهوم المراجعة الخارجية
ن بين هذه متعتمد الإدارة الرشيدة على مجموعة من الأطراف الداخلية والخارجية لتحقيق أهدافها، و 

 ي المؤسسات نجد المراجعة الخارجية.الأطراف الفاعلة وأهم آليات تحقيق الإدارة الرشيدة ف

 :أولا: تعريف المراجعة

ومعناها "يستمع" لأن  Audireوهي مشتقة من الكلمة اللاتينية  Auditالمراجعة بمعناها اللفظي 
 .المراجعالحسابات كانت تتلى على 

ت النقدية ثم العمليايسجلون  اويشير التاريخ القديم إلى أن قدماء المصريين والرومان والإغريق كانو 
يدققونها للتأكد من صحتها، وكانت هذه العملية قاصرة على الحسابات المالية الحكومية، حيث كانت تعقد 
جلسة استماع عامة يتم فيها قراءة الحسابات بصوت مرتفع، وبعد الجلسة يقدم المراجعون تقاريرهم مع 

ملية التسجيل والمراجعة بعد تنظيم ملاحظة أن عملية التسجيل كانت تتم بطريقة بدائية، وتحسنت ع
ونشرت في كتابه  Luca pacioloالقيد المزدوج التي اكتشفها العالم الإيطالي  الحسابات على أساس الطريقة

 (1).4141عام 

المراجعة بأنها: "إجراءات منظمة لأجل الحصول على  AAA(*)عرفت جمعية المحاسبة الأمريكية
قتصادية والأحداث وتقييمها بصورة موضوعية لتحديد درجة العلاقة بين الإقرارات الأدلة المتعلقة بالإقرارات الا

يصال النتائج إلى المستفيدين".  (2)ومقياس معين وا 

 

                                                           
 .7، 6ص ، ص5002 الأردن ، الطبعة الثانية، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان،الحديث تدقيقالالمدخل إلى أحمد حلمي جمعة، ( 1)

: American Accounting Association AAA(*) 

 .50، ص 5006 الأردن ، الطبعة الثالثة، دار وائل للنشر، عمان،من الناحية النظرية والعملية تدقيقالمدخل إلى عصام نعمة قريط، ( 2)
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 (1) يمكن شرح أهم العبارات الواردة في التعريف السابق كما يلي:

 إجراءات منظمة، تعني الخطوات أو الإجراءات التي يقوم بها المراجع. -
قييم الأدلة، تعني الفحص الإقرارات وتقييم النتائج وبدون تحيز ضد الجهة التي يقوم الحصول وت -

 بمراجعتها أو معها، والتي حضرت هذه الإقرارات.
الإقرارات والأحداث الاقتصادية، وهي تمثل ما تقدمه إدارة الشركات أو الأشخاص وهذه الإقرارات  -

 هي موضوع المراجعة.
العلاقة التي بالإمكان معرفة الإقرارات وعلاقتها مع مقياس معين، وعلى درجة العلاقة، وتشير إلى  -

 سبيل المثال إن البيانات المالية تمثل باعتدال المركز المالي.
قياس إقرارات الإدارة بواسطتها هذا المقياس ربما  جعن، وهي الجهة التي بإمكان المرامقياس معي -

ختصاص أو الموازنات المالية، وفي هذه الحالة فإن المقياس هو مصدره الدولة أو الجمعيات المهنية ذات الا
 المبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما.

المستفيدون، وهم الأشخاص أو المؤسسات يتّخذون قرارهم بناء على تقرير المراجع، ومنهم على  -
الضرائب، أو البنك ادارة ل سبيل المثال المساهمون والإدارة والدائنون والدوائر الحكومية ذات العلاقة، مث

 المركزي، وكذلك الرأي العام. 
المالية، تشتمل على بحث وتقييم تحليلي  الكشوفجمعة" المراجعة هي فحص أحمد حلمي عرّف "

وانتقاد للسجلات والإجراءات ونواحي الرقابة، مع تحليل انتقادي للأدلة المستخدمة في تلخيص العمليات 
المالية للمركز المالي ونتائج العمليات خلال فترة  الكشوفمحايد عن مدى دلالة  المختلفة للخروج برأي فني

 (2) معينة.

المراجعة على أنها "فحص انتقادي للأدلة والقرائن، والإثبات  Friédérich et autresوعرف 
يد حول المرتبطة بالعناصر الدالة على الأحداث الاقتصادية، يقوم بها مهني من أجل إعطاء رأي فني محا

 (3) مدى اتّساق هذه العناصر مع المعايير المقررة.

                                                           
 .54ص  ،مرجع سبق ذكره ،عصام نعمة قريط  (1)
 .4، 8، ص ص مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة، ( 2)

(3) Hichline FREDERICH et autres, DSCG4, Comptabilité et audit : Hanuel et Applications, 

2008/2009, Editions Foucher, France,2007, p 441. 
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المراجعة هي "تجميع وتقييم الأدلة عن المعلومات  Alivan et alوحسب التعريف الذي قدّم من طرف 
بواسطة شخص كفء  المراجعةلتحديد مدى توافق مع المعايير المقررة سلفا والتقرير عن ذلك، ويجب 

 (1)ومستقل".

التحقق منها وكذا توفر بعض  للمراجعةوم بأساس على توافر معلومات التي يمكن فالمراجعة تق
المعايير التي يمكن من خلالها تقييم المعلومات، بهذه المهمة شخص مستقل ويكون مؤهلا لفهم المعايير 

 التي يجب استخدامها وكفء في اختيار الأدلة التي يجب جمعها لتقديم تقريره النهائي.
 :ع المراجعةثانيا: أنوا

لأنواع المراجعة فتصنّف حسب عدة معايير فحسب معيار القائم على عملية هناك عدّة تصنيفات 
المراجعة تقسم إلى مراجعة داخلية ومراجعة خارجية، وتصنف حسب توقيت عملية المراجعة إلى مراجعة 

ية حسب درجة الإلزام بالمراجعة، نهائية ومراجعة مستمرة، وتقسم إلى المراجعة القانونية والمراجعة الاختيار 
وأيضا حسب معيار حجم عمليات المراجعة إلى مراجعة تفصيلية ومراجعة اختيارية، هذه معظم التقسيمات 

 (2) التي اعتمدها لكن نحن سوف نعتمد إلى تقسيم المراجعة إلى ثلاث أنواع رئيسية:

  تدقيق البيانات الماليةFinaancialStatement audits 
 التشغيلي  عةالمراجOperation Audits 
  مراجعة الالتزامCompliance Audits 

هو دراسة البيانات المالية المعدة من طرف الإدارة للمساهمين والأطراف ذات مراجعة البيانات المالية:  .1
كز المصلحة الأخرى، وكذلك الأدلة دعم المعلومات الواردة في البيانات المالية، لإعطاء رأي حول عدالة المر 

 ، ويقوم بهذا النوع من المراجعة شخص كفء مؤهل ومستقل.المالي والأداء المالي للشركة
مجموعة من البيانات المالية السنوية المتمثلة أساسا في قائمة المركز  فعلى مديري الشركات إعداد

ج( لإبراز أداء الشركة المالي )الميزانية( لتحديد الوضعية المالية للمؤسسة وقائمة الدخل )جدول حسابات النتائ
 خلال السنة المالية.

 
 

                                                           
(1) Alivan A,ARENS et all, Auditing and Assurance Services,Fifteenth Edition, Pearson,United states of 

America, 2014, p 4.  

(2)BrendaPORTER.Etall,Principles of ExtrenalAuditing,FourthEdition,Wiley,United Kingdom,2014,p 
p4-5. 
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 التالي السمات الرئيسية لمراجعة البيانات المالية: 4رقم ويوضح الشكل
 .: السمات الرئيسية لمراجعة البيانات المالية4رقم: الشكل

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Source : Brenda PORTER. ET all, Pinciples of ExtrenalAuditingEourth Edition, 

Wiley United Kingdom, 2014, p5. 

تهدف مراجعة الالتزام إلى تحديد ما إذا كانت الشركة محل المراجعة قد التزمت مراجعة الالتزام:  .2
من قبل سلطة أعلى، المتمثلة في الإدارة أو الهيئة التنظيمية، يقوم  والقواعد المحددة موضوعةبالإجراءات 

 )مراجع خارجي أو داخلي( الذي يقدم تقريره للجهة التي عينته.بهذا النوع من المراجعة شخص كفء ومؤهل 
تتمثل في فحص أية إجراءات تشغيلية بالشركة بهدف تقييم كل من الكفاءة والفاعلية،  المراجعة التشغيلية: .3

من هذه عمليات المراجعة تقوم بتعيينها إدارة الشركة أو لجان المراجعة إن وجدت، يتولى مهمة المراجعة 
 يلية شخص كفء ومؤهل داخل أو خارج الشركة ويقدم تقريره للجهة التي عينته.التشغ

التشغيلية قد تكون للشركة ككل أو جزء أو قسم منها فقط، لتحقيق مجموعة من الأهداف  المرجعة
 كتحسين الكفاءة العامة للشركة، أو مراجعة بغرض إيجاد حل لمشكل معين.

 

 

 

 

المساهمون والآخرون يزودون 
 الشركة بالموارد المالية

ارد إدارة الشركات المهتمة بالمو 
 المالية للآخرين

اهة تقرير المراجع الخارجي عن صدق ونز 
ات البيانات المالية وامتثالها للمتطلب
 القانونية والتنظيمية بعد دراسة:

 متاحةالأدلة ال -
 المعايير عرض البيانات المالية -

الية معايير التقارير الم
والمبادئ المحاسبية 
ن والمتطلبات الأخرى م
لة التشريعات ذات الص

 واللوائح

دام دليل على استخ
 الموارد

 الموارد المالية

ةيالبيانات المال  
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 .خارجيةثالثا: أهمية وأهداف المراجعة ال

تعتبر المراجعة الخارجية من بين أهم أنواع المراجعة، وشهدت تطورا في أهدافها ومدى التحقق 
 (1)والفحص والاعتماد على نظام الرقابة الداخلي عبر فترات عديدة من الزمن ويمكن توضيح هذا فيما يلي: 

خطاء، ولذلك كانت المراجعة كان الهدف من المراجعة اكتشاف التلاعب والاختلاس والأ 4400قبل عام   -
 تفصيلية، ولا يوجد أي وجود لنظام الرقابة الداخلية.

كان الهدف من المراجعة تحديد مدى سلامة المركز المالي وصحته  4410حتى  4402من عام   -
 بالإضافة إلى اكتشاف التلاعب والأخطاء، ولذلك بدء بالاهتمام بالرقابة الداخلية.

الي وتم التحويل لهدف من المراجعة تحديد مدى سلامة وصحة المركز المكان ا 4460إلى  4410من   -
 ختيارية التي تعتمد على متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية.نحو المراجعة الا

 منها: للمراجعةوحتى الآن أضيفت أهداف عديدة  4460من سنة   -
سة الأسباب التي حالت دون مراقبة الخطط ومتابعة تنفيذها والتعرف على ما حققه من أهداف، ودرا -

 الوصول إلى الأهداف المحددة.
 تقييم نتائج العمال بالنسبة إلى ما كان مستهدفا منها. -
 الفضاء على الإسراف من خلال تحقيق أقصى كغاية إنتاجية ممكنة في جميع نواحي النشاط. -
عميل أو الشركات تحقيق أقصى قدر من الرفاهية وذلك لصعوبة تقدير آثار عملية المراجعة على ال -

 محل المراجعة.
 .المطلب الثاني: واجبات وحقوق المراجع الخارجي ومسؤولياته

يقوم المراجع الخارجي بإعداد تقرير يعطي فيه رأيه الفني المحايد حول مدى صحة وانتظامية 
 التزاما مدى الحسابات السنوية ومدى صدقها في التعبير عن الوضعية الحقيقية للمؤسسة ونتائج أعمالها، وكذ

 الشركة بالمعايير المحاسبة المفروضة عليها.
ولكي يقوم المراجع الخارجي بأداء مهامه عليه التمتع بمجموعة من الحقوق في المقابل عليه مجموعة 
من الواجبات يجب أن يلتزم بأدائها بشكل مميز،وعند أداء هذه الواجبات فإن المراجع قد يتعرض للمساءلة 

تقصيره في أداء واجباته، أو ارتكابه جريمة يعاقب عليها القانون العام، وقد يتعرض أيضا القانونية عند 
 للمساءلة من الهيئات المهنية التي تسعى للحفاظ على مستوى معقول من جودة مهنة المراجع الخارجي.

                                                           
 .54، ص 5044، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع، عمان، الاردن، تدقيق الحساباتسامي محمد الوقاد، لؤي محمد وديان،  )1(
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 :أولا: حقوق المراجع الخارجي

من الشركة محل المراجعة أن تمنحه كل  قيام المراجع الخارجي بأداء مهامه على أكمل وجه يتطلب إن
 (1)تعيين المراجع الخارجي توفر الحقوق التالية له:الصلاحيات اللازمة للوصول إلى أهدافه، فيترتب على 

يعتبر حق إطلاع المراجع على دفاتر وسجلات ومستندات الشركة حق تكفله التشريعات، :الاطلاعحق  .1
المطلق، وفي حال إحجام المسؤولون  الاطلاعمن مباشرته حق  يجب على مجلس الإدارة أن يمكن المراجع

مهمته، فعلى المراجع إثبات هذه الحالة كتابيا  تسييروعجز مجلس الإدارة في  الاطلاععن تلبية طلبه في 
 في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة ويعرض على المساهمين في الجمعية العامة.

اح المراجع على حسن تقديره في الحصول على أدلة إثبات من يتوقف نجحق طلب البيانات والإيضاحات: .2
مصادر مختلفة تتّصف بالكفاية والموضوعية والصلاحية فإذا لم تكن السجلات والدفاتر والمستندات كافية 

ته مكملة يقوم بعملية نقريللإقناع فلابد من حصول المراجع على البيانات والإيضاحات التي تمثل دليل أو 
وعلى مجلس الإدارة إتاحة  الاطلاعكفاءة وفعالية فحق طلب البيانات والإيضاحات مكمل لحق المراجعة ب

 حتى يقوم بأداء مهمته على نحو سليم ودون أي معوقات. للمراجعةجميع التسهيلات 
 وهذا من خلال معاينة الواقع والتأكد من:الحق في التحقيق من موجودات والتزامات الشركة: .3

 ة داخلية دقيق على موجودات والتزامات الشركة.وجود نظام رقاب -
 وجود أصل من أصول الشركة. -
 ملكية كل أصل من أصول الشركة. -
 ملكية تقييم موجودات والتزامات الشركة. -

كوكيل للمساهمين ويهدف إلى  المراجعبما أن  الحق في دعوة الجمعية العامة للمساهمين للانعقاد: .4
دث أن تتعرف الإدارة أو قد يعمد مجلس الإدارة إلى اتخاذ بعض التصرفات إلى الحفاظ على حقوقهم، فقد يح

إخفاء حقيقة المركز المالي للشركة، فإنه يتعين على المراجع أن يتدخل ويبادر بإبراء مسؤوليته عن هذه 
يه في ، وهذا من خلال استعمال حقه في دعوة الجمعية العامة الذي تكفله جميع التشريعات وعلالانحرافات

 هذه الحالة أن يضع جدول الأعمال ويتولى نشره بنفسه.

                                                           
، ص ص 5041الإمارات العربية المتحدة،  ، دار الكتاب الجامعي، العين،المراجعة وحوكمة الشركاتجيهان عبد المعز الجمال،  )1(

410 ،411 . 
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دعوة الجمعية العامة للمساهمين في حال تعرضه لضغوط من مجلس الإدارة  للمراجعةفيحق 
ومسؤوليها، أو في حال اكتشاف حالات غش وتلاعب قد تعوق بقاء واستمرار الشركة في مزاولة النشاط في 

 المستقبل.
يتم الاتصال بين الشركة والمساهمين من صورة الإخطارات المرسلة للمساهمين: الحق في الحصول على .5

الخطابات أو الإخطارات المتبادلة بينهم، فللمحقق الحق في الحصول على صورة من هذه الإخطارات بكل 
 أنواعها ويصرف النظر عن الغرض منها.

الحق في تعيين المراجع الخارجي المساهمون هم أصحاب  كانا إذ حق مناقشة اقتراح عزله وتغييره: .6
فإنهم أيضا أصحاب الحق في عزله وتغييره بآخر، ومع هذا فللمرجع الحق في مناقشة مجلس الإدارة 

 والمساهمين لمعرفة الأسباب التي تدعو إلى عزله.

 :ثانيا: واجبات المراجع الخارجي

جبات والالتزامات تفرضها الخارجي مجموعة من الحقوق فإن عليه مجموعة من الوا للمراجعةكما 
 (1)التشريعات والقوانين ومن بين هذه الواجبات نذكر ما يلي:

على مراجع الحسابات حضور الجمعية العامة للمساهمين وتأكد من  حضور اجتماعات المراجع الخارجي: .1
 الإجراءات التي اتبعت في الدعوة والاجتماع.

راجع الحسابات أن يعدّ تقريره فيه رأيه الفني المحايد على م التقرير عن نشاط الشركة ومركزها المالي: .2
الموافقة على الميزانية وقائمة الدخل بتحفظ أو  في في كل ما يتعلق بعمله كمراقب للشركة، وبوجه خاص

 دون تحفظ، ويجب أن يشمل تقريره على البيانات التي نص عليها القانون فضلا عن البيانات التالية:
 لى المعلومات والإيضاحات التي يرى ضرورتها لأداء مهامه على أكمل وجه.ما إذا كان قد حصل ع -
 يتمكن ما إذا كان من رأيه أن الشركة تمسك حسابات ثبت له انتظامها وفي حالة وجود فروع للشركة لم -

 من زيارتها، ما إذا كان قد اطلع على ملخصات وافية عن نشاط هذه الفروع.
الأرباح والخسائر )قائمة الدخل( موضوع التقرير متفقة مع الحسابات  ما إذا كانت الميزانية وحسابات -

 والملخصات.

                                                           
 ، ص4444، ب د، التأصيل العلمي والممارسة العملية : أصول المراجعة والرقابة الداخليةمحمد نصر الهواري، محمد توفيق محمد،  )1(

 .60-28ص 
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تتضمن كل ما ات التي قدمت له أن هذه الحسابات احيضمات والإما إذا كان من رأيه في ضوء المعلو  -
ز نص عليه القانون ونظام الشركة على وجوب إثباتها فيها، ما إذا كانت الميزانية تعبر بوضوح عن المرك

المالي للشركة في نهاية السنة، وأن حساب النتائج والخسائر يعبر بصدق عن الوجه الصحيح لأرباح الشركة 
 أو خسائرها في السنة المالية محل التقرير.

ما إذا كان الجرد قد أجرى وفقا لما هو متعارف عليه من بيان إن كان هناك تعديلات في طريقة الجرد  -
 ت الماضية.التي اتبعت مقارنة بالسنوا

ما إذا كانت البيانات الواردة في تقرير مجلس الإدارة المشار إليها في القانون واللائحة التنفيذية متفقة مع  -
 ما هو وارد بدفاتر الشركة.

ما إذا كانت قد وقعت أثناء السنة المالية محل الفحص مخالفات مالية لأحكام القانون أو النظام الأساسي  -
في نتيجة نشاط الشركة أو مركزها المالي، وذلك في حدود المعلومات والإيضاحات  للشركة على وجه يؤثر

 التي توافرت لديه.
الرد المراجع الخارجي عن صحة البيانات الواردة في تقريره بوصفه  الرد على استفسارات المساهمين: .3

طلب توضيح وأن ي المراجعقش اجمعية العامة أن ينالوكيلا من مجموع المساهمين ولكل مساهم أثناء انعقاد 
 عن ما ورد في تقريره.

: تفرض كل التشريعات على المراجع الخارجي التزاما بالمحافظة على سر الحفاظ على أسرار الشركة .4
المهنة حتى تحمي الشركات الخاضعة للرقابة، وحتى يكون هناك نوع من التوازن بين حق المراجع في 

على أسرارها، الالتزام  المراجعلاقتصادية وبين حق الشركة في حفاظ على أوضاع الشركة المالية وا الاطلاع
نما ذو طبيعة نسبية، فنطاق التزام المراجع تجاه  بالمحافظة على الأسرار المهنية ليس التزاما مطلقا دائما وا 

 (1)المساهمين يتعدد على النحو التالي:

قعت أثناء السنة المالية، فلا يجوز يقع على المراجع الخارجي واجب الكشف عن المخالفات التي و  -
 الخارجي التهرب من هذا الواجب بداعي الحفاظ على السر المهني. للمراجعة

يجب أن يعرض المراجع الخارجي في تقريره إلى الجمعية العامة كافة النتائج التي توصل إليها، لكن لا  -
بة مساهمته في رأس مال الشركة أية أن يفضي على انفراد لأحد المساهمين مهما كانت نس للمراجعةيجوز 

 معلومات أو بيانات خاصة بالشركة، ولا يجيب على أسئلة تطرح عليه خارج اجتماع الجمعية العامة.
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 :الخارجي المراجعثالثا: مسؤوليات 
إن لمهنة المراجعة الخارجية أهمية كبيرة بالنسبة للشركات وللأطراف ذات المصلحة، ولذلك يترتب 

الخارجي عن أداء مهامه بذل العناية المهنية اللازمة والتحلي بأخلاقيات المهنة لأنه مسؤول  المراجععلى 
أمام الجهة التي عينته عن بذل العناية المهنية اللازمة، وفي المقابل عليه احترام القانون العام بصفته فردا 

المهنية المشرفة على مهنة المراجعة  من أفراد المجتمع، واحترام القوانين والمراسيم التي وضعتها التنظيمات
 الخارجية والتي تسعى للحفاظ على مستوى جودة المهنة.

الخارجي إلى عدم بذل العناية المهنية الواجبة لأداء  للمراجعةتستند المسؤولية المدنية  المسؤولية المدنية: .1
أداء مهني معين تحكمه  مستوى المراجعمهمته، فالعميل وكل الأطراف ذات المصلحة بالشركة تتوقع من 

قواعد الأمانة المهنية وآداب وسلوك المهنة التي تتضمنها قوانين مزاولة المهنة، ولهذا على المراجع الخارجي 
 بذل العناية المهنية اللازمة عند أداء مهامه.

 (1)ولكي تقوم المسؤولية المدنية للمدقق يجب توافر الأركان التالية:
اجع ملزم ببذل العناية المهنية المعقولة عند أداء مهامه، وان عليه أن يجري إن المر  الخطأ والإهمال: -

الاختبارات التي يقدر هو أهميتها والتي تتناسب وطبيعة الشركة محل المراجعة، ويقع عبء إثبات الخطأ 
يبذل  المهني على من يدعيه سواء كانت المسؤولية تعاقدية أو تقصيرية، حيث عليه أن يثبت أن المراجع لم

 العناية التي تقتضيها أصول المهنة.
بل يجب أن يحدث ضررا وأهم ما  للمراجعةلا يكفي الخطأ وحده لقيام المسؤولية المدنية  وقوع الضرر: -

يميز المسؤولية المدنية هي أنها تعتبر مسؤولية تعويضية، فإذا ثبت المتضرر مسؤولية المراجع عن هذا 
كوقوع اختلاسات في الشركة نتيجة إهمال المراجع فإن التعويض يكون الضرر الذي وقع له وحدد مقداره 

 بمقدار المبلغ المختلس. 
يقصد بالسببية قيام العلاقة المباشرة ما بين الخطأ الذي ارتكبه المراجع والضرر الذي  العلاقة السببية: -

دعي وجود علاقة سببية بين إلا إذا أثبت الم للمراجعةوعليه لا تنعقد المسؤولية المدنية أصاب المتضرر، 
الضرر الذي أصابه والخطأ الذي ارتكبه المراجع وتنتهي العلاقة السببية إذا أثبت أن الضرر كان واقعا حتما 

 ولو لم يكن خطأ المراجع.
الذي يعده المراجع الخارجي، فإن المسؤولية المدنية التي قد  نظرا لتعدد الأطراف التي تتأثر بالتقرير

 لمراجع قد تكون من أكثر من مصدر، ويمكن توضيح هذا على النحو التالي:يتعرض لها ا
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ن مأساس هذه المسؤولية هو العلاقة التعاقدية بين المراجع والعميل، و المسؤولية المدنية اتجاه العميل:  -
ودها، ثم فإن حدود هذه المسؤولية هو العقد المبرم بين المراجع وعميله ونوع الخدمة الواردة في العقد وحد

العميل عند التقصير الأول في أداء عمله أي عدم بذل العناية المهنية الواجبة  تجاه المراجعوتنشأ مسؤولية 
وبشرط أن يؤدي هذا التقصير إلى  أو الحفاظ على أسرار العميل التي علمها المراجع عند تأدية مهنته،
اجع أو مساعديه، فإذا أثبتت العلاقة الإضرار بالعميل وأن يكون هذا الضرر قد وقع بسبب تقصير المر 

أو تقصيره والضرر الذي يحق بالعميل فإنه يحق للعميل مطالبة المراجع بالتعويض  المراجعالسببية بين خطأ 
 .(1)المناسب لحجم هذا الضرر

الناشئة عن  ة المراجع لا تقتصر على المسؤوليةإن مسؤولي (:الغيرالمسؤولية المدنية تجاه طرف ثالث ) -
علاقة التعاقدية حيث قد تنشأ مسؤولية يتحملها المراجع لصالح طرف ثالث بسبب الخسائر التي تلحق بهذا ال

لثالث يتمثل في المساهمين الحاليين والمرتقبين، مالية مضللة، والطرف ا كشوفالطرف نتيجة الاعتماد على 
التي تعتمد في اتخاذ قراراتها على  البائعين، البنوك الدائنين الآخرين، الموظفين العملاء وجميع الفئات

على صدقها على الرغم من عدم وجود اتفاق مباشر بين المراجع  المالية التي صادق المراجع الكشوف
 (2) وهؤلاء.

الخارجي كغيره من المواطنين قد يرتكب جريمة جنائية يعاقب عليها القانون  المراجع المسؤولية الجزائية: .2
انة، مخالفة تشريع لعمل بصفته رب عمل، مخالفة التشريع الضريبي بصفته العام كالنصب، خيانة الأم

 (3)متعامل اقتصادي خاضع للضرائب والرسوم...الخ.

تنشأ المسؤولية الجزائية عندما يكون الفعل موجها ضد المجتمع ويجب أن تنطوي الجريمة بصفة عامة 
حقائق الحالة بحيث يفترض أن المتهم يهدف إلى على الفعل والنية الإجرامية، حيث يمكن استنتاج النية من 

تحقيق النتائج الطبيعية والمحتملة لفعله فيتعرض المراجع الخارجي للمسؤولية الجزائية وما يترتب عليها من 
 (4)عقوبات إذا ارتكب أفعالا يجرّمها القانون.
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كل منها فالمسؤولية المدنية  الفرق بين المسؤولية الجزائية والمدنية يتمثل في الأحكام التي تترتب على
تتمثل في دفع غرامة أو تعويض مالي للطرف المتضرر أما المسؤولية الجزائية فتتمثل في التعريض المالي، 

 أو السجن أو كليهما حسب درجة خطورة الخطأ المرتكب وحجم الضرر الناتج عنه.
الدول تتم عن طريق سن مجموعة من  إن تنظيم عملية المراجعة الخارجية في جميع المسؤولية التأديبية: .3

القوانين والمراسيم تنص على أحكام خاصة بهذه المهنة وتصنع الواجبات المهنية الخاصة بها، وتمارس هذه 
الخارجي تنشأ  للمراجعةالمهنة تحت سلطة معينة لها نظامها الداخلي، إلى جانب المسؤولية المدنية والجزائية 

فة أعضاء المهنة للقوانين المنظمة للمهنة والواجبات المهنية والنظام الداخلي المسؤولية التأديبية من مخال
للهيئة التي يعملون تحت سلطتها، هذه الهيئة التي تضع عقوبات تأديبية للمخالفين حسب درجة خطورة 

 (1)المخالفة المرتكبة وتسهر على تنفيذها.

ب بعض التصرفات المخالفة للقوانين المنظمة إذا أخل المراجع الخارجي بواجباته المهنية أو ارتك   
 (2)هذه التصرفات نذكر:للمهنة يتعرض للمسؤولية، ومن أمثلة 

إذا أعطى بطريقة مباشرة أو غير مباشرة عمولة أو سمسرة أو حصة من أتعابه لشخص آخر مقابل  -
 حصوله على عملية المراجعة.

مع كرامة المهنة بالإعلان أو إرسال  يتنافى معين من أعمال المهنة بشكلإذا حاول الحصول على عمل  -
 منشورات أو خطابات للعملاء.

 إذا لجأ إلى التأثير على العاملين لدى زميل آخر ليتركوا الخدمة من أجل العمل لديه بدون إخطار زميل. -
 إذا أفشى أسرار مهنية أو شخصية أو معلومات أو بيانات خاصة علم بها أثناء تأدية مهامه. -
عمل الانضباطي هدفه الدفاع على المصلحة العامة المهنية وشرف المهنة، فإذا تأكد مخالفة إن ال   

المراجع الخارجي للقوانين والتنظيمات والقواعد المهنية، أو تقصير في مهامه أو مخالفته للأمانة والشرف فإنه 
مكن أن تكون عبارة عن يتعرض إلى مجموعة من العقوبات من الهيئة تكون حسب درجة خطورة المخالفة في

إنذار أو توبيخ وفي بعض الحالات توقيف مؤقت عن أداء المهنة لمدة محددة، وفي بعض الحالات تصل 
العقوبة إلى حد الشطب النهائي من القائمة وحرمانه من مزاولة المهنة من أجل أن يؤدي المراجع الخارجي 
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 . 48، ص 5045، 45، العدد 4معة سطيف جاالتسيير، 
 .467ص  مرجع سبق ذكره،جيهان عبد المعز الجمال،  )2(



 الفصل الأول:                                                        الإطار العام للمراجعة الخارجية
 

29 
 

ن جهة الوفاء بجميع التزاماته المهنية وواجباته ومن ممهامه بمستوى عال من الكفاءة المهنية وهذا من خلال 
 جهة أخرى التحلي بأخلاقيات المهنة، وضعت الجهات المهنية الدولية مجموعة من معايير المهنة.

 .المطلب الثالث: معايير المراجعة الخارجية
خارجي في إعطاء مع زيادة الاهتمام بموضوع المراجعة الخارجية والدور الفعال الذي يؤديه المراجع ال

، أولت الهيئة الدولية الكشوفالمالية التي تصدرها الشركات المصداقية ويزيد من ثقة مستخدمي هذه  الكشوف
الدولي للمحاسبين اهتماما كبيرا  والاتحادالمختصة المتمثلة أساسا في المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين 

ة من المعايير والأسس التي تحكم عملهم، من أجل توحيد بمهنته المراجعة الخارجية وهذا بوضع مجموع
 ه بكفاءة وفعالية.لمراجع الخارجي بالمهام المنوطة بالممارسات وليقوم ا

 :المراجعةأولا: مفهوم معايير 

من أجل توحيد الممارسات وتسهيل عملية المراجعة في كل بلدان العالم وضعت مجموعة من المعايير 
 ة من الأهداف.المهنية لتحقيق مجموع

وفقا لما ورد في قاموس أكسفورد بأنه النمط أو المعيار أو المقاس الذي يمكن  تعريف معايير المراجعة: .1
 (1)فحص النوعيات المطلوبة من أي شيء والمستوى المطلوب لبعض هذه النوعيات. هتبواسط

يوضح ويقاس على  الإنجليزية وهي تعني نموذج Standardلقد جاءت كلمة المعيار ترجمة لكلمة 
 ضوئه وزن شيء أو طوله أو درجة جودته.

على أنه وثيقة أعدت بإجماع، ومصادق عليها من قبل هيئة معترف  (*)" ISOيعرف المعيار حسب "
بها، تعطي لاستعمالات مشتركة ومتكررة قواعد أو خطوط عريضة أو مواصفات لأنشطة أو نتائجها لضمان 

 (2)ن.مستوى تنظيم أمثل في سياق معي
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 :أهداف معايير المراجعة الخارجية .2
تتولى عملية إصدار معايير المراجعة الخارجية جهات ومنظمات قد تكون حكومية أو مهنية مسؤولة 
عن المحاسبة والمراجعة، أو هيئة تنظيم الأوراق المالية، وتسعى هذه المنظمات من خلال إصدارها للمعايير 

 (1)إلى ما يلي:

 ين عند أداء مهامهم.المراجعمراجعة بمثابة نموذج يلتزم به كافة تعتبر معايير ال -
 ين في إطار مسؤوليتهم المهنية.للمراجعتعتبر معايير المراجعة بمثابة وسيلة ومقياس لتقييم الأداء المهني  -
تحديد معايير متطلبات التكوين الذاتي والصفات الشخصية التي يتعين توافرها فيمن يقوم بوظيفة  -

 ة.المراجع
 تحديد معايير المتطلبات الفنية للعمل الميداني لعملية المراجعة. -
 تحديد معايير المتطلبات الهيكلية الفنية لإعداد تقارير المراجعة ولمقومات والأركان الأساسية لها. -
تساعد المعايير في جعل مهنة المراجعة ذات كيان مهني مستقل وتزيد الثقة في مهنة المراجعة كما تساعد  -
 ى توفير الثقة في رأي المراجع من قبل مستخدمي التقارير المالية.عل
التصور العام لدرجة الأداء المهني المتوقع من المراجعين الأمر الذي يساعد  توفير معايير المراجعة -

 الهيئات القضائية على تفهم مستوى الأداء المعتاد من المهنيين في ظل الظروف المماثلة.
الخارجية يمكن من توحيد الممارسات المهنية ويضمن تطبيق أحسنها ومن ثم  ةللمراجعفوضع معايير 

ة في تحقيق جودة في الأداء وتحقيق أهداف المراجعة الخارجية، وتتمثل أبرز معايير المراجعة الخارجي
 .عايير المراجعة الدوليةالأمريكية وم المراجعةمعايير 

 :GAAS)((*)ثانيا: معايير المراجعة المتعارف عليها

سنة  (AICPA)(*)نظرا لأهمية مهنة المراجعة الخارجية وضع المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين 
مع إجراء بعض التعديلات فيها لاحقا، هذه المعايير تم (GAAS)عشرة معايير عامة متعارف  4417

 (2)تقسيمها كما يلي:
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 المعايير العامة: .1
أو أشخاص حصلوا على مستوى ملائم من التدريب والمهارة  يجب أن يتم أداء المراجعة بواسطة شخص -

 الفنية اللازمة للعمل كمراجع.
 مراجع أو المراجعين خلال كافة مراحل العمل الاستقلال في الاتجاه الذهني.يجب أن تتوافر في ال -
عداد التقرير. -  يجب ممارسة العناية المعتادة عند أداء المراجعة وا 
 معايير العمل الميداني: .2
 جب أن يتم تخطيط العمل وتخصيص المهام على المساعدين والإشراف عليهم على نحو ملائم.ي -
دى الاختبارات وم تتوقييجب التوصل إلى فهم كاف للرقابة الداخلية لتخطيط المراجعة وتحديد طبيعة و  -

 التي يجب القيام بها.
رسال المصادقات حتى يجب الحصول على الأدلة الكافية من خلال الفحص والملاحظة والاستفسا - ر وا 

 المالية محل المراجعة. الكشوفيتوفر أساس مناسب للتوصل إلى رأي في 
 معايير التقرير: .3
 المالية تتفق مع المبادئ المحاسبية المتعارف عليها. الكشوفيجب أن يحدد التقرير ما إذا كانت  -
لمتعارف عليها بين الفترة الثبات في تطبيق مبادئ الحاسبة ايجب أن يذكر في التقرير حالات عدم  -

 الحالية والفترة السابقة عليها.
 المالية كافيا. الكشوفما لم يذكر عكس ذلك في تقرير المراجعة بعد الإفصاح والشفافية ب -
المالية ككل، أو على رأيه عن بعض  الكشوفيجب أن يحتوي التقرير على تعبير المراجع عن رأيه في  -

المالية المرفقة  الكشوفلرأي، وعندما لا يمكن التعبير على الرأي في العناصر التي أثرت على إبداء ا
لى درجة مسؤوليته.  بالتقرير يجب أن يحدد في التقرير على نحو قاطع إشارة إلى طبيعة عمل المراجع وا 

تمثل المعايير السابقة الذكر الضوابط والمقاييس التي يتوجب على المراجع الخارجي تطبيقها عند أداء 
وصفاته الشخصية، أما  للمراجعةه، فالمجموعة الأولى من المعايير العامة مرتبطة بالتأهيل المهني مهام

المجموعة الثانية الخاصة بالعمل الميداني فتعلقت بالإرشادات الفنية لإجراء وتنفيذ عملية المراجعة، في حين 
 اجع الخارجي.المجموعة الأخيرة للمعايير التي تحكم عملية إعداد تقرير المر  تخصص

الصادرة عن المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين عددا من الانتقادات في  المراجعةواجهت معايير 
أول الأمر لأنها لم تكن واضحة ومجددة وتتميز بالعمومية ولعلاج ذلك قام المجمع بإصدار مجموعة من 
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ال تعديلات عليها من حين لآخر كما الإيضاحات تشرح وتفسر تلك المعايير وتتميز هذه الإيضاحات بإدخ
 (1)تتضمن قواعد مرشدة تفصيلية، وبهدف إصدار هذه الإيضاحات المكملة للمعايير العشر فيما يلي:

 معالجة مشاكل عملية تواجه الممارسين لمهنة المراجعة ومساعدتهم عند أدائهم مهامهم. -
 مالية.ال الكشوفعلى بنود معينة في  المراجعةكيفية تطبيق معايير  -
على قطاعات أو صناعات معينة أو تنظيمات أو مشروعات أو خدمات  المراجعةكيفية تطبيق معايير  -

 معينة.
في الشركات التي تهدف  المراجعةكيفية تطبيق المعايير على أنواع معينة من التقارير بخلاف عمليات  -

 إلى تحقيق الربح أولا تهدف إلى تحقيقه.
 ة.يلسليم لعملية المراجعة وبعض مجالات المراجعة التفصيلأمور أخرى تتعلق بالتنفيذ ا -

 :(ISA)(*)ثالثا: معايير المراجعة الدولية 
يير قبولا عاما لكن تعتبر هذه المعا لقيت المعايير الصادرة عن المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

 الاتحادوتوحيد الممارسات أنشأ  هدف تسهيل عملية المراجعةلأداء مهنة المراجعة الخارجية، فبغر كافية 
، والذي قام بإصدار مجموعة من المعايير الدولية الخاصة بمهنة 4477سنة  (IFAC)(*)الدولي للمحاسبين 

 ( الموالي:4في الجدول ) (*)المراجعة الخارجية، ويمكن تلخيص معايير المراجعة الدولية
 ISAمعايير المراجعة الدولية  :1الجدول رقم 

 (ISQC)ر الدولية للرقابة على الجودة المعايي 

01 
على جودة المنشآت التي تقوم بخدمات المراجعة والفحص وغيرها من خدمات التأكيد  الرقابة

 .والخدمات المرتبطة

 General Principles and responsibitiesالمسؤوليات والمبادئ العامة  222-222
 ء عملية المراجعة وفقا لمعايير المراجعة الدوليةالحيادي وأدا للمراجعةالأهداف العامة  222
 الاتفاق على شروط الارتباط بمهنة المراجعة 212
 المالية الكشوفالرقابة على جودة مراجعة  222

                                                           
 .71، 72، ص ص مرجع سبق ذكرهجيهان عبد المعز الجمال،  )1(

.: International Standards on Auditing ISA (*) 

: The International Federation of Accountants. IFAC (*) 

(*)www.ifac.org :للاطلاع على تفاصيل هذه المعايير يمكن زيارة الموقع الالكتروني الرسمي للاتحاد الدولي للمحاسبين على العنوان 
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 ق عملية المراجعةيتوث 232
 المالية الكشوفمسؤولية المراجعة المرتبطة بالغش في  242
 المالية الكشوفة دراسة القوانين واللوائح عند مراجع 252
 الاتصال بالمسؤولين عن الحوكمة 262
 توصيل القصور في الرقابة الداخلية للمسؤولين عن الإدارة والحوكمة 265

322-422 
 RiskAssesment and Response toالمحدودة خاطر والاستجابة للمخاطر تقييم الم

AssessedRisks 

 المالية الكشوف مراجعةالتخطيط عند  322
 تحديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهري من خلال فهم الشركة وبيئتها 315
 المراجعةأهمية النسبية عند التخطيط وأداء عملية  322
 للمخاطر المحدودة المراجعاستجابة  332
 المرتبطة بالشركة التي تستفيد من منظمات خدمية المراجعةاعتبارات  422
 المراجعةء عملية تقييم التحريفات المحددة أثنا 452

 Audit Evidence المراجعةأدلة تثبيت  522-522
 المراجعةأدلة الإثبات في  522
 إضافية لبنود محددة عبارات-أدلة الإثبات  521
 المصادقات الخارجية 525
 الأرصدة الافتتاحية تدقيق-الارتباطات للمرة الأولى  512
 الإجراءات التحليلية 522
 المراجعة المعاينة في 532
 تدقيق التقديرات المحاسبية متضمنة التقديرات المحاسبية للقيمة العادلة والافصاحات المرتبطة 542
 الأطراف ذوي العلاقة 552
 الأحداث اللاحقة 562
 الاستمرارية 572
 الإقرارات المكتوبة 582
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 Using the work of othersاستخدام عمل الآخرين  622-622
 المالية المجتمعية الكشوفتدقيق  –ت خاصة اعتبارا 622
 ين الداخلينالمراجعاستخدام عمل  612
 استعمال عمل مدقق خبير 622

عداد التقارير  المراجعةنتائج  722-722  Audit Conclusion and reportingوا 
 المالية الكشوفالرأي والتقرير عن  إبداء 722
 حياديال المراجعفي التقرير  الرأيتعديل  725
 الحيادي المراجعالتأكيد على المهام في الفقرات والمهام الأخرى في فقرات في تقرير  726
 المالية المقارنة  الكشوفتطابق الأرقام ب –المعلومات المقارنة  712
 مالية مدققة كشوفالمرتبطة بالمعلومات الأخرى في مستندات تتضمن  المراجعمسؤوليات  722

 Spécial Areasالمتخصصة المجالات 822-822
 المالية المعدة وفقا لنماذج ذات غرض خاص الكشوفاعتبارات خاصة عند تدقيق  822

825 
المالية الفردية والعناصر والبنود والحسابات المحددة في  الكشوفاعتبارات خاصة عند تدقيق 

 .المالية الكشوف

 المالية كشوفالارتباطات بالتقرير عن ملخص لل 812
2222-
2622 

 (ISREالفحص)المعايير الدولية لارتباط 

 المالية الكشوفالارتباطات بخدمات فحص  2422
 المستقل للشركة المراجعفترة من خلال المالية ال الكشوففحص  2412
3222-
3622 

 (ISAEالمعايير الدولية لارتباطات التأكيد )

 علومات المالية التاريخيةالارتباطات بخدمات التأكد بخلاف تدقيق أو فحص الم 3222
 فحص المعلومات المالية التاريخية المستقلة 3422

 تقارير التأكد عن ضوابط الرقابة في المنظمات الخدمية 3422
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4222-
4622 

 (ISRSالمعايير الدولية للخدمات ذات الصلة )

 الارتباط بأداء الإجراءات المتفق عليها المتعلقة بالمعلومات المالية 4422
 المالية الكشوفالارتباط بإعداد  4412

 
Source : International FederationAccountants, Handbook of International 

Auditing, Assurance and EthicsPromouncements, 2012 Edition, New : IFAC 

(www.ifac.org) 
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 في الجزائر المبحث الثاني: مهنة المراجعة الخارجية

تعتبر مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر من المهن التي أوليت لها أهمية كبيرة نظرا للدور الذي 
تلعبه في حماية حقوق الأطراف ذات المصلحة في الشركات، من خلال سعي الدولة إلى الإشراف على 

ت هدفت إلى التطور المستمر السير الحسن لها بتعيين هيئات تسهر على ذلك، وعرفت المهنة عدت تغيرا
لها عن طريق إصدار مجموعة من القوانين والقرارات المنظمة للمهنة والمحددة التي يمكن أن تمارس المهنة، 
وشروط ممارسة المهنة والمسؤوليات المترتبة عن ممارسة المهنة. كما تم إصدار مجموعة من المعايير التي 

 مراجعة الخارجية وممارسة المهنة.تهدف إلى توحيد طريقة إعداد تقارير ال

 .المطلب الأول: تطور مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر

عرفت مهنة المراجعة الخارجية والمحاسبة عند الاستقلال ركود بحيث بقيت تمارس وفقا لما كان يطبق 
المراجعة والذي تطرق إلى موضوع  4470في العهد الاستعماري إلى غاية صدور قانون المالية لسنة 

آخر قانون ينظم المهنة، والذي حدد  54/06/5040 :المؤرخ في 04-40 :الخارجية، ويعتبر القانون رقم
شروط وكيفية ممارسة مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد في الجزائر، وتبعه فيما 

ن. فيمكن تقسيم مراحل تطور مهنة بعد العديد من القرارات التي تكمل وتفسر ما جاء في نص هذا القانو 
 المراجعة الخارجية إلى ثلاث مراحل أساسية والمتمثلة في ما يلي:

 :1282إلى غاية سنة 1262أولا: من سنة 

الخارجي في الجزائر  المراجعةأول بداية لتنظيم مهنة  4464عرفت مهنة المراجعة الخارجية في سنة 
منه أنه "يعين الوزير  24والذي نص في المادة رقم  4470سنة وهذا من خلال ما جاء في قانون المالية ل

المكلف بالمالية والتخطيط مندوبي الحسابات في الشركات الوطنية ذات الطابع الصناعي أو التجاري بقصد 
. كما جاء أيضا في نفس (1) تأمين مشروعية وصحة حسابات وتحليل وضعها الخاص بالأصول والخصوم"

وزير المكلف بالمالية تعين ولنفس الغرض مندوبي الحسابات في الشركات التي تحوز المادة أنه يجوز لل
 الدولة أو الهيئة عمومية حصة في رأسمالها. 

                                                           
، 4464، 440العدد  يدة الرسمية الجزائرية،الجر  ،1272قانون المالية لسنة ، يتضمن 24/45/4464المؤرخ في  407-64أمر رقم  (1)

 .1، ص 24المادة 
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 24موضحا لما جاء في نص المادة  4470نوفمبر  46 :المؤرخ في 472-70 :وجاء المرسوم رقم
اقبة الدائمة لتسيير المؤسسات العمومية من قانون المالية، حيث نص في المادة الأولى منه على أن "المر 

 (1)وشبه العمومية يقوم بها مندوبون للحسابات المعينون من قبل وزير المالية من بين:

 المراقبين العاملين للمادة. -
 مراقبي المالية. -
 مفتشي المالية. -
 والموظفون المؤهلون من وزارة المالية بصفة استثنائية. -

 المراجعفي هذه الفترة العديد من المشاكل من أهمها عدم تمتع عانت مهنة المراجعة الخارجية 
الخارجي بالاستقلالية اللازمة لأداء مهامه على أكمل وجه وتحقيق الهدف من هذه المهنة، بالإضافة إلى 

 عدم توضيح نقاط مهمة في تنظيم مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر.

 :1288إلى سنة  1282ثانيا: من سنة 

ذه الفترة تطورا في الاقتصاد الجزائري استدعى ضرورة إحداث تغيير في سير مهنة المراجعة عرفت ه
المتعلق بممارسة  02-80 :صدر القانون رقم 04/02/4480 :الخارجية لتستجيب لمتطلبات هذه الفترة، ففي

منظمة للمهنة، وظيفة المراقبة من طرف مجلس المحاسبة، وألغى بذلك مختلف القوانين السابقة الذكر وال
حيث نصّت المادة الثالثة منه "يوضع مجلس المحاسبة تحت السلطة العليا لرئيس الجمهورية، وهو هيئة ذات 
دارية مكلفة بمراقبة مالية الدولة والحزب والمؤسسات المنتخبة والمجموعات المحلية  صلاحيات قضائية وا 

اسبة أن يجري مراقبته على المؤسسات بجميع والمؤسسات الاشتراكية بجميع أنواعها، يمكن لمجلس المح
أنواعها التي تستفيد من المساعدة المالية للدولة أو لمجموعة محلية أو هيئة عمومية في شكل مساهمة في 

 .(2)رأس المال أو قروض أو تسبيقات أو ضمانات"

على  2مادة حيث حدد هذا القانون مختلف المهام الموكلة لمجلس المحاسبة وسلطاته، فلقد نصت ال
أن مجلس المحاسبة يراقب مختلف الحسابات التي تتضمن مجموع العمليات المالية والحسابية ويتحقق من 
دقتها وصحتها ونزاهتها، كما انه مؤهل للقيام بجميع التحريات من خلال الوثائق أو في عين المكان بصفة 

                                                           
بواجبات ومهمات مندوبي الحسابات للمؤسسات الوطنية العمومية او شبه ، يتعلق 46/44/4470المؤرخ في  472-70مرسوم رقم  (1)

 .7، ص 4، المادة 4470، 47عدد  ة الرسمية للجمهورية الجزائرية،دالجري عمومية،
الجريدة الرسمية ، بممارسة وظيفة المراقبة من طرف مجلس المحاسبة، يتعلق 40/02/4480مؤرخ في  02-80 قانون رقم (2)

 .2، المادة 4480، 40للجمهورية الجزائرية، عدد 
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لرجوع إلى المعايير والثوابت المقررة ضمن أهداف مباغتة أو بعد الإشعار، كما يقيم فعالية التسيير المراقب با
المخطط وأيضا بالمقارنة مع المعايير الأخرى للتسيير المحددة على المستوى الوطني أو الدولي ويبدي كل 
اقتراح أو توصية من شأنها تحسين التسيير المالي أو الحسابي للثروة الوطنية وأن تزيد من مردود المرافق 

نتاجي  (1)ة الهيئات الخاضعة لمراقبتها.العمومية وا 

كما وضح كيفية سير نشاطه بتحديد مقره في الجزائر العاصمة والأعضاء المكونين للمجلس وسلطات 
 ومهام الموكلة لكل عضو كما حدد حقوق أعضاء المجلس وواجباتهم.

قابة عليه إلى رغم التطور الذي شهده موضوع مراقبة المال ووضع هيئة مستقلة تقوم بالإشراف على الر 
أن هذا غير كافي، ويمكن تفسير غياب نصوص قانونية تنظم أكثر مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر في 

 هذه الفترة إلى ما يلي:

الاقتصادية لتلك الفترة التي استدعت احتياجات أخرى مثل إعادة الهيكلة العضوية والمالية  الظروف -
 سابات وعدم الاهتمام بها.للمؤسسات، مما حجبت مشكل محافظة الح

نقص الإمكانيات البشرية من حيث عدد المهنيين المختصين في الرقابة القانونية الذي كان أقل من  -
 عشرين، بينما قدر عدد المؤسسات في ذلك الوقت الحالي بحوالي ألف وستمائة مؤسسة.

ت العمومية بالمهنة والدور غياب التنظيم المهني للمهنة ساعد بشكل كبير في عدم جلب اهتمام السلطا -
 (2)العمومي.الذي قد تلعبه للتحكم في إدارة وسياسة إعادة هيكلة للقطاع 

 :صلاحاتثالثا: فترة ما بعد الإ
المتعلق بالقانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية وتعديل  04-88بعد صدور القانون رقم 

ن القواعد الخاصة المطبقة على المؤسسات العمومية المتضم 01-88القانون التجاري بواسطة القانون 
الاقتصادية، تمكنت الشركات العمومية الاقتصادية من اكتساب الشخصية المعنوية ويتم تنظيمها بمقتضى 
عادة تنظيم وظيفة  القانون التجاري، هذا سمح بتحرير الشركات العمومية من القيود الإدارية التي تعترضها، وا 

الفصل بين المراجعة الخارجية لحسابات الشركات الاقتصادية والتي يمارسها محافظي الرقابة حيث تم 
الخارجية تحت سلطة مجلس إدارة الشركة. وأصبحت  المراجعةالحسابات، وتقييم طرق تسيرها التي يتولاها 

                                                           
 .2، المادة مرجع سبق ذكره ،02-80قانون رقم  (1)
 .447، ص مرجع سبق ذكرهشريقي، عمر  (2)
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لعمومية وكل مهمة مجلس المحاسبة تنحصر في الرقابة اللاحقة لمالية الدولة والجماعات المحلية والمرافق ا
 (1) هيئة خاضعة لقواعد القانون الإداري والمحاسبة العمومية.

تم إصدار أول قانون ينظم مهنة الراجعة الخارجية  4488بعد الإصلاحات التي عرفتها مرحلة ما بعد 
يتعلق بمهنة  57/01/4444مؤرخ في  08-44بشكل متكامل من كل الجوانب، حيث جاء في القانون 

ب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد. حيث حدد هذا القانون شروط وكيفيات ممارسة مهنة الخبير المحاس
الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد لدى الشركات التجارية بما فيها شركات رؤوس 

 (2) .الأموال وفقا لأحكام القانون التجاري وكذا لدى الجمعيات والتعاضديات الاجتماعية والنقابات
ونص القانون على أنه يؤدي الخبراء المحاسبون ومحافظو الحسابات والمحاسبون المعتمدون اليمين 
في المحكمة وذلك بعد التسجيل في المنظمة الوطنية الخاصة بهم، كما نص على إنشاء منظمة وطنية 

دنية وتجمع الأشخاص للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين تتمتع بالشخصية الم
 الطبيعيين أو المعنويين الذين يمارسون المهنة.

لينظم مهنة  54/06/5040المؤرخ في  04-40تم تطبيق هذا القانون إلى غاية صدور القانون 
، وصدرت فيما 08-44الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ويلغي بذلك أحكام القانون 

الساري المفعول إلى حد الآن  04-40ا جاء به القانون يم التنفيذية التي تفصل فيمالمراسبعد مجموعة من 
 والتي سوف نفصل فيها العناصر اللاحقة.

بعد هذا القانون صدرت العديد من القرارات الموضحة لبعض النقاط الواردة في القانون، بالإضافة إلى 
والقرار  (3)ايير تقارير محافظ الحسابات.الذي يحدد محتوى مع 51/06/5042هذا صدر قرار مؤرخ في 

 (4)الذي يحدد كيفيات تسليم تقارير محافظ الحسابات. 45/04/5041مؤرخ في 

 
 
 

                                                           
 . 447ص سبق ذكره، مرجع  ،عمر شريقي(1)
الجريدة الرسمية ، بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، يتعلق 57/01/4444مؤرخ في  08-44قانون  (2)

 .4، المادة 4444، 50للجمهورية الجزائري، عدد 
، 51الجزائرية، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية  محتوى معايير تقارير محافظ الحسابات،، يحدد 51/06/5042( قرار مؤرخ في 3)

 .45، ص 5041
، 5041، 51 الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد كيفية تسليم تقارير محافظ الحسابات،، يحدد 45/04/5041قرار مؤرخ في  (4)

 .25ص 
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 .المطلب الثاني: تنظيم مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر
ت تسهر على تنظيم لضمان السير الحسن لمهنة المراجعة الخارجية وضعت الدولة مجموعة من الهيئا

مهنة المراجعة الخارجية فيها، والمتمثلة في المجلس الوطني للمحاسبة والمصف الوطني شراف على والإ
 للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.

 أولا: الهيئات التي تشرف على مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر

 المجلس الوطني للمحاسبة: .1
على أنه "ينشأ مجلس وطني للمحاسبة تحت سلطة الوزير  04-40 رقم: من القانون 1نصت المادة 

 (1)المكلف بالمالية ويتولى مهام الاعتماد والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة المهن المحاسبية".

 منه على أنه " لدى المجلس الوطني للمحاسبة اللجان المتساوية الأعضاء الآتية:" 2كما نصت المادة 
 ات المحاسبية والواجبات المهنية.لجنة تقييس الممارس -
 لجنة الاعتماد. -
 لجنة التكوين. -
 لجنة الانضباط والتحكيم. -
 لجنة مراقبة النوعية. -

 . التشكيلية:  1.1
يحدد  57/04/5044المؤرخ في  51-44في المادة الثانية من المرسوم التنفيذي رقم  حسب ما ورد

 يوضع المجلس تحت سلطة الوزير المكلف بالمالية، تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقاعدة. فإنه 
 (2)ويرأسه الوزير المكلف بالمالية أو ممثله ويتشكل من:

 ممثل الوزير المكلف بالطاقة. -
 ممثل الوزير المكلف بالإحصاء. -
 ممثل الوزير المكلف بالتربية الوطنية. -
 ممثل الوزير المكلف بالتجارة. -

                                                           
الجريدة الرسمية ، دبمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتم، يتعلق 54/06/5040المؤرخ في  04-40قانون  (1)

 .2، المادة 5040، 15، العدد للجمهورية الجزائرية
الجريدة  تشكيلية المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره،، يحدد 57/04/5044مؤرخ في  51-44مرسوم تنفيذي رقم  (2)

 .5، المادة 5044، 7العدد  الرسمية للجمهورية الجزائرية،
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 .ممثل الوزير المكلف بالتعليم العالي -
 ممثل الوزير المكلف بالتكوين المهني. -
 ممثل الوزير المكلف بالصناعة. -
 رئيس المفتشية العامة للمالية. -
 المدير العام للضرائب. -
 المدير المكلف بالتقييس المحاسبي لدى وزارة المالية. -
 ممثل برتبة مدير عن لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة. -
 .ممثل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة -
 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين. -
 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات. -
 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين. -
 لي المحاسبة والمالية ويعينهم الوزير المكلف بالمالية.ثلاثة أشخاص يتم اختيارهم لكفاءاتهم في مجا -

 المهام: .2.1
مهام الاعتماد والتقييس المحاسبي والمهن  04-40من القانون رقم  1يتولى المجلس طبقا للمادة 

كما يقوم الأمين  (1)المحاسبية، والعمل على إنجاز كل الدراسات والتحاليل التي تهدف إلى التقييس المحاسبي.
 (2)ام تحت سلطة رئيس المجلس لاسيما بما يأتي:الع

 تنفيذ كل القرارات والتوجيهات المصادق عليها من المجلس. -
 استقبال كل الإرسالات الموجهة للمجلس. -
مسك الملفات المتعلقة بالاعتمادات والتسجيل والشطب من جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين  -

 والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين.والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات 
العمل على إعداد مقررات الاعتماد بعد دراستها من لجنة الاعتماد وعرضها على الوزير المكلف بالمالية  -

 للتوقيع عليها.
 ضمان تنسيق أشغال اللجان المتساوية الأعضاء ومتابعتها. -
 تنظيم الجمعيات العامة واجتماعات مكتب المجلس. -

                                                           
 .7، المادة سبق ذكره مرجع ،51-44مرسوم تنفيذي رقم  (1)
 .8، المادة المرجع نفسه (2)
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عداد نشر قائمة المهنيين، واستقبال كل الشكاوى التأديبية في يقوم المجل س باستقبال طلبات الاعتماد وا 
الحق المهني والفصل فيها، كما يقوم بتنظيم ومراقبة النوعية المهنية وبرمجتها، كما يقوم المجلس بمتابعة 

 .للمراجعةوضمان مراقبة النوعية فيما يتعلق بتطوير المعايير الدولية 
الخارجي في الجزائر بإصدار مجموعة من  المراجعةلمجلس الوطني للمحاسبة بهدف ترقية مهنة قام ا

الذي يتضمن المعايير الجزائرية  01/05/5046المؤرخ في  005المعايير الجزائرية، ففي المقرر رقم 
 (1)الآتية: للمراجعة، تم وضع حيز التنفيذ أربعة معايير جزائرية للمراجعة

 .المراجعةاتفاق حول أحكام مهام  540رقم  للمراجعةئري المعيار الجزا -
 التأكيدات الخارجية. 202رقم  للمراجعةالمعيار الجزائري  -
 أحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأحداث اللاحقة. 260رقم  للمراجعةالمعيار الجزائري  -
 التصريحات الكتابية. 280رقم  للمراجعةالمعيار الجزائري  -

، للمراجعةالذي يتضمن المعايير الجزائرية  44/40/5046المؤرخ في  420رر رقم كما جاء في المق
 (2)الآتية: للمراجعةتم وضع حيّز التنفيذ أربعة معايير جزائرية 

 تخطيط تدقيق الكشوف المالية. 200رقم  للمراجعةالمعيار الجزائري  -
 العناصر المقنعة. 200رقم  للمراجعةالمعيار الجزائري  -
 الأرصدة الافتتاحية. –الأولية  المراجعةمهام  240رقم  للمراجعةجزائري المعيار ال -
 على الكشوف المالية. المراجعةتأسيس الرأي وتقرير  700رقم  للمراجعةالمعيار الجزائري  -

، تم وضع للمراجعةالذي يتضمن المعايير الجزائرية  42/02/5047المؤرخ في  52وفي المقرر رقم 
 (3)الآتية: للمراجعةايير جزائرية حيز التنفيذ أربعة مع

 الإجراءات التحليلية. 250رقم  للمراجعةالمعيار الجزائري  -
 استمرارية الاستغلال. 270رقم  للمراجعةالمعيار الجزائري  -
 ين الداخليين.المراجعاستخدام أعمال  640رقم  للمراجعةالمعيار الجزائري  -
 .المراجعمال خبير معين من طرف استخدام أع 650رقم  للمراجعةالمعيار الجزائري  -

                                                           
الجمهورية المجلس الوطني للمحاسبة، وزارة المالية،  ،للمراجعةالمعايير الجزائرية يتضمن  01/05/5046المؤرخ في  005مقرر رقم  (1)

 .4، المادة 5046، الجزائرية الديمقراطية الشعبية
الجمهورية ، المجلس الوطني للمحاسبة، وزارة المالية، للمراجعةالمعايير الجزائرية يتضمن  44/40/5046المؤرخ في  420مقرر رقم  (2)

 .4، المادة 5046، الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 الجمهورية، المجلس الوطني للمحاسبة، وزارة المالية، للمراجعةالمعايير الجزائرية يتضمن  42/02/5047المؤرخ في  52مقرر رقم  (3)

 .4، المادة 5047، الجزائرية الديمقراطية الشعبية
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 التنظيمات المهنية: .3.1
انه "ينشأ مصف وطني للخبراء المحاسبين وغرفة وطنية  04-40من القانون  41نصت المادة 

لمحافظي الحسابات ومنظمة وطنية للمحاسبين المعتمدين، يتمتع كل منها بالشخصية المعنوية ويضم 
مدين أو المؤهلين لممارسة مهنة الخبير المحاسب ومهنة محافظ الأشخاص الطبيعيين والمعنويين المعت

الحسابات ومهنة المحاسب المعتمد، يسير كل من: المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية 
 (1)لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين مجلس وطني ينتخبه مهنيون".

لخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة يكلف كل من المصف الوطني ل
 (2)الوطنية المحاسبين المعتمدين بما يلي:

 السهر على تنظيم المهن وحسن ممارستها. -
 الدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليتهم. -
 السهر على احترام قواعد المهن وأعرافها. -
زير المكلف بالمالية وينشرها في أجل شهرين من تاريخ إعداد الأنظمة الداخلية التي يوافق عليها الو  -

 إيداعها.
 إعداد مدونة لأخلاقيات المهنة. -
 إبداء الرأي في كل المسائل المرتبطة بهذه المهن وحسن سيرها. -

أعضاء منتخبين من الجمعية  4يتشكل المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين من 
أعضاء في  2دين والمسجلين في المصف الوطني للخبراء المحاسبين، يعين العامة من بين الأعضاء المعتم

المجلس الوطني للمحاسبة بقرار من الوزير المكلف بالمالية بناء على اقتراح رئيس المجلس الوطني للمصف 
 (3)الوطني للخبراء المحاسبين.

منتخبين من الجمعية  أعضاء 4كما يتشكل المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات من 
 2العامة من بين الأعضاء المعتمدين والمسجلين في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، يعين 

                                                           
 .41، المادة مرجع سبق ذكره، 04-40القانون  (1)
 .42، المادة المرجع نفسه (2)
يحدد تشكيلية المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين ، 57/04/5044مؤرخ في  52-44مرسوم التنفيذي رقم  (3)

 .2، المادة 5044، 7 ، عددالرسمية للجمهورية الجزائريةالجريدة ، وصلاحيته وقواعد سيره
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أعضاء في المجلس الوطني للمحاسبة بقرار من الوزير المكلف بالمالية بناء على اقتراح رئيس المجلس 
 (1)الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.

 :سو مهنة المراجعة الخارجية في الجزائرثانيا: ممار 

فظ الجزائر إلى الخبير المحاسب ومحا يقسم المهنيون الذي يمارسون مهنة المراجعة الخارجية في
منه أنه "يمكن أي شخص طبيعي أو معنوي أن يمارس  05المادة  04-40الحسابات، حيث نص القانون 

المحاسب أو مهنة محافظ الحسابات، أو مهنة لحسابه الخاص، تحت أي تسمية كانت، مهنة الخبير 
 (2)ط والمقاييس المنصوص عليها في هذا القانون".و المحاسب المعتمد إذا توفرت فيه الشر 

 الخبير المحاسب:  .1
"يعد خبيرا محاسبا، في  04-40من القانون  48يعرف خبير الحسابات في الجزائر حسب المادة 

ة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤولية مهمة تنظيم وفحص مفهوم هذا القانون، كل شخص يمارس بصف
وتقويم وتحليل المحاسبة ومختلف أنواع الحسابات للمؤسسات والهيئات في الحالات التي نص عليها القانون 
والتي تكلفه بهذه المهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات. ويؤهل مع مراعاة الأحكام الواردة في هذا القانون، 

يفة محافظ حسابات. يقوم الخبير المحاسب أيضا بمسك ومركزة وفتح وضبط ومراقبة وتجميع لممارسة وظ
 (3)محاسبة المؤسسات والهيئات التي لا يربطه بها عقد عمل".

يمكن لخبير الحسابات ممارسة وظيفة محافظ الحسابات كما يمكن له ممارسة مهنة المحاسبة في 
خارجي، كما يمكن للخبير المحاسب تقديم استشارات للشركات  الشركات التي لا يربطه معها عقد تدقيق

 والهيئات في الميدان المالي والاجتماعي والاقتصادي.
 تتمثل المهام التي يقوم بها الخبير المحاسب في ما يلي:

 تنظيم وفحص وتقويم وتحليل المحاسبة. -
 مسك ومركزة وفتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة الشركات الني يربطه بها عقد عمل. -
 المالي والمحاسبي للشركات والهيئات وهو المؤهل الوحيد للممارسة هذا المهمة. المراجعة -
 تقديم استشارات للشركات والهيئات في الميدان المالي، الاجتماعي، والاقتصادي. -

                                                           
تشكيلية المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين ، يحدد 57/04/5044مؤرخ في  52-44مرسوم التنفيذي رقم  (1)

 .2، المادة 5044، 7عدد  ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، وصلاحيته وقواعد سيره
 .5، المادة مرجع سبق ذكره، 04-40القانون  (2)
 .48المادة  مرجع نفسه،ال ،04-40القانون  (3)
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 تأثير التزاماتهم والتصرفات الإدارية والتسيير التي لها علاقة بمهمته. إعلان المتعاقدين معه بمدى -
مات يحدد مجال التدخل داية مهامه في إطار عقد تأدية خدوتحديد أتعاب الخبير المحاسب مع ب

والوسائل التي توضع تحت تصرفه وشروط تقديم التقارير ولا يمكن احتساب هذه الأتعاب على أساس النتائج 
 (1)المحققة من الشركة أو الهيئة المهنية.المالية 

 محافظ الحسابات: .2
ب "يعد محافظ  04-40من القانون  55يعرف محافظ الحسابات في الجزائر حسب نص المادة 

حسابات في مفهوم هذا القانون، كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤوليته مهمة 
 (2)".به ات وانتظامها ومطابقتها لأحكام التشريع المعمولالمصادقة على صحة حسابات الشركات والهيئ

يقوم محافظ الحسابات بفحص قيم ووثائق الشركة أو الهيئة ومراقبة مدى مطابقة المحاسبة للقواعد 
 (3)المعمول بها دون التدخل في التسيير، وتتمثل المهام التي يقوم بها في ما يلي: 

حيحة ومطابقة تماما لنتائج عمليات السنة المنصرمة وكذا الأمر يشهد بأن الحسابات السنوية منتظمة وص -
 بالنسبة للوضعية المالية وممتلكات الشركة والهيئات.

يفصح صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المبنية في تقرير التسيير الذي يقدمه المسيرون  -
 للمساهمين أو الشركاء أو حاملي الحصص.

ص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها من مجلس الإدارة ومجلس يبدي رأيه في شكل خا -
 المديرين أو المسير.

يقدر شروط إبرام الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمؤسسات أو الهيئات التابعة لها أو بين المؤسسات  -
 مصالح مباشرة أو غير مباشرة.والهيئات التي تكون فيها للقائمين بالإدارة أو المسيرين للشركة المعنية 

يعلم المسيرين والجمعية العامة أو الهيئة المداولة المؤهلة، بكل نقص قد يكتشفه أو اطلع عليه، ومن  -
 طبيعته أن يعرقل استمرار استغلال المؤسسة أو الهيئة.

دعمة عندما تعد الشركة حسابات مدمجة أو حسابات مدعمة، يصادق على صحتها وانتظام الحساسات الم -
لدى فروع أو  والمدمجة وصورتها الصحيحة وذلك على أساس الوثائق المحاسبية وتقرير محافظ الحسابات

 مركز القرار. سفالكيانات التابعة لن
 

                                                           
 .54المادة  ،مرجع سبق ذكره ،04-40 القانون (1)
 .55، المادة المرجع نفسه (2)
 .51، 52، المواد المرجع نفسه (3)
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 (1)ويترتب على مهنة المحافظ الحسابات إعداد مجموعة من التقارير والمتمثلة في التالي:   

تظام وصحة الوثائق السنوية وصورتها الصحيحة، أو عند تقرير المصادقة بتحفظ أو بدون تحفظ على ان -
 الاقتضاء رفض المصادقة المبرر.

 تقرير المصادقة على حسابات المدعمة أو الحسابات المدمجة عند الاقتضاء. -
 تقرير المصادقة خاص حول الاتفاقات المنتظمة. -
 تقرير خاص حول تفاصيل أعلى خمسة تعويضات. -
 الخاصة الممنوحة للمستخدمين.تقرير خاص حول الامتيازات  -
تقرير خاص حول تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة والنتيجة حسب السهم أو حسب الحصة  -

 الاجتماعية.
 تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية. -
 تقرير خاص في حالة ملاحظة تهديد محتمل على استمرار الاستغلال. -

لى الأطراف المعنية عن  وتم تحديد معايير التقرير وأشكال وآجال إرسال التقارير إلى الجمعية العامة وا 
 الذي يحدد محتوى معايير تقارير محافظ الحسابات. 51/06/5042طريق التنظيم في قرار مؤرخ في 

يتم تعين محافظ الحسابات من طرف الجمعية العامة أو الجهاز المكلف بالمداولات وعلى أساس دفتر 
تعيين  المراجعةويمكن لجنة  (2)لمعتمدين والمسجلين في جدول الغرفة الوطنية،شروط من بين المهنيين ا

سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة، ولا يمكن تعيين نفس  2محافظ الحسابات. وتحدد عهدة محافظ الحسابات ب 
 سنوات، وفي حالة عدم المصادقة على حسابات 2محافظ الحسابات بعد عهدتين متتاليتين إلا بعد مضي 

الشركة أو الهيئة المراقبة خلال سنتين ماليتين متتاليتين يتعين على محافظ حسابات إعلام وكيل الجمهورية 
 (3)المختص إقليميا بذلك، وفي هذه الحالة لا يجري تجديد عهد محافظ الحسابات.

اية تحديد أتعاب محافظ الحسابات من طرف الجمعية العامة أو الهيئة المكلفة بالمداولات في بد
مهمته، ولا يمكن له تلقي أي أجرة أو امتياز مهما يكن شكله، ولا يمكن احتساب الأتعاب على أساس النتائج 

 (4)المالية المحققة من الشركة أو الهيئة المعينة. 

                                                           
 .52، المادة مرجع سبق ذكره، 04-40القانون  (1)
 .56، المادة المرجع نفسه (2)
 .57المادة  ه،سالمرجع نف (3)
 .27، المادة نفسهالمرجع  (4)
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القانون رقم  24-26-21-22-25-24يتم ممارسة مهنة محافظ الحسابات حسب ما جاء في المواد 
 ية:وفق الكيفية المعن 40-04

يمكن لمحافظ الحسابات الاطلاع في أي وقت وفي عين المكان على السجلات المحاسبية والموازنات  -
 والمراسلات والمحاضر وبصفة عامة كل الوثائق والكتابات التابعة للشركة أو الهيئة.

علومات وأن يمكن أن يطلب من القائمين بالإدارة والأعوان والتابعين للشركة أو الهيئة كل التوضيحات والم -
 يقوم بكل التفتيشات التي يراها لازمة.

يمكن لمحافظ الحسابات أن يطلب من الأجهزة المؤهلة، الحصول في مقر الشركة على معلومات تتعلق  -
 بالشركات مرتبطة بها أو شركات أخرى لها علاقة مساهمة معها.

ظ الحسابات كشفا محاسبيا، يعد أشهر على الأقل لمحاف 6يقدم القائمون بالإدارة في الشركات كل ستة  -
 حسب مخطط الحصيلة والوثائق التي ينص عليها القانون. 

 يحضر محافظ الحسابات الجمعيات العامة كلما تستدعي للتداول على أساس تقريره. -
 سنوات. 40يتعين على محافظ الحسابات الاحتفاظ بملفات زبائنه لمدة  -
 شركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات: .3

 04-40من القانون  45الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات طبقا لأحكام المادة يمكن لتجمع 
عات ذات منفعة مشتركة تكوين شركات أسهم أو شركات ذات مسؤولية محدودة أو شركات مدنية أو تجم

 م كل على حدة، شريطة أن يحمل جميع الشركاء الجنسية الجزائرية.هلممارسة مهن
من القانون  17الخبرة المحاسبية لممارسة مهنة الخبير المحاسب حسب نص المادة  لتشكيل شركة

( الأعضاء الشركة مسجلين بصفة فردية في جدول المصف 5/2يجب أن يكون على الأقل ثلثي ) 40-04
( رأس المال. كما نصت 5/2الوطني للخبراء المحاسبين بصفة خبراء محاسبين ويمتلكون على الأقل ثلثي )

من نفس القانون أنه يمكن تكوين شركة محافظة حسابات لممارسة مهنة محافظ الحسابات عندما  18ادة الم
يشكل الأعضاء في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمسجلين بصفة فردية في الجدول بصفة محافظي 

ال. ويشترط في الثلث ( رأس الم5/2( الشركاء، ويملكون على الأقل ثلثي )5/2الحسابات على الأقل ثلثي )
لجدول، أن يكون جزائري الجنسية وحاملا لشهادة جامعية ا ( الشريك غير المعتمد وغير المسجل في4/2)

 وله صلة مباشرة أو غير مباشرة بالمهنة.
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للحصول على الاعتماد يجب على شركات الأسهم والشركات ذات المسؤولية المحدودة والتجمعات 
مشكلة لممارسة مهنة الخبير المحاسب أو مهنة محافظ الحسابات ان تتوفر فيها ذات المنفعة المشتركة ال

 (1)الشروط التالية: 

 أن تهدف لممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات. -
 أن يسيرها أو يديرها الشركاء المسجلون في الجدول فقط. -
لية إما للجهاز الاجتماعي المؤهل لذلك أن يرتبط انخراط أي شريك جديد أو أي عضو فيها بالموافقة القب -

 أو حاملي الحصص الاجتماعية بغض النظر عن أي حكم مخالف.
 أن لا تكون تابعة مباشرة لأي شخص أو تجمع مصلحة. -
أن لا تمتلك مساهمات مالية في المؤسسات الصناعية أو التجارية أو صناعية أو الزراعية أو البنكية أو  -

أنه إذا ارتبط نشاط هذه المؤسسات بمهنة الخبير المحاسب أو بمهنة محافظ في الشركات المدنية، غير 
 الحسابات، يمكن المجلس المعني الترخيص بأخذ مساهمة.

 :الجزائر يثالثا: شروط ممارسة مهنة المراجعة الخارجية ف
ئري لضمان السير الحسن لمهنة المراجعة الخارجية وتحقيق الغاية من ممارستها وضع المشرع الجزا

مجموعة من الشروط التي يجب توفرها في ممارسي المهنة وفي المقابل يترتب على ممارسة المهن مجموعة 
 من المسؤوليات المدنية والجزائية والتأديبية.

 شروط ممارسة المهنة:  .1
من  8حددت الشروط الواجب توفرها للممارسة مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر في نص المادة 

 ، يحث نصت المادة إلزامية توفر الشروط التالية:04-40القانون 
 أن يكون جزائري الجنسية. -
 أن يحوز شهادة مهنية لممارسة المهنة على النحو التالي: -
بالنسبة لمهنة الخبير المحاسب، أن يكون حائزا شهادة جزائرية للخبرة المحاسبية أو شهادة معترف  -

 بمعادلتها.
ت، أن يكون حائزا شهادة جزائرية لمحافظ الحسابات أو شهادة معترف بالنسبة لمهنة محافظ الحسابا -

 بمعادلتها.
 أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية. -

                                                           
 .27، المادة مرجع سبق ذكره، 04-40القانون  (1)
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 أن لا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة. -
خبراء المحاسبين أو أن يكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالية وأن يكون مسجلا في المصف الوطني ل -

 الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وفق الشروط المنصوص عليها في هذا القانون.
 المجلس القضائي المختص إقليميا لمحل تواجد مكاتبهم، بالعبارات التالية: مأن يؤدي اليمين أما -

ظيفتي وأن أكتم في تأدية و  أقسم بالله العلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيام وأتعهد أن أخلص" 
 ".سر المهنة وأسلك في كل الأمور سلوك المتصرف المحترف الشريف، والله على ما أقول شهيد

وتمنح الشهادات والإجازات من معهد التعليم المختص التابع للوزير المكلف بالمالية، أو المعاهد 
المعتمدة إلا بعد إجراء مسابقة المعتمدة من طرفه، ولا يمكن الالتحاق بمعهد التعليم المختص أو المعاهد 
 للمترشحين الحائزين شهادة جامعية في اختصاص تحدد عن طريق التنظيم.

 مسؤوليات المراجع الخارجي في الجزائر: .2
في فصله الثامن مختلف المسؤوليات التي يتحملها المراجع الخارجي في الجزائر  04-40القانون  ددح
 كما يلي:

 ولية العامة عن العناية بمهمته ويلتزم بتوفير الوسائل دون النتائج.يتحمل محافظ الحسابات المسؤ  -
د ولين مدنيا تجاه زبائنهم في الحدو يعد الخبير المحاسب والمحاسب المعتمد أثناء ممارسة مهامهما مسؤ  -

 التعاقدية.
امه، ويعد يعقد محافظ الحسابات مسؤولا تجاه الكيان المراقب، عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مه -

 متضامنا تجاه الكيان أو تجاه الغير عن كل ضرر ينتج عن مخالفة أحكام هذا القانون.
 يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات المسؤولية الجزائية عن كل تقصير في القيام بالتزام قانوني. -
يبية للمجلس الوطني يتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات المسؤولية التأديبية أمام اللجنة التأد -

للمحاسبة حتى بعد استقالتهم من مهامهم، عن كل مخالفة أو تقصير تقني أو أخلاقي في القواعد المهنية عند 
 ممارسة وظائفهم. وتتمثل العقوبات التأديبية التي يمكن اتخاذها وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتها في:

 الإنذار. -
 التوبيخ. -
 أشهر. 6ها التوقيف المؤقت لمدة أقصا -
 الشطب من الجدول. -
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على أنها " يعاقب كل من يمارس مهنة الخبير المحاسب  04-40من القانون  72نصت المادة 
دج. وفي حالة العود  5.000.000دج إلى  200.000ومحافظ الحسابات بطريقة غير شرعية بغرامة من 

 نة واحدة ويضعف الغرامة ".يعاني مرتكب هذه المخالفة بالحبس تتراوح مدته من ستة أشهر إلى س

 المطلب الثالث: رقابة جودة المراجعة الخارجية في الجزائر

تتولى لجنة مراقبة مهمة نوعية الأعمال التي يقوم بها القائمين على مهنة المراجعة. حيث نصت المادة 
ي على أنه " يتعين على محافظ الحسابات أو مسير شركة أو تجمع محافظ 04-40من القانون  57

حسابات، إبلاغ لجنة مراقبة النوعية، بتعيينه بصفة محافظ للحسابات عن طريق رسالة موصى عليها في 
 (1)أجل أقصاه خمسة عشر يوما".

، تتولى لجنة مراقبة 57/04/5044المؤرخ في  51-44من المرسوم رقم  55حسب نص المادة 
 النوعية، المهام الآتية:

 .إعداد طرق العمل في نوعية الخدمات -
 .إبداء الآراء واقتراح مشاريع النصوص التنظيمية في مجال النوعية -
 الموكلة لمهني المحاسبة. المراجعةضمان نوعية  -
 إعداد معايير تتضمن كيفيات تنظيم المكاتب وتسييرها. -
 إعداد التدابير التي تسمح بضمان مراقبة نوعية خدمات المكاتب. -
 ة والأخلاقيات.ضمان متابعة مدى احترام قواعد الاستقلالي -
 إعداد قائمة المراقبين المختارين من بين المهنيين من أجل ضمان مهام مراقبة النوعية. -
تنظيم ملتقيات حول النوعية التقنية للأشغال والأخلاقيات والتصرفات التي يجب على المهنيين التحلي بها  -

 في مجال الاستشارة والعلاقات مع الزبائن.
ودة المراجعة ي تعتبر معيارا مهما لرقابة على جمراجعة في الجزائر والتلضمان استقلالية مهنة ال

 (2)الخارجية وضع المشرع مجموعة من النصوص القانونية التي تضمن ذلك نذكر منها ما يلي:

التي نصت على " تعيين الجمعية العامة أو الجهاز المكلف بالمداولات  04-40من القانون  56المادة  -
بين المهنيين المعتمدين والمسجلين في  ساس دفتر الشروط، محافظ حسابات منبيا، وعلى أبعد موافقتها كتا

                                                           
 .8، ص مرجع سبق ذكره، 04-40القانون  (1)
 .8 ،7، ص ص المرجع نفسه،  04-40قانون  (2)
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هــ  4125صفر عام  55مؤرخ في  25-44جدول الغرفة الوطنية. ولقد فصل في الأمر مرسوم تنفيذي رقم 
 ، المتعلق بتعين محافظ الحسابات.5044جانفي  57الموافق 

ت على أنه " تحدد عهدة محافظ الحسابات بثلاث سنوات قابلة من نفس القانون التي نص 57والمادة  -
 للتجديد مرة واحدة. ولا يمكن تعيين محافظ الحسابات بعد عهدتين متتاليتين إلا بعد مضي ثلاث سنوات".

من نفس القانون على أنه " تحدد الجمعية العامة أو الهيئة المؤهلة المكلفة  27كما نصت المادة  -
محافظ الحسابات في بداية المهمة. ولا يمكن محافظ أن يتلقى أي أجرة أو امتياز مهما  بالمداولات، أتعاب

يكن شكله، باستثناء الأتعاب والتعويضات المنفقة في إطار المهنة. ولا يمكن احتساب الأتعاب، في أي حال 
 من الأحوال على أساس النتائج المالية المحققة من الشركة أو الهيئة المعينة.

 والمتمثلة في ما يلي: ةالخارجي المراجعةالحالات التي تتنافى مع مهنة  61المادة وحددت  -
 كل نشاط تجاري لاسيما في شكل وسيط أو وكيل مكلف بالمعاملات التجارية والمهنية. -
 كل عمل مأجور يقتضي قيام صلة خضوع قانوني. -
وص عليها في القانون كل عهدة إدارية أو عضوية في مجلس مراقبة المؤسسات التجارية المنص -
 التجاري.
الجمع بين ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد لدى نفس الشركة  -
 أو الهيئة.
 كل عهدة برلمانية. -
 كل عهدة انتخابية في الهيئة التنفيذية للمجالس المنتخبة. -

 من: 62كما يمنع محافظ الحسابات حسب نص المادة 
 بمراقبة حسابات الشركات التي يمتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة وغير مباشرة.القيام مهنيا  -
 القيام بأعمال تسيير سواء بصفة مباشرة أو بالمساهمة أو بالإنابة عن المسيرين. -
 قبول مهام التنظيم في محاسبة المؤسسة أو الهيئة المراقبة والإشراف عليها. -
 قضائي لدى شركة وهيئة يراقب محاسبتها. ممارسة وظيفة مستشار جبائي أو مهمة خبير -
 شغل منصب مأجور في الشركة أو الهيئة التي راقبا بعد أقل من ثلاث سنوات من انتهاء عهدته. -

فعند قيام الجمعية العامة أو الهيئة المؤهلة تعين مدقق الحسابات على أساس دفتر الشروط وتحديد مدة 
دة وكذلك تحديد الأتعاب من طرف الجمعية العامة أو الهيئة عهدته بثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واح
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، كل هذا يضمن أداء مهمة المراجعةالمؤهلة في بداية المهمة، ولا علاقة لها بنتائج أعمال الشركة محل 
 المرجعة بقدر كبير من الاستقلالية.

 .المبحث الثالث: التطورات الأخيرة في المراجعة الخارجية

 .COSOار المتكامل للرقابة الداخلية المطلب الأول: الإط

وتضم في عضويتها أكبر خمس جمعيات  4482سنة  OCOS(*)تأسست لجنة رعاية المؤسسات 
مهنية في الولايات المتحدة الأمريكية )معهد المحاسبين القانونيين الأمريكيين، معهد المدراء المالي، معهد 

الرقابة  المراجعةجمعية المحاسبين الأمريكية( في مجال  ين الداخليين،المراجعالمحاسبين الإداريين، معهد 
المالية الصادرة عن الشركات من خلال الرقابة الكفأة والإدارة  الكشوفوالمحاسبة، هدفت إلى تحسين نوعية 

الجيدة وتطوير أخلاقيات العمل، بوضع أدوات ومفاهيم يتم من خلالها تقييم أنظمة الرقابة الداخلية. أصدرت 
( النسخة الأصلية من الإطار المتكامل للرقابة الداخلية COSOلمنظمات الراعية للجنة تريدواي )لجنة ا
(. أعلنت 5042)إطار كوسو لعام  5042، وقد صدرت النسخة المحدثة منه في شهر ماي سنة 4445

 ( 1).5041ديسمبر 42اعتبارا من  4445اللجنة عن بدء العمل به بدلا من الإطار الصادر عام 

من قانون  101عطيت كافة الشركات الأمريكية المدرجة في البورصة والخاضعة لنص الفقرة أ
Sarbanes-Oxley  الحق في اختيار إطار الرقابة الداخلية المناسب. وقد اختارت جميع  5005لسنة

 ، ولاقت قبولا وبذلك أصبح إطار الرقابة الداخلية الأكثر استخداما على مستوىCOSOالشركات إطار 
 العالم.

 .COSOأولا: تعريف الرقابة الداخلية وفق 

بتقديم تعريف شامل لها، حيث  COSOتعددت التعاريف المقدمة للرقابة الداخلية وبذلك قامت لجنة 
تعرف الرقابة الداخلية على أنها " هي سلسة من الإجراءات والعمليات، تتم بواسطة مجلس إدارة الشركة، 

دارتها وموظفيها الآخرين وتصمم لتوفير تأكيدا معقولا فيما يتعلق بتحقيق الأهداف التي تشملها المجموعات  وا 
 التالية:

 

                                                           
(*)COSO:Committee Of Sponsoring Organizatio, Of the TreadWay Commission. 

https://www.coso.org/Pages/aboutus.aspx.8Date de la visite: 18/01/201 (1) 
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 كفاءة وفاعلية العمليات. -
 مصداقية التقارير المالية. -
 (1)الالتزام بالقوانين والتعليمات ذات العلاقة. -

 .COSOثانيا: مكونات الرقابة الداخلية وفق 

ابطة للرقابة الداخلية تستمد هذه المكونات من الطريقة على خمس مكونات متر  COSOإطار  يرتكز
التي تتم بها إدارة الشركة، وهي تتكامل مع عملية الإدارة، وهذه المكونات تنطبق على جميع الشركات إلا أن 
طريقة تنفيذها قد تكون مختلفة خاصة في حال الشركات صغيرة ومتوسطة الحجم. ومكونات الرقابة الداخلية 

 (2)هي:

تحدد بيئة الرقابة الاتجاه، أو المناخ العام في الشركة، والذي يؤثر على الوعي  بيئة الرقابية:ال .1
الرقابي لأفرادها، وهي الأساس لجميع مكونات الرقابة الداخلية الأخرى، لأنها توفر الانضباط والهيكل، 

، وفلسفة الإدارة وطريقتها في العمل، ة أفراد الشركةاءوتشمل عوامل بيئة الرقابة: الأمانة، والقيم الأخلاقية وكف
والطريقة التي تتبعها الإدارة في تفويض السلطة وتحديد المسؤوليات، وتنظيم وتطوير الأفراد، والاهتمام 

 والتوجيه الذي يوفره مجلس الإدارة.
تواجه كل شركة مخاطر متنوعة من مصادر خارجية وداخلية يجب تقديرها،  تقويم المخاطر: .2

المخاطر ينبغي أن تكون الشركة قد قامت بوضع أهداف مترابطة على مستويات مختلفة ومتسقة وقبل تقويم 
داخليا. وتقويم المخاطر يعني تحديد وتحليل المخاطر ذات العلاقة بالأهداف، وتحديد الأساس لكيفية إدارة 

لتشغيل، فقد ظهرت هذه المخاطر. ونظرا لاستمرار تغير الأحوال الاقتصادية، وأحوال الرقابية وظروف ا
 الحاجة إلى آليات لتحديد المخاطر الخاصة المرتبطة بالتغيير والتعامل معها.

هي السياسات والإجراءات التي تساعد على ضمان تنفيذ توجيهات الإدارة،  :الأنشطة الرقابية .3
شركة، فهي تساعد على ضمان اتخاذ الإجراءات الضرورية لمعالجة المخاطر المتعلقة بتحقيق أهداف ال

وتكون الأنشطة الرقابية موجودة في الشركة بأكملها، وفي جميع المستويات وجميع الوظائف، وهي تشمل 

                                                           
)1(https://info.knowledgeleader.com/bid/161685/what-are-the-five-cimponents-of-the-coso-framework 
Date de la visite: 01/02/2018. 

، ص 5004، ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، -إطار متكامل-الرقابة الداخليةت الراعية للجنة تريدواي، لجنة المنظما (2)
 .04،40ص 
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سلسة من الأنشطة على درجات متنوعة، مثل الموافقات والتصريح بالعمليات، والتحقق، وكشوف السنوية، 
 ومراجعة الأداء التشغيلي، وحماية الأصول والفصل بين الواجبات.

يجب أن يتم تحديد المعلومات والحصول عليها وتوصيلها بالشكل الذي  :مات والاتصالاتالمعلو  .4
يمكن الأفراد من القيام بمسؤولياتهم في الوقت المناسب، وتنتج نظم المعلومات تقارير تحتوي على معلومات 

ة عليها، ونظم المعلومات لا تشغيلية، مالية وأخرى متعلقة بالالتزام بالقوانين، تتيح لإدارة الشركة العمل والرقاب
تعالج فقط المعلومات المنتجة داخليا، ولكنها تشمل أيضا معلومات عن أحداث خارجية، وأنشطة وأحوال 
ضرورية من أجل اتخاذ قرارات مدروسة، وكذلك من أجل التقارير الخارجية، والاتصال الفاعل يجب أن 

لى جميع أرجاء الشركة وغيرها، ويجب أن يتلقى جميع  يحدث بمعنى واسع، بحيث يتدفق إلى أعلى وأسفل وا 
الموظفين رسالة واضحة من الإدارة العليا، مفادها أن المسؤوليات الرقابية يجب أن تؤخذ بجدية، ويجب أن 
يفهموا دورهم في نظام الرقابة الداخلية، بالإضافة إلى كيفية ارتباط الأنشطة الفردية بأعمال الآخرين، كما 

لديهم وسيلة لتوصيل المعلومات المهمة إلى أعلى، ويجب أن يكون هناك اتصال فاعل يجب أن تكون 
 بالأطراف الخارجية )العملاء، الموردين، الجهات الرقابية والمساهمين(.

يجب مراقبة نظم الرقابة الداخلية، وهي عملية تقوّم جودة أداء النظم على مر الزمن،  مراقبة الأداء: .5
ق أنشطة مراقبة الأداء مستمرة، أو تقويمات أو الاثنين معا، وتحدث مراقبة الأداء ويتم تحقيق ذلك عن طري

جراءات أخرى يتخذها الموظفون  شرافية منتظمة، وا  المستمرة من خلال العمليات، فهي تشمل أنشطة إدارية وا 
دير للمخاطر في أدائهم لواجباتهم، ويتوقف نطاق تكرار التقويمات المنتظمة ومداها بصفة رئيسية على تق

وفاعلية إجراءات مراقبة الأداء المستمر، ويجب التبليغ عن أوجه النقص في الرقابة الداخلية إلى أعلى، مع 
 تبليغ الإدارة العليا ومجلسها بالأمور ذات الأهمية أو التي تتسم بخطورة كبيرة.

يقدم  4445 والذي يحتوي على نفس المبادئ المطبقة في إطار عام COSO 5042ويعتبر إطار 
 (1)مبدأ كما يلي: 47تفسيرا أكثر وضوحا ويحتوي على 

 بية:االبيئة الرق -
 يوضح التزام النزاهة والقيم الأخلاقية. .4
 تمارين مسؤولية الإشراف. .5
 تأسيس هيكل وسلطة ومسؤولية. .2

                                                           
)1( 

The Association of Accountants and Financial Professionals in Business, The 2013 COSO 
Framework et SOX Compliance,2013, p5. 
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 يوضح التزام الاختصاص. .1
 فرض المساءلة. .2
 تقييم المخاطر: -
 تحديد الأهداف المناسبة. .6
 لمخاطر.تحديد وتحليل ا .7
 تقييم مخاطر الاحتيال. .8
 تحديدات وتحليلات التغيرات الجوهرية. .4
 أنشطـة الرقابة: -

 اختيار وتطوير أنشطة المراقبة. .40
 اختيار وتطوير الضوابط العامة على التكنولوجيا. .44
 التطبيق من خلال السياسات والإجراءات. .45
 المعلومات والاتصالات: -

 استخدام المعلومات ذات العلاقة. .42
 خارجيا.التواصل  .41
 التواصل داخليا. .42
 المراقبـة: -

 إجراء تقييمات مستمرة أو منفصلة. .46
 التقييم والاتصال مع القصور. .47

جهود لجنة المنظمات الراعية أدت إلى تحسين الأداء المؤسسي والحد من ومما سبق يتضح أن 
، فرض المساءلة، إدارة عمليات الاحتيال بتركيز على الالتزام بالقيم الأخلاقية والنزاهة، تحديد المسؤوليات

المخاطر ومراقبة الأداء. كما نتج عن التحديثات التي أدخلت على الإطار المتكامل للرقاب الداخلية الأصلي 
العديد من التحسينات من بينها: التأكيد على أهداف إعداد التقارير غير المالية )مثل التقارير المتكاملة 

والتركيز على الأهمية المتزايدة لتكنولوجيا المعلومات ومعالجة مخاطر والتقارير الخاصة بالاستدامة وغيرها( 
 الاحتيال.
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 .Sarbanes-Oxleyالخارجية بعد صدور قانون  للمراجعةالمطلب الثاني: الدور الجديد 

في الولايات المتحدة الأمريكية عرف موضوع المراجعة  Sarbanes-Oxleyبعد صدور القانون 
 ي الممارسة، والذي جاء بمجموعة من الإجراءات التي كانت إلزامية التطبيق.الخارجية تطورا كبيرا ف

 :Sarbanes-Oxleyأولا: قانون 

بعد انهيار شركة إنرون ومكتب آرثر أندرسن قام كل من السناتور الديمقراطي بول ساربنيز والجمهوري 
ريكي جورج بوش في جويلية بتقديم مشروع قانون للكونجرس الأمريكي وقعه الرئيس الأم يوكسلمنجايلا
جهازا جديدا للإشراف وتنظيم عملية المراجعة، وأوجد  Sarbanes-Oxley. حيث أنشأ القانون 5005

 (1)قوانين خاصة بمسؤولية الشركة.

 (2)وتضمن هذا القانون ما يلي:

الدولية،  أعضاء، يتولى مراقبة تطبيق المعايير المحاسبية 2تأسيس مجلس للرقابة المحاسبية يتكون من  -
وتحقيق في المخالفات المحاسبية والمالية، واتخاذ الإجراءات الانضباطية، كما يضطلع المجلس بمهمة 

 متابعة شركات المراجعة الكبيرة سنويا، والشركات الأخرى كل ثلاث سنوات.
دلا من مستقلة ب المراجعةيجري تعين ومكافأة المحاسبين العاملين في الشركات المساهمة من قبل لجنة  -

 إدارة الشركة.
جراء تحسينات ملموسة على تقارير الشركات المساهمة  - وضع متطلبات متشددة لإفصاحات الشركات، وا 

 العامة.
 Sarbanes-Oxleyثانيا: مكونات قانون
 (3)من أحد عشر جزء هي كالتالي: Oxley-Sarbanesيتكون قانون

 .404-404 مجلس الإشراف المحاسبي على الشركة العامة الفقرات من -
 .504-504الفقرات من  المراجعاستقلالية  -
 .208-204مسؤولية الشركة الفقرات من  -
 .104-104تعزيز الإفصاح المحاسبي الفقرات من  -

                                                           
 .465، ص مرجع سبق ذكرهالمعز الجمال، وآخرون،  جيهان عبد (1)
 .44ص  5001الأردن،  ، اليازوري، عمان،حوكمة البنوك وأثرها في إدارة المخاطرحاكم محسن الربيعي، حمد عبد الحسين راضي،  (2)

)3(Sarbanes-Oxley Act of,2002,p p2-4. 
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 .204تحليل تعارض المصالح الفقرة  -
 .601-604موارد وسلطة اللجنة الفقرات من  -
 .702-704دراسات وتقارير الفقرات من  -
 .804-804الغش الجبائي الفقرات من قانون المساءلة عن الغش و  -
 .406-404الالتزام بالعقوبات الجبائية الفقرات من  -
 .4004إقرارات ضريبة للشركات الفقرة  -
 . 4407-4404غش الشركة والمسائلة المحاسبية عنه الفقرات من  -

ه فكل الشركات المدرجة في البورصة يجب أن تطبق، يتميز بالإلزامية Sarbanes-Oxleyإن قانون 
لا تعرضت للعقوبات، كما سبق ذكره قسم القانون إلى   (1)جزء نذكر أهمها في ما يلي: 44وا 

ينشأ القانون هيئة لا تهدف إلى الربح تسمى مجلس مجلس الإشراف المحاسبي على الشركات العامة:  .1
على الشركات الإشراف المحاسبي على الشركات العامة للرقابة والإشراف العامة، تقوم بالرقابة والإشراف 

العامة من أجل تحسين دقة تقارير المراجعة، ويعمل المجلس تحت إشراف لجنة تداول الأوراق المالية  
SEC(*)  ،رساء أو تبني معايير رقابة الجودة وتتمثل واجباتها أساس في تسجيل الشركات المحاسبية الهامة وا 

جراء عملي جراء والأخلاقيات، والاستقلال وغيرها من المعايير وا  ات تفتيش على شركات المحاسبة العامة، وا 
 تحقيقات وتطبيق إجراءات تأديبية وفرض عقوبات على شركات المحاسبة عندما يكون هناك مبرر لذلك.

يسعى القانون إلى ضمان استقلالية المراجع الخارجي وهذا بإلزام الشركات ومكاتب ين: المراجعاستقلالية  .2
استشارية مع أنشطة  ت تتمثل في حظر مكاتب المراجعة أداء أنشطةالمراجعة بمجموعة من الإجراءا

لشركة الواحدة، ويعطي لجنة المراجعة المزيد من سلطة الرقابة على أنشطة المراجعة، ويجب المراجعة مع ا
 سنوات، ويحظر إجراء مراجعة بواسطة مكتب مراجعة إذا كان له علاقة بإدارة الشركة. 2تغير المراجع كل 

يحاول القانون زيادة المقدرة الرقابية لمجالس الإدارة ومسؤولياتها وتحسين مصداقيتها، ة الشركات: مسؤولي .3
وهذا يجعل لجنة المراجعة في مجلس الإدارة أكثر استقلالا عن الإدارة وأكثر مسؤولية عن الإشراف على 

كاء الشؤون المالية على خدمات المراجعة وعملية الشكاوي المحاسبية، ويجبر الرؤساء التنفيذيين وشر 

                                                           
وة التوقعات في المراجعة في الشركات المساهمة العامة حوكمة الشركات ودورها في تضييق فجفهيم سلطان محمد الحاج،  (1)

 .24-20 ص ، ص5045، مجلة العلوم الانسانية والاقتصادية، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا، العدد الأول ،السودانية
(*) SEC : Securities and Exchange Commission. 
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وغيرها من الإجراءات التنظيمية التي تساهم في  SECالمالية المودعة لدى  الكشوفالتصديق على ملائمة 
 المالية. الكشوفضمان مصداقية 

من خلال الإفصاح عن المعاملات الخارجية عن نطاق الميزانية العمومية تحسين الإفصاحات المالية:  .4
ير المكتشفة بواسطة المراجعين، ويقلل الوقت المعطى للمدراء التنفيذيين لكي يقدموا ل: والتصويبات في التقار 

SEC  تقارير عن تعاملات الشركة الخاصة بالأسهم إلى يومين، ويشترط وجود خبير مالي في لجنة
 المراجعة.

 :على الإبلاغ المالية Sarbanes-Oxleyثالثا: أثر قانون 

يرا على الإبلاغ المالي حسب النتائج التي توصلت لها الدراسة التي قام تأثيرا كب Oxleyكان لقانون 
 Aفي دراسة بعنوان " Tina D M. G et Fennema Phillip Z et William Hillisonبها الباحثين 

ChangingCorporate Culture بيئة الشركات مستمرة التغير"، ويمكن توضيح أهم نقاط التأثير حسب " "
 (1)يلي:  الدراسة في ما

حيث بدأت الشركات تبحث عن تلك الوسائل  أصبح الجميع يركز على الأخلاقيات، والدقة المحاسبية: .1
الكفيلة وتوظيفها، والتي يمكن أن تؤمن سلامة أخلاقيات طواقم الإدارة، والدقة المحاسبية في نفس الوقت 

 كانتقاء الموظفين الذين يتمتعون بأخلاقيات وخبرات جديدة.
حيث قامت الشركات بتوزيع بعض الملصقات يات جديدة تحث على التفاني بالعمل والنزاهة: ظهور آل .2

على موظفيها تحثهم على النزاهة وأداء واجبهم بإتقان، وبعض الشركات قامت بتنظيم لقاءات بين الموظفين 
 لية.ومجلس إدارتها لحثهم وتشجيعهم وطمأنتهم بتوصيل المعلومات دون الخوف من طائلة المسؤو 

وهذا من منطق تعيين أعضاء مستقلين بشكل تفعيل دور لجان المراجعة بشكل أكثر كفاءة من السابق:  .3
كامل ومن ذوي الخبرة الكبيرة والسمعة النزيهة، وللجنة المراجعة الحق في مساءلة أصحاب المناصب العليا 

 لة طارئ في وقت قياسي.في الشركة، وتلزم كل من المراجعين الداخلين والخارجين على حل أي مشك
انطلاقات من مهام لجنة المراجعة وقدرتها على مساءلة أصحاب المناصب  التركيز على جودة الدخل: .4

العليا بالشركة عن كل صغيرة وكبيرة، لذا فإن الإدارة تحذر وبشكل كبير عند منح الإئتمانات أو تغيير أي 
 من الطرق المحاسبة.

                                                           
، العدد الرابع، المجلد الثالث والعشرون، مجلة البنوك"، ر عامين على تحديثهاالحاكمية بعد مرو نعيم دهمش وظاهر شاهر القشي، " (1)

 .1، ص 5001الأردن، 
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بدأ ظهور تحسن على الآلية التي تدير بها الشركة المخاطر خوفا جيد:  التعامل مع إدارة المخاطر بشكل .5
 من المساءلة المستمرة من قبل لجان المراجعة.

تي بدأت الشركات بإجراء تغييرات جوهرية على المراجعة الداخلية، وال التركيز على المراجعة الداخلية: .6
طلا ةداخلي شملت كل من: إنشاء أقسام مراجعة ع لجنة المراجعة على تقارير المراجعة بشكل رسمي، وا 

 الداخلية قبل رفعها لأصحاب المناصب الإدارية العليا في الشركة.
 .مسؤوليات لجان المراجعة اتجاه المراجعة الخارجية المطلب الثالث:

تلعب لجنة المراجعة دورا هاما في المراجعة الخارجية، حيث تعتبر من أهم الآليات التي تعتمد عليها، 
ركز  Sarbanes-Oxleyث تعتبر حلقة وصل بين مجلس الإدارة والمراجع الداخلي والخارجي، فقانون حي

على ضرورة وجود لجنة المراجعة ذات كفاءة وفعالية في الشركة لضمان التطبيق الجيد لمبادئ المراجعة 
 الخارجية ومن جهة أخرى استقلالية المراجع الخارجي.

 :أولا: نشأة لجان المراجعة

في الولايات المتحدة  Audit Commitees، ظهرت فكرة إنشاء لجان المراجعة 4428ي عام ف
، Mechesson et Robbonsالأمريكية بعد الهزات المالية الناتجة عن التلاعب في التقارير المالية لشركة 

بالتوصية  ECSولجنة تداول الأوراق المالية  (*)NYSEوالتي كانت السبب في قيام كل من بورصة نيويورك 
بضرورة تعين لجنة مكونة من الأعضاء غير التنفيذيين تكون مهمتها تعيين المراجع الخارجي وتحديد أتعابه، 

 (1)المالية التي تصدرها الشركات. الكشوفكمحاولة لزيادة الاستقلالية في إبداء الرأي في 

جميع  (*)AICPAالأمريكية أوصت اللجنة التنفيذية لمعهد المحاسبين القانونيين  4467وفي عام 
 4475في عام  SECالشركات المساهمة بتشكيل لجان مراجعة مكونة من أعضاء مستقلين، كما أوصت 

 4471الشركات المساهمة العامة بأهمية تشكيل لجان المراجعة مكونة من أعضاء غير التنفيذيين، وفي عام 
الشركات المساهمة العامة بالإفصاح عن  ( والتي أكدت على ضرورة قيام462النشرة رقم ) SECأصدرت 

الشركات لتحديد عدد اجتماعات لجان  SECفقد دعت  4478لجان المراجعة وكيفية تشكيلها، أما في عام 

                                                           
(*) NYSE :New York Stock Exchange. 

 .424، ص 5006، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداريمحمد مصطفى سليمان،  (1)
(*) SEC : Securities and Exchange Commission. 
(*)AICPA : American Institute of certified public accontant . 
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المراجعة وبيان الوظائف والمهام التي تؤديها، وفي نفس العام ألزمت بورصة نيويورك الشركات المساهمة 
 (1)لمراجعة واعتباره شرطا من شروط الإدراج التي يجب الالتزام بها.العامة المدرجة فيها بتشكيل لجان ا

في المملكة المتحدة والذي أجبر كل  Treadway Commissionصدر تقرير  4487وفي عام 
الشركات المدرجة في البورصة على تكوين لجان المراجعة، أما في المملكة المتحدة فقد صدر تقرير لجنة 

CabduryCommitee  الذي أوصى بتشكيل لجان المراجعة للشركات المدرجة في بورصة لندن  4445عام
 (2)للأوراق المالية.

الذي ألزمت جميع  5005عام  Sarbanes Oxley Actوزادت أهمية لجان المراجعة بعد صدور 
نون مهام الشركات المدرجة وفي السوق المالية بالولايات المتحدة الأمريكية التقيد به وتطبيقه، حيث حدد القا

لجان المراجعة وركز على دورها في ضمان استقلالية المراجع الخارجي والداخلي، لما لهذه الأخيرة من دور 
 فعال في الحد من الانهيارات المالية.

الذي تضمن العديد من التوصيات الخاصة بدور  Smith Reportتم إصدار  5002وفي عام 
عن هذه المسؤوليات في التقارير السنوية للشركات، وطالب هذا  ومسؤوليات لجان المراجعة وكيفية الإفصاح

التقرير أن يكون للجان المراجعة تقرير سنوي يتم نشره بحيث يتضمن الواجبات التي تم تنفيذها خلال العام 
 من قبل أعضاء اللجنة.

لى ويلاحظ أن كافة الجهات التي حرصت على تطوير وتفعيل مهام لجان المراجعة، والتركيز ع
بية، مما يعني ارتباط عمل ضرورة تكوينها في كل شركات المساهمة، هي جهات مهنية وأخرى رسمية رقا

 بمفهوم الرقابة والإشراف. هذه اللجان

لا يوجد تعريف موحد للجان المراجعة لأن مسؤولياتها تختلف من شركة إلى أخرى.  :ثانيا: تعريف المراجعة
اسية في مجلس الإدارة تتكون من الأعضاء غير تنفيذيين أو مستقلين، فلجنة المراجعة هي لجنة فرعية وأس

 (3)وتتولى مسؤولية الإشراف على أنشطة المراجعة.

                                                           
دراسة تطبيقية على -أثر لجان المراجعة في الشركات المساهمة العامة على الحد من إدارة الأرباحعبد المطلب السرطاوي وآخرون، "(1)

 .854، ص 5042، 1، العدد 57، المجلد مجلة جامعة النجاح للأبحاث"،  -الميةالشركات الصناعية ما قبل الأزمة المالية الع
)2(the Financial Aspects of CorporateGovernance,Op cit, P26. 
)3(

Ismail ADELOPO,The Impact of corporategovernance on audit independence :A study of audit 

committees in UK Iitedcompaies, A thesissubmitted to the faculty of Business and law, De Montfort 

University in partial fulfilment of the requirements for the degree of Doctor of philosophy, 2010,p60. 
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لجنة المراجعة أنها " لجنة ينشئها مجلس  502في الفقرة  Sarbanes-Oxleyحيث عرف قانون 
عداد التق ارير المالية وتدقيق بياناتها الإدارة الشركة من أجل الإشراف على عمليات المحاسبة فيها وا 

 (1)المالية".

ويمكن تعريفها بأنها " لجنة منبثقة من الأعضاء غير التنفيذيين بمجلس الإدارة والذين لديهم خبرة في 
المالية ومراجعة وظيفتي  الكشوفمجال المحاسبة والمراجعة، وتكون مسؤولة عن الإشراف على عملية إعداد 

 (2)، ومراجعة الالتزام بتطبيق قواعد حوكمة الشركات".ةجيوالخار  ةالداخلي المراجعة

من التعاريف السابقة مقدمة للجنة المراجعة يمكن استنتاج مجموعة من الخصائص المتمثلة في ما 
 يلي:

 لجنة منبثقة من مجلس الإدارة. -
 تتكون من عدد محدد من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين أو المستقلين. -
الداخلي  المراجعالمالية، والرقابة على أعمال  الكشوفتها في الإشراف على عملية إعداد تتمثل مسؤولي -

 والخارجي وضمان استقلاليتهم.
 :ثالثا: مهام وأهمية لجنة المراجعة

مجموعة من المهام الرئيسية للجنة المراجعة والمتمثلة في ما  CabduryCommiteeحدد تقرير لجنة 
 (3)يلي:

 لس الإدارة بخصوص تعيين مراجع الحسابات وأتعابه واستمراره وفصله.تقديم توصيات لمج -

 المالية السنوية. الكشوف مراجعة -

 ونطاقه. المراجعةالحسابات حول طبيعة  مناقشة مراجعة -

 الخارجي. مراجعة رسالة الإدارة للمراجع -

 نظام الرقابة الداخلي في الشركة. مراجعة -

 .ةالداخلي المراجعةعملية مراجعة  -
 .ةالخارجي المراجعةأية أمور مهمة قد تظهر خلال  جعةمرا -

                                                           
)1(

Sarbanes-oxleyAct of 2002, P58. 
 .412، ص مرجع سبق ذكره والإداري،لمالي حوكمة الشركات ومعالجة الفساد امحمد مصطفى سليمان،  (2)

)3(
The Financial Aspects of CorporateGovernance, Op cit, p p27, 28. 
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داخل الشركة يضمن تحقيق منافع مختلفة لكل الأطراف داخل وخارج الشركة  المراجعةإن إنشاء لجان 
مثل مراجع الداخلي والخارجي ومجلس إدارة الشركة والمساهمين وأصحاب المصالح، وهذا يمكن توضيح 

 التالي:  1 كل رقم:الأطراف في الش أهمية إنشاء لجان مراجعة لهذه
 .: أهمية إنشاء لجنة المراجعة لمختلف الأطراف2رقم الشكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المصدر: محمد مصطفى سليمان، حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداري، الدار الجامعية، 
 .412، ص 5006، رالإسكندرية، مص

ء مجلس الإدارة غير التنفيذيين في الشركة فإن دورها يتمثل في بما أن لجان المراقبة تتكون من أعضا
 (1)الأساس في الإشراف، ومن ثم فلجان المراجعة يجب أن تقوم بما يلي:

 يجب أن تعلم لجان المراجع بكافة الاختبارات المحاسبية الهامة التي قامت الإدارة بتبنيها. -
لهامة في النظم المحاسبية وضوابط الرقابة الداخلية يجب على لجان المراجعة أن تعلم بكافة التغيرات ا -

 التي تتضمنها تلك النظم.

                                                           
 .448، ص مرجع سبق ذكرهأمين سيد أحمد لطفي،  (1)
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يجب أن تكون للجان المراجعة السلطة في تعيين وعزل المراجع الخارجي، كما يجب أن تقوم خطة  -
 المراجع وكذا نتائج المراجع مع المراجعين.

المراجعة الداخلية في الشركة، كما  يجب أن تكون للجان المراجعة السلطة في عزل وتعين المسؤول عن -
تقوم بتحديد الموازنة الخاصة بنشاط المراجعة الخارجية، بالإضافة إلى فحص خطة المراجعة الداخلية 

 ومناقشة نتائجه مع المراجع.
تقوم لجان المراجعة باستلام كافة تقارير المراجعة الرقابية، كما يجب أن تتقابل دوريات مع المراجعين  -

 ين والخارجيين بدون حضور أعضاء مجلس الإدارة.الداخلي
 :رابعا: علاقة لجان المراجعة بالمراجعة الخارجية

 Sarbanes-Oxley Act, Smith Report)ركزت العديد من التقارير الدولية 
CabduryCommitee, Treadway Commission دور الذي تلعبه لجان المراجعة في عمل ال( على

ناك علاقة وثيقة بين المراجعة الخارجية ولجان المراجعة حيث تعمل هذه الأخيرة على المراجع الخارجي، فه
توصية بتعين المراجع الخارجي، وتحديد مستوى ملائم من أتعاب، وكذلك ضمان استقلالية المراجع الخارجي 

عالية عملية ه وبين إدارة الشركة، وهذا ما يضمن جودة وفنوالعمل على حل كل النزاعات التي قد تنشأ بي
 (1)المراجعة. وتتضح علاقة لجان المراجعة بالمراجع الخارجي من خلالها دورها فيما يلي: 

يتم تعيين المراجع الخارجي خلال انعقاد الجمعية العامة للشركة  إبداء توصية بتعين المراجع الخارجي: .1
جي، وهذا ما يثير جدلا حول قدرة وفي الواقع العملي نجد أن مجلس الإدارة هو من يتم تعيين المراجع الخار 

المراجع الخارجي على أداء مهامه لان قرار عزله أو تعينه في الفترة القادمة تتحكم فيه غدارة الشركة. وأكدت 
العديد من التقارير الدولية على ضرورة إعطاء لجان المراجعة مسؤولية اختيار المراجع الخارجي مما يزيد من 

مايته من أي إجراء تعسفي قد تقوم به الإدارة في حال وجود خلاف بينه وبين استقلالية هذا الأخير وح
الإدارة، فمعظم أعضاء لجان المراجعة هم أعضاء غير تنفيذيين ومستقلين هذا ما يعطي لاختيارهم المراجع 

 الخارجي مصداقية ويزيد من ثقة كل الأطراف ذات العلاقة في التقرير الذي يقدمه المراجع الخارجي.
يجب أن تكون عملية المراجعة ذات جودة وهذا أكيد يتأثر بمقدار تحديد أتعاب المراجع الخارجي:  .2

الخارجي، فتقوم لجان المراجعة بالتأكد من أن مقدار الأتعاب التي  للمراجعةالأتعاب التي تدفعها الشركة 
اجعة بالشكل الذي يحقق الخارجي تضمن مستوى معقول من الجودة لعملية المر  للمراجعةتدفعها الشركة 

 المالية المصداقية. كشوفالحماية لحقوق المستثمرين ويعطي لل
                                                           

 .482-480ص ص  مرجع سبق ذكره،حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالي والإداري، محمد مصطفى سليمان،  (1)
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تعبر استقلالية المراجع الخارجي أمرا مهما لزيادة ثقة متخذي التأكد من استقلالية المراجع الخارجي:  .3
عة، وفي هذه المالية التي تنشرها الشركة محل المراج الكشوفالقرارات وأصحاب المصالح في صحة وسلامة 

في التأكيد على استقلالية المراجع من أي ضغوط من  ةالحالة تظهر أهمية الدور الذي تقوم به لجان المراجع
قبل الإدارة أثناء تأدية مهامه، حيث تقوم لجان المراجعة بمناقشة المراجع عن طبيعة العلاقة التي تربطه 

ويجب أن يشمل تقرير لجان المراجعة توضيح تبين فيه  بإدارة الشركة والتي يمكن أن تؤثر على استقلاليته،
 رأيها في استقلالية المراجع الخارجي.

دارة الشركة حل النزاعات بين الإدارة والمراجع الخارجي:  .4 إن النزاعات التي تحدث بين المراجع الخارجي وا 
المالية إلى  الكشوفهذه المالية قد تؤثر على عملية تدفق المعلومات التي تحتويها  الكشوفبخصوص إعداد 

المستثمرين والأطراف ذات المصلحة في الشركة، ومن خلال الدور الإشرافي الذي تقوم به لجان المراجعة في 
المالية فإن لها سلطة تسمح لها بالتدخل لحل النزاعات والعمل على عدم تكررها مستقبلا عن  الكشوفإعداد 

 سلطة الإدارة. طريق الاجتماع بالمراجع الخارجي بعيدا عن

إن قيام المراجع بتقديم خدمات استشارية للشركة قد يؤثر  الإشراف على تقديم خدمات غير المراجعة: .5
بطريقة أو أخرى على درجة استقلاليته في عملية المراجعة، وللجان المراجعة دور في تأكد من أن قيام 

 من خلال مراعات ما يلي:المراجع بهذا النوع من الخدمات لا يؤثر على استقلاليته وهذا 

درجة المهارات والخبرات المتوفرة لدى المراجع الخارجي والتي تجعله قادرا على تقديم هذا النوع من  -
 الخدمات.

في عمليات  المراجعالتأكد من عدم وجود تهديدات أو تدخلات من قبل إدارة الشركة بخصوص عمل  -
 العادية. المراجعة

 جعة لطبيعتها وحجمها.ملائمة أتعاب خدمات غير المرا -
 هذا النوع من الخدمات.صة بتحديد أتعاب من يقوم بتقديم مراجعة اللوائح الخا -
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 ة ـــــــــــخلاص

في هذا الفصل تم التطرق إلى مختلف التعاريف المقدمة للمراجعة الخارجية من الهيئات والمنظمات 
ها فيمكن أن تعرف المراجعة الخارجية على أنها الدولية والتي لم يكن هناك اتفاق على تعريف موحد ل

والأحداث وتقييمها بصورة  الاقتصادية"إجراءات منظمة لأجل الحصول على الأدلة المتعلقة بالإقرارات 
يصال النتائج إلى المستفيدين"  .موضوعية لتحديد درجة العلاقة بين الإقرارات ومقياس معين وا 

 الخارجية.ولياته وكذا معايير المراجعة حقوق وواجبات المراجع الخارجي ومسؤ 
كما تم التطرق إلى مهنة المراجعة الخارجية تطورها وتنظيمها وكذا رقابة جودة المراجعة الخارجية في 

 الجزائر.
وفي الأخير تم التطرق إلى التطورات الأخيرة في المراجعة الخارجية وخاصة بعد صدور قانون 

sarbanes-oxley ة وجود لجان المراجعة لضمان السير الحسن لنظام المراجعة على ضرور  وتركيزه
 الخارجي.المراجع  استقلاليةالخارجية وضمان 

 



 

 

 ثانــــــــــــــيل الـــــــــــــــــــالفص

 وموثوقية جودة المراجعة الخارجية 

 الكشوف المالية ومصداقية
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 تمهيــــــــــــد:
حيث تهدف الشركة إلى إضفاء  المهتمة،تعتبر جودة المراجعة مطلب أساسي لمجموعة من الأطراف 

تحقيق الجودة عند أداء كما تسعى الهيئات المهنية إلى  المنشورة،على كشوفها المالية  مصداقيةالموثوقية و ال
 الأطراف.لوبة ومن ثم الوفاء بمسؤوليتها تجاه كل مهام مراجعة يضمن وفاء المهنة بمتطلبات المعايير المط

عملت الهيئات الدولية المهتمة بمهنة المحاسبة والمراجعة على بذل جهود كبيرة من أجل إرجاع الثقة 
ومن ثم استعادة الثقة  العالمية،بعد الهزات التي تعرضت لها نتيجة انهيار أكبر الشركات  المراجعة،إلى مهنة 

حيث  مستخدميها،ية المنشورة والتي يتم الاعتماد عليها في اتخاذ قرارات مهمة من طرف في الكشوف المال
ركزت على ضرورة أداء مهمة المراجعة بجودة عالية ووضعت مجموعة من السياسات والإجراءات لرقابة 

 العالم.تم تبنيها من قبل العديد من دول  المراجعة،الجودة في مكاتب 
وهذا  المالية،اجعة الخارجية بمستوى جودة المعلومة المنشورة في الكشوف يرتبط مستوى جودة المر  

 عنها.يعود إلى أن المراجعة ذات الجودة العالية يسمح باكتشاف المخالفات والأخطاء الجوهرية والتقرير 
ار لكي تتميز المعلومة المنشورة في الكشوف المالية بالجودة ومساعدة متخذ القرار في اتخاذ القر      

 .والمصداقيةموثوقية العلى المعلومة المحاسبية أن تتميز بخاصيتي  المناسب،المناسب في الوقت 
 مباحث:قسم هذا الفصل إلى ثلاثة 

 .مفهوم جودة المراجعة الخارجية والعوامل المؤثرة فيها الأول:المبحث  
 .رقابة جودة المراجعة الخارجية الثاني:المبحث  
 .الكشوف المالية ومصداقيةموثوقية  الثالث:المبحث  
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 مفهوم جودة المراجعة الخارجية والعوامل المؤثرة فيهالمبحث الأول: 
إن الفضائح والأزمات المالية التي تعرضت لها أكبر الشركات زادت من الاهتمام أكثر بجودة المراجعة 

نظرا لزيادة اعتماد مستخدمي المالية لشركات،  الكشوف موثوقية ومصداقيةالخارجية كمطلب أساسي لضمان 
ة كمصدر للمعلومات المالية الملائمة لاتخاذ القرارات المختلفة، المراجعالمالية على البيانات المالية  الكشوف

وما صاحب هذا من ازدياد مسؤولية المراجع اتجاه الغير، استوجب هذا المراجع القيام بمهامه وبذل المزيد من 
لأخطاء الجوهرية والتقرير عنها. وتتأثر جودة المراجعة الخارجية بمجموعة من العناية المهنية لاكتشاف ا

 نفسه والعوامل الأخرى. المراجعو  المراجعةل الخاصة بمكتب امالعو 

 المطلب الأول: مفهوم الجودة

يعود مفهوم الجودة إلى قديم الزمن، فنجد أن الإسلام ركز على ضرورة أداء الأعمال بإتقان وجودة 
ففي القرآن الكريم والسنة العديد من المفاهيم التي تحدثت على جودة العمل وضرب الله نفسه جل علاه عالية 

ي أَتْقَنَ كُلَّ صُنْعَ الله الَّذ   يَ تَمُرُّ مَرَّ السَّحَاب  دَةً وَه  بَالَ تَحْسَبُهَا جَام  مثالا للإتقان في قوله تعالى } وَتَرَى الج  
"، ونجد نفس المعنى في حديث رسول الله محمد عليه الصلاة 88ا تَفْعَلُونَ { "النمل: شَيْءٍ إ نَّهُ خَب يرٌ ب مَ 

، فالإسلام أولى موضوع الإتقان والجودة أهمية كبيرة (1)والسلام " إنّ الله يحب إذا عمل أحدكم عملا أن يتقنه"
 وأصبحت مطلب ضروري عند القيام بكل الأعمال.

 أولا: تعريف الجودة

ة عدّة تعاريف مختلفة، هذا نظرا للتطور الذي شهدته الجودة وكذلك باختلاف وجهات نظر قدمت للجود
 المختصين في المجال.

حيث عرف  Websterومن بين أهم التعاريف التي قدمت للجودة نجد التعريف الذي ورد في قاموس 
 (2) .الجودة أنها مصطلح عام قابل للتطبيق على أية صفة، أو خاصية منفردة أو شاملة

 

 

                                                           
، التحقيق أبو معاذ طارق بن عوض الدين محمد، أبو المعجم الأوسطه(، 063الحافظ أبي القاسم سليمان بن أحمد الطبراني )ت( 1)

 .571، ص 898ه، الحديث رقم 4141لحسيني، دار الحرمين للطباعة والنشر، القاهرة، الجزء الأول، الفضل عبد المحسن بن إبراهيم ا
 .49، ص 5343دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  إدارة الجودة الشاملة في الخدمات المصرفية،محمود حسين الوادي، ( 2)
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 (1)أما قاموس أكسفورد الأمريكي فقد عرف الجودة على أنها: "درجة أو مستوى من التميز"

( فالجودة عبارة عن: قدرة مجموعة من الخصائص 5331)إصدار  ISO 9333وحسب معايير 
 (2)الجوهرية على إرضاء متطلبات العملاء".

على أنها "جميع  (*)ASQCالجودة كما تم تعريف الجودة من قبل المنظمة الأمريكية لرقابة 
هذا التعريف يتوافق  (3)الخصائص والمميزات للمنتج أو الخدمة التي تزيد من قدرة إشباع احتياجات العميل".

مع تعريف الجودة الذي قدّمه المعهد الأمريكي للجودة حيث يعتبرها أنها "كلية وشمولية سمات وخواص 
 (4)على تحقيق احتياجات معينة. المنتج، أو الخدمة التي تحمل مقدرتها

من مجموع التعاريف السابقة الذكر يمكن استخلاص أن للجودة عدّة معاني يجب التمييز بينها فنجدها 
 عموما تنقسم إلى توجهين اثنين:

تعاريف ترى أن الجودة تهدف في الأساس إلى تلبية احتياجات المستهلك أو المستخدم للمنتج أو  -
عض الباحثين قبل الهيئات والمنظمات الدولية وبظه في معظم التعاريف المقدمة من الخدمة وهذا ما نلاح

 وآخرون. Fisher وEvansمثل 
ج أو الخدمة والتي يجب أن تكون أما التوجه الثاني فهو يركز على الصفات وخصائص المنت -

 ابقة للمواصفات المحددة بكفاءة وفعالية.مط
قديم تعريف بسيط وشامل لمفهوم الجودة يأخذ بعين الاعتبار من التعاريف السابقة المقدمة يمكن ت

"فالجودة هي مدى تلبية المنتج أو الخدمة للمواصفات والمعايير المحددة بكفاءة وفعالية  التوجهين السابقين،
 والتي تحقق رضا المستفيد من المنتج أو الخدمة".

                                                           
، دار اليازوري معاصرة: مقدمة في إدارة الجودة الشاملة للإنتاج والعمليات الخدميةإدارة الجودة المحمد عبد العال النعيمي وآخرون، ( 1)

 .04، ص 5339العلمية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، 
(2) DuManuel de Management , Afnor éduction, France, 2eédition, 2013, P 20. 
(*) ASQC : American Society for Quality Control 

، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن، الجودة الشاملة وتحقيق الرقابة في البنوك التجاريةمحمد سمير أحمد، ( 3)
 .65، ص5339

، تعريب علي إبراهيم سرور وآخرون، دار المريخ للنشر، الجودة الشاملة: الإدارة والتنظيم والاستراتيجيةجيمس إيفان، وجيمس دين،  (4)
 .54-53، ص ص 5339اض المملكة العربية السعودية، الري
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 (1)تها إلى تحقيق ما يلي:وتهدف الجودة حسب مبادئ المنظمة الدولية للتقييس ومواصفا

 السعي باستمرار لتحقيق جودة المنتج بثبات. -
تحديد وتنفيذ المتطلبات القانونية والضوابط المتعلقة بالمنتج التي تحددها الجهات الرقابية  -

 والتشريعية.
تحسين جودة العمليات التشغيلية باستمرار لتلبية الحاجات والرغبات الظاهرية والضمنية للزبائن  -

 صحاب المصالح.وأ
حكام السيطرة عليها. -  تحديد مختلف العمليات والعلاقة بينها وا 
 تأمين بيئة عمل صحية وآمنة. -
شراك العاملين في المنظمة كافة وتطوير كفاءتهم. -  تدريب وا 
 غرس الثقة في الإدارة والعاملين بأن متطلبات الجودة يتم تحقيقها من قبل الشركة. -
مخططة لأهداف الجودة، لقياس مدى تحقيقها والعمل على معالجة حالات الرقابة المالية الدورية ال -

 عدم مطابقة من خلال الإجراءات التصحيحية والوقائية.

 المطلب الثاني: مفهوم جودة المراجعة الخارجية

لموضوع جودة المراجعة الخارجية أهمية كبيرة في ظل البيئة الحالية، حيث أصبح مطلب أساسي 
حيث اهتمت العديد من الدراسات على المستوى  المراجعةالمهتمة والمستفيدة من خدمات لمختلف الأطراف 

 المهني والمستوى الأكاديمي بتحديد مفهوم جودة المراجعة الخارجية.

 أولا: مفهوم جودة المراجعة من حيث علاقتها بنظرية الوكالة 

الحسابات،  ر الدور الإشرافي لمراجعالموكل يظهحسب نظرية الوكالة، وفي إطار العلاقة بين الوكيل و 
حيث تحدد النظرية أن علاقة الوكالة هي عقد يقوم وفقا له شخص أو أكثر )الوكيل(، بأداء خدمة لمصلحة 

 (2)شخص آخر أو أكثر وهو )الموكل(، فيتضمن هذا التفويض بعض صلاحيات اتخاذ القرار للوكيل.

 

                                                           
، 5344 ،0، العدد40، مجلة القادسية للعلوم الإدارية والاقتصادية، المجلد دور ديوان الرقابة المالية على الجودةخولة حسين حمدان، ( 1)

 .416ص 
(2) Jensen and Mekling, Op cit, P308. 



 المالية كشوفال ومصداقية موثوقية ةالخارجي مراجعةالفصل الثاني:                          جودة ال
 
 
 
 

71 
 

الوكالة الناتجة عن تعارض المصالح بين مختلف  تهدف نظرية الوكالة إلى السعي لتخفيض تكاليف
 المراجعةفجودة (1)أطراف علاقة الوكالة، ولهذا فإن جودة المراجعة الخارجية تلعب دور كبير في تخفيضها.

والتقرير عن الأخطاء الجوهرية في الكشوف المالية، وتخفيض عدم تماثل المعلومات بين تضمن اكتشاف 
ناء عليه يساهم في حماية مصالح حملة الأسهم وفي تخفيض تكاليف الوكالة، دارة وحملة الأسهم، وبالإ

بالضرورة جودة عالية في الكشوف المالية المنشورة، وهذا ما ترغب  فالجودة العالية للمراجعة الخارجية يقابلها
أهمها إدارة الشركة في الوصول إليه نظرا للضغوطات التي تفرضها مختلف أجهزة الرقابة في الشركة و 

 الدائنون وحملة الأسهم.

 ثانيا: تعريف جودة المراجعة الخارجية

برغم من أهمية موضوع جودة المراجعة الخارجية إلا أنه ليس هناك اتفاق بين الباحثين على تعريف 
ومعدي الكشوف المالية ومستخدميها.  وتعدد المستفيدين منها من مراجعين موحد له وهذا لاختلاف طبيعتها

 (2)تعريف جودة المراجعة الخارجية بمفهومين هما:فيتحدد 

عبر عن خصائص الرأي ويتحدد من خلال وجهة نظر مستخدمي الكشوف المالية، وي المفهوم العام: -
 ، والذي يحقق إشباعا لاحتياجاتهم في حدود القيود العملية والاقتصادية لبيئة المراجعة.المهني للمراجع

ين فيما يتعلق بأداء مهمة المراجعة من المراجعمن خلال وجهة نظر الذي يتحدد المفهوم التشغيلي:  -
حيث درجة الالتزام بالمعايير المهنية، ومدى الالتزام بالخطط والبرامج والموازنات الموضوعية، واتجاه ودرجة 

 نها.وجد في الكشوف المالية والتقرير عاكتشاف الأخطاء والمخالفات التي ت
 مستوى الهيئات المهنية:مفهوم جودة المراجعة على  .1

لي لجودة يجودة المراجعة الخارجية على مستوى الهيئات المهنية يندرج ضمن المفهوم التشغ مفهوم
 .، هناك العديد من الدراسات سوف نحاول استعراض بعضهاالمراجعة

                                                           
(1)  EzzeddineAbaoub, Soumaya AyediChabchoub, La Demande de la qualité de l’audit externe : 
Quel apport de la théorie d’agence dans le contexte tunisien, Actes du 29 émeCongrées de l’AFC , 
29-30 Mai 2008,pp 6-7.  

دراسة ميدانية  –على جودة الأداء المهني  انخفاض مستوى أتعاب المراجعة وآثارهاإيمان حسين شاطر، حسام عبد المحسن العنقري، ( 2)
، جدة 4، العدد 53، مجلة جامعة الملك عبد العزيز الاقتصاد والإدارة، المجلد على مكاتب المراجعة في المملكة العربية السعودية

 . 437-436، ص ص 5336
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ة فإن "جود 4971التي أصدرها مجمع المحاسبين القانونيين عام  1حسب نشرة معايير المراجعة رقم 
، ومن خلال تطبيق مجموعة من الاعتبارات المتعلقة المراجعةتتحقق من خلال الالتزام بمعايير  المراجعة

 (1)".المراجعةبالرقابة على الجودة في شركات 

ونتيجة للانهيارات التي تعرضت لها بعض الشركات الضخمة في الولايات المتحدة الأمريكية، فقد قام 
 99 المراجعةدة قوانين ونتج عنها عدد من المعايير، ومن أهمها معيار المشرّع الأمريكي بإصدار ع

SAS مراعاة الغش في مراجعة الكشوف المالية"، الصادر عن المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين سنة"
ش واستقلاليته في التقرير عن الغش، المعيار على تدعيم كفاءة المراجع في اكتشاف الغ ، حيث أكد5335

ين ممارسة الشك المهني والتي تتطلب الاستجواب المستمر والتفكير بإبداع أو المراجعي فرض على والذ
مناقشة تحريفات الكشوف المالية الجوهرية الناتجة عن الغش، وهذا من أجل إعادة الثقة للمستثمر في مهنة 

 (2)المراجعة ورفع جودتها.

(*)(5331الأوروبي ) الاتحادرة عن أما جودة المراجعة الخارجية حسب الإرشادات الصاد
SSAI  هي"

 (3)الدرجة التي تحدد الخصائص الكامنة لتحقيق متطلبات المراجعة"، حيث تتضمن هذه الخصائص ما يلي:

؟ وبالتالي يمكن أن تقيم بأبعاد متعددة المراجعةمدى أهمية القضية التي تخضع للاختبار في  الأهمية:.1
 أثير أداء العميل على المجتمع أو على القضايا المتعلقة بالسياسات الرئيسية.مثل الحجم المالي للعميل، وت

: هل تعكس نتائج عملية المراجعة والاستنتاجات التي تتوصل أو إمكانية الاعتماد مصداقيةالموثوقية و ال.2
التأكيدات في  إليها بشكل دقيق الظروف الفعلية فيما يتعلق بالقضية الرئيسية التي يتم اختبارها؟ وهل جميع

أو ما تقدمه عملية المراجعة من آراء وتقارير أخرى مؤيدة وبشكل كامل من خلال البيانات  المراجعةتقرير 
 التي يتم تجميعها في عملية المراجعة؟

يجب  المراجعهل تم إجراء عملية المراجعة بطريقة عادلة ونزيهة، بدون ضرر أو محاباة؟ ف الموضوعية:.3
 ته ورأيه بشكل كامل اعتمادا على الحقائق والتحليل الأساسي.أن تتشكل تقييما

                                                           
 .161، ص 5341-5340كلية الاقتصاد، ، الجزء الأول، منشورات جامعة دمشق أصول المراجعةحسين يوسف القاضي، وآخرون، ( 1)
، مجلة العلوم الإنسانية، مفهوم جودة المراجعة في ظل الدراسات الأكاديمية والهيئات المهنية للمراجعةموسى رحماني، فاتح سردوك، ( 2)

 .481، ص 5341، 01/01جامعة محمد خيضر بسكرة، العدد 
(*) SAI : Supreme Audit I nstitutions. 

، مجلة كلية التجارة للبحوث أثر ممارسة المراجعة غير المنظمة على جودة الأداء المهني لمراجع الحساباتحمد محمد عوض، أمال م( 3)
 .15-14، ص ص 5338، 0، العدد رقم 11العلمية، جامعة الإسكندرية، المجلد رقم 
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هل تحدد خطة مهمة المراجعة بشكل ملائم جميع العناصر المطلوبة لمراجعة ناجحة؟ وهل يتم  المجال:.4
 تنفيذ عملية المراجعة بشكل كامل بطريقة مرضية لجميع العناصر المطلوبة للخطة المحددة للمهمة؟

هل يتم تسليم نتائج المراجعة في الوقت الملائم؟ وقد يتضمن هذا تحقيق متطلبات  .التوقيت الملائم:5
عندما تكون مطلوبة لاتخاذ قرار حول سياسة معينة، أو  المراجعةالنهايات أو القيود المحددة، أو تسليم نتائج 

 عندما يكون من المتوقع أنها ذات فائدة أعظم في تصحيح نواحي أو مجالات ضعف الإدارة.

هل كان تقرير المراجعة واضحا وموجزا في تقديم نتائج عملية المراجعة؟ وهذا قد يتضمن بشكل  .الوضوح:6
والمجال، والنتائج وأي توصيات يمكن أن تفهم من قبل القائمين على تنفيذ  مصداقيةالموثوقية و نموذجي ال

كن قد يحتاجون للعمل ايا التي حددت، ولوالقائمين على العملية التشريعية الذين قد لا يكونوا خبراء في القض
 وفق التقرير.

بشكل معقول في ضوء مدى أهمية ودرجة تعقد عملية  المراجعةهل خصصت الموارد عملية  .الكفاءة:7
 المراجعة.

هل لقيت نتائج واستنتاجات وتوصيات المراجعة الرد أو الاستجابة الملائمة من قبل الشركة التي  .الفعالية:8
 ة أعمالها، والحكومة والقائمين على العملية التشريعية.تمت مراجع

لمجموعة من  المراجعةكما أشار الاتحاد الدولي للمحاسبين إلى مفهوم الجودة وضرورة تطبيق مكاتب 
فيها، وهذا من خلال المعيارين الدوليين لرقابة  المراجعةالسياسات والإجراءات التي تضمن الرقابة على جودة 

 الجودة وهما:

والمراجعة للبيانات  المراجعةمعيار رقابة الجودة الأول "رقابة الجودة للشركات التي تؤدي عمليات  -
 المالية، وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقة".

وفقا لمعايير  المراجعةجراء عملية الأهداف العامة للمدقق المستقل وا  " 533الدولي  المراجعةمعيار  -
 ".الدولية المراجعة

هو  والمنظمات الدولية، وجهة نظر الهيئات المهنية للمراجعةجودة المراجعة الخارجية من إن مفهوم 
امتثال المراجع للمعايير المهنية وكل المتطلبات القانونية والتنظيمية التي تحكم ممارسة المهنة، والالتزام 

جراءات رقابة الجودة. أما إرشادات  فهي ترتكز على مجموعة من الخصائص، الأوروبي  الاتحادبسياسات وا 
الخارجي على القيام بمهامه بكفاءة، وفعالية، وتحري الموضوعية، والحياد، وفي  المراجعتتمثل أهمها في قدرة 
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الأخير تقديم تقرير واضح ومختصر وفي الوقت المناسب، يمكن الاعتماد عليه في اتخاذ قرارات مهمة من 
 بالمراجعة الخارجية. طرف كل الأطراف التي لها علاقة

 مفهوم جودة المراجعة الخارجية على المستوى الأكاديمي: .2
على المستوى الأكاديمي قدمت مجموعة من التعاريف المختلفة للباحثين، فلا يوجد تعريف متفق عليه 

 لجودة المراجعة الخارجية في مختلف الدراسات الأكاديمية.
( باعتباره De Angelo 4984لمفهوم التعريف الذي قدمه )فنجد من بين أهم التعاريف المقدمة لهذا ا

باكتشاف المخالفات والأخطاء الجوهرية في النظام المحاسبي  المراجعهي احتمال قيام  المراجعةأن "جودة 
 (1)للشركة والتقرير عن هذه المخالفات والأخطاء الجوهرية". 

المالية  الكشوفعتبار أنها "احتمال أن ( تعريف لجودة المراجعة الخارجية باPalmrose 4988قدم )
 (2)مادية". تحريفات لا تتضمن

على اكتشاف  المراجع( جودة المراجعة الخارجية هي "قدرة Davidson and Neu4990وحسب )
 (3)وتقييد أو الحد من التحريفات المادية والتلاعب في التقرير عن الدخل". 

الخارجي  المراجعرجية على أنها "احتمالية أن يكشف فعرفا جودة المراجعة الخاDeis et Giroeأما 
 (4)نقاط الضعف أو الثغرات في النظام المحاسبي للزبون والإبلاغ عنها" 

الخارجي  المراجعيركز على مدى قدرة  De Angeloمن التعاريف السابقة نرى أن العريف الذي قدمه 
والأهداف التقليدية للمراجعة الخارجية، وهو نفس  على اكتشاف الأخطاء والتقرير عنها، فهذا التعريف يتماشى
 التوجه الذي سار عليه بعض الباحثين فالجودة مرتبطة بـــ :

 الكفاءة: اكتشاف التحريفات المادية والأخطاء الجوهرية. -
 الاستقلالية: التقرير عن التحريفات المادية. -

                                                           
)1(Linda Elizabeth De Anglo, Audit Size and Audit Quality, Journal of Accounting and Economics 3, 
North Holland PublishingCompany, 1981, P 186.  
)2(ArezooAghaeichadegani, Review of studies on audit quality, International Conference on 
Humanities Society and Culture IPEDR, Vol 20 IACSIT Press, Singapore, 2011, p 312. 

 .14، ص مرجع سبق ذكرهمد محمد عوض، أمال مح( 3)
: نموذج مقترح، مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية، المجلد أثر حوكمة الشركات على جودة أداء مراقب الحساباترافد عبيد النواس، ( 4)

 .519، ص 5338، 13، العدد 41
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ودة المراجعة الخارجية بخلو فقد ركز على مخرجات العمل المحاسبي، حيث ربط ج Palmroseأما 
الكشوف  موثوقية ومصداقيةى نتائج عملية المراجعة الخارجية، فالكشوف المالية من الأخطاء. فهو يركز عل

 المالية التي تمت مراجعتها تعكس جودة عملية المراجعة الخارجية.
 لص النقاط التالية:من مجمل التعاريف السابقة المقدمة لجودة المراجعة الخارجية، يمكننا أن نستخ

صعوبة تحديد تعريف مشترك لجودة المراجعة الخارجية نظرا لاختلاف وجهات نظر الباحثين  -
 الخارجي من جهة أخرى. المراجعةوالمهنيين من جهة، وتعدد الأطراف المهتمة ب

 جعةالمراإن مفهوم الجودة على أساس الالتزام بالمعايير المهنية غير كافي أيضا للحكم على جودة  -
 الخارجي.
غير كافي أيضا لتحقيق الجودة  المراجعبناء على كفاءة واستقلالية  المراجعةمفهوم جودة إن  -

 الخارجي. المراجعالمطلوبة من كل الأطراف المهتمة بعمل 
يمكن تقديم تعريف لجودة المراجعة الخارجية على أنها "أداء عملية المراجعة بكفاءة وفعالية عالية، 

 لمعايير المهنية للوفاء بمتطلبات كل الأطراف المهتمة بعملية المراجعة الخارجية"والالتزام با

 :ةالخارجي المراجعةثانيا: أهمية جودة 

تعتبر الجودة مطلب أساسي في كل المنتجات والخدمات التي تقدم إلى مستعمليها، وبذلك فإن جودة 
به التقرير المقدم من المراجع الخارجي في اتخاذ المراجعة الخارجية ذات أهمية كبيرة، نظرا للدور الذي يلع

قرارات مهمة من طرف مستعملي هذا التقرير، ولذلك وجب القيام بهذه المهمة بالجودة العالية والعناية المهنية 
 اللازمة.

عمله بجودة عالية يضمن لجودة المراجعة الخارجية أهمية كبيرة بالنسبة للمساهمين فقيام المراجع بأداء 
عند اطلاعهم على الكشوف المالية للشركة المصادق عليها من قبل المراجع الخارجي، أنها تمثل بصدق  لهم

المركز المالي للشركة والأداء الحقيقي لها، مما يزيد من ثقتهم في الاعتماد على الكشوف المالية عند اتخاذ 
 قراراتهم.
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لتي لها علاقة بالمراجعة الخارجية، فجودة المراجعة الخارجية مصلحة مشتركة بين كل الأطراف ا
 (1)ويمكن تبيان أهمية جودة المراجعة الخارجية لهذه الأطراف فيما يلي:

يهتم بأن تتم عملية المراجعة بأعلى جودة ممكنة وهذا بهدف تحسين سمعته  المراجع الخارجي: -
 وشهرته ووضعه التنافسي في مجال عمله.

شوف المالية على إدارة الشركة، ولهذا فهي تهتم بأداء عملية تقع مسؤولية إعداد الك إدارة الشركة: -
صداقية كشوفها المراجعة الخارجية لكشوفها المالية بجودة عالية لضمان سلامة المركز المالي لشركة وم

بالضرورة على القيمة السوقية ويزيد في قيمة أسهمها من خلال زيادة ثقة مستخدمي قوائمها المالية، مما يؤثر 
 مصداقيتها.و  موثوقيتها لية فيالما

ة، خاصة في المراجعتعتمد البنوك ومؤسسات التمويل بشكل كبير على الكشوف المالية  البنوك: -
منح القروض والتسهيلات البنكية، وبذلك فإن جودة المراجعة الخارجية سوف يكون لها أثر على اتخاذ البنوك 

 اد الشركة بالموارد المالية المطلوبة.ومؤسسات التمويل القرارات السليمة فيما يخص إمد
ة والمصادق عليها من طرف المراجع الخارجي المراجعيهتم الدائنون بالكشوف المالية  الدائنون: -

بمنح تسهيلات ائتمانية بناء على المعلومات الواردة في الكشوف المالية، ومما لا شك فيه أن جودة عملية 
 ر على قراراتهم.المراجعة الخارجية سوف يكون لها تأثي

ة لأغراض المراجعتعتمد الأجهزة الحكومية على الكشوف المالية  الهيئات والأجهزة الحكومية: -
كثيرة، منها التخطيط والرقابة، وفرض الضرائب، وتقرير الإعانة لبعض الصناعات، فتسعى الأجهزة الحكومية 

أجل حماية النشاط الاقتصادي وجميع  إلى أن تتم عملية المراجعة الخارجية بمستوى عال من الجودة من
 الأطراف ذات المصلحة والعلاقة بعملية المراجعة.

تسعى كثير من الجمعيات والهيئات المنظمة لمهنة المراجعة  الجمعيات والهيئات المنظمة للمهنة: -
ها، المهنة وتدعيم الثقة فيإلى التزام مكاتب المراجعة بتحقيق مستوى عال من الجودة من أجل تطوير 
 وتحسين نظرة المجتمع والمهتمين بها في مهنة المراجعة والخدمات التي تقدمها.

لكل الأطراف المهتمة بعملية المراجعة الخارجية  إن أداء عملية المراجعة بجودة عالية له أهمية كبيرة
امه وتطبيق كما سبق ذكره، إضافة إلى ذلك فإن تبني مفهوم الجودة من طرف المراجع الخارجي عند أداء مه

                                                           
، الندوة الثانية عاشر ر المحاسبين القانونيين في اليمنالعوامل المؤثرة على جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظمحمد علي جبران، ( 1)

لسبل تطوير المحاسبة في المملكة: مهنة المحاسبة في المملكة العربية السعودية وتحديات القرن الحادي والعشرون، كلية الإدارة، جامعة 
 .41، ص 5343ماي  49-48الملك سعود، الرياض، 
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برامج رقابة الجودة يعطي تأكيدات معقولة لكل المهتمين بالمهنة بأنها تمت وفق المعايير والمتطلبات الدولية، 
مما يقلل من فرص ارتكاب الأخطاء، كما يعطي مصداقية أكبر لمكتب المراجع ويزيد من قدرتها التنافسية 

 ويزيد من ثقتهم في أداءه.مقارنة بالمكاتب الأخرى فيحافظ المكتب على عملاءه 

 المطلب الثالث: العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية

هناك عدة دراسات حول موضوع جودة المراجعة في بلدان مختلفة نظرا لأهميتها وتأثيرها على جودة 
وف المالية، في الكشوف المالية، ومن ثم التأثير على القرارات المهمة لمستخدمي الكشالمعلومة المنشورة 

حيث توصلت هذه الدراسات في معظمها إلى مجموعة من العوامل التي تحكم جودة المراجعة الخارجية، 
 وتختلف هذه العوامل من باحث إلى آخر، ويمكن تقسيم هذه العوامل إلى ما يلي:

 العوامل المؤثرة على جودة المراجعة والمرتبطة بمكتب المراجعة. -
 .ةالمراجعة المراجعة والمرتبطة بفريق العوامل المؤثرة على جود -
 العوامل الأخرى المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية. -

 أولا: العوامل المؤثرة على جودة المراجعة والمرتبطة بمكتب المراجع

من العوامل التي لها تأثير كبير على جودة المراجعة الخارجية والمرتبطة بمكتب  وهي مجموعة
 ثل أهمها في ما يلي:المراجعة، والتي تتم

 حجم مكتب المراجعة: .1
 DeAngeloحجم مكتب المراجعة من أهم المحددات لجودة المراجعة الخارجية حسب دراسة  يعتبر

التي توصلت إلى زيادة احتمال اكتشاف الأخطاء والمخالفات الجوهرية في الكشوف المالية للعميل عند قيام 
وتوصلت أيضا  (1)لية المراجعة مقارنة بمكاتب المراجعة الأخرى، ( بعمBig 4أحد مكاتب المراجعة الكبرى )

العديد من الدراسات إلى أن العلاقة بين جودة المراجعة وحجم مكتب المراجعة فمكاتب المراجعة الكبرى تقدم 
 .(2)خدمات ذات جودة عالية

ود هذا إلى سعي ( تضمن أداء المهنة بجودة أكبر من غيرها، ويعBig 4فمكاتب المراجعة الكبرى )
مكاتب المراجعة الكبرى لأداء مهامها بجودة عالية للحفاظ على سمعتها، بالإضافة إلى امتلاكها تقنية عالية 

                                                           

DeAngelo, Op cit, P183.(1 ) 
(2) EzzeddineAbaoub, Soumaya AyediChabchoub, Op cit, p9. 
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وأعضاء المكتب مؤهلين مهنيا وعلميا ما يضمن الجودة في الأداء، إلى أنه لا ينفرد فيها المراجع بالرأي، 
صدار رأي حول مصداقيتها، وتتميز ولكن يكون للإشراف دور واسع في عملية الحكم ع لى التقارير المالية وا 

 هذه المكاتب بعدد كبير من العملاء وفي كثير من الدول تأخذ شكل شركات مساهمة.
 :المراجعةسمعة مكتب  .2

، والتي يتم اكتسابها من خلال الممارسة المراجعةمن الأصول المعنوية لمكتب  ة أو الشهرةعتعتبر السم
فكلما زادت سمعة  المراجعةتأثير كبير على جودة  المراجعةبين العملاء. ولسمعة مكتب والسمعة الجيدة 

لأن المحافظة على سمعتها جزء من رأس المال يجب المحافظة  المراجعةزادت معها جودة  المراجعةمكتب 
 عليه.

على سمعة حيث أثبتت العديد من الدراسات وجود العديد من المميزات التي يمكن من خلالها الحكم 
منها الالتزام بالمعايير المهنية وتطبيق أنظمة رقابة الجودة، بالإضافة إلى خبرة أعضاء  المراجعةمكتب 

مرتبط أساس بسمعتها بغض النظر على الأتعاب الكبيرة التي  المراجعةالمكتب. فالطلب على خدمات 
أتعاب مرتفعة نظرا لحجم التكاليف يتقاضاها المكتب، فالسمعة الجيدة للمكتب تمنحه العذر للحصول على 

 (1)التي ينفقها على الجودة العالية.

 المحلي بمكتب تدقيق عالمي: المراجعةارتباط مكتب  .3
الخارجي نظرا لأهميته في الحكم على جودة  المراجعةيستخدم هذا العامل كمؤشر على جودة 

بالإضافة إلى السمعة والتي تفرض شروط  ، فالسبب الرئيسي لذلك هو الطبيعة التنظيمية والهيكلية،المراجعة
العالمية، سواء في ممارسة المهنة في مكاتبها الرئيسية أو في فروعها أو عند  المراجعةوقيود على مكاتب 

تباع إجراءات الرقابة على  ارتباطها مع مكاتب تدقيق محلية. فهذه المكاتب تتصف بالتنظيم الداخلي العلي، وا 
، نظرا لما لذلك من آثار مباشرة على ما تحققه من عمل للحفاظ على سمعتهاداء المهني، وتجودة الأ
 (2)إيرادات.

 

 

                                                           
تأثير حجم وسمعة مكاتب المراجعة وطبيعة المنافسة بينها على جودة أدائها نور ساعد الجدعاني، حسام عبد المحسن العنقري،  )1 (

د العزيز، الاقتصاد والإدارة، المجلد مجلة جامعة الملك عب المهني: دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة في المملكة العربية السعودية،
 .413-419 ص ، ص5339، 5، العدد 50

 .18، ص مرجع سبق ذكرهأمال محمد محمد عوض،  )2 (
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 مدى التزام مكتب المراجعة بالمعايير المهنية:. 4

يعد التزام مكتب المراجعة بالمعايير المهنية عاملا ذو تأثير إيجابي على جودة المراجعة حيث يؤدي 
هلين علميا وعمليا، ويتمتعون بالاستقلال والموضوعية لإبداء الرأي ذلك إلى أداء المهنة بواسطة أشخاص مؤ 

الفني المحايد، ويقومون ببذل العناية المهنية الكافية والملائمة للوفاء بمسؤولياتهم القانونية والمهنية 
ة والشخصية. مما يضمن أداء المهام بشكل منتظم وحسن توزيع المهام، مع تجميع الأدلة الكافية والملائم

 (1)لإعداد تقرير المراجعة الذي يفي بمتطلبات الأطراف المهتمة به.

 . خبرة مكتب المراجعة بالصناعة التي تنتمي إليها الشركة محل المراجعة:5

إن خبرة مكتب المراجعة بعمليات الشركة محل المراجعة يؤدي إلى زيادة جودة المراجعة، نظرا لأن 
معرفة تامة بالإجراءات اللازمة للقيام بمهمة المراجعة في الشركة تخصص المكتب في صناعة ما يمكنه من 

 وتطبيقها بكفاءة عالية.

 التقدم التقني في أداء المهنة:. 6

إن اعتماد مكتب المراجعة على التكنولوجيا الحديثة واستخدام الأساليب الإحصائية في تنفيذ عملية 
 المراجعة يزيد من جودتها.

 . قيود الوقت:7

الشركات محل المراجعة قيود بضرورة الانتهاء من أعمال المراجعة في وقت محدد، وهذه قد تضع 
القيود لها تأثير على أداء المراجع، فنجد أن مكاتب المراجعة الكبيرة تضع خطة زمنية تكفل كفاءة وفعالية 

مة المراجعة تأثير الأداء وتسهم في تخفيض تكلفة عملية المراجعة. فللعامل الوقت المحدد للانتهاء من مه
على الجودة، ولذلك يجب وضع خطة زمنية لأداء المهمة والتركيز على الجودة كمعيار له الأولوية على 

 (2)معيار الوقت المحدد للانتهاء من عملية المراجعة.

 

 

                                                           
 .173، ص مرجع سبق ذكرهحسين يوسف القاضي وآخرون،  )1 (
 .170، ص  المرجع نفسه)2 (
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 . عدد الدعاوي القضائية المرفوعة ضد مكتب المراجعة:8

فة لعملية المراجعة المتمثلة في زيادة ثقة الطرف مراجع الحسابات في تحقيق القيمة المضا إن فشل
ته بتعويض عن الضرر وي قضائية من الطرف الثالث لمطالبالثالث في الكشوف المالية، قد تعرضه لدعا

دراك الطرف  الناتج عن إهماله لعمله، وهذه الدعاوي القضائية لها تأثير سلبي على سمعة مكتب المراجعة وا 
لتي يقدمها، ونتيجة لذلك يمكن القول بأن عدم وجود دعاوى قضائية مرفوعة ضد الثالث لجودة الخدمات ا

 (1)مكتب المراجعة يعد مقياسا على جودة عمليات المراجعة المنجزة. 

 . مدى استمرار مكتب المراجعة في مراجعة الشركة:9

ناك من يؤيد نظر مختلفة بخصوص نوعية هذا العامل على جودة المراجعة الخارجية، فه هناك وجهات
الالتزام بتغير المراجع الخارجي لأن طول فترة ارتباطه مع العميل تجعل عمل المراجع متكرر ويجعل المراجع 
يعتقد بأنه على علم تام بمشاكل الشركة وتفقده صفة الشك المهني، كما يترتب عليها فقد استقلاليته 

هرية والإفصاح عنها، هذا ما يؤثر سلبا على وموضوعيته، مما يؤثر على قدرته على اكتشاف الأخطاء الجو 
يل يزيد من خبرة المراجع بالشركة عمرون أن استمرار العلاقة مع الجودة المراجعة الخارجية. في حين يرى آخ

محل المراجعة مما يزيد من فرص اكتشاف الأخطاء الجوهرية في كشوفها المالية مما يعزز جودة عملية 
 (2) المراجعة.

أن هناك انتقادات إلى مهنة  Nashwa2004سات تثبت وجهة النظر الأولى، بينت دراسة فأغلب الدرا
كنتيجة لطول فترة العلاقة التعاقدية بين المراجع والعملاء، يؤدي  مطالبة بالتغير الإلزامي للمراجعينالمراجعة 

 (3)إلى فساد الشك المهني عندهم، وفساد حيادهم واستقلالهم. 

فترة زمنية معينة،  ت الدولية تؤكد على ضرورة تغيير المراجعة الخارجي بعد مرورمعظم التشريعافنجد 
بالرغم من أنه سوف يكون مكلفا ويزيد عدد عمليات المراجعة لدى شركات ومكاتب المراجعة. فقانون 

Sarbanes-Oxley .ألزم كل الشركات المدرجة في البورصة بتغيير المراجع الخارجي كل خمس سنوات 

                                                           
 .168، ص مرجع سبق ذكرهحسين يوسف القاضي وآخرون،  )1(
مجالات مساهمة التغير الإلزامي للمراجع الخارجي في تحسين جودة عملية المراجعة وتعزيز موضعيته جربوع،  يوسف محمود )2(

مجلة العلوم الإسلامية )سلسلة الدراسات الإنسانية(،  ،-فلسطين-واستقلاله: دراسة تطبيقية على المراجعين الخارجيين في قطاع غزة
 .787-786 ص ، ص5338، 4، العدد 496المجلد 

 .44، ص مرجع سبق ذكرهمحمد على جبران،  )3(



 المالية كشوفال ومصداقية موثوقية ةالخارجي مراجعةالفصل الثاني:                          جودة ال
 
 
 
 

81 
 

 لمنافسة بين مكاتب المراجعة:. ا11

تتميز مهنة المراجعة بوجود عدد معتبر من مكاتب المراجعة تقدم خدماتها للعملاء، ولذلك تعتبر جودة 
 المراجعة مطلب ضروري في اختيار العملاء لمكاتب المراجعة.

 . التطوير والتعليم المهني المستمر:11

ن ومن بينها المراجعة، فمكاتب المراجعة تعمل على للتطورات والتغيرات التي تميز معظم المه نظرا
مسايرة التطورات الحاصلة في المهنة وتعقد التنظيمات من خلال تطوير أداء أعضاء مكتب المراجعة 

، لتمتع الأعضاء بالكفاءة والتأهيل اللازمين لتقديم المراجعةعلى التطورات الحديثة في المحاسبة و  واطلاعهم
 ، فالتعليم والتطوير المهني المستمر لأعضاء مكتب المراجعة يزيد من جودة المراجعة.خدمة ذات جودة عالية

 . نسبة الأتعاب من الشركة محل المراجعة إلى إجمالي أتعاب مكتب المراجعة:12

نسبة مساهمة الشركة محل المراجعة في أتعاب مكتب المراجعة ينقص من جودة المراجعة،  إن زيادة
 (1) السلبي على استقلالية مكتب المراجعة.وذلك بسبب التأثير 

 العوامل المؤثرة على جودة المراجعة والمرتبطة بفريق المراجعة ثانيا:

هذه العوامل إلى خصائص العنصر البشري في عملية المراجعة وتتمثل أهمها في العوامل  تعود
 التالية:

 . استقلالية المراجع:1

ره في زيادة درجة ثقة كبيرة في مهنة المراجعة، نظرا لدو ة استقلالية المراجع الخارجي بأهمي ىتحظ
 المالية المنشورة من قبل الشركة محل المراجعة. الكشوفالطرف الثالث في 

مستقلا عن الشركة التي  المراجعتقتضي قواعد مجلس معايير الأخلاق الدولية للمحاسبين أن يكون 
والاستقلالية في  (*)تألف من الاستقلالية في الذهنتخضع للمراجعة، حيث تصف الاستقلالية على أنها ت

                                                           
 .173ص  مرجع سبق ذكره،حسين يوسف القاضي وآخرون،  )1(

استقلالية في الذهن: عدم وجود أي ضغوط او تدخل من جانب العميل أو سلطة عليا في دوره من تحقق من سلامة الدفاتر ودقة تمثيل الكشوف  )(*

 الشركة. المالية للمركز المالي ونتائج أعمال
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. وتحمي استقلالية المراجع عن الشركة قدرته على تكوين رأي دون تأثره بتأثيرات قد تضعف ذلك (*)المظهر
 (1) الرأي، وتعزيز الاستقلالية قدرة المراجع على العمل بنزاهة وموضوعية والحفاظ على موقف الشك المهني.

 المراجعةأن استقلال المراجع يعد أحد الركائز الأساسية لتحقيق جودة  DeAngeloتوصلت دراسة 
 (2) عن الأخطاء والمخالفات المكتشفة.تقل لا يمكنه التقرير حيث أن المراجع غير مس

 ة:المراجع. خبرة فريق 2

ة تمثل تراكم خيرة، فالخبر ي زاد الاهتمام بها في الآونة الأتعد خبرة المراجع الخارجي من الأمور الت
المعرفة وطرق جمع الادلة من كافة المصادر قبل أداء عملية المراجعة، ونظرا لأهمية هذا العامل فقد 

 توصلت العديد من الدراسات إلى أن هناك علاقة إيجابية بينهما.

توصلت إلى أن خبرة فريق المراجعة تعتبر أحد عوامل العمل  Sutton and Lampeفدراسة 
على أن خبرة فريق المراجعة  Carcello et alثر على جودة المراجعة، كما أكدت دراسة الميداني المؤ 

ومكتب المراجعة بالعميل تعتبر أحد العوامل المؤثرة على جودة المراجعة، أشار إلى ذلك بالخصائص 
 (3)التالية:

 ن.مشاركة مدير المراجعة الرئيس في عملية المراجعة على الأقل في السنتين الماضيتي  -
 مشاركة مدير المراجعة في عملية المراجعة على الأقل في السنتين الماضيتين.  -
مشاركة الشريك المسؤول عن مهمة المراجعة في عملية المراجعة على الأقل خلال السنوات الثلاثة   -

 الماضية.
 قيام مكتب المراجعة بأداء عملية المراجعة للعميل خلال السنوات الماضية على الأقل.  -

 

 

                                                           
 الاستقلالية في المظهر: عدم وجود مصالح مادية للمدقق أو أحد أفراد أسرته في الشركة محل المراجعة، بخلاف الأتعاب التي يتقاضاها. (*)

(1) IFAC, IAASB, Handbook if International Quality Control, AuditingReview, Other Assurance, and 
Related Services Pronouncements, Part 1, InterntionalFederation of Accountants, USA, 2015, p 91. 
(2) DeAngelo, Op cit, P 186. 

، دراسة نظرية وميدانية : اليمنية، العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في الجمهورية عبد السلام سليمان قاسم الأهدال )3(
 .03، ص 5338ير، قسم المحاسبة والمراجعة، جامعة الحديدة، اليمن، رسالة مقدمة لنيل درجة الماجست
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 الإشراف ومتابعة أعمال المراجعة في مكتب المراجعة:. 3

الإشراف على عملية المراجعة إلى المراجعين الذي يشغلون مستويات تنظيمية عليا، حيث  توكل مهام
توكل لهم مسؤولية تدريب ومتابعة المراجعين المساعدين خصوصا في المهام غير العادية والمعقدة، حيث 

 (1)المراجعة على مجموعة من الإجراءات المتمثلة فيما يلي:يشمل الإشراف على عملية 

 قراءة برنامج المراجعة. 
 قراءة ملاحظات المساعدين. 
 تقييم الحلول البديلة لأي مشكلة. 
 تدقيق أوراق عند القيام بأعمال المتابعة. 

أنشطة  على أداء أعضاء مكتب المراجعة أمرا ضروريا في المراجعة لان العديد من فعملية الإشراف
 العمل الميداني يتم تنفيذها بواسطة مساعدين خبراتهم محدودة، فالإشراف يزيد من جودة المراجعة.

 الاتصالات بين فريق المراجعة والشركة محل المراجعة:. 4

لمساعدة إن الاتصال الجيد بين مكاتب المراجعة والعميل محل المراجعة يعتبر من العوامل المهمة وا
المراجعة، المراجعون يعتمدون على موظفي الشركة للحصول على المعلومات المهمة والتي على تحقيق جودة 

 تساعدهم على فهم طبيعة نشاط العميل، والحصول على أدلة يصعب عليها من فحص وثائق الشركة.

دارة العميل يزيد من  توصلت العديد من الدراسات إلى أن الاتصال المتكرر بين فريقي المراجعة وا 
إلى أن بناء علاقة جيدة مع العملاء  Sutton and Lampe، حيث توصلت دراسة ةالمراجعة الخارجي جودة

 Cercello et alيعتبر أحد خصائص جودة المراجعة المرتبطة بالعمل الميداني، في حين توصلت دراسة 
ص العشرة الأولى إلى أن الاتصال المتكرر بين فريق المراجعة والعميل الخاضع للمراجعة يعد أحد الخصائ

 (2) المحددة لجودة عملية المراجعة.

 

 

                                                           
 .176-171 ص ص مرجع سبق ذكره،حسين يوسف القاضي وآخرون، )1 (
 .00ص  مرجع سبق ذكره،عبد السلام سليمان القاسم الأهدال، )2 (



 المالية كشوفال ومصداقية موثوقية ةالخارجي مراجعةالفصل الثاني:                          جودة ال
 
 
 
 

84 
 

 ةثالثا: العوامل الأخرى المؤثرة على جودة المراجعة الخارجي

 (1)هناك عوامل أخرى لها تأثير على جودة المراجعة الخارجية يمكن ذكر أهمها في ما يلي:

 . عوامل تتعلق بالبيئة الثقافية:1

ة المراجعة، فثقافة المراجع تنعكس على أسلوبه في التفكير وطرق يؤثر المناخ الثقافي في جودة عملي
جمع الأدلة، وكذلك فإن ثقافة الأفراد ومعرفتهم بأهمية عملية المراجعة ستدفعهم إلى الاعتماد على تقرير 

 المراجع لاتخاذ قراراتهم سواء كان مستثمرا أو مقرضا أو موردا أو عميلا.

 عية:. عوامل تتعلق بالبيئة التشري2

ل والملاك اعلى جودة المراجعة، حيث في الغالب ما يرغب أصحاب الأعم يؤثر قانون الضرائب
مالية مظللة  والقيام بتقديم كشوف بتحقيق أعلى عائد على استثماراتهم، ما يشجعهم على التهرب من الضريبة

 ما يؤثر سلبا على جودة المراجعة.

جودة المراجعة، من خلال تنظيم العلاقة بين المستثمر  يلعب قانون الاستثمار دورا مهما في زيادة
والمراجع حيث أنه أوضح حق المستثمر في الحصول على تقرير يفيد باستثمار الشركة محل الفحص ويبين 

 المالية.كشوفها  عدالة وصدق

 . عوامل تتعلق بالبيئة الاقتصادية:3

لا تتصف بمعدلات تضخم مرتفعة يمكن  للتضخم أثر كبير على جودة المراجعة، إذ أن الدولة التي
لفات مالية ويقومون بتقديم لأصحاب الشركات بها تحقيق أرباح عالية، وفي سبيل الوصول لذلك يرتكبون مخا

 مالية خاطئة لجذب أكبر عدد من المستثمرين ما ينعكس سلبا على جودة المراجعة.كشوف 

 

 

 

 
                                                           

 .177-176 ص ص مرجع سبق ذكره،حسين يوسف القاضي وآخرون، )1 (
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 المبحث الثاني: رقابة جودة المراجعة الخارجية

الفترة الأخيرة اهتماما متزايدا برقابة الأداء المهني للمراجعين على ضوء المتطلبات من طرف  عرفت
الهيئة المنظمة لمهنة المراجعة الخارجية، بغرض التحقق من الجودة وضمان السير لعمليات المراجعة لزيادة 

يير التي تشمل مجموعة من ثقة كل الأطراف المهتمة بالمهنة، من خلال وضع وتطوير مجموعة من المعا
وفقا للمعايير والمبادئ الأساسية التي تحكم  المراجعةالسياسات والإجراءات التي يتم إتباعها لأداء عملية 

 عملية المراجعة وقواعد السلوك المهني للرقابة على جودة المراجعة الخارجية.

قابة على جودة المراجعة الخارجية كما عملت الهيئات المهنية للمحاسبة على تطوير أساليب جديدة للر 
 من خلال إخضاع مكاتب المراجعة إلى مراجعة النظير.

 الدولي للمحاسبين القانونيين  الاتحادالمطلب الأول: الرقابة على جودة المراجعة وفق 

نظرا للأهمية التي أولتها الهيئات الدولية لمهنة المراجعة خاصة في الفترة الأخيرة من خلال التأكيد 
إرشادات الدولي للمحاسبين القانونيين بتوفير  الاتحادعلى ضرورة أداء المهمة بكل فعالية وفاعلية، فقد قام 

 .4بأعلى مستوى الجودة في المعيار الدولي لرقابة الجودة  عملية المراجعةعن أداء 

ي لرقابة المعيار الدول ISQC1(*)والتأكيد الدولي  المراجعةأصدر مجلس معايير  41/45/5339في 
والمراجعة للبيانات المالية، وعمليات  المراجعة( "رقابة الجودة للشركات التي تؤدي عمليات 4الجودة المعدل )

، ففي هذا 41/36/5336التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقة"، ليحل محل المعيار السابق إصداره في 
النفاذ، والهدف ضمن المقدمة فضلا عن المعيار المعدل قام المجلس بإضافة نطاق المعيار وتاريخ 

 (1)التعريفات، والمتطلبات التطبيق والمواد التفسيرية الأخرى.

 المراجعة( في سياق معيار 4كما أكد المجلس على ضرورة قراءة المعيار الدولي لرقابة الجودة )
جراء عملية  533الدولي   (2).الدولية" المراجعةر وفقا لمعايي المراجعة"الأهداف العامة للمدقق المستقل وا 

                                                           
(*)ISQC1: International Standard on Quality Control 1. 

 .87، ص 5344، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان، المراجعة ورقابة الجودةأحمد حلمي جمعة،  )1 (
(2)IFAC, IAASB, Handbook of International Quality Control, Auditing Review, Other Assurance, and 
Related Services Pronouncement, Part 1, International Fedaration of Accountants, USA, 2012, P 38. 
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يتناول هذا المعيار مسؤوليات الشركة المتعلقة بنظام رقابة الجودة لديها على عمليات تدقيق ومراجعة 
البيانات المالية وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقة، ويتكون نظام رقابة الجودة من السياسات 

بة الامتثال لهذه السياسات من أجل تزويد الشركة بتأكيد معقول المصممة والإجراءات اللازمة لتطبيق ومراق
 فيما يخص:

 امتثال الشركة وموظفيها للمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها. -
 (1)أن تكون التقارير الصادرة عن الشركة أو شركاء العملية ملائمة في الظروف. -

جراءات تتناول مسؤوليات القيادة ينبغي أن تضع الشركة وتلتزم  بنظام لرقابة الجودة يتضمن سياسات وا 
المتعلقة بالجودة في الشركة، متطلبات السلوك الأخلاقي ذات العلاقة، واستمرار العلاقة مع العملاء وعمليات 

 محددة، الموارد البشرية، أداء العملية والمراقبة.
جراءاتها وتبليغها إلى الموظفين في  ويجب على الشركة حسب متطلبات المعيار توثيق سياساتها وا 

 الشركة. وفي ما يلي تفصيل لما جاء به نص المعيار:

 . مسؤوليات القيادة المتعلقة بالجودة في الشركة:1

ينبغي على مسؤولي القيادة في الشركة )المسؤول التنفيذي الرئيسي، أو المجلس الإداري للشركاء في 
 (2)الشركة أو ما يكافئه(:

جراءات مصممة لتعزيز وجود ثقافة داخلية تقر بأن الجودة عنصر أساسي في أداء - وضع سياسات وا 
العمليات، وينبغي أن تقتضي مثل هذه السياسات والإجراءات من المسؤول تحمل المسؤولية المطلقة فيما 

 يخص نظام رقابة الجودة في الشركة.

جراءات بحيث يملك أي شخص أو أشخ- اص توكل لهم المسؤولية التشغيلية لنظام رقابة وضع سياسات وا 
 الخبرة والمقدرة الكافية والمناسبة والسلطة اللازمة لتحمل تلك المسؤولية.الجودة في الشركة 

 

 

                                                           
(1)IFAC, IAASB, Op cit, p 40. 

إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة والمراجعة الاتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين، مجلس معايير المراجعة والتأكيد الدولي،  )2(
، ص 5345، الجزء الأول، الاتحاد الدولي للمحاسبين، المطابع المركزية، عمان، الأردن، العلاقة وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات

10. 
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 . متطلبات السلوك الأخلاقي ذات العلاقة:2
جراءات مصممة لتزويدها بتأكيد معقول حول امتثال الشركة  ينبغي أن تضع الشركة سياسات وا 
وموظفيها لمتطلبات السلوك الأخلاقي ذات العلاقة، حيث حدد مجلس معايير الأخلاق الدولية للمحاسبين 

 (1)المبادئ الأساسية للسلوك الأخلاقي المهني والتي تتضمن ما يلي:

 النزاهة. -
 الموضوعية.-
 الكفاءة المهنية والعناية الواجبة.-
 السرية.-
 السلوك المهني.-

 ساسية بشكل خاص من خلال قيادة الشركة، والتعليم والتدريب، والمراقبة.ويتم تعزيز المبادئ الأ
جراءات  المراجعةأكد مجلس معايير  والتأكيد الدولي على أنه ينبغي أن تضع الشركة سياسات وا 

مصممة لتزويدها بتأكيد معقول حول قيام الشركة وموظفيها بالتقيد بالاستقلالية حيث تقتضي متطلبات 
 (2)قي ذات العلاقة ذلك، وتمكن هذه السياسات والإجراءات الشركة القيام بما يلي:السلوك الأخلا

الإبلاغ عن متطلبات الاستقلالية إلى موظفيها، وحيث يكون ذلك ممكنا، إلى الأشخاص الآخرين  -
 الخاضعين لهذه المتطلبات.

تخاذ الإجراء المناسب للتخلص تحديد وتقييم الظروف والعلاقات التي تخلق تهديدات على الاستقلالية، وا -
 من هذه التهديدات أو الحد منها إلى مستوى مقبول من خلال تطبيق الإجراءات الوقائية.

في حال كان مناسبا، الانسحاب من العملية حيث يكون الانسحاب ممكنا بموجب القانون أو النظام  -
 المعمول به.

شركاء العملية بتزويد الشركة بالمعلومات ذات وينبغي أن تقتضي هذه السياسات والإجراءات أن تقوم 
العلاقة حول عمليات العملاء، بما في ذلك نطاق الخدمات، من أجل تمكين الشركة من تقييم الأثر الكلي إن 
وجد على متطلبات الاستقلالية، وأن يقوم الموظفون بإشعار الشركة فورا بالظروف والعلاقات التي تشكل 

 حتى يتم اتخاذ الإجراء المناسب. تهديدا على الاستقلالية

                                                           
 .11ص  مرجع سبق ذكره، الاتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين ، مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي، )1 (
 .11، ص  المرجع نفسه )2 (
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 . قبول واستمرار العلاقة مع العملاء وعمليات محددة:3

جراءات لأغراض تقييم لقبول عميل جديد أو الاحتفاظ  ينبغي على شركة المراجعة وضع سياسات وا 
ت اللازمة، وقادرة بالعلاقة مع العميل الحالي وهذا بعد تأكد الشركة من أنها مؤهلة لأداء العملية وتمتلك القدرا

على الامتثال لمتطلبات السلوك الأخلاقي، مع الأخذ بعين الاعتبار نزاهة العميل. وتقتضي هذه الإجراءات 
 (1)والسياسات ما يلي:

أن تحصل الشركة على المعلومات حسبما تراه ضروريا في الظروف قبل قبول عملية معينة مع عميل  -
ر قبول عملية جديدة مع تمر في عملية قائمة وعندما تأخذ بعين الاعتباجديد، وعندما تقرر ما إذا كانت ستس

 عميل حالي.
في حال تحديد تعارض محتمل في المصالح لدى قبول عملية معينة من عميل جديد أو حالي، ينبغي أن -

 تقرر الشركة قبول العملية أو لا.
العلاقة مع العميل أو عملية محددة،  في حال تحديد قضايا معينة واتخاذ الشركة قرار قبول أو استمرار -

 فينبغي على الشركة أن توثق كيفية حل القضايا.
جراءات حول استمرار عملية معينة والعلاقة مع العميل،  كما ينبغي على الشركة أن تضع سياسات وا 

هذه تتناول فيها الظروف التي تحصل فيها الشركة على معلومات كانت ستؤدي إلى رفضها للعملية، تتضمن 
الإجراءات المسؤوليات المهنية والقانونية التي تنطبق على الظروف واحتمالية الانسحاب من العملية والعلاقة 

 مع العميل. 

 . الموارد البشرية:4

جراءات مصممة  لضمان أداء عملية المراجعة بجودة عالية يجب أن تتوفر الشركة على سياسات وا 
عددا كافيا من الموظفين الذي يتمتعون بالكفاءة والقدرات والالتزام لتزويدها بتأكيد معقول حول امتلاكها 

بالمبادئ الأخلاقية اللازمة من أجل أداء العمليات وفقا للمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية، وهذا 
 (2)لإصدار التقارير المناسبة في ظل الظروف القائمة.

                                                           
 .435-434 ص ص مرجع سبق ذكره،أحمد حلمي جمعة،  )1 (
 .91، ص 5340، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، تطلعات حديثة في المراجعةأمين السيد أحمد لطفي،  )2 (
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معين ووضع سياسات  (*)يخص كل عملية إلى شريك عمليةينبغي أن توكل الشركة مسؤولية فيما 
جراءات الإبلاغ عن هوية ودور شريك العملية إلى الأعضاء الرئيسين في إدارة العميل والمكلفين بالرقابة،  وا 
ويجب أن يمتلك شريك العملية الكفاءة والقدرات والسلطة المناسبين لأداء الدور، كما ينبغي تحديد مسؤوليات 

بلاغها إلى ذلك الشريك.شريك الع  (1)ملية بوضوح وا 

 . أداء العملية:5

جراءات مصممة لتزويدها بتأكيد معقول على أن العملية مؤداة وفقا  ينبغي أن تضع الشركة سياسات وا 
للمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها، وأن الشركة تصدر تقارير مناسبة في الظروف 

 (2)ويجب أن تتضمن هذه السياسات والإجراءات ما يلي:  القائمة،

جراءات مصممة لتزويدها بتأكيد معقول حول إجراء مشاورة التشاور - : ينبغي للشركة وضع سياسات وا 
مناسبة حول المسائل الصعبة أو المثير للجدل، ويجب توفير الموارد اللازمة لإجراء المشاورة ومن ثم توثيق 

مشاورات والاستنتاجات الناتجة عنها، وفي الأخير يجب تطبيق هذه الاستنتاجات التي تم طبيعة ونطاق هذه ال
 توصل إليها.ال
جراءات تقتضي إجراء مراجعة رقابة  مراجعة رقابة جودة العملية: - ينبغي أن تضع الشركة سياسات وا 
على  المراجعةي تقييم عمليات المالية للشركة، تحديد المعايير التي ينبغ جودة لكافة عمليات تدقيق الكشوفال

 أساسها من أجل تحديد ما إذا كان ينبغي إجراء مراجعة رقابة جودة العملية أو لا.
جراءات  تقتضي اشتمال مراجعة رقابة جودة العملية على كما ينبغي أن تضع الشركة سياسات وا 

ومات الموضوع الأخرى والتقرير مناقشة المسائل الهامة مع شريك العملية، مراجعة البيانات المالية أو معل
توصل  والاستنتاجات التيالمقترح، مراجعة وثائق مختارة تتعلق بالأحكام الهامة التي أصدرها فريق العملية 
 إليها، وتقييم هذه الأخيرة لدى صياغة التقرير واعتبار التقرير المقترح مناسبا أم لا.

ع الشركة إجراءات وسياسات تتناول تعيين مراجعين ينبغي أن تض معايير أهلية رقابة جودة العمليات: -
لرقابة الجودة وتحديد أهليتهم من خلال المؤهلات الفنية المطلوبة لأداء الدور، بما في ذلك الخبرة والسلطة 

                                                           
(: الشريك أو شخص آخر في الشركة مسؤول عن العملية وأدائها وعن التقرير الذي يتم Engagement partner)شريك العملية  (*)

     شخص الذي يحصل على السلطة المناسبة، عندما تقتضي الضرورة، ومن جهة مهنية أو قانونية إصداره بالنيابة عن الشركة، وهو ال
 أو تنظيمية. 

 .17-16 ص ص مرجع سبق ذكره،الدولي للمحاسبين القانونيين، مجلس معايير والتأكيد الدولي،  الاتحاد )1(
 .13-17 ص نفسه، ص )2(
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اللازمين، والحد الذي يمكن أن تتم استشارة مراجع رقابة الجودة فيما يتعلق بالعملية دون إضعاف 
رة التي يجب أن تضمن الشركة المحافظة عليها، واستبدال مراجع رقابة الجودة في موضوعيته، هذه الأخي

 حال إضعاف قدرته على أداء مراجعة موضوعية.
جراءات تقتضي وثائق  الوثائق الخاصة بمراجعة رقابة جودة العمليات: - ينبغي أن تضع الشركة سياسات وا 

 حول:
 فيما يخص مراجعة رقابة الجودة. أداء الإجراءات المطلوبة بموجب سياسات الشركة 
 .استكمال مراجعة رقابة جودة العملية في تاريخ إصدار التقرير أو قبل ذلك التاريخ 
 مة التي لهاعدم إطلاع المراجع على أية مسائل غير متخذ قرار بشأنها قد تجعله يعتقد أن الأحكام ا

 مة.غير ملائ ستنتاجات التي توصل إليهاق العملية والاأصدرها فري
جراءات لمعالجة الاختلافات في الرأي التي تنشأ  الاختلاف في الرأي:- ينبغي أن تضع الشركة سياسات وا 

 بين فريق العملية وأولئك الأشخاص الذين يتم التشاور معهم، أو التي تنشأ بين شريك العملية ومراجع رقابة
لتي تم التوصل إليها، وعدم وضع تاريخ جودة العملية، تقتضي هذه الإجراءات توثيق وتطبيق الاستنتاجات ا

 على تقرير حتى البت في المسألة.
جراءات لتقوم فرق العمليات بالانتهاء من تجميع ملفات تضع ينبغي أن  وثائق العمليات:- الشركة سياسات وا 

شركة العملية النهائية في الوقت المحدد بعد الانتهاء من صياغة التقرير بصورة نهائية. كما ينبغي على ال
مكانية  جراءات مصممة للحفاظ على السرية والحفظ المأمون ونزاهة وثائق العملية وا  وضع سياسات وا 

جراءات للاحتفاظ بوثائق العملية لفترة من الزمن الوصول إليها واسترجاعها.  وعلى الشركة وضع سياسات وا 
 تكفي لتحقيق احتياجات الشركة أو وفقا لما يقتضيه القانون أو النظام.

 . المراقبة:6
جراءات خاصة بالمراقبة وتشمل ما يلي:  (1)يجب على الشركة أن تضع سياسات وا 

جراءات الشركة المتعلقة برقابة الجودة: - ينبغي أن تضع الشركة عملية مراقبة مصممة  مراقبة سياسات وا 
اسبة وملائمة وتعمل لتزويدها بتأكيد معقول على أن السياسات والإجراءات المتعلقة بنظام رقابة الجودة من

بفعالية، ويتعين على هذه العملية أن تشمل على اعتبار وتقييم مستمرين لنظام الجودة في الشركة، وتوكل 
هذه المهمة إلى الشريك أو الشركاء أو أشخاص آخرين يمتلكون خبرة وسلطة كافية ومناسبة في الشركة 

                                                           
 .406-584ص ص  مرجع سبق ذكره،أحمد أمين جمعة، )1 (
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رقابة الجودة في فحص  الذين يؤدون مراجعة أولئك الأشخاص لتحمل المسؤولية ولا يجب أن يتم إشراك
 العمليات.

ينبغي أن تقيم الشركة تأثير حالات القصور التي تم  تقييم وتوصيل ومعالجة حالات القصور المحددة: -
 اكتشافها نتيجة عملية المراقبة وتحديد ما إذا كانت هذه الحالات:

في الشركة غير كاف لتزويدها بتأكد معقول  نظام رقابة الجودةإما أمثلة لا تدل بالضرورة وعلى أن   -
حول امتثالها للمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها وعلى أن المعايير صادرة عن 

 الشركة.
أو حالات قصور متعلقة بالنظام أو متكررة أو حالات القصور الهامة الأخرى التي تقتضي اتخاذ   -

 إجراء تصحيحي فوري.
ضمن التوصيات المتعلقة بالإجراءات الإصلاحية المناسبة لحالات القصور التي تم ملاحظتها ما تت

 يلي: 
 اتخاذ إجراء إصلاحي مناسب فيما يتعلق بعملية فردية أو عضو من الموظفين.  -
 الإبلاغ عن النتائج إلى الأشخاص المسؤولين عن تدريب التطوير المهني.  -
جراءات رقابة الجودة.إجراء تغيرات على السياسات و  -  ا 
 اتخاذ إجراء تأديبي بحق الأشخاص الذين لا يمتثلون للسياسات والإجراءات في الشركة. -

كما ينبغي أن تقوم الشركة مرة في السنة على الأقل بالإبلاغ عن نتائج مراقبة نظام الجودة الخاص 
ضمن المعلومات التي يتم إبلاغها بها إلى شركاء العملية أو الأشخاص المناسبين الآخرين في الشركة وتت

المراقبة ووصفا ي تم التوصل إليها من إجراءات وصفا لإجراءات المراقبة التي تم أداؤها والاستنتاجات الت
لحالات القصور المتعلقة بالنظام أو المتكررة أو الحالات القصور الهامة ووصف للإجراءات المتخذة لمعالجة 

 أو تعديل حالات القصور هذه.
جراءات مهمة لتزويدها بتأكيد معقول : والادعاءاتلشكاوى ا- ينبغي على الشركة أن تضع سياسات وا 

بأن العمل المؤدي من طرفها لا يمتثل للمعايير  والادعاءات على أنها تتعامل بالشكل الملائم مع الشكاوي
الامتثال لنظام رقابة الجودة في  بعدم الادعاءاتالمهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها، وأيضا 

الشركة. حيث يتم تقديمها من قبل موظفي الشركة أو العملاء أو الأطراف الأخرى، وقد يتم استلامها من قبل 
 أعضاء فريق العملية أو موظفي الشركة الآخرين.
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ينبغي أن تتخذ الشركة  والادعاءات وفي حال تحديد حالات قصور أثناء التحقيق من الشكاوي
الإجراءات الإصلاحية المناسبة، ويجب أن يتصف الشريك المشرف على التحقيق بالخبرة الكافية والمناسبة، 

 ويتمتع بالسلطة داخل الشركة ويجب أن لا يكون طرف في أداء العملية بأي طريقة.

 :المراجعةالمطلب الثاني: جهود المنظمات المهنية الأخرى للرقابة على جودة 

نظمات مهنية في العالم بموضوع جودة عملية المراجعة في مكاتب المراجعة وبذلت جهودا لقد اهتمت عدة م
إصدار مجموعة من المعايير المهنية للرقابة على جودة  لأداء والارتقاء به، وذلك من خلالحثيثة لتحسين ا

لزام المراجعين بضرورة التقيد بها.  الأداء، وا 

، وكذلك مجمع AICPAهد الأمريكي للمحاسبين القانونين ومن أكثر المنظمات في هذا المجال المع
 .SOCPAالمحاسبين القانونيين والهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 

 AICPAأولا: المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين 

 4978ين فيها، ففي سنة المراجعلقد كانت الولايات المتحدة الأمريكية من الدول السباقة لمراقبة عمل 
( بتشكيل لجنة معايير رقابة الجودة، حيث أصدرت AICPA(*)قام المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين )

(، واحتوت على تسعة عناصر لرقابة الجودة والتي تتمثل في ما 4اللجنة نشرة معايير رقابة الجودة رقم )
 (1)يلي:

جراءات ويحمل هذا المفهوم نفس مدلول استقلال المراج الاستقلالية: ع الفرد، ويهدف إلى وضع سياسات وا 
 لتنفيذ قاعدة الاستقلال الواردة ضمن آداب السلوك المهني.

ويقصد به أنه يجب على مكاتب المراجعة مراعاة والتأكد من توفر الخبرة،  تخصيص المراجعين على المهام:
 فة لمهمة المراجعة.الكفاءة الفنية، والمعرفة لدى الموظفين المخصصين لأداء الوظائف المختل

ويقصد به أنه يجب على مكاتب المراجعة الاسترشاد برأي الآخرين لحل القضايا  التشاور برأي الآخرين:
المتعلقة بالمشكلات المحاسبية أو مشكلات المراجعة التي تظهر من خلال عملية المراجعة عن طريق رفع 

 وتوفير مكتبة فنية خاصة بموظفي المكتب.الأمر إلى الشخص المختص ذو الخبرة والمعرفة الكافية، 
                                                           

(*)AICPA : American Institute of Certified Public Accountants. 
، تعريب ومراجعة أحمد حامد حجاج، كمال الدين سعيد، دار المريخ للنشر، المراجعة بين النظرية والتطبيقوليم توماس، امرسونهنكي،  )1(

 .495-493 ص ، ص4989الرياض، المملكة العربية السعودية، 
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ويقصد به تقوم مكاتب المراجعة بإخضاع كافة أعمالها للإشراف الجيد، وذلك يستلزم من مكتب  الإشراف:
، الجداول، المالية الكشوفالمراجعة التخطيط لكل مهمة المراجعة، وفحص كافة أوراق المراجعة التقارير، 

 النماذج، الاستقصاءات.
ويقصد به أن يقوم مكتب المراجعة بوضع سياسة محددة للتوظيف، اختبار الكفاءات، تحديد  :التوظيف

 مستوى خبرة معين يجب توافره في من يقدم للتوظيف بالمكتب.

: ويقصد بها أنه على مكتب المراجعة أن يضع السياسات، الإجراءات، برامج التعليم تنمية القدرات المهنية
 يب اللازم للموظفين.المهني المستمر، والتدر 

ويقصد بها أنه على مكتب المراجعة وضع السياسات التي تحول دون ترقية موظفيها إلى المستويات  الترقية:
 العالية قبل استيفائهم الخبرة، والمعرفة اللازمة لتحمل مسؤوليات الوظيفة المرقيين إليها.

ويقصد به أن يتبع مكتب المراجعة سياسات  ن:قبول العملاء الجدد واستمرار العلاقة مع العملاء الحاليي
جراءات تساهم في اتخاذ قرارات بشأن قبول عملاء جدد، أو مواصلة العلاقة مع العملاء الحاليين، لتفادي  وا 

 وحسن الخلق. الأمانةالعملاء الذين تنقصهم 

 8 معيار رقابة الجودة رقم 8NoSQCS(*)صدر 5343عرف هذا المعيار عدة تغيرات ففي سنة 
 (1)إلى ستة فقط والمتمثلة في: المراجعةوالذي قلص عناصر رقابة جودة 

 مسؤوليات القيادة عن الجودة في الشركة. -
 متطلبات الأخلاقية ذات الصلة. -
 قبول واستمرار علاقات العملاء وعمليات محددة. -
 الموارد البشرية. -
 أداء العملية. -
 المراقبة. -

يكي للمحاسبين القانونين برنامجا أطلق عليه الفحص المتعلق أصدر المعهد الأمر  4989وفي عام 
Peer Review Program ويلزم هذا البرنامج مكاتب المراجعة أو المحاسبين القانونيين كأفراد والذين ينشأ ،

عن خدماتهم مسؤولية تجاه الطرف الثالث بتسجيل أسمائهم لدى لجنة بالمعهد متخصصة في تقييم أداء 
                                                           

(*)SQCS : Statement on Quality Control Standards 
(1) AICPA, QC Section 10, AFirm’s System of Quality Control, 2015, P 2845. 
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، ثم إصدار المراجعةعة، حيث تقوم هذه اللجنة بفحص وتقييم نظام رقابة الجودة لدى مكاتب مكاتب المراج
 (1)تقرير لنتيجة هذا الفحص.

 ICAEWثانيا: مجمع المحاسبين القانونيين في إنجلترا وويلز 

ء قام معهد المحاسبين القانونيين في إنجلترا وويلز بإعداد برنامج لرقابة جودة الأدا 4994 في عام
 وويلز. إنجلتراالمهني، والذي أقرته وزارة التجارة والصناعة، وهو ملزم لمكاتب المراجعة في 

وتتمثل أهم العناصر رقابة الجودة في هذا البرنامج في الاستقلال، النزاهة المهنية، قبول العملاء 
ط التسجيل، الاستشارة، واستمرار العلاقة بهم، التدريب والتطوير المهني، الفحص الداخلي، الالتزام بشرو 

 (2).وتجنب ما قد يؤدي إلى عدم موضوعية الأداء

 H3Cثالثا: المجلس الأعلى للمحاسبين القانونين 

المجلس الوطني للمحاسبين القانونيين الذي تولى مسؤولية تنظيم  CNCCتم إنشاء  4969في سنة 
 (3).(H3C) (*)تم إنشاء 5330في فرنسا. وفي أواخر سنة  المراجعةمهنة 

اعتبارية، وهو المنظم ( هيئة عامة مستقلة ذات شخصية H3Cالمجلس الأعلى للمحاسبين القانونين )
من القانون التجاري  4-854الحسابات في فرنسا. الذي تم تحديد مهامه في المادة  لمهنة مراجعي

 .(4)الفرنسي

 

 

 

                                                           
، الندوة الثانية عاشرة العوامل المؤثرة في جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المحاسبين القانونين في اليمنمحمد علي جبران،  )1(

ماي  49-48سبة في المملكة، مهنة المحاسبة في المملكة العربية السعودية وتحديات القرن الحادي والعشرون، لسبيل تطوير المحا
 .46، ص 5343

 .46، ص المرجع نفسه )2(
(*)H3C: Le Haut conseil du commissariat aux comptes. 
(3) Quality de l’audit, sous la direction de Benoit PIGE, Edition de boeck, 2011, P47. 
(4) Le site officiel de H3C:http://www.h3c.org/accueil.htm, Date de la visite: 23/10/2017. 
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 H3C(: مراحل عمليات المراقبة من طرف 13الشكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: Qualité de l’audit, sous la direction de Benoit PIGE, Edition de boeck, 
2011, p 76 

 

 

 

: أخذ نظرة شاملة على المكتب1المرحلة   

 (.QIPإعداد استمارة المعلومات الضروري )-أدوات: 

 ( حول كيفية مراقبة مكتب المراجعة.PACإعداد مخطط العمل )-

: تقييم النظام والإجراءات الداخلية للمكتب2المرحلة   

جراءات المكتوبة المعمول بها  ) -أدوات:    (.DOPCتشخيص تنظيم المكتب وا 

 .(PAC) مخطط عملية الرقابة  -

 

 بة مهمة المراجعةالمرحلة الثالثة: مراق

 .(PAC) عملية الرقابة مخطط  -أدوات:  
 بطاقة مطابقة أعمال المكتب مع معايير ممارسة المهنة.  -
 استمارة خاصة بالأبعاد الأخلاقية. -

 

عداد التقرير  المرحلة الرابعة: اجتماع لمناقشة نتائج المراقبة وا 
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جودة عملية المراجعة عبر أربعة مراحل أساسية، حيث يتم في حسب الشكل السابق تمر عملية مراقبة 
راقبة عن طريق إعداد استمارة المعلومات المرحلة الأولى جمع معلومات عامة من مكتب المراجعة محل الم

عداد مخطط عمل حول كيفية مراقبة عمل المكتب، وفي المرحلة الثانية تتم عملية تقييم التنظيم  الضرورية وا 
والإجراءات الداخلية للمكتب، عن طريق تشخيص تنظيم المكتب والإجراءات الداخلية المعمول بها بالاعتماد 

عن  المراجعةه في المرحلة الأولى، أما في المرحلة الثالثة فيتم مراقبة مهمات على مخطط العمل الذي وضع
عداد استمارة خاصة بالأبعاد  طريق إعداد بطاقات مطابقة أعمال المكتب مع معايير ممارسة المهنة وا 

لمراقبة ومن الأخلاقية، وفي المرحلة الأخيرة يجتمع الأعضاء المكلفون بمراقبة مكتب المراجعة لمناقشة نتائج ا
 ثم تقديم تقرير نهائي عن جودة عملية المراجعة في المكتب محل المراجعة.

 ثالثا: المعهد المصري للمحاسبين القانونيين

 466تم إصدار المعايير المصرية للمراجعة والفحص المحدود ومهام التأكيد بموجب القرار الوزاري رقم 
ة إلى إطار عام لعمليات خدمات التأكيد وفقا للمعايير الدولية معيار بالإضاف 05ويبلغ عددها (1)،5338لعام 

الدولي للمحاسبين، ويتم الرجوع إلى هذه الأخيرة في معالجة المواضيع التي لم  الاتحادللتدقيق الصادرة عن 
 تتناولها المعايير المصرية.

، وتختص الهيئة 5339سنة ل 43الهيئة العامة للرقابة المالية في مصر تم إنشائها بموجب القانون رقم 
بما في ذلك أسواق رأس المال، وبورصات بالرقابة والإشراف على الأسواق والأدوات المالية غير المصرفية 

العقود الآجلة، وأنشطة التأمين، والتمويل العقاري والتأجير التمويلي والتخصيم والتوريق، وذلك بهدف تحقيق 
وتنظيم الأنشطة وتنميتها وتعظيم قدرتها التنافسية على جذب المزيد سلامة واستقرار تلك الأسواق والأدوات 

من الاستثمارات المحلية والأجنبية، وتعمل على الحد من مخاطر عدم التنسيق ومعالجة المشاكل التي تنتج 
 (2)عن اختلاف الطرق أو الأساليب الرقابية.

سات والأفراد الذين يقومون بالمراجعة وفحص اهتمت الهيئة العامة للرقابة المالية بمراقبة الجودة للمؤس
المعلومات المالية والتاريخية للشركات، حيث قامت الهيئة بإصدار معيار يلزم المؤسسات والأفراد القائمين 

المراجعة بوضع نظام لمراقبة الجودة بهدف التأكد من أن المؤسسة والعاملين فيها ملتزمون بالمعايير  بأعمال
                                                           

 .1، ص 5338جوان  58تابع )أ(،  470، الوقائع المصرية، العدد 466قرار رقم  )1 (
 https://www.efsa.gov.eg/content_ar/efsa_pages/main_efsa_page.htmالعامة للرقابة المالية الموقع الرسمي للهيئة )2 (

 .45:31، 39/35/5348تاريخ الزيارة 
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ات القانونية والتنظيمية وأن التقارير الصادرة عن مكتب المراجعة ملائم للظروف، وأن المهنية والمتطلب
 (1) المالية للشركات محل المراجعة تعكس حقيقة المركز المالي ونتائج الأعمال. الكشوف

" "مراقبة الجودة على عمليات مراجعة معلومات مالية 553المصري رقم " المراجعةيهدف معيار 
لى وضع معايير وتوفير إرشادات عن المسؤوليات المحددة للعاملين بالمؤسسة والمتعلقة بإجراءات وتاريخية" إ

المالية، وبموجب هذا  الكشوفمراقبة الجودة على عمليات المعلومات المالية التاريخية بما في ذلك مراجعة 
قولة بأن المؤسسة والعاملين بما المعيار تلتزم المؤسسة بوضع نظام مراقبة الجودة يهدف مدها بدرجة تأكيد مع

يمتثلون للمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية وأن التقارير الصادرة عن المؤسسة أو الشركاء 
 المسؤولين ملائمة للظروف، حيث يقوم فريق عمل بالتالي:

 تنفيذ إجراءات لمراقبة الجودة يمكن تطبيقها على عملية المراجعة. -
ؤسسة بالمعلومات ذات الصلة لتتمكن من تطبيق الجزء الخاص بمراقبة الجودة في المؤسسة تزويد الم -

 والمتعلق بالاستقلالية.
 (2) الاعتماد على نظم المؤسسة. -

 (3)" ما يلي:553يتضمن المعيار المصري رقم "

حمل مسؤولية ت (*): على الشريك المسؤولالمراجعة. مسؤوليات قادة المؤسسة تجاه الجودة على أعمال 1
الجودة الشاملة على عملية المراجعة المكلف بها، فعليه إرسال رسائل ملائمة لفريق العمل من خلال التأكيد 
على أهمية أداء العمل بما يتفق مع المعايير المهنية والمتطلبات التنظيمية والقانونية، وضرورة الالتزام 

جراءات مراقبة الجودة في المؤسسة كما  صدار تقرير بما يلائم الظروف، وحقيقة بسياسات وا  هي موضوعة، وا 
 .ة لأداء عملية المراجعةيأن الجودة ضرور 

                                                           
مراجعة حسابات المؤسسات المالية وشركات وصناديق الاستثمار والتمويل العقاري وفقا شحاتة السيد شحاتة،  عبد الوهاب نصر علي، )1(

 .51، ص 5341، درا التعليم الجامعي، الإسكندرية، لمعايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربية
، الهيئة العامة للرقابة المالية، ة معلومات مالية وتاريخيةمراقبة الجودة على عمليات مراجع"، 553معيار المراجعة المصري رقم " )2(

 .1، ص 5338
 .46-7ص  ص المرجع نفسه، )3(

الشريك المسؤول: هو شريك أو شخص آخر يكون المسؤول عن المهام وأدائها وعن التقرير الصادر عن المؤسسة والذي يجب أن  (*)
 مية أو القانونية أو المهنية.يكون حاصلا على الصلاحية الملائمة من الجهة التنظي
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ينبغي على الشريك الأخذ في الاعتبار مدى التزام أعضاء فريق العمل  . المتطلبات الأخلاقية والسلوكية:2
ة، السرية، السلوك المهني، بالمبادئ الأساسية للأخلاقيات المهنية المتمثلة أساسا في النزاهة، الموضوعي

 الكفاءة المهنية والعناية الواجبة.

 وعند عدم التزام أعضاء فريق العمل بذلك يجب على الشريك المسؤول الحصول على أدلة تثبت ذلك.

لتأكد من مدى الالتزام بمتطلبات الاستقلالية يجب الحصول على المعلومات ذات الصلة  ستقلالية:. الا3
ييم المعلومات الخاصة بالمخالفات التي تم تحديدها، ومن ثم اتخاذ الإجراء المناسب من المؤسسة، وتق

للقضاء على مثل هذه التهديدات أو تخفيضها لمستوى مقبول بتطبيق أدوات الحماية، وفي الأخير توثيق 
 النتائج التي يتم التوصل لها المتعلقة بالاستقلالية.

يشمل قبول المهمة : العملاء وبعض مهام المراجعة المحددة . قبول المهام واستمرار العلاقات مع1
واستمرار العلاقات مع العملاء وبعض مهام المراجعة المحددة دراسة نزاهة حقوق الملكية الأساسية والإدارة 
العليا وأولئك المسؤولين عن الشركة، وما إذا كان فريق العمل مؤهلا للقيام بعملية المراجعة ولديه الوقت 

مكانية التزام والم  المؤسسة وفريق العمل بالمتطلبات الأخلاقية والسلوكية.وارد اللازمة، وا 

 إن لم يتوفر ما سبق رفض المهمة وتوثيق هذه العملية.

: تشمل القدرات والكفاءات الملائمة التي تؤخذ في الاعتبار عند تكليف فريق العمل . تعيين فريق العمل5
لمهام ذات الطبيعة والتعقيد المماثلة، وفهمهم للمعايير المهنية والشروط مدى فهمهم وخبرتهم العلمية با

التنظيمية والقانونية، وكذلك مدى معرفتهم الفنية الملائمة، ومعرفتهم بالأنشطة التي يقوم العميل بأدائها، 
ا المؤسسة وكذلك قدرتهم على اتخاذ الأحكام الشخصية المهنية، وفهمهم لسياسات مراقبة الجودة التي تضعه

جراءاتها.  وا 

يتعين على الشريك المسؤول تحمل مسؤولية التوجيه والإشراف وأداء عملية المراجعة طبقا أداء المهام: .6
 للمعايير المهنية والمتطلبات التنظيمية والقانونية وأن يكون تقرير المراقب الصادر ملائم للظروف.

الفريق بمسؤولياتهم، وطبيعة نشاط الشركة،  فعلى الشريك المسؤول أن يباشر عمله ويبلغ أعضاء
المسائل المتعلقة بالمخاطر، والمشاكل التي قد تطرأ، والبرنامج التفصيلي لأداء المهام. فمن المهم أن يدرك 
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جميع أعضاء العمل أهداف العمل الذي يقومون به، وأدائه بموضوعية وبمستوى ملائم من الشك المهني 
 طبقا للمبادئ الأخلاقية للعناية الواجبة. وأداء العمل المسند إليهم

وينبغي على الشريك المسؤول الإشراف على فريق العمل من خلال متابعة تقدم مهمة المراجعة، 
ومراعاة قدرات أعضاء فريق العمل وكفاءتهم، بالإضافة إلى مناقشة المسائل الجوهرية التي قد تطرأ خلال 

الأكثر خبرة أثناء لدراسة من أعضاء فريق العمل شورة أو اتحتاج للموتحديد الأمور التي  القيام بالمهمة،
 قيامهم بالمهمة.

 وينبغي قيام فريق العمل الأكثر خبرة بفحص عمل فريق العمل الأقل خبرة ويكون ذلك بدراسة ما إذا:

 كان قد تم أداء العمل بما يتفق مع المعايير المهنية والشروط التنظيمية والقانونية. -
 قد طرأت أمور هامة تحتاج إلى دراسة. -
 قد تمت الاستشارات اللازمة وما إذا كان قد تم توثيق النتائج المرتبة عليها وتنفيذها. -
 كانت هناك حاجة لمراجعة طبيعة وتوقيت ومدى العمل الذي تم أداؤه. -
 بالصورة الملائمة. كان العمل الذي تم أداؤه يعزز ما تم التوصل إليه من نتائج وأنه قد تم توثيقه -
 كانت أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها كافية وملائمة لدعم تقرير المراقب. -
 كان قد تم تحقيق أهداف إجراءات المهمة. -

ينبغي على الشريك المسؤول من خلال فحصه لتوثيق عملية المراجعة والمناقشة مع فريق العمل وقبل 
على قناعة بأنه قد تم الحصول على أدلة المراجعة الملائمة والكافية  إصدار تقرير مراقب الحسابات أن يكون

 وذلك لدعم النتائج التي تم التوصل إليها من أجل إصدار تقرير مراقب الحسابات.

ور الملائم التشاينبغي على الشريك المسؤول أن يكون مسؤولا عن قيام فريق العمل بإجراءات  . التشاور:7
محل الخلاف، ويكون على قناعة بأن أعضاء فريق العمل قاموا بالتشاور الملائم،  بشأن الأمور الصعبة أو

ويقتنع بسلامة توثيق طبيعة مثل هذه التشاورات وفي الأخير يقرر ما إذا كانت النتائج التي أسفر عنها 
 التشاور قد تم تنفيذها.

 إذا أمكن من خارجها. التشاور يتم مع ذوي المعرفة وأصحاب المناصب والخبرة داخل المؤسسة أو

فريق العمل إتباع سياسات  ينبغي علىعند حدوث حالة اختلاف في الرأي عند التشاور .اختلافات الرأي: 8
جراءاتها لتعامل مع مثل هذه الأمور.  المؤسسة وا 
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المالية للشركات المقيدة  الكشوف: ينبغي على الشريك المسؤول لمراجعة . فحص ما قبل الإصدار9
 القيام بالآتي:بالبورصة 

 التأكد من تعيين فاحص ما قبل الإصدار. -

 مناقشة الأمور الجوهرية التي قد تطرأ أثناء عملية المراجعة. -

 عدم إصدار تقرير المراقب حتى يتم استكمال فحص ما قبل الإصدار. -

 ينبغي أن يحتوي فحص ما قبل الإصدار على تقييم موضوعي لــ :

 ة التي اتخذها فريق العمل.الأحكام الشخصية الجوهري-
 النتائج التي تم التوصل إليها عند صياغة تقرير مراقب الحسابات. -

جراءات تهدف إلى تزويدها بدرجة التأكد المناسبة، بأن  . المتابعة:11 يتطلب هذا المعيار وضع سياسات وا 
 علية وملتزم بها علميا.الجودة مناسبة وكافية وتعمل بفاالسياسات والإجراءات المتعلقة بنظام مراقبة 

 SOCPAرابعا: الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
م بإصدار المرسوم  4995ه الموافق لسنة  40/31/4145قامت المملكة العربية السعودية في تاريخ 

عة ( والذي تم بموجبه الموافقة على نظام المحاسبين القانونيين والذي نص في مادته التاس45الملكي رقم )م/
عشر على إنشاء الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين، وهي هيئة تعمل تحت إشراف وزارة التجارة، وه عبارة 

 (1)عضو، تقوم بالمهام التالية:  1333عن هيئة مهنية مكونة من ما يقارب 

 مراجعة وتطوير واعتماد معايير المحاسبة. -
 .المراجعةمراجعة وتطوير واعتماد معايير  -
لقواعد اللازمة لامتحان الحصول على شهادة الزمالة على أن يشمل ذلك الجوانب المهنية والعملية وضع ا -

 بما في ذلك الأنظمة ذات الأنظمة ذات العلاقة بالمهنة. المراجعةوالعلمية لمهنة المحاسبة و 
 تنظيم دورات التعليم المهني المستمر. -
د من قيام المحاسب القانوني بتطبيق معايير المحاسبة وضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانية للتأك -

 بأحكام هذا النظام ولوائحه. والمراجعة والتقيد

                                                           
 us.aspx-Socpa/About-http://www.oscpa.org.sa/Socpa/Aboutالموقع الرسمي للهيئة السعودية للمحاسبين القانونين: )1 (

 .43:40، 9/5/5348تاريخ الزيارة: 
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 إعداد البحوث والدراسات الخاصة بالمحاسبة والمراجعة وما يتصل بهما. -
 إصدار الدوريات والكتب والنشرات في موضوعات المحاسبة والمراجعة. -
 حلية والدولية المتعلقة بمهنة المحاسبة والمراجعة.المشاركة في الندوات واللجان الم -

وفي إطار الجهود التي تقوم بها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين للنهوض بمهنة المحاسبة 
والمراجعة والرفع من مستواها، أعدت لجنة مراقبة الأداء المهني برنامجا لمراقبة جودة أداء مكاتب المراجعة 

ه  40/9/4141في  5/5البرنامج من طرف مجلس إدارة الهيئة بعد صدور القرار رقم في المملكة، أعتمد 
ه الموافق ل 54/43/4050بتاريخ  6/5م وتم تعديله بموجب قرار المجلس رقم  49/4/4991الموافق ل 

 (1)م. 5335/ 51/45

قانوني الصادر ين بأحكام نظام المحاسبيين الالمراجعويهدف هذا البرنامج إلى التأكد من التزام 
والمعايير والقواعد  المراجعةه ومعايير المحاسبة و  40/31/4146( وتاريخ 45بالمرسوم الملكي رقم )م/

 المهنية الصادرة عن الهيئة والتعليمية المهنية الأخرى الصادرة عن الجهات المختصة وذلك بغرض ما يلي:
 تحسين مستوى الأداء المهني لمكتب المحاسبة.-
 الأداء المهني الجيد.استمرارية  -
 زيادة فعالية الخدمات المهنية. -
 وزيادة الثقة في الخدمات المهنية. -

 (2)ويجب على مكاتب المحاسبة قبول قيام فريق الفحص المعين من الهيئة بتنفيذ الفحص وفقا لما يلي:

 .ها مكتب المحاسبة )الفحص السنوي(فحص البيانات الدورية السنوية التي يقدم -
)الفحص الدوري(، وينفذ هذا الفحص كحد أدنى مرة كل ثلاث رقابة النوعية لمكتب المحاسبة فحص ال-

سنوات للمكاتب التي تقوم بمراجعة حسابات شركات المساهمة والبنوك والمؤسسات العامة، مرة كل خمس 
 سنوات للمكاتب التي تقوم بمراجعة حسابات الشركات أو المؤسسات الأخرى.

ابة النوعية لمكتب المحاسبة والصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين تتكون عناصر الرق
في: الاستقلال، تخصيص المساعدين للعمليات، المشورة، الإشراف، التوظيف، التطوير المهني والتدريب 

م بأحكام نظام لموظفي المكتب، تقويم أداء الموظفين وترقيتهم، قبول العملاء واستمرار العلاقة معهم، الالتزا

                                                           
 .5134، ص 5335، دليل الفحص الدوري للرقابة النوعية لمكتب المحاسبةسعودية للمحاسبين القانونيين، الهيئة ال )1(
pa.org.sa.Socpa/Qualityhttp://www.soc-الموقع الرسمي للهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين،  )2(

Program.aspx-Control-Performance/Quality  :43:03، 9/35/5348تاريخ الزيارة. 
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المحاسبين القانونيين ولوائحه والأنظمة الأخرى ذات العلاقة بعمل المحاسب القانوني، الفحص الداخلي 
 الدوري.

ويتعين أيضا على مكاتب المحاسبة وفقا لما يتطلبه برنامج رقابة الجودة تزويد الهيئة السعودية 
هر من تاريخ نهاية السنة المالية للمكتب، بالمعلومات للمحاسبين القانونيين خلال فترة لا تزيد على ثلاثة أش

والبيانات التي تمكن المسؤولين عن تنفيذ البرنامج من متابعة نوعية الممارسة المهنية الصادرة وطبيعتها، 
والمعايير والقواعد المهنية الصادرة  المراجعةالتزام لأحكام النظام ومعايير المحاسبة و  بشكل أولي عن مدى

، وتشمل المعلومات التي يتعين على مكتب المحاسبة تقديمها ما ئة خلال السنة المالية للمكتبلهيعن ا
 (1)يلي:
 معلومات عامة. -
 بيانا بأسماء العاملين بالمكتب الرئيسي والفروع. -
 بيانا بأسماء العاملين الإداريين بالمكتب الرئيسي والفروع. -
 وا عن مزاولة المهنة.المكتب الذين توقفين العاملين في بيانا بالمحاسبين القانوني -
 بيانا بإقامة الشركاء السعوديين خلال السنة المالية للمكتب. -
 بيانا بالأعمال التي يزاولها المحاسب القانوني بجانب ممارسة المهنة. -
 بيانا بأسماء العملاء حسب نوع الخدمة. -
 الدورات التدريبية التي تم حضورها. -
 مرفوعة من أو ضد المكتب.القضايا المهنية ال -
 معلومات عامة عن الجهات التي يتعاون المكتب معها. -
 إقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنية. -
 الهيكل التنظيمي للمكتب. -
 مذكرة إيضاحية عن الإجراءات التنفيذية التي اتخذها المكتب للالتزام بمعايير الرقابة النوعية. -

 

 

                                                           
 .5030، ص مرجع سبق ذكرهالهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين،  )1 (
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 ظير كأداة للرقابة على جودة المراجعة الخارجيةمطلب الثالث: مراجعة النال
تسعى كل مكاتب المراجعة إلى أداء عملها بالجودة المطلوبة لضمان الحفاظ على سمعتها ومكانتها 
خاصة بعد الانتقادات الكبيرة التي وجهت لها، حيث فرضت بعض الدول على مكاتب المراجعة التي تدقق 

 لخضوع لمراجعة النظير للرقابة على أداء المكتب.شركاتها ا

 :. تعريف مراجعة النظير1

بعد الانتقادات الكبيرة التي وجهت لمهنة المراجعة وزيادة عدد الدعاوي القضائية ضد مكاتب المراجعة، 
أدى إلى زيادة الضغوط على المهنة خصوصا من قبل الكونجرس، ولاستجابته للانتقادات أنشأ المعهد 

مريكي للمحاسبين القانونين قسما لمكاتب المحاسبة ويتفرع القسم إلى شعبتين، الشعبة الأولى تتولى مراجعة الأ
الشركات المسجلة في سوق الأوراق المالية، والشعبة الثانية تتولى مراجعة باقي الشركات. ويتطلب الانضمام 

 (1)إلى الشعبتين توافر مجموعة من الشروط هي: 

 ايير رقابة الجودة الصادرة عن المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونين.الالتزام بمع -
 إجراء مراجعة النظير إلزاما كل ثلاث سنوات. -
( ساعة من التعليم المهني المستمر كل ثلاث 453حصول كل مراجع داخل مكتب المراجعة على ) -

 سنوات.
ئة سوق الأوراق المالية بواسطة فحص خطوات العمل في كل عملية مراجعة للشركات المسجلة في هي -

ك قبل إصدار يقود فريق المراجعة، وأن يكون ذل شريك آخر في مكتب المراجعة بخلاف الشريك الذي
 التقرير.

ن عدم القيام بخدمات معينة من الخدمات الاستشارية للعملاء مثل الخدمات الإكتوارية لشركات التأمي -
 ب.امقابل الحصول على أتع ازةيلحاو والمساعدة في عمليات الاندماج 

 ك لكل من لجنة المراجعة ومجلس الإدارة.دارة وذلتقرير عن أوجه عدم الاتفاق مع الإ-
 التقرير عن الخدمات الاستشارية المقدمة للإدارة من لجنة المراجعة ومجلس الإدارة. -

ضو أو أكثر على أنها "تقييم أداء مكتب المراجعة بواسطة ع Peer Reviewعرفت مراجعة النظير 
 (2)من مكاتب المراجعة الأخرى".

                                                           
 .71، ص مرجع سبق ذكرهالأهدال،  عبد السلام سليمان  القاسم)1 (

(2) PerrReview of the Office of the Comptroller and Audit General, December, 2008, p 2. 
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كما عرفت بأنها "قيام مجموعة من الخبراء الممتهنين لمهنة لمراجعة في تقييم جودة أداء مكاتب 
 (1)المراجعة في ضوء مجموعة من المعايير العامة للأداء".

مدى التزام يقصد بمراجعة النظير قيام مكتب تدقيق بمراجعة عمل مكتب تدقيق آخر وتقرير عن 
 وبقواعد وآداب السلوك المهني. المراجعةالمكتب بنظام رقابة جودة 

تعتبر مراجعة النظير أحد المتطلبات الأساسية للانضمام إلى هيئة سوق المال في الولايات المتحدة 
 .الأمريكية، لما لها من دور كبير في الرقابة على جودة المراجعة الخارجية لمكاتب ومؤسسات المراجعة

ويتمثل الهدف من مراجعة النظير في تحديد تقرير عن ما إذا كان مكتب المراجعة محل المراجعة قد 
جراءات لتنفيذ عناصر رقابة الجودة وقام المكتب بتنفيذها خلال الممارسة، وبعد إتمام  صمم سياسات وا 

ضية، جاز لمكتب المراجعة المراجعة يصدر تقرير بالنتائج والتوصيات، فإذا كانت نتيجة مراجعة النظير مر 
 (2)محل المراجعة أن يستمر في عضوية القطاع المسجل فيه.

 . أهمية مراجعة النظير:2

لمراجعة النظير أهمية كبيرة بالنسبة لمكاتب المراجعة، حيث تضمن أن المكتب قام بأداء مهامه بجودة 
 (3)ويمكن توضيح أهمية مراجعة النظير في النقاط التالية: عالية

، وجودة المراحل التي تمر بها من مرحلة تخطيط المراجعةمثل مراجعة النظير أداة لتأكيد جودة عملية ت -
المراجعة، ومرحلة تنفيذ إجراءات المراجعة وتجميع أدلة الإثبات، وأخيرا إعداد تقرير المراجعة، فهناك علاقة 

كلما كان هناك إقبال ورغبة  المراجعة الخارجي، حيث تزيد جودة المراجعةطردية بين مراجعة النظير وجودة 
بفشل مكتب المراجعة، حيث تعاني برنامج النظير، ويمكن أن تستخدم مراجعة النظير في التنبؤ  في تنفيذ

برنامج مراجعة النظير يفيد مكاتب المراجعة التي تتعرض للفشل من ضعف نظام رقابة الجودة بها، كما أن 
 لمتاحة لمزاولة المهنة بمستوى مرتفع من الجودة.ربون في التعرف على الفرص االمتد
وفقا لمعايير الأداء  المراجعةبمراحل عملية  المراجعةتفيد مراجعة النظير في التحقق من قيام مكتب  -

 .المراجعيراقب عمل  يتعلق بمنعن التساؤل الذي  المهني حيث تجيب
                                                           

(1) LegalAid Agency, Independent Peer Review of LegalAdvice and Work, Final ProcessPaper, April 
2013, p 5. 

 .193، ص مرجع سبق ذكرهحسين يوسف القاضي وآخرون، )2 (
، مجلة المحاسبة والمراجعة، -دراسة ميدانية-لنظير كأداة للرقابة على جودة المراجعةمقومات تفعيل مراجعة احسن شلقامي محمد، )3 (

 .78ص 
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الوظائف الرئيسية للمراجعة وتقديم النصح ظير على تحسين طريقة أداء تساعد عملية ممارسة مراجعة الن -
لتحسين مهنة  الاستراتيجيةوالإرشاد في هذا المجال، كما يقدم مراجعة النظير الأساس لوضع الخطة 

 المراجعة وتحسين جودتها.
كل مكتب من مكاتب المراجعة المشاركة في برنامج مراجعة النظير في إخضاع النظير في تفيد مراجعة  -

 د وآليات معيارية محددة بالبرنامج.النظير لقواع
تفيد مراجعة النظير في تحديد نقاط الضعف الأساسية في أداء مكتب المراجعة الذي يخضع للتقييم،  -

المكتب لاتخاذ الإجراءات التصحيحية، كما يقوم فريق العمل القائم بمراجعة النظير وتوصيل تلك النقاط لذلك 
 بتنفيذها. المراجعةالسابق وذلك للوقوف على التوصيات التي قام مكتب  بالاطلاع على تقرير مراجعة النظير

 المراجعةحيث يساعد في تقييم أداء مكتب  المراجعةأحد وسائل الرقابة على جودة مراجعة النظير  تعتبر -
 وقواعد وآداب السلوك المهني. المراجعةوفقا لمعايير 

 :المراجعة. دور مراجعة النظير في تحسين جودة 3
المراجعة تتطلب من مكتب المراجعة عند أداء مهامه الالتزام كما تم التطرق إليه سابقا، فإن جودة 

بمجموعة من السياسات والإجراءات التي يتم وضعها على ضوء معايير رقابة الجودة وقواعد السلوك المهني. 
الي كيف يمكن لمراجعة النظير ويتم تقييم أداء مكتب المراجعة باستخدام مراجعة النظير، يوضح الشكل المو 

 تحسين جودة المراجعة.
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 الكشوف المالية موثوقية ومصداقيةالمبحث الثالث: 

تهدف المحاسبة إلى تقديم معلومات عن الوضع المالي للشركة وعن نتائج أعمالها ومعلومات مالية 
مالية عن طريق إصدار مجموعة من أخرى تفيد المستخدم في اتخاذ قرارات مهمة، وهذا في نهاية كل سنة 

الكشوف المالية. ومع التطور الذي عرفته المهنة وسعي المنظمات المهنية العالمية إلى توحيد الممارسات 
المحاسبية من خلال وضع أسس موحدة لإعداد وعرض الكشوف المالية، ومع الفضائح العالمية التي أدت 

أهمية وضرورة احتواء الكشوف المالية على معلومات موثوقة إلى انهيار كبريات الشركات العالمية زادت 
 تضمن إعطاء الصورة الحقيقية للوضعية المالية للشركة ونتائج أعمالها.

 المطلب الأول: مفهوم الكشوف المالية

تعتبر الكشوف المالية الوسيلة الأساسية للإبلاغ المالي عن الشركة، وتتمثل الكشوف المالية التي على 
ت عرضها في نهاية كل سنة مالية في: الميزانية، جدول حسابات النتائج، جدول التدفقات النقدية، الشركا

 جدول التغير في حقوق الملكية والملاحق.

 أولا: تعريف الكشوف المالية

دورية من التي يتم إعدادها بصورة منتظمة و  الكشوفعرف الشيرازي الكشوف المالية على أنها تلك 
 (1)الأدنى من المعلومات المحاسبية اللازمة لتحقيق أهداف المحاسبة المالية. لنا الحد الحسابات وتوفر

كما عرفت على أنها: تمثل الوسيلة الأساسية لتوصيل المعلومات المحاسبية للأطراف الخارجية، وعلى 
 (2)الرغم من أن الكشوف المالية قد تحتوي على معلومات من مصادر خارج السجلات المحاسبية.

وهي تمثل الناتج النهائي والأساسي للعمل المحاسبي في أي وحدة اقتصادية، وتنشأ نتيجة إجراء 
مجموعة من المعالجات المحاسبية على البيانات التي ترتبط بالأحداث والأنشطة التي تقوم بها الوحدة 

ستفيد منها في اتخاذ يمكن أن تالاقتصادية لغرض تقديمها بصورة إجمالية وملخصة إلى كافة الجهات التي 
 (3)المختلفة. القرارات

                                                           
 .543، ص 4993، دار السلاسل للطباعة والنشر والتوزيع، الشامية، الكويت، نظرية المحاسبةعباس مهدي الشيرازي،  )1(
 .01، ص 5331، الدار الجامعية، مصر، التقارير الماليةطارق عبد العال حماد،  )2(
، بيروت، لبنان، ص 5344، الدار النموذجية للنشر والتوزيع، تحليل ومناقشة الكشوف الماليةقاسم محسن الجبيطي، زياد هاشم يحي،  )3(

51. 
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يعتبر مصطلح التقارير المالية أكثر عمودية من مصطلح الكشوف المالية، إذ يضم إضافة إلى 
الكشوف المالية والملاحظات عليها قدرا آخر من المعلومات التي تتعلق مباشرة أو بطريقة غير مباشرة 

مة مثلا تقدم تقارير مرحلية نصف سنوية إضافة إلى تقريرها بعمليات المحاسبة المالية. فشركات المساه
السنوي، حيث تتضمن هذه التقارير معلومات مالية أخرى كمية أو وصفية مثل تقرير مجلس الإدارة وملخص 

 (1)لبعض الأنشطة الرئيسية في الشركة.

لتقارير التي يعدها يوضح الشكل الموالي مخرجات النظام المحاسبي والمتمثلة في الكشوف المالية وا
 قسم المحاسبة والموجهة لمختلف المستخدمين حسب حاجاتهم من المعلومة.

 (: التقارير المالية كمخرجات النظام المحاسبي والأطراف المستفيدة منها14الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .33، ص 2114، المصدر: رضوان حلوة حنان وآخرون، أسس المحاسبة المالية، دار الحامد للنشر والتوزيع

                                                           
 .05، ص 5331، دار الحامد للنشر والتوزيع، مصر، أسس المحاسبة الماليةرضوان حلوة حنان وآخرون،  )1 (

 

 إدارة الشركة

 خاصةتقارير  تقارير ضريبية

 

جهات الحكومية  جهات فرض
 والبنوك

ماليةنقابات ع عاملين مقرضون مستثمرون بعض الجهات  
 الحكومية

 النظام المحاسبي

 بيانات 

 وتقارير

 إدارية

الكشوف 
 المالية
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من خلال الحاجة الضرورية والماسة التي ظهرت لممارسي مهنة المحاسبة مع مرور الوقت، باعتبار 
وظيفتها الرئيسية هي تزويد كل الأطراف ذات المصلحة بالمعلومات المناسبة من أجل ترشيد عملية اتخاذ 

والملاك ومستخدمي الكشوف المالية القرارات التي تتعلق بهم. فالكشوف المالية تقوم بتزويد الإدارة 
 ملائمة لاتخاذ القرارات المناسبة.بالمعلومات المحاسبية 

 ة ثانيا: أهداف الكشوف المالي

عامة عن يهدف إعداد وعرض الكشوف المالية من طرف إدارة المؤسسة إلى توفير معلومات 
للمؤسسة، وتستخدم هذه المعلومات لترشيد  الوضعية المالية والأداء المالي وكذا التغيرات في الوضعية المالية

 ( التالي:31اتخاذ القرارات وهذا ما سيتم توضيحه في الشكل )

 (: أهداف الكشوف المالية15الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: Odile Barbe-Danbe,Laurent Didelot, Maitriser Les IFRS, 3éme édition, 

Groupe Revue Fiduciaire, Paris, 2007, P25. 

 

 توفير معلومات عن

 الوضعية المالية

قياس قدرة المؤسسة على توليد  -

 النقدية وما يعادلها في المستقبل.

التنبؤ باحتياجات المؤسسة في  -
 المستقبل.

قياس قدرة المؤسسة على  -
 التزاماتها عند استحقاقها.الوفاء ب

 الأداء المالي

ليد قياس قدرة المؤسسةعلى تو  -

 النقدية وما يعادلها على أساس

 الموارد المتاحة.

سة قدرة وفعالية المؤس -

في توظيف موارد 

 إضافية.

 تغير في الوضعية المالية

مارية تقييم النشاطات الاستث -

فترة.والتمويلية والتشغيلية لل  

توليد  رة المؤسسة علىتقييم قد -

ها، التدفقات النقدية وما يعادل

ها.واحتياجات المؤسسة لتوظيف  

ف(
لهد
 )ا
ئدة
الفا

 
جعي
مر
ة ال

وثيق
ال

ة
 

أساسا في جدول سيولة  أساسا في حساب النتيجة أساسا في الميزانية
 الخزينة
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حسب الشكل السابق فإنه تتداخل المكونات المختلفة للكشوف المالية لأنها تعكس جوانب مختلفة لنفس 
الأخرى إلا أن كل  التي تقدمها كل قائمة عن الكشوفالعمليات أو الأحداث. وبالرغم من اختلاف المعلومات 

 احتياجات محددة لمستخدمي الكشوفب قائمة بذاتها لا تخدم أحد ولا تقدم كافة المعلومات الضرورية للوفاء
المالية. فمثلا لا تقدم قائمة حساب النتيجة صورة كاملة عن أداء المؤسسة إلا إذا تم استخدامها جنبا إلى 

 جنب مع كل من الميزانية وجدول التدفقات النقدية.

اف المالية فإن هناك مجموعة من الأهد الكشوفوبغرض تحقيق الهدف العام من إعداد وعرض 
 (1)الفرعية التي يجب مراعاة تحقيقها عند إعداد الكشوف المالية، تتمثل أهمها في ما يلي:

المالية التي تحتويها الكشوف المالية يجب أن تساعد في توفير المعلومات المفيدة للعديد من  إن الكشوف -
لمختلفة، وبما يعني ضرورة الجهات )الداخلية والخارجية( التي لها علاقة بالشركة بهدف اتخاذ القرارات ا

التأكد من توفر المعلومات لأولئك المستخدمين الذين لديهم السلطة أو القدرة أو الإمكانيات على طلب 
 المعلومات مباشرة من الشركة إلى جانب المستخدمين من داخل الشركة.

حتاجها مختلف ضرورة الأخذ بنظر الاعتبار اختلاف الاحتياجات من البيانات والمعلومات التي ي -
في ظل الأهداف التي يتوقع أن المالية، وبما يعني أن الكشوف المالية يجب أن تعد  الكشوفمستخدمي 

 المتعددين سواء في عمليات التخطيط أو الرقابة أو تقييم الأداء....إلخ. لاحتياجات المستخدمينتحقق الفائدة 
كانية المقارنة مع بيانات فترة مالية سابقة بهدف يجب أن توضع البيانات الواردة في الكشوف المالية إم -

المساعدة على توفير البيانات والمعلومات الملائمة للاتخاذ القرارات الخاصة بتقييم الأداء واتخاذ القرارات 
 المستقبلية أو التخطيط لها وكذلك عمل المقارنات المختلفة.

رست بها الشركة نشاطاتها المختلفة وذلك من خلال توفير المعلومات اللازمة لما يتعلق بالكيفية التي ما -
 تحليل تلك الأنشطة وتوضيح كيفية تدبير أموالها والمجالات التي فيها استخدام تلك الأموال.

ضرورة توفير البيانات اللازمة غير الربحية التي قامت أو ساهمت بها الشركة، وخاصة فيما يتعلق بتوفير  -
 وكذلك توفير البيانات المتعلقة بالبيئة. البيانات عن الدور الاجتماعي

                                                           
ص  ،5344، الدار النموذجية للنشر والتوزيع، بيروت، لبنان،تحليل ومناقشة القوائم الماليةياد هاشم يحي، قاسم محسن الجبيطي، ز  )1(

 .56-51 ص
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الأخذ بنظر الاعتبار القدرات المختلفة لاستخدام وفهم البيانات الواردة في الكشوف المالية من قبل  -
المستخدمين المتعددين من حيث درجة ثقافتهم الإدارية والمحاسبية وخبرتهم في مجال التعامل مع تلك 

 نية سابقة.البيانات خلال فترة أو فترات زم

 ثالثا: مستخدمي الكشوف المالية

مستخدمو المعلومات المالية المعروضة في التقارير المالية المعدة من طرف إدارة المؤسسات،  يتعدد
فهذه المعلومات تساعد في ترشيد قرارات مستخدميها. ويمكن حصر أهم الفئات المستخدمة للمعلومات المالية 

 كما يلي: ( 30واحتياجاتهم في الجدول )

 (: مستخدمو المعلومات المالية وحاجاتهم من المعلومات12الجدول )

 حاجاتهم من المعلومات المستخدمون
 المخاطر والعائد المستثمرون
 الاستقرار والدخل الموظفون
 القدرة على دفع الأقساط والفوائد عند استحقاقها المقرضون

 د المبلغ عند استحقاقهاالقدرة على سدا الموردون والدائنين الآخرين
 استمرارية المؤسسة الزبائن

 تقسيم الموارد واحترام القوانين الدولة والهيئات العامة
 فرص العمل وتطور ونجاح المؤسسة الجمهور

Source: Odile Barbe, Laurent Didelot, Comptabilité Approfondie, Nathan, 
Paris, 2011, P 65. 

ه تعد الكشوف المالية لتلبية احتياجات: المستثمرين، الموظفين، المقرضون، يبين الجدول أعلاه أن
الموردون، الدائنين الآخرين، العملاء، الحكومة والجمهور. لكن حسب إطار إعداد وعرض الكشوف المالية 
ت فإن البيانات المالية لا تفي بكافة احتياجات هؤلاء المستخدمين من المعلومات إلا أن هناك احتياجا

المالية التي تفي باحتياجات المستثمرين الذين يتحملون مخاطر رأس  ركة لهؤلاء المستخدمين، فالكشوفمشت
 سوف تفي أيضا بمعظم احتياجات المستخدمين الآخرين. لالما
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 رابعا: عناصر الكشوف المالية

اء على خصائصها يتم من خلال الكشوف المالية تجميع وتصنيف الآثار المالية للعمليات والأحداث بن
الاقتصادية، ويعرف هذا التصنيف بعناصر الكشوف المالية والتي تم تحديدها بخمسة عناصر هي: 
الموجودات )الأصول(، المطلوبات )الخصوم، الالتزامات(، حقوق الملكية، الدخل )المنتوجات( والمصاريف 

 (1))الأعباء(. وفيما يلي عرض مختصر لها:

موارد خاضعة لسيطرة المؤسسة نتيجة أحداث ماضية ويتوقع أن تتدفق  هيالموجودات )الأصول(:  -
منافعها الاقتصادية المستقبلية على المنشأة. المنافع الاقتصادية التي يتضمنها الأصل هي قدرته بشكل 

 ر أو غير مباشر على المساهمة في تدفق النقدية أو النقدية المعادلة للمؤسسة.شمبا
ي التزامات حالية على المؤسسة نتجت على أحداث ماضية، ويتوقع أن يترتب ه المطلوبات )الخصوم(: -

على الوفاء بها تدفقات خارجة من موارد المؤسسة تنطوي على منافع اقتصادية. يمثل تحمل المؤسسة لالتزام 
قيام بعمل قائم أحد الخواص الرئيسية لأي بند من بنود المطلوبات. والالتزام هو واجب أو مسؤولية لأداء أو ال

 ما. ويمكن أن تكون الالتزامات واجبة الأداء قانونا نتيجة لعقد ملزم أو كمتطلب تشريعي.
 عبارة عن المتبقي من موجودات المؤسسة بعد استبعاد كافة مطلوباتها. حقوق الملكية:-
جودات أو تعزيز هو الزيادة في المنافع الاقتصادية خلال الفترة المالية في شكل تدفقات داخلة للمو  الدخل: -

لها أو في شكل انخفاض في المطلوبات، والتي يترتب عليها زيادة في حقوق الملكية ما عدا تلك المتعلقة 
 بمساهمات أصحاب المؤسسة.

هي انخفاض في المنافع الاقتصادية خلال الفترة المالية متخذة شكل تدفقات خارجة أو  المصروفات:-
تؤدي إلى انخفاض في حقوق الملكية ما عدا تلك المتعلقة بالتوزيعات  استنفاذ للموجودات أو نشوء مطلوبات

 على أصحاب المؤسسة.
 خامسا: أنواع الكشوف المالية

 تقسم الكشوف المالية إلى كشوف المالية الأساسية والكشوف المالية الملحقة.

                                                           
(1) Odile Barbe-Danbe,Laurent Didelot, Maitriser Les IFRS, 3éme édition, Groupe Revue Fiduciaire, 
Paris, 2007,pp68-69. 
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منه أنه "تعد  51 ، المتضمن النظام المحاسبي المالي في المادة44-37وفي الجزائر نص القانون رقم 
الكيانات التي تدخل في مجال القانون، الكشوف المالية سنويا على الأقل، وتتضمن الكشوف المالية الخاصة 

 بالكيانات عدا الكيانات الصغيرة.

 الميزانية. -
 حساب النتائج. -
 جدول سيولة الخزينة. -
 جدول تغير الأموال الخاصة. -
 (1)المستعملة ويوفر معلومات مكملة عن الميزانية وحساب النتائج. ملحق يبين القواعد والطرق المحاسبية -

وتتمثل الكشوف المالية والطرق المحاسبية المستعملة ويوفر معلومات إضافية لما تم عرضه في 
تتعلق ببنود الكشوف  تفسيرية أخرىالكشوف المالية، وتشمل ملخصا للسياسات المحاسبية وملاحظات 

حات عن الالتزامات والأصول الطارئة وأي بنود أخرى تتعلق بحقيقة المركز المالي المالية، إضافة للإفصا
 (2)ونتيجة الأعمال.

إن الفهم الجيد للكشوف المالية يقتضي النظر إليها كوحدة معلوماتية واحدة بحكم العلاقة المتبادلة 
يجة الأعمال التي يتم عكسها بينها، جدول حسابات النتائج يعتبر ضروري لإعداد الميزانية للتعرف على نت

 في الميزانية قائمة حقوق الملكية. والشكل الموالي يوضح العلاقة بين الكشوف المالية.
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 . 51، المادة 5337، 71، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائريةلنظام المحاسبي المالي، ، المتضمن ا44-37قانون رقم  )1 (
 .97، ص 5338، دار إثراء للنشر والتوزيع، عمان الأردن، 2117معايير التقارير المالية الدولية خالد جمال الجعارات،  )2 (
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 (: العلاقة بين الكشوف المالية الأساسية16الشكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 

، 5344ثانية، مجبور جابر محمود النمري وآخرون، مبادئ المحاسبة، د.ن، السعودية، الطبعة الالمصدر: 
 ، بتصرف.458ص 

كما يتضح من الشكل أعلاه، فإن الميزانية توضح المركز المالي للشركة في لحظة معينة، بينما جدول 
حسابات النتائج وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية تعكس أداء الشركة ونتائج أعمالها 

خلال فترة معينة يتم التقرير عنها في لمالية(، فالعمليات التي تحدث خلال فترة مالية معينة )خلال السنة ا
جدول حسابات النتائج وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة الملكية وقائمة التدفقات النقدية، وهذه 

 الجديدة في نهاية الفترة المالية.العمليات ينتج عنها الميزانية 

 . الميزانية:1

أنها تصور للوضع المالي أو الحالة المالية للشركة وذلك في لحظة معينة )وهي تاريخ  تعرف الميزانية على
إعداد القائمة(، وعليه فإن محتويات الميزانية هي عصر لحظية وتعرف محاسبيا بالأرصدة تمييزا لها عن 

 (1)المالية الأخرى. الكشوفالتدفقات النقدية التي تمثل مكونات 

                                                           
 . 541، ص  4993اعة والنشر والتوزيع ،الشامية ، الكويت، ، دار السلاسل للطب نظرية المحاسبةعباس مهدي شيرازي، )1 (

 

 الميزانية في بداية
 الفترة

جدول تغير الأموال  حساب النتائج
 الخاصة

اية الميزانية في نه
 الفترة

 جدول سيولة الخزينة

معينة خلال فترة في لحظة معينة في لحظة معينة  
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عرض أنواع وقيم الأصول والخصوم وحقوق الملكية في نهاية الفترة المالية في ويتم من خلال الميزانية 
لحظة إعدادها، ويجب أن تكون متوازنة بمساواة إجمالي الأصول من جهة مع إجمالي الخصوم وحقوق 

 حقوق الملكية( الملكية من جهة أخرى )الأصول= الخصوم+

تخدمي التقارير المالية في تقييم بعض خصائص تتمثل الاستخدامات الرئيسة الميزانية في مساعدة مس
الوضع المالي للشركة وبصفة خاصة درجة السيولة، درجة مرونة الهيكل المالي، احتمالات المستقبل، درجة 
المخاطر، عقد المقارنات، وحساب معدلات العائد. وتفيد درجة السيولة في تحديد حجم التغذية المتوفرة لسداد 

قاقها وتقدير إمكانية استمرار التوزيعات النقدية على حملة الأسهم، كما تفيد في تحديد الالتزامات عند استح
نسب السيولة ونسب التداول وحساب معدلات دوران بعض الأصول شبه النقدية، أما درجة المرونة المالية 

الشركة، فالشركة  فيقصد بها قدرة الشركة على تعديل مقدار وتوقيت التدفقات النقدية للاستجابة لاحتياجات
 (1)ذات المرونة المالية تستطيع التغلب على الصعوبات التي تواجهها ماليا.

 . جدول حساب النتائج )قائمة الدخل(:2

في جدول حساب النتائج يتم بيان نتائج الأعمال عن طريق تحديد صافي الربح الدوري والإفصاح عن 
ييم التدفقات الداخلية الحالية واستخدام نتائج هذا التقييم مكوناته الرئيسية، الهدف منه هو المساعدة في تق

مكانات تحويل هذه التدفقات الداخلية إلى تدفقات نقدية.  (2)لأغراض التنبؤ بالتدفقات الداخلية المستقبلية وا 

 (3)لجدول حساب النتائج أهمية كبيرة من خلال ما يلي:

 ل الفترة المالية والبنود التي تؤثر في عملية تحديده.الإفصاح عن نتيجة النشاط الذي قامت به الشركة خلا -
يتيح الجدول إمكانية حذف أو إلغاء بنود غير ذات أهمية لمستخدمي القائمة، أي يمكن الإيجاز أو  -

 التفصيل حسب الغرض والاستخدام.
 ساب الأستاذ.لا يتطلب من مستخدميها الإلمام بالنواحي الفنية في المحاسبة وقواعد القيد والترحيل لح -
عدة في إجراء عملية التحليل المالي من خلال العلاقات المترابطة بين العديد من البنود التي يحتويها المسا -

 وبصورة مفهومة وسهلة الاستخدام من قبل المحلل المالي.
 

                                                           
 .456-451ص  ، ص5344، مكتبة آفاق للطباعة والنشر والتوزيع، النظرية المحاسبيةعلي عبد الله شاهين، )1 (
 .544، ص مرجع سبق ذكرهعباس مهدي شيرازي، )2 (
 .58-57ص  ، صمرجع سبق ذكرهقاسم محسن الجبيطي، زياد هاشم يحي،  )3 (
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 . جدول تغير الأموال الخاصة )قائمة التغير في حقوق الملكية(:3
قوق الملكية لفترة معينة من الزمن، وهي نفس الفترة التي يغطيها يبين هذا الجدول التغيرات في ح

لحقوق الملكية يظهر في السطر الأول من القائمة، تم جدول حسابات النتائج، إن رصيد أول المدة 
 (1)الاستثمارات أصحاب الشركة، صاف الربح ثم المسحوبات.

حقوق الملكية( حسب المعيار  ير الأموال الخاصة )قائمة التغير فييجب أن يتضمن جدول تغ
 (2)المالية" البنود التالية: الكشوف"عرض  4المحاسبي رقم 

 ربح أو خسارة الفترة وفقا لما تضمنه قائمة الدخل.  -
كل بند من بنود الدخل أو المصروفات خلال الفترة الذي تم الاعتراف به مباشرة في حقوق الملكية،  -

جمالي هذه البنود.  وا 
والمصروفات عن الفترة، موضحة بشكل منفصل القيم الإجمالية المرتبطة بأصحاب حقوق  إجمالي الدخل -

 الملكية للشركة الأم وتلك المرتبطة بحقوق الملكية.
 آثار التغيرات في السياسات المحاسبية وتصحيح الأخطاء لكل بند من بنود حقوق الملكية. -
 التوزيعات إلى الملاك. العمليات الرأسمالية مع الملاك، موضحة بشكل منفصل -
 ة في بداية ونهاية الفترة والتغيرات فيها خلال فترة.رصيد الأرباح المحتجز  -
تسوية بين القيم الدفترية لكل فئة من فئات رأس المال المملوك، علاوة الأسهم، وكل احتياطي في بداية  -

 ونهاية الفترة، والإفصاح عن كل تغير فيها.
حقوق الملكية وبنودها والتغيرات الخاصة يمكن التعرف على مقدار  الفمن خلال جدول تغير الأمو 

التي تحدث عليها خلال الفترة والتعرف على بنود المكاسب والخسائر التي تم الاعتراف بها مباشرة في حقوق 
 الملكية.
 
 
 
 

                                                           
ترجمة مصطفى محمد جمعة أبو عمارة وآخرون، دار المريخ للنشر، الرياض، المملكة العربية  مبادئ المحاسبة،ويجانت كيسو كميل،  )1(

 .61، ص 5341السعودية، 
 .456ص  مرجع سبق ذكره،خالد جمال الجعارات،  )2(
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 . جدول سيولة الخزينة )قائمة التدفقات النقدية(4

جدا في نهاية كل دورة مالية، وهذا بغرض توضيح آثار  يعتبر إعداد جدول سيولة الخزينة مهما
التغيرات في النقدية نتيجة ممارسة الشركة لأنشطتها الرئيسية المتمثلة في الأنشطة التشغيلية والاستثمارية في 

 حقوق الملكية.

 (1)ويهدف إعداد جدول سيولة الخزينة إلى ما يلي:

د التدفقات النقدية الداخلية يالفترة المالية، من خلال تحد توضيح أسباب التغير الحاصل في النقدية خلال -
والتدفقات النقدية الخارجية في كل نشاط من النشاطات التي قامت بها الشركة والمتمثلة في الأنشطة 

 التشغيلية والاستثمارية والتمويلية.
ى التدفقات النقدية للأنشطة الإفصاح عن العمليات الاستثمارية والتمويلية غير النقدية والتي لا تؤثر عل -

 الاستثمارية والتمويلية بصورة مباشرة، وذلك من خلال كشف توضيحي مرفق بجدول سيولة الخزينة.
استكمال الصورة الصحيحة والدقيقة عن نتائج العمليات التي قامت بها الشركة خلال الفترة المالية إلى  -

لجهات المستفيدة على الوثوق بها بصورة أكبر واعتمادها جانب جدول حساب النتائج والميزانية وبما يساعد ا
 في اتخاذ القرارات المتعلقة بالوحدة الاقتصادية.

 تسهيل عملية تقييم الشركة من حيث: -
 القدرة على تحقيق الربحية من خلال النشاطات المختلفة التي قامت بها الشركة خلال الفترة المالية.  -

 ى الوفاء بالالتزامات الشركة تجاه الغير وفي الموعد المتفق عليها.تقييم السيولة ومدى القدرة عل -
المساعدة في إعداد التوقعات المستقبلية للتدفقات النقدية وتوقيت عملية الحصول على النقدية واستخداماتها  -

 في سبيل:
 النقدية الخارجية. تقليل الفجوات الزمنية بين التوقعات المستقبلية للتدفقات النقدية الداخلية والتدفقات  -
 إمكانية تحديد الحد الأدنى من النقدية الواجب الاحتفاظ بها خلال الفترة المالية.  -
إمكانية استثمار الزيادة الحاصلة في النقدية عن الحد الأدنى لرصيد النقدية أو تدبير النقص فيها   -

 لوفاء التزاماتها تجاه الوحدة.

                                                           
 .488-486ص  ص مرجع سبق ذكره،قاسم محسن الجبيطي، زياد هاشم يحي،  )1 (
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المستخدم، إذ أن هناك العديد من المصطلحات التي تتحمل اللبس م المصطلحات الواردة من قبل هتسهيل ف-
والغموض لدى مستخدم الكشوف المالية وبالتالي يجب إيضاحها عند إعداد قائمة التدفقات النقدية، ومن أهم 

 هذه المصطلحات نذكر ما يلي:
 دى المصرف أوكذلك النقد الموجود لالذي يشمل النقد الموجود في الصندوق لدى الشركة و  النقد: -

 المصارف التي تتعامل معها الشركة.
التي تشمل عناصر الموجودات المتداولة كافة التي يمكن تحويلها  مكافئات النقدية )أشباه النقدية(:  -

 إلى نقدية سائلة فورا أو خلال فترة زمنية قصيرة.
قدية أو أشباه نقدية وتشمل التدفقات التي يمكن أن تحصل عليها الشركة بصورة ن التدفقات النقدية:  -

)تدفقات نقدية داخلية(، وكذلك التدفقات النقدية التي يمكن أن تستخدمها الشركة بصورة نقدية أو أشباه 
 نقدية )تدفقات نقدية خارجة(.

وهي تتضمن كافة العمليات التي تقع ضمن النشاط الرئيسي الذي تمارسه  الأنشطة التشغيلية:  -
 التي تقع ضمن الأنشطة الاستثمارية أو التمويلية. الشركة، والعمليات الأخرى كافة

وهي الأنشطة التي تتعلق بالعمليات الخاصة بعمليات تمويل الشركة من خلال  الأنشطة التمويلية:  -
 المالكين وحقوقهم الأخرى إضافة إلى عمليات الاقتراض من الغير.

 ية للمعلومة المحاسبيةمن الخصائص النوع ينتكخاصي مصداقيةالموثوقية و المطلب الثاني: ال

( والمتعلقة بالخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية 5حسب قائمة المفاهيم المحاسبية المالية رقم )
والتي تعرف وتحدد الصفات، أو المقومات أو الخصائص التي تجعل المعلومات المحاسبية مفيدة من خلال 

بارات، فإن المعيار الأساسي للاختيار بين طريقتين الإسترشادات للقيام بهذه الاختوضع بعض التعميمات أو 
محاسبيتين بديلتين ينطوي حول ما إذا كانت المعلومة الأفضل تفوق بشكل جوهري قيمة المعلومة الأخرى، 

ن الصفات التي تميز المعلومات الأ  والموثوقية. فضل هي في الأساس خاصيتي المصداقيةوا 
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 (.2ت المحاسبية التي ناقشتها قائمة المفاهيم المحاسبية المالية رقم )البنية الهرمية للصفا :(17الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : FASP, statement if financialaccounting concepts No 2, Qualitative 
characteristics of accounting information, 1980, p 13. 

 

مستخدمي المعلومات  - -  

المنافع        التكاليف                                                   المحاسبية  

 

 القيد الشائع -

 الصفات الخاصة  -

 بالمستخدم

 ية الخصائص الأساس -

 للقرار

 مكونات الثانوية  -

 وغير التفاعلية

 
 

 المادية
 

 متخذو القرارات وخصائصهم )مثل الفهم أو المعرفة السابقة(

 القابلية للفهم

 فائدة القرار

والمصداقية الموثوقية  الملاءمة 

قيققابلية للتح صدق العرض  

 الحياد

 الوقتية

ةالقيمة الاسترجاعي القيمة التنبؤية  

ابلية للمقارنة )بما في ذلك الثبات(ق  
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خلال هذا الشكل يمكن أن نلاحظ أن خصائص المعلومات ينظر إليها كصفات هرمية، حيث يقوم  من
متخذ القرار بالحكم على ما هي المعلومات المفيدة بتطبيق القيد الشائع تعظيم المنافع على حساب التكاليف 

المعلومة وأن تكون  التي تصاحب توفير هذه المعلومة، ويجب على المستخدم للمعلومة أن يفهم بشكل صريح
على صفتين أساسيتين هما  مفيدة لاتخاذ القرار، ولكي تكون المعلومة مفيدة لمتخذ القرار يجب أن تتوفر

 رنتها بنفس المعلومات لمشروع آخر.والموثوقية، وتزداد الفائدة من المعلومة إذا كان بالإمكان مقاالمصداقية 

 أولا: المصداقية 

بمساعدة المستخدمين لها على يمكنها إحداث فرق في القرار، وذلك  لصادقةإن المعلومة المحاسبية ا
وضع تنبؤات عن نتائج الأحداث الماضية والحالية والمستقبلية، أو على الأكيد أو تصحيح التوقعات السابقة، 

 (1)أو على تكون المعلومة ملائمة يجب أن تتميز بالخصائص التالية: 

يمكن للمعلومة إحداث الفرق في القرارات من خلال  للمعلومات: الاسترجاعية . القيمة التنبوئية والقيمة1
تحسين قدرات متخذي القرارات على التنبؤ أو من خلال تأكيد، أو تصحيح توقعاتهم السابقة، وعادة ما تقوم 

دة تؤدي إلى المعلومة بالاثنين معا في آن واحد، لأن معرفة نتائج الأعمال التي تم القيام بها في السابق عا
 تحسين قدرات متخذ القرار على التنبؤ بنتائج نفس الأعمال مستقبلا.

إن حصول متخذ القرار على المعلومات قبل أن تفقد قدرتها على التأثير على  . الوقتية )التوقيت الملائم(:2
يها، أو أصبحت فإذا لم تكن المعلومات متاحة عند الحاجة إل المصداقية،ات يعد جانبا مساعدا على القرار 

 صادقة،ها مستقبلا عندئذ تكون غير متاحة بعد فترة طويلة من الأحداث المقرر عنها، بحيث يكون لا قيمة ل
، فإن غياب ها لا تكفي لجعل المعلومات صادقةواستخداماتها إن وجدت محدودة، ورغم أن الوقتية لوحد

 تسبتها.التي كانت قد اك ية قد يحرم المعلومات من المصداقيةالوقت

 

 

 

                                                           
، دار المريخ للنشر، الرياض، لمملكة العربية السعودية، نظرية المحاسبةرتيشاردشرويد وآخرون، تعريب خالد كاجيجي وآخرون،  )1(

 .87-86 ص ، ص5343
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 الموثوقية ثانيا: 

هي نوعية المعلومات التي موثوقية إلى أن ال 5لقد أشار مجلس معايير المحاسبة المالية في البيان رقم 
تثبت أن تلك المعلومات خالية من الخطأ ومن التحيز وأنها تعرض بصدق ما يجب عليها عرضه أو تقديمه 

 (1) بدرجة معقولة.

لمعلومات المحاسبية قدر كاف من الموضوعية تجعل متخذ القرار يثق بها توافر لموثوقية يقصد بال
إلى المعلومات التي تخلو من الخطأ موثوقية ويعتمد عليها كمصدر للمعلومات وبناء التوقعات، كما تشير ال

وقع المادي والتحيز والتي يمكن الاعتماد عليها من قبل المستخدمين لتمثيل بصدق ما تقصد تمثيله أو ما يت
على نحو معقول أن تمثل. الأمر الذي يستلزم أن تكون المعلومات قابلة للإثبات، ومن الممكن التحقق من 
سلامتها وهو ما يتطلب الالتزام بأكبر قدر ممكن من الحياد في القياس والإفصاح، وهي خاصية ضرورية 

 (2) ى الفعلي للمعلومات.للأفراد الذين لا يتوافر لديهم الوقت والخبرة اللازمة لتقييم المحتو 

مكانية الاعتماد عليها.موثوقية ويرى الشيرازي أن خاصية ال  إنما تتعلق بأمانة المعلومات وا 

أن أساليب القياس والإفصاح التي تم اختيارها لاستخراج النتائج وعرضها موثوقية كما تعني خاصية ال
الأساليب قد تم بكيفية تسمح لأشخاص  تعتبر أساليب مناسبة للظروف التي تحيط بها، وأن تطبيق تلك

استخدامها للتثبت من تلك النتائج، وأن  بإعادة-الأولىمستقلين عن الذين قاموا بتطبيقها في المرة –آخرين 
يزيد موثوقية المعلومات التي تم تقديمها تعبر عن جوهر الأحداث التي تنطوي عليها، إذ أن اتسام المعلومة بال

 (3) من منفعتها.

يجب أن تتوفر فيها ثلاثة خصائص موثوقية تتصف المعلومة الواردة في الكشوف المالية بالولكي 
 (4)فرعية هي:

                                                           
(1) FASP, statement if financialaccounting concepts No 2, Qualitative characteristics of accounting 
information, 1980, p 18. 

التحديات التي تواجه مهنة المحاسبة والمراجعة في إطار عناصر البيئة التقنية الحديثة وآثارها على جودة ناظم شعلان جبار،  )2(
(، مجلة المثنى للعلوم الإدارية والاقتصادية، المجلد المعلومات المحاسبية )دراسة ميدانية في ديوان الرقابة المالية وموثوقية ومصداقية

 .94، ص 5345، 0 ، العدد5
 .94، صالمرجع نفسه )3(
 .531-534 ص ص مرجع سبق ذكره،عباس مهدي شيرازي،  )4(
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تعني هذه الخاصية ضرورة وجود مطابقة أو اتفاق بين الأرقام والأوصاف  . الصدق في العرض:1
بمعنى آخر هل تمثل المحاسبية من ناحية الموارد والأحداث التي تتجه هذه الأرقام والأوصاف لعرضها، أو 

فقا لجوهرها وحقيقتها الاقتصادية حتى لو أن يتم عرض المعلومات المحاسبية و الأرقام ما حدث بالفعل أي 
كان شكلها القانوني مختلفا، وأن تكون كاملة ضمن حدود المادية والتكلفة، ومن ناحية، لا يقصد بالصدق في 

بصورة مطلقة على عكس ذلك نجد أن الصدق في التعبير  التعبير أن تكون المعلومات مؤكدة أو حتى دقيقة
عن الواقع الاقتصادي قد يتطلب بيان توزيعات الاحتمالية للقيم الواردة في التقارير المالية وكذلك الإفصاح 

وخاصية الصدق في التعبير تتطلب مراعاة تجنب نوعين  .عن معامل الخطأ الذي يصاحب الأرقام المحاسبية
 ز وهما:من أنواع التحي

 كما في حالة استخدام أساس التكلفة التاريخية أو إتباع سياسة الحيطة والحذر. تحيز في عملية القياس:-

وهنا نجد أن تحيز القائم بالقياس إما يكون مقصودا كما في حالة  تحيز من قبل القائم بعملية القياس: -
 الخبرة.عدم الأمانة مثلا، أو غير مقصود كما في حالة نقص المعرفة و 

وحسب الشيرازي التحرر من التحيز بنوعيه يتطلب أن تكون المعلومات على أكبر قدر ممكن من 
الاكتمال، أي يجب التأكد من أنه يسقط من الاعتبار أي من الظواهر الهامة عند إعداد التقارير المالية، ومن 

ية ما هي إلا نموذج لتمثيل واقع الطبيعي أن الاكتمال المطلق أمر غير ممكن، أولا لأن التقارير المال
الشركة، وهي لابد وأن تنطوي على قدر من التجريد والتبسيط، ومن ناحية أخرى هناك اعتبارات الأهمية 

 النسبية وما يستلزمه من وجوب دراسة جدوى المعلومة قبل قياسها والإفصاح عنها.

ية من الاتفاق بين عدد من الأفراد القائمين يتحقق هذا المفهوم عندما تحدث درجة عال . القابلية للتحقيق:2
بالقياس الذين يستخدمون طريقة القياس نفسها، وذلك كأن يصل عدد من المراجعين المستقلين إلى النتيجة 

 نفسها بخصوص عدد من الكشوف المالية.

 يتوافر في أي قياس علمي، كما يجب أنهذه الخاصية للتعبير عن شرط الموضوعية الذي  وتستخدم
 أن هذه الخاصية تحقق لنا تجنب ذلك النوع من التحيز المتعلق بشخصية القائم بعملية القياس.

بالحياد تجنب ذلك النوع المقصود من التحيز الذي قد يمارسه القائم بإعداد المعلومات  : يقصد. الحياد3
دم هذه المعلومات في المحاسبية وعرضها بهدف الوصول إلى نتائج مسبقة أو بهدف التأثير في سلوك مستخ

اتجاه معين، وقد يكون تحيز القائم بالقياس غير مقصود كما في حالة نقص المعرفة والخبرة أو قد يكون 
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ن المعلومات التي لا تتوفر فيها هذه الخاصية هي معلومات  تحيزا مقصودا كما في حالة عدم الأمانة مثلا، وا 
 أو الاعتماد عيها كأساس لعملية اتخاذ القرارات. لا يمكن اعتبارها أمينة ولا يمكن الوثوق فيها

 الكشوف المالية وجودة المراجعة الخارجية موثوقية ومصداقية :المطلب الثالث

مع توالي الأزمات المالية التي عصفت بكبريات الشركات العالمية وأدت إلى فقدان الثقة في المعلومات 
المالية الصادرة عن الشركة والمصادق عليها من طرف المنشورة في الكشوف المالية، أصبح محتوى الكشوف 

أكبر مكاتب المراجعة العالمية والتي كان يعتمد عليها في اتخاذ القرارات المهمة لا يمثل بصدق ما يجب أن 
 يمثله ويتميز بالتحيز الكبير.

لتطوير  لأفضلافبدون الكشوف المالية لا يستطيع المديرون تقييم نشاط الشركة واتخاذ القرارات 
الشركة، وبدون الكشوف المالية لا يمكن للدائنين والمقرضين معرفة مقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها، 

المالية لا يمكن لهم اتخاذ قرار بيع أو زيادة  الكشوفوتحصيل ما لديها من حقوق، والمستثمرين بدون 
وبدون الكشوف المالية لا يمكن للدولة استثمارهم في الشركة من خلال زيادة حصتهم في أسهم الشركة، 

تقدير الضرائب ومدى مساهمة الشركة في الاقتصاد الوطني، وبدون الكشوف المالية لا يمكن للأطراف 
 الأخرى اتخاذ قرارات مهمة.

فللكشوف المالية أهمية كبيرة لكل المستخدمين وضمان أن الكشوف المالية تمثل بصدق الحدث 
إلى نفس النتيجة، والمعلومات  لحسابات الشركة من مراجعين مختلفين يتم الوصو المحاسبي، عند مراجعة 

في الكشوف المالية غير متحيزة لخدمة قرارات معينة أو أطراف معينة يسمح لمستخدمي الكشوف المالية 
علومة الوثوق في المعلومات التي تحتويها الكشوف المالية المنشورة، فالقرار الصحيح الجيد يعتمد على الم

 الجيدة.

كما ارتبطت حالات إفلاس أكبر الشركات العالمية بعملية المراجعة الخارجية، ففشل مهنة المراجعة أو 
صدار تقارير نظيفة لا تعكس واقع الشركة سمح بفقدان الثقة أيضا في مهنة  تحيزها لصالح إدارة الشركة وا 

يير خاصة بمهنة المراجعة الخارجية وتركز أكثر المراجعة الخارجية، فسعت الهيئات الدولية إلى إصدار معا
وضمان اكتشاف والتقرير عن  المراجععلى جودة عملية المراجعة الخارجية من خلال ضمان استقلالية 

الأخطاء الجوهرية في الكشوف المالية والتبليغ عنها، ومن ثم تخفيض عدم تماثل المعلومات بين الإدارة 
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الكشوف المالية تعتمد بشكل كبير  موثوقية ومصداقيةالكشوف المالية. فوحملة الأسهم ومختلف مستخدمي 
 على جودة المراجعة الخارجية.
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 :ةـــــــــــخلاص

في هذا الفصل تم التطرق إلى مجموعة من المواضيع المهمة في الدراسة، وتفصيل كل ما يخص 
جودة المراجعة فكل باحثون على تعريف موجد لمفهوم موضوع جودة المراجعة الخارجية، حيث لم يتفق ال

باحث قدم تعريفا حسب توجهه. وتناولنا مختلف العوامل التي تحدد جودة المراجعة الخارجية والتي تم تقسيمها 
 إلى عوامل تتعلق بمكتب المراجعة، عوامل تتعلق بالمراجع وعوامل أخرى.

على جودة المراجعة الخارجية، وأهم الدول والهيئات كما تناولنا في هذا الفصل إلى موضوع الرقابة 
المهنية التي قامت بإصدار مجموعة من المعايير تهدف إلى الرقابة على جودة المراجعة المتمثلة أساس في 

، وكذلك مجمع AICPAالاتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين، المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونين 
في فرنسا،   H3C، المجلس الأعلى للمحاسبين القانونين ICAEWفي انجلترا وويلز المحاسبين القانونيين 

 .SOCPAوالمعهد المصري للمحاسبين القانونيين والهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 

وفي الأخير تم التطرق إلى مختلف المفاهيم الخاصة بالكشوف المالية، وأنواعها وأهم الخصائص التي 
في  ار في المعلومة المحاسبية التي تحتويها الكشوف المالية للحكم على جودتها، والمتمثلة أساسيجب أن تتوف

 والمصداقية.موثوقية ال



 

 

 لثثال الـــــــــــــــــــالفص

 والتحليلالإطار المنهجي 

 واختبار الإحصائي

 والنتائج الفرضيات
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 تمهيد:

بعد التطرق في الفصلين السابقين إلى الجانب النظري من الدراسة وذلك من خلال عرض المفاهيم 
ومختلف جوانب موضوع جودة المراجعة الخارجية وموضوع موثوقية  الخارجية،العامة عن المراجعة 
 لميدانية.الذا سنتطرق في هذا الفصل إلى الإطار المنهجي للدراسة  المالية،ومصداقية الكشوف 

تمارس مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر من طرف مجموعة من الخبراء المحاسبين ومحافظي 
عرفت هذه الأخيرة تغيرا مستمرا لمواكبة  للمهنة،لهذا وضعت الدولة مجموعة من القوانين المنظمة  الحسابات،
المنظم  10-01القانون الأخير  حيث حددت هذه القوانين وخاصة منها تطرأ،التي  الاقتصاديةالتغيرات 

كما أوكلت مهمة مراقبة نوعية الأعمال  المهنة،للمهنة وشروط ممارستها والمسؤوليات المترتبة عن ممارسة 
 النوعية.التي يقوم بها القائمون على مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر لجنة مراقبة 

ختلف خطوات الدراسة والأدوات المستخدمة في لذا سنحاول في هذه الدراسة الميدانية التعرف على م
 لها.جمع البيانات والتحليل الإحصائي 

 يلي:قسمت الدراسة الميدانية إلى ثلاث مباحث كما     

 الإطار المنهجي والخصائص النوعية لعينة الدراسة الأول:المبحث  
 عرض وتحليل بيانات الدراسة الميدانية  الثاني:المبحث  
 فرضيات الدراسة نتائج ومقترحات ختبارا الثالث:المبحث  
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 : الإطار المنهجي والخصائص النوعية لعينة الدراسةالمبحث الأول

بعد التعرف على مختلف الخصائص والمعلومات المهمة حول العينة محل الدراسة، والمتمثلة في 
ي في الجزائر، سوف نتطرق الخارج المراجعةبمهمة  محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين الذين يقومون

إلى الإطار العام للدراسة الميدانية، أدوات وخطوات الدراسة الميدانية، الأدوات الإحصائية المستعملة في 
 تحليل البيانات.

 المطلب الأول: الإطار العام للدراسة الميدانية أدوات وخطوات الدراسة

 أولا: الإطار العام للدراسة الميدانية

 سنتطرق إلى أهداف الدراسة، مجال الدراسة، ميدان الدراسة وصعوبات الدراسة.من هذا المطلب 

 أهداف الدراسة: .1
تعالج هذه الدراسة أحد المواضيع الهامة والحديثة خاصة في ظل التحديات التي يفرضها المحيط 

على الشركات  وضرورة التأقلم مع المستجدات العالمية، فالمراجعة الخارجية من المواضيع الهامة التي يجب
الاقتصادية الجزائرية أن تولي لها أهمية كبيرة من أجل ضمان أكبر قدر من الإفصاح والشفافية عند عرض 

هدف من خلال الدراسة إلى معرفة بات الأطراف ذات المصلحة فيها، ونكشوفها المالية، بغرض الوفاء بمتطل
ة، المراجع وتنفيذ عملية المراجعة على المصداقية مدى تأثير العوامل المتعلقة بـ : مكتب المراجعة الخارجي

 والموثوقية.
 مجال الدراسة:  .2

 الأخيرة وأثراهتمت الدراسة بكل من جودة المراجعة الخارجية للكشوف المالية، موثوقية ومصداقية هذه 
 جودة المراجعة الخارجية على المصداقية والموثوقية.

 ميدان الدراسة: .3
راجعين في الجزائر من فئة محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين من شملت الدراسة عينة من الم

كافة التراب الوطني، وتم الاعتماد على أسلوب العينة غير العشوائية، حيث تم توجيه الاستمارة إلى مجموعة 
 وقائمة (1)من  المراجعين الخارجين عبر مختلف ولايات الوطن بالاعتماد على القائمة محافظي الحسابات،

                                                           
)1(http://www.cnc.dz/fichier_regle/1219.pdf. 
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المحدد لقوائم المهنيين المسجلين في المصف  110الواردتين في القرار الوزاري رقم  (1)الخبراء المحاسبين
الوطني للخبراء المحاسبين والمجلس الوطني لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين 

 والتي يصدرها سنويا المجلس الوطني المحاسبة.
 انية:صعوبات الدراسة الميد .4

في هذه الدراسة تم بذل قصار الجهد وفي حدود المعلومات المطلع عليها والمتوفرة وفي حدود 
الإمكانيات بهدف دراسة جيدة للموضوع والوصول إلى عينة تكون مقبولة وكافية لإجراء الدراسة الميدانية، 

التي تم مواجهتها في إعداد وطوال فترة إعدادها واجهتنا بعض الصعوبات والعوائق، حيث تمثلت الصعوبات 
الدراسة الميدانية، والمتمثلة في مجموعة من العوائق التي حالت دون الوصول إلى أكبر عينة ممكنة لضمان 

 هذه العوائق نذكر ما يلي: أهمنتائج أكثر دقة، من 
لديهم صعوبة التواصل المباشر مع المراجعين الخارجين في الجزائر، وتحجج أغلبهم بعدم توفر الوقت  -

للإجابة عن الاستمارة، ففي بعض الحالات يطلب منا الانتظار لأشهر للحصول على الإجابة، هذا في حالة 
 الاستقبال، وفي حالات أخرى رفض استقبالنا في طرف المراجع.

من أجل تسهيل عملية التواصل مع عدد أكبر من المراجعين تم تصميم استمارة الكترونية. ولكن واجهتنا  -
ي التواصل الإلكتروني مع المراجعين الخارجيين في الجزائر، وعدم استجابتهم للاستمارات صعوبة ف

الإلكترونية التي تم إرسالها مرارا وتكرارا عبر البريد الإلكتروني الرسمي الخاص بهم والذي تم الحصول عليه 
 من قائمة محافظي الحسابات التي يصدرها سنويا المجلس الوطني للمحاسبة.

 : أدوات وخطوات الدراسةثانيا
سنتطرق في هذا المطلب إلى الأدوات المستخدمة في جمع بيانات الدراسة الميدانية، ومختلف المراحل 

 التي مرت بها.
 جمع البيانات:  .1

تم الاعتماد على الاستمارة )الاستبيان( كأداة رئيسة في إعداد الدراسة الميدانية بالإضافة للمقابلة مع 
ة، لتعذر إجراء المقابلة مع كل الأفراد، بعد توزيع الاستمارة على العينة المستهدفة، وحصر بعض أفراد العين

وتجميع البيانات اللازمة ومعالجة البيانات المتحصل عليها باستعمال التحليل الإحصائي المناسبة، وذلك 
  SPSS. الاجتماعيةباستخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم 

                                                           
)1(http://www.cnc.dz/fichier_regle/1218.pdf. 
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 تمت عملية بناء الاستمارة على النحو التالي: تمارة:مراحل إعداد الاس .أ

والمتمثلة في تحديد ما يجب أن تحتويه الاستمارة من بنود اعتمادا على ما تم تفصيله في  المرحلة الأولى:
الكشوف المالية، نوعية ومصداقية الجانب النظري، وخصوصا المحاور التي تناولت كلا من موثوقية 

ر جودة المراجعة الخارجية على موثوقية ومصداقية الكشوف والعوامل المؤثرة على جودة الكشوف المالية، تأثي
 المراجعة الخارجية. وبناء على ذلك تم تصميم الاستمارة.

تم عرض الاستمارة في شكلها الأولى على الأستاذ المشرف والأساتذة المحكمين  المرحلة الثانية:
 (*)محكمين. 4لإحصاء من جامعة بسكرة والذي بلغ عددهم ، واالمراجعةالمتخصصين في المحاسبة، و 

من خلال الملاحظات المقدمة من طرف المحكمين، تم تعديل الاستمارة بحذف عبارات وتبسيط 
عادة صياغة البعض لتصبح في نسختها النهائية.  البعض وا 

 وصف محتويات الاستمارة: .ب
 ومصداقية ت العامة، وجزء خاص بموثوقيةاشتملت الاستمارة على ثلاثة أجزاء، جزء خاص بالبيانا

الكشوف المالية والجزء الأخير خاص بمعلومات حول تأثير عوامل جودة المراجعة الخارجية على موثوقية 
 ومصداقية الكشوف المالية. 

وتضمن مجموعة من الأسئلة الشخصية المتعلقة بالعينة محل الدراسة  الجزء الخاص بالمعلومات العامة:
من ستة فقرات )الجنس، العمر، المؤهل العلمي، والوظيفة الحالية، الخبرة المهنية، عدد العاملين في  والمكونة
 المكتب(.

شمل هذا المحور مجموعة من الأسئلة المتعلقة  المالية: ومصداقية الكشوفالجزء الخاص بموثوقية 
لواردة في الإطار المفاهيمي اوالمصداقية الكشوف المالية حسب خصائص الموثوقية ومصداقية بموثوقية 

 للمعايير المحاسبية الدولية، وشملت تسع عبارات.
الجزء الخاص بمعلومات حول تأثير عوامل جودة المراجعة الخارجية على موثوقية ومصداقية الكشوف 

: قسم هذا الجزء إلى محورين، المحور الأول فيه مجموعة من الأسئلة خصصت للعوامل المتعلقة المالية
مل عبارة، أما المحور الثاني تناول العوا 01والمؤثرة على موثوقية الكشوف المالية وشملت  المراجعةتب بمك

 عبارة. 00وشملت  ةالخارجي المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة والمؤثرة على جودة المراجعة
 ( محتوى الاستمارة:14ويلخص الجدول أدناه )

                                                           

 (*) أنظر الملحق رقم 10.
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 (: وصف محتوى الاستمارة03الجدول رقم )
 عدد الاسئلة المعلومات المحور 

 6 البيانات الشخصية البيانات الشخصية
موثوقية ومصداقية 

 الكشوف المالية
 

خصائص موثوقية 
ومصداقية الكشوف 

 المالية

 الصدق في العرض
 القابلية للتحقق

 الحياد
9 

تأثير عوامل جودة 
المراجعة الخارجية 

على موثوقية 
ومصداقية الكشوف 

 المالية

 وامل المتعلقة بالمراجعالع
والمؤثرة على جودة 
 المراجعة الخارجية

 استقلالية المراجع
 خبرة فريق المراجعة

الإشراف ومتابعة أعمال 
 المراجعة في مكتب المراجعة

الاتصالات بين فريق المراجعة 
 والشركة محل المراجعة

16 
 

العوامل المتعلقة بتنفيذ  
 عملية

المراجعة والمؤثرة على 
 المراجعة الخارجيةجودة 

 00 تخطيط عملية المراجعة    
 تنفيذ عملية المراجعة
 توثيق عملية المراجعة

 التقرير عن عملية المراجعة
 

12 

 43 المجموع
 من إعداد الطالبةالمصدر: 

الخماسي لقياس كل محاور الاستمارة حيث يختار  Likert تم استخدام مقياس ليكرت الإجابات المقترحة:
درجات إلى درجة واحدة على النحو  5إجابة واحدة من بين خمسة بدائل ويتدرج المقياس ما بين المبحوث 
 التالي:
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 (: مقياس ليكرت الخماسي04الجدول رقم )
 

 حياديبدرجة  بدرجة موافق جداموافق 
غير بدرجة 

 موافق
بدرجة غير 

 جدا موافق
 00 04 03 02 01 درجة التقييم

 ةمن إعداد الطالبالمصدر: 
 قياس ثبات وصدق الاستمارة .ج

 في اختبار ثبات وصدق الاستمارة، تم استخدام نوعين من الاختبارات:
للتأكد من الصدق الظاهري للأداة، تم عرض الاستمارة على مجموعة من  قياس الصدق الظاهري للأداة:

الملاحظات والتعديلات  (، والذين قاموا بدورهم بتقديم مجموعة من10الأساتذة المحكمين )انظر الملحق رقم 
على محتوى الاستمارة، ومدى تغطيتها لجوانب الموضوع الأساسية ومدى وضوحها وسلامة صياغتها، وتم 
ضافة عبارات  تعديل الاستمارة طبقا للملاحظات المقدمة من طرفهم وهذا بحذف بعض العبارات، وتعديل وا 

عادة صياغة بعض الفقرات لتبسيطها لتصبح أكثر  وضوحا وفهما لدى أفراد عينة الدراسة وأكثر أخرى، وا 
 صدقا في قياس موضوع الدراسة.

لتسهيل الوصول إلى أكبر قدر ممكن من الإجابات من طرف  (1)تمت الاستعانة بالاستمارة الإلكترونية،
عة قبل بعض أفراد العينة )تم اعتماد الاستمارات المسترج نلدراسة. تم استرجاع الاستمارات مالعينة محل ا

استمارة في التحليل من بين  01وتم اعتماد  01/14/0102إلى غاية  00/10/0102من الفترة الممتدة من 
 الاستمارات المسترجعة.

تمت عملية قياس ثبات الاستمارة لمعرفة قدرة المقياس )لكرت الخماسي( على الحفاظ  قياس ثبات الأداة:
أحوال غير قابلة للتحكم خلال القياس، وبغض النظر  على ثباته عبر المدى الزمني، بغض النظر عن وجود

حيث  (Cronbach Alpha) عن حالة المستقصى منهم. وتم استخدام معامل الاتساق الداخلي ألفا كرونباخ
يأخذ فيما تتراوح بين الصفر والواحد الصحيح، فإذا لم يكن هناك ثبات في البيانات فإن قيمة المعامل تكون 

يح، العكس إذا كان هناك ثبات تام في البيانات فإن قيمة المعامل تساوي الواحد الصح مساوية للصفر، وعلى

                                                           
)1(http://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPR17_7FpsgPQdRsmnBL2xxN1WrAqnqoSmcNgSUbcTu
bc3qhw/viewform 
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كرونباخ تعني زيادة مصداقية البيانات في عكس نتائج العينة على مجتمع أي أن زيادة قيمة معامل ألفا
 الدراسة.

توصل إلى تم ال00( إصدارSPSS(*)الإحصائية للعلوم الاجتماعية برنامج )الحزمة  وباستخدام 
 النتائج التالية:

 (: معامل الثبات الكلي )ألفا كرونباخ(00الجدول رقم )
 معامل الثبات ألفا كرونباخ عدد العبارات المحور

 1.701 10 المالية موثوقية الكشوف
والمؤثرة على  العوامل المتعلقة بالمراجع

 موثوقية ومصداقية الكشوف المالية
01 1.007 

 تنفيذ عملية المراجعةمل المتعلقة بالعوا
 مراجعة الخارجيةوالمؤثرة على جودة ال

00 1.000 

 1.051 07 المجموع
( معامل 14، انظر الملحق رقم )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 

 ثبات ألفا كرونباخ للاستمارة.

، وهو معامل يفوق 1.051البيانات بلغ من خلال الجدول نلاحظ أن معامل الثبات الكلي لأداة جمع 
الصحيح، فهو معامل ثبات جيد جدا، ومنه الاستمارة صالحة للاستعمال في هذه الدراسة  0ويقترب من  1.1

 الميدانية، وذات مصداقية كبيرة للبيانات في عكس نتائج العينة على المجتمع.

البيانات ة، وحصر وتجميع البيانات اللازمة : بعد توزيع الاستمارة على العينة المستهدفترميز البيانات .د
 .SPSSالمتحصل عليها، ثم ترميزها من أجل إدخالها إلى برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

 الأدوات الإحصائية المستعملة في تحليل البيانات :المطلب الثاني
 مرت عملية تحليل البيانات بالخطوات التالية:

 تم الاستعانة في التحليل الإحصائي على الاختبارات الإحصائية التالية: في:أدوات الإحصاء الوص .0
 : لوصف خصائص العينة وتحديد استجابتهم.التكرارات المطلقة والنسبية

                                                           
(*)SPSS : Statistical Package for Sociel Science, version 19. 
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المتعلقة بكل بند من بنود الاستمارة، معرفة متوسط إجابات الأفراد ومدى  :المتوسطات والانحرافات المعيارية
النسبية لاستجابة أفراد العينة تجاه  تحديد الأهمية ن عن الإجابة المتوسطة، وبالتاليتشتت أجوبة المستقصيي

 محاور الدراسة.
 وذلك لتأكد من الاتساق الداخلي لفقرات الاستمارة. :ألفا كرونباخ

 %5: تم اختيار الأدوات المناسبة لاختبار الفرضيات عند مستوى الدلالة أدوات الإحصاء الاستدلالي .0
 لة في ما يلي:والمتمث

 : لمعرفة ما إذا كانت النموذج والاستمارة قابلة للدراسة والجداول التالية توضح النتائج:لتوزيع الطبيعيا
 المالية ومصداقية الكشوف (: اختبار التوزيع الطبيعي لموثوقية06الجدول رقم )

 
 

-Kolmogorovاختبار 
aSmirnov 

 Shapiro-Wilkاختبار 

معاملات 
 الارتباط

رجة د
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

معاملات 
 الارتباط

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 ,111 01 ,750 ,111 01 ,071 خلو المعلومة المحاسبية من الأخطاء المادية
 ,111 01 ,747 ,111 01 ,012 يتم معالجة المعلومات المحاسبية وفقا لجوهرها
يتم عرض المعلومات المحاسبية لحقيقتها 

 الاقتصادية
041, 01 111, 200, 01 111, 

 ,111 01 ,770 ,111 01 ,022 مطابقة الأرقام المحاسبية للأحداث التي تعرضها
 يتوصل عدد من المراجعين المستقلين إلى النتيجة

 نفسها بخصوص الكشوف المالية
021, 01 111, 251, 01 111, 

يتم إعداد الكشوف المالية دون وضع أهداف 
 مسبقة لها

054, 01 111, 221, 01 111, 

يتم إعداد الكشوف المالية دون هدف التأثير على 
 قرارات مستخدميها

005, 01 111, 224, 01 111, 

المعلومات المحاسبية الموجودة في الكشوف 
 المالية يمكن الوثوق بها

001, 01 111, 250, 01 111, 

المعلومات المحاسبية الموجودة في الكشوف 
 اد عليها في اتخاذ القراراتالمالية يمكن الاعتم

071, 01 111, 201, 01 111, 

( التوزيع الطبيعي 0، أنظر الملحق )SPSS.19المصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج 
 للاستمارة.
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يتضح من الجدول أعلاه أن جميع معاملات الارتباط لبيانات الاستمارة والمرتبطة بموثوقية الكشوف 
 (.1.15دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) المادية

وزيع الطبيعي للعوامل المتعلقة بمكتب المراجعة والتي تؤثر على (: اختبار الت07الجدول رقم )
 موثوقية ومصداقية الكشوف المالية 

 

-Kolmogorovاختبار 
a Smirnov  اختبارShapiro-Wilk 

معاملات 
 الارتباط

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

املات مع
 الارتباط

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

التأهيل العلمي للعاملين في مكتب 
 مراجعةال

057, 01 111, 754, 90 111, 

الخبرة التي يتمتع بها العاملين في 
 مراجعةمكتب ال

075, 01 111, 720, 90 111, 

ة كافة العاملين في مكتب معرف
 المراجعةبمعايير المحاسبة و المراجعة 

000, 01 111, 751, 90 111, 

فة كافة العاملين في مكتب معر 
 بقواعد وآداب السلوك المهني المراجعة

005, 01 111, 772, 90 111, 

يتمتع مدير المكتب والمراجعين 
 الأساسين بخبرة كبيرة

051, 01 111, 101, 90 111, 

القضايا الهامة يتم من اتخاذ القرار في 
 الرئيسي قبل المراجع

001, 01 111, 201, 90 111, 

الرئيسي على الإجابة  قدرة المراجع
من الجهة  إليهعلى أسئلة الموجهة 

التي قامت بتعيينه أثناء تقديم التقرير 
 النهائي

010, 01 111, 740, 90 111, 

في التدريب والتأهل  مشاركة المراجع
 ,111 90 ,750 ,111 01 ,070 المستمر

ة في الندوات المهني مشاركة المراجع
 ,111 90 ,700 ,111 01 ,010 المتخصصة
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جانب تدخل من و عدم وجود ضغوط 
 الخارجي إدارة الشركة في مهام المراجع

005, 01 111, 711, 90 111, 

ضغوط وتدخل من جانب  عدم وجود
 لجنة المراجعة في مهام المراجع

 الخارجي
011, 01 111, 755, 90 111, 

جانب عدم وجود ضغوط وتدخل من 
 الإدارة في مهام المراجعمجلس 

 الخارجي
070, 01 111, 710, 90 111, 

خل من جانب عدم وجود ضغوط وتد
 ,111 90 ,744 ,111 01 ,000 الخارجي الملاك في مهام المراجع

أو  غياب المصالح المادية للمراجع
فراد أسرته في الشركة محل لأحد أ

، بخلاف الأتعاب التي المراجعة
 يتقاضاها

020, 01 111, 754, 90 111, 

تنعكس على  المراجع بثقافةيتمتع 
 أسلوبه في التفكير وطرق جمع الأدلة

012, 01 111, 702, 90 111, 

لعقوبات المناسبة  تعرض المراجعين
 في حالة التقصير

011, 01 111, 275, 90 111, 

 

( التوزيع 5حق رقم )، أنظر الملSPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 
 الطبيعي للاستمارة.

من الجدول السابق نستنتج أن جميع معاملات الارتباط لبيانات الاستمارة والمرتبطة بالعوامل المتعلقة 
 (.1.15بالمراجع والمؤثرة على جودة المراجعة الخارجية دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )
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عي للعوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة والمؤثرة على جودة (: اختبار التوزيع الطبي08الجدول رقم )
 المراجعة الخارجية

 

-Kolmogorovاختبار 
aSmirnov  اختبارShapiro-Wilk 

معاملات 
 الارتباط

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

معاملات 
 الارتباط

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 ,111 01 ,700 ,111 01 ,001 المراجعةوضع خطة واضحة لمختلف عمليات 
 ,111 01 ,127 ,111 01 000, فحص نظام الرقابة الداخلي
 ,111 01 ,711 ,111 01 ,070 يتم جمع أدلة الإثبات الكافية

إلى  المراجعةتوكل مهام الإشراف على عملية 
ين الذين يشغلون مستويات تنظيمية عليا في المراجع

 المراجعةمكتب 
,021 01 111, 750, 01 111, 

 المراجعةبقراءة برامج  المراجعةيقوم مسؤول في مكتب 
 على مساعديه

010, 01 111, 210, 01 111, 

بقراءة ملاحظات  المراجعةيقوم مسؤول في مكتب 
 المساعدين

,042 01 111, 205, 01 111, 

بتقييم الحلول البديلة  المراجعةيقوم مسؤول في مكتب 
 ,111 01 ,774 ,111 ,01 ,055 لأي مشكلة

بتدقيق أوراق العمل  المراجعةيقوم مسؤول في مكتب 
 عند القيام بأعمال المتابعة

,070 01 111, ,770 01 111, 

 ,111 01 ,201 ,111 01 ,050 الوقت الكافي المراجعةتستغرق عملية 
والعميل  المراجعةالاتصال المتكرر بين فريق مكتب 
 الخاضع للتدقيق

007, 01 111, ,217 01 111, 

توثيق عملية متابعة ومراجعة التقارير وأوراق العمل 
 المراجعةوالنتائج التي تم التوصل إليها في عملية 

,077 01 111, 777, 01 111, 

وتقديم التقرير النهائي  المراجعةوجوب إتمام عملية 
 حسب التاريخ المحدد

007, 01 111, ,702 01 111, 

( التوزيع 5، أنظر الملحق رقم )SPSS.19لى مخرجات برنامج المصدر: من إعداد الطالبة بالاعتماد ع
 الطبيعي لاستمارة.
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يتضح من الجدول أعلاه أن جميع معاملات الارتباط لبيانات الاستمارة والمتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة 
 (.1.15والمؤثرة على جودة المراجعة الخارجية دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

وذلك لاختبار تأثير أبعاد المتغير المستقل )جودة ( Régression Simple) دار البسيط:اختبار الانح -
 على كل حدى. ومصداقية الكشوف المالية( )موثوقيةالمراجعة الخارجية( على المتغير التابع 

( لاختبار صدق الفروق ذات الدلالة Scheffeاختبار شيفيه )(ANOVAاختبار التباين الأحادي: ) -
ة لمتغيرات المراقبة )الجنس، العمر، المؤهل العلمي، الوظيفية الحالية، الخبرة المهنية، عدد العمال الإحصائي
 ( على عوامل جودة المراجعة الخارجية والمؤثرة على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية.المراجعةفي مكتب 

رت الخماسي في هذه الدراسة كما سبق ذكر تم اعتماد سلم ليكقاعدة القرار في سلم ليكرت الخماسي:  .3
 وحددت مجالات الإجابة كما يلي:

 وفقا للمعادلة التاليةحساب المدى:   -
 الحد الأدنى –المدى= الحد الأعلى 

 4=  0-5أي المدى = 
 وفقا للمعادلة التاليةحساب طول الفئة:   -

 طول الفئة = المدى / عدد الفقرات
 1.2=  4/5طول الفئة = 

للحد الأدنى للمقياس فتصبح كما هو مبين في  1.2: وهذا بإضافة القيمة تحليلتحديد معيار مقياس ال -
 الجدول التالي:

 (: معيار مقياس التحليل09الجدول رقم )
 درجة التقدير الدرجة في مقياس ليكارت قيم المتوسط الحسابي

 مقبولة جدا 0 (1.80، 1.00)
 مقبولة 0 (2.60، 1.81)
 متوسطة 0 (3.40، 2.61)
 ضعيفة  4 (4.20، 3.41)
 ضعيفة جدا 5 (0.00، 4.21)

 من إعداد الطالبةالمصدر: 
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 .0= 5(/5+4+0+0+0، تم حسابه كما يلي )0حساب المتوسط الفرضي للإجابة يساوي 
تعتبر عن  0يدل هذا الجدول على أن درجات الموافقة التي قيمتها أكبر من قيمة المتوسط الفرضي 

اتجاهات وادراكات العينة محل الدراسة سلبية فيما يخص متغيرات الدراسة درجات موافقة سلبية أي أن 
أقل من قيمة المتوسط )الفقرات والمحاور المحددة في الاستبيان(، في حين أن درجات الموافقة التي قيمتها 

 بر عن اتجاهات إيجابية فيما يخص متغيرات الدراسة.تع 0الفرضي 

مكتب المراجعة الخارجية للعينة محل صفات الصفات الشخصية و المطلب الثالث: الخصائص النوعية و 
 الدراسة

تم توزيع الاستمارات على عينة الدراسة المتمثلة في محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين في 
استمارة قابلة  01، وتم جمع 01/14/0102إلى غاية  00/10/0102الجزائر، في الفترة الممتدة من 

 للدراسة والتحليل.

 ولا: تعريف بالخصائص النوعية لعينة الدراسةأ

 تتمثل الخصائص النوعية للعينة محل الدراسة في ما يلي:

مجموعة من الصفات الشخصية التي تخص المراجع الخارجي والمتمثلة في الجنس، العمر، المؤهل   -
 العلمي، الوظيفة الحالة والخبرة.

 والمهمة في هذه الدراسة والمتمثلة في: عدد العمال.ومجموعة الصفات التي يتمتع بها مكتب المراجعة   -
 ثانيا: الصفات الشخصية لعينة الدراسة

سوف يتم في هذا المطلب توزيع عينة الدراسة حسب: الجنس، العمر، المؤهل العلمي، الوظيفة الحالية 
 والخبرة، وهذا بحساب التكرارات والنسب والتمثيل البياني لها.

 :ب العمرتوزيع عينة الدراسة حس .0
 الجدول والشكل المواليين توزيع مفردات العينة محل الدراسة حسب العمر. يوضح
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 (: توزيع أفراد العينة حسب العمر08( والشكل )10الجدول رقم )
 

 
( 1، أنظر الملحق رقم )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 

 التكرارات المطلقة والنسبية لمتغيرات المراقبة.
 01بين يتضح من الجدول أعلاه أن أعمار عينة الدراسة تتراوح بين الفئتين أساسيتين، الفئة الأولى ما 

، %44.4مستجوب بنسبة تقدر بـ  41حيث بلغ عدد المستجوبين الذين ينتمون إلى هذه الفئة  سنة 41وسنة 
 .%40.4مستجوب بنسبة تقدر بـ  07سنة بلغ عدد المستجوبين  51والفئة الثانية أكثر من 

ح أعمارهم بين في حين تمثل الفئتين الباقيتين نسب منخفضة، حيث بلغ عدد المستجوبين الذين تتراو 
سنة ممثلة بمستجوب واحد  01. في حين نجد أصغر من %00.0مستجوب بنسبة تقدر  00 سنة 51و 41

إرجاع السبب في ذلك إلى توقف عملية منح الاعتماد لفترة من الزمن في السنوات الأخيرة، فقط، ويمكن 
-01القانون حسابات حسب بالإضافة إلى التغيير في كيفية الحصول على شهادة خبير محاسب ومحافظ 

المنظم للمهنة، والذي نص على أن الشهادات والإجازات لممارسة المهن سابقة الذكر تمنح من معهد  10
التعليم المختص والتابع لوزارة المالية، وهذا بعد إجراء مسابقة وطنية للمترشحين الحاصلين على شهادة 

 جامعية في الاختصاص.
 ؤهل العلمي:توزيع عينة الدراسة حسب الم .2

 يوضح الجدول والشكل المواليين توزيع مفردات العينة محل الدراسة حسب المؤهل العلمي.
 
 

 %النسبة التكرار العمر
 0.0 0 سنة 30أقل من 

 40إلى أقل من  30من 
 سنة

41 44.4 

 00إلى أقل من  40من 
 سنة

00 00.0 

 40.0 07 سنة 00ر من أكث
 011 01 المجموع

 

30أقل من 
سنة 

إلى 30من 
40أقل من 
سنة

سنة50إلى أقل من 40من 

50أكثر من 
سنة

العمــــــر
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 (: توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي09( والشكل رقم )11الجدول رقم )
 

 

 

 

 

 

 

( التكرارات 1، أنظر الملحق رقم )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 
 المطلقة والنسبية لمتغيرات المراقبة.

يتضح من الجدول أعلاه أن معظم أفراد عينة الدراسة متحصلون على شهادة ليسانس كحد أدنى 
، وبلغ عدد حاملي الشهادات العليا %52.0مستقصي بنسبة تقدر  50المهنة، عددهم بلغ مطلوب لممارسة 

بنسبة تقدر بـ  01، أما بالنسبة لحاملي شهادة مهنية فبلغ عددهم %00.4مستقصى بنسبة تقدر بـ  00
07.2%. 

 توزيع عينة الدراسة حسب الوظيفة الحالية: .3
 العينة محل الدراسة حسب الوظيفة الحالية.يوضح الجدول والشكل المواليين توزيع مفردات 

 الوظيفة الحالية(: توزيع أفراد العينة حسب 10( والشكل رقم )12الجدول رقم )
 

 
( 1، أنظر الملحق رقم )SPSS.19امج من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنالمصدر: 

 التكرارات المطلقة والنسبية لمتغيرات المراقبة.
 15يتضح من الجدول أعلاه أن أغلب المستقصى منهم يمارسون مهنة محافظ الحسابات، بلغ عددهم 

 .%07.2مستقصي بنسبة  05بلغ عددهم ، عدد الخبراء المحاسبين %70.0مستقصي بنسبة تقدر بـ 

 %النسبة التكرار المؤهل العلمي
 52.0 50 ليسانس
 05.1 04 ماجستير
 7.2 7 دكتوراه

 07.2 01 شهادة مهنية
 011 01 المجموع

 %النسبة التكرار الوظيفة الحالية

 07.2 05 خبير محاسب 

 70.0 15 محافظ حسابات

 011 01 المجموع

 

ليسانس 
ماجستير

دكتوراه

شهادة مهنية

المؤهل العلمي

 

خبير محاسب

محافظ حسابات

الوظيفة الحالية
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 بعا: توزيع عينة الدراسة حسب الخبرةرا

 يوضح الجدول والشكل المواليين توزيع مفردات العينة محل الدراسة حسب الخبرة.

 (: توزيع أفراد العينة حسب الخبرة11( والشكل رقم )13الجدول رقم )
 

 
 

 

 

 

( التكرارات 1، أنظر الملحق رقم )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 
 المطلقة والنسبية لمتغيرات المراقبة.

راسة يتمتعن بخبرة تفوق من العينة محل الد %51نلاحظ من الجدول السابق أن نسبة كبيرة تقدر بـ: 
 04سنة،  05سنة وأقل من  00سنة، فيما بلغ عدد الذين مارسوا مهنة المراجعة الخارجية لمدة تفوق  05

 01سنوات وأقل من  5، وبلغ عدد المستقصيين الذين يتمتعون بخبرة لمدة %05.1مستقصي بنسبة تقدر بـ 
عدد المستقصيين والذين لا تبلغ خبرتهم في مجال ، بينما نجد %00.4مستقصي بنسبة تقدر بـ:  00سنوات 
 .%4.4مستقصيين بنسبة  4سنوات مقدرة  5 المراجعة

 لعينة الدراسة ةجعاثالثا: صفات مكتب المر 

سوف يتم في هنا توزيع عينة الدراسة حسب: عدد العمال، وهذا بحساب التكرارات والنسب والتمثيل 
 البياني لها.

 ة حسب عدد العمالأولا: توزيع عينة الدراس

 يوضح الجدول والشكل المواليين توزيع مفردات العينة محل الدراسة حسب عدد العمال.

 

 

 %النسبة التكرار الخبرة
 4.4 4 سنوات 0أقل من 

 04.4 00 سنوات 10إلى  0من 
 05.1 04 سنة 10إلى  11من 

 55.1 51 سنة 10أكثر من 
  011 01 المجموع

سنوات5أقل من 
إلى 5من 

10
سنوات

11من 
15إلى 

سنة

أكثر من 
سنة15

الخبرة
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 عدد العمال(: توزيع أفراد العينة حسب 12( والشكل رقم )14الجدول رقم )

 

 

 

 

 

( التكرارات 1، أنظر الملحق رقم ) SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر:
 المطلقة والنسبية لمتغيرات المراقبة.

أقل من ب عدد العمال فيها يتضح من الجدول أعلاه أن معظم مفردات عينة الدراسة يوظفون في مكات
 01و 1يين الذين يوظفون عدد العمال بين ص، في حين بلغ عدد المستق%77.2بلغت نسبتهم  عمال 5

 .%00.0مستقصي بنسبة تقدر  00، عمال

، فعدد المستقصيين الذين %01فيما تمثل الفئتين الباقيتين نسب منخفضة فهي تمثل مجتمعة نسبة 
يبلغ عدد المستقصيين الذين لا يعتمدون في عملهم إلا  مستقصيين، في حين 5عمال،  01يوظفون أكثر من 

 مستقصيين. 4على عمال 

 عمال. 01ويقل عن  0لضمان السير الحسن لمهنة المراجعة الخارجية يتطلب عدد من العاملين يفوق 

 

 

 

 

 

 

 %النسبة التكرار عدد العمال
 4.4 4 الخبير فقط

 77.2 71 عمال 0إلى  1من 
 00.0 00 عمال 10إلى  6من 

 5.1 5 عمال 10أكثر من 
  011 01 المجموع

الخبير فقط

5إلى 1من 
عمال

عمال10إلى 6من 

عمال10أكثر من 

عدد العمال
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 المبحث الثاني: عرض وتحليل بيانات الدراسة الميدانية

خاصة بالدراسة الميدانية في المبحث السابق، نقوم بالتحليل التحليل الإحصائي لمتغيرات المراقبة ال بعد
اب دة في محاور الاستمارة، وهذا بحسالإحصائي لمتغيرات الدراسة الخاصة بكل عبارة من العبارات الوار 

المعياري كل عبارة، ومن ثم ترتيبها تصاعديا حسب المتوسط الأقل وأقل  المتوسط الحسابي والانحراف
 ري الذي يقابله.الانحراف المعيا

 المطلب الأول: مدى توفر الموثوقية والمصداقية في الكشوف المالية

 يوضح الجدول الموالي ما مدى توفر موثوقية الكشوف المالية حسب نتائج العينة محل الدراسة.

 (: مدى توفر موثوقية ومصداقية الكشوف المالية10الجدول رقم )

 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 النتيجة
ترتيب 
 العبارة

 0 مقبولة جدا 1.040 0.20 خلو المعلومة المحاسبية من الأخطاء المادية
 0 مقبولة 1.207 0.71 يتم معالجة المعلومات المحاسبية وفقا لجوهرها

 4 مقبولة جدا 1.021 0.00 يتم عرض المعلومات المحاسبية لحقيقتها الاقتصادية
 0 مقبولة 1.210 0.70 التي تعرضها حداثللأمطابقة الأرقام المحاسبية 

إلى النتيجة  المستقلين دد من المراجعينيتوصل ع
 المالية نفسها بخصوص الكشوف

 7 متوسطة 0.120 0.04

المالية دون وضع أهداف مسبقة  يتم إعداد الكشوف
 لها

 0 متوسطة 0.411 0.01

المالية دون هدف التأثير على  يتم إعداد الكشوف
 خدميهاقرارات مست

 2 مقبولة 0.000 0.71

المالية  سبية الموجودة في الكشوفالمعلومات المحا
 يمكن الوثوق بها

 1 مقبولة 0.100 0.00

المالية  ات المحاسبية الموجودة في الكشوفالمعلوم
 يمكن الاعتماد عليها في اتخاذ القرارات

 5 مقبولة 1.207 0.00

 مقبولة  1.15525 0.0000 المجموع
( 7رقم ) ، أنظر الملحقSPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر

 المتوسطات والانحراف المعياري لمتغيرات الدراسة.
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يتضح من الجدول السابق الذكر أن إجابات أفراد عينة الدراسة من العبارات المتعلقة بموثوقية الكشوف 
يتم معالجة المعلومات المحاسبية جاءت في المرتبة الأولى عبارة المالية كلها مقبولة ومقبولة جدا، وعليه 

، حيث كانت كل إجابات المستقصيين مقبولة جدا، فالمتوسط الحسابي الخاص بهذه العبارة كان وفقا لجوهرها
. باعتبار أن معالجة المعلومات المحاسبية وفقا لجوهرها من أهم 1.207وانحرافها المعياري يقدر بـ  0.71
ئص موثوقية ومصداقية الكشوف المالية، وهذا مبدأ من المبادئ المحاسبية المهم جدا، ففي الجزائر قام خصا

المشرع بتبني مبدأ تغليب الجوهر الاقتصادي على الشكل القانوني في النظام المحاسبي المالي مع ما جاءت 
 حاسبية الدولية.مبه المعايير ال

، حسب نتائج الدراسة بقة الأرقام المحاسبية للأحداث التي تعرضهامطاتليها في المرتبة الثانية عبارة 
، وهي مقبولة جدا، توصلنا 1.210، والانحراف المعياري يقدر بـ 0.70فإن المتوسط الحسابي للعبارة يقدر بـ 

من خلال إجابات المستقصيين إلى أنه يجب على الأرقام المحاسبية أن تمثل ما حدث بالفعل لضمان 
 ة والمصداقية في الكشوف المالية.الموثوقي

در بـ ، بمتوسط حسابي يقالأخطاء الماديةخلو المعلومة المحاسبية من وفي المرتبة الثالثة عبارة 
 والموثوقية في المصداقية ، وهذه النتيجة تعتبر مقبولة، لتوفر1.040، وانحراف معياري يقدر بـ 0.20

 سبية خالية من الأخطاء الجوهرية.الكشوف المالية يجب أن تكون المعلومة المحا

، بمتوسط حسابي حقيقها الاقتصاديةة يتم عرض المعلومات المحاسبية لعبار في المرتبة الرابعة نجد 
 ، تعتبر هذه النتيجة مقبولة.1.021، وانحراف معياري يقدر بـ 0.00يقدر بـ 

كشوف المالية يمكن الاعتماد المعلومات المحاسبية الموجودة في الوفي المرتبة الخامسة نجد عبارة 
، وهذه النتيجة 1.207، وانحراف معياري يقدر بـ 0.00بمتوسط حسابي يقدر بـ  عليها في اتخاذ القرارات،

 . مقبولة

، المعلومات المحاسبية الموجودة في الكشوف المالية يمكن الوثوق بهاوفي المرتبة السادسة 
 ، تعتبر هذه النتيجة مقبولة.1.207يقدر بـ  ، وانحراف معياري0.00بمتوسط حسابي يقدر بـ 

 يتوصل عدد من المراجعين المستقلين إلى النتيجة نفسها بخصوص الكشوف الماليةاحتلت العبارة 
، تعتبر هذه النتيجة 1.207، وانحراف معياري يقدر بـ 0.00المرتبة السابعة، بمتوسط حسابي يقدر بـ 
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المستقلين إلى نفس النتائج نتجنب نوع من التحيز المتعلق  مقبولة. عند توصل مجموعة من المراجعين
 في الكشوف المالية. وموثوقية أكبرمصداقية بشخصية القائم بعملية القياس، ومن ثم ضمان 

، يتم إعداد الكشوف المالية دون هدف التأثير على قرارات مستخدميهاوفي المرتبة الثامنة نجد عبارة 
، وهذه النتيجة مقبولة تبين أن إعداد 0.000وانحراف معياري يقدر بـ  ،0.71بمتوسط حسابي يقدر بـ 

ة دون وضع أهداف مسبقة لها، تجنبنا نوع من مقصود التحيز، تحيز القائم بعملية القياس، الكشوف المالي
 وتوفر هذه خاصية يعتبر شرط أساسي من شروط موثوقية الكشوف المالية.

مات المحاسبية الموجودة في الكشوف المالية يمكن الاعتماد عليها المعلو وفي المرتبة التاسعة عبارة 
، وهذه النتيجة مقبولة. 0.411، وانحراف معياري يقدر بـ 0.01، بمتوسط حسابي يقدر بـ في اتخاذ القرارات

فالهدف الأساسي لإعداد الكشوف المالية هو مساعدة مستخدميها على اتخاذ القرار المناسب وفي الوقت 
 م.الملائ

الكشوف المالية مقبولة، فحسب النتائج ومصداقية يتضح من الجدول السابق أن كل عبارات موثوقية 
، والانحراف المعياري 0.0500الكشوف المالية يقدر بـ  ومصداقية فالمتوسط الحسابي لكل عبارات موثوقية

الكشوف المالية يجب أن  ومصداقية ، وهي نتائج مقبولة توضح أنه للحكم على موثوقية1.15525يقدر بـ 
 تتميز هذه الكشوف المالية بثلاث خصائص رئيسية وهي:

 أولا الصدق في العرض.  -
 ثانيا القابلية للتحقق.  -
 ثالثا الحياد.  -

المطلب الثاني: مدى توفر العوامل المتعلقة بجودة المراجعة الخارجية والمؤثرة على موثوقية ومصداقية 
 الكشوف المالية.

سندرس مدى توفر العوامل المتعلقة بجودة المراجعة الخارجية والمؤثرة على موثوقية  في هذا المطلب
الكشوف المالية، وتتمثل هذه العوامل في: العوامل المتعلقة بمكتب المراجعة والمراجع وبتنفيذ عملية المراجعة، 

 من خلال تحليل البيانات المتحصل عليها.
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 الكشوف المالية ومصداقية مراجع والمؤثرة على موثوقيةأولا: مدى توفر العوامل المتعلقة بال

يوضح الجدول الموالي ما مدى توفر العوامل المتعلقة بالمراجع والمؤثرة على موثوقية الكشوف المالية 
 حسب نتائج العينة محل الدراسة.

الكشوف ة ومصداقي(: مدى توفر العوامل المتعلقة بالمراجع والمؤثرة على موثوقية 16الجدول رقم ) 
 المالية

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
ترتيب  النتيجة المعياري

 الفقرة
 2 مقبولة جدا 1.272 0.71 المراجعةالتأهيل العلمي الكافي للعاملين في المكتب 
 7 مقبولة جدا 1.255 0.70 المراجعةالخبرة التي يتمتع بها العاملين في مكتب 

بمعايير  عةالمراجمعرفة كافة العاملين في مكتب 
 4 مقبولة جدا 1.241 0.12 المراجعةالمحاسبة و 

بقواعد  المراجعةمعرفة كافة العاملين في مكتب 
 1 مقبولة جدا 1.204 0.70 وآداب السلوك المهني

 0 مقبولة جدا 1.750 0.50 ين الأساسين بخبرة كبيرةالمراجعيتمتع مدير المكتب و 
 المراجعقبل  اتخاذ القرار في القضايا الهامة يتم من

 05 مقبولة 1.051 0.00 الرئيسي

الرئيسي على الإجابة على أسئلة  المراجعقدرة 
الموجهة التي قامت بتعينه أثناء تقديم التقرير 

 النهائي
 0 مقبولة جدا 1.200 0.14

 5 مقبولة جدا 1.204 0.71 في التدريب التأهل المستمر المراجعمشاركة 
 0 مقبولة جدا 1.200 0.12 المهنية المتخصصةفي الندوات  المراجعمشاركة 

عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب إدارة الشركة في 
 01 مقبولة جدا 1.014 0.71 الخارجي المراجعمهام 

 المراجعةعدم وجود ضغوط وتدخل من جانب لجنة 
 00 مقبولة جدا 1.011 0.70 الخارجي المراجعفي مهام 

س الإدارة عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب مجل
 00 مقبولة جدا 1.077 0.70 الخارجي المراجعفي مهام 
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عدم وجود ضغوط وندخل من جانب الملاك في مهام 
 0 مقبولة جدا 1.002 0.70 الخارجي المراجع

غياب المصالح المادية للمدقق، بخلاف الأتعاب التي 
 00 مقبولة 0.151 0.20 يتقاضاها

لوبه في التفكير بثقافة تنعكس على أس المراجعيتمتع 
 04 مقبولة 1.211 0.24 وطرق جمع الأدلة

ين لعقوبات المناسبة في حالة المراجعتعرض 
 01 مقبولة 1.070 0.00 التقصير

مقبولة   1.50171 0.7712 المجموع
 جدا

( 7، أنظر الملحق رقم )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 
 نحراف المعياري لمتغيرات الدراسة.المتوسطات والا

، حسب ين الأساسين بخبرة كبيرةالمراجعيتمتع مدير المكتب و يتضح من الجدول أعلاه أن عبارة 
، وانحراف معياري يقدر بـ 0.50نتائج العينة محل الدراسة قد احتلت المرتبة الأولى بمتوسط حسابي يقدر بـ 

فراد العينة محل الدراسة أن الخبرة التي يتمتع بها المراجع ، وهي نتيجة مقبولة جدا. حيث يتفق أ1.750
الكشوف المالية، لأن العديد من  ومصداقية والمراجعين الأساسين لها دور كبير في التأثير على موثوقية

 أنشطة العمل الميداني يتم تنفيذها بواسطة مساعدين خبراتهم محدودة.

جع الرئيسي على الإجابة على أسئلة الموجهة إليه من قدرة المرامن الجدول السابق نجد أن عبارة 
قد احتلت المرتبة الثانية، بمتوسط حسابي يقدر بـ  الجهة التي قامت بتعينه أثناء تقدير التقرير النهائي

، هي نتيجة مقبولة جدا. فقدرة المراجع الخارجي على شرح وتوضيح 1.200، وانحراف معياري يقدر بـ 0.14
جاءت في تقريره السنوي عند الجمعية العامة للشركة وقدرته على الإجابة على الأسئلة كل النقاط التي 

 الموجهة إليه، دور في إضفاء الموثوقية والمصداقية على الكشوف المالية المراجعة من طرفه. 

سة المرتبة الثالثة في ترتيب نتائج الدرا المراجع في الندوات المهنية المتخصصة مشاركةاحتلت عبارة 
 ، وهي نتيجة مقبولة جدا.1.200، وانحراف معياري يقدر بـ 0.12بمتوسط حسابي يقدر بـ  الميدانية،
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المرتبة  معرفة كافة العاملين في مكتب المراجعة بمعايير المحاسبة والمراجعةكما احتلت العبارة 
، 0.12متوسط حسابي يقدر بـ الرابعة في ترتيب نتائج الدراسة الميدانية للمحور الثاني من الجزء الثاني، ب

، وهي عبارة مقبولة جدا. إن أداء مهمة المراجعة الخارجية على أكمل وجه 1.241وانحراف معياري يقدر بـ 
تتطلب إلمام المراجع بالمعايير المهنية المطبقة في البلد، ففي الجزائر تم تبني بعض المعايير الدولية 

الإلمام بمعايير  المراجع، فعلى 0110مطبق حاليا بداية من سنة للمحاسبة في النظام المحاسبي المالي ال
المحاسبية المحلية والدولية من اجل التأكد من مطابقة الأرقام المحاسبية للأحداث التي تعرضها، كما يجب 

ية ي مجموعة من المعايير الدولة والمحلية، فالجزائر شرعت في تبنعليه الإلمام أيضا بمعايير المراجعة الدولي
 .0101بداية من سنة 

قد احتلت المرتبة  مشاركة المراجع في التدريب والتأهيل المستمريتضح من الجدول أعلاه أن عبارة 
، وهي نتيجة مقبولة جدا، فمهنة 1.204، وانحراف معياري يقدر بـ 0.71الخامسة بمتوسط حسابي يقدر بـ 

المراجعة الخارجية تتطلب من المراجع التدريب والتأهيل المستمر استجابة للتطورات الحاصلة في مهنة 
 عتمد نتيجة نقص التأهيل والخبرة. المحاسبة أو المراجعة وهذا من أجل تجنب التحيز غير الم

 معرفة كافة العاملين في مكتب المراجعة بقواعد وآداب السلوك المهنيمن الجدول السابق نجد عبارة 
، وهي نتيجة 1.204، وانحراف معياري يقدر بـ 0.70قد احتلت المرتبة السادسة، بمتوسط حسابي يقدر بـ 

عة بقواعد وآداب السلوك المهني تجنب المكتب الوقوع في مقبولة. إن معرفة كامل أعضاء فريق المراج
 حالات الغش المعتمد من أجل تجميل صورة الشركة، ويضفي موثوقية ومصداقية على الكشوف المالية.

الخبرة التي يتمتع بها العاملين في مكتب المراجعة، والتأهيل العلمي الكافي كما احتلت عبارتي 
وبـ  0.70المرتبتين السابعة والثامنة على الترتيب، بمتوسط حسابي يقدر بـ  في مكتب المراجعة، للعاملين
، وهي نتائج مقبولة جدا، فكما يجب أن يتمتع المراجع 1.272و بـ  1.255، وانحراف معياري يقدر بـ 0.71

لعلمي بالخبرة والتأهيل العلمي يستوجب أيضا أن العاملين في مكتب المراجعة يتمتعون بالخبرة والتأهيل ا
ف المالية المراجعة ومساعدة متخذ القرار في اتخاذ و الكافي من اجل إضفاء الموثوقية والمصداقية على الكش

 القرار المناسب.
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من نتائج الجدول السابق نجد أن الاستقلالية في الذهن والاستقلالية في المظهر التي تعزز قدرة 
وقف الشك المهني، وهي بذلك تأثر على موثوقية المراجع على العمل بنزاهة وموضوعية والحفاظ على م

 ومصداقية الكشوف المالية، وهذا ما تبينه نتائج العبارات التالية:

، قد احتلت المرتبة التاسعة عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب الملاك في مهام المراجع الخارجيعبارة   -
 .1.002وانحراف معياري قدر بـ  0.71بمتوسط حسابي قدر بـ 

احتلت المرتبة العاشرة  وجود ضغوط وتدخل من جانب إدارة الشركة في مهام المراجع الخارجي مرة عدعبا  -
 .1.014، وانحراف معياري قدر بـ 0.71بمتوسط حسابي قدر بـ 

قد احتلت المرتبة الحادي  المراجع الخارجيوجود ضغوط وتدخل من جانب لجنة المراجعة في مهام عبارة   -
 .1.011، وانحراف معياري قدر بـ 0.70در ب عشر بمتوسط حسابي ق

قد احتلت المرتبة  عدم وجود ضغوط وتدخل من جانب مجلس الإدارة في مهام المراجع الخارجيعبارة   -
 .1.077، وانحراف معياري قدر بـ 0.70الثانية عشر بمتوسط حسابي قدر بـ 

، بخلاف الأتعاب لشركة محل المراجعةلمادية للمراجع أو لأحد أفراد أسرته في ااالمصالح غياب عبارة   -
، وانحراف معياري قدر بـ 0.20التي يتقاضاها قد احتلت المرتبة الثالثة عشر بمتوسط حسابي قدر بـ 

0.151 . 
يتمتع المراجع بثقافة تنعكس على أسلوبه في التفكير وطرق كما يتضح من الجدول السابق أن عبارة 

، وانحراف معياري يقدر بـ 0.24بعة عشر، بمتوسط حسابي يقدر بـ فقد احتلت المرتبة الرا الأدلة، جمع
 ، وهي نتيجة مقبولة.1.211

قد  اتخاذ القرار في القضايا الهامة يتم من قبل المراجع الرئيسيمن الجدول السابق نجد أن عبارة 
، وهي نتيجة 1.051، وانحراف معياري يقدر بـ 0.00احتلت المرتبة الخامسة عشر، بمتوسط حسابي يقدر بـ 

مقبولة. حسب نتائج الدراسة الميدانية فإن العينة محل الدراسة موافقة على أن اتخاذ القرار في القضايا الهامة 
المالية ولكن هناك عوامل أخرى درجة  ومصداقية الكشوف الرئيسي يؤثر على موثوقية المراجعيتم من قبل 

 .أكبرتأثيرها 
المرتبة السادسة عشر، بمتوسط  قوبات المناسبة في حالة التقصيرين لعالمراجعتعرض احتلت العبارة 

 ، هي نتيجة مقبولة.1.070، وانحراف معياري يقدر بـ 0.00حسابي يقدر بـ 
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ومصداقية على موثوقية  المراجعيتضح من الجدول السابق أن كل عبارات تأثير العوامل المتعلقة ب
، والانحراف 0.7712العبارات يقدر بـ  للمتوسط الحسابي لكالكشوف المالية مقبولة فحسب نتائج الدراسة ا

الكشوف المالية تتأثر  ومصداقية ، وهي نتائج مقبولة جدا، توضح أن موثوقية1.50171المعياري يقدر بـ 
 لعوامل المتعلقة بالمراجع وهي:ن ابمجموعة م
 ن.خبرة الكبيرة التي يتمتع بها مدير مكتب المراجعة والمراجعين الأساسي  -
 المشاركة في الندوات المهنية المتخصصة.  -
 معرفة فريق المراجعة لمعايير المراجعة والمحاسبة.  -
 التدريب والتأهيل المستمر للمراجع.  -
 معرفة كافة العاملين في مكتب المراجعة بقواعد وآداب السلوك المهني.  -
 ي.التزام كافة العاملين في مكتب المراجعة بقواعد وآداب السلوك المهن  -
 الخبرة والتأهيل العلمي الذي يتمتع بها فريق المراجعة.  -
 استقلالية المراجع الخارجي.  -
 ثقافة المراجع الخارجي.  -
 اتخاذ القرار في القضايا الهامة يتم من قبل المراجع الرئيسي.  -
 تعرض المراجعين للعقوبات المناسبة في حالة التقصير.  -

فيذ عملية المراجعة والمؤثرة على موثوقية ومصداقية الكشوف ثانيا: مدى توفر العوامل المتعلقة بتن
 المالية.

يوضح الجدول الموالي ما مدى توفر العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة والمؤثرة على موثوقية 
 ومصداقية الكشوف المالية حسب رأي العينة محل الدراسة.
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بتنفيذ عملية المراجعة والمؤثرة على موثوقية  المتعلقة (: مدى توفر العوامل17الجدول رقم )
 ومصداقية الكشوف المالية

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 النتيجة
ترتيب 
 الفقرة

 0 مقبولة جدا 1.110 0.57 المراجعةوضع خطة واضحة لمختلف عمليات 
 0 مقبولة جدا 1.750 0.50 فحص نظام الرقابة الداخلي

 0 مقبولة جدا 1.700 0.17 الكافية يتم جمع أدلة الإثبات
ين الذين المراجعإلى  المراجعةتوكل مهام الإشراف على عملية 

 المراجعةمكتب  يشغلون مستويات تنظيمية عليا في
 4 مقبولة جدا 1.714 0.17

على  المراجعةبقراءة برامج  المراجعةيقوم مسؤول في مكتب 
 مساعديه

 2 مقبولة 1.707 0.20

 0 مقبولة 1.211 0.24 بقراءة ملاحظات المساعدين المراجعةمكتب  يقوم مسؤول في
قييم الحلول البديلة لأي بت المراجعةيقوم مسؤول في مكتب 

 مشكلة
 7 مقبولة جدا 1.220 0.21

بتدقيق أوراق العمل عند  المراجعةيقوم مسؤول في مكتب 
 القيام بأعمال المتابعة

 00 مقبولة 1.071 0.22

 01 مقبولة 1.220 0.27 الوقت الكافي لمراجعةاتستغرق عملية 
والعميل الخاضع  المراجعةالاتصال المتكرر بين فريق مكتب 
 للتدقيق

 00 مقبولة 0.007 0.10

توثيق عملية متابعة ومراجعة التقارير وأوراق العمل والنتائج 
 المراجعةالتي تم التوصل إليها في عملية 

 1 مقبولة جدا 1.200 0.70

وتقديم التقرير النهائي حسب  المراجعةمام عملية وجوب إت
 التاريخ المحدد

 5 مقبولة جدا 1.207 0.12

  1.11501 0.7551 المجموع
مقبولة 
 جدا

( المتوسطات 7، أنظر الملحق )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 
 والانحراف المعياري لمتغيرات الدراسة.

، حسب نتائج العينة محل الدراسة الرقابة الداخلي نظام فحصلجدول أعلاه أن عبارة يتضح من ا
، وهي نتيجة مقبولة 1.750، وانحراف معياري يقدر بـ 0.50احتلت المرتبة الأولى بمتوسط حسابي يقدر بـ 
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عن عدالة  جدا. فالفحص الجيد لنظام الرقابة الداخلية يساعد المراجع الخارجي في إعطاء رأي فني محايد
 الكشوف المالية، ويعطي موثوقية ومصداقية أكبر لها.

قد احتلت المرتبة الثانية  وضع خطة واضحة لمختلف عمليات المراجعةمن الجدول السابق نجد عبارة 
 ، وهي نتيجة مقبولة جدا.1.110، وانحراف معياري يقدر بـ 0.57بمتوسط حسابي يقدر بـ 

الدراسة الميدانية للمحور الثاني  نتائج، المرتبة الثالثة في ترتيب الكافيةجمع أدلة الإثبات احتلت عبارة 
، وهي نتيجة مقبولة جدا، 1.700، وانحراف معياري يقدر بـ 0.17، بمتوسط حسابي يقدر بـ من الجزء الثالث

مصداقية ن جمع أدلة الإثبات الكافية تأثير على موثوقية و فهناك اتفاق بين أفراد العينة محل الدراسة أ
 الكشوف المالية.

 توكل مهام الإشراف على عملية المراجعة إلى المراجعين الذي يشغلون مستوياتكما احتلت العبارة 
اني من الجزء المرتبة الرابعة في ترتيب نتائج الدراسة الميدانية للمحور الث تنظيمية عليا في مكتب المراجعة

، وهي مقبولة جدا، فالعديد من 1.714معياري يقدر بـ ، وانحراف 0.17بمتوسط حسابي يقدر بـ  الثالث
 أنشطة العمل الميداني يتم تنفيذها بواسطة مساعدين خبراتهم محدودة، فالإشراف يزيد من خبرة المراجعة.

 إتمام عملية المراجعة وتقديم التقرير النهائي حسب التاريخيتضح من الجدول أعلاه أن عبارة وجوب 
، وهي 1.207يقدر بـ  وانحراف معياري ،0.12تبة الخامسة بمتوسط حسابي يقدر بـ قد احتلت المر  المحدد

 نتيجة مقبولة جدا.

توثيق عملية متابعة ومراجعة التقارير وأوراق العمل والنتائج التي من الجدول السابق نجد أن عبارة 
، وانحراف 0.70ي يقدر بـ قد احتلت المرتبة السادسة، بمتوسط حساب المراجعةالتوصل إليها في عملية  تم

 ، وهي نتيجة مقبولة جدا.1.200معياري يقدر بـ 

المرتبة السابعة  مسؤول في مكتب المراجعة بتقييم الحلول البديلة لأي مشكلةاحتلت العبارة يقوم 
 ، وهي نتيجة مقبولة جدا.1.707، وانحراف معياري يقدر بـ 0.21بمتوسط حسابي يقدر بـ 

 يقوم مسؤول في مكتب المراجعة بقراءة برامج المراجعة علىالسابق أن عبارة كما يتضح من الجدول 
، وهي 1.707، وانحراف معياري يقدر بـ 0.20قد احتلت المرتبة الثامنة، بمتوسط حسابي يقدر بـ  مساعديه

 نتيجة مقبولة.
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قد اعدين يقوم مسؤول في مكتب المراجعة بقراءة ملاحظات المسمن الجدول السابق نجد أن عبارة 
وهو نفسه المتوسط الحسابي للعبارة العاشرة لكن  0.24حسابي يقدر بـ  احتلت المرتبة التاسعة، بمتوسط

 ، وهي نتيجة مقبولة.1.211بانحراف معياري أقل، والذي قدر بـ 

، بمتوسط حسابي يقدر المرتبة العاشرة تستغرق عملية المراجعة الوقت الكافي في حين احتلت العبارة
 ، وهي نتيجة مقبولة.1.220، وانحراف معياري يقدر بـ 0.27بـ 

 يقوم مسؤول في مكتب المراجعة بمراجعة أوراق العمل عند القياميتضح من الجدول السابق أن عبارة 
ـ وانحراف معياري يقدر بـ 0.22قد احتلت المرتبة الحادي عشر، بمتوسط حسابي يقدر بـ  بأعمال المتابعة

1.071. 

 الاتصال المتكرر بين فريق مكتب المراجعة والعميل الخاضع للمراجعةلسابق نجد عبارة من الجدول ا
، وهي نتيجة 0.007، وانحراف معياري يقدر بـ 0.10قد احتلت المرتبة الثانية عشر بمتوسط حسابي يقدر بـ 

 مقبولة.

المتكرر بين فريق  فحسب نتائج الدراسة الميدانية فإن العينة محل الدراسة موافقة على أن الاتصال
الكشوف المالية ولكن هناك عوامل ومصداقية مكتب المراجعة والعميل الخاضع للمراجعة يؤثر على موثوقية 

 أخرى لها درجة تأثير أكبر.

يتضح من الجدول السابق أن كل عبارات تأثير العوامل المتعلقة بمكتب المراجعة على موثوقية 
، والانحراف 0.7551ائج المتوسط الحسابي لكل العبارات يقدر بـ الكشوف المالية مقبولة، فحسب النت

، وهي نتائج مقبولة جدا توضح أن موثوقية الكشوف المالية تتأثر بمجموعة من 1.11501المعياري يقدر بـ 
 العوامل المتعلقة بالتنفيذ عملية المراجعة ومتمثلة في ما يلي:

 فحص نظام الرقابة الداخلي.  -
 لمختلف عمليات المراجعة.وضع خطة واضحة   -
 جمع أدلة الإثبات الكافية.  -
 الإشراف ومتابعة أعمال المراجعة في مكتب المراجعة.  -
 قيود الوقت.  -
 الاتصال المتكرر بين فريق مكتب المراجعة والعميل الخاضع للمراجعة.  -
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 محل الدراسةالعينة المطلب الثالث: تأثر متغيرات المراقبة على اتجاهات أفراد 

وم باختيار تحليل التباين الأحادي لمعرفة مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة سنق
 تعزى إلى متغيرات المراقبة.

 أولا: تأثير العمر على اتجاهات أفراد العينة

 يبين الجدول الموالي أثر العمر على اتجاهات أفراد العينة.

 ختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة(: نتائج التباين الأحادي لا18الجدول رقم )

 تعزى إلى العمر 

مجموعة  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
مستوى  (Fقيمة ) المجموعات

 النتيجة الدلالة

  1.170 1.502 1.042 0 1.445 بين المجموعات

   1.021 21 04.107 داخل المجموعات
لا توجد 
 فروق

     20 05.120 المجموع
( اختبار تأثر 2، أنظر الملحق )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر

 متغيرات المراقبة على اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة

، 1.15( أكبر من 1.170عند مستوى دلالة ) 1.502بلغت  Fمن الجدول أعلاه، أن قيمة  يتضح
 نستنتج أنه:

 

 ملي على اتجاهات أفراد العينةثانيا: تأثير المؤهل الع

 يبين الجدول الموالي أثر المؤهل العلمي على اتجاهات أفراد العينة.

 

 لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى العمر
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(: نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة 19الجدول رقم )
 تعزى إلى المؤهل العلمي

مجموعة  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
مستوى  (Fة )قيم المجموعات

 النتيجة الدلالة

  1.521 1.152 1.022 0 1.510 بين المجموعات

 لا توجد فروق   1.025 21 04.500 داخل المجموعات

     20 05.120 المجموع
( اختبار تأثر 2، أنظر الملحق )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 

 هات أفراد العينة محل الدراسةمتغيرات المراقبة على اتجا

، 1.15( أكبر من 1.521عند مستوى دلالة ) 1.152بلغت  Fيتضح من الجدول أعلاه، أن قيمة 
 وبالتالي فإنه:

 

  ثالثا: تأثير الوظيفة الحالية على اتجاهات أفراد العينة

 يبين الجدول الموالي تأثير الوظيفة الحالية على اتجاهات أفراد العينة.

(: نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة 20رقم ) الجدول
 تعزى إلى الوظيفة الحالية

مجموعة  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المجموعات

 النتيجة مستوى الدلالة (Fقيمة )

  1.010 0.005 1.040 0 1.120 بين المجموعات

 لا توجد فروق   1.021 27 04.410 داخل المجموعات

     20 05.120 المجموع

( اختبار تأثر 2، أنظر الملحق )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 
 متغيرات المراقبة على اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة

 لمؤهل العلميتعزى إلى الا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة 
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، 1.15كبر من ( أ1.010عند مستوى دلالة ) 0.005بلغت  Fيتضح من الجدول أعلاه، أن قيمة 
 وبالتالي فإنه:

 

 رابعا: تأثير الخبرة المهنية على اتجاهات أفراد العينة

 يبين الجدول الموالي تأثير الخبرة المهنية على اتجاهات أفراد العينة.

(: نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة 21الجدول رقم )
 المهنيةتعزى إلى الخبرة 

 
مجموعة 
متوسط  درجة الحرية المربعات

مستوى  (Fقيمة ) المجموعات
 النتيجة الدلالة

  1.100 0.700 1.077 0 0.000 بين المجموعات

 توجد فروق   1.052 21 00.050 داخل المجموعات

     20 05.120 المجموع
( اختبار تأثر 2أنظر الملحق )، SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 

 .متغيرات المراقبة على اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة

، 1.15( أكبر من 1.100عند مستوى دلالة ) 0.700بلغت  Fيتضح من الجدول أعلاه، أن قيمة 
 وبالتالي فإنه:

 

 

 خامسا: تأثير عدد العاملين في مكتب المراجعة على اتجاهات أفراد العينة

 لجدول الموالي تأثير عدد العاملين في مكتب المراجعة على اتجاهات أفراد العينة.يبين ا

 

اليةالوظيفة الحفروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى  توجد  

الوظيفة لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى 
 الحالية
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(: نتائج تحليل التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة 22الجدول رقم )
 تعزى إلى عدد العاملين في مكتب المراجعة

مجموعة  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
مستوى  (F) قيمة المجموعات

 النتيجة الدلالة

  1.011 0.011 1.570 0 0.700 بين المجموعات

   1.070 21 00.071 داخل المجموعات
وجد لا ي

 فروق
     20 05.120 المجموع

( اختبار تأثر 2، أنظر الملحق )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 
 ات أفراد العينة محل الدراسةمتغيرات المراقبة على اتجاه

، 1.15( أكبر من 1.011عند مستوى دلالة ) 0.011بلغت  Fيتضح من الجدول أعلاه، أن قيمة 
 وبالتالي فإنه:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راجعةعدد العاملين في مكتب المفروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى  لا توجد
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 نتائج ومقترحاتالمبحث الثالث: فرضيات الدراسة 

ة الثلاث والفرضية في هذا المبحث سيتم الإجابة على إشكالية الدراسة وذلك باختبار الفرضيات الرئيسي
 العامة ويكون ذلك على النحو التالي:

 بالاعتماد على معدلة الانحدار الخطي البسيط من خلال المعادلة التالية:

  

 

 حيث أن:

Y.)المتغير التابع )موثوقية ومصداقية الكشوف المالية = 

aوف المالية.= المعامل الثابت ويفسر المستوى الأدنى من الجودة الواجب توفرها في الكش 

b ميل الانحدار =y .على المتغير المستقل 

X.المتغير المستقل = 

 وبالاعتماد على الأدوات الإحصائية التالية: 

Sig( 0.05: مستوى الدلالة عند مستوى مخاطرة=a ،)( تكون هناك دلالة إحصائية إذا كانتsig≤0.05) 

A.الباقي الثابت : 

B.معاملات الانحدار : 

R تباط البسيط والذي يقيس قوة العلاقة ودرجة الارتباط بين متغيرين أو أكثر.: معامل الار 

2R.معامل التحديد والذي يستخدم لمعرفة القوة العلاقة ودرجة الارتباط بين متغيرين أو أكثر : 

Tمة : يقيس مستوى تأثير المتغيرات المستقلة على المتغير التابع، فإذا كانت القيمة المحسوبة اكبر من القي
( ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة 1.15عند مستوى الدلالة ) 0.1101المجدولة المقدرة بـ 

 القائمة على وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للمتغير المستقل على المتغير التابع.

 

Y = a + bX 
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 : اختبار الفرضيات والإجابة على إشكالية الدراسةالمطلب الأول

 لأولىأولا: اختبار الفرضية ا

 هذا العنصر سيتم الإجابة على الفرضية الأولى ومحتواها: من خلال

 تؤثر العوامل المتعلقة بمكتب المراجعة على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية بدرجة مقبولة.

تطبيقا لمعادلة الانحدار الخطي البسيط لأثر العوامل المتعلقة بمكتب المراجعة على موثوقية ومصداقية 
 المالية، فإن هذه الأخيرة تكون كالتالي:الكشوف 

 

 

 والجدول الموالي يبين النتائج: 

(: نتائج اختبار الانحدار الخطي البسيط لتأثير العوامل المتعلقة بمكتب المراجعة على 23الجدول رقم )
 موثوقية ومصداقية الكشوف المالية

 العوامل المتعلقة بمكتب           
 المراجعة              
 موثوقية ومصداقية

 الكشوف المالية

A  الباقي(
 الثابت(

B  معامل(
 الانحدار(

R  معامل(
 الارتباط(

R2  معامل(
 التحديد(

T قيمة (
 (T الاختبار

Sig 
)مستوى 
 الدلالة(

1.572 1.550 1.550 1.014 1.004 1.111 

 (sig≤0.05)إحصائيا عند مستوى  ةدال

( اختبار 0، أنظر الملحق )SPSS.19على مخرجات برنامج  من إعداد الطالبة بالاعتمادالمصدر: 
 فرضيات الدراسة.

، وهذا يوضح أن هناك تأثير لعوامل 1.550بلغ  Rيتضح من الجدول أعلاه، أن معامل الارتباط 
من تأثير  %01.4، ف 1.014بلغ  R2مكتب المراجعة على موثوقية الكشوف المالية، ومعامل التحديد 

 قية الكشوف المالية يعود إلى العوامل المتعلقة بمكتب المراجعة.على موثوقية ومصدا

كما بينت النتائج أن هناك تأثير للعوامل المتعلقة بمكتب المراجعة على موثوقية ومصداقية الكشوف 
(، كما أن 1.1101الجدولية ) Tمن قيمة  أكبروهي  1.004المحسوبة  Tالمالية وهذا ما تؤكده قيمة 

 العوامل المتعلقة بمكتب المراجعةb + aموثوقية ومصداقية الكشوف المالية = الثابت 
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، بالإضافة إلى أن التغير بدرجة واحدة في عوامل مكتب المراجعة سوف 1.111بلغ  Sigمستوى الدلالة 
( 1.572المعامل الثابت يقدر ب ) a( و 1.550يغير درجة موثوقية ومصداقية الكشوف المالية بمقدار )

ذلك وفق ويمثل الحد الأدنى الواجب الالتزام به من متطلبات الموثوقية والمصداقية في الكشوف المالية، و 
 المعادلة:  

 

 

فمن النتائج الإحصائية الواردة في الجدول أعلاه يتضح أن هناك علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية 
المالية،  كشوفال ومصداقية وموثوقية المراجعة( بين العوامل المتعلقة بمكتب 1.15ى الدلالة )و عند مست

يلة القائمة على وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للعوامل وبالتالي ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البد
 المالية. ومصداقية الكشوفعلى موثوقية  المراجعةالمتعلقة بمكتب 

 السابقة تم تأكيد الفرضية الأولى بالإيجاب: انطلاقا من النتائج

 

  

 اختبار الفرضية الثانية ثانيا:

 نية ومحواها:من خلال هذا العنصر سيتم الإجابة على الفرضية الثا

 بدرجة مقبولة.تؤثر العوامل المتعلقة بالمراجع على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية 

تطبيقا لمعادلة الانحدار الخطي البسيط لأثر العوامل المتعلقة بالمراجع على موثوقية ومصداقية 
 الكشوف المالية، فإنها تكون كالتالي:

 

 

 

 

العوامل المتعلقة بمكتب المراجعة 1.550+  1.572موثوقية ومصداقية الكشوف المالية =   

جة مقبولةدر تؤثر العوامل المتعلقة بمكتب المراجعة على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية ب  

 موثوقية ومصداقية الكشوف المالية =b + aالعوامل المتعلقة بالمراجع  
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 والجدول الموالي يبين النتائج:

(: نتائج اختبار الانحدار الخطي البسيط لتأثير العوامل المتعلقة بالمراجع على 24جدول رقم )ال
 موثوقية ومصداقية الكشوف المالية

 العوامل المتعلقة بالمراجع     
 
 موثوقية ومصداقية

 الكشوف المالية

a 
)الباقي 
 الثابت(

B  معامل(
 الانحدار(

R  معامل(
 الارتباط(

R2 
)معامل 
 (التحديد

Tقيمة( 
 الاختبار

T) 

Sig 
)مستوى 
 الدلالة(

1.550 1.510 1.510 1.051 5.540 1.111 

 (sig≤0.05)إحصائيا عند مستوى  ةدال

( اختبار 0، أنظر الملحق رقم )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
 فرضيات الدراسة.

، وهذا يوضح أن هناك تأثير العوامل 1.510بلغ  Rباط يتضح من الجدول أعلاه، أن معامل الارت
من تأثير  %05، ف 1.051بلغ  R2المتعلقة بالمراجع على موثوقية ومصداقية المالية، ومعامل التحديد 

 على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية يعود إلى العوامل المتعلقة بالمراجع.

تعلقة بالمراجع على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية، كما بينت النتائج أن هناك تأثير للعوامل الم
(، كما أن مستوى 0.1101الجدولية ) Tوهي أكبر من قيمة  5.540المحسوبة  Tوهذا ما تؤكده قيمة 

، بالإضافة إلى أن التغير بدرجة واحدة في عوامل المتعلقة بالمراجع سوف يغير 1.111بلغ  Sigالدلالة 
( يمثل 1.550المعامل الثابت يقدر بـ ) a( و 1.510لكشوف المالية بمقدار )درجة موثوقية ومصداقية ا

 الحد الأدنى الواجب الالتزام به من متطلبات الموثوقية والمصداقية في الكشوف المالية، وذلك وفق المعادلة:

 

عند ية من النتائج الإحصائية الواردة في الجدول أعلاه يتضح أن هناك علاقة ارتباط ذو دلالة إحصائ
مصداقية الكشوف المالية، وبالتالي ترفض و ( بين العوامل المتعلقة بالمراجع وموثوقية 1.15مستوى الدلالة )

الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة القائمة على وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للعوامل المتعلقة 
 بالمراجع على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية.

العوامل المتعلقة بالمراجع 1.510+  1.550موثوقية ومصداقية الكشوف المالية =   
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 من النتائج السابقة تم تأكيد الفرضية الثانية بالإيجاب:انطلاقا 

 

 ثالثا: اختبار الفرضية الثالثة

 خلال هذا العنصر سيتم الإجابة على الفرضية ومحتواها: من

 تؤثر العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية بدرجة مقبولة.

الخطي البسيط لأثر العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة على موثوقية  تطبيقا لمعادلة الانحدار
 ومصداقية القوائم المالية، فإن هذه الأخيرة تكون كالتالي:

  

 والجدول الموالي يبين النتائج:

 (: نتائج اختبار الانحدار الخطي البسيط لتأثير العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة20الجدول رقم )
 على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية

 العوامل المتعلقة بتنفيذ     
 عملية المراجعة              

 
 موثوقية ومصداقية

 الكشوف المالية

a 
)الباقي 
 الثابت(

B  معامل(
 الانحدار(

R  معامل(
 الارتباط(

R2 
)معامل 
 التحديد(

Tقيمة( 
 الاختبار

T) 

Sig 
)مستوى 
 الدلالة(

1.511 1.417 1.417 1.002 4.054 1.111 

 (sig≤0.05)إحصائيا عند مستوى  ةدال

( اختبار 0، أنظر الملحق رقم )SPSS.19من إعداد الطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
 فرضيات الدراسة.

، وهذا يوضح أن هناك تأثير للعوامل 1.417بلغ  Rيتضح من الجدول أعلاه، أن معامل الارتباط 
، 1.002بلغ  R2قة بتنفيذ عملية المراجعة على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية، ومعامل التحديد المتعل
 من تأثير على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية يعود إلى العوامل المتعلقة بالمراجع. %00.2ف 

ة مقبولةتؤثر العوامل المتعلقة بالمراجع على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية بدرج  

ذ عملية المراجعة  العوامل المتعلقة بتنفي b + aموثوقية الكشوف المالية = الثابت 
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ثوقية ومصداقية كما بينت النتائج أن هناك تأثير للعوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة على مو 
(، كما 0.1101الجدولية ) Tوهي أكبر من قيمة  4.054المحسوبة  Tالكشوف المالية، وهذا ما تؤكده قيمة 

، بالإضافة إلى أن التغير بدرجة واحدة في عوامل المتعلقة بتنفيذ عملية 1.111بلغ  Sigأن مستوى الدلالة 
المعامل الثابت يقدر  a( و 1.417مالية بمقدار )المراجعة سوف يغير درجة موثوقية ومصداقية الكشوف ال

يمثل الحد الأدنى الواجب الالتزام به من متطلبات الموثوقية والمصداقية في الكشوف المالية، و ( 1.511بـ )
 وذلك وفق المعادلة:

 

 

د دلالة إحصائية عنه يتضح أن هناك علاقة ارتباط ذو من النتائج الإحصائية الواردة في الجدول أعلا
مصداقية الكشوف المالية، و ( بين العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة وموثوقية 1.15مستوى الدلالة )

وبالتالي ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة القائمة على وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للعوامل 
 وف المالية.المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة على موثوقية ومصداقية الكش

 انطلاقا من النتائج السابقة تم تأكيد الفرضية الثانية بالإيجاب:

 

 رابعا: اختبار الفرضية العامة

 خلال هذا العنصر سيتم الإجابة على الفرضية العامة محتواها: من

 توثر جودة المراجعة الخارجية على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية

خطي البسيط، فإنه بالنسبة لأثر جودة المراجعة ومصداقية الكشوف المالية، تطبيقا لمعادلة الانحدار ال
 فإن هذه الأخيرة تكون كالتالي:

 

 والجدول الموالي يبين النتائج: 

العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة 1.417+  1.511موثوقية ومصداقية الكشوف المالية =   

لية بدرجة مقبولةتوثر العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة على موثوقية ومصداقية الكشوف الما  

رجية  جودة المراجعة الخا b + a ابت موثوقية ومصداقية الكشوف المالية = الث  
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(: نتائج الانحدار الخطي البسيط لتأثير جودة المراجعة الخارجية على موثوقية ومصداقية 26الجدول رقم )
 الكشوف المالية

 مراجعة الخارجيةجودة ال       
 
 موثوقية ومصداقية

 الكشوف المالية 

a 
)الباقي 
 الثابت(

B  معامل(
 الانحدار(

R  معامل(
 الارتباط(

R2 
)معامل 
 التحديد(

Tقيمة( 
 الاختبار

T) 

Sig 
)مستوى 
 الدلالة(

1.710 1.571 1.571 1.000 1.110 1.111 

 (sig≤0.05)إحصائيا عند مستوى  ةدال

( اختبار 0، أنظر الملحق رقم )SPSS.19لطالبة بالاعتماد على مخرجات برنامج من إعداد ا المصدر:
 فرضيات الدراسة.

، وهذا يوضح أن هناك تأثير للعوامل 1.571بلغ  Rيتضح من الجدول أعلاه، أن معامل الارتباط 
، 1.000بلغ  R2المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية، ومعامل التحديد 

 من تأثير على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية يعود إلى جودة المراجعة الخارجية. %00.0ف 

كما بينت النتائج أن هناك تأثير جودة المراجعة الخارجية على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية، 
(، كما أن مستوى 0.1101الجدولية ) Tوهي أكبر من قيمة  1.110المحسوبة  Tوهذا ما تؤكده قيمة 

، بالإضافة إلى أن التغير بدرجة واحدة في جودة المراجعة الخارجية سوف يغير 1.111بلغ  Sigالدلالة 
( ويمثل 1.710المعامل الثابت يقدر بـ ) a( و 1.571درجة موثوقية ومصداقية الكشوف المالية بمقدار )
 قية والمصداقية في الكشوف المالية، وذلك وفق المعادلة:الحد الأدنى الواجب الالتزام به من متطلبات الموثو 

 

من النتائج الإحصائية الواردة في الجدول أعلاه يتضح أن هناك علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية 
( بين جودة المراجعة الخارجية وموثوقية ومصداقية الكشوف المالية، وبالتالي 1.15عند مستوى الدلالية )
فرية وتقبل الفرضية البديلة القائمة على وجود تأثير ذو دلالة إحصائية لجودة المراجعة ترفض الفرضية الص

 الخارجية على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية.

 

جودة المراجعة الخارجية 1.571+  1.710موثوقية ومصداقية الكشوف المالية =   

 المالية بدرجة مقبولة جية على موثوقية ومصداقية الكشوفتؤثر جودة المراجعة الخار 
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 خامسا: الإجابة على إشكالية الدراسة

 هذه الدراسة إلى الإجابة على الإشكالية التالية: هدفت

 موثوقية ومصداقية الكشوف المالية؟ما مدى تأثير جودة المراجعة الخارجية على 

تم الإجابة عليها من خلال التحليل الإحصائي لاختبار الفرضيات الرئيسية للدراسة، وتوصلنا إلى ما 
 يلي:

 . وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للعوامل المتعلقة بمكتب المراجعة على موثوقية مصداقية الكشوف المالية.0

 ئية للعوامل المتعلقة بالمراجع على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية.. وجود تأثير ذو دلالة إحصا0

. وجود تأثير ذو دلالة إحصائية للعوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة على موثوقية ومصداقية الكشوف 0
 المالية.

 جعة الخارجيةالمطلب الثاني: النتائج المتعلقة بموثوقية ومصداقية الكشوف المالية وعوامل جودة المرا

جمع البيانات وتحليلها إحصائيا باستخدام الأدوات المناسبة، واختبار الفرضيات تم التوصل إلى  بعد
 مجموعة من النتائج، ووضع مجموعة من المقترحات.

 أولا: النتائج المتعلقة بموثوقية ومصداقية الكشوف المالية

صائص الأساسية التي من خلالها يمكن تعتبر موثوقية ومصداقية الكشوف المالية خاصية من الخ
في الكشوف المالية  والمصداقية الموثوقية يتالمالية للشركة، ولكي تتوفر خاصيالحكم على جودة الكشوف 

 يجب أن تتميز هذه الأخيرة بـ:

 الصدق في العرض.  -
 القابلية للتحقق.  -
 الحياد.  -

الكشوف المالية ومصداقية ر موثوقية من خلال التحليل الإحصائي لإجابات أفراد العينة عن المحو 
الكشوف المالية وبدرجة مقبولة، فكل عباراتها مقبولة جدا ومقبولة، توضح  ومصداقية تبين أن تتوفر موثوقية

 أنه للحكم على موثوقية الكشوف المالية يجب أن تتميز هذه الكشوف المالية بثلاث خصائص رئيسية:
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علومات المحاسبية وفقا لجوهرها والتي اتفق أفراد العينة محل من خلال معالجة الم الصدق في العرض: -
، تليها ومصداقيتها الدراسة على أنها من أهم الخصائص التي يجب توفرها في الكشوف للحكم على موثوقيتها

الأرقام المحاسبية للأحداث التي تعرضها، ويتم عرض المعلومات المحاسبية لحقيقتها خاصية مطابقة 
 وخلو المعلومة المحاسبية من الأخطاء المادية.الاقتصادية، 

من خلال توصل عدد من المراجعين المستقلين إلى النتيجة نفسها بخصوص الكشوف  القابلية للتحقق: -
 المالية.

بحيث يتم إعداد الكشوف المالية دون هدف تأثير على قرارات مستخدميها، وبذلك فالمعلومات  الحياد:  -
 لكشوف المالية يمكن الاعتماد عليها في اتخاذ القرارات.المحاسبية الموجودة في ا

 الكشوف المالية ثانيا: النتائج المتعلقة بتأثير عوامل جودة المراجعة الخارجية على موثوقية ومصداقية
هناك اختلاف في تعريف جودة المراجعة الخارجية باختلاف توجهات الباحثين، يمكن تعريف جودة 

أنها "أداء عملية المراجعة بكفاءة وفعالية عالية، والالتزام بالمعايير المهنية للوفاء المراجعة الخارجية على 
بمتطلبات كل الأطراف المهتمة بعملية المراجعة الخارجية"، هناك عدة عوامل تحكم جودة المراجعة الخارجية 

 جعة.بالمراجع، والعوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المرا ل المتعلقةالمتمثلة في العوام
من خلال التحليل الإحصائي لعبارات عوامل جودة المراجعة الخارجية ومؤثرة على موثوقية ومصداقية 

 الكشوف المالية توصلنا إلى النتائج التالية:
 . العوامل المتعلقة بالمراجع:1

ضح عبارات تأثير العوامل المتعلقة بالمراجع على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية مقبولة، تو  كل
 أن موثوقية الكشوف المالية تتأثر بمجموعة من العوامل المتعلقة بالمراجع وهي:

 الخبرة الكبيرة التي يتمتع بها مدير مكتب المراجعة والمراجعين الأساسين.  -
 المشاركة في الندوات المهنية المتخصصة.  -
 معرفة فريق المراجعة لمعايير المراجعة والمحاسبة.  -
 مستمر للمراجع.التدريب والتأهيل ال  -
 معرفة كافة العاملين في مكتب المراجعة بقواعد وآداب السلوك المهني.  -
 التزام كافة العاملين في مكتب المراجعة بقواعد وآداب السلوك المهني.  -
 الخبرة والتأهيل العلمي الذي يتمتع بها فريق المراجعة.  -
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 استقلالية المراجع الخارجي.  -
 ثقافة المراجع الخارجي.  -
 تخاذ القرار في القضايا الهامة يتم من قبل المراجع الرئيسي.ا  -
 تعرض المراجعين لعقوبات المناسبة في حالة التقصير.  -
 . العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة:2

على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية  المراجعةكل عبارات تأثير العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية 
تنفيذ عملية بمجموعة من العوامل المتعلقة ب ن موثوقية ومصداقية الكشوف المالية تتأثرمقبولة، توضح أ

 المراجعة والمتمثلة في ما يلي:
 فحص نظام الرقابة الداخلي.  -
 وضع خطة واضحة لمختلف عمليات المراجعة.  -
 جمع أدلة الإثبات الكافية.  -
 الإشراف ومتابعة أعمال المراجعة في مكتب المراجعة.  -
 يود الوقت.ق  -
 الاتصال المتكرر بين فريق مكتب المراجعة والعميل الخاضع للمراجعة.  -
 . نتائج متعلقة باختلاف اتجاهات أفراد عينة الدراسة تعزى إلى متغيرات المراقبة:3

 من نتائج التحليل الإحصائي توصلنا إلى ما يلي:
 العمر. لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى -
 لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى المؤهل العلمي.  -
 لا توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى الوظيفة الحالية.  -
 توجد فروق في اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة تعزى إلى الخبرة.  -
 ينة محل الدراسة تعزى إلى عدد العاملين في مكتب المراجعة.لا توجد فروق في اتجاهات أفراد الع  -

 المطلب الثالث: مقترحات الدراسة
على ضوء النتائج المتوصل إليها في هذه الدراسة نقدم مجموعة من المقترحات للدولة وللمراجعين 

لتطورات الحاصلة الخارجين في الجزائر، من أجل النهوض بالمهنة لتحقيق الأهداف المرجوة منها، ومسايرة ا
 في المهنة دوليا. أهمها ما يلي:
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. إلزام كل الشركات المساهمة بوضع لجان مراجعة فيها، وتبيان دورها وفائدتها بالنسبة للشركة وبالنسبة 0
للأطراف ذات المصلحة وذلك بمراجعة القوانين والتشريعات المنظمة لسير شركات المساهمة كالقانون 

 التجاري الجزائري.

 الاهتمام أكثر بمهنة المراجعة الخارجية في الجزائر بتنظيم أحسن لها، والتكوين الجيد للمتربصين.. 0

صدار المعايير، وتشجيع التواصل بين 0 . ربط الجامعة وكفاءتها العلمية بالهيئات المكلفة بتنظيم المهنة وا 
 الخبرات.و الأكاديميين المهنيين من اجل تبادل المعارف 

ومات وكل جديد خاص بالمهنة في الوقت المناسب عن طريق التواصل الإلكتروني بين . توفر المعل4
 الهيئات المنظمة للمهنة والمراجعين الخارجين.

. على القائمين على مهنة المراجعة الخارجية العمل بالمعايير الدولية التي تتلاءم مع البيئة الجزائرية، مع 5
 .0101يق المعايير التي شرعت في إصدارها بداية سنة ضرورة إلزام المراجعين الخارجين بتطب

لزام 1 . تفعيل دور لجان مراقبة الجودة على مهنة المراجعة الخارجية، من خلال وضع برامج لمراقبة الجودة وا 
 المراجعين الخارجين بتطبيقها ومراقبة تطبيق هذه البرامج، على رأسها مراجعة النظير.

جية في الجزائر الاحتكاك بمكاتب المراجعة العالمية للاستفادة من خبرتهم في . على مكاتب المراجعة الخار 7
المجال، ومحاولة ربط علاقات بهم من أجل تمثيلهم في الجزائر، باعتبار تمثيل مكتب المراجعة لمكتب 

 مراجعة عالمي مقياس من مقاييس جودة المراجعة الخارجية.

ط والانضمام إلى شبكات المراجعة الدولية مما يساعد على . على مكاتب المراجعة العمل على الانخرا2
 اكتساب أفضل الممارسات المعتمدة من طرف المكاتب الرائدة.

. على المراجعين الخارجين التكوين المستمر بهدف تنمية مهاراتهم ومعرفتهم ومحاولة مسايرة التطورات 0
جعة الدولية، من أداء المهنة بجودة عالية وضمان على معايير المرا والاطلاعالعالمية الحاصلة في المهنة، 

 موثوقية ومصداقية في الكشوف المالية.
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 :ةــــــــــــخلاص

من تصميم الاستمارة وقياس  الميدانية،من خلال هذا الفصل تم التطرق إلى مراحل إعداد الدراسة         
 المستعملة.الأدوات الإحصائية  الاستمارة إلىصدق وثبات 

كما تم تحليل الخصائص النوعية لعينة الدراسة بحساب التكرارات والنسب والتمثيل البياني لكل من        
 عدد العمال.  الخبرة، الحالية،الوظيفة  العلمي،المؤهل  العمر،

مصداقية الكشوف المالية، ومدى و بعد التحليل الإحصائي لمتغيرات الدراسة ومعرفة توفر موثوقية و 
دة المراجعة الخارجية والمؤثرة على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية، ومن ثم اختبار توفر عوامل جو 

 فرضيات الدراسة، تم التوصل إلى مجموعة من النتائج يمكن تلخيصها في ما يلي:

 الحياد.توفر خصائص موثوقية ومصداقية الكشوف والمتمثلة في الصدق في العرض، القابلية للتحقق،   -
والمؤثرة على الكشوف المالية متوفرة والنتائج ة المراجعة الخارجية المتعلقة بمكتب المراجعة كل عوامل جود  -

 مقبولة.
 كل عوامل جودة المراجعة الخارجية المتعلقة بالمراجع والمؤثرة على الكشوف المالية متوفرة والنتائج مقبولة.  -
مراجعة والمؤثرة على الكشوف المالية متوفرة كل عوامل جودة المراجعة الخارجية المتعلقة بتنفيذ عملية ال  -

 والنتائج مقبولة.
كل الفرضيات الفرعية محققة ونفس الشيء بالنسبة للفرضية العامة القائمة على وجود تأثير ذو دلالة   -

 إحصائية لجودة المراجعة الخارجية على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية.
تختلف باختلاف بعض المتغيرات الشخصية هي: العمر، المؤهل  إجابات أفراد العينة محل الدراسة لا  -

 .المراجعةالعلمي، الوظيفة الحالية، عدد العمال في مكتب 
 إجابات أفراد العينة محل الدراسة تختلف باختلاف خبرة المراجع الخارجي.  -

ي النهوض وفي الأخيرة تم صياغة مجموعة من المقترحات الخاصة بالدراسة التي نرى أنها تساهم ف
 بالمهنة المراجعة الخارجية في الجزائر.

 



 

 

 

 ةـــــخاتمال
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إلى دراسة مدى تأثير جودة المراجعة الخارجية على موثوقية ومصداقية الكشوف هدف هذا البحث 
وتطرق في جانبه النظري إلى الجوانب المختلفة في مواضيع المراجعة الخارجية والكشوف المالية، وتم المالية 

التركيز على جودة المراجعة الخارجية والرقابة عليها، بالإضافة إلى جودة الكشوف المالية والخاصية 
الأساسية التي في حال توفرها في الكشوف المالية يمكن الحكم على جودتها والمتمثلة في موثوقية ومصداقية 

 الكشوف المالية.

مية كبيرة خاصة بعد الأزمات التي تعرضت أن لجودة المراجعة الخارجية أهمن خلال البحث اتضح  
لها كبريات الشركات العالمية ، فأداء مهام المراجعة بالجودة المطلوبة يضمن وفاء المهنة بمتطلبات المعايير 
المهنية المطلوبة ومن ثم الوفاء بمسؤولياتها تجاه كل الأطراف المهتمة بالمهنة . وتعتبر الرقابة على جودة 

ية ضرورة فرضتها الظروف الاقتصادية الحالية وبحث كل الأطراف المستخدمة للكشوف المراجعة الخارج
المالية عن صدق وموثوقية المعلومات المنشورة فيها، ونظرا لأهمية الرقابة على مهنة المراجعة وضعت 

 نة.الهيئات الدولية المنظمة للمهنة وكذا المنظمات المحلية مجموعة من المعايير للرقابة على المه

بالرقابة على مختلف مهن المحاسبة منها  وفي الجزائر تقوم الدولة الممثلة بالمجلس الوطني للمحاسبة
المراجعة الخارجية عكس الدول الأنجلوساكسونية التي أوكلت مهمة الرقابة على أدائها إلى الهيئات المهنية 

 توى الذي تعرفه المهنة في الدول المتقدمة غير الرسمية، ففي الجزائر لم ترتقي بعد مهنة المراجعة إلى المس

كما توصل البحث إلى أن مستوى جودة المراجعة الخارجية يرتبط بمستوى جودة المعلومة المنشورة في 
الكشوف المالية، وهذا يعود إلى أن المراجعة ذات الجودة العالية تسمح باكتشاف المخالفات والأخطاء 

 الجوهرية والتقرير عنها.

وللحكم على هذه  المالية،ستوى جودة المعلومة المنشورة بمدى موثوقية ومصداقية الكشوف ويرتبط م
 والحياد.القابلية للتحقيق  العرض،الأخيرة يجب أن تتميز الكشوف المالية بالصدق في 

مراجع خارجي )محافظي الحسابات والخبراء  09أما الدراسة الميدانية والتي تم إجراؤها على عينة من 
أنه للحكم على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية  إلى:فقد تم التوصل من خلالها  الجزائر،في  المحاسبين(

    الخصائص.يجب أن تتميز هذه الأخيرة بمجموعة من 
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ومطابقة الأرقام المحاسبية للأحداث التي تعرضها  لجوهرها،فمعالجة المعلومات المحاسبية وفقا  
كل  وخلو المعلومة المحاسبية من الأخطاء المادية الاقتصادية،بية وفقا لحقيقتها وعرض المعلومات المحاس
خاصية الصدق في العرض والتي بتوفرها يمكن الحكم على موثوقية ومصداقية  هذه العناصر مجتمعة تمثل

 الكشوف المالية 

وهي تلك جية وقد تم التوصل في هذا البحث إلى أن هناك عدة عوامل تحكم جودة المراجعة الخار 
الممثلة في العوامل المتعلقة بمكتب المراجعة والعوامل المتعلقة بالمراجع والعوامل المتعلقة بالتنفيذ عملية 

 المراجعة.

 المراجعة،وتبين من خلال الدراسة إلى امتلاك مكتب المراجعة لأعضاء يتمتعون بالخبرة في مجال  
ر على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية التي يقوم المراجع ويمتلكون مؤهلات علمية وعملية لها تأثير كبي

الخارجي بتدقيقها كما أن التزام المراجع الخارجي بالمتطلبات الأخلاقية والسلوك المهني، بالإضافة إلى 
 المالية.الالتزام بالمعايير المهنية، يؤثر على موثوقية ومصداقية الكشوف 

وفر مجموعة من الخصائص في المراجع الخارجي تؤثر على ومن خلال البحث تم التوصل إلى أن ت
موثوقية ومصداقية الكشوف المالية، المتمثلة في الخبرة الكبيرة التي يتمتع بها مدير مكتب المراجعة 

للمراجع ومعرفة  والمراجعين الأساسيين والمشاركة في الندوات المهنية المتخصصة والتدريب والتأهيل المستمر
ة لمعايير المراجعة والمحاسبة واستقلالية المراجع الخارجي وتعرض المراجعين لعقوبات مناسبة فريق المراجع
إضافة إلى ذلك فإن توفر مجموعة من الخصائص في فريق المراجعة يؤثر بالإيجاب  التقصير.في حالة 

معرفة  المراجعة،على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية وهي الخبرة والتأهيل العلمي الذي يتمتع بها فريق 
الهامة الذي يتم من اتخاذ القرار في القضايا  المهنة،والتزام كافة العاملين في مكتب المراجعة بقواعد وآداب 

 قبل المراجع الرئيس.

كذلك يبين البحث أن طريقة تنفيذ عملية المراجعة تؤثر على موثوقية ومصداقية الكشوف، ففحص نظام    
الرقابة الداخلي، ووضع خطة واضحة لمختلف عمليات المراجعة وجمع أدلة الإثبات الكافية، والإشراف 

عداد تقرير المراجعة في الوقت المحدد، كل هذه العوامل والمتابعة الجيدة لأعمال المراجعة  في المكتب، وا 
 المالية.تساهم في زيادة موثوقية ومصداقية الكشوف 
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على ضوء النتائج المتوصل إليها تم تقديم مجموعة من المقترحات للدولة وللمراجعين الخارجيين في      
التطورات الحاصلة في المهنة مرجوة منها، ومسايرة الجزائر من أجل النهوض بالمهنة ولتحقيق الأهداف ال

 دوليا.

    السابقة:نتائج الدراسات  الدراسة معمقارنة نتائج 

من نتائج الدراسة المتوصل إليها تتفق الدراسة مع الدراسات السابقة التي تطرقت إلى موضوع جودة    
 المراجعة الخارجية والعوامل التي تؤثر على هذه الأخيرة ، المتمثلة أساسا فيما يلي : 

 .المهنيالتزام بمتطلبات الأخلاقيات والسلوك  -
 المهنية.التزام بالمعايير  -
 المراجع. استقلالية -
 خبرة المراجع وفريق المراجعة . -
 المستمر.التطوير والتعليم  -

ففي هذه الدراسة قسمت عوامل جودة المراجعة إلى  الأخرى،ولكن تختلف في تصنيفها مع الدراسات 
  وهي:ثلاث عوامل 

 العوامل المتعلقة بمكتب المراجعة . -
 العوامل المتعلقة بالمراجع . -
 ملية المراجعة .العوامل المتعلقة بتنفيذ ع -

 آفاق الدراسة: 

نفس  فيها،والتعمق أكثر  والاهتمامغيرات الدراسة من المواضيع الجديرة بالدراسة تعتبر كل مت      
بالنسبة لموضوع موثوقية ومصداقية الكشوف المالية التي تعتبر من أهم خصائص جودة الكشوف الشيء 

ق فيها وفي مختلف الآليات الداخلية والخارجية التي المالية ومن المواضيع التي يمكن للباحث التعم
 الجزائرية.تعتمد عليها خاصة في البيئة 

نرى أنه يمكن مواصلة البحث في الموضوع من خلال التطرق إلى ما  الدراسة،فمن خلال نتائج      
 يلي:
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 . توسيع الدراسة ليشمل تأثير جودة المراجعة الخارجية على جودة الكشوف المالية ككل -
دراسة أثر تطبيق المراجعة الخارجية على جودة الكشوف المالية دراسة ميدانية لعينة من الشركات  -

 الجزائرية .
 دراسة أثر تطبيق المراجعة الخارجية على جودة الكشوف. -
 دراسة أثر مجلس الإدارة على جودة الكشوف المالية. -
  لجان المراجعة على جودة الكشوف المالية.دراسة أثر  -
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 H3C 95مراحل عمليات المراقبة من طرف  10
 107 التقارير المالية كمخرجات النظام المحاسبي والأطراف المستفيدة منها 10
 108 الكشوف الماليةأهداف  10
 113 العلاقة بين الكشوف المالية الأساسية 10

10 
قائمة المفاهيم المحاسبية المالية البنية الهرمية للصفات المحاسبية التي ناقشتها 

 118 20رقم 

 139 توزيع أفراد العينة حسب العمر 10
 140 توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي 10
 140 الوظيفة الحاليةتوزيع أفراد العينة حسب  01
 141 توزيع أفراد العينة حسب الخبرة 00
 142 عدد العمالتوزيع أفراد العينة حسب  00
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 فهرس الجداول  

رقم 
 الجدول

 الصفحة عنوان الجدول   

 32 معايير المراجعة الدولية  10
 110 مستخدمو المعلومات المالية وحاجاتهم من المعلومات  10
 130 الاستمارةوصف محتوى  10
 131 مقياس ليكارت الخماسي 10
 132 معامل الثبات الكلي ) ألفاكرونباخ (  10
 133 التوزيع الطبيعي لموثوقية ومصداقية الكشوف المالية  اختبار 10

التوزيع الطبيعي للعوامل المتعلقة بمكتب المراجعة والتي تؤثر على موثوقية  اختبار 10
 ومصداقية الكشوف المالية

134 

التوزيع الطبيعي للعوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة والمؤثرة على جودة  اختبار 10
 المراجعة الخارجية 

136 

 137 معيار مقياس التحليل  10
 139 توزيع أفراد العينة حسب العمر  01
 140 توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي 00
 140 توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة الحالية 00
 141 أفراد العينة حسب الخبرة توزيع 00
 142 توزيع أفراد العينة حسب عدد العمال 00
 143 مدى توفر موثوقية ومصداقية الكشوف المالية  00

مدى توفر العوامل المتعلقة بالمراجع والمؤثرة على موثوقية ومصداقية الكشوف  00
 المالية 

146 

موثوقية ومصداقية الكشوف مدى توفر العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة على  00
 المالية

151 

نتائج التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة تعزى إلى  00
 العمر 

154 

نتائج التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة تعزى إلى  00
 المؤهل العلمي

155 
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نتائج التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة تعزى إلى  01
 الوظيفة الحالية 

155 

نتائج التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة تعزى إلى  00
 الخبرة المهنية 

156 

نتائج التباين الأحادي لاختبار مدى وجود فروق في اتجاهات أفراد العينة تعزى إلى  00
 عدد العاملين في مكتب المراجعة 

157 

نتائج اختبار الانحدار الخطي البسيط لتأثير العوامل المتعلقة بمكتب المراجعة على  00
 موثوقية ومصداقية الكشوف المالية 

159 

 بالمراجع علىنتائج اختبار الانحدار الخطي البسيط لتأثير العوامل المتعلقة  00
 موثوقية ومصداقية الكشوف المالية

161 

نتائج اختبار الانحدار الخطي البسيط لتأثير العوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة  00
 على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية

162 

00 
جودة المراجعة نتائج اختبار الانحدار الخطي البسيط لتأثير العوامل المتعلقة بتأثير 

 على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية الخارجية
164 
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 فهرس الملاحق 

 عنوان الملحق   رقم الملحق
 قائمة المحكمين للاستمارة 10
 استمارة الدراسة 10
 توزيع عينة الدراسة حسب الولايات  10

 معامل الثبات ألفاكرونباخ لاستمارة  10
 التوزيع الطبيعي للاستمارة 10
 التكرارات المطلقة والنسبية لمتغيرات المراقبة 10
 المتوسطات والانحراف المعياري لمتغيرات الدراسة 10
 الدراسةاختبار تأثير المراقبة على اتجاهات أفراد العينة محل  10
 اختبار فرضيات الدراسة   10
 0202 قائمة محافظي الحسابات في الجزائر لسنة 01
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 المحتويات



 فهرس المحتويات
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 الصفحة المحتويات
  شكر وعرفان

  إهداء
 ن-أ مقدمة

 الإطار العام للمراجعة الخارجية الأول:الفصل 
 71 تمهيد

 71 عموميات حول المراجعة الخارجية  الأول:المبحث 
 71 المراجعة الخارجية الأول: مفهومالمطلب 
 22  ومسؤولياته الخارجي  وحقوق المراجع الثاني: واجباتالمطلب 
 22 المراجعة الخارجية الثالث: معاييرالمطلب 

 63 مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر الثاني:المبحث 
 63 مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر الأول: تطورالمطلب  
 04 مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر الثاني: تنظيمالمطلب  
 04 جودة المراجعة الخارجية في الجزائر الثالث: رقابةالمطلب  

 02 الخارجية  في المراجعةالأخيرة  الثالث: التطوراتالمبحث 
 COSO 02المتكامل للرقابة الداخلية  الأول: الإطارالمطلب 
 Sarbenes-Oxley 03الجديد للمراقبة الخارجية بعد صدور قانون  الثاني: الدورالمطلب 
 02 لجان التدقيق اتجاه المراجعة الخارجية  الثالث: مسؤولياتالمطلب 

 30 خلاصة 

 الكشوف المالية وموثوقية ومصداقيةجودة المراجعة الخارجية  الثاني:الفصل 
 31 تمهيد

 31 فيها  والعوامل المؤثرةجودة المراجعة الخارجية  الأول: مفهومالمبحث 
 31 الجودة الأول: مفهومالمطلب 



 فهرس المحتويات
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 14 جودة المراجعة الخارجية  الثاني: مفهومالمطلب 
 11 المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية  الثالث: العواملالمطلب 

 10 رقابة جودة المراجعة الخارجية   الثاني:المبحث 
على جودة المراجعة الخارجية وفق الاتحاد الدولي للمحاسبين  الأول: الرقابةالمطلب  

 القانونيين 
10 

 22 على جودة المراجعة الأخرى للرقابةالمنظمات المهنية  الثاني: جهودالمطلب  
 746 النظير كأداة للرقابة على جودة المراجعة الخارجية الثالث: مراجعةالمطلب 

 743 لمالية الكشوف اومصداقية  الثالث: موثوقيةالمبحث 
 743 عناصر الكشوف المالية  الأول: مفهومالمطلب 
 771 ين من الخصائص النوعية للمعلومة المحاسبية كخاصيتوالمصداقية  الثاني: الموثوقيةالمطلب 
 722 المالية وجودة المراجعة الخارجية   الثالث: موثوقية ومصداقية الكشوفالمطلب 

 720 خلاصة 

 والنتائج واختبار الفرضيات والتحليل الإحصائيالإطار المنهجي  الثالث:الفصل 
 723 تمهيد

 721 لعينة الدراسة والخصائص النوعيةالمنهجي  الأول: الإطارالمبحث 
 721 وخطوات الدراسة الميدانية أدواتالعام للدراسة  الأول: الإطارالمطلب 
 762 الإحصائية المستعملة في تحليل البيانات  الثاني: الأدواتالمطلب 
 وصفات مكتبالصفات الشخصية لعينة الدراسة و النوعية  الثالث: الخصائصالمطلب 

 المراجعة الخارجية للعينة محل الدراسة 
761 

 706 الدراسة الميدانية    وتحليل بياناتعرض  الثاني:المبحث 
 706 توفر الموثوقية والمصداقية في الكشوف المالية   الأول: مدىالمطلب 
موثوقية  والمؤثرة علىتوفر العوامل المتعلقة بجودة المراجعة الخارجية  الثاني: مدىالمطلب 

 المالية  ومصداقية الكشوف
700 

 700 متغيرات المراقبة على اتجاهات أفراد العينة محل الدراسة  الثالث: تأثرالمطلب 
 701   ومقترحات  الدراسة نتائجفرضيات الثالث: المبحث 



 فهرس المحتويات
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 702 الدراسة  والإجابة على إشكاليةالفرضيات  الأول: اختبارالمطلب 
المراجعة  وعوامل جودةالمتعلقة بموثوقية ومصداقية الكشوف المالية  الثاني: النتائجالمطلب 

  عليهاالخارجية 
730 

 731 مقترحات الدراسة  الثالث:المطلب 
 732 خلاصة 

 717 خاتمة
 713 المصادر والمراجعقائمة 
 710 الجداول والملاحق الأشكال،فهرس 
 724 المحتوياتفهرس 

  الملاحقة قائم
  ملخص 

 



 

 

 

 قــالملاح



 

 

 ( قائمة المحكمين للاستمارة 10ملحق رقم )

 

 الجامعة  الدرجة العلمية الأستاذ
 جامعة بسكرة -أ –أستاذ محاضر  جودي محمد رمزي 

 جامعة بسكرة -أ –أستاذ محاضر  شناي عبد الكريم
 جامعة بسكرة -أ –أستاذ محاضر  كردودي سهام
 جامعة بسكرة -أ –أستاذ محاضر  زعرور نعيمة 

 



 الدراسة  استمارة  20ملحق رقم : 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 بسكرة  –جامعة محمد خيضر 
 والتجارية وعلوم التسيير  الاقتصاديةكلية العلوم 

 قسم العلوم التجارية 
 مخصص للمراجعين الخارجيين  استجواب

     
 :وبعدتحية طيبة  

 في إطار إعداد لمذكرة الماستر في العلوم المالية والمحاسبية تخصص محاسبة         
  " جودة المراجعة الخارجية وأثرها على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية" بـ    والموسومة

 -دراسة عينة من محافظي الحسابات في الجزائر  -
أن أطلب من سيادتكم المساعدة على إعداد الدراسة عن طريق الإجابة يسعدني كثيرا       

 على الأسئلة الواردة في هذا الإستبيان بكل موضوعية .
كما أحيطكم علما أن المعلومات المقدمة سيكون لها التقدير الكامل وسيتم استخدامها فقط  

  العلمي.لغرض هذا البحث 
 
 

 لإنجاز هذه الدراسة  نشكركم مسبقا على مساعدتكم
 
 
 
 



 
 معلومات شخصية  الأول:الجزء 
 الجنس :   ذكر                    أنثى  -1
 سنة 03سنة        أكثر من  03أقل-01سنة        أقل03-03سنة       03العمر : أقل من  -2
 ليسانس       ماجستير         دكتوراه             شهادة أخرى المؤهل العلمي : -0
 العمل الحالي : خبير محاسب                         محافظ حسابات  -0
 سنة 10أكثر من     سنة      10-11        سنة 13-30      سنوات 30الخبرة المهنية : أقل من  -0
   13أكثر من          13-36            0-1            الخبير فقط :  مكتب المراجعة موظفيعدد  -6

 
 القوائم المالية ومصداقية موثوقية  :  الجزء الثاني

 يرجى منكم وضع علامة في المربع المقابل حسب رأيك بعد قراءة العبارات 
 وصادقة المالية تتميز بأنها موثوقة  أن العناصر التالية تجعل الكشوفهل توافق على  -
 غير موافق جدا غير موافق  حيادي  موافق  موافق جدا البيان 

       خلو المعلومة المحاسبية من الأخطاء المادية
      يتم معالجة المعلومات المحاسبية وفقا لجوهرها 

      بحقيقتها الإقتصادية المحاسبية  يتم عرض المعلومات
       التي تعرضهامطابقة الأرقام المحاسبية للأحداث 

يتوصل عدد من المراجعين المستقلين إلى النتيجة 
 نفسها بخصوص الكشوف المالية  

     

إعداد الكشوف المالية دون وضع أهداف مسبقة يتم 
 لها 

     

دون هدف التأثير على المالية  يتم إعداد الكشوف
 قرارات مستخدميها 

     

المعلومات المحاسبية الموجودة في الكشوف المالية 
  يمكن الوثوق بها 

     

المعلومات الموجودة في الكشوف المالية يمكن 
 الإعتماد عليها في اتخاذ القرار 

     

    



  تأثير عوامل جودة المراجعة الخارجية على موثوقية ومصداقية الكشوف المالية  الجزء الثالث :
 الكشوف المالية ومصداقية والتي تؤثر على موثوقية  بالمراجعالعوامل المتعلقة  -
 غير موافق جدا غير موافق  حيادي  موافق  موافق جدا البيان 

      التأهيل العلمي الكافي للعاملين في مكتب المراجعة 
      الخبرة التي يتمتع بها العاملين في مكتب المراجعة 

كافة العاملين في مكتب المراجعة بمعايير معرفة 
 المحاسبة والمراجعة 

     

كافة العاملين في مكتب المراجعة بقواعد وآداب معرفة 
 السلوك المهني 

     

       يتمتع مدير المكتب والمراجعين الأساسيين بخبرة كبيرة 
اتخاذ القرار في القضايا الهامة يتم من قبل المراجع 

  الرئيسي 
     

المراجع الرئيسي على الإجابة على الأسئلة قدرة 
بتعيينه أثناء تقديم الموجهة إليه من الجهة التي قامت 

 التقرير النهائي 

     

      المستمر  مشاركة المراجع في التدريب والتأهل
      المتخصصة مشاركة المراجع في الندوات المهنية 

الشركة في  دخل من جانب إدارةعدم وجود ضغط وت
 المراجع الخارجي  مهام

     

د ضغط وتدخل من قبل لجنة المراجعة في عدم وجو 
 المراجع الخارجي مهام

     

دخل من قبل مجلس الإدارة  في عدم وجود ضغط وت
 المراجع الخارجي مهام

     

 مهام في دم وجود ضغط وتدخل من جانب الملاك ع
 المراجع الخارجي

     

غياب المصالح المادية للمراجع أو لأحد أفراد أسرته 
في الشركة محل المراجعة بخلاف الأتعاب التي 

 يتقاضاها  

     

 في التفكيرأسلوبه على عكس نثقافة تبالمراجع  يتمتع
 جمع الأدلة و 

     

تعرض المراجعين للعقوبات المناسبة في حالة 
 التقصير 

     



 التي تؤثر على جودة المراجعة الخارجية  : عوامل تنفيذ عملية المراجعة الجزء الرابع
 غير موافق جدا غير موافق  حيادي  موافق  موافق جدا البيان 

      خطة واضحة لمختلف عمليات المراجعة  وضع
      نظام الرقابة الداخليفحص 

       يتم جمع أدلة الإثبات الكافية 
إلى  على عملية المراجعةمهام الإشراف توكل 

في  تنظيمية عليا مستويات الذين يشغلون المراجعين
 مكتب المراجعة 

     

وم المسؤول في مكتب المراجعة بقراءة برامج يق
 المراجعة على مساعديه 

     

يقوم المسؤول في مكتب المراجعة بقراءة ملاحظات 
 مساعديه 

     

في مكتب المراجعة بتقديم الحلول  يقوم المسؤول
 البديلة لأي مشكلة 

     

يقوم المسؤول في مكتب المراجعة بمراجعة أوراق 
 العمل عند القيام بأعمال المتابعة 

     

       تسغرق عملية المراجعة الوقت الكافي 
الإتصال المتكرر بين فريق مكتب المراجعة والعميل 

 الخاضع للمراجعة 
     

توثيق عملية متابعة ومراجعة التقارير وأوراق العمل 
 والنتائج التي تم التوصل إليها في عملية المراجعة 

     

وجوب إتمام عملية المراجعة وتقديم التقرير النهائي 
 حسب التاريخ المحدد 

     

 



 ( توزيع عينة الدراسة حسب الولايات3ملحق رقم)

 المسترجعة الاستثماراتعدد  الولاية
 13 سطيف
 31 الجزائر

 31 واد سوف
 11 سكيكدة
 11 بومرداس
 10 قسنطينة
 11 بجاية
 10 ورقلة
 10 بسكرة

 10 أم البواقي

 10 تيبازة

 10 وهران

 10 تلمسان
 10 عنابة

 13 ميلة
 13 غرداية
 13 شلف

 01 المجموع
  

 المصدر: من إعداد الطالبة



:الجزء الثاني 

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

,796 9

:المحور الأول من الجزء الثالث 

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

,917 16

: الثالث الجزء من الثاني المحور

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

,912 12

:الاستمارة

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

,956 55

Statistique ddll signification Statistique ddll signification

F1 ,270 90 ,000 ,759 90 ,000

F2 ,268 90 ,000 ,747 90 ,000

F3 ,246 90 ,000 ,812 90 ,000

F4 ,288 90 ,000 ,773 90 ,000

F5 ,280 90 ,000 ,850 90 ,000

F6 ,154 90 ,000 ,886 90 ,000

F7 ,195 90 ,000 ,884 90 ,000

F8 ,216 90 ,000 ,853 90 ,000

F9 ,270 90 ,000 ,820 90 ,000

G1 ,257 90 ,000 ,754 90 ,000

G2 ,275 90 ,000 ,781 90 ,000

G3 ,311 90 ,000 ,756 90 ,000

G4 ,295 90 ,000 ,778 90 ,000

G5 ,356 90 ,000 ,690 90 ,000

G6 ,230 90 ,000 ,816 90 ,000

G7 ,309 90 ,000 ,742 90 ,000

G8 ,272 90 ,000 ,759 90 ,000

G9 ,263 90 ,000 ,712 90 ,000

G10 ,295 90 ,000 ,760 90 ,000

G11 ,260 90 ,000 ,755 90 ,000

G12 ,279 90 ,000 ,761 90 ,000

معامل الثبات ألفا كرونباج للاستمارة (4)ملحق رقم 

التوزيع الطبيعي للاستمارة(5)ملحق رقم 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Tests de normalité

Statistique de fiabilité 

Statistique de fiabilité 

Statistique de fiabilité 

Statistique de fiabilité 



G13 ,292 90 ,000 ,774 90 ,000

G14 ,282 90 ,000 ,754 90 ,000

G15 ,268 90 ,000 ,798 90 ,000

G16 ,206 90 ,000 ,781 90 ,000

G17 ,316 90 ,000 ,756 90 ,000

G18 ,339 90 ,000 ,778 90 ,000

G19 ,279 90 ,000 ,690 90 ,000

G20 ,286 90 ,000 ,816 90 ,000

G21 ,262 90 ,000 ,742 90 ,000

G22 ,248 90 ,000 ,759 90 ,000

G23 ,255 90 ,000 ,712 90 ,000

G24 ,272 90 ,000 ,760 90 ,000

G25 ,252 90 ,000 ,755 90 ,000

G26 ,237 90 ,000 ,761 90 ,000

G27 ,277 90 ,000 ,774 90 ,000

G28 ,297 90 ,000 ,754 90 ,000

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide        Moin de 30 ans 1 1,1 1,1 1,1

                 De 30 à moins de 40 ans 40 44,4 44,4 45,6

                 De 40 à moins de 50 ans 12 13,3 13,3 58,9

                 Plus de 50ans 37 41,1 41,1 100,0

                 Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide       LICENCE 53 58,9 58,9 58,9

                 MAGISTER 14 15,6 15,6 74,4

                 DOCTORAT 7 7,8 7,8 82,2

              DIPLÔME PROFESSIONNEL 16 17,8 17,8 100,0

                 Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      EXPER COMPTABLE 25 27,8 27,8 40

                COMISSAIRE AU COMPT 65 72,2 72,2 100,0

                 Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide        Moin de 5 ans 4 4,4 4,4 4,4

                 De 5 à 10 ans 22 24,4 24,4 28,9

                 De 11 à  15 ans 14 15,6 15,6 44,5

                 Plus de 15 ans 50 55,6 55,6 100,0

                 Total 90 100,0 100,0

المراقبة لمتغيرات النسبية و المطلقة التكرارات:  (6)ملحق رقم 

Qualification

Age

Experience

Poste



Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide        Moin de 4 4 4,4 4,4 4,4

                 De 1 à 5 éffectif 70 77,8 77,8 82,2

                 De 6 à 10 éffectif 11 12,2 12,2 94,4

                 Plus de 10 éffectif 5 5,6 5,6 100,0

                 Total 90 100,0 100,0

F1 F2 F3 F4 F5

 N             Valide     90 90 90 90 90

                 Manquante 0 0 0 0 0

                 Moyenne 1,82 1,70 1,92 1,72 2,34

                Ecart-type ,943 ,827 ,986 ,862 1,083

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 38 42,2 42,2 42,2

               Approuvée 38 42,2 42,2 84,4

                Moyennement approuvée 9 10,0 10,0 94,4

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 96,7

                Non  approuvée 3 3,3 3,3 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7

               Approuvée 38 42,2 42,2 88,9

                Moyennement approuvée 6 6,7 6,7 95,6

                Légèrement   approuvée 3 3,3 3,3 98,9

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 36 40,0 40,0 40,0

               Approuvée 34 37,8 37,8 77,8

                Moyennement approuvée 13 14,4 14,4 92,2

                Légèrement   approuvée 5 5,6 5,6 97,8

                Non  approuvée 2 2,2 2,2 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectif

الدراسة لمتغايرات  المعياري الإنحراف و المتوسطات:  (7)ملحق رقم 

Statistiques

F1

F2

F3



Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 44 48,9 48,9 48,9

               Approuvée 31 34,4 34,4 83,3

                Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 96,7

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 98,9

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 23 25,6 25,6 25,6

               Approuvée 37 41,1 41,1 66,7

                Moyennement approuvée 19 21,1 21,1 87,8

                Légèrement   approuvée 7 7,8 7,8 95,6

                Non  approuvée 4 4,4 4,4 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 19 21,1 21,1 21,1

               Approuvée 28 31,1 31,1 52,2

                Moyennement approuvée 25 27,8 27,8 80,0

                Légèrement   approuvée 10 11,1 11,1 91,1

                Non  approuvée 8 8,9 8,9 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 16 17,8 17,8 17,8

               Approuvée 41 45,6 45,6 63,3

                Moyennement approuvée 22 24,4 24,4 87,8

                Légèrement   approuvée 10 11,1 11,1 98,9

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 32 35,6 35,6 35,6

               Approuvée 29 32,2 32,2 67,8

                Moyennement approuvée 22 24,4 24,4 92,2

                Légèrement   approuvée 3 3,3 3,3 95,6

                Non  approuvée 4 4,4 4,4 100,0

                Total 90 100,0 100,0

G3

G4

G1

G2

F4



Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 33 36,7 36,7 36,7

               Approuvée 27 30,0 30,0 66,7

                Moyennement approuvée 18 20,0 20,0 86,7

                Légèrement   approuvée 6 6,7 6,7 93,3

                Non  approuvée 6 6,7 6,7 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 39 43,3 43,3 43,3

               Approuvée 32 35,6 35,6 78,9

                Moyennement approuvée 16 17,8 17,8 96,7

                Légèrement   approuvée 3 3,3 3,3 100,00

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 36 40,0 40,0 40,0

               Approuvée 37 41,1 41,1 81,1

                Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 94,4

                Légèrement   approuvée 4 4,4 4,4 98,9

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 44 48,9 48,9 48,9

               Approuvée 36 40,0 40,0 88,9

                Moyennement approuvée 8 8,9 8,9 97,8

                Légèrement   approuvée 1 1,1 1,1 98,9

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 30 33,3 33,3 33,3

               Approuvée 34 37,8 37,8 71,1

                Moyennement approuvée 13 14,4 14,4 85,6

                Légèrement   approuvée 7 7,8 7,8 93,3

                Non  approuvée 6 6,7 6,7 100,0

                Total 90 100,0 100,0

G8

G9

G6

G7

G5



Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 30 33,3 33,3 33,3

               Approuvée 29 32,2 32,2 65,6

                Moyennement approuvée 22 24,4 24,4 90,0

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 92,2

                Non  approuvée 7 7,8 7,8 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 28 31,1 31,1 31,1

               Approuvée 34 37,8 37,8 68,9

                Moyennement approuvée 22 24,4 24,4 93,3

                Légèrement   approuvée 3 3,3 3,3 96,7

                Non  approuvée 3 3,3 3,3 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 23 25,6 25,6 25,6

               Approuvée 35 38,9 38,9 64,4

                Moyennement approuvée 27 30,0 30,0 94,4

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 96,7

                Non  approuvée 3 3,3 3,3 100,0

                Total 90 100,0 100,0

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7

 N             Valide     90 90 90 90 90 90 90

                 Manquante 0 0 0 0 0 0 0

                 Moyenne 1,76 1,74 1,68 1,71 1,52 1,91 1,64

                Ecart-type ,878 ,855 ,846 ,824 ,753 ,956 ,812

G8 G9 G10 G11 G12 G13 G14

 N             Valide     90 90 90 90 90 90 90

                 Manquante 0 0 0 0 0 0 0

                 Moyenne 1,70 1,68 1,76 1,79 1,79 1,76 1,82

                Ecart-type ,814 ,819 ,964 ,966 ,977 ,928 1,056

G15 G16

 N             Valide     90 90

                 Manquante 0 0

                 Moyenne 1,84 2,23

                Ecart-type ,806 ,972

Statistiques

Statistiques

Statistiques

G11

G12

G10



Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 40 44,4 44,4 44,4

               Approuvée 38 42,2 42,2 86,7

                Moyennement approuvée 8 8,9 8,9 95,6

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 97,8

                Non  approuvée 2 2,2 2,2 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7

               Approuvée 33 36,7 36,7 83,3

                Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 96,7

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 98,9

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 47 52,2 52,2 52,2

               Approuvée 29 32,2 32,2 84,4

                Moyennement approuvée 10 11,1 11,1 95,6

                Légèrement   approuvée 4 4,4 4,4 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 44 48,9 48,9 48,8

               Approuvée 31 34,4 34,4 83,3

                Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 96,7

                Légèrement   approuvée 3 3,3 3,3 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 54 60,0 60,0 60,0

               Approuvée 28 31,1 31,1 91,1

                Moyennement approuvée 5 5,6 5,6 96,7

                Légèrement   approuvée 3 3,3 3,3 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 36 40,0 40,0 40,0

               Approuvée 33 36,7 36,7 76,7

                Moyennement approuvée 16 17,8 17,8 94,4

G4

G5

G6

G2

G3

G1



                Légèrement   approuvée 3 3,3 3,3 97,8

                Non  approuvée 2 2,2 2,2 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 47 52,2 52,2 52,2

               Approuvée 32 35,6 35,6 87,8

                Moyennement approuvée 7 7,8 7,8 95,6

                Légèrement   approuvée 4 4,4 4,4 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7

               Approuvée 37 41,1 41,1 87,8

                Moyennement approuvée 8 8,9 8,9 96,7

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 98,9

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7

               Approuvée 40 44,4 44,4 91,1

                Moyennement approuvée 5 5,6 5,6 96,7

                Légèrement   approuvée 1 1,1 1,1 97,8

                Non  approuvée 2 2,2 2,2 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 46 51,1 51,1 51,1

               Approuvée 27 30,0 30,0 81,1

                Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 94,4

                Légèrement   approuvée 3 3,3 3,3 97,8

                Non  approuvée 2 2,2 2,2 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7

               Approuvée 33 36,7 36,7 83,3

                Moyennement approuvée 10 11,1 11,1 94,4

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 96,7

                Non  approuvée 3 3,3 3,3 100,0

G9

G10

G11

G7

G8



                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 44 48,9 48,9 48,9

               Approuvée 28 31,1 31,1 80,0

                Moyennement approuvée 14 15,6 15,6 95,6

                Légèrement   approuvée 1 1,1 1,1 96,7

                Non  approuvée 3 3,3 3,3 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 45 50,0 50,0 50,0

               Approuvée 28 31,1 31,1 78,9

                Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 93,3

                Légèrement   approuvée 4 4,4 4,4 95,6

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 45 50,0 50,0 50,0

               Approuvée 26 28,9 28,9 78,9

                Moyennement approuvée 13 14,4 14,4 93,3

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 95,6

                Non  approuvée 4 4,4 4,4 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 32 35,6 35,6 35,6

               Approuvée 44 48,9 48,9 84,4

                Moyennement approuvée 11 12,2 12,2 96,7

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 98,9

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 23 25,6 25,6 25,6

               Approuvée 32 35,6 35,6 61,1

                Moyennement approuvée 28 31,1 31,1 92,2

                Légèrement   approuvée 5 5,6 5,6 97,8

                Non  approuvée 2 2,2 2,2 100,0

G16

G14

G12

G13

G15



                Total 90 100,0 100,0

G17 G18 G19 G20 G21 G22 G23

 N             Valide     90 90 90 90 90 90 90

                 Manquante 0 0 0 0 0 0 0

                 Moyenne 1,57 1,53 1,67 1,67 1,83 1,84 1,80

                Ecart-type ,601 ,753 ,719 ,764 ,797 ,860 ,889

G24 G25 G26 G27 G28

 N             Valide     90 90 90 90 90

                 Manquante 0 0 0 0 0

                 Moyenne 1,88 1,87 2,01 1,72 1,68

                Ecart-type ,970 ,889 ,1,127 ,821 ,897

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 44 48,9 48,9 48,9

               Approuvée 41 45,6 45,6 94,4

                Moyennement approuvée 5 5,6 5,6 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 52 57,8 57,8 57,8

               Approuvée 31 34,4 34,4 92,2

                Moyennement approuvée 5 5,6 5,6 97,8

                Légèrement   approuvée 1 1,1 1,1 98,9

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 41 45,6 45,6 45,6

               Approuvée 40 44,4 44,4 90,0

                Moyennement approuvée 7 7,8 7,8 97,8

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 43 47,8 47,8 47,8

               Approuvée 37 41,1 41,1 88,9

                Moyennement approuvée 7 7,8 7,8 96,7

                Légèrement   approuvée 3 3,3 3,3 100,0

                Total 90 100,0 100,0

G19

G20

Statistiques

Statistiques

G17

G18



Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 33 36,7 36,7 36,7

               Approuvée 43 47,8 47,8 84,4

                Moyennement approuvée 10 11,1 11,1 95,6

                Légèrement   approuvée 4 4,4 4,4 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 37 41,1 41,1 41,1

               Approuvée 34 37,8 37,8 84,4

                Moyennement approuvée 15 16,7 16,7 95,6

                Légèrement   approuvée 4 4,4 4,4 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 38 42,2 42,2 42,2

               Approuvée 38 42,2 42,2 84,4

                Moyennement approuvée 10 11,1 11,1 95,6

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 97,8

                Non  approuvée 2 2,2 2,2 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 36 40,0 40,0 40,0

               Approuvée 38 42,2 42,2 82,2

                Moyennement approuvée 10 11,1 11,1 93,3

                Légèrement   approuvée 3 3,3 3,3 96,7

                Non  approuvée 3 3,3 3,3 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 35 38,9 38,9 38,9

               Approuvée 38 42,2 42,2 81,1

                Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 94,4

                Légèrement   approuvée 4 4,4 4,4 98,9

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

G26

G24

G25

G21

G22

G23



Valide      Trés approuvée 38 42,2 42,2 42,2

               Approuvée 26 28,9 28,9 71,1

                Moyennement approuvée 18 20,0 20,0 91,1

                Légèrement   approuvée 3 3,3 3,3 94,4

                Non  approuvée 5 5,6 5,6 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 42 46,7 46,7 46,7

               Approuvée 34 37,8 37,8 84,4

                Moyennement approuvée 12 13,3 13,3 97,8

                Légèrement   approuvée 1 1,1 1,1 98,9

                Non  approuvée 1 1,1 1,1 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Effectifs Purcentage
Pourcentage 

valide

Pourcentagec

umulé

Valide      Trés approuvée 47 52,2 52,2 52,2

               Approuvée 31 34,4 34,4 86,7

                Moyennement approuvée 8 8,9 8,9 95,6

                Légèrement   approuvée 2 2,2 2,2 97,8

                Non  approuvée 2 2,2 2,2 100,0

                Total 90 100,0 100,0

Somme des

carrés
ddll

Moyenne

des carrés
F

Inter-groupes ,445 3 ,148

Intra-groupes 24,637 86 ,286

Total 25,082 89

Somme des

carrés
ddll

Moyenne

des carrés
F

Inter-groupes ,563 3 ,188

Intra-groupes 24,519 86 ,285

Total 25,082 89

ANOVA

fg

,671,518

العينة أفراد اتجاهات على العلمي المؤهل تأثير

الدراسة محل العينة أفراد اتجاهات على المراقبة متغيرات تأثر اختبار:  (8)ملحق رقم 

العينة أفراد اتجاهات على العمر تأثير

Signification

ANOVA

fg

Signification

,658 ,580

العينة أفراد اتجاهات المهنيةعلى الحالية الوظيفة تأثير

ANOVA

fg

G27

G28



Somme des

carrés
ddll

Moyenne

des carrés
F

Inter-groupes ,681 2 ,341

Intra-groupes 24,401 87 ,280

Total 25,082 89

Somme des

carrés
ddll

Moyenne

des carrés
F

Inter-groupes 2,931 3 ,977

Intra-groupes 22,151 86 ,258

Total 25,082 89

Somme des

carrés
ddll

Moyenne

des carrés
F

Inter-groupes 1,712 3 ,571

Intra-groupes 23,370 86 ,272

Total 25,082 89

Modèle R R-deux
R-deux 

ajusté

1 ,551 ,304 ,296

ANOVA B

Modèle
Somme des

carrés
ddll

Moyenne

des carrés
D

1     Régression 11,623 1 11,623

         Résidu 26,660 88 ,303

        Total 38,283 89

coeficients

standardisés

A Béta

1      (Constante) ,930 ,551 4,523 ,000

G19-34 ,578 6,194 ,000

: الثانية الفرضية اختبار

الأولى الفرضية اختبار

Signification

1,215 ,302

العينة أفراد اتجاهات على التدقيق مكتب في الخبرة تأثير

ANOVA

fg

Signification

3,793 ,013

العينة أفراد اتجاهات على التدقيق مكتب في  العمال عدد تأثير

ANOVA

fg

Erreur standard

Coeficients non standardisés
Modèle D Sig

Coefficients a

,206

,093

Signification

2,100 ,106

الدراسة فرضيات اختبار:  (9)ملحق رقم 

Erreur standard de 

l'estimation 

,55041

Récapitulation des modèles

Signification

38,364 ,000a

Récapitulation des modèles



Modèle R R-deux
R-deux 

ajusté

1 509 ,259 ,250

ANOVA B

Modèle
Somme des

carrés
ddll

Moyenne

des carrés
D

1     Régression 9,901 1 9,901

         Résidu 28,381 88 ,323

        Total 38,283 89

coeficients

standardisés

A Béta

1      (Constante) 1,162 ,509 6,168 ,000

G19-34 ,559 5,541 ,000

Modèle R R-deux
R-deux 

ajusté

1 ,467 ,218 ,209

ANOVA B

Modèle
Somme des

carrés
ddll

Moyenne

des carrés
D

1     Régression 8,347 1 8,347

         Résidu 29,935 88 ,340

        Total 38,283 89

coeficients

standardisés

A Béta

1      (Constante) 1,264 6,666 ,000

G35-46 ,506 4,954 ,000

Modèle R R-deux
R-deux 

ajusté

1 ,576 ,331 ,324

ANOVA B

Coefficients a

Erreur standard de 

l'estimation 

,56790

Signification

30,701 ,000a

Coefficients a

Modèle
Coeficients non standardisés

D Sig

Erreur standard

:الثالثة الفرضية اختبار

Modèle
Coeficients non standardisés

D Sig

Erreur standard

,190

,102
,467

Récapitulation des modèles

:الرئيسية الفرضية اختبار

Erreur standard de 

l'estimation 

,53937

,188

,101

Récapitulation des modèles

Erreur standard de 

l'estimation 

,58325

Signification

24,538 ,000a



Modèle
Somme des

carrés
ddll

Moyenne

des carrés
D

1     Régression 12,681 1 12,681

         Résidu 25,601 88 ,291

        Total 38,283 89

coeficients

standardisés

A Béta

1      (Constante) ,835 4,027 ,000

G ,701 6,602 ,000

Modèle R R-deux
R-deux 

ajusté

1 ,576 ,331 ,324

ANOVA B

Modèle
Somme des

carrés
ddll

Moyenne

des carrés
D

1     Régression 12,681 1 12,681

         Résidu 25,601 88 ,291

        Total 38,283 89

Modèle
Coeficients non standardisés

t Sig

Erreur standard

,207
,576

,106

Récapitulation des modèles

Erreur standard de 

l'estimation 

,53937

Signification

43,590 ,000a

Signification

43,590 ,000a

Coefficients a



:المحور الأول من الجزء الثالث 

: الثالث الجزء من الثاني المحور



 ملخــــص:ال
إيضاح مدى تأثير جودة المراجعة الخارجية على موثوقية ومصداقية  الدراسة إلىهدفت 

 09وقد تم إجراء دراسة ميدانية بالاستعانة باستبيان وجه إلى عينة مكونة من  المالية.الكشوف 
 الجزائر.محافظ حسابات وخبير محاسبي في 

وخلصت الدراسة إلى وجود تأثير ذو دلالة إحصائية لكل من العوامل المتعلقة بمكتب 
العوامل المتعلقة بالمراجع والعوامل المتعلقة بتنفيذ عملية المراجعة على موثوقية  المراجعة،

توصلت الدراسة إلى أنه لا توجد فروق في الاتجاهات تعزى  المالية. كماومصداقية الكشوف 
في  اجعة،المر عدد العاملين في مكتب  ية،الحالالوظيفة  العلمي،المراقبة العمر المؤهل لمتغيرات 

  الخارجي.حين توجد فروق في الاتجاهات تعزى إلى الخبرة التي يتمتع بها المراجع 
الموثوقية  المالية،الكشوف  المراجعة،جودة  الخارجية،المراجعة  المفتاحية:الكلمات 

  .والمصداقية
 

Résumé : 

       La présente thèse a porté par l’étude de la mesure du degré d’influence de la 

qualité d’audit externe, sur la fiabilité et crédibilité des états financiers en Algérie. 

Cette étude qui a touché un échantillon composé de 90 professionnels de l’audit 

externe en Algérie a permis de terminer que les critère tels que la taille de cabinet 

d’audit ,les caractéristique intrinsèques de l’auditeur et le respect de la démarche de 

l’audit ont une influence significative sur la fiabilité et crédibilité des états financiers.  

 Cette étude a permis également de conclue que les critères telle que l’âge de 

l’auditeur, le diplôme, les effectifs du bureau d’audit. En contre, le critère lié à 

l’expérience professionnel influence significatives sur cette fiabilité. 

Mots-clés : audit externe, qualité de l’audit, états financiers, fiabilité et 

crédibilité. 

           

 

 


