
  

و التجاريةقـــسم        :ع

شعبيـــة  ديمقــراطية ا جزائــرية ا جمهــورية ا    ا

ي و و عــا تعليــم ا علمـيزارة ا بحــث ا ا    

رة  –جــامعة محــمد خيضــر  –بس  

علــوم التسييــرالتجــارية و كــلية العلــوم ااقتصــادية و   

   العلوم التجارية :قســـم                                    
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اءاإهد  

 يا رب شكرك واجب محتم                                            ها أنا ذا بالشكر أتكلم  

 عد الحصا بعره السماء                                      يرضيك أني بعد شكرك مسلم  

ب ثم ا أتكلم   ي            من كل ج  مالي أرى نعم اإله تحيط

ي احدث   ي         ممن يقر ولست ممن يتكلمدع عيم ف إن    بال

ا محمد عليه أزكى الصاة    الحمد ه الذي بعونه تتم الصالحات والصاة والسام على رسوله الكريم سيدنا وحبيب

 وأفضل التسليم وعلى اله وصحبه أجمعين أما بعد: 

ي إا   ة هذا البحث على شواطئ الختام ا يسع أن  اهدي ثمرة هذا الجهد المتواضع إلى التي عجز   بعدما رست سفي  

انا إلى حكاية العمر إلى التي ا ادري بأي كام   ي حبا وح  اللسان عن وصف مآثرها نحوي إلى المرأة التي غمرت

هار    أق ابلها أبكام يسكن في اأره أم في السماء أبعبارات الليل أم بعبارات ال

....................................................أمي الغالية.إلى...........................  

 اهدي ثمرة جهدي إلى ذلك الشخص الذي لم يبخل علي يوما بروحه وماله، إلى الشخص الذي يسعد بسعادتي

ي وأفكاري.  ويحزن بحزني رمز اأبوة إلى ذلك المق ام الراسخ في ذه

............................................أبي الغالي.إلى..................................  

 إلى شركائي في عرش أمي وأبي إلى الذين يدخلون الق لب با استئذان إلى إخوتي وأخواتي والى كل اأهل واأق ارب  

  وكل أصدق ائي

ي ف الق لب مأواهم     و ي السام على من لست أنساهم                       إن غابوا ع م  

أنساهم  وا ي مل لساني قط ذكراه       م                              ومن يكونوا بق لب فكيف    

ية   والى كل من عرف ق لبي ولم يذكر ق لمي                               إلى كل الذين وافته    م الم  

 

 ” "سعدي عبد الحق

 

 



وتقديرشكر  

 

على اشرف المرسلين سيدنا    الحمد ه رب العالمين والصاة والسام
ي  على انجاز هذا   محمد،الحمد ه والشكر ه الذي يسر لي أمري ووفق

 العمل المتواضع.

ي إا أن أتقدم بالشكر إلى كل من كانت له بصمة على هذا          وا يسع
 المتواضع. العمل  

  زعروروفي البداية أود أن أتقدم بالشكر والتقدير إلى الدكتورة " 

صائح المفيدة . نعيمة  " إشرافها على هذا البحث وتقديمها لإرشادات وال

وأتقدم بعبارات الشكر والعرف ان إلى كل من ساعدني وساندني ولو  
 بكلمة نصح وإرشاد وتشجيع انجاز هذا العمل.

دون أن أنسى توجيه الشكر الجزيل إلى جميع إطارات وعمال مديرية  
 ، الذين لم يبخلوا  -بسكرة-وناطراك ناحيةخدمات الشؤون ااجتماعية لس

 علي بالمعلومات وتقديم يد المساعدة بقدر المستطاع.
 



دراسة   ملخص ا

محاسبية  معلومة ا ية ااجتماعية في تحسين ا مسؤو ى توضيح دور محاسبة ا دراسة إ بمديرية  هدفت هذ ا
ية ااجتماعية واهم مجااتها، وأيضا خدمات شؤون ااجتماعية  مسؤو مفاهيم محاسبة ا ك من خال عرض  وذ

ماذج   كأهم  ذ ية ااجتماعية، و مسؤو محاسبية  اإفصاح عن ا لمعلومات ا اصر اأساسية  ع تم عرض أهم ا
دراسة ،و خصائصها مؤسسة محل ا ة في ا دراسة تم ااعتماد على أسلوب دراسة حا تحقيق أهداف ا ك  ، و وذ

مقدمة يف ااجتماعية ا ا ت ية و ا ما قوائم ا دراسة من خال ا مؤسسة محل ا ة من طرف ا ا بمحاو ، حيت قم
ة إعداد قوائم  ية معد تائج أهمها: ما ى جملة من ا توصل إ  بأثر اجتماعي، وقد تم ا

ى تحقيق معلومات محاسبية ذات  - مؤسسات يؤدي بها إ دى ا ية ااجتماعية  مسؤو إن تطبيق محاسبية ا
ثر قابلية ها من تقييم أدائها ااجتماعي. شفافية وأ ما تم ها،  مستخدمة   دى جميع اأطراف ا

مؤسسة بصفة خاصة في تحقيق  - تي تخدم ا هائية اأساسية ا مخرجات ا محاسبة من أهم ا معلومة ا تعتبر ا
مس خصائص.أهدافها، وتساعد اأطراف ا ك من خال تمتعها بمجموعة من ا قرارات، وذ يد واتخاذ ا   تفيد من تأ

لمات  مفتاحيةا ية ااجتماعية، : ا يف ااجتماعية، مسؤو ا ية ااجتماعية، ت مسؤو ، محاسبي  قياس محاسبة ا
 .محاسبيةمعلومة  محاسبي، إفصاح

Abstract: social responsibility in improving the accounting information in the 

Directorate of Social Services by presenting the concepts of social responsibility 

accounting and its main fields, as well as the most important forms of disclosure of 

social responsibility. A case study was used in the institution under study, through 

the financial statements and social costs provided by the institution under study. We 

tried to prepare financial statements with a social impact. Results of the most 

important: 

- The application of corporate social responsibility accounting leads to accounting 

information that is transparent and more accessible to all parties and enables them 

to assess their social performance. 

- Information is the accounting of the most important final outcomes that serve the 

institution in particular in achieving its objectives, and helps the parties to benefit 

from the confirmation and decision-making, by enjoying a set of characteristics. 

Key words : Social Responsibility, Accounting for social responsibility, Social costs, 

Accounting measurement, Accounting Disclosure, Accounting Information. 
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صفحة     عنـــــوان   ا  ا
بسملة --  ا
 اإهداء --
ر وتقدير  --  ش

ملخص --  ا
I محتويات  قائمة ا
III جداول  قائمة ا
IV ال  قائمة اأش
V  ااختصاراتقائمة  

VI  ماحققائمة ا  

و -ا  عامةمقدمة    

لمفاهيمي لمحاسبة المسؤولية ااجتماعية والمعلومة المحاسبية         اإطار االفصل اأول:   

 تمهيد 2
ية ااجتماعيةالمبحث اأول 3 مسؤو : ماهية ا  

ية ااجتماعية 3 مسؤو مطلب اأول: مفهوم ا  ا
ية ااجتماعية  11 مسؤو ثاني: نشأة محاسبة ا مطلب ا  ا
ث:  15 ثا مطلب ا ية ااجتماعية  وأهداف أهميةا مسؤو محاسبة ا  

رابع: 17 مطلب ا ية ااجتماعية  ا مسؤو مجاات واتجاهات محاسبة ا  

ية ااجتماعية  18 مسؤو خامس: نظام محاسبة ا مطلب ا  ا
م المبحث الثاني: 21 محاسبية لعماهية ا ومة ا  

مطلب اأول: 21 محاسبية ا معلومة ا تعريف ا  

ثاني: 24 مطلب ا محاسبية ا معلومة ا أهمية ا  

ث: 26 ثا مطلب ا محاسبية ا معلومة ا خصائص ا  

رابع: 32 مطلب ا محاسبية ا معلومة ا مؤثرة في ا عوامل ا ا  

محاسبية المبحث الثالث 35 معلومة ا ية ااجتماعية با مسؤو : عاقة محاسبة ا  

مطلب  36 قياس :اأولا محاسبي.  ا ا  

ثاني: 38 مطلب ا محاسبي. ا اإفصاح ا  

ث: 39 ثا مطلب ا ية ااجتماعية. ا مسؤو قياس واإفصاح عن ا ا  

محتويات  فهرس ا



II 

 

رابع: 41 مطلب ا ية ااجتماعية. ا مسؤو قياس واإفصاح عن ا نماذج ا  

فصل 54  خاصة ا

 الفصل الثاني: الجانب التطبيقي للدراسة

 تمهيد: 56
-سوناطراك –: تقديم مديرية خدمات شؤون ااجتماعية المبحث اأول 57  

مطلب اأول: نشأة مديرية خدمات شؤون ااجتماعية 57  ا
شؤون ااجتماعية. 58 مديرية خدمات ا تنظيمي  ل ا هي ثاني: ا مطلب ا  ا
دراسة. 62 لمصلحة محل ا تنظيمي  ل ا هي ث: ا ثا مطلب ا  ا
لمؤسسة المبحث الثاني: 64 ية  ما قوائم ا دراسة. عرض وقراءة  ا محل ا  

مطلب اأول: 64 ميزانية  ا دراسةعرض ا مؤسسة ا  

ثاني: 70 مطلب ا ة ا سيو نتائج وجدول ا دراسة. عرض جدول حسابات ا مؤسسة ا  

مطلب  76 ث:ا ثا سنة ا يف ااجتماعية  ا ت دراسة.  2016عرض ا مؤسسة ا  

ة إظهار المبحث الثالث: 79 محاسبية محاو معلومة ا تحسين ا ية ااجتماعية  مسؤو دور محاسبة ا  

مطلب اأول: 79 ية ااجتماعية ا مسؤو قياس واإفصاح عن ا نموذج مقترح   

ثاني: 87 مطلب ا ية  ا ما قوائم ا ة scfمقارنة بين ا معد قوائم ااجتماعية ا  وا

ث: 90 ثا مطلب ا دراسة ا اختبار فرضيات ا  

فصل 91  خاصة ا

خاتمة  93 عامةا ا  

مراجع 97  قائمة ا
ماحق 106  قائمة ا
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صفحة عنوان ا رقم ا  ا
ية ااجتماعية  3 مسؤو  01 مراحل تطور ا

تأثيرات ااجتماعية(Linowesنموذج  41  02 )قائمة ا

تأثير ااجتماعي(Estesنموذج  43  03 ) تقرير ا

ي 46 ما خسائر ا مجيد) حساب اأرباح وا  04 ااجتماعي(  -نموذج عبد ا

ية 48 ما عمومية ا ميزانية ا حميد ) ا  05 ااجتماعية( -نموذج عبد ا

ية ااجتماعيةABTنموذج ) 53 ما ميزانية ا  06 ( ا

سنة  65 2013ميزانية اأصول   07 

سنة  67 خصوم  2013ميزانية ا  08 

مختصرة أصول    69 ميزانية ا  09 يبين ا

لخصوم 69 مختصرة  ميزانية ا  10 يبين ا

سنة ) 71 نتائج  (2016-2013جدول حساب ا  11 

سنة) جدول  74 خزينة  ة ا (2013-2016سيو  12 

سنة  76 ة  طفو خاصة با يف ا ا .2016ت  13 

متعلقة بااجتماعية 77 يف ا ا سنة  -ت 2016ثقافية   14 

سنة  77 حماية ااجتماعية  يف اإجراءات ا ا 2016ت  15 

سنة  78 مهيأة  يف اأنشطة ا ا 2016ت  16 

ة  80 معد ية ا ما ميزانية ا سنة ا .2016باأنشطة ااجتماعية   17 

سنة  85 يف ااجتماعية  ا ت معدل با .2016جدول حسابات ا  18 

ية ااجتماعية  87 ما ميزانية ا ية وا ما ميزانية ا تشابه وااختاف بين ا أوجه ا
ة معد .2016ا  

19 

نتائج وفق  89 مقارنة بين جدول حساب ا معدل   scfا نتائج ا وجدول حساب ا
 .2016سنة 

20 

 قائمة الجداول 
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رقم  عنوان ا صفحة  ا  ا
ية ااجتماعية 01 مسؤو  11 أنواع ا
ية ااجتماعية  02 مسؤو محاسبية عن ا  12 مراحل تطور ا
محاسبية 03 معلومة ا  30 خصائص ا
محاسبة  04 معلومة ا  32 مستخدمي ا
شؤون ااجتماعية  05 مديرية خدمات ا تنظيمي  ل ا هي  58 ا
عامة 06 قانونية ا ية وا ما مصلحة ا تنظيمي  ل ا هي دراسة. ا  63 محل ا

ال  قائمة اأش
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لغة اأجنبية ااختصارات عربية با لغة ا  با

AAA American Accounting  Association  ية محاسباجمعية   ة اأمري

AICPA American Institute of Certified Public Accountants  معهد يا قانونيين اأمري  لمحاسبين ا

 قائمة ااختصارات 
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ملحق ملحق رقم ا صفحة عنوان ا  ا
سنة  01 ملية  ميزانية ا  106 .2014-2013ا
سنة   02 ية  ما ميزانية ا  107 2015ا
سنة  03 ية  ما ميزانية ا  108 2016ا
نتائج  04  109 2013جدول حسابات ا
نتائج 05  110 2014جدول حسابات ا
نتائج 06  111 2015جدول حسابات ا
نتائج 07  112 2016جدول حسابات ا
سنة  08 نقدية  تدفقات ا  113 2014-2013قائمة ا
سنة  09 نقدية  تدفقات ا  114 2016-2015قائمة ا
سنة  10 مؤسسة  يف ا ا ت  115 .2016قائمة ا

ماحق  قائمة ا
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 تمهيد:

محاسبة  مية ما ية تم تعلم يهتم بتسجيل اأحداث ااقتصادية بطريقة  ل قوائم وتقارير ما ظمة، تترجم في ش
مبادئ ومعايير متعارف  مجال، إعدادها وفقا  محاسبي وظهور مفاهيم جديد في هذا ا ر ا ف عليها، ومع تطور ا

ت مؤسسات بمختلف  يوا ذي عرف اهتمام متزايد من طرف ا ية ااجتماعية ، ا مسؤو من أهمها موضوع ا
م يعد ااهتمام  تي تعمل فيه، حيث  محيط ا متاحة دون اإضرار با موارد ا ك استفادة من ا ها، وذ ا أش

جا ك ابد من توفر با لقيم بذ وجوب تقييم اأداء ااجتماعي، و ك  تقييم أدائها بل تعد ذ افي  ب ااقتصادي 
ية ااجتماعية مسؤو تي تقوم  أداة تمثلت في محاسبة ا شطة ااجتماعية ا متعلقة باأ يف ا ا ت تي هدفها قياس ا ا

ية بأثر اجتم ها من قوائم ما مؤسسات، واإفصاح ع  اعي.بها ا

محاسبية  أصبحتما  معلومة ا تيا ق ا ها ا يةتتضم ما مؤسسة  جزءا مهم وائم ا واإطراف في عمل إدارة ا
خارجية، ان  مساعدة ا بير في تسهيل وا قرارات ها دور  ك بتمتعها بمجموعة من ، في اتخاذ ا خوذ صائص ا

بيرة تي تجعلها ذو فائدة  محاسبة دور  ،ا لمعلومة ا د من صحتها وتعطى  تأ قرارات وا ايجابي في سامة ا
محددة.  وتحقيق اأهداف ا

محاسبية. معلومة ا ية ااجتماعية في تحسين ا مسؤو جة دور محاسبة ا معا دراسة  ا جاءت هذ ا  ومن ه

ية1) ا دراسة  إش  ا

قوم بطرح   يةمما سبق  ا ية   اإش تا    :ا

ية ااجتماعية دور  ما مسؤو محاسبيةفي تحسين محاسبة ا معلومة ا  ؟ ا

ى تفرع ت ية إ ا فرعية اأسئلة مجموعة من اإش :هيا  

 ية ااجتماعية مسؤو  ؟ما أهمية محاسبة ا
 م هل ية ا ما قوائم ا معلومات ااقتصادية فقط حتى تتميز ا محاسبي في ا في اإفصاح ا من طرف عدة ي

شمول مؤسسات با  ؟ا

 تي محاسبية ا معلومات ا ية اجتماعية هل ا ية تساعد في إعداد قوائم ما ما قوائم ا ها في ا  ؟يتم اإفصاح ع

دراسة2)  فرضيات ا

سابقة تم صياغة على  إجابة فرعية ا ية :اأسئلة ا تا فرضيات ا  ا

 لمؤسسة ية ااجتماعية يساهم في تشخيص وتقييم اأداء ااجتماعي  مسؤو  .ااهتمام بمحاسبة ا



 

 

 

 ج

  معلومات ها من تأثير على ا ما  لمؤسسات على معلومات اجتماعية  محاسبي  ا بد أن يشمل اإفصاح ا
معدة.   ية ا ما قوائم ا واردة في ا  . ا

  معدة ية ا ما قوائم ا ها في ا تي يتم اإفصاح ع ية ااجتماعية ا مسؤو متعلقة با محاسبية ا معلومات ا إن قلة ا
مؤسسة محل  تقييم مؤشرات من طرف ا معطيات  ى عدم توفر ا مستفيدين، يؤدي إ تلبية احتياجات ا دراسة  ا
لمؤسسة  . اأداء ااجتماعي 

دراسة  أسباب3)  اختيار ا

  رغبة في جامعية . إثراءا تبة ا م  ا

 .محاسبة ظرا ارتباطيه بمجال تخصص ا موضوع  شخصي بهذا ا  ااهتمام ا

  موضوع من حديثةيعتبر هذا ا مواضيع ا محاسبة.  ا ه يعتبر من مستجدات ا   أ

دراسة  أهمية4)  ا

دراسة من خال بع أهمية ا تطرق  ت ية ااجتماعية  ااهتمام، حيث تزيد موضوع معاصرا مسؤو بمحاسبة ا
ة اأ مؤسسات ااقتصاديةفي اآو قياس وتقييم خر  من قبل ا ظام فعال  ااجتماعي من  اأداء، باعتبارها 
هدف اجل تحقيق  ك من اجل ا محاسبية وذ معلومة ا ها، وارتباطها با ها  ااجتماعي  إظهار دورها في تحسي

هائية و  عطاء صورة صادقة عن مخرجاتها ا احية ااقتصادية وااجتماعيةا  م عليها من من ا ح ي ا تا ، وبا
محاسبية.  معلومة ا  طرف مستخدمي ا

دراسة 5)  أهداف ا

دراسة هي: يها هذ ا تي تسعى إ  من بين أهم اأهداف ا

 ية ااجتماعية مسؤو ة  توضيح مفهوم محاسبة ا  . محاو

  ة تحديد أهم قياس عن موذجمحاو لمؤسسة.  إفصاح وا ية ااجتماعية  مسؤو  ا

  ية ااجتماعية دور إظهار مسؤو محاسبية.في تحسين محاسبة ا معلومة ا  ا

   ية ااجتماعية مسؤو عاقة بين محاسبة  ا محاسبية . و تبين ا معلومة ا  ا

 

 

 



 

 

 

 د

دراسة6)  هج ا  م

يةعن  إجابة ا ب  اإش جا وصفي فيما يخص ا هج ا م عتمد على ا دراسة سوف  موضوع ا مطروحة  ا
ظري م دراسةا تطبيقي أسلوبفي حين سيتم استعمال ،  ن ا ب ا جا ية) ا ميدا دراسة ا ة في ا ، (دراسة حا

دراسة " مديرية خدمات شؤون ااجتماعية  مؤسسة محل ا ظري في ا ب ا جا ك من اجل إسقاط ا وذ
اطراك.   سو

دراسة7  ( صعوبات ا

    اوت تي ت دراسات ا محاسبية.قلة ا معلومة ا ية ااجتماعية في تحسين ا مسؤو  دور محاسبة ا

 .موضوع تطبيق ا  وجود صعوبة في إيجاد مؤسسة 

دراسة( 8  حدود ا

 :ية ا م حدود ا اطراك. ا سو ية في مديرية خدمات شؤون ااجتماعية  ميدا دراسة ا  أجريت هذ ا

  ى دراسة  من خال شهر مارس إ مؤسسة محل ا تطبيقية في ا دراسة ا ية: تم إجراء هذ ا زم حدود ا ا
ممتد، ومن 2018شهر ماي لفترة ا ية  ما قوائم ا ة ) ةخال استخدام ا  (2016-2013من س

سابقة (9 دراسات ا  ا

 ( وان: 2009دراسة ماهر موسى درغام ية "( بع مسؤو محاسبة عن ا ية تطبيق ا ا مدي إم
مساهمة ات ا شر ة ،  "ااجتماعية من قبل ا دراسة  -غزة–ماجستير ،جامعة اإسامية رسا ،هدفت هذ ا

ى مساهمة  إ ات ا ية ااجتماعية في شر مسؤو محاسبة عن ا تعرف على مد  توفر مقومات تطبيق ا ا
عامة  مساهمة ا ات ا شر لتعرف على مد  إدراك ا ية ،وأيضا  ما أوراق ا مدرجة في سوق فلسطين  ا

ية  ما مدرجة في سوق اأوراق ا تعرف على  أا ذا ا ية ااجتماعية ،و مسؤو باحثين في مفهوم ا بهامات ا
ات  شر ية في ا ميدا دراسة ا افع ، ومن خال ا م يف وا ا ت ات من ا لشر يفية قياس اأداء ااجتماعي 
ات  تائج وهي إن شر عديد من ا ى ا دراسة إ ية قد توصلت هذ ا ما أوراق ا مساهمة في سوق فلسطين  ا

مساهمة  ا ا ديهم إدرا قطاعات  واسع . وتأيدا بمختلف ا اها ا ية ااجتماعية بمع مسؤو مفهوم ا  واضحا 



 

 

 

 ه

 ( عليمات وفان حامد محمد ا وان:2010دراسة  ية " ( بع مسؤو شطة ا يف أ ا ت محاسبي  قياس ا ا
ختاميةااجتماعية واإفصاح ع ية ا ما قوائم ا محاسبة ، جامعة دمشق أطروحة ،ها في ا تورا في ا  ،"د

عاملين في  مية ا يف ت ا ت محاسبي  قياس واإفصاح ا ى  بيان مد  استخدام عملية ا دراسة إ هدفت هذ ا
ى بيان مد  أهمية استخدام  محدودة ،وأيضا إ عامة ا مساهمة ا ية ا بترول اأرد ة مصفاة ا شر ية  ما قوائم ا ا

شط يف أ ا ية اإفصاح عن ت ا محاسبي وتوفير إم قياس ا يةة ا ما قوائم ا ومن خال  ،ااجتماعية في ا
بترول  ة مصفاة ا ية في شر ميدا دراسة ا يةا دراسة  اأرد ىتوصلت هذ ا قياس إ ه تمت عملية ا  ا

بترول  واإفصاح ة مصفاة ا عاملين في شر مية ا يف ت ا يةت ك  اأرد غير  بإتباعوذ مباشرة وا قياس ا طرق ا
مباشرة .  ا

  وان2011)محمد موسى فرج اه دراسة محاسبية في دور " :(بع معلومة ا قرارات اإدارية ا اتخاذ ا
د تأ ة  ،"في ظروف عدم ا محاسبة رسا تمويلماجستير في ا هذ  هدفت، -غزة  -جامعة اإسامية، وا

دراسة ى ا محيطة بعملية  إ د ا تأ محاسبية في تخفيض درجة عدم ا معلومات ا ذي تلعبه ا دور ا معرفة  ا
قرارات اإدارية  ىهدفت  وأيضااتخاذ ا معلومات   إ تي يجب مراعاتها في ا متطلبات ا خصائص وا دراسة ا

مواجهة ااحت محاسبية  عامةا وك ا ب ى  أيضاما هدفت  ،ياجات اإدارية في ا عاقة إ معرفة طبيعة وقوة ا
محيطة بعملية ا متغيرات ا ظروف وا محاسبية وا معلومات ا عاملةبين جودة ا وك ا ب قرارات في ا ومن  ،تخاذ ا

دراسة  عاملة في قطاع غزة خال ا وك ا ب تطبيقية في ا دراسة  ،ا ىتوصلت هذ ا تائج  إ مجموعة من ا
اك موافقة متمثلة فيما يلي : ا تي تم تطبيق دراسة عليها على أن  بيرة  أن ه ة ا عي من قبل أفراد ا

ة  عاملة في قطاع غزة على تخفيض حا تجارية ا وك ا ب قرارات في ا محاسبية تساعد متخذي ا معلومات ا ا
ة ب عي ي اتخاذ قرارات رشيدة، موافقة أفراد ا تا قرارات اإدارية وبا محيطة بعملية اتخاذ ا د ا تأ درجة عدم ا

متغيرا ظروف وا محاسبية وا معلومات ا محيطة بعملية اتخاذ بيرة على وجود عاقة ارتباطية بين جودة ا ت ا
قرارات تحليل اإحصائي ) ا تائج ا عاقة حسب ا ي وجود عاقة ايجابية 0.71حيث بلغت قوة ا ( وهذا يع

متغيرات  ظروف وا محاسبية وا معلومات ا قرارات.قوية بين جودة ا محيطة بعملية اتخاذ ا   ا

     وان : ( 2011بزقراري حياة )دراسة محاسبية في تحسين "بع معلومة ا لمؤسسة دور ا ي  ما اأداء ا
ة  ،"ااقتصادية رة ، ،محاسبة ا فيماجستير رسا دراسة جامعة محمد خيضر بس ى حيث هدفت هذ ا إ

محاسبية  لمعلومات ا ة إظهار ااستغال اأمثل  معلومات ،محاو ة معرفة أهمية ا ما هدفت أيضا محاو
ي ، ما تحسين اأداء ا يف يتم ااعتماد عليها  لمسيرين و سبة  محاسبية با ية في ا ميدا دراسة ا ومن خال ا

ل بر   مطاحن ا ة ا وبشر رة - GM SUDج تائج أهمها  -بس ى مجموعة من ا دراسة إ  توصلت هذ ا
ية مما يساعد اإدارة على  حا مؤسسة ا أن تقييم اأداء مختلف مؤشراته يعطي صورة واضحة عن وضعية ا
بر  محاسبية أصبحت تلقى اهتمام ا معلومة ا ما توصلت أيضا أن ا فرص ،  تحسين ااختال و استغال ا

قوائم باعتبارها من  لفة اقل )مورد داخلي( ، وا مؤسسات تتحصل عليها بجهد اقل وت هامة حين أن ا موارد ا ا
ذا يجب  تقييم اأداء  مصدر اأساسي  معلومات باعتبارها ا ية هي أهم هذ ا ما وعية  أنا تتمتع بخصائص 

ي.  ما تحين اأداء ا مهمة  قرارات ا  تساعد على اتخاذ ا



 

 

 

 و

  ا سابقة:ما يميز دراست دراسات ا  عن ا

ا عن د تختلف دراست سابقةا م تربط بين متغي حيث راسات ا ية أن هذ اأخيرة  مسؤو دراسة) محاسبة ا ري ا
ا من  ك حاو ى ذ ل متغير على حدا، باإضافة إ اوت  ها ت ل م محاسبية(، ان  معلومة ا ااجتماعية وا

موذج  ي  تطبيقية تب ا ا مجيد(، إعداد قوائم خال دراست موذج عبد ا ية ااجتماعية) مسؤو إفصاح عن ا
ها قامت باستخدا معتمدة أ دراسات ا س ا ية بأثر اجتماعي، ع  أداة ااستبيان. مما
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 تمهيد:

مختصة  أطراف ا ازمة  معلومات ا بير في توفير وتقديم ا مؤسسات يلعب دور  محاسبة في جميع ا إن تطبيق ا
قرار، حيث خارجية اتخاذ ا ت أطراف داخلية أو ا ا ى تحقيق متطلبات  سواء  راهن تسعي إ وقت ا أصبحت في ا

ل، مجتمع  شائها،  ا مرجوة من إ متعلقة بها واأهداف ا لوظائف ا سبة  مؤسسات وتطورها با تزايد أهمية ا ك  وذ
تي تعتبر هدفا  ية ااجتماعية ا مسؤو بع من تطبيق ا تي ت يشمل أبعاد اجتماعية وبيئية ا طاقها  تي اتسع  وا
بعد  تي تهتم بقياس ا ية ااجتماعية ا مسؤو مؤسسات، حيث تلزم هذ اأخيرة بتطبيق محاسبة ا مختلف ا
ها  مختصة ، أ أطراف ا مؤسسات   تي تزويدها هذ ا محاسبية ا معلومات ا ما تزايد ااهتمام با ها. ااجتماعي 

م قرار ا يد توقعاتهم اتخاذ ا تأ معيار اأساسي  ون ذو جودة .تعتبر  ا ذا يتوجب عليها أن ت  اسبة، 

ية :  تا مباحث ا ى ا فصل إ سياق تم تقسيم ا  وفي هذا ا

 مبحث اأول ية ااجتماعية.: ا مسؤو  ماهية محاسبة ا
 .محاسبية معلومة ا ي: ماهية ا ثا مبحث ا  ا
  معلومة ية ااجتماعية بتحسين ا مسؤو ث: عاقة محاسبة ا ثا مبحث ا محاسبية.ا  ا

 

 

 

 

 

 

 

 

ية ااجتماعية  مسؤو مبحث اأول :ماهية محاسبة ا  ا
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ربح ااقتصادي، بل تحقيق ا مؤسسات ااقتصادية  مختلف ا بير  شاطات  م يعد ااهتمام ا أصبحت تهتم با
ية ااجتماعية،وهذا ما  مسؤو ك بتطبيق ا تي تعمل فيه ، وذ مجتمع ا ية في ا سا ى ظهور ااجتماعية واإ أدى إ

تي تلتزم بها  شطة ااجتماعية ا تي تقوم بدورها على قياس تلك اأ ية ااجتماعية ا مسؤو ما يسمي بمحاسبة ا
ى اإطار تطرق إ مبحث ا حاول في هذا ا هدف ااجتماعي، و تحقيق ا مؤسسات  ية  هذ ا لمسؤو مفاهيمي  أ

شأة وتعري، ااجتماعية ى   تطرق إ حاول ا ية ااجتماعية، واهم مجااتها واتجاهاتها، وأيضا  مسؤو ف محاسبة ا
ية ااجتماعية ومزايا تطبيقه.  مسؤو ظام محاسبة ا ى  تطرق إ  وفي اأخير 

ية ااجتماعية:   مسؤو مطلب اأول :مفهوم ا  ا

م حاول في هذا ا ك  طلبو ية ااجتماعية وذ لمسؤو مفاهيمي  ى اإطار أ تطرق إ أهم مراحل باستعراض ا
اصرها وأهميتها واهم أبعادها  .تطورها،وتعريفها وخصائصها،وع

ية ااجتماعية. مسؤو مفهوم ا تاريخي  تطور ا فرع اأول: ا  ا

ي : تا جدول ا ن توضيحها في ا مراحل ويم عديد من ا ية ااجتماعية با مسؤو  مر تطور مفهوم ا

ية 1جدول رقم ) مسؤو  ااجتماعية.(: مراحل تطور مفهوم ا

مرحلة مفهوم ا  ا
اعية ص ثورة ا مفهوم من  مرحلة ا هذا ا بوادر اأوى  لت ا تي ش مرحلة ا وهي ا

عاملين.   خال تحسين أجور ا

ية وتجارب  سا عاقات اإ مرحلة ا
 هوثورن

لعمل من  مادية  اصر ا ع مرحلة بدا ااهتمام با في هذ ا
لعاملين وغرض زيادة  اجل توفير ظروف عمل أفضل 

ين.   ما ك تزداد أرياح ا تاج وبذ  اإ

تاج  مرحلة ظهور خطوط اإ
مؤسسات.  وتضخيم حجم ا

تقليل من  عاملين وا مرحلة بازدياد عدد ا ظهر تأثير هذ ا
ة. بطا  سب ا

ية ار ااشترا ثير   مرحلة اأف ي ا ى تب غرب إ ار دفعت ا مرحلة أف حملت هذ ا
ضمان  ان أبرزها ا ية ااجتماعية و مسؤو اصر ا من ع

وظيفي.   ااجتماعي وااستقرار ا
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بير. ساد ااقتصادي ا دول بحماية   مرحلة ا تدخل ا مرحلة دعوات مهمة  حملت هذ ا
ح  مصا مي أصحاب ا عا ساد ا افة جراء ا متضررين  ا

اعية. ص مؤسسات ا هيار ا  وا
مية  عا حرب ا مرحلة ما بعد ا

اعي. ص توسع ا ية وا ثا  ا
ية  مسؤو طاق مفهوم ا مرحلة حاسمة في ا عدت هذ ا
ثير  ان من ابرز مظاهرها تخلص ا تي  ااجتماعية وا

توسع في مفه تاتوري وا د م ا ح دول من ا وم من ا
مية  عا قابات ا اعية وتعزيز دور ا ص ديمقراطية ا ا
تي تحمي  ين ا قوا عمل وسن ا بة بتحسين ظروف ا مطا وا

ح جميعا. مصا  حقوق أصحاب ا
واسعة بين  مواجهات ا مرحلة ا

قابات.  اادراة وا
قابات وزيادة تأثير في  مرحلة بتعاظم قوة ا اتسمت هذ ا

ظمات إذ أبرز  م مدفوعة قرارات ا قضايا ا ثير من ا ت ا
تي تحصل من  ات ا تها م أسباب تتعلق باا محا أمام ا

مستفيدين بصورة عامة.  مؤسسات اأعمال تجا ا  قبل ا

ين مرحلة قوا ات  ا مدو وا
 اأخاقية.

ل  سابقة بش مراحل ا داءات واحتجاجات ا تي جسدت  وا
تي ظهرت في شعارات  ين ودساتير أخاقية وا قوا

ظر.  ل ل صريح وافت  مؤسسات وفي رسااتها بش  ا

ضغط ح شريحة واسعة من  مرحلة جماعات ا جماعات مصا مثلت هذ ا
مستهلك  بيئة وحماية ا مستفيدين من أمثلتها حماية ا ا

ية وجمعية  مسؤو أطباء با حدود وغيرهم إذ أصبحت ا
ضوجا وأقوى حضورا   ثر  مرحلة أ ااجتماعية في هذ ا

واقع.    على ارض ا
معرفة وعصر  مرحلة اقتصاد ا

معلوماتية  ا
ثير  مرحلة بتغيير طبيعة ااقتصاد وبروز  اتسمت هذ ا
ات  تشار شب خصخصة وا مة وا عو ا ظواهر  من ا
تزايد سطوة  معلومات حيث حملت في طياتها مخاوف  ا
ومات عن  ح تخلي ا تيجة  عماقة  مؤسسات اأعمال ا ا
خدمات وهذا ما حث  ثير من ا دورها في تقديم ا

مؤسسات على تطوير مب  ادراتها ااجتماعية. ا

مصدر ية ااجتماعية، طا مسؤو لبيئة وا شاملة  جودة ا دباغ، إدارة ا رزاق ا طويل، ياسمين طه عبد ا رم احمد ا توزيع، 1: أ شر وا ل ، دار جرير 
 .53، 52 ص، ص 2016اأردن، 
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ية ااجتماعية مسؤو ي: تعريف ا ثا فرع ا  . ا

تعار يف  عديد من ا اك ا ر أهمها:ه ذ ية ااجتماعية   لمسؤو

حياة أسر   وعية ا ة في تحسين  مشار مؤسسة با تزام ا ها " عبارة عن ا ية ااجتماعية على أ مسؤو تعرف ا
ات برامج واإعا ك من خال مجموعة من ا تلوث وذ بيئة من ا محافظة على ا ل وا لمجتمع  عاملين و  ا

تي تقدم بواسطة ا تسهيات وا مجتمع وفي إطار قيم وا ات ا مؤسسة في ضوء احتياجات ومش مختص بهذ ا
مجتمع.  ين هذا ا     ( 1)"وأخاقيات وقوا

مجتمع ومية أو مؤسسات أعمال بخدمة ا مؤسسات سواء ح تزام ا ها " هي ا محافظة  وتعرف أيضا على أ وا
ل اأطراف  تزام بمبادئ اأخاقية اتجا  بيئة على بيئتيه، واا موظفين،ا مال ، ا متعاملين معها من أصحاب ا ا

خ." مجتمع ....ا محيطة ، افرد ا  (2 )ا

ها وبين  روابط بي ى تقوية ا مؤسسة إ ه ا مجتمع تسعى من خا مؤسسة وا تزام أخاقي بين ا ك  "ا ذ وهي 
ل عام  مجتمع بش زبائن وا تها في أذهان ا ا ه تعزيز م مجتمع بما من شا جاحها ا س بدور على  ع ذي ي وا

مستقبلي."  ( 3)وتحسين أدائها ا

ها مؤسسات بمقتضا بتضمين اعتبارات اجتماعية وبيئية :ويعرفها أيضا ااتحاد اأوروبي  على أ "مفهوم تقوم ا
رة أن  ز ااتحاد اأوروبي على ف حو تطوعي، وير ح على  مصا ها ، وفي تفاعلها مع أصحاب ا في أعما

مس مؤسسات ا ين أو وضع قواعد محددة تلتزم بها ا قوا ية ااجتماعية هي مفهوم تطوعي ا يستلزم سن ا ؤو
مجتمع. يتها تجا ا  ( 4)" لقيام بمسئو

مستمر من قبل  تزام ا ها " ا ية ااجتماعية أ مسؤو مستدامة تعرف ا مية ا لت مي  عا وحسب مجلس اأعمال ا
تصرف أخاقيا  مؤسسات با ظروف  ا وعية ا عمل على تحسين  مية ااقتصادية وا ت مساهمة في تحقيق ا وا

ل" مجتمع  محلي وا مجتمع ا عاملة وعائاتهم وا لقوى ا معيشية   ( 5)ا

                                                           

صر، -1 ظماتمدحت محمد أبو ا م ات وا لشر ية ااجتماعية  مسئو لتدريبات  ،1،طا عربية  شر،مجموعة ا   .34، ص2015وا

هدى، -2 ور ا دين ،بورغدة  ور  ا مية  حامد  ت ي مفهوم ا ومات في ظل تب ح ظمات اأعمال وا ية ااجتماعية من قبل م لمسؤو بيئي  لبعد ا ااهتمام 
مستدامة متوسطة في تدعيم ،  ا صغيرة وا لمؤسسات ا ية ااجتماعية  مسؤو ث حول دور ا ثا ي ا دو مؤتمر ا مستدامة،ا مية ا ت علوم  إستراتجية ا لية ا

شلف ، تسيير، جامعة حسيبة بن بو علي، ا تجارية وعلوم ا  .2016وفمبر  14،15يومي  ااقتصادية وا

طويل - 3  رم احمد ا دباغ  ،أ رزاق ا ية ااجتماعية ،ياسمين طه عبد ا مسؤو لبيئة وا شاملة  جودة ا شر 1ط، إدارة ا ل توزيع، اأردن،  دار جرير  ، وا
 .50، ص 2016

عمش،تفعيل  -4 صحيةبيل بن عامر ، حسام  خدمة ا لتسويق في ترقية ا ية ااجتماعية  مسؤو بحوث ااقتصادية  ،دور ا ية ، جامعة سطيف، مجلة ا ما وا
عدد   .182ص  ،2015جوان ،3ا

وال،  - 5 بشريةضيافي  موارد ا ية ااجتماعية وا مسؤو عمل، مجلة ا ظيم وا ت عدد  ،ا  .4، ص5ا
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ى تحقيق و لوصول إ مؤسسة  تي تتخذها ا قرارات واأفعال ا ها "عبارة عن مجموعة من ا ك  أ ذ تعرف 
افع ااقتصادية  م هاية اأمر جزءا من ا تي تمثل في  مجتمع وا سائدة في ا قيم ا مرغوب فيها وا اأهداف ا

ى تحقيقها بوصفها جزءا من استرا ساعية إ مؤسسة وا مباشرة إدارة ا  ( 1)تيجيها" ا

ية ااجتماعية: مسؤو ث:خصائص ا ثا فرع ا  ا

ية ااجتماعية فيما يلي: مسؤو ( 2) تتمثل خصائص ا
 

زامية(. - لمؤسسات )عدم اإ ية ااجتماعية  مسؤو اإقرار بطوعية مبدأ ا  

مؤسسات . - يه تقوم بها ا  عملية تشار

بيئية وااقتصادية  - سياسات ااجتماعية وا امل ا لمؤسسة.ت يومية   في اأعمال اإدارية ا

يه. - تمي إ ذي ي قطاع ا ظر عن طبيعة عملها أو ا مؤسسات بغض ا  تقوم بها مختلف ا

مؤسسة  - شاطات ا راسخة في  شطة اأساسية ا ها واحدة من اأ و ية ااجتماعية  مسؤو مؤسسات ا تقبل ا
 ااقتصادية. 

ية  مسؤو اصر ا رابع :ع فرع ا  ااجتماعيةا

امل معه وهذ  ها اأخر ويدعمه ويقويه ويت ل م مي  اصر مترابطة ي ية ااجتماعية من ع مسؤو ون ا تت
اصر:  ع  )  3(ا

ذي  ااهتمام: ك اارتباط ا بيرة،ذ فرد، صغيرة أم  يها ا تمي إ تي ي جماعة ا عاطفي با يقصد به اارتباط ا
حرص على استمرار تقدمها وتم طه ا ى يخا خوف من أن تصاب بأي ظرف يؤدي إ ها وبلوغها أهدافها، وا اس

ها.   إضعافها أو تف

                                                           

اتبراق محمد، موساوي ياقوت،  - 1 شر مة ا ية ااجتماعية في إطار حو مسؤو مؤسسات ومتطلبات تحقيق ا مة ا يات حو دوي حول آ علمي ا ملتقى ا ، ا
مستدامة، ية ا تم تسيير، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا  .2013وفمبر  25،26، يومي لية ا

زين،  - 2 ي،عمران ا مؤسسة ااقتصاديةأحسين عثما ية ااجتماعية في ا مسؤو بيئية في تطبيق أبعاد ا محاسبة ا مدور ا ي ، ا دو ث حول لتقى ا ثا  ا
لمحاسبة حديثة في  تجارية وعلوم مقاربات علمية وعملية  -ااتجاهات ا علوم ااقتصادية وا لية ا بواقي، يومي ،  عربي بن مهيدي، أم ا تسيير، جامعة ا  24،25ا

توبر  .2017ا
3
قادر مشرف،  -  جامعة اإسامية بغزةميسون محمد عبد ا دى طلبة ا متغيرات  ية ااجتماعية وبعض ا مسؤو ير اأخاقي وعاقته ا تف ة ،  ا  ،ماجستيررسا

تربية، شورة،غير  جامعة اإسامية، غزة ،  لية ا  .114، ص 2009 م
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فهم: مختلفة  ا جماعة، ماضيها وحاضرها وقيمة واتجاهاتها، واأدوار ا محيطة با لظروف ا فرد  ي إدراك ا ويع
عمل على رفعته وازدهار  وطن وا دفاع عن ا عامة وا مصلحة ا ما يقتضي تقدير ا   .فيها.

ة: مشار رادة ثابتة،  ا ياته بضمير حي، وا  قيام بواجباته وتحمل مسؤو فرد وقدرته على ا ة قدر ا مشار تظهر ا
ك  ذ ون مؤها اجتماعيا  هدف ااجتماعي حين ي فرد في أعمال تساعد في تحقيق ا ة ا ا مشار مقصود ه وا

ب : ها ثاث جوا  ( 1) ،و

ب  جا ه في إطار ممارسة  :اأولا مائمة  تي يقوم بها وا لدور أو اأدوار ااجتماعية ا فرد  قبل، أي تقبل ا ا
 سليمة .

ب   جا ي:ا ثا تي ترضيه  ا تيجة ا يحصل على ا جز باهتمام وحرص  عمل وي فرد ا فذ ا فيذ، حيث ي ت ا
 وترضي اآخرين.

ي  جا ث :ا ثا ل فرد عمله و  ا تقييم حيث يقيم  عامة واأخاق .ا مصلحة ا معاير ا   فق 

ية ااجتماعية مسؤو خامس: أهمية ا فرع ا   ا

اك ي  حول متعارضة  ظر وجهات  ه مؤسسة تب دور  من مزيد  ا عموم وعلى ، ااجتماعي  ا اك  ا  اتفاق ه

ون عام ية ااجتماعية ب مسؤو ة بحدود لمؤسسة ا  مع تهعاقا  في لمؤسسات ومفيدة  مهمة عملية تمثل  معي

مواجهة تقادات مجتمعاتها  مفروضة و اا ضغوط ا وفاء شأن عليها، ومن ا ية ا مسؤو  تحقيق ااجتماعية  با

سبة مزايا عدة ة و لمجتمع با دو مؤسسة  ا  )2(يلي: ما وأهمها  وا

لمؤسسة: أوا: سبة  مظهر با مجتمع وترسيخ ا مؤسسة  في ا زبائن تحسين صورة ا دى ا اإيجابي خصوصاً 
عاملين ية  وأفراد  وا مسؤو مجتمع بصفة عامة؛ إذا ما اعتبرا أن ا لمؤسسة    ا ااجتماعية مبادرات طوعية 

لمؤسسة   ية ااجتماعية  مسؤو تزام با تجا أطراف متعددة ذات مصلحة مباشرة أو غير مباشرة، ومن شأن اا
ما تؤدي إ عمل،  اخ ا مؤسسة  و مختلف اأطراف ذات تحسين م ترابط بين ا تعاون وا ى بعث روح ا

مصلحة.  ا

                                                           

ري، مصطفى شابي محمد -1 افسية، عاء محمد ش ت قدرة ا ية ااجتماعية في زيادة ا مسئو دول ، دور ا مية اإدارية ، جامعة ا لت عربية  ظمة ا م شورات ا م
عربية ،   .21،20، ص ص2013ا

2
طاهر خامرة -  مساهمة ا بيئية وااجتماعية مدخل  ية ا مسؤو مستدامة، ا مية ا ت مؤسسة ااقتصادية في تحقيق ا ة ، ا ماجستير، علوم ااقتصادية، رسا

بيئة، علوم ااقتصادية، جامعة قاصدي مرباح ،ورقلة، تخصص اقتصاد وتسيير ا حقوق وا شورة، غيرلية ا  .82، ص 2006 م
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يا: لمجتمع:  ثا سبة  افل ااجتماعي بين مختلفبا ت مجتمع   زيادة ا يد  شرائح ا تماء  مع تو ي باا شعور عا
مرأة  تأهيل واأقليات وا معوقين وقليلي ا ا خاصة  ك ااستقرار من قبل اأفراد ذوي ااحتياجات ا ذ شباب. وا

ة عدا وع من ا توفير  تيجة  افؤ   وسيادة  ااجتماعية  ااجتماعي  فرص مبدأ ت ية ا مسؤو ذي هو جوهر ا ا
احية  تحتية أو ا ية ا ب احية ا مجتمع سواء من  حياة في ا وعية ا ظمات اأعمال، تحسين  م ااجتماعية 

دم وعي بأهمية اا ثقافية. ازدياد ا مصلحة.ا فئات ذات ا مختلفة ومختلف ا مجتمع ا ظمات ا تام بين م  اج ا

مجموعات  - وعي ااجتماعي على مستوى اأفراد وا تثقيف با طاقا من زيادة ا سياسية ا مية ا ت تحسين ا
ة ااجتماعية. عدا شعور با سياسي وا ظمات وهذا يساهم بااستقرار ا م  وا

ية ااجتماعية  - مسؤو تعامل وهد ون ا صدق في ا شفافية وا عمل وا سرية با تقليل ا مرتبطة بمفاهيم أساسية 
مستويات. مجتمع على مختلف ا ترابط ااجتماعي وازدهار ا  )1(تزيد من ا

ثا ة: :ثا لدو سبة   با

ثقافية - تعليمية وا صحية وا ة في سبيل أداء مهماتها وخدماتها ا دو تي تتحملها ا  تخفيف اأعباء ا
 وااجتماعية اأخرى.

ة  - عاد مساهمة ا مؤسسات بأهمية  ا ة بسبب وعي ا دو ى تعظيم عوائد ا بيئية إ ية ا مسؤو تزام با يؤدي اا
يف ااجتماعية. ا ت صحيحة في تحمل ا  وا

فسها   - حديثة  ة ا دو تي تجد ا ة وغيرها من اآات ا بطا قضاء على ا وجي وا و ت تطور ا مساهمة في ا غير ا
خاصة دورها في هذا اإطار. مؤسسات ااقتصادية ا قيام بأعبائها جميعا بعيدا عن تحمل ا  )2(قادرة على ا

ية ااجتماعية . مسؤو سادس: أبعاد ا فرع ا  ا

ية ااجتماعية فيما يلي: مسؤو  تتمثل أهم أبعاد ا
محلي:-1 مجتمع ا ية ااجتماعية تجا ا مسؤو لمؤسسات شريحة مهمة إذ تتطلع ا سبة  محلي با مجتمع ا يعتبر ا

مزيد  شاطاتها تجاهه، من خال بذل ا ها مضاعفة  ذي يتطلب م عاقات معه وتعزيزها، اأمر ا ة ا ى تجسيد متا إ
مساهم حدائق، ا جسور وا شاء  ا تحتية، إ ية ا ب مساهمة في دعم ا تي تشمل: ا عامة. وا رفاهية ا حد من ا ة في ا

مجتمع  يد، دعم مؤسسات ا تقا عادات وا ترفيهية، احترام ا دية ا شطة مثل اأ ة، دعم بعض اأ بطا لة ا من مش
دعم  ى ا هم، هذا باإضافة إ مادي  دعم ا خاصة من خال تقديم ا ذوي ااحتياجات ا عون  ي، تقديم ا مد ا

مستش بحوث وا ز ا مرا علمية  ز ا لمرا متواصل  مجتمع ا مؤسسة تجا ا ية ا ى مسؤو ظر إ فيات. وعادة ما ي

                                                           

1
وش محمد،  -  دين،  صر ا ية ااجتماعية فبن مسعود  مسؤو مؤسسات ااقتصاديةواقع وأهمية ا ظمات اأعمال ي ا ث حول م ثا ي ا دو ملتقى ا ، ا

تسيير، جامعة بشار، يومي  تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا ية ااجتماعية ،  مسؤو  .2012فيفري  14،15وا
ي،  - 2 ي خضر، حسين ش رزاق مواي  لشرعبد ا ي  ما ية ااجتماعية على ا مسؤو ي ا ظمات اتاثر تب لم متميز  ي حول اأداء ا ثا ي ا دو ملتقى ا ،ا

تسيير ، جا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا ومات،  ح   .2011وفمبر ،22،23معة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي وا
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قامة  مؤسسات،وا  تعليم وتدريب ا فن، ا رياضة وا خيرية، ا محلي من زوايا مختلفة، فقد تشمل رعاية اأعمال ا ا
موي. ت طابع ا محلية ذات ا مشاريع ا  ا

موظفين:-2 ية ااجتماعية تجا ا مسؤو ي اهتما مؤسسات تو ت ا ا بشري فا بد من تقديم إذا  مال ا رأس ا امها 
ية  مسؤو زون على عامل ا مي أصبحوا ير عا ي وا وط مستوى ا مهرة على ا عاملين ا هم ما هو أفضل، ان ا
تي  مؤسسة ا عمل في ا اس يحبذون ا ثر ا ك تجريبيا حيث إن أ عوامل اأخرى، وقد اثبت ذ ااجتماعية من بين ا

فس  ديها سياسات بيئية تعامل تجاريا مع  اس يحبذون ا سياق أن ا فس ا ما اثبت في  ومجتمعية جيدة ، 
مؤسسات.  (1)ا

ية ااجتماعية  -3 مسؤو موردين: اا ها تجا ا مؤسسات اأعمال على أ موردين وا عاقة مابين ا ى ا ظر إ ي
موردين إن تحترم مؤسسات اأعمال  ك يتوقع ا ذ ة،  ح متباد ن عاقة مصا تي يم مشروعة ا بهم ا تطلعاتهم ومطا

تاجية، وأسعا لعمليات اإ ازمة  ية ا مواد اأو واع ا بعض أ توريد وخاصة  ة ر تلخيصها بااستمرار في ا عاد
تعامل ، وتدريب  صدق في ا تزامات ، وا ى تسديد  اا مؤسسات اأعمال باإضافة إ مجهزة  لمواد ا ة  ومقبو

موردين على مختل عمل.ا  ف طرق تطوير ا
بيئة-4 ية ااجتماعية اتجا ا مسؤو ب  ا جوا ية ااجتماعية فيما يخص ا مسؤو يز في أدبيات ا تر قد أعيد ا :

بيئية  تقارير ا مؤسسة، وا مفروضة ذاتيا أي ضمن فلسفة ا بيئة ا ظمة ا ية ااجتماعية تضم أ مسؤو بيئية، أن ا ا
   (2)لمؤسسة.

ية ااج-5 مسؤو ين:اتماعية ا مستهل ية ااجتماعية اتجا  تجا ا مسؤو متعلقة با شطة ا مؤسسة باأ تهم ا
حرص على  اسبة، وا ية وبأسعار م تجات ذات جودة عا ك من خال تقديم م بيرا،وذ ين اهتماما  مستهل ا

تج، وتقديم خدمة ما  م واضحة باستخدام ا ى اإرشادات ا صادق ، باإضافة إ بيع،وتطوير اإعان ا بعد ا
افسة. م فة قواعد ا تزام اأخاقي بعدم مخا محافظة على اا تجات مع ا م  ا

ية ااجتماعية  -6 مسؤو مساهميناا بيرة وتعد من أوى :  تجا ا ية  مساهمين مسؤو ية تجا ا إن مسؤو
شاطاتها  مؤسسة  ممارسة  ا تيجة  تي يجب أن تحققها  وياتها، وهي تعظيم ثروتهم من خال اأرباح ا أو
ربح يقومون مؤسسة عاجزة عن تحقيق هذا ا مساهمون أن ا تي يشعر فيها ا لحظة ا مختلفة ، وفي ا تشغيلية ا  ا

مبيعات، وحماية بتصفيته ى زيادة  ا عليا إ مؤسسة ومن خال أدارتها ا هذا تسعى ا هم ،  ا حفاظا على أموا
ها . ربحية، وتعظيم ثروة ما ي زيادة ا تا مؤسسة، وبا  ( 3)أصول ا

ية ااجتماعية  مسؤو واع ا سابع: أ فرع ا  ا

                                                           

-
1
دين،   ور ا هدى،مرجع سابق، ص حامد  ور ا  .4بورغدة 

جزائريةاثر بن عيشي عمار ، بن عيشي بشير،  - 2 اعية ا ص مؤسسات ا افسية با ت ميزة ا ية ااجتماعية على ا مسؤو ث حول   ،ا ثا علمي ا ملتقى ا ا
تسيير، جامعة بشار، يومي  تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا ية ااجتماعية، مسؤو ظمات اأعمال وا  .2012وفمبر15،14م

عيمي - 3 ية ، فاتن أمين ا مسؤو مدرجة في بورصة عمانا اعية ا ص ات ا شر مال في ا لفة رأس ا ة، ااجتماعية وأثرها على ت ماجستير، تخصص  رسا
زرقاء، اأردن، محاسبة عليا ،جامعة ا دراسات ا لية ا شورة،غير ،   .32، ص2015 م
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ها وهي  واع مرتبطة فيما بي ية ااجتماعية أربع أ لمسؤو  (1) ما يلي:إن 

ية .1 مسؤو مجتمع، : ااقتصادية ااجتماعية ا مؤسسة وحدة اقتصادية أساسية في ا تج سلع بما أن ا يحب أن ت
ربح. مجتمع مع تحقيق ا  وخدمات مطلوبة من ا

ية:  .2 و قا ية ااجتماعية ا مسؤو ظيمي، ا موحدة في إطار ت تشريعات ا ية وا و قا تزامات ا وتتمثل في اا
تقيد به. يجب على مؤسسة احترامه وا  ا

تطوعية: .3 ية ااجتماعية ا مسؤو مؤسسة،  ا حصول عليها من ا مجتمع ا تي يرغب ا مزايا ا افع وا م وهي ا
خ. خيرية...ا شطة ا محلي واأ مجتمع ا مشاريع ا مقدم  دعم ا  ا

ية ااجتماعية اأخاقية:  .4 مسؤو موحدة فا شطة غير ا سلوك واأ ن مجموعة من ا ي، و و ي إطار قا
قيام بها.  مؤسسة ا تظر من ا مجتمع   أعضاء في ا

ية ااجتماعية: مسؤو واع ا ذي يوضح أ ي ا تا ل ا ش ستخلص ا    مما سبق 

 

 

 

 

 

 

 

 

ل رقم) ش ية ااجتماعية01ا مسؤو واع ا  (:  أ

 

                                                           

اتشريفة جعدي،  - 1 شر مة ا لمؤسسات ااقتصادية في ظل حو ية ااجتماعية  مسؤو ات ومتطلبات تحقيق ،ا شر مة ا يات حو دوي حول آ علمي ا ملتقى ا ا
تسيير، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي  تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا مستدامة،  مية ا ت  .2013وفمبر26،25ا

تطوعية ية ااجتماعية  ا مسؤو  ا

ح يسهم في تعزيز ا مواطن صا وعية تصرف  مجتمع وتحسين  موارد في ا ا
حياة ا
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مصدر دين، :ا صر ا علمي  بن مسعود  ملتقى ا مؤسسات ااقتصادية، ا ية ااجتماعية في ا مسؤو دوي وش محمد، واقع أهمية وقيمة ا ا
ية ااجتماعية جامعة بشار يومي  مسؤو ظمات اأعمال وا ث: حول م ثا  .، ص فيفري  ،ا

ي: ثا مطلب ا ية ااجتماعية . ا مسؤو مفهوم محاسبة ا  

ية ااجتماعية مسؤو مفهوم محاسبة ا تاريخي  تطور ا فرع اأول: ا  ا

ر ف ية ااجتماعية في ا مسؤو ما  ظهر مفهوم محاسبة ا عشرين،  قرن ا سادس من ا عقد ا محاسبي في بداية ا ا
لت  ية فلم يتم ااهتمام بها إا بعد إن ش متحدة اأمري وايات ا باحثين في أوروبا، إما في ا يتحدث اغلب ا

ة ج ين  و قا لمحاسبين ا ية  جمعية اأمري قياس واإفصاح AAA* (ا لة ا جة مش يها مهام معا لت إ (، أو
عشرين. قرن ا سابع من ا عقد ا ك في ا ان ذ لمؤسسات، و ية ااجتماعية  مسؤو متعلق بمحاسبة ا محاسبي ا  )1(ا

تشارا واسعا.تاها خال  ت اهتماما تجريبيا ملحوظا واقت ا ا ماضي قد  قرن ا ات من ا سبعي وفي فترة ا
ماضي إهمال واضح قرن ا يات ا تصف تسعي يات وحتى م ثما تجاهلوص -ا ى حد ا بحث  -ل إ من برامج ا

ى  بحث بها بطيئا، إ ات، وقد استمر ا سبعي ية أيضا في ا جي بيئية فقد بدأت جذورها ا محاسبة ا علمي ، أما ا ا
ل من محاسبة ااجتماعية  علمي ب ات، حيث عاد ااهتمام ا تسعي بعاثا ووادة جديدة خال ا إن اقت ا

تص بيئية في م محاسبة ا ل من وا جديدة، بدا  فية ا دخول في اأ ماضي وا قرن ا عطاف ا ات، ومع ا تسعي ف ا
بيئة  ون وا قا محاسبة وااجتماع وا امان معا وتحوزان على اهتمام اإدارة وا بيئية تت محاسبتين ااجتماعية وا ا

هما، وه بديل  ية ااجتماعية هي ا مسؤو محاسبة عن ا تصبح تسمية ا دته دراسات عديدةواأحياء،   ذا ما أ

 :مثل

                                                           

عليمات،   1- ية ااجتماعيةوفان حامد محمد ا مسؤو شطة ا يف أ ا ت محاسبي  قياس ا ختامية ا ية ا ما قوائم ا ها في ا تورا ، واإفصاح ع ،أطروحة د
لية ااقتصاد،جامعة دمشق  شورة، غير،تخصص محاسبة ،   .22، ص 2010 م

ية ااجتماعية اأخاقية مسؤو  ا

م مراعاة ل صحيح وحق  ؤسسةا ى أن تعمل بش ب اأخاقي في قراراتها مما يؤدي إ لجا
 المسؤولي ااجتماعي القانونيعادل

مجتمع وهو ما إ س ما هو صحيح أو خطأ في ا ذي يع ون وا قا عمل طاعة ا يمثل قواعد ا
 المسؤولي ااجتماعي  ااقتصادي اأساسية

متطلبات اأخرى لوفاء با ظمة عائدا وهذا يمثل قاعدة أساسية  م  تحقيق ا
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 م.1982عام Hognerدراسة  -

 م.1982عام   Pangدراسة  -

 (1)م.1982عام Guthrie and Parkerدراسة  -

ل أهم مراحل ت Connor2006  وقد وضح ش زمن من خال ا ية ااجتماعية عبر ا مسؤو محاسبة عن ا طور ا
   اأتي:

ل رقم) ش ية 2ا مسؤو  ااجتماعية(: يوضح مراحل تطور ا

من 
ك بارتفاع عدد  ذ حياة ااجتماعية، و ية ااجتماعية تتطور بتطور ا مسؤو سابق ياحظ إن محاسبة ا ل ا ش ا
فية  ك ااهتمام في اأ ان إبراز ذ رفا ااجتماعي، و بيئة وا سان وا بة بحقوق اإ مطا ظمات ا م جمعيات وا ا

ي تأخ تا ي ، وبا حا قرن ا جديدة من ا دورة بتقديم ا مجتمع واحتياجاته  ية با مع ل ا بيرا من طرف  ذ اهتماما 
مجتمع. افة  أفراد ا  معلومات مفيدة 

محاسبة تدرجت ة ا مه محاسبية مجموعة  ية ا مه جمعيات ا عديد من ا في تطورها من اعتبار  وقدمت ا
محاسبة معرفة، مرورا باعتبار ا محاسبة حرفة وا حقا من حقول ا بير في عملية  ا ه دور  لمعلومات  ظاما 

رفا  ة عن تحقيق ا محاسبة مسؤو ية ااجتماعية  حيث عدت ا مسؤو ى مفهوم ا قرار، وصوا إ اتخاذ ا
مراحل اأربع اأساسية اآتية: ى ا محاسبي إ تطور ا ن تقسيم ا ك يم ذ  ااجتماعي، 

ى: مرحلة اأو ي ا ف ب ا جا وين وتطوير ا  لمحاسبة.مرحلة ت

ية: ثا مرحلة ا اديميا.ا يا و أ محاسبة مه  مرحلة ااهتمام با

ثة ثا مرحلة ا لمعلومات.ا ها  محاسبة على أ ى ا ظر إ  : مرحلة ا

رابعة فقط:  مرحلة ا اول فيما يلي ا ت  (1)سوف 

                                                           

1
و،  -  لو م ا عامةمحمد  سا مساهمة ا ات ا شر ية ااجتماعية من قبل ا مسؤو محاسبة عن ا ية تطبيق ا ا ة، مدى إم تمويل ،  رسا محاسبة وا ماجستير في ا

تجارة ، جامعة اإسامية ،غزة، شورةغير  لية ا   .20، ص2009 ، م
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رابعة مرحلة ا محاسبة ااجتماعيةا  . .: مرحلة ااهتمام با

تي تعتبر بدورها مرحلة  ى زيادة تأثيرها ا مؤسسات إ محاسبي حيث أدى تزايد حجم ا تطور ا مهمة من مراحل ا
ن أن تظهر بصدق اآثار  تي تم وسائل ا ى تزايد ااهتمام با ذي أدى إ خارجية ، اأمر ا داخلية وا بيئة ا على ا

هي ك برزت دعوات من قبل ا ذ مؤسسات  شطة هذ ا اتجة عن أ سلبية واايجابية ا ومية اإشرافية ا ح ئات ا
تي تقدم بدورها ااجتماعي حيث  مؤسسات ا بيئية وحتى من قبل بعض إدارات  ا مؤسسات ااجتماعية وا وا
حاجات ااجتماعية، حيث أن  قيم وا ي قواعد ومبادئ محاسبة تتفق مع ا تي تب مختلفة ا جهات ا تدعو هذ ا

لمؤسسات سيؤد تي تقدم بدورها ااجتماعي تجاهل تقييم اأداء ااجتماعي  مؤسسات ا مساواة بين ا ى ا ي إ
لمصلحة ااجتماعية. تي ا تعير إي اهتمام   وبين تلك ا

ية ااجتماعية  مسؤو ي : تعريف محاسبة ا ثا فرع ا  ا

محاسبة  أوا:  تعريف ا

تعار عديد من ا تي من أهمها: لمحاسبة ا مختلفة وا  يف ا

معهد ي  يعرف ا يين )اأمري و قا ها : *AICPA)لمحاسبين ا محاسبة على أ  ا

تائجها." " ية وتفسير  ما عمليات واإحداث ا  فن تسجيل وتبويب وتلخيص ا

ية   محاسبة اأمري ها:(*AAA)ما تعرفها جمعية ا معلومات  " على أ عملية تحديد وقياس وتوصيل ا
معلومات من  ين مستخدمي هذ ا ازمة."ااقتصادية بغرض تم قرارات ا ير واتخاذ ا وين رأي مست  ( 2)ت

ها:و ك أ ذ ين مستخدمي هذ  " تعرف  معلومات ااقتصادية يقصد تم ظام يختص بقياس وتوصيل ا
قرارات." معلومات في اتخاذ ا  ( 3)ا

ك"و ذ يفها وتلخيصها تحليلها من هي  ية وتص ما عمليات ا تي تقوم بتسجيل ا وظائف ا اجل  علم يشمل ا
قرارات." ل تقارير تستخدم في اتخاذ ا مؤسسة على ش ية تقدم إدارة  ا حصول على معلومات ما  (1)ا

                                                                                                                                                                                                      

1
د صبحي حبيب،  -  ية ااجتماعيةخا مسؤو مصاريف أهمية واإفصاح عن ا ة، مدى ادارك ا تجارة، جامعة  رسا لية ا ماجستير، تخصص محاسبة وتمويل، 

شورة،غير  اإسامية،غزة ،  .   21، ص 2011م

 ( AICPA)* معهد يين ا و قا لمحاسبين ا ي   .اأمري
محاسبيةسليمة طبايبية،  - 2 ظرية ا بشرية ، عمان، 1، طا موارد ا تطوير ا بحث وا ز ا  .52، ص2016، مر
3
ي،  -  حيا اجي ا يد  محاسبةو مارك،   ظرية ا د مفتوحة، ا عربية ا اديمية ا شورات اأ  .18، ص2007، م
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د حدوثها ،  وهي" ية ع ما عمليات ا تي تستعمل في تحليل ا قواعد ا مبادئ واأسس وا علم يشمل مجموعة من ا
علميات يف هذ ا ها ،تبويب وتص دات مؤيدة  مؤسسة من  وتسجيلها من واقع مست ن ا وتلخيصها بحيث تم

ها من ربح أو خسارة  عن فترة  تيجة أعما حصول على هذ اإيرادات ،من ثم استخراج  لفة ا تحديد إيراداتها وت
فترة" هاية ا ي في  ما زها ا ة ،وبيان مر ية معي   ( 2) ما

يا ية ااجتماعية. :ثا مسؤو  تعريف محاسبة ا

ية  مسؤو تي من قيت محاسبة ا باحثين وا عديد من ا مختلفة من طرف ا تعار يف ا ااجتماعية مجموعة من ا
ها ية ااجتماعية على أ مسؤو تي تختص بقياس وتحليل  " أهمها: تعرفت محاسبة ا شطة ا مجموعة من اأ

ك بغرض مساعدته مختصة،وذ طوائف ا لفئات وا معلومات  مؤسسات، وتوصيل تلك ا م في اأداء ااجتماعي 
مؤسسات تلك ا قرارات وتقييم اأداء ااجتماعي   ( 3)".اتخاذ ا

ها تغطي  "ما عرفت أيضا بأ محاسبة  يب ا ي بتطوير أسا تي تعت علوم ااجتماعية وا محاسبة في ا تطبيق ا
مجتمع لمؤسسات على ا تائج ااجتماعية وااقتصادية   (4)".اآثار وا

محاسبة معهد وعرفها معرفة حول تأثير  ااجتماعية ا ها"تهتم با ية ااجتماعية على أ مسؤو واأخاقية محاسبة ا
عاقة مع أصحاب ك حول ا ذ مجتمع ، و ح،وهم مؤسسة ما على ا مصا تي تؤثر أو  ا مجموعات ا جميع ا

مؤسسة شطة ا  (5)".تتأثر بأ

معلو   قياس وتوصيل ا هج  ها : "عبارة عن م ياتها وتعرف أيضا على أ مترتبة على قيام اإدارة بمسؤو مات ا
لمؤسسة." ن تقييم اأداء ااجتماعي  ل يم مجتمع ، بش مستفيدة داخل ا طوائف ا  (6)ااجتماعية بمختلف ا

                                                                                                                                                                                                      

شريف وآخرون،  - 1 يةعليان ا ما محاسبة ا طباعة، عمان، 1، ط مبادئ ا توزيع وا شر وا ل مسيرة   .11،ص2000،دار ا
اتي،  - 2 ع محاسبة وتطبيقاتهارضوان محمد ا توزيع ،عمان  6، ، طمبادئ ا شر وا ل  .14، ص2006، ، دار صفاء 

 (AAA)* ية محاسبة اأمري  .جمعية ا
فحماء ، - 3 ية ااجتماعيةفهد راعي ا مسؤو ود محاسبة ا ويتية باإفصاح عن ب عامة ا مساهمة ا ات ا شر تزام ا ة، مدى ا ماجستير، قسم محاسبة،  رسا

شرق اأوسط شورةغير  ،لية اأعمال، جامعة ا  .    23، ص 2012، م
سليطي،  - 4 شورةعبد اه محمد ا م ية ا ما ات ا بيا ية ااجتماعية في ا مسؤو بحرين باإفصاح عن ا ة ا عاملة في ممل تجارية ا وك ا ب تزام ا ة، مدى ا  رسا

شرق اأوسط ، محاسبة ، غير  ماجستير، جامعة ا شورة، قسم ا  . 17، ص 2009م
يةاثر اإفصاح عن عمر وآخرون، بال فايز - 5 عامة اأرد مساهمة  ا اعية ا ص ات ا لشر ي  ما ية ااجتماعية على اأداء ا مسؤو دراسات  ،محاسبة ا

عدد علوم اإدارية، ا  .242، ص 2014، 02ا
رحيم،  - 6 ي عبد ا ي ظمات اأعمالعلجية محمد، ش ية ااجتماعية في م مسؤو ية محاسبة ا ية  ،فعا مسؤو ظمات اأعمال وا ث حول م ثا ي ا دو ملتقى ا ا

تسيير،جامعة بشار، علوم ا تجارية وا علوم ااقتصادية وا لية ا  .2010فيفري 14،15 ييوم ااجتماعية 



المحاسبية والمعلومة ااجتماعية المسؤولية للمحاسبة النظري اإطار..............................اأول الفصل  

 

 

15 

تطوير  عمل على ا قياس، وا يب ا مقاييس وأسا لمتغيرات وا مؤسسات  ها:" عملية اختيار تقوم بها ا ك أ ذ وهي 
ظم  م مجموعات ذات ا ى ا معلومات إ لمؤسسة، وتوصيل هذ ا مفيدة في تقييم اأداء ااجتماعي  لمعلومات ا

مؤسسة أو خارجها عاقة سواء داخل ا  (1)".ا

محاسبة ،  في ضوء ما ها " فرع جديد من فروع علم ا ية ااجتماعية على أ مسؤو ن تعريف محاسبة ا سبق يم
تي تعتمد على مجموعة من ا تي تسمح بتسجيل وتبويب وتلخيص اإحداث ا مبادئ ا فروض واأسس وا

مجتمع، عاملين، وا مؤسسة اتجا ا تزمت بها ا تي ا ك بغرض تحديد  ااجتماعية، ا محيطة بها، وذ بيئة ا وا
شطة ااجتماعية، هدف ااجتماعي وقياس اأ أطراف  بهدف تحقيق ا معلومات بصورة حقيقية  وتوصيل ا

مستف  يدة."ا

ث : أهداف ثا مطلب  ا ية ااجتماعية. محاسبة ا مسؤو  ا

ية ااجتماعية . مسؤو فرع اأول: أهداف محاسبة ا  ا

ن تلخيص أهمها فيما يلي:  ى تحقيقها حيث يم عديد من اأهداف تسعى إ ية ااجتماعية ا مسؤو  لمحاسبة ا

 تي ا لمؤسسة ا مساهمة ااجتماعية  افع  تحديد وقياس صافي ا م يف وا ا ت اصر ا تشتمل فقط على ع
ها  تي  خارجية ) ااجتماعية( وا افع ا م يف وا ا ت اصر ا ما أيضا تتضمن ع لمؤسسة، وا  داخلية  خاصة وا ا
تقليدية في مجال قياس اأداء ااجتماعي  محاسبة ا دور من قصور ا بع هذا ا مجتمع، وي تأثير  على فئات ا

محاسبي.لمؤسسات ، ويرتبط ه قياس ا هدف بوظيفة ا  ذا ا

  مؤسسة تتماشى مع ت إستراتجية وأهداف ا ا ك من خال ما إذا  لمؤسسة وذ تقييم اأداء ااجتماعي   
مشروع في تحقيق مستوى مرضي من اأرباح. ظر ا ويات ااجتماعية من وجهة   (2)اأو

 ها أثا تي  مؤسسة وا تي تقوم بها ا شطة ا ظمة على تعليم اإفصاح عن اأ م قرارات ا ر اجتماعية )اثر ا
مائمة  ات ا بيا هدف ضرورة توفير ا موارد (.ويظهر هذا ا بيئة وعلى استهاك ا عاملين وعلى تلوث ا وصحة ا
ات  بيا لمؤسسة ومدى مساهمتها في تحقيق اأهداف ااجتماعية وأيضا إيصال هذ ا عن اأداء ااجتماعي 

مستفيدة متعلقة بتوجيه  إطراف  ا عامة ا خاصة وا قرارات ا خارجية على حد سواء ،من اجل ترشيد ا داخلية وا ا
مجتمع. ظر ا مستخدم أومن وجهة  ظر ا ها سواء من وجهة  طاق اأمثل  شطة ااجتماعية وتحديد ا  )  3(اأ

                                                           

اء،  - 1 ية ااجتماعية مشري حس مسؤو ي مفهوم ا ية ااجتماعية في تي مسؤو ظام محاسبة ا علو ، مجلة علوم اادراسة اثر  لية ا تسيير،  قتصادية وعلوم ا
عدد  تسيير ، ا تجارية وعلوم ا  .244،243ص ، ص14، 2014ااقتصادية وا

2
اتيوسف هارون خميس محمد ، فاطمة عامر حماد،  -  لشر ية ااجتماعية ودورها في تحقيق اأهداف ااقتصادية وااجتماعية  مسؤو ،  تطبيق محاسبة ا

علوم ااقتصادية عدد  ،مجلة ا  . 136ص ،2015،02ا
محاسبي(يوسف بوخلخال  3- محاسبة ااجتماعية)اإفصاح ا ات في ظل ا لشر ية ااجتماعية  مسؤو ي حول  ،، ا دو ملتقى ا علوم ااقتصادية ا لية ا

تسيير، جامعة ااغواط. تجارية وعلوم ا  وا
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    ازمة في ضوء برامج ااجتماعية وتحديد مساهمتها ا مؤسسة ااقتصادية في وضع ا مساعدة إدارة ا
ى تحقيقها . تي تسعى إ  اأهداف ا

     ة دو بر من ا تي تحظى بااهتمام ا شطة ا برامج واأ وية ا تخطيطية في تحديد أو مساعدة اأجهزة ا
مؤسسات ااقتصادية من خال ما يوفر ضعف في مستوى  وا قوة وا قاط ا ات ومعلومات تؤشر  ظام من بيا ا

لمؤسسة ااقتصادية. مساهمات ااجتماعية    (1)ا

ية ااجتماعية مسؤو ي :أهمية  محاسبة ا ثا فرع ا  ا

عوامل أبرزها: عدة من ا ية ااجتماعية  مسؤو  ازدادت أهمية  محاسبة ا

  ية ااجتماعية مسؤو  لمؤسسات ااقتصادية :تزايد ااعتراف با

ربح مع مراعاة اأثر  ربح بقدر ما يجب أن يتسق هذا ا مؤسسات هو تعظيم ا م يعد معيار تقسيم أداء ا حيث 
يفية توزيعها على  افع و يف وما يترتب عليها من م ا ت مائمة عن ا ات ا بيا مؤسسة وتوفير ا ااجتماعي ا

مجتمع .  ا
 تج اعي وا ص لتطور ا لمؤسسة تيجة   ية  مه جهات ا بة من قبل ا مطا ووجي تزايدت ا ت اري وا

مضمون ااجتماعي.  ات ذات ا بيا  ( 2)ااقتصادية باإفصاح عن ا

  رغم من مؤسسات فعلى ا شطة ا فعلية أ لفة ا ت د تحديد ا لفة ااجتماعية ع ت حو احتساب ا توجه  ا
صرا مؤ  ها تعتبر ع لفة إا أ ت مؤسسة .تجاهل تلك ا شاط ا حقيقة  لفة ا ت  ثرا في تحديد ا

  ى ارتفاع افع ااجتماعية إ م همال ا يف في مجال قياس اأداء ااجتماعي وا  ا ت ب ا يز على جا تر أدى ا
د مقارتها مع مؤسسات  لفة ع ت ه  ابد من اأخذ بعين  ااعتبار هذ ا ك فا ذ لمؤسسات،  لية  يف ا ا ت ا

ية اجتماعية عن أدائها. أخرى ا تتحمل   )3(مسؤو

 

ية ااجتماعية  مسؤو رابع:اتجاهات ومجاات محاسبية ا مطلب ا  ا

ية ااجتماعية مسؤو لمحاسبة ا رئيسية  فرع اأول:ااتجاهات ا  ا

ية ااجتماعية  ثاث اتجاهات رئيسية وهي : مسؤو لمحاسبة ا  (1) جد 

                                                           

ح أبو سمرة،  - 1 ية احامد احمد صا مسؤو أوراق معوقات اإفصاح عن ا مدرجة في سوق فلسطين  عامة ا مساهمة ا ات ا شر اجتماعية في تقارير ا
ية ما ة ،ا تجارة، تخصص محاسبة، جامعة اإسامية، غزة، ماجستير، رسا شورة، غير لية ا   .27، ص 2009م

2
رفاهية إياد محمد عودة ،  -  يف ااجتماعية ومدى مساهمتها بتحقيق ا ا ت ة ،  ااجتماعيةقياس ا شرق اأوسط ، رسا ماجستير مسار شامل ، جامعة ا

شورة ،غير  اأردن ،  . 41، ص 2008م
توزيع، 2011، ص 284. شر وا لطباعة وا تبة اأفاق  محاسبة، ط1 ، م ظرية ا   3- علي عبد اه شاهين، 
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ي تغطية اأداء ااجتماعي ااتجا اأول:  ية : وتع حا محاسبة ا لمجال ا ية ااجتماعية امتداد  مسؤو محاسبة ا
لمحاسبة  ة تطوير مفاهيم  تقليدية . ويظهر هذا ااتجا جليا في محاو محاسبية ا تقارير  ا ه في ا تضمي

ما محاسبة ا تقليدية في ا مفاهيم ا تلك ا ية ااجتماعية مقابلة  مسؤو يف ا ا ت عمليات ااجتماعية، ا ية مثل : ا
مجتمع،  دخل ااجتماعي، حقوق ا عائد ااجتماعي،صافي اأصل ااجتماعي،ا افع أو ا م ااجتماعية، ا

خارجية.  داخلية و ا مراجعة ااجتماعية ا  ا

ي ثا ية محاسبة: ااتجا ا مسؤو ي أخذها لمحاسبة: جديدة ظرة ااجتماعية ا مجتمع ويس ظر وجهة وتع  ا

مؤسسة. وتجري ظر وجهة محاوات هذ ا وحدة طبيعة تفسير اتجا في ا محاسبية ا مؤسسة ظرية  وفق ا ا
Théorie de l’Enterprise مجتمع فئات ،باعتبار مختلف مؤسسة .وهذا في مصلحة أصحاب ل ا ي ا  يع

محاسبة تعريف إعادة ار ضوء على جديدة مفاهيم وتأسيس ا رفا وطبقًا اقتصاديات أف ظر ااتجا هذا ا ى ي  إ

محاسبة ية ا حا ية - ا دارية ما ها على -وا  ية محاسبة إطار هو أشمل إطار من جزء أ مسؤو  ااجتماعية. ا

ث:  ثا ية محاسبةااتجا ا مسؤو ى فرعية ظرية ااجتماعية ا ب إ ها علم في أخرى ظريات جا محاسبة:أي أ  ا

عام اإطار داخل خصوصياته ه متميزًا فرعا تعد جااات هذا وفق فروع مثل لمحاسبة، ا محاسبية اأخرى ا  ا

مستقلة يف، محاسبة :ا ا ت محاسبة ا محاسبة اإدارية، ا ية، ا ما موارد محاسبة ا بشرية، ا ية ا مسؤو  محاسبة ا

 ااجتماعية.

ية ااجتماعية  مسؤو ي: مداخل محاسبة ا ثا فرع ا  ا

ية ااجتماعية وهي مسؤو مفهوم محاسبة ا تمييز بين ثاث مداخل  ن ا  (2): يم

مدخل اأول: مدخل ا تقليدي ا ية ا ظرية ااقتصادية في جذور ويجد .ااجتماعي: لمسؤو ية، ا اسي  معبراً  ا

ه شأة أن بفرضية ع مساهمين، لماك تعظيم اأرباح هدف هو فقط، وحيداً  هدفاً  لم تقيد مع وا تزام بمراعاة ا  اا

قواعد سائد واإطار اأخاقية با ي ا و قا مجتمع في ا  .ا

ي:  ثا مدخل ا حا مصا مؤسسة أو مدخل أصحاب ا ذي يسمى بمدخل أصحاب ا ه عن مدخل اأول ا : تمييزا 
مسا مدخل بأهمية اأهداف ااجتماعيةمدخل ا تحقيق هدف تعظيم اأرباح. همين، ويعترف هذا ا سعي  د ا  ع

ث: ثا مدخل ا مؤسسة على  ا ى ا ظر إ ية ااجتماعية : حيث ي مسؤو متطلبات محاسبة ا فتاحا  ثر ا مدخل اأ ا
توازن مع هذا  مؤسسة أن تحافظ على ا ه على إدارة ا بر، وا ظام اجتماعي ا ظام اجتماعي فرعي داخل  ه  ا

                                                                                                                                                                                                      

مؤسسبوحزام سيد احمد وآخرون ،  - 1 ية ااجتماعية في ا مسؤو جزائريةمحاسبة ا علوم  ،ات ااقتصادية ا لية ا محاسبية ،  ية ا ما علوم ا بحوث في ا مجلة ا
عدد مسلية ، ا تسيير، جامعة بوضياف،  تجارية وعلوم ا  .82،81، ص ص 03،2017ااقتصادية وا

سابق، ص  - مرجع ا فس ا ح أبو سمرة،  .29حامد احمد صا 2  
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ك تح بر وذ ظام اأ لمؤسسة تحتم عليها أن يتعامل ا ذاتية  ح ا مصا مو، أي أن ا بقاء وا قيقا إغراض ا
رفا ااجتماعي. تحقيق ا ية ااجتماعية  مسؤو  بصورة  ايجابية مع متطلبات ا

ية ااجتماعية. مسؤو ث: مجاات محاسبة ا ثا فرع ا  ا

اأ ية ااجتماعية أربع مجاات رئيسية وهي  مسؤو  تي:محاسبة ا

   :عاملين موارد بشرية مجال ا عاملين فيها  مؤسسة على اأشخاص ا شطة ا مجال تأثير أ يتضمن هذا ا
تي تعمل على تحسين ظروف  شطة ا ي فهي تشمل اأ تا مؤسسة وبا ة في تحقيق أهداف ا تساهم بصورة فعا

محاسبة ااجتماعية. عاملين، ويمثل هذا مجاا داخليا من مجاات ا  ا

 بيئة: مجال اجمة عن  ا سلبية ا حد من اآثار ا ى ا تي تهدف إ شطة ااجتماعية ا يشمل مجموعة من اأ
مؤسسة  محيطة با بيئة ا لمحافظة على سامة ا ك  بيئة وذ تي تؤثر على ا شاطها، وا مؤسسة  ممارسة ا

محاسبة اا مجال من أهم مجاات ا طبيعية ، وهذا ا موارد ا محافظة على ا  (1)جتماعية.وا

  :مستهلك محافظة على مجال حماية ا مستهلك،وا ى تحقيق رضا ا تي تهدف إ شطة ا مجال اأ يشمل هذا ا
ازمة  ات ا بيا صدق في اإعان، وتوفير ا مستهلك، وا تج، وعدم خداع ا م ااهتمام بزيادة أمان ا رضا  هذا ا

مخاطر تج من حيث طريقة ااستخدام وحدودها وا م مرتبطة ومدة صاحية ااستخدام. عن ا  ا

 مجتمع معاقين  :مجال ا تشغيل ا ل عام  لجمهور بش تي تحقيق فائدة  تي تهدف ا شطة ا يشمل مجموعة اأ
رعاية  مساهمة في ا طقة ، ا م ة أطفال ا قامة حضا لتدريب ،وا  جامعات  مجال أمام طلبة ا عجزة، إفساح ا وا

خيرية جمعيات ا صحية، ودعم ا لمجتمع. ا رفاهية  مية وتحقيق ا ى ت ل هذا يهدف إ  ) 2(، و

ية ااجتماعية ومزايا تطبيقيه: مسؤو ظام محاسبة ا خامس: مطلب ا  ا

ية ااجتماعية: مسؤو ظام محاسبة ا فرع اأول :تعريف    ا

ات  بيا توفير ا ظام يهدف  ه"  ية ااجتماعية بأ مسؤو ظام محاسبة ا ن تعريف  محاسبية يم معلومات ا وا
خاصة بسجيل وتبويب  محاسبية ا لمؤسسات، ويتضمن مجموعة من اإجراءات ا شاط ااجتماعي  خاصة با ا

                                                           

ظمات مقدم وهيبة،  - 1 ية ااجتماعيةتقييم استجابة م لمسؤو جزائر  تجارية اأعمال في ا علوم ااقتصادية وا لية ا تسيير ،  تورا في علوم ا ، أطروحة د
تسيير، جامعة وهران،وعلو  شورة، غير م ا  . 175، ص 2013م

قوائم  يوسف محمد جربوع،  2-   ية ااجتماعية با مسؤو محاسبة عن ا قياس واإفصاح في ا ات قطاع غزةتطبيق ا ية في شر ما جامعة  ا ، مجلة ا
عدداإسامية تجارة، قسم محاسبة، ا لية ا ية(، سا دراسات اإ  .248،249،ص ص 2007،  1) سلسلة ا
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رقابة عليها." لمؤسسة وفرض ا ية ااجتماعية  مسؤو شطة ذات عاقة بمجاات ا  وعليه وعرض اأحداث واأ

ظام هذا فإن عديد يحقق سوف ا ها: من ا  (1) اأغراض م

شطة قياس - ها اإفصاح ثم ومن وتبويبها تسجيلها طريق عن ااجتماعية اأ تقارير مجموعة في ع  من ا

قوائم ية وا ما تي لجهات وتقديمها ا ن ا ها تستفيد أن يم  .دورية بصورة م
رقابية اأجهزة مساعدة - هدف  مع يتعارض ا  بما مؤسسة   ااجتماعي  اأداء  تقويم  في  ا عاما  ها. ا
معلومات توفير - مؤسسة شاط أثر عن ا بيئة  على ا محيطة  ا لفة  وتحديد  ا ة  ت صيا محافظة  ا على  وا

بيئة محيطة ا مؤسسة  ا اصر  أضرار  من  با تلوث  ع بيئية ا تي ا سها ا مؤسسة. شاط يع  ا
تقارير إعداد - ى ا لجان إ صحية ا رقابة في مهمتهم تسهيل وااجتماعية ا مؤسسة في  شاط على ا ا

مجاات بيئية ا صحية، وااجتماعية ا تحقق وا تزامها مدى من وا ين ا قوا تعليمات با تي وا  تصدرها. ا

ية ااجتماعية مسؤو ظام محاسبة ا ات  و ي: م ثا فرع ا   :ا

تح ية ااجتماعية يتطلب ضرورة ا مسؤو ظام محاسبي يحقق أهداف محاسبة ا طاق أن تصميم  واضح  ديد ا
لعملية ااجتماعية وهي  ات  و تمييز بين ثاث م ن ا ه يم قول بأ ن ا ا يم عمليات ااجتماعية وه ات ا و وم

ي:  تا  (2)ا

مجتمع-1 مجتمع ، أطراف مستفيدة من داخل ا ها من أثار خارجية  على ا عملية ااجتماعية بما  : تتميز ا
ضروري وجود طرف  تي تتم من خال عمليات تبادل ومن ثم فمن ا مؤسسة ا شطة ا خارجي يستفيد من أ

عاملين . ين وا مستهل سوق أم ا ومن أمثلة هذ اأطرف ا  ا
عملية: -2 قيام با مجتمع من ا ابع من  تأثير ملموس على ا ى تأثير  عمليات ااجتماعية إ قسم طبيعة تأثر ا ت

اشئ من تطبي وجي، وتأثير  و ت تقدم ا تي تتخذها ا شطة ا عمليات واأ لمؤسسة، وتمثل ا سياسات اإدارية  ق ا
مرتبط  لتأثير ا تجة أمثلة  م خدمة ا فاءة أو جودة  ا تج أو تحسين  م تحقيق اأمان في استخدام ا مؤسسة  ا
لجمهور،  موجه  صدق في اإعان ا جد أن ا احية أخرى  ين، ومن  مستهل ووجي على ا ت تقدم ا با

ين . مستهل طابع اإداري على ا تأثيرات ذات ا واعا من ا مستهلك تمثل أ  وااستجابة احتياجات ا
ل عملية اجتماعية، خاصة إن هذ  -3 مرتبطة ب يف ااجتماعية ا ا ت افع وا م تسعير ا استخدام معدات 

سوق. عملية ا تخضع اختبارات ا   ا
 

ظام  ث:مزايا تطبيق  ثا فرع ا ية ااجتماعية:ا مسؤو        محاسبة ا

                                                           

ظمات اأعمال، محمد فاق -1 افسية مستدامة في م ية ااجتماعية في تحقيق ميزة ت مسؤو تسيير، قسمساهمة ا تورا في علوم ا م إدارة ، أطروحة د
تسيير،جامعة حسبية بن بوعلي  تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا شلف –اأعمال،  شورة، -ا  .134،133،ص ص2013، م

2
د صبحي حبيب، مرجع سابق، ص ص -   .23،22خا
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ية ااجتماعية مزايا تتمثل في ما يلي: مسؤو ظام محاسبة ا  (1)تطبيق 

ظام هذا يعمق - دور ا مؤسسات ا مختلفة ااجتماعي  بيئة خدمة بتحفيزها ا تي ا ة تعمل فيها ا ة ومشار دو  ا

مية أعباء ت  .وااجتماعية ااقتصادية ا

ظام هذا يقبتط يوفر - فرصة ا بعد إدخال ا عمل ا ظمة أي في ااجتماعي وا حسابات أ ية، وهذا ا وط  ا

 :مهمتين ميزتين يوفر

هما - جهات تستخدمها اأهمية من بير قدر على معلومات توفير :أو مختصة ا خطط ا موية بوضع ا ت  ا

مستوى على ي ا وط  .ا

يهما - فرصة توفير :ثا يب اأسس تحسين ا متبعة واأسا اتج قياس في ا محلي ا ك ا ذ ي و  اإجما

مو معدات حقيقية ا ظام مع يتماشى بما فيه، ا صحيح ا اتج هذا قياس بيئيا ا ذي ا متحدة  اقترحته وا اأمم ا
1993. 

ك  - مؤسساتقيام  ذ ية اتجا بدورها ا مسؤو ى يضمن ااجتماعية ا مجتمع  أفراد جميع دعم ما حد إ  ا

تها أهدافها موية ورسا ت مساهمة بوجودها، وااعتراف ا جاح في وا مساهمة   على عاوة أهدافها، إ  سد في ا

مجتمع احتياجات حياتية ومتطلباته ا معيشية ا ضرورية، وا ى إضافة ا  إقامة خال من جديدة عمل فرص خلق إ

موي طابع ذات واجتماعية خيرية مشاريع  .ت

رابع:  فرع ا يف ااجتماعيةا ا ت  تعريف ا
تيجة عدم  لعاملين  سلبي  سلوك ا اشئة عن ا وظيفي ا يف ااختال ا ا ها "ت يف ااجتماعية على أ ا ت تعرف ا

ظروف." تحسين تلك ا مؤسسة  فقه ا اسبة وما ت  (2)توفير ظروف عمل م

ى: يف ااجتماعية إ ا ت قسم ا  (3)وت

 يف اجتماعية مباشرة ا تيجة قيامها إجباريا : ت مؤسسة  تي تتحملها ا تضحيات ااقتصادية ا وتتمثل في ا
فعة أو عائد عليها مباشرة. شطة ااجتماعية، فهي أعباء ا تعود بم برامج واأ فيذ بعض ا  أو اختياريا بت

 يف اجتماعية غير مباشرة ا موارد ت مجتمع من أضرار أو تضحيات  تيجة : فتتمثل بقيمة ما يتحمله ا
خاص،  شاطها ا مؤسسات  مجتمع.   إذممارسة ا لفة اجتماعية يتحملها ا هواء مثا ت ميا وا  يمثل تلوث ا

محاسبية. معلومة ا ي:  ماهية ا ثا مبحث ا   ا

                                                           

.135عماد فاق، مرجع سابق، ص  - 1
  

2
عاس،  -  سويح، وسليمان علي ا ليبيةمدى ادارك أهمية علي محمد ا تجارية ا مصاريف ا ية ااجتماعية في ا مسؤو ، مجلة دراسات ااقتصاد محاسبة ا

سياسية، جامعة مصراته، عدد خاص ،  علوم ا لية ااقتصاد وا  .  119، ص2017واأعمال،  
ظور محاسبيمحمد طرشي ، إيمان يخلف، مداخلة - 3 ية ااجتماعية من م مسؤو د، ا: اإفصاح عن ا ية مؤتمر ا مسؤو ث عشر حول دور ا ثا ي ا و

مستدامة ، يومي  مية ا ت متوسطة في تدعيم إستراتجية ا صغيرة وا لمؤسسات ا    . 2016وفمبر  14،15ااجتماعية 
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غرض اتخاذ  ك  غة وذ محاسبية،  ذات أهمية با معلومات ا ظام ا هائي  مخرج ا محاسبية هي ا معلومات ا إن ا
قرارات ها،وهذا ما أدى بمختلف ا مستخدمة  تاج  من قبل اأطراف ا ك من اجل إ مؤسسات ااهتمام بها وذ ا

وين صورة حقيقية ت ية وواضحة على معلومات محاسبية ذات مصداقية ومائمة  ما وضعية ا هذ  ا
ك من  محاسبية وذ معلومات ا ى ماهية ا تطرق إ مبحث ا حاول في هذا ا مؤسسات، و )مفهوم، وشروط ، ا

ى  تطرق إ تي تتصف بها.(، وأيضا  وعية  ا خصائص ا مستفيدة،و أهم ا واع، ومختلف اإطراف ا أهمية، وأ
مؤثرة فيها.( عوامل ا محاسبية من خال) مفهومها، ومعايير تحققها،ومعايير قياسها، واهم ا معلومات ا  جودة ا

محاسبية: معلومة ا مطلب اأول:مفهوم ا  ا

ف محاسبية.ا معلومة ا  رع اأول: تعريف ا

محاسبية وهي اأتي : لمعلومة ا عديد من تعار يف  اك ا  ه

ى تستخدم  لحصول على مؤشرات ذات مع جتها  تي تم معا ات ا بيا ها:"ا محاسبة على أ معلومة ا تعرف ا
مستقبل." بؤ با ت قرارات وا  )1( أساس في عملية اتخاذ ا

ها وتعرف جتها  أيضا على أ تي تتم معا تي تخص اأحداث ااقتصادية ا مية ا غير ا مية وا معلومات ا ل ا ":
تشغيل  خارجية وفي خطط ا لجهات ا مقدمة  ية ا ما قوائم ا محاسبية في ا معلومات ا ظم ا ها بواسطة  تقرير ع وا

مستخدمة داخليا." تقارير ا  )2( وا

معلومات، ما عرفت أيضا " هي عبارة عن مجموعة م هائي وهو ا تج ا م لخروج با جتها  ات  يتم معا بيا ن ا
معلومات يجب أن تتميز بخصائص تتسم بها هذ  ن هذ ا محاسبية، و جة ا معا ك عن طريق ا ويتم ذ

خارجية." داخلية وا ن استخدامها من قبل جميع اأطراف ا ون ذات فائدة ويم محاسبية حتى ت معلومات ا  )3( ا

ن وتعر  ية حتى تم ما قوائم ا ات يتم تجميعها وقياسها وتلخيصها وتبويبها وعرضها في ا ها:"بيا ف عموما على أ
قرارات تقييم واتخاذ ا  )4( ."مستخدميها من ا

                                                           

شامي، - 1 رم يحي علي ا عاملة في أ تجارية ا وك ا لب ية  ما تقارير ا محاسبية على جودة ا لمعلومة ا وعية  خصائص ا يةاثر ا يم جمهورية ا ة، ا  رسا
عليا، لدراسات ا شرق اأوسط  لية اأعمال، جامعة ا شورة، غير ماجستير، قسم محاسبة،    .30، ص 2009م

2
مؤسسات ااقتصاديةحامدي علي،  -  قرار في ا ع ا محاسبية على ص معلومة ا ة، اثر جودة ا لية  ماجستير، قسم علوم تسيير، تخصص محاسبة، رسا

رة، تسيير،جامعة محمد خيضر، بس تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا شورة،  ا  . 84ص  ،2010غير م
جليل آل غزوي،  - 3 محاسبيةحسين عبد ا معلومة ا ات وأثروها على مستوى اإفصاح في ا شر مة ا ة، حو لية اإدارة  رسا ماجستير، تخصص محاسبة، 

محاسبة ، وااقتصاد، شورة، قسم ا  . 37، ص 2010 غير م
عابدي دال ،  - 4 محاسبيةأ معلومة ا ات ودورها في تحقيق جودة ا شر مة ا علوم حو لية ا تجارية، تخصص محاسبة،  علوم ا ، قسم ا تورا ، أطروحة د

تسيير، جام تجارية وعلوم ا رة،ااقتصادية وا شورة،عة محمد خيضر، بس   .56، ص 2015 غير م
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محاسبية. معلومة ا واع ا ي: أ ثا فرع ا  ا

ها : عدة معايير مختلفة م ك تبعا  واع وذ ى عدة أ محاسبية إ معلومات ا ف ا  تص

 حسب معيار اإفصاح:  -1

وعين هما: : ى  محاسبية إ معلومات ا ف ا وع تص  )1(حسب هذا ا

  :معلومات تلك هيمعلومات محاسبية إجبارية واجب ا تاجها ا ها واإفصاح إ ا ع و مؤسسة  طرف من قا ا
مثال سبيل على وتتمثل ااقتصادية معلومات في ا ة ا مدو دفاتر في ا يومية دفتر اإجبارية ا معلومات ا  وا

ة في متضم قوائم ا ية ا ما مطلوب ا  .إعدادها ا

  :معلومات تلك هيمعلومات محاسبية اختيارية زامية غير ا ى اإدارة مجلس خطاب مثل اإ مساهمين،  إ ا
تقارير خاصة ا داخلية)تحليات إدارة ا مستقبل( ، عن اإدارة وتوقعات ا موازات ا يف وبطاقات ا ا ت  .وغيرها ا

حصول عليها: 2 -  حسب مصدر ا

ى معيار إ محاسبية حسب هذا ا معلومات ا  )2(:تقسم ا

  :داخلية محاسبية ا معلومات ا معلومة في وتتمثلا خاصة ا شاط ا مؤسسة ب دة ا متو عمليات عن ا تي ا  ا

تاج، مية اأعمال، رقم : مثل بها تقوم يف، اإ ا ت خ..اأفراد .... ا  .ا

  :خارجية محاسبية ا معلومات ا خارج من تأتي معلومات هيا ون ا محيط متعلقة وت  معلومات :مثل با

زبائن، حول موردين، ا افسين، ا م ين ا قوا خ … ا  .ا

غرض من ااستخدام : -2  حسب معيار ا

واع: ى ثاثة أ محاسبية إ معلومات ا ف ا معيار تص  ( 3) حسب هذا ا
  :)ية تي معلومات محاسبية تاريخية)ما أحداث ااقتصادية ا تي تختص بتوفير سجل  معلومات ا وهي ا

شاط من  تيجة أعمال ا تحديد وقياس  مؤسسات ااقتصادية  تي تمارسها ا عمليات ااقتصادية ا تيجة ا تحدث 
ي في تاريخ معي ما ز ا مر ة، وعرض ا ية معي مؤسسة ااقتصادية )ربح أو خسارة(عن فترة ما ة ا بيان سيو ن 

ما وان هذ  يف واإيرادات بعد حدوثها،  ا ت معلومات تهتم بتسجيل ا تزاماتها، وياحظ أن هذ ا وفاء با ومدى ا

                                                           

سابق، ص حامدي  - 1  .91علي ،مرجع ا
2
محاسبية سليمان عتير،  -  معلومات ا جبائية في تحسين جودة ا رقابة ا ة، دور ا علوم  رسا لية ا تسيير، تخصص محاسبة،  ماجستير، قسم علوم ا

شورة،  رة،غير م تسيير، جامعة محمد خيضر، بس تجارية وعلوم ا  .15، ص 2011ااقتصادية وا
3
يمان عتير،  -  ، صس س مرجع الساب  .ن
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تي  حرافات ) ا تشاف اا ك في ا ذ مقارات بين فترة وأخرى، و تاريخية تفيد اإدارة في عمل ا معلومات ا ا
ن حدوثها( عن طر  تي تم تحديدها مسبقايم تخطيط  ا  ( 1( يق مقارتها بمعلومات ا

  :رقابة تخطيط وا ى مجاات وفرص تحسين معلومات عن ا هي معلومات تختص بتوجيه اهتمام اإدارة إ
اسب،  م وقت ا جتها في ا معا اسبة  م قرارات ا تشخيصها واتخاذ ا فاءة  خفاض ا اأداء وتحديد مجاات أوجه ا

معيارية، حيث تبرز ويتم ذ يف ا ا ت تخطيطية وا موازات ا ازمة إعداد برامج ا تقديرات ا ك من خال وضع ا
حظة تاريخية مقبلة، فضا عن استخدامها في  لمؤسسة ااقتصادية في  ي  ما وضع ا تخطيطية ا موازات ا ا

ية اأفراد، وياحظ أن هذ رقابة وتقييم اأداء، وتحديد مسؤو دورية  أغراض ا شطة ا معلومات  تتعلق باأ  ا
يف اإضافية ، وغيرها. ا ت لفة وتحميل ا ت ررة في مجال ا مت  ا

ها  رقابة، حيث إ تخطيط وا ررة في مجاات ا مت دورية ا شطة ا معلومات تتعلق باأ ما ياحظ أيضا أن هذ ا
مستقبلي من خال مساعدتها في جاري وا جاري تجهيز ت تهتم باأداء ا شاط ا لمستقبل ومقارة  ا وقعات 

تعرف على أسبابها.  حرافات وتحليلها وا تحديد اا خطة   بأرقام ا
  :ل مشا حل ا هما، وتعتبر معلومات  قرارات وااختيار بي تي تتعلق بتقييم بدائل ا معلومات ا وهي ا

تي تتطلب إجراء تحليات محاسبية  ية ) ا روتي أمور غير ا خاصة أو تقارير محاسبية خاصة (، ضرورية 
دورية. ك فهي تتسم بعدم ا  ذ

سلعة داخليا  ة من ا يع أجزاء معي تخطيط طويل اأجل مثل: قرار تص معلومات في ا ب تستخدم هذ ا غا وفي ا
ن أن يقوم  قرارات اأخرى، ويم تاج أو غيرها من ا تج معين من خط اإ أو شرائها أو إضافة أو استبعاد م

درجة اأساس.ب محاسبية اإدارية با ظام معلومات ا معلومات  وع من ا  تقديم  هذا ا

رارها: -4  حسب درجة ت

ى معيار  إ محاسبية حسب هذا ا معلومات ا ف ا  (2(:تص
 :تظمة فترات على محتاجيها وتقديمها إعدادها يتم معلومات وهي معلومات دورية ويًا، دورية م  شهريًا، )س

 أسبوعيًا(

 :معلومات في وتتمثل معلومات غير دورية تي ا حاجة خاصة أغراض تستخدم ا ون ا يها وت  محددة إ

جدوى دراسات  .ااقتصادية ا

حصول عليها: -5  حسب توقيت ا
 وتتمثل في: 

  :معلومات تلك وهيمعلومات فورية تي ا حصول يتم ا ل عليها ا د سريع بش حاجة ومباشر ع يها ا ون إ  وت

ي وهي مسبقًا ومجهزة معدة تا قرارات في بيرة وبدرجة مفيدة با تشغيلية اتخاذ ا  .ا
                                                           

1
عجرمي،  -  متوازنمازن يوسف عثمان ا ية بطاقة اأداء ا فاءة وفعا محاسبية وأثرها  على  لمعلومة ا وعية  خصائص ا ة، ا ماجستير ، قسم  رسا

محاسبة، تخصص محاسبة علوم اإدارية، جامعة اأزهر ،غزة،  ا لية ااقتصاد وا شورة،غير ،   .39،38، ص ص2016 م
2
هادي شبير، -  قرارات اإدارية احمد عبد ا محاسبية في اتخاذ ا معلومات ا ة، دور ا محاسبة، ماجستير رسا تجارة ، قسم ا لية ا ، تخصص محاسبة وتمويل، 

جامعة اإسامية غزة، شورة ،  غير ا   .44، ص2006م
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  :د متوفرة غير معلومات وهيمعلومات غير فورية حاجة ع يها ا  إعدادها في وقتا أطول يتطلب مما إ

قرارات عادة وترتبط وتجهيزها  لمؤسسة. اإستراتيجية با

معلومات  ي: شروط وأهمية ا ثا مطلب ا محاسبية.ا  ا

محاسبية معلومات ا واجب توفرها في ا شروط ا فرع اأول: ا  : ا

شاط ااقتصادي،  موجودة في ا د ا تأ ة عدم ا معرفة وحا قص ا محاسبية من  معلومة ا ى ا حاجة إ شا ا ت
ه  ك فا تخلص من تلك اأمور، وبذ جهات هو ا ى ا معلومات إ هدف من توفير وتقديم ا ك فان ا يس من وبذ

محاسبية ات ا بيا ضروري أن تتحول ا عمليات ا ى معلومات بعد إجراء ا تشغيلية عليها، بل أصبح يرتبط  إ ا
قرار وهما:  د استخدامها من قبل متخذ ا ك بتحقيق شرطين مهمين ) أو احدهما على اأقل  ( ع  )1(ذ

دى متخذ د  تأ اتجة يجب أن تقلل من درجة عدم ا معلومات ا بدائل  إن ا ك من خال تقليل عدد ا قرار، وذ ا
قرار. متاحة أمام متخذ ا  ا

  شرط اأول، حيث ة عدم تحقيق ا ك في حا قرار، وذ اتجة يجب أن تزيد من معرفة متخذ ا معلومات ا إن ا
مستقبل.  قرارات أخرى في ا مضافة في اتخاذ ا معرفة ا ن ااستفادة من ا  يم

ك ،  م يتحقق ذ ن أما إذا  ات بمثابة معلومات، بل يم بيا تشغيلية على ا عمليات ا اتج ا ون  ن أن ي فا يم
ظام من جديد. مدخات في ا ن خزها واستخدامها   ات مرتبة " يم  اعتبارها " بيا

محاسبية معلومات ا ي: أهمية ا ثا فرع ا   .ا

ي مورد حا معلومات أصبحت في عصرا ا اك أي شك في أن ا ظر عن م يعد ه ا رئيسيا أي مؤسسة بغض ا
قد أصبحت  مؤسسة، و هامة في ا موارد ا معلومات هي احد ا يتها، فا شاطها أو حجمها أو مل طبيعة 
ها  لممارسة أعما تي تعتمد عليها  قاعدة اأساسية ا اجحة بمثابة ا معاصرة وا لمؤسسات  ا سبة  معلومات با ا

متغيرة وا طقي في ظل بيئة اأعمال ا م معلومات اأساس ا يا ومستقبا وتمثل ا مؤسسة حا تي تحيط با معقدة وا
قرار.  عملية اتخاذ ا

وجود عوامل أثرت عليها وتتمثل في:  حاضر  وقت ا محاسبية في ا معلومات ا  )    2(وقد ازدادت أهمية ا

                                                           

1
محاسبية في اتخاذ محمد موسى فرج اه،  -  معلومات ا ددور ا تأ قرارات اإدارية في ظل ظروف عدم ا ة، ا لية  رسا تمويل،  محاسبة وا ماجستير، قسم ا

تجارة، جامعة اإسامية، غزة،  شورة،غير ا  .51، ص 2011م
محاسبيةبن قطيب علي،  - 2 معلومة ا ات في تحسين جودة ا لبيا ية  ترو جة اا معا محاسبي في ظل ا تدقيق ا علوم  أطروحة ،دور ا ، قسم ا تورا د

علوم ااقتصادية لية ا ية ومحاسبة،  وك ما تجارية ، تخصص ب تسيير، ا تجارية وعلوم ا مسيلة،  جامعة محمد بو ضياف، وا شورة،غير ا ص  ،2016 م
  .83،82ص
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  :مؤسسة ااقتصادية مو في حجم ا تاج ا ى ضرورة إ مؤسسات يؤدي إ بية ا إن ازدياد حجم غا
معلومات بصورة مستمرة دائمة.   ا

 :مؤسسة ااقتصادية وات ااتصال في ا معلومات بصورة راسية  ازدياد ق ي ضرورة توفير ا ذي يع اأمر ا
هما معا.  وأفقية وتباد

  :مؤسسة ااقتصادية مؤسسة محصورا بتعدد أهداف ا ربحية بل تعدد ت أهدافها، م يعد هدف ا تعظيم ا
مختلفة. ذي يتطلب توفير معلومات تخدم اأهداف ا  اأمر ا

  :خارجية بيئة ا تأثر با تيجة ا عاقة  بيئة وتؤثر بها، وقد ازدادت هذ ا مؤسسة تتأثر با واضح أن ا من ا
ون عل مؤسسة أن ت بغي على إدارة ا بيئة وي تي تحدث في ا تغيرات ا ظروف ثرة ا افية بهذ ا ى دارية 

تغيرات وهذا يتطلب  تتماشى مع تلك ا ظامها  مائمة عملياتها و ضرورية  خطوات ا ن من اتخاذ ا تتم وتغيراتها 
معلومات. بيرا من ا  قدرا 

 :ية تق تطورات ا ها   ا ات وتخزي بيا حصول على ا تي حدثت في مجاات ا عديدة ا ية ا تق تطورات ا إن ا
ج ظام ومعا ون فيها  مؤسسات ااقتصادية ضرورة أن ي لمستفيدين قد تطلب من ا تائجها  تها، وتوصيل 

معلومات  ظام ا مؤسسات ااقتصادية اأخرى من خال  تعامل ا قدرة على ا ه ا ك ، و لمعلومات مسؤول عن ذ
ية تحقيق ااستفادة اأفضل من خصائص ومميزات اأجهزة ا ا تعامل مع فيها. فضا عن إم متطورة في ا

مؤسسة.  ثر من تسهيل تحقيق أهداف ا ى مساهمة أ وعة وبما يؤدي إ مت بيرة وا ميات ا ات ذات ا بيا  ا

محاسبية. معلومات ا ث: خصائص ومستخدمي ا ثا مطلب ا  ا

محاسبية. معلومة ا فرع اأول: خصائص ا  ا

ية  ما لمحاسبة ا ظري  إطار ا ات اأساسية  و م محاسبية هي احد ا لمعلومات ا وعية  خصائص ا إن ا
احية  ي من  ما لمحاسبة، وهي جسر يربط بين هدف اإباغ ا ظري  ي من مستويات اإطار ا ثا مستوى ا وا

سمات وا ها تعد من ا ما أ احية أخرى،  قياس من  تي ومفاهيم ااعتراف وا يجب أن تتمتع بها  مزايا ا
اأتي: بيرة وهي  محاسبية ذات فائدة  معلومات ا تي تجعل ا صفات ا ها ا ما أ محاسبية،  معلومات ا  1(ا

محاسبية:-1 لمعلومة ا وعية اأساسية  خصائص ا  ا
 )2(وتشمل خاصيتين وهما: 

                                                           

جوهر،  - 1 اظم ا مجريمة علي  مة  حو محاسبية وقواعد ا لمعلومات ا وعية  خصائص ا عاقة بين ا لية اإدارة لس اإدارةا ، مجلة اإدارة وااقتصاد، 
عدد   .113، ص 2011، 90وااقتصاد، ا

صبان وآخرون،  - 2 يةمحمد سمير ا دو متوسطة وفقا أحدث تعديات معايير محاسبية مصرية و ية ا ما محاسبة ا تجارة ، جامعة   ا لية ا جزء اأول،  ، ا
درية،    .13ص ،2018اإس
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مائمة: -1-1 محاسبية  ا معلومة ا ون ا مائمة أن ت قرار، عن طريق يقصد با تأثير في متخذي ا قادرة على ا
معلومة  مستقبلية، اى أن ا ية وا حا سابقة واأحداث ا تائج ا قرار في إجراء توقعات بشان  مساعدة متخذي ا
معلومة  ما إن ا بؤية(،  ت قيمة ا بؤ ) ا ت قرار على تحسين قدرته على ا بغي إن تساعد متخذ ا مائمة، ي ا

مائمة هي ت قدرة ا معلومة ا هذ ا ون  سابقة، اى ت تي تساعد مستخدميها في تأييد أو تصحيح توقعاتهم ا لك ا
وقتية، فما فائدة  ها مائمة أن تتوافر فيها صفة ا معلومة على أ وصف ا ما يجب   سية ،  تغذية ع على تقديم ا

قرار معلومة إذا ما أتيحت بعد اتخاذ ا  ! ا

معلوم بؤية.يتضح مما سبق أن ا ت سية و ا ع تغذية ا وقتية وا قيمة ا مائمة يجب أن تتصف با  ة ا

 )مائم توقيت ا وقتية )ا قيمة ا ه ا اسب. إذ ا م وقت ا ى مستخدميها في ا معدة إ معلومة ا : أي وصول ا
تأثير ع بيرا في ا ان ااحتمال  لما  ى استخدميها  محاسبية إ معلومات ا لى قراراتهم  لما زادت سرعة توصيل ا

معلومات ا تعتبر مائمة أو  بر بان ا ثقة ا ت ا ا لما  معلومات  تأخير في توصيل ا لما زاد ا وعة ، و مت ا
غرض زيادة توقيت  تضحية بها  ن ا معلومات، ودقتها، يم ة من صحة ا ك فان درجة معي ذ صحيحة. 

توقيت ا ح ا صا دقة  تضحية بشيء من ا ن ا معلومات. ويم فسه( ا قرار  قرار )أو ا اسب ان عملية اتخاذ ا م
مائمة معلومة ا ك فان ا ذ ة.  ون دائما محددة بفترة معي ان  ت و  اسب، و م وقت ا تي تتوفر في ا ، هي تلك ا

اتجة. مقاييس ا د من صحة ا تأ قياس، أو مدى ا ثقة في عملية ا ك على حساب ا  )1( ذ

 :بؤ ت قدرة على ا ي   ا معلومات من يع ين مستخدمي ا ي تم تا بؤية، وبا ت قدرة ا معلومات على ا احتواء ا
ية ) تقديرية( وين صورة احتما مستقبل وت معلومة  استشراف أو تقدير ا ه، فا ن ع تي تم جيدة هي ا ا

مجال. اته وقدراته في هذا ا ا مستقبلية وتحسين إم تائج  ا توقعات عن ا وين ا مستخدم من ت  )2( ا

 ( سية ع تغذية ا قيمة ااسترجاعية(:  قيمة ا مائمة قيمة استرجاعية متمثلة في قدرتها  ابد أن تملكا ا
قيمة استرجاعية  معلومات ا سابقة، وتمتلك ا تحقق من توقعاته ا مستخدم في ا جاح ا شف عن مدى  على ا

ية أو  حا توقعات ا ها قدرة على تغيير أو تصحيح ا ون  دما ي قيمة ع ما يطلق على خاصية ا مستقبلية،  ا
سية. ع تغذية ا لمعلومات أيضا با  )3( ااسترجاعية 

موثوقية -1-2 بديهي إن  :ا ية ااعتماد عليها، من ا ا معلومات و إم ة ا موثوقية بأما تتعلق خاصية ا
ت هذ ا مدققة حتى وان  حسابات غير ا ثر من ا مدققة يعتمد عليها أ حسابات ا ا  ا اأخيرة متطابقة ش

موضوعية  ة ا أد اسا واضحا  ع محاسبية تعد ا معلومات ا وثوق با مدققة. إن درجة ا حسابات ا ا مع ا ومضمو

                                                           

1
داية،  -  ذر يحي ا خدمات غزةم ية في قطاع ا ما ات ا بيا محاسبية على جودة ا معلومات ا ظم ا ة، اثر استخدام  لية  رسا ماجستير، قسم محاسبة وتمويل، 

تجارة، جامعة اإسامية، غزة، شورة ،غير  ا   .47،46، ص ص2009م
قشي،  - 2 معلومات ظاهر شاهر يوسف ا ظم ا يةمدى فاعلية  ترو تجارة اا موثوقية في ظل ا يدية وا تو محاسبية في تحقيق اأمان وا ،ا تورا  ، أطروحة د

ية ا ما دراسات اإدارية وا لية ا عربية، عمانتخصص محاسبة،  شورة،غير  ،عليا، جامعة عمان ا  .  48، ص2003م
قاضي - 3 ي ا غ رم عبد ا حسن أ معلومات ، محمد ا ظام ا داخلياثر  تدقيق ا محاسبية على جودة ا ة، ا لية اأعمال، جامعة  رسا ماجستير، قسم محاسبة، 

شرق اأوسط، اأردن، شورة، غير  ا   .38ص ،2016م
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محاسبية  معلومات ا ي تتصف ا معلومات،  و ت عليها تلك ا تي بي سليمة  ا قياس ا أو طرق أو أسس ا
بغي إرساء أسس محاسبية ثابتة في موثوقية ي عمل ا م ا تي تح محاسبية ا مبادئ و اأعراف ا ما يتعلق با

ة وعملية. ك تطوير أسس قياس موحدة ومقبو ذ محاسبي، و  )1( ا
وثوق بها يلزم أيضا توافر ثاث خصائص فرعية هي:  معلومات وا ن ااعتماد على ا ي يم  و

 :تمثيل صدق في ا ي وجود ا ها   ويع تقرير ع مراد ا ظواهر ا معلومات وا تطابق بين ا ية من ا درجة عا
ا  عبرة ه ظواهر واأحداث.فا ظواهر أي صدق تمثيل ا معلومات بحيث تعبر بصدق عن ا بعبارة أخرى، إعداد ا

ي ل، و ش يس ا جوهر و ها  بصدق تمثيل ا معلومات معبرا ع ون ا وعين ت ب  بغي مراعاة تج بصدق ي
تحيز وهما:  من  واع ا  ) 2(أ

قياس عملية في تحيز  - قياس طريقة أي ا ت سواء ا ى توصل ا  أم ا. موضوعية تائج إ
قائم تحيز  - قياس بعملية ا وع وهذا ا ى يقسم ا تحيز إ مقصود ا تحيز ا مقصود إن وا تحرر غير ا  من ا

تحيز وعيه ا ون أن يتطلب ب معلومات ت بر على ا نقدر  أ د من  من مم تأ تمال. أي ا م يسقط اا ه  ا
سبية وما  اك اعتبارات اأهمية ا احية ، وه ية من  ما تقارير ا د إعداد ا عامة ع ظواهر ا من ااعتبار أي من ا

احية أخرى.  ها من  معلومة فبل قياسها واإفصاح ع  تستلزمه من وجوب دراسة جدوى ا
 حيادية معلومات ا ون ا ي ت ية :  ون محايدة أي خا ها يجب أن ت ية موثوق فيها فإ ما قوائم ا واردة با ا

ية  ما قوائم ا معلومات غير متحيزة، بحيث ا يتم إعداد وعرض ا ون ا حياد أن ت ي خاصية ا تحيز، وتع من ا
تحقي محاسبية على حساب اأطراف اأخرى، أو  معلومات ا ة من مستخدمي ا ق خدمة طرف أو جهة معي

جتها بعيدا  معلومة حيادية إذا تمت معا ون ا ك ت ذ عام ودون تحيز،  استخدام ا ما  غرض أو هدف محدد إ
يها. توصل إ ن ا تي يم تائج ا  )3( عن أي افتراضات مسبقة با

 تحقق لمراجعة وا معلومة  ك يقصد :قابلية ا تائج أن بذ تي ا يها يتوصل ا  باستخدام معين شخص إ

يب ة أسا محاسبي لقياس معي يها يتوصل أن واإفصاح يستطيع ا شخص عن مستقل ، آخر شخص إ  اأول ا

يب، فس بتطبيق ، معلومات ثم ومن اأسا ة فإن ا تي اأمي ن ا  هذ فيها تتوافر أن يجب عليها ااعتماد يم

خاصية ن بحيث ا تثبت يم ها ا قامة م يل على وا  د ه غير صحتها، ا قياس أن ياحظ أ محاسبي ا  واإفصاح ا

ن ا موضوعية يتسما أن يم املة با معلومات أن ا ية قياس ا ما ها اإفصاح أو ا  علميا قياسا يعتبر ا ع

                                                           

1
مؤسسة ااقتصاديبوفروعة سوفيان،  -  محاسبي ودور في تسيير ا معلومات ا ةة، ظام ا ي رسا تسيير، تخصص إدارة ما علوم ماجستير، قسم علوم ا لية ا ة، 

ة،  طي توري، قس تسيير، جامعة م تجارية وعلوم ا شورة،غير ااقتصادية وا  .31، ص 2010م
سابق، ص  - 2 مرجع ا  .32فس ا
جزائريةجودي محمد رمزي،  -3 مؤسسات ا ي في ا ما ية على تقييم اأداء ا دو ية ا ما تقارير ا ، تخصص اثر تطبيق معايير ا تورا محاسبة، قسم ، أطروحة د

تس تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادي وا لية ا تسيير،  رة،غيرعلوم ا شورة،  يير، جامعة محمد خيضر، بس   .48،ص 2014/2015م
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سبب ويرجع اما، ك في ا ى ذ مادة أن إ تي ا قياس تخضع ا ن ا هذا ا  حاسما موضوعيا تحديدا تحديدها يم

(1( 

وية  -2 ثا وعية ا خصائص ا محاسبية.ا  لمعلومات ا

محاسبية فيما يلي: لمعلومة ا وية  ثا وعية ا خصائص ا   )2(تتمثل ا

لفهم: -2-1 قابلية  معلومات قابلية إن ا محاسبية ا م هاما شرطا يعتبر لفهم ا  استخدام خاصة على لح

ية ما معلومات ا ها وااستفادة ا ك ويعتمد م  :هما مهمين مؤشرين على ذ

وضوح درجةأوا:  بساطة  ا  وا

بساطة ي ا ا تخلي تع جوهر عن ا ل وااهتمام ا ش بساطة أن با تعبير في ا لشخص يسهل هدف ا فهم   ذي ا

مستوى متوسط، ا تعقيد ويؤدي ا ى ا معلومات جاح عدم إ عدام جوهرها، إيصال في ا ي ا تا  وحتى فائدتها، وبا

فهم يتم محاسبية لمعلومات ا معروضة ا تقارير في ا ية ا ما ون موضوعية أن يجب ا  أحداث وصفها في ت

عمليات شأة ااقتصادية وا ها اإفصاح ويتم لم ل ع ش ذي با لمستخدم ا  .وفهمها تلقيها يسهل 

معلومات  دى مستخدمي ا فهم  واإدراك  يا: مستوى ا  ثا

س شرط هذا يع ية ا ا معلومات مستخدم إم ة بصورة فهمها من ا حاجة دون معقو  أو غير اعتيادية جهود بذل ا

مقابل مخصصة، طبيعة ذات ون أن يشترط وبا شخص ي ة معرفة ذو ا معلومات معقو  مستوى إن .بطبيعة ا

فهم معلومات بين وصل همزة يعتبر لمعلومات ا تي ا ون أن يجب ا مستخدمين مفيدة ت ذين وبين ا بغي ا  أن ي

ى حد هم تتوفر معرفة من أد معلومة بهذ ا ن ي ا ها ااستفادة من يم  .م

ة -2-2 لمقار قابلية :قابلية  معلومات وعية هي لمقارة ا تي ا تشابه أوجه بتحديد لمستخدمين تسمح ا  ا

ظواهر من بين سلسلتين وااختاف طرق ومواصلة ااتساق ااقتصادية، ا ى تشير ا طرق فس استخدام إ  ا

محاسبية يب ا فترة فس خال واأسا مؤسسات في ا مختلفة ا ى فترة من أو ا  أن ما مؤسسة واحدة، في أخرى إ

لمقارة قابلية  ى تهدف ا طرق ومواصلة ااتساق إ هدف، هذا تحقيق تيسر وسيلة توفير ا ذا، ا قرارات  مثل وه
مستخدمين يين ا مع بدائل، بين بااختيار ا  ااستثمار في أو بااستثمار، ااحتفاظ أو بيع مثال،ا سبيل على ا

                                                           

ي،  - 1 زمان خمقا يهواري سويسي، بدر ا ما محاسبي ا ظام ا مقدمة من تطبيق ا ية ا ما معلومات ا تقييم مستوى جودة ا مؤتمموذج مقترح  علمي ، ا ر ا
تسيير، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي  تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا جزائر، محاسبي في ا ي حول اإصاح ا دو ، 2011وفمبر 29،30ا

 ..14ص
محاسبياجي بن يحي،  - 2 محاسبية في تحسين اإفصاح ا معلومات ا ة، دور جودة ا علوم  ماجستير، تخصص محاسبة رسا لية ا تسيير،  ، قسم علوم ا

شورة، رة، غير م تسيير، جامعة محمد خيضر، بس تجارية وعلوم ا  .53، ص 2012ااقتصادية وا
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مصرحة مؤسسة ا جهة حول معلومات آخر، في أو ا مصرحة ا ثر ا ن ان إذا فائدة أ  مقارتها بمعلومات يم

مؤسسة فس في مماثلة بمعلومات أو ، اأخرى بمؤسسات متعلقة مماثلة  )1( .آخر تاريخ أو أخرى فترة ا

ثبات: -3-  2 ي وهي  ا ثبات تع طرق فس استخدام على ا يب ا معتمدة واأسا معلومات  وتوصيل قياس في ا ا
محاسبية ذا أخرى، فترة من ا حاجة دعت ما وا  ى ا ويه فيجب تغيير أي إ ت ك عن ا ظر أخذ يتم ي ذ ك ب  ذ

مستخدم قبل من ااعتبار  )2)(.ا

م لخص خصائص ا محاسبيةومن خال ما سبق  ل اأتي: علومة ا ش  في ا

 

 

 

 

 

 

 

ل رقم ) ش محاسبية.03ا لمعلومة ا وعية  خصائص ا  (: ا

 

 

 

  

 

                                                           

1
حليم،  -  يسعيدي عبد ا ما محاسبي ا ظام ا ية في ظل تطبيق ا ما قوائم ا ة تقييم إفصاح ا تجاري أطروحة، محاو علوم ا ، تخصص محاسبة، قسم ا تورا ة، د

شورة، رة، غير م تسيير، جامعة محمد خيضر، بس تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا  .59، ص 2014لية ا
سابق ، ص  - 2 مرجع ا فس ا  .60محمد موسى فرج اه، 

قرارات  خصائص متخذي ا

فهم                  ا

              

قرارات        فائدة ا
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توزيع، عمان، 1999، ص 24 . شر وا ل وراق  ظرية وتطبيق، مؤسسة ا متوسطة  محاسبة ا فداغ، ا مصدر : فداغ ا  ا

 

 

 

 

 

معلومات  ي:مستخدمي ا ثا فرع ا محاسبية.ا  ا

لجميع خاصة أن  هذ اأخيرة ااستجابة  صعب  محاسبية،أصبح من ا لمعلومة ا مستخدمة  وع اأطراف ا مع ت
معلومات يختلف من مستعمل أخر ، وتتمثل فيما ل ا  )1(يلي: وع وش

خارجية:أوا  : اأطراف ا

مؤسسة وتتمثل فيما يلي: خارجية عن ا  وهي اأطراف ا
                                                           

عابد، مرجع سابق، - 1  .63،62ص ص دال ا

مصداقية مائمة   ا  ا

حياد  ا

 

اإخاص 
في 

عرض  ا

قابلية  ا
لتحقيق  

 

وقت  ا
مائم  ا

قيمة 
 استرجاعية

قيمة 
بؤية  ت

اسق ةــمت لتحقيق  قابلية   ا
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  :سماسرة مستثمرين وا يين وا حا ين ا ما ذي تزاوه ا شاط ا معلومات وا يرغب هؤاء في معرفة ا
قرارات سواء إبقاء على استثماراتهم أو سحبها أو بشراء حصص جديدة مؤسسة اتخاذ ا  .ا

 مقترضين تقييما محاسبية  معلومات ا مصارف، حيث يستخدم هؤاء ا ية وا ما مؤسسات ا مخاطر  : هي ا
ديون. تزام بسداد ا قدرة على اا قروض ومعرفة مدى ا ح ا  م

  :موردين مؤسسة حتى يستمر ا جاح ا موردين على معرفة وضع ومدى  محاسبية ا معلومة ا تساعد ا
لمورد. تعامل معها باعتبارها زبون   ا

 :ومية ح جهات ا قضائية و  ا سلطات ا ضرائب ودائرة اإحصاء وا مخططون ااقتصاديون، وتشمل دائرة ا ا
غرض محاسبية  معلومات ا ضرائب على  حيث تستعمل هذ اأطراف ا مؤسسة وحساب فرض ا أرباح ا
شاط ااقتصادي. زاعات وتحليل ا يومي، وفض ا دخل ا  ا

 :عمال مؤسسة على سداد  قابات ا افآت ومعرفة مدى قدرة ا م مؤسسة في اأجور وا يهتم هؤاء بخطط ا
 .هممعاشات

 :عماء خدمات. ا سلع وا مؤسسة ومدى قدرتها في إمدادهم با عماء بمعرفة مستقبل ا  يهتم ا

 :جمهور ما يهتم  ا قومي  دخل ا مؤسسات وأثرها على مستويات اأسعار وا يهتم بمعرفة مستوى أرباح ا
مؤسسات. جميع ا جمهور باأداء ااقتصادي   ا

يا:  داخلية:ثا  اأطراف ا

افة  بشرية هي  محاسبية مواردها ااقتصادية وا معلومات ا مؤسسة واستخدام ا شاط ا عاملة في أداء  اأطراف ا
مؤسسة وتتمثل هذ اأطراف فيما يلي:  (1)في سبيل تحقيق أهداف ا

 :عليا مرسومة  اادراة ا سياسات  خطط وا فيذ ا مسؤول عن ت عام ا مدير ا ويقصد بها مجلس اإدارة أو ا
مؤسسة. شاط ا تيجة  معرفة  محاسبية  معلومات ا ها تستخدم ا مؤسسة ، حيث أ  ا

 :مستويات اإدارية شاط واإشراف ا تي تتوى متابعة ا يا ا د وسطى وا مستويات ا مدراء في ا ويقصد بها ا
رقابة  على عليا في تحقيق ا ة اتجا اإدارة ا ون مسئو شاط، وت ل تصحيحية  ه واتخاذ اإجراءات ا أأعما

محاسبية بصورة دورية. لتقارير ا ك هي بحاجة   ذ شاط، و  اإدارية على ا

 :موظفين ذا معرفة مدى استقرار وظائفهم ،و مؤسسة    متابعة أعمال ا ى معلومات  موظفين إ ك يحتاج ا
لمؤسسة. محققة   تيجة ا ها مع ا تي يتقاضو رواتب ا  مدى مائمة اأجور وا

ي: تا ل ا ش لخص ما يلي في ا  من خال ما سبق 

ل رقم) ش محاسبية.04ا معلومات ا  (: مستخدمي ا

 
                                                           

1
معلومات زاسي رياض،  -  مؤسسات في تحقيق جودة ا مة ا محاسبيةإسهامات حو ة، ا علوم ااقتصادية  رسا لية ا ماجستير، تخصص محاسبة وجباية، 

تسيير، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة، تجارية وعلوم ا شورة، غير وا  .41،40، ص ص2012م

محاسبية معلومة ا  ا



المحاسبية والمعلومة ااجتماعية المسؤولية للمحاسبة النظري اإطار..............................اأول الفصل  

 

 

32 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
مصدر: ب بااعتماد على  ا طا  ما سبق.إعداد ا

مطلب  رابعا محاسبية.ا معلومة ا مؤثرة في ا عوامل ا  :ا

محاسبية  فيما يلي:  لمعلومات ا وعية  خصائص ا مؤثرة في ا عوامل ا ن توضيح ا  )1(يم

 

محاسبة(: -1 بيئية )بيئة ا عوامل ا  ا

معلومات تختلف محاسبية ا تي ا تقارير في عرضها يتم ا ية ا ما شورة ا م ة من ا ى دو  أثبت وقد ، أخري إ

باحثين معظم تباين سبب أن ا تقارير محتوي في ا ية ا ما وع هو ا ت ظروف في وااختاف ا بيئية ا ى بلد من ا  إ

محاسبة أن وبما آخر، ظم من وغيرها ا شطة ا ية واأ سا عوامل أهم من فإن بيئتها تاج هي اإ بيئية ا تي ا  ا

معلومات جودة على تؤثر محاسبية ا  :يلي ما ا

 :عوامل ااقتصادية معلومات وعية تختلف ا تي ا تقارير تقدمها ا ية ا ما ظام باختاف ا سائد، ااقتصادي ا  ا

مجتمعات ذات، ااقتصاد ففي ي ظل ا رأسما تقارير تحظى مثا ا ية ا ما يز يتم إذ بيرة، بأهمية ا تر  على ا

معلومات توافر ضرورة مائمة احتياجات ا مستخدمين ا قرارات اتخاذ ا ما ااقتصادية، ا  ااقتصاد في جد بي

                                                           

وال ،  -  1 معلومةصبايحي  ية وأثر على جودة ا دو محاسبة ا محاسبي في ظل معايير ا ة ، اإفصاح ا تجارية، تخصص محاسبة ماجستير، قسرسا علوم ا م ا
جزائر  تسيير، جامعة ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا شورة، ،03وتدقيق،   . 80 -78ص ص  ،2010 م

داخلية خارجية اأطراف ا  اأطراف ا

عليا  اإدارة ا

مستويات اإدارية  ا

موظفين  ا

يون حا ين ا ما  ا

مقترضين  ا

ردين  الم

مي ا الحك  الج

 نقابا العمال

 العماء

ر  الجم
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ي يز يتم ااشترا تر محاسبية على ا معلومات ا موجهة ا ة في لتخطيط ا دو ام وغرض ا مراقبة أح زية، ا مر  ا

تضخم يعتبر فمثا عوامل أهم من ا تي ا معلومات خصائص على تؤثر ااقتصادية ا محاسبية، ا  يترتب حيث ا

تضخم معدات تزايد على معلومات مائمة عدم ا تي ا محاسبية ا لفة أساس وفقا تعد ا ت تاريخية، ا ك ا  ان ذ

ضروري من بدائل تطوير ا محاسبية ا قياس واإفصاح أغراض اأخرى ا محاسبي ا تي ا  ااعتبار بعين تأخذ ا

تغيرات  .اأسعار في ا

 :سياسية عوامل ا عوامل تعتبر ا سياسية ا محاسبة بيئة ا عمليات على بير تأثير ذات ا محاسبية، ا  هاأ ا

معلومات ااحتياجات بتحديد تلزم محاسبية من ا تقارير مستخدمي ا ية، ا ما تي ا  اأوضاع مع تتاءم ا

سياسية بلدان من بلد ل وااقتصادية ا تي تغلب ا ة فئة ظر وجهة عليها ا مستخدمين من معي تاج في ا  إ

معلومات وتوزيع ا ومن ، ا مؤسسة عاتق على يقع ه ة ا مه ية أو ا ياتهم وتطوير توجيه مسؤو ا  تهموقدرا إم

قضاء يتم ااحتياجات، بحيث هذ تحقيق حو معلومات من مطلوب هو بين ما تعارض أي على ا  ما وبين ا

ن هو تحقيق. وقد مم ظر ا جهات ت ومية ا ح ى ا سياسة إ محاسبية ا  اأهداف مع توافقها مدى حيث من ا

قومية، ية مع أو ا مع جهات، هذ اأهداف ا تدخل سبب هو وهذا ا سياسي ا سياسات إعداد في ا  واإجراءات ا

محاسبية  .ا

 :عوامل ااجتماعية خصائص تتأثر ا وعية ا محاسبية لمعلومات ا قيم ببعض ا اتجا  ااجتماعية، مثل ا
مجتمع سرية ااهتمام حو ا قوائم با ية في ا ما وقت، ا توجه وا سرية حو فا شر جمع عملية على يؤثر ا  و

معلومات محاسبية، ا وقت قيمة أما ا جد ا ة ف دو تي أن ا دخل بقائمة تهتم لوقت  أعلى قيمة تعطي ا  وتعد ا

ات بيا ية ا ما ية فترات خال ا وية مثا: ربع متقاربة ما س و س ع سبة ا تي لدول با أهمية  لوقت تعطي ا ا
ز بقائمة تهتم مر ي ا ما محاسبة تعتبر ما .فقط ا ية عن ا مسؤو تطوير مراحل أحدث ااجتماعية ا  ا

محاسبي، تي ا يا على محاسبيا موذجا تتطلب ا قيم من أسس مب سائدة، ااجتماعية ا  موذج يتطلب ما ا

محاسبة توسع ااجتماعية ا قياس في ا محاسبي ا يشمل بحيث ا خارجية اآثار يمتد  مؤسسة تصرفات ا  ا

خارجية اآثار هذ وتتمثل ااقتصادية، لفة يعرف فيما ا ت عائد ااجتماعية با  .ااجتماعي أو ا

 :ية و قا عوامل ا ممارسة تتأثر ا محاسبية ا هجيتها في سواء ا مؤسسات بشدة تطبيقاتها أو م مرتبطة ا ين ا  بقوا

مؤسسات ية ا و قا تشريعات ا ضريبية، وا عوامل وا ية فا و قا ل تؤثر ا ة على مباشر وغير مباشر بش  مه

محاسبة رقابة ا س وهذا على ممارستها، واإشراف وا ع يفية على ي تي ا معلومات بها تعد ا يفية ا  عرضها و

تقارير في ية، ا ما ك ا وع بهدف  وذ ثقة من إضافة  ون ويعتبر لمعلومات لمستخدمين ا مؤسسات قا ون ا  وقا

محاسبين يين ا و قا بر ا تقارير وعرض عملية إعداد على مؤثر أ ية ا ما مرتبة وفي ا ية ا ثا  سوق تأتي ا

بورصة ظام ا ضريبي وا ن إذن .ا قول يم قواعد أن ا ملزمة ا معلومات بتوفير ا ية ا ما تي ا  إعدادها يجب ا

عوامل أحد هي وتقديمها تي ا ية ا و قا خصائص بها أثرتت ا وعية ا  .لمعلومات ا

  :ثقافية عوامل ا عوامل أهما ثقافية ا مستوى جد ا تعليمي ا مؤسسات ووضع ا ية، ا مه مستوى يعد إذ ا  ا

تعليمي بيئية أحد ا عوامل ا تي ا ممارسة في تؤثر ا محاسبية ا تدقيق ا ل وا خصائص عام، بش وعية وا  ا
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محاسبية لمعلومات تقارير في ا ل ا ية بش ما بلدان خاص، ا تي فا ي ا ي من تعا مستوى تد تعليمي ا  من ا

صعب ية محتوي واستيعاب فهم اأغلبية على ا ما تقارير ا قرارات اتخاذ في واستخدامها ا مختلفة ا  وعلى ا

س ع بلدان في ا تي ا وضع أما أفضل، تعليمي بمستوى تحضي ا سبة  مؤسسات با ية ا مه تي دولفا ا  ها ا

سبق شاء في ا ية وجمعيات اتحادات إ ظيم تطوير تتوي مه ممارسة وت محاسبية فيها، ا  هذ أن جد ا

مؤسسات تأثير في بيرا دورا تلعب ا معلومات جودة على ا مقدمة ا تقارير خال من ا ية ا ما  .ا

معلومات -2 متعلقة با عوامل ا   )  1(:ا

تقارير جودة تتأثر ية ا ما خصائص من عدد توافر بمدى ا صفات ا م وا فعتها على لح قرار، اتخاذ في م قد  ا و
تقارير معايير شرة حددت ية ا ما تي ( 2)رقم ا محاسبة معايير مجلس أصدرها ا ية ا ما  ((1980FASB في ا

خصائص لمعلومات ا وعية  محاسبية، ا تي ا تمييز يتم بموجبها وا معلومات بين ا فعة اأقل ا ثر م فعة واأ  م

قرار، اتخاذ طرق ويتم ا محاسبية اختيار ا مية ا وعية و معلومات و واجب ا تقارير في وعرضها تقديمها ا  ا

ية ما  .ا

خارجي(:  -3 مراجع ا حسابات )ا يزة اأساسية في جودة  تقرير مدقق ا ر حسابات ا يعتبر تقرير مدقق ا
محاسبية  معلومات ا واردة ا معلومات ا ثقة في ا ضفاء ا شورة، وا  م تقارير ا ية من خال مراجعة ا ما لتقارير ا

ين  قوا ك متطلبات ا ذ معتمد و محاسبية ا معايير ا ية قدتم وفقا  ما تقارير ا تحقق من أن إعداد وعرض ا بها، وا
معمول بها.  ا

لمعلومات حسابات في مراجعته  من أهمية دور مدقق ا مدققة فحسب بل تمتد  ا ت ية ا ما تقارير ا واردة في ا ا
دى  ما تحتل مرتبة متقدمة  بير على قرارات ااستثمار،  حسابات ذو اثر  ى تقرير،  حيث إن تقرير مدقق ا إ

يين وغيرهم. ما محللين ا  ا

مدقق أن يفصح ف ها تتطلب من ا ية ياحظ أ دو تدقيق ا ى مضمون معايير ا ظر إ د ا ت وع ا ي تقرير ما إذا 
ما تتطلب معايير   متعارف عليها أم ا،  محاسبية ا ية تتفق مع معايير ا ما تقارير ا واردة في ا معلومات ا ا

ى أخرى. محاسبية من فترة إ مبادئ ا مؤسسة في تطبيق ا مدقق من ثبات ا تدقيق تحقق ا  ا
رأي تحفظي حو  حسابات أو إبدائه  ة تحفظ مدقق ا ك يثير وفي حا ية،فان ذ ما تقارير ا ة ومصادقيه ا ل عدا

مؤسسة وقدرتها على اجتذاب اأموال،  غة اأثر على سمعة ا تساؤات مما يترتب عليه أضرار با ثير من ا ا
ية. ما  اسيما في سوق اأوراق ا

                                                           

مجهلي،  - 1 قرارات ئصاخصاصر محمد علي ا محاسبية وأثرها في اتخاذ ا معلومات ا ة، ا علوم  ماجستير، رسا لية ا ااقتصادية تخصص محاسبة، 
تسيير تجارية وعلوم ا ة،وا خضر، بات حاج  شورة، ، جامعة ا  .72،71، ص2008 غير م

. 
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محاسب معلومات ا حسابات يؤثر في مائمة وموثوقية ا ك فان تقرير مدقق ا اءا على ذ تقارير وب واردة في ا ية ا
ة  مه تي يفرضها دستور ا ية ا مه قواعد ا متعارف عليها وا محاسبية ا معايير ا تزامه بتطبيق ا ية من خال ا ما ا

يها. تمي إ تي ي  ا
اعية  ص تجارية وا مؤسسات ا ذي يقوم بتدقيق حسابات ا خارجي ا حسابات ا وفي ضوء ما سبق فان مدقق ا

تحديد مطلوبة  على وجه ا ية ا ان يتمتع بااستقا ية على توفرها –ما إذا  مه تشريعات ا تي تحرص على ا  -ا
جعل  ية  ما تقارير ا تي يجب تقد يمها في ا محاسبية ا معلومة ا وع ا تي تؤثر على طبيعة و عوامل ا يعد من ا

مستخدميها.  ثر فائدة  ية أ ما تقارير ا  تلك ا

محاسبية  معلومة ا ية ااجتماعية با مسؤو ث: عاقة محاسبة ا ثا مبحث ا  ا

ها دور في قياس وعرض  ل م محاسبي ،حيث  ر ا ف قياس واإفصاح عمليتين  أساسيتان في ا يعتبر ا
ن في ا مؤسسة، و تي تقوم بها ا اتجة عن أحداث اقتصادية ا ية ا ل قوائم ما محاسبية في ش معلومات ا وقت ا

مؤسسات  زمت ا مجاات، مما أ عديد ا شاطات ااجتماعية في ا يزها على ا مؤسسات وتر راهن ومع تواجه ا ا
ك بااعتماد على مجموعة من  ية ااجتماعية وذ مسؤو قياس واإفصاح عن ا على عرضها عن طريق ا

ماذج  .  ا

 

 

 

 

قياس مطلب اأول: ا محاسبي ا   ا

فرع اأول: ماهية  محاسبيا قياس ا  ا

ية  حا ماضية وا وحدة ا ه: " قرن اأعداد بأحداث ا محاسبي بأ قياس ا ية ا محاسبة اأمري عرفت جمعية ا
ى قواعد محددة". ادا إ ية واست اء على ماحظات ماضية أو حا ك ب مستقبلية وذ   )1(وا

                                                           

1
اسر ايقة،  -  قرارات ااستثمارروا  لمصارف ودورهما في ترشيد ا ية  ما قوائم ا محاسبي في ا قياس واإفصاح ا ة ،ا لية ااقتصاد، قسم  ماجستير، رسا

محاسبة، جامعة تشرين ، شورة، غير سوريا، ا   .42،ص 2008م
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ل عام في قرن اأعداد  ه" يتمثل بش محاسبي أيضا: أ قياس ا اء ويعرف ا ك ب لتعبير عن خواصها وذ باأشياء 
تشافها إما بطريقة مباشرة أو بطريقة غير مباشرة"  )1(قواعد طبيعية يتم ا

 .محاسبي قياس ا  خطوات ا

اك أربع خطوات رئيسية يجب إتباعها تتمثل في: محاسبي  ه قياس ا  )2( من اجل إتمام عملية ا

ات عن اأحداث ااقتصادية   -1 بيا عمليات عن أشياء تجميع ا مؤسسة وتعتبر هذ ا تج عن عمليات ا تي ت ا
خدمات، ويتم  لسلع وا سوقي  تبادل ا تج جميعها من ا خصوم، وت فقات واأصول وا مختلفة، مثل اإيرادات وا

متفق عليه. تبادل ا قدية على أساس سعر ا  قياسها بوحدات 

ظام  -2 ل سابقة طبقا  مادية ا عمليات ا لتحقيق.تسجيل ا يل موضوعي قابل  اء على د مزدوج ، وب قيد ا  ا

عمليات واأحداث  -3 ضروري تبويب ا ون من ا ما وقعت، ي بمجرد تجميع وتسجيل اإحداث ااقتصادية 
حصول على معلومات مفيدة.  ن ا ي يم مختلفة في مجموعات مترابطة   ا

مع -4 مرجوة من تسجيل ا فائدة ا علميات حتى تحقق ا مؤسسة في تلخيص ا متعلقة با ية ا ما لومات ا
يين  مع أشخاص ا ل تقرير أو قائمة، تقدم  معلومات في ش ضروري أن يتم تلخيص هذ ا مجموعات، من ا
هامة  ية ا ما ى إيضاح اأمور واأحداث ا خطوات  إ ية، وتهدف هذ ا ما ها ا مهتمين  بأحوا مؤسسة، أو ا با

ن تبويبها تي أم تي وقعت وا  .ا

 

 

ي:  ثا فرع ا محاسبيا قياس ا يب ا  أسا

قياس،  ها على أغراض عملية ا يب يتوقف اختيار أي م ن إتباع عدة أسا محاسبية يم قياس ا فيذ عملية ا في ت
يب هي:  محاسبية في ثاثة أسا قياس ا متبعة في عملية ا يب ا واع اأسا ن بوجه عام حصر أ  )3(ويم

                                                           

سعدي،  - 1 تضخم وأثرها على استبدال اأصولإبراهيم خليل حيدر ا اجمة عن ا محاسبي ا قياس ا ات ا عدد مش لعلوم ااقتصادية ، ا لية بغداد  ، مجلة 
عشرون،  حادي وا  .10، 2009ا

م، مدى  - 2 مال سا محاسبي عن تفضل  قياس واإفصاح ا يةأهمية ا ما قرارات ا بشرية وأثر على اتخاذ ا موارد ا ة، لفة ا تجارة، قسم  ماجستير، رسا لية ا
تمويل،جامعة اإسامية، غزة،  محاسبة وا شورة، ا  .94ص  ،2008غير م

3
ان،  -  اعية،سعيدي سياف ح ص مؤسسات ا ها في ا بيئية واإفصاح ع لتأثيرات ا محاسبي  قياس ا ة ا تجارية  رسا علوم ااقتصادية وا لية ا ماجستير، 

ة طي تسيير، جامعة قس تسيير، قسم علوم ا شورة،-2-وعلوم ا  .66،65، ص ص2013، م
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مباشرة -1 قياس اأساسية أو ا يب ا محاسبية محل أسا قياس ا تيجة عملية ا : باستخدام هذا اأسلوب تحدد 
ية أصا على ضرورة توفر عاقة  مب ى ما يعرف بعملية ااحتساب وا حاجة إ ك دون ا قياس مباشرة وذ ا

قياس خواص محل ا  .رياضية بين ا

محاسبي من أ تبويب ا مباشرة، إذ ما تعتبر عملية ا قياس اأساسية أو ا يب ا مجاات استخداما أسا وسع ا
حدث  مقياس بموجبه يبوب ا لتبويب  متخذة أساسا  خاصية ا ن استخدام ا ى استخدام اأرقام يم حاجة إ بدون ا

متغيرة. مصروفات ا ثابتة أو في فئة ا فئة ا تبويب في ا  ااقتصادي محل ا

مباشرة:  -2 مشتقة أو غير ا يب ا حدث ااقتصادي محل أسا محاسب قياس قيمة ا دما يتعذر على ا ع
حدث بطريقة غير مباشرة. ه من قياس قيمة هذا ا ئذ ابد  قياس بطريقة مباشرة،حي  ا

قياس بعد تزايد أهمية عملية تشغ مشتقة في ا مباشرة أو ا يب غير ا محاسب على اأسا يل ازداد اعتماد ا
ن  تي ا يم تحليل ا بير على عملية ا ى حد  تيجة اعتمادها إ محاسبية بمداخاتها ومخرجاتها، ات ا بيا ا

جازها بدون عملية ااحتساب.  ا
مدخات  مباشرة بمثابة ا ية أو ا قياسات اأو محاسبي خاصة، تعتبر ا قياس ا قياس عامة وا وفي مجاات ا

مشتقة أو غير قياس ا يب ا مباشرة. أسا  ا
ون مسبوقة بعملية قياس مباشرة، مثال على  فذ دون أن ت قياس غير مباشرة أن ت عملية ا ن  ه ا يم ى ا بمع

ك محاسب أراد ذ قيمة قياس ا ية ا سبة قياس أو أصلين، اإجما ئذ قيمتيهما، بين ا ه ا فحي هذ  تحديد يم
قيمة ية ا سبة تحديد أو اإجما قياس أسلوب بإتباع إا قيمتيهما، بين ا مباشر، غير ا ل  قيمة تحديد بعد إذ ا
ها فراد على م قياس بأسلوب ا مباشر، أو اأوي ا ك بعد تحدد ا ية قيمتها مباشر غير وبأسلوب ذ أو  اإجما

سبة  .قيمتيهما بين ا
مية :  -3 تح قياس ا يب ا يب أسا يب في إجراءاتها أسا مباشرة، تشبه هذ اأسا مشتقة أو غير ا قياس ا ا

حصر في وجود قواعد موضوعية  هما ي رئيسي بي فرق ا ن ا بعض مصطلح قياسات مجازية، و ويطلق عليها ا
قواعد مما يجعلها  ى مثل هذ ا مية فهي تفتقر إ تح قياس ا يب ا مباشرة، إما أسا قياس غير ا يب ا م أسا تح

تحيز اتج عرضة أثار  ا ام أو تقديراتا عن ا شخصية اأح قياس بعملية لقائمين ا   .ا

درج يب معظم ت قياس أسا محاسبية ا وع هذا تحت ا يب من ا قياس، أسا  من أصول معين أصل قيمة فلقياس ا

مؤسسة محاسب يجد ا أسلوب مختلفة بدائل مجموعة أمام فسه ا قياس لقياس، تاريخية أساس على ا لفة ا ت  ا

لفة أصل، ت ية ا اء أو ااستبدا قيمة صافي على ب ية ا حا مراد أصل ا ل قيمتها، قياس ا  من بديل وتحت 

بدائل ثاثة ا قياس تيجة تختلف ا ها ا بديلين في ع  .اآخرين ا
  قياس ية ااجتماعيةمفهوم ا  لمسؤو
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قدي عن  مي وا تعبير ا ه" ا ية ااجتماعية على ا لمسؤو قياس  مضمون ااجتماعي يعرف ا شاطات ذات ا ا
مية   تعبير بمقاييس غير  ية، وا ما قوائم ا قدية وتحديد آثارها على ا مية و ن قياسها بمقاييس  تي يم وا
ى معلومات تاريخية ومستقبلية ووفق  اد إ قدية، بااست مية و ن قياسها بمقاييس  تي يم شاطات ا ل سبة  با

تشري محاسبية وا مبادئ ا سائدة"ا ية واأعراف ا و قا  1عات ا

ي : ثا مطلب ا محاسبيا  .اإفصاح ا

فرع اأول:   محاسبيا    تعريف اإفصاح ا

لخص أهمها : محاسبي  متعلقة باإفصاح ا تعار يف ا عديد من ا  جد ا
تي تختلف  ية ا ما قوائم ا محاسبية من خال ا معلومات ا محاسبي " تقديم ا باختاف يقصد باإفصاح ا

دى تلك  محاسبية  معلومات ا ى ا حاجة إ ه ابد من دراسة ا مستفيدة فا شودة وباختاف اأطراف ا م فعة ا م ا
محاسبي تي تفيد في تطوير اإفصاح ا ها وا محددة  عوامل ا  )2(".اأطراف وعرض ا

تي قد تؤثر في موقف متخذ ا معلومات ا ل ا ه:" إظهار  وحدة ما يعرف أيضا على ا متعلق با قرار ا
بس أو  لقارئ دون  محاسبية  بلغة مفهومة  تقارير ا قوائم وا معلومات في ا ي أن تظهر ا محاسبية وهذا يع ا

 )3(تضليل"

 الفرع الثاني: أنواع اإفصاح المحاسبي
ية: تا ال ا محاسبي في اأش واع اإفصاح ا  4تتمثل أ

 امل محسوس، اإفصاح ا معلومات ذات اأثر ا جميع ا ية وتغطيتها  ما تقارير ا ية ا ى مدى شمو : يشير إ
مصدر أساسي يعتمد عليه في اتخاذ  ية  ما قوائم ا امل من أهمية ا يز على ضرورة اإفصاح ا تر ويأتي ا

محاسبية، بل يمتد إ فترة ا هاية ا حقائق حتى  قرارات، وا يقتصر اإفصاح على ا احقة ا وقائع ا ى بعض ا
قوائم . ل جوهري على مستخدمي تلك ا تي تؤثر بش ية ا ما قوائم ا  تواريخ ا

 عادل ذي يضمن عدم ترجيح مصلحة فئة اإفصاح ا ل ا ش تقارير با ية وا ما قوائم ا : ويتعمد على إخراج ا
فئات ح جميع هذ ا فئات اأخرى من خال مراعاة مصا ة على مصلحة ا ل متوازن. معي  بش

                                                           
1
يمان بن عبد ه بن محمد المزام -  ، رسال ماجستير، مستوى اإفصاح عن عناصر المسؤولي ااجتماعي للشركا الصناعي المساهم السعودي، لس

رة،  تخصص دي ،غير منش ، جامع أ القرى،السع الدراسا اإسامي ي الشريع  ، ك  . ، ص محاسب
2
وهاب وآخرون،  -  يةددان عبد ا ما ات ا بيا مؤسسات على مستوى اإفصاح في ا مة ا مؤسسات اثر حو مة ا يات حو ي حول آ دو علمي ا ملتقى ا ، ا

مستدا مية ا ت تسيير، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلةومتطلبات تحقيق ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا  ،2013وفمبر 26،25، يومي  مة، 
ر،  - 3 ع يمعتز برهان جميل ا مصرفي اأرد قطاع ا ية في ا ما شورة على تداعيات اأزمة ا م ية ا ما ات ا بيا محاسبي في ا ة، اثر مستوى اإفصاح ا  رسا

لية اأعمال، جماجستير، ت شرق اأوسط، خصص محاسبة،  شورة، غير امعة ا  .5، ص 2009م
روش،  - 4 يحلي، راضية  محاسبيعائشة سلمى  محاسبية واإفصاح ا معلومة ا ات على جودة ا شر مة ا دوي حول اثر تطبيق قواعد حو علمي ا ،ملتقى ا

مية  ت مؤسسات ومتطلبات تحقيق ا مة ا يات حو تسيير،جامعة قاصدي مرباح،آ تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا مستدامة،   26،25 يومي  ورقلة، ا
  .2013وفمبر
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 افي ية، ويختلف اإفصاح  ا ما قوائم ا محاسبية في ا معلومة ا واجب توفير من ا ى ا حد اأد : يشمل تحديد ا
ه يتبع  قرار،  غير ا ه يؤثر تأثيرا مباشرا في اتخاذ ا و درجة اأوى  ح با مصا حد حسب ااحتياجات وا هذا ا

مستفيد شخص ا تي يتمتع بها ا  .لخبرة ا

 مائم شاطه اإفصاح ا شاة وطبعة  م ات وظروف ا بيا ذي يراعي حاجة مستخدمي ا ه  إذ:  هو اإفصاح ا ا
قرارات  سبة  فعة با ون ذات قيمة وم ية بل اأهم أن ت ما معلومات ا مهم فقط اإفصاح عن ا يس من ا

داخلية. مؤسسة وظروفها ا شاط ا اسب مع  ين وتت دائ مستثمرين وا  ا

 :قرارات مثل: اإفصاح عن اإفصاح اإعامي اسبة أغراض اتخاذ ا م ية ا ما معلومة ا هو اإفصاح عن ا
فاق  قوائم واإفصاح عن اأ عادية في ا غير ا عادية وا اصر ا ع فصل بين ا ية من خال ا ما بؤات ا ت ا

مخطط ومصادر تمويله.  ي وا حا ي ا رأسما  ا

ث:  ثا مطلب ا ية ااجتماعية.قياس و ا مفهوم ا مسؤو  اإفصاح عن ا

ية ااجتماعية مسؤو قياس عن ا فرع اأول:تعريف ا   ا

مضمون ااجتماعي  شاطات ذات ا قدي عن ا مي وا تعبير ا ه" ا ية ااجتماعية على ا لمسؤو قياس  يعرف ا
قوائم  قدية وتحديد آثارها على ا مية و ن قياسها بمقاييس  تي يم مية  وا تعبير بمقاييس غير  ية، وا ما ا

ى معلومات تاريخية ومستقبلية ووفق  اد إ قدية، بااست مية و ن قياسها بمقاييس  تي يم شاطات ا ل سبة  با
سائدة" ية واأعراف ا و قا تشريعات ا محاسبية وا مبادئ ا  1ا

ي: ثا فرع ا ية ااجتماعية:ا مسؤو  تعريف اإفصاح عن ا

شطة ااقتصادية  عرف اإفصا أ تأثيرات ااجتماعية  ه" عملية إيصال ا ية ااجتماعية بأ مسؤو ح عن ا
ه "أسلوب  م يعرف اإفصاح  ااجتماعي بأ ل،"  مجتمع  مجتمع أو ا ة با مجموعات معي لمؤسسات 

ما قوائم ا لمؤسسات في صلب ا ية عن اأداء ااجتماعي  حا معلومات ا ات وا بيا تقارير، عرض ا ية وا
بيئي وااجتماعي."  أداء ا فاءة اإدارة  م على مدى  ح لقرارات وا د اتخاذ    (2)بهدف ترشيد ع

ث: ثا فرع ا افع ااجتماعية:ا م يف ااجتماعية وا ا ت يب اإفصاح عن ا  أسا

لمؤسسة تشجيعات من  شاط ااجتماعي  متعلقة  معلومات ا يب اإفصاح عن ا مؤسسة وجمعيات قيت أسا ا
ك أوصت  ذ إفصاح عن اأداء ااجتماعي،  افية  ية غير  حا ية ا ما قوائم ا ذين يعترفون أن ا محاسبين ا ا

                                                           
1
يمان بن عبد ه بن محمد المزام -  ، رسال ماجستير، مستوى اإفصاح عن عناصر المسؤولي ااجتماعي للشركا الصناعي المساهم السعودي، لس

، رة،  تخصص محاسب دي ،غير منش ، جامع أ القرى،السع الدراسا اإسامي ي الشريع   . ، ص ك
2
يبياوري علي قطاطي،  -  عاملة في  تجارية ا لمصاريف ا وية  س تقارير ا ية ااجتماعية في ا مسؤو علوم ااقتصادية  ،اإفصاح عن  معلومات ا مجلة ا

لية ااقتصاد  سياسية ،  ي، وا ثا عدد ا مرقب، ا تجارة ، جامعة ا  .201، ص 2013وا
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تمييز بين ثاثة اتجاهات في أسلوب اإفصاح  ن ا معلومات، ويم بتشجيع احتواء هذ اأخيرة على مثل هذ ا
افع ااجتماعية: م يف وا ا ت  1عن ا

ها :اأولااتجا  -1 اشئة ع تأثيرات ا لمؤسسة وا لمساهمات ااجتماعية  )  إعداد تقارير وصفية تتمن شرح 
افع اجتماعية يف وم ا تقارير وتعد مثل(،ت محاسبين،  هذ ا شطة من قبل ا ة وجود صعوبة في قياس اأ في حا

تقرير، ويعاب عل فاءة معد ا تقارير يعتمد على درجة  تقارير على أن واإفصاح في هذ ا وع من ا ى هذا ا
تحقق من صحة  ى صعوبة ا شطة ااجتماعية ووصفها، إضافة إ قدرة في صياغة اأ اإفصاح فيها يعتمد على ا
مؤسسات  مقارات بين مختلف ا ن استخدامها في إجراء ا ما ا يم لتدقيق،  خضاعها  واردة فيها وا  ات ا بيا ا

 اأخرى.

ي: -2 ثا تق  ااتجا ا تقارير ا وع من ا يف ااجتماعية، ويتحدد اإفصاح في هذا ا ا ت تي تفصح عن ا ارير ا
صعوبة قياسها، ومن سمات  ك  متحققة وذ افع ااجتماعية ا م يف ااجتماعية فقط دون اأخذ بعين ااعتبار ا ا ت

فيذها  قاء ت مؤسسة  تي تحملتها ا تقارير هو إفصاحها عن حجم اأعباء ا شطة ااجتماعية، فضا عن هذ ا أ
مؤسسات أخرى .  ها وبين ا ة إجراء مقارات بي  سهو

ث: -3 ثا تقارير قراءها بمؤشرات  ااتجا ا افع ااجتماعية، وتزود هذ ا م يف وا ا ت تي تفصح عن ا تقارير ا ا
توافقها  ثر شيوعا  تقارير أ مؤسسة اجتماعيا، وتعد مثل هذ ا تجت عن تأثيرات ا تي  افع ا م يف وا ا ت مية عن ا

محاسبية، فهي أفضل في تقييم اأداء مبادئ ا بية اأعراف وا لمؤسسة. مع غا   ااجتماعي 

فرع ا ية ااجتماعيةرابعا مسؤو  : أهمية اإفصاح عن ا

ية: تا قاط ا ن تلخيصها في ا غة ويم ية ااجتماعية أهمية با مسؤو  2إفصاح عن معلومات ا
ية ااجتماعية في ظل  - مسؤو متعلقة بمعلومات ا ية ا ما تقارير ا قوائم وا ظروف تعدد تلبية احتياجات مستخدمي ا

هم في ترشيد قراراتهم. ازمة  ات ا بيا معلومات وا مستخدمين وتباين ا  هؤاء ا
ها من  - تي يتم اإفصاح ع معلومات ا ات وا بيا توسع في ا عام عن طريق ا عرض ا تطوير معايير اإفصاح وا

لمؤسسة. تشمل اأداء ااقتصادي وااجتماعي  مضمون  ل وا ش  حيث ا
تجاتها.دعم ثقة  - ي زيادة اإقبال على م تا لمؤسسة، وبا مجتمع واأفراد   واحترام ا
ي معين. - لمؤسسة على مدى زم مساهمة في قياس اتجاهات اأداء ااجتماعي   ا
بغي أن تساهم به  - ذي ي فاق ا جزء من اأ ية ااجتماعية عاما هاما في تحديد ا مسؤو ون اإفصاح عن ا قد ي

إعا ة  دو مجال.ا حة في هذا ا  ة أو م
حو  - ى شك في تخصيص وتوجيه ااستثمارات  ية ااجتماعية يساعد بدون أد مسؤو إن اإفصاح عن معلومات ا

ية. مؤسسات اعتبارات أخاقية أو دي مستثمرين يفضل هذ ا وع من ا وجود  ك  مؤسسة وذ  ا

                                                           
1
. طرشي محمد، -  س مرجع ساب ف، ن  إيمان يخ

2
، ص  -  س مرجع ساب ي قطاطي ، ن ري ع  .ن
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مطلب ا محاسبي عن ا :رابعا قياس واإفصاح ا ية ااجتماعية ماذج  ا  مسؤو

تي تقوم بها مختلف  ية ااجتماعية ا مسؤو شطة ا مي  عن اأ لقياس ا ماذج مختلفة وضعت  اك عدة  ه
مؤسسات وهي:  ا

موذج أوا  :Linowes )تأثيرات ااجتماعية ذي يهتم  :)قائمة ا شاط ااجتماعي وا يطلق عليه تسمية تقرير ا
مؤسسة دون أن  تي تقوم بها ا ية ااجتماعية ا مسؤو شطة ا شاط من أ ل  مترتبة على  يف ا ا باإفصاح عن ت

شطة أي اثر فيها، و  تي حققتها تلك اأ افع ا لم ون   جدولي ك: ا ي يوضح ذ تا  (1)ا

موذج 02جدول رقم)  :)Linowes)تأثيرات ااجتماعية  ) قائمة ا

خاصة باإفراد  أوا شطة ا  : اأ
مزايا :  ا

لعمال تدريبية  برامج ا  ا

علمية  تعليمية وا لمؤسسات ا  تبرعات 

تشغيل  عمال بسبب برامج ا جة زيادة دوران ا يف معا ا  ت

عاملين خاصة با ة ا حضا لفة مدرسة ا   ت

غ مبا  ا

xxxxxxxx 

xxxxxxxx 

xxxxxxxx 

xxxxxxxx 

لعاملين  متحققة  مزايا ا   مجموع ا

ه اأضرار   مطروحا م

تقطيع   تأجيل إضافة أجهزة أمان في آات ا

خاصة باأفراد شطة ا مزايا أو اأضرار في اأ   صافي ا

يا بيئة: ثا خاصة با شطة ا   : اأ

مزايا:   ا

                                                           

سابق، ص ص  1- فس مرجع ا  .176،175مقدم وهيبة، 
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ة  شر خاصة با مخلفات ا لفة استصاح واستزراع ارض ا  ت
تلوث  لرقابة على ا لفة إضافة أجهزة   ت

تاج  سامة من عمليات اإ مواد ا لفة  استبعاد ا  ت

xxxxxxx 

xxxxxxx 

xxxxxxx 

مزايا   مجموع ا

 مطروحا  من اأضرار

مستخدمة  تعدين ا طقة ا ان يجب تحملها إعادة تشجير م تي  لفة ا ت  .ا

تلوث هر من ا تطهير مجرى ا مقدرة  يف ا ا ت  ا

 مجموع اإضرار 

بيئة  خاصة با شطة ا مزايا أو اأضرار في اأ  صافي ا

ثا: تاج:ا ثا خاصة باإ شطة ا  أ
مزايا:   ا

تج لم جان اأمن   رواتب 

ه رفع أما تج  م تحويرات على ا لفة ا  ت

xxxxxxx 

xxxxxxx 

مزايا  مجموع ا

ه اأضرار  مطروحا م

م يضف ن  جان اأمان و موصى باستخدامه من قبل  لفة جهاز اأمان ا  ت

تج.  م  أو يستخدم في عملية أمان ا

تاج خاصة باإ شطة ا مزايا أو اأضرار في اأ صافي ا
مدور في صافي  رصيد ا ة +ا س عجز ااجتماعي   1/1ا

شطة في أ أداء ااجتماعي  لي  صافي ا   31/12ا

يا موذجثا  :) ( Estes 
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ذي اقترحه  ا موذج ا ذي   (Estes)يختلف ا موذج ا ثيرا عن ا تأثير ااجتماعي  ويطلق عليه تسمية تقرير ا
شطة ااجتماعية linowesاقترحه)  مجتمع أساسا في اإفصاح عن اأ ظر ا ان يتخذان من وجهة  ( فااث

مجتمع، أو  ها " تضحية أو أضرار يقع عبئها على ا يف ااجتماعية على أ ا ت ما يتفقان في تعريف ا لمؤسسة، 
ت داخلية أو خارجية  ا ت اقتصادية أو غير اقتصادية وسواء  ا اصر سواء  مؤسسة على احد ع سواء دفعت ا

افع ااجتماعية  م ه اهتمامه با سابق  موذج ا ذي جعله يختلف عن ا موذج ا م تدفع" إا أن هذا ا ه أو  مقابا 
افع  م لمؤسسة عن طريق مقابلة ا ته قياس صافي اإسهام ااجتماعي  يف ااجتماعية ومحاو ا ت ب ا ى جا إ

يف ااجتماعية إي  ا ت فقات.  ااجتماعية با  )1(عن طريق مبدأ مقابلة اإيرادات با

موذج 03جدول رقم)  :)Estes) تأثير ااجتماعي  ) تقرير ا

                                                           

جليل آل غزوي، - 1 معاصرةحسين عبد ا محاسبية ا ل ا مشا لية اادراة ا مارك،  د عربية في ا اديمية ا معاصرة،اأ محاسبية ا ل ا مشا مادة ا ، بحث 
 .27-25 ص، ص 2010وااقتصاد، قسم محاسبة، 

ة........... شر تأثير ااجتماعي   تقرير ا

تهية في  م ة ا س تأثير ااجتماعي عن ا  n/31/12تقرير ا

افع ااجتماعية: م     ا
تي تم توفيها خدمات ا سلع وا  .. xxxx ا

مجتمع اصر اأخرى في ا لع     مدفوعات 
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ة موظفة  عما

سلع وخدمات أخرى  مدفوعات ا

 ضرائب مسددة 

ات  عا  تبرعات وا 

 توزيعات وفوائد مدفوعة

لغير ومدفوعات أخرى  قروض 

لعاملين افع إضافية مباشرة   م

لغير وحة   خدمات ومعدات وتسهيات مم

لبيئة  ات   تحسي

افع أخرى   م

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

  

 

 

 

 

 

 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

ه:  xxxx   يطرح م

يف ااجتماعية: ا ت     ا

مجتمع حصول عليها من ا ية تم ا  سلع ومواد أو

 ةمبان ومعدات مشترا

 عمل وخدمات مستخدمة

 

 

 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

. 

 

 

 

صرية     تفرقة ع



المحاسبية والمعلومة ااجتماعية المسؤولية للمحاسبة النظري اإطار..............................اأول الفصل  

 

 

45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعيين)تمييز خارجي(  في ا

ترقية  وظائف وفي ا  في تحيد ا

 إصابات وأمراض عمل

 خدمت عامة وتسهيات مستخدمة

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

 

 

 

 

 

 

لبيئة     أضرار 
أرض  أضرار 

هواء  تلوث ا

ميا  تلوث ا

 ضوضاء

 مخلفات 

بيئة جمال ا  تشويه 

لبيئة  أضرار أخرى 

يف ا  أخرى ت

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يف ااجتماعية ا ت  xxxx xxxx  مجموع ا
عجز في  فائض أو ا ة+ ا لس عجز(ااجتماعي  فائض)ا  xxxx xxxx  1/1ا

م في  مترا عجز ا م أو ا مترا فائض ا  xxxx   31/12ا
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مجيد موذج محمد عبد ا ثا:   ثا

لتقرير عن اأداء موذجا  مجيد  ي اقترح عبد ا ما خسائر ا  -ااجتماعي وأطلق عليه اسم )حساب اأرباح وا
تفاعل مع  عاملين، مجال ا ى أربع مجاات هي ) مجاات ا شطة ااجتماعية إ موذج اأ ااجتماعي(، ويقسم ا
مجاات اأربع  تلوث(، ويرى أيضا أن اإفصاح عن تلك ا رقابة على ا مستهلك، مجال ا بيئة، مجال حماية ا ا

افع ااجتماعية ي م ى صعوبة قياس تلك ا ك إ ها مبررا ذ محققة م افع ا م يف ااجتماعية دون ا ا ت قتصر على ا
يف ااجتماعية  ا ت ما يرى أن ا شخصي ،  م ا ح تقدير وا ى ا تجاء إ قياس من ضرورة اا ، وما تتطلبه عملية ا

زامية، وا ت اختيارية أم إ ا يف سواء  ا ت ل ا ك:تشمل  ي يوضح ذ تا  (1)جدول ا

ي04جدول) ما خسائر ا مجيد( حساب اأرباح وا موذج) عبد ا  ااجتماعي -(:

شاط ااقتصادي  إيرادات خاصة با

ربح   مجمل ا

ات تابعة  ية شر  إيراد أوراق ما

ية أخرى  إيراد أوراق ما

وعة   إيرادات مت

ربح   صافي ا

ة سابقة   إيرادات تخص س

محقق من  ربح ا  صافي ا

شطة ااقتصادية   اأ

 

 

 

شاط ااقتصادي  يف خاصة با ا  ت

 مصاريف إدارية

قروض دات وا س  فوائد ا

شف مرفق(  ات)بيان أو   استها

 خسائر أو مصاريف عرضية

شف مرفق(   مخصصات)بيان أو 

ربحصافي   ا

 مخصصات إضافية

ات إضافية(  )استها

ضرائب  مخصص ا

شطة ااقتصادية محقق من اأ ربح ا  صافي ا

شاط ااجتماعي يف خاصة با ا  ت
                                                           

شات اأعماليوسف هارون خميس محمد - 1 م ي  ما فاءة اأداء ا يف ااجتماعية في رفع  ا ت محاسبي عن ا قياس واإفصاح ا ة، ، دور ا ماجستير،  رسا
وجيا ، و ت لعلوم وا سودان  عليا، جامعة ا دراسات ا لية ا شورة،  غيرتخصص محاسبة،   .71،69، ص ص2015م
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يف  ا ربح بعد خصم ت  صافي ا

شطة ااجتماعية  اأ

  

عاملين: شطة خاصة با  أ

 استهاك أصول ثابتة 

يف أخرى ا  ت

بيئة: تفاعل مع ا شطة خاصة با  أ

يف أخرى ا  ت

مستهلك: شطة خاصة بحماية ا  أ

شطة  تلوثأ رقابة على ا  خاصة با

رقابة   استهاك معدات ا

يف أخرى ا  ت

ة س بيئة خاصة با يف عاج أضرار ا ا  ت

ية   حا  ا

بيئة  ين خاصة بحماية ا فة قوا غرامات مخا
مجتمع  وا

تزامات اجتماعية   مخصص ا

شطة ااجتماعية يف اأ ا ت ربح بعد خصم ا  صافي ا

وات  يف عاج أضرار بيئية خاصة بس ا  ت

 سابقة

لتوزيع  قابل  ربح ا  صافي ا
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ية05جدول رقم) ما عمومية ا ية ا ميزا مجيد( ا موذج ) عبد ا  ااجتماعية. -(: يوضح 

غ اأصول  مبا خصوم ا غ ا مبا  ا
 أصول ثابتة 

لفة( ت محل)ثمن ا  شهرة ا

 عامات تجارية 

 استهاك

 أراضي

ي)  لفة(مبا ت  ثمن ا

 استهاك -

لفة( ت  آات ) ثمن ا

 استهاك  -

 مهمات وقطع غيار وخافه

تقويم   حسب ا

 سيارات

 استهاك -

يب أثاث وخافه ) ثمن  تر

لفة(   ت  ا

مال   رأس ا

 أسهم عادية

سهم ااسمية  قيمة ا

 أسهم ممتازة

سهم ااسمية قيمة  ا

مصدر مال ا  رأس ا

سهم   سهم عادي قيمة ا

مساهمين - مستحق على ا  ا

مدفوع  صافي ا

سهم ااسمية   سهم ممتازة قيمة ا

مساهمين  مستحق على ا  ا

مدفوع  صافي ا

مدفوع  مال ا  جملة رأس ا

 ااحتياطات

ي و  احتياطي قا
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 استهاك  -

شطة   أصول ثابتة خاصة باأ

 ااجتماعية

مجال  أصول ثابتة مخصصة 

لفة(  ت عاملين) ثمن ا  ا

 استهاك -

لرقابةأصول   ثابتة مخصصة 

تلوث   على ا

لفة( ت  )ثمن ا

 استهاك -

 أصول ثابتة مخصصة 

 احتياطي عام

 احتياطي تسوية اأرباح

 عاوة إصدار 

ية أخرى  احتياطيات رأسما

 مجموع ااحتياطيات 

مساهمين   مجموع حقوق ا

دات س  احتياطي استهاك ا

 خصوم ثابتة

دات  س

ة (1  إصدار أول س

د ااسمية عدد س دات قيمة ا س  ا
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شطة اجتماعية  أ

لفة(   ت  أخرى ) ثمن ا

 استهاك-

ثابتة  مجموع اأصول ا

ات تابعة  استثمارات في شر

 أسهم 

 قروض وحسابات جارية

ات تابعة  مجموع ااستثمارات في شر

ة  أصول متداو

 بضاعة

 خامات

تشغيل  بضاعة تحت ا

 بضاعة تامة

ون  مدي

 عماء 

قبضأورق   ا

 مخصص ديون معدومة

د -بفائدة تستحق بواقع    لس

د بواقع -استهاك عدد  س

ة   (2 ي س  إصدار ثا

د ااسمية  س دات قيمة ا س عدد ا

سداد بواقع  د –بفائدة تستحق ا  لس

د بواقع -استهاك عدد  س

 قروض طويلة اأجل

قروض طويلة اأجل خاصة 

شطة اجتماعية   بأ

ثابتة خصوم ا  مجموع ا

ة تابعة  شر  مطلوبات 

ة  خصوم متداو

ة دائ وك ا ب  حسابات ا

ون  دائ

 موردون

دفع   أوراق ا

ون مختلفون  دائ

ة متداو خصوم ا  مجموع ا

  مخصصات

 لضرائب
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ون مختلفون  مدي

لفة( ت  استثمارات ) ثمن ا

 احتياطي هبوط أسعار -

دوق ص  قدية با

وك ب  قدية با

ة  متداو  مجموع اأصول ا

ة  أصول وهمية وأرصدة مدي

 أخرى  

تأسيس  مصاريف ا

 مصاريف اإصدار

 مصاريف أخرى  

غ مدفوعة  -  محول من مبا

مساهمين  من ا

يةمصاريف   حملة إعا

 استهاك -

 مصاريف مدفوعة مقدما

وهمية  مجموع اأصول ا

 لطوا ري 

 لتجديدات

عمال  موظفين وا  تعويض ا

تزامات  اجتماعيةمقابلة   ا

مخصصات  مجموع ا

ة أخرى   أرصدة دائ

 مصروفات مستحقة

م تصرف ات   وبو

بيئة  ين خاصة بحماية ا غرامات قوا

مجتمع مستحقة  وا

خسائر  حسابات اإرباح وا

ماضي عام ا  رصيد مرحل من ا

حساب  عام طبقا  أرباح هذا ا

خسائر  اأرباح وا

اأتي:   مقترح توزيعه 

ي و قا  احتياطي ا

عام   احتياطي ا

علمي لتقدم ا ويت   مؤسسة ا

مساهمين  لتوزيع على ا

افأة أعضاء مجلس اإدارة  م
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ظامية   حسابات 

 

 

مقبل لعام ا  لترحيل 

ظامية  حسابات 

مصدر: ي  ا ما فاءة اأداء ا يف ااجتماعية في رفع  ا ت محاسبي عن ا قياس واإفصاح ا شات اأعماليوسف هارون خميس محمد، دور ا ، م
وجيا ،  و ت لعلوم وا سودان  عليا، جامعة ا دراسات ا لية ا رة ماجستير، تخصص محاسبة،  شورة، غير مذ  .74-72، ص ص2015م

 (ABTموذج:) : رابعا

ي على ااستثمار يهدف  ما عائد ا تي تعظم ا قرارات ا ى توفير  معلومات تفيد في اتخاذ ا موذج إ هذا ا
ية  ما شطة ا ربط بين اأ ك يتم ا ية اجتماعية، وبذ ية عمومية ما موذج على إعداد ميزا ااجتماعي، ويقوم هذا ا

شطة في صور  افة اأ تعبير عن ا م ا شطة ااجتماعية، وي ي:واأ تا جدول ا ما في ا قدية.   (1)ة 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
يما -  فان حامد محمد الع ، صن  .، نقس مرجع ساب
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موذج 06جدول رقم )  :) (ABT )ية ااجتماعية ما ية ا ميزا  ا

ية ااجتماعية في  ما ية ا ميزا  n/31/12ا

غ اأصول تزامات مبا غ اا  مبا
 موارد بشرية 

ظيمي   ةأصول ت

تفاع بخدمات عامة   حق ا

ية  أصول ما

 أصول مادية

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

 

 موارد بشرية 

ظيمية  تزامات ت  ا

تزامات عامة  ا

ية  تزامات ما  ا

مجتمع  حقوق ا

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

 

 
تزامات xxxxx مجموع اأصول   xxxxx مجموع اا

مصدر: ية ااجتماعية  ا مسؤو شطة ا يف أ ا ت محاسبي  قياس ا عليمات، ا ية وفان حامد محمد ا ما قوائم ا ها في ا واإفصاح ع
تورا ، تخصص مح ختامية،أطروحة د لية ااقتصاد،جامعة دمشقا شورة، غير ،اسبة ،   .22، ص 2010 م
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فصل اأول:  خاصة ا

لقيام  مجتمع  مؤسسة اتجا ا تزم ا تي تعتبر ا ية ااجتماعية ا مسؤو ى مفهوم ا تطرق إ فصل ا قد تم في هذا ا
ية  مسؤو ى استعراض محاسبة ا شطة ااجتماعية، مما أدي إ مساهمات حيث تتمثل في اأ عديد من ا با

تي تقوم بدورها بقياس ااجتماعية من خال  تعريفها، وأهميتها، و أهدفها، ومجااتها، م خ(، ا داخلها....ا
ظام  ية ااجتماعية  مسؤو محاسبة ا ما  يف ااجتماعية،  ا ت محاسبية ا معلومات ا ات وا بيا توفير ا يهدف 

لمؤسسات شاط ااجتماعي  خاصة با فوائد من أهمها ا عديد من ا ظام ا دور يعمق، ويحقق هذا ا ااجتماعي  ا
مختلفة مؤسسات بيئة خدمة بتحفيزها ا تي ا  .تعمل فيها ا

اتجة عن أحداث سابقة يتم  ات ا بيا تي هي عبارة عن مجموعة من ا محاسبية ا معلومة ا ك ا ذ ا  او ما ت
ان رئيسي خصائص سواء  عديد من ا معلومة تتميز با هائي،حيث أن هذ ا مخرج ا جتها إظهار ا أو  ةمعا

ع ها شروط وا وية ، و معلومات محاسبة تاريخية أو  إجبارية ...إثا واع مثل ا ن ى اديد من اأ خير، ويم
اسبة .  م قرارات ا جهات داخلية أو خارجية من اجل اتخاذ ا عديد من ا  استخدامها من طرف ا

ية ااجتماعية،و  مسؤو قياس واإفصاح عن ا متخذة  يب ا فصل على إظهار أهم اأسا زا أيضا في هذا ا  ر
مقترحة من طرف  ماذج ا محاسبي ، واستعراض أهم ا قياس واإفصاح ا مفهوم  ا تطرق  وهذا من خال ا

ية ااجتماعية مسؤو لقياس واإفصاح عن ا باحثين   مجموعة من ا



 

 

1 

   

 

 :  ثانيلاالفصل 

دراسة حالة مديرية خدمات  
الشؤون ااجتماعية لسوناطراك 

 واية بسكرة
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 تمهيد:

وإسقاط ا€معلومة ا€محاسبية، في تحسين محاسبة ا€مسؤو€ية ااجتماعية  دوربعدما قم₱ا بإجراء دراسة ₱ظرية 
محاسبة ا€مسؤو€ية دور  ومعرفة دراسةا€ ضياتصحة فر  واختبار، بيقيا€جا₱ب ا€₱ظري على ا€جا₱ب ا€تط

€واية شؤون ااجتماعية €سو₱اطراك مديرية خدمات ، تم اختيار ا€معلومة ا€محاسبيةفي تحسين ااجتماعية 
سات ا€تي تهتم با€جا₱ب وا€تي هي تابعة €مؤسسة سو₱اطراك با€جزائر.باعتبارها من أ₫ثر ا€مؤس ،بس₫رة

 اسة تطبيقية.، إجراء در ااجتماعي

 ثاثة مباحث وهي: إ€ىوس₱ت₱اول هذا ا€فصل 

مبحث اأول:   -سوناطراك– تقديم مديرية خدمات شؤون ااجتماعية  ا

ثاني: عرض  مبحث ا لمؤسسةا ية   ما قوائم ا دراسة. وقراءة ا  محل ا

ث ثا مبحث ا ة إظهار دا ية ااجتماعية : محاو مسؤو محاسبيةتحسين في ور محاسبة ا معلومة ا  .ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 



دراسة الميدانية لمديرية خدمات شؤون ااجتماعية لسوناطراك.................................الثاني الفصل  

 

 

57 

شؤون ااجتماعية  خدمات ا مبحث اأول: تقديم مديرية ا  -سوناطراك –ا

وعرض هي₫لها  ،مات ا€شؤون ااجتماعية €سو₱اطراكا€تطرق إ€ى ₱شأة مديرية خديتم س في هذا ا€مبحث

 .ا€ت₱ظيمي ثم دراسة ا€مصا€ح ا€موجودة في ا€مؤسسة 

مطلب اأول: نشأة   سوناطراك. مديرية خدمات شؤون ااجتماعيةا

مقر₲ في  ،على ش₫ل مر₫ز €لعاج ا€صحي 1972 ا₱شأ في س₱ة ا€شؤون ااجتماعية بس₫رة خدمات هي₫ل 
 مؤجرة من ع₱د ا€خواص. (F2)شقة

ا€شؤون  خدمات تابع إ€ى ا€₱احية ا€شرقية س₫ي₫دة ، بمع₱ى أخر، ₱شاط 1979وارتقت إ€ى فرع في س₱ة 
 ااجتماعية تأسس في هذ₲ ا€₱احية بعد تأميم ا€محروقات.

وحدة متموقعة ه₱ا وه₱اك من خال ست  16تعزيز مواردها ا€بشرية وا€مادية وتوسيع مهامها ₫فرع يغطي 
وايات(، جعلها قطب مهم في ا€تعامل مع مخاوف ا€عمال على مر ا€س₱ين، حيث أصبح ₫ثافة  6وايات )

إ€ى ₱احية وذ€ك في إطار  1989جا₱في1مما جعلها جديرة باستقا€ية حتى ارتقى في  على مر ا€س₱ين،
 ا€شؤون ااجتماعية.  خدمات ا€تقسيم اإداري ا€جديد €مديرية
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مطلب ا مديريةا تنظيمي  ل ا هي سوناطراك ثاني: ا شؤون ااجتماعية   .خدمات ا

 لسوناطراك الشؤون ااجتماعيةخدمات الهيكل التنظيمي لمديرية  (:05الشكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا€مستخدمين.ة مصلح ا€مصدر:

 وهي: مصا€ح ست تضم ااجتماعية ا€شؤون خدمات أن €مديرية ₱جد ا€سابقومن خال ا€هي₫ل ا€ت₱ظيمي 

صيانة -1 وين و ا ت  : مصلحة ا

 حيث تت₫ون هذ₲ ا€مصلحة من أربعة فروع و ₫ل فرع €ه ا€مهام ا€خاص به ويم₫ن مسئو€ة عن:

 رئيس ا€₱احية

 م₫لف با€دراسات  س₫رتارية

م₫لف با€تسيير  فرع
اإداري

ا€ت₫وين مصلحة 
 وا€صيا₱ة

مصلحة امالية 
 والقانونية العامة

مصلحة 
 امستخدمن

مصلحة الرياضة 
 والثقافة والتنمية

 مصلحة الصحة مصلحة الطفولة

 

الوسائلفرع   

 فرع التموين

 فرع تسير امخازن  

 فرع تسير النقل

 فرع احاسبة

 

اميزانيةفرع   

زينة  فرع ا

 فرع القانوي

 اإداريفرع التسير 
  

فرع التكوين 
امهي والتسير  

دمات  فرع ا
 ااجتماعية

خلية العاقات 
 العامة

 فرع الرياضة

 فرع الثقافة والتسلية

فرع امخيمات 
و العائلية الصيفية  

برجة وتنظيم 
 النشاطات

 متابعة البيداغوجية 

 فرع طب العمل

 فرع طب عاجي

 فرع التحصيات

ماية  فرع ا
 ااجتماعية
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 .رصد ت₱فيذ ا€برامج ا€تي تضطلع في إطار ا€ترتيبات 
 .مسؤو€ة عن صيا₱ة أسطول 
  .ضمان إدارة سليمة €موقف ا€سيارات 
 .وضع ا€ميزا₱يات شهرية وفصلية و قوائم ا€جرد ا€س₱وية €جميع ا€ممتل₫ات 
   .إدارة ا€تخطيط و ا€رصد من رجال اأمن 

عامة: -2 قانونية ا ية و ا ما  مصلحة ا

 وع وهي ₫ا€تا€ي:ر وتت₫ون هذ₲ ا€مصلحة من أربعة ف

 .فرع ا€محاسبة ا€عامة 
 .فرع ا€ميزا₱ية 
 .فرع ا€خزي₱ة 
 .ا€فرع ا€قا₱و₱ي 

 ا€ثا€ث.₫ل فرع €ه مهامه ا€خاصة و₱تعرف على هذ₲ ا€مصلحة أ₫ثرا في ا€مطلب 
ترفيه 3-   ثقافة و ا رياضة وا  :مصلحة ا

 تت₫ون هذ₲ ا€مصلحة من ثاثة فروع و هي:  

 فرع ا€رياضة. -

 فرع ا€ثقافة وا€ترفيه. -

 .فرع ا€مخيمات ا€صيفية و ا€عائلية -

 وتقوم هذ₲ ا€فروع با€₱شاطات ا€تا€ية:         

 .تطوير وتعزيز أ₱شطة ااجتماعية و ا€ثقافية €صا€ح ا€عمال وعائلتهم 

 .مسئو€ة عن وضع برامج ا€عمل،وضمان ا€ت₱فيذ 

 .مسئو€ة عن ت₱ظيم وت₱فيذ اأ₱شطة ااجتماعية و ا€ثقافية 

 أ₱شطة تذ₫ارية و عفوية. ت₱ظيم وت₱فيذ 

 .تشجيع اأ₱شطة ا€رياضية €تحفيز ممارسة واسعة من ا€₱شاط 

 .ضمان ا€تشغيل ا€سليم و إدارة ا€مدارس ا€رياضية €حاملي حقوق ا€عمال 
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 .مسئو€ة عن خلق جو من ا€ترفيه وا€م₱افسة على جميع ا€مستويات €هيا₫ل سو₱اطراك داخل اإقليم 

 .م₫لفة با€برمجة وتحقيق ا€بطوات في مختلف اأ€عاب ا€رياضية 

 .ا€تعرف على ا€مواد و ا€معدات ا€ازمة €ظروف جيدة €لرياضة في وحدات سو₱اطراك 

 .توفير خدمات ا€صيا₱ة و استمرار توافر ا€مرافق ا€رياضية 

 .وضع برامج عمل وا€ترفيه ا€ثقافي وضمان ت₱فيذها 

 فية و ا€ترفيهية ا€تي وافقت عليها ا€لج₱ة ا€عليا €لعمل ااجتماعي.تحقيق ا€برامج ا€ثقا 

 .تحضير وتسهيل وت₱فيذ حملة ا€صيف ا€ثقافية وا€ترفيهية 

  إعداد ا€مواز₱ات، وا€رياضة، شهرية و فصلية وس₱وية و ا€ثقافية واأ₱شطة ا€ترفيهية 

  .ا€ت₱سيق مع ا€هيا₫ل ا€مر₫زية €لمديرية 

 .وضع تقديرات ا€ميزا₱ية €لرياضة اأ₱شطة ا€ثقافية و ا€ترفيهية 

صحة  -4  :مصلحة ا

صحةتت₫ون مصلحة ا€صحة من قسمين           حماية ااجتماعية قسم ا  .و قسم ا

صحة  يضم هذا ا€قسم أربعة فروع وهي: :قسم ا

 فرع طب ا€عمل.    -

 فرع طب ا€عاجي. -

 فرع ا€تحصيل   -

 فرع ا€حماية ااجتماعية  -

 تقوم هذ₲ ا€فروع با€مهام ا€تا€ي:                

 على صحة ا€عمال. متابعة حمات وقائية €لحفاظ -

 ا€تعرف على اإ₱سان و ا€مواد ا€مادية من أجل اإدارة ا€سليمة €لعاملين في إطار ا€عمل ا€طبي. -
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 من قبل فرق طبية.ضمان ا€رصد ا€مستمر €لهيا₫ل €ل₱ظافة و ا€سامة  -

 توفير أما₫ن ا€زيارات ا€مستمرة في اأوساط ا€مه₱ية. -

 توفير خدمات ا€وقاية ا€طبية €لحدائق اأطفال و ا€مدارس ا€رياضية. -

 ا€تأ₫د من أن ا€عمال و ا€مستفيدين من ا€خدمات ا€طبية من ا€متخصصين و ا€مختبرات ا€تحا€يل ا€طبية. -

 .ضمان إمدادات من ا€مسعفين -

حماية ااجتماعية:     :ويقوم هذا ا€قسم با€مهام ا€تا€ي قسم ا

 مسئو€ة عن ت₱ظيم و ت₱فيذ أ₱شطة ا€رعاية ا€طبية و ااجتماعية و ₱شاط ا€حماية ااجتماعية.-

 ا€مساهمة في ت₱مية وترقية سياسة ا€شر₫ة في مجال ا€صحة و ا€حماية ااجتماعية. -

 €صا€ح ا€عمال و ذوي ا€حقوق.وضع برامج وفقا €سياسة ا€شر₫ة  -

 تقديم ا€دعم €لعمال اأرامل و ا€متقاعدين و ا€مستفيدين في مجال ا€رعاية ا€طبية. -

اأرامل من ذوي ا€دخل و  ة €صا€ح ا€متقاعدين و ا€معوقينمسؤو€ة عن تحقيق عملية ا€مساعدة ا€ما€ي -
 ا€م₱خفض.

 .وضع برامج €عملية ا€ختان €فائدة أب₱اء عمال ا€شر₫ة -

 وضع برامج €لعمرة €فائدة ا€متقاعدين من ا€شر₫ة.  -

 استفادة ا€متقاعدين و أرامل ا€عمال من ا€حمامات ا€معد₱ية. -

 تسيير و متابعة ملفات ا€متقاعدين و أرامل ا€عمال. -

 توفير خدمات صحية €لعمال و ا€متابعة ا€₫املة من طرف ا€طبيب ا€مختص.  -

ة: -5 طفو         مصلحة ا

 ت₱قسم هذ₲ ا€مصلحة إ€ى قسمين: 

 نشاطات  .قسم برمجة وتنظيم ا
 بيداغوجية متابعة ا  قسم ا

 إن ₫ل قسم €ديه مهامه ا€خاص ويم₫ن حصر هذ₲ ا€مهمات في ا€₱قاط ا€تا€ية: -
 تطوير و تعزيز أ₱شطة €أطفال.- 
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 مسؤو€ة عن برامج ا€عمل و ضمان ت₱فيذها. -
 وعفوية.ت₱ظيم وت₱فيذ أ₱شطة تذ₫ارية  -
 ضمان ا€تشغيل ا€سليم €لب₱ية ا€تحتية ااجتماعية في مرحلة ا€طفو€ة.  -
 مسؤو€ة عن تطوير برامج ا€تعليمية وت₱فيذها €صا€ح اأطفال. -
 توفير ا€تدريب ا€مستمر €لموظفين ا€متخصصين. -

 تحديد ا€موارد ا€ازمة €توفير دعم أفضل €₱شاط "ا€طفو€ة". -
 إعداد ا€مواز₱ات، شهرية و فصلية، و اأ₱شطة ا€س₱وية من أجل ا€طفل. -
 ا€ت₱سيق مع ا€هيا₫ل ا€مر₫زية €لمديرية.-
 .وضع تقديرات ا€ميزا₱ية €أ₱شطة ا€طفو€ة -

مستخدمين: 6-   مصلحة ا
 تت₫ون مصلحة ا€مستخدمين من أربعة فروع وهي:     

  فرع ا€تسيير اإداري 

  . فرع تسيير اأجور 
 .فرع ا€ت₫وين و ا€تسيير ا€مه₱ي 
 .فرع ا€خدمات ااجتماعية 
 .فرع خلية ا€عاقات ا€عامة  

مطلب  ثا ثا تنظيمي.ا لها ا عامة وهي قانونية ا ية و ا ما  :تعريف مصلحة ا

عامة أوا: قانونية ا هي مصلحة تابعة €₱احية خدمات ا€شؤون ااجتماعية وا€تي تعتبر حلقة :تعريف مصلحة وا
عداد تقارير شهرية وس₱وية ،  وصل بين مختلف ا€مصا€ح، مهمتها مراقبة وت₱ظيم سير ا€شؤون ا€ما€ية €لمؤسسة وا 

 ₫ما تقوم أيضا بمراقبة تسيير  اإجراءات ا€قا₱و₱ية داخل ا€مؤسسة.
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لمصلحة. ثانيا: تنظيمي  ل ا هي  ا

 العامة(: اهيكل التنظيمي مصلحة امالية والقانونية 06الشكل)

  

 

 

 

 

 

 

 

 

و تت₫ون مصلحة ا€مستخدمين من أربع فروع و₫ل فرع €ه ا€مهام ا€خاص به تحت رقابة ا€مسئول وهو رئيس   

 ا€مصلحة وهذ₲ ا€فروع هي:

ميزانية: -1  بــ : ويقوم هذا ا€فرع فرع ا

إعداد ا€مخطط ا€س₱وي €لميزا₱ية ومتابعة ت₱فيذ وا€مصادقة عليه وذ€ك بإعداد تقارير شهرية من اجل ضبط  -
 مختلف ا€مصاريف.

عامة: -2 محاسبة ا  فرع ا

 تش₫ل من قسمين:

  :موردين عداد قسم متابعة ا ملفات مراقبة مدى تطابق مختلف ا€فواتير من حيث ا€ش₫ل ا€قا₱و₱ي، وا 
 خاصة ب₫ل مورد مع ا€تصريح ا€س₱وي €دى مصلحة ا€ضرائب.

 :محاسبي تسيير ا مهمته ا€فحص ا€دوري €مختلف ا€فواتير وملفات مع تقيدها محاسبيا في ا€يومية  قسم ا

 وا€قيام بعملية ا€تقيد ا€محاسبي €₫ل ا€عمليات ا€تي تم تسديدها.

ئيس امصلحةر  

 سكرتارية

اميزانيةفرع  احاسبة فرع   زينة   فرع القانوي فرع ا
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خزينة:  -3  مهمته:فرع ا

  إ€يه من اجل ا€تسديد وهو ا€فرع ا€مسؤول €دفع وتسديد ا€شي₫ات.فحص ₫ل ا€ملفات ا€مرسلة 

 .ما يقوم بعملية ا€مراقبة ا€دورية €مختلف اأرصدة في ا€ب₱وك أي إعداد ا€مقاربة ا€ب₱₫ية₫ 

قانونية:   -4 شؤون ا  مهمته:فرع ا

 .عداد ا€عقود  مراقبة اإطار ا€قا₱و₱ي واإجراءات ا€معمول بها في مختلف ا€صفقات وا 
  تهتم بمتابعة ملفات ا€م₱ازعات على مستوى ا€محا₫م وا€هيئات اإدارية.₫ما 

ثا: عامة.  ثا قانونية ا ية وا ما  أهمية مصلحة ا

تعتبر مصلحة ا€ما€ية وا€شؤون ا€قا₱و₱ية من ا€ع₱اصر ا€مهمة و اأساسية في مديرية ا€خدمات ااجتماعية 
استغال ا€طاقة ا€متاحة €ديها، وذ€ك باعتبار أ₱ها تشرف ا€تي ي₱بغي إدارتها با€ش₫ل ا€سليم ا€ذي يم₫ن من 

على ت₱ظيم واحترام اإجراءات ا€معمول بها سواء ₫ا₱ت داخلية أو صادرة من ا€هيئات ا€مخو€ة ) ا€مراسيم 
ا€ت₱فيذية، وقا₱ون ا€ما€ية،.......(، وذ€ك من اجل ت₱ظيم سير اإجراءات ا€ما€ية بهدف تحقيق ما تسعي إ€يه 

 وضمان استمرارها. ا€مؤسسة

ثاني: مبحث ا مديرية تقديم و  ا ية  ما قوائم ا سوناطراكخدمات شؤون قراءة ا  ااجتماعية 

دراسة   .محل ا

ا€ما€ي ا€محاسبي، ₫ما تعتبر من أهم ا€وثائق ا€ما€ية وا€محاسبية تعد ا€قوائم ا€ما€ية ا€مخرج ا€₱هائي €ل₱ظام 
ا€تي تقوم ا€مؤسسات بإعدادها في ₱هاية ₫ل س₱ة، حيث تم₫ن من إعطاء صورة واضحة وحقيقة عن 
يصال ما تتضم₱ه من  معلومات  ا€وضعية ا€ما€ية €هذ₲ €لمؤسسات وأداءها ا€ما€ي ، وذ€ك بهدف تقديم وا 

₫ا₱ت داخلية أو خارجية ، وا€تي من خا€ها تتخذ هذ₲ اأخيرة ا€قرار  سواءمستفيدة محاسبية  €أطراف ا€
ا€م₱اسب ، حيث تتمثل في خمس قوائم أساسية وفقا €ل₱ظام ا€مطبق وهي ) ا€ميزا₱ية، جدول حساب ا€₱تائج، 

 جدول سيو€ة ا€خزي₱ة،جدول تغير اأموال ا€خاصة، وأخيرا ا€ملحق(

ميز    مطلب اأول:عرض ا سنةا ية  ما  (2016-2013) من انية ا

 (2016-2013في ما يلي سوف ₱قوم بعرض وقراءة  ا€ميزا₱ية ا€ما€ية €لمؤسسة ا€خاصة بس₱ة )
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 :(2016 -2013)س₱ة€ميزا₱ية اأصول  : (07جدول رقم )

 2016 2015 2014 2013 اأصول
 اأصول ا€غير جارية 

 فارق ااقت₱اء
 تثبيتات مع₱وية 
 تثبيتات عي₱ية 

 أراضي 
 مبا₱ي 

 تثبيتات عي₱ية أخرى

 تثبيتات مم₱وح امتيازها 
 تثبيتات ما€ية  

 س₱دات موضوعية موضع معاد€ة 
 وحسابات دائ₱ة ملحقةمساهمات أخرى 

 س₱دات مثبتة 
 ا€قروض واأصول ما€ية أخرى غير جارية

 ا€ضرائب مؤجلة على اأصول

 
 
 

32941557.63 
 
 

39165125.91 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

152218348.37 
 
 

45537523.30 
 
 

46166766.08 
 

 
 

46166766.08 

 
 
 

1501596595.40 
 
 

45537523.30 
 
 

56909310.28 
 
 
 

56909310.28 

 
 
 

221227717.77 
 
 

47171463.61 
 
 

47171463.61 
 
 

 
47171463.61 
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جارية   268399181.38 252606428.98 243922637.75 72106683.54 مجموع اأصول غير ا

جارية   اأصول ا
 ا€مخزو₱ات وا€م₱تجات قيد ا€ص₱ع 

 ااستخدامات ا€مماثلة  -ا€حسابات ا€دائ₱ة
 ا€زبائن

 ا€مدي₱ون اآخرون
 ا€ضرائب 

 اأصول اأخرى ا€جارية 
 ا€موجودات وما يماثلها

 توظيفات وأصول ما€ية جارية  
 أموال ا€خزي₱ة

 

 
6628321.68 

 
571820.00 
180000.00 

 
951219.74 

 
 

1100389.35 

 
10157418.93 

 
681190.00 
180000.00 

 
417314.38 

 
 

6113785.00 

 
8295312.90 

 
38940.00 
180000.00 

 
3440058.48 

 
 

12858238.60 

 
11184570.08 

 
 

180000.00 
 

1756840.38 
 

 
8213801.74 

 
جارية  مجموع اأصول ا
 

9431750.77 17549708.31 24812549.98 213355212.20 

أصول  عام  مجموع ا  289734393.58 277418987.96 261472346.06 81538434.31 ا

مصدر .ةا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسس من إعداد: ا
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(2016-2013: ميزا₱ية ا€خصوم €س₱ة )(08جدول رقم)  

خصوم 2013 2014 2015 2016  ا
 

 

 

 

 

 

 

 

00.00 

 

 

 

190408562.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

3009004.36-  

 

 

 

159462460.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

18094112.00 

 

 

 

144996350.72 

 

 

 

 

 

 

 

 

42655920.00-  

 

 

 

 

28093504.30 

خاصةرؤوس   اأموال ا
 رأس ا€مال ا€صادر 

 رأس ا€مال ا€غير ا€مطلوب 
 ا€عاوات واحتياطات )ااحتياطات ا€مدمجة(

 فارق إعادة ا€تقييم 
 فارق ا€معاد€ة 

 ا€₱تيجة ا€صافية ) ا€₱تيجة ا€صافية حصة ا€مجمع(
 رؤوس اأموال ا€خاصة أخرى /ترحيل من جديد

 حصة ا€شر₫ة ا€مدمجة 
 حصة ذوى اأقلية 

 حساب اارتباط

مجمــوع ) 14562415.70 163090462.72 156453455.97 190408562.05 (1ا  

خصوم غير جارية          ا
 ا€قروض وا€ديون ا€ما€ية  
 ا€ضرائب )ا€مؤجلة وا€مرصود €ها(  
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 ا€ديون اأخرى غير ا€جارية   
  ا€مؤو₱ات وا€م₱تجات ا€مدرجة في ا€حسابات سلفا

جارية ) 00.00 00.00 00.00 00.00 خصوم غير ا (2مجموع ا  

 

30080518.23 

 

69245313.30 

 

44514449.84 

 

76451073.15 

 

21335689.86 

 

77046193.48 

 

1502032.27 

 

94598817.74 

جارية   خصوم ا  ا
 ا€موردين وا€حسابات ا€ملحقة

 ا€ضرائب 
 ا€ديون اأخرى 
 خزي₱ة ا€خصوم

جارية ) 96100580.01 98381883.34 120965522.99 99325831.53 خصوم ا (3مجموع ا  

لخصوم 81538434.31 261472346.06 277418978.96 289734393.58 عام  مجموع ا  ا
مصدر: من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة. ا
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مختصرةإع ثانيا: ية  ا ما ميزانية ا  داد ا

ثم قراءتها : ،(2016-2013)س₱قوم بإعداد ا€ميزا₱ية ا€ما€ية ا€مختصرة  ا€خاصة با€س₱وات   

/ جا₱ب اأصول:1  

(: ا€ميزا₱ية ا€مختصرة €جا₱ب اأصول09جدول رقم )  

ا€مبلغ ا€صافي 
2016 

ا€مبلغ ا€صافي 
2015 

ا€مبلغ ا€صافي 
2014 

ا€مبلغ ا€صافي 
2013 

 اأصول

 اأصول غير جارية  72106683.54 243922637.75 252606428.98 268399181.38
 اأصول ا€جارية  9431750.77 17549708.31 24812549.98 21335212.20
 ا€مجموع ا€عام €أصول  81538434.31 261472346.06 277418978.96 289734393.58

مصدر: من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على ا€ماحق.  ا

/ جا₱ب ا€خصوم:2  

(: ا€ميزا₱ية ا€مختصرة €جا₱ب ا€خصوم10جدول رقم )  

ا€مبلغ ا€صافي 
2016 

ا€مبلغ ا€صافي 
2015 

ا€مبلغ ا€صافي 
2014 

ا€مبلغ ا€صافي 
2013 

 ا€خصوم

190408562.05 156453455.97 163090462.72 14562415.70-  مجموع اأموال ا€خاصة  
 ا€خصوم غير جارية  0.00 0.00 0.00 0.00

 ا€خصوم جارية  96100850.01 98381883.34 120965522.99 99325831.53
 ا€مجموع ا€عام €لخصوم 81538434.31 261472346.06 277418978.96 289734393.58

 ا€مصدر: من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على ا€ماحق.

 ا€تحليل: من ا€جدو€ين ا€سابقين ₱احظ ما يلي: 

جارية: .1 ₱احظ أن ه₱اك زيادة في اأصول غير جارية تقدر ب  اأصول غير ا
(، وهذ₲ ا€زيادة راجعة إ€ى زيادة في قيمة 2013،2014دج( وذ€ك خال ست₱ي )171815954.21)

ا€تثبيتات ا€عي₱ية وا€تثبيتات ا€عي₱ية اأخرى، ₫ما يرجع أيضا سبب هذ₲ ا€زيادة إ€ى ₱شوء أو ظهور 
وا€تي قدرت ب  2013بيتات ا€ما€ية وذ€ك ا₱عدامها في س₱ة قيمة ما€ية من طرف ا€مؤسسة وهي ا€تث

وهذا ما أدى إ€ى زيادة اأصول غير جارية في هذ₲ ا€فترة، أما با€₱سبة  دج(،46166766.08)
دج( وهذا يرجع 8683791.23( ف₱احظ أيضا ه₱اك زيادة طفيفة تقدر ب )2015،2014€س₱تي )
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ذ€ك ₱احظ زيادة في اأصول غير جارية خال س₱تي ، و₫رتفاع في قيمة ا€تثبيتات ا€ما€يةإ€ى ا
 دج(، وذ€ك بزيادة في قيمة ا€تثبيتات ا€عي₱ية.15792752.40( حيث تقدر ب)2016،2015)

جارية:  .2 ( حيث قدرت 2014،2013₱احظ وجود زيادة في اأصول ا€جارية خال س₱تي)اأصول ا
ارتفاع في قيمة ₫ل من ا€مخزو₱ات دج( وهذ₲ ا€زيادة ₱اتجة عن 8117957.54هذ₲ ا€زيادة ب )

( تقدر 2015،2014وا€زبائن و ا€خزي₱ة، و₫ذ€ك ₱احظ زيادة في اأصول ا€جارية خال س₱تي )
أما با€₱سبة  دج( وهذا راجع €زيادة في قيمة ا€مدي₱ون اآخرون وقيمة ا€خزي₱ة،7262841.67ب)

بسبب ₱قص في قيمة دج( وذ€ك 3477337.78( ₱احظ ا₱خفاضا بقيمة)2016،2015€س₱تي )
  ا€خزي₱ة وا₱عدام قيمة ا€زبائن. 

خاصة:  .3 ( وتقدر هذ₲ 2014،2013₱احظ أن اأموال ا€خاصة في زيادة خال س₱تي )اأموال ا
( ف₱احظ ه₱ا ا₱خفاضا يقدر ب 2015،2014دج(، أما في ست₱ي )148528047.02ا€زيادة ب )

زيادة في اأموال ا€خاصة بقيمة  (2016،2015دج(، ₫ما ₱احظ خال س₱تي ) 6637006.75)
 دج(.33955106.08)

خصوم غير جارية:  .4  ₱احظ من خال ا€ميزا₱يات ا₱ه ا توجد خصوم غير جارية في س₱وات. ا

جارية: .5 خصوم ا ( قدرت 2014،2013₱احظ زيادة في ا€خصوم ا€جارية خال س₱تي ) ا
تقدر بقيمة (₱احظ أيضا ه₱اك  زيادة 2015،2014دج(،في س₱تي)2281033.33بقيمة)

( ₱احظ ا₱خفاضا بقيمة 2016،2015€س₱تي ) با€₱سبةدج(، أما 22583639.65)
ردين وا€حسابات ا€ملحقة دج( ويرجع سبب هذا اا₱خفاض إ€ى ₱قص في قيمة ا€مو 21639691.46)

 وا€ديون اأخرى.

ثاني مطلب ا خزينةا ة ا نتائج وجدول سيو  .:عرض جدول حساب ا

 (2016-2013جدول حسابات ا€₱تائج)  أوا:            
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 (2014،2013حساب ا€₱تائج €س₱ة )(: 11جدول رقم)

بيان  2013 2014 2015 2016 حساب  ا  رقم ا
 ا€مبيعات وا€م₱توجات ا€ملحقة 544118003.77 582352650.16 610843974.40 579274747.97

تغيرات ا€مخزو₱ات وا€م₱تجات ا€مص₱عة وا€م₱تجات قيد 
 ا€تص₱يع

 اإ₱تاج ا€مثبت 
 إعا₱ات ااستغال

70 

72 

 

73 

74 

ا€س₱ة ا€ما€يةإ₱تاج  544118003.77 582352650.16 610483974.40 579274747.97  I.  

27263508.75 

120895078.02 

24096583.09 

135890051.89 

27642974.05 

111487582.51 

14559541.52 

82785574.27 

 ا€مشتريات ا€مستهل₫ة 
 ا€خدمات ا€خارجية وااستها₫ات اأخرى 

60 

61+62  

  .II استهاك ا€س₱ة ا€ما€ية  97345115.79 139130556.56 159986634.98 148158586.77

(2-1ا€قيمة ا€مضافة €استغال ) 446772887.98 443222093.60 450497339.42 431116161.20  III.  

410758283.76 

65262.00 

440102550.00 

122505.00 

449344655.19 

206669.80 

472582305.82 

110300.00 

 أعباء ا€مستخدمين 
 ا€ضرائب وا€رسوم وا€مدفوعات ا€مماثلة 

63 

64 

20292615.44 10272284.42 6329231.39-  25919717.84-   .IV إجما€ي فائض ااستغال  

8050385.59 

1730802.14 

266121988.89 

27077617.55 

14075147.30 

26283759.03 

48457660.20 

2307293.98 

21727022.83 

22665.00 

13808826.83 

2950040.33 

 ا€م₱تجات ا€عملياتية اأخرى 
 اأعباء ا€عملياتية اأخرى 

 ا€مخصصات €اهتا₫ات وا€مؤو₱ات وخسارة ا€قيمة
 استرجاع على خسائر ا€قيمة وا€مؤو₱ات 

75 

65 

68 

78 
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00.00 3009004.36-  18094112.00 42655920.00-   .V ا€₱تيجة ا€عملياتية  

 ا€م₱توجات ا€ما€ية     
 اأعباء ا€ما€ية 

76 

66 

  .VI ا€₱تيجة ا€ما€ية  00.00 00.00 -- --

00.00 3009004.36-  18094112.00 42655920.00- (6+5ا€₱تيجة ا€عادية قبل ا€ضرائب )   VII.  

 

 

587325133.56 

587325133.56 

 

 

637561591.95 

640570596.31 

 

 

630810310.36 

612716198.36 

 

 

 

544140668.77 

586796588.77 

 ا€ضرائب ا€واجب دفعها عن ا€₱تائج ا€عادية 
 ا€ضرائب ا€مؤجلة )تغيرات( عن ا€₱تائج ا€عادية

 مجموع م₱تجات اأ₱شطة ا€عادية  
 مجموع أعباء اأ₱شطة ا€عادية 

695و698  

693و692  

TPAO 

TCAO 

00.00 3009004.36-  18094112.00 42655920-   .VIII ا€₱تيجة ا€صافية €أ₱شطة ا€عادية  

 ع₱اصر غير عادية )م₱تجات()يجب تبيا₱ها(     

(غير عادية )أعباء( )يجب تبيا₱هاع₱اصر   

77 

67 

  .IX ا€₱تيجة غير عادية    

00.00 3009004.36-  18094112.00 42655920.00-   .X صافي ₱تيجة ا€س₱ة ا€ما€ية  

مصدر: من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة.  ا
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 نتائج  : قراءة جدول حساب ا

ية:  .1 ما سنة ا نسبة إنتاج ا  با

 2016( زيادة متتا€ية إ₱تاج ا€س₱ة ا€ما€ية، و€₫ن في س₱ة  2015،2014،2013₱احظ أن في س₱ة )
 عرفت ا₱خفاضا ويرجع هذا اأخير إ€ى ₱قص في قيمة ا€مبيعات وا€م₱توجات ا€ملحقة.

ية:   .2 ما سنة ا نسبة استهاك ا  با

₱احظ ه₱اك زيادة في قيمة استهاك ا€س₱ة ا€ما€ية خال ا€س₱وات ا€ثاثة وذ€ك بسبب ا€زيادة في ا€مشتريات 
₱احظ ا₱خفاضا في قيمتها  2016ا€مستهل₫ة وا€خدمات ا€خارجية وااستها₫ات اأخرى، إما في س₱ة 

 مقار₱ة با€س₱وات ا€سابقة وذ€ك يرجع إ€ي ₱قص في قيمة  استها₫ا اأخرى. 
مضافة: .3 لقيمة ا نسبة   با

( ا₱خفاض في ا€قيمة ا€مضافة حيث يقدر هذا اا₱خفاض ب 2014،2013₱احظ  في س₱تي )
دج(، ويرجع سبب هذا اا₱خفاض €₱قص  في استهاك ا€س₱ة ا€ما€ية، ₫ذ€ك في س₱تي 3550794.38)
دج(  ₱تيجة 7275245.82( ₱احظ زيادة في قيمة ا€قيمة ا€مضافة بقيمة تقدر ب ) 2015،2014)

 (  ₱احظ ه₱اك ا₱خفاض ب₱سبة ضئيلة.2016،2015ا€زيادة في إ₱تاج ا€س₱ة ا€ما€ية، أما في س₱تي )
ية: .4 ما سنة ا نسبة صافي نتيجة ا  با

(، 0( أ₱ها ا₱عدمت يع₱ي تساوي صفر)2014(، أما في س₱ة )2013₱احظ أن ₱تيجة سا€بة في س₱ة )
( 2016(، أما في س₱ة )2015بحت ₱فس ا€قيمة ا€سابقة  في س₱ة )و₫ذ€ك  ₱احظ أ₱ها ا₱خفضت وأص

 فه₱اك ا₱عدام €ها أي ترجع قيمتها إ€ى صفر

 (2016-2013سيو€ة ا€خزي₱ة €س₱ة) عرض جدول  ثانيا:
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 (2014،2013(: سيو€ة ا€خزي₱ة €س₱ة )12جدول رقم)

 2016 2015 2014 2013 ا€بيان
تدفقات أموال ا€خزي₱ة ا€متأتية من اأ₱شطة 

 ا€عملياتية
    

  -3009004.36 18094112.00 42655920.00 صافي ₱تيجة ا€س₱ة ا€ما€ية 
     تصحيحات من اجل:

 33336393.08 8417446.53 94240833.14  ااهتا₫ات واأرصدة 
     تغير ا€ضرائب ا€مؤجلة 

 -2889257.18 1862106.03 -3529097.25  تغير ا€مخزو₱ات 
 1722158.10 2380494.10 424535.36  تغير ا€زبائن وا€حسابات ا€دائ₱ة اأخرى 

 -21639691.46 22583639.65 2281033.33 94969630.27 تغير ا€موردين وا€ديون اأخرى 
     ₱قص أو زيادة قيمة ا€ت₱ازل ا€صافية من ا€ضرائب 

 30946101.46 14466109.61 116902846.42  تقرير جديدو ربط ا€حسابات 

 41475704.26 117696803.41 228414263 52313710.27 تدفقات ا€خزي₱ة ا€₱اجمة عن ا€₱شاط  )ا(
 تدفقات أموال ا€خزي₱ة ا€متأتية من عمليات

 استثمار
    

 -58866992.15 -82115693.61 -220458457.27 147351113.93- مسحوبات عن اقت₱اء تثبيتات 
   568436.00  تحصيات ا€ت₱ازل عن تثبيتات 
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 -85612364.81 -25600000.00 -52098814.96  اقت₱اء اأصول ا€ما€ية ا€ثابتة 
 95350211.48 14857455.80 5932048.88  ا€ت₱ازل عن اأصول ا€ما€ية ا€ثابتة 

     م₱ح ا€معدات وااستثمارات
     (1اإدماج)تأثير تغيرات محيط 

تدفقات أموال ا€خزي₱ة ا€مرتبطة بعمليات 
 ااستثمار)ب(

147351113.93- 266056787.35- 92858237.81- 49129145.48- 

تدفقات أموال ا€خزي₱ة ا€متأتية من عمليات 
 ا€تمويل

    

     ا€تغيير في اأسهم 
     تغيير في ااقتراض و ا€ديون ا€ما€ية 

     (n-1مهام ا€₱تيجة )
     اأرباح 

 احتياطات اختيارية
 

 42655920.00 18094112.00- 3009004.36 

بعمليات ا€تمويل تدفقات أموال ا€خزي₱ة ا€مرتبطة 
 )ج(.

 42655920.00 18094112.00- 3009004.36 

 -4644436.86 4744453.60 5013395.65 -95037403.66 تغير أموال ا€خزي₱ة €لفترة)ا+ ب +جــ(
 12858238.60 6113785.00 1100389.35  أموال ا€خزي₱ة ع₱د اافتتاح
 8213801.74 12858238.60 6113785.00 1100389.35 أموال ا€خزي₱ة ع₱د اإقفال 
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     (1تأثير تغيرات سعر ا€عمات اأج₱بية)
 -6644436.86 6744453.60 5013395.65 1100389.35 تغير أموال ا€خزي₱ة

مصدر   .من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة :ا
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  :قراءة جدول سيو€ة ا€خزي₱ة 

من خال ا€جدول أعا₲ ₱احظ أن ا€تدفقات ا€₱قدية ا€متأتية من اأ₱شطة ا€عملياتية €لمؤسسة €س₱ة  -
بقيت ا€تدفقات ا€₱قدية موجبة ( 2014دج(، أما في س₱ة )582313710.27( موجبة وتقدر ب )2013)

( عرفت 2015دج(،  وفي س₱ة )176100552.73و€₫ن عرفت ارتفاعا ₫بيرا مقار₱ة با€س₱ة ا€ماضية بقيمة )
( ب 2016دج(، و₫ذ€ك ا₱خفضت قيمتها في س₱ة )110717459.59ا₱خفاضا قدر ب )

في تغيرات  ( ، ويرجع سبب هذا اا₱خفاض إ€ى  ₱قص2015دج( مقار₱ة بس₱ة )762210099.15)
 ا€مخزو₱ات وا€موردين.

( 2014،20113أما في ما يخص ا€تدفقات ا€₱اتجة عن اأ₱شطة ا€₱اتجة عن عمليات ااستثمار €س₱تي ) -
( قد 2015،2014دج(، وفي س₱تي ) -148705673.42سا€بة وعرفت في هذ₲ ا€س₱تين ا₱خفاضا قدر ب) 

( أصبح ا€₱قص في 2016،2015س₱تي ) دج(، و₫ذ€ك في173198549.54قل هذا اا₱خفاض بقيمة )
 دج(.43729092.33اا₱خفاض يقدر ب ) 

و₫ا₱ت  (2015،2014،2013أما با€₱سبة €لخزي₱ة حققت ا€مؤسسة خزي₱ة موجبة خال ا€س₱وات ا€ثاث ) -
( ₱احظ أن ا€خزي₱ة عرفت ا₱خفاضا ₫بيرا وأصبحت بقيمة سا€بة 2016و€₫ن في س₱ة ) متزايدة،

(4644436.86). 

ية ااجتماعية. مسؤو يف ا ا ث: عرض ت ثا مطلب ا  ا
 ا€تي تتحملها ₫ما يلي: تقسم ا€مؤسسة ا€ت₫ا€يف ااجتماعية

ة  .1 طفو يف خاصة با ا  س₱وات( 5و 3)  اأطفال مابين  ت

 : ت₫ا€يف خاصة با€طفو€ة.(13جدول رقم )

بيــان  (2016ا€ت₫ا€يف ا€م₱فقة €س₱ة )  ا
 4591413.15 اإطعام: 
 4591413.15  ا€تغذية -
 1723568.65 ا€₱قل : 

 368894.50 أ₱شطة ثقافية:
 ت₫ا€يف ا€ت₱ظيم  - 
 ا€مربيين   - 

304017.00 
64877.50 

 6683876.30 إجما€ي  ا€ت₫ا€يف ا€متعلقة بأطفال ا€عاملين
مصدر:  من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة. ا
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 عرضها في ا€جدول اأتي::  يتم ثقافية -اجتماعية .2

 (: ت₫ا€يف ااجتماعية وا€ثقافية.14جدول رقم)

بيـــان  (2016ا€ت₫ا€يف ا€م₱فقة  €س₱ة ) ا
 1421251.80 :رياضية ا€مدارس ا€
 ا€مربيين -  
 شب₫ة ا€₱قل  -  

883870.80 
537381.00 

 98067.20 مخيمات ا€عطل:
 98067.20 ا€₱قل  -
 285913.55 خرجات في ا€هواء ا€طلق  

 308151.00 عطلة ₱هاية اأسبوع 
 797786.50 أ₱شطة رياضية :
 797786.50 رياضة إقليمية: 

 ت₫ا€يف ا€ت₱ظيم  - 
 ت₫ا€يف ا€تح₫يم - 
 شب₫ة ا€₱قل  - 
 اإقامة واإطعام  - 

160260.50 
8000.00 

254358.00 
375168.00 

 1298200.00 أ₱شطة ثقافية:
 حفات ا€مسرح   - 
 ₱فقات اإيجار - 
 ت₫ا€يف ا€ت₱ظيم  - 

112175.50 
85775.50 
92249.00 

 4483337.44 ا€ثقافية -إجما€ي ت₫ا€يف ااجتماعية 
مصدر:  من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة ا

حماية ااجتماعية .3  وتتمثل هذ₲ ا€ت₫ا€يف فيما يلي: : اإجراءات وا

 ت₫ا€يف خاصة باإجراءات وا€حماية ااجتماعية ( :15) جدول رقم

بيــان  (2016ا€ت₫ا€يف ا€م₱فقة €س₱ة ) ا
 7291181.70 عائات ا€عامل ا€متوفى  €صا€ح مساعدات
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 عاجلة إعا₱ات   - 
 مساعدات س₱وية €أرملة   - 
 مساعدات اأيتام س₱ويا  - 

1000000 
6040549.90 
250631.80 

 2177956.50 €صا€ح ا€متقاعدين ذوي ا€دخل ا€محدود  مساعدات
 هدايا ₱هاية ا€مشوار ا€مه₱ي - 
 مساعدات س₱وية €ذوي ا€دخل ا€محدود - 

920994.50 
1120000.00 

 28452.50 ا€حمامات : 
 28452.50 اإقامة واإطعام  - 
 90000 مساعدات ما€ية €لحج  
 96962.00 إقامة ا€عمرة  
 96962.00 اإقامة و اإطعام  - 

 3150405.40 ص₱دوق ااجتماعي ، ا€مرض و خسائر 
 مساعدات و اإ₱قاذ - 
 ت₫ا€يف ا€زيارة   - 
 إقامة ا€مرضى  - 
 مساعدات €لقضايا ااجتماعية  - 

1444522.90 
10000.00 
45707.00 

1650175.50 
 39000.00 فوائد أخرى  
 39000.00 ا€ختان  - 
 12658543.60 إجما€ي ا€مبا€غ ا€متعلقة باإجراءات وا€حماية ااجتماعية 

مصدر:  من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة. ا

مهيأة .4  :  وتتمثل هذ₲ ا€ت₫ا€يف في ا€جدول أأتي:اأنشطة ا

 (: ت₫ا€يف ا€خاصة باأ₱شطة ا€مهيأة16جدول رقم)

بيــان  (2016)ا€ت₫ا€يف ا€م₱فقة €س₱ة  ا
 16000000.00 ا€ب₱اءسلفيات   - 
 16000000.00 إجما€ي ت₫ا€يف اأ₱شطة  

مصدر  من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة. :ا
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ث: ثا مبحث ا مسؤ  ا ة إظهار دور محاسبة ا معلومةمحاو تحسين ا ية ااجتماعية  محاسبة  و  ا

اإفصاح عن من مجموعة من ا€₱ماذج ا€متعلقة با€قياس و ا€₱ظري ا€جا₱ب من خال ما تطرق₱ا إ€يه في 
تم اختيار أو ا₱تقاء ₱موذج مقترح ، ا€ذي يتبع أسلوب ا€دمج ويع₱ي  تسجيل ₫ل من  ا€مسؤو€ية ااجتماعية،

في ا€₱موذج ا€مقترح من طرف ) عبد ا€مجيد( باسم  وا€متمثل ا€معلومة ا€محاسبية وااجتماعية في تقرير واحد
€لقياس واإفصاح عن اأصول ااجتماعية ا€تي تمتل₫ها  ااجتماعية ، وذ€ك -ا€عمومية ا€ما€ية ا€ميزا₱ية 

ا€مؤسسة، ₫ما  أيضا سيتم إظهار جدول حسابات ا€₱تائج ا€معدل با€ت₫ا€يف ااجتماعية، وسيتم مقار₱تها مع 
 .scfا€قوائم وفق 

ية ااجتماعية  مسؤو قياس واإفصاح عن ا مطلب اأول: نموذج مقترح   ا

ية(:نموذج  أوا ما عمومية ا ميزانية ا مجيد( ا   ااجتماعية -عبد ا

( و ا€معلومات 2016)€س₱ة ا€ما€ية س₱قوم  بتفريغ ₫ل من  ا€معلومات ا€محاسبية ا€تي تتضم₱ها ا€ميزا₱ية 
€₱فس ا€س₱ة ، مع ا€علم أن  ا€معلومات ا€مقدمة من طرف ا€مؤسسة تتمثل في ا€متعلقة باأ₱شطة ااجتماعية 

دج( مع  101106000.00ا€تثبيتات ا€متعلقة ب₱شاطات مصلحة ا€صحة فقط وا€تي تقدر بقيمة إجما€ية )
وس₱وضح ₫ل  دج(.3159000.00دج(، وقيمة صافية )69527000.00قيمة ااهتا₫ها ا€تي تقدر ب ) 

 أتي: هذا في ا€جدول ا
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 (: ا€ميزا₱ية ا€ما€ية ا€معد€ة باأ₱شطة ااجتماعية17جدول رقم )

 ا€مبا€غ ا€خصوم ا€مبا€غ اأصول 
 أصول ثابتة 

 شهرة ا€محل)ثمن ا€ت₫لفة(

 عامات تجارية 

 استهاك

 تثبيتات عي₱ية 

 ااستهاك  -

 أراضي

 مبا₱ي) ثمن ا€ت₫لفة(

 استهاك -

 آات ) ثمن ا€ت₫لفة(

 استهاك  -

 مهمات وقطع غيار وخافه

 حسب ا€تقويم 

 سيارات

 استهاك -

 تر₫يب أثاث وخافه ) ثمن

 ا€ت₫لفة(  

 

 

 

 

407117820.9 

217469103.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مال  رأس ا

 أسهم عادية

 قيمة ا€سهم ااسمية

 أسهم ممتازة

 قيمة ا€سهم ااسمية

 رأس ا€مال ا€مصدر

 سهم عادي قيمة ا€سهم 

 ا€مستحق على ا€مساهمين -

 صافي ا€مدفوع

 سهم ممتازة قيمة ا€سهم ااسمية 

 ا€مستحق على ا€مساهمين 

 صافي ا€مدفوع

 جملة رأس ا€مال ا€مدفوع 

 حساب اارتباط 

 ااحتياطات

 احتياطي قا₱و₱ي

 احتياطي عام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

190408562.05 
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 استهاك  -

 أصول ثابتة خاصة باأنشطة 

 ااجتماعية

 أصول ثابتة مخصصة €مجال

 ا€عاملين: 

صحة*   تثبيتات متعلقة بمصلحة ا

 استهاك -

 أصول ثابتة مخصصة €لرقابة

 على ا€تلوث 

 )ثمن ا€ت₫لفة(

 استهاك -

 أ₱شطةأصول ثابتة مخصصة 

 ااجتماعية اأخرى 

 

 

 

 

 

101106000 

69527000 

 احتياطي تسوية اأرباح

 عاوة إصدار 

 احتياطيات رأسما€ية أخرى

 مجموع ااحتياطيات 

 مجموع حقوق ا€مساهمين 

 احتياطي استهاك ا€س₱دات

 خصوم ثابتة

 س₱دات

 إصدار أول س₱ة (1

عدد ا€س₱دات قيمة ا€س₱د 
 ااسمية
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 أ₱شطة اجتماعية

 أخرى ) ثمن ا€ت₫لفة(  

 استهاك-

ثابتة  مجموع اأصول ا

 استثمارات في شر₫ات تابعة

 أسهم 

 قروض وحسابات جارية

 مجموع ااستثمارات في شر₫ات تابعة

ة اأصول مجموع  :غير متداو

ة  أصول متداو

 بضاعة

 خامات

 بضاعة تحت ا€تشغيل

 بضاعة تامة

 مدي₱ون

 عماء 

 أورق ا€قبض

 مخصص ديون معدومة

 مدي₱ون مختلفون

 

 

 

189648717.8 

 

 

47171463.61 

 

268399181.38 
 
 
 

11184570.08 
 
 
 
 
 
 

180000.00 
 
 
 
 
 
 

 

1756840.38 

 €لس₱د -بفائدة تستحق بواقع 

 س₱د بواقع -استهاك عدد

 إصدار ثا₱ي س₱ة   (2

عدد ا€س₱دات قيمة ا€س₱د 

ااسمية بفائدة تستحق ا€سداد 

 €لس₱د –بواقع 

 س₱د بواقع -استهاك عدد

 قروض طويلة اأجل

قروض طويلة اأجل خاصة 

 بأ₱شطة اجتماعية 

ثابتة خصوم ا  مجموع ا

 مطلوبات €شر₫ة تابعة 

ة  خصوم متداو

 حسابات ا€ب₱وك ا€دائ₱ة

 دائ₱ون

 موردون

 أوراق ا€دفع 

 مختلفوندائ₱ون 

ة متداو خصوم ا  مجموع ا

 مخصصات 

 €لضرائب

 €لطوا ري 

 €لتجديدات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30080518.23 

 

69245313.30 

99325831.53 
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 استثمارات ) ثمن ا€ت₫لفة(

 احتياطي هبوط أسعار -

 ₱قدية با€ص₱دوق

 ₱قدية با€ب₱وك

ة  متداو  مجموع اأصول ا

 أصول وهمية وأرصدة مدي₱ة

 أخرى  

 مصاريف ا€تأسيس

 مصاريف اإصدار

 مصاريف أخرى  

 محول من مبا€غ مدفوعة  -

 من ا€مساهمين

 مصاريف حملة إعا₱ية

 استهاك -

 مصاريف مدفوعة مقدما

وهمية  مجموع اأصول ا

 حسابات ₱ظامية 

عام اأصول    مجموع ا

 

 

 

 

 

8213801.74 

 

 

21335212.20 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8289734393.5 

 €تعويض ا€موظفين وا€عمال 

 €مقابلة ا€تزامات  اجتماعية

 مجموع ا€مخصصات

 أرصدة دائ₱ة أخرى 

 مصروفات مستحقة

 ₫وبو₱ات €م تصرف

غرامات قوا₱ين خاصة بحماية 

 ا€بيئة وا€مجتمع مستحقة

 حسابات اإرباح وا€خسائر

 رصيد مرحل من ا€عام ا€ماضي

أرباح هذا ا€عام طبقا €حساب 

 اأرباح وا€خسائر

 مقترح توزيعه ₫اأتي: 

 €احتياطي ا€قا₱و₱ي

 €احتياطي ا€عام 

 مؤسسة ا€₫ويت €لتقدم ا€علمي

 €لتوزيع على ا€مساهمين

 م₫افأة أعضاء مجلس اإدارة

 €لترحيل €لعام ا€مقبل

 حسابات ₱ظامية

 

لخصوم عام   مجموع ا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

289734393.58 

مصدر  وا€معلومات ا€مقدمة من طرف ا€مؤسسة 2016: من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على ا€ميزا₱ية €س₱ة ا
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 :ة معد ية ا ما قائمة ا  قراءة ا

اجتماعية، حيث ₱احظ أ₱ها تت₫ون من جا₱بين  -تتمثل هذ₲ ا€قائمة  ا€تي تم إعدادها في ا€ميزا₱ية ما€ية
 : وجا₱ب ا€خصوم  جا₱ب اأصولأساسين: 

 قسمين وهما: جا₱ب اأصول: ي₱قسم جا₱ب اأصول €هذ₲ ا€قائمة إ€ى  -1

  أصول  غير متداو€ة:  ₫ما ₱احظ أ₱ها  تتضمن مجموعة من ا€معلومات ا€تي تتمثل في أصول ثابتة
وأصول ما€ية ، ₫ما تحتوي أيضا على تثبيتات متعلقة باأ₱شطة ااجتماعية ا€تي تشمل هذ₲ اأخيرة  

ب   تثبيتات متعلقة بمجال ا€عاملين) تثبيتات متعلقة باأ₱شطة مصلحة ا€صحة وا€تي تقدر 
مخصصة €مجال اأ₱شطة  تمخصصة €مجال ا€بيئة، وتثبيتا تتثبيتاو  دج(101106000.00)

 .دج(555395284.57) اأخرى، و₱احظ أن مجموعها يقدر  ااجتماعية

  ،أصول متداو€ة: ₱احظ ا₱ه تتضمن ₫ل من :  ا€بضاعة، وا€عماء، مدي₱ون آخرون، أوراق ا€قبض
 دج(.21335212.20حيث أن إجما€ي قيمتها يقدر ب ) وا€₱قديات.

 جا₱ب ا€خصوم: وي₱قسم هذا ا€جا₱ب إ€ى ثاثة أقسام رئيسية وتتمثل في:  -2

  ا€خ(.ومجموعها يساوي ..…رأس ا€مدفوع ، وا€₱تيجة وااحتياطات)رؤوس اأموال: ويتضمن ₫ل من 

 دج(.190408562.05)

  اأجل و قروض طويلة اأجل ا€مخصصة ا€خصوم غير متداو€ة : وتتضمن قروض طويلة
  . أ₱شطة ااجتماعية

   مخصصات، أرصدة دائ₱ة أخرى، حسابات اإرباح وا€خسائرا€خصوم ا€متداو€ة: وتت₫ون من  ،
 .دج(99325831.53ويساوي مجموعها )

 متساوي.مجموع ا€جا₱بين €هذ₲ ا€ميزا₱ية  ₫ما ₱احظ أن

 إعداد جدول حساب ا€₱تائج ا€معدل با€ت₫ا€يف ااجتماعية.  ثانيا:

، وا€تي تم عرضها 2016با€رجوع إ€ى ا€ت₫ا€يف ا€مقدمة من طرف ا€مؤسسة ا€تي تتحملها خال س₱ة 
سابقا في ا€مبحث ا€ثا₱ي ) ا€مطلب ا€ثا€ث( ، إذن سوف ₱حاول ت₫يف هذ₲ ا€ت₫ا€يف ا€متعلقة باأ₱شطة 

بصورة واضحة، حيث يتم دمج هذ₲ ا€ت₫ا€يف  هابات ا€₱تائج بهدف إظهار ااجتماعية في جدول حسا
 .(63من قبل ا€مؤسسة في حساب أعباء ا€مستخدمين)حـــ/ 

 (: جدول حسابات ا€معدل با€ت₫ا€يف ااجتماعية18جدول رقم)
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رقم  ا€بيان 2016
ا€حساب 1  

 ا€مبيعات وا€م₱توجات ا€ملحقة 579274747.97
 وا€م₱تجات ا€مص₱عة وا€م₱تجات قيد ا€تص₱يعتغيرات ا€مخزو₱ات 

 اإ₱تاج ا€مثبت 
 إعا₱ات ااستغال

70 

72 

73 

74 

  .I إ₱تاج ا€س₱ة ا€ما€ية 579274747.97

27263508.75 

120895078.02 

 ا€مشتريات ا€مستهل₫ة 
 ا€خدمات ا€خارجية وااستها₫ات اأخرى 

60 

61+62  

  .II استهاك ا€س₱ة ا€ما€ية  148158586.77

(2-1ا€قيمة ا€مضافة €استغال ) 431116161.20  III.  

370932526.42 

39825757.34 

6683876.30 

4591413.15 

1723568.65 

368894.50 

4483337.44 

1421251.80 

98067.20 

285913.55 

30151.00 

797786.50 

1298200.00 

12658543.60 

7291181.70 

2177956.50 

28452.50 

9000.00 

96962.00 

3150405.40 

39000.00 

16000000 

16000000 

 

 أعباء ا€مستخدمين 

 ت₫ا€يف ا€متعلقة بمجال ا€مستخدمين -
عاملين  متعلقة باأطفال ا يف ا ا  * ت
 ت₫ا€يف اإطعام -  
 ت₫ا€يف ا€₱قل -  
 ت₫ا€يف اأ₱شطة ا€ثقافية -  
ثقافية  متعلقة باأنشطة ااجتماعية وا يف ا ا  * ت
 ت₫ا€يف ا€مدارس ا€مدرسية  - 
 ت₫ا€يف مخيمات ا€عطل  - 
 ت₫ا€يف خرجات في ا€هواء ا€طلق - 
 ت₫ا€يف  خرجات ₱هاية اأسبوع - 
 ت₫ا€يف ا€رياضية اإقليمية  - 
 ت₫ا€يف أ₱شطة ا€ثقافية - 

حماية ااجتماعية خاصة باإجراءات وا يف ا ا  * ت
 مساعدات €صا€ح عائات ا€عامل ا€متوفى  - 
 ذوي ا€دخل ا€محدود   دمساعدات €صا€ح ا€متقاع - 
 ا€حمامات  - 
 مساعدات ما€ية €لحج - 
 ت₫ا€يف ا€عمرة  - 
 ص₱دوق ااجتماعي، ا€مرضى  - 
 ت₫ا€يف ختان اأطفال  - 

مهيأة   *اأنشطة ا
 سلفيات ا€ب₱اء - 
 

63 
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 64 ا€ضرائب وا€رسوم وا€مدفوعات ا€مماثلة  65262.00

  .IV إجما€ي فائض ااستغال  20292615.44

8050385.59 

1730802.14 

26612198.89 

 ا€م₱تجات ا€عملياتية اأخرى 
 اأعباء ا€عملياتية اأخرى 

 ا€مخصصات €اهتا₫ات وا€مؤو₱ات وخسارة ا€قيمة
 استرجاع على خسائر ا€قيمة وا€مؤو₱ات 

75 

65 

68 

78 

  .V ا€₱تيجة ا€عملياتية  00.00

 ا€م₱توجات ا€ما€ية  
 اأعباء ا€ما€ية 

76 

66 

  .VI ا€₱تيجة ا€ما€ية  

(6+5ا€₱تيجة ا€عادية قبل ا€ضرائب ) 00.00  VII.  

 

 

587325133.56 

587325133.56 

 ا€ضرائب ا€واجب دفعها عن ا€₱تائج ا€عادية 
 ا€ضرائب ا€مؤجلة )تغيرات( عن ا€₱تائج ا€عادية

 مجموع م₱تجات اأ₱شطة ا€عادية
أعباء اأ₱شطة ا€عاديةمجموع   

 

695 

692 

TPAO 

TCAO 

 

 

  .VIII ا€₱تيجة ا€صافية €أ₱شطة ا€عادية  00.00

 ع₱اصر غير عادية )م₱تجات()يجب تبيا₱ها(  

 ع₱اصر غير عادية )أعباء( )يجب تبيا₱ها(

77 

67 

  .IX ا€₱تيجة غير عادية 

  .X صافي ₱تيجة ا€س₱ة ا€ما€ية  00.00

مصدر:  ا€مؤسسة   بااعتماد على ا€وثائقداد ا€طا€ب من إع ا

 .يف ااجتماعية ا ت معدل با نتائج ا  قراءة جدول حساب ا

ا€متعلقة ب₱شاط  من ا€حساباتأن جدول حساب ا€₱تائج ا€معدل با€ت₫ا€يف ااجتماعية يتضمن مجموعة 
دج( حيث تشمل 579274747.97ا€مؤسسة ، ₫ما ₱احظ في ا€جدول أعا₲ إن إ₱تاج ا€س₱ة ا€ما€ية يساوي )

عا₱ات ااستغال. و تغيرات ا€مخزون، هذ₲  ₫ل من حساب ا€مبيعات،  و اإ₱تاج ا€مثبت، وا 
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دج( وتتضمن ₫ل من 148158586.77₫ذ€ك ₱احظ أن استهاك ا€س₱ة ا€ما€ية تقدر بقيمة موجبة ب ) -
 هذ₲ ا€حسابات ا€متمثلة في ا€مشتريات، ا€خدمات ا€خارجية وااستها₫ات اأخرى.

موعة من ا€ت₫ا€يف بطريقة تفصيلية وذ€ك في حساب أعباء و₱رى أيضا في هذا ا€جدول ا₱ه يتضمن مج -
ت₫ا€يف ₫ما ₱احظ ا€مستخدمين  حيث ₱جد ع₱اصر متعلقة با€₱شاط ااجتماعي €لمؤسسة وا€تي من أهمها 

دج(، وأيضا ت₫ا€يف متعلقة 6683876.30متعلقة بمصلحة ا€طفو€ة ) أطفال ا€عاملين( يقدر مبلغها ب )
دج(، وت₫ا€يف €ها عاقة باإجراءات وا€حماية 4483337.44باأ₱شطة ااجتماعية وا€ثقافية وا€تي تقدر ب )

 €عامليها. ةسلفيات ا€ب₱اء ا€تي تقدمها ا€مؤسسااجتماعية، وت₫ا€يف متعلقة باأ₱شطة ا€مهيأة وتتضمن  
₫ا₱ت سا€بة با€₱سبة  أ₱هامع ا€علم  (0)ا€₱تيجة ا€صافية €لمؤسسة تساوي ا€صفر أن ₫ما ₱احظ في اأخير  -

 €لس₱ة ا€سابقة.

ثاني: مطلب ا ية وفق ا ما قوائم ا ة   Scfمقارنة ا معد ية ااجتماعية ا ما قوائم ا  وا
وا€قوائم ا€تي  Scf ا€مقدمة من طرف ا€مؤسسة وفق س₱قوم في هذا ا€مطلب بعملية ا€مقار₱ة بين ا€قوائم ا€ما€ية 

إعدادها وتعديلها باأصول وا€ت₫ا€يف ا€متعلقة باأ₱شطة ااجتماعية وتتمثل في ا€ميزا₱ية وجدول  محاو€ة تم
 :₫اأتيوهي .2016حساب با€₱تائج با€₱سبة €س₱ة 

 ا€مقار₱ة بين ا€ميزا₱ية ا€ما€ية وا€ميزا₱ية ا€ما€ية ااجتماعية أوا:

تختلف ا€ميزا₱ية ا€ما€ية عن ا€ميزا₱ية ا€ما€ية ااجتماعية في ا€عديد من ا€₱قاط حيث أن هذا ااختاف ا ي₱في 
 ، و₱وضح ₫ل هذا في ا€جدول اأتي:في ا€جداول ا€سابقة  وجود ₱قاط تشابه بي₱هما ₫ما ₱احظ 

 ا€معد€ةة وا€ميزا₱ية ا€ما€يةااجتماعيةيوضح أوجه ا€تشابه وااختاف بين ا€ميزا₱ية ا€ما€ي :(19رقم) جدول 

 (2016)ااجتماعية –ا€ميزا₱ية ا€ما€ية  SCF(2016)ا€ميزا₱ية ا€ما€ية وفق  ا€معيار
من حيث ا€جهة 

 ا€قا₱و₱ية
تقوم ا€ميزا₱ية ا€ما€ية وفق ₱ظام إي 

وهو تصدر وفق قا₱ون خاصة بها 
ومن ا€قوائم  .ا€₱ظام ا€مال ا€محاسبي

 ا€تي حددها.

 قا₱ون خاصة بها وا€تي €يس €ها ₱ظام أو
ا تزال ₱موذج مقترح من طرف ا€عديد 

من ا€باحثين €م تطبق بعد في ا€مؤسسات 
 ااقتصادية.

 عبارة عن جدول يت₫ون من جا₱بين : من حيث ا€ش₫ل 
و€ه جا₱ب اأصول و جا₱ب ا€خصوم.

 محدد.تاريخ 

 عبارة عن جدول يت₫ون من جا₱بين:
و€ه  جا₱ب اأصول وجا₱ب ا€خصوم

  تاريخ محدد.
قتصادي تعد بغرض تحقيق ا€هدف اا تعد بغرض تحقيق هدف اقتصادي إي  من حيث ا€هدف 
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وتقيم €لمؤسسة. وبجا₱به ا€هدف ااجتماعي وتقيم اأداء ا€ما€ي ا€ربح €لمؤسسة .
  اأداء ااجتماعي.

₫ما ₱احظ أ₱ها تتضمن مجموعة من  ث ا€مضمون من حي 
 في جا₱ب فقطا€معلومات ا€محاسبية 

اأصول ا€متداو€ة اأصول سواء 
وا€غير متداو€ة و₫ذ€ك في جا₱ب 

 .ا€خصوم

₱احظ أ₱ها تحتوي على مجموعة من 
ا€معلومات ا€محاسبية باإضافة إ€ى ذ€ك 

تتضمن معلومات متعلقة باأ₱شطة 
ااجتماعية وا€تي تقسم حسب مجاات 

، ₫ما ₱جد في ا€مسؤو€ية ااجتماعية 
ا€ميزا₱ية تثبيتات متعلقة باأ₱شطة 

ا€صحية  ومسجلة بش₫ل واضح على 
 د فيها.ع₫س ا€ميزا₱ية ا€ما€ية ا توج

من حيث إجما€ي 
 ا€مبا€غ 

₱احظ أن مجموع ا€عام €أصول يقدر  
جما€ي289734393.58ب )  دج(، وا 

 (دج289734393.58ا€خصوم ) 

₫ما ₱احظ أن مجموع ا€عام €أصول 
 ₱فسه ا€مبلغ  بعد ا€تعديل باأ₱شطة 

ااجتماعية ، وأيضا ₱فس ا€مبلغ إجما€ي 
 ا€ما€ية.ا€خصوم. أي ₱فس مبا€غ ا€ميزا₱ية 

من حيث طريقة 
 اإفصاح

₱احظ أ₱ها تعرض فيها ا€معلومات 
ا€ما€ية ا€محاسبة بش₫ل غير م₱فصل 

 في ا€حسابات.

₱احظ أ₱ها تعرض فيها ا€معلومات 
ا€محاسبة بش₫ل مفصل سواء ₫ا₱ت ما€ية 

 أو اجتماعية  وب₫ل وضوح.
حيث ا€محاسبة من 

 ةا€معتمد
تعتمد على ا€محاسبة ا€ما€ية ا€عامة  

 في إعدادها.
محاسبة ا€مسؤو€ية على تعتمد  

 .إعدادهاااجتماعية في  
  

€ديها ا€عديد من ا€مستخدمين :   اأطراف ا€مستفيدة 
 ا€موردين و ا€زبائن وا€مقرضين.....ا€خ

أيضا €ديها ₱فس مستخدمين ا€ميزا₱ية  
 ا€ما€ية .

مصدر  .بااعتماد على ما سبقا€طا€ب : من إعداد ا

 وجدول حسابات ا€₱تائج ا€معدل  scfا€₱تائج  ا€مقار₱ة بين جدول حساب  :ثانيا

با€ت₫ا€يف  يتم عرض أوجه ااختاف وا€تشابه بين جدول حساب ا€₱تائج وجدول حساب ا€₱تائج ا€معدل 
 في ا€جدول ا€موا€ي:  ااجتماعية

 وجدول حساب ا€₱تائج ا€معدل  scf(: ا€مقار₱ة بين جدول حساب ا€₱تائج وفق 20جدول رقم )
 جدول حساب ا€₱تائج ا€معدل SCFجدول حساب ا€₱تائج وفق  ا€معيار
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من حيث ا€جهة 
 ا€قا₱و₱ية

يقوم جدول حساب ا€₱تائج وفق ₱ظام إي 
يصدر وفق قا₱ون خاصة  وهو ا€₱ظام 

ومن أهم ا€قوائم ا€تي ا€مال ا€محاسبي.
 حددها

€يس €ه ₱ظام أو قا₱ون خاصة وا يزال 
₱موذج مقترح من طرف ا€عديد من ا€باحثين 

 €م تطبق بعد في ا€مؤسسات ااقتصادية.

عبارة عن جدول يشمل مجموعة من   من حيث ا€ش₫ل 
 ا€ت₫ا€يف و اإيرادات .

من عبارة عن جدول يشمل مجموعة 
 ا€ت₫ا€يف واإيرادات.

 يهدف إ€ى ا€ربح ااقتصادي وااجتماعي  ا€ربح ااقتصادي يهدف إ€ى من حيث ا€هدف 
يتضمن مجموعة من ا€ت₫ا€يف ا€تي   من حيث ا€مضمون

 تتحملها ا€مؤسسة .
يتضمن مجموعة من ا€ت₫ا€يف ا€متعلقة 
باأ₱شطة ااجتماعية ₫ما ₱احظ في 

حساب أعباء ا€مستخدمين ا€تي تحتوي 
 على ت₫ا€يف خاصة بأ₱شطة اجتماعية.

حيث إجما€ي من 
 ا€مبا€غ

₱احظ أن مجموع مبا€غه تتساوي مع  
مجموع ا€مبا€غ جدول حسابات ا€معدل 

رغم إضافة ع₱اصر جديدة  2016€س₱ة 
إي تفصيل أ₫ثر في حسابات أعباء 

 ا€مستخدمين.

ا فرق  ₱فس ا€شيء با€₱سبة €هذا ا€جدول.
 بي₱هم ف حسب هذا ا€معيار

من حيث طريقة 
 اإفصاح 

₱احظ  ا₱ه يتم عرض ا€ت₫ا€يف ا€ما€ية 
بش₫ل غير مفصل ، وا₫بر مثال 

₱احظه في حساب أعباء ا€مستخدمين 
 إي ا€تسجيل با€مبلغ اإجما€ي. 

₱احظ ا₱ه تم فيه عرض ا€ت₫ا€يف 
ااجتماعية بش₫ل مفصل وواضح إظهار 
أهم ا€ت₫ا€يف ا€تي تتحملها ا€مؤسسة : مثا 

تسجيل في حساب أعباء ا€مستخدمين  
ت₫ا€يف متعلقة با€طفو€ة ،و ت₫ا€يف ا€متعلقة 
باأ₱شطة ااجتماعية وا€ثقافية، مقار₱ة 

 با€جدول اأخرى.
من حيث ا€محاسبة 

 ا€معتمدة
يعتمد في إعداد₲ على محاسبة ا€مسؤو€ية  يعتمد في إعداد₲ على ا€محاسبة ا€عامة 

 ااجتماعية.
€ديه أطراف مستخدمة €ه : ا€موردين  اأطراف ا€مستفيدة

 ...ا€خا€مقرضين 
₱فس ا€مستخدمين جدول حسابات ا€₱تائج 

 ا€غير ا€معدل.
مصدر  بااعتماد على ما سبق. من إعداد ا€طا€ب :ا

ث: ثا مطلب ا دراسة  ا  اختبار فرضيات ا
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دراسة: مطروحة في مقدمة ا دراسة ا مطلب اختبار فرضيات ا  سنحاول في هذا ا

ى فرضية اأو على:" ااهتمام بمحاسبة ا€مسؤو€ية ااجتماعية يساهم في  تشخيص وتقييم اأداء  ت₱ص :ا
 ااجتماعي €لمؤسسة."

€م يعد معيار تقسيم أداء ا€مؤسسات  ،ااجتماعية €لمؤسسات ااقتصادية تزايد ااعتراف با€مسؤو€يةمن خال 
هو تعظيم ا€ربح بقدر ما يجب أن يتسق هذا ا€ربح مع مراعاة اأثر ااجتماعي ا€مؤسسة وتوفير ا€بيا₱ات 

مما يساهم في تقييم أداء  ،افع و₫يفية توزيعها على ا€مجتمعا€مائمة عن ا€ت₫ا€يف وما يترتب عليها من م₱
 بت صحة ا€فرضية.ااجتماعي €لمؤسسة، وهذا ما يث

ثانية فرضية ا على معلومات اجتماعية €ما €ها "ابد أن يشمل اإفصاح ا€محاسبي €لمؤسسات  ت₱ص على:: ا
 ا€معلومات ا€واردة في ا€قوائم ا€ما€ية" على من تأثير

أن هذ₲ محل ا€دراسة، وبعد قراءتها وتحليلها، وجد₱ا ا€ما€ية ا€مقدمة من طرف ا€مؤسسة  من خال ا€قوائم
€م تشمل على معلومات اجتماعية بصورة واضحة إي €م يتم اإفصاح عليها بش₫ل مفصل، ا€ما€ية ا€قوائم 

    صحة ا€فرضية.₱في  وهذا ما يثبت

ثة: ثا فرضية ا ت₱ص على:" إن قلة ا€معلومات ا€محاسبية ا€متعلقة با€مسؤو€ية ااجتماعية ا€تي يتم اإفصاح  ا
عدم  إ€ىا€مستفيدين، يؤدي  ت€تلبية احتياجا ا€مؤسسة محل ا€دراسةفي ا€قوائم ا€ما€ية ا€معدة من طرف  ع₱ها
 معطيات €تقييم مؤشرات اأداء ااجتماعي €لمؤسسة"ا€توفر 

ما€ية اجتماعية، ₱جد أن ه₱اك ₱قص قوائم عداد إ م₱ا محاو€ة₫ه في ا€جا₱ب ا€تطبيقي من خال ما قم₱ا ب 
تو€ي اهتمام بجميع  ا هاأ₱، وذ€ك ا€متعلقة با€مسؤو€ية ااجتماعية في ا€مؤسسة محل ا€دراسة في ا€معلومة

حد وا€متمثل مجال وابل تهتم فقط ب(، .... ا€خ ا€مستهلك، ا€مجتمع ₫ا€بيئة،ااجتماعية ) مجاات ا€مسؤو€ية
، €تقييم أدائها ااجتماعيا€معتمد عليها  معطيات₱قص ا€وهذا ما يؤدي إ€ى  ،با€جا₱ب ااجتماعي €لعاملين
 .وهذا ما يثبت صحة ا€فرضية

 

 

فصل  ثاني خاصة ا  :ا
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ا€متمثلة في مديرية خدمات شؤون ااجتماعية  تطرق₱ا في هذا ا€فصل إ€ى تقديم ا€مؤسسة محل ا€دراسة
وهي₫لها ا€ت₱ظيمي وتعريف  بما فيها ذ€ك ₱شأتها في ا€مبحث اأول ها، حيث قم₱ا بتقديم -بس₫رة –€سو₱اطراك 

ا€مصلحة محل ا€دراسة ، ₫ما  استعرض₱ا أيضا في ا€مبحث ا€ثا₱ي ا€قوائم ا€ما€ية €لمؤسسة وت₫ا€يفها ااجتماعية 
قراءتها بصفة عامة، أما فيما يخص ا€مبحث ا€ثا€ث ₫ان مخصصا €محاو€ة إعداد قوائم ما€ية معد€ة باأ₱شطة و 

وجدول حساب ا€₱تائج فقط وذ€ك بااعتماد على ₱موذج مقترح ، مع مقار₱تها مع  وتتمثل في ا€ميزا₱يةااجتماعية 
ظهار أهم ₱قاط ااختاف وا€تشابه، واختبار فرضيات ا€دراسة وا€وصول إ€ى ₱تائج  scfا€قوائم ا€ما€ية وفق من وا 

 أهمها €محاسبة ا€مسؤو€ية ااجتماعية دورا ₫بير في تحسين ا€معلومة ا€محاسبية .
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 الخاتمة العامة:

ية ااجتماعية في تحسين مسؤو ى دراسة دور محاسبة ا بحث إ تطرق في هذا ا محاسبية في  قد تم ا معلومة ا ا
ا أن  ا، فقد استخلص مؤسسة ومن خال دراست ه في هذ ا اطراك ، إا ا سو مديرية خدمات شؤون ااجتماعية 
امل،  ل  يس بش فصل و ل غير م ية وبش ما ية ااجتماعية غير مطبقة بصفة واضحة في قوائمها ا مسؤو ا

ذ ها،  لمحاسبة ع سبة  حال با ون ا يف سي ة ف ماذج معد ة أعداد  ية تتمثل في محاو ا بدراسة ميدا ا قم
يف ااجتماعية  بطريقة مدمجة مع  ا ت معلومة وا يفية عرض هذ ا ية ااجتماعية ، إي توضيح  مسؤو با
تائج  عديد ومن ا ى ا ها إ ا  من خا ما توصل ية،  ما محاسبية بصورة واضحة في قوائمها ا معلومات ا ا

ية تا  :ا

 النتائج:

 من خال الدراسة النظرية والميدانية تم التوصل إلى النتائج التالية:

ى تحقيق معلومات محاسبية ذات  - مؤسسات يؤدي بها إ دى ا ية ااجتماعية  مسؤو إن تطبيق محاسبية ا
ها. مستخدمة  دى جميع اأطراف ا ثر قابلية   شفافية وأ

محاسبة من أهم  - معلومة ا مؤسسة بصفة خاصة في تحقيق تعتبر ا تي تخدم ا هائية اأساسية ا مخرجات ا ا
مس خصائص.أهدافها، وتساعد اأطراف ا ك من خال تمتعها بمجموعة من ا قرارات، وذ يد واتخاذ ا   تفيد من تأ

قياس واإفصاح - لمؤسسات ا ية ااجتماعية  مسؤو عديد من  عن ا غير هداف اأفي قوائمها يجعلها تحقق ا
ة حس سمعة ا تي من أهمها، ا  .  ملموسة وا

لمؤسسة.  - يف ااجتماعية يساعد في تقييم اأداء ااجتماعي  ا ت  اإفصاح عن ا

افي.  - ل  ية ااجتماعية بش مسؤو مؤسسة أهمية اإفصاح عن ا  م تدرك ا

ية ااجتماعية فعليها اإفصاح عن ا - مسؤو مؤسسة بتطبيق ا تزمت ا متعلقة بيها وحتى تقوم إذا ا معلومات ا
ية ااجتماعية. مسؤو  باإفصاح ، وجوب ااعتماد على محاسبة ا

ل من معلومات اقتصادية واجتماعية. - ية ااجتماعية تتمثل في قوائم تتضمن  مسؤو  أن مخرجات محاسبة ا

ية ااجتماعية من حيث اإفصاح ا  - ما قوائم ا ية عن ا ما قوائم ا ها. تختلف ا تي تتضم معلومات ا  مفصل ا
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مؤسسة على باإفصاح عن أدائها ااجتماعي. - ظمة تلزم ا ين وأ  ا توجد قوا

 التوصيات:

ية: تا توصيات ا ن تقديم ا  على ضوء ما سبق يم

بشرية ويخدم متطلبات - موارد ا ها ا مفهوم على استغا ية ااجتماعية حيث يساعد هذا ا مسؤو  تعزيز مفهوم ا
مؤسسات ااقتصادية.  ا

ية ااجتماعية بهدف  - مسؤو تطبيق محاسبة ا لمؤسسات ااقتصادية  ية  مع جهات ا ازم من ا دعم ا تقديم ا
ها.  تقييم اأداء ااجتماعي   ا

معلو  - مؤسسات ااقتصادية على اإفصاح عن ا شطة ااجتماعية و حث ا متعلقة باأ محاسبية  مة ا معلومات ا ا
ك إعطاء صورة أوضح عن أدائهابطري  .ااجتماعي قة مدمجة في قائمة واحدة وذ

يف ااجتماعية  - ا ت قياس عن ا يفية اإفصاح وا ى  توصل إ تي تهتم با محاسبية ا بحوث ا مزيد من ا إجراء ا
ها.  ا مؤسسات بمختلف أش  دى جميع ا

يح - جامعي  دارسي ا مجال أ ظيم أو تطوير برامج في ا ية ااجتماعية.ت مسؤو  توي على مقرر محاسبة ا

قيام بدواراضرورة  - لمؤسساتت تا ية وملتقيات إعامية  ية ااجتماعية ا وي مسؤو توعيتهم بمفهوم ا اقتصادية 
محاسبي. ر ا ف تطورات في ا ب ا  ، مما يجعلها توا

ية ااجتماعية بصورة واضحة في  - مسؤو قياس واإفصاح عن ا مؤسسات ااقتصادية سياسية ا ي ا وجوب تب
محاسبية. معلومة ا شفافية في ا زيادة ا ية،  ما  قوائمها ا

لتعريف بمتطلبات اإفصاح عن  - ية  ما قوائم ا قائمين بإعداد ا ين ا لمسئو تخصيص برامج تدريبية وتعليمية 
مسؤو   ية ااجتماعية.  ا

 أفاق الدراسة :

ية  مسؤو تعميق وتطبيق محاسبة ا ما فيها من فائدة  ية  تا دراسات ا قيام با قترح ا دراسة   تائج هذ ا في ضوء 
جزائرية:  مؤسسات ااقتصادية ا  ااجتماعية في ا

مؤسسات   - ية ااجتماعية في ا مسؤو ي مفهوم محاسبة ا  ااقتصادية.دراسة متطلبات تب
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ي.  - ما ية ااجتماعية في تحسين اأداء ا مسؤو  دراسة اثر تطبيق محاسبة ا

بشرية. - موارد ا ية ااجتماعية على أداء ا مسؤو  دراسة اثر تطبيق محاسبة ا

ات - شر مة ا ية ااجتماعية بقواعد حو مسؤو  .دراسة عاقة محاسبة ا
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 قائمة المراجع:

 

طو 1. رم احمد ا دباغ ،يلأ رزاق ا ية  ،ياسمين طه عبد ا مسؤو لبيئة وا شاملة  جودة ا إدارة ا
توزيع، اأردن1طااجتماعية،  شر وا ل  .2016، ،  دار جرير 

اتي، 2.  ع محاسبة وتطبيقاتهارضوان محمد ا توزيع،6ط ،مبادئ ا شر وا ل عمان،  ، دار صفاء 
2006. 

محاسبيةسليمة طبايبية، 3.  ظرية ا ز1، طا موارد  ، مر تطوير ا بحث وا بشرية، عمان، ا  .2016ا

محاسبةعلي عبد اه شاهين، 4. توزيع، 1ط، ظرية ا شر وا لطباعة وا تبة اأفاق   .2011، م

شريف وآخرون، 5. يةعليان ا ما محاسبة ا طباعة، عمان،  ،1، طمبادئ ا توزيع وا شر وا ل مسيرة  دار ا
2000. 

صبان وآخرون، 6. ية محمد سمير ا ما محاسبة ا متوسطة وفقا أحدث تعديات معايير محاسبية ا ا
ية دو درية،  مصرية و تجارة ، جامعة اإس لية ا جزء اأول،   .2018، ا

صر،7. ظمات مدحت محمد أبو ا م ات وا لشر ية ااجتماعية  مسئو عربية  ،1ط ،ا مجموعة ا
شر،  . 2015لتدريبات وا

ري مصطفى8. افسية،  ، دورشابي محمد، عاء محمد ش ت قدرة ا ية ااجتماعية في زيادة ا مسئو ا
شورات مية م لت عربية  ظمة ا م عربية ا دول ا  .2013، اإدارية، جامعة ا

ي، 9. حيا اجي ا يد  محاسبةو مارك،  ظرية ا د مفتوحة، ا عربية ا اديمية ا شورات اأ  .2007، م

 

هادي شبير، 10.  قرارات اإدارية،  احمد عبد ا محاسبية في اتخاذ ا معلومات ا ةدور ا ، ماجستير رسا
جامعة اإسامية غزة، محاسبة، ا تجارة ، قسم ا لية ا شورة ، غير  تخصص محاسبة وتمويل،    .2006م

شامي،11. رم يحي علي ا ية  أ ما تقارير ا محاسبية على جودة ا لمعلومة ا وعية  خصائص ا اثر ا
وك ا يةلب يم جمهورية ا عاملة في ا ة، تجارية ا لية اأعمال، جامعة  رسا ماجستير، قسم محاسبة، 

عليا،  لدراسات ا شرق اأوسط  شورة،غير ا   .2009 م

تب  ا

رات      مذ  ا
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طاهر خامرة12. مؤسسة ااقتصادية في تحقيق ا مساهمة ا بيئية وااجتماعية مدخل  ية ا مسؤو ، ا
مستدامة مية ا ت ة، ا بيئة، رسا حقوق  ماجستير، علوم ااقتصادية، تخصص اقتصاد وتسيير ا لية ا

علوم ااقتصادية، جامعة قاصدي مرباح ، شورة،غير ورقلة،  وا  .2006 م

عابدي دال.13 محاسبية، أ معلومة ا ات ودورها في تحقيق جودة ا شر مة ا ، حو تورا ، أطروحة د
تجارية، تخصص محاسبة،  علوم ا تسيير، جامعة محمد قسم ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا

رة، شورة، خيضر، بس   .2015 غير م

رفاهية ااجتماعية، إياد محمد عودة.14 يف ااجتماعية ومدى مساهمتها بتحقيق ا ا ت ة ،  قياس ا رسا
شرق اأوسط ، اأردنماجستير مسار شامل شورةغير  ،، جامعة ا  .2008، م

ات في تحسين جودة بن قطيب علي، 15. لبيا ية  ترو جة اا معا محاسبي في ظل ا تدقيق ا دور ا
محاسبية معلومة ا تجارية أطروحة،ا علوم ا ، قسم ا تورا علوم د لية ا ية ومحاسبة،  وك ما ، تخصص ب

تجارية وعل تسيير، جامعة  محمد بو ضيافااقتصادية وا مسيلة، وم ا شورة،غير ، ا  .2016 م

مؤسسة ااقتصاديبوفروعة سوفيان، 16. محاسبي ودور في تسيير ا معلومات ا ة ة، ظام ا رسا
تسيير،  تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا ية،  تسيير، تخصص إدارة ما ماجستير، قسم علوم ا

ة، طي توري، قس شورة، غير جامعة م  .2010 م

ي في اثر تطبيق جودي محمد رمزي، 17. ما ية على تقييم اأداء ا دو ية ا ما تقارير ا معايير ا
جزائرية مؤسسات ا علوم ااقتصادي ا لية ا تسيير،  ، تخصص محاسبة، قسم علوم ا تورا ، أطروحة د

رة، تسيير، جامعة محمد خيضر، بس تجارية وعلوم ا شورة،  غير وا  .2014م

ح أبو سمرة، 18. ات معوقات اإفصاحامد احمد صا شر ية ااجتماعية في تقارير ا مسؤو ح عن ا
ية ما أوراق ا مدرجة في سوق فلسطين  عامة ا مساهمة ا ة ،ا تخصص محاسبة،  ماجستير،  رسا

تجارة،  جامعة اإسامية، غزة، شورة،غير لية ا  . 2009 م

مؤسسات ااقحامدي علي، 19. قرار في ا ع ا محاسبية على ص معلومة ا ةتصادية، اثر جودة ا  رسا
تجار ماجستير، قسم علوم تسيير، تخصص محاسبة علوم ااقتصادية وا لية ا تسيير،،  جامعة  ية وعلوم ا

رة،رمحمد خيض شورة،  ، بس  . 2010غير م

جليل آل غزوي، 20. معلومة حسين عبد ا ات وأثروها على مستوى اإفصاح في ا شر مة ا حو
محاسبية ة، ا لية اإدارة وااقتصاد، رسا محاسبة ماجستير، تخصص محاسبة،  شورة، ،قسم ا  غير م

2010 . 
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جليل آل غزوي،21. معاصرةحسين عبد ا محاسبية ا ل ا مشا محاسبية ا ل ا مشا مادة ا ، بحث 
معاصرة، لية اادراة وااقتصاد، قسم محاسبة،  ا مارك،  د عربية في ا اديمية ا  .2010اأ

د ص22. ية ااجتماعيةبحي حبيب، خا مسؤو مصاريف أهمية واإفصاح عن ا ة ، مدى ادارك ا رسا
ل تجارة، جامعة اإسامية،ماجستير، تخصص محاسبة وتمويل،  شورة،غير  ،غزة ية ا  .    2011م

اسر ايقة، 23. لمصارف ودورهما في ترشيد روا  ية  ما قوائم ا محاسبي في ا قياس واإفصاح ا ا
قرارات ااستثمار رة ماجستير،ا محاسبة،جامعة تشرينلية ااق ،مذ شورة،غير ، سوريا،تصاد، قسم ا  م

2008. 

محاسبيةزاسي رياض، 24. معلومات ا مؤسسات في تحقيق جودة ا مة ا ة ، إسهامات حو رسا
تسيير،  تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا جامعة قاصدي ماجستير، تخصص محاسبة وجباية، 

شورة، غير  مرباح ، ورقلة،  .2012م

ان، 25. محسعيدي سياف ح قياس ا بيئية واإفصاحا لتأثيرات ا مؤسسات  اسبي  ها في ا ع
اعية، ص ة ا تسيير، جامعة  رسا تسيير، قسم علوم ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا ماجستير، 

ة طي شورة، غير ،-2-قس  .2013 م

حليم، 26. يسعيدي عبد ا ما محاسبي ا ظام ا ية في ظل تطبيق ا ما قوائم ا ة تقييم إفصاح ا ، محاو
تجارية وعلوم  أطروحة علوم ااقتصادية وا لية ا تجارية،  علوم ا ، تخصص محاسبة، قسم ا تورا د

شورة، رة، غير م تسيير، جامعة محمد خيضر، بس  . 2014ا

مزامل، سليمان بن عبد اه بن مح27. ية ااجتماعية مد ا مسؤو اصر ا مستوى اإفصاح عن ع
سعودية مساهمة ا اعية ا ص ات ا ة، لشر دراسات  رسا شريعة وا لية ا ماجستير، تخصص محاسبة، 

قرى، سعودية ، اإسامية، جامعة أم ا شورة،  غير ا  .2015م

معلو سليمان عتير، 28. جبائية في تحسين جودة ا رقابة ا محاسبية دور ا ة، مات ا ماجستير، قسم  رسا
تسيير، جامعة محمد خيضر،  تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا تسيير، تخصص محاسبة،  علوم ا

رة، شورة،  بس  .2011غير م

وال ، 29. معلومةصبايحي  ية وأثر على جودة ا دو محاسبة ا محاسبي في ظل معايير ا ، اإفصاح ا
ة تجارية وعلوم  رسا علوم ااقتصادية وا لية ا تجارية، تخصص محاسبة وتدقيق،  علوم ا ماجستير، قسم ا

جزائر  تسيير، جامعة ا شورة، غير  ،03ا  . 2010م
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قشي، 30. يدية ظاهر شاهر يوسف ا تو محاسبية في تحقيق اأمان وا معلومات ا ظم ا مدى فاعلية 
ترو  تجارة اا موثوقية في ظل ا ،يةوا تورا دراسات اإدارية  ، أطروحة د لية ا تخصص محاسبة، 

عربية، عمان ، عليا، جامعة عمان ا ية ا ما شورة،غير  وا  .  2003 م

سليطي، 31. بحرين باإفصاح عن عبد اه محمد ا ة ا عاملة في ممل تجارية ا وك ا ب تزام ا مدى ا
ية  ما ات ا بيا ية ااجتماعية في ا مسؤو شورةا م ة، ا شرق اأوسط رسا غير  ،ماجستير، جامعة ا

محاسبة ،  شورة، قسم ا  . 2009م

عيمي32. اعية ، فاتن أمين ا ص ات ا شر مال في ا لفة رأس ا ية ااجتماعية وأثرها على ت مسؤو ا
مدرجة في بورصة عمان ة، ا عليا ، رسا دراسات ا لية ا زرقا ماجستير، تخصص محاسبة ،  ء، جامعة ا

شورة، غير اأردن،  .2015م

م، مدى 33. مال سا بشرية وأثر على فضل  موارد ا لفة ا محاسبي عن ت قياس واإفصاح ا أهمية ا
ية ما قرارات ا ة، اتخاذ ا تمويل، ماجستير، رسا محاسبة وا تجارة، قسم ا  جامعة اإسامية، غزة، لية ا

شورة،غير   .2008 م

فحماء ، 34. ود محاسبة فهد راعي ا ويتية باإفصاح عن ب عامة ا مساهمة ا ات ا شر تزام ا مدى ا
ية ااجتماعية مسؤو ة، ا شرق اأوسط رسا لية اأعمال، جامعة ا غير  ،ماجستير، قسم محاسبة، 

شورة  .   2012، م

عجرمي، 35. فاءة وفعمازن يوسف عثمان ا محاسبية وأثرها  على  لمعلومة ا وعية  خصائص ا ية ا ا
متوازن ة، بطاقة اأداء ا محاسبة، تخصص محاسبة رسا علوم  ماجستير ، قسم ا لية ااقتصاد وا  ،

شورة،غير اإدارية، جامعة اأزهر ،غزة،   .2016 م

و، 36. لو م ا ات محمد  سا شر ية ااجتماعية من قبل ا مسؤو محاسبة عن ا ية تطبيق ا ا مدى إم
عامة مساهمة ا ة، ا تجارة رسا لية ا تمويل،  محاسبة وا غير  غزة، ، جامعة اإسامية ،ماجستير في ا

شورة،  .2009م

قاضي37. ي ا غ رم عبد ا حسن أ داخليمحمد ا تدقيق ا محاسبية على جودة ا معلومات ا ظام ا ، ، اثر 
ة شرق اأوسط، اأردن، رسا لية اأعمال، جامعة ا شورةغير  ماجستير، قسم محاسبة،   .2016، م

قرارات اإدارية في ظل ظروف عدم محمد موسى فرج اه، 38. محاسبية في اتخاذ ا معلومات ا دور ا
د تأ ة، ا تجارة، ج رسا لية ا تمويل،  محاسبة وا  غير غزة، امعة اإسامية،ماجستير، قسم ا

شورة،  .2011م
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ر، 39. ع محاسبي في معتز برهان جميل ا شورة على اثر مستوى اإفصاح ا م ية ا ما ات ا بيا ا
ي مصرفي اأرد قطاع ا ية في ا ما ة، تداعيات اأزمة ا لية  رسا ماجستير، تخصص محاسبة، 

شرق اأوسط، شورة،  غير اأعمال، جامعة ا  .2009م

ية ااجتماعيةمقدم وهيبة، 40. لمسؤو جزائر  ظمات اأعمال في ا تورا تقييم استجابة م ، أطروحة د
تسيير، جامعة وهران،في ع تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا تسيير ،  شورة، غير لوم ا  .2013م

داية، 41. ذر يحي ا ية في قطاع م ما ات ا بيا محاسبية على جودة ا معلومات ا ظم ا اثر استخدام 
خدمات غزة ة، ا تجارة، جامعة اإسامية، ماجستير، قسم محاسبة وتمويل، رسا شورة  غير غزة، لية ا م

،2009.  

قادر مشرف، 42. ية ااجتماعية وبعض ميسون محمد عبد ا مسؤو ير اأخاقي وعاقته ا تف ا
جامعة اإسامية بغزة دى طلبة ا متغيرات  ة،  ا تربية، جامعة اإسامية، غزة ، ،ماجستير رسا  لية ا

شورة،غير   .2009 م

محاسبي، اجي بن يحي، 43. محاسبية في تحسين اإفصاح ا معلومات ا ةدور جودة ا   ماجستير، رسا
تسيير، جامعة محمد  تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا تسيير،  تخصص محاسبة ، قسم علوم ا

شورة، رة، غير م  .2012خيضر، بس

مجهلي، 44. محاسبياصر محمد علي ا معلومات ا قراراتخصائص ا ة ، ة وأثرها في اتخاذ ا رسا
خضر،  ماجستير، حاج  تسيير، جامعة ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا تخصص محاسبة، 

ة،  شورة،بات  .2008غير م

عليمات،  45. ية ااجتماعية واإفصاح وفان حامد محمد ا مسؤو شطة ا يف أ ا ت محاسبي  قياس ا ا
ما قوائم ا ها في ا ختاميةع لية ااقتصاد،جامعة دمشق  ،ية ا تورا ، تخصص محاسبة ،  ، أطروحة د

شورة،غير   .2010م
يف ااجتماعية في رفع يوسف هارون خميس محمد46. ا ت محاسبي عن ا قياس واإفصاح ا ، دور ا

شات اأعمال م ي  ما ة، فاءة اأداء ا عليا، جامعة  رسا دراسات ا لية ا ماجستير، تخصص محاسبة، 
وجيا ، و ت لعلوم وا سودان  شورة،  غيرا  .2015م
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سعدي، 47. تضخم وأثرها على استبدال إبراهيم خليل حيدر ا اجمة عن ا محاسبي ا قياس ا ات ا مش
عدد اأصول لعلوم ااقتصادية ، ا لية بغداد  عشرون، ، مجلة  حادي وا  .2009ا

ي عمر وآخرون، بال فايز48. ما ية ااجتماعية على اأداء ا مسؤو اثر اإفصاح عن محاسبة ا
ية عامة اأرد مساهمة  ا اعية ا ص ات ا عددلشر علوم اإدارية، ا  .2014، 02،دراسات ا

ية ااجتماعية في بوحزام سيد احمد وآخرون ، 49. مسؤو مؤسسات ااقتصادية محاسبة ا ا
جزائرية تسيير، ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا محاسبية ،  ية ا ما علوم ا بحوث في ا ،مجلة ا

مسلية ،  عددجامعة بوضياف،   .2017،03ا

وال، 50. بشريةضيافي  موارد ا ية ااجتماعية وا مسؤو عدد ا عمل ،ا ظيم وا ت  .5، مجلة ا

عاس، 51.   سويح، وسليمان علي ا ية ااجتماعية في علي محمد ا مسؤو مدى ادارك أهمية محاسبة ا
ليبية تجارية ا مصاريف ا سياسية، جامعة ا علوم ا لية ااقتصاد وا ، مجلة دراسات ااقتصاد واأعمال،  

 .2017مصراته، عدد خاص ، 

جوهر، 52. اظم ا وعريمة علي  خصائص ا عاقة بين ا مة ا حو محاسبية وقواعد ا لمعلومات ا ية 
تسعون، مجلس اإدارة عدد ا لية اإدارة وااقتصاد، ا  .2011، مجلة اإدارة وااقتصاد، 

ظمات محمد فاق53. افسية مستدامة في م ية ااجتماعية في تحقيق ميزة ت مسؤو ، مساهمة ا
تسيير، قسم إدارة ااأعمال تورا في علوم ا تجارية وعلوم ، أطروحة د علوم ااقتصادية وا لية ا أعمال، 

تسيير،جامعة حسبية بن بوعلي  شلف –ا شورة، -ا  .2013،2014، م

اء، 54. ية مشري حس مسؤو ي مفهوم ا ية ااجتماعية في تي مسؤو ظام محاسبة ا دراسة اثر 
تسيير ، ااجتماعية  تجارية وعلوم ا علو ااقتصادية وا لية ا تسيير،  ، مجلة علوم ااقتصادية وعلوم ا

عدد   .2014،14ا

عمش،تفعيل  55. خدمة بيل بن عامر ، حسام  لتسويق في ترقية ا ية ااجتماعية  مسؤو دور ا
صحية عدد ا ية ، جامعة سطيف ، ا ما بحوث ااقتصادية وا  .2015،جوان   3،مجلة ا

مجات ا  
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وية وري علي قطاطي، 56. س تقارير ا ية ااجتماعية في ا مسؤو اإفصاح عن  معلومات ا
يبيا عاملة في  تجارية ا تجارة ، لمصاريف ا لية ااقتصاد وا سياسية ،  علوم ااقتصادية وا ، مجلة ا

ي،  ثا عدد ا مرقب، ا  .2013جامعة ا

قياس واإفصاح يوسف محمد جربوع، 57. قوائم  تطبيق ا ية ااجتماعية با مسؤو محاسبة عن ا في ا
ات قطاع غزة ية في شر ما جامعة اإسامية ا ت، مجلة ا لية ا ية(، سا دراسات اإ جارة، قسم ) سلسلة ا

عدد  .2007،  1محاسبة، ا

ية ااجتماعية ودورها في ، فاطمة عامر حماد، يوسف هارون خميس محمد58. مسؤو تطبيق محاسبة ا
ات تحقيق لشر عدداأهداف ااقتصادية وااجتماعية  علوم ااقتصادية ،ا  .02،2015، مجلة ا

 

زين، 59. ي،عمران ا ية ااجتماعية في أحسين عثما مسؤو بيئية في تطبيق أبعاد ا محاسبة ا دور ا
مؤسسة ااقتصادية ث حولا ثا دوي ا مؤتمر ا علوم ااقتصادية ، ا لية ا تسيير، ،  تجارية وعلوم ا وا

بواقي، يومي  عربي بن مهيدي، أم ا توبر 24،25جامعة ا  .2017ا

اتبراق محمد، موساوي ياقوت، 60. شر مة ا ية ااجتماعية في إطار حو مسؤو علمي ا ملتقى ا ، ا
مستدامة، ية ا تم مؤسسات ومتطلبات تحقيق ا مة ا يات حو دوي حول آ علوم  ا تجارية لية ا ااقتصادية وا

تسيير، جامعة قاصدي مرباحو   .2013وفمبر  25،26، ورقلة، يومي علوم ا

مؤسسات ، بن عيشي بشير، بن عيشي عمار61. افسية با ت ميزة ا ية ااجتماعية على ا مسؤو اثر ا
جزائرية اعية ا ص ث حول ،ا ثا علمي ا ملتقى ا ية ااجتماعية، ا مسؤو ظمات اأعمال وا علوم لية  م ا

تسيير، تجارية وعلوم ا   . 2012فيفري15،14جامعة بشار، يومي  ااقتصادية وا

وش محمد، .62 دين،  صر ا مؤسسات بن مسعود  ية ااجتماعية في ا مسؤو واقع وأهمية ا
ظماااقتصادية ث حول م ثا ي ا دو ملتقى ا ية ااجتماعية، ا مسؤو علوم ت اأعمال وا لية ا ااقتصادية ، 

تسيير، جامعة بشار، يومي  تجارية وعلوم ا  .2012فيفري  14،15وا

هدى،63. ور ا دين ،بورغدة  ور  ا ظمات  حامد  ية ااجتماعية من قبل م لمسؤو بيئي  لبعد ا ااهتمام 
مستدامة مية ا ت ي مفهوم ا ومات في ظل تب ح مسؤو اأعمال وا ث حول دور ا ثا دوي ا مؤتمر ا ية ، ا

علوم ااقتصادية  لية ا مستدامة، مية ا ت متوسطة في تدعيم إستراتجية ا صغيرة وا لمؤسسات ا ااجتماعية 
تسيي تجارية وعلوم ا شلفوا  .2016وفمبر  14،15يومي  ،ر، جامعة حسيبة بن بو علي، ا

خات امد  
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وهاب وآخرون،64. ات ددان عبد ا بيا مؤسسات على مستوى اإفصاح في ا مة ا ية اثر حو ما ، ا
علوم  لية ا مستدامة،  مية ا ت مؤسسات ومتطلبات تحقيق ا مة ا يات حو دوي حول آ علمي ا ملتقى ا ا

تسيير، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة، يومي  تجارية وعلوم ا  .2013وفمبر 26،25ااقتصادية وا
مةشريفة جعدي، 65. لمؤسسات ااقتصادية في ظل حو ية ااجتماعية  مسؤو ات ا شر ملتقى  ،ا ا

علوم ااقتصادية  لية ا مستدامة،  مية ا ت ات ومتطلبات تحقيق ا شر مة ا يات حو دوي حول آ علمي ا ا
تسيير، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي  تجارية وعلوم ا  .2013وفمبر 26،25وا

روش، 66. يحلي، راضية  ات على عائشة سلمى  شر مة ا معلومة اثر تطبيق قواعد حو جودة ا
محاسبي محاسبية واإفصاح ا مؤسسات ومتطلبات تحقيق ا مة ا يات حو دوي حول آ علمي ا ،ملتقى ا

تسيير،جامعة قاصدي مرباح، تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا مستدامة،  مية ا ت يومي  ورقلة، ا
 .2013وفمبر26،25

ي67. ي خضر، حسين ش رزاق مواي  ي  اثر،عبد ا ما ية ااجتماعية على ا مسؤو ي ا تب
ات علوم االشر لية ا ومات،  ح ظمات وا لم متميز  ي حول اأداء ا ثا ي ا دو ملتقى ا قتصادية ،ا

تسيير تجارية وعلوم ا  .2011،وفمبر22،23، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي وا

رحيم، 68. ي عبد ا ي مسؤ علجية محمد، ش ية محاسبة ا ظمات اأعمال،فعا ية ااجتماعية في م  و
تجارية  علوم ااقتصادية وا لية ا ية ااجتماعية  مسؤو ظمات اأعمال وا ث حول م ثا ي ا دو ملتقى ا ا

تسيير،جامعة بشار، علوم ا  .2015فيفري 14،15يوم  وا

ظور محاسبي، إيمان يخلف، محمد طرشي69. ية ااجتماعية من م مسؤو مؤتمر ا، اإفصاح عن ا
متوسطة في تد صغيرة وا لمؤسسات ا ية ااجتماعية  مسؤو ث عشر حول دور ا ثا ي ا دو عيم إستراتجية ا

مستدامة مية ا ت  .2016وفمبر  14،15، يومي ا

ي، 70.   زمان خمقا مقدمة هواري سويسي، بدر ا ية ا ما معلومات ا تقييم مستوى جودة ا موذج مقترح 
ظام  يمن تطبيق ا ما محاسبي ا جزائر،ا محاسبي في ا دوي حول اإصاح ا علمي ا مؤتمر ا لية  ، ا

تسيير، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي  تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا  .2011وفمبر  29،30ا

محاسبة ااجتماعية)اإفصاح  ،بوخلخال يوسف.71 ات في ظل ا لشر ية ااجتماعية  مسؤو ا
محاسبي(، دوي حول  ا ملتقى ا تسيير، جامعة ااغواطا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا  .لية ا
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