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 تمهيد

يشيد عالمنا اليوـ تحوؿ في حياة وفمسفة الدوؿ والتوجو نحو التوسع في التطبيؽ الديمقراطي لنظـ الإدارة 
 العمومية لإدارة تحديات التنمية الوطنية والمحمية.

القياـ بمجموعة مف التغييرات والإصلاحات عمى مختمؼ الأصعدة فرضت حتمية التغيير عمى الدوؿ ما 
، فبرزت صورة تطوير المحاسبة العمومية بيدؼ ترشيد وعقمنة والمستويات لا سيما في مجاؿ المالية العامة

 تسيير الأمواؿ العمومية وكذا إعطاء صورة واضحة ومتكاممة لنشاط الدوؿ.

مى مدى العصور، أجرت معظـ دوؿ العالـ ذات الاقتصاد وفي ضؿ تطور حجـ أجيزة القطاع العاـ ع
الحر أو التي تحولت إلى الاقتصاد الحر إصلاحات جذرية عمى نظـ المعمومات المحاسبية بأجيزتيا الحكومية 
 رغبة منيا في رفع كفاءة ىاتو الأجيزة واستجابة لرغبة الجميور في الحصوؿ عمى خدمات عامة بجودة أعمى،

بأف إصلاح جياز القطاع العاـ يبدأ مف تطوير نظـ المعمومات المحاسبية وذلؾ لاف التخطيط  ولإقتناع الدوؿ
الباعثة عمى التطوير والابتكار تعتمد  الكؼء والرقابة الفعالة والشفافية في عرض المعمومات الكاشفة للأخطاء و

 قيقة.جميعيا عمى نظاـ معموماتي محاسبي عمومي قادر عمى توفير بيانات شاممة ود

إنطلاقا مف ىذه تطورت المحاسبة العمومية عمى المستوى الدولي في ظؿ المجيودات المبذولة مف  و
طرؼ الييئات والمنظمات الدولية التي تشرؼ عمى تنظيـ مينة الممارسة المحاسبية عمى رأسيا مجمس الإتحاد 

، لتواكب التطورات الجديدة في  IPSASالذي يقوـ بإصدار معايير المحاسبة الدولية  IFACالدولي لممحاسبيف 
وما تترتب عميو مف إزدياد كبير في حجـ النفقات وتنوع مجالاتيا  إتساع نشاط القطاع العاـ، وظائؼ الحكومة و

وليذا تخمت معظـ الدوؿ عمى إتباع الأساس النقدي في القياس المحاسبي إلى  الإيرادات وتنوع مصادرىا، و
قاؽ  لما يوفره مف رؤية موضوعية لسلامة إنفاؽ القطاع العاـ، فضلا عف إعداد الإعتماد عمى أساس الإستح

إستيلاكاتيا  إلتزامات ىذه الوحدات مما يعطي إمكانية لمتابعة تطور أصوؿ الوحدة و ميزانية تظير أصوؿ و
 وجيود المحافظة عمييا وتنميتيا.

لمحاسبة الدولية لمقطاع العاـ وذلؾ مف خلاؿ وىذا ما أدى بالجزائر لمحاولة التكيؼ والتوافؽ مع معايير ا
 إصلاح نظاميا لممحاسبة العمومية بغية ضبط تسيير الماؿ العاـ وتحسيف جودة الإبلاغ المالي لمقطاع العاـ.
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 الإشكالية الرئيسية:

يكتسي ىذا الموضوع أىمية بالغة مف الجانب المحاسبي لكونو يركز عمى تحميؿ الإطار التقني          
مؤخرا في  الإصلاحات التي عرفتيا الجزائر مشاريع وكذا عرض، حاليا الدولة  االذي تتبناىلممحاسبة العمومية 
في ىذا و  لدولية لمقطاع العاـ.معايير المحاسبة ا يعصرنة نظاـ محاسبة الخزينة مف أجؿ تبن ىذا المجاؿ بيدؼ

 السياؽ مف خلاؿ الطرح السابؽ يمكف صياغة إشكالية الدراسة عمى النحو التالي:

 معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام ؟ تبنيما هو واقع نظام المحاسبة العمومية في الجزائر؟ وما هي آفاق 

 جوانب الإشكالية الرئيسية تـ تقسيميا إلى الأسئمة الفرعية التالية: ولمعاجمة مختمؼ

 ؟القائـ حالياماىو واقع نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر  -
 ما مضموف معايير المحاسبة العمومية لمقطاع العاـ؟ -
 العمومية؟ما ىي أىـ الإصلاحات التي قامت بيا الدولة الجزائرية في سياؽ عصرنة نظاـ المحاسبة  -
 ماىي آفاؽ تبني معايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ في الجزائر؟ -

 فرضيات الدراسة:

 للإجابة عمى الإشكالية المطروحة تـ وضع الفرضية العامة التالية:

بيف عدة أسس لمقياس المحاسبي  تؤثر مباشرة  عند وضع النظاـ المحاسبي الحكومي يمكف الإختيار       
عمى طبيعة وجودة البيانات المالية لمخرجات النظاـ المحاسبي، حيث يتطمب إصلاح وتطوير نظاـ المحاسبة 
العمومية التخمي عف تطبيؽ الأساس النقدي والتوجو نحو تطبيؽ أساس الإستحقاؽ وفؽ معايير المحاسبة الدولية 

 عمى النظاـ المحاسبي الحكومي.الإصلاحات  جممة مفالذي يستمزـ تنفيذ  لمقطاع العاـ، الأمر

 إنطلاقا مف الفرضية العامة يمكف وضع جممة مف الفرضيات الجزئية المتمثمة في مايمي:

  طرؽ إعداد وعرض مخرجات نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر لا تعطي صورة واضحة عف
 الوضعية المالية لممؤسسة.

 نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر جاء في مسعى التوافؽ مع معايير المحاسبة الدولية  إف إصلاح
 . لمقطاع العاـ

  ة مف الدولة.يمعايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ في الجزائر يتطمب إرادة سياستبني 
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 :الدراسةمبررات إختيار 

 الأسباب الموضوعية:

 نظاـ المحاسبة العمومية. الإصلاحات التي باشرتيا الدولة عمى 
 في الآونة الأخيرة. الموضوعلإىتماـ المتزايد با 

 الأسباب الشخصية:

 بطبيعة العمؿ وكذا التخصص المدروس لارتباطوفي تناوؿ الموضوع وذلؾ  الميوؿ والرغبة الشخصية 
 )محاسبة(.في الجامعة 

 أهمية الدراسة:

يكتسي ىذا الموضوع أىمية بالغة وذلؾ نظرا لممكانة الإستراتيجية لنظاـ المحاسبة العمومية في نظاـ        
ثبات المعاملات المالية لتنفيذ الميزانية العامة لمدولة  الإدارة المالية الدولية، حيث أف ىذا الأخير يقوـ بتوثيؽ وا 

دات القطاع العاـ والتي يتـ إستعماليا لأغراض وعرضيا في شكؿ تقارير وقوائـ مالية توضح نتائج نشاط وح
لمقطاع العاـ ىي التي تحدد  معايير المحاسبة الدولية لكوفالتخطيط والرقابة عمى أداء الوحدات الحكومية، 

عداد البيانات المالية الفعمية عف مصادر تحصيؿ الموارد العمومية وعف حجـ الإنفاؽ الحكومي،  طريقة عرض وا 
الوضعية المالية الفعمية لمخزينة والتي يتـ عمى أساسيا إتخاذ القرار المتعمؽ بتمويؿ نشاط  إضافة إلى بياف

 وحدات القطاع العاـ.

 أهداف الدراسة:

 تيدؼ ىذه الدراسة إلى جممة مف الأىداؼ وىي كمايمي:

 خصائصيا، وتنظيميا ومجاؿ تطبيقيا. التعرؼ عمى نظاـ المحاسبة العمومية مف خلاؿ تعريفيا و -
 التعرؼ عمى معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ وكيفية إصدارىا، نطاقيا وكذا مجاؿ تطبيقيا. -
 و تحميؿ نقاط قوتو وضعفو.عرض واقع نظاـ المحاسبة العمومية الجزائري  -
مف أجؿ التوافؽ مع معايير المحاسبة  نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر مشروع تحديثعرض  -

 ع العاـ.الدولية لمقطا
 عرض آفاؽ تبني نظاـ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ في الجزائر. -
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 يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة: ما

 يزتطرقت الدراسات السابقة إلى واقع نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر والنقائص والفراغات القانونية التي تم 
،وتطرقت أيضا إلى الإطار المفاىيمي لمعايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ ومختمؼ الحالي  النظاـ المحاسبي

آفاؽ تبني تحديات و وأىممت مختمؼ الدراسات  ، تعديميا الييئات والمنظمات الدولية التي تقوـ بإصدارىا و
 .ركزت عميو دراستنا ىذه لمقطاع العاـ، وىذا ماالدولية  المحاسبة معايير

    الدراسة:حدود  

تقتصر دراستنا عمى واقع نظاـ المحاسبة العمومية الجزائري والإجراءات والتدابير المبذولة  الحدود الموضوعية:
لمقياـ بعممية الإصلاح مف أجؿ تبني معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ عمى المؤسسات والييئات العمومية 

الإقتصادية وذات الطابع الإقتصادي والتجاري وذلؾ لماذا يقتضيو ذات الطابع الإداري بإستثناء المؤسسات 
 منحى الدراسة.

جاءت دراستنا ىذه في ظؿ الإصلاحات التي يعيشيا نظاـ المحاسبة العمومية التي  الزمانية: الحدود المكانية و
 1029شير مػػػاي  خلاؿ"، فكانت الدراسة متوافؽ مع معاير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ ليا الجزائر ػتقوـ ب

 بمدينة بسكػػرة ".

 المستخدمة: الأدوات والمنهج 

وذلؾ مف خلاؿ عرض  موضوع الدراسة تـ إستخداـ أدوات المنيج الوصفي التحميمي،للإلماـ بمختمؼ جوانب 
المفاىيـ النظرية وتقديـ الإطار التنظيمي لممحاسبة العمومية، وعرض معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ في 

ات أفراد العينة المدروسة. كما تـ الإعتماد عمى حيف تـ إختبار وتحميؿ نتائج الفرضيات بالإعتماد عمى إجاب
لأجنبية والمجلات والممتقيات في الجانب النظري، وكذا إعتماد أسموب الكتب والمصادر والمراجع بالعربية وا
 .21النسخة   SPSSالتحميؿ الإحصائي بإستخداـ برنامج 

 :الدراسة  صعوبات

آليات وخصائص كذلؾ  المفسر لنظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر و التقنينقص الدراسات في الجانب -
 لمقطاع العاـ.معايير المحاسبة الدولية نظاـ 

 مجموعة مفإسترجاع  نظرا لحداثة الموضوع وعدـ استيعاب أفراد العينة لفحوى الاستبياف فمـ نتمكف مف -
 .الإستبيانات الموزعة 
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 هيكل الدراسة:

إنجاز ىذا البحث قمنا بتقسيمو إلى ثلاث فصوؿ تبدأ بمقدمة وتنتيي بخاتمة تضمف تمخيص  مف خلاؿ  
ختبار في الأخير قدمنا  لمفرضيات التي جاءت في مقدمة البحث، ثـ عرض النتائج التي توصمنا إلييا، عاـ وا 

 يمي نسرد فصوؿ الدراسة: ماإلييا، وفيبعض التوصيات التي نرى بأنيا ضرورية بناءا عمى النتائج المتوصؿ 

ىذا الفصؿ دراسة تمييدية نتناوؿ في و لنظاـ المحاسبة العمومية  النظري والتنظيميالفصؿ الأوؿ الإطار 
لممحاسبة العمومية, والذي نبرز مف خلالو مختمؼ تعاريؼ المحاسبة العمومية وأشكاليا ومياديف تطبيقيا, ثـ 
نتطرؽ إلى مكونات نظاـ المحاسبة العمومية وبعد ذلؾ نتطرؽ إلى عرض أىـ أسس القياس المحاسبي وتطبيقاتو 

 عمى نظاـ المحاسبة العمومية.

نتناوؿ في ىذا و  معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ وآفاؽ تبنييا في الجزائرنظاـ  ثانيالفصؿ ال
الفصؿ مدخؿ مفاىيمي لمعايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ, والذي نبرز مف خلالو نشأتيا و تعاريفيا ومياديف 

نوجز ف خلاؿ دراسة مراحؿ تطورىا و تطبيقيا وآخر إصدارتيا, ثـ نتطرؽ إلى واقع نظاـ المحاسبة العمومية م
نعرض مشاريع الإصلاح التي قامت بيا وبعد ذلؾ  لنظاـ الخزينة العمومية تشخيص لنقاط القوة والضعؼبعدىا 

ذكر المشاكؿ والمعوقات التي  الدولة الجزائرية في مساعي تبني المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ ، مع
 واجيتيا في إطار ذلؾ.

حاولنا مف خلاؿ ىذا الفصؿ تحميؿ البيئة الجزائرية بالتركيز عمى مجموعة  صؿ الثالث الدراسة الميدانيةالف
مف المتغيرات التي نرى بأنيا ضرورية لنجاح تبني معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ، وتضمف ىذا الفصؿ 

فرضيات الدراسة، والتي حاولنا مف خلاليا معرفة ىؿ معايير المحاسبة الدولية  كذلؾ عرض وتحميؿ نتائج إختبار
 .تتطابؽ مع وجيات نظرنا مع مجتمع الدراسة المتكوف مف الفئات ذات العلاقة بالممارسات المحاسبية

 الدراسات السابقة:

ت تبني المعايير نظام المحاسبة العمومية الجزائري بين الواقع ومتطمباخضير خبيطي ويونس مونو،"  -2
"، تيدؼ الدراسة إلى تسميط الضوء عمى واقع نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر، الدولية لمقطاع العام

ومتطمبات تبني ىذه المعايير. مف إتجاه ىذا النظاـ نحو تبني معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ حيث 
ية الجزائري الحالي لا يمبي إحتياجات المستخدميف، كما توصمت الدراسة إلى أف واقع نظاـ المحاسبة العموم
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توصمت إلى أف لتطبيؽ نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر عمى أساس الإستحقاؽ مف خلاؿ تبني معايير 
  ؛صادية، سياسية ، إجتماعية... الخالمحاسبة الدولية تستمزمو بيئة إقت

"، الدولية في القطاع العام كحد أدنى لضبط المال العام،" تطبيق معايير المحاسبة الجعارات خالد جماؿ -1
لى مجمس معايير المحاسبة الدولية  لقد تطرؽ الباحث في ورقتو إلى معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ، وا 
لمقطاع العاـ وىو الجية التي تتولى وضعيا بتكميؼ مف الإتحاد الدولي لممحاسبيف وآلية إصدار ىذه 

ؾ تطرؽ الباحث إلى التعريؼ بمعايير التقارير المالية الدولية والتي تعتبر القاعدة الرئيسية التي المعايير،كذل
يستمد منيا المجمس في وضعو لممعايير، وتـ التطرؽ إلى الميزات التي تتحقؽ بتطبيؽ معايير المحاسبة الدولية 

ر إضافة إلى مناقشة الأسس المحاسبية التي لمقطاع العاـ،وكذلؾ المحددات والإنتقادات التي توجو ليذه المعايي
تستند إلييا معايير القطاع العاـ، وكذلؾ فقد تـ إصدار معيار خاص بالإبلاغ المالي في ضوء تطبيؽ الأساس 

 ؛IPSASالنقدي، وتطرؽ الباحث إلى الأساس المعدؿ وواقع تطبيؽ الأسس المحاسبي في معايير
بة العمومية في الجزائر وآليات التطوير دراسة تحميمية ونقدية ،" واقع نظام المحاسأماؿ حاج جاب الله -3

"، أشارت ىذه الدراسة إلى ضعؼ نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر في لمختمف مشاريع الإصلاح المحاسبي
المتعمؽ بالمحاسبة العمومية ونصوصيا  90-12ظؿ غياب إطار قانوني متكامؿ إلى غاية صدور القانوف رقـ 

ية لكف ىدا الفراغ لاينفي وجود جممة مف النصوص التنظيمية التي كانت تسير العمميات المالية لمدولة و التطبيق
والمتضمنة مدونة حسابات الخزينة حيث شكمت الإطار التقني  2911لاسيما التعميمة العامة الصادرة سنة

قني منو، عدة إصلاحات منذ لممحاسبة العمومية ولقد عرؼ نظاـ المحاسبة العمومية لاسيما الحانب الت
نظرا لمنقائص المسجمة عمى مستوى مدونة حسابات الخزينة وعميو تـ إعداد مخطط محاسبي لمدولة  2991سنة

وفؽ النموذج الفرنسي، لكف سرعاف ما تـ التخمي عميو لعدـ تماشيو مع المعايير المحاسبية الدولية ليتـ إعداد 
 1001مخطط محاسبي جديد سنة 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الأول: الإطار النظري والتنظيمي لنظام المحاسبة العمومية
 

 

2 

 تمهيد 

تطور مفيوـ المحاسبة العمومية ليتلاءـ مع التطور الحاصؿ في دور الدولة و وظائفيا في الحياة 
 راداتػػػالإي وع مجالاتيا، إضافة إلى تطور حجـالاقتصادية ، وما ترتب عمييا مف ازدياد في حجـ النفقات و تن

تنوع مصادرىا وانعكاس ذلؾ عمى نوعية و جودة الإبلاغ المالي الحكومي بحيث أصبحت المحاسبة العمومية و 
أداة ميمة لمراقبة وتقييـ أداء وحدات القطاع العاـ في تسيير الماؿ العاـ، ومصدرا ميما لمبيانات اللازمة 

  لأغراض التخطيط و اتخاذ القرار.

تعتبر المحاسبة العمومية أحد فروع المحاسبة المتخصصة في مجاؿ تسجيؿ وقياس  ىذا الإطار في و
فإف خصائص تداوؿ الماؿ العاـ فرضت العمؿ  بالتالي و العاـ التي لا تيدؼ لتحقيؽ الربحنشاط وحدات القطاع 

ات عمى تأسيس إطار نظري مستقؿ لتكييؼ الممارسات و أسس القياس المحاسبي مع مميزات نشاط الوحد
ج الحكومية، بيدؼ الرفع مف جودة الإبلاغ المالي الحكومي وتحقيؽ الشفافية والإفصاح الكامؿ والدقيؽ عف نتائ

عف طريؽ إصدار معايير محاسبية تيدؼ إلى توحيد الممارسات المحاسبية عمى  تنفيذ الميزانية العامة لمدولة
الخاص وتكييفيا قدر المستطاع مع خصائص نشاط المستوى الدولي والاستفادة مف مزايا المحاسبة في القطاع 

مستخدمي القوائـ المالية  وحدات القطاع العاـ لتطوير نظاـ محاسبي فعاؿ يرقى لتمبية حاجيات مختمؼ فئات
 يتناوؿ ىذا الفصؿ دراسة وتحميؿ الإطار النظري لممحاسبة العمومية وفؽ ثلاثة مباحث كالآتي:؛  ةالحكوم

 ة؛يية المحاسبة العمومماى 
 ؛مكونات نظاـ المحاسبة العمومية 
 أسس القياس المحاسبي المحاسبة العمومية و. 
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 المبحث الأول: ماهية المحاسبة العمومية 

يتناوؿ ىذا المبحث عرض المفاىيـ الأساسية لممحاسبة العمومية عف طريؽ بياف ماىية المحاسبة 
 .إضافة إلى تحديد أىداؼ نظاـ المحاسبة العمومية تطبيقيا،العمومية ومجاؿ 

  العموميةالمحاسبة  تعريفالمطمب الأول: 

 مايمي: ك بعضيالقد تـ تعريؼ المحاسبة العمومية بعدة تعريفات يمكف ذكر 

المحاسبة العمومية ىي "المجاؿ المحاسبي المتخصص بعممية التقدير و قياس و تسجيؿ وتبويب العمميات 
المالية، في وحدات الجياز الحكومي، ثـ إنتاج المعمومات التي تفيد في إتخاذ القرار، توصيميا إلى الجيات 

 1ذوات العلاقة وفؽ التشريعات الرسمية و المبادئ الخاصة بذلؾ.

رفت ىيئة الأمـ المتحدة المحاسبة العمومية بأنيا "المحاسبة التي تختص بقياس و معالجة و قد ع و
 2.توصيؿ و مراقبة و تأكيد صحة المتحصلات و نفقات و النشاطات المرتبطة قي القطاع العاـ"

تبحث في  والقواعد التيكما يمكف تعريؼ المحاسبة العمومية بأنيا "فرع مف فروع المحاسبة يشمؿ المبادئ 
تبويب عمميات تحصيؿ الموارد الحكومية و صرفيا و إعداد تقارير و قوائـ مالية التي  وتسجيؿ ومجاؿ تحميؿ 

 3.تمثؿ ىذه الأنشطة و تظير نتائجيا"

آخر، تعتبر المحاسبة العمومية "بأنيا مجموعة القواعد التي تنظـ و تقنف مدخلات و  وفي تعريؼ
 ."مخرجات الأمواؿ العمومية

 بالتالي يمكف تقديـ ثلاثة مفاىيـ لممحاسبة العمومية: و 

  المفيوـ التقني، و يقصد بو مجموعة المبادئ التقنية التي تستعمؿ مف أجؿ القيد المحاسبي لمعمميات
 ؛مومية و طرؽ تنفيذىا و مراقبتياالمالية لمدولة في السجلات المحاسبية لممحاسبة الع

 الإداري، و ىو عبارة عف مجموعة القواعد التي التنظيـ تسيير و تقسيـ الإدارة المالية لمدولة و  المفيوـ
 ؛عمى مستوى شبكة المحاسب العمومي توزيع المياـ

                                                           
  .35ص ،2003الاردف  عماف دار الميسرة، الحكومية مف التقميد إلى الحداثة،إسماعيؿ حسيف أحمرو، المحاسبة  1
 .05ص 2008مصر  الإسكندرية دار المطبوعات الجامعية، المحاسبة الحكومية مدخؿ معاصر، صلاح الديف عبد المنعـ مبارؾ،  2
 .18ص ،2004الاردف  عماف الحامد، دار الأصوؿ العممية والعممية في المحاسبة الحكومية، حساـ أبو عمي الحجاوي،  3
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  المفيوـ القانوني، و ىو مجموعة القيود القانونية التي تعيف مياـ و التزامات ومسؤولية كؿ مف المحاسب
 في تنفيذ العمميات المالية لمدولة.العمومي و الأمر بالصرؼ 

كما قد ورد في الدليؿ المحاسبة العمومية الصادر عف الأمـ المتحدة بأنيا تعتبر "أداة لممديريف         
الحكومييف للأغراض الرقابة عمى الإرادات و النفقات الخاصة بالوزارات و المؤسسات الحكومية، و أغراض 

لعمميات المالية و بالموجودات المختمفة، و تصنيؼ البيانات لإستخداميا بالمستندات الخاصة با الاحتفاظ
 لأغراض الرقابة و تنفيذ البرامج الحكومية بكفاءة".

 : خصائص نشاط وحدات القطاع العامنيالثا المطمب

ييدؼ نشاط الوحدات الحكومية إلى تحقيؽ منفعة عامة عف طريؽ تداوؿ الماؿ العاـ في شكؿ اعتمادات 
في الميزانية العامة لمدولة، و عمى ىذا الأساس فإف مكونات نظاـ المحاسبة العمومية يجب أف يتلاءـ  مسجمة

 مع خصائص و طبيعة نشاط القطاع العاـ و التي تتمثؿ فيما يمي:

  غياب دافع الربح، بحيث إف نشاط القطاع العاـ ييدؼ أساسا إلى تقديـ خدمات عامة مف أجؿ تحقيؽ
مع، و التي يتـ أداؤىا مف دوف مقابؿ أو بمقابؿ بسيط لا يتناسب مع التكمفة، و ليذا منفعة عامة لممجت

عباء في نظاـ السبب يمكف ملاحظة غياب مفيوـ قياس الريح عف طريؽ مقابمة الإيرادات و الأ
 ؛المحاسبة العمومية

 ب عمى بعض لا توجد علاقة مباشرة بيف الإيرادات و النفقات في نشاط القطاع العاـ، بحيث يغم
مب الوحدات الحكومية نشاط تحصيؿ الإيرادات فقط مثؿ مصالح إدارة الضرائب و الجمارؾ، في حيف يغ

 ؛عمى البعض الآخر جانب النفقات
  تخضع المحاسبة العمومية لمجموعة مف القواعد القانونية و الضوابط الرقابية التي تيدؼ إلى ضبط و

اوؿ الماؿ العاـ، و ىذا ما يؤكد عمى ضرورة "الإلتزاـ تقنيف و فرض رقابة صارمة عمى صرؼ و تد
الكامؿ بتنفيذ نصوص القوانيف في مجالات المحاسبة العمومية حتى و لو جاءت ىذه النصوص 

 1؛سبية المقبولة و المتعارؼ عمييا"متعارضة مع المبادئ المحا
 ر اليادفة لمربح لا توجو غياب حافز المنافسة في مجاؿ نشاط القطاع العاـ، حيث إف "التنظيمات غي

سوؽ محدد تتنافس عميو مع المنظمات المتشابية لعمميا حيث إف طبيعة العمؿ الذي تقوـ بو ىذه 

                                                           

 .82ص ، مرجع سبؽ ذكره حساـ أبو عمي الحجاوي،  1
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المنظمات لا يتوقع منو عائد أو يكوف ىناؾ عائد رمزي لا يغطي التكاليؼ فإف الإقباؿ عمى ىذا النوع 
 1؛ة"يوجد ليذا النوع سوؽ لا تنافسيمف الأعماؿ قميؿ جدا مما 

  ليس لوحدات القطاع العاـ رأس ماؿ كما ىو الحاؿ في القطاع الخاص، لأف "الوحدات الحكومية لا
تعتمد في تمويميا عمى رأس الماؿ و لكنيا تعتمد عمى إعتمادات مالية مقترحة مف طرؼ السمطة 

 2؛ة و معتمدة مف السمطة التشريعية"التنفيذي
  ممكية عامة، إضافة لكونيا تعتمد عمى تمويؿ نشاطيا عمى ي ىممكية الأصوؿ لموحدات الحكومية

 ؛نويا في الميزانية العامة لمدولةالموارد المتجددة و المخصصة ليا س
  الموارد المرخصة في الميزانية تعتبر أمواؿ مخصصة تصرؼ في المجاؿ الذي رصدت مف أجمو وفقا

 لتبويب الميزانية.

نظاـ المحاسبة العمومية يجب أف يأخذ بعيف الإعتبار خصوصيات و  فإف تصميـ وعمى ىذه الأساس           
مميزات نشاط وحدات القطاع العاـ، سواء مف حيث طبيعة و نوعية القوائـ المالية أو مف حيث تركيبة الحسابات 

العمومية و و الدفاتر المحاسبية، بما يتوافؽ مع تنفيذ الميزانية العامة لمدولة و بياف الوضعية المالية لمخزينة 
 تمبية حاجيات مختمؼ مستخدمي القوائـ المالية الحكومية.

  تطبيق المحاسبة العمومية نطاق: الثالث المطمب

د قانونا لكونيا تختص بتسجيؿ العمميات المالية المرتبطة جاؿ تطبيؽ المحاسبة العمومية محديعتبر م
بتحصيؿ و صرؼ الماؿ العاـ المتداوؿ عف طريؽ تنفيذ الميزانية العامة لمدولة، و يتناوؿ ىذا المطمب عرض 

 .نطاؽ إختصاص المحاسبة العمومية 

ومية غير اليادفة لتحقيؽ الإدارية الحكـ المحاسبة العمومية عمى الوحدات بصفة عامة يتـ تطبيؽ نظا     
الربح، و التي تتداوؿ الماؿ العاـ مف أجؿ تقديـ خدمة عامة أو تحقيؽ منفعة عامة، بعض النظر عف مفيوـ 

 .الربح أو لخسارة ، حيث تموؿ نشاطيا مف الإعتمادات المالية المخصصة لتنفيذ الميزانية العامة لمدولة

عمومية تستفيد مف الميزانية العامة الدولة تخضع بالضرورة لأسس بناء عمى ذلؾ، يمكف الاستنتاج أف كؿ ىيئة 
و أحكاـ المحاسبة العمومية ؛حيث "تطبؽ المحاسبة العمومية في وحدات الخدمات العامة ووحدات الجياز 

وىي وحدات تقدـ خدمات الجميور مف دوف مقابؿ أو بمقابؿ رمزي ليس لو علاقات بالتكمفة،  الإداري لمدولة ،

                                                           

 .31ص ،2005الكويت، ، ذات السلاسؿ، المحاسبة الحكومية والمنظمات اللاربحية حصة محمد أحمد البحر وسعود حمد الحميدي،  1
 .17ص ،2004مصر، كمية التجارة طنطا، الحكومية والمحاسبة القومية،المحاسبة في الوحدات  زكريا محمد الصادؽ ومدثر طو أبو الخير،  2
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نيا بصفة عامة تشتمؿ عمى الوحدات الإدارية التي تخضع للإشراؼ الكامؿ مف الجياز الحكومي مف حيث كما أ
  1تدبير الأمواؿ و تحديد طرؽ إنفاقيا".

مف  وفقا لأحكاـ المادة الأولىو المشرع مجاؿ تطبيؽ المحاسبة العمومية،  أما في الجزائر، فقد حصر
عمى أف أسس و  المتعمؽ بالمحاسبة العمومية، والتي تنص و 1990 أوت15الصادر بتاريخ  90/21 القانوف

 قواعد المحاسبة العمومية تطبؽ عمى تنفيذ الميزانيات الآتية:

  ؛العمميات المالية الخاصة بالدولةالميزانيات و 
  ومجمس  مجمس الأمة الشعبي الوطني، العمميات المالية الخاصة بالمجمس الدستوري، المجمسالميزانية و

 ؛المحاسبة
 ؛مميات المالية لمميزانية الممحقةالع 
 ؛مية )ميزانية الولاية و البمدية(العمميات المالية لمجماعات الإقمي 
 سات العمومية ذات الطابع الإداريالمؤس. 

 : مكونات نظام المحاسبة العموميةالمبحث الثاني

نظاـ المحاسبة العمومية مجموعة عناصر متفاعمة تعمؿ معا مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ أو مجموعة مف  يعتبر
  :الأىداؼ ويمكف تجزئة كؿ عنصر في النظاـ إلى مكونات وىي

 النظاـ المحاسبي العمومي؛ 
 نظاـ الموازنة؛ 
 نظاـ الرقابة عمى الماؿ العاـ. 

  

 

 

 

                                                           
 .35ص ،2010 ،الاردف عماف دار البداية ناشروف وموزعوف، المحاسبة الحكومية، لؤي ودياف وزىير الحدوب،  1
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  الأول: النظام المحاسبي العمومي مطمبال

يعرؼ عمى أنو "مجموعة مف الطرؽ والإجراءات والتعميمات  :تعريف النظام المحاسبي العمومي - أولا 
دؼ حماية موجودات الحكومة بي المحاسبية المناسبة تستخدـ مجموعة مف المستندات والسجلات المحاسبية

 1".الحكوميمالية تعكس نتائج النشاط  وتقديـ البيانات المالية الدقيقة مف تقارير وقوائـ

 2في مايمي:تتمثؿ وظائؼ النظاـ المحاسبي العمومي  وظائف النظام المحاسبي العمومي: - ثانيا

  التسجيؿ التاريخي لمنشاط العمومي بصفة رقمية؛ 
 ما يستحؽ لمدولة عمى الأفراد والمؤسسات مف ضرائب ورسوـ أو ديوف أو أي التزامات أخرى والعمؿ  متابعة

 عمى تحصيميا وحفظ قيودىا وسجلاتيا؛ 
  فرض الرقابة عمى الأمواؿ العامة لمنع وقوع ضياع أو اختلاس أو سوء استخداـ ليا أو كشؼ الأخطاء أو

 التلاعب الذي يمكف أف يحدث ليا؛
 ظيار الفائض أو العجز؛توفير ال  بيانات اللازمة المتعمقة بتوفير الموازنة وبياف المركز المالي لمدولة وا 
  توفير البيانات والمعمومات اللازمة التي تسيؿ عممية التحميؿ الاقتصادي ودراسة الآثار الاقتصادية المترتبة

 عمى الإيرادات العامة واستخداماتيا؛
 الأجيزة الحكومية بحيث تسيؿ عمميات تقييميا؛  يافيذ الخدمات التي تؤديتوفير التقارير اللازمة عف تن 
 رسـ السياسات أو  توفير البيانات و المعمومات مف مختمؼ الجيات لإستخداميا كمؤشرات اتخاذ القرارات و

 .إخضاعيا لعممية الدراسة والتحميؿ أو لغاية فرض الرقابة عمى النشاط العمومي المالي

 :مايمييمكف حصر ىذه الإجراءات في   3الإجراءات المتبعة في النظام المحاسبي العمومي: - ثالثا

  مسؤولية الإشراؼ عمى الحسابات التي يجب أف تتركز في يد مسؤوؿ واحد وىو الذي يصدر التعميمات
 المالية؛

 ؛إيراداتيا ونفقاتيايا، حيث تبيف ب عمى كؿ وحدة إدارية محمية أو مركزية أف تعد الموازنة الخاصة 
 بيا في الوقت الذي يتـ توقيع عقود الارتباطات أو  تخصـ جميع الارتباطات عمى بنود الإعتمادات الخاصة

 أوامر التوريد؛
                                                           

 . 133ص  ، 1998محمد اليور، أساسيات في المحاسبة الحكومية، دار وائؿ لمنشر، الأردف،   1
 . 36، ص  مرجع سبؽ ذكرهعقمة محمد يوسؼ المبيضيف،   2
 .145، ص  مرجع سبؽ ذكره محمد اليور،   3
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  تسجيؿ موجودات المستودعات مف السمع اللازمة و الأصوؿ طويمة الأجؿ في سجلات بيانية يتـ المراقبة
 ؛ييا عف طريؽ أحداث حسابات مراقبةعم
    يجب تطبيؽ المبادئ المحاسبية والقواعد الأساسية حالة قياـ الدولة بموازنة نشاط اقتصادي أو صناعي عف

 طريؽ وحداتيا المختمفة؛
 اتخاذ نظاـ المراجعة الدورية في الوحدات الإدارية يقوـ بيا مراجع مستقؿ؛ 
 تقارير شيرية مالية في الوحدات الحكومية بحيث تظير ىذه التقارير الوضع المالي مف أجؿ أحكاـ  اعتماد

 المراقبة المالية والقانونية؛
  يجب أف تكوف جميع التقارير مبينة عمى أساس موحد ولو عمى أساس مجموعات مف الوحدات الإدارية

 .المتماثمة في طبيعة النشاط والحجـ

                               1:مايمييمكف تحديد خطوات النظاـ المحاسبي العمومي في  ظام المحاسبي العمومي: دورة الن - رابعا 

  تحديد سنة مالية ذات فترة زمنية ثابتة يتـ عمى أساسيا إعداد مشروع الموازنة العامة لمدولة خلاؿ السنة
 المالية التالية؛

  بيا؛ اعتماد الموازنة وصدور قانوف العمؿ 
   تنفيذ ما ورد بالميزانية عف طريؽ توزيع قوائـ الإيرادات والمصروفات عمى الوحدات المحاسبية الموجودة في

 مختمؼ الوحدات الإدارية الحكومية؛
  ؛ لو مباشرة تنفيذ الموازنة طبقا لقواعد تنفيذىا وتوزيع الإعتمادات وتحصيؿ الإيرادات وفقا لمتوزيع المخطط  
 البيانات وىي المرحمة الثالثة مف مراحؿ تشغيؿ النظاـ المحاسبي المالي العمومي تختمؼ  في مرحمة تمخيص

المبادئ التي تخضع ليا إجراءات التمخيص كما ىو متبع في النظاـ المحاسبي المالي فلا مجاؿ لإعداد حسابات 
داد حساب ختامي ليا حتى ختامية يقابؿ فييا جانب الإيرادات والمصروفات وتقوـ كؿ وحدة حكومية إدارية بإع
 يتسنى إعداد الحساب الختامي لمدولة الذي يشتمؿ عمى إجمالي الممخصات الدفترية؛

  تقوـ الوحدة الإدارية بإعداد تقارير دورية عمى أساس موحد شيرية وربع سنوية وختامية عمى المركز المالي
لية عمى فترات منتظمة مرفقا بيا المستندات ليا ويتـ رفعو إلى الإدارة العامة لحسابات الحكومة بوزارة الما

استخداـ ىذه التقارير في إعداد موازنات  الخاصة لأحكاـ الرقابة المالية والقانونية عمى العمميات الجارية و
  .السنوات القادمة

                                                           
 62-61ص ، 2003، مصر محمد عباس بدوي، عبد الوىاب نصر، المحاسبة الحكومية والقومية، دار الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية  1
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 الثاني: نظام الموازنة العامة  مطمبال

 .و سنتطرؽ في ىذا المطمب الى تعريؼ الموازنة العامة و اىميتيا و دورتيا 

 تعريف الموازنة العامة -اولا 

تعرؼ عمى أنيا "خطة مالية سنوية لمسمطة المركزية تصدرىا السمطة التشريعية بقانوف يفوض السمطة 
 الأحكاـ و الأساليب المبينة فيو، وذلؾ أحكامو، ويمزميا بتحصيؿ الإيرادات ضمف   التنفيذية مسبقا بالإنفاؽ وفؽ
 1".سعيا لتحقيؽ أىداؼ الدولة

 :تبرز أىمية الموازنة العامة مف خلاؿ النقاط التاليةهمية الموازنة العامة: أ -ثانيا 

 أىميتيا مف كونيا أداة رقابية فعالة بيف السمطة التشريعية تضمف ليا الإشراؼ الكامؿ عمى  ستمدتإ
 التصرفات المالية لمسمطة التنفيذية وتقييـ أدائيا؛

   تعتبر أداة مف أدوات السياسة المالية التي يمكف استخداميا في إدارة الاقتصاد الوطني وتوجييو في حالات
 التضخـ أو الكساد؛

  دـ كأداة مؤثرة في الحياة الاجتماعية فيي تمعب دورا ىاما في إعادة توزيع الدخؿ، وذلؾ عف طريؽ تستخ
زيادة النفقات التعميمية والصحية والاجتماعية الموجية لمفئات ذات الدخؿ المحدد أو عف طريؽ زيادة 

 الضرائب عمى ذوي الدخؿ المرتفع؛

 2المراحؿ الزمنية المتعاقبة والمتداخمة فيما بينيا وىي: ر بجممة مفتم: دورة الموازنة العامة -ثالثا 

ىي أدؽ وأىـ مرحمة لأف نتائجيا ومدى فعميتيا سوؼ تؤثر في جميع المراحؿ مرحمة الإعداد والتحضير:  - 1
اللاحقة، فضلا لما تقوـ السمطة التنفيذية بإعداد تقدير النفقات والإرادات العامة بحكـ مسؤوليتيا عف تحقيؽ 

 .أىداؼ الدولة يتـ تقدير المباشر لممصروفات عمى أساس الاحتياطات المتوقعة

بعد الانتياء مف مشروع الموازنة يعرض عمى السمطة التشريعية لمناقشة عتماد الموازنة )المصادقة(: ا -2
جراءات التعديؿ إف أمكف تقوـ السمطة  التشريعية ودراسة وتحميؿ تقديرات الميزانية، وبعد إكماؿ الدراسة وا 

 بالمصادقة عمى المشروع المتعمؽ بالميزانية ويصبح ذلؾ قانونا ممزـ لمسمطة التنفيذية.

                                                           
 . 65ص:  ، اعيؿ حسيف أحمرو، مرجع سبؽ ذكرهإسم  1
 .90ص:  ، 1998، 1طبعةمحمد أحمد حجازي، المحاسبة الحكومية والإدارة المالي العامة، عماف، الأردف،   2
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تبدأ مرحمة تنفيذ الموازنة العامة لصدور الأمر المالي العاـ مف قبؿ رئيس الوزراء مرحمة تنفيذ الموازنة:  - 3
 1المخصصات المرصدة في قانوف المالية.يخوؿ بموجبو الوزراء ورؤساء الدوائر صلاحية الإنفاؽ مف  الذي

 :وىي نوعيف مف الرقابة مفىذه المرحمة  تتكوف مرحمة الرقابة عمى الموازنة: - 4

وذلؾ لمتأكد مف أف المخصصات المطموبة مف قبؿ الوزارات والدوائر الرقابة قبل المباشرة عمى الصرف:  -أ 
بالتدقيؽ والرقابة عمى المصروفات الفعمية مف حيث عدـ  الحكومية لا تتعارض مع قانوف الموازنة العامة، كما

 تجاوزىا المخصصات المرصودة بالموازنة وتحقيؽ الرقابة عمى عمميات الصرؼ.

التي يمارسيا ديواف المحاسبة عف طريؽ مراقبة النفقات والإيرادات العامة  الرقابة اللاحقة أو الخارجية: -ب 
لكافة الوزارات والدوائر الحكومية حيث يقدـ تقرير إلى السمطة التشريعية متضمنا الآراء والملاحظات والمخالفات 

تـ اتخاذ القرارات الكفيمة المرتكبة، مف خلاؿ تنفيذ قانوف الموازنة العامة حيث يتـ دراسة الأخطاء والمخالفات وي
 حدوث وتكرار الأخطاء.

 الثالث: نظام الرقابة المالية  مطمبال

 في مايمي: وىذا ما سنتطرؽ لو ،نشأت الرقابة المالية مع نشوء الدولة وتممكيا الماؿ العاـ والتصرؼ فيو 

  تعريف الرقابة المالية: -اولا 

ىي الوظيفة التي تقوـ بيا وحدات حكومية مف أجؿ تتبع الماؿ " عدد وتتجمى أبرزىا في تتعاريؼ الرقابة المالية ت
 2"العاـ وحراستو وحفظو استنادا إلى مرجعية تشريعية

 الصادرة عرفيا ىنري فايوؿ بأنيا: "التأكد مما إذا كاف كؿ شيء يحدث مطابؽ لمخطة الموضوعة والتعميماتكما 
 .3 والمبادئ المحددة وأف غرضيا ىو الإشارة إلى نقاط الضعؼ والأخطاء بقصد معالجتيا ومنع تكرارىا"

 4:تتمثؿ فيما يمي وسائل الرقابة المالية: -ثانيا 

 .التقيد بإعتمادات الموازنة العامة )النفقات والإيرادات كؿ حسب بنده( 2-1

                                                           
 48ص:  ،محمد اليور، مرجع سابؽ  1
 2ص:  إسماعيؿ حسيف أحمرو، مرجع سابؽ،  2
 .22، ص 2001، 1، طالاردفعمي عباس، الرقابة الإدارية عمى الماؿ والأعماؿ، مكتبة الرائد العممية، عماف   3
 222-221محمد اليور، مرجع سابؽ، ص:   4
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   الدورية المطموبة لوزارة المالية أي عمى المحاسبيف في الدوائر المختمفة أف يقدموا إلى وزير المالية  الكشوؼ 2-2

 في غضوف ثلاثة أياـ بعد نياية كؿ شير الحسابات والجداوؿ الختامية وذلؾ لتمكيف الوزارة مف دراستيا ومراقبتو

 إلى وزيرة المالية مع التوصيات بشأنيا.لجاف التعداد والتفتيش، يترتب عمييا تقديـ تقارير  2-3

المراقب المالي )المحاسب المفوض(: يعيف بقرار مف وزير المالية لدى كؿ مف الدوائر الحكومية  2-4
 الرقابة والمتابعة عمى تنفيذ الميزانية. والمؤسسات الحكومية ذات الاستقلاؿ المالي وتتمخص ميمتو في

 ة، وتتمخص ميامو في:المفتش العاـ في وزارة المالي 2-5

 القياـ بجولات تفتيشية مفاجئة لممحاسبيف وأمناء الصناديؽ في الدوائر الحكومية المختمفة؛ 
  تقديـ النصائح والإرشادات والخبرات المالية لمدوائر لما يتمتع بو مف خبرة في الأمور المالية؛ 
  الحكومية؛إجراءات الأبحاث التي تساعد عمى تطوير وتحديث عمميات المحاسبة 
 تقديـ تقارير عنيا؛ التحقيؽ في الاختلاسات التي تقع في دوائر الدولة و 
 إعداد التقارير بأىـ الملاحظات الواردة دراسة التقارير الواردة مف ديوف المحاسبة و. 

 وأسس القياس المحاسبي : المحاسبة العموميةالثالث بحثالم

ستخلاص النتائج  تعتمد الأنظمة المحاسبية عمى أسس قياس محاسبي ة معينة لقيد العمميات المالية وا 
حيث تحدد ىذه الأسس إجراءات و قواعد إثبات و مسؾ الحسابات و عرض البيانات المالية، حيث يمكف 

معاملات ػػػػػػػػال ارػػػتعريؼ الأسس المحاسبية بأنيا " مجموعة المبادئ المحاسبية التي تحدد متى يجب الاعتراؼ بآث
 1 لأغراض الإبلاغ المالي". أو الأحداث

دراسة وتحميؿ مختمؼ الأسس المحاسبية مع التركيز عمى بياف أثر  طمبوفي ىذا الإطار، يتناوؿ ىذا الم
 تطبيقيا عمى المحاسبة في وحدات القطاع العاـ 

 : الأساس النقدي الأول المطمب

تـ تعريؼ الأساس النقدي و ربطو مع الحساب الختامي في الندوة العممية : الأساس النقدي مفهوم - 1
مف أجؿ إقرار النظاـ المحاسبي الحكومي الموحد لمدوؿ العربية عمى النحو الآتي  1980المنعقدة في تونس سنة 

                                                           
1
 International Federation of Accountants, Public Sector Committee, study no 02: Elements of the Financial Statements 

of  National Government, IFAC, New York, 1993, p: 34. 
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تمؾ السنة " يعتمد الأساس النقدي عمى تحميؿ الحساب الختامي لأي سنة مالية بالنفقات التي دفعت فعلا خلاؿ 
 1و الإيرادات التي قبضت فعلا خلاليا، بغض النظر عما إذا كانت النفقات أو الإيرادات تعود لنفس السنة ".

طبقا للأساس النقدي يتـ الاعتراؼ بالعمميات المالية عندما يترتب عمييا دفع أو استلاـ نقدية، حيث ف
الداخمة و الخارجة فقط سواء التي تخص الفترة المالية تعترؼ المحاسبة عمى الأساس النقدي بالتدفقات النقدية 

 . الحالية أو الفترات السابقة أو اللاحقة

 مزايا وعيوب الأساس النقدي- 2

 :المواليعمى النحو  يايمكف عرض أىم:  مزايا الأساس النقدي:  أولا

ساس النقدي التركيز عند إعداد القوائـ المالية والحساب الختامي عمى إظيار و قياس الأيترتب عمى إتباع  
نتائج حركة التدفقات النقدية بوضوح و بصفة دقيقة ، مف أجؿ تحديد رصيد الخزينة الذي يمثؿ الفرؽ بيف 

بي القائـ عمى الأساس لوحدة المحاسبية، حيث يتميز النظاـ المحاسا والىالتدفقات النقدية الداخمة والخارجة مف 
 2:النقدي عمى العناصر الآتية

  دارة الزيادة التركيز عمى عنصر النقدية  ؛تدفقات النقدية نظرا لأىميتياوا 
  الاىتماـ و التركيز عمى الموازنة العامة، وبالتالي تتركز الميمة الرئيسية لممحاسبة الحكومية في مراقبة
 ؛الموافقة عمييامتابعة تنفيذ الموازنة العامة التي تـ و 
  لا يتـ إعداد قائمة مركز مالي لموحدات الحكومية، حيث يكوف تركيز المحاسبة عمى التدفقات النقدية لإيرادات
 ؛مصروفات الموازنة بدلا مف قياس الربح أو تقييـ الأصوؿو 
 لارتباط الحسابات بموازنة محددة عف فترة معينة، لذا تكوف دورة حياة تمؾ الحسابات ىي نفس دورة حياة  نظرا

 سنةمثلا الموازنة العامة 
 "القياس،  يتميز بالبساطة والوضوح، وسيولة تنفيذه، والموضوعية في عدـ تدخؿ العنصر البشري في عممية

 3  ؛كما يساعد في تحديد حركة السيولة النقدي
  و الحسابات، يتكوف نظاـ المحاسبة القائـ عمى الأساس النقدي مف موازنة سنوية ونظاـ لإمساؾ الدفاتر
 ؛التقارير المرتبطة معيـ في الييكؿ و المحتوىو 

                                                           
 15-16. ،ص 1980، الاردف  النظاـ المحاسبي الحكومي الموحد لمدوؿ العربية، المنظمة العربية لمعموـ الإدارية، عماف المنظمة العربية لمعموـ الإدارية، 1

2
 R.Jones & M.Pendlebury, Public Sector Accounting , Pitman Publishing , London, 1984, pp :161-162 

 .33ص: ، 2009، الاردف معرفة العممية، عماففؤاد الفسفوس، المحاسبة الحكومية ، دار كنوز ال  3
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 السرعة في إعداد الحساب الختامي لمدولة، حيث يتـ إقفاؿ الحسابات في نياية السنة. 

 : يمكف حصرىا في مايمي عيوب الأساس النقدي:: ثانيا 

لا يساعد النظاـ المحاسبي القائـ عمى الأساس النقدي عمى تحقيؽ الإفصاح الكامؿ عف التزامات وحقوؽ 
ات واقعة القبض أو الدفع يقوـ بقيد العمميات في الدفاتر و السجلات المحاسبية عند إثب لأنوالوحدات الحكومية، 

 .ومف ناحية أخرى ،النقدي 

وذلؾ عف طريؽ تأجيؿ  ،النقدي "مجالا لمحكومات لمتلاعب في حجـ العجز الفعمي لمميزانيةيوفر الأساس 
عتمادات المالية في الإؾ تسديد الالتزامات عند حموؿ آجاؿ استحقاقيا لمتقميؿ مف العجز، أو الإسراع في استيلا

نشأ عنو الإسراؼ في إنفاؽ الماؿ ا قد يالعمومية ممحتى لا تحوؿ الأرصدة الباقية إلى الخزينة  1" نياية السنة
ات الحكومية بالقوائـ المالية إلى عدـ كفاءة عممية الالتزامكبيرة مف  عف قيـالعاـ، حيث يؤدي عدـ الإفصاح 

 .المالي لموحدة الحكومية تقييـ الأداء المالي و نتائج الأعماؿ، والمركز

بيانات حوؿ تطور أو توزيع عناصر الذمة وفر ي لاالنظاـ المحاسبي القائـ عمى الأساس النقدي  إف
ـ الأصوؿ المالية المتعمقة بتقييبسبب عدـ وجود حسابات لمتابعة وقيد العمميات  ذلؾالمالية لموحدات الحكومية، و 

  أسماليةو الاىتلاكات أو لمتابعة المخزونات ، حيث إف " محاسبة النقد لا توفر معمومات حوؿ الموجودات الر 
و عف عدة سنوات عند إنفاؽ النقود فقط، و مف ثـ لا يؤخذ بعيف اؽ حوؿ ما الذي تـ استخدامفيي تسجؿ الإنف

 2."أو وصؿ إلى نياية عمره الإنتاجي أو تـ بيعو الاعتبار لاحقا إذا ما كاف الأصؿ مازاؿ قيد الاستخداـ

 : أساس الإستحقاقالثاني مطمبال

 مزايا و عيوبو .في ىذا المطمب الى مفيوـ اساس الاستحقاؽ  سنتطرؽ

 : أساس الإستحقاق مفهوم: أولا 

يعرؼ النظاـ المحاسبي الحكومي الموحد لمدوؿ العربية الذي أقرتو الندوة العممية المنعقدة في تونس سنة       
الأساس الذي يعتمد عمى تحميؿ الحساب الختامي لأي سنة مالية بالمصروفات "أساس الاستحقاؽ بأنو  1980

 قد دفعت أـ لـ تدفع بعد، التي تحققت فعلا خلاؿ تمؾ السنة بغض النظر عما إذا كانت ىذه النفقاتو الإيرادات 
                                                           

1
 Diana Hillier, From Cash to Accrual : The Canadian Experience, Occasional Paper n°3, International Federation of 

Accountants, Public Sector Committee, 1996, pp :13-14. 
2
 Accounting for Taxpayer’s Money: Resource Accounting and Budgeting in Government, Consultation Paper, United 

Kingdom, 1994, paragraph 1.16. 
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حيث تـ اعتماده كأحد الأسس المحاسبية تاركا المجاؿ لمدوؿ العربية إمكانية ،1"والإيرادات قبضت أـ لـ تقبض
 . تطبيقو عند توفر الإمكانيات الفنية لدييا

الاتحاد الدولي لممحاسبيف أساس الاستحقاؽ بأنو "أساس محاسبي يتـ الاعتراؼ بموجبو في حيف عرؼ        
في  بالمعاملات والأحداث الأخرى عند وقوعيا ) وليس عند استلاـ النقد(، ولذلؾ تسجؿ المعاملات و الأحداث

 .2السجلات المحاسبية و يعترؼ بيا في القوائـ المالية لمفترات الزمنية الخاصة بيا"

و تجدر الإشارة في ىذا المجاؿ، بأف تطبيؽ أساس الاستحقاؽ يتطمب إجراء عمميات التسوية الجردية       
للإيرادات و النفقات لتحديد ما يخص الفترة المحاسبية وتحميميا إلى الحساب الختامي لتمؾ الفترة، تطبيقا لقاعدة 

ادات التي قبضت والنفقات المدفوعة خلاؿ السنة استقلاؿ الدورات المالية، ويتـ ذلؾ عف طريؽ استبعاد الإير 
والتي تخص سنوات أخرى، و ذلؾ بيدؼ ربط ىذه المعاملات بالفترات المالية التي تخصيا وتسجيميا في 

وليذا السبب  يتطمب الأمر أف تظؿ الدفاتر و السجلات المحاسبية مفتوحة لمدة  . الحساب الختامي التابع ليا
ة حتى تتـ عمميات التسوية اللازمة، الأمر الذي يرسخ فكرة استقلاؿ الذمة المالية لمسنة طويمة بعد انتياء السن

لمختمؼ فترات القياس المحاسبي التي يتـ فييا تسجيؿ وعرض النتائج و بياف المركز المالي لمدولة بصفة دقيقة 
  .وواضحة، تمكف إجراء المقارنة بيف نتائج مختمؼ الدورات المالية

 يا وعيوب أساس الإستحقاق: مزااثاني

𝐈  : مف أىـ مزايا تطبيؽ أساس الاستحقاؽ يمكف ذكر العناصر الآتية:  ستحقاقأساس الإمزايا :  

  عمى الدولة توفير بيانات كاممة حوؿ حجـ حقوؽ والتزامات الوحدات الحكومية، حيث يتـ إثبات حقوؽ الغير
  ؛تحديد تاريخ قيدىاقوؽ الدولة لدى الغير في السجلات المحاسبية مع وح
   يعطي البيانات المالية و الحقائؽ الضرورية لإظيار المركز المالي لمحكومة بصفة عادلة، حيث يظير كافة

 ؛موجودات الحكومة و مطموباتيا، بما في ذلؾ حقوؽ الحكومة و حقوؽ الغير
  ايجابي  و ما يعكسو ذلؾ مف أثر يؤدي لمتمييز الواضح بيف كؿ مف النفقات الرأسمالية و النفقات الايرادية

 3؛عمى حقيقة نتائج الأعماؿ و سلامة وعدالة المركز المالي

                                                           
 . 16-15ص:  المنظمة العربية لمعموـ الإدارية، مرجع سبؽ ذكره،  1
ترجمة جمعية المجمع العربي لممحاسبيف القانونيف،  ، 2007بعة الاتحاد الدولي لممحاسبيف، إصدارات معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ، ط  2

 .906،ص:  2007عماف، 
 .53محمد أحمد حجازي، مرجع سبؽ ذكره، ص:  3
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  لأغراض الرقابة و المتابعة والتحميؿ، عف طريؽ توفير البيانات حوؿ  ملائمةيجعؿ التقارير المحاسبية أكثر
تقييـ مستوى الكفاءة و  تطور تكاليؼ الوحدات الحكومية مف أجؿ قياس تكمفة نشاط وحدات القطاع العاـ و

 ؛ الأداء في إدارة الماؿ العاـ
  في نياية السنة إعتماداتيالا يدفع الوحدات الحكومية عمى الإسراؼ في إنفاؽ. 

وفي دراسة لمجنة المعايير الدولية في القطاع العاـ التابعة للاتحاد الدولي لممحاسبيف و التي أشادت 
 :تطبيؽ أساس الاستحقاؽ في المحاسبة العمومية و مما ورد فييا العناصر الموالية 1 بمميزات

 ؛تقييـ المساءلة حوؿ كافة الموارد تحت سيطرة الوحدة، و توزيع تمؾ الموارد 
 ؛تقييـ الأداء و الوضع المالي و التدفقات النقدية لموحدة 
 ؛اتخاذ القرارات حوؿ تزويد الوحدة بالموارد 
  ؛قياـ الحكومة بتمويؿ أنشطتيا وكيفية مواجيتيا لمتطمباتيا النقديةإظيار كيفية 
 ؛يسمح لممستخدميف بتقييـ قدرة الحكومة عمى استمرارية تمويؿ أنشطتيا ومواجية تعيداتيا 
 ؛يظير المركز المالي لمحكومة و التغيرات فيو 
 ؛يزود الحكومة بالفرصة لمبرىنة عمى النجاح في إدارة مواردىا 
 تياانجاز إقييـ أداء الحكومة مف ناحية تكاليؼ خدماتيا وفاعميتيا و مفيد في ت. 

𝐈𝐈  :أساس الإستحقاق عيوب : 

ستحقاؽ في المحاسبة العمومية أنو إلا لا تخمو مف العيوب والتي يمكف ذكر رغـ تعدد مزايا تطبيؽ أساس الا
 :يميأىميا فيما 

   تياء مف إجراء الانيستمزـ أف تظؿ الحسابات مفتوحة لفترة طويمة بعد انتياء السنة المالية، حتى يتـ
المالية،  السنة ، مما يؤدي إلى حدوث تأخير في إعداد و نشر القوائـ إيراداتالتسويات الخاصة بمصروفات و 

 2؛ي يقمؿ مف فائدتيا لمستخدمييا و يضعؼ مف الرقابة الماليةو بالتال
  ة الاستعانة بالحكـ و التقدير الشخصي في بعض المواقؼ، مما يفقد بعض يؤدي إلى ضرور و استخدام

النتائج موضوعيتيا، كما ىو الحاؿ في جرد المخازف و تقييميا وتقدير المخصصات المختمفة، و جرد الديوف 
 1 .المستحقة

                                                           
1
 International Federation of Accountants, Public Sector Committee, study no 14: Transition to the Accrual Basis of 

Accounting: Guidance for Government and Government Entities, IFAC, New York, 2003, p: 07. 
 17-18ص  ، 1974، مصر ، القاىرةالمدنيعبد الحي الخولي، المحاسبة الحكومية ، مطبعة   2
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الإرشادات و القواعد التي تساعد المحاسب و في ىذا الإطار ، تسعى المعايير المحاسبية عمى وضع 
بكفاءة و  عمى التقييـ السميـ و العادؿ، حيث إف " ىذا الأساس يحتاج إلى مجموعة كبيرة مف الموظفيف يتمتعوف

 .خبرة عالية في النواحي المحاسبية، ومف ثمة فيو أعمى تكمفة مف الأساس النقدي"

العيوب المتعمقة بتطبيؽ أساس الاستحقاؽ في محاسبة  و يوضح الجدوؿ الموالي ممخص لأىـ المزايا و
 وحدات القطاع العاـ.

 مزايا وعيوب أساس الاستحقاق (:01الجدول رقم )

 المزايا المأخذ
 سيولة المقارنة لمسنوات المتتالية يؤدي إلى تأخير إقفاؿ الحسابات في نياية السنة المالية

 إظيار مركز مالي حقيقي وعادؿ يستخدـ التقديـ الشخصي
 تفعيل التقارير المالية في رسم السياسات المالية والتخطيط إستخدامو يحتاج إلى أشخاص ذوي معرفة عممية

 البيانات المالية مناسبة لمتحميؿ إستخدامو أعمى كمفة مف الأساس النقدي
 الإيرادية والرأسماليةيمكن من التمييز بين المصاريف  تأخر إعداد البيانات المالية

 3، ص 2004حجاوي، مرجع سبؽ ذكره، حساـ أبو عمي ال المصدر:

 المطمب الثالث: الأساس المشترك

بيف الأساس النقدي و أساس الاستحقاؽ يوجد أساس آخر يعرؼ بعدة تسميات مف بينيا استعماؿ 
بمثابة مصطمح الأساس المشترؾ أو الأساس المختمط، كما يعرؼ كذلؾ بتسمية أساس الالتزاـ و الذي يعتبر 

 .والأساس النقدي في نفس الوقت الاستحقاؽ خصائص أساسمزيج بيف مميزات و 

المشترؾ عف التعديلات المطبقة عمى أساس الاستحقاؽ أو الأساس النقدي لمجمع بيف مزايا  ينتج الأساس
النظاميف، فإذا كانت طبيعة ىذه التعديلات أقرب إلى الأساس النقدي فينتج عنيا ما يعرؼ بالأساس النقدي 

و مع قبوؿ بعض المعدؿ، حيث يقوـ النظاـ المحاسبي الحكومي عمى الأساس النقدي في الجزء الأكبر من
الاستثناءات الخاصة بتطبيؽ أساس الاستحقاؽ . وأما إذا كانت التغيرات أقرب إلى أساس الاستحقاؽ الكامؿ 

 فينتج عنيا ما يعرؼ بأساس الاستحقاؽ المعدؿ.

 

                                                                                                                                                                                                 
 152 -151ص:  ،1978، مصر قطب إبراىيـ محمد، الموازنة العامة لمدولة، الييئة العامة لمكتاب، القاىرة  1
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 أولا: الأساس النقدي المعدل

حيف يتبنى ىذا الأساس قواعد الأساس النقدي في الاعتراؼ بالقياس المحاسبي للإيرادات العمومية، في         
عميو يعتبر نموذج محاسبي قائـ ،ستحقاؽ عند المعالجة المحاسبية لمنفقات العمومية يعتمد عمى قواعد أساس الا

وينتج عف ذلؾ، بأف . ستحقاؽبعض البنود لمتقارب مع أساس الا عمى الأساس النقدي مع تعديؿ أسس قياس
لى الخزينة العمومية إضافة إلى  طبيعة القوائـ المالية وفؽ ىذا الأساس تسمح بإظيار التدفقات النقدية مف وا 

يقوـ لاديد حجـ حقوؽ الدولة تجاه الغير لأنو تحديد مقدار التزامات الوحدات الحكومية تجاه الغير دوف أف يتـ تح
 .بتسجيؿ الإيرادات المثبتة غير المحصمة خلاؿ السنة

"الأساس الذي  و لقد عرؼ النظاـ المحاسبي الحكومي الموحد لمدوؿ العربية الأساس النقدي المعدؿ بأنو       
لسنة يعتمد عمى تحميؿ الحساب الختامي ) الإبلاغ المالي( لأي سنة مالية بالنفقات التي تـ الارتباط بيا خلاؿ ا

 1".المالية، بغض النظر عما إذا كانت ىذه المصروفات قد تحققت أو دفعت خلاؿ السنة أـ لا

 :يحقؽ تطبيؽ أساس الالتزاـ الأىداؼ الآتية و

  إثبات المبالغ الممتزـ بيا و تنزيميا مف التخصيصات المعتمدة يبيف بصفة مستمرة قيمة ىذه الالتزامات و
الإنفاؽ عما ىو مخصص في رصيد التخصيصات الباقية، و بيذا تتجنب الوحدة إمكانية حدوث التجاوز في 

 ؛الموازنة
  ؛ورنت بالأساس النقديلمالية إذا قإف تسجيؿ الالتزاـ يعطي صورة أوضح مف الناحية ا 
   إف الالتزامات غير المدفوعة في نياية السنة المالية تعتبر إلتزامات مستحقة و واجبة الدفع مف تخصيصات

 .تمؾ السنة ، بمجرد قياـ الغير بتنفيذ تعيده و ذلؾ خلاؿ مدة مف الزمف يحددىا النظاـ المالي لتسويتيا نيائيا

زات أساس الالتزاـ أنو ىو وضع حدا لمقواعد والإجراءات التي و بناء عمى ما سبؽ، فإف مف أىـ ممي
تفرض إلغاء الإعتمادات المالية التي لـ تصرؼ في نياية السنة مما كاف يدفع وحدات القطاع العاـ إلى استنفاذ 

وف الأمر الذي قد يؤدي إلى الإسراؼ في صرؼ الماؿ العاـ مف د مجمؿ إعتماداتيا المالية قبيؿ انتياء السنة،
وجو حؽ، إضافة إلى عدـ اعتبار نسبة استيلاؾ الإعتمادات المالية كمعيار لتقييـ أداء الوحدات الحكومية 
واستنادا لمبدأ الحيطة والحذر، يأخذ ىذا المبدأ بعيف الاعتبار خصـ مبالغ النفقات الممتزـ بيا مف اعتمادات 

ذلؾ و لتوفير التغطية  ي السنة المالية التي تخصيا،لتنفيذ الميزانية رغـ عدـ تسديدىا ف الدفع المخصصة لمسنة

                                                           

  1 1ص: المنظمة العربية لمعموـ الإدارية، مرجع سبؽ ذكره،
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المالية لتسديد الالتزامات التي ارتبطت بيا الوحدات الحكومية تجاه الغير في نياية السنة المالية، وعمى ىذا 
ح الأساس لا تتحمؿ الفترة المحاسبية الموالية نفقات السنة السابقة و لا تستنفذ مف إعتماداتيا المالية، مما يسم

 بعدـ تداخؿ الدورات المحاسبية عند تسجيؿ عمميات تسديد النفقات لمختمؼ السنوات.

المالية  يؤدي إلى تجميد الإعتمادات ىو أف تطبيقو قد مف أىـ الانتقادات الموجية لأساس الالتزاـ        
يؤدي إلى عدـ استغلاؿ الموارد المالية خلاؿ السنة في حالة  المخصصة لتمويؿ تسديد النفقات الممتزـ بيا،مما

عدـ استعماليا أو بسبب إلغاء ا لالتزامات. ىذه الازدواجية في تخصيص الإعتمادات المالية ينتج عنيا 
صعوبات في تسيير السيولة النقدية لمخزينة العمومية، إضافة إلى إمكانية زيادة الإنفاؽ الحكومي خلاؿ السنة 

 لية عف طريؽ استيلاؾ المخصصات غير المستغمة.الما

انطلاقا مف التسمية التي تطمؽ عمى ىذا الأساس فإنو، يركز عمى إظيار التزامات الوحدات الحكومية  
تجاه الغير و ليس العكس، و ىذا ما يفسر غياب حسابات تخصص لمتابعة وقيد الممتمكات أو تسجيؿ حقوؽ 

 الدولة لدى الغير.

 الإستحقاق المعدل ثانيا: أساس

لأف التعديلات التي يتبناىا تجعمو أقرب  ، ىو أساس أكثر توسعا مف الأساس النقدي أو مف أساس الالتزاـ
ما يكوف إلى متطمبات أساس الاستحقاؽ الكامؿ، حيث يقيس ىذا الأساس الموارد المالية و تغيراتيا، و تتكوف 

  . المالية صوؿ المالية و الالتزامات و صافي المواردالقوائـ المالية مف الإيرادات و النفقات و الأ

عدؿ بأنو "أساس محاسبي يعترؼ فيو بالمعاملات عند حدوثيا مع يؼ أساس الاستحقاؽ المعر كف تيم
تعديلات محددة بشكؿ معيف لتعكس محور قياس تدفؽ الموارد المالية الحالية، ىذه التعديلات تتضمف حقيقة أف 

ترؼ حتى فلا يعالإنفاؽ يعترؼ بو في الفترة المتوقع أف يتطمب فييا استخداـ الموارد المالية الحالية، أما الإيراد 
أف يتـ طمبيا و تصبح  الأجؿ إلى ات الحالية، كما لا يعترؼ ببعض المطموبات طويمةيصبح متاحا لدفع الالتزام

 1". مستحقة الدفع

و بالتالي يمكف اعتبار تبني أساس الاستحقاؽ المعدؿ في المحاسبة لدى وحدات القطاع العاـ خطوة         
قاؽ الكامؿ، حيث يسمح ىذا الأخير بتأجيؿ أو استبعاد تسجيؿ المعاملات مرحمية تمييدية لاعتماد أساس الاستح

الاستعماؿ في ىذا التعديلات شائعة  ومف أبرز ،وتعقيدات مف الجانب المحاسبي التي تطرح عدة إشكالات
                                                           

15ص:معموـ الإدارية، مرجع سبؽ ذكره، المنظمة العربية ل  1  
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يا إضافة تقييـ الاىتلاكات عمي و و تأجيؿ أو استثناء القيود المحاسبية المتعمقة بتسجيؿ الأصوؿ الثابتةالإطار ى
إلى عدـ الأخذ بعيف الاعتبار متابعة المخزوف، وبالتالي لا تظير ىذه العناصر في القوائـ المالية المعدة وفقا 

 لأساس الاستحقاؽ المعدؿ

غالبا ما يقوـ النظاـ المحاسبي القائـ عمى أساس الاستحقاؽ المعدؿ بالاعتراؼ بالإيراد في فترة القياس المحاسبي 
  :و شرطاف ىماعندما يتوفر في

 ؛( أف يكوف الإيراد المتوقع تحصيمو قابلا لمقياس بصفة موضوعية ) درجة معقولة مف الدقة 
  أي توقع  ،المحاسبي تسديد نفقات الفترة المالية الحالية موضوع القياسلتمويؿ و  متاحا أف يكوف الإيراد

 تحصيمو يكوف قصير الأجؿ.

تطرأ عمى أساس الاستحقاؽ الكامؿ تتمثؿ في عدـ الاعتراؼ و في ىذا الإطار ، فإف التعديلات التي 
المحاسبي ببعض عناصر الأصوؿ أو الخصوـ في الوحدات الحكومية ،و ىذا ما ينتج عنو نظاـ المحاسبة وفقا 

 للاستحقاؽ المعدؿ و ، الذي يختمؼ مف دولة لأخرى حسب درجة ونوعية ىذه التعديلات.

ا ستحقاؽ المعدؿ، وىذا مفيوـ موحد لمكونات و بنية أساس الاليذا السبب ، مف الصعب إيجاد م  
بعرض أمثمة عف أىـ التغيرات التي تطبؽ في نظاـ  ذلؾ،و تحاد الدولي لممحاسبي للاأشارت إليو دراسة 

 :المحاسبة العمومية في بعض الدوؿ منيا دولة كندا و التي تتبنى التعديلات الآتية

  لتي اتثناء استثمارات ا لبنية التحتية و الدفاعية و الثقافية )التراثية( الاعتراؼ بكؿ عناصر الخصوـ باس
 ؛في وقت اكتسابيا أو تشييدىا يعترؼ بيا كأعباء

  ا الاعتراؼ بمعظـ مكونات الأصوؿ و الخصوـ وفقا لأساس الاستحقاؽ ولكف الاعتراؼ بالإيرادات يبدأ وفق
 ؛للأساس النقدي أو بعض تعديلاتو

   ؛فقط بالأصوؿ و الخصوـ المالية قصيرة الأجؿالاعتراؼ 
 الاعتراؼ بكؿ عناصر الأصوؿ باستثناء بعض الالتزامات مثؿ المعاشات. 
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 خلاصة الفصل الأول

عداد التقارير          يركز نظاـ المحاسبة العمومية كنظاـ معمومات عمى تسجيؿ ثبات العمميات المالية لمدولة وا 
والقوائـ المالية عف نتائج تنفيذ الميزانية العامة، مع الأخذ بعيف الاعتبار خصائص نشاط وحدات القطاع العاـ 

لعاـ، حيث تعتمد الأنظمة المحاسبية عمى أسس غير اليادفة لتحقيؽ الربح وتحقيؽ الرقابة عمى صرؼ الماؿ ا
قياس محاسبية مختمفة لقيد العمميات المالية واستخلاص النتائج، ىذه الأخيرة ىي التي تحدد توقيت الاعتراؼ 
بالمعاملات المالية وطريقة قياسيا لإثباتيا في الدفاتر والسجلات المحاسبية وطريقة عرضيا في القوائـ المالية. 

فإف اختيار تطبيؽ الأساس النقدي أو أساس الاستحقاؽ يؤثر مباشرة عمى نوعية وجودة مخرجات النظاـ  وبالتالي
 المحاسبي.

وفي ىذا الإطار فإف تطبيؽ أساس الاستحقاؽ الكامؿ في المحاسبة العمومية يسمح بتحقيؽ الإفصاح         
لرفع مف جودة الإبلاغ المالي الحكومي مما الشامؿ والدقيؽ عف نتائج نشاط وحدات القطاع العاـ ، عف طريؽ ا

يسمح بتمبية حاجيات فئات مستخدمي بيانات المحاسبة العمومية، لأف القوائـ المالية المعدة وفؽ ىذا الأساس 
ىي التي تقدـ معمومات متكاممة عف طبيعة المركز المالي لمحكومة وتوزيع مجمؿ عناصر أصوؿ وخصوـ 

ى تقديـ أدوات المساءلة عف الأداء، عمى عكس النظاـ المحاسبي القائـ عمى وحدات القطاع العاـ إضافة إل
 الأساس النقدي الذي يركز عمى بياف المركز المالي لموحدات الحكومية الناتج عف تنفيذ الميزانية العامة لمدولة.

لدولية وعمى ىذا الأساس، عند المفاضمة بيف تطبيؽ الأسس المحاسبية توصي مختمؼ الييآت ا       
المتخصصة في المحاسبة العمومية عمى ضرورة الانتقاؿ مف تطبيؽ الأساس النقدي شائع الاستعماؿ لاسيما بيف 
الدوؿ العربية نحو تطبيؽ أساس الاستحقاؽ الكامؿ ، كشرط أساسي لضماف عصرنة و تطوير نظـ المحاسبة 

دات القطاع العاـ، وفؽ متطمبات المعايير العمومية بيدؼ الرفع مف جودة الإبلاغ المالي عف نتائج نشاط وح
 الدولية لممحاسبة في القطاع العاـ والتي سيتـ دراستيا في الفصؿ الموالي.
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 تمهيد6

لقد شيد مجاؿ المحاسبة العمومية عدة تغيرات أدخمت عمى الممارسات المحاسبية العمومية القديمة التي        
لوحظ عمييا تقصير في خدمة الصالح العاـ وعدـ مواكبتيا لمتطورات الحاصمة في العالـ، الأمر الذي أوجب 

معايير الدولية، حيث أعمنت الحكومة الانتقاؿ نحو تطبيؽ مبادئ وأسس نظاـ المحاسبة العمومية وفؽ لم
الجزائرية عف برنامج لإصلاح نظاميا المحاسبي وعف مشروع لعصرنة النظاـ المحاسبي ىدفو الأساسي تعزيز 
قدرات وزارة المالية في تأدية مياميا الأساسية في الرقابة عمى الماؿ العاـ مف أجؿ عرض إفصاح المعمومات 

 بغرض المساءلة وتقييـ الأداء.

ومف الملاحظ أف بيئة الممارسات والتعاملات المحاسبية في وحدات القطاع العاـ بخصائص تميزىا عف         
وحدات القطاع الخاص، الأمر الذي أوجب بناء وتأسيس إطار وقواعد ومعايير مستقمة لممحاسبة العمومية 

ميف أو توقع نجاح تبني الممارسات مراعية لذلؾ الاختلاؼ مع إعطائيا لو حقو، ومف غير ذلؾ لا نستطيع تخ
 المحاسبية العمومية لقواعد أو مفاىيـ أو أطر محاسبية أو اقتصادية أو إدارية خارجية أخرى

 ي:ى وسنتناوؿ في ىذا الفصؿ دراسة لثلاث مباحث و

 ماىية معايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ؛ 
 واقع نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر؛ 
 لدولية لمقطاع العاـ في الجزائرمعايير المحاسبة ا بنيتوجيات ت. 
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 ماهية معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام  6 لأولالمبحث ا

ىذا المبحث عرض المفاىيـ العامة حوؿ معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ الصادرة عف  يتناوؿ       
 الاتحاد الدولي لممحاسبيف وفؽ المطالب الموالية:

 ؛مفيوـ معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ 
 ؛نطاؽ إصدار و تطبيؽ معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ 
  المحاسبية الدولية لمقطاع العاـتصنيؼ المعايير. 

 معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام مفهوم 6 المطمب الأول

 تعريفيا ، اىميتيا:  ب نشأت و تطور المعايير ،سنتطرؽ في ىذا المطم
 نشأتها وتطورها6اولا 6 

 GASB  العموميةتعود نشأة المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ منذ نشوء مجمس معايير المحاسبة  
تناوؿ قضايا التقارير المالية في الحكومات المركزية تل تحت إشراؼ مؤسسة المحاسبة المالية 1984سنة 

والمحمية، ولقد كاف الدافع لإنشاء ىذا المجمس التقصي في قابمية القوائـ المالية التي تعدىا الحكومات لممقاربة 
مع التقارير المالية التي تعدىا المؤسسات الإقتصادية، وذلؾ عندما واجيت بعض المدف الأمريكية احتماؿ 

وىو المعيار الممزـ  1984 في جويمية ،أيف تـ إصدار أوؿ معيار محاسبة دولية في القطاع العاـ لاس.الإف
  1.الرسمي الواجب عمى جميع المحاسبيف ومراقبي الحسابات تطبيقو عمى الوحدات الحكومية

ليحؿ محؿ  1984نوفمبر10في  IPSASBالمحاسبية الدولية لمقطاع العاـ بعدىا تـ إنشاء مجمس المعايير
ر الأخيحيث تأسس ىذا  ،وىي لجنة دائمة تابعة للاتحاد الدولي لممحاسبيف مجمس معايير المحاسبة العمومية 

  2.دولة 127عضو لػ  167ويشمؿ  1977في سنة 

ييدؼ مجمس المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ إلى خدمة الصالح العاـ مف خلاؿ وضع معايير  و
عداد التقارير المالية في القطاع العاـ وتسييؿ المقاربة بيف المعايير الدولية والوطنية، ويحقؽ عالية الجودة لإ

 المجمس أىدافو مف خلاؿ:

                                                           

يير، ، اتجاه المحاسبة العمومية في ظؿ معايير القطاع العاـ، مذكرة ماجستير ، جامعة ورقمة، كمية العموـ الإقتصادية والتجارية وعموـ التسآسيا قمو 1
13، ص 2012تخصص محاسبة وجباية،    

2
 International Federation of Accountants IFCA,Internat Public Sector Accouunting STANDARDS Board,Edition 

2012,p2  
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 إصدار المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ؛ 
 تشجيع قبوؿ ىذه المعايير وتحقؽ التوافؽ الدولي معيا؛ 
  داد التقارير المالية في العالـات إعنشر وثائؽ أخرى تقدـ إرشادات حوؿ مواضيع وخبر. 

   18 ويضـ  مف قبؿ الإتحاد الدولي لممحاسبيف  يتـ تعييف أعضاء مجمس المعايير المحاسبية لمقطاع العاـ
الدولي لممحاسبيف، ثلاثة أعضاء مف العامة يتـ  عضو مف قبؿ الييئات الأعضاء في الإتحاد15عضو، أي 

ترشيحيـ مف قبؿ أي فرد أو منظمة، إضافة إلى ذلؾ يتـ تعييف عدد محدود مف المراقبيف لكنيـ لا يتمتعوف بحؽ 
 التصويت، ميمتيـ فقط التعبير عف آرائيـ في المجمس.

 تعريف معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام  ثانيا 6

( لمجنة القطاع العاـ التابعة للاتحاد الدولي لممحاسبيف، تعرؼ المعايير 13لدراسة رقـ)بناء عمى ا
المحاسبية بأنيا عبارة عف "بيانات رسمية تبيف كيؼ يجب أف تنعكس أنواع معينة مف المعاملات و الأحداث 

و معترؼ بيا يعتبر ضروريا الأخرى في القوائـ المالية الحكومية، وفقا لذلؾ فالالتزاـ بمعايير محاسبية موثوؽ 
    1.لمحصوؿ عمى عرض عادؿ لمقوائـ المالية"

في حيف عرفيا مجمس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ بأنيا "توضح متطمبات الاعتراؼ        
 2والقياس والعرض و الإفصاح التي تتناوؿ العمميات والأحداث في البيانات المالية ذات الغرض العاـ".

ومنو نستخمص أنيا عبارة عف مجموعة مف المقاييس والإرشادات المرجعية الوضعية والمحددة، يستند        
فصاح عف المعمومات أو حوؿ الأحداث الإقتصادية لممشروع   .إلييا المحاسب في إنجاز عممو مف قياس ثبات وا 

أو  كما أنيا نماذج أو إرشادات عامة تؤدي إلى توجيو وترشيد الممارسة العممية في المحاسبة والتدقيؽ         
مراجعة الحسابات، وقياس وعرض والإفصاح عف عناصر القوائـ المالية وتأثير العمميات والأحداث والظروؼ 

 عمى المركز المالي لممنشأة ونتائج أعماليا. 

 عايير المحاسبة الدولية في القطاع العام6 أهمية مثالثا 

                                                           
1
 International Federation of Accountants, Study n°13: Governance in the Public Sector: A Governing Body 

Perspective, New York, 2001, p: 08. 
قانونييف، لاتحاد الدولي لممحاسبيف، إصدارات معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ، الجزء الأوؿ، ترجمة جمعية المجمع العربي لممحاسبيف الا  2

 .14،ص: 2009مجموعة طلاؿ أبو غزاؿ، عماف، 
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تساىـ المعايير الدولية بشكؿ كبير في تحقيؽ توافؽ السياسات المحاسبية عمى المستوى الدولي عف        
طريؽ  تقديـ إرشادات وتوجييات لممينييف المختصيف في مجاؿ المحاسبة مف أجؿ الارتقاء بجودة البيانات 

امؿ عف نشاط وحدات القطاع العاـ إضافة إلى تحسيف قابمية المقارنة لممعمومات المالية وتحقيؽ الإفصاح الك
 المالية بيف مختمؼ الفترات عمى المستوى الدولي.

وتؤدي معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ دورا ىاـ في توحيد الممارسات المحاسبية لموحدات          
الحكومية عمى المستوى الدولي عف طريؽ تحقيؽ التقارب فيما يخص طريقة إعداد وعرض البيانات المالية 

يث نظـ المحاسبة العمومية والرفع مف لوحدات القطاع العاـ وتشجيع التنسيؽ المحاسبي الدولي لتطوير وتحد
جودة الإبلاغ المالي لمقوائـ المالية الحكومية وعمى ىذا الأساس ، تستمد ىذه المعايير أىميتيا مف مدى 

 ت والمنظمات العالمية عمى تبني متطمبات ىذه المعايير. ئاالاعتراؼ الدولي بيا ، وتشجيع اليي

 ايير المحاسبة الدولية في القطاع العامالمطمب الثاني6 نطاق إصدار و تطبيق مع

تـ تصميـ معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ لتطبيقيا عمى البيانات المالية ذات الغرض العاـ          
لجميع الوحدات الحكومية، الجماعات المحمية والوحدات الإدارية التابعة لمقطاع العاـ التي لا تيدؼ لتحقيؽ 

نطبؽ ىذه المعايير عمى المؤسسات العمومية ذات الطابع الاقتصادي، حيث توضح ىذه المعايير الأرباح، ولا ت
 متطمبات الاعتراؼ والقياس و الإفصاح عف البيانات المالية لوحدات القطاع العاـ.

 6 إصدار معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاماولا 

ة الدولية في القطاع العاـ نحو تحقيؽ التقارب قدر الإمكاف في جية إصدار معايير المحاسبيتتجو إسترات       
جية التقارب تعتمد عمى في القطاع الخاص، حيث إف إسترات تطبيؽ منيجية معايير المحاسبة الدولية المالية

اقتباس المعايير مف متطمبات معايير المحاسبة الدولية في القطاع الخاص مع الأخذ بعيف الاعتبار خصوصيات 
نشاط الحكومي، عف طريؽ تكييفيا لتتلاءـ مع مميزات نشاط وحدات القطاع العاـ خاصة في مجاؿ المعايير ال

المعدة عمى أساس الاستحقاؽ و في ىذا الإطار، يؤكد الاتحاد الدولي لممحاسبيف في اعترافو الصريح في الفقرة 
"إطار مجمس معايير المحاسبة الدولية لإعداد  ( لمقدمة المعايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ بأف18رقـ )

حيث  1وعرض البيانات المالية ىو مرجع ذو صمة بمستخدمي معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ".
النص الأصمي  أمكف أف يحافظ عمى المعالجة المحاسبية و فإ"يحاوؿ مجمس معايير المحاسبة في القطاع العاـ 

                                                           
1
 www.ifac.org/ipsab, consulter le 82/05/2012. (15h et 45m) 
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لإعداد التقارير المالية إلا إذا كاف ىناؾ مسألة ىامة بالقطاع العاـ تبرر الخروج عف ىذه لممعايير الدولية 
 1المعايير".

 6 تطبيق معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام ثانيا 

العمومية عمى الامتثاؿ لمتطمبات معايير  تالييئا يمتمؾ المجمس سمطة لإجبار الحكومات و لا         
لدولية في القطاع العاـ، حيث إنو يشجع ىذه الأخيرة عمى المشاركة بشكؿ كبير في وضع ىذه المحاسبة ا

في ىذا  و الاستشارية في المجمس. تالييئا والمعايير عف طريؽ تقديـ الملاحظات والمقترحات لمختمؼ المجاف 
التقارب الدولي لمبيانات  معايير مف أجؿ تحقيؽ التوافؽ وىذه الالإطار يحث المجمس الحكومات عمى تبني 

 المالية الحكومية، والارتقاء بجودة وقابمية مقارنة المعمومات المالية لمختمؼ وحدات القطاع العاـ.            

يعترؼ مجمس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ بحؽ الحكومات ومختمؼ الييآت العمومية        
الدولية في  يث " يشجع المجمس بشكؿ كبير تبني المعايير المحاسبيةباعتماد معايير وطنية خاصة بيا، ح

، ولا يتـ وصؼ البيانات 2 القطاع العاـ وتوحيد المتطمبات الوطنية مع معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ"
لا إذا كانت تمتثؿ والقوائـ المالية الحكومية بأنيا تتبنى تطبيؽ المعايير المحاسبية الدولية في القطاع العاـ إ

وعمى ىذا الأساس ، لا يمتمؾ  لمجمؿ متطمبات كؿ المعايير المعموؿ بيا والمصادؽ عمييا مف طرؼ المجمس
المجمس سمطة فرض تطبيؽ معايير المحاسبة الدولية في القطاع العاـ، بؿ يعرضيا بصفة اختيارية عمى الدوؿ 

لحكومي، عف طريؽ تبني معايير معترؼ بيا دوليا كوسيمة التي ترغب في تحسيف نوعية وجودة الإبلاغ المالي ا
 .لضماف مصداقية وشفافية البيانات المالية لموحدات الحكومية

 المطمب الثالث6 تصنيف المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العام

  3:معايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ وفؽ التصنيفات التاليةبعض سيتـ عرض  

  :متعمقة بالميزانية العامة لمدولةمعايير -1

 ؛: عرض البيانات المالية01المعيار  
  ؛: بيانات التدفؽ النقدي02المعيار 

                                                           
 . 19-18الاتحاد الدولي لممحاسبيف، مرجع سبؽ ذكره  ، ص:  1
 .20نفس المرجع، ص:  2
،ترجمة جمعية المجتمع العربي لممحاسبيف القانونييف ، مجموعة  1الإتحاد الدولي لممحاسبيف ، إصدارات معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ، الجزء   3

 2،ص 2010طلاؿ أبو غزالة، 
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  ؛:اثار التغيرات في اسعار الصرؼ النقدي04المعيار 
 ؛: عقود الإيجار13المعيار 
 ؛: العقارات الإستثمارية16المعيار 
  ؛المعدات : الممتمكات والمصانع و17المعيار 
 ؛: الأصوؿ غير ممموسة31المعيار 
  ؛: المخزوف12المعيار 
 ؛: تكاليؼ الإقتراض05المعيار 
 منافع الموظفيف :25المعيار. 

 معايير متعمقة بحسابات التسيير2-6 

 ؛: الإيراد الناتج عف عمميات التبادؿ09المعيار 
 ؛: الإيراد الناتج عف عمميات غير التبادلية23المعيار 
 ؛الأخطاء المحاسبية والتغيرات في التقديرات المحاسبية و: السياسات 03المعيار 
 الأحداث بعد تاريخ إعداد التقارير04المعيار :. 

 معايير متعمقة بالحسابات المجمعة لمدولة6 - 3

 المنفصمة؛  : البيانات المالية الموحدة و06المعيار 
 المحاسبة عف الإستثمارات في المؤسسات الزميمة؛07المعيار : 
 الحصص في المشاريع المشتركة08المعيار :.  

  بقية المعايير الأخرى6 4-

 ؛:الأدوات المالية، الإفصاح والعرض 15المعيار 
 ؛:التقرير المالي في الإقتصاديات ذات التضخـ المرتفع 10المعيار 
 ؛: تقديـ التقارير حوؿ القطاعات18المعيار 
 الأدوات المالية، الإعتراؼ والقياس.29المعيار : 

 واقع نظام المحاسبة العمومية في الجزائر الثاني6المبحث 

في ىذا المبحث سيتـ التطرؽ إلى عرض حاؿ لواقع نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر مف خلاؿ         
التي  الأسبابوتشخيص لنقاط قوتو وضعفو و  تطور نظاـ المحاسبة العمومية بالإضافة إلى عرضعرض مراحؿ 

 .تطويره ليواكب المتغيرات في النظاـ المحاسبي العمومي عمى المستوى الدوليأدت إلى ضرورة 
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 مراحل تطور نظام المحاسبة العمومية في الجزائرالمطمب الأول6 

يعتبر نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر امتدادا لنظاـ محاسبة الخزينة العمومية المعموؿ بو خلاؿ فترة     
بقي ساري المفعوؿ إلى غاية تطبيؽ النظاـ الجديد ، حيث تـ تكريسو بناء عمى التعميمة الاحتلاؿ الفرنسي والذي 

والمتعمقة بمحاسبة الخزينة العمومية ، ىذه الأخيرة تعتبر بمثابة المرجع  1968أكتوبر 12بتاريخ  16العامة رقـ 
 1 و قد مر بمراحؿ و ىي: ،في قيد المعاملات المالية لمدولةالأساسي الذي يعتمد عميو المحاسب العمومي 

  :1526غاية إلى1481مرحمة الاحتلال من -1

كاف نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر خاضع لمنظاـ الفرنسي حيث استمر العمؿ بمعظـ النصوص 
التشريعية والتنظيمية التي كانت تحكـ نظاـ المحاسبة العمومية في فرنسا لاسيما المرسوـ الامبراطوري المؤرخ 

 1950رنوفمب 13المؤرخ في 1413-50المتضمف تنظيـ المحاسبة بالإضافة إلى المرسوـ رقـ 1862ماي31في
  .المتعمؽ بالنظاـ المالي لمجزائر المستعمرة

 15316إلى غاية1526مرحمة بعد الاستقلال -6

في ىذه المرحمة قامت الجزائر بالعمؿ عمى إصدار مجموعة مف النصوص الفرنسية المطبقة في مختمؼ 
واقع الجزائري ولعؿ أىـ نص تنظيمي الػػػػػػػػػػالجوانب مف مجاؿ المحاسبة العمومية، أو عممت عمى تكييفيا مع 

المحدد لالتزامات  و 1965أكتوبر  14 لمؤرخ فيا 259-65 ـػػػػرق المػػرسوـو ػػػذا السياؽ ىػػػػفي ى ذكػػػره يمػػكف
ومسؤوليات المحاسبيف المنتمييف إلى القطاع العاـ، بما فييـ أولئؾ الذيف لـ تكف ليـ صفة المحاسب العمومي 

بالإضافة إلى القواعد التقنية المتمثمة في مجموعة التعميمات، المناشير ؛  بمفيوـ نظاـ المحاسبة العمومية
حة التي تصدرىا المديرية العامة لممحاسبة في إطار التنظيـ مف أىميا التعميمة العامة لسنة ومذكرات المصم

المؤرخة في  16وكذا التعميمة رقـ  تعرؼ كؿ حسابات الخزينة وتحدد كيفية استعماليا، التي 1967
  ة.المتعمقة بمجموعات حسابات الخزينو  12/10/1968

صدار مرحمة-8  :1551إلى غاية 1531أحكام تشريعية من سنة إلغاء القوانين الفرنسية وا 

 05في ىذه المرحمة تـ إبطاؿ كؿ النصوص والقوانيف والأنظمة العائدة لمحقبة الاستعمارية الفرنسية في
ذلؾ صدور أحكاـ تشريعية  ػىلالصادرفي نفس التاريخ، أضؼ إ29-73وفؽ أحكاـ الأمر رقـ 1973 جويمية

                                                           
 11- 9،ص ص:  2003، 2المحاسبة العمومية، دار اليدى، عيف مميمة، الجزائر، طمسعي محمد،   1
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والمعدؿ  1984المؤرخ في جويمية 17-84تعمقة بالمحاسبة العمومية، ولاسػػػػػػػيما تمؾ الػػػػػػواردة فػػػػػػي القانػػػػػػػوف رقـم
والمتمـ والمتعمؽ بقوانيف المالية، وفي مختمؼ قوانيف المالية السنوية القانوف فقد تميزت ىذه المرحمة بوجود ما 

لمحاسبة العمومية، أي عدـ وجود نص تشريعي أو تنظيمي يكوف بمثابة الإطار يسمى بالفراغ القانوني لنظاـ ا
 .العاـ لممحاسبة العمومية والجامع لمبادئيا وقواعدىا والمرجع الأساسي الأوؿ ليا

 155161 إلى غاية 1551مرحمة إصدار قانون نظام المحاسبة العمومية من -4

القانوني الذي يحكـ المحاسبة العمومية وينظميا ويحدد مجاؿ تعد ىذه المرحمة بمثابة ظيور الإطار  
والمتعمؽ بالمحاسبة العمومية، والمراسيـ  1990أوت15المؤرخ في 21-90 ونطاؽ تطبيقيا بإصدار القانوف رقـ

  :التنفيذية الخاصة بتطبيقو في الجزائر، ولعؿ أبرز ىذه المراسيـ

 العمومييف؛ المحاسبيفاعتماد  والمتعمؽ بتعييف و 1991مبرسبت 07المؤرخ في311-91المرسوـ التنفيذي رقـ 
 والمحدد لشروط الأخذ بمسؤولية المحاسبيف  1991سبتمبر07المؤرخ في312-91المرسوـ التنفيذي رقـ

جراءات مراجعة باقي الحسابات وكيفية اكتتاب تأميف يغطي مسؤولية المحاسبيف العمومييف؛  العمومييف وا 
  والمحدد لإجراءات المحاسبة التي يمسكيا  1991سبتمبر 07المؤرخ في 313-91رقـالمرسوـ التنفيذي

 الآمروف بالصرؼ والمحاسبيف العموميوف وكفايتيا ومحتواىا؛
 والمتعمؽ بإجراء تسخير الآمريف بالصرؼ 1991سبتمبر 07المؤرخ في314-91المرسوـ التنفيذي رقـ

 لممحاسبيف العمومييف.

 العمومية في الجزائر نظام الخزينةع 6 تحميل واقالمطمب الثاني

يعتبر نظاـ المحاسبة العمومية الجزائري امتدادا لنظاـ المحاسبة العمومية الفرنسي القائـ عمى مبدأ الفصؿ      
بيف مياـ الآمر بالصرؼ والمحاسب العمومي، سواء مف حيث الإطار القانوني المتعمؽ بتنظيـ أسس وقواعد 

لعمومية وبقي ىذا النظاـ ساري المفعوؿ منذ المحاسبة العمومية أو مف حيث تنظيـ مجموعة حسابات الخزينة ا
الاستقلاؿ دوف أف يطرأ عميو أي تغيير جوىري مف شأنو أف يواكب حركة الإصلاحات الاقتصادية وتطور 

 .حاجيات وحدات القطاع العاـ

 1العمومية الجزائري: الخزينة الضعؼ لنظاـ لبعض مف نقاط القوة ووعميو سنتطرؽ فيما يمي 

                                                           
 12،ص  2003، مرجع سبؽ ذكره مسعي محمد،   1
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 في نظام محاسبة الخزينة العمومية6نقاط القوة -1

   سيولة إجراء القيود المحاسبية التي تركز عمى الأثر النقدي لتسجيؿ المعاملات المالية ، رغـ أف مدونة
مجموعة حسابات الخزينة تحتوي عمى عدد كبير مف الحسابات إلا أف أغمب القيود المحاسبية لا تتطمب 

ات، حيث إف قيد العمميات الدورية والمتكررة يتطمب استعماؿ حسابيف تسجيلات محاسبية مركبة بيف عدة حساب
  ؛آخر حسب طبيعة النفقة أو الإيرادفقط في أغمب الحالات، حساب مف مجموعة الموجودات المالية وحساب 

  لايحتاج النظاـ المحاسبي القائـ عمى مدونة مجموعة حسابات الخزينة العمومية إلى عمميات تسوية مركبة في
 ؛ياية السنة الماليةن
   سيولة إعداد الحساب الختامي لمدولة، حيث يتـ تسجيؿ الإيرادات عند تحصيميا بغض النظر عف تاريخ

لسنة الحالية أو استحقاقيا والنفقات عند تسددييا بغض النظر عما إذا كانت العمميات المالية تسند لميزانية ا
 ة؛لميزانيات سابق

 ؛حسابات تفصيمية بعناويف دقيقة ومشخصة لتسييؿ قيد العمميات المالية اعتماد  
  اعتماد الاختصاص في مسؾ الحسابات، حيث يمكف التمييز بيف الحسابات المفتوحة لدى المحاسبيف

العمومييف الرئيسييف وأخرى لممحاسبيف الثانوييف فقط وبيف الحسابات التي يختص العوف المحاسبي المركزي 
 .ة بتسييرىا حصريالمخزين

 نقاط الضعف في نظام محاسبة الخزينة العمومية6 -6

لا تقدـ مخرجات نظاـ محاسبة الخزينة العمومية القائـ عمى أساس مدونة مجموعة حسابات الخزينة بيانات مالية 
 2: تسمح بتحقيؽ الإفصاح الكامؿ والشفاؼ عف نتائج النشاط الحكومي، وذلؾ للأسباب الآتية

  يتغاضى النظاـ المحاسبي كميا عف تسجيؿ الاستثمارات والتجييزات العمومية لعدـ وجود أقساـ حسابات في
بالتالي لا  و ؛مدونة مجموعة حسابات الخزينة العمومية مف أجؿ متابعة الاستثمارات وتطبيؽ الاىتلاؾ عمييا

 ؛نقولة و غير المنقولةيوفر النظاـ المحاسبي تقديرا محاسبيا عف قيمة ممتمكات الدولة الم

                                                                                                                                                                                                 
التجارية وعموـ التسيير،  شلاؿ زىير،آفاؽ إصلاح المحاسبة العمومية الخاصة بتنفيذ العمميات المالية لمدولة، أطروحة دكتوراه، كمية العموـ الإقتصادية  1

 .176ص  ، 2014تخصص تسيير المنظمات، جامعة أمحمد بوقرة، بومرداس، 
 .177، ص مرجع سبؽ ذكره شلاؿ زىير  2
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   عدـ تسجيؿ مخمفات النفقات الممتزـ بيا خلاؿ السنة المالية و غير المدفوعة في نياية السنة، مما يؤدي إلى
استيلاؾ الإعتمادات المالية لمسنة القادمة مف أجؿ تغطية نفقات ممتزـ بيا في السنة السابقة، مما يؤدي 

 ؛مالية إضافية اتبوحدات القطاع العاـ إلى طمب اعتماد
  والتي يتـ متابعتيا في سجلات خارج  عدـ توفر قيود محاسبية لمتابعة استيلاؾ الإعتمادات المالية ،

المحاسبة عف طريؽ القيد الوحيد رغـ أف ىا تتـ بصفة آلية وفؽ تبويب الميزانية، مما ينتج عنو عبء إضافي 
بالتالي ، فإف مخرجات النظاـ  و ؛العمميات هعمى المحاسب العمومي في غياب حسابات مخصصة لقيد ىذ

 ؛المحاسبي لمحاسبة الخزينة العمومية لا تقدـ بيانات مالية ذات طابع إحصائي
 تى عند إصدار سند عدـ تسجيؿ الحقوؽ مستحقة الدفع لمدولة في مرحمة إثبات الإيرادات أو التصفية أو ح

 ؛الأمر بالتحصيؿ
 ؛عمى الجداوؿ الإحصائية خارج المحاسبة مف أجؿ أعداد القوائـ المالية الحكومية والحساب الختامي الاعتماد 
   لا يوفر النظاـ المحاسبي بيانات مالية مفيدة في مجاؿ تقييـ أداء وحدات القطاع العاـ في استغلاؿ الموارد

 ؛المالية المتاحة وقياس التكاليؼ
 ؛لالتزاـ بالنفقات العموميةعدـ توفر حسابات لتسجيؿ إجراء ا 
  ى القيود العكسية لإلغاء الاعتماد عمى استعماؿ القيود بالمبالغ السالبة عند تصحيح الأخطاء دوف المجوء إل

 ؛العممية
 ؛عدـ توفر حسابات لقيد حجـ وقيمة مخزوف وحدات القطاع العاـ 

إلى ذلؾ وبناء عمى التقرير الذي أعده المدير العاـ لممديرية العامة لممحاسبة العمومية، بعنواف  إضافة
 :العيوب الآتية المحاسبة العمومية الجزائري يتضمف العمومية" فنظاـ"إصلاح نظاـ المحاسبة 

   إلى جانب عدـ يتغاضى نظاـ المحاسبة العمومية عف تسجيؿ الممتمكات العينية أو استثمارات الدولة ،
 ؛تطبيؽ مبدأ الحقوؽ المثبتة لمدولة

  ترقيـ مجموعة حسابات الخزينة وفقا لنظاـ تسمسمي خطي أفقد توازف مجموعة الحسابات، بحيث أصبحت
تحتوي عمى أعداد كبيرة مف الحسابات ذات عناويف متشابية مما يصعب عمى المحاسب معرفة الحساب 

 ؛التي يقوـ بتسجيمياالذي يطابؽ نوع العممية المالية 
 ؛عب تنظيـ الإدارة المالية لمدولةصعوبة تركيز ودمج المحاسبة بسبب تش 
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أما مف حيث طبيعة مخرجات نظاـ محاسبة الخزينة العمومية فإنيا تركز عمى بياف المركز المالي        
المالية المختصرة لمخزينة العمومية لمخزينة الناتج عف تنفيذ الميزانية العامة لمدولة، عف طريؽ أعداد الوضعية 

التي تحتوي عمى رصيد عمميات الميزانية والحسابات الخاصة لمخزينة إضافة إلى عرض نتائج تمويؿ عمميات 
الخزينة العمومية، حيث لا يستطيع النظاـ المحاسبي الحالي توفير بيانات مالية عف الحقوؽ المالية المثبتة 

بسبب عدـ تخصيص حسابات لقيد باقي التحصيؿ أو باقي النفقات الممتزـ بيا و  لمدولة والتي لـ يتـ تحصيميا
 . غير المدفوعة

ليذا السبب ، فإف الجزائر تصنؼ مف بيف البمداف التي تقدـ معمومات ضعيفة عف نتائج تنفيذ الميزانية      
ية وجعميا متاحة لمجميور، وذلؾ وتحقيؽ الشفافية في تسيير الماؿ العاـ ومدى توفير البيانات المالية الحكوم

بناء عمى نتائج مسح مؤشر الميزانية المفتوحة، الذي يعتبر بمثابة معيار دولي مستقؿ لتقييـ شفافية الميزانية 
 ( دولة شممتيا الدراسة.100استنادا عمى نتائج الاستطلاع لػػػػ )

وىو أقؿ    )100درجة مف أصؿ )( 03ىي ) 2012درجة الجزائر في مؤشر الميزانية المفتوحة لسنة  يثح
( دولة شممتيا الدراسة بؿ ىو أيضا أقؿ مف درجات البمداف الأخرى 100( لكؿ )43بكثير مف متوسط الدرجات )

في الشرؽ الأوسط وشماؿ إفريقيا، بما فييا الأردف، لبناف والمغرب، فدرجات الجزائر تشير إلى أف الحكومة توفر 
ىذا يعتبر تحديا لممواطنيف  خلاؿ سنة الموازنة، انية الحكومة وأنشطتيا الماليةلمجميور معمومات ضئيمة عف ميز 

 1".في محاسبة الحكومة عمى إدارتيا للأمواؿ العامة

يرجع تدىور ىذا المؤشر في الجزائر إلى قصور نظاـ المحاسبة العمومية الذي يؤدي إلى إنتاج بيانات 
مالية تفتقد لخصائص الجودة المطموبة ولا تمبي كافة إحتياجات مستخدمي التقارير المالية الحكومية، الأمر الذي 

مييا في عرض الإفصاح الكامؿ عف نتائج أفقد النظاـ دوره المفترض في توفير المعمومات التي تساعد مستخد
 النشاط الحكومي و تحقيؽ المساءلة عف الأداء.

يتصؼ نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر بمواصفات النظـ المحاسبية التقميدية التي تعتمد عمى تنفيذ 
نقدية الناتجة عف تنفيذ المعاملات المالية وفؽ قواعد الأساس النقدي، الذي يركز عمى مراقبة وتدقيؽ التدفقات ال

الميزانية، حيث إف المعالجة المحاسبية التي يتـ تنفيذىا لإدارة بيانات النظاـ المحاسبي يمكف اعتبارىا بمثابة 
 دفتر لمتابعة النقد بصفة تفصيمية.

                                                           

081، ص مرجع سبؽ ذكرهشلال زهير،   1
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 أهمية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العام في البيئة الجزائرية 6 المطمب الثالث

أىمية تبني المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع في الجزائر في تطوير مختمؼ جوانب النظاـ  تكمف
 المحاسبي العمومية و المتمثمة فيما يمي:

 مقاربة المحاسبة العمومية بالمحاسبة المالية الإقتصادية؛ 
 ا قابمة لممقارنة سواء عمى تحقيؽ الشفافية و المصداقية و الموثوقية عمى المعمومات المالية العمومية، و جعمي

 المستوى المحمي أو الدولي؛
  فعالية نظاـ المعمومات ة قدرتيا عمى توفير معمومات تساعد في الرقابة و تقييـ أداء الوحدات الحكومية و

 قياس كمفة خدماتيا؛ 
 ماراتيا تطبيؽ منطؽ الأداء، إذ عمى الدولة تجاوز تسجيؿ أملاكيا المنقولة و غير المنقولة و كؿ استث

 كنفقات، و إنما تقييدىا في جانب الأصوؿ تيتمؾ بمرور الزمف؛
  تطبيؽ مبدأ محاسبة الحقوؽ المثبتة و يقصد بو كؿ النواتج أو الإيرادات المثبتة منذ ظيور الحؽ، أي مجموع

الحقوؽ المستحقة التي تكوف محلا بالتحصيؿ يكرس حؽ الدائف العمومي، حيث تعطي قراءة أوضح لمالية 
 لدولة؛ ا
 .القضاء عمى الفساد الإداري مف خلاؿ ضبط الموجودات العمومية و توفير الرقابة عمى الإنفاؽ العمومي 

ولكوف النظاـ المحاسبي العمومي في الجزائر عاجزا عف مواكبة الحاجيات المتزايدة لمستخدمي القوائـ      
اع العاـ، شرعت وزارة المالية في تطبيؽ مشروع المالية الحكومية وتطور حجـ المعاملات المالية لوحدات القط

إصلاح لنظاـ المحاسبية العمومية ييدؼ عمى إعداد مشروع مخطط محاسبي جديد لمدولة ، والذي سيكوف محؿ 
 الموالي. بحثالدراسة في الم

 معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام في الجزائر تبنيتوجهات 6 لثالثا بحثالم

الجزائر منذ السنوات القميمة الماضية عف رغبتيا في تحديث وتطوير أساليبيا المعتمدة في تخطيط  أعربت       
وتحضير وتنفيذ الميزانية، وكذا أساليب الرقابة عمييا، ذلؾ مف خلاؿ تعاقدىا مع مؤسسات وىيئات دولية لتمويؿ 

التأخر الكبير الذي يعرفو تولي ىذا وتقديـ الاستشارة في ىذا المسار بغية تطوير النظاـ المحاسبي. ورغـ 
 الإصلاح إلا أف تقدـ الأشغاؿ فيو يعرؼ نسبة معتبرة إلى غاية يومنا ىذا.

 سنتطرؽ لمشروع إصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر وفؽ العناصر الموالية: بحثوخلاؿ ىذا الم
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  ؛المخطط المحاسبي لمدولة وفؽ النموذج الفرنسي مشروع إصلاح 
   ؛إصلاح النظاـ المحاسبي لمدولة وفؽ المعايير المحاسبية الدولية مشروع 
  آفاؽ تبني معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ في الجزائر. 

 إصلاح المخطط المحاسبي لمدولة وفق النموذج الفرنسي   مشروع الأول6  المطمب

فجندت المديرية العامة   PCEشرعت السمطات المختصة في التحضير لمشروع الإطار المحاسبي الجديد       
فوج عمؿ مكوف مف إطارات المديرية، لإعداد مشروع محاسبي يسمح بالانتقاؿ مف  1995رلممحاسبة منذ سبتمب

ّـ إالّذي يعتمد فقط عمى التسجيؿ المحاسبي لما  نظاـ محاسبة الصندوؽ إلى محاسبة الذّمة والّتي تيتـ نفاقو ت
 أيضا بالتقييد المحاسبي لموارد الدولة العقّارية والمنقولة .

حيث قاـ ىذا الفوج بعدىا بالاتصاؿ بالمديريةّ العامة لممحاسبة العمومية التابعة لوزارة الميزانية الفرنسية 
 .1997أفريؿ  23لػػػػمصادقة عميو في للاستفادة مف التػػػػجربة الفرنسية، أيف تـ إنجاز المشروع وا

وبالموازاة مع إعداد ىذا المشروع قامت وزارة المالية ببعض الإجراءات لضماف تطبيؽ فعاؿ لممخطط 
 1:المحاسبي لمدولة نذكر منيا

 (PCE6) تكييف أنظمة الإعلام الآلي مع القواعد الجديدة لمشروع المخطط المحاسبي لمدولة -1

برمجة قواعد المخطط المحاسبي لمدولة ضمف شبكة الإعلاـ الآلي الموجودة،  2001حيث تـ في سنة  
، والمخطط NCT تحتوي عمى نظاميف في آف واحد )نظاـ مدونة حسابات الخزينة وبذلؾ أصبحت ىذه الأخيرة

  .PCE)2  المحاسبي لمدولة

 تكوين المحاسبين العموميين -2

علاـ المحاسبيف في إطار برنامج تكوينيحيث اتخذت وزارة المالية عدة إجراءات لتوعية    :وا 

                                                           
بورقمة حوؿ الإصلاح المحاسبي في ،مداخمة ضمف الممتقى الدولي  2008-2003عبد السميع روينة، واقع إصلاح المحاسبة العمومية في الجزائر  1

 7-5ص  ،2011نوفمبر 29الجزائر يوـ 
نظاـ المحاسبة العمومي الجزائري بيف الواقع ومتطمبات تبني معايير الحاسبة الدولية لمقطاع العاـ، مداخمة ضمف الممتقى  خضير خبطي و يونس مونو،2

   08،ص:  2014نوفمبر  25-24داء المؤسسات والحكومات، يومي الدولي بورقمة حوؿ دور معايير المحاسبة الدولية في تفعيؿ أ
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  خاص بنواب أمناء الخزينة ورؤساء مكاتب  1999ديسمبر لسنة  01نوفمبر و 30يوماف دراسياف في
 المحاسبة لدى الخزينة الولائية تضمف تقديـ عرض عاـ لممخطط المحاسبي الجديد؛

  خاص أمناء الخزينة الولائية تـ فييا عرض ومناقشة الآراء حوؿ مشروع  2000 أفريؿ 25دورة تكوينية يوـ
 المخطط المحاسبي لمدولة؛

  خصت نواب أمناء الخزينة الولائية و رؤساء مكاتب المحاسبة لدى  2000جواف  10دورة تكوينية يوـ
 الخزينة الولائية حوؿ قواعد سير المخطط المحاسبي لمدولة؛

 ؿ شرح آليات التقيد المحاسبي لمحقوؽ المثبتة لفائدة كؿ مفدورة تكوينية مف أج: 
 ؛ 2000جويمية  09أمناء الخزينة الولائية وكذا قابضي الضرائب، وذلؾ يوـ  -
 .2000جويمية  13قابضي الجمارؾ والأملاؾ الوطنية، وذلؾ يوـ  -

تطبيؽ عمى أرض وبعدىا وضع مشروع المخطّط حيز الاختبار مف أجؿ التأكّد مف صلاحية المشروع لم
  1:الواقع عبر مرحمتيف

ولايات ىي بومرداس، تيبازة ، تيزي وزو، بجاية  إختبار المخطّط المحاسبي لمدولة عمى مستوى ست -1
 ؛ 2000غرداية ، ميمة، وىذا بداية مف التاسع جويمية 

  .2003تعميـ الاختبار عمى كامؿ التراب الوطني و كاف ىذا بداية مف سنة  -2

إلى PCE/NCT تجدر الإشارة، أف ىذه المرحمة تميزت بمسؾ المحاسبيف العمومييف لمحاسبتيفو          
جانب ذلػؾ فقػد أسػفرت عمميات معاينة ومتابعة ىذه الاختبارات مف خلاؿ أعماؿ مختمؼ المجاف وكذا التقارير 

لولائية، إذ جرى الاختبار في المقدمة مف طرؼ خلايا المتابعة عمػى تحقيػؽ نتائج إيجابية عمى مستوى الخزائف ا
 أحسف الشروط.

ضات الضرائب، الكف لوحظ بالمقابؿ وجود مشاكؿ وصعوبات عمى مستوى الوكالات المالية ولاسيما قب 
 : نظرا لمعوامؿ التالية

 ؛صعوبة استيعاب الإجراءات المحاسبية الجديدة خاصة المتعمقة بالحقوؽ المثبتة لمدولة  
 الذي ولد تعقيدا في مسؾ الوثائؽ المحاسبية المكيفة مع قواعد المخطط المحاسبي الجديد، الأمر  عدـ توفر

 ؛الحسابات

                                                           

  1 09عبد السميع روينة، مرجع سابؽ، ص  
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 انشغاؿ المحاسبيف بعمميات التحصيؿ بدلا مف اختبار قواعد  PCE؛ 

إف الملاحظة العامة التي يمكف الوصوؿ إلييا في مشروع ىذا الإصػلاح أف مختمػؼ محػاولات الانتقػاؿ 
محاسػبة النشػاط اقتصرت فقط عمى تغيير مدونة الحسابات مف خلاؿ إدراج الحسابات المتعمقة بالحقوؽ إلى 

المثبتة فمػـ يتعدى ىذا الإصلاح إلى تبنى محاسبة لمذمة وفؽ المعايير المحاسبية الدولية التي تسمح بإعداد 
 2002ت المدرجة في المخطط المحاسبي لسنة فالحسابا . مختمؼ الجداوؿ المالية لاسيما تمؾ المتعمقػة بالموازنة

سمحت بإعادة تصنيؼ العمميات وفؽ محاسبة النشاط مف دوف أف يتـ توفير المعمومات اللازمة لمتقييد 
المحاسبي وفؽ المبادئ الجديدة لاسيما فيما يخص برامج الإعلاـ الآلي و ىو الأمر الذي فػرض ازدواجيػة في 

ية ، و التي أصبحت عائقا و مصدرا للاختلاؼ و التبايف بيف محاسبات مختمؼ عممية رقف المعمومات المحاسب
 .المراكز المحاسبية

لاسيما بعدما ثبت  2002إف ىذه الوضعية عجمت بعممية التخمي عف مشروع المخطط المحاسبي لسنة  
لي. ليتـ الشروع في عدـ تماشيو مػع المعػايير المحاسبية لمقطاع العمومي التي تـ تبنييا عمى المستوى الدو 

 .إصلاح محاسبي جديد عمى ضوء مشروع عصرنة أنظمة الميزانية

 1النظام المحاسبي لمدولة وفق المعايير المحاسبية الدولية مشروع إصلاحالثاني6  مطمبال

وىو ما تـ اعتماده في  إف أي عممية إصلاح لممحاسبة العمومية ترتبط بصفة آلية مع الجانب الميزانياتي
 .وىو ما سنتطرؽ إليو بنوع مف التفصيؿ في ىذا المطمب مشروع عصػرنة أنظمة الميزانية

 الإطار العام لمشروع الإصلاح  - 1

  مشروع عصرنة أنظمة الميزانية 6 -1.1

كخطوة سابقة و ضرورية للإصلاح المحاسبي فقد تـ البدء في مشروع عصرنة أنظمة  الإصلاح الميزاني
 .2005الميزانية في سنة 

 أيف أبرمت وزارة المالية ) ممثمة في المديرية العامة لمميزانية( عقدا مع مكتب استشارات كندي 
(SOGEMA CRC )لؾ في إطار مف أجؿ وضع تصور شامؿ و متكامؿ لإصلاح المالية العمومية و ذ
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لتنتيي الأشغاؿ بإعداد مجموعة مف التقارير ؛ (Crédit N AL-7047°البنؾ العالمي) القرض المقدـ مف طرؼ
 :ىمامكنت مػف صػياغة أىـ محاور ىذا المشروع و التي برزت في محوريف أساسيف 

  الجوانب المتعمقة بالميزانية6  - 1.1.1

ىذا المحور إلى وضع نظاـ جديد لتسيير النفقات يشمؿ كؿ مف إعداد الميزانية، المحاسبة، و  ييدؼ
 :مقومات 05الرقابة عمى النفقات العمومية، و قد تمت صياغة كؿ ذلؾ في 

 ؛يزانية وفؽ نظاـ متعدد السنواتإعداد الم 
 ؛تحسيف عرض ونشر الميزانية العامة لمدولة 
  ؛زارة الماليةتطوير وظيفة الإستشارة لو 
 ؛إجراءات تنفيذ النفقات العمومية إعادة ىيكمة 
 .إدراج نظاـ محاسبة الذمة 

 يشمؿ ىذا المحور عمىالجوانب المتعمقة بالآلي بـالإعلام ونظام المعمومـات6  - 6.1.1

 ؛علاـ الآلي الخاص بوزارة الماليةإعداد مخطط توجييي للإ 
  ؛اتيالميزانيإعداد وتطوير نظاـ مدمج لعممية التسيير 
 .تحسيف اليياكؿ التكنولوجية مف خلاؿ إنشاء مديرية مركزية للإعلاـ الآلي 

يعد المحور الأوؿ المتعمؽ بالجوانب الميزانياتية أكبر الورشات التي تعمؿ عمييا ىياكؿ وزارة الماليػة حيػث      
الأوؿ و الثاني مف المشروع  بانجاز كؿ مف الجانب ( SOGEMA CRC)تـ تكميػؼ مكتػب الاستشارات الكندي 

 2006تحسػيف عرض ونشر الميزانية العامة لمدولة" فقد أعد ىذا المكتب في ماي فبالنسبة لمجانب المتعمؽ بػ "
 1.تطبيؽ للإعلاـ الآلي "حوؿ التسػيير الحكػومي المػدمج لمميزانية"

إلى غايػة  2004ةالشروع فيو منذ سن أما الجانب المتعمؽ بإعداد الميزانية وفؽ نظاـ متعدد السنوات فقد تـ
أيػف تمػت تجربتو عمى مستوى المديرية العامة لمميزانية بالتنسيؽ مع خمسة وزارات ليقرر بعد ذلؾ إعداد  2007

زانية لـ تر النور إلى يومنا ، لكف و نظرا لعدة معوقات و نقائص فاف ىذه المي2010أوؿ ميزانية برنامج سػنة 
الصحافة المكتوبة أنو سيتـ إعداد أو ميزانية وفؽ  فقد صرح وزير المالية في حوار لو مع وفي ىذا السياؽ ؛ىذا
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إعادة ىيكمة إجراءات تنفيذ النفقات »أما فيما يتعمؽ بالجانب الرابع المتمثؿ في  .2015في سنة  MSB مشروع
ليتـ ؛ 2006د سنة عق( حيث تـ إبراـ الGIP-ADTETEFفقد تـ تكميؼ مكتػب استشػارات فرنسي )« العمومية

 .الشروع بعد ذلؾ في إعداد مخطط محاسبي جديد يتماشػى مع المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العمومي

 مشروع إعادة هيكمة إجراءات تنفيذ النفقات العمومية6 -6.1

، حيث يسمح  ع جزءا مف مشروع عصرنة أنظمة الميزانية المتعمؽ بالجوانب الميزانياتيةو يعد ىذا المشر 
بيا مف مرحمة الالتزاـ  ىذا الجزء بتحسيف فعالية و مرونة النفقة مف خلاؿ تقميص الإجراءات الإدارية المتعمقة

 إلى دفع النفقة .فإف ىذا الجزء مػرتبط بالجوانػب المتعمقة بالإعلاـ الآلي و نظاـ المعمومات.

أوكمت ميمة إعداد الدراسات المتعمقة بيػذا ،حيث  2007لقد تـ الشروع في انجاز ىذا المشروع في سنة
الجػزء إلى مجمػع الاستشارات الفرنسي الذي قاـ بدراسة تشخيصية وتحميمية لمواقع المحاسبي الحالي مف مختمؼ 

شبكة المحاسبيف العمومييف ، ىيكمة الخزينة العمومية...( وكذا التقنية ) مدونة حسابات  جوانبو التنظيميػة )
عمى ىذا الأساس تمت و  2006لى جانب دراسة أسػباب فشػؿ مشروع المخطط المحاسبي لسنة الخزينة( ، إ
 . جية لمتقييس وفؽ المعػايير الدوليػة لممحاسػبة في القطاع العموميصياغة إسترات

 :إلىجية الإستراتدؼ ىذه حيث تي

 ؛وضع تصور جديد لإجراءات تنفيذ النفقات العمومية  
 ؛محاسبي جديد لمدولة الانتياء مف صياغة مخطط 
 ؛إعادة تنظيـ مصالح وزارة المالية و كذا الوزارات المنفقة 
 تكويف إطارات وزارة المالية و كذا الوزارات المنفقة حوؿ الإجراءات الجديدة لمتنفيذ النفقات العمومية. 

 61المخطط المحاسبي الجديد لمدولة وفقا لممعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العام -6

 التصور العام لممخطط المحاسبي الجديد6 -1.6

إلى إعداد مجموعة مف التقارير و الدراسات  GIP-ADTETEFوقد خمصت أعماؿ مجمع الاستشارات 
التي وضػع الأسػس التنظيمية و التقنية للإطار المحاسبي الجديد لمدولة التي تـ تصوره عمى أساس الانتقاؿ مف 

مة لتػدرج في مفاىيـ الحقوؽ المثبتة بالنسبة لإيرادات و النفقات و كذا محاسبة الصندوؽ إلى محاسبة الذ
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في أي لحظة. وقد شممت ىذه  الاستثمارات و ىو ما يسمح بإعطاء صورة شاممة و متكاممة عف ذمة الدولة
 :التقارير عمى 

 ؛مخطط توجييي لتكييؼ المعايير المحاسبية لمدولة مع الواقع المحاسبي الجزائري 
 ؛لييكمة حسابات الدولة مشروع 
 ؛مشروع المخطط المحاسبي لمدولة 
 مخطط الكتابات المحاسبية. 

 مراحل تنفيذ المخطط المحاسبي الجديد6 - 2.2

انطلاقا مف ىذه المفاىيـ و المبادئ الجديدة المتبناة في تصور المخطط المحاسبي الجديد لمدولة تـ          
 :لتنفيذ ىذا الإصلاح وذلؾ مف خلاؿ مرحمتيف تبني إستراتيجية

 المرحمة الإنتقالية6 -1.6.6

تسمح بالانتقاؿ مف  informatique application تمحورت أساسا حوؿ صياغة تطبيؽ للإعلاـ الآلي 
  conversion de tableمدونة حسابات الخزينة إلى المخطط المحاسبي الجديد عف طريؽ جدوؿ لممرافقات

واستنادا عمى ىذا الجدوؿ يتـ استخراج مختمؼ الجداوؿ  NCT مقابؿ كؿ حساب PCE يسمح بوضع حساب
و التي تشمؿ عمى : الموازنة، جدوؿ التكاليؼ النيائية، جدوؿ بواقي العمميات إلى  états financiers المالية

المتعمقة محاسبة الصندوؽ أي تمؾ جانب جدوؿ تدفقات الخزينة. تتميز ىذه الجداوؿ باقتصارىا عمى العمميات 
 .التي تسجؿ النفقات المنفقة و الإيرادات المحصمة فعميا

وعميو و في إطار إثراء ىذه الجداوؿ المالية ، تـ الشروع في إدراج المعمومات المحاسبية المتعمقة         
المعمومات المتعمقة بالاستثمارات  بالحقوؽ المثبتة التي يتـ إرساليا مف طرؼ المديرية العامة لمضرائب إلى جانب

و التي يتـ إرساليا مف طرؼ المديرية العامة للأملاؾ الوطنية وذلؾ مف أجؿ أف تعكس الذمة الحقيقية لمدولة 
 .التي لا تقتصر فقط عمى التدفقات المالية التي تسجميا الخزينة العمومية

 référentiel" رجػع المعػايير المحاسبيةإلى جانب ذلؾ فقد تـ تنصيب لجنة مختمطة مف أجؿ صػياغة "م
des normes comptables يتماشى مع النظاـ المحاسبي الجزائري و ذلؾ في إطار ما يعرؼ بجزأرة "

 .المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العمومي
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 المرحمة النهائية6.6.6-6

  :يذ و ذلؾ بعد ترمي ىذه المرحمة إلى وضع مشروع المخطط المحاسبي الجديد حيز التنف 

  إثراء عممية الإحصاء الكمي للاستثمارات المادية لمدولة مف طرؼ المديرية العامة للأملاؾ الوطنية مف اجؿ
 ؛"المتعمؽ بػ "الاستثمارات 17رقـ  IPSAS إدراجيا ضمف المخطط المحاسبي الجديد وفقا لممعيار

   إدراج عممية التقييد المحاسبي الآني لمحقوؽ المثبتة المتعمقة بالإيرادات و ذلؾ بالتنسيؽ مع المديرية العامة
 ؛"المتعمؽ بػػػ"الإيرادات السيادية 23رقـ  IPSAS لمضرائب وذلؾ وفؽ ما تمميو الإجراءات الواردة في معيار

 المحاسبة العمومية لاسيما المحاسبيف العمومييف بكؿ  إتماـ الدورات التكوينية المتعمقة بالمتدخميف في مجاؿ
 .أصنافيـ إلى جانب الآمريف بالصرؼ وكذا المراقبيف العمومييف لمختمؼ الوزارات المنفقة

و كما ذكر سابقا فاف عممية الإصلاح المحاسبي تندرج ضمف مشروع إصلاح أنظمة الميزانية و بالتالي        
الإصلاح الميزاني وعميو فاف دخوؿ المخطط المحاسبي الجديد حيز التنفيذ يتطمب أولا فانو ترتبط ارتباطا وثيقا ب

إعادة ىيكمة إجراءات تنفيذ النفقات العمومية" الذي يسمح بالتقييد "و قبؿ كؿ شيء التنفيذ النيائي لمشروع 
ر الذي يدرج الآمر بالصرؼ بيا ، الأم المحاسبي لمحقوؽ المثبتة المتعمقة بالنفقات في الوقت الحقيقي للالتزاـ

 ضمف الوظيفة المحاسبية.

إلى جانب ذلؾ فاف المرحمة النيائية لتنفيذ المخطط المحاسبي الجديد تتطمب وجود نظاـ للإعلاـ الآلي 
وىو ما يضػمنو الشػطر الثاني مف مشروع إصلاح أنظمة الميزانية المتعمؽ بػ "النظاـ المدمج لعمميػة التسػيير 

 système intégré de gestion budgétaire " الميػزاني" 

في مشروع الإصلاح كما يسمح  ىذا النظاـ الذي يضمف التنسيؽ بيف الإطار المحاسبي و الميزاني
بػالاطلاع عمى الوضعية المالية لمدولة في أي وقت دوف انتظار مختمؼ الإجراءات المتعمقة بوضع الميزانية حيز 

 التنفيذ و كذا تركيز حسػابات المحاسبيف العمومييف.

 تبني معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام في الجزائر آفاق المطمب الثالث6 

ذا المطمب سوؼ نتطرؽ إلى أىـ العقبات التي تواجو الجزائر مف أجؿ التوجو لتطبيؽ معايير في ى
نظاـ الحالي لممحاسبة الالمحاسبة الدولية لمقطاع العاـ وكذا ذكر متطمبات تجاوزىا مف أجؿ إنتقاؿ سميـ مف 

 العمومية
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 رتبني معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام في الجزائ تحديات6 اولا

لقد قطع إعداد مشروع الإطار المحاسبي الجديد شوطا كبيرا عمى مستوى عممية التصور حيث تـ الانتياء مف   
إعػداد مختمػؼ الوثائؽ المتعمقة بمدونة الحسابات، مخطط الكتابات المحاسبية، جداوؿ المرافقات  إلى جانب 

وضع ىذا المخطط حيز التنفيذ لازاؿ يواجو العديد تطبيؽ الإعلاـ الآلي المتعمػؽ بإعػداد الجداوؿ المالية ، لكف 
  1:مف التحديات أىميا

  غياب الإرادة السياسية التي عرقمت عممية التنسيؽ بيف وزارة المالية و الوزارات المنفقة التي تعد أحد
 ؛ذا المشروع يمس كؿ قطاعات الدولةأنظمة الميزانية في المتدخميف في مشروع إصلاح

  إلى كوف أف  يرجع ذلؾ ف مختمؼ مديريات وزارة المالية في مجاؿ الإصلاح المحاسبي وغياب التنسيؽ بي
مشروع إصلاح النظاـ المحاسبي تابعة لممديرية العامة لممحاسبة و ىو الأمر الذي  المصمحة المشرفة عمى

يتعدى نطاقيا و التي  يجعؿ نطاؽ سمطاتيا و صلاحياتيا محدودا بالنظر لمسمطات التي يتطمبيا ىذا المشروع
مجاؿ اختصاص المديرية العامة لممحاسبة حيث يتعداه إلى كؿ المديريات العامة الأخرى كالميزانية، الضرائب، 

وعميو فاف إنجاح ىذا الإصلاح يتطمب وضع الييئة المشرفة عميو تحت ؛ الأملاؾ الوطنية وحتى الجمارؾ
أمينو العاـ لكي تتمكف مف فرض ضرورة المشاركة الفعالة في عممية  الوصاية المباشرة لوزير المالية أو
فبالرجوع إلى النموذج ،  كما تساىـ في التنسيؽ مع باقي الوزارات المنفقة؛ الإصلاح عمى كؿ المديريات العامة 

 الفرنسي فقد وكمت ميمة الإشراؼ عمى عممية الإصلاح المحاسبي إلى عدة ىيئات تبرز خاصة في:
والتي تتمثؿ في مجموعة مف المجاف التي تتولى اتخاذ القرارات التي تتعمؽ بعممية الإصلاح و  ف التحكـلجا -أ 

 ؛التي تشمؿ المجنة الإستراتيجية، لجنة القيادة، المجنة التقنية
ترسـ مجاؿ  برسالة موثقةيتمتع باستقلالية و صلاحيات واسعة محددة ،مشرؼ يدعى رئيس المشروع  - ب

عمييا كؿ الصلاحيات و السمطات الموكمة لو، حيث يتـ إعداد مشروع ىذه الرسالة  تبنىلأخير حيث تدخؿ ىذا ا
مف طرؼ رئيس المشروع نفسو ليوقع عمييا وزير المالية ، كما يساعد ىذا الرئيس مجموعة مف فرؽ عمؿ 

جانب ذلؾ يزود ىذا الأخير بكؿ الوسائؿ البشرية،  وظيفية متخصصة في الميزانية ، الاستثمارات، الضرائب.إلى
المادية و المالية اللازمة لإنجاح ىذا المشروع. لذا فاف غياب ىذا التنظيـ في الواقع الجزائري قد عرقؿ كثيرا مف 

 .إنجاح عممية دخوؿ ىذا المشروع حيز التنفيذ
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 ية و الذي يشكؿ الإطار القانوني المرجعي تأخر المصادقة عمى مشروع القانوف العضوي المتعمؽ بقوانيف المال
 ؛المبادئ التي تحكـ محاسبة الذمة إلى جانب اعتماد نظاـ محاسبة الدورة الذي يؤسس لمختمؼ

  مشكؿ "مقاومة التغيير" و الذي يبرز خاصة في عدـ قبوؿ مختمؼ المتدخميف في المحاسبة العمومية
يما و أنو يشكؿ تغييرا جذريا في طرؽ التقييد المحاسبي المحاسبي الجديد لاس لإجراءات وطرؽ عمؿ المخطط

 تقترب أكثر مف مجاؿ المحاسبة الخاصة. نيالكو 

 6 متطمبات تبني معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام في الجزائرثانيا

عمى الدولة الجزائرية توفير مجموعة مف المتطمبات لممساعدة عمى تبني المعايير المحاسبية  يتوجب
 1:الدولية لمقطاع العاـ، و ىذا بسػبب البيئة الجزائرية الغير ملائمة نذكر منيا لا سبيؿ الحصر

وجو القصور في مف عدة أ ةالعمومي ةيعاني منو نظاـ المحاسب نظرا لما  :إصلاح نظام المحاسبة العمومية
إيجاد نظاـ محاسبي جديد، خاصة بعد تجميد مشروع  مختمؼ جوانبو، لذا يجب عمى الدولة )وزارة المالية(

 وىذا مف خلاؿ لإصدار مجموعة مف القػوانيف تستند إلييا مؤسسات القطاع العاـ. المخطط المحاسبي لمدولة

نظرا لاعتماد نظاـ المحاسبة العمومية الحالي عمى أساس النقدي، حيث أف   :تغيير أساس القياس المحاسبي
ىذا الأساس لا يساعد عمى تحقيؽ الإفصاح الكامؿ عف التزامات وحقوؽ الوحدات الحكومية ىذا مف جية، لا 

و  يوفر بيانات حوؿ تطور أو توزيع عناصر الذمة المالية لموحدات الحكوميػة، بتقييـ الأصوؿ والاىتلاكات
وتجدر  .متابعة المخزونات مف جية أخرى، لذا يتوجب تعديؿ أسػاس القيػاس بػالتحوؿ إلى الاسػتحقاؽ المحاسبي

بيا،حيث يتـ تحميميا  الإشارة إلى أف ىذا الأساس يعطي السنة المالية شخصية معنوية ليا ذمة مالية خاصة
وقع لمتحصيؿ أو الصرؼ، إضافة إلى تقييـ بكؿ ما يخصيا مف إيرادات ومصاريؼ بغض النظر عف الموعد المت

 الأصوؿ العينية ومتابعة إىػتلاكيا.

شيدت مؤسسات الدولة في العقود السابقة مركزية السمطة، حيث تتولى الحكومة جميع   :تخفيف مركزية السمطة
المحاسبية شؤوف المستويات الإدارية الأخرى مػف تخطيط ورقابة، ونتج عف ىذا الوضع تنميط نظـ المعمومات 

في كؿ الوحدات الحكومية دوف منح أي مف ىػذه الوحػدات سمطة تطوير ىذه النظـ، ونظرا لاختلاؼ اليدؼ بيف 
 .سيختمؼ في كؿ منيا  أخرى فإف تصميـ البرامج والأنشػطة ووحػدات الأداء كؿ وحدة حكومية و

                                                           

177زىير: مرجع سابؽ، ص شلاؿ 1  
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ة )وزارة المالية، وزارة التعميـ العالي...( يتوجب عمى الجيات المعني  :تأهيل و تدريب العاممين في القطاع العام
تأىيؿ أعواف المحاسبة العمومية )المحاسب العمػومي، الآمػر بالصرؼ، المراقب المالي، القاضي لدى مجمس 

المتوافؽ مع  المحاسبة، الطمبة الجامعييف. عمميا و عمميا مف أجؿ ضماف التطبيؽ الجيد لمنظاـ المحاسبي
 ما يمي:المعايير، لذا يتوجب 

 عقد دورات تدريبية بمشاركة الأكاديمييف و المينييف خاصة بتبني المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ؛ -

 .تطوير المناىج الدراسية في الجامعات و مراكز التكويف لكي تتضمف المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ -

أف تطبيؽ المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ في الجزائر  : تاالدعم والمساندة السياسية من متخذي القرار 
السمطة التشريعية، السمطة التنفيذية...(  لا يتـ إلا مف خلاؿ دعـ ومساندة مف قبؿ جميع الأطراؼ ذات العلاقة )

فاءات عالية مف لأف تبني ىذه المعايير ضمف نظاـ المحاسبية العمومية يمزـ توفير إعتمػادات ماليػة كػبيرة و ك
 أجؿ نجاحو.

مف أجؿ تسييؿ عممية التوافؽ مع المعايير   :تبني تقنيات و تكنولوجيا حديثة في المؤسسات العمومية
المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ يتوجب توفير تكنولوجيا كافية وفعالػة، لأف اسػتخداـ النظـ المحاسبية الإلكترونية 

مؽ بالعمؿ المحاسبي و يتيح فرصة الحصوؿ عمى معمومات محاسبية أكثر دقة يزيد مف سرعة الإنجاز فيما يتع
 .مما يكوف لو أثر إيجابي عمى التقارير المالية
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 خلاصة الفصل الثاني

لقد مر نظاـ المحاسبة العمومية بعدة مراحؿ شممت الجوانب القانونية لنظاـ المحاسبة العمومية وجوانب         
اعتماد المخطط المحاسبي لمحاولة تقريب المحاسبة العمومية لممحاسبة إلى  ليصؿ ، النظاـ المحاسبي لمدولػة

 .ػاع العػاـالعامة لمقطاع الخاص ليتوافؽ مع المعايير المحاسبية لمقط

جو الجزائر نحو تطبيؽ إصلاح المخطط المحاسبي لمدولة بما يتوافؽ مع المعايير المحاسبية، لتنفيذ تت          
إصلاحاتيا لتحقيؽ المحاسبة عمػى أساس الاستحقاؽ، تحتوي في مضمونيا مختمؼ العناصر الأساسية، والتي 

المحاسػبية، الاعتماد عمى نظاـ المعمومات المحاسبي تتضمف الإطار المحاسبي، الإطار التنظيمي لميياكؿ 
الآلي لحسابات الدولة، وعرض القوائـ المالية وفقا لممعيار الأوؿ والثاني مف معايير المحاسبة الدولية لمقطاع 

إلا أف الشروع في ىذا الإصلاح عرؼ العديد مف الصعوبات التي أعاقت دخولو حيز التنفيذ بالرغـ مف  ،العاـ
 . ؿ مرحمة التصور لممخطط المحاسبي الجديداكتما
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 تمهيد 

نحو  الدولة توجو في مساعي الجزائري إصلاح نظام المحاسبة العموميةدراسة لواقع يتناول ىذا الفصل      
  :ىما ىذا الفصل من مبحثين يتكون و  IPSAS العامتبني معايير المحاسبة الدولية لمقطاع 

 جراءات الدراسة المبحث الأول ، حيث سيتناول ىذا المبحث منيج المتبعة من طرف الطالب : منيجية وا 
الدراسة المتبع، وطرق جمع البيانات، وتحديد مجتمع الدراسة، وكيفية اختيار وتحديد العينة، بالإضافة إلى شرح 

قياس صدق وثبات ىذا  ، و راد العينة المختارةستبيان عمى أفتوزيع الاالمتمثمة في  خطوات إعداد أداة الدراسة و
 ؛النتائج التي سيتم الحصول عمييا وضوح فقراتو بما يعزز الثقة والدقة في الإستبيان من أجل التأكد من سالمة و

  تائج وتحميل فرضيات : فيتناول تحميل ومناقشة فقرات أداة الدراسة، حيث سنقوم بعرض النالمبحث الثاني
استجابات أفراد عينة البحث عمى المقياس المستخدم وذلك فيما يتعمق بكل فرضية عمى حده  تحمــــــيلالبحث و 

 .SPSS بواسطة النظام الإحصائي الدراسة يحقق أىداف بـــــــــماو 
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 والإجراءاتمنهجية الالمبحث الأول: 

المحاسبة الدولية لمقطاع العام ومدى مساىمتيا في تيدف ىذه الدراسة إلى التعرف عمى دور معايير       
عممية الإصلاح وذلك بالتطبيق عمى واقع نظام المحاسبة العمومية في الجزائر، قام الباحث بإتباع المنيج 
الوصفي التحميمي في ىذه الدراسة، وذلك لأن المنيج الوصفي التحميمي ييدف إلى دراسة الظاىرة، وجمع الحقائق 

 عنيا ومن ثم تحميميا لموصول إلى النتائج والتوصيات.والمعمومات 

 منهجية الدراسة المطمب الأول :

 مجتمع الدراسة .ادوات الدراسة ، سنتطرق في ىذا المطمب 

 : أدوات الدراسة أولا

  مصادر البيانات: - أ

 :ىي مصادر الأولية و مصادر الثانوية و و ىي البيانات  مصادرسنتطرق في ىذا المطمب إلى        

 مصادر البيانات الثانوية:-1

تم الحصول عمى البيانات عن طريق المصادر الثانوية المتمثمة في الكتب، والمراجع العربية           
العممية والمينية  والأجنبية، والدوريات والمقالات، والدراسات السابقة المتعمقة بموضوع الدراسة، المجلات

 .مة عمى شبكة الإنترنتالمتخصصة، وبعض المواقع ذات الص

 :وليةمصادر البيانات الأ -2

 بتفريغ و ام الطالبل تصميم استبيان كأداة رئيسية لمبحث، وقلاولية من خالأتم الحصول عمى المصادر 
 . SPSSبـ  حصائيالإل برنامج لاستبيان من خالإتحميل 

 مجتمع الدراسة:ثانيا : 

الأشخاص  ( "بأنو جميع الأفراد أو223:ص  2003يقصد بمجتمع الدراسة كما ذكر )عبيدات وآخرون،        
ويتكون مجتمع الدراسة من أساتذة جامعين ومحاسبين  ،"أو الأشياء الذين يكونون موضوع مشكمة البحث

 .ومحافظي حسابات وموظفين إداريين وقد تم توزيع استبيانات الدراسة عمى عينة تمثل مجتمع الدراسة
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 عينة الدراسة: - ثالثا

تم ستبيان عمييا الإتوزيع  بعدمفردة من مجتمع الدراسة،  (43)تم اختيار عينة مدروسة مكونة من 
ستبيانات عمى أساتذة جامعيين ومحافظي حسابات ومحاسبين الإاستبيان، وقد وزعت ىذه  35استرجاع 

 .ستبيانالإحصائي لمتحقق من صدق الإوموظفين إداريين ومقتصدين، وقد أجري عمييا التحميل 

  العينة التي أجريت عميها الدراسة: -رابعا 

 :بتحديد عينة الدراسة من حيث طريقة اختيار العينة وحجميا كما يمي الطالبقام 

 حجم العينة:-1

وتشمل عينة الدراسة الأساتذة الجامعيين ومحافظي الحسابات والمحاسبين والموظفين الإداريين        
مفردة تم أخذىا  33 راسة ، حيث بمغ عدد أفراد العينةومقتصدين وبذلك تكون العينة قد غطت معظم مجتمع الد

من  (02)استبيان، وبعد إلغاء  35حيث وزع الإستبيان لكل مفردة من أفراد العينة، وقد تم استرجاع ( 43)من
 .بحاث المماثمةللأوىي نسبة عالية قياسا  ، (33)الصالحة لممعالجة  الاستماراتستبيانات، أصبحت الإ

 ( : توزيع عينة الدراسة22جدول رقم )

الاستمارات  عينة الدراسة
 الموزعة

الاستمارات 
الاستمارات  النسبة المسترجعة

 الممغاة
لاستمارات ا

 النسبة لمعالجةا

 %36.36 12 - %34.28 12 15 أساتذة جامعيون
 %51.51 17 2 %54.28 19 22 إداريينموظفين 
 %26.26 2 - %25.71 22 23 مقتصدين

 %26.26 2 - %25.71 22 23 محافظي حسابات
 %122.22 33 2 %122.22 35 43 المجموع

 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

حصائية المستخدمة الإساليب الأتم اختيار عينة الدراسة بطريقة المسح الشامل كأحد   طريقة اختيار العينة:-2 
فرد، بحيث تشمل أساتذة  35لقواعد البحث العممي في اختيار العينات مقدارىا  التكون ممثمة لمجتمع الدراسة وفق

ومقتصدين وذلك في العام الدراسي  بولاية بسكرةجامعيين ومحافظي حسابات ومحاسبين وموظفين إداريين 
2018/2019. 
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 مجال و إجراءات الدراسة  المطمب الثاني :

 : مجال الدراسة:اولا 

لتحقيق ىدف الدراسة المتمثل في التعرف عمى دور المعمومات المحاسبية في اتخاذ القرارات الإدارية          
ببناء وتصميم استبيان الدراسة مستفيدان من الأدبيات السابقة المشابية  ظل ظروف عدم التأكد، قام الطالبفي 

 ستبيان عمى جزأين : الإوقد اشتمل  ، يكاديمي والمينالأفي ىذا في الحقل  والاختصاصواستشارة ذوي الخبرة 

في جمع البيانات الشخصية عن المبحوثين والمؤىل العممي، والجنس والعمر، والمستوى التعميمي،  الأول:الجزء 
 .عمى خصائص مجتمع الدراسةلمتعرف والوظيفة، والخبرة العممية، والقطاع الذي ينتمي إليو، وىي بيانات تفيد 

 جزائريح نظام المحاسبة العمومية اللاعبارة عن مقياس ييدف إلى التعرف عمى واقع إص ىو :الجزء الثاني
معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام وقد احتوى ىذا الجزء عمى مجموعة من الفقرات بمغ  وآفاق تبني

 بمايمي: حيث تعمقت، فقرة( 17)عددىا

 وعرض مخرجات نظام المحاسبة العمومية في الجزائر طرق إعداد وىي:  الأولىبالفرضية  (6-1)الفقرات من
 ؛لا تعطي صورة واضحة عن الوضعية المالية لممؤسسة

  جاء في مسعى إن إصلاح نظام المحاسبة العمومية في الجزائر: بالفرضية الثانية وىي (11-7)الفقرات من 
 ؛توافق مع معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العامال
  معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام في الجزائر يتطمب إرادة تبني بالفرضية الثالثة:  (17-12)الفقرات من

 سياسة من الدولة.

وضع أسئمة تغطي كافة جوانب الدراسة النظرية وتمبي  وعند وضع ىذا الإستبيان تم الأخذ بعين الإعتبار
جميع المتطمبات والمتغيرات ذات التأثير عمى فرضيات الدراسة، مع مراعاة أن تكون معظم الأسئمة واضحة 
وذات نيايات مغمقة لسيولة وسرعة الإجابة عمييا وسيولة تحميميا، وقد تم توزيع اغمب الإستبيانات شخصيا 

وبعد  .ة، وذلك لشرح الإستبيان وتوضيح أي غموض فيو ومراعاة الجدية في الإجابة عميوعمى أفراد العين
 :استطلاع رأي عدد من المتخصصين في مجال الدراسة، تم إعداد الإستبيان عمى النحو التالي

  تحديد المجالات الرئيسية للإستبيان والفقرات الخاصة بكل مجال، ومن ثم إعداد استبيان أولي من أجل
 ؛ستخدامو في جميع البيانات والمعموماتا
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 ؛ىذا الإستبيان من موضوعية وشمول مراعاة قواعد البحث العممي عند إعداد 
 ؛متو لجمع البياناتئعرض الإستبيان عمى المشرف من أجل اختيار ملا 
 ؛تعديل الإستبيان بشكل أولي حسب ما يراه المشرف 
 جراء عرض الاستبيان عمى مجموعة من المحكمين، والمذين قاموا بدورىم بتقديم النصح والإ تم رشاد، وا 

 ؛التعديلات اللازمة
 ؛نية أولية لفحص صدق وثبات الأداةإجراءات استطلاعية ميدا 
 ثم راسة إعداد الاستبيان في صورتو النيائية، ثم توزيعو عمى جميع أفراد العينة لجمع البيانات اللازمة لمد

جراء التحميل الإحصائي  ؛جمعو وا 

وقد تم استخدام مقياس ليكرت الخماسي المكون من خمس درجات لتحديد أىمية كل فقرة من فقرات            
 :الاستبيان، وذلك لقياس استجابات المبحوثين لفقرات الاستبيان حسب الجدول التالي

 ( : درجات مقياس ليكرت الخماسي23جدول رقم )

غير موافق  غير موافق محايد موافق موافق بشدة الاستجابة
 بشدة

 1 2 3 4 5 الــدرجــة
     

كما انو تم وضع مقياس ترتيبي ليذه الأرقام لإعطاء الوسط الحسابي مدلولا باستخدام المقياس الترتيبي         
للأىمية، وذلك للاستفادة منيا فيما بعد عند تحميل النتائج، حيث تبنت الدراسة المعيار لمحكم عمى الاتجاه عند 

 :استخدام مقياس ليكرت الخماسي، والجدول التالي يوضح ذلك

 ( : مقياس تحديد الوزن النسبي والأهمية النسبية لموسط الحسابي24جدول رقم )

المقياس المستخدمة في  درجات الوزن النسبي الوسط الحسابي
 الدراسة

الأهمية النسبية لدرجات 
 إلى من إلى من المقياس

 درجة كبيرة جدا موافق بشدة 122% 84% 5.22 4.22
 درجة كبيرة موافق 83.8% 68% 4.19 3.42
 درجة متوسطة محايد 67.8% 52% 3.39 2.62
 درجة صغيرة غير موافق 51.8% 36% 2.59 1.82
 درجة صغيرة جدا غير موافق بشدة 35.8% 22% 1.79 1.22
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 وقد تم إعداد ىذا الجدول وفق المعيار التالي:

  = ؛أدنى قيمة( –)أعمى قيمة    4= 1-5المدى 
  = ؛ )حسب مقياس ليكرت الخماسي المستخدم في الدراسة(   5عدد الفئات 
  = ؛)المدى / أكبر قيمة في المقياس(   0.8= 5/4طول الفئة 
 ( وذلك لتحديد الحد 0.8إضافة ىذه القيمة ،)( إلى أقل قيمة في المقياس ) بداية المقياس وىي واحد صحيح

 .الأعمى ليذه الخمية

تصنيف قيم المتوسطات الحسابية لكل فقرة من الفقرات، والأىمية النسبية ليا، كما وىذا أصبح بالإمكان  
 .ظير في الجدول السابق

 : إجراءات الدراسةثانيا 

قام الباحث بإعداد استبيانو حول آفاق إصلاح نظام المحاسبة العمومية في المؤسسات الحكومية في  - أ
 ؛العامر المحاسبة الدولية لمقطاع مساعي تبني معايي

مفردة من محاسبين ومحافظي حسابات وأساتذة جامعيين  43 الاستطلاعيةستبيان عمى العينة الإوزعت   - ب
 ؛وموظفين إداريين ومقتصدين

الإشارة إلى انو استبيان، ويجدر 35تم استرجاع مفردة، حيث43ستبيان عمى أفراد عينة البالغةالإتوزيع  تم-ج
 ؛تيناستمار  تم إلغاء

لي باستخدام الآوتفريقيا في الحاسب  عينة البحثاستعادتيا من تم ستبيانات التي الإتم إدخال بيانات  -د
 .لتحميل بياناتيا إحصائيا والحصول عمى النتائج ، SPSS حصائيالإالبرنامج 

 المبحث الثاني: عرض وتحميل النتائج
 المطمب الأول: تحميل عينة الدراسة
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس52الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الجنس
 %72.7 24 ذكر
 %27.3 29 أنثى

 %122.22 33 إجمالي
 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 
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 ( توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس21الشكل رقم )

 
 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

فرد،  33من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا    
أفراد أي ما  09% في حين أن عدد الإناث قدر بـ 72.7فرد أي بنسبة  24نلاحظ أن عدد الذكور قدر بـ 

   %27.3نسبتو

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير العمر :(62الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات العمر
 %9.1 23 سنة 32أقل من 

 %45.5 15 سنة 42إلى  32من 
 %33.3 11 سنة 52إلى  41من 

 %12.1 24 سنة 52أكثر من 
 %122.22 33 الإجمالي

 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

 

 

 

73% 

27% 

 ذكر

 أنثى
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 ( يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير العمر22الشكل رقم )

 

 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

فرد، نلاحظ أن  33من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا     
%، في حين نلاحظ أن عدد الأفراد  9.1أفراد أي بنسبة  03ـ سنة قدر ب 30عدد الأفراد الذين يقل سنيم عن 

أما الأفراد الذين يتراوح سنيم  %، 45.5فرد أي ما نسبتو  15سنة قدر بـ  40إلى  30الذين يتراوح سنيم مابين 
وأخيرا الأفراد الذين يفوق سنيم  ،% 33.3فرد بنسبة بمغت  11سنة فقد قدر عددىم بـ  50إلى  41ما بين 

 %.12.1أفراد بنسبة مئوية بمغت  04سنة فقد قدر عددىم بـ 51

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعميمي :(72الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات المستوى التعميمي
 %27.3 29 دكتوراه

 %12.1 24 ماجستير
 %9.1 23 ماستر

 %51.5 17 ليسانس
 %122.22 33 الإجمالي

 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

 

9% 

46% 

33% 

12% 

 سنة 30أقل من 

 سنة 40إلى  30من 

 سنة 50إلى  41من 

 سنة 50أكبر من 
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 ( توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعميمي32الشكل رقم )

 

 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

حظ لافرد، ن 33 الاوبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجم لاهمن خلال الجدول أع      
ذوي  الأفرادحظ أن عدد لا% في حين ن 27.3أفراد أي بنسبة  09ذوي المؤىل دكتوراه قدر بـ  الأفرادأن عدد 

 03عددىم  الذين مؤىميم ماستر فقد بمغ الأفراد% أما  12.1أفراد أي ما نسبتو  04المؤىل ماجستير قدر بـ 
  51.5 %.فرد بنسبة  17ؤىل ليسانس قدر عددىم بـ فراد ذوي المالأخير الأوفي ،  %9.1 أفراد بنسبة

 

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة الحالية :(82الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الوظيفة الحالية
 %36.4 12 أستاذ جامعي
 %33.3 11 موظف إداري

 %18.2 26 محاسب
 %6.1 22 مقتصد

 %6.1 22 محافظ حسابات
 %122.22 33 الإجمالي

 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

 

27% 

12% 

9% 

52% 

 دكتوراه

 ماجستٌر

 ماستر

 لٌسانس
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 ( توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة الحالية24الشكل رقم )

 

 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

فرد أي  12نلاحظ أن عدد الأفراد الذين يشغمون منصب أستاذ جامعي قدر بـ  ، لاهمن خلال الجدول أع
فرد أي ما  11في حين نلاحظ أن عدد الأفراد الذين يشغمون منصب موظف إداري قدر بـ  %  36.4بنسبة 
 في % 18.2أفراد أي بنسبة  06% أما الأفراد الذين يشغمون منصب محاسب فقد قدر عددىم بـ  33.3نسبتو 

% و نفس النسبة السابقة تمثل 6.1فرد بنسبة قدرت بـ 02فراد الذين يشغمون منصب مقتصد لأاحين بمغ عدد 
 .الذين يشغمون منصب محافظ حسابات الأفراد

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير القطاع :(92الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات القطاع
 %42.4 14 التعميم العالي
 %27.3 29 الإدارة المحمية

 %18.2 26 المصالح المالية
 %6.1 22 قطاع التربية

 %6.1 22 قطاعات أخرى
 %122.22 33 الإجمالي

 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

 

37% 

33% 

18% 

6% 
6% 

 أستاذ جامعً

 موظف إداري

 محاسب

 مقتصد

 محافظ حسابات
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 توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير القطاع :(25الشكل رقم )

 

 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

فرد، نلاحظ  33من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا 
حين أن عدد  %، في42.4فرد أي بنسبة  14أن عدد الأفراد الذين ينتمون إلى قطاع التعميم العالي قدر بـ 

%، أما الأفراد الذين ينتمون 27.3أفراد أي ما نسبتو  09الأفراد الذين ينتمون إلى قطاع الإدارة المحمية قدر بـ 
% في حين بمغ عدد الأفراد الذين ينتمون إلى 18.2أفراد أي بنسبة  06إلى المصالح المالية فقد قدر عددىم بـ 

 .نفس النسبة السابقة تمثل الأفراد الذين ينتمون إلى قطاعات أخرى% و 1.6فرد بنسبة قدرت  02قطاع التربية 

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الخبرة المهنية :(12الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الخبرة المهنية
 %18.2 6 سنوات 25أقل من 

 %39.4 13 سنوات 12 -25من 
 %32.3 12 سنة 15-11من 

 %12.1 4 سنة 15أكبر من 
 %122.22 33 الإجمالي

 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

 

 

43% 

27% 

18% 

6% 
6% 

 التعلٌم العالً

 الإدارة المحلٌة

 قطاع المالٌة

 قطاع التربٌة

 قطاعات أخرى
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 توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير الخبرة المهنية :(62الشكل رقم )

 

 ستبيانالإمن إعداد الطالب حسب نتائج المصدر : 

فرد، نلاحظ  33الدراسة والبالغ حجميم إجمالا من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة 
%، في حين أن 18.2أفراد أي بنسبة  06سنوات  قدر بـ  05أقل من مينية أن عدد الأفراد الذين يمتمكون خبرة
الأفراد  %، أما39.4فرد أي ما نسبتو  13سنوات  قدر بـ  10-05منمينية عدد الأفراد الذين يمتمكون خبرة 

% في حين بمغ عدد 30.3أفراد أي بنسبة  10سنة فقدر عددىم بـ  15-11من مينية الذين يمتمكون خبرة 
 .% 12.1د بنسبة قدرت افر أ 04 سنة فقدر بــ 15يحوزون خبرة مينية أكبر من  الأفراد الذين

 اتفسير نتائج فرضيات الدراسة و مناقشته المطمب الثاني: عرض و

 الطالب  ان ما وضعت لقياسو، وقاميقصد بصدق الاستبيان أن تقيس أسئمة الاستبي : الدراسةصدق أداة  - 1
 ىما : بالتأكد من صدق الاستبيان بطريقتين

قبل نشر الاستبيان عمى أفراد العينة تم عرضو عمى الأساتذة المحكمين في كمية العموم صدق المحكمين: - أ 
، متخصصين في المحاسبة والمراجعة والإحصاء، وذلك بسكرةالاقتصادية والتجارية وعموم التسيير بجامعة 

الصياغة المغوية للاسترشاد بآرائيم في مدى مناسبة فقرات الاستبيان لميدف منيا، وكذلك التأكد من صحة 
 .ائيني ووضوحيا، وقد تم الأخذ بملاحظات والتوصيات ، وقد تمت صياغة الاستبيان بشكل

يعتبر الصدق البنائي أحد مقاييس صدق الأداة الذي يقيس مدى تحقق الأىداف التي تريد  :صدق المقياس -ب
درجة الكمية لفقرات الاستبيان، ويوضح الأداة الوصول إلييا، ويبين مدى ارتباط كل محور من محاور الدراسة بال

18% 

40% 

30% 

12% 

 سنوات 05أقل من 

 سنوات 10-05من 

 سنة 15 -11من 

 سنة 15أكبر من 
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الجدول التالي مدى ارتباط كل محور من محاور الدراسة بالدرجة الكمية لفقرات الاستبيان، وعلاقتيا القوية 
 .باليدف العام لمدراسة، وبذلك يكون الباحث قد تحققت من أن المقياس يتسم بدرجة عالية من الصدق

 معاملات الارتباط ومستوى الدلالة لكل محور من المحاور والدرجة الكمية للاستبيان :(11الجدول رقم )

 الدراسة محور الرقم

باط
لارت

ل ا
عام

م
 

اط 
رتب

الا
حح

مص
ال

لالة 
 الد

مل
معا

 

 2.222 2.562 2.685 واقع نظام المحاسبة العمومية في المؤسسات ذات الطابع الإداري 21

 IPSAS 2.716 2.523 2.222 لمتوافق معالمحاسبة العمومية في الجزائر  إصلاح نظاممتطمبات  22

 2.222 2.624 2.648 إصلاح نظام المحاسبة العمومية في الجزائر آفاق 23

 من إعداد الطالب حسب نتائج الإستبيانالمصدر: 

  SPSSالتحميل الإحصائيتم تفريغ وتحميل الاستبيان من خلال برنامج  :الأساليب الإحصائية المستخدمة 2-
وتم استخدام الاختبارات الإحصائية اللامعممية، وذلك لأن مقياس ليكرت ىو مقياس ترتيبي وقد تم استخدام 

 الأدوات الإحصائية التالية:

 ىذا الأمر بشكل  بحيث يستخدم، النسب المئوية والتكرارات والانحرافات المعيارية والمتوسط الحسابي النسبي
 ؛أساسي من أجل معرفة تكرار فئات متغير ما ويفيد الباحثة في وصف عينة الدراسة

  معامل ارتباط سبيرمان، لقياس درجة الارتباط، ويستخدم ىذا الاختبار لدراسة العلاقة بين المتغيرات في حالة
 .البيانات اللامعممية

رجات نظام المحاسبة العمومية في الجزائر لا تعطي " طرق إعداد وعرض مخالفرضية الجزئية الأولى:-1
 :حصائية تم التوصل إلى النتيجة التاليةالإصورة واضحة عن الوضعية المالية لممؤسسة "، وبعد المعالجة 
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 الخاصة بالمحور الأول t (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم اختبار الدلالة12الجدول رقم )

حجم  الأسئمة
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

ري
عيا

الم
ف 

حرا
الإن

 

المتوسط 
 الفرضي

الفرق بين 
المتوسط 
الحسابي 
والمتوسط 
 الفرضي

t 
رية

الح
جة 

در
لالة 

 الد
وى

ست
م

 

 القرار

 0.01دال عند  000. 32 4.7- 0.6960- 03 0.847 2.30 33 1
 0.01دال عند  000. 32 5.6- 0.8480- 03 0.870 2.15 33 2
 0.01دال عند  000. 32 6.4- 0.8180- 03 0.726 2.18 33 3
 0.01دال عند  000. 32 3.9- 0.4550- 03 0.665 2.54 33 4
 0.01دال عند  000. 32 9.6- 0.8480- 03 0.507 2.15 33 5
 0.01دال عند  000. 32 6.6- 0.7270- 03 0.626 2.27 33 6

 SPSSمن إعداد الطالب حسب مخرجات برنامج المصدر : 
 يمثل المتوسطات الحسابية والمتوسطات الفرضية الخاصة بالمحور الأول:(27شكل رقم)

 

 SPSSمن إعداد الطالب حسب مخرجات برنامج المصدر  : 

 تحميل النتائج:التعميق و 

( أعلاه وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية لأفراد عينة 07( والشكل رقم )12من خلال الجدول رقم )     
 المحور الأول و التي جاءت كما يمي:أسئمة عمى ،( فرد33سة )راالد

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

1 2 3 4 5 6 

2.3 
2.15 2.18 

2.54 

2.15 2.27 

3 3 3 3 3 3 

 المتوسط الفرضً المتوسط الحسابً
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  نظام المحاسبة العمومية الحالي يحتوي عمى مدونة حسابات مرنة تسيم في توازن حسابات السؤال الأول "
 ؛(2.30بمتوسط بمغ )الميزانية وتسجيل العمميات المحاسبية بطريقة مرنة " 

 العمومية القائم حاليا تستوعب كل عناصر التجييز الخاصة " مخرجات نظام المحاسبة  السؤال الثاني
 ؛( 2.15)بمتوسط قدر بـ  بالمؤسسة الحكومية "

 إعداد الموازنة وفق نظام المحاسبة العمومية الحالي يرتكز عمى الأساس النقدي ما يجعميا السؤال الثالث "
 ؛( 2.18)فقد بمغ متوسطو  كافية لفيم وضعية المؤسسة "

 مخرجات نظام المحاسبة العمومية الحالي تكفي لعممية اتخاذ القرارات لأنيا تتيح لنا إمكانية  بعالسؤال الرا "
 ؛(2.54)قدر متوسطو  المقارنة بين السنوات المالية "

  نظام المحاسبة العمومية الحالي يعطي تقيما حقيقيا لأداء المؤسسة الحكومية و يعبر عن  الخامسالسؤال "
 ؛( 2.15)فقد بمغ متوسطو  لي "حقيقة مركزىا الما

  مخرجات نظام المحاسبة العمومية الحالي يتسم بمستوى إفصاح عالي،مايعطي صورة السؤال السادس "
 .(2.27)و الذي قدر بـ واضحة عن وضعية المؤسسة "

واقع نظام المحاسبة ول "الأسئمة المحور لأأن أغمب المتوسطات الحسابية يتبين  (06(ل الجدوللامن خ
" التي كانت كميا دالة tجاءت منخفضة، وىذا بناء عمى قيم "" ذات الطابع الإداريالعمومية في المؤسسات 
 .ولصالح المتوسط الفرضي( α =0.01)ة ألفالالإحصائيا عند مستوى الد

 م المحاسبة طرق إعداد وعرض مخرجات نظا:" الأولىتم تحقيق الفرضية الجزئية  سبق ى مابناء عم
 ."  عطي صورة واضحة عن الوضعية المالية لممؤسسةلا تالعمومية في الجزائر 

إن إصلاح نظام المحاسبة العمومية في الجزائر جاء في مسعى التوافق مع معايير " الفرضية الجزئية الثانية:-
 :جة التالية" وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتي المحاسبة الدولية لمقطاع العام
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 ثانيالخاصة بالمحور ال t (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم اختبار الدلالة13الجدول رقم )

حجم  الأسئمة
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

ري
عيا

الم
ف 

حرا
الإن

 

المتوسط 
 الفرضي

الفرق 
بين 

المتوسط 
الحسابي 
والمتوسط 
 الفرضي

t 
رية

الح
جة 

در
لالة 

 الد
وى

ست
م

 

 القرار

 0.01دال عند  000. 32 29.164 1.848 03 3640. 4.84 33 1
 0.01دال عند  000. 32 14.400 1.636 03 6520. 4.63 33 2
 0.01دال عند  000. 32 13.291 1.121 03 .4840 4.12 33 3
 0.01دال عند  000. 32 21.466 1.090 03 2910. 4.09 33 4
 0.01دال عند  000. 32 10.695 1.151 03 6180. 4.15 33 5

 SPSSمن إعداد الطالب حسب مخرجات برنامج المصدر : 
 

 ثانيالمتوسطات الحسابية والمتوسطات الفرضية الخاصة بالمحور ال :(28شكل رقم)

 

 SPSSمن إعداد الطالب حسب مخرجات برنامج المصدر  : 

 التعميق و تحميل النتائج:

( أعلاه وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية لأفراد عينة 08رقم ) ( والشكل13من خلال الجدول رقم )     
 و التي جاءت كما يمي: ثاني( فرد،  عمى أسئمة المحور ال33الدراسة )
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  نظام المحاسبة العمومية الحالي يتطمب بيئة اقتصادية ومالية ملائمة ليستجيب لمتطمبات السؤال الأول "
 ؛( 4.84بمتوسط بمغ ) تطبيق المحاسبة الدولية لمقطاع العام "

  مساعي الدولة في ترشيد نفقات المؤسسات العمومية تحتاج آليات تسيير فعالة والتي بدورىا السؤال الثاني "
 ؛( 4.63بمتوسط قدر بـ )تحتاج جيود تنظيمية ومالية ىامة " 

 معايير المحاسبة " إدخال إصلاحات جوىرية عمى نظام المحاسبة العمومية بما يتوافق مع  السؤال الثالث
 ؛( 4.12فقد بمغ متوسطو ) الدولية يتطمب فيم واستيعاب أىميتيا من طرف الدولة "

 مخرجات نظام المحاسبة العمومية لا تكفي لعممية اتخاذ القرارات لأنيا لا تتيح لنا إمكانية  السؤال الرابع "
 ؛(4.09قدر متوسطو ) المقارنة بين السنوات المالية "

  تطبيق معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام ضروري لإرساء مبادئ الحكم الراشد في  الخامسالسؤال "
 .(4.15فقد بمغ متوسطو )المؤسسات العمومية الجزائرية " 

متطمبات إصلاح نظام  " ثاني( يتبين أن أغمب المتوسطات الحسابية لأسئمة المحور ال07(من خلال الجدول
" التي كانت كميا t، وىذا بناء عمى قيم "رتفعة"جاءت م IPSASلمتوافق مع  المحاسبة العمومية في الجزائر

 حسابي.( ولصالح المتوسط الα =0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا)

 إن إصلاح نظام المحاسبة العمومية في : " ثانيةالالفرضية الجزئية  يمكن القول أن ى ماسبقبناء عم
 قد تحققت. " مع معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام الجزائر جاء في مسعى التوافق

ضرورة حتمية و يتطمب  معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام في الجزائرتبني " الفرضية الجزئية الثالثة:-
 :"، وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة التالية إرادة سياسة من الدولة
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 الخاصة بالمحور الثالث t المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم اختبار الدلالة(: 14الجدول رقم )

حجم  الأسئمة
 العينة

المتوسط 
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المتوسط 
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الحسابي 
والمتوسط 
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جة 
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 القرار

 0.01دال عند  000. 32 13.03 1.51 03 .5070 4.15 33 1
 0.01دال عند  000. 32 11.6 1.512 03 .5650 4.15 33 2
 0.01دال عند  000. 32 13.2 1.121 03 .4840 4.12 33 3
 0.01دال عند  000. 32 10.1 1.030 03 .5850 4.03 33 4
 0.01دال عند  000. 32 10.6 1.181 03 .6350 4.18 33 5
 0.01دال عند  000. 32 14.3 1.212 03 .4840 4.21 33 6

 SPSSمن إعداد الطالب حسب مخرجات برنامج المصدر : 
 

 لثثا(: المتوسطات الحسابية والمتوسطات الفرضية الخاصة بالمحور ال09شكل رقم)

 

 SPSSمن إعداد الطالب حسب مخرجات برنامج المصدر  : 

 التعميق و تحميل النتائج:

( أعلاه وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية لأفراد عينة 07( والشكل رقم )14خلال الجدول رقم ) من     
 و التي جاءت كما يمي: ثالث( فرد،  عمى أسئمة المحور ال33الدراسة )
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  ىل التشريعات القانونية والضريبية في الجزائر تلائم التطبيق السميم لمعايير المحاسبة الدولية السؤال الأول "
 ؛( 4.15بمتوسط بمغ )لمقطاع العام " 

  ىل المورد البشري في الجزائر مؤىل وبالعدد الكافي لمتطبيق السميم لمعايير المحاسبة الدولية السؤال الثاني "
 ؛( 4.15بمتوسط قدر بـ )لمقطاع العام " 

 فقد بمغ  جزائر "" ىل ىنالك قوانين وتنظيمات صارمة لحوكمة مؤسسات القطاع العام في ال السؤال الثالث
 ؛( 4.12متوسطو )

  ىل اختلاف الظروف الاقتصادية بين الجزائر والدول المتقدمة يحد من التطبيق السميم  السؤال الرابع "
 ؛(4.03قدر متوسطو )لمعايير القطاع العام " 

  ىل التكوين الأكاديمي في مجال المحاسبة العمومية كافي لتطبيق السميم لمعايير القطاع  الخامسالسؤال "
 ؛( 4.18فقد بمغ متوسطو ) الحكومي "

  السؤال السادس "ىل ىناك درجة وعي وفيم كامل لمستخدمي القوائم المالية لمدولة لاتخاذ قرارات رشيدة في
 . (4.21فقد بمغ متوسطو ) تسيير المال العام "

تبني نظام معايير  آفاق"  ثالث( يتبين أن أغمب المتوسطات الحسابية لأسئمة المحور ال08(من خلال الجدول  
" التي كانت كميا دالة إحصائيا عند مستوى t"جاءت مرتفعة، وىذا بناء عمى قيم " المحاسبة الدولية في الجزائر

 ( ولصالح المتوسط الحسابي.α=0.01الدلالة ألفا)

  معايير المحاسبة الدولية لمقطاع تبني : " ةلثالثابناء عمى ماسبق يمكن القول أن الفرضية الجزئية
 قد تحققت. ".العام في الجزائر يتطمب إرادة سياسة من الدولة
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 خلاصة الفصل:

من خلال مشروع تحديث نظام الميزانية العامة لمدولة التمسنا ضرورة التخمي جذريا عمى النظام المحاسبة       
العمومية القديم الذي يعتمد في أساسو عمى الأساس النقي والذي يعاني أساسا من عدد كبير من العيوب 

ع الميزاني المعتمد أساسا عمى أساس والنقائص التي تم ذكرىا سابقا، فالمخطط الجديد لمدولة أي تحديث المشرو 
 الاستحقاق الكامل سيكون محل تطبيق إطار قانوني ونظامي،

إن معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام ىي محور الثورة العالمية لممحاسبة الحكومية وقد جاءت استجابة إلى  
ات القطاع العام عمى المستويات نداءات الحكومات المتزايدة، حيث أنو في السنوات الأخيرة أصبحت إصلاح

الوطنية وكذلك عمى مستوى المنظمات الدولية تشجع لتطوير المحاسبة الحكومية وتحويميا إلى محاسبة عمى 
  .ساس النقديالأستحقاق عوض الإ

وشرعت  ومن أجل التوافق مع النظام المحاسبي الدولي لمقطاع العام، استجابت الجزائر ليذه المستجدات الدولية 
في عدة إصلاحات لنظاميا المحاسبي الحالي ، ورغم بعض العراقيل التي واجيت ىذه الإصلاحات بسبب 

نظام  طبيعة البيئة الجزائرية فيما يتعمق بالجانب السياسي الإقتصادي والمالي والضريبي إلا أنيا تسعى لتبني
طار الإلمقطاع العام سواء من حيث  محاسبي عمومي يتوافق بدرجة عالية مع معايير المحاسبة الدولية

 .لمفاىيمي النظري أو من الناحية التقنيةا
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 :خاتمة 

في الجزائر مف خلاؿ  دولية لمقطاع العاـالمحاسبة ال معايير تبنيلقد تطرقنا في ىذه الدراسة إلى آفاؽ         
ما هو واقع نظام المحاسبة العمومية في الجزائر؟ وما هي آفاق تبني معايير الإجابة عمى الإشكالية المطروحة 
 المحاسبة الدولية للقطاع العام ؟

وذلؾ مف خلاؿ تحميؿ الدور الذي تمعبو معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ في تحقيؽ أىداؼ        
المالية ذات الغرض العاـ وتحقيؽ جودتيا  الحكومات والمؤسسات العمومية مف الإفصاح عف القوائـ والتقارير

والتسيير العقلاني لمماؿ العاـ، والانعكاسات التي يمكف حدوثيا عند تطبيؽ ىذه المعايير، حيث تكتسي أىداؼ 
 القوائـ والتقارير المالية أىمية بالغة خاصة عندما تكوف الحكومات والمؤسسات العمومية بصدد مضمونيا

  :نتائج اختبار الفرضيات 

مف خلاؿ ما تـ عرضو في سياؽ البحث قصد الإجابة عمى الإشكالية الرئيسية والأسئمة الفرعية تـ اختبار صحة 
 الفرضيات مف عدميا والتي تـ وضعيا كإجابة مؤقتة، وذلؾ كما يمي:

 الفرضية الأولى:

تعطي صورة واضحة والتي تنص أف" طرؽ إعداد وعرض مخرجات نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر لا     
التي كانت (t)قيـ بناء عمى ىذا و ، تـ إثبات صحتيا عف الوضعية المالية لممؤسسة " وبعد دراستيا واختبارىا

(ولصالح المتوسط الفرضي، وبناء عميو تـ قبوؿ الفرضية α=0.01كميا دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا)
نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر لا تعطي صورة واضحة  الجزئية الأولى بػ: " طرؽ إعداد وعرض مخرجات

عف الوضعية المالية لممؤسسة " حيث أف مخرجات نظاـ المحاسبة العمومية الحالي لا تتسـ بمستوى إفصاح 
عاؿ ما يعطي صورة مظممة عف وضعية المؤسسة العمومية، و لا تكفي لعممية اتخاذ القرارات لأنيا لا تتيح لنا 

المقارنة بيف السنوات المالية، ولا تستوعب كؿ عناصر التجييز الخاصة بالمؤسسة، كما أف نظاـ إمكانية 
المحاسبة العمومية الحالي يحتوي عمى مدونة حسابات غير مرنة أفقدت توازف حسابات الميزانية بحيث تحتوي 

 .عمى مجموعة كبيرة مف الحسابات ذات عناويف متشابية
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  الفرضية الثانية:

إف إصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر جاء في مسعى التوافؽ مع معايير  "التي تنص و       
التي كانت  (t)" وبعد دراستيا واختبارىا تـ إثبات صحتيا، وىذا بناء عمى قيـ المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ 

فراد عينة الدراسة، وبناء لأ،ولصالح المتوسط الحسابي  (α =0.01)ة ألفا لالكميا دالة إحصائيا عند مستوى الد
إف إصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في الجزائر جاء في مسعى عميو يمكف القوؿ بأف فرضية الدراسة القائمة بػ: 

تطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع  " قد تحققت"، أي أفالتوافؽ مع معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ 
  . لتطوير نظاـ المحاسبة العمومي القائـ حاليا والمشاريعجممة مف الإجراءات مف الدولة الجزائرية العاـ تطمب 

 الفرضية الثالثة:

" معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ في الجزائر يتطمب إرادة سياسة مف الدولةتبني التي تنص "  و       
التي كانت كميا دالة إحصائيا عند مستوى  (t)وىذا بناء عمى قيـ وبعد دراستيا واختبارىا تـ إثبات صحتيا، 

ؿ بأف فرضية ،ولصالح المتوسط الحسابي لأفراد عينة الدراسة،  وبناء عميو يمكف القو  (α =0.01ة ألفا )لالالد
" قد لمقطاع العاـ في الجزائر يتطمب إرادة سياسة مف الدولةمعايير المحاسبة الدولية تبني  الدراسة القائمة بػ: "

يتطمب إرادة سياسية مف الدولة  وجممة مف تحققت، أي أف تبني معايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ 
لتبني المعايير والإرتقاء بمستوى التسيير بما يعزز الحكـ  الإصلاحات الشاممة لمبيئة الجزائرية حتى تكوف جاىزة

 الراشد في المؤسسات العمومية.

  :نتائج البحث

 ساس يمكف عرض نتائج الدراسة كما يميالأوعمى ىذا 

 دوف ساس النقدي في إعداد القوائـ المالية الأالعمومية المعموؿ بو في الجزائر يأخذ أساس  نظاـ المحاسبة
 تعبر بصدؽ عف حقيقة الوضعية المالية لممؤسسة؛ لاستحقاؽ ما يعطي مخرجات الإأساس  مراعاة
  فصاح الكافي ما يعطي صورة الإتتسـ ب لاإف مخرجات نظاـ المحاسبة العمومية المعموؿ بو في الجزائر

 مضممة عف وضعية المؤسسة، ما يعيؽ ترشيد القرارات؛
 في قصور الميزانية العامة في  يعاني النظاـ الميزاني الحالي في الجزائر مف نقائص و إختلالات تتمثؿ أىميا

تحقيؽ الأىداؼ المرجوة منيا كوف أف النفقات توجو لتحقيؽ البنود المسجمة فييا فقط و سوء التخطيط،والنقص 
 .الواضح لشفافية الميزانية مف خلاؿ نقص وثائقيا وغموض بعض العمميات المالية لمدولة
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 ت المحاسبي لكافة العمميات وغير المالية لموحدات يسمح تطبيؽ الأساس الاستحقاؽ الكامؿ بتحقيؽ الإثبا
الحكومية، لأف القوائـ المالية المعدة وفقا ىذا الأساس ىي التي تقدـ معمومات شاممة ودقيقة عف طبيعة المركز 
المالي لمحكومة، مما يحقؽ الإفصاح الكامؿ والسميـ عف استعماؿ الموارد المالية والإبلاغ المالي عف مكونات 

 ع مجمؿ عناصر الأصوؿ والخصوـ لموحدات الحكومية.وتوزي
  صلاحئر جيود معتبرة في مساعييا لتطوير بذلت الجزا نظاـ المحاسبة العمومية، لكنيا لـ ترقى بعد إلى  وا 

 .دولياما ىو معموؿ بو 
  مقطاع العاـ ؿ مسايرة معايير المحاسبة الدولية للاإف ترقية نظاـ المحاسبة العمومية لممؤسسة الجزائرية مف خ

 يتوافؽ مع مساعي تعزيز الحكـ الراشد وترشيد النفقات التي تبنتيا الحكومة؛ 
  ىميتيا، بما ينسجـ لأإف اعتماد معاير المحاسبة لمقطاع العاـ يتطمب جيدا ومرافقة مف طرؼ الدولة و إدراكا

 داري؛الإمع سياسة الحكومة وتطمعاتيا في إطار محاربة الفساد المالي و 
 نظاـ المحاسبة العمومية المعد وفؽ معايير دولية لممحاسبية في القطاع طرؽ تقييـ وعرض لمقوائـ المالية  يقدـ

غ المالي الحكومي، مما لابالإبصورة أكثر وضوحا، تحقؽ الشفافية في تسيير الموارد العمومية وتر تقي بجودة 
 .يسمح بتمبية حاجيات فئات مستخدمي البيانات المالية الحكومية

 :التوصيات و الاقتراحات

ستبياف نوصي بضرورة تييئة البيئة الجزائرية عمى مختمؼ الجوانب الإبناء عمى تحميؿ البيئة الجزائرية ونتائج   
 :ؿ ما يميلاح والتوافؽ الدولي لضماف التطبيؽ الجيد لمعايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ مف خلاصالإلعممية 

  قتصادية و المالية الجزائرية لكي تستجيب لمتطمبات تطبيؽ معايير المحاسبة الإالعمؿ عمى تكيؼ البيئة
 ؛الدولية لمقطاع العاـ

  ضرورة العمؿ عمى تجسيد مشروع نظاـ المحاسبة العمومية بما يسمح بترقية التسيير و تعزيز سياسية ترشيد
 نفاؽ؛الإ
  نولوجيا و أنظمة المعمومات بما ينسجـ و دارة العمومية مف حيث التكالإضرورة عصرنة أنظمة أصبح حتما

 ؛متطمبات تطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ
  ضرورة تفعيؿ دور المجمس الوطني لممحاسبة وتوسيع تشكيمتو لتتضمف كؿ الأطراؼ التي ليا علاقة بنظاـ

عطائيا فرصة لتقديـ  الاقتراحات والتوجييات المحاسبة العمومية وخصوصا الجيات المسؤولة عمى تطبيقو وا 
 ؛عمى الساحة المحاسبية في الجزائرالضرورية، وبالتالي تكوف مسايرة وعمى دراية لما يجري مف تغيرات 



 خاتمة
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  محاربة الفساد المالي والإداري في المؤسسات والإدارات العمومية الجزائرية والسعي نحو تحقيؽ الشفافية في
 ؛رار وأفراد المجتمعالق القوائـ المالية مف أجؿ كسب ثقة متخذي

  ستيعاب متطمبات لتطبيؽ معايير لإضرورة التأىيؿ المستمر لممحاسبيف العمومييف عمميا وعمميا بما يستجيب
 ؿ إجراء دورات تكوينية تتميز بالجدية والفعالية؛لاالقطاع العاـ وذلؾ مف خ

 محاسبة العمومية لتكوف في مستوى تأىيؿ الأساتذة الجامعييف وتكويف نخبة ليا دراية ومعرفة دقيقة بنظاـ ال
عداد ميني كافي لإنجاح تطبيؽ معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العاـ مف  تخريج إطارات ليا تأىيؿ عممي وا 

 خلاؿ إرساؿ بعثات إلى الخارج لتمقي التكويف اللازـ في مجاؿ المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العاـ؛
 تقيات عممية لمتعريؼ بمعايير المحاسبة لمقطاع العاـ وبياف أثرىا عمى ضرورة القياـ بأياـ دراسية ومم

 .مخرجات نظاـ المعمومات في المؤسسة العمومية
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 الممخص

 

 الممخص

في تحسين  ر المحاسبة الدولية لمقطاع العامتيدف ىذه الدراسة إلى تبيان الدور الذي تمعبو معايي           
تحقيق الرشادة  وتقييم الأداء ، لتحميل ، الممقارنة  قابل ووجعمالجزائري جودة مخرجات نظام المحاسبة العمومية 

 و أعمنت عن برنامج لإصلاح نظاميـا المحاسـبيالعالم  الجزائر كغيرىا من الدول، و باعتبار  في الإنفاق العام
تعزيز قدرات وزارة المالية في تأدية مياميا  و مشروع عصرنة النظام المحاسبيذلك عن طريق اعلان انطلاق 

 العام .إفصاح  الأساسـية فـي الرقابة عمى المال العام من أجل عرض و

 

 -الشفافية -الرشادة -معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام -نظام المحاسبة العمومية : الكممات المفتاحية
 تحديث نظام الميزانية

 

Summary : 

           

                This study aims to demonstrate the role of (IPSAS) in improving the 

quality of the outputs of the public accounting system, making them comparable, 

analyzing and evaluating performance, transparency to achieve national public 

spending ; Algeria, like other countries, announced a program to reform its 

accounting system, and a project to modernize the accounting system. Its principle 

aim is to strengthening the capacity of the Ministry of Finance in performing its basic 

functions in the control of public money In order to display and disclosure 

information for the purpose of disclosure and accountability  

 

Keywords : Public Accounting System – International Public Sector Accounting 

Standards - Transparence - Update the Budget System 



 

 

 الجنس

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

 
 72.7 72.7 72.7 24 ذكر

Valide 100.0 27.3 27.3 9 انثى 

 Total 33 100.0 100.0  

 

 العمر

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

 
 9.1 9.1 9.1 3 سنة 30 نماقل 

 54.5 45.5 45.5 15 من 30 الى 40 سنة 

Valide 87.9 33.3 33.3 11 من 40 الى 50 سنة 

 100.0 12.1 12.1 4 سنة 50 نم راكب 

 Total 33 100.0 100.0  

 

 المستوى العلمي

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

 27.3 27.3 27.3 9 دكتوراه 

 39.4 12.1 12.1 4 ماجستٌر 

Valide 48.5 9.1 9.1 3 ماستر 

 100.0 51.5 51.5 17 لٌسانس 

 Total 33 100.0 100.0  

 

 الوظيفة

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

 36.4 36.4 36.4 12 استاذ جامعً

 69.7 33.3 33.3 11 اداري موظف

 87.9 18.2 18.2 6 محاسب
Valide     

 93.9 6.1 6.1 2 مقتصد

 100.0 6.1 6.1 2 محافظ حسابات

Total 33 100.0 100.0  



 

 

 عالقطا

 
Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

 42.4 42.4 42.4 14 التعلٌم العالً

 60.6 18.2 18.2 6 قطاع الصحة

 87.9 27.3 27.3 9 مصالح البلدٌة
Valide     

 93.9 6.1 6.1 2 قطاع التربٌة

 100.0 6.1 6.1 2 أخرى

Total 33 100.0 100.0  

 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 14748. 84723. 2.3030 33 س1

 15152. 87039. 2.1515 33 س2

 12654. 72692. 2.1818 33 س3

 11589. 66572. 2.5455 33 س4

 08835. 50752. 2.1515 33 س5

 10900. 62614. 2.2727 33 س6

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 -3966.- -9974.- -69697.- 000. 32 -4.726- س1

 -5399.- -1.1571- -84848.- 000. 32 -5.600- س2

 -5604.- -1.0759- -81818.- 000. 32 -6.466- س3

 -2185.- -6906.- -45455.- 000. 32 -3.922- س4

 -6685.- -1.0284- -84848.- 000. 32 -9.604- س5

 -5053.- -9493.- -72727.- 000. 32 -6.672- س6

 
 
 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 06338. 36411. 4.8485 33 1ســـــ

 11364. 65279. 4.6364 33 2ســـــ

 08436. 48461. 4.1212 33 3ســــــ

 05082. 29194. 4.0909 33 4ســــــ

 10767. 61853. 4.1515 33 5ســــــ



 

 

 

 

Test sur échantillon unique 

 
Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 1.9776 1.7194 1.84848 000. 32 29.164 1ســـــ

 1.8678 1.4049 1.63636 000. 32 14.400 2ســـــ

 1.2930 9494. 1.12121 000. 32 13.291 3ســــــ

 1.1944 9874. 1.09091 000. 32 21.466 4ســــــ

 1.3708 9322. 1.15152 000. 32 10.695 5ســــــ

 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 08835. 50752. 4.1515 33 1ســـــــ

 09848. 56575. 4.1515 33 2ســـــــ

 08436. 48461. 4.1212 33 3ســـــــــ

 10192. 58549. 4.0303 33 4ســـــــ

 11056. 63514. 4.1818 33 5ســـــــــ

 08436. 48461. 4.2121 33 6ســــــــ

 
 
 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 1.3315 9716. 1.15152 000. 32 13.034 1ســـــــ

 1.3521 9509. 1.15152 000. 32 11.692 2ســـــــ

 1.2930 9494. 1.12121 000. 32 13.291 3ســـــــــ

 1.2379 8227. 1.03030 000. 32 10.109 4ســـــــ

 1.4070 9566. 1.18182 000. 32 10.689 5ســـــــــ

 1.3840 1.0403 1.21212 000. 32 14.368 6ســــــــ

 
 


