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 مقدمة  :

لقد شرعت الجزائر في محاوله تسيير برامجها من طرف اهل الاختصاص وفق برامج مدروسة       
لتنظيم سير كل القطاعات و وفق خطط متوازنة ومنسقة فيما بينها ,ولذا عمل المشرع و المخططين الى 

ن الجهوي بين الاقاليم انتهاج السياسة الوطنية لتهيئة الاقليم وتنميته المستدامة, التي تعمل على بسط التواز 
وادخال العصرنة والحداثة للنشاط العمراني عبر القوانين التعمير والمخططات الكبرى للتخطيط المجالي . 

تهدف هذه السياسة الى تنمية مجموع الإقليم الوطني تنمية منسجمة على أساس خصائص حيث 
 : 1ومؤهلات كل فضاء جهوي كما تهدف الى

ة والجغرافية للمناطق والاقاليم لضمان و تثمين الإقليم الوطني وتنميته تعويض العوائق الطبيعي -
 واعماره بشكل متوازن

تصحيح التفاوتات في الظروف المعيشية من خلال الخدمات العمومية ومحاربة كل الأسباب  -
 التهميش والاقصاء الاجتماعين في الأرياف والمدن على حد سواء . 

 لثروة الوطنية والتشغيل.خلق الظروف الملائمة لتنمية ا -
 تساوي الحظوظ في الترقية والازدهار بين جميع المواطنين. -

الحث على التوزيع المناسب بين المناطق والاقاليم لدعائم التنمية ووسائلها باستهداف تخفيف  -
 الضغوط على الساحل والحواضر الكبرى وترقية المناطق الجبلية والهضاب العليا وتنمية الجنوب

وساط الريفية والاقاليم والمناطق و الجهات التي تعاني الصعوبات وتفعيلها من اجل دعم الأ -
 استقرار سكانها

 إعادة التوازن البنية الحضرية وترقية الوظائف الجهوية والوطنية والدولية للحواضر الكبرى  -

 حماية الأقاليم والسكان من الاخطار المرتبطة بالتقلبات الطبيعية -

 والتثمين والتوظيف العقلاني للموارد التراثية والطبيعية والثقافية وحفضها للأجيال القادمةالحماية و  -
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 ئة الاقليم والتنمية المستدامة :السياسة الوطنية لتهي .1

لتتمكن الدولة من تسيير برامجها ، لابد من لها من برنامج مدروس من طرف اهل الاختصاص     
،يعمل على تنظيم سير كل القطاعات وفق خطة متوازنة ومنسقة فيما بينها، ولذا عمد المشرع 

تعمل على بسط ، التي 2الجزائري على انتهاج السياسة الوطنية لتهيئة الاقليم والتنمية المستدامة 
التوازن الجهوي بين الاقاليم وادخال العصرنة والحداثة للنشاط العمراني عبر قوانين التعمير المعاصرة 

 . ، للنهوض بهذا القطاع وتطويره ومنه سوف نتطرق الى اهداف هذه السياسة

  السياسة الوطنية لتهيئة الاقليم والتنمية المستدامة الاهداف .1.1

 لتهيئة الاقليم والتنمية المستدامة نذكر :من اهم الاهداف السياسة الوطنية 

 التوازن الجهوي : .1.1.1
ت اساسا في تسريع ظاهرة الهجرة اختلالات عديدة, تمثل نشأتتسبب عدم التوازن الجهوي في  حيث

, جراء عدم وجود مرافق النزوح الريفي ظاهرةالمكثفة نحو الساحل في ظل الاقتصاد الموجه, وكذا 
عادل للسكان في ياسة رشيدة تعمل على توازن توزيع ناتج عن افتقار الدولة سيف, هذا ضرورية في الر 

زالة 3كافة المدن, لهذا ظهرت السياسة الوطنية لتهيئة الإقليم بهدف الوصول الى تصحيح الاختلالات , وا 
نى التحتية للمشاريع والتجهيزات الكبرى والب 4الأسباب الهيكلية لعدم التوازن الجهوي بإعادة التوزيع الأمثل

 الأساسية بين مختلف الأقاليم والمناطق من الوطن وذلك عن طريق :
 

 :اعادة التوازن اقاليم الساحل اولا. 

وطنية للمحافظة على الساحل تحت ينه انشاء هيئة المتعلق بحماية الساحل وتثم 20/20جاء في القانون 
 وصاية الوزير المكلف بالبيئة ومن اختصاصاتها :

 5انشاء مخطط لتهيئة المنطقة الساحلية 
  كمناطق مهددة  تكون فيها التربة معرضة للانجراف التيتقوم بتصنيف اجزاء المناطق الشاطئية

 والتي يمنع فيها القيام ببناءات او المنشئات والطرق وحظائر توقيف السيارات

 التوسع العمراني على الشريط الساحلي والاهتمام باختيار المشاريع الانمائية الاقل تلوثا  الحد من
 6. الزراعية  للأراضيوالاقل استهلاك 
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 قليم الهضاب العليا :اعادة توازن اثانيا. 

بترقية التجمعات الحضرية الموجودة مع وذلك بإعداد برنامج ومخطط مدروس لتعمير هذه الاقليم 
من اجل فك   ةمدن جديدة  وتدعيم تنمية المنشآت الاساسية للمواصلات السلكية واللاسلكيانشاء 

العولة وتدعيم المبادرات الاقتصادية والنشاطات الثقافية ومن جهة اخرى تخفيف الضغط على 
 . المدن الكبرى وخاصة الساحل و الاستثمار في المناطق الداخلية واعمارها

 
 الاقاليم الجنوب : اعادة التوازنثالثا.   

 بثرواتها, كما تعد المنطقة الغنية %78تصل نسبة المساحة المخصصة لمدن الجنوب في الجزائر بـ  
الطبيعية الباطنية والتي يقوم عليها الاقتصاد الوطني الجزائري حاليا ورغم طبيعتها القاسية الا انه يمكن 
للدولة ان تقوم تحفيزا لتثبيت السكان فيها ومنه الوصول به الى إقليم حيوي يضاهي غيره من الأقاليم, وهو 

 . ما تقوم به السياسة الوطنية لتهيئة الإقليم 
 

 تنمية مناطق الحدود : رابعا.    

لفرض سياسة توازنيه بين مختلف جهات الوطن يجب اعادة الاعتبار للمناطق الحدودية وذلك لما لها من 
 قيمة في ترسيم الحدود بفضل الية التهيئة الاقليمية لتتمكن الدولة من تعمير هذه المناطق  .

 

 عتبار للأرياف :اعادة الاخامسا.   

بعد الهجرة التي شهدتها جراء الازمة الامنية, حيث قامت بتقديم  للأريافة بالغة اهمياولت الدولة      
تشجيع سياسة توزيع السكن الريفي لتثبيت المواطن في الريف, ومنحه الدعم للفلاحين في الارياف, وكذلك 

الاقتصاد  فرصة اكبر الاستغلال وخدمة الارض, لان الدولة تفطنت للدخول الذي تساهم به الزراعة في
الهجرة العكسية من المدينة الى الريف  للا محاالوطني, وتعد هذه المشاريع كحوافز كبيرة تحرك 

 مع الانتشار الواسع وبالأخصوالاستقلال بها وتعميرها, 

لوسائل الاتصال والاعلام والتكنولوجية الحديثة, التي يمكن ان يشغلها ابناء الريف في التعلم عن بعد 
 7.  تعليم الالكترونيباستخدام ال

بكل  كما تعتبر المناطق الريفية مناطق استثمار الدولة ر مربحة خاصة بعد التدعيم من طرف الدولة
 ) مسالك فلاحية , شبكة كهرباء ريفية , مناطق زواعية تستقطب المستثمرين . الضروريات
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 التأطير لحركة البناء والتعمير : .1.1
مستقبلي مدروس من شانه ان يقض على البنايات غير الشرعية التي التخطيط لوضع برنامج يساهم 

خلقت مشاكل كبرى وفوضى في العمران خاصة في المدن الكبرى , ويتم ذلك من خلال احصاء الاراضي 
التي يمكن التوسيع فيها عمرانيا بأنشاء مدن جديدة وتوسعة المدن الحالية لغرض استقبال مشاريع تنموية 

 8الوطنية الكبرى . والبنى التحتية
علمي والقانوني لحركة البناء  تأطيرلذا فان السياسة الوطنية لتهيئة الاقليم والتنمية المستدامة تهدف الى 

 والتعمير من خلال الوصول الى انجاز الخيارات التالية : 
 : وقاية شبكة جميع المدن والتجمعات السكنية من مخاطر الكبرى المتمثلة في 

 يعية والجيولوجية من زلزال وانزلاقات التربة .الاخطار الطب 

  على  التأثيرالمخاطر الصناعية والطاقوية والمخاطر الاشعاعية والنووية وكل المخاطر ذات
 الصحة الانسان والتلوث البيئي بكل ابعادها .

 وحدات عمرانية ذات  9جعل المدينة الجزائرية سواء كانت صغيرة او متوسطة او تجمع حضري
نوعية, تمكنها من الاستجابة الاحتياجات سكانها, وعلى المساهمة في ترقية الثقافة والهوية 

 المعمارية المحلية والوطنية .

 للموطن للتنافس وبيئة للتنمية, للعمل على تطوير الثقافة العمرانية  10جعل من المدن الكبرى
راتيجيات تتماشى مع المقاييس العالمية لجعل هذه وتوسيعها, وعليه وجب على الدولة وضع است

 المدن الكبرى نقاط نشاط ومنافسة تتواكب مع العواصم العالمية .

 .  حديثة لفك الخناق والضغوطات على المدن الكبرى كأليةانشاء مدن جديدة  -1
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 ادوات التخطيط المجالي : .1

ية تقوم بدراسة نقاط القوة بها جوانب قانونية وتقناو إقليمي ذات بعد وطني  الادواتتعد هذه        
عن عدم ملائمة  الناتجو الاستقرار الموجود او النزوح الريفي  والضعف و نقاط القوة من الجانب السكاني

 كثيراالمكان والاستقرار وما يترتب عن ذلك من اقتراح للمشاريع الكبرى و مختلف القطاعات التي تتضمن 
 إعادةو للسكان  العكسيةالهجرة  بتشجيعمن الحوافز وتهدف اساسا الى تثمين واثراء المناطق الداخلية 

او  وطني اعمار الهضاب العليا والصحراء والريف وفق خطط مدروسة ومخططات مستقبلية ذات بعد
والتنموية بين  كما تسعى هذه الادوات الى معالجة اشكالية الاختلالات والتباينات الطبيعية ، جهوي

ة المستدامة على جميع مختلف تشكيلات المجال و التي اصبحت تشكل عائقا كبيرا امام محاولات التنمي
 11المستويات. 

ما يتطلب جهود كبيرة لتشخيص هذه الفوارق وقياسها مقارنة بوضعية مرجعية ومعايير مستعملة        
تنمية التدابير التي من شانها تصحيح وتخفيف الفوارق المجالية بالشكل الذي يضمن  لأخذفي الميدان 

 12. مستدامة على جميع نقاط الوطن
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 الوطني:على المستوى  1-1

اعتمد المشرع على خطة محكمة لضمان تنمية الفضاء الوطني وتجسيدها ميدانيا وفق اطار زمني ) افاق 
 ( ومكاني مدروس ، حيث اعتمدت على المخطط الوطني كركيزة اساسية تعتمد عليها السياسة . 0202

 : SNAT  المخطط الوطني لتهيئة الاقليم والتنمية المستدامة 1-1-1

يئة أداة مفتاحية للاستراتيجية الوطنية للته( 0202-0212) الوطني للتهيئة الإقليمية يعتبر المخطط    
المتضمن المصادقة  20-12المستدامة ,التي ترسم جزائر الغد الذي تم تأسيسه من خلال القانون  والتنمية

من طرف ال التي شرع فيها يشكل الإطار المرجعي للأعمحيث , 13على المخطط الوطني لتهيئة الإقليم
, والمؤسسات الوطنية العمومية, بحيث تلتزم كل القطاعات الوزارية وكذلك الجماعات الإقليمية السلطات
 .في كل مشاريعها ومخططاتها , والعمل بهااعدقو الضوابط و الباحترام  والمحلية

تطرح  يجسد الاختيارات المحددة بخصوص تهيئة المجال الوطني وتنظيمه على المدى الطويل, حيثكما 
من خلاله ملفات متعلقة بالديمغرافيا, الموارد الطبيعية, النشاطات الإنتاجية, المنشآت القاعدية و البيئية , 
ويشكل الاطار الاستدلالي لتوزيع الاعمال التنموية وتوزيع امكنها فهو اذن بمثابة أداة استراتيجية لتطبيق 

 زامية الأهداف المحددة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية .مبادئ التهيئة الإقليمية, وبهذا فهو يدمج بصفة ال

 :14ان هذا المخطط يحدد المقاييس التالية وذلك اعتمادا على الأهداف الأساسية الموكلة اليه

 الشغل العقلاني للمجال الوطني . 
 فة منسقة وتعيين التجهيزات الكبرى .وضع قنوات للهياكل القاعدية بص 

 الثقافية والأنشطة الاقتصادية والاجتماعية و ,للسكان توزيع المخططات المعدة. 
 تقييم الاستغلال العقلاني للموارد البشرية  . 
 حماية التراث الايكولوجي والثقافي والتاريخي الوطني وفي هذا الصدد فانه يحدد البرامج . 
  الأولويات والنشاطات الكبرى بفترات زمنية تتناسب مع المجال التخطيطي الوطني, ويحدد سلم

وتخصيص الموارد النادرة والغير القابلة للتجديد, كما يحدد توجيهات التنمية والتهيئة على المستوى 
 .  الجهوي

 جم طويل الأمد لشغل تشكل الخطة الوطنية للتهيئة الإقليمية, بصفتها المنظور الشامل والمنس
 . طقطار التشاور بين القطاعات والتنسيق بين المناالمجال الوطن, ا

                                                           

هذا المخطط كثمرة حيث جاء  02/20/0212المؤرخ في  20-12القانون  الوطني لتهيئة الاقليم حسب المخطط على المصادقةتمت   13
( سنوات وفي اطار ذلك تم اشراك مختلف الفاعلين ) جميع القطاعات الوزارية والجماعات الاقليمية 20استغرق اعداده خمس ) لنقاش وطني,

 جلسة عمل . 08في  صياغته وتمتية ( بما فيهم المجتمع المدني والاحزاب السياسية الكبرى من خلال تنظيم ندوات جهو 

 مرجع سابق  71-07من القانون  16، 11، 12راجع المواد   14      
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 الطبيعة المادية ومحتوى المخطط الوطني لتهيئة الاقليم : .1.1.1.1

المؤرخ في  20-12لقد تمت المصادقة على مشروع المخطط الوطني لتهيئة الاقليم من خلال القانون 
الذي وضع في ملحق له وثيقة تفصيلية على كل مجالات وقطاعات التدخل  ,15 0212جوان سنة  02

 وتنمية, من خلال المحاور الرئيسية التالية :لتحقيق تهيئة متوازنة 

 . التشخيص : الجزائر اقليم متباين 

  بعة سيناريوهات لجزائر المستقبل ار . 

 . الرهانات الستة الكبرى للمخطط الوطني لتهيئة الاقليم 

 .الخطوط التوجيهية الاربعة والبرامج العشرين للعمل الاقليمي 

 هيئة الاقليم .استراتيجية تنفيذ المخطط الوطني لت 

 

 اولا : السيناريوهات الاربعة لجزائر المستقبل :

تعتبر السيناريوهات من الادوات التخطيط الاستراتيجي ،وهي الوصف التمثيلي للأوضاع والاحداث 
المحتملة الوقوع ، فعندما نتكلم عن السيناريوهات المستقبل فإننا نقصد الوصف التمثيلي لأبعاد المستقبل 

وفي اطار المخطط الوطني لتهيئة الاقليم تم الانطلاق في اعداد 16،بدءا من الوضع الراهن .الممكنة 
على المعطيات المتوفرة حول الاقليم الوطني وحصر جميع الاحتمالات والمسارات عن  السيناريوهات بناء

س الاحتمالات التي لمستقبل الاقليم ،وعليه تم انجاز اربعة سيناريوهات تعكطريق معاينة نقدية استشرافية 
 17: ييؤول اليها الاقليم الجزائري في ظل المعطيات الراهنة مع تحديد السيناريو المقبول وهذا وفق ما يل

 18السيناريو الاول : التوازن الاداري  .1
يهدف الى تصور تنمية قوية للهضاب العليا و الجنوب تسمح بكبح تطور الساحل من حيث السكان و 

%    50%  من السكان في الشمال في حين يتوزع   00القواعد الانتاجية ، يتعين ذلك من خلال تواجد 
 .منهم على الهضاب العليا و الجنوب 

 تهيئة الاقليم : .1.1

الانتاجية للهضاب العليا من خلال نقل مواقع المؤسسات و الوحدات الاقتصادية تضع الدولة القواعد     
 العمومية الكبرى و تطوير جهاز تشريعي مدعم و ادوات للتدخل ) تقنية و عقارية تابعة للدولة (

 .و الاقليمية   تركيز الاهتمام على التنمية الاقتصادية المحلية -
                                                           

 0717جوان  02وتنميته المستدامة  المؤرخ في  لتهيئة الاقليم : يتضمن المصادقة على المخطط الوطني  70-17القانون   15
 02وثيقة المخطط الوطني لتهيئة الاقليم . ص   16
 00، ص 0770لرحمان بن يوسف شاهين، استخدام اسلوب السيناريو وتطبيقاته  في التخطيط التربوي ،مذكرة ماجستير ، ام القرى ، عبد ا 17
 02وثيقة المخطط الوطني لتهيئة الاقليم . ص  18
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مليون ش و  0مليون شخص موزعين بين الهضاب العليا  0,0طوعي للسكان بحجم تعملية نقل  -
 مليون شخص  2,0الجنوب 

انب الاستعانة يتوجب ان ترافق هذه العملية استثمارات مكثفة في مجال النقل و تحويل المياه  الى ج
 .بالخبرة الاجنبية 

 غط على الساحل وجذب السكانلتخفيف الض اقامة شبكة من المدن الجديدة في الهضاب العليا -

 قصد تثبيت السكان ، و تنمو فلاحةيستمر عالم الريف في الاستفادة من سياسة تأطير شامل  -
تنافسية بجوار المدن ، لكن الاقطاب الحضرية في الهضاب العليا لا تستقطب  الا القليل من 
الفضاءات الريفية  المجاورة لها ، ام الشمال الغير مستهدف بهذه الاعمال فان فضاءه الريفي اقل 

 . استقرارا 
  : تنمية الاقليم  .1.1

 وسط و الموارد الطبيعية ترمي السياسة البيئية الى الحد من اثار التهيئة على ال 

   زيادة العرض من المياه من خلال التحويلات 

 

 

 

 ( : السيناريو الاول : التوازن الاداري02رقم ) المخطط



 الفصل الأول :                                                               ادوات التخطيط المجالي

 

 

2 

 

 

 

 19: السيناريو الثاني : دينامية التوازن .1
 في تثمين مزدوج للإقليم من خلال : تندرج الرؤيا ضمن خيار الهضاب العليا و المتمثل

انشاء اقطاب للتوازن تضمن تنمية الهضاب العليا و الجنوب من جهة و اعادة هيكلة الشريط الساحلي  -
 و التلى من جهة اخرى 

 تشمل هذه الرؤية التوازن بين الحضري و الريفي و التوازن المستدام للإقليم  -

 " التحمل للشريط الساحلي فكرة تفرض نفسهاتعد مراعاة سقف طاقة الاستقبال و "

 : تهيئة الاقليم  .1.1

  تعد سياسة التهيئة الرابط بين التضامن الفضائي  و سياسة التنمية الاقتصادية  ، تعتمد
بين المناطق الشمالية والهضاب سياسة حيوية للتوازن  منطقا شراكيا اذ تقوم الدولة بوضع

هذه المناطق واعادة هيكلة الشريط الساحلي و التلي، العليا و الجنوب وذلك لضمان تنمية 
بما في ذلك التوازن بين الحضر والريف عن طريق انشاء اقطاب حضرية مهيكلة للوسط 

 الريفي .

 تقوم الدولة بتنفيذ سياسات عمومية قوية وتبقى فاعلا اقتصاديا في بعض القطاعات الاستراتيجية  

  نشر الدينامية التي يعرفها الساحل على كافة المنطقة التلية بالارتكاز على شبكة حضرية جد
 مهيكلة و مجهزة للقيام بوظائف اكثر 

  انشاء شبكة مرتبطة بأقطاب حضرية داخل البلاد وقصد الابقاء على السكان العاملين 

                                                           
 01الى  07وثيقة المخطط الوطني لتهيئة الاقليم ، ص من  19

 0707 خطط الوطني لتهيئة الاقليمالمصدر : م
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  : اشاء مدن جديدة بالهضاب العليا  كل هذا يؤدي الى 
 حضري على مجموع الاقليم يكون متسلسلا و متمفصلا و متكيفا مع التشكيلات  بروز نظام

 .الفضائية 
 : ساكن  5502222 -اذا ما تحقق هدف توقيف الهجرة فان الهضاب العليا تستفيد من

منصب  1022222اضافي  في العشرين سنة  مما يترتب عنه تسجيل طلب عن العمل ب 
ساكن اضافي و يخلق في  1002222يو الى زيادة و في الجنوب يؤدي هذا السينار عمل 
 طلب على العمل  52222حدود 

  سيكون عالم الريف مستقطبا و مجهزا بما يبقيه جذابا  و ضامنا للتحديث 

 

 تنمية الاقليم : .1.1
  تقليص الاثار البيئية للتنمية 
 ) تسيير افضل للضغوط البشرية و خاصة في المناطق الحضرية ) تقليص اشكال التلوث 
  بالهضاب العليا سيتم تسيير الاثار البيئية الناجمة عن التهيئة  و الحد منها 
  في الجنوب سيتم اتخاذ اجراءات لحماية التراث المبني  و الاوساط الطبيعية و المجمعات

 العمرانية 
  تنويع مصادر التزود بالماء  و تأهيل التجهيزات القائمة 
 حلية عصرنة المرافق الحضرية و التنمية الم 
 توزيع التنمية  و تحقيق العدالة الاجتماعية 

 20:لسيناريو الثالث الاقليم التنافسيا .3
يتم فيه اعطاء كل الفرص لاقتصاد السوق ، تحتفظ الدولة بمسؤولية سياسة التهيئة و مرافقة قوى السوق 
في تشكيل اقليم تنافسي و جذاب من خلال تقليص الاختلالات الاقليمية بضمان حد ادنى من الانصاف 

 الاجتماعي 

 تهيئة الاقليم :  3-1

  لها الفعال تعزيز الاقطاب الاكثر حركية من اجل دعم تحو 
  ترك المدن الكبرى تجهز نفسها بوسائل التخطيط و التدخل 
 - تدعيم القطاع الخاص قصد الاستجابة للاستثمارات العمومية 

                                                           
 00وثيقة المخطط الوطني لتهيئة الاقليم . ص  20
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  يتم وضع هيكل ثنائي يميز بين الاقاليم النشيطة  يتكون من المدن الكبرى و الفضاءات التي
اب العليا ( ثم الفضاءات الجوارية يجرها في سياقه ) مدن الشمال و نقاط الازدهار في الهض

 الموجودة اساسا في الهضاب العليا و الجنوب 
  ) يتمركز السكان في اقطاب النمو ) هجرات داخلية هامة 
  ينتظم الفضاء الريفي بين الاقاليم الريفية المتطورة في اجواء نفوذ المدن الكبرى و الفضاءات

 الريفية المتخلفة 
 ة بالموازاة مع تزايد الفوارق الاقليمية يرتفع مستوى نوعية الحيا 

 
 تنمية الاقليم : 3-1

  تطوير صناعة الترفيه و السياحة القائمة على تثمين الثروات التراثية ) غير انها تصطدم
 بالضغط المتزايد على الفضاءات المنتجة  ذات الكثافات السكانية ( 

  اقتصاد المياه من خلال ضبط الاستخدام  من تحلية المياه الى ضبط الاسعار  و نوعية التموين 
  يتم فيه اعطاء كل الفرص لاقتصاد السوق ، تحتفظ الدولة بمسؤولية سياسة التهيئة و مرافقة قوى

نى السوق في تشكيل اقليم تنافسي و جذاب من خلال تقليص الاختلالات الاقليمية بضمان حد اد
  .من الانصاف الاجتماعي 

 

 

  

 0707  وثيقة المخطط الوطني  لتهيئة الاقليمالمصدر :  

 : السيناريو الثالث :  الاقليم التنافسي03رقم  المخطط
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 السيناريو الرابع : الاقليم المتناثر. 4

 .يلاحظ ان هناك تنظيما عشوائيا للإقليم من خلال الاستقطاب و تقوية الفوارق الفضائية 

  الساحل يعاني الاستقطاب في حين ان الداخل يعاني من نقص الخدمات و الهياكل . 
  حركات متدافقة على الجزائر العاصمة . 
  عدم بروز اقطاب للتوازن. 
  المدن تستقطب الاقليم بصورة محدودة. 
 البترولية لموجها و مدعما بتحويلات المداخي الاقتصاد الريفي ضعيف الاداء و لا يزال (

والتوسع على حساب اقاليم فلاحية تنافسية بالقرب من المدن لكنها مهددة من خلال التعمير 
 الاراضي الزراعية

  لا يزال الريف معرضا للفقر 
  هناك شبكة هياكل متقطعة و غير متسلسلة ، كثيفة لكنها متشبعة في الشمال و عاجزة في

 الداخل 

  الانتقال الاقتصادي في هذا التصور بطيء و جزئي لا يساعد على احداث التحولات
  . الضرورية امام رهانات تحرير الاقتصاد و الانفتاح 

 

 

 

 
 

 
 

 الاقليم المتناثر(: السيناريو الرابع :  04رقم ) المخطط

 0707  وثيقة المخطط الوطني  لتهيئة الاقليمالمصدر : 
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 21: الإقليمالرهانات الستة الكبرى للمخطط الوطني لتهيئة انيا : ث

  نضوب الموارد و اساسا الماء 

  ازمة عالم الريف 

  انحلال الرابط الديموغرافي الاقتصادي 

  الازمة الحضرية  

  انفتاح الاقتصاد الوطني و رهاناته 

 تقوية الرابط الاقليمي و الحكم الاقليمي 

 

بين الاحصاء العام للسكان ع السكان و النشاطات في الاقليم مطلب الاستجابة للاختلالات في تموق .1
 : 1002و السكن 

% من السكان  07  % من التراب الوطني و يتموقع 5% من سكاننا يتجمعون في  الشمال  00ان  -
%  78% من الاقليم في حين لا تستقبل مناطق الجنوب التي تشكل  2في الهضاب العليا على مساحة 

% من السكان فهذه الحالة مكلفة بالنسبة للفاعلين و مصدر توتر  2من المساحة الاجمالية للبلاد سوى 
 بالنسبة لمواردنا الطبيعية 

 : مطلب تفعيل جاذبية الاقاليم  .1

 وية جاذبية الاقليم الوطني من خلال انشاء التجهيزات ووفرة الخدماتتق 
  الدينامية الاقتصادية و خلق فرص العمل تعد في صميم الانشغالات 
  تطوير القدرات العلمية و التكنولوجية و الابداعية 
  ضرورة اقامة حلقة تدفق عال لتكنولوجيات الاتصال 
  تهيئة المناطق الاقتصادية و التكنولوجية لاستقبال المؤسسات 
  عصرنة شبكة النقل و انجاز قواعد لوجستية وخدمية 
  لبلادنا و تثمينه   قافيمتمثل في الحفاظ على راس المال الطبيعي و الثتوفير اطار حياة راق

تنظيم فضاءات  تعتمد هذه الاستراتيجية على كمايمكن الا ان يكون مستداما  فالنمو لا
البرمجة الاقليمية و على بروز اقطاب الجاذبية و انشاء مناطق مندمجة للتنمية الصناعية , 

و مدن جديدة  انطلاقا منها يتم وضع الاليات الكفيلة بتوزيع النمو على مجمل التراب 
 .الوطني 

 

                                                           
 21، 22، 20وثيقة المخطط الوطني لتهيئة الاقليم ، ص    21
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 :الإقليمي العمل برامج و التوجيهية الخطوط -ثالثا 

ان عملية استنباط السناريو الرسمي للمخطط الوطني لتهيئة الاقليم ، والوقوف على اهم الرهانات يدفع     
الى ايجاد خطة عمل لتحقيق الهدف الرئيسي لهذا المخطط ، وعليه فقد اعتمد على خطة تتكون من 

 22: اربعة خطوط توجيهية وعشرين برنامج عمل نوضحها  في الجدول التالي

 

 

 

                                                           
 7ص  71مشروع المخطط الوطني لتهيئة الاقليم ، التشخيص الاقليمي  ، المجلد   22

 برامج العمل الاقليمي الخطوط التوجيهية

 

 / نحو إقليم مستدام 1

PAT1  ديمومة الموارد المائية 
PAT2 المحافظة على التربة ومكافحة التصحر 
PAT3 الأنشطة البيئية 

PAT4 المخاطر الكبرى 
PAT5 التراث الثقافي 

 

 / انشاء محركات إعادة التوازن الاقليمي 0

PAT6 كبح توسع الساحل وموازنة الساحل 
PAT7 خيار الهضاب العليا 
PAT8 خيار تنمية الجنوب 
PAT9 تغيير مواقع الأنشطة والاتمركز  الادارة 

PAT10 نظام حضري ومتسلسل ومترابط 

 
 
 وثنائية الاقاليم/ انشاء شروط جاذبية  0

PAT11  عصرنة وتشبيك هياكل الاشغال العمومية والنقل والامداد
 واتصالات
PAT12  الاتجاه نحو عوصم المدن الاربعة الكبرى

 "الجزائر.وهران.قسنطينة.عنابة "
PAT13 " اقطاب التنافس ولامتيازPOC " و "POCER " 
PAT14 . البرنامج الفضاءات الجديدة للنمو : مناطق 
PAT15 التنمية المحلية 
PAT16 انفتاح الأقاليم على الخارج 
PAT17 المغرب العربي 

 التجديد الحضري وسياسة المدينة PAT18 / تحقيق العدالة الاجتماعية 5
PAT19 مركزية الفلاحة و استعادة حيوية القطاع 
PAT20 عادة تأهيل المناطق ذات المرافق  الاستدراك وا 

 (PAT 20(  برامج العمل العشرين )4( : الخطوط التوجيهية الاربعة )01الجدول رقم )

 المصدر : وثيقة المخطط الوطني لتهيئة الاقليم
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 دور المخطط الوطني لتهيئة الاقليم : .1.1.1.1
هذا المخطط الذي تم اعداده من قبل الحكومة بعد التشاور دام خمسة سنوات شمل كل ارجاء الوطن, 

, ولا يتضمن اجابات وحلول للقضاء هو الوثيقة التي تعلن بواسطتها الدولة عن مشروعها الاقليمي
المحلية, وانما يعتني بالانشغالات الكبرى ذات المنفعة والبعد الوطنيين, ويحدد هذا المخطط الوطني 

 التوجهات الاساسية للدولة للعشرين سنة او للعقدين المقبلين
 

 اسس المخطط الوطني لتهيئة الاقليم : .3.1.1.1
 على ثلاثة اسس وبثلاثة استحقاقات اساسية وهي :يرتكز المخطط الوطني للتهيئة الاقليمية 

 . الرهان الديمغرافي وهو استحقاق مبرمج بدقة مع وصول الموجة الكبيرة من طالبي العمل 
  الرهان الاقتصادي بمضمونه المرتبط بالتنافسية وتأهيل الاقاليم, ويتزامن هذا الرهان مع انشاء

 العالمية للتجارة .منطقة التبادل الحر والدخول الى المنظمة 
 طبيعي والثقافي في ظل وضعية ندرة الذي يتطلب الحفاظ على راس المال ال يالرهان الأيكولوج

 واضارب المياه والتربة حيث تزداد المنافسة قوة بين الاستعمال واستدامة الموارد .

 الاقليمي .فالمخطط الوطني لتهيئة الاقليم هو فعل تعلن من خلاله الدولة عن مشروعها 
ويبين ايضا الطريقة التي تعتزم من خلالها الدولة ضمان التوازن الثلاثي المتمثل في الانصاف 

طار التنمية المستدامة على مستوى الجزائر في في ا الاجتماعي , الفعالية الاقتصادية والاسناد البيئي
احل تم اعدادها وفق اهداف العشرين سنة المقبلة. وهو محصلة مسار طويل من النضج موسوم بعدة مر 

 . هذا المخطط

 

 : (SDS)المخططات التوجيهية القطاعية  .2.1.2

تتمثل المخططات المتفرعة قطاعيا عن المخطط الوطني لتهيئة الإقليم, في المخططات التوجيهية     
 , تم تجميعها في مخطط 12للبنى التحتية الكبرى, والخدمات الجماعية ذات المنفعة الوطنية, وعددها 

 . تصاد, النقل والمواصلات, التكوين, الصحة والرياضةالميادين الخمسة التالية: البيئة والتراث, الاق

تعد هذه المخططات الأدوات المفضلة لتطوير الإقليم الوطني والتنمية المنسجمة لمناطقه كما انها تسمح 
الوطني في فضاءات التبادل الحر,  بتوجيه العمل الإقليمي للوزارات المختلفة, وتهدف الى ادماج الاقتصاد

 23وتساهم في انتاج ثروات جديدة, وخلق فرص العمل .
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كما تسعى الدولة من خلال هذه المخططات الى إقامة سلسة من البنى تحتية للنقل مترابطة ومتعددة 
 الإقليمية, وتعزيز العلاقات داخل النظام الحضري وظمان مستوى علاقاتالمواصلات  لضمانالأنماط 

 مرضي بين المدينة والريف .....الخ

يتضمن كل مخطط توجيهي قطاعي تحليل استشرافي عام للميدان المعني بالمخطط وتشخيص عام 
للقطاع المعني وتطوره, وحدد الاعمال الواجب القيام بها على المدى الطويل, المتوسط والقصير, وكذلك 

 وكل الاحكام المطلوبة لتنفيذه.  يع ذات الأولية,تقسيمها الإقليمي وعناصر برمجتها, مع تبيان المشار 

 :  الإعداداتمراحل  .1.1.1.1
 15/11/0220المؤرخ في  20/55024المرسوم التنفيذي  من اجل اعداد هذه المخططات صدر

المتضمن كيفيات تنسيقها ومجال تطبيقها ومحتواها وكذا القواعد الإجرائية المطبقة عليها .والذي أنشئت 
بموجبه لجنة مركزية لكل قطاع وفق قرارات وزارية مشتركة بين الوزير المكلف بالتهيئة العمرانية والوزير 

 مختلف الاستشارات , وتشمل :المعني, مهمتها اعداد شروع المخطط وتنظيم 

 21/02من القانون  01استشارة كل من المجلس الوطني لتهيئة الإقليم طبقا للمادة  -1

 من نفس القانون 01استشارة الندوة الجهوية لتهيئة الإقليم طبقا للمادة  -0

 استشارة المجالس الشعبية الولائية والأجهزة التنفيذية الولائية المعنية . -0

 
 : القطاعيةمحتوى المخططات التوجيهية . 1.1.1.1

 : محتوى المخططات التوجيهية القطاعية والت تتضمن مايلي  نصت على

المعد على أساس جرد مادي تحليل استشرافي للميدان المعني بالمخطط التوجيهي القطاعي  -5
لقطاع المعني وتطويره مرفقا بمجموعة من الخرائط حالة ااقتصادي, ومجالي و تشخيص اجتماع, 

 المناسب.على السلم 
تقسيمها الى مجالي او  ,لى المدى القصير والمتوسط والطويلالاعمال التي يجب القيام بها ع -0

 الإقليمي وكذا عناصر برجتها .
 . ات الأولوية عند الاقتضاءالمشاريع ذ -0

 25ذ المخطط التوجيهي القطاعي .كل الاحكام التي يمكن ان تكون مطلوبة لتنفي

الحكومة  من الناحية العملية, فقد جرى اعداد ودراسة مجمل المخططات التوجيهية القطاعية من طرف
" , , حيث حدد لكل مخطط سياسته الخاصة بالقطاع قصد تمكين " السلطات الإقليمية 0228خلال سنة 

                                                           
 12/11/0771المؤرخ في  71/220من  المرسوم التنفيذي   1المادة  24
 171الله ، الاطار القانوني للمدن الكبرى  ص امال جاب  25
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والاولويات على المستوى الإقليمي, وقد تمت  الولاة والمنتخبين المحليين من جمع وتعريف المتغيرات
 عملية الاعداد وفق خمسة محاور أساسية :

 الفرضيات, الاتجاهات والمتغيرات. -1

 برامج عمل للعشرين سنة المقبلة. -0

 نظم الأولويات . -0

 رزنامة الإنجاز . -5

 مسالة التمويل. -0

 

 SDS :26المصادقة على المخططات التوجيهية القطاعية  .3.1.1.1
على اجبارية اعدادها والمصادقة عليها وقد  20/550من المرسوم التنفيذي  11و  12جاء في المادة 

المتعلق بتهيئة الإقليم والتنمية المستدامة ,هذه المخططات  21/02من قانون  00حددت أيضا المادة 
 من نفس القانون الذكورة في 02الى  05,بحيث تعد طبقا للتوجيهات والاولويات المحددة في المواد من 

 الجدول التالي :

 

 موضوع  أنواع المخططات التوجيهية الرقم
المخطط التوجيهي الفضاءات الطبيعية  01

 (05والمساحات المحمية )المادة
وضع التدابير الكفيلة بتامين نوعية البيئة والمناظر والحفاظ على الموارد 

 الطبيعية وغير المتجددة وكذا التنوع البيولوجي
تطوير البنى التحتية الخاصة بحشد الموارد المائية السطحية والباطنية  ( 00المخطط التوجيهي للمياه )المادة 01

 وكذا توزيع هذا الموارد بين المناطق طبقا للخيارات الوطنية
المخطط التوجيهي للطرق والطرق  03

 السيارة 
حاور الكبرى للشبكة الوطنية للطرق السريعة والطرق تبعا وضع الم

 لهدف خدمات النقل وفك العزلة عن كافة الاقاليم
تطوير وتوسيع وشبكة السكك الحديدية الوطنية بكفية تسمح لها في  المخطط التوجيهي للسكك الحديدية 04

 النهاية بتامين التواصل والتكامل بين شبكات نقل الأشخاص والبضائع 
 تدعيم البنى التحتية والبنى الفوقية للمطارات للمطارات وتطوير المخطط التوجيهي للمطارات  00

يبن وسائل الدعم الضرورية لوجهات مختلف أنواع من خلال تكييفها  المخطط التوجيهي للموانئ البحرية 00
مع تطور شبكة النقل والأنشطة المينائية, مع مراعاة الأقاليم التي يتوفر 

 فيها النقل
حديد كيفيات الحفاظ على المناطق الفلاحية والريفية والرعوية وتوسيعها  المخطط التوجيهي للتنمية الفلاحية 00

 .وحمايتها وكما يبين شروط توزيع الأنشطة الفلاحية 
                                                           

  71-01من القانون  02...... 02،  00،  00راجع المواد    26
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المخطط التوجيهي لتنمية نشاطات  02
 اصيد لبحري وتربية المائيات

ترقية أنشطة الصيد البحري وتربية المائيات, مع تشجيع انشاء الموانئ 
المائية وملاجئ للصيد الى جانب المحافظة على المنظومة البيئية 

 والموارد الصيدلية .
الاستغلال العقلاني لموارد الطاقة والطاقات المتجددة وكذا المساعدة  المخطط التوجيهي لشكات الطاقة  00

 التلوث البيئي واثار الاحتباس الحراري .على مكافحة 
والهياكل  تالمخطط التوجيهي للخدما 10

في ميدان المواصلات السلكية 
 والاتصالات والاعلام ةواللاسلكي

تامين إيصال الخدمات السلكية واللاسلكية الى كافة الإقليم وكذا ضمان 
انب ترقية استفادة الجميع من الاعلام والثقافة والتكنولوجيات الى الج

 استعمال تكنولوجيات الاعلام والاتصال .
المخطط التوجيهي للتعليم العالي  11

 والبحث العلمي
تنظيم التوزيع المتوازن لخدمات التعليم العالي والبحث العلم وكذا تشجيع 

للتعليم العالي ذات الصبغة الوطنية والدولية وكذا قيام بروز اقطاب 
 الاقتصاداتصالات بين التكوين وعالم 

تحديد التوزيع المناسب لمؤسسات التكوين وتطويره و كذا تشجيع  المخطط التوجيهي للتكوين 11
 التكامل بين التكوين وعالم الاقتصاد

ضمان استفادة الجميع من العلاج في كل موقع من الأقاليم والى  المخطط التوجيهي للصحة  13
تنظيم منظومة علاج ناجع تحسين نوعية التكفل بالعلاج ,كما يحدد 

 سسات الاستشفائية في شبكة متكاملةؤ وكذا وضع الم
تحديد كيفيات تطوير الأنشطة السياحية ومنشاتها الأساسية, وكذا تحديد  المخطط التوجيهي لتهيئة السياحية 14

 قواعد المحافظة على المواقع ومناطق التوسع السياحي
المخطط التوجيهي للمواد والخدمات  10

 التجهيزات الثقافية الكبرى
تحديد الوسائل الكفيلة بتشجيع الابداع وتطوير الاستفادة من الممتلكات 

 , وتثمين الممتلكات الثقافية وحمايتهاوالخدمات والعروض الثقافية
المخطط التوجيهي للمناطق الاثرية  10

 والتاريخية
 // 

المخطط التوجيهي للرياضة والتجهيزات  10
 الكبرىالرياضية 

العمل على تشجيع استفادة المواطنين من الخدمات والتجهيزات والمواقع 
 المتعلقة بالممارسات الرياضية وتوجيه الخدمات والتجهيزات

المخطط التوجيهي للانتشار الفضائي  12
 الصناعي

العمل على تطوير المناطق الصناعية والأنشطة ومواقعها خاصة من 
الجهوية والمحلية, تطوير المؤسسات  خلال دعم القدرات الصناعية

 الصغيرة والمتوسطة.....الخ
وضع المحاور الكبرى للشبكة الوطنية للطرق السريعة والطرق وكذا  المخطط التوجيهي للنقل 10

 البنية التحتية للموانئ وكذا المطارات 
 //  المخطط التوجيهي للقواعد اللوجستية 10

السيار مخطط تهيئة رواق الطريق  11
 غرب -شرق 

 // 
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 على المستوى الجهوي : .1.1

 :SEPTمخططات فضاء البرمجة الإقليمية  .1.1.1

فضاء لبرمجة السياسات الوطنية المتعلقة  تعد هذه الفضاءات ,فضاء تنسيقيا لتهيئة الإقليم وتنميته,    
طار للتشاور والتنسيق بين الجهات من اجل اعداد المخطط الجهوي لتهيئة الإقليم وتنفيذه , ابتهيئة الإقليم

 . تتولى الدولة اعداده لمدة مماثلة لمدة المخطط الوطني ويعمل بالتوافق معه

يتكون مخطط فضاء تهيئة جهة او إقليم من عدة ولايات متجاورة لها خصوصيات تضارسية مشتركة 
رح وتوضيح لتهيئة الإقليمية في حدود مجاله شاملة, كما يتولى المخطط الجهوي لووجهات إنمائية متك

الوطني للتهيئة الإقليمية ويبين كل مخطط جهوي تفاصيل الصورة  طمخطالتوجيهات والمبادئ المقررة بال
 المستقبلية الإقليم الجهة حيث يقوم على :

التهيئة العمرانية التي يتضمنها المخطط الوطني تعمل المخططات الجهوية على تطبيق وتكييف اعمال 
لتهيئة الإقليم من اجل القضاء تدريجيا على عدم التوازنات والاختلالات الجهوية وتحقيق التنمية والتكامل 

 27الأقاليم والجهات . نما بي

 الجهوية : اتللمخططالابعاد الأساسية . 1.1.1.1

 على تطوير ما يلي :المخططات الجهوية للتهيئة الإقليمية تعمل 

 محاور التنمية مثل الهياكل والمنشئات القاعدية والمناطق النشاط الاقتصادي 

 المؤهلات والوجهات  الأساسية الخاصة بالمجال المقصود 

  مخطط استعمال الموارد الطبيعية بشكل عقلاني خاصة المائية 
  الجهةاتجاهات التنمية من اجل إعادة التوازن ما بين أقاليم ولايات . 
 قوانين الربط والانسجام المؤقت والقطاعي لتنمية الإقليم على المدى البعيد . 
 هوية تحدد ابعاد ومساحات التعمير ية الحضرية : في هذا الاطار المخططات الجالهيكلة او البن

 للتجمعات الحضرية الرئيسية وتلك الواقعة فوق الأراضي الزراعية ذات الجودة العالية .

  الخاصة بالحفاظ على التراث الثقافي والتاريخي والاثري وتثمينه .الاعمال 

 28ة وتجديد احياء الفضاءات الريفية .ترقية الأنشطة الفلاحي 
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 : عليها  ادقةــوالمص ها دادــالاع.     1.1.1.1

  يعد هذا المخطط أداة من ادوات تطبيق السياسة الوطنية لتهيئة الإقليم والتنمية المستدامة     
يتم اعداد المخططات الجهوية للتهيئة الإقليمية من طرف الهياكل المكلفة بالتهيئة الإقليمية بالاتصال 

تعد المخططات  عليها عن طريق التنظيم ووالتشاور مع الإدارات والجماعات المحلية المعنية ويصادق 
الوطني تحدد البرامج  طيطوعلى فترات زمنية تتماشى وشروط التخ سنة( 02)الجهوية على الأمد الطويل

يظم هذا المخطط مجموعة من الولايات التي لها  كما29. سنوات( 12الى  20)من  وفق المخطط
من القانون  0من المادة  20عليه الفقرة  تخصوصيات ووجهات إنمائية متماثلة او متقاربة وهو ما نص

على ان برنامج الجهة لتهيئة الإقليم و تنميته الذي يتكون من عدة ولايات متاحة لها  21-02
 خصوصيات فيزيائية ووجهات إنمائية مماثلة او متكاملة .

 : 30فضاءات على الشكل التالي 22وقد تم تقسيم الجزائري الى 

 ولايات وهي :الجزائر, البليدة بومرداس تيبازة البويرة  12شمال وسط : يضم  الفضاء الجهوي
 المدية تيزي وزو بجاية الشلف وعين الدفلى .

  جيجل, ميلة,  كدة,يولايات وهي : عنابة, قسنطينة, سك 27الفضاء الجهوي شمال شرق ويضم
 سوق هراس, الطارف, وقالمة

 ولايات وهي : وهران تلمسان مستغانم عين تيموشنت  28يظم  شمال غرب, الفضاء الجهوي
 غليزان سيدي بالعباس ومعسكر.

 ولايات هي :الجلفة الاغواط والمسيلة . 20ويضم هضاب عليا وسط , الفضاء الجهوي 
 ولايات وهي: تيارت سعيدة تيسمسيلت النعامة  20وضم  هضاب عليا غرب, الفضاء الجهوي

 والبيض
 ولايات سطيف, باتنة, خنشلة, برج بوعريريج, ام البواقي  20ويضم  وب شرق,جن الفضاء الجهوي

 وتبسة
 ولايات هي: بشار وتندوف وادرار . 20وتضم  جنوب غرب, الفضاء الجهوي 

 ولايات هي تمنراست, واليزي . 20ضم الجنوب الكبير . الفضاء الجهوي
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 ولائي :على المستوى ال. 3.1

 :  SDAAMالحواضر الكبرى  المخططات التوجيهية لتهيئة فضاء. 1.3.1

الولائية  المحددة في المخطط الوطني تعتبر مخططات تهيئة الحواضر الكبرى محل المخططات التهيئة 
مة المتعلق بتهيئة الاقليم  و التنمية المستدا  21-02من القانون  20جاء في المادة  لتهيئة الاقليم ، حيث

(نسمة ولها قابلية  022.222يشمل على الاقل ثلاثمائة الف ) هي تجمع حضري رى بالحاضرة الكان 
،كما خصص المخطط الوطني لتهيئة 31 لتطوير وضائف دولية ،زيادة على وظيفتها الجهوية والوطنية

وعصرنة المدن الاربعة الكبرى الجزائر  لتأهيل،  20من الخط التوجيهي  PAT 12الاقليم برنامج عمل 
 ة ، وتتمثل هذه الاستراتيجية تكريسه في :،وهران ، عنابة ، قسنطين

 ث المدن الاربعة الكبرى ،من خلال خلق اقطاب الامتياز الخدمات الموجهة لتحدي تأهيل
 جامعية والبحث ال

 تنمية اقطاب للجاذبية حول المدن الكبرى : الجزائر ، وهران ، قسنطينة و عنابة 

                                                           
 سالف الذكر  07/71من القانون  70المادة  31

 

 

 (  72التسعة )الجزائر  قاليما (:71الخريطة رقم )

 

 

 المصدر : وثيقة مخطط فضاء البرمجة الاقليمية

 المفتاح

0         500 km  
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  اطار حضري جذاب عبر التجهيزات الكبرى والخدمات في الحواضر، تحدد وتنفذ المخططات
التوجيهية لتهيئة المدن الكبرى من خلال برامج طموحة للتجديد الحضري، وتسمح بوضع حد 

 للاختلالات الحالية وتشجيع انشاء مدينة مستدامة وجذابة 

 : البريالبحري ،الجوي ، ، الربط البري انجاز طرق ربط ناجعة من خلال 

 32انشاء شبكة تعاون بين المدن الكبرى ومدن منطقة جاذبيتها لتشكيل فضاء تنموي 

 

 
 الفروع  اقطاب الجاذبية المدن الكبرى

التكنولوجيا  –تكنولوجيا الاعلام والاتصال  الجزائر ،سيدي عبدالله ،بوينان الجزائر 
 االحديثة، البيو تكنولوجي

الكيمياء العضوية ،الطاقة ، تكنولوجيا الفضاء ،  وهران، مستغانم، سيدي بلعباس، تلمسان وهران
 المواصلات السلكية واللاسلكية

قسنطينة 
 عنابة

الصحة( ،الميكانيك –)الغذائية  االبيو تكنولوجي قسنطينة ،عنابة ،سكيكدة
 والبتروكيمياء

 
 

 مخطط التوجيهي لتهيئة الحواضر الكبرى :محتوى ال.  1.1.3.1
 المدن الكبرى اربعة محاور كبرى  المخطط التوجيهي لتهيئة يتضمن

 رسم حدود فضاءات المدن الكبرى ، -1

 التشخيص القطاعي والاقليمي والاجتماعي و الاقتصادي ، -0

 المخطط التوجيهي لتهيئة المدينة الكبيرة والبرامج الاولوية للتدخل ، -0

 اليات الانجاز والمتابعة ، -5

 

 من اجل اعادة تمثيل فضاءات المدن الكبرى. 1/02222تدعم هذه المحاور الاربعة بوثائق على مستوى 

 توجيهات العامة المتعلقة باستعمال الارض  
 الرعوية والسهبية والمناطق التي يجب حمايتها تعيين المناطق الزراعية والغابية و 
 ، تحديد مواقع البنى التحتية الكبرى للنقل ومواقع التجهيزات الكبرى المهيكلة 
  وتثمينها،التوجهات لحماية البيئة 

                                                           
 . 77المتضمن المصادقة على المخطط الوطني لتهيئة الاقليم  ص    70-17ملخص المخطط الوطني لتهيئة  الاقليم ، الملحق بالقانون   32

 : اقطاب الجاذبية للمدن الاربعة  الكبرى 70الجدول رقم 

 02المصدر : ملخص المخطط الوطني لتهيئة الاقليم ، ص 
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 ، 33التوجهات العامة لحماية التراث الطبيعي والثقافي والتاريخي والاثري 

 
 : PATW تهيئة اقليم الولاية مخطط. 1.3.1

ية تهدف الى ضمان قليم الولاوالتنمية المستدامة على مستوى اهو أداة لتنفيذ سياسة التهيئة       
المخطط الوطني لتهيئة الاقليم ، )لتهيئة الإقليم والمحددة مسبقا الأدوات المتسلسلةالانسجام بين 

ومخططات فضاء الجماعية ذات المنفعة الوطنية  والخدمات،المخططات التوجيهية للبنى التحتية الكبرى 
كما يعمل على  34البرمجة الاقليمية ،المخطط التوجيهي لتهيئة الساحل وانظمة تهيئة اقليم الكتل الجبلية(، 

تجسيد توجيهات المخطط الجهوي المستمد من المخطط الوطني لتهيئة الاقليم ، يضاف الى ذلك معرفة 
تقدير القطاعات على مستوى بلديات كل ولاية ، ويعمل ايضا على مناطق القوه والضعف في كل 

الاقتصادية والاجتماعية  والتأثيرات مالمؤهلات الوسط الجغرافي والموارد الطبيعية واشكال شغل الاقلي
للتهيئة والتنمية الاقليمية تقوم على تقدير المؤهلات الوسط  أداة، وهو والبيئية والبنى التحتية القاعدية

الجغرافي والموارد الطبيعية واشكال شغ الأقاليم والتأثيرات الاقتصادية  و الاجتماعية والبيئية والبنى 
 35التحتية القاعدية والتجهيزات المهيكلة وكذا قدرات تحمل الأنظمة البيئية .

 

 : PATWالاهداف العامة لمخطط تهيئة اقليم الولاية . 1.1.3.1

 العامة لمخطط تهيئة الاقليم الولائي في ما يلي : فلا هداتتمثل 

 36سياسة ووطنية لتهيئة اقليم الولاية مثلما هو محدد في المخطط الوطني لتهيئة الاقليم وضع  -

 SEPT 37ومخطط تهيئة فضاءات البرمجة الاقليمية  SNAT 2030سياسة وطنية  -

مثلما هو محدد من خلال  المعنية،الوضع المحكم للسياسات القطاعية على مستوى الولايات  -
  38مخططاتها التوجيهية القطاعية 

ادوات التهيئة والتعمير ، للبلديات التي تشكل  تأطيرتحديد التعليمات الاقليمية والقطاعية من اجل  -
اقليم الولاية المعني ، التي يجب ان تندرج في ضمن توجيهات التهيئة والتنمية المستدامة وهذا 

 المتعلق بالتهيئة والتعمير 22/02وفقا للقانون  

                                                           
  76،الصفحة   1تواتي صارة  يسمين ، المخطط الوطني  لتهيئة الاقليم ، مذكرة ماجستير  ،جامعة  الجزائر   33
 0716مارس  1المؤرخ في  70 -16، من المرسوم التنفيذي  رقم  0المادة  34
 من المرسوم نفسه 0المادة  35
 مرجع سابق  71-07من القانون  10المادة  36
 مرجع سابق 71-07 من القانون 10المادة  37
 مرجع سابق 71-07من القانون   00المادة  38
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 لمخطط تهيئة الاقليم الولائي : الاهداف الخاصة  .1.1.3.1

الخاصة بكل اقليم ولائي وفقا لمخطط تهيئة الفضاء البرمجة الاقليمي العمل على تجسيد التعليمات 
 المعني ، لاسيما في ما يتعلق ب :

  المخططات تنظيم الخدمات المحلية ذات المنفعة العمومية 

  مساحة التهيئة والتنمية المشتركة بين البلديات 

 . مبدا الحماية البيئة وتنمية مستدامة حاصة الموارد الطبيعية 

 سلم الترتيبي وحدود تمدن التجمعات الحضرية و الريفية .ال 

 يجب ان اخد دراسة المخطط بعين الاعتبار اربع سنوات للتدخل :

 20-12و  21-02: بالرجوع الى توجيهات القانونين  المستوى الوطني  
 :  بالاندماج ضمن اطار توجيهات المخططات فضاء البرمجة الاقليمية  المستوى الجهوي

 المعني وبتحديد مكانة الولاية في هذ الفضاء

 : بتحديد توجيهات تنمية اقليم الولاية . المستوى الولائي 

 تهيئة متجانسة محددة  منطقبتحديد توجيهات لكل  المستوى البلدي 

 

 : مراحل الاعداد . 3.1.3.1

مخطط  بإعداد مع المجلس الشعبي الولائي  يبادر الوالي 21/02من القانون  05لاحكام المادة ا طبقا    
والاشراف عليه ويعين رئيسا  المخطط مشروعلمتابعة  ينصب لجنة وبهذه الصفة, إقليم الولايةتهيئة 

 39للمشروع من بين أعضاء اللجنة

 40يلي : امتكلف اللجنة ب

  الشروطاعدا البنود المرجعية ودفتر 
 . دراسة التقارير المرحلية لمشروع ومخطط تهيئة إقليم الولاية واثراؤها والمرافقة عليها 
 : 41يكلف رئيس المشروع بما يأتي 
  تكليف مكتب دراسات معتمدة قانونا ومؤهل في مجال تهيئة الإقليم باعداد مشروع مخطط تهيئة

 الإقليم الولاية ,طبقا للتنظيم المعمول به
 اعا ت اللجنة وتنشيطها .تحظير اجتم 

                                                           
 6،ص  10، العدد  0716ه الموافق لمارس  1200جمادى الاولى  01المؤرخ في  70-16من المرسوم التنفيذي رقم  71المادة  39
 من نفس الفانون 76المادة  40
 من نفس القانون 70المادة  41
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 تنسيق أشغال اللجنة وحوصلتها 
  تولي امانة اللجنة 
 الجماعة الوالى  بالتشاور مع المجلس الشعبي الولائي  يحث 42: جنة الوالي او ممثلهليراس ال

ينصب لجنة لمتابعة المشروع والاشراف عليه  ي مستقبل تنمية الولايةالاقليمية على التفكير ف
 مخطط تهيئة إقليم الولاية,  ويعين رئيسا للمشروع من بين أعضاء اللجنة

 رئيس المجلس الشعبي الولائي 

 مديرية المصالح غير الممركزة للدولة 

  رؤساء المجالس الشعبية البلدية 

  رؤساء الغرف المهنية والحرفية 

 رؤساء المنظمات المهنية 

 ويمكن للجنة الاستعانة باي شخص او هيئة من شانها  مساعدتها في اشغالها 
 43( :20في اطار مسعى ثلاث مراحل )يعد المخطط كما 

 .وسيناريوهات التهيئة  يالاستشرافالمعاينة والتشخيص  : المرحلة الأولى

 الولاية.تهيئة إقليم  ةمخطط : المرحلة الثانية

 هموضوع اعداديكون لوحة القيادة لمتابعة تنفيذ مخطط تهيئة إقليم الولاية  والأخيرة:المرحلة الثالثة 
 44( تقارير, وهي:20خمسة)

 رير الاعداد:اتق - أ

ويحدد إشكالية إقليم الولاية ورهاناته ويعرض كيفيات الرصد الإقليمي وتفاصيله خدمات الدراسات وكيفيات 
 لذلك.يحدد مخططا زمنيا  المسلمة . كما تنظيم جمع المعلومات والتقارير

 تقرير التشخيص الاستشرافي :  - ب

ويحدد انطلاقا من الواقع الولاية ومن خلال مؤهلاتها والضغوط التي تطالها, الرهانات الإقليمية 
من التوجيهات وفق المخطط يحدد مجموعة  والبعيد. كماوالاجتماعية والاقتصادية على المديين المتوسط 

ومخطط تهيئة الفضاء البرمجة الإقليمية الذي تنتمي اليه الولاية والمخططات  الوطني لتهيئة الإقليم
ية والمخطط التوجيهي لتهيئة القطاعية للبنى التحتية الكبرى والخدمات الجماعية ذات المنفعة الوطن

 السيناريوهات الاستشرافية للتهيئة. بإعدادحل وأنظمة تهيئة إقليم الكتل الجبلية ويسمح كذلك السا

                                                           
 . 70-10من المرسوم التنفيذي  77المادة  42
 من نفس القانون  11المادة  43
 من نفس القانون 10المادة  44
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 التقرير المتعلق بمخطط التهيئة إقليم الولاية :  - ج

لى افاق مختلفة لمواجهة الرهانات برامج العمل الإقليمي ع ى أساس سيناريو التهيئة المعتمدة،ويقترح عل
 المحددة بالنسبة لإقليم الولاية وتقييم الوسائل الاقتصادية والمالية الواجب رصدها .

 

 :PATWالتقرير الخاص بلوحة القيادة لمتابعة وتنفيذ   - ح

 يحدد مؤشرات متابعة تنفيذ مخطط تهيئة إقليم الولاية

 الملخص:التقرير  - خ

ويقدم صورة دينامية عن مستقبل الولاية من  اليها التقارير المذكورة أعلاه، يستعرض النتائج التي خلصت
ان توضح هذه التقارير بدعامة خرائطية لمخطط  ويجب،خلال الاستراتيجية ومخطط الاعمال المقترح 

 تهيئة إقليم الولاية .

 

 PATW  :45المصادقة على مخطط تهيئة إقليم الولاية . 4.1.3.1

ويراقب تطبيقه ،ويعمل الوالي بالنشاطات المحلية  المجلس الشعبي الولائي طرفعليه من  تتم المصادقة
وبقرار مشترك بين الوزيرين المكلفين بالجماعات المحلية  او الجهوية او الوطنية  الخاصة بتهيئة الاقليم ،

( اشهر, ابتداءا من تاريخ ارساله من طرف الوالي المعني يتم تقيمه 20والتهيئة العمرانية في اجل أقصاه )
 سنة 02 اما مداه (20تحيين كل خمس سنوات ) ويتمه دوريا و

 46ينشر هذا المرسوم في جريدة رسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 

 :PAWTالولاية المحاور التي يتناولها مخطط تهيئة إقليم . 0.1.3.1

 وتنميته ونذكر منها : بالإقليمتهيئة إقليم الولاية العديد من الابعاد الحساسة للنهوض  يتناول مخطط

  البعد الاجتماعيdimension sociale. 
  البعد الايكولوجيdimension écologue, Patrimoine et cadre de vie . 

                                                           
 مرجع سابق 76- 16من المرسوم التنفيذي  11،   12المادة  45
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  النقل والحركةTransport et mobilité . 
  البعد الحضريDimension urbain 

  البحث والتكنولوجيا الحديثةDimension recherche et T.I.C . 
 

 : PATW الولايةمخطط تهيئة  تمويل مصادر .0.1.3.1
بما ان هذا المخطط يظم كل القطاعات والعديد من الميادين المهيكلة لاقليم ولاية الوادي يبقى فقط     

(  هضاب ساحل جنوب ، كما تختلف مصادر التمويل حسب البرنامج 22الفرق بين اي فضاء اقليمي )
  اما عن الصناديق فهي : المسطر من السلطة المركزية وفي قطاع موجهة

  الصندوق الوطني للتهيئة العمرانيةFNADT ، 
 الصندوق الخاص بتنمية مناطق الجنوب  ، 
 ، الصندوق الوطني لتنمية مناطق الحدودية 

  الصندوق الوطني لتهيئة وجاذبية الاقاليمFNAAT ، 
  والتنمية الصندوق الوطني للتجهيزCNED ، 
  الميزانية الخاصة ببرامج التهيئة العمرانيةBudget spécifiques ( 20 PAT du SNAT ) ، 
  عقد التنمية العمرانية) Contrat de Développement territorial ( entre Etat et Collectivités locales  

 
  : التوجهات الكبرى للمخطط. 0.1.3.1

على المدى القريب والمتوسط  التنمية المستدامة والمنسجمةمن بين التوجهات الكبرى للمخطط       
 : يما يلنها من تجسيد البعيد من خلال خصائص ومؤهلات تمكو 

 والتشغيل.الثروة  الظروف الملائمة لتنميةخلق  -

 في الترقية والازدهار بن جميع المواطنين  الحظوظتساوي  -

والمناطق والجهات التي تعاني صعوبات الحث على التوزيع المناسب بين المناطق والاقاليم  -
 وتفعيلها من اجل استقرار سكانها

 الجهوية والوطنية والدولية للحواضر والمدن الكبرى  الوظائفإعادة توازن البنية الحضرية وترقية  -

 واقتصاديا وتثمينها  ااكو لوجيوالمجموعات الهشة  الفضاءاتحماية  -

 حماية الأقاليم والسكان من الاخطار المرتبطة بالتقلبات الطبيعية  -

 القادمة للأجيال الحماية والتثمين والتوظيف العقلاني للموارد التراثية والطبيعية والثقافية وحفضها -
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 الولائي الإقليم تهيئة مخطط مجالات. 2.1.3.1

 كل لخصوصية وفقا تنميته تحقيق إلى تهدف الولائي الإقليم تهيئة مخططات أن القول سبق لقد

 في الكائنة أو ،حراويةالص الولاية إليه تحتاج لا ما تتطلب المثال سبيل على الساحلية فالولاية إقليم،
 ،الاقتصادية والتضاريسية، الطبيعية منها عوامل عدة إلى جعار   الإخلاف وهذا الهضاب، أو السهوب

 في الولائي إقليمها تهيئة مخطط تترجم أن ولاية كل على أنه إلا وغيرها، الثقافية ،الاجتماعية

  :التالية المجالات
 

 العمومية الخدمات نظيمت. 

 المشتركة التنمية مساحات. 

 البيئة. 

 الحضرية بالبيئة المتعلقة والحدود الترتيبي السلم. 

 

 : العمومية الخدمات تنظيم : أ

 الخـدمات لتنظـيم مسـتقبلية مشـاريع يتـرجم مخطـط إعـداد إلـىمخططهـا  إعـدادها عنـد الولايـة تسـعى      

 سـكان يحتاجـه بمـا كاملـة يـةراد علـى فهـي الخـدمات تلـك يحقـق الـذي الفضـاء اعتبارهـا وعلـى العموميـة،

 ، ثقافية أو اجتماعية كانت سواء المتطلبات هذه كل فيها تعالج إقليمية سياسة وضع على فتعمل إقليمها،
 أعمـال كتطـوير أو الصـناعية، المنـاطق وتأهيلـه وتوسـيع ،الاقتصـادية القطاعـات بترقية ذلك اقتصادية أو

 من الإدارية منها خاصة ،الاحتياجات من وغيرها المياه، مجاري وتطهير وحماية الأوبئة، ومكافحة الوقاية

 من المستوى هذا مثل على العمومية شؤونه تسيير في المشاركة من المواطن لتمكين المجال فسحها خلال

 عـن التخلـي دون بـالنفع، علـيهم تعـود التـي المشـاريع حـول لتطلعـاتهم، الاسـتجابة خـلال من ذلك ، الإقليم

 .الإقليم لتهيئة والوطنية الجهوية المخططات وتوجهات مبادئ
 

 : البلديات بين المشتركة التنمية مساحات  :ب

 بين للانسجام عاتهار م العمومية، الخدمات تقديم إلى إضافة الإقليم لتهيئة الولائي المخطط يترجم      

 للتوجهات تحديدها طريق عن وذلك للولاية، والمتكاملة المنسقة التنمية تحقيق بغية له، التابعة البلديات

 ومتشابهة متماثلة خصوصيات في وتشترك التنموية، مؤهلاتها تتداخل التي البلديات لمختلف التنموية

 وغيرها،...فلاحية ثقافية، اجتماعية، اقتصادية، كانت سواء

 والتنمية للتنمية الوطنية الاستراتيجية تنفيذ في ، صحتها من التحقق تم التي ، الخطة هذه تتكون. 
 SNAT إطار في المحددة الرئيسية والتوجهات التوجيهية للمبادئ الإقليمي بالتباين تسمح التي المستدامة

 التجمعات في التمدن وعتبات العام الهرمي والتسلسل ،0202 عام بحلول SDAAM و SEPT و
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 مستوى على يشكله الذي العامة للمنفعة المحلية الخدمات تنظيم مخطط ننسى أن دون، والريفية الحضرية
عادة للتسوية الأدوات أنسب أحد الولاية   الولاية أقاليم في التوازن وا 

 شبكة وتشبع الوسائط، متعدد نقل نظام وجود عدم ذلك في بما ضعف، نقاط أيضًا الولاية نفس في لكن   
 الصناعية الأراضي بتعبئة المرتبطة والقيود الرئيسية، الطرق طول على التحضر أشكال بسبب الطرق
 .التربة ونوعية الطبيعة بسبب
 ، الخاصة مواردها وتنمية ، المحلي المستوى على ثلاثي بعد في وتطويرها تنميتها الخطة هذه تدرج

 تنافسي اقتصاد خلال من والدولية العاصمة الجزائر في والتكامل التآزر أوجه وتنمية ، والوطنية الإقليمية
بداعي  هذه في تتوقعه ما لمواجهة مواجهتها ولاية على يجب التي الأساسية التحديات هي هذه. الثروة وا 
 القادمة السنوات
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 الفصل:خلاصة 

نظرة عامة حول السياسة الوطنية لتهيئة الاقليم  في الجزائر حيث تعتبر هذا الفصل يعطي         
و  التهيئة الاقليمية في كافة الانظمة الاقتصادية الاداة الاساسية لتحقيق التنمية والتوسع الاقتصادي

 والتناسق بين الاقليم لضمان الانسجام لأغلبيةكما تسعى الى تحقيق وتطوير متوازن ،ة الاجتماعية الترقي
كل منطقة اقتصاديا واجتماعيا والعمل على ايجاد مختلف السبل للتنمية الشاملة ، حيث عملت السلطة 

التشريعية نصت على صدار مجموعة من القوانين ه السياسة بالتطبيق هذ والهيئات المعنية المركزية 
ين الاعتبار خصوصيات كل اقليم بع ،تأخذ المخططات المجالية )وطنية ،جهوية ،ولائية ( مجموعة من 

، في هذا الصدد تعد ادوات للتنسيق فيما بينها والقضاء على الفوارق الجهوية والتشجيع على التنافسة
لكونه أداة  ةيونخص بالذكر مخطط تهيئة اقليم الولا وسيله هامة في الترقية والتنمية  التخطط المجالي

  هامه  في ابراز الدراسات الاقليمية .
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 :  الفصل مقدمة

 
في هذا الفصل تطرقنا الى معرفة الدور الذي قام به مطط تهيئة اقليم الولاية لوادي واستراتيجياته في          

المهددة بالفشل هذا من جهة ومن  تحقيق التنمية المحلية من خلال تطوير العديد من القطاعات خاصة منها
جهة اخرى  تحقيق التوازن وذلك من خلال حل المشاكل والاختلالات التي يعاني منها المجتمع وبهدف 
تحسين ظروف ومستويات الحيات لسكان المنطقة ،بحيث ان السياسة الوطنية لتهيئة الاقليم اليوم اصبحت 

 . التوازن والقضاء على الاختلالات والنقائص تهتم بهذا المخطط  لكونه اداة مهمة في تحقيق
معرفة اهم نقاط القوة والضعف لولاية الوادي ولتحقيق اهداف المخطط تم ل التشخيصية  المرحلة ان          

النقاط  وخاصة نقاط الضعف في اقليم المنطقة من اجل تصحيح وتطوير  اهم تسليط الضوء على هذه
تقليص الفوارق ل دور المخطط  واعادة النظر في   اقع التضاريس ومشكلاتهمختلف المجالات المهيكلة من و 

،ومن خلال تشخيص الوضع الحالي للولاية سوف نتطرق لاهم  الفضاء جنوب شرق  على مستوى خاصة 
ومحاولة تجسيدها في المنطقة  الولايي الواديالتوجيهات والمحاور الكبرى التي استخلصها مخطط تهيئة 

 .ستوى المعيشي للفرد  والنهوض بالتنمية المحلية للتحسين الم
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 مخطط تهيئة اقليم ولاية الوادي :ل لكبرىا توجيهاتال. 1

مجالات جوهرية تجمع محاور متعددة لها علاقة بمشاكل  ربعةأ على اعتمدت توجيهات المخطط    
التراث 1الديمغرافي ، التطورالبيئة ،المياه ،الايكولوجيا ،العمران ،التنمية المحلية ،النشاط الاقتصادي ،

 2  والثقافة والجوانب الاجتماعية التي تخص ولاية الوادي .

 المحيط:البيئة ومشاكل المياه المحافظة على . 1.1

 التوصيات المقومات

 المشاكل البيئية

 )استثمار ضد التلوث ) مصنع الاجر محطة التزفيت 

 ادماج محطات مصغرة لتصفية المياه على مستوى الوحدات الصناعية الضارة بالبيئة 

 محطات تصفيه المياه المستعملة 

 مراكز الردم التقني للنفايات المنزلية، الصناعية ،طبية 

مشاكل الشرب ومشاكل 
 الصرف الصحي

 الثروات الطبيعيةيس المواطن بضرورة حماية الأوساط و تحس
 مة تصفية ومعالجة المياه المستعملة للحصول على نتائج مجديةتحسين انظ

 ذلك لاستدامة المياه بطرق السقي التقطير و استعمال الطرق التقنية والتكنولوجية العصرية للسقي مياه السقي

 انشاء محطات رسكلة )معالجة المياه المستعملة( ومحطات تصفية مصغرة للصناعةالمياه الموجهة 

في  دور المواطنتفعيل 
 ادماجه وتحسيسه بالجمعيات والاعلام النشط في هذا المجال اقتصاد المياه

 

 : العمران والشبكة المجالية وتنمية الجماعات المحلية . 1.2

 التوصيات المقومات

تنمية المراكز القيادية حول مقر الولاية وترقية المراكز المقومة لربط البلديات  - ولاية الوادي مراكز
 الكبرى وذلك للتحكم اكثر بالولاية

التجهيزات ع المستويات )الجانب الديمغرافي  التكفل بجميع البلديات على جمي - تنمية الجماعات المحلية
 وازن الجماعات المحلية،الجانب الاجتماعي الاقتصادي...(وذلك لت

التصحيح الداخلي للعواصم  الجاذبة المشتركة بين المراكز الثلاثة التوازن  - جاذبية مدينة الوادي
 -جنوب شرق –التنافس الاقليمي داخل الاقليم 

التغطية من حيث الهياكل القاعدية وفك 
 العزلة عم المناطق النائية

 1المزدوج  ط و  تجديد الطرق الولائية المتدهورة والطريق -

 فك العزلة عن المناطق النائية للولاية -

 تجسيد مشروع السكة الحديدية الحاسي تقرت، ورقلة الوادي -
 تعزيز شبكة الانارة الريفية تحسين الخدمات - التغطية الطاقوية

 

                                                           
1
بولمان ، وزارة التعمير واعداد التراب الوطني  ، المفتشية الجهوية لفاس ،التقرير التركيبي –دراسة التصميم الجهوي لإعداد التراب لجه فاس   
 3ص  5112،

2
 وثيقة مخطط تهيئة اقليم الولاية   
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 السكان والقطاعات النشطة :. 3.1

 التوصيات المقومات
 كمثال لتصحيح توزيع السكان على باقي المراكز . اتخاذ حجم المدينة الام  النمو الديمغرافي

 الزراعة والتطور الريفي

 تحقيق نتائج مشجعة من خلال تقنيات جديدة )البطاطا ،زيتون ،تمر ...( -
 تطوير تربية الدواجن -
 الزيادة في حجم الاراضي المسقية -
 تنوع النشاط الزراعي -

 التنمية المدمجة للمجال الريفي -

 تطوير تربية الاسماك -

 تشجيع الاستثمار حاصة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  القطاع الصناعي

 الاستغلال الامثل للمناجم الحالية 
 مراجعة خريطة السوق اليومية والاسبوعية - القطاع التجاري

 قطاع الصناعات التقليدية
 انشاء صناديق  لترقية وتنمية القطاعات الصناعات الثقيلة 

  على مستوى مدينة الواديانشاء معهد متخصص في الحرف 

 الشروع في سياسة ضريبية لتشجيع قطاع الصناعات التقليدية 
 ترقية السياحة البيئية في اطار سياسة تنموية - قطاع السياحة

 

 ادماج السياحة كمادة في مراكز التكوين المهني 

 انشاء متحف الفنون الجميلة 

  للولايةديوان السياحة في التجمعات السكانية الكبيرة انشاء 

 دمج الجامعة في القضايا السياحة وابداء الراي 
 

 

 التنمية والقضايا الاجتماعية والثقافية والتراثية :. 1.2

حماية التراث والمواقع 
 التاريخية

 ترميم المواقع التاريخية والاثرية -

 اجواء الابحاث والتعريف بالمواقع الاثرية الجديدة -

 اشراك الحركة الجمعوية -

النمط المعيشي تحسين 
 وتجديد البنية الحضارية

اقتراح تشريعات المتضمنة لخصوصيات المنطقة على  -
 . المستوى الثقافي

وضع ميكانيزمات  تسمح بمشاركة سكان ولاية الوادي  -
 طار المعيشي والثقافي .بالاللنهوض 

 اجراء الابحاث على الاثريات  ودمجها في برنامج التنمية - اثريات
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 الاستراتيجية للتنمية الشاملة لولاية الوادي : المحاور. 1

الاجراءات تتوجه المحاور الاستراتيجية الكبرى للتنمية بولاية الوادي نحو المشاريع المهيكلة الكبرى و        
 الادارية التي ستخرج بمشاريع ملموسة تخص التنمية المستدامة الشاملة بولاية الوادي .

 الجديدة )ولاية منتدبة( المغير :المقاطعة الادارية . 1.1

سيخلق هذا الاجراء عددا من معتبرا من مناصب العمل وكذا التجهيزات الخاصة باحتياجات الهياكل        
للسكان وهذا  ملحوظالادارية المختلفة لهذ الكيان والذي سينبثق عليه عدد هام من مناصب الشغل وارتفاع 

لشمال الى ة الخاصة بتهيئة الاقليم والتي تصب نحو نزوح السكان من ايندرج من احد اهداف السياسة الوطني
 الهضاب العليا والجنوب

 الحدودي:الشريط . 1.1

مخطط تنمية الشريط الحدودي الذي انطلق بمبادرة من المستوى المركزي يبقى كذلك اداة تنمية هامة 
خلق الثروات ومناصب الشغل )مناصب شغل ونشاطات( هذا البرنامج سيعطي بعدا جديدا من ناحية 

 الدائمة .

 المشاريع الكبرى الهياكل الاتصال :. 2.3

( ،الطريق السيار RN3ان المشاريع الكبرى لهياكل الاتصال  ازدواجية الطريق الوطني رقم ثلاثة )      
( خطوط السكك الحديدية )السطيل/الوادي و RN3المستقبلي الموازي للطريق الوطني رقم ثلاثة )

حمراية نحو الشرق الالوادي/تونس و الوادي تقرت ، ورقلة وحاسي مسعود ،واخيرا الطرق الافقية  المغير ، 
 )تونس( ونحو الغرب،... (  تمثل اهم عنصر اساسي للتنمية التي تستفاد منه الولاية .

 المنشئات القاعدية المقبلة  :. 2.1

مشاريع توليد الكهرباء بواسطة  المقررة في الولاية مهمة جدا حيث تمثل  في القاعدية المقبلة تالمنشئا      
الطاقات المتجددة المبرمجة في المخطط الوطني للمزيج الطاقوي انجزت اغلبها لصالح المناطق النائية 

ق الصناعية ومناطق النشاطات ، ،المناطق الفلاحية الغير متوفرة على المسالك الكهربائية ،تغذية المناط
 . تعتبر قفزة نوعية التكنولوجيات الحديثة والاستغلال العقلاني للموارد )البترول و الغاز (

 العقار الصناعي. 2.1

الاعتبار لمناطق النشاطات وانشاء اخرى، ستشهد الجماعات المحلية من  بإعادةالاجراءات الخاصة     
الجديد الذي  النظامالعقار الصناعي افاق جديدة  خاصة وان  دعم هذا القطاع واعطاء خلال هذا المخطط 

 تبنته السلطات العمومية يشجع بصفة قوية الاستثمار بالنسبة للقطاع المنتج وخاصة الصناعي منه .
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 المحيطات الفلاحية الكبرى :. 2.1

الفلاحي ،فان المحيطات الفلاحية الكبرى التي زيادة على الاجراءات الكلاسيكية الخاصة بتنمية القطاع 
( وطني واجنبي  PPPالشراكة عمومي /خاص ) تستحوذ على مساحات هامة سيعممون وذلك في اطار

بفضل تحويل  اج ومناصب الشغل وكذلك بتحسين المردوديةبارتفاع للمساحات المزروعة والانت يتوافدون
 لخلق زيادة في الثروة . جللانتهاالتكنولوجيا وكذلك استعمال الوسائل والتقنيات الحديثة 

 السياحة:تنمية قطاع . 2.1

ها السياحي الذي بتنوع تراثها المادي والغير مادي واهميته ،كما يجب عليها تطوير قطاع تتميز ولاية الوادي 
 الاعتبار والنظر فيه هيكلته وارجاع الحركية له .هو في حالة سبات وعلية يجب اعادت 

 صعود المياه والاشغال الكبرى للري :. 2.3

على القطاع الزراعي التلوث الصحة ،تعتبر  التأثيرصعود المياه محل العديد من المشاكل في  ظاهرةلاتزال  
فان اجراءات   الظاهرةمنن الناحيتين الايكولوجية والاجتماعية والاقتصادية .اما عن خطورة هذه  حقيقيةكارثة 

 :كبرى قد اتخذت بفضل الاشغال الكبرى التي شرعت فيها هذه السنوات والتي تتمثل في 

 . اشغال وسطية لتحسين الوضع 

 .اشغال نهائية كبرى للتطهير لتحسين الوضع 
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 التنفيذية للسياسات القطاعية والمجالية :البرامج . 3

 الوادي:لولاية  المجالات الوظيفية. 1.3

بعد تنظيم جلسات التشاور على المستوى المحلي لمختلف المجالات الوظيفية على النحو المحدد من 
التشخيص تلقت الجهات الفاعلة المحلية المعنية وثيقة تجتوي على عناصر التشخيص لكل مجال وظيفي وتم 

 يفة ،الطالب العربي()الوادي ،المغير ،جامعة ، قمار ،الرقيبة ، حاسي خلمناطق وظيفية  7التوافق على 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وهذا بعد عملية التشخيص ومعرفة الامكانيات  وظيفيةمناطق  07توضح الخريطة تقسيم اقليم الولاية الى 
للتجمعات السكانية والعلاقة بين كل والمؤهلات لكل مجال والمستويات الاجتماعية ، الاقتصادية ،الثقافي 

 ن متجاورين . يفضائي

 

 

 

 الوادي-1

 المغير-5

 جامعة-3

 قمار-4

 الرقيبة-2

 خليفة-6

 ت.العربي-7

 الحدود البلدية

 المنطقة الوظيفية

 المفتاح
 

 الوادي-1

 المغير-5

 جامعة-3

 قمار-4

 الرقيبة-2

 خليفة-6

 ت.العربي-7

 لمخطط تهيئة اقليم ولاية الوادي السبعة الوظيفية :المناطق ( 15)خريطة رقم
( الوظيفية17)

 المصدر : وثيقة مخطط تهيئة الاقليم
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 : 12. المجال الوظيفي رقم 2.2.1

 دوائر )المجال المهم ( 12بلديات و 10على  للولاية الوادي 11المجال الوظيفي رقم  يحتوي

البلديات ) تاغزوت ورماس اميه ونسه واد العلندة العقلة النخلة طريفاوي كوينين حساني عبد  وهي كل من
الكريم دبيلة البياضة والرباح ( حيث يتميز هذا المجال الوظيفي انه لا يقاد فقط من عاصمة الولاية وانا 

يناميكية )المؤسسات نسمة( ود 700 386بموقعه المركزي داخل تراب الولاية وكذا عدد سكانه الكبير )
 الولائية ،التعليم العالي ، الخدمات ..( .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  : الايكولوجيا والبيئة والري 
 مكافحة مختلف مصادر التلوث والقضاء على ظاهرة صعود المياه 
 مكافحة التربة من الانجراف 
 تدعيم قطاع التزويد بمياه الشرب 
 . اعادة النضر في الاسمدة الزراعية الغير معالجة 
 تعميم محطات تحلية المياه 
  العشوائية والمفرغمراكز الردم التقني 

 
 
 
 

 

  11( :المجال الوظيفي رقم 13رقم ) الخريطة

 المصدر :المجال : وثيقة مخطط تهيئة اقليم الولاية 
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 الطرق: ومنشئاتالعمرانية  المعمار الشبكة 
  على مختلف المستويات ( .للشبكة الحضرية )تنمية المراكز اعادة التوازن 

 وانية ومواد البناء استغلال الثروات بتنمية النشاطات في مختلف البلديات ) الزراعة و التربية الحي
 غيرة والمتوسطة والسياحة (.والشركات الص

 .)التحكم في مشاكل النقل والتنقل )النقل الجماعي /الفردي 

  لتخفيف الضغط على المركز .اعادة توجيه التجهيزات نحو البلديات الاخرى 

 .)تنمية البنية التحتية )فك العزلة 

 . خط السكة الحديدية  سطيل/ الوادي و تقرت/ الوادي / الطالب العربي 

  بالوادي.تكثيف النسيج العمراني 

  حل مشكلة العقار الحضري ومشكلة مسح الاراضي وتقسيم المناطقzonage سياحية ،فلاحية(
 . ،صناعية (

 ات التهيئة والتعمير ضر في ادو اعادة النpdau . pos 

 مركز وتعزيز التجهيزات الرياضية والترفيهيةانشاء اقطاب حضرية وثانوية لتخفيف الضغط على ال 

 )انجاز دراسات )خطة النقل والمرور ،المساحات الخضراء ،غزو الرمال  

 
 : النشاط الفلاحي 
  الدعم القوي للزراعة بإنشاء معاهد للتكوين الفلاحي ودعم وتحفيز  وحداتPME  لصناعة مواد

 البناء الطين والجبس  
 . تطوير المساحات المسقية من خلال تعبئة المياه ومعالجتها 
  دعم زراعة النخيل واعادة الاعتبار للغيطان 
  تنمية شاملة لقطاع السياحة وتهيئة الظروف لاستقبال السياح 

 . تهيئة المعالم السياحية 

 

 والتراث:المعيشي  الإطار 
 . اعادة الاعتبار للجوانب المعمارية والحضرية 

 . الحماية والمحافظة على التراث الفلاحي 

 تأهيل النسيج القديم  اعادة النضر في تصميم مدينة الوادي خاصة بسياسة اعادة التأهيل )اعادة
،تهيئة الطرق الرئيسية ،المباني طبقا للتصنيف المعمارية المحلي ، التجهيزات الكبيرة ...،( و كذا 

 التحديث الحضري من اجل جعلها في المستقبل مدينة مستقطبة  .

 . تشجيع النشاط الثقافي وكل ما يتعلق بالقضايا التراثية 
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 5131برنامج افاق  مراكز بشرية

عدد سكان  
 التجهيزات 5131

 950 204 الوادي

، حديقة مائية ،روضة جامعي ، مركز استشفائيمعاهد مختصة فندق دولي فخم
،مركب مائي ،قطب رياضي ،مسجد قطب ،مسرح ،مركز للرشيف ،مركب 

 سينمائي ،محطة السكة الحديدية  

،مركب  تأميناتثانوية ،مركز التكوين المهني ،روضة ،مدارس مختصة ،بنك ، 490 45 البياضة
 رياضي ،مكتبة ،حديقة تسلية .

ثانوية ،مركزتكوين مهني ،،مستشفى ،وكالة بريدية ،مسجد ،ساحة لعب ،دار  290 19 الدبيلة
 الشباب ، روضة

 ز،مرك تأميناتي ،روضة ،مدارس مختصة ،بنك ،ثانوية ،مركز التكوين المهن 700 31 ح/عبد الكريم
 رياضي ،مكتبة، حديقة تسلية .

ثانوية ،مركز التكوين المهني ،روضة ،مدارس ،بنك، تامينات، مركب رياضي،  210 33 رباح
 مكتبة ،حديقة تسلية

 ساحة لعب، ملعبثانوية ،مركز تكوين مهني ،مستشفى ، وكالة بريدية ، مسجد ، 210 11 اميه ونسة
 ،دار شباب ،روضة .

ثانوية ،مركز تكوين مهني ،مستشفى ، وكالة بريدية ،مسجد ، ساحة لعب، ملعب  600 15 كوينين
 ، دار شباب ، روضة .

ثانوية ،مركز تكوين مهني ، روضة ، مدارس مختصة ،بنك ، تامينات ،مركب  820 20 تاغزوت
 رياضي، مكتبة ،حديقة ،تسلية .

،، مركز تكوين مهني ،مستشفى ،وكالة بريدية ،مسجد ،ساحة لعب ،ملعب ثانوية  350 10 النخلة
 ،دار شباب ،روضة .

ثانوية ،مركز تكوين مهني ،مؤسسة ،عمومية للصحة الجوارية ،روضة ، وكالة  850 5 ورماس
 بريدية ،مسجد، ساحة لعب ،ملعب

،ساحة لعب، ملعب صحة الجوارية ، وكالة بريدية ، مسجد مؤسسة عمومية لل 340 4 طريفاوي
 جواري .

  لعب ،ملعبمؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد ،مساحة  110 7 العقلة
 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد ،مساحة لعب ،ملعب . 580 5 وادي العلندة

مساحة لعب ،ملعب، مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد ،  720 3 صوالح
 جواري .

ثانوية ،مركز تكوين مهني، مستشفى ،وكالة بريدية، مسجد ،ساحة لعب ،ملعب،  300 11 جديدة
 دار الشباب ، روضة

ملحقة ادارية ،مدرسة ابتدائية ،تزويد بشبكات الماء الشرب ،الصرف الصحي ،  970 الغزالة
 الكهرباء

 الجوارية ، وكالة بريدية ،مساحة لعب ،ملعب جواريمؤسسة عمومية للصح  730 1 الغربية

مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ، مسجد ،مساحة لعب ، ملعب  290 2 حي نصر
 جواري

 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد ،مساحة لعب،ملعب 400 5 دريميني

مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد ،مساحة لعب ،ملعب  330 2 واد الترك
 جواري

  5131افاق  11لمنطقة الوظيفية ل (: لوح برامج51الجدول رقم )

 تهيئة اقليم ولاية الواديالمصدر : وثيقة مخطط 
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 : 11المجال الوظيفي رقم . 1.2.1

بلديات )المغير ،لم الطيور ،الحمراية ( ودائرة واحدة  هي  المغير ، ويبلغ   00تتكون هذه المنطقة من اربعة
 نسمة . 320 75عدد سكانها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .واسعة من الشطوط  مساحاتو التكوين العام لهذه المنطقة يسيطر عليه تضاريس مسطحة في الغرب 

 النخيل.زراعي تتغلب عليه زراعة الطابع العام لهذه المنطقة 

 

 : الايكولوجيا والبيئة والري 

 STEPالاستغلال الامثل للمياه)الصالحة للشرب والسقي( وانجاز محطات المعالجة 

 تعزيز شبكة الصرف الصحي -

 ONA/ADEوالصرف الصحي  ادارة تسيير المياه الصالحة للشرب -

 المكافحة ضد التلوثات الكبرى للمياه الجوفية -

 مراكز الردم التقني مراقبة الفارغ العشوائية -

 انجاز محطات معالج المياه المستعملة -

 

 

 

 15المنطقة الوظيفية  (:14)الخريطة رقم 
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  الطرق تومنشئاالمعمار والشبكة العمرانية : 

 وشمل خاصة :

  مكافحة ضد الفوضى في المناطق الحضرية بالنضر للPDAU/POS. مراكز الردم  التقني 
 2الطريق الوطني رقم  ةازدواجي  (RN3) 

  2بالتوازي مع الطريق الوطني رقم طريق سيار   (RN3) 

 ( 32طريق المغير الحمراية )كلم(/ عقلة الشحم  )ولاية تبسة 

 ( 00طريق الحمراية /الفيض)كلم 

 طريق المغير الرقيبة 

 )طريق المغير نحو الغرب )الجلفة والاغواط 
 الطريق نحو المقيبرة او جسر فوق وادي ايتل 

 محطة متعددة الوسائل بسطيل 

  مطار  او مهبط طائرات 

  الاجتماعيةتعزيز التجهيزات  

 جامعة او مركز جامعي 

 حديقة العاب وبساتين للمشي 

  سرير 300مستشفى 

  مركز ركوب الخيل التقليدية 

 قاعة متعدد الرياضات متخصصة 

 جامعة او مركز جامعي 

 حديقة العاب 

 مركب مائي 

 مركز الام والطفل 

 

 : النشاط الفلاحي 
  الفلاحية عن طريق تحسين افضل لشبكات الريتنمية 
 تربية المواشي 
 مواد ومواد البناء ناعةتنمية الص 
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  33المجال الوظيفي رقم . 3.1.3

.  ،مرارة ،تندلة ، وسيدي خليل ( يتكون المجال من دائرة جامعة فقط وخمسة بلديات )جامعة ،سيدي عمران
وتتكون من منطقة منخفضة في  الولاية.نسمة تقع غرب  430 102هذه المنطقة التي يبلغ عدد سكانها 

 3الشرق ) وادي ريغ(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كما ذكرنا سابقا    ولوجيا والري والبيئة  :نكالت 
 انشاء مراكز الردم التقني  -

 تحسين نظام جمع النفايات ووسائل النقل المتطورة -

 معالجة النفاياتمراكز  -

-  

 الطرق  ومنشئات العمرانية، المعمار شبكة : 
 والطريق السيار بموازاته . RN3ازدواجية الطريق رقم ثلاثة  -

 طريق تجاوزي لمدينة جامعة -

 طريق سوق دزيوة لمدينة جامعة -

 طريق مرارة /مسعد -

 )العبادلية( /البعاجطريق المرارة  -

                                                           
3
 24تقرير مخطط التهيئة  والتعمير لبلدية جامعة  ،ص    

 

( :المنطقة الوظيفية 12الخريطة رقم )
 13رقم 

 المرجع : وثيقة مخطط تهيئة الاقليم
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 انشاء مناطق صناعية ومناطق نشاطات  -

 التفكير في نواة جديدة لمدينة جامعة -

 التقليدية والصناعات التحويلية و صناعة مواد البناء  اعادة الاعتبار للحرف -

 . ( ZETتنمية السياحة )مناطق التوسع السياحي   -

 

 11المجال الوظيفي رقم . 1.2.1

 والمقرن.قمار  03بلديات )قمار سيدي عون والمقرن ( ودائرتين  02يتكون هذا المجال الوظيفي من 

يتكون هذا الفضاء من منطقة هضاب في الشمال ،منطقة رملية في الجنوب وتجاوز منطقة الشطوط في 
 . نسمة  390 31عدد سكانها  الشرقي. يبلغالشمال 

 

 

 

      

 الهضاب ( وكذا بعض المناطق الرملية )عرق( .)المنخفضات، تتميز هذه المنطقة التي يطبع عليها طابع  
 يغلب على هذا الفضاء الطابع الفلاحي كزراعة النخيل والبطاطا كنسبة غالبة ومردود كبير .كما 

 : الايكولوجيا والبيئة والري 
 تحسين الوسط الايكولوجي -
 ( حلوفهاعادة استعمال المياه الموجهة الى الشطوط )شط  -
 اعادة في موقع مصنع الجبس التقليدية  المجاورة للمناطق العمرانية . -

14الوظيفية (:المنطقة 16رقم )الخريطة   

 المصدر :وثيقة مخطط تهيئة اقليم ولاية الوادي
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 الاعمار ،الشبكة العمراني : -
 انشاء مدينة مستدانة تعزيز البنية التحتية الاجتماعات -
 RN48     02الطريق رقم  ازدواجية -

 طريق المقرن -

 
  النشاط الفلاحي والصناعي والسياحي : 
 مضاعفة المحيطات الزراعية في اطار سياسة الامتياز -

 STEPاستعمال مياه محطة المعالجة  -

 والمتوسطة تنمية الصناعات الصغيرة  -

 SDATوالمخطط التوجيهي للتهيئة السياحية  PATW الولاية قليمتهيئة امخطط التنسيق بين  -

 
  والتراث:المستوى المعيشي 

 
 . لمحافظة عل الأنظمة الواحاتية -
 . المعيشي الاعتبار للاطار والترفيهية. إعادةتعزيز الهياكل الثقافية  -

 

 

5131برامج افاق   

سكان  تجهيزات المراكز البشرية
5131 

اطوار،بنك،تامينات،مركب رياضي 3ثانوية ،مركز تكوين مهني، روضة، مدارس 
 قمار 111 41 ،مكتبة ،حديقة التسلية .

ثانوية ،مركز تكوين مهني ،مستشفى ،وكالة بريدية ،مسجد ،ساحة لعب ،ملعب ،دار 
 شباب ،روضة

 المقرن 150 36

بريدية ،مسجد، ساحة لعب جواري ،ملعب ،دار مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة 
 الشباب ،روضة .

 سيدي عون 530 12

 غمرة 400 11 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب،ملعب جواري

 منان 430 2 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب،ملعب جواري

 جبادي 100 2 الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب،ملعب جواريمؤسسة عمومية للصحة 

 اميه صالح 770 ملحقة ادارية ،مدرسة ابتدائية ،تزويد بمياه الشروب، الصرف الصحي ،الكهرباء
 جديدة 920 4 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب،ملعب جواري

 

 

 14(: لوح تحكم المنطقة الوظيفية 51الجدول رقم )

 وثيقة مخطط تهيئة اقليم الولاية :  المصدر
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 : 05المجال الوظيفي رقم . 4.2.1

،  التي تقع في الشمال عدد سكانها هذه  الرقيبة. يبلغيتكون هذا المجال من دائرة رقيبة وكذلك من بلدية 
الرمل اما الشكل العام لهذه  المنطقة  لهذه المنقطة ذات الطابع الكثباني تطغر عليه قيود مختلفة منها غزو 

 عن النشاط الغالب لها فهو زراعي

 

 

 

 الايكولوجيا والبيئة والري :

 STEP  انجاز محطة معالجة للمياه المستعمل -

  CET  مراكز الردم التقني -
 محطة فرز ومعالجة النفايات  -
 توجيه المياه المستعملة الى محطات المعالجة قبل ضخها  -
 الشبكة العمرانية ومنشئات الطرق : 
  PDAU .POS المراجعة -
 سكن ريفي ...(,LPA ,LPPتعزيز حضيرة السكنية  ) -
التجهيزات الاجتماعية )التعليم .  تعزيز البنية التحتية الاتصالية والتقنية )الطاقة والاتصالات ( -

  الشباب ....(،الصحة ، 
 : النشاط الفلاحي والصناعي والسياحي 
 التكفل بمشاكل التربية الحيوانية  في جميع اشكالها . -
 تنمية صناعة مواد البناء -
 تنمية السياحة -

 12(:المجال الوظيفي رقم17الخريطة رقم)

 ولاية الواديوثيقة مخطط تهيئة اقليم  المصدر:
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5131برامج افاق   المراكز البشرية 
سكان  تجهيزات

5131 

اطوار،بنك،تامينات،مركب رياضي 3روضة، مدارس  ،مركز تكوين مهني،ثانوية 
 ،مكتبة ،حديقة التسلية .

 رقيبة 680 41

،دار  ،ساحة لعب ،ملعب ،وكالة بريدية ،مسجد ثانوية ،مركز تكوين مهني ،مستشفى
 ،روضة شباب

 هبة 360 10

جواري ،ملعب ،دار مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب 
 الشباب ،روضة .

فيفري11حي 60 10  

 الفولية 650 2 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب،ملعب جواري
 ضبيعة 730 2 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب،ملعب جواري

 

 

 : 13المجال الوظيفي رقم . 3.2.1

 حاسي خليفة . هذا المجال الوظيفي من دائرة حاسي خليفة وكذلك من بلديةيتكون  -
 نسمة  920 33يبلغ عدد سكان هذه المنطقة التي تقع في شرق الولاية من  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12(: لوح برامج للمنطقة الوظيفية رقم 55الجدول رقم )

 

 16(:المجال الوظيفي رقم 11الخريطة رقم )

 الوادي ولايةلمصدر: وثيقة مخطط تهيئة اقليم ا
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  والبيئة والري :الايكولوجيا 
 الاحتياجات تعبئة المياه لتغطية  -
 تعزيز شبكة الطرف الصحي -
 انجاز محطة لتحلية المياه -
 والفرز مراكز الردم التقني  -

 الطرق : ومنشئاتالعمرانية ، المعمار الشبكة 
 مكافحة الفوضى في المناطق الحضرية  بمراجعة ادوات التهيئة والتعمير -

 (…LPP, LPA  ,LSLتعزيز حضيرة السكنات ) -

 /البرمة )البرمة ولاية ورقلة ( دوار الماءطريق  -

 RN16طريق بن قشة /الطالب العربي موازي ل   -

 RN16   60ازدواجية الطريق الوطني رقم  -

 ، الشباب( ة)التعليم، الصحالاجتماعية تعزيز التجهيزات  -

 حاسي خليفة والطالب العربي( ما بين/طريق تونس ) RN16مركز حياة مفترق الطرق   -

 مركز حياة في قؤية الشباب مركز الفرجان  -

 مركز ميه الشيخ  -

 يمركز حياة غنام -
 : النشاط الفلاحي والصناعي والسياحي 
 ميناء جاف بالطالب العربي   -
 تنمية السياحة  باستعمال المتوقع الحدودي للمنطقة   -

 التكفل بمشاكل تربية الحيوانات بجميع الاشكال -

 اعادة ترتيب المستوى المعيشي وذلك لتشجيع السكان والزوار على الاسترخاء -
 تعزيز مرافق الثقافة والترفيه 

              

5131برامج افاق   المراكز البشرية 
سكان  تجهيزات

5131 

اطوار،بنك،تامينات،مركب رياضي 3ثانوية ،مركز تكوين مهني، روضة، مدارس 
 ،مكتبة ،حديقة التسلية .

 حاسي خليفة 380 37

 صحن بري 450 2 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب،ملعب جواري

 العبايدة 250 2 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب،ملعب جواري
 مرزاقة 200 5 .للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعبمؤسسة عمومية 

 الحرايزة 990 ملحقة ادارية ،مدرسة ابتدائية، تزيد مياه الشروب ،الصرف الصحي ،الكهرباء
      

 06: لوح برامج للمنطقة الوظيفية  (23)الجدول رقم
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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               : 13المجال الوظيفي رقم . 3.2.1 

يتكون هذا المجال الوظيفي من دائرة الطالب العربي الحدودية مع تونس وثلاث بلديات )الطالب العربي      
       ،بن قشة ،ودوار الماء (،حيث يبلغ عدد سكان هذه المنطقة التي تقع في اقصى شرق ولاية الوادي من

 نسمة030 18  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تغطي على هذه المنطقة ذات الطابع المسطح قيود مختلفة في هذ الجانب )غزو الرمال، البعد والعزلة ..(

 الطابع العام لهذه المنطقة زراعي رعوي ،والميزة الثانية تتعلق بطابعها السياحي وكذلك موقعها الحدودي

 : الايكولوجيا والبيئة والري 

 الصحي.وشبكات الصف  والزراعة،توفير مناطق تغذية المياه الصالحة للشرب  -

 ( Etude d’impactعلى البيئة  التأثيرالمكافحة ضد التلوث )دراسات  -

- CET  مع تزويدة بمناطق فرز ،معالجة 

 انجاز محطات معالجة المياه -

 : الشبكة العمرانية و ومنشئات الطرق 
 القضاء على السكن الهش -
 تزويد الدعم بالسكن بمختلف صيغه -
 ...( ءتعزيز مختلف الشبكات )الاتصالات الغاز الكهربا -

 

 

 

 17المنطقة الوظيفية رقم  :(10الخريطة )

 المصدر : وثيقة مخطط تهيئة اقليم ولاية الوادي
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 : النشاط الفلاحي والصناعي والسياحي 

 
 تنمية الزراعة من خلال توفير مختلف شبكات المياه ومصدرها -
 علاقات وع الجارة تونس الصحراوي وربطتنمية السياحة  -
 مستوى المعيشة والتراث : -
 اعادة ترتيب الاطار المعيشي وذلك لتشجيع السكان والزوار على الراحة  -
 تعزيز مرافق الثقافة والترفيه  -

 

 
 

5131برامج افاق   

سكان  تجهيزات المراكز البشرية
5131 

 الطالب العربي 270 9 الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب ،ملعب .مؤسسة عمومية للصحة 
 دوار الماء 630 7 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب ،ملعب .

 بن قشة 740 1 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب ،ملعب جواري.
 غنامي 750 ابتدائية، تزيد مياه الشروب ،الصرف الصحي ،الكهرباء ملحقة ادارية ،مدرسة

 الدويلات 230 1 مؤسسة عمومية للصحة الجوارية ،وكالة بريدية ،مسجد، ساحة لعب ،ملعب جواري.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 17( : لوح برامج المنطقة الوظيفية  رقم 54الجدول رقم )

 : وثيقة تهيئة اقليم الولاية المصدر
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 النتائــج . 4

 النتائج المستخلصة من البحث . 1.4

من جهة وأدوات  مجاليخلال البحث تناول مواضيع ومحاور متعددة تتعلق بالتخطيط اللقد تم من   
ومؤشراته  مجاليبعض المفاهيم المتعلقة بالتخطيط ال استعراضوتم  التخطيط الحضري من جهة أخرى،
منهجية  لدراسةوقد تضمنت ا .التهيئة الولائي الخاص بولاية الوادي وأدواته، مع دراسة ميدانية للمخطط
نتائج، تهدف للإجابة على إشكالية وتساؤلات البحث لتم التوصل  ،التحليل والتقييم، وعلى ضوء ذلك

 للدراسة الإقليمية. على الأسس التخطيطية اعتماداوالأهداف والفرضيات المطروحة، وذلك 

 

  التنمية الحضريةنتائج المتعلقة بال. 4.4

بلديات المجهودات الهامة والمتواصلة في مجال التنمية والتخطيط الحضري لرفع قدرات  وبالرغم من  
في ميدان الإسكان والمرافق والخدمات والأنشطة الاقتصادية وتحسين المحيط، إلا أنها لم  ولاية الوادي

لبرامج التي تتوصل إلى حل شامل للمشاكل والقضايا المطروحة، ومازالت بحاجة لبذل المزيد من الخطط وا
 وفق درجة الأهمية والحاجة.  إقليمالمعطيات المحلية ومتطلبات وأولويات التنمية في كل  الاعتبارتأخذ بعين 

 

 النتائج المتعلقة بالشبكة العمرانية.3.4

على باقي المراكز العمرانية الأخرى،  ولاية الوادي السيطرة المجالية الواضحة ل أظهرت الدراسة لقد   
حيث تتركز فيها الخدمات والأنشطة بجميع أنواعها بصورة واضحة، وهذا ما يعرف في أدبيات التخطيط 

 .التمركز، التي تقوم أساسا على تركيز الموارد والجهود في أكبر المدن باستراتيجية المجالي
 

 ي مجالج المتعلقة بأدوات التخطيط الالنتائ. 4.4

النظري في الجزائر، بأنه يتبنى منهجية التخطيط الشامل ذو المدى البعيد  مجالي يتميز التخطيط ال   
على نمط التخطيط الخماسي الذي يضع خطة التنمية الاقتصادية  الاعتمادسنة، مع  30في آفاق 

وعليه يتضح ، ثم الخطة السنوية المرتبطة بالغلاف المالي لكل سنة. )سنوات 5) والاجتماعية للمدى القريب
أن وضع المخططات الإقليمية، يستدعي القيام بتشخيص الوضع الراهن للإمكانيات الإنمائية المتاحة، 

إنمائية  استراتيجيةوالتعرف على الاختلالات المجالية والمشاكل المطروحة، وعلى ضوء ذلك يمكن صياغة 
 منطقة ومستقبلها.لحاضر ال
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 : الخلاصة الفصل

جاء الجنوب شرق  للإقليمية لوطني مخطط فضاء البرمجة الاقليمانطلاقا من توجيهات المخطط ا 
ربعة مجالات أ على اعتمدتحيث  تخصهالتي  الكبرى المحاور التوجهاتالمخطط الولائي لتهيئة الاقليم ب

بمشاكل البيئة ،المياه ،الايكولوجيا ،العمران ،التنمية المحلية جوهرية تجمع محاور متعددة لها علاقة 
، ،النشاط الاقتصادي ،التطور الديمغرافي ،التراث والثقافة والجوانب الاجتماعية التي تخص ولاية الوادي

الا ان هذا المخطط لازال محل العديد من المشكلات التي حالت على تجسيده نظرا للعديد من العوامل 
ة ،السياسية ،بعض الاخطاء في الطريقة المتبعة في اعداد هذا البرنامج وعليه يترك المجال مفتوح الاداري

المجال للتعديلات لمختلف الفاعلين من اجل تكييف هذه الخطة كل السيناريوهات المحتملة التي تطرا في 
 المستقبل .
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 مقدمة 

ليه لمخطط تهيئة اقليي  الوييية عليه اةميية ة لبية بة عتة لةي  الخطيو  ايو  التجسيد الميدانيتنطوي عملية       
 طيية نا ملحليية التنذيييث تم يي  التييي تخييلم المخطييط مييا ايطيي ل النطييلي الييه ايطيي ل التطةي ييي وي مييا ال ييو  ا

ذيثه عله الشلوط التي نصت عليه     ما قي نوا حيث تعتمد استلاتيجية تنب في ةثا الةحث تس ءلن باس سية 
خيي ب ة يذييي ت التحويييل و المصيي دقة علييه   61/38تهيئيية ايقلييي  والتنمييية المسييتدامة او الملسييو  التنذيييثي 

ووسيي ئ  تمويليييب حيييث تطلقنيي  فييي ةييثا الذصيي  الييه دلاسيية تحليلييية لويييية الييوادي مخطييط تهيئيية اقلييي  الويييية  
للوصييو  الييه اةيي   ةالطةيعييية وايقتصيي دية وايجتم عييي ةالةنييي ومعلفيية  اةيي  الخصيي ئب والت يييي  ايقليمييي لهيي 

 مش    ايقلي  
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 التحليل والتقييم الإقليمياولا: 

 :منطقة الدراسة في منظور المخططات المجالية. 1

 : (SEPT) فضاء البريجة الاقللييية يخططاتفي ينظور. 1.1

 لتوصي ت إقليميً  تنوعً  يعد والثي الشلقيب الجنوةي ت فو ء الةلمجة الإقليميةمخطط  ووع ت        
SNATةعوه  ت دي  بت  الإقليمي المستوى عله ول ا الم تلح تب نذس إصدال ت . التسعين ت أوائ  في ب 
 واجهه ت التي ايقتص دية الصعوة تمختلف  و المتبيل السي سي الووع ةسةب الآخل الةعض وتج ة 

 التحتية بالةنية...( بالسي حة بالصن عة الزلاعة ) ايقتص دية ة لتنمية المتعل ة السي س ت ةثه وتشم . جزائلال
 إلخ ...المعدات ب ال ةيل  المي ه ن   بعملي ت.( .المط لات ب الصحلاء عةل السليع الطليق)

 أنواع ةيا تجمع طويلة يةلعمل نتيجة ةو للجزائل الشلقي الجنوةي للذو ء الملت ب التشخيب إا      
 الخ صة والإحص ءات والو  ئق ةوالةيةليوغلافي الأ  ديمية الأعم   تحلي  ت  ب ن حية ما. النهج ما متعدد 

 . الإل تلونية والمواقع الصحذية الم  يت و ثلك ب ة لويي ت

 

 

  
 

 

 
 
 
 

 

 للجنوب الشرقالمصدر : تقرير مخطط  فضاء البرمجة الاقليمية 

 الوادي ,ورقلة ,غرداية (: الاقليم  الجنوب شرقي ) بسكرة , (02)الخريطة  رقم 
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 : SEجنوب شرق  اقليمتقديم  .1.1.1

) ةس ل  ,الوادي , غلداية و ولقلة ( حيث تحتوي ةثه ويي ت  ةعما ال  يشلقالجنوب ال اقلي يت وا    
ن حية الجبلافية تش ةي ما ال أوجيةلدية ,  م  تشتلك الويي ت الألةعة في  79دائل   و  33الويي ت عله 

 نث ل منه  : الواقع ةن ك عد  مميزات ش ئعة وفي,

 يعتةل من خ ةثا ايقلي  صحلاوي وج ف . -

 خ صة زلاعة النخي  .النش ط الذلاحي و  -

والتي انومت إله الحدود الجبلافية لل س   3793في ع    أنشئت, أقد  ألةع ويي ت ولقلة وييةتعتةل   
الألاوي الصحلاوية  ما ب تبطي نصف م  يم ا اعتة له م    نت تو   ويية غلداية  الذلنسي ما الواح ت
  ولاسالأ فصلت عله ةعدم   س ل ةب أنشئت ويية 3791الجزائلية. في ع   

 

 

 عدد البلديات عدد الدوائر الولاية

 33 12 بسكرة

 30 12 الوادي

 13 9 غرداية

 21 10 ورقلة

 SE 33 97المجال الجنوب شرقي 

.  
 

 
 الكثافة المساحة (8002سكان ) الولاية

 /نسمةSE %   2ايقلي   2 ل  المس حة % SE ايقلي  س  ا 
 33.3 9 20769 33 923319 ةس ل 
 33.7 31 13193 26 939139 الوادي
 3.2 23 69301 39 393176 غلداية
 2.9 19 233760 23 116193 ولقلة
 9.3 300 393933 300 2273093 المج  
 33.3 39 2363000 9 33093733 الجزائل

  SEPT : تقرير مخطط فضاء البرمجة الاقليميةالمصدر 

 : توزيع سكان كل ولاية  (05)الجدول رقم 

 التقسيم الاداري لكل ولاية من الاقليم جنوب شرق:  (04)الجدول رقم 

 للجنوب الشرقالمصدر : تقرير مخطط  فضاء البرمجة الاقليمية 
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  2 ل  393933ل ةيحوالي مس حة ت د ث يةلغ ما ا ةل ايق لي  في الجزائل حي ايقلي  الجنوب شلقي      
 المن طق أ  ل ما الشلقية الجنوةية المس حةتةل ع,  م  تما المس حة ايجم لية للجزائل  % 39ةنسةة 

 الجزائل س  ا ما أق  أي ب نسمة 2.300.000 ف ط تجمع   نت لو حته ة لس  اب ا تط ط  الصحلاوية
   SEمجالية للإقليم وال  ...النلويج أو إيط لي  ما أعله سطح عله ب الع صمة

 

 

 

  

 

 

( 2006% ف ط ما س  ني ) 6ما مس حة الجزائل, ل ني يجمع  % 39ايقلي  الجنوب شلقي  يم       
( وأ  ل  2  ل 33 ما    فة الجزائل ةأ مله  )( وةي أق  ةش   ملحوط  ²/  فلد 9منخذوة ) ايو وال   فة ,

وةثا  وةيا المن طق تويي الةيا   ةيل  مج لية تم   تذ وت ت ما ثلك ة  يل في المن طق الشم لية. ول نه 
 .سةب لئيسي في الذوالق الجهوية 

57% 
23% 

14% 
6% 

 بسكرة الوادي غرداية ورقلة

14% 

86% 

   الجزائر SE الاقليم

6% 

94% 

 م الجزائر م الاقليم ج ش

 م ج/ش المجالية لإقلينسبة : يوضح ال 03الشكل رقم 

 جنوب شرق:نسبة مساحة كل ولاية من الاقليم  01الشكل رقم 

 2025الجهوي اف ق  ة يعتم د عله  و ي ة المخططمع لجة الط لب  المصدل:

 SEايقلي  جنوب شلق  ت ليل معالجة الطالب المصدل:

لإقليم  نسبة السكانية: يوضح ال 02الشكل رقم 
 ج/ش
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في الم ئة ما الس  ا في  60والواقع أا الس  ا يتل زوا جدا في المدا والواح تب إث يعيش نحو        
 طق ةة الس  ا في المنوعله الع س ما ثلك فإا نس(  الت تلات) الملا ز ايدالية في المن طق الحولية 

 % عله مدى الذتل  21) قوي   فيه  ي يزا  نمو الس  ا,   س ل ةويية  ة ست ن ء , ةمنخذومةع ل  ال
% عله مدى  31 ( م  ةو أعله ما المتوسط الجزائلي ) % سنوي  3,2معد  نمو  ب أي3776/2006

 1.  2006الس  ني لع    التعدادنت ئج  ,لو تة طأ ةثا النمو ( حته % سنوي  3.3الذتل ب و

 في عليه  التبلب يجب تحدي ت الشلقي الجنوةي الذو ء بأم   ال وية الديموغلافية للدين مي ت نطلًا    
 .ال  دمة السنوات
 الشة ب تحدي :  

 والتوطيف التعلي  م   خطيل  مش لات المس حة ستواجيب ع مً  20 سا تحت الس  ا ما٪ 10 وجود مع
 .مة شل غيل بةش   للشة ب والملافق والخدم ت والس ا تلفييوال والصحة مة شل 
  ة لتعلي : 

 ب ع مً  31 و 9 ةيا تتلاوح لمد  جيدًا يزا  وي ب ة لمدلسة ايلتح ق عند ملتذع ة لمدالس ايلتح ق معد  فإا
 الذش  يتمعد ثلك عله وعلاو . للةنيا ة لنسةة وخ صة ب ح د ةش   ينخذض ول ني ب الإلزامي التعلي  مع

 ملتذعة المتسةب في الةط لة الملتذعة . دةلو  دوا والخلوم
 الصحة : تحدي 

 إله يو ف. الطةية والمعدات الخدم ت في الجزائل وشم   جنوب ةيا الذجو  تذ ق  ما سيزيد الس  ني النمو
 .النوعي الذلق ةو ال مية الذجو  ةثه

 الس ني التحدي : 

 والتي ب ت ليةً  دائمة س ا أزمة إله الم وية ع مً  الخمسيا خلا  جدًا ال وية الديموغلافية الدين ميت أدت ل د
 . الجزائل الة ية في ع س الشلقي الجنوب في وووحً  أ  ل أصةحت
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
 73،صSEPTتقرير مخطط فضاء البرمجة الاقليمية  3
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 : (PATW)مخطط تهيئة اقليم الولاية منظور  .8.1
 لإقلي  المج لي والتخطيط للإدال  مهمة أدا  ويية الواديل PAW  مخطط تهيئة اقلي  الويية يعتةل      
ومخطط ت فو ء  SNAT لمخطط الوطني لتهيئة ايقلي ل   ما ا والتوجه ت التوصي ت إله استن دًا. الويية

 منه  ل   واقتلح وطيذية مج يت عد  إله الوييةمج    قس  المخطط حيث بSEPTالةلمجة الإقليمية 
 .région programme تهيئة مج      صوصي تخاعتة ل  الأخث مع التنمية و للتهيئة ش م  ةلن مج

 
 التخطيطايو  يعطي توجيه ت لأدوات و الجهوية   الوطنيةخطة أدا  وسيطة  ةيا ال  م  اني       
طلح مش لة ةقليمي الإت يي  ال يجل يب  2اله مخطط ت التسييل ة لإو فة ( (PDAU ,POS  ية  الحول 

 . وتنمية ألاوي الويية هيئة  لتتطويل ألاوي الويية قة  اقتلاح مخطط   م

ةثا النمط ب عله اللغ  ما أني متم سك تم مً  ول ني ت  ووعي في طلف آخل )التخطيط المل زي وايقتص د 
 .إي ةسةب التبيلات في الةلد المخطط( ب إي أني ل  يت  تنذيثه جزئيً 

دية ب النهج التش ل ي مع المجتمع مع طهول النموثم الجديد للح   )اقتص د السوق ب الديم لاطية التعد
في ووء ةثه  المج ليالمدني ب مذهو  التنمية المستدامة( ب أصةح ما الولولي ت ييف سي س ت التخطيط 

 المستدامةوالتنمية ة لتهيئة  المتعلق  2001 32في   20/03المة دئ. التحويت ما حيث طهول ال  نوا لق  
ديد واقتلاح استلاتيجي ت لتح يق المست ة  الملغوب للإقلي  الوطني البلض ما ةثه السي سة ةو تح .للإقلي 

 .( مة دئ توجيهية03المةيا حو  ألةعة )
 نحو ألض مستدامة ؛ 

 إنش ء دين مي ت إع د  التوازا الإقليمي ب 

   ؛التن فسيةوم ا ج ثةية الألاوي وقدلته 

 تنذيث العدالة الإقليمية. 

 ب ج ليالم وتوزيعه  توقع ته  مع الديموغلافية الةي ن ت) ايعتة ل في PAW ةثا ما  ةيل  أجزاء أخث ت  إثا  
 في الجوفية المي ه منسوب التذ ع مش لة ح  ب والتعليمية وال   فية ايجتم عية المعدات احتي ج ت وحس ب
 تح يق يم ا ي ب( ثلك إله وم  ب ليغ وادي في الصحي الصلف قوية تولي مع ب مل ز سوف منط ة
 التوصي ت ما العديد تزا  ي ثلكب ومع. للح   الجديد  وال واعد الطلوف تبيل ةسةب ايقتص دية  تالتوصي

 .ة لموووع الصلة و ي ة PATW ةي الخ صة والتوجه ت
 
 
 

                                                 
مخططات تسيير المدن  الجديدة ،النفايات المساحات الخضراء  المتعلق بالقانون التوجيهي للمدينة في 09/ 09تتمثل مخططات التسيير حسب القانون   2

 ،المناطق الصناعية ومناطق النشاطات ،المجالات المحمية ، تسيير التراث الثقافي .
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 :الدراسة الطبيعيةثانيا : 
  نت ةثه الويية ت ةعة  م،3763التي انة  ت عا الت سي  الإدالي لع    الجزائليةحدى الويي ت إالوادي     

ت ع وسط العلق الشلقي وتن س  إله منط تيا ثات أصو  علقية مختلذة: منط ة وادي سوف و  بلويية ةس ل 
ة الويية ةي ع صمةلدي ت و  06فت ع في الألاوي المنةسطة وتو   منط ة وادي ليغةلديةب أم   22وتو  

طلف ال  تةة الألم نية " ازةي  اةلة لدت " في حدود ةمدينة الألف قةة وقةة ما مدينة الوادي وسميت 
  ب  م  تعلف أيو  ب:ع صمة اللم   الثةةية.3700سنة
 والتي ب والبنية الش سعة الشلقية الجنوةية المنط ة ما جزءًا ب ملةع  يلومتل 33169.60 مس حته  تةلغ التي 

 .مدنه  أة  ما واحد  أيوً  الوادي تعد
 
  : طارالطبيعيالا. 1

 : سوفاقليم . 1.1
 ب( 36 ولق 39لق ) وطنييا طلي يا ت  طع ن طة في ب السذله الصحلاء علق شلق في سوف منط ة ت ع     
 .وتونس تةسة يلةط الآخل( ولقلة - عن ةة) الشم   ما ق د  واحد
 نسج الأ الصوف تعني" couf" العلةية ال لمة أا الةعض اث يلى ب" Souf"  لمة لأص  يلد تحديد دقيق ل 

 ةثه وأا والحواف السيوف  لمة إنه  آخلوا ي و . المنط ة في اللئيسي النش ط ةو المنط ة في الصوف
 .اللملية ال  ة ا ةلد يعني الثي صوف لإعط ء ستشوه   نت ال لمة
 ما الةلاد يعةل وفيل نهل وجود يلوا الثيا المسيحييا لأوق ت اسمً  زا  م  تشلح أا الأسطول  تح و 
 .الب مض النهل: سوف  وادي اس  عليي يطلق و  ا الجنوب إله الشم  
 وايستعم ل وايحتلا  الع م نييا وجود حته ال ةيل المبلب في المختلذة السلايت تأ يلات المنط ة ستشهد
 .الذلنسي
ما مس حة سوف وتتواجد عله خط  3/3في ال  ة ا اللملية التي تحت   منط ة لملية تتم   العرق : -

 ومعلوفة ة س  العلق الشلقي ال ةيل .   ( 320  اله  60شلق غلب )ملتذع 
 

 وادي ريغ : منطقة 8.1

نوع ما الهو ب و  وج معة المبيل دائل  ما يت وا والثي ب الويية غلب( ةس ل /  ت لت محول في )
 ة والتي تو  دائلتي ج معما غلب الويية اله جنوةه   03تمتد مع الطليق الوطني لق   يالحجلية الت
 م  تتواجد ةه  ةعض عة وتمتد حته حدود ويية ولقلة ,تعتةل منط ة وادي ليغ الاوي فسيحة وش سالمبيل , 
 ايودية .

 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/1984
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%A9_%D8%A8%D8%B3%D9%83%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%A9_%D8%A8%D8%B3%D9%83%D8%B1%D8%A9
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 الحدودي:الشريط .  1.1
دوال الم ء ,ةا قشة ( وت دل  العلةي,دائل  الط لب العلةي التي تو   لاث ةلدي ت ) الط لب  ما يت وا
ما تلاب الويية ( و ي طنه  حسب ت ديل الس  ا الم يميا ما  % 36 )  2 ل  23197.90 حته  ةي : مس

 7ال ل  71نسمة  6.86س  ا أي ةمعد   73811ةحوالي  7162ايسل الع ئلية و الجم عية نه ية سنة 
 . الواحد

 

 الموقع .8

 جغرافي : الموقع. 1.8

له مس حة ت دل ةحوالي و تتلةع عب الةلاد ما الشلقي الجنوب في الوادي ويية ت ع حدود الولاية:
 , ام  حدودة    يتي : ما مس حة التلاب الوطني ( %3.69) أي ةنسةة  2 ل  33169.60

 ويية تةسة ما الشم   الشلقي 
   ويية خنشلة ما الشم 

  ويية ةس ل  ما الشم   البلةي 

 ويية الجلذة ما البلب 
 ويية ولقلة ما الجنوب والبلب 
  ( ل   290حدود ةلية عله مس فة ) قالجمهولية التونسية ما الشل  

 
 

 
 المصدر: مديرية البرمجة ومتابعة الميزانية   

 : الموقع الجغرافي لولاية الوادي  03الخريطة رقم 
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 :الموقع الاداري  . 7.7    

 الت سي  إع د  انتط ل في و  ا الذلنسية الإدال  أق متي الثي الت سي  عله المح فطة ت  ايست لا  ةعد 

 المج لس لؤس ء تبييل مع ول ا الجديد ب الووعية مع تم شي  الوطني بلاالت ل  م  ع مة ةصذة

 إله اللسمية الجليد  فيه  نصت التي السنة   1963 سنة ما انطلاق  خ صة ةع  ت ةلؤس ء ةالشعةي

 وفيي   1974 سنة الإدالي الت سي  ج ء    .ةلدية 630 إله 1950 ماة لجزائل  الةلدي ت عدد ت ليب

 ك الدةيلةب قم لب الواديب :وةي ةلدي ت 05 تو  ةس ل  لويية ت ةعة دائل  م ل إله الوادي ةلدية الت ت
 .اللة ح وينياب

 و دائل  12 تو  ويية م ل إله الوادي دائل  الت ت وفيي   1984 لسنة الإدالي الت سي  وةعدة       
 :مختلذيا وادييا إله الوادي ويية وتن س  ةلدية 30

 .ةلدية 22 وتو  الشلقي العلق وسط وت ع سوف وادي منط ة  - أ

 .ةلدي ت 08 وتو  المنةسطة وياالأل  ه في وت ع ليغ وادي منط ة - ب

 .تبييل دوا الح ول للوقت المذعو  س لي الت سي  وة ي

 منه  2  ل  44586.80 : مس حة عله تتلةع التي الوادي لويية يتةع إدالي سوف إقلي 

  ب)ت ليةً  المس حة لةع( % 26.32 ةنسةة أي الإقلي  مس حة تم   ب2  ل  11738

 . الويية س  ا اجم لي ما % 70 حوالي ةي يتل زيم الولاية  يمثل اقليم اكبر الاقال
 
 

 

 : الموقع الاداري لولاية الوادي 04الخريطة رقم 

 الوادي-1

 كوينين-2

 حساني عبد الكريم-3

 الدبيلة-4

 البياضة-5

 الرباح-6

 المفتاح

 الحدود البلدية

 الدائرة

 لولاية الوادي PATWتقرير  : مصدرال



 طقة الدراسةلين قلليييالإالتحليل والتقييم                                                    الفصل الثاني

 

 

40 

 
 

 8المساحة كلم
 

 
 البلديات

 
 الدوائر

  الوادي 77.20
 كوينين 116 الوادي

  الرقيبة 1.965,60
 الحمراية 2.444 الرقيبة

  قمار 1.264,40
 تاغزوت 539,20  قمار

 ورماس 442,80
  يلةالدب 78

 حساني عبد الكريم 58 دبيلة 
  حاسي خليفة 1.112

 طريفاوي 474 حاسي خليفة
  المقرن 618

 سيدي عون 480 المقرن
  الرباح 499,20

 النخلة 700 النخلة
 العقلة 1.352
 البياضة البياضة 138,80

  الطالب العربي 1.110 

 بن قشة 2.646 الطالب العربي
 الماءدوار  17.813,60
  ميه ونسة 1.111,20

 وادي العلندة 712 ميه ونسة
  المغير 1.532

 

 المغير

 سيدي خليل 840
 السطيل 904,8
 ام الطيور 2116
  جامعة 780

 

 جامعة

 سيدي عمران 552
 المرارة 1.132 

 تندلة 978

 
 
  التضاريس : .1

المتح   التحتية اث تعد  المنشآتلعملاني ومد تلعب التو ليس دولا ة م  في توجيي وتج نس النسيج ا  -
 اللئيسي في تحديده

  يلومتل 169ب33 مس حة عله ب الشم لية الصحلاء ما الشلقية الشم ليةالدلاسة في الجهة  منط ة ت ع   
 وادي ليغ ة  ل  الم   التي تبطي السطح عله ش     ة ا لملية مختلذة الش   وايلتذ ع تتميز. ملةع

 . m 6 إله m 75 ما ب( دلج تال منط ة)
 من طق 3 إله للويية الطةيعية الألاوي تحدد التي ال ةيل  الجبلافية الوحدات تن س  -

  الرملية:المنطقة  .1.1

تبطي أغلب ألاوي منط ة سوف ة لإو فة اله الأجزاء الشلقية والجنوب شلقية لوادي ليغ, وتنتمي ةثه 
 نش ط الذلاحي اي ةعد ايستصلاحلعمو  غيل ص لحة للالمنط ة اله العلق الشلقي ال ةيل وةي عله ا

 لولاية الوادي التقسيم الاداري :  06الجدول  رقم 

 لولاية الوادي PATWتقرير  : المصدر
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 : ومنخفضات قليما .8.1

وتسمه منط ة الشطوط في الن حية الشم لية ما الويية  وملواا ميلبيغ م  طع حو  المنط ة ةثه تمتد    
وما ةيا الشطوط    ( 30-  و 30-مت ةع ومتبيل ةيا )ه  التي تمتد نحو الشلق ة نخذ ض اله جنوة
 ةةلديتي الحملاية و سطي  36لق   ة شط ملبيغ وملواا ة ل لب ما الطليق الوطني المعلوف

       
دلجة الملوحة الملتذعة تمت ز ةمنط ة الشطوط الموجود  شم   الويية والتي تمتد نحو الشلق,  ام      
 .مطهلياغيل ص لحة للزلاعة, ومني وةصذة ع مة ف ا تو ليس المنط ة ثات  وةي

 
 : الجنوب في لقيالعلق الش 3.2.3

 ( ما مس حة سوف 3/3يتلا   ةه  اللم  عله ش     ة ا وتحت   لاث الة ع ) منط ة ةثه 

 في(. البوط ت نية) منط  لي دوا النخي  ةزلاعة السطحية الجوفية المي ه طة ة ما قلةه  سمح حيث 
 وخ صة ب السوق في الملوية الةستنة مج   في ملحوط ً  تطولاً  المنط ة تعلف ب الأخيل  السنوات

 .الةط طس
 :البلب في ليغ وادي .2.2.3

. ت لت ج مع حدود إله المنةع شوالع ما الجنوب إله الشم   ما يمتد. ليغ وادي ما الشم لي الجزء ةو ةثا
 ةعض نمو مع ب اللئيسية الزلاعية الأنشطة تم   التي الملوية الذني ي و   فة الت ليدية النخي  ةس تيا تتميز

 .والأعلاف شجليةال المح صي 
 

 
 

 العرق الشرقي الكبير

 ق الشرقي الكبيرالعر

 منطقة الشطوط والمنخفضات

 : تضاريس منطقة الدراسة (05)رقم  المخطط

 لولاية الوادي PATWتقرير  : المصدر
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  المناخ : -4
 منخذوة الأمط ل وةطو  الصيف فص  في الحلال  دلج ت التذ ع مع شديد ةجذ ف يتميز الوادي ويية من خ
 إله ة لإو فة ب الشديد والتةخل الع لي اللمع ا ب للهواء المنخذوة النسةية اللطوةة إو فة يجب لهثا. للب ية
 .الويية من طق معط  في ع ئً   تش   والتي ي االأح ةعض في العنيذة اللي ح

 
 ،الرياح الحرارة، درجات الهطول، الرطوبة 

 ط ةع( واللي ح الحلال  ودلج ت ب والةلاستي ية ب الهواء لطوةة) اللئيسية المن خية المؤشلات ووعت     
 وسلعة الحلال  ودلج ت لهطو وا لللطوةة الشهلية المعديت عا معلوم ت أدن ه الجدو  ي د . لويية الصحلاء
 . اللي ح

 
 

متوسط درجة الحرارة  خلال شهر
C)) 

معدل  مجموع تساقط الامطار ) ملم (
 (%الرطوبة)

متوسط قوة 
 الرياح)م/ث(

 2 90 0 33 ج نذي
 2 37 0 31 فيذلي
 3 37 1 39 م لس
 3 33 2 23 افلي 
 3 33 0 26 م ي
 3 32 0 32 جواا
 3 26 0 33 جويلية

 3 32 0 33 تاو 
 3 36 23 27 سةتمةل
 2 36 3 29 ا توةل
 2 19 3 39 نوفمةل
 2 97 3 33 ديسمةل
 2.16 33.21 33 23.33 خلا  السنة

 
 

 تساقط :. 1.4
تعتةل ويية الوادي منط ة صحلاوية ثات تس قط وعيف حيث يووح الجدو  والمنحه التبيلات الشهلية . اث 

قيمة شهدته  الويية في شهل سةتمةل ةمعد   و أ ةلمل   1ةي  قط ي دلسج  في شهل م لس قيمة معد  تس
 مل  23ةتس قط 

 

 2017: التغيرات المناخية لولاية الوادي  07الجدول رقم 

 2017المصدر : منوغرافي 
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 الحرارة : درجات. 8.4
 في دلجة 33 الشهلية الحلال  دلجة متوسط) الشت ء فص  في معتدلة حلال  ةدلج ت الوادي تتميز ويية

 في دلجة 30 غ لةً  الحلال  ااميز  يتج وز حيث( جويلية  في دلجة 33) الصيف في للب ية وح ل( ديسمةل
  .الط 
 
 

 
 

 : الرطوبة. 1.4
 الشهول أ  ل ةوج نذي  شهل في٪.33.21 الوادي ةويية الشهلية اللطوةة متوسطما الجدو  نلاحط اا 

 .الهواء لطوةة ما ف ط %30ةمعد   جذ ف ً  الأ  لجواا جويلية  شهلي ةينم  ب٪ 90 ةنسةة لطوةةً 
 : الرياح...4

تشتهل ويية الوادي ةلي ح الوهلاوي وت وا قوية في فص  اللةيع  ولي ح الشهيلي تهب  في فص  الصيف 
اي ي تتج وز  /ث   2.16متوسط دلجة لي ح   ةتي ت لية  ةمعد  ما جهة الجنوب ةحلال  ملتذعة حيث سج  

  /ث 1
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 (ث/م)متوسط قوة الرياح (ملم ) مجموع تساقط الامطار  (C)متوسط درجة الحرارة 

 درجة الحرارة ( : تغيرات 05)الخريطة رقم 

  ولاية الوادي PATWالمصدر : 

 2017: التغيرات المناخية لسنة  05الشكل رقم 

 2017منوغرافي  اعتمادا على من اعداد الطالب المصدر :
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   جي :ر علاقة امبي -
 م  ةو مةيا في الش  , إقلي  وادي سوف صحلاوي .يووح المن طق الحيوية لإقلي   

 
 

 
 
 
 
 

 حيث اا 
 
Q جي .ل : دلي  امةي 
P . متوسط التس قط السنوي : 

M   حلال الأشهل  لأ  ل ال صوى: متوسط دلجة الحلال 
m .  متوسط دلجة الحلال  الدني  الأ  ل الأشهل ةلود : 

 K دلجتي الحلال  ال صوى والدني  م  ستيا ة ل لذا
 
 
 

 /2Q = 1000 × P/ (M+m)جي : ر علاقة امبي

 جير: علاقة امبي 06رقم  المخطط

 مذكرة  ماجستير  الزراعة في وادي سوف  المصدر:
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 الدراسة السكانية :. ثانيا
تسه  فه  مجموعة ما   تعد الدلاسة الس  نية لأي دلاسة عملانية او مدينة غ ية في ايةمية نطلا ي نه    

الخص ئب  منه  الت ليخية او ايجتم عية او ايقتص دية ...الخ ,والهدف ما ةثه الدلاسة معلفة ح ي ة نمو 
طي  استهلاك نتزيعه  الجبلافي , وعليي يت  ووع ل  في ةثا النمو و يذية تو الس  ا , واة  العوام  المؤ 

 الس  ا . تةش   ع لاني يلةي احتي ج  العملاني المج   
 

 النمو السكاني: .1
أا أةمية ةثه الدلاسة تم ا في معلفة الواقع الس  ني وتطوله حسب خص ئصي النوعية وايقتص دية وة لت لي 

مدلوسة وللوقوف عله  قلذو ءات ال  ةلة للتعميل ةطل و اةلي وتهيئة المج   العملاني يم نن  التخطيط المست 
 ةصذة ع مة . للويية النمو والتطول الس  ني مي  نزي 

 
 تعداد السكان : .1.1

نسمة سنة  639000شهدت ويية الوادي نمو ديمبلافي  ةيل في ال لاث سنوت الأخيل  حيث ةلبت حوالي  
  % 3.31 يقو  نمو  و ةمعد  2039

 ية :تطور اهم المؤشرات الديمغراف
 
 

 السنة
 2039 2039 2031 التعيين

 639000 620000 973000 عدد السكان
 27239 26263 29390 المواليد
 2920 2103 2967 الوفيات
 3.31 3.29 3.20 (%معدل  النمو )

 
 

ني في فتل  التسعيني ت نتيجة للازمة ( نلاحط تلاجع  ةيل في النمو الس  01لق  ) الش   ما خلا        
 الوطنية عد  ايست لال السي سي و ن ب معديت النمو .

( وةثا  2039حته  2031 م  علفت المنط ة تزايد ونش ط في معديت النمو في السنوات ال لا ة ايخيل  )
 عي   لاجع اله ايست لال الس  ني في ةثه الذتل  , وازدة ل النش ط ايقتص دي وايجتم 

 
 

 ( : التطور العددي للسكان و معدل النمو 08الجدول رقم )

 DPSBالمصدر : مديرية البرمجة ومتابعة الميزانية 
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والثي يةيا اا  2039اله  3776الع   للس  ا  للإحص ءالتطولات الس  نية  02الش   لق  يم    
 الس  ا في زي د  ونمو   ةيل خ صة  السنوات ايخيل 

  
 التركيب الاقتصادي :  .8

 ةلذلاحة, الصن عاللس  ا اةمية  ةيل  في التل يب ايقتص دي والمش ل ة في العديد ما ال ط ع ت ) الط قة ,
 متذ وتة....(  وةنسب 

 

 

 
 8012 8012 8012 8014 8011 التعيين

 000 846 000 820 000 791 000 779 840 750 اجمالي عدد السكان
 505 465 000 451 715 441 220 432 115 420 السكان في سن العمل

 33.63 30.62 32.86 35.30 26.81 %معدل الشغل 
 7.41 7.76 7.98 8.70 9.75 %معدل البطالة 

 
 

وة ق  (  2039اله  2033) ما خلا  الجدو  نلاحط انخذ ض نسةة الةط لة للسنوات المتت لية  -
  % 33.3نسةة جيد  م  لنة ة لمعد  الوطني لنذس السنة و الم دل وةي  2039سنة  % 9.99نسةة 

 %  11.4شغل  للسنوات المتت لية ةمعد  م  قدل معديت الشب  
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 تطور عدد السكان:  (05)الشكل 

 في سن العمل وعدد المشتغلين تطور عدد السكان: (09) جدولال

 2017مونغرافي  ولاية الوادي :  المصدر

 المصدر : من اعداد الطالب اعتمادا على منوغرافي الولاية
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و ةدا م  ج ء في  ي  لمجموعة ال ط ع ت ايقتص دية للسنوات ايخيل  المتت لية  الجدو  اف ق التشبيم 
صول  عا توزيع اليد  ءللإعط حيث سنعم  عله تحلي  ةثه المعطي ت ,  2039الويية لسنة  فونوغلافية

 الع ملة عله ال ط ع ت 

 
 

 8012 8012 8012 8014 8011 التعيين
 800 130 580 128 055 126 726 60 832 46 الفلاحة
 81002 709 6 772 6 489 6 259 5 الصناعة

 728 23 098 28 26285 962 52 107 30 البناء والاشغال العمومية
 527 50 844 49 018 66 375 83 419 68 الادارة

 738 71 871 37 813 34 68.913 720 50 الخدمات والتجارة

 700 8 - - - - اخرى 

 
 
 
 

 
 
 

 الفلاحة :قطاع  .1.8
اجم لي عدد المشتبليا في ما  % 43نسةة ةحوالي تم   ا ةل نلاحط اا نسةة الع مليا في ال ط ع الذلاحي 

يا ايغلةية تم لس النش ط الذلاحي او فة اله  , 2039حسب احص ئي ت  نسمة 800 130الذلاحة اي 
 الملدود ايقتص دي الوافل .

3% 

23% 

16% 

8% 7% 

43% 

 الفلاحة الصناعة البناء والاشغال العمومية الادارة الخدمات والتجارة اخرى

 افاق التشغيل لمختلف القطاعات الاقتصادية:  (10) جدولال

 2017 منوغرافي ولاية الوادي:  المصدر

 2017نسبة عدد المشتغلين في كل قطاع لسنة  :06 الشكل

من اعداد الطالب اعتمادا على منوغرافي الولاية :  المصدر
2017الوادي 
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  %10ة , الطليذ وي ,سيدي عوا ( عدد المشتبليا في الذلاحة ة   ل ما تتصدل    ةلدي ت ) ح سي خليذ
ةي ايو  ن ب  سةثه الةلدي ت نطلا يحتوائه  عله وع ء ع  لي فلاحي ي ة ما نسةة المشتبليا في 

 التجمع ت الحولية ال ةلى التي يم لس س  نه  الزلاعة .
قنط ل  ما  600 738 1نخلة ةإنت م  800 414 2)  ةتنوع المنتوم خ صة التمل  تمت ز منط ة الدلاسة  م  

 . 2039دقلة نول حسب إحص ء مديلية الذلاحة لسنة 

 
 . قطاع الصناعة :8.8

 %9ةنسةة ع م   23009 ال ط ع حيث ةلغ عدد عم   ايخيل  الآونةشهدت ويية الوادي تطولا ملحوط  في 
  النش ط ت ةي العديد ما المؤسس ت الصبيل  ما اجم لي العم   وةثا لاجع اله وجود المن طق المتعدد

 والمتوسطة المنتجة .
حيث نجد ةلدية )  وينيا ( تتصدل التلتيب ما اجم لي العم   وةثا لاجع يحتوائه  عله المن طق النشطة 

 .ة ت ل 14,291ةمس حة قدلة  

 
 والتجارة:الخدمات  .8.4

س  نه  ةمم لسة التج لية  م  اا موقع دي  وعلف انتع ش   ةيلا في منط ة سوف منث ال يشهد ةثا ال ط ع     
المنط ة وقلب الملا ز والتجمع ت والتن   في م  ةينه   له  ما ايسة ب التي س عدت  عله تطول ةثا 

ما مجموع الع مليا م    % 23 اي ةنسةة  ع م  738 71العم   في ةثا المج    ال ط ع ,حيث ةلغ عدد
 . جعلي ال ط ع ال  ني في المنط ة

مل ز الويية و ةي تحتوي عله ا ةل عدد ما   ي نهاث تحت  ع صمة الويية ما اجم لي عم   الةلدية وثلك 
تليه  ةلدية الةي وة وقد اشتهل س  نه  ايو  ةمهنة التج ل  حته خ لم تلاب الويية ,   ا تطول ةثا ايسواق 

 .النش ط نتيجة لمش    الزلاعة  ط ةل  صعود المي ه

 
 ء والاشغال العمومية :البنا  .4.8

وثلك للزي د  ال ةيل  في النمو الس  ني ايخيل   الآونةيشهد ةثا ال ط ع نش ط  ةيل وتطولا ملحوط  خ صة في 
تعميل حيث ةلغ عدد الثي حلك عجلة التنمية ايقتص دية في المنط ة واعطه دفعة قوية ل ط ع الةن ء وال

 .   2039ما اجم لي المشتبليا في لإحص ء   %6ة ع م  ةنسة 728 23ا ال ط ع الع مليا في ةث
   ما ) اللة ح ,الةي وة ,تبزوت ( ق ئمة الةلدي ت ما حيث عدد المشتبليا في مج   الةن ء  تتصدل   م 

وايشب   العمومية وةثا لاجع للنمو الحولي السليع و الثي جع  ةعض المدا تلتح  مع ةعوه  مش لة 
 . و تبزوت مع قم ل واللة حنسيج حولي واحد م   الةي وة 
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 قطاع الادارة والخدمات : .2.8
يعم   الحل  وةثا لاجع ل وا س  ا ويية الويية ينشطوا في ا %3ةلغ ةثا ال ط ع نسةة وعيذة جدا       

   لذلاحة والتج ل  
 قطاعات اخرى : .2.8
ل نه  ثات نسةة  يةبالم ئ دالسي حةب الموال )  ما مجموعة ما ال ط ع ت %(9النسةة )تت وا ةثه       

 .تمتل ه التي  ة لإم  ني ت والمؤةلاتوعيذة جدا م  لنة 

 
 : الاقتصادية الامكانيات: ثالثا

مخطط تهيئة اقلي  الويية في استبلا  ايم   للم  ني ت  الثي  ي و  عليييعتةل ةثا العنصل       
قتص دية عله تشجيع ايست م ل  م  حيث تعم  دلاسة اينشطة ايواستبلاله  في تطول وتنمية المنط ة 

تم نن  ما ت يي  الموالد المحلية وت مينه  او معلفة مدى استبلاله  ومم  يشك فيي ف ا لهثه اينشطة دولا 
 وتطول ويية الوادي نشأ مهم  في 

 الزراعة :. 1
 والأ  ل ب السي حة مع اقتص د المنط ة  المهمة  ال ط ع ت أحد ب الوادي ويية في تعتةل الزلاعة        

 التي التج لب ةعض إا الواقع في.  الإقليمية التن فسية وال دل  المستدامة تنميةال مشجع عله  ع م  أم نً 
  .الويية لتطويل  ةيل  ةآف ق تةشل مشجعة نت ئج أعطتفي قط ع الذلاحة  أجليت

 2.213.000 منه  نخلةب 3.003.000الإنت جية  ط قتي وتةلغ بالنخي  زلاعة الأو  المل ز يحت         
 منط ة تتميز ؛ الويية الم ونة لتلاب الذلعية للمجموع ت وفً   للويية الزلاعية  تيالإم  ن توزيع يت .  منتجة

) ح سي خليذة  الحدودية منط ةو  الزلاعة تنوع خلا  ما سوف منط ةام  عا  ؛ النخي  ة لزلاعة ليغ واد
 المح صي  تجلةة في وخ صة ب الزلاعة مج   في  ةيل  إم  ن ت توفل فإنه  بالطليذ وي بقم ل بالةي وة (

 الولولي ما ول ا طموحً ب أ  ل سي س ت تنذيث يجب الملاحط ت ةثه ووء فيب الصن عي والنوع ب الجديد 
 .والألاوي نش ط ش م  تحلي  إجلاء طليق عا   ملة معلفة تح يق

 
 هي:  8010 عام في الرئيسية الأنشطة 

  منتجة 2.119.227 منه ( نخي  شجل  3.132.393) :اعة النخيلزر (D.NOURE 
 .ة ت ل 33.969 ةمس حة(  D.Bayda ب Elgharsseب

 ق/ةك ب 236 ةإنت جية ة ت ل 9239,1مس حة  عله3.973.673 أنتج: البطاطا 
 مجتمعة الأنواع لجميع لاس 3.303.397:  الحيوانية الثروة. 
 .خص ئصه  إله ة لنطل مهمة أنشطة ةي والحلف والتج ل  السي حة

 ط لب ما الحدودية المن طق في سيم  ي ب الواد ويية ةه  تتمتع التي الوخمة الحيوانية ة ل لو  يتعلق فيم 
 الم ء قشة ودوال وةا العلةي
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 المساحة  ) هكتار ( الاراضي توزيع

في
لة 

ستغ
الم

ي 
ض

لارا
ا

 
حة

فلا
ال

 

 

 الاراضي المحروثة
 20222 بيةالمزروعات العش

 2000 اراضي مستريحة

اراضي المزروعات 
 الدائمة

 140 زراعة الكروم
 412 غراسة الاشجار المثمرة

 82 الحمضيات
 1100 الزيتون

 12440 غراسة النخيل
 (1......)مجموع الاراضي الصالحة للفلاحة .

 ةمنها اراضي مسقي
100 000 

92 000 

 000 410 1 (8...............)اراضي رعوية وممرات.....
 900 258 (1الاراضي الفلاحية غير المنتجة ...........)
 900 768 1 4( =1+8+1مجموع الاراضي الفلاحية ................)

 780 689 2 (2الأراضي غير المنتجة والغير المستعملة من طرف الفلاحة )
 680 458 4 2( = 2+4المساحة الاجمالية للولاية ) 

 
 
 
 

 
 
 

ام  عا  % 90ةنسةة  ما الش   نلاحط اا المس حة الص لحة للزلاعة وغيل مستبلة  ةيل  جدا      
وهذا يدل على ان الوادي   % 30المس حة المستبلة في الزلاعة تةلغ حوالي نصف المسحة ال لية ةنسةة 

 تملك مؤهلات فلاحية ضخمة

40% 

60% 

 اراضي فلاحية منتجة وغير مستغلة اراضي فلاحية مستغلة

 2017المصدر : مديرية المصالح الفلاحية 

 : التوزيع العام للأراضي الفلاحية 11الجدول رقم 

ية  التوزيع العام للأراضي الفلاح( : 07الشكل رقم)
2017/2018

 2017/2018  المصدر : من اعداد الطالب احصائيات المصالح الفلاحية
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 ومع الويية ألاوي شد  أم   قي س دوا الزلاعي النش ط مم لسة جدو  تط ال في جيدًا مووح ةو  م      

 .ال لية المس حة ما %30نسةة  وتم   ب ة ت ل 3.996.700 الذلاحية الألاوي مس حة فإا. المن خ جذ ف
 تشهد ثوالتمول, حي الةط طس إنت مخ صة ب ال وية الزلاعية ةمهنته  ع   ةش   الوادي ويية تشتهل     

 العووية الزلاعة مس حة نصف ما أ  ل ة ت ل 31.900  ةمس حي حوالي الس ئد  المو لةة نخي ال اعةزل 
 التمول ما طا 390.000حوالي الإنت م ويةلغ ب منتج  ل يه  ب نخي  شجل  مليوا 3.9 حوالي مع ب الملوية
 الةط ط  ةو لمستخد ا اللئيسي المحصو ام  , سنوي  المزالعفي . جديد  شجل  30.000  وحوالي  سنوي

 ما الوطني الصعيد عله الأو  الم     وةو م  جعله. سوف منط ة في خ صة( ةك 36.600) ةمس حة
 الزيتوا وأشج ل ب والةلاستيك ب الحةوب ةي ب الةسيطة الأةمية ثات ام  المح صي , الإنت م حيث

 .ت ليةً  ة ت ل 110 مس حة عله وةثا ب الصن عية والمح صي 
 

 :الزراعي  نتاجالإ . 8.1
٪ 19.7 ما أ  ل ويم   ب ة ت ل 31.900 يم   الثي التمل نخي  عليي يسيطل النة تي الإنت م يزا  ي     
 التي ال   ف ت ما٪  27.7تم    ة ت ل 36600 مس حته  تةلغ التي الةط ط  تم  . المزلوعة المح صي  ما

 .تم لسه 
 :في  م  الإنت م

 76.316 ؛ ةكق/ 29 قدله لدود ةم  الحةوب ما قنط ل 
 339.070 ؛ق/ ةك   339.37 تةلغ حصيلة ةي الأعلاف ما قنط ل 
 9.731.291 260.97 ةملدود  الةط ط  ماقنط ل  9.209.300 منه  النة تيةب المنتج ت ما قنط ل 
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 المجموع النخيل الزيتون الحمضيات غراسة الأشجار  زراعة الكروم

 الاشجار اليثيرة

  2017حة سنة توزيع المساحة المستغلة في الفلا( : 08الشكل رقم)

2017/2018

   2017/2018المصدر : من اعداد الطالب بالاعتماد معطيات من المصالح الفلاحية 
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 31.922 ؛ ق/ةك 37.7 ةملدود( السوداني الذو  ب التةغ) الصن عية المح صي  منتج ت ما قنط ل 
 39.7 قدله ع ئد عله للحصو قنط ل ما '' دقلة نول''  3.336.233 ثلك في ةم  ملالت ما قنط ل 

 او  لغ/نخلة  . 17.6 أوةك ق/

 

  
 

 

 الملدود اينت م )قنط ل( المس حة المنتوم
 27 980158 3931 ال مح

 137.39 317090 2306 اعلاف الحيوان ت
 106.78 723950 996 اشج ل
 61.61 950 674 1 186 27 النخي 
 حبوب 

 بيوت بلاستيكية-
 الةط ط 

24 628 

125 

18 800 

6 915 265 

54 941 

6 206 320 

280.79 

439.53 

330.12 
 منتوجات صناعية

 التبغ
 الفول السوداني

1790 

1230 

560 

35 622 

28 290 

7 332 

19.9 

23 

13.09 
 
 
 
 

قنطار  320 206 6 جالإنتاولى من حي  البطاطا يحتل المرتبة الانلاحظ ان المنتوج  09من الجول رقم 
ق/ هك اما عن  93.93بمردود حوالي  950 674 1يليها انتاج التمور حي  بلغ  ق/هك 330.12بمردود 

 باقي المنتوجات الزراعية بالولاية فهي ذات مردود مقبول لكن انتاج ضعيف ) كالتبغ ،الفول السوداني ...(
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 لمنطقة الدراسة  راعيالانتاج الز( : 12رقم)الجدول 

  2017 مديرية المصالح الفلاحية اعداد الطالب واعتمادا على معطياتالمصدر :
20172012017

 54المصدر : وثيقة مخطط تهيئة اقليم ولاية الوادي ص 

  

 (: زراعة النخيل )دقلة نور(02الصورة رقم ) (: بعض المنتوجات الفلاحية01الصورة رقم )
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 الحيواني: الإنتاج .1.1
 ما 630 470 و الأغن   ما لأسً  393992 ةلغ حيث للب ية ملتذع الوادي ويية في الحيواني الإنت م      

 الصحلاوية الطةيعة إله وة لنطل للس  ا ة لنسةة. الإة  ما ب984 29و الم شية ما3300 و الم عز
 ب الوادي ويية سجلت الإنت مب حيث ما .للويية يم ق تلا   تزا  ي أنواعه ب ةجميع الم شيةب فإا للمنط ةب

 :إنت م ب 2007/2030 الزلاعي الموس  خلا 
 

 100.268 ؛ الحملاء اللحو  ما قنط ل 
 9.321 الةيو ء؛ اللحو  ما قنط ل 
 27 052 000 ؛ الحليب ما لتل 
 29.524.000 ؛ ةيوة 

 
 
 

 

 

 

 
 السياحة: قطاع. 8

 منط ة الدلاسة  تمتلكحيث . الويية لتطويلدوله في  علهة لإجم ع  لأي وةو السي حةب قط ع أا يةدو     
 اح توالو  والبنية المتنوعة السي حية والآ  ل اللملية ال  ة ا: الأوله الدلجة ما طةيعية سي حية إم  ن ت
توجه ت  السي حية التحتية في الةنه يع ني ما قلة  ط عال ةثا بل ا    ةثه المؤةلات ويزا  الخصةة

 . وعيذة   ال ليلة الجه ت المعنية له ثا ال ط ع
 

 : الامكانيات السياحية. 1.8
 الألاوي شة حبالأ اللمليةب ال  ة ا قة بب الألف مدينة) الوادي لويية المميز  السم ت إله ة لإو فة     

ما من طق  وييةلل اللئيسية السي حية لإم  ني تا يم   ةثا الجدو  ةعض( .الذ خل . النخي  ةس تيا اللطةةب
 و  الطةيعية لويية الوادي  . المواقع الت ليخيةو ا لية 
  م  يلي . نث ل منه منط ة نحب ة لث ل ةعض منه  ف ط  37ي دل عددة  حوالي تسعة عشل 

 
 

 ءالبيضا الحمراء الحليب )لتر ( 1000) جمع (البيض  اللحوم

100.268 6.325 29.524.000 27.052.000 

 : الانتاج الحيواني 13ل رقم الجدو

 58المصدر : وثيقة مخطط تهيئة اقليم الولاية  ص 
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 الامكانيات السياحية لدياتالب
بسوق  (   39نه ية ال لا  ب المدينة ال ديمة ) ايعش ش ( 3630ه / 3330)  زاوية سيدي س ل  الوادي

 ب دال  3672(ب الزاوية ال  دلية 3630ه/ 3339 ( بمسجد ومن ل  سيدي س ل  ) 3670الوادي ال دي  )
 الصن عة الت ليدية

ب مسجد سيدي ب الزاوية التيج نيه3967الزاوية التيج نية هب 3300المدينة ال ديمة  قمار
  3703هب متحف ال ةة  3031 /3179دمسعو 

 الزاوية التيج ني  تغزوت
 غوط ) وادي التلك ( ميه ونسة

 المدينة ال ديمة المسجد ووليح الشيخ العدواني حساني عبد الكريم
 الطةيعية  ب واد الخلوف ب الةحيل  عي طيب ةحيل  ت ديديا  جامعة

ة  ي  حصا ةلي نوةة)الدولة  يحيه   ب وليح سيدي محجوب بو سيدي 07اوائ  ال لا  قصل ت ملنة سيدي عمران
 اللستمية (

 ةلم الحملاية بشط ملواا بشط ملبيغ . الحمراية
 اي  ل اللوم نية العقلة
 . ة وينيا ال ديم مدلسة  ب3933 ب مسجد ال ملود  3170الحي العتيق  كوينين

 
 

 تطويل حيث اا .الآخل قة  ما مشلوط واحد نج ح. و يً   التة طً  يلتةط االتلاث و  السي حة قط عي أا يةدو
والحذ ط عله المولوث  الصلة ثات والأنشطة  السي حية المواقع تأةي  إع د  عله ينطوي السي حةقط ع 

 هيف ة متي ز السي حية المل زية المنط ة سوفتعتةل منط ة ب حيث ال   في  )الحلف والصن ع ت الت ليدية (
 ط لب منط ة ةي السي حي ايةتم   ثات الأخلى المنط ة. ومل ز المدينة والنوا  ال ديمة اللئيسي الم  ا
 ب RN 48 لئيسيال محولال ما وقليةة( الجمهولية التونسية  حدود) الجبلافي موقعه  ةسةب ب التي العلةي

RN16   للاةتم   م يل  سي حية ام  ني ت  م  له  سةتون الواد لةطيالثي .  
 

 3: السياحية التحتية البنى. 8.8
 سليل 902 للويية الإجم لية السعة
 سليلا 396(: المصنذة الذن دق) السي حية الذن دق 
 سليل  323(: المصنذة غيل الذن دق) المس فل فن دق 

                                                 
 مديرية السياحة لولاية الوادي   3

 المصدر: مديرية السياحة لولاية الوادي

 .  اريخية و  الطبيعية لولاية الواديثرية و المواقع التالا مناطق ال: ( 14)الجدول رقم 
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 المنط ة ةثه ةم   م  لنة وئيلة تزا  ي ي حةالس قط ع في ايست ة   سعةنلىب أا السه  ما أني  م      
 ما اينته ء ت  ب ثلك ما اللغ  وعلهب ...( ب   م  توسع في الزلاعة ب الصن عة ب السي حية المهنة) المهمة
 ة لخيل يةشل مم  ب الإعداد طول في أو الأخيل  السنوات في السي حية التحتية الةنية مش ليع ما العديد
 .لل ط ع ة لنسةة

 
 

 الغرفة / السرير الفئة الدرجة الفندق البلدية
 104 53 نجو  3 م غيط ا ة يس كوينين

 182 89 نجو  3 م سوف الوادي

 192 96 نجو  2 م لوس الوادي

 56 28 - غ م انز  المل زي الوادي

 68 38 - غ م سيدي موسه الوادي

 - - نجو  3 م  الطالب العربي

 602 304 - - - المجموع

 
 
  
 

  

 
 

 سياحية: دائرة  . 1.8.8
 :الت لية ةي الوادي ويية تو  التي السي حية الدوائل

 ةوسع د  - ةس ل ب الوادي - ت لتبالمبيل بةس ل  أو المبيلب ت لت ب يالواد بةس ل ب  سع د  ةو  
  ةوسع د ب ةس ل ب الواد - ت لتب ولقلة - غلدايةب الأغواطب جلذةب ةوسع د. 

 : ةي شعةية   لالأ الطلق

 فندق لوس: (03)الصورة رقم 

 

 

  SDATالمصدر : مخطط التوجيهي للتهيئة السياحية  لولاية الوادي 

 2017لسي حة لويية الوادي مديلية االمصدل : 

 

 بعض الفنادق المصنفة  :(15)الجدول رقم 

 فندق سوف: (04)الصورة رقم 
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 تونسب – العلةي ط لب الواد 

  ؛ ت لت - المبيل - ةس ل 
 ت لت - الواد                 

 ( : 8014-8010. احصائيات السياح الوافدين )8.1

 
 

 
 
 

ما خلا  الش   نلاحط اا عدد السي ح ايج نب في تزايد  ةيل وتطول مستمل حيث ةلغ عدد السي ح 
مم   2032س ئح اجنةي وةي في زي د  مستمل  حته  160 56اله  2030الحدودي سنةايج نب عةل المعةل 

ملائمة الطلوف وتحسيا عملية الجثب السي حي وتحسا نوع الخدم ت وعوام  الجثب السي حة  ليذس
 وتحسا الطلوف الملائمة للس ئح .

 
 

 : اة  المط ع  الموجود  في ع صمة الويية  
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 نوع المأ ويت اس  المطع 
 شعةية وع لمية مطع  الملاح

 شعةية وع لمية مطع  دال الوي فة
 شعةية وع لمية مطع  الحداد
 ت ليدية ثات ط ةع سوفي مطع  النخي 
 شعةية وع لمية مطع  الواح ت
 ةيتزا منوعة ةتزيلي  ن ةولي

 ةيتزا منوعة ةيتزيلي  ايط لية
 ةيتزا منوعة ةيتزيلي  س ل 

 ةيتزا منوعة ةيتزيلي  ايولو
 ةيتزا منوعة مطع  الس ا سيلوا

 شعةية وع لمية لةدويمطع  ا
 شعةية وع لمية مطع  السع د 

 ( 2014-2010: تطور عدد السياح )10الشكل 

: تطور عدد الوافدين عبر المعبر 09الشكل 
 2014-2010الحدودي الطالب العربي 

 2017: معالجة الطالب بالاعتماد على احصائيات مديرية السياحة 09الشكل 

:  بعض مطاعم لمدينة الوادي 13الجدول رقم 
2015

ة لذن دق ومؤسس ت   المط ع  ة لوادي عله تلك المتواجد لي ت تص
اييواء وتعد المط ع  ما ةيا العوام  المهمة يختي ل السي ح بيا 

عتمدوا في وجة ته  اليومية عله المط ع  الخ لجيةب معط  السي ح ي
 . م  تلعب المط ع  دولا مهم  لإةلاز    فة المنط ة 

 2015المصدر:  مديرية السياحة لولاية الوادي 
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 :قطاع النقل والاشغال العمومية . 1
 4ب نسمة 000 846 ةي 2039 ع   قدلت لس  ا  2   33.169.60 مس حة وحدة  الوادي ويية تبطي    

 مج يت في  ةيل  جهود ةثلت ف د ب للويية الواسعة المس حة ما اللغ  عله .²  /  نسمة 36.79 وة   فة
    90.39 ثلك في ةم  الوطنية الطلق ما    161.3 ةحيث تتوفل عله. واللواةط للاتص يت التحتية الةنية
 ما    920.36 وب سيئة ح لة في    6.76 ثلك في ةم  الويي ت طلق ما    239.9 و ب سيئة ح لة في
 مهيئ . غيل    3,36 ثلك في ةم  ب المشتل ة قالطل 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :من تتكون التي التحتية البنية شبكة لديها ولاية ، أيضا
 

 :كم 5.5.5 بطول والإقللييية الوطنية الأهيية ذات الوطنية السريعة الطرق. 3.1
 

 RN3 :؛ ةجامع و يرالمغ ، لسطي عبر بإليزي سكيكدة يربط ؛ الوطني السريع الطريق 
 RN16 :(العربي طالب/  تبسة) الشرقية الحدود طول على ، تقرت/ ات الطيب/  الوادي عبر يمر 
 RN 46 :يربط RN3 ؛ بالحمراية مروره أثناء الواد مع 
 RN 48 : ؛ التونسي والإقليم العربي بالطالب الوادبلدية يربط 
 

 : يهية تحتية بنية. 3.1
 ؛ وطني  مط ل مصنف ب م لق مط ل -

 ؛ الحديدية الس ك  ةشة -

 تعةل التي ت لت حديد س ة محطة في وينتهي قسنطينة ما يت وا الثي ب الحديد الس ة خط يمتد -
 .   321 لمس فة يالواد ويية ما البلةي الشم لي والجزء وةس ل  ة تنة وييتي

 
                                                 

 32، ص  2039مونوغرافي ولاية الوادي ،سكان نهاية  4

 

 2019المصدر  :التقاط الطالب مارس 

 48RN:الطريق الوطني (06) صورة رقم

 

 03RN:الطريق الوطني  (05)صورة رقم 
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  مدينة ة ل  م  دولة  لعبة له  يسمح مم  الهي لة ومعدات التحتية الةنه ما العديد الوادي ويية  م  استذ دت
 :ةثه وتشم . إقليمية
 مختلف المديلي ت الت نية ايدالية -
 .الوادي  هلة ء محطة -
 .الوادي ج معة -
 
 الصناعي: القطاع. 5
 

 عله اللئيسية الأنشطة تتل ز. الذلوع المختلذة الوحدات ما عدد ما الويية في الصن عي النسيج يت وا
 ويية في الصن عي النسيج ةدأ(. وغيلة  الطوب ومص نع الدقيق  حامط) المتوسطة والصن عة الخدم ت

 ب الخ ب عله تلاب الويية خ صة شل ة 3300 حيث يوجد محسوسب التذ عً  الأخيل  الذتل  في يالواد
 والتعةئة الةلاستيك ومع لجة والمنطذ ت التجمي ب مستحولاتل مصنع الولود ةينه  ما نث ل أا يم نن  والتي
 . الخ ب... الم شية وعلف فوالتبلي
 

 : للولاية  الصناعي النسيج . 1.4
 .المنط ة في الصن عي النسيج تنوع عله يد  مم  الواديب ويية في الصن عي النش ط فلوع معط  توجد
 :  يلي م   وةي . ةيل  وطنية شل  ت ةةوع لئيسي ةش   الع   ال ط ع يتميز

 

 
 عدد المشتغلين اسم المؤسسة

BATICIM El Meghaïer 36 

ENASEL  Hamraïa 91 

ESC Hamraïa 10 

 200 (Epic ADE)الجزائرية للمياه 

 
 

 :PMEوالمتوسطة المؤسسات الصغيرة . ....1
     
 
 
 
 
 
 
 

 ةالعام الصناعية:المؤسسات  (16)م  الجدول رق

 المصدل :و ي ة مخطط تهيئة اقلي  الويية 

 

 2019الت  ط الط لب م لس المصدل :

 : مصنع الولود لمستحولات ومواد الجمي (07)الصول  لق 

 ب سنوات ةوع قة  مهمشً  يزا  ي الثي ب الخ ب ال ط ع أصةح
 اللئيسي الإنت جي الصن عي المشب  الزما ما ع د ما أق  خلا 
 ب والخدم ت ب المختلذة والصن ع ت م بتع. الوادي ويية في

 والأعم   ب تيكسةلا بال يمي ئية والمواد ب الةن ء ومواد ب والتج ل 
 .شخصً 15.903 توطف ... الزلاعية التج لية
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 : منتوجات هذه المؤسسات 
 لتطويل الولولية المذيد  المواد ثلك في ةم  ب معينة أصويً  الوادي ويية تمتلك صن عته ب تطول منطول ما

 .واللم   والجةس الطيا أس س  ةو. الةن ء مواد صن ع ت
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المؤسسات الصغير والمتوسطة المشتغلين عددها

2.009 8 366 BTP  

  صناعات متنوعة 84 17

  خدمات 1.692 548

  تجارة 1.191 492

  كيمياء/ البلاستيك 546 83

  النقل والاتصالات 814 369

  مناجم و 255 24

  قطاعات اخرى 2.955 558

  المجموع 15.903 4.100

 66ص المصدر: وثيقة مخطط تهيئة اقليم الولاية  

 
 

 2019المصدر: التقاط الطالب ماي 

المواد الاولية) الرمل ،الطين( لصناعة مواد بناء : ( 08الصورة رقم)
2019  وغيرها وغيرها 

 : المؤسسات العمومية(17)الجدول رقم 
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 الوادي: لولاية اتالنشط مناطق. 8.4
 .الصن عية للتنمية اللئيسية الشلوط أحد النش ط ت من طق تم  

 م  وحتتلا ةمس ح ت تتميز وةي ب منط ة (33) عشل ألةعةحوالي . الوادي ويية في عديد  النش ط من طقال
 ة ت ل 29 و 3 لا ة  ةيا
 
 
 

   تارالمساحة الكلية هك تسيية البلدية
  20,635 1الوادي  الوادي
  15,676 2الوادي  الوادي
  14,291 كوينين كوينين
  10,000 الحمراية الحمراية

  20,247 ح خليفة حاسي خليفة
  10,000 1البياضة  البياضة
  8,000 2البياضة  البياضة
  10,005 الدبيلة الدبيلة

حساني عبد 
 9,819 ح عبد الكريم الكريم

 

  5,000 المقرن المقرن
  10,000 الطريفاوي الطريفاوي

  3,900 طالب العربي الطالب العربي
  27,279 المغير  المغير
  24,024 جامعة جامعة

  188.879 المجمـــــــــــوع
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 : الموارد المائية. قطاع الري 2
الصحلاوي حيث يتميز ةوعف التس قط و ايو  تملك ةثه المنط ة  مخزوا  تنتمي ويية الوادي اله ايقلي 

 5ة ئ  ما المي ه الجوفية ل وا ةيدلولوجية المنط ة عة ل  عا حوض ما المنخذو ت
 

 :المستعملةلتصفية المياه محطات . 1.2
  
 

عدد  الةلدي ت
 المحط ت

لمحط ت   لجةسعة المع
m   ذيةالتص

3 
الحج  المستلجع ما المي ه المستعملة 

m
3 

نسةة المي ه 
 %المستلجعة 

 53.18 576 23 335 44 3  وينيا
 21.63 100 3 332 14 3 اللقيةة

 21.30 771 2 011 13 3 ح/عةد ال لي 
 17.57 900 121 5 3 سيدي عوا
 39.51 347 30 799 76 3 المجموع

 
 

( تحتوي ويية الوادي عله الةعة محط ت مع لجة لمي ه الصلف والتي تس ة  في دع  37ق  )ما الجدو  ل 
والت لي  ما التلوث يا ةثه الحذ ط عله الةيئة  ما جهة اخلى بالموالد عا طليق نسةة المي ه المستعملة

 يودية والشطوطاو مزجه  ةةعض ا المصة ت تش   ع ئق  ةيل جدا وخط عله اينس ا    ال لو  الحيوانية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الوادي:. ظاهره صعود اليياه بولاية 3.3.5
                                                 

 60مالها بدائرة طولقة )ولاية بسكرة (، مذكرة ماجستير، جامعة منتوري  قسنطينة ، صمعلم صلاح الدين ،الموارد المائية واستع  5

 ه المستعملة(:محط ت تصذية المي 19الجدو  لق  )

 2017المصدل :منوغلافي ويية الوادي 

 

 2017المصدل: منوغلافي ويية الوادي 

 STEP( : محطة مع لجة المي ه المستعملة  ة وينيا 09الصول  لق )
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 الط ةل  ةدأت. ع مً  ألةعيا ما لأ  ل سوف وادي منط ة في الجوفية المي ه منسوب التذ ع مش لة تعود    
 ةيئية   ل ة  ونه  إله ة لإو فة ع مة صحية مش لة لتصةح الط ةل  ةثه نمت. 3797 ع   في ة لطهول

 . ةلى
 ةذو  النه ئي الح  قة ( وسيطة تحسيا تداةيل) ملطذة تداةيل اتخ ث ت  ب الط ةل  ةثه خطول  ووء في

 : الأخيل  السنوات في تنذيثة  ت  التي اللئيسية الأعم  
 
 واست م   المته ل ةب أو المستبلة غيل الآة ل حذل وعلقلة وتحسينيب الشلب مي ه توزيع إدال  تحسيا 

ع د   الجوفية المي ه استخدا  وتشجيع الجديد  للآة ل الت   والإي  ف الصحيب الصلف شة ة ي تأة وا 
 . اللي لأغلاض

 ؛ العمي ة الجوفية المي ه عله جديد  آة ل ما الحد 
 شة ة في المي ه تسلب عله ال و ء A.E.P ؛ 
 المي ه؛ إنت م تحسيا 
 جديد  آة ل حذل وقف. 
  في اينسجة الحولية الشلب  ادات المي ه الص لحةعد تعمي . 
 

 

 
 

 رة صعود المياه بالوادي: رسم توضيحي لظاه06 رقم المخطط

 

 المصدر : وثيقة مخطط تهيئة اقليم الولاية
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 خلاصة الفصل 

 
يعتةل ةثا الذص  ما الذصو  المهمة في اي دلاسة  اقليمية  حيث تطلقن  اله  لاث جوانب             

للل  ئز ايس سية التنمية ما دلاسة  المج ليداء مس حة اقلي  الوادي  ما الهي لة وايمهمة ملحلة تشخيب 
خلصن  اله اا  المث ول  س ة   ؤةلات ايقتص دي للمنط ة ب وةعد التحلي  للمعطي تو الم ةطةيعية    س  ني

الويية تشهد العديد ما  التبيلات في وقت قصيل   لنمو الس  ني السليع والنش ط ايقتص دي خ صة ال ط ع 
 له  غيل  ل ا تعتةل ةثه النش ط ت الذلاحي والخدم ت والتج ل  والسي حة التي تمت ز ةه   منط ة سوف

لذلاحة ا و  ةعله الةيئة   لصن ع  له  العديد ما ال ط ع ت  وتتميز ة لعشوائية ما اولال تشمتح   فيه
ة للتلةة والمي ه "بولل و ء عله لو الم البيل ع لاني للمي ه الجوفية ب المواد ال يم وية ستعم  اي "المذلطة في

تهيئة اقلي  ويية الوادي توجيه ت ومح ول  ةلى لمع لجة ةثه ايختلايت ايقليمية حدد المخطط الويئي ل
 التي سوف نتطلق له  في الذص  ايخيل . مختلف ايش  لي ت التي تع ني منه  الويية
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 فهرس العناوين



 التحليل والتقييم الإقليمياولا :  11

 منطقة الدراسة في منظور المخططات المجالية .1 11
 (SEPT) فضاء البرمجة الاقليمية مخططاتفي منظور  .1.1 11
 SEتقديم اقليم جنوب شرق  .1.1.1 11

 (PATW)منظور مخطط تهيئة اقليم الولاية   .1.1 10

 ثانيا: الدراسة الطبيعية 13

 الطبيعي الاطار .1 13

 . اقليم سوف1.1 13
 وادي ريغ منطقة .1.1 13
 الحدوديالشريط  .1.1 13

 الموقع .1 13

 جغرافي الموقع .1.1 13

 .  الموقع الاداري1.1 13

 التضاريس .1 04
 الرمليةالمنطقة  .1.1 04
 اقليم ومنخفضات. 1.1 01
 المناخ. 0 01
 تساقط. 1.0 01
 الحرارة درجات. 1.0 01
 الرطوبة. 1.0 01
 الرياح. 0.0 01
 الدراسة السكانية     ثالثا: 01
 السكانيالنمو  .1 01
 تعداد السكان  .1.1 01
 التركيب الاقتصادي    .1 00
 الفلاحةقطاع   .1.1 03



 قطاع الصناعة  .1.1 03
 الخدمات والتجارة  .1.1 03
 البناء والاشغال العمومية  .0.1 03
 قطاع الادارة والخدمات  .1.1 03
 قطاعات اخرى  .0.1 03
 الاقتصاديةالامكانيات ثالثا:  03
 الزراعة    .  1 03
 الزراعي الإنتاج   .1.1 11
 الحيواني الإنتاج.   1.1 11
 السياحة قطاع  .    1 11
 الامكانيات السياحية.   1.1 11
 السياحية التحتية البنى.   1.1 10
 سياحية دائرة .1.1.1 11
 ( 1410-1414احصائيات السياح الوافدين )   . 1.1 
 قطاع النقل والاشغال العمومية   .    1 13
 كم 131.0 بطول والإقليمية الوطنية الأهمية ذات الوطنية السريعة الطرق .   1.1 13
 مهمة تحتية بنية.     1.1 13
 الصناعي القطاع    .   0 13
 للولاية الصناعي النسيج    .1.0 13
 PMEالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة   .....1 13
 الوادي لولاية النشطة المناطق    . 1.0 13
 قطاع الري الموارد المائية     .   1 01
 محطات لتصفية المياه المستعملة   .  1.1 01
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 الكتب :
 

 0222بشير التجاني ،التحضر والتهيئة العمرانية ،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر ، -

  0202في الجزائر ، دار بلقيس. طبعة  جاب الله ، الاطار القانوني للمدن الكبرى  حج امال -

ودراسات تطبيقية "،دار   ظريةلتخطيط والتنمية الاقليمية "اسس ن،ا احمد الدليميمحمد دلف  -
 0202،الطبعة الاولى  الصفاء

المحلية ،اطروحات دكتوراء ،جامعة  التنميةحنان عبد القادر محمد خليفة ،التخطيط ودوره في  -
 0202الدول العربية 

 
 التقارير و النصوص القانونية :

 
 المستدامةالمتعلق بتهيئة الاقليم وتنميته  0220ديسمبر00المؤرخ في  20-02القانون  -
 المتعلق بالتهيئة العمرانية 0872المؤرخ في جانفي  72/20القانون  -
بغرض  وتهيئتهاوبشروط انشاء المدن الجديدة  0220ماي  27المؤرخ في   20/27قانون رقم  -

 ضبط اهداف المدن الجديدة وتحديد خصائصها 
 اطار التنمية المستدامة المتعلق بحماية البيئة في  0220جويلية  08المؤرخ في  20/02القانون  -
 المتعلق بقانون الولاية  0882افريل  22المؤرخ في  82/28 -
 يتعلق بالمصادقة على المخطط الوطني لتهيئة الاقليم . 0202اكتوبر  00المؤرخ في  02/20 -

, 02, يتعلق بحماية البيئة, جريدة رسمية ج ج, عدد 0220افريل  5,مؤرخ في  20/20القانون  -
 0220ريل اف 00صادر في 

المتعلق بكيفيات اعداد وتحضير  0202مارس  0المؤرخ في  70 -02المرسوم التنفيذي  رقم  -
 مخطط تهيئة اقليم الولاية

 المتضمن القانون التوجيهي للمدينة 0222فيفري  02المؤرخ في 22/22القانون  -
 

 مذكرات ماجستير:
 0222الجزائر  يات الغير شرعبة وطرق معالجتها ,زهيرة ذبيح , ازمة البنا -

عبد الرحمان بن يوسف شاهين، استخدام اسلوب السيناريو وتطبيقاته  في التخطيط التربوي  -
 . 0220كرة ماجستير ، ام القرى ، ،مذ

 .   0جامعة  الجزائر  ،المخطط الوطني  لتهيئة الاقليمتواتي صارة  يسمين ،  -



قة )ولاية بسكرة(،جامعة منتوري معلم صلاح الدين ،الموارد المائية ،واستعمالها بدائرة طول -
 قسنطينة 

براهيم موفق البعد البيئي لقواعد التعمير والبناء ،مذكرة الماجستير ،جامعة ابوبكر بلقايد تلمسان،  -
0202/0202 ، 

 
    البحوث والمقالات

شكالية القانونية الا و  يحيى وناس ،التخطيط البيئي المحلي في الجزائر ،المطبوعات الراهنة -
 والمادية التي تثيرها ، مجلة الحقيقة ،جامعة ادرار / العدد السادس

محمد الهادي لعروق ،"المدينة الجزائرية ورهانات العولمة" مجلة التهيئة العمرانية ،جامعة منتوري  -
 0225،قسنطينة العدد الرابع ،سنة 

 0222بعض اشكاليات التنمية الجهوية   بالهادي عمر : -
في الجزائر ،غير منشورة ,  شريف محمد الامين , محاضرة بعنوان التخطيط الوطني و ادواته  -

 0جامعة محمد خيضر بسكرة , ص 
 

 تقارير باللغة العربية :
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تعد التهيئة الإقليمية من اهم التحديات الكبرى لما لها من أهمية ودور في توجيه عمليات التنمية         
التوازن بين طرفي معادلة المستقبلية و تحقيق تنمية متكاملة بين المناطق الحظرية والريفية وتحقيق 

التوزيع المتوازن للسكان من جهة, و التوزيع العقلاني للاستثمارات وللأنشطة  الاقتصادية والهياكل والبنى 
التحتية من جهة أخرى ,والاستغلال العقلاني  للموارد و توفير الشغل والخدمات ,والمرافق ,الحماية البيئية 

نفس الوقت ضمان حق الأجيال القادمة وتحقيق توازن إقليمي وعدم والاوساط الحضرية من الخطار ,وفي 
تهميش أي إقليم ,ولا يتم هذا الا بتنويع الأنشطة الاقتصادية , واحداث نوع من التوازن في توزيع الهياكل 
عبر المجال ,وتوفير الخدمات الضرورية للسكان, وتوجيه اهتمام اكبر بالقطاع الفلاحي و السياحي 

حديث المناطق الريفية وخلق فرص للشغل بقصد تخفيف الضغط على المدن الكبرى والحد من ومحاولة ت
الهجرة الى المدن الكبرى , فبوجود التغيرات الدولية اصبح على الجزائر ان تواكب هذه التغيرات ,ومحاولة 

 بذلك التصدي لها مما توجب عليها البحث عن العوامل نجاحها وما تحتوي اقاليمها.

ولقد سعت الجزائر نحو تنمية متوازنة للإقليم وسطرت لذلك ترتيبات وأدوات واعمال وبرامج, وذلك        
الفضاء الوطني بكل ما يحمله من خصوصيات ومميزات اقتصادية و اجتماعية وثقافية ايكولوجية  ملتنظي

لتنظيم الشامل الموجه والتجهيزات و وسائل الاتصال على امتداد الوطن لتحقيق التوازن بين الأماكن وا
حيث تتدخل الدولة لرد الاعتبار والتجديد  ،لاخذ بعين الاعتبار المدى البعيدلتلبية المتطلبات الراهنة مع ا

عادة الهيكلة من خلال سياسة التهيئة التي ترشدها في تنظيم العلاقة بين اقاليمها المتباينة لتحقيق  وا 
التنمية المتكافئة والمتوازنة لمناطق الوطن وفقا للتوجيهات والترتيبات الاستراتيجية لسياسة تهيئة الإقليم  

الاستعادة البعد الإقليمي والالمام بمعظم النشاطات القطاعية وتوحيدها ,حيث يعتبر  والتنمية المحلية 
بعد تدعيمه  0222الذي شرعت الجزائر في تطبيقه سنة  0202المخطط الوطني لتهيئة الإقليم لأفاق  

" التهيئة  وذلك لتحقيق التنمية المتكافئة في مناطق الجزائر باعتبار هذه السياسة 0222باطار قانوني عام 
الإقليمية " تمثل اطار تصب فيه كل المشاريع وتنطلق منه المخططات الاقليمية التسعة المكونة للتراب 
الوطني والتي تعمل على تطبيق وتكييف اعمال التهيئة العمرانية التي يتضمنها المخطط الوطني لتهيئة 

حقيق التنمية على المدى البعيد والتكامل ما الاقليم والقضاء تدريجيا على الاختلالات والفوارق الجهوية وت
يليها مخطط تهيئة اقليم الولاية والذي يجسد توجيهات المخطط الجهوي المستمدة من  بين الاقاليم,

 المخطط الوطني .

مخطط الولائي للتهيئة إلى توضيح التوجهات المعدّة في المخطط الجهوي و شرحها هدف حيث ي       
 مساحات تحديد على البلديات كل وتقييم إمكانياتلذي تشغله، فيما يخصّ الإقليم ا



 المقدمة العامة
 

 ب 

بلدية كما  لكل التجمعات مستوى على المشاريع مختلف لتجسيد التدخل ومجالات بينها المشتركة التنمية
البلديات وتنظيم الهياكل  بين العلاقات تقوية إلى ويهدف الولاية في العمرانية الشبكة توجيه على يعمل

هذا علاوة على لزوم احتواء المخططات  .ومناطق الأنشطة الاقتصادية او الخاصة بالاستصلاحالأساسية 
بين البلديات و ذلك لفائدة التنمية المنسقة و المتكاملة للولاية من خلال تحديد التوجهات  للانسجامالولائية 

 الانسجامالتنموية و الديمغرافية لمختلف البلديات، ويعتبر إقليم كل ولاية أيضا، مجالا لتثمين نَوْعِي لهذا 
  ي تكييفهاعلى مستوى الخدمات العمومية خاصة التي تهمّ السكان مباشرة و التي ينبغ

تتميز ولاية الوادي بموقعها الاستراتيجي ومكانتها الزراعية والسياحية ولاستغلال وابراز مؤهلاتها وامكانياتها 
الاقليمية ارتأينا الى دراسة مخطط تهيئة اقليم ولاية الوادي لمعرفة مدى فعاليته ونجاعته ومدى التوافق بين 

ع لغرض احداث التوازن الجهوي ضمن اهداف التهيئة ما هو نظري وما تم تجسيده على ارض الواق
   الإقليمية والتنمية المستدامة في الجزائر

من الموضوعات الحديثة والمعاصرة، وأن فكرة إعدادها  المجالية تعد مسألة أدوات التخطيط    
فخطط الدراسات مازالت ناقصة وترتكز  .وتطبيقها لا زالت تعيقها صعوبات جمة باعتبارها حديثة العهد
شاملة ، ومن ثم فإن الحاجة تتطلب خطة ىعلى جوانب معينة ضيقة، وتعالج بعض العناصر وتترك أخر 

  .متكاملة، في إطار منظومة التخطيط ونظرة
في تفعيل منهج التعامل مع أدوات التخطيط ) أي الدراسات الإقليمية(  وقد تساهم مثل هذه الدراسات  

لمواجهة التحديات والرهانات الحالية  لإقليميصحاب القرار بأهمية التخطيط اأمستقبلا، وكذا تفيد 
 إلى )الدراسة التقنية والتنظيمية(والمستقبلية، والتأكيد على المفهوم التخطيطي الذي يتجاوز عملية الإعداد 

براز إالمستدامة، مع  العمرانيةنمية دراسة المنظومة البنيوية ككل لمعالجة متطلباتها في إطار مبادئ الت
 .شاملأهمية الموضوع كمنهج ضمن الدراسات الاستشرافية والتوجهات الجديدة للتخطيط ال

 
 الاشكالية التالية :ومن اجل التوصل الى اجابة واضحة من خلال بحثنا هذا قمنا بطرح 

 : الاشكالية

 ؟ دور مخطط تهيئة اقليم الولاية كأداة تخطيط مجالية  وما ه 

 ما مدى تطبيقه على ارض الواقع ؟ 

  ما مدى مساهمتها في حل الاختلالات والفوارق الجهوية ضمن توجيهات مخططات التهيئة
 المجالية ؟
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 :الفرضيات 
ارتاينا الى طرح الفرضيات التالية  تسهيل الاجابة عن الاسئلةقصد  من الاشكالية المطروحة وانطلاقا 
 وذلك كما يلي :لتكون منطلقا لدراستنا اولية  كإجابات

  ئة اقليم الولاية اداة مجالية لها دور فعال في تطبيق السياسة الوطنية وابراز يهلتمخطط ايعتبر
 السياسات الاقليمية

  يل والعديد من الاسباب ،ناهيك عن ضعف التنسيق بين مختلف الفاعلين في قعوائق وعراوجود
 المسطرة للأهدافالحضري مما يؤدي الى عدم التطبيق الفعلي انتاج وتسيير المجال 

  دراسة التباينات الاقليمية والفوارق الجهوية و وتنمية الاقليم مخطط تهيئة اقليم الولاية في يساهم
 اقتصاديا واجتماعية وبيئيا

 

 :الدراسةأهـداف  -

تخطيطية مجالية في تنفيذ السياسة يهدف هذا العمل الى دراسة دور مخطط تهيئة اقليم الولاية كأداة       
الوطنية لتهيئة الاقليم ، وكبعد اقليمي في تحقيق التوازن الجهوي في التنسيق بين الخطة الوطنية  الشاملة 

، من خلال تجسيد توجيهات وابراز الدراسات الاقليمية على المستوى المحلي و الخطة الجهوية
تصاديا واجتماعيا وبيئيا بإبرازه لمؤهلات والامكانيات المخططات الاعلى منه، للنهوض بالمنطقة  اق

الطبيعية والبشرية لتحسين المستوى المعيشي والاستغلال، وعليه قمنا باختيار ولاية الوادي منطقة دراسة 
و مدى تجسيده   عينة بحث كباقي الولايات الجزائرية ،في بحثنا هذا قصد دراسة مخطط اقليمها الولائي

 . ميدانيا

 

 الموضوع:اب اختيار أسب -

التهيئة الاقليمية  ةسياس تم اختيار هذا الموضوع لأنه موضوع الساعة، ولاعتباره نال اهتمام      
لآن ، ولاية الوادي كمنطقة دراسة  الجزائرية. حيث نال اختيارنا الولاياتمطروح في كل  وهو الجزائرية،

ولاية كما تعاني  ،في كديل للنهوض بالمدن اقتصاديا وثقافيا مثل هذه الدراسات بدا التركيز عليها ماخرا
اقليمها ، عدم استغلال واختلال التوازن في تنظيم  رسوء التسييك مشاكل عدة في الاختصاص من الوادي

 امكانياتها ومؤهلاتها الكبيرة ) الفلاحة , الخدمات والتجارة , السياحة .... (

  التالية البحث لها عن حلول ناجعة، اتبعنا المنهجية ولمعالجة هذه الإشكالية والخوض في
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 منهجيـة البحـث : -

  مرحلة البحث النظري ) المرحلة الأولى(:

تخدم  وهي مرحلة تشخيص مجال الدراسة والتعرف عليه، وجمع المادة العلمية المتوفرة والتي
الموضوع سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة، تمثلت في الكتب، المجلات، المذكرات، والخرائط 

 التي لها صلة بالموضوع.الوطنية و الحضرية  مخططاتالالمختلفة، 

 مرحلة البحث الميداني ) المرحلة الثانية (: 

قمنا بالاتصال بمختلف المصالح والإدارات والمديريات المختلفة، من أجل جمع أكبر قدر ممكن 
 من المعطيات والإحصائيات الخاصة بمجال الدراسة. 

  المصالح و الإدارات: - أ

 (.DPSBمديرية التخطيط وتهيئة الإقليم )  -
 .(DUAC) والبناء بالوادي والهندسة المعمارية  .مديرية التعمير -

 (  DEمديرية البيئة ) -

 (DALمديرية الادارة المحلية  ) -

 مديرية التخطيط و التهيئة الإقليمية لولاية الوادي. -

 لولاية الوادي. D.S.Aمديرية الفلاحة  -

 مديريـة الـري لولاية الوادي. -

 (. ANAAT )الوكالة الوطنية لتهيئة وجاذبية الاقاليم  -

 : أدوات جمع البيانات - ب

  المصالح رؤساءبعض المقابلة مع. 

 .معاينة المكان و أخذ صور 

 :الكتابة والتحرير مرحلة

سقاطها في جداول وخرائط وأشكال  فيها قمنا بفرز المعطيات والمعلومات المتحصل عليها، وا 
عرض في هذه المرحلة أي مرحلة الكتابة والتحرير ببيانية، بالاعتماد على منهج الوصف التحليلي، وقد تم 

 :فصول هي (20) ثلاثةالبحث في 
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 (:السياسة تهيئة الاقليم والتنمية المستدامة وادوات التخطيط المجالي)الفصل الأول 

وقد حرصنا على أن  ،المعلومات النظرية لتكون عونا لنا في إنجاز دراسة ميدانية تم فيه إدراج
ومرتبطة مباشرة بالجوانب المتعلقة بالموضوع،  الفصل شاملةتكون المعلومات المقدمة ضمن هذا 

حيث أن السند .بالموضوعوتم الاعتماد في إنجازه على بعض المؤلفات والمراجع التي لها صلة 
السياسة الوطنية لتهيئة الاقليم و ادوات  عامة حول الموضوع ) عناصرالنظري يحتوي على 

 (.التخطيط المجالي 

 

 (: والتقييم الإقليميالتحليل الفصل الثاني )

والتطرق إلى نشأتها التحليل والتقييم لولاية الوادي الاقليمي وتطرقنا في هذا الفصل إلى     
الطبيعية والمناخية للمدينة، خصائص ذكر التطرقنا إلى ، أما بالنسبة للدراسة الطبيعية فقد وموقعها

وكذلك  ،المعطيات الديمغرافية للولاية  ، حيث قمنا بتشخيص السكانية نفس الشيء بالنسبة للدراسة 
امكانيات على  والتعرفدراسة التركيبة الاقتصادية ومختلف الانشطة ) الفلاحية ، التجارية ....( 

 ومؤهلات الطبيعية و الاقتصادية .

 

 (:مدى تطبيق المخطط الفصل الثالث )

مخطط ل الدراسة النظريةالبرامج والمشاريع الاقليمية التي تطرق اليها  لقد تطرقنا في هذا الفصل إلى
ومحاولة النظر الى مقارنة الدراسة بما هو مجسد  تهيئة اقليم ولاية الوادي  في مختلف القطاعات

 على ارض الواقع وذكر الاسباب التي كانت عراقيل في انجاز او رفض الانجاز

 



Résumé  

L’Algérie a adopté les instruments de la planification urbaine comme outil de planification 

spatial et de gestion urbaine. Mais, il est à noter que les instruments et les moyens n’ont pas 

eu le succès escompté, beaucoup de problèmes ont surgi, comme le déséquilibre urbain, une 

urbanisation trop rapide, une extension urbaine désorganisée, une croissance des villes hors 

contrôle et le non respect des plans et des normes d’urbanisme. 

]Donc la  planification est devenue aujourd’hui une opération très compliquée, exigeant ainsi 

une vision globale et une approche plus profonde des données naturelles, sociales, 

économiques et environnementales, aussi bien du point de vue quantitatif, fonctionnel que 

spatial.  

 

Les mots clé : 

L’aménagement de territoire – planification spatiale – les équilibre régionales 

 

 

. المجال و التسيير الحضريتنظيم  وسائل تهدف إلىكالتخطيط الحضري  أدوات  اعتمدت الجزائر على

ختلالات ومشاكل متعددة، ا، وظهرت لم تحقق النجاح المطلوب ومن الواضح أن أدوات ووسائل التخطيط 

وعدم التحكم في نمو  ،لإمتداد العشوائي غير المنظملتحضر السريع، واغياب التسلسل الحضري واك

 عدم الإلتزام بالمخططات والمعايير التخطيطية، كذا المدن، و

، تتطلب شمولية أوسع ورؤية أعمق تنظر إلى ما هو مطلوب مستقبلا في ضوء فالعملية التخطيطية

ومن ثم فإن الوضع . وفق مبادئ التنمية المستدامةالمعطيات الطبيعية والاجتماعية والاقتصادية والبيئية، 

 .والرهانات الحالية والمستقبلية لمواجهة التحديات يتطلب دراسة شاملة ونظرة متكاملة

 

 

 ة :لمفتاحيالكلمات ا

 التوازن الاقليمي –التخطيط المجالي  –التهيئة الاقليمية 
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عدة تحولات مجالية واجتماعية واقتصادية أفضت إلى  التسعينياتمنذ  واديشهدت ولاية ال        

ارتفاعا مستمرا من تعداد لآخر، المجاورة  كما سجلت المراكز الحضرية ،تنامي المراكز العمرانية

 . من القطاعات الاخرىفي العديد وستستمر الزيادة   ، 77% ارتفعت نسبة سكان الحضر إلى و

ويتطلب منطقة ستشهد تحولا جديدا في بنيتها السكانية والاقتصادية والعمرانية، بأن ال وهكذا يتضح

خاصة فيما يتعلق بإعداد  مجاليإدراك هذا التحول تغيرا جذريا في منهج وأنظمة أدوات التخطيط ال

يضع خريطة النمو والتغيير لآفاق الذي   (6102مخطط التهيئة الولائي و المصادق عليه مأخرا) تطبيقو

لرسم الملامح العمرانية وفق خطة مبنية على مؤشرات وضوابط تخطيطية للنهوض بمستوى قادمة، 

وطنية كالمخطط الوطني للتهيئة الإقليم و ات الكما يجسد مبادئ وأهداف وتوجيهات المخططالمنطقة، 

رؤية صياغة لومتكاملة للعملية التخطيطية، شاملة اعتمادا على مؤشرات ، مخططات برامج الجهة

  . ق التطور والتنمية والرفاهية للمجتمعيتحق بغية ،واضحة، وهيكلة عامة للمجال

بخصائص البيئة الطبيعية والاجتماعية  جاليضرورة ربط برامج ومشاريع التخطيط الكما يجب  

المستدام للموارد الطبيعية جنبا إلى  الاستخداموالاقتصادية وفق مبادئ التنمية المستدامة، وذلك من خلال 

جنب مع النمو الاقتصادي والانسجام الاجتماعي، في إطار مؤشرات وضوابط نظريات المنظومات 

  .معا  المكانية للتخطيط الإقليمي والحضري

 

" كونها لم  تهيئة اقليم الولايةجسيد الفعلي لهذه الاداة " مخطط وبحثا عن الاسباب الحقيقية وراء غياب ت

التوازن كما  ث اختلال فياتتمكن من الحكم في المجال وضبطه لحد الساعة  وما يعانيه من ظواهر احد

 منها خلصنا الى جملة من النتائج : سبق وذكرنا بعضا

لما شهدته ولاية الوادي من  6101مرة سنة  لأولاستفادة ولاية الوادي من مخطط تهيئة اقليمها الولائي 

المعنية الى اجراء انجاز دراسة سير عشوائي للمجال الحضري ومختلف القطاعات مما دفع الجهات 

 : اقليمية بمشاركة مختلف الفاعلين والخروج بتوصيات لتجسيد هذه الاداة

كل الوثائق اللازمة خاصة البيانية منها  بإعدادالمعنية  الجهاتاكثر من طرف  جديةالقيام بدراسة  -

 لما لها من دور في تحديد خصوصية المجال ونوعية التدخل

 وجديدة  دقيقةعتماد على الاحصائيات الا -

 احترام مدة انجاز مخطط تهيئة اقليم الولاية -

لسير الجيد ا لأجلتوجيه غلاف مالي كافلي لتجسيد مثل هذه الادوات والمشاريع في الوقت المحدد  -

  للأداة



 الخاتمة العامة
 

 اقتراح مشاريع تتماشى مع واقع المجال المدروس -

 اتباع توجيهات مخطط تهيئة اقليم الولاية والعمل معه بشكل منسق -

 من اقتراحات وتوصيات وسيناريوهات التهيئة هما يحدداحترام كل  -

ير نرجو ان نكون قد وفقنا في اعطاء ولو بصورة عامة عما تعانيه واحدة من المدن وفي الخ       

مع اعطائنا بعض التوصيات التي نراها الجزائرية المتوسطة في ظل توجيهات مخطط تهيئة اقليم الولاية ،

 ولاية الوادي مللإقليبمنظورنا الخاص تساهم في التنظيم والتسيير الجديد 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .لئن شكرتم لأزيدنكم  قال تعالى 

نجاز هذا العمل. ءشيفالحمد والشكر لله عز وجل أأولا وقبل كل   على جليل نعمته وتوفيقه لنافي ا 

 وتقديري وعرفاني الى: يشكر تقدم ب ا اولا فبأأطيب العرفان، وجزيل الامتنان، وفائق التقدير والاحترام،

 . علي تعسر كان ساعدني ويسر لي ماالذي  اس تاذي المشرف الدكتور شريف محمد الامين

لى الأس تاذ المشرفكما نتقدم بخالص  بخل علينا بتوجيهاته ي لم  الذي "شريف محمد الامين"  الشكر ا 

رشاداته.  وا 

لى اكما   موظفي مديرية وكذا الاس تاذة سميرة التي ساهمت في اتمام هذا العمل تقدم بالشكر الجزيل ا 

 الذين لم يبخلوا علينا بجهدهم.والبيئة   التخطيط والتهيئة الاقليمية

 التي قدمت لنا يد المساعد. الوادي شكر الجزيل ا لى كل المديريات في ولايةكما نتقدم بال 

 الى رئيس مصالحة التعمير والبناء يوسف صغيركما نتقدم بالشكر 

 9102ولا ننسى جميع اصدقائنا دفعة 
 

 حامد بدر الدين
 



 
 قوتي منبع كانت التي إلى ،تيسعاد سرو   والمأوى الملاذ كانت التي إلى

 .وعطائي
 وضعت و الرحمان عرشلرضاها   ويهتز اللسان، نطق بها كلمة أحق تحمل التي إلى

 .آن كل في إليك فحاجتنا عمرك في الله أمد أمي، وحدك لك الجنان، قدماها تحت

 .رضاك لبلوغ ووفقنا عمرك في الله الحبيب أمدبي  إلى أ

حفظكم الله ورعاكم ووفقكم لكل   وإخوتي أخواتيأعز ما أملك في هذه الدنيا  إلى  
 النجاح و التوفيق .  مأسأل الله لكالكتاكيت  خير، إلى  

  هذا  ني عمليإلى من شاركاخي وصديقي ف ارس زياد  والى جميع    إلى من كان
  .كثيرا  احترمهم  كل الأصدق اء الذين  إلى  

  .ساعدني على إنجاز هذه المذكرة  من كل إلى
 .إلى كل إنسان عزيز ق لبي و لم يتسنى لي ذكره

 إلى كل من يجد و يكد من أجل التحصيل العلمي ...

 

 



العدد العدد 13

السالسّنة الثالثة والخمسوننة الثالثة والخمسون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليةّ .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنY السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Yوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 22 جمادى الأولى جمادى الأولى عام عام 1437 هـهـ

اHوافق اHوافق 2 مارس مارس سنة  سنة 2016 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطّبع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتsY بئر مراد رايسs ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ

060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركY خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12



22 جمادى الأولى عام  جمادى الأولى عام  1437 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 213
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة

مـرســوم تــنــفــيـذي رقم 16-82 مـؤرخ في 21 جــمــادى الأولـى عـام 1437 اHــوافق أوّل مــارس ســنـة s2016 يـعــدّل ويــتــممّ اHــرسـوم
الــتـنـفـيـذي رقم 12 - 230 اHـؤرّخ في 3 رجب عـام 1433 اHـوافق 24 مـايـو سـنـة 2012 واHـتـضـمن تــنـظـيم الـنــقل بـواسـطـة
سيارات الأجرة...........................................................................................................................................

مـرســوم تــنــفــيــذي رقم 16-83 مـؤرخ في 21 جــمــادى الأولـى عـام 1437 اHــوافق أوّل مــارس ســنـة s2016 يــحــدد كــيــفــيــات إعـداد
مخطط تهيئة إقليم الولاية...........................................................................................................................

مــرسـوم تــنـفــيـذيّ رقم 16-84 مـؤرخّ في 21 جـمــادى الأولى عـام 1437 اHــوافق أوّل مـارس ســنـة s2016 يـحــددّ صلاحـيــات وزيـر
الشباب والرياضة.....................................................................................................................................

مـرسـوم تــنـفـيـذي رقم 16-85 مـؤرخ في 21 جـمــادى الأولى عـام 1437 اHــوافق أوّل مـارس ســنـة s2016 يـتـضــمن تـنـظـيم الإدارة
اHركزية لوزارة الشباب والرياضة................................................................................................................

مـرسوم تـنـفـيذي رقم 16-86 مـؤرخ في 21 جمـادى الأولى عام 1437 اHـوافق أوّل مـارس سـنة s2016 يـتـضمن إحـداث مـفتـشـية
عامة لوزارة الشباب والرياضة وتنظيمها وسيرها.........................................................................................

مـرسـوم تـنـفـيــذي رقم 16-87 مـؤرخ في 21 جـمـادى الأولـى عام 1437 اHـوافق أوّل مـارس سـنة s2016 يــعـــدل ويـتـمـم اHـرســوم
الــتـنــفـيــذي رقـم 11-108 اHـــؤرخ فــي أول ربـيـع الـثــاني عـــام 1432 اHـوافــق 6 مــارس ســنـة 2011 الـذي يـحــدد الـسـعـر
الأقـصى عند الاستهلاك وكذا هوامش الربح القصـوى عند الإنتاج والاستيراد وعند الـتوزيع بالجملة والتجزئة Hادتي
الزيت الغذائي اHكرر العادي والسكر الأبيض..................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 15 جمادى الأولى عام 1437 اHوافق 24 فبراير سنة s2016 يتضمن تغيير ألقاب........................

قرارات5 مقرقرارات5 مقرّرات5 آراءرات5 آراء

وزارة الصناعة وا;ناجموزارة الصناعة وا;ناجم

قرار مؤرخّ في 16 ربيع الـثاني عام 1437 اHوافق 26 ينـاير سنـة s 2016 يتضـمّن تعـيY أعضـاء اللجـنة القـطاعيـة للصـفقات
لوزارة الصناعة واHناجم............................................................................................................................

وزارة الصحة والسكانوزارة الصحة والسكان وإصلاح ا;ستشفياتوإصلاح ا;ستشفيات

قـرار مؤرخ في 26 ربـيع الأول عام 1437 اHـوافق 7 يــنـايـر سـنـة s2016 يـتـضـمـن تـعـيـY أعـضـاء الـلـجـنـة الـقـطـاعـيـة لـلـصـفـقـات
العمومية لوزارة الصحة والسكان وإصلاح اHستشفيات...................................................................................

قـرار مؤرّخ في 9 جمـادى الأولى عام 1437 اHوافق 18 فـبـراير سـنة s2016 يـتضـمّن تعـيY أعـضاء الـلجـنة اHـتعـددة القـطاعات
اHكـلفّـة بالوقـاية واHكـافحـة Hواجهــة التهـديدات الـصحـيـة ذات القدرة الـوبائـية واستـعجالات الـصحـة العمـومية ذات
البعـد الدولي............................................................................................................................................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـرسـوم تـنـفيـذي رقم مـرسـوم تـنـفيـذي رقم 16-82 مـؤرخ في  مـؤرخ في 21 جـمادى الأولى جـمادى الأولى
عــــام عــــام 1437  اHـــــوافق أواHـــــوافق أوّل مـــــارس ســـــنــــة ل مـــــارس ســـــنــــة s2016 يـــــعــــدs يـــــعــــدّل
ويـتمويـتممّ اHـرسوم الـتـنفـيذي رقم م اHـرسوم الـتـنفـيذي رقم 12 -  - 230 اHؤر اHؤرّخ فيخ في
3 رجب عــــــام  رجب عــــــام 1433 اHــــــوافق  اHــــــوافق 24 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة  مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2012

واHتضمن تنظيم النقل بواسطة سيارات الأجرة.واHتضمن تنظيم النقل بواسطة سيارات الأجرة.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول

 sبناء على تقرير وزير النقل -

- وبـناء على الـدستـورs لا سيمـا اHادتان 85-3 و125
s(الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-11 اHــــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واHـتـعلق

sتممHعدل واHا sبعلاقات العمل

- و�ــقــتــضـى الــقــانــون رقم 2000 - 03 اHــؤرّخ في 5
جـمادى الأولـى عام 1421 اHوافق 5 غـشت سنة 2000 الذي
يـحــدد الــقــواعــد الــعـامــة اHــتــعــلــقـة بــالــبــريــد وبـاHــواصلات

sّتممHعدّل واHا sالسلكية واللاسلكية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اHــــؤرخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اHـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001
sتممHعدل واHا sتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهHوا

sادة 34 منهHلا سيما ا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 12-07 اHــــؤرخ في 28
ربــــيـع الأول عــــام 1433 اHـــــوافق 21 فـــــبــــرايـــــر ســـــنــــة 2012

 sتعلق بالولايةHوا

- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 15- 125 اHؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

sعدلHا sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 89-165 اHؤرخ
في 27 مـحرم عام 1410 اHوافق 29 غـشت سنة 1989 الذي

sيحدد صلاحيات وزير النقل

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-381 اHؤرخ
في 7 جــمــادى الأولى عـام 1411 اHـوافق 24 نـوفــمــبـر ســنـة
1990 واHــتــعـلـق بــتــنـظــيـم مــديـريــات الــنــقل فـي الــولايـات

sوعملها

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 03-261 اHؤرخ
في 23 جــمــادى الأولى عــام 1424 اHــوافق 23 يـــولــيــو ســنــة
 2003 واHـتــضـمن تـشـكـيـلـة المجـلـس الـوطـني لـلـنـقل الـبـري

والـلجنـة التـقنيـة الوزاريـة اHشـتركة لـنقل اHـواد الخطرة
والـــلــجـــنـــة الـــولائـــيـــة لـــلــعـــقـــوبـــات الإداريـــة وصلاحـــيـــاتـــهــا

 sوسيرها

- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 12-230 اHؤرخ
فـي 3 رجـب عـــــــام 1433 اHــــــــوافق 24 مــــــــايـــــــــو ســــــــنــــــــة 2012

 sتضمن تنظيم النقل بواسطة سيارات الأجرةHوا

- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 14-363 اHؤرخ
في 22 صــفــر عــام 1436 اHــوافق 15 ديــســمــــبــر ســنــة 2014
واHـتعـلق بإلـغاء الأحـكام الـتنـظـيمـية اHـتعـلقـة بالـتصديق
طــــبـق الأصل عـــــلى نـــــسخ الـــــوثـــــائق اHـــــســــلـّــــمــــة مـن طــــرف

 sالإدارات العمومية

sو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اHــــاداHــــادّة الأولى :ة الأولى : يـــعــــدل ويـــتـــمم هــــذا اHـــرســـوم أحـــكـــام
اHـرسوم الـتـنـفـيـذي رقم 12 - 230 اHـؤرّخ في 3 رجب عـام

1433 اHوافق 24 مايو سنة 2012 واHذكور أعلاه.

اHاداHادّة ة 2 : : تتـمم أحكام اHادة 7 من اHرسـوم التنـفيذي
رقم 12 - 230 اHــــــؤرّخ في 3 رجب عــــــام 1433 اHــــــوافق 24

مايو سنة 2012 واHذكور أعلاهs وتحرر كما يأتي:

"اHادة 7 : ................ (بدون تغيير) ..................

غــيـر أنه وطــبـقـا لأحــكـام اHـادة 102 من الــقـانـون رقم
2000 - 03 اHـؤرّخ في 5 جــمـادى الأولـى عـام 1421 اHـوافق

5 غــــشت ســــنـــة 2000 واHــــذكـــور أعـلاهs �ـــكن كـل مـــســــتـــغل
sعـلى خطوطه الاعـتيادية sخـدمة سيارة الأجـرة أن يضمن
مقـابل تـعويض نـقل بـرقيـات الـبريـد والـرسائل والـطرود

البريدية التي يعهد بها إليه متعامل البريد.

تحدد شروط وكيـفيات تطبـيق الفقرة أعلاه �وجب
قـــرار مـــشـــتــرك بـــY الـــوزيـــر اHـــكـــلف بـــالـــنـــقل والـــوزيــر

اHكلف بالبريد".

اHاداHادةّ ة 3 :  : تعـدّل أحكام اHادة 9 من اHرسـوم التنفيذي
رقم 12 - 230 اHــــــؤرّخ في 3 رجب عــــــام 1433 اHــــــوافق 24

مايو سنة 2012 واHذكور أعلاهs وتحرر كما يأتي :

"اHادة 9 : يـخضع اسـتــغلال خـدمــة سـيــارة الأجــرة
إلى الحــصـــول عــلى رخـــصــــة اســـتــغــلال يـــســلـّــمــهـــــا مــديــر

النقل فـــي الولاية".
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: Yأ -  بالنسبة للأشخاص الطبيعي: Yأ -  بالنسبة للأشخاص الطبيعي
sنسخة من بطاقة التعريف الوطنية -

sنسخة من رخصة السياقة -
- مـــســـتـــخـــرج من صـــحـــيـــفـــة الـــســـوابق الـــقـــضـــائـــيــة
(الــبــطــاقــة رقم 3) لا يــتــجـــاوز تــاريخ إصــدارهــا ثلاثــة (3)

sأشهر
sشهادة الإقامة -

sثلاث (3) صور شمسية حديثة -
sنـسـخة من رخـصـة استـغلال خـدمة سـيـارة الأجرة -

sعقد كراء رخصة الاستغلال sوعند الاقتضاء
- ثلاث (3) شـهــادات طـبـيـة تــثـبت الـلــيـاقـة الــبـدنـيـة

sوالعقلية ودرجة الإبصار الحسنة
sركبةHنسخة من بطاقة ترقيم ا -

- شهادة عدم الانتساب إلى الضمان الاجتماعي.

: YعنويHب - بالنسبة للأشخاص ا: YعنويHب - بالنسبة للأشخاص ا
s(بدون تغيير)............................... -
s(بدون تغيير)............................... -
s(بدون تغيير)............................... -

- مـــســـتـــخـــرج من صـــحـــيـــفـــة الـــســـوابق الـــقـــضـــائـــيــة
(الـــبـــطــــاقـــة رقم 3) لـــصـــاحـب الـــطـــلـب لا يـــتـــجــــاوز تـــاريخ

sإصدارها ثلاثة (3) أشهر
sثلاث (3) صور شمسية حديثة لصاحب الطلب -

sشهادة إقامة صاحب الطلب -

- بطـاقة وصفـية سواء لـلوسائل الـبشريـة أو اHادية
التي سيعتمد على استغلالها".

اHــــــاداHــــــادةّ ة 6 : : تـــــــعـــــــدل أحـــــــكـــــــام اHــــــادة 12 من اHـــــــرســــــوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 12 - 230 اHــــؤرّخ في 3 رجـب عـــام 1433
اHــوافق 24 مـــايـــو ســـنــــة 2012 واHـــذكـــــور أعــلاهs وتحـــرر

كما يأتي :
"اHــــادة 12 : يــــخـــــضـع صــــاحـب طــــلـب الـــــرخــــصـــــة إلى
تحـقيق إداري تـقـوم به مـصـالح الأمن المخـتصـة الـتي تـقوم
بــــإرســــال رأيــــهـــا إلـى مـــديــــر الــــنــــقل في الــــولايــــة في أجل

شهرين (2) ابتداء من تاريخ إخطارها".
اHـاداHـادّة ة 7 :  : تـعــدّل وتـتـمم أحــكـام اHـادة 18 من اHـرسـوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 12 - 230 اHــــؤرّخ في 3 رجـب عـــام 1433
اHــوافق 24 مـــايـــو ســـنــــة 2012 واHـــذكـــــور أعــلاهs وتحـــرر

كما يأتي :
"اHــادة 18 : يــســلّم مــديـــر الــنــقل فـي الــولايــة صــاحب
الطـلب الـرخـصـة مـرفـقـة بدفـتـر الـشـروط الـذي وقـعه هذا

الأخير.

اHــــــاداHــــــادةّ ة 4 :  : تـــــــعـــــــدّل أحـــــــكـــــــام اHــــــادة 10 من اHـــــــرســــــوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 12 - 230 اHــــؤرّخ في 3 رجـب عـــام 1433
اHــوافق 24 مـــايـــو ســـنــــة 2012 واHـــذكـــــور أعــلاهs وتحـــرر

كما يأتي :

"اHــادة 10 : لا �ــكـن أيــا كـــان �ــارســـة نـــشــاط خـــدمــة
سيارة الأجرة ما لم تتوفر فيه الشروط الآتية :

: Yأ - بالنسبة للأشخاص الطبيعي: Yأ - بالنسبة للأشخاص الطبيعي

s(بدون تغيير).......................................... -

s(بدون تغيير).......................................... -

s(بدون تغيير).......................................... -

- أن �ـتـلك مــركـبـة ملائـمـة Hـمـارسـة الـنـشـاط تحـدد
sمواصفاتها التقنية في دفتر الشروط

- أن يــقــدم رخــصــة اســتـــغلال خــدمــة ســيــارة الأجــرة
sعمول بهHمسلّمة طبقا لأحكام التنظيم ا

- أن يــــكــــون حــــائــــزا دفــــتــــر مـــــقــــاعــــد تحــــدد شــــروطه
sوكيفياته �وجب قرار من وزير النقل

- ألاّ �ارس نشاطا آخر مدفوع الأجر.

: YعنويHب - بالنسبة للأشخاص ا: YعنويHب - بالنسبة للأشخاص ا

sألاّ يكون موضوع إجراء تصفية قضائية -

sأن تــتـوفــــر لــديه حــظــيــــرة عــشــر (10) مــركــبـات -
علـى الأقلs ملائـمـــة Hمـارسـة الـنـشـاط تحـــدد مـواصـفـاتـها

sالتقنية فـــي دفتر الشروط

- أن يــــبـــرر تــــوفـــرهs بــــأي صــــفـــة كــــانتs عــــلى مــــحل
Yومــســـاحـــة لـــلـــتـــخـــزين والـــصـــيـــانـــة مـــهـــيـــأين ومـــطـــابـــقــ

sللمواصفات المحددة في دفتر الشروط

-  أن يــبـــرر تــوفــره عــلى وســـائل اتــصــال ذات صــلــة
sبالنشاط

-  يــــــجب أن يـــــتــــــمـــــتـع اHـــــالـك بـــــحـــــقــــــوقه اHــــــدنـــــيـــــة
والوطنية".

اHـاداHـادّة ة 5 : : تـعـدّل وتــتـممّ أحــكـام اHـادة 11 من اHـرسـوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 12 - 230 اHــــؤرّخ في 3 رجـب عـــام 1433
اHــوافق 24 مـــايـــو ســـنــــة 2012 واHـــذكـــــور أعــلاهs وتحـــرر

كما يأتي :

"اHادة 11 : يجب إيداع طـلب رخصة اسـتغلال خدمة
سـيـارة الأجـرة لـدى مـديـر الـنــقل في الـولايـة مـقـابل وصل

استلام.

يجب أن يرفق الطلب بالوثائق الآتية :
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يـخـضع الــسـائق الإضـافي إلـى رخـصـة تـســلـّمـهـا إيـاه
مديرية النقل في الولاية".

11 : : تــــــعــــــدلّ أحــــــكــــــام اHـــــادة 31 مـن اHــــــرســـــوم اHـــــاداHـــــادةّ ة 
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 12 - 230 اHــــؤرّخ في 3 رجـب عـــام 1433
اHــوافق 24 مـــايـــو ســـنــــة 2012 واHـــذكـــــور أعــلاهs وتحـــرر

كما يأتي :

"اHـــــادة 31 : يـــــخـــــضع ســـــائـــــقـــــو ســـــيـــــارات شـــــركــــات
سـيــارات الأجــرة  إلى شــروط وكـيــفــيـات اHــمــارســة الـتي
يـــتم تحـــديــدهـــا في دفـــتــر الـــشــروط اHـــذكـــور في اHــادة 18

أعلاه".

اHـــــاداHـــــادّة ة 12 : :  تـــــعــــــدّل أحـــــكــــــام اHـــــادة 38 مـن اHـــــرســـــوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 12 - 230 اHــــؤرّخ في 3 رجـب عـــام 1433
اHــوافق 24 مـــايـــو ســـنــــة 2012 واHـــذكـــــور أعــلاهs وتحـــرر

كما يأتي :

"اHـــــادة 38 : يـــــصـــــدر الـــــوالـي الـــــعـــــقـــــوبـــــات الإداريــــة
لــنـشــاط الــنـقل بــواسـطــة ســيـارات الأجــرةs بـعــد أخـذ رأي
الــلـجـنـة الـولائـيـة لـلـعـقـوبـاتs طـبــقـا لـلـتـشـريع والـتـنـظـيم

اHعمول بهما".

اHــاداHــادةّ ة 13 :  :  تــلـــغى أحـــكــام اHــواد 25 و39 و40 و41 من
اHـرسوم الـتـنـفـيـذي رقم 12 - 230 اHـؤرّخ في 3 رجب عـام

1433 اHوافق 24 مايو سنة 2012 واHذكور أعلاه. 

14 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 21 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1437
اHوافق أوّل مارس سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تنـفـيـذي رقم مـرسـوم تنـفـيـذي رقم 16-83 مؤرخ في  مؤرخ في 21 جـمادى الأولى جـمادى الأولى
عــــام عــــام 1437  اHـــــوافق أواHـــــوافق أولّ مـــــارس ســــنــــة ل مـــــارس ســــنــــة s2016 يـــــحــــددs يـــــحــــدد

كيفيات إعداد مخطط تهيئة إقليم الولاية.كيفيات إعداد مخطط تهيئة إقليم الولاية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزيـر الأول

-  بــنــاء عــلى تــقــريـــر  وزيـــر الــتــهـيــئــة الــعــمــرانــيـة
sوالسياحة والصناعة التقليدية

- وبـناء على الـدستـورs لا سيمـا اHادتان 85-3 و125
s( الفقرة 2) منه

- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 84-09 اHـــــؤرخ في 2
جـــمـــادى الأولى عـــام 1404 اHــــوافق 4 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 1984

sتعلق بالتنظيم الإقليمي للبلادHوا

يـحــدد دفــتــر الــشــروط اHــتـعــلق بــشــروط وكــيــفــيـات
اســـتــغلال خـــدمـــة ســيـــارة الأجــرة �ـــوجب قـــرار من وزيــر

النقل".

اHــــــاداHــــــادةّ ة 8 :  : تـــــــعـــــــدّل أحـــــــكـــــــام اHــــــادة 20 من اHـــــــرســــــوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 12 - 230 اHــــؤرّخ في 3 رجـب عـــام 1433
اHــوافق 24 مـــايـــو ســـنــــة 2012 واHـــذكـــــور أعــلاهs وتحـــرر

كما يأتي :

"اHـادة 20 : يـتعـsY عـنـد الـتسـجـيل في سـجل نـشاط
النقل بواسطة سيارة الأجرة في كل الحالاتs تسليم :

- بطاقة التسـجيل اHسماة "البطـاقة اHهنية لسائق
sYسيارة الأجرة" بالنسبة للأشخاص الطبيعي

- بطاقة تسجيل تسيير شركة سيارات الأجرة".

اHـاداHـادّة ة 9 :  : تـعـدّل وتــتـممّ أحــكـام اHـادة 23 من اHـرسـوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 12 - 230 اHــــؤرّخ في 3 رجـب عـــام 1433
اHــوافق 24 مـــايـــو ســـنــــة 2012 واHـــذكـــــور أعــلاهs وتحـــرر

كما يأتي :

"اHادة 23 : تتولى اللجـنة التقنـية لسيارات الأجرة
اHهام الآتية :

Yاقـــتــراح كـل الــتـــدابـــيــر الـــتي تـــهـــدف إلى تحـــســ -
نـوعـيـة الخـدمـة اHـقدمـة بـالـنـسـبـة لـنـشـاط الـنـقل بـواسـطة

sسيارة الأجرة

- دراسـة بـرنـامج اHـداومـة وقـائـمـة سـيـارات الأجـرة
sكلفة بضمانها وإبداء الرأي في ذلكHا

- الـــنــظــر في كل مــســألــة مـــرتــبــطــة بــنــشــاط الــنــقل
بــواسـطـة سـيـارة الأجــرةs لا سـيـمـا عـلـى مـسـتـوى المحـطـات

البرية ونقاط التوقف".

اHـاداHـادّة ة 10 :  : تـعدّل وتـتـممّ أحـكـام اHادة 30 من اHـرسوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 12 - 230 اHــــؤرّخ في 3 رجـب عـــام 1433
اHــوافق 24 مـــايـــو ســـنــــة 2012 واHـــذكـــــور أعــلاهs وتحـــرر

كما يأتي :

"اHادة 30 : �كن مستـغل خدمة سيارة الأجرة بصفة
شخص طبيعي أن يعوض بسائق يدعى "سائق إضافي".

يـجب أن يخـضع السـائق الإضافي إلى نـفس شروط
وكيـفـيـات اسـتـغــلال خـدمـــة سيـــارة الأجـــرة بـاسـتـثـنــاء

ما يأتي :

sامتلاك سيارة ملائمة -

- تــــقــــد¡ رخـــصــــة اســـتــــغلال خـــدمــــة ســـيــــارة الأجـــرة
مسلّمة طبقا لأحكام التنظيم اHعمول به.

ويــــخـــضعs زيــــادة عـــلـى ذلكs  إلى نــــفس الــــتـــزامـــات
مـــســـتـــغل خـــدمـــة ســـيــارة الأجـــرةs ويـــســـتـــفـــيـــد من اHـــزايــا

اHنصوص عليها في تشريع العمل.
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ذات اHــنـــفــعـــة الــوطـــنــيـــة ومـــخــطـــطــات تـــهــيـــئــة فـــضــاءات
الـبرمـجة الإقـليـمـية والمخـطط التـوجـيهي لـتهـيـئة الـساحل

sوأنظمة تهيئة إقليم الكتل الجبلية
- أدوات الـــــتـــــعـــــمـــــيـــــر المحـــــددة لاحـــــقـــــا : المخـــــطـــــطــــات
الــتـــوجــيـــهــيـــة لــلـــتــهـــيـــئــة والـــتــعـــمــيـــر ومــخـــطــطـــات شــغل

الأراضي.
اHـادة اHـادة 3 : : مخـطط تـهيـئة إقـلـيم الولايـة أداة للـتـهيـئة
والـــتــــنــــمـــيــــة الإقــــلـــيــــمــــيـــة تــــقــــوم عـــلـى تـــقــــديـــر اHــــؤهلات
والــــضـــغــــوط والـــوسـط الجـــغــــرافي واHــــوارد الــــطـــبــــيـــعــــيـــة
وأشـــــكــــال شـــــغـل الأقــــالـــــيـم والــــتـــــأثـــــيـــــرات الاقــــتـــــصـــــاديــــة
والاجــتــمــاعــيــة والـــبــيــئــيــة والــبـــنى الــتــحــتـــيــة الــقــاعــديــة
والــتـــجـــهـــيـــزات اHـــهـــيــكـــلـــة وكـــذا قـــدرات تحـــمل الأنـــظـــمــة

البيئية.
اHـــادة اHـــادة 4 :  : يــقـــتــضي مــشــروع مـــخــطط تــهــيـــئــة إقــلــيم
الــولايـةs فـي إطـار الــتــنــمــيـة اHــســتــدامـةs وضـع مـنــهــجــيـة

قائمة على ما يأتي :
- مـقاربة استشـرافية للـتدقيق في عوامل الـتنمية

sوالتخطيط لها
- مــقــاربــة إقـلــيــمــيــة عــلى أســاس مـســعى قــائم عــلى
مــبــدأ الــعـــرض والــطــلب وشــروط تــأهـــيل عــوامل الإنــتــاج

sواردHا Yوتثم
- مــــــقـــــــاربــــــة اســــــتـــــــدراكــــــيــــــة قـــــــائــــــمــــــة عـــــــلى الجــــــرد
sعيشي للسكانHالإطار ا Yتعلقة بتحسHوالاقتراحات ا

- مقاربة ذات طـابع استراتيجي تـهدف إلى تقسيم
مـــخـــطط تـــهــيـــئـــة إقـــلــيـم الــولايـــة إلى تـــفـــرعـــات قــطـــاعـــيــة

sوإقليمية
- مـقاربة ذات مـسعى توافـقي وتساهـمي من شأنها

إشراك كل الفاعلY في مجال تهيئة الإقليم.
الفصل الثانيالفصل الثاني

إعداد مخطط تهيئة إقليم الولايةإعداد مخطط تهيئة إقليم الولاية
اHـــادة اHـــادة 5 : : طـــبــقـــا لأحــكـــام اHــادة 54 من الـــقـــانــون رقم
01-20 اHــــــــؤرخ في 27 رمـــــــــضــــــــان عــــــــام 1422 اHــــــــوافق 12

ديـسـمبـر سـنة 2001 واHـذكور أعـلاهs يبـادر الوالي بـإعداد
مخطط تهيئة إقليم الولاية.

وبهـذه الصفـةs ينصّب لجـنة Hتـابعة مشـروع مخطط
تـــهـــيــئــــة إقــلـــيــم الـــولايـــة والإشــــــراف عـــلــيهs وتـــدعى في
Yرئيـسا لـلـمشـروع من ب Yصلب الـنص "الـلجـنة". و يـعـ

أعضاء هذه اللجنة.
اHادة اHادة 6 : :  تكلف اللجنة �ا يأتي :

sرجعية ودفتر الشروطHإعداد البنود ا -
- دراسة الـتقـاريـر اHرحـليـة Hشـروع مـخطط تـهيـئة

إقليم الولاية وإثراؤها واHوافقة عليها.

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-20 اHــــؤرخ في 27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اHـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001

sستدامةHتعلق بتهيئة الإقليم وتنميته اHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 03-10 اHــــؤرخ في 19
جـــمـــادى الأولى عـــام 1424 اHــوافق 19 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2003

sستدامةHتعلق بحماية البيئة في إطار التنمية اHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-02 اHــــؤرخ في 16
رجب عـام 1431 اHـوافق 29 يـونـيــو سـنـة 2010 واHــتـضـمن

sصادقة على المخطط الوطني لتهيئة الإقليمHا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-10 اHــــؤرخ في 20
رجب عــام 1432 اHــوافق 22 يـــونــيــو ســنــة 2011 واHــتــعــلق

sبالبلدية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 12-07 اHــــؤرخ في 28
ربــــيـع الأول عــــام 1433 اHـــــوافق 21 فـــــبــــرايـــــر ســـــنــــة 2012

sتعلق بالولايةHوا

- و�ــــقـــــتـــــضى اHـــــرســــــوم الـــــرئــــــاسي رقم 15 - 125
اHــــؤرخ فـي 25 رجب عــام 1436 اHــوافق  14 مـــايـــو ســـنـــة

sعدلHا sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيH2015 وا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 05-443 اHؤرخ
في 12 شـــوال عــام 1426 اHــوافق 14 نـــوفــمـــبــر ســـنــة 2005
الــذي يـــحــدد كــيـــفــيــات تـــنــســيق المخـــطــطــات الـــتــوجــيـــهــيــة
الـقطـاعـيـة لـلـبـنى الـتـحـتـيـة الـكـبـرى والخـدمـات الجـمـاعـية
ذات اHـنـفعـة الـوطـنيـة ومـجال تـطـبـيقـهـا ومـحتـواهـا وكذا

sعدلHا sطبقة عليهاHالقواعد الإجرائية ا

sوبعد موافقة رئيـس الجمهورية -

يـرسم ما يأتـي :يـرسم ما يأتـي :

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى : تـطبـيـقا لأحـكـام اHادة 54 من الـقانون
رقم 01-20 اHــؤرخ في 27 رمـــضـــان عـــام 1422 اHــوافق 12
ديـسـمـبـر سـنـة 2001 واHـذكـور أعـلاهs يـهـدف هـذا اHـرسـوم

إلى تحديد كيفيات إعداد مخطط تهيئة إقليم الولاية.

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHــادة اHــادة 2 : : مخـطط تـهـيـئـة إقـلـيم الـولايـة أداة لـتـنـفـيذ
سياسة الـتهيـئة والتـنمية اHـستدامـة على مسـتوى إقليم

الولايةs تهدف إلى ضمان الانسجام بY ما يأتي :

- الأدوات اHـــتـــســـلـــســلـــة لـــتـــهـــيـــئـــة الإقــلـــيــم والمحــددة
مــســبــقــا : المخــطط الــوطــني لــتــهــيــئــة الإقــلــيم والمخــطــطـات
الـتوجـيهـية لـلبـنى التـحـتيـة الكـبرى والخـدمات الجـماعـية
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عـلـى اHـديـY اHـتـوسط والـبـعـيـد. كـمـا يـحـدد مـجـمـوعـة من
التوجيهات وفق المخطط الوطني لتهيئة الإقليم ومخطط
تــهــيــئــة فــضــاء الــبــرمــجــة الإقــلــيــمــيــة الــذي تــنــتــمي إلــيه
الولايـة والمخططات التـوجيهية القـطاعية للبـنى التحتية
الــكـــبـــرى والخــدمـــات الجـــمــاعـــيـــة ذات اHـــنــفـــعـــة الــوطـــنـــيــة
والمخـطط التوجيهي لـتهيئة الـساحل وأنظمة تـهيئة إقليم
الــكــتل الجـبــلــيــة. ويـســمح كــذلك بــإعـداد الــســيـنــاريــوهـات

sالاستشرافية للتهيئة

sــتـعــلق �ـخــطط تــهـيــئـة إقــلـيم الــولايـةHالــتـقــريـر ا -
ويـقـتـرح عـلى أسـاس سـيـنـاريـو الـتـهـيـئـة اHـعـتـمدs بـرامج
الــعـمل الإقــلـيـمـي عـلى آفـاق مــخـتــلـفـة Hــواجـهـة الــرهـانـات
المحــــددة بــــالـــنــــســــبــــة لإقــــلــــيم الــــولايــــة وتـــقــــيــــيم الــــوســــائل

sالية الواجب رصدهاHالاقتصادية وا

- الــتــقــريـر الخــاص بــلـوحــة الــقـيــادة Hــتـابــعــة تـنــفــيـذ
مـخــطط تـهـيـئــة إقـلـيم الـولايــةs ويـحـدد مـؤشــرات مـتـابـعـة

sتنفيذ مخطط تهيئة إقليم الولاية

- الـــتــقـــريــر اHـــلــخـصs ويــســـتــعـــرض الــنـــتــائـج الــتي
خــلــصت إلـــيــهــا الــتــقــاريــر اHـــذكــورة أعلاهs ويــقــدم صــورة
ديــنـامـيــة عن مـســتـقـبل الــولايـة من خلال الاســتـراتـيــجـيـة

ومخطط الأعمال اHقترح.

ويـجب أن تـوضـح هـذه الـتـقـاريـر بـدعـامـة خـرائـطـيـة
لمخطط تهيئة إقليم الولاية.

اHــادة اHــادة 13 : :  تــصـــدقّ الــلـــجــنـــة عــلى مـــشــروع مـــخــطط
تهيئة إقليم الولاية اHرفق بنظام إعلام جغرافي.

اHـادة اHـادة 14 :   :  تـتم اHـصـادقـة عـلى مـخـطط تـهـيـئـة إقـلـيم
sـوافق عـلـيه من طـرف المجـلس الـشـعـبي الـولائيHالـولايـة ا
طـبـقا لأحـكـام اHادة 55 من الـقـانون رقم 01-20 اHـؤرخ في
27 رمـــضـــان عـــام 1422 اHــــوافق 12 ديـــســـمــــبـــر ســـنـــة 2001

YــكـلـفـHالـوزيـرين ا Yبـقــرار مـشـتـرك بــ sــذكـور أعلاهHوا
بـالجمـاعات المحـلـية وبـالـتهـيئـة الـعمـرانـية في أجل أقـصاه
ثـلاثـــة (3) أشــــهــــرs ابــــتــــداء من تــــاريـخ إرســــاله مـن طـــرف

الوالي اHعني.

اHــادة اHــادة 15 : : يـــخــضـع مــخـــطـط تــهـــيـــئـــة إقـــلـــيم الـــولايــة
اHصـادق عـلـيه إلى عـملـيـات تقـيـيم دوري وإلى تحـيY كل

خمس (5) سنوات.

16 : :   يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة  للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 21 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1437
اHوافق أوّل مارس سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

اHادة اHادة 7 : : يكلف رئيس اHشروع �ا يأتي :

sناقصةHإعلان ا -

- تكليف مـكتب دراسات معتمد قانونا ومؤهل في
مـجال تهـيئـة الإقليم بـإعداد مـشروع مـخطط تهـيئـة إقليم

sعمول بهHطبقا للتنظيم ا sالولاية

sتحضير اجتماعات اللجنة وتنشيطها -

sتنسيق أشغال اللجنة وحوصلتها -

- تولي أمانة اللجنة.

اHادة اHادة 8 : : يرأس اللجنة الوالي أو �ثله.

وتتكون من :

sرئيس المجلس الشعبي الولائي -

sمركزة للدولةHصالح غير اHمديري ا -

sرؤساء المجالس الشعبية البلدية -

sهنية والحرفيةHرؤساء الغرف ا -

- رؤساء اHنظمات اHهنية.

و�ــكن الـلـجــنـة الاسـتـعــانـة بـأي شــخص و/ أو هـيـئـة
من شأنهما مساعدتها في أشغالها.

9 :  : تــعــد الــلـــجــنــة نــظــامــهــا الــداخــلي وتــصــادق اHـادة اHـادة 
عليه.

اHـــــادة اHـــــادة 10 :  :  تــــــشـــــارك مــــــصـــــالـح الـــــوزارة اHــــــكـــــلــــــفـــــة
بالتهيئة العمرانية في أشغال اللجنة.

اHــادة اHــادة 11 : :  يــعــد مــخـــطط تــهــيـــئــة إقــلـــيم الــولايــة في
إطار مسعى ذي ثلاث (3) مراحل :

- اHـــــــرحــــــلــــــة الأولـى : اHــــــعـــــــايــــــنــــــة والـــــــتــــــشـــــــخــــــيص
sالاستشرافي وسيناريوهات التهيئة

sرحلة الثانية : مخطط تهيئة إقليم الولايةHا -

- اHــرحــلـة الــثـالــثــة : لـوحــة الـقــيــادة Hـتــابـعــة تــنـفــيـذ
مخطط تهيئة إقليم الولاية.

اHادة اHادة 12 :  :  يكـون إعداد مـخطط تـهيـئة إقـليم الـولاية
موضوع إعداد خمسة (5) تقاريرs وهي :

- تــقــريــر الإعـــدادs ويــحــدد إشــكــالــيـــة إقــلــيم الــولايــة
ورهـانــاته ويـعـرض كـيـفـيـات الـرصــد الإقـلـيـمي وتـفـاصـيل
خــدمــات الــدراســات وكــيــفــيــات تــنــظــيم جــمـع اHــعــلــومـات

sسلّمة. كما يحدد مخططا زمنيا لذلكHوالتقارير ا

- تقـريـر التـشـخـيص الاستـشـرافيs ويحـدد انـطلاقا
من واقع الــولايــة ومـن خلال مــؤهلاتــهـــا والــضــغــوط الــتي
تـطـالهـاs الـرهـانات الإقـلـيمـيـة والاجـتمـاعـيـة والاقتـصـادية
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- اقـتــراح وتـنــفـيــذ وتـقــيـيم وضـع الآلـيـات والأدوات
الــــرامـــــيــــة إلـى تحـــــقــــيـق الإدمــــاج الاجـــــتـــــمــــاعـي - اHــــهـــــني
ومــحــاربــة الآفــات الاجــتــمــاعــيــة والــتــهــمـيـش والــوضــعــيـة
الاجتمـاعية الـهشة للـشباب قـصد المحافـظة على الـتماسك

sالاجتماعي وتعـزيـزه

- تـشجيع مبـادرات الشباب وتـرقيتهـا ومساعدتهم
في تنـفـيـذ مـشاريـعـهم من خلال مـسـعى تـعـاضدي لـلـجـهود
والإمــكــانــيــات واHـوارد وديــنـامــيــكــيــة الاكـتــشـاف الإرادي
من خلال الــفــضـــاءات الإقــلــيــمــيــة بــأبـــعــادهــا الاقــتــصــاديــة
والاجـتــمــاعــيـة والــثــقـافــيــة والــروحـيــةs وكــذا في مــجـالات

sقـاولتـيةHا

- الــــعــــمل عــــلـى تــــنــــمــــيــــة روح اHــــبــــادرة والــــتــــطـــوع
والــتــعـــاضــد وتــشــجــيع الــعـلاقــات اHــنــظــمــة بــY الــشــبــاب

وترقية إمكانات الوئام وعناصر اHؤانسة واHواطنة.

اHــاداHــادّة ة 3 : : يـــخــتـص وزيــر الـــشــبــاب والـــريــاضـــة بــكـل
الـنـشـاطـات اHـرتـبـطــة بـالـريـاضــة. وبـهـذه الـصـفــةs يـكـلّف

على الخصوص �ا يأتي :

sتــرقــيـة وتــعــمــيم الأنـشــطــة الــبـدنــيــة والـريــاضــيـة -
بـالاتـصــال مع الـقــطـاعـات اHــعـنـيــةs لا سـيّــمـا في الأوسـاط

sالتربوية والتكوين وإعادة التربية والوقاية

- تحـــديــد اســتـــراتــيــجـــيــة تــطــويـــر ريــاضــة الـــنــخــبــة
واHــسـتــوى الـعــالي والـفــرق الــوطـنــيـة وريــاضـة اHــنـافــسـة
والأنــشــطــة الـــبــدنــيــة والــريـــاضــيــة الأخــرى والــتـــكــفل بــهــا

sوتنفيذهـا

- تـــطــويـــر تــراتـــيب اكـــتــشـــاف اHــواهب الـــريــاضـــيــة
sالشابة وتوجيهها وتكوينها

sترقية الرياضة الاحترافية -

- تـــرقــيـــة الــريـــاضــة لـــلـــجــمـــيع والــريـــاضــة فـي عــالم
الـــشــــغـل والــــريـــاضـــة الــــنـــســـويــــة والألـــعـــاب والــــريـــاضـــات

sYعوقHالتقليدية ورياضة الأشخاص ا

- تحـــديـــد الـــتـــدابـــيـــر الـــهـــادفــة لـــتـــرقـــيـــة أخـلاقـــيــات
الـــريــاضـــــة والــــــروح الـــريـــاضــــيـــة ومــكــــافـــحـــــة الـــعــنف
داخــل اHــنـــشــآت الــريـــاضــيــة بـــالــتــنــســـيق مع الـــقــطــاعــات

sعنـيةHوالهيئات ا

- وضـع وتـــطــــويـــر اHــــراقـــبــــة الــــطـــبــــيـــة الــــريـــاضــــيـــة
ووسائل مكافحة تعاطي اHنشطات.

اHـاداHـادّة ة 4 : : يــكـلفّ وزيـــر الــشـبـــاب والـريـاضـــة أيـضــا
في حـــدود صلاحـــيــاتهs بـــالاتـــصـــال مع الــدوائـــر الـــوزاريــة

الأخـرى على الخصوصs �ا يأتي :

- تحــديــد خـطـط عــمل لــلــتـكــفل بــالأنــشــطــة اHــتــنــوعـة
sللشباب والرياضة واقتراحها وضمان تنفيذها

مـرسـوم تـنـفيـذيمـرسـوم تـنـفيـذيّ رقم  رقم 16-84 مـؤر مـؤرّخ في خ في 21 جـمادى الأولى جـمادى الأولى
1437 اHـــوافق أو اHـــوافق أولّ مــــارس ســـنـــة ل مــــارس ســـنـــة s2016 يـــحـــدs يـــحـــدّد عــام عــام 

صلاحيات وزير الشباب والرياضةصلاحيات وزير الشباب والرياضة.
ــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأوّل
sبناء على تقرير وزير الشباب والرياضة -

- وبـناء على الـدستـورs لا سيّمـا اHادتّان 85-3 و125
s(الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 15-125 اHـؤرّخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

واHتضمّن تعيY أعضاء الحكومةs اHعدّل
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 14-243 اHؤرّخ
في أوّل ذي القـعـدة عام 1435 اHـوافق 27 غـشت سـنة 2014

sالذي يحدد صلاحيات وزير الرياضة
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 14-353 اHؤرّخ
في 16 صـفر عام 1436 اHوافق 9 ديسـمبر سنة 2014 الذي

sيحدد صلاحيات وزير الشباب
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يـرسم مـا يأتي :يـرسم مـا يأتي :

اHــاداHــادةّ الأولى :ة الأولى : يــعــد وزيــر الـــشــبــاب والــريــاضــةs في
إطار السـياسة الـعامة لـلحكومـة وبرنامـج عملـها اHصادق
عـليهما طبـقا لأحكام الدسـتورs ويقترح عنـاصر السياسة
sوالاسـتـراتيـجيـة الـوطنـيـة في مجـال الشـبـاب والريـاضة
Yويـتــولى تـنـفـيـذهـا ومـتـابـعـتـهـا مـراقـبـتـهـا وفـقـا لـلـقـوانـ

والتنظيمات اHعمول بها.

ويـــــعـــــرض نـــــتـــــائج نـــــشـــــاطـــــاتـه عـــــلى الـــــوزيـــــر الأول
والحــكـومـة ومـجــلس الـوزراء حـسـب الأشـكـال والـكــيـفـيـات

والآجال اHقررة.

اHــاداHــادّة ة 2 : : يــخـــتص وزيــر الــشــبـــاب والــريــاضــة بــكــل
الــنـشـاطــات اHـرتـبــطــة بـالــشـبـاب. وبـهــذه الـصـفـــةs يـكـلّف

على الخصوص �ا يأتي :

- إعداد سياسة القـطاع الكفيلة بتـلبية الاحتياجات
اHـتـعـددة واHتـنـوعـة لـلـشـبـاب عـلى نـحـو أفـضلs ولا سـيّـما
فـيـمـا يـتـعـلق بـالتـنـشـيط والحـركـيـة وإدارة أوقـات الـفراغ

sوالترفيه والاستجمام

- تــــصـــور أعــــمــــال الـــيــــقــــظـــة والــــتــــقـــرب والاتــــصـــال
والإصــــغــــــاء واHــــرافـــــقــــة والــــتــــوعـــــيــــة لــــصـــــالـح الــــشــــبــــاب

sوتطويرهـا وإدارتها

- اقـتــراح تـدابــيـر من شـأنــهـا تــعـزيـز روح الانــتـمـاء
YــقــيــمـHلا ســيّـمــا أولــئك ا sالــوطــني لــلــشـبــاب الجــزائــري

sبالخارج وتنفيذها وتطويرها
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- تــثــمـــY الــتــأطــيـــر بــالــتـــكــوين اHــتـــواصل وتجــديــد
اHعارف وتحسY اHستوى في مجال اختصاصاته.

اHاداHادّة ة 6 : : يكـلفّ وزير الـشبـاب والريـاضة فـي مجال
التجهيزات واHنشآتs على الخصوصs �ا يأتي :

- إعــداد مـــخــطـــطــات تـــطــويـــر اHــنـــشــآت الـــريــاضـــيــة
والشبـابية واقتـراحها والسهـر على تقيـيسها وعـصرنتها

sوانسجام عمليات التصميم والإنجاز
- الـــعــمـل عـــلى وضع نـــظـــام لـــلــتـــقـــيـــيس واHـــصـــادقــة
لـشبـكة مـنـشآت ريـاضـية وشـبانـيـة عبـر الـتراب الـوطني

sوالسهر على تثمينها الوظيفي
- تحــــديــــد شــــروط إنــــشــــاء واســــتــــغـلال كـل مــــنــــشــــأة

sومؤسسة تعمل في مجالات اختصاصه
- اHــبــادرة بـكل تــرتـيـب يـســاهم في إنجــاز اHـنــشـآت

sالرياضية والشبانية
- ضمـان إنجـاز وتـقـيـيس اHـنـشآت اHـوجـهـة لـلـتـكفـل
الـنـوعي بالـنخـبة الـريـاضيـة واHواهب الـريـاضيـة الشـابة

sوأقطاب التطوير الرياضي
- تحديد الخريطة الوطنية للتطوير الرياضي.

اHاداHادّة ة 7 : : يكـلفّ وزير الـشبـاب والريـاضة فـي مجال
اHراقـبــة والتـقـييمs عـلى الخـصوصs بـوضـع كـل مـنظـومة
لتقييم السيـاسات العمومية وتدابير اHساعدة المخصصة
لـلــشـبـاب والــريـاضــةs وتـأسـيس كــل هـيـكل يــراه ضـروريـا
لهذا الغـرض في إطار مسعى جـواري وتشبيكيs في ظـل
احـتـــرام الأحـكـــام الـقــانــونـــيـة والـتـنـظـيـمـــيـة اHـطـبـقــــة

في هـذا المجـال.

وبهذه الصفةs يكلّف على الخصوصs �ا يأتي :

- وضع آلـــيـــات Hــراقـــبـــة وتـــقــيـــيم بـــرامج وأنـــشـــطــة
sوضوعة تحت الوصايةHؤسسات والهيئات والهياكل اHا

- تحديد القواعـد والإجراءات اHتعلقـة بالرقابة على
مساعـدة الدولة اHـمنوحـة للجمـعيات الـناشطـة في مجال

.Yالشباب ولهياكل التنظيم والتنشيط الرياضي

اHاداHادةّ ة 8 : : يكلّف وزير الـشباب والريـاضةs في مجال
التعاون والعلاقات الدولية على الخصوصs �ا يأتي :

- اHـشــاركــة وتــقـد¡ مــســاعـدتـه لـلــســلــطـات المخــتــصـة
اHـعـنـيـة في كل اHـفاوضـات الـدولـيـة والـثنـائـيـة واHـتـعددة

sرتبطة بالنشاطات التابعة لاختصاصهHالأطراف ا

- تـــنــفــيـــذ كل تــدبـــيــر يــرمـي إلى تــعـــزيــز الــتـــمــثــيل
sالوطني بالخارج في مجال الشباب والرياضة

- اHـشـاركـة في كل نـشـاط جـهـوي أو دولي فـي حدود
sاختصاصاته

- الـقــيــام بـكـل عـمل تــشــاوري ومـبــاشــرة كل عــمـلــيـة
بــإمــكــانــهــا ضــمــان فــعــالــيــة ونجــاعــة واســنــجــام الــســيــاسـة

sالحكومية في مجال الشباب والرياضة

- اHبادرة بكـل دراســة ظرفية أو استشرافية حـول
اHــســـائـل الــتي تــخـص الــشــبــاب والــريـــاضــة وآفــاقــهـــا في

sالمجتمع ومباشرة ذلك

- الـــقــيـــام بـــتــفـــكــيـــر اســـتــراتـــيــجـي كــفـــيل بـــتــنـــويــر
اخــــتـــيــــارات الحـــكــــومــــة فـــيــــمـــا يــــخص مــــســـائـل الـــشــــبـــاب

sوالرياضة وتعميقه

- الـــــتــــشــــجـــــيع عــــلـى تــــرقــــــيــــة وتــــطـــــويـــــر الحــــــركــــة
الجـــمــعـــويــــة الـــنـــاشــطـــة في مـــيـــدان الـــشــبـــاب والـــريـــاضــة
واHـــســــاهــــمـــة فـي تـــمــــويــــلــــهـــا وفــــقـــــا لأحـــكــــــام الــــتـــشـــــريع

sعمول بهماHوالتنظـيم ا

- تحــديـــد اHــشـــاريع والـــبــرامج وكـــيــفـــيــات الـــتــدخـل
وآلـيات مساهـمة الجمعـيات في تحقيق الأهـداف الوطنية

sتعلقة بالشباب والرياضة واقتراحهاHا

- تـشـجـيع ديــنـامـيـكـيــات الـشـراكـة في إطــار تـنـفـيـذ
sسياسة القطاع في مجال الشباب والرياضة

- تـــطــويـــر وتــرقـــيــة الحـــركــة الجــمـــعــويـــة الــريـــاضــيــة
والـــشـــبـــابــيـــة وهـــيــاكـــلـــهـــا وضــمـــان تـــوجــيـــهـــهـــا وضــبـــطـــهــا

sومراقبتها

- اقـتـراح وضع كــل آلـيـة لـلـتـنـسـيق بـY الـقـطـاعـات
sفي حـــدود صلاحـــيــاته sأو هـــيــئـــة لــلـــمــشـــاورة والــتـــشــاور
كـفـيـلـة بـضـمـان تــكـفـل أفـضل بـالاحـتـيـاجـات والانـشـغـالات

والتطلعات في مجال الشباب والرياضة.

اHاداHادّة ة 5 : : يكـلفّ وزير الـشبـاب والريـاضة فـي مجال
التكوين والتأطير على الخصوصs �ا يأتي :

- الـعـمـل عـلى تـطـويـر نـظـام تـكـوين يـتـعـلق بـتـأطـيـر
مـتـخـصص ومـؤهل لـلتـكـفل بـنـشـاطـات الـشـبـابs لا سـيّـما
تلك اHرتـبطة بـالتقـنيات واHـمارسات الجديـدة للتـنشيط
والحـركـيـة والإعلام والاتـصـال والــيـقـظـة والـتـرفـيه وإدارة
أوقــات الـــفـــراغ والأنـــشـــطــة الـــبـــدنـــيـــة والــريـــاضـــيـــة وكــذا
الـــنـــشـــاطـــات الـــعــلـــمـــيـــة والـــثـــقـــافـــيـــة وضـــمـــان مــتـــابـــعـــته

sومراقبته

- اقتراح تنفـيذ نشاط الدولة فيـما يخص التكوين
وتحـســY اHــســتـوى وتجــديــد اHــعـارف لــلــمــوارد الـبــشــريـة
اللازمـة لتـحـقــيق أهـداف القـطـاع وتـقــد¡ مســاعدتـه في

sذلك

- إدراج فـروع تــقــنــيـة ومــهــنـيــة جــديـدة في الــقــطـاع
تـتـعلق بـأنـشـطة الـشـبـاب والأنشـطـة البـدنـيـة والريـاضـية

sعمول بهاHوالتنظيمات ا Yفي إطار القوان
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اHاداHادةّ ة 12 : : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 21 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1437
اHوافق أوّل مارس سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفيـذي رقم مـرسـوم تـنـفيـذي رقم 16-85 مـؤرخ في  مـؤرخ في 21 جـمادى الأولى جـمادى الأولى
1437  اHــوافق أواHــوافق أوّل مــارس ســنــة ل مــارس ســنــة s2016 يــتــضــمنs يــتــضــمن عـام عـام 
تنظيم الإدارة اHركزية لوزارة الشباب والرياضة.تنظيم الإدارة اHركزية لوزارة الشباب والرياضة.

ــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
sبناء على تقرير وزير الشباب والرياضة -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورs لا ســـيـــمـــا اHـــادتــان  3-85
sو125 (الفقرة 2)  منه

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

sعدلHا sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-188 اHؤرخ
في أول ذي الحجة عام 1410 اHوافق 23 يونـيو  سنة 1990
الــــذي يــــحـــــدد هــــيــــاكـل الإدارة اHــــركــــزيــــة وأجــــهـــــزتــــهــــا في

sالوزارات
- و�ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 14 -244
اHؤرخ في أوّل ذي القعدة عام 1435 اHوافق27 غشت سنة
2014 واHـــــتـــــضـــــمـن تـــــنـــــظـــــيم الإدارة اHـــــركـــــزيـــــة  لـــــوزارة

sالرياضة
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-354 اHؤرخ
في 16 صـــفـــر عـــام 1436 اHــــوافق 9 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2014

sركزية  لوزارة  الشبابHتضمن تنظيم  الإدارة  اHوا
- و�ـقـتــضى اHـرسـوم الـتــنـفـيـذي رقم 16-84 مـؤرخ
في 21 جــمـادى الأولى عـام 1437 اHـوافق أوّل مــارس سـنـة

s2016 الذي يحدد صلاحيات وزير الشباب والرياضة

sوبعد موافقة رئيس  الجمهورية -

يرسم ما يأتي  :يرسم ما يأتي  : 

اHــاداHــادةّ الأولى  :ة الأولى  :  تـــشــتـــمـل الإدارة اHـــركـــزيـــة لــوزارة
الشباب والرياضةs تحت سلطة الوزيرs على ما يأتي : 

1 - الأمـــY الـــعــامs الأمـــY الـــعــامs ويــــســــاعــــده مــــديــــرا (2) دراســــات
ويــلــحق بـه اHــكــتب الــوزاري للأمـن الــداخــلي لــلــمــؤســســة

ومكتب البريد.

Yويـسـاعـده ثـمـانـية (8)  مكـلـف sرئـيس الـديوان -  s2 - رئـيس الـديوان
بالدراسات والتلخيصs يكلفون �ا يأتي : 

- تحـــديـــد الاســـتــــراتـــيـــجـــيــــة الـــوطـــنـــيــــةs في مـــجـــال
sالـــعلاقــات مـع الــهـــيــئـــات الــدولـــيــة لـــلــشـــبــاب والـــريــاضــة
وتـنفـيـذ كل تـدبيـر يـهـدف إلى التـمـثيـل الوطـني بـالخارج
وتـــثـــمـــY الــــكـــفـــاءات واHـــواهـب اHـــنـــتـــمـــيــــة إلى الجـــالـــيـــة

sقيمة بالخارجHالجزائرية ا

- تحـديد الـتدابـير الخـاصة لـدعم الهـيئـات الريـاضية
والجـهـويـة والـقــاريـة والـدولـيـةs عـلـى الخـصـوص تـلك الـتي

sيتواجد مقرها في التراب الوطني

- الـــســـهـــر عــلـى تـــطـــبـــيق الاتـــفـــاقـــيـــات والاتـــفـــاقــات
الدولية في المجالات التابعة لاختصاصاته.

اHـاداHـادةّ ة 9 : : يقـتـرح وزير الـشـباب والـريـاضة وضع كل
تـرتـيب لـلـتنـسـيق والـتـكـفل بـتنـظـيم الأحـداث الـكـبرى أو

التظاهرات الرياضية والشبانية.

اHاداHادّة ة 10 : : يتولى وزير الـشباب والريـاضةs لضمان
تـــــنــــفـــــيـــــذ اHــــهـــــام وتحـــــقـــــيق الأهـــــداف اHــــنـــــوطـــــة بهs عـــــلى

الخصوصs ما يأتي :

- اقـــتـــراح تــنـــظـــيم الإدارة اHــركـــزيـــة والــســـهـــر عــلى
حـسـن سـيــر الــهـيــاكل اHــركــزيـة واHــصــالح غــيـر اHــمــركـزة
اHـــوضــوعـــة تحت ســلـــطــتـه واHــؤســـســات والـــهــيـــئــات تحت

sعمول بهاHوالتنظيمات ا Yطبقا للقوان sالوصاية

- تقييم الاحتـياجات فيما يخص الوسائل البشرية
واHـالــيـة واHــاديـة ويــتـخــذ الـتــدابـيــر اHـنــاسـبــة لـتــلـبــيـتــهـا
ويـسـهـر على إعـداد الأحـكـام الـقانـونـيـة الأسـاسيـة اHـطـبـقة

sعلى موظفي القطاع

- تـقد¡ مساعـدته لترقيـة وتطوير اHـوارد البشرية
sؤهلة الضرورية لنشاطات القطاعHا

- اHـبــادرة واقــتـراح وتــقــد¡ مـســاعــدته في تــطــبـيق
نــشــاط الــدولـة فـي هـذا المجــالs لا ســيـّـمــا في إطــار تــكـوين

sمستواهم وتجديد معارفهم Yوتحس YستخدمHا

sفـي إطـــــار تـــــشـــــاوري sإعـــــداد ودراســـــة واقــــــتـــــراح -
الـتـدابـيـر ذات الـطـابع الــتـشـريـعي والـتـنـظـيـمي اHـسـيـرة

sلأنشطة القطاع

- وضع كـل آليـة تهـدف إلى تطـوير وتـرقيـة أنشـطة
الـشــبـاب والأنــشـطــة الـبــدنـيــة والـريــاضـيــة عـلى اHــسـتـوى

الوطني والمحلي.

اHـاداHـادةّ ة 11 : : تـلغى أحـكـام اHرسـومـY التّـنـفيـذيYّ رقم
14-243 اHــؤرّخ فـي أوّل ذي الــقـــعــدة عــام 1435 اHــوافق 27

غــشت ســنــة 2014 ورقم 14-353 اHــؤرخّ في 16 صــفــر عــام
1436 اHوافـق 9 ديسمبر سنة 2014 واHذكورين أعلاه.
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- إضــفـــاء الــديـــنــامـــيــة عـــلى الــتـــنــشـــيط الاجــتـــمــاعي
sالتربوي وتوسيع نطاقه إلى كل شرائح السكان

-  تــــعــــزيــــز الــــتــــنــــشــــيط الجــــواري من خـلال إشـــراك
الجـمـعـيـات الـشـبابـيـة للأحـيـاء وتـنـفـيـذ مـخـطـطـات تنـويع

sأنشطة الاستمتاع التفاعلي والترفيه

 - إعداد برامج تهـدف إلى ترقية التـمدن واHواطنة
الـصــالحـة واHـواطـنــة الـبـيـئــيـة والـتـنــمـيـة اHـســتـدامـة لـدى

sالشباب
- اHـسـاهـمـة في تـصـور بـرامج وتـقـاريـر وطـنيـة عن

 sالتنمية البشرية فيما يخص الشباب

- اHسـاهـمـة في إعـداد برامج خـاصـة Hـكافـحـة الآفات
sوالأمراض الاجتماعية التي تصيب عالم الشباب

-  تـــصـــور الاســــتـــراتـــيـــجــــيـــة الـــوطــــنـــيـــة اHـــتــــعـــلـــقـــة
بــالـــشـــبـــاب في مـــجـــال الحـــركـــيـــة والــتـــبـــادلات الـــوطـــنـــيــة
والــدولـيــة والـســيـاحــة الـشــبــابـيــة والإصـغــاء إلى الـشــبـاب
والـتـرفــيه وإدارة أوقـات الــفـراغs واقـتــراحـهــا وتـنـفــيـذهـا

sوإجراء التقييم الدوري لها
 -  تحــــديــــد ســـــيــــاســــة تــــطـــــويــــر وتــــأهــــيـل مــــنــــشــــآت
الاســـتـــقـــبـــال والـــتـــبـــادلات والـــتـــرفـــيه وتـــرقـــيـــة تـــســـيـــيـــر
اHــنــشــآت الـقــاعــديــة لــلـعــطل والــتــرفــيه في إطــار مــخـطط

sاستراتيجي شامل

Yـــــشـــــتـــــرك بــــHـــــشـــــاركـــــة في تحـــــديـــــد الـــــعـــــمـل اHا -
الــقــطـــاعــات والـــســيــاســـات الــعـــمــومـــيــة لــفـــائــدة الـــشــبــاب

sوتقييمها وتنفيذها

- تحــضـيــر الــتـقــريــر الـســنـوي لــتــقـيــيم الــسـيــاسـات
والبرامج اHلتزم بها في مجال اختصاصها.

وتضم ثلاث (3) مديريات  :

1) مـديـرية الـتـنشـيط وتـطويـر اHـهرجـانـات وترقـية) مـديـرية الـتـنشـيط وتـطويـر اHـهرجـانـات وترقـية
الــتـمـيــز في أوسـاط الــشـبـابs الــتـمـيــز في أوسـاط الــشـبـابs وتـكـلــفs عــلــى الخـصـوص

�ا يأتي : 

- إعــداد بـــرامج الــتــنــشــيط الاجــتــمــاعي - الــتــربــوي
وتــكـوين الـشــبـاب من أجل اHــواطـنــة الـصـالحــة والـتـنــمـيـة

sوتنفيذها وتقييمها sستدامةHا

- اقـــتـــراح كـل جـــهــاز تـــنـــســـيق لـــبـــرامـج الــتـــنـــشـــيط
sلفائدة الشباب وتنفيذه وتقييمه

- اHــــشــــاركــــة فـي تــــنــــظــــيم كـل تــــظــــاهــــرة شــــبــــابــــيــــة
والـلقـاءات الأخرى الخـاصة بـالشـباب في مـجال الـتنـشيط
الاجـتـماعي - الـتـربـويs بالاتـصـال مع الهـيـئات والـهـياكل

sعنيةHؤسسات والجمعيات اHوالقطاعات وا

- اHــشـاركــة في مــكـافــحـة الآفــات الاجـتــمــاعـيــة الـتي
sتصيب الشباب

- تحــضـيـر وتـنــظـيم مـشــاركـة الـوزيــر في نـشـاطـات
الحــكـومـة والـنــشـاطـات اHــرتـبـطـة بــالـعلاقـات مـع الـبـرHـان

sوالهيئات

- الاتـصــال وتحــضــيــر وتــنــظـيـم علاقــات الـوزيــر مع
sأجهزة الإعلام

- تحــضـــيــر وتــنــظـــيم نــشــاطــات الـــوزيــر في مــيــدان
الــــعلاقــــات الخـــارجــــيـــة ومــــتــــابـــعــــة الــــتـــعــــاون وفي مــــجـــال

sالتشريفات

- تحـلـيل الـعـلاقـات مع الحـركـة الجـمـعـويـة الـريـاضـيـة
Yـهـنـيـة والـشـركـاء الاجـتـمـاعـيHـنـظـمـات اHوالـشـبـابـيـة وا

sومتابعتها وتقييمها Yوالاقتصادي

sعياري للقطاع وتقييم تنفيذهHمتابعة العمل ا -

- مـــتـــابـــعـــة نــــشـــاطـــات اHـــؤســـســــات تحت الـــوصـــايـــة
والــهـــيـــاكل غــيـــر اHـــمـــركــزة وتـــقـــيــيـــمـــهــا وإعـــداد حـــصــائل

sنشاطات الوزارة

- دراسة  نشاطات تـكوين القطاع وتـأطير الأنشطة
 sالرياضية والشبابية ومتابعتها

- دراســة اHــشـــاريع الــكــبـــرى لــلــمـــنــشــآت الـــقــاعــديــة
ومتـابعـتها وتـنفـيذ سـياسة تـرقيـة و تطـوير الـنشاط في

مجال الشباب والرياضة.

3 -  اHفتـشية العامة -  اHفتـشية العامة التي يحدد تـنظيمـها وسيرها
�وجب مرسوم تنفيذي.

4 - الهياكل الآتية  :  - الهياكل الآتية  : 

 sديرية العامة للشبابHا -

sديرية العامة للرياضةHا -

- مــــديــــريــــة اHــــنـــشــــآت الــــقــــاعــــديــــة والــــتــــجــــهــــيـــزات
sوالدراسات الاستشرافية

  sوارد البشرية والتكوين والتنظيمHمديرية ا -

- مـــديــريــة الإعلام والاتــصـــال وأنــظــمــة الإعلام الآلي
sوالوثائق

sمديرية التعاون -

- مـــديـــريـــة اHــــالـــيـــة والـــوســــائل الـــعـــامــــة ومـــراقـــبـــة
التسيير.

اHــاداHــادةّ ة 2 : : اHــديــريــة الــعــامــة لــلــشــبــاباHــديــريــة الــعــامــة لــلــشــبــابs وتــكــلف عــلى
الخصوصs �ا يأتي :

- اقـــــتــــراح الـــــعــــنـــــاصــــر الــــتـي تــــســـــاهم فـي  تحــــديــــد
الاسـتراتيجيـة والسياسة الوطـنية للشـبابs لا سيما في
مـجال الـتنشـيط الاجتـماعي الـتربـوي ومشـاركة الـشباب

 sفي الحياة العامة وضمان تنفيذها
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وتـــنـــفـــيـــذهـــا وتــرقـــيـــة الأعـــمـــال الخـــيــريـــة والأخـلاقــيـــة في
sظروف حياة الشباب Yأوساط الشباب وكذا تحس

- تـــــصـــــور اســـــتـــــراتـــــيــــجـــــيـــــة الإصـــــغـــــاء والـــــيـــــقـــــظــــة
والـــتـــحـــســـيـس حـــول الـــرهـــانـــات والـــتــــحـــديـــات ومـــشـــاكل

sالشباب وتنفيذها
- تطوير وتـصور البرامج ووضع أنظمة وفضاءات
الإعلام والـتـوجـيه والإصـغـاء واسـتـقـبـال الـشـبـاب وضـمان

sتقييمها الدوري
-  تـصـور وإنجـاز بـرامـج تـعـتـمـد عـلى الحـوار الـدائم

مع الشباب .

ب)  اHــــديـــريـــة الـــفـــرعـــيــــة لــــتـــرقـــيـــة الـــتـــمــــيـــز فـيب)  اHــــديـــريـــة الـــفـــرعـــيــــة لــــتـــرقـــيـــة الـــتـــمــــيـــز فـي
أوســـاط الــشـــبــاب وتــطـــويـر اHــهـــرجــانـاتsأوســـاط الــشـــبــاب وتــطـــويـر اHــهـــرجــانـاتs وتــكـلـف عـلى

الخصــوصs بـما يأتي : 
Yـــشــاركـــة في تحـــديــد ســـيـــاســة تـــطــويـــر وتــثـــمــHا -
مـبادرات الشبـاب في مختـلف مجالات الأنشـطة وضمان

sتنفيذها
- تـنظيم الأوHبـياد العلـمي واHسابقـات واHنافسات

sوالتظاهرات في أوساط الشباب
- مــــكــــافــــأة كل عــــمل يــــهــــدف إلـى تــــرقــــيــــة الــــتــــمـــدن
واHواطنة الصالحة واHـواطنة البيئية والسياحة البيئية

sعنيةHلدى الشباب بالشراكة مع القطاعات ا
- اHــســاهــمــة في تــرقــيــة وتــطــويــر مــشـاريـع الإبـداع
Yوالابـتـكــار الـتي يـبــادر بـهـا الــشـبـاب ومــرافـقـة الــبـاحـثـ
الشبـاب واHتـفوقY  في تجـسيـد مشاريـعهمs لا سـيما في

sمجالات الشباب والرياضة
- اHـــســــاهــــمـــة فـي كـــيــــفــــيـــات دعـم عـــمـل الــــســـلــــطـــات
الـعمومـية الـهادفـة لتشـجيع مـبادرات الـشبـاب في مجال
الاندماج الاجتماعي واHهني الذي �كّن الالتحاق بالشغل

sواقتراحها
- الــعــمل عــلى تــطــويــر جــمــعــيــات تــرقــيــة مــبـادرات
الشـباب وتـشجـيعـهاs والـتنـظيم الـدوري للـقاءات الخـاصة

sبالحصائل ومعارض الشباب
- تـشـجـيـع تـنـظـيـم الـلـقـاءات والــتـظـاهــرات الـهـادفـة
إلى تــرقــيـة الأنــشــطــة المحـلــيــة لــلـشــبــابs ولا ســيـمــا مــنــهـا

sاللقاءات ذات الطبيعة الجذابة للشباب
- اHــشـاركــة في إعـداد بــرامج الاحــتـفــالات الـســنـويـة
المخـلدة لـلـذاكـرة والأعيـاد الـوطـنيـة والمحـليـةs بـالاتـصال مع

sعنيةHالهياكل والقطاعات ا
- تنـظـيم تـظـاهـرات الـشـباب ومـهـرجـانـات الـشـباب
والـــلــــقــــاءات اHــــعـــززة Hــــبــــادرات الـــشــــبــــاب في مــــخـــتــــلف
المجــالاتs والـسـهــر عـلى تــأسـيـســهـا بـالاتــصـال مع الــهـيـاكل

والقطاعات واHؤسسات والجمعيات اHعنية.

- ضــمــان تــصــورالأنـشــطــة والــتــظــاهــرات والأحـداث
واHـهــرجـانــات اHـوجـهــة لـلــشـبـاب عــلى اHـســتـويـات المحــلـيـة
sوالـوطـنـيـة والـدولـيـة وتـنـظـيـمـهـا ومـتـابـعـتـهـا وتـقـيـيـمـهـا
وتحــديـــد طــبـــيــعـــة الجــوائـــز واHــكـــافــآت المخـــصــصـــة لأفــضل

sYتفوقHا

- تحديد سـياسـة تطـوير وترقـية مـبادرات الـشباب
في اHـيــادين الاقــتـصــاديـة والاجــتـمــاعـيــة والـتــكـنــولـوجــيـة
وأنشطة أخرى مـن شأنها إحداث مشاريع صحيحة وذات

 sمنفعة اقتصادية واجتماعية

- تحـديـد سيـاسـة تـرقيـة وتـطويـر وتـنويع الـلـقاءات
وعـلاقــات الــتــبـــادل وتــظــاهــرات الـــشــبــاب عـــلى اHــســتــوى
الوطـني والـدولي واHـساهـمـة في ترقـيـة علاقات الـتـبادل

sوكذا التعاون والشراكة في مجال الشباب

- اقــتــراح الــعـــنــاصــر الــرامــيــة إلـى تحــديــد ســيــاســة
الإصـغــاء والــيــقـظــة اHــوجــهـة لــلــشــبـاب وضــمــان تــنـفــيــذهـا
وتــنــشــيط أنــشــطــة شــبــكــة الإصــغــاء والــوقـايــة مـن الآفـات

الاجتماعية في أوساط الشباب.

 :  Y(2) فرعيت Yوتضم مديريت

أ) اHــــديــــريــــة الــــفــــرعـــيـــــة لـــلــــتــــنـــــشـــيــط والإصــــغـــاءأ) اHــــديــــريــــة الــــفــــرعـــيـــــة لـــلــــتــــنـــــشـــيــط والإصــــغـــاء
sومـــكــــافـــحـــة الآفــات الاجـــتـــمـــاعـــيـــة في أوســـاط الـــشـــبــابsومـــكــــافـــحـــة الآفــات الاجـــتـــمـــاعـــيـــة في أوســـاط الـــشـــبــاب

وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- إعــــداد الاســــتــــراتــــيـــجــــيــــة فـي مــــجـــال الــــتــــنــــشــــيط
الاجـتـمــاعي - الـتـربـوي لــتـوطـيـد روح اHـواطــنـة الـصـالحـة
والـــتـــمـــدن وواجـب الـــذاكـــرة لـــدى الـــشــــبـــابs وتـــعـــزيـــزهـــا
وتـطـويـرهـا ونـشـرهـاs وضـمـان تـنـفـيـذهـا وإجـراء الـتـقيـيم

sالدوري لها

- إعــداد بـرامـج وتحـديــد آلــيــات تــرقـيــة الــنــشــاطـات
الاجـتـمـاعـيـة - الــتـربـويـةs والـثـقــافـيـةs والأنـشـطـة الأخـرى

sوضمان تنفيذها sلفائدة الشباب

- الــــعــــمل عــــلـى تــــنــــمــــيــــة روح اHــــبــــادرة والــــتــــطـــوع
والــتــعــاضــدs وتــشــجـيـع الــعلاقــات اHـنــظــمــة بــY الــشــبـاب
sواطنةHعاملة الحسنة وعناصر الألفة واHوترقية سبل ا

- اHساهـمة في وضع الآليات والأدوات الرامية إلى
الانـدمـاج والإدمـاج  الاجتـمـاعي اHـهـني ومـكافـحـة الإقـصاء
والـعـزل والـتهـمـيش والـهـشاشـة الاجـتـمـاعيـة لـلـشـباب في

sإطارالمحافظة على التماسك الاجتماعي وتوطيده

- اقــــتــــراح كـل تــــدبــــيـــــر يــــرمي إلـى المحــــافــــظـــــة عــــلى
الــشـــبــاب وتــرقـــيــتـــهم وتــنــفـــيــذهs واHـــشــاركــة في تـــعــزيــز

sأنظمة ترقية حقوق الطفل والشباب

-  اHــشــاركـــةs بــالاتــصـــال مع الــهـــيــاكل والـــقــطــاعــات
اHــعــنــيـة فـي إعـداد الاســتــراتــيــجــيــات والخـطـط والـبــرامج
Hكافـحة الآفـات والأمراض الاجـتماعـية والـعنف والـتشدد
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- الـــســـهـــر عـــلـى تـــوحـــيـــد �ـــارســـات الـــتـــنـــشـــيط في
أوســاط الــشــبــاب فـي مــجــال الــتـســلــيــة والــتــرفــيـه بــشـأن

تنوع وتطور التقنيات.

sــديــريــة الــفــرعــيــة لــتــرقــيــة الحــيــاة الجــمــعــويـةHــديــريــة الــفــرعــيــة لــتــرقــيــة الحــيــاة الجــمــعــويـةب) اHب) ا
وتكلف على الخصوصs �ا يأتي  : 

- دراسـة مـشـاريع وبــرامج وكـيـفـيــات الـتـدخل وكـذا
آلـيـات مـســاهـمـة جــمـعـيــات الـشـبـاب فـي تحـقـيق الأهـداف

sالوطنية الخاصة بالشباب واقتراحها

- ضــمــان وضع أجــهـزة Hــتــابـعــة نــشـاطــات جــمـعــيـات
sالشباب وتقييمها في إطار السياسة الوطنية للشباب

- تـــرقـــيـــة الحــيـــاة الجـــمـــعــويـــة في أوســـاط الـــشـــبــاب
واHـــشـــاركــة فـي تحــديـــدآلـــيـــات وإجــراءات ومـــعـــايــيـــر دعم
الـدولــة وإعـانــة الحـركــة الجـمــعـويــة الـنـاشــطـة فـي مـجـالات

 sالشباب والسهر على تنفيذها وتقييمها

- إعـداد أجـهـزة الـتـأطـيـر واHـرافـقـةs ولا سـيـمـا مـنـهـا
دفاتـر الشـروط أوالاتفاقـيات أو عـقود الـبرامج والأهداف
الـتي تـربط جمـعـيـات الشـبـاب بـالهـيـاكل التـابـعـة للـقـطاع

sمن أجل ترقية شراكة ناجعة ومستدامة

- اقـتــراح أ¨ـاط هــيـكـلــيـة كـفــيـلــة بـتـنــظـيم مــخـتـلف
الـدلالات اHـتـأتـيـة من الـشـبـاب الـتي تـسـمح بـتـقـد¡ رؤيـة
أفـضل للـسلـطـات العـمـوميـة عن حقـيـقة الـصـعوبـات التي

يواجهونها.

Yــــشــــتــــرك بــــHــــديــــريــــة الـــــفــــرعــــيــــة لـــــلــــعــــمـل  اHج) اYــــشــــتــــرك بــــHــــديــــريــــة الـــــفــــرعــــيــــة لـــــلــــعــــمـل  اHج) ا
sوتكـلـــف علـــى الخـصــوص sالقـطـاعات وتـرقيـة الشـراكةsالقـطـاعات وتـرقيـة الشـراكة

�ا يأتي :

- اقـتـراح كل إجـراء وعـمل مـشـتـرك بـY الـقـطـاعـات
ودراسة متعددة التـخصصات تسمح للسلطات العمومية

sبالتكفل باحتياجات وتطلعات الشباب

- اHــســـاهـــمـــة في تـــقـــيـــيم الـــســـيــاســـات الـــعـــمـــومـــيــة
اHــوجـــهــة لــلــشــبــاب بــالاتــصــال مـع الــقــطــاعــات والــشــركــاء
اHـعــنــيـsY ودراســة مـخــتــلف الأنـظــمــة اHـوضــوعــة لـفــائـدة

sالشباب وتحليلها واقتراح تدابير تحسينها وتقويتها

- الـســهـر عــلى انـســجـام الــبـرامج اHــوجـهــة لـلــشـبـاب
sوتوزيعها مناصفة عبر التراب الوطني

- بـــعث ديـــنـــامـــيـــة الــشـــراكـــة والـــتـــعـــاون الـــعــمـــومي
والخـاص في إطـار تنـفيــذ الـسيـاســـة الوطـنيـــة لـلشـبــاب
وتـرقيـة أنـشطـة مـختـلف الجـهـات الفـاعـلة الـتي تـعمل في

sأوساط الشباب

- تــطــويــر اHــســاعي والأعــمــال واHــشــاريـع والأجــهـزة
الـشـراكـيـة ذات الـبـعـد الإقـلـيـمي وتـثـمـيـنـهـا والـسهـر عـلى

تنفيذها.

2)  مديـريـة مؤسـسـات الشـبـاب وتــرقـيـة الشـراكــة)  مديـريـة مؤسـسـات الشـبـاب وتــرقـيـة الشـراكــة
والــــعـــــمـل اHـــشــــتــــــرك بـــY الــــقـــطــــاعـــــاتوالــــعـــــمـل اHـــشــــتــــــرك بـــY الــــقـــطــــاعـــــاتs وتــــكــــلـف عــــلى

الخصـوصs �ـا يأتي  :  

Yــــشـــــتــــرك بــــHـــــســــاهـــــمــــة في تحـــــديــــد الـــــعــــمـل اHا -
الـقـطـاعـات والــسـيـاسـات الــعـمـومـيـة لــلـشـبـاب وتـقــيـيـمـهـا

sوضمان تنفيذها

-  تـــشـــجـــيع الــــتـــعـــاون والـــتــــنـــســـيق بــــY مـــخـــتـــلف
sتدخلة في ميادين الشبابHالهيئات ا

-  بـعث ديناميـة الشراكة في إطـار تنفيـذ السياسة
Yالـوطــنــيـة لــلــشـبــاب وتــرقـيــة أنـشــطــة مـخــتــلف الــفـاعــلـ

sفي أوساط الشباب Yالعامل

-  تــــطـــويــــر مــــســـاعي وأعــــمــــال ومـــشــــاريع وأجــــهـــزة
sالشراكة في مجال الشباب

- تــشـــجـــيع مـــبـــادرات الـــشــبـــاب واHـــســـاهــمـــة فـــيـــهــا
وتـرقـيـتـهـا ومـسـاعـدتـهم عـلى تـنـفـيـذ مـشـاريـعـهم من خلال
مــقـاربـة تــضـافـر الجـهــود والـوسـائل واHــواردs والاكـتـشـاف
الـطــوعي الــديـنـامـي في مـجــال أعـمــال اHـقـاولــةs في إطـار

sعنوية والروحية الوطنيةHالإمكانيات والقيم ا

- القيام بكل دراسة حول تطوير المخططات الجديدة
لــلــشــراكــة مع الحـــركــة الجــمــعــويــة بــالاتـــصــال مع الــهــيــاكل

sعنيةHا

-  تـــصــــور بـــرامج ومــــنـــاهج الــــتـــنــــشـــيط الــــتـــربـــوي
والـتـسلـيـة فــي مـؤسسـات الـشبـاب وإعـــدادها وتـشـــجيع
كل مـبادرة فــي هـذا المجال واقـتراح كل تـدبيـر لتـنسـيقـها

وتقييمها .

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية  :

أ)  اHـديــريـة الـفـرعــيـة لـتـرقــيـة ومـتـابــعـة مـؤسـسـاتأ)  اHـديــريـة الـفـرعــيـة لـتـرقــيـة ومـتـابــعـة مـؤسـسـات
الشبابالشبابs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي  :

- ضـــمـــان مـــتــــابـــعـــة مـــؤســـســـات وهــــيـــاكل الـــشـــبـــاب
sوتنسيقها وتقييمها وكذا تأطير أنشطة الشباب

- اقـتـراح تـنـظــيم وسـيـر بـرامج أنــشـطـة مـؤسـسـات
وهيـاكل الشبـاب وتوجـيهـها وترقـيتـها وضـمان متـابعـتها

sوتقييمها

- الـسهـر على تحـسY الـتكـفل بتـطلـعات وانـشغالات
الــــشـــبــــاب و تـــنــــويع عــــرض الــــنـــشــــاطــــات عـــلـى مـــســــتـــوى

sمؤسسات الاستقبال

- تحــــلـــيـل أنـــشــــطــــة مـــؤســــســـات الــــشــــبـــاب وتحــــديـــد
sواقتراح أ¨اط تنظيمها

- اHشاركة في إعـداد برامج تكوين لتـحسY تأطير
sالتنشيط وتسيير التسلية وأوقات الفراغ
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- ضـــمــــان مـــتــــابـــعـــة الــــنـــشــــاط والـــتــــأطـــيـــر اHــــتـــصل
sبحركية الشباب ومراقبة ذلك

-  تـرقية الحركـية من خلال بيـوت الشبـاب وتعزيز
إنشاء حركة مسـتعملي بيوت الشباب عبر كامل التراب
الــوطــني والــشــبــاب اHــقــيــمــY بـالخــارج مـن خلال أرضــيـة

sالقطاعات Yمشتركة ب

- اHــبــادرة بــكل الــتــدابــيــر والأنــشــطــة الــرامــيــة إلى
تـرقية التبادلات والـسياحة الشـبابية الوطـنية والدولية

sودعم  ذلك

- اHساهمة في تـرقية العلاقات واللقاءات الوطنية
sوالدولية والتبادلات والسياحة الشبابية

- ضـــمـــان مــتـــابــعـــة ســـيــر ووضـــعــيـــة مــراكـــز الـــعــطل
واقــتــراح كل الــتــدابـيــر الــرامــيــة إلى تحــسـY تــســيــيــرهـا

sونوعية خدماتها

sراكز العطلH سيرHإعداد وتطبيق التنظيم ا  -

- ضمـان متابعـة تكوين مـستخـدمي التأطـير Hراكز
العطل ومراقبة ذلك.

ب) اHـــديــريــة الــفــرعــيــة لــتـــرقــيــة الــتــرفــيه وأوقــاتب) اHـــديــريــة الــفــرعــيــة لــتـــرقــيــة الــتــرفــيه وأوقــات
الفراغالفراغs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي : 

- تحـــــديـــــد ســـــيـــــاســــــة لـــــتـــــنـــــويع عــــــروض الـــــتـــــرفـــــيه
sوالاستجمام وضمان تنفيذها

sشاركة في تحـديد سياسـة لإدارة أوقات الفراغHا -
 بـــالاتــصــال مع الــقــطــاعـــات والــشــركــاء اHــعــنــيــsY وإعــداد

sمخطط عمل لذلك وتنفيذه

- اقـتــراح اســتـراتــيــجـيــة وبــرامج تــضـمن اســتــفـادة
واســعـة  وتــوزيــعـا عــادلا للأنــشـطــة الــثـقــافـيــة والــتـربــويـة

sوالرياضية والترفيهية للشباب وتنفيذها

- اHــســـاهـــمــة في تـــرقـــيــة أنـــشـــطــة الـــتـــرفــيه وإدارة
أوقــات الــفــراغ والأنــشــطـة الجــواريــةs وتــنــظــيـم الــلــقـاءات

sثمنة للتراث المحلي الثريHالاحتفالية والتظاهرات ا

- اقـتــراح آلــيـات الإعــانـة اHــالـيــة لأنــشـطــة الـشــبـاب
خـارج الدراسة وفي الأوسـاط الحضريـة والريفـية بإدماج
مخـتلف اHـتعـامـلY الاقـتصـاديY الـعمـوميـY أو الخواص

sوالحركة الجمعوية

- الــقــيــام بــدراســات وتحـــالــيل نــقــديــة لإدارة أفــضل
لأوقـات الـفـراغ لـدى الـشـبـاب ذات الـصـلـة بـوتـيـرة عـمـلـهم

وتمدرسهم.

اHـاداHـادّة ة 3  : اHـديــريــة الـعــامــة لـلــريــاضـة  : اHـديــريــة الـعــامــة لـلــريــاضـةs وتــكـلـف عـلى
الخصوصs �ا يأتي :

3 - مــــديــــريــــة الــــتــــبــــادلات والحــــركــــيــــة والــــســــيــــاحـــة - مــــديــــريــــة الــــتــــبــــادلات والحــــركــــيــــة والــــســــيــــاحـــة
الشبابية والترفيهالشبابية والترفيهs وتكلف على الخصوص �ا يأتي  : 

-  اHـسـاهمـة في تـرقـيـة علاقـات الـتبـادل والـسـيـاحة
الـشـبـابـيـة الـوطـنـيـة والـدولـيـةs وكـذا الـتـعـاون والـشـراكـة
في مــجـال الــشـبـاب وتــنـظــيم سـيــاحـة الــتـرحــال لـلــشـبـاب

sوالقوافل والتخييم
 - اقـــــتـــــراح كـل تـــــدبـــــيـــــر يـــــهـــــدف إلى تحـــــفـــــيـــــز دور
مــؤســســـات الــشــبــاب ومــراكـــز الــعــطل فـي مــجــال تــرقــيــة

sالحركية والتبادلات والسياحة الشبابية
-  تحـديــد كل جـهـاز لــلـتـنـســيق والـتـشــاور اHـشـتـرك
بـY الـقـطاعـات وتـقـيـيم البـرامج والـسـيـاسـات العـمـومـية
sفي مــجــال الحــركــيــة والــتــبــادلات والــســيــاحــة الــشــبــابــيـة
واقــتـراحه والـســهـر عــلى تـنـفــيـذهs بـالاتــصـال مع الــهـيـاكل

sعنيةHوالهيئات والقطاعات ا
- تحديـد مقايـيس وقواعد تـأطير أنـشطة الـتبادلات
والـــســيـــاحــة الـــشــبــابـــيــةs وإعـــداد الــبـــرامج اHـــتــعـــلــقـــة بــهــا
والسـهر على تنـفيذهـاs بالاتصال مع الـهياكل والـقطاعات

sعنيةHا
- تــصـــور صــيغ جـــديــدة لــلـــتــكــفـل بــأنــشـــطــة تــســـلــيــة
الـــشـــبــاب مـن خلال إنـــشـــاء مــواضـــيـع جــديـــدة وفـــقـــا Hـــهــام
الــقـطـاع في مـجـال مـراكـز الـعــطل والـتـبـادلات والـسـيـاحـة

sالشبابية
- ضــــمــــان تـــأطــــيــــر مــــراكــــز الــــعــــطـلs ومــــتــــابــــعــــتــــهـــا

sوتفتيشها ومراقبتها
- تحـديـد ســيـاسـة واسـتـراتــيـجـيـة شــامـلـة في مـجـال
إدارة أوقـــات الـــفـــراغ لـــصــالـح الـــشــبـــاب مـن خلال آلـــيــات
التنشيط والتـرفيهs وتطويرها وتنفـيذها والتكفل �هام

sالقطاع
- تحـديد استراتيـجية للـتكفل بالـشباب في الأحياء
وضـواحـي اHـدن الـكــبـيـرة والأوســاط الحـضــريـة والـريــفـيـة

sوتنفيذها
- تحـديـد مـقـايـيس وقـواعـد تـأطـيـر أنـشـطـة الـترفـيه
وإعــداد الــبـــرامج الــتي تــخـــصهs والــســهــر عــلـى تــنــفــيــذهــا

sعنيةHبالاتصال مع  الهياكل والقطاعات ا
- تـرقـيـة إنـشاء مـراكـز وقـرى تـسـلـية لـلـشـبـاب عـبر

التراب الوطني وتشجيعها.

: Y(2) فرعيت Yوتضم مديريت

أ ) اHــديـريــة الـفـرعــيـة لــتـرقـيــة الحـركــيـة والـســيـاحـةأ ) اHــديـريــة الـفـرعــيـة لــتـرقـيــة الحـركــيـة والـســيـاحـة
sوتـكـلــــف عـلــــى الخـصـــوص sالـشـبـابـيـة ومـراكـز العـطلالـشـبـابـيـة ومـراكـز العـطل

�ا يأتي : 

- اHـــشـــاركـــة في تحـــديـــد ســـيــاســـة وطـــنـــيـــة لحـــركـــيــة
sوالسهر على تنفيذها sالشباب
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وتضم ثلاث (3) مديريات  :

1 - مــديــريــة اHــواهب الــريــاضــيــة الــشــابــة وريــاضــة - مــديــريــة اHــواهب الــريــاضــيــة الــشــابــة وريــاضــة
sوتـكـلــــف عــلـــى الخـصـــوص sـســتـوى الـعـاليHـســتـوى الـعـاليالــنـخـبـة واHالــنـخـبـة وا

�ا يأتي : 

- تحــديـــد الأهــداف الــوطــنـــيــة والــدولــيـــة والأوHــبــيــة
وإعـداد مـخـطـطـات تحـضــيـر ومـنـافـسـات الـفـرق الـوطـنـيـة
وريــــاضــــيي الــــنــــخــــبـــة واHــــســــتــــوى الــــعــــالي وتــــنــــفــــيــــذهـــا

sعنيةHبالاتصال مع الاتحاديات الرياضيةا sومتابعتها

- اHـــبــادرة بــالآلـــيــات الـــعــمــلـــيــة اHـــتــعــلـــقــة بــتـــكــوين
اHـــواهب الــريـــاضــيــة الـــشــابـــة والــتــكـــفل بــهـــاs وتــنــفـــيــذهــا

sYعنيHا Yبالاتصال مع الفاعل

- تــنــســيق كل الأعــمــال الــهــادفــة إلـى تــرقــيــة الــفـرق
الـوطنية ورياضـيي النخبـة واHستوى العـالي ومؤطريها

sوتقييمها ومراقبتها

- اHـــبــــادرة بـــكل الــــتـــدابــــيـــر اHــــتـــعــــلـــقــــة بـــالانــــدمـــاج
والحماية الاجتماعـية اHهنية لرياضيي النخبة واHستوى

sالعالي ومؤطريهم والسهر  على تطبيقها

- وضع نـــظـــام وطـــني لـــكـــشف اHـــواهـب الـــريـــاضـــيــة
الـشــابـة وتــرقـيــتـهم وانــتـقــاء ريـاضي الــنـخــبـة واHــسـتـوى

sالعالي وترقيتهم

- الــــســــهــــر عــــلى انــــســــجــــام بــــرنــــامج اHــــشــــاركــــة في
اHنافـسات الـكبرى اHـرجعـية مع الأهداف الأولـوية لـلفرق
الـوطـنيـة ورياضـيي الـنخـبـة واHسـتوى الـعـالي بالاتـصال

sعنيةHمع الهياكل ا

- اHــســاهــمـــة في تــطــويــر ريــاضــة اHــنــافــســة وإعــداد
اسـتراتيـجيـة اHشاركـة في اHنـافسـات الرياضـية الـكبرى

sعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا sرجعيةHا

- إعـداد اسـتـراتـيـجيـة واقـتـراح مـخـطـطـات وبـرامج
تــــطــــويــــر الأداءالــــريــــاضيs لاســــيــــمــــا فـي الاخــــتــــصــــاصـــات

 sالرياضية التي تدخل ضمن أولويات القطاع

- اقتراح كل التـدابير والأعمال الهادفة إلى تطوير
الـــريـــاضــة الاحـــتـــرافــيـــة وهــيـــاكـــلــهـــا وتـــنــفـــيـــذهــا وضـــمــان

sمتابعتها وتقييمها ومراقبتها

- اقـــتــــراح أقـــطـــاب الــــتـــطـــويــــر الـــريـــاضـي وضـــمـــان
متابعتها وتنفيذها وتقييمها.

وتضم ثلاث  (3) مديريات فرعية : 

أ) اHــديـريــة الـفــرعـيــة لـلــمــواهب الـريــاضـيــة الـشــابـةأ) اHــديـريــة الـفــرعـيــة لـلــمــواهب الـريــاضـيــة الـشــابـة
والـفـرق الـوطــنـيـة وأقـطـاب الـتــطـويـر الـريـاضيوالـفـرق الـوطــنـيـة وأقـطـاب الـتــطـويـر الـريـاضيs وتـكـلف

على الخصوصs �ا يأتي :

- اقـتـراح الـعـنـاصـر اHـسـاعـدة عـلى تحـديـد الـسـيـاسة
الــوطــنــيــة  لــلــريــاضــة ودراســة واقــتــراح الاســتــراتــيــجــيـة
الوطنية لتطـوير الانشطة البدنيـة والرياضةs بالتشاور
مع الـقـطـاعـات والـهـيـاكل اHـعـنـيـةs والـسـهـر عـلى تـنـفـيـذها

sوضمان تقييمها
- دراسـة واقتراح الاستـراتيجيـة الوطنيـة لتطوير
ريـاضة اHنافسـة وترقية الريـاضة الاحترافيـةs بالتشاور
مع هـيـاكل الـتـنـظـيم والـتـنـشـيط الـريـاضيs والـسـهـر عـلى

sتنفيذها وضمان تقييمها
- تحـــديـــد أهـــداف واســــتـــراتـــيـــجـــيـــات ومـــخـــطـــطـــات
تــطـويــر ريــاضـة الــنـخــبــة واHـســتــوى الـعــالي وكــذا بـرامج
تحــضــيــر الــفــرق الــوطــنــيــة ومــشــاركــتــهــا في اHــنــافــســات
الـريـاضـيــة الـدولـيــة بـالاتـصــال مع الاتحـاديـات الــريـاضـيـة

sالوطنية
- تحديـد الاسـتـراتـيـجـيـة الـوطـنـيـة وبرامـج الكـشف
عن اHــواهب الـريــاضـيــة الـشـابــة والـتــكـفل بــهـا وتــكـويــنـهـا

sومتابعتها
-  تحــــديـــــد وإعــــداد الأهـــــداف ومــــخــــطـــــطــــات الـــــعــــمل
وبرامج تطوير وتعـميم الأنشطة البـدنية والرياضية في
الـــوسط اHـــتــــخـــصص و فـي الـــوسط اHـــدرسـي  والجـــامـــعي
والـتكـوين واHـمارسـات الـريـاضيـة الجـوارية والـتـرفيـهـية
والــتــســلــيــةs وضــمــان تــنــفــيــذهــا ومــتــابــعــتــهــا وتــقــيــيــمــهـا

sعنيةHبالاتصال مع القطاعات والهياكل ا
- ضــــبط مــــخــــطــــطــــات وبــــرامج تــــطــــويــــر الــــريــــاضـــة
الــــنـــــســــويـــــة وريــــاضـــــة الأشــــخـــــاص اHــــعـــــوقــــY والألـــــعــــاب

sوالرياضات التقليدية وتنفيذها ومتابعتها
- اHـشـاركـة في تحـديد تـدابـيـر ومعـايـيـر دعم الـدولة
لـلـجـمــعـيـات الـريــاضـيـة لــلـتـكـفل بــأهـداف الاسـتـراتــيـجـيـة
الــوطــنـيــة للأنــشــطـة الــبــدنـيــة والــريـاضــيــة والـســهــر عـلى

sتطوير صيغ الشراكة في هذا المجال
- تـــرقــيـــة أخلاقـــيــات الـــريـــاضــة ومـــكـــافــحـــة تـــعــاطي
اHـنــشـطــات والــعـنف وتــرقـيــة الـروح الــريــاضـيــة عـلى كل
مـستويـات اHمـارسات واHنـافسـات الريـاضية بـالتـنسيق

sعنيةHؤسسات اHمع القطاعات وا
- ضـمـان حـمـايــة ومـتـابـعــة طـبـيـة - ريـاضــيـة لجـمـيع

sومؤطريهم Yالرياضي
- الـسـهر عـلى تـوجـيه هـيـاكل دعم الأنـشطـة الـبـدنـية

sوالرياضية وتطويرها وحسن سيرها وتقييمها
- اHـــــشـــــاركــــــة في تحـــــديــــــد اHـــــقـــــايــــــيس الـــــتــــــقـــــنـــــيـــــة
والـــتـــصـــنـــيـــفـــيـــة لـــلـــمـــنـــشـــآت الـــقـــاعـــديـــة والـــتـــجـــهـــيــزات

sوالسهر على تنفيذها sالرياضية
- تحــضـيــر الــتـقــريــر الـســنـوي لــتــقـيــيم الــسـيــاسـات

والبرامج  اHطبقة في مجال اختصاصها.
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- اHبادرة بـكل التـدابير اHـتعـلقة بـالإدماج والحـماية
الاجتماعية -اHـهنية لرياضيي النخبة و اHستوى العالي

sومؤطريهم والسهر على تطبيقها

- إعـداد اسـتـراتـيـجيـة واقـتـراح مـخـطـطـات وبـرامج
تـطـوير الـريـاضة الاحـتـرافيـةs لا سـيمـا في الاخـتصـاصات

  sالتي تندرج ضمن أولويات القطاع وتقييم تطبيقها

- مـــتـــابـــعـــة تـــنـــفــيـــذ الـــريـــاضـــة الاحـــتـــرافـــيـــة في كل
YـتـعـامـلHومـراقـبـة اسـتعـمـال وسـائل الـدولة وا sأشـكـالـها

 sوالخواص المخصصة لها Yالعمومي

- اقـتــراح كل الــتـدابــيـر اHــرتــبـطــة �ـراقــبـة الأنــديـة
والرابطات الرياضية المحترفة وتنظيمها.

ج) اHــديـريــة الـفــرعـيــة للأحـداث الــريـاضــيـة الــكـبـرىج) اHــديـريــة الـفــرعـيــة للأحـداث الــريـاضــيـة الــكـبـرى
وأنظمة اHنافساتوأنظمة اHنافساتs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي :

- إعـداد اســتـراتـيــجـيــة أنـظـمــة اHـنــافـسـات الــرامـيـة
sواقــتــراحـــهــا ومـــتــابــعـــتــهــا sإلـى تــطــويـــر الأداء الــريــاضـي

sYبالاتصال مع هياكل التنظيم والتنشيط الرياضي

-  إعــداد اســـتــراتـــيــجــيـــة اHــشــاركـــة في اHــنـــافــســات
sYعنيHا Yبالاتصال مع الفاعل sرجعيةHالكبرى ا

- إعـداد بـنك مـعطـيـات لـلـنتـائج الـتـقـنـية الـريـاضـية
واقـــتــراح كـل الــتـــدابــيـــر والأعــمـــال الــرامـــيـــة إلى تــرقـــيــة

sنافسة وتطويرهاHرياضة ا

-  إعــداد مــخــطــطــات وبــرامج تــطــويــر الــتــظــاهــرات
sوتــنــفــيــذهــا ومـتــابــعــتــهـا sوالأحــداث الـريــاضــيــة الــكــبـرى

sعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا

- الــــســـــهــــر عــــلى انــــســــجــــام مــــخــــطـط اHــــشــــاركــــة في
اHنافـسات الـكبرى اHـرجعـية مع الأهداف الأولـوية لـلفرق

sستوى العاليHالوطنية ورياضيي النخبة وا

- دراســة وإبـداء رأي حـول كـل طـلب وتـقــديـر جـدوى
احتضان تـظاهرة أو حدث رياضي  في الجزائر صادر من
الـهــيــاكل واHــتــعــامــلــY الـعــمــومــيــY و/أو الخــواص ومـدى

 sتماشيه مع الأهداف الاستراتيجية وأولوية القطاع

- تـقدير الـشروط الضروريـة وكذا الوسـائل اHاليـة
واHاديــة واللوجسـتيــة والصحيـــة والأمنية التي تساهم
فـــي إنجــاح الــتــظــاهــرات والأحـــداث الــريــاضــيــة الــكــبــرى

وضمانهاs بالاتصال مع القطاعات والهياكل اHعنية.

2 -  مـديـريـة تــرقـيـة الـريـاضـة فـي أوسـاط الـتـربـيـة -  مـديـريـة تــرقـيـة الـريـاضـة فـي أوسـاط الـتـربـيـة
sـتخـصصةHـتخـصصةوالتكـوين والريـاضة لـلجمـيع وفي الأوساط اHوالتكـوين والريـاضة لـلجمـيع وفي الأوساط ا

وتكلف على الخصوصs �ا يأتي  :

- تحديد وإعداد الأهـداف ومخططات العمل وبرامج
تـــطـــويـــر وتـــعـــمـــيم الأنـــشـــطـــة الـــبـــدنـــيـــة والــريـــاضـــيـــة في

- وضع منـظومـة وطنـية لكـشف اHـواهب الريـاضية
الـشــابــة وتـوجــيــهـهــا وتــكـويــنـهــا ومــتـابــعــتـهــا وإعــداد بـنك

sمعطيات خاصة بهم
- تحــــديـــــد مــــخــــطــــطـــــات وبــــرامج تـــــطــــويــــر مــــدارس
الــريــاضــة ومــراكــز الــتــكــوين وهــيــاكل الــتــكــفل بــاHــواهب
sالرياضية الشابة وتنفيذها ومتابعتها وضمان تقو�ها

 - تحـــديـــد الاســـتــراتـــيـــجـــيـــات والأهــداف الـــوطـــنـــيــة
والـدولـيـة في مـجـال تحـضـيـر اHـواهب الـريـاضـيـة الـشـابـة
ومــشــاركــتــهم في اHــنــافــســاتs بــالاتــصــال مـع الاتحــاديـات

sعنيةHالرياضية ا
- تحـديد معايـير وشعب الـتحاق اHواهب الـرياضية

sستوى العالي وتنفيذهاHالشابة برياضة النخبة وا
- تحــديـــد الأهــداف الــوطــنـــيــة والــدولــيـــة والأوHــبــيــة
وإعـداد مـخـطـطـات تحـضـيـر الـفرق الـوطـنـيـة ومـنـافـسـتـها
وتنفيذها ومـتابعتهاs بالاتصال مع الاتحاديات الرياضية

sعنيةHا
- ضمـان مـعالجـة مـلـفات تـنـقل اHـنتـخـبـات الوطـنـية
sستوى العالي بالخارج ومتابعتهاHورياضيي النخبة وا
- اHــشــاركــة في تحــديــد اHــعــايــيــر الــتــقــنــيــة لإحـداث
واســتـــغلال واســتـــعــمـــال اHــنـــشــآت الــقـــاعــديـــة الــريـــاضــيــة
والتجهيـزات والعتاد الرياضي المخـصص Hمارسة رياضة
الـنـخبـــة واHسـتـــــوى العـالــــي واHـنتـخبــــات الـوطنـيـــة

sومراقبتها
- إعــداد الخـــريــطـــة الــوطـــنــيـــة لــلـــتــطـــويــر الـــريــاضي

sوتحيينها
- اقـــتــراح  كل الـــتـــدابـــيــر الـــتي تـــســـاهم في تحـــديــد
أقـطاب التـطويـر الريـاضي ووضعـها وتنـفيـذها بـالاتصال
مع الاتحـاديـات الـرياضـيـة وإعـداد بـطـاقات تـطـويـر خـاصة

بكل اختصاص رياضي.

ب)  اHــــديـــــريــــة الـــــفــــرعــــيـــــة لــــريـــــاضــــيـي الــــنـــــخــــبــــــةب)  اHــــديـــــريــــة الـــــفــــرعــــيـــــة لــــريـــــاضــــيـي الــــنـــــخــــبــــــة
واHــســتــــوى الــعـالـــي والـريــاضــــة الاحــتــرافــيـــةواHــســتــــوى الــعـالـــي والـريــاضــــة الاحــتــرافــيـــةs وتــكــلـف

على الخصوصs �ا يأتي : 
- تحــديـــد الأهــداف الــوطــنـــيــة والــدولــيـــة والأوHــبــيــة
وإعـــداد مــخـــطـــطـــات الـــتــحـــضـــيـــر ومــنـــافـــســـات ريــاضـــيي
النخبة واHستـوى العالي وتنفيذها ومـتابعتها بالاتصال

sعنيةHمع الاتحاديات الرياضية ا
- إعـــداد تـــصـــنـــيـف ريـــاضـــيي الـــنـــخـــبـــة واHـــســـتـــوى
الــعـالي حــسب اHـعــايـيــر والأداءات المحـقــقـة  عــلى الـصــعـيـد

sيHالوطني أو الدولي أو العا
- تـنـفــيـذ الـتـدابـيـر الخـاصـة الاسـتــثـنـائـيـة اHـمـنـوحـة
لريـاضـيي الـنـخبـة واHـسـتـوى الـعاليs لا سـيـمـا في مـجال
دفـع أجــورهـم ودراســـاتــهـم وتــكـــويـــنـــهم وإدمـــاجــهـم اHــهـــني

sأثناء وبعد مسارهم الرياضي
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مـــؤســـســـات الـــتـــكـــوين ودعم كـل اHــبـــادرات الـــرامـــيـــة إلى
sتحقيق هذا الهدف وضمان تقييمه

- تــــــرقـــــــيــــــة أنــــــشـــــــطــــــة أقــــــســـــــام ريــــــاضــــــة - دراســــــة
والــثـانـويـات الــريـاضـيــة والـريـاضــة اHـدرسـيــة والـريـاضـة
الجــامـعــيـة وفي مـؤســسـات الــتـكـوين وتــنـســيـقـهــا وضـمـان

sعنيةHبالاتصال مع القطاعات والهياكل ا sمتابعتها

- تـــطـــويـــر اHـــمــارســـة الـــريـــاضـــيـــة الاخـــتــيـــاريـــة في
اHؤسسات التربوية والتعليم العالي والتكوين والتعليم

sYهنيHا

-  تحـــديـــد مـــخـــطـــطـــات وبـــرامـج تـــطـــويـــر الـــريـــاضــة
والعمل وتنفيذها ومتابعتها. 

ب) اHــديـريــة الـفــرعـيــة لـلــريـاضــة لـلـجــمـيـع وريـاضـةب) اHــديـريــة الـفــرعـيــة لـلــريـاضــة لـلـجــمـيـع وريـاضـة
الأشـخـاص اHـعـوقـY  وفي الأوسـاط اHـتـخـصـصـةالأشـخـاص اHـعـوقـY  وفي الأوسـاط اHـتـخـصـصـةs وتـكـلف

على الخصوصs �ا يأتي :

- إعــداد بـرامج تــطـويــر وتـعــمـيم الأنــشـطــة الـبــدنـيـة
والــريـاضـيــة الجـواريـة والــتـرفـيــهـيـة والــتـسـلــيـة والألـعـاب
والـريــاضـات الـتــقـلــيـديـة وتــنـفــيـذهـا ومــتـابــعـتـهــا وضـمـان

sتقييمها

-  تحـــديـــد مـــخـــطـــطـــات وبـــرامـج تـــطـــويـــر الـــريـــاضــة
sللجميع والرياضة النسوية وتنفيذها ومتابعتها

- تحديد شروط ومـعايير إنشاء واسـتغلال اHنشآت
الـقاعـدية الـرياضـيـة اHوجـهة لـترقـيـة اHمـارسات الـبدنـية
والــريــاضـيــة لــلــجــمــيع  والألــعــاب الــريــاضـيــة الــتــقــلــيــديـة

 sوالسهر على تطبيقها

- اHشـاركة في إعـداد البرامـج السنـوية للاحـتفالات
المخــلــدة لــلــذاكـرة والاحــتــفــالات الــوطــنـيــة والمحــلــيــة والأيـام
الـتــاريـخـيــة بـالاتــصـال مع الــهـيــاكل والـقــطـاعــات اHـعــنـيـة

sوضمان متابعتها وتقييمها

- دراســة اHـــقــايــيس الــتــقــنــيـــة لــتــهــيــئــة الــفــضــاءات
المخصصـة Hمارسـة الرياضـة للجـميعs واقتـراحها والـسهر

sعلى تنفيذها
- إعـــداد بــــرامج الأنـــشــــطـــة الــــبـــدنــــيـــة والــــريـــاضــــيـــة
الــتــرفــيــهــيــة والـــتــنــافــســيــة والــتــســـلــيــة الخــاصــة اHــكــيــفــة

sوتنفيذها ومتابعتها YعوقHللأشخاص ا
- اHــبــادرة بــكـل الــتــدابــيـــر والــبــرامج الـــرامــيــة إلى
تـرقـيـة الـريـاضـة في الأوســاط اHـتـخـصـصـةs  لا سـيـمـا في
مـــؤســـســات إعـــادة الــتـــربـــيــة والحـــمــايـــة وكـــذا اHــؤســـســات
الــعــقــابــيــة ودعم كل اHــبــادرات الــرامــيــة إلى تحــقــيـق هـذه

sالأهداف وضمان متابعتها وتقييمها
- ضمان التنـسيق  اHشترك بـY القطاعات الرامي
إلى تــطـويـر اHــمـارســات الـبـدنــيـة والـريــاضـيــة في مـجـال

اختصاصها وترقيتها.

الأوســـاط اHـــدرســـيـــة والجـــامـــعـــيـــة والـــتـــكـــوين والـــتـــعـــلـــيم
اHـهنيY وضمـان  التنسيق الـقطاعي اHشتـرك وتنفيذها
ومتـابعـتها وتـقيـيمـهاs بالاتـصال مع الـقطـاعات والـهياكل

sعنيةHا

- اHـبادرة ببرامج الـتنشيط واHـنافسات الـرياضية
الــوطــنــيـة والــدولــيــة في مــيــدان نـشــاطــهــاs بــالاتــصـال مع

sعنيةHالقطاعات والهياكل ا

- إعــداد بـرامج تــطـويــر وتـعــمـيم الأنــشـطــة الـبــدنـيـة
والــريـاضـيــة الجـواريـة والــتـرفـيــهـيـة والــتـسـلــيـة والألـعـاب

sوالرياضات التقليدية وتنفيذها ومتابعتها

- تحــــديـــد مـــخـــطــــطـــات وبـــرامـج تـــطـــويــــر الـــريـــاضـــة
للـجـميع والـرياضـة الـنسـوية والـريـاضة في وسط الـشغل
وتـنــفـيــذهـا ومــتـابـعــتـهــاs بـالاتــصـال مع  الــهـيــاكل اHـعــنـيـة

 sوضمان مراقبتها

- تحـــــديــــد شـــــروط ومـــــعـــــايـــــيـــــر إحــــداث واســـــتـــــغلال
اHنـشآت الـقاعـدية الريـاضيـة اHوجـهة لـترقـية اHـمارسات
sوالسهر على تطبيقها sالرياضية للجميع وإعادة اللياقة

- تنظـيم اHهرجـانات الريـاضية الـوطنيـة للتـنشيط
الــــريــــاضي ولــــلــــمــــواهب الــــريــــاضــــيــــة الــــشــــابــــة وHــــدارس
الـــريـــاضــــة فـــي كل اHـــيـــادينs والـــســـهــر عـــلى تـــأســـيـــســـهــا

sعنيةHؤسسات والجمعيات اHبالاتصال مع الهياكل وا

- إعــــداد بــــرامـج الأنــــشــــطـــــة الــــبـــــدنــــيــــة والـــــريــــاضــــة
الــتــرفـيــهــيــة والـتــنــافــسـيــة والــتــسـلــيــة الخــاصـة واHــكــيــفـة
للأشـخـاص اHـعـوقـY الرامـيـة إلـى إعادة الـتـأهـيل الـبـدني
للأشـخاص الذين يـعانون قصـورا أو عجزا قـصد إدماجهم

 sالاجتماعي وتنفيذها ومتابعتها

- اHــــبـــادرة بــــكل الــــتـــدابــــيــــر الـــرامــــيـــة إلـى تـــرقــــيـــة
الـــــريـــــاضـــــة فـي الأوســـــاط اHـــــتـــــخـــــصـــــصـــــةs لا ســـــيـــــمـــــا في
مـؤسـسـات إعـادة الـتـربــيـة والحـمـايـة وكـذا في اHـؤسـسـات

العقابية.

:  Y(2) فرعيت Yوتضم  مديريت

أ) اHـديـريـة الـفـرعـيـة لـلـريـاضـة في أوسـاط الـتـربـيـةأ) اHـديـريـة الـفـرعـيـة لـلـريـاضـة في أوسـاط الـتـربـيـة
والتـعليم الـعالي والتـكوين والتـعليم اHهـنيY وفي وسطوالتـعليم الـعالي والتـكوين والتـعليم اHهـنيY وفي وسط

العملالعملs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي :

- اHـــشــــاركــــة في إعــــداد بــــرامج تــــطــــويـــر الأنــــشــــطـــة
الــبـدنـيــة والـريــاضـيـة في الأوســاط اHـدرســيـة والجـامــعـيـة
وفي مـؤسـسـات التـكـوين  والـتـعلـيم اHـهـنـيـsY وتنـفـيـذها

sومتابعتها وتقييمها

- مــتـابــعــة إنــشــاء الجـمــعــيــات الــريـاضــيــة اHــدرســيـة
sعنيةHوالجامعية بالاتصال مع الهياكل والقطاعات ا

- اقتراح التدابيـر وأعمال ترقية الأنـشطة البدنية
والـــريــــاضـــيـــة فـي الأوســـاط اHــــدرســـيـــة والجــــامـــعــــيـــة وفي
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اHــفــعــولs وضــمــان مــتــابــعــتــهـــا وتــقــيــيــمــهــا بــالاتــصــال مع
sعنيةHالهياكل ا

- إعـــــداد تــــدابـــــيــــر وتـــــراتــــيـب تــــطـــــويــــر أخـلاقــــيــــات
الــــريـــاضــــة والـــروح الــــريــــاضـــيــــة ومـــكــــافـــحــــة الـــعــــنف في
اHــــنـــشــــآت الـــريــــاضـــيــــة ودعم  كل مــــبـــادرة فـي هـــذا المجـــال

sواقتراحها

- اHـشــاركـة في تــنـفـيــذ بـرامج مـكــافـحــة الـعـنف في
اHــنــشـآت الــريــاضـيــة وتــقـيــيــمـهــاs بــالاتـصــال مع الــهــيـاكل

اHعنية.

ب )  اHــديــريـة الــفـرعــيـة لــتــرقـيــة الـشــراكـة والحــيـاةب )  اHــديــريـة الــفـرعــيـة لــتــرقـيــة الـشــراكـة والحــيـاة
الجمعويةالجمعويةs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي :

- تحديـد تدابير ومـعاييـر اHساعدة اHـوجهة لـلحركة
الجـمـعـويـة الـريـاضـيـةs والـسـهـر عـلى تـوزيع أفـضل لإعـانـة
الـــدولـــة والـــقـــيـــام بـــتـــقـــيـــيــــمـــات مـــنـــتـــظـــمـــة Hـــدى ملاءمـــة
اسـتـخدام  هـذه اHـسـاعدة مع الـبـنود الـتـعاقـديـة والأهداف

sتفق عليهاHا

Yمـساعـدة هـيـاكل التـنـظـيم والتـنـشـيط الريـاضـي -
في الـتـكـفـل بـأهـداف الاسـتـراتـيـجـيــة الـوطـنـيـة في مـجـال
الأنـشطـة الـبدنـيـة والريـاضيـة والـسهـر عـلى تطـويـر صيغ

sالشراكة في هذا المجال

- إعـداد مــقــايــيس تــنــظـيـم وسـيــر هــيــاكل الــتــنــظـيم
والـــتــنــشــيط الــريــاضــيـــY وتحــديــد قــواعــد ومــبــاد» الحــكم

sالراشد وضمان متابعتها وتقييمها

- إعـداد عـقـود الـبـرامج واتـفـاقـيـات الأهـداف ودفـاتر
sالــشـــروط بــالاتـــصــال مـع الحــركـــة الجــمـــعــويـــة الــريـــاضــيــة

sوتنفيذها وضمان تقييمها

- اقـتــراح الـتــدابـيــر الـتـي تحـدد شــروط الاسـتــقـبـال
وتــواجـد مــقـرات الـهــيـئــات الـريـاضــيـة الجــهـويـة والــقـاريـة
و/أو الـــدولــــيــــة عــــبـــر الــــتــــراب الــــوطـــنـيs بــــالاتـــصــــال مع

الهياكل اHعنية.

اHـاداHـادةّ ة 4 : مـديـريـة اHـنـشـآت الــقـاعـديـة والـتـجـهـيـزات : مـديـريـة اHـنـشـآت الــقـاعـديـة والـتـجـهـيـزات
الاسـتـشــرافـيـــةs وتـكـلــف عــلــى الخـصـــوص والـدراســـات الاسـتـشــرافـيـــةوالـدراســـات 

�ا يأتي :

- اHـــســــاهـــمــــة في تحـــديــــد ســـيـــاســــة تـــطـــويــــر قـــطـــاع
الـــشـــبـــاب والـــريــــاضـــة عـــلـى اHـــدى  الـــقـــصـــيــــر واHـــتـــوسط

sوالطويل

- إعـداد كل دراســة اسـتــشـرافــيـة تــؤدي إلى تــطـويـر
رؤى جـديـدة في مـجـال سـيـاسات دعم الـشـبـاب والـريـاضة

sومرافقتهما

3 -  مـديـريـة مـتـابـعـة اHـؤسـسـات والحـيـاة الجـمـعـوية -  مـديـريـة مـتـابـعـة اHـؤسـسـات والحـيـاة الجـمـعـوية
وأخلاقيات الرياضةوأخلاقيات الرياضةs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي :

- اقــتــراح الــبــرامـج والأعــمــال اHــرتــبــطــة بــالــهــيــاكل
والأجـهـزة اHكـلـفـة بالأنـشـطة الـبـدنـية والـريـاضـية ودعـمـها

sوضمان تنفيذها وتقييمها ومتابعتها
- اقـتـراح صـيغ الـشـراكـة اHـوجـهـة لـتـعـزيـز مـشـاركة
الجـــمــــعـــيــــات الـــريـــاضــــيـــة في تحــــقـــيـق أهـــداف الـــتــــطـــويـــر

sالرياضي وتنفيذها
- اHشـاركة في تحـديد تـدابيـر و معايـير دعـم الدولة
للهـياكل الجمـعوية الـرياضـية وضمـان الاستعـمال الأفضل
لــــهـــــا حــــسـب الأولــــويــــات اHـــــرتــــبـــــطــــة بــــتـــــكــــويـن اHــــواهب

sالرياضية الشابة وتطوير الاختصاصات الرياضية
- إعـــــداد مـــــقــــايـــــيـس تــــنـــــظـــــيم وســـــيــــر اHـــــؤســـــســــات
الريـاضيـة تحت الوصـايـةs بالاتـصال مع الـهيـئات اHـعنـية

sوالسهر على تنفيذها
-  مـسـاعـدة أنـشــطـة ومـخـطـطـات عـمل هـيـاكل الـدعم
وبــــرامج اHـــصـــالـح غـــيـــر اHـــمــــركـــزة في مــــجـــال الأنـــشـــطـــة

sالبدنية والرياضية ودعمها وتقييمها
-  إعــــداد تــــدابــــيــــر وتــــراتــــيـب تــــطــــويــــر أخلاقــــيــــات
الــــريـــاضــــة والـــروح الــــريــــاضـــيــــة ومـــكــــافـــحــــة الـــعــــنف في
اHــــنــــشــــآت الــــقـــاعــــديــــة الــــريـــاضــــيــــة وكــــذا طب الــــريــــاضـــة

واقتراحها.

  :  Y(2) فرعيت Yوتضم  مديريت

أ ) اHـديـريـة الفـرعـيـة لأجـهـزة وهـيـاكل دعـم الأنـشـطةأ ) اHـديـريـة الفـرعـيـة لأجـهـزة وهـيـاكل دعـم الأنـشـطة
البدنـية والـرياضـية وترقـية الـطب الريـاضي وأخلاقياتالبدنـية والـرياضـية وترقـية الـطب الريـاضي وأخلاقيات

الرياضةالرياضةs  وتكلف على الخصوصs �ا يأتي :
- دعم أنــشــطــة وبــرامج عــمل هــيــاكل الــدعم وأجــهـزة

sالأنشطة البدنية والرياضية و تقييمها
- تحديد إجراءات وقـواعد سير واستعمال اHنشآت
الـقــاعـديــة والـتــجـهــيـزات الـريــاضـيــة وتـقــيـيــسـهــا وضـمـان

 sتقييمها
-  إعــداد مـــقــايـــيس تـــنــظـــيم وســيـــر مــؤســـســات دعم
الأنــشـطــة الــبـدنــيــة والـريــاضـيــةs بــالاتـصــال مع الــهـيــئـات

sعنيةHا
- تـنــسـيق أنــشـطــة وبـرامج اHــصـالح غــيـر اHــمـركـزة

sفي مجال الأنشطة البدنية والرياضية ومتابعتها
- اقـــتـــراح تـــدابـــيـــر تـــعـــزيـــز تـــراتـــيب تـــطـــويـــر طب
الـريـاضـة واHـشـاركـةs بـالاتـصـال مع الـهـيـاكل اHـعـنـيـةs في

sراقبة الطبية الرياضية وتقييمهاHتنفيذ برامج ا
- اHبـادرة بالتـراتيب والأعـمال الرامـية إلى تـعزيز
مــكــافــحــة تـــعــاطي اHــنــشـــطــات وتــنــفــيــذهـــا والــســهــر عــلى
تــطــبـــيق قــواعــد مـــكــافــحـــة تــعــاطي اHـــنــشــطـــات الــســاريــة
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ب) اHـــديــــريـــة الــــفـــرعــــيـــة  لــــبـــرامج الاســــتـــثــــمـــاراتب) اHـــديــــريـــة الــــفـــرعــــيـــة  لــــبـــرامج الاســــتـــثــــمـــارات
sوتـكـلــف عـلــى الخـصـوص sـتـابـعـة الـتـقـنـيةHـتـابـعـة الـتـقـنـيةوالـتـقـيـيم واHوالـتـقـيـيم وا

�ا يأتي  : 
sإعــــداد بـرامج الاسـتثـمـــار  لـلقـطـــاع وتـنفـيـذهــا -
لا ســيـــمــا في مـــجــال اHـــنــشــآت الـــقــاعــديـــة والــتــجـــهــيــزات

sالاجتماعية التربوية للشباب والرياضة
- ضـــمـــان تــنـــســـيق بــرامـج إنجــاز وإقـــامـــة اHــنـــشــآت

sوتقييمها sالقاعدية وتجهيزات الشباب والرياضة
- إعـــداد حــــصــــائل بــــرامج الاســــتــــثـــمــــار وتحــــلـــيــــلــــهـــا

sواقتراح التصحيحات الضرورية لذلك
- الـــــســـــهـــــر عــــــلى احـــــتــــــرام الإجـــــراءات الـــــتـي تحـــــكم

sشاريعHالدراسات  وإنجاز ا
sالـقـيـام بـتـفـريـد عـمـلـيـات الاسـتـثـمـار وتـسـجـيـلـها -

sعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا
- اHــشــاركــة في إعــداد  دفـاتــر اHــواصــفــات الـتــقــنــيـة
اHــتــعــلـقــة �ــشــاريع الاســتــثــمـار اHــركــزيــة بــالــتـشــاور مع

sعنيةHالهياكل ا
- الـسـهـر عـلـى إنجـاز مـشـاريع الاسـتــثـمـار اHـركـزيـة

sللقطاع وضمان متابعتها التقنية
- اســتلام أشـغــال إنجـاز الـبــرنـامج اHــركـزي الـقــابـلـة
للاسـتغلال حـسب الكـيفـيات المحـددة في التـنظـيم اHعـمول

sبه
- ضــمـان مــتـابـعــة الـبــرامج غـيـر اHــمـركــزة اHـتـعــلـقـة
بــإنجـــاز اHــنـــشــآت الـــقــاعـــديـــة والــتـــجــهـــيــزات الـــريــاضـــيــة

والشبابيةs وتنسيقها وتقييمها اHادي.

ج ) اHـديــريـة الـفــرعـيــة لـتـقــيـيس وصــيـانـة اHــنـشـآتج ) اHـديــريـة الـفــرعـيــة لـتـقــيـيس وصــيـانـة اHــنـشـآت
الـقــاعـديــة وتجــهـيــزات الـريــاضــة والـشــبـابالـقــاعـديــة وتجــهـيــزات الـريــاضــة والـشــبـابs وتــكـلـف عـلى

الخصوصs �ا يأتي  : 
sنشآت القاعدية للقطاعHإعداد دراسات تقييس ا -
- الـسـهـر عـلى صيـانـة اHـنـشـآت الـقاعـديـة الـريـاضـية
والشبـابيـةs واقتـراح كل التدابـير والأعـمال الـرامية إلى

sتطويرها

- مــعــالجــة الــدراســات اHــرتــبــطــة بــتــصــور اHــنــشـآت
sYعنيHا Yبالاتصال مع الاتحاديات والفاعل sالقاعدية

- إعـــــداد  دفـــــاتــــر الـــــشـــــروط اHـــــتـــــعـــــلـــــقــــة �ـــــشـــــاريع
sعنيةHالتجهيزات بالتشاور مع الهياكل ا

- إعـداد اHـعايـيـر والأنظـمـة التـقـنيـة لإنجـاز وصيـانة
sنشآت القاعدية وتجهيزات الشباب والرياضةHا

- تحـديــد ¨ــوذجــيــة اHــنــشـآت الــقــاعــديــة وتجــهــيـزات
القطاعs وضبط مدونة التجهيزات اHناسبة والسهر على

تحيينها.

- دراســـة وإعــداد المخـــطـــطـــات الـــســـنـــويـــة واHـــتـــعــددة
الـســنـوات لـتـطـويـر مــنـشـآت قـاعـديـة وتجــهـيـزات الـقـطـاع
وضــمــان تــنــفــيــذهــاs بــالاتــصــال مع الــهــيــاكل والــقــطــاعـات

sعنيةHا
- اHــســـاهــمــة في إعــداد بـــرامج الــتــثــمـــY الــوظــيــفي
لحـــظـــيـــرة اHـــنــشـــآت الـــقـــاعـــديـــة الـــريــاضـــيـــة والـــشـــبـــانـــيــة

sعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا sوصيانتها
- إعــــداد دراســــات تــــقــــيــــيـس وتجــــهــــيــــزات الــــقــــطــــاع
واقتراح تصنيف ¨وذجي مكيّف مع احتياجات الشباب

sوالرياضة
- دراســة مــلــفــات مــشــاريـع الاســتــثــمــار وتــصــورهــا
وإعـدادهاs من أجل تفريدهـا وتسجيلـها وضمان متـابعتها

sوإنجازها
- تــفـعــيل نـشــاطـات الــدراسـات والــتـخـطــيط لــقـطـاع

sالشباب والرياضة وتنسيقها
- الـسهـر على صـيانـة اHنـشآت الـقاعـدية وتجـهيزات

sالشباب والرياضة
- اعـتــمـــاد مـقـاربــة مـنـدمـجـة ومـتـــعـددة الـقـطـاعـات
تــشـــمل اHــنــشــــآت الـــقــاعــديــة والـــتــجــهــيـــزات الــريــاضــيـــة
والـشـبــابـيـة فـــي مــجـال بـرمــجـة الـتــجـهـيــزات واHـنـشـآت
الـقـاعـديـة بــالـتـعـاون والــشـراكـة مع الـهــيـاكل واHـؤسـسـات

اHعنية.
و تشمل ثلاث (3) مديريات فرعية :

أ) اHــديـــريـــة الـــفـــرعــيـــة لـــلـــدراســـات الاســتـــشـــرافـــيــةأ) اHــديـــريـــة الـــفـــرعــيـــة لـــلـــدراســـات الاســتـــشـــرافـــيــة
ومتابعة اHشتملاتومتابعة اHشتملاتs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي :

- الــقـــيــام بـــالــدراســـات الــظـــرفــيـــة والاســتـــشــرافـــيــة
والــتــقـــديــريــة في مـــجــال الــشـــبــاب والــريـــاضــة وإنجــازهــا

sوتحليلها

- إعــداد كـل دراســة تــؤدي إلـى تــطــويـــر رؤى جــديــدة
في مجـال سـياسـات الشـبـاب والتـمكـY من إعـداد أنظـمة
جـــديــدة لـــلـــمــســـاعـــدة والــدعـم اHــتـــعـــددة الأشــكـــال Hـــشــاريع

sالشباب
- اHـــشــــاركـــة فـي إعـــداد الـــتــــقـــاريــــر الـــتـــلــــخـــيــــصـــيـــة
sتعلقة بالقطاعHوحصائل الأنشطة الدورية والسنوية ا

- الــقــيـام  بــكـل اHــســاعي لــتــســويــة الأملاك الــتــابــعـة
لــقـطــاع الـشــبـاب والــريـاضـة مـن خلال ضـمــهـا هــيـكـلــيـا في

sؤسسات تحت الوصايةHمختلف ا
- إعــداد الــبــطــاقـيــة الخــاصــة �ـشــتــملات اHــؤســسـات

sتحت الوصاية وتحيينها
-   ضبط اHشتملات اHادية وتحديد طبيعة اHنشآت
القاعدية والتجـهيزات التابعة لقـطاع الشباب والرياضة

اHقرر برمجتها في اHدن والأحياء.
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- إعـــداد مـــخـــطـــطـــات وبـــرامج في مـــجـــال الـــتـــكـــوين
اHــتـــواصل وتـــثــمـــY اHـــوارد الــبـــشـــريــة لـلإدارة اHــركـــزيــة
وضـــمــان تــنــفــيــذهــا ومــتــابــعــتــهــاs بــالاتــصــال مع الــهــيــاكل

sعنيةHا

- تــرقـيــة الحـوار الاجــتــمـاعي عــلى مــسـتــوى الـقــطـاع
ومتابعة سير الخدمات الاجتماعية ومراقبتها.

sــديـريـة الـفـرعـيــة لـلـتـكـويـن في مـهن الـريـاضـةHــديـريـة الـفـرعـيــة لـلـتـكـويـن في مـهن الـريـاضـةب) اHب) ا
وتكلف على الخصوصs �ا يأتي :

-  إعــداد بـــرامج الــعـــمل في مـــيــدان تــكـــوين تـــأطــيــر
الأنشطـة البـدنية والـرياضـية واHهن واHـؤهلات اHرتـبطة

sبها
- اHــــــشـــــاركــــــة فـي تحــــــديــــــد وإعــــــداد خـــــطـط وبــــــرامج
الــتـكـوين وتجـديــد اHـعـارف وتحـسـY اHــسـتـوىs بـالاتـصـال
مـع الـــهـــيــــاكل والأجـــهــــزة اHـــعـــنــــيـــةs وضـــمــــان مـــتـــابــــعـــتـــهـــا

sوتقييمها
- تحــديـــد الــقـــواعــد والإجــراءات اHـــتــعـــلــقـــة بــتـــتــويج

sYعنيHالتكوين بالاتصال مع الشركاء ا
- إعـداد اHقاييس اHـرتبطة بـتنظيم أعـمال التكوين

sومراقبة فعالية التأطير
- تسـليم الاعتـمادات اHتـوجة لكل عـمليـات التكوين

  sفي ميدان الرياضة وتحديد مدونة مهن الرياضة
-  ضمـان مـتابـعة مـؤسـسات وهـياكل تـكـوين تأطـير

sالأنشطة البدنية والرياضية وتنسيقها وتقييمها
- دراســــة واقـــــتــــراح أنـــــشــــطـــــة الــــبـــــحث في مـــــجــــال
الـــريـــاضــــة وتـــنـــفـــيـــذهــــا واHـــســـاهـــمـــة فـي تحـــديـــد مـــحـــاور
ومــواضــيع الــبــحث اHــتــعــلــقــة بــالــقــطــاع طــبــقــا لــلــتــشــريع

sعمول بهماHوالتنظيم ا
- مـتــابـعـة الـتـعـاون الـعـلـمـي والـتـقـني بـالاتـصـال مع

الجامعات وهياكل البحث.

sـديــريـة الــفــرعـيــة لـلــتـكــوين في مــهن الـشــبـابHـديــريـة الــفــرعـيــة لـلــتـكــوين في مــهن الـشــبـابج) اHج) ا
وتكلف على الخصوصs �ا يأتي  :

- إعــداد بـــرامج  الــعـــمل في مـــيــدان تــكـــوين تـــأطــيــر
sأنشطة ومهن ومؤهلات الشباب

- اHــــــشـــــاركــــــة فـي تحــــــديــــــد وإعــــــداد خـــــطـط وبــــــرامج
الــتـكـوين وتجـديــد اHـعـارف وتحـسـY اHــسـتـوىs بـالاتـصـال
مـع الـــهـــيــــاكل والأجـــهــــزة اHـــعـــنــــيـــةs وضـــمــــان مـــتـــابــــعـــتـــهـــا

sوتقييمها

- تحــديـــد الــقـــواعــد والإجــراءات اHـــتــعـــلــقـــة بــتـــتــويج
الـــتــكـــوين في مـــجــالات أنـــشـــطــة الـــشــبـــاب بــالاتـــصــال مع

sعنيةHالقطاعات ا

5  : مـــديــــريـــة اHـــوارد الــــبـــشــــريـــة والـــتــــكـــوين  : مـــديــــريـــة اHـــوارد الــــبـــشــــريـــة والـــتــــكـــوين اHــاداHــادّة ة 
والتنظيموالتنظيمs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي  :

- إعــــداد المخـــطــــطـــات والــــبـــرامـج في مــــجـــال تــــكـــوين
تـأطـيـر أنـشـطـة الـشـبـاب والأنـشـطـة الـبـدنـيـة والـريـاضـيـة

sوضمان تنفيذها ومتابعتها وتقييمها ومراقبتها

- إعداد وتـنـفيـذ مخـطط تـكوين مـستـخـدمي القـطاع
واHـشـاركـة في تـنـظـيم الامـتـحـانـات واHـسـابـقـات وتـتـويج
الــتــكــوين الــذي له علاقــة �ــهــامهs بــالاتــصــال مع الــهــيــاكل

sعنيةHا

- تحــــديـــــد إجــــراءات ومـــــقــــايـــــيس مـــــنح الــــشـــــهــــادات
والإجــازات اHـتـوجـة لــلـتـكــوين الـتـابع لــلـقـطــاعs بـالاتـصـال

sعمول بهHعنية طبقا للتنظيم اHمع القطاعات ا

- تــعــزيــز تــراتــيب تــكــوين الــتــأطــيــر الــبــيــداغــوجي
sوتوظيفه وتقييمه ومتابعته

- الــقـيـام بــكل أعـمــال الـبـحـث حـول اHـســائل الخـاصـة
sبالشباب وبالأنشطة البدنية والرياضية

- إعـداد الـنـصـوص الـتـشـريـعـيـة والـتـنـظـيـمـيـة الـتي
تحـكم قطـاع الشـباب والـرياضـة واقتـراحهـاs بالاتـصال مع

sنظومة القانونية للقطاعHا Yوتحس sعنيةHالهياكل ا

- مـعــالجـة الـقــضـايــا الـقـانــونـيــة واHـنـازعــات الخـاصـة
sبالقطاع وضمان متابعتها

sوارد البشرية للقطاعHضمان تسيير ا  -

- دراســـة الـــتـــدابــــيـــر الـــضـــروريـــة لــــتـــحـــســـY إطـــار
وظـروف عــمل اHــسـتــخـدمــY واقــتـراحــهـا وتــرقـيــة الحـوار

الاجتماعي داخل القطاع .

وتضم أربع (4) مديريات فرعية  :

أ) اHــديـريــة الـفــرعـيــة لـلــمـوارد الــبـشــريـة والــنـشـاطأ) اHــديـريــة الـفــرعـيــة لـلــمـوارد الــبـشــريـة والــنـشـاط
الاجتماعيالاجتماعيs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي :

- اHـــســـاهـــمـــة في تحـــديــد ســـيـــاســـة تــســـيـــيـــر اHــوارد
sالبشرية للقطاع وضمان تنفيذها

- إعـــداد مــــخـــطـــطــــات وبـــرامج تــــســـيـــيــــر وتـــوظـــيف
اHـــوارد الــبـــشـــريــة لـلإدارة اHــركـــزيـــة وضــمـــان تـــنــفـــيـــذهــا

sعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا sومتابعتها

-  تقيـيم الوسـائل البـشريـة اللازمة لـسيـر اHصالح
واقـتـراح التـدابـير الـرامـية إلى تـطـوير اHـوارد الـبشـرية

sوتثمينها

- اHـشـاركـة فـي إعـداد الأحـكـام الـقـانـونـيـة الأسـاسـيـة
sوضمان تنفيذها sالتي تحكم مستخدمي القطاع
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sضمان تسيير وثائق وأرشيف القطاع -

- تـــنــــســـيق اســـتـــراتـــيـــجــــيـــة الـــنـــشـــاطـــات اHـــتـــعـــددة
الوسائط اHوجهة خصيصا للشباب والرياضة وتنفيذها.

و تضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

أ)  اHــديـريــة الـفــرعــيـة للإعـلام والاتـصــال والأنـشــطـةأ)  اHــديـريــة الـفــرعــيـة للإعـلام والاتـصــال والأنـشــطـة
اHتعددة الوسائطsاHتعددة الوسائطs وتكلف على الخصوص �ا يأتي :

- اHـــشـــاركـــة في تحـــديـــد ســـيـــاســـة واســـتـــراتـــيـــجـــيــة
الاتصـال والإعلام للقـطاع وضمـان تنفـيذهاs بـالاتصال مع

sعنيةHالهياكل ا

- اHـــســـاهــــمـــة في إعــــداد مـــخـــطـط الاتـــصـــال والإعلام
sلقطاع الشباب والرياضة وتنفيذه

 sتنشيط شبكات الاتصال للقطاع وتنسيقها -

- وضع كـل نــظــام وآلــيــة لـلاتــصــال الجــواري لــفــائــدة
sالشباب والعمل على تطويرها وتحديثها

- تـصـور محـتـويـات برامج الـتـطويـر والـتجـهـيزات
sالمخصصة لوسائل الإعلام وشبكات الإعلام والاتصال

- تحــــديـــد اســــتـــراتــــيــــجـــيــــة تـــطــــويـــر وســــائل الإعلام
الـــســمـــعـــيــة الـــبــصـــريــة اHـــتـــخــصـــصــة اHـــوجـــهــة لـــلــشـــبــاب

sووضعها

- تــرقـيــة  تــطـويــر الــشـبــكــات الافــتـراضــيــة اHـهــنــيـة
والاجـتـمـاعـيـة لـلـشـبـاب ووضـعـهـا كـفـضـاء يومـي لـلتـواصل
والــتـــعــرف والـــتـــعــلم  والاكـــتـــشــاف واHـــقــاســـمـــة والــتـــفــتح
واقــتـــراح الآلــيــات الـــتي تــســـمح بـــالاســتــعـــمــال الـــعــقلاني

sسؤولHوالناضج وا

- إنـشـاء بــنـوك لـلــمـعـلــومـات ومـكــتـبـات افــتـراضـيـة
متخصصة ومتفاعلة موجهة للشباب.

ب) اHـــديـــريـــة الــفـــرعـــيـــة لأنــظـــمـــة وشـــبــكـــات الإعلامب) اHـــديـــريـــة الــفـــرعـــيـــة لأنــظـــمـــة وشـــبــكـــات الإعلام
الآليالآليs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي :

- تـصـور التـقنـيـات والأنظـمـة والشـبكـات اHـرتبـطة
بالـتكنـولوجيـات الجديدة للإعلام والاتـصال على  مـستوى

sقطاع الشباب والرياضة ووضعها

- إعــداد مـشــاريع تــطـويــر شــبـكــات الإعلام الآلي في
sقطاع الشباب والرياضة وتسييرها

- إعــداد بـــرامج وأعـــمــال صـــيــانـــة عــتـــاد وتجــهـــيــزات
sوأنظمة الإعلام الآلي وضمان تنفيذها

- الــســهـــر عــلى أمن أنـــظــمــة وشــبـــكــات الإعلام الآلي
بـالاتــصـال مع اHــصـالح اHــعـنــيـة واHــؤسـســات والـســلـطـات

sالمختصة

sإعداد مدونة مهن الشباب -

-  ضمـان مـتابـعة مـؤسـسات وهـياكل تـكـوين تأطـير
sأنشطة الشباب وتنسيقها  وتقييمها

- دراســــة واقـــــتــــراح أنـــــشــــطـــــة الــــبـــــحث في مـــــجــــال
الـــشـــبـــاب وتــــنـــفـــيــــذهـــا واHـــســـاهــــمـــة في تحــــديـــد مـــحـــاور
ومــواضــيع الــبــحث اHــتــعــلــقــة بــالــقــطــاع طــبــقــا لــلــتــشــريع

sعمول بهماHوالتنظيم ا

-  متـابـعـة الـتـعـاون العـلـمي والـتـقـني بـالاتـصال مع
الجامعات وهياكل البحث.

د) اHـديـرية الـفـرعـيـة لـلتـنـظـيم واHـنـازعاتد) اHـديـرية الـفـرعـيـة لـلتـنـظـيم واHـنـازعاتs وتـكلف
على الخصوصs �ا يأتي  :

- إعــداد مـشــاريع الــنــصــوص الــقـانــونــيــة في مــجـال
الـــشـــبـــاب والـــريـــاضـــة واقـــتـــراحـــهـــا وتحـــســـY اHـــنـــظـــومـــة

sالقانونية للقطاع

- دراسة مـشاريع الـنصـوص الواردة مـن القـطاعات
sتعلقة بهاHلاحظات اHالأخرى وصياغة كل الآراء وا

sتعلقة بالقطاعHالنصوص ا Yالقيام بتقن -

- الــســهــر عــلـى مــطــابــقــة مــشــاريـع الــنــصــوص الــتي
تـعــدهـا هــيـاكل الــقـطــاعs بـالاتـصــال مع الأجــهـزة والـهــيـاكل

sعنيةHا

- مــعــالجــة قــضـــايــا اHــنــازعــات الــتي تــخص الــقــطــاع
ومتابعتها.

اHـادة اHـادة 6 : مـديـريـة الإعلام والاتــصـال وأنـظـمـة الإعلام : مـديـريـة الإعلام والاتــصـال وأنـظـمـة الإعلام
الآلي والوثائقالآلي والوثائقs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي  :

- إعـــداد واقـــتـــراح اســـتـــراتــــيـــجـــيـــة تـــطـــويـــر الإعلام
sوالاتــصـــال في قـــطــاع  الـــشــبـــاب والــريـــاضــة وتـــنــفـــيــذهــا
لاســيــمـا في مــجــال اســتـعــمــال وتــعـمــيم الــتــكــنـولــوجــيـات

sالحديثة للإعلام والاتصال

- تـنــسـيق اسـتــراتـيـجـيــة الاتـصـال بــواسـطـة الـويب
sفي القطاع

-  تــنــشـيط الــعلاقــات مع وسـائل الإعـلام وتـرقــيـتــهـا
sورعايتها و تسييرها

- تـــصــــور أعـــمــــال الاتـــصـــال اHــــؤســـســــاتي لـــلــــقـــطـــاع
sوتنفيذها

- ضـــــمــــــان وضع أنــــــظـــــمــــــة وشـــــبــــــكـــــات الإعـلام الآلي
sعطيات وتسييرها والسهر على صيانتهاHوبنوك ا

- ضــمــان جــمع اHــعــلـومــات الإحــصــائــيــة ومــعــالجــتــهـا
sوترتيبها وتخزينها وتسييرها
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: Y(2) فرعيت Yوتضم مديريت

أ) اHـديــريـة الـفــرعـيــة لـبــرامج وأعـمــال الـتــعـاون فيأ) اHـديــريـة الـفــرعـيــة لـبــرامج وأعـمــال الـتــعـاون في
مجال الشبابمجال الشبابs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي : 

- تـطوير بـرامج وأعمال الـتعاون الـدولي في مجال
sالشباب وتنفيذها ومتابعتها وتقييمها

- اقتراح كل التـدابير والأعمال الرامية إلى ترقية
sالتعاون الدولي في مجال الشباب

- دعم مــــشـــــاركــــة الـــــشــــبـــــاب الجــــزائـــــري في جـــــمــــيع
الـلـقــاءات والـنـشـاطـات الجـهــويـة والـدولـيـة من خلال وضع

sترتيب ملائم للانتقاء
- تـقد¡ مسـاعدة الـقطاع لـلسـلطـات المختصـة اHعـنية
في اHـفـاوضـات الـثـنـائـيـة واHـتـعـددة الأطـراف ذات الـصـلـة

sبقطاع الشباب
- الـــســـهـــر عــلـى تـــطـــبـــيق الاتـــفـــاقـــيـــات والاتـــفـــاقــات

sالدولية في مجال اختصاص قطاع الشباب
- تــطـــويــر كل تـــرتــيـــبــات دعم الـــكــفـــاءات الــوطـــنــيــة

sلالتحاقها بالهيئات الشبانية الدولية
- مـسك بـطــاقـيـة الجـزائـريـY الأعـضـاء في الـهـيـئـات
الــشـبــابــيـة الجــهــويـة أو الــقــاريــة و/أو الـدولــيــة ومـتــابــعـة

sنشاطهم
- الـــقــيـــام بــكـــشف الإطــارات واHـــواهب الــشـــابــة في
مــــجــــال الــــشـــبــــاب اHــــقــــيــــمـــY  فـي الخـــارج والــــعــــمل عــــلى

إدماجهم.

ب)  اHـديريـة الفـرعـية لـبرامج وأعـمـال التـعاون فيب)  اHـديريـة الفـرعـية لـبرامج وأعـمـال التـعاون في
مجال الرياضةمجال الرياضةs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي  :

- تـطوير بـرامج وأعمال الـتعاون الـدولي في مجال
sالرياضة وتنفيذها ومتابعتها وتقييمها

- اقتراح كل التـدابير والأعمال الرامية إلى ترقية
sالتعاون الدولي في مجال الرياضة

- تـقد¡ مسـاعدة الـقطاع لـلسـلطـات المختصـة اHعـنية
في اHـفـاوضـات الـثـنـائـيـة واHـتـعـددة الأطـراف ذات الـصـلـة

sبقطاع الرياضة

- الـــســـهـــر عــلـى تـــطـــبـــيق الاتـــفـــاقـــيـــات والاتـــفـــاقــات
sالدولية في مجال اختصاص قطاع الرياضة

- تــــطــــويــــر كل أنــــظــــمــــة دعم الــــكــــفـــاءات الــــوطــــنــــيـــة
sلالتحاقها بالهيئات الرياضية الدولية

- إبـداء أراء وملاحـظـات لـلـوزيــر اHـكـلف بـالـريـاضـة
بعـد استشـارة الهيـاكل المختصـة حول انضـمام الاتحاديات
الـريــاضــيـة الــوطـنــيــة والجـهــويــة والـقــاريــة و/أو الـدولــيـة
وكذا ترشح عـضو اتحـادية رياضـية وطـنية Hـمارسـة مهام

sانتخابية داخل هيئة رياضية دولية

- تــــقـــيــــيس وتــــســـيــــيــــر أنـــظــــمــــة الإعلام الإحــــصـــائي
sعطيات الخاصة بالشباب والرياضةHوتنظيم جمع ا

- تـشكـيل بـنوك لـلـمعـطـيات خـاصـة بقـطـاع الشـباب
والرياضة والـسهر عـلى تحييـنها وتـعميـمها عـلى مستوى

هياكل القطاع .

ج) اHــــــديــــــريــــــة الـــــفــــــرعــــــيـــــة لــــــلــــــوثــــــائق والأرشــــــيفج) اHــــــديــــــريــــــة الـــــفــــــرعــــــيـــــة لــــــلــــــوثــــــائق والأرشــــــيف
واHنشوراتواHنشوراتs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي  : 

- تحـــــديـــــد الاحــــــتـــــيـــــاجـــــات مـن الـــــوثـــــائـق والـــــقـــــيـــــام
sباقتنائها وضمان تسيير الرصيد الوثائقي للقطاع

- تـــنــــظـــيم وتحــــيـــY أرشــــيف الـــقــــطـــاع وتـــســــيـــيـــره
Yواقـتراح كل تدابيـر التحس sوالـسهر على الحـفاظ عليه

sفي هذا المجال

sضمان إعداد النشرة الرسمية للقطاع وتوزيعها -

- إعـداد مـنـشــورات الـقـطـاع وتـوزيـعـهـاs لاسـيـمـا من
sخلال الوسائط الرقمية

- الـــســـهـــر عــلى تحـــديث إجـــراءات و�ـــارســـات جــمع
الـــوثــــائق واHــــعـــلـــومــــات اHـــوجــــهـــة لــــلـــشــــبـــاب والــــريـــاضـــة

ومعالجتها والمحافظة عليها وتوزيعها.

sوتـكـلف عـلى الخـصوص sـادة 7 : : مـديـريـة الـتـعاونمـديـريـة الـتـعاونHـادة اHا
�ا يأتي :

- اHــشـاركــة في تحـديـد ســيـاســة الـتـعــاون في مـجـال
sالشباب والرياضة وتنفيذها

- تصور برامج التـعاون الـدولي وترقيتها والسهر
عــلـى تــطـــبــيق الاتـــفــاقـــات والاتــفـــاقــيـــات والــبـــروتــكــولات

sوالبرامج في ميدان الشباب والرياضة

- الـــســـهـــرs بـــالــــتـــشـــاور مـع الـــهـــيـــاكـل والـــقـــطـــاعـــات
واHـــؤســســـات اHــعـــنــيـــةs عـــلى تــطـــويــر وتـــرقــيـــة الــتـــعــاون
الـدولي في مــجـال الـشـبــاب والـريـاضـة وتــعـزيـز الـروابط
مع الـــهــيــئــات واHــنــظــمــات الــدولـــيــة الــعــامــلــة في مــيــدان

sالشباب والرياضة

- مـــتـــابــعـــة كـل آلـــيـــات الــتـــعـــاون عـــلـى الــصـــعـــيـــدين
sتعدد الأطراف التي تخص القطاعHالثنائي وا

- تـــــصــــور مــــلـــــفــــات الــــتـــــعــــاون الخـــــاصــــة بــــالـــــقــــطــــاع
sعنيةHوتحضيرها بالاتصال مع الهياكل ا

- اقتراح كل التدابـير الرامية إلى ترقـية التمثيل
الـــوطــــني والــــتـــحـــاق الــــكـــفــــاءات الـــوطــــنـــيـــة بــــالـــهــــيـــئـــات

الرياضية والشبابية الدولية.
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- ضــــمــــان كـل اHــــهــــام اHـــــاديــــة اHــــرتــــبــــطـــــة بــــاســــتلام
وبـرمــجـة مـشـاريـع دفـاتـر الـشــروط ومـشـاريع الــصـفـقـات

والطعون.

ب)  اHديرية الـفرعية للوسائل العامةب)  اHديرية الـفرعية للوسائل العامةs وتكلف على
الخصوصs �ا يأتي  : 

- ضـبط حاجـات الإدارة اHركزيـة من العـتاد والأثاث
sكتبية وضمان اقتنائهاHواللوازم ا

- ضمان تسييـر اHمتلكات اHنـقولة والعقارية وكذا
sركزية وحفظها وصيانتهاHحظيرة السيارات للإدارة ا

- ضمان الـتنـظيم اHـادي للتـظاهـرات والاستـقبالات
sرتبطة �هام القطاعHوالتنقلات ا

- مـــسك جـــرد الأملاك اHــنـــقــولـــة والــعــقـــاريــة للإدارة
sركزية وتحيينهاHا

- السهر على تـنفيذ التدابير والوسائل الضرورية
للـحفـاظ على تجـهـيزات وعـتاد وأملاك الـقطـاع وصيـانتـها

sوأمنها

- الـســهـر عــلى وضع نـظــام فـعــال لـلــوقـايــة الـصــحـيـة
والأمن.

ج)  اHـديــريــة الـفــرعـيــة Hـراقــبــة الـتــسـيــيـرsج)  اHـديــريــة الـفــرعـيــة Hـراقــبــة الـتــسـيــيـرs وتـكـلف
على الخصوصs �ا يأتي : 

- تحــديـــد إجــراءات اHـــتــابــعـــة والــتـــقــيـــيم واHـــراقــبــة
لــتـسـيـيــر اHـوارد والـوســائل والـتـرتــيـبـات اHـمــنـوحـة إلى
الـــهـــيــــاكل واHـــؤســـســـات والحــــركـــة الجـــمـــعـــويــــة لـــلـــريـــاضـــة
والــشــبــابs وتــنــفــيـذهــا بــالاتــصــال مع الــهــيــاكل الــتــقــنــيـة

sعنيةHا

- مـــتــابـــعـــة أنــشـــطـــة مـــؤســســـات وهـــيــاكل الـــشـــبــاب
sوالرياضة وإجراء تقييم منتظم لها

- اقــتـراح كل الـتــدابـيـر اHـرتــبـطـة �ــراقـبـة تــسـيـيـر
اHــــــؤســـــســــــات والــــــهـــــيــــــاكل اHــــــوضــــــوعـــــة تحـت الـــــوصــــــايـــــة
وبـــالاســـتــعـــمــال الحـــسن Hـــســاعـــدات ومـــســاهـــمــات الـــدولــة

sلهياكل الحركة الجمعوية للرياضة والشباب وتنفيذها

- اقـتـراح كل الـتـدابيـر اHـرتـبـطـة بـتـقـيـيس تـسـيـير
مـوارد الـصـنـاديق الـولائـيـة والـصـنـدوق الـوطـني لـتـرقـية
مـبـادرات الشـبـاب واHـمارسـات الـريـاضـيةs والـسـهـر على
تنـفيـذهـاs بالاتـصـال مع الهـيـاكل اHعـنيـةs طـبقـا لـلتـشريع

sعمول بهماHوالتنظيم ا

- ضـمـان مـتــابـعـة وتــقـيـيم اHــسـاعـدات واHــسـاهـمـات
اHـــمــــنـــوحـــة مـن الـــدولــــة إلى هـــيــــاكل الحـــركــــة الجـــمــــعـــويـــة
لـلـريــاضـة والـشـبـاب ومــراقـبـة تـخـصــيـصـهـا واسـتــعـمـالـهـا
طــبـــقــا لـــلــتـــشــريع والـــتــنـــظــيم اHـــعــمـــول بــهــمـــا وللأهــداف

والبرامج اHقررة في هذا المجال.

- مـسك بـطــاقـيـة الجـزائـريـY الأعـضـاء في الـهـيـئـات
الــريـاضــيـة الجــهـويــة أو الـقــاريـة و/أو الــدولـيــة و مـتــابـعـة

sنشاطهم

- الـــقــيـــام بــكـــشف الإطــارات واHـــواهب الــشـــابــة في
مــــجـــال الــــريـــاضــــةs اHــــقـــيــــمـــY فـي الخـــارج والــــعـــمـل عـــلى

إدماجهم.

اHادة اHادة 8 : مديـرية اHـالية والـوسائل الـعامة ومـراقبة : مديـرية اHـالية والـوسائل الـعامة ومـراقبة
التسييرالتسييرs وتكلف على الخصوصs �ا يأتي :

- إعــــداد مـــيــــزانــــيـــتـي تـــســــيـــيــــر وتجــــهـــيــــز الـــقــــطـــاع
 sتعلقة بهاHومسك الحسابات ا sوتنفيذها

- ضــمــان تـســيــيــر اHـمــتــلــكـات اHــنــقــولـة والــعــقــاريـة
sللقطاع والمحافظة عليها وصيانتها

sركزيةHتسيير وسائل الإدارة ا -

- ضـــمـــان إعــــداد الـــصـــفـــقــــات الـــعـــمـــومـــيــــة لـــلـــقـــطـــاع
sومتابعتها

- الـــقــــيـــام �ـــراقــــبـــة الـــتــــســـيـــيــــر اHـــالي والمحــــاســـبي
للمؤسسات والهياكل تحت الوصاية.

و تضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

أ) اHـديـرية الـفـرعـية لـلـمـيـزانيـة والمحـاسـبةأ) اHـديـرية الـفـرعـية لـلـمـيـزانيـة والمحـاسـبةs وتـكلف
على الخصوصs �ا يأتي : 

- ضـمـان إعـداد مـيـزانـيات تـسـيـيـر وتجـهـيـز الـقـطاع
s عنيةHبالاتصال مع الهياكل ا sوتنفيذها

sـــالـــيـــة لـــلـــقـــطـــاع واقـــتـــراحـــهــاHتـــقـــديـــر الحـــاجـــات ا -
sعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا

- تحــضــيـــر عــمــلـــيــات مــيـــزانــيــة ومـــحــاســبــة الإدارة
sركزية وتنظيمها وتسييرهاHا

- وضع الاعـتمادات اHـالية الـضرورية لـسير الإدارة
اHركـزيـة واHصـالح غيـر اHـمركـز ة واHؤسـسـات والهـياكل

sالتابعة للقطاع

- إعـــداد الحـــصـــائـل والحـــســـابـــات الإداريـــة اHـــتـــعـــلـــقــة
بـتـنـفيـذ مـيـزانـية الـتـسـييـرs ومـسك الـسـجلات والـوثائق

sالمحاسبية وحفظها

- إعــداد الإحـــصــائـــيــات والحــصـــائل اHــالـــيــة لــلـــقــطــاع
sوالقيام بالتحاليل الضرورية

- ضمـان سـيـر وكالات الإيـرادات والـنـفقـات اHـنـشأة
sركزيةHلدى الإدارة ا

- الــســهـر عــلى وضع الأجــهــزة الـداخــلــيـة والخــارجــيـة
sلرقابة إجراءات إبرام الصفقات
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- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســـــوم الــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم 227-90
اHــؤرخ في 3 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 25 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 الـــذي يــحـــدد قــائـــمـــة الــوظـــائف الـــعـــلــيـــا في الـــدولــة

بـعنـوان الإدارة واHؤسـسات والـهيـئات الـعمـوميـةs اHعدل
sتممHوا

- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســـــوم الــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم 228-90
اHــؤرخ في 3 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 25 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 الـذي يـحـدد كـيـفـيـة مـنح اHـرتـبـات الـتي تـطـبق عـلى

sعدلHا sالعمال الذين �ارسون وظائف عليا في الدولة

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-245 اHؤرخ
في أول ذي القـعـدة عام 1435 اHـوافق 27 غـشت سـنة 2014
واHــتــضــمـن إحــداث مــفــتــشــيــة عــامــة في وزارة الــريــاضــة

sوتنظيمها وسيرها

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-355 اHؤرخ
في 16 صـــفـــر عـــام 1436 اHــــوافق 9 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2014
واHـــتــضــمـن إنــشــاء مـــفــتـــشــيــة عـــامــة في وزارة الـــشــبــاب

sوتنظيمها وسيرها

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 16-84 اHـؤرخ
في 21 جــمـادى الأولى عـام 1437 اHـوافق أوّل مــارس سـنـة

s2016 الذي يحدد صلاحيات وزير الشباب والرياضة

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 16-85 اHـؤرخ
في 21 جــمـادى الأولى عـام 1437 اHـوافق أوّل مــارس سـنـة
2016 واHتـضمن تـنظـيم الإدارة اHركزيـة لوزارة الـشباب

sوالرياضة

sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى : تحدث لـدى وزيـر الـشبـاب والـريـاضة
مـفــتـشــيــة عـامــة يـحــدد هــذا اHـرســوم كـيــفـيــات تــنـظــيـمــهـا

وسيرها.

اHادة اHادة 2 :  : تـكلف اHفـتشيـة العامـة في وزارة الشباب
والــريـاضـة تحت ســلـطـة وزيـر الــشـبـاب والــريـاضـةs فـضلا
عـــلى اHــهــام اHـــنــصــوص عــلـــيــهــا في اHــادة 17 مـن اHــرسـوم
الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 90-188 اHـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام
sــذكــــور أعـلاهHــوافــق 23 يـــونــيــــو ســنــــة 1990 واH1410 ا

�ا يأتي :

- تــنـــســـيق عـــمـــلـــيـــات تــفـــتـــيش وتـــقـــيـــيم ومـــراقـــبــة
الـــــهـــــيـــــاكل واHـــــؤســـــســــــات والـــــهـــــيـــــئـــــات تحت الـــــوصـــــايـــــة

sوتنشيطها

- الاقــــتــــراح واHـــــســــاهــــمــــة بــــآرائــــهـــــا وتــــوصــــيــــاتــــهــــا
وملاحــظـاتــهـا في تحــسـY وتــعـزيــز الأهـداف والالــتـزامـات
بتحقيق النـتائج اHنوطة بالحركة الجـمعوية الناشطة في

sمجال الشباب والرياضة

sادة 9 :  : تمـارس هـياكل وزارة الـشبـاب والريـاضةHادة اHا
كل فـــيـــمــا يـــخـــصهs الــوصـــايـــة عــلـى هــيـــئـــات ومــؤســـســات
الـقـطـاع فـي إطـار الـصلاحـيـات واHـهـام اHــسـنـدة لـهـا طـبـقـا

للأحكام التشريعية والتنظيمية اHعمول بها.

اHادة اHادة 10 :  : يحـدد تـنظـيم الإدارة اHركـزية في مـكاتب
بــقــرار مـــشــتــرك بــY وزيــر الــشــبــاب والــريــاضــة ووزيــر
اHـاليـة والـسـلـطـة اHـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة الـعـمـومـية فـي حدود

مكتبY (2) إلى أربعة (4) مكاتب لكل مديرية فرعية.

اHـادة اHـادة 11 :  : تـلغى أحـكـام اHرسـومـY التـنـفيـذيY رقم
14-244 اHــؤرخ فـي أول ذي الــقـــعــدة عــام 1435 اHــوافق 27

غــشت ســنــة 2014 ورقم 14-354 اHــؤرخ في 16 صــفــر عــام
1436 اHوافق 9 ديسمبر سنة 2014 واHذكورين أعلاه.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 12  :  :  يـــــنــــــشــــــر هـــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 21 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1437
اHوافق أوّل مارس سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفيـذي رقم مـرسـوم تـنـفيـذي رقم 16-86 مـؤرخ في  مـؤرخ في 21 جـمادى الأولى جـمادى الأولى
1437 اHــوافق أو اHــوافق أوّل مــارس ســنــة ل مــارس ســنــة s2016 يــتــضــمنs يــتــضــمن عـام عـام 
إحــداث مـفـتـشـيــة عـامـة لـوزارة الـشــبـاب والـريـاضـةإحــداث مـفـتـشـيــة عـامـة لـوزارة الـشــبـاب والـريـاضـة

وتنظيمها وسيرها.وتنظيمها وسيرها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول

sبناء على تقرير وزير الشباب والرياضة -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورs لا ســـيـّــمـــا اHـــادتــان 3-85
sو125 (الفقرة 2)  منه

- و�ــــقـــــتـــــضى اHـــــرســــــوم الـــــرئــــــاسي رقم 15 - 125
اHــــــؤرخ فـي 25 رجـب عـــام 1436 اHــــوافق 14 مـــايــــو ســـنـــة

sعدلHا sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيH2015 وا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-188 اHؤرخ
في أول ذي الحـجة عام 1410 اHـوافق 23 يونـيو سـنة 1990
الــــذي يــــحـــــدد هــــيــــاكـل الإدارة اHــــركــــزيــــة وأجــــهـــــزتــــهــــا في

sادة 17 منهHلا سيما ا sالوزارات

- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســـــوم الــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم 226-90
اHــؤرخ في 3 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 25 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 الـذي يحـدد حـقـوق الـعمـال الـذين �ـارسـون وظائف

sتممHعدل واHا sعليا في الدولة وواجباتهم
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sبطلب من وزير الـشباب والرياضة sو�كنها كـذلك
أن تـتدخل بـشكل مـفاجئ للـقيـام بدون انـتظـار بكل مـهمة

تفتيش أو تحقيق ضروري يفرضهما ظرف خاص.

اHــــادة اHــــادة 5  :  : تـــتــــوج كـل مـــهــــمــــة تـــفــــتــــيش أو مــــراقــــبـــة
بــــتــــقــــريــــر يــــقـــــدمه اHــــفــــتـش الــــعــــام إلى وزيــــر الــــشــــبــــاب

والرياضة.

ويعـدّ اHفتـش العامs فـضلا عـلى ذلكs تقـريرا سـنويا
عـن الــنــشــاطــات يـضــمـّـنـه كل ملاحــظــاته واقــتــراحــاته في
مجال تـنظيم اHـصالح وسـيرها ونـوعيـة الخدمات اHـقدمة

من قبل هياكل وهيئات القطاع.

sـــفــــتـــشـــيــــة الـــعــــامـــة مـــفــــتش عـــامH6  :  : يـــديــــر ا اHــادة اHــادة 
.Yيساعده ستة (6) مفتش

YـــفــتــشــHــفــتـش الــعــام بــتـــنــشــيـط أعــمــال اHيــكــلـف ا
وتنسيقها ومتابعتها.

�ـنح وزيـر الـشـبـاب والــريـاضـة تـفـويـضـا بـالإمـضـاء
إلى اHفتش العامs وذلك في حدود صلاحياته.

Yـهــام بـHيـحــدد وزيـر الــشــبـاب والــريـاضــة تــوزيع ا
اHـفــتـشــY وبـرنـامـج أعـمــالـهمs بــنـاء عـلـى اقـتـراح اHــفـتش

العام.

اHـادة اHـادة 7  :  : يــعـY اHــفـتـش الـعــام واHـفــتـشــون �ـرسـوم
بناء على اقتراح من وزير الشباب والرياضة.

وتنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها.

تــصــنف وظــائف اHــفــتش الــعــام واHــفــتـشــY وتــدفع
رواتـبـهم حـسب الـشـروط اHـنـصـوص عـلـيـهـا في الـتـنـظـيم
اHــــتـــعــــلـــق بــــالـــوظــــائــف الــــعــــلـــيــــــا لـــلــــدولــــــةs لا ســـيــــمـــــا
اHــراســيــم الــتــنــفــيـذيـــــة رقــــــم 90-226  ورقـــم  227-90
ورقــم 90-228 اHـــؤرخــة فــي 3  مــحــرم عــام 1411 اHــوافق

25  يوليو سنة 1990 واHذكورة أعلاه.

اHـادة اHـادة 8 : : تـلـغـى أحـكـام اHـرسـومـY الــتـنـفـيـذيـY رقم
14-245 اHــؤرخ فـي أول ذي الــقـــعــدة عــام 1435 اHــوافق 27

غــشت ســنــة 2014 ورقم 14-355 اHــؤرخ في 16 صــفــر عــام
1436 اHوافق 9 ديسمبر سنة 2014 واHذكورين أعلاه.

اHادة اHادة 9 : :   ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 21 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1437
اHوافق أوّل مارس سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

- مـــراقــــبــــة الأجــــهـــزة غــــيــــر اHــــمــــركـــزة والــــهــــيــــئـــات
واHؤسسات والهـياكل التابعة لوزارة الشباب والرياضة

sوتقو�ها
- اHسـاهـمة بـآرائـهـا وتوصـيـاتهـا في إثـراء وتحديث

sالتشريع والتنظيم اللذين يحكمان أنشطة القطاع
- تـــنـــســـيـق وتـــنـــشـــيط عــــمـــلـــيـــات تـــقـــو¡ ومـــراقـــبـــة
مـســتـخــدمي اHـؤســسـات والــهـيــئـات والــهـيــاكل الجـمــعـويـة

sالتابعة للقطاع Yللتنظيم والتنشيط الرياضي
- تـــقــو¡ الــبــرامـج والأهــدافs مــوضــوع الـــعــقــد الــذي
يـربط الإدارة بـالحــركـة الجـمـعــويـة الـتي تــنـشط في مـجـال
الشبـاب والرياضـةs ومراقبتـها وفقا لـلتشريع والـتنظيم

sعمول بهماHا
- اHـشـاركة فـي إعـداد الـوثـائق الـتـعـلـيمـيـة وكـذا في

sتحضير برامج البحث للوزارة
- اقـــتـــراح كل الـــتــدابـــيـــر الـــتي مـن شــأنـــهـــا تـــرقـــيــة

sوتطوير الحركة الجمعوية ذات الصلة بالقطاع
- ضــــمــــان تــــقــــو¡ الحــــركـــة الجــــمــــعــــويــــة الــــريــــاضــــيـــة
ومـــراقــبــتـــهــاs لا ســيــمـــا في إطــار الــعـــقــود الــتي تـــربــطــهــا

sكلفة بالشباب والرياضةHبالإدارة ا
- الـتـحـقق من مـطـابقـة تـنـفـيـذ الـتـشـريع والـتـنـظيم
اHــعــمــول بـــهــمــا واHـــقــايــيس الـــتــقــنــيـــة الخــاصــة بـــالــقــطــاع

sعنيةHبالتعاون مع الهياكل والأجهزة والهيئات ا
- الــتـــحـــقق من تـــطــبـــيق الـــقــرارات والـــتـــوجــيـــهــات

اHقررة من طرف وزير الشباب والرياضة ومتابعتها.

sفـي إطار مـهـامـها sـفـتـشيـة الـعـامةHـادة 3 : :  �ـكن اHـادة اHا
اقـتـراح كـل الـتــدابـيـر الــتي من شــأنـهـا أن تحــسن تـنــظـيم
الــنــشـاطــات واHــؤســســات والــهــيــئــات الــتي ¯ تــفــتــيــشــهـا
وكـــذلك اســـتـــعــــمـــال اHـــســـتــــخـــدمـــY في تــــلك اHـــؤســـســـات

ومردودهم.

و�ــــكـــنـــهــــا أيـــضـــا �ــــنـــاســــبـــة تـــدخـلاتـــهـــاs أن تــــتـــخـــذ
الإجراءات الـتحفـظية الـتي تفرضـها الظـروف الخاصة من
أجل اســـتــعـــادة الـــســـيـــر اHـــنــتـــظم لـــلـــهـــيـــاكل واHـــؤســـســات
والــهـــيـــئــات الـــتي ¯ تـــفـــتــيـــشـــهــاs وتـــعـــلم وزيــر الـــشـــبــاب

والرياضة بذلك فورا.

ويـــتـــعـــY عـــلـــيـــهـــا الحـــفـــاظ عـــلى ســـريـــة اHـــعـــلـــومـــات
والـوثــائق الـتي تــتـولى تـســيـيـرهـا أو مــتـابـعــتـهـا أو الـتي

تطلع عليها.

يؤهل اHفـتشون في مـهمتـهم العـادية للـمطالـبة بكل
اHعلومات والوثائق التي يرونها مفيدة لتنفيذ مهمتهم.

4 :  : تــــتـــدخل اHـــفــــتـــشـــيـــة الـــعــــامـــة عـــلى أســـاس اHــادة اHــادة 
بــرنــامج ســنــوي لـلــتــفــتـيـش تـعــرضه عــلى وزيــر الــشــبـاب

والرياضة ليوافق عليه.
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يـرسم ما يأتـي :يـرسم ما يأتـي :

اHـــــادة الأولى : اHـــــادة الأولى :  تـــعـــدل وتــــتـــمم أحــــكـــام اHـــادة 18 من
اHـــرســوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 11-108 اHـــؤرخ في أول ربـــيع
الـثـاني عام 1432 اHـوافق 6 مـارس سـنة 2011 الـذي يـحدد
الـــســـعـــر الأقـــصى عـــنـــد الاســـتـــهـلاك وكـــذا هـــوامش الـــربح
القصـوى عند الإنـتاج والاسـتيراد وعـند الـتوزيع بالجـملة
والـتـجـزئة Hـادتي الـزيت الـغذائي اHـكـرر الـعادي والـسـكر

الأبيضs وتحرر كما يأتي :

"اHـــادة 18 :  تــنــشـــأ لجــنــة وزاريــة مـــشــتــركـــة تــكــلف
بدراسة وتقيـيم طلبات التعويض تـتشكل من �ثلY عن

الوزارات الآتية :

- الــتــجـــارة (اHــديــريـــة الــعــامــة لـــضــبط الـــنــشــاطــات
وتـنـظـيـمـهـا واHديـريـة الـعـامـة لـلرقـابـة الاقـتـصـاديـة وقمع
الــغش واHــديــريــة الــعــامــة لــلــتــجــارة الخــارجــيــة ومــديــريـة

s(الية والوسائل العامةHا

- اHــالــيـــة (اHــديــريـــة الــعــامــة لـــلــضــرائـب واHــديــريــة
s(ديرية العامة للجماركHالعامة للميزانية وا

- النقل (مديرية البحرية التجارية واHوانئ).

تحــدد الــقـائــمـة الاســمـيــة لأعــضـاء الــلـجــنـة الــوزاريـة
اHـــشـــتـــركـــة الـــدائـــمـــY واHـــســـتـــخــلـــفـــY �ـــقـــرر مـن وزيــر

.YعنيHبناء على اقتراح الوزراء ا sالتجارة

يرأس اللجنـة الوزارية اHشتـركة وزير التجارة أو
�ثله.

تـــتــــولى مـــصــــالح وزارة الـــتــــجـــارة أمــــانـــة الـــلــــجـــنـــة
الوزارية اHشتركة.

تحـدد كـيـفـيـات تــنـظـيم الـلـجـنــة الـوزاريـة اHـشـتـركـة
وسيرها �وجب قرار من وزير التجارة.

تحـدد الـلـجـنـة الـوزاريـة اHـشـتـركـة نـظامـهـا الـداخـلي
�قرر من رئيسها".

اHـادة اHـادة 2 : :   ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
 للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 21 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1437
اHوافق أوّل مارس سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

مـرسـوم تنـفـيـذي رقم مـرسـوم تنـفـيـذي رقم 16-87 مؤرخ في  مؤرخ في 21 جـمادى الأولى جـمادى الأولى
1437 اHـــوافق أو اHـــوافق أوّل مــــارس ســـنـــة ل مــــارس ســـنـــة s2016 يــــعـــــدلs يــــعـــــدل عــام عــام 
ويـتــمـم اHـرســـوم الـتــنــفــيــذي رقـم ويـتــمـم اHـرســـوم الـتــنــفــيــذي رقـم 11-108 اHـــؤرخ اHـــؤرخ
فـي أول ربـــــــــيـع الــــــــثــــــــــاني عــــــــــام فـي أول ربـــــــــيـع الــــــــثــــــــــاني عــــــــــام 1432 اHــــــــوافــق  اHــــــــوافــق 6
مــارس سـنة مــارس سـنة 2011 الـذي يـحـدد الـسـعـر الأقـصى عـنـد الـذي يـحـدد الـسـعـر الأقـصى عـنـد
الاســــتــــهلاك وكــــذا هــــوامـش الـــربـح الــــقــــصــــوى عــــنـــدالاســــتــــهلاك وكــــذا هــــوامـش الـــربـح الــــقــــصــــوى عــــنـــد
الإنــــتــــاج والاســـــتــــيــــراد وعــــنــــد الــــتــــوزيـع بــــالجــــمــــلــــةالإنــــتــــاج والاســـــتــــيــــراد وعــــنــــد الــــتــــوزيـع بــــالجــــمــــلــــة
والـــتــجــزئـــة Hــادتي الـــزيت الــغـــذائي اHــكـــرر الــعــاديوالـــتــجــزئـــة Hــادتي الـــزيت الــغـــذائي اHــكـــرر الــعــادي

والسكر الأبيض.والسكر الأبيض.

ــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزيـر الأول

sبناء على تقريـر  وزيـر التجارة  -

- وبـناء على الـدستـورs لا سيمـا اHادتان 85-3 و125
s( الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 79-07 اHــــؤرخ في 26
شـعـبـان عـام 1399 اHـوافق 21 يـولـيـو سـنـة 1979 واHــتـعـلق

sتممHعدل واHا sبقانون الجمارك

- و�قـتـضى الأمر رقم 03-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الأولى عـام 1424 اHـوافق 19 يــولــيــو ســنـة 2003 واHــتــعـلق

sادة 5 منهHلا سيما ا sتممHعدل واHا sنافسةHبا

 - و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 04-02 اHـــــؤرخ في 5
جـــمـــادى الأولى عـــام 1425 اHــوافق 23 يـــونـــيـــو ســـنـــة 2004
sـمـارسـات الـتـجـاريةHـطـبـقـة عـلى اHالـذي يـحـدد القـواعـد ا
اHـعــدل واHــتـمـمs لا سـيــمــا اHـواد 22 مـكـرر و 39 و 44 و 46

sو47 منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 09-03 اHــــؤرخ في 29
صــفــر عـام 1430 اHـوافق 25 فــبـرايــر ســنـة 2009 واHــتــعـلق

sستهلك وقمع الغشHبحماية ا

- و�ــــقـــــتـــــضى اHـــــرســــــوم الـــــرئــــــاسي رقم 15 - 125
اHــــؤرخ فـي 25 رجب عــام 1436 اHــوافق  14 مـــايـــو ســـنـــة

sعدلHا sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيH2015 وا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-367 اHؤرخ
في 22 ربـيع الــثــاني عـام 1411 اHـوافق 10 نــوفـمـبــر سـنـة
1990 واHــتــعـلـق بـوسم الــســلع الـغــذائــيـة وعــرضــهـاs اHــعـدل

sتممHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 11-108 اHؤرخ
في أول ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1432 اHــوافق 6 مـــارس ســـنــة
2011 الــذي يـــحــدد الــســعــر الأقــصى عــنــد الاســتــهلاك وكــذا

هــوامش الـربح الـقــصـوى عـنــد الإنـتـاج والاسـتــيـراد وعـنـد
الـتوزيع بالجمـلة والتجـزئة Hادتي الزيت الـغذائي اHكرر

sادة 18 منهHلا سيما ا sالعادي والسكر الأبيض

sوبعد موافقة رئيـس الجمهورية -
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مراسيم فردمراسيم فرديّةية
- حميـري Hياءs اHولودة في 18 سبـتمبر سنة 1970
بــــــتــــــلــــــمــــــســــــان (ولايــــــة تــــــلــــــمــــــســــــان) شــــــهــــــادة اHــــــيـلاد رقم
1970/00/03579 وعـــقـــد الــزواج رقم 1044 المحـــرر بـــتــاريخ

15 سبتمبر سنة 1992 بتلمسان (ولاية تلمسان)s وتدعى

من الآن فصاعدا : أميري Hياء.
- حمـيـري عـبد الـشـاكيs اHـولود في 30 مـارس سـنة
1972 بـتـلــمـسـان (ولايـة تـلـمــسـان) شـهـادة اHـيلاد رقم 1340

وعــقـد الـزواج رقم 1742 المحــرر بـتـاريخ 17 نـوفـمـبـر سـنـة
2004 بتلمسان (ولاية تلمسان)s وولداه القاصران : 

* رحــاب وصــالs اHــولــودة في 3 أكــتــوبــر ســنـة 2005
بــــــتــــــلــــــمــــــســــــان (ولايــــــة تــــــلــــــمــــــســــــان) شــــــهــــــادة اHــــــيـلاد رقم

s2005/00/07064

* مــــحــــمــــودs اHــــولــــود في 10 نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة 2009
بــــــتــــــلــــــمــــــســــــان (ولايــــــة تــــــلــــــمــــــســــــان) شــــــهــــــادة اHــــــيـلاد رقم

 s2009/00/09247

sويــدعــون من الآن فــصــاعــدا : أمــيــري عــبــد الــشــاكي
أميري رحاب وصالs أميري محمود.

- حــمــيــري إكـــرامs اHــولــودة في 5 غــشت ســنــة 1976
بــــــتــــــلــــــمــــــســــــان (ولايــــــة تــــــلــــــمــــــســــــان) شــــــهــــــادة اHــــــيـلاد رقم
1976/00/03628 وعــقــد الـزواج رقم 412 المحــرر بــتـاريخ 4

مـايــو سـنـة 2010 بـتـلـمــسـان (ولايـة تـلــمـسـان)s وتـدعى من
الآن فصاعدا : أميري إكرام.

- حــمــيـــري ســنــاءs اHــولــودة في 6 غــشت ســنــة 1977
بـتـلـمـسـان (ولاية تـلـمـسـان) شـهادة اHـيلاد رقم 3927 وعـقد
الــــزواج رقم 783 المحــــرر بــــتـــاريخ 24 يــــولــــيـــو ســــنـــة 2002
بــتــلــمـســان (ولايــة تــلــمــســان)s وتــدعى مـن الآن فــصــاعـدا :

أميري سناء.
- حمـيري سيـف الإسلامs اHولود في 18 غـشت سنة
1978 بـتـلــمـسـان (ولايـة تـلـمــسـان) شـهـادة اHـيلاد رقم 4103

وعــقــد الــزواج رقم 1003 المحــرر بــتــاريخ 20 يـــولــيــو ســنــة
2006 بتلمسان (ولاية تلمسان) وابنتاه القاصرتان : 

* إخــلاص مـــلاكs اHـــــولـــــودة في 22 يــــونــــيــــو ســــنــــة
2007 بـتـلـــمـســان (ولايــة تــلــمـــسـان) شــهــادة اHــيـلاد رقـم

s2007/00/04678

* هـيـام خلـودs اHـولودة في 18 سـبـتـمــبر سـنـة 2010
بــــــتــــــلــــــمــــــســــــان (ولايــــــة تــــــلــــــمــــــســــــان) شــــــهــــــادة اHــــــيـلاد رقم

 s2010/00/08427

sويـدعــون من الآن فــصـاعــدا : أمـيــري سـيف الإسلام
أميري إخلاص ملاكs أميري هيام خلود.

مـــرســـوم رئـــاسي مـــؤرمـــرســـوم رئـــاسي مـــؤرّخ في خ في 15 جـــمـــادى الأولى عــام  جـــمـــادى الأولى عــام 1437
اHــوافق اHــوافق 24 فــبـــرايـــر ســـنــة  فــبـــرايـــر ســـنــة s s2016 يـــتــضـــمـن تــغـــيـــيــريـــتــضـــمـن تــغـــيـــيــر

ألقاب.ألقاب.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ رئـيـس الجمهورية

-  بـناء على الـدستـورs لا سيمـا اHادتان 77-8  و125
s(الفقرة الأولى) منه

-  و�ــــقـــتــــضى الأمــــر رقم 70-20 اHــــؤرخ في 13  ذي
الحـجـة عام 1389 اHـوافق 19  فـبـرايـر سـنة 1970 واHـتـعلق
بـالحـالـة اHـدنـيـةs اHـعـدلّ واHـتـمّمs لا سـيـمـا اHـادتـان 55 و56

sمنه

- و�ــــقـــتــــضـى اHـــرســــوم رقم 71-157 اHــــؤرخ في 10
ربــــيع  الــــثـــانـي عـــام 1391 اHــــوافق 3 يــــونــــيـــو ســــنـــة 1971
واHـتعلق  بتـغيير الـلقب s اHتممs  لا سـيما اHواد 3 و4 و5

sمنه

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى : ة الأولى : يـــــرخص بـــــتـــــغــــيـــــيـــــر الـــــلــــقـبs وفـــــقــــا
لــلــمــرســوم رقم 71-157 اHــؤرخ في 10 ربــيع الــثــانـي عـام
sـذكـور أعلاهHـتـمم واHا s1971 ـوافق 3 يـونـيـو سـنةH1391 ا

للأشخاص الآتية أسماؤهم :
- حـمــيــري مـيــلــودs اHــولـود في 8 مــارس ســنـة 1944
بــتـلــمـسـان (ولايــة تـلـمــسـان) شـهــادة اHـيلاد رقم 598 وعـقـد
الــزواج رقم 763 المحــرر بــتــاريخ 17 نــوفــمـــبــر ســنــة 1967
بــتــلــمـســان (ولايــة تــلــمــســان)s ويــدعى مـن الآن فــصــاعـدا :

أميري مليود.
- حمـيري جـوادs اHـولود في أول فـبـراير سـنة 1969
بــتـلــمـسـان (ولايــة تـلـمــسـان) شـهــادة اHـيلاد رقم 501 وعـقـد
الــــزواج رقم 1134 المحــــرر بــــتــــاريخ 10 غــــشت ســــنــــة 2005

بتلمسان (ولاية تلمسان)s وولداه القاصران :

* مـحـمــد يـاســرs اHـولـود في 2 سـبــتـمـبــر سـنـة 2006
بــــــتــــــلــــــمــــــســــــان (ولايــــــة تــــــلــــــمــــــســــــان) شــــــهــــــادة اHــــــيـلاد رقم

s2006/00/06650

* يــــــســـــرىs اHــــــولـــــودة في 18 أكـــــتــــــوبـــــر ســـــنـــــة 2009
بــــــتــــــلــــــمــــــســــــان (ولايــــــة تــــــلــــــمــــــســــــان) شــــــهــــــادة اHــــــيـلاد رقم

 s2009/00/08623

ويــدعـــون من الآن فــصــاعــدا : أمـــيــري جــوادs أمــيــري
محمد ياسرs أميري يسرى.
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* يـاسر عـبـد اHـالكs اHـولـود في 5 غـشت سـنـة 2010
بـــــــــــوهـــــــــــران (ولايـــــــــــة وهـــــــــــران) شــــــــــــهـــــــــــادة اHــــــــــــيــلاد رقــم

 s2010/00/11705

ويــدعــون من الآن فــصــاعــدا : بــابــا عــبـد اHــالـكs بــابـا
مـحــمــــدs بـابــا مـريــــمs بـابــا رحـيــل إســــراءs بـابــا يـاســـر

عبد اHالك.

- بــعـبــاع الــهــواريs اHــولـود في 9 يــنـايــر ســنـة 1974
بــــــــــــوهـــــــــــــران (ولايـــــــــــــة وهـــــــــــــران) شــــــــــــهـــــــــــــادة اHـــــــــــــيـلاد رقـم
1974/00/00330 وعـــقـــد الــزواج رقم 5234 المحـــرر بـــتــاريخ

29 ســبــتــمــبــر ســنـة 2002 بــوهــران (ولايــة وهــران) وولـده

القاصر :

* مـحـمـد أ�ن يـوسفs اHـولود في 15 أكـتـوبـر سـنـة
s12054 ـيـلاد رقـمH2003 بوهران (ولاية وهران) شـهـادة ا

ويـــدعـــون من الآن فـــصــــاعـــدا : بـــابـــا الـــهـــواريs بـــابـــا
محمد أ�ن يوسف.

- بـعبـاع جمـيلـةs اHولودة في 2 سـبـتمـبر سـنة 1975
بــــــــــــوهـــــــــــــران (ولايـــــــــــــة وهـــــــــــــران) شــــــــــــهـــــــــــــادة اHـــــــــــــيـلاد رقـم
1975/00/09620 وعـــقـــد الــزواج رقم 2625 المحـــرر بـــتــاريخ

14 غـشت سـنة 1995 بـوهـران (ولايـة وهـران)s وتـدعى من

الآن فصاعدا : بابا جميلة.

- بـعبـع مصـطفىs اHـولود في 10 أكتـوبر سـنة 1976
بــــــــــــوهـــــــــــــران (ولايـــــــــــــة وهـــــــــــــران) شــــــــــــهـــــــــــــادة اHـــــــــــــيـلاد رقـم
1976/00/12102 وعـقـد الزواج رقم 145 المحـرر بـتاريخ 14

يناير سنة 2008 بوهران (ولاية وهران) وولده القاصر :

* هــــود زكـــريــاءs اHــولـــود فـي 25 ســبــتــمــبــر ســنـــة
2009 بـوهـــران (ولايـــة وهـــران) شـــهـــادة الـمـــيـلاد رقـم

 s2009/00/14652 مكرر

ويدعيان من الآن فـصاعدا : بابا مصطفىs بابا هود
زكرياء.

- قــــــحـــــروم بــــــلـــــقــــــاسمs اHــــــولـــــود ســــــنـــــة 1948 بــــــحـــــد
الــصـــحـــاري (ولايـــة الجــلـــفـــة) شــهـــادة اHـــيلاد رقم 1948/457
وعــقــد الــزواج رقم 240 المحــرر بــتــاريخ 8 نــوفــمـــبــر ســنــة
1993 بعY أفقه (ولايـة الجلفة)s ويـدعى من الآن فصاعدا :

مسعود بلقاسم.

- قـــحــــروم عـــطـــيـــةs اHــــولـــود ســـنـــة 1979 بــعــY أفــقه
(ولاية الجلـفة) بحكم صادر بتاريخ 29 ديسـمبر سنة 1993
شــهــادة اHــيلاد رقم s1979/945 ويــدعى مـن الآن فــصــاعــدا :

مسعود عطية.

- قــحـروم أحــمــيــدةs اHــولــود في 2 مــايــو ســنــة 1991
بـــعـــــY أفـــقــــه (ولايـــة الجـــلـــفـــــــة) شـــهـــــادة اHـــيـــلاد رقــــم
1991/00/00186 ويـــــــدعى مـن الآن فـــــــصــــــاعـــــــدا : مــــــســـــــعــــــود

أحميدة.

- حميـري نزيهةs اHولودة في 11 أكتـوبر سنة 1982
بــــــتــــــلــــــمــــــســــــان (ولايــــــة تــــــلــــــمــــــســــــان) شــــــهــــــادة اHــــــيـلاد رقم
1982/00/05465 وعـقـد الزواج رقم 037 المحـرر بـتاريخ 19

أبـريل سـنة 2002 �نـصـورة (ولايـة تلـمـسـان)s وتدعى من
الآن فصاعدا : أميري نزيهة.

- بــعـــبــاع مـــحـــمــدs اHـــولــود في 9 يــنـــايــر ســـنــة 1944
بــــــــــــوهـــــــــــــران (ولايـــــــــــــة وهـــــــــــــران) شــــــــــــهـــــــــــــادة اHـــــــــــــيـلاد رقـم
1944/00/00221 وعـــقـــد الــزواج رقم 1783 المحـــرر بـــتــاريخ

15 يولـيو سـنة 1964 بوهـران (ولاية وهـران)s ويدعى من

الآن فصاعدا : بابا محمد.

- بـعـبـاع فـاطـيـمـةs اHـولـودة في 8 مـارس سـنة 1967
بــــــــــــوهــــــــــــران (ولايــــــــــــة وهــــــــــــران)s شـــــــــــــهــــــــــــادة اHــــــــــــيـلاد رقـم
1967/00/02638 وعـقـد الزواج رقم 1866 المحـرر بـتاريخ 8

يــولـــيــو ســـنــة 1984 بــوهـــران (ولايــة وهـــران)s وتــدعى من
الآن فصاعدا : بابا فاطيمة.

- بــعـبــاع عـبــد الـرحــمـانs اHــولـود في 11 مـايــو سـنـة
1969 بــــــــوهــــــــران (ولايـــــــــة وهــــــــران) شــــــــهـــــــــادة اHــــــــيـلاد رقم

1969/00/04491 وعـــقـــد الــزواج رقم 6583 المحـــرر بـــتــاريخ

21 ديــســمــبــر ســنـة 2005 بـوهــران (ولايــة وهـران) وأولاده

sالقصر

* راضيـةs اHـولـودة في 5 أكتـوبر سنة 2006 بوورم
s2007/65 ـيـلاد رقـمHشـهـادة ا (انياHأ)

* ريـــانs اHـــولــود في 18 يــنـــايـــر ســـنـــة 2008 بــوورم
(أHانيا) شهادة اHيلاد رقم 2008/98.

* ضــحىs اHــولــودة في 27 مــايـــو ســنـــة 2010 بــوورم
 s2010/495 يلاد رقمHشهادة ا s(انياHأ)

sويـدعـون من الآن فـصـاعـدا : بــابـا عـبــــد الـرحـمــــان
بابا راضيـــةs بابا ريانs بابا ضحى.

-  بعـبـاع عـبـد اHـالكs اHـولود في 10 سـبـتـمـبـر سـنة
1970 بــــــــوهـــــــران (ولايــــــــة وهــــــــران)s شـــــــهــــــــادة اHــــــــيـلاد رقم

1970/00/08212 وعـقـد الزواج رقم 996 المحـرر بـتاريخ 29

مارس سنة 1998 بوهران (ولاية وهران) وأولاده القصر:

* مـحـمـدs اHــولـود في 27 أبـريل سـنة 1999 بـوهران
(ولايـــــــة وهــــــران) شـــــــهـــــــادة اHـــــــيــلاد رقـم 03914 مــــــكــــــرر/

s1999/00

* مــر¡s اHـولـودة في 5 أكـتـوبـر سـنــة 2004 بـوهـران
s2004/00/11245 ـيـلاد رقـمH(ولاية وهران) شـهـادة ا

* رحــيل إســــراءs اHـــولـــودة فــي 12 أبــــريـل ســـنــــة
2007 بــــوهـــــران (ولايــــة وهـــــران) شـــــهــــادة اHـــــيـلاد رقــم

s2007/00/03887
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- قحـروم حدةs اHولودة سنة 1976 بعY أفقه (ولاية
الجلفـة) بحكم صادر بتاريخ 29 ديسمبر سنة 1993 شهادة
اHـيلاد رقم s1976/994 وتـدعى من الآن فــصـاعـدا : مــسـعـود

حدة.

- حـفرة عـبد الحـميـدs اHولود في 9 ينـاير سـنة 1966
بــأولاد رحـــمـــة (ولايـــة بــســـكـــرة) شــهـــادة اHـــيلاد رقم 00004
وعــــقــــد الــــزواج رقم 100 المحــــرر بــــتــــاريخ 18 مــــايــــو ســــنـــة
1996بطولقـة (ولاية بسكرة) بـحكم صادر بتاريخ 11 مايو

سنة 1996 وأولاده القصر :

* أنــــسs اHــــولــــــود فــــي أوّل نــــوفــــمــــبـــــــــر ســــنـــــــة
1996 بــسـيــدي خـالــد (ولايـة بــسـكــرة) شــهـــادة اHــيـلاد رقـم

s0882

*  نـور الـهـدىs اHـولـودة في 16 نـوفـمـبـر سـنــة 1997
s3106 ـيـلاد رقـمHبطولقة (ولاية بسكرة) شـهـادة ا

*  أمــــــيــــــمـــــةs اHــــــولــــــودة في 10 مـــــارس ســــــنــــــة 2002
s0203 ـيـلاد رقـمHبسيدي خالد (ولاية بسكرة) شـهـادة ا

*  ليـنةs اHـولودة في 14 يولـيو سـنـة 2004 بطـولـقة
 s1592 ـيـلاد رقـمH(ولاية بسكرة) شـهـادة ا

ويدعـون من الآن فصـاعدا : ثـامر عـبد الحـميـدs ثامر
أنسs ثامر نور الهدىs ثامر أميمةs ثامر لينة.

- حـــفــرة مــر¡s اHــولــودة في 14 فـــبــرايــر ســنــة 1972
بــأولاد رحـــمـــة (ولايـــة بــســـكـــرة) شــهـــادة اHـــيلاد رقم 00071
وعـقـد الزواج رقم 469 المحـرر بـتاريخ 14 مايـو سـنة 1995
بـبسـكرة (ولايـة بـسكـرة)s وتدعى مـن الآن فصـاعدا : ثـامر

مر¡.

- بـازول زيـدانs اHـولـود سـنة 1931 بـفـيض الـبـطـمة
(ولايــة الجـلـفـة) بـحــكم صـادر بـتـاريخ 16 أبــريل سـنـة 1979
شـهادة اHـيلاد رقم 1800 وعـقد الزواج رقم 84 المحـرر خلال
ســنــة 1968 بــفــيض الــبــطــمــة (ولايــة الجــلــفــة) بــحـكـم صـادر
بــتــاريخ 9 أبــريل ســنـة 1979 ويـدعـــى مـن الآن فـصــاعـدا :

بن علي زيدان.

- بـازول امحـمدs اHـولود سـنة 1971 بفـيض البـطمة
(ولايــة الجــلـفــة) بــحـكم صــادر بــتـاريخ 6 يــنـايــر ســنـة 1976
شهادة اHيلاد رقم 272 وعقد الزواج رقم 0067 المحرر سنة
1996 بحـاسي مسـعود (ولايـة ورقلـة) بحـكم صادر بـتاريخ

17 أكتـوبر سنة 1999 تحت رقم 99/45 وبنـاته القاصرات:

* فـــــاطــــــمـــــــةs اHـــــولــــــودة في 10 أبـــــريـل ســـــنــــــة 1997
s0233 ـيـلاد رقـمHبحاسي مسعود (ولاية ورقلة) شـهـادة ا

* مــــــر¡s اHــــــولـــــــــودة في 17 فـــــبــــــرايـــــر ســــــنــــــة 2001
s0120 ـيـلاد رقـمHبحاسي مسعود (ولاية ورقلة) شـهـادة ا

* نــور الإ�ــانs اHــولــودة في 11 فــبــرايــر ســنــة 2007
بـــحــــاسي مـــســــعـــود (ولايـــة ورقــــلـــة) شــــهـــــادة اHــــيـلاد رقـم

s0107

* دليـلةs اHـولودة في 17 نوفـمبـر سنـة 2009 بـفيض
الـــــــبــــــــطـــــــمــــــــة (ولايـــــــة الجــــــــلــــــــفـــــــة) شـــــــــهــــــــادة اHـــــــــيــلاد رقـم

 s2009/00/00297

sويــدعــــون مـن الآن فــصــاعـــــدا : بـن عـلـــي امــحــمـــد
sبن عــلي نــور الإ�ـان sبـن عـلــي مـريــم sبن عـلـي فـاطـمـــة

بن علي دليلة.

- بــازول أحــمـدs اHــولــود في 22 فــبــرايــر ســنـة 1978
بــــفـــــيض الـــــبــــطــــمـــــة (ولايــــة الجـــــلــــفــــة) شـــــهــــادة اHـــــيلاد رقم
1978/00/00040  وعـقـد الزواج رقم 68 المحـرر بـتاريخ  13

غــشت سـنـة 2007 بـفــيض الـبـطــمـة (ولايـة الجـلــفـة) وابـنـته
القاصرة :

* بـشـرىs اHـولـودة في 18 أبــريل سـنــة 2008 بـفـيض
الـــــــبــــــــطـــــــمــــــــة (ولايـــــــة الجــــــــلــــــــفـــــــة) شـــــــــهــــــــادة اHـــــــــيــلاد رقـم

 s2008/00/00133

ويدعـيـان من الآن فصـاعـدا : بن علي أحـمـدs بن علي
بشرى.

- بــازول حـــدةs اHــولــودة في 25 أكـــتــوبــر ســنــة 1983
بــــفـــــيض الـــــبــــطــــمـــــة (ولايــــة الجـــــلــــفــــة) شـــــهــــادة اHـــــيلاد رقم
1983/00/00984 وتدعى من الآن فصاعدا : بن علي حدة.

sـولـود سـنــة 1971 بـأولاد أم الإخـوةHا sبـازول عــمـر -
فـــيض الـبطـمـــة (ولايـــة الجلـفـة) بحـكم صـادر عن محـكـمة
s415 ـيلاد رقمHالجـلـفـــة (ولايـة الجـلـفـة) سـنـة 1971 شـهادة ا

ويدعى من الآن فصاعدا : بن علي عمر.

- بـــازول كــر�ــةs اHــولــودة في 5 يـــونــيــو ســنــة 1996
بــجــامــعــة (ولايـــة الــوادي) شــهــادة اHــيلاد رقم s781 وتــدعى

من الآن فصاعدا : بن علي كر�ة.

- بـــازول مـــحـــمـــدs اHـــولـــود في 25 مـــايـــو ســـنــة 1973
بــــفـــــيض الـــــبــــطــــمـــــة (ولايــــة الجـــــلــــفــــة) شـــــهــــادة اHـــــيلاد رقم
1973/00/00152 وعـــقـــد الــزواج رقم 33 المحـــرر بـــتــاريخ  3

سبتمبر سنة 2001 بفيض الـبطمة (ولاية الجلفة) وأولاده
القصر :

*  رمـــيـــســــةs اHـــولـــودة في 10 ديـــســـمــــبـــر ســـنــــة 2002
بــــفــــيض الــــبــــطــــمــــة (ولايــــة الجــــلــــفــــة) شـــــهـــــادة اHـــــيـلاد رقـم

s2002/00/00267

* عـــــادل إسـلامs اHـــــولــــود فـي 9 نــــوفـــــمـــــبــــر ســـنــــة
2005 بـفـيض الـبـطـمـة (ولايـة الجـلـفة) شــهــادة اHــيـلاد رقـم

s2005/00/00280
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* مــلك ســـلــســبــيلs اHـــولـــودة فـي 25 أكـــتــوبــر ســنـــة
2009 بـفـيض الـبـطـمـة (ولايـة الجـلـفة) شــهــادة اHــيـلاد رقـم

 s2009/00/00283

ويـدعون من الآن فـصاعدا : بن عـلي محـمدs بن علي
رميسةs بن علي عادل إسلامs بن علي ملك سلسبيل.

- بــــازول فـــاطـــيـــمـــةs اHــــولـــودة فـي 19 نـــوفــــمـــبـــر
ســنة 1976 بفــيض الـبــطــمة (ولايـة الجـلفـة) شـهـادة اHيلاد
رقم 1976/00/00625 وعـقـد الزواج رقم 69 المحـرر بـتاريخ
s(ولايـة الجـلـفة) 28 سـبـتـمـبـر سـنة 2003 بـفــيض الـبــطــمـة

وتدعى من الآن فصاعدا : بن علي فاطيمة.

- بـازول سـعديـةs اHـولـودة فـي 10 نـوفــمـبــر سـنة
1983 بفــيض البــطـمــة (ولايـة الجلــفـة) شـهادة اHيلاد رقم

s1983/00/01063 وتــــــدعـى من الآن فـــــــصــــــاعــــــدا : بـن عــــــلي

سعدية.

- بـازول مـسـعــودةs اHـولــودة فـي 24 يــونــيــو سـنــة
1992 بـفيض الـبـطمـة (ولايـــة الجــلــفـة) شـهـادة اHيلاد رقم

1992/00/00557  وعـــقـــد الـــزواج رقم 174 المحـــرر بـــتـــاريخ

s(ولايــة الجـلــفـة) 11 ديـســمــبـر ســنـة 2011 بـفــيض الــبــطـمــة

وتدعى من الآن فصاعدا : بن علي مسعودة.

- بــازول خـلـــف الــلهsّ اHــولــــود  ســنـــة 1959 بـــأولاد
أم الإخوةs فيض البـطمة (ولاية الجلـفة) شهادة اHيلاد رقم
1794 وعـــقـــد الـــزواج رقم 58 المحـــرر بـــتـــاريخ  19 فـــبـــرايــر

ســنــة 1994 بــفــيض الــبــطــمــة (ولايــة الجــلــفــة) بــحـكـم صـادر
بتاريخ 8 فبراير سنة 1994 وولداه القاصران :

* حــــمــــزةs اHـــــولـــــود فـي 20 ديــــســــمــــبــــر ســــنــــة 1999
s0716 ـيـلاد رقـمHبحاسي مسعود (ولاية ورقلة) شـهـادة ا

* أســـــامـــــةs اHـــــولــــــود فـي 15 أكـــــتــــوبـــــر ســـــنـــــة 2001
s0605ـيـلاد رقـمHبحاسي مسعود (ولاية ورقلة) شـهـادة ا

ويـدعــون من الآن فـصــاعـدا : بـن عـلي خــلف الـلهsّ بن
علي حمزةs بن علي أسامة.

- بـازول عبـد  الحـميـدs اHـولـود فـي 18 مـارس سـنـة
1974 بـفيض الـبـطمـة (ولايـــة الجــلــفـة) شـهـادة اHيلاد رقم

1974/00/00108 وعـقد الزواج رقم 163 المحـرر بتاريخ  15

ديسـمبر سنة 2010 بفيض البـطمة (ولاية الجـلفة) ويدعى
من الآن فصاعدا : بن علي عبد الحميد.

-  بــازول بـراهــيمs اHــولـود  في 3 يــنـايــر ســنـة 1977
بــــفـــــيض الـــــبــــطــــمـــــة (ولايــــة الجـــــلــــفــــة) شـــــهــــادة اHـــــيلاد رقم
1977/00/00002 وعــقـد الـزواج رقم 78 المحــرر بـتـاريخ  12

سبـتمبر سنة 2005 بفيض البـطمة (ولاية الجـلفة) وولداه
القاصران :

* مــصــــطـــــفى فـــوازs اHـــــولــــود فــي 25 نــــوفــــمــــبـــر
ســنـة 2007 بفـيض البـطمـة (ولاية الجلـفة) شــهـادة اHـيـلاد

s2007/00/00254 رقـم

* إســحـــاقs اHـــــولـــــود فــي 31 مـــارس ســــنــة 2010
بـــفـــيـض الـــبــطــمـــة (ولايـــة الجــلــفــة) شـــهـــادة اHـــيـلاد رقـم

 s2010/00/00092

ويـــدعـــون مـن الآن فـــصـــاعــدا : بـن عـــلي بـــراهـــيمs بن
علي مصطفى فوازs بن علي إسحاق.

- بـــازول عــــمـــرs اHــــولــــود فــي 28 فــبــــرايـــر ســـنـــة
1990 بـفـيض الـبـطـمــة (ولايـــة الجـــلـفــة) شــهــادة الــميـلاد

رقــم s1990/00/00082 ويدعى من الآن فـصاعدا : بن علي
عمر.

- بــازول فـاطــيـمــةs اHــولـــودة فــي 12 يـونـيــو سـنــة
1978 بـفـيض الـبـطـمــة (ولايـــة الجـــلـفــة) شــهــادة الــميـلاد

رقــم s1978/00/00257 وتدعى من الآن فـصاعدا : بن علي
فاطيمة.

- بــــازول هـــجـــيــرةs اHــــولــــودة فــي 19 مــايـــو ســنـــة
1988 بـفـيض الـبـطـمــة (ولايـــة الجـــلـفــة) شــهــادة الــميـلاد

رقــم s1988/00/00167 وتدعى من الآن فـصاعدا : بن علي
هـجيرة.

- بــازول مـــسـعـودةs اHــولــودة فــي 15 ينـاير سـنـة
1991 بـفـيض الـبـطـمــة (ولايـــة الجـــلـفــة) شــهــادة الــميـلاد

رقــم s1991/00/00014 وتدعى من الآن فـصاعدا : بن علي
مسعودة.

- بــــازول عــطــيــــةs اHــولـــــــود  ســنــــة 1935 بـــأولاد
أم الإخـــوة بـــفـــيض الـــبــطــــمــــة (ولايـــــة الجــــلــــفــــة) شــــهـــادة
الــميـلاد رقــم 1790 وعـقد الزواج رقم 305 المحـرر بتاريخ
22 أكتوبر سنة 1984 بفيض البـطمة (ولاية الجلفة) بحكم

صادر بتاريخ 15 أكتوبر سنة 1984 وابنته القاصرة :

* فــــاطــــمـــةs اHـــــــولـــــــودة فــي 13 أبــــريل ســــنـــة 1997
   s01036 ـيـلاد رقـمHبالأغواط ( ولايـة الأغواط) شـهـادة ا

ويـدعيان من الآن فـصاعـدا : بن علي عطـيةs بن علي
فاطمة.

- بــــازول بن عــلـــيــةs اHــــولــــود  في 24 أبـــريل ســـنـــة
1974 بـفـيض الـبـطـمــة (ولايـــة الجـــلـفــة) شــهــادة الــميـلاد

رقـــم 1974/00/00154 وعـــــــــــقــــــــــد الــــــــــزواج رقـم 70 المحـــــــــــرر
بـــتـــاريخ 24 غــــشت ســــنـــة 2005 بــــفـــيـض الـــبــــطـــمــــة (ولايـــة

الجلفة) وأولاده القصر :
*  خـديـجـةs اHــــولــــودة سـنة 1998 بـفـيض الـبـطــمـة
(ولايـــة الجلـفة) بـحكم صـادر بتاريخ 5 نوفـمبـر سنة 2005

s273 يلاد رقمHشهادة ا
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* عبد الـقادرs اHـــولـــود سنة 2003 بفـيض البطـمـة
(ولايـــة الجلـفة) بـحكم صـادر بتاريخ 5 نوفـمبـر سنة 2005

s274 يلاد رقمHشهادة ا

* كـــمـــالs اHـــولـــود في 8 يــونـــيـــو ســـنــة 2007 بـــفــيض
الــــــــبـــــــطـــــــــمـــــــــة (ولايــــــــــة الجــــــــلــــــــفـــــــة) شــــــــهــــــــادة اHــــــــيـلاد رقم

 s2007/00/00102

sويــدعـــــون من الآن فــصـــاعـــــدا : بن عــلي بـن عــلــيــة
بن علي خديجةs بن علي عبد القادرs بن علي كمال.

- بـــازول عـبــد الــقـادرs اHـــولـــود  خلال 1979 بـفـيض
الـــبــــطــــمــــة (ولايــــــة الجـــــلـــــفــــة) بـــحــــكم صـــادر بــــتـــاريخ 23
ديـســمــبـر ســنـة 1988 شــهـــادة الـــمـيـلاد رقــم s573 ويـدعى

من الآن فصاعدا : بن علي عبد القادر.

- بـــازول عـــليs اHــــولـــود فـي 5 أبـــريل سـنــة 1981
بـفيض البـطـمـة (ولايــة الجــلـفــة)  شـهـادة الـميـلاد رقــم
1981/00/00182 وعــقــد الـزواج رقم 52 المحــرر بــتـاريخ 22

يـونـيـو سـنـة 2008 بـفـيض الـبـطـمـة (ولايـة الجـلـفة) وأولاده
القصر:

* حــــبــــيبs اHـــــــولـــــــود في 10 نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة 2006
بــــفــــيـض الــــبــــطـــــمـــــة (ولايـــــــة الجــــلــــفــــة) شــــهــــادة اHـــــيلاد رقم

s2006/00/00249

* أ�ـنs اHــــولـــــود في 21 فــبـرايــر ســنـة 2010 بــفــيض
الـــــــــبـــــــــطـــــــــمــــــــــة (ولايــــــــــة الجـــــــــلــــــــفـــــــــة) شـــــــــهــــــــادة اHـــــــــيـلاد رقم

s2010/00/00054

* فــرحs اHــولــودة في 8 أكــتـــوبــر ســـنــة 2012 بـــفــيض
 s357 يلاد رقمHالبطـمـة (ولايــة الجلفة) شهادة ا

ويــدعــون من الآن فــصــاعــدا : بن عــلي عــليs بن عــلي
حبيبs بن علي أ�نs بن علي فرح.

- بــــازول الــولــيــدs اHـــولــــود فـي 10 أكــتــوبــر ســنــة
1982 بــفيض البـطـمـة (ولايــة الجـــلـفـة)  شــهـادة الـميـلاد

رقـــم 1982/00/00634 وعـــــــــــقــــــــــد الــــــــــزواج رقـم 02 المحـــــــــــرر
بـــتـــاريخ 12 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2010 بـــفــيـض الـــبـــطـــمـــة (ولايــة

الجلفة) وولده القاصر :

* يـــونسs اHـــولـــود في 20 مـــايـــو ســـنــة 2011 بـــفــيض
 s155 يلاد رقمHالبطـمـة (ولايــة الجلفة) شهادة ا

ويــدعــيـــان من الآن فــصــاعــدا :  بن عـــلي الــولــيــدs بن
علي يونس.

- بـــــــــازول ابـــــــراهـــــــيـم الخـــــــلــــــيـلs اHـــــــــولـــــــــود فـي 22
سـبـتـمـبـر سـنـة 1984 بــفـيض الـبـطــمــة (ولايـــة الجـــلــفـة)
شـــهـــادة الـــمــيـلاد رقــم s1984/00/00807 ويــدعى من الآن

فصاعدا : بن علي ابراهيم الخليل.

- بـــازول بــوبــكـرs اHــــولـــود فـي 10 نـوفــمــبـر ســنــة
1986 بــفيض البـطـمـة (ولايــة الجـــلـفـة)  شــهـادة الـميـلاد

رقــم s1986/00/00996 ويدعى من الآن فـصاعدا : بن علي
بوبكر.

- بـــــازول مـــســـعـــودةs اHـــــولـــــودة فـي 20 ديـــســـمـــبـــر
ســنـــة 1989 بـــفــيض الــبــطـــمــة (ولايــــة الجــــلـــفـــة) شـــهــادة
الــميـلاد رقــم s1989/00/00616 وتدعى مـن الآن فصاعدا:

بن علي مسعودة.

- بــــــازول مــــر¡s اHــــــولــــــودة فـي 12 مــــارس ســــنـــــة
1992 بــفيض البـطـمـة (ولايــة الجـــلـفـة)  شــهـادة الـميـلاد

رقــم s1992/00/00222 وتدعى من الآن فـصاعدا : بن علي
مر¡.

- بــازول كـمالs اHــولــود فـي 30 مارس سنـة 1994
بـفـيض البـطـمــة (ولايــة الجــلــفـة) شــهـادة الــميـلاد رقــم
s1994/00/00221 ويــــــدعـى من الآن فـــــــصــــــاعــــــدا : بـن عــــــلي

كمال.

- بــازول فــوزيهs اHـــولـــودة في 17 ديـســمــبـر ســنــة
1986 بـفـيض الـبـطـمــة (ولايـــة الجـــلـفــة) شــهــادة الــميـلاد

رقـــم 1986/00/01089 وعـــــــــــقــــــــــد الــــــــــزواج رقم 01 المحـــــــــرر
s(ولاية الجلفة) بتاريخ 5 ينـاير سنة 2010 بفيض الـبطمة

وتدعى من الآن فصاعدا : بن علي فوزيه.

- بــــازول دلـــيــلهs اHــــولــــودة فـي 4 نــوفــمـــبــر ســنـــة
1993 بــفيض البـطـمـة (ولايــة الجـــلـفـة)  شــهـادة الـميـلاد

رقــم s1993/00/00843 وتدعى من الآن فـصاعدا : بن علي
دليله.

- بـــــازول بـــركـــانـــةs اHـــــولـــــودة خلال 1968 بــــفـــيض
s231 الــبـطـــمــة (ولايــــة الجـــلـــفــة)  شـــهــادة الـــمـيـلاد رقــم

وتدعى من الآن فصاعدا : بن علي بركانة.

- قـط ســــفـــــيــــانs اHـــــولـــــود فــي 14 مـــــارس ســـنــــة
1983 بــبــني عــزيـــز (ولايــــة ســطـيف)  شـــهــادة الــمـيـلاد

رقــم s1983/00/00335 ويـدعى من الآن فـصـاعـدا : رابحي
سـفـيـان.

- قـط وافـــيــــةs اHــــولــــودة فــي 24 ديــســمــبــر ســنـــة
1993 بــبــني عــزيـــز (ولايــــة ســطـيف)  شـــهــادة الــمـيـلاد

رقــم s1993/00/01297 وتـدعى من الآن فـصـاعـدا : رابحي
وافـيــة.

- بــوشـحــمــة عــائــشــةs اHــــولــــودة ســنــة 1950 بـوادي
الــشــرفــاء (ولايــــة عــY الــدفــلى) بــحــكم صــادر بــتـاريخ 13
أبـريل سـنة 1960 شــهــادة الــمـيـلاد رقــم s108 وتـدعى من

الآن فصاعدا : بوشامة عائشة.
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- بــوشـحــمـة الــزهـرةs اHـــولـــودة في 3 مــارس سـنــة
1965 بــــوادي الـــشــــرفــــاء (ولايـــــــة عـــY الــــدفــــلى)  شـــــهــــادة

الــمـيـلاد رقــم 123 وعــقـد الزواج رقم 628 المحـرر بـتاريخ
22 سبـتمبـر سنة 1988 بـاHديـة (ولايـة اHديـة)s وتدعى من

الآن فصاعدا : بوشامة الزهرة.

- بــوشــحـــمــة عــلـيs اHــــولــــود في 26 فـــبــرايــر ســنـــة
1975 بــــوادي الـــشــــرفــــاء (ولايـــــــة عـــY الــــدفــــلى)  شـــــهــــادة

الـــمــيـلاد رقــم s127 ويــدعـى من الآن فــصــاعــدا : بــوشــامــة
علي.

- حـلــيـلف عـبــد الحـمـيـدs اHـــولـــود سـنــة 1952 بـبـني
صـبـيح الـسـطـارة (ولايــــة جـيـجل)  شــهــادة الـمـيـلاد رقــم
0184 بــحـكـم صـادر بــتـاريخ 8 ديـســمــبـر ســنـة 1960 وعــقـد

الــزواج رقم 0030 المحــرر بـــتـــاريخ أوّل أبـــريل ســـنــة 1970
بــــالـــســــطــــارة (ولايــــــة جــــيــــجل)  وعــــقـــد الــــزواج رقم 0073
المحـرر سنة 1977 بقـسـنطـيـنة (ولايـة قـسنـطيـنـة)s ويدعى

من الآن فصاعدا : صهيب عبد الحميد.

- حلـيـلف عـبد الحـكـيمs اHــولــود في 15 أبـريل سـنـة
1971 بــبــني صــبــيحs الــسـطــارة (ولايـــــة جــيــجل)  شـــهــادة

الـميـلاد رقــم 152 وعـقد الزواج رقم 1283 المحرر بتاريخ
14 يــونــيــو ســنـة 2001 بــقــســـنــطــيــنــة (ولايــة قــســنــطــيــنــة)

وولداه القاصران :

* ســــــــــارةs اHــــــــــولــــــــــودة في 19 أبــــــــــريـل ســــــــــنـــــــــة 2002
s4192 يلاد رقمHبقسنطينة (ولاية قسنطينة) شهادة ا

* أ�ن عـــبــد الــرحــمــانs اHــولــود في 14 يـــنــايــر ســنــة
2004 بـقــسـنـطــيـنـة (ولايــة قـســنـطـيــنـة) شـهــادة اHـيلاد رقم

 s612

sويــدعـــون من الآن فــصـــاعــدا : صـــهــيب عـــبــد الحـــكــيم
صهيب سارةs صهيب أ�ن عبد الرحمان.

- حـليـلـف صـابرs اHــولـــود في 22 غـشت سـنـة 1979
بــقـســنــطـيــنــة (ولايـة قــســنـطــيــنـة) شـــهـــادة الــمــيـلاد رقــم
11868 وعـــقــد الـزواج رقم 1359 المحــرر بــتـاريخ 28 أبــريل

سنة 2005 بقسنطينة (ولاية قسنطينة) وأولاده القصر :

* يــــــاســـــــرs اHــــــولـــــــود في 18 أكـــــــتــــــوبـــــــر ســـــــنــــــة 2006
s18753 يلاد رقمHبقسنطينة (ولاية قسنطينة) شهادة ا

* مــحــمــد الأمــsY اHـولــود في 3 أكـــتــوبــر ســنــة 2008
s19677 يلاد رقمHبقسنطينة (ولاية قسنطينة) شهادة ا

* عـبـد الـرؤوفs اHـولـود في 17 ديـسـمـبـر سـنة 2013
s27782 يلاد رقمHبـقسـنـطـينـة (ولايـة قـسنـطـينـة) شـهـادة ا

sصهـيب يـاسر sويدعـون من الآن فصـاعدا : صـهيب صـابـر
صهيب محمد الأمsY صهيب عبد الرؤوف.   

- حلـيلف أحسنs اHـولــود في 16 يونـيو سنـة 1982
بــقـســنــطـيــنــة (ولايـة قــســنـطــيــنـة) شـــهـــادة الــمــيـلاد رقــم
8208 وعــقـد الزواج رقم 04896 المحـرر بـتاريخ 22 أكـتـوبر

ســـنــة 2013 بـــقـــســـنـــطـــيـــنـــة (ولايـــة قـــســـنــطـــيـــنـــة) وابـــنـــته
القاصرة:

* رنـــــــيـمs اHـــــــولــــــــودة في 26 يـــــــولــــــــيـــــــو ســــــــنـــــــة 2014
s12909 يلاد رقمHبـقسـنـطـينـة (ولايـة قـسنـطـينـة) شـهـادة ا

ويدعيان من الآن فصاعدا :

صهيب أحسنs صهيب رنيم.

- حـليـلف سـعادs اHــولــودة في 11 غـشت سنـة 1985
s853 بقسنطيـنة (ولاية قسنطينة) شـهـادة الـميـلاد رقــم

وتدعى من الآن فصاعدا : صهيب سعاد.

- حـــلــــيـــلف مـــســـيــــكـــةs اHــــولـــــودة خلال 1974 بـــبـــني
صـبيحs السـطارة (ولايـــة جـيجل) بحـكم صادر بتاريخ 14
غــــشت ســــنــــة 1979 شـــــهـــــادة الـــــمــــيـلاد رقــم 0085 وعـــــقــــد
الـزواج رقم 5204 المحــرر بـتـاريخ 15 ديــسـمـبــر سـنـة 2005
بـقسنطيـنة (ولاية قسـنطينـة)s وتدعى من الآن فصاعدا :

صهيب مسيكة.

- حــلـوفـي فــاطــمـةs اHـــولــــودة في 10 فــبــرايــر ســنــة
s94 1974 بـــآريس (ولايـــة بـــاتــنـــة) شــــهــــادة الـــمـــيـلاد رقــم

وتدعى من الآن فصاعدا : عبد الرحمان فاطمة.

- حـلــوفي حــكـيــمـةs اHـــولـــودة في 21 فــبـرايــر ســنــة
s101 1964 بــآريـس (ولايـة بــاتــنــة) شـــهـــادة الـــمــيـلاد رقــم

وتدعى من الآن فصاعدا : عبد الرحمان حكيمة.

- حلـوفـي الهـاشـميs اHــولـــود في 6 سـبـتـمـبـر سـنـة
s425 1971 بــآريـس (ولايـة بــاتــنــة) شـــهـــادة الـــمــيـلاد رقــم

ويدعى من الآن فصاعدا : عبد الرحمان الهاشمي.

- خابط طاهـر رضا كمـالs اHـولــود في 24 سبـتمبر
سنة 1968 بفرنـدة (ولايـــة تيارت) شـهـادة الـميـلاد رقــم
745 وعـــقـد الـزواج رقم 14 المحــرر بـتـاريخ 31 يـنـايــر سـنـة

1995 بفرندة (ولايـــة تيارت) وولداه القاصران :

* طـــــارق ريــــاضs اHـــــولــــود في 3 أبــــريل ســــنــــة 2001
s369 يلاد رقمHبفرندة (ولايـــة تيارت) شهادة ا

* إلــهــام مــايـــارs اHــولــودة في 14 يـــولــيــو ســنــة 2007
 s1319 يلاد رقمHبفرندة (ولايـــة تيارت) شهادة ا

sويدعون من الآن فصـاعدا : جبلي طـاهر رضا كمال
جبلي طارق رياضs جبلي إلهام مايار.
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- خــابط عــمــاد الــدينs اHـــولــــود في 17 يــنــايــر ســنـة
s105 1997 بفرنـدة (ولايـــة تيارت) شـهـادة الـميـلاد رقــم

ويدعى من الآن فصاعدا : جبلي عماد الدين.

- خابط خـيرةs اHـولــودة في 13 نوفـمبـر سنة 1971
بفرنـدة (ولايـــة تيارت) شـهـادة الـميـلاد رقــم 949 وعـقد
الـــــزواج رقم 21 المحــــرر بـــــتــــاريخ 7 فـــــبــــرايـــــر ســــنــــة 1994
بفرندة (ولايـــة تيارت)s وتدعى من الآن فصاعدا : جبلي

خيرة.

- ســـوة جـــلــــولs اHــــولـــــود في 24 أبـــريل ســـنـــة 1961
s46 بـأولاد ذيـاب (ولايــــة الـطـارف) شــهــادة الـمـيـلاد رقــم

ويدعى من الآن فصاعدا : سوحة جلول.

- قــاع الـكــاف فــوضــيلs اHـــولــــود في 3 أبــريل ســنـة
1977 بــــاHـــــنــــار (ولايـــــــة مــــيـــــلــــة) شـــــهـــــادة الـــــمـــــيـلاد رقــم

1977/00/00737 وعـــــــقـــــــد الـــــــزواج رقم 2007/1095 المحــــــرر

بـتـاريخ 24 يـولـيـو سـنـة 2007 بـالـعـلــمـة (ولايــــة سـطـيف)
وولداه القاصران :

* يــــونسs اHـــــولــــود في 12 ســـــبـــــتــــمـــــبــــر ســـــنــــة 2011
 s2011/5909 يلاد رقمHبالعلمة (ولايـــة سطيف) شهادة ا

* شعـيبs اHـولود في 31 يـولـيـو سـنة 2014 بـالـعـلـمة
 s6360 يلاد رقمH(ولايـــة سطيف) شهادة ا

sويــــدعـــــون مـــن الآن فـــصــــاعـــــــدا : مــــــراد فـــوضــــيـل
مراد يونسs مراد شعيب.

- حـمـارة مـوسىs اHــولــود في 6 أكـتـوبـر سـنة 1980
بـعــY الـبـيـضــاء أحـريش (ولايــــة مــيـلـة) شـــهــادة الــمـيـلاد
رقــم s02646 ويــــــدعى مـن الآن فـــــصــــــاعـــــدا : بـن بـــــلـــــقــــــاسم

موسى.

- جـحيش عـبد الـغانيs اHــولــود في 22 مـارس سنة
1982 بــبــرهــوم (ولايـــــة اHــسـيــلــة) شـــهـــادة الـــمــيـلاد رقــم

s143 ويدعى من الآن فصاعدا : شعباني عبد الغاني.

- جــحــيش نــبــيــلــةs اHـــولــــودة في 25 أكـــتــوبــر ســنــة
s950 شــهـادة الــميـلاد رقــم s(ـسيـلةHولايـــة ا) 1988 �قـرة

وتدعى من الآن فصاعدا : شعباني نبيلة.

- جــحــيـش مــعــيـــوفs اHـــولــــود في 25 يـــونــيــو ســنــة
1979 بــبــرهــوم (ولايـــــة اHــسـيــلــة) شـــهـــادة الـــمــيـلاد رقــم

238 وعــقــد الــزواج رقم 65 المحــرر بــتــاريخ 30 مــايــو ســنــة

2006  ببرهوم (ولايــــة اHسيلة) ويدعى من الآن فصاعدا:

شعباني معيوف.

- جــحــيش خــالــدs اHـــولــــود في 2 يـــنــايــر ســنــة 1984
s01 شــــهـــادة الــــمـــيـلاد رقــم (ـــســـيــلـــةHولايــــــة ا) بـــبـــرهــوم

ويدعى من الآن فصاعدا : شعباني خالد.

- جــحـيش حــسـيـنــةs اHــولـــودة في 16 فـبـرايــر سـنـة
1976 بــبــرهــوم (ولايـــــة اHــسـيــلــة) شـــهـــادة الـــمــيـلاد رقــم

064 وعــقــد الـزواج رقم 81 المحــرر بــتـاريخ 7 يــولــيــو ســنـة

2004  بــــــبـــــرهــــــوم (ولايــــــــة اHــــــســــــيـــــلــــــة)s وتـــــدعـى من الآن

فصاعدا: شعباني حسينة.

- خــمــاجــة مــســعــودةs اHـــولــــودة في 20 أبــريل ســنــة
1956 بـالجزار (ولايــــة باتنـة) شـهــادة الـميـلاد رقــم 1129

وعــقـد الـزواج رقم 25 المحــرر بـتـاريخ 7 مــارس سـنـة 1978
بالجزار (ولايــــة باتنة)s وتـدعى من الآن فصاعدا : درواز

مسعودة.

- بــوحــيـــوان عــيــسـىs اHـــولــــود في 18 مــارس ســنــة
1993 بــالـقــلـيــعــة (ولايــــة تــيـبــازة) شــهـــادة الـــمـيـلاد رقــم

603 ويدعى من الآن فصاعدا : صابر عيسى.

- بوحـيوان نـوالs اHـولــودة في 2 ينـاير سـنة 1988
بـــالـــدواودة (ولايــــــة تـــيـــبــازة) شــــهــــادة الــــمـــيـلاد رقــم 27
وعقد الزواج رقم 13 المحرر بتاريخ 16 فبراير سنة 2009
بــالــدواودة (ولايـــــة تــيــبــازة)s وتــدعى من الآن فــصــاعــدا :

صابر نوال.

- بــوحــيــوان عــبــد الــرحــمنs اHـــولــــود في 15 أبــريل
ســنــة 1986 بــزرالـــدة (ولايـــــة تــيـــبــازة) شـــهــــادة الـــمــيـلاد
رقــم s301 ويدعى من الآن فصاعدا : صابر عبد الرحمن.

- بــوحـــيـــوان عـــامــرs اHــــولـــــود في أول غـــشت ســـنــة
1983 بــالـقــلـيــعــة (ولايــــة تــيـبــازة) شــهـــادة الـــمـيـلاد رقــم

s1925 ويدعى من الآن فصاعدا : صابر عامر.

- بـوحــيـوان مــالـكــيـةs اHـــولـــودة في 31 غــشت ســنـة
1984 بــالـقــلـيــعــة (ولايــــة تــيـبــازة) شــهـــادة الـــمـيـلاد رقــم

2424 وعـقـد الزواج رقم 85 المحـرر بـتاريخ 26 يولـيو سـنة

2006 بـــــــالــــــدواودة (ولايــــــــــة تــــــيـــــــبـــــــازة)s وتــــــدعـى من الآن

فصاعدا : صابر مالكية.

- بــوحــيـــوان لاخــضـــرs اHـــولــــود في 29 غــشت ســنــة
1981 بــالـدواودة (ولايـــــة تـيــبـازة) شـــهــادة الـــمـيـلاد رقــم

75 وعــقــد الــزواج رقم 45 المحــرر بــتــاريخ 30 مــارس ســنــة

2011 بالدواودة (ولايـــة تيبازة) وابنتاه القاصرتان :

* الــــــبــــــتـــــولs اHــــــولــــــودة في 23 مــــــارس ســــــنــــــة 2012
s1886 يلاد رقمHبزرالدة (ولايـــة الجزائر) شهادة ا

* كـوثـرs اHـولـودة في 14 نـوفـمـبـر سـنة 2014 بـفـوكة
 s00286 يلاد رقمH(ولايـــة تيبازة) شهادة ا

ويــدعــون من الآن فــصــاعــدا : صــابــر لاخــضــرs صــابــر
البتولs صابر كوثر.

- حــيــلـوفــة خــديـجــة s اHـــولـــودة في 18 يــنـايــر ســنـة
1956 بـاHفاتحـة (ولايـــة اHـدية) شـهــادة الـميـلاد رقــم 106
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وعــقــد الـزواج رقم 477 المحــرر بــتـاريخ 14 نــوفــمــبــر ســنـة
1982 بــحـــكم صـــادر بـــتــاريخ 3 يــنـــايــر ســـنــة 1982 بـــقـــصــر

الـــبـــخــــاري (ولايــــــة اHــــديـــة)s وتــــدعى من الآن فــــصـــاعـــدا :
حبيب خديجة.

- خـــامج صـــبـــاحs اHــــولـــــودة في 23 ديـــســمـــبـــر ســـنــة
1984 بـعـY فكـرون (ولايــــة أم الـبواقي) شــهــادة الــميـلاد

رقــم 1432 وعـقـد الزواج رقم 473 المحـرر بـتاريخ 9 غـشت
سـنة 2010 بعـY فـكـرون (ولايــــة أم الـبواقي) وتـدعى من

الآن فصاعدا : مبارك صباح.

- خــــامج زراريs اHـــــولــــــود في 6 مــــايــــو ســــنـــة 1952
بـالــرمـيـلــة (ولايــــة خــنـشــلـة) شـــهــادة الـــمـيـلاد رقــم 1346
وعـقـد الزواج رقم 214 المحـرر بـتاريخ 17 مايـو سـنة 1981
بـــــعـــــY فـــــكــــرون (ولايــــــــة أم الـــــبــــواقـي)s ويـــــدعى من الآن

فصاعدا : مبارك زراري.

- خــامج فــتــيــحـةs اHـــولــــودة في 14 ديــســمــبــر ســنــة
1987 بـأم الــبـواقي (ولايــــة أم الـبـواقي) شــهــادة الــمـيـلاد

رقــم s2645 وتدعى من الآن فصاعدا : مبارك فتيحة.

- خـــامج مــــر¡s اHــــولـــــودة في 30 مـــايــــو ســـنـــة 1993
بـعـY فكـرون (ولايــــة أم الـبواقي) شــهــادة الــميـلاد رقــم

s342 وتدعى من الآن فصاعدا : مبارك مر¡.

- خـامج جـابــرs اHــولـــود في 13 نـوفـمـبـر سـنـة 1990
بـعـY فكـرون (ولايــــة أم الـبواقي) شــهــادة الــميـلاد رقــم

s442 ويدعى من الآن فصاعدا : مبارك جابر.

- خــامج وهــيـــبــةs اHـــولــــودة في 5 مــايـــو ســنــة 1980
بعY فكـرون (ولايـــة أم البواقي) بحكم صادر بتاريخ 16
يــنـايــر ســنـة 1982 شــهـــادة الـــمـيـلاد رقــم s50 وتـدعى من

الآن فصاعدا : مبارك وهيبة.

- خــامج ســـاميs اHـــولــــود في 24 يـــنــايــر ســنــة 1983
بأم الـبـواقي (ولايـــة أم الـبـواقي)  شـهــادة الــميـلاد رقــم
177  وعقد الزواج رقم 133 المحرر بتاريخ 17 مارس سنة

2008 بعY فكرون (ولايـــة أم البواقي) وولده القاصر :

* رائدs اHولود في 17 يونـيو سنة 2009 بقـسنطينة
 s12221 يلاد رقمH(ولايـــة قسنطينة) شهادة ا

ويدعـيان من الآن فـصـاعدا : مـبـارك ساميs مـبارك
رائد.

- خامج جـمـالs اHـولـــود في أول فـبرايـر سـنة 1968
بـعY فكـرون (ولايـــة أم الـبواقي)  شـهــادة الـميـلاد رقــم

s72 ويدعى من الآن فصاعدا : مبارك جمال.

- بـوخـنـونة أحـمـدs اHــولـــود خلال سـنة 1971 بـوادي
s06 الأبـــطــال (ولايــــــة مـــعـــســكـــر)  شــــهـــادة الــــمـــيـلاد رقــم

ويدعى من الآن فصاعدا : محسن أحمد.

- بوشلـيقة أحمدs اHـولــود في 27 غشت  سنة 1980
بـقــصـر الـشلالــة (ولايــــة تـيــارت)  شــهـــادة الــمـيـلاد رقــم

s660 ويدعى من الآن فصاعدا : حساني أحمد.

- بـوشـلـيــقـة مـلـيــكـةs اHــولـــودة في 26 يـونـيـو  سـنـة
1988 بــقـصــر الـشلالــة (ولايــــة تــيـارت)  شـــهــادة الـــمـيـلاد

رقــم 886 وتدعى من الآن فصاعدا : حساني مليكة.

- بوشـلـيقـة إلهـام زينبs اHــولــودة في 11 ديسـمـبر
ســـنـــة 1992 بــــقـــصـــر الـــشلالــــة (ولايــــــة تـــيـــارت)  شــــهــــادة
الـــمــيـلاد رقــم s2055 وتــدعى من الآن فــصــاعــدا : حــسـاني

إلهام زينب.

- بــوشـــلــيـــقــة عـــبــد الـــقــادرs اHــــولــــود في 28 مــارس
ســـنـــة 1978 بــــقـــصـــر الـــشلالــــة (ولايــــــة تـــيـــارت)  شــــهــــادة
الـــمـــيـلاد رقــم s252 ويــدعـى من الآن فـــصــاعـــدا : حـــســاني

عبد القادر.

- بـــوشــلـــيــقـــة ســعـــيــدs اHــــولــــود في 3 مــارس  ســنــة
1983 بــقـصــر الـشلالــة (ولايــــة تــيـارت)  شـــهــادة الـــمـيـلاد

رقــم s245 ويدعى من الآن فصاعدا : حساني سعيد.

- بوشلـيقة ربيـعةs اHـولــودة في 31 ديسـمبر  سنة
1975 بــقـصــر الـشلالــة (ولايــــة تــيـارت)  شـــهــادة الـــمـيـلاد

رقــم s910 وتدعى من الآن فصاعدا : حساني ربيعة.

- بــوشـلـيـقـة حــوريـةs اHــولـــودة في 29 أبــريل  سـنـة
1971 بــقـصــر الـشلالــة (ولايــــة تــيـارت)  شـــهــادة الـــمـيـلاد

رقــم s472 وتدعى من الآن فصاعدا : حساني حورية.

- بـوشــلــيـقــة مــخـتــارs اHـــولـــود في 18 أبــريل  ســنـة
1974 بــقـصــر الـشلالــة (ولايــــة تــيـارت)  شـــهــادة الـــمـيـلاد

رقــم s387 ويدعى من الآن فصاعدا : حساني مختار.

2 : : عــــمـلا بــــأحـــكـــام اHـــادة 5 من اHـــرســـوم رقم اHــاداHــادّة ة 
71- 157 اHـؤرخ في 10  ربـيع الـثـانـي عام 1391 اHـوافق 3

يــونـــيــو ســـنــة s1971 اHـــتــمـم واHــذكـــور أعلاهs يـــؤشـــر عــلى
هـوامش عقـود الحـالة اHـدنـية لـلـمعـنـيY بـالألـقاب الجـديدة
اHــمــنــوحـة �ــقــتــضى هــذا اHــرســوم وذلك بــنـاء عــلى طــلب

وكيل الجمهورية.

اHـاداHـادّة ة 3 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 15 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1437
اHوافق 24 فبراير سنة 2016.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
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قرارات5 مقرقرارات5 مقرّرات5 آراءرات5 آراء
وزارة الصناعة وا;ناجموزارة الصناعة وا;ناجم

قـــرار مـــؤرقـــرار مـــؤرّخ في خ في 16 ربـــيع الــــثـــاني عـــام  ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1437 اHــــوافق  اHــــوافق 26
ينـاير سـنـة ينـاير سـنـة s 2016 يتـضم s يتـضمّن تـعيـY أعضـاء اللـجنةن تـعيـY أعضـاء اللـجنة

القطاعية للصفقات لوزارة الصناعة واHناجم.القطاعية للصفقات لوزارة الصناعة واHناجم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قــرار مؤرّخ في 16 ربـيع الـثـانـي عـام 1437
اHــوافق 26  يـــنـــايـــر ســـنــــة s2016 يـــعـــيّـن الأعـــضـــاء الآتـــيــة
أسمـاؤهمs تطـبيـقا لأحـكام اHـادتYّ 185 و187 من اHـرسوم
الــرئّـــاسيّ رقم 15-247 اHــؤرخّ في 2 ذي الحــجـّـة عــام 1436
اHــــوافق 16 ســـبــــتـــمـــبــــر ســـنـــة 2015 واHـــتـــضــــمّن تـــنــــظـــيم
الــصـــفــقـــات الـــعــمـــومــيـــة وتـــفــويـــضــات اHـــرفق الـــعــامs في

اللجنة القطاعية للصفقات لوزارة الصناعة واHناجم :

- عــــــز الـــــدين صــــــابــــــةs �ـــــثــل وزيــــــر الـــــصـــــنـــــاعـــــــة
sرئيسا sنـاجمHوا

- عـــبـــد الــوحـــيـــد بن زديــرةs �ـــثل وزيـــر الـــصــنـــاعــة
sنائب رئيس sناجمHوا

- وفــــــاء زمــــــيـــــرلـي وحــــــســــــان مـــــلــــــويs �ــــــثلا وزارة
الـصـناعـة واHـناجـم على الـتـواليs عضـوا أسـاسيـا وعـضوا

sمستخلفا

- جـيلالـي مـفـتــاحي وســلـيـمــان بـوقــرةs �ـثلا وزارة
الصنـاعة واHـناجمs عـلى التوالـيs عضوا أسـاسيـا وعضوا

sمستخلفا

- فــضـيــلـة حـجــوج ورابح عـامــرs �ـثلا وزيـر اHــالـيـة
(اHـــديـــريــة الـــعـــامـــة لــلـــمـــحـــاســبـــة) عـــلى الـــتـــواليs عـــضــوا

sأساسيا وعضوا مستخلفا

- جــــمـــال الــــدين زلاقي وابــــراهـــيـم كـــحــــايـــلـيs �ـــثلا
sعـلى الـتوالي s(ديـريـة العـامة لـلـميـزانـيةH) الـيـةHوزيـر ا

sعضوا أساسيا وعضوا مستخلفا

- مــــصــــطــــفى مــــرغــــيـت و إلــــهــــام كــــلــــوs �ــــثلا وزيــــر
الـــــتــــجـــــارةs عـــــلى الـــــتـــــواليs عـــــضــــوا أســـــاســـــيــــا وعـــــضــــوا

مستخلفا.

تـتـولّى أمـانـة الـلـجـنـة الـقـطـاعـيـة لـلـصـفـقـات لوزارة
الصناعة واHناجم الآنسة ليلى لعمودي.

وزارة الصحة والسكانوزارة الصحة والسكان
وإصلاح ا;ستشفياتوإصلاح ا;ستشفيات

قـرار مؤرخ في قـرار مؤرخ في 26 ربـيع الأول عام  ربـيع الأول عام 1437 اHوافق  اHوافق 7 يـناير يـناير
سنة سنة s2016 يتضمن تعـيY أعضاء اللجـنة القطاعيةs يتضمن تعـيY أعضاء اللجـنة القطاعية
لــلــصــفــقــات الــعــمــومــيــة لــوزارة الــصــحــة والــســكــانلــلــصــفــقــات الــعــمــومــيــة لــوزارة الــصــحــة والــســكــان

وإصلاح اHستشفيات.وإصلاح اHستشفيات.
ـــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مـــؤرخ  في 26 ربـــيع الأول عـــام 1437
اHـــــوافق 7 يـــــنــــايـــــر ســـــنــــة s2016 يــــعــــY الأعــــضــــاء الآتــــيـــة
أســــمـــــاؤهمs تـــــطــــبــــيـــــقــــا لأحـــــكــــام اHــــادة 187 من اHـــــرســــوم
الــرئـــاسي رقم 15-247 اHــؤرخ في 2 ذي الحــجــة عــام 1436
اHــــوافق 16 ســـبــــتـــمـــبــــر ســـنـــة 2015 واHـــتـــضــــمن تـــنــــظـــيم
الــصـــفــقـــات الـــعــمـــومــيـــة وتـــفــويـــضــات اHـــرفق الـــعــامs في
الـلجـنـة الـقـطـاعـيـة لـلـصـفقـات الـعـمـومـيـة لـوزارة الـصـحة
والــســكــان وإصلاح اHــســتــشــفــيــات Hــدة ثلاث (3) ســنــوات

قابلة للتجديد :

- الـــســـيــد فـــوزي بن أشـــنــهـــوs �ـــثل وزيـــر الــصـــحــة
sرئيسا sستشفياتHوالسكان وإصلاح ا

- الـســيــدة فــاطــمــة الـزهــراء عــلي إســمــاعــيلs �ــثــلـة
وزيــر الــصــحــة والــســكــان وإصـلاح اHــســتــشــفــيــاتs نــائــبـة

sرئيس

sالسـيـد عـبـد الـكـر¡ دليـج والسـيـد سـمـيـر فـرحات -
�ثلا وزير الـصحـة والسـكان وإصلاح اHـستـشفـياتs على

sعضوا أساسيا وعضوا مستخلفا sالتوالي

sالسـيـد عبـد الحمـيـد عيـادي والسـيـد كر¡ عـكرتش -
�ثلا وزير الـصحـة والسـكان وإصلاح اHـستـشفـياتs على

sعضوا أساسيا وعضوا مستخلفا sالتوالي

- الـسـيـد عـمـر أوديـنـة والــسـيـد عـادل لـعـنـانيs �ـثلا
sعـلى التوالي s(ديـرية الـعامة لـلمـيزانـيةHا) اليـةHوزيـر ا

sعضوا أساسيا وعضوا مستخلفا

- الــــســـيـــدة مـــر¡  عــــون والـــســـيـــدة فــــوزيـــة تـــوزالـــة
زوجــة شــريــفيs �ــثــلــتــا وزيــر اHــالــيــة (اHــديــريــة الــعــامـة
لـــلــمـــحـــاســـبــة)s عـــلى الـــتـــواليs عـــضـــوا أســاســـيـــا وعـــضــوا

sمستخلفا

sالــســيــدة فـاطــمــة عــيــاشـي والـســيــدة ســهــام بــوتي -
�ــثــلــتــا وزيــر الــتـــجــارةs عــلى الــتــواليs عــضــوا أســاســيــا

وعضوا مستخلفا.
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تـتمم تشـكيـلة اللـجنـة اHنـصوص علـيهـا أعلاه �مثل
اHـصــلـحــة اHـتــعـاقــدة اHـعــني بــجـدول أعــمـال اجــتـمــاع هـذه

اللجنة.

تــلـغـى أحــكــام الـقــرار اHــؤرخ في 28 رجب عــام 1435
اHـوافق 28 مـايـو سـنـة 2014 الـذي يـحـدد تـشـكــيـلـة الـلـجـنـة
الـقـطـاعـيــة لـلـصـفــقـات لـوزارة الـصـحــة والـسـكـان وإصلاح

اHستشفيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــرار مــــؤرقــــرار مــــؤرّخ في خ في 9 جــــمــــادى الأولى عــــام  جــــمــــادى الأولى عــــام 1437 اHــــوافق  اHــــوافق 18
فبـراير سنة فبـراير سنة s2016 يـتضم يـتضمنّ تـعيY أعـضاء اللـجنةن تـعيY أعـضاء اللـجنة
اHــتـعــددة الـقــطـاعــات اHــكـلاHــتـعــددة الـقــطـاعــات اHــكـلّــفـة بــالـوقــايـة واHــكـافــحـةــفـة بــالـوقــايـة واHــكـافــحـة
Hــــواجــــهـــــة الــــتــــهــــديــــدات الــــصــــحـــــيــــة ذات الــــقـــدرةHــــواجــــهـــــة الــــتــــهــــديــــدات الــــصــــحـــــيــــة ذات الــــقـــدرة
الــوبـائــيــة واسـتــعــجـالات الــصــحـة الــعــمـومــيـة ذاتالــوبـائــيــة واسـتــعــجـالات الــصــحـة الــعــمـومــيـة ذات

البعـد الدولي.البعـد الدولي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مــؤرّخ في9 جـــمـــادى الأولى عــام 1437
اHـوافق 18 فـبـرايـر سـنـة s2016 تـعـيّـن الـسّـيـدات والـسّـادة
الآتــيــة أســـمــاؤهمs تــطــبـــيــقــا لأحــكــام اHــادّة 6 مـن اHــرسـوم
الـــتـّــنـــفـــيـــذيّ رقم 15-210 اHــؤرّخ في 25 شـــوّال عــام 1436
اHــوافق 10غــشت ســنـة 2015 واHــتــضــمّن إنــشــاء وتــنــظــيم
وســيــر الــلــجــنـــة اHــتــعــددة الــقـــطــاعــات اHــكــلـّــفــة بــالــوقــايــة
واHــكــافـــحــة Hــواجــهــة الـــتــهــديــدات الــصـــحــيــة ذات الــقــدرة
الـوبــائــيـة واســتــعـجــالات الـصــحــة الـعــمـومــيــة ذات الـبــعـد
الــدوليs أعـضــاء في الـلــجـنـة اHــتـعـددة الــقـطــاعـات اHـكــلّـفـة
بـالــوقـايــة واHـكـافــحـة Hــواجـهـة الــتـهــديـدات الـصــحـيـة ذات
الـقـدرة الــوبـائـيــة واسـتـعــجـالات الـصــحـة الـعــمـومـيـة ذات

البعد الدوليH sدة أربع (4) سنوات :

1 - بعنوان الوزارات : - بعنوان الوزارات :
- مـــــــحــــــمـــــــد أرزقي عـــــــونـيs �ــــــثـل وزيــــــر الـــــــدفـــــــاع

sالـوطني
- إسـماعـيل مصـباحs �ـثل الـوزير اHـكلّف بـالصـحة

sستشفياتHوالسكان وإصلاح ا
- منـصف مانـسريs �ثـل الوزير اHـكلّف بـالشؤون

sالخارجية والتعاون الدولي
- حــيــزيــة دهــارs �ـثــلــة الــوزيــر اHـكــلفّ بــالــداخــلــيـة

sوالجماعات المحلية
sاليةHكلّف باHثلة الوزير ا� sخديجة ساعد -

- فـطـيـمـة وضـاحيs �ـثـلـة الـوزيـر اHـكـلّف بـالـفلاحـة
sوالتنمية الريفية والصيد البحري

sكلفّ بالنقلHثل الوزير ا� sجيلالي قليل -
sكلّف بالتجارةHثلة الوزير ا� sهندة سويلماس -
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sكلّف بالطاقةHثلة الوزير ا� sنادية سليماني -
- زهــــيـــــر شـــــوقي بـــــوديـــــةs �ـــــثل الـــــوزيـــــر اHــــكـــــلّف

sناجمHبالصناعـة وا
- فـــريــد مــخــزومـيs �ــثل الــوزيــر اHـــكــلفّ بــاHــوارد

sائية والبيئةHا
- صـــــبــــريــــنــــة عـــــثــــمــــانـيs �ــــثــــلـــــة الــــوزيــــر اHـــــكــــلّف

sبالاتصال
- أنــيــسـة عــصــادs �ــثـلــة الــوزيـر اHــكــلّف بــالـتــربــيـة

sالوطنية
- شـيـراز الخـنسـاء شـرشـاليs �ـثـلـة الـوزيـر اHـكلّف

sبالتعليم العالي والبحث العلمي
- زاكي زهــــــيـــــــر ريــــــابـيs �ــــــثـل الــــــوزيــــــر اHـــــــكــــــلّف

sYهنيHبالتكوين والتعليم ا
- عــــبـــــد الـــــسلام خـــــربـــــاشs �ـــــثل الـــــوزيـــــر اHــــكـــــلّف

sبالشباب والرياضة
- نـــــور الـــــدين مـــــحـــــمـــــديs �ـــــثـل الـــــوزيـــــر اHـــــكـــــلّف

sبالشؤون الدينية والأوقاف
- نصيـرة عتمـانةs �ـثلة الـوزير اHـكلّف بالـتضامن

الوطني والأسرة وقضايا اHرأة.

2 - بعنوان الإدارات واHؤسسات والهيئات الوطنية : - بعنوان الإدارات واHؤسسات والهيئات الوطنية :
- جـــوهــر حـــنــونs �ـــثــلـــة اHــعـــهــد الـــوطــني لـــلــصـــحــة

sالعمومية
sثلة معهد باستور بالجزائر� sمنيرة قريشي -

- زين الــدين بــنــانـيs �ــثل اHــعــهــد الــوطــني لــلــطب
sالبيطري

- بـــوبــكـــر بــو أحـــمــدs �ــثـل اHــديــريـــة الــعـــامــة للأمن
sالوطني

- أحــسن ســعــديs �ــثل اHــديــريــة الــعــامــة لــلــحــمــايــة
sدنيةHا

sديرية العامة للجماركHثلة ا� sحبيبة زنون -
- سمير شلبانيs �ثل محافظة الطاقة الذرية.

3 - بعنوان الشخصيات : - بعنوان الشخصيات :
sعاشور عمران -
sلحاج لبرص  -
sزوبير حرات -

sمرزاق غرناوط -
sفوزي درار -

sالك بوحبالHعبد ا -
sسمير رويدي -
sمعتز صالحي -

sذهب اللهّ بلقاسيمي -
- سليم أقيني.


