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ا علي عمة الحمد ه الذي هدانا وم و أشكر على نعمه الظاهرة و  اه اإسام، أحمدا ب

ي ه ة فـالحمد الباط جاح في امتحابالذي وفق ي على ، و الشكر له أن ماسترن شهادة الال فق
عليه وسلمه إتمام المذكرة،و اقتداء بقوله صلى    

اس ا يشكر ""همن ا يشكر ال  

 

غسيري :و أتقدم بجزيل الشكر و أسمى عبارات التقدير إلى أستاذتي ومرشدتي الدكتورة 
ة.  يمي

و حرصها المستمر ونصائحها اإشراف على هذ المذكرة و على توجيهاتها  اقبوله  

 

 كما ا أنسى الشكر الموصول أسرة  الكلية من أساتذة و إداريين

 

ي أن أتقدم  ادا أو كلمة نصح ـــــــبالشكر الموصول إلى كل من كان له يد عو ا يفوت ون و إس
في ميزان المولى عز و جل أن يجعله ج هذا العمل إلى حيز الوجود سائاإرشاد إخرا و   

ون  فع مال وا ب اتهم يوم ا ي وأسال اه العلي اه بقلب سليم أتىمن  إاحس  

ا جميعا  ات ا فمن اه وان أخطانا فمن القدير أن يجعل هذا العمل في ميزان حس فان أصب
ا  أنفس

 . ولي التوفيق واه 
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  مــقـــدمــة

 

 مقدمة:
معرفة يرتبط بمدى قدرة اأستاذ على استخدام  ب على مقدار معين من ا طا إن حصول ا

تي يستوجب  اإستراتيجية تعليمية، ا بيداغوجية ا فسية وا متطلبات ا ب جملة من ا طا اسبة، باعتبار ا م ا
تي تساعدك على  محيطة ا ظروف ا اسبة مع مراعاة ا م تعليمية ا خبرة ا تقديم ا على اأستاذ معرفتها 

ه في ما يريد تعلمه. يتم استغا ب  لطا فسي  ب ا جا  تحريك ا
ب ا جا فرد ويعتبر ا تساب ا م في مدى ا ذي يتح لفرد ا دافعي  ب ا جا ك ا ب هو ذ لطا فسي 

حو تحقيق جملة من اأهداف  لفرد موجه  شط  فسي محرك وم ب  لمعرفة، فهو عبارة عن جا
اسبة إثارة  م م فيه اأستاذ من خال وضع اإستراتيجية ا وي، يتح مرسومة في برامج س بيداغوجية ا ا

ب داخل هذ اأخ لطا تربوية  حياة ا مرتبطة با تصرفات ا ات وا سلو تي تظهر في جملة من ا يرة وا
جامعة.  ا

تي  معرفة أهم تلك اإستراتيجيات ا بحث ودراسته  ى ا ا إ وإظهار أهمية هذ اإستراتيجية عمد
ت مساعدة على تحقيق اأهداف ا لتعلم، وا طلبة  تعلم ا يتبعها اأستاذ إثارة دافعية ا تعليمية، فا علمية ا

ب يجب توفر مجموعة  جا هذا ا تحقيق إثارة  لتعلم، و افي من دافعية  قدر ا يحث إا إذا توافر ا
ب على  طا تي تساعد ا لتعلم، وا دافعية  افي من ا قدر ا إستراتيجيات تساعد على توفير هذا ا

شودة. م ى اأهداف ا لمعرفة ووصول إ  ااستطاع 
دافعية وعل مساعدة على إثارة ا لبحث عن أهم اإستراتيجيات ا ا هذ  ت ى هذا اأساس جاءت محاو

ظر اأساتذة.  لتعلم من وجهة 
ى  بحث إ ية  04وقد تم تقسيم هذا ا ا إش عام  إطار ا ه  فصل اأول م فصول، خصص ا

بحث هج وأهداف وأهمية ا دراسة وم ية ا ا ذي احتوى على إش بحث ا لبحث،  ا مفاهيم اإجرائية  وتحديد ا
عوامل  اصرها وا ستراتيجيات إثارتها، مفهومها وع م وا  لتح دافعية  ى ا ي فقد تطرق إ ثا فصل ا أما ا
ب  لجا رابع  ث وا ثا فصل ا ا ا ما خصص ستراتيجيات إثارتها، بي لتعلم ووظائفها وا  دافعية  مؤثرة في ا ا

تائج، اقشة ا ي وعرض وم ميدا دراسية  ا دراسة ااستطاعية وا ب ا ث جوا ثا فصل ا ج ا حيث عا
مرتبطة بها، مع  مواصفات ا تعريف با ى ا بحث باإضافة إ مستخدمة في ا ة ا عي اأساسية في تحديد ا
بحث، واأداة  ية ا ا جة اإحصائية إش معا مستخدمة في ا يب ا دراسية اأساسية واأسا لحدود ا عرض 

اسبة  م تائج في ا عرض أهم ا رابع  فصل ا دراسة، في حين جاء ا معلومات حول موضوع ا جمع ا
ا  موضوع، ثم أتمم فس ا صب في  تي  سابقة ا دراسات ا حديد عن ا اقشتها وااستشهاد با جداول ثم م

دراسة. اسب مع موضوع ا تي تت بحث بمجموعة من مقترحات ا  ا
 
 
 



  

 

بحث ية ا ا عام إش فصل اأول: اإطار ا  .ا
 

 تمهيد. -

بحث. -1 ية ا ا  إش

بحث. -2  منهج ا

بحث. -3  أهمية ا

بحث. -4  أهداف ا

لبحث. -5 مفاهيم اإجرائية   ا

فصل خاصة -  .ا
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 : تمهيد 

لةة  ةة لا فةة  لا بويةةيللا التيةةللا ةةالب  عفعيةةللا ةةال عةةةلا عةة عع ل دافعيةةلل ةةبوملتمعةةت لا حثينلفةةالمعةة لا
لحة ل،للا اليل ةلفنلخاللا لفةنلاتابةيلية  لفةال وعيةللدتاتذ ةت لتفة ليةا لمللة فو ةذالا ةلفةال م  ليا

اةةتلا ععيفةةال، فععةة لتفةة لايةة اا ياي  ل ععةة لإفةةاللداخةةللا ةة لتفبرفةةللفةةنلمةةاسلا مةة المفعيةةللفخمةةمل
ىلعتصتل،لفب يللل فعافالتللإ في تىلا ف ايلا صةحيحللا ةال اعةللا مايةةللا فح ةتىلل  ف ضفنلفالا ا

فح تىل فيمال لفالا داسلا للتاأ فح تىل نلفنلاتابيلا ف عع لف ف لا ععيفا.ا

متايةة لا ةةال ةة ل لحةة لا وصةةللفةةنلا ةةذالا فيدابيةةلاتيبتضةةفلفةةال عداايةةللا ةة ل فةةنلخةةالل حديةةدلل،خ ي ا
ةةذيل عفتضةةت لا عةة  ل وصةةللأا صةةتالتاامةة الا ةةذالا ل،لتفةةال ةةتينلفعافةةللفدوةةةللمبةة ل حثةةلل  للمعةةىلا شةة

يلل:ل عب صالا   فاتالل  ليتسلي  لا

يللتلاا فااتةش  داسلا فيللتاأ للاأ داايل.فنلا ف لعلفالا جلا فب لح لتا

ل  
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ية .1 ا بحث إش  :ا

يةعتةلل ة ل توةتسلمعةىلأفضةلل ويةيالتف ةال ية مدب لفةالا وادلف دافعيللدتاال ف لفالحي ةلا  ؤديلا
ل تاي لصحيح  لت تاي لتضلم نلا بلؤلل حا،لح ىليف  .ا ئنلا

ةةذال لحةة لفةةال لخ صةةللل  ةةبوملم فةةللتفاتمةة ةة  لمعةة لا ةةةلأنلفعاف بةة لل بويةةب ةةذالي فتضةةت ل،تذ لا
فخ عول دتافعلا ثياالإذالمافب لا ةية  لليةل، مدادل ةىلا ب لأتل ةدفعب لإ ة لا ال حا عت  ل اععبة لوة داينلمعةىلف

يعتةلاال،يعت  في ةللت وييالتا بلؤلل   .بي بالفالا

فايةةةةةدلفةةةةةامت ، دافعيةةةةةلل1993حيةةةةة لياىاملةةةةةدلا تبةةةةة  لا ةةةةة لحةةةةةتللف (لفةةةةةنلخةةةةةاللداايةةةةةللوةةةةة  لل
ةةدسل داايةةا،لت وصةةللا ةةيلداخةةللا عم  ةة ديفال فا لمةةلللةة أداللاأ ةةذا الا بريفةةالا ةة عع لا يةة اا ياي  لا تا 

ةةىلفعافةةللفةةدىل ةة لإ يةة اا ياي افب دافعيةةللتا  تبةة  لا فدايةةالمعةةىلف وصةةللا ةةيلداخةةللا م   لم فةة دلأداللا
ةذا ال ة عع لا ةلأفضةللإية اا ياي  لا ةذ دافعيةللت تبة  لا ة لف مةايل،تا عةاسلمعةىلأ ةدىلا ةذا ال ا عع لا

ةةةنل داايةةةا،لاا بريفةةةالا ةةةاليف وصةةةللا عمةةةايلداخةةةللا ةةة ديفال فيةةة تىلاأداللاأ ةةة  ل فبل يةةة خداف ل
فدايةةا وصةةللا عمةةايلداخةةللا ةة ديفال عاوةة  للةةينلاأداللاأ شةةسلمةةنلمليعةةللا تبةة  للتا ةةللفةةنلف ت

ةةةةذا الا بريفةةةةا ةةةة عع لا يةةةة اا ياي  لا دافعيةةةةللتا  دافعيةةةةللل.ا تبةةةة  لا ب ةةةة ئجلتاةةةةتدلأثةةةةال و مةةةةللف ةةةةا لا تأر
ذا الا بريفالمعىلاأداللاأ ي اا ياي  لا عع لا وصل.تا  ل ديفالداخللا

للاية ث اة لفالح  وادلت اعع م وللا ال حاةلا بوييللتا عفعيللا ال عةلا دافعيلل الداخعةالت أتل ةلف 
م دةلاا دسلفعينل،لتا  ىل حةي ل لإ يعتةلت دفع ايديل. ثيالا بوييللتا وادلا للا ح  ل مانل

وادل دافعيللفالحي ةلا فيللا فا ا لاالتبراالأ فخ عوةلفالا حي  يةللا فاة للل،ا ف ميةللتا خ صةللا
حدت لا عع ل،ا التيلأتلا ععيفا ال ع لالشام لأي يي ل دافعل.ف علح لف  فيللتااي عدادل الا ع عع ل يلل

بش م  لا ععيفيل الا ععفيللمنلا لي و دةلفب لت حةي لااشل  لا ععيفا.ذا لفعبىلفعللذللم ولل

ةةدلداايةةللاتب ةةمللمةة  ل .2 داايةةا1993ت ؤ عةة عع لتا حصةةيللا دافعيةةلل ةةةللل(لحةةتللا فاا فةةالفاحعةةللا
ف عددة دااييللا داسلا اة،لدتالاأ فل ذينلييعتنلمعىلل.ا ةداسلأدائيةللإأنلا افيذلا ىل حةية لأ

تو ،لت ئةل ععفيللفالبوملا ةداسلليحصعتنلمعىلب  ئجلأحينلفنلأت ىل حةي لأ ذينلييعتنلإ ا
ذا يللفااأ دافعيللا ا بيلفنلا ةلا ذاليلينلدتالذ و لا ل ععيفيللأفضل.لدائيللفةم،ت ل حةي ل
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ىللذلل فيللإ ع عع ل فثللا دافعيلل فبشةتدةلف  ةداسلا ععيفيةللا ف ععفينل حةي لاأ دلفنلماسلا ا ا
فتوسلا ععيفا دافعيللل.فالا ةي  لل ع عتفنلأاللمي دةلا فععفينلا لاأخياة،ع ليبلغالمعىلا ذ ففة للي ث اةل

فخ صةةلأتاةةي ف ععفةةينل،لمعةةىلا ةةدىلا ةة لت بشةةيم ل لحةة لفةةالإيةة اا ياي  لإث ا  بويةةيينلا ينلا الةةتيينلتا
بةة لإلل التيةةلل  صةةسللةة  بريخمةةي تاةةيلتضةةعل صةةفي للحيةة ل دافال ثةة لتا  فةةللت ضةةفنل عةة عع ل،لةلا عيةةلل

فدةلمفبيللفعيبللأت فتضتمللضفنلفح تىل التيل غ ي  لا ععيفيللا دسل حةي لا داايةلل،للل فحددةلفنلا
لحةة لفةةنلخةةال ةةذالا لفةةال شةةسلمبةة ةةذالفةة لبحةة تللا فف ايةة  لا علت عفةةللمعةةىلتصةةسلتاوةةعلا لعيفيةةللتا

فدايةةتنليا داييةة ةة لا ةة للا ةةاليافةةالفةةنلخا عةة عع لت حيةةينلأدالا  مةةايل ةةىلإثةة اةلدافعيةةللا ا ععيفيةةلللإ
داايةةةةيلل، ةةةة تا فيةةةة خدفللفةةةةنلمةةةةاسللفةةةة لأ عةةةة عع لا مةةةةايل فيةةةة مدةلمعةةةةىلإثةةةة اةلدافعيةةةةللا اايةةةة اا ياي  لا

لاأي  ذة؟

بحث: .3  منهج ا

ل،لي لتبتم ف ل ب لمليع  عل،لإنلإيللح لمعفالف فشة شةعتالل  لدايللا ل ح لفالا ي تايلفنلا
ل ةةلياةيلمعية ل،لث للعةدلذ ذيليح تللدااي  فا فعلا لح ل،لتا حة لفنلتاتد لفالا فيللا خ ية الاث لأ

تل داايلل عداايللل م ل الأنلفتضت لا فب ييل جلا فب للإا عمعلللفنلتا ع عع ل دافعيلل ي اا ياي  لإث اةلا
ل.برالاأي  ذةل

ل ةذيليعةاسلمعةىلأبة تصةوالا جلا فةب ةتلا فب يةيل جلا فب اةلفةنلافإنلا ي ةصة لليبصةيلمعةىلرة 
عاوةةلللةةينلمب صةةا ،ل ةة لت حديةةدلا شةةسلاتابل ح ضةةال،لةصةةدل شخيصةة لت ةةالو ئفةةللفةةالا فةة ل ال رةةتا ا

احف نلييدليعيف ن الأخاىلاملدلا ل.(ل131صلل2014تليب لتلينلرتا

حة ئ  لتصسلا لللتيعاسلأيض لمعىلأب ةذ فتاوةسلفةعلل ويةيال اةلأتلا ف ععةلللمليعللرة  بللتا اا ا
ل اةل ويياال في لافصموىلاايلحيينلم ر  ل.(101صلل2009ا

ةةةد داايةةللاالت تصةةويلام فةةدب لفةةاللحثبةة لمعةةىلا شةة فيللا ةةذيللي  لحةة لا ةة :لا تا ةةال عةةاسلمعةةىلأب
لا ش ف لادح فب د للا ل ح ل ل.(14،ص2015/2016يللمعا،ي فحتالحتللحةيةللامئيللييخالا

فة ل ية خد لأت عاسلأيض لمعىل ب ملتا ا    لبحتلفتوسلفعةين،ل شسلمنلآااللا ع ب ل ي خد ل
ل.(96صل2006أيض لفتوتسلمعىلوضيللفحددةل  عع للاف مللأتلفئللفعيبللابليللملدلا دي،
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ل

بحث: .4  أهمية ا

لحةةة ل فيةةةللا فيةةةللاايةةة اا ياي  ل  اعةةةىلأ شةةةسلمةةةنلأ عةةة عع لفةةةالا دافعيةةةلل فيةةة خدفللفةةةالإثةةة اةلا ا
ل وةةادلت بشةةيم وةةادل،لا ةةال يةة مدب لفةةالدفةةعليةةعتةلا ةة لفةةنلشخصةةيللا ف تاالا ت يةةي ا بةةيلا ةة لا ل م ل ا

لبحةت ةللت تاي ةداسلفتا ا بةيلاالأ فة لت مععة  لفحةددةل ةا لملل  عوةادل،ل بويةال ا فة ماللتا الةتيلتا
عةة عع ل دافعيةةلل فيةةللا عفعيةةللفةةنلمةةاسلعفةة لمادلاايةةمدادلتضةةتضلفتضةةت لأ لا ةةذ داايةةللل وصةةيلل  فةة  لل 

ضتللمعىل ةلفنلخالل يعيملا برايللتا مليةيلل.لتذ ب حيللا بوملتمعت لا اليللفنلا ل حثينلفالمع لا ا
ةةةذا ال عةةة عع لا دافعيةةةلل ةةة لفةةةافةةةنلحيةةة لاإيةةة اا ياي  لميةةة دةلا فح ةةةتىلليةةة خدا لاأيةةة  ذةل ةةةداسلا  حةيةةة لأ

فيةةةة لابةةة فجلا ة ئفةةةةللمعةةةةىلخلةةةةا  تا ةةةةللبرةةةةا لا ةةةةةلفةةةنلتا تصةةةةيللتذ ةةةةتمااةلا عفتاوةةةةسللمالفةةةةنلمةةةةاسلا
 .ا ععيفيل

بحث:أ .5  هداف ا

لح لفال: فيللا فنلأ ل 

ةدىل - عة عع ل دافعيةلل ا فعةللاثة اةلا ا عاسلمعىلأ لااي اا ياي  لا اليع فدلمعي لاأي  ذةلفالا
و لةلتااب  ايللفالبتميلل دسل حةي لا معلللل فخاا  ا لا

ةةةدىلليةةة خد اا عةةةاسلمعةةةىلفةةةدىل - عةةة عع ل دف ميةةةلل لاايةةة اا ياي  لفةةةنلمةةةاسلاأيةةة  ذةلاثةةة اةلا ةةةذ
معللل  ا

في خدفللفنلماس - شسلمنلأبتا لااي اا ياي  لا ع عع الا دف ميلل  ث اةلا

بحث اأساسية: .6 مفاهيم ا ضبط اإجرائي   ا

ةةدسل ععيفةةالفةةنلل:اإستتتراتيجيا  -5-1 ةةدسل حةيةة ل ةة لاأيةة  ذلل ةةالملةة اةلمةةنلخمةةللفبرفةةللي لع
لاايةةة اا ياي  لإااائيةةة لفةةةنلخةةةاللااا لةةةللمةةةنللبةةةتدل ةةةذ عمعلةةةللت  ضةةةفل يةةة لي نلافح ةةةتىل الةةةتيلفةةةةد ل

ذيل  ل ع عع لتا دف ميلل فيدابالاإي اا ياي  لإث اةلا ععفللا ل داةلأي يلل لح .ي خداف ذالا خ صلل لا
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تحدي :  -5-1-1 معلللفالفتوسللالافعللااااالا ليةت لل لاأي  ذإستراتيجية ا ةللتضعلا تذ
لحة لفةنلخةالل معلةللفةالا شسلمنلفدىل حديلا فعافل،تي  لا علح لمنلا  التيل ععيفاليثيال حدي ل

فتوسلا التيلتا ععيفا. ف حصللمعي لفالا داا  لا لا

تيزيتتز: -5-1-2 لليةةعتةلفا ةةتيللإستتتراتيجية ا ةةيلفةةنلاأيةة  ذللعةةدلوي فةة م  لا ةةالفةة ليحصةةللمعيةة
داايا وصللا ف حصللمعي لداخللا داا  لا ،لتا ذيليةت لل يعتةلا لاأي  ذلفنلخاللا ذيلياحر ،لتا
داس. لفال حةي لاأ

وقتتت  :إستتتتراتيجية إ -5-1-3 ةةةالمفعيةةةللفبرفةةةللتفخممةةةللضةةةفنلاةةةدتللتخمةةةمليضةةةع للدارة ا
داسلا التيل.اأي  ذلتف ل يلفال حةي لاأ م  لتو لفحدد،ليي مدلا

مناقشة -5-1-4 ةدسلفة فلل: إستراتيجية ا الخملليضع لاأي  ذلضفنلإم الفةبر لتف  فةلل،ل
معلةلل ةدام،لت حةية لا بة فمللةينلا فبشةتدةلفةنلا عفعافللا لعتغل معلللوصدلا حتااللينلا عفب وشللتا فا لل

ليلفاللعتغلأمعىلداا  لفالا حص

نموذجي : -1-6—5 دور ا و لةلفعافيةلللإستراتيجية ا لااي اا يايللمعىلتضعلبفتذجلذتل ذ  ةت ل
داسلا ععيفيل. للمعىل حةي لاأ معللل يي مدلا ةدتةلاايا ليلل،ل تنلا الي لتأدائيللفنلماسلاأي  ذل

تحفيز : -1-6—5 ةتنلفةالتوة لفحةددلب ياةللإستراتيجية ا ة ل  ةيللالمفعيللفخممل م   حةية لا
حتافملف ديللأتلفعبتيل. تنلا فعينل،تودل  دسلا لع

ا  -1-7—5 مش ةيلفةالفتوةسل الةتيل : إستراتيجية حل ا م  لااي اا يايللمعةىلتضةعلا ذ  ةت ل
ثةال لأ ةداسلل حصةيع فعافللتلعةتغلاأ علح لمنلا يل م  علل التيلل، ثيالدافعيللا للفش فص غلمعىلش

داا  لأثب ل علل.لمددلفنلا عفش لح لمنلحلل فف ايللتا لا

ةيلفةاللتشاف :إستراتيجية ال  -5-1-8 م  لااية اا يايللمعةىلتضةعلا ذ ل ةت ل ة  ععيفةالفخمةمل
ليئللا ععيفيلل،يةد لفي لأيئعلللفنلماسلاأي  ذ ةيلافالا عم  فعافةللتلاي وماميللل  ةيفل  ية ل لا شة سلا

دي ل حةي ل ع عع ل دافعيلل ث اةلا فب يي.،لتا  داايالا يعتةلتا حصيللا لا

ل
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ل

ل

ل

 

فصل :  خاصة  ا

ةىلفتضةت لإية اا ياي  لإثة اةل لإ ةذيل ماوبة لفية لحة لتا يللا عة  لاشة  طمة الا فنلخاللماضةب ل
ةللبرةا معلللحييلتا دىلا دف ميلل فيةلللا فتضةت لفةنلأ ةذالا فة ل ةةل اة فعا،لذ فاة للا اأية  ذةلفةالا

ييل ةة لاأيةة  شةةسلمةةنلأ تايللضةةاتايللفةةالا ت ةة لمفعيةةلليةةي عةة عع ،لل م ل ا دافعيةةلل فيةة خدفللاثةة اةلا ا
فاادل حةية  داسلتا داسلا ععيفيللتا التيل،لفعلماضب لاأ ة لل حةي لاأ في  داايةللتأ ،لفتضةحللفةنلا
فتضت  لح لتداايللمتاي لا ايللا الي ييالمعي لمفعيللا فب مايةللا لل.ا
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 تمهيد:
يهررالداع م ررتلدادرر ة ا ت تلداتررالتدرر  فللداررتعم  تعتبررالدافديع ررتلامررتعم لسرراا لحد درر  لا ررف  ل  م ررتل

دت ذليالدا  قفل هفدفلدا خاالاه ليال  ت ىلتاب يل قف ل نلاافلد داا ابل مىلت ق قلت متل نلد
 مرىلتفة رراللداتعم  را لي افديع رتلامررتعم لترلىال مررىلدرم ولدافرافل ت رراي تفليرالدا  دقررفلدا ختمفرت لة ر لتررلىا

فادول يه لدافافلاأ داترال قر  لبهر ل تختمرفلفاترتلدافديع رتل رنليرافلتخرال دربلت قعر تللفدءدتل د   ل د 
دافرررافل قفادترررفل د  ة ،  ترررفل ل اةرررال رررت لت ق رررقلداقرررفالداةررر يال دا ، دررربل رررنلدافديع رررتلامرررتعم لددرررت تبل مرررىل
دا خت  نل دافادداليال مر لدار،فول  مر  لداتاب رتل لداب ر ل رنلديدرتادت ت  تلدا ، دربتل داترالاهر لح ا  رتل

لةلدافديع تلامتعم لاما ابلبهففلبم غلدا عايتلدا ،س فةل نلدابا،  جلدافاددا يالز  ف
  م فل،   لليالهذدلداف رللداتاراقلىارىلدافديع رتلدا اتبارتلبر ا تعم ل هرالدافديع رتلامرتعم لب  تب اهر ل

عم ل   رتلىر لداع م تلدا،فد تلداتاب  تلداتالت اولدا تعم ل،  لديسب علدا عايا ل ت ف فل فهر  لدافديع رتل دارت
داتعا جل مىل فه  لدافديع تلامتعم  ل علذةالداع،  الدا اتباتلبه ل داع د لل دا ظر ففلدا اتبارتلب افديع رتل

لامتعم ل ل علذةالحه لديدتادت ت  تلدا دتخف تليى اته  
ب   لداعم  تل داتاد لدا،ظايليالهذدلدا ت ل  ل دبل  لت  متلىا فلد

ل  
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لتعلم : .1 دافعية   مفهوم ا

دافعية : -1-1  تعريف ا

  تع،ال فيعلح ل اول(mover)اغررتل:ل ستقتل نلةم تلات ، تل -حل

لى اا  ل:لد فل،ت،  للت متل نلداتع ا فلدا ختمفتل ها:ل -بل
(ل:لهرال ت   ررتلداظررا فلدافدخم رتل داخ ات ررتلداتررالت راولدافررافل ررنل2006 رنلدا،   ررتلداتاب  ررتل  -

لحتللت ق قل  ت تف ل د   فةلداتزدنل ،ف  ل ختل ل
دافديع رتلبن،هر ل  م رتل  م رتلترت لب قتإر ه لىىر اةل،سر لداةر فنلل (1949D.O.HEbb   عايهر لهرب -

 دا ال ت،ظ  فل ت ت هفلىاىلهففل ع ن 

ىلح،هر ل  ارتلددرتى اةل تر تالفدخمرالتى رالدادرم ول تفيعرفلىارىلت ق رقلهرففل عر نل ىرر فال تعرافل مر -
 (16صل2008ح فلغب ا 

(ل:لبن،ه ل ت   تل نلداظا فلدافدخم رتل داخ ات رتلداترالت راولدافرافل2003 عايه ل ت قل آخا نل -
ل نلحتللى  فةلدات دزنلداذيلدختل 

 نل هررذدلداهررففلقررفل ةرر نلىاإرر ءل  ترر تلفدخم ررتلح لي اررفديعلبهررذدل سرر الىاررىل،ز ررتلام  رر للىاررىلهررففل عرر
لاغب تلخ ات ت 

يرادفل ترلفيلهرذةلدا  ارتلىارىلددرتى اةلدرم ةه  ل -  تعافلدافديع تلهال  اتلفدخم رتل،ترفه ل ،رفلةرللد
ل تع لل مىلدادت ادالهذدلدادم ول ت تهفل،  لت ق قلهففل ع ن 

 ت تهرفل، ر لت ق رقلهرففلح لغرا لل تعافل مىلح،ه لدا  اتلدافدخم تلداترالت راولدرم ولدافراف -
ل(136-135صل2007 ع نل    يظل مىلددت اداةل تىل ت ققلذاول ت د ال فمحلة دي تل

 تعررررافلح إرررر لدافديع ررررتل فهرررر  لديتادإررررال ليرررر، نلال،رررراىلدافديع ررررتلبررررلل،دررررتفلل مررررىل ت فهرررر ل ل -
اول رنل دت   ته ل رنل ا ظرتل ر ل قر  لبرفلدا،ر ول رنلح  ر لل  ظر ففل  ر ل قر  لبرفلارابلدا رفد

 دررت ىلدا إرر ال دا،تظرر  ليررالداررف د لدا فادررال  دررت ىل رر دظبته ل مررىلحفدءل دتبرر ته لدا فادرر تل
ل (15صل2006  د نلحب لا  شل آخا ن 

 مرررىلح،هررر ل  ارررتلفدخم رررتلتدرررتى الدرررم ولدلارررفىلدافرررافل ت تهرررفلهررراللmotivation تعرررافلفديع رررتل -
ترر تالفدخمررالب  تررتلىاررىليرر لح للدادررم ول ت رر يظل مررىلددررت ادا تل ت ىررللدافديع ررتل  اررتل،قررصلح 
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ىسب عل لقفل ،سنلدات تالدببل  د للفدخم تلدات عل ىالح لدببل  د للخ ات تلة ا  تتلامتقف ا ل
 تمعبلدافديع تلف ادليال ف  لداتعم ليالة ،ه لتق  لبت ا فلدادم ول ت ا ةفل ت ت هفل،  لداهرففل

ل( 188ص2009    يظتل مىلف    تفل    فل بفلداا   لداز  لل
تعافل مىلح،ه لا قتلة  ،رتليرالداةر فنلدا رالتع رلل مرىلددرتى اتفلا درمولدرم ة ل ع ،ر ليرالداعر ا ل -

ل داخ اتال

هررالددررتت ب تلتبررفحلب ا  تررتلداتررال سررعالبهرر لدافررافل   ،ررتجل ،هرر لاغبرر تل  رر ل ررلفيلىاررىلى ررفد لدادررم ول
ل( 7صل1999ات ق قلدااإىل   افى ح  ،تل

خم رتلدا ،سراتل داقر ىلدا  تهرتلات راي تلدافرافلحيلحنلدارفديعلهر لدااغبرتلدافديع تلهال ت   تلداع د للدافد
ل( 117صلل2001ح لداق ىلدافدخم تلداتالت اولدافافلامق   لبت اي تل ع ،ت  بفلدافت حلب خ خ ل

 تعررافل مررىلح،هرر ل  اررتلفدخم ررتليررالدا ررتعم لبفيعررفلىاررىلدا،تبرر ةلىاررىلدا  قررفلداتعم ررال داق رر  لب،سرر ال  تررفل
ل( 147ص2000يالهذدلدا،س ال تىل ت ققلداتعم لةهففلام تعم ل خم لل ع  اتلل دادت ادا

 تعافلدافديع تلبن،ه ل  م تل،فد تلتت،  للتمولداق ةلداتالت اولداة فنلدا ال ت تفلدرم ةفل ل ر احل   رفل
ل( 262ص1998حب لت ف ل 

لهفلىاىلهففل  ففلتعافل مىلح،ه ل:  م تل ت لب قتإ ه لىى اةل،س الداة فنلدا ال ت،ظ  فل ت ت 

ل   للفديعالد،فع اال ع لل مىلت ت فلدم ولداة فنلدا الىاىلت ق قلهففل ع ن

ل( 147 ص2001ددتعفدفلابذللحق ىلتهفلاف فل نلحتللت ق قلهففل ع نل د  ال   فل م  ل

ل،دت،تجل نلتعا فلدا قف تلامفي   تل مىلح،ه :

هفدفلدا ع ،تل دا  ففةليال  م تل،فد تلد،فع ا تلفدخم تلت اولدم ولدافافل  ت،سافل ت تهفل،  لت ق قلد
هررفدفل ت قررقلديسررب علامعإرر  تل  عرر فلدافررافلىاررىل ىارر ال  ترر ىل خررالليترراةلز ، ررتل ع ،ررتل ت ق ررقلهررذةلد

لدا  اتلدااب ع ت 

ل

ل
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تعلم: -1-2  تعريف ا

 د ا ل-]َ مَ  لِ مً  [لدااتلل:  متلافل ق قتلداعم لداس ئل: ايفل ت ق،فل -حل

لد اا  ل:له، ولتعا فل تعففةل،ذةال ،ه لداتع ا فلدتت ت:ل -بل
ل  عافل مىلح،فلتغ  السبعلفدف لىاىلفاتتل  ليالدادم و -
هرر لداع م ررتلداتررال،دررتفلل م هرر ل ررنلداتغ ررادتلداتررالتارراحل مررىلدررم ولدافررافلح لداعإرر  تل للداررتعم : -

ل(53صل2007 فمحلة ديفةل دا، ت تل نلداتف  لل علداب فتلح لداتفا بلح لداخباةل  لت د ال

داتعم لة فه  ل،فداله ل  م تلة  ،تلسعالب ت فه لدافافل تتدفلاف فليةاةلح ل  افتلح ل اةتلتف فةلةم  ل
لح لتزف  ل   ل  تمةفلد بق  

د درر تليرال مر لدار،فول ار ول ررنلدادرهلل إرعلتعا رفل  رففلا فهرر  ل   عتبرالدارتعم ل رنلدا فر ه  لد
،درتا علحنل،ا رظل  م رتلدارتعم ل ل  مر لدار،فول  رفلدارتعم لح،رفل بر اةل رنللداتعم ل  ة نلذاوليالح،، لا

فدءل ل   ررف لهررذدلداتغ ررال،ت تررتلاق رر  لداةرر فنلدا ررال تغ  ررالح لتعررف لليررالدادررم ولح ليررالداخبرراةلح ليررالد
ب،سررررررر ال عررررررر نلة رررررررللدا دررررررر فللداا  إررررررر تل ل داتغمررررررربل مرررررررىلدا سرررررررةاتلداتت    رررررررتل   برررررررفلداا  ررررررر نل

ل(207-205ص2004داع د ي

ل:guilford عافلداب   لت مف ال ل -
ىررال - داررتعم لهرر ل:لتغ  رراليررالدادررم ول،رر تجل ررنلددررتى اةلهررذدلداتغ  رراليررالدادررم ولقررفل ةرر نل،ت تررتل

ل(16صلل1998 ،به تلبد اتل قفل ة نلا  دقفل عقفةل  د نل ،دال
ل داتعم ل  م تلتت علدادتت ب تلدا اة تلد ا تليالةلل،س ال اةال -
ىبتلداع،  اليرالدارذدةاةلب  ر ل  ةرنلددرتع فته لح لداتعرافل م ه  در فل   رفلخ رالداتعم :  م تلت -

ل(6-5ص1983لده
داتعم :ل د متلا تادفل ه،تل ع ،تل  د متلات ق قلداتة ف:لتة فلدي،د نل عل،فدفل  علدا تت عل -

ل(99صل2002داخ اتال  بفلداا   نلداع د يل
بررفلل مرر لدارر،فولداتاب يل ت   ررتل ررنلداتعا فرر تلداررتعم :ل رر افلداررفةت ال ح  ررفلزةررال رر احليررالةت  -

ل ها:
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، ر لهرال بر اةل - نلحيل ر اةل رنل ر الدا،سر الداتابر يل د  داتعم :لهر لاربلداع م رتلداتاب  رتلةمهر ل ل د 
ل نل  قفلتعم  اله فف

لداتعم :له لدا ظ فتلدااف د تلد اىلامعقللدابسايل -
فحل نلدام ظتلداتال  افلي هر لداةر فنلداتعم :له ل  م تل،  ليال ختمفل ظ ففلداة فنلدا اله ل ب -

ل(163ص2004دا ا   ا دنلحب ل   جلد  الحب ل غما

(لداتعم :لح،فلتغ اليالدادم ول،ت تتلاسةللح لحسة للداخباةلح لدا،س الح لداتفا بل1961 عافلةا ز   ادل
لح لدا ا ظتل

فديع رررتلح ل ت   رررتل ،هررر ل(لداتعم : مرررىلح،رررفلتغ ررراليرررالداتب رررال دادرررم ول ديفادول دا1976 عرررافلب ترررال 
ل(185صلل2009    فل بفلداا   لداز  ل

،دت،تجلحنلداتعم لهر لذارولداتغ رالداى برتل،درب  ليرالدادرم ول،ر تجل رنلترفا بلح ل ا ظرتلدافرافليرال  دقرفل
 ع ،تلتاتبالب ا ت للداتعم  البهففلدةتد بل ه ادتل حفدءدتلتتعمه لحةىالقفاةل مىلداتة رفل رعلدا  ر ال

لدايل داتت   ا دا فادال د

 بسررةلل رر  ل  ةررنلتعا ررفلداررتعم :لهرر لداع م ررتلداعقم ررتلداتررال،دررتفلل م هرر ل ررنلدا تغ ررادتلدافدف ررتل،دررب  ليررال
درررررم ولداعإررررر  تل،ت ترررررتلامترررررفا بلح لداخبررررراةل ال،ت ترررررتلامتعررررربلح لدا رررررا لح لدا ررررر تللح لدا خرررررفادتلح ل

ل(52صل2000دا ،عةد تل ت  لل ىق للداق د ل

:لتغ الدادم ولتغ ادلتقف   ل ت فل نلتهتفل ت ىلل دت الام إعل  ت فللGiates عافلداتعم لت تول
 ررنلتهررتلحخرراىلبتهرر فل تةررااةل بررذاه لدافررافلدادررتت بتلاهررذدلدا إررعلددررتت بتل ى رراةل  ررنلدا  ةررنلتعا ررفل

لداتعم لتعا ف لآخال  ق للبن،فلاادفقلت  الدافديعل ت ققلداغ  تل 

داع م رتلداترالت ارفل تتغ رالب ددراته لي  م رتل ر ل رنلاا رقلدادرتت بتلح  لي خال  قللي ق ل:لحنلدارتعم لهر ل
ا إررعل   اررا لسررا اتلحنلتةرر نل ررف تلداتغ ررالالتفدرراه ل،ز رر تلددررتت ب تلياا ررتلح ل تررافلدا،إررجلح ل

ل(2018ص2014  اتل لقتتلامعإ  تلة اتعبلح لدا ا  ىد    لل   ،تل لقس ستل  با

لتتا:  ةنلحنل،دت،تجل نلداتع ا فلدا قف تلد
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داتعم :هرر ل  م رررتلت رررف لامفرررافلتررلفيلىارررىلتغ  رررالى برررتل،دررب  ليرررالدادرررم ول  ،رررتجلهررذدلداتغ  رررال رررنلاا رررقل
لدا   ادتل داتفا بلاةتد بلخبادتلتد  فةل مىلداتة فليالت  عل ت اتلدا   ةلدا ختمفت 

لتعلم: -1-3 دافعية  ل ،ه :لتعريف ا

ذدتل ع،ىل علبذللحق ىلا قرتلاادرتف فةل ،هر ل ىر فالتعافل مىلح،ه لدا  للامب  ل نل،س ا تلتعم   تل
ل(41صل2008ح  فلغب ا

،تر زلد  ر لل1988 عايه لىف دافل  اديل  ،هر لدااغبرتلدا درت اةلامدرعالىارىلدا،تر حل د  (ل:لدافديع تلامتعم ل
لدا عبتل داتغمبل مىلداعقب تلبةف ءةل بنقللقفال  ةنل نلداتهفل دا قتل بنيإلل دت ىل نلداتعم 

 فلداب   للب مزل د،ا  نلل:لدافديع تلامتعم لهرالدا  ارتلدافدخم رتلح لداخ ات رتلارفىلدا رتعم لداترالت راولتعال
دم ة تفلل لحفدءدتفلل تع لل مىلددت اداةل ت تهفل،  لت ق رقلهرففل عر نلح لغ  رتل  رففةل لح  رفل   رفل

ل(248 ص2001دازغبا 

ا  ررللىاررىلداتفرر قليررال رر اتلدا  دقررفلداتعم   ررتلتعا رفلداب  رر لهابرر اتلها رر ،زل:ولحنلداررفديعلامررتعم لهرر لد
ل(190 ص1998دا عبتل ح  فل  دفل

دافديع رررتلامرررتعم ل رررنل تهرررتل،ظرررالدادرررم ة تلليتعرررافلبن،هررر لدا  ارررتلدافدخم رررتلح لداخ ات رررتلداترررالت ررراولحيةررر ال
فدءلام  رر ل ىاررىلل  عرر افلدا ررتعم ل ب،رر لةلدا عايررالل    ررفل د،تب هررفل ل تمررحل م ررفلا  د ررمتلح لددررت ادالد

ل  اتلت دزنل عاي تل ع ،ت 

ف دتل دا ر دفلبغ رتل  نل تهتل،ظالدات م م تل:ل  اتلفدخم تلت ر لدا رتعم لامدرعالبن رتل در متل  تمةهر ل رنلد
ل(40صل2017ت ق قلداتة فل دادع فةل تت،بلدا ق عليالدافسلل دم  تلد   ال ل ف ال م ةتل

يررادفل  عرر افلدا ررتعم ل ل(ل:ل مررىلح،هرر ل  اررتلفدخ1997 ل viou roland ايهرر لي رر ل م ررتلت رراولدررم ولد
لاغبتفل لد،ظب افل ت ىفل مىل  د متلدم ةفلىاىلغ  تلت ق قلدات دزنلدا عايال

(ل رراىلحنلدافديع ررتلامررتعم لح لدات  رر لل:لتت ىررلليررالاغبررتلدافررافليررال2001ة رر لحنلت رر للق درر ل آخررا نل 
ولدا،تر حل لدرم  تلدر   ال ل م ةرتل رف الداق   لبساءل  ل دا،ت حلي فل بذللحق رىلتهرفلاادرت اداليرالذار

ل(41ص2017
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: عررافلهررلاءلدابرر  ى نلدافديع ررتلامررتعم ل مررىلل1993تعا ررفلخم ررللدا ع  اررتل ،رر فاليه ررالداز رر فل آخررا نل
ح،ه ل  اتلددرتى اةلفدخم رتلت راولدا رتعم لادرتغاللحق رىلا ق ترفليرالةرلل  قرفلتعم  رال سرتاولي رفلق رفلل

لذدتف ىسب علف ديعفلام عايتل ت ق قل

:لدافديع تلامتعم لهال  اتلف ،   ة تلاه لح  اه ليالىفادةر تلدا رتعم لا،فدرفل1990لzimmermanتعا فل
    افل داترالت ىرفل مرىلدخت ر ال،سر ال عر نل ديقبر لل م رفل دادرت اداليرالحفدفرفل رنلحترللت ق رقلهرففل

ل(12صلل2011 ع نل لح  فلف قتل آخا نل

دافديع ررتلامررتعم لهررال  اررتل،فدرر تلفدخم ررتلت رراولدا ررتعم ل، رر لت ق ررقلل،دررت،تجل ررنلداتعرر ا فلدا قف ررتل مررىلحن
هفدفلدا دااةليال  ت ىلتاب يل قف ليال  قفلتعم  ا  لت متل نلد

لتعلم :  .2 دافعية  اصر ا  ع

له، ول فةل ،  التس الىاىل ت فلدافديع تلامتعم لافىلدافافل هذةلداع،  ا:

ه  رتلداب اغرتليرال  م رتلدا، ر لدات  ر مال داتعم  راللحب ااستتاع  : -2-1 هر ل رنلد ر الذدتلد
ام رررتعم ل   رررنلد رررالداترررالت قرررقلز ررر فةلدارررفديعلداتعم  رررالإرررا اةللتررر يالداتررر لداتعم  رررالدا سررربعلب ا ا رررتل

ل(158 ص2004 د ن   ا دنلحب لت  ح د  الحب ل غمال

يرادفليإرر ا  نلباربعه  ليهرر ل ب ىر نل ررنلخبرادتلتف ررف سر  ءلداتف ررفةل ل  سررعا نلد ةل  درت تع نلبررتعم لد
د درررر تلهررررالتاب ررررتل رررربل اغرررر زل تارررر  ال هرررر ادته ل ةف  رررر ته لداذدت ررررتل لىنلدا ه ررررتلد ب ااإرررر ل ،ررررفل ررررللد
دادرررتااعل ،رررفلداامبرررتل ددرررتخفد ل ررربلدادرررتااعلةرررفديعلامرررتعم ل ليتقرررف  ل ى رررادتلتف رررفةل غا برررتلامامبرررتل

ل(45صل2008  فغب اد ى ال بلدادتااعلاف ه ل ى فاح

ذاتية -2-2 فاية ا  ع،رالهرذدلدا فهر  لد تقر فليرافل ر لحنلب  ة ،رفلت،ف رذل ه ر تل  رففةلحلدا  ر للل: ا
ىاررىلحهررفدفل ع ،ررتل   ةررنلتاب ررقلهررذدلدا فهرر  ل مررىلداامبررتل لي اامبررتلداررذ نلاررف ه لسرروليررالقررفادته لا دررتل

لسةللحيإللاف ه لفديع تلامتعم  اف ه لفديع تلامتعم ل لح  لداامبتلداذ نل فاة نلقفادته لب

2-3- : داتت ةل ب اةل نلدمعتلخ ف تل ل   ل عتبالدتت ةلداامبتل،  لداتعم لخ   تلفدخم تللااتجا
 التظهالفدف  ل نلخاللدادم و لي ادمولدي ت بالافىلداامبرتلقرفل ظهراليقرالبتر فلدا رفاول ل ال ظهرال

ليالح ق تلحخاىل 
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حاجتتتة: -2-4 (:لدا  ترررتلبن،هررر لداسرررع البررر،قصلسررر ئل عررر نل ىذدل ررر ل ترررفل1947 ل عايهررر ل ررر اليرررالا
لت ق قلديسب عل 

ل(:لحنلدا  تتل  اتلخ  تل نلدات تالدا،فدا1948  عايه لةاتشل ةا تسف مف 

،تمرررررشل  (:لسرررررع الداةرررر فنلدا رررررالب ايتقررررر فلاسررررراءل عرررر نل لىررررر فالح  رررررفلغبررررر ال1958  عايهرررر لى،تمرررررشل د 
ل( 46-45ص2008

 اتل نلدا،قصل دايتق الح لداإاادبلداتد ال دا،فدال  ف لىسب  ه ل ى رالارفىل تعافلدا  تت:لبن،ه ل 
دافررافل،رر عل ررنلداترر تال داإرر قلال ررز لل ررت لىسررب علدا  تررتل تت قررفلةى ررال ررنلخ رر فصلداسخ رر تل مررىل

ل( 29ص2006  ت تلدافافل  فىلىسب  ه ل ت بال، الداف نل لا ة  لداه س ال

قصل دايتقر الاسراءل عر نل  ر  به ل،ر عل رنلداتر تال داإر قلدارذيلتعافلدا  ترتل مرىلح،هر ل  ارتل رنلدار،
دررا  نل رر ل ررز لل ،ررف  لتمبررالهررذةلدا  ترررتل لح ل تبررعلىسررب  ه ل ه،رر ول  ترر تل ختمفررتل دررعىلدي،درر نلىاررىل

ةللدا،  ل لىباده  ل ت فل    ف بلنل ص ل(124ىسب  ه ل ىلل:لد

د، ررادفلح ررفلداسرراالداب م ت ررتلح لدادرر ة ا ت تلتعررافلدا  تررتل:ل  اررتلت،سررنلاررفىلدافررافلداةرر فنلدا ررال ،ررفل
دااز رررتلا فرررظلبقررر ءلدافرررافل ،رررفلدا إرررعلدا ترررزنل دا درررتقال يررر ه ل دررر نلدااا  رررال  دررر نلاب رررعل  ررر فيل

ل(124ص2013

رارجيتتة :  -2-5 تتدوافا ا دا سرر اةتلدافع اررتلتقتإررالترر ي الب فرتلددررتى ا تلت رر ابلدا مررلل  ،بغررال مررىلا
هرررفدفلىدررتادت ت  تلداررتعم لحنلتة ، ال بفد  ررتل ق بمررتلامتاب ررقل ل حنلتبتعررفل ررنلداخرر فل داإررغ ال د ،ررتل د 

لداخ ات ت 

حافز-2-6  عايفل  افنل  اةو:لبن،فلتة  نلياإال دتخف لاإسر اةلىارىلداع م ر تلدافديعرتلامةر فنللل:ا
ل(47صل2008دا الاةال ق  لب،س ال  لبغ تلت ق قلهففل  ففل ى فالح  فلغب ال

،رفل ترافل عافله ل  اتل نلدات ت الت افلددتعفدفلىاىلدا،س الداع  ل ه لال  تفلدادمولىارىلهرففل عر نل
ل( 29صلل2006ا قتل نلدافدخلل لت بال، اداف نل لا ة  لداه س ا ل
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:له ل س الىاىلدا ى ادتلدافدخم رتلداعإر  تلداترالتتعرللداةر فنلدا رال1976 عافلدا  يزلداب   ل  اةول
  إ عل عر نليرالداب فرتلداخ ات رتلح لدابعرفل رنلدا  إر علحيلترلفيلل دتعفدلامق   للب دتت بتلخ  تل،  

ل(125ىاىلى فدالدادم ول ىباده  ل ت فل    فل لبلن لص

 عررافلدا رر يزلهررال ى ررادتلفدخم ررتلتتعررللدررم ولدي،درر نل   درر  لةررذاولدا رر يزل ررفيعلىاررىلدادررم ولداتة فررال
ل( 144صلل2004دا ، دبلداه ففل  ا دنلحب ل   ج لد  الحب ل غمال

باعث:  -2-7  هالدا  إ   تلداتال هرففلىا هر لداةر فنلدا رال ت ترفلددرتت ب تفلدر دءلتت ه هر لح لا
بع ررفدل ،هرر    نلسررن،ه لحنلتع ررلل مررىلىزداررتل رر اتلدا،فعرر اتلداسررف فةلة اإرر قل داترر تالداتررال سررعالبهرر ل

يادفل  ا دنلحبل   جل لد  احب ل غمال ل( 145صلل2004د

م ل تررربلتررر يال ،  ررراه لح ل ة ، تهررر ل تة  مرررتلات ق رررقلداهرررففلداتعم  رررال غ ررر بلحيلا رررف  لدافديع رررتلامرررتع
 ةررر نل رررنل ة ، تهررر ل رررلفيلىارررىلخمرررلليرررال رررف ىه لب  تب اهررر لدا ،سرررالامفرررافليرررالدا  قرررفلداتعم  رررا لاتمقرررال
دا عرر افل دا هرر ادتلدا عاي رررتلداتررالتدرر  فةل مرررىلداتة ررفل رررعلدا دررالدا فادررال داتت ررر  ال ل ت قررقلارررفل

لدا،فدال داتة  للدا عاياليالدا  قفلداتعم  الح لحى، ءل ف  لداتعم  لداتزدن

لتعلم: .3 دافعية  مؤثرة في ا عوامل ا  ا

لىنلدافديع تلامتعم لتتنىالبعفةل  د لل تفدخمتلي   لب ،ه لات ق قلفديع تلامتعم لق  تل هالة ات اا:

:رصتتتتتية:  -3-1 عوامتتتتتل ا ذدتلدااب عرررررتلدا،فدررررر تل لت ترررررفل ت   رررررتلةب ررررراةل رررررنلداع د رررررللداسخ ررررر تلا
داتت    ت داعقم رتل داتدر  تلداترالترلىاليرالدافديع رتلامرتعم ل ترلفيلىارىلداتفر عل درت ىلدات  ر للح لتف، ررفل
ي فهررر  لدارررذدتل مرررىلدرررب للدا ىررر للهررر لدا ررر اةلداترررال عايهررر لداسرررخصل رررنل،فدرررفل  رررنلخررراللتع  مرررفل رررعل

 ال مىل  ل بذافلدافافل نل تهر فلامرتعم ل ل هرذدلدتخا نل ل  نل،ظاةلدا، ولىا فل فيلىاىلداتنى البسةللةب
ل(185صلل2005 اتبالب فادةفلاه ل  ققفلهذدلدا تهفل نل،ت فجل اغ بتل  احل د نلدافدهايل

عوامل ااجتماعية: -3-2  ا

دراةلداترال تت ىللداع د للداتت    تلدا لىاةليالفديع تلدافافليالةلل  ل   البفل نلقا بلح لبع فليتتفلد
دا فادتلداتت    تلد اىلامافلل داتالتق  لبت،سرفتفلتةر  نلسخ ر تفل ت ت رفلدرم ةفل ىر لدا فادرتللتعتبا
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داةلداى ، رتلارفل داترالل قإرالترزءلةب رال رنل   ترفل تمقرىلي هر لح،ر دعلدا عايرتلداتاب رتل داتعمر  ل داتالتعتبالد
ل(143ص2002    فلسف قل

لتعلم: .4 دافعية   وظائف ا

ليالدا  قفلتنخذلحبع فل ختمفتل هال:ل ظ فتلدافديع تلامتعم 

دافديع تليالدا  قفلداتعم  الهال   للت ت فليهالت تفلدم ولداة فنلدا ال،  لغا ل ع نل ل هرذدلل-
لداغا له لدا دل لل نلىسب علسا الدافديع تلامتعم  

لاةت دافديع تلامتعم لت،سالدم ولداة فنلدا ال ت،قللداة فنلدا ال نل  اتلدادة نلىاىل  اتلدا 

ىنلدافديع ررتليررالدا  قررفلداتعم  ررالاررفل ظ فررتلتعز ز ررتلارر، الدادررم ول    ررفليا رر نلداقإرر ة ل   ررفل رر  ل
لصل(لبلن لداتات ايل 

ة  لتعتبالدافديع تلامتعم ل د متل  ةرنلددرتخفد ه ليرالدرب للى،تر زدتلتعم   رتل ع ،رتل مرىل، ر ليعر لل ذارول
نلدافديع رتل مرىل اقرتلب  ر لل نلخاللد تب اه لح فلداع د للدا  ففةللاقفادتل داا ابل مىلدات  ر ل ل

داا ابل   ت تفليتتعلل نلبع لدا ى رادتل عرززدتليرالدرم ةفل ت ىرفل مرىلدا ىر باةل داع رللبسرةلل،سر ال
نل،سر اللدافرافل   مرفل  يع لل لاذدلي اف ديعلاه لحىالةب اليرال  م رتلدارتعم  ليرالتعمر لبرف نلفديع رتل ع ،رتل

تال عرر ن لت ررففةلداظررا فلدافديع ررتلدا  ترر فةليررالهررذدلدا  قررفل ل بررفلدهلدااسررفدنلدا،رر تجليررال  قررفلخرر ال
ل(230ص2006،ع  لتع، ،ال

حىبتررررتلدافاددرررر تلحنلدا تعم رررر نلداررررذ نل ت تعرررر نلبفديع ررررتل  ا ررررتل ةرررر نلت  رررر مه لدافاددررررالحةبررررال ق ا،ررررتل
تعم  هرر ل قتا،ررتلب هت   رر تللبرر ا تعم  نلداررذ نلاررف ه لفديع ررتل  ا ررتل ل اررذاولابررفلحنلتةرر نلدا  دإرر علدا ررادف

دا تعم ررررررر نل  اتبارررررررتلبت د،ررررررربل ،ررررررر د ال  ررررررر ته لبهرررررررففلىىررررررر اةلفديع رررررررته ل، ررررررر لدارررررررتعم ل  لدرررررررع فلز ررررررر نل
ل(114ص2013

خراىلة ر لتتعمرفل ت رافل تد  فلدافافل داا اب(ل مرىلحنل درتت بلا  قرفل عر نل  ه رللبر قالدا  دقرفلد
يرال  ارتلتر تالي ،رفل ب ر ل رنلدرم ول تعمرفل ز رللباا قتل ع ،تليالذاولدا  قفل لحيل ،ف  ل ة نلدافرافل

ب دداتلهذدلدات تال  خت الدادم ولداذيل ت، دبل علدا إعلداقت  فيل داد  دال داتت   الداذيل  تفل
لي فلهذدلداسخص 



ا                                             :الفصل الثاني تع  استراتيجيا إثارت   الدافعي ل

 

 
25 

هرفدفل لير ا تعم  نلدارذ نل ت تعر نلبفديع رتل رت ل ة  لتد  فل مىلت   للدا عايت لدا ه ادتل غ اه ل رنلد
اددالبف  م تلحةبال ليال  نلدا تعم  نلدارذ نلار ولارف ه لفديع رتل  ا رتلقرفل  رب  نل  رفالت   مه لداف

لي إىل سعبلفدخللدا فل

تع للدافديع تل مىلت ف فل ت للدا،س الدادم ةال لداذيل  تفلىا فلدافافلدهت    تفل نلحتللت ق قلحهفدفل
لف  حغاد ل ع ،تل لي ادم ولبف نل ت فلفديعل  بحل س دفال غ اله ف

ةررذاولتع ررللدافديع ررتل مررىلت ررعلداا قررتلدااز ررتلا   ادررتل،سرر ال رر ل ل  رر ل ررلفيلىاررىلت،سرر الدررم ولدافررافل
ل2005 فيعررررفلىاررررىلداق رررر  لل ررررنلحتررررللىزداررررتلداترررر تال د  رررر فةلداتدرررر لىاررررىلداترررر دزنل ل رررر احل درررر نلداررررفدهاي

ل( 181àص

ل ه، ول ظ ففلحخاىل دبل، فاليه الداز  فل آخا نل

تلداة  ،رررتلارررفىلدا رررتعم ل ددرررتى اةل،سررر اف:لىنلدارررف ديعلدا ختمفرررتل ررر هالىالا قررر تلت ا رررالداا قرررتلدا،فت ا ررر
  فاه لفدخمالح لخ اتال لي افديع تلدافدخم تلهالب ى بتلداق ةلدا  ت فةليالدا،سر اليرال رفلذدترفللحيلحنل

ت ررتليهررالدا ررتعم ل سررعالب ااغبررتليررالحفدءلداع ررللف نل ترر فلتعز ررزلح ل ة يفرر تلخ ات ررت لح رر لدافديع ررتلداخ ال
ت ررررففلب قررررفدالدا رررر ديزلداخ ات ررررت ل داتررررال ع ررررللدا ررررتعم ل مررررىلدا  رررر لل م هرررر ل ىررررللدا،ترررر فجلدا ا ظرررر تل
دي ت ب ررتل داهررفد  ل ررنلاررافلد ا رر ءل ل  ررنلدا عررا فلبررننلهررذدلدا،رر عل ررنلدافديع ررتل ررز للبررز دللدا رر ديزل

لداخ ات تل 

 رتعم ل مرىلداق ر  لدرم ول عر نل تت،ربلدرم ول*داخت  ا:لتمعبلدافديع تلامتعم لف الداخت  ال  ر لت ر لدا
لآخالة  لح،ه ل يال،فولدا قتلتق  لبت ف فلدااا قتلداتال دتت بلبه لدافافلام  دقفلدا   ت تلدا ختمفت 

يع،ف  ل ق  لدا تعم ل ىالب ادتعتلفاول ع نلت تلتنى الفديرعل عر نلة ات إر الاا ت ر نل لي ،رفلال ،تبرفل
تزدءلح لدا ع اف خاىلىالىفادة للىالىاىلد دا تعمقتلب ا ت  نلداذيله لب فالدتت  زةل ال فاولد  الد

لدا   ل 

*دات تفل:لىنلدافديع تلخ   تلياف تلتفيعلدافافلىاىلداق   لب،س ال ع نل  م فلي ،ه ل يال،فولدا قتلتابرعل
ديع ررته لحةبررالدررم ةفلبارر بعل عايررال ل  رر ل ا ررظلبررننلداتا  ررذلداررذ نل  تهرر نل، رر لهررففل عرر نلتةرر نلف

ل(17صل2011 ددتعفدفه لحق ىلابذللداتهفلدا ، دبل ح  فلف قتل آخا نل
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تللت ق قلديسب علدا عايال دا ه ايلام تعم ل ،دت،تجلحنلامفديع تلامتعم ل ظ ففلال  ةنلدادتغ، ءل ،ه ل
هفدفلداتعم   تل داتفا ب تلدا ت ياةليالدابا،   لجلدافاددال يالدا  قفلداتعم  اليالىا الت ق قلد

لتعلم : .5 دافعية   إستراتيجيات إثارة ا
لتعففلتع ا فلديدتادت ت تل ،ذةال ،ه ل:لتعريف اإستراتيجية : -حل
 ل:ل مىلح،هر لدا در متلح لدااا قرتلداترالتتةر نل رنلداتةت ةر تلح لديترادءدتل2002تعا فل دا  متل)

 غا ل    فل راحلدارف نلاةللتةت ولح لىتادءلهففل ع ن لتدعىلات ق قلهففل ع نلح لغ  تل
ل(130ص2004

(ل:لي ،رفل  إرحلحنلةم رتلديدرتادت ت تلل سرتقتل رنلدافعرللداات ،رالدرتادت ت تل2002ح  ل ف رف ال   رفلل-
Stategiaيع للدا ق  فةل داغ ال ق  فةلداتالل  تع،الداق  فةلح لىفداةلدا ابل ح،ه لت ىللةللداع م  تل د

 لف هرر لدا ررتعم لقبررلل حى،رر ءل بعررفلتع  مررفل ررعلدا رر فةلداتعم   ررتلداتررال تف  ررلل عهرر  ليهررالت ىررلل ت   ررتل ررنل
در فل در ال م هر للداااقل داخا دتلداتال ،تهته لدا تعم ل تة نل ق  فةل   إ  تلإر نلداخارتلداترا

ل( 50ص1997ح لح،ه لتة نل س دف تلت  مفلاهفيفل غ  تفل ، سفلهفىل

تعا فلىدتادت ت  تلىى اةلدافديع تلامتعم ل:لهال ت   تلديتادءدتلدا ،ظ تل دا تة  متلداتال تبعه ل -بل
هررفدفلدا ،سرر فةل ررنلدا  ترر ىلداتعم  ررال دررت ذلبهررففلت،سرر الدات ،رربلداررفديعالام ررتعم لات ق ررقلد د

دررت ذليررالىىرر اةلدافديع ررتلد ا قررف ليررالداررفاول ل ه،رر ولداعف ررفل ررنلديدررتادت ت  تلداتررال دررتخف ه لد
لامتعم لاما ابل ،ذةال ،ه لديدتادت ت  تلدتت تل:

تحدي  -5-1 تعا  لدااابلافا ل رنلدات رف  تلدا ق ق رتل ل:  Challenge themإستراتيجية ا
دااررابلدا  تررتلابرذللداتهررفل ليرر ،ه لح   ،ر لاررنل هت رر دلل ،سرتعه ل مررىلحخررذل خر اادتل قم ررتل  هررذدل عارا

لداع للآخال ل تىلدااابلداادفع نلا  ةنلحنل ة نلاف ه لفديع تلامت   للىذدلة نلداع للدهالاه ل 

 ةرر نل دإرر  ل لىذدلارر ل تعررا لهررلاءلامت ررفيلدا ق قررالذاررولحنل عظرر للة رر لحنلدررم ولدا  هرر ب نلغ ابرر لا
امت ررفي لىذدلةرر ، ل  تمةرر نلديدررتادت ت  تلداتررال  ت ت ،هرر لام،ترر حل   رر فل بررفلداامبررتل ة ،رر نل دررا ا نل

ل(210àص2009داا   لداز  لل
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تعزيتتز:  إستتتراتيجية -5-2  عررافل مررىلح،ررفلدا  فىررتلداتررالتتبررعلدررم ة ل رر لب  رر ل ع ررلل مررىلتق  ررتلا
 نلح، دعلدا ة يفر تلذدتلد ت  ا تلتةاداةليال ادتلا قتل ل بهذدلدا ،ظ ا ل  ةنلدا،ظالىا فل مىلح،فل، عل

داا بعلدا،فدال داتالاب  لتة نلفدخم تلح لخ ات تلدا ،سن لب   لتع لل مىلخف لتر تالح لىسرب عل  ترتل
اررفىلدافررافل لح لاب رر لت ىررللهررفي ل  ع،ررىل ق  ررتلامفررافل لي اسررخصلداررذيل ارر اعلداةترربلبسررةلل تةرراال لاب رر ل

دادرررتااعلات ق ررقلدا تعررتل دادررا ا ل  ةرررنل  ىررللدررم ةفلهررذدل درر متليسرررب عل  تررتل هررال رربلدا عايررتل ل
ددررتخفد لىتررادءدتلداتعز ررزلدا تعررففةلة اى،رر ءل دا ررف حل تقررف  لدا ة يفرر تلدا ع،  ررتل داا ز ررتل دا  ف ررتلدا ختمفررتل
يرررادفل لد رررالدارررذيلد دررر  فل مرررىلىىررر اةلدافديع رررتلارررف ه لامق ررر  لب ا ه ررر تل اتسرررت علدادرررم ول ت ف رررزةلارررفىلد

ل(210صل2009بفلداا   لداز  لدا ام بتل ،ه ل    فل 

و تتت : -5-3 تتامرربلىفداةلدا قررتلت،ظرر  ل إرربالذدتررال تررىلت رربحل رر فةل    ررتللإستتتراتيجية إدارة ا
يت رربحلداتررفد لل داخاررالداخ  ررتلبت،ظرر  لدا قررتل ف  رررتلداف فررفةلىذدلارر ل ررت لىتب  هرر ل ت،ف ررذه لبةررللفقرررتل ل
يت،ظ  لدا قتلال ق فلبفل إعلخاالز ، تلال   فل ،ه لدافافل لى، ر لداهرففل ،رفل إرعلتخار ال در  فل

ه  ررفل ح   اررفل ل قررفل ختمررفلت،ظرر  لدا قررتل ررنلا ارربلتخررال ل  ررنل ا مررتلفاددرر تلداا ارربل مررىلتدرر  ال 
خرراىل لتدرر  فلىدررتادت ت تلىفداةلدا قررتل مررىلترر ي الدا قررتل تدرر  فل مررىلى،ترر زلد  رر للدا ام بررتلل هررال

(لداتالهفيتلىاىلفاددتلت،ظ  لدا قتليال اقتفل1994دهمتلداتاب قل حظهاتلفاددتل     فلح  فل  ال
 لي ررفل برر نلد،خفرر  لقل دات تهرر تلدافديع ررتل ررفةل،ترر فجل ،هرر :ل ترر فل اقررتلبرر نلت،ظرر  لدا قررتل داررت ةبرر اقم

ىلا ابر تلدات  عرتل لة ر لحنلداا ابر تلدا اتفعر تليرالت،ظر  لدا قرتلب ترفل ر  لةر نلحةىرالف دت ىلداقمرقلار
ل(ل96-37لص2005ت ته ل،  لدا ه تل داتعم  ل بفلدا ،ع لح  فلدافاف ال ل   فل بفلدهلت بال

ا -5-4 م  ة:  :إستراتيجية ا

تلدارررفديعلح لتقممرررفل ل هرررذدل عت رررفل مرررىلة ف رررتلددرررتخفد ه ل لي ا ، قسرررتلت رررفةلقسررر  ةرررنلحنلت درررنلدا ، 
قلل امبع ل لاةنلقفلتدببليالي فز نلقم م نل خ دا نلةى ا نل لدااابلداذ نلال  تفلاف ه لفديع تلح لد

داهز  تل ل نلداإا ايلحنل ت، يولداسخصل علحفدففلبفال رنلت   ال ل تف نل ع بتليالداتع  لل عل
دات، يول علسخصلآخال لي ات، يول علداظا فلدا  ففةل ع،الي زلدات  عل  ةنلام عم لددرتخفد لدادر  تل
فدءليررال قررتل  ررففلدارراق لداق  دررال لدات قعرر تلهررذةلد رر التتعررللدااررابل ت، يدرر نل ررعلة  ررتلتسررت عل  د

دافسرل لةتتابرتلى ت ب رتل ل حنلةرللخدر اةليرالدا ، يدرتل ةرلل    ارتلي سرمتلتسرةلللدااابل مىلحنل براا د
ل (95ص2006 آخا نل يا تلاتعم ل  ذدل  ةنلحنل  دن ل د نلحب لا  ش
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موذجي  -5-5 دور ا لل:Role modesا

بع لدااابلداذ نلال  تفلاف ه لفديع ت ل نلدا ، دربلحنل ةر نلاهر ل، ر ذىل مرىلدرب للدا ىر لل ل
 ة نله، ولسخصلذ ل ع،ىليال   ةلهلاءلدااابلي اقف ةلدي ت ب تل ، دبتلاهلاءلدااابل ل   ةنلحنل

بر ءلحنل معبر دلهرذدلداررف الح ل ترىلدا رفاول   ةررنلحنل  ربحلدا فادر نلقررف ةلااابهر ل لير  ةنلداتظرر هال ا
يإررللاهرر  لبررننل ةرر نلة ترربل ررلىال ررتعم ل دررتقبللذ لا حلا  إرر تل   دارر  ل   ةررنلحنل قرراالدااررا بلد

 ا ررر ذدملة ررر لحنلداتق ررر  لدارررذدتال داق د رررفل دا عررر   ا(ل  ةرررنلحنلتقرررف لي إررر حل ررر فدتلداع رررللدات رررفل داع رررلل
لدا  ت زل 

مدرسية : -5-6 :اة ا صلة بين اأ لإستراتيجية فهم ا

داارررابلدارررذ نلال فه ررر نلدا رررمتلبررر نلدا،سررر ا تلدا فادررر تل ررر فةلال ةررر نلارررف ه لفديع رررتلي،تررر زلل
دا،س ا ت لىالىذدلت لت ف زه ل نلقبللدا فاو فديع تلخ ات تل( اذاولي نلداإا ايلب، ءلت ق عر تل اراقل

 نلحب ا رررر شلاتمب ررررتلدا ت  ترررر تل ل دترررراولدافا ررررتلاماررررابليفادولداف دفررررفلداتررررالد   ررررم نل م هرررر ل  درررر
ل( 96ص2006 آخا ن

تحفيز: -5-7 لإستراتيجية ا

ى اررر ءلدا ررر ديزلدا  ف رررتل رررىالدارررفات تلح لحقرررا ل دا ع،  رررتل ىرررللدا رررفحلح لداى،ررر ءل بررر اابعلتعت رررفلل
ل( 181دا  ديزل مىل  الدا تعم ل  دت دةلداعقمال    فليا  نلداقإ ة ل   فل   لداتات ايل بلول 

ظمة -5-8 م عت:اإستراتيجية ا م:  حل ا

اقر  ل  درت ذلبت ز رعلد ىر اةلدافديع رتل  ر ل قر  لد (ل4-1تق  لقفاةلديدرتادت ت تل مرىل برفحلداتسر  قل د 
ابرع لبعرف  ل قر  لب إرعل مبتر نل ابرعل لة ر ل قر  لبتراق  لدا ت   ر تلد  مىلةرللا اربليرالدا ت   ر تلد

اقرر  ل ررنل بعررفلد،تهرر ءلدا  ررتلبدرر بلاقرر ل ررنل مبررتل ي قرر  لدا عمرر لل4ىاررى1ح   ررفل ل مبررتلاأيررادفلتتإرر نلد
يررادفل اقرر ل ررنل مبررتلدا ت   رر تلب رر اةل سرر دف تلي قرر  لداا ارربل ررنلدا ت   ررتلدا  ررففةلب يت بررتل مررىل د

ل( 36ص2016دادلدللداذيل اا فلدا عم ل م فل  بفلدهلبنلخ  و لهفىلب،تل مىلدا  د ،تل

ل
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تعلم -5-9 تي تعتمد على اأسلوب اإلإستراتيجية ا   ر ل قر  لدا عمر لدا  دقرفلداتعم   رتلل:لت:افيا
ل مىلسةلل سةاتلددتفزدز تلتى ال بلدادتااعل دافديع تلافىلدا تعم  

  تبل مىلدا عم لتز  فلدا تعم لب ا،  فحل دياسر فدتل داقرادفنلداترالت ة،رفل رنلدةتسر فلداب، رتلدا تن رمتلل
ليالدا  إ علح لدا  ت ىلدافاددا 

ت،ظر  لداب فرتلداتعم   رتل تر ي الدا در فللدا ، دربتلداترالتتر حلام رتعم لدةتسر فلدا عايرتلة  ل تبل مىلدا عم ل
دررفمتلداتررال ىرر اةلدافديع ررتلاررفىلدا تعم رر نل  ررىه ل مررىلداب رر ل داتق ررال داةتسرر فل ارراحلد  دةتدرر به ل  د 

  لدازغررر للتدررر  فه ل مرررىلى،تررر ىلدا مررر للدا ، دررربتل تز  رررفه لب اتغذ رررتلداادتعرررتلدا ، دررربتل   ررر فل برررفلدارررا 
ل( 248ص2009

،درررت،تجل رررنلخررراللهرررذةلديدرررتادت ت  تلدا درررتخف تليىررر اةلدافديع رررتلامرررتعم ل ختمرررفلددرررتخفد ه ل رررنل  قرررفل
نلهرذةلديدرتادت ت  تل هفدفلدا ادفلت ق قه ل ل تختمفل رنلا اربلىارىلآخرال تعم  التخال ذاولبدببلد

خ راةلامتاب رقلبسرةللير ايل داتغ  رالبسرةلللال  ةنلحنلتةر نل اف رتلح ليع ارتلارفلت  عر ل ل ت تر ىلهرذة د
ل دت ال  تةاال يقلىا الز ،ال  فف 

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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ل

فصل: رتتعصة  ا

 رررنلخررراللفاددرررت، لامفديع رررتلامرررتعم ل،ررراىلح،هررر لتع رررلل مرررىلىىررر اةلدادرررم ولارررفىلداا اررربليرررالدا  قرررفلل
ت،قدرر لىاررىل ،  ررال تعررففةلدا خاترر تلداتاب  ررتل ل هرراللداتعم  ررالب دررت ادالات ق ررقلدي،ت ت ررتل داةفرر ءةليررا

ل تاتبالب ظ ففل   د لل ختمفتل 

خ راةل  اقفلدختمفتلدافادد تل داب ر  ليرالداب ر ل رنلحهر لديدرتادت ت  تلدا درتخف تلاتفع رللهرذةلد
ل ددتى اته  

يرررالدا رررفلدافاددرررال  ختمرررفلددرررتخفد لهرررذةلدادرررتادت ت  تل رررنل  قرررفلتخرررال دررربلدا  تررر ىل ل
هفدفلدا ادفلت ق قه ليهذة ديدتادت ت  تلدا دتخف تلادتى اةلدافديع رت لتدر  فليرالتف  رللداا اربلفدخرلللد

داف للدافاددال تفتحلافل ت للداب  ل داةتس فل دادتااعل نلدا ع افل دا ق فقلدا اتباتلبر ا  ت ىل
لداتاب يلدا قف ليرالدا  قرفلداتعم  رال لة ر لت،سرالداا اربل ت تهرفلدات ت رفلدا ر  حلاةتدر بلدا هر ادتل 
فدءدتلدا ، دررربتل ل داترررالتدررر  فلداا اررربل مرررىلداتة رررفل دات ديرررقلب اسرررةللدادرررم  ل دا ررر  حليرررالدا رررفل د
هررفدفل دات ف ررزلب ختمررفلح، د ررفلدا رر فيل دا ع،رر يل  رر يظل مررىلدادررم ول خ  ررتلدا  د ررمتل، رر لت ق ررقلد

ةمتلا مهر ل لداتعم  الدا   حل ل  إعلداا ابليال  قفل سةمتل فيعفلىاىلداب  ليال  ى ر تلهرذةلدا سر
دت ذل،  لداب  ل نلىدتادت ت تلحخاىلحال هالىدتادت ت  تلداةتس فلا د  فةل  هذةلدا سةاتلت اولد
داا ابل مىلدادتااعل رنلدا عايرتل دةتدر به ل لة ر ل درتخف لدا عمر لدارف الدا، ر ذتالة درتادت ت تليىر اةل

تل رنلحهر لديدرتادت ت  تلداترال درتخف ه لدا عمر لفديع تلداا ابلامتعم ل  تعتبرالح إر لىدرتادت ت تلىفداةلدا قر
دت ذل مىلتقف  لدا  ت ىل داا ابلليى اةلفديع تلداامبتل ذاولبتخا الت ف  ت    لخاالفادد تلتد  فلد

هفدفلدا بتغ ةل نلدا  ت ىلح لدابا،  جلدافاددا ل تمعبلىدتادت ت تلدا ، قستلف الةب اليال  مىلت ق قلد
امررتعم لام ،رر يول دةتدرر بلدا عرر افل دا هرر ادتلدا ررادفل ررنلداررفاولدا قررف ل ررنلاررافلتفع ررللفديع ررتلداا ارربل

دت ذ  لد

درر تذةل  ،ب رر ل ررنلخرراللداخارر دتلدا  دا ررتل ررنلدافاددررتلدا  فد، ررتلاهررذدلداب رر ل ررنل تهررتل،ظررالد
، ر لبمر غللدات  ع  نلت ف فدل،  لدا   ادتلداب فدغ ت تلداتفا د تلاهذةلديدتادت ت  تلافيعلداع م تلداتعم  رت

هفدفلدا ،س فة    د
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 تمهيد : 

ب  جا بحث ، باعتبار ا هذا ا ي  ميدا ب ا جا فصل هو ا ثرهذا ا بحث ، وفيه يتم  اأ أهمية في ا
تطرق  ىا ر  إ بحث ومواصفاتها مع ذ ة ا تعرف على حدود  اأداةعي بحث وا مستخدمة في ا  إجراءا

ي . ميدا ب ا جا  ا

دراسة ااستطاعية :  .1  ا

دراسة ااستطاعية :  -1-1  أهداف ا

بحث  هذا ا دراسة ااستطاعية  ىتهدف ا  :  إ

لتعرف على ظروف  - بحث  ى بيئة ا زول ا ية  إجراءا ميدا دراسة ا ، وضبط حدودها  اأساسيةا
دراسة ، من خال  لموضوع محل ا واقعي  ب ا جا تعرف على ا اسبة ، وا م ية ا ا م ية وا زم ا

بيداغوجية  ممارسات ا  .ا
اسب  - تي ت ة ا عي ها اشتقاق ا ن من خا تي يم اسبة ا م يفيات ا بحث وا تعرف على مجتمع ا ا

بحث و   . وأهدافه أغراضهطبيعة ا
د من صا - تأ متمثلة في استبيان  اأداةحية ا بحث وا متغيرات مجال ا لقياس ورصد ا مصممة  ا

طلبة من وجهة إثارةاستراتيجيات  دى ا لتعلم  دافعية  جامعة . أساتذةظر  ا  ا

دراسة ااستطاعية :  -1-2  نتائج ا

مأدبيااعلاى ا اإطااعبعد  اتعلم موضاوع رتبطاة بت ا ازول دافعياة ا اى، و ا ميادان  إ اة واقاع ما عاي
ل محفااازة  تااادريس ا يب ا بيداغوجياااة بأساااا ممارساااات ا لاااتعلم، ا ااان مااان خاااال  دافعياااة  لواقاااع وذ ماحظاااة  ا

جامعيااة   بيئااة ا ي عوضااا  فااي ا ااو جااامعي  بشاار   لحاادود ا، تاام ضاابطا مجااال ا يااة ، وا زما يااة وا ا م ا
دراسااة  بحااث  إجاراء ا ماا تاام ضاابط أهميااة وواقأو ا ااى ،  بحااث ، إضااافة إ ة وقيمااة موضاوع ا عياة ، وأصااا

متمثلااة فااي اسااتبيان اسااتراتيجيات إثااارة ا بحااث ا ااد ماان صاااحية أداة ا تأ طلبااة ماان ا اادى ا لااتعلم  دافعيااة 
ظر  جامعة  أساتذةوجهة  ياة مان  ا تا مراحال ا ن مارورا با ااء و ا، وذ صاورة اب اى ا اى أن وصال إ تعاديل إ
تااي هائيااة ا تااي ا خطااوات  هااو عليهااا وا مراحاال وا متمثلااة فااي ا دراسااة اأساسااية وا ااة ا تاام تطبيقهااا علااى عي

ية :  تا  ا
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لتعلموصف استبيان استراتيجيات إثارة ا -أ  طلبة من وجهة نظر دى دافعية   : جامعةأساتذة ا ا

ظريااة  خلفيااات ا اااء ااسااتبيان اعتمااادا علااى ا مرتبطااة بموضااوع ا تاام ب مرجعيااات ا لااتعلم  وا دافعيااة 
مااا تاام إثارتهاااواسااتراتيجيات  لااتعلم مثاال  اإطاااع.  دافعيااة  اات موضااوع ا او تااي ت دراسااات ا علااى بعااد ا

مجيد مرزوق ، عاام  تارل ، عاام 1993دراسة ) عبد ا دراساة  1993( ، و ) دراساة و اى ا ( ، باإضاافة إ
مرتبطة باستراتيجيات  لتعلم  إثارةا دافعية   ( . 1994محمود أحمد عمر ، عام مثل دراسة ) ا

 

مفاااهيم  ا علااى جملااة ماان ا تعريااف  اإجرائيااةاعتمااد تااي تمحااورت حااول ا اسااتراتيجيات  اإجرائاايا
معتمدة من طرف  لاتعلم ، ومان خاال  اأساتذةا طلبة  مفااهيم إثارة دافعية ا ااء  اإجرائياةهاذ ا  أبعاادتام ب

ية ااستبيان ، حيث يحتو  ااستبيان على ثم  . أبعادا

بعد  تحاد   – اأوليحتو  ا اوان اساتراتيجية ا متمثال فاي  05علاى  –بع ي وا ثاا بعاد ا عباارات ن وا
تعزيااز ويحااو  ر اساات ااوان اسااتراتيجية  05اتيجية ا ااث بع ثا بعااد ا ااذ  يضاام  إدارةعبااارات أمااا ا وقاات وا  06ا

وان  رابع بع بعد ا ذ  يحتو  علاى  إستراتيجيةعبارات ، وا اقشة وا م خاامس تحات  07ا بعاد ا عباارات ، وا
موذجي وفيه  دور ا وان ا وان  04ع سادس بع بعد ا تحفياز وفياه  إستراتيجيةعبارات  ، وا عباارات ،  04ا
متمثل في  سابع وا بعد ا ات فيحتاو  علاى  إستراتيجيةأما ا مشا اوان  04حل ا ثاامن بع بعاد ا عباارات ، وا

تشاااف فيحتااو  علااى  يةإسااتراتيج ااود ااسااتبيان عاان طريااق  اإجابااةوتااتم  عبااارات ، 05اا علااى جميااع ب
ثيرا ( . ا ،  متاحة  ، ومتمثلة في : ) أبدا ، أحيا ثاث ا بدائل ا  اختيار واحدة من ا

استبيان :  -ب  يومترية  سي خصائص ا  دراسة ا

د من صدق وثباات ااساتبيان ، تام عرضاه علاى مجموعاة مان اود  لتأ اد مان قادرة ب لتأ ماين  مح ا
باا  عاددهم  ساتة ) أعادتعلى قياس ما ،  وأبعاد ماين وا مح (  06قياساه ورصاد ، وبعاد عرضاه علاى ا
ية :  اأساتذةمن  تا تائج  ا ا على ا مجال تحصل باحثين في ا  ا

ظار  إثارةعرد استبيان استراتيجيات  - طلبة من وجهة  دى ا لتعلم  دافعية  اى،  اأسااتذةا جملاة  إ
ة . معد هائية ا يصبح في صورته  ا تعديات   من ا

ى اإشارةيجب  ود  أن إ ب مين قد وافقوا على صاحية ا مح بحاث  واأبعادجميع ا رصد متغيارات ا
ود )  لب قبول  سبة ا ت  ا ن  عبارات ، وبذ ماحظات حول صياغة ا  (  100، مع تزويدهم ببعد ا
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ي تاام تااا طلبااة ماان إثااارةاعتماااد اسااتبيان اسااتراتيجيات  وبا اادى ا لااتعلم  دافعيااة  ظاار و  ا  اأساااتذةجهااة 
أداة  ملحق  موجود في ا جامعيين ا بحث  إجراءفي  أساسيةا  .هذا ا

دراسة  .2  :   اأساسيةا

انية :  -2-1 م حدود ا  ا

علاوم  إجراءتم  لياة ا جاامعي شاتمة ،  قطاب ا رة ، ا دراسة فاي جامعاة محماد خيضار بسا يةا ساا  اإ
دراسااة ماان خااا زيااارة  إجااراءوااجتماعيااة  حيااث تاام   أساااتذةوتوزيااع ااسااتبيان علااى  اأقسااامفااي  اأساااتذةا

تربية . فس علوم ا  شعبتي علم ا

زمانية :  -2-2 حدود ا  ا

دراساة  إجاراءامتدت فتارة  اى 2018-04-10مان  اأساسايةا . حياث ياتم  2018-05-02غاياة  إ
تدريس في  اأساتذةزيارة  اء ا هم  اأقسامأث دراساة ويطلاب ما مرتبط با علياه  اإجاباةويتم تسليم ااستبيان ا

. 

بشرية :  -2-3 حدود ا  ا

بحااث فااي  جااامعي شااتمة ، –بجامعااة محمااد خيضاار  أساااتذةيتمثاال مجتمااع ا قطااب ا رة ، ا ليااة بساا
علوم  يةا سا  وااجتماعية. اإ

دراسة ومواصفاتها : .3  عينة ا

دراساااة  اااة ا اااون عي علاااو ااجتماعياااة  وأساااتاذة أساااتاذا(  30مااان ثاثاااين ) اأساسااايةتت ، مااان قسااام ا
تربيااة ،  فس وعلااوم ا اا ضابط ماان شااعبتي : علاام ا طريقااة  أيانبا ااة با عي موجااودة فااي ا مفااردات ا تاام اختيااار ا

ااااا فيهااااا توزيااااع ااسااااتبيان علااااى جميااااع  تااااي حاو عرضااااية ، ا سااااتطع اسااااترجاع  أساااااتذةا اااام  شااااعبتين ، و ا
ها  مجاب ع ات ا تي تم  وأستاذ أستاذة(  30ن )ثاثي من  إاااستبيا ة ا عي دراسة وفاي  أخذها، وهي ا با

جداول  يةا تا خصائص .ات مواصف ا ة على جملة من ا عي  توزيع ا
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جدول رقم ) جنس01ا  ( : يبين توزيع عينة على متغير ا

س ج رار ا ت مئوية ا سبة ا  ا
اث  %73 22 إ
ور  %27 08 ذ

مجموع  %100 30 ا

 

جدول رقم )ا  ( :  01تعليق على ا

جدول رقام ) اا 01من خال ا ااث أن( يتباين  س اإ ياة مان  جا سابة عا ل  س  أفارادتشا اة مقاراة بجا عي ا
با  عددهن  ور ، وا ذ سبة مئوية  22ا ة . % 73ب لعي لي  مجموع ا  من ا

جدول رقم ) وين ( : 02ا ت ة على متغير ا عي بيداغوجيفي يبين توزيع ا  اا

بيداغوجي وين ا ت رار ا ت مئوية ا سبة ا  ا
وين لت خاضعون   %40 12 ا

وينغير  لت خاضعين   %60 18 ا
مجموع  %100 30 ا

 

جدول رقم )ا  ( : 02تعليق على ا

بياداغوجي  ااوين ا ت متعلااق بمتغيار ا جادول ا بياة  أنيتباين مان خااال ا اىام يخضااعوا  اأساااتذةغا ااوين  إ ت
ااوين فااي هااذا  ت غياااب ا اان يرجااع  جااامعي ، وذ مياادان ا بيداغوجيااة فااي ا ممارسااة ا بيااداغوجي فااي مجااال ا

 لمجال .

 يبين توزيع العين على متغير عدد سنوا العمل في الجامع ( :03الجدول رقم )

عمل وات ا رار عدد س ت مئوية ا سبة ا  ا
وات 05أقل من   %13 04 س

وات 10 -05من   % 37 11 س
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ة 15 -11من   %40 12 س
ة فما فوق 15  %10 03 س

مجموع  %100 30 ا
 

جدول رقم ) تعليق على ا  ( :03ا

عماال ،  وات ا ماارتبط بمتغياار عادد ساا ااة مان حيااث متغياار عاادد  أنيتباين ماان خااال جادول ا لعي ساابة  بار  ا
ز بين فئتي ) من  عمل تتمر وات ا ى 05س وات و  10 إ ى 10س يال علاى وجاود  15 إ ة ، وهاذا د ( سا

جامعة . تدريس با  خبرة في ميدان ا

جدول رقم ) جامعي 04ا تخصص ا عينة على ا  أساتذة( : يبين توزيع ا

تخصص رار ا ت مئوية ا سبة ا  ا
فس  %73 22 علم ا
تربية  %27 08 علوم ا
مجموع  %100 30 ا

 

جدول رقم )  تعليق على ا  ( :04ا

جدول رقم ) جامعي ، 04يتوضح من خال ا تخصص ا متعلق بمتغير ا ة أفراد  أغلبية أن( وا عي ا
سبة فس ب ىمئوية تصل  يتوزعون على تخصص علم ا  . % 73 إ

دراسة  أدوات .4  :  اأساسيةا

باحث بعد  بحثه ،  اأدواتيستخدم ا ازمة  معلومات ا قطة اارتباط بين  فاأداةجمع  ا تمثل 
باحث وموضوعه ، ويتوافق اختيار  مراد  اأداةا معلومات ا وع ا موضوع و اسبة من خال طبيعة ا م ا

د تطبيق هذ  حصول عليها ع  . اأداةا
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لبحث هي  واأداة اسبة  م تي تعد  اأسئلةااستبيان : هو عبارة عن مجموعة من  أداةا توبة ا م ا
حصول ع مبحوثين حول ظاهرة  وآراءلى معلومات بقصد ا ثرموقف معين ، ويعد من  أوا  اأدوات أ

حصول على معلومات  تي تتطلب ا علوم ااجتماعية ا خاصة با ات ا بيا مستخدمة في جمع ا  أوا
يبات ، عام د محمود م) عماد بوحوش ، مح اأفراد آراء أوتصورات  أومعتقدات ،  ذ  76، ص  2011ا
ما ه بحث .( ،  حال في هذا ا  و ا

بحث استخدام استبيان استراتيجيات  ظار  إثارةوقد تم في هذا ا طلبة من وجهة  دى ا لتعلم  دافعية  ا
ظار  أساتذة رصاد وجهاات  أداة رئيسة  جامعة  ،  بيداغوجياة ،  اأسااتذةا ممارساات ا اوع مان ا إزاء هاذا ا

ال عباارة مان أصال ثااث بادائل متاحاة ،  اإجابةوتجر   اساب ،  م باديل ا ود ااستبيان باختيار ا على ب
تي يرى  اإجابةوهي  درجاة ) اأستاذا باديل    أبادا     ا ظار بحياث يعطاي ا طباق علاى وجهاة  ها ت ( ،  1أ

درجة ) ا    ا بديل    أحيا درجة )2ويعطي ا ثيرا    ا بديل      ( .3(  ، ويعطي ا

جة  .5 معا يب ا  : اإحصائيةأسا

ساا ال  طبيعااة ا متبعااة ماان طاارف  اأساساايتبعااا  ااذ  اسااتهدف معرفااة أهاام ااسااتراتجيات ا لبحااث ا
طلبة  ، ثم استخدام ثاث  أساتذة دى ا لتعلم  دافعية  يبزيادة ا معلومات وهي :  إحصائية أسا جة ا  معا

حسابي  -5-1 متوسط ا ل بعد من ا مبحوث على   ااستبيان : أبعاددرجة ا

ل بعد ، من اجال وصاف مساتوى اساتخدام  خاصة ب معيارية ا درجة ا مقارته مع ا ن  ال  اأسااتذةوذ
 . إستراتيجية

مئوية : -5-2 نسبة ا   ا

ساااابة  تحديااااد  اااان  ااااذين يسااااتخدمون  اأساااااتذةوذ لااااذين ا يم اإسااااتراتيجيةا بياااار ماااان هاااا اء ا ل  يلااااون بشاااا
 استخدامها .

 : c.vمعامل ااختاف  -5-3

ى  اإستراتيجيةترتيب  ها إ ثر استخداما  ها . اأقلمن اأ  استخداما 
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فصل :   خاصة ا

بحاااث  رحلاااة مااان ا ا مااان خاااال هاااذ ا اااىتوصااال حااادود  إ ياااة  واإجاااراءاتضااابط ا ميدا يبا  واأسااااا
اار اإحصااائية اساابة مااع ذ م تااي تاام فيهااا  ا ظااروف ا دراسااة  إجااراءا ا بعااد توزيااع وجمااع  اأساساايةا وتحصاال
ات  ىااستبيا ي . أن إ تا فصل ا اقشتها في ا تي سوف يتم تحليلها وم تائج ا  ا
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 تمهيد:

تطبيقي،  ظري وا دراسة بشقيها ا يها ا تي خلصت إ تائج ا توضيح أهم ا فصل  تم تخصيص هذا ا
تي س ي:وا تا رئيسي ا سؤال ا ى اإجابة عن ا ها إ ا من خا  عي

مساعدة  مستخدمة من طرف اأساتذة؟.ما أهم ااستراتيجيات ا لتعلم ا طاب   على أثارة دافعية ا

دى  لتعلم  دافعية  اء استبيان إستراتيجياتُ إثارة ا ى ب ا إ سؤال سعي ى اإجابة عن هذا ا لتوصل إ و
وان  ي بع ثا فصل ا دراسة في ا هذ ا ظري  جزء ا ى ا رجوع إ جامعة، وبا ظر أساتذة ا طلبة من وجهة  ا

دا ة ومواصفاتها ا عي حدود وا ذي يحتوي ا ث ا ثا فصل ا ستراتيجيات إثارتها، وبااعتماد على ا لتعلم وا  فعية  
دراسة اأساسية. تي أجريت فيها ا ظروف ا  وا

ظري  تائجها في ضوء اإطار ا اقشة  تطبيقية وم دراسة ا تائج ا فصل استعراض أهم  اول هذا ا ويت
دراسات ا عرضها ومجموعة من ا تي سوف  تائج ا اء على هذ ا مجال، ثم توضيح ااقتراحات ب سابقة في ا

ي: تا حو ا  على ا

نتائج:  -1  عرض ا

مساعدة على إثارة دافعية  بحث في: ما أهم اإستراتيجيات ا ية هذا ا ا رئيسي إش سؤال ا تمثل ا
مستخدمة من طرف اأساتذة؟. لتعلم ا طاب   ا

مجموعة من وإجابة على هذا  مشتقات من ااستبيان  ات ا بيا معلومات وا سؤال أخضعت ا ا
وضحه في اآتي: ما س جات اإحصائية  معا  ا

جدول رقم ) دافعية  (:05ا ل بعد من أبعاد ااستبيان إستراتيجية إثارة ا معيارية  درجة ا يوضح ا
جامعة: ظر أساتذة ا دى طلبة من وجهة   لتعلم 

بعد درجة  ا معياريةا  ا
تحدي  10 إستراتيجية ا

تعزيز استراتيجية  10 ا
وقت  12 إستراتيجية إدارة ا
مناقشة  14 إستراتيجية ا
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نموذجي دور ا  08 إستراتيجية ا
تحفيز  08 إستراتيجية ا

ات مش  08 إستراتيجية حل ا
شاف  10 إستراتيجية ااست

 

جدول:  تعليق على ا

ذين يستخدمون اأسلوب  لتفريق بين اأساتذة ا معيارية  درجة ا تائج جدول ا احظ من خال  ما 
دافعية  ل بعد من أبعاد إستراتيجيات إثارة ا مرصود في  جامعة، ا ظر أساتذة ا دى طلبة من وجهة  لتعلم 

حسا متوسط ا تي تم حسابها عن طريق ا معيارية ا درجة ا ى آخربي فقد اختلفت ا .ل بعد من بعد إ
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جدول رقم ) ل إستراتيجيات. (:06ا مستخدمي  مئوية  سبة ا  يوضح ا
 اإستراتيجية

 
عينة  ا

تحدي نسبة  ا ا
مئوية  ا

تعزيز نسبة  ا ا
مئوية  ا

وقت نسبة  ا ا
مئوية  ا

مناقشة نسبة  ا ا
مئوية  ا

نموذجي نسبة  ا ا
مئوية  ا

تحفيز نسبة  ا ا
مئوية  ا

حل 
ات مش  ا

نسبة  ا
مئوية  ا

تشاف نسبة  اا ا
مئوية  ا

ذين  اأساتذة ا
زون على  ير
 اإستراتيجية

24 80٪ 18 60٪ 19 63٪ 24 80٪ 15 50٪ 21 70٪ 15 50٪ 21 70٪ 

ذين  اأساتذة ا
زون على  ا ير

 اإستراتيجية

06 20٪ 12 40٪ 11 37٪ 06 20٪ 15 50٪ 09 30٪ 15 50٪ 09 30٪ 

مجموع  ٪100 30 100٪ 30 ٪100 30 ٪100 30 ٪100 30 ٪100 30 ٪100 30 ٪100 30 ا
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جدول رقم ) تعليق على ا  (:06ا

تحدي  ا من إستراتيجية ا مئوية أن  سبة ا متحصل عليها بعد حساب ا جدول ا تائج ا توضح 
تي تقدر بـ  مئوية وا سبة ا فس ا ها  اقشة  م سابقتين  أن ما ٪88وا اك تقارب بين اإستراتيجيتين ا ه

سبتها بـ  تي قدرت  تشاف وا تحفيز واا ستراتيجية ا وقت  ٪70وا  أساتذة. ثم تليها إستراتيجية إدارة ا سبة  با
سبة تقدر بـ  اك ، ٪63ب سبتها بـ وه تي قدرت  تعزيز وا ها وبين إستراتيجية ا سبة  ٪60تقارب واضح بي با

ة،  ورة سابقا وبين لعي مذ اك تباعد واضح بين اإستراتيجيات ا جدول أن ه تائج ا احظ أيضا من خال  و
تي قدرت بـ  مئوية وا سبة ا لذين يتساوى في ا ات وا مش موذجي وحل ا دور ا  .٪50إستراتيجية ا

ا  ل واضح، ف زون على هذ اإستراتيجيات بش ذين ا ير أساتذة ا سبة  حظ أن إستراتيجية أما با
تي قدرت بـ  سبة وا ات يتساوى في ا مش موذجي وحل ا دور ا وقت ٪50ا ، ثم يليها إستراتيجية إدارة ا

سبة  سبة قدرت بـ ٪37ب تشاف ب تحفيز واا سبة بين إستراتيجية ا اك أيضا تساوي  احظ ٪30، وه ، و
مئوية أن سبة ا ل ممثل  جدول وا تائج ا ثر استخدام  أيضا من خال  اك تباعد واضح بين اإستراتيجية اأ ه

جامعي إثارة ب ا جا لتعلم. في ا ب  طا  دافعية ا
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عينة  ا

محور محور 1ا محور 2ا محور 3ا محور 4ا محور 5ا محور 6ا محور 7ا  8ا

1 14 13 12 18 11 12 10 14 
2 14 12 16 16 06 09 10 15 
3 09 10 08 12 10 08 10 08 
4 13 14 15 17 15 11 12 10 
5 10 10 12 15 11 06 05 13 
6 12 09 16 18 10 10 09 12 
7 13 09 12 14 05 12 08 14 
8 13 06 15 21 07 10 07 15 
9 11 11 11 16 07 08 09 10 

10 10 10 11 21 09 12 06 14 
11 12 12 14 15 12 10 08 08 
12 12 10 14 14 09 06 11 09 
13 12 07 08 14 04 08 04 10 
14 14 12 11 18 06 12 08 14 
15 11 08 12 15 08 08 08 11 
16 13 12 18 20 08 11 12 15 
17 11 13 13 13 04 10 06 11 
18 15 13 15 18 11 10 09 12 
19 11 14 16 21 09 11 09 12 
20 11 14 15 18 10 09 07 13 
21 10 12 16 14 06 06 08 11 
22 11 12 13 24 06 12 07 10 
23 10 12 13 24 06 12 07 10 
24 12 11 11 17 08 08 08 10 
25 09 11 16 21 11 11 12 14 
26 13 07 12 20 08 08 08 13 
27 14 12 14 21 09 10 14 10 
28 13 10 15 19 05 12 11 11 
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29 11 12 16 18 10 11 10 13 
30 14 04 17 21 11 11 10 12 

مجموع  357 263 294 252 533 407 319 358 ا
متوسط  ا
حسابي  ا

11.93 10.63 13.56 17.76 08.4 09.8 08.7 11.9 

اانحراف 
معياري  ا

1.57 2.09 2.40 3.13 2.58 1.90 2.23 2.99 

معامل 
 ااختاف

13.16 19.66 17.69 17.62 30.47 19.38 25.63 25.12 

رتبة  03 02 05 01 07 06 04 08 ا
 

جدول رقم )تعليق على   (:07ا

ل بعد استبراز معامل  ل مبحوث على  مرتبط بدرجة  موجود أعا وا جدول ا تائج ا من خال 
ك بهدف ترتيب أي  حسابي ضرب مائة، وذ متوسط ا معياري على ا حراف ا ل بعد ثم قسمة اا ااختاف ب

جامعي  ب في اإستراتيجيات أهم من حيث ااستخدام من قبل اأستاذ ا طا دى ا لتعلم  دافعية  إثارة ا
ى  موذجي بمعامل اختاف يصل إ دور ا رتبة اأوى إستراتيجية ا ت ا ا تعليمي ف موقف ا ، في ٪30.47ا

ث رتبة ا ات في ا مش ى  ية،احين تليها إستراتيجية حل ا ، في حين تأتي 25.63بمعامل اختاف يصل إ
رتبة  تشاف في ا ثة بمعامل اختاف يقدر بـ إستراتيجية اا ثا تعزيز فتأتي في 25.12ا ، أما إستراتيجية ا

رابعة بمعامل اختاف يقدر بـ  رتبة ا تعزيز 19.66ا اك تقارب واضح بين إستراتيجية ا احظ أن من ه ، و
تي قدر معامل اختافها بـ  تحفيز وا ستراتيجية ا احظ تقارب واضح أيضا بين إسترات19.38وا  ما  يجية ، 

وقت بمعامل اختاف قدر بـ  إدارة اقشة بمعامل اختاف  17.69ا م ما تأتي إستراتيجية  17.69وا بي
ة بمعامل اختاف  ثام رتبة اأخيرة أي ا تحدي في ا اك تباعد واضح بين  13.16ا مما بين أن ه

ورة سابقا وهذ اإستراتيجية. مذ  ااستراتيجيات ا
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 :بحثمناقشة نتائج ا-2

متحصل عليها من تطبيق  سابقة ا تائج ا اقشة ا ى م تطرق إ فصل ا جزء من ا يتم في هذا ا
اصر  اوت ع تي ت سابقة ا دراسات ا تائج بعض ا ظري و جات اإحصائية، وهذا في ضوء اإطار ا معا ا

موضوع.  ا

جدول رقم ) تائج ا مستخدمي اإسترا06من خال  مئوية  سبة ا ذي يوضح ا مستهدفة ( ا تيجيات ا
معيارية يتراوح  درجة ا ل بارز أي ما يفوق ا ها بش ا أن اأساتذة مستخدمين  بحث، يتبين  دراسة في هذا ا با

سبة تقدر بـ  اقشة ب م تحدب وا سبة متمثلة في إستراتيجية ا أعلى  سبة تقدر بـ  ٪80سبتهم  ى   ٪50وأد
موذجي دور ا ات وا مش جامعي أو طريقة ، وقد يعإستراتيجية حل ا مجال ا عمل في ا ى مدة ا ز هذا إ

تعلم،  مرتبط بطريقة استخدام أو توظيف استراتيجيات ا ب ا جا ذي يتلقا اأستاذ في ا تدريب ا وين وا ت ا
د دراسة سمية حلمي محمد جمل وع من اإستراتيجيات، حيث تؤ هذا ا دائمة  ممارسة ا ى ا   باإضافة إ
تدريس اإبداعي  مية مهارات ا شط وت تعلم ا وان: "فاعلية برامج تدريب مقترح قائم على إستراتيجيات ا بع

تعليم اأساسي. رياضيات في مرحلة ا  دى معلمي ا

شط في  تعلم ا شف عن فاعلية برامج تدريبي مقترح قائم على إستراتيجيات ا ى ا دراسة إ هدفت ا
تدري مية مهارات ا تعليم اأساسي.ت رياضيات في مرحلة ا دى معلمي ا  س اإبداعي 

ة  معلمين عي ة إحصائية بين متوسطات درجات ا اك فروق ذات دا دراسية أن ه تائج ا وأظهرت ا
بعدي  تطبيق ا قبلي ومتوسط درجاتهم في ا تطبيق ا تدريس اإبداعي في ا دراسة على بطاقة ماحظة ا ا

بعد تطبيق ا ح ا تحدي صا تيجة ا ل من إستراتيجية ا زوا على  م ير ذين  سبة اأساتذة ا ي، في حين أن 
اقشة م ى درجة مئوية بـ  وا أد دور ٪20بلغت  ت إستراتيجيتي ا ا سبة  ى أن أعلى  ، باإضافة إ

سبة  ات ب مش موذجي وحل ا تعلم ٪50ا زوا على إستراتيجيات ا م ير ذين   .في إطار اأساتذة ا

جدول رقم ) مبين في ا تائج معامل ااختاف ا ى  رجوع إ متحصل عليها على 07وبا تائج ا ت ا ( د
رتبة اأوى بمعامل اختاف قدر بـ  موذجي تحصلت على ا دور ا مما يعد أن  30.47أن إستراتيجية ا

دراسي، فهي  فصل ا ب داخل ا طا بير في تفعيل دور ا مذجة دور  مية إستراتيجية ا تؤدي إيجابي على ت
لتعلم  طلبة يثير دافعية  فء ومميز أمام ا موذج  ى أن وضع  تيجة إ ن أن تغزي هذ ا ب، ويم طا دى ا

موذج  تعليمية، ويتم اختيار هذا ا ون قدوة مؤثر على ا مرؤوس وي ب دور ا طا لتعلم، حيث يمثل ا دافعيتهم 
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تسهيل طلبة، في حين تأتي  وفق قواعد ومعايير يضعها اأستاذ  اسبة أذهان ا م طريقة ا قل هذا با ي
ية بمعامل اختاف يقدر بـ  ثا رتبة ا ات في ا مش ، تقوم هذ اإستراتيجيات على 25.63إستراتيجية حل ا

طلبة من خال  تسهيل تعلم ا ب  طا ل تعليمي يرتبط بحياة ا ب في موقف تعليميه يصاغ على ش طا وضع ا
ب دورهم بخبرا طا لتعلم بهدف مساعدة ا داخلية  دافعية ا زيادة ا ات حياتية حقيقية  ت عملية مرتبطة بمش

مصاغ  ل ا مش ب.حل ا لطا تحصيلي  مستوى ا رفع من ا تربوية وا  وتحقيق اأهداف ا

دوغان وأورمان  د دراسة تا تحصيل  2007تؤ ات على ا مش وان: "أثر توظيف إستراتيجية حل ا بع
لطلبة دراسي  مجموعة  وأظهرت "،ا ذي أجري على ا تحصيلي ا دت على اختبار ا تي است دراسة ا تائج ا

تحصيلي  تجريبية في ااختبار ا مجموعة ا تائج طلبة ا تجريبية، أن  ضباطية وا ثير من ا ت أعلى ب ا
مجمو  ضباطية تعزرأقواتهم في ا توظيف  عة ا دراسة أن  تائج ا ما أظهرت  مستخدمة،  تدريس ا ى طرائق ا إ

دراسي  تحصيل ا بير في تحسين مستوى ا شط أثر  تعلم ا ى إستراتيجيات ا د إ مست ات ا مش أسلوب حل ا
ر  تشاف في ا ما تأتي إستراتيجية اا ثة بمعامل اختاف قدر بـ لطلبة"، بي ثا اك تقارب  25.12تبة ا فه

ب، فهي  طا دى ا شاف  واضح بين إستراتيجية تطلب وضع أسئلة استفزازية تثير حب ااستطاع وااست
تربوي، فهي أيضا إستراتيجية ا تقل  هدف ا مرتبطة بتحقيق ا ب ا جوا تعليمية وا بيئة ا تشاف ا لمتعلم ا تتيح 

طلبة عن أهمية عن اإ تدريسي تحث ا مجال ا تي تستخدم في ا رها، فاإستراتيجيات ا سابق ذ ستراتيجيات ا
تزود  اسبة وا م حلول ا تاج ووضح ا تي تساعدهم على اإ تشاف وطرح اأسئلة ا تقصي واا بحث وا ا

ز وآخرون"  ك دراسة : "أجري شيف د ذ لتعلم، ويؤ اسبة  م راجعة ا تغذية ا وان: "أثر توظيف ، 2008با بع
جغرافي تدريس ا شط في ا تعلم ا ى استقصاء أثر توظيف إستراتيجيات ا دراسة إ "، حيث هدفت ا

موقف  متعلمين في ا جغرافيا وأهمية هذ اإستراتيجيات في إشراك ا شط في تدريس ا تعلم ا اإستراتيجيات ا
تي يضمن  تعلم ااعتيادية ا تعليمي مقارة بطرائق ا دراسة ا تائج ا تعليمي، وتمثلت  موقف ا معلم في ا فيها ا

وين اتجاهات إيجابية  شط ويعمل على ت لتعلم ا طلبة  شط عن دافعية ا تعلم ا فيما يلي: تزيد إستراتيجيات ا
دراسية. مواد ا محتوى ا طلبة  شط من فهم ا تعلم ا ما تزيد إستراتيجيات ا  ديهم، 

جدول أن إ تائج ا تعزير ومقدر معامل اختافها بـ تبين  ب  19.66ستراتيجية ا جا تعزير عملية ا
وي حسب  ون مادي أو مع تعزير قد ي محافظة عليه واستمرار فا فسي تتبع سلوك مرغوب يعزر بهدف ا ا

ر  رتبة ا ب من قبل اأستاذ، فتأتي هذ اإستراتيجية في ا لطا سبة  مراد تعزير با تربوي ا موقف ا ابعة، ويليه ا
خامسة بمعامل اختاف يقدر بـ  رتبة ا تحفيز في ا اك تقارب واضح بين  19.38إستراتيجية ا فه

طلبة  مية دافعية ا تحفيز هي إستراتيجية تساعد على ت اإستراتيجيتين في معامل ااختاف فإستراتيجية ا



  عرض و مناقشة نتائج البحث                                                      : رابعالفصل ال

 

 

47 

ب مما يحرك فيه  لطا فسي  ب ا جا ما يؤثر إيجابا على ا معرفة، لتعلم  تعلم وا لبحث وا دافعي  ب ا جا ا
تعليمي،  موقف ا طلبة في ا ثقة بين اأساتذة وا طلبة ما تعمل على تعزيز ا ها تفعل دور ا ى أ باإضافة إ

لتعلم تلعب دورا  طلبة  مستخدمة إثارة دافعية ا ب، فجميع اإستراتيجيات ا لطا ذاتية  فاعلية ا وتزيد من ا
مية  جديد داخل بيرا في ت تساب ا معرفة وا بحث وااستطاع عن ا ب قصد ا لطا داخلية  ثقة ا صف ا ا

لتعلم قصد  رفع من دافعيتهم  فسهم وقدراتهم على ا طلبة بأ زماء، مما يدعم ثقة ا دراسي من اأستاذ أو ا ا
ه د دراسة أجراها ويل هم حيث تأ سبة  تحصيلي با ب ا جا وان: "أ 2003تحسين ا ثر توظيف إستراتيجات بع

ى  دراسة إ جامعة"، وهدفت ا طلبة ا ذاتية  فاعلية ا دافعية وا ثارة ا دراسي وا  تحصيل ا شط في ا تعلم ا ا
جامعة،  طلبة ا ذاتية  فاعلية ا دافعية وا ثارة ا تحصيل وا  شط في ا تعلم ا استقصاء أثر توظيف إستراتيجيات ا

تائج وجود فروق ذات دا تجريبية خضعت وأظهرت ا لتعلم بين مجموعتين ا ة إحصائية في دافعية طلبة 
تدريس باإستراتيجية، أما  اء ا ت دافعتهم أفضل في أث ا إستراتيجية و م تخضع  ضابطية  إستراتيجية وا

وقت بمعامل اختاف قدر بـ  سادسة فخصصت إستراتيجية إدارة ا رتبة ا اك 17.69ا احظ أن ه ما   ،
سابعة بمعامل اختاف قدر بـ تقارب  رتبة ا تي تأتي  في ا اقشة وا م ستراتيجية  17.62بين إستراتيجية ا وا 

اقشة  م وقت، فإستراتيجية ا فس ا ن أن تطبق على اإستراتيجيتين في  ه يم ى أ وقت مما تعزي إ إدارة ا
حوار و  ب تبادل ا طا م يسهل على اأستاذ وا ل مح وقت بش معارف وتصحيحها ثم تتطلب إدارة ا ار وا اأف

يها وقت حاجته تصبح خبرات معرفية يرجع إ ب  طا تائج  تثبيتها في ذهن ا تعليمية، وتوضح  مواقف ا في ا
ة بمعامل اختاف يقدر بـ  ثام رتبة ا تحدي تأتي في ا جدول أن إستراتيجية ا ى  13.16ا تيجة إ تعزي هذ ا

تحدي يقل استخدا ب في موقف أن إستراتيجية ا طا ى وضع ا ها تحتاج إ ك أ جامعي وذ وسط ا مها في ا
ب  طا ى بذل جهد من طرف ا ما تحتاج إ جامعي،  وسط ا تحدي حقيقي، وهذا ما يصعب توفير في ا

ب. طا ير ا تربوية في صور أسئلة تتحدى تف  واأستاذ في صياغة اأهداف ا
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فصل  خاصة ا

معطيات  طاقا من خال جميع ا بحث وا ب هذا ا تي تم توضيحها في جميع جوا تطبيقية ا ظرية وا ا
طلبة من وجهة  دى ا لتعلم  دافعية  مستخدمة إثارة ا مطروحة حول ما أهم اإستراتيجيات ا ية ا ا من اإش

جات اإحصائية بهدف معرف معا ية تم استخدام مجموعة من ا ا ة أي ظر اأساتذة وإجابة عن هذ اإش
تائج  يه ا ا إ جامعي من قبل اأساتذة وعلى ضوء ما توصل مجال ا ثر استخدام في ا اإستراتيجيات اأ
تج أي  ست ن أن  مطروحة يم ية ا ا جات اإحصائية، ومن خال اإش معا متحصل عليها بعد تطبيق ا ا

جامعي إث مجال ا ثر استخدام في ا موذجي هي اأ دور ا ب، في حين إستراتيجية ا لطا دافعي  ب ا جا ارة ا
تربوي  صف ا رتبة اأخيرة، باعتبارها اإستراتيجية اأقل استخداما داخل ا تحدي في ا تأتي إستراتيجية ا
عدد  ة محدودة ا ان يعبر على عي ن  سب وا  هذ اإستراتيجيات وبهذ ا لجامعة، غير أن استخدام اأساتذة 

ة صغيرة(  تي تطور من اأساتذة )عي تطبيقات ا معرفة وا عديد من ا ى ا مجال ا يزال يحتاج إ إا أن هذا ا
يات  ا ن، وفي ظل اإم م حتى يتحقق ما أم لتح طلبة  دافعية ا محفزة  داعمة وا بيداغوجية ا ممارسات ا ا

فاءات. مقاربة با متاحة تجسيد مبادئ ا  ا
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 مقترحات البحث:

اآتي: مقترحات  ى مجموعة من ا بحث إ تائج هذا ا ا من خال   خلص

دراسات بهدف استقصاء أثر إستراتيجيات  -1 بحوث وا مزيد من ا تعلم على متغيرات  إجراء ا ا
تعلم... حو ا تعليمية مثل ميوات طلبة  عملية ا  أخرى ذات عاقة با

ها من   -2 ما  لتعلم على مستوى أوسع،  دافعية  ى ضرورة استخدام إستراتيجيات إثارة ا بيه إ ت ا
تي رصده دراسات ا ك ا ت ذ ما بي طلبة  دى ا تعليمة  معرفية ا مهارات ا مية ا ب تأثير في ت ا في جا

بحث.   ظر هذا ا

ويع في استخدام   -3 ت تعوان في وضع برامج قائمة على ا ى أهمية ا مدرسين إ اية ا فت ع
لتعلم.  إستراتيجيات إثارة دافعية 

مستخدمة في إثارة   -4 بحث عن أهم اإستراتيجيات ا قيام بدراسات مستقبلية تتضمن ا ضرورة ا
ة أوس ك على عي لتعلم، وذ دافعية  ثر ضبط ودقة.ا يب أ  ع وبأسا

ها ا تأخذ   -5 دراسة أ ت هذ ا تي بي ى أهمية بعض اإستراتيجيات ا اية اأساتذة إ فت ع
رغم من ضرورتها خاصة في إطار بيداغوجي  أساتذة على ا بيداغوجية  ممارسات ا افي في ا قدرها ا

ب وهي إستراتيجية طا ها من دور في تفعيل دور ا فاءات وما تشاف. ا  اا

ثر   -6 ل أ عمل على تعليم وتدريب اأساتذة على استعمال وتوظيف هذ اإستراتيجيات بش ا
ة.  احترافية ومرو

طلبة.   -7 دى ا لتعلم  دافعية  ك من أجل إثارة ا تعلم وذ ويع في إستراتيجيات ا ت  ا

دافعي  -8 مستخدمة إثارة ا لتعرف على اإستراتيجيات ا لطلبة  فرصة  لتعلم من قبل إتاحة ا ة 
 اأستاذ.

اء استراتيجيات تعلم   -9 تائجها في ب عمل على استعمال  لتعلم وا دافعية  اء اختيارات تقيس ا ب
ل عام. بيداغوجي بش لتعلم وفي تحسين اأداء ا طلبة    جديدة تثير دافعية ا
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