
 

  ال�حث العلميالتعل�م العالي و   وزارة

  جامعة محمد خ�ضر �س�رة

  �ل�ة العلوم الانسان�ة والاجتماع�ة

  قسم علوم الاجتماع�ة

  شع�ة علوم التر��ة

  تخصص ارشاد وتوج�ه

:مذ�رة �عــــنوان  

 

 

 

 

   "وتوج�ه إرشادتخصص  " شع�ة علوم التر��ة الماسترمذ�رة م�ملة لنیل شهادة 

  :الأستاذ إشراف   :ةالطال� إعدادمن 

  هدار مصطفى سل�م .                                          العرجاني صابر�نة-

  

  

  

  2018/2019:السنة الجامع�ة

التدر�س�ة لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة وعلاقتها الكفا�ات 

 �حاجات التلامیذ المتفوقین دراس�ا
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  أ

  انــــوالعرف رــالش�

الحمد � حمدا �ثیرا طی�ا م�ار�ة فهو أح� �الحمد والش�ر على 

  هـــل نعمــــــز�ــج

  والتقدیر إلى الأستاذ المشرف اسعد وأتشرف دائما أن أتقدم �الش�ر

  مـهدار مصطفى سلی

التي �انت در�ا ناصحا     �حول شف�قة للأستاذة�الش�ر  أتقدم�ما 

  .از العلميــا في سبیل تحقی� هذا الانجــوموجه

ن لم یبخلوا ــة وعلم النفس الذیـــاتذة شع�ة علوم التر�یـــر �ل أســـاش�

  ورا�حي إسماعیلساعد ص�اح بنصائحهم ومعلوماتهم على رأسهم 

موصول أ�ضا للسادة المح�مین لاستجابتهم للتح��م أداة  والش�ر

  هم السدیدةــة وملاحظاتـــالدراس

  و�ل من مد ید العون من اجل إتمام هذا العمل

  ش�را جز�لا

  ةـــصبر�ن                                                        

 



 ملخــص الدراســة

   

 
 ج 

ن ـــات المتفوقیــة حاجـهدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بین الكفا�ات التدر�س�ة وتلبی

التخط��،التنفیذ،التقو�م،تنظ�م وإدارة الصف،الاتصال (دراس�ا،وذلك من خلال �فا�ات

ات ــا استب�ان الكفایــات المتفوقین، استخدم فیهـبتلب�ة حاجوعلاقتها ) والتفاعل الصفي

ن ــلمیـالمع ،تــم تطب�قهـــــا على عینـــة اــن دراسیــات المتفوقیــاجــان حــــة واستبیــالتدر�سی

ة ــینراد العــــغ عدد أفــلال بلــات أولاد جـــدائیـابتــدائي بـــــة ابتـــــة خامســــات سنـــلمعلمـوا

ن ــــا� بیــه یدرس الارتبــــــونـــــالــــــوصفي الارتبــــاطي � جــهــد على المنـــ،اعتم)60(

الاحصـــائ�ة للفرضیـــات تم الاستعانــــة ببرنــــامج  المتغیر�ــن ،أما �النسبــة للمعــالجـــة

 معامل الارتبــا� بیرسون  �استخدام تقنیـات إحصائیــة هي)spss(الحزمـــةالاحصــائیـــة 

  :النتائج التال�ة إلى،توصلنــا من خلال هذه الدراسـة 

لاتـــوجــدعـلاقـــة ذات دلالـــة إحصائیــة بین الكفایـــات التدر�سیــة لـد� معلم المـرحلــة *

  .الابتدائ�ة بتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا

التخط�� للدرس  لد� معلم المرحلة بین �فا�ة  إحصائ�ةلا توجد علاقة ذات دلالة *

  الابتدائ�ة بتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا

م ــد� معلـــذ الدرس الدرس لــة تنفیـــایــبین �ف إحصـــائیــةة ـــة ذات دلالــد علاقــلا توج*

  المرحلة الابتدائ�ة بتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا

ة ـــمرحلـد� معلم الــة تقو�م الدرس لـــایــبین �ف إحصــائیــةة ـــذات دلال ةــد علاقــلاتوج*

  الابتدائ�ة بتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا

�فا�ة التنظ�م وإدارة الصف لد� معلم المرحلة بین  إحصائ�ةتوجد علاقة ذات دلالة *

  .الابتدائ�ة بتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا
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بین �فـایـة الاتصال والتفاعــل الصفي لد� معلم  إحصائ�ةلاتوجد علاقة ذات دلالة *

  .المرحلة الابتدائ�ة بتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا
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 ةمــــــــــدـمق

 

 
  أ

ینع�س فعل التر��ة من خلال المدرسة �اعت�ارها وسیلة فعالة في تجسید الفعل التعل�مي     

وإظهاره في سلوك المتعلم فهي مؤسسة أوجدها المجتمع ل�سند إلیها مهمة تنشئة وتعل�م أبنائه 

  �فضل جهود المعلم

فنجاح العمل�ة التر�و�ة یرت�� ارت�اطا وث�قا �المعلم من منطل� الدور الذ� �قوم �ه ومد�    

الذ� �ظهر جل�ا وواضحا من خلال مجموعة من الكفا�ات التدر�س�ة التي بدورها تز�د من  التأثیر

 الأهدافانه ینظم الخبرات و�دیرها و�نفذها اتجاه  إذالتدر�سي داخل الفصل الدراسي، أدائهتدع�م 

المحددة فالكفا�ات التدر�س�ة تعتبر حلقة رئ�س�ة في المنظومة التر�و�ة،تتفاعل وتتكامل مع 

  . نجاح المنظومة التر�و�ة والمقررات لتؤد� في النها�ة الأهداف

ومن البدیهي أن المعلم في عمل�ة التدر�س یتعامل مع مجموعة تلامیذ وهؤلاء التلامیذ یختلفون  

العقل�ة،ومستواهم في التحصیل الدراسي فنجد من بینهم تلامیذ متفوقین،وهم فئة  �اختلاف قدراتهم

تحتاج إلى الرعا�ة والاهتمام من قبل المعلمین �اعت�ار أن لهم حاجات ومتطل�ات لا �م�ن 

  .إهمالها بل یجب أن تش�ع وتلبى 

ة ـــــمعلم المرحلال�حث في العلاقة بین الكفا�ات التدر�س�ة لد�  إلىوفي هذه الدراسة نسعى 

  :ةــــدراسـفي هذه الا ــــاولنـا فقد تنــات المتفوقین دراسیـــــاجــــة حــــة وتلبیــــالابتدائی

،التحدید أهدافهـــا،أهمیتهــاة،ــالدراس إش�ال�ةتمحور حول "العام للدراسة الإطار"�عنوان: الأولالفصل 

  .ة التي تناولت موضوع الدراسةــا�قـالسات ـــة،الدراســـلمتغیرات الدراس الإجرائي

ات ــة،تعر�ف الكفایــــجاء ف�ه تعر�ف الكفای"ةـــات التدر�سیـــالكفای"وان ـــ�عن:الفصل الثاني

ات ــــایـــة،مصادر اشتقاق الكفـــات التدر�سیـــالتدر�س�ة،خصائص الكفا�ات التدر�س�ة،م�ونات الكفای

  .ةــــدر�سیــات التـــــایـــاس الكفـــرق قیـــــــــــــــم،طــعلـد� المـــــة لـــــــات اللازمـــــایـــ،الكف

،تعر�ف التفوق  تناول تعر�ف الحاجة"�عنوان حاجات المتفوقین دراس�ا": الفصل الثالث

ن ـــالمتفوقیات ـــاجـــح ا،ــــص المتفوقین دراسیــائـــا،خصـــا� المتفوقین دراسیــــمــالدراسي،أن

  .ن دراس�اــتدر�س المتفوقی الیبــأسدراس�ا،مش�لات المتفوقین دراس�ا،حاجات المتفوقین دراس�ا،



 ةمــــــــــدـمق

 

 
  ب

المنهج الاستطلاعیــة ة ـــــاول الدراســـتن "ةــة للدراســـالمنهجی الإجراءات"�عنوان : عـــالرابالفصل 

�ة للأداة،الأسلوب الإحصائي المت�ع،الأداة المستخدمة،عینة الدراسة،الخصائص الس�ومتر 

  .المستخدم

ات الدراسة ــتم ف�ه الإجا�ة عن فرضی"ةـــة نتائج الدراســـعرض ومناقش"�عنوان:امســالفصل الخ

  ومناقشتها وتفسیرها،توص�ات ومقترحات،خاتمة 
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  :إش�ال�ة الدراسة-1

 أهدافهاترتكز علیها العمل�ة التعل�م�ة،وهو عنصر مؤثر في تحقی�  أساس�ة�عتبر المعلم ر�یزة     

العمل�ة التدر�س�ة التي یرت�� ق�امها �معلم �فء �متلك  إتمامفي  هو العنصر الرئ�سي إذونجاحها ،

الكفا�ات التدر�س�ة اللازمة التي تعینه على نقل المادة العلم�ة،وت�عا لتوافر الكفا�ات التدر�س�ة في المعلم 

  .تزداد جودة التعل�م ،ومن هنا تص�ح �فاءة العمل�ة التعل�م�ة من �فاءة المعلم

السلوك التدر�سي الفعالة التي تصدر من المعلم على ش�ل  أنما�مثل في فالكفا�ات التدر�س�ة تت    

الصف �ش�ل جید  وإدارةقدرته على تنظ�م  إلى �الإضافةلتخط��،التنفیذ،التقو�م،ا استجا�ات تتمثل في

نجاح العمل�ة التعل�م�ة  إلى الأخیریؤد� في هذا  أداء فيوعل�ه فنجاح المعلم ،والاتصال والتفاعل الصفي 

  .�لوغ رسالتها وتكو�ن جیل واع و 

ظهر من خلال قدرته على التدر�س فق� بل یتجاوز ذلك فالمعلم تلا  �فا�ة التدر�س لد� المعلم أن�ما    

ومراعاة حاجاتهم المختلفة سواء �ان ،یتم�ن من التعامل مع تلامیذه بجم�ع مستو�اتهم وفئاتهم  أنلابد 

دراسة سنلقي الضوء على التلمیذ المتفوق الذ� �ظهر ذلك من ففي هذه  التلمیذ الضعیف أو المتفوق ،

 خلال نتائجه المدرس�ة وأدائه الدراسي فالتلمیذ المتفوق �حاجة إلى رعا�ة لمختلف حاجاته من طرف المعلم

مساعدته على تحقی� حاجاته �مختلف أنواعها حتى لا یتعرض إلى مش�لات تعی� تكو�نه الجید وقدرته  و

المتفوقین ترت�� �ثیرا �المعلم التلامیذ  التمیز حیث نجد أن المش�لات التي �عاني منها على الانجاز و 

 :                      فمن خلال هذا نطرح التساؤل التالي .وقدرته على إش�اع حاجاتهم في مختلف الجوانب 

 ات المتفوقینــاجـة حــبتلبیة ـــة علاقـة الابتدائیــمعلم المرحل �دـة لــالتدر�سیات ـــایـــللكف هل -

 دراس�ا؟

  :و�ندرج تحت هذا سؤال تساؤلات فرع�ة

 المتفوقین دراس�ا التلامیذهل لكفا�ات التخط�� للدرس لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة علاقة بتلب�ة حاجات *

  ؟التلامیذ
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   المتفوقین دراس�ا التلامیذ هل لكفا�ات تنفیذ الدرس لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة علاقة بتلب�ة حاجات *

  لمتفوقین دراس�ا؟ میذ االتلاهل لكفا�ات تقو�م الدرس لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة علاقة بتلب�ة حاجات *

التلامیذ هل لكفا�ات الاتصال والتفاعل الصفي لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة علاقة بتلب�ة حاجات *

  المتفوقین دراس�ا ؟

المتفوقین التلامیذ لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة علاقة بتلب�ة حاجات  هتنظ�ملصف و ا إدارةهل لكفا�ات *

  دراس�ا  ؟

  :فرض�ات الدراسة - 2

 الفرض�ة العامة:  

بین �فا�ات التخط�� للدرس لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة  إحصائ�ةذات دلالة  ارت�اط�هتوجد علاقة *

  .المتفوقین دراس�ا التلامیذ وتلب�ة حاجات

 الفرض�ات الجزئ�ة:  

بین �فا�ات تنفیذ الدرس لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة وتلب�ة  إحصائ�ةذات دلالة  ارت�اط�هتوجد علاقة *

  .المتفوقین دراس�ا التلامیذ حاجات

بین �فا�ات التقو�م للدرس لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة وتلب�ة  إحصائ�ةذات دلالة  ارت�اط�هتوجد علاقة *

  .المتفوقین دراس�ا لامیذالت حاجات

بین �فا�ات الاتصال والتفاعل الصفي لد� معلم المرحلة  إحصائ�ةذات دلالة  ارت�اط�هتوجد علاقة *

  .المتفوقین دراس�االتلامیذ الابتدائ�ة بتلب�ة حاجات 

الصف والتنظ�م لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة  إدارةبین �فا�ات  إحصائ�ةذات دلالة  ارت�اط�هتوجد علاقة *

  .المتفوقین دراس�االتلامیذ بتلب�ة حاجات 

  :الدراسة أهم�ة-3
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  :هذه الدراسة من خلال أهم�ةتبرز 

 النظر�ة الأهم�ة:  

جدیدة من خلال دراسة العلاقة بین الكفا�ات التدر�س�ة وتلب�ة حاجات  إضافةالدراسة الحال�ة تقدم *

  .التلامیذ المتفوقین دراس�ا

محددة تصدر من المعلم حیث  أهدافالكفا�ات التدر�س�ة نم� من السلوك التدر�سي الفعال في تلب�ة *

ة ــایــة لهذه الكفــــاجـــ�ح المتفوق فتلمیذ  ،التلمیذات لد� ــابــعلى ش�ل استج رــالأخیة في ــایـتتجسد هذه الكف

  . ةــه العقلیــع قدراتـاسب مــة تتنـــغ معرفـه و�بلـــاتـاجــا تش�ع حــــن خلالهــالتي م

 التطب�ق�ة الأهم�ة:  

التدر�س  تحدید الأداء التدر�سي للمعلم و�فایته في ذلك داخل الصف الدراسي خلال عمل�ة*

  ).الاتصال والتفاعل الصفي،وتنظ�مإدارة ،تقو�م،تنفیذ،تخط��(

 التعرف على حاجات التلامیذ المتفوقین دراس�ا ومحاولة رصدها للفت انت�اه المعلمین والاهتمام �فئة *

  .المتفوقین التلامیذ 

  :الدراسة أهداف-4

 : إلى تحقی� الأهداف التال�ةتسعى الدراسة الحال�ة 

وعلاقتها بتلب�ة حاجات التلامیذ المتفوقین  التعرف على الكفا�ات التدر�س�ة لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة *

  .دراس�ا

التعرف على �فا�ات التخط�� للدرس لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة وعلاقتها بتلب�ة حاجات المتفوقین  *

  .دراس�ا

  .التعرف على �فا�ات تنفیذ الدرس لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة وعلاقتها بتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا *
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التعرف على �فا�ات التقو�م للدرس لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة وعلاقتها بتلب�ة حاجات المتفوقین  *

  .دراس�ا 

المتفوقین  تبتلب�ة حاجامرحلة الابتدائ�ة التعرف على �فا�ات الاتصال والتفاعل الصفي لد� معلم ال *

  .دراس�ا

  .وتنظ�م الصف لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة بتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا إدارةالتعرف على �فا�ات  *

  :لمتغیرات الدراسة الإجرائيالتحدید  -5

 الكفا�ات التدر�س�ة:  

تطبی� مجموعة المعارف والمهارات التي یجب  علىتعني في هذه الدراسة مقدرة معلم المرحلة الابتدائ�ة 

من خلال عمل�ة الاتصال  أوتقو�م الدرس ،تنفیذ،عمل�ة تخط��  أثناء سواءعمل�ة التدر�س  أثناءتوفرها 

من  الأخیرةالمعدة لذلك وتظهر هذه  �الأداةوالتي �م�ن ق�اسها ،الصف وتنظ�مه إدارة أووالتفاعل الصفي 

  ."الكفا�ات التدر�س�ة"خلال الدرجة التي یتحصل علیها معلم المرحلة الابتدائ�ة على مق�اس 

 المتفوقین دراس�ا:                                               

المدرسي مرتفع مقارنة مع زملائهم من التلامیذ العادیین  أدائهممجموعة التلامیذ الذین ��ون مستو� 

في الامتحانات الفصل�ة ) فما فوق  20/14(الدرجة التي �حصل علیها التلمیذ  أساسعلى  و�قاس هذا

  .     في مسارهم الدراسي 

 حاجات المتفوقین دراس�ا:  

 ا والتي �م�نـن دراسیـة لد� التلامـیذ المتفوقیــة والتر�و�ـــة والاجتماعیـات النفســیـهي مجموعـــة الرغب

العینة  أفرادوهي الدرجات التي یتحصل علیها ،وإش�اعهامن طرف المعلم حتى یتم�ن من تلبیتها  إدراكها

  .حاجات المتفوقین دراس�ا  است�انهعلى 

:الدراسات السا�قة-6    

 المتعلقة �الكفا�ات التدر�س�ة الدراسات:   
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صفات و�فا�ات معلم الر�اض�ات المرحلة الابتدائ�ة بدولة ):1993(دراسة رضا حسن ال�اقر- 1

،بهدف تحدید الصفات والكفا�ات اللازمة لمعلم ر�اض�ات المرحلة الابتدائ�ة بدولة قطر،بهدف "قطر

المتخصصین في الر�اض�ات لدرجات معلمي ومعلمات المادة �المرحلة الابتدائ�ة  إدراكالتعرف على مد� 

تتمثل في استمارة استطلاع را� حول  أداتین�ل من هذه الصفات والكفا�ات ، استخدم ال�احث  أهم�ة

الصفات الشخص�ة  أهم�ةصفات و�فا�ات معلم ر�اض�ات المرحلة الابتدائ�ة ،واست�انة لتحدید درجة 

 والمهن�ة والقدرة للمواطنة والكفا�ات المهن�ة والتخصص�ة لمعلم الر�اض�ات ،استخدم المنهج

  معلم ومعلمة 203الوصفي،تكونت عینة الدراسة من 

  )  1999(دراسة الخلفان.2

 دولة في التدر�س�ة التدر�س�ة الهیئة أعضاء �حتاجها التي التدر�س�ة �فا�ات على التعرف إلى هدفت

 التعرف إلى هدفت التدر�س�ة  هیئة أعضاء 17 من رسةالدا عینة تكونت حیث المتحدة العر��ة الإمارات

 حیث المتحدة العر��ة الامارات دولة في التدر�س�ة الهیئة أعضاء �حتاجها التي التدر�س�ة �فا�ات على

ق�اس  أداةمشرفین تر�و�ین حیث صمم ال�احث  17التدر�س و هیئة أعضاء 17 من الدراسة عینة تكونت

فقرة وقد دلت النتائج ان جم�ع الكفا�ات �انت مهمة من اجل تحسین �فا�ة الهیئة  43م�ونة من 

الصف،مراعاة  إدارة�فا�ات  إلىهیئة التدر�س �حاجة  أعضاء أن أكدتالتي  الإماراتالتدر�س�ة في جامعة 

  .وجذا�ة إنسان�ةالفروق الفرد�ة،التمتع �شخص�ة 

دراسة تقو�م�ة لكفا�ة التخط�� الدراسي لد� معلمي الر�اض�ات في ):"2003(دراسة الاسطل والرشید.3

 الر�اض�ات معلمي لد� سياالدر  التخط�� �فا�ة تقو�م إلى الدراسة هدفت إمارة ابوظبي بدولة الإمارات

 تم ا.فرض�ا صحة واخت�ار الدراسة أسئلة عن المتحدة وللإجا�ة العر��ة ظبي؛ دولة الإمارات أبو بإمارة

 ظبي أبو �منطقتيمعلم ومعلمة  183  من م�ونة عینة على وتطب�قه الكفا�ة هذه إعداد مع�ارً لتقو�م

 :یلي ما النتائج أظهرت وتحلیلها إحصائً�ا الب�انات معالجة و�عد ،العینو 

 .سياالدر  التخط�� لكفا�ة الر�اض�ات معلمي أداء مستو�  تدني* 

سي تعز� إلى جنس المعلم االمعلمین لكفا�ة التخط�� الدر توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة في أداء * 

 لصالح الإناث
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سي بین المعلمین ذو� الخبرة اتوجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة في أداء المعلمین لكفا�ة التخط�� الدر * 

 سنوات خبرة 10لصالح الأقل من 

الكفا�ات التدر�س�ة لمعلمي اللغة الانجلیز�ة �ما �ع�سها تقو�م ):"2003انتصار علي ناصرة(دراسة.4

التعرف على الكفا�ات التدر�س�ة لمعلمي اللغة  إلىهدفت الدراسة "الأداء الصفي لمعلمي هذه المرحلة

معلمي  الانجلیز�ة �ما �ع�سها تقو�م الأداء الصفي لمعلمي هذه المرحلة،وقد تألفت عینة الدراسة من

مجال (معلم ومعلمة ،وطورت است�انه تتكون من أر�عة مجالات 120داد�ة وال�الغ عددهم المدارس الإع

التخط�� للدرس،مجال التنفیذ،مجال الإدارة الصف�ة،مجال شخص�ة المعلم ،وأظهرت الدراسة النتائج 

  :التال�ة

ي التخط�� إن �فا�ات التخط�� للدرس لد� معلمي اللغة الانجلیز�ة أظهرت نقص في خبرة المعلمین ف*

  لخبرات تتناسب وخصائص المرحلة الإعداد�ة

هناك ضعف عند معلمي اللغة الانجلیز�ة للمرحلة الإعداد�ة لمهارة الأسئلة التوعو�ة وارت�اطها �أهداف *

  .الدرس

  ة ــیز�ة الانجلــــل معلمي اللغــن قبـا مــاتهـــة الدرس ومتطلبــذ خطــــــات تنفیــایــاك ضعف في �فــــــــهن*

  .ةــة الإعدادیـة للمرحلــة الانجلیز�ـــة الأولى عند معلمي اللغــ�فا�ات الإدارة الصف�ة احتلت المرتب*

الهیئة التدر�س�ة في �ل�ة  أعضاءتقو�م الكفا�ات التدر�س�ة لد� ")2005(دراسة محمد إبراه�م الغز�وات.5 

التي تهدف إلى التعرف على �عض �فا�ات أعضاء الهیئة التدر�س�ة في " العلوم التر��ة بجامعة مؤتة

جامعة مؤتة، الذین یدرسون طل�ة العلوم الاجتماع�ة من وجهة نظر الطل�ة أنفسهم، في �ل�ة العلوم 

، تتألف است�انة الدراسة من )طال�ة 135ال�ا و ط 81(طال�ا وطال�ة  216التر�و�ة، شملت عینة الدراسة 

و�عد جمع الب�انات و تحلیلها إحصائ�ا . ثلاثة أقسام، �فا�ات إنسان�ة، �فا�ات تنفیذ الدرس، �فا�ات التقو�م

توصل ال�احث إلى أن طل�ة العلوم الاجتماع�ة غیر راضین عن استخدام أعضاء الهیئة التدر�س�ة لطرق 

الاخت�ارات  أسئلةالهیئة التدر�س�ة لكفا�ات التقو�م لكونهم �عتمدون في تقو�مهم  امتلاكعدم التدر�س و 

  .شئ �ما �عتمدون على التقو�م النهائي في �ل مرحلة أكثرالمقال�ة 
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الكفا�ات التدر�س�ة لد� معلمي )"2010قاسم محمد خزعلي وعبد اللطیف عبد الكر�م مومني(دراسة.6

الدن�ا في المدارس الخاصة في ضوء متغیرات المؤهل العلمي وسنوات الخبرة  الأساس�ةالمرحلة 

 في المدارس الدن�ا الأساس�ة المرحلة معلمات امتلاك مد� معرفة إلى الدراسة هذه هدفتوالتخصص 

 نظرهن وجهة من التدر�س�ة للكفا�ات نالأرد في الأولى إر�د لمنطقة والتعل�م التر��ة لوزارة التا�عة الخاصة

 عینة اخت�ار تم الدراسة هدف ولتحقی� والتخصص، العلمي،وسنوات الخبرة، المؤهل متغیرات ضوء في

 94معلمة �عملن في  315أصل من إر�د محافظة في خاصة مدرسة  30 في �عملن  168 من تكونت

 مد� لق�اس �فا�ة تدر�س�ة  38  تضمنت والتي الدراسة، أداة بتصم�م ال�احثان قام دخاصة وقمدرسة 

 :المعلمات؛هي تمتلكها التي التدر�س�ة الكفا�ات أبرز أن الدراسة نتائج أظهرت وقد .للكفا�ات امتلاكهن

 الأسئلةالتدر�سي الملائم للموقف التعل�مي،وص�اغة  الأسلوباستغلال وقت الحصة �فاعل�ة ،واستخدام 

  .هاستمرار یتالتقو�م�ة �طر�قة واضحة ومحددة ،وجذب انت�اه الطل�ة والمحافظة على 

في درجة امتلاك المعلمات للكفا�ات التدر�س�ة  إحصائ�ةو�ینت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة 

في درجة  إحصائ�ةتعز� لمتغیر� المؤهل العلمي والتخصص،في حین وجدت الدراسة فروق ذات دلالة 

امتلاك المعلمات لكفا�ات التدر�س�ة تعز� لسنوات الخبرة التدر�س�ة ولصالح المعلمات ذوات الخبرة التي 

  سنوات 6تز�د عن 

تحدید درجة معرفة الكفا�ات التدر�س�ة اللازمة لمعلمي م�حث ):"�2011سام محمد حامد القضاة(دراسة .7

 التدر�س�ة الكفا�ات معرفة درجة تحدید إلىهدفت الدراسة " لهاالتار�خ في المرحلة الثانو�ة ومد� ممارستهم 

 .ممارستهم لها ومد� الثانو�ة المرحلة في التار�خ م�حث لمعلمي اللازمة

 أغراض ولتحقی� الثانو�ة، للمرحلة التار�خ معلمي من ومعلمة معلمًا  )28(  من الدراسة عینة تكونت*

 مستو�  على للوقوف الثانو�ة للمرحلة التار�خ لمعلمي موجهًا معرفً�ا اخت�ارًا ال�احث استخدم الدراسة

 و�طاقة ،مجالات خمسة على موزعة فقرة ) 35(  من الاخت�ار تدر�س التار�خ تكون  لكفا�ات معرفتهم

 على فرع�ة موزعة �فا�ة) 35(  من ال�طاقة تكونت. الكفا�ات لهذه ممارستهم مستو�  لتعرف ملاحظة

 لمستو�  الحسابي المتوس� بین إحصائ�ة ةدلال ذات فروق  وجود عن الدراسة و�شفت. خمسة مجالات

 المقبول المستو�  تر�وً� لصالح المقبول المستو�  و�ین الثانو�ة للمرحلة التار�خ لمعلمي والممارسة المعرفة

  تر�وً�ا
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التعل�م�ة للطل�ة المعلمین في  الأدائ�ةمستو� تحق� الكفا�ات ")2014(عبد السلام یوسف الجعافرة .8

 هدفت الهیئة التدر�س�ة والمعلمین المتعاونین وأعضاءجامعة الزرقاء من وجهة نظر الطل�ة المعلمین 

 �فا�ات في الزرقاء في جامعة المعّلمین للطل�ة التعل�م�ة الأدائ�ة الكفا�ات �قتح مستو�  معرفة إلى الدراسة

 والمعّلمین التدر�س�ة، الهیئة وأعضاء المعّلمین ةنظر الطل� وجهة من والشخص�ة، والتقو�م والتنفیذ التخط��

فقرة  52اعتمد ال�احث في الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي، في ضوء است�انة م�ونة من  المتعاونین

طالب معلما من طل�ة السنة الرا�عة  62مجالات ، تم تطب�قها على عینة م�ونة من  أر�عةموزعة على 

دراسته انه لاتوجد  أن الدراسة نتائج أظهرت الذین ینفذون برنامج التر��ة العلم�ة في المدارس خلال الفصل

مجالات فروق دالة إحصائ�ا على مجال التخط�� للدرس �المقابل �انت هناك فروق دالة إحصائ�ا على 

  )التنفیذ ،التقو�م،الشخص�ة(الأخر� 

 الدراسات المتعلقة �التفوق الدراسي:  

هدفت هذه " لد� التلامیذ المتفوقین الحاجات النفس�ة)"2005عبد الوهاب مشرب اندیجاني(دراسة.1

  :إلىالدراسة 

 )نعم،لا اراتاخت�(إجابتین وذ� محاور ثمان�ة ذ� مق�اس إعداد*

  سنة13- 10بین  أعمارهمتحدید الحاجات النفس�ة لتلامیذ الذین تتراوح *

و�انت  الابتدائ�ة المدارس في موهو�اً  اً  تلمیذ 87 من والم�ونة الدراسة عینة على المق�اس تطبی� تم

�مثلون الصف الرا�ع والخامس والسادس ابتدائي استخدم ال�احث الاست�انة  13سنة - 10بین  أعمارهم

النتائج  إلىع�ارة  حیث توصل ال�احث  63محاور9 اجات النفس�ة لتلامیذ حیث اشتملت علىلتحدید ح

  :التال�ة

 الثالث المر�ز ،)الآخر�ن إلى تقدیر لحاجة(الثاني المر�ز ،)الذات فهم إلى الحاجة(:  الأول المر�ز

إلى  الحاجة(اللهو والتسل�ة،المر�ز الخامس  إلى الحاجة(ع، المر�ز الرا�)القرار إلى اتخاذ الحاجة(�مثل

إلى  الحاجة(السا�ع المر�ز ،)إلى الانتماء الحاجة( �مثل والذ� ،المر�ز السادس)�النفس الثقة

 ).الحاجة إلى تقدیر الذات(،المر�ز التاسع)الحاجة إلى العطف والحنان(،المر�ز الثامن)الأمن
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 الإسلام�ةطل�ة الموهو�ین في المدارس التعرف على ال"):2007(آخرون  دراسة فطمة و.2

حیث هدفت الدراسة للتعرف على مد� قدرة )،واستراتج�ات التي �ستخدمها المعلمون معهمالأمر���ة

أغلب�ة المدرسین لدیهم  أن نتائج الدراسة أشارتالمعلمین في تلب�ة احت�اجات الطلاب المتفوقین ،وقد 

ضعف تدر�سهم وفي التمییز بین الطلاب المتفوقین والعادیین وأكدوا أنهم �قدمون نفس المعلومات للطلاب 

لا �عدون استراتج�ات في التعل�م تتناسب مع  أنهمالعادیین والمتفوقین �الرغم انه �عتقدون بوجودهم إلا 

  .احت�اجات هؤلاء التلامیذ 

استراتج�ات المعلمین في التعامل مع المتفوقین دراس�ا "):2010میل عبد الله صوصفاطمة ج(دراسة.3

 تحدید هدفت :إلىهدفت هذه الدراسة " في المدارس الثانو�ة الح�وم�ة من وجهة نظر المعلمین والمدیر�ن

 من الح�وم�ة الثانو�ة المدارس في دراسً�ا مع المتفوقین التعامل لاستراتیج�ات المعلمین ممارسة درجة

معرفة اثر �عض المتغیرات المتعلقة  إلى هدفت �ما. والمدیر�ن المعلمین نظر وجهة

 ممارستهم على )الجنس،المؤهل العلمي،سنوات الخبرة، التخصص،الدورات التدر�ب�ة(�المعلمین

. الاستراتیج�ات لتلك المعلمین لممارسة تقدیرهم درجة دراسً�ا، على المتفوقین مع التعامل لاستراتیج�ات

 الوقائ�ة، الإستراتیج�ة: هي أ�عاد أر�عة علىموزعة  ع�ارة 56 استخدمت است�انة متكونة من 

 عینة وتكونت. الجماعة ةدینام�� وإستراتیج�ة الفرد، على التر�یز وإستراتیج�ة البنائ�ة، والإستراتیج�ة

 استراتیج�ات المعلمین ممارسة مدیر مدرسة،أظهرت النتائج أن درجة 105معلم و 352  من الدراسة

 نظر وجهة ومن أنفسهم نظر المعلمین وجهة من الثانو�ة المرحلة في دراس�ا المتفوقین مع التعامل

 النتائج لما أظهرت �ما.الكل�ة الدرجة جدا على �بیرة و�درجة جدا، متوسطة و�بیرة بین تتراوح المدیر�ن

 �عز�  فرق دال إحصائ�ا دراس�ا بوجود مع المتفوقین التعامل لاستراتیج�ات المعلمین استخدام یخص

 التدر�ب�ة الدورات إحصائ�ا �عز� لمتغیر دال فرق  و�وجود الذ�ور، المعلمین ولصالح الجنس لمتغیر

 إحصائ�ا دالة فروق  وجود النتائج إلى تشر لم ف�ما تدر�ب�ة، على دورات حصلوا من ولصالح للمعلمین

 والمؤهل الجنس، للمعلمین، ولمتغیرات والتخصص الخبرة، وسنوات المؤهل العلمي، لمتغیرات تعز� 

 المتفوقین مع التعامل في لاستراتیج�ات المعلمین تقدیراتهم حیث من للمدیر�ن وسنوات الخبرة العلمي،

 تلاستراتیج�ا استخدامهم في المعلمین تواجه التي المع�قات أكثر من أن النتائج من تبین وقد ،دراسي

 وضعف الإم�ان�ات و�برها، المناهج وصعو�ة المعلم، وقت ضی� هي:دراس�ا المتفوقین مع التعامل

  .الماد�ة للمدرسة
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قائمة خصائص و�فا�ات معلمي المتفوقین ):"2018(دراسة فاطمة احمد الجاسم وموسى محمد النبهان.4 

معلمي  تمیّز التي والكفا�ات الخصائص تحدید إلى الدراسة هدفت العر��ة المتحدة، الإماراتفي دولة 

 معلمي و�فا�ات خصائصل طب� ال�احث قائمتي  المتحدة، العر��ة الإمارات دولة في المتفوقین الطل�ة

 العینة أفرادنظر  وجهة من نیالقائمت في الفروق  ومعرفة المتحدة، العر��ة الإمارات دولةف المتفوقین الطل�ة

 معلم 43 و معلمةً 160أفراد 203  الدراسة عیّنة بلغت حیث الدراسة الوصفي في المنهج استخدام تمّ 

،�انت  النتائج عدم وجود أ� دلالة إحصائ�ة لخصائص العر��ة الإمارات دولة مدارس ىلع یتوزعون 

و�فا�ات معلمي الطل�ة المتفوقین في دولة الإمارات العر��ة المتحدة وقد �عود ذلك لاختلاف سنوات 

في تر��ة المتفوقین �ما اختلفت الدراسة الحال�ة مع هذه الدراسة الخبرة،عدم الحصول على دیبلوم مهني 

  .)خصائص النمو للمتعلم،الفروق الفرد�ة للتعلم،البیئة التعل�م�ة(في وجود دلالة إحصائ�ة خاصة ب

معظمها �انت  أنلنا من دراسات سا�قة وجدنا  أت�حفي حدود ما  :التعقیب على الدراسات السا�قة

معظم الدراسات  أندراسة تناولت موضوع الدراسة الحال�ة ، حیث نجد  أ�دراسات مشابهة ولم نقف على 

  لد� معلم التدر�س�ة ر�زت على  تقدیر الكفا�ات التدر�س�ة التي اهتمت �الكفا�ات

اهتمت  الكفا�ات التدر�س�ة لمادة  معینة مثل اهتمت �الكفا�ات التدر�س�ة لمادة الانجلیز�ة،ودراسة ال�اقر أو

  .�الكفا�ات التدر�س�ة لمادة الر�اض�ات 

�فا�ات المعلم  أوالدراسات التي تناولت التفوق الدراسي �انت اغلبها للتعرف على فئة المتفوقین  أما

  اــات المتفوقین دراسیــاجــات �حــفي تدر�سهم ولم تهتم الدراس) ةــة،المعرفیــة ،الشخصیــالمهنی(

 أو بهدف تقدیر مستو� الكفا�ات التدر�س�ة الدراسات السا�قة للكفا�ات التدر�س�ة أننجد  :من حیث الهدف

��ف�ة التعرف على التلامیذ المتفوقین  إلىالدراسات السا�قة المتعلقة �التفوق الدراسي هدفت  أماتقو�مها  

  .استراتج�ات تدر�سهم أوتحدید خصائصهم  أو

  .الوصفي وهذا ما اعتمدنا عل�ه في هذه الدراسة استخدمت اغلب الدراسات المنهج:من حیث المنهج

ت الغز�وات �ان إبراه�ماغلب الدراسات ط�قت مع المعلمین والمعلمات ماعدا دراسة محمد :من حیث العینة

  .العینة الطل�ة
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مثل  رأ�واستمارة استطلاع  واست�انهش��ة الملاحظة، (السا�قة  الدراساتاستخدم في  الأدواتمن حیث 

  )دراسة رضا حسن ال�اقر

  :الإحصائ�ة الأسالیبمن حیث 

  على المتوسطات الحساب�ة،التكرارات وهذا ما اختلف مع الدراسة الحال�ة ت اغلب الدراساتاعتمد

  :اتفقت مع الدراسة الحال�ة �ل من الدراسات التال�ة:النتائجمن حیث 

 ،دراسة انتصار علي ناصرة ،دراسة محمد إبراه�م الغز�وات ،دراسة فاطمة احمد الجاسم وموسى محمد النبهان*

  .واختلفت الدراسة الحال�ة مع دراسة خلفان دراسة عبد السلام جغافرة ،دراسة الاسطل والرشید
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  :هیدـــمـــــت

�فاعل�ة  لاهتماماتهاوذلك  ،التر�و� الحدیث الأدب�حتل موضوع الكفا�ات التدر�س�ة م�انة مهمة في     

 إلىفاكتساب المعلم للكفا�ات اللازمة یؤد� ،وجه أكملوقدرة المعلم على الق�ام بواج�اته على ،التدر�س

ولكي �قوم بدوره ،التلامیذ �ش�ل ایجابي أداءو�التالي ینع�س على ،تحسین العمل�ة التعل�م�ة في المدارس

یتح�م من مجموعة من الكفا�ات  أنفعلى المعلم في المجال التر�و� ،وجه أحسنفي العمل�ة التعل�م�ة على 

الصف�ة  والإدارةالتقو�م ،التنفیذ،التي تم�نه من نجاح العمل�ة التدر�س�ة وتتمثل هذه الكفا�ات في التخط�� 

  .ففي هذا الفصل سنتعرف على ماه�ة الكفا�ات التدر�س�ة وتنظ�مه والاتصال والتفاعل الصفي

    :ـةـــف الكفایـــــــتـــعر�ـ.1

 اللغــــو�  التعر�ــف:  

إذا قـام بـالأمر، ففـي الحـدیث : ورد فـي لسـان العـرب لابـن منظـور أن الكفایـة مـن �فـى، ��فـي     

ف�فان�ه، أ�  ، أ� أغنتاه عن ق�ام اللیل﴾لیلة �فتاه ﴿ّ مـن قـرأ الآیتـین مـن آخـر سـورة ال�قـرة فـي : "الشـر�ف

الأكمل، قال استكفیته أمرا و�فــاك هــذا الأمــر أو الشــيء أ� طلبت منه الق�ام �أمر فأداه على الوجه 

فـي منجــد وورد   معای�ه، أ� حس�ه أن عیو�ه قلیلة أنتعــد �فــى بــالمرء نــ�لاً : حســ�ه، فقــد ورد فــي الأثــر

الاستغناء عن سواه فهو �اف، الشــيء، إذا حصل �ه من اللغـة والأعــلام، فالكفایـة مــن �فـى، ��فــي �فایـة 

     .﴾وأرسلنــــاك لـلنــــــــــاس رســــــــــولا و�ــــــفى بــــــــا� شهیـــــــــــدا﴿ّ : قـال تعـالى

 ).79،النساء،لقران الكر�م(                                                                       

تعالى قال �فاني هذا المال، �معنى لم أحتج إلى غیره، و�فـاني  �غني عن سواه شهید ، أ� أن شهادة  أ�

 ﴿ّ : العـدو، حمـاني منـه، و�فـاني مشـقة السـفر، أ� قـام مقـامي فلـم احـتج إلـى السـفر، ومنـه قولـه تعـالى

                ).25سورة الأحزاب، الآ�ة ران الكر�م ،الق(                         ﴾ �فـى الله المؤمنین القتال

ونفـس المعنـى ورد فـي  . أ� لم �حتاجوا إلى منـازلتهم حتـى یجلـوهم عن �لادهم، بل �فى الله وحده       

  .﴿ أو لــــم ��ف بر�ــــك انـــــه على �ل شئ شهیــــــد﴾ قولـه تعـالى 

  .) 53سورة فصلت الآ�ة القران الكر�م ، (                                                          

  .أ� �فى �االله شهیدا على أفعال ع�اده وأقوالهم
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والكفایـة مـا بـه سـد الخلـة و�لـوغ المـراد وعل�ه فإن الكفا�ة في اللغة العر��ة : فـي معجـم مـتن اللغـة وورد

  تعني

  . قدرة الفرد على الق�ام �مهام معینـة علـى أحسن وجه، �حیث �ستغني عن غیره ولا �حتاج إلى مساعدته            

لاتیني وتعني  أصلوهي �لمة ذات .عن غیره فهو �اف استغنى �ه:نقول �فاه الشئ ��في �فا�ةفعندما  

  �معان مختلفة  الأور��ةفي اللغات  1968وظهرت في سنة compétence)(وتقابلها في الفرنس�ة، العلاقة

    .)160 ،2018،ص�احعد سا(                                                           

 أ�،وروح القدس ل�س له �فاء":وورد في لسان العرب لابن المنظور حیث ذ�ر قول حسان بن ثابت 

الكفاءة والكفاة :النظیر و�ذلك الكفء والمصدر:والكفء،مثیلولا جبر�ل عل�ه السلام ل�س له نظیر 

  ).2010،68العرابي محمود،(                                                  النظیر والمساو� 

�حیث ، وجه أكملعلى  �مهام معینة وعل�ه فان الكفا�ة في اللغة العر��ة تعني قدرة الفرد على الق�ام  

  ).2018،161ساعد ص�اح،(    .                     مساعدته إلىولا �حتاج ،�ستغني عن غیره 

 الاصطلاحي التعر�ف:  

 : ذ�رــــف نــــر�اــذه التعــــــــــن بین هــــة ومــــفهوم الكفایـــــول مـــــ�ف حار ــــعددت التعـــد تـــــقـــل    

سلوك معین یرت�� �مهام معینة  أداءالكفا�ة �معناها العام القدرة على  أن) 1990( تعر�ف بخشحسب 

ة من ـــــوتتكون من مجموع الـــالأفع أو والـــالأق أوات ـــالحر� أوو�عبر عنه �مجموعة من التصرفات 

�مستو� معین من  وتؤد�اشرا ب�عد معین ــــالا مبـــــل اتصــات التي تتصــــارات والاتجاهــــــارف والمهـــالمع

       الإتقان �ضمن تحقی� الأهداف �ش�ل فعال

تعبیـر عن القدرة على إنجاز "الكفایـة ��ونهـا ( V,Landsheere De) ف�فیـان دولاندشـیروتعـرف    

، فالكفا�ة بهذا المعنى هي سلوك، ولكنه لـ�س مجـرد ردود أفعـال غدیـة "مهمة معینة �ش�ل مرض

من معنى للسلوك " و"هل" تیرمان "أنشـطة ومهـام لهـا قصـد، وهـذا مـا أضـافه �ل من وعضـل�ة، ولكنـه 

                                            . في إطار السلو��ة الحدیثة

  ).،36,2005عبد الرحمن التومي (                                                              
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معــارف، مهارات، (الكفایــة عبــارة عــن مجموعــة مــن المــوارد الذاتیــة : " التـــوميتعر�ـــف    

نس� یت�ح القدرة على موالتـي تنـتظم فـي شـ�ل بنـاء مر�ـب ...) قدرات،سـلو�ات، اسـتراتیج�ات، تقو�مـات

  .إلى إنجاز ملائم تعبئتها ودمجها وتحو�لها في وضع�ات محددة وفي وقت مناسـب

.                           )104,2016احمد حسینة(                                                                   

 قدرات م�تس�ة تسمح �السلوك والعمل في س�اق معین، و�تكون محتواها مـن معـارف: "الدر�جتعر�ف   

ـا قصـــــد ـــــذ� اكتســـــبها بتوظ�فهـومهـارات وقـدرات واتجاهـات مندمجـة �شـ�ل مر�ـب، �مـا �قـوم الفـرد ال

  ). 179، 2008حدید یوسف،(              ."مواجهـــــة مشـــــ�لة مـــــا وحلهـــــا فـــــي وضـــــع�ة محـــــددة

  :ـةالكفا�ات التـــدر�سیـتعر�ف .2      

مجموعة من المعارف والمفاه�م والمهارات والاتجاهات التي توجه سلوك  �أنها �سر� السیدتعرفها     

ن ــعین مـــــــتو� مسعمله داخل حجرة الدراسة وخارجها �م أداءوتساعده على ،التدر�س لد� المعلم 

   ا ــاصة متف� علیهـــاییر خــــــــاسها �معــــــــ�ن قیـــو�م،م�ن ـــالت

�أنها مجموعة من المعارف والمهارات والقدرات والاتجاهات التي ینبـــغي أن  لحارثياعبد الله و�عرفها 

اكتسابها من خلال برامج  �متلكهـــا المعلم و��ــون قادرا على تطب�قها �فـــاعلیـــة وإتقانها أثناء الـتـــدر�س و�تم

  .الأعداد قبل الخدمة والتدر�ب والتوج�ه أثناء الخدمة

والاتجاهات التي �حتاج  والإجراءاتمجموعة من المهارات والمهارات والمعلومات  �أنها القلاو�عرفها 

یؤد� واج�ه ومن ثم �عد  أندونها  لا�ستط�عوالتي ،�لفة وجهد ووقت  �أقلالمعلم للق�ام �عمله  إلیها

  .) 2016،203علي الحشاني،(                                   في العمل لإجازتهتوافرها شرطا 

                                                                                                                                                

�متلكها و�مارسها في الموقف التعل�مي  أنهي مجموعة من المعارف والمهارات التي یجب على المعلم 

  . وإتقانالعمل�ة التعل�م�ة �فاعل�ة  أهدافلتحقی� 

مجموعــة مــن القــدرات ومــا یــرت�� بهــا مــن مهــارات فتــرض أن المعلــم �متلكهــا، "�أنهــا   المســلمو�عرفهــا 

تم�نــه مــن أداء مهامــه وأدواره ومســئول�اته خیــر أداء، ممــاُ  � ینع�س على العملیـة التعل�میـة ��ـل، 
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لمعلومات إلى تلامیذه،وقد �قوم المعلم بذلك عن وخصوصـاً مـن ناحیـة نجـاح وقـدرة المعلـم علـى نقـل ا

  .طر�ـ� التخطـ�� والإعـداد للـدرس وغیـره من الأنشطة التدر�س�ة الیوم�ة

  .)2007،337أسامة ال�طان�ة،(                                                                

ون ــوتك  معرف�ة،مهار�ة،وجدان�ة قدرات تعبر عنها �ع�ارات سلو��ة تشمل مجموعة مهام �أنهاكفا�ة ال

والتي �م�ن ملاحظتها وتقو�مها ،عین مرضي من ناح�ة الفاعل�ة ــع انجازه �مستو� مـــالنهائي المتوق الأداء

  .)2003،42و�،سهیلة الفتلا (                                       .بوسائل الملاحظة المختلفة

اب� ــــعمل مط أداءم�نه من ــــت، علم ـــــا مـــــ�متلكهـدر�س�ة ـــام التــــــهمارف والــــــن المعــــجموعة مـــم

 أندونها شر�طة  أو الأجهزة أواوالالات  الأدواتو��ون ذلك �استخدام ،یتجاوزها أوللمواصفات المطلو�ة 

  �ـــــة للتطبیــــابلـــــــة وقـــاز واضحــــــات انجـــــواصفـــاییر مــــا معــــله ،ح ـــل واضــــة �ش�ـــــــرفــــة معــــــایــــون الكفـــــتك

د إلى ــوالتي تستن،ة ـــات التعل�میـــا القدرة على تنفیذ النشاطـــ�أنه �عقوب الشعوانفي حین عرفها 

  .وتتضح من خلال السلوك التعل�مي،والم�اد� الحقائ� والتعل�مات  ةـــــمجموع

   .)66,2008،�اسم العجرمي(                                                                   

   :مفاه�م هي أر�عة�ان للكفا�ة التدر�س�ة  t(Edmond.Cshor )یر� 

محددة وقابلة للق�اس ولذلك �غلب على هذا المفهوم  أش�اءعمل الكفا�ة �سلوك و�عني هذا المفهوم .1

  .الدقة والتحدید

الكفا�ة هي التم�ن من المعلومات و�عني هذا المفهوم است�عاب وفهم المعلومات والمهارات فهما .2

ة سبب فاخت�ار الق�ام �العمل مع معر  إلىبل �صل هذا  الأولمحددة �ما في المفهوم  أش�اءیتعد� عمل 

 .یر العمی� ـــات التي تتطلب التف�ــــو�تطلب هذا المفهوم النشاط،ارــــالاختیذا ـــــه

م�ن ــــائص الشخص�ة للفرد التي یــــو�تصل هذا المفهوم �الخص،ة الفردــــنوعی أساسة على ـــــالكفای.3

استخدام المقا�لات ــــفیها ب موضوع�ة ومرغوبة ــــای�س شخصیـــــمق أو اییرـــــاء على معــــبن ق�اسها

  .والاستب�انات

درجة معینة من القدرة على عمل  إلىالكفا�ة درجة مقدرة و�ؤ�د هذا المفهوم على ضرورة الوصول .4

  ).189,2015،حدیــــد یوسف(                        .شئ في ضوء معاییر ومقای�س متف� علیها
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جاب�ة المتصلة ـــات الایــــالمعارف والمهارات والاتجاه علم لقدر �اف منـــامتلاك الم أنها الأزرق و�ر� 

دد ــــــوالتي تظهر في اداءاته وتوجه سلو�ه في المواقف التعل�م�ة المدرس�ة �مستو� مح،المهن�ة �أدواره

  .غرضـــــهذا الــــعدة لــــــــم �أدواتا ــــــاسهــــها وقیـــــن ملاحظتـــــ�م�ـو،الإتقانن ــــم

                     ).        19، 2000عبد الرحمن الازرق،(                                                              

ا المدرس ــــارات التي �متلكهـــن القدرات والمهـة مـــــة هي مجموعـــات التدر�سیــایــان الكفـــب العجلونيو�ر� 

وهي القدرة على تنفیذ  وإتقانة �فاعل�ة ـــالق�ام �مهامه التعل�میو�مارسها في الموقف التعل�مي لتم�نه من 

والتعام�م والم�اد� التي تتضح من م ـاهیــــــ� والمفــمجموعة من الحقائ إلىعل�مي الذ� �ستند ـــالنشا� الت

  .  )2015،189، حدید یوسف(             .ارةـــة المـهـــصل إلى درجــلال السلوك التعل�مي الذ� یـــخ

تلك القدرات والمهارات والمعارف التي :نستنتج �ان الكفا�ات التدر�س�ة هي أنسب� �م�ننا  ومن خلال ما

التر�و�ة المسطرة ونجاح  الأهدافیؤدیها المعلم في المواقف التعل�م�ة المختلفة بهدف تحقی�  أنین�غي 

هي مجموع السلو�ات القابلة للملاحظة والق�اس التي بها المدرس والتي  أخر� و�ع�ارة .عمل�ة التعل�م

  .ضرور�ة لنجاح عمل�ة التدر�س نظرا لتر�و�ین تعتبر في

  :إن ملاحظة التعر�فات السا�قة تم�ننا من استخلاص النقا� الآت�ة

للمعلــم تكتســب �فضــل الإعــداد الــوظ�في، و��ــون ذلــك مــن خــلال الإعــداد الأولــي الكفایــة التدر�ســ�ة .1

للمعلــم فــي معاهــد التكــو�ن أو فــي �لیــات التر�یــة، أو مــن خــلال التكــو�ن والإعــداد الــوظ�في المســتمر 

قترحهــا المشرف التر�و� و�نفذها میدان�اً، وتتضمن إستراتج�ة للمعلــم فــي إطــار إســتراتج�ة التكــو�ن التــي �

  .التكو�ن أسلوب الإشراف، مما یبـرر إجراء الدراسة الحال�ة

  . تعبــر الكفایــة التدر�ســـ�ة عــن مجمـــوع المعــارف والمهـــارات والاتجاهــات التـــي �متلكها المعلم.2

  .ت المعلم التدر�س�ة داخل الفصلتظهر الكفا�ة التدر�س�ة في سلو�ا.3

له   هانـــتقوإ  ن مـن أداء المعلـم للسـلوك التدر�سيــن مـن الـتم�ـة عـن مسـتو� معـیــة التدر�سـیــایــــتعبـرالكف.4

تعبــر الكفایــة التدر�ســ�ة عــن أداء المعلــم للســلوك التدر�ســي بدرجــة عالیــة مــن التم�ن و�أقل وقت .5

 .                                                                                وجهد مم�نین

 فيتتمثـل : واعتمادا �م�ـن تعر�ـف الكفایـة التدر�سـ�ة �أنهـا . تقاس الكفا�ة التدر�س�ة �معاییر خاصة.6

معین من الإتقان و�أقل جهـد وفـي  على هـذه الملاحظـات قدرة المعلم على أداء السلوك التعل�مي �مستو� 
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إطار  أقصـر وقت مم�ن، وذلـك مـن خـلال مجمـوع المعـارف والمهـارات والاتجاهـات التـي اكتسـبها فـي

  .عمل�ات الإعداد والتكو�ن المبرمجة له

  :خصائص الكفا�ات التدر�س�ة.3

�ل المراحل التعل�م�ة وفي �ل یرجع ذلك إلى وظائف المعلم التي تكاد تكون واحدة في  :العموم�ة.1

أن سلوك التدر�س لد� �ل معلم من المعلمین  وطب�عة عمل�ة التدر�س فیها متشابهة إلا،المواد التدر�س�ة 

أ� في ضوء اختلاف المحتو� ،یختلف �اختلاف المراحل التعل�م�ة المتعددة والمواد الدراس�ة المختلفة

وخاصة  .لوجود �فا�ات عامة لكل تخصص معین دون الأخرالتعل�مي الذ� یدرسه �ما تعود العموم�ة 

تكاد  ،و�رجع ذلك إلى أن وظائف المعلم)تنفیــذ الدرس(تلك الكفــایــات التي تؤد� أثنــاء الموقف التعل�مي

من مرحلة إلى أخر�  المواد الدراس�ة وأهدافها هي التي تمیز هذه الكفا�ات التدر�س�ة تكون واحدة في �ل

  .لى أخر� ومن مادة إ

إذا �انت أهداف المناهج التدر�س�ة متغیرة فان جم�ع خبرات المنهج التي تع�س هذه  :التغییر.2

في �ثیر من المصادر التي یتم الرجوع إلیها عند بناء أو تطو�ر المناهج الدراس�ة  الأهداف وتحققها

�م�ن أن تحدث لهم و�ذلك وطب�عة التلامیذ والتغیرات التي ،والمتمثلة في أوضاع المجتمع وفلسفته

ن ــدر�س التي �م�ـــات التــــایــــن �فــــد مــــث عن المز�ــــن�ح اـــــجعلنـــا یـــة ممـــدراسیــالتطور في بن�ة المادة ال

  دافـــــق� هذه الأهــحــأن ت

من أنما� �معنى انه لا�م�ن عزل نم� محدد ،السلوك التدر�سي �طب�عته معقد ومر�ب  :التفاعل.3

، ف�فــایــة التدر�س لهــا اداءاتهــا الم�ونة لهــا ة الأخر� ــالسلوك التدر�سي دون غیره من الكفا�ات التدر�سی

وأسالیبها المناسبــة،والتي تتم في أثنــاء الموقف التعل�مي في صورة متداخلــة )المعرفي،المهار�، النفسي(

و�فا�ة تدر�س�ة أخر� في الموقف التعل�مي  بین �فا�ة تدر�س�ة معینة �صعب معها الفصل

الواحد،و�قتصر هذا الفصل بین اداءات �فـــایــة تــدر�سیـــة واداءات �فـــایـــة أخر� على مواقـــف التـــدر�ب 

  .)18,2010، خلیل شبرواخرون (                               . على أداء هــــذه المهـــارة التدر�سیــة

  :ت الكفا�ات التدر�س�ةم�ونا .4 

  :الم�ون المعرفي .1

  اـــیتطلبه ام التيـــــة أداء المهـــح ��فیــر وتوضیـــلتفسی،ص المعنيــــا الشخـــاجهــة التي �حتــر�ـــة النظــالخلفی
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ووصف خطواتها وتتا�ع تلك الخطوات مستندا إلى الم�اد� والمفاه�م والحقائ� العمل�ة التي تكون ،عمله

 اّلمعلم امتلاك شملت فا�ات� يه و �المعلم ال�احث معلمال وصفی یهاف و �مجموعها �فایته المعرف�ة

 و لد�ه �عضها ال�عض مع  المعرفة أجزاء هاب تترا�� تيلا لكم�ةل دركم و ل�ةص عرف�ةم عمل�ة ةلّقاعد

 �ش�ل صدرهام إلىومرشدا لهم  تلامیذلل حدیثةال معرفةلل مصدرا �ون � حیث� معارفه على تجدید القدرة

 بناء على والقدرة التعل�م�ة مادةال لتقد�م فعالال عنصرال معرف�ةال كفا�ةال ذهه في معلمال ��ون  مستقل

 ).2002،343توفی� المرعي ،(                       تجدیدها عادةإ  و وظ�فهات ��ف�ة و معارفال

  :الم�ون الوجداني.2  

والتي تكون لد�ه ایجاب�ة تدفع ،تكو�ن المواقف إلىالتي تؤد�  جملة من العواطف والمیول إلىو�شیر     

الق�ام �العمل فهي جملة المیول والاتجاهات والق�م والمعتقدات التي تكون لد� المعلم والتي تغطي  إلى

في تعلم �فا�ة فهي رغ�ة المعلم  ،جوانب متعددة مثل حساس�ة المعلم وثقته بنفسه واتجاهه نحو المهنة

وفي ادائه �معلم �قوم �ادارة الموقف التعل�مي من . معینة وإحساسه �أهمیتها واقتناعه بدورها في سلو�ه

  .خلال مجموعة من الاداءات التي تش�ل في مجملها �فا�ة تدر�س�ة

  )،11,2016دحلان  إ�مان(                                                                    

  :الأدائيالم�ون .3

 وادـــول المـــــة في حقــر�یـفس حــارات النـــن المهــرد وتتضمـــــا الفـــــالتي �ظهره الأداء�فا�ات  إلىر ــ�شی     

وأداء هذه المهارات �عتمد على ماحصله الفرد سا�قا ،التكنولوج�ة والمواد المتصلة �التكو�ن البدني والحر�ي

�فاءات معرف�ة وتتطلب عرضا �ستط�ع المعلم أن �قدمه و�ؤد�ه مستفیدا ف�ه من �ل الوسائل والتقن�ات  من

�ما �عبر هذا الم�ون أسلوب المعلم في أداء �فا�ة التدر�س وتنفیذ الأسالیب المناس�ة لها،  ،والأسالیب

ها،�ما �ساهم في تحقی� تلك خلال الموقف التعل�مي ، والتي تتناسب مع أهداف المادة الدراس�ة ومحتوا 

  .الأهداف ، ومساعدة التلامیذ على التعلم 

  :الإنتاجيالم�ون .4

اثر �فا�ات المعلم في المتعلمین ومد�  أ�المعلم للكفا�ات السا�قة في المیدان  أداء إثراء إلىتشیر     

  ).71,2011،العجرمي �اسم (                         . المهني  أوتك�فهم في تعلمهم المستقبلي 
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  : الكفا�ات التدر�س�ة مصادر اشتقاق. 5 

�النظر إلى تعدد واختلاف الدراسات وال�حوث التي تحدثت عن مصادر اشتقاق الكفا�ات اللازمة     

نر� تعدد واختلاف هذه المصادر من �احث لأخر وعل�ه �م�ن إیجاز أهم مصادر اشتقاق  ،لتدر�س

  :الكفا�ات ف�ما یلي

  :النظر�ة التر�و�ة .1

 أسسوجود نظر�ة للتعل�م س�سهم �ثیرا في تحدید الكفا�ات اللازمة لممارسة هذه المهنة في ضوء  إن    

ة و�التالي تختلف الكفا�ات ت�عا لاختلاف یثحد أوومنطلقات هذه النظر�ة سواء �انت تقلید�ة 

حیث ینطل� أصحاب هذا  قاق الكفا�اتو�ذلك �م�ن اعت�ار النظر�ة التر�و�ة مصدرا سل�ما لاشت،الطر�قة

وهذا �عني أن تكون الكفا�ات ،التوجه من النظر�ة التر�و�ة �أساس نظر� في اشتقاق الكفا�ات التدر�س�ة

  التر�و�ة النظر�ة وعل�ه فان التي یتم اعتمادها منسجمة ومتوافقة مع المرتكزات النظر�ة التر�و�ة المعتمدة 

 النظر�ة هذه ومنطلقات ضوء أسس في التعل�م مهنة لممارسة اللازمة الكفا�ات تحدید فيتسهم �ش�ل �بیر 

التلامیذ فان �فا�ات المعلم ستحدد في  إلى المعلومات نقل �عمل�ة للتعلم التقلید�ة النظر�ة على اعتمدنا فإذا

هو تهیئة مواقف ضوء هذه النظر�ة ومنطلقاتها وإذا اعتمدنا على النظر�ة الحدیثة القائمة على أن التعل�م 

.                    التعلم المناس�ة فان الكفا�ات المطلو�ة من المعلم تختلف عن �فا�ات المعلم في ضوء النظر�ات التقلید�ة

                    ).22,1423،وفاءحلواني(

                                     :�استخدام الملاحظةتحلیل المهام التعل�م�ة میدان�ا .2  

 اج عدةـــــة واستنتـــة التعل�میـــالعملی اءـــأثنم ــــة المعلـــام ومسؤولیـــــل مهــــدر على تحلیـــد هذا المصـــ�عتملا    

السلو��ة التي تمثل الكفا�ات م تحلیلهــا واستخراج مجموعـــة من المعـــاییر ـأوصـــــاف لسلوك المعلم ث

 . )،271,2008الخالد� مرجم(                                                          التعل�م�ة

    :تحلیل المقررات وترجمتها الى �فا�ات.3

ع�ارات تقوم على الكفا�ات حیث یتم  إلىتش�یل المقررات الحال�ة وتحو�لها  إعادةیتم في هذا المصدر    

  :التعل�م�ة الخاصة مرورا �الكفا�ات وذلك عبر خطو� متسلسلة وحلقة متصلة �التالي الأهدافالتدرج من 

  التعل�م�ة والمهارات الأهداف—الكفا�ات الفرع�ة —الكفا�ات العامة — الأهداف —المقرر
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  .)،14,2010خالد الحولي(                                                                      

  :تحدید وتقو�م الحاجات التعل�م�ة .4

من مصادر اشتقاق  وأساسيتقدیر حاجات المعلمین والمتعلمین والمهتمین �التعل�م هو مصدر مهم  إن  

المهارات الهامة لتحدید هذه  إحد�وتحدیدها  وتعد دراسة حاجات المتعلمین،الكفا�ات المطلو�ة لهذه المهنة

حیث یتم تحلیل وتحدید حاجات المتعلمین ثم العمل على اشتقاق الكفا�ات التي تقابل هذه ،الكفا�ات

                   .) 60، 2008جرادات عزت وآخرون،(                                                الاحت�اجات

  :قوائم تصنیف الكفا�ات.5

 التي،من مصادر اشتقاق الكفا�ات قوائم تصنیف الكفا�ات إذ �عتمد هذا المصدر على القوائم الجاهزة   

�ما یت�ح إم�ان�ة الاخت�ار من بینها �ما یتلائم مع حاجات ،تشتمل على عدد �بیر من الكفا�ات التعل�م�ة 

البرنامج في ضوء وجود إستراتج�ة واضحة ومحددة یتم في ضوئها اخت�ار العدد المناسب من الكفا�ات 

  .�ةالدراسات الأجنب�ة والعر�التي تناسب البرنامج وهي متواجدة في العدید من 

  ).24,1423 ،وفاء حلواني(                                                                  

 لاشتقاق أحد المصادر تعد فهي التخصص، مجال في وتطو�رها إعدادها سب� ��ون  القوائم وهي   

 الاخت�ار یت�ح حر�ة �ما علیها، المتف� التعل�م�ة الكفا�ات من �بیر عدد على لاعتمادها وذلك الكفا�ات

 مش�لة أن إلا الأسلوب هذا استخدام سهولة رغم انه"  لیندسي و�ر�  .دراسته نر�د الذ� ال�حث وحاجة

 وغیر الكثیرة الجز�ئ�ات زحمة في تض�ع قد الكفا�ات لتحدید الكل�ة أن النظر�ة في تكمن استخدامها

انه �م�ن علاج هذه المش�لة وذلك �قولها تر� ) 1985(ولكن �غداد�   المختلفة لكن القوائم في مرت�طة

عند استخدام هذا المصدر ین�غي وجود إستراتج�ة واضحة ومحددة یتم في ضوئها اخت�ار العدد المناسب 

من الكفا�ات التي تتوفر فیها درجة مناس�ة من التجر�د ولذلك فان هذا الأسلوب �فترض أن لد� المعلمین 

تقدیرها و�م�ن الاعتماد على رأ� المح�مین والخبراء حول هذه فهما عاما للكفا�ات المطلوب منهم 

  .القائمة

  ).19، 2010ولي،الحخالد  (                                                                    

  :والدراسات الأ�حاث.6
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  معاییر أو صفاتتزودنا الأ�حاث والدراسات التر�و�ة �معلومات و��انات تساعد المر�ین على اكتشاف 

لأنها تعطي ،التعل�م الجید �ما تساهم هذه المعلومات في تحدید الكفا�ات التي تفترض توفرها عند المعلمین

 .وهذه الم�ونات هي مصدر أساسي لاشتقاق الكفا�ات،صورة متكاملة عن م�ونات الموقف التعل�مي

 الجید، التعل�م معاییر على اكتشاف همتساعد �معلومات المر�ین تزود السا�قة والدراسات ال�حوث �ماان

 والدراسات الأ�حاث نتیجة فالمعلومات تأتي المطلوب، التغیر إحداث في مع�ار �ل إسهام مد� لهم وتبین

 من �العدید أمدنا قد المصدر وهذا  المعلمین عند توافرها �فترض التي الكفا�ات تحدید في تسهم التر�و�ة

 أو تكنولوج�ة أو تدر�س�ة سواء �فا�ات ال�احث ات�عها التي السا�قة الدراسات إلیها توصلت التي الكفا�ات

  .خال...  إنسان�ة

  :للكفا�ات أخر� مصادر  وآخرون �ما ذ�ر جرادات 

  حیث �ف�ر المر�ي ف�ما یراه من الكفا�ات لازمة لعمل المعلم أو المشرف التر�و� و�سجل هذه:التخمین*

  .الكفا�ات

مهماتهم التعل�م�ة التعلم�ة  المشرفین التر�و�ین وهم یؤدون  أووتكون �ملاحظة المعلمین :الملاحظة*

في ضوء الملاحظة الدق�قة للموقف وفي  إلیهاوالكفا�ات التي �حتاجون ،و�سجل الكفا�ات التي �مارسونها

                                 .  من �شرفون علیهم أداءعلى تغییر  تأثیرهمضوء 

  .)49 ،2008واخرون  جرادات عزت(                                                             

   :لاشتقاق الكفا�ات أخر� خمس مصادر  الأزرق  أضاف�ما  

التي  والأدوارخبرته السا�قة لاستقصاء المهام  إلىو�قصد بها رجوع ال�احث التر�و�  :الخبرة الشخص�ة*

تكون لها اثر فعال في ناتج العمل�ة  أنوالتي یتوقع ،�قوم بها المعلم داخل الصف الدراسي أنین�غي 

  التعل�م�ة 

بهدف تسجیل مشاهداته لأنما� السلوك والاداءات التي �قوم بها المعلم أثناء  :الملاحظة الموضوع�ة*

  ل على نمو التلامیذذات الأثر الفعا عمل�ة التدر�س داخل الصف الدراسي بهدف استنتاج الاداءات
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التدر�سي  الأداءفي  أهمیتهاالتجر�ة  أثبتتالمتغیرات التي  إلىذلك �الرجوع  و�أتي:التحق� التجر�بي*

حالة  محددة فيمتغیرات  �أهم�ةالتنبؤ  والموضوع�ة في تتمیز �الدقةالنتائج التجر�ب�ة  أنحیث ،للمعلم

  تشا�ه ظروف التجر�ة

یؤخذ في  أنعلى ،التي یجب الاستفادة منها الآخر�نتمثل خبرات  :السا�قةمراجعة قوائم الكفا�ات .7

  النظر�ة التي استندت علیها تلك القوائم الأطرالاعت�ار 

مجموعة من   تتضمن �ل مرحلة من مراحل النظام التعل�مي في المجتمع  :التعل�م وأهداففلسفة  .8

وتعتبر هذه الأهداف على اختلاف مستو�اتها مصدرا ،الأهداف التي یرجى الوصول إلیها وتحق�قها

                                                                           )2000،22عبد الرحمن الأزرق،(                والفرع�ة الأساس�ةلاشتقاق الكفا�ات التدر�س�ة 

  :الكفا�ات التدر�س�ة اللازمة لد� المعلم .6

عل�م ـــــالمنوطة �صفته منظما لعمل�ة الت والأساس�ةالمهارات الرئ�س�ة  أداءلكي ��ون المعلم قادرا على     

ومن هذه ،ه المطلوبـــه للق�ام بدوره على الوجــــات التي تؤهلــــه ان �متلك عددا من الكفایـــتومسیرا لها علی

التخط�� (ات وهي ــــــالكفای أهم إلىوحسب الاطلاع فقد توصلت الكفا�ات الواجب توفرها في المعلم 

  .اعل الصفي ــــال والتفـــالاتص،الصف إدارة،تقو�م الدرس،تنفیذ الدرس،للدرس

   :�فا�ة التخط�� للدرس.1

 التعل�م�ة التعلم�ة للعمل�ة ة��النس الزاو�ة حجر و�مثل المدرس عمل في �الغة أهم�ة التخط�� �حتل    

 لا �التالي ، والتخط�� العشوائ�ة تصح�ه للتطبی� قابل غیر عملا المخط� غیر المدرسي العمل أن ذلك

 ع�ارة فالتخط�� ، دروسه تخط�� إلى �حاجة المعلم أن ذلك ، معا والمتعلم المعلم من �ل تبتغ�ه ما �حق�

 �ه المدرس س�قوم لما عمل برنامج ش�ل على وهو منظم �ش�ل وم�توب ومحدد مسب� تصور عن عمل�ة

 الحصة في أثناء أو الصف غرفة في الدراسي الفصل أو العام خلال تلامیذه وتعلم تعل�م عمل�ة في

 .الدراس�ة

 ،ة�ال�ة و�فاـــــالمنشودة �فع الأهدافبلوغ  إلىة تؤد� ــــة هادفـــــة منظمــــلدرس عملیـالتخط�� لف    

العمل�ة التعل�م�ة وما �قوم بین هذه  وأ�عاد والتخط�� �مثل الرؤ�ة الواع�ة الذ��ة الشاملة لجم�ع عناصر

�عضها مع �عضهــــا �صورة تؤد� إلى  العناصر من علاقات متداخلة ومت�ادلة وتنظ�م هذه العنــــــــاصر

عملیـة التدر�س فانه �حتاج إلى التخط�� لتدر�س تحقی� الأهداف المنشودة فمهما �انت خبرة المعلم في 
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فهو عمل�ة مهمة �حدد المعلم من خلالها أش�ال الأداء التي یرجى بلوغها �عد تدر�س �ل ،الدرس الیومي

التـي  والإجراءاتقـــوم علـــى تحدیـــد الهـــدف واختیـــار الأســـالیب � لان التخط�� درس من دروس المنهج

التخطـ�� للتـدر�س هـو عملیـة عقلیـة منظمـة وهادفـة ، "و�اختصـار " تقو�مهـا وتنفیـذها  هاتسـاعد فـي تحق�ق

تمثـل منهاجـا فـي التف�یـر وأسـلو�ا وطر�قـة منظمـة فـي العمــــــــل ، تــــــــؤد� إلــــــــى بلــــــــوغ الأهــــــــداف 

  ).،20,2016إ�مان دحلان(                           .جــــــــة عالیــــــــة مــــــــن الإتقــــــــانالمنشــــــــودة بدر 

  :التخط�� للدرس أهم�ة 

للتخطـ�� الدراسـي أهمیـة �الغـة علـى مسـتو� المعلـم وعلـى مسـتو� التلامیـذ أ�ضـا ، ولعـل المعلـم     

�میـز بوضـوح و�لمـس الفـرق الجـوهر� بـین الحصة التدر�س�ة التي یتهیـأ لهـا مسـ�قا عـن طر�ـ�  الكـفء

وضـع مخطـ� مح�ـم لتنفیـذه اسـتعدادا ، و�ـین الحصـة التدر�سـ�ة التـي تـأتي سـدا للفـراغ أو إنجـازا غیـر 

دون تخطــ��  ةتعلم� –ن عملیــة تعل�میــة مخطـ� لـه علـى وأداء الإطــلاق ، ولهــذا لا�م�ــن التحــدث عــ

  .المدرس�ة مســب� ومح�م بـأ� حـال مـن الأحـوال ، ومـن هنـا تبـرز أهمیـة التخطـ�� لطرفـي العملیـة التر�و�ـة

مواقف ال من مما یجنب المعلم �ثیرا ، واضحة عناصر مترا�طةیجعل عمل�ة التدر�س عمل�ة متعلمة ذات *

    .یتعرض لها أثناء التدر�سالمحرجة التي قد 

خبرات متنوعة في ـلمروره بـوذلك ،دور�ة ومستمرة والمهن�ة �صفةة ـــــمو خبرات المعلم العملیـــن إلىیؤد� *

  .الق�ام بتخط�� الدروس  أثناء

ه المعلم من السماع ـــــاكتسب أوماورد في الدرس  سواء منها،�عطي للمعلم فرصة تحقی� �عض المعلومات*

  .�حث أودون دراسة 

  هـدرس وتقو�مـــمشرف التر��ة في متا�عة ال أو،ة �ستعین بها الموجه الفنيـــ�عد التحضیر وسیل*

طب�عي  �أسلوبا ـــتنظ�مه وإجادةه ــــرتیب مادتـــوت أف�ارهعلم على تنظ�م ــــاعدان المـــالتخط�� والتحضیر �س*

  ).، �374,2003مال ز�تون (                                                                 .ملائم

  :التخط�� الجید لابد أن یتمتع �الخصائص التال�ة :خصائص التخط�� للدرس.2

 ة حتى یتم�ن من ـــــة ودق�قـــواضح ولغة صح�ح �أسلوبة ــــة دراسیـــــ�عد خط أنعلى المعلم :وضوحــال

  .تنفیذ درسه بنجاح 
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 اك ـــــ�ان هن إذاخاصة ،تكون خطة الدرس الیومي قابلة للتنفیذ والاستخدام أنیجب : قابل�ة التنفیذ

   .الأصليعلم ـــعلى الم �طرأطار�  أو،الأس�ابسبب من  لأ� أخرا معلم ـــــینفذه أنال ـــــاحتم

 ة ـــنفس الظروف التدر�سی أت�حت إذاة م�اعدة ــــفترات زمنی�حیث �م�ن استخدامها على : الاستمرار�ة

فس الدرس من العام ـــة لتدر�س نـــــتدر�س نفس الخطــة لـــــ�ستخدم نفس الخط أنن للمعلم ــــ�حیث �م�

  قلیل من التعدیل إجراءالمقبل �عد 

 تنفیذه  أثناءعلى المعلم  تطرأة التي ــــغیرات الطارئــــتواجه الت أنة ــ�حیث �م�ن للخط: ةــــالمرون

  .وتراعي الفروق الفرد�ة بین التلامیذ،للدرس

 تغطي وقت الحصة ة جوانب العمل التدر�سي وان ــلكاف تكون الخطة شاملة ومغط�ة أنین�غي :الشمول

  الدرس أثناءیجد المتعلم ما �شغله  �الكامل حتى لا

 ة المناش� ــــة على �افــا توز�عا زمن�ا لوقت الحصــــتقر�بة الجیدة هي التي تحدد ولو ـــالخط: التوقیت

                                                                الدراس�ة

  .)،42,2004فواز القرشي(                                                                                    

  :ا التخط�� السل�م للتدر�ســــ�قوم علیهادئ التي ـــالمب.3

ودة الخط� ـعمل�ة التخط�� للتدر�س ضمانا لج أثناءین�غي على المعلم مراعاة عدد من الم�اد� في     

  :اد� مایليــــومن هذه المب.وة من التخط�� للتدر�ســـالمرج الأهدافولتحقی�  ةــالتدر�سی

التدر�س ـــــــوم بــة التي �قـــالمرحل دافـــــــوأهة ــــامـــة العــــالتر�و� دافــالأهل من ــــــم لكـــم المعلــــــفه.1

  مادة تخصصه تدر�س وأهداف،فیها

لال تدر�س المادة ـــــــات التي �م�ن تنمیتها من خـیر والاتجاهــــالتف� وأوجه�المعلومات والمهارات  الإلمام.2

  المرجوة الأهدافوانب لتحقی� ــانب من هذه الجــ�ل جة استخدام ــة ��فیـومعرف،الدراس�ة
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 والأدوات الأجهزةة في ــــــاد�ة المتمثلــــالم الإم�اناتة سواء ــــالمتاح �الإم�اناتة الدرس ـــارت�ا� خط.3

المخصص لتدر�س �ل  المتمثلة في عدد الحصص. الزمن�ة الإم�انات أواللازمة لتدر�س المادة الدراس�ة 

  .نشا� أوموضوع 

اسب ــــا یتنـــــ�م الأسالیبوتحدید انسب هذه ،ةـــة الدراسیادـــــة لتدر�س المــــالتدر�س المناسب الیبـــأسة ـــمعرف.4

  .المرجو تحق�قها والأهدافالمتعلمین  ة ومستو�اتـــالدراسیادة ــة المــــمع �ل من طب�ع

 الأهدافة في تحقی� ـــة الموضوعــاح الخطــالتقو�م المناس�ة لق�اس مد� نج أسالیبتحدید .5

ل المناس�ة لعلاج نواحي ــائـــوالوس الإجراءاتاذ ـــواتخ،وة والضعفــواحي القــوتشخ�ص ن،ودةـــالمنش

  ومحاولة تلاقیها في المخططات القادمة،الضعف

ا یواجه المعلم ــــا عندمــة علیهـــــــاسبـــالمن لاتـــالتعدی إجراء ةـــإم�انی�معنى ،ةـــــــوعــوضــة المـــة الخطـــمرون.6

ة للخطة مثال ذلك انقطاع الت�ار الكهر�ائي ــاره عند وضعـــا في اعتبــبها ولم �ضعه یتن�أة لم ئمواقف طار 

  ا على الت�ار الكهر�ائيـــالتي �عتمد تشغیله الأجهزة لأحدعرض المعلم  أثناءة في ــفي المدرس

                           .)37 - 2009،36عفت الطنطاو�،(                                                           

  :�فا�ة تنفیذ الدرس.2.6

یذ هذا التخط�� ــه �قوم المعلم بتنفــوعناصره ووسائله وخطوات أهدافهوتحدید ،�عد عمل�ة تخط�� الدرس    

  أهدافه�حق�  أناول ـالتدر�س�ة التي حددها في تخط�طه فالمعلم مع تلامیذه �ح الإستراتج�ةوتطبی� 

 والأنشطة،ةــــاة وطرق التدر�س المستخدمــــات التدر�س�ة المنتقــــا من خلال الاستراتجیـــــالتعل�م�ة التي اختاره

  هــــلدرسارها ـــم التي اختـــات المعلــــالحق�قي لاستراتجی الأداءع ــــلواقذ في اــــلامیــــا التــــارسهــــة التي �مـــعل�میــــالت

  .) 227،س.د،فوز�ة محمد�(                                                                    

  :ـــرــــذ�ـــــــــذ اـلدرس نــــــــول مهـــــــــارة تنفیــــــاحثین حـــــــــــا البـــــــــف التي قدمهـــــــــار�ــــین التعـــــــــن بـــومـــ

بـــغرض تحقی�  حیث یتمیز سلو�ه في هذه المرحلـــــــة �التفاؤل مع،هي قدرة المعلم على تطبی� ماخط� له

  واستخدام السبورة وغیرها،الأسئلةو�ـــتطلب ذلك مع المعلــــم قدرة �بیــــرة على الشـــرح وطـــرح ،أهداف الــــدرس 

  .)ـ17,2005محمود عرفة(                                                                     
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وتفـــــاعــــلات بین عناصر  الأنشطةمجموعـــــة من "أنهاتــــعرف �وثر �وجك عملیـــــة تنفیـــــذ الدرس على 

ولكن ،لاتحــدث �الصدفــــــــة الأنشطةوهذه ،التعلم عند التلامیذ إحداثوم�ونات الموقف التعل�مي بهدف 

  "دافـــــالأهن ــــــــه مـــــتحق�ق إلىا�سعى ـــــوء مــــوانسبهــــا في ض أفضلهاار ـــــختــــا،و�ـــخط� لهــــا مس�قــــدرس یــالم

�افة  أ�ضاو�شمل ،ـــذـــــــــذلك الجهد الذ� یبذلـــــه المعلم من اجل تعل�م التلامی" �أنهوالجمـــــل  اللقاني اوعرفه

ة وماقد یوجد من عوامل ــــــوالوسائل المتاح الأنشطةمثل نوع ،الظروف المح�طة والمؤثرات في هذا الجهد

  .)،48,2004فواز القرشي (                                     .تشتت الانت�اه أوجذب الانت�اه 

 الأهدافة من ـــــــــتحقی� جمل إلىالذ� یهدف ،�قصد بها سلوك المعلم التدر�سي داخل الفصل الدراسي 

ات ــــــلب �فایــوتعد �فا�ات التنفیذ المحك العملي لقدرة المعلم على نجاحه في المهنة وتتط،لد� التلامیذ

  :الآت�ةة ـــــــتدر�سیـــات الــــــه على المهمـــــن المعلم وقدرتــــــــذ الدرس تم�ـــــــــتنفی

  ذــــــتهیئة الدرس �طر�قة تثیر اهتمام التلامی*

  )حوار دیداكتیتي،إلقاء(تنو�ع طرائ� التدر�س*

  استخدام الوسائل التعل�م�ة �طر�قة صح�حة وفي الوقت المناسب*

  یذـــــة للتلامـــاة الفروق الفردیـــــــالفهم ومراع لتأكید الأمثلةع ــــــتنو�*

  دـــــدة في الوقت الواحـــــرة واحـــــز على ف�ـــــالتر�ی*

  من فهم التلامیذ قبل التقدم للنقطة التال�ة التأكد*

  لهم جاهزة إعطائهمبدل  �أنفسهمالحرص على اكتشاف التلامیذ للمعلومات *

  التعـــــــــــــلم أهدافالحصــــــة فــــــــي الــــــــوقت المـــحدد لهــــــــا وتحقیـــــــ�  هاءإن*

  ــذــــرة خــــــلال التنفیـــة على المذ�ــــــــامــــات الهـــــــلاحظـــــــل المــــــــتسجی*

  .)،2008محسن عط�ة،(                                                                         

   :�فا�ة التقو�م للدرس3.6

ل�ة مالع القصور فيا تشخ�ص جوانب ـــــــة التي یتم من خلالهـــــوهو العملی،وتعدیل إصلاحة ــهو عملی    

وهو العمل�ة التي من خلالها اكتشاف مواطن القوة ،جوانب الضعفالتر�و�ة ووصف العلاج اللازم لتعدیل 



  ةـدر�سیــات التــالكفای                                           ل الثاني          ـــالفص

 

 32 

والتقو�م عمل�ة مستمرة شامـــــــــلة لكل العنــــــــــــاصر التي تتداخل وتتشا�ك ،في العمل�ة التر�و�ــــــــة وتعز�زهـــــــــــا

  التر�و�ـــــــــةالعملیـــــــــــة  أر�انف�مـــــــــا بینهـــــــــــــــا لتش�ل �ل 

                            ).   176,2009،الحر�ر�  رافدة(                                                                  

م ــالح� إصدار: هــــ�أنا �عرف ـــــــــة �مـــالتر�و� للأهدافد مد� التحق� الفعلي ــدیــة تحــــعملی هــــ�أنرف ــو�ع

ة ــــاولــــا� الضعف في محـــــــــــــوة ونقــــا� القــة والوقوف على نقــــــالتعل�می دافــــالأهن ـــاه مـــابلغنــــعلى م

  . ة التدر�ســــــــوتحسین عملی أفضلة ـــــــ�طر�ق الأهدافذه ـــ� هــا� الضعف وتحقیـــــب على نقـالتغل

  .)،54,2014ز�توني نع�مة(                                                                    

وتستهدف  ،و�عد انتهائهـــــا وإثناءهاالتي �قوم بها المعلم قبل بدایـــــة عملیــــة التدر�س  الإجراءاتمجموع 

سلوك  على طرا مد� التغیـــر الــذ� �غ�ة معرفة،الحصول على ب�انات �م�ة و��ف�ة حول نتائج التعلم

  .)و�ي محددــــة أداء سلـــملاحظ أو ةــــو�تابی ةـــأسئـلــة شفو�(ـة أدواتــاستخــدام مجموعـــــوذلك ب التلامیذ،

  :الآت�ةالمهمات  أداءوتتضمن �فا�ات التقو�م قدرة المعلم على 

  الأهدافمع  الأسئلةمطا�قة *

  والأدائيالمطروحة مابین الشفو� والتحر�ر�  الأسئلةتنو�ع *

  وعدم التر�یز على مجموعة معینة للإجا�ةجم�ع التلامیذ �حصلون على فرص متساو�ة  أنمن  التأكد*

  �صفة م�اشرة و�صورة دق�قة ،�ش�ل واضح الأسئلةص�اغة *

  عناصر الدرس أهمالق�ام �مناقشة * 

                          المرونة في تغییر السؤال وت�س�طه*

.                                            )31،س.د،محمد الشایب(                                                                         

  :التقو�م للدرس أهداف1.3.6

ه على الاستدلال ــــومد� قدرت، الناقد في حدود سنه معرفة مد� قدرة التلمیذ على التف�یر المستنیر.1

  تعبیر جدید أو�ف�رة جدیدة  �أتي وهل �ستط�ع ا ن أ�ضاوالاستن�ا� في حدود سنه 
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و�ذلك الح�م على ،معرفة نوع العادات والمهارات التي تكونت عند التلمیذ نتیجة ممارسة نشا� معین. 2

  والمهارات في دراسته وعلاقاته �غیره وح�اته العامةمد� مافاده التلمیذ من هذه العادات 

معرفة مد� نمو التلمیذ نحو النضج في حدود عمره وهل هناك توازن بین عمره العقلي ومستو� . 3

  ة؟ـــاصــــدرات خــــــو قـــــدل على نمــی اـــذ مـــــــل �ظهر �ل تلمیـــــوه،هــــوم بـــــ�ق أنر ــالذ� ینتظ لـــــة العمـــــعو�ــص

ا في ـــــات التلامیذ ومیولهم وقدراتهم واستعداداتهم التي نراعیهـن حاجــدة عن الكشف عـــــاعــالمس.4

 أسسوالمساعدة على وضع ،د منهاــا ونز�ـــوننمیه، ةـــــدرسي المختلفــج المــب المنهــــوفي جوان،اتهم ـــاطــــنش

  ) . 392، 2011،سعید السعید(                    توج�ه التلامیذ توجیها تر�و�ا ومهن�ا في وقت واحد

     :أنواع التقو�م للدرس2.3.6 

      :      التقو�م التشخ�صي أو المبدئي. 1

بدا�ة التعل�م و�عد استخراج لنتائج  التلامیذ عندلكفا�ة  المدخليتحدید المستو�  إلىیهدف هذا النم�     

 مجموعة ولایتم�ن المعلم في ضوء تلك النتائج من تصنیف التلامیذ وتنظ�م برامج مناس�ة لكل ،التقو�م

فالانت�اه ،بل �ستمر �استمرار المواقف التعل�م�ة،�قتصر التقو�م التشخ�صي على بدا�ة عمل�ة التعلم فحسب

تحد  أوذهن�ة تعرقل قدراتهم على التعلم  أو�صر�ة  أوش�لات سمع�ة �عض التلامیذ �عانون من م أن إلى

تحدید قدرات واستعدادات التلامیذ لاكتساب خبرات تعل�م�ة  إلىوالتقو�م التشخ�صي یهدف ،من قدرتهم

  حدوثها ول�س �عد الانتهاء منها أثناءالتعل�م�ة  مسار العمل�ة�ساعد في تصح�ح  معینة وهو

 .    )90,2018نورا الشامخ(                                                                       

  :التقو�م التكو�ني.2 

 إلى و�هدف،الحد المطلوب  إلىالذ� یلزم بناء وتر�یب عمل�ة التعل�م والتعلم حتى یخرج  وهو التقو�م   

  وفهم طب�عة الصعو�ات المعترضة للعمل�ة التر�و�ة وعلاجها ،تقی�م مد� تحسن المتعلم

   .) 4،س.د،محمد بخوت الجزائر� (                                                                  

ومد� تحققه ،العلم�ة التدر�س�ة عن موقعه أثناءتزو�د المتعلم بتغذ�ة راجعة مستمرة في  إلىیهدف 

  :هذا التقو�م أش�الومن  للأهداف

  الاخت�ارات الیوم�ة*
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    المراجعة الشفو�ة أسئلة*

  :وظائف التقو�م التكو�ني3.3.6

  :�حق� هذا التقو�م �عض الوظائف منها

  توج�ه تعلم التلمیذ نحو الاتجاه الصح�ح*

  تحدید جوانب الضعف لتجنبها*

  أدائه�عرف المتعلم �مستو� *

  ).،165,2011عامر علوان واخرون (            �حث المعلم على مراجعة خططه نحو التحسین*

                                               :التقو�م الختامي.3   

تحق�  في نها�ة برنامج تعل�مي معین بهدف التعرف على ما أوهذا النوع من التقو�م في ختام  �أتي    

و�هدف التقو�م النهائي إلى إعطاء تقدیرات لتلامیذ تبین مد�  من نتائج و�طل� عل�ه اسم التقو�م النهائي

    تتضمنه الأهداف العامة لمقرر وإعطائهم شهادة بذلك في تحصیل ما �فاءتهم

  :�فا�ة إدارة الصف وتنظ�مه4.6

من النشاطات التي �قوم بها المعلم لتامین النظام في غرفة الصف والمحافظة عل�ه و�لاح�  ةمجموع"  

 الإدارة إلىال�عض  الصف�ة في المعلم و�نظر الإدارةتر�یز مهمة  أساسفي هذا التعر�ف انه �قوم على 

  موجهة نحو حف� النظام الصفي فق� أنهاالصف�ة على 

  .)،02,2014بوصلب عبد الح��م(                                                                 

وذلك من  الدراسي هي مجمل السلوك التدر�سي الفعال الذ� �ع�س أثاره �افة مهام الإدارة وتنظ�م الفصل

ا تلك الإجراءات ـــعرف أنهـــا تــ�مــــا له ة المحددةــــة المرجوة في الحدود الزمنیــــاجل تحقی� الأهداف التعل�می

ا الانض�ا� والالتزام �التعل�مات في ـــة �سودهـــة صفیـــر بیئـــوفیـــل تــــــا المعلم من اجــــــوالخطوات التي یتخذه

      .مما یوفر بیئة صف�ة ملائمة لعملیتي التعل�م والتعلم،جو من الاحترام والمودة والتعاون والانت�اه

                                           .)،244,2008حدید یوسف(                                                                       

   :في لــــوتتمث ذهـــتلامی مـــــــــــتقو� على اعدهــــتس التي لـــائــــــالوس نــــــــــــم ةـــــــمجموع على المعلم دــ�عتمث ـــحی
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  :الملاحظة

  ، أدائهم مستو�  على خلالها من یتعرف وسیلة السلوك هذا و�عتبر ، تعلمهم أثناء تلامیذه المعلم یتفقد  

  ، �أنشطة الدرس الق�ام أثناء ذـــالتلامی �مراق�ة ةـــــــالملاحظ هذه وتتم ، لدیهم والضعف القوة نقا� و��ان

                                                                     .  ه� اصـــخ رـــفي دفت ملاحظاتــــــــــه المعلم �سجل أن على ، وحوارات اتـــــــــمناقش في معهم ولـــــوالدخ

  :الاخت�ارات*

 الأهداف تحق� مد� لمعرفة وسیلة ) موضوع�ة/  تقلید�ة/  �تاب�ة/  شفو�ة ( اختلافها على الاخت�ارات إن

 ذـــالتلمی لترتیب ، وتصمم تلامیذه لد� التحصیل عن اتـــمعلوم اـــخلاله من المعلم یجمع حیث ، ةــــالتعل�می

  .)2014،53رمضاني مصطفى،(                                                      مجموعة في

  :أهداف الإدارة الصف�ة1.4.6

  الفعالتوفر المناخ التعل�مي *

  والمطمئنة لتلامیذ الآمنةتوفیر البیئة *

  رفع مستو� التحصیل العلمي والمعرفي لد� التلامیذ*

  مراعاة النمو المتكامل*

  .)،�69,2011اسم العجرمي(                                                                     

  :الصف�ة الإدارةدور المعلم في 2.4.6

  يـــدراســـل الــــالفص إدارةل ـــــــــــل على تفعیـــــــي تعمـــة التـــوظ�فیـــــــــة والـــــات الشخصیــــــم لسمــــــالمعللاك ــامت.1

  التوجیهات والمحافظة على النظام والض�� داخل الصف الدراسي إصداروضوح دور المعلم في مجال .2

تي من شانها خل� جو د�مقراطي داخل الصف على الاحترام والثقة التدر�س�ة ال للأسالیبالمعلم  إت�اع. 3

  والطمأنینةوالمح�ة 

      مراعاة الفروق الفرد�ة بین التلامیذ            .4
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 والتقدیر وتحقی�الحب   إلىحاجات التلامیذ النفس�ة والاجتماع�ة ومنها الحاجة  إش�اعحرصه على .5

  الذات والانتماء للجماعة والاعتزاز بها

تشخ�ص للتلامیذ على الق�ام �النشاطات الفرد�ة والجماع�ة التي تنمي التعاون والتعاطف والمشار�ة .6

  الوجدان�ة والفعل�ة

  أنفسهم ذـــن التلامیــن التلامیذ و�یــــه و�یـــل الصف الدراسي بینــــال متعددة داخـــه لفتح قنوات الاتصـــسعی.7

  الآراءر عن ـــــدث والتعبیــــارف وفرص التحــــــرات والمعــــــادل الخبــــل وتبــــاعــــــل الذ� یت�ح فرص التفـــــالش�ــــو�

  .)ـ246,2008حدید یوسف(                                                                    

  :الصف�ة الإدارةمحاور 3.4.6

  و�قصد بها المهارة في تنظ�م وتقد�م الدرس �طر�قة تساهم في تحقی� انهماك عال للتلامیذ في :الإدارة.1

 المختلفة والىالقدرة على تحلیل عناصر ومراحل الحصة  إلىعمل�ة التعلم ولتحقی� هذا �حتاج المعلم 

  .القدرة على الاخت�ار المناسب للمواد التعل�م�ة والقدرة على تقلیل اثر التشتت

 تعز�زو تقدیروالتوج�ه الذ� �حتاجه التلامیذ و��ف�ة  الإرشادوتشمل المعرفة ���ف�ة تقد�م : الوساطة.2

  المهارة في تجنب المواجهة في غرفة الصف وأخیرا،التلامیذ لذواتهم

هم المعلم للاستراتج�ات المختلفة المتضمنة في نظر�ة التعلم واستخدام هذه على ف و�شتمل:التعدیل.3

  الاستراتج�ات في تش�یل وتعدیل سلوك التلامیذ عبر برامج من التعز�ز والعقاب

ومقدار المساعدة التي تقدمها في  الانض�ا�و�قصد بها فحص فاعل�ة س�اسة المدرسة في :المراق�ة.4

  خفض توتر المعلمین والتلامیذ وفي توفیر بیئة ومناخ ایجابیین

  .)،63,2006محمد خطاب(                                                                      

  :              �فا�ة الاتصال والتفاعل الصفي5.6

لش� للح�اة �وسیلة مهمة ومهارة تستخدمها  الأساس�ةالمهارة  �أنه  (Mach and Davis)�عرفه   

� سعادتك ـــارة التي تعتمد على قدرتك  لتحقیـــا المهـــــاة أنهـــطر�قك من خلالها للنجاح في المدرسة والحی

  ).،156,2009رافده الحر�ر� (                                                      .ةــالشخصی
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غیر  أولفظ�ة �الكلمات  أما التفاعل الصفي �عرف �أنه ما اجر� داخل الصف من أفعال سلو��ة معینة 

  أفضل� تعل�م ــة المتعلم لتحقیـــالیــــادة فعـــع بهدف ز�ــــابیر الوجــــة وتعـــوالحر�ات الجسمی اءاتـــ�الإ�مة ــــلفظی

  .)،19,2015منهل عمر(                                                                        

في بناء علاقة جیدة بین المعلم وتلامیذه تلك العلاقة القائمة  الأساسالاتصال الفعال �ش�ل حجر  إن

المفاه�م  لات واست�عابوالتحلیل وحل المش�،والنقد والإبداعوالتعبیر عن الذات  والإدراكعلى الفهم 

المقومات  إت�اععل�ه ، ولكي �حق� المعلم نجاحا متمیزا في اتصاله مع تلامیذه، والأف�اروالمصطلحات 

  :للاتصال العال والتي تتلخص �الاتي الأزمة

ر�ما التعبیر  أو الكتابي أوالتعبیر غیر اللفظي  أوانتقاء الوسیلة المناس�ة للاتصال �التعبیر الشفو� .1

  اللفظي وغیر اللفظي معا جسما یتطل�ه الموقف

  الذین سیجر� معهم الاتصال الأشخاص أوتحدید الشخص .2

  �حرك الاتصال من قبل المعلم تف�یر التلامیذ أن.3

 أ�ضالفهم حق�قة مایر�د التلامیذ التعبیر عنه ولكي یدر�هم  الإصغاء�متلك المعلم مهارة عال�ة في  إن.4

  تخدام المهارة الاتصال�ةعلى اس

من  لتأكدوالمقصود �ه سؤال التلامیذ حول الموضوع الذ� طرحة وفتح �اب المناقشة ،السؤال والمناقشة.5

  التعل�مات أوسلامة وصول المعلومات 

فخروجهم للتو من قاعة ،على المعلم دراسة الوضع النفسي للتلامیذ في اخت�ار موضوع الاتصال.6

 أداء إجراءالذ� �شعرون �ه من  �الإرهاقدون الاكتراث  آخرامتحان  إعطائهم سب لایناالامتحان وقت 

                                                        الأولالامتحان 

تكون المادة الدراس�ة مش�عة لاحت�اجاته وتطلعاته ومیوله مما  أنمن الضرور� ، فتحقی� التعلم �ش�ل فعال

و�التالي یولد لد�ه الرغ�ة في التفاعل مع  الأنشطةة للتعلم والمشار�ة الایجاب�ة في مختلف یولد له الدافع�

ومواقف تعل�م�ة مختلفة والعمل على الاستفادة  وأنشطةما �قدم له في البیئة الصف�ة من معارف ومهارات 

  ).160,2009الحر�ر� رافده (                                           .من �ل المواقف المتاحة
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�مستو�  أداؤهامجالات التدر�س التي ین�غي على المعلم  �أحدالاتصال والتفاعل الصفي  أهم�ةتبرز  

  :من خلال الإتقانمرتفع ومحدد من 

  عمل�ة التعل�م والتعلم الصفي أثناء �أسمائهممخاط�ة التلامیذ *

  ف�ةالص وأعمالهمالتعبیر عن المشاعر الایجاب�ة نحو التلامیذ *

  �حر�ة أف�ارهمتشج�ع التلامیذ للتعبیر عن *

  التحلي بروح الف�اهة وتوظ�فها �ش�ل المناسب*

  الحضور الم��ر للحصة والتحدث عفو�ا مع التلامیذ*

  عنها الإجا�ةحین  أو الأسئلة�ش�ل جید لما �قوله التلامیذ حین طرحهم  الإصغاء*

  التلامیذ أنظارالتحرك داخل القسم �ش�ل �ستقطب *

  الاتصاف �العدالة في علاقاته مع جم�ع التلامیذ*

  الاهتمام �مشاكل التلامیذ الشخص�ة والعمل على حلها*

  تعمد �عض التلامیذ استفزازه إذاالقدرة على ض�� النفس وعدم الانفعال *

  .)،42,2002واخرون  إبراه�ممجد� (                                                            

  :طرق ق�اس الكفا�ات التدر�س�ة.7

، على ح�اء الناشئة أثرهموجه ینع�س  إنسانيسلوك  �أنهق�اس التدر�س  )2000(�عرف حمدان      

علم�ة موضوع�ة ولعل من �اب التوض�ح  أسسالذ� �حتم على الجهات الرسم�ة انجازه من خلال  الأمر

سئ �النس�ة  أونقول جید  إنبدلا من  إذ،موضوع�ة أسس إلىفان عمل�ة الق�اس �ما ذ�ر حمدان تستند 

فوسائل ق�اس �فا�ات التدر�س ،العمل انطلاقا من مرجع�ة �فا�ات تحدد ملمح المعلم فالأفضللعمل المعلم 

  :تتعدد وتتنوع

  :وسائل ق�اس موضوع�ة.1
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  یبوأسال�حتو� مثل هذا الاستطلاع على عناصر خاصة �صفات المعلم :التلامیذ أراءاستطلاع 

 إجراءو�فضل ،الكفا�ة المستهدفة أوالتر�یز على الصفة  أخرمعاملته الاجتماع�ة العامة والتر�و�ة و�معنى 

 إجا�ة أثناءمع مراعاة عدم تواجد المعلم في القسم ،محایدة إدار�ة أوالاستطلاع من قبل جهة تر�و�ة 

مظاهر التلامیذ والتعرف على  أراء�قوم المشرف �عد تحلیل ،صح�حة أراء إعطائهمالمساعدة على  التلامیذ

�ما �ستط�ع بتوز�ع .بوضع خطة مناس�ة لتحسین والتطو�ر، صفات المعلم أوفي سلوك  الضعف

  ولا یبوح لهم �الهد الحق�قي للاستطلاع، استطلاعات على تلامیذه

 المعلم من خلال ماذا حصل معرفة �فا�ات التدر�س لد�  الأفضلانه من : تحصیل التلامیذ

بدل  أعمالهمیتم اخت�ار التلامیذ وفحص  إذ،سئ أوالمعلم على انه جید  إلى النظر فق�ول�س ،التلامیذ

�ما �شیر هذا المحك إلى ما یتعلمه التلمیذ و��تس�ه من خبرات و�م�ن الوقوف على  ،ملاحظة المعلم 

ولقد ،التعل�م أ� التغیرات التي طرأت على سلو�هالنتاج التعل�مي من خلال مقارنة أداء التلمیذ قبل 

لا�م�ن أن �عتمد على الاخت�ارات  واجهت هذه الطر�قة الكثیر من النقد لان الق�اس قدرة المعلمین

                                                             التحصیل�ة     

  .)310،س.د،قندوز احمد(                                                                     

 تقدیرات مدیر� المؤسسات ومشرفي التر��ة:  

وهذا من ،الموجه التر�و�  أو�عتبر تقو�م المعلمین في �ثیر من الدول المهمة الرئ�س�ة لعمل المفتش    

�ما �م�ن ،ق�امهم الفعلي �مهامه التدر�س�ة مع التلامیذ أثناءخلال الز�ارات الصف�ة التي �قوم بها للمعلمین 

تقر�ر  بإعدادالمدیر �عد الز�ارة الصف�ة  أووعادة �ل من ،لمدیر المؤسسة التر�و�ة ز�ارة المعلم وتقی�مه

الشامل  الأداءتغطي  أخر� وصفي یتضمن نقا� الضعف والقوة الرئ�س�ة لد� المعلم علاوة على نقا� 

  ).،73,2008، حدید یوسف(   الخ....وعلاقاته ومهاراته طتهأنشللمعلم من حیث 

 الزملاء تقدیرات : 
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فیبرزون نقا� ،خاصة من �متلكون �فا�ة عال�ة في التدر�س،حیث �قوم المعلمون �ملاحظة �عضهم ال�عض

تقدیر ماقام �ه وذلك قد ��ون ف�ما �عرف �الندوات القوة ونقا� الضعف لد� المعلم الذ� �لاح� فیتم 

  .على مستو� المقاطعات التر�و�ة أو،تر�و�ة الداخل�ة التي تعقد داخل المؤسسة الواحدة ال

  :وسائل ق�اس ذات�ة 2

  �قوم المعلمون الفعالون �ش�ل مستمر بتقو�م خط� دروسهم واخت�اراتهم واستراتج�اتهم التعل�م�ة بوصفها

  :جزء من عمل�ة التعل�م وتتخذ هذه الوسیلة ش�لین

الع�ارات �ش�ل متدرج تعالج الكفا�ة التدر�س�ة المستهدفة ثم  أو الأسئلة عددا من��تب المعلم  أن إما.1

ف�حدد مظاهر ،لمهارات التدر�س للتقدیر الذاتيتقدم له �طاقة جاهزة مقننة  أو،یجیب بنفسه على �ل منها

   أساسهاالقوة والضعف لد�ه محاولا توج�ه تدر�سه على 

 إم�اناته�قوم  أن حیث �عید مشاهدتها وفي ضوء ذلك �ستط�ع،لسمع�ة ال�صر�ةالتسج�لات ا واستخدام.2

  �ش�ل ذاتي

                                                       :وسائل ق�اس تنبؤ�ة .3 

 أو ق�اس الاستعدادات والقدرات والخصائص الشخص�ة للمعلم إلىو�قصد بها تلك الوسائل التي تهدف 

فاعل�ة التدر�س الحال�ة والمستقبل�ة وهناك عدة وسائل �م�ن استخدامها في تقدیر �فا�ة المعلم ومن 

  :التنبؤ�ة نذ�رالوسائل 

واستعداد المترشح لمهنة التدر�س  إم�ان�ة�م�ن استخدامها منذ البدا�ة لمعرفة : عند الترشح للمهنة.1

  و�طر�ات لق�اس مد� استعداده لمهنة التدر�س بروائز روالمرو ،بخضوعه لمقا�لات

ها عدة تقار�ر تتضمن ایجاب�ات وسلب�ات بوهو من الوسائل المفیدة التي تتجمع : للمعلم الإدار� الملف .2

مشفوعة بتقار�ر تش�ل  والمدیر یرن للمشرفین التر�و�ین  هناك ز�ارات ف�التأكید،المعلم أداءتع�س مستو� 

  للمعلم على مختلف الكفا�ات التدر�س�ة الأدائيتدلال من خلالها على المستو� و��من الاس،تغذ�ة راجعة

التعل�م�ة  وأنشطتهاومحتو�اتها  أهدافها�قوم المعلم �التخط�� لدروسه ف�حدد :للمعلم التحضیر�ةالخطة .3

من على مراحل لز وتدابیر التقو�م والمصادر والمواد والوسائل التعل�م�ة التي �ستعین بها وتوز�ع ا التعل�مة

 الدرس 
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  .)313،س.د،قندوز احمد(                                                                

  :خلاصة الفصل

�الغة في المجال التعل�مي والتر�و� الذ� هو مجال  أهم�ةللكفا�ات التدر�س�ة  إنخلاصة القول      

من الرهانات التر�و�ة التعل�م�ة  أص�حتفالكفا�ات داخل المؤسسة التعل�م�ة وللمعلم خاصة ،تخصصنا 

 أداءعلى التي ترسخها هذه الكفا�ات  الآثارالتي تسعى عمل�ة التدر�س لتحق�قها و�ل هذا یتجلى في 

وعلى خل� الاتصال ،الصف وتنظ�مه إدارةدور المعلم في قدرته على  فهذه الكفا�ات تع�س،المتعلم

) التقو�م،التنفیذ،التخط��(�فایته في إلى إضافة،العمل�ة التعل�م�ة أطروالتفاعل بینه و�ین التلامیذ و�اقي 

ة العمل�ة التعل�م� إنجاحلهذه الكفا�ة �ساعد في  �امتلاكهفهو  أساسيللدرس الذ� یلعب ف�ه المعلم دور 

 الأهدافوذلك من خلال بلوغ ،النتائج في التعل�م أفضلتحقی�  إلى�ما تضمن الوصول ، وتفعیلها

من مواجهة �ل الصعو�ات والمستجدات التي تقف � طر�قه وتعرقل  أ�ضا�ما تم�نه ،التعل�م�ة المسطرة

م �فء یراعي ، فعمل�ة التدر�س عمل�ة صع�ة تحتاج إلى معلوتسهل التعامل معها،عمل�ة التدر�س لد�ه

حاجات التلامیذ والفروق الفرد�ة بینهم ،وان ��رس دائما �فا�اته في التدر�س على أساس ما یتواف� مع �ل 

هذا �له �م�ن  أن أ�التلامیذ منهم الضعیف أو المتوس� أو حتى المتفوق الذ� هو أساس هذه الدراسة ،

تجسیده من خلال قدرات ومهارات المعلم سواء في تخط�� أو أثناء تنفیذ الدرس أو من خلال تقو�مهم 

فهذا �له  �الإضافة إلى حسن إدارته للصف وتنظ�مه أو طر�قة تفاعله مع التلامیذ وحسن تواصل معهم

  .�عبر عن �فا�ة المعلم في التدر�س
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  :تمهید 

 ىــإلاتهم التي �سعون ــاجـالمجتمع لدیهم دوافعهم وح أفرادالتلامیذ المتفوقین �غیرهم من  إن     

 ذاـــأخــــــی أنم والمدرسة ــالمعلب على ــــلذلك یج اعـــالإشبذا ـــة هــــدرجــهم بــف مد� تك�فــــ،و�توقاـــاعهـــإشب

،فالتلامیذ المتفوقین یتمتعون �مجموعة  فــمن التكی لــــأفضو� ــمست إلىول ـــــل الوصـــــــن اجــا مـــــدورهم

ات لكي ــاجـــهذه الح اســأس�عمل على  أنذا على المعلم ـلـلامیذ العادیین ــخصائص یختلفون فیها عن الت

في الوس� المدرسي ومع زملائه،ففي هذا  أول الصف ـــوق الاندماج سواء داخـــذ المتفـــمی�ستط�ع التل

تدر�س هذه الفئة من  الیبــوأسائصه ــا وخصــمفهوم الحاجة ،وتعر�ف المتفوق دراسی إلىالفصل سنتطرق 

  . التلامیذ

   :ةـــاجـــحـف الــــعر�ـــت.1

ة ـة الحاجات النفسیــرة لدراســـة �بیــایـة عنـــوم التر�یــــوعل دان علم النفســفي مین ــاحثیــاء والبــه العلمـــوج     

  :اليـــــــــــاه�م �التــــــعدة تعر�فات ومف إدراجفقد تم ،اتـــــفتعددت وت�اینت التعر�ف،لد� الفرد وإش�اعها

 تعر�ف الحاجة لغة:  

�معنى  وجــوالح، رــا �معنى افتقـــوجــح ،حاج "ا ـــلغو�ة ـــاجــــ� الحـــــم الوسیــعرف المعج    

  .ه ـــمن مع�شت إل�هاج ــوج �معنى �طلب ما �حتـــو�تح،هــإلیه محتاجا ــــ�معنى جعل هــإلی وجــــأح:و�قال،رــــالافتق

حاج حاجات وحوائج جم�عا "حوجا �معنى افتقر وجمع ،حاج :أ�ضاو�ما عرف المنجد الحاجة لغو�ا 

  .الشخص إل�ه�معنى ما�حتاج 

وهو الفقر و�ان  ة من الحوجـات جمع حاجة وهي مشتقـــاجـــا حــة لغو�ــاجـاموس المح�� الحــوعرف الق

  ).2011،12، علاء  القطنا طي(                      .الحاجة تدل على افتقار الشخص لشئ ما

 تعر�ف الحاجة اصطلاحا  :  

 أوعضو� لاشعور�  أوشعور�  ،م�تسب أواستعداد فطر�  أوحالة داخل�ة  أو الحاجة هي دافع    

  ةــلاشعور� أوة ـــة شعور�ـــغای إلىه ـــو�سهم في توجیه،الذهني أور�ي ـــر السلوك الحــــیثی نفسي أواعي ــاجتم

  ).2014،10نسر�ن �لاب،(                                                                     
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 أومفهوم فرضي یدل على حاجة عدم الاتزان الداخلي �سبب نقص شئ ماد�  �أنهامرسي الحاجة �عرف 

  .معنو� 

 وإش�اعهاا ـــعلى تحق�قهة وق�م�ة یترتب ــة واجتماعیــة ونفسیــضرورات بیولوجی اــ�أنهة ـعرف عقل الحاج�و 

مما یدفع  التوتر والقل� إش�اعهااعي،و�ثیر عدم ــرد والتكیف النفسي والاجتمــلي للفــتحقی� التوازن الداخ

  ) .   05، 2005عبد الوهاب اند� جاني،(     .لتحقی� هذه الحاجة الكائن الحي لان �سلك سلو�ا معینا

ن ـــائــاح للكــا والارتیـوالرض الإش�اعد حق� ــوج وإذا،الافتقار إلى شئ ما"  اــة �أنهــاجــزهران الح عرفها

 أفضل �أسلوبللح�اة  أو) ة بیولوج�ةــاجــح(ا ــنفسه اةـــلاستقرار الحی اـــإمة شئ ضرور�،ــاجــالحي،والح

��ون الفرد سئ التواف�،الحاجات توجه سلوك الكائن الحي سع�ا  اــاعهــإشب،و�دون )ةــة نفسیــاجـح(

  .لإش�اعها

لوجوده  ةــالجوهر� للأش�اءه ـة الفرد الناجمة عن احت�اجـالـح �أنهاة ـاجـار الحــا عرف مختــ�م

الإنساني،وتطوره وارتقائه،وتكون هذه الحاجة قو�ة عادة حتى انه تحدث حالة توتر لد� الفرد إذا لم �قم 

  .بإش�اعها ، وذلك للوصول إلى الهدف

 إلىا،یؤد� �الفرد ــن النقص في شئ مـة مــالــة هي حــاجــالح أنات نستنتج ــلال هذه التعر�فـــن خــم

ه ـهذا النقص بهدف خفض حالة التوتر،و�ذلك فان الحاجة هي التي توجإش�اع التوتر،ف�عمل على 

نشا�  أ�وهي بدا�ة  الإنسانيلاق في السلوك ــة الانطــهي نقط،فاــاعهـإشبالسلوك،حیث �عمل الفرد على 

  .�قوم �ه الفرد

  :تعر�ف التفوق الدراسي .2

 التفوق من الناح�ة اللغو�ة هو العلو والارتفاع في الشأن ،والتفوق من الفوق  :تعر�ف التفوق لغة

  نق�ض التحت

  ﴾اــــــــوقهــــــــا فــــــــــة فمــــــــــعوضــب اـــــــل مــــــــضرب مثــــی أن�ستحي  الله لا إن﴿ل ــــــال الله عز وجـــــــــــق

  .)26القران الكر�م،سورة ال�قرة،الا�ة(                                                              

  .�قال رجل فاق في العلم أ� متفوق على قومه في العلم ،عظم منها: فوقها
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  اصطلاحاتعرف التفوق:  

العقلي والوظ�في  ر عن المستو� ــالات التي تعبــمن المج رــأكث أوالاستعداد في مجال  أوهو القدرة    

الامتیـــاز في التحصیــل الذ� یؤهل الفرد  �م�ن الفرد من الوصول إلى أداء أعلى من المستو� العاد�،وهو

  .زمـلائــه لان ��ـــون أفضل في درجــاتــه من 

  .)2003،02الم�لاد�،(                                                                         

 أدائهمستمر في  ازاــ�ظهر امتیه من ـــوق على انــــة المتفــو�ــات التر�ــللدراس ةــــ�یـالأمر�ة ــــت الجمعیـــعرف   

هم ــول في تحصیلـــعندهم قدرة عقل�ة عامة تساعدهم على الوصق�مة وهذا �شمل من في مجال له 

 أوالتخیل  أوالرسم  أوالموس�قي  �الأداءاز في مجالات ــــممت أداءـــو�ع ـــفــمرت أداءمستو�  إلى الأكاد�مي

ه استعدادا ـــمن لدی هـــ�أنف�عرف المتفوق " دیر" أماة ـــادة الاجتماعیــالقی أوالمهارات  أو الإبداع�ةالكتا�ات 

هناك  أن إلىعلى مستو� مرتفع سواء �ان هذا الاستعداد �امنا معبر عنه و�شیر هذا التعر�ف  أكاد�مي

  إظهارهولكن تواجههم عق�ات في  لدیهم استعداد لتفوق  أفرادا

  .)2000،42سعید حسني العزة،(                                                                  

 مجال في العادیین من أعلى مستو�  إلى أدائهم في وصلوا الذین أولئك إلى المتفوقون  مصطلح �شیر  

 تقدیر موضع المجال ذلك ��ون  أن شر�طة للفرد الوظ�في العقلي المستو�  عن تعبر التي المجالات من

 الاستعدادات الغفار عبد السلام عبد �عرفه �ما الجماعة، من لد�ه الذ� الطفل هو المتفوق  الطفل �أن

 من معین مجال  في مرتفعة أداء مستو�ات إلى الوصول من ح�اته مستقبل في من �م�نه ما العقل�ة

    مناس�ة ظروف للطفل توافرت إذا الجماعة تقدرها التي المجالات

                                                                                .)  249س،.خدیجة بن فل�س،د(                                                                 

  :الأمر��يالتعر�ف الذ� قدمه التشر�ع التر�و�  أما

ة ــالات المعرفیـــعال�ة ومتمیزة في المج ةـأدائیالذین �ظهرون قدرات  اصــالأشخالمتفوقون هم  اصــالأشخ

نشاطات لا  أوخدمات  إلىمحددة و�حتاجون  ةــاد�میــــأكالات ــــفي مج أوة ــادیــة والقیــوالفنی ةــداعیــوالإب

  .نــد مم�ــر تلك القدرات أقصى حـــة لتطو�ـــالفرص اللازم یرــل توفــن اجــفي المدارس وذلك م ادةــــر عــتتوف

  .)2010،267جمال الخطیب،(                                                                  
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من ذو�  همــأنمؤهلین على  اصــأشخانب ـــالذین یتم تحدیدهم من ج أولئكهم  ینـالمتفوق أنر� مارلاند ی

ماهو ا�عد من  إلىة وخدمات �ثیرة،تذهب ــود برامج متنوعــن یتطلبون وجــ،والذیالأداءة في ــالیــدرات العــالق

،ومن الذین أنفسهموذلك حتى �شعروا �مساهماتهم من اجل خدمة  لتلامیذ العادیین، إعدادهاتلك التي یتم 

الواضح في  داعــالإب،مع ةــاد�میــوالأكة ـــالات الف�ر�ــــفي المج والأداءل ـــیثبتون مستو� رف�عا من التحصی

  .المختلفةر والق�ادة والفن وحر�ات الجسم ـالف�

  .)2010،41جودت سعادة،(                                                                     

المتفوق دراس�ا هو الطفل الذ� �متاز عن زملائه فهو �س�قهم في الدراسة و�حصل " تعر�ف عط�ة هنا   

  ل ــة في التحصیــــاء وسرعـــن ذ�ــــم رــــأكثون ــــو��ا ــي �حصلون علیهـــات التـــــن الدرجـــم ــىأعلات ــعلى درج

 أوللتلمیذ في مادة دراس�ة  صیليـــالتحاز ــوق هو الانجــالتف أنن قورة وشابلن حسنین ـل من حسیــو�ر� �

   ةـــوموضوعی ةــالمدرسی اراتــــا للاختبــــات ط�قــــارات،و�قدر �الدرجــــن المهــــة مــــــمجموع أووق في مهارة ــــالتف

  .)2014،102بن عائشة سم�ة،(                                                                 

المتفوق هو الذ� �متاز �القدرة العقل�ة التي �م�ن ق�اسها بنوع  أنوقد اجمع معظم ال�احثین والعلماء على 

  .تق�س  أنمن اخت�ارات الذ�اء التي تحاول 

  القدرة على التف�یر والاستدلال.1

  القدرة على تحدید المفاه�م اللفظ�ة .2

  المماثلة والأف�ار الأش�اءالش�ه بین  أوجه إدراكالقدرة على .3

  القدرة على الر�� بین التجــــارب السا�قـــة والمواقف الراهنــــة.4

  .)2000،21ماجدة السید عبید،(                                                                

 الجمع�ة عرفته �ما اجتماعً�ا المقبولة المجالات من مجال أ� في هو الأداء�عرف هافجیهرست التفوق    

 میدان أ� في فائقًا أو مرموقًا تحص�لا �حصل أن استطاع من هو عقلً�ا المتفوق  التر��ة لدراسة الوطن�ة

  .الجماعة تقرها التي الم�ادین من

  .)2004،34لیلى �رار،(                                                                          
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ار ـــ�معیل الدراسي ــاء والتحصیــــاء وال�احثین اتخذوا الذ�ــــاغلب العلم أنج تـاسب� نستنتـــلال مــمن خ   

المتفوقین قدرات واستعدادات عالیــة ذ ــلامیــانه یبدو على الت ةــــإضافك للح�م على التلمیذ �التفوق ،ــــومح

في أدائه فمن خلال هذا نستط�ع الح�م على التلمیذ انه  وجوانب إبداعیــة في مختلف المجـــالات و متمیز

  .متفوق 

  :انما� التفوق الدراسي.3

  :للتفوق الدراسي وهي �مایلي أساس�ة أنما�اقترح دوجلاس ستة 

  :نم� القدرة على الفهم.1

العلاقـــات المختلفـــة  م القدرة على إدراكــات ولدیهـــ�قدم لهم من معلوم اــــراد الذین �سهل علیهم مـــــ�ش�ل الأف

  .الحف� �عتمدون على وعلى الوصـول إلى التعم�مــات المنــاسبــة وهم لا

  :نم� القدرة على الاستظهار.2

 �قدم إلیهم من معلومات و�سهــل علیهم الاحتفـــا� �مـــا و�شمـل الأفـــراد القـــادر�ــن على است�عـــاب ما

  .)2009،91أمال،بواللیف (    . استـوعبـــوه واسترجــــاعـــه ،��فــــــــاءة وسرعـــــــة تفــــوق غیرهـــــم مــــــن الأفـــراد

  :نم� القدرة على الابتكار.3

 أووتجدیدات  إضافاتال والابتكار �ما یؤهلهم لتقد�م ــالذین لدیهم القدرة على استخدام الخی الأفرادل ــو�شم

  .تعد�لات في �عض المجالات مثل الفن والموس�قى والحرف المختلفة

  :نم� المهارات.4

 أوالكات�ة  الآلةالقادر�ن على تكو�ن وتنم�ة مهارات في مجالات متعددة مثل استخدام  الأفرادو�شمل 

  .السیرك وغیرها أوالرقص 

  :نم� القدرة على حل المش�لات.5

ات في مجالات مختلفة لحل ـــمن معلوم هــإلیو ــا وصلـــدام مـــهم القدرة على استخــدیــالذین ل رادـــالأفل ـــو�شم

  .المش�لات التي تواجههممختلف 
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و�شمل الأفراد الذین �متازون عن غیرهم في قدرتهم على التعامل  :نم� القدرة على الق�ادة الاجتماع�ة.6

  �اكتساب احترامهم وتقدیرهم واحتلال مراكز ق�اد�ة في مجتمعهم مع الآخر�ن

  .)2000،43سعید حسني العزة،(                                                                

  :خصائص المتفوقین دراس�ا .4

یختلفون في نموهم العقلي  الأفرادمن الم�اد� المؤ�دة التي �سلم بها علماء النفس وعلماء التر��ة أن    

�ما یجمع العلماء على أن . وما یرت�� �ه من مظاهر سلو��ة سواء �انت مهار�ة ،انفعال�ة أو عقل�ة

الخصائص والسمات المرت�طة �المتفوقین تعتبر من أهم المؤشرات التي تدل على وجود التفوق، وخاصة 

نفس�ة تمیزه عن غیره، وما تلبث حتى  في الوقت الم��ر حیث تعتبر هذه الخصائص والسمات خصائص

  .تص�ح جوانب ثابتة في شخص�ة الفرد وسمات ممیزة له

  المتفوقین یتمیزون �مجموعة من الخصائص المعرف�ة،الجسم�ة، أنالعدید من الدراسات  أشارتحیث 

  :في مایلي إیجازهاالاجتماع�ة  مقارنة مع التلامیذ العادیین �م�ن 

  :المعرف�ةالخصائص العقل�ة .1

ن في خصائصه العقل�ة ـــادیین ��مــــالع اصــالأشخره من ـــا�میز الشخص المتفوق عن غیـــم مــــأه إن    

    .العادیین الأطفالفي نموه العقلي عن غیره من  أسرعفالطفل المتفوق عقل�ا ��ون 

النواحي الهامة  إلىراءة ــم في القــبنموها یتعل� ـــعلى المتفوقین ف�م أجر�تات التي ـــالدراس ارتـــأشحیث  

  : الآت�ة

  السن الم��رة التي یتعلمون فیها القراءة .1

  نضجهم الم��ر في قراءة �تب الك�ار .2

  قراءتهم التوسع�ة في مجالات خاصة.3

             .) 34 ، 2011ماجدة عبید ،(                                                                    
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ات التف�یر ــوالسرعة والمرونة في عملی قدرة غیر عاد�ة في المعالجة الشاملة للمعلومات، إلى �الإضافة

  .ات واختزانهاــة من المعلومــادیــاب وحف� �م�ة غیر عــة الاست�عــوسرع

     .)2010،109شاد�ة،همیلة (                                                                     

رة ��شف عن رغبته القو�ة في ـه في سن م��ـــلاع الذ� �ظهر لدیـا نجدهم یتمیزون �حب الاستطــ�م   

 والأحداثالتعرف على العالم من حوله وفهمه،فالمتفوق دراس�ا یتساءل ��ثرة حول طب�عة الظواهر 

استثار�ة ،وهو ما یجعله �حصل  لأسئلةحولها �طرحه  اتــابــإجه،و�حاول الوقوف على ــالحاصلة من حول

  .ممن هم في مثل سنه أكثرحول الظاهرة محل تساؤله  اكبر معلومات

  .)69، 2012،عج�لاتعبد ال�اقي (                                                                 

�الجامعات ومشار�ة في أنواع النشا�، ولهم  الالتحاقتمتاز هذه الفئة �التفوق العقلي، مستو� أكبر في   

 للاستطلاع، إبداء حب شدید الانفعالي والاتزانمیول للموضوعات العلم�ة، ولهم سمات من النضج 

ئ�ة �بیرة سواء راالقدرة الق الأعمالفي  الابتكارعلى  الاعتماد، المش�لاتالعقلي ، ال�صیرة النافذة في حل 

في استعمال اللغة و�ذلك قدرته في التعلیل . السر�عة الاستجا�ةالفهم وأ�ضاً العقل�ة ،من حیث السرعة أم 

الجید في  الأداءوالفنون، القدرة على الحف� أو استظهار الحقائ�، القدرة على  والأدبالحسابي وفى العلوم 

  .يالدراسم ومعظمهم قادرون على قراءة الكتب المتقدمة لسنوات عدیدة �النس�ة لصفه الاخت�ارات

  :أهمهامن الخصائص  مجموعة )2008(�لارك  أورد�ما 

  .حف� �م�ة غیر عاد�ة من المعلومات(قوة الذاكرة*

  .سرعة است�عاب المفاه�م*

  .اهتمامات متنوعة وفضول غیر عاد�*

  .قدرة لفظ�ة من مستو� عالي*

  .السرعة والمرونة في عمل�ات التف�یر*

  .والموضوعات الأف�اربین  قدرة عال�ة على رؤ�ة العلاقات*

  أصیلةوحلول  أف�ارالقدرة على تولید *
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  .والآخر�نتطور م��ر للاتجاه التقو�مي نحو الذات *

  . النشا� أوفي السلوك  عاد�ة ومثابرةقوة تر�یز غیر *

  .)2015،14نع�مة بن �عقوب،(                                                                    

  :الخصائص الجسم�ة.2

من المستو�  وأفضلبل  �فوق  الأطفالالنمو الجسمي والصحة العامة لهذه الفئة من  أنالدراسات  أظهرت

  :العاد�،حیث یتمیز المتفوق �الخصائص التال�ة

  دة ـــة جیــع �صحـا و�تمتــــ� بدنیــة ولائــات الجسمیــــاهـــو من العــیخل.1

   هــأقرانن ـــولا مـــط رـــوأكثا ــوزن لـــوأثقة ـــصح وأفضلا ـــجسمی و� ــأق.2

  .أقرانه�فوق في تكو�نه الجسمي ومعدل نموه ونشاطه الحر�ي على .3

  قة للعمل عال�ة ونموه السر�ع طا.4

  ر�اضي و�حب الجر� و�مشي �ثیرا.5

  .)2011،36عبید،ماجدة (                         صح�ح البن�ة وحسن التكو�ن و�تحمل المشاق.6

  و�تمتعون �عادات صح�ة سل�مة  أقرانهمتقل لدیهم عیوب السمع وال�صر مقارنة مع .7    

  قدرات حر��ة ملائمة ومهارات حر��ة متقدمة.8

  .)2014،110بن عائشة سم�ة،(                                                                  

  :الخصائص النفس�ة.3

   اقرأنهیتمتع �مستو� من التكیف والصحة النفس�ة بدرجة تفوق .1

  دةـــــواقف الجدیـــــة والمـــرات المختلفـــة مع التغیــــولــ� �سهـــوافـــیت.2

  المش�لات التي تواجهه  أمام�ظطرب  الاتزان الانفعالي ولا عال�ة منیتحلى بدرجة .3

  ة ــ�سهول هـــرأیلا یتخلى عن  إذاد، ـــسر�ع الغضب وعنی.4
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  التحامل والغضب إلى ولا �میلغضب  إذاسر�ع الرضا .5

  .ة ــال�قظ أحلام،وتظهر عل�ه  ارهـــأف�على  نــالآخر�لاع ــیجب اط عصبي منطو،لا.6

من مش�لات عاطف�ة  ولا �عاني،أقرانهتوافقا من  أكثریتسم �الكمون العاطفي،و�ص�ح في مرحلة النضج .7

  .حادة

  .�سهولة ،ولد�ه المقدرة على الصبر والتسامح  ولا �ح��قو�ة ، إرادته.8

                                .)2010،111همیلة شاد�ة ،(                                                                

 طفالالأفبدون شك �عد . قات إیجاب�ة وحم�مة بین التفوق والشخص�ةلاتبین ال�حوث أن هناك ع�ما    

مرغو�ین ومعروفین وطموحین ومحبو�ین ومجدین أكثر من غیرهم، وعادة ما �متلكون رغ�ة قو�ة  المتفوقین

�التعابیر  .�ش�ل أفضل من أ� شخص آخر الإح�ا�بتكار، وهم قادرون على مقاومة الاكتشاف و الافي 

المتفوقین اندفاعیون ومعتدون �أنفسهم ومهتمون جدا الجمال�ة  طفالالأالنفس أن وجد �عض علماء 

 ف�ارلأ�اوعادة إنهم حساسون، ومعززون . نع�اسي، و�متلكون درجة �بیرة من الدافع�ةالاوالتف�یر 

یهم لد الإبداعيوتخبرنا الدراسات العدیدة نظر له �أن ذلك التفوق والسلوك . ومتحمسون المساعدة، ومرنون 

المرت�طة  والأف�ارمشتقة من التخیل  الإبداع�ة ف�ارفالأ. على أنه استمرار�ة أو بدیل للعب في الطفولة

الناشئة  الأف�ارالمتفوقین �قبلون  الأطفالالتي تهمل في مرحلة الطفولة، إذ إن  الألعابو ال�قظة  �أحلام

  .والمشرقة �حر�ة في حین ��ظمها الناس العادیون  والجدیدة

  :الخصائص الاجتماع�ة.4 

  .في شؤونه الآخر�نة وتدخل ـــالاجتماعی الضغو��شعر �الحر�ة و�عشقها،و�قاوم .1

  .اد عل�هـــو�م�ن الاعتم للآخر�نل وعنده استعداد لبذل الجهد،و�قدم العون ــی�ادر للعم.2

حضور الحفلات  إلى�حب النشا� الثقافي والاجتماعي،و�شارك في اغلب نشاطات البیئة و�میل .3

  .والمناس�ات العامة

والسلوك المقبول  الأش�اءمجاراة الناس ومجاملتهم و�فضل  إلىو�میل  الأصدقاءقادر على �سب .4

  .اجتماع�ا
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�طمح للوظائف العال�ة و�عتز بنفسه و�ث� بها،وعنده حیو�ة واعتداد �بیر �النفس،و�حب الس�طرة .5

  .والاستقلال�ة

،ولد�ه رغ�ة قو�ة في التفوق علیهم،و�تمتع �الحب الآخر�نالقدرة على ق�ادة  یتحمل المسؤول�ة و�ملك.6

  .أقرانهوالشعب�ة العال�ة بین 

  .التف�یر وإعمالالتحد�  إلىالتي تحتاج  والأنشطةالمعقدة  الألعاب�فضل .7

  .المرح والبهجة وروح الدعا�ة  إلى�میل .8

،ولا ��ترث �النشاطات الآخر�نیرغب في الانعزال عن الناس و�فضل عدم تكو�ن علاقات وث�قة مع .9

  .اـــاعیــــــزول اجتمـــــد ومعــه وحیـــأنــــو� و دـفیبة ،ـــودا معینـــه قیـــتضع علی أنا ـــن شانهـــــة التي مـــاعیــــــالاجتم

                            . المش�لةی�ادر في اقتراح حلول للمواقف .10

                          .)40 ،2011ماجدة عبید،(                                                                      

  :حاجات المتفوقین دراس�ا. 4

تنتج نتیجة للمش�لات التي  أوللمتفوقین حاجات لابد من تلبیتها حتى نتفاد� وجود مش�لات لدیهم 

  :�الأتينقسمها  أن�عرضون لها و�م�ن 

  :الحـــاجـــات النفسیــــة.1

  .�حر�ة وان یتحرك �حر�ة رأ�ه�عبر المتفوق عن  أن،�حیث �ستط�ع الأمن إلىالحاجة .1

  .الآخر�ن�ع�ش �استقرار و�ث� في  أن.2

  .له  الآخر�نموضوع تقدیر واحترام  �أنهوان �شعر  الآخر�نتقدیر  إلىالحاجة .3

  .وخصوصا المقر�ین منه نـــالآخر�العطف والحنان والقبول من  إلىة ـــاجــالح.4

  .اتخاذ القرار ف�ما یخص دراسته وعمله إلىالحاجة .5

  .الجماعة والبیئة وما �سعد بوجوده فیها إلىالانتماء  إلىالحاجة .6
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  .والهو�ات النافعة الأنشطةالمرح والتفاؤل وممارسة  إلىالحاجة .7

في  ومسؤول�اتهمعرفته لنفسه،ونقا� قوته وضعفه وحاجاته ومشاعره ودوافعه  أ�فهم الذات  إلىالحاجة .8

  .)2015،15نع�مة بن �عقوب،(                                                              .الح�اة

  الاعتراف بتفوقهم إلىالحاجة .9

  .وأف�ارهم أسئلتهماحترام  إلىالحاجة .10

  .)123، 2014بن عائشة سم�ة،(                                                                

  :الحاجات الاجتماع�ة.2

  .حمایتهم من الوقوع في المش�لات إلىبرامج وقائ�ة تهدف  إلىالحاجة .1

�عدم القدرة  أثارهاتقلیل من  أووعلاج�ة لمساعدتهم التخلص من مش�لاتهم  إرشاد�ةبرامج  إلىالحاجة .2

  .)2013،116سمیر مخ�مر،(                                   .على بناء علاقات اجتماع�ة ناجحة

  .و�ــــع الضغــــل مــامــــة التعــــة و��فیــــوافقیـــارات التــــاب المهــــاكتس إلىة ــــاجــــالح.3 

  .الآخر�نتكو�ن العلاقات الاجتماع�ة المثمرة،وتواصل صحي مع  إلىالحاجة .4

   .ةـــــــلیـــــاات الانفعـــــــــــو�ــــــة،والصعـــــــلات الدراسیـــالمش� ــــــةــمواجه إلىة ـــــــاجــــالح.5

 إلى�شخص منتج والحاجة  وأدوارهوتقبل قدراته  الك�ار، والأشخاص الأفرادالتفاعل مع  إلى �الإضافة

 أوالمناسبین والتعاون حتى لا�شعر �الغر�ة �سبب تفوقه  الأصدقاءالاندماج الاجتماعي الذ� یوفره له 

خلال الرحلات والنشاطات وضع برامح اجتماع�ة خاصة یتم من  إلىمنه،وهذا �حتاج  الآخر�نموقف 

  .الأخر� الجماع�ة 

  ).2008،141بوجلال سعید،(                                                                     

  :الحاجات التر�و�ة.3

  .مهارات التعلم الذاتي واستثمار مصادر التعلم والمعرفة إلىالحاجة .1

  .بـــر�ـــي والتجــاف العلمـــــــــــلاع والاكتشـــــــــالاستط إلىة ـــــــاجــــــــــــــــالح.2
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  .المز�د من التعم� المعرفي في مجال الموه�ة والتفوق  إلىالحاجة .3

  اص في التف�یر والتعلمــــالخ وأسلو�همة لاستعداداتهم،ـــة متحدیــتر�و� ةـــوأنشطة ـــمناهج تعل�می إلىالحاجة .4

وال�حث عن الحلول واقتراح  الأف�اراب مهارات التجر�ب وال�حث العلمي،وفحص اكتس إلىالحاجة .5

  .ومناقشة النتائج الفروض واخت�ارها في عالم الواقع

  .برنامج دراسي خاص إلىالحاجة .6

  .الإتقاندرجة  إلىالمعرف�ة التي تجعلهم �صلون  الأبن�ة إلىالحاجة .7

  .مهارات الحصول على المعرفة إلىالحاجة .8

  .)117- 2013،115سمیر مخ�مر،(                                                           

  :�الأتيماجدة السید عبید مجموعة من الحاجات حددتها في مجموعة نقا�  أضافت�ما 

 إلىو�فاءات عقل�ة تؤهلهم  إم�اناتلیتناسب مع ما لد� المتفوقین من  مز�د من التفوق ، إلىالحاجة .1

  .ذلك 

مز�د من الانجاز والتزود  إلىوالمعلمین،لدفعهم  الأهلمز�د من الرعا�ة والاهتمام من قبل  إلىالحاجة .2

النمو العقلي والتعبیر عنها،حیث یوجد فجوة بین مستو�  الأف�ار�المعلومات في مجالات مختلفة، وتنظ�م 

  والعاطفي للتلامیذ المتفوقین

�فاعل�ة،لان برامج الدراسة  وإم�اناتهمیتناسب مع قدرات المتفوقین  برنامج دراسي خاص إلىالحاجة .3

البرامج الخاصة التي تنمي عند المتفوقین  إلاالفراغ  ولا �سدالعاد�ة تشعرهم �فراغ لعدم �فایتها لخصائصهم،

  .مهارات التف�یر،والتعم� في ال�حث في م�ادین متخصصة

  .)2011،241ماجدة عبید،(                                                                         

  :مش�لات التلامیذ المتفوقین دراس�ا .5

قادر�ن على توج�ه  وأنهم صعو�ات ، أومعوقات  أوالمتفوقین لایواجهون مش�لات  أنیتصور ال�عض    

و�الرغم من تفوقهم الملحو�،فلما یجدون الح�اة سهلة فهم یتعرضون لمش�لات لا یتعرض لها  ،أنفسهم
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المتفوقین دراس�ا شانهم شان العادیین �عانون  التلامیذ أنفقد بینت الكثیر من الدراسات  العادیین، الأفراد

 أو وأسرتهنفسه سوء التواف� مع  إلى أح�اناحجمها، تدفعه  أومن مش�لات �غض النظر عن طب�عتها 

  :المدرسة والمجتمع ،ومن بین هذه المش�لات نذ�ر مایلي

  :مش�لات ذات�ة.1

مستو�ات النضج  اسب بینـــة التي قد تعوق مسیرة المتفوق عدم التنــــة المش�لات الشخصیـــفي مقدم    

 عن نفسه أح�انا،�القل� وعدم الرضا  العقلي والنضج الانفعالي أو الجسماني لد�ه مما یز�د من شعوره

و�ذلك تز�د  وهناك دلائل لد� �عض الدراسات إلا انه �لما زاد العمر العقلي للمتفوق زاد میله للوحدة ،

  .الفجوة بینه و�ین زملائه ، فتتطور لد�ه العدید من المش�لات �الانعزال والانعزال والانطواء

  .) 2016،54، أحلامعقاب (                                                                   

  اد وعدم سماع رأ� الآخر�ن، وفيــــا ، و�میل للعنـــانـــا �لاح� أن المتفوق قد یثور و�غضب و�تهور أحیـــ�م

الحساس�ة لدرجة ال��اء لأ�س� الامورمما قد یؤد� المقابل لذلك شعوره �القل� والاكتئاب وقد �ص�ح شدید 

  .إلى الانطواء والشعور �الوحدة النفس�ة 

  .)213، 2015سعید الزهراني ،(                                                                 

ولكنهم �فتقرون إلى ،�ما تشیر عدد من الأ�حاث إلى إن التلامیذ المتفوقین یتمتعون �قدرات عقل�ة �بیرة 

و�عود السبب في ذلك  ،القدرة على التحصیل العلمي وإظهار مواهبهم وإبداعاتهم في الاخت�ارات التقلید�ة

�الإضافة إلى أنهم ر�ما �حتاجون لمساعدة خاصة حیث  إلى نقص التشج�ع والدافع�ة لتلامیذ المتفوقین،

  . وإبداعاتهمبهم لتحدید مواه اللازمفي الغالب لم یتوفر المحك  أنهم

  .)892س،.،د وآخرون حمدان الغامد� (                                                           

  :أسر�ةمش�لات .2

مش�لة غ�اب الوعي والفهم لد�  ، الأسرةمن بین المش�لات ال�ارزة التي تؤثر على المتفوق في مح��   

الوالدین �ظاهرة التفوق والموه�ة ومن ثم صعو�ة فهم المتفوق وصعو�ة تقدیر میوله واحت�اجاته ،�الإضافة 

وقد �ضغ� الوالدین على  التام ، الإهمال وأح�اناإلى ممارسة التح�م والتسل� والتشرد وإثارة الآلام النفس�ة 

،وهناك من الاسرتعاني من تدني غیرها  أو الأكاد�م�ة أوقدرته النفس�ة  أوبنموه العقلي  للإسراعالمتفوق 
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المستو� الاقتصاد� مما �قلل من قدرتها على مساعدة المتفوق وتوفیر احت�اجاته مما یؤثر من جهة 

  .على صحته النفس�ة أخر� 

  .)2016،53عقاب، مأحلا(                                                                      

في التحصیل الدراسي و�عض  إخوتهفهو �فوق  ،وإخوتهالعلاقة السیئة بین المتفوق  إلى �الإضافة    

فهو من خلال هذا �حظى �الاهتمام من طرف الوالدین ف�ص�حوا �فرقون بینه و�ین  ،والإبداعاتالمواهب 

  .رة والحسدـوق ف�ظهر عدم التقبل �سبب الغیـــــالمتف وأخوهم اءـــــالأبنا بین ــــــــا یولد شعورا عدائیـــــــمم هـــــــإخوت

من المش�لات التي  أ�ضااستغلالهما لابنهم المتفوق �ش�ل سئ وهو  أح�انا�ما �ظهر �عض الوالدین 

للمتفوق، وتسبب له حالات من القل� والاكتئاب، فاعتزاز الوالدین بتفوق  الإبداع�ةتعی� نمو القدرات 

 إلى�ان �طمحان  �حققان من خلال تفوق الابن ما �أنهماالوالدین �شعران  أننهما قد ��ون م�عثه اب

 إلا�ح�انه  یجعلهما یبد�ان قلقا، ف�عاني هو قلقا اشد، خاصة عندما �شعر و�ان والد�ه لا تحق�قه،وهذا ما

 سب�ا في تعثره رغم ما �فقد حب و عطف والد�ه،وقد ��ون هذا الخوف أنلنجاحه و�خشى في هذه الحالة 

 الأولىنضجه العاطفي ، وهذا السلوك الاستغلالي �الدرجة  تأخیرلد�ه من قدرات عقل�ة متمیزة وفي  وفریت

لقدرات المتفوق دراس�ا،وتكر�سها لتحقی� هدف والد� معین على حساب هذا الشخص الذ� �عد الضح�ة 

  .الوحیدة في هذا الموقف

      . ) 2016،163عبد ال�اقي عج�لات،(                                                            

  :مش�لات مدرس�ة.3

  :وهي المش�لات النا�عة من المدرسة و�یئتها ونجد منها

  صفاتهم الشخص�ة  أنالمش�لات النا�عة من التفاعل مع المعلمین �حیث .1

مصدر  الأح�انوالاجتماع�ة �الاستقلال�ة والثقة �النفس وحب المناقشة والاستطلاع تعتبر في �ثیر من 

  .المعلمین لإزعاج

المش�لات النا�عة من التفاعل مع الزملاء وهذا نظرا لشعور التلامیذ نحوهم �الغیرة لتفوقهم و�ذلك .2

  .بینهم لاتــه متخلف عنهم فتنشا مش�ـــوق على انــینظرون للمتفادیون ـــلامیذ العـــة ،فالتــغر�ب إلیهمهم ـــنظرت
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وقوانین متنوعة وعدم توفیر الفرص وعدم  أنظمةالمش�لات النا�عة من البیئة المدرس�ة �ما تفرضه من .3

  .التشج�ع لهم، وعدم وجود وسائل لتشخ�ص واكتشاف المتفوقین 

�ه من خبرات قد لا تتلائم مع قدرات المتوسطین ولا المش�لات النا�عة من المنهج الدراسي وما �حتو .4

  .تثیر اهتمامهم

التي  الأسالیبالتقو�م والتي لا تق�س سو� مهام محددة وضع�فة وغ�اب  أسالیبالمش�لات الناتجة عن .5

  .الإبداعيللتف�یر  أوسعتعطي مجالا 

في  متفوق قد �شعر انه قد ینجحالمش�لات الناتجة عن انعدام الاخت�ار والتوج�ه المهني والتر�و� فال.6

  .تخصص و��ون لد�ه صراع �بیر قد �شعره �الض�اع أودراسة 

   .)2014،121بن عائشة سم�ة،(                                                                

                                                                :مش�لات اجتماع�ة.4

  .بدلا من النشاطات الفرد�ة روتین�ةالفراغ في نشاطات جماع�ة  أوقاتتمض�ة .1

 الأسالیبتعمی� روح الشعور �الت�ع�ة وتقو�ة  إلىممارستها  أو أسالیبهااتجاه  المؤسسات التعل�م�ة في .2

الظهور  أوالتجدید  أو �الأصالة واعت�ار من �ف�ر أصیلینمبدعین  أعدادبدلا من  الأفرادالنمط�ة لد� 

  .شاذ في تف�یره أو�مظهر مخالف على انه منحرف 

العلمي  للإبداع، حیث تتوافر البیئة الخص�ة اللازمة والإبداعحیث الرعا�ة والفرص  إلىهجرة العقول .3

  .والتكنولوجي �حجة عدم توافر تلك الظروف في مجتمعنا

  .)2010،14ماجدة عبید،(                                                                      

ولا  والإبداعنبذ المجتمع حیث �ظهر المجتمع اتجاها سلب�ا نحو التلامیذ المتفوقین ونحو الابتكار�ة .4

واتجاه  والإبداع من الابتكار أهم�ة الأكثرالذ�اء  أن�سرعة  الأطفالالابتكار�ة،ف��تشف �شجع على 

یتسبب في صور مختلفة من السلوك  وإنماهذا الاتجاه لایث�� الابتكار�ة فحسب، إلىالمجتمع �ش�ل عام 

انسحاب هؤلاء التلامیذ من الجماعات،وقد یتسم �عضهم �العنف  أوالذ� یدل على ضعف تكیف صاح�ه 

  .)905س،.حمدان الغامد� وآخرون،د(                                    .والخروج عن المجتمع
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 مش�لاتأنهم یواجهون  إلاالقدرات العال�ة للمتفوقین وتمیزهم عن غیرهم في جوانب متعددة ، �الرغم من 

ع�س ما �عتقده الكثیر وهو أن .دون توفیر الخدمات التر�و�ة التي تتناسب مع وضعهم حائلالتي تقف 

اتهم الخاصة ، ـاجــإلى التن�ر لح ةــف�الإضافة ــة أو اجتماعیــنفسی مش�لاتالمتفوقین �عانون من  ةالطال�

�ما أنهم .السائد  الاعتقادفإنهم قد ��ونون غیر محبو�ین من قبل الكثیر من المعلمین ،على ع�س 

، �ذلك فإن هناك الكثیر من الآخر�ن الأطفالمن قبل أقرانهم  الاجتماع�ةوالعزلة  الانتقادیتعرضون إلى 

جدا، وما على ذلك ین�ه علماء النفس المنشغلین �التفوق إلى   ءالأذ��ا الأطفالیتحملون  الناس الذین لا

أنهم حین یواجههم .التي �عاني منها الطل�ة المتفوقون في أثناء نموهم وتقدمهم في العمر المش�لات

 هؤلاءالتي تبدو عند أمثال  المش�لاتفإن السبب قد �عود إلى �ونهم متفوقین، والكثیر من  المش�لات

" الغامد�"و�ؤ�د  . "النفوذ والمدرسي وأصحاب الأهلالصراع بینهم و�ین من حولهم من  الطل�ة تنجم عن

والمدرس�ة، والمتمثلة في وجود العنا�ة �السمات  والأسر�ةأن المتفوقین �عانون من إغفال حاجاتهم الذات�ة 

وحدة والصراع والضغ� النفسي وال الإح�ا�المزاج�ة والخصائص الدالة على التفوق، وهذا یولد لدیهم 

  .والتوتر، وفقدان الحماسة إلبراز مواهبهم وتفوقهم

�ه ،خاصة من  الاكتراثتتمثل في استهانة المعلم �قدرات المتفوق وعدم  :مضا�قات �عض المعلمین 

أسئلته واستفساراته  خلالالذ� قد �سب�ه له من  الإحراجالمعلم غیر المتم�ن من المادة العلم�ة خوفا من 

مما �سبب لهذا المتفوق خی�ة أمل و�دفعه لكره .التي یجد لها جوا�ا ور�ما عامله معاملة قاس�ة لصده نهائ�ا

�التالي یجب على المعلم أن �فهم الطالب الموهوب و�تعامل معه �الش�ل المطلوب، .المادة في حد ذاتها

ین�غي أن تكون هناك فصول ومدارس خاصة  �ما.ف�م من طالب ذ�ي موهوب راح ضح�ة جهل معلمه

بتطبی� اخت�ارات الذ�اء والقدرات العقل�ة ومن ثم تصنیف  إلاالموهو�ین، وهذا یتأتى  الأذ��اء بهؤلاء

  ،وتوز�ع الطالب في فصولهم

�الطالب المتفوق یؤد� �ه  اللازمأكثر من  الاهتمامنجد أن  الأولىعلى ع�س الحالة  :والت�اهي الغرور 

لذا وجب على المعلمین عدم الم�الغة في . مما یخل� �راه�ة بینهم زملائهإلى الغرور والت�اهي خاصة أمام 

تنشأ لدیهم صفة التعالي والنرجس�ة والتي تحول دون توافقهم مع  لكي لا�الطل�ة المتفوقین  الاهتمام

معاملة عاد�ة حتى �سود الفل الدراسي جو من النشا� بل یجب أن تكون ال.في الصف الدراسي زملائهم

  ،العادیین والمتأخر�ن دراس�ا زملائهمخاصة من  والاستفادة
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واهتمامهم  زملائهمانعزالهم الشدید عن  �لاح�المتفوقین ،حیث لأغلب صفة دائمة  :الانعزال�ةو  الانطواء

خاصة  مستقبلوهذا ما یؤثر علیهم .غیرهم فق� على حساب الح�اة العامة والتفاعل مع �الاستذ�ارالشدید 

ور�ما الفشل في الوظ�فة وفي تكو�ن أسرة  الإح�ا�ما �سبب لهم  والأسر� في الجانب الوظ�في 

لد� المتفوقین نجد الغیرة والتحد� مما یجعلهم غیر  والانعزال�ة الانطواءومن أهم أس�اب .مستقرة

ي تحصیله الدراسي فهو �حتاج إلى رعا�ة خاصة تم�نه فضالً عن القل� المستمر مما یؤثر ف. اجتماعیین

من تنم�ة طاقاته إلى أقصى مستو� مم�ن، وهذا یتطلب وجود خدمات متكاملة تتجه إلى تنم�ة شخص�ة 

 التي الممارساتالممارسات المطلو�ة لرعا�ة المتفوقین عقل�اً هي تلك  ومن أهم. المتفوق تنم�ة شاملة 

للمتفوقین ، وان تلك الممارسات تكون ناجحة �قدر قدرة تلك  والاجتماعي الانفعاليعنِ  �الجانب 

  .للمتفوقین الانفعالي والاتزان الاجتماعيالممارسات على تحقی� النضج 

  .)2014،49محمد عبد الهاد�،(                                                                

 أزماتمن التلامیذ العادیون �عانون مش�لات تدفع بهم الدخول في التلامیذ المتفوقین �غیرهم  أننستنتج 

التدخل  إلىداخل المدرسة والمجتمع،و�التالي هناك حاجة  أو الأسرةنفس�ة ومش�لات علائق�ة سواء مع 

  .والاهتمام �ش�ل خاص من حیث مساعدتهم على التغلب على هذه الصعو�ات والمش�لات

  :تدر�س المتفوقین دراس�ا أسالیب .5

  :�قوم بها المعلم مع فئة التلامیذ المتفوقین ومنها مایلي أنالتدر�س�ة التي یجب  الأسالیبهناك العدید من 

  :الإبداعيالتف�یر  أسلوب.1

تنم�ة الثقة لد� التلامیذ،وتنم�ة مالدیهم من مواهب وتشج�عهم ودفع  أساسعلى  الأسلوب�قوم هذا 

  :على الخطوات التال�ة الأسلوب، و�قوم هذا النواحي الایجاب�ة 

مجموعات عمل لنشا� تطب�قي �ساعد على تنم�ة مواهبهم وقدراتهم  إلىتقس�م التلامیذ المتفوقین .1

  .ورعایتها داخل الصف وخارجه

محتو� الموضوع المطروح،في  إطارفعیل العمل�ة الت�ادل�ة بین المعلم والمتعلمین في ،تالأنشطةتفعیل .2

البدائل عن طر�� ت�ادل  وإیجادمواقف تعل�م�ة تستدعي التف�یر  أوهذه الحالة بوضع المتعلم في حالة 
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،النفس التر�و�ة المعرف�ة،الوجدان�ة الأهدافوتعددها في موضوع معین ،ومحاولة ترجمة تحقی�  الآراء

  سلو��ة تمثل هذه المعارف والمهارات أنما� إلىحر��ة ،الاجتماع�ة 

                                   .اــلاجهـــا� الضعف وعــــــد نقــــارات وتحدیــــــذ للمهـــــلامیــاب التـــة الوقوف على مد� اكتســـعملی أ�التقی�م،.3

  .)2018،17نانسي الخرا�شة ،(                                                                

  معینة مش�لة لحل الأفراد والمجموعات من إبداع�ة وآراء أف�ار وإنتاج تولید �ه �قصد :العصف الذهني.1

 حول الأف�ار من قدر اكبرالاتجاهات  في �ل للتف�یر الجاهز�ة و الإثارة من حالة في الذهن وضع أ�

 یتاح �حیث ، المطروح أو الموضوع المش�لة حول الأف�ار من قدر اكبر لتولید الاتجاهات أو �ل المش�لة

  .        والأف�ار الآراء �سمح �ظهور �ل الحر�ة من جو للفرد

                   ).02س، .المعلمي،دسوسن احمد (                                                               

  :و�قوم على دعامتین هما

  اللازمة لحل المش�لة دوت التعرض لنقدها الأف�ارتولید .1

  :، لذلك لابد من الإجا�ةحول الموضوع یولد في ثنا�اه التوج�ه للتعم� في  الأف�ارغزارة .2

  .خلال جلسة العصف الذهني الأف�ارلاتنتقد *

  .أف�اررحب ��ل ما تسمعه من *

  .والأصیلةالعم�قة  الأف�ار�ثیرة هو الطر�� للحصول على قدر اكبر من  وأراء أف�ارسماع *

  :منهج النشا� أسلوب.2

تلب�ة حاجات التلامیذ ومیولهم واهتماماتهم وخبراتهم والنشاطات التي لا �قبلون علیها،وذلك من خلال  أ�  

في هذه الحالة ��تسب  حاجاتهم ، إش�اعتنظ�م المادة العلم�ة �طر�قة تساعد التلامیذ المتفوقین على 

المعنى الكلي  إدراكالتلمیذ من  المتعلم خبرات تر�و�ة ذات ق�مة وظ�ف�ة �النس�ة له ،في هذه الحالة یتم�ن

للمعلومات  إدراكهوهو �حق� نمو التلمیذ المتفوق من خلال  للخبرات التي ��تسبها ومد� خبراته السا�قة،

  ).269، 2003الهو�د� والجمل،(   .و من ثم تعدیل سلو�ه واكتساب المهارات ، والمرور �الخبرات
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  :استخدام نشاطات مفتوحة النها�ة.3      

 أو الإجا�ةتكون  هف�هذا النموذج و�ل�امز في تدر�س التلامیذ المتفوقین والموهو�ین حیث  بإعدادقام    

یجتهد و یجمع المعلومات و�ضع الفروض حتى  أنو��ون على التلمیذ  النتیجة غیر معروفة للتلمیذ ،

و�ل�امز النها�ة  و�جمع نموذج ،إعلانهامن صحة النتیجة قبل  یتأكد أنالنتیجة،�ما عل�ه  إلى�صل 

�قوم المعلم  أن الإستراتج�ةوتتطلب هذه  ،الاستفزاز�ة وتحمل الغموض �ش�ل م�اشر والأسئلةالمفتوحة 

   .مفتوحة النها�ات تثیر اهتمام التلامیذ الموهو�ین �سهولة أسئلة�طرح 

  :الاستكشاف أسلوب.4

 رؤ�ة �م�نه من �ش�ل وتكی�فهاـ لد�ه المخزونة المعلومات تنظ�م إعادة الفرد من تتطلب تف�یر عمل�ة هو*

  .لقب من لد�ه معروفة تكن لم جدیدة علاقات

 معلومات إلى �صل حتى وتحو�لها وتر�یبها المعلومات الطالب لمعالجة �نتیجة �حدث الذ� التعلم هو*

 عمل�ات حق�قة ر�اض�ة �استخدام یجد أن أو فرض تكو�ن أو تخمین من الطالب تم�ن حیث جدیدة

  . أخر�  طر�قة أ�ة أو والاستكمال المشاهدة �استخدام أو الاستن�ا� أو الاستقراء

  .)2012،18حسین الدع�س،(                                                                  

 هو أو. المعلومات هذه من أ�عد یذهب أن من المتعلم التلمیذ تم�ن �طر�قة المعلومات تنظ�م عمل�ة هو  

 المتا�عة نها�ة حتى المراد تعلمه التصم�م أو للمفهوم اللفظ�ة الص�اغة تأجیل فیها یتم التي الطر�قة

 على للحصول الفرد محاولة و�عتبر أ�ضا .التعم�م أو تدر�س المفهوم خلالها من یتم التي التعل�م�ة

 سلوك هو �الاكتشاف فالتعلم جدیدة، إلى معلومات التوصل بهدف المعلومات لنا �عید فهو بنفسه، المعرفة

  المعلم من مساعدة بنفسه دون  �ه �قوم تعل�مي عمل من للانتهاء المتعلم

                 . ) 2013،17 عبده بهوث،(                                                                    

  :حل المش�لات : أسلوب.5

المعلومات  والمعارف التي سب� له تعلمها ،  االتي �قوم بها الفرد مستخدم  مجموعة العمل�ات �قصد �ه  

  .والمهارات التي اكتسبها في التغلب على موقف �ش�ل جدید ، وغیر مألوف له في الس�طرة عل�ه 
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بهدف ف�ه أذهانهم  �علمون حل المش�لة هو أسلوب �ضع المتعلم أو الطفل في موقف حق�قي  أسلوب إن

الوصول إلى حالة اتزان معرفي ، وتعتبر حالة الاتزان المعرفي حالة دافع�ة �سعى الطفل إلى تحق�قها وتتم 

                                                                                .اكتشاف هذه الحالة عند وصوله إلى حل أو إجا�ة أو

ف �أنها مهارة تجعل المتعلم �مارس دوراً جدیداً ��ون فیها فاعلاً ومنظماً إن مهارة حل المش�لة تتص* 

لخبراته ومواض�ع تعلمه لذلك �م�ن ذ�ر عدد من المسوغات التي تبرر أهم�ة التدرب على مهارة حل 

                 .المش�لة �أسلوب للتعلم

ین�غي أن یتسلح بها التلمیذ لمعالجة إن مهارة التدر�ب على التف�یر إحد� المهارات اللازمة التي *

  .مش�لات مجتمعهم وتحسین ظروف ح�اتهم 

إن مهارة حل المش�لات من المهارات الضرور�ة لمجالات مختلفة سواء �انت مجالات ح�ات�ة ، أو  *

  .مجالات الأكاد�م�ة التك�ف�ة 

  ).2003،58محمد الحیلة،(                                                                        

  :خلاصة الفصل

نستنتج في الأخیر أن التفوق الدراسي �عتبر میزة خاصة لد� �عض الأفراد، فهم یتمتعون �قدرات عقل�ة    

یجعل منهم رعا�ة  متمدرسینعال�ة تمیزهم عن الأفراد العادیین،إلا أن وجودهم داخل المدرسة �تلامیذ 

خاصة من طرف المعلم والمدرسة عامة ،فهم فئة تتمیز �مجموعة خصائص یجب مراعاتها ومحاولة 

فالمعلم خاصة  ،إلیهاالتي �سعون  الأهدافلضمان تحقی�  )النفس�ة،التر�و�ة،الاجتماع�ة(إش�اع حاجاتهم 

ن داخل الصف الدراسي لا �عتبر مسؤول أ�ضا على تحقی� هذه  الحاجات لان التلامیذ المتفوقی

�ستط�عون التكیف مع زملائهم العادیین �ح�م قدراتهم العال�ة أ� یجب على المعلم أن �عمل على 

و�جب أن  یراعي وان �عتمد معهم أسالیب تدر�س تتناسب مع قدراتهم   تشج�عهم ودفعهم لتنم�ة قدراتهم ،

  .�قوم بتقی�م تلامیذهخصائصهم أثناء التخط�� للدرس أو تقد�م الدرس أو عندما 
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  :تمهيد

، حيث يوضح فيه الميدانييعتبر فصل الإجراءات المنهجية حلقة وصل بين الجانب النظري والجانب     

فيها، الباحث المنهج المتبع والدراسة الاستطلاعية إضافة إلى تحديد ميدان الدراسة والعينة المستهدفة 

وكذلك الأدوات المستخدمة في الدراسة وخصائصها السيكومترية، ثم يستعرض الباحث مختلف الأساليب 

  الإحصائية التي تتناسب وطبيعة الموضوع محل الدراسة، ثم يوضح إجراءات تطبيق الدراسة الأساسية 

  :الاستطلاعية الدراسة.1

 ثلاثدراسة الاستطلاعية على مراحل متعاقبة فأثناء بناء أداة الدراسة قامت الباحثة بزيارة تمت ال   

حول موضوع الدراسة والأخذ بخبرتهم  بعض المعلمات الأسئلة على مجموعة منالابتدائيات وتم طرح 

العينة والأداة اللازمة كما ساعدتنا هذه الخطوة في محاولة تحديد أفراد   ة بها في بناء أداة الدراسةوالاستفاد

 بالدراسة القيامالمرحلة الثانية كانت بهدف تحديد الفترة التي سيتم فيها أما،لتحقيق الهدف من الدراسة 

  .لإجراء الدراسةوالظروف المناسبة 

  :نتائج الدراسة الاستطلاعية �

  :إلى مجموعة من نتائج وهي  انتهت الدراسة الاستطلاعية

  الدراسة  أداةبناء *

  الدراسة  إجراءالتعرف على الظروف الملائمة التي سيتم فيها *

  .الدراسة أداةتحديد الفترة التي سيتم فيها تطبيق *

  :المستخدم في الدراسة المنهج.2

،وعليه فان المنهج الأنسب لموضوع طبيعة الدراسة هي التي تفرض نوع المنهج الذي يستخدم فيها إن   

 أومحل الدراسة هو المنهج الوصفي الارتباطي،والذي يعرف بأنه يهتم بالكشف عن العلاقات بين متغيرين 

  .لمعرفة مدى الارتباط بين هذه المتغيرات أكثر

التدريسية وحاجات  وقد جاء هذا المنهج في دراستنا الحالية للكشف عن العلاقة الارتباطية بين الكفايات   

  . المتفوقين دراسيا 
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  تمثلت حدود الدراسة فيما يلي :حدود الدراسة .3

  :المجال الزمني �

الى 10يقصد به الزمن المستغرق في القيام بالدراسة الميدانية حيث امتدت فترة القيام بدراسة الميدانية من 

  .2019مارس19

  :المجال المكاني �

 أولادالدراسة حيث تمت الدراسة الميدانية بالمدارس الابتدائية بمقاطعة  به أجريتيقصد به المكان الذي 

  .جلال

  :مجتمع وعينة الدراسة .4

 288هم منه عينة الدراسة تمثل في معلمي المدارس الابتدائية حيث بلغ عدد أخذناالذي  الأصليالمجتمع 

  .ابتدائية 24 على  وزعينم

  :عينة الدراسة.5

من بين المستويات  حيث تم اختيار مستوى دراسي واحد قصديةفي الدراسة الحالية كان الاختيار بطريقة    

حيث بلغ عدد   جلال بأولادالمتواجدين بالمدارس الابتدائية  ابتدائي لمعلمي السنة الخامسةكان  الدراسية

  .معلم ومعلمة  )60(أفراد عينة الدراسة 

  :الدراسة في  أداةتمثلت  :الدراسة أدوات.6 

  : استبيان الكفايات التدريسية.1

  :وصف الاستبيان �

  : لالــــن خـــــمان ـــيذا الاستبـــــه م ضبطــــدى المعلم تــة لـــدريسيـات تـــــايـــــة كفــــمجموع على ان ــالاستبي لــــيشتم

يتوفر لدى المعلم من  أنلتدريس وما ينبغي امتطلبات الجاء في  مراجع وماالالاطلاع على الكتب و *

   .واعتمادها كفايات تدريسية 
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  .وتوظيفها هممن خبراتالاطلاع على أراء المعلمين واستفادة * 

لكريم ،دراسة ،دراسة عباس عبد المهدي عبد ا :(مشابهة أخرىالاستعانة ببعض المقاييس في دراسات *

  .)محمد حسن الطراونة

الاستبيان تكون  تحكيمبعد ،   )1(انظر الملحق رقم  عبارة 46 يحويالاستبيان في صورته الأولية  فجاء

محور يمثل كفاية التخطيط (موزعة على خمس محاور وهي  عبارة 42من في صورته النهائية 

). إدارة وتنظيم الصف،كفاية الاتصال و التفاعل الصفي  للدرس،كفاية تنفيذ الدرس،كفاية تقويم الدرس،كفاية

   ).أحيانا/لا/نعم(يقدم الاستبيان لأفراد عينة الدراسة ويتم الإجابة حسب البدائل التالية

  :طريقة تصحيح الاستبيان �

في الخانة التي يراها  )хххх(بوضع علامة العبارات جابة على تتم الإبعد توزيع الاستبيان على المعلمين 

  :المعلم مناسبة، ويكون تقدير العبارات حسب البدائل كالأتي

  0  1  2  الدرجة

  أحيانا  لا  نعم  البدائل

  

  :للأداةالخصائص السيكومترية .7

  :صدق الأداة �

انظر  محكمين أساتذة في علوم التربية وعلم النفس )7(لتأكد من صدق الأداة تم عرض الاستبيان على 

نسخ الاستبيان من الأساتذة المحكمين تم حساب صدق الأداة وفق معادلة ،وبعد استرجاع )2(الملحق رقم

   :لوشي التي تنص على

  

  

  

  عدد المحكمين       

وبناءا على اقتراحات الأساتذة )3(انظر الملحق رقم )0.74(بعد تطبيق معادلة لوشي بلغ صدق الأداة 

  تم إبقاء البنود  المحكمين

  مجموع لاتقيس -مجموع تقيس
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 )0.50(من  معامل صدقها اقل فما فوق وإلغاء البنود التي كان )0.50 (بلغ معامل صدقها من التي

  الذي يوضح البنود التي تم حذفها وتعديلها) 4(انظر الملحق رقم

  :حساب الثبات �

 :التجزئة النصفية �

 30عددهاالتي بلغ تم حساب الثبات عن طريق التجزئة النصفية حيث وزعت الاستبيانات على العينة    

ومن خلال تطبيق  )y(ودرجات زوجية )x(معلمين  حيث قسمت عبارات الاستبيان إلى درجات فردية

حيث وجد " سبيرمان براون" لاثر الطو ثم صحح بمعادلة  )0.61(معادلة بيرسون تحصلنا على نتيجة التالية

  )0.01( يتمتع بثبات قوي ودال عند مستوى الدلالة الاستبيانوهو ما يدل على أن ) 0.75(معامل ثباته 

  :استبيان حاجات المتفوقين دراسيا.2

  :وصف الاستبيان �

للمعلمين بهدف معرفة ما إذا يمثل هذا الاستبيان مجموعة من الحاجات لدى التلاميذ المتفوقين موجه   

تكون الاستبيان في صورته الأولية من  كان المعلم يلبي هذه الحاجات لدى هذه الفئة من التلاميذ يجيب

  .)1(انظر الملحق رقم بند34

حاجات (عبارة موزعة على ثلاث محاور30بعد تعديل الاستبيان أصبح في صورته النهائية يتكون من   

  . )نفسية،حاجات اجتماعية،حاجات تربوية

وإضافة  عبارات أراها مناسبة تلبي حاجات هذه الفئة من  )سعيد دباب(تم اخذ أغلبية العبارات من دراسة 

  .التلاميذ

  :الاستبيان صحيحطريقة ت �

  في) х(بوضع علامة العبارات جابة على تتم الإبعد توزيع الاستبيان على المعلمين 

  :ويكون تقدير العبارات حسب البدائل كالأتيالمعلم مناسبة، الخانة التي يراها 

  0  1  2  الدرجة

  أحيانا  لا  نعم  البدائل
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  :للأداةالخصائص السيكومترية .7

  الأداةصدق  �

مجموعة من الأساتذة  على في استبيان حاجات المتفوقين دراسيا والمتمثلة الأداةلحساب الصدق  تم توزيع 

محكمين متخصصين في علم النفس وعلوم التربية من جامعة محمد خيضر بسكرة  )7(الذي بلغ عددهم 

 أرائهم إبداء إلى إضافةغوية،لال الصياغةودقة العبارات ان مدى وضوح بياجل  من )2(الملحق رقمانظر 

 وبعد استرجاع الاستبيانات من الأساتذة تم الأخذ بملاحظاتهم.ومدى قياس لما وضع لقياسه  ئمتهاحول ملا

  )4(انظر الملحق رقم واستخدام معادلة لوشي لحساب الصدق

   :التي تنص على

  مجموع لاتقيس-مجموع تقيس

  

                                                          

تم إبقاء البنود  وبناءا على اقتراحات الأساتذة المحكمين )0.86(بعد تطبيق معادلة لوشي بلغ صدق الأداة 

 )0.50(صدقها اقل من معامل  التي كانفما فوق وإلغاء البنود ) 0.50(التي بلغ معامل صدقها من 

  .يوضح البنود التي تم حذفها وتعديلها الذي) 5(انظر الملحق رقم 

  :الأداة ثبات �

عينة التي بلغ الطريقة التجزئة النصفية  حيث وزعت الاستبيانات على  ىبالاعتماد عل حساب الثباتتم 

ومن خلال  )y(ودرجات زوجية )x(معلم  حيث قسمت عبارات الاستبيان إلى درجات فردية 30عددها

" سبيرمان براون"الطول اثر ثم صحح بمعادلة ) 0.59(تطبيق معادلة بيرسون تحصلنا على نتيجة التالية

 عند مستوى الدلالة وداليتمتع بثبات قوي  الاستبيان وهو ما يدل على أن ) 0.74(حيث وجد معامل ثباته 

)0.01(  

  :الأسلوب الإحصائي.8

 معالجةال إتباع يجب الفرضياتوإثبات أو رفض  ،دوات المستعملة في الدراسةالأمن  ةتحقق الباحثتلكي 

من خلال  معامل الارتباط بيرسون هاومن بين ،الإحصائية المناسبة التي تساعد في الوصول إلى ذلك

 : المعادلة التالية

 

  

  عدد المحكمين        
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   :الفصل لاصةخ

، ثم  الاستطلاعيةالدراسة  إجراء خلال هذا الفصل تم إجراء الدراسة الميدانية والتي تتمثل فيمن     

، وبعدها تم التطرق لأدوات الدراسة وحساب  اختيارهاالمنهج المتبع ، ثم وصف عينة الدراسة وطرق 

السيكومترية من صدق وثبات ومنه إلى التقنيات الإحصائية المتبعة في الدراسة ، وبعد تطبيقنا خصائصها 

للأداتين على أفراد العينة الأساسية حصلنا على مجموعة من البيانات والتي سوف نتطرق إلى نتائجها 

 .وتحليلها وتفسيرها في الفصل الموالي 
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  : تمهید 

یتضمن هذا الفصل عرض وتحلیل نتائج الدراسة المیدان�ة �ما أفرزتها المعالجة الإحصائ�ة       

على عینة الدراسة، لغرض تحلیل وتفسیر النتائج  الدراسةللب�انات المتحصل علیها �عد تطبی� أدوات 

بیرسون في حساب العلاقة بین المتغیر�ن  ارت�ا�على حساب معامل  اعتمدنافرض�اتها، حیث  واخت�ار

  . للتحق� من فرض�ات الدراسة

  :  نتائج الدراسةعرض  -1

المتفوقین دراس�ا على  عینة التلامیذ �عد تطبی� استب�ان الكفا�ات التدر�س�ة واستب�ان حاجات     

  :الدراسة على مایلي المعلمین ، أسفرت نتائج 

  عرض نتائج الفرض�ة العامة:  

لد� معلم  الكفا�ات التدر�س�ة توجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین : تنص الفرض�ة العامة على مایلي   

  المتفوقین دراس�االتلامیذ وتلب�ة حاجات المرحلة الابتدائ�ة 

 :  )1(الجدول رقم  �ما هو موضح في" بیرسون "  الارت�ا�ولمعالجة هذه الفرض�ة تم حساب معامل 

  المتفوقین دراس�ا التلامیذ علاقة الكفا�ات التدر�س�ة بتلب�ة حاجات �مثل 

  الإحصائ�ةت التقن�ا

  المتغیرات 

 الارت�ا�معامل 

  المحسوب 

 الارت�ا�معامل 

  المجدول

  مستو� الدلالة 

الكفا�ات التدر�س�ة و حاجات المتفوقین 

  دراس�ا 

 0.05دالة عند  0.63 0.06

   

وهي ) 0.062( ـــ�قدر ب الكفا�ات التدر�س�ةبین  الارت�ا�من خلال الجدول نلاح� أن ق�مة معامل    

:  الفرض�ة ال�حث�ة العامة  التي تنص على أنه  نرفضومنه  )0.05(عند مستو� دلالة  غیر دالةق�مة 

تلب�ة حاجات و  المرحلة الابتدائ�ة التدر�س�ة لد� معلمالكفا�ات توجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین 

الكفا�ات التدر�س�ة لد� معلمي المرحلة الابتدائ�ة لا تلبي وهذا یدل على أن   المتفوقین دراس�االتلامیذ 

  .المتفوقین دراس�ا التلامیذحاجات 



 الفصل الخامس                                        عرض ومناقشة نتائج الدراسة
 

 

73 

  عرض نتائج الفرض�ة الجزئ�ة الأولى :  

  المتفوقین دراس�ا وتلب�ة حاجا التلامیذ التخط�� للدرس�فا�ة یوضح العلاقة ) 2: (الجدول رقم 

  الإحصائ�ةت التقن�ا

  المتغیرات 

 الارت�ا�معامل 

  المحسوب 

معامل الارت�ا� 

  المجدول

  مستو� الدلالة 

 0.123  التخط�� للدرس

 

 0,05عند دالة غیر  0.35

حاجات المتفوقین  تلب�ة

   دراس�ا

المتفوقین التلامیذ حاجات  و  �فا�ة التخط��بین  الارت�ا�من خلال الجدول یتضح أن ق�مة معامل 

: ومنه نرفض الفرض�ة التي تقول ) 0,05(عند مستو� دلالة  غیر دالةوهي  )0.123( ـ�قدر ب دراس�ا

ونقبل . دراس�االمتفوقین التلامیذ حاجات و  الكفا�ات التدر�س�ةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین 

وتلب�ة حاجات  الكفا�ات التدر�س�ةلاتوجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین : الفرض�ة البدیلة التي تقول 

  .التلامیذ المتفوقین دراس�ا

 عرض نتائج الفرض�ة الجزئ�ة الثان�ة: 

  وحاجات المتفوقین دراس�ا  �فا�ة تنفیذ الدرسیوضح العلاقة بین  ) 3: ( الجدول رقم 

  الإحصائ�ةت التقن�ا

  المتغیرات 

 الارت�ا�معامل 

  المحسوب 

معامل الارت�ا� 

  المجدول

  مستو� الدلالة 

 0,05عند غیر دالة  0.36 0.118  �فا�ة تنفیذ الدرس 

 تلب�ة حاجات المتفوقین

   دراس�ا

،  حاجات المتفوقین دراس�ا و  �فا�ة تنفیذ الدرسبین  الارت�ا�ق�مة معامل  یتضح من خلال الجدول أن 

: ومنه نرفض الفرض�ة التي تقول ) 0,05(دالة عند مستو� دلالة غیر وهي ق�مة  )0.118( ـ�قدر ب

ونقبل الفرض�ة البدیلة . بین �فا�ة تنفیذ الدرس وحاجات المتفوقین دراس�اتوجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة 

   �فا�ة تنفیذ الدرس وتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�الاتوجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین : التي تقول 
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  عرض نتائج الفرض�ة الجزئ�ة الثالثة :  

  حاجات المتفوقین دراس�او  �فا�ة تقو�م الدرسیوضح العلاقة بین ) 4: (الجدول رقم 

  الإحصائ�ةت التقن�ا

  المتغیرات 

 الارت�ا�معامل 

  المحسوب 

معامل الارت�ا� 

  المجدول

  مستو� الدلالة 

 0.30    �فا�ة تقو�م الدرس

 

 غیر دالة عند  0.17

 حاجات المتفوقینتلب�ة  0.05

   دراس�ا

، حاجات المتفوقین دراس�او  �فا�ة تقو�م الدرسبین  الارت�ا�ق�مة معامل  یتضح من خلال الجدول أن   

، ومنه نقبل الفرض�ة التي تقول توجد ) 0.05(دالة عند مستو� دلالة غیر وهي ق�مة ) 0.30( ـب �قدر

  .  �فا�ة تقو�م الدرس و تلب�ة حاجات المتفوقین دراس�اعلاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین 

 عرض نتائج الفرض�ة الجزئ�ة الرا�عة:  

  وتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا الصفالتنظ�م وإدارة یوضح العلاقة �فا�ة ) 5: (الجدول رقم 

  الإحصائ�ةت التقن�ا

  المتغیرات 

 الارت�ا�معامل 

  المحسوب 

معامل الارت�ا� 

  المجدول

  مستو� الدلالة 

 0.71    الصف وإدارةتنظ�م 

 

 0,05دالة عند  0.58

المتفوقین  تلب�ة حاجات

  دراس�ا 

  

 التلامیذ و حاجات الصف وإدارةتنظ�م بین �فا�ة  الارت�ا�من خلال الجدول یتضح أن ق�مة معامل 

 ال�حث�ةالفرض�ة  نقبل، ومنه ) 0,05(وهي دالة عند مستو� دلالة  )0.017( ـالمتفوقین دراس�ا �قدر ب

 رفض ون. توجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین الكفا�ات التدر�س�ة وحاجات المتفوقین دراس�ا: التي تقول 

الصف وحاجات  وإدارة�فا�ة تنظ�م لاتوجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین : الفرض�ة البدیلة التي تقول 

  .المتفوقین دراس�ا
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 عرض نتائج الفرض�ة الجزئ�ة الخامسة:  

  یوضح العلاقة �فا�ة التنظ�م وإدارة الصف وتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا) 6: (الجدول رقم 

  الإحصائ�ةت التقن�ا

  المتغیرات 

 الارت�ا�معامل 

  المحسوب 

معامل الارت�ا� 

  المجدول

  مستو� الدلالة 

 0.17  والتفاعل الصفي  الاتصال 

 

 0,05دالة عند غیر  0.19

حاجات المتفوقین  تلب�ة

  دراس�ا 

حاجات تلب�ة  بین �فا�ة الاتصال والتفاعل الصفي و  الارت�ا�من خلال الجدول یتضح أن ق�مة معامل 

نرفض الفرض�ة ال�حث�ة ومنه ) 0,05(وهي غیر دالة عند مستو� دلالة  )0.17( بـالمتفوقین دراس�ا �قدر 

. توجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین الكفا�ات التدر�س�ة وحاجات المتفوقین دراس�ا: للدراسة التي تقول 

إحصائ�ة بین �فا�ة الاتصال والتفاعل توجد علاقة ذات دلالة  لا: ونقبل الفرض�ة البدیلة التي تقول 

  . الصفي وحاجات المتفوقین دراس�ا

  :مناقشة نتائج فرض�ات الدراسة .2

 مناقشة نتائج الفرض�ة العامة:  

تلب�ة حاجات �ة و بین الكفا�ات التدر�س إحصائ�ادالة علاقة توجد  تبین من خلال نتائج الجدول انه لا   

�متلك المعلم العدید  أنففي ضوء تلب�ة هذه الحاجات یتوقع لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة المتفوقین دراس�ا 

ادراة الصف،الاتصال والتفاعل  التخط��،التنفیذ،التقو�م،التنظ�م و من خلال الأدائ�ةمن الكفا�ات التدر�س�ة 

لان تحسین المواقف التعل�م�ة  أ� ر�� عمل�ة التدر�س  بهذه الحاجات ومساعدته على إش�اعها الصفي

فعمل�ة التدر�س تحتاج الإلمام  وتطو�ر مخرجاتها یتوقف بدرجة �بیرة على فعال�ة المعلم وعلى مد� �فایته

�مختلف الجوانب النفس�ة والمعرف�ة والتوسع في الجوانب المتعلقة بتطو�ر قدرات التلامیذ واكتشاف قدراتهم 

  .  العمل علیها 

 همهو الذ� �ستط�ع التح�م في هذه العمل�ات �ش�ل یرضي حاجات الكفءوعل�ه فالمعلم  

ضرور� یترتب على  أمر لتلامیذ المتفوقینلان هذه الحاجات �النس�ة   )النفس�ة،التر�و�ة،الاجتماع�ة(
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 یجعلومنه  و�ثیر عدم إش�اعها التوتر والقل�  تحق�قها وإش�اعها تحقی� التوازن النفسي والاجتماعي

وهذا ما یؤد� إلى تراجع قدراتهم  الأفضلعلى رفع قدراتهم وز�ادة في دافعیتهم نحو  غیر قادر�نالتلامیذ 

  . وتلاشي المواهب والإبداعات الخاصة لدیهم 

قد یرجع  أو التدر�سعدیدة �ضعف خبراته الشخص�ة في  أمور إلىعدم تم�نه  أوالمعلم  عجزوقد یرجع 

ما فیها تحقی� أهداف العمل�ة التعل�م�ة �عدم رغبته في التدر�س و�جعل هدفه هو التدر�س فق� لا  إلى

 أمورتخصص المعلم الذ� یجعله لا یدرك  إلى إضافة،و��ف�ة إش�اع حاجاتهممراعاة خصائص التلامیذ 

مل معهم وما وطرق التعا وخصائصهم النفس�ة والاجتماع�ة والتر�و�ة  عدیدة خاصة �حاجات التلامیذ

  یتطلب منه تحق�قه �النس�ة لهم 

 الأمر���ةالطل�ة المتفوقین في المدارس �عنوان التعرف على " وآخرون وهذا مایتف� مع دراسة فطمة 

المدرسین  أغلب�ةنتائج الدراسةان  أشارتوالاستراتج�ات التي �ستخدمونها المعلمون معهم وقد  الإسلام�ة

�قدمون نفس المعلومات  أنهم وأكدواز بین الطلاب المتفوقین والعادیین لدیهم ضعف تدر�سهم وفي التمیی

انهم لا �عدون استراتج�ات في التعل�م تتناسب  إلاللطلاب العادیین والمتفوقین �الرغم انه �عتقدون بوجودهم 

  .مع احت�اجات هؤلاء التلامیذ 

خصائص و�فا�ات "فاطمة احمد الجاسم وموسى محمد النبهان �عنوانمع دراسة  الدراسة الحال�ة تتف��ما 

 إحصائ�ةالنتائج عدم وجود ا� دلالة  أوضحتمعلمي المتفوقین في دولة الامارت العر��ة المتحدة  حیث 

لخصائص و�فا�ات معلمي الطل�ة المتفوقین في دولة الامارات العر��ة المتحدة وقد �عود ذلك لاختلاف 

عدم الحصول على دیبلوم مهني في تر��ة المتفوقین �ما اختلفت الدراسة الحال�ة مع هذه سنوات الخبرة،

  )خصائص النمو للمتعلم،الفروق الفرد�ة للتعلم،البیئة التعل�م�ة(خاصة ب إحصائ�ةالدراسة في وجود دلالة 

  الأولىمناقشة نتائج الفرض�ة الجزئ�ة:  

بین �فا�ة التخط�� للدرس لد� معلم المرحلة  إحصائ�االجدول انه لاتوجد علاقة دالة  بینت  نتائج    

 قدرة المعلم على التخط�� السل�م للدرسوهذا یرجع لعدم ، المتفوقین دراس�االتلامیذ الابتدائ�ة وحاجات 

ودة الخط� ـلج على المعلم مراعاة عدد من الم�اد� أثناء عمل�ة التخط�� للتدر�س ضماناف�ه ین�غي  الذ�

�المعلومات والمهارات  الإلمام    الذ� یتطلب التدر�سیــة ولتحقی� الأهداف المرجـــوة من التخط�� للتدر�س

التف�یر والاتجاهات التي �م�ن تنمیتها من خلال تدر�س المادة الدراس�ة ومعرفة ��ف�ة استخدام �ل  وأوجه
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تحدید حاجات التلامیذ،وتحدید الأهداف (مثل ، جانب من هذه الجوانب في تحقی� الأهداف المرجوة

  ) التدر�س�ة الخاصة �الدرس،واخت�ار الأنشطة التي تلائم قدرات التلامیذ،تحدید طرق التقو�م المناس�ة

لا یراعي الفروق الفرد�ة بین  ف�ص�ح  التخط�� للدرس عمل�ة أثناء  المعلم �عجز أح�انا  أننجد  حیث

إعداد خطة درس متكاملة تناسب �ل فئات التلامیذ �ما فیها التلامیذ المتفوقین الذین   ولا �ستط�عالتلامیذ 

هم �حاجات إلى أن ��ون المعلم یراعي قدراتهم العال�ة و على  درا�ة �حاجاتهم النفس�ة والتر�و�ة 

ط� فالمعلم یجب عل�ه أن �ضع في مخ والاجتماع�ة لكي �ضمن تلب�ة حاج�اتهم �عد نها�ة �ل درس ،

�ضع أنشطة خاصة بهم و�ق�مهم �أسالیب تقو�م تناسب الدرس حاجات هذه الفئة من التلامیذ فمثلا 

  .قدراتهم

عدم معرفته ��ف�ة  تدر�س التلامیذ   التخط�� إلىو�عز� سبب عدم �فا�ة المعلم وتم�نه في عمل�ة  

عامة لا تناسب هذه  أو طب�عة تخصصه التي تجعله �غفل هذه الأمور و�ضع خطة الدرس  المتفوقین

الفئة ،�الإضافة إلى أن المعلمین القدامى نجدهم مزالو �عتمدون التخط�� التقلید� الذ� لا یراعي حاجات 

  .التلامیذ ونقص اطلاعه على مستجدات التدر�س وطرقه

نتائج دراسته  انه لاتوجد  أظهرتالتي )2014(مع دراسة عبد السلام الجعافرة وهذا ما یتف� مع دراسة 

على مجالات  إحصائ�اعلى مجال التخط�� للدرس �المقابل �انت هناك فروق دالة  إحصائ�افروق دالة 

  )التنفیذ ،التقو�م،الشخص�ة(الأخر� 

معلمین في  التي �انت نتائج الدراسة فیها تدني أداء  )2003(وهذا مایتف� مع دراسة الاسطل والرشید 

سي خاصة اوانتهت إلى التأكید على تنم�ة �فا�ات المعلم في مجال التخط�� الدر  لدرس�فا�ة التخط�� ل

     .سنوات الخبرة الأطول ذو� عدد

 مناقشة نتائج الفرض�ة الجزئ�ة الثان�ة:  

بین �فا�ة تنفیذ الدرس لد� معلم المرحلة  إحصائ�اتوجد علاقة دالة تبین من نتائج الجدول انه لا     

تقد�م الدرس �حرص على  أثناءالمعلم  أنالمتفوقین دراس�ا،فهذا یدل على التلامیذ الابتدائ�ة وتلب�ة حاجات 

لتدر�س عامة لكل تلامیذ ول�س هناك خصوص�ة �النس�ة واستراتج�ات في ا وأسالیب أنشطةاستخدام 

مل�ة التنفیذ في تقوم عل�ه ع أنع�س ما یتطلب  لامیذ العادیین،للمتفوقین بل هم مثل غیرهم من ت

وتطبی� الإستراتج�ة التدر�س�ة التدر�س لان المعلم �عد عمل�ة التخط�� ینتقل لمرحلة تنفیذ ما خط� له 
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التي حددها في تخط�طه فالمعلم مع تلامیذه �حـاول أن �حق� أهدافه  التعل�م�ة التي اختارهـــــا من خلال 

والأنشطة التعل�میـــة التي �مارسهــــا التــــلامیذ ،ستراتجیــــات التدر�س�ة المنتقــــاة وطرق التدر�س المستخدمــــةالا

  .في الواقــــع 

حیث ترت�� فاعل�ة المعلم في هذه المرحلة بتفهمه لحاجات التلامیذ المتفوقین وطرق تلبیتها،وحرصه على 

ت التلامیذ المتفوقین یتطلب تفهم افإدراكه لحاج.المقدمة في الصف الدراسي تمایز الخبرات التعل�م�ة 

  .التلامیذ في س�اق مواهبهم وتش�یل الأسالیب التدر�س�ة وف� هذه المواهب

عدم معرفة المعلم ل�عض الاستراتج�ات الحدیثة  إلى رجع تقد ونفسر عدم تحق� �فا�ة المعلم في هذا 

 ضی� إلى إضافة على ��ف�ة تدر�س هذه الفئة وعدم اطلاعه الواسع وقینمع التلامیذ المتف المستخدمة

استراتج�ات خاصة �فئة  إضافة أولا �ستط�ع التح�م في الدرس  هیجعلالوقت والارت�ا� �البرنامج 

  ،وهذا ما یؤثر على تنم�ة خبرات التلامیذ المتفوقین وتلب�ة حاج�اتهم المتفوقین

  الرا�عةمناقشة نتائج الفرض�ة الجزئ�ة:  

بین �فا�ة تقو�م الدرس لد� معلم  إحصائ�اتبین من خلال نتائج الجدول انه لا توجد علاقة دالة      

فعمل�ة التقو�م تعتبر أساس عمل�ة التدر�س لان  المتفوقین دراس�ا،التلامیذ المرحلة الابتدائ�ة وتلب�ة حاجات 

التقو�م ��شف للمعلم قدرات التلامیذ و�ستط�ع من خلاله التمییز بین مستو�ات التلامیذ ومنه �حدد نم� 

التدر�س داخل الصف �ما یناسب  قدرات �ل فئة من  التلامیذ من خلال طب�عة التقو�م الذ� �عتمد عل�ه 

  .المعلم و��شف له ذلك

و�نمي مواهبهم  ��تشف قدراتهم  أن�ستط�ع من خلاله المعلم  خاص تقو�م إلىلتلامیذ المتفوقین �حاجة فا

وإبداعاتهم ،فالمعلم ذو الكفاءة هو الذ� ��ون قادر على التنو�ع في الأسئلة �ش�ل یرضي حاجاتهم 

لعمل على نقا� الضعف �الإضافة إلى انه �عطي هؤلاء التلامیذ فرصة تقی�م أنفسهم واكتشاف قدراتهم وا

  .  لدیهم وتحسین ذواتهم أكثر فأكثر 

 أوالمعلم �قتصر عمله في تقو�م تلامیذه على الاخت�ارات التحصیل�ة سواء نها�ة �ل فصل فغال�ا ما نجد  

،فالتحصیل الدراسي لا �عد  أخر� ول�س لغا�ات  أكثرنها�ة السنة من اجل تحدید مستو� التلمیذ فق� لا 

�ما أن المعلم في تقو�مه یر�ز على العمل�ات الدن�ا  على التلامیذ المتفوقین ، �اف�ا للتعرف

�القدرة على (وعدم التر�یز على العمل�ات العقل�ة العل�ا لد� التلمیذ )الحف�،الاست�عاب،التذ�ر(
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قد یث�� قدرات التلامیذ المتفوقین فهم �حاجة إلى تقدیر وهذا )لتحلیل،التر�یب،الاستنتاج ،جوانب إبداعها

  .تمیزهم وقدراتهم 

وقد یرجع هذا القصور إلى أن المعلم غیر متم�ن من استخدام الأسالیب الحدیثة في تقو�م التي تراعي 

حاجات التلامیذ ،إضافة إلى تقید المعلم �الاخت�ارات الفصل�ة والاخت�ار السنو� ولا �ضیف شي أخر 

      .قد تجعله �غفل طرق التقو�م الصح�ح �ش�ل  �ش�ع حاجات التلامیذ سنوات العمل  أوقص خبرة المعلم ،ن

نتائجها،عدم امتلاك الهیئة التدر�س�ة  أثبتتوالتي ) 2005(الغز�وات  إبراه�موهذا ما اتف� مع دراسة محمد 

شئ �ما �عتمدون على التقو�م  أكثرقال�ة الاخت�ارات الم أسئلةلكفا�ات التقو�م لكونهم �عتمدون في تقو�مهم 

  النهائي في �ل مرحلة

  مناقشة الفرض�ة الجزئ�ة الرا�عة:     

یتبین من نتائج الجدول انه توجد علاقة دالة إحصائ�ا بین �فا�ة الإدارة وتنظ�م الصف لد� معلم     

ذو قدرة في إدارة وتنظ�م المعلم  أنفهذا یدل على  دراس�ا المرحلة الابتدائ�ة وحاجات التلامیذ المتفوقین

فالمعلم الكفء هو الذ� ینجح في تسییر والتنظ�م الجید الصف �ش�ل یلبي حاجات التلامیذ المتفوقین،

للغرفة الصف�ة وهذا ینع�س �ش�ل ایجابي على أداء التلامیذ ،فالتلامیذ المتفوقین هم �حاجة إلى تنظ�م 

  .مناسب لقدراتهم داخل الصف الدراسي

فالغرفة الصف�ة تعتبر أكثر م�ان �ستط�ع ف�ه المعلم تحدید قدرات التلامیذ واكتشاف مواهب وقدرات 

التعامل مع هذه الفئة وخل� مناخ مشجع لهؤلاء التلامیذ  ��ف�ة التلامیذ المرتفعة مما �سهل عل�ه

ل تنظ�م الصف إعطاء المعلم �ستط�ع من خلا أنمما یز�د من دافعیتهم ورفع قدراتهم ،�ما )،تشو��إثارة(

تصم�م �ما �ستط�ع التلامیذ الفرص الق�اد�ة داخل القسم و�حملهم مسؤول�ة مما ��سبهم ثقة في قدراتهم ،

،فهذا �له یلبي حاجات هؤلاء التلامیذ النفس�ة والتر�و�ة ملدیه الإبداعيبیئ�ة تعل�م�ة مناس�ة لتنم�ة التف�یر 

  .والاجتماع�ة

�فا�ات  إلىهیئة التدر�س �حاجة  أعضاء أنالتي بینت النتائج ) 1999(وهذا مایختلف مع دراسة خلفان 

   .وجذا�ة إنسان�ةالصف،مراعاة الفروق الفرد�ة،التمتع �شخص�ة  إدارة

الصف�ة المرت�ة  الإدارةحیث احتلت فیها �فا�ة ) 2003(وتتف� هذه الدراسة مع دراسة انتصار على ناصرة 

  .عند معلمي اللغة الانجلیز�ة ىالأول
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  الخامسةمناقشة الفرض�ة الجزئ�ة:  

تبین من خلال نتائج الجدول انه لاتوجد علاقة دالة إحصائ�ا بین �فا�ة الاتصال والتفاعل الصفي     

فعمل�ة الاتصال والتفاعل الصفي بین معلم وتلامیذه أمر لد� معلمي المرحلة الابتدائ�ة وحاجات التلامیذ 

أ� ضرورة اتصال المعلم �التلامیذ  الحواجز بینه و�ین التلامیذ �ستط�ع من خلاله المعلم �سرمهم 

اتصال م�اشر وخل� التفاعل بینهم من خلال مخاط�ة التلامیذ �أسمائهم أثناء عمل�ة التعل�م ،�ذلك 

  ، یدعم أداء التلامیذ المتفوقین فهذا  استخدام معهم الألفا� الود�ة وتحل�ه بروح المرح

مراعاة جوانب شخص�ة هؤلاء عدم فالمعلم قد �عجز في تلب�ة حاجات التلامیذ المتفوقین وهذا راجع إلى  

فقد نجد المعلم مزال ،التلامیذ وعدم إتقان مهارات التفاعل الصفي معهم وهذا ما یؤثر علیهم �ش�ل سلبي 

 وإعطائهمار�ة التلامیذ وتحاور معهم یت�ع النم� التقلید� في عمل�ة التدر�س القائم على التلقین وعدم مش

لاكتظا� داخل القسم وعدم قدرة المعلم على الاتصال وخل�  أ�ضاقدراتهم وقد یرجع  لإظهارفرص 

الصف من علاقات الود والتفاهم �ضمن إش�اع حاجات  وما �سود،فالتفاعل تواصل بینه و�ین تلامیذه 

نقص خبرته في  أوه ــة شخصیتــطب�ع إلىرجع ــقد تة المعلم ــان عدم �فایــذ ،وعل�ه فــهؤلاء التلامی

تقد�م الدرس حیث یث�� قدرات التلامیذ المتفوقین ولا  أثناءطرق التدر�س التي یت�عها  ، أولتدر�سا

     .ط�عون التفاعل �ش�ل یناسب قدراتهم�ست

  :خلاصة النتائج

من خلال هذه الدراسة التي �انت تسعى إلى إیجاد العلاقة بین الكفا�ات التدر�س�ة ومد� ارت�اطها    

  :توصلنا إلى ) نفس�ا،اجتماع�ا،تر�و�ا(بتلب�ة حاجات التلامیذ المتفوقین 

الابتدائ�ة بتلب�ة  عـلاقـــة ذات دلالـــة إحصائیــة بین الكفایـــات التدر�سیــة لـد� معلم المـرحلــة لاتـــوجــد*

  .حاجات المتفوقین دراس�ا

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین �فا�ة التخط�� للدرس  لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة بتلب�ة *

  حاجات المتفوقین دراس�ا

رحلة الابتدائ�ة لا توجــد علاقــة ذات دلالـــة إحصـــائیــة بین �فــایـــة تنفیــذ الدرس الدرس لـــد� معلــم الم*

  بتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا
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لاتوجــد علاقــة ذات دلالـــة إحصــائیــة بین �فــایـــة تقو�م الدرس لــد� معلم الـمرحلـــة الابتدائ�ة بتلب�ة *

  حاجات المتفوقین دراس�ا

الابتدائ�ة بتلب�ة  توجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین �فا�ة التنظ�م وإدارة الصف لد� معلم المرحلة*

  .حاجات المتفوقین دراس�ا

لاتوجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین �فـایـة الاتصال والتفاعــل الصفي لد� معلم المرحلة الابتدائ�ة *

  .بتلب�ة حاجات المتفوقین دراس�ا

 التخط�� مستو� المطلوب لتدر�س التلامیذ المتفوقین في مجالالأن المعلم ل�س له �فا�ة � أ� 

نتائج قدرته في إدارته وتنظ�مه للصف �ش�ل ال،�المقابل أظهرت  الصفيال والتفاعل ،التنفیذ،التقو�م،الاتص

المعلم غیر قادر على تلب�ة حاجات التلامیذ المتفوقین و قد  أنیلبي حاجات هذه الفئة ،وهذا یدل على 

وعدم  تدر�سهم  ه فيخبرت نقص  أو،في مجال تدر�س التلامیذ المتفوقین هتكو�ن عدمیرجع هذا العجز إلى 

�حتاج إلى �فا�ات عال�ة ومعارف واسعة حول أسالیب  فالمعلم درایته بخصائص هذه الفئة من التلامیذ ،

،فالمعلم یجب عل�ه أن ��ون تدر�سهم وطرق التعامل معهم و��ف�ة التوفی� بینهم و�ین التلامیذ العادیین 

والتر�و�ة وان �متلك مهارات تدر�س�ة تخدم فئة المتفوقین �ش�ل  ملم �أهم الحاجات النفس�ة والاجتماع�ة

جانب الوتحفیزهم �ش�ل مستمر ،ففي هذا المعنى تتوقف �فا�ة المعلم على  الإبداعیز�د من قدراتهم على 

محاولته اكتساب مهارات لتدر�سهم �ش�ل یتواف� مع قدراتهم  حاجاتهم ونفس الوقت من اجل إش�اعالنفسي 

  .هذا ما یخدم الجانب التر�و� والاجتماعي مستق�لا بنجاحهمالعال�ة و 

ومن هنا �م�ن القول أن التلامیذ المتفوقین ل�س �غیرهم من التلامیذ العادین فهم �حاجة إلى معلم ذو 

�فا�ة واسعة في مجال تدر�سهم ومحاولة إسقا� هذه الكفا�ة في ��ف�ة تدر�سهم وطرق التعامل معهم �ش�ل 

  ).النفس�ة،الاجتماع�ة،التر�و�ة(�حق� حاجاتهم
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ف التعل�مي ـــا في الموقـــن طرف المعلم یجب توظ�فهـــة مــــات تدر�سیـــ�فای إلىة التدر�س ــــعملیتحتـــاج    

ل ــــاعــــال والتفـــــه، الاتصــــــــظ�مــف وتنـالص إدارةم،ــــذ،تقو�ــط��،تنفیــتخالو أهمها ل الصف الدراسي ،ــــداخ

لامیذه ــــات تـــــاجــــرضي حــل یـات �ش�ـایــة هذه الكفــــاغــادر على صیـــعلم الكفء هو القــوالم ،الصفي

ات ـاجـذ �حــیــلامــــــرهم من التــهم �غیــفا ـن دراسیـــفوقیـذ المتــــهم التلامیـا فیـــائصهم �مـــهم وخصــــ�مختلف قدرات

وعل�ه فقد تم تسل�� الضوء في هذه الدراسة  ) النفس�ة،التر�و�ة،الاجتماع�ة(اتهم ــاجــاة قدراتهم وحـمراع إلى

فمن على �فا�ات التدر�س�ة لمعلم المرحلة الابتدائ�ة ومد� تلبیتها لحاجات التلامیذ المتفوقین دراس�ا  

 أن المعلم لا �متلك الكفا�ات اللازمة لتدر�س هذه الفئة :صلنا إلىخلال النتائج التي أظهرتها الدراسة تو 

�استثناء مجال إدارة وتنظ�م الصف الدراسي الذ� اظهر أن المعلم له �فا�ة في تلب�ة حاجات التلامیذ 

ل المعلم لكي ـة من قبـارف واسعـة ومعـالیـاج إلى قدرات عــوقین �حتـفتدر�س التلامیذ المتف، المتفوقین

  . اجاتهم ـع تلب�ة حـتطی�س

  :الاقتراحات 

  ةــة والثانو�ــة المتوسطــات التدر�س �المرحلــایــال �فـــوث في مجــــات وال�حــد من الدراســـمز� راءــإج*

  ).متفوقین و التلامیذ ذو� قدرات خاصة ضعاف،(تلبیـة حاجــات التلامیذ عامـةـات تهتم بدراس إجراء*

  :التوص�ات

  .احترامهااتهم والعمل على ـــضرور� أن ��ون المعلم على درا�ة بخصائص التلامیذ وحاجالمن *

  .ذو� القدرات الخاصة إلزام المعلمین بوضع خطــة تدر�س تتنــاسب مع جم�ع التلامیــذ �ما فیهم التلامیــذ*
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  :القران الكر�م*

 .﴾20ّ﴿ القران الكر�م،سورة الأحزاب،الآ�ة .1

 .﴾79﴿ّ  القران الكر�م،سورة النساء،الآ�ة .2

 .﴾53 ﴿ّ القران الكر�م،سورة فصلت، الآ�ة .3

  :والمجلات والأطروحات العلم�ة الكتب*

البیداغوج�ة  تقی�م مستو� التح�م لد� معلمي التعل�م الابتدائي للوضع�ات،)2016(حسینة، أحمید .1

، رسالة مقدمة لنیل شهادة الد�توراه في العلوم،تخصص علوم الإصلاحالمتضمنة في مناهج 

 .الجزائر- ،سطیف2التر��ة،جامعة محمد لمین د�اغین

 ار الف�ر العر�ي،د1،�علم النفس التر�و� للمعلمین،)2000(الأزرق عبد الرحمان صالح، .2

 .طرابلس،لبنان

تقی�م الكفا�ات التعل�م�ة اللازمة للتعامل مع ذو� الاحت�اجات الخاصة ،)2007(ال�طان�ة، أسامة .3

التر��ة  في جامعة الیرموك دمش� في ضوء دراستهم لمساق الإرشادلد� عینة من طل�ة 

 .�اسور  - ،�ل�ة التر��ة،دمش�الماجستیر،رسالة مقدمة لنیل شهادة الخاصة

فاعل�ة برنامج مقترح في ضوء المعاییر المهن�ة للمعلم ) 2016(إ�مان احمد سعید دحلان، .4

، رسالة مقدمة لنیل شهادة الفلسطیني الجدید لإكساب الكفا�ات التدر�س�ة للطال�ات المعلمات

 .فلسطین- ،�ل�ة التر��ة،جامعة الأزهر،غزةالماجستیر

 الكفا�ات المهن�ة لطل�ة معلمي التعل�م ح لتطو�ربرنامج تدر�بي مقتر ، )2011(�اسم العجرمي، .5

 .غزة- الأزهر،�ل�ة التر��ة،جامعة الماجستیر،رسالة مقدمة لنیل شهادة الأساسي

 لمدرسي المرحلة الثانو�ة من وجهة نظر الأدائ�ةالكفا�ات التعل�م�ة ،)2010(بخشان احمد، .6

 .العراق -،جامعة ار�یلالمشرفین التر�و�ین

التف�یر وعلاقتها �التكیف المدرسي لد� التلامیذ المتفوقین  أسالیب،)2014(سم�ة،بن عائشة  .7

علم النفس المدرسي ماجستیر ،رسالة مقدمة لنیل شهادة دراس�ا والعادیین في المرحلة الثانو�ة

 .الجزائر - ،جامعة الحاج لخضر �اتنة 

تقى التكو�ن �الكفا�ات في ، ملقراءة في مفهوم الكفا�ات التدر�س�ة،)س.د(بن منصور بن زاهي، .8

 .الجزائر - التر��ة ،جامعة قاصد� مر�اح ورقلة
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 الماجستیر،رسالة مقدمة لنیل شهادة مر�ز الض�� وعلاقته �التفوق الدراسي،)2009(،أمالبوالیف  .9

 .الجزائر - عنا�ة في علم النفس التر�و�، قسم علوم التر��ة، الجامعة �اجي مختار

هادة ش،رسالة مقدمة لنیل المهارات الاجتماع�ة وعلاقتها �التفوق الدراسي،)2008(بوجلال سعید، .10

 . ارطفون�ا،جامعة الجزائر- في علم النفس الاجتماعي،قسم علوم علوم التر��ة الماجستیر

،قسم المجموعات الصف التعل�مي وتقن�ات التنش�� داخل إدارة،)2014(بوصلب عبد الح��م، .11

 .الجزائر - 2ارطفون�ا،جامعة محمد لمین د�اغین سطیف–علوم التر��ة  -علم النفس

�،دار الفرقان للنشر والتوز�ع .،دالكفا�ات التعل�م�ة في ضوء النظم،)1983(توفی� احمد المرعي، .12

 .الأردن - ، عمان

�، دار .،د التر�و�ةطرائ� التدر�س العامة تخط�طها وتطب�قاتها ،)2011(توفی� احمد المرعي، .13

 .الأردن –،عمان الف�ر للنشر والتوز�ع

 .المغرب- ،دار الهلال ،وجدة3، �مقار�ة نسق�ة–الكفا�ات ،)2005(التومي عبد الرحمان .14

 - �،دار الصفاء للنشر والتوز�ع،عمان.،دالتدر�س الفعال،)2008(جرادات عزت وآخرون، .15

 .الأردن

 .�،دار الف�ر،عمان الأردن.،دمدخل إلى التر��ة الخاصة، )2008(جمال محمد الخطیب، .16

،دیبونو للنشر  أسالیب تدر�س الموهو�ین والمتفوقین، )2010(ت احمد سعادة،جود .17

 الأردن - والتوز�ع،عمان

ضوء  الر�اض�ات في التعل�م الثانو� في لأساتذةالتدر�سي  الأداءتقو�م ،)2008(حدید یوسف، .18

التر��ة ،رسالة مقدمة لنیل شهادة الد�توراه،فسم علم النفس وعلوم الكفا�ات الوظ�ف�ة أسلوب

 .الجزائر - والارطفون�ا،جامعة منتور� قسنطینة

�،دار الهد� للط�اعة والنشر والتوز�ع .، د�فا�اته إعداد المعلم وتقو�م،)2015(حدید یوسف، .19

 .،الجزائر ،قسنطینة

على  قائمة إستراتج�ةاثر التدر�س �استخدام ،)2012(بن محمد الدع�س، إسماعیلالحسین بن  .20

 ، رسالة مقدمة�الاكتشاف والتعلم الالكتروني في التحصیل الدراسيالدمج بین التعلم 

 .الأردن - ،دار الصفاء للنشر والتوز�ع عمان1،�نظام التر��ة والتعل�م،)2008(الخالد� مرجم، .21
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التكفل �مش�لات الموهو�ین والمتفوقین في الوس� المدرسي ،)2016(خدیجة بن فل�س ، .22

،قسم علوم التر��ة ،جامعة الحاج وتدقی� الكشف رشاد�ةالإ الجزائر� بین ضرورة تفعیل البرامج 

 .الجزائر - لخضر �اتنة

 .الأردن -،أسالیب التدر�س،د،�، دار المنهج للنشر والتوز�ع،عمان)2010(خلیل شبر وآخرون، .23

والتوز�ع  للنشر �،دار الف�ر.، دطرق التدر�س بین التقلید والتجدید،)2010(رافدة الحر�ر�، .24

 .الأردن - ،عمان

في مادة  اثر التدر�س �الكفاءات على مستو� التحصیل المعرفي، )2014(رمضاني مصطفى، .25

،تخصص تر��ة مدرس�ة  الماجستیر،رسالة مقدمة لنیل شهادة اللغة العر��ة في المرحلة الثانو�ة

 .الجزائر- ��ر بلقاید تلمسان أبيالمتعلم،جامعة  وإدماج

معلمین  ودوره في تنم�ة �فا�ات التدر�س لد�الخدمة  أثناءالتكو�ن ،)2014(ز�توني نع�مة، .26

وتسییر تر�و�،جامعة العر�ي  إدارة،تخصص الماجستیر،رسالة مقدمة لنیل شهادة  المرحلة الابتدائ�ة

 .الجزائر -بن مهد� ام البواقي

،�ل�ة التر��ة،جامعة عین شمس  الأداءمناهج التعل�م في ضوء مفهوم ،)2002(سعید السعید،  .27

 .مصر - القاهرة

�،دار الثقافة للنشر والتوز�ع ،عمان .،دتر��ة الموهو�ین والمتفوقین،)2000(سعید حسني العزة، .28

 .الأردن–

المتفوقات  دراسة تشخ�ص�ة مقارنة لمش�لات،)2015(سعید علي الزهراني وز�نب محمود شقیر، .29

�ین ،المؤتمر الدولي الثاني للموهو  دراس�ا مقارنة �المتفوقات دراس�ا من المعاقات حر��ا

 .السعود�ة –والمتفوقین،�ل�ة التر��ة،جامعة الطائف 

–ان ــع،عمـــــوالتوز�ر للنشر ـــ�،دار الف�.، دةــامــرق التدر�س العـــط،)2011(د محمد السعید،ـــسعی .30

 .الأردن

وجهة  الحاجات النفس�ة والاجتماع�ة والتر�و�ة لطل�ة الموهو�ین من، )2013(سمیر مخ�مر، .31

 .الأول، العدد الأقصى،مجلة جامعة نظر معلمیهم في مدینة غزةجهة و من و نظرهم 

الر�اد�ة في  المش�لات التي تواجه الطل�ة المتفوقین في المراكز،)2011(سهیل محمود الزعبي، .32

 .الاردن –،الجزء الثاني ، 154،مجلة �ل�ة التر��ة،العدد الأردن

 .الأردن- انـــ�،دار الف�ر،عم.،دنـــوالمتفوقین ــة الموهو�یــتر�ی،)2009(السمادوني، إبراه�مالسید  .33
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،مخبر المسالة التر�و�ة ، )مفاه�ميتحلیل (الكفا�ة والمفاه�م المرت�طة بها،)2018(ص�اح ساعد، .34

 .الجزائر- �س�رة

، دار ال�ازور� للنشر 1،� الكفا�ات التدر�س�ة وتقن�ات التدر�س،)2011(عامر إبراه�م علوان، .35

 .الأردن - والتوز�ع،عمان

المتفوقین " الموهو�ین الأبناءالجزائر�ة في رعا�ة  الأسرة دور،)2016(د ال�اقي عج�لات،عب .36

،رسالة مقدمة لنیل شهادة الد�توراه في العلوم، تخصص علم الاجتماع،جامعة محمد لمین "نموذجا

 .الجزائر-2د�اغین سطیف

،دراسة مقدمة  الحاجات النفس�ة لد� تلامیذ الموهو�ین،)2005(عبد الوهاب اند� جاني ، .37

 .للمؤتمر العلمي العر�ي الرا�ع لرعا�ة الموهو�ین والمتفوقین، السعود�ة

 �الاكتشاف التعلم أسلوبالمصممة وف�  الأنشطةاثر ،)2013(عبده صالح محسن بهوت، .38

،رسالة مقدمة لنیل شهادة الد�توراه، �ل�ة التر��ة،جامعة محمد الموجه في تحسین اتجاهات التلامیذ

 .المغرب -سو�سي،الر�ا�الخامس ال

،رسالة مقدمة لنیل دراسة �شف�ة لممارسة المعلمین للمقار�ة �الكفاءات،)2011(العرابي محمود، .39

 .الجزائر -قسم علم النفس وعلوم التر��ة،جامعة وهران -،�ل�ة العلوم الاجتماع�ةالماجستیرشهادة 

. ،دتقو�مه -ستراتج�اتها - مهاراته-تخط�طه"التدر�س الفعال،)2008(عفت مصطفى الطنطاو�، .40

 .الأردن- �، دار المسیرة للنشر والتوز�ع،عمان

،قسم المتزوجات ضغو� الح�اة وعلاقتها �التفوق الدراسي لد� الطال�ات،)2016(،أحلامعقاب  .41

 .الجزائر –وتوج�ه،جامعة محمد بوض�اف المسیلة  إرشادعلم النفس،تخصص 

الطموح  ومفهوم الذات وعلاقتهما �مستو� الحاجات النفس�ة ،)2016(علاء سمیر القطناطي ، .42

،رسالة م�ملة لنیل شهادة �غزة في ضوء نظر�ة محددات الذات الأزهرلد� طل�ة جامعة 

 .فلسطین -غزة الأزهر،�ل�ة التر��ة ،قسم علم النفس وعلوم التر��ة،جامعة الماجستیر

�مدینة  الأطفالاض الكفا�ات التدر�س�ة ودرجة توافرها لد� معلمات ر�،)2016(علي الحشاني  .43

 .لیب�ا - ،�ل�ة التر��ة،جامعة مصراتهمصراته

 الأساسي، المعوقات التي تواجه الطل�ة الموهو�ین في التعل�م )2006(الغامد� حمدان احمد، .44

 .السعود�ة -للموه�ة ،جدة الإقل�مي�المملكة العر��ة السعود�ة ،المؤتمر 



 قائمة المراجع

 

 

88 

ودافع�ة  العقلاني و مفهوم الذات والتف�یر غیرالتف�یر العقلاني ،)2009(غرم الله الغامد� ، .45

، رسالة مقدمة الانجاز لد� عینة من المراهقین المتفوقین دراس�ا والعادین �مدینتي م�ة الم�رمة

 .السعود�ة -القر�  أمنفسي ، جامعة  إرشادلنیل شهادة الد�توراه ،تخصص 

 .الأردن - الشروق ،عمان،دار 1،�المدخل إلى التدر�س،)2010(الفتلاو� سهیلة محسن �اظم .46

،دار 1، �"الأداء-التدر�ب - المفهوم"�فا�ات التدر�س،)2003(الفتلاو� سهیلة محسن �اظم، .47

 .الأردن -الشروق للنشر والتوز�ع،عمان

الكفا�ات اللازمة لمعلمي الر�اض�ات لتدر�س الطلاب الصم ودرجة ،)2004(فواز القرشي، .48

 .القر�،السعود�ة أم،�ل�ة التر��ة،جامعة اجستیرالم،رسالة مقدمة لنیل شهادة ممارستهم لها 

،ملتقى التكو�ن �الكفا�ات في التر��ة، مجلة للمعلم الأدائ�ةالكفا�ات  أهم،)س.د(فوز�ة محمد�، .49

 .الجزائر، - جامعة قاصد� مر�اح ورقلة والاجتماع�ة، الإنسان�ةالعلوم 

،ملتقى التكو�ن في التر��ة، المدرسینوسائل ق�اس الكفا�ات التدر�س�ة لد� ،)س.د(قندوز احمد، .50

 .الجزائر - والاجتماع�ة، جامعة قاصد� مر�اح ورقلة الإنسان�ةمجلة العلوم 

 .القر�، السعود�ة أمفي المناهج وطرق التدر�س ،�ل�ة التر��ة، جامعة  الماجستیرلنیل شهادة 

، الخرطوم لولا�ة �عض سمات المتفوقین عقل�ا ومعاییر �شفها في المدارس،)2004(لیلى �رار، .51

 .السودان - رسالة م�ملة لنیل شهادة الد�توراه،�ل�ة التر��ة،جامعة الخرطوم

،دار الصفاء للنشر 1،�س��ولوج�ة الموهو�ین والمتفوقین،)2011(ماجدة السید عبید، .52

 .الأردن - والتوز�ع،عمان

 �،عالم الكتب،.،دمهاراته - تحلیله-التفاعل الصفي مفهومه،)س.د(مجد� إبراه�م، .53

 .القاهرة،مصر

�،دار الصفاء للنشر .،دالاستراتج�ات الحدیثة في التدر�س الفعال،)2008(محسن عط�ة ، .54

 .الأردن - والتوز�ع،عمان

�،دار .، د الأطفاللد�  والإبداعالموه�ة ،)2011(الجرواني، إبراه�ممحمد السید حلاوة وهالة  .55

 .مصر- الإس�ندر�ةالمعرفة الجامع�ة ،

،مجلة ال�احث في  التعل�م الابتدائي لأساتذةو�م الكفا�ات التدر�س�ة تق،)2002(محمد الشایب، .56

 .والاجتماع�ة الإنسان�ةالعلوم 
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،م�ت�ة منهل للثقافة فن التقو�م في المدرسة الجزائر�ة،)س.د(محمد بخوث الجزائر�، .57

 .العر��ة،الجزائر

،دار المسیرة �1 "المش�لات التعل�م�ة و الحلول"الصف�ة الإدارة،)2006(محمد صالح الخطاب، .58

 .الأردنللنشر والتوز�ع،عمان 

، دراس�ا في رعا�ة المتفوقین والإرشادالتوج�ه  أسالیب،)2014(محمد عبد الهاد� وسمیرة ونجن، .59

 .مجلة الدراسات وال�حوث الاجتماع�ة، العدد السا�ع، جامعة الواد�

،عمان  الجامعي اب�،دار الكت.،دطرائ� التدر�س واستراتج�اته،)2003(محمد محمود الحیلة، .60

 .الأردن

الكفا�ات المهن�ة اللازمة لمعلم الك�م�اء �المرحلة ،)2015(منهل السر محمد علي عمر، .61

 .السودان - ،�ل�ة التر��ة،جامعة الخرطومالثانو�ة

 الرعا�ة أفاق- المبدعون -الموهو�ون -المتفوقون ،)2003(الم�لاد� عبد المنعم، .62

 .مصر- الإس�ندر�ة�،مؤسسة ش�اب الجامعة،.،دوالتأهیل

تحصیل  في الإبداعياثر استخدام �عض مهارات التف�یر ،)2018(نانسي محمد جمیل الخرا�شة، .63

المدارس  والاحتفا� �المعلومة في تدر�س مادة العلوم في الأساسيطل�ة الصف الثالث 

هج،�ل�ة والمنا الإدارةفي المناهج وطرق التدر�س،قسم  الماجستیر،رسالة مقدمة لنیل شهادة الخاصة

 .الأردن - ،عمانالأوس�علوم التر��ة،جامعة الشرق 

 الأیتام الحاجات النفس�ة وعلاقتها �قل� المستقبل لد� المراهقین إش�اع،)2014(نسر�ن �لاب ، .64

،رسالة مقدمة لنیل مقارنة �محافظات غزة دراسة الإیوائ�ةوغیر  الإیوائ�ةالمق�مین في المؤسسات 

 .فلسطین - غزة الإسلام�ةس�ة،�ل�ة التر��ة،الجامعة في صحة النف الماجستیرشهادة 

،مجلة تحلیل�ة حاجة الموهو�ین والمتفوقین للمساعدة النفس�ة دراسة، )2015(نع�مة بن �عقوب، .65

 .والاجتماع�ة ،جامعة الجزائر الإنسان�ة،�ل�ة العلوم 44، العدد 29- 07، مجلد الإنسان�ةالعلوم 

�،ش��ة الالو�ة قسم الكتب، المملكة العر��ة .، دالتعل�مالتقو�م في ،)2018(نورا شامخ، .66

 .السعود�ة

،رسالة مقدمة لنیل شهادة  التر�و�ة للمتفوقین الأسر�ة الإستراتج�ة،)2010(همیلة شاد�ة، .67

 .الجزائر - ،تخصص علم النفس التر�و�، قسم علم النفس، جامعة �اجي مختار عنا�ةالماجستیر
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 لكشف عن المبدعین والمتفوقین وتنم�ة التف�یرا أسالیب،)2003(الهو�د� والجمل .68

 العر��ة المتحدة الإمارات - ،دار الكتاب الجامعي،العین1،�والإبداع

العر��ة  دراسة وصف�ة لتحدید الكفا�ات اللازمة لمعلمات اللغة،)2014(وفاء هاشم محمد حلواني، .69

 - القر�  أم،جامعة ،�ل�ة التر��ةةسعند تدر�سهن في المرحلة المتوسطة في العاصمة المقد

 .السعود�ة



� ���������������
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�مثل الصورة الأول�ة لاستب�ان الكفا�ات التدر�س�ة واستب�ان حاجات  :)1(الملح� رقم

  :المتفوقین دراس�ا

  - بسكرة  –جامعة محمد خیضر 

�ل�ة العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة                             

قسم العلوم الاجتماع�ة                                      

شع�ة علوم التر��ة                                         

تخصص إرشاد وتوج�ه مدرسي                           

م      ـــــارة تح�یــــــاستم    

 أستاذ� الفاضل أستاذتي الفاضلة                     

عل��م ورحمته الله و�ر�اتهالسلام   

في إطار إعداد مذ�رة م�ملة لنیل شهادة الماستر تخصص إرشاد وتوج�ه مدرسي 

الكفایــات التدر�سیــة لد� معلم المرحلـــة الابتدائیــــة وعلاقتهـــا �حاجـــات �عنوان 

 المتفوقین دراس�ا 

المتفوقین دراس�ا من  نضع بین أید��م استب�ان الكفا�ات التدر�س�ة واستب�ان حاجات

 اجل التفضل بإبداء أرائ�م واقتراحـــاتكم من حیث

)تق�س ولا تق�س(نود التي ـــمعرفة مد� صدق الع�ارات والب*  

التعدیل المقترح*         التأكد من سلامة البناء اللغو� للبنود*  

ولكم جز�ل الش�ر والتقدیر أساتذتي الأفاضل                  
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:             استب�ان الكفا�ات التدر�س�ة                                

التعدیل   لاتق�س  تق�س  الع�ارات    الرقم   المحاور

  المقترح

س
در

لـل
  

�
ط�

خــ
تـــ
 ل
ـة
ـــــ
ایــ

ـــــ
�ف

  

         الهدف العام للحصة أصوغ  1

        اخط� لدروس تتحد� قدرات التلامیذ  2

        مرت�طة �موضوع الدرس أنشطةاحدد   3

خطة  إعداد أثناءخصائص التلامیذ المتفوقین  أراعي  4

  الدرس 

      

        العلمي للمتفوقین الإنتاجاحدد الوسائل التي تنمي   5

        احدد طرق تدر�س للتلامیذ المتفوقین   6

        احدد طر�قة اهئ بها الدرس تثیر اهتمام التلامیذ  7

التعل�م�ة  الأنشطةالزمن المقدر لكل نشا� من  ض��ا  8

   التعل�مة

      

احدد واج�ات منزل�ة تناسب التلامیذ المتفوقین   9

  والعادیین

      

  
  
  

  
 

كف
ـــ

ـ
ای

ـــ
 ت
ة

ـنــ
ــفی

 ال
ذ

ـــ
س

در
  

على التلامیذ الذین یبدون استعداد للمشار�ة في  أر�ز  10

  القسم

      

        ومهاراتهم لانجاز الدرسانطل� من خبرات التلامیذ   11

دافع�ة التلامیذ  لإثارةالحوار والمناقشة  أسلوباستخدم   12

  المتفوقین 

      

 الإجا�ةاحفز التلامیذ المتفوقین الذین �حجمون عن   13

  حتى ادفعهم للمشار�ة 

      

فرصة لتلامیذ المتفوقین فرصة شرح ف�رة  أعطي  14

  لزملائهم الذین لم �فهموا 

      

متم�ن من استخدام طرق واستراتج�ات حدیثة مع   15

  تلامیذ المتفوقین

      

        حل المش�لات إستراتج�ةالتلامیذ المتفوقین على  أدرب  16

واسمح لهم  الأسئلةالتلامیذ على توج�ه  أحرض  17

  �المناقشة 
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        تنفیذ المشروعات التلامیذ على أشجع  18

 و�بیرةانظم العمل في ش�ل مجموعات عمل مصغرة   19

  حسب طب�عة النشا�

      

التلامیذ المتفوقین �ال�حث في موضوع الدرس  أكلف  20

  خارج القسم

      

متم�ن تشخ�ص نقا� القوة ومجالات الضعف لد�    21  

  المتفوقین

      

السؤال �ي لااث�� تف�یر  عند �الإجا�ةالتلم�ح  أتجنب   

  التلامیذ

22 

  
 

ای
كف

ـــ
ـ

ة
  

  
 

 
وی

تق
ـــ

ــ
م

  
  
  

 
س

در
ال

  
 

 

 23  الحدیثة في التقو�م للتلامیذ المتفوقین الأسالیباستخدم    

     24 

المعرف�ة والسلو��ة ونفس /تقو�م جم�ع الجوانب  أراعي   

  حر��ة

25 

فرصة التلامیذ المتفوقین المشار�ة في تقی�م نوع�ة  أت�ح   

  وأدائهمتعلمهم 

26 

من فهم  لتأكدفي جم�ع مراحل الدرس  أسئلةطرح ا   

  التلامیذ

27 

اترك الفرصة لتلامیذ المتفوقین المشار�ة في تقی�م    

  .نوع�ة تعلمهم وادائهم

28 

 29  اطرح أسئلة خاصة �مستو�ات التف�یر العل�ا   

 30  .اصمم بیئة تعلیمیة مناسبة لتنمیة التفكیر لدى التلامیذ   

رة 
دا
الا

ها
�م

ظ
وتن

ة 
ف�
ص

ال
ة 

ا�
�ف

  

 
ذ لى التعلم وملبي لحاجات التلامیمناخ مشجع ع أوفر   

  المتفوقین

31 

دافع�ة التلامیذ داخل  لإثارةاستخدم طرق ومهارات    

  القسم

32 

 33  الأسئلةالمناقشات والتجاوب مع  إدارة أحسن   

 34  تعدیل سلوك غیر مرغوب ف�ه لد� التلامیذ احاول   

  الثواب والعقاب لض�� الصف أسالیباستعمل    

تشج�ع التلامیذ المتفوقین على تحمل المسؤول�ة 

  الق�اد�ة  الأدواروتدر�بهم على 

35 

  36  سمح �حر�ة التلامیذ داخل الصفا   

ك 37  علاقة ایجاب�ة مع التلامیذ إقامةاحرص على     ف ا
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 38  والتشو�� داخل الصف الإثارة أضفي   

 39  .اتقن مهارات الاستماع لتلامیذ المتفوقین   

 40  ونصح التلامیذ لإرشادامتلك مهارات    

 41  التلامیذ المتفوقین لأسئلة�ش�ل جید  أصغي   

 42  عمل�ة التعل�م أثناء �أسمائهمالتلامیذ  خاطبأ   

 43  بروح المرح وتوظ�فها �ش�ل المناسب أتحلى   

 44  التلامیذ أنظارداخل القسم �ش�ل �ستقطب  أتحرك   

 45  احترم قدرات التلامیذ المتفوقین وعدم السخر�ة منهم   

استعمل الع�ارات والألفا� الود�ة أثناء تعامل مع    

  التلامیذ

46 

  

    استب�ان حاجات المتفوقین دراس�ا**

              

  تعدیل المقترح  لا تق�س  تق�س  الع�ارات  الرقم  المحاور

ح
ال

ـــ
ج
ا

ـــ
ت

ا
   

لن
ا

ـ
سی

ف
ــ

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
ة 

        تهیئة المناخ الذ� یؤمن صحته النفس�ة  1

        مراعاة میوله �ما یتناسب مع خصائصه العقل�ة  2

        تحفیزه وم�افئته من حین لأخر  3

        ض�� النفسإكسا�ه القدرة على   4

        احترام أف�اره وأرائه  5

        رفع معنو�اته وتشخ�صه �استمرار  6

         إكسا�ه القدرة على التعامل مع المش�لات النفس�ة  7

        بناء الثقة �النفس لد�ه   8

        تشج�عه لتعبیر عن أف�اره الإبداع�ة  9

        احترامه وعدم السخر�ة من قدراته  10

        توجیهه وعدم إج�اره وتح�م ف�ه   11

        تشخ�صه وإكسا�ه روح التفاؤل �مستقبله  12

ت 
ــا

ج
ــا

ح
ال

ـة
عیـ

ــا
تم

ج
الا

  

حثه على المشار�ة في النواد� والأنشطة الثقاف�ة   13

  خارج المؤسسة لإبراز قدراته الإبداع�ة

      

        الاهتمام �ه ومرافقته خارج المؤسسة التعل�م�ة  15

        تشج�عه على تكو�ن علاقات ایجاب�ة مع زملائه  16

        تشج�عه على الأدوار الق�اد�ة في مجتمع  17
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        مساعدته على التفاعل مع مح�طه الاجتماعي  18

        إكسا�ه القدرة على التواصل الصح�ح مع الآخر�ن  19

        دعمه لمواجهة مش�لاته مع الأفراد و الزملاء أسرته  20

        أسرته على ��ف�ة الاستفادة من مواه�ه مساعدة  21

ت 
ــا

ج
ــا

ح
ال

  

        التشج�ع على الم�ادرة في طرح الأسئلة  22

توفیر الإم�ان�ات الماد�ة المدرس�ة التي تنمي إنتاجه   23

  العلمي

      

        المشار�ة في التخط�� للتعلم المنظم  24

        تشج�عه على الاستطلاع والاكتشاف العلمي   25

        تنم�ة القدرة على تنظ�م الوقت والمذاكرة  26

        تنم�ة مهارات حل المش�لات لد�ه  27

ـة
ویـ

ـــ
رب

لت
ا

  

        تحفیزه ودفعه للمشار�ة في النشاطات المدرس�ة  28

�ان یرغب  إذاالق�اد�ة داخل القسم  الأدوارله  إسناد  29

  في ذلك

        

الرعا�ة والدعم �ما یناسب قدراته  أسالیبتوفیر له   30

  العال�ة

      

        بنفسه أخطائهتنم�ه القدرة على تقو�م ذاته وتصح�ح   31

        العمل التطبیقي داخل القسم  32

        حثھ على المناقشة والنقد البناء  33  

القدرات غیر العاد�ة  لإظهارومجالات  أنشطة إیجاد  34  

  لد�ه
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 نالأساتذة المح�مین لاستب�ان الكفا�ات التدر�س�ة واستب�ا�مثل :)2(ملح� رقم

  :حاجات المتفوقین دراس�ا

  الدرجة العلم�ة  التخصص  )ة(الأستاذ

  )أ(أستاذ محاضر  تقو�م ومناهج  ساعد ص�اح

  )       أ(أستاذ مساعد  علم النفس  ساعد شفی� 

  )أ(أستاذ محاضر  علوم تر��ة  دامخي لیلى

  )أ(أستاذ محاضر  وتوج�هإرشاد   بومجان ناد�ة

  )أ(أستاذ محاضر   علوم التر��ة  را�حي إسماعیل

  )أ(أستاذ محاضر  إرشاد وتوج�ه  سا�حي سل�مة

  )أ(أستاذ مساعد  علم النفس التر�و�   شنتي عبد الرزاق
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�مثل حساب صدق المح�مین لاستب�ان الكفا�ات  :)3(الملح� رقم

  ة�التدر�س

  الصدق   لاتق�س  تق�س  الع�ارة

1  6  1  0.71  

2  6  1  0.71  

3  6  1  0.71  

4  7  0  1  

5  7  0  1  

6  7  0  1  

7  5  2  0.42  

8  6  1  0.71  

9  7  0  1  

10  5  2  0.42  

11  5  2  0.42  

12  7  0  1  

13  6  1  0.71  

14  7  0  1  

15  6  1  0.71  

16  7  1  1  

17  6  1  0.71  

18  6  1  0.71  

19  5  2  0.42  

20  6  1  0.71  

21  7  0  1  

22  6  1  0.71  

23  6  1  0.71  
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24  3  4  0.14  

25  6  1  0.71  

26  7  0  1  

27  6  1  0.71  

28  7  0  1  

29  1  6  0.71  

30  6  1  0.71  

31  7  0  1  
32  6  1  0.71  
33  6  1  0.71  

34  6  1  0.71  

35  7  0  1  
36  5  2  0.42  

37  5  2  0.42  

38  6  1  0.71  

39  6  1  0.71  

40  6  1  0.71  

41  7  0  1  

42  6  1  0.71  
43  6  1  0.71  
44  6  1  0.71  
45  7  0  1  
46  6  1  0.71  

  0.74  وعـــالمجم
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�مثل حساب صدق المح�مین لاستب�ان حاجات المتفوقین  :)4(الملح� رقم

  دراس�ا

  الصدق  لاتقیس  تقیس  العبارة
1  0  4  0.14  
2  7  0  0.71  
3  0  6  0.71  
4  1  7  1  
5  1  6  0.71  

6  7  0  1  
7  7  0  1  
8  7  0  1  
9  6  1  0.71 

10  7  0  1  
11  6  1  0.71  
12  4  3  0.14  
13  6  1  0.71  

14  7  0  1  
15  5  2  0.42  
16  7  0  1  
17  7  0  1  

18  7  0  1  
19  7  0  1  
20  7  0  1  
21  6  1  0.71  

22  7  0  1  
23  7  0  1  
24  7  0  1  
25  7  0  1  

26  7  0  1  
27  7  0  1  
28  7  0  1  
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29  6  1  0.71  

30  7  0  1  

31  7  0  1  

32  6  1  0.71  

33  7  0  1  

34  7  0  1  

  0.86  المجمـــوع                                      
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   �مثل الع�ارات المحذوفة والمعدلة في استب�ان الكفا�ات التدر�س�ة :)4(الملح� رقم

  الع�ارة المحذوفة  رقم

  احدد طر�قة اهئ بها الدرس تثیر اهتمام التلامیذ  7

  الذین یبدون استعدادا داخل القسمأر�ز على التلامیذ   10

  انطل� من خبرات التلامیذ ومهاراتهم لانجاز الدرس  11

  انظم العمل في ش�ل مجموعات عمل مصغرة و�بیرة حسب طب�عة النشا�  19

  اترك الفرصة لتلامیذ المتفوقین المشار�ة في تقی�م أنفسهم وزملائهم  28

  اعتمد النمط�ة داخل القسم  36

  

  

  �عد التعدیل    قبل التعدیل   

أعطي فرصة لتلامیذ المتفوقین شرح 

  ف�رة لزملائهم الذین لم �فهموا

أعطي فرصة لتلامیذ المتفوقین شرح ف�رة 

  لزملائهم الآخر�ن

متم�ن من تشخ�ص نقا� القوة 

  ومجالات الضعف لد� التلامیذ

اشخص نقا� القوة ومجالات الضعف لد� 

  المتفوقین

الاستماع لتلامیذ  أتقن مهارات

  المتفوقین

  امتلك مهارات النصح والإرشاد للتلامیذ
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�مثل البنود التي عدلت وحذفت في استب�ان حاجات ) 5(الملح� رقم

  :المتفوقین دراس�ا

  الع�ارة المحذوفة  الرقم

  تهیئة له المناخ الذ� یؤمن صحته النفس�ة  1

  التعل�م�ةالاهتمام �ه ومرافقته خارج المؤسسة   15

  

  

  �عد التعدیل            قبل التعدیل          

  إكسا�ه روح التفاؤل �مستقبله   تشخ�صه وإكسا�ه روح التفاؤل �مستقبله

مساعدة أسرته على ��ف�ة الاستفادة من 

  مواه�ه

  مساعدة أسرته على ��ف�ة التعامل معه

  تنظ�م الوقت والمذاكرةمساعدته على   تنم�ة القدرة على تنظ�م الوقت والمذاكرة

إیجاد أنشطة ومجالات لإظهار القدرات 

  غیر العاد�ة لد�ه 

تقد�م أنشطة في مختلف المجالات 

  لإظهار قدراته 
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�مثل الصورة النهائ�ة لاستب�ان الكفا�ات التدر�س�ة واستب�ان حاجات :)6(الملح� رقم 

  :المتفوقین دراس�ا

  جامعة  محمد خ�ضر �س�رة

 العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة�ل�ة 

 قسم العلوم الاجتماع�ة                                 شع�ة علوم تر��ة

 تخصص إرشاد وتوج�ه مدرسي    

  معلمتي الفاضلة...معلمي الفاضل

  السلام عل��م ورحمة الله عل�ه و�ر�اته

ه مدرسي في إطار انجاز مذ�رة تخرج لنیل شهادة الماستر في تخصص إرشاد وتوج�

الكفا�ات التدر�س�ة لد� معلمي المرحلة الابتدائ�ة وعلاقتها بتلب�ة حاجات " �عنوان

حاجات "واستب�ان " الكفا�ات التدر�س�ة"نضع بین اید��م استب�ان ،"المتفوقین دراس�ا 

الذ� �حتو� على مجموعة من الع�ارات نرجو الإجا�ة عنها ��ل " المتفوقین دراس�ا

في الخانة المناس�ة دون إن تنسى ) x(اس�ا وذلك بوضع علامة صراحة لما تراه من

أ�ا من هذه الع�ارات مع العلم إن هذه الإجا�ة ستحظى �سر�ة التامة ولا تستعمل إلا 

  .لغرض ال�حث العلمي

  :یرجى الإجا�ة عن المعلومات الآت�ة*

  .ولكم جز�ل التقدیر والش�ر
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    2018/2019السنة الجامع�ة                            

:             استب�ان الكفا�ات التدر�س�ة **  

  اح�انا  لا     نعم  الع�ارات    الرقم   المحاور

ـة
ـــــ
ایــ

ـــــ
�ف

ا
  
�
ط�

خــ
تـــ
ل

لـل
س

در
  

         الهدف العام للحصة أصوغ  1

        اخط� لدروس تتحد� قدرات التلامیذ  2

        مرت�طة �موضوع الدرس أنشطةاحدد   3

        خطة الدرس  إعداد أثناءخصائص التلامیذ المتفوقین  أراعي  4

        العلمي للمتفوقین الإنتاجاحدد الوسائل التي تنمي   5

        احدد طرق تدر�س للتلامیذ المتفوقین   6

         التعل�مةالتعل�م�ة  الأنشطةالزمن المقدر لكل نشا� من  ض��ا  7

        المتفوقین والعادییناحدد واج�ات منزل�ة تناسب التلامیذ   8

س
در

 ال
یذ

فــ
تن

ة 
یــ

ــا
فـ

        دافع�ة التلامیذ المتفوقین  لإثارةالحوار والمناقشة  أسلوباستخدم   9 ك

        داخل القسمادفعهم للمشار�ة و احفز التلامیذ المتفوقین   10

         الاخر�نفرصة لتلامیذ المتفوقین شرح ف�رة لزملائهم  أعطي  11

        طرق واستراتج�ات حدیثة مع تلامیذ المتفوقیناستخدام   12

        حل المش�لات إستراتج�ةالتلامیذ المتفوقین على  أدرب  13

        واسمح لهم �المناقشة  الأسئلةالتلامیذ على توج�ه  أشجع   14

        تنفیذ المشروعات التلامیذ على أشجع  15

        انظم العمل في ش�ل مجموعات حسب طب�عة النشا�  16

        التلامیذ المتفوقین �ال�حث في موضوع الدرس خارج القسم أكلف  17

       
در

 ال
م  

ـــ
یــ

قو
 ت

ة  
ـــ

ایـ
كف

س
  

        اشخص نقا� القوة ومجالات الضعف لد� المتفوقین   18  

        السؤال �ي لااث�� تف�یر التلامیذ عند �الإجا�ةالتلم�ح  أتجنب  19

        الحدیثة في التقو�م للتلامیذ المتفوقین الأسالیباستخدم   20

        المعرف�ة والسلو��ة ونفس حر��ة/تقو�م جم�ع الجوانب  أراعي  21

فرصة التلامیذ المتفوقین المشار�ة في تقی�م نوع�ة تعلمهم  أت�ح  22

  وأدائهم
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        من فهم التلامیذ لتأكدفي جم�ع مراحل الدرس  أسئلةطرح ا  23

        أسئلة خاصة �مستو�ات التف�یر العل�ااطرح   24

ھا
یم

ظ
تن

 و
یة

صف
 ال

ة 
را

لاد
  ا

ة 
ای

كف
  

        المتفوقین  بیئة تعل�م�ة مناس�ة لتنم�ة تف�یر لد� التلامیذ أصمم  25

        المتفوقینذ لى التعلم وملبي لحاجات التلامیمناخ مشجع ع أوفر  26

        دافع�ة التلامیذ داخل القسم لإثارةاستخدم طرق ومهارات   27

        الأسئلةالمناقشات والتجاوب مع  إدارة أحسن  28

        تعدیل سلوك غیر مرغوب ف�ه لد� التلامیذ احاول  29

  الثواب والعقاب لض�� الصف أسالیباستعمل   30

  

      

شج�ع التلامیذ المتفوقین على تحمل المسؤول�ة وتدر�بهم على ا  33

  الق�اد�ة الأدوار

      

  سمح �حر�ة التلامیذ داخل الصفا  34

  عتمد النمط�ة داخل الصفا 

      

ي
صف

 ال
عل

فا
لت

وا
ل 

صا
لات

ة ا
ای

كف
  

        علاقة ایجاب�ة مع التلامیذ إقامةاحرص على   35

        والتشو�� داخل الصف الإثارة أضفي  36

        ونصح التلامیذ لإرشادامتلك مهارات   37

        التلامیذ المتفوقین لأسئلة�ش�ل جید  أصغي  38

        عمل�ة التعل�م أثناء �أسمائهمالتلامیذ  خاطبأ  39

        بروح المرح وتوظ�فها �ش�ل المناسب أتحلى  40

        التلامیذ أنظارداخل القسم �ش�ل �ستقطب  أتحرك  41

        استعمل الع�ارات والألفا� الود�ة أثناء تعامل مع التلامیذ  42

  

  

  

  

  

  



 لملاحـــــ�ا
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  :استب�ان حاجات المتفوقین دراس�ا**

       

  اح�انا  لا   نعم  الع�ارات  لرقما  المحاور

ج
حا

ال
ـــ

ــ
سی

نف
 ال

ت
ا

ـــ
ــ

ة
  

        مراعاة میوله ورغ�اته   1

        تحفیزه وم�افئته من حین لأخر  2

        إكسا�ه القدرة على ض�� النفس  3

        احترام أف�اره وأرائه   4

        �استمراررفع معنو�اته وتشخ�صه   5

         إكسا�ه القدرة على التعامل مع المش�لات النفس�ة  6

        بناء الثقة �النفس لد�ه   7

        تشج�عه لتعبیر عن أف�اره الإبداع�ة  8

        احترامه وعدم السخر�ة من قدراته  9

        إكسا�ه روح التفاؤل �مستقبله  10

ـة
عیـ

ــا
تم

ج
الا

ت 
ــا

ج
ــا

ح
ال

  

المشار�ة في النواد� والأنشطة الثقاف�ة حثه على   11

  خارج المؤسسة لإبراز قدراته الإبداع�ة

      

        تشج�عه على تكو�ن علاقات ایجاب�ة مع زملائه  12

        تشج�عه على الأدوار الق�اد�ة في مجتمع  13

        مساعدته على التفاعل مع مح�طه الاجتماعي  14

        الصح�ح مع الآخر�نإكسا�ه القدرة على التواصل   15

        دعمه لمواجهة مش�لاته مع الأفراد و الزملاء أسرته  16

        مساعدة أسرته على ��ف�ة التعامل معه  17

ـة
ویـ

رب
تــ

 ال
ت

ــا
جــ

ــا
ح

ال
  

        التشج�ع على الم�ادرة في طرح الأسئلة  18

توفیر الإم�ان�ات الماد�ة المدرس�ة التي تنمي إنتاجه   19

  العلمي

      

        المشار�ة في التخط�� للتعلم المنظم  20

        تشج�عه على الاستطلاع والاكتشاف العلمي   21

        مساعدته على تنظ�م الوقت والمذاكرة  22

  تنم�ة مهارات حل المش�لات لد�ه  23

  

      



 لملاحـــــ�ا

 

 
107 

  

        تحفیزه ودفعه للمشار�ة في النشاطات المدرس�ة       24

          الق�اد�ة داخل القسم  الأدوارله  إسناد  25

26  

الرعا�ة والدعم �ما یناسب قدراته  أسالیبتوفیر له 

  العال�ة

      

        بنفسه أخطائهعلى تقو�م ذاته وتصح�ح  مساعدته  27

        العمل التطبیقي داخل القسم  28

        حثھ على المناقشة والنقد البناء  29  

القدرات  لإظهار تقد�م انشطة في مختلف المجالات  30  

  غیر العاد�ة لد�ه

      

    



 لملاحـــــ�ا
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  �spssمثل نتائج الدراسة حسب الحزمة الإحصائ�ة  :)8(ملح� رقم

Correlations 

 A1 B 

A1 Pearson Correlation 1 ,062 

Sig. (2-tailed)  ,637 

N 60 60 

B Pearson Correlation ,062 1 

Sig. (2-tailed) ,637  

N 60 60 

 
 

Correlations 

 A2 B 

A2 Pearson Correlation 1 ,123 

Sig. (2-tailed)  ,350 

N 60 60 

B Pearson Correlation ,123 1 

Sig. (2-tailed) ,350  

N 60 60 

 
 

Correlations 

 A3 B 

A3 Pearson Correlation 1 ,118 

Sig. (2-tailed)  ,369 

N 60 60 

B Pearson Correlation ,118 1 

Sig. (2-tailed) ,369  

N 60 60 

 
 

Correlations 

 A4 B 

A4 Pearson Correlation 1 ,306
*

 

Sig. (2-tailed)  ,017 

N 60 60 

B Pearson Correlation ,306
*

 1 



 لملاحـــــ�ا
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Sig. (2-tailed) ,017  

N 60 60 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

Correlations 

 A5 B 

A5 Pearson Correlation 1 -,071 

Sig. (2-tailed)  ,589 

N 60 60 

B Pearson Correlation -,071 1 

Sig. (2-tailed) ,589  

N 60 60 

 
 

Correlations 

 AA B 

AA Pearson Correlation 1 ,170 

Sig. (2-tailed)  ,193 

N 60 60 

B Pearson Correlation ,170 1 

Sig. (2-tailed) ,193  

N 60 60 

 


