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إٌ نُفسك عهٛك ( : " صهٗ الله عهّٛ ٔسهى) لبل انشسٕل

حمب، ٔإٌ نجذَك عهٛك حمب، ٔإٌ لأْهك عهٛك حمب، فأعط 

 ."كم ر٘ حك حمّ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                                   

 "ٔنئٍ شكشرى لأصٚذَكى : " يصذلب نمٕل الله رعبنٗ     

 .الله عض ٔجم َٔشكشِ ثذاٚخ َٔٓبٚخ عهٗ انُعًخ انزٙ لا رعذ ٔلا رحصٗ َحًذ     

، عهٗ كم "شجش٘ عضٚضح" ٔأرمذو ثٕافش انشكش ٔانعشفبٌ ٔثكم ايزُبٌ ٔرمذٚش انٗ الاسزبرح     

لذيزّ يٍ َصبئح ٔرٕجٛٓبد لًٛخ كبَذ نٓب يغضٖ فٙ اثشاء انجحث، ساجٛخ يٍ الله أٌ  يب

 .ٚهًٓٓب انصحخ ٔانعبفٛخ

كًب أشكش كم أسبرزح لسى انحمٕق انز٘ كبٌ نٓى انفضم فٙ ٔصٕنٙ انٗ ْزِ انًشحهخ،     

 .ٔأرمذو ثبنشكش انجضٚم نكم يٍ يذ ٚذ انعٌٕ فٙ إثذاء يلاحظخ أٔ رمذٚى يعهٕيخ

 .َٔسأل الله عض ٔجم انزٕفٛك                      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
   

... إنٗ َجٙ انشحًخ َٕٔس انعبنًٍٛ ... َٔصح الأيخ ... إنٗ يٍ ثهغ انشسبنخ ٔأدٖ الأيبَخ    

 .سٛذَب يحًذ صهٗ الله عهّٛ ٔسهى

 : أْذ٘ ْزا انعًم إنٗ    

 (.أيٙ انحجٛجخ... )إنٗ انشًعخ انزٙ رُٛش حٛبرٙ... يٍ ثٓب أكجش ٔعهٛٓب أعزًذ   

 .(جذرٙ انغبنٛخ... ) إنٗ يٍ عهًزُٙ انعطبء ثذٌٔ اَزظبس... إنٗ يلاكٙ فٙ انحٛبح  

 (.ٔانذ٘ انعضٚض... ) ٔانٗ انمهت انُبصع ثبنجٛبض ... سًّ ثكم افزخبساإنٗ يٍ أحًم  

 .ٔإنٗ أخٕارٙ ٔإخٕاَٙ ٔإنٗ كم أفشاد أسشرٙ، سُذ٘ فٙ انذَٛب ٔلا أحصٗ نٓى فضم  

 .ٔإنٗ كم الأصذلبء ٔالأحجبة يٍ دٌٔ اسزثُبء  

جًٛع انطهجخ انًمجهٍٛ عهٗ ٛذ يُّ انٔفٙ الأخٛش أسجٕا يٍ الله رعبنٗ أٌ ٚجعم عًهٙ َفعب ٚسزف  

 .جانزخش
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 ةــدمــقــــــم                                    
تعد الوظيفة العمومية ىي المحرؾ الرئيسي لسياسة الدولة ، حيث يعتبر الموظؼ العاـ    

مف أىـ الموارد التي تمتمكيا الإدارة، فيو أحد العوامؿ والوسائؿ الرئيسة لنجاح النشاط الحكومي 
ورفع أدائو في كؿ الدوؿ، فبدوف الموظؼ لا يمكف لدولة أف تمارس مياميا ووظائفيا فيي 

 شخص معنوي عاـ يحتاج الى أشخاص طبيعييف لتعبير عف ارادتيا.

موظؼ العاـ مرتبط بحياتو الوظيفية ابتداءا مف التحاقو بالوظيفة لكف ىذا الدور الفعاؿ لم     
العمومية الى غاية انتياء العلاقة الوظيفية، ويقصد بالوظيفة العمومية مف زاوية عضوية أو 

ىيكمية مجموعة مف الموظفيف يشغموف مياما داخؿ الإدارة العمومية، وليا أىمية كبرى بالنظر 
العلاقة بيف الدولة مف جية وجميور مف جية أخرى، ولا يتـ تمبية  أنيا توفر خدمة عامة وتوثؽ

 ىذه الخدمة إلا بتدخؿ مف الموظؼ العاـ.

كما أف حسف اختيار الموظفيف والعمؿ الدائـ عمى تطوير مياراتيـ وتكوينيـ يؤدي الى     
ويحقؽ اطراد، بما يضمف التكيؼ مع المحيط الخارجي  حسف سير المرفؽ العاـ بانتظاـ و

المصمحة العامة، ونشير في ىذا الاطار أف أىـ الواجبات التي يراعييا الموظؼ أثناء التحاقو 
بمساره الوظيفي، ىو  تأدية ميامو بكؿ اتقاف وانضباط والالتزاـ بحضوره الدائـ لموظيفة المعيف 

لممواطنيف  بيا عمى أساس مبدأ الاستمرارية في تمكيف المرفؽ العاـ مف إشباع الحاجات العامة
بصورة منتظمة، ومف ثـ فطبيعتيا الأساسية تقضي تأميف سيرىا بانتظاـ ودواـ دوف الانقطاع، 
لأف الانقطاع أو التعطيؿ يؤدي الى اضرار تمس الجماعة والفرد وقد تؤدي الى اضطرابات في 

سيرىا  سياسة الدولة وتنظيميا واقتصادىا، وعمى ىذا الاساس اضحى المرفؽ العاـ مرتبط بمبدأ
 بانتظاـ واطراد.
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ولكف عمى الرغـ مما سبؽ قولو إلا أف الموظؼ العاـ لو عدة حقوؽ مقابؿ وفائو بالتزاماتو      
وتحمؿ اعباء الوظيفة التي يشغميا مف بينيا حؽ في  التوقؼ المؤقت عف ممارسة النشاط 

 الوظيفي.

 أىمية الموضوع: 

عف ممارسة النشاط الوظيفي في التعرؼ أكثر تظير أىمية دراسة موضوع التوقؼ المؤقت     
نقطاع المؤقت عف لخدمة، وكذا معرفة مدى ارتباط الاعف التمتع بالحقوؽ المرتبطة بأداء ا

 ممارسة النشاط الوظيفي بسير المرفؽ العاـ، بما يؤثر عمى مبدأ انتظاـ وسير المرفؽ العاـ.

 أسباب اختيار الموضوع: 

 اسباب ذاتية والمتمثمة في:  يرجع اختيار الموضوع الى   

الميوؿ لمقياس الوظيفة العمومية، وقد يساعدني ىذا الموضوع في المسار الميني في     
 المستقبؿ وكذلؾ انو موضوع أكثرا اثارة وجذبا لمباحث.

اعتبار اف التوقؼ المؤقت  عف ممارسة النشاط الوظيفي يزاؿ مطمبا انسانيا ساميا ,لأنيا      
 الموظؼ مف استعادة توازف بدنو وفكره وتجعمو يعود الى وظيفتو عمى احسف وجو.تمكف 

 أما الاسباب الموضوعية فنجمميا في :     

ارتباط الموضوع بالموظؼ العاـ واستقراره الوظيفي الذي ينتج عنو ضماف حسف سير     
 المرفؽ العاـ.

 بالإضافة لمحاولة دراسة وتحميؿ النصوص القانونية التي تحكـ ىذه الحقوؽ وتحمييا.    
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لـ يتـ التطرؽ لمموضوع مف قبؿ بالشكؿ اللازـ والكافي ولـ يكتبوا كثيرا حوؿ التوقؼ و     
المؤقت عف ممارسة النشاط الوظيفي، ومنو فدراسة ىذا الموضوع بشكؿ دقيؽ ومفصؿ مف شأنو 

 الجامعية.اثراء المكتبة 

 الصعوبات: 
عدـ اىتماـ الفقو الجزائري بدراسة التوقؼ المؤقت عف ممارسة النشاط الوظيفي والذي أدى    

 الى ندر المراجع، ونقص المعمومات المتخصصة في الموضوع.
 اشكالية الدراسة: 

ىل وازن المشرع الجزائري مابين مقتضيات :  وعمى ضوء ما سبؽ تنبثؽ الإشكالية التالية   
سير المرافق العمومية الادارية بانتظام واطراد وبين حقوق الموظف في تمتعو بالتوقف 

 المؤقت عن ممارسة النشاط الوظيفي العمومي ؟ 
وللإجابة  عف ىذه الإشكالية المطروحة فقد اعتمدنا في دراستنا عمى المنيج تحميؿ     

ؿ شرحنا وتحميمنا لبعض النصوص القانونية المتعمقة بالعطؿ والغيابات مضموف وذلؾ مف خلا
والاستيداع والإضرابات، واعتمدنا ايضا عمى المنيج الوصفي عموما بتعريؼ المصطمحات ذات 

 الصمة بالموضوع مف أجؿ الفيـ الجيد.
 

 تقسيم الدراسة: 
 ى فصميف.وفي اطار معالجتنا إشكالية ىذا الموضوع، قسمنا موضوع ال   

حيث يتناوؿ الفصؿ الأوؿ الإطار الناظـ لمعطؿ والغيابات، وتطرقنا في المبحث الأوؿ الى 
 الإطار الناظـ لمعطؿ وفي المبحث الثاني الى الإطار الناظـ لمغيابات.

وفي حيف تضمف الفصؿ الثاني للإطار الناظـ للإحالة عمى الاستيداع والإضرابات، حيث     
للإطار الناظـ للإحالة عمى الإستيداع، أما المبحث الثاني فخصص خصص المبحث الأوؿ 

 للإطار الناظـ للإضرابات. 



 

 

 
 

 

 

 الفصل الأول 

الإطار الناظم لمعطل والغيابات 
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 الفصل الأول

الغيابات الإطار الناظم لمعطل و  

ف الموظؼ العمومي ىو شخص معيف في وظيفة دائمة، بحيث يمزـ عميو التفرغ الدائـ إ    
 المظير الايجابي لنشاط الادارة لأنو دوف الانقطاع عنيا وذلؾ نظرا لمبدأ استمرار المرفؽ العاـ

ؿ لا بد اف بلكف لا يمكف لو اف يعمؿ بصفة مستمرة دوف انقطاع مؤقت عف النشاط الوظيفي، 
يا ظروؼ قبعقد تتف الموظؼ كونو شخص طبيعيا، و مواصمتو لمعمؿ يقتطع وقتا، ذلؾ نظرا لأ

 .تسوء بيا حالتو وتتأثر نفسيتو

المتضمف  06/03عف العطؿ والغيابات في امر رقـ لذلؾ قد نص المشرع الجزائري      
القانوف الاساسي لموظيفة العمومية، وذلؾ في الباب التاسع منو المعنوف بالعطؿ والغيابات، 

الغيابات ىي حؽ لمموظؼ في  قد خصص لو بابا كاملا، حيث اف العطؿ ونظرا لأىميتو 
 ي.الحصوؿ عمى فترات يستريح فييا عف ممارسة النشاط الوظيف

حتى يتسنى لنا بياف مدى اىميتيا،  وعميو سنخصص ىذا الفصؿ لدراسة العطؿ والغيابات   
)المبحث الاطار الناظـ لمعطؿ، و)المبحث الاول( وليذا قسمنا ىذا الفصؿ الى مبحثيف: 

 الاطار الناظـ لمغيابات.الثاني( 
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 .المبحث الاول: الاطار الناظم لمعطل

ائري وكذا التشريعات يا في التشريع الجز بيف الحقوؽ المعترؼ ب ف العطؿ ىي حؽ مفإ     
مف حيث يا الموظؼ العمومي وىي تختمؼ تماما عف الحقوؽ الاخرى بحيث يتمتع ب ، المقارنة

فيي بمثابة فرصة تمنح لمموظؼ مف أجؿ الراحة واستعادة نشاطو ولياقتو،  طبيعتيا ونظاميا،
ب ما تقتضيو ع الموظؼ لقوتو وقدرتو مف جديد، حسبما يحقؽ مصمحة الإدارة عند استجما

ظروؼ وظيفتو وتزداد أىمية حؽ الموظؼ العاـ في العطمة باعتبارىا حؽ مضموف دستوريا في 
في تقديـ الخدمات الأساسية  العمومية القائمة عمى ضرورة سيرىا بانتظاـ دوف توقؼ المرافؽ

أضرار  قؼ أو تعطيؿ قد يترتب عميو الحاؽلمجميور و اتباع حاجاتو، لأف حدوث أي تو 
العطمة ناتجة عف ظروؼ غير  تبالمرفؽ نفسو والمتعامميف مع المرفؽ العاـ، خاصة إذا ما كان

 .191ي نعشو بسبب تفشي فيروس كورونا كوفيدعادية مثؿ الظرؼ الذ

)المطمب وعميو سنخصص ىذا المبحث لدراسة العطؿ، وذلؾ لتحديد تعريؼ العطؿ في      
كما سنوضح كذلؾ تمييز العطمة عف )المطمب الثاني(، ومف ثـ بياف انواع العطؿ في الاول(،

 )المطمب الثالث(.الوضعيات القانونية الاخرى وذلؾ في 

 .: تعريف العطل الاول المطمب

                                                           
  لإنساف. ومف المعروؼ أف عدداً مفكورونا ىي سلالة واسعة مف الفيروسات التي قد تسبب المرض لمحيواف وا يروساتف -1

فيروسات كورونا تسبب لدى البشر أمراض تنفسية تتراوح حدتيا مف نزلات البرد الشائعة إلى الأمراض الأشد وخامة مثؿ 
نفسية الحادة الوخيمة )سارس(. ويسبب فيروس كورونا المُكتشؼ مؤخراً متلازمة الشرؽ الأوسط التنفسية )ميرس( والمتلازمة الت

تـ الاطلاع  (، 19مرض فيروس كورونا )كوفيد ، ولمزيد مف تفصيؿ انظر موقع منظمة الصحة العالمية ، 19-مرض كوفيد
 .2020اوت  28عميو بتاريخ 

-a-public/q-for-2019/advice-coronavirus-https://www.who.int/ar/emergencies/diseases/novel
coronaviruses 

https://www.who.int/ar/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/q-a-coronaviruses
https://www.who.int/ar/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/q-a-coronaviruses
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وبناء عمى ذلؾ فإف  بد مف وضع تعريؼ واضح ودقيؽ ليا،طؿ لالمتوصؿ الى معنى الع  
ومف ثـ التعريؼ الفقو )الفرع الاول(،  التشريعي التعريؼسيتـ التطرؽ الى تحديد تعريؼ العطمة 

 )الفرع الثاني(.لمعطؿ  القانوني

 .: التعريف التشريعي الفرع الاول

المشرع الجزائري لـ يعطي تعريؼ محدد لمعطؿ إلا في حدود معينة ومحصورة، لذلؾ إف     
سنستقرئ بعض النصوص القانونية مف دستور، ثـ نسترشد بالقوانيف الخاصة بالوظيفة 

 العمومية، قصد استخراج تعريؼ قانوني لمعطؿ.

 .أولا : من الدستور

قد نص الدستور  حؽ مضموف لمموظؼإف العطمة ىي عبارة عمى فترة مف الراحة وىي      
الحق في الراحة مضمون، ويحدد القانون كيفيات منو عمييا :"  69في المادة  2016

 ". 1ممارستو

 .ثانيا : من قوانين الخاصة بالوظيفة العمومية

لمموظف القائم بالخدمة الحق في منو بأف :"  39في المادة  66/133لقد نص الامر      
 ". 2الاجرة لمدة ثلاثين يوما متتالية عن سنة قام خلاليا بالخدمةعطمة سنوية مع 

 

                                                           
 7بتاريخ ،  صادرة  14ج ر العدد متضمن التعديل الدستوري ، ،2016مارس سنة  6المؤرخ في  16/01قانوف رقـ  -1

  .14، ص  2016مارس 
،  46ج ر العدد المتضمن القانون الاساسي العام لموظيفة العمومية ، ، 1966جواف  2المؤرخ في  66/133الامر رقـ  -2

  .550، ص 1966جواف  8صادرة بتاريخ 
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عمى العطؿ واكتفى باعتبارىا حؽ دوف وضع تعريؼ ليا   85/59نص مرسوـ رقـ  كما 
يتمتع العمال في اطار التشريع والتنظيم المعمول بيما، منو :"  4في فقرة  16في المادة 

 ."1القانونيةبالحق فيما يأتي خاصة الراحة والعطل 

لمموظف الحق في ايام الراحة منو عمى اف :"  192في المادة  06/03ثـ جاء الامر  
 ."2والعطل المدفوعة الأجر المحددة في التشريع المعمول بو

 الفرع الثاني: تعريف الفقو القانوني.

" بعد اف تكمـ عف نشاط الموظفيف بأنيا: "حالة مف "ميسوم صبيحلقد عرفيا الاستاذ      
و النشاط إلا انو يتوقؼ خلاليا بصورة فعمية عف الموظؼ المتمثمة في حالة الخدمة أحالات 

 ".3ممارسة ميامو

عبد الواحد عبد الكريـ: نقلا عف الاستاذ "ىيثم حامد مصاورة" وقد جاء في تعريؼ الاستاذ      
 ". 4لمعامؿ الانقطاع عف العمؿ في الاحواؿ التي يقرىا القانوف"بأنيا رخصة تجيز 

في مؤلفو القانوف الاداري بأف العطمة ىي :" ترؾ  piquemardبيكمار وعرفيا الاستاذ     
الموظؼ وظيفتو مؤقتا دوف اف تنيي العلاقة القانونية التي تربط الموظؼ والإدارة مع تمتعو 

  ". 5بما في ذلؾ المرتب الشيريبكافة الحقوؽ المقررة لمموظفيف 

 

                                                           
والادارات يتضمن القانون الاساسي النموذجي لعمال المؤسسات ، 1985مارس  23مؤرخ في  85/59مرسوـ رقـ  -1

  . 335، ص 1985مارس  24، الصادرة بتاريخ 13ج ر العدد العمومية، 
، الصادرة 46ج ر العدد المتضمن القانون الاساسي لموظيفة العمومية، ، 2006جويمية  15مؤرخ في  06/03الامر رقـ  2-

 .   17، ص 2006جويمية  16بتاريخ 
 .221، ص 1985مطابع الدستور التجارية، عماف، المؤسسة الادارية في المغرب العربي، ميسوـ صبيح،  3-

دار قنديؿ  الطبعة الاولى،التنظيم القانوني للإجازات )دراسة تحميمية في علاقات العمل الفردية(، ىيثـ حامد المصاورة،  -4
  .19، ص 2011لمنشر، عماف، 

5- piquemard,le droit administratif, édition 2eme, paris, 1970, p143.    
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  نواع العطل .أ:  المطمب الثاني

لمعطؿ انواع مختمفة يتمتع بيا الموظؼ، فمكؿ نوع لو مميزاتو وخصائصو ينفرد بيا عف غيره   
احكاـ  ؿ نوع بنصوص قانونية وحريصا عمى تنظيـ كالجزائري  مف العطؿ، حيث كاف المشرع 

)الفرع الاول(،  في: العطؿ العامة  ساسييف ىماالى فرعيف أحيث سنقسـ ىذا المطمب خاصة، ب
 )الفرع الثاني(. في والعطؿ الخاصة

 : العطل العامة. الفرع الاول

سواء حد  يقصد بالعطؿ العامة ىي تمؾ العطؿ التي يستفيد منيا جميع الموظفيف عمى       
وعطؿ الاعياد الرسمية بحيث عطؿ الاسبوعية ال حيث تتنوع ىذه العطؿ بيف العطؿ السنوية و

 سنقوـ بدراسة كؿ نوع منيا.

 السنوية. ةالعطم : اولا

الجزائري مف خلاؿ تعتبر العطمة السنوية مف اياـ الراحة القانونية، ونظميا المشرع      
لعمومية، االمتضمف القانوف الاساسي لموظيفة  06/03نصوص المواد التي تضمنيا الامر رقـ 

، توقيتيا، كيفية تجميعيا وحالات عدـ استحقاؽ الموظؼ لمعطمة السنويةحيث تـ النص عمى 
 .1استحقاقيا

المتضمف  66/133تمنح العطمة السنوية حسب الامر :  تحديد مدة العطمة السنوية  .1
القانوف الاساسي العاـ لموظيفة العمومية لمموظؼ القائـ بالخدمة الحؽ في عطمة سنوية مع 

متتالية عف سنو قاـ خلاليا بالخدمة، وللإدارة مطمؽ الحؽ في تقسيط  الاجرة لمدة ثلاثيف يوما
 .2العطؿ السنوية

                                                           
التوقف عن ممارسة النشاط الوظيفي العمومي في التشريع الجزائري )دراسة تحميمية  يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة، -1

 .18، ص 2020الطبعة الاولى، مكتبة الوفاء القانونية، الاسكندرية،  مقارنة(،
 . 550مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.ا.ع.و.ع، ، 66/133مف الامر رقـ  39انظر المادة  -2
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المتعمؽ بالعطؿ السنوية قاس العطمة عمى اساس يوميف  81/08ف القانوف رقـ كما أ   
ونصؼ عف الشير الواحد مف العمؿ دوف اف تتجاوز المدة الكاممة ثلاثيف يوما عف السنة 

المتضمف القانوف الاساسي لموظيفة  06/03ما جاء بو الامر رقـ  ، وىذا1الواحدة لمعمؿ
 .2وميةمالع
و كثر مف مرتيف أة العطمة السنوية أفيما يخص تجزئ:  وتجزئتيا ارجاء العطمة السنوية  .2
( اياـ في عدد مرات، لا يمكف 5خذىا اسبوعا حسب عدد اياـ العمؿ المفتوحة اي خمسة)أ

نصت  (، وىذا ما2لضرورة المصمحة او تأجيميا في حدود سنتيف)تجزئتيا إلا بصفة استثنائية 
 .3متضمف ؽ.ا.و.ع 06/03مف الامر رقـ  206عميو المادة 

الموظفيف الذيف يعمموف في بعض المناطؽ مف التراب الوطني، :  تمديد العطمة السنوية .3
الجغرافيا، خوؿ ليـ لاسيما ولايات الجنوب، وكذا الذيف يعمموف في خارج في بعض المناطؽ 

الاستفادة مف عطؿ اضافية ، تساوي  ،95/284مشرع بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ ال
 .5( يوما كاممة20عشروف)

، امتيازات خاصة لممستخدميف المؤىميف 95/300كما حدد ايضا المرسوـ التنفيذي رقـ     
والتابعيف لمدولة والجماعات المحمية والمؤسسات والييئات العمومية العامميف في ولايات بشار 

والوادي، وبعض البمديات التابعة لولاية الجمفة وبسكرة  غواط الاوالنعامة و  والبيض وغرداية 

                                                           
، 26ج ر العدد يتعمق بالعطل السنوية ، ، 1981جويمية  27، المؤرخ في 81/08مف قانوف رقـ  05انظر المادة رقـ  -1

 .887، ص  1981جويمية  30الصادرة بتاريخ 
  .17مرجع سابؽ، صالمتضمن ق.ا.و.ع،  ، 06/03مف الامر رقـ  197انظر المادة رقـ -2
 .319، ص 2017دار بمقيس لمنشر، الجزائر، تسيير المستخدمين في الادارة العمومية، كماؿ زمور،  -3
يحدد ، 1995جانفي  12المؤرخ في  95/28مف المرسوـ التنفيذي رقـ  08لمزيد مف  التفاصيؿ انظر المادة رقـ   -4

لمدولة والجماعات المحمية والمؤسسات والييئات العمومية الامتيازات الخاصة الممنوحة لممستخدمين المؤىمين والتابعين 
  .7، ص1995جانفي  29الصادرة في  4،ج ر العدد العاممين بولايات ادرار وتمنراست وتندوف واليميزي

 .20يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة، مرجع سابؽ، ص  5-
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( اياـ، فإف ىذه الزيادة في العطمة السنوية 10دة في العطمة السنوية المقدرة بعشرة )في زيا
 .1اياـ( 10يوما+30( يوما اي )40لمموظؼ لا تتجاوز اربعيف)

خصص في التكويف الميني بأولاد فايت الجزائر تصدرت مراسمة مف معيد الوطني الم   
، عمما انكـ 2017مة سنوية لسنة تتضمف استفسار حوؿ امكانية استفادة السيد مف عط

 10منذ تشغموف رتبة عوف ادارة رئيسي بالمعيد الوطني المتخصص في التكويف الميني 
وقمتـ بإيداع ممؼ التقاعد النسبي وتنتظروف التبميغ المسبؽ للإحالة عمى ، 1989ديسمبر 
 التقاعد.
التقاعد الخاص بكـ تضمف ىذا الاستفسار رد مف طرؼ المدير العاـ لموظيفة اف ممؼ   

تتـ دراستو عمى مستوى الصندوؽ الوطني لمتقاعد، وبما انو لـ يتـ تبميغكـ الى غاية اليوـ 
بالتبميغ المسبؽ للإحالة عمى التقاعد، فإنكـ لا تزالوف في حالة نشاط، ويمكنكـ الإستفادة مف 

لشير الواحد ساس يوميف ونصؼ يوـ في ا، والتي تحتسب عمى أ2017وية لسنة العطمة السن
( يوـ في السنة الواحدة لمعمؿ، وتمنح 30مف العمؿ، دوف اف تتجاوز المدة الكاممة ثلاثيف )

وؿ يوليو مف السنة السابقة ؿ الفترة المرجعية التي تمتد مف أعمى اساس العمؿ المؤدى خلا
جواف  30الى غاية  2016جويمية  01يونيو مف سنة العطمة، اي مف  30لمعطمة الى 

يوليو  15المؤرخ في  06/03مف الامر رقـ  197و 196، وذلؾ وفقا لأحكاـ المادتيف 2017
 .2، المتضمف القانوف الاساسي العاـ لموظيفة العمومية2006سنة 

 .نياية الأسبوع  عطمة:  ثانيا

                                                           
يحدد الامتيازات الخاصة بالموظفين  ، 1995اكتوبر  4، المؤرخ في 95/300مف المرسوـ التنفيذي رقـ  7انظر المادة  -1

-وورقمة -والبيض-المؤىمين التابعين لمدولة والجماعات المحمية والمؤسسات والييئات العمومية العاممين في ولايات: بشار
 7صادرة في ، ال58ج ر العدد والوادي، وبعض البمديات التابعة لولايتي الجمفة وبسكرة،  -والاغواط -والنعامة-وغرداية
 .11، ص 1995اكتوبر 

الصادرة مف المديرية العامة  ،الاستفادة مف العطمة السنويةالمتضمنة  ، 2017افريؿ 05المؤرخة في  3913مراسمة رقـ ال -2
 .2020ماي  17لموظيفة العمومية والاصلاح الاداري، تـ الاطلاع عميو بتاريخ 

-https://wartilani2020.hopital

-dz.com/guide%20en%20arabe/26.htm?fbclid=IwAR1KurzoK2s0Dogx4y_FRY

ZDVX1O9QYnmX7LfzMh0GwwSZGybmoHd1ghpN 

https://wartilani2020.hopital-dz.com/guide%20en%20arabe/26.htm?fbclid=IwAR1KurzoK2s0Dogx4y_FRY-wSZGybmoHd1ghpNZDVX1O9QYnmX7LfzMh0Gw
https://wartilani2020.hopital-dz.com/guide%20en%20arabe/26.htm?fbclid=IwAR1KurzoK2s0Dogx4y_FRY-wSZGybmoHd1ghpNZDVX1O9QYnmX7LfzMh0Gw
https://wartilani2020.hopital-dz.com/guide%20en%20arabe/26.htm?fbclid=IwAR1KurzoK2s0Dogx4y_FRY-wSZGybmoHd1ghpNZDVX1O9QYnmX7LfzMh0Gw
https://wartilani2020.hopital-dz.com/guide%20en%20arabe/26.htm?fbclid=IwAR1KurzoK2s0Dogx4y_FRY-wSZGybmoHd1ghpNZDVX1O9QYnmX7LfzMh0Gw
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لموظيفة العمومية عمى انو:"  المتضمف القانوف الاساسي 06/03لقد جاء في الامر رقـ      
الحق في يوم كامل لمراحة أسبوعيا طبقا لمتشريع المعمول بو، غير انو يمكن ان لمموظف 

 ".1يؤجل اليوم الاسبوعي لمراحة، في اطار التنظيم العمل، اذا اقتضت ضرورة المصمحة ذلك

"يحق لمعامل في المتضمف علاقات العمؿ عمى انو:  90/11وكما نجد في قانوف رقـ       
الاسبوع، وتكون الراحة الاسبوعية العادية في ظروف العمل العادية يوم راحة يوم كاملا في 

ات الجمعة ، ويمكن تأجيل الراحة الاسبوعية او التمتع بيا في يوم آخر اذا استدعت الضرور 
 ."2الاقتصادية او ضرورات تنظيم الانتاج

نصت عميو المادة  الاصؿ اف الراحة الاسبوعية في الجزائر حاليا ىي يوـ الجمعة وفؽ ما    
، وىو اليوـ الذي يقع بيف يومي الخميس اي يسبؽ يوـ السبت ويمي  76/77الاولى مف الامر 

   .3يوـ الخميس

وبتالي فحرية الموظؼ العمومي في ممارسة ىذا الحؽ، حرية مقيدة، اذ لا خيار لو في     
رسة، فيو رىف اشارة الانقطاع عف ممارسة النشاط الوظيفي مؤقتا او عدـ الانقطاع عف مما

صمحة المرفؽ العمومي مة، خاضعا بذلؾ لنصوص القانوف والضرورة المتعمقة بمالادارة المستخد
وذلؾ حسب خصوصية كؿ  )ضرورة استمرار سير المرفؽ العمومي بانتظاـ واطراد( الناشط بو

 .4مرفؽ وكؿ قطاع

 : العطمة الرسمية. ثالثا

                                                           
  .17مرجع سابؽ، صالمتضمن ق.ا.و.ع،  ،06/03مف الامر رقـ  191انظر المادة  -1
ج ر يتعمق بعلاقات العمل، ، 1990افريؿ  21، المؤرخ في 90/11مف قانوف رقـ  37والمادة رقـ  33انظر المادة رقـ  -2

 .566و 565، ص 1990افريؿ  25، الصادرة في 17العدد
معيد العموـ القانونية والادارية، المركز الجامعي ، مجمة القانوف الراحة الاسبوعية في التشريع الجزائري(،بخدة، ) ميدي -3

 . 104،103، ص ص 2019جواف  16احمد زبانو بغميزاف، العدد السابع، 
  .16يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة، مرجع سابؽ، ص  -4
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نتناوؿ في ىذا النوع مف العطؿ الى نوعيف مف العطؿ التي تبناىا المشرع الجزائري في    
 المعدؿ والمتمـ. 63/278رقـ قانوف 

اف التاريخ الجزائري حافؿ بأياـ متميزة وذلؾ لوقوع بيا احداث ىامة، مما :  عياد الوطنيةالأ .1
المشرع الجزائري ضمف قائمة جعمتيا في ذاكرة الشعب، ومف ىذه الاياـ اليامة اياـ جعميا 

   .1المعدؿ والمتمـ 63/278اكده في قانوف  الاعياد الرسمية وىذا ما
الخامس يوليو )عيد الاستقلاؿ( يوـ واحد، عمييا وىي :   05/06وقد نص قانوف رقـ     

 . 2وأوؿ نوفمبر )عيد الثورة( يوـ واحد
نص عمييا و  اياـ راحة، 7تحتوي كميا عمى  اعياد 5وىي عبارة عمى  :  الأعياد الدينية .2

عيد الفطر يوماف، عيد الاضحى تحدد قائمة الاعياد الرسمية كما يمي:  68/419قانوف رقـ 
 .3يوماف، اوؿ محرـ يوـ واحد، عاشوراء يوـ واحد، والمولد النبوي يوـ واحد

يقدر بيوـ واحد وؿ ماي ( لمراحة، أ2عيديف يضماف يوميف)وتنقسـ الى :  الاعياد الدولية .3
وؿ مف شير ماي مف كؿ سنة شمسية، ويسمى بعيد العماؿ، وأوؿ جانفي كوف موافقا لميوـ الأي

 .4ىو يوـ واحد تبتدئ بو السنة الميلادية التي يؤرخ ليا كؿ شعوب العالـ
والمتضمناف القانوف الاساسي لموظيفة  06/03والامر  66/133اما بالنسبة للامر رقـ     

 ـ يشر في موادىا الى ىذا النوع مف العطؿ.العمومية ل
 : العطل الخاصة. الفرع الثاني

                                                           

) مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير (، كمية الحقوؽ، ،القانونية في القانون الاجتماعي الجزائريالراحة والعطمة ، رحوي فؤاد 1-
 .52، ص 2007-2006جامعة وىراف، 

 26المؤرخ في  63/278، يعدؿ القانوف رقـ 2005يونيو  26المؤرخ في  05/06انظر المادة الاولى مف  قانوف رقـ  -2
 .5، ص  2005افريؿ  27، الصادرة في 30ج ر العدد ة ،يحدد قائمة الأعياد الرسمي ،1963يونيو 

 26المؤرخ في  63/278، يعدؿ بموجبو الامر رقـ 1968يونيو  26المؤرخ في  68/419انظر المادة الاولى مف امر رقـ  -3
 .1254، ص  1968يونيو  27، الصادرة في 56، ج ر العدد المتضمن تحديد قائمة الاعياد الرسمية،1963يونيو

معيد ، مجمة القانوف النظاـ القانوني للأعياد(،)ولمزيد مف التفاصيؿ حوؿ موضوع العطؿ الرسمية ، انظر ميدي بخدة،  -4
 .60الى  49، ص 2017العموـ القانونية والادارية، المركز الجامعي أحمد زبانة، غيمزاف، العدد الثامف، ، جواف 
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قتة عف وظيفتو ف الموظؼ العمومي قد تطرأ عميو ظروؼ صحية تجعمو يغيب فترة مؤ إ   
و قد ينقطع عف وظيفتو نتيجة لظروؼ غير عادية وليس لمموظؼ نتيجة مرض يصيبو، أ

 اداء وظيفتو.علاقة بيا بؿ الظروؼ ىي التي منعتو عف 
 : العطمة المرضية. أولا
يرجى مف  يعتبر المرض مف أىـ الاسباب التي تبرر حصوؿ الموظؼ عمى عطمة فلا  

يحدد القانوف مدة معينة لمعطمة المرضية بحيث لو ، 1كمؿ وجوالمريض اداء واجبو عمى أ
ذا ا  لعلاجو و تجاوزىا الموظؼ يتـ تخفيض مرتبو بنسب معينة حسب طوؿ المدة اللازمة 

وذلؾ لشرط المياقة تجاوزت مدة العطمة المرضية حدا اقصى، فإنو يجوز فصؿ الموظؼ 
 .2ستمرار المرفؽ العاـالاالصحية وكذا 

لقد اشار المشرع الجزائري الى ىذا الحؽ في الامر رقـ :  في عطمة مرضية حق الموظف .1
 .3لمموظؼ الحؽ في عطمة مرضية 66/133

 " :لموظيفة العمومية المتضمف القانوف الاساسي  06/03الامر رقـ ولـ يختمؼ عنو   
توقف العطمة السنوية اثر وقوع مرض او حادث مبرر، ويستفيد الموظف في ىذه الحالة من 

 ." 4العطمة المرضية ومن الحقوق المرتبطة بيا والمنصوص عمييا في التشريع المعمول بو
 العطمة المرضية وىما: : يوجد نوعيف مف انواع العطمة المرضية .2
يوـ طوؿ فترة مدتيا  300: ىي عطمة مرضية لا تتجاوز  العطمة المرضية قصيرة المدى . أ

وىذا ما  ، 5ا واحد او عدة اياـ او عدة شيورسنتاف متتاليتاف كحد أقصى، سواء كانت يوم

                                                           
 .124، ص 2008دار المطبوعات الجامعية، اسكندرية،  حقوق الموظف وواجباتو،سعد نواؼ العنزي،  -1
الموظفون  -التنظيم الإداري-النظرية العامة لمقانون الإداري)طبيعة القانون الاداريمحمد رفعت عبد الوىاب،  -2

  .448، ص 2009دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية، اموال الإدارة العامة(،  -العموميون
 .550مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.ا.ع.و.ع،  ،66/133مف الامر رقـ  2قرة ف 39انظر المادة رقـ  -3

 .18مرجع سابؽ، صيتضمن ق.ا.و.ع ، ، 06/03مف الامر رقـ  201انظر المادة رقـ  4-
مجمة نظرة عمى (، قراءة في مفيوـ العجز كشرط للاستفادة مف العطمة المرضية)راشدي حدوىـ دليمة، مزوار اسمياف،  -5

 .16، ص 2019ديسمبر  31احمد بف احمد، العدد الاوؿ،  2كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة وىراف  ،الاجتماعيقانوف 
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تدفع اذا تعمق الامر بعمل من غير العمل الطويمة الامد ":  83/11القانوف رقـ نص عميو 

التعويضة اليومية، عمى نحو يضمن طوال فترة ما مدتيا سنتان متتاليتان، يتقاضى فييا 

، وحسب المادة "1عدة عمل والعامل ثلاثمائة تعويضة يومية عمى الاكثر وذلك عمى عمة ا

  :83/11مف القانوف رقـ  14مف المادة  2تعدؿ وتتمـ الفقرة  96/17مر رقـ الامف  07رقـ 

من الاجر اليومي، بعد اقتطاع اشتراك  %5الأداءات النقدية التعويضة اليومية بتقدر " 

( الموالي 15( الى اليوم الخامس عشر)1الضمان الاجتماعي، والضريبة من اليوم الاول)

من الاجر اليومي بعد اقتطاع اشتراك الضمان الاجتماعي و  %50لمتوقف عن العمل 

 ." 2الضريبة

يوضع الموظؼ في عطمة مرضية طويمة المدى عندما :  المدى طويمة المرضية العطمة . ب

( سنوات كأقصى حد، 3الى ثلاثة)( اشير 3يستمر في ايداع عطؿ مرضية تتراوح مف ثلاثة )

ندوؽ الضماف الاجتماعي وىذا بعد موافقة المراقبة الطبية لمصندوؽ الاجتماعي، يأخذ الص

مراض عمى سبيؿ قد حدد الأ 84/27رقـ طبقا لممرسوـ و ، 3التعويضات المؤمفعمى عاتقو 

:  اذ ثبت انيا تؤدي الى استحالة مباشرة الموظؼ لنشاطو واىميا ،4عمة 16الحصر وىي 

                                                           
ج ر العدد يتعمق بالتأمينات الاجتماعية ،، 1983يوليو  2، المؤرخ في 83/11مف قانوف رقـ  2فقرة  16انظر المادة رقـ  -1

 .1794، ص 1983يوليو  5الصادرة في  28
المتعمق ،1983يوليو  2المؤرخ في  83/11يعدؿ ويتمـ القانوف رقـ  1996يوليو  6، المؤرخ في 96/17امر رقـ  -2

 .6، ص 1996يوليو  7الصادرة في  42ج ر العدد بتأمينات الاجتماعية، 
 . 329،330مرجع سابؽ، ص ص ، كماؿ زمور -3
مف يحدد كيفيات تطبيق العنوان الثاني ، 1984فبراير  11،مؤرخ في 84/27مف المرسوـ رقـ  21انظر المادة رقـ  -4

،  1984فبراير  14الصادرة في  7ج ر العدد يتعمق بتأمينات الإجتماعية ، ، 1983يوليو  2المؤرخ في  83/11القانوف رقـ 
 .215ص
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مرض السؿ بجميع اشكالو، الامراض العصبية النفسية الخطيرة، الامراض السرطانية، امراض 

مجموعة امراض  المذكورة 84/27مف المرسوـ  5رقـ  ، وقد اوردت المادةالخالدـ......

داءات الأ في كمفة العلاج و %100المستعصية اخرى يستفيد المصاب بيا مف تكفؿ بنسبة 

 .1العينية مف بينيا الامراض القمبية.... دوف اف تخوؿ الحؽ في عطمة طويمة المدى

الجامعي مصطفى باشا،  ستشفائيلاز مركالعف مراسمة وعمى ىذا الخصوص صدرت      

بطرح انشغاؿ حوؿ وضعية الموظفيف الذيف تتـ إحالتيـ عمى العطمة المرضية طويمة الأمد، 

عمما اف مصالح الرقابة المالية رفضت التأشير عمة مقررات الموظفيف المستفيديف مف العطؿ 

يعد فييا  مرضية، ايفىو معموؿ بو في مجاؿ العطؿ ال المرضية طويمة الأمد، عمى غرار ما

مة لموظيفة مف طرؼ المديرية العاوتضمف ىذا الاستفسار رد  عية الخدمة.الموظؼ في وض

ف الإحالة عمى العطمة المرضية طويمة الأمد تعتبر العمومية، يشرفني أف أنيي الى عممكـ أ

وقؼ عف الخدمة بسبب مرض او حادث وضعية خاصة يكوف فييا الموظؼ في حالة الت

الى رقابة مصالح الصندوؽ الوطني لمضماف ثبات ىذه الوضعية تخضع أصابو، كما أف إ

الاجتماعي التي تؤشر عمى شيادة إحالة الموظؼ عمى عطمة المرضية طويمة الأمد، كما 

 تتكفؿ بالتأشير عمى اعادة ادماجو.

عداد قرار او مقرر لادارة المستخدمة في ىذه الحالة إوبيذا الخصوص، ينبغي عمى ا    

جؿ تحرير المنصب المالي الذي كاف العطمة المرضية طويمة الامد مف أ الموظؼ عمىحالة إ

 يشغمو، كوف التكفؿ المالي بيذه الوضعية يتـ عمى مستوى مصالح الضماف الاجتماعي.
                                                           

 .18جع سابؽ، ص راشدي حدوىـ دليمة، مزواف اسمياف، مر  -1
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حالتيـ عمى العطمة اعادة ادماج الموظفيف الذيف تمت إف كما تجدر الإشارة، الى أ    

ضاءىا، تتـ بقوة القانوف ولو زيادة عمى المناصب المالية بعد انقالأمد المرضية طويمة 

 .1المتوفرة

لبمدية باب الزوار، ممتمسا مف خلاليا  رئيس المجمس الشعبي البمديمف وكذا مراسمة     

داري اقميمي لدى بمدية باب الزوار، الواجب اتخاذىا تجاه وضعية عوف إ موافاتو بالإجراءات

                                       .2008اوت  04عطمة مرضية طويمة المدى منذ تاريخ الذي كاف متواجدا في وضعية 

ظيفة العمومية، يتضح مف ارسالكـ تضمف ىذا الاستفسار رد مف طرؼ المديرية العامة لمو و 

ف المعني يقدـ شيادات طبية متتالية لمصالح البمدية، إلا انو لـ يقدـ اي شيادة طبية أ

ف العطمة ية منذ التاريخ المذكور اعلاه، وأالاجتماعدوؽ الوطني لمتأمينات لمصالح الصن

لـ يتـ قبوليا مف طرؼ  2010المرضية الوحيدة لمدة شير التي تقدـ بيا لنفس الصندوؽ سنة 

يطمب استئناؼ  2012مارس  01، كما اف المعني تقدـ بتاريخ  الرقابة الطبية لعدـ حضوره

 تثبت قدرتو عمى مزاولة العمؿ.العمؿ مدعما بشيادة طبية 

نيي الى عممكـ اف الاستفادة مف العطمة المرضية طويمة سبؽ، يشرفني اف أ بناء عمى ما     

المدى، تتـ بناء عمى ممؼ طبي مقبوؿ مف طرؼ مصالح الصندوؽ الوطني لمتأمينات 

حالة عمى إلزوار اتباع الاجراءات الخاصة بالإجتماعية، لذا كاف يتعيف عمى بمدية باب ا

                                                           
لإحالة موظؼ عمى عطمة  تتضمف الإجراءات الواجب اتخاذىا ،2013سبتمبر  23مؤرخة في  ،9595مراسمة رقـ   -1

 .2020ماي  17، صادرة عف ـ.ع.و.ع.ا.ا، تـ الاطلاع عمييا بتاريخ مرضية طويمة المدى
-https://wartilani2020.hopital

-dz.com/guide%20en%20arabe/26.htm?fbclid=IwAR1KurzoK2s0Dogx4y_FRY

ZDVX1O9QYnmX7LfzMh0GwwSZGybmoHd1ghpN 

https://wartilani2020.hopital-dz.com/guide%20en%20arabe/26.htm?fbclid=IwAR1KurzoK2s0Dogx4y_FRY-wSZGybmoHd1ghpNZDVX1O9QYnmX7LfzMh0Gw
https://wartilani2020.hopital-dz.com/guide%20en%20arabe/26.htm?fbclid=IwAR1KurzoK2s0Dogx4y_FRY-wSZGybmoHd1ghpNZDVX1O9QYnmX7LfzMh0Gw
https://wartilani2020.hopital-dz.com/guide%20en%20arabe/26.htm?fbclid=IwAR1KurzoK2s0Dogx4y_FRY-wSZGybmoHd1ghpNZDVX1O9QYnmX7LfzMh0Gw
https://wartilani2020.hopital-dz.com/guide%20en%20arabe/26.htm?fbclid=IwAR1KurzoK2s0Dogx4y_FRY-wSZGybmoHd1ghpNZDVX1O9QYnmX7LfzMh0Gw


 الفصل الاول :  الإطار الناظم للعطل والغيابات.
 

06 
 

، ومف ثمة وفي حالة عدـ تقديـ 2004ي في سنة المرضية طويمة المدى في حينيا، أ العطمة

و عدـ قبوليا مف طرؼ طبيب ىذه لطبية لمصالح الضماف الاجتماعي، أالمعني لمشيادات ا

 ىفي وضعية عطمة مرضية طويمة المد الاخيرة، فإف المعني يعتبر في حالة غياب وليس

عادة ادماجو متوقفة عمى رأي الرقابة الطبية لمصندوؽ الوطني ، لذلؾ فإف إقانونيةبصفة 

 .1الإجتماعيةينات لمتأم

القانوف المتضمف  66/133ئري في الامر رقـ نص المشرع الجزامدة العطمة المرضية:  .3
( ستة 6العمومية اف لمموظؼ الحؽ في عطمة مرضية لمدة اقصاىا )الاساسي العاـ لموظيفة 

( اثنتي عشر شيرا متتالية، وذلؾ في حالة ما اذا كاف المرض يمنعو مف 12اثناء فترة)اشير 
( ثلاثة اشير 3ممارسة ميامو، ويتقاضى الموظؼ خلاؿ العطمة المرضية اجرتو كاممة لمدة )

انو  06/03النسبة للأمر رقـ اما ب ،2الاولى ويخفض راتبو الى النصؼ ثلاثة اشير الموالية
العطمة المرضية الطويمة بأي حاؿ مف الاحواؿ وميما كانت مدتيا، الحؽ في ف تخوؿ اقر أ

 .3اكثر مف شير واحد كعطمة سنوية
خوؿ المشرع للإدارة الآثار المترتبة عن العطمة المرضية بالنسبة لممرفق العمومي :  .4

المرضية العمومية امكانية القياـ بإجراء مراقبة الطبية عمى الموظؼ العمومي المعني بالعطمة 
يؿ الموظفوف العموميوف عمييا نو في كثير مف الاحياف يتحا، لأ4إذا ما اعتبر ذلؾ ضروريا

                                                           
، الصادرة مف استفسار حوؿ العطمة المرضية طويمة المدى ، المتضمنة2013المؤرخة في فيفري  ،841مراسمة رقـ ال -1

 .0202ماي  71ـ.ع.و.ع.ا.ا، تـ الاطلاع عمييا بتاريخ 

dz.com/guide%20en%20arabe/76.htm-https://wartilani2020.hopital 
  .550مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.ا.ع.و.ع، ،66/133مف الامر رقـ  2فقرة  39انظر المادة رقـ  -2
  .18مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.ا.و.ع، ، 06/03، مف الامر رقـ 202انظر المادة  -3
 .18، مرجع نفسو، 203رقـ  انظر المادة -4

https://wartilani2020.hopital-dz.com/guide%20en%20arabe/76.htm
https://wartilani2020.hopital-dz.com/guide%20en%20arabe/76.htm
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وفي ذلؾ مضرة لسير المرفؽ جؿ الحصوؿ عمى ىذه العطمة عف طريؽ التمارض، مف أ
  .1العمومي بانتظاـ واطراد

 العطمة الاستثنائية.  : ثانيا
وتعتبر العطمة  ، 2و طارئة غير متوقعةعارضة أؿ عمييا انيا تكوف لأسباب وىي كما يد     

الاستثنائية مدفوعة الأجر تدبير احترازي استثنائي تـ اتخاذه بصفة مؤقتة، في ظؿ الظرؼ 
الاستثنائي الذي تمر بو الدولة بموجب نص تنظيمي إلزامي، لفائدة مستخدمي المؤسسات 

 وقد نص، 3والإدارات العمومية، مع الأخذ بعيف الاعتبار ضرورة استمرار الخدمة العمومية
يتعمؽ بتدابير الوقاية مف انتشار وباء فيروس كورونا)  20/69عمييا المرسوـ التنفيذي رقـ 

يوضع في عطمة : "عمى مايمي 06حيث نص في مادتو رقـ ( ومكافحتو، 19-كوفيد
 %50اعلاه،  2خلال المدة المنصوص عمييا في المادة رقم  الأجر،استثنائية مدفوعة 

 ستثنىف المشرع الجزائري اأحيث   ."4دارة عموميةسسة وا  مى الاقل، من مستخدمي كل مؤ ع
وذكرىـ عمى سبيؿ الحصر  06جراء المنصوص في المادة رقـ مف الأ بعض المستخدميف 

مستخدمو الصحة ميما كانت الجية المستخدمة، المستخدموف التابعوف لممديرية العامة  وىـ:
، المستخدموف التابعوف لممديرية لأمف الوطني، المستخدموف التابعوف لممديرية لمحماية المدنية

العامة لمجمارؾ، والمستخدموف التابعوف لممديرية العامة لممواصلات السمكية واللاسمكية 
و مستخدمو مراقبة الجودة وقمع الغش، المستخدموف التابعوف لمسمطة البيطرية،  الوطنية،

المستخدموف التابعوف لسمطة الصحة النباتية، المستخدموف المكمفوف بمياـ النظافة والتطيير، 
نو يمكف السمطات المختصة التي يتبع ير أالمستخدموف المكمفوف بمياـ المراقبة والحراسة. غ

                                                           
 .28يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة، مرجع سابؽ، ص  -1
 .442مرجع سابؽ، ص  محمد رفعت عبد الوىاب، -2
تدبير العطمة الإستثنائية مدفوعة الأجر في ظؿ جائحة فيروس كورونا والإشكالات المترتبة )صالح بنشوري، خمود كلاش،  -3

، ص 2020، عدد خاص / تأثير فيروس كورونا عمى علاقات العمؿ، اوت  Cوالتشغيؿ صنؼمجمة قانوف العمؿ (، عميو
14. 

( 19-يتعمق بتدابير الوقاية من انتشار فيروس كورونا)كوفيد، 2020مارس  21، مؤرخ في 20/69مرسوـ تنفيذي رقـ  -4
 . 7، ص  2020مارس  21، الصادرة في 15ج ر العدد ومكافحتو، 
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ف ترخص بوضع مستخدمييا في عطمة جراء، أالمستخدموف المستثنوف مف ىذا الإ ليا
 .1اسثنائية

لنساء الحوامؿ والنساء لبعض الموظفات مف ا وتمنح الاولوية في العطمة الاستثنائية    
المصابيف بأمراض مزمنة، و أولئؾ الذيف  وكذا الموظفيفالمتكفلات بتربية ابنائيف الصغار، 

 .2ىشاشة صحيةيعانوف مف 
العالـ، اتخاذ  ، كما عمى باقي دوؿنا عمى المغرب وكذا الجزائرلقد فرض فيروس كرو     

طنيف وصحتيـ، تـ فرض اجممة مف الاجراءات لمواجية الخطر الداىـ الميدد لحياة المو 
مجموعة مف القيود تمثمت في فرض الحجر الصحي ومنع التجمعات العامة وتوقؼ مرفؽ 

يعتبر مرفقا عاما، لكف في مقابؿ ذلؾ، فإنو تـ اعتماد التعميـ الالكتروني عف بعد  التعميـ الذي
 .3لمواصمة الدروس

بمداف العالـ و  19كوفيد-يروسلذا نجد رغـ الظروؼ الصعبة التي تتميز باجتياح ف    
حترازية، إلا انو مجموعة مف التدابير الا، الامر الذي دفع الحكومة لاتخاذ لجزائراخاصة 

حيث استمرت في عمميا بؿ  ،الحظردائما كاف الحرص عمى استثناء المرافؽ الحيوية مف 
مف وذلؾ حفاظا ؽ العمومية كمرفؽ الصحة، مرفؽ الأضاعفت عمميا مثؿ مجموعة مف المراف

 .4عمى مبدأ استمرار المرفؽ العاـ
ستثنائية بالإضافة الى ذلؾ فاف المشرع الجزائري حافظ عمى حؽ الموظؼ في العطمة الا 

الراتب ومختمؼ العلاوات والمنح الممحقة  المدفوعة الاجر بسبب جائحة كورونا، والمتمثؿ في
بو، بما في ذلؾ منحة المردودية التي أثرت الكثير مف الجدؿ القانوني حوؿ كيفية تقييميا مف 

                                                           
( 19-يتعمق بتدابير الوقاية من انتشار فيروس كرونا)كوفيد 20/69، مف المرسوـ التفيذي رقـ 07انظر المادة رقـ  -1

 .7، مرجع سابؽ، ص  ومكافحتو
 .7، مرجع نفسو، ص 08انظر المادة رقـ  -2
 .2020ماي  22، انونيةمجمة العموـ الق(، 19)مبدأ استمرارية المرفؽ العاـ في ظؿ جائحة كوفيد اسامة الخديري،  -3
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مجمة ((، الدولة والقانوف في زمف جائحة كورونا )مؤلؼ جماعيأيوب لصفر، نبيؿ محمد بوحمودي، عبد المييمف حمزة، ) 4-
  .  12، ص 2020عدد ماي  دولية عممية محكمة،
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طرؼ مدراء المؤسسات العمومية، باعتبارىا علاوة تمنح لمعامؿ والموظؼ نظير الجيود التي 
  .1يبذليا اثناء عممو

 الوضعيات القانونية الآخرى. عن : تمييز العطمة المطمب الثالث

، الاخرى تمييز بينيا وبيف الوضعيات القانونيةدراستنا لمعطمة يتضح اف ىناؾ  مف خلاؿ      
ؿ مف العطمة نحدد التمييز الموجود بيف كلذلؾ سنبيف خصائص كؿ وضعية ومف ثـ 

ىما : العطمة ، ولذلؾ سنقسـ المطمب الى فرعيف اساسييف الاخرى  والوضعيات القانونية
 )الفرع الثاني(.في و العطمة والخدمة الوطنية )الفرع الأول(،  في ووضعية الانتداب

 : العطمة ووضعية الانتداب.  الفرع الأول

الانتداب ىو حالة الموظؼ الذي يوضع خارج سمكو الاصمي او إرادتو الاصمية مع     
وفي الترقية في الدرجات وفي التقاعد مواصمة استفادتو في ىذا السمؾ مف حقوقو في الأقدمية 

 .2في المؤسسة الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا

 ومف خلاؿ مفيوـ الانتداب يمكف اف نميز بينو وبيف العطمة:   

إلا انو يبقى مستفيدا في وظؼ الذي يكوف خارج سمكو الاصمي الانتداب ىي حالة الم    
 في حيف اف العطمة لا يمارس فييا اي نشاط.  ، 3في الترقية والتقاعدوضعية بحقوقو 

دارة العمومية او المؤسسة او الييئة التي انتدب المنتدب يتقاضى راتبو مف قبؿ الإ الموظؼ   
 اما بالنسبة لمعطمة يتمقى مرتبو المحدد مف إدارتو. ،4الييا

                                                           

(، 19العماؿ والموظفيف خلاؿ العطمة الاستثنائية في ظؿ جائحة كورونا كوفيدالقانونية المترتبة عمى )الآثار عياش حمزة،  1-
  .171، ص 2020، عدد خاص/ تأثير فيروس كورونا عمى علاقات العمؿ، أوت Cمجمة قانوف العمؿ والتشغيؿ صنؼ

 .12مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.ا.و.ع، ، 06/03مف الامر رقـ  133انظر المادة رقـ  -2
دار ىومة لمطباعة والنشر الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الاجنبية، ىاشمي خرفي،  -3

  .169، ص 2010والتوزيع، الجزائر،
 .170المرجع نفسو، ص   -4
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 : العطمة ووضعية الخدمة الوطنية. الفرع الثاني

اف الموظؼ المرشح لموظيفة يمزـ قانونا بتقديـ ما يثبت وضعيتو اتجاه الخدمة الوطنية،      
وقد تكوف وضعيتو مؤجمة ، بما يعني انو سيستدعى للأداء الخدمة الوطنية بعد التحاقو 

 .1بالوظيفة العامة

المتعمؽ بالخدمة الوطنية يمكف اف نعرؼ  14/06ومف خلاؿ المادة الاولى مف قانوف رقـ     
الخدمة الوطنية عمى انيا المشاركة المواطنيف في الدفاع الوطني ، وتخصص الخدمة الوطنية 

 .2لتمبية حاجات الجيش الوطني الشعبي

اجات والتقاعد، ولا يمكنو يحتفظ الموظؼ في ىذه الوضعية بحقوقو في الترقية وفي الدر     
طمب الاستفادة مف أي راتب مع مراعاة الأحكاـ التشريعية والتنظيمية التي تحكـ الخدمة 

 .3الوطنية

 ومف خلاؿ مفيوـ الخدمة الوطنية يمكف اف نميز بينيا وبيف العطمة مايمي:   

إف العطمة ووضعية الخدمة الوطنية يحتفظ الموظؼ بحقوقو في الترقية في الدرجات      
والتقاعد )اذا كاف موظفا مرسما(، أما إذا لـ يكف مرسما لعدـ اكتماؿ فترة التربص مثلا فإنو بعد 

 .4اكتماليا وترسيمو، يكوف مف حقو الاستفادة مف الفترة التي قضاىا كاممة في الخدمة الوطنية

ف الموظؼ المستدعي ، في حيف أ1إف الموظؼ الذي يكوف في عطمة سنوية يحتفظ براتبو    
 .2نما لعسكري الخدمة الوطنية الحؽ في منحة شيريةمخدمة الوطنية لا يحتفظ بمرتبو وا  ل

                                                           

، ص 2015الجزائر،الطبعة الأولى، جسور لمنشر والتوزيع، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، عمار بوضياؼ،  1-
149. 

 10، الصادرة  بتاريخ 48ج ر العدد يتعمق بالخدمة الوطنية، ، 2014اوت  9، المؤرخ في  14/06انظر القانوف رقـ   -2
 .4، ص  2014اوت 

 .14مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.ا.و.ع ، ، 06/03مف الامر رقـ  154انظر المادة رقـ  -3
ديواف الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية وأخلاقيات المينية، سعيد مقدـ،  4-

 .292، ص 2010المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
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 : الإطار الناظم لمغيابات. المبحث الثاني

الالتزاـ بالحضور الى مقر العمؿ مف بيف اىـ الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ الموظؼ، ىي    
في الاوقات المحددة لذلؾ، إلا انو قد تصادفو بعض العوارض التي تمنعو مف مزاولة نشاطو 
الوظيفي، وبالتالي تكوف ىذه الاخيرة سببا في اخلالو بالالتزاـ بالحضور الى مؤسستو ومزاولة 

 الاعماؿ الممنوحة لو.

الحؽ في الغيابات،  حيث نص عميو المشرع الجزائري ولذلؾ سنتطرؽ في ىذا المبحث الى     
المتضمف القانوف الاساسي لموظيفة العمومية وذلؾ في الفصؿ الثاني  06/03في الامر رقـ 

مف الباب التاسع تحت عنواف الغيابات، حيث سنقسـ المبحث الى مطمبيف : تعريؼ الغيابات 
 لثاني(.)المطمب اوأنواع الغيابات في )المطمب الأول(، في 

 : تعريف الغيابات . المطمب الأول

قد يكوف مف الصعب الوصوؿ الى تعريؼ لمغياب، وذلؾ لإختلاؼ وجيات نظر الباحثيف      
وكذلؾ اختلاؼ المجتمعات وظروؼ الخاصة لكؿ مجتمع حوؿ خصوصيات العمؿ مف مكاف 

 لمغيابات فيالى آخر، حيث سنخصص فرعيف اساسييف لتعريؼ الغيابات: التعريؼ الفقيي 
 )الفرع الثاني(.لمغيابات في  والتعريؼ التشريعي)الفرع الأول(، 

 : التعريف الفقيي لمغيابات. الفرع الأول

 مف ابرز التعريفات الفقيية ىي:    

: " عدـ تواجد العامؿ لأسباب مرضية او عارضة او بدوف  الغياب انو"احمد ماىر" يعرؼ     
 ."3إذف

                                                                                                                                                                                           

 .17مرجع سابؽ ، ص المتضمن ق.ا.و.ع ، ، 06/03الامر رقـ مف  194انظر المادة رقـ  1-
  .9مرجع سابؽ، ص يتعمق بالخدمة الوطنية، ، 14/06مف القانوف رقـ  62رقـ  انظر المادة -2
  .131، ص 2003الدار الجامعة، الاسكندرية، إدارة الموارد البشرية، أحمد ماىر،  -3
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: "ظاىرة سمبية ينقطع فييا العامؿ عف العمؿ لأياـ  " عمى انومحمد الحسنإحسان ويعرفو "    
وأسابيع معينو دوف اشعار المؤسسة بذلؾ مما يربؾ منياج العمؿ في المؤسسة ويخؿ بعممياتو 

 ."1الإنتاجية ويسيء الى قابميتو عمى انتاج السمعة بالكمية والنوعية المطموبة

: " عدـ حضور الموظؼ أصلا لمقر عممو أو حضوره  نوعمى اسمير الشوبكي" ويعرفو "    
لغرض التوقيع في سجؿ الحضور والانصراؼ ثـ الخروج وعدـ العودة إلا في اليوـ التالي، وقد 
يخرج مف مكتبو الى مكتب آخر في نفس المصمحة، وىناؾ العديد مف الوظائؼ التي تتطمب 

 ."2حة أخرى ذات علاقة بإنجاز العمؿوفؽ طبيعتيا مغادرة المكتب الى مكتب آخر والى مصم

 لمغيابات. : التعريف التشريعي الفرع الثاني

اعطى المشرع الجزائري وصؼ الراحة القانونية، وعمى ىذا الاساس فالغياب ىو الراحة     
القانونية نفسيا مف حيث الأثر، فكلاىما يدلاف عمى معنى واحد. واىتـ المشرع الجزائري 

عمى الحق في الراحة " 1996مف الدستور  55بالغيابات واعتبره حؽ دستوريا، فجاء في المادة 
ن الراحة تعد "بأمنو  05، حيث بينت فييا المادة 90/11، وىو ما اكده القانوف رقـ "مضمون

 ."3حقا من حقوق الاساسية لمعامل

 : أنواع الغيابات . المطمب الثاني

 قاـ الباحثوف بإجراء دراسات حوؿ الغيابات عف النشاط الوظيفي والعوامؿ المرتبطة بو،     
لمطمب وىي: مظاىر، سنوضحيا في ىذا ا حيث خمصت الى نتائج وىي وجود عدة انماط و

)الفرع ثـ الغيابات لأسباب عائمية في )الفرع الأول(، في  الغيابات  المبررة لأغراض خاصة
 الثاني(.

                                                           

   .95، ص 2005طبعة الاولى، دار وائؿ لمنشر والتوزيع، الاردف، عمم الاجتماع الصناعي، احساف محمد الحسف،  1-
 .223، ص 2006الطبعة الاولى، دار اسامة لمنشر والتوزيع، الاردف، المعجم الإداري، سمير الشوبكي،  2-
،) مذكرة لنيؿ شياة دكتوراه (، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة  وضعية العامل المتغيب داخل المؤسسةرحوي فؤاد،  3-

 .11، ص 2013/2014وىراف، 
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 .الغيابات المبررة لأغراض خاصة:  ولالفرع الأ 

تقضي القاعدة العامة بتفرغ الموظؼ العمومي لممارسة نشاطو الوظيفي إلا لراحة قانونية    
يستحقيا واستثناءا عف ىذه القاعدة رخص المشرع الجزائري لمموظؼ العمومي الانقطاع في 

لأسباب شخصية والتي تتنوع حالات خاصة عف ممارسة النشاط الوظيفي، تحت طائمة الغياب 
 :1يوتختمؼ مف موظؼ الى آخر وى

  الغيابات المبررة بسبب عطمة الأمومة.:  أولا

تعتبر عطمة الامومة مف أىـ الحقوؽ التي منحيا المشرع لممرأة العاممة والموظفة، والتي تمنح  
مسؤوليتيا اتجاه لحماية أمومتيا أثناء تنفيذ عقد العمؿ، وسعيا كذلؾ لأقامة التوازف بيف 

 .2المجتمع

ولقد اىتـ المشرع الجزائري بعطمة الأمومة واعتبرىا حؽ دستوريا لأنيا عنصر مف عناصر    
تحظى الأسرة بحماية  " عمى مايمي: 2016الدستور عمييا في  حماية الأسرة، حيث نص

المرأة الموظفة، ، حيث تستفيد 06/03وكذلؾ نص عمييا في الأمر رقـ  ، " 3الدولة والمجتمع
حيث أف المشرع الجزائري ادرجيا ضمف الغيابات ، خلاؿ فترة الحمؿ والولادة، مف عطمة أمومة

 .4نيا تعتبر ضمف الغيابات الخاصة المدفوعة الاجرلأ

تعتبر مدة عطمة الأمومة مف أىـ الحقوؽ التي رعتيا  : عطمة الأمومةل القانونية مدةال  .1
التشريعات الدولية، بما فييـ التشريع الجزائري، ويشترط اف تكوف ىذه التشريعات المقارنة و 

                                                           
  .29مرجع سابؽ، ص  سعيدة،يعيش تماـ شوقي، لعموري  -1

كمية ، المجمة نظرة عمى القانوف الاجتماعي (،-دراسة مقارنو-)أحكاـ عطمة الأمومة في التشريع الجزائريرحوي فؤاد،  2-
 .204، ص 2013ديسمبر  31الثالث،  لعدد، ا-2-الحقوؽ والعموـ السياسية، مخبر القانوف الاجتماعي، جامعة وىراف

 .15مرجع سابؽ، ص ، 1996يتضمن تعديل الدستوري لسنة  ،16/01مف قانوف رقـ  72المادة رقـ  أنظر  -3
 .19مرجع سابؽ ، ص المتضمن ق.ا.و.ع ،  ، 06/03مف الأمر رقـ  213أنظر المادة رقـ  -4
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 المدة تتلاءـ مع حدث الحمؿ والولادة، حيث تراعي فييا الجانب الصحي والنفساني لمموظفة
1. 
لقد حدد المشرع الجزائري مدة عطمة الامومة في الامر رقـ :  المدة الرئيسية لعطمة الأمومة . أ

" الموظف القائم المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية حيث أف  66/133
 ."2ومة لمدة شيرين مع استحقاق الأجرةبالخدمة الحق في عطمة أم

الإستفادة مف عطمة المسموح بيا لممرأة في حيث رفع المشرع الجزائري ىذه المدة،       
 حسب ما، 3يوـ مقسمة بيف قبؿ أو بعد الولادة 98( أسبوعا المقدرة ب14الأمومة بأربع عشر)

تتقاضى المؤمنة ليا، شريطة أن تتوقف عن نص عميو قانوف المتعمؽ بالتأمينات الإجتماعية: "
متتاليا،  ( أسبوعا14كل عمل مأجور أثناء فترة التعويض، تعويضة يومية لمدة أربعة عشر)

( أسابيع منيا قبل التاريخ المحتمل لمولادة، وعندما تتم الولادة قبل التاريخ 6تبدأ عمى الأقل )
  ." 4( أسبوعا14المحتمل، لا تقمص فترة التعويض المقدرة بأربعة عشر)

سبؽ وأف أشرنا أف مدة عطمة الأمومة في التشريع الجزائري ىي أربعة عشرة :  تمديد المدة . ب
أسبوعا، وتعتبر ىذه قاعدة عامة تسري عمييا جميع الموظفات، إلا أنو قد يرد عمى ىذه ( 14)

 وىي كما يمي:  5القاعدة استثناء يتمثؿ في تمديد المدة
 لـ يتعرض المشرع الجزائري لحالة المتعمقة بالحمؿ أو الولادة بخلاؼ :  في حالة المرض

السابقة لمولادة المشرع الفرنسي الذي أجاز زيادة ىذه الفترات لمدة تصؿ الى أسبوعيف للإجازة 
 .1وما يصؿ الى أربعة أسابيع للإجازة بعد الولادة بتقديـ شيادة طبية تثبت ذلؾ

                                                           
  .208مرجع سابؽ، ص  (،-دراسة مقارنة-)أحكاـ عطمة الأمومة في التشريع الجزائريرحوي فؤاد،  -1

 .550مرجع سابؽ، ص يتضمن ق.ا.ع.و.ع، ، 66/133مف الامر رقـ  4فقرة  39أنظر المادة رقـ  2-
معيد العموـ القانونية  ،مجمة الجزائرية لمحقوؽ والعموـ السياسية (،)عطمة الأمومة بيف النص و الواقعبف عمور عائشة،  3-

 .324، ص 2018والإدارية، جامعة أحمد بف يحي الونشريسي، تسمسمت، العدد الخامس، جواف 
المتعمق بالتأمينات ، 83/11مف القانوف رقـ  29تعدؿ وتتمـ المادة رقـ  96/17مف قانوف رقـ   12أنظر المادة رقـ  -4

  . 7مرجع سابؽ، ص الإجتماعية، 
  .210مرجع سابؽ، ص  (،-دراسة مقارنة-أحكاـ عطمة الأمومة في التشريع الجزائري)رحوي فؤاد،  5-
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 توأـ مف طفميف والموظفة  مة الأمومة في حالة ولادة العاممة تمدد عط:  في حالة ولادة التوأم
أسبوع  22أسبوع في حالة توأميف و  18أو ثلاثة أطفاؿ، لذا نجد المشرع الفرنسي يمنحيا مدة 

 .2في حالة ثلاثة توأـ
ىناؾ حالة الإجياض باعتبارىا مف الأسباب :  التداخل بين العطمة المرضية وعطمة الأمومة .2

الخاصة المرتبطة بالوضع، إذ تعرؼ الولادة عمى أنيا انفصاؿ الجنيف مف أمو في الوقت 
ف خرج ميتا، أما الاجياض طالمعتاد عف طريؽ الحبؿ السري ميما كانت  بيعة الولادة، وحتى وا 

خلاؿ ستة أشير الأولى، وعميو فيعرؼ عمى انو خروج الجنيف في غير وقتو المعتاد ميتا اي 
 .3تستفيد المرأة الموظفة في ىذه الحالة مف عطمة مرضية بدلا مف عطمة الأمومة

كسابقاتيا مف حالات :  الآثار المترتبة عن عطمة الأمومة بالنسبة لممرفق العمومي .3
 الإنقطاع المؤقت عف ممارسة النشاط الوظيفي، تؤثر عطمة الأمومة عمى سير الحسف لمرفؽ

العمومي بالنظر الى أف الموظفة الموجودة في عطمة أمومة تتولى القياـ بمياـ وظيفية معينة، 
إلا اف ذلؾ التأثير لا يكوف شديدا لأف بإمكاف السمطة الإدارية المعنية تدبير امرىا واستخلاؼ 

 .4الموظفة المعنية

 : الغياب المبرر بسبب عطمة الحج. ثانيا

وىي تمنح لمموظفيف الذيف يسافروف لأداء فريضة الحج، وىي تعطى مرة واحدة طواؿ مدة     
، وىذه العطمة لأجؿ الحج فقط، فلا تجوز لأجؿ أداء العمرة رغـ أنيا واجب ديني، 5الخدمة

                                                                                                                                                                                           
  .326بف عمور عائشة، مرجع سابؽ، ص  -1

 .212ص ، مرجع سابؽ (،-دراسة مقارنة-)أحكاـ عطمة الأمومة في التشريع الجزائريرحوي فؤاد،  2-
مجمة نظرة عمى )بيف تأميف الأمومة والتأميف عمى المرض((،)الحالات المرضية المرتبطة بالحمؿ والوضع، سكينة زىرة،  3-

 31، العدد الأوؿ، -2-كمية الحقوؽ والعموـ السياسة، مخبر القانوف الاجتماعي، جامعة وىراف ،القانوف الاجتماعي
  .8، ص 2019ديسمبر

  .37مرجع سابؽ، ص  يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة،  -4
الطبعة الثانية، ديواف المطبوعات دراسة في الوظيفة العامة في النظم المقارنة والتشريع الجزائري، محمد يوسؼ العداوي،  5-

 .79، ص 1988الجامعية، الجزائر، 
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ولكف ليس مف الفروض الأساسية مثؿ الحج، ومف ثـ إذا أراد الموظؼ أف يؤدي العمرة، فيكوف 
 .1، وليس مف عطمة الحجعطمتو السنويةذلؾ عف طريؽ 

المتضمف  06/03حدد المشرع الجزائري في الأمر رقـ :  المدة القانونية لعطمة الحج  .1
( يوما متتالية لأداء مناسؾ الحج في 30مدة ثلاثيف)القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية 

 .2البقاع المقدسة
 .3ويمكف إضافة الفترات الضرورية لمسفر 

لذلؾ نقترح عمى المشرع أف يرفع مف مدة إجازة الغياب بسبب أداء مناسؾ الحج الى أربعيف    
المرخص بيا و المتمثمة في الفترات الضرورية ( يوما كأقصى حد، وأف تكوف مدة الغياب 40)

 .4لمسفر عمى سبيؿ الإلزاـ وليس عمى سبيؿ الجواز
قد يترتب في بعض الحالات عمى :  العام المترتبة عن عطمة الحج بالنسبة لممرفق الآثار .2

اعتبار ىذه العطمة حقا مكتسب يجب التصريح بيا لمموظؼ، أف تجد الإدارة نفسيا بدوف 
موظفيف في فترة معينة مف السنة، قد تكوف في أشد الحاجة إلييـ، وذلؾ فإف جعؿ الإدارة منح 

 .5 وحماية المصمحة العامة ليس إلاعطمة الحج أمرا جوازيا للإدارة عمى سبيؿ تنظيـ العمؿ 
 .المبررة لأغراض أخرى : الغيابات ثالثا
المتضمف القانوف الأساسي العاـ الوظيفة  06/03حدد المشرع الجزائري في الأمر رقـ     

مف رخص لمتغيب دوف فقداف  الاستفادةالعمومية، يمكف الموظؼ، شريطة تقديـ مبرر مسبؽ، 
( 4في حدود أربع) دراسات ترتبط بنشاطاتو الممارسة : لمتابعة الراتب في الحالات الآتية

متحانات أو المسابقات ورات المصمحة، أو لممشاركة في الاساعات في الأسبوع تتماشى مع ضر 
لمقياـ بمياـ التدريس حسب الشروط المنصوص عمييا في  -لفترة تساوي الفترة التي تستغرقيا،

                                                           
 .455محمد رفعت عبد الوىاب، مرجع سابؽ، ص  -1
 .18مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.ا.و.ع، ، 06/03مف الأمر رقـ  210أنظر المادة رقـ  -2

 .18، مرجع نفسو، ص 211المادة رقـ أنظر  3-
  .31،32يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة، مرجع سابؽ، ص  -4

 .124مرجع سابؽ، ص ،  سعد نواؼ العنزي  5-
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دوريات المجالس التي يمارس فييا عيدة انتخابية إذا لـ  لممشاركة في -التنظيـ المعموؿ بو،
لأداء مياـ مرتبطة بالتمثيؿ النقابي أو المشاركة في دورات لمتكويف  -يكف في وضعية انتداب،

، 1لممشاركة في التظاىرات الدولية الرياضية أو الثقافية -النقابي طبقا لتشريع المعموؿ بو،
لمغياب، دوف فقداف الراتب، لممشاركة في المؤتمرات ويمكف أيضا الإستفادة مف تراخيص 

 .2والممتقيات ذات طابع الوطني أو الدولي، التي ليا علاقة بنشاطاتو المينية
 الفرع الثاني: الغيابات لأسباب عائمية .

مف المعموـ أف غياب الموظؼ دوف إذف مف الادارة يعد خطأ منو، لكف قد يحدث أمر مف     
الموظؼ ليذه غياب ، لذا أجاز المشرع الجزائري غيابتجبر الموظؼ عمى الالأمور العائمية 
 .3الأحداث العائمية
 العادية.  حالاتعائمية في الالمبررة لأغراض أولا: الغيابات 

منح المشرع رخصا لمتغيب في ظروؼ وأحواؿ يفضؿ الموظؼ العمومي بحموليا الانقطاع     
ف التفرغ ليا والتمتع بيا، لأنوعف ممارسة النشاط الوظيفي مف أجؿ  رغب في فصؿ حياتو  وا 

فإنو سيفشؿ في ذلؾ، وبالتالي رخص لو المشرع للاىتماـ بيذه  الوظيفية عف حياتو الاجتماعية
   .4الأخيرة كمما دعت الضرورة ذلؾ

نص المشرع الجزائري في الأمر : سباب عائمية في المناسبات العاديةلأحالات الغيابات  .1
المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية لمموظؼ الحؽ في غياب خاص  06/03رقـ 

وختاف ابف الموظؼ  ازدياد طفؿو  زواج الموظؼ ( أياـ كاممة في3مدفوع الأجر مدتو ثلاثة )
 .5زواج أحد فروع الموظؼ

                                                           

  .18مرجع سابؽ،ص متضمن ق.ا.و.ع، ، 06/03مف الأمر رقـ  208أنظر المادة رقـ 1-
  .18مرجع سابؽ، ص متضمن ق.ا.و.ع،  ،06/03، مف الأمر رقـ 209أنظر المادة رقـ  -2

 .131مرجع سابؽ، ص  (،الراحة والعطمة القانونية في القانوف الاجتماعي الجزائري)رحوي فؤاد،  3-
 .38مرجع سابؽ، ص  يعيش تماـ شوقي، لعمري سعيدة، 4-

  .18، مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.ا.و.ع، 06/03مف الأمر رقـ  212أنظر المادة رقـ  -5
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كما أف  لمموظفة المرضعة الحؽ ابتداء مف تاريخ إنتياء عطمة الأمومة، ولمدة سنة، في     
( أشير الأولى، وساعة واحدة مدفوعة 6التغيب ساعتيف مدفوعتي الأجر كؿ يوـ خلاؿ ستة)

، يمكف توزيع ىذه الغيابات عمى مدار اليوـ 1( الموالية6الأجر كؿ يوـ خلاؿ الأشير الستة)
 .2الموظفةحسبما يناسب 

 ثار المترتبة عن الغيابات لأسباب عائمية في المناسبات العادية بالنسبة لممرفق العام:الآ .2
مي فلا تكاد تذكر، كوف المدة المقررة لمغياب ر المترتبة بالنسبة لممرفؽ العمو بخصوص الآثا

بالغياب ليست طويمة ىذا مف ناحية، ومف ناحية ثانية، فإنو لا يمنح لمموظؼ العمومي ترخيص 
إلا بناء عمى طمب مسبؽ، أي يكوف الرئيس الإداري عمى عمـ بما سيحدث أثناء غياب 

 .3الموظؼ، وبالتالي يجب عميو أف يتدبر الأمر لسد حالة الفراغ الوظيفي

 .في الحالات غير العاديةعائمية المبررة لأغراض  الغيابات :  ثانيا

بعدما تطرقنا لمرخص التي يحؽ لمموظؼ العمومي الحصوؿ عمييا لمناسبة أو لأخرى،        
 نتطرؽ لمرخص الممنوحة لو لمغياب مع إذف مسبؽ، وىي في جميا تمثؿ مناسبات عادية، سوؼ 

نفسو بحمولو مضطرا لمغياب، دوف أف يكوف  دالتي تكوف بسبب ظرؼ طارئ يجفي الحالات 
، وتتمثؿ مظاىرىا في حالات بقا، فيتعذر عميو طمب الإذف بالغياببإمكانو إبلاغ الإدارة مس

 .4الوفاة
نص المشرع الجزائري في الأمر :  حالات الغيابات لأسباب عائمية في المناسبات العارضة .1

المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية، لمموظؼ الحؽ في غياب خاص  06/03رقـ 

                                                           

دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع، الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري بين النظري والتطبيقي، بمورنة احسف،  1-
 .131، ص 2019الجزائر، 

  .19مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.ا.و.ع، ، 06/03مف الأمر رقـ  2فقرة  214أنظر المادة رقـ  -2
  .39سابؽ، ص مرجع ،  يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة -3
 .40ص مرجع نفسو، يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة،  -4
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في حالة وفاة زوج الموظؼ أو وفاة احد الفروع أو ( أياـ كاممة 3مدفوع الأجر مدتو ثلاثة)
 .1الأصوؿ أو الحواشي المباشرة لمموظؼ

بالنسبة غير العادية  حالاتعائمية في ال ررة لأغراضتبة عن الغيابات المبالآثار المتر   .2
غير كافية لمموظؼ ليستجمع قواه النفسية أكثر إف المدة الممنوحة لمتغيب :  لممرفق العمومي

أياـ لا تكفي، وقد يضر المرفؽ العمومي عودة الموظؼ عمى  3منيا جسدية، وبالتالي فمدة 
 .2تمؾ الحالة مف الحزف أكثر مف نفعو

نتساءؿ عف فترة العدة بالنسبة لمموظفة ، 3وكوننا مجتمع مسمـ والإسلاـ ديف الدولة الجزائرية    
دراجيا ضمف 10( وعشرة أياـ)4المتوفي زوجيا وىي اربعة أشير) (، لماذا لـ يتـ النص عمييا وا 

سبب وفاة الزوج؟ لأنو لا يعقؿ أف يمنح ليا ترخيص بالغياب لمدة لا تتجاوز تراخيص الغياب ب
ي يرخص ليـ بالغياب لنفس المدة، فمبدأ ذ( أياـ وتستوي بذلؾ ببقية الموظفيف ال3ثلاثة)

.4فالمنطؽ القانوني ولإنساني والديني لا يقر بذلؾ المساواة ىنا لا يمكف اعمالو،

                                                           
  .19مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.ا.و.ع، ، 06/03مف الأمر رقـ  5/6فقرة  212أنظر المادة رقـ  -1

 .41يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة، مرجع سابؽ، ص  2-
 .6ص ، مرجع سابؽ، 1996يتضمن تعديل الدستوري لسنة  ،16/01مف قانوف رقـ  02أنظر المادة رقـ  -3

 .41،42يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة، مرجع سابؽ، ص  -4
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 الفصل الثاني

 ستيداع ولإضرابات.لإحالة عمى الال الإطار الناظم

مف الناحية القانونية والإدارية عدة وضعيات قانونية وأساسية وقد   يواجو الموظؼ العاـ     
عادية يؤدي فيو ميامو ووظائفو، وقد تكوف ىذه الأوضاع غير عادية تؤدي الى انقطاع تكوف 

 مؤقت عف العمؿ الذي يمارسو، دوف اف يكوف انفصاؿ نيائي عف الوظيفة.

الوظيفية وظيفية يواجو خلافات داخؿ مؤسستو لاؿ حياتو الخ حيث اف الموظؼ العاـ     
فيوقع الضرر عمى الموظؼ كما قد يمس ىذا  ،مف قبؿ الادارة  نتيجة الاعتداء عمى حقوقو

قانونية كمطالبة بتفسير وتطبيؽ  منازعاتالضرر مجموعة مف الموظفيف فينتج عف ذلؾ 
القوانيف والموائح او عقود العمؿ الفردية، او اقتصادية كالمطالبة برفع الاجور او تخفيض 

يتـ حؿ ىذه المنازعات بالطرؽ الودية كالمصالحة واف لـ  ساعات العمؿ او منح مزايا معينة، 
عف  ظؼ الحؽ في ابداء رأيولممو المقارنة والوساطة، اجاز المشرع الجزائري وكذا التشريعات 

طريؽ الاضراب لمدفاع عف مصالحو وفي نفس الوقت لا يؤثر عمى ضرورة سير المرافؽ بصفة 
 دائمة ومنظمة.

 )المبحث الأول( الى مبحثيف اساسييف ىما :الفصؿ ا تقسيـ ىذومف ىذا المنطمؽ سنحاوؿ    
  )البحث الثاني(.، ومف ثـ نبيف الحؽ في الإضراب في الاطار الناظـ للإحالة عمى الاستيداع
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 : الاطار الناظم للإحالة عمى الاستيداع. المبحث الأول

ثناء مساره الوظيفي، وضع ، أة التي قد تحدث لمموظؼ العاـمراعاة لمظروؼ الشخصي     
الذاتية  بظروفووضعية اساسية تسمح لمموظؼ مف خلاليا بحرية الانشغاؿ الجزائري  المشرع 

، حيث لا يفقد الاحالة عمى الاستيداع وضعية في  والخاصة وتتمثؿ ىذه الوضعية القانونية
عدة حقوؽ خلاليا صفة الموظؼ، ولا يحذؼ مف لائحة الموظفيف، إلا انو لا يستفيد مف 

حيث يحتفظ بالحقوؽ التي اكتسبيا في رتبتو الاصمية قبؿ الاحالة عمى ، )الراتب، الترقية،...(
 الاستيداع.

تحديد  في ىذا المبحث سيتـ التطرؽ  جؿ بياف ىذه الوضعية القانونية الاساسية أ مف و    
)المطمب ثـ نبيف أنواعو وذلؾ في المطمب الاول(، ستيداع في )لإحالة عمى الاتعريؼ ل
 )المطمب الثالث(.انياءه في الى آثار الاحالة عمى الاستيداع و وفي الاخير سنتطرؽ الثاني(، 

 ستيداع.: تعريف الإحالة عمى الا طمب الأولالم

ىذه  تعريؼ وتحديد مدلوؿ ليا يجب اولا تحديد ستيداع الإحالة عمى الإوضعية  لدراسة      
 و)الفرع الأول(،  في ستيداعللإحالة عمى الا الوضعية، مف خلاؿ التطرؽ الى التعريؼ الفقيي

   )الفرع الثاني(.  في ستيداعى الاللإحالة عم التعريؼ التشريعيمف ثـ التطرؽ الى 

 ستيداع.: التعريف الفقيي  القانوني لإحالة عمى الا الفرع الأول

 ىناؾ عدة تعريفات فقيية، لذلؾ سنعرض منيا بعض الفقياء:     

ىي قطع او ايقاؼ علاقة الموظؼ بوظيفتو الاستيداع  ":  بمورنة احسن"عرفو الدكتور"    

 ." 1بصفة مؤقتة، وتؤدي عمى فقده حقوقيا ومزاياىا

 
                                                           

 .151مرجع سابؽ، ص بمورنو احسف، -1
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الاستيداع ىي حالة مف حالات التي تضع الموظؼ في وضعية  :" سعيد مقدم"دكتور" عرفو   

 ". 1قانونية تتمثؿ في التوقؼ المؤقت عف العمؿ

اذا كاف الأصؿ في العلاقة الوظيفية قياـ الموظؼ  : " عمار بوضياف"الدكتور " عرفو    
حقو في بعممو بصفة مستمرة، وفي مقابؿ ذلؾ استفادتو مف راتبو المقرر قانونا استفادتو مف 

قد توقؼ العلاقة  الترقية عمى نحو ما تقدـ شرحو وبيانو، فإنو وخروجا عف الوضع المعتاد
 ." 2الوظيفية مؤقتا لسبب مف الاسباب التي حددىا القانوف بعنواف الاحالة عمى الاستيداع

ىذه  : " "fabrice mellerayفابريك ميميراي أما بالنسبة لمفقو الفرنسي عرفو الفقيو "    

 ." 3الوضعية تتمثؿ في اف يكوف الموظؼ متوقؼ عف الاستفادة مف حقوقو في الترقية والتقاعد

الاستيداع انو توقؼ نشاط الموظؼ بطمب منو لمدة محددة : " ذبيح عاشور"" عرفو الاستاذ   
وفقا لمبررات وشروط فرضيا القانوف لقبوليا، وقبوليا يبني عمى طمب مؤسس، وىذا التوقؼ 

يترتب عميو آثار منيا توقيؼ راتبو وحقوقو في الأقدمية، الترقية في الدرجة وفي التقاعد، غير 
انو يحتفظ بما اكتسبو طيمة تأدية وظيفتو أو طيمة مدة نشاطو بالحقوؽ المستوجبة قانونا 

 ." 4لمموظؼ الى غاية تاريخ احالتو عمى الاستيداع

الإحالة عمى الاستيداع ىي توقيؼ لعلاقة العمؿ : " كمال رحماوي""كما عرفو الاستاذ     
ينجر منيا حرماف الموظؼ مف الاستفادة مف بعض الحقوؽ كالأجر والترقية والتقاعد، الا انو 

                                                           
 .289سعيد مقدـ، مرجع سابؽ، ص -1
 .023مرجع سابق، ص الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، عمار بوضياف،  -2

3-fabrice melleray,droit de la fonctoin publique,2eme edition,paris,2010,p275. 
جويمية 31المؤرخ في  06/03شرح القانون الاساسي لموظيفة العمومية احكام لأمر الرئاسي دماف ذبيح عاشور، -4

  .46،47، ص ص 2010دار اليدى، الجزائر، ، 2016
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يظؿ يحتفظ بحقوقو المكتسبة في الرتبة ولذلؾ يتعيف عمى الموظؼ احتراـ واجبات الوظيفية 

 ." 1الإحالة عمى الاستيداعلاسيما ما يتعمؽ منيا بالقواعد التي تحكـ وضعية 

 .: التعريف التشريعي للإحالة عمى الاستيداع الفرع الثاني

لاستيداع وذلؾ حسب كؿ تعديؿ يمر بو القانوف الوظيفة اعطى المشرع الجزائري تعريؼ ل     
العمومية، ولذلؾ سنعرض تعريؼ الاستيداع مف فترة الستينات حتى آخر تعديؿ لو وذلؾ للأمر 

 ؽ.أ.و.ع. 06/03

ان : " المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية عمى مايمي 66/133عرؼ الامر رقـ      
الموظف الذي يبقى بعد انتياء إلحاقو، ملازما لدرجتو توقف ميامو مؤقتا وفي ىذه الحالة 

يتوقف من الاستفادة من حقوقو في الترقية والتقاعد مع الاحتفاظ بالتشريع المتعمق 
 ".   2اشاتبالمع

نما اكتفى بذلـ يقدـ تعريفا للإ 85/59يذي رقـ اف المرسوـ التنف      كر الجية ستيداع، وا 
وحدد النسب القانونية لمعماؿ  ايضا حالاتيا والمدة القانونية، ستيداع، والمخولة للإحالة عمى الإ

 .3الذيف يمكنيـ الاستفادة مف الاستيداع

ابع بعنواف وضعية الإحالة وذلؾ في الفصؿ الر  06/03رقـ ستيداع في الأمر وقد عرؼ الإ    
يداع في ايقاف مؤقت لعلاقة العمل، تتمثل الإحالة عمى الاست " ستيداع عمى انو :عمى الإ

وتؤدي ىذه الوضعية الى توقيف راتب الموظف وحقوقو في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات 

                                                           
 .45، ص2004دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، تأديب الموظف العام في القانون الجزائري، كماؿ رحماوي،  -1
 . 552مرجع سابؽ،ص  ، و.عالمتضمن ق.أ.ع.،66/133مف الأمر  47انظر المادة  -2
ابؽ، ص ص ، مرجع سالمتضمن ق.ا.ن.ع.م.ا.ع، 85/59مف المرسوـ التنفيذي رقـ  115الى  112انظر المواد مف  -3

  .353الى  352
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الوضعية بالحقوق التي اكتسبيا في رتبة ن الموظف يحتفظ في ىذه غير أ، وفي التقاعد
 ." 1الأصمية عند تاريخ إحالتو عمى الاستيداع

 الاستيداع. الإحالة عمى : أنواع المطمب الثاني

، يمكف تقسيـ حالات أو 06/03مف الأمر رقـ  148و 147و 146مف خلاؿ المواد      
: الاستيداع بقوة وسيتـ عرضيـ بإيجاز وىما  انواع وضعية الإحالة عمى الاستيداع الى نوعيف

)الفرع  في الارادي الاستيداع بطمب مف الموظؼ او ستيداعوالا)الفرع الاول(، في القانوف 
 الثاني(.

 : الاستيداع بقوة القانون. الفرع الأول

 يمكف لمموظؼ اف يكوف في وضعية استيداع قانوني في الحالات الآتية:   

في حالة تعرض احد اصوؿ الموظؼ او زوجو او احد الابناء المتكفؿ بيـ لحادث او     
 لإعاقة او مرض خطير.

 ( سنوات.5لمسماح لمزوجة الموظفة بتربية طفؿ يقؿ عمره عف خمس )   

 لمسماح لمموظؼ بالالتحاؽ بزوجو اذا اضطر الى تغيير اقامتو بحكـ مينتو.   

 .2ة مياـ عضو مسير لحزب سياسيلتمكيف الموظؼ مف ممارس   

وفي ىذا السياؽ صدرت اشكالية حوؿ السماح لمزوجة الموظفة بتربية طفؿ يقؿ عمره عف     
 : ( سنوات5خمس)

طرؼ السيد  ، تتضمف ايضا استفسار مف2018جويمية  12المؤرخ في  7700مراسمة رقـ     
( 5بية طفميف يقؿ عمرىما عف خمس )في الجزائر للإحالة السيدتيف لتر  المدير الجيوي لمخزينة

                                                           

 .40مرجع سابؽ، ص  المتضمن ق.أ.و.ع ،، 06/03مف الأمر رقـ  145انظر المادة  1-
  .41مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.أ.ع.و.ع،   ،06/03مف الامر رقـ ،  146انظر المادة  -2
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، مع الإشارة أنو تمت احالة السيدتيف 2013أوت  5وجواف  12سنوات، المولوداف عمى التوالي 
، إلا اف مصالح الرقابة المالية رفضت التأشيرة 2018جانفي  15عمى الاستيداع ابتداء مف 

يتجاوزاف السف اثناء فترة ف الطفميف ساحالتيما عمى ىذه الوضعية، بحجة أعمى مشروع مقرر 
مف  149المادة  الاستيداع، وعميو فإف رفض المراقب المالي لمتأشيرة كاف مطابقا للأحكاـ

 .1ف تتجاوز تاريخ بموغ الطفؿالإحالة عمى الاستيداع لا يجب أ ف مدة ، عمى أ06/03الأمر

شكالية حوؿ السماح لمموظؼ بالالتحاؽ بزوجو اذا اضطر الى تغيير اقامتو بحكـ       وا 
 مينتو: 

، تتضمف 2017 فيفري 26المؤرخة في  2132في ىذا السياؽ صدرت مراسمة رقـ      
استفسار حوؿ مدى امكانية استفادة الموظفيف مف ىذه الوضعية للالتحاؽ بالزوج الذي يعمؿ 

ببمد أجنبي، تـ الرد عمى ىذه الإرسالية مف مصالح الوظيفة العمومية  خارج الوطف، ومقيـ
بالرفض عمى أنو لا يمكف الاستفادة مف الإحالة عمى الاستيداع لأف محؿ إقامتو في بمد 

تنص عمى الموظؼ المضطر  06/03مف الأمر رقـ  3فقرة  146، فنص المادة 2أجنبي
الة يمزـ اف يكوف تغيير محؿ الإقامة اضطراري لا لتغيير اقامتو بحكـ مينتو، لتتحقؽ ىذه الح

 .3اختياري ولسبب المينة

يوضع الموظؼ الذي لا يمكنو الاستفادة مف  06/03مف الأمر رقـ  147وطبقا لممادة     
جزائرية في الخارج او  ممثميواذا عيف زوجو في الانتداب في وضعية الاحالة عمى الاستيداع 
 مؤسسة او ىيئة دولية او كمؼ بميمة تعاوف.

                                                           

مف اجؿ تربية طفؿ سيفوؽ ، تتضمف مدى صحة إحالة عمى الاستيداع 2018جويمية  12، المؤرخة في 7700مراسمة رقـ -1
 .2020ماي  19ع.و.ع.ا.ا، تـ الاطلاع عمى بتاريخ ( سنوات اثناء فترة الاستيداع صادرة مف ـ.5خمس)

http://www.dgfp.gov.dz/ar/index.asp 

استفسار حوؿ الإحالة عمى الاستيداع، صادرة مف ، المتضمنة 2017فيفري 26، المؤرخة في 2132مراسمة رقـ  -2
 .2020ماي  19.و.ع.ا.ا،  تـ الاطلاع عمى بتاريخ ـ.ع

 

والقوانين الأساسية الخاصة  06/03نظام الموظفين في القانون الجزائري)دارسة تحميمية في ظل الأمر رقم  مراد بوطبة، -3
 .537ص ،2018والنشر والتوزيع، الجزائر، دار ىومة لمطباعة مدعمة بأحكام القضاء الإداري(، 

http://www.dgfp.gov.dz/ar/index.asp
http://www.dgfp.gov.dz/ar/index.asp
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 ذكر ىي: فشروط ىذه الحالة وفؽ ما

  او التكميؼ تعييف زوج الموظؼ في ممثمية جزائرية في الخارج او مؤسسة او ىيئة دولية
 بميمة تعاوف.

 الحالة طبقا نتداب، ومدة الاحالة عمى الاستيداع بسبب ىذه تعذر الاستفادة مف وضعية الإ
، ولتوضيح 1غير محددة، فيي تساوي مدة ميمة زوج الموظؼ 06/03مف الامر  149لممادة 

 أكثر حوؿ الاحالة عمى الاستيداع بقوة القانوف نتطرؽ الى: 
 : مدة الإحالة عمى الاستيداع بقوة القانون. أولا
لممارسة المياـ المنصوص كمبدأ عاـ، فإف مدة الإحالة عمى الاستيداع بقوة القانوف      

، تساوي مدة ميمة زوج الموظؼ في الخارج، تمنح الاحالة عمى 147عمييا في المادة 
( 6اعلاه، لمدة دنيا قدرىا ستة ) 146في الحالات المنصوص عمييا في المادة  الاستيداع

 .2( سنوات خلاؿ الحياة المينية لمموظؼ5اشير، قابمة لمتجديد في حدود أقصاىا خمس )
 ثانيا:الوثائق الثبوتية للإحالة عمى الاستيداع بقوة القانون.

لة تعرض أحد أصوؿ الموظؼ أو زوجو او احد الابناء المتكفؿ ليـ لحادث او في حا   
لإعاقة او مرض خطير: نسخة مف عقد الزواج، شيادة طبية لزوج او الزوجة او الابف او أحد 

 بالنسبة للأبناء. الاصوؿ حسب الحالة، نسخة مف عقد الازدياد
( سنوات: نسخة 5وفي حالة السماح لمزوجة الموظفة بتربية طفؿ يقؿ عمره عف خمس )  

 .   3مف عقد الزواج، نسخة مف عقد ازدياد الطفؿ
 

                                                           
)اطروحة لنيؿ شيادة الدكتوراه في قانوف العاـ (، كمية الحقوؽ،  ،06/03نظام الموظفين من خلال الأمر رقم بوطبة مراد،  -1

  .332، ص 2013،-1-جامعة الجزائر
 .41،42، مرجع سابؽ،ص ص  عالمتضمن ق.أ.و.، 06/03مف الأمر  149انظر المادة  -2
لمزيد مف المعمومات حوؿ الوثائؽ الثبوتية للإحالة عمى الاستيداع بقوة القانوف انظر، فاطمة الزىراء جدو، ايماف العيداني،  -3

المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية،  06/03النظام القانوني لموظيفة العمومية وفقا للأمر سمطانة سكمفاني، 
  .105الى  103، ص ص 2019ئر، دار بمقيس لمنشر، الجزا
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 الفرع الثاني: الاستيداع بطمب من الموظف او الاستيداع الارادي.
عمى الحالات وضعية الاستيداع بناء عمى  06/03مف الأمر رقـ  148المادة  نصت   

 طمب الموظؼ وىي:
 ىذه المادة طبيعة عماؿ بحث: لـ تحدد الإستيداع لمقياـ بدراسات او أ الاحالة عمى وضعية

 (مف الخدمة الفعمية.2ف يكوف لمموظؼ سنتيف )واشترطت أ عماؿ البحث،ىذه الدراسات وأ
  ( مف 2ستيداع لأغراض شخصية: بشرط توافر أقدمية سنتيف)الإحالة الاحالة عمى وضعية

 يمي:  ، ولبياف أكثر بخصوص حالة الاستيداع بطمب مف الموظؼ نوضح ما1الخدمة الفعمية

 رادي.أولا: مدة الإحالة عمى الإستيداع بطمب من الموظف أو الإستيداع الإ 

مف  148بعد موافقة الإدارية عمى طمب الإحالة عمى الاستيداع لأغراض شخصية المادة    
( أشير قابمة لمتجديد في حدود 6، فإف الإحالة تمنح لمدة دنيا قدرىا ستة)06/03الأمر رقـ 

 .2( خلاؿ الحياة المينية لمموظؼ2سنتيف)

 رادي.لموظف أو الاستيداع الإ ة عمى الاستيداع بطمب من اثانيا: الوثائق الثبوتية للإحال

و أعماؿ بحث، بعد سنتيف مف الخدمة الفعمية: شيادة تسجيؿ تسمـ مف لمقياـ بدراسات أ    
 .3و التكويف، تبرير موضوعيت أو الجيات المختصة في التعميـ أطرؼ الإدارة المؤسسا

 المطمب الثالث: آثار الإحالة عمى الاستيداع و انياءه.

ف الاستيداع ينتج عنيا آثار، وبما أف لكؿ شيء بداية فلا بد أف وضعية الإحالة عمى أ  
)الفرع تكوف لو نياية، بحيث مف ىذا المنطمؽ سنتطرؽ الى آثار الإحالة عمى الاستيداع 

 )الفرع الثاني(.ومف ثـ الى نياية الإحالة عمى الاستيداع الأول(، 

                                                           
 .332مرجع سابؽ، ص  ،06/03نظام الموظفين من خلال الأمر رقم بوطبة مراد،  -1
  .291مرجع سابؽ، ص ، سعيد مقدـ-2
 .105فاطمة الزىرة جدو، ايماف العيداني، سمطانة سكفالي، مرجع سابؽ، ص  -3
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 الإحالة عمى الاستيداع.ثار المترتبة عن الآالفرع الأول: 

لوضعية الإحالة عمى الاستيداع بعض الآثار المتميزة لاسيما بالنسبة لمموظؼ العمومي    
 .1المحاؿ عمى ىذه الوضعية، وىذا دوف الإغفاؿ آثارىا بالنسبة لممرفؽ العمومي

 النسبة لمموظف العمومي.بأولا: الآثار المترتبة عن وضعية الإحالة عمى الاستيداع 

نو لا يستفيد مف حقوقو في الترقية إلا أ عممو،يبقى الموظؼ محتفظا برتبتو ومنصب     
وبالتحديد  06/03مف الامر  145ستقراء المادة با ، ولا يتقاضى خلاليا اي راتب2والتقاعد

، ولا 3و مانع عمى حصوؿ الموظؼ لراتبوا نجدىا تتفؽ في كونيا تعد كقيد أالفقرة الثانية مني
يمنع الموظف " 06/03ي نشاط مربح وذلؾ وفقا للأمر يمارس خلاؿ فترة الاستيداع أ يمكنو أف

ولا تدخؿ مدة "،  4الذي أحيل عمى الاستيداع من ممارسة نشاط مربح ميما كانت طبيعتو
 .5الاستيداع في حساب الأقدمية، اي تجمد الوضعية المينية لمموظؼ

صلاحية التعييف  ةالمعني لسمطة المخول يمكف لمموظؼ تجديد وضعيتو بطمب كتابي مف    
 .6في اجؿ شير قبؿ انقضاء فترة الاستيداع

 

                                                           
 .57يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة، مرجع سابؽ، ص  -1
مرجع سابؽ، ص الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، لمزيد مف التفصيؿ حوؿ الترقية والتقاعد أنظر عمار بوضياؼ،  -2

 .168وص  117الى  113ص 
)دراسة مقارنة بيف  قيود ضرورة المصمحة الواردة عمى وضعية الإحالة عمى الاستيداععتيقة معاوي، رؤوؼ بوسعيدة، ) 3-

كمية الحقوؽ والعموـ السياسة، جامعة محمد خيضر بسكرة ، مجمة الاجتياد القضائي (،العمومية الجزائرية(تشريعات الوظيفية 
 .378، ص 2019،العدد الثاني، اكتوبر 

  .42مرجع سابؽ، صق.ا.و.ع ،  لمتضمنا 14/11من الأمر رقم  030انظر المادة رقم  -4

ابريؿ  15تـ الإطلاع عميو بتاريخ   6مدونة الموظؼ الجزائري، صالوضعيات الاستثنائية لمموظف فشيت أبو بكر،  -5
2020.                          post_35.html?m=1-dz.info/2017/12/blog-https://www.mouwazaf 

 

 .106مرجع سابؽ، ص ، العيداني، سمطانو سكفاليفاطمة الزىرة جدو، ايماف  6-

https://www.mouwazaf-dz.info/2017/12/blog-post_35.html?m=1
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 ثانيا: الآثار المترتبة عن وضعية الإحالة عمى الاستيداع بالنسبة لممرفق العمومي.

سموكاتو اثناء ىذه المدة حتى لا يحيد عف الواجبات  للإدارة حؽ مراقبة نشاط الموظؼ و 
، وفي 1المرتبطة بوضعية الإحالة عمى الاستيداعلتزامات القانوني وعف الالتي يفرضيا مركزه ا

يمكن الإدارة :"06/03، ذلؾ طبقا للأمر  2اي وقت شاءت او رغبت باعتبارىا صاحبة امتياز
لمتأكد من تطابق الإحالة عمى الاستيداع من الأسباب التي أحيل  في اي وقت القيام بتحقيق

 .' 3الوضعيةمن اجميا الموظف عمى ىذه 

 الفرع الثاني: نياية الإحالة عمى الاستيداع. 

 لنياية الإحالة عمى الاستيداع عدة أسباب، وىذه الاسباب تترتب عمييا آثار قانونية.   

 أولا: اسباب نياية الاستيداع.

  :يمكف تمخيص اسباب نياية وضعية الاستيداع فيما يمي

تنتيي وضعية الإحالة عمى الاستيداع بشكؿ انتياء مدة وضعية الإحالة عمى الاستيداع:  .1
 .4طبيعي بانتياء مدة المقررة ليا في القرار الإداري الفردي الصادرة مف قبؿ السمطة المؤىمة

اف المشرع الجزائري  الوظيفية:  معلاقةببعض الاسباب العامة لانتياء وضعية الاستيداع  .2
عمى  مصير الموظؼ العمومي الذي في حالة  66/133قانوف الوظيفة العمومية رقـ نص في 

 . 5الاستيداع اما بتطبيؽ عقوبة التسريح، أو يحاؿ عمى التقاعد

 

                                                           
  .178مرجع سابؽ، ص  ىاشمي خرفي، -1
 .47مرجع سابؽ، ص ، دماف ذبيح عاشور  -2
 .42مرجع سابؽ، ص المتضمن ق.ا.و.ع ، ، 06/03، مف الأمر رقـ 151انظر المادة  -3
 .333 مرجع سابؽ، ص، 06/03نظام الموظفين من خلال الأمر رقم بوطبة مراد،  -4
 .552مرجع سابؽ، ص ق.ا.و.ع ،  المتضمن، 06/03مف الأمر رقـ  2فقرة 50انظر المادة رقـ  -5
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مف الأمر رقـ  163ورد ذكر التسريح كعقبة قد تسمط عمى الموظؼ في المادة التسريح:  - أ
 .1، وتوقع ىذه العقوبة عمى الموظؼ في حاؿ ارتكابو لخطأ تأديبي مف الدرجة الرابعة06/03

، 2اف الإحالة عمى التقاعد ىي قطع لعلاقة العمؿ الموجودة بيف الموظؼ ولإدارةالتقاعد:  -ب
احالتو عمى التقاعد قبؿ بموغو السف القانونية المحددة في قانونو يمكف لمموظؼ اف يطمب 

 .3الأساسي، طالما تحصؿ عمى الأقدمية

 ثار القانونية لنياية الاستيداع.الآ:  ثانيا

 تترتب عمى نياية الاستيداع آثار قانونية حيث سنذكرىا عمى التوالي:         

فترة الإحالة عمى الاستيداع يقدـ بعد انقضاء إعادة ادماج الموظف في رتبتو الأصمية :  .1
المعني طمب اعادة ادماجو، ويتـ الادماج في الرتبة الأصمية لممعني بقوة القانوف عند انقضاء 

       ، 5ويكوف الطمب كتابيا يعبر فيو الموظؼ عف رغبتو في انياء الإحالة عمى الاستيداع ،4الفترة
وفي حالة ما اذا لـ يتقدـ المعني بطمب اعادة ادماجو في الاجؿ القانوني، يوجو لو اعذار 
مصحوب بوصؿ استلاـ صادر عف السمطة التي ليا صلاحية التعييف لإعادة ادماجو في 

بمنصب عممو  منصب عممو بعد انقضاء مدة الإحالة عمى الاستيداع او اذا لـ يمتحؽ الموظؼ 
 .6حالة عمى الاستيداع، فإنو يعتبر في حالة التخمي عف المنصببعد انقضاء مدة الإ

                                                           
 .167عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص  -1
 .45كماؿ رحماوي، مرجع سابؽ، ص  -2
  .337سعيد مقدـ، مرجع سابؽ، ص  -3
منتديات المتضمن ق.ا.و.ع،  06/03الاستيداع الوضعيات القانونية الاساسية من الامر رقم بف مزوزية عبد القادر،  -4

 .2020ماي  7،  تـ الإطلاع عميو بتاريخ 7ممتقى الموظؼ الجزائري، ص
82135131-https://www.slideshare.net/ssuserf37a36/ss  

)مذكرة لنيؿ شيادة ، أنماط التوظيف وانياء العلاقة الوظيفية في القانون الوظيفية العامة الجزائريبوشيبة طاىر،  -5
 .190، ص 2016/2017الماجستير(،  كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة تممساف، 

  .6مرجع سابؽ، ص الوضعيات الاستثنائية لمموظف، فشيت ابو بكر،  -6
post_35.html?m=1-dz.info/2017/12/blog-https://www.mouwazaf                                                                     

https://www.slideshare.net/ssuserf37a36/ss-82135131
https://www.slideshare.net/ssuserf37a36/ss-82135131
https://www.mouwazaf-dz.info/2017/12/blog-post_35.html?m=1
https://www.mouwazaf-dz.info/2017/12/blog-post_35.html?m=1
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بعد ادماج الموظؼ يعود مساره الميني لمحركية،  : رفع التجميد عمى سير المسار الميني .2
فيخضع لمختمؼ العمميات التسييرية، كالترقية والتقييـ والنقؿ وغيرىا، كما يستفيد الموظؼ مف 

ة الإحالة عمى الاستيداع، فيتقاضى راتبو، ويستفيد مف الحقوؽ التي جرد منيا بسبب وضعي
 .1الحؽ في الترقية والأقدمية، بالإضافة الى استئناؼ احتساب فترة الخدمة الفعمية في التقاعد

 .الإطار الناظم للإضراب:  المبحث الثاني

الموظؼ رغـ قدـ الإضراب إلا أنو ظير اليوـ بوضوح كأحد الوسائؿ التي يمجأ ليا       
 .، مف أجؿ الضغط عمى المسؤوليف، وذلؾ لاستجابة لمطالبيـ2العاـ

وبرغـ مف اىمية الاضراب اعتبر كسلاح في يد الموظفيف لتحقيؽ غايتيـ واسترجاع        
إلا مف خلاؿ تعريفو تعريفا دقيقا ىذا الحؽ حقوقيـ المعنوية والمادية، ولا يمكف اف نتعرؼ عمى 

، ثـ المطمب الأول(المبحث تعريؼ الإضراب المغوي والفقيي في )لذا سنعرض في ىذا 
، و أخيرا سنبيف شروط الاضراب المطمب الثاني(سنعرض انواع المختمفة للإضراب وذلؾ في )

)المطمب مف ممارسة حؽ الاضراب في  ومف ثـ سنبيف القيود التي تحدالمطمب الثالث(، في)
 الرابع(.

 .: تعريف الإضراب المطمب الأول

نما اعترؼ بأنو حؽ وذلؾ بموجب نص         لـ ييتـ المشرع الجزائري بتعريؼ الإضراب، وا 
الحق في الإضراب معترف بو، ويمارس والتي جاء فييا " 1996مف الدستور  57المادة رقـ 

 ، وترؾ ذلؾ لمفقو.4، وكذا في قانوف الوظيفة العمومية "3في إطار القانون

                                                           

والقوانين الاساسية الخاصة  06/03دراسة تحميمية في ظل الأمر رقم نظام الموظفين في القانون الجزائري)بوطبة مراد،  1-
 .541مرجع سابؽ، ص مدعمة بأحكام القضاء الإداري(، 

الطبعة الأولى، دار الكتاب الجامعي، الإمارات  الإضراب بين المشروعية والتجريم )دراسة مقارنو(،محمد صالح، تامر  - 2
 .19ص 2016العربية،

نما تغير رقميا فقط مف 3-  المتضمن التعديل  01-16بموجب المرسوـ رقـ  71الى  57لـ يتغير مضموف المادة وا 
 .15، مرجع سابؽ، ص الدستوري

 .6مرجع سابؽ، صالمتضمن ق.ا.و.ع، ، 03-06مف الأمر رقـ  36أنظر المادة رقـ 4- 
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)الفرع حيث قبؿ الخوض في التعاريؼ الفقيية سوؼ نعرؼ الإضراب لغويا وذلؾ في        
 )الفرع الثاني(.ثـ نتطرؽ الى التعاريؼ الفقييةالأول(،

 : التعريف المغوي للإضرابالفرع الأوع 

 الإضراب في المغة مصدر أضرب، ويأتي في المغة بعدة معاف وىي:     

الإعراض عف الشيء، فيقاؿ اضربت عف الشيء، أي كففت أو  متناعالكؼ أو الا:  أولا
 .1وأعرضت عنو

أي نمسؾ عنكـ  ،2أفَنضرب عَنكُم الذّكر صفحًا إنْ كُنتم قومًا مُسرفينَ" وقولو تعالى :"      
 .3القرآف إمساكا فلا تؤمروف ولا تنيوف للأنكـ قوما مشركيف

البيت، أقاـ، وأضرب عف كذا، اي كفى الإقامة وفي تاج العروس أضرب الرجؿ في :  ثانيا
 .4عنو وتركو

 : التعريف الفقيي للإضراب. الفرع الثاني

 .، نذكر منيالقد تعددت التعاريؼ الفقيية للإضراب     

 : التعريف الإضراب في الفقو المصري. أولا

فمقد وضع الفقو المصري تعريفا للإضراب، فمنيـ مف رأى أف الإضراب ىو: ىجر      
الموظفيف أو مستخدميف العمومييف عمميـ مع تمسكيـ بوظائفيـ، إظيارا لسخطيـ عمى عمؿ 

 .5مف أعماؿ الحكومة، أي لإرغاـ الحكومة عمى إجابة مطالبيـ

                                                           
، الطبعة الأولى، دار الفكر والقانوف لمنشر )دراسة مقارنة(حق الإضراب بين الحظر والإباحة ميثـ غانـ جبر المحمودي،  - 1

 .17، ص 2016والتوزيع، مصر،
 (:سورة الزخرؼ.5انظر الآية رقـ) -2
، ص 1995الطبعة الثانية، دار الشامية لممعارؼ، دمشؽ، تفسير الجلالين، جلاؿ الديف اليوطي، جلاؿ الديف المحمي،  -3

489. 
  .22، ص 2014دار الجامعة الجديدة، مصر، لإضراب بين الإباحة والتجريم)دراسة مقارنة(،اأشرؼ عبد القادر قنديؿ،  -4
الطبعة الاولى، دار وائؿ لمنشر مشروعية الإضراب وأثره في العلاقات التعاقدية)دراسة مقارنو(،إبراىيـ صالح الصرايرة،  -5

  .24، ص 2012والتوزيع، الأردف، 
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والواقع أف ىذا التعريؼ يعد وصفا للإضراب اكثر مف كونو تعريفا لو، ويوضح أىداؼ     
الإضراب إلا أنو قد خمط بيف الإضراب الميني والإضراب السياسي، ويحصر ىذا التعريؼ 

أيضا الإضراب عمى المرافؽ العامة و الموظؼ، وىو أف عماؿ القطاع الخاص يتمتعوف أيضا 
 .1بحؽ الإضراب

 : التعريف الإضراب في الفقو الفرنسي. اثاني

الى أف الإضراب ىو رفض )سيناي(  تعددت التعريفات الفقيية، وقد ذىبت الأستاذة      
جماعي ومدبر لمعمؿ يعبر عف نية الموظفيف في الخروج مؤقتا عمى شروط المتفؽ عمييا 

)جافيميو( ؾ مع الأستاذ وقد أكدت ىذا المعنى في تعريؼ حديث ليا بالاشترا لإنجاح مطالبيـ،
الى أف الإضراب ىو وسيمة ضغط لمحصوؿ عمى مطالب يعبر عنيا برفض جماعي لعمؿ 

 .2تابع

وعميو يوجو نقد ليذا التعريؼ عمى انو يركز عمى الصفة الجماعية للإضراب، ويؤكد أيضا      
مطالب عمى أنو وسيمة لتحقيؽ مطالب الموظفيف، كما أنو يؤخذ عميو أنو يحدد طبيعة 

 .3 الموظفيف التي ييدؼ الإضراب الى تحقيقيا

 ثالثا: التعريف الإضراب في الفقو الجزائري.

ف الفقو الجزائري لـ يخض كثيرا في مسألة الإضراب إلا دراسات قميمة، ورغـ ذلؾ نشير إ     
الى بعض منيا، حيث يرى الإضراب ىو: التوقؼ الجماعي عف العمؿ بصفة إرادية وبقرار 

ومحضر مف طرؼ العماؿ، بيدؼ الضغط عمى أصحاب العمؿ أو السمطة العامة، قصد  مدبر
إجبارىا عمى الخضوع لتمبية مطالبيـ، أو إيجاد حؿ لنزاع قائـ لتمبية مطالبيـ، أو ايجاد حؿ 

 .4 لنزاع قائـ بينيـ وبيف الادارة

                                                           
 .23مرجع سابؽ، ص  ميثـ غانـ جبر المحمودي، -1
  .25أشرؼ عبد القادر قنديؿ، مرجع سابؽ، ص  -2
كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، ( ، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر)، حق الإضراب في القانون الجزائريشايب الراس حياة،  -3

 .6، ص 2016/2017جامعة محمد بوضياؼ ، المسيمة، 
، ص 2016ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري،  أحمد سميماف ، -4

371. 
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امتناع عف فيو  وعميو مف خلاؿ ىذه التعريفات يمكف أف نستخمص تعريؼ للإضراب     
 .1يتـ الرجوع عنو بعد زواؿ الأسباب التي أدت الى قيامو العمؿ بصورة مؤقتة

 : أنواع الإضراب. المطمب الثاني

يتخذ الإضراب عدة أنواع أو اشكاؿ، وأساليب تتمثؿ في مايمي: الإضراب التقميدي أو      
)الفرع الإضراب البطيء)الفرع الثاني(،الإضراب المتكرر والقصير)الفرع الأول(،العادي

 ) الفرع الخامس(.، واخيرا الإضراب بالتناوب)الفرع الرابع(والاضراب السياسيالثالث(،

 : الإضراب التقميدي أو العادي. الفرع الأول

يترؾ فيو  اة العممية أو الوظيفية، حيثنتشارا في الحيوىو أكثر أنواع الإضراب ا      
المضربوف مكاف عمميـ ويمتحقوف بالدواـ بطريقة منظمة ومدروسة مسبقا مف حيث الكـ  

 .2والمدى

ؼ المقصود منو، فتراعي اللازمة لبموغ اليد الاحتياطاتوغالبا ما تأخذ النقابات فيو جميع       
بية أو ضراالظروؼ الاقتصادية العامة وتتخذ الاحتياطات اللازمة لتدعيـ الحركة الإ

الاحتجاجية، ولا بد مف التأكيد عمى مشروعية ىذا النوع مف الإضراب، طالما كاف سميما 
 .3وييدؼ الى الدفاع عف مصالح الموظفيف ولا يمس النظاـ العاـ

 : الإضراب المتكرر والقصير الفرع الثاني

                                                           
مجمة جامعة تكريت لمعموـ  (،)مدى دستورية إضراب الموظؼ العاـ في ظؿ القانونيف الفرنسي والمصريرشا خميؿ عبد،  -1

 .172، ص 2012،  13، العدد4جامعة تكريت،  المجمد  القانونية والسياسية،
مجمة كمية  (،النظاـ القانوني للإضراب الموظؼ في العراؽ )دراسة مقارنو() محمد سميـ محمد أميف، نوزاد أحمد ياسيف،-2

 .113، ص  2016، 17، العدد5جامعة  كركوؾ،  المجمد   ،القانوف لمعموـ القانونية والعموـ السياسية
  .60ص  ميثـ غانـ جبر المحمودي، مرجع سابؽ،-3
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أو  يتخذ ىذا النوع مف الإضراب شكؿ التوقؼ القصير عف النشاط الوظيفي لمدة ساعة 
ساعتيف، أو البدء المتأخر عف مزاولة الوظيفة، ويكوف الإضراب بيذه الطريقة أكثر جسامة مف 

 .1الإضراب التقميدي

والأصؿ أف الإضراب المتكرر ىو إضراب مشروع، لكف ىذا الإضراب في مجاؿ المرافؽ      
ستمرار سير العامة قد يصبح غير مشروع إذا تـ استخدامو بشكؿ تعسفي ومتعارض مع مبدأ ا

المرفؽ العاـ، حيث التوقفات القصيرة المتكررة عف العمؿ قد يعوؽ جية الإدارة عف اتخاذ 
 .2الإجراءات اللازمة والضرورية لضماف استمرارية الخدمة العامة

 : الإضراب البطيء. الفرع الثالث

يفي، حيث يتميز ىذا النوع  مف الإضراب بعدـ التوقؼ الموظؼ صراحة عف النشاط الوظ     
، لكف يؤدوف العمؿ بشكؿ بطيء بحيث يقؿ 3يتواجدوف بأماكف العمؿ وفي الوقت المحدد لأدائو

الإنتاج عف حالتو في الظروؼ العادية لمنشاط الوظيفي، حيث أف ىذا النوع مف الإضراب يفتقد 
ة لمعناصر المادية ولا يتحقؽ بشأنو سوى العناصر المعنوية فقط وىي نية الضغط عمى الجي

 .4الإدارة مف أجؿ الإستجابة لمطالبيـ الوظيفية

 ولإبطاء في النشاط الوظيفي تتمثؿ في صورتيف:     

: قياـ الموظفيف بالتكاسؿ في تنفيذ العمؿ المطموب، وثانيما: يكوف الإبطاء في تنفيذ  اوليما 
 .5العمؿ راجعا الى تنفيذ العمؿ الوظيفي بدقة

 الإضراب السياسي. : رابعالفرع ال

                                                           
الطبعة الثانية، جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر،  الوجيز في شرح قانون العمل)علاقة العمل الجماعية(،بشير ىدفي، -1

 .58، ص 2018
 .87أشرؼ عبد القادر قنديؿ، مرجع سابؽ، ص -2
اطروحة لنيؿ ) والقانون الفرنسي،الإضراب الميني بين المشروعية واللامشروعية في القانون الجزائري  بوسعدية دليمة،-3

 .22، ص 2019كمية الحقوؽ والعموـ الساسية، جامعة مولود معمري ، تيزي وزو، (، شيادة دكتوراه
 .62ميثـ غانـ جبر المحمودي، مرجع سابؽ،ص  -4
 .34ابراىيـ صالح الصرايرة، مرجع سابؽ، ص -5
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لإضراب الذي ييدؼ الى الضغط عمى الحكومة بيدؼ تحقيؽ ايقصد بالإضراب السياسي      
مطالب ساسية، ومثاؿ ذلؾ الإضراب توقؼ الموظفيف عف النشاط الوظيفي مف أجؿ إجبار 

 .1الحكومة عمى اتخاذ قرار سياسي معيف أو للاحتجاج عمى عمؿ قامت بو

لإضراب السياسي يوجو لمسمطات العامة، وبمعنى آخر فإف الموظفيف المشاركيف في او     
 .2الإضراب لا ينتظروف مف جية الإدارة إجابة مطالبيـ

 : الإضراب بالتناوب. الفرع الخامس

المتتابع، حيث تضرب فئة مف الموظفيف بعد الأخرى  ويقصد بو الإضراب الجزئي و     
وظيفي، لذلؾ يتطمب ىذا النوع مف الإضراب تنظيما دقيقا مف حسب تخصصيا في النشاط ال

حيث توقيت الإضراب والتدرج في مختمؼ وحدات الإنتاج أو أقساـ النشاط ، كما يعتبر مف 
جية أخرى اكثر ضرر مف الإضراب التقميدي عمى المرافؽ العامة، نظرا للاستمرار وبقاء 

 . 3العمؿ التاـ وغيرىا مف تكاليؼ المشابية التكاليؼ العامة كالرواتب الموظفيف عف ساعات

 : شروط الإضراب. المطمب الثالث

للإضراب ثلاثة شروط أساسية لا يمكف الاستغناء عمى أي شرط منيا، والتي سنتناوليا      
موافقة جماعة )الفرع الأول(، بشكؿ مفصؿ فيما يمي: استنفاذ إجراءات التسوية الودية وذلؾ في 

 )الفرع الثالث(.وأخيرا الإشعار المسبؽ للإضراب في )الفرع الثاني(،الموظفيف في 

 : استنفاذ إجراءات التسوية الودية. الفرع الأول

يتـ المجوء الى الوسائؿ السممية لكي تتلاشى الآثار الضارة و السمبية التي قد تنجـ عف      
لذي يجب اف يسود بيف ممارسة الحؽ في الإضراب، وكذالؾ اضافة الى التعاوف والتفاىـ ا

                                                           
 .94مرجع سابؽ، ص اشرؼ عبد القادر قنديؿ،  -1
  .72ميثـ غانـ جبر المحمودي، ، مرجع سابؽ، ص  -2
 .58بشير ىدفي، مرجع سابؽ، ص  -3
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بحيث لا يشرع في الإضراب إلا بعد استنفاذ ، 1مف جية وبيف الإدارة مف جية أخرى  الموظفيف
 . 2كافة وسائؿ التسوية الودية

اذا استمر الخلاف بعد استنفاذ  " 02-90مف القانوف  24ذلؾ حسب نص المادة رقـ      
أعلاه، وفي غياب طرق أخرى لمتسوية، قد اجراءات المصالحة والوساطة المنصوص عمييا 

ترد في عقد أو اتفاقية بين الطرفين، يمارس حق العمال في المجوء الى الإضراب وفقا 
 ."3لمشروط والكيفيات المحددة في أحكام ىذا القانون

 : موافقة جماعة الموظفين. الفرع الثاني

عف النشاط الوظيفي، حيث يعد يتميز الإضراب بالتوقؼ الجماعي الكامؿ والفعمي          
، 4شرط لازما، بعبارة أخرى لا يوجد إضرابا، إذا تحقؽ التوقؼ الجماعي خلاؿ فترة استراحة
بحيث يوافؽ عؿ المجوء الى الإضراب عف طريؽ الاقتراع السري، وتكوف الموافقة بأغمبية 

نيـ جماعة الموظفيف المجتمعيف في جمعية عامة تضـ نصؼ عدد الموظفيف الذي تتكوف م
 .5الموظفيف المعنية عمى الأقؿ

وتتـ الموافقة تحت إشراؼ المنظمة النقابية التي تقوـ بإعلاف وتنظيـ الإضراب، أما      
الإضراب الذي يتـ عف طريؽ الموظفيف، وليس عف طريؽ منظماتيـ النقابية، فيعد إضرابا 

 .6 فوضويا غير مشروع

 

 

                                                           
 .127ميثـ غانـ جبر المحمودي، مرجع سابؽ،ص  -1
  .374مرجع سابؽ،ص  احميد سميماف، -2
في العمل وتسويتيا وممارسة حق  يتعمق بالوقاية من المنازعات الجماعية، 1990فبراير  6مؤرخ في  90/02قانوف رقـ -3

ديسمبر  21، مؤرخ في 91/27، المعدؿ والمتمـ بموجب قانوف رقـ  1990فبراير  7، الصادرة بتاريخ 6ج ر العدد الإضراب، 
 .233، ص 1991ديسمبر  25،  الصادرة بتاريخ 68، ج ر العدد 1991

 .43ابراىيـ صالح الصرايرة، مرجع سابؽ، ص -4
 .23مرجع سابؽ، ص المتعمق و.م.م.ج.ف.ع.ت.م.ح.إ،  90/02مف القانوف رقـ  28قـ أنظر المادة  ر  -5
 . 42ميثـ غانـ جبر المحمودي، مرجع سابؽ، ص -6



 الفصل الثانً : الإطار الناظم للإحالة على الاستيذاع و الإضرابات
 

30 
 

 الإشعار المسبق للإضراب.  : الفرع الثالث

يقصد بو أنو تصرؼ قانوني مكتوب ويشترط تبمغو لمجية المعنية بو في الآجؿ المحدد       
    .1قانونا

علاـ  ابتداءحيث تحتسب مدة الإشعار المسبؽ للإضراب   مف تاريخ ايداعو لدى المستخدـ وا 
لمفاوضة ولا يمكف أف تقؿ مفتشية العمؿ المختصة إقميميا، وتحدد ىذه المدة عف طريؽ ا

 .2( أياـ ابتداء مف تاريخ ايداعو8ثمانية)

ويعد الإشعار المسبؽ إحدى الضمانات التي تمنح للإدارة حتى تتخذ الإجراءات اللازمة      
حتياطات الإدارية المناسبة في الموظفيف في الإضراب بما فييا الاوالمناسبة قبؿ الشروع جماعة 

 .3الجماعي لمموظفيف والمتعاقديفمواجية حالة التوقؼ 

 : القيود التي تحد من حق الإضراب. المطمب الأول

اذا افترضنا انو حصؿ اضراب في بعض المرافؽ العامة المسموح الإضراب فييا، فإنو لا     
، 4بد مف وجود بعض القيود التي تضمف وجود حد ادنى مف الخدمة في المرفؽ اثناء الإضراب

ومف ثـ القيود )الفرع الأول(، ة ثلاثة انواع مف القيود، القيود القانونية في بحيث سنقوـ بدراس
 )الفرع الثالث(.، وأخيرا القيود القضائية في )الفرع الثاني(التنظيمية في 

 .لقانونية: القيود ا الفرع الأول

او يمنع المجوء الى الاضراب في ميداف الانشطة الاساسية التي قد تعرض توقفيا حياة     
:) صحة المواطنيف او الاقتصاد الوطني لمخطر وبيذه الصفة، يمنع المجوء الى الاضراب عمى

بمرسوـ او الموظفيف الذيف يشغموف مناصب في الخارج، اعواف  القضاة، الموظفيف المعينيف

                                                           

 .158بوسعدية دليمة، مرجع سابؽ،ص 1-
 .234مرجع سابؽ، صالمتعمق و.م.م.ج.ف.ع.ت.م.ح.إ،  02-90مف القانوف رقـ  30رقـ أنظر المادة  -2
(، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر ) ،الضمانات والظوابط القانونية لممارسة حق الإضراب في الوظيفة العامة،  عويسات لحسف -3

 .83،ص 2016/2017كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة الدكتور الطاىر مولاي، سعيدة، 
الماجستير(، كمية الحقوؽ، جامعة حمب، حمب، )رسالة اعدت لنيؿ درجة التنظيم القانوني للإضراب، بشار شعباف عكش،  -4

 .99، ص 2015
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مصالح الأمف، الأعواف الميدانييف العامميف في مصالح الحماية المدنية، اعواف مصالح 
ات الاشارة الوطنية في وزارتي الداخمية والشؤوف الخارجية، الاعواف الميدانييف استغلاؿ شبك

 .1(العامميف في الجمارؾ، عماؿ المصالح الخارجية للإدارة السجوف

الى فئات الموظفيف المطالبيف بضماف الحد  90/02مف قانوف  38كما اشارت المادة رقـ      
ينجـ عف الإضراب مساس بمبدأ استمرارية المرفؽ الأدنى مف الخدمة العمومية وذلؾ عندما 

العاـ او بأنشطة اقتصادية حيوية او بتمويف المواطنيف او بالحفاظ عمى المنشآت والممتمكات 
وقد يربط الحد الادنى مف الخدمة العمومية بالتزاـ قانوني كما قد يكوف نتيجة مفاوضات او 

 .2اتفاقيات

 : القيود التنظيمية. الفرع الثاني

يتعمؽ الامر بالمجوء الى التسخير او الاستيلاء عند اقتضاء الحاجة، فبإمكاف الادارة اف      
توظؼ سمطة التسخير او الاستيلاء لتحويؿ دوف اضراب الموظفيف الذي يمارسوف وظائؼ 

ضرورية لضماف امف الاشخاص والمنشآت والممتمكات او الاستمرارية المرافؽ العمومية 
وكؿ تماطؿ في تنفيذ قرار ، 3ر الحاجيات الحيوية لمبلاد او لتمويف المواطنيفالاساسية لتوفي

 .4الاستيلاء او عدـ الامتثاؿ لو يعتبر خطأ جسيـ يعرض مرتكبو لجزاء تأديبي وجنائي

 : القيود القضائية. الفرع الثالث

بطمب مف الإدارة العمومية، وبموجب امر قضائي، يمكف لمقضاء اف يأمر بإخلاء اماكف     
، 5العمؿ عندما يكوف احتلاليا مف طرؼ الموظفيف بغرض المساس بحرية العمؿ وعرقمتو

                                                           
 .235، مرجع سابؽ، ص المتعمق و.م.م.ج.ف.ع.ت.م.ح.إ 90/02مف القانوف رقـ  43انظر المادة رقـ  -1

 .330ىاشمي خرفي، مرجع سابؽ، ص  2-
  .68يعيش تماـ شوقي، لعموري سعيدة، مرجع سابؽ، ص  -3
 .331خرفي، مرجع سابؽ، ص  ىاشمي -4
مذكرة لنيؿ )حرية الموظف العمومي في التوقف عن ممارسة النشاط الوظيفي في التشريع الجزائري، ، سعيدة لعموري -5

  .54، ص 2013/2014شيادة الماستر(، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد حيضر، بسكرة، 
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الامتثاؿ لتنفيذ الأمر القضائي القاضي بإخلاء  وتشكؿ ىذه الاخيرة بالإضافة الى رفض
.1مينيا جسيما، دوف المساس بالعقوبات الجزائيةالمحلات المينية، خطأ 

                                                           

 .235،  مرجع سابؽ، ص المتعمق و.م.م.ج.ف.ع.ت.م.ح.إ 90/02مف القانوف رقـ  42انظر المادة رقـ  1-
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 الخـــــــــــــاتـــــمــــــــة                             

خلاؿ دراستنا لموضوع التوقؼ المؤقت عف النشاط الوظيفي في قانوف الوظيفة  مف     
العمومية، يتبيف لنا أف ىذا الموضوع شمؿ عدة حقوؽ التي يحتاجيا الموظؼ العاـ والمقررة لو 

 بمقتضى القوانيف والأنظمة الإدارية المختمفة.

ؽ في الإحالة عمى الاستيداع ومف بيف ىذه الحقوؽ ىي الحؽ في العطؿ والغيابات، والح     
و الإضرابات، حيث أف كؿ ىذه الحقوؽ تشترؾ كونيا حؽ واحد وىو التوقؼ المؤقت عف 

 ممارسة النشاط الوظيفي.

حيث اف المشرع الجزائري يسعى دائما لممحافظة  عمى مصمحة الموظؼ العاـ مف جية،     
حة العامة لجميع المواطنيف، ومصمحة الإدارة العامة مف جية أخرى، وذلؾ مف أجؿ المصم

 واليدؼ مف وراء ذالؾ ىو حماية سير المرافؽ العمومية الإدارية بانتظاـ واطراد.

ولكي يوازف المشرع الجزائري بيف سير المرافؽ العمومية، ربط حرية ممارسة الموظؼ العاـ     
لمختصة، سواء بقوة في التوقؼ المؤقت عف أداء نشاط الوظيفي، بقرار تصدره السمطة الإدارية ا

مف القانوف أو بطمب منو، حيث يبدأ دور السمطة الإدارية المختصة، إما بالموافقة عمى الطمب 
أو بالرفض عميو، حسبما تراه مناسبا لممصمحة العامة، وذلؾ حفاظا عمى مبدأ الاستمرارية، 

ف دولة مستقرة سياسيا الذي يعتبر مف المبادئ الضابطة لسير المرافؽ العامة والجوىرية لقياـ كيا
 واقتصاديا.

 واستنادا الى ذلؾ كمو نتوصؿ مف خلاؿ ىذه الدراسة الى النتائج التالية:    

اف العطمة مف حؽ الموظؼ بجميع أنواعيا سواء العامة أو الخاصة، وتعتبر حؽ ثابت   .1
نما ت شاركو بمقتضى القوانيف والتنظيمات، ولكنو ليس حقا خالصا يتصرؼ فيو كيفما يشاء وا 

رجائيا  الإدارة فيو بما منحيا القانوف سمطة في ىذا المجاؿ، مف حيث تجزئة العطمة السنوية وا 
 واستدعاء الموظؼ لضرورة المصمحة.
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يتبيف لنا أيضا اف المعيار الذي اتبعو المشرع الجزائري في منح العطؿ كاف معيارا صائبا،   .2
حيث لـ يعتمد عمى معيار الأقدمية إلا في احواؿ ضيقة استثناءا، بؿ اتبع معيار المساواة بيف 
جميع الموظفيف صغارا كانوا أو كبارا، نساء أو ذكورا عمى أساس العمؿ المؤدى خلافا لبعض 

 لتشريعات التي فرقت وميزت بيف الموظفيف.ا
إف العطمة السنوية نتيجة حتمية لتنظيـ أوقات العمؿ، اليدؼ مف ورائيا المحافظة عمى   .3

 صحة الموظؼ الجسدية والنفسية.
عطمة الأعياد ىي أياـ تمكف الموظؼ مف ترؾ عممو لمصادفتو ليوـ اعتبره القانوف عيدا  إف  .4

 رسميا، وىذا مف أجؿ السماح لو مشاركة أفراد عائمتو فرحتيـ بمناسبة العيد.
اف المشرع الجزائري كاف دقيقا ومتوازيا فيما يتعمؽ بالنصوص القانونية المتعمقة بحالة   .5

(، وكذا 19-استثنائية لموقاية مف انتشار فيروس كورونا )كوفيد الطوارئ بخصوص فرض عطمة
 بخصوص ضماف استمرارية المرفؽ العاـ.

اف غياب المستمر لمموظؼ العمومي عف وظيفتو يؤثر بشكؿ كبير عمى الانتاجية، اي   .6
 يؤدي الى فقداف الكفاءة والفاعمية.

منيا يتـ بقوة القانوف ومنيا يتـ  اف وضعية الاحالة عمى الاستيداع تتـ في شكميف أساسييف،  .7
 بطمب مف الموظؼ.

الاحالة عمى الاستيداع حالة تؤدي الى تعميؽ علاقات العمؿ، ويمكف اعتبارىا امتياز   .8
 وفرصة تمنحيا الإدارة المستخدمة لمموظؼ قصد قضاء أمور شخصية.

ة وفي التقاعد، لا يستفيد الموظؼ العمومي في الاحالة عمى الاستيداع مف حقوقو في الترقي  .9
 ولا يمكنو أف يمارس أي نشاط مربح.

اذا لـ يمتحؽ الموظؼ العمومي بمنصب عممو بعد انقضاء مدة الاحالة عمى الاستيداع،  .10
 فإنو يعتبر في حالة التخمي عف المنصب.

إف المشرع الجزائري لـ يحدد تعريفا للإضراب والذي يقابمو اختلاؼ الفقو في تحديد  .11
كف يذىب الرأي الراجح الى تحديد عناصره والمتمثمة في الامتناع أو التوقؼ تعريؼ جامع لو، ول

 الجماعي عف العمؿ مف قبؿ الموظفيف بيدؼ تمبية مطالب مينية.
لقد كرس الدستور الجزائري الإضراب كحؽ وحرية أساسية يمارس في القطاع الوظيفة  .12

ى النص عميو في قانوف الوظيفة العامة، ويكوف بذلؾ قد وفر الحماية الدستورية لو، فضلا عم
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المتعمؽ بالوقاية مف المنازعات  02-90العامة وتوفير لو ضمانات اخرى في القانوف رقـ 
الجماعية في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب، الذي يحدد الإطار القانوني لمممارسة 

 حؽ الإضراب.
التي تستمزميا  حؽ الإضراب ليس حقا مطمقا بؿ يخضع لبعض القيود والضوابط .13

المصمحة العامة شأنو شأف كافة الحقوؽ والحريات الآخرى بغية المحافظة عمى ضماف سير 
 المرفؽ العاـ بانتظاـ واطراد.

اف الإضراب ميما كاف شكمو أو التقنية المتبعة في اجرائو يبقى حركة مطمبيو  .14
مطالب معينة واحتجاجية، يكوف الغرض منيا الضغط عمى الدولة مف أجؿ الحصوؿ عمى 

سواء تـ التوقؼ عف النشاط كميا أو جزئيا، أو اضراب جميع الموظفيف أو فئة منيـ، طالت 
 المدة أو قصرت.

 التوصيات والاقتراحات: 
بناء عمى ما تمت دراستو في ىذا الموضوع والنتائج المتقدمة، يمكف تقديـ توصيات    

 واقتراحات: 
المتعمقة بالعطؿ مف حيث تفصيميا وتدقيقيا وتحديد  اعادة النظر في القوانيف والتنظيمات  .1

 أحكاميا وذلؾ مف أجؿ تطوير الوظيفة العمومية وتحسيف مستواىا.
توفير كافة الظروؼ الملائمة التي يحتاجيا الموظؼ داخؿ العمؿ أولا ثـ تطبيؽ السياسات   .2

عكس ايجابا في الردعية لغير المنضبطيف مع الحرص عمى التوفيؽ بيف ىذيف القيديف، مما ي
 التحقيؽ مف حدة الغياب.

عمى المشرع الجزائري أف يراعي مدة استفادة مف عطمة الأمومة كوف المرأة حامؿ بتوأـ أو   .3
اكثر وكذلؾ لـ يتعرض المشرع الجزائري لحالة الموظفة الحامؿ المتعمقة بالولادة المبكرة لذلؾ 

 ونية بعدد الأياـ. يجب مراعاة ذلؾ فيجب زيادة مدة عطمة الأمومة القان
( أشير الاخيرة مف 3لابد مف تخفيض ساعات العمؿ لممرأة الحامؿ، بالأخص في ثلاثة)  .4

 الحمؿ والصعوبات الصحية التي تعترييا.
عدـ حرماف الموظؼ المحاؿ عمى الاستيداع مف الحقوؽ المتعمقة بمركزه المالي، اي الإبقاء   .5

عمى الراتب، ورفع التجميد عف الترقية، والأقدمية والتقاعد عمى اعتبار الموظؼ في أمس 
الحاجة ليذه الحقوؽ. 
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 قائمة المصادر والمراجع.                            

 أولا :  قائمة المصادر.

I. .القرآن الكريم 
II.   :النصوص القانونية 

 الدساتير.-(1

ج ر متضمن التعديل الدستوري،  ،2016مارس سنة  6، المؤرخ في 16/01قانوف رقـ  -1 
 .2016مارس  7، صادرة بتاريخ 14 العدد

 القوانين.-(2

ج ر العدد يتعمق بالعطل السنوية، ، 1981جويمية  27، المؤرخ في 81/08قانوف رقـ   -1
 .1981جويمية  30صادرة بتاريخ  ،26

ج ر يتعمق يتأمينات الاجتماعية، ، 1983يوليو  2، المؤرخ في 83/11قانوف رقـ  -2
 .1983يوليو  5صادرة بتاريخ  ، 28العدد

يتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية ، 1990فبراير  6ي ، المؤرخ ف90/02قانوف رقـ  -3
، 1990فبراير  7، صادرة بتاريخ 06ج ر العددفي العمل وتسويتيا وممارسة حق الاضراب، 

، 68، ج ر العدد1991ديسمبر  21، المؤرخ في 91/27المعدؿ والمتمـ بموجب القانوف رقـ 
 .1991ديسمبر  25صادرة بتاريخ 

، 17ج ر العدديتعمق بعلاقات العمل، ، 1990افريؿ  21المؤرخ في  ،90/11قانوف رقـ  -4
 .1990أفريؿ  25صادرة بتاريخ 

، المؤرخ في 63/278، يعدؿ القانوف رقـ 2005يونيو  26، المؤرخ في 05/06قانوف رقـ  -5
افريؿ  27، صادرة بتاريخ 30ج ر العدديحدد قائمة الاعياد الرسمية، ، 1963يونيو  26

2005. 
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، 48ج ر العدديتعمق بالخدمة الوطنية، ، 2014اوت  9، المؤرخ في 14/06قانوف رقـ  -6
 .2014اوت  10صادرة بتاريخ 

 .الاوامر -(3
المتضمن القانون الأساسي العام ، 1966جواف  2، المؤرخ في 66/133الامر رقـ -1

 .1966جواف  8، صادرة بتاريخ 46ج ر العددلموظيفة العمومية، 
، 63/278، يعدؿ بموجبو الامر رقـ 1968يونيو  26، المؤرخ في 68/419امر رقـ -2

، صادرة 56ج ر العددالمتضمن تحديد قائمة الأعياد الرسمية، ، 1963يونيو  26المؤرخ في 
 .1968يونيو  27بتاريخ 

، المؤرخ 83/11يعدؿ ويتمـ القانوف رقـ  1996يوليو  6، المؤرخ في 96/17الامر رقـ -3
يوليو  7، صادرة بتاريخ 42ج ر العددالمتعمق بتأمينات الاجتماعية، ، 1983يوليو  2 في

1996. 
المتضمن القانون الاساسي لموظيفة ، 2006جويمية  15، مؤرخ في 06/03الامر رقـ -4

 .2006جويمية  16، صادرة بتاريخ 46ج ر العددالعمومية، 
 المراسيم. -(4

يحدد كيفيات تطبيق العنوان ، 1984فبراير  11، مؤرخ في 84/27المرسوـ التنفيذي رقـ -1
ج   يتعمق بتأمينات الاجتماعية،، 1983يوليو  2المؤرخ في ، 83/11الثاني من القانون رقم 

 .1984فبراير 14، صادرة بتاريخ 7ر العدد

لاساسي النموذجي يتضمن القانون ا، 1985مارس  23، مؤرخ في 85/59مرسوـ رقـ -2
 .1985مارس  24، صادرة بتاريخ 13ج ر العددلعمال المؤسسات والادارات العمومية، 

يحدد الامتيازات الخاصة ، 1995جانفي  12، مؤرخ في 95/28المرسوـ التنفيذي رقـ -3
الممنوحة لممستخدمين المؤىمين والتابعين لمدولة والجماعات المحمية والمؤسسات والييئات 

ليزي،   29الصادرة بتاريخ  4ج ر العددالعمومية العاممين بولايات: ادرار وتمنراست وتندوف وا 
 .1995جانفي 

يحدد الامتيازات الخاصة ، 1995اكتوبر  4، المؤرخ في 95/300المرسوـ التنفيذي رقـ -4
بالموظفين المؤىمين التابعين لمدولة والجماعات المحمية والمؤسسات والييئات العمومية 
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العاممين في ولايات: بشار والبيض وورقمة وغرداية و النعامة والاغواط و الوادي وبعض 
. 1995اكتوبر  7 ، الصادرة بتاريخ58ج ر العدد البمديات التابعة لولايتي الجمفة وبسكرة، 

يتعمق بتدابير الوقاية من ، 2020مارس  21، المؤرخ في 20/69مرسوـ تنفيذي رقـ -5
مارس  21، الصادرة بتاريخ 15ج ر العدد( ومكافحتو، 19-انتشار فيروس كورونا )كوفيد

2020. 

 المراسلات. -(5

طمة المرضية ، المتضمنة استفسار حوؿ الع2013، المؤرخة في فيفري 841المراسمة رقـ -1
 طويمة المدى، الصادرة عف مديرية العامة لموظيفة العمومية والاصلاح الاداري.

، تتضمف الاجراءات الواجب اتخاذىا 2013سبتمبر  23، المؤرخة في 9595المرسمة رقـ -2
 لإحالة موظؼ عمى عطمة مرضية طويمة المدى، الصادرة عف ـ.ع.و.ع.ا.ا.

، المتضمنة استفسار حوؿ الاحالة عمى 2017فيفري  26 ، المؤرخة في2132مراسمة رقـ -3
 الاستيداع، صادرة عف ـ.ع.و.ع.ا.ا.

، المتضمنة الاستفادة مف العطمة 2017افريؿ  15، المؤرخة في 3913المراسمة رقـ -4
 السنوية، الصادرة مف ـ.ع.و.ع.ا.ا.

عمى  ، تتضمف مدى صحة احالة2018جويمية  12، المؤرخة في 7700مراسمة رقـ -5
( سنوات اثناء فترة الاستيداع صادرة عف 5الاستيداع مف اجؿ تربية طفؿ سيفوؽ خمس )

 ـ.ع.و.ع.ا.ا.

 ثانيا:  قائمة المراجع بالمغة العربية.

I. .الكتب 
مشروعية الاضراب واثره في العلاقات التعاقدية)دراسة مقارنة(، ابراىيـ صالح الصرايرة،   .1

 .2012والتوزيع، الاردف، الطبعة الاولى، وائؿ لمنشر 
طبعة الاولى، دار وائؿ لمنشر والتوزيع، عمم الاجتماع الصناعي، احساف محمد الحسف،  .2

 .2006الاردف، 
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ديواف المطبوعات  الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري،احمد سميماف،   .3
 .2016الجامعية، الجزائر، 

  .2002/2003لدار الجامعية لمنشر، الاسكندرية، اادارة الموارد البشرية، احمد ماىر،  .4
دار الجامعة الاضراب بين الاباحة والتجريم)دراسة مقارنة(، أشرؼ عبد القادر قنديؿ،   .5

 .2014الجديدة، مصر، 
الطبعة الثانية، الوجيز في شرح قانون العمل)علاقة العمل الجماعية(، بشير ىدفي،   .6

 .2018جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر، 
دار ىومة الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري بين النظري والتطبيقي،  بمورنة احسف،  .7

 .2019لمنشر والتوزيع، الجزائر،
طبعة الاولى، دار  الاضراب بين المشروعية والتجريم)دراسة مقارنة(،تامر محمد صالح،   .8

 .2016الكتاب الجامعي، الإمارات العربية، 
الطبعة الثانية، دار الشامية تفسير الجلالين، ، جلاؿ الديف اليوطي، جلاؿ الديف المحمي  .9

 .1995لممعارؼ، دمشؽ، 
شرح القانون الأساسي لموظيفة العمومية احكام لأمر الرئاسي دماف ذبيح عاشور،  .10
 .2010دار اليدى لنشر والتوزيع، الجزائر، ،2016جويمية  31المؤرخ في  06/03
دار المطبوعات الجامعية، اسكندرية، ظف وواجبتو، حقوق المو سعد نواؼ العنزي،  .11

2008. 
الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية سعيد مقدـ،  .12

  .2010ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،  واخلاقيات المينية،
والتوزيع، الاردف، الطبعة الاولى، دار اسامة لمنشر المعجم الاداري، سمير الشوبكي،  .13

2006. 
الطبعة الاولى، جسور لمنشر الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، عمار بوضياؼ،  .14

 .2015والتوزيع، الجزائر،
النظام القانوني لموظيفة العمومية فاطمة الزىراء جدو، ايماف العيداني، سمطانة سكمفاني،  .15

دار بمقيس لمنشر، وظيفة العمومية، المتضمن القانون الأساسي العام لم 06/03وفقا للأمر 
 .2019الجزائر، 
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دار ىومة لمطباعة والنشر تأديب الموظف العام في القانون الجزائري، كماؿ رحماوي،  .16
 .2004والتوزيع، الجزائر، 

دار بمقيس لمنشر، الجزائر، تسيير المستخدمين في الادارة العمومية، كماؿ زمور،  .17
2017. 

-ظرية العامة لمقانون الاداري) طبيعة القانون الاداريالنمحمد رفعت عبد الوىاب،  .18
دار الجامعية الجديدة، اموال الادارة العامة(، -الموظفون العموميون-التنظيم الاداري
 .2009الاسكندرية، 

دراسة في الوظيفة العامة في النظم المقارنة والتشريع الجزائري، محمد يوسؼ العداوي،  .19
  .1988وعات الجامعية، الجزائر، الطبعة الثانية، ديواف المطب

نظام الموظفين في القانون الجزائري)دراسة تحميمية في ظل الأمر رقم مراد بوطبة،  .20
دار ىومة لمطباعة والقوانين الاساسية الخاصة مدعمة بأحكام القضاء الإداري(،  06/03

 .2018والنشر والتوزيع، الجزائر، 
الطبعة حق الإضراب بين الحظر والاباحة)دراسة مقارنة(، ميثـ غانـ جبر المحمودي،  .21

 .2016الاولى، دار الفكر والقانوف لمنشر والتوزيع، مصر، 
مطابع الدستورية التجارية، عماف، المؤسسة الادارية في المغرب العربي، ميسوـ صبيح،  .22

1985. 
جارب الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التىاشمي خرفي،  .23

 .2010دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائري،الاجنبية، 
التنظيم القانوني للإجازات )دراسة تحميمية في علاقات العمل ىيثـ حامد المصاورة،  .24

 .2011الطبعة الاولى، دار قنديؿ لمنشر، عماف، الفردية(، 
في التشريع  التوقف عن ممارسة النشاط الوظيفييعيش تماـ شوقي، سعيدة لعموري،  .25

 .2020الطبعة الاولى، مكتبة الوفاء القانونية، الاسكنديرية، الجزائري)دراسة تحميمية مقانة(، 
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II. .الرسائل الجامعية 
الاضراب الميني بين المشروعية واللامشروعية في القانون الجزائري بوسعدية دليمة،   -1

الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة ، )اطروحة لنيؿ شيادة دكتوراه(، كمية والقانون الفرنسي
 .2019مولود معمري، تيزي وزو، 

أنماط التوظيف وانياء العلاقة الوظيفية في القانون الوظيفة العامة  بوشيبة طاىر، -2
) مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير(، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة تممساف، الجزائري، 

2016/2017. 
)اطروحة نيؿ شيادة الدكتوراه(، ، 06/03ين من خلال الامر نظام الموظفبوطبة مراد،  -3

 .2013، 1كمية الحقوؽ، جامعة الجزائر
)رسالة أعدت لنيؿ درجة الماجستير(،  التنظيم القانوني للإضراب،بشار شعباف عكش،  -4

 .2015كمية الحقوؽ، جامعة حمب، 
) مذكرة لنيؿ زائري، الراحة والعطمة القانونية في القانون الاجتماعي الج رحوي فؤاد،  -5

 .2006/2007شيادة الماجستير(، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة وىراف، 

) مذكرة لنيؿ شيادة دكتوراه(، كمية  وضعية العمال المتغيب داخل المؤسسة، ، رحوي فؤاد-6
 .2013/2014الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة وىراف، 

العمومي في التوقف عن ممارسة النشاط الوظيفي في حرية الموظف سعيدة لعموري، -7
)مذكرة لنيؿ شيادة الماستر(، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد  التشريع الجزائري،
 .2013/2014خيضر، بسكرة، 

)مذكرة لنيؿ شيادة الماستر(، كمية  حق الاضراب في القانون الجزائري،شايب الراس حياة، -8
 .2016/2017السياسية، جامعة محمد بوضياؼ، المسيمة، الحقوؽ والعموـ 

الضمانات والضوابط القانونية لممارسة حق الاضراب في الوظيفة عويسات لحسف، -9
) مذكرة لنيؿ شيادة الماستر(، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة الدكتور الطاىر  العامة،

 .2016/2017مولاي، سعيدة، 
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III. .المقالات العممية 
الدولة والقانوف في زمف جائحة )أيوب لصفر، نبيؿ محمد بوحمودي، عبد المييمف حمزة، -1

 .2020عدد ماي  ،مجمة دولية عممية محكمة كورونا)مؤلؼ جماعي((،
 مجمة الجزائرية لمحقوؽ والعموـ )عطمة الامومة بيف النص والواقع(،بف عمور عائشة، -2

والادارية، جامعة احمد بف يحي الونشريسي، تسمسمت، معيد العموـ القانونية السياسية، 
 .2018، جواف 5العدد

قراءة في مفيوـ العجز كشرط الاستفادة مف العطمة ) راشدي حدوىـ دليمة، مزواف اسمياف،-3
-كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة وىراف، مجمة نظرة عمى القانوف الاجتماعي (،المرضية

 .2019الاوؿ،  ديسمبر  احمد بف احمد، العدد -2
المجمة نظرة عمى (، -دراسة مقارنة-احكاـ عطمة الامومة في التشريع الجزائري)رحوي فؤاد، -4

-كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، مخبر القانوف الاجتماعي، جامعة وىراف القانوف الاجتماعي،
 .2013ديسمبر  31، العدد الثالث، -2

إضراب الموظؼ العاـ في ظؿ القانونيف الفرنسي دستورية )مدى رشا خميؿ عبد،  -5
، 4جامعة تكريت،  المجمد  مجمة جامعة تكريت لمعموـ القانونية والسياسية، (،والمصري

 .2012،  13العدد

الحالات المرضية المرتبطة بالحمؿ والوضع، )بيف تأميف الأمومة والتأميف )سكينة زىرة،  -6
كمية الحقوؽ والعموـ السياسة، مخبر  ،نظرة عمى القانوف الاجتماعي مجمةعمى المرض((،

 .2019ديسمبر 31، العدد الأوؿ، -2-القانوف الاجتماعي، جامعة وىراف

)تدبير العطمة الإستثنائية مدفوعة الأجر في ظؿ جائحة صالح بنشوري، خمود كلاش، -7
، عدد خاص  Cالعمؿ والتشغيؿ صنؼمجمة قانوف ، فيروس كورونا والإشكالات المترتبة عميو(

 .2020 / تأثير فيروس كورونا عمى علاقات العمؿ، اوت

قيود ضرورة المصمحة الواردة عمى وضعية الإحالة عمى عتيقة معاوي، رؤوؼ بوسعيدة، ) -8
، مجمة الاجتياد القضائي(،)دراسة مقارنة بيف تشريعات الوظيفية العمومية الجزائرية( الاستيداع

 .2019سكرة ،العدد الثاني، اكتوبر الحقوؽ والعموـ السياسة، جامعة محمد خيضر بكمية 
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الاثار القانونية المترتبة عمى العماؿ و الموظفيف خلاؿ العطمة الاستثنائية )، عياش حمزة -9
، عدد خاص / تأثير  Cمجمة قانوف العمؿ والتشغيؿ صنؼ(، 19في ظؿ جائحة كورونا كوفيد

 .2020 علاقات العمؿ، اوتفيروس كورونا عمى 

معيد العموـ القانونية ، مجمة القانوف(،)الراحة الاسبوعية في التشريع الجزائريميدي بخدة، -10
 .2019جواف  16، 7والادارية،المركز الجامعي احمد زبانة، غميزاف، العدد

 النظاـ القانوني للإضراب الموظؼ في) محمد سميـ محمد اميف، نوزاد احمد ياسيف،-11
جامعة كركوؾ، ، مجمة كمية القانوف لمعموـ القانونية والعموـ السياسية العراؽ)دراسة مقارنة((،

 .2016، 17، العدد5المجمد

IV. .المواقع الالكترونية 

مجمة العموـ ، 19مبدأ استمرارية المرفق العام في ظل جائحة كوفيد الخديري،  اسامة -1
 .2020ماي  22 ،القانونية

https://www.marocdroit.com                                                                        

 06/03الاستيداع الوضعيات القانونية الاساسية من الامر رقم بف مزوزية عبد القادر،  -2
 7،  تـ الإطلاع عميو بتاريخ 7الجزائري، صمنتديات ممتقى الموظؼ المتضمن ق.ا.و.ع، 

 .2020ماي 
82135131-https://www.slideshare.net/ssuserf37a36/ss                              

 

تـ   6الموظؼ الجزائري، صمدونة الوضعيات الاستثنائية لمموظف فشيت أبو بكر،  -3
                          .2020ابريؿ  15الإطلاع عميو بتاريخ 

post_35.html?m=1-dz.info/2017/12/blog-https://www.mouwazaf           

تـ الاطلاع عميو  ، (19مرض فيروس كورونا )كوفيد ،  موقع منظمة الصحة العالمية -4
 .2020اوت  28بتاريخ 

https://www.marocdroit.com/%D9%85%D8%A8%D8%AF%D8%A3-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%81%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D8%B8%D9%84-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%83%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%AF19_a8678.html
https://www.marocdroit.com/%D9%85%D8%A8%D8%AF%D8%A3-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%81%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D8%B8%D9%84-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%83%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%AF19_a8678.html
https://www.slideshare.net/ssuserf37a36/ss-82135131
https://www.slideshare.net/ssuserf37a36/ss-82135131
https://www.mouwazaf-dz.info/2017/12/blog-post_35.html?m=1
https://www.mouwazaf-dz.info/2017/12/blog-post_35.html?m=1
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    -coronavirus-https://www.who.int/ar/emergencies/diseases/novel
coronaviruses-a-public/q-for-2019/advice  

 ثالثا: المراجع بالمغة الاجنبية.

1-fabrice melleray,droit de la fonctoin publique,2eme 
edition,paris,2010 

 2- piquemard,le droit administratif, édition 2eme, paris, 1970. 

 

 
 

https://www.who.int/ar/emergencies/diseases/novel-coronavirus-%20%20%20%202019/advice-for-public/q-a-coronaviruses
https://www.who.int/ar/emergencies/diseases/novel-coronavirus-%20%20%20%202019/advice-for-public/q-a-coronaviruses
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 الفيرس

 

 أ  _____________________________________________________ مػقػػدمػة

 5 ____________________________ طار الناظـ لمعطؿ والغيابات: الإالفصؿ الأوؿ

 6 _________________________________ طار الناظـ لمعطؿ.المبحث الاوؿ: الإ

 6 _____________________________________ المطمب الاوؿ : تعريؼ العطؿ.

 7 ____________________________________ الاوؿ : التعريؼ التشريعي.الفرع 

 7 ____________________________________________ أولا : مف الدستور.

 7 ____________________________ ثانيا : مف قوانيف الخاصة بالوظيفة العمومية.

 8 ___________________________________ الفرع الثاني: تعريؼ الفقو القانوني.

 9 _____________________________________ المطمب الثاني : أنواع العطؿ .

 9 _______________________________________ ع الاوؿ : العطؿ العامة.الفر 

 9 ___________________________________________ اولا : العطمة السنوية.

 11 _____________________________________ ثانيا : عطمة نياية الأسبوع .

 12 _________________________________________ ا : العطمة الرسمية.ثالث

 13 ____________________________________ الفرع الثاني : العطؿ الخاصة.

 14 _________________________________________ أولا : العطمة المرضية.

 19 _______________________________________ عطمة الاستثنائية.ثانيا : ال

 21 ________________ المطمب الثالث : تمييز العطمة عف الوضعيات القانونية الآخرى.
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 21 ______________________________ الفرع الأوؿ : العطمة ووضعية الانتداب.

 22 __________________________ الفرع الثاني : العطمة ووضعية الخدمة الوطنية.

 23 ______________________________ المبحث الثاني : الإطار الناظـ لمغيابات.

 23 __________________________________ المطمب الأوؿ : تعريؼ الغيابات .

 24 _______________________________ فرع الأوؿ : التعريؼ الفقيي لمغيابات.ال

 24 _____________________________ الفرع الثاني : التعريؼ التشريعي لمغيابات.

 25 ___________________________________ المطمب الثاني : أنواع الغيابات .

 25 __________________________ الفرع الأوؿ : الغيابات المبررة لأغراض خاصة.

 25 ____________________________ أولا : الغيابات المبررة بسبب عطمة الأمومة.

 28 ______________________________ ثانيا : الغياب المبرر بسبب عطمة الحج.

 29 _______________________________ ثالثا : الغيابات المبررة لأغراض أخرى.

 29 _______________________________ الفرع الثاني: الغيابات لأسباب عائمية .

 29 ___________________ أولا: الغيابات المبررة لأغراض عائمية في الحالات العادية.

 30 ______________ ثانيا : الغيابات  المبررة لأغراض عائمية في الحالات غير العادية.

 33 _______________ الاطار الناظـ للإحالة عمى الاستيداع والاضرابات. الفصؿ الثاني

 34 _____________________ عمى الاستيداع.المبحث الأوؿ : الاطار الناظـ للإحالة 

 34 __________________________ المطمب الأوؿ : تعريؼ الإحالة عمى الإستيداع.

 34 _________________ لإحالة عمى الإستيداع. القانوني الفرع الأوؿ : التعريؼ الفقيي

 36 ____________________ الفرع الثاني : التعريؼ التشريعي للإحالة عمى الاستيداع.

 37 __________________________ المطمب الثاني : أنواع الإحالة عمى الاستيداع.
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 39 ____________________ ثانيا:الوثائؽ الثبوتية للإحالة عمى الاستيداع بقوة القانوف.

 40 _______________ و الاستيداع الارادي.الفرع الثاني: الاستيداع بطمب مف الموظؼ ا

 40 _________ أولا: مدة الإحالة عمى الإستيداع بطمب مف الموظؼ أو الإستيداع الإرادي.

 40 __ ثانيا: الوثائؽ الثبوتية للإحالة عمى الاستيداع بطمب مف الموظؼ أو الاستيداع الإرادي.

 40 ______________________ المطمب الثالث: آثار الإحالة عمى الاستيداع و انياءه.

 41 ______________________ الفرع الأوؿ: آثار المترتبة عف الإحالة عمى الاستيداع.

 41 ____ أولا: الآثار المترتبة عف وضعية الإحالة عمى الاستيداع بالنسبة لمموظؼ العمومي.

 42 _____ الإحالة عمى الاستيداع بالنسبة لممرفؽ العمومي.ثانيا: الآثار المترتبة عف وضعية 

 42 _____________________________ الفرع الثاني: نياية الإحالة عمى الاستيداع.

 42 _____________________________________ أولا: اسباب نياية الاستيداع.

 43 ________________________________ ثانيا : آثار القانونية لنياية الاستيداع.

 44 _____________________________ المبحث الثاني : الإطار الناظـ للإضراب.

 44 __________________________________ المطمب الأوؿ : تعريؼ الإضراب.

 45 _______________________________ الفرع الأوع : التعريؼ المغوي للإضراب

 45 ______________________________ الفرع الثاني : التعريؼ الفقيي للإضراب.

 45 ____________________________ أولا : التعريؼ الإضراب في الفقو المصري.

 46 ____________________________ ثانيا : التعريؼ الإضراب في الفقو الفرنسي.

 46 _____________________________ ثالثا: التعريؼ الإضراب في الفقو الجزائري.

 47 ___________________________________ المطمب الثاني : أنواع الإضراب.
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 47 ____________________________ الفرع الأوؿ : الإضراب التقميدي أو العادي.

 47 _____________________________ الفرع الثاني : الإضراب المتكرر والقصير.

 48 ___________________________________ الفرع الثالث : الإضراب البطيء.

 48 ___________________________________ فرع الرابع : الإضراب السياسي.ال

 49 _________________________________ الفرع الخامس : الإضراب بالتناوب.

 49 __________________________________ المطمب الثالث : شروط الإضراب.

 49 ___________________________ ع الأوؿ : استنفاذ إجراءات التسوية الودية.الفر 

 50 _______________________________ الفرع الثاني : موافقة جماعة الموظفيف.

 51 _____________________________ الفرع الثالث : الإشعار المسبؽ للإضراب.

 51 _______________________ المطمب الأوؿ : القيود التي تحد مف حؽ الإضراب.

 51 _____________________________________ الفرع الأوؿ : القيود القانونية.

 52 ____________________________________ الفرع الثاني : القيود التنظيمية.

 52 ____________________________________ الفرع الثالث : القيود القضائية.

 54 _______________________________________________ الخػػػػػػػػػػػػػاتػػػػػمػػػػػػػػة
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 مـمخـــــص

تطرقنا مف خلاؿ ىذا الموضوع الى دراسة شاممة وتحميمية لمختمؼ الحقوؽ التي        
يحتاجيا الموظؼ العاـ خلاؿ مساره الوظيفي، وتتمثؿ ىذه الحقوؽ في العطؿ و الغيابات و 

 الاحالة عمى الاستيداع و الاضراب.

ومعالجة المسائؿ المرتبطة بيا مف أجؿ  حيث نظـ المشرع الجزائري ىذه الحقوؽ      
 تحقيؽ التوازف بيف مصمحة الموظؼ العاـ  مف جية و  مصالحة الادارة مف جية اخرى.

إعادة النظر الى صياغة بعض المصطمحات القانونية مف حيث غير انو يجب      
تفصيميا و تدقيقيا، بالإضافة الى اعفاء الموظؼ العاـ مف بعض الشروط  والقيود في 

 حصولو عمى ىذه الحقوؽ التي تعتبر توقؼ مؤقت عف ممارسة النشاط الوظيفي. 
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Résumé 

    Nous avons abordé à travers ce sujet une étude analytique des 
différents droit que le fonctionnaire public en a besoin au cours de 
son parcours professionnel, ces droits sont les vacances et les 
absences, la mise en disponibilité et la grève. 

     Le législateur algérien a organisé ces droits et abordé les 
questions qui sont liées afin de parvenir à un équilibre entre l'intérêt 
du fonctionnaire d'une part et les intérêts de l'administration d'autre 
part.   

     Cependant, certains termes juridiques doivent être réexaminés, 
en plus, il faut exempter le fonctionnaire public de certaines 
conditions et restrictions pour l'obtention de ces droits, qui sont 
considérés comme une suspension temporaire de l'exercice de son 
activité professionnelle.       


