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بجميع ألوان الحمد    وأخرا  أولابحانه وتعالى وجه إليه ستن  انبعد أن من الله علي بانجاز هذا العمل، فإن
منه دوام نعمه وكرمه، وانطلاقا  نفيه راجي  نحن  إلى ما ابه فوفقن   اوالشكر على فضله وكرمه الذي غمرن

قدير والعرفان بالشكر والت  تقدمن  انفإن ،"يشكر الله  من لا يشكر الناس لاعليه وسلم :"  من قوله صلى الله
الذهبية التي   اعلى نصائحه ، وعلى هذه المذكرة اعلى إشرافه  ، "يعيش تمام أمال"  ةالدكتور  ةلأستاذ اإلى 

في كتابة هذا العمل،  ناكانت نبراسا ل   

المكتبة   على إرشاداته و توجيهاته لنا كما نشكر عمال  حاحة عبد العاليللدكتور  الشكرجزيل ب توجهنكما 
من خلال تقديم جميع التسهيلات ومختلف التوضيحات والمعلومات المقدمة من طرفهم   االذين ساعدون

    .لانجاز هذا البحث 

هذا العمل سواء من قريب أو بعيد حتى ولو بكلمة   إثراء وساهم في اشكر كل من ساعدننوفي الختام  
.طيبة أو ابتسامة عطرة  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 أهدي هذا الإهداء إلى من قال فيهما الرحمان 

 واخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقل ربي ارحمهما كما ربياني صغيرا "  "

 24سورة الإسراء الآية 

 هادئة في فصل الصيف وزهرة في ربيع الدنى  النسمة الإلى أمي الغالية نور حياتي إلى 

   رحمه الله وأسكنه فسيح جنانهإلى أعز الناس إلى قلبي والدي العزيز 

 م الله  إلى إخوتي قرة عيني حفظه

لى كافة الزملاءوشمال بوالى جميع أقاربي كبيرهم وصغيرهم وكافة عائلة   وا 

 إداري قانون  2021دفعة لى جميع الطلبة الحقوق إ

 إلى طلاب المستقبل ونوره الساطع 

هديهم هذا العمل المتواضع: سائلا العلي القدير أن ينفعنا به ويهدينا  أإلى كل هؤلاء 
 بتوفيقه. 

     بوشمال نعيمة 



 

 

 

 بالعافية  وأجملنا بالتقوى وأكرمنا بالحلم وزيننا بالعلم أعاننا الذي لله الحمد 

 ....أتقدم بإهداء عملي المتواضع إلى

 من قال فيهما سبحانه وتعالى "وبالوالدين إحسانا" 

 أمي الحنون فرحة عمري ونور حياتي "حفظها الله "  

   ب العلم والإحسان حفظه الله  لي در  أبي الغالي الذي رباني على الإيمان وأنار

   خطيبي يوسفإلى 

 الأعزاء وأخواتي  إلى من هم انطلاقة الماضي وعون الحاضر سند المستقبل إخوتي

 خرفيالى جميع أقاربي كبيرهم وصغيرهم وكافة عائلة 

 إلى كل صديقاتي وزميلاتي في العمل 

 إداري ون قان 2021دفعة الدراسة  العلاقة زملاءإلى رمز الصداقة وحسن  

 إلى طلاب المستقبل ونوره الساطع 

 

   في إبتسامخر



 

 



 مقـــــــــــــــــــــــدمة

 

 أ 

 :مقـدمـة

ة يملن جر  أدهء هدخدملة  لين دتسلاميين هدعملظيماا دلملظف يا و لقلديختلف فعل  للقلا هدالدهيلا 

م يردة هدتلا هتلتدر ا هدمعلرا تلادتجيلث هدخطظرة إذ لعتبر إحدى صظرها هدجديهدرشظة من ح
و   هدمجتمل  بلة هددودلة أملاف أفلرهدية من هد ساد و مكافحتا، و ذدل  دمساتلاا تايفا قانظن هدظقا

كناا دو      ،   لى ل عا هدظلم فا إدهرة مصادح هددودة و هلافرهد معايدذد  جرماا  ما أناا دد
 نين فللا هددودللة و تللين مرلبللا  هدملظف يفلا ذه  هدظقللع لعتبللر معشلره  لللى وجللظد ه لت   تلل

تللا ر  غ  ناللا م لل يللقللدف هلافللرهد  لللى هدتبليعللة فللا هدمجتملل ، داللذه لا يمعمسللتظى هدللد   أو هد

 مللن ي ا هدمبلللغ  ناللا لا لعللك  إلا جلل ءه  لل يهدجللره م هر للرى، ومللن اللم فجللره م للقللا هداللده
و أ         اللا فاللر  ملل  تللدء هددودللة يا أو للقيم هداللدهيمللة لقللديو جر، هدجللره م هدمرلكبللة فعلل 

مللة يددالذه هدمصلطلح، و هن قلد  رفلع حتلى فلا فل  هدمجتمعلا  هدق هلادهرة تلادمعنى هدقلانظنا

ة دقللاء هدحصللظ   لللى هدمناصللا و تعللو هدخللدما  و دلتقللر  مللن يللث  انللع لبللذ  هداديللح
د  ذكن تعد ة، و دية مت عية هدعاد هلإت ما دم لكن هذه هدظاهرة هلإجرهمين و فا تدهيهدمسعود

أ د   و        يلعادى فا محكم هدتن  اللهماا و نظره دخطظرلاا فقد حر ره،ي رفع هنتعاره  ب

ا و دكللن هدمعللر، ث هدتللا ورد  فللا هدناللا  ناللايللر مللن هرحاديللة فللا   يللاللا هدسللنة هدنبظي ل

 01/06قلمرة من هد ساد و مكافحتا يجرماا إلا تنة تمناتبة إصدهر قانظن هدظقايهدج ه ري دم 
با علظد تليو        1966ا  تلنة و أدحقاا تادرشظة و هدتا جرمع منذ صدور قلانظن هدعقظتل

ا  يلقا  للى أ  يقيث لعك   طره حقيا هدى  طظرلاا حيهداده لقديممة للقا و يهتتحدهث جر

علرا مملا د لا هدم ر إدهرلا و نمظ هقتصلاده،يهدمجتم  هدج ه ري و  لى هتتقرهره، و حسن ت

ن يهدمظهطن، و للممة هدمظفف هدعمظما و ية دحمايهدج ه ري إدى و   قظه د و  ظهتط رد 
ه ن و نظللرين و جعلل  هدطللامعية مللن  بللث هدعللات يلل للة هدعمظمية هدمصلللحة هدعامللة و هدظفيللحما

 مين لقلدية هدمظ لظا تلظن نحلاو  جاهلديلهنلا، و رهمين دخطظرة هذه هدجلره م  ملا تلبب لبل
هللم أ   لللى يللن هدتر يهلا تصللار محللاود  ط ي  مللن هدتبسلليللدة تقليللة و هدم يللهدمعلظمللا  هدكاف

و  هدجلره م م و هدعقا  و طرق إابا  هذه هدنظا ملنية هدمتعلقة تعناصر هدتجريهنا هدقانظنهدجظ

ره م دعلاف و جل  تاا  ن تاقا جره م هدقلانظن هي ة هدتا لتميإجرهءه  متاتعتاا و هرحكاف و هدمم
 .هد ساد

 أهمية الموضوع: 

دساتقة هولكمن أهمية هدمظ ظا فا  ظن هذه هددرهتة لد   فا إطار لد يم هددرهتا  هدعلمية 
 دلمظ ظا، ولتم   هذه هرهمية فيما يلا: 

ن ة فللا فلل  قللانظيلل   هدجظهرية داللذه هدمظ للظا  اصللة تعللد هدتعللديللقلللة هددرهتللا  هد قا -1

 .ةية من هد ساد و قانظن هلإجرهءه  هدج ه يهدظقا

تلا هدذي  رف ره نظره دلتظت  و هلان تاح هلاقتصادييا، هنتعاره  بيمة حاديذه هدجره هنتعار -2

  .بة هددودةيفمصبحع فاهرة لادد هلاقتصاد هدظطنا و ه هدج ه ر،
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 متاتعة هذهة هدمتعلقة تيو هدج ه  ةهدتمديبيخص تعو هلاجرهءه  يما يإترهز هلجاه هدمعرا ف -3

  قلرهرههدنظا من هدجره م، و  ذد  إترهز مظقف هدقا ا هدجنلا ا فلا طل  مسلمدة ملن  ل   

 .ايهدمحكمة هدعل

 :الموضوع اختيار أسباب
 :يلا فيما نظج هاأتبا  ذهلية ومظ ظ ية  إدى هدمظ ظا داذه ه تيارنا يعظد

 هللدر دهرة هدعمظميللة مللنلإلكمللن فللا   للرة هدظللظههر هدسلللبية هدتللا لنخللر ه مبرراراذ تاةيررة: -1

  .وفساد دلما  هدعاف هدذي يعتبر  صا هدحياة فا هددودة

 يعللد مظ للظا هددرهتللة مللن هدمظ للظ ا  هدتللا ياللتم تاللا هدقللانظن مبرراراذ موضررو ية: -2

 جللره م هد سللاد   للن هتللت ح  فضلل (،ماتللتر إدهري)دتخصصللنا  دهري وهدللذي يعللد مجللالالإه
 .كانيةهدمولا يصدق ديصبح فاهرة دودية ه  لعرن معنى دلحدود هد منية  لاوهنتعارها تعك  

 : سةاالدر أهداف

 لادن درهتتنا داذه هدمظ ظا إدى ما يلا:

  .هدتعخيص هدمعمب وهددقيب دظاهرة هد ساد -1

  .01-06ومكافحتا تيان صظر هد ساد هدمستحداة فا قانظن هدظقاية من هد ساد  -2 

 .مسعودية هدمظفف هدعمظما وتيان هدعقظتا  هدمقررة دا -3

 الدراساذ السابقة:
نا يظجد  م أن هددرهتا  هر اديمية هدمتظفرة  لى حسا هط  ا حظ  هذه هدمظ ظا، نجد إ

تا من هدرتا   هدتا  ادجع هذه هدمظ ظا، هدمتطرقة إدى ج  ية درهتتنا ونلذ ر ملن  سلا تا
 أهماا مادا:

ملذ رة ، حسلين  ملر ومنيلر تلن فيسلاح ،جايمة ةلقي الهدايا )ازدواجية التجايم والعقراب  -
ماتللتر فللا هدقللانظن هدخللاق، لخصللص قللانظن أ مللا ، قسللم هدقللانظن هدخللاق،  ليللة هدحقللظق، 

 .2018رة، تظمردهس، جامعة همحمد تظق

، جريملة للقلا هدالدهياصل حة، حلظ  أتلاس  127ويدور مظ ظا للل  هددرهتلة هدلذي يقل  فلا

  د صلفلا ه ظه: حيلث لنلاودفصللين إدلى اممظ لظ  ظهقد قسلم ينومن هذه هدمنطلب نجد هدباح 

للقلا  مةيدجر ين هدماد ن هدم ترض وهدر دره إدى ظه، فتطرقيامة للقا هدادهيان جر رأهرو  
ا  يلدآفيلا  ظهودهد لانا فتنلا ص  ما هد، أيامة للقا هدادهياف جريدق ظين هدمعن درهومن ام يا هداده

 هميا ونجلدهملة للقلا هدالديافحلة جركدم يلة هدظقا هرديلا  ظه لادجو ،ايمة للقا هدادهيافحة جركم

 يا.مة للقا هدادهيدجرجية هدع  إدى هرديا  ظهلطرق
 إدياا فا لل  هددرهتة:ومن أهم هدنتا ج هدمتظص  

  يما تادن لساتجنحة، ر يامة للقا هدادهيجر ه تبرث ي، حيحهدتجن تياتةهدمعرا  هنتااج -1
 .مةيإجرهءه  قم  مرلكبا هذه هدجر
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ة مللن هد سللاد، لحللع يللمظجللا قللانظن هدظقاتدة يللعو هلإجللرهءه  هدجدبهدمعللرا دلل هتللتحدهث -2

هدمرهقا  ولسليم، وهلا ترهقهدخاصة، هدترصد هلإدكترونا، هدتسر  ي ا هدتحريمتادتماتمى 
، يامة للقلا هدالدهيجره م هد ساد  اصة هدمستحداة مناجرفحة مكاغرض ت مية،دلعا ده  هلإجره

فا هدكعلف   يةهدعرطة هدقضاباط   دعم   يث لعد فعادة نظ ا ما نظره دما لظفره من لسايح
 . ن جره م هد ساد

فلا إطلار قلانظن  يلةليا  لكمتل قظ ية هدعلخص هدمعنلظبا  لى إمانة معاق دف نص هدمعر -3

ملا هلظ        هلإحادلة،يلب ة  لن طريحة أو  لمنهص ة صلرية ا يوهدر يةهرنعطة هدبدنيم لنظ
 .فحتامكاهدحا  فا قانظن هدظقاة من هد ساد و

 الإشكالية:
 :ةية هدتاديجة دما لم ذ ره طرحنا هلإشكادينت

ه من قبل الموظف يا و ةلقيم الهدايالجزائاي فعل ةقدف  الج المشاع يك

 ؟العمومي

 التساؤلاذ الفا ية:

 لندرج  من هذه هلإشكادية من هدتساؤلا  هد ر ية هدتادية:

 هد ساد؟ ظما ه -1

 وماها أر اناا؟ ما ها جريمة للقا هدادهيا؟ -2

 ماها هدمسعودية هدج ه ية؟ -3

 هدادهيا؟ للقا  ند هدعاف دلمظفف هدج ه ية هدمتاتعة إجرهءه ما ها  -4

 ة( فلايلدمدنهة و يلبيهدتمد ة،يل)هدج ه  ا  هد  ثياف هدمسعوديجرهءه  هدمتبعة  ند قهلاماها  -5
 ا؟يمة للقا هدادهيجر

 :المنهج المتبع

باتا دقللد ه تمللد  هدمللناج هدظصلل ا دتعللخيص جللره م هد سللاد هدتللا يرلكباللا وتيللان أاللاره و أتلل 

 للرض    تحليلل  هدسياتللة هدجنا يللة دمظهجاللة هد سللاد مللن  للهدتحليلللا دهدمللناج هدمختل للة و للذه 
  .هد ساد وتعو هدقظهنين ذه  هدصلة تا قانظن مكافحة

 

 هيكل الدراسة:

يسللبقاما مقدمللة ولعقباللا  المللة، ف للا  لينفصللولناودنللا هللذه هددرهتللة مللن  لل   لقسلليماا إدللى 

ا اة وهدذي لضمن   هدادهيا للقا  ند هدعاف دلمظفف هدج  ية هدمسعوديةهد ص  هرو  لم   فا 
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 هد سلاد ملن هدظقايلة قلانظن فلا هدالدهيا للقلا لجلريم، حيلث لناودنلا فلا هدمبحلث هرو  مباحلث

 هدالدهيا و للقلا  ند هدعاف دلمظفف هدج ه ية هدمتاتعة إجرهءه ، وفا هدمبحث هد انا ومكافحتا
هدمسلعودية هدتمديبيلة و هدمدنيلة دلمظفلف أما هد صل  هد لانا هدمتم ل  فلا  ،داا هدمقررة هدعقظتا 

هدمسلعودية هدتمديبيلة ين، ف لا هدمبحلث هرو  لناودنلا ح لوهدلذي لضلمن مب هدعاف  ند للقا هدادهيا

ة يللة هدمدنيهدمسللعودلناودنللا د للانا وهر يللر ، وفللا هدمبحللث هدلمظفللف هدعللاف  نللد للقللا هداللدهيا
 .ايدلمظفف هدعاف  ند للقا هداده
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  الهدايا تلقي عند العام للموظف الجزئية المسؤولية : الأول الفصل
ل أي   سي لاثيتعد لفظة المسؤولية مرادفة لكلمة مساءلة، وهي  متية ة ميل الم يدف للفعي  ال 

الحه سؤال مرتكب الجريمة عل السبب ف  اتخاذه بجريمةه مسلكا مناقضا لنظم المجةمع وم 
حسيي   إزاء هيي ا المسييلع واعهيياء هيي ا الةعبييير المظ يير الم الاجةميياع ثيم الةعبييير عييل الليي   

 .اجةماعيا ف  شك  الع  بة
 افحةهمك و الفساد مل ال قاية قان ن ف  ال دايا تل   تجريموعليه سنةهرق ف  الف   إلى 

 لع  بيا ا ال يدايا و تل ي  عنيد العيا  للم ظي  الجزائيية المةابعية إجيراءا  )المبحث الأول(، 

 الثاني(. )المبحثل ا  الم رفة

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 مكافحته و الفساد من الوقاية قانون في الهدايا تلقي تجريم الأول:  المبحث
مية يهية بجرباني  مرت حيد ذات يا بي ب، ليم تكيل قائمية جق ع ا في  إاياف يمة تل   ال يدايإن جر

مية يجرك ميةي، ني  عليى هي ه الجر01-06فقم  قان نف  ي الرش ة، إلا أن المترع الجزائر

مة الرش ة، فغم أن ا لازال  تعةبير وي فة ميل يمنف لة عل جر، مسةحدثة مل جرائم الفساد

ميل قيان ن  38ث نضم ا ف  ني  قيان ن  صياه ب يا والمةم ي  في  الميادة يو ف الرش ة، ح

 تل   جريمة مف    )المطلب الأول(، الفساد مف   وعليه سنةهرق ف  المبحث إلى  06/01،1

 .الثاني( )المطلب ال دايا
 الفساد مفهوم  :ولالأ المطلب

 ن ام تعان  الة  الآفا  أصهر ه  الفساد أن على عا  واجماع اتفاق وج د مل الرغم على

                                                             

مي كرة ماسيةر في  ال يان ن الخياه،  ة تلق ي اله دايا )اودواجي ة التج ريم والعق ا (،م جريحسيل عمر ومنيير بيل فيسيا ،  1

 .15، ه2018، ب مردا ، تخ   قان ن أعمال، قسم ال ان ن الخاه، كلية الح  ق، جامعة امحمد ب قرة
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 ومكيان زميان حسيب تعريفيه في  يخةلي  إذ ليه جيامع تعريي  ي جيد لا أنيه إلا المجةمعيا 

 سيادللف الاويهلاح  بيالمعنى روفامي اللغي ي المعنى إلى الةهرق بداية وسنحاول هاسةخدامإ
 ف  الفروع الةالية: الفساد مف   ، وعليه سنبيل يافأص لنرس 

  الفساد تعريف: الأول الفرع

 ف ي  فس دا، فسادا، ،فسدي ،فسد ،ال لا  ن يض الفساد :العرب لسان ف  منظ ف ابل قال ل د

 حةى إليه أساء إذا قائده السلهان اسةفسد الأفحا ، وقهع ا تدابروا ال    وتفاسد يدفس و فاسد
 والاسةفساد الم لحة صلاف والمفسدة 1 بالغير، الضرف إلحاق الفساد ويعن  عليه، اسةع ى

 في  والفسياد فييه لك ا مفسدة الأمر ه ا ي ال الضرف، تساوي والمفسدة 2 الاسة لا ، صلاف

 عل ال  اعد أو     الةنظيم ه ا يخرج بحيث المجةمع ذلع ق اعد أو تنظيم فساد يعن  المجةمع
 العناوير فةخةفي  تةحلي  فييه الداصلية العلاقيا  و العناوير أن أو الأويلية ووظيفة يا أسسي ا

 على ال لة م الح وتغليب المتةركة، الم لحة على والحره والةعاون العدل ك يم الم جبة

 4 وعليه سنبيل تعري  الفساد الادافي فيما يل : 3،السكان عامة حساب
 بالقانون الفساد ولا:أ

 في  الأفضيلية عليى للح ي ل الرشياو  في يا تيدفع الةي  الةسي يلا  بميدف عا  يعرف ما ه 

 .لل ان ن وف ا الرش ة مسةلم ي دم ا صدمة
 القانون ضد الفساد ثانيا:

 هي ا أن والملاحي  ت يديم ا ممني ع صدمية عليى الرشي ة مسيةلم ميل للح ي ل فش ة دفع وه 
 ميل عيدد اجة يادا  تي ثير وتحي  مةي صر وقي  في  عياد  لي لع مانعا جامعا يكل لم الةعري 

 قط اعال ف ي المس وولون يمارسه الذي السلوك هو لفساد:" اعلى أنه الفساد لةعرف الباح يل

 وأ أنفس هم إث راء به د  م دنيين موظفون أو سياسيين كانوا سواء الخاص القطاع أو العام

 ".لهم الممنوحة السلطة استخدام إساءة خلال ومن قانونية غير بصورة أقربائهم
 الإداري للفساد التشريعي التعريف :ثالثا

 الفسياد ميل الجزائيري الةتيريع وكي ا الم افنية الةتيريعا  م ق  العن ر ه ا ف  نسةعرض

 5 :يل  كما سيةم وذلع
 الفسياد أسيماه ميا بييل الفرنسي  الع  بيا  قيان ن مييز ل يد: للفس اد الفرنس ي المش رع تعري ف  -1

 ، وسن ضح ذلع فيما يل :''السلب  والفساد الايجاب  النتط''

 ."العقد ومنح اجل من بنشاط الحكومي الموظف سعي'' :أنه علىيعرف  :الايجابي الفساد -أ
 الخدمة ت ديم أو الع د منح بعد أصر  مكاف ة أو ل دية المسئ ل قب ل ف   :السلبي الفساد أما - 

 عرف   كم ا  Encarta الت ي الأمان ة بواج ب إخ لال ك ل'' :ب نيه الفسيادعيرف 1997سينة 

 المنافع من خاصة منافع للموظفين يجلب وهو الوظيفي العمل يفرضهاالفرنسي  الموسوعة

                                                             

الأول،  المحي ف الفسياد، لمكافحية اليدول  العربي  الميؤتمر ،الإسلامي المنظور من الفساد مكافحة حميش، أحمد الحق عبد 1

 ه     ، 2003الريياض، العلميية، والل اءا  الندوا  قسم البح ث، و الدفاسا  مركز إسلام ، منظ ف مل الفساد مكافحة

4. 

 السياسية، والعل   الح  ق كلية ،دكة فاه ، فسالةالجزائر في الإداري الفساد لمكافحة القانونية الآليات حاحة، العال  عبد 2

 .12 ه ،2013 بسكرة، 

 .13 ه ، 2010 الأفدن، ،01الفكر، ا ، دافالفساد مكافحة س يلم، أب  ن اف محم د أحمد 3

 .24-23ه ،المرجع السابق حاحة، العال  عبد 4

 .25ه  ،سابقال المرجع حاحة، العال  عبد 5
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 يم ار  ال ذي الش خ  لأن خط وة أكث ر يك ون الرش وة في لمتمثل الإداري والفساد العامة

 وأشياء والهدايا المادي التعويض في تتمثل وظيفته خلال من شخصية منافع يلتمس عمله

 يأخ ذ حتى الأعمال هذه بعرقلة يقوم أو الأساسية وظيفته ضمن يقع عمل إتمام بغية أخرى

 ".المنافع بعض المتعاملين من

 الدوليية الاتفاقيية عليى رزائيالج ويادق  ل يد: الفس اد تعري ف م ن ئ ريزاالج المش رع موق ف -2
 ج يليية 12 ف  المعةمدة ومحافبةه الفساد لمنع الإفري   الاتحاد اتفاقية وك ا الفساد، لمكافحة

 ئماربج صاه قان ن اسةحداث إلىزائري الج بالمترع دفع ال ي الأمر وه  بماب ت ، 2003
 ، 2006 فيفيري 20 في  ال ادف ومكافحةه الفساد مل ال قاية قان ن تسمية عليه أالق الفساد

 ج هره ف  مسةمد ال ان ن ه ا أن إلى الةنبيه يجدف و 1، والنزاهة التفافية أج  مل جاء وال ي

    2.ميريدا اتفاقية ف  جاء ما شاكلة على وقد الفساد لمكافحة المةحدة الأمم اتفاقية أحكا  مل
 الإسلامية الشريعة في الفساد :رابعا

  دنعة ال ي وه  الفساد، مع الةعاا  كيفية ف  التريعة من ج على سن   العن ر ه ا ف 
 ميا ويعليم الإنسيان صليق الي ي تعيالى الله من ج وه  لا كي  الفعال، الناجع المن ج أنه جازميل

 ، وفيه ما يل :ال فيد حب  مل إليه أقرب وه  نفسه به ت س  

 وزع  م ضعا 90 ف  الكريم ال رآن ف  الفساد لف  تكرف ل د: الكريم القرآن في الفساد معنى -1
 18 في  في كر الفعي  ف ميا الفاعي ، واسيم والم يدف وت ريفاته الفع  ب يئا  س فة 23 على

 في  الجمع ويغة ف  أو كان مفردا الفاع  واسم م ضعا،11 ف  ف كر الم دف وأما م ضعا

 يظل، قد كما واحد معنى على ليس  أن ا يةبيل الم اضع ه ه باسة راف أنه كما 3 م ضعا،21 
 مهلي ب هي  ميا تخيال  الةي  والمعاوي  المنكيرا  كي  يضم الكريم ال رآن ف  الفساد إن ب 

 :يل  كما الكريم ل رآن ف  للفساد معان  مل وفد ماف 4شرعا،

 :وي لع في ا ليفسد الأفض ف  سعى ت لى واذا

 5.﴾الفساد يحب لا والله والنسل الحرث ﴿:تعالى ق له :والنس  الحرث إهلاك بمعنى -أ

 م ضيع بي كر مةعل يا الكيريم ال يرآن في  الفسياد ألفياظ أك ير وفد ل يدو :ب الأر  ح دد م رة - 
 6 ﴾. إصلاحها بعد الأر  في تفسدوا :﴿ ولاتعالى قال ،الأفض

 7.مفسدين﴾ الأر  في تعثوا :﴿ ولاتعالى و قال

  8.يصلحون ﴾ ولا الأر  في يفسدون ﴿الذين: تعالى و قال

                                                             

بسيكرة،  السياسيية، والعل   الح  ق كلية ،05، عال ضائ  الاجة اد مجلة ،الفساد ومكافحة الدولي المجتمع فريجة، حسيل 1

 .42 ه ،2009

 الح ي ق ، كليية05، عال ضيائ  الاجة اد مجلة ،مفاهيمي" مدخل الاداري الفساد ،" فرحات  متري وعمر بل الحليم عبد 2

 .16 ، ه2009بسكرة،  السياسية، والعل  

، ج المتعلق بالوقاية والفساد ومكافحته، 20/02/2006المؤفخ ف   06/01ال ان ن  مل 47 إلى 28 ومل 2 الم اد ظرأن 3

، ال يادفة 50، ج ف، ع26/08/2010الميؤفخ في   10/05، مةمم بم جب الأمير فقيم 08/03/2006، وادفة ف  14ف، ع

، ال يييييادفة فييييي  44، ج ف، ع02/08/2011الميييييؤفخ فييييي   11/15 ، معيييييدل بم جيييييب الأمييييير فقيييييم01/12/2010فييييي  

10/08/2011. 

 الح ي ق كليية ،05، عال ضيائ  الاجة ياد مجلية ،الإس لامي" التص ور ف ي ومكافحت ه الفس اد،مفهومه كيحي ،" اليديل عيز 4

 .25 ه ، 2009 ، بسكرة السياسية، والعل  

 .الب رة س فة مل 205 الآية 5

 .الأعراف س فة مل 56 الآية 6

 .الب رة س فة مل 20 الآية 7

 التعراء س فة مل 25 الآية 8
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  1 .المفسدين﴾ يحب لا والله فسادا الأر  في :﴿ ويسعونتعالى و قال

 بعمليية ناقم واذا الكريم ال رآن ف  الأفض وكلمة الفساد بيل تلاز  شبه هناك أن الملاح  مل
 الأفضبي مةلازمة وت ريفات ا الفساد كلمة اسةخد  الحكيم الكةاب أن فسنجد بسيهة إح ائية

 .الكريم ال رآن ف  الفساد لكلمة 50 أو  مل م ضعا 39 حدود ف 
 الاداري الفساد أنواع :الثاني الفرع

 المييةع ظياهرة إليى محليية ظاهرة مل وتح ل المجةمعا  ف  هائلة بهري ة الفساد انةتاف بعد
 عيموت السيلبية الظي اهر في يا ولةةفتيى صرابيا ودميافا ولةردي يا اليدول كييان في  تنخير غي  

 دفجسين يلي  وفيميا ، ظياهرة غير الفساد مل أن اع هناك بات  الدول، أنحاء ك  ف  الف ضى

 مل حيث ما يل : الإدافي الفساد أن اع
 

 

 
 الفساد من حيث الحجم أنواع :أولا

(، وفييه يالعمي د( الكبيير والفساد( الأف  ( ال غير الفساد إلى الحجم حيث مل الفساد وين سم

 ما يل :
 الي ي الفسياد وهي  اليدنيا، ال ظيفيية اليدفجا  بفسياد يسيمى ميا وه  (:الأفقي(الصغير الفساد -1

 عيل المي ظفيل ويغاف بييل ينةتير هانير لي ا الآصيريل ميع تنسييق دون واحيد فيرد ميل يماف 

 وأساسيه المخةلفية ال هاعيا  في  المي ظفيل بيل ويظ ر2الآصريل، مل فشاو  اسةلا  اريق
 للم اانيل ي دم ها صدمة أي عل الرش ة ب ص  الم ظفيل ي    إذ )المادية) الاقة ادية الحاجة

 يتيافك الةي  الرشي ة م   للخدمة كم اب  وتدفع ت ريبا الجميع على مةساوية أسعافها وتك ن

 تكي ن ميا عيادة والةي  التيراة وفجيال الجميافك وم ظفي  ال جرة دائرة ف  المسئ ل ن في ا
 الحك مية  إدافا بعيض مي ظف  عيل فضيلا فوتينيية، ءا إجيرا بإن ياء الةعجيي  بسيبب

 .وغيرها والبلديا  الع افي والةسجي  ئباكالضر

 الدول كرؤساء والمسئ ل ن الم ظفيل كباف به ي    ال ي الفساد ه  (:العمودي (كبير الفساد -2
 فيةم   هدفه أما الجتع الفساد مل الن ع ه ا وأسا  حكم م، ف  ومل ءفاوال ز والحك ما 

 أصير  وبكلما  وغيرة، فش ة مجرد وليس الكبيرة الاجةماعية أو المادية الم الح بةح يق

 كي  في   (الراشي ( يح   ا الة  والمكاسب الأفبا  حجم مع تةناسب الة  الفساد أن اع يتم 
 أو النف ا  بةخفيض أو          العائد بةح يق س اء كبير الحجم ه ا كان فكلما حدا، على حالة

 على الح  ل نةيجة أعلى مكاسب يح   ن وال يل كبير الفاسد الريع حجم كان كلما الةكالي 

 3 .ذلع م اب  ك ر  سيدفع ن فاسدة منافع
 

 

 

                                                             

 .المائدة س فة مل 24 الآية 1

 ، مي كرة ماجسيةير، الأكاديمييةوالديمقراطي ة التنمي ة و الإدارة ع ائق الإداري الفس اد جبريي ، فيرج و جبري  ال ادف عبد 2

 .227 ه ،2010 العال ، د ب ن،  للةعليم البريهانية العربية

 للنتير العلميية لييازوفيا داف ،والاجتماعي ة الاقتص ادية وآث اره والم الي الإداري الفس اد الفةلي ، اوي ياف التيمري هاشيم 3

 .46-45ه ه ،2011عمان، الأفدن، والة زيع،
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 الانتشار حيث من الفساد أنواع ا:يثان

 محل ، وفيه ما يل : وفساددول  فساد  إلى الاسة ماف حيث مل الفساد وين سم

  افل اا وحةى الدول حدود يعبر عالميا واسعا مد  ي ص  الفساد مل الن ع وه ا :دولي فساد -1

 لاقة يادا ونظا  مظلة وتح  البلاد بيل والمعابر الحدود بفةح بالع لمة علي ا يهلق ما ضمل
 ادتيهقي أو السياسي  بالكييان البليد وصيافج داصي  للدولية الاقة يادية المؤسسيا  تيرتبط الحير

 لي ي أصهب اييا الفسياد هي ا يكي ن ل ي ا بين ميا الف ي  ي يعب نفعيية اقة ادية منافع لةمرير

 .ن عا الأصهر ويعةبر واسع مد  على واقة ادا  كيانا 

 المناويب وضيمل الاقة يادية منتي ته ف  ال احد البلد داص  ينةتر ال ي وه  :محلي فساد -2

 1.عالمية أو كبر  كيانا  أو تركا مع الحدود صافج ل م افتباا لا ال يل ومل ال غيرة
 به تقوم التي الجهة حيث من الفساد أنواع ثالثا:

العتي ائ ، وفييه ميا  المينظم والفسياد الفسياد بيه إليى ت ي   الةي  الج ية حييث مل الفساد وين سم
 2يل :

 تيبا وتر ءا راإج صلال مل المخةلفة المنظما  ف  ينةتر ال ي الفساد ه  :المنظم الفساد -1

 .نةمعي معاملا  انجاز ل اء دفع ا آلية و الرش ة م داف صلال ا مل يعرف ومحددة مسب ة

 لاو      مسبق تنسيق بدون الرش ة دفع صه ا  فيه تك ن منظم فساد ه  :العشوائي الفساد -2

  .المعاملا  ءا إجرا فيه تبدأ وق  أي ف  آن  لأنه المعاملا  انجاز ضمان يمكل
 فيه المنخرطين دالأفرا انتماء حيث من الفساد أنواع: ابعار

 ف      ثم العا  ال هاع ف  الفسادفيه  المنخرايل الأفراد انةماء الج ة حيث مل الفساد وين سم
 3 ، وفيه ما يل :الخاه ال هاع

 

 
 م مييةالع ال يئيا  وجمييع الحك ميية الإدافة في  المسةتيري الفساد وه  :العام القطاع فساد -1

 ضلأغيراا لأجي  العا  المن ب اسةغلال يةم وفيه الةنمية، مع قا  أكبر مل وه  تةبع ا الة 

 .التخ ية والم الح

 ةالسياسي مجرييا  عليى للةي ثير الخياه ال هياع نفي ذ سةغلالإ ويعن  :الخ اص القطاع فساد -2

 م يلحة تح ييق أجي  ميل وهي ا وهيدايا فشي ة ميل ال سيائ  مخةلي  باسيةعمال للدولية العامية

 .الضريبة مل كالإعفاء شخ ية
  الفساد دوافع و أسبا  :الثالث الفرع

 الادافي فيما يل : الفساد دوافع و ف  ه ا الفرع سنبيل أسباب
 الفساد أسبا  :أولا
  اديةوالاقة السياسية الأبعاد في ا تخةلط مركبة ظاهرة الإدافي الفساد ظاهرة كان  إذا

                                                             

 .112ه ،السابق المرجع جبري ، فرج و جبري  ال ادف عبد 1

 .19 ه ،2009 الأفدن، الكةب الحديث، عالم النظيفة(، بالإدارة مقارنة دراسة )الفساد إدارة الظاهر، إبراهيم نعيم 2

 .27 ه ،المرجع السابقحاحة،   العال  عبد 3
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 ميل        العدييد وضيع ف يد ول لع لآصر، مجةمع مل وتخةل  تةعدد أسباب ا فإن والاجةماعية

 في              الإدافي الفسياد ظياهرة انةتياف إليى تيؤدي الة  الأسباب مل مجم عة الباح يل
 :يل  فيما الأسباب ه ه ح ر ويمكل 1 المجةمعا ،

 ،اليديم راا  والنظيا  الحرييا  غيياب السياسيية بالأسيباب وي  يد: السياس ية الأس با  -1

 تيافوانة والأفيراد الإدافة بييل ما العلاقة ضع  أن البعض وير  والرقابة الإعلا  وضع 
 وقيد الإدافي، الفسياد لبيروز غالبيا تيؤدي أن شي ن ا ميل الحيالا  هي ه كي  زئييةالج اللي اءا 

  لبفة الحاكمة والنظم الحك ما  ف   تغيرا النامية الدول ف  وص  وا الدول بعض ت اجه
 مما اس السي افالاسة ر د  مل ج ا يخلق ال ي الأمر والعكس، ديكةات فية إلى ايةاديم ر مل

 .للفساد الج  ي يئ

 شيدت ا في  الظياهرة شيي ع فاءو ت   مخةلفة مظاهر هناك أن ال  ل يمكل أنه البعض وي رف
 غالبيا يسيةند وفعيال مسية ر سياسي  نظيا  وجي د عيد  من يا الفسياد، ظياهرة تنيام  ميع ارديا

 2.السلها  بيل الف   مبدأ يكر  دائم ا راديم  لدسة ف

 الع امي  بسيب ييداوتةز تةفتيى أن الإدافي الفسياد لظياهرة يمكيل: الاجتماعي ة الأس با  -2
 العادا  ؤديت إذ في ا، السائدة وال يم البترية المجةمعا  وتك يل بنية ف  الضافة الاجةماعية

 مرتبهية ال ييم وه ه ج وفها مل اقةلاع ا أو الظاهرة نم  ف  م ما ادوف فاوالأعر والة اليد

 تتيير لة ا راضالأع أحد ه  الفساد أن فالأو  ،المجةمع ف  السائدة ال بلية بالعلاقا  أيضا
 السيل ك منظ مية في  صلي  حيدوث وبالةيال  ،)المجةميع) العيا  النسيق في  صلي  وقي ع إليى

 .الفاسديل لد  وال يم الأصلاق ق اعد جعاتر عل تنةج الة  والة رفا 
 3 .والاجةماعية البيئية  اللة ثير نةيجة تنت  الة  الأسباب جميع ه  الاجةماعية والأسباب

 والغنيى، الف ير حييث ميل الفسياد وانةتياف تح يق في  دوفييل هي ا يلعب: الاقتصادية لأسبا ا -3

 في  لاسييما وي فه، بعيض في  الأقي  عليى بالفسياد ويلةه إنكياف أحيانيا ي يعب عامي  فالف ر

 العيا ، الميال اصيةلا  عليى إقيدام م أو المة اضعة، الدص ل ذوي مل الم ظفيل وغاف فش ة
 جيرائم في  ذليع ويةجليى للفسياد معينية وي فة عليى متيجعا عياملا بيدوفه يبدو ف د الغنى أما

 ويزييد أحيانا يةيح قد المهبق الاقة ادي النم ذج أن كما الأم ال، وغسي  الكبيرة الاصةلا 

 الاقة يادي والفسياد .اقة يادي تح ل ح اربم تمر الة  المجةمعا  ف  لاسيما الفساد فره
 أو الكلي  المسية   عليى تعمي  احةكافيية كيانيا  في  الاقة يادية السيلهة تركيز عيل يينجم

 والمسياءلة الرقابية ضيع  ميع تةخي ها الةي   افاال ير في  واسيع هيامش وامةلاك يا ال هاع 

 لل هياع ممل كية أو اقة يادية هيئيا  أو لليدول ممل كية الكيانيا  هي ه كاني  سي اء علي يا،
  4 .الخاه

 5:ن كر الإدافي للفساد المدعمة الاقة ادية الع ام  أهم ومل

                                                             

 برج لولاية ميدانية الجزائرية)دراسة الإدارة في الإداري الفساد مكافحة في ودورها الإدارية الرقابة مرزوق، بل عنةرة 1

 .33، ه 2008ب عريريج، برج السياسية والعل   الح  ق م كرة ماجسةير، كلية بوعريريج(،

 .15ه ، 2013بسكرة، السياسية، والعل   الح  ق م كرة ماسةر، كلية ،العامة الوظيفة في الفساد مسع دي، وداد 2

 ،             2010 الإسكندفية، الجديدة، الجامعة داف ،مظاهره أسبابه، ماهيته، الاداري، الفسادمهر،  الفةا  عبد ع ا  3

 .319 ه

 السياسية، والعل   الح  ق كلية ، م كرة ماسةر،المحلية الإدارة في الإداري الفساد مكافحة أساليب بعيس ، سميحة 4

 .18، ه2013بسكرة، 

 السياسيية، والعلي   الح ي ق كليية فسيالة دكةي فاه،العمومي ة،  الص فقات مج ال ف ي الإداري الفس اد زواوي، عبيا  5

 .11 ه ،2013بسكرة،
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 .صي اوالةر المحلية ال ناعا  على المفروضة الدولية السياسا  -أ

 .الفساد مؤشر دزا د زا كلما حيث الحك مية الإعانا  -ب
  .الأج ف وتدن  الف ر -ج

  الفساد آثار: اثاني

 عليى ميدمر بتيك  تيؤثر واجةماعيية وسياسيية اقة يادية آثياف الإدافي الفسياد عليى تةرتيب

 ةضيعف الدولة، ف  الحياة م  مان ك  تهال الظاهرة ه ه لةفت  المدمرة فالآثاف المجةمع،
 سليي وافسياد تخرييب إليى وت ي د والخيدما ، العامية ال ظائ  سير وتعرق  وال ق  الأم ال

 ناهييع  وال  افيية والاجةماعيية السياسية المجالا  ف  ب  والمال ، الاقة ادي المسة   على

ا م    ، وفيه الم اانيل بحياة مة لة العامة صدما  ودوائر مؤسسا  ف  الخهر الةده ف عل
 يل :

 حييث ميل سي اء برمةيه السياسي  النظيا  عليى سيلبية آثياف الفسياد يةيرك :السياس ية ارالأض ر -1

 1 :يل  كما وذلع سمعةه أو فهااسة ر أو شرعيةه

 ساسييةالأ المي اانيل ح ي ق احةيرا  عليى وقدفته ةبالديم رااي النظا  تمةع مد  على يؤثر -أ

 وحريية المعل ميا  إليى ال وي ل وحريية الفيره وتكيافئ المسياواة في  الحيق م يدمة ا وف 

 .الإعلا 
 شخ يية لم يالح اب يا من يا الم ييرية حةيى  افال يرا اتخياذ في يا ييةم حالية إليى يؤدي -ب

 .العامة للم الح عاةمرا ودون

 .مخةلفة مجم عا  بيل الم الح تعافض  إذا الك يرة عا راال  إلى ي  د -ج
 .السياس  النفاق مل ج  صلق إلى يؤدي -د

 المؤسسيا  دوف ويعيزز الميدن ، المجةميع ومؤسسا  العامة المؤسسا  ضع  إلى يؤدي -ه
  .ايةاديم ر حياة دون يح ل ما وه  الة ليدية

 اللامبالاة وانةتاف الإحباا والى الأصلاقية ال يم صلخلة إلى الفساد يؤدي: الاجتماعية راالأضر -2

 فع  كرد الجريمة وانةتاف ءاالآف ف  والةهرف الةع ب وبروز المجةمع، داأفر بيل والسلبية
 العمي  قيمية وف يدان الم نيية عيد  إليى الفسياد ييؤدي وكميا الفره، تكافئ وعد  ال يم لان ياف

 الاهةميا  جيعاروت والرقياب  الي ظيف  ال اجيب أداء معيايير في  الةفريط لفكرة النفس  والة ب 

 الح يد وانةتياف الاجةمياع  الاحة يان إلى يؤدي مما الغالبية لد  بالظلم والتع ف العا ، بالحق

 الم متية المجم عيا  حجيم وزييادة رالف ي وانةتياف المجةميع ئحاشير بييل الح يد وانةتياف

 2.والتباب والأافال النساء صاه وبتك  والمةضرفة

 :يل  ما ف  الآثاف ه ه بعض ونخة ر: الاقتصادية راالأضر -3
 لةحةيةا البنية ف  الج دة مسة   واضعاف العا  الانةتاف كفاءة تدن  ف  الفساد يساهم -أ

         ت جي  يا وسي ء للاسية ماف المخ  ية المي افد تحيدد الةي  الرشياو  بسيبب وذليع العامية

 .الح ي ية تكلفة ا مل تزيد أو
 الإضافةب الاقة ادي النم  ويضع  الاقة اد كفاءة مل الة لي  إلى الإدافي الفساد يؤدي -ب

 .الدولة مدي نية بزيادة ي    أنه إلى

                                                                                                                                                                                              
 

 .382 ه ،المرجع السابق مهر، الفةا  عبد ع ا  1

 الملة يى ،الإداري(" الفس اد م ن والح د الع ام الم ال حماي ة آلي ات الم ؤتمرات) أعمال الإدافية،" للةنمية العربية المنظمة 2

 .330ه ، 2008ماي  ف  الرباا، المغربية، المملكة ال الث، العرب 



 عند تلقي الهداياالفصل الأول :                        المسؤولية الجزئية للموظف العام 

 15 

 النفي ذ أويحاب اسيةغلال صيلال ميل وال يروة اليدص  ت زييع حالية بةيردي الفسياد ييربط -ج

 الأكبير بالجانيب الاسيةئ اف ل يم يةييح مما السياس ، النظا  وف  المجةمع ف  زةالممي لم اقع م
 ب يفة لاالأمي  تكيديس عليى قيدفت م إلى بالإضافة النظا  ي دم ا الة  الاقة ادية المنافع مل

 1 .المجةمع دارأف وب ية النخبة ه ه بيل الفج ة ت سيع إلى يمما يؤد مسةمرة

 و     مالعال دول ك  ف  ت جد وسياسية واجةماعية اقة ادية ظاهرة الفساد أن ال  ل وصلاوة
           ال وي ل ييةم حييث ال اليث العيالم ييدع ن ا كان الة  البلدان ف  مةفتيا الأمر كان إن

 .متروعة غير بهرق عادة الحكم إلى
 ذليع في  وت ي ل والخياه، العيا  ال هياعيل بييل الةميا  صهي ا في  عيادة الفسياد يح   -د

 أو منفعة ت زيع ف  اسةنسابية سلهة عا  مسؤول لد  كان كلما" كرمانأ فوز نزاس  الباح ة

 مف ي   في  لافي  تهي ف ح ي  ول د، تة لد الرش ة ح افز فإن الخاه ال هاع على ما تكلفة
 باب ف  يدص  فياااحةر الفساد وأوبح العالم  الاقة اد على الع لمة نظا  سيهرة بعد الفساد

 ميل سيخةاف  سيمة الآفيا  تليع وأويبح  والةسي يلا  المئ يية والنسيب الكبير  العمي لا 

 أمير يعةبرون يا كميا حيياء، أو صجي  دون ب بضي ا المعنيي ن ويجياهر (الحير الاقة اد(سما 
 2.عادي

 وبنى ا وقياد ق اعد له واف  قد الي   والمجةمعا  المنظما  سائر يعم ال ي الفساد أن كما

 ت فر ليةودو صافجية نف ذ كزراوم ق   مع وآلياته قن اته تتابك  كما ومحلية، داصلية تحةية
  مل ك ير فان وبالةال  المةبادلة، والمنافع الم الح يحكم والدعاية الحماية له

 الفساد لم اج ة تعةمدها العربية مجةمعاتنا لزات ولا كان  الة  والأج زة والأساليب ال سائ 

 3.فسد  قد ذات ا ه 

 الهدايا تلقي جريمة مفهوم :الثاني المطلب

 ال يان ن  بيالمعنى الإدافة أو الدولية وج د بدء مع ظ ر  ال دايا ت ديم أو ال دايا تل   جريمة

 ل ياء ال ديية تبي ل كاني  حييث ال ديمة المجةمعا  ظ  ف  حةى عرف  قد وإن الم هلح ل  ا
 تل ي  فعي  تخةلي  ولا المسيئ ليل ميل وللة يرب الخيدما  وبعيض المناويب عليى الح ي ل

 حييث ميل الرشي ة جريمية عيل الخدمية أداء لةسي ي  العمي مييل للمي ظفيل وت يديم ا ال يدايا

 ال قايية قيان ن في  بالةجريم المترع اسةدفكه الة  الجديدة و فها إحد  تعةبر إذ الخه فة
  مف    جريمة تل   ال دايا ف  الفروع الةالية:وعليه سنبيل  4ومكافحةه، الفساد مل

 الهدايا تلقي جريمة تعريف :ولالأ الفرع

 ف  ه ا الفرع سنبيل تعري  لغ ي وف    وقان ن  لجريمة تل   ال دايا فيما يل :
 أولا: تعريف لغوي للهداية

 إليه.و هدي  لهغيرك، ي ال أ ه  ما أتحف  بهدية عدة تعريفا  لغ ية واليدية ل ل

كني   داء بالميد إذا يداوي واميرأة مهيدايا و يم إلى بعيض والجميع ل دي بعض ادي: أن ي والة
ذا اي د يأن ي هداء إذا كيان ميل عادتي يداء وكي لع الرجي  مالاهيا وا كان  ك ييرة  دي لجافت ت

 ا.دايهديا  وه  ادية بمعنى اسم جمعهوك لع: 

                                                             

 .22 ه ،المرجع السابق،  مسع دي وداد 1

 .17-16ه ، ه 2009لبنان، بيرو ، ،01ا الساق ، داف ،العربي العالم في والفساد الفقر الةنير، سمير 2

 .113ه ، 2005 الحديث، الجامع  المكةب توأمة، لا تزامن والعولمة الفساد الكبيس ، حميد صضير عامر 3

، د ب ن،          ولالأجامعيية الحسييل ، عمييالالأمجليية ال ييان ن و، ايا"اله  د لقي  هم  ة تروج مالموظ  ف العم  و" ،عبييد ال ييادي دفاف 4

 .20د   ن، ه
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 ية: العرو  دال

 .أو بمناسبة سافة عنده هوحبا في هإكراما لشياء الأية: ما ي د  لمتخ  مل  دال
  دهديا  وهديا ، وهالجمع: 

 .دية تعن  ك لع الهري ة والسيرةل د  واهالمرة مل 

ن اليي ي كييا  ييهتييرك وج هديةييهة، وظيي   ييدييية: ق ييد ووج د  إلييى الحييريم ال ييدييية: البدنيية ت ال
 لامه.يمض  ف  ك ى ق ده،ل، عهديةهى لب عهي  فلانيريده، 

 .بة والعهية دية، ال عنى اليدص  ف  مو
 .غراضالأع اض والأغة: العهية الخالية مل لبة ف  ال ال

 1.ع ض لايع العيل بل : تملاوهالابة ف  ل وا
 ثانيا: تعريف فقهي للهدية

ب   ييع ف  الحيياة بغيير عي ض وقيال في  المجمي ع شير  الملا تم ى أنلا ع دية ف  تعرف ال

 ض واسم يع ف  الحياة بغير علا تمل ا مة افبة، وك معانيبة والعهية وال دقة  وال 175/15

لييه ع اللهى لن النبي  ويإديية مةميايزان في وال يدقة وال ،بية ا وكي لع ال يالعهيية شيام  لجميع

 .ي ك  ال دقة ولادية  كان ي ك  ال لموس
بية    الهدية  ال  أو ل دقة" ا إكرا  شخ  معيل إما لحبة   عهية يبةغ  بهدية  وقي  " ال

وقيد  هحد إكراما ليلادي هكرا  والة دد أو المكاف ة "، وقي  " المال ال ي أتح  ب  واالإب  د 

عن دد  -1 2:ى النحي  الةيال ليب عهة وذلع ف  جميع الم ا دية بةعريفا  مةتاب اء ال عرف الف 

  ا لفي اديية شييئا واحيدا،  ة وال بيعيدو ال لان يمديية  لم يفرد الحنفية تعريفا صاويا بال :الحنفية

 اللهى لاد ب حادييث الرسي ل وي سةتيالا لالبة، وذلع مل صي ى اللدية ع دية وال ى اللبة ع ال

 اللهرييرة فضي  هديية، وميل ذليع عيل أبي   بة ب لفاظ ال م الة  تهرق  لم ض ع اللوس ليهع

أيضا أن ال يعب بيل واسةدل ا  " ادوا تحاب ا ت " ولى الله عليه وسلم اللهقال قال فس ل  هعن

أن  لاليي  ل:"ب اء ف يياالأ  بييهييحمافا وحتيييا و:"وييلى الله عليييه وسييلم الله نبيي د  هييأ  امييةج

شيرا ال بي ل  لاداء بيالإهيق اليراوي اسيم ليف يد أا "، و قيال الكسيان  "نياه منيع لمحرمي ن ل ب

  هيديية  بية فال دية عند الحنفية بةعري  ال نا تمكل تعري  الهبة ومل  داء مل ألفاظ الالإهو

 . ع ض لايع بلا تم ا آصرون ب نف ، و عر"يع العيل مجانا ل" تم
 ":بة فعرف ا ال   الحال عند الحنفيةهدية كما  بة وال لم يفرق المالكية بيل ال :عند المالكيدة -2 

ب  ة هي ه  دي  ة هدي  ة فع  دو الهب  ة والهم ب  ين الهع  و  وف  رب ال  بعض م  نب  لا ي    لا تمه  بأن

 ".الثوا 

 للهدايةثالثا: تعريف قانوني 

أو    لم يعط المترع الجزائري على غراف الك ير مل الةتريعا  تعريفا بجريمة تل   ال يدايا 
بالأحر  ت ديم ال دايا ب  اكةفى بالةخ ي  علي ا مبينا ويفة الجيان  في يا والأفعيال الةي  تيةم 

ب يا الجريميية حيييث تنهيي ي جريميية تل يي  ال ييدايا علييى الاتجيياف بال ظيفيية مييل جانييب الم ظيي  

العم م  ل الحه الخاه، وحيث أن الم ظ  يرتبط بالدولة لأداء أعمال وظيفةه وذليع ل ياء 

                                                             

،      د ةلاميسيالإا  محمد بل سع د الإلمجامعة  الله، ة وأثرها فالدعوة إلىهديال ، فيالج هرة بن  والح بل حم د الهر 1

 .14ه  ب ن، د   ن،
مكةبية  حارب ة الفس اد الم الي )دراس ة مقارن ة(،مالهيوة الوطنية لمكافح ة الفس اد ودوره ا ف ي سلامة بل سليم الرفاع ،  2

 .373-372، ه ه2015، المملكة العربية السع دية، 01ال ان ن والاقة اد، ا
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هيي ا العميي  ولا شييع فيي  أن الييبعض مييل أجيير، وليييس لييه أن ية اضييى مييل الأفييراد م ابيي  أداء 

الم ظفيل يسةغل ن حاجة الأفيراد لأغراضي م وهي  ميا ييؤدي بال ظيفية للاصيةلال ول ي ا جير  
 1 المترع ه ه الأفعال.

ميل  38وجريمة تل   ال دايا مل بيل و ف جريمة الرش ة المسيةحدثة وتعيرف حسيب الميادة 

الموظ ف العم ومي لهدي ة أو أي ة مزي ة غي ر مس تحقة م ن  لقب و":أن اعلى  06/01ال ان ن 

 2."شأنها أن تؤثر في سير إجراء ما أو معاملة لها صلة بمهامه
 ايالهدا تلقي مةيجر صور  :الثاني الفرع

أن   أص  المترع الجزائري ف  تجريم جرائم الرش ة وو فها بمبدأ ثنائية الةجريم، باعةبياف 

جريمة الرش ة تك ن جيريمةيل منف يلةيل أييل لا يعيد عمي  أي فاعي  في يا اشيةراكا في  عمي  

، وينهبق نفس الاتجاه على جريمية ال ديية بانفرادالفاع  ال ان  وإنما يعد مسة بلا يعاقب عليه 

والة  جاء  ف  ف رتيل، نسةنةج أن المترع أص  ب نائية  06/01مل ال ان ن  38 مادةحسب ال

الةجريم إذ جر  وع اقب ف  الف رة الأوليى جريمية تل ي  ال يدايا ميل الم ظي  العمي م  وفي  
الف رة ال انية جر  وعاقب التخ  م د  ال دايا أي اعةبرها جريمة يسة   ب ا عم  الم ظي  

 3خ  م د  ال دية ولا يعد اشةراكا ف  تل   الم ظ  العم م  لل دية.العم م  عل عم  الت
 ايالهدا تلقي مةيجر أركان :الثالث الفرع

المةعلق بال قاية والفساد ومكافحةيه السيابق  06/01مل ال ان ن  38يتةرا المترع ف  المادة 

 4:كالآت ذكرها، ت فر ثلاثة أفكان ل يا  جريمة تل   ال دايا وه  
 الصفة المفترضةأولا: 

 إذ يتةرا المترع ف  ه ه الجريمة أن يك ن الجان  م ظفا عم ميا.
 ثانيا: الركن المادي

 ويةجزأ إلى عن ريل هما:

الة  ت يد  "تل   ال دايا" وه  العبافة 38جاء عن ان المادة  قبول هدية أو مزية غير مستحقة: -1

  ني  ةعم  المترع عبافة: "ي بي " فياسةلا  ال دية، أي وضع الجن  يده علي ا، ف  حيل اس

ل ييياغة والةيي  لا تعنيي  بالضييروفة أن الجييان  قييد اسييةلم ال دييية فعييلا، ويف ييم مييل ا 38المييادة 

العاميية لليين  أن الم  يي د هيي : تل يي  ال ييدايا أي اسييةلام ا وليييس مجييرد وييدوف قبيي ل مييل 
لجيان  تسيلم ا ا الم ظ  العا  كيم في  جريمية الرشي ة السيلبية الةي  يةح يق ال بي ل في يا سي اء

 بالفع  أو وعد بالح  ل علي ا بعد قضاء الخدمة.
 مه وعمله:يجب أن يكون قبول الهدية من شأنه التأثير في سير إجراء ما أو معاملة ما لها صلة بمها -2

تل    وتخةل  جريمة تل   ال دايا عل جريمة الرش ة السلبية مل حيث أن المترع ف  جريمة

  فبط سلبية الةال دايا ب ضاء الحاجة أو الخدمة، صلافا لجريمة الرش ة الال دايا لم يربط تل   
 المترع قب ل ال دايا ب ضاء صدمة أو حاجة، أي أداء عم  أو الامةناع عل أدائه.

 : القصد الجنائيثانيا

                                                             

 .06، هالمرجع السابقعبد ال ادي دفاف،  1
 ومكافحته، المشار إليه سابقا.المتعلق بالوقاية والفساد ، 06/01مل ال ان ن  38أنظر المادة  2

الميؤفخ  06/01قب  تعديليه بيالأمر فقيم  1966ي ني   08المؤفخ ف   66/156الأمر مل  130إلى  126أنظر الم اد مل  3

  المتعلق بالوقاية والفساد ومكافحته، المعدل والمتمم.، 20/02/2006ف  

 .57، ه2007ه مة، الجزائر، العاومة،  ، داف02، جالوجيز في القانون الجزائي الخاصأحسل سن  قة،  4
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لعيا  اوه  مل الجرائم ال  دية الة  تةهلب ت افر شيرا  العليم والإفادة، أي عليم الم ظي  

 ال دية أو المزية له حاجة لديه واتجاه إفادته فغم ذلع إلى تل ي ا.ب ن م د  
والت ء الملاح  على ه ه الجريمة أن مل ال عب إثبات يا ميل الناحيية العمليية، لأنيه ي يعب 

إثبا  أن ال دية ح ي ة ه  الة  أد  وأثر  على سير الإجراءا ، ولم يكيل لظيرف أصير أي 

 1دص  ف  تغيير مساف الإجراءا .

 قوب اتالع اله دايا و تلق ي عن د الع ام للموظ ف الجزائي ة المتابع ة مبحث الثاني: إج راءاتال

  لها المقررة
 ددتحي لالأشيكا ميل بجملية ال يدايا تل ي  لجريمية العم ميية اليدع   الجزائيري المتيرع أحاا

 قي يةوالد والخاوية العامة الةحري أساليب وتنظم العم مية الدع  ع بةحري المخة ة الج ة

 يةالمسيؤول مف ي  عل ه ا الن ع مل الجرائم، وعليه سنةهرق ف  ه ا المبحيث إليى   كتلا 
  يداياال تل ي  عنيد العيا  للم ظي  الجزائيية المةابعية وإجيراءا  ،)المطل ب الأول(الجزائيية 

 )المطلب الثاني(

 ئيةاالجز المسؤولية مفهوم :ولالأ المطلب

 مةابعةيه تبيرف جنايية أو جنحيا أو مخالفيا  الم ظي  يرتكب عندما جنائية مسؤولية أما  نك ن

 2المسؤولية، مل الن ع ل  ا الم اانيل كسائر يخضع ن والم ظف ن المحاكم، أما 

 إلى ف  الفروع الةالية: الجزائية المسؤولية مف   وعليه سنةهرق ف  ه ا المهلب 
 الجزائية المسؤولية تعريف :الفرع الأول

 كلا أنو به، ال يا  عل الامةناع أو بفع  قا  ال ي الفرد على ال اقعة المسؤولية تلع ه 
 أن يا عليى أيضيا وتعيرف علييه، ئييةاالجز الع  بية ت قييع يسيةلز  مميا قان نا مجر  الة رفيل

 3 .المجةمع ضد م جه فع  على الجزاء
 تبعي ، الةيزا  ال قي  نفس وف  جزائ  الةزا  أي الةبعية بةحم  قان ن  الةزا  عل عبافة وه 

 هي  آصير قيان ن   الالةيز بالةبعيية دائميا تنتي  بي  بي ات ا، مسية لة أساسيية ب يفة تنتي  لا حييث

، الجريمية مرتبية إليى يرت يى فعي  الفرد يرتكب أن أيضا وه  لحمايةه وذلع الأول  الالةزا 
 4.مرتكبه على ت قع جنائية ع  بة له وي رف ال ان ن يجرمه الفع  ذلع أن أي

 التيخ  إلى الجريمة ثب   ب ا ي  د قان نية مسؤولية باعةبافها ئيةازالج المسؤولية أن كما

 5.ال ان ن قرفها الة  للع  بة مسةح ا بم ةضاه ي بح متروع غير فعلا افتكب ال ي
 إذ الع  بيا  قان ن علي ا ين  جريمة هناك تك ن حينما تنت  (ئيةازالج( الجنائية والمسؤولية

 ميس ضياف بفعي  ل ياميه ال يان ن تجياه جنائييا مسيئ لا الم ةيرف يعيد الجريمية، هي ه بافتكياب

                                                             

مجلية الاجة يياد "، ص ور التج  ريم الجدي دة المس  تحدثة بموج ب ق  انون الوقاي ة م  ن الفس اد ومكافحت  هأميال يعييش تمييا ، " 1

 .99، كلية الح  ق والعل   السياسية، جامعة محمد صيضر، بسكرة، هال ضائ 
، داف ه ميية للنتيير جنبي  ةلأالوظيف  ة العمومي  ة عل  ى ض  وء التش  ريعات الجزائري  ة وبع  ض التج  ار  ا صرفيي ، هاشييم  2

 .367 ه ، 2010والة زيع، الجزائر، 

 .439 ه ،1972 الجزائر، الجامعية، المهب عا  دي ان الأول، الكةاب ،الجزائري العقوبات قانون شرح فرج، فضا 3

 .15، ه2007، د ب ن، 15، الدفعة(إجازة قضاء) ،للموظف العموميالمسؤولية الجزائية ضيلة ب صالفة، ف 4
 ،1978، الإسيكندفية ،01الجامعيية، ا ال  افية مؤسسة للحق، العامة النظرية القانونية، للعلوم مدخل فرج، حسل ت فيق 5

 .172 ه
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 وفدعيا ليها زجير لجريمةيه المناسيبة الع  بية ت قييع معيه جيدف مميا بسي ء المجةميع م يلحة

 1.لغيره
 العام للموظف الجزائية ؤوليةللمس القانوني سا الأ :الثاني الفرع

 ي يب ال ي (الجنائ  الخه  (الضاف الفع  على للم ظ  الجنائية المسؤولية تؤسس

 .الجنائية بالجريمة ويظ ر المجةمع

  الة الم لحة صافج المخالفة افتكابه عند عامة ب فة الم اانيل كسائر الم ظ  ويس ل
 يرتكب أو عهلة ي   بسيافته مروف حادث ف  يةسبب ال ي الم ظ  ذلع وم ال ب ا يعم 

 ول   لحة،بالم وثي ة علاقة ل ا أو الم لحة داص  المخالفة افتكب  إذا أما منزله، ف  جريمة

 مسيؤولية ي  ي  ميا من يا صاوية ب  اعيد تحياا المسيؤولية فيإن العمي  وقي  صيافج ذليع حدث
  ف  ي جد المسؤولية ت    الة  المخالفا  قبي  مل يخفف ا، ما ومن ا الم ظ 

 اسيةعمال في  الةعسي  الرشي ة، :م ي  المي ظفيل ميل إلا يرتكيب لا من يا ني ع اليدول معظيم

 2السلهة.
 

 

 
 

 
 العمومي للموظف  المسؤولية جزاء :الثالث الفرع

 عليى الع  بيا  قيان ن في  مسيب ا م يرفة ع  بية ت قييع هي  جزاؤهيا  الجزائيية المسيؤولية إن
 بةسيليه ا تهاليب الةي  هي  العامة النيابة وأن المجةمع، تجاه واجباته ب حد يخ  ال ي المجر 

 3.عنه ونائبة المجةمع عل مم لة باعةبافها

 وي بح كك  بالمجةمع تمس لأن ا ئمارلجا ه ه م   ف  يج ز لا الةنازل أو ال لح وأن
 .للمجةمع يع د عا  حق الع  بة ف  الحق

 الهدايا تلقي عند العام للموظف الجزائية المتابعة المطلب الثاني: إجراءات
 عيللفيرفي  ا ال يدايا تل ي  عنيد العيا  للم ظي  الجزائيية المةابعية ف  المهلب سنبيل إجراءا 

 : يلالةالي
 العمومية الدعوى تحري  و التحقيق مرحلة: ولالأ الفرع

 العم مية فيما يل : الدع   تحريع و الةح يق ف  ه ا الفرع سنبيل مرحلة
 العمومية الدعوى تحري مرحلة  أولا:

 اقةرفيه عند الجان  مةابعة ف  العامة النيابة حرية إلى أولاق بالةهر المسالة ف نةناول ه هس 
 يما يل :فوذلع  ،الجزائري المترعف ارمل  المحددة الة اد  مدة وثانيا داياال    تل جريمة

 عييبةحر المخة ية  هي ئيرياالجز الةتيريع في  العامة النيابة إن: شكوى إيداع طرااشت عدم -1

 .الإدافي الفساد رائمج ف  ئ االجز ال ضاء  أما اومباشرت  العم مية الدع  

                                                             

 منتي فا  مقارن ة(، تطبيقي ة )دراس ةخاصة عناي ة تتطل ب الت ي الأش ياء حراس ة  ع ن المس ؤولية شي ان، الديل مح   1

 .26 ه ، 2012لبنان، ،01الح  قية، ا الحلب 

 .368 ه ،المرجع السابقهاشم  صرف ،   2

كلية الح  ق والعل   السياسيية، بسيكرة،  ، م كرة ماسةر،المسؤولية الشخصية للموظف العموميفاامة الزهراء بلباي،   3

 .38 ه ، 2013
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ليم  01-06 ال يان ن في  اعلي  المن  ه الفسادجرائم  باق ش ن  اش ن  داياال    تل وجريمة

 ميل شيك   مت يدي ضيروفة ىعلي العم ميية اليدع   تحرييع ئيريزاالج المتيرع افي ي يعليق
 فاير ميل  ائيياتل العم ميية اليدع   مباشيرة ميل  ميانع لا أنيه يعني   اوهي المةضيرف الهرف

 ل كيي  أنيه الإشيافة ميع المخية  الجم  فييةوكيي   رافإشي تحي  وذليع ال ضيائية الضيبهية

 ائمرج أن أسا  ىعل المةابعة ملائمة لمبدأ اب ا ال ضية أوفاق حف  ف الحق   فيةالجم 
 

 

 1 الملائمة. مبدأ ايحكم  الة م ئراالج بيةأغل حكم ف  المترع جعل ا قد الفساد 

 وانميا عيادي شيخ  ايرتكب ي لا ال يفة ذا م ئالجرا مل  ه داياال    تل جريمة أن م غوف 

 النيابية ت جييه إصهياف بمجيرد متية ئييةازالج المةابعية ءا إجيرا فيإن  وعلييه  عمي م م ظ  

 ال يان ن  ميل 174 الميادة منحي  وقيد ،2 العا  المة م الم ظ  يةبع ا الة  الإدافة إلى العامة

  الم ظي ت قيي  عيد أو ت قيي  في  ت ديريية سيلهة ليددافة العم مية لل ظيفة العا  الأساس 
 تدع  عامة ب فة الفساد جرائم ص  وية أن إلى الإشافة وتجدف 3ة،الجزائي المةابعة بسبب

 الةي  الع بيا  كي  بإزالية إلا ذليع يةي تى ولل ومةكام  ل فعا إجرائ  نظا  إقامة ضروفة إلى

 ومل الإدافي، الفساد لجرائم ال ضائية والمةابعا  والةح يق والبحث الةحري عمليا  تعةري
 الح ينا  نجيد الإدافي الفسياد رائمبجيالمة مييل  مةابعية أما  حائلا ت   الة  ال ي د ه ه أهم

 4ةالم رفي السرية ومبدأ ال ظيفية

المةعليق  01-06 ال يان ن ميل 54 الميادة تن : الهدايا تلقي جرائم في العمومية الدعوى تقادم -2

 ف ي عليه ا المنص وص بالأحك ام الإخ لال ن"دو:يلي ميل الفسياد ومكافحةيه عليى ميا  بال قايية

 ولا العقوب ة بالنس بة للج رائم العمومي ة ال دعوى تتق ادم لا الجزائي ة الإج راءات ق انون

 خ ارج إل ى الجريم ة عائ دات تحوي ل ت م إذا م ا حال ة ف ي الق انون ه ذا في عليها المنصوص

 ءاتاالإج ر ق انون ف ي اه يعل المنص وصم الأحك ا تطب ق الح الات من ذل  غير وفي الوطن

 5."ئيةاالجز

 قام ا قد امرتكبي  كان إذا الفسادأن الأو  ه  عد  ت اد  جرائم  ال كريف م مل الن  السال  

 الإدافي الفسياد إذا لم يةم تح ي  عائيدا  جيرائم أما ،ل الا صافج الجريمة عائدا  بةح ي 
 قان نييا   في  اعلي ي المن ي ه   للة ياد المنظمية العامية  الأحكيا فيإن الي ال صيافج إليى

 6.تهبق ف  ه ه الحالة الة   ه ئيةزاالج ءا راالإج

  ت ياد ىعلي تين  انجيده منيه 08 الميادة وصاوية ئييةاالجز ءا راالإج قان ن إلى وبالرج ع

الجريمية  اقةيراف  يي  ميل تسيري ةكاملي سين ا  ثيلاث بميروف الجينح في  العم ميية اليدع  

                                                             

 المتعلق  01-06 القانون ظل يف) لها المقررة والعقوبات الفساد لجرائم  ة  يالجزائ المتابعة يل فحايمية،"الد عماد  1
 .353 ه ، 2016 ماف د ب ن،   ،02، عا والحر الح  ق مجلة ("،ومكافحته الفساد منية بالوقا

 .238ه  ،المرجع السابق ،حاجة  عبد العال   2
المتض  من الق  انون الأساس  ي الع  ام للوظيف  ة  ،2016ج يلييية  15المييؤفخ فيي   06/03مييل الأميير  174أنظيير المييادة فقييم  3

 .2006ج يلية  16ال ادف بةافيخ  ، 46 ع، ج ف ج ج، العمومية

 239 -141ه ه  ، المرجع السابق ،حاجة  عبد العال   4

 المتعلق بالوقاية والفساد ومكافحته، المشار إليه سابقا.، 06/01مل ال ان ن  54أنظر المادة  5

 .353، ه المرجع السابقة، يميفحا ليعماد الد  6
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 كاني  إذا أما المةابعة أوالةح يق  ءا راإج مل  ءاإجر أي الفةرة تلع ف  يةخ  مل إذا الجريمة

 1 ءجراإ آصر تافيخ مل إلا  الة اد ،يسر فلا الفةرة تلع ف  ءا اإجر اتخ   قد
  تح يي ميية ملي إذا سين ا  ثيلاث بمروف  تة اد داياال    تل جريمة افي  بما الفساد فجنح وعليه

 2 . تة اد فلا ذلعتم  إذا أما الخافج إلى ميةاالإجر اعائدات 

-04ن  جراءا  الجزائية بم جيب ال يان لإا نمكرف ف  قان  8المترع المادة  اسةحدث عك ل
ة جراءا  الجزائيلإا نقان  لالمةضم 155-66مر لأل لالمعد 10/11/2004المؤفخ ف   14

  هإلا أن مجيال تهبييق هيشي ة راليدع   العم ميية في  جريمية ال  ت ياد دعيدى ليوالة  تن  ع

ح ية للما ما  أما الجرائـها فش ة  بجميع و ف الم و فة ب ن مالمادة ينح ر ف ط ف  الجرائـ

كييرف م 8المييادة   معنييية ب حكييا   غييير ييفا  دايا وت ييديم يي يي  اللا جريميية ت ييبالرشيي ة بمييا في

  ة ييادالفسيياد بالنسييبة ل مى بيياق  جرائييـلييمييا يسييري ع لي يياه وبالةييال  يسييري علاالميي ك فة أعيي

  ي تل، جريمية نأ            مما يبرفه بحكيـ هغير منه   وليس ل   أمرهم مية والدع   الع
 م افنة بجريمة الرش ة   العا لوضرفا بالما أثرها صه فة   لا ي دايا  ال

 3 .لاسةبعادهاي جد مبرف  لاف هيلوع

 

 

 

 العمومي الدعوى انقضاء :ثانيا

حكم حائز لحجية الت ء الم ض   ضافة إلى ان ضاء الدع   العم مية عل اريق ودوفلإبا
فيه، وفاة المة م، إلغاء قان ن الع  با ، العف  التام ، وتن ض  أيضا عل اريق الة اد  غيير 

صيير لأ  عيل ارييق هي ا الاصةلاحكا  الخاوة بان ضاء الدع   العم مية ف  جريمة الأأن ا

بيالنظر إليى أن المتيرع تةميز عل ال  اعد العامة الة  تخضع ل يا الك يير ميل الجيرائم، وذليع 
منيه   في  ال يان ن المةعليق بمكافحية الفسياد وال قايية لاصيةلاالجزائري قد قا  بةكي  جريمة ا

عيل  اعةباف أن ا جنحة وف ا لل  اعد العامة فإن الدع   العم مية ف  م اد الجنح تن ضي  على

 4 .سن ا  3اريق الة اد  بمروف

سين ا  10على مدة ت اد  أاي ل وذليع بمضي   وصروجا عل ه ه ال اعدة قا  المترع بالن 

مل ال ان ن المةعلق بمكافحية الفسياد وال قايية منيه، بي  ذهيب  54بحسب ما ن   عليه المادة 

ائييري إلييى أك يير مييل ذلييع بييالن  علييى عييد  ت يياد  الييدع   العم مييية المةعل يية المتييرع الجز

إلى صافج ال ال وف ا لي ا    لاصةلايا إذا تم تح ي  عائدا  جريمة ا  ن ائلاصةلاابجريمة 

اد  ب ق ييى ع  بيية م ييرفة لجريميية المييادة، أمييا إذا كانيي  العائييدا  داصيي  اليي ال فإن ييا تة يي

 .سن ا  10  والة  تساوي لاصةلاا

                                                             

 06/22بم جيب ال يان ن  والميةمم المعيدل ،الجزائي ة الإج راءاتالمتض من ق انون  ،155-66قيان نميل  08أنظير الميادة  1

 .20/12/2006المؤفخ ف 

 سابقا.، المشار إليه ، المعدل والمةممالمعدل والمةمم ،ةيجراءات الجزائ  لإتضمن قانون االم،  66/155فقم  لأمرا أنظر  2

، 02(، ج جرائم التزوي ر، والأعمالجرائم المال ،  جرائم الفساد ) الوجيز في القانون الجزائي الخاص ،أحسل ب س يعة 3

 .268، 2006الجزائر  ،03، ا مةهداف 

 المشار إليه سابقا.، المعدل والمةمم ،ةيجراءات الجزائلإمتضمن قانون ا، ال66/155فقم  لأمرا 03أنظر  4
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 الفساد ئماجر في الخاصة والتحري المتابعة ءاتجراإ : الثاني الفرع

 فيي  علي ييا والمن يي ه الجريميية مكافحيية فيي  سيياب ا ب ييا لجييراءا  المعميي لإضييافة إلييى الإبا
رييية فيمييا يخيي  قمييع ه  ج لامكافحيية الفسيياد بةعييدي نجييراءا  الجزائييية جيياء قييان لإا قييان ن

الييدع    سييير مراحيي  مخةليي  مسيي  جديييدة إجييراءا  لبإدصييا أساسييا لييقالفسيياد تةع مجرائييـ

 ل ا إضافة إلى الة سيع ميه، و يقة الةح لومرح 1 وليةلأة الةحريا  الالعم مية، صاوة مرح

-06  ان نل لوالمعد مالمةمـ 05-10مرلأدائرة اصة اه ضباا التراة ال ضائية بم جب ا
صة يياه لاالفسيياد  جرائييـم إصضيياع المييادة هيي ه كرسيي  حيييث 1 مكييرف 24 المييادة  فيي 01

ختص اص الا الفس اد  م" تخض ع جرائ د ا : صة اه الم سيع بن يلاا  ال ضائية ذا  ا الج

 ليهوع2"،جراءات الجزائيةلإا نقانو محكالأختصاص الموسع وفقا الاات القضائية ذات هالج
 ثانييا قنةهير ثيـم ال ضيائية، التيراة لضيباا المحم  الاصة اه تمديد دفاسة أولا لسنةناو

 ، وذلع فيما يل :الفساد مساليب الةحري الخاوة لجرائـلأ
 القضائيةالشرطة  لضباط المحمي الاختصاص تمديد أولا: 

 في ييا تباشيير الةيي  الحييدود أو الييدائرة أو الإقليميي  لالمجييا عصة يياه المحميي  ذلييلاي  ييد با
 لييه  ميا ن ي  عهيالجريمة و لوالةحري ع البحث لا ف  مجا ال ضائية اصة او الضبهية

هم " يم ار  ض باط الش رطة القض ائية اختصاص  :جراءا  الجزائيةلإا نقان  لم 16المادة 

 3".المعتادة هما وظائفهضمن نالمحمي في الحدود التي يباشرو

 عيل مكيان النظير فالمعةياد ب ير ليهويةحدد اصة اه ضيابط التيراة ال ضيائية بيدائرة عم
س اء إذا وقع  الجريمة   الجريمة أو المجر ليخة  بالبحث والةحري ع هالجريمة في وق ع

  مفيي هأحيد المتيةب نأو إذا كيا هف  دائرتي مـ ى المةلأو إذا أل   ال بض ع هف  دائرة اصة او

صة ياه المحميي  العيادي اليي ي يباشير ضييابط التييراة لافيميا يخيي  ا  اهيي هفيي  دائرتي مي ييـ
 4 .هفي هام ال ضائية م

  الي ان  في مييـلقلإصة ياه المحمي  لضيباا التيراة ال ضيائية إليى كافية الاتمدييد ا لويمك
 :الةال  الحالا 

 اصة ياه يمةيد أن لسةعجالاف  إااف حالة ا ليمك: جرائم العاديةلختصاص بالنسبة للاتمديد ا -1

 ال اضي  ميل بهليب ليعذعبير الةيراب الي ان  و ال لاييا  كافية إليى ال ضائية التراة ضابط
الضيبهية ال ضيائية الم جي دة بيدائرة  ميع بالةنسييق مي  ا العهي ميةيـ نان نا ويجب أق المخة 

 ييي إصبيياف وك  يجييب  الحييالا جميييع وفيي  والةحييري البحييث لصة يياه المعنييية ب عمييالاا

 5 .اصة او م بدائرة أعمال م يباشرون ال ي الجم  فية

                                                             

 .108ه  ،2007فري يف، الجزائر، 64، ع مجلة الفكر البرلمان، ة"ملأالنظام القانونً لمجلس ا" ،د جبافييالحمعبد   1

 01-06المعييدل والمييةمم لل ييان ن فقييم ، 26/08/2010  مييؤفخ فيي 05-10ميير فقييم لأامييل  01مكييرف  24أنظيير المييادة  2
 .01/09/2010خ يبةاف  ، 50 ، عف ، جة من الفساد ومكافحتهيالمتعلق بالوقا

 المشار إليه سابقا.، المعدل والمةمم ،ةيجراءات الجزائ  لإمتضمن قانون ا، ال66/155فقم  لأمرا  16أنظر  3

ة الدفاسيا  ليمج، "الجزائ ي ف ي التش ريع الجزائ ريمفه وم موظ ف الع ام ع ن اللداري للإم امفه وباين ال"ت ،نجاف ل يزة 4

 .560-559، ه ه 2018 ،وادف ف  يناير  ،41عرة ، هوالنتر ، ال اهباعة لرة له، مركز جامعة ال افري ية لإا

 .19ه  ، 2007الجزائر   ،01ا  ،داف ال د  ،قاية نصا وتطب  يجراءات الجزائ  لإقانون ا ،أحمد لع ف  5
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: ج راءات الجزائي  ةلإن ق  انون ام  07 /16 ف ي الج  رائم المح ددة حص  را ف ي الم  ادة الاختص  اصتمدي د  -2

 البحيييث لضييباا التيييراة ال ضيييائية فييي  مجيييا اصة اويييا  لوسييع المتيييرع الجزائيييري مييي

 أو     بالمخيدفا   يةالمةعل مالجرائيـ  وهي الح ير  ى سيبيلا عهأو فد مجرائـ عل والةحري
 الماسيية موالجرائييـ ف يية بالةتييريع الخيياه بال ييرلالمةع موالجرائييـ ،لميي االأ تبييييض مجرائييـ

ود ال انييية سيي اء كانيي  حييدلالعييابرة لالمنظميية  ممعهيييا  والجرائييـللييية للآمعالجيية اال ب نظميية

-06 نبم جيب ال يان  ال ضيائية التراة ضابط أوبح ف د لعليس  ك  وا أ بس بلالجريمة مة
 يةمةعييييان الجزائيييية جييييراءا الإ ل يييان ن موالميييةم لالمعييييد 20/12/2006الميييؤفخ فييي   22

 مالجرائيـ مل ن اعالأ لعت لاءا  البحث والةحري عإجر تسيير ي أوسع ف  سب باصة اوا 

 1 . الخاوة اولهبيعة  لفعاالأ لعلا  لخه فة تلاسةدلاا وجمع ا مرتكبي  وكت 

الم سيع  صة ياه المحمي لالالفساد  متخضع جرائـ: ختصاص بالنسبة لجرائم الفسادلاتمديد ا -3

الفسياد  لال قاية م نان ق لم 01مكرف  24المادة  ه  ما جاء  بهلضباا التراة ال ضائية و

المتيرع يضيع حيدا لم ضيعية الةي    جعي  ميا  وهي 01-06 ميرالأ بم جيب لالمعد هومكافحة

 2 .الم سع الاصة اهالخاوة ذا   مالجرائـ لالفساد م متسةبعد جرائـ

جيييراءا  الجزائيييية بينييي  لإا نقيييان  لمييي 40مكيييرف  46مكيييرف إليييى  40 لونجيييد المييي اد مييي

 :  هصة اه الم سع ولاة الت ع تح  اائجراءا  الة  لإا

 هفيية الي ي وقعي  في  دائيرة اصة اوي الجم  يي غ وكلاى ضباا التراة ال ضائية إبيلع -أ
وكيييي    ييي تل وعنيييد منيييه نسيييخةيل إليييى ضيييافةبالإ ييييقغ بمحضييير تح لااليييب نالجريمييية ويكييي 

 هس ال ضييائ  الةابعيية لييلييلييد  نفييس المج  النائيب العييا غبييإبلا ي يي   المحضيير  اهيي  فييةالجم 

 3.صة اه الممدد لاالمحكمة المخة ة حسب ا

لم سيع صة ياه الاا نالمحكمية أ هس ال ضائ  الةابعة لللد  المج  بعد فؤية النائب العا -ب
 جراءا لإبيا المهالبية العا  النائب إمكانية مع   تم نجراءا  ف فا ودولإيهالب باا  يرجع ل

  .الجزائية الدع   مراح  شةى ف 

 دب التحري الخاصدةأسالي: ثانيا

ييا  لمالفساد وضمانا لع نقان ا ف  لي المن  ه ع منظرا لمهابع الخهير لمجم عة الجرائـ

ى ليع ن ا ال يان هييا وصافجيا ني  لا داص ا ومةابعةهواقةفاء أثاف مالجرائـ لالفعالة عالةحري 

 جم  ع أج  ل تس يير م ن: "  يليي كميا منييه 56 الميادة فيي  ميرة لولأالةحييري وبعيض إجيراءا  

 مي  دلالتسج  وء إل  ى لال نيمك   نذا الق  انوه  ا ف  ي ه  يلع المنص  وص مبالجرائ  د ق  ةالمتعل دل  ةلأا

                                                             

، 09،عةييمكادلأمجلة الباحث للدفاسا  ا ،"ةيات الجزائ  يالتحر   يب المستحدثة فً يسال  لأا" ،مبروك و ساس  فةلاب  اميةس 1

 .389ه  ،2016ج ان د ب ن، 

داف ه ميية للهباعيية والنتيير  ،دةي  ت الجد  يلاة عل  ى أه  م التع  د  ي  الم  ادة الجزائ   ية ف  ي  دراس  ات قانون ،ديييجبييافي عبييد المج 2

 .143ه ، 2012الجزائر  ،عيوالة ز  

المرجع (، جرائم التزوير، والأعمالجرائم المال ،  جرائم الفساد ) الوجيز في القانون الجزائي الخاص ،أحسل ب س يعة 3

 .44-43ه ه السابق، 
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 المناسب النحو ىعل بخترالالكتروني والااالمراقب أو إتباع أساليب تحري خاص كالترصد 

 احجة  ساليبالأ  هب  اإلي  و المة  دلةالأ وتك ن ،" المختصة القضائية طةالسل من وبإذن
 1 ، وسنبيل ذلع فيما يل :ماب  لالمعم  موالةنظيـ ةتريعلل وف ا

 جييراءا لإا نقييان  لمكييرف ميي 16المييادة  ليييهالمراقييب ن يي  ع ميييـلالةس: التس  ميم المراق  ب -1

، هفحةييالفسياد ومكا لال قايية مي لالمةضيم 01-06 نال يان  لمي 56و  02 نالجزائيية، والمادتيا

  ل :ي، وفيه ما ريب الة لال قاية م لالمةضم 06- 05 ال ان ن مل 34 و 33 المادتان لعوك 

 ميييـلةس ب اللأسييلييى ع 01-06 مقييـن فال ييان  لميي 56ادة ن يي  الميي :م المراق  بيلدوم التس  ه  مف -أ

 مجرائيـ بإحيد   يةالمةعل دليةالأ جميع تسييير جي أ لأسياليب الةحيري مي ل ب ميلالمراقب ك سي

يس  مح لش  احنات غي  ر ج  راء ال  ذي لإا" ب نييه ال ييان ن نفييس مييل 02 المييادة وعرفةييه الفسيياد

 نم  ل  م بع هدخول   ره أوعب  رورال  وطني أو الم   مي  دلقلإا نة ب  الخروج م همش روعة أو مش  بو

 ش خاص لأوي ة اف هم ا وكش  مج ر نا بغي ة التح ري ع ه طات المختصة وتح   مراقبتلالس
  2 ."هفي ارتكاب نالضالعي

 جيب الميادةالمةحيدة لمكافحية الفسياد بم  ممـلأاتفاقية ا هال ي اعةمدت ي الةعر لمسةمد موه  

  عائيدالالمراقيب ل مييـل ب الةسلأسي ييقالمتيرع الجزائيري قيد سيمح بةهب نفإ بقومما س 02

متيروعة تاحنا  غيير اللبالسما  ل م ذاكدافي ويةـلإالفساد ا مجرائـ س  ا لكهجرامية ولإا

  أداة جريمية أو كاني لم لةا جريمة أو مةح  شياء الة  تعد حيازتلأا ل مخة)ة هأو المتب 

ها  لالس لمبع هأو دص ل        أو المروف عبره نة ال الالدو ليمإق لبالخروج م (ا ف  افتكاب
 ه  يائيية ل ة الن يى ال جليع رفالةعي  دفب لعا السرية والمسةمرة وذ المخة ة وتح  فقابة

  م.ا وضبط اكبر عدد من ب ليلشخاه المتةغلأ ية اه لع ت التاحنا  والك

ليى إتبيادف  ناها  العامية بيلالسي  زليال اعدة الةي  ت لالمراقب بم ابة اسة ناء مليم ويعةبر الةس

افية وضبط ك لالدو ميـلى إقلا ع أو البعض من هاعناور ك الة  ت ع  مالجرائـ ل ضبط مخة
 . لجزائ ايمية الن  ل ا اب ا لمبدأ إقها و با أو كان  أداة ف  افتكا منة لشياء المةح لأا

 ما  مسب ة ل ب يفةرض ت افر معلسالأ ا  ه ااسةخد نأ بقالسا ي الةعر لالص ليةضح مو 

التيييحنا  غيييير المتيييروعة أو  لزة مكافحييية الجريمييية حييي  يييوأجها  المخة ييية لالسيييليييد  
الدولية أو صافجييا  صي إلى أصر سي اء دا نمكا لا م ريب ا أو تل عداد لن لإة يجري اهالمتب 

شييخاه لأبةحركيا  ا لعالجريميية وكي عليم تيا  ب ييا  ى لييها  المخة ية علالسي نتكي  نأي أ
 3. افي لالمة فاي

                                                             

 .561، ه المرجع السابق ،نجاف ل يزة 1

   تخ ي  قيان ن ليدكة فاه ف  الع فسالة ،الجزائريا في التشريع هجرائم الفساد وآليات مكافحت  بدف الديل الحاج، لع 2

 .286، ه2016، تلمسانجامعة  ،   السياسيةلية الح  ق والعلك ،صاه

 .156ه  ،المرجع السابقعبد العال  حاجة،  3
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يية لمباشرة عم مل الأح ال لب ي حا ليمك لا: يم المراقبلالتسو  لجراءات المطبقة في أسلإا - 

 فيية  الجم ميل وكيي   الإذنى ليعل بعيد الح ي  لاالفسياد إ مالمراقب لعائدا  جرائـ ليمالةس

 40ني  الميادة  لم ت   ما يسةهمديرا لنتاا الضبهية ال ضائية و هيا ب فةليمالمخة  إق
التييراة ال ضييائية ريييب وفيي  حاليية تمديييد ضييباا  بمكافحيية الة لييقالمةع 06-05ميير لأا مييل

 فية المخة  وضيروفة  الجم ي اف وكهإص لي مالةراب ال ان  وجب عمهم لكام  اصة ا

جييراءا  الإ نقييان  لمكييرف ميي 16المييادة  وفيي  الاعةييراض هصييير إذ يجيي ز لييلأ ا اهيي م اف يية

حي  لا ا ي يول هبي نب  الي ي ي  مي لدوف السيلييكف  نظرا ل  لاعلإصهاف مجرد الإواالجزائية 

 1 .اتفية  المكالما  ال يقار لشف يا ع معادة تةـ صهافلإية العم نيا ألعم

ي لييا م ليـ هالفسياد ومكافحةي لال قايية مي نقان  لعجراءا  الجزائية وك لإا نقان  نح  ب لاوي
الضي ابط أي  هي ه احةيرا عيد   ليرتبيا عي ما ليـ ميمية كافية بيالنظر إليى أنهالمراقب أ ليمالةس

  إجراءاتيه بدقيةو هتحديد الن  ه ال ان نيية لتيروا  ضافة لعدلإباقان ن   بهلان جزاء أو 

ولم تبيل حةى مدته و الأماكل والج ا  الة  ت    بيه والةي  ت يع العمليية تحي  فقابة يا الأمير 
 2 ح  ق الأفراد وحريات م الأساسية دون فقيب. انة اكال ي يفةح المجال أما  

الفسياد  لبال قايية مي ليقالمةع 01-06 نال يان  لمي 56اعةبير  الميادة : كتروندي لإلالترصدد ا -2

 ولكيل دون الفسياد  جيرائمكةرون  ك حد أساليب الةحري الخاوية في  الإل، الةرود هومكافحة

 22-06 مفقييـ نبم جييب ال ييان  الأميير اسييةدفكوإجراءاتييه غييير أن المتييرع    مييهتحديييد مف
جراءا  الجزائية وال ي اسيةحدث لإا نل ان م والمةمـ لالمعد 2006ديسمبر  20المؤفخ ف  

 ي   وتسجلاالمراس اعةراض نلكةرون  تح  عن الاا للةرود )الف   الرابع(  امف ال ك

والجيدير 3، 10مكيرف  65إليى  5مكيرف  65 ل ا في  المي اد ميهو ا  والة اا ال  ف والأ

 إنا و يدافي ومكافحةلإالفسياد ا مجرائـ لحد مللكةرون  للاج ء إلى الةرود الال نشافة ألإبا
 لاا، إ ة فيلالجريمة والة نيا  الحدي ة المسةعم لف  مجا و الةه ف الحا هإجراءا فرض نكا
 4 .حريا  الفردية لف  الخ  وية ول لحقل  اكيعةبر انة ب الم ا  ف هأن

 ي   وتسييجلاالمراسيي ضييعاعةرايييا  للكةرونيي  عملاالةروييد ا م ويتيي: ي  دمهتحدي  دد المفا -3

 داى حلحا  علالم ه مف    ك  مل ه ه  تحديد لي فيما لو ا  والة اا ال  ف وسنحاوالأ
: 

ا  يي  ويعرفلاالمراسيي ضييعالمتييرع الجزائييري اعةرا فيعيير مليي :تلاوم اعت  را  المراس  ه  مف -أ

والةحيري كية في  إاياف البحيث لسياللاكية ولالسي لمراسيلا ية مراقبة سيرية لا عم البعض ب ن

                                                             

تخ ي  قيان ن عيا   ،مي كرة ماجسيةير ،أساليب التحري الخاصة في جرائم الفساد ف ي الق انون الجزائ ريكاب، فأمينة  1

 .37-36 ، ه2015، د ب ن،    السياسية لية الح  ق والعلمسان ، كلجامعة أب  بكر بم ايد ت ،معمق

 .259ه ،المرجع السابقعبد العال  حاجة،  2

ج راءات لإالمتض من ق انون ا 188-66مير فقيم للأةمم الميدل و، المعي20/12/2006  مؤفخ في 22-06ان ن فقم أنظر ال  3

 .2006  فوادفة  ،84ع ، ف ج ، ةيالجزائ

 .261-260ه ه ،المرجع السابقعبد العال  حاجة،  4
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أو في    مفي  افتكياب المتيةبه فيي م شيخاه لأا ل ما  حي لدلة أو المعالأالجريمة وجمع  لع

أو          ي أو الةسيج الاعةيراض ييقار لالمراقبية عي مف  افتكاب الجريمية وتةيـ م متافكة
أو       لأو الةخيزي دنةياج أو الة زييعلة ليبيانيا  قاب ل  عبيافة عيهي  والةي  لامراسلالنسخ ل

كية لالسي الات يال ئ وسيا قاير لع م  الة  تةـلالم   د بالمراسوا 1،أو العرض الاسة بال

أو و ف أو    ما  أو إشافا  أو كةابا  لالع لأو اسة با لأو إفسا ك  تراس كية أي اللاسلو
ربييائ  أو  ك  الكلسيياللاأو  أو الب ييريا  ق الأسييلاكايير لفيية عييل مييا  مخةلأويي ا  أو مع

الميؤفخ  3-2000 مفقـ نال ان  لم 08 ا حسب المادة هربائية مغناايسية و زة أصر  ك أج

كية اللاسيلكية ول  السيلا ة بالبرييد وبالم اويل  اعد العامة المةعلالمحدد ل 05/08/2000ف  

جراءا  الجزائية الإ نقان  لم 05مكرف  65ف  ن  المادة  م   المسةعلاح المراسلفم ه

كية لالسيي الات ييال ئ ة عبيير وسييالمراسيي يتييم  كيي  بيي فييية ت اى المكالمييا  اللييي ة يير ع لا

  المكة بية لاالمتيرع قيد اسيةبعد المراسي نحي  بي لاكميا ي 2 (كالبرقيا  والفياكس)كية لسللاوا

 . البريد عل اريق مالعادية والخهابا  الخهية الة  تةـ

 كيي وا ل اتفييية وتسييجي ويي ا  مراقبيية المحادثييا  الالأ ي بةسييج ي  ييد ت:ص  واالأ تس  جيل -ب
 اللاسلك .أو   كلس يقار لعم الة  تةـ الات الا 

احيية ن لالمكالمية وميالسلكية واللاسلكية تعني  ميل ناحيية الةن ي  عليى  الات الا ومراقبة 
 تسجيل ا ب ج زة الةسجي  المخةلفة. أصر 

ليي  وييفة  لا ا إلييى كيي يين ع نة أيييا كييالسييرا ب سييي الاسييةماع هاتف  ي  ييد بيي ييوالة يين  ال

فضيا أي  نأو أك ير دو لشخ يي لبيي لشخ  ما أو مةباد لالخ  وية أو سري وادف م

 مييل قيييان ن 02ف  05مكييرف  65ميييادة لال يي ت  وف ييا ل ي كمييا ي  يييد بالةسييجمييل هييؤلاء 

الة ياا وت بيي   ميل أجي   لم اف ية المعنييي نجزائية وضيع الةرتيبيا  الة نيية دوجراءا  اللإا

شيخ  أو عيدة أشيخاه ل ايرف ب فة صاوة أو سيرية مي هه بالمةف  وتسجي  الكلا وبث 
 3 .صاوة أو عم مية  لف  أماك

 لفي  البحيث والةحيري عي م يية الةي  تسيةعلالعم ليعي  د بالة اا ال  ف ت ة:التقداط الصور -ج
سيياليب لأا مييل أفضيي ال يي فة والفيييدي  فعدسيية الكيياميرا الةيي  أوييبح   يييقارل عيي مالجرائييـ

أو واقعية  لأو لحيدث معيي لمعيي نة ووادقة لمكالو ف حية وكام لم لهثبا  الحالة بما تن لإ

 .الح ي ة ت ف  صدمة ال ضاء وك ف تغ لاالة   نالعي  لم لا كعي معينة فأ  المترع ت ظيف
4 

                                                             

 .396ه المرجع السابق، ، مبروك ساس وفة لاب  ميةسا 1

، ه 2016، لجزائر، ا01، اداف ه مة ، 01، جيجتهاد القضائلاة على ضوء اي  جراءات الجزائلإقانون ا نجيم ، جمال 2

 . 159-158ه

 ..159-158ه ه، 2016ر، الجزائ،  01، اداف ه مة، ،التحقيق القضائي أحسل ب س يعة،  3

عميال لأدكة فاه ف  ال ان ن الجنيائ  لفسالة ، الجزائريا في التشريع هجرائم الفساد المالي وآليات مكافحت، حما  عمر 4

  .273ه، 2017، الجزائر، السياسية ، جامعة أب  بكر بم ايد   لة الح  ق والعلي، ك
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ال يي فة  لييعلة هة غييير م بةييلب اسييهة وسييي ندة إنسيياهال يي ف متييا الة يياامييل قبيي  يعييد  لاو

تسيةهيع  لاا  ا تكن ل جية غير أن أن مة فغـلال سي ه هدة همنظاف م رب ف  المتا لكاسةعما
عليى وي فة شيخ   مالة اا ال  ف أيضا فسيـ ي قب ليعد م لاكما  ال ال  ف أو تسجي   ن

 1 وفق.

جييراءا  لإا نقييان  لميي 05مكييرف  65ا المييادة  حييددت: ج  راءاتلإذه اه  ش  دروط ص  حة  -5

  :  لي   كماهالجزائية و

م   جيير ائييـهيالح يير و ي ى سييبليمحييددة ع مبمناسييبة جرائيـجييراءا  لإ ه اهي متةييـ نيجيب أ -أ
ليية لآالماسة ب نظمة المعالجية ا مالمخدفا ، الجريمة المنظمة العابرة لمحدود ال انية الجرائـ

 2.الفساد مابية وجرائـهفلإا مالجرائـ الأم التبييض  ممعهيا  جرائـلل

ةييدائ  بلاا ييقأو بمناسييبة الةح ا  يبس بلييجيراءا  بمناسييبة جريمية مةلإا أن تيةم هيي ه يجيب  -ب
 3يق.قاض  الةح  هال ي يجري

يميا لالمخة  إق الجم  فية ي وك لمكة ب م نى إذلجراءا  بناءا علإ ه اه متةـ نيجب أ -ج
 4ه.وتح  مراقبة يققاض  الةح  لم نى إذلبناءا ع متةـ يقحالة فةح تح  وف 

راد   الملات الاى الع فالعناور الة  تسمح بالةعر ك المكة ب  ل الإذنيةضم نيجب أ - 

 . ا جراءا  ومدتلإ ه ا الم   دة و الجريمة المبرفة ل الأماكلو  االة اا

ا  ةجدييد حسيب م ةضييلمية لئر قا ا أفبعية أشيهجراء محدد المدة أق يالإا نيك  نيجب أ -خ

  .مفة   لالمجا ع يحدد عدد المرا  مما يج مالمترع لـ نحظة ألاالةحري وتجدف الم

  أو لات يالاب يدد مراقبية ا هيمو ههةلشيخ  تحي  سي كي ى ضابط التراة ال ضائية ولع
 قليتةع لا  إجراميية جدييدة لاويدفة حيا نشيةباه يكةتيف لاشيخاه م ضيع االأ ل  بييلاالةباد

ة لييئنجياز تحي  ااالإ ا هيي ييع  لاى النيابية العامية وليا ع ا وعرضيي ضيبه ليي مفع حي  الإذنبم
 ن.لاالبه

ى عناوير التيراة ليالجزائيية عالإجيراءا   نقان  لم 08مكرف  65أوجب  المادة  لعك  -د

 لافي ييقنية والةح  قة ب سيراف الملاعه مال ك  احةرا   لات الاب دد مراقبة ا وهم ال ضائية 

                                                             

 296ه، المرجع السابق، الحاج   بدف الديللع 1

 .396ه المرجع السابق،  ، مبروك ساس وفة لاة ب يسام 2

 .114، ه2009 ،، الجزائر02ا مة، ه، داف الجزائري النظام القضائيقاضي التحقيق في محمد حزيط،  3

، 2014، د ب ن،  05ة، ا مهداف (، التحري و التحقيق) جراءات الجزائية الجزائريلإ، شرح قانون ابية هاأو عبد الله  4

 280ه
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النسييخ فيي  المحضيير  لبالسيير المعنيي  يسييةبعد ميي لييقمييا تع ني ةضيي  أ  اهييو 1ينبغيي  إفتيياؤه
 .2الخةام 

ة يي ف الجمل كيي   ز جي هجراءا  الجزائية فانلإا نقان  لم 08مكرف  65وحسب المادة  -ذ

أو ضيابط التيراة ال ضيائية الي ي يق ول اض  الةح  هل نأو ضابط التراة ال ضائية ال ي أذ

فيية ليئيية عم مييية أو صاويية مكهحة أو وحييدة أو للييد  م يي عيي ن مؤهيي  كيي  يسييخر نأ هينيبيي

  أو لااعةراض المراس  ابلبالج انب الة نية الة  يةه ةكف  كية للسللاكية وال  السلابالم او
ييييزا  الخاوييية بالمراقبييية  الةج ي وتسيييج وييي ا  أو الة ييياا ال ييي ف كةركييييبلأا ي تسيييج

 3.عةراضلامحادثا  أو الل

ا مع  من والانة اءيا  ل ه العمهتافيخ وساعة بداية  بيل فيه لعكما يجب تحرير محضر ب  -ف

 ا  يالي ي سيخر ل مية مةب عيا بالةرجمية والمةرجيـلويلأا هغةيلإلى فح   ني  الحي اف ب هالةنبي

  ضيروفي هينسخ ميا  لهى ضابط التراة ال ضائية ف  نياية تدصلوع ف،ح لالغرض تفاديا ل
 4 .اف الح ي ة ظلإ

 

 

 

 

 

 

  )خترابلاا)التسدر   :ثالثا

 26/02/2666 في  الجزائيية الإجيراءا  نقيان  ي اسةحدث المترع الجزائيري بم جيب تعيد

 كما اقصةرالا أو الةسرب أم ال ب ق لمعروفا م يك ني ال ي الةحر يبالأس لم جديد أسل ب

، وفييه هومكافحةي الفسياد لمي بال قايةلق المةع 60-66 نال ان  لم 56 المادة ف  المترع سماه

 ما يل :

 هلةسييرب واليي ي عبيير عنييا  ييالفسيياد ومكافحة لال قاييية ميي نقييان  فيعيير ملييـ :تعري  ف التس  ر  -أ

فقيـ  نمير بم جيب ال يان الأ كالمتيرع الجزائيري تيداف نمن  غيير أ 56ف  المادة  بالاصةراق

                                                             

 .397ه المرجع السابق،  ، مبروك ساس وفة لاة ب يسام  1

 .160ه، السابق المرجعجمال نجيم ،  2

 .267هالمرجع السابق، عبد العال  حاحة،  3

 .115-114ه هالمرجع السابق، محمد حزيط،  4
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 ا  ييل لاكييام لاجييراءا  الجزائييية واليي ي ص يي  ف ييلإا نل ييان  موالمةمييـ لالمعييد 06-22

  1.آثافهاء إلى  وانة إجراءاتهإلى  هتعريف لبالةسرب بداية م لقما يةع ك  هفي لجراء تناولإا

يقص د ": ليي جراءا  الجزائيية الةسيرب كميالإا نقان  لم 10 / 12مكرف  65فعرف  المادة 

الش رطة القض ائية تح   مس ؤولية ض اب  الش رطة القض ائية  نض اب  أو ع و مبالتسر  ق ي

 مده مهاجناية أو جنح ة بإي همفي ارتكاب هشخاص المشتبلأية بمراقبة الالعم يقبتنس لفالمك

 2 ".خا أو  همل ي أو شر هممع علفا هان

اياف في  لإ ا اهيا المتيرع في   ية أو متافكة ف  الجريمة سيمح بهممسا هوالةسرب ف  ح ي ة
دلية الةي  تسيمح لأى اليع لالح ي  لالمجةميع مي لالجريمية وتمكيي معاليـ لاصةراقه محاولة من

الخاوة تسمح لضيابط  يقت نيا  الةحري والةح  ل  ت نية مهأو  3،ن ان لل لبمحاكمة المخالفي

تح  مسيؤولية ضيابط التيراة  لعجماعة إجرامية وذ ص دا غ شراة قضائية بالة  نأو ع 
 تيي وك  مفييي همراقبيية أشييخاه متييةب  ييدفبييية الةسييرب لعم يقبةنسيي ليي صيير مكال ضييائية آ

أو  عي فا هى انيليع هالمةسيرب لنفسي م يية الح ي يية ولة دييـ بإصفاء ال لعجرامية وذلإا  مأنتهة
 4 يع.شر

يية الةسيرب اشيةرا لإجيراء عم لالمسةمد مي ي ضمانا لمتروعية الدل: ية التسر لشروط عم - 

 متةييـ نأو      فييية المخيية  الجم ييي وك لميي نى إذلييالمةسييرب ع لالمتييرع ضييروفة ح يي 
جيراء وجيب لإ ا اهيمباشيرة  ييققيرف قاضي  الةح  نفيا هومراقبة هية الةسرب تح  إشرافلعم

لضابط التيراة ال ضيائية  مكة ب نبمنح إذ  ي   مثـ لع فية ب  الجم ي إصهاف وك لاأو هيلع

مكة با  لإذنا نيك  أنكما يجب  هفي ه يةهذكر  ميةـ نى ألع هية تح  مسؤوليةلالعمم ال ي تةـ
 5 .ومسببا 

 ي ى سيبلالم ك فة عم الجرائـ ل ب الةسرب بمجم عة محددة ملأس لق ر المترع اسةعما -

كميا -الفساد  مجرائـ  ابين لجراءا  الجزائية ملإا نقان  لم 05مكرف  65الح ر ف  المادة 

 6 . بلأسلا  ه ا يج ز اسةخدا م لا ه الجرائـهوفيما عدا  –ا ل قالةهر قسب

 نذلإيحدد ا نجراءا  الجزائية يجب ألإا نقان  لم 03 / 15مكرف  65المادة   وحسب أحكا

فبعية لأيية لر ميع إمكانيية تجدييد العم تةجياوز أفبعية أشي نأ ليمكي لاية الةسيرب الةي  لمدة عم

ية لنفيس التيروا والتيك لضيم ييقبا  الةحيري أو الةح لحسب م ةضيا  ومةه ر أصر  أش

                                                             

 .269ه المرجع السابق،عبد العال  حاحة،  1

 المتضمن قانون الإجراءات الجزائية، المشار إليه سابقا.، 22-06ال ان ن مل  12/10مكرف  65أنظر المادة  2

 .163ه، السابق المرجعجمال نجيم ،  3

 .114ه  المرجع السابق،التحقيق القضائي، ، أحسل ب س يعة  4

دفياتر السياسيية مجلية ،  "جراءات الجزائي ة الجزائ ريلإو  من أساليب التحري في قانون الالتسر  كأس"د  زوزو، ه 5

 .119، ه2014وادف ف  ج ان  ،11ع،  وال ان ن

 .118، هالسابق المرجع د  زوزو،ه 6



 عند تلقي الهداياالفصل الأول :                        المسؤولية الجزئية للموظف العام 

 30 

واسة نى المترع الحالة  لع ه المدة إذا اقةض  الضروفة ذه قب   ا إي اف لكما يمك 1 ،الزمنية

الميدة  ع إليى ضي  ي يب يى لميدة قيد ت نالتيبكة أ لنسيحاب ميلاالة  يجد المةسرب ويع بة ا

 2.ال ان نية

ف   ونضباا التراة ال ضائية الم ك ف  ميا  تسرب فلا  المخ لة بإجراء عم الج لأما ع 

ة لاعةبييافا  ميدانييية اليي لاء هييؤلا لجييراءا  الجزائييية ويسيية نى مييلإا نقييان  لميي 15المييادة 

هييم مسيياعدي ضييباا التييراة ال ضييائية وضييافة إلييى لإبادييية لوفؤسيياء المجييالس التييعبية الب

 لمي 13مكيرف  65كما أضاف  المادة  ننفس ال ان  لم 19ف  المادة هجاء ذكر لال ي نع الأا
ييراه ضيابط التيراة  لالجنسيي لشخاه ميلأا  موي  د بيـ لح المسخريلم ه ننفس ال ان 

 3، ا دائما تحي  فقابية ال ضياءهو م مةه زلا نجاية الةسرب مفيدا لعم يقبةنس مال ضائية ال ائـ

 هيية الةسيرب تحريير ت رييرا يضيمنلعم يقبةنس ل ى ضابط التراة ال ضائية المكلع لويةعي
 نالضيابط أو العي  لخهر أملالة  قد تعرض ل لعغير ت مالعناور الضروفية لمعاينة الجرائـ

 4. ا الغرض ل لشخاه المسخريلأالمةسرب وك ا ا
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 .401ه  المرجع السابق، ، مبروك ساس وفة لاة ب يسام 2

 .120ه  ،السابق المرجع د  زوزو،ه 3

 .272ه  المرجع السابق، ،حاحة عبد العال   4
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تعرضنا ف  ه ا الف   إلى جرائم الفساد والة  ذكر  على سبي  الح ر في  قيان ن ال قايية 

ول د حاولنا دفاسة جرائم الفساد ف  ال هاع العيا  وأصي نا عليى  ،01-06مل الفساد ومكافحةه 

هية يا ما فةهرقنيا إليى تعريف يا جريمية  هي ه، وقيد ف يلنا في  تل ي  ال يداياسبي  الم ال جريمة 

 هي ه   وكي ا في  التيريعة وال يان ن أيضيا كميا ف يلنا في  أفكيانلاويهالاس اء ف  اللغية أو 
 ال يدايا و تل ي  عنيد العيا  للم ظي  الجزائيية المةابعية إجيراءا ، كي لع تهرقنيا اليى جريمية
 .ل ا الم رفة الع  با 



 

 



 ف العام عند تلقي الهداياالمسؤولية التأديبية و المدنية للموظ                الفصل الثاني:
 

 43 

 اياالفصل الثاني: المسؤولية التأديبية و المدنية للموظف العام عند تلقي الهد

ام لموظف  العفلبعدما تطرقنا في الفصل الأول الى تجريم تلقي الهدايا و قيام المسؤولية الجزائية 
و       يففةنسففململ اسانففمنا لهففوا الموىففوت الففى المطففرل الففى المسففؤولية الم اي عنففد تلقففي الهففدايا 

 لم اي يفة المدنية للموظ  العفام  فيمرتفم مفلا  فخل   فخل الموظف  بالمزاماتفا قيفام المسفؤولية ا

لفففى احيففي يففمم توقيففا الجففزاب المفف اي ي ب قففا مفففلا ق ففل السففلطة الم اي يففة الم مصففة  با ىففافة 
 لا عند استلابا لجريمة تلقي الهدايا.المسؤولية المدنية 

 لهفدايامفهفوم المسفؤولية الم اي يفة للموظف  العفام عنفد تلقفي اوعليا نفنمطرل ففي الفصفل  لفى 

 ني(.الثا )المبحث المسؤولية المدنية للموظ  العام عند تلقي الهدايا )المبحث الأول(،

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 للموظف العام عند تلقي الهداياالمبحث الأول: مفهوم المسؤولية التأديبية 

 ن النظففام المفف اي ي للمففوظفيلا ت ففدا  الأنظمففة القانونيفففة السففاسية المفعففول فففي قطففات الوظيففففة 
العموميففة و كلفف  مففلا  ففخل القففانون الأنانففي العففام للمففوظفيلا  و مففلا  ففخل  ففول  النصففو  

وي يرتلفم  طف  مهنيفا المنظيمية ال اصة  فللسلطة المي لها صفخحية المعيفيلا  حالفة الموظف  الف

ااممف  بهفا  أثناب قياما بوظيفما أو بسف  ها أو بمنانف مها  فممرتفم بموهفم افوا ال طف  مسفؤولية  
م مل  المشريعات الوظيفية في العالم بالنظر  لى أامية ت ديفداا و انعلفاأ أثاسافا  لأن الهفد  

ا   لا أن افوا النظفام مفر النهائي للم ايم و او ىمان حسلا نير المرافق العامة بانمظفام و ارفرا

بمطففوس تففاسي ي ق ففل أن يصففل  لففى الوىففا ال ففالي  و  اصففة مففا حففد  مففلا ت ففول فففي النظففام 
أههففزز قضففائية  تنصففيمالقضففائي الجزائففري مففلا الوحففدز  لففى الاماواهيففة و مففا ت ففا كلفف  مففلا 

د الجهفة مفلا تف ثير علفى ت ديف امفا ت ملفمفلا أاميفة  و  اما تمثلمم صصة في القضاب ا ااسي و 

 مفهففوم المسففؤولية الم اي يففةوعليففا نففنمطرل فففي الم  ففي  لففى الم مصففة بففدعوم المسففؤولية  
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  و ا هفرابات المم عفة فففي الثباني( )المطلب  أنفاأ قيفام المسفؤولية الم اي يفة )المطلب  الأول(،

الضففمانات ا هرائيففة فففي ت ايففم و)المطلبب  الثالببث(،  ت ايففم الموظفف  العففام عنففد تلقيففا الهففدايا
 )المطل  الرابع(.الموظ  العام عند تلقي الهدايا 

 الأول: مفهوم المسؤولية التأديبيةالمطل  

ول  ن الاهمهففاا القضففائي فففي مجففال القضففاب ا ااسي عمففل ع ففر مراحففل ممماليففة علففى  يجففاا حلفف

وم ففي نف اصة  لهو  المسؤولية  فوىا نظفام قائمفا بواتفا يمعلفق بهفا  أمفا المشفريا فلفم يمفد ل 
ي ففحالات معينة لمغطية أىراس  اصة ومفلا ثفم  يجفاا م ملف  الفروقفات بفيلا نظفام المسفؤولية 

ن يلا   وعليا نفةممداول عليا في القانون المدني باعم اس  القاعدز العام وما ااسي  و القانون ا ا
 مفهوم المسؤولية الم اي ية في الفروت المالية:

 سلامية المسؤولية التأديبية في الشريعة الإ الفرع الأول:

عر  النظام ا نفخمي الم ايفم منفو عهفد المصفطفى صفلى   عليفا و نفلم  و اتضف  كلف  مفلا 
حااثة   خل العامل الوي انمدب لجما الز وات فانمغل نفوك وظيفما  و أ ل بواه اتا  مسفؤول 

نطوي على انفمغخل نففوك يبجمعا لهدايا ل يما  و أنلر صلى   عليا و نلم كل  المصر  الوي 

أفلا جلس في بيت أمه فينظر أيهدى له  و قال صلى   عليا و نلم قولما المشهوسز:" ة الوظيف

 1.أم لا"

 وعر  ملا القاعدز الشرعية القيمة نوعان ملا الم ايم اما:

 و             الموبيخ للفاعل  و المعويض با على نلو ا السيب بفا  خل بواه فات الوظيففة  -1
 انمغخل النفوك لم قيق  ملانم للنفس بطريقة غير مشروعة.

و    توهيا  نواس موها و بطريقة غير م اشرز  لى العمال الآ ريلا ففي القطاعفات الم ملففة   -2
   2.كل  ملا  خل توبي ا صلى   عليا و نلم للعامل علنا و على مشهد ملا الناأ

يعفد  افو  نما  اا عزس  ثيرا ملا العمال لاستلابهم  ما أن نيدنا عمر بلا ال طاب سىي   عن

م الفة ت اي ية  أي تقصير في العمل المو ل  ليهم  ما فعفل مفا عاملفا علفى حمفم عنفدما ات فو 
 3غرفة عليها بابا  و احمجم علا الناأ  ف عي عمر سىي   عنا سنولا ف حرل باب ااس .

 قيامة  زيعامة ب نها أمانة  و أنها يوم الو قد وص  عمر بلا ال طاب سىي   عنا الوظيفة ال

 ى المصفل ةو ندامة  لا ملا أ واا ب قها و أام الوي عليا فيها   كل  أن الموظ  العام أميلا علف

العامففة فففي نطففال ا مصاصففا  و مسففؤول عففلا أن ي ففول قصففاسم ههففد  ل نففهام فففي حسففلا أااب 
 .المرفق الوي يعمل با لل دمة المي ينار أمراا بول  المرفق

                                                             
  عفالم اللمفم  بيفروت  ل نفان  ا أ ن    22منقول علا أ  اس القضاب  المجلد  أعلام و المشاهير"،و يا م د  ل   " 1

57. 
و ديببوا   هيئببة التحقيب  و الادعبباء العببام وفقبا لنظببامي الق بباء ءالمسبؤولية التأديبيببة لأع ببام مفد أحمففد المقصففواي   2

  الممللفة 01  ااس النشفر الريفا   رالمظالم في المملكة العربية السعودية )دراسبة مقارنبة بنظبام تأديب  الموظبف العبام(

 .17    1426العربية السعواية 
  مفو رز ماهسفمير  هامعفة ا مفام العبام فبي الفقبه و النظبامالجزاءات التأديبية علب  الموظبف الدايشي   عاال بلا ع د   3

 .17   1415م مد بلا نعوا ا نخمية  المعهد العالي للقضاب  الريا   الممللة العربية  السعواية 



 ف العام عند تلقي الهداياالمسؤولية التأديبية و المدنية للموظ                الفصل الثاني:
 

 45 

فففي الشففريعة ا نففخمية اففي مسففؤولية ناشففلة عففلا   ففخل الموظفف  العففام  الم اي يففةفالمسففؤولية  

 1.بواه ات وظيفما ا يجابية أو السل ية
 التعريف القانوني للمسؤولية التأديبية في التشريع الجزائري الفرع الثاني:

أو        لقد حاول المشرت الجزائري  غير  ملا المشفريعات أن يعطفي تعريففا للجريمفة الم اي يفة 

كبل  يشبكل ":المفي نصف  علفى أنفا  06/03مفلا الامفر  160 ملا  خل المااز الم اي يةالمسؤولية 

تخل عن الواجبات المهنيبة أو المسباب بالان ببا  و كبل أطبأ أو مخالفبة مبن  بر  الموظبف 

ب، عند ، دو  المساتأديبيةأثناء أو بمناسبة تأدية مهامه أطأ مهنيا و يعرض مرتكبه لعقوبة 

 الاقت اء، بالمتابعات الجزائية".

ة  لففى ت ديففد المسففؤولية الم اي يففيخحففم مففلا  ففخل اففو  المففااز أن المشففرت الجزائففري اعممففد فففي 
 شرريلا:

م فر للي يس ل موظ  علا هريمة ت اي يفة تسفم ق العقفاب يجفم أن يرتلفم فعفخ أو افعفالا تع -1

   خلا بواه ات الوظيفية أو مقمضياتها.
نفواب اا فل الوظيففة أو  اسههفا و  أن يلون اوا ال ط  يمس نفلو  الموظف  غيفر منضف   -2

 لعامة.الوظيفة ا تفمضيابالان را  علا السلو  الوي   ما يعرو او  يؤثر على  رامة الوظيفة 

و تعم ففر المسففؤولية ا شففرافية صففوسز مففلا صففوس المسففؤولية الم اي يففة  فففنن مفهومهففا ين غففي أن 
ينصر  فق   لى  ط  الرئيس ا ااسي و المممثفل ففي المقصفير أو ا امفال ففي الاشفرا  علفى 

 طف  مفلا المفرؤوأ  أي أن  طف  المفرؤوأ يلفون نميجفة المرؤونيلا و الوي يمس م في وقفوت 

مفلا  72عليفا المفااز   مفا نصفو افو   لمقصير الفرئيس ا ااسي ففي مماسنفة وظيفمفا ا شفرافية
والممعلق بليفيات تط يق الأحلام المشريعية ال اصة بعخقفات العمفل الفرايفة  82/302المرنوم 

ا االعقوبفات الم اي يفةن  و المفي نصف  علفى في الفصل الثفاني االأ طفاب المهنيفةن مفلا بفاب الرابف

أعبلا  منسبوبة ىلب  عمبال  71عندما تكو  الأأطاء المهنية المنصوص عليها فبي المباد  أنا:"

)موظفين( كيفما كانت رتبتهم في سلم الإشرا ، تحس  عل  ذمة المسبؤول السبلمي المباشبر 

عاقببة أعوانبه البذين ارتكببوا تلب  ىذا ا لع عليها و لم يستنكرها و لم يتخذ ىجبراءات تأديبيبة لم

 2الأأطاء."
 : تحديد السلطة المختصة بالتأدي لثالفرع الثا

أو         يعد ت ديد قواعد الا مصا  بنصداس القراس ا ااسي المف اي ي نفواب مفلا حيفي الشفلل

الموىففوت مففلا عمففل المشففرت  و لففول  ين غففي صففدوس القففراس ا ااسي مففلا الجهففة المففي  صففها 

المشرت بنصداس  ما المزام الجهات ا ااسية الأ رم بهوا الم ديد ل وي وىعا المشرت صراحة 
مفففلا     فنجففد المجلفففس الدنففموسي الفرنسفففي أ ففد علففى ان الجفففزاب ا ااسي  غيففر   3 أو ىففمنا

لضمانات انموسية و قانونية  ون ان تل  الم اائ تسري بالنس ة للل الجزاب الجزابات ي ضا ل

لم ير م      ساعي  يعهد با المشرت  لى ههة غير قضائية  فخ يجوم ل ااسز أن تط ق هزاب
 4با المشرت.

                                                             
  مفو رز ماهسفمير  هامعفة ا مفام م مفد المسؤولية التأديبية للموظف في ضوء الفقه الاسبلاميأحمد  براايم الشهراني   1

 18   1414عوا ا نخمية  المعهد العالي للقضاب  ا ب ن  بلا ن
المتعلبب  بكيفيببات تطبيبب  الألكببام التشببريعية   11/09/1982المففؤسف فففي  82/302المرنففوم سقففم سقففم  72أنظففر المففااز  2

 .1805    1982ن مم ر 14  المؤس ة في 40  ج س ج ج  تالخاصة بعلاقات العمال الفردية
 .50  الانلندسية  ا ب ن    01  ااس الفلر الجامعي  ر  الاداري في نطاق الوظيفة العامةالتحقينعد الشميوي   3
 .219    2008  ااس الجامعة الجديدز  الانلندسية  النظرية العامة للعقوبات الاداريةم مد نعد فوا    4
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ومففلا ثمففة ين غففي صففدوس قففراس اااسي مففلا الجهففة المففي  صففها المشففرت بنصففداس  و فففي حففدوا  

الا مصا  بالم ايم  فينعقد للش م أو الهيلة المي لها نلطة ا شرا  و الرقابة على الموق  
ن الجهفة أ          العام او العامل المابا لهفا أو ال اىفا لهفوا الاشفرا   و لعفل ال لمفة مفلا كلف 

ا ملانة الاشرا  و الرقابة علفى العامفل الفوي اقمفر  ال طف    ك افي أقفدس الجهفات علفى المي له

     1 صداس القراس الم اي ي  المنانم في ش نا.
 ي  و  نمفاو لم ي  و المشفرت الجزائفري ففي  رفاس الم ايفم بالنظفام ا ااسي و لا بالنظفام القضفائ

فيفوي سقفم   أو المرنوم المن66/133مر قم أنمهج ما يعر  بالنظام الش ا القضائي  نواب في الأ

عفض بو يمجلى اوا النظام بم ويل نفلطة توقيفا العقوبفات   06/03  و حمى الأمر سقم  85/59
 ي ية.العقوبات الم اي ية الى السلطة الرئانية  و  حالة ال عض الا ر الى المجالس الم ا

ا ااسي  سنم العخقة بيلا الرئيس مللم ايو اوا ما يعم ر أول  صوصيات النظام  ش ا القضائي 
لمشففرت وبالمففالي فيلففون بففول  قففد أنففار ا  و المجففالس الم اي يففة بمنانفف ة مماسنففما حففق الم ايففم

ااسي و ا مصا   صداس القراس الم اي ي الممضفملا العقوبفات الم اي يفة لجهمفيلا امفا الفرئيس ا 

 المجالس الم اي ية حسم الأحوال الم داز قانونا
ائي لش ا القضفا ال آلية انمشاسز اللجان الممساوية الأعضاب  باعم اس  ميزز النظام ا ىافة  لى  

ت   فيلففون بففول  المشففرت قففد أنففار الا مصففا  فففي  صففداس القففراس المفف اي ي الممضففملا العقوبففا

 نائي.الم اي ية لجهميلا للرئيس ا ااسي  ا مصا  أصيل و المجالس الم اي ية  ا مصا  انمث
  فهففو بففول   2لمففوظفيلا مففلا أاففم السففلطات المففي يففمم تقريراففا للففرئيس ا ااسيو يعم ففر ت ايففم ا

ا مصففا  أصففيل يماسنففا الرؤنففاب علففى أشفف ا  ا ااسز  كا اقمضففى الامففر مففلا اهففل ىففمان 

حسلا نير المرافق العامة  و عمخ بم دأ تخمم المسؤولية و السلطة  الوي يقرس أنا لا مسفؤولية 
 3لية.بدون نلطة ولا نلطة بدون مسؤو

نصفف   الم اي يففة  كالقففد أ ففم المشففرت السففلطة المففي لهففا صففخحية المعيففيلا بم ريفف  ا هففرابات 

تتخببذ الإجببراءات التأديبيببة السببلطة التببي لهببا  نففا:"أعلففى  06/03مففر سقففم مففلا الأ  162المففااز 

في النظام الوظيفة العمومي الجزائري اي  الم ايممما يدل على أن نلطة  صلاليات التعيين"،

ملا ا مصا  السلطة الرئانية المي لها حق المعييلا  و في نفس المنهج ن ق و ان تم ات اعا ففي 

  66/133تشريعات الوظيفية الممعلقة بشان تنظيم المساس الوظيفي  فقد هاب في نم الامفر سقفم 
السلطة المي لها حق المعييلا   في حيلا أن على أن السلطة الم اي ية ملا ا مصا    54في مااتا 

تخبت  السبلطة التبي لهبا صبلالية  نفم علفى أن :"  123ىفملا مااتفا  85/59المرنوم سقفم 

مفلا الأمفر   65وحسم المفااز التعيين أو السلطة المخولة ى  اقت   الامر بالسلطة التأديبية"،
يبين بقبرار مببرر العقوببات تتخذ السلطة التي لها صلاليات تع فقد نم على أنا:"  06/03سقم

التأديبية من الدرجة الأول  و الثانية بعد لصولها عل  توضيحات كتابية من المعنبي، و تتخبذ 

السلطة التي لها صلاليات التعيين العقوبات التأديبية من الدرجة الثالثة و الرابعة بقرار مبرر 

و بففالرهوت  لففى المرنففوم  "،بعبد أأببذ الببرأي الملببزم مببن اللجنببة الإداريببة المتسبباوية الأع بباء

معلق بسلطة المعيفيلا و المسفيير الااسي مال  1990 ماسأ 27المؤسف في   90/99المنفيوي سقم 

المر زيففة و الولايففات و ال لديففة و المؤنسففات كات الطففابا  بالنسفف ة للمففوظفيلا و أعففوان ا ااسز

                                                             
 238    2010ااس الفلر العربي  الانلندسية   التأدي  الاداري،بخل أميلا ميلا الديلا   1
 53   المرجع الساب نعد الشميوي   2
 .356    1984  المؤنسة الورنية لللماب  ا ب ن  مبدأ تدرج فكر  السلطة الرئاسيةعماس عوابدي   3
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مفاسأ حفق الم ايفم و المفي ا ااسي  فنن نلطة المعييلا منورة للسلطة ا ااسيفة الرئانفية المفي ت

 اي:
 .ت اي ياالرئيس الم اشر امسؤول المصل ةن للموظ  العام الم طئ  -1

 مسؤول المؤنسة العمومية كات الطابا ا ااسي فيما ي م مسم دميلا المؤنسة. -2

 سئيس المجلس الشع ي ال لدي فيما ي م مسم دمي ال لدية. -3
 الوالي فيما ي م مسم دمي الولاية. -4
 .1الومير فيما ي م مسم دمي ا ااسز المر زية -5

لا  اي يفة مفلقد أرلق المشرت الجزائري يفد السفلطة الرئانفية ا ااسيفة ففي توقيفا العقوبفات الم 

اا شريطة تس يم قراس 85/59و المرنوم سقم  66/133الدسهة الأولى وكل  في الامر سقم 
و المففي نصفف  علففى  66/133م مففلا الامففر سقفف 56 هففاب فففي نففم احلففام المففااز المفف اي ي فقففد

 اللجنببة المتسبباوية ءاسببتثناالدرجببة الأولبب  بموجبب  قببرار معلببل دو   تتخببذ عقوببباتأنففا:"

 الأع اء....".
تقبرر السبلطة التبي لهبا  نا:"أعلى  85/59ملا المرنوم المنفيوي سقم  125و  ما نص  المااز  

و      صلالية التعيين...عقوبات الدرجة بمقرر مسب  دو  استشار  لجنة الموظفين مقدما"،

ب ن ات اك العقوبات الم اي ية ملا الدسهة الأولى و الثانية يلون   06/03في حيلا كام الامر سقم 
  2بقراس م رس ملا بعد حصولها على توىي ات  مابية ملا المعني.

 

 

 

 

 : أساب قيام المسؤولية التأديبيةالمطل  الثاني

ال ط  الم اي ي او الأناأ المي تقوم عليا المسؤولية الم اي ية  و الوي يم و  عااز شلل الفعل أم 

و او نقطة الاستلام المي تدوس حولها أية اسانفة ممعلقفة 3الاممنات علا الفعل الوي ي تيا الموظ 

يفة  و افو مفا يرتل فا الموظف  مفلا   فخل نفابق بالمزاماتفا و بالم ايم في مجال الوظيففة العموم
و ال طف  أواه اتا الوظيفية  و بالنظام القانوني للوظيفة العامة علا رريفق ا امفال أو المرا في  

وعليفا نفن يلا أنفاأ  4 في أااب او  المهام  أو ال روج و الشط  علا مقمضيات الوظيففة العامفة

 روت المالية:قيام المسؤولية الم اي ية في الف

                                                             
المتعلب  بسبلطة التعيبين و التسببيير   1990مفاسأ  27المففؤسف ففي  90/99مفلا المرنفوم المنفيفوي سقفم  01أنظفر المفااز  1

                  وأعبببوا  الادار  المركزيبببة الولايببببات و البلبببديات و المؤسسبببات العموميبببة ذات الطببببابع الإداريوبالنسببببة للمبببوظفين 

 .444    1990ماسأ  28  الصااس في 13ج س ج ج  العدا 
 .المشار ىليه سابقاالمت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية،    06/03ملا الأمر  165/1أنظر المااز سقم  2
 مجلففة ال قففول ،"للعامببل يببةبية التأدية للمسببؤوليعوالحببدود الموضبب"   فف رففاسل هيهففان ب و فففراأ ع ففد الففرمال حمففزز 3

 .01    2017  العرال  30-29 ت  1  المجلد ةيالصااسز علا الجامعة المسمنصر
ة يف ااسا  مفو رز ماهسفمير ففي القفانون العفام  ففرت المؤنسفات   الموظف العام في التشبريع الجزائبرييتأدة  يقايدز قيمف 4

 .12الجزائر      2009نة  ية  هامعة ممنوسي قسطيانيوالس
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 أركا  الخطأ التأديبيالفرع الأول: 
س فان أيرم بعض الفقهفاب أن العناصفر الأنانفية الملونفة للم الففة الم اي يفة يملفلا حصفراا ففي 

 : الآتيواي  أنانية
 الركن المادي للخطأ التأديبي أولا: 

المااي للجريمة بصفة عامة في المشريعات الوىعية يممثل في الفعل المفااي أي المظهفر  الر لا

فالمجريم لا يل ق  لا بالأفعال المااية و المظاار ال اسهية المفي  ال اسهي الوي تدس ا ال واأ 
 1يمللا أن ت س في ال يز ال اسهي.

تفا   غيفر أن  فل فعفل يرتل فا و أنا يمثل الفعفل الفوي يرتل فا الموظف  و الفوي ي فال  بفا واه ا
 .2الفعل للموظ  لا يعد كن ا  ااسيا

فالر لا المااي لل ط  الم اي ي  على اعم اس أن ال طف  المف اي ي بواتفا يشفلل هريمفة ت اي يفة مثلمفا 
تطلق عليا بعض اللمابات الفقهية و بعض المشريعات ففي العفالم  افو المظهفر ال فاسهي لل طف  

 اي يفة  و الفوي يممثفل عفااز ففي الفعفل أو الاممنفات عفلا الفعفل الفوي ي تيفا الم اي ي  أو الجريمة الم
على      الموظ  و ينطوي على م الفة لواه اتا الوظيفية نواب  ان اوا الفعل  يجابي   يعمدي 

 3.أحد ممخئا بالضرب أو نل ا  الاممنات على تنفيو الواه ات الملقاز على عاتقا

اب الجريمة الم اي يفة غيفر  افيفة حمفى لفو  فان عفدم تنفيفو الم الففة  ما أن المفلير وحد  في استل
 4.يرها  لى  سااز الموظ  أو  لى أن اب  اسهة علا اسااتا

 الركن المعنوي للخطأ التأديبيثانيا: 

وافي ا سااز الأثمفة أو غيفر 5 الر لا المعنفوي أو القصفد ففي الجريمفة الم اي يفة افو القصفد العفام

اقمرا  الفعل الملفون للفر لا المفااي للجريمفة و افو القصفد ففي ت قيفق المشروعة للموظ  في 

و  6 النميجة الممرت ة على المصر   فنكا انعدم   سااز الموظ  أثناب استلاب بس م قفوز قفاارز
 7.عليا لا يمرتم قيام المسؤولية الم اي ية في حالات عدم توافق ا سااز

الم اي يففة أو ال طفف  المفف اي ي  اففو تففوافر ا سااز و علففى  لفيففة اعم ففاس الففر لا المعنففوي للجريمففة 

و    السليمة في الش م المرتلم الفعل المجرم أو ال ط   ظهرت العديد مفلا الموههفات الفقهيفة
تش ع  الآساب   ف عض الفقهاب يرم أنا يلزم حمى يس ل الموظ  ت اي يا أن يقمرن الر لا المااي 

للجريمة الم اي يفة بفالر لا المعنفوي  و كلف  علفى غفراس الجريمفة الجنائيفة فالجريمفة الم اي يفة قفد 
بعفض  تلون عمدية أو غير عمدية   و او ما يعني صدوس الفعل علا  سااز غير آثمة  بينما يرم

                                                             
هامعة مفو لفوا معمفري   مو رز ماهسمير في القانون العام   مدى فعالية ال مانات التأديبية للموظف العام منير نلماني  1

 .25    2015 وتيزي ومو
 .24    2004  ااس اومة  الجزائر  تأدي  الموظف العام في القانو  الجزائري مال سحماوي   2
  2007عمفان    01ر ااس الثقاففة للنشفر والموميفا    سلطة تأدي  الموظف العام دراسة مقارنبةنوفان العقيل العجاسمة   3

 56. 
 .81   2011  ااس الجامعة الجديدز  سلطة تأدي  الموظف العام في التشريع الجزائرينليم هديدي   4
 .85   1988   ا ب ن 02ر  دراسة في الوظيفة العامة النظم المقارنة والتشريع الجزائريم مد يون  المعداوي   5
 .29    1995  ااس المط وعات الجامعية  ا نلندسية  الق اء الإداريماهد ساغم ال لو   6
 .285     2005اللماب الثاني  ااس الثقافة للنشر والموميا   الأسان    القانو  الإدارينوا   نعان   7
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الآ ففر مففلا الفقففا ب نففا لا يجففوم قيففاأ الجريمففة الم اي يففة علففى الجريمففة الط يعففة الجنائيففة نظففرا 

 1.للط يعة ال اصة للم ايم
 
 

 الركن الشخصي للخطأ التأديبيثالثا: 

نظام الم اي ي  و ملا انا فنن  ضوت الموظ  لل ال ط  ن الموظ  او الش م الوي ينسم  ليا 

خل فمفرز  الم اي ي أنانا العخقة الوظيفية المي تنش  و تنمهي بانقضاب  دمما في ضا الموظ  

 ها.لمي يرتل اقيام العخقة الوظيفية لنظام الم ايم  و يلون بول  مسؤولا علا الأ طاب الم اي ية 
 قق قدسا ملا ا سااز و كل  بان يلون الفعل الوي أتفا  و  ي تم  د مسؤولية الموظ  يجم أن يم

الموظ  ساهعا  لى  سااتا  يجابا أم نل ا   مفا يملفلا المقريفر بف ن ال طف  المف اي ي لا يلفزم لقيامفا 

 .2توافر ا سااز الآثمة اائما و  نما يجم أن يلون ال ط  قد استلم اون عوس شرعي
 الركن الشرعي للخطأ التأديبي رابعا:

 "        :ناأالمفهوم المقليدي للر لا الشرعي للجريمة و الممعاس  عليا في الجرائم الجنائية   ن

   و يسمى م دأ مشروعية الجريمة و فيا تقوم:بن " عقوبة ىلالا جريمة ولا 

 السلطة المشريعية بم ديد الجريمة و تقرير العقوبة المخئمة. -1
 يقوم القضاب بمط يق العقوبة المي قرستها السلطة المشريعية. -2

لا و        ة و السؤال الوي يطرح: ال ت ضا الجريمة الم اي ية أو ال ط  الم اي ي لم دأ لا هريم

 عقوبة  لا بنم؟
أو            ن الرأي الغالم و الاتجا  الم  وك با ففي مجفال الم ايفم افو عفدم حصفر الم الففات 

 ما او ال ال ففي  الا بن "، ةلا عقوبجريمة و  "لالم دأ الم اي ية أي عدم  ضوعها  بالأ طا

القانون الجنائي  و نميجة لول  لم يعد ملا الضروسي أن تصدس السلطة ا ااسية الم مصة لوائ  
بالجرائم الم اي ية حمى يمابا الموظ  المونم ت اي يا  و  نما للسلطة الم اي يفة ا مصفا  تقفديري 

لمفا تعطيفا ففي المفسفير  و   طف  تف اي ي ت عفا وانا  في اعم اس فعل ما أو عدم اعم اس  م الففة أو

الملييفف  مففلا تونففيا و تضففييق و اففوا مففا ي ففرج عففلا مفهففوم م ففدأ مشففروعية الجريمففة المقليففدي 
لا يقصد بفا          المقرس في قانون العقوبات وملا ثم فنن مفهوم الر لا الشرعي لل ط  الم اي ي

أو يممنفا عفلا      وظف   و الفوي ي تيفا الم3نم المجريم و  نما او الصفة الغير مشفروعة للفعفل

و   أو لم ينم      أاائا م الفا بول  واه ات الوظيفة و مقمضياتها نواب نم على كل  صراحة
تماشففيا مفففا افففوا المفهفففوم للسفففلطة الم اي يفففة و المفففواماز مفففا الفاعليفففة و الضفففمان يمطلفففم الامفففر 

و وهوب تعليلهفا         الانممراس في الا مصا  المقديري  فيما يمعلق بم ثيم بعض المصرفات

و المي ملا ش نها ا  خل بالمنظيم و المسيير ا ااسي   لا أن افو  السفلطة المقديريفة المفي تمللهفا 
ت ففداا قيففوا و ىففواب  الهففد  منهففا السففعي لم قيففق بعففض الضففمانات  مطلقففة بففلا ااسز ليسفف  

 4يلي: نوسااا فيما  الأنانية للموظ 

  .رم لفعل معيلا لا يعني بالضروسز أن الفعل م اح للموظ ن عدم وهوا نم مانا أو مج -أ
                                                             

 .193     2007  ااس النهضة العربية  القاارز الوظيفة العامة دراسة مقارنة شري  يون  حلمي  ارر  1
 (،دراسببببة مقارنببببة) 133- 166 بقببببا ل مببببر  النظببببام التببببأديبي للموظببببف العمببببومي فببببي الجزائببببر السففففعيد بوشففففعير  2

 .52- 51     1991لجزائر ا
 .35   1970  القاارز  01ر  أصول النظرية العامة في القانو  الجنائي علي ساشد  3
 .99    1978   ااس الفلر العربي  القاارز  (دراسة مقارنة)ق اء التأدي   الق اء الإداري نليمان الطماوي  4
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  فان       و أن ت ديد الأفعال المي تلون  ط  ت اي ي ممرو  لمقفدير الجهفات الم اي يفة نفواب -ب

 ههات  ااسية سئانية أم قضائية وكل  ت   سقابة القضاب.
الممعلفففق  1966هفففوان  08الصفففااس بمفففاسيخ   66/152مفففلا المرنفففوم  02و قفففد نصففف  المفففااز 

" ينظر مجلس التأدي  في الأمر بناء عل  تقرير معلل يصدر :يما يلعلى  با هرابات الم اي ية

عن السلطة التي لها ل  التأدي ، و يجب  علب  هبذ  الأأيبر  أ  تببين بجبلاء المخالفبات و ىذا 

 1لزم الأمر الظرو  التي ارتك  فيها".

مرونفة هريمة ولا عقوبة  لا بفنم" يضففي عليفا الأن عدم  ضوت ال ط  الم اي ي لم دأ" لا  -ج

 .ا الافرااملا حيي ت ثيم الفعل أو عدم ت ثيما ت عا للظرو  السيانية و الاهمماعية المي تم عه
الوظيفففة  تلمففزم السففلطة المففي لهففا صففخحية الم ايففم فففي تقففديراا للم الفففات الم اي يففة بضففواب  -ا

 يس بضواب  قانون العقوبات.العامة بما تمضمنا ملا حقول و واه ات  و ل
 

 

 
 

 الأأطاء التأديبية للموظف العام الفرع الثاني:

الممضفملا القفانون الأنانفي  06/03تناول المشفرت الجزائفري الأ طفاب المهنيفة ففي الأمفر سقفم 
للوظيفففة العامففة فففي الفصففل الثالففي  ت فف  عنففوان الأ طففاب الم اي يففة  حيففي أوسا تصففني  لهففو  

 لى أسبعة أقسام  أ طاب ملا الدسهة الأولى  الدسهة الثانيفة  الدسهفة الثالثفة  الأ طاب  و قسمها 
 وعليا نن يلا كل  فيما يلي: 2 الدسهة الرابعة

 الأأطاء من الدرجة الأول أولا: 

تعم فر أ طفاب مففلا الدسهفة الأولفى   ففل   فخل بالانضفف ار العفام  يملفلا أن يمففس بالسفير ال سففلا 

اوا النوت ملا الأ طاب الم اي ية  لأن ا  فخل بالانضف ار العفام فالمشرت ونا و عمم   للمصال 

 3 لا يمللا حصر  فقد يشمل:
 .الوصول المم  ر للوظيفة -1

 .الوق  الرنمي للدوام انمهابال روج ق ل  -2

 . غخل أبواب المرافق ق ل الوق  الرنمي -3
 الأأطاء من الدرجة الثانيةثانيا: 

 4أ طاب ملا الدسهة الثانية الأعمال المي يقوم ملا  خلها الموظ  بما ي تي: تعم ر

 خ  الدولة.المساأ  نهوا أو  امالا ب ملا المسم دميلا أو أم -1

و        180ا  خل بالواه ات القانونية الأنانية  غير تل  المنصو  عليهفا ففي المفااتيلا  -2
181. 

 

 
                                                             

 ج س ج ج   المتعلب  ببالإجراءات التأديبيببة   1966هفوان  02المففؤسف ففي  66/152المرنفوم سقفم مفلا  02أنظفر المفااز  1

 .142    08/06/1966الصااس بماسيخ   46ت
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  177المااز أنظر  2
 المشار ىليه سابقا. ،وظيفة العموميةالمت من القانو  الأساسي العام لل  06/03ملا الأمر  177المااز أنظر  3
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  181-180تيلا المااأنظر  4
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 الثالثةالأأطاء من الدرجة ثالثا: 

 1تعم ر أ طاب ملا الدسهة الثالثة الأعمال المي يقوم بها ملا  خلها الموظ  بما ي تي:
 ت ويل غير قانوني للوثائق ا ااسية. -1

   فاب المعلومات كات الطابا المهني المي ملا واه ا تقديمها  خل ت اية مهاما. -2

م فرس      المهفام المرت طفة بوظيفمفا اون ت ايةسفض تنفيو تعليمات السلطة السلمية في  راس  -3
 مق ول.

  فشاب أو م اولة  فشاب الأنراس المهنية. -4

 عفلا          انمعمال تجهيزات أو أمخ  ا ااسز  لأغفرا  ش صفية أو لأغفرا   اسهفة  -5
 .المصل ة

 الأأطاء من الدرجة الرابعةرابعا: 

 2يلي: تعم ر أ طاب ملا الدسهة الرابعة  كا قام الموظ  بما

      مفففلا أيففة ر يعفففة  انففف  يقفففدمها لففا شففف م ر يعفففي  مقابفففل ت ايفففة  الانففمفااز مفففلا امميفففامات  -1
  دمة في  راس مماسنة وظيفما.

 استلاب أعمال عن  على أي ش م في ملان العمل. -2

موميفة ا ااسز الع أوالمس م عمدا  في أىراس مااية هسفيمة بمجهيفزات و أمفخ  المؤنسفة   -3
 ة.المي ملا ش نها ا  خل بالسير ال سلا للمصل 

 بز  لى السير ال سلا للمصل ة. تخ  وثائق  ااسية قصد ا نا -4

 يقة نم   لا بالموظي  أو المرقية.تزوير الشهااات أو المؤاخت  أو  ل وث -5
ي فف         بيلا الوظيفة المي يشغلها و نشار مرب  آ ر  غيفر تلف  المنصفو  عليهفا  الجما -6

 .ملا اوا الأمر 44و  43المااتيلا 

 
 

 
 

 العقوبات المقرر  ل أطاء التأديبية: الثالفرع الث

العقوبة اي  هراب يمس الموظ  الم طئ في مر ز  الوظيفي  و نجد أن المشرت الجزائري قد 

 لى انمهاب  لفى  با مفاب بدبحدا العقوبة الم اي ية على ن يل ال صر حيي قام بمرتي ها و ت ديداا 
  لى أسبعة اسهات  حسم هسامة الأ طاب المرتل ة:او  العقوبات و قسم   3 أشداا

 عقوبات من الدرجة الأول أولا: 

                                                             
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  181المااز أنظر  1
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  180المااز أنظر  2
 ففي القفانون العفام   مير  مفو رز ماهسفة للموظبف العباميببية والعقوببة التأدين المتابعبة الق بائيالعلاقبة ببم مد الأحسفلا   3

 .21   2008د  تلمسان  الجزائر  يهامعة أبي بلر بلقا
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 1:يما يلوفيا 

 و اففو هففزاب معنففوي للم الفففات ال سففيطة  يوهففا  لففى الموظفف  لاهمنففاب الم الفففةالتنبيببه:  -1

 و     ة  المرتل ة  و ىروسز ت سيلا عملا أو نلو ا في المسمق ل  و او أ   العقوبات الم اي ي
 .او في الواقا نصي ة و ت وير للموظ  أ ثر منا عقاب

  مففلا و يلففون بنشففعاس الموظفف  ت ريريففا بالم الفففة المففي استل هففا  و ت ففوير الانببذار الكتببابي: -2
 لزيااز.ا  خل بواه اتا الوظيفية مسمق خ  و يمرتم على او  العقوبة ت  ير المرقية أو ا

مرتلفم لاو  هراب أشد ملا ا نفواس  و افو ع فاسز عفلا لفوم توههفا السفلطة الم اي يفة  التوبيخ: -3

هففا بل طفف  الففوظيفي  و تصففدس ا ااسز عقوبففة المففوبيخ بففنفس الليفيففات و الشففرور المففي تصففدس ا
ت عقوبة ا نفواس  للنفا ي مفل اعفوز الموظف   لفى نفلو  أحسفلا  بفل يعم فر نوعفا مفلا ا هفرابا

 .اي ية ل مي توقا عليا الم

 

 

 

 العقوبات من الدرجة الثانيةثانيا: 

 2:يما يلوفيا 

لا عف       و يقصد بول  توقي  الموظف  الم طفئ  أيام: ثلاثةمن العمل من يوم والد ىل   الإيقا  -1
 م اشرز. مدز الموقي  بانقضابأيام  على أن يعوا لم اشرز عملا  3أااب وظيفما لمدز يوم  لى 

ففي  و او  العقوبة تؤاي  لفى شفطم انفم الموظف  مفلا قائمفة المرقيفة: التأهيلالشط  من قائمة  -2
 الرت ة.

 عقوبات الدرجة الثالثةثالثا: 

 3 وفيا ما يلي:

لم طئ او يقصد بها توقي  الموظ   :( أيام08( أيام ىل  ثمانية )04الإيقا  من العمل من أربعة ) -1
 ثانية.ن ثمانية أيام  واي أشد ملا عقوبة الدسهة ال08ن أسبعة أيام  لى ا04علا العمل  ملا ا

لمفي ا لى اسهة أانى مفلا الدسهفة  الموظ  و تعني تنزيل اسهة  من درجة ىل  درجتين: التنزيل -2
 عم ر كل  هزاب بالغ القسوز.ا ان يشغلها وفقا لسلم الدسهات  و 

                                                             
 .309    1991روت ية للط اعة والنشر  بيااس النهضة العرب ن،يفة العامة وادار  شؤو  الموظفيالوظ فومي ح ي   1
  ةية  ا نففلندسيففااس المط وعففات الجامعفببة العامببة ) دراسببة مقارنببة(، ي  الإداري فببي الوظيببالتأد علففي همعففة م ففاسب  2

2004   255. 
 ة، الأمببوال العامببة(،يببة العقببود الإداريببفببة العامببة، القببرارات الإداريالكتبباا الأول )الوظالقببانو  الإداري، نففوا   نعففان   3

 .255    2003عمان    01ر ا ية وااس الثقافة للنشر والمومية الدوليا صداس الثالي  الداس العلم
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 فر  و  لى نقل الموظ  ملا ملان عملا  لى ملفان آ ت اي ي يؤايو او  هراب  النقل الإجبباري: -3

 نف اب غيفرلأاوا الاهراب لا ين غي ال ل  بينا و بيلا النقفل لفائفدز المصفل ة  الفوي يملفلا ات فاك  
 ت اي ية.

 

 

 عقوبات من الدرجة الرابعةرابعا: 

 1وفيا ما يلي:

انفى أ        ويممثل اوا الاهراب في تعييلا الموظ  في ست فة  التنزيل ىل  الرتبة السفل  مباشر : -1
 م اشرز ملا الرت ة المي  ان ينممي  ليها.

 ة.و يمرتم عنا فقد صفة الموظ   و توقي  ال ق في ال صول أو الممما بالمن  التسريح: -2

 : الإجراءات المتبعة في تأدي  الموظف العام عند تلقيه الهدايالثالمطل  الثا

اب مففن  المشففرت الجزائففري للهيلففة المسففم دمة أو ممثلهففا المففر م لففا قانونففا حففق تسففلي  الجففز

 فا منفو الم اي ي على الموظ  و كل  بنصداس قراس الم ايم الوي يمر بعدز مراحل أو  طوات تم

م عفة ففي وعليفا نفن يلا ا هفرابات الماستلاب الموظ  لل ط  الم اي ي حمى توقيا الجزاب عليا  
 لموظ  العام عند تلقيا الهدايا في الفروت المالية:ت ايم ا

 الفرع الأول: مرللتي التحقي  التأديبي و المداولة 

أو     بعد تليي  ال ط  المهني ملا رر  ا ااسز على أنا ملا الدسهة الأولى أو الثانية أو الثالثفة

تفف تي مرحلففة ال  ففي فففي مففدم  نففناا ال طفف  المليفف  بمرتل ففا أي الموظفف  و بالمففالي  2 الرابعففة

و  الاتهامالموصل  لى  اانما أو برابتا منا  و تلمسي او  المرحلة أامية   يرز  ونها تفصل بيلا 
   وفيا ما يلي:صدوس القراس

 

 

 أولا: مرللة التحقي  التأديبي

 مرحلة ت قيق الم اي ي فيما يلي:نن يلا 

                                                             
وان يفف  اات المهنببةيببوأألاقة ير المببوارد البشببريين التطببور والتحببول مببن منظببور تسببية بببيببفببة العموميالوظ نففعيد مقففدم  1

 .438    2013  الجزائر  02  رةيالمط وعات الجامع
  مففو رز  هففامز النظببام التببأديبي فببي التشببريع الجزائببري فببي ضببوء تشببريع العمببل والوظيببف العمببومي  تففدسان  نففرهس 2

 .33    2008  ا ب ن  المدسنة العليا للقضاب  الدفعة الساانة عشر
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لأن     ي مل الم قيق الجانم الأ  ر و الأناني ملا  هفرابات الم ايفم : ماهية التحقي  التأديبي -1

الهد  الأنانفي منفا افو اللشف  عفلا ال قيقفة  و قفد  فول المشفرت افو  الصفخحية لف ااسز أي 
السلطة الرئانية المي لها هانم ملا المقدير في فم ا ففي حالفة مفا  كا استلفاب ال طف  غمفو  أو 

المصفل ة  تفمضياان  الوقائا المنسوبة  لى الموظ  و ظرو  استلابها م همة و كل  وفقا لما  
 1العامة.

تو ل مهمة  هراب الم قيق الم اي ي  لى السلطة المفي من هفا السلطة المختصة بالتحقي  التأديبي:  -2

 ة ال فق و عليفا ففنن الجهفة ا ااسيفة صفاح 2المشرت السلطة الم اي يفة  و افي السفلطة الرئانفية 
فمماسأ الجهة ا ااسية ا مصاصها ففي الم قيفق مفا العفامليلا ب حفد الأصيل في  هراب الم قيق  

 أنلوبيلا:

أن تقوم بالم قيق الجهة الرئانية للعامل عفلا رريفق تلليف  أحفد الرؤنفاب الم اشفريلا بفنهراب  -أ
 3.الم قيق

ففي         صة مل قة بالجهة الرئانية أو  ااسز يلفون تصفر ن تقوم بالم قيق  ااسز مم صأ -ب
 4.الم قيق ممرو ا للرئيس ا ااسي الم مم

 

 

 

نخحفم  06/03ملا الامر سقم  03و المااز  171بالرهوت  لى المااز مدى لياد سلطة التحقي :  -3

أن الجهة المنورة بالم قيق افي السفلطة المفي لهفا صفخحية المعيفيلا و بالمفالي فهفي نفسفها الجهفة 
و اوا ما يمس بم دأ ال ياا  ضفمانة ت اي يفة هواريفة لصفال  الموظف   الاتهامالمي تممما بسلطة 

راد  :"مقت   الحياد في ممارسة ىجراءات التحقي  تعني ألا يبؤثر المحقب  فبي ىالعام كل  أن

المتهم بما يدفعبه ىلب  القبول مبا لا يريبد أ  يقولبه، و ا  يتبدأل ببأي صبور  فبي ىجاببة المبتهم 

فالقاعد  التي تحكم توجيه الأسبئلة ىلب  المبتهم أ  تتبر  لبه الحريبة التامبة فبي ىجابتبه، بحيبث 

 5."يكو  قد قصد فعلا بإرادته الكاملة أ  يدلي بما ذكر ، ولا يرجع ذل  ىل  سب  آأر

مجموعفة مفلا ا هفرابات المفي تقفوم بهفا الجهفة  باعم فاس  ن الم قيق : مقومات التحقي  التأديبي -4

أن       الم مصة بهد  ت ديد الأ طاب الم اي ية و  وا الموظفون المسؤولون علا استلابا  يجفم

                                                             
    1995  ةيدز  ا نفلندسيف  ااس الجامعفة الجدمبباد  القبانو  الإداريماهد ساغم ال لو   و م مد سفع  ع د الوااب 1

470. 
  2007    ا نفلندسية03ر  ااس الجامعفة الجديفدز  فبي المخالفبات التأديبيبة الإداريأصول التحقيب  م مد ماهد ياقوت   2

  524. 
 .289  ا ب ن    نلندسيةا ااس الجامعة الجديدز للنشر    القانو  الاداريم مد فؤاا ع د ال ان    3
 .525    المرجع الساب   م مد ماهد ياقوت 4
  مجلة ا ااسز العامة دي"،في النظام السعو الإداري ي ضمانات الموظف في مرللة التحق"  ربوتأيوب بلا منصوس الج 5

 .123     2004ماسأ ا ب ن    01ت
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تمفوفر فيففا مجموعففة المقومففات الأنانففية الواهففم توافراففا فففي الم قيففق يرتففم آثففاس  القانونيففة و 

 يلي: القانون و تممثل فيما انمهدفها قق النميجة المي ي

الأصل العام أنا لا يوهد مفا يوهفم  ففرال الم قيفق المف اي ي ففي : التزام بتدوين ىجراءات التحقي  -أ
لأن        شففلل معففيلا  غيففر أن القففوانيلا الوظيفيففة  قاعففدز عامففة تسففموهم  مابففة الم قيففق  كلفف  

 ما الم قيق الملموب يمللا الرهوت   "دقة و ان با ا و أدق تعبيرا"الكتابة بالعاد  تكو  أكثر 

 ليففا فففي أي وقفف  حمففى تلففون حجففة للعامففل او عليففا اون ال ففو  مففلا أن يم ففو النسففيان مففا تففم 
 1الموصل  ليا عند  هراب الم قيق.

 تث    هرابات الم قيفق ففي م ضفر يضفم: البيانات الشكلية التي يج  أ  يشملها مح ر التحقي  -ب

مجموعة الأوسال و المسمندات المي ي رساا الم قق و المي تشممل على هميا ما تم  هراؤ  ملا 
  2.أعمال و ما حد  ملا وقائا

 
 

 3 يلي: و ملا أبرم او  ال يانات ما

 يجم أن يمضملا م ضر الم قيق الم قق و بيان وظيفما. -
لا مف        و  تمامفا و أن تفويل  فل وسقفة  افمماحفاأن يمضملا الم ضر تاسيخ وملفان و نفاعة  -

 أوسال الم قيق بموقيا الم قق.

 و         الموظ  المسفؤول عفلا ال طف  و نفنا و م فل  قاممفا  انميجم أن يو ر في الم قيق  -
 وىعيما واسهة وظيفما و أن تدون ا هابات المي أالى بها ساا على أنللة الم قق.

ا على توقيا الموظ  على الم ضر و في حالة سفض الموقيو أ يرا يجم ان يشمل الم ضر  -

س و لفي       قيفقيث   الم قق كل   و يجم أن يلون الموقيا ت    ل صف ة ملا صفف ات الم 
 فق  على الصف ة الأ يرز.

لقفد نفم المشفرت الجزائفري علفى افوا ا هفراب ففي الأمفر التوقيف عن العمبل كبإجراء تحفظبي:  -ج

   يمكبن        الموظف أطأ جسيما  ارتكاا" في لالة المي تنم على:  173في المااز   06/03

أ  يؤدي ىل  عقوبة من الدرجة الرابعة تقوم السلطة التي لها ل  التعيين بتوقيفه عن مهامه 

و  المعني ألال فتر  التوقيف المنصوص عليها في الفقر  أعلا  راتبه الرئيسبي فورا يتقاض 

 4.الطابع العالي"كذا مجمل المنح ذات 

     و يمكببن   "يوقبف فبورا الموظبف الببذي كبا  محبل متابعببة جزائيبة لا تسبمح ببقائببه فبي منصببه،

      ( أشببهر ابتببداء مببن تبباريخ التوقيببف مببن الإبقبباء 06أ  يسببتفيد أببلال مببد  لا تتجبباو  سببتة )

 5 .عل  جزء من الرات  لا يتعدى النصف....."

ف مجرا تفوافر أنف اب الموقيف  السفابقة الفو ر تقفوم السفلطة المفي لهفا صفخحية المعيفيلا  بموقيف  

الموظ  علا العمل بموهم قراس مس م لمدز لا تمجاوم نفمة أشفهر علفى أن يمقاىفى هفزب مفلا 

                                                             
  2001ة  القفاارز  ميا نفخ للط اعة  ااس النصر  العسكريةو  المدنيةالتأدي  في الوظائف   سيال و ايأسشيد ع د الها 1

 547. 
 .64   المرجع الساب ،نعد الشميوي   2
   ااس اللمفاب ال ففديي  الإجبراءات التأديبيبة مبببدأ المشبروعية فببي تأديب  الموظبف العببامع فد العزيفز ع ففد المفنعم  ليفففة   3

 .162    2008القاارز  
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  173المااز أنظر  4
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  174المااز أنظر  5
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الراتففم لا يمجففاوم النصفف  مففا تقاىففيا المففن  العائليففة  اففوا فففي حالففة الموقيفف  بسفف م  ضففوت 

هزائية   ف ما في ال الة الأولى و اي حالة استلاب ال طف  الجسفيم ففنخحم أنفا الموظ  لممابعة 
فقفد حفدات مفدز الوقف  بشفهريلا مفا عفدم تقاىفي  130و ر قا للمفااز  85/59في ظل المرنوم 

السابقة الو ر لم ت دا مفدز الموقيف   173الموظ  لأي مرتم عدا المن  العائلية  غير أن المااز 

قرز الثانية على أن فمرز الموقي  منصو  عليها في الفقرز أعخ   لللا اون سغم أنا أشاس في الف
 وسوا أي ت ديد بش نها في الفقرز الم ال  ليها.

 ثانيا: مرللة المداولة و الاقتراح

 ااسيففة بعففد ت ديففد و تصففني  ال طفف  المفف اي ي و تلييفففا مففا العقوبففة الم اي يففة  ت ففرس السففلطة ا

وبة قرس لا عقمالم اي ية تقريرا معلخ بول   و تمولى  حالة الموظ  الم طئ ت اي يا ب ط  ت اي ي 
مفلا   01 عليفا المفااز  مفا نصفملا الدسهة الثالثة و الرابعة  لى مجلس الم ايم الم مم  و او 

أن تففداول اللجنففة الممسففاوية  06/03مففلا الأمففر  170وأيضففا نففم المففااز   66/152المرنففوم 

 الأعضاب المجممعة  مجلس الم اي ي في هلسات مغلقة  و تلون قراساتها م رسز.
ملا نفس الامر أن ت ليغ الموظ  المعني بالعقوبة الم اي ية يلون في أهل  171  ما تضي  المااز

او  القيوا       اوا القراس  ما حفظا بملفا ا ااسي  فرغم  ل  ات اكأيام ملا تاسيخ  8لا يمعدم 

ا هرائية المي وىعها أمام السلطة الم اي ية نجد أنا تر  لها هانم ملا ال ريفة ب يفي لفم يقيفداا 
نجفد أن المشفرت ففي الفقفرز الأولفى   06/03مفلا الأمفر   165ف فالعواز لفنم المفااز  ب ي  هراب

تر  للسلطة المي لها صخحية المعييلا أن تم و بقراس م رس العقوبات الم اي ية ملا الدسهة الأولى 

و الثانية بعد حصولها على توىي ات  مابية ملا الموظ  المعني  لا أن الفقرز الأ يرز ملا نفس 
في حالة العقوبفات مفلا الدسهفة الثالثفة و الرابعفة أنفي  ات اكافا للسفلطة المفي لهفا صفخحية المااز 

المعييلا بعد أ و الرأي الملزم للجنة ا ااسية الممساوية الأعضاب المجممعة  مجلس ت اي ي  و قفد 

يفوم و نففس المفدز  45 فض المشرت وفق اوا المعديل مدز الفصل في القضفية مفلا شفهريلا  لفى 
ير ابمفداب مفلا يهفا المجلفس المف اي ي مفلا رفر  السفلطة المفي لهفا صفخحية المعيفيلا بفالمقري طر ف

و باعم اس أن المجلس الم اي ي ايلة ملا ايلفات المشفاس ة ففي تسفيير ال يفاز  تاسيخ معاينة ال ط  
المهنية للموظفيلا و صوسز ملا صوس اللجنة ا ااسية الممساوية الأعضاب   مفا تفنم علفى كلف  

 06/03.1ملا الأمر 64المااز 

 
 
 

 الفرع الثاني: مرللة اتخاذ القرار التأديبي 

 لفى     تعم ر او  المرحلة الأ يرز في  هرابات ت ايم الموظ  و أ ثراا أامية وكل  بالنظر   

نفن يلا كلف  و عليفا  2 الآثاس المي تنجم عنها و ما لها ملا انعلفاأ علفى المسفاس المهنفي للموظف 

 فيما يلي:
 القرارأولا: شكل 

تصم الشلليات بالمظهر ال اسهي للقراس الم اي ي في الصوسز المي تفرل فيهفا السفلطة الم اي يفة 

لا يشفمرر       سااتها ملا  خل  صداساا للقراس الم اي ي  و الأصفل ففي القفراسات ا ااسيفة أنفا

                                                             
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  165 -64تيلا المااأنظر  1
  مففو رز  هفامز المدسنفة العليففا راءات التأديبيبة فببي قبانو  الوظيبف العمببومي وقبانو  العمبلالإجبع فد الفرؤو   وشففي    2

 .12   2006  ا ب ن  للقضاب
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فيمللا للقراس ا ااسي أن يلون  مفا شففويا أو ملموبفا   1 فيها أن تصدس في صيغة أو شلل معيلا

ففا ااسز لا تلفون ملزمفة بنت فات شفلل م فدا للمع يفر عفلا    ما يمللا أن يلون صري ا أو ىمنيا
 سااتها  او حمى تس ي ا لللا انمثنابا يجوم ل ااسز أن تمقيد ب شلال معينة عنفد  صفداساا للقفراس 

   صوصففا فففي مجففال توقيففا عقوبففات ت اي يففة  ففففي بعففض ا ااسي عنففدما يلزمهففا القففانون بففول

 فف ن يصففدس القففراس     الأحيففان تسففملزم النصففو  أن يصففدس القففراس فففي شففلل  ففاسهي معففيلا  
ملموبا و مس  ا تس ي ا  افيا و في حالة م الفة او  الشرور يمرتفم عليفا بطفخن القفراس المف اي ي 

 2 لعيم في شللا.
 ثانيا: تبليغ القرار

و     يعر  اوا ا هراب ب نا الطريقة المي يعلم بموه ها الموظ  بوهوا قراسات  ااسية تعنيا  
كو      فون القفراس المف اي ي ا الونيلة المي تنقل بها ا ااسز القراس  لى علم الفرا بعينفا أو الأففرا

و  نيففة رففابا  ااسي فففراي  فمط ففق عليففا القواعففد المنصففو  عليهففا فففي قففانون ا هففرابات المد

ا ااسية ال اصة بنهراب الم ليفغ   ىفافة الفى النصفو  القانونيفة للوظيففة العموميفة  المفي تلفزم 
أيام  08نلطة الم ايم بضروسز ت ليغ قراساا الم اي ي  لى الموظ  المعني با في أهل لا يمعدم 

نانفي الممضفملا القفانون الأ  06/03ملا الأمر سقفم   172  حيي نص  المااز ات اك ملا تاسيخ 

" يبلغ الموظف المعني بالقرار المت من العقوبة التأديبية، في أجبل العام للوظيفة العامة على:

خحفم يو  هبذا القبرار و يحفبي فبي ملفبه الإداري"، اتخاذ( أيام من تاريخ 08لا يتعدى ثمانية )

ممفا يعطفي  غياب قاعدز قانونية تلزم السلطة الم مصة بالم ايم ففي  ت فات رريقفة معينفة لم ليغفا 

لها ال رية المطلقة في ت ديد الطريقة المنان ة لفول  ت ف  سقابفة القاىفي ا ااسي الفوي يراقفم 
غال ا ما يلون برنالة مضمنة ما ا شعاس بالوصول فيلفي علم الموظ  بمضمون  فعاليمهامدم 

 القففراس المفف اي ي  و الغففر  مففلا كلفف  يلمففلا ففففي  ملانيففة الاحمجففاج بهففو  القففراسات مففلا ق فففل

الم ففار يلا بهففا  و  ملانيففة بدايففة نففريان ميعففاا الففمظلم ا ااسي و بدايففة نففريان ميعففاا اعففوم 
و قد قض  الغرفة ا ااسية بالم لمفة العليفا ففي  حفدم قراساتهفا   ا لغاب ىد القراسات الم اي ية

د لا "مت  كا  من الثابت و من المباد  المعمول بها أ  القبرارات الفرديبة ال بار  ببالأفراأنا:

تطببب  فببي لقهببم بببأثر رجعببي، و ىنمببا تطببب  ابتببداء مببن تبباريخ تبليببغ قببرار التصببريح بالعقوبببة 

التأديبية، و من ثم فإ  القرار الإداري الذي يق ي بعقوبة تأديبية ألافا لما ورد في ألكام هذا 

 3المبدأ يعد مخالفا للقانو ".

 العام عند تلقي الهدايا: ال مانات الإجرائية في تأدي  الموظف رابعالمطل  ال

 كا  ان  نلطة الم ايم  ىروسية لسيااز النظام اا ل المرففق  فننهفا تلفون ففي غايفة ال طفوسز 

 كا أنيب انم دامها  و لهوا فنن الموظ   أحوج ما يلون للضمانات المي تملنا ملا الفدفات عفلا 
شد ما ي ي عدم الثقة و نفسا  و  ظهاس برابتا  لأن الظلم و لو ب سلا نية و علا غير قصد  او أ

                                                             
مفو رز ماهسفمير  هامعيفة  ،(دراسبة مقارنبة)العبام   برق انق باء العقوببة الصبادر  ضبد الموظبفع د ال ميفد بفلا علفي   1

 .92    2011تلمسان  
  مفو رز مانفمر ففي وقمبع الحريبات الأداء الجبزاءات التأديبيبة للموظبف العبام ببين تفعيبل انمصاس   اني  و آمنفة عفزو   2

مفاي  8يفة  هامعفة  ااسالقانونية واالنظام منامعات  ااسية   لية ال قول والعلوم السيانية  قسم العلوم ت صم قانون عام  

 .67    2016قالمة    1945
  مو رز ماهسفمير  هامعفة مولفوا عل  القرار التأديبي في مجال الوظيف العمومي الإداريرقابة الق اء مليلة م لوفي   3

 .80-79      2012  ومعمري  تيزي ومو
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وعليفا نفن يلا الضفمانات ا هرائيفة ففي ت ايفم الموظف  العفام عنفد  1 الي أ في نفوأ الموظفيلا

 تلقي الهدايا في الفرعيلا المالييلا:
 

 

 
 الفرع الأول: ال مانات السابقة عل  توقيع العقوبة التأديبية للموظف العام

بففالرغم مففلا أن المشففرت الجزائففري لففم يمعففر  فففي القففانون الأنانففي العففام للوظيفففة العامففة  

بالمفصيل  للضمانات الممنوحة للموظفيلا في المسائل الم اي ية   لا أنا نم مفلا الناحيفة الم دئيفة 

  وفيا ما يلي: 2 على أام او  الضمانات
 أولا: ىعلام الموظف بالتهم المنسوبة ىليه

رت السلطة المي لها حق الم ايم  بعد معاينة الأفعال المي تشفلل  طف  مهنيفا  بن طفاس ألزم المش 

مفلا  تفاسيخ معفيلا  و بالأفعفال المفي يم فاالموظ  الم طئ  ب نا نيممثل أما المجلس الم اي ي ففي 

يوم ملا ت ريف  الفدعوم ىفد   و افوا الضفمان يعفد هواريفا  ب يفي  15أهلها  و كل  في أهل 
 3.الموظ  تهيلة نفسا للدفات و  ث ات برابتايلون بنملان 

 ثانيا: ل  الا لاع عل  الملف التأديبي

يعم ففر اففوا حقففا أنانففيا للموظفف  الم ففال علففى المجلففس المفف اي ي  فففوس الشففروت فففي  هففرابات 

الففدعوم الم اي يففة  و ي مففوي الملفف  المفف اي ي علففى  افففة الوثففائق و المسففمندات الم ينففة للوىففعية 
حيي ي ق للموظ  الوي تعر   هراب ت اي ي أن ي لغ بالأ طاب المنسوبة  4 ظ ا ااسية للمو

 5ة.يوما ابمداب ملا ت ري  الدعوم الم اي ي 15 ليا و أن يطلا على  امل ملفا الم اي ي في أهل 
 ثالثا: استشار  لجنة الموظفين

قفد      الثالثة المفيتعد الانمشاسز  انا ىمانة أ رم في حالة استلاب الموظ   ط  ملا الدسهة 
 مفا أن       تنمهي با  لى المسري  فرأي اللجنة يملنا ملا اسانة وىعيما الم اي ية بصفة اقيقفة  

وهوا مجلس الم ايم  لى هانم السلطة الم مصة بسلطة الم ايم ىفمانة مفلا ىفمانات الم قيفق 

ل مايففة اللزمففة و ال يففاا لمماسنففة الم ايففم فففي الوظيفففة العامففة و ىففاب  مففلا ىففواب  ت قيففق ا
  6.للموظ  العام المنسوب  ليا الم الفات الم اي ية

 رابعا: استجواا الموظف و سماع الشهود

انففمجواب يعنففي مناقشففة الوقففائا و الأفعففال المففي يفمففر  أن الموظفف  قففد قففام بهففا حسففم اتهففام 

شففهواا ا ااسز  و يلففون انففمجوابا بمقففديم مخحظففات  مابيففة و شفففوية  ولففا أيضففا أن يسم ضففر 
و           باعم اساا ونيلة  ث ات  و على اللجنة أن تسفمدعي الشفهوا لسفماعهم ب ضفوس المفمهم 

 7. عطائا ال ق في مناقشة الأقوال و افعها و تلوي ها بشهااز مماثلة
 أامسا: كفالة ل  الدفاع

                                                             
وان المط وعفات يفا ع الجزائبري(،يز علب  التشبريبة مبع الترك)دراسة مقارن فة العامةيالوظع د العزيز السيد الجواري   1

 .182    ة  الجزائريالجامع
 .452   ، المرجع الساب ،نعيد مقدم 2
وان يفا ة فبي الجزائبر(،يبالقبانو  الأساسبي العبام للوظيفبة العموم  )وف ةير الموارد البشرييز في تسيجوالر  ينوسي من 3

 .155   2015الجزائر    02ر ة يالمط وعات الجامع
 .453    المرجع الساب نعيد مقدم   4
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  167المااز أنظر  5
 .263    المرجع الساب  مبدأ تدرج فكر  السلطة الرئاسية، عماس عوابدي  6
 .156    المرجع الساب نوسي منير   7
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 للموظ  ال ق في حضوس الجلسة  بل او حق و واهم في نفس الوقف   و  كا تعفوس عليفا كلف 

 1.أم قدم م رس شرعي للغياب  ي ق لا أن يسمعيلا بم امي
 سادسا: فتح تحقي 

و       لقد من  المشرت الجزائري للهيلة المسم دمة أو لممثلها المر م لا قانونفا  حفق الاتهفام 

و      و اللجوب  لى الم قيفق افو نفلطة تقديريفة  المهم المنسوبة  لى الموظ  العام  الم قيق في 

و الهفد  الأنانفي مفلا الم قيفق افو سز وفقا لمقمضيات المصفل ة العامفة  فيا ا اا أمر تمر م
 2. ظهاس ال قيقة حمى يمسنى ل ااسز أن ت ني قراساا الم اي ي على أنس شرعية

 سابعا: ىبلاغ الموظف بالقرار التأديبي                

أيفام مفلا  08المشرت  بخل الموظف  المعاقفم بفالقراس الصفااس ىفد  ففي أهفل لا يمعفدم  أوهم
 3.تاسيخ صدوس القراس  و أن ي فم القراس في ملفا ا ااسي

 الفرع الثاني: ال مانات اللالقة بعد توقيع العقوبة التأديبية

لفرصفة ة بمثابفة ايف يتعد الضمانات المقرسز للموظ  بعفد صفدوس القفراس الممضفملا العقوبفة الم ا

 و       ابقة ة السفيف يلة مراحل ا هرابات الم ايرز لا  كا لم تسعفا الضمانات المقرسز لا ريالأ 
 عفر يسفا وافو مفا يأامها حق المظلم ملا القراس الصااس ىد  نفواب لفدم مصفدس القفراس أو سئ

فيفا مفا والقضفائي  عر  بفالطعلا ية الم مصة واو ما يبالمظلم ا ااسي  و وا أمام الجهة القضائ
 يلي:

 : التظلم الإداري أولا

الطل  أو الشبكوى المرفبوع مبن مبتظلم  :"أنا  المظلم ا ااسي على يحاول الفقا ا ااسي تعر

أو            ة المختصة لفض ألا  أو نزاع ناتج عن عمل قانوني أو مادييىل  السلطة الإدار

طلم منها ية الم مصة يرل ا  لى الجهة ا ااسقدم كو المصل ة يضا أن يأ ما قصد با   4"ىداري

د النظفر ينصا  ملا قراس أصدستا  ان قد أىر بمصل ما أو مس مر ز  القانوني على أن تعا 
ما الهفد  الفوي  تمنانممفق ما القانون و ير  بما يا أو تسم دل با غيا فمعدلا أو تس  ا أو تلغيف

 وفيا ما يلي: 5 صدس ملا أهلا

اتفا ك ي يمقدم الموظ  صفاحم الشف ن  لفى مصفدس القفراس المف ايقصد با أن يو : الولائيالتظلم  -1

و أ      د النظفر ففي القفراس الفوي أصفدس  و كلف  بسف  ا أو  لغفاب يفعيها أن يطلم منا فيبشلوم 

ر يفف عففدل مفلا اففوا الأيفقفد  س ا ااسي مصفدس القففراس يمللهفا الففرئيلفا حسففم السفلطة الففوي يتعد
 ىفمنهاعفد نفلوتا سفضفا يرا أصفخ علفى رلفم الموظف  و منفا يفا وقفد لا يف لة أو يبصفة هزئ
 .للمظلم

                                                             
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  169/01المااز أنظر  1
 .156    المرجع الساب  مال سحماوي   2
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  172المااز أنظر  3
 .62    2001ة   الجزائر  يوان المط وعات الجامعي  ا ةيقانو  المنا عات الإدارد  لوفي  يسش 4
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لفوي ا      ييس مصدس القراس الم ايمقدم الموظ  بشلوا   لى سئيقصد با أن ي: التظلم الرئاسي -2
 .نونابقا للقاجعلا مطيلا بما ية  ما ن م القراس أو  لغاب  أو تعديمولى بناب على السلطة الرئاني

لجنة للطعلا  58-85ملا المرنوم  13انم د  المشرت بموهم المااز  ة:التظلم أمام لجنة أاص -3

لا  يفة:"ة الآتيف يمم في ا هفرابات الم اة ت ية والمؤنسات العموميفي  ل وماسز و في  ل ولا
و  تشفليلهاو     ل و النقل ا ه اسي على أن ت دا بمرنوم ا مصاصفاتها ي  و المنزيما المسرين

و عملهففا...ن للففلا و لعففدم صففدوس اففوا المرنففوم فففنن النصففو  ال اصففة بلجففان الففمظلم  تنظيمهففا

مثلففون يو تملفون اففو  اللجنفة مففلا أعضفاب  اففي المفي تط ففق  10- 84فففي المرنفوم   ليهفاالمشفاس 
 10- 84مفلا مرنفوم  24و قد نصف  المفااز  ممساويةمثلون ا ااسز بصفة يلا و أعضاب يالموظف

مفا يعلى ا مصاصاتها الم داز بالنظر في القراسات الممضفمنة عقوبفات الدسهفة الثالثفة و فول  ف

 م ا حالة على المقاعد الملقائي و ننو  في اوا المجال  لى أن الفمظلم ا ااسي هفائز فقف  ففي ي
و كلف  فففي أهفل أقصففا              1 لرابعفةبففات مفلا الدسهفة الثالثففة و االقفراسات الممضفمنة العقو

ومفا بالنسف ة ي 15القفراس بعفد أن  انف  مفدز الطعفلا م فداز بف   ت ليفغ تفاسيخشهر واحد ابمفداب مفلا 
للقفراسات الممضفمنة العقوبفات مفلا الدسهفة الثالثففة و نفرم أن افوا مفرا   لفى  طفوسز المصففر  

مفس بمر فز الموظف  أمفا بفاقي يوي   الفيصل حمى  لى النقل ا ه اسي و المسريالمرتلم الوي 

ا أثر  المممثل ففي م فو ية فقد  ول ات اك قراس العقوبة م نيلا الأولى و الثانيالعقوبات ملا الدسهم
  2.للعقوبة ملا المل  المعني  ل أثر

 : الطعن الق ائي ثانيا

      طعففلاقففى أمامففا نففوم اللجففوب  لففى القضففاب للي ة لا يففسففمنفو الموظفف  الضففمانات ا ااسيبعففد أن 
ة  ف  الثقفيب والواقا أن اللجوب  لى القضا  ر مشروتي ي بهد   لغاب   كا  ان غيفي القراس الم ا

ة أمفام ا بنفسفها  اصفيففي نفس الموظ   و المي لا تم قق  لا  كا تفر  النفزات لف ااسز لمفصفل ف

رقابفة السفضها  مصدس  للقراس الاعمرا  بال ط     ما أن سقابفة القضفاب تعفد مفلا أنجفا أنفوات 
لا عفف  فضففخ الان يففامة مففلا انففمقخل  ففافي عففلا ا ااسز  وعففدم يز بففا السففلطات القضففائيففلمففا تمم

ة يففجو ح       الم لمففة المففي تم ففا أمامهففا الدقيقففة  رتهففا و ت صصففها القففانوني وا هففرابات 
 .الأحلام المي تصدساا

م ا لغفاب المفي ة تعفر  بفدعويفلة فنيلفون بوانفطة ونفيوحق الموظ  في اللجفوب  لفى القضفاب 
ة يففة أ ففرم حمايففتعم ففر مففلا أاففم ونففائل الرقابففة علففى أعمففال ا ااسز العامففة  مففا تضففملا مففلا ناح

ي تقضفي سقابفة يفة حية الرئانفية أعمال السلطة ا ااسيلا في مواههة عدم شرعيلا العاميالموظف

و لأن      3 ر المشروعة ب ثر سهعي و   نها لفم توهفد  رخقفاية غيا لغاب على القراسات ا ااس
لا يفقفد انفم دم  اففرم 1996انفموس  152ة القضفاب وفففق المفااز يفالجزائفر ت نف  نظفام اماواه

و قاعدتفا       ة يا و تمونفطا المجفالس القضفائيلا ارم للقضاب العااي تعلو  الم لمة العلييقضائ

فنن  اسية لواا اعلو  مجلس الدولة و قاعدتا الم ا م ية  وارم للقضاب ا ااسي يالم ا م الابمدائ
ملا قانون  07ها بالمااز ياعوم ا لغاب ترفا أمام القضاب ا ااسي وفقا للأوىات المنصو  عل

                                                             
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  175المااز أنظر  1
 المشار ىليه سابقا. ،المت من القانو  الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03ملا الأمر  176المااز أنظر  2
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ي ترفا أمام مجلس الدولة  كا تعلفق الأمفر يح 01-98ملا قانون  09و المااز  المدنيةا هرابات 

تعلففق الأمفففر ة  كا يففة الجهويفففة و أمففام الم ففا م ا ااسيففلفففات المر زيبقففراسات صففااسز عففلا اله
ة  كا تعلق الأمر بالقراسات الصااسز علا باقي يبقراسات صااسز علا الولاز و أمام الم ا م ا ااس

شمرر القانون و القضاب ا ااسي لق ول اعوم ا لغاب شرور يو  ة يلات و المؤنسات ا ااسياله

ول فممطلم أن أو  ما تسمى بشرور الق    ة ية ف ما علا الشرور الشلليموىوع ة و أ رم يشلل
صفدس بففا سااز المنففراز لفف ااسز يأي الففوي       تنصفم اعفوم ا لغففاب علفى قففراس  ااسي نهفائي

 1.لا أو  لغائايقصد  حدا  أثر على المر ز القانوني للموظ  نواب بقصد تعد

وب القفراس يفة لفدعوم ا لغفاب و المفي تعفر  ب نهفا حفالات أو عيأما بالنس ة للشفرور الموىفوع
 2:فمممثل فيا ااسي 

 هفاي نفي علة و تيفة أو قانونية وقائا ماايعني كل  أن تدعي السلطة ا ااسيو  انعدام السبب : يع-1 
  .قراساا  خفا للواقا

ر يفغ     ي عفلا نفلطات يم في حالة صدوس قفراس تف ايم قق اوا العيو   عدم الاأتصاص: يع-2 
 .رزيااتا الأ  ض ملايلا و ملا اون تفويية المعيم مصة أي المي لها صخح

قفراس ا تعر  اليم هواريم شللي فنكا  ان اوا العيع الم اي يشوب القراس يقد    الشكل:يع -3

معلفق ي و    ها يحمى ولو لم تللا ا ااسز ملزمة برأ معنيةل لغاب مثل: عدم احمرام انمشاسز ههة 
راحففل مة الأعضفاب لمفا لهففا ىفمانات للموظف   فخل ينفا  بالنسف ة للجنففة الممسفاويالأمفر   مفا سأ

لمفونم علفى الملف   وىفمانة الفدفات عفلا الموظف  ا الارفختة با ىافة  لى ي يا هرابات الم ا
  .ةي يأثناب الم ا مة الم ا

ر يفق غر  غيعر  على أنا انمعمال سهل ا ااسز نلطاتا لم قيو   الانحرا  بالسلطة: يع -4 

ر  تفم الان را  بالسلطة بوىوح ففي حالفة مفا  كا يظهر عيو السلطة  الوي ملا أهلا من  او 
مفلا  ر مخئمفة  صفداس القفراس أو عفدم  صفداس   مفا ففي حالفة  صفداس عقوبفاتية تقديل ااسز حر

 .ةيالدسهة الأولى و الثان

لفى           ة المفي افعف  ا ااسزيفة أو القانونيفقصد با أن تملون الأن اب الواقعيو   السب :يع-5

ثمفة  و مفلا  ر موهفوازيفلشف  عنهفا مجلفس الدولفة غيها ا ااسز أو يلا والمي تدعيات اك قراس مع

ساتهفا ة على أعمال ا ااسز تمجسد ففي حفق الطعفلا الم فول للموظف  ففي قرايفنن الرقابة القضائ
 للففيبما   لم بنلغائهايها  فيمة أعمالها أو عدم مشروعيم قق ملا  خل ب ي مشروعية وي يالم ا

مممثل ففي وال القانونيةلا  اصة اا ل الدولة يلا عامة و الموظفية للموارنيأحد الضمانات الأنان
 .ةي ضوت ا ااسز لم دأ المشروع
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 .52  ا أ ن  
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 المبحث الثاني: المسؤولية المدنية للموظف العام عند تلقي الهدايا

 نهفا تعطفي ن للمسؤولية المدنية للموظ  العمومي أامية   يرز ففي المجفال القفانون ا ااسي  لأ 

و الم اعفد أ        ال احي  حدم الس ل المي يملنا المعر  على اسهة القرابة  أو اسهفة المنفافر  
يفة المدن ليةبيلا القانون ا ااسي و القانون المدني  و لفول  لابفد أن ن فدا مفهومفا  اصفا بالمسفؤو

ت ية و تمنفوللموظ  العمومي   ك تعدات المفاايم بالنس ة للمسؤولية المدنية حيي تنقسم المسفؤول

لمدنيففة بففا مخ  النظففام القففانوني الففوي ينظمهففا   مففا تعففدات المعففايير المففي ت ففدا المسففؤولية ا
 هففوموعليففا نففنمطرل فففي الم  ففي  لففى مف للموظفف  العمففومي  وكلفف  منففو القففدم  لففى يومنففا اففوا 

مسففؤولية معيففاس ت ديففد ال(، المطلبب  الأول)المسففؤولية المدنيففة للموظفف  العففام عنففد تلقففي الهففدايا

لقيففا تآثففاس المسففؤولية المدنيففة للموظفف  العففام عنففد (، المطلبب  الثبباني)المدنيففة للموظفف  العففام
 (.المطل  الثالث)الهدايا

 الهدايامفهوم المسؤولية المدنية للموظف العام عند تلقي  المطل  الأول:

لمرتلفم ة ش  نا شف  ن الشف  م العف ااي  كا   فان ال طف  ايمعر  الموظ  العام للمس لة المدني
عنفد تلقفي  مفهوم المسؤولية المدنية للموظ  العام  وعليا نن يلا ا للغيرشلل فعل ىاسي ملا ق لا

 في الفروت المالية: الهدايا
 الفرع الأول: تعريف المسؤولية المدنية للموظف العام

علفى        فمنشف   ا أو عفلا مجفرا  امفالدة للل فعل ىاس  نواب وقفا عمفيتمسا المسؤولية المدن
  1.ريجة ما ن  ا ملا ىرس بالغية  نمية مدنيعاتق الموظ  مسؤول

تسـب  بفعلبـه يتعـرض لهـا كـل موظـف عنـدما ية التـي قة الماليالمسؤول:"ضا ب نهايوتعر  أ

ة يبفيكهبذا المببدأ، و تحبدد       قبر ألكامـبـا ت المدنيبةن يكـبـل القـبـوان للغير وتت منفي ضرر 

  2."ض هذ  الأضراريتعو

و المففزام يفتنفم عفد أو  ة تنشفف  مف لا هفراب ا  ففخليفعقد :لاي لفف ى قسف م المدنيفة المسفؤوليةوتنقسف م 

                            .ة تنشففففففف  مفففففففلا هفففففففراب ا  فففففففخل بفففففففالمزام فرىفففففففا القفففففففانونيريعقفففففففدي  وتقصففففففف

                                                             
ة  ي، الكتببباا الثببباني )المسبببؤولالالتبببزاممصبببادر  ة العامبببة للالتزامبببات، القسبببم الأول:يبببالنظرم مفففد صففف  ري السفففعدم   1

 .21   2003الجزائر    يي  ااس اللماب ال د(في القانو  المدني الجزائري القانو   ة، العمل النافعيريالتقص
 .349    المرجع الساب ااشمي  رفي   2
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والم فد   اتج عفلا ا  فخلنفر وال ط  الية  وكل  بس م فعل المقصيرية الموظ  تقصيمسؤولو

لا يلا المسفف ؤول عففلا الضففرس وبففية بففيففهففوا عخقففة عقدوض اون يوهففم المعففويلضففرس  ممففا 
س  رام لاستلاب الأ طاب  الم ي قد تس م الضريوالموظفون معرىون أ ث ر م لا غ  المضروس

هفا يمسف  ون فيممما بسلطات وانعة  تجعل الأىراس المفي يفي ههام ى م  يمصرفونر فهم يللغ

 1. يها الموارلا ال سيمس م فيبفعلهم أ ثر وأ طر ملا تل  المي قد 
رتكبببه الشببـخ  بخطئببه، يـا كببـا  يبب" كـببـل فعـببـل أ:مففلا ل م ج علففى أنففا 124ونصفف  المففااز 

 2".ضيفي لدوثه بالتعولزم من كا  سببا ير يسب  ضررا للغيو

ظف    مل أي ش  م  بمف ا فف ي كلف   المويم ي ي ة  حيوه ابت الم ااز الم و وسز أع خ  صر
 وا افلفون يجف م أن ي دثف ا مف لا  طف  ويثر ما أعلى  ة ي ة على أ طائا الش صيما المدنيمسؤول

"ال طف " لا العمل المرتلفم واويون ان ا  عخق ة ب لج م أن تيا   م ا يا لا مرفقيال ط   ش ص
 .المضروس يمصيلا الض رس الوي يقمرفا الموظ   وبيال وي 

ة الموظفف  عفف لا ال طفف   الش صفف ي  ففف ي حالفف ة الفف دفات الشفف رعي بالقففدس يوقففد تنمفففى مسففؤول

السففلطة  مف اتيسفف ا وتعليو  لأوامفف ر سئيففالضفروسي  وففف ي حالففة الضفروسز  و ففوا فففي حالفة تنف
  3.ةيالرئان

 

 
 

 

 
 

 

 
 الفرع الثاني: الأساب القانوني للمسؤولية المدنية للموظف العام

نها و تمولد عيجما الفقا القانوني على أن المسؤولية المدنية للموظ  العمومي لا يمللا أن تقوم أ

 لول ال طف الآثاس  لا  كا تم ت نيسها على فلرز ال ط   لول  أص   علينفا لزامفا أن ن  في عفلا مفد
 ا يلي:م        وفيا الوي تؤنس عليا المسؤولية المدنية للموظ  العمومي ل يان ر يعة ال ط 

 أولا: تعريف الخطأ

ف ا نظ را يعات أغفل  تعريالمشر معي لفل رز ال ط   لوهدنا أن معظي  المشريلو ب ثنا في المعر

حريفة ففي تعريففا و  ففي مطلفم مرونف ة ير الوي مها فلرز ال ط   الأيللث رز ال الات المي تثاس ف

  4.باولات ومجهواات الفقا والقضا ر  الأمر لمت ديد مفهوما   ك ت

                                                             
 .15  ،المرجع الساب   يم مد ص ري السعد 1
  ج س ج ج  المت بمن القبانو  المبدني الجزائبري  26/09/1975ففيالمفؤسف  58 / 75مفلا الأمفر سقفم 124المااز أنظر  2

 .المعدل والمممم  13/05/2007الصااسز في   31ت
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ز والإدرا  ييبالتم بأنه:" الإألال بالتزام سباب  مبع تبوافر planiol ا الفرنسييي عرفا الفقيح

 1."لدى المخل لهذا الالتزام
ه رجبـل يبأتيشبوا مسبل  الإنسبا ، لا ي  يب:" عب نا Mazeaud ا الفرنسييضا الفقيوعرف ا أ 

  2.المسؤول"ة مماثلة للظرو  التي ألا ت يعاقل متبصر، ألا ته ظرو  أارج

  3".ضررنتج عنه يا، ي:"انحـرا  عـن السـلو  المألو  اجتماع ما عرفا فقهاب آ رون ب نا 
 

 

 
 

 ثانيا: المسؤولية المدنية للموظف العمومي هل هي عقدية أم تقصيرية

قفا ي بفالمزامالمسؤولية بشلل عفام افي  لفزام المفديلا بمعفويض الضفرس الفوي ترتفم علفى   خلفا 

ما  كا أ               عليا  فنكا  ان مصدس الالمزام الوي أ ل با او العقد  ان  المسؤولية عقدية 
  ان الالمزام مصدس  العمل الغير المشروت  ان  المسؤولية تقصيرية.

م أ          ح انا ال المسؤولية المدنيفة للموظف  العمفومي مسفؤولية عقديفةو الاشلال الوي يطر

 تقصيرية؟
 ب ا  خلبالرهوت  لى المشريا و القضاب الجزائري نجد  قد عر  المسؤولية العقدية ب نها هزا

ن را  علا بالمزام عقدي  أم المسؤولية المقصيرية فقد عرفها المشرت الجزائري بانها هزاب الا

 نلو  الرهل العااي و ليس لا سابطة بالعخقة العقدية.تصر  
و بما أن الموظ  العمومي في رريقة تعيينا و عخقما ما الاااسز العموميفة تربطفا معهفا عخقفة 

تنظيمية لائ ية قانونية و ليس عقدية  حيي أن السلطة و الاااسز العامة اي صاح ة الا مصا  

 مفا أن الموظف           و القفوانيلا المفي وىفع  مسف قا في  صداس قراس المعييلا حسم اللوائ  
العمومي في حالة قياما ب ط  أثناب و بمنان ة عملا لا يمعر   لا لعقوبة ت اي ية ملا ق ل الاااسز 

علا رريق اللجنفة الممسفاوية الاعضفاب  و افو  العقوبفة تملفون مفلا عفدز اسهفات حفدااا القفانون 
ي لم ي دا العخقة بيلا الموظ  العمومي و الاااسز  لا على مس قا و بالمالي فنن المشرت الجزائر

 الاااسز في مر ز مممام تجا  الموظ . لما يجعو اوا  4 أناأ تنظيمي لائ ي

علفى     أما عخقة الموظ  العمومي بالجمهوس ت دااا اللوائ  و القوانيلا أيضا  حيي أنا يجم 
أع فاب الوظيففة العامفة المفي تممثفل ففي تقفديم الموظ  العمومي أن يلمزم بالصال  العام و يم مفل 

أن         ففدمات للجمهففوس مففلا أهففل  شفف ات حاهاتففا مففلا  ففخل موظفيهففا العمففومييلا  و حيففي 

استلابهم الا طاب أثناب قيامهم بعملهم الوظيفي أو بمنان ما تقام مسؤولية الاااسز القانونية  و لللا 
م المسؤولية المدنية للموظف  العمفومي  و بمفا في حالة حدو  ىرس للغير نميجة اوا ال ط  فمقا

أنا لا توهد عخقة تعاقدية بيلا المضروس و الموظ  العمومي اوا الا ير الوي ي ضا للوائ  و 

القوانيلا الدا لية فق  في الوظيفة العامة  و بول  فخ تقفام المسفؤولية العقديفة للموظف  العمفومي 
                                                             

 .114    2012الجزائر    04ر ة يوان المط وعات الجامعياة، ية الإدارية المسؤولينظرعماس عوابدي   1
ا  يففففللنشفففر والموم يفففة  الشففففر ة الورنهببباية الإدار  عببببن أعمبببال موظفيالأسبببباب القبببانوني لمسبببؤولعمفففاس عوابفففدي   2

 .85    1982الجزائر 
 ة ال قف ول يفمجلفة  ل ،"ةيمسبـألة الموظبـف العبـام عبـن الأعمبـال الشخصبـ"  ع فد   أبفو  مفرز ال سفيني لع د   فاىف 3

 .35    2016هامعة  ر و   العرال     1 القسم 18ت  5  المجلدةيانية والسيللعلوم القانون
المت بمن القبانو  الأساسبي النمبوذجي   23/03/1985المفؤسف ففي  59/85ملا المرنفوم المنفيفوي سقفم  06أنظر المااز  4

 لعمال المؤسسات و الإدارات العامة.
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مفلا تعفر   لفى ىفرس مفلا        مسؤولا مفدنيا أمفام بل تقام المسؤولية المقصيرية  و منا يلون

أو غيفر مموقفا  و افو  افي      الجمهوس نميجفة  طلفا الش صفي نفواب  فان افوا ال طف  مموقفا 
 1صفات المسؤولية المقصيرية.

 المطل  الثاني: معيار تحديد المسؤولية المدنية للموظف العام

والضرس   المسؤولية تقوم على أناأ أس ان ثخثة  ال ط   والضرس والعخقة الس  ية بيلا ال ط 

ام بصففة و كا  ان ال ط  ففي المسفؤولية القانونيفة بصففة عامفة والمسفؤولية المدنيفة للموظف  العف
 عففلا أعمالففا       اصففة اففو الأنففاأ القففانوني والأصففيل الففوي يفسففر مسففؤولية الموظفف  العففام 

 لا  ئ ت طفلا        نية والمااية الوي يؤايهفا والمفي نف    أىفراس للغيفر  حيفي أن ا ااسزالقانو

 ام  مفا أنب ط  العامليلا فيها ملا الموظفيلا العاميلا  ولول  فال ط  الوي يرتلم ملا الموظف  العف
عنفا  يلون ش صيا يرتم المسؤولية المدنيفة للموظف  العفام  و  مفا أن يلفون  طف  مرفقيفا تسف ل

لفففروت امعيففاس ت ديففد المسففؤولية المدنيففة للموظفف  العففام فففي   وعليففا نففن يلا اسز لا الموظفف الاا

 المالية:

 الفرع الأول: الخطأ الشخصي

نفصل تمامفا عفلا ية وصاتا ال ايفي حس رتلم الموظ  الفعل الضايقصد بال ط  الش صي أن ي

 2.ة عخقة ما ال دمةيرت   ب يفي  ولا يعملا الوظ
ـه الخطبأ يبنسبـ  فيهبـو ذلبـ  البـذي " ": رم أن ال طف   الش صف ييفال لفو ف أم ا ماه د ساغفم

دفع يبب، فشخصببياة علببـ  عاتقببـه يالببذي نببتج عنببه ال ببرر ىلبب  الموظببف نفسببه، وتقببع المسببؤول

 3."ض من ماله الخاصيالتعو
 

 

ل ال طفف  الأو  رت   يفف ي يففقمفف رن ال طفف  الش صففي ب طفف   آ ففر وافف و ال طفف  المرفقفف ي  حيوقففد 
ب رت   بف االا بفالمرفق وتفيلا العفامليالم وظف ملارت   بالأ طاب المي تقا يبالموظ   أما الثاني  ف

 . واه ات المرفق العام
 الفرع الثاني: التفرقة بين الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقي

 د الجه ة الم مص ة  ف ان لابف د مف لا معرفف ة نف وت ال طف   وانف ا  ثف  ية وت ديم المس ؤوليلمرت
 30/07/1873الصااس فف ي  Pelletier ةضيعم ر حلم قيي يح  القضاب  والفقا ههوااما لول 

ة ا ااسز عفف لا يالسفف م الم اشففر والمرحلففة الأولففى فففي نشفف ز اففو  المفرقففة و  قففراسا لم ففدأ مسفف ؤول

ة صفااست أول عفدا مف لا يه ا  وتن ص ر وق ائا ا د  الواقع ة أن السلطات العسلريأعمال موظف
ر مقارعفة يىف د مفد المدنيفةالوي سفا اعوم أم ام الم لمف ة  Pelletier ديصدساا السيفة يص 

ف صدس قراس   ضيب ال جز وا فراج ع لا النسخ الم جومز وال صول على تعواا  لغ لواأ رال

هم عم ل  ااسي  وم لا ثف م انعقفاا الا مصفا  لمجلفس يالمنامت ب ن العمل المنسوب للمدعي عل 

                                                             
 .35   ،المرجع الساب   ع د   أبو  مرز ال سيني لع د   فاى 1
الفرنسـي والمصـري  فـي القـانو  دراسـة مقارنـة ، ) ةية الدولـة عـن أعمـال السـلطة الق ـائي، مسـؤولج ةيلا فريحس 2

 .351   ا أ ن  عة ية للمجخت والجرائد  بومسيالمط عة الجزائر والجزائري(،
ـة  يبم الق بـاء الإداري، اأتصبـاص الق بـاء الإداري، ولاية، تنظبـي)مببدأ المشبروع الق باء الإداري، ماهد ساغم ال لفو 3

 ة  يففااس المط وعفف ات الجامع ـ ، الطعببـن فببـي الإلكببـام(،يببض، ق بباء التأديالق بباء الإداري، ق بباء الإلغبباء، ق بباء التعببو

 .463     1995ة  يا نلندس
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ر المقارعفة والقائفد العسفلري  طف  يال وي اعم  ر أن ال ط  المنس وب  لفى مف دالدولة الفرنس ي  

  1ة.م دأ المفرق ا مرت   ب المرفق العام  وبول  أسنى ا وا ال لميمرفق
  ةئية وأ فرم قضفايفر فقهييالش صفي وال طف  المرفقفي وفقفا لمعفا  لا ال طفيف   المفرقة بيوقد  

  وننوى  كل  فيما يلي:
  ةيالفقه رييالمعا أولا:

 وفيا ما يلي:

وقفف ال بفف ا   اس قدمفف ا الفقفف ا يففوافف و أول مع: ار الخطببأ العمببدييببة أو معيار الأهببواء الشخصببيببمع -1
ة للموظفف  ياس علففى أنففاأ النففزوات والأاففواب الش صففيففقفف وم افف وا المعي": Laferrireالأنف ماك

ل الضففاس مط وعففا بطفف ابا ش صففي  مففا   كا  ففان العيلففون ش صففيرم أن ال طفف  يففي يففالعففام  ح

 ر مط فوت يفأمفا  كا  فان العمف ل الضفاس غ لش  ع لا ا نس ان بط عا  وشهواتا وعفدم ت صفر  ي
ا يلف ون مصف ل يص دس ع لا موظ  عرىة لل ط  والصواب  فال ط   ان ا يبط ابا ش صي  و

 2.ةية ا ااسيعقد المسؤوليس موهم وي ا  يفيووظ

لففدم         ى أنففاأ القصففد السففيبلففقفف وم عياس كاتفف ي ش صففي يففمعاس ب نفف ا يففز افف وا المعيففمميو
 ا وقصفد بف       ر  يالغىفراس بفة  فللمفا  فان قصفد  ا يففيؤاي واه اتفا الوظيفالموظف  وا ف و 

 3.م مل الموظ  الم طئ عمب نمائجايا يمصل ما   ان ال ط  ش ص

ة المففي تو ااففا يففأنففاأ الغاقففوم علففى يو Duguit ديففونففاام بفف ا العم :نةيببالغاا  ار الهببد يببمع -2
 ق يفة  لم قيفالموظ   بمصرفا الوي نمج عنفا الضفرس  ففنكا  فان الموظف  قفد تصفر  ب سفلا ن

ق أادا  ي ا  أما  كا  ان قصد  ملا المصر  او ت قيعد  ط  مرفقي   فة  فنن  طيأغرا  الوظ

  4.ايلون ش صي  طن ال نق انمغخل نلطاتا  فيفة  علا ررية لا عخقة لها بالوظيش ص

اس يفة  معيفالفوي ت نفى ففي ال دا Hauriou ايفاس الفقيفقفال بهفوا المع: فبةيار الانفصال عن الوظيمع -3
 د ل ىف ملا يفا   كا  فان يفلف ون مرفقيم ف ر أن ال طف  يعوأصف    5 ثم غير موقفام  يال ط  الجس

الأعمففال ا  كا أملفلا فصفف لا عفلا افو  يلففون ش صفيملففلا فصف لا عنهفا  ويف ف ة  ولا يأعمف ال الوظ

  6.ايا ومعنويماا
 كا بل غ ح دا       ا يعم  ر ال ط  ش صيور ق ا لا  Jeze  ايون اام ب ا الفق: ار جسامة الخطأيمع -4

امف ا بواه ف ات يعف ر  لهفا الموظف   فف ي قيمي مفة اليفاعم فاس  مف لا الأ طفاب العاا معفا لا يملفلا

مجفف اوم حففدوا ي ز لفف ا المصففر   أو يففر الوقفف ائا المفف ي تجي طفف ئ ففف ي تقفف دي فف  ن  7 فمفف ايوظ
صفففل يمففف لا نصفف و  القففف انون  أو          مر عمفففدز بهففدم م نفففى اون نففند يففا مصاصففا  ففف ن 

 8ت.مة تقا ت   رائلة قانون العقوبايهر استلاببمص رفا   ل ى حد 

                                                             
 .98    ساب المرجع ال  هايفة الإدار  عن أعمال موظيلمسؤولالأساب القانوني عماس عوابدي   1
ة، يم الق اء الإداري، دعوى ىلغاء القرارات الإدارية، تنظية الإداري)مبدأ المشروع ةيالمنا عات الإدارع د القااس عدو   2

ة، يببالطعببن فببي الألكببام الإدارة، ق بباء الاسببتعجال الإداري،  ببرق يببذ الألكببام الإداريببة، تنفيببفببي المنا عببة الإدار التحقيبب 

 .762    2012ا  الجزائر  يااس اومة للط اعة والنشر والموم ة(،ية الإداريالمسؤول
 .136    ساب المرجع ال ة،ية الإدارينظر  المسؤولعماس عوابدي    3
 .466    ساب المرجع الماهد ساغم ال لو   4
 .13   ا أ ن    الجزائر  04رة  يالمط وعات الجامعوان يا ة،ية الإداريقانو  المسؤولد  ي لوفي سش 5
 .294    2012  ي  القاارزيااس اللماب ال د ة الدولة، )دراسة مقارنة(،ينطاق وألكام مسؤولنعيد السيد علي   6
 .655    ساب ال مرجعال  ماهد ساغم ال لو 7
 .286    ساب المرجع ال د علي يد السينع 8
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دم معفيما ويون هسفيلفا أن يففة ش صفيرتل فا الموظف  أثنفاب الوظيشمرر لاعم اس ال ط  الفوي يف

ة يفن ايففة بصر  النظر عما  كا  ان مرتلفم ال طف  قفد تفوافرت لدية للوظيالم ارر العااحدوا 
 .واب  أو لم تموافريا 

م افو غلطفة فااحفة مرتل فة مففلا رفر  العفون  ومسفموحاز مفلا مصفل ة المرفففق  يفال طف  الجسف 

  لفى ىفرسعميفق  أام  اسز ع لا سعونة أو شعوس عفدائيا  فه و  كن ع يس لها باعث ا ش صيول
  1.وابياون قصد ا 

 ة ير الق ائييالمعا ثانيا:
فقففي لا ال طفف  الش صففي والمريز والمفرقففة بفف ييففتوالفف  أحلففام القضفف اب الفرنسففي ففف ي نطففال المم

ي ونفا يفح  لف   بصف دا افو  المفرقفةية المفي قيفر الفقهييدز ففي كلف  بالمعفايفر ممقيفين  غياالوظ

 :ةيوحصر  في ال الات المالنطال ال ط  المرفقي على حساب ال ط  الش صي 
 :فةيالخطأ المرتك  أارج الوظ -1

ة صففاستا ال ايمنففز  بسفف ي  ظففرج المو مففا لففو  فف از ال اصففة للموظفف  يففواففو المرتلففم فففي ال 
ا ي  ش صفطف  عم فر ال طف  فف ي نظف ر مجلفس الدولفة الفرنسفييف صاب أحد الماسز بضرس  فهنا 

  .2ر عمدييأو غ ايس ل عنا وحد  نواب  ان عمديللموظ  العام  ف

 واما: ا صوستانيوف :فةيالخطأ المرتك  أثناء ممارسة الوظ -2

عم فر الموظف  مرتل ف ا يس مهد  ا وا ال طف  مصفل ة اون المصفل ة العامفة  وي :الخطأ العمدي -أ
معمفد يقصف د أو ية   ف ن يفرن بسفوب نمفل ط  ش صي عمدي   كا  ان ما ق ام ب ا م لا عم ل ق د اق

م ابفاز أحفد  أو  ة لف ا يق غر  أو مصل ة ش ص قيأو ا ىراس ب عض الأفراا  أو ت  وابيا 

 3.أقربائا أو أصدقائا
ففي           داعفايد م لغا م لا المال مفلا أهفل  يتسلم  قابضة ال ر Quesnel ةيومثال كل : قض

فففي           داعففا ير  وللففلا حففد  أن قامفف  الموظفففة با مخنففا ل سففابها بففدل  يصففندول المففوف

مجلفس  ساعوم ىد ا ااسز للمطال ة بانمعااز الم لغ  فقف ر Quesnel دزيسفع  الس  الصندول
 4يد.فة قابضة ال ريا  استل ما الموظفة بس م شغلها وظيالدولة أن ال ط  ش ص

 ك     عمفا  يز بفال طوسز ففي ر يفمميافو ال طف  المرتلفم مف لا رفر  موظف    :ميالخطأ الجس -ا

هفم ففي افو  ال الفة حسفلا أو يرتل هفا الموظف  العفااي  ولا يملفلا أن ي ل غ حدا م لا الجسامة لا ي
 5ا.ة المسمهدفة ملا استلابية الموظ  مرتلم ال ط    ما لا تهم الغاينوب ن

 المطل  الثالث: آثار المسؤولية المدنية للموظف العام

 لفى      االمعويض والوي يهد  ملا  خل كا ت قق  المسؤولية المدنية للموظ  العام فهنا يلون 
و أ      ه ر الضرس الواقا وكلف  نفواب  انف  المسفؤولية قائمفة علفى أنفاأ ال طف  أو الم فارر

عليفا و  ت مل الم عة و انا يملل  الموظ  نفسفا بم مفل تلفالي  المعفويض امفام القضفاب المفدني

 الية:في الفروت المآثاس المسؤولية المدنية للموظ  العام نن يلا 
  في دعوى التعويض المتبعة والإجراءات الاأتصاصالفرع الأول: 

                                                             
  2011الجزائفر    01ر  ا يف ة للنشفر والموميفااس ال لدون )دراسبـة مقارنبة(، ـةيبالمنا عـات الإدارشرح ج ة  يلا فريحس 1

  302. 
 .403    مرجع ساب الة، ية الإدارية المسؤولينظرعماس عوابدي   2
 .234    المرجع الساب  نعيد السيد علي  3
 .126   ساب ،المرجع الة، ية الإدارية المسؤولينظر  عماس عوابدي 4
   2008عمفان    01ر ا يااس وائل للنش  ر والموم ة الإدار  العامة عـن أعمالها ال ار ،يمسؤولعلى  طاس شطناوي   5

  174. 
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لنظفر ففي ل ط  ففنن افوا يسفمدعي ا استلابهم كا  ان  ا ااسز تس ل علا أعمال موظفيها في حالة 

 س  وفيا ما يلي:بال لم بالمعويض للطر  الممضر الا مصا ههة 
  أولا: الجهة الق ائية المختصة بالتعويض

ش م ملا هراب مماسنفة مفوظفي الدولفة نميجفة نشفارهم   فان لصفاحم الضفرس   كا ما تضرس

  ال ق بنقامة اعوم المسؤولية  رال ا ه ر الضرس الوي ل ق با ملا هراب أعمال موظفي الدولة

 ن مثل او  الأعمال في الأصل تقام على الموظ  العام الوي أستلم ال ط  أمام القضاب العااي 
يملففلا أن ي ففد  فففي  انففمثنابغيففر أنففا   مففوميية المدنيففة للموظفف  العمففلا م ففدأ المسففؤول انطخقففا

ا هرابات والجهة المي يمللا أن توها ىداا الدعوم أي أن تقام ىد ا ااسز باعم اساا مم فوت 

والموظفف  تففابا لهففا  وبالمففالي فففا ااسز قصففرت فففي أااب اوس الرقابففة والموهيففا علففى المففوظفيلا 
و ن المضفروس يمجفا اائمفا لهفوا س  الأ طفاب المسف  ة للضفر و  مثفل افو بالشلل الوي يمنا حفد

الاتجا  لمواههة  طر  ملانية ا عساس الم ممل للموظ  العفام  وبفوا  يصفعم ال صفول علفى 

 1.تعويض بشلل نريا  وملا ههة أ رم ي ق للدولة الرهوت على كل  الموظ 
لمفي ا      عفوم المعفويض والسؤال الوي يطرح انا: ال ي قى القضاب العااي او الم مم في ا

 ترفا على الموظ  العام؟

 2 :واوا ما ننمعر   ليا ملا  خل النقار المالية
المفي        يقصد بدعوم المعويض المدنية تل  الدعوم الواتيفةي: جهة الاأتصاص للق اء العاد -1

ي ر هفففا ويرفعهفففا أصففف اب الصففففة والمصفففل ة أمفففام ههفففة القضفففاب العفففااي  ر قفففا للشفففلليات 

وا هفرابات المقففرسز قانونففا للمطال ففة بففالمعويض العفاال  صففخح وه ففر الضففرس المففي أصففاب  
 ل         124حقوقهم بفعل  ط  الموظ  والوي أىر بالغير  واي القاعدز المي أقرتهفا المفااز 

ويسب  ضررا للغيبر يلبزم  " كل فعل أيا كا  يرتكبه الشخ  بخطئه، :نم على أنوالمي تهم 

 3.من كا  سببا في لدوثه بالتعويض

ولهوا فدعوم المعويض تعم ر اعوم قضائية تم فر  وترففا ففي  هفرابات قضفائية نفم عليهفا 
لأحلفام والا مصا  المنعقفد للقضفاب العفااي مفومت بفيلا م فا م القضفاب المفدني ر قفا ن  القانو

ال ابيلا الأول والثفاني مفلا اللمفاب الأول مفلا قفانون ا هفرابات المدنيفة أي الا مصفا  النفوعي 

وعليفا ففنن الأصفل العفام أن اعفوم المعفويض   منفا 11 لفى  01والم لي وكلف  ففي المفواا مفلا 
باعم اساا اعوم مدنية ت مم بها الم ا م العااية المدنية علفى ا فمخ  اسهاتهفا حسفم قواعفد 

 مصفا  النففوعي   لا  كا  ففون الفعففل هريمففة حيفي نمنشفف  بجانففم اعففوم المعففويض اعففوم الا

أ فرم وافي الفدعوم الجنائيفة وافي مفلا ا مصفا  الم فا م الجزائيفة  وففي افوا  فول القفانون 
للمضروس ال ق في سفا اعوم مدنية بالم عية  لى الدعوم الجزائية واوا ما نصف  عليفا المفااز 

لجزائيففة   أو ي قفى م ففافم علفى سفعهففا أمفام الم لمففة المدنيفة وللففلا مفلا قففانون ا هفرابات ا 03

في الدعوم       يجم عليا أن ي ضا في او  ال الة  لى م دأ الجزائي يوق  المدني  ل يلا ال  
أمفا ففي حالفة        العمومية  وبعد كل  تسململ  هرابات الدعوم المدنيفة أمفام الم لمفة المدنيفة

نن الم لمة الجزائية وملا وسائهفا القاىفي الجزائفي يصف   غيفر م فمم انعدام ال ط  الجنائي ف

                                                             
 .237    1975  القاارز  01  ااس الفلر العربي  رالق اء الإداريم موا حلمي   1
 .239-237      المرجع الساب م موا حلمي   2
  ، المشار ىليه سابقا.المت من القانو  المدني الجزائري  75/58الأمر ملا 124أنظر المااز  3
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بففالنظر أو الفصففل فففي اففو  الففدعوم  لأنهففا نففملون مففلا ا مصففا  القاىففي المففدني ت فف  انففم 

 .الدعوم المدنية
تعففر  اعففوم المعففويض ا ااسيففة ب نهففا الففدعوم القضففائية  و ي:جهببة اأتصبباص الق بباء الإدار -2

 فففة الواتيففة المففي ي ر هففا أصففف اب الصفففة والمصففل ة أمففام الجهفففات القضففائية ا ااسيففة للمطال

ن ملا بالمعويضات  صخح الأىراس المي أصاب  حقوقهم بفعل النشار ا ااسي الضاس الوي  ا
 العمومييلا.عمل الموظفيلا 

أن المخحم أن المشرت الفرنسي لم يضا معياسا عاما يم عا القاىي الفرنسفي ففي  فل حالفة   لا 

أي فففي ت ديففد أي ههففة قضففائية تلففون م مصففة  و نمففا تففر  المهمففة للقضففاب ا ااسي والقضففاب 
مما حفمم   ي دا  ل منهما ا مصاصا وفي حالة ال خ  يرفا الأمر  لى م لمة المنامت  العااي

 ك  انفف  فلففرز      رنسففي انففم خ  المعيففاس الففوي هففرم القضففاب علففى انمهاهففا علففى الفقففا الف
المرفق العام اي المعياس الوي تم با تقرير ا مصا  القضاب ا ااسي  وكل  بالنظر في اعوم 

المعويض علا الأىراس الوي ل ق  الأفراا بفعل الأش ا  والمي نمجف  عفلا  فدممهم بفالمرفق 

وقفد ينفمهج المشفرت ففي بعفض الفدول رريقفة لم ديفد للمرففق  مابعفة العام أو بسف م المممللفات ال
مفلا ا مصفا  الجهفة     ا مصا   ل ههة قضائية   ك يلففي بم ديفد ههفة ومفا عفدا كلف  فهفو 

    وباعم اس أن القضاب ا ااسي الجزائري نجد  يط ق القواعد المي أقراا مجلس الدولة1الأ رم

  و المفي تفنم  م   مفلا ل 800الفوي هفابت بفا المفااز  ففي الجزائر و  عمفالا للمعيفاس العضفوي
تخببت   ،المحبباكم الاداريببة هببي جهببات الولايببة العامببة فببي المنا عببات الاداريببة:"يمففا يلففعلففى 

بالفصل في أول درجة بحكم قابل للاستئنا  في جميع الق ايا التي تكو  الدولة أو الولايبة أو 

 801وتفنم المفااز  البلدية، أو ىلدى المؤسسات العمومية ذات الصبغة الادارية  رفا فيهبا"،
تخبت  المحباكم الاداريبة كبذل  بالفصبل فبي دعباوى: دعباوى ىلغباء :"يمفا يلف  على  م   ملا ل

القرارات الادارية و دعاوى التفسيرية و دعباوى فحب  المشبروعية للقبرارات الصبادر  عبن 

الولاية و المصالح غير الممركز  للدولة علب  مسبتوى الولايبة، البلديبة، و المصبالح الاداريبة 

مومية المحلية ذات الصبغة الادارية، دعاوى الق باء الادارية الأأرى للبلدية، المؤسسات الع

 الكامل، الق ايا المخولة لها بموج  نصوص أاصة".
  في دعوى التعويضالمتبعة الإجراءات  ثانيا: 
  العفام ة  فف نن الموظفية م لا  ط  وىرس وعخقفة نف  ية المدني كا م ا توافرت أس ان المسؤول 
انون ملا الق 124ا ب طلا  وأوى   كل   المااز يتس م فض الضرس الم اشر الوي يلمزم بمعوي

   وفيا ما يلي:المدني السالفة الو ر

ة  واف و هفزاب يفة المدنيمرتم عل ى ت ق ق المسؤوليالمعو  او ال لم الوي  :التعوض تعريف -1
 2 للقانون. ر مشروت  صااس ملا الموظ  م الفا يع لا  ث ات فعل أو عمل غ

ا أو مالا  واف و حفق سر في نفيملا أوق ا ىرسا للغ ىعل ي لم با المال الوي ويعر  أيضا ب نا

الناشففئ فففي كمففة أو اففو الالمففزام ر   يفف ففا  بالمضففروس  مقمففرن بالضففرس الففوي ل قففا اون غ
 3.ةينية أو عيالممس م في الضرس بنصخحا ب ااب مال

                                                             
 .150  عالم اللماب  القاارز  ا أ ن   الق اء الإداريم مد شافعي أبو ساأ   1
  مو رز مانمر في ال ق ول  ت ص م قانون  ااسي   هامعة رتكبها الموظف العمومييجرائم الفساد التي    يى روميف 2

 .105     2014بسلرز   الجزائر  ضر يم مد  
ة  هامعف ة  أ لفي يفي القانون  ت صم عقوا ومسؤول مو رز مانمر ـة،ية المدنيض فـي المسـؤوليالتعـو ي  يمة لعري ر 3

 .10    2013  رز  الجزائريم ند أول اج ال و
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ة شفرور ة مفلا ثخثفنالمملوة يجم أن تم قق المعاالة الماليض  يلمزم الموظ  بدفا المعويوحمى 

 .ةيواي: ال ط  والضرس والعخقة الس  
عفلا        ض  فهفو ان فرا  فف ي نفلو  الشف ميوافو الشفرر الأول لانفم قال المعفو: الخطأ -أ

  .ما  اسا ا لهوا الان را المعماا  السلو 

ة يي حق ملا حقوقا  أو في مصفل ة مشف روعة  ففخ مسفؤولفم الش م يصياو ما : ال برر -ب
أو مالفا       م المضفروس ففي هسفما يصفيففالأول افو مفا   ر ىرس  واو  ما مااي أو أابييبغ

  أو  حسانفا     ا فف ي شف رفا أو نفمعما أو  راممفا أو عارفمفا أو شفعوس  يصف يوالثاني افو مفا 

 1ا.لون م ققا  م اشرا  مموقعيشرر في الضرس أن يو
ة يلام المسف ؤويفلا ال ط  والضرس س نا اامفا لقية بيالس   عم  ر توافر عخق ة ي ة:يالعلاقـة السـبب -ج

ما اشرز ومعنى كل  وهوا عخقة م   لون اوا ال ط  او الس م في الضرسية  بل لابد أن يالمدن
 ال ط   الوي استل ا الموظ  والض رس الوي أصاب  لابي

  .2المضروس

لا ال طف  الفوي ية بفينف  ث   وهوا عخقة يض أن يسم ق المعويجم على المضروس حمى يلول  

و ت لف  س فلا مفلا الأس فان الفثخ  السفالفة الفو ر   ا لا الضرس الفوي أصفابيل ا الموظ  وباست

  3.ض   ثر ممرتم عنهايوالمعو ة ية المدني ام المس ؤولينف ي قي
  :لييا   ما يما نقدو  ا ينيلا  ما عيقميض بنحدم الطريلون المعوي :ضي رق التعو -2

عفد يل وقفوت الضفرس و فا  قيفقصد با ال لم بنعفااز ال الفة  لفى مفا  انف  عليو: نييض العيالتعو -أ

  و مالمفاو   فؤاي  صخح الضفرس  صفخحا تامفا بميض المضروس  كل  ويقة لمعويأفضل رر
جببو  للقاضببي، تبعببا ي"  :مفف لا ل م ج 132/2ا المشففرت الجزائففري ففف ي المففااز يففوقففد نففم عل

 4".هيأمر بإعاد  الحالة ىل  ما كانت عليللظرو  وبناء عل   ل  الم رور، أ  

ويغلفم  لفون بم لفغ مفلا النقفوا  يض بالمقابفل أن يالأصل في المعو: (ض النقدي )بالمقابليالتعو -ا
مرت ا لمفدم حيفاز  رااايلون في صوسز  يقس  أو أن يواحدز  لللا لا مانا ملا أن  ةلون همليأن 

 لم القاىي على يي اعاوم السم والقو     ن دا  فر نقيلون غيجوم أن يولللا  5 المضروس

لفون يا ففي الصف    وافوا النشفر يفض بنش ر ال لم الفوي قضفى بناانفة المفدعى عليل المعوين 
 .ا علا الضرس الأابيير نقديضا غيتعو

ل يحكببـم القاضببـي وذلببـ  علبب  سبببيأو أ   :"مففلا ل م ج 132/2ا المففااز يففواففوا مففا نصفف  عل

  ".ر مشروعيض، بأداء بعض الإعانات تتصل بالعمل غيالتعو
ضفرس  ة  لأن  فل أنفوات اليرية المقصفيض النقدي افو ال لفم الغالفم ففي المسفؤولير أن المعويغ

ح مخئمففة  صففخر ض أ ثففيولا المعففم فف ا بالنقففد  واففوا النففوت مففيملففلا تقويحمففى الضففرس الأابففي 

لا لفون م لغفا مفيبالمقابفل  أن  ضير المشفروت  والأصفل ففي المعفويفالناتج علا العمفل غ الضرس
  .دفا افعة واحدز للمضروسيالمال  

                                                             
المؤنسفف ة  القببانو  المببدني الجزائببـري،، مصببادر الالتزامببات وألكامهببا فببـي الالتببزامة يببز فببي نظريالببوجلا  يم مففد حسففن 1

 .150   1983  ة لللماب  الجزائريالورن
 .111    ساب المرجع ال   يى روميف 2
وألكبـام النقبد  ةيريـة تقصبـيبعقد)ة يبة المدنيض المبدني عبـن المسبؤوليط فبـي التعبـويالوسبد ع ف د الوافاب عرفف ة  يالس 3

 .03   2005  ةية ال قول  ا نلندسي لة أمام عيااس المط وعات الجام، (هايالصادر ف
 المت من القانو  المدني الجزائري، المشار ىليه سابقا. 75/85ملا الأمر 132/2أنظر المااز  4
 الورنية  المؤنسة ة الالتزام، مصادر الالتزامات وألكامها في القانو  المدني الجزائرييفي نظر الوجيزلا  يم مد حسن 5

 .174    1983لللماب  الجزائر  
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وس جعلا علفى أقسفار تفدفا للمضفريجوم للقاىي أن يم لا ل م ج  فنن ا  1/ 132وحسم المااز 

 .ملراا مرت ا  ما ف ي حالة  صابة عامل أفقدتا ا صابة فرصة العيجوم  ي ما 
أوهففم المشففرت  ةن يضااعففوم المسففؤوليلرفففا اعففوم المعو: ضيىجببراءات رفببع دعببوى التعببو -3

  لي:  وفيا ما يب  عض الشرور  ونظ م كل  بمواا  اص ة ما  صها   هاق ولببعض ا هرابات 

دعين  مففففففلا المضففففففروس واففففففو االيض رففففففرفيلففففففدعوم المعففففففوأ ببببببرا  دعببببببوى التعببببببويض:  -أ
 ن.ايوالمسؤولاالمدعى عل

ض ولا يطالففم بففالمعوي فف ر  عفف ااز افف و  الففدعوم الطففر  المضففروس  فهففو الففوي يو: لمببدعيا -

ق وم مقام المضفروس يجوم أن يطالم با   م ا ي  ولا أن يجوم لغير المضروس أن يملقى تعويضا
 1.ض الولي أو الوصييملقى المعوي  قاصرا  انو  كا   نائ ا

عما        ضياعوم للمطال ة بالمعوسفا واحد   ان للل منهم   تعدا المضروسون ملا  طو  كا 
 2.ر  ملا المضروسونيأصابا ملا ىرس  وبقدس ما أصابا او  اون النظر  لى غ

ا نواب  فان بنفاب علفى يلون مدعى عليالمسؤول أو نائ ا أو  لفا  ن اواالموظ : المدع  عليه -

 3.ر يعلا غ فعلا الش صي  أو مسؤولا
 

 

لف ون يض الضفرس  ويلا في المزامهم بمعويتعدا المس ؤولون علا عمل ىاس  انوا ممضامن و  كا
أي واحد مفنهم       ى لرفعها عيض وأن يطال هم بالمعويعا يهم هميرفا اعوا  عليللمضروس أن 

لا  فل ب سفم ينفائر المسفؤول ض علفىيرهفا مفلا اففا المعفويض باللامل  ثفم يطال ا به وا المعوي

 4 .بالمساويهسامة  طلا أو 
ا الشففرور يفجفم أن تسفموفي لجميض يللفي تق فل اعففوم المعف و : ضيشبرو  رفبع دعبوى التعبو -ب

ائل ة رلا وقع  ت     و ا نقانو هايعل المنصو  ا هرابات ت مرم وأن ة يوالموىوعة يالشلل

 وفيا ما يلي: نال طخ
 :تممثل او  الشرور في :ضية لرفع دعوى التعويالشرو  الشكل -

ت وات  ضة ملموبة  موقعة ومؤس  ة يترف ا الدعوم أمام الم لمة بعر  ـة افتتاح الدعوى:يعر *

 5.ساوي عدا الأررا ي ا  بعدا ملا النسخيلا أو م اميالمدعي أو و  ل ب مان ة الض   م لا ق
م  وأرفرا  ال صفومة  لفضة اي الشرر الشللي الأناني   ونها توى  موىفوت الطيفالعر 

 .ها الطل اتيأنس  عل و وا الوثائق المي

 اي:انات ويح الدعوم مجموعة ملا ال ضة افممايجم أن تمضملا عريو

 ة المي ترفا أمامها الدعوميالجهة القضائ. 

 انم ولقم المدعي ومورنا.  

 لون لا مورلا معلوم  فآ ر مورلا لايا  فنن لم يانم ولقم ومورلا المدعى عل. 

                                                             
 .243    2011  الجزائر  ةيوا  المطبوعات الجامعيالمباد  العامة للقـانو  المدني الجزائري، دم ف وظ لعش م   1
مو رز مانمر في القانون  ت صم قانون  فا  شف امل  هامعفة ع فد  ض القانوني) دراسة مقارنة(،يالتعو  س ر ا ةيديل 2

 .56    2017 ة  الجزائريرز بجايالرحمان م
 ، المشار ىليه سابقا.المت من القـانو  المـدني  85 – 75الأمر 134المااز أنظر  3
 ، المشار ىليه سابقا.المت من القـانو  المـدني  85 – 75الأمر 126المااز أنظر  4
  ج ةيبة والإداريبالإجبراءات المدنالمت من قانو    2008/ 25/02المؤسف في  09/ 08ملا القانون سقم  14المااز أنظر  5

 .23/04/2008المؤس ة في    21 تس ج ج  
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 عة الش م المعنوي ية ور يا شاسز  لى تسم. 

 دز للدعوميا شاسز عند الاقمضاب  لى المسمندات والوقائا المؤ 

 ها الدعوميعرىا موهزا للوقائا والطل ات والونائل المي تؤنس عل. 

الصففة  معلف ق بف ررا  الفدعوم   شفررييمف ا منهفا : ضيالتعبو ة لرفع دعوىيالشرو  الموضوع - 

 ا يلي:موفيا       ا كن القانونية  ومنها ما ا و مرت   بموىوت الدعوم  يوالمصل ة والأال

و أجوم لأي ش  م المقاىي ما لم تلون لا صفة  ولا مصفل ة قائمفة يفخ  الصـفة والمصلحة:* 
 .قراا القانونيم مملة 

لأن     ة  ثاسز اوا الشرر ملا تلقاب نفسفا يريأعطى المشرت للقاىي نلطة تقد: الإذ  القانوني* 

ا يفهفا وايم لا النزاعات المطروحفة أمفام القضفاب  وكلف  بالفصفل فل يهد   لى المقليا وا الشرر 
 1.ق ل اللجوب  لى القضاب

عمففال  ام بيففة الشفف م لا مسففاب مر ففز قففانوني فففي ال صففومة  والقيوافف ي صففخح :ـةيببالأهل* 

ة  ولفم يفمممف ا بقفوا  العقلينفنة  املفة  و 19 لغ نفلا الرشفد  ية أمام القضاب  فلل ش م ي هرائ
 2ة.ية لم اشرز حقوقا المدنيلون  امل الأاليا  ي جر علي

  الحكم بالمسؤولية والتعويض الفرع الثاني:
 ن  ففل شفف م ر يعففي مسففؤول عففلا أعمالففا وتصففرفاتا ر قففا للقاعففدز المففي تففنم علففى أن  ففل 

ش م يس م ىرسا للغير علا رريق عملفا يلفزم بفالمعويض  وعلفى غفراس الأففراا فقفد تسف م 
 ميجفة أعمفالأىراس للغير نميجة الأعمال المفي تقفوم بهفا أو بصففة أال نا ااسز االسلطة العامةن 

لمفوظفيلا اموظفيها وبالمالي تلون ا ااسز مسؤولة اتجا  الغير مفلا هفراب الأىفراس المفي أل قهفا 

   وفيا ما يلي:بهم وكل  بدفا م لغ المعويض ملا كمما
 أولا: الإثبات في دعوى المسؤولية الادارية

على المدعي  فهو مطالم بنث ات ما أصابا ملا ىرس  ولا يسمطيا أن ي طفو يقا عمب ا ث ات 

 طوز ق ل أن يث   كل    ول  يقا عليا  ث ات ال ط  في المسؤولية علا الأفعال الش صية   أمفا 

في المسفؤولية المفمرىفة فال طف  مفمفر  لا ي مفاج  لفى  ث فات مفلا ق فل المفدعي مثفل مسفؤولية 
 3ب.مثل حاسأ ال يوان  و مال  ال ناب  و حاسأ الشيالمم وت علا أعمال تابعة و 

مر عمب ا ث ات للوقائا الاااسية المي يسمند  ليهفا مفدعما ااعفاب  بملففات يم مل المدعى أول الأ

و الممعلقفة          و وتقوم ايلة الم لمة بمللي  الجهة الاااسيفة بمقفديم الوثفائق أو وثائق  ااسية 
يجففم علففى ا ااسز أن تقففدم الأوسال المطلوبففة  لأن سفضففها يعم ففر تسففليما منهففا بمففا بالففدعوم  و

يدعيا المدعي ملا بيانات   كا أاعى فرا واقعة غير  ااسية  ان عليا  ث اتها ر قا للقواعفد العامفة 

 4:وتمجلى أالا ا ث ات فيما يلي
ابي الفدليل اللمفالمنامعفات ا ااسيفة وتعد الأوسال الملموبة أام أنوات الأالة في : الدليل الكتابي -1

ااسز عفلا غال ا ما يلون وسقة  ااسية في حومز ا ااسز فمؤيد وتؤ د واقعفة معينفة  وقفد تلفون صف

نها قدم  أا ااسز نفسها أو في صيغة رلم  مابي مقدم ملا أحد الأفراا في ش ن ملا الشؤون   لا 
 .ل ااسز وأسفق  بملفاتها

                                                             
 ية، المشار ىليه سابقا.ة والإداريالمت من قانو  الإجراءات المدن  09/ 08ملا القانون سقم  13لمااز أنظر ا 1
 ي، المشار ىليه سابقا.المت من القانو  المدن  75/85الأمرملا  40المااز أنظر  2
 . 178   2002  الجزائر  الوجيز في المنا عات الإداريةم مد الصغير بعلي   3
 .187-185    المرجع الساب ،  نظرية المسؤولية الإداريةعماس عوابدي   4
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دعي بهفا المقدم ملا رر  ال صم أمام القضاب بواقعة معينة قانونية م واو الاعمرا  الإقرار: -2

 .أثناب نير الدعوم  واو حجة قارعة على المقر وبالنس ة ل ااسز
بنملان القاىي نمات ملا يفرم ىفروسز لسفماعا مفلا غيفر الأرفرا  ففي ال صفومة : الشهود -3

ات تنمدبففا لففول    ففون  هففراب مففا يملففلا للم لمففة رلففم  هففراب الم قيففق بنفسففها أو بوانففطة مففلا 

امعففات الم قيففق يمطلففم نففمات الشففهوا  لا أنففا نففااسا مففا يسففمعان بهففا فففي ا ث ففات فففي مففااز المن
 .ا ااسية وكل  فيما عدا قضاب الم ايم  وفي قضايا الان را  علا انمعمال السلطة

لفى          الانمقفالالقاىي ملا تلقاب نفسا أو بناب على رلفم أحفد ال صفوم أن يقفرس : المعاينة -4

 ملان النزات ومعاينة الشيب الممنامت فيا
  .الأموس الغير القانونية للقضاب الانمعانة ب ال ال  رز في: يمللا الخبر  -5

  وتعفد يقصد بها الشوااد والمي ملا ش نها أن تؤيد المفدعي ففي اعفوا   أو تلفون ىفد: القرائن -6
  .اللمابية  و دليل أث ات أمام القضاب ا ااسيالثانية في أاميمها بعد الأوسال 

 الحكم بالتعويض في دعوى المسؤوليةثانيا: 
المعففويض اففو هففزاب المسففؤولية  أي ال لففم أو الأثففر الففوي يمرتففم عليهففا  فففنن تففوافرت أس ففان 
المسؤولية ت قق  او  الأ يرز وترتم عليها أثرافا  وافو المفزام المسفؤول بمعفويض المضفروس 

الوي أصابا  وعلى كلف  ففنن ال فق ففي المعفويض لا ينشف  مفلا ال لفم الصفااس ففي  لج ر الضرس

اعوم المسؤولية  و نمفا ينشف  مفلا العمفل الضفاس فيمرتفم ففي كمفة المسفؤول المزامفا بفالمعويض 
وافي       1ا وق  ت قيق أس ان المسؤولية الثخ   وال لم ليس  لا مقفرس لهفوا ال فق لا منشف  لف

 : الآتي

في     اىيتمعلق او  القواعد بم ديد م لغ المعويض  وتقيد الق: المتعلقة بطل  التعويض القواعد -1
   وفيا ما يلي:المعويض الممنوح ملا ررفا

: يشمرر في الض ية أو كوي ال قول القيام بمقدير المعويض وكلف  ق فل تحديد مبلغ التعويض -أ

الفصل في الدعوم المعروىة أمام القضاب  ويمرتم على عدم تقدير الم لغ المطلوب للمعويض 
في الدعوم  لى سفض الطلم الوي نيقدم فيما بعد  وقد أشاست الغرفة ا ااسيفة للم لمفة العليفا 

" ليث أنه وقببل تعبويض ال برر يشبتر  تقبدير ، ويتمثبل قراساا:   لى او  القاعدز  ك هاب في

  2."هذا التقدير في تحديد مجال ال رر وكذل  تقييمه ماليا
لا يسفففمطيا القاىفففي أن يمفففن  تعويضفففا يففففول الم لفففغ : التعبببويض الممنبببوح مبببن  بببر  القاضبببي -ا

لا يفصل أو ي لم  المطلوب ملا رر  الممضرس ر قا للقواعد العامة المي تمنا القاىي على أن

ب  ثر مما رلم منا  و لا أعم ر حلما بارخ وكل  لقضفائا أ ثفر ممفا رل فا ال صفوم  والقاىفي 
 3.انا لا نلطة تقديرية في من  المعويض

 ن م لغ المعويض الوي يقدس  القاىي يجم أن يمنانم ما هسامة الضفرس  :محتوى التعويض -2 

الم نففيس بففالمعويض اففو هسففامة الضففرس المسفف م لففا الواقففا والففوي تسفف    فيففا ا ااسز أي أن 
والأصل انا او أن المعويض يشمل  ل حقول المضروس أي ما ل ق با ملا  ساسز وما فاتا ملا 

وكل  لأن ال لم  ثيرا ما يم  ر    سم  والع رز في ت ديد المعويض اي بوق  صدوس ال لم با

أو سنفميا  ومفلا الظلفم أن       فعليفاصدوس  لمدز رويلة تلون قيمة العملفة  خلهفا قفد ان فضف  
                                                             

  90/9042ااس الفلر العربي  سقم الايدات بداس اللمم القومية   الوسيط في الق اء الاداري،م مد عار  الينا   1
 .49ن   RAGA( 21/05/1971الغرفة ا ااسية بالم لمة العليا  الدولة ىد أسملة ماسي   قراس صااس في   2
  ا 01ت مجلفة مجلفس الدولفة   الصااس علا الغرففة الأولفى بمجلفس الدولفة الجزائفري  01/02/1999قراس صااس بماسيخ: 3

 .92    2002ب ن  
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وتثيفر مسف لة ت ديفد   يم مل المضروس نميجة ت  ر الفصل في القضية واي مس لة لا يفد لفا فيهفا

المعويض بعض المشا ل والانمفساسات  ملا كل  مدم المعفويض الفوي يسفم قا الموظف  الفوي 
م ق مرت فا عفلا الفمفرز المفي ألغى قراس فصلا  فقد قرس مجلس الدولة الفرنسي في ال داية أنا يسف

 ان مفصولا فيها سغم عدم قيامفا بالعمفل لأنفا لا ا فل لفا ففي كلف   غيفر أن مجلفس الدولفة منفو 

عفدل عفلا افوا الموقف  وقفرس أن  1933أفريفل 07الصفااس ففي "DEBERLES" حلفم اي فرل
الموظفف  فففي اففو  ال الففة يسففم ق تعويضففا يراعففي فففي تقففدير  الضففرس ال قيقففي الففوي أصففابا  

منزل ملا المرتم الوي  ان يسم ق لا في حالة عفدم فصفلا مفا قفد يلفون قفد حصفل عليفا مفلا فيس

عمل آ ر  خل فمرز الفصل   ما يد ل في الاعم اس أيضا اسهفة ال طف  المنسفوب  لفى  فل مفلا 
الموظ  وا ااسز  فيراعي المجلس ما  كا  ان الموظ  قد استلم  ط  أو وىفا نفسفا موىفا 

اون أن يفدسي ففي  صفداس قفراس الفصفل غيفر المشفروت  و مفا يراعفي  الش هات فسفاعد ا ااسز
المجلس مدم هسامة  ط  ا ااسز  فعدم المشروعية الراها  لى  غفال بعفض الشفلليات ي ملف  

  1ن.علا عدم المشروعية الراها  لى ان را  السلطة أو م الفة القانو

وي  ففو  أن يلفون المعففويض مغطيفا  فل الضففرس الفوي ل فق بالضفف ية أو كوي ال قفول  ويشفمرر
فية المفي القاىي بعيلا الاعم اس  ل العناصر المي تشللا بما في كل  النفقات والمصاسي  ا ىفا

 .يم ملها الض ية

ة و ن الضفرس القابفل للمعفويض افو ففي هميفا ال فالات  الضفرس الفوي ينسفم لف ااسز فففي حالفف 
تفا مشاس ة الض ية ففي أحفدا  الضفرس ففخ تعفو  ا ااسز  لا الجفزب الفوي ينسفم لهفا  مفا أ د

  .الغرفة ا ااسية بالم لمة العليا

   ما لا يمللا ال لم بالمعويض  لا  كا  ان  انا  مسؤولية  واو  القاعفدز افي مفلا النظفام العفام 
يم الضففرس القابفل للمعففويض  لا أن  مفا أنفا م ففدئيا يمممفا القاىففي ا ااسي ب ريفة وانفعة فففي تقيف

أو الض ية         حريما ليس  مطلقة   ك لها حدوا قانونية وموىوعية تممثل في  سااز المشرت 

لا يملففلا    ب يففي تسففمطيا أن تقيففد  سااز القاىففي فففي تقيففيم الضففرس القابففل للمعففويض  ب يففي 
قضايا معينة   ما تشلل  المشرت في للقاىي أن يمن  تعويضا يفول المعويض الم دا ملا رر 

 2. سااز الض ية حد ل رية القاىي ا ااسي وكل  ملا  خل ت ديداا لل د الأقصى للمعويض

يقففوم القاىففي بمقيففيم الضففرس المففااي حسففم الوثففائق المقدمففة لففا مففلا رففر   :تقببدير التعببويض -3
ال رمان ملا اللسم  الض ية ويلون المقييم اقمصاايا حمى ولو ات و  شلالا م ملفة   تخ  مال  

عدم القفدسز علفى العمفل  مصفاسي  ر يفة...الخ  ووظيففة المعفويض افي  صفخح ال سفاسز المفي 

ت ملها المضروس  وكل  ملا  خل ت ديد قيمة  ساسز الم لغ الم دا الوي يجم أن يلون مقاسبفا 
 3.لمعويض الضرس

ي فف      الأعضاب  يفؤاي  أما الضرس المعنوي فيمللا  ىافما  لى الضرس المااي مثخ بمر أحد 

المال بنفس الوق   لى عدم القدسز على العمل و لى ىرس همالي فالضرس المعنوي يمللا تقييما 
ك أحمفد وبالمالي تعويضا  وملا بيلا الأىراس المعنوية المي لا تق ل المعويض حسفم سأي الأنفما

 :م يوا

 4ز.وبسيطة ملا ال طوسالضرس الجمالي الوي تم  صخحا  كا  ان  لا اسهة معينة  -أ

                                                             
 .96    المرجع الساب ماهد ساغم ال لو   1
 .137  المرجع الساب ،سشيد  لوفي   2
 .139    المرجع نفسه 3
 المت من القانو  المدني، المشار ىليه سابقا.  75/85ملا الامر  182أنظر المااز  4
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  لا   ينهفا حالألم الجسماني الوي لم يقا تعويضا في ال داية  لصعوبة أو انم الة تقييمفا ففي  -ب

 .  ن لم تظهر أعراىا بعد انمثنائيلاحقا حيي يلون لا شلل 
و أ     المساأ بالسمعة والشر  الوي يشمل هميا أنفوات الضفرس الممعلفق بالسفمعة المهنيفة  -ج

ا المشفرت واو ما نفاس علفى  خفف الفنية  والشر   واللرامة  والمشاعر الدينية...الخ  السمعة 

يفمم  بعفد أن   2005يونيفو 20المؤسف في  05-10الجزائري على  ثر تعديل القانون المدني سقم
 افو  يف  يفمم    حضر قيمة المعويض الناتج علا حدو  الضرس ي قى السؤال الوي يطرح بشفدز

 ية؟ كا  ان في الدعوم عنصر أهن ي  فهل يمللا تعويضا بغير العملة الورنو  من  المعويض؟

ففي       في ال قيقة أن المعويض يلون اائما مقيما ملا رر  القاىي حيي أنا او الوي يفصفل 
قيمما وبالعملة الورنية لل لد المي تنسم  ليا الم لمة والقاىي  ولللا نفرم أن القاىفي ا ااسي 

ونجفد   ةالعقفوا ا ااسيفففي منامعفات  .ى احممال المعفويض بالعملفة الأهن يفةالفرنسي قد أشاس  ل
" ى  قاعببد  التعببويض بالعملببة الو نيببة  : ففول  الأنففماك م يففو أشففاس  لففى اففوا الموىففوت لقولففا

تطببرح مشببكلا عنببدما تكببو  ال ببحية أجنبيببة غيببر مقيمببة بببالجزائر نظببرا لعببدم معرفببة الق بباء 

الفاصل في المواد الإدارية في هذا المجال، ونظرا للوضع القانوني والمادي الخاص ببالجزائر 

علب  تعبويض بعملبة      يمكن القول ىنه يصع  عل  ضحية غير مقيمبة ببالجزائر أ  تتحصبل 

 1."غير العملة الو نية الجزائرية

ة جفا  الضف ي ما يمللا للقاىي أن يمن  فوائد علا الم  ير عندما تم  ر ا ااسز علا ت اية اينهفا ت
لفوم بهفا أو فوائد تعويضيا وكل  في حالة ت  ر ا ااسز بصففة غيفر ر يعفة ففي اففا الم فالغ الم 

 .ىداا  معويض للممضرس
 الجهة الملزمة بتقديم التعويض ثالثا:

ا تم مل الدولة المعفويض نميجفة  طف  الموظف   وقفد تشفمر  معفا ففي المعفويض وأ يفرا قفد يقف 

فيمفا  لمقفوم بفالرهوت علفى الموظف  احمياريفاال ط  ملا الموظ  فملمزم ا ااسز بمعفويض الغيفر 
س بعففد  فملففون الدولففة فففي القففانون المففدني مسففؤولة بانففممراس عففلا  طفف  موظفيهففا نميجففة للضففر

 .المرت   حدوثا بالوظيفة ما او ش صي وما او مرفقي
في      وقد تم مل الدولة تعويض الضرس الوي أصاب الغير نميجة  ط  الموظ  وتشمر  معا 

تلففون المسففؤولية والمعففويض  ففامليلا علففى عففاتق الموظفف   اون تففد ل  المعففويض  وأ يففر قففد

لأن مفا يهمنففا اففو تعفويض الدولففة عففلا تصففرفات  الفصففلواففو  ال الففة مسفم عدز فففي اففوا  الدولفة 
موظفيها الويلا  ونفوا المسفؤولية   مفا  ليفا أو احمياريفا مفا الرهفوت علفى موظفيهفا بالقفدس الفوي 

را  أو المضفففاملا معهفففم ففففي المسفففؤولية  و عليفففا يلفففون ت ملمفففا ا ااسز مفففلا تعفففويض أو الاشفففم

 2.المعويض مشمر  بينهما أيضا
 فيما يلي: لونن اول انمعرا  او  ال الات بشيب ملا المفصي

عفوا  ن الدولفة تم مفل  فل المعفويض وبشفلل نهفائي أي لا ت: تحمل الدولة التعويض بصفة نهائية -1

ي ال ط  المرفقي  أي لا ا ل لل طف  الش صفي ففبول  المعويض على موظفيها في حالة حدو  
داا  او  المسؤولية المسف  ة للمعفويض  ومفلا كلف  ففنن المسفؤولية تلفون علفى عفاتق ا ااسز وحف

 .وبالمالي فالدولة اي الجهة المي ي لم عليها بالمعويض نهائيا و ليا
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 ن الدولة تشاس  الموظ  في ت مل أع اب المعويض في : مشاركة الدولة للموظف عبئ التعويض -2

حالة توافر  ط  ش صي و ط  مرفقي في نفس الوق   واو  ال الفة تعفر  ففي الفقفا والقضفاب 
 اهممفاتبقاعدز الجما بيلا ال ط يلا   لا أنا في بداية الأمر  ان القضاب الفرنسي لا يعفر  بم فدأ 

يلفون  اثنفيلارأي السفائد  فان يعم فر أن واحفد مفلا مسؤولية ا ااسز ومسفؤولية الموظف  معفا  ففال

م طلا وبالمالي مسؤولا: ا ااسز أو الموظ  ف ط  أحداما ومسفؤوليما ت جفم  طف  ومسفؤولية 
  1.الآ ر

ا م فدأ الجمفولللا فيما بعد وهد الاهمهاا نفسا في اوا المجال أمفام حاهفة مل فة تفدعو  للمسفليم ب 

 ي القفانونففلاهمهاا الوي لم ي  و أبدا بنصفو  المسفؤولية وعلى اوا فنن اوا الم دأ يلون وليد ا

كلف  عفلا فعفل المسفم دم لديفا و والمفي ترعفى مسفؤولية المسفم دم 1384ز المدني الفرنسي الماا
 .تر يزا منا على م دأ انمقخلية وكاتية القانون ا ااسي

ي فف 1911عفام وقد ر ق مجلس الدولفة الفرنسفي فلفرز الجمفا بفيلا المسفؤوليميلا لأول مفرز ففي  

 .  ( ANGUET)قضية السيد
ولللا السؤال الوي يطرح انا او  يفية توميا المعويض بفيلا الدولفة والموظف  ففي افو  ال الفة؟ 

ل هابة على اوا السؤال: نجد القاىي عند قيام او  ال الة أماما يممما بسلطة تقديرية وانعة في 

و كا لففم  وم بففا تعويضففا للمضففروس ت ديففد نصففيم  ففل مففلا الموظفف  وا ااسز فففي الم لففغ الم لفف
يسففمطيا القاىففي ت ديففد نصففيم  ففل مففلا الطففرفيلا  فففنن الأصففل أن يففومت م لففغ المعففويض علففى 

 2ة.الم لوم عليهم ملا الموظفيلا وا ااسز بالمساوي  أي المسؤولية تلون تضامني

ىذا تعببدد  :"مففلا القففانون المففدني الجزائففري والمففي تففنم علففى أنففا 126واففو مففا أقرتففا المففااز 

بتعويض ال برر، وتكبو  المسبؤولية  التزامهممت امنين في  ضار كانواالمسؤولو  عن فعل 

ببالتعويض وفبي هببذا  الالتبزامفيهبا بيبنهم بالتسباوي ىلا ىذا عبين القاضبي نصبي  كببل مبنهم فبي 

قببل مبا يقبارا القبر   والاجتهادالصدد يكو  قرار تقليدي مزمن كا  يسيطر عل  مسار الفقه 

  وكا  مفاد  أنه لا يمكن الجمع بين مسؤولية الإدار  ومسؤولية الموظف، وكما يقبول من ذل

لفيس فقف  امفا غيفر مسفؤوليلا معفا وبالمضفاملا  وللفلا أيضفا مسفؤوليلا معفا ففي وقف   "،هوريو

 3د.واحد بفعل عمل واح
وقففد أ ففوت الغرفففة ا ااسيففة للم لمففة العليففا بهففو  النظريففة أي الجمففا بففيلا ال طفف يلا الش صففي 

والمرفقي في قضية بلقانمي ىد ومير العدل  حيي تمل م وقائعهفا ففي أن الشفررة القضفائية 

مملو  للسيد بلقانمي  وأواعما عند  اتم الض    وأثناب  63050قام  ب جز م لغ مالي قدس  
اوا ال جز قام  الدولفة بم فديل الأوسال النقديفة ولفم يقفم  اتفم الضف   بم فديل الم لفغ ففي الوقف  

قانونا  فرفا السيد بلقانمي اعوم تعويض ىد ومير العدل  وبعد اسانة المل  قرست  الم دا

الغرفة ا ااسية للم لمة العليا أن اوا الضرس يعوا ن  ا  لى  ط  ش صي استل ا  اتم الض   
يممثل في  امالا  و ط  مرفقي يممثل ففي نفوب نفير مصفل ة  مابفة الضف   وحلفم علفى ا ااسز 

 .4ن بمعويض السيد بلقانمي علا الضرس الوي أل ق بااأي وماسز العدل
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كا  ان  لا أنا قد يلون  ط  واحد واو  ط  الموظ   لا أن انا  هما في المسؤوليات  اصة   

ااسي ال ط  الش صي المرتلم أثناب ال دمفة أو بمنانف مها  وففي تطفوس لا حفق قفرس القضفاب ا 
  :اسج ال دمة وندسأ كل  فيأنا يمللا هما المسؤوليات حمى ولو  ان ال ط   

 يرا وسغم  تطوس الاهمهاا في مثل او  ال الة تطوسا  :الخطأ المرتك  أثناء الوظيفة أو بمناسبتها -أ

و فلريفا أن  ط  الموظ  المرتلم أثناب الوظيفة أو بمنانف مها يملفلا فصفلا عفلا الوظيففة ماايفا أ
مفا  فرأ انفا وبفدون تفراا م فدأ الجويلون بالمالي  ط  ش صي  لا أن مجلس الدولفة الفرنسفي 

والفوي " LEMONNIER"لومنييفا" "  بيلا المسؤوليميلا وكل  في قراس م دئي شهير او قراس

  سو" نظفم مجلفس بلديفة    يعم ر حجر الزاوية في افوا ففي المضفماس ويملفلا تل يصفا  فالآتي:
 ةالنهر مقارععيدا م ليا  ان يمضملا الرماية على أادا  عائمة في " Roque courbe  وسب

وأثنففاب الرمايففة  ففان بعففض الأشفف ا  مففلا الممنففزايلا علففى الضفففة "  LE TARN المففاسن"
لا الأ رم  و وفا ملا أن يصابوا ب ط  افرت الف عض  لفى سئفيس ال لديفة ي  رونفا بالموىفوت  

مفاسز  أنا لم ي ر  نا نا ولم يم فو أي تفدبير هفدي مفلا شف نا وىفا حفدا لهفوا ال طفر ولوقايفة ال

ااسز  لسيدز برصاصة ن    لها هرحا بليغا  انا قرس مجلفس الدولفة الفرنسفي اعم فاس ف صي   ا
 ملفان ال لدية مسؤولة وأن  ان ال ط  ش صيا  لأنفا أستلفم أثنفاب الوظيففة وقضفى أيضفا أنفا با

جلفس م مقاىاز المسؤول أمام القاىي العااي  و نما لا يجفوم الجمفا بفيلا المعويضفيلا وقفد بفرس

نبه، عيمكن للخطأ الشخصبي المرتكب  أثنباء المرفب  أ  ينفصبل ": قراس  قائخالدولة الفرنسي 

 ".لكن لا ينفصل المرف  عن هذا الخطأ

 ANGUET وال قيقة أن اوا القراس هاب بعد ن عة ننوات على قراس السابق الو ر  وقد نفجل

الففر   طوز اامة أ رم ن و المزيد ملا ت قيق م دأ ا نصا  للممضرس بنعطائا المزيفد مفلا 

الجدية لم صفيل المعفويض عفلا الضفرس الفوي يصفي ا مفلا هفراب  طف  ش صفي يرتل فا موظف  

وللففلا أثنففاب توليففا مهففام وظيفمففا ومماسنففما لهففا أو بمنانفف ة اففو  المماسنففة   نهففا بففالأحرم قفففزز 
نوعية أن يقفرس الاهمهفاا أن  طف  وحيفد نف  ها الأ  فر الأنانفي فعفل ش صفي  فارئ للموظف  

 1. اس  ااستا مسؤولة علا ال ط  معايؤاي بول   لى اعم

ملا المعرو  أن ال ط  الوي يرتلفم  فاسج منطقفة العمفل يلفون : الخطأ المرتك  أارج الخدمبة -ا
يفرفض أي ب في  الاهمهفااالمسفؤولية الش صفية  و فان  انعقاا ط  ش صي واوا ما يؤاي  لى 

في مسؤولية السلطة العامة عندما يلفون ال طف  ش صفيا مرتل فا  فاسج ال دمفة  مفا لفم يلفلا افوا 

ال ط  الش صي للموظ  ممصل ب ط  أولي استل ما ا ااسز المعنية  انعدام سقابمها على نفلو  
ااسز موظفيها  مثال كل  حاا  مروس تس م فيا هندي  اسج ال دمة بسفياسز عسفلرية  لفمفا ا 

ولللا مجلس الدولفة الفرنسفي  .العسلرية بقيااتها في حيلا أن  امانا على السلر شهير ومعرو 

لم يل ي أن عاا علا اوا الم دأ الوي  ان ي دوا و  نفا مطلفق فف قر لأول مفرز بنملانيفة الجمفا بفيلا 
مسففؤولية الموظفف  ومسففؤولية ا ااسز حمففى عنففدما يرتلففم اففوا الموظفف   طفف  ش صففيا  ففاسج 

 /10/ 18ة تماما  وقد تم تلريس كل  في ثخ  قفراسات صفدست ففي يفوم واحفد بمفاسيخ: الوظيف

و خصمها أن نائقي نياسات ت م ا ااسز العسلرية  الفوا أوامر المهمة المعطاز لهفم  1949
او  السياسات وتس  وا بالمالي بنل ال الضرس بالغير  وعندما تقفدم الممضفرسون  انمعملواعندما 

ملا ق ل ا ااسز العسلرية سفض  او  الأ يرز  هابة الطلم بانية سفضفها علفى  بطلم المعويض
وق  ال فاا   فاسج  رفاس الوظيففة ولأغفرا  ش صفية  و انف   انمعملوااأن نائقي نياستها 
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المفاه ز  ن أعللا مجلس الدولفة الفرنسفي لأول مفرز مسفؤولية ا ااسز عفلا حفاا  تسف م بفا أحفد 

ال دمففة  معم ففرا أن ال ففاا  موىففوت النففزات لا ي لففوا فففي موظفيهففا ب طلففا الش صففي و ففاسج 
الواقا ملا أية عخقة بالمرفق العام واوا يعني أن مسفؤولية ا ااسز تنعقفد مفا مسفؤولية الموظف  

ولو ىليل بيلا المرفق وال ط  المرتلم ملا ق ل الموظ   اسج  است ارمشاس ة ممى  ان انا  

رفففق  ففففي اففو  ال الففة  أن ال صففة النهائيففة مففلا ال دمففة واففوا مففا ت قففق بانففمعمال نففياسز الم
المعويض المي يم ملها  ل ملا موظ  وا ااسز تومت بينهما بنسف ة  طف   فل منهمفا ففي المسف م 

 1س.بالضر

ل لفم اقد تقوم الدولة ففي حالفة (: تحمل الدولة التعويض بصفة التيا ية)رجوع الدولة عل  الموظف -ج
والم لففوم عليففا بالمسففؤولية المدنيففة علففى تصففرفاتا علففى الموظفف  المرتلففم لل طفف  الش صففي 

امفل ال فق  الم دثة للضرس بفالمعويض بفدلا منفا وكلف  ليسفر الومفة الماليفة لف ااسز   لا أنفا لهفا 
ل طف  ابالرهوت عليا بلامل ما افعما وكل  بناب على م دأ سهوت ا ااسز على الموظف  مرتلفم 

  مفلا القففانون المففدني 137مقمضففيات المففااز بمفا قدممففا للمضفروس مففلا تعففويض وافوا بنففاب علفى 

  ما".أطأ جسي ارتكابه  تابعه في لالة " للمتبوع ل  الرجوع عل:والمي تنم أنا

 اا الم لفغوبعدما تدفا ا ااسز  امل المعويض ف نملانها أن ترها على الموظف  لمطال مفا بانفمرا

 .الوي افعما لقاب حصما في المسؤولية

الم اصمة بيلا الموظ  وا ااسز علا  ط  ش صفي لفم يلفلا معروففا نفابقا  لا أن اوا النوت ملا 
ون م كل  او  وفا ملا تث ي  أي م ااسز للموظ   كا قامف  ا ااسز باتهفامهم وم اصفممهم  بفل 

   ان بنملانها ات فاك فقف  عقوبفات ت اي يفة وللفلا افوا الم فدأ يفؤاي  لفى تغطيفة أي  طف  ش صفي

أمفا  2 1951هويليفة  28مجلفس الدولفة الفرنسفي  larvelle لفملول  تم  امفال افوا الم فدأ بعفد ح
وقففد ا  فففا الموظفف  المعفويض بنسفف ة مسففؤوليمالآن ففنن اعففوم الرهففوت مملنففة ويمرتفم عنهففا ا

 رأ المشرت الجزائري  أحيانا وبشلل قفارا اعفوم الرهفوت لف ااسز وكلف  مفلا  فخل المفااز 

و المففي  22/06/211المففؤسف فففي  11/10مففلا قففانون ال لديففة الصففااس بموهففم قففانون سقففم 144
عببن الأأطبباء التببي يرتكبهببا رئببيس المجلببس الشببعبي مببدنيا البلديببة مسببؤولة  ":أن تففنم علففى

لبلديبة ا و تلزم      وبمناسبتها، مهامهم ممارسةأثناء  مستخدموها، ةالبلدي ومنتخبو  البلدي

أطببأ  ارتكببابهمفببي لالببة  ضببد هببؤلاء الرجببوع أمببام الجهببة الق ببائية المختصببةدعببوى  برفببع

والمفففؤسف  12/07مفففلا قفففانون الولايفففة سقفففم  140وافففوا مفففا تقفففرس  أيضفففا المفففااز "، اشخصبببي

 .21/02/2012في

 لا أن اعوم الرهوت تثير بعض الصعوبات ملا حيي المط يق وبالفعل فهنفا   طفر مفلا سؤيفة  
ين ر  عفلا غايمفا  ب يفي أن اعفوم الرهفوت تسفمهد  المرؤونفيلا ولفيس الرؤنفاب  انمعمالها

: "ى  مبا نخشبا  هبو تبدف  المسؤوليلا  وحسم مخحظفات أحفد م فافظي ال لومفة وكلف  بقولفا

أطبأ فبي يبوم مشبؤوم،  ارتكبابهمعدد كبير من العرفاء والبسطاء أمام منصة المحكمبة لمجبرد 

  3."بينما الذين عل  رأب المصالح يعملو  ما هو أا ئ كل يوم وبسعاد  لا تكذا أبدا

وحمى تماسأ اعفوم الرهفوت افو  يجفم علفى ا ااسز  ث فات ال طف  الفوي قفد حفد  مفلا رفر  

 الموظ  المابا  ليها   ك بدون كل  لا يمللا الرهوت عليا  لأنا نيلون حممفا اون وهفا حفق   لا

                                                             
 .424    المرجع الساب يون  نعد   ال وسي   1
 .260-259      1992  ايوان المط وعات الجامعية  المنا عات الإداريةأحمد م يو   2
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 أنا عمليا غال ا ما تعفى ا ااسز ملا اوا الواهفم نظفر  ث فات  طف  الموظف  مفلا ق فل الممضفرس

 .أثناب الدعوم المي سفعها في مقاىاتا ل ااسز
 ىافة  لى اعوم سهفوت ا ااسز علفى الموظف   توهفد اعفوم أ فرم وافي سهفوت الموظف   

المفااز  للوظيففة العامفة  ك تفنمعلى ا ااسز واو  القاعدز منصو  عليها في القفانون الأنانفي 

 : " عندما يلالب  موظبف بسبب  أطبأ مصبلحي فبإ  الإدار  أو الهيئبةمنا على ما يلي 17/02

ر العمومية التي يتبعها ملزمة لينما يكو  الخطأ الشخصي منفصل عن ممارسبة وظائفبه وغيب

 ".منسوا لهذا الموظف بحمايته من الألكام المدنية الموجهة ضد 
ملا القانون المدني والمي تنم على مفا  129انون المدني بنفس ال ل  وكل  في المااز وقد أ و الق

" لا يكو  الموظفو ، والأعوا  العموميو  مسبؤولين شخصبيا عبن أفعبالهم التبي أضبرت يلي: 

بالغير ىذا قاموا بها تنفيذا لأوامر صدرت ىليهم من رئيس، متب  كانبت ى اعبة هبذا الأمبر واجببة 

نففاأ اففو  النصففو  فففنن  ففل موظفف  عمففومي يجففم أن يلففون م ميففا عففلا وعلففى أ"، علببيهم

المسفؤولية الممرت فة علفى ال طف  المصفل ي  و كا لفم يلفلا الأمفر  فول  ف انفمطاعما الرهفوت علففى 

الوي حلم عليا بلل        ا ااسز  في حالة هما الأ طاب أو هما المسؤوليات  فنكا  ان العون او
  1ا.ا ااسز وي اصمهشيب ف انمطاعة أن يرها على 

ج عنفا   صل عام على توافر س فلا ال طف  الفوي ينفم مسؤولية الدولة على أعمال موظفيها  تقوم 

لمطففوس ىففرس للغيففر مففا  لزاميففة تففوافر العخقففة السفف  ية بففيلا ال طفف  والضففرس   لا أنففا ونميجففة ل
لأنس تونع  ا ال اصل على المسموم القضائي أولا ثم على المسموم الفقهي والمشريعي ثانيا 

 لانقساماوالشرور الواهم توافراا لقيام المسؤولية  ولقد حاول الفقا الغو  في كل  ملا  خل 

لا الوي حد  للفقهاب بيلا الموام الش صي والموام الموىوعي  وسغم للل واحد مفلا الففريقي
حديبد ت"لا يمكن ترجيح مذه  عل  آأبر فبي  لى نميجة مفاااا ا حججا وآساب    لا أنهم توصلو

 ".أساب والد لقيام المسؤولية الإدارية

لفى  و كا ت قق و ن قام  المسؤولية وأث م   فنن هزاؤاا افو المعفويض  وأن المعفويض يهفد  
و ه ر الضرس الواقا على المضروس  وكلف  نفواب  انف  المسفؤولية قائمفة علفى أنفاأ ال طف  أ

 .سبدون  ط   على أن يمم تقدير ال ط  ماايا حسم هسامة الضر

وأ يرا فنن ا ااسز تعم ر تقري ا اي المي تمد ل وتقوم بمسديد المعويض  وكل   ما بصففة نهائيفة 
مففا            لمففا تث فف  المسففؤولية علففى عاتقهففا وحففداا  و مففا تففدفا المعففويض بصفففة تضففامنية 

الموظ  نواب  ان انا  هما في الأ طاب أو في المسؤوليات فق    ما تمد ل لمدفا المعفويض 

 2.  ما حقها في الرهوت على الموظ  بما افعما عنا ملا تعويضاحمياريةبصفة 
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 الثاني: ألاصة الفصل

 يالقفي الهفداالمسؤولية الم اي ية و المدنية للموظ  العام عنفد تتم المعر  في اوا الفصل  لى  

يرز يعد موىوت المسؤولية القانونية للموظ  العمومي ملا الموىفوعات المهمفة الجفدوالوي 

 ااسز  ثففر انففم داما الأنففلوب الأبال  ففي باعم ففاس الوظيفففة العامففة مصففدسا سئيسففيا للففد ل و 
  خلفى ثف وقد تفم تقسفيم افوا الفصفل الممعلفق بالمسفؤولية القانونيفة للموظف    المرافق العامة

لا وا النوت مالمسؤولية الم اي ية للموظ  العام  وانا قد تللمنا علا تعري  اأولها : مسؤوليات

و بعففد أ        المسففؤولية  مففا أاسهنففا الضففمانات الم اي يففة للموظفف  نففواب ق ففل توقيففا العقففاب
أمفا   مام الدعوتوقيعا لن مم بزوال العقوبة الم اي ية  ما بس م القراس أو م و العقوبة أو بمقا

معريف   مثفال  وكلف  ب الا فمخألمسفؤولية الجزائيفة وانفا قمنفا بدسانفة هريمفة ثانيهفا فهفي ا

يففة المسففؤولية الجزائيففة بففالمطرل  لففى  هففرابات الممابعففة عففلا رريففق ت ريفف  الففدعوم العموم
ت نففواب فففي مرحلففة الم قيففق أو مرحلففة ت ريفف  الففدعوم أو انقضففاباا  وتللمنففا عففلا العقوبففا

عرفناافا  أما ثالثهفا فهفي المسفؤولية المدنيفة المفي  عنويالمقرسز على الش م الط يعي أو الم

 تللمنففا عففلا  هففرابات الممابعففة عففلا رريففق الففدعوم المدنيففة الم عيففة مفصففليلا فففي موىففوعها

 .ة ن  يةخقس ان او  المسؤولية ملا ىرس و ط  وع لن مم ب  وانقضاباا
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  :خاتمةال

ة يوة مزيوأو أ ة يول مو  خو ه  دبوقي، كـل موظف عموومي لجريمة تلقي الهداياعتبر مرتكبا ي
ام  وه  يومعاملوة لهوا ةولة امهاموق ولق ور إجـراء موا، أير مسـتحقة م  خأنها أن تؤثر في سيغ

 ،الرك  المفترض المتمثل في ةفة الموظف، كم  توافر الأركانمة لااد يالجر

قبول اتحقق  ها السلوك، يث يالمتمثل في السلوك الإجرامي والغرض منق، ح الرك  الماديو

، ر إجووراء أو معاملووة لهووا ةوولة امهامووقير مسووـتحقة، تعر وول سوويووة غيووة أو مزيووالموظووف لهد

انون، م الموظوف، أن فعلوق م والف للقولوفوـي عو ـو القصد الجنوايي المتمثول  الرك  المعنويو
ضو  لوم تت، ق مصلحة عند ية لدية، مـع علمق اأن مقدم الهديواتجا  إرادتق في  بول وتلقي الهد

تووي ة م تلفووة، ورغووم العقبووا  اليوو ية للموظووف العووام، إلا عبوور مراحوول تاريمعووالم المسووؤول

  مورا إلو  اجتهوادا  يواء أخإلا أنوق توةول القضو هوا،يد اختصاص الفصل فيواجهتها في تحد
  .ةيا  ه  المسؤوليأجل معالجة  ضا

ة التوي فويفي الإدارة، فبحكم الوظ قد م  الموا ـف طوال فترة عمليتعرض الموظـف للعديقد ف
سوب  ار  صود، يواء سواء عـ   صد أو ع  غطقع فـي أخيقـدمها،  ـد يشغلها، وال دمة التي ي

طوأ لا خـث لا يووانطلا ـا م   اعدة "ح ،الوظيفةإخلالق االضوااط والإجراءا  التي تفرضها 

لوهي ا"، أال طوـ" وو ة للموظوف العوام ية الش صيمكننا القول أن أساس المسؤولية"، يمسـؤول
 تعوـددة،ة ميـة نفسوـيوجوة اواعوث ودوافوع ماديتمثل فـي ذلك السلوك الإنساني الصادر عنق، نتي

ن ايوكوون فوـي ةوورة الإتيأو ت ول عوـ  الواجبوـا ، كموا  ود  ون فـي ةورة إخولالكيوالـهي 
حوـد  ـام إيونجم ع   ه  الصـور  ياعمل محظور، وكها في حالة الامتناع ع  عمل  انوني، ف

إن حودود فوومو  ثوم ، ةيوبية أو تأديوة، أو جناييوة مدنية، فقود تكوون مسوؤوليأنـواع  ـه  المسؤول

ق يووة، واغوورض تحقيرتكبهووـا اصووفة خ صوويالموظووف  تتو ووف عنوود الأخطوواء التووي  سووؤوليةم
ة يمسوـؤول مسوؤول لأنق فوإن الموظوف يووعل، مصلحة خاةة، لا علا ة لها امصلحة المرفوق

لمودني مو  القـوـانون ا 124سـا عل  نه المـادة ية، تأسيمباخرة ومطلقة ع  أخطايق الش صـ

رة يوالا  كثة، فوي حويوبيتق التأديم مسؤوليقيبي، الهي يظام التأدأحكام الن  الجزايري، وكها عل
 .ةي  أخطايق الش صلع

 ةيام المسووؤوليوترتو  عنهووا  ية وةوفا مزدوجووا، مموا يكموا  ود تت ووه اعوط الأخطوـاء الش صوو 
ة، يووة، الجزاييووا  المدني  المسووؤولياوودل علوو  الارتبووـاط الكوواي  يووة للموظووف، ممووا يووالجزاي
  .ةيبيالتأد

قايموة، ة اليف اواختلا  نووع المسوؤوللو تيام، أثوـرا عوة للموظوف اليام المسؤوليعل   ترت  يف

ت ط عـ  خطئق المحود  لضورر، أموا إذا كانويحمل الموظف ع ء التعويتة، يفإذا كانت مدن

ن ال طوأ و إذا كاا، يبيكان ال طأ تأد رق المضئتحمـل الموظف الجزاء المقرر ل طي، فزاييةج
ا  وو مقورر موة، وفوق يبيتحمــل العقواة التأدينتج عنق ضررا، فإن الموظــف يولـو لم  تأديبيا،

 ظوف أثنوـاءفالضمانا  التـي  ـدمها القوانون للمو، بييلكل نوع م  الأخطاء ضم  النظام التأد

ي ة، ودون خووو  موو  الو وووع فوويووحيث لا تسووم  لووق االعموول اأريووة، احيووـر كافيووأداء مهامووق غ
 .الأخطاء
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 النتائج:
  :في الأخير ال  اعط النتايج التالية و ي كتاليتوةلنا 

   لووا مووع جريمووة رخوووة الموووظفي  العموووميي  فووي اغهوتقووديم الهوودايااتفوواج جريمووة تمقووي  -1

إذ    في الغرض مو  الجوريمتي لامع وجود اخت والإثبا ركان الأالمتااعة وطرج   إجراءا

مو   االوظيفوة العاموة، أموا الغورضتجوار الاو  ود  م  رخوة المووظفي  العمووميي  هيكون ال
فوان مو  لت  كموا ي لاجوراءا  والمعوامالإ  السير الحسو  لو التأثير ع ا هوتقديم الهداياقي لت

جرايم دايا م  الهقي اللساس اعتبر  جريمة تالأها    لحيث الجزاء المقرر لكل جريمة، وع

 ة.حقة اجريمة الرخولالم

د  ولو  خاةوة ورالأإل   واعد إجرايية مزدوجوة،  هاوتقديم الهداياقي لخضوع جريمة ت -2

دة   في الماجراءالإحكام العامة الأا ه، والثانية تحكمقضم   انون الو اية م  الفساد ومكافحت
 .جراءا  الجزاييةالإيا في  انون لالجزايية المنصوص عم

ا دايهوقوي التلوجود تنوا ط فوي الصوياغة العرايوة لمنصووص المجرموة والمعا بوة لجريموة  -3

 .دية فقطها اال غة الفرنسية والتي سمالا مقارنة مع النصوص االهوتقديم

نون و ووا قالقانونيووة مووا اووي   ووانون الو ايووة موو  الفسوواد ومكافحتوو المصووطلحا عوودم توحيوود  -4

 .جراءا  غامضة دون توضي الإجراءا  الجزايية ما أاق  اعط الإ

ي  وجرايم ه  ال ثبا  لإساسية الأة لالوسي  أن لع قالقضايي في  رارات الاجتهاداستقرار  -5

ي  ووا ها كمووا سووبق توضوويحهدايا وتقووديمهوقووي اللس، إذن فجوورايم الرخوووة عمومووا وجنحووة تتلوبال

لي  تصووادي والموواالاداري والانظووام السياسوي ولي للوالك لالنحووالاعصو  الفسوواد الوهي يشووكل 

ة النموو تنمية والر ي وذلك م  عدة زوايوا خاةوة إعا ولجديا ل جتماعي والهي يشكل عايقاالاو
معقوودة  ة عميقووة ولفالمشووك قجوورام اكوول أنواعووالاالحيوواة السياسووية وتفووا م  لال تصووادي واخووتالا

 وإنمواسوبا  ليسوت مباخورة وسوطحية الأة وليسوت طاريوة ذلوك أن لوومركبة افعول عوامول كام

 . ترتبط اعمق الحياة العامة

 الاقتراحات:
إرادتوق،  رجوع لعوـدة أسوـبا   وـد تكوون خوار يق الموظـف، يقع فينا أن ال طأ الهي   ليكما تب

طوواء ل مـووـ  الأخيوومكوو  أن تسوواعد فووي التقليي تووال  الا تراحووام اعووـط ينووـا تقووديلووـهلك ارتأ

 :ةيفيالوظ
ادي ط الموـير قوـق التعووية الموظف عل  أخطايق، التوـي  وـد ية لضمان مسؤوليس آليتأس -1

ة، ي  الصحق لـد  المؤسساا  أحـد ةور ا، و ـو معمول يعتبـر التـأميـة يالآل عنهـا، و ـه 

 .ةية الأطباء ع  الأخطاء الطبي  مسؤولياالنسبة لتأم
ة بول مباخورة  يوة والإداريوة القانونيو ، مو  الناحي  إجبواري للمووظفيمبـادرة الإدارة اتكوـو -2

 .وظايفهم

تضوم    توح   عل  أداء وظايفهم،يالتي تساعد الموظف  اير كل الإمكانيعل  الإدارة توف -3
 .الوةول إل  نتايج فعالة

 ة وظوايفهميجعلهم أكثر حرةا عل  تأدي ، يال المـوظفمـة علـ  أعيد الر ااة القبليإن تشد -4

 .عل  أكمل وجق
ـة قووي  حوـول طريقودمها الموووظفيعلو  الرسسوـاء  بـووـول اعوط الآراء والمقترحووا ، التوي  -5

 .ةيفيلوظامهامهم، واالتالي تتضاءل نسبة الأخطاء  هم أداءيعلل سهيمك  أن يلأن ذلك  العمل
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   تعسوف الإدارة فويلوؤدي إيوة موـ  طور  المشورع،  ود يوبيإن عدم حصور الأخطواء التأد -6
لممنوحوة لطة التقديرية اك اسب  السلد العقواة المو عة عل  الموظف، وذيف ال طأ وتحدييتك

 لها.

 د  تواضعنسال الله عز وجل التوفيق في  ها العمل، وأن يكون  ه  البحث الموفي الأخير 
حث لمس كل جوان  الموضوع وأزالت أي لبس  د يتبادر إل  ذكر كل مطلع عل   ها الب

كون النقه  العلمي ولو اشيء  ليل،  ها ويبق  عملنا المتواضع مشواا االنقه لا االإجادة،
 د  خالقنا سبحانق وتعال .م  ةفا  البشر والكمال لله وح
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 صادر والمراجعقائمة الم

 أولا: المصادر

 الكريم. القرآن

 :القوانين 

، 14، ج ر، عالمتعلق بالوقاية والفساد ومكافحته، 20/02/2006المؤرخ في  06/01القانون  -1

، 50، ج ر، ع26/08/2010المااؤرخ فااي  10/05، مااممم ارماار ر اام 08/03/2006صاااةرف فااي 
، ج ر، 02/08/2011المؤرخ في  11/15، معدل بموجب ارمر ر م 01/12/2010الصاةرف في 

 .10/08/2011، الصاةرف في 44ع

المتضمن  188-66مر ر م للأممم المدل و، المع20/12/2006 يمؤرخ ف 22-06انون ر م الق -2

 .2006 يصاةرف ف ،84ع ، ر  ج ، ةيجراءات الجزائلإقانون ا

 06/22بموجب القانون  والمممم المعدل ،الجزائية الإجراءاتالمتضمن قانون  ،155-66 انون -3

 .20/12/2006المؤرخ في

ة يمممالمتضممممن قمممانون الإجمممراءات الم ن ،2008/ 25/02الماااؤرخ فاااي  09 / 08القاااانون ر ااام  -4

 .23/04/2008المؤرخة في  ، 21 ع، ج ر ج ج، ةيوالإدار

 :الأوامر 

المااؤرخ فااي  06/01 باات دعدي االأ بااارمر ر اام  1966يونيااو  08المااؤرخ فااي  66/156ارماار  -1

  المتعلق بالوقاية والفساد ومكافحته، المع ل والمتمم.، 20/02/2006

ج        ، المتضمن القانون المم ن  الجزائمر ، 26/09/1975فيالمؤرخ  58 / 75ارمر ر م -2
 .المعدل والمممم ،13/05/2007في الصاةرف  ،31عر ج ج، 

المتضمممن القممانون الأ ا مم  العمماة للو يفممة  ،2016جوي يااة  15المااؤرخ فااي  06/03ارماار  -3

 .2006جوي ية  16الصاةر بماريخ  ، 46 ع، ج ر ج ج، العمومية

المتعلممق  01-06المعادل والمااممم ل قاانون ر اام ، 26/08/2010 يماؤرخ فاا 05-10مار ر اام را -4

 .01/09/2010خ يبمار، 50، ع ر ، جمن الفساد ومكافحتهة يبالوقا

 

 :المرا يم 

ج ر ج  ،المتعلق بالإجراءات التأديبيمة ، 1966جوان  02المؤرخ في  66/152المرسوم ر م  -1

 .08/06/1966الصاةر بماريخ  ،46ع ج،

المتضممممن القمممانون الأ ا ممم  ، 23/03/1985الماااؤرخ فاااي  59/85المرساااوم المذييااا   ر ااام  -2

 النموذج  لعمال المؤ سات و الإدارات العامة.

المتعلق بكيفيات تطبيق الأحكاة التشريعية ،11/09/1982المؤرخ في  82/302المرسوم ر م  -3

 .1982سبممبر 14، المؤرخة في 40ج ر ج ج، ع ،الخاصة بعلاقات العمال الفردية

المتعلممق بسمملطة التعيممين و ، 1990مااار   27المااؤرخ فااي  90/99المرسااوم المذيياا   ر اام  -4

التسممميير وبالنسمممبة للممممو فين وأرممموان الادارل المر زيمممة الولايمممات و البلممم يات و المؤ سمممات 

 .1990مار   28، الصاةر في 13ج ر ج ج، العدة  ،العمومية ذات الطابع الإدار 
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 ثانيا: المراجع

 :الكتب 

درا ة ) 133- 166طبقا للأمر  الجزائرالنظاة التأديب  للمو ف العموم  ف   السعيد بوشعير، -1

 .1991الجزائر، (،مقارنة

ية يمرق )ة يمة الم نيض المم ن  رمين المسمؤوليط فمي  التعميويالو مد عبـد الوهاب عرفاـة، يالس -2

، ةية الحقاو،، اسساكذدرياة أماام ل عيةار المطبوعات الجام، (هايوأحكياة النق  الصادر ف ةيريتقصي
2005. 

ام محماد اسلماجامعاة  الله، ة وأثرها فال رول إلم ه يالي، ييصالح بن حموة الطرالجوهرف بذت  -3

 ، ة ب ن، ة   ن.ةلاميساسبن سعوة 
 . 2010اررةن، ،01اليكر، ط ، ةارالفساد مكافحة سوي م، أبو نهار محموة أحمد -4

 .1992، ةيوان المطبوعات الجامعية، ة ب ن، المنازرات الإداريةأحمد محيو،  -5

 .2007الجزائر  ،ةار الهدى  ، 01ط  ، قاية نصا وتطب  يجراءات الجزائ  لإقانون ا ،أحمد لعور -6

 

، ةار هوماة، الجزائار، العاصامة، 02، جالوجيز فم  القمانون الجزائم  الخما أحسن سذقو ة،  -7

2007. 

، والأرممالجرائم المال ،  جرائم الفساد) الوجيز ف  القانون الجزائ  الخا  ،أحسن بوسقيعة -8

 .2006 ،الجزائر ،03، طومةهةار ، 02(، ججرائم التزوير

 ل طباعاة، ةار الذصار  العسمكريةو  الم نيمةالتأديب فم  الو مائف ، ر الحو ة أرشيد عبد الها -9

 .2001ة ، القاهرف ، مياسسلا

 .2010ةار اليكر العربي، الاسكذدرية،  التأديب الادار ،بلال أمين زين الدين،  -10

الجامعياة،  الثقافاة مؤسساة للحمق، العاممة النظريمة القانونية، للعلوة م خل فرج، حسن دوفيق -11
 .1978،اسسكذدرية ،01ط

، ةار هوماة، 01، ج جتهماد القضمائلاة رل  ضموء اي  جراءات الجزائلإقانون ا نجيمي، جمال -12

 .2016، لجزائر، ا01ط

ةار  ، ل يمت الج   يلاة رلم  أهمم التعم   يمالمادل الجزائ    ة فيدرا ات قانون ،ديجبار  عبد المج -13

 .2012الجزائر  ،عيهومة ل طباعة والذشر والموز  

ـة ل ذشااار ياااةار الخ دون )درا مممية مقارنمممة(، يةيمممشمممرل المنازرممميات الإدارجاااـة، ين فريحسااا -14
 .2011الجزائر،  ،01ط ـع،يوالموز

فمي   )درا مية مقارنمية ، ةيالسميلطة القضميائة ال ولمية رمين أرمميال ي، مسميؤولجـةين فريحس -15

ة  عاة،ية ل مجالات والجرائاد، بوزرياالمطبعة الجزائر القيانون الفرنسي  والمصير  والجزائر (،
   ن.

      ، الجزائاار، 04طة، يااوان المطبوعااات الجامعيااة ة،يممة الإداريقممانون المسممؤولد، يخ ااوفي رشاا -16

 ة   ن.
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 الجامعياة، المطبوعاات ةياوان ارول، الكمااب ،الجزائمر  العقوبمات قانون شرل فرج، رضا -17

 . 1972الجزائر،
 .2001ة ، الجزائر، يوان المطبوعات الجامعي، ة ةيقانون المنازرات الإدارد خ وفي، يرش -18

ث، يةار الكماااب الحااد ة ال ولممة )درا ممة مقارنممة(،ينطمماو وأحكمماة مسممؤولسااعيد الساايد ع ااي،  -19

 .2012، القاهرف
ة ير الممموارد البشممريين التطممور والتحممول مممن منظممور تسممية بمميممفممة العموميالو  سااعيد مقاادم، -20

 .2013، الجزائر ،02، طةيوان المطبوعات الجامعي، ةات المهنةيوأخلاق

، ةار اليكاار العربااي، (درا ممة مقارنممة) قضمماء التأديممب  القضمماء الإدار  ساا يمان الطماااو ، -21
 .1978 القاهرف،

ن يية لإدارل المستشيف  رين الخطيأ الطبي  للعمياملية الم نيالمسيؤولرف حسـن محسـن، يسـم -22

 .2016المذصورف،  ،01ط ع،يةار اليكر والقانون ل ذشر والموز ، هيا )درا ية مقارنية(يف
، ةار الجامعااة الجدياادف،  مملطة تأديممب المو ممف العمماة فمم  التشممريع الجزائممر ساا يم جديااد ،  -23

2011. 

، 01، ةار اليكاار الجااامعي، طالتحقيممق الادار  فمم  نطمماو الو يفممة العامممةسااعد الشااميو ،  -24
 الاسكذدرية، ة ب ن.

 . 2009لبذان، بيروت، ،01السا ي، ط ةار ،العرب  العالم ف  والفساد الفقر المذير، سمير -25

الفسماد الممال  الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد ودورها ف  محاربة سلامة بن س يم الرفاعي،  -26

 .2015، المم كة العربية السعوةية، 01مكمبة القانون والا مصاة، ط )درا ة مقارنة(،

، ، ةار الذهضاة العربياة، القااهرفالو يفة العامة درا مة مقارنمة شريف يوسف ح مي خاطر، -27

2007. 

المطبوعاات ةار فة العامة )درا مة مقارنمة(، يب الإدار  ف  الو يالتأد ع ي جمعة محارب، -28

 .2004، ةية، اسسكذدريالجامع

ةار وائااات ل ذشااار  ة الإدارل العاممممة رمممن أرمالهممما الضمممارل،يمسمممؤولع اااط خطاااار شاااطذاو ،  -29
 .2008عمان،  ،01ط ع،يوالموز

م القضماء الإدار ، ية، تنظميمة الإداري)مبم أ المشمرور ة،يمالمنازرمات الإدارالقاةر عدو،  عبد -30

ة، قضماء يمذ الأحكماة الإداريمة، تنفيمق فم  المنازرمة الإداريمة، التحقيمالإداردروى إلغاء القمرارات 

ةار هوماة ل طباعاة  ة(،يمة الإدارية، المسمؤوليمالا تعجال الإدار ، طرو الطعن ف  الأحكاة الإدار

 .2012ع، الجزائر، يوالذشر والموز

الجزائار،  ،04ط ،ةياوان المطبوعاات الجامعياةة، يمة الإدارية المسمؤوليمنظرعمار عواباد ،  -31
2012. 

 ياة، الشارلة الوطذهماية الإدارل رمن أرممال مو فيالأ اس القمانون  لمسمؤولعوابد ،  عمار -32

 .1982ع، الجزائر،يل ذشر والموز
، ة رلم  أرممال الإدارل العاممة فم  النظماة الجزائمر ية الرقابمة القضمائيمرملعواباد  عماار،  -33

 .1994الجزائر،  ،03ط ة،يوان المطبوعات الجامعية

، المؤسسااة الوطذيااة ل كماااب، ة ب ن، مبمم أ تمم رر فكممرل السمملطة الرئا مميةعمااار عوابااد ،  -34
1984. 



 المراجعالمصادر وقائمة 
 

 108 

، الإجراءات التأديبية مب أ المشرورية ف  تأديب المو ف العاةعبد العزيز عبد المذعم خ يية،  -35

 .2008ةار الكماب الحديث، القاهرف، 
ع يز رلمم  التشممريمم)درا ممة مقارنممة مممع التر  فممة العامممةيالو عبااد العزيااز الساايد الجااوهر ،  -36

 .ة، الجزائريوان المطبوعات الجامعية الجزائر (،

 .1970 ف،القاهر ،01ط ،أصول النظرية العامة ف  القانون الجنائ  ع ي راشد، -37

، ةار  (التحممر  و التحقيممق) الجزائممر جممراءات الجزائيممة لإ، شممرل قممانون ابيااة هاأو عبااد ه -38

 .2014، ة ب ن، 05ة، طومه

 (،2000-1962ة، يمنظماة الوحم ل و الازدواج ) القضاء الإدار  الجزائمر اف، يعمار بوض -39
 ة   ن. الجزائر،  ،01ط حانة،يةار ر

 الجديادف، الجامعاة ةار ،مظماهر  أ مبابه، ماهيتمه، الادار ، الفسمادمطر،  اليماح عبد عصام -40

 .           2010 اسسكذدرية،
      الحاديث، الجاامعي المكماب توأممة، لا تمزامن والعولممة الفسماد الكبيسي، حميد خضير عامر -41

  .2005ة ب ن، 

و       ، ةار الثقافة ل ذشر المسؤولية الم نية لل ولة رن أرمال مو فيهاعاةل أحمد العلائي،  -42
 .1999الموزيع 

ة ل طباعاااة ياااةار الذهضاااة العرب ن،يفمممة العاممممة وادارل شمممؤون الممممو فيالو  حباااي ،فاااوز   -43

 .1991روت،يوالذشر، ب

ة          ، 15، الدفعة(إجازف  ضاء) ،المسؤولية الجزائية للمو ف العموم ضي ة بوخالية، ف -44

 .2007ب ن، 

 .2004الجزائر،  ، ةار هومة،تأديب المو ف العاة ف  القانون الجزائر لمال رحماو ،  -45

، ةار الجامعااة الجدياادف، الاسااكذدرية، النظريممة العامممة للعقوبممات الاداريممةمحمااد سااعد فااوة ،  -46
2008. 

هيئمة التحقيمق و الادرماء العماة وفقما  ءالمسمؤولية التأديبيمة لأرضمامحمد أحمد المقصوة ،  -47

مقارنممة بنظمماة تأديممب  و ديمموان المظممالم فمم  المملكممة العربيممة السعودية)درا ممة لنظممام  القضمماء

 .1426، المم كة العربية السعوةية،01، ةار الذشر الرياض، طالمو ف العاة(

 )درا مة خاصمة رنايمة تتطلمب التم  الأشمياء حرا مة  رمن المسمؤولية شاوان، الادين محاي -48

 . 2012لبذان، ،01الحقو ية، ط الح بي مذشورات مقارنة(، تطبيقية

، 02طومااااة ، ه، ةار الجزائممممر  النظمممماة القضممممائ  قاضمممم  التحقيممممق فمممم محمااااد حاااازي ،  -49

 .2009،الجزائر

، ةار الجامعاااة مبمممادل القممانون الإدار ماجاااد رااااب الح ااو،  و محمااد رفعاات عباااد الوهاااب -50
 .1995، ةيدف، اسسكذدريالجد

، ةار الجامعاة الجديادف، فم  المخالفمات التأديبيمة الإدار أصول التحقيمق محمد ماجد يا وت،  -51

 .2007 ،اسسكذدرية، 03ط
ة ب         ، سكذدريةاسةار الجامعة الجديدف ل ذشر،  ،القانون الادار محمد فؤاة عبد الباس ،  -52

 ن.
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، الكتما  الالتمزاةمصمادر  ة العاممة للالتزاممات، القسمم الأول:يالنظرمحمد صـبر  السعدى،  -53

، ةار الكماب القانون الم ن  الجزائر  ف  ة، العمل النافع، القانون(يرية  التقصيالثان  )المسؤول
 .21ص، الجزائر،  2003ث، يالحد

، ةيموان المطبورمات الجامعيمالمبمادل العاممة للقميانون المم ن  الجزائمر ، دمحيـوظ لعشب،  -54

 .2011الجزائر، 
 .1975، القاهرف، 01، ةار اليكر العربي، طالقضاء الإدار محموة ح مي،  -55

 ، عالم الكماب، القاهرف، ة   ن.القضاء الإدار محمد شافعي أبو را ،  -56

 .2002، الجزائر، الوجيز ف  المنازرات الإداريةمحمد الصغير بع ي،  -57
م القضياء الإدار ، اختصيا  ية، تنظيي)مب أ المشرور ، القضاء الإدار ماجد رااب الح و -58

يب، يممض، قضمماء التأديقضمماء الإلغمماء، قضمماء التعممو ية القضمماء الإدار ،يممالقضممياء الإدار ، ولا

 .1995ة، يـة، اسسكذدريةار المطبوعـات الجامع الطعين في  الإحكياة(،
، مصادر الالتزامات وأحكامها في  القمانون المم ن  الالتزاةة يز ف  نظريالوجن، يمحمد حسذ -59

 .1983، ة ل كماب، الجزائريالمؤسسـة الوطذ الجزائير ،

ة الالتزاة، مصادر الالتزامات وأحكامهما فم  القمانون المم ن  يز ف  نظريالوجن، يحسذ محمد -60

 .1983ة ل كماب، الجزائر، ي، المؤسسة الوطذالجزائر 

 ،درا ممة فم  الو يفمة العاممة الممنظم المقارنمة والتشمريع الجزائممر محماد يوساف المعاداو ،  -61

 .1988 ، ة ب ن،02ط
 .1995 ،ةار المطبوعات الجامعية، اسسكذدرية ،الإدار القضاء ماجد رااب الح و،  -62

القممانون الأ ا مم  العمماة للو يفممة  ق)وفمم ةير الممموارد البشممرييز فمم  تسمميجوالممر، ياانااور  مذ -63

 .2015 الجزائر، ،02ط ة،يوان المطبوعات الجامعية ة ف  الجزائر(،يالعموم
ةار الثقافااة ل ذشاار ، درا ممة مقارنممة مملطة تأديممب المو ممف العمماة نوفااان العقياات العجارمااة،  -64

 .2007عمان،  ،01ط والموزيع ،

ة العقممود يممفممة العامممة، القممرارات الإداريالقممانون الإدار ، الكتمما  الأول )الو نااواف لذعااان،  -65

 ع،ياة وةار الثقافاة ل ذشار والموزياة الدوليااسصادار الثالاث، الادار الع م ة، الأموال العاممة (،يالإدار

 .2003عمان،  ،01ط

 .2005، الكماب الثاني، ةار الثقافة ل ذشر والموزيع ، اررةن، ، القانون الإدار نواف لذعان -66
 الكماب الحاديث، عاالم النظيفمة(، بالإدارل مقارنة درا ة )الفساد إدارل الظاهر، إبراهيم نعيم -67

 .2009 اررةن،

الو يفممة العموميممة رلمم  ضمموء التشممريعات الجزائريممة وبعممض التجممار   خرفااي، هاشاامي -68

 .2010، ةار هومة ل ذشر والموزيع، الجزائر، جنبيةلأا

ةار  ،والاجتماريمة الاقتصمادية وآثمار  والممال  الإدار  الفسماد اليم ي، اويثار الشمر  هاشم -69
 .2011عمان، اررةن، والموزيع، ل ذشر الع مية اليازور 

، عاالم الكماب، 22مذقول عن أخبار القضااء، المج اد  أرلاة و المشاهير"،وليع محد خ ف، " -70

 بيروت، لبذان، ة   ن.
، القانون الادار  العاة القضاء الادار  )مسؤولية السلطة العامة(يوسف سعد ه الخور ،  -71

 .1988، ة ب ن، 02ج

 مذ رات رلمية:ر ائل و 
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 : ر ائل د تورا 
 ل ية ةلمورا ، ، رسالةالجزائر ف  الإدار  الفساد لمكافحة القانونية الآليات حاحة، العالي عبد -1

 .2013بسكرف،  السياسية، والع وم الحقو،

 الحقاو، ل ياة رساالة ةلماورا ،العموميمة،  الصمفقات مجال ف  الإدار  الفساد زواو ، عبا  -2

 .2013بسكرف، السياسية، والع وم

ةلمورا  في رسالة ، ا ف  التشريع الجزائر هالمال  وآليات مكافحت جرائم الفسادعمر حما ،  -3

 .2017، الجزائر، وم السياسية ، جامعة أبي بكر بمقايد ة الحقو، والع يعمال، للأالقانون الجذائي ل

ةلماورا   رساالة، ا ف  التشريع الجزائر هجرائم الفساد وآليات مكافحتي بدر الدين الحاج،  ع -4

 .2016، سان مجامعة د ،وم السياسية ية الحقو، والع ل ،دخصص  انون خاصوم  في الع

 :مذ رات ماجستير 

، ماا لرف المسممؤولية التأديبيممة للمو ممف فمم  ضمموء الفقممه الا مملام أحمااد إبااراهيم الشااهراني،  -1

 .1414ماجسمير، جامعة اسمام محمد بن سعوة اسسلامية، المعهد العالي ل قضاء، ة ب ن، 

، ماا لرف  أ مماليب التحممر  الخاصممة فمم  جممرائم الفسمماد فمم  القممانون الجزائممر لاااب، رأميذااة  -2

وم  اايااة الحقااو، والع مسااان ، ل جامعااة أبااو بكاار بمقايااد د ،دخصااص  ااانون عااام معمااق ،ماجساامير

 .2015، ة ب ن، السياسية 

، رف، القاااه، ثااةيمكمبااة القاااهرف الحد ،رقابممة القضمماء لأرمممال الإدارل العامممة مااة الجاارف،يطع -3

1970. 
 ،(درا مة مقارنمة)طمرو انقضماء العقوبمة الصمادرل ضم  المو مف العماة عبد الحميد بان ع اي،  -4

 .2011م لرف ماجسمير، جامعية د مسان، 

، وال يمقراطيمة التنميمة و الإدارل رمائق الإدار  الفسماد جبريات، فارج و جبريات القااةر عباد -5
 .2010العالي، ة ب ن،  ل مع يم البريطانية العربية م لرف ماجسمير، ارلاةيمية

 الإدارل فم  الإدار  الفسماد مكافحمة فم  ودورهما الإداريمة الرقابمة مارزو،، بان عذمارف -6

 والع اوم الحقاو، ما لرف ماجسامير، ل ياة بمورريري((،  بمرر لولايمة مي انيمة الجزائرية)درا مة
 . 2008بوعريريج، برج السياسية

، ما لرف الجزاءات التأديبية رل  المو ف العاة ف  الفقمه و النظماةالدهيشي،  عاةل بن عبد ه -7

ماجساامير، جامعااة اسمااام محمااد باان سااعوة اسساالامية، المعهااد العااالي ل قضاااء، الرياااض، المم كااة 
 .1415العربية، السعوةية،

، ماا لرف ة للمو ممف العمماةيممبية والعقوبممة التأدين المتابعممة القضممائيالعلاقممة بمممحمااد ارحساان،  -8

 .2008د، د مسان، الجزائر، يجامعة أبي بكر ب قا في القانون العام،  ميرماجس
، ما لرف ماجسامير فاي القاانون العاام، ب المو ف العاة ف  التشريع الجزائر يتأدة، يقايدف  يمي -9

 ر.الجزائ ، 2009ذة، يطذة، جامعة ممذور   سياسية والسيسةارافرع المؤسسات 

ما لرف ماجسامير فاي القاانون  ،فعالية الضممانات التأديبيمة للمو مف العماةم ى  مذير س ماني، -10
 .2015،وجامعة مو لوة معمر ، ديز  وزو العام،

، رلم  القمرار التمأديب  فمم  مجمال الو يمف العممموم  الإدار رقابمة القضمماء م يكاة مخ اوفي،  -11

 .2012، وم لرف ماجسمير، جامعة مولوة معمر ، ديز  وزو
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ة يار، ل يماجسم ، م لرف(درا ة مقارنة )النظاة القانون للتظلم الإدار  سط، يعهاشم حمد   -12

 .1989القانون، جامعة بغداة، 

 :مذ رات ما تر 

وقمممع  الأداء الجممزاءات التأديبيممة للمو ممف العمماة بممين تفعيممل انمصااار لباسااي  و آمذااة عاازو،  -1

إةارياة، ل ياة الحقاو، والع اوم الذظاام مذازعاات دخصاص  ، م لرف ماسمر في  اانون عاام،الحريات
 .2016 المة،  ،1945ما   8ية، جامعة سةارالسياسية،  سم الع وم القانونية وا

م لرف ماسمر  جريمة تلق  اله ايا )ازدواجية التجريم والعقا (،حسين عمر ومذير بن فيساح،  -2

في القانون الخااص، دخصاص  اانون أعماال،  سام القاانون الخااص، ل ياة الحقاو،، جامعاة امحماد 
 .2018بو رف، بومرةا ، 

 ل ياة ، ما لرف ماسامر،المحليمة الإدارل فم  الإدار  الفسماد مكافحمة أ ماليب بعيساي، ساميحة -3

 .2013بسكرف،  السياسية، والع وم الحقو،
في القانون، دخصص عقوة  م لرف ماسمر ية،ية الم نيض في  المسيؤوليالتعيوبي، يمة لعريلر -4

 .2013، رف، الجزائرية، جامعـة  أل ي محذد أولحاج البويومسؤول

ل ياة الحقاو،  ، م لرف ماسامر،المسؤولية الشخصية للمو ف العموم فاطمة الزهراء ب با ،   -5

 .2013والع وم السياسية، بسكرف، 

، ماا لرف ماساامر فااي الحقااـو،، رتكبهمما المو مف العممموم يجممرائم الفسمماد التمم  ف، يضاا روزياف -6

 .2014ضر بسكرف ، الجزائر، يدخصـص  انون إةار ،  جامعة محمد خ

م لرف ماسمر في القانون، دخصاص  اانون  ض القانون ) درا ة مقارنة(،يالتعولرلار،  ةيديل -7
 .2017،الجزائرة، يرف بجايخاص شـامت، جامعة عبد الرحمان م

النظمماة التممأديب  فمم  التشممريع الجزائمر  فمم  ضمموء تشممريع العمممل والو يممف ، داادرانت نارج  -8

 .2008 ، ة ب ن،، م لرف إجازف المدرسة الع يا ل قضاء، الدفعة الساةسة عشرالعموم 
 السياساية، والع اوم الحقاو، ما لرف ماسامر، ل ياة ،العاممة الو يفمة فم  الفسماد مسعوة ، وةاة -9

 . 2013 بسكرف،

 :مجلات رلمية 

فمم  النظمماة  الإدار  يممقضمممانات المو ممف فمم  مرحلممة التحق"،  ربااوعأياوب باان مذصااور الج -1

 .2004مار  ة ب ن،  ،01ع ،مج ة اسةارف العامة،  د "السعو

صممور التجممريم الج يمم ل المسممتح ثة بموجممب قممانون الوقايممة مممن الفسمماد أمااال يعااي  دمااام، " -2

، ل يااة الحقااو، والع ااوم السياسااية، جامعااة محمااد خيضاار، الاجمهاااة القضااائيمج ااة "، ومكافحتممه

 .99بسكرف، ص
 الحقو، ل ية ،05، عالقضائي الاجمهاة مج ة ،الفساد ومكافحة ال ول  المجتمع فريجة، حسين -3

 .2009بسكرف،  السياسية، والع وم

مج ة الباحاث  ،"ةيات الجزائ  يالتحر    ب المستح ثة ف  ي ال  لأا" ،مبروك و ساسي فة لابو سامية -4

 .2016جوان ، ة ب ن، 09،عةيميلاةرل دراسات ا

 الاجمهااة مج اة ،مفماهيم " مم خل الادار  الفسماد ،" فرحاادي مشار  وعمار بان الح ايم عباد -5

 .2009بسكرف،  السياسية، والع وم الحقو، ، ل ية05، عالقضائي
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جامعاة ، عماالارمج اة القاانون و، ايا"الهم  لقيمهمة تروج ةالمو ف العمو" ،عبد الهاة  ةرار -6

 ، ة ب ن، ة   ن.ولارالحسن 

  مل  فم) لهما المقمررل والعقوبمات الفسماد لجمرائم ةيمالجزائ المتابعمة ين رحايمياة،"الاد عمااة -7

ة ب   ،02، عتاوالحر الحقو، مج ة ("،ومكافحته الفساد منية بالوقا المتعلق  01-06 القانون

 . 2016 مار ن، 
 الاجمهااة مج اة ،الإ ملام " التصمور فم  ومكافحتمه الفسماد، مفهوممه ليحات،" الادين عاز -8

 .2009 ، بسكرف السياسية، والع وم الحقو، ل ية ،05، عالقضائي

مسممميألة المو ممميف العمممياة رمممين الأرمممميال " ذي،يفاضااات عباااد ه أباااـو خماااـرف الحسااا هعباااـد  -9

جامعاة  ، 01مالقسا ،18ع، 5، المج ادةياساية والسياالقانونـة الحقـو، ل ع اوم يمج ة ل  ،"ةيالشخصي
 .2016لرلوك، العرا،، 

، الجزائر، 64، عيمج ة اليكر البرلمان، ة"ملأالنظاة القانون  لمجلس ا" ،د جبار يعبد الحم -10

 .2007ير  يف

 يمةبية التأدية للمسمؤوليروالحم ود الموضم"، خ طار، جيهان ب و فرا  عبد الرزا، حمزف -11

، العاارا، ،30-29 ع ، 1، المج ااد ةيالصاااةرف عاان الجامعااة المسمذصاار مج ااة الحقااو، ،"للعامممل
2017. 

الجزائمم  فمم  التشممريع مفهمموة مو ممف العمماة رممن اللدار  للإة امفهمموبمماين ال"ت نجااار، لااويزف -12

 ،41عرف ، هطباعاة والذشار ، القاا رف له، مرلز جامعاة القاافريقية سة الدراسات ا مج، "الجزائر 
 . 2018 ،صاةر في يذاير 

جمممراءات الجزائيمممة لإو  ممممن أ ممماليب التحمممر  فممم  قمممانون الالتسمممر   أ ممم"دى زوزو، هااا -13

 .2014صاةر في جوان  ،11ع ةفادر السياسية والقانون،مج ة ، "الجزائر 

 :الملتقيات 

 ممن والحم  العماة الممال حمايمة آليمات ) الممؤتمرات أرممال اسةارياة،" ل مذمياة العربية المذظمة -1

 . 2008مايو في الرباط، المغربية، المم كة الثالث، العربي الم مقط ،الإدار (" الفساد

 :المؤتمرات 

 الادولي العرباي الماؤدمر ،الإ ملام  المنظمور ممن الفسماد مكافحمة حماي ، أحماد الحاق عباد -1
 البحاو،، و الدراساات مرلاز إسلامي، مذظور من اليساة ارول، مكافحة المحور اليساة، لمكافحة

 . 2003الرياض، الع مية، وال قاءات الذدوات  سم

 قراراتال: 

 21/05/1971الغرفة اسةارية بالمحكماة الع ياا، الدولاة ضاد أرم اة مااري ،  ارار صااةر فاي، -1

RAGA).) 

ةار اليكار العرباي، ر ام الاياداع بادار الكماب  الو يط فم  القضماء الادار ،محمد عاطف اليذا،  -2
 .90/9042القومية، 

، الصاااةر عاان الغرفااة ارولااط بمج اا  الدولااة الجزائاار ، 01/02/1999 اارار صاااةر بماااريخ  -3

 .2002، ة ب ن، 01ع مج ة مج   الدولة،
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 رقم الصفحة العنـــــوان

 ج-أ :مقدمة

 8  الهدايا تلقي عند العام للموظف الجزئية المسؤولية : الأول الفصل

 9 فحتهمكا و الفساد من الوقاية قانون في الهدايا تلقي تجريم الأول:  المبحث

 9 الفساد مفهوم  :الأول المطلب

 9  الفساد الأول: تعريف الفرع

 10 بالقانون أولا: الفساد

 10 القانون ضد ثانيا: الفساد

 10 الإداري للفساد التشريعي التعريف ثالثا:

 11 الإسلامية الشريعة في الفساد رابعا:

 12 الاداري الفساد أنواع الثاني: الفرع

 13 الحجمالفساد من حيث  أنواع :أولا

 14 الانتشار حيث من الفساد أنواع ثانيا:

 14 به تقوم التي الجهة حيث من الفساد أنواع ثالثا:

 14 فيه المنخرطين الأفراد انتماء حيث من الفساد رابعا: أنواع

 15  الفساد دوافع و أسباب الثالث: الفرع

 15 الفساد أسباب أولا:

 17  الفساد ثانيا: آثار

 19 الهدايا تلقي جريمة مفهوم الثاني: المطلب
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 19 الهدايا تلقي جريمة تعريف الأول: الفرع

 19 أولا: تعريف لغوي للهداية

 20 ثانيا: تعريف فقهي للهدية

 21 ثالثا: تعريف قانوني للهداية

 21 الهدايا تلقي جريمة صور  الثاني: الفرع

 22 الهدايا تلقي جريمة أركان الثالث: الفرع

 22 أولا: الصفة المفترضة

 22 ثانيا: القصد الجنائي

 دايا واله  تلقي عند العام للموظف الجزائية المتابعة المبحث الثاني: إجراءات
 لها  المقررة العقوبات

23 

 23 الجزائية المسؤولية مفهوم الأول: المطلب

 23 الجزائية المسؤولية الفرع الأول: تعريف

 24 العام للموظف الجزائية للمسؤولية القانوني الأساس الثاني: الفرع

 25 دايااله تلقي عند العام للموظف الجزائية المتابعة المطلب الثاني: إجراءات

 23 العمومية الدعوى تحريك و التحقيق الأول: مرحلة الفرع

 25 العمومية الدعوى تحريكأولا: مرحلة 

 28 العمومي الدعوى انقضاء ثانيا:

 28 الفساد جرائم في الخاصة والتحري المتابعة إجراءات : الثاني الفرع

 29 الشرطة القضائية لضباط المحمي الاختصاص تمديد أولا:
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 31 أساليـب التحري الخاصـة: ثانيا

 41 خلاصة الفصل الأول:

 43 ياالهدا الفصل الثاني: المسؤولية التأديبية و المدنية للموظف العام عند تلقي

 44 ياالأول: مفهوم المسؤولية التأديبية للموظف العام عند تلقي الهدا المبحث

 44 المطلب الأول: مفهوم المسؤولية التأديبية

 44 الفرع الأول: المسؤولية التأديبية في الشريعة الإسلامية 

 46 ئريالفرع الثاني: التعريف القانوني للمسؤولية التأديبية في التشريع الجزا

 50 الثاني: أساس قيام المسؤولية التأديبيةالمطلب 

 50 الفرع الأول: أركان الخطأ التأديبي

 50 أولا: الركن المادي للخطأ التأديبي 

 51 ثانيا: الركن المعنوي للخطأ التأديبي

 52 ثالثا: الركن الشخصي للخطأ التأديبي

 52 رابعا: الركن الشرعي للخطأ التأديبي

 54 الأخطاء التأديبية للموظف العامالفرع الثاني: 

 54 أولا: الأخطاء من الدرجة الأولى

 55 ثالثا: الأخطاء من الدرجة الثالثة

 55 رابعا: الأخطاء من الدرجة الرابعة

 56 : العقوبات المقررة للأخطاء التأديبيةالثالفرع الث
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 56 أولا: عقوبات من الدرجة الأولى

 57 الثانية ثانيا: العقوبات من الدرجة

 57 ثالثا: عقوبات الدرجة الثالثة

 58 رابعا: عقوبات من الدرجة الرابعة

 المطلب الثالث: الإجراءات المتبعة في تأديب الموظف العام عند تلقيه 

 الهدايا

58 

 58 الفرع الأول: مرحلتي التحقيق التأديبي و المداولة 

 59 أولا: مرحلة التحقيق التأديبي

 62 مرحلة المداولة و الاقتراحثانيا: 

 63 الفرع الثاني: مرحلة اتخاذ القرار التأديبي 

 63 أولا: شكل القرار

 63 ثانيا: تبليغ القرار

 64 هداياالمطلب الرابع: الضمانات الإجرائية في تأديب الموظف العام عند تلقي ال

 65 العام التأديبية للموظفالفرع الأول : الضمانات السابقة على توقيع العقوبة 

 65 أولا: إعلام الموظف بالتهم المنسوبة إليه

 65 ثانيا: حق الاطلاع على الملف التأديبي

 65 ثالثا: استشارة لجنة الموظفين

 66 رابعا: استجواب الموظف و سماع الشهود

 66 خامسا: كفالة حق الدفاع
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 66 سادسا: فتح تحقيق

 66 بالقرار التأديبيسابعا: ابلاغ الموظف 

 66 الفرع الثاني: الضمانات اللاحقة بعد توقيع العقوبة التأديبية

 67 : التظلم الإداري أولا

 68 : الطعن القضائي ثانيا

 71 المبحث الثاني: المسؤولية المدنية للموظف العام عند تلقي الهدايا

 71 ياعند تلقي الهداالمطلب الأول: مفهوم المسؤولية المدنية للموظف العام 

 71 الفرع الأول: تعريف المسؤولية المدنية للموظف العام

 73 الفرع الثاني: الأساس القانوني للمسؤولية المدنية للموظف العام

 73 أولا: تعريف الخطأ

 74 ثانيا: المسؤولية المدنية للموظف العمومي هل هي عقدية أم تقصيرية

 75 المسؤولية المدنية للموظف العامالمطلب الثاني: معيار تحديد 

 75 الفرع الأول: الخطأ الشخصي

 76 الفرع الثاني: التفرقة بين الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقي

 76 ة ير الفقهييالمعا أولا:

 77 ةير القضائييالمعا ثانيا:

 79 المطلب الثالث: آثار المسؤولية المدنية للموظف العام

 79 في دعوى التعويض المتبعة الإختصاص والإجراءاتالفرع الأول: 
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 79  أولا: الجهة القضائية المختصة بالتعويض

 82  في دعوى التعويضالمتبعة الإجراءات  ثانيا:

 86 الحكم بالمسؤولية والتعويض الفرع الثاني:

 86 أولا: الإثبات في دعوى المسؤولية الادارية

 87 المسؤوليةالحكم بالتعويض في دعوى ثانيا: 
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 الملخص: 

ن الموظوف يالإداريل  بلكو  العقةوا ال وي طواب  بو سوي لنصاوا يالموظف العام هوو العصروا ااساسوي اوي ال، لوال   الملوا  الا 

ال  موا يطضواارا بوال  قو  اوي ط ءواد ةو، طنلو يه  اجبوا،ل  ال وي  ون  وقا  مارسو  ا ةو، يو الإدارةل ط قار له حقوق  طفاض عن

 .ايه  سؤ لياطب عني

            ا الروادر عصوهل ط  هوي  لاسوب ه يا هي ال زام الموظف اي ح، د القانونل ب لمنوه ن وا و  عواةوب ال قرويط ا المسؤ ل 

 .ن   خالف لنقانوني ؤا ذطه عن اعل ط  سنو   ع

رو،ر عون الموظوفل  اوي هوذا الرو،د ةو، طءواا يكوون عنوأ طسوال الخءوا ل الوذي يا لنموظوف عصو، طنقيوه ال و،ايا يام المسؤ لية إن

ا لنموظوف يام المسوؤ ليو اطوب عنوأ ةيال طبعوا لصووع الخءوا الماطكوب. ايبيال طاديال جصا يا،  ،نيالموظف ثقث طنواع  ن المسؤ ل

 ا القا ما.يلخ نف با  قف نوع المسؤ يالعامل طثاا 

 .ايبي ادال ياالمسؤ ل -ايجصا ال ياالمسؤ ل -ايم،نال ياالمسؤ ل -ال ،ايا -ايالمسؤ ل -الموظف العام الكلمات المفتاحية:

 

Abstract:  

The public employée is the main element in the state and the main driver of administrative 

activity. By virtue of the relationship between the employée and the administration, he is assigned 

rights and duties, which through his practice may be in error that may cause damage to others.  

The responsibility is the obligation of the employée within the limits of the law, to bear the 

consequences and consequences of his negligence, or to hold him accountable for any particular 

act or behavior that is against the law. 

 The responsibility of the staff member when receiving gifts is based on the error of the staff 

member. In this regard, the employee may be subject to three types of civil, criminal and 

disciplinary liability, depending on the type of fault committed. The personal responsibility of the 

public official has a different effect depending on the type of liability.  

Keywords : public servant -  the responsibility  – gifts  - Civil responsibility - Criminal 

responsibility – disciplinary responsibility. 


