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المشاق التي واجهتنا لانجاز هذا العمل الله الحمد كله والشكر ان وفقنا وألهمنا الصبر على 
 . المتواضع

 ."بستامإصولي " كما نرفع كلمة الشكر الى الدكتورة المشرفة 

 نجاز بحثنا . إالتي ساعدتنا على 

وعلى ما قدمته لنا من توجيهات ومعلومات قيمة ساهمت في اثراء دراستنا في جوانبها  
  .المختلفة

 .أعضاء لجنة المناقشة الكرامكما نتقدم بجزيل الشكر إلى 

 بعلمه.والشكر موصول إلا كل معلم أفادنا 

ول المراحل الدراسية حتى هذه اللحظة.كما نشكر كل من امد لنا يد العون من قريب او  أمن 
 . بعيد

وفي لأخير لا يسعنا الا ان ندعو الله عز وجل ان يرزقنا السداد والرشاد والعفاف والغنى. 
  .هداة مهتدينوان يجعلنا 

 "محبوب سماح ،هناء مزعاشي"

 



  

 

 الإهداء 
واستمديت منها قوتي  ،بصرت بها طريق حياتي أإلى من   هدي عملي المتواضع هذاأ 

إلى الشامخة التي علمتني معنى الإصرار وأن ،واعتزازي بذاتي إلى الكفاح الذي لا يتوقف 
إلى ينبوع العطاء المتفاني مدى  ،لاشيء مستحيل في الحياة مع قوة الايمان والعمل 

 إلى والدتي الغالية امد الله في عمرها وجزاها الله عني خير الجزاء.   ...عمري 
لى من جرع الكأس فارغا ليسقيني قطرة حب إلى من حصد الاشواك عن دربي ليمهد لي  إ

  "أبي"طريق العلم 
 "بن ذيب جمال"ستاد الأستادي ويدي اليمنى ألى إ
 "سماءأعزيزة "الواختي  "عقبة وبلال"خواتيإالى  

 " حوحو نسرين"لى صديقة دربي إ
 .لى كل الاشخاص الذين احمل لهم المحبة والتقدير الى كل من نسيه القلم وحفظه القلبإ 

 "هناء"
 

 

 

 

 



  

 

 

 

سرتي الصغيرة كل من  أ هدي ثمرة جهدي المتواضع هذا إلى أ إلى والدي حفظهما الله ورعاهما 
التي عانت معي طيلة إنجاز هذا البحث ص جلال وزيد ونزار ونبراس وأحلام وامل وملك "
 .كما لا انسى كل من علمني طيلة مسيرتي الدراسية بكل اطوارها "عصام"عز صديق أ لى إو 

 " سماح"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مقـــــــدمـــــــــــــــة 
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 : مقــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــة 

إن التنظيييييييييييييييييييم الإداري يعتبيييييييييييييييييير ميييييييييييييييييين الأمييييييييييييييييييور الهاميييييييييييييييييية و الضييييييييييييييييييرورية لتسيييييييييييييييييييير و أداء        
الوظيفييييييييييية الادارييييييييييييية و تماشيييييييييييييا مييييييييييييع تطيييييييييييور الاوضيييييييييييياع و الظييييييييييييروف الاقتصييييييييييييادية و الاجتماعييييييييييييية 

المؤسسيييييييييات و الدولييييييييية و السياسيييييييييية،فهو يعيييييييييد مييييييييين اليييييييييدعا م الر يسيييييييييية التيييييييييي تقيييييييييووم عليهيييييييييا نجييييييييياح 
فالسييييييييلطة الاددارييييييييية تسييييييييعى دا مييييييييا اليييييييييى تحقيييييييييق السياسيييييييية العاميييييييية فييييييييي الدوليييييييية بأفضيييييييييل  الحديثيييييييية، 

الطيييييييييرق لضيييييييييمان السيييييييييير الحسييييييييين و اشيييييييييباع الحاجيييييييييات العامييييييييية ل فيييييييييراد و لتحقييييييييييق ذليييييييييك يسيييييييييتلزم 
ضييييييييييرورة الاختصاصييييييييييات الادارييييييييييية بنيييييييييياءا علييييييييييى نصييييييييييوص قانونييييييييييية تحييييييييييدد كيفييييييييييية ممارسيييييييييية هييييييييييذه 
الصيييييييييييييييلاحيات و المسؤوليات،بالاضيييييييييييييييافة اليييييييييييييييى مييييييييييييييين  بعييييييييييييييي  منهيييييييييييييييا اليييييييييييييييى المر وسين،سيييييييييييييييواء 
داخييييييييل الهيييييييييية الادارييييييييية أو علييييييييى مسييييييييؤولي الهييييييييييات التابعيييييييية لهييييييييا داخييييييييل اقليييييييييم الدوليييييييية وهييييييييو مييييييييا 
يسيييييييييييمى بعيييييييييييدم التركييييييييييييز الاداري،ومييييييييييين بيييييييييييين صيييييييييييوره اسيييييييييييلوب التفيييييييييييوي  الاداي اليييييييييييذي يقتضيييييييييييي 

 من الر سائ الاداريين الى مر وسيهم. نقل سلطة البث في بع  الامور الادارية 

حيييييييييييييث أن التطييييييييييييور الييييييييييييذي حصييييييييييييل فييييييييييييي الوظيفيييييييييييية الادارييييييييييييية ادى الييييييييييييى ظهييييييييييييور أسييييييييييييلوب       
التفيييييييييييييوي  باعتبييييييييييييياره وسييييييييييييييلة قانونيييييييييييييية  تهيييييييييييييدف اليييييييييييييى التخفييييييييييييييف مييييييييييييين اعبييييييييييييياء و اختصاصيييييييييييييات 
اليييييييييييير يك الاداري وذلييييييييييييك بتوزيييييييييييييع و نقييييييييييييل بعيييييييييييي  منهييييييييييييا الييييييييييييى المر وسييييييييييييين بنيييييييييييياء علييييييييييييى نيييييييييييي  

تفيييييييييييييييييييييييوي  الاداري اسيييييييييييييييييييييييتثناءا عييييييييييييييييييييييين مبيييييييييييييييييييييييدأ الممارسييييييييييييييييييييييية الشخصيييييييييييييييييييييييية قيييييييييييييييييييييييانوني،ويعتبر ال
للاختصييييييييياص،وهو يمثيييييييييل نظاميييييييييا قانونيييييييييييا خاصيييييييييا و متمييييييييييزا عييييييييين غيييييييييييره مييييييييين الانظمييييييييية القانونييييييييييية 

 التي قد تتشابه معه.  

و يعتبيييييييييير التفييييييييييوي  أهييييييييييم وسيييييييييييلة قانونييييييييييية لتخفيييييييييييف العييييييييييبء علييييييييييى اليييييييييير يك الاداري الييييييييييذي       
لقييييييييييانون، غييييييييييير أن هييييييييييذه الوسيييييييييييلة القانونييييييييييية لا يملييييييييييك جمليييييييييية ميييييييييين الصييييييييييلاحيات المحييييييييييددة فييييييييييي ا

يمارسييييييييييها الييييييييييير يك بصيييييييييييفة مطلقييييييييييية اذ تحكمهيييييييييييا قييييييييييييود و ضيييييييييييواب  ينيييييييييييت  عييييييييييين ععيييييييييييدم احترامهيييييييييييا 
جعييييييييييييل كييييييييييييل ميييييييييييين تصييييييييييييرفات اليييييييييييير يك و المييييييييييييؤوس المسييييييييييييتندة الييييييييييييى التفييييييييييييوي  باطلييييييييييييةو غييييييييييييير 

 مشروعة . 

 فيييييييييييييييالتفوي  يحقيييييييييييييييق مييييييييييييييين الناحيييييييييييييييية النظريييييييييييييييية أسيييييييييييييييلوب التنظييييييييييييييييم الاداري فيييييييييييييييي الدولييييييييييييييية       
الحديثة،ومهرفييييييييييييية الاختصاصيييييييييييييات الاداريييييييييييييية المحيييييييييييييددة فيييييييييييييي النصيييييييييييييوص القانونيييييييييييييية و التنظيميييييييييييييية 
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التيييييييييييي تسيييييييييييير الهييييييييييييية الادارية،وتحدييييييييييييد المسيييييييييييؤوليات و تنميييييييييييية اليييييييييييوعي القيييييييييييانوني ليييييييييييدى ميييييييييييوظفي 
 داري. دارية و العمل بمبادئ التظيم الإالمؤسسات الا

 أولا: أهمية الدراسة 

فيييييييييييي كونهيييييييييييا مييييييييييين المواضييييييييييييع المتجيييييييييييددة بشيييييييييييكل مسيييييييييييتمر تتمثيييييييييييل أهميييييييييييية الدراسييييييييييية العمليييييييييييية      
عليييييييييييى العلمييييييييييييي لمييييييييييييا تتضيييييييييييمنه ميييييييييييين ممارسيييييييييييية علييييييييييييى أر  الواقيييييييييييع، إضييييييييييييافة إلييييييييييييى النصييييييييييييوص 
التشييييييييييريعية التييييييييييي تتجييييييييييدد بتجدييييييييييييدها كييييييييييل مييييييييييرة وهييييييييييذا راجيييييييييييع لطبيعيييييييييية التفييييييييييوي  الإداري لكونيييييييييييه 
يميييييييييارس مييييييييين قبيييييييييل أشيييييييييخاص فيييييييييي وظييييييييييا فهم، و يختليييييييييف هيييييييييذا عليييييييييى حسيييييييييب طبيعييييييييية المؤسسيييييييييية 

 سواء كان مركزي أو لا مركزي. وتنظيمها  

أميييييييييييا الاهميييييييييييية العلميييييييييييية فتتمثيييييييييييل فيييييييييييي تقيييييييييييديم طيييييييييييرح جدييييييييييييد يتناسيييييييييييب ميييييييييييع نتيييييييييييا   الدراسيييييييييييات    
السييييييييييييييابقة لموضييييييييييييييوع التفييييييييييييييوي  الإداري و الإشييييييييييييييارة إلييييييييييييييى المييييييييييييييداخل القانونييييييييييييييية الجديييييييييييييييدة التييييييييييييييي 
تيييييييييينظم لمييييييييييدخل التفييييييييييوي  الإداري كممارسيييييييييية وظيفييييييييييية تتضييييييييييمن العديييييييييييد ميييييييييين الشييييييييييرو  والأحكييييييييييام 

 انونية و هذذا ما برزته دراستنا. الق

 : اشكالية الدراسة   نياثا

 تنطلق اشكالية دراستنا منالتسا ل الر يسي التالي :  

 القانون الجزائري؟مامدى نجاعة التفويض الإداري في  

 : أسباب إختيار الموضوع : ثالثا

ــوعية -أ : مييييييييين بيييييييييين أهيييييييييم الأسيييييييييباب الموضيييييييييوعية لإختييييييييييار هيييييييييذا الموضيييييييييوع  الأســــــــــباب الموضــــــــ
هييييييييييو أهميتييييييييييه وخصوصييييييييييا أنييييييييييه موضييييييييييوع مسييييييييييتجد و متجييييييييييدد بتجديييييييييييد التنظيمييييييييييات التشييييييييييريعية 

 ،وهذا ما دفعنا إلى البحث والتقضي في مثل هذه الطروحات الإدارية القانونية. 
ــة:  -ب ــباب الذا يــــــــ شيييييييييكل عيييييييييام رغبتنيييييييييا الملحييييييييية فيييييييييي البحيييييييييث حيييييييييول المواضييييييييييع الإداريييييييييية ب الأســــــــ

وعمليييييييييية التفيييييييييوي  الإداري بشيييييييييكل خييييييييياص لميييييييييا تتمتيييييييييع بيييييييييه مييييييييين أهميييييييييية تطبيقيييييييييية عليييييييييى أر  
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الواقيييييييييع فييييييييييي مؤسسيييييييييياتنا، وهيييييييييذا مييييييييييا دفعنييييييييييا إليييييييييى تبنييييييييييي هييييييييييذا الموضيييييييييوع وتحليييييييييييل النصييييييييييوص 
 والمواد القانونية التي صدرت بشأنه. 

 : أهداف الراسة رابعا

لإداري علييييييييييييى مسييييييييييييتوى تهييييييييييييدف دراسييييييييييييتنا إلييييييييييييى التحقييييييييييييق ميييييييييييين مييييييييييييدى نجاعيييييييييييية التفييييييييييييوي  ا       
التنظيمييييييييييييات المركزيييييييييييييية واللامركزيييييييييييييية ،وكيييييييييييييذلك حصيييييييييييير السيييييييييييييلطات و الأشيييييييييييييخاص التيييييييييييييي يمكييييييييييييين 
تفييييييييييييييوي  المهييييييييييييييام لهييييييييييييييم، و توضييييييييييييييي  دور التفييييييييييييييوي  الإداري فييييييييييييييي تخفيييييييييييييييف الأعبيييييييييييييياء  علييييييييييييييى 
ر يييييييييييك الجمهورييييييييييية و أعضيييييييييياء الحكوميييييييييية ثييييييييييم علييييييييييى المسييييييييييؤولين و المدراءبصييييييييييفة عاميييييييييية، وإبييييييييييراز 

 الإداري بصفة .   مرجوة من التفوي الأهداف ال

 خامسا: منهج الدراسة 

ميييييييييين خييييييييييلال الاشييييييييييكالية المطروحيييييييييية سيييييييييينحاول الإجابيييييييييية عليهييييييييييا باعتمادنييييييييييا علييييييييييى الميييييييييينه          
الوصيييييييييفي التحليليييييييييي لأن طبيعييييييييية بحثنيييييييييا تحيييييييييتم علينيييييييييا ذليييييييييك وهيييييييييي أسييييييييياس تعتميييييييييد عليييييييييى التقصيييييييييي 

القانونيييييييييية المعالجييييييييية و جميييييييييع المعلوميييييييييات ووصيييييييييفها ،إضيييييييييافة إليييييييييى تقيييييييييديم قيييييييييراءة فيييييييييي النصيييييييييوص 
 لموضوع التفوي  الاداري و تحليل تلك المعطيات . 

 سادسا: الدراسات السابقة 

تييييييييييييم الاعتميييييييييييياد فييييييييييييي دراسييييييييييييتنا علييييييييييييى العديييييييييييييد ميييييييييييين الدراسييييييييييييات السييييييييييييابقة التييييييييييييي تناولييييييييييييت         
 موضوع التفوي  الإداري و كان أهمها:  

مييييييييييييييذكرة    جزا ييييييييييييييردراسيييييييييييييية خليفييييييييييييييي محمييييييييييييييد   النظييييييييييييييام القييييييييييييييانوني للتفييييييييييييييوي  الاداري فييييييييييييييي ال -1
         . 2008ماجسييييييييييتير في القييييييييييانون العييييييييييام  كلييييييييييية الحقييييييييييوق  جامعيييييييييية أبييييييييييي بكيييييييييير بلقايييييييييييد تلمسييييييييييان  

نيييييييييياقي فيهييييييييييا ماهييييييييييية التفييييييييييوي  الإداري و أحكاميييييييييية القانونييييييييييية وهييييييييييذا مييييييييييا تطرقنييييييييييا إليييييييييييه فييييييييييي 
 دراستنا من باب تقديم تمهيد معمق للتفوي  اللإداري و منطلقاته النظرية. 

تطرقييييييييييه إلييييييييييى الهييييييييييييات المعنييييييييييية بييييييييييالتفوي  الإداري فييييييييييي الجزا يييييييييير وهييييييييييذا  إضييييييييييافة إلييييييييييى          
ميييييييييا تيييييييييم التطيييييييييرق إلييييييييييه فيييييييييي دراسيييييييييتنا ميييييييييع تنييييييييياول التنظيميييييييييات القانونيييييييييية بالتسلسيييييييييل حتيييييييييى دسيييييييييتور 
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ليييييييييييم  2020وهيييييييييييذا ميييييييييييا تختلفيييييييييييه بيييييييييييه دراسيييييييييييتنا فيييييييييييي كونهيييييييييييا تناوليييييييييييت ميييييييييييواد مييييييييييين دسيييييييييييتور  2020
 يتطرق لها الباحث بحكم أقدمية  دراسته. 

   ميييييييذكرة ماجسيييييييتير   دور  فـــــــويض الســــــــداة فـــــــي  حقيــــــــ  أهـــــــداف التن ــــــــي    المطيييييييوعأحميييييييد  -2
 . 2003الريا ،السعودية،     جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية

تطييييييييييييرق الباحييييييييييييث فيييييييييييييي هييييييييييييذه الدراسييييييييييييية إلييييييييييييى دور تفييييييييييييوي  السيييييييييييييلطة و كعامييييييييييييل إيجيييييييييييييابي       
داخييييييييل الهيييييييييية  داخييييييييل المنظميييييييية ، وكيييييييييف لهييييييييذه العملييييييييية الإدارييييييييية أن تسييييييييهل العديييييييييد ميييييييين المهييييييييام

أو المنظمييييييييييييية، وهيييييييييييييذا يتيييييييييييييداخل ميييييييييييييع دراسيييييييييييييتنا فيييييييييييييي أهميييييييييييييية التفيييييييييييييوي  الإداري و  ثييييييييييييياره عليييييييييييييى 
الهييييييييييات الإداريييييييييية، أمييييييييا الإخيييييييييتلاف فيييييييييكم فيييييييييي طبيعيييييييية الدراسييييييييية بحييييييييد ذاتهيييييييييا كييييييييون أنهيييييييييا تتنييييييييياول 
موضيييييييييييوع التفيييييييييييوي  الإداري مييييييييييين جانبيييييييييييه الإداري فقييييييييييي ، أميييييييييييا دراسيييييييييييتنا فهيييييييييييي تتنييييييييييياول موضيييييييييييوع 

 جانبه القانوني.  التفوي  الإداري من 

ميييييييييذكرة   التفـــــــــويض الاداري و  ابيقا ــــــــــة فــــــــــي الادارة المركزيـــــــــة الجزائريــــــــــة  منييييييييور كربيييييييييوعي -3
 . 1986  جامعة الجزا ر  ماجستير

تنييييييييييييييياول الباحيييييييييييييييث فيييييييييييييييي هيييييييييييييييذه الدراسييييييييييييييية تطبيقيييييييييييييييات عمليييييييييييييييية التفيييييييييييييييوي  الإداري فيييييييييييييييي الإدارة    
لمراسييييييييييم الصيييييييييادرة المركزيييييييييية إنطلاقيييييييييا مييييييييين تحليلييييييييييه للعدييييييييييد مييييييييين النصيييييييييوص القانونيييييييييية وتوظيفيييييييييه ل

 نييييييييييذاك بخصييييييييييوص عملييييييييييية التفييييييييييوي  الإداري فييييييييييي الهييييييييييييات العليييييييييييا للييييييييييبلاد، خاصيييييييييية فييييييييييي تلييييييييييك 
التييييييييييي شييييييييييهدت العديييييييييييد ميييييييييين التنظيميييييييييات القانونييييييييييية الإدارييييييييييية، وهييييييييييذا مييييييييييا تتوافييييييييييق  1986المرحلييييييييية 

 معه دراستنا، و ما تختلف به أننا وظفنا العديد من المواد التنظيمية الحديثة . 

 صعوبات إنجاز الدراسةسابعا:  

تمثليييييييييييت أهيييييييييييم الصيييييييييييعوبات التيييييييييييي واجهتنيييييييييييا فيييييييييييي إنجييييييييييياز دراسيييييييييييتنا هيييييييييييذه فيييييييييييي قلييييييييييية المراجييييييييييييع    
المتخصصييييييييييية التييييييييييييي تتنييييييييييياول موضييييييييييييوع التفيييييييييييوي  الإداري أضييييييييييييافة إليييييييييييى ضيييييييييييييق الوقيييييييييييت الييييييييييييذي 
يعتبييييييييييير عاميييييييييييل مهيييييييييييم يسيييييييييييم  لنيييييييييييا بيييييييييييالتعمق و التقضيييييييييييي أكثييييييييييير فيييييييييييي عمليييييييييييية البحيييييييييييث وججميييييييييييع 

 المعلومات. 
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 ةثامنا: خاة الدراس

ذكيييييييييره و للإجابييييييييية عليييييييييى الإشيييييييييكالية المطروحييييييييية، و الهيييييييييدف وبنييييييييياءا عليييييييييى كيييييييييل ميييييييييا سيييييييييبق         
 المنشود من الدراسة ارتأينا الى تقسيم مذكرتنا الى مقدمة ، وفصلين و خاتمة. 

داري و تناولنيييييييييييييا فييييييييييييييه مبحثيييييييييييييين التفيييييييييييييوي  الإأحكيييييييييييييام فخصصييييييييييييينا الفصيييييييييييييل الأول لدراسييييييييييييية       
التفييييييييييييييييوي  الإداري و يتضييييييييييييييييمن مطلبييييييييييييييييين المطلييييييييييييييييب الأول لتعريييييييييييييييييف المبحييييييييييييييييث الأول لماهييييييييييييييييية 

والمطلييييييييييييييب الثيييييييييييييياني تمييييييييييييييييز التفييييييييييييييوي  الاداري عيييييييييييييين غيييييييييييييييره ميييييييييييييين اليييييييييييييينظم  التفييييييييييييييوي  الإداري، 
القانونيييييييييييية للتفييييييييييييوي   الضييييييييييييواب  القانونيييييييييييية المشيييييييييييابهة لييييييييييييه، أميييييييييييا المبحيييييييييييث الثيييييييييييياني تناولنيييييييييييا فييييييييييييه

 داري للتفيييييييييييييييييوي  الإول الشيييييييييييييييييرو  القانونيييييييييييييييييية الاداري و ضيييييييييييييييييم ثيييييييييييييييييلا  مطاليييييييييييييييييب، المطليييييييييييييييييب الأ
 والمطلب الثاني أثار التفوي  الاداري، ثم المطلب الثالث نهاية التفوي  الاداري. 

 الجزا يييييييييييييرفيييييييييييييي أميييييييييييييا الفصيييييييييييييل الثييييييييييييياني فخصصيييييييييييييناه للهيييييييييييييييات المعنيييييييييييييية للتفيييييييييييييوي  الإداري       
الهييييييييييييييييييات المعنيييييييييييييييية بييييييييييييييييالتفوي  الإداري وتناولنييييييييييييييييا فييييييييييييييييي وتضيييييييييييييييمن مبحثييييييييييييييييين، المبحييييييييييييييييث الأول 

الجمهورييييييييييييية، و المطلييييييييييييب الثيييييييييييياني ر يييييييييييييك الحكوميييييييييييية، والمطلييييييييييييب الثالييييييييييييث  المطلييييييييييييب الأول ر يييييييييييييك
داري الصيييييييييييييادر عييييييييييييين التفيييييييييييييوي  الإأعضيييييييييييياء الحكومييييييييييييية، أميييييييييييييا المبحيييييييييييييث الثييييييييييييياني فتناولنيييييييييييييا فييييييييييييييه 

، و تضيييييييييييمن المطليييييييييييب الأول اليييييييييييوالي والمطليييييييييييب مسيييييييييييؤولي بعييييييييييي  المؤسسيييييييييييات الاداريييييييييييية العامييييييييييية 
 .الثاني ر يك المجلك البلدي



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول 

  التفويض الإداري أحكام  
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 الفصل الأول:

 التفويض الإداري  أحكام 

يعييييييييييييييد التفييييييييييييييوي  وسيييييييييييييييلة قانونييييييييييييييية مهميييييييييييييية لتوزيييييييييييييييع الاختصاصييييييييييييييات و اسييييييييييييييتمرار العمييييييييييييييل       

بطريقيييييييييية جماعية،ووسيييييييييييلة هاميييييييييية لتحقيييييييييييق الديمقراطييييييييييية، وأهميتييييييييييه تقودنييييييييييا لضييييييييييرورة التعمييييييييييق فييييييييييي 

مفهيييييييييييوم التفييييييييييييوي  الإداري و إبيييييييييييراز شييييييييييييروطه وتميييييييييييييزه عيييييييييييين ميييييييييييا يشييييييييييييابهه مييييييييييين مصييييييييييييطلححات 

لاسيييييييييييييتثما ية بييييييييييييي براز ضيييييييييييييوابطه و أحكاميييييييييييييه أخيييييييييييييرى ، وكيييييييييييييذلك يجيييييييييييييب أن نقييييييييييييييم هيييييييييييييذذه ا ليييييييييييييية ا

 القانونية، وصولا لنهاية وانتهاء هذه العملية . 

(، و الضيييييييييييييييييواب  المبحــــــــــــــــــ  الأولومنييييييييييييييييه سيييييييييييييييينتطرق إلييييييييييييييييى مفهييييييييييييييييوم التفييييييييييييييييوي  الإداري        

 (. المبح  الثاني القانونية للتفوي  الإداري   

 المبح  الأول:

 مفهوم التفويض الإداري 

يعتبيييييييييير نظييييييييييام التفييييييييييوي  الإداري وسيييييييييييلة ميييييييييين وسييييييييييا ل ممارسيييييييييية الوظيفيييييييييية الإدارييييييييييية ونظييييييييييرا       

لأهميييييييييية هيييييييييذا النظيييييييييام فيييييييييي تسيييييييييهيل العميييييييييل الإداري فقيييييييييد تعيييييييييددت التعييييييييياريف لهيييييييييذا النظيييييييييام سيييييييييواء 

عنيييييييييييد الفقهييييييييييياء العيييييييييييرب أو عنيييييييييييد الفقهييييييييييياء الغيييييييييييرب حييييييييييييث يتضييييييييييي  مييييييييييين خيييييييييييلال هيييييييييييذه التعييييييييييياريف 

  الإداري كمييييييييييا تبييييييييييين لنييييييييييا هييييييييييذه التعيييييييييياريف أن العناصيييييييييير المشييييييييييكلة والداليييييييييية فييييييييييي نظييييييييييام التفييييييييييوي

لنظييييييييييام التفييييييييييوي  الإداري مجموعيييييييييية ميييييييييين المزايييييييييييا التييييييييييي تجعييييييييييل منييييييييييه نظييييييييييام معمييييييييييول بييييييييييه فييييييييييي 
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أغلييييييييب دول العييييييييالم ، ولكييييييييين رغييييييييم المزاييييييييييا التييييييييي يتمتييييييييع بهيييييييييا هييييييييذا النظيييييييييام إلا أن ممارسييييييييته مفييييييييييدة 

 ي ومزاياه . بشرو  ولذلك سنحاول في هذا المبحث إبراز مفهوم نظام التفوي  الإدار 

المادـــــــــــ  ( تعريييييييييييف التفييييييييييوي  الإداري وصييييييييييوره، و فييييييييييي   )المادـــــــــــ  الأولومنييييييييييه سيييييييييينتناول فييييييييييي 

 . تمييز التفوي  الإداري عن غيره من النظم القانونية المشابهة له( الثاني 

 الماد  الأول:

  عريف التفويض الإداري 

نافييييييييييذة، وتاميييييييييية تتمثييييييييييل فييييييييييي ميييييييييين  إن التفييييييييييوي  الإداري يعتبيييييييييير عملييييييييييية قانونييييييييييية و إدارييييييييييية       

و نقييييييييييل اختصاصيييييييييييات إليييييييييييى موظيييييييييييف  خييييييييييير مييييييييييين أعضييييييييييياء السيييييييييييلم الإداري، كميييييييييييا يحتيييييييييييل مكانييييييييييية 

كبييييييييييرة فيييييييييي القيييييييييانون الإداري مييييييييين أجيييييييييل تحسيييييييييين خيييييييييدمات المرافيييييييييق العامييييييييية، والخلاييييييييييا الأساسيييييييييية 

للتنظييييييييييييييم الإداري، ليييييييييييييذلك حيييييييييييييرص الفقهييييييييييييياء عليييييييييييييى تعريفيييييييييييييه بصيييييييييييييورة واضيييييييييييييحة لإبيييييييييييييراز صيييييييييييييوره 

كييييييييييييييز عليهييييييييييييييا،ومواطن التشييييييييييييييابه و الاخييييييييييييييتلاف بينييييييييييييييه و بييييييييييييييين التصييييييييييييييرفات وعناصييييييييييييييره التييييييييييييييي يرت

 . القانونية الأخرى 

 الفرع الأول: عريف التفويض الإداري 

 أولا:  عريف التفويض الإداري لغة  واصالاحا

 : لغة -أ

لفييييييييييين التفيييييييييييوي  مييييييييييين  فو (إلييييييييييييه الأمييييييييييير تفويضيييييييييييا رده إلييييييييييييه، وتفييييييييييياو  الشيييييييييييريكان فيييييييييييي       

المييييييييييييال،أي اشييييييييييييتركا فيييييييييييييه اجمييييييييييييع وهييييييييييييي شييييييييييييركة،و  تفيييييييييييياو ( القييييييييييييوم فييييييييييييي الأميييييييييييير،أي فيييييييييييياو  
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 بعضييييييييييييهم بعضييييييييييييا. كمييييييييييييا قيييييييييييييل فييييييييييييو  إليهييييييييييييا لأميييييييييييير،أي صيييييييييييييره إليييييييييييييه وجعلييييييييييييه الحيييييييييييياكم فيييييييييييييه

 1وقرار فيه.   و فاوضه( في الأمر،  بادله الرأي فيه بغية الوصول إلى تسوية

ويقييييييييييال فاوضيييييييييييه فييييييييييي الحيييييييييييديث بادلييييييييييه القيييييييييييول فيييييييييييه  فيييييييييييو (الأمر إليييييييييييه جعيييييييييييل لييييييييييه التصيييييييييييرف  

 2فيه،و الفوضى( تفرق الأمر واضطرابه ويقال قوما فوضى: ليك لهم ر يك. 

 اصالاحا:  -ب

مييييييييييييين  الاختصييييييييييييياص أو إعطييييييييييييياء السيييييييييييييلطة مييييييييييييين إداري لأخييييييييييييير أو "تفيييييييييييييوي  السيييييييييييييلطة هيييييييييييييو      

 3.  "نةمن وحدة تنظيمية لأخرى لغر  تحقيق واجبات معي

إمكانييييييييييية أن يعهيييييييييييد الييييييييييير يك الإداري بيييييييييييبع  "ويعرفهييييييييييا جانيييييييييييب  خييييييييييير ميييييييييين الفقيييييييييييه بأنيييييييييييه          

اختصاصيييييييييييياتها أو واجباتييييييييييييه التييييييييييييي يسييييييييييييتمدها ميييييييييييين القييييييييييييانون لأحييييييييييييد العيييييييييييياملين المر وسييييييييييييين ميييييييييييين 

 . "المستويات الإدارية التالية له في درجة

قيييييييييييل السيييييييييييلطة أو وتفييييييييييوي  السيييييييييييلطة بمعنيييييييييييى  خييييييييييير عبيييييييييييارة  عييييييييييين عمليييييييييييية السيييييييييييماح اختيييييييييييياري  بن

جيييييييييزء منهيييييييييا مييييييييين الييييييييير يك إليييييييييى المييييييييير وس، وعنيييييييييدما يقبيييييييييل الأخيييييييييير هيييييييييذا  التفيييييييييوي  فانيييييييييه يلتيييييييييزم 

بييييييييييأداء الواجبييييييييييات التييييييييييي يكلفييييييييييه بهييييييييييا اليييييييييير يك ويمييييييييييارس الصييييييييييلاحيات  اللازميييييييييية لأدا هييييييييييا ويصييييييييييب  

 4مسو لا أمام ر يسه عما قام به من أعمال. 

 
،  2009، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، الن رية العامة لدتفويض الإداري و التشريعيشروق أسامة عواد حجاب،   1
 .30ص

 .31، صالمرجع الساب شروق أسامة عواد حجاب،  2
"،دار الفكر التفويض والحدول و الإنابة في مباشرة الاختصاصات "دراسة مقارنةعليوة مصطفى فت  الباب،  3

 . 22،ص2014الجامعي،مصر،
 . 31، صالمرجع الساب شروق أسامة عواد حجاب،   4
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  عريف التفويض في القانون الإداري 

أن يعهيييييييييييد الييييييييييير يك الإداري بيييييييييييبع   :"جانيييييييييييب مييييييييييين الفقيييييييييييه التفيييييييييييوي  إدارييييييييييييا بأنيييييييييييهيعيييييييييييرف       

اختصاصييييييييياته التيييييييييي يسيييييييييتمدها مييييييييين القيييييييييانون لأحيييييييييد العييييييييياملين مييييييييين المسيييييييييتويات الإداريييييييييية ويترتيييييييييب 

علييييييييييى ذلييييييييييك أن يكييييييييييون لميييييييييين فييييييييييو  إليييييييييييه الاختصيييييييييياص أن يصييييييييييدر قييييييييييرارات فيمييييييييييا فييييييييييو  فيييييييييييه 

 1. "دون الرجوع إلى الر يك

بأنييييييييييه إجييييييييييازة اليييييييييير يك فييييييييييي أن يفيييييييييييو   :"لفقييييييييييه فييييييييييي تعريفييييييييييه ميييييييييين ا وذهييييييييييب جانييييييييييب  خيييييييييير     

بعيييييييييي  سييييييييييلطاته لغيييييييييييره  بشيييييييييير  إجييييييييييازة المشييييييييييرع ذلييييييييييك صييييييييييراحة، فيييييييييي ذا خيييييييييير  عيييييييييين النصييييييييييوص 

التشيييييييييريعية كيييييييييان بييييييييياطلا ، وبالتيييييييييالي يبطيييييييييل كيييييييييل ميييييييييا يترتيييييييييب علييييييييييه مييييييييين تصيييييييييرفات، وليييييييييذا فيييييييييان 

 2. "تفوي  السلطة في مصر يأتي عادة في تشريعات جز ية وبمناسبة تنظيم معين

عرفييييييه الأسييييييتاذ لايييييييت  LIET-VEAUX الإجييييييراء الييييييذي تكلييييييف بواسييييييطته سييييييلطةوهييييييو     

إدارييييييييية أخييييييييرى للعمييييييييل باسييييييييمها فييييييييي  3فييييييييو بأنييييييييه: " الإجييييييييراء الييييييييذي تكلييييييييف بواسييييييييطته سييييييييلطة إدارييييييييية

 نالفقيه اودا  أما  ، حالة ما أو عدة حالات معينة

 ODONTعرفييييييييييييه بأنييييييييييييه العمليييييييييييييية التييييييييييييي بمقتضيييييييييييياها تقيييييييييييييوم سييييييييييييلطة مييييييييييييا بتخوييييييييييييييل جييييييييييييزء مييييييييييييين 

 4اختصاصاتها إلى سلطة تابعة لها بهدف أن تخفف الأولى من بع  أعبا ها. 

 
 . 36، ص  الساب  المرجعشروق أسامة عواد حجاب،   1
 . 45،ص 2016،دار النهضة،الكويت،التفويض الإداري في القانون الكويتيخالد فايز الحويلة العجمي،   2
،جامعة  08، العدد  "مجلة العلوم القانونية والسياسية " ، الجزائرقواعد  فويض الإختصاص الإداري في غربي أحسن،   3

 . 59، ص2014، ، الجزا رسكيكدة
 .46،ص المرجع الساب خالد فايز الحويلة العجمي،   4
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الإجيييييييييييراء اليييييييييييذي تعهيييييييييييد بيييييييييييه سيييييييييييلطة لسيييييييييييلطة بأنيييييييييييه: "ويعرفيييييييييييه الأسيييييييييييتاذ عميييييييييييار بوضيييييييييييياف       

 1. "ذلك  أخرى بجزء من اختصاصاتها بناء على ن  قانوني يأذن له 

ويعرفيييييييييييييه الأسيييييييييييييتاذ محميييييييييييييد السيييييييييييييعيد احميييييييييييييد توفييييييييييييييق تخوييييييييييييييل الييييييييييييير يك بعييييييييييييي  الصيييييييييييييلاحيات   

المسييييييييييندة إليييييييييييه إلييييييييييى غيييييييييييره ميييييييييين بييييييييييين مر وسيييييييييييه ،علييييييييييى أن يتخييييييييييذ التييييييييييدابير والوسييييييييييا ل الكفيليييييييييية 

لمسييييييييييييياءلتهم ومحاسيييييييييييييبتهم عليييييييييييييى نتا جهيييييييييييييا، بحييييييييييييييث يضيييييييييييييمن ممارسيييييييييييييتهم لتليييييييييييييك الاختصاصيييييييييييييات 

 2ل عنها. على الوجه الذي يترأس له بصفته المسؤو 

  عريف التفويض الإداري في الإدارة العامة 

هييييييييييو أن تييييييييييدع غيييييييييييرك يتخييييييييييذ القييييييييييرار وتكييييييييييون :"يعرفييييييييييه جيييييييييييمك بييييييييييلاك  التفييييييييييوي  بأنييييييييييه         

أنيييييييييت مسييييييييييؤولا عنييييييييييه،أي تعطييييييييييي الميييييييييير وس السييييييييييلطة لتنفييييييييييذ عمييييييييييل معييييييييييين مييييييييييع احتفاظييييييييييك أنييييييييييت 

المسييييييييييتمدة ميييييييييين القييييييييييانون برقابيييييييييية، وبالتييييييييييالي  يخصيييييييييي  اليييييييييير يك  الإداري جييييييييييزء ميييييييييين صييييييييييلاحياته 

 3. "للمر وس للقيام بها بدلا منه

إنجييييييييييياح العميييييييييييل الإداري عييييييييييين طرييييييييييييق ا خيييييييييييرين بيييييييييييان "والتفيييييييييييوي  الإداري عنيييييييييييد ا ن هيييييييييييو       

 4.  "يعهد إليهم بالمسؤولية والسلطة وبهما تنشا مسؤوليتهم عن النتا  

أن  :"تفيييييييييييييوي  هيييييييييييييوأميييييييييييييا تعريفيييييييييييييات كتييييييييييييياب الإدارة العامييييييييييييية تتفيييييييييييييق جميعهيييييييييييييا عليييييييييييييى أن ال        

تكلييييييييييف السييييييييييلطة الأصييييييييييلية سييييييييييلطة الأخييييييييييرى بييييييييييبع  اختصاصيييييييييياتها لتحقيييييييييييق هييييييييييدف محييييييييييدد مييييييييييع 

 1. "بقاء رقابتها ومسؤوليتها حيث يهتم فقهاء
 

 .115، ص2007، جسور للنشر و التوزيع، الجزا ر، القرار الإداري عمار بوضياف،   1
 . 37، صالمرجع الساب شروق أسامة عواد حجاب،   2
 .57، صساب المرجع الغربي أحسن،   3
 .60، صالمرجع نفسة  4
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حييييييييييييث يهيييييييييييتم فقهييييييييييياء الإدارة العامييييييييييية بتحلييييييييييييل جمييييييييييييع عناصييييييييييير التفيييييييييييوي  ، فعليييييييييييى اليييييييييييرغم مييييييييييين 

يسييييييييييييتدع  تزوييييييييييييد المييييييييييير وس  بالسيييييييييييلطة اللازمييييييييييية لانجييييييييييياز مييييييييييييا فيييييييييييو  إلييييييييييييه مييييييييييين عميييييييييييل وميييييييييييا

مسييييييييييؤولية عنيييييييييييه ،تظيييييييييييل مسيييييييييييؤولية الييييييييييير يك المفيييييييييييو  لأنيييييييييييه ميييييييييييازال يحيييييييييييتفن بسيييييييييييلطته الأصيييييييييييلية 

 2بالكامل. 

 الفرع الثاني:صور التفويض الإداري 

تختلييييييييييف صييييييييييور التفييييييييييوي  الإداري بيييييييييياختلاف الزاوييييييييييية التييييييييييي ينظيييييييييير منهييييييييييا إليهييييييييييا، بحيييييييييييث        

يمكننييييييييييييا التمييييييييييييييز بييييييييييييين هييييييييييييده الصييييييييييييور ميييييييييييين عييييييييييييدة جوانييييييييييييب ميييييييييييين حيييييييييييييث الشييييييييييييكل،  المصييييييييييييدر 

 الموضوع  

 أولا: التفويض الإداري من حي  الشكل  

 ينقسم التفوي  الإداري من حيث الشكل إلى: 

 التفويض الإداري المكتوب والشفوي  -1

 التفويض الإداري المكتوب -أ

هيييييييييو اليييييييييذي ييييييييييدون مضيييييييييمونه فيييييييييي وثيقييييييييية لأنيييييييييه يعتبييييييييير قيييييييييرارا إدارييييييييييا، ومييييييييين بيييييييييين أركانيييييييييه        

الشيييييييييكل اليييييييييذي يلعيييييييييب دور هاميييييييييا وحيوييييييييييا فييييييييييي حمايييييييييية المصيييييييييلحة العامييييييييية ويجسيييييييييد إرادة السييييييييييلطة 

الإداريييييييييييية الأصيييييييييييلية، ويعتبييييييييييير الشيييييييييييكل جوهرييييييييييييا إذا اشيييييييييييترطه الييييييييييين  ا ذن بيييييييييييالتفوي ، فالكتابييييييييييية 

 
 . 33،ص 2015،دار النشر والتوزيع ،مصر،التفويض الإداري المكاوي،  عاطف عبد الله  1
 . 37، صالمرجع الساب شروق أسامة عواد حجاب،   2
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يقصييييييييييد بهييييييييييا الصيييييييييييانة القانونييييييييييية أو الفنييييييييييية وإنمييييييييييا يقصييييييييييد بهييييييييييا صييييييييييدور قييييييييييرار التفييييييييييوي  فييييييييييي  لا

 1صيغة معينة. 

 التفويض الإداري الشفوي  -ب  

هيييييييييو التفييييييييييوي  الغييييييييييير مكتييييييييييوب،أي الييييييييييذي ليييييييييم يفيييييييييير  محتييييييييييواه فييييييييييي وثيقيييييييييية مكتوبة،والأصييييييييييل       

ليييييييييييييب انييييييييييييه لا يعتيييييييييييييد بييييييييييييالتفوي  الشيييييييييييييفوي، لان التفيييييييييييييوي  يكييييييييييييون بموجيييييييييييييب قييييييييييييرار مكتيييييييييييييوب يتط

 2شكليات جوهرية من اجل صحته. 

 التفويض الصريح والضمني -2  

 التفويض الإداري الصريح -أ  

هييييييييو الييييييييذي يصييييييييدر فييييييييي لفيييييييين صييييييييري  وتكييييييييون نييييييييية الأصيييييييييل ميييييييين ذلييييييييك تفييييييييوي  اختصيييييييياص أو 

اختصاصييييييييييات محييييييييييددة لا تتحمييييييييييل التأويييييييييييل ولا يكتنفهييييييييييا غمييييييييييو  أو لييييييييييبك ويسييييييييييتخدم ميييييييييين اجييييييييييل 

 3التفوي  مثل يفو  أو يعهد أو ينيب . ذلك ألفاظ تدل على إمكان  

 التفويض الإداري الضمني -ب  

يييييييييييتم بشيييييييييييكل غييييييييييير صيييييييييييري  وذلييييييييييك باسيييييييييييتخلاص مضييييييييييمونه مييييييييييين خييييييييييلال ظيييييييييييروف العميييييييييييل       

وأحيانيييييييييييييا ييييييييييييييتم التيييييييييييييرخي  بيييييييييييييه بموجيييييييييييييب الييييييييييييين  ا ذن دون الحاجييييييييييييية إليييييييييييييى استصيييييييييييييدار قيييييييييييييرار 

 1التفوي  . 

 
 . 509، ص2003 ،2 ديوان المطبوعات الجامعية، ،لدمنازعات الإداريةالن رية العامة عمار عوابدي،   1
 .16، صساب المرجع الخليفي محمد،   2

  عيد قريطم،  التفويض في الإختصاصات الإدارية،"دراسة مقارنة"، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان ،  2011، ص  155. 3 
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يمكيييييييين استخلاصييييييييه ميييييييين خييييييييلال أمييييييييا فييييييييي حاليييييييية عييييييييدم ذكيييييييير التفييييييييوي  فييييييييي اليييييييين  ا ذن، فانييييييييه 

ظييييييييروف العميييييييييل خاصيييييييية فيييييييييي وقييييييييت النزاعيييييييييات والحيييييييييروب، ولقييييييييد أجيييييييييازه مجلييييييييك الدولييييييييية الفرنسيييييييييي 

فييييييييييي حاليييييييييية الحرب،أمييييييييييا بالنسييييييييييبة للقضيييييييييياء المصييييييييييري لييييييييييم يعتييييييييييرف بمثييييييييييل هييييييييييذا التفييييييييييوي  مقييييييييييررا 

بييييييييييييان التفييييييييييييوي ، نظييييييييييييام اسييييييييييييتثنا ي ميييييييييييين الأصييييييييييييل العييييييييييييام الييييييييييييذي يقضييييييييييييي بضييييييييييييرورة ممارسيييييييييييية 

 2ي حالة التفوي  الصري . الاختصاص من الأصيل إلا ف

 ثانيا: التفويض الإداري من حي  المصدر 

 ينقسم التفوي  الإداري من حيث المصدر إلى عدة أنواع وهي كالأتي: 

التفييييييييييييوي  المباشيييييييييييير والغييييييييييييير مباشيييييييييييير، التفييييييييييييوي  الاختييييييييييييياري والتفييييييييييييوي  الإجبيييييييييييياري، التفييييييييييييوي  

 البسي  والتفوي  المركب. 

 ر مباشر التفويض المباشر والتفويض الغي-1  

 التفويض المباشر -أ

هييييييييو ذلييييييييك التفييييييييوي  الييييييييذي يصييييييييدر ميييييييين الأصيييييييييل نفسييييييييه اسييييييييتناد اليييييييين  دسييييييييتوري أو قييييييييانوني أو 

 لا حي يأذن له بذلك هو يتم على مرحلتين: 

:أن يصيييييييييييييدر نييييييييييييي  أو إذن بيييييييييييييالتفوي  مييييييييييييين السيييييييييييييلطة المانحييييييييييييية للاختصييييييييييييياص إليييييييييييييى الأولــــــــــــــ 

 إحدى السلطات  

 
،ص  2004"، دار المعارف، مصر،ي "دراسة مقارنة لدتن ي  الإداري الرسمير التن ي  الإداعبد الغني بسيوني عبد الله،   1

204 . 
 . 20، صالمرجع الساب محمد خليفي ،   2
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: صيييييييييييييييدور قيييييييييييييييرار بيييييييييييييييالتفوي  مييييييييييييييين السيييييييييييييييلطة المختصييييييييييييييية بتفيييييييييييييييوي  جيييييييييييييييزء مييييييييييييييين لثانيـــــــــــــــــةا

 1اختصاصاتها. 

 التفويض الغير مباشر -ب  

هيييييييييييو القيييييييييييرار اليييييييييييذي يصيييييييييييدر مييييييييييين شيييييييييييخ  أعليييييييييييى فيييييييييييي السيييييييييييلم الإداري، بتفيييييييييييوي  بعييييييييييي       

أصييييييييييييل لغييييييييييييره، دون النظييييييييييير إليييييييييييى إرادتيييييييييييه، ودون أن يقيييييييييييوم بيييييييييييأي اختصاصيييييييييييات شيييييييييييخ  أخييييييييييير 

 تصرف من جانبه. 

ومثاليييييييييييييه أن يقيييييييييييييوم اليييييييييييييوزير بتفيييييييييييييوي  بعييييييييييييي  اختصاصيييييييييييييات احيييييييييييييد معاونييييييييييييييه لأحيييييييييييييد الميييييييييييييدراء 

المركييييييييييزيين فييييييييييي الييييييييييوزارة، أو أن يقييييييييييوم ر يييييييييييك الجمهورييييييييييية بتفييييييييييوي  بعيييييييييي  اختصاصييييييييييات وزييييييييييير 

 ما إلى معاونه . 

يييييييييتم بييييييييي رادة الأصييييييييييل، بييييييييل هيييييييييذا الأخيييييييييير يفاجيييييييييأ  فييييييييالتفوي  فيييييييييي الاختصييييييييياص فييييييييي هيييييييييذا النيييييييييوع، 

بتفييييييييييييوي  جييييييييييييزء ميييييييييييين اختصاصيييييييييييياته إلييييييييييييى غيييييييييييييره ،ويقييييييييييييف مكتييييييييييييوف الأيييييييييييييدي إزاء هييييييييييييذا القييييييييييييرار 

 2الملزم. 

 التفويض الاختياري والتفويض الإجباري -2  

 التفويض الاختياري -أ

يقييييييييييوم التفييييييييييوي  الاختييييييييييياري بنيييييييييياء علييييييييييى إرادة وحرييييييييييية صيييييييييياحب الاختصيييييييييياص فييييييييييي تفييييييييييوي      

 ته وهذا وفقا لتقديره ولما يراه مناسب حسب ظروف العمل. اختصاصا

 
 .142 ،المرجع الساب عيد قريطم،   1
 . 143، ص المرجع نفسةم، عبد قربط  2
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 التفويض الإجباري -ب  

فهييييييييييييو يلييييييييييييزم الأصيييييييييييييل القيييييييييييييام بتفييييييييييييوي  بعيييييييييييي  صييييييييييييلاحياته حسييييييييييييب الشييييييييييييرو  والظييييييييييييروف      

المحيييييييييييددة فيييييييييييي الييييييييييين  ا ذن،بالإضيييييييييييافة إليييييييييييى تحدييييييييييييد طبيعييييييييييية التفيييييييييييوي  والشيييييييييييخ  المفيييييييييييو  

 1إليه. 

 التفويض البسيط والتفويض المرك  -3  

 التفويض البسيط -أ  

يكيييييييييون التفيييييييييوي  بسيييييييييي  إذا فييييييييييو  الأصييييييييييل بعييييييييي  سيييييييييلطاته إلييييييييييى شيييييييييخ  واحيييييييييد فيقييييييييييوم      

 بتفوي  عمليات التخطي  لشخ  وتفوي  عمليات التنفيذ لشخ   خر. 

 التفويض المرك  -ب  

لمجيييييييييييالات التيييييييييييي يتيييييييييييدخل فيييييييييييالتفوي  المركيييييييييييب يكيييييييييييون أكثييييييييييير اسيييييييييييتخداما لتعيييييييييييدد الأنشيييييييييييطة وا     

فيهيييييييييييا الأصييييييييييييل مميييييييييييا يضيييييييييييطره إليييييييييييى التوسيييييييييييع فيييييييييييي اسيييييييييييتعمال التفيييييييييييوي  فيفيييييييييييو  صيييييييييييلاحيات 

التنفيييييييييييذ إلييييييييييى عييييييييييدد ميييييييييين المر وسييييييييييين وأيضييييييييييا يفييييييييييو  صييييييييييلاحيات التخطييييييييييي  إلييييييييييى أكثيييييييييير ميييييييييين 

 2مر وس وليك إلى مر وس واحد. 

 ثالثا: التفويض الإداري من حي  الموضوع  

 ع إل : ينقس  التفويض الإداري من حي  الموضو 

  فويض الاختصاص -1  
 

 .35، ص المرجع الساب محمد خليفي،   1
 .135، ص المرجع الساب شروق أسامة عواد حجاب،   2
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تفيييييييييييوي  الاختصييييييييييياص معنييييييييييياه تحوييييييييييييل جيييييييييييزء مييييييييييين الصيييييييييييلاحيات المخولييييييييييية قانونيييييييييييا لهييييييييييييية        

إداريييييييييية عموميييييييييية إليييييييييى هييييييييييية إداريييييييييية أخيييييييييرى اقيييييييييل منهيييييييييا رتبييييييييية، وبشيييييييييكل عيييييييييام يمكننيييييييييا القيييييييييول إن 

تفييييييييييييوي  الاختصيييييييييييياص ليييييييييييييك تفييييييييييييوي  شخصيييييييييييييا بييييييييييييل تفييييييييييييوي  مهييييييييييييام لا يتعلييييييييييييق  بشييييييييييييخ  

كفييييييييييي إن يتييييييييييوفر فيييييييييييه الصييييييييييفة كصييييييييييفة والييييييييييي الولاييييييييييية أو وزييييييييييير أو معييييييييييين بذاتييييييييييه وصييييييييييفته، بييييييييييل ي

قا ييييييييد ناحييييييييية فييييييييالتفوي  هنييييييييا يتصييييييييل بالمنصييييييييب الييييييييوظيفي الييييييييذي بموجبييييييييه تمييييييييارس تلييييييييك المهيييييييييام، 

وميييييييييين ثييييييييييم يقتضييييييييييي الحييييييييييال نهاييييييييييية تفييييييييييوي  الاختصيييييييييياص لا تتعلييييييييييق بنهاييييييييييية المهييييييييييام المفيييييييييييو  

ميييييييييييي، يبيييييييييييين إلييييييييييييه، وييييييييييييتم تفيييييييييييوي  الاختصييييييييييياص بنييييييييييياء عليييييييييييى نييييييييييي  قيييييييييييانوني تشيييييييييييريعي أو تنظي

ويحييييييييييييدد الاختصاصييييييييييييات يجييييييييييييوز التفييييييييييييوي  فيهييييييييييييا ميييييييييييين صيييييييييييياحب الاختصيييييييييييياص الأصيييييييييييييل إلييييييييييييى 

 1المفو  إليه، وبالتالي لا يمكن الزيادة فيها أو الانتقاص. 

  فويض التوقيع -2  

ونعنيييييييييي بيييييييييه قييييييييييام المفيييييييييو  إلييييييييييه بعميييييييييل ميييييييييادي، والمتمثيييييييييل فيييييييييي الإمضييييييييياء عليييييييييى قيييييييييرارات        

معينييييييييييييية تنيييييييييييييدر  ضيييييييييييييمن اختصييييييييييييياص المفيييييييييييييو  وتكيييييييييييييون باسيييييييييييييمه أو مقيييييييييييييرارات أو أيييييييييييييية وثيييييييييييييا ق 

ولحسيييييييييابه،لأنه لا يعيييييييييد سييييييييييوى تمثييييييييييل مظهييييييييييري للسيييييييييلطة فهييييييييييو لا ينقيييييييييل سييييييييييلطة حقيقييييييييية للمفييييييييييو  

إليييييييييييه،وإنما يعهييييييييييد إليييييييييييه مهميييييييييية مادييييييييييية والمتمثليييييييييية فييييييييييي تجسيييييييييييد إرادة الأصيييييييييييل ويعهييييييييييد بييييييييييه فييييييييييي 

 2معظم الأحيان للمساعدين المقربين من الر يك الإداري. 

فيييييييييييييوي  التوقييييييييييييييع بيييييييييييييبع  المييييييييييييييزات والخصيييييييييييييا   التيييييييييييييي تمييييييييييييييزه عييييييييييييين تفيييييييييييييوي  يتمييييييييييييييز ت     

 3الاختصاص من حيث طبيعته وأحكامه. 

 
 .85، ص2014 ،الجزائر،6ط، ديوان المطبوعات الجامعية، القانون الإداريعوابدي عمار،   1
 .86،ص المرجع نفسة  2
 . 108،ص 1999، دار المطبوعات ،مصر، الحدو، القانون الإداري ماجد راغب   3
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فيييييييييييييالتفوي  التوقييييييييييييييع لا يتضيييييييييييييمن نقيييييييييييييلا للاختصييييييييييييياص لان المفيييييييييييييو  يقيييييييييييييوم بممارسييييييييييييية العميييييييييييييل 

المفييييييييييو  إلييييييييييى جانييييييييييب المفييييييييييو  إليييييييييييه، كمييييييييييا يتميييييييييييز بالطييييييييييابع الشخصييييييييييي لأنييييييييييه ينطييييييييييوي علييييييييييى 

احييييييييييد طرفيييييييييييه، ويييييييييييتم ذلييييييييييك بشييييييييييكل تلقييييييييييا ي دون أن يسييييييييييتلزم  ثقيييييييييية خاصيييييييييية ولا ينقضييييييييييي إلا بتغييييييييييير

 1ذلك إصدار قرار صري  من المفو  . 

 الماد  الثاني: 

  مييز التفويض الإداري عن غيره من الن   القانونية المشابهة لة 

إنّ تحدييييييييييييييد مفهييييييييييييييوم التفيييييييييييييوي  الإداري ليييييييييييييين يتبيييييييييييييين لنييييييييييييييا إلا بمقارنتيييييييييييييه مييييييييييييييع غييييييييييييييره ميييييييييييييين      

القانونيييييييييية المشيييييييييابهة ليييييييييه ، وتيييييييييدخل فيييييييييي إطيييييييييار هيييييييييذه الأنظمييييييييية القانونيييييييييية التيييييييييي نقارنهيييييييييا الأنظمييييييييية 

ميييييييييييييع التفيييييييييييييوي  الإداري الإنابيييييييييييييية والحليييييييييييييول والاسييييييييييييييتخلاف عييييييييييييين نقييييييييييييييل الاختصييييييييييييياص ونظرييييييييييييييية 

 الموظف الفعلي. 

 الفرع الأول:الحدول 

يقصيييييييييد بيييييييييالحلول أنيييييييييا يتغيييييييييييب صييييييييياحب الاختصييييييييياص الأصييييييييييل،أو يقييييييييييوم بيييييييييه ميييييييييانع يحييييييييييول       

سيييييييييييييته لاختصاصيييييييييييييه فحينييييييييييييييذ يحيييييييييييييل محليييييييييييييه فيييييييييييييي ممارسييييييييييييية اختصاصيييييييييييييه مييييييييييييين عينيييييييييييييه دون ممار 

 2المشرع لدلك وتكون سلطته في نفك سلطات الأصيل. 
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 : أوجة التشابة بين التفويض والحدول

أن كليهمييييييييييييا يتخليييييييييييييى صييييييييييييياحب الاختصيييييييييييياص الأصييييييييييييييل عييييييييييييين حييييييييييييق ممارسييييييييييييية الاختصييييييييييييياص  - 

 إلى غيره إما على سبيل الحلول أو التفوي  . 

ويتشيييييييييييابه الحليييييييييييول ميييييييييييع التفيييييييييييوي  أيضيييييييييييا مييييييييييين حييييييييييييث الأداة القانونيييييييييييية إذا يجيييييييييييب أن يسيييييييييييتند  - 

كيييييييييييل منهيييييييييييا عليييييييييييى نييييييييييي  قيييييييييييانوني ليييييييييييه نفيييييييييييك قيييييييييييوة النصيييييييييييوص المنظمييييييييييية للاختصاصيييييييييييات فيييييييييييي 

 ول. التفوي  أو الحل

وأن كلاهمييييييييييييا يسيييييييييييييتحد  علاقيييييييييييية قانونيييييييييييييية بييييييييييييين شيييييييييييييخ  و خيييييييييييير أو جهييييييييييييية إدارييييييييييييية وجهييييييييييييية  - 

إدارييييييييييييية أخييييييييييييرى، وكلاهمييييييييييييا ينقييييييييييييل اختصيييييييييييياص ميييييييييييين الأولييييييييييييى إلييييييييييييى الثانييييييييييييية بصييييييييييييفة مؤقتيييييييييييية لا 

 1دا مة. 

 أوجة اختلاف بين التفويض والحدول

الحليييييييييييييول يجعيييييييييييييل مييييييييييييين حيييييييييييييق الموظيييييييييييييف العميييييييييييييومي يباشييييييييييييير كيييييييييييييل اختصاصيييييييييييييات الموظيييييييييييييف  - 

محلييييييييييييه، بينمييييييييييييا التفييييييييييييوي  لا يجيييييييييييييز إلا مباشييييييييييييرة بعيييييييييييي  اختصاصييييييييييييات  الأصيييييييييييييل الييييييييييييذي حييييييييييييل

 الموظف الذي أجازها التفوي . 

التفييييييييييييوي  يفتيييييييييييير  أن صيييييييييييياحب الاختصيييييييييييياص يتنييييييييييييازل ب رادتييييييييييييه إلييييييييييييى  خيييييييييييير عيييييييييييين بعيييييييييييي   - 

اختصاصييييييييييه أمييييييييييا الحلييييييييييول فانييييييييييه يييييييييييتم لأسييييييييييباب يحييييييييييددها القييييييييييانون وتكييييييييييون عييييييييييادة أسييييييييييباب قهرييييييييييية 

أي مييييييييييييانع  خيييييييييييير يحييييييييييييول دون قيييييييييييييام الأصيييييييييييييل ومؤقتيييييييييييية ولا دخييييييييييييل لييييييييييييلإرادة فيهييييييييييييا كييييييييييييالمر ،أو 

 بمباشرة اختصاصه . 
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يفتيييييييييير  الحلييييييييييول وجييييييييييود نيييييييييي  مكتييييييييييوب أو قاعييييييييييدة غييييييييييير مكتوبيييييييييية تحييييييييييدد الحلييييييييييول سييييييييييلفا،أما  - 

 التفوي  فقد يظهر بن  واحد يفو  مباشرة الاختصاص إلى غيره . 

يتحييييييييييييييدد الحلييييييييييييييول دا مييييييييييييييا بصييييييييييييييفته وحييييييييييييييدها ،ولا يمكيييييييييييييين تحديييييييييييييييده بالاسييييييييييييييم،لان شخصييييييييييييييه لا  - 

 1لا عند تحقق سبب الحلول ،أما المفو  إليه فقد يتحدد بصفته واسمه معا. يعرف إ

 الفرع الثاني:الإنابة

يقصييييييييييييييييد بالإنابيييييييييييييييية قيييييييييييييييييام اليييييييييييييييير يك الإداري الأعلييييييييييييييييى، فييييييييييييييييي حاليييييييييييييييية غييييييييييييييييياب صيييييييييييييييياحب       

الاختصييييييييييياص الأصييييييييييييل، ب صيييييييييييدار قيييييييييييرار ب نابييييييييييية موظيييييييييييف أخييييييييييير مكانيييييييييييه يميييييييييييارس اختصاصييييييييييياته 

 الغا ب أو يتم تعين موظف  خر مكانه . حتى يعود الأصيل   كقاعدة عامة

يعييييييييييين اليييييييييير يك احييييييييييد المسيييييييييياعدين لإنابتييييييييييه فييييييييييي حاليييييييييية غيابييييييييييه وفييييييييييي حاليييييييييية وجييييييييييود مييييييييييانع و      

 . يعين المجلك الشعبي الولا ي واحدا من بين المساعدين لإنابة الر يك

تتطلييييييييييب الإنابيييييييييية مجموعيييييييييية ميييييييييين الشييييييييييرو  القانونييييييييييية المتمثليييييييييية فييييييييييي شييييييييييغور وظيفيييييييييية عاميييييييييية و      

ي سييييييييييبب ميييييييييين الأسييييييييييباب التييييييييييي ييييييييييين  عليهييييييييييا التشييييييييييريع ممييييييييييا ييييييييييينجم عليهييييييييييا ،غيييييييييييياب معينيييييييييية لأ

الأصييييييييييل، كميييييييييا يجيييييييييب إصيييييييييدار قيييييييييرار تعيييييييييين النا يييييييييب مييييييييين طيييييييييرف الجهييييييييية التيييييييييي يحيييييييييددها الييييييييين  

إن كيييييييان موجييييييييودا أمييييييييا فييييييييي حاليييييييية عييييييييدم وجييييييييوده فانيييييييه يصييييييييدر عيييييييين السييييييييلطة التييييييييي تقييييييييع فييييييييي قميييييييية 

رجيييييييييييية النا ييييييييييييب عيييييييييييين درجيييييييييييية الجهييييييييييياز الإداري، ويجييييييييييييب أن يكييييييييييييون محييييييييييييدد المييييييييييييدة، وان لا تقييييييييييييل د

 2الأصيل عن الدرجة التي تليها. 

 أوجة التشابة بين التفويض والإنابةأولا:  
 

 .51، ص المرجع نفسة  1
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يتشييييييييييابه كيييييييييييلا ميييييييييين التفيييييييييييوي  الإداري والإنابييييييييييية فييييييييييي وجيييييييييييود قيييييييييييرار إداري يييييييييييتم فييييييييييييه تعييييييييييييين      

الشييييييييييييييخ  المفييييييييييييييو  إليييييييييييييييه أو النا ييييييييييييييب، كمييييييييييييييا أن الاختصاصييييييييييييييات التييييييييييييييي يمارسييييييييييييييونها تكييييييييييييييون 

مؤقييييييييييييييت،أي أن المفييييييييييييييو  إليييييييييييييييه يقييييييييييييييوم بييييييييييييييبع  اختصاصييييييييييييييات المفوضيييييييييييييية بشييييييييييييييكل جز ييييييييييييييي و 

وكييييييييييذلك الأمييييييييييير بالنسيييييييييييبة فهيييييييييييو يميييييييييييارس فقييييييييييي  الأعميييييييييييال التيييييييييييي لييييييييييييك لهيييييييييييا صيييييييييييفة التقديريييييييييييية أو 

 1الشخصية . 

 أوجة اختلاف بين التفويض و الإنابةثانيا: 

قييييييييرار تعيييييييييين النا ييييييييب يصييييييييدر ميييييييين الجهيييييييية التييييييييي يعنيهييييييييا اليييييييين ، فييييييييي الغالييييييييب تكييييييييون الجهيييييييية  - 

 صيل، بينما قرار التفوي  يصدر عن الأصيل نفسه. غير الأ

الإنابيييييييييييية تتصييييييييييييدى لمعالجيييييييييييية حاليييييييييييية غييييييييييييياب الأصيييييييييييييل المييييييييييييادي بينمييييييييييييا التفييييييييييييوي  لا يشييييييييييييتر   - 

 ذلك بل يمكن  إعماله مع وجود الأصيل. 

تكيييييييييييون الإنابييييييييييية شييييييييييياملة اختصاصيييييييييييات الأصييييييييييييل بينميييييييييييا فيييييييييييي التفيييييييييييوي  الإداري لا يكيييييييييييون إلا  - 

 جز يا كأصل عام. 

صييييييييييل تجييييييييياه المفيييييييييو  إلييييييييييه سييييييييييلطة ر اسيييييييييية ،وليييييييييه أن يلغيييييييييي هيييييييييذا التفييييييييييوي  إن يميييييييييارس الأ - 

يعدليييييييييييه  أو يوسيييييييييييع فيييييييييييي نطاقيييييييييييه فيييييييييييي أي وقيييييييييييت، بينميييييييييييا الأصييييييييييييل الغا يييييييييييب لا يميييييييييييارس السيييييييييييلطة 

عليييييييييى النا يييييييييب، لان هيييييييييذا الأخيييييييييير يسيييييييييتمد اختصاصيييييييييه مباشيييييييييرة مييييييييين القيييييييييانون، فهيييييييييو لا يتقييييييييييد إلا 

 2بقرار الإنابة ولا يخضع إلا للقانون . 

 
 .26، صالساب المرجع ، خليفي محمد  1
الأولى ل م د( المركز الجامعي فور البشير، البي ،  ، مطبوعة مقدمة لطلبة السنة القانون الإداري خلدون بن علي،   2

 .63، ص2018 2017
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 الفرع الثال :  ميز التفويض الإداري عن استخلاف  

يكيييييييييييون الاسيييييييييييتخلاف فيييييييييييي حالييييييييييية غيييييييييييياب صييييييييييياحب الاختصييييييييييياص بسيييييييييييبب ميييييييييييانع دا يييييييييييم أو         

مؤقيييييييييت يحيييييييييول دون قياميييييييييه بممارسييييييييية وظيفتيييييييييه حييييييييييث يقيييييييييوم مقاميييييييييه موظيييييييييف مييييييييين نفيييييييييك الدرجييييييييية 

والرتبييييييييييييية والسيييييييييييييلم الإداري ويميييييييييييييارس جمييييييييييييييع اختصاصييييييييييييياته مييييييييييييين اجيييييييييييييل ضيييييييييييييمان حسييييييييييييين سيييييييييييييير 

 10-11ميييييييييييييين قيييييييييييييانون البلديييييييييييييية رقييييييييييييييم 41ومييييييييييييين تطبيقيييييييييييييات الاسييييييييييييييتخلاف نييييييييييييي  الميييييييييييييادة 1الإدارة

تييييييييييييين  الميييييييييييييادة  فيييييييييييييي حالييييييييييييية الوفييييييييييييياة أو الاسيييييييييييييتقالة أو الإقصييييييييييييياء أو حصيييييييييييييول ميييييييييييييانع قيييييييييييييانوني 

لمنتخييييييييييييب بييييييييييييالمجلك الشييييييييييييعبي البلييييييييييييدي يييييييييييييتم اسييييييييييييتخلافه فييييييييييييي اجييييييييييييل لا يتجيييييييييييياوز شييييييييييييهرا واحييييييييييييدا 

 رار من الوالي  . بالمرش  الذي يلي مباشرة  خر  منتخب من نفك القا مة بق

يييييييييييييتم اسيييييييييييتخلاف نا ييييييييييييب "10-11مييييييييييين قييييييييييييانون البلديييييييييييية رقيييييييييييم 70ونصيييييييييييت علييييييييييييه كييييييييييييذلك الميييييييييييادة

 2  ". الر يك المتوفى أو المستقيل أو المعفى أو الممنوع قانونا حسب نفك الأشكال

 أوجة اختلاف بين التفويض والاستخلاف  

بعضييييييييييييا ميييييييييييين  فييييييييييييان التفييييييييييييوي  الإداري يكييييييييييييون جز يييييييييييييا ومحييييييييييييددا، أي  أن المفييييييييييييو  يفييييييييييييو  - 

اختصاصيييييييياته إلييييييييى المفيييييييييو  إليييييييييه خيييييييييلال مييييييييدة زمنييييييييية معينييييييييية، ويييييييييتم فيهيييييييييا تحديييييييييد الاختصييييييييياص 

المفييييييييييو  وينتهييييييييييي بمجييييييييييرد انقضييييييييييياء هييييييييييذه المييييييييييدة أو انجييييييييييياز الاختصيييييييييياص المفييييييييييو  أو ب لغييييييييييياء 

 التفوي  من طرف المفو .  

 
،  جامعة أبي بكر بلقايد، تلمسان، مذكرة ماجستير، كلية الحقوق، الن ام القانوني لدتفويض الإداري تشوار الجيلالي،   1

 . 25ص،2008
  20المؤرخ في  بالجريدة الرسمية للجمهورية الجزا رية ،، المتعلق بالبلدية، الصادر  10-11قانون رق  من ال 70لمادة ا  2

 . 2011يونيو سنة  22الموافق   1432رجب عام 
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أميييييييييييا الاسيييييييييييتخلاف فيكيييييييييييون كييييييييييياملا وغيييييييييييير محيييييييييييدد بميييييييييييدة زمنيييييييييييية، أي أن المسيييييييييييتخلف يميييييييييييارس  - 

لاحيات صييييييييييييياحب الاختصييييييييييييياص وينتهيييييييييييييي بحضيييييييييييييور صييييييييييييياحب الاختصييييييييييييياص وزوال جمييييييييييييييع صييييييييييييي

 المانع.  

يعييييييييييييد التفييييييييييييوي  وسيييييييييييييلة لتخفيييييييييييييف ميييييييييييين أعبيييييييييييياء المفييييييييييييو ، حيييييييييييييث يقييييييييييييوم المفييييييييييييو  إليييييييييييييه  - 

بممارسييييييييييية التفيييييييييييوي  ميييييييييييع حضيييييييييييور الشيييييييييييخ  المفيييييييييييو  كميييييييييييا أن درجييييييييييية المفيييييييييييو  إلييييييييييييه تقيييييييييييل 

 عن درجة المفو . 

ة ممارسييييييييييية الاختصييييييييييياص مييييييييييين أمييييييييييا الاسيييييييييييتخلاف فيكيييييييييييون بسييييييييييبب ظيييييييييييروف أدت إليييييييييييى اسييييييييييتحال- 

طييييييييييرف صيييييييييياحبه، فقييييييييييد يكييييييييييون المييييييييييانع مؤقتييييييييييا أو دا مييييييييييا ،ويكييييييييييون فيييييييييييه المسييييييييييتخلف ميييييييييين نفييييييييييك 

 1الدرجة ورتبة صاحب الاختصاص.  

ــة  ــل الاختصـــــــــــاص ون ريـــــــــ الفـــــــــــرع الرابـــــــــــع: مييز التفـــــــــــويض الإداري عـــــــــــن نقـــــــــ

 الموظف الفعدي 

 أولا:  مييز التفويض الإداري عن نقل الاختصاص 

دراسييييييييييييييية التفيييييييييييييييوي  الإداري العميييييييييييييييل عليييييييييييييييى تميييييييييييييييييزه عييييييييييييييين بييييييييييييييياقي التصيييييييييييييييرفات تقتضيييييييييييييييي       

القانونيييييييييية التيييييييييي قيييييييييد تتشيييييييييابه معيييييييييه مييييييييين حييييييييييث الأصيييييييييل أو الطبيعييييييييية إلا أنهيييييييييا تختليييييييييف عنيييييييييه مييييييييين 

حييييييييييييث الأحكيييييييييييام و الأسيييييييييييك القانونيييييييييييية، وعلييييييييييييه سيييييييييييوف نتعييييييييييير  إليييييييييييى تمييييييييييييز التفيييييييييييوي  الإداري 

 عن نقل الاختصاص. 

 
 .30، صالمرجع الساب محمد خليفي،   1
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التييييييييييييي تملييييييييييييك إسيييييييييييييناد الاختصيييييييييييياص تحوييييييييييييييل يقصييييييييييييد بنقييييييييييييل الاختصييييييييييييياص قيييييييييييييام السيييييييييييييلطة و     

اختصيييييييياص سييييييييلطة معينييييييييية إلييييييييى سييييييييلطة أخيييييييييرى ويكييييييييون بيييييييينفك الأداة القانونيييييييييية، ومييييييييا يميييييييييزه عييييييييين 

التفيييييييييييوي  الإداري هيييييييييييو طيييييييييييابع الديمومييييييييييية للهييييييييييييية للمنقيييييييييييول إليهيييييييييييا الاختصييييييييييياص، وهيييييييييييي تميييييييييييارس 

ي بشييييييييييكل دا يييييييييييم ومعليييييييييييق دون تحديد،بالإضيييييييييييافة إليييييييييييى أن القيمييييييييييية القانونيييييييييييية لييييييييييي داة المسيييييييييييتعملة فييييييييييي

نقيييييييييل الاختصييييييييياص هيييييييييي نفيييييييييك مرتبييييييييية الييييييييين  القيييييييييانوني اليييييييييذي كيييييييييان يميييييييييارس بيييييييييه الاختصييييييييياص، 

وان تكيييييييييون الهييييييييييية المسيييييييييتند إليهيييييييييا الاختصييييييييياص مييييييييين نفيييييييييك درجييييييييية الهييييييييييية التيييييييييي كانيييييييييت تمارسيييييييييه 

 1من قبل . 

أن العلاقيييييييييية التييييييييييي تييييييييييرب  بييييييييييين الجهيييييييييية المنقييييييييييول منهييييييييييا الاختصيييييييييياص والجهيييييييييية المتلقييييييييييية لييييييييييه       

لاقييييييييية وصييييييييياية كيييييييييان ييييييييييتم نقيييييييييل الاختصييييييييياص مييييييييين هييييييييييية مركزيييييييييية ليسيييييييييت محيييييييييددة، فقيييييييييد تكيييييييييون ع

إلييييييييى هيييييييييية محلييييييييية فهنييييييييا نقييييييييل الاختصيييييييياص يعييييييييد وسيييييييييلة لتحقيييييييييق اللامركزييييييييية ، وهييييييييو مييييييييا يترتييييييييب 

عييييييييييين مسيييييييييييؤولية الهييييييييييييية المنقيييييييييييول إليهيييييييييييا الاختصييييييييييياص لأنهيييييييييييا تعيييييييييييد هييييييييييييية أصيييييييييييلية لهيييييييييييا كاميييييييييييل 

 2السلطة والمسؤولية. 

وبالنسييييييييييبة للتفييييييييييوي  الإداري فيكييييييييييون بشييييييييييكل مؤقييييييييييت ومحييييييييييددا سييييييييييواء ميييييييييين حيييييييييييث المييييييييييدة أو      

حيييييييييييث تحديييييييييييد الاختصيييييييييياص، ولا يشييييييييييتر  أن يصييييييييييدر بموجييييييييييب نيييييييييي  قييييييييييانوني لييييييييييه نفييييييييييك مرتبيييييييييية 

اليييييييييييين  إلا فييييييييييييي حاليييييييييييية تفييييييييييييوي  الاختصيييييييييييياص ويييييييييييييتم بييييييييييييين طييييييييييييرفين احييييييييييييدهما اليييييييييييير يك وهييييييييييييو 

كمييييييييييا أن العلاقيييييييييية المفيييييييييو  الييييييييييذي يكييييييييييون أعلييييييييييى درجيييييييييية ميييييييييين المفييييييييييو  إليييييييييييه وهييييييييييو الميييييييييير وس، 

التييييييييي تييييييييرب  بييييييييين المفييييييييو  والمفييييييييو  إليييييييييه هييييييييي علاقيييييييية ر اسييييييييية ممييييييييا يترتييييييييب عنهييييييييا المسييييييييؤولية 

المزدوجييييييييييية فيييييييييييي تفيييييييييييوي  الاختصييييييييييياص أي أن المفيييييييييييو  إلييييييييييييه يسيييييييييييال أميييييييييييام المفيييييييييييو  وتقيييييييييييوم  

 
 .28، صالمرجع الساب خليفي محمد ،   1

  خليفي محمد ، المرجع نفسة، ص 302
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مسييييييييؤولية هييييييييذا الأخييييييييير أمييييييييام ر يسييييييييه المباشيييييييير فهييييييييي مسييييييييؤولية سييييييييلمية تصييييييييعد ميييييييين الأسييييييييفل إلييييييييى 

 ة التي فوضت له . الأعلى تحدد بقدر السلط

 ثانيا:  مييز التفويض الإداري عن ن رية الموظف الفعدي   

التفيييييييييييوي  الإداري نظيييييييييييام قيييييييييييانوني متمييييييييييييز ومسيييييييييييتقل عييييييييييين غييييييييييييره مييييييييييين الأنظمييييييييييية القانونيييييييييييية      

التيييييييييييي تتشيييييييييييكل اسيييييييييييتثناء عييييييييييين الأصيييييييييييل المبيييييييييييدأ العيييييييييييام فيييييييييييي ممارسييييييييييية الاختصييييييييييياص، ولتوضيييييييييييي  

ن نتطييييييييييييييرق إلييييييييييييييى نظرييييييييييييييية الموظييييييييييييييف مفهييييييييييييييوم التفييييييييييييييوي  الإداري وتحديييييييييييييييد مضييييييييييييييمونه يجييييييييييييييب أ

 الفعلي. 

إن المقصيييييييييييييود بيييييييييييييالموظف  الفعليييييييييييييي أو اليييييييييييييواقعي هيييييييييييييو الفيييييييييييييرد اليييييييييييييذي عيييييييييييييين تعيينيييييييييييييا أوليييييييييييييم      

يصيييييييييييدر بشييييييييييييأنه قييييييييييييرار التعيييييييييييييين إلا أن القييييييييييييرارات التييييييييييييي يتخييييييييييييذها ترتييييييييييييب اثييييييييييييأرا قانونييييييييييييية إذا مييييييييييييا 

تيييييييييوفرت شيييييييييرو  معينييييييييية تعيييييييييد نظريييييييييية الموظييييييييييف الفعليييييييييي مييييييييين بيييييييييين الضيييييييييمانات القضيييييييييا ية فهييييييييييي 

صييييييييينع الفضييييييييياء الإداري الفرنسيييييييييي اليييييييييذي كيييييييييان ليييييييييه دورا هاميييييييييا فيييييييييي وضيييييييييع المبيييييييييادئ العامييييييييية  مييييييييين

للقيييييييييييانون الإداري ومييييييييييين أهمهيييييييييييا مبييييييييييييدأ سيييييييييييير المرفيييييييييييق العيييييييييييام،  وضييييييييييييروري وييييييييييييتم تطبييييييييييييق هييييييييييييذه 

 1النظرية في الظروف الاستثنا ية وفي الظروف العادية . 

 ال روف الاستثنائية  -1

ب مييييييييثلا فييييييييان تصييييييييرفاته تعييييييييد مشييييييييروعة علييييييييى إذا قييييييييام شييييييييخ  بتييييييييولي وظيفيييييييية أثنيييييييياء قيييييييييام الحيييييييير 

اليييييييييييرغم مييييييييييين عيييييييييييدم  صيييييييييييدور قيييييييييييرار تعيينيييييييييييه وعيييييييييييدم اختصاصيييييييييييه إلا أن ضيييييييييييرورة سيييييييييييير المرفيييييييييييق 

،ولقيييييييييد تيييييييييم تطبيييييييييييق هيييييييييذه النظريييييييييية ميييييييييين طيييييييييرف مجليييييييييك الدوليييييييييية  2العيييييييييام بانتظيييييييييام تتطليييييييييب ذلييييييييييك

 

  عمار بوضياف ، الوجيز في القانون الإداري  ، دار الريحانة ، الجزا ر 1998 ، ص  1691
  محمد يوسف المعداوي ، دراسة في الوظيفة العامة  ديوان المطبوعات الجامعية، 2 ، الجزا ر 1988 ، ص 45. 2 
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الفرنسيييييييييي فيييييييييي أعقييييييييياب الحيييييييييرب العالميييييييييية الثانيييييييييية حييييييييييث قيييييييييام بعييييييييي  الميييييييييواطنين بتسييييييييييير شيييييييييؤون 

المجلييييييييييييك البلييييييييييييدي بسييييييييييييبب مغييييييييييييادرة أعضييييييييييييا ه نتيجيييييييييييية الحييييييييييييرب ولقييييييييييييد اعتييييييييييييرف مجلييييييييييييك الدوليييييييييييية 

الفرنسيييييييييي بمشيييييييييروعية أعميييييييييال المجليييييييييك لأنهيييييييييا تهيييييييييدف إليييييييييى تحقييييييييييق اسيييييييييتمرارية أعميييييييييال المجليييييييييك 

لأنهييييييييييييا تهييييييييييييدف إلييييييييييييى تحقيييييييييييييق اسييييييييييييتمرارية أعمييييييييييييال المجلييييييييييييك والاسييييييييييييتجابة لمتطلبييييييييييييات المصييييييييييييلحة 

 العامة ولمواجهة الظروف الاستثنا ية. 

 العادية  ال روف -2

إذا تييييييييم صييييييييدور قييييييييرار ميييييييين السييييييييلطة المختصيييييييية بييييييييالتعيين فييييييييي وظيفيييييييية مييييييييا لصييييييييال  شييييييييخ        

معيييييييييين، ميييييييييين اجييييييييييل ممارسيييييييييية هييييييييييذه الوظيفيييييييييية، غيييييييييير انييييييييييه لييييييييييم يييييييييييتم اتخيييييييييياذ الإجييييييييييراءات القانونييييييييييية 

اللازميييييييية بشييييييييان هييييييييذا القييييييييرار، فييييييييي هييييييييذه الحاليييييييية يعييييييييد قييييييييرار التعيييييييييين بيييييييياطلا لتخلييييييييف احييييييييد الأركييييييييان 

داري،وهيييييييييو ميييييييييا يسيييييييييتلزم أن تصيييييييييرفات الشيييييييييخ  المعيييييييييين تعيييييييييد باطلييييييييية. الأساسيييييييييية فيييييييييي القيييييييييرار الإ

ولكيييييييين فييييييييي إطييييييييار نظرييييييييية الموظييييييييف الفعلييييييييي تعتبيييييييير هييييييييذه التصييييييييرفات صييييييييحيحة ومنتجيييييييية لأثارهييييييييا 

القانونييييييييييية، وهييييييييييذا حماييييييييييية لحقييييييييييوق الغييييييييييير باسييييييييييتناد إلييييييييييى نظرييييييييييية الظيييييييييياهر ومبييييييييييدأ حسيييييييييين النييييييييييية. 

، فيييييييييان كلاهميييييييييا يعيييييييييد اسيييييييييتثناءا ومييييييييين زاويييييييييية المقارنييييييييية بيييييييييين التفيييييييييوي  الإداري والموظيييييييييف الفعليييييييييي

 1عن قاعدة الاختصاص. 

أميييييييييييا بشيييييييييييأن الاخيييييييييييتلاف بينهميييييييييييا يرجيييييييييييع إليييييييييييى الأسييييييييييياس القيييييييييييانوني لممارسييييييييييية الاختصييييييييييياص        

بيييييييييييالرغم مييييييييييين اعتبيييييييييييار كيييييييييييلا مييييييييييين التفيييييييييييوي  الإداري والموظيييييييييييف الفعليييييييييييي اسيييييييييييتثناءا عييييييييييين قاعيييييييييييدة 

فيييييييييييو  إلييييييييييييه الاختصييييييييييياص،إلا أن التفيييييييييييوي  الإداري ييييييييييييتم فييييييييييييه ممارسييييييييييية الاختصييييييييييياص مييييييييييين الم

بموجييييييييييب قييييييييييرار التفييييييييييوي  الصيييييييييييادر عيييييييييين المفو .أمييييييييييا فييييييييييي نظريييييييييييية الموظييييييييييف الفعلييييييييييي يكيييييييييييون 

 

  خليفي محمد ، المرجع الساب ،  ص 1.33 
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فيييييييييه ممارسيييييييية الاختصيييييييياص ميييييييين شييييييييخ  غييييييييير مخييييييييت  قانونييييييييا،إلا انييييييييه يعتبيييييييير مشييييييييروعا وذلييييييييك 

 1لحماية مصلحة الغير وحسن سير المرفق العام. 
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 الماد  الثال :

 أهمية التفويض الإداري 

أسيييييييييييلوب التفيييييييييييوي  الإداري أهميييييييييييية بالغييييييييييية مييييييييييين حييييييييييييث تخفييييييييييييف عيييييييييييبء العميييييييييييل يحقيييييييييييق         

الإداري علييييييييييييى المسييييييييييييتوى المركييييييييييييزي، وتطييييييييييييوير أسيييييييييييياليب الإدارة وترقييييييييييييية خييييييييييييدماتها عيييييييييييين طريييييييييييييق 

 السرعة والمرونة في انجاز الوظيفة الإدارية. 

(، وتحقيييييييييييييييق الفـــــــــــــــرع الأولومنييييييييييييييه سيييييييييييييينتطرق إلييييييييييييييى التخفيييييييييييييييف ميييييييييييييين حييييييييييييييدة التركيييييييييييييييز الإداري   

 (. الفرع الثاني ري   الإصلاح الإدا

 الفرع الأول: التخفيف من حدة التركيز الإداري  

يعتبيييييييييييير التفييييييييييييوي  الإداري طريقيييييييييييية أو وسيييييييييييييلة ميييييييييييين وسييييييييييييا ل عييييييييييييدم التركيييييييييييييز الإداري لأنييييييييييييه      

يهيييييييييدف إليييييييييى التخفييييييييييف مييييييييين تركييييييييييز الوظيفييييييييية الإداريييييييييية، حييييييييييث تنقيييييييييل سيييييييييلطة البيييييييييث فيييييييييي بعييييييييي  

ملييييييييييييييية اللازميييييييييييييية لتنفيييييييييييييييذ الوظيفيييييييييييييية الاختصاصييييييييييييييات إلييييييييييييييى المر وسييييييييييييييين نتيجيييييييييييييية للاعتبييييييييييييييارات الع

 1الإدارية. 

إضيييييييييافة إليييييييييى ذليييييييييك يقيييييييييوم أسيييييييييلوب التفيييييييييوي  بتخفييييييييييف العيييييييييبء عييييييييين الييييييييير يك الإداري مييييييييين       

اجيييييييييل تفرغيييييييييه للمهيييييييييام الر يسيييييييييية والعميييييييييل عليييييييييى تحقييييييييييق السيييييييييرعة والمرونييييييييية فيييييييييي مباشيييييييييرة الأعميييييييييال 

 2الإدارية على أحسن وجه. 

 
 . 43،ص 1999، عمان،الأردن، الجوان  التابيقيية لتفويض الاختصاصات عبد الهادي بشار،   1
 .44،ص المرجع نفسة  2
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بيييييييييييالإدارة الديمقراطيييييييييييية التيييييييييييي تعييييييييييد مطليييييييييييب كيييييييييييل الييييييييييينظم كمييييييييييا يسييييييييييياهم بتحقييييييييييييق ميييييييييييا يسييييييييييمى     

الإدارييييييييييييية الحديثيييييييييييية ميييييييييييين حيييييييييييييث ممارسيييييييييييية الهييييييييييييييات المحلييييييييييييية لييييييييييييبع  اختصاصييييييييييييات الهييييييييييييييات 

المركزييييييييييييية، ومشييييييييييييياركة المر وسيييييييييييييين فييييييييييييي القييييييييييييييام بالمهيييييييييييييام أو الاختصاصييييييييييييات المفوضييييييييييييية إلييييييييييييييهم 

دارة مييييييييين طيييييييييرف ر سيييييييييا هم مميييييييييا يترتيييييييييب عنيييييييييه التقلييييييييييل مييييييييين اسيييييييييتبدادهم والسيييييييييعي إليييييييييي تقرييييييييييب الإ

 1من المواطنين . 

 الفرع الثاني:  حقي  الإصلاح الإداري  

يعيييييييييييييد التفيييييييييييييوي  الإداري وسييييييييييييييلة مييييييييييييين وسيييييييييييييا ل تحقييييييييييييييق الإصيييييييييييييلاح الإداري، حييييييييييييييث انيييييييييييييه      

أصييييييييييب  أميييييييييير ضييييييييييروري لتحسييييييييييين سييييييييييير وتنظيييييييييييم العمييييييييييل الإداري،وإعييييييييييادة التنظيييييييييييم فييييييييييي الهيكييييييييييل 

تصاصيييييييييييييييييات وتحدييييييييييييييييييد الإداري للوحييييييييييييييييدات الإداريييييييييييييييييية، مييييييييييييييييين خيييييييييييييييييلال توزييييييييييييييييييع السيييييييييييييييييلطات والاخ

المسيييييييييييؤوليات بيييييييييييين الر سييييييييييياء والمر وسيييييييييييين فهيييييييييييو يعتبييييييييييير مييييييييييين بيييييييييييين الأسييييييييييياليب الأكثييييييييييير مرونييييييييييية 

 ويسرا لتحقيق أهداف العمل الإداري. 

يتميييييييييييز التفييييييييييوي  الإداري بميييييييييييزة البييييييييييث فييييييييييي المسييييييييييا ل الإدارييييييييييية والقضيييييييييياء علييييييييييى مشيييييييييياكل و       

راطييييييييييييية التييييييييييييي تعرقييييييييييييل سييييييييييييير الإدارة وميييييييييييين بينهييييييييييييا التعقيييييييييييييدات الإدارييييييييييييية،أو بمييييييييييييا تسييييييييييييمى بالبيروق

العمييييييييييل الإداري والإخفيييييييييياق فييييييييييي تحقيييييييييييق المصييييييييييلحة العاميييييييييية كمييييييييييا يهييييييييييدف إلييييييييييى تبسييييييييييي  وتسييييييييييهيل 

الإجييييييييييييييراءات الإدارييييييييييييييية،ك جراء الييييييييييييييتظلم الإداري الييييييييييييييولا ي بالإضييييييييييييييافة إلييييييييييييييى حقييييييييييييييه فييييييييييييييي الييييييييييييييتظلم 

الإداري الر اسيييييييييي .عليييييييييى سيييييييييبيل المثيييييييييال، فيييييييييي حالييييييييية صيييييييييدور قيييييييييرار مييييييييين ميييييييييدير احيييييييييد المصيييييييييال  
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  ميييييييييييين الييييييييييييوزير يميييييييييييين  الموظييييييييييييف الحييييييييييييق فييييييييييييي الييييييييييييتظلم الإداري الييييييييييييولا ي أولا الخارجييييييييييييية بتفييييييييييييوي

 1أمام المدير ثم يتظلم ر اسيا أمام الوزير المخت . 
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 المبح  الثاني : 

 داري الضوابط القانونية لدتفويض الإ 

ليييييييييى الدولييييييييية إالعصييييييييير الحيييييييييديث مييييييييين الدولييييييييية الحارسييييييييية التحيييييييييول فيييييييييي مهيييييييييام الدولييييييييية فيييييييييي إن       
المتدخليييييييييييية وتعييييييييييييداد وظا فهييييييييييييا بغيييييييييييي  النظيييييييييييير عيييييييييييين طبيعيييييييييييية النظييييييييييييام السياسييييييييييييي و الاقتصييييييييييييادي 
المتبييييييييييييع فيهييييييييييييا،أدى الييييييييييييى زيييييييييييييادة المرافييييييييييييق العاميييييييييييية سييييييييييييواء كانييييييييييييت ادارييييييييييييية أم اقتصييييييييييييادية علييييييييييييى 

المييييييييييوظفين و تشييييييييييعب المسييييييييييتوى المركييييييييييزي والمحلييييييييييي وهييييييييييذا يييييييييييؤدي بالضييييييييييرورة الييييييييييى زيييييييييييادة عييييييييييدد 
 الجهازز الاداري و كثرة الأعباء. 

وعليييييييييييه أملييييييييييت الظييييييييييروف ضييييييييييرورة ايجيييييييييياد وسييييييييييا ل قانونييييييييييية تمكيييييييييين أجهييييييييييزة الدوليييييييييية ميييييييييين          
القييييييييييييييام بالوظيييييييييييييا ف الاداريييييييييييييية عليييييييييييييى أحسييييييييييييين وجيييييييييييييه،فكرس المشيييييييييييييرع الجزا يييييييييييييري  عليييييييييييييى جمييييييييييييييع 

نوني النييييييييييييياج  مسيييييييييييييتويات السيييييييييييييلم الاداري نظيييييييييييييام التفيييييييييييييوي  الاداري،اليييييييييييييذي يعتبييييييييييييير النظيييييييييييييام القيييييييييييييا
فييييييييييييييي تخفيييييييييييييييف الأعبيييييييييييييياء الادارييييييييييييييية علييييييييييييييى اليييييييييييييير يك الاداري ميييييييييييييين خييييييييييييييلال نقييييييييييييييل جييييييييييييييزء ميييييييييييييين 

 . اختصاصاته لموظفيه المباشرين بناءا على ن  قانوني يجيزه

داري ليييييييييييييييى الشيييييييييييييييرو  القانونيييييييييييييييية للتفيييييييييييييييوي  الإإومنيييييييييييييييه سييييييييييييييينتطرق فيييييييييييييييي هيييييييييييييييذا المبحيييييييييييييييث        
ــ  الأول ،    ــاني  )اثيييييييييييار المترتبييييييييييية عليييييييييييى التفيييييييييييوي  الاداري وا  المادــــــــــ ــ  الثــــــــــ ، ونهايييييييييييية لمادــــــــــ

 (. الماد  الثال داري   التفوي  الإ

 الماد  الأول:

 الشروط الشكدية والموضوعية لدتفويض الاداري  

يقصييييييييييد بشييييييييييرو  التفييييييييييوي  الإداري هييييييييييي تلييييييييييك الضييييييييييواب  التييييييييييي تسييييييييييري عليييييييييييه أيييييييييييا كييييييييييان        
نيييييييييوع التفيييييييييوي ، ويجيييييييييب أن تتيييييييييوفر فييييييييييه شيييييييييرو  لكيييييييييي يكيييييييييون صيييييييييحيحا ومشيييييييييروعا مييييييييين الناحيييييييييية 
القانونيييييييييية ،وتتمثيييييييييل هيييييييييده الشيييييييييرو  فيييييييييي شيييييييييرو  موضيييييييييوعية و أخيييييييييرى شيييييييييكلية، و ثيييييييييار والتزاميييييييييات 

لييييييييييييييه، و  نظيييييييييييييرا لكييييييييييييييون تنيييييييييييييت  عنيييييييييييييه بالنسيييييييييييييبة لاصييييييييييييييل صييييييييييييياحب الاختصييييييييييييياص والمفيييييييييييييو  إ
التفيييييييييييييوي  هييييييييييييييو اسييييييييييييييتثناء عيييييييييييييين القاعييييييييييييييدة العامييييييييييييية التييييييييييييييي تقضييييييييييييييي بييييييييييييييأن يمييييييييييييييارس الموظييييييييييييييف 
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لاختصاصييييييييييياته بنفسيييييييييييه، فييييييييييي ن هيييييييييييذا الاسيييييييييييتثناء فيييييييييييي ممارسييييييييييية الاختصييييييييييياص يتعيييييييييييين أن يخضيييييييييييع 
لضييييييييييييواب  وشييييييييييييرو  ينبغييييييييييييي احترامهييييييييييييا لتفييييييييييييادي إلغيييييييييييياء التصييييييييييييرفات الناجميييييييييييية عنييييييييييييه، إذ تقتضييييييييييييي 

 .1يةصحته توافر شرو  موضوعية وأخرى شكل

ويشييييييييييييتر   فييييييييييييي التفييييييييييييوي  بشييييييييييييكل عييييييييييييام حتييييييييييييى يكييييييييييييون منتجييييييييييييا لاثيييييييييييياره ضييييييييييييرورة تييييييييييييوافر        
العدييييييييييييد مييييييييييين العواميييييييييييل نيييييييييييذكر منهيييييييييييا: أن يكيييييييييييون بنييييييييييياء عليييييييييييي نييييييييييي  قيييييييييييانوني، حييييييييييييث لا يجيييييييييييوز 
لصييييييييييياحب الاختصيييييييييييياص أن يتنييييييييييييازل عيييييييييييين اختصاصييييييييييييانه للغيييييييييييير أيييييييييييييا كييييييييييييان هييييييييييييذا الغييييييييييييير إلا إذا 

التفيييييييييوي  ، وهيييييييييو ميييييييييا أكيييييييييدت  كيييييييييان هنييييييييياك نييييييييي  قيييييييييانوني يمييييييييين  صييييييييياحب الاختصييييييييياص رخصييييييييية
عليييييييييييه المحييييييييييياكم الإدارييييييييييية فيييييييييييي مصيييييييييير ومنيييييييييييه الحكييييييييييم الصيييييييييييادر ميييييييييين محكمييييييييييية القضييييييييييياء الإداري 

وأيضيييييييييييييييا الحكيييييييييييييييم الصيييييييييييييييادر مييييييييييييييين المحكمييييييييييييييية الاداريييييييييييييييية العلييييييييييييييييا فيييييييييييييييي  1955  03  14بتييييييييييييييياري  
حيييييييييييييييييث أكييييييييييييييييدت علييييييييييييييييى أن الاختصيييييييييييييييياص الييييييييييييييييذي يحييييييييييييييييدد بقييييييييييييييييانون لا يجييييييييييييييييوز  1959  06  28

د المبينييييييييية بالقيييييييييانون ،كميييييييييا يجيييييييييب أن يكيييييييييون التفيييييييييوي  النيييييييييزول عنيييييييييه أو الانابييييييييية فييييييييييه فيييييييييي الحيييييييييدو 
جز يييييييييييييييا ولا يجييييييييييييييوز أن يكييييييييييييييون التفييييييييييييييوي  شييييييييييييييامل إلا اذا أجييييييييييييييازه القييييييييييييييانون، يجييييييييييييييب أن يقتصيييييييييييييير 
التفيييييييييييوي  عليييييييييييي بعييييييييييي  اختصاصيييييييييييات مييييييييييين يمليييييييييييك التفيييييييييييوي  ، ذليييييييييييك لأن التفيييييييييييوي  الشيييييييييييامل 
بمثابيييييييييية تنييييييييييازل عيييييييييين السييييييييييلطة وهييييييييييو غييييييييييير جييييييييييا ز ولا يملكييييييييييه المفييييييييييو ، ذلييييييييييك لأن المفييييييييييو  لا 

لييييييييييك صييييييييييلاحية التفييييييييييوي  فيمييييييييييا فييييييييييو  فيييييييييييه إعمييييييييييالا لقاعييييييييييدة التييييييييييي تقضييييييييييي بييييييييييأن   تفييييييييييوي  يم
( و الشيييييييييييرو  الفــــــــــــرع الأول. و عليييييييييييه سنفصيييييييييييل فيييييييييييي الشييييييييييرو  الموضيييييييييييوعية  2التفييييييييييوي  باطيييييييييييل( 
 ( الفرع الثاني الشكلية للتفوي     
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 الفرع الأول: الشروط الموضوعية 

 داري في مايلي :  مثل الشرو  الموضوعية للتفوي  الإتت      

  :أولا: وجود نص قانوني يجيز التفويض

لا يسييييييييييييتطيع اليييييييييييير يك الإداري بتفييييييييييييوي  جييييييييييييزء ميييييييييييين اختصاصيييييييييييياته إلييييييييييييى الغييييييييييييير إلا إذا أجيييييييييييياز   
لييييييييييه القييييييييييانون ذلييييييييييك صييييييييييراحة، حيييييييييييث أن المشييييييييييرع هييييييييييو الييييييييييذي يييييييييييوزع قواعييييييييييد الاختصيييييييييياص، وهييييييييييو 

ميييييييييين أعوانييييييييييه، أي بالمقابييييييييييل ميييييييييين يبييييييييييي  ويييييييييييرخ  التفييييييييييوي  ميييييييييين اليييييييييير يك الإداري إلييييييييييى عييييييييييون 
أيضيييييييييييا للجهييييييييييية الإداريييييييييييية اختصييييييييييياص معيييييييييييين بمقتضيييييييييييى الدسيييييييييييتور،أو القيييييييييييانون أو لا حييييييييييية فيجيييييييييييب 
عليهييييييييييييييييا أن تمييييييييييييييييارس هييييييييييييييييذا الاختصيييييييييييييييياص وبالتييييييييييييييييالي لا يجييييييييييييييييوز لهييييييييييييييييا التفييييييييييييييييوي  لأن هييييييييييييييييذا 
الاختصييييييييياص لييييييييييك حقيييييييييا وانميييييييييا هيييييييييو وظيفييييييييية قانونيييييييييية وجيييييييييب عليهيييييييييا شخصييييييييييا للجهييييييييية الإداريييييييييية 

سييييييييييها ويجييييييييييب لصييييييييييحة التفييييييييييوي  فييييييييييي الاختصيييييييييياص تتصييييييييييرف فيييييييييييه كيفمييييييييييا تشيييييييييياء  وتمارسييييييييييها بنف
وفقييييييييييا لمييييييييييا أسييييييييييتقر عليييييييييييه الفقييييييييييه والقضيييييييييياء الإداري أن يسييييييييييند التفييييييييييوي  إلييييييييييى نيييييييييي  تشييييييييييريعي أو 

  .1لا حي يجيزه والن  ا ذن بالتفوي 

ويجييييييييييييب أن يكييييييييييييون ميييييييييييين نفييييييييييييك درجيييييييييييية اليييييييييييين  المييييييييييييان  للاختصيييييييييييياص أو نيييييييييييي  الجهيييييييييييية        
اليييييييين  المييييييييان  للاختصييييييييياص التييييييييي تخضييييييييع ليييييييييه جهيييييييية الاختصيييييييياص، وذليييييييييك فييييييييي حاليييييييية سيييييييييكوت 

عييييييييييين ا ذن بيييييييييييالتفوي  لهيييييييييييا، سيييييييييييواء كانيييييييييييت هيييييييييييذه الاختصاصيييييييييييات مقيييييييييييررة دسيييييييييييتوريا أو تشيييييييييييريعيا 
أو لا حيييييييييييييييا علييييييييييييييى اخييييييييييييييتلاف مسييييييييييييييتوياتها، كمييييييييييييييا تسييييييييييييييتوي أعضيييييييييييييياء وحييييييييييييييدات الإدارة المركزييييييييييييييية 
لا إو  والإدارة اللامركزيييييييييييية بأنواعهيييييييييييا، ومسيييييييييييتوى التفيييييييييييوي  ذاخيييييييييييل هيييييييييييذه الوحيييييييييييدات أو فيميييييييييييا بينهيييييييييييا

  غييييييييييير مشييييييييييروع،ولا يترتييييييييييب عليييييييييييه أثيييييييييياره القانونييييييييييية، ويجييييييييييوز لكييييييييييل ذي مصييييييييييلحة كييييييييييان التفييييييييييوي
الطعييييييييين فييييييييييه بالإلغييييييييياء، وذليييييييييك وفيييييييييق النظيييييييييام الفرنسيييييييييي اليييييييييذي أخيييييييييذت بيييييييييه القيييييييييوانين فيييييييييي مصييييييييير 
وسييييييييييوريا وكييييييييييذلك الجزا يييييييييير، فأغلييييييييييب دول العييييييييييالم علييييييييييى خييييييييييلاف النظييييييييييام الأمريكييييييييييي الييييييييييذي يجيييييييييييز 

ي المخيييييييييييييييت  دون أن يسيييييييييييييييتند فيييييييييييييييي التفيييييييييييييييوي  الإداري مباشيييييييييييييييرة بقييييييييييييييير ار مييييييييييييييين الييييييييييييييير يك الإدار 
 . 2ذلك إلى ن  قانوني أو لا حي يجيزه  

 
 . 73،ص 2016، دار الفكر، مصر، الأسس العامة لدقرارات الاداريةعبد العزيز عبد المنعم خليفة،   1
 . 94،ص 2011" ، منشورات الحلبي الحقوقية ، لبنان ،التفويض في الاختصاصات الادارية "دراسة مقارنةعيد قريطم،   2
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لييييييييييييم تعييييييييييييرف الجزا يييييييييييير نظامييييييييييييا قانونيييييييييييييا مسييييييييييييتقلا بييييييييييييالتفوي  فييييييييييييي الاختصيييييييييييياص إذا أخييييييييييييذنا      
بالأسييييييييييلوب الييييييييييذي يجيييييييييييز التفييييييييييوي  فييييييييييي تشييييييييييريعات خاصيييييييييية بمناسييييييييييبة تنظيييييييييييم موضييييييييييوع معيييييييييييين 

التيييييييييييي  105الميييييييييييادة الملغيييييييييييى فيييييييييييي 90-09مثيييييييييييل الييييييييييين  عليييييييييييى التفيييييييييييوي  فيييييييييييي قيييييييييييانون الولايييييييييييية 
 1نصيييييييييت عليييييييييى تفيييييييييوي  التوقييييييييييع واليييييييييذي ييييييييييتم بموجيييييييييب قيييييييييرار مييييييييين اليييييييييوالي إليييييييييى ميييييييييوظفي الولايييييييييية

  عليييييييييييييى :  2012  02  21الميييييييييييييؤرخ فيييييييييييييي  07  12مييييييييييييين قيييييييييييييانون الولايييييييييييييية  126،ونصيييييييييييييت الميييييييييييييادة 
" يمكيييييييييييين الييييييييييييوالي تفييييييييييييوي  توقيعيييييييييييييه لكييييييييييييل موظييييييييييييف حسيييييييييييييب الشييييييييييييرو  والأشييييييييييييكال المنصيييييييييييييوص 

ميييييييييين قييييييييييانون البلدييييييييييية  77، كمييييييييييا نصييييييييييت المييييييييييادة  2ل"عليهييييييييييا فييييييييييي القييييييييييوانين والتنظيمييييييييييات المعمييييييييييو 
الملغيييييييييييييى عليييييييييييييى إمكانيييييييييييييية تفيييييييييييييوي  ر ييييييييييييييك المجليييييييييييييك -041990- 07الميييييييييييييؤرخ فيييييييييييييي  08- 90

الشيييييييييعبي البليييييييييدي ليييييييييبع  صيييييييييلاحياته إليييييييييى أحيييييييييد نوابيييييييييه أو أي موظيييييييييف بالبلديييييييييية وذليييييييييك كليييييييييه ييييييييييتم 
 .   3تحت مسؤوليته

يونيييييييييييييو  22المييييييييييييؤرخ فييييييييييييي 10- 11ميييييييييييين القييييييييييييانون رقييييييييييييم  05الفقييييييييييييرة  129وتيييييييييييين  المييييييييييييادة      
المتعلييييييييييييق بالبلدييييييييييييية علييييييييييييى تلقييييييييييييي الأمييييييييييييين العييييييييييييام للبلدييييييييييييية تفويضييييييييييييا ميييييييييييين قبييييييييييييل ر يييييييييييييك  2011

المجليييييييييييك الشيييييييييييعبي البليييييييييييدي حييييييييييييث نصيييييييييييت عليييييييييييى:" يتلقيييييييييييى التفيييييييييييوي  بالإمضييييييييييياء مييييييييييين ر ييييييييييييك 
المجلييييييييييييك الشييييييييييييعبي البلييييييييييييدي قصييييييييييييد الإمضيييييييييييياء علييييييييييييى كافيييييييييييية الوثييييييييييييا ق المتعلقيييييييييييية بالتسييييييييييييييرلإداري 

منييييييييييه علييييييييييى:" يتصييييييييييرف المنييييييييييدوب  135، وتيييييييييين  المييييييييييادّ ة  "ء القييييييييييراراتوالتقنييييييييييي للبلدييييييييييية باسييييييييييتثنا
البليييييييييييدي تحيييييييييييت مسيييييييييييؤولية ر ييييييييييييك المجليييييييييييك الشيييييييييييعبي البليييييييييييدي وباسيييييييييييمه ويتلقيييييييييييى منيييييييييييه تفويضيييييييييييا 

 4. "بالإمضاء

حييييييييييييث إن الأصيييييييييييل فيييييييييييي ممارسييييييييييية الاختصييييييييييياص تكيييييييييييون مييييييييييين طيييييييييييرف الشيييييييييييخ  المحيييييييييييدد       
أو يمييييييييييين  بعييييييييييي  مييييييييييين قانونيييييييييييا أميييييييييييا الاسيييييييييييتثناء ف نيييييييييييه يجيييييييييييوز لصييييييييييياحب الاختصييييييييييياص أن يعهيييييييييييد 

اختصاصيييييييياته الييييييييى أحييييييييد مر وسيييييييييه ولقييييييييد أجمييييييييع كييييييييلا  نيييييييي  قييييييييانوني يجيييييييييز هييييييييذا التفييييييييوي . ميييييييين 

 
كلية الحقوق ، جامعة محمد   ،مجلة الدراسات و البحو  القانونية، "داري المجالات و الحدودالتفوي  الإ"بركات محمد،   1

 . 39،ص 2018، 10العددبوضياف،مسيلة، 
 .39المرجع نفسه،ص   2
، مقتبك عن الحسين بن الشي  ا  ملويا ، الملتقى في قضاء  2007فيفري  27قرار مجدس الدولة الجزائري في   3

 570،ص  2007الأول، دار هومه ، الجزا ر   64مجلك الدولة ، الجزء 
 62،ص المرجع الساب ،غربي أحسن   4
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القضيييييييييييياء الفرنسييييييييييييي والمصييييييييييييري والجزا ييييييييييييري علييييييييييييى وجوباسييييييييييييتناد التفييييييييييييوي  إلييييييييييييى نيييييييييييي  قييييييييييييانوني 
  1 .يأذن به، وهذا لضمان مشروعيته

حيييييييييييييث صييييييييييييدر عيييييييييييين مجلييييييييييييك الدوليييييييييييية الفرنسييييييييييييي عييييييييييييدة قييييييييييييرارات يقضييييييييييييي فيهييييييييييييا بعيييييييييييييدم         
مشييييييييييييروعية التفييييييييييييوي  الإداري بسييييييييييييبب عييييييييييييدم اسييييييييييييتناده إلييييييييييييى نيييييييييييي  قييييييييييييانوني يجيييييييييييييزه.ومن بييييييييييييين 

المتضيييييييييييمن إلغييييييييييياء قيييييييييييرار التفيييييييييييوي  1959جيييييييييييانفي  23قراراتيييييييييييه نجيييييييييييد القيييييييييييرار الصيييييييييييادر بتييييييييييياري  
ا بسيييييييييييبب التفيييييييييييوي  والتصيييييييييييرفات الصيييييييييييادرة عييييييييييين عاميييييييييييل العمالييييييييييية المنتيييييييييييدب فيييييييييييي الجزا ييييييييييير وهيييييييييييذ
 .   2الغير المستند إلى ن  قانوني الصادر عن الحاكم العام للجزا ر قبل الاستقلال

ولقيييييييييييييد أجميييييييييييييع الفقيييييييييييييه الإداري ، عليييييييييييييى وجيييييييييييييوب اسيييييييييييييتناد التفيييييييييييييوي  إليييييييييييييى نييييييييييييي  قيييييييييييييانوني       
ويسييييييييتوي فيييييييييي هيييييييييذا الحكييييييييم أن يكيييييييييون الأصييييييييييل موظفييييييييا فيييييييييردا أو مجموعييييييييية ميييييييين الميييييييييوظفين أنيييييييييا  

ينيييييييييا فيييييييييي شيييييييييكل مجليييييييييك أو هييييييييييية أو لجنييييييييية ،ولكييييييييين مييييييييين النيييييييييادر أن بهيييييييييم المشيييييييييرع اختصاصيييييييييا مع
نجيييييييييييد مجلسيييييييييييا يفيييييييييييو  اختصاصيييييييييييه، لأن المشيييييييييييرع يهيييييييييييدف مييييييييييين وراء مييييييييييين  هيييييييييييدا الاختصييييييييييياص 
إلييييييييييى اتخيييييييييياذ القييييييييييرار بالإجميييييييييياع. وفييييييييييي هييييييييييذا السييييييييييياق، تييييييييييم الاشييييييييييارة إلييييييييييى أن القييييييييييانون الفرنسييييييييييي 

 .3يجيز اعادة تفوي  التوقيع بناء على ن  تشريعي أو تنظيمي

يييييييييييرى الييييييييييدكتور عبييييييييييد الفتيييييييييياح حسيييييييييين، فييييييييييي كتابييييييييييه التفييييييييييوي  فييييييييييي القييييييييييانون الإداري وعلييييييييييم       
إليييييييييييى إجمييييييييييياع الفقهييييييييييياء  الإدارة العامييييييييييية،على أن اسيييييييييييتناد التفيييييييييييوي  إليييييييييييى عيييييييييييرف جيييييييييييا ز مسيييييييييييتندا

ولكنييييييييييه يييييييييييرى أن المشييييييييييكلة ليسييييييييييت فييييييييييي  ، ن مصييييييييييادر القييييييييييانون الإداري معتبييييييييييار العييييييييييرف مصييييييييييدر  ب
اسييييييييتناد التفييييييييوي  إلييييييييى عييييييييرف ولكيييييييين الإشييييييييكال فييييييييي إيجيييييييياد عييييييييرف يييييييييأذن صييييييييراحة ب صييييييييدار قييييييييرار 

 . 4التفوي   

حييييييييييث لا يمكييييييييين أن يسيييييييييتند التفيييييييييوي  إليييييييييى عيييييييييرف ميييييييييادام التشيييييييييريع مصيييييييييدرا رسيييييييييميا فلابيييييييييد مييييييييين 
 احترام ارادة المشرع والسلطة التنظيمية في ممارسة الاختصاص. 

 
 85،ص  2014،الجزء الثاني،ديوان المطبوعات الجامعية،الجزا ر،القانون الاداري عوابدي عمار، 1
 
،ميييييييييييييييييذكرة التفـــــــــــــــــويض الاداري و  ابيقا ـــــــــــــــــة فـــــــــــــــــي الادارة المركزيـــــــــــــــــة الجزائريـــــــــــــــــةمنيييييييييييييييييور كربيييييييييييييييييوعي، 3

 .36،ص1986ماجستير،جامعة الجزا ر،
ــات القانونيــــــــــة، "الاداري مفهييييييييييوم التفيييييييييييوي  "، كربييييييييييوعيمنييييييييييور  4 ــة الدراســــــــ ، دار القبيييييييييية للنشييييييييييير 02،العييييييييييدد مجدــــــــ
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 :   قرار بالتفويضثانيا :صدور  

لكيييييييييييي تيييييييييييتم عمليييييييييييية التفيييييييييييوي  لابيييييييييييد مييييييييييين اصيييييييييييدار قيييييييييييرار التفيييييييييييوي  اليييييييييييذي يعتبييييييييييير بمثابييييييييييية     
ممارسيييييييييييية اختصيييييييييييياص معييييييييييييين معلييييييييييييق علييييييييييييى شيييييييييييير  واق اذ لا يكفييييييييييييي هييييييييييييذا الاذن لكييييييييييييي يباشيييييييييييير 
المفييييييييييو  اليييييييييييه الاختصيييييييييياص بييييييييييل يجييييييييييب ان يصيييييييييييدر قييييييييييرار بييييييييييالتفوي  حتييييييييييى يسييييييييييتطيع ذليييييييييييك، 

ردة فييييييييييييي اليييييييييييين  الييييييييييييذي يسييييييييييييم  لييييييييييييه بتفييييييييييييوي  والييييييييييييذي يلتييييييييييييزم فيييييييييييييه المفييييييييييييو  بالخييييييييييييدود الييييييييييييوا
اختصاصيييييييييه مييييييييين حييييييييييث موضيييييييييوع التفيييييييييوي  وتحدييييييييييد المفيييييييييو  الييييييييييه وميييييييييدة التفيييييييييوي  وشيييييييييرو  
ممارسيييييييييييته،والا اعتبييييييييييير قيييييييييييرار التفيييييييييييوي  وكيييييييييييل ميييييييييييا ينيييييييييييت  عنيييييييييييه باطيييييييييييل وهيييييييييييذا راجيييييييييييع لكيييييييييييون أن 
التفييييييييييوي  دا مييييييييييا مييييييييييا يكييييييييييون جز يييييييييييا وليييييييييييك كليييييييييييا ويكييييييييييون مؤقتييييييييييا وليييييييييييك دا مييييييييييا لأن التفييييييييييوي  

يقييييييييييع بيييييييييياطلا لاعتبيييييييييياره بمثابيييييييييية التهييييييييييرب ميييييييييين المسييييييييييؤولية وعليييييييييييه يجييييييييييب لصييييييييييحة  الكلييييييييييي والييييييييييدا م
قيييييييييرار التفييييييييييوي  أن يصيييييييييدر فييييييييييي شيييييييييكلقرار اداري صييييييييييري  ومسيييييييييبق تطبيقييييييييييا لشييييييييير  وجييييييييييود نيييييييييي  

   1قانوني يسم  بالتفوي 

 الفرع الثاني : الشروط الشكدية لدتفويض الاداري 

  :وتتمثل فيما يليالشكلية مهمة لصحة قرار التفوي   تعتبر الشرو       

 :  أولا: شكل قرار التفويض الإداري 

إذ يعتبييييييييييير قيييييييييييرار التفيييييييييييوي  قيييييييييييرار ا إدارييييييييييييا يعبييييييييييير عييييييييييين إرادة الإدارة الملزمييييييييييية وليييييييييييه مظهييييييييييير      
خيييييييييييارجي، ميييييييييييع العليييييييييييم أن الأصيييييييييييل فيييييييييييي القيييييييييييرارات الإداريييييييييييية أنيييييييييييه لا يشيييييييييييتر  المشيييييييييييرع لصيييييييييييحتها 

ى ذلييييييييك، وبمييييييييا أن قييييييييرار شييييييييكلا معينييييييييا كييييييييأن تصييييييييدر مييييييييثلا فييييييييي شييييييييكل مكتييييييييوب، إلا إذا نيييييييي  عليييييييي
التفييييييييوي  هييييييييو قييييييييرار إداري ف نييييييييه لا يشييييييييتر  فيييييييييه شييييييييكلا معينييييييييا، غييييييييير أنييييييييه فييييييييي بعيييييييي  الأحييييييييوال 
قييييييييييد يشييييييييييتر  الييييييييييين  الييييييييييذي يجيييييييييييز التفيييييييييييوي  أن يكييييييييييون مكتوبييييييييييا أو يتطليييييييييييب نشييييييييييره أو تسيييييييييييبيبه، 
وهييييييييذا مييييييييا يعنييييييييي اشييييييييترا  الكتابيييييييية فيييييييييه، وإذا مييييييييا سييييييييلمنا بييييييييأن قييييييييرار التفييييييييوي  لا يشييييييييتر  لصييييييييدوره 

اا فييييييييييذلك يعنييييييييييي أنييييييييييه قييييييييييد يصييييييييييدر شييييييييييفاهة أو تلفونيييييييييييا أو تلغرافيييييييييييا مييييييييييا لييييييييييم ييييييييييين  شييييييييييكلا معينيييييييييي
القيييييييييانون عليييييييييى خيييييييييلاف ذلكوهيييييييييذا ميييييييييا قيييييييييرره القضييييييييياء الإداري فيييييييييي فرنسيييييييييا  إلا أنيييييييييه مييييييييين الأفضيييييييييل 

   :أن يصدرقرار التفوي  على شكل معين كالكتابة مثلا، للاعتبارات التالية
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قييييييييييرار التفييييييييييوي  أن يشييييييييييير  لا يجييييييييييوز التفييييييييييوي  إلا بيييييييييين  يييييييييييأذن بييييييييييه وعليييييييييييه يتعييييييييييين علييييييييييى •
 .إلى الن  الذي أجازه وهذا لا يكون ممكنا إلا إذا كان قرار التفوي  مكتوبا

 .1من حيث إثبات قرار التفوي   يجد أن الكتابة هي الطريق السهل للإثبات •

وعلييييييييييييييه يجيييييييييييييب أن يكيييييييييييييون قيييييييييييييرار التفيييييييييييييوي  مكتوبيييييييييييييا حتيييييييييييييى ييييييييييييييتمكن المفيييييييييييييو  مييييييييييييين تحدييييييييييييييد 
تفويضيييييييييييه، وتعييييييييييييين الاسيييييييييييم اليييييييييييوظيفي والشخصيييييييييييي للمفيييييييييييو  إلييييييييييييه، الاختصييييييييييياص اليييييييييييذي يرييييييييييييد 
 .كما يجب نشر وتبليغ هذا القرار

ولقيييييييييد اتفيييييييييق غالبيييييييييية الفقيييييييييه فيييييييييي فرنسيييييييييا عليييييييييى عيييييييييدم اشيييييييييترا  الييييييييين  ا ذن شيييييييييكل محيييييييييددا لقيييييييييرار 
التفييييييييييوي ، أو يسييييييييييتنب  ميييييييييين خييييييييييلال قييييييييييرا ن متعييييييييييددة، فيييييييييي ن هييييييييييذا لا يمنييييييييييع ميييييييييين صييييييييييدور القييييييييييرار 

بييييييييه مجلييييييييك الدوليييييييية الفرنسييييييييي، حيييييييييث أجيييييييياز التفييييييييوي  ، وهييييييييو مييييييييا قضييييييييى 2بشييييييييكل غييييييييير مكتييييييييوب
 . 3الشفوي، والبرقي

فهييييييييييو يعيييييييييييد وسييييييييييييلة ميييييييييين وسيييييييييييا ل العليييييييييييم ر  النشييييييييييي وميييييييييين بيييييييييييين هيييييييييييذه الشييييييييييكليات الجوهريييييييييييية      
بييييييييييييالقرارات الإدارييييييييييييية التنظيمييييييييييييية الخاصيييييييييييية بقييييييييييييرار التفييييييييييييوي . ولهييييييييييييذا الأخييييييييييييير صييييييييييييفتان، صييييييييييييفة 

تبليغيييييييييييييه، و ليييييييييييييه صيييييييييييييف ة  فرديييييييييييييية بالنسيييييييييييييبة لمييييييييييييين يخاطبيييييييييييييه أ ي المفيييييييييييييو  و لهيييييييييييييذا يسيييييييييييييتوجب
، وتتمثييييييييييل أهمييييييييييية النشيييييييييير فييييييييييي تحديييييييييييد الوقييييييييييت 4تنظيمييييييييييية بالنسييييييييييبة للغييييييييييير فلييييييييييذلك يشييييييييييتر  نشييييييييييره

اليييييييييييذي ييييييييييييتم فييييييييييييه تنفييييييييييييذ أو إنهييييييييييياء قيييييييييييرار التفيييييييييييوي ، بالإضيييييييييييافة إليييييييييييى معرفييييييييييية الميييييييييييدة القانونيييييييييييية 
للطعييييييييييييين الإداري والقضيييييييييييييا ي وتختليييييييييييييف وسيييييييييييييا ل النشييييييييييييير بالنسيييييييييييييبة لقيييييييييييييرار التفيييييييييييييوي ، بييييييييييييياختلاف 

  .5لسلطة الصادر عنهاالهيية أو ا

 : ثانيا:نشر قرار التفويض
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يقصيييييييييييد بنشييييييييييير القيييييييييييرار اي وضيييييييييييعه فيييييييييييي دا يييييييييييرة التنفييييييييييييذ وإخطيييييييييييار الكافييييييييييية ، والنشييييييييييير عمليييييييييييية     
ملحقييييييييية بالاصيييييييييدار وييييييييييرى الكثيييييييييير مييييييييين الفقهييييييييياء اليييييييييى أن القيييييييييرار الغيييييييييير منشيييييييييور أو الغيييييييييير معلييييييييين 

صيييييييييحته لاييييييييييؤدي اليييييييييى بطلانيييييييييه بيييييييييل قيييييييييرار سيييييييييليم ونافيييييييييذ فيييييييييي الادارة وعيييييييييدم نشيييييييييره لا ييييييييييؤثر عليييييييييى 
ينحصيييييييير اثييييييييره فقيييييييي  فييييييييي عييييييييدم نفيييييييياذه فييييييييي حييييييييق المخيييييييياطبين بييييييييه فقيميييييييية النشيييييييير تتمثييييييييل فييييييييي نقييييييييل 
القييييييييييرار الاداري الييييييييييى علييييييييييم الغييييييييييير فييييييييييلا ينفييييييييييذ فييييييييييي مييييييييييواجهتهم إلا ميييييييييين تيييييييييياري  النشيييييييييير، ان قييييييييييرار 
التفيييييييييييوي  يعتبييييييييييير عميييييييييييال تنظيمييييييييييييا ،وعنيييييييييييدما يطليييييييييييب المشيييييييييييرع اسيييييييييييلوبا معينيييييييييييا لنشييييييييييير القيييييييييييرارات 

يييييييييية فانيييييييييه يجيييييييييب ان ينشييييييييير قيييييييييرار التفيييييييييوي  وفقيييييييييا لأسيييييييييلوب اليييييييييذي يتطلبيييييييييه المشيييييييييرع لكيييييييييون الادار 
قيييييييييييرار التفيييييييييييوي  قيييييييييييرار اداري ، ومييييييييييين تطبيقيييييييييييات ذليييييييييييك فيييييييييييي القيييييييييييانون الجزا يييييييييييري عليييييييييييى ان ييييييييييييتم 

 1نشره في الجريدة الرسمية

 ثالثا: الاستثناء من شرط التفويض في الاخصاص:  

بميييييييييا أن قيييييييييرار التفيييييييييوي  يعتبييييييييير ادارييييييييييا فيجيييييييييب عنيييييييييد صيييييييييدوره أن يكيييييييييون مسيييييييييتوفيا للشيييييييييرو       
التييييييييييييييي وضييييييييييييييعت لاعمالييييييييييييييه،الا أن هنيييييييييييييياك ظييييييييييييييرف اسييييييييييييييتثنا ي حيييييييييييييييث يمكيييييييييييييين التقيييييييييييييييد بقواعييييييييييييييد 
المشيييييييييييروعية فيييييييييييي الظيييييييييييروف العاديييييييييييية وبيييييييييييذلك تسيييييييييييتطيع الادارة عيييييييييييدم التقييييييييييييد بمييييييييييييدأ المشيييييييييييروعية 

فيييييييييييييي الظيييييييييييييروف العاديييييييييييييية الا أن والخيييييييييييييرو  عنيييييييييييييه و اصيييييييييييييدار قيييييييييييييرارات تعتبييييييييييييير فيييييييييييييي مشيييييييييييييروعة 
القضييييييييييياء يعتبرهيييييييييييا مشيييييييييييروعة كحمايييييييييييية للنظيييييييييييام العيييييييييييام وحسييييييييييين سيييييييييييير المرافيييييييييييق العامييييييييييية وتحقييييييييييييق 
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 الماد  الثاني:  

 ثار المتر بة عد  التفويض الاداري الآ

إن الاختصاصييييييييييييييييييات والصيييييييييييييييييييلاحيات المناطييييييييييييييييييية بميييييييييييييييييييوظفي الدولييييييييييييييييييية ليسيييييييييييييييييييت امتييييييييييييييييييييازات       
ليتصيييييييييييرفوا بموجبهيييييييييييا كميييييييييييا يشيييييييييييا ون، ولكنهيييييييييييا مكنيييييييييييات قانونيييييييييييية تيييييييييييؤهلهم للقيييييييييييييام ممنوحييييييييييية لهيييييييييييم 

بواجبييييييييييييات وظيييييييييييييا فهم بميييييييييييييا يكفيييييييييييييل تحقييييييييييييييق الصيييييييييييييال  العيييييييييييييام والغاييييييييييييييات المحيييييييييييييددة فيييييييييييييي صيييييييييييييلب 
التشيييييييييريعات الناظمييييييييية لأعميييييييييالهم والتيييييييييي تبيييييييييين كيفيييييييييية قييييييييييامهم بأعميييييييييالهم وإدارتهيييييييييا بالوسيييييييييا ل التيييييييييي 

صييييييييييياتهم أميييييييييييا ميييييييييين التشيييييييييييريع مباشيييييييييييرة: مييييييييييين يحييييييييييددها القيييييييييييانون. ويسيييييييييييتمد موظفييييييييييو الدولييييييييييية اختصا
خيييييييييييلال الدسيييييييييييتور والقيييييييييييانون والأنظمييييييييييية المسيييييييييييتقلة ميييييييييييثلا أو بطريقييييييييييية غيييييييييييير مباشيييييييييييرة مييييييييييين خيييييييييييلال 

   .1التفوي  أو الوكالة أو المبادئ العامة للقانون على سبيل المثال

فالصييييييييييييييينف الأول مييييييييييييييين الميييييييييييييييوظفين يمليييييييييييييييك اختصاصيييييييييييييييات أصييييييييييييييييلة ممنوحييييييييييييييية ليييييييييييييييه مييييييييييييييين       
المشييييييييرع مباشييييييييرة ويتعييييييييين  عليييييييييه القيييييييييام بهييييييييا أمييييييييا بنفسييييييييه إذا نيييييييي  التشييييييييريع صييييييييراحة علييييييييى ذلييييييييك 
أو مييييييييين خيييييييييلال ميييييييييوظفين يتبعيييييييييون للييييييييير يك صييييييييياحب الاختصييييييييياص الأصييييييييييل اليييييييييذي يتعيييييييييين علييييييييييه 

ى تبقييييييييييييى قراراتييييييييييييه مراعيييييييييييياة نصييييييييييييوص التشييييييييييييريع الييييييييييييذي اسييييييييييييبغ عليييييييييييييه هييييييييييييذه الاختصاصييييييييييييات حتيييييييييييي
 .وأعماله ضمن نطاق المشروعية وحدود القانون 

أميييييييييييييا الصييييييييييييينف الثييييييييييييياني ف نيييييييييييييه لا يمليييييييييييييك اختصاصيييييييييييييات أصييييييييييييييلة يسيييييييييييييتمدها مباشيييييييييييييرة مييييييييييييين      
موضيييييييييييييوع  -التشييييييييييييريع ولكنيييييييييييييه يسيييييييييييييتمد اختصاصييييييييييييياته مييييييييييييين الأصييييييييييييييل عييييييييييييين طرييييييييييييييق التفيييييييييييييوي  

ال وذلييييييييييك بموجييييييييييب قييييييييييرار صييييييييييادر عنييييييييييه يخييييييييييول المفييييييييييو  إليييييييييييه القيييييييييييام بأعميييييييييي –دراسييييييييييتنا هييييييييييذه 
 .2محددة تحت رقابة الر يك واشرافه ومسؤوليته

وهييييييييييييييذه الاختصاصييييييييييييييات هييييييييييييييي صييييييييييييييلاحيات ليسييييييييييييييت أصيييييييييييييييلة لأنهييييييييييييييا مسييييييييييييييتمدة ميييييييييييييين قييييييييييييييرار     
التفييييييييييييوي  الييييييييييييذي يصييييييييييييدر عيييييييييييين المفييييييييييييو  صيييييييييييياحب الاختصيييييييييييياص الأصييييييييييييلي وضييييييييييييمن حييييييييييييدود 
اليييييييييين  التشييييييييييريعي ا ذن بييييييييييالتفوي ، ومنييييييييييه سيييييييييينقوم بالبحييييييييييث و التقصييييييييييي فييييييييييي الاثييييييييييار المترتبيييييييييية 

 
 . 407،ص 1979،منشأة المعارف،الاسكندرية،مصر،القضاء الاداري و مجدس الدولةمصطفى أبو زيد فهمي،  1
 . 169،ص1998،دار الريحانة،الجزا ر،الوجيز في القانون الاداري عمار بوضياف،  2
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( وبالنسيييييييييييييبة للمفييييييييييييييو  ) الفـــــــــــــــرع الأولبالنسيييييييييييييبة ببمفيييييييييييييو   1تفيييييييييييييوي  الاداري عييييييييييييين عمليييييييييييييية ال
 ( . الفرع الثاني ليه   إ

 الفرع الأول: بالنسبة لدمفوض في عمدية التفويض الاداري 

إن للتفييييييييييوي  أهمييييييييييية بالغيييييييييية يظهيييييييييير أثرهييييييييييا جليييييييييييا  واضييييييييييحا  باعتبيييييييييياره علاجييييييييييا  فعييييييييييالا لقضيييييييييياء      
ن عواميييييييييل تنظييييييييييم القيييييييييوة البشيييييييييرية فيييييييييي الجهييييييييياز عليييييييييى عييييييييييب التركييييييييييز الإداري وعييييييييياملا  هاميييييييييا  مييييييييي

الإداري وإعييييييييييييدادها وخلييييييييييييق الكفيييييييييييياءات الإدارييييييييييييية لييييييييييييديها لتقييييييييييييوم بواجبهييييييييييييا خييييييييييييير قيييييييييييييام والتفييييييييييييوي  
يقضييييييييييي علييييييييييى الأضييييييييييرار البالغيييييييييية الناتجيييييييييية عيييييييييين الإفييييييييييرا  فييييييييييي تركيييييييييييز السييييييييييلطة فييييييييييي يييييييييييد أفييييييييييراد 
كييييييييي قلا ييييييييل، فيقضييييييييي علييييييييى الييييييييب ء فييييييييي الانجيييييييياز عيييييييين طريييييييييق التخفيييييييييف عيييييييين كاهييييييييل القيييييييييادات ل

تتفيييييييييييييييير  لممارسيييييييييييييييية مسييييييييييييييييؤولياتها الكبييييييييييييييييرى. والتفييييييييييييييييوي  يشييييييييييييييييجع المر وسييييييييييييييييين علييييييييييييييييى تحمييييييييييييييييل 
المسيييييييييييؤوليات ويغيييييييييييرس الثقييييييييييية بأنفسيييييييييييهم، ويعتبييييييييييير فيييييييييييي الوقيييييييييييت ذاتيييييييييييه ضيييييييييييابط ا تنظيمييييييييييييا يقضيييييييييييي 
عليييييييييييى انحيييييييييييراف القييييييييييييادات الإداريييييييييييية بالسيييييييييييلطة فيييييييييييي غيييييييييييير مجالاتهيييييييييييا المشيييييييييييروعة وهيييييييييييو يقضيييييييييييي 

عييييييييى إلييييييييى دعييييييييم الثقيييييييية فيهييييييييا لأنهييييييييا تتبلييييييييور علييييييييى الييييييييب ء فييييييييي عملييييييييية اتخيييييييياذ  القييييييييرار، بييييييييل أنييييييييه اد
 من خلال الدراسة والتحليل على أكثر من مستوى تنظيمي. 

كمييييييييييا أن التفييييييييييوي  يعتبيييييييييير أحييييييييييد الييييييييييدعامات التييييييييييي ترتكييييييييييز عليهييييييييييا الممارسيييييييييية الديمقراطييييييييييية        
فيييييييييي الإدارة وينيييييييييت  عييييييييين اتباعيييييييييه تبيييييييييادل فيييييييييي الثقييييييييية بيييييييييين الر سييييييييياء والمر وسيييييييييين وتسيييييييييود اليييييييييروح 
الديمقراطيييييييييييية بييييييييييييينهم وذليييييييييييك عيييييييييييين طرييييييييييييق المشيييييييييييياركة فيييييييييييي إيجيييييييييييياد الحليييييييييييول للمشيييييييييييياكل بخييييييييييييلاف 

اء يصيييييييييينعون حيييييييييياجزا بيييييييييييينهم وبييييييييييين المر وسيييييييييييين الأسيييييييييياليب المتبعيييييييييية سيييييييييييابقا حيييييييييييث كييييييييييان الر سييييييييييي
فيتوليييييييييد ليييييييييديهم الحقيييييييييد ويقيييييييييل اخلاصيييييييييهم فيييييييييي العميييييييييل مميييييييييا يييييييييينعكك أثيييييييييره سيييييييييلبا عليييييييييى المنظمييييييييية 
ذاتهيييييييييا وذليييييييييك خيييييييييلاف ميييييييييا ينيييييييييت  عييييييييين التفيييييييييوي  اليييييييييذي يوليييييييييد ليييييييييدى المر وسيييييييييين القناعييييييييية التامييييييييية 
 والرضيييييييييا عييييييييين واقعهيييييييييم فتيييييييييراهم يجهيييييييييدون أنفسيييييييييهم فيييييييييي العميييييييييل نتيجييييييييية لميييييييييا يتوليييييييييد بسيييييييييبب عاميييييييييل
الثقييييييييية بيييييييييانهم شيييييييييركاء فيييييييييي العميييييييييل يتحمليييييييييون عييييييييين رضيييييييييا وايميييييييييان ميييييييييا يطلبيييييييييه ر سيييييييييا هم بسيييييييييبب 

ولهييييييييييذا يكييييييييييون الأثيييييييييير علييييييييييى المفييييييييييو  أكثيييييييييير ميييييييييين ،  عامييييييييييل الثقيييييييييية وتييييييييييوافر العلاقييييييييييات الإنسييييييييييانية
المفيييييييييييييو  الييييييييييييييه مييييييييييييين خيييييييييييييلال : أن يصيييييييييييييدر قيييييييييييييرار التفيييييييييييييوي  عييييييييييييين صيييييييييييييياحب الاختصيييييييييييييياص 
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المباشيييييييييييير،لأن هيييييييييييذا الأخيييييييييييير لا ييييييييييييييتم المحييييييييييييدد فيييييييييييي اليييييييييييين  ا ذن، باسيييييييييييييتثناء حاليييييييييييية التفيييييييييييوي  
ميييييييييييين طييييييييييييرف صيييييييييييياحب الاختصيييييييييييياص، بييييييييييييل يصييييييييييييدر عيييييييييييين سييييييييييييلطة أعلييييييييييييى منيييييييييييه، حييييييييييييث تقيييييييييييوم 
بتفييييييييييوي  جيييييييييييزء مييييييييييين اختصاصييييييييييياته إلييييييييييى موظيييييييييييف  خييييييييييير، بخيييييييييييلاف التفيييييييييييوي  غيييييييييييير المباشييييييييييير 

 . 1اليذي يصدر عن صاحب الاختصاص

يير الضييييييييييييييق ولا يجيييييييييييييوز فييييييييييييييه فيييييييييييييالتفوي  ذو طيييييييييييييابع اسيييييييييييييتثنا ي، يخضيييييييييييييع لقاعيييييييييييييدة التفسيييييييييييي      
القييييييييييييييياس،  فييييييييييييييالمفو  مليييييييييييييييزم بحييييييييييييييدود الييييييييييييييين  ا ذن ميييييييييييييين حيييييييييييييييث توجييييييييييييييييه التفييييييييييييييوي  إلييييييييييييييى 
الشيييييييييييخ  المحيييييييييييدد فييييييييييي الييييييييييين . فقيييييييييييد ييييييييييييرد فييييييييييي الييييييييييين  ا ذن تحديييييييييييد المفييييييييييو  إليييييييييييه، وقييييييييييد 
يييييييييييييترك ذلييييييييييييك لصيييييييييييياحب الاختصيييييييييييياص، إلا انييييييييييييه غالبييييييييييييا مييييييييييييا يييييييييييييتم تحديييييييييييييد الاسييييييييييييم   اليييييييييييوظيفي 

المفييييييييييو  إليييييييييييه وهييييييييييذا مييييييييييا يقيييييييييييد سييييييييييلطة المفييييييييييو  فيييييييييي تفييييييييييوي  اختصاصييييييييييه، وهييييييييييو للشيييييييييخ  
  .2ميا نجيده في أغلب النصوص القانونية المقارنة

،يييييييييييييييييرخ  2005جويلييييييييييييييييية  27وتطبيقييييييييييييييييا لييييييييييييييييذلك أن المرسييييييييييييييييوم الفرنسييييييييييييييييي المييييييييييييييييؤرخ فييييييييييييييييي     
لأعضيييييييييياء الحكوميييييييييية تفييييييييييوي  امضييييييييييا هم، قيييييييييييد تييييييييييم فييييييييييييه تحدييييييييييييد الأسمييييييييييياء الوظيفيييييييييييية للمفيييييييييييو  
إلييييييييييييهم، حييييييييييييث ييييييييييييرخ  لليييييييييييوزير تفييييييييييييوي  إمضييييييييييييا ه ل مييييييييييييين العييييييييييييام فييييييييييي الييييييييييييوزارة، أو مييييييييييييديري 

لمصيييييييييييييييييال ، أ و الميييييييييييييييييديرين لمسييييييييييييييياعدين، أ و نيييييييييييييييواب الميييييييييييييييديرين الإدارة المركزيييييييييييييييييية، أو ر سييييييييييييييييياء ا
3 

أميييييييييييييييا النظيييييييييييييييام القيييييييييييييييانوني المصيييييييييييييييري، فقيييييييييييييييد اسيييييييييييييييتخدم أسيييييييييييييييلوبين فيييييييييييييي تنظييييييييييييييييم التفيييييييييييييييوي       
الإداري، ويتمثيييييييييييييييل الأسيييييييييييييييلوب الأول فيييييييييييييي إصيييييييييييييييدار تشيييييييييييييييريع عيييييييييييييييام يييييييييييييييينظم تفيييييييييييييييوي  السيييييييييييييييلطة 

لسييييييييييييييييلطة التنفيذييييييييييييييية، ميييييييييييييين ر يييييييييييييييك الجمهورييييييييييييييية إلييييييييييييييى ر سيييييييييييييياء الإدارييييييييييييييييية لكافيييييييييييييييية مسييييييييييييييييتويات ا
المصييييييييييييييال  والإدارات المختلفيييييييييييييية، أمييييييييييييييا الأسييييييييييييييلوب الثيييييييييييييياني، فيتجسييييييييييييييد فييييييييييييييي تشيييييييييييييييريعات خاصييييييييييييييية 

 "علييييييييييييى أنييييييييييييه 1967لسيييييييييييينة  42حيييييييييييييث نصييييييييييييت المييييييييييييادة الأوليييييييييييى ميييييييييييين قييييييييييييانون التفييييييييييييوي  رقييييييييييييم 
 وجيييييييييييييب التشيييييييييييييريعاتلييييييييييييير يك الجمهوريييييييييييييية أن يعهيييييييييييييد بيييييييييييييبع  الاختصاصيييييييييييييات المخوليييييييييييييية ليييييييييييييه بم

 
 . 106،ص 1998"،دار المسيرة للنشر والتوزيع،عمان،الأردن،القانون الاداري "دراسة مقارنةخالد خليل ظاهر،   1
 .114، ص المرجع الساب منور كربوعي،   2
،ص  2009الجامعة الجديدة،الاسكندرية،مصر،،دار الن رية العامة لدتفويض التشريعيشروق أسامة عواد حجاب،  3

565 . 
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إلييييييييييييى نوابييييييييييييييه، أو ر يييييييييييييييك اليييييييييييييوزراء، أ و اليييييييييييييوزراء أو نييييييييييييواب اليييييييييييييوزراء، ومييييييييييييين فيييييييييييييي حكمهيييييييييييييم، أو 
 . 1المحافظين "  

 31الميييييييييييؤرخ فيييييييييييي  194- 06أميييييييييييا بالنسيييييييييييبة للنظيييييييييييام الجزا يييييييييييري، فالمرسيييييييييييوم التنفييييييييييييذي رقيييييييييييم      
ضييييييييييا هم بموجيييييييييييب قييييييييييرار إليييييييييييى ميييييييييييوظفي ييييييييييييرخ  لأعضيييييييييياء الحكومييييييييييية بتفيييييييييييوي  إم 2006ميييييييييياي 

إدارة المركزييييييييييية الييييييييييذين لهييييييييييم رتبيييييييييية مييييييييييدير أو نا ييييييييييب مييييييييييدير عييييييييييل ى الأقييييييييييل، مييييييييييع تحديييييييييييد الاسييييييييييم 
 . 2الشخصي للمفو  إليه في قرار التفوي 

لقيييييييييييد ذهيييييييييييب رأي مييييييييييين الفقيييييييييييه ،اليييييييييييى إليييييييييييى مييييييييييين  التفيييييييييييوي  للموظيييييييييييف اليييييييييييذي يتمتيييييييييييع بييييييييييينفك     
اختصيييييييييييياص الأصيييييييييييييل حيييييييييييييث يؤهلييييييييييييه سييييييييييييلطة إصييييييييييييدار القييييييييييييرارات الإدارييييييييييييية بالنسييييييييييييبة لتفييييييييييييوي  

اص، أمييييييييييا بالنسيييييييييييبة لتفيييييييييييوي  التوقييييييييييييع فييييييييييالمفو  حيييييييييير فييييييييييي اختيييييييييييار المفييييييييييو  إليييييييييييه، الاختصيييييييييي
 . 3لأن هذا الأخير لا يمارس أية سلطة في إصدار القرارات بل عمله مادي فق 

 داري لية في عمدية التفويض الإإالفرع الثاني: بالنسبة لدمفوض 

ثييييييييييار الناجمييييييييييية عييييييييييين العلاقاقيييييييييية التفويضيييييييييييية بالنسيييييييييييبة للمفييييييييييو  فانيييييييييييه مقابيييييييييييل فضييييييييييلا عييييييييييين ا    
 ذلك تنت  اثار اخرى بالنسبة للمفو  اليه حيث تتمثل في فيما يلي :  

عنييييييييييد قيييييييييييام الأصيييييييييييل بتفييييييييييوي  جييييييييييزء ميييييييييين اختصاصيييييييييياته الييييييييييى أحييييييييييد مر وسيييييييييييه ينشييييييييييأ التييييييييييزام    
  ميييييييييييين جييييييييييييراء عملييييييييييييية التفييييييييييييوي علييييييييييييى عيييييييييييياتق الميييييييييييير وس الييييييييييييذي فييييييييييييو  اليييييييييييييه الاختصيييييييييييياص

 4ه انجاز العمل بالسلطة التي اعطيت له لقرار التفوي ،مقتضا

 

 

 
 .142، المرجع الساب عبد الغني بسيوني عبد الله،    1
للجمهورية   المرخ  لأعضاء الحكومة بتفوي  إمضا هم، الصادر بالجريدة الرسمية 194-06المرسوم التنفيذي    2

 . 14،ص 36،العدد  ،2006 05 31، المؤرخ في الجزا رية 
 .122، ص المرجع الساب خالد خليل الظاهر،    3
 242،ص  2004، دار النهضة العربية للطبع و النشر و التوزيع، ،أصول الادارة العامةابراهيم عبد العزيز شيحا،  4
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 ولا: بالنسبة لتفويض الاختصاص : أ

 مسؤولية المفوض الية في  فويض الاختصاص :  .1

تييييييييييييييب علييييييييييييييى التفييييييييييييييوي  الاختصيييييييييييييياص فييييييييييييييي مسييييييييييييييؤولية مزدوجيييييييييييييية أو مشييييييييييييييتركة ميييييييييييييين ر يت       
أميييييييييييام ر سيييييييييييا ه عييييييييييين نتيييييييييييا   الأصيييييييييييل والمفيييييييييييو  الييييييييييييه، أميييييييييييا مسيييييييييييؤولية الأصييييييييييييل فهيييييييييييي التيييييييييييزام 

الاختصاصيييييييييييييييات المفوضييييييييييييييية،لأن  تفيييييييييييييييوي  الاختصييييييييييييييياص لا تعنيييييييييييييييي تخليييييييييييييييي الأصييييييييييييييييل عييييييييييييييين 
مسيييييييييييييؤوليته وأن مييييييييييييييا و  فييييييييييييييه مر وسييييييييييييييه هييييييييييييييي الاختصاصيييييييييييييات أو الواجبييييييييييييييات أو المهييييييييييييييام دون 
المسيييييييييييؤوليات،أما مسيييييييييييؤولية الميييييييييييو  الييييييييييييه أميييييييييييام المفيييييييييييو  الأصييييييييييييل وتنحصييييييييييير فيييييييييييي نييييييييييياحيتين 

 : 1هما

 ــــ ــة عـــــــ ــات أ/  مســـــــــــؤولية المفـــــــــــوض اليـــــــــ ــة  بالاختصاصـــــــــ ــرفات المتعدقـــــــــ ن ســـــــــــلامة التصـــــــــ
 المفوضة الية: 

وخاصيييييييييييية اذا أهمييييييييييييل أو قصيييييييييييير القيييييييييييييام بهييييييييييييا أمييييييييييييام ر يسيييييييييييية المفييييييييييييو ، أي قييييييييييييام يتفويضييييييييييييه      
وليييييييييك أمييييييييام اليييييييير يك الأعلييييييييى منييييييييه، وفقييييييييا لمبدأوحييييييييدة الر اسيييييييية والأميييييييير، وأيضييييييييا لضييييييييرورة مقابليييييييية 

تييييييييييي عهييييييييييد اليييييييييييه ر يسييييييييييه التفييييييييييوي  فييييييييييي الاختصيييييييييياص بالمسييييييييييؤولية عيييييييييين هييييييييييذه الاختصاصييييييييييات ال
 . 2وممارسة هذه الاختصاصات مسؤول عنها اتجاهه

ليـــــــة عـــــــن  الاختصاصـــــــات المفوضـــــــة بقـــــــدر الســـــــداة التـــــــي إب/ حصـــــــر مســـــــؤولية المفـــــــوض 
 انتقدت الية بالتفويض: 

طيييييييييييار المحيييييييييييدد لهيييييييييييا مييييييييييين قبيييييييييييل السيييييييييييطات الر اسيييييييييييية،وذلك وفقيييييييييييا لمبيييييييييييدأ تتناسيييييييييييب وفيييييييييييي الإ     
،والسييييييييلطة هيييييييييي القييييييييوة التييييييييي تمكيييييييين المفيييييييييو  اليييييييييه ميييييييين اليييييييييام بالمهيييييييييام السييييييييلطة مييييييييع المسييييييييؤولية 

أو الاختصاصييييييييييات المسييييييييييندة اليييييييييييه كليييييييييييا،أو علييييييييييى الوجييييييييييه المرجييييييييييو منهييييييييييا، أمييييييييييا المسييييييييييؤولية فهييييييييييي 
تعهيييييييييييد للمفيييييييييييو  الييييييييييييه اسيييييييييييتعمال السييييييييييييلطة لانجييييييييييياز هيييييييييييذه المهيييييييييييام أو الاختصاصيييييييييييات بحميييييييييييياس 

 
 .88،ص ساب المرجع العيد قريطم، 1
كلية الحقوق، جامعة   ،مجدة الباح  لددراسات الأكاديمية"،تفوي  الاختصاص كألية للتطوير الاداري "خضار يمينة،  2

 . 353،ص 05،2015العددباتنة، 
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مسيييييييييؤولية المزدوجييييييييية التيييييييييي ويؤكيييييييييد لنيييييييييا كيييييييييل هيييييييييذا عليييييييييى ال واطمينيييييييييان دون خيييييييييو مييييييييين المسيييييييييؤولية، 
 تقع على كل من المفو  والمفو  اليه. 

وعليييييييييييييه تفييييييييييييوي  الاختصيييييييييييياص تأخييييييييييييذ القيييييييييييييرارات الصييييييييييييادرة عيييييييييييين المفييييييييييييو  اليييييييييييييه مرتبييييييييييييية      
القيييييييييرارات التيييييييييي تصيييييييييدر منيييييييييه شخصييييييييييا ولييييييييييك مرتبييييييييية القيييييييييرارات التيييييييييي يصيييييييييدرها المفو ،وليييييييييذلك 
فييييييييان مجلييييييييك الدوليييييييية الفرنسييييييييي لا يتطلييييييييب أن يشييييييييير فييييييييي ديباجتييييييييه أنييييييييه قييييييييد أصييييييييدرها بنيييييييياء علييييييييى 

رات التيييييييييييي يصييييييييييدرها عنيييييييييييد ممارسييييييييييية تفييييييييييوي  فيييييييييييي  الاختصيييييييييياص لتمتعهيييييييييييا بييييييييييينفك مرتبيييييييييية القيييييييييييرا
 . 1الاختصاصات الأصلية 

 ثانيا : بالنسبة لتفويض التوقيع: 

فيييييييييييه تأخييييييييييذ قييييييييييرارات المفييييييييييو  اليييييييييييه مرتبيييييييييية القييييييييييرارات الصييييييييييادرة ميييييييييين الأصيييييييييييل فييييييييييي تييييييييييدر       
القيييييييييرارات الاداريييييييييية باسيييييييييمه شخصييييييييييا وكأنهيييييييييا قيييييييييد صيييييييييدرت عنيييييييييه،وليك مرتبييييييييية قيييييييييرارات المفيييييييييو  

ميييييييييييتلاك المفيييييييييييو  الييييييييييييه،في هيييييييييييذا النيييييييييييوع مييييييييييين الاختصاصيييييييييييات الييييييييييييه الوظيفيييييييييييية، وذليييييييييييك لعيييييييييييدم ا
أصييييييييييييليه مسييييييييييييتمدة ميييييييييييين الدسييييييييييييتور أو القييييييييييييوانين أو اللوا  ،بييييييييييييل يمييييييييييييارس اختصاصييييييييييييات ممنوحيييييييييييية 
للييييييييير يك المفو ،وهوميييييييييا يييييييييينجم عنيييييييييه مسيييييييييؤولية المفيييييييييو  سيييييييييواء مييييييييين حييييييييييث الطعيييييييييون الاداريييييييييية 

 . 2و القضا ية  

 

 

 

 

 

 

 
 .355ص ،المرجع الساب ، يمينةخضار    1
 .66،ص المرجع الساب ،خليفي محمد  2



 التفويض الإداري في القانون الجزائري 

44 
 

 الماد  الثال : 

 نهاية التفويض الاداري  

إن التفيييييييييييييييييوي  الإداري هيييييييييييييييييو أداة مييييييييييييييييين أدوات الإصيييييييييييييييييلاح الإداري وتنميييييييييييييييييية الميييييييييييييييييوظفين          
وتيييييييييييأهيلهم لتيييييييييييولي مناصيييييييييييب قياديييييييييييية. والتفيييييييييييوي  يعيييييييييييد أداة فعالييييييييييية يسيييييييييييهم موظفيييييييييييوا الدولييييييييييية مييييييييييين 
خلالييييييييييييه بتقييييييييييييديم الخييييييييييييدمات العاميييييييييييية للمييييييييييييواطنين بسييييييييييييهولة ويسيييييييييييير ودون ابطيييييييييييياء ويقضييييييييييييي علييييييييييييى 

وتين والبيروقراطييييييييييية فييييييييييي العمييييييييييل الإداري ميييييييييين خييييييييييلال الييييييييييب ء فييييييييييي اتخيييييييييياذ القييييييييييرارات بتجنييييييييييب اليييييييييير 
تبسييييييييييي  الإجييييييييييراءات الإدارييييييييييية الأميييييييييير الييييييييييذي يسييييييييييهم فييييييييييي سييييييييييرعة اتخيييييييييياذ القييييييييييرارات التييييييييييي تتصييييييييييل 
بحاجييييييييييييات المييييييييييييواطنين ومتطلبيييييييييييياتهم الأساسييييييييييييية .وهييييييييييييذه النتييييييييييييا   المرجييييييييييييوة تسييييييييييييهم فييييييييييييي تحسييييييييييييين 

مواقيييييييييييع صيييييييييييورة الإدارة فيييييييييييي نظييييييييييير الميييييييييييواطنين اليييييييييييذين يحصيييييييييييلون عليييييييييييى خيييييييييييدماتهم مباشيييييييييييرة فيييييييييييي 
الخدميييييييية ودونمييييييييا عنيييييييياء يييييييييذكر أو نفقييييييييات زا ييييييييدة يتحملونهييييييييا خييييييييلاف مييييييييا عليييييييييه الوضييييييييع لييييييييو بقيييييييييت 

 .1الاختصاصات بيد  السلطات المركزية في العاصمة

فييييييييييالتفوي  إذا ميييييييييييا أحسييييييييييين اسيييييييييييتعماله وفيييييييييييق مبيييييييييييادئ تنظيميييييييييييية سيييييييييييليمة تحكميييييييييييه، يحقيييييييييييق 
وتقييييييييديمها لخييييييييدماتها  بكييييييييل تأكيييييييييد العديييييييييد ميييييييين المزايييييييييا التييييييييي تسييييييييهم فييييييييي تطييييييييوير المرافييييييييق العاميييييييية

بطريقيييييييييية عادليييييييييية،وينعكك ذلييييييييييك خيييييييييييرا علييييييييييى الصييييييييييال  العييييييييييام وصييييييييييال  متلقييييييييييي الخييييييييييدمات العاميييييييييية 
عليييييييييييى حيييييييييييد سيييييييييييواء، ومنيييييييييييه سييييييييييينتطرق اليييييييييييى عليييييييييييى انتهييييييييييياء عمليييييييييييية التفيييييييييييوي  الاداري المشيييييييييييروع 

(، و انتهييييييييييياء عمليييييييييييية التفيييييييييييوي  الادري المشيييييييييييروع بطيييييييييييرق غيييييييييييير )الفــــــــــــرع الأولبطرييييييييييييق مباشييييييييييير 
    )الفرع الثاني مباشرة  

 نتهاء التفويض الاداري المشروع باري  مباشرإالفرع الأول: 

ى نييييييييي  للشيييييييييرو  القانونيييييييييية ،أي مسيييييييييتندا الييييييييي يكيييييييييون قيييييييييرار التفيييييييييوي  مشيييييييييروعا اذا تيييييييييم وفقيييييييييا     
قييييييييييانوني صييييييييييادر عيييييييييين سييييييييييلطة مختصيييييييييية وأن يكييييييييييون صييييييييييريخا وجز يييييييييييا ومحييييييييييددا، وأن يييييييييييت نشييييييييييره 

التفيييييييييييوي  يعييييييييييد اجيييييييييييراءا مؤقتييييييييييا فيييييييييييان ذليييييييييييك حسييييييييييب الاجيييييييييييراءات والأشييييييييييكال القانونيييييييييييية، وبمييييييييييا أن 

 
  ،02،المجلد 01،العددمجدة الحقوق الكويتية،"تفوي  الاختصاص الاداري و التشريع الكويتي "خليفة ثامر الحميدة،  1

 . 362،ص 2005
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يقتضييييييييييييي نهايتييييييييييييه أو انها ييييييييييييه لعييييييييييييدة أسييييييييييييباب ،الا أنييييييييييييه يجييييييييييييب التمييييييييييييييز بييييييييييييين الأحكييييييييييييام العاميييييييييييية 
 1المشتركة لنهاية التفوي  و الاحكام الخاصة التي تقتضيها طبيعة التفوي . 

 :  ولا: الأحكام العامة لنهاية التفويضأ

مقيييييييييييرر فيييييييييييي الييييييييييين   أو بميييييييييييا هيييييييييييو منصيييييييييييوص ينتهيييييييييييي التفيييييييييييوي  الإداري حسيييييييييييب ميييييييييييا هيييييييييييو     
عليييييييييييه فيييييييييي قييييييييييرار التفييييييييييوي ، بحيييييييييييث يجييييييييييب أن يتضييييييييييمن هييييييييييذا الأخييييييييييير كيفيييييييييييية زوال التفييييييييييوي  

 2حيتى وإن لم يحيدد الين  ا ذن ذلك. 

: تتقييييييييييرر نهاييييييييييية التفييييييييييوي  بانتهيييييييييياء المييييييييييدة المحييييييييييددة فيييييييييي قييييييييييرار  انتهــــــــــاء مــــــــــدة التفــــــــــويض -1
الامتنييييييييييياع عيييييييييييين ممارسيييييييييية الاختصييييييييييياص المفييييييييييو  بعيييييييييييد التفيييييييييييوي ، فعلييييييييييييى المفيييييييييييو  إليييييييييييييه 

نهاييييييييية هييييييييذه المييييييييدة  وهنيييييييياك ميييييييين يعتبيييييييير أن تحديييييييييد مييييييييدة التفييييييييوي  تعييييييييد شييييييييرطا ميييييييين شييييييييرو  
، فكيييييييييييل 3التفيييييييييييوي  باعتبييييييييييياره نظاميييييييييييا اسيييييييييييتثنا يا و مؤقتيييييييييييا فيييييييييييي ممارسييييييييييية هيييييييييييذا الاختصييييييييييياص 

ياء تصيييييييير يقييييييييوم بييييييييه المفييييييييو  إليييييييييه بعييييييييد نهاييييييييية المييييييييدة القانونييييييييية للتفييييييييوي  يعتبيييييييير بيييييييياطلا  لغيييييييي
 .   4أو السيحب مين وغيير مشيروع وقابيل للإلغاء أو السحب من طرف المفو 

: ينتهييييييييييييييييي التفيييييييييييييييوي  ب نجيييييييييييييييياز وإتمييييييييييييييييام إنجــــــــــــــاز الاختصــــــــــــــاص أو العمــــــــــــــل المفــــــــــــــوض -2
الاختصييييييييييييياص أو العميييييييييييييل المفيييييييييييييو  إذا تييييييييييم الييييييييييييين  علييييييييييييييه فييييييييييي قيييييييييييييرار التفيييييييييييوي ، وذليييييييييييك 

  اليييييييييذي تييييييييم مييييييييين أجلييييييييييه التفيييييييييوي ، فأحيانيييييييييا يكييييييييون بسيييييييييبب بعيييييييييد تحقييييييييييق الهيييييييييدف أو الغيييييييييير 
مواجهييييييييييية ظيييييييييييرف معيييييييييييين أو حالييييييييييية خاصييييييييييية، كتييييييييييير اكيييييييييييم الأعميييييييييييال الإداريييييييييييية عليييييييييييى عيييييييييييياتق 
الييييييييييييير يك الإداري نتيجيييييييييييييية بعييييييييييييي  الظييييييييييييييروف الاسيييييييييييييتثنا ية، فينتهييييييييييييييي هيييييييييييييذا التفييييييييييييييوي  بعييييييييييييييد 

 إنجياز المفيو  إلييه للاختصياص المفيو  طبقيا لقرار التفوي  . 

 
 363،ص .المرجع الساب ، الحميدةخليفة ثامر    1
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ــا -3  : يجييييييييب أن يكييييييييون التفييييييييوي  صييييييييادرام المفــــــــوض ب لغــــــــاء أو ســــــــح  قــــــــرار التفــــــــويضقيــــــ
عييييييييين سيييييييييلطة علييييييييييا و الموجيييييييييه اليييييييييى سيييييييييلطة أدنيييييييييى، فالعلاقييييييييية أو الصيييييييييلة التيييييييييي تيييييييييرب  بينهميييييييييا 

 1هي السلطة الر اسية والتي يمارسها المفو  على المفو  اليه. 

نيييييييييييا يجيييييييييييب التميييييييييييييز بيييييييييييين أميييييييييييا بالنسيييييييييييبة لإلغييييييييييياء القيييييييييييرارات الصيييييييييييادرة عييييييييييين المفيييييييييييو  إلييييييييييييه فه 
القيييييييييييييرارات الفرديييييييييييييية  والتنظيمييييييييييييية ،حيييييييييييييث أن الأولييييييييييييى لا يمكيييييييييييين الغا هييييييييييييا لانهييييييييييييا رتبييييييييييييت حقوقييييييييييييا 

 .   2فردية مكتسبة واحتراما لمبدأ عدم رجعية القرارات الادارية

 :  ثانيا: الأحكام الخاصة لنهاية التفويض

العاميييييييييية فقيييييييييي  بييييييييييل تتطلييييييييييب أيضييييييييييا أحكامييييييييييا نهاييييييييييية التفييييييييييوي  الإداري لا تخضييييييييييع ل حكييييييييييام  إن   
خاصيييييييييييييية لنهايتييييييييييييييه وذلييييييييييييييك بييييييييييييييالنظر إلييييييييييييييى طبيعتييييييييييييييه، فالكيفييييييييييييييية التييييييييييييييي ينتهييييييييييييييي بهييييييييييييييا تفييييييييييييييوي  
الاختصيييييييياص تختلييييييييف عنهييييييييا فييييييييي تفييييييييوي  التوقيييييييييع وهييييييييذا راجييييييييع إلييييييييى تبيييييييياين الأسييييييييك التييييييييي يقييييييييوم 
عليهييييييييييا كييييييييييل واحييييييييييد منهمييييييييييا. وعليييييييييييه يجييييييييييب علينييييييييييا التمييييييييييييز بييييييييييين نهاييييييييييية تفييييييييييوي  الاختصيييييييييياص 

 .والتوقيع

يييييييييتم تفييييييييوي  الاختصيييييييياص علييييييييى أسيييييييياس وظيفيييييييية المفييييييييو  : ة  فـــــــــويض الاختصـــــــــاصنهايـــــ ــــ -1
إليييييييييييييه و يكييييييييييييون باسييييييييييييمه الييييييييييييوظيفي، لأ ن طبيعيييييييييييية التفييييييييييييوي  تقتضييييييييييييي أن يكييييييييييييون الشييييييييييييخ  
المفييييييييييو  اليييييييييييه أهييييييييييلا لممارسيييييييييية الاختصيييييييييياص المفييييييييييو  ، وهييييييييييو مييييييييييا يتطلبييييييييييه حسيييييييييين سييييييييييير 

نتهيييييييييييييي . فيييييييييييييالتفوي  بالاختصييييييييييييياص لا ي3العميييييييييييييل الإداري فيييييييييييييي مختليييييييييييييف الهيييييييييييييييات الإداريييييييييييييية
بتغييييييييييير أحييييييييييد أطرافييييييييييه، لأنييييييييييه ليييييييييييك تفييييييييييوي  شخصييييييييييي، مييييييييييا لييييييييييم يتضييييييييييمن اليييييييييين  ا ذن أو 
قيييييييييرار التفيييييييييوي  ذليييييييييك، وهيييييييييو ميييييييييا كييييييييياد علييييييييييه مجليييييييييك الدولييييييييية الفرنسيييييييييي فيييييييييي قيييييييييراره الصيييييييييادر 

 19604- 03-25بتاري   
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 . 134، ص ساب المرجع العبد الغني بسيوني،   2
 .138،ص ساب المرجع المنور كربوعي،  3
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: ينتهيييييييييي التفيييييييييوي  بيييييييييالتوقيع بمجيييييييييرد انتفييييييييياء العلاقييييييييية الشخصيييييييييية الرابطييييييييية نهايــــــــــة التوقيــــــــــع -2
لييييييييييه والتيييييييييي تقيييييييييوم عليييييييييى أسييييييييياس الثقييييييييية بيييييييييين طرفييييييييييه. فيييييييييالتفوي  بيييييييييين المفيييييييييو  والمفيييييييييو  إ

،فهيييييييييو يوجيييييييييه إليييييييييى الشييييييييييخ  1بيييييييييالتوقيع يتمييييييييييز بقواعيييييييييد مختلفييييييييية عييييييييين تفييييييييييوي  الاختصييييييييياص
فييييييييييي حييييييييييد ذاتييييييييييه وليييييييييييك علييييييييييى أسيييييييييياس المنصييييييييييب أو الوظيفيييييييييية التييييييييييي يشييييييييييغلها ،ولييييييييييذلك فهييييييييييو 

 . 2ينتهي بتغيير وظيفة المفو  أو المفو  إليه لأن القرار يتم باسم المفو 

وعلييييييييييه فييييييييي ن نهايييييييييية التفيييييييييوي  المشيييييييييروع تخضيييييييييع لأحكيييييييييام عامييييييييية وأخيييييييييرى خاصييييييييية تختليييييييييف عييييييييين 
 .طرق زوال التفوي  غير مشروع الذي سنتناوله في الفرع التالي

 نتهاء التفويض الاداري المشروع بارق غير مباشرة إ الفرع الثاني:

ي غييييييييييييييير ن تخلييييييييييييييف أحييييييييييييييد الشييييييييييييييرو  القانونييييييييييييييية السييييييييييييييابقة الييييييييييييييذكر يعييييييييييييييد التفييييييييييييييوي  الادار إ      
مشروعاسيييييييييييواءا تعلقيييييييييييت هيييييييييييذه الشيييييييييييرو  بقيييييييييييرار التفيييييييييييوي  الصيييييييييييادر عييييييييييين المفيييييييييييو  أو القيييييييييييرارات 
الصيييييييييييييييادرة عييييييييييييييين المفيييييييييييييييو  الييييييييييييييييه اذا تجييييييييييييييياوز حيييييييييييييييدود التفوي ،سيييييييييييييييواء كانيييييييييييييييت المكانيييييييييييييييية أو 
الزمانييييييييييية، لييييييييييذلك يسييييييييييعى المفييييييييييو  الييييييييييى اسييييييييييترداد اختصاصيييييييييياته ولكيييييييييين بطريقيييييييييية غييييييييييير مباشييييييييييرة 

ثييييييييييال ذلييييييييييك اصييييييييييدار تعليمييييييييييات معينيييييييييية تليييييييييييزم كييييييييييان يقييييييييييوم الأصيييييييييييل بتعييييييييييديل قييييييييييرار التفيييييييييييوي  وم
المفييييييييو  اليييييييييه قبييييييييل القيييييييييام بييييييييأي عمييييييييل يتعلييييييييق بموضييييييييوع التفييييييييوي  الرجييييييييوع اليييييييييه أخييييييييذ رأيييييييييه فييييييييي 

ورغيييييييييييم السيييييييييييلطات المطلقييييييييييية فيييييييييييي إنهييييييييييياء التفيييييييييييوي  بطرييييييييييييق غيييييييييييير  القيييييييييييرارات المفيييييييييييو  اليهيييييييييييا، 
 مباشر إم أنيه يجيب عليه  قبل القيام بذلك التقيد بشرطين هما : 

عليييييييييييى الأصييييييييييييل عنيييييييييييد انهييييييييييياء التفيييييييييييوي  بطرييييييييييييق غيييييييييييير مباشييييييييييير احتيييييييييييرام قاعيييييييييييدة : يجيييييييييييب لأولا
تيييييييييييييييوازي الاختصاصيييييييييييييييات ومعنيييييييييييييييى ذليييييييييييييييك أن الأصييييييييييييييييل اذااراد انهييييييييييييييياء التفيييييييييييييييوي  فعليهاصيييييييييييييييدار 

 . 3قرار بانها ه مثلما قام باصدار قرار بمنحه عليه كذلك نشر هذا القرار
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ــاني ا العييييييييام طالمييييييييا أن : أن يكييييييييون هييييييييدف الأصيييييييييل ميييييييين هييييييييذا الانهيييييييياء هييييييييو تحقيييييييييق الصييييييييال   لثـــــــ
هيييييييييييدف مسيييييييييييؤول كيييييييييييل أداري أو موظيييييييييييف هيييييييييييو تحقييييييييييييق المصيييييييييييلحة العامييييييييييية و بالتيييييييييييالي لا يمكييييييييييين 

 انهاء التفوي  اذا لم يتوفر هذين الشرطين. 

ان الحيييييييييييالات التيييييييييييي ينتهيييييييييييي فيهيييييييييييا التفيييييييييييوي  الاداري المشيييييييييييروع تسيييييييييييري بيييييييييييأثر مباشييييييييييير، بمعنيييييييييييى 
لانهييييييييياء وهيييييييييذا عليييييييييى خيييييييييلاف أن القيييييييييرارات السيييييييييابقة الصيييييييييادرة بموجيييييييييب التفيييييييييوي  لا تتيييييييييأثر بهيييييييييذا ا

، اضيييييييييييافة 1التفيييييييييييوي  الاداري غيييييييييييير المشيييييييييييروع حييييييييييييث ييييييييييييتم فييييييييييييه زوال التفيييييييييييوي  بيييييييييييأثر رجعيييييييييييي 
اليييييييييى ذليييييييييك قيييييييييد ينتهيييييييييي التفيييييييييوي  الاداري عييييييييين طرييييييييييق القضييييييييياء ،حييييييييييث يصيييييييييدر قيييييييييرار الالغيييييييييياء 

 . 2بحكم قضا ي  

: ميييييييين المسييييييييلم بيييييييييه أن اليييييييير يك الاداري يمييييييييارس السييييييييلطة الر اسيييييييييية ولا: عـــــــــن ضـــــــــرق المفـــــــــوضأ
ى مر وسييييييييييييييه وعليييييييييييييى أعماليييييييييييييه،ونفك الشييييييييييييييء بالنسيييييييييييييبة لعمليييييييييييييية التفيييييييييييييوي  فيييييييييييييان يميييييييييييييارس علييييييييييييي

السييييييييييلطة الر اسييييييييييية عليييييييييييى أعمييييييييييال المفييييييييييو  الييييييييييييه ،وذلييييييييييك بالسييييييييييحب أو الغييييييييييياء القييييييييييرارات الغيييييييييييير 
 المشروعة الصادرة عنه. 

: بميييييييييا أن قيييييييييرار التفيييييييييوي  يعيييييييييد مييييييييين القيييييييييرارات الاداريييييييييية عــــــــــدم مشــــــــــروعية قــــــــــرار التفـــــــــــويض
 المحييييييييييييييل–القييييييييييييييرار الاداري بشييييييييييييييكل عييييييييييييييام  يسييييييييييييييتوفي أركييييييييييييييان فيصييييييييييييييب  غييييييييييييييير مشييييييييييييييروعا اذ لييييييييييييييم

السيييييييييييييبب،الغاية، الاختصييييييييييييياص  الشييييييييييييييكل و الاجيييييييييييييراءات، وكيييييييييييييذلك الشييييييييييييييرو  الخاصييييييييييييية المتعلقيييييييييييييية 
بصييييييييييييييحة قييييييييييييييرارا التفييييييييييييييوي  المييييييييييييييذكور سييييييييييييييابقا،حيث يمكيييييييييييييين للمفييييييييييييييو  الغيييييييييييييياء وسييييييييييييييحب قييييييييييييييرار 
التفييييييييييييوي  اذا كييييييييييييان غييييييييييييير مشييييييييييييروعا سييييييييييييواء ميييييييييييين تلقيييييييييييياء نفسييييييييييييه أو بنيييييييييييياء علييييييييييييى تظلييييييييييييم ميييييييييييين 

لمفو  لا يلتيييييييييييزم لميييييييييييدة محيييييييييييددة لالغا يييييييييييه بعيييييييييييد قيييييييييييرار تنظيمييييييييييييا، بهيييييييييييدف حسييييييييييين سيييييييييييير الغير،فيييييييييييا
 . 3العمل الاداري 

ــاء الاداري  ــ  القضـــــــــ ــن ضريـــــــــ ــا :عـــــــــ : ان القضيييييييييياء الاداري فييييييييييي فرنسييييييييييا و مصيييييييييير اختلييييييييييف ثانيـــــــــ
حييييييييييول الحكييييييييييم علييييييييييى قييييييييييرار التفييييييييييوي  الاداري المشييييييييييوب بعيييييييييييب عييييييييييدم المشييييييييييروعية بييييييييييين وصييييييييييفه 

الفرنسييييييييييييي يبطييييييييييييل التفييييييييييييوي  غييييييييييييير المشييييييييييييروع، اذ صييييييييييييدر عيييييييييييين بطييييييييييييلان أو الانعييييييييييييدام للقضيييييييييييياء 
 

 .44،ص  ساب المرجع القرباص بريزة،   1
  سعيد السيد علي،أسس و قواعد القانون الاداري ،دار أبو حامد المجد،القاهرة،مصر،2008،ص  1332
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سييييييييلطة غييييييييير مختصيييييييية بعيييييييييب عييييييييدم الاختصيييييييياص البسييييييييي ، وكيييييييييف حكمييييييييه علييييييييى أسيييييييياس درجيييييييية 
 العيب البسي  مما ينجم عنه بطلان القرار. 

فيفيييييييييييري  28أميييييييييييا بالنسيييييييييييبة للقضييييييييييياء الجزا يييييييييييري فيييييييييييان مجليييييييييييك الدولييييييييييية فيييييييييييي قيييييييييييراره بتييييييييييياري         
زي وزو قضيييييييييييى هيييييييييييذا الأخيييييييييييير باطيييييييييييال مقيييييييييييرر قضيييييييييييية شيييييييييييعبان أحسييييييييييين ضيييييييييييد واليييييييييييي تيييييييييييي 2000

لكيييييييييون هيييييييييذا الأخيييييييييير لييييييييييك مختصيييييييييا  1993أفرييييييييييل  18ر ييييييييييك دا يييييييييرة بنيييييييييي دوالييييييييية الميييييييييؤرخ فيييييييييي 
بابطيييييييييال قيييييييييرار ر ييييييييييك البلديييييييييية ،حييييييييييث أن المسيييييييييتأنف يعييييييييييب عليييييييييى المقيييييييييرر الميييييييييذكور اعيييييييييلاه مييييييييين 

 . 1جهة أنه صادر عن سلطة اذارية ليك لديها الاختصاص مقرر ر يك البلدية  

ن جهيييييييييية أخييييييييييرى تصييييييييييرف بييييييييييدون تفييييييييييوي بالامضيييييييييياء ،لقييييييييييد حكييييييييييم مجلييييييييييك الدوليييييييييية بنيييييييييياء وميييييييييي      
علييييييييييى عيييييييييييب عييييييييييدم الاختصيييييييييياص الموضييييييييييوعي مييييييييييع كوننييييييييييا لسيييييييييينا أمييييييييييا اغتصيييييييييياب السييييييييييلطة بييييييييييل 
مجييييييييييرد اعتييييييييييداء الميييييييييير وس علييييييييييى سييييييييييلطات اليييييييييير يك المتمثييييييييييل فييييييييييي الييييييييييوالي، زيييييييييييادة علييييييييييى ذلييييييييييك 

لا يسيييييييييييييييييييم  لليييييييييييييييييييوالي تفيييييييييييييييييييوي  هيييييييييييييييييييذا الاختصييييييييييييييييييياص لييييييييييييييييييير يك  30  86لكيييييييييييييييييييون المرسيييييييييييييييييييوم 
 . 3،وعليه فقد قضى مجلك الدولة مقرر ر يك دا رة بني دوالة 2لدا رةا
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 الفصل الثاني:

 في الجزائر الهيئات المعنية بالتفويض الإداري 
إن التنظيييييييييييييييييييييم الإداري فييييييييييييييييييييي الييييييييييييييييييييدول المعاصييييييييييييييييييييرة يأخييييييييييييييييييييذ وجهييييييييييييييييييييان المركزيييييييييييييييييييييية الإداري      

الدوليييييييييية علييييييييييى واللامركزييييييييييية الإدارييييييييييية، ويعنييييييييييي بالمركزييييييييييية الإداري قصيييييييييير الوظيفيييييييييية الإدارييييييييييية فييييييييييي 
ممثليييييييييي الحكومييييييييية فيييييييييي العاصيييييييييمة، وهيييييييييو ر ييييييييييك الجمهوريييييييييية واليييييييييوزراء، أميييييييييا اللامركزيييييييييية الإداريييييييييية  
يقصيييييييييييد بهيييييييييييا توزييييييييييييع الوظيييييييييييا ف الإداريييييييييييية بيييييييييييين الحكومييييييييييية المركزيييييييييييية فيييييييييييي العاصيييييييييييمة، وهيييييييييييييات 

، ور يييييييييييييييك المجلييييييييييييييك الشييييييييييييييعبي البلييييييييييييييدي لييييييييييييييواليا محلييييييييييييييية و مصييييييييييييييلحة مسييييييييييييييتقلة، وتتمثييييييييييييييل فييييييييييييييي
، كميييييييييييييا يكتسييييييييييييي التفييييييييييييوي  الإداري أهمييييييييييييية بالغييييييييييييية 1بع الإداري المؤسسييييييييييييات العمومييييييييييييية ذات الطييييييييييييا

كميييييييييييا  ،  و اللامركيييييييييييزي تكمييييييييييين فيييييييييييي تخفييييييييييييف عيييييييييييبء العميييييييييييل الإداري عليييييييييييى المسيييييييييييتوى المركيييييييييييزي 
فييييييييييي خدميييييييييية الشييييييييييعب  تهييييييييييدف إلييييييييييى تطييييييييييوير الخدميييييييييية العمومييييييييييية عيييييييييين طريييييييييييق السييييييييييرعة والمرونيييييييييية

المعنيييييييية الهيييييييييات ميييييييا سنوضيييييييحه فيييييييي هيييييييذا الفصيييييييل مييييييين خيييييييلال التطيييييييرق إليييييييى  وهيييييييذا،  عيييييييامبشيييييييكل 
(، و الهيييييييييييييييييات المعنيييييييييييييييية المبحـــــــــــــــــ  الأولبيييييييييييييييالتفوي  الصيييييييييييييييادر عييييييييييييييين الهيييييييييييييييييات المركزيييييييييييييييية   

 (. المبح  الثاني بالتفوي  الصادر عن الهييات اللامركزية   

  :لأولالمبح  ا

 الهيئات المعنية بالتفويض الصادر عن الهيئات المركزية

والهياكيييييييييييييييل والتنظيميييييييييييييييات الإداريييييييييييييييية يقصيييييييييييييييد بيييييييييييييييالإدارة المركزيييييييييييييييية هيييييييييييييييي مجموعييييييييييييييية الأجهيييييييييييييييزة    
المتواجيييييييييييييدة فيييييييييييييي العاصيييييييييييييمة ، والتيييييييييييييي تعميييييييييييييل فيييييييييييييي إطيييييييييييييار السيييييييييييييلطة التنفيذيييييييييييييية، والتيييييييييييييي لهيييييييييييييا 

وهييييييييييو الأميييييييييير الييييييييييذي يختلييييييييييف ميييييييييين دوليييييييييية إلييييييييييى أخييييييييييرى حسييييييييييب  ، اختصيييييييييياص ذو طييييييييييابع وطنييييييييييي
 . النظام السياسي

 
 . 14، ص 2014، جسور للنشر والتوزيع، الجزا ر، التن ي  الإداري في الجزائر بين الن رية والتابي عمار بوضياف،  1
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و ر ييييييييييييييييك الحكومييييييييييييييية  المادـــــــــــــــــ  الأول ، ومنيييييييييييييييه سييييييييييييييينتطرق إليييييييييييييييى ر ييييييييييييييييك الجمهوريييييييييييييييية         
 (. الماد  الثال (، و أعضاء الحكومة   الماد  الثاني   

 

 الماد  الأول: 

 رئيس الجمهورية 

لمعرفيييييييييييييية صييييييييييييييلاحيات ر يييييييييييييييك الجمهورييييييييييييييية القابليييييييييييييية للتفييييييييييييييوي  فبييييييييييييييالرجوع إلييييييييييييييى أحكييييييييييييييام        
الاختصاصيييييييييييييات التييييييييييييييي  101حيييييييييييييددت الميييييييييييييادة  2016سيييييييييييييينة لالمعيييييييييييييدل  96199سييييييييييييينة  دسيييييييييييييتور

لا يجييييييييييييوز ليييييييييييير يك الجمهورييييييييييييية تفويضييييييييييييها " لا يجييييييييييييوز بييييييييييييأي حييييييييييييال ميييييييييييين الأحييييييييييييوال أن يفييييييييييييو  
ر ييييييييييييك الجمهوريييييييييييية سيييييييييييلطته فيييييييييييي تعييييييييييييين اليييييييييييوزير الأول ، وأعضييييييييييياء الحكومييييييييييية وكيييييييييييذلك ر سييييييييييياء 
المؤسسييييييييييييييات الدسييييييييييييييتورية وأعضييييييييييييييا ها الييييييييييييييذين لييييييييييييييم ييييييييييييييين  الدسييييييييييييييتور علييييييييييييييى طريقيييييييييييييية  أخييييييييييييييرى 

جيييييييييييييوز أن يفيييييييييييييو  سيييييييييييييلطته فيييييييييييييي اللجيييييييييييييوء إليييييييييييييى الاسيييييييييييييتفتاء وحيييييييييييييل المجليييييييييييييك لتعيينهم،كمييييييييييييا لا ي
الشييييييييييييعبي الييييييييييييوطني، وتقرييييييييييييير إجييييييييييييراء الانتخابييييييييييييات التشييييييييييييريعية قبييييييييييييل أوانهييييييييييييا، وتطبيييييييييييييق الأحكييييييييييييام 

 111و  109إليييييييييييييييييييييى  107ومييييييييييييييييييييين  105 92و  91المنصيييييييييييييييييييييوص عليهيييييييييييييييييييييا فيييييييييييييييييييييي الميييييييييييييييييييييواد و 
 أن، ومييييييييييييييين خيييييييييييييييلال الميييييييييييييييادة الميييييييييييييييذكورة أعيييييييييييييييلاه 1مييييييييييييييين الدسيييييييييييييييتور 146و  145و 144و  142و

المشييييييييييييييرع الدسييييييييييييييتوري أورد علييييييييييييييى سييييييييييييييبيل الحصيييييييييييييير الاختصاصييييييييييييييات التييييييييييييييي لا يمكيييييييييييييين ليييييييييييييير يك 
الجمهورييييييييييية أن يفوضييييييييييها ، والتييييييييييي تتجسييييييييييد فييييييييييي سييييييييييلطة التعيييييييييييين والسييييييييييلطة التنظيمييييييييييية، وسييييييييييلطته 

 .  في المحافظة على أمن الدولة

وحييييييييييييييييدد المؤسييييييييييييييييك الدسييييييييييييييييتوري الاختصاصييييييييييييييييات التييييييييييييييييي لا يمكيييييييييييييييين ليييييييييييييييير يك الجمهورييييييييييييييييية      
الحصييييييييييير وقيييييييييييد جييييييييييياءت متنوعييييييييييية ميييييييييييا بيييييييييييين الاختصاصيييييييييييات السياسيييييييييييية  تفويضيييييييييييها عليييييييييييى سيييييييييييبيل

 2020مييييييييين دسيييييييييتور 03فقيييييييييرة  93السياسيييييييييية و الاداريييييييييية، وذليييييييييك طبيييييييييا لميييييييييا جييييييييياءت بهيييييييييا الميييييييييادة 
التييييييييي نصييييييييت علييييييييى :" .. لا يجيييييييييوز بييييييييأي حييييييييال ميييييييين الأحيييييييييوال، أن يفيييييييير  سييييييييلطته إلييييييييى اللجيييييييييوء 

 
الجريدة  الصادر ب المتضمن للتعديل الدستوري ، 2016مارس  6لمؤرخ في ا 01-16، القانون المؤرخ رق  101المادة  1

 .  16ص ،14العدد  ، 2016 03 06للجمهورية الجزا رية، المؤرخة ب  الرسمية
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ات التشيييييييييييريعية قبيييييييييييل إليييييييييييى الاسيييييييييييتفتاء وحيييييييييييل المجليييييييييييك الشيييييييييييعبي اليييييييييييوطني،وتقرير إجيييييييييييراء الانتخابييييييييييي
 100إليييييييييييى  97و مييييييييييين  92و  91أوانهيييييييييييا، وتطبييييييييييييق الأحكيييييييييييام المنصيييييييييييوص عليهيييييييييييا فيييييييييييي الميييييييييييواد 

 . 1و من الدستور"150و   149و  148و  142و  102و  

 الفـــــــــــرع الأولومنيييييييييه سييييييييينتطرق إليييييييييى سيييييييييلطة ر ييييييييييك الجمهوريييييييييية فيييييييييي تفيييييييييوي  اختصاصيييييييييه        
 (. الفرع الثاني المفو  إليهم   (، و الأشخاص  الفرع الثاني التفوي  بالإمضاء   و 

 الفرع  الأول: سداة رئيس الجمهورية في  فويض اختصاصة 

إن موقيييييييييييع ر ييييييييييييك الجمهوريييييييييييية فيييييييييييي أعليييييييييييى الهيييييييييييرم الإداري فهيييييييييييو يضيييييييييييطلع بقييييييييييييادة السيييييييييييلطة      
التنفيذييييييييييييية فييييييييييييي الدوليييييييييييية، ويتييييييييييييولى مجموعيييييييييييية ميييييييييييين الصييييييييييييلاحيات الدسييييييييييييتورية، ويمييييييييييييارس بعيييييييييييي  

هييييييييييييييييييا ، وميييييييييييييييييين هييييييييييييييييييذا تقتضييييييييييييييييييي الدراسيييييييييييييييييية معرفيييييييييييييييييية الاختصاصييييييييييييييييييات ذات الطييييييييييييييييييابع الإداري من
الصييييييييييييييلاحيات المخوليييييييييييييية لييييييييييييييه والتييييييييييييييي تكييييييييييييييون قابليييييييييييييية للتفييييييييييييييوي  بالإضييييييييييييييافة إلييييييييييييييى الأشييييييييييييييخاص 

 . المفو  إليهم

 أولا: السداات التي لا يجوز  فويضها 

 و تتمثل في :  

: عنييييييييدما كانييييييييت السييييييييلطة التنفيذييييييييية أحادييييييييية كانييييييييت سييييييييلطة التعيييييييييين ليييييييير يك  ســـــــــداة التعيـــــــــين .1
 1989الجمهورييييييييييية الييييييييييذي كييييييييييان فييييييييييي الوقييييييييييت نفسييييييييييه ر يسييييييييييا للحكوميييييييييية ، ولكيييييييييين بعييييييييييد دسييييييييييتور

أصيييييييييبحت سيييييييييلطة التعييييييييييين موزعييييييييية بيييييييييين ر ييييييييييك الجمهوريييييييييية ور ييييييييييك الحكومييييييييية، وفيييييييييي حييييييييييث 
 93- 92-91أوسييييييييييييييييع بكثييييييييييييييييير ميييييييييييييييين سييييييييييييييييلطات الييييييييييييييييوزير الأول، و هييييييييييييييييذا طبقييييييييييييييييا للميييييييييييييييييواد 

بالإضييييييييييافة إلييييييييييى تعيينييييييييييات أخييييييييييرى واردة فييييييييييي الدسييييييييييتور ، والتييييييييييي تشييييييييييمل بعيييييييييي  الشخصيييييييييييات 
السياسيييييييييييية والمتعلقييييييييييية بأعضييييييييييياء المؤسسيييييييييييات الدسيييييييييييتورية، و سيييييييييييلطة ر ييييييييييييك الجمهوريييييييييييية فيييييييييييي 

أكتيييييييييييييوبر سيييييييييييييينة  27الميييييييييييييؤرخ فيييييييييييييي  240-99التعييييييييييييييين بعيييييييييييييد صيييييييييييييدور المرسيييييييييييييوم الر اسيييييييييييييي 

 
للجمهورية الجزا رية  الجريدة الرسميةالصادر ب، 2020ديسمبر لسنة   30المؤرخ في  ستورمن الد 03فقرة  93المادة  1
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لدوليييييييييية طبقيييييييييييا ليييييييييين  الميييييييييييادة فللييييييييييوزير الأول سييييييييييلطة التعييييييييييييين فييييييييييي وظيييييييييييا ف عليييييييييييا ل ،  1999
 . 2016من الدستور 99

ــادة         " يمكييييييين لييييييير يك : عدــــــــ  مــــــــايدي  2020مــــــــن دســــــــتور ســــــــنة  93و نصــــــــت المــــــ
الجمهورييييييييييييية أن يفييييييييييييو  للييييييييييييوزير الأول أو ر يييييييييييييك الحكوميييييييييييية، حسييييييييييييب الحاليييييييييييية، بعضييييييييييييا ميييييييييييين 

، و يفهييييييييييم ميييييييييين هييييييييييذه المييييييييييادة أن ر يييييييييييك الجمهورييييييييييية يمكيييييييييين لييييييييييه تفييييييييييوي  جييييييييييزء 1صييييييييييلاحياته"
اختصاصييييييييييياته إليييييييييييى اليييييييييييوزير الأول أو ر ييييييييييييك الحكومييييييييييية حسيييييييييييب الحالييييييييييية، لكييييييييييين الييييييييييين  مييييييييييين 

ا ذن بييييييييييييالتفوي  لييييييييييييم يحييييييييييييدد الاختصاصييييييييييييات التييييييييييييي يمكيييييييييييين ليييييييييييير يك الجمهورييييييييييييية التفييييييييييييوي  
فيها،وبالتيييييييييييالي لا يمكييييييييييين معرفييييييييييية جيييييييييييواز أو عيييييييييييدم جيييييييييييواز ممارسييييييييييية التفيييييييييييوي  فيييييييييييي المجيييييييييييال 

 . 2التنظيمي
سيييييييييييلطة كيييييييييييل مييييييييييين ر ييييييييييييك الجمهوريييييييييييية ولتفيييييييييييادي تنيييييييييييازع الاختصييييييييييياص الإيجيييييييييييابي بيييييييييييين       

مييييييييين الدسيييييييييتور جييييييييياءت أكثييييييييير دقييييييييية ،  92عييييييييييين بيييييييييالرجوع إليييييييييى الميييييييييادة تواليييييييييوزير الأول فيييييييييي ال
وأنهيييييييييييا ذكييييييييييييرت بعييييييييييي  المناصييييييييييييب السيييييييييييامية التييييييييييييي تخضيييييييييييع للتعيييييييييييييين مييييييييييين طييييييييييييرف ر يييييييييييييك 
الجمهوريييييييييية، وبصييييييييييفة عامييييييييية الوظييييييييييا ف المدنيييييييييية والعسييييييييييكرية فيييييييييي الدوليييييييييية، أميييييييييا الييييييييييوزير الأول 

ميييييييين الدسييييييييتور الفقييييييييرة الخامسيييييييية "  99وظييييييييا ف الدوليييييييية وفقييييييييا للمييييييييادة لييييييييه سييييييييلطة التعيييييييييين فييييييييي 
يعيييييييييييين فيييييييييييي وظييييييييييييا ف الدولييييييييييية و بعييييييييييييد موافقييييييييييية ر ييييييييييييك الجمهورييييييييييييية ودون المسييييييييييياس بأحكييييييييييييام 

 3. 92- 91المادتين  
ــداة  .2 ــي ســـــ ــة فـــــ ــيس الجمهوريـــــ ــةرئـــــ ــن الدولـــــ ــ  أمـــــ ــة عدـــــ أوكيييييييل الدسيييييييتور لييييييير يك : المحاف ـــــ

الجمهورييييييييييية مهمييييييييييية المحافظيييييييييية عليييييييييييى كييييييييييييان الدوليييييييييية وسيييييييييييلامتها داخليييييييييييا وخارجييييييييييييا، و كيييييييييييذلك 
المحافظييييييييية عليييييييييى النظيييييييييام العيييييييييام ولتحقييييييييييق لهيييييييييذا الغييييييييير  أجييييييييياز ليييييييييه الدسيييييييييتور تقريييييييييير حالييييييييية 

 
 . 2020من دستور  39المادة  1
إمكانية  فويض رئيس الجمهورية لسداات الضبط الإداري " بين حالة ال رف  نجار سيدي محمد، بن عودة حسكر مراد، 2

،   11، المجلد  01، جامعة تلمسان، العدد "مجلة القانون المجتمع والسلطة" ،19الاستثنائي وال رف الوبائي لكوفيد 
 . 195، ص 2022

 .2016المتضمن للتعديل الدستوي 01-16من القانون  99المادة  3



 التفويض الإداري في القانون الجزائري 
 

51 
 

 105الحيييييييييييرب وهيييييييييييذا تبعيييييييييييا الميييييييييييواد  حالييييييييييية والاسيييييييييييتثنا ية،  الطيييييييييييوارئ وحالييييييييييية الحصييييييييييياروالحالة
 1. وز لر يك الجمهورية تفوي  السلطاتبحيث لا يج 110إلى  

 

 السداات التي يجوز  فويضها : ثانيا

مييييييييين الدسيييييييييتور تبيييييييييين أنيييييييييه ميييييييييا ليييييييييم يمنيييييييييع مييييييييين التفيييييييييوي  فهيييييييييو جيييييييييا ز  101نجيييييييييد أن الميييييييييادة     
ليييييييييييذلك، وملاحظييييييييييية أنيييييييييييه يجيييييييييييوز لييييييييييير يك الجمهوريييييييييييية تفيييييييييييوي  سيييييييييييلطته التنظيميييييييييييية اليييييييييييواردة فيييييييييييي 

الجمهورييييييييييييية السييييييييييييلطة التنظيمييييييييييييية فييييييييييييي المسييييييييييييا ل ميييييييييييين الدسييييييييييييتور "يمييييييييييييارس ر يييييييييييييك  143المييييييييييييادة 
تطبييييييييييق القيييييييييانون فيييييييييي المجيييييييييال التنظيميييييييييي  يتيييييييييدر حييييييييييث أنيييييييييه  ، " غيييييييييير المخصصييييييييية فيييييييييي القيييييييييانون 

ويتبييييييييييين مييييييييين خييييييييييلال هيييييييييذه المييييييييييادة أن السيييييييييلطة التنظيمييييييييييية ليييييييييير يك  ، 2الأول اليييييييييذي يعييييييييييود لليييييييييوزير 
ون لا الجمهوريييييييييييية تشيييييييييييمل جمييييييييييييع المسيييييييييييا ل الغيييييييييييير مخصصييييييييييية للقيييييييييييانون، غيييييييييييير أن مجيييييييييييال القيييييييييييان

يقصييييييييييييد بييييييييييييه التشييييييييييييريع العييييييييييييادي فقيييييييييييي ، وإنمييييييييييييا يشييييييييييييمل القييييييييييييوانين التنظيمييييييييييييية والعضييييييييييييوية الييييييييييييذي 
يتضييييييييييمن مواضيييييييييييع لهييييييييييا علاقيييييييييية بييييييييييالتنظيم العييييييييييام للدوليييييييييية، وعمييييييييييل السييييييييييلطات الدسييييييييييتورية للدوليييييييييية 
وخاصييييييييييية مييييييييييين حييييييييييييث تنظيمهيييييييييييا، وعملهيييييييييييا وصيييييييييييلاحياتها مييييييييييين القيييييييييييوانين التيييييييييييي تمثيييييييييييل التطبييييييييييييق 

 .المباشر لنصوص الدستور

ميييييييييين الدسييييييييييتور المييييييييييذكورة سييييييييييابقا ، قييييييييييد  101بالنسييييييييييبة لتفييييييييييوي  التوقيييييييييييع فيييييييييي ن المييييييييييادة أمييييييييييا      
الاختصاصييييييييييات الدسييييييييييتورية علييييييييييى سييييييييييبيل الحصيييييييييير التييييييييييي لا يجييييييييييوز ليييييييييير يك الجمهورييييييييييية  حييييييييييددت

مييييييييييييين الدسيييييييييييييتور وخاصييييييييييييية الفقيييييييييييييرة السادسييييييييييييية "يوقيييييييييييييع  91أن نييييييييييييي  الميييييييييييييادة  تفويضيييييييييييييها، حييييييييييييييث
الجمهورييييييييييييية فيييييييييييي التوقيييييييييييييع عليييييييييييى المراسيييييييييييييم صييييييييييييلاحية ر ييييييييييييك  أنوبيييييييييييذلك  ، 3المراسييييييييييييم الر اسييييييييييييية

المصييييييييييييال   مسيييييييييييييولييجييييييييييييوز أن يفوضييييييييييييها لكيييييييييييين يمكنييييييييييييه تفييييييييييييوي  إمضييييييييييييا ه إلييييييييييييى  الر اسييييييييييييية لا
مييييييييييين المرسيييييييييييوم  15التابعييييييييييية لر اسيييييييييييته باسيييييييييييتثناء المراسييييييييييييم الر اسيييييييييييي وهيييييييييييذا وفقيييييييييييا لييييييييييين  الميييييييييييادة 

الييييييييييييييذي يحييييييييييييييدد صييييييييييييييلاحيات مصييييييييييييييال   2001جويلييييييييييييييية  22المييييييييييييييؤرخ فييييييييييييييي  197-01الر اسييييييييييييييي 

 
 . 92،ص 2007جسور للنشر والتوزيع،الجزا ر،  ،"القرار الإداري "دراسة  شريعية قضائية فقهيةعمار بوضياف، 1
 . 2016  الدستوري المتضمن للتعديل  01-16من القانون  143المادة  2
 . 2016  الدستوري المتضمن للتعديل  01-16من القانون  101المادة  3
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رييييييييييييية وتنظيمهييييييييييييا علييييييييييييى أنييييييييييييه "يؤهييييييييييييل مييييييييييييدير الييييييييييييديوان والأمييييييييييييين العييييييييييييام ليييييييييييير يك ر اسيييييييييييية الجمهو 
الجمهورييييييييييييييية والأمييييييييييييييين العييييييييييييييام للحكوميييييييييييييية فييييييييييييييي حييييييييييييييدود صييييييييييييييلاحياتهم التوقيييييييييييييييع باسييييييييييييييم ر يييييييييييييييك 

 1. على جميع الوثا ق والقرارات والمقررات باستثناء المراسيم الجمهورية

ميييييييييييييا فيهيييييييييييييا و يمكييييييييييييين لييييييييييييير يك الجمهوريييييييييييييية أن يقيييييييييييييوم بتفيييييييييييييوي  جيييييييييييييزء مييييييييييييين اختصاصييييييييييييياته ب    
،وبالتيييييييييييييالي يمكييييييييييييين لليييييييييييييوزير الأول إقيييييييييييييرار 2020السيييييييييييييلطة التقريريييييييييييييية فيييييييييييييي ظيييييييييييييل دسيييييييييييييتور سييييييييييييينة 

الحجييييييييييير المنزليييييييييييي للحيييييييييييد مييييييييييين تفشيييييييييييي وبييييييييييياء كورونيييييييييييا بشييييييييييير  تلقيييييييييييي التفيييييييييييوي  مييييييييييين صييييييييييياحب 
 2الاختصاص ألا وهو ر يك الجمهورية. 

 الفرع الثاني : التفويض بالإمضاء

الاختصاصيييييييييييييات الدسيييييييييييييتورية التيييييييييييييي لا مييييييييييييين الدسيييييييييييييتور قيييييييييييييد حيييييييييييييددت  87إذا كانيييييييييييييت الميييييييييييييادة     
ميييييييين الدسيييييييييتور،  77يجييييييييوز ليييييييير يك الجمهورييييييييية تفويضييييييييها، ف نهييييييييا قييييييييد أشييييييييارت إلييييييييى نيييييييي  المييييييييادة 

علييييييييييييى صييييييييييييلاحية ر يييييييييييييك الجمهورييييييييييييية فييييييييييييي التوقيييييييييييييع علييييييييييييى  06والتييييييييييييي تتضييييييييييييمن فييييييييييييي الفقييييييييييييرة 
وي  إمضيييييييييييييا ه إليييييييييييييى المراسييييييييييييييم الر اسيييييييييييييية والتيييييييييييييي لا يجيييييييييييييوز ليييييييييييييه تفويضيييييييييييييها،ولكنه يمكنيييييييييييييه تفييييييييييييي

 15وفقا لييييييييييييين  الميييييييييييييادة ، التابعييييييييييييية لر اسيييييييييييييته باسيييييييييييييتثناء المراسييييييييييييييم الر اسييييييييييييييةالمصيييييييييييييال  سيييييييييييييؤولي م
، اليييييييييييذي يحييييييييييييدد صيييييييييييلاحيات مصيييييييييييال  ر اسييييييييييية الجمهورييييييييييييية  1973-01مييييييييييين المرسيييييييييييوم الر اسيييييييييييي 

وتنظيمهييييييييا عليييييييييى أنيييييييييه "يؤهييييييييل ميييييييييدير اليييييييييديوان والأمييييييييين العيييييييييام لر اسييييييييية الجمهورييييييييية والأميييييييييين العيييييييييام 
الجمهوريييييييييييييييية عليييييييييييييييى جمييييييييييييييييع  للحكومييييييييييييييية فيييييييييييييييي حيييييييييييييييدود صيييييييييييييييلاحياتهم التوقييييييييييييييييه باسيييييييييييييييم ر ييييييييييييييييك

 الوثا ق،والقرارات يوالمقررات باستثناء المراسيم". 

ميييييييين حيييييييييث الأطييييييييراف والموضييييييييوع وتييييييييم فيييييييييه التأكيييييييييد علييييييييى اسييييييييتثناء التوقيييييييييع بشييييييييأن المراسييييييييييم     
مييييييييين الدسيييييييييتور . وينتهيييييييييي هيييييييييذا التفيييييييييوي  بتغيييييييييير حيييييييييد  87الر اسيييييييييية كميييييييييا نصيييييييييت علييييييييييه الميييييييييادة 
   من المرسوم السابق.  18أكدت عليه المادة  طرفيه، لأنه تفوي  شخصي وهو ما  
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 الفرع الثال : الأشخاص المفوض إليه 

مصييييييييييييال  ر اسيييييييييييية  ليؤو مسيييييييييييي يقييييييييييييوم ر يييييييييييييك الجمهورييييييييييييية بتفييييييييييييوي  صييييييييييييلاحياته إلييييييييييييى كييييييييييييل ميييييييييييين
الجمهوريييييييييية وبيييييييييالأخ  إليييييييييى ميييييييييدير اليييييييييديوان والأميييييييييين العيييييييييام لر اسييييييييية الجمهوريييييييييية والأميييييييييين العيييييييييام 

 . للحكومة

يسييييييييييييياعد ر ييييييييييييييك الجمهوريييييييييييييية فيييييييييييييي أداء مهاميييييييييييييه الر اسيييييييييييييية مصيييييييييييييال   2020ووفقيييييييييييييا لدسيييييييييييييتور    
دارييييييييييية الموضييييييييييوعة الإالجمهورييييييييييية، والتييييييييييي تعييييييييييد مجموعيييييييييية ميييييييييين الهياكييييييييييل  علييييييييييى مسييييييييييتوى ر اسيييييييييية
الجمهوريييييييييية قصيييييييييد مسييييييييياعدته فيييييييييي ممارسييييييييية مهاميييييييييه، حييييييييييث تيييييييييم تنظيمهيييييييييا  تحيييييييييت سيييييييييلطة ر اسييييييييية

منييييييييييييييه  20،فجيييييييييييييياءت المييييييييييييييادة رقييييييييييييييم  23-02للمرسييييييييييييييوم الر اسييييييييييييييي  وفقيييييييييييييياصييييييييييييييلاحياتها وتحديييييييييييييييد 
 . 1الحصرلا محددة للمهام التي تخ  بها تلك المصلحة على سبيل المثال  

 أولا: مدير ديوان رئيس الجمهورية  

يمكيييييييييييين لمييييييييييييدير ديييييييييييييوان ر اسيييييييييييية الجمهورييييييييييييية ممارسيييييييييييية صييييييييييييلاحيات التوقيييييييييييييع علييييييييييييى جميييييييييييييع      
الوثييييييييا ق والقيييييييييرارات التييييييييي تنيييييييييدر  تحييييييييت صيييييييييلاحيته، يتييييييييولى ميييييييييدير الييييييييديوان التوقييييييييييع باسييييييييم ر ييييييييييك 

التييييييييييييييي تنييييييييييييييدر  ضييييييييييييييمن الجمهورييييييييييييييية التوقيييييييييييييييع علييييييييييييييى جميييييييييييييييع الوثييييييييييييييا ق والمقييييييييييييييررات والقييييييييييييييرارات 
، وتتمثييييييييييييييييل 2 197 -01ر اسييييييييييييييييي ميييييييييييييييين المرسييييييييييييييييوم ال 15صيييييييييييييييلاحياته وطبقييييييييييييييييا ليييييييييييييييين  المييييييييييييييييادة 

النشييييييييا   ميييييييين المرسييييييييوم السييييييييابق فييييييييي متابعيييييييية 10صييييييييلاحيات مييييييييدير الييييييييديوان الييييييييواردة فييييييييي المييييييييادة 
الحكيييييييييييومي و تقيييييييييييديم عييييييييييير  حوليييييييييييه لييييييييييير يك الجمهوريييييييييييية وإعلاميييييييييييه بوضيييييييييييعية اليييييييييييبلاد السياسيييييييييييية 
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والاقتصييييييييييييادية و الاجتماعيييييييييييييية و الثقافيييييييييييييية و تطورهييييييييييييا كميييييييييييييا يتيييييييييييييولى دراسيييييييييييية الملفيييييييييييييات السياسيييييييييييييية 
 . 1يم العلاقات مع الأحزاب السياسية والحركة الجمعويةوتنظ

مييييييييييين الأميييييييييين العييييييييييام لر اسييييييييية الجمهوريييييييييية و الأشيييييييييارة أن كيييييييييل ميييييييييين ميييييييييدير اليييييييييديوان الإوتجيييييييييدر      
حية توقييييييييييييييع باسيييييييييييييم ر ييييييييييييييك الجمهوريييييييييييييية عليييييييييييييى جمييييييييييييييع الوثيييييييييييييا ق لاالعييييييييييييام للحكومييييييييييييية لهيييييييييييييم صييييييييييييي

الأمييييييييييييين العييييييييييييام لر اسيييييييييييية الجمهورييييييييييييية هييييييييييييو والقييييييييييييرارات والمقييييييييييييررات باسييييييييييييتثناء المراسيييييييييييييم، ويعتبيييييييييييير 
مييييييييييين الأا ميييييييييير بصييييييييييرف ميزانييييييييييية ر اسيييييييييية الجمهورييييييييييية، كمييييييييييا يجييييييييييوز لكييييييييييل ميييييييييين مييييييييييدير الييييييييييديوان و 

تفييييييييييييييوي   لاحياتهممييييييييييييييين العييييييييييييييام للحكوميييييييييييييية فييييييييييييييي حييييييييييييييدود صييييييييييييييالأالعييييييييييييييام لر اسيييييييييييييية الجمهورييييييييييييييية 
ظيييييييييا ف العليييييييييييا بر اسييييييييية الجمهورييييييييييية التيييييييييابعين لسييييييييييلطتهم ولهيييييييييم رتبيييييييييية إمضيييييييييا هم المعينيييييييييين فييييييييييي الو 

بانتهيييييييييييياء وظيفيييييييييييية المفييييييييييييو  أو لاغيييييييييييييا قييييييييييييل، ويصييييييييييييب  هييييييييييييذا التفييييييييييييوي  الأ ب مييييييييييييدير علييييييييييييىنا يييييييييييي
وكييييييييييل األجهييييييييييزة التابعيييييييييية لر اسيييييييييية الجمهورييييييييييية المنصييييييييييوص عليهييييييييييا فييييييييييي المرسييييييييييوم  ، المفييييييييييو  لييييييييييه
 . 2يتم تسييرها وتنظيمها وفق تنظيمها الداخلي، 02- 23الر اسي  

 ثانيا: الأمين العام لرئاسة الجمهورية  

رييييييييييية ويقييييييييييوم بييييييييييالتوقيع علييييييييييى عييييييييييام علييييييييييى الأمانيييييييييية العاميييييييييية لر اسيييييييييية الجمهو يشييييييييييرف الأمييييييييييين ال     
ثيييييييييييييا ق والمقيييييييييييييررات باسيييييييييييييم ر ييييييييييييييك الجمهوريييييييييييييية ، وذليييييييييييييك فيييييييييييييي حيييييييييييييدود الصيييييييييييييلاحيات جمييييييييييييييع الو 

مييييييييييين المرسيييييييييييوم السيييييييييييابق اليييييييييييذكر ، حييييييييييييث يكليييييييييييف الأميييييييييييين  11المنصيييييييييييوص عليهيييييييييييا فيييييييييييي الميييييييييييادة 
 : العام بما يلي

ييييييييييينظم مصيييييييييييال  ر اسيييييييييية الجمهوريييييييييييية و عملهيييييييييييا وينشيييييييييي  وينسيييييييييييق نشيييييييييياطات الهياكيييييييييييل التابعييييييييييية     
لييييييييييه، يحضيييييييييير ميزانييييييييييية ر اسيييييييييية الجمهورييييييييييية ويعييييييييييدها، ويعييييييييييد و يشييييييييييارك فييييييييييي الملفييييييييييات والدراسييييييييييات 
الضيييييييييييرورية لاتخييييييييييياذ القيييييييييييرار، ينفيييييييييييذ إجيييييييييييراءات وصيييييييييييلاحيات التعييييييييييييين فيييييييييييي الوظيييييييييييا ف والمناصيييييييييييب 
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ريييييييييييية رسيييييييييييوم " يعييييييييييد الأمييييييييييين العيييييييييييام لر اسيييييييييية الجمهو ميييييييييين الم 16 السييييييييييامية المدنييييييييييية طبقيييييييييييا للمييييييييييادة
 1ة الجمهورية. الأمر بالصرف على مستوى ر اس

 ثالثا: الأمين العام لدحكومة 

الجمهورييييييييييييية علييييييييييييى  يمييييييييييييارس الأمييييييييييييين العييييييييييييام للحكوميييييييييييية صييييييييييييلاحياته بييييييييييييالتوقيع باسييييييييييييم ر يييييييييييييك    
والتنسييييييييييييق  والتنظيمييييييييييياتجمييييييييييييع الوثيييييييييييا ق والقيييييييييييرارات، ومراقبييييييييييية ميييييييييييدى مطابقييييييييييية مشييييييييييياريع القيييييييييييوانين 

 القييييييييييييانوني لنشييييييييييييا  الحكوميييييييييييية و يحضيييييييييييير جييييييييييييدول أعمييييييييييييال مجلييييييييييييك الييييييييييييوزراء وإجميييييييييييياع الحكوميييييييييييية
 ويعيييييييييدعليييييييييى قيييييييييرارات مجليييييييييك الحكومة، ويشيييييييييارك فيييييييييي إجمييييييييياع مجليييييييييك اليييييييييوزراء إجمييييييييياع الحكومييييييييية 

الييييييييييوزراء والنتييييييييييا   التييييييييييي تسييييييييييفر عنهييييييييييا ، ويتييييييييييولى المحافظيييييييييية عليهييييييييييا خلاصيييييييييية نقاشييييييييييات مجلييييييييييك 
 : اء التشريعي فيما يخ ويتابع كل مراحل الإجر 

إرسييييييييييال مشيييييييييياريع قييييييييييوانين إلييييييييييى البرلمييييييييييان، واسييييييييييتلام اقتراحييييييييييات القييييييييييوانين ميييييييييين أعضيييييييييياء البرلمييييييييييان 
ومعالجتهييييييييييييا، وتنفيييييييييييييذ الإجييييييييييييراءات المرتبطيييييييييييية بسييييييييييييلطة ر يييييييييييييك الجمهورييييييييييييية فييييييييييييي مجييييييييييييال إخطييييييييييييار 
المجليييييييييييك لدسيييييييييييتوري ويعيييييييييييد الأميييييييييييين العيييييييييييام الأمييييييييييير بالصيييييييييييرف فيميييييييييييا يخييييييييييي  المصيييييييييييال  التابعييييييييييية 

 2له. 
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 الماد  الثاني:  

 رئيس الحكومة 

ي سييييييييييلطته التنظيمييييييييييية و السييييييييييهر علييييييييييى تتمثييييييييييل الصييييييييييلاحيات الإدارييييييييييية ليييييييييير يك الحكوميييييييييية فيييييييييي     
 التيييييييييييييي تقيييييييييييييومسيييييييييييين سيييييييييييييير الإدارة العمومييييييييييييية،وتعمل تحيييييييييييييت إشيييييييييييييرافه مجموعيييييييييييية مييييييييييييين الأجهييييييييييييزة ح

ا تضييييييييييييييطلع بممارسيييييييييييييية مبمسيييييييييييييياعدته فييييييييييييييي أداء صييييييييييييييلاحياته وذلييييييييييييييك بموجييييييييييييييب تفييييييييييييييوي  منييييييييييييييه،م
 ا عن طريق النصوص التنظيمية. المخولة له  المهام

( الفــــــــــــرع الأولومنييييييييييه سيييييييييينتطرق إلييييييييييى سييييييييييلطة ر يييييييييييك الحكوميييييييييية فييييييييييي تفييييييييييوي  صييييييييييلاحياته       
 (. الفرع الثاني والأعضاء المفو  لهم   

 الفرع الأول: سداة رئيس الحكومة في  فويض صلاحيا ة 

لقييييييييييييد خولييييييييييييت النصييييييييييييوص التنظيمييييييييييييية ليييييييييييير يك الحكوميييييييييييية تفييييييييييييوي  بعيييييييييييي  ميييييييييييين صييييييييييييلاحياته     
المصييييييييييال  التابعيييييييييية لييييييييييه، غييييييييييير أنييييييييييه يجييييييييييب التميييييييييييز بييييييييييين تفييييييييييوي  الاختصيييييييييياص  مسييييييييييؤوليإلييييييييييى 

 .وتفوي  التوقيع

   أولا:  فويض الاختصاص

مجموعيييييييييية ميييييييييين الصييييييييييلاحيات والسييييييييييلطات الإدارييييييييييية المحييييييييييددة فييييييييييي  ر يييييييييييك الحكومييييييييييةيمييييييييييارس     
الدسييييييييييتور باعتبيييييييييياره أعلييييييييييى سييييييييييلطة إدارييييييييييية بعييييييييييد ر يييييييييييك الجمهورييييييييييية ممثييييييييييل فييييييييييي سييييييييييلطة التعيييييييييييين 

 سيييييييييييييييلطة التنظيميييييييييييييييية، والسيييييييييييييييهر عليييييييييييييييى حسييييييييييييييين سيييييييييييييييير الإدارة العموميييييييييييييييية، بالإضيييييييييييييييافة إليييييييييييييييىالو 
كانيييييييييييية السيييييييييييلطات التيييييييييييي يخولهيييييييييييا ليييييييييييه الدسيييييييييييتور، ف نيييييييييييه لا يوجيييييييييييد نييييييييييي  صيييييييييييري  يشيييييييييييير إليييييييييييى إم

تفيييييييييييييييوي  هيييييييييييييييذه الصيييييييييييييييلاحيات أو عيييييييييييييييدم تفويضيييييييييييييييها، كميييييييييييييييا هيييييييييييييييو الشيييييييييييييييأن بالنسيييييييييييييييبة لييييييييييييييير يك 
الجمهوريييييييييييييية، حييييييييييييييث أن الأحكيييييييييييييام العامييييييييييييية للتفيييييييييييييوي  فيييييييييييييي القيييييييييييييانون الإداري أن الاختصاصيييييييييييييات 
الدسييييييييييييتورية لا يجييييييييييييوز تفويضييييييييييييها إلا بيييييييييييين  دسييييييييييييتوري سييييييييييييواء كانييييييييييييت تفييييييييييييوي  الاختصيييييييييييياص أو 

ساسيييييييييا عليييييييييى متابعييييييييية عميييييييييل الحكومييييييييية التوقييييييييييع بخيييييييييلاف الصيييييييييلاحيات غيييييييييير الدسيييييييييتورية تنصيييييييييب أ
المييييييييييؤرخ فييييييييييي  176-03التييييييييييي يمكيييييييييين تفويضييييييييييها ، وهييييييييييذا مييييييييييا ييييييييييين  عليييييييييييه المرسييييييييييوم التنفيييييييييييذي 
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المتضيييييييييييييمن مصيييييييييييييال  ر اسييييييييييييية الحكومييييييييييييية وتنظيمهيييييييييييييا، حييييييييييييييث تييييييييييييين  الميييييييييييييادة  2003أفرييييييييييييييل  15
الأوليييييييييى منيييييييييه " أن مييييييييييدير اليييييييييديوان يتيييييييييابع النشييييييييييا  الحكيييييييييومي والاتصيييييييييال مييييييييييع الأجهيييييييييزة المعنييييييييييية، 

 . 1 "فوي  من الوزير الأولوالهياكل بت

 ثانيا:  قويض التوقيع

مييييييييييين الدسيييييييييييتور وخاصييييييييييية الفقيييييييييييرة الرابعييييييييييية منيييييييييييه أن اليييييييييييوزير الأول  99بيييييييييييالرجوع إليييييييييييى الميييييييييييادة      
"يوقييييييييييع المراسيييييييييييم التنفيذييييييييييية"، وهييييييييييذا يييييييييييدخل ضييييييييييمن سييييييييييلطاته التنظيمييييييييييية وتعييييييييييد ميييييييييين الصييييييييييلاحيات 

ميييييييييين المرسييييييييييوم مييييييييييدير الييييييييييديوان  6المييييييييييادة أشييييييييييارت الدسييييييييييتورية لا يجييييييييييوز تفييييييييييوي  توقيعييييييييييه، وقييييييييييد 
زير الأول علييييييييييييييى كيييييييييييييل الوثييييييييييييييا ق والقيييييييييييييرارات باسييييييييييييييتثناء ور ييييييييييييييك الييييييييييييييديوان بيييييييييييييالتوقيع باسييييييييييييييم اليييييييييييييو 

 2المراسيم التنفيذية. 

و يضييييييييييييييطلع ر ييييييييييييييييك الحكوميييييييييييييية بممارسييييييييييييييية السييييييييييييييلطة التنظيميييييييييييييييية، والمتمثليييييييييييييية فيييييييييييييييي تنفييييييييييييييييذ      
القيييييييييييوانين والتنظيميييييييييييات بموجيييييييييييب المراسييييييييييييم التنفيذيييييييييييية التيييييييييييي يوقيييييييييييع عليهيييييييييييا، فيييييييييييلا يجيييييييييييوز لييييييييييير يك 

الاختصييييييييييياص يعيييييييييييد دسيييييييييييتوريا  يييييييييييية لأن هيييييييييييذان المراسييييييييييييم التنفيذالحكومييييييييييية تفيييييييييييوي  توقيعيييييييييييه بشيييييييييييأ
غيييييييييير أنيييييييييه يجيييييييييوز ليييييييييه تفيييييييييوي  توقيعيييييييييه بالنسيييييييييبة للوثيييييييييا ق والمقيييييييييررات والقيييييييييرارات الصيييييييييادرة عنيييييييييه، 

المتعلييييييييييق بمهييييييييييام ر يييييييييييك الحكومييييييييييية،  176-03وهييييييييييو مييييييييييا نيييييييييي  عليييييييييييه المرسييييييييييوم التنفييييييييييييذي قييييييييييم 
حييييييييييث يؤهيييييييييل كيييييييييل مييييييييين ميييييييييدير اليييييييييديوان ور ييييييييييك اليييييييييديوان التوقييييييييييع فيييييييييي حيييييييييدود صيييييييييلاحيات كيييييييييل 

 3. سم ر يك الحكومة ، على كل الوثا ق والقراراتمنها با
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 .18ص ،27العدد ، 2003 04 15المؤرخة في  ،للجمهورية الجزا رية الجريدة الرسميةب  الصادرالحكومة و تنظيمها،
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 الفرع الثاني: الأعضاء المفوض إليه  

فيفري   7المؤرخ في  63- 09بغر  تمكين الوزير الأول من مباشرة أعماله ، حدد المرسوم التنفيذي 
 1مهام ديوان الوزير الأول وتنظيمه وتشكيله"  2009

 أولا: مدير الديوان

طبقيييييييييا للميييييييييادة الرابعييييييييية مييييييييين المرسيييييييييوم الميييييييييذكور أعيييييييييلاه يتيييييييييولى ميييييييييدير اليييييييييديوان بتفيييييييييوي  مييييييييين     
الييييييييييوزير الأول متابعييييييييييية النشيييييييييييا  الحكييييييييييومي ، ميييييييييييع الأجهيييييييييييزة و الهياكييييييييييل المعنيييييييييييية ، ويوقيييييييييييع عليييييييييييى 

، ويحضيييييييييير أعمييييييييييال التلخييييييييييي   تهاضييييييييييمن صييييييييييلاحيالوثييييييييييا ق والقييييييييييرارات والمقييييييييييررات التييييييييييي تنييييييييييدر  
والتحلييييييييييل والتقيييييييييييم والاستشييييييييييراف ويضيييييييييعها بييييييييييين ييييييييييدي الييييييييييوزير الأول، كميييييييييا يسييييييييييهر عليييييييييى إعييييييييييداد 

 2 .وتوزيع وحفن الوثا ق الصادرة عن اجتماعات الحكومة

 ثانيا: رئيس الديوان

 بأعمييييييييييييييييال البحييييييييييييييييث أنيييييييييييييييه 63-09بيييييييييييييييالرجوع إلييييييييييييييييى المييييييييييييييييادة الخامسييييييييييييييية ميييييييييييييييين المرسييييييييييييييييوم       
والدراسيييييييييييييييات والاستشيييييييييييييييارة المرتبطييييييييييييييية بالعلاقيييييييييييييييات ميييييييييييييييع المحيييييييييييييييي  المؤسسييييييييييييييياتي ، والسياسيييييييييييييييي ، 

الجهييييييييييييييوي والاتصييييييييييييييال ، والعلاقييييييييييييييات مييييييييييييييع أجهييييييييييييييزة الإعييييييييييييييلام ، وتسيييييييييييييييير الإطييييييييييييييارات و  والنقييييييييييييييابي
السييييييييييييامية فييييييييييييي الدوليييييييييييية والشييييييييييييؤون الخاصيييييييييييية ، وتسيييييييييييييير إدارة الوسييييييييييييا ل والممتلكييييييييييييات والتشييييييييييييريفات 

 ييييييييييك اليييييييييديوان باسيييييييييم اليييييييييوزير الأول عليييييييييى كيييييييييل الوثيييييييييا ق ، وأمييييييييين دييييييييييوان اليييييييييوزير الأول، ويوقيييييييييع ر 
التنفيذييييييييييييية ، ويسيييييييييييياعده فييييييييييييي أداء مهامييييييييييييه عنييييييييييييد الحاجيييييييييييية مييييييييييييدير  والقييييييييييييرارات باسييييييييييييتثناء المراسيييييييييييييم
 3. مديرين ور ساء دراسات  الدراسات والمكلفون بالدراسات ونواب

 

 

 
 . 84المرجع السابق،ص  "،القرار الإداري "دراسة  شريعية قضائية فقهية عمار بوضياف، 1
 .84،ص ساب المرجع العمار بوضياف، 2
المتضمن لمهام ديوان الوزير الأول وتنظيمه و   2009فيفري   07المؤرخ في  63-09 التنفيذي المرسوم 3

 . 10العدد ، 2009  02 07للجمهورية الجزا رية، المؤرخة في  لجريدة الرسميةالصادر باا،تشكيله
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 الماد  الثال : 

 أعضاء الحكومة 

مجموعيييييييييييييية الهييييييييييييييييات الإدارييييييييييييييية المتواجييييييييييييييدة علييييييييييييييى تتييييييييييييييألف الإدارة المركزييييييييييييييية للدوليييييييييييييية ميييييييييييييين      
مسيييييييييتوى العاصيييييييييمة والمصيييييييييال  الخارجيييييييييية الموزعييييييييية عبييييييييير إقلييييييييييم الدولييييييييية، والتيييييييييي تخضيييييييييع لسيييييييييلطة 

ر يييييييييييك الجمهورييييييييييية، بيييييييييياقتراح ميييييييييين ر يييييييييييك الحكوميييييييييية.  أعضيييييييييياء الحكوميييييييييية المعينييييييييييين ميييييييييين طييييييييييرف
اليييييييييذي يمثيييييييييل الييييييييير يك الإداري  إن كيييييييييل عضيييييييييو مييييييييين أعضييييييييياء الحكومييييييييية يحميييييييييل لقيييييييييب وزيييييييييير فهيييييييييو

 .ى مستوى الوزارةعل

و يتمتييييييييييع الييييييييييوزير بصييييييييييفتين صييييييييييفة سياسييييييييييية، باعتبيييييييييياره عضييييييييييوا فييييييييييي مجلييييييييييك الييييييييييوزراء الييييييييييذي    
يرأسيييييييييه ر ييييييييييك الجمهوريييييييييية وعضيييييييييوا فيييييييييي مجليييييييييك الحكومييييييييية بر اسييييييييية ر ييييييييييك الحكومة،وليييييييييه صيييييييييفة 
إدارية،لأنييييييييه يمييييييييارس نشيييييييياطا إداريييييييييا واسييييييييعا فهييييييييو الييييييييذي يتييييييييولى رسييييييييم سياسييييييييية وزارتييييييييه فييييييييي حييييييييدود 

دولييييييييييية ويقيييييييييييوم بتنفييييييييييييذها ويعميييييييييييل عليييييييييييى التنسييييييييييييق بيييييييييييين الوحيييييييييييدات الإداريييييييييييية السياسيييييييييييية العامييييييييييية لل
التابعييييييييييية لوزارتيييييييييييه، و يميييييييييييارس صيييييييييييلاحياته بواسيييييييييييطة الأجهيييييييييييزة المسييييييييييياعدة ليييييييييييه، و لتحقييييييييييييق السيييييييييييير 

   1الحسن للعمل الإداري يلجأ الوزير إلى تفوي  بع  من صلاحياته. 

(، و الأشخاص  الفرع الأولصلاحياته   ومنه سنتطرق في هذا المطلب إلى سلطة الوزير في تفوي  
 (.الفرع الثاني المفو  إليهم   

 سداة الوزير في  فويض صلاحيا ة الفرع الأول: 

الييييييييييوزير هييييييييييو أيضييييييييييا اليييييييييير يك الإداري الأعلييييييييييى لجميييييييييييع المصييييييييييال  والفييييييييييروع التييييييييييي تتكييييييييييون منهيييييييييييا 
وزارتييييييييييييه، ولهييييييييييييذه الصييييييييييييفة يباشيييييييييييير اختصيييييييييييياص إداري متعييييييييييييدد النييييييييييييواحي، يمثييييييييييييل الدوليييييييييييية قانونييييييييييييا 

صييييييييفها شخصيييييييييا معنوييييييييييا فيييييييييي كافييييييييية الأعميييييييييال التييييييييي تتولاهيييييييييا المصيييييييييال  التابعييييييييية لوزارتيييييييييه يباشييييييييير و ل
اليييييييييييوزير مهاميييييييييييه و صيييييييييييلاحياته بمجيييييييييييرد صيييييييييييدور المرسيييييييييييوم الر اسيييييييييييي المتضيييييييييييمن الإعيييييييييييلان عييييييييييين 
الطييييييييييياقم الحكيييييييييييومي ، ومييييييييييين تطبيقيييييييييييات ذليييييييييييك فيييييييييييي النظيييييييييييام الجزا يييييييييييري المرسيييييييييييوم الر اسيييييييييييي رقيييييييييييم 

 
،ص  2006،ديوان المطبوعات الجامعية،الجزا ر،المؤسسا يالن ام الدستوري الجزائري ووسائل التعبير  فوزي أوصدقي، 1
43 . 
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، ونظييييييييييييييرا 1عيييييييييييييييين أعضيييييييييييييياء الحكومييييييييييييييةالمتضييييييييييييييمن ت 2017ميييييييييييييياي  25المييييييييييييييؤرخ فييييييييييييييي  17-180
إليييييييييى اتسييييييييياع صيييييييييلاحياته اليييييييييوزير وامتيييييييييدادها عليييييييييى مسيييييييييتوى المصيييييييييال  الخارجيييييييييية الموزعييييييييية عبييييييييير 
إقليييييييييييييم الدوليييييييييييية ، فقييييييييييييد خولييييييييييييت النصيييييييييييييوص التنظيمييييييييييييية بعيييييييييييي  الاختصاصييييييييييييات إلييييييييييييى ميييييييييييييوظفي 

مركزيييييييييية،وتمثل سيييييييييلطة اليييييييييوزير فيييييييييي تفيييييييييوي  الالأجهيييييييييزة المركزيييييييييية وإليييييييييى ميييييييييديري الهيييييييييييات غيييييييييير 
 صلاحياته،وهما تفوي  الاختصاص و تفوي  التوقيع. 

 أولا:  فويض الاختصاص 

أنهيييييييييييم يمارسيييييييييييون سيييييييييييلطات  ها إلاطنشييييييييييياعلييييييييييى اليييييييييييرغم مييييييييييين تعيييييييييييداد اليييييييييييوزارات واخييييييييييتلاف طبيعييييييييييية 
الوصيييييييييييا ية، وبيييييييييييالرجوع إليييييييييييى الميييييييييييادة  السيييييييييييلطة الر اسيييييييييييية والتنظيميييييييييييية و فيييييييييييي مشيييييييييييتركة والمتمثلييييييييييية

الييييييييييييذي يحيييييييييييييدد هياكيييييييييييييل الإدارة  1990جيييييييييييييوان 23المييييييييييييؤرخ فيييييييييييييي  1882- 90ميييييييييييين المرسيييييييييييييوم  15
المركزيييييييييييية وأجهزتهيييييييييييا فيييييييييييي اليييييييييييوزارات " يمكييييييييييين لليييييييييييوزير أن يعيييييييييييين لميييييييييييدة محيييييييييييددة عليييييييييييى أسييييييييييياس 

عييييييييييين دراسيييييييييييات أو مشييييييييييياريع ، ويخيييييييييييولهم إن اقتضيييييييييييى الأمييييييييييير سيييييييييييلطة  مسيييييييييييؤولينمسيييييييييييبق برنيييييييييييام  
يحييييييييييدد مقييييييييييرر لييييييييييك لدراسيييييييييية ملفييييييييييات وانجيييييييييياز المشيييييييييياريع خاصيييييييييية، وينبغييييييييييي أن ذالإدارة والتسيييييييييييير و 

التعييييييييييييييين حيييييييييييييدود المهمييييييييييييية أو المشيييييييييييييروع اليييييييييييييذي يحيييييييييييييدد الإنجييييييييييييياز وتحدييييييييييييييد الوسيييييييييييييا ل الواجيييييييييييييب 
،ومييييييييين خيييييييييلال هيييييييييذه الميييييييييادة ف نيييييييييه يمكييييييييين لليييييييييوزير  3اسييييييييتعمالها لإنجييييييييياز هيييييييييذه المهمييييييييية أو المشيييييييييروع
المكلفيييييييييييييييين بمهمييييييييييييييية فمصيييييييييييييييطل  "يخيييييييييييييييولهم"  للمسيييييييييييييييؤولينأن يفيييييييييييييييو  سيييييييييييييييلطة الإدارة والتسييييييييييييييييير 
وي  معليييييييييق عليييييييييى شييييييييير  الضيييييييييرورة والاقتضييييييييياء أي إذا اسيييييييييتلزم ""يفيييييييييو  لهيييييييييم" ولكييييييييين هيييييييييذا التفييييييييي

الأمييييييييييير أو الحاجييييييييييية لأداء هيييييييييييذه المهيييييييييييام، والمتمثلييييييييييية فيييييييييييي دراسييييييييييية الملفيييييييييييات أو إنجييييييييييياز المشييييييييييياريع 
، كميييييييييا يمكيييييييين لليييييييييوزير تفيييييييييوي  جيييييييييزء مييييييييين اختصاصييييييييياته 4خاصيييييييية والمحيييييييييددة فيييييييييي مقيييييييييرر التعييييييييييين

المصيييييييييييلحة ، وهيييييييييييذا  مسيييييييييييؤولالإداريييييييييييية والمتمثلييييييييييية فيييييييييييي سيييييييييييلطة التعييييييييييييين والتسييييييييييييير الإداري إليييييييييييى 
 

 الجريدة الرسميةالصادر ب  ، الحكومةالمتضمن لتعيين أعضاء  2017ماي  25المؤرخ في  180-17المرسوم الرئاسي  1
 . 31 العدد،2017 05  25المؤرخة في  ،للجمهورية الجزا رية

 الذي يحدد هياكل الإدارة المركزية و أجهزتها في الوزارات، 1990جوان   23المؤرخ في  90/188المرسوم التنفيذي  2
 .26العدد ، 2017  05 25المرخ في  ،للجمهورية الجزا رية الجريدة الرسميةالصادر ب

، الخلدونية للنشر   -دراسة مقارنة - إداري والنشاط  إداري التن ي   إداريةوالمؤسسات  إداري القانون ري، ھحسين طا 3
 . 25،ص  2007والتوزيع،الجزا ر، 

 . 120،ص مرجع ساب المحمد خليفي ، 4
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ميييييييييييارس  27رخ فيييييييييييي الميييييييييييؤ 99 -90ميييييييييييا جييييييييييياءت بيييييييييييه الميييييييييييادة الثانيييييييييييية مييييييييييين المرسيييييييييييوم التنفييييييييييييذي 
مصيييييييييييلحة سيييييييييييلطة التعييييييييييييين والتسيييييييييييييير الإداري  مسيييييييييييؤول، لقولهيييييييييييا يمكييييييييييين أن تمييييييييييين  لكيييييييييييل  1990

المصيييييييييييلحة  مسيييييييييييؤولللمسيييييييييييتخدمين الموضيييييييييييوعين تحيييييييييييت سيييييييييييلطته ، وفيييييييييييي هيييييييييييذا الإطيييييييييييار يتلقيييييييييييى 
تفويضييييييييييييييييييا بقييييييييييييييييييرار ميييييييييييييييييين الييييييييييييييييييوزير المعنييييييييييييييييييي دون أخييييييييييييييييييذ رأي السييييييييييييييييييلطة المكلفيييييييييييييييييية بالوظيفيييييييييييييييييية 

،وميييييييييييين هنييييييييييييا نجييييييييييييد أن اليييييييييييين  الأذن بييييييييييييالتفوي  يجييييييييييييب أن يحييييييييييييدد الوظييييييييييييا ف التييييييييييييي 1العمومييييييييييييية
 .المصلحة في قرار التفوي   مسؤولرف ط نتخضع لسلطة التعيين م

 ثانيا:  فويض التوقيع

فييييييييييي  وقيعيييييييييياتهم إلييييييييييى المييييييييييوظفين التييييييييييابعين لييييييييييوزارتهم سييييييييييواءيجييييييييييوز للييييييييييوزراء أن يفوضييييييييييوا ت        
 الإدارة المركزيييييييييييية أو فيييييييييييي المصيييييييييييال  الخارجيييييييييييية أو الهيييييييييييييات المحليييييييييييية، ويأخيييييييييييذ تفيييييييييييوي  التوقييييييييييييع
مجيييييييييييال واسيييييييييييع بخيييييييييييلاف تفيييييييييييوي  الاختصييييييييييياص ، ولقيييييييييييد خوليييييييييييت النصيييييييييييوص التنظيميييييييييييية لليييييييييييوزير 

 4المييييييييييييؤرخ فييييييييييييي  01- 97م الر اسييييييييييييي رقييييييييييييم تفييييييييييييوي  توقيعييييييييييييه ، وميييييييييييين بينهييييييييييييا المرسييييييييييييو ب للقيييييييييييييام
المتعلييييييييييق بوظيفيييييييييية الأميييييييييين العييييييييييام فييييييييييي الييييييييييوزارة وخاصيييييييييية المييييييييييادة الثالثيييييييييية تيييييييييين  "  1997جييييييييييانفي 
الأمييييييييين العيييييييييام فيييييييييي حيييييييييدود صيييييييييلاحياته للإمضييييييييياء عليييييييييى جمييييييييييع الوثيييييييييا ق والمقيييييييييررات ومييييييييين يخيييييييييول 

نجيييييييييييد أن هيييييييييييذه الميييييييييييادة تحيييييييييييدد صيييييييييييلاحيات الشيييييييييييخ  المفيييييييييييو  إلييييييييييييه ، أميييييييييييا  ، 2بينهيييييييييييا القيييييييييييرارات
يييييييييييييييرخ  لأعضيييييييييييييياء الحكوميييييييييييييية  2006ميييييييييييييياي 31المييييييييييييييؤرخ فييييييييييييييي 194-06المرسييييييييييييييوم التنفيييييييييييييييذي 

الشييييييييييخ  المفييييييييييو   وظيفييييييييييةو تفييييييييييوي  إمضييييييييييا هم فلقييييييييييد تييييييييييم فيييييييييييه تحديييييييييييد موضييييييييييوع التفييييييييييوي  
 3. إليه

 
المتعلق بسلطة التعيين و التسيير الإداري  1990مارس  27 المؤرخ في 99-90من المرسوم التنفيذي  02المادة 1

المؤرخة  ، للجمهورية الجزا رية الجريدة الرسميةالصادر ب  بالنسبة للموظفين وأعوان الإدارة المركزية والولايات و البلديات، 
 . 13العدد ،1990 03 27في 

  المتضمن لوظيفة الأمين العام في الوزراء،  1997جانفي  04المؤرخ في  01-97من المرسوم الرئاسي  03المادة   2
 . 03العدد   ،1997 01  04المؤرخة في ، للجمهورية الجزا رية الجريدة الرسميةالصادر ب

المتضمن الترخي  لأعضاء الحكومة  2006ماي  31المؤرخ في  194-06من المرسوم التنفيذي  02مادة ال 3
 . 36العدد ، 2006 05  31المؤرخة في الجريدة الرسمية ، الصادر ب لتفوي  إمضا هم،
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وينتهيييييييييييي التفيييييييييييوي  بيييييييييييالتوقيع إذ وقيييييييييييع تغييييييييييييير بالنسيييييييييييبة لأحيييييييييييد طرفييييييييييييه ، لأنيييييييييييه يتمييييييييييييز بالطيييييييييييابع 
الشخصييييييييييي وهييييييييييو ينتهييييييييييي بشييييييييييكل تلقييييييييييا ي بانتهيييييييييياء سييييييييييلطات المفييييييييييو ، أو مهييييييييييام المفييييييييييو  إليييييييييييه  
وكمييييييييييييا ذكرنييييييييييييا سييييييييييييابقا بأنييييييييييييه يسييييييييييييتلزم علييييييييييييى الأشييييييييييييخاص المفييييييييييييو  إليييييييييييييهم ممارسيييييييييييية التفييييييييييييوي  

 1. صلاحياتهم  بالإمضاء في حدود 

 لثاني: الأشخاص المفوض إليه الفرع ا

يميييييييييييييييارس اليييييييييييييييوزير صيييييييييييييييلاحياته بالاسيييييييييييييييتعانة بيييييييييييييييالأجهزة المتواجيييييييييييييييدة فيييييييييييييييي الإدارة المركزيييييييييييييييية      
المصييييييييييييال  الخارجيييييييييييييية ، والتييييييييييييي تعميييييييييييييل علييييييييييييى مسييييييييييييياعدته فييييييييييييي تحضيييييييييييييير  ومسيييييييييييييؤوليللييييييييييييوزارة ، 

الأعمييييييييييييييال والقييييييييييييييرارات السياسييييييييييييييية والإدارييييييييييييييية والاقتصييييييييييييييادية والتقنييييييييييييييية، وتسييييييييييييييعى إلييييييييييييييى التوجيييييييييييييييه 
سيييييييييييييق والتنظيييييييييييييم والتخطييييييييييييي  والرقابيييييييييييية التييييييييييييي يضييييييييييييطلع بهييييييييييييا الييييييييييييوزير فييييييييييييي مجييييييييييييال القطيييييييييييياع والتن

المكليييييييييييييييف بييييييييييييييييه، ويسييييييييييييييييهر علييييييييييييييييى تطبيييييييييييييييييق القيييييييييييييييوانين والقييييييييييييييييرارات علييييييييييييييييى مسييييييييييييييييتوى المركييييييييييييييييزي 
والمحلي،حييييييييييييث يفييييييييييييو  الييييييييييييوزير بعيييييييييييي  اختصاصيييييييييييياته إلييييييييييييى الأميييييييييييين العييييييييييييام، ور يييييييييييييك الييييييييييييديوان 

، 2المصيييييييييييييييال  الخارجيييييييييييييييية ومسيييييييييييييييؤوليوميييييييييييييييدير اليييييييييييييييديوان، وميييييييييييييييوظفي الإدارة  المركزيييييييييييييييية بيييييييييييييييالوزارة 
المييييييييييديريات المركزييييييييييية  وتتكييييييييييون الإدارة المركزييييييييييية للييييييييييوزارة ميييييييييين مجموعيييييييييية الهياكييييييييييل والمتمثليييييييييية فييييييييييي

 والفرعية والمكاتب، أما الأجهزة تتمثل في،الديوان والأمانة العامة. 

 أولا: الأمين العام

ق ومراقبييييييييية أعميييييييييال تعيييييييييد الأمانييييييييية العامييييييييية جهييييييييياز تقنيييييييييي وإداري، تعميييييييييل عليييييييييى تنشيييييييييي  وتنسيييييييييي     
هياكييييييييييل الإدارة العاميييييييييية المركزييييييييييية للييييييييييوزارة، ويقييييييييييوم بتسييييييييييييرها أمييييييييييين عييييييييييام يعمييييييييييل. تحييييييييييت إشييييييييييراف 
وقيييييييييييييييادة الوزير.ويخييييييييييييييول ل مييييييييييييييين العييييييييييييييام الإمضيييييييييييييياء باسييييييييييييييم الييييييييييييييوزير علييييييييييييييى جميييييييييييييييع الوثييييييييييييييا ق 

، ولقييييييييييد تييييييييييم اسييييييييييتحدا  منصييييييييييب الأمييييييييييين 3والمقييييييييييررات والقييييييييييرارات وذلييييييييييك فييييييييييي حييييييييييدود صييييييييييلاحياته

 
دار  "مراحل التعديل، المضمون،المستجد"، 2020دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراضية الشعبية عمار بوضياف، 1

 . 23،ص 2021الجسور، الجزا ر، 
المتعلق بهياكل الإدارة المركزية و أجهزتها   1990جوان   23المؤرخ في  188-90 التنفيذي من المرسوم 13المادة  2
   .26العدد ، 1990 06  32المؤرخة في  ،للجمهورية الجزا رية  الصادر بالجريدة الرسمية ،الوزاراتفي 

المتعلق بوظيفة الأمين العام في   1997جانفي  04المؤرخ ي  01-97من المرسوم التنفيذي رق   3و  2الماد ين  3
 . 01العدد  ،1997 01 04المؤرخة في  ،للجمهورية الجزا رية الجريدة الرسميةب  الصادرالوزارة،
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المتعلييييييييييييق بوظيفيييييييييييية  01-97دير الييييييييييييديوان سييييييييييييابقا بموجييييييييييييب الر اسييييييييييييي العييييييييييييام خلفييييييييييييا لمنصييييييييييييب ميييييييييييي
وإعييييييييييييداد  ر يتحضييييييييييييعلييييييييييييى الأمييييييييييييين العييييييييييييام بالسييييييييييييهر  ، حيييييييييييييث يضييييييييييييطلع1الأمييييييييييييين العييييييييييييام للييييييييييييوزارة

القيييييييييييرارات وتنفييييييييييييذها،كما يميييييييييييارس السيييييييييييلطة السيييييييييييلمية عليييييييييييى جمييييييييييييع لميييييييييييوظفين التيييييييييييابعيين لهياكيييييييييييل 
الإدارة المركزييييييييييييية بييييييييييييالوزارة، ويعمييييييييييييل علييييييييييييى مشيييييييييييياركة الييييييييييييوزير فييييييييييييي تنظيييييييييييييم العلاقييييييييييييات الوظيفييييييييييييية 

 عن هياكل الوزارة وأجهزتها.   المسؤولينبين المنسجمة  

 ثانيا: رئيس الديوان

ر ييييييييييك اليييييييييديوان فيييييييييي حيييييييييدود الصيييييييييلاحيات المخولييييييييية ليييييييييه قانونيييييييييا  يفيييييييييو  اليييييييييوزير الإمضييييييييياء إليييييييييى
 :منيييييييه تيييييين  علييييييى ميييييييا يلييييييي16وخاصيييييية المييييييادة  189-90والمحييييييددة فييييييي المرسييييييوم التنفييييييييذي 

يفييييييييو  اليييييييييوزير إلييييييييى ميييييييييدير الييييييييديوان ور ييييييييييك الييييييييديوان الإمضييييييييياء فييييييييي حيييييييييدود صييييييييلاحياتها، كميييييييييا "
المكلفييييييييييين و  تلخييييييييييي ينشييييييييي  ر يييييييييييك اليييييييييديوان فييييييييييي إطيييييييييار مهامييييييييييه أعميييييييييال المكلفييييييييييين بالدراسيييييييييات وال

 2بالديوان وينسقها ويتابعه

 ثالثا: مدير الديوان

ليييييييييوزير فييييييييييي حيييييييييدود اختصييييييييياص وهييييييييييذا رف اطييييييييييتلقيييييييييى ميييييييييدير الييييييييييديوان تفويضيييييييييا بالإمضييييييييياء ميييييييييين 
مييييييييييين نفيييييييييييك  14الميييييييييييذكور أعيييييييييييلاه ، أميييييييييييا مهاميييييييييييه قيييييييييييد جييييييييييياءت بهيييييييييييا الميييييييييييادة  16طبقيييييييييييا للميييييييييييادة 

المرسييييييييييوم حيييييييييييث أن مييييييييييدير الييييييييييديوان يضييييييييييطلع بتنشييييييييييي  كييييييييييل هياكييييييييييل الييييييييييوزارة والتنسيييييييييييق والمراقبيييييييييية 
والسيييييييييييييهر عليييييييييييييى إصيييييييييييييدار القيييييييييييييرارات وتنفييييييييييييييذها، ويميييييييييييييارس السيييييييييييييلطة السيييييييييييييلمية المباشيييييييييييييرة عليييييييييييييى 

الوزاريييييييييية، ويشيييييييييارك اليييييييييوزير فيييييييييي تنظييييييييييم العلاقيييييييييات الوظيفيييييييييية المنسيييييييييجمة بيييييييييين ل ميييييييييوظفي الهياكييييييييي
 3أعمالهم.   جهزتها وتكاملأعن هياكل الوزارة و  المسؤولين

 رابعا: مسؤولين عن الدراسات والمشاريع

 
 المتعلق بوظيفة الأمين العام في الوزارة.  1997من المرسوم التنفيذي لسنة  02المادة  1

 المتعلق بوظيفة الأمين العام في الوزارة.  1997لسنة  188-90من المرسوم التنفيذي  16المادة  2
 .109،ص ساب المرجع المحمد خليفي، 3
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والمشيييييييييياريع ولمييييييييييدة محيييييييييددة بغيييييييييير  دراسيييييييييية  يمكييييييييين للييييييييييوزير أن يعيييييييييين مسييييييييييؤولين عيييييييييين الدراسيييييييييات
علييييييييييى أسيييييييييياس برنييييييييييام   مشيييييييييياريع خاصيييييييييية كمييييييييييا يجييييييييييب تحديييييييييييد هييييييييييذه المهمييييييييييةملفييييييييييات أو إنجيييييييييياز 

مسييييييييبق ويكييييييييون ذلييييييييك بموجييييييييب مقييييييييرر التعيييييييييين كمييييييييا يقييييييييدمون عيييييييير  للييييييييوزير حييييييييول هييييييييذه المهميييييييية 
بشييييييييييكل دوري، أمييييييييييا بعييييييييييد الإنجيييييييييياز يقييييييييييوم بتقييييييييييديم تقريييييييييييرا مفصييييييييييلا للييييييييييوزير لإبييييييييييداء الييييييييييرأي، كمييييييييييا 

 . 1يفو  لهم الوزير سلطة التسيير الإداري بموجب قرار إداري 

 المركزية ومسؤولي المصالح الخارجيةخامسا: الإدارة 

مييييييييييياي  31الميييييييييييؤرخ فيييييييييييي  6  184سيييييييييييوم التنفييييييييييييذي رقيييييييييييم لقيييييييييييد نصيييييييييييت الميييييييييييادة الأوليييييييييييى مييييييييييين المر 
ييييييييييييييييرخ  لأعضييييييييييييييياء الحكومييييييييييييييية تفيييييييييييييييوي  مهيييييييييييييييامهم " يجيييييييييييييييوز لأعضييييييييييييييياء الحكومييييييييييييييية أن  2006

الأقيييييييييل يفوضييييييييوا بموجيييييييييب قييييييييرار إليييييييييى مييييييييوظفي إدارتهيييييييييم المركزييييييييية اليييييييييذين لهييييييييم رتبييييييييية مييييييييدير عليييييييييى 
 .يوقع القرار الفردية به والتنظيمية

أمييييييييا الميييييييييادة الثانيييييييييية منييييييييه فقيييييييييد نصيييييييييت علييييييييى أنيييييييييه يجيييييييييوز لأعضيييييييياء الحكومييييييييية أن يفوضيييييييييوا عليييييييييى 
الخاصيييييييييية بالييييييييييدفع والتحويييييييييييل وتفييييييييييوي  الاعتمييييييييييادات ومييييييييييذكرات الموافقيييييييييية علييييييييييى أواميييييييييير الصييييييييييرف 

لداخلييييييييييية فيييييييييييي ووثيييييييييييا ق الإثبيييييييييييات الخاصييييييييييية بالمصييييييييييياريف، وبيانيييييييييييات الإييييييييييييرادات وتوقييييييييييييع القيييييييييييرارات ا
الصيييييييييييلاحيات التنظيميييييييييييية للميييييييييييديريات الفرعيييييييييييية والمعهيييييييييييودة لهيييييييييييا بصيييييييييييفة قانونيييييييييييية ، باسيييييييييييتثناء ميييييييييييا 

 2يتخذ في شكل قرار. 

  

 

 
 . الوزارةالمتعلق بوظيفة الأمين العام في   1997لسنة  188-90من المرسوم التنفيذي   20و  19الماد ين  1
 . لأعضاء الحكومة لتفوي  إمضا هم 2006لسنة  194-06من المرسوم التنفيذي   02و  01الماد ين  2
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 المبح  الثاني:

 دارية العامة لصادر عن مسؤولي بعض المؤسسات الإ التفويض الاداري ا 

الولايييييييييييية و البلديييييييييييية تتمثيييييييييييل الهيييييييييييييات المحليييييييييييية أو بميييييييييييا يسيييييييييييمى بالجماعيييييييييييات المحليييييييييييية فيييييييييييي       
حييييييييييييث يتيييييييييييولى اليييييييييييوالي تسييييييييييييير شيييييييييييؤون الولايييييييييييية و تمثيلهيييييييييييا فيييييييييييي جمييييييييييييع الأحيييييييييييوال المنصيييييييييييوص 
عليهيييييييييييييييا قانونيييييييييييييييا باعتبييييييييييييييياره المسيييييييييييييييؤول الأول عليييييييييييييييى مسيييييييييييييييتوى الولايييييييييييييييية،وتقوم بعييييييييييييييي  الأجهيييييييييييييييزة 
الاداريييييييييييية عليييييييييييى مسيييييييييييياعدته فيييييييييييي أداء صييييييييييييلاحياته بموجيييييييييييب الاختصاصيييييييييييات المخوليييييييييييية ليييييييييييه فييييييييييييي 

 . 1تفوي  منهالنصوص التنظيمية،وبناء على  

أميييييييييييا بالنسييييييييييييب للبلدييييييييييييية، ر يييييييييييييك المجلييييييييييييك الشيييييييييييعبي البلييييييييييييدي هييييييييييييو الييييييييييييذي يمثييييييييييييل السييييييييييييلطة       
الادارييييييييييية العليييييييييييا علييييييييييى مسييييييييييتوى البلدييييييييييية و يتمتييييييييييع بصييييييييييلاحيات عديييييييييييدة، سييييييييييواء بصييييييييييفته ممييييييييييثلا 
للدوليييييييييية أو البلدييييييييييية،غير أن المركييييييييييز القييييييييييانوني ليييييييييير يك المجلييييييييييك الشييييييييييعبي البلييييييييييدي يختلييييييييييف عيييييييييين 
الوالي،فيييييييياذا كيييييييييان اليييييييييوالي معينييييييييا مييييييييين طيييييييييرف السييييييييلطة المركزيييييييييية، فيييييييييان ر يييييييييك المجليييييييييك الشيييييييييعبي 
البليييييييييدي يكيييييييييون منتخبيييييييييا حييييييييييث ييييييييييتم اختيييييييييياره مييييييييين طيييييييييرف أعضييييييييياء القا مييييييييية الحيييييييييا زة عليييييييييى أغلبيييييييييية 
المقاعيييييييييييييد فيييييييييييييي المجليييييييييييييك الشيييييييييييييعبي البليييييييييييييدي،وتعمل تحيييييييييييييت اشيييييييييييييرافه مجموعييييييييييييية مييييييييييييين الأجهييييييييييييييزة 

ؤون البلدية،ولقيييييييييييييد خوليييييييييييييت ليييييييييييييه النصيييييييييييييوص والمصيييييييييييييال  الاداريييييييييييييية و التقنيييييييييييييية فيييييييييييييي تسييييييييييييييير شييييييييييييي
ليييييييييييى الميييييييييييوظفين إ ياته اليييييييييييى النيييييييييييواب المسييييييييييياعدين ليييييييييييه، والقانونيييييييييييية تفيييييييييييوي  جيييييييييييزء مييييييييييين صيييييييييييلاح

 الخاضعين لسلطته. 
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 الماد  الأول: 

 الوالي 

يعتبييييييييير اليييييييييوالي سيييييييييلطة إداريييييييييية وسياسيييييييييية فيييييييييي نفيييييييييك الوقت،نتيجييييييييية الصيييييييييلا ، فهيييييييييو حييييييييييات        
دوب الحكوميييييييية علييييييييى مسييييييييتوى الولاييييييييية، كمييييييييا أنييييييييه يتمتييييييييع المخوليييييييية لييييييييه قانونييييييييا ممثييييييييل الدوليييييييية ومنيييييييي

 بصييييييييييلاحيات عديييييييييييدة ومتنوعيييييييييية و لهييييييييييذا تعمييييييييييل تحيييييييييييت إشييييييييييرافه مجموعيييييييييية ميييييييييين الهييييييييييييات تتيييييييييييولى 
مسييييييييييياعدته فيييييييييييي ممارسييييييييييية هيييييييييييذه الصيييييييييييلاحيات وذليييييييييييك بموجيييييييييييب تفيييييييييييوي  منيييييييييييه أو عييييييييييين طرييييييييييييق 

 .النصوص القانونية والتنظيمية التي تحدد اختصاصاتها

  ميييييييييين صيييييييييييلاحياته إلييييييييييى مسيييييييييييؤولي الأجهييييييييييزة المسييييييييييياعدة ليييييييييييه يقييييييييييوم اليييييييييييوالي بتفييييييييييوي  بعييييييييييي     
بغيييييييييييير  تحقيييييييييييييق اسييييييييييييتمرارية العمييييييييييييل الإداري، وتنسيييييييييييييقه بييييييييييييين مختلييييييييييييف الهييييييييييييييات المتييييييييييييو اجييييييييييييدة 

 . على مستوى الولاية

(، و الفــــــــــــــرع الأولوعليييييييييييييية سييييييييييييينتطرق اليييييييييييييى سيييييييييييييلطة اليييييييييييييوالي فيييييييييييييي تفيييييييييييييوي  صيييييييييييييلاحياته        
 (. )الفرع الثاني الهييات المفو  لها  

 الأول: سداة الوالي في  فويض صلاحيا ةالفرع 

يتمتييييييييييييع الييييييييييييوالي باختصاصييييييييييييات عديييييييييييييدة باعتبيييييييييييياره ممييييييييييييثلا للدوليييييييييييية و الولاييييييييييييية،فهو يتييييييييييييولى         
، و  يييييييييييييتم تعيينييييييييييييه 1ممارسييييييييييية هييييييييييييذه الاختصاصييييييييييييات بموجييييييييييييب النصييييييييييييوص القانونييييييييييييية و التنظيمييييييييييييية

داخلييييييييية بموجييييييييب مرسييييييييوم ر اسييييييييي ميييييييين طييييييييرف ر يييييييييك الجمهورييييييييية بنيييييييياء علييييييييى اقتييييييييراح ميييييييين وزييييييييير ال
 .   2و الجماعات المحلية

وميييييييييين أهييييييييييم الصييييييييييلاحيات الإدارييييييييييية التييييييييييي يتمتييييييييييع بهييييييييييا الييييييييييوالي فييييييييييي مجييييييييييال تمثليييييييييييه للدوليييييييييية       
السييييييييييييهر علييييييييييييى تنفيييييييييييييذ القييييييييييييوانين والتنظيمييييييييييييات، بالإضييييييييييييافة إلييييييييييييى قيييييييييييييرارات الحكيييييييييييييومة والتعلييييييييييييييمات 

 
،  للجمهورية الجزا رية المتعلق بالولاية، الصادر بالجردية الرسمية 1990أفريل   07المؤرخ في  09-90القانون رق    1

 . 504،ص 1990،العدد 1990 05 70في المؤرخ 
المتضمن سلطة التعيين في الوظا ف المدنية   1999أكتوبر  27المؤرخ في  240 - 99المرسوم التنفيذي رق    2

 . 06،ص 76، العدد 1999 10  27، في للجمهورية الجزا رية يةوالعسكرية،الصادر بالجريدة الرسم



 التفويض الإداري في القانون الجزائري 
 

67 
 

ظيميييييييييييات فيييييييييييي ،وتتمثيييييييييييل  ليييييييييييية تنفييييييييييييذ هييييييييييذه القيييييييييييوانين والتن1التييييييييييي يتلييييييييييييقاها مييييييييييين مختييييييييييييلف الييييييييييوزراء
القيييييييييرارات الإداريييييييييية التيييييييييي يصيييييييييدرها أو بميييييييييا تسيييييييييمى بليييييييييوا   الضيييييييييب ، والتيييييييييي تتخيييييييييذ أربيييييييييع صيييييييييور 
المنييييييييييييع أو التييييييييييييرخي  أو الإعييييييييييييلان المسييييييييييييبق أو تنظيييييييييييييم النشييييييييييييا  والتييييييييييييي تهييييييييييييدف إلييييييييييييى تحقيييييييييييييق 

 .  2النظام العام

كمييييييييييا يمثييييييييييل الييييييييييوالي الولاييييييييييية فييييييييييي جميييييييييييع أعمييييييييييال الحييييييييييياة المدنييييييييييية والإدارييييييييييية، وفقييييييييييا ليييييييييين        
مييييييييييين قيييييييييييانون الولايييييييييييية، وذليييييييييييك بتنشيييييييييييي  وتسييييييييييييير ومراقبييييييييييية أعميييييييييييال مصيييييييييييال  الولايييييييييييية  86ادة المييييييييييي

ومؤسسييييييييييياتها العموميييييييييييية، وإدارة أملاكهيييييييييييا وإبيييييييييييرام العقيييييييييييود باسيييييييييييمها فهيييييييييييو ا مييييييييييير بالصيييييييييييرف عليييييييييييى 
، يسيييييييييهر عليييييييييى تنفيييييييييذ القيييييييييرارات التيييييييييي تسيييييييييفر عنهييييييييا ميييييييييداولات المجليييييييييك الشيييييييييعبي 3مسييييييييتوى الولايييييييييية

ة عليييييييييييى ميييييييييييوظفي الولايييييييييييية، وتمثيلهيييييييييييا أميييييييييييام القضييييييييييياء،ولتعدد اليييييييييييولا ي، ويميييييييييييارس السيييييييييييلطة السيييييييييييلمي
هيييييييييييذه الصيييييييييييلاحيات خوليييييييييييت ليييييييييييه النصيييييييييييوص القانونيييييييييييية والتنظيميييييييييييية تفيييييييييييوي  بعييييييييييي  منها،سيييييييييييوء 

 .من حيث الاختصاص أو الإمضاء

 أولا:  فويض الاختصاص

يقيييييييييييوم اليييييييييييوالي بتفيييييييييييوي  بعييييييييييي  مييييييييييين اختصاصييييييييييياته المحيييييييييييددة فيييييييييييي النصيييييييييييوص التنظيميييييييييييية      
-94الييييييييييييواردة فييييييييييييي المرسييييييييييييوم التنفيييييييييييييذي المتعلييييييييييييق بييييييييييييأجهزة الإدارة فييييييييييييي الولاييييييييييييية وهياكلهييييييييييييا رق م 

منييييييييييه فيييييييييي ن ر ييييييييييييك  10وميييييييييين خييييييييييلال مضييييييييييمون المييييييييييادة  1994جويلييييييييييية  23المييييييييييؤرخ فييييييييييي  215
حييييييييييت سييييييييييلطة الييييييييييوالي وبتفييييييييييوي  منييييييييييه وتتمثييييييييييل الييييييييييدا رة يقييييييييييوم بممارسيييييييييية الاختصاصييييييييييات التالييييييييييية ت

فييييييييييييي تنشييييييييييييي  وتنسيييييييييييييق عمليييييييييييييات تحضييييييييييييير المخططييييييييييييات البلدييييييييييييية للتنمييييييييييييية وتنفيذها،والمصييييييييييييادقة 
علييييييييييييى ميييييييييييييداولات المجييييييييييييالك الشيييييييييييييعبية البلديييييييييييييية التييييييييييييي يحيييييييييييييددها القيييييييييييييانون، والمييييييييييييو افقييييييييييييية عليييييييييييييى 
يير المييييييييييييداولات وقراراتتسيييييييييييييير مسييييييييييييتخدمي البلدييييييييييييية، باسييييييييييييتثنا ء نقلهييييييييييييم وإنهيييييييييييياء مهييييييييييييامهم. و التسيييييييييييي

المنيييييييييييتظم للمصيييييييييييال  المترتبييييييييييية عييييييييييين الصيييييييييييلاحيات المخولييييييييييية للبليييييييييييديات التيييييييييييي ينشيييييييييييطها بموجيييييييييييب 
تهييييييييدف  ةوتشييييييييجيع كييييييييل مبييييييييادرة فردييييييييية أو جماعيييييييييالتنظيييييييييم المعمييييييييول بييييييييه.والعمل علييييييييى حييييييييث 

 
 من قانون الولاية . 92المادة  1
 . 93،ص 2006،دار الهدى ،الجزا ر،والي الولاية في التن ي  الاداري الجزائري علاء الدين عشي، 2
ديوان المطبوعات الجامعية، الجزا ر،  ، والإداريةسلسلة العلوم القانونية محاضرات في المؤسسات الادارية،أحمد محيو،   3

 . 278،ص 1996
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إلييييييييييى تحقيييييييييييق مصييييييييييلحة المييييييييييواطنين، أو تسيييييييييياهم فييييييييييي التنمييييييييييية المحلييييييييييية بالنسييييييييييبة للبلييييييييييديات التييييييييييي 
 .ينشطها

قانونييييييييييييية الخاصيييييييييييية بتفييييييييييييوي  الاختصيييييييييييياص فانييييييييييييه لا يمكيييييييييييين للييييييييييييوالي وتجسيييييييييييييدا ل حكييييييييييييام ال     
 09-90تفييييييييييوي  بعيييييييييي  ميييييييييين صييييييييييلاحياته الييييييييييواردة فييييييييييي النصييييييييييوص التشييييييييييريعية أي قييييييييييانون رقييييييييييم 

المتعليييييييييق بالولايييييييييية إلا بييييييييين  قيييييييييانوني ليييييييييه نفييييييييييك مرتبييييييييية الييييييييين  المقيييييييييرر لاختصاصييييييييياته . وعليييييييييييه 
ميييييييييين صييييييييييلاحيات  فيييييييييي ن المصييييييييييادقة علييييييييييى مييييييييييداولات المجييييييييييالك الشييييييييييعبية البلدييييييييييية هييييييييييي للمييييييييييادتين

مييييييييين للسيييييييييلطة الوصيييييييييية عليييييييييى مسيييييييييتوى الولايييييييييية وفقيييييييييا القيييييييييانون  42و  41اليييييييييوالي باعتبييييييييياره مميييييييييثلا  
المتعليييييييييييييق بالبلدييييييييييييييية . فيييييييييييييلا يمكييييييييييييين إذن تفييييييييييييييوي  هيييييييييييييذا الاختصييييييييييييياص بموجييييييييييييييب  08-90رقيييييييييييييم 

مرسيييييييييوم تنفييييييييييذي بيييييييييل ينبغيييييييييي عليييييييييى السيييييييييلطة التنظيميييييييييية تداركيييييييييه فيكيييييييييون بموجيييييييييب نييييييييي  تشيييييييييريعي 
مهوريييييييييية . بشيييييييييأن تفيييييييييوي  الاختصييييييييياص فليييييييييم ييييييييييرد أي نييييييييي  أو بيييييييييأمر صيييييييييادر عييييييييين ر ييييييييييك   الج

كمييييييييا يمكننييييييييا القييييييييول أن المشييييييييرع لييييييييم يبييييييييدي اهتمامييييييييا حولييييييييه علييييييييى خييييييييلاف ذلييييييييك بالنسييييييييبة لتفييييييييوي  
التوقيييييييييييييع، ولكيييييييييييين ميييييييييييين الناحييييييييييييية القانونييييييييييييية العكييييييييييييك صييييييييييييحي  لأن هييييييييييييذا الأخييييييييييييير لا يشييييييييييييتر  أن 
ون يكييييييييييون فيييييييييييه اليييييييييين  ا ذن ميييييييييين نفييييييييييك درجيييييييييية اليييييييييين  المحييييييييييدد للاختصيييييييييياص فيجييييييييييوز أن يكيييييييييي

 . بموجب مرسوم تنفيذي

أمييييييييييييييا بالنسييييييييييييييبة للاختصاصييييييييييييييات الأخييييييييييييييرى المفوضيييييييييييييية ف نهييييييييييييييا غييييييييييييييير واردة فييييييييييييييي النصييييييييييييييوص     
التشييييييييييريعية وبالتييييييييييالي يجييييييييييوز لييييييييييه تفويضييييييييييها. ولكيييييييييين لا يمكيييييييييين ليييييييييير يك الييييييييييدا رة أن يمييييييييييارس هييييييييييذه 
الاختصاصييييييييييات إلا بموجييييييييييب قييييييييييرار التفييييييييييوي  الصييييييييييادر عيييييييييين الييييييييييوالي علييييييييييى الييييييييييرغم ميييييييييين اعتبيييييييييياره 

 . توى الدا رةممثلا   له على مس

وعليييييييييييه فيييييييييي ن الييييييييييوالي ملييييييييييزم بتحديييييييييييد الاختصيييييييييياص المفييييييييييو  والاسيييييييييييم الييييييييييوظيفي والشخصييييييييييي      
للمفييييييييو  إليييييييييه كمييييييييا يجييييييييب تبليييييييييغ المفييييييييو  إليييييييييه بهييييييييذا القييييييييرار ونشييييييييره ممييييييييا يترتييييييييب عنييييييييه تجييييييييدر 
الإشيييييييييييييارة إليييييييييييييى أن المفيييييييييييييو  إلييييييييييييييه أي ر ييييييييييييييك اليييييييييييييدا رة يعيييييييييييييد مسيييييييييييييؤولا  عييييييييييييين ممارسييييييييييييية هيييييييييييييذه 

مارسييييييييييييييها باسييييييييييييييمه ولا يمكيييييييييييييين أن  ينتهييييييييييييييي هييييييييييييييذا التفييييييييييييييوي  الاختصاصييييييييييييييات المفوضيييييييييييييية لأنييييييييييييييه ي
بشيييييييييييكل تلقيييييييييييا ي فهيييييييييييو تفيييييييييييوي  وظيفيييييييييييي بيييييييييييل يجيييييييييييب عليييييييييييى اليييييييييييوالي أن يصيييييييييييدر قيييييييييييرارا صيييييييييييريحا 

 لانها ه تطبيقا ل حكام الخاصة لتفوي  الاختصاص ولقاعدة توازي الأشكال. 
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و لقييييييييييييييد حييييييييييييييدد المرسييييييييييييييوم التنفيييييييييييييييذي السييييييييييييييابق الاختصاصييييييييييييييات الأصيييييييييييييييلة و المفوضيييييييييييييية ليييييييييييييير يك 
الفقيييييييييرة الثالثييييييييية منيييييييييه بقولهيييييييييا "يتصيييييييييرف فيييييييييي المييييييييييادين المحيييييييييددة فيييييييييي  09باعتبييييييييياره مميييييييييثلا  اليييييييييدا رة 

لليييييييييوالي عليييييييييى مسيييييييييتوى اليييييييييدا رة، فيييييييييي الميييييييييادة هيييييييييذا المرسيييييييييوم حسيييييييييب شيييييييييروطها، وكيييييييييذلك فيييييييييي أيييييييييية 
 ."مهمة يفوضها إليه الوالي

  الييييييييدا رةلقييييييييد أشييييييييارت هييييييييذه المييييييييادة أن للييييييييوالي الحرييييييييية فييييييييي تحديييييييييد المهييييييييام التييييييييي يفوضييييييييها ليييييييير يك 
ولكيييييييين بشيييييييير  أن تكييييييييون هييييييييذه المهييييييييام غييييييييير منصييييييييوص عليهييييييييا فييييييييي النصييييييييوص التشييييييييريعية حتييييييييى 

 . يكون التفوي  مشروعا كما تمت الإشارة إلى ذلك سابقا  

 ثانيا :  فويض التوقيع 

أجييييييييييييازت النصييييييييييييوص القانونييييييييييييية و التنظيمييييييييييييية للييييييييييييوالي القيييييييييييييام بتفييييييييييييوي  توقيعه،لقاعييييييييييييدة تييييييييييييدر     
ن الولاييييييييييية لييييييييييم يحييييييييييدد الاسييييييييييم الييييييييييوظيفي للشييييييييييخ  المفييييييييييو  اليييييييييييه النصييييييييييوص القانونييييييييييية ان قييييييييييانو 

،وتطبيقيييييييييييا ليييييييييييذلك نييييييييييي  المرسيييييييييييوم التنفييييييييييييذي رقيييييييييييم 1الا أنيييييييييييه أحالنيييييييييييا اليييييييييييى النصيييييييييييوص التنظيميييييييييييية
المتعلييييييييييييق بييييييييييييأجهزة الادارة العاميييييييييييية فييييييييييييي الولاييييييييييييية علييييييييييييى الأسييييييييييييماء الوظيفييييييييييييية للمفييييييييييييو   94-215
 اليهم. 

فييييييييييييي حييييييييييييدود اختصاصيييييييييييياته  يمكيييييييييييين للييييييييييييوالي أن يفييييييييييييو  توقيعييييييييييييه إلييييييييييييى ر يييييييييييييك الييييييييييييديوان ولكيييييييييييين
،كميييييييييا يجيييييييييوز ليييييييييه أن يفيييييييييو  إمضيييييييييا ه لأعضييييييييياء 2والمخولييييييييية ليييييييييه بموجيييييييييب النصيييييييييوص التنظيميييييييييية

مجليييييييييييك الولايييييييييييية، أي ميييييييييييديري المصيييييييييييال  الخارجيييييييييييية فيييييييييييي الدولييييييييييية عليييييييييييى كيييييييييييل المواضييييييييييييع التيييييييييييي 
تنييييييييييييدر  ضيييييييييييييمن صييييييييييييلاحياته باعتبييييييييييييياره منيييييييييييييدوبا للحكوميييييييييييية،فهو اليييييييييييييذي ينسييييييييييييق و يراقيييييييييييييب عميييييييييييييل 

 
"يمكن للوالي أن يفو  توقيعه لكل موظف حسب الشرو  و الأشكال المنصوص  1990من قانون الولاية  105المادة   1

 عليها في القوانين و التنظيمات".
العامة في الولاية و هياكلها، الصادر بالجريدة  الذي يحدد أجهزة الادارة  215- 94من المرسوم التنفيذي  08المادة   2

 .06،ص 48،العدد 1994، في للجمهورية الجزا رية الرسمية
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ء عليييييييييييييييى الوثيييييييييييييييا ق و المقيييييييييييييييرارات باسيييييييييييييييتثناء القيييييييييييييييرارات ذات هيييييييييييييييؤلاء الأعضييييييييييييييياء،وذلك بالامضيييييييييييييييا
 . 1الطابع التنظيمي،بغر  تسهيل ممارسة صلاحياتهم

إن الاسيييييييييييييييتعمال الواسيييييييييييييييع لتفيييييييييييييييوي  التوقييييييييييييييييع تقتضييييييييييييييييه طبيعييييييييييييييية وأحكيييييييييييييييام هيييييييييييييييذا النيييييييييييييييوع مييييييييييييييين 
التفويضييييييييييينتيجة لتعيييييييييييدد الوثييييييييييييا ق والمقيييييييييييررات و القيييييييييييرارات الإدارييييييييييييية، ولمشيييييييييييروعية هيييييييييييذا التفييييييييييييوي  

اليييييييييييوالي أن يصيييييييييييدر قيييييييييييرار التفيييييييييييوي  وفقيييييييييييا للييييييييييين  الاذن بيييييييييييه، فيييييييييييالمفو  اليييييييييييييه يجيييييييييييب عليييييييييييى 
يمييييييييييييارس عمييييييييييييلا ي حييييييييييييدود اختصاصيييييييييييياته المقييييييييييييررة قانونييييييييييييا وباسييييييييييييم الييييييييييييوالي وتحييييييييييييت مسييييييييييييؤوليته 
قانونيييييييييا ، كميييييييييا يمكييييييييين لهيييييييييذا الأخيييييييييير مميييييييييار سييييييييية الاختصييييييييياص المفيييييييييو  إليييييييييى جانيييييييييب الشيييييييييخ  

ن الحاجييييييييية إليييييييييى إصيييييييييدار المفيييييييييو  إلييييييييييه ، بالإضيييييييييافة إليييييييييى ذليييييييييك ف نيييييييييه ينتهيييييييييي بشيييييييييكل تلقيييييييييا ي دو 
قيييييييييرار لإنها يييييييييه. إلا أن عمليييييييييية التفيييييييييوي  تقتضيييييييييي منيييييييييا معرفييييييييية الهيييييييييييات المفيييييييييو  إليهيييييييييا بعيييييييييدما 

 قمنا بتحديد طبيعته أومضمونه. 

 الفرع الثاني : الهيئات المفوض لها 

تعميييييييييييل تحيييييييييييت سيييييييييييلطة اليييييييييييوالي مجموعييييييييييية مييييييييييين الأجهيييييييييييزة الادايييييييييييية حييييييييييييث يمكييييييييييين لليييييييييييوالي أن      
هييييييييييذه الهيييييييييييات طبقيييييييييا للنصيييييييييوص القانونيييييييييية و التنظيمييييييييييية،  يفيييييييييو  بعييييييييي  مييييييييين صيييييييييلاحياته اليييييييييى

و الأجهييييييييييزة المسيييييييييياعدة للييييييييييوالي فييييييييييي الكاتييييييييييب العييييييييييام و الأمييييييييييين العييييييييييام و ر يييييييييييك الييييييييييديوان ور يييييييييييك 
 وهذا من خلال ما يلي :  2الدا رة و أعضاء مجلك الولاية

الكتابييييييييية العامييييييييية:  يميييييييييارس الكاتيييييييييب العيييييييييام مجموعييييييييية مييييييييين الصيييييييييلاحيات تحيييييييييت سيييييييييلطة اليييييييييوالي  .1
 نها : من بي

متابعيييييييييييية عمييييييييييييل أجهييييييييييييزة الولاييييييييييييية وهياكلهييييييييييييا و مختلييييييييييييف مصييييييييييييال  الدوليييييييييييية المتواجييييييييييييدة عليييييييييييييى  •
 مستوى الولاية. 

 
" يمكين لليوالي أن يمين  أعضياء مجليك الولايية تفويضيا بالإمضياء عليى   215-94من المرسوم  التنفيذي  28المادة   1

جميع الوثا ق والمقررات باستثناء القرارات ذات الطابع التنظيمي   كيل المواضييع اليتي تيدخل خصوصا في صلاحياته وعلى
 ."وذلك قصد تسهيل ممارسة مهامهم
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يتيييييييييييولى تحضييييييييييييير اجتماعيييييييييييات مجلييييييييييييك الولاييييييييييييية و ليييييييييييه أن يجتمييييييييييييع بأحيييييييييييد اعضييييييييييييا ه لدراسيييييييييييية  •
المسيييييييييا ل الخاصييييييييية والتيييييييييي تيييييييييدخل فيييييييييي اطيييييييييار تنفييييييييييذ برنيييييييييام  مجليييييييييك الولايييييييييية ويعليييييييييم اليييييييييوالي 

 بسير الأشغال. 
ي  الهياكيييييييييل المكلفييييييييية بالبرييييييييييد و يراقبهيييييييييا بتنسييييييييييق و تنشيييييييييي  عميييييييييل الهياكيييييييييل يعميييييييييل عليييييييييى تنشييييييييي •

 المكلفة بالوثا ق و المحفوظات و التلخي . 
ــديوان .2 ــيس الـــــــ : عمييييييييل جهيييييييياز الييييييييديوان هييييييييو مسيييييييياعدة الييييييييوالي فييييييييي أداء المهييييييييام و الشييييييييؤون رئـــــــ

الخارجييييييييييييييية المتصييييييييييييييلة بالاولاييييييييييييييية، و يتييييييييييييييولى ر يييييييييييييييك الييييييييييييييديوان علاقييييييييييييييات الاشييييييييييييييراف علييييييييييييييى 
تحييييييييييييت سييييييييييييلطة الوالي،ويميييييييييييياس مجموعيييييييييييية ميييييييييييين المهييييييييييييام المنصييييييييييييوص عليهييييييييييييا فييييييييييييي الجهيييييييييييياز 

القييييييييييييانون حيييييييييييييث يكلييييييييييييف ر يييييييييييييك الييييييييييييديوان بالعلاقييييييييييييات الخارجييييييييييييية و التشييييييييييييريفات، والعلاقييييييييييييات 
ميييييييييييييييييع الصيييييييييييييييييحافة و الاعيييييييييييييييييلام ،ويهيييييييييييييييييتم بنشييييييييييييييييياطات مصيييييييييييييييييلحة الاتصيييييييييييييييييالات السيييييييييييييييييلكية و 

 الالسلكية. 
ة لأجهييييييييزة الولايييييييييية،فهي لا تعتبيييييييير اليييييييييدا رة جهييييييييازا أو مصيييييييييلحة اذارييييييييية تابعييييييييي  رئـــــــــيس الــــــــــدائرة:  .3

تتمتييييييييييع بالشخصييييييييييية المعنوييييييييييية و يشييييييييييرف علييييييييييى ادارتهييييييييييا ر يييييييييييك الييييييييييدا رة،ويتولى هييييييييييذا الأخييييييييييير 
بالعميييييييييييييييييل عليييييييييييييييييى مسييييييييييييييييياعدة اليييييييييييييييييوالي فيييييييييييييييييي تنفييييييييييييييييييذ  القيييييييييييييييييوانين و التنظيميييييييييييييييييات المعميييييييييييييييييول 
بها،بالاضيييييييييييييييافة اليييييييييييييييى قيييييييييييييييارارت الحكومييييييييييييييية و قيييييييييييييييرارات المجليييييييييييييييك الشيييييييييييييييعبي اليييييييييييييييولا ي،وقرارات 

 الدا رة. مجلك الولاية على مستوى  
: يتكييييييييييييييون مجلييييييييييييييك الولاييييييييييييييية ميييييييييييييين مسييييييييييييييؤولي المصييييييييييييييال  أعضـــــــــــــــاء مجدـــــــــــــــس الولايـــــــــــــــة .4

الخارجيييييييييييييية،المكلفون بمختليييييييييييييف طاعيييييييييييييات النشيييييييييييييا  عليييييييييييييى مسيييييييييييييتوى الولايييييييييييييية،ويمارس أعضييييييييييييياء 
مجليييييييييييييك الولاييييييييييييييية مجموعيييييييييييييية ميييييييييييييين الصييييييييييييييلاحيات الييييييييييييييواردة فييييييييييييييي المرسييييييييييييييوم التنفيييييييييييييييذي رقييييييييييييييم 

الاضيييييييييييييييييييافة اليييييييييييييييييييى والييييييييييييييييييذي يحيييييييييييييييييييدد هياكييييييييييييييييييل و أجهيييييييييييييييييييزة الادارة العاميييييييييييييييييية للولاية،ب 94  215
الاختصاصييييييييييييييات المحييييييييييييييددة فييييييييييييييي النصييييييييييييييوص التنظيمييييييييييييييية الأخرى،يكلييييييييييييييف أعضيييييييييييييياء مجلييييييييييييييك 
الولايييييييييييية باتخييييييييييياذ التيييييييييييدابير و الاجيييييييييييراءات اللازمييييييييييية،التي تسييييييييييياهم فيييييييييييي المحافظييييييييييية عليييييييييييى أمييييييييييين 
الدولييييييييية و عليييييييييى احتيييييييييرام القيييييييييوانين و التنظيميييييييييات المعميييييييييول بهيييييييييا والسيييييييييهر عليييييييييى تنفييييييييييذ برنيييييييييام  

 . 1الوزراء الحكومة و التعليمات الصادرة عن
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 الماد  الثاني: 

 رئيس المجدس الشعبي البددي 

فهيييييييييييي قريبييييييييييية مييييييييييين الميييييييييييواطنين  ، البلديييييييييييية هيييييييييييي الخليييييييييييية الأساسيييييييييييية فيييييييييييي تنظييييييييييييم الدولييييييييييية         
وتشيييييييييييكل القاعيييييييييييدة النموذجيييييييييييية للهيكيييييييييييل الإداري وتتمتييييييييييييع بالشخصيييييييييييية المعنويييييييييييية ، فهيييييييييييي شييييييييييييخ  

،  ويتييييييييييولى الإشييييييييييراف عليهييييييييييا ر يييييييييييك المجلييييييييييك الشييييييييييعبي البلييييييييييدي الييييييييييذي ينتخييييييييييب ميييييييييين 1لامركزييييييييييية
طيييييييييرف مواطنيييييييييو البلدييييييييييية، وكيييييييييذلك أعضييييييييياء المجلييييييييييي المنتخبيييييييييين، ويختيييييييييار ميييييييييينهم نيييييييييواب يعملييييييييييون 

ه فييييييييييييي أداء صييييييييييييلاحياتهالقانونية ، ويمييييييييييييارس ر يييييييييييييك المجلييييييييييييك الشييييييييييييعبي البلييييييييييييدي علييييييييييييى مسيييييييييييياعدت
عييييييييييدة اختصاصييييييييييات بعضييييييييييها باعتبيييييييييياره ممييييييييييثلا لبلدييييييييييية وبعضييييييييييها باعتبيييييييييياره ممييييييييييثلا للدوليييييييييية، وميييييييييين 

،كميييييييييييا تتيييييييييييولى بعييييييييييي  الأجهيييييييييييزة الإداريييييييييييية 2هنيييييييييييا نلاحييييييييييين الازدواجيييييييييييية الوظيفيييييييييييية التيييييييييييي يمارسيييييييييييها
اختصاصييييييييياته بموجيييييييييب قيييييييييرار تفيييييييييوي  مسييييييييياعدته فيييييييييي تأديييييييييية مهاميييييييييه ، ويفيييييييييو  لهيييييييييا جيييييييييزء مييييييييين 

وفقيييييييييا للنصيييييييييوص القانونيييييييييية، و سنوضييييييييي  فيميييييييييا يليييييييييي سيييييييييلطات ر ييييييييييك المجليييييييييك الشيييييييييعبي البليييييييييدي 
 . في تفوي  صلاحياته، والهييات المفو  إليها

ــي  فــــــــــويض  ــدي فــــــــ ــعبي البدــــــــ ــس الشــــــــ ــيس المجدــــــــ ــداة رئــــــــ ــرع الأول: ســــــــ الفــــــــ
 صلاحيا ة

إن ر ييييييييييييك المجليييييييييييك الشيييييييييييعبي البليييييييييييدي يمثيييييييييييل الهييييييييييييية التنفيذيييييييييييية وييييييييييييدير البلديييييييييييية ويشيييييييييييرف       
علييييييييييى تسيييييييييييير شييييييييييؤونها كمييييييييييا يييييييييييتم تعيينييييييييييه ميييييييييين طييييييييييرف أعضيييييييييياء القا ميييييييييية التييييييييييي أخييييييييييذت أغلبييييييييييية 
المقاعييييييييييييييد فييييييييييييييي المجلييييييييييييييك الشييييييييييييييعبي البلييييييييييييييدي، ويختييييييييييييييار النييييييييييييييواب لمسيييييييييييييياعدته لأداء صييييييييييييييالحياته 

ي البلييييييييييييدي بييييييييييييالازدوا  الييييييييييييوظيفي ويتصييييييييييييرف القانونييييييييييييية، حيييييييييييييث يتمتييييييييييييع ر يييييييييييييك المجلييييييييييييك الشييييييييييييعب
أحيانيييييييييييييا باسيييييييييييييم البلديييييييييييييية وأحيانيييييييييييييا باسيييييييييييييم الدولييييييييييييية تحيييييييييييييت سيييييييييييييلطة اليييييييييييييوالي، ولهيييييييييييييذا نجيييييييييييييد هيييييييييييييذه 
الصيييييييييييالحيات واسيييييييييييعة متشيييييييييييعبة بييييييييييياختلاف المجيييييييييييالات، حتيييييييييييى يقيييييييييييوم بهيييييييييييا عليييييييييييى أحسييييييييييين وجيييييييييييه 
وبيييييييييييييأكثر فاعليييييييييييييية، نجييييييييييييييد بعييييييييييييي  الأجهييييييييييييييزة الاداريييييييييييييية تتييييييييييييييولى مسييييييييييييياعدته فييييييييييييييي أدا هيييييييييييييا وفقييييييييييييييا 
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ليييييييييييية لهييييييييييييا قانونييييييييييييا، أو بموجييييييييييييب قييييييييييييرارات التفييييييييييييوي  الصييييييييييييادرة عيييييييييييين ر يييييييييييييك لاختصاصييييييييييييات المخو 
المجليييييييييييييييك الشيييييييييييييييعبي البليييييييييييييييدي طبقيييييييييييييييا للنصيييييييييييييييوص القانونيييييييييييييييية، وعليييييييييييييييى هيييييييييييييييذا الأسييييييييييييييياس يجيييييييييييييييب 

 .  1سلطته في تفوي  صالحياته والهييات المفو  إليها2معرفة

يضييييييييييطلع ر يييييييييييك المجلييييييييييك الشييييييييييعبي البلييييييييييدي بممارسيييييييييية مجموعيييييييييية ميييييييييين السييييييييييلطات باعتبيييييييييياره      
وليييييييييية علييييييييييى مسيييييييييييتوى البلدييييييييييية تحييييييييييت وصيييييييييياية اليييييييييييوالي بشييييييييييأن سييييييييييلطة الضيييييييييييب  الاداري ممييييييييييثلا للد

علييييييييييى الحيييييييييييدود الاقليمييييييييييية للبلديييييييييييية وتنفييييييييييييذ القييييييييييوانين والتنظيميييييييييييات، فهيييييييييييو يتمتييييييييييع بصيييييييييييفتين وهميييييييييييا 
 . 2المدنية وصفة ضاب  الشرطة القضا ية صفة ضاب  الحالة  

 10  11البلدييييييييييية ميييييييييين قييييييييييانون  77يقييييييييييوم ر يييييييييييك المجلييييييييييك الشييييييييييعبي البلييييييييييدي حسييييييييييب المييييييييييادة       
"يمثيييييييييل ر يييييييييييك المجلييييييييييك الشيييييييييعبي البلييييييييييدي البلدييييييييييية فييييييييييي جمييييييييييع المراسيييييييييييم التشييييييييييريفية والتظيييييييييياهرات 

 .  "3وينبغي عليه المشاركة فيها حسب التزاماته المحددة في هذا القانون  الرسمية 

بالإضيييييييييافة إليييييييييى هاتيييييييييه الأعميييييييييال التيييييييييي يقيييييييييوم بهيييييييييا ر ييييييييييك المجليييييييييك الشيييييييييعبي البليييييييييدي حسيييييييييب      
ميييييييييين القييييييييييانون أعييييييييييلاه بتنفيييييييييييذ ميزانييييييييييية البلدييييييييييية وهييييييييييو الاميييييييييير بالصييييييييييرف، كمييييييييييا نصييييييييييت 81المييييييييييادة 
ميييييييييين نفييييييييييك القييييييييييانون علييييييييييى أنييييييييييه: "يسييييييييييهر ر يييييييييييك المجلييييييييييك الشييييييييييعبي البلييييييييييدي علييييييييييى  83المييييييييييادة 

وضييييييييييييع المصييييييييييييال  والمؤسسييييييييييييات العمومييييييييييييية البلدييييييييييييية وحسيييييييييييين سيييييييييييييرها أمييييييييييييا صييييييييييييالحياته بصييييييييييييفته 
ر ييييييييييييك المجليييييييييييك الشيييييييييييعبي  " يمثيييييييييييل 10-11مييييييييييين القيييييييييييانون 85مميييييييييييثلا للدولييييييييييية " حسيييييييييييب الميييييييييييادة 

البليييييييييدي علييييييييييى مسييييييييييتوى البلدييييييييييية وبهييييييييييذه الصييييييييييفة فهييييييييييو يكلييييييييييف علييييييييييى الخصييييييييييوص بالسييييييييييهر علييييييييييى 
 . "احترام وتطبيق التشريع والتنظيم المعمول بهما

مييييييييين نفيييييييييك القيييييييييانون" لييييييييير يك المجليييييييييك الشيييييييييعبي البليييييييييدي صيييييييييفة ضييييييييياب  الحالييييييييية  86والميييييييييادة     
الحالييييييييية المدنييييييييية طبقييييييييا للتشييييييييريع السييييييييياري المدنييييييييية وبهييييييييذه الصييييييييفة يقيييييييييوم بجميييييييييع العقييييييييود المتعلقيييييييية ب

ميييييييييين نفييييييييييك  87المفعييييييييييول تحييييييييييت رقابيييييييييية النا ييييييييييب العييييييييييام المخييييييييييت  اقليميييييييييييا، كمييييييييييا تيييييييييين  المييييييييييادة 

 
 .117،ص المرجع الساب خليفي محمد،   1
 المتعلق بالبلدية . 10-11رق  البددية   من القانون   92و  86الماد ين   2
،  للجمهورية الجزا رية ، الصادبر بالجريدة الرسمية 2011 11/10رق   البددية  ،من القانون  83، 81، 77 المواد 3
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أعاليييييييييه يمكييييييييين لييييييييير يك المجليييييييييك الشيييييييييعبي البليييييييييدي  86القييييييييانون أيضيييييييييا" فيييييييييي إطيييييييييار أحكيييييييييام الميييييييييادة 
 . "وتحت مسؤوليته

البلديييييييييييييية ولقيييييييييييييد أجييييييييييييياز هيييييييييييييذا تحقيقيييييييييييييا لمرونييييييييييييية وفعاليييييييييييييية العميييييييييييييل الاداري عليييييييييييييى مسيييييييييييييتوى        
المشييييييييييرع الجزا ييييييييييري ليييييييييير يك المجليييييييييييك الشييييييييييعبي البلييييييييييدي تفييييييييييوي  بعييييييييييي  ميييييييييين صييييييييييالحياته اليييييييييييى 

 .موظفي البلدية الخاضعين لسلطته وكذا النواب المساعدين له

لييييييييييير يك المجلييييييييييك الشيييييييييييعبي البلييييييييييدي صيييييييييييالحية التفيييييييييييوي   10-11حيييييييييييث خيييييييييييول قييييييييييانون البلديييييييييييية 
ديق علييييييييييى وثييييييييييا ق الحاليييييييييية المدنييييييييييية، نظييييييييييرا لتعييييييييييدد صييييييييييالحياته، وميييييييييين بييييييييييين اختصاصيييييييييياته التصيييييييييي

ميييييييييين قييييييييييانون البلدييييييييييية " ليييييييييير يك المجلييييييييييك الشييييييييييعبي البلييييييييييدي  86وهييييييييييذا مييييييييييا نصييييييييييت عليييييييييييه المييييييييييادة 
صيييييييييفة ضييييييييياب  الحالييييييييية المدنيييييييييية وبهيييييييييذه الصيييييييييفة يقيييييييييوم بجمييييييييييع العقيييييييييود المتعلقييييييييية بالحالييييييييية المدنيييييييييية 

 ."طبقا للتشريع الساري المفعول تحت رقابة النا ب العام المخت  اقليميا

،علييييييييييى أن للييييييييييوالي سييييييييييلطة  10-11ميييييييييين القييييييييييانون  101مييييييييييت االشييييييييييارة فييييييييييي نيييييييييي  المييييييييييادة ولقييييييييييد ت
الحلييييييييول محييييييييل ر يييييييييك المجلييييييييك الشييييييييعبي البلييييييييدي فييييييييي ممارسيييييييية هييييييييذا االختصيييييييياص رفيييييييي  القيييييييييام 

 .به شخصيا أو لم يقوم بتفويضه باعتباره ممثال للسلطة الوصية

 الفرع الثاني : الأشخاص المفوض اليه  

البليييييييييييدي مجموعييييييييييية مييييييييييين المصيييييييييييال  تسييييييييييياعده فيييييييييييي أداء مهاميييييييييييه لييييييييييير يك المجليييييييييييك الشيييييييييييعبي      
إلا أن عييييييييييييدد هييييييييييييذه المصييييييييييييال  يختلييييييييييييف ميييييييييييين بلدييييييييييييية لأخييييييييييييرى حسييييييييييييب طبيعيييييييييييية التنظيييييييييييييم الإداري 
وبحسيييييييييب الكثافييييييييية السيييييييييكانية كميييييييييا يجيييييييييو ز ليييييييييه تفيييييييييوي  وتحيييييييييت مسيييييييييؤوليته أي نا يييييييييب أو منيييييييييدوب 

شييييييييار إلييييييييييه ميييييييين قييييييييانون البلدييييييييية الم 87بلييييييييدي، أو أي موظييييييييف ميييييييين البلدييييييييية وهييييييييذا حسييييييييب المييييييييادة 
 أعلاه وتمثل في: 

:إن قيييييييانون البلديييييييية أوجيييييييب تنصييييييييب الييييييير يك فيييييييي نــــــــواب رئــــــــيس المجدــــــــس الشــــــــعبي البدــــــــدي .1
ميييييييييدة لا تتجييييييييياوز ثمانيييييييييية أييييييييييام التاليييييييييية لإعيييييييييلان نتيييييييييا   الانتخابيييييييييات المحليييييييييية حييييييييييث ، ييييييييييتمكن 
ر ييييييييييك المجليييييييييك الشيييييييييعبي البليييييييييدي مييييييييين القييييييييييام بمهمييييييييية التنفييييييييييذ فيييييييييي ا جيييييييييال المعقولييييييييية أجييييييييياز 

بخصييييييييييييوص ليييييييييييه المشيييييييييييرع الاسييييييييييييتعانة بهييييييييييييية تنفيذييييييييييييية، يتيييييييييييولى الإشيييييييييييراف عليهييييييييييييا والمتابعييييييييييية 
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 2ميييييييييداولات المجليييييييييك و تظييييييييييم الهييييييييييية إليييييييييى جانييييييييييب الييييييييير يك و نوابيييييييييه ويتييييييييييراوح عيييييييييددهم ميييييييييين 
 . 1حسب تعداد أعضاء المجلك 6إلى  

ميييييييين قييييييييانون البلديييييييييية نصييييييييت صييييييييراحة عليييييييييى أن 15: بييييييييالنظر إليييييييييى المييييييييادة مـــــــــوظفي البدديـــــــــة .2
هياكييييييييييل البلديييييييييييية تتشييييييييييكل مييييييييييين المجليييييييييييك الشييييييييييعبي البليييييييييييدي كهييييييييييييية مداوليييييييييية، وهييييييييييييية تنفيذيييييييييييية 

ا ر يييييييييييييييك لدارة المجلييييييييييييييك الشييييييييييييييعبي البلييييييييييييييدي، وا ينشييييييييييييييطها الأمييييييييييييييين تحييييييييييييييت سييييييييييييييلطة يترأسييييييييييييييه
،وتتمثيييييييييييييييل هيييييييييييييييذه الإدارة فيييييييييييييييي المصيييييييييييييييال  التاليييييييييييييييية  الأمانييييييييييييييية  2المجليييييييييييييييك الشيييييييييييييييعبي البليييييييييييييييدي

العامةومصيييييييييييييلحة التنظييييييييييييييم والشيييييييييييييؤون العامييييييييييييية والنشيييييييييييييا  الاجتمييييييييييييياعي والثقيييييييييييييافي، ومصييييييييييييييلحة 
ال  ميييييييييين بلدييييييييييية إلييييييييييى الشييييييييييؤون المالييييييييييية والنشييييييييييا  الاقتصييييييييييادي( وتختلييييييييييف عييييييييييدد هييييييييييذه المصيييييييييي

 أخييييييرى حسييييييب الكثافيييييية السييييييكانية، وتحتييييييو ي هييييييذه المصييييييال  علييييييى مجموعيييييية ميييييين المكاتييييييب
. 

ــين العـــــــــام .3 ميييييييين قييييييييانون البلدييييييييية جيييييييياءت أكثيييييييير تفصيييييييييلا لمهييييييييام  129: نجييييييييد أن المييييييييادة  الأمـــــــ
الأميييييييييين العيييييييييام فعهيييييييييدت إلييييييييييه تنشيييييييييي  وتنسييييييييييق المصيييييييييال  الإداريييييييييية والتقنيييييييييية، وضيييييييييمان تنفييييييييييذ 

بتطبييييييييييييييييييق الميييييييييييييييييداولات المتضيييييييييييييييييمنة التنظييييييييييييييييييم ومخطييييييييييييييييي  تسييييييييييييييييييير القيييييييييييييييييرارات ذات الصيييييييييييييييييلة 
ميييييييييين قييييييييييانون  عييييييييييداد محاضيييييييييير تسييييييييييليم  126المسييييييييييتخدمين، المنصييييييييييوص عليييييييييييهم فييييييييييي المييييييييييادة 

واسييييييييييتلام فييييييييييي حاليييييييييية البلدييييييييييية ، وا رييتييييييييييغ ر يييييييييييك المجلييييييييييك الشييييييييييعبي البلييييييييييدي،واعترفت المييييييييييادة 
مييييييييييييييين ذات القيييييييييييييييانون ل ميييييييييييييييين العيييييييييييييييام بييييييييييييييياقتراح متصيييييييييييييييرف إداري لمسييييييييييييييياعدة المنيييييييييييييييدوب 134

بتسيييييييييييير أرشيييييييييييف البلدييييييييييية تحييييييييييت سييييييييييلطة ر يييييييييييك  139البلييييييييييدي .كمييييييييييا عهييييييييييدت إليييييييييييه المييييييييييادة 
اعيييييييييييداد مشييييييييييييروع ميزانيييييييييييية البلدييييييييييييية 180المجليييييييييييك الشيييييييييييعبي البلييييييييييييدي .ويتيييييييييييولى طبقييييييييييييا للميييييييييييادة 

ويعرضيييييييييه علييييييييييى المجليييييييييك الشييييييييييعبي البلييييييييييدي للمصيييييييييادقة عليهييييييييييا واعترفييييييييييت ليييييييييه كييييييييييذلك المييييييييييادة 
م إليييييييييى جانيييييييييب ر ييييييييييك المجليييييييييك بالعضيييييييييوية فيييييييييي اللجنييييييييية البلديييييييييية للصيييييييييفقات والتيييييييييي تضييييييييي190

 .3والأمين العام عضويين منتخبين وممثل مصال  أملاك الدولة  
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 خـــــــــــــــا ـــــــــــــمة: 

يعتبيييييييييييير التفييييييييييييوي  وسيييييييييييييلة قانونييييييييييييية يييييييييييييتم ميييييييييييين خلالهييييييييييييا تخفيييييييييييييف العييييييييييييبء علييييييييييييى اليييييييييييير يك        
التفييييييييييييوي  جيييييييييييزءا مييييييييييين صييييييييييييلاحياته لمر وسييييييييييييه أو لأحيييييييييييد ميييييييييييينهم الإداري اليييييييييييذي ينقيييييييييييل بموجيييييييييييب 

ميييييييييع تحمليييييييييه قيييييييييدرا مييييييييين المسيييييييييؤولية وخصوصيييييييييا بسييييييييي  الرقابييييييييية الر اسيييييييييية عليييييييييى المييييييييير وس أثنييييييييياء 
ممارسيييييييييييييية الاختصاصييييييييييييييات المفوضيييييييييييييية، فالمشييييييييييييييرع الجزا ييييييييييييييري حييييييييييييييين يييييييييييييييرخ  لليييييييييييييير يك الاداري 
يييييييييية بتفيييييييييوي  بعييييييييي  صيييييييييلاحياته للمييييييييير وس يكيييييييييون قيييييييييد تيييييييييوخى جملييييييييية مييييييييين المقاصيييييييييد العامييييييييية لتلب

 حاجات الأفراد بعيدا عن تركيز السلطة في العاصمة وكذا حسن أداء العمل الاداري. 

حيييييييييييييث يميييييييييييييارس التفيييييييييييييوي  الاداري مييييييييييييين خيييييييييييييلال ضييييييييييييواب  قانونيييييييييييييية وذليييييييييييييك مييييييييييييين أجيييييييييييييل        
و أللييييييييييييدعاوى الادارييييييييييييية كييييييييييييدعوى الالغيييييييييييياء مشييييييييييييروعية القييييييييييييرارت الصييييييييييييادرة بييييييييييييه وعييييييييييييدم تعرضييييييييييييها 

هنييييييييياك أثيييييييييار قانونيييييييييية تترتيييييييييب عييييييييين عمليييييييييية التفييييييييييوي  فحييييييييي  المشيييييييييروعية، وزييييييييييادة عليييييييييى ذليييييييييك 
بالنسيييييييييييبة للمفيييييييييييو  و المفيييييييييييو  الييييييييييييه،فالتفوي  مؤقيييييييييييت و ينتهيييييييييييي و ييييييييييييزول بعيييييييييييدة طيييييييييييرق مييييييييييين 

 بينها الالغاء و السحب أو بما يحدده القانون أو عن طريق القضاء الاداري. 

كميييييييييييا يمكييييييييييين القيييييييييييول بيييييييييييأن نقيييييييييييل الاختصييييييييييياص بواسيييييييييييطة التفيييييييييييوي  لا يعنيييييييييييي الانفصييييييييييييال        
م عيييييييييييييين المفييييييييييييييو  لأن الأصييييييييييييييل هييييييييييييييو المسييييييييييييييؤول أولا و أخيييييييييييييييرا عيييييييييييييين حسيييييييييييييين أداء هييييييييييييييذه التييييييييييييييا

 الصلاحيات المفوضة وعن حسن سير المرافق وتقدم الخدمات العامة للجهور. 

 النتائج:  -أ

 قد توصلنا من خلال هذه الدراسة إلى جملة من النتا   نعرضها كالتالي:  

أهميييييييييييييييية فيييييييييييييييي تيييييييييييييييذليل  إن العميييييييييييييييل بيييييييييييييييالتفوي  الإداري كوسييييييييييييييييلة قانونيييييييييييييييية ضيييييييييييييييرورية وليييييييييييييييه ▪
الصييييييييييييعوبات والعقبييييييييييييات التييييييييييييي تواجييييييييييييه التطييييييييييييور الإداري الييييييييييييذي يييييييييييييؤثر فييييييييييييي كفيييييييييييياءة الجهيييييييييييياز 

  . الإداري، لذلك يجب على كل المؤسسات الإعمال به
نظييييييييييام التفيييييييييييوي  يقضييييييييييي عليييييييييييى الييييييييييروتين واليييييييييييب ء فييييييييييي الإجيييييييييييراءات الإدارييييييييييية التيييييييييييي تعييييييييييييق  ▪

 تقدم الإدارة وتحديثها
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بأعبييييييييييياء الأفييييييييييراد وتقييييييييييديم الخدمييييييييييية العمومييييييييييية بشيييييييييييكل  التفييييييييييوي  الإداري يييييييييييؤدي إليييييييييييى التكفييييييييييل ▪
 سريع وبكفاءة وفعالية عالية. 

التفييييييييييييوي  الإداري هييييييييييييو الطريقيييييييييييية المثلييييييييييييى لبنيييييييييييياء أجيييييييييييييال جديييييييييييييدة ميييييييييييين الإداريييييييييييييين الأكفيييييييييييياء  ▪
 الذين يتحملون أعباء الإدارة في المستقبل

مييييييييين خيييييييييلال الدراسييييييييية نسيييييييييتخل  أن أسيييييييييلوب التفيييييييييوي  كغييييييييييره مييييييييين التصيييييييييرفات يميييييييييارس فيييييييييي  ▪
القييييييييييانون وفييييييييييق ضييييييييييواب  وشييييييييييرو ، ينييييييييييت   ثيييييييييياره التييييييييييي تعييييييييييال  الييييييييييب ء والتعقيييييييييييد فييييييييييي  إطييييييييييار

 إصدار القرارات الإدارية المشروعة
يترتييييييييب عليييييييييى مخالفييييييييية قواعيييييييييد التفيييييييييوي  بطيييييييييلان كييييييييل التصيييييييييرفات التيييييييييي تبنيييييييييى علييييييييييه بيييييييييالرغم  ▪

 من أن بع  الفقه يتشدد في درجة البطلان. 
الاختصييييييييييياص أن الأول يقيييييييييييوم عليييييييييييى اعتبيييييييييييارات إن الفيييييييييييرق بيييييييييييين تفيييييييييييوي  التوقييييييييييييع وتفيييييييييييوي   ▪

 شخصية والثاني يقوم على صفة أطرافه. 
إن التفييييييييييييوي  الإداري لا يلغييييييييييييي الرقابيييييييييييية الر اسييييييييييييية علييييييييييييى أعمييييييييييييال المر وسييييييييييييين، بييييييييييييل تبقييييييييييييى  ▪

 خاضعة لها من حيث التعديل والإلغاء والسحب من طرف الر يك الإداري. 
سييييييييييتثنا ي إلا أنيييييييييييه لييييييييييه دور كبيييييييييييير ميييييييييين الناحيييييييييييية النظرييييييييييية يعتبييييييييييير التفييييييييييوي  الإداري إجيييييييييييراء ا ▪

فيييييييييييي تحفيييييييييييييز المفيييييييييييو  إليييييييييييييهم و تنميييييييييييية روح المسييييييييييييؤولية عنيييييييييييدهم ودفعهييييييييييييم إليييييييييييى العمييييييييييييل و 
 النجاح و تحقيق الأفضل. 

 الاقتراحات:    -ب
 ويمكن ان نقترح من خلال هذه الدراسة مايلي:  

ضيييييييييييييرورة وضيييييييييييييع المشيييييييييييييرع الجزا يييييييييييييري لنظيييييييييييييام قيييييييييييييانوني موحيييييييييييييد ومسيييييييييييييتقل يييييييييييييينظم مسيييييييييييييألة -
مجمييييييييييييل الإدارات العمومييييييييييييية فييييييييييييي الجزا يييييييييييير حتييييييييييييى لا يتهييييييييييييرب اليييييييييييير يك التفييييييييييييوي  بالنسييييييييييييبة ل

 .بها  على غيره الإداري من المسؤوليات التي منحها إياه القانون ويلقي
الييييييييييييين  عليييييييييييييى منيييييييييييييع التفيييييييييييييوي  الكليييييييييييييي واليييييييييييييدا م للصيييييييييييييلاحيات لأن فيهيييييييييييييا تملييييييييييييي  مييييييييييييين -

 .المسؤولية من طرف الر يك الإداري وتحميلها كلها للمر وس
الإداري عليييييييييييى اللجيييييييييييوء للتفيييييييييييوي  وذليييييييييييك لتخفييييييييييييف العيييييييييييبء عييييييييييين شيييييييييييجيع وحيييييييييييث الييييييييييير يك -

وزارتييييييييييه وتفرغييييييييييه لمهييييييييييام الثقيليييييييييية والهاميييييييييية وعييييييييييدم إغييييييييييراق نفسييييييييييه بالأعمييييييييييال البسيييييييييييطة، ونييييييييييرى 
  .ضرورة أن يشمل التشجيع الجانب المادي والمعنوي ولا سيما الترقيات والمن 
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د مكافييييييييييييأة المفييييييييييييو  إليييييييييييييه فييييييييييييي حييييييييييييال ممارسييييييييييييته للاختصاصييييييييييييات المفوضيييييييييييية بشييييييييييييكل جييييييييييييي-
وفعييييييييييال وترقيتييييييييييه لمراتييييييييييب علييييييييييى فييييييييييي السييييييييييلم الإداري حتييييييييييى يتسيييييييييينى لييييييييييه ممارسيييييييييية المسييييييييييؤولية 

 .مستقبلا
إعطييييييييييييياء عناييييييييييييييية أكثيييييييييييييير لمسييييييييييييييألة التفييييييييييييييوي  الإداري ميييييييييييييين خييييييييييييييلال الدراسييييييييييييييات والأبحييييييييييييييا  -

بهييييييييييييا طلبيييييييييييية الدراسييييييييييييات العليييييييييييييا والملتقيييييييييييييات والأيييييييييييييام الدراسييييييييييييية فييييييييييييي  العلمييييييييييييية التييييييييييييي يقييييييييييييوم
 .الجامعات الجزا رية

دورات تكوينييييييييييييييييييييييية لمييييييييييييييييييييييوظفي الإدارات ولاسيييييييييييييييييييييييما الإدارة المحلييييييييييييييييييييييية لتييييييييييييييييييييييوعيتهم إعييييييييييييييييييييييداد -
 وتحسيسهم بأهمية التفوي  في الحياة الإدارية. 

عنيييييييييد تسيييييييييليم مهيييييييييام ر سييييييييياء المجييييييييياس البلديييييييييية و الولا يييييييييية عليييييييييى مسيييييييييتوى الولاييييييييييات ، لا بيييييييييد -
ميييييييييين إقاميييييييييية أيييييييييييام تكوينييييييييييية تررسيييييييييي  لييييييييييديهم مفهييييييييييوم التفييييييييييوي  الإداري و أهميتييييييييييه فييييييييييي حييييييييييال 

 تدعت الضرورة لذلك. أس
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 قائمة المصادر والمراجع:

 المصادر: أولا قائمة 
 النصوص القانونية-1

 الدسا ير: ▪
، الصيييييييييييييييييادر بالجرييييييييييييييييييدة الرسيييييييييييييييييمية 2020  12  30الميييييييييييييييييؤرخ فيييييييييييييييييي 03-93القيييييييييييييييييانون رقيييييييييييييييييم  -1

 .82، العدد 2020  12  30للجمهورية الجزا رية، المؤرخة في 

 القوانين:  ▪
، المتضيييييييييييييمن للتعييييييييييييييديل الدسييييييييييييييتوري ، 2016  03  60الميييييييييييييؤرخ فييييييييييييييي  01-16القيييييييييييييانون  رقييييييييييييييم -2

 2016  03  06الصييييييييييييييييييييادر بالجريييييييييييييييييييييدة الرسييييييييييييييييييييمية للجمهورييييييييييييييييييييية الجزا رييييييييييييييييييييية، المؤرخيييييييييييييييييييية ب 
 . 14،العدد  

، المتعلييييييييييييييييييق بالبلديييييييييييييييييية الصييييييييييييييييييادر 2011  07  22المييييييييييييييييييؤرخ فيييييييييييييييييي  11-10القيييييييييييييييييانون رقيييييييييييييييييم  -3
 . 37، العدد  2011،   07  22في   خبالجريدة الرسمية للجمهورية الجزا رية، المؤر 

 : المراسي  ▪
 

ــي  -4 ــوم الرئاســـــــــــــ المتضييييييييييييييمن لوظيفيييييييييييييية  1997جييييييييييييييانفي  04المييييييييييييييؤرخ فييييييييييييييي  01-97المرســـــــــــــ
،المؤرخيييييييييية للجمهورييييييييييية الجزا رييييييييييية الصييييييييييادر بالجريييييييييييدة الرسييييييييييمية الأمييييييييييين العييييييييييام فييييييييييي الييييييييييوزراء، 

 . 03، العدد1997  01  04في 
اليييييييييييذي يحييييييييييييدد  2001جويليييييييييييية  22الميييييييييييؤرخ فييييييييييييي  197-01لمرســـــــــــــوم الرئاســـــــــــــي رقـــــــــــــ  ا -5

 الجرييييييييييييييييييييدة الرسيييييييييييييييييييميةصييييييييييييييييييلاحيات مصيييييييييييييييييييال  ر ييييييييييييييييييييك الجمهورييييييييييييييييييية و تنظيمها،الصيييييييييييييييييييادر ب
 . 40، العدد 2001  07  22،المؤرخة في  للجمهورية الجزا رية

المتضييييييييييييييمن لتعيييييييييييييييين  2017ميييييييييييييياي  25المييييييييييييييؤرخ فييييييييييييييي  180-17المرســـــــــــــــوم الرئاســـــــــــــــي  -6
، المؤرخيييييييييييية فييييييييييييي  للجمهورييييييييييييية الجزا رييييييييييييية الحكوميييييييييييية ، الصييييييييييييادر بالجريييييييييييييدة الرسيييييييييييميةأعضييييييييييياء 
 . 31 ،العدد2017  05  25
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ــ   -7 ــي رقــــــــــــ ــوم الرئاســــــــــــ اليييييييييييييذي يحيييييييييييييدد  2020جيييييييييييييانفي  25الميييييييييييييؤرخ فيييييييييييييي  07/ 20المرســــــــــــ
 صيييييييييييييييلاحيات مصيييييييييييييييال  ر اسييييييييييييييية الجمهوريييييييييييييييية و تنظيميييييييييييييييه ، الصيييييييييييييييادر بالجرييييييييييييييييدة الرسييييييييييييييييمية

 . 5، العدد2020  01  25، المؤرخة في للجمهورية الجزا رية
ــوم  التنفيـــــــــــذي رقـــــــــــ   -8 المتعلييييييييييق بضييييييييييب   1986/ 02/ 18المـــــــــــؤرخ فـــــــــــي  30/ 86المرســـــــــ

أجهييييييييييييييزة الادارة العامييييييييييييييية فيييييييييييييييي الولاييييييييييييييية وهياكلهيييييييييييييييا ،ويحيييييييييييييييدد مهامهييييييييييييييا ،الصيييييييييييييييادر بالجرييييييييييييييييدة 
 . 4،العدد1986  02  18، المؤرخ في  للجمهورية الجزا رية  الرسمية

ــذي  -9 ــوم التنفيـــــــــ المتعلييييييييييق بسييييييييييلطة التعيييييييييييين 1990مييييييييييارس  27 المييييييييييؤرخ فييييييييييي 99-90المرســـــــــ
و التسييييييييييييييير الإداري بالنسييييييييييييييبة للمييييييييييييييوظفين وأعييييييييييييييوان الإدارة المركزييييييييييييييية والولايييييييييييييييات و البلييييييييييييييديات،  

،  المؤرخيييييييييييييييييييييييييية فيييييييييييييييييييييييييييي للجمهورييييييييييييييييييييييييييية الجزا ريييييييييييييييييييييييييييية الصييييييييييييييييييييييييييادر بالجريييييييييييييييييييييييييييدة الرسيييييييييييييييييييييييييييمية
 13. ،العدد 1990  03  27

ــوم التنفيــــــــــــــذي -10 اكيييييييييييييل اليييييييييييييذي يحيييييييييييييدد هي 1990   06  23الميييييييييييييؤرخ فيييييييييييييي  188/ 90المرســــــــــــ
للجمهوريييييييييييييييييية  الإدارة المركزييييييييييييييييية و أجهزتهييييييييييييييييا فيييييييييييييييييي الييييييييييييييييوزارات، الصييييييييييييييييادر بالجرييييييييييييييييييدة الرسييييييييييييييييمية

 . 26، العدد2017  05  25، المرخ في الجزا رية  

الييييييييييييذي يحيييييييييييدد أجهييييييييييييزة الادارة العامييييييييييية فييييييييييييي الولاييييييييييييية و   215- 94المرســـــــــــــوم التنفيـــــــــــــذي -11
 . 48،العدد 1994هياكلها، الصادر بالجريدة الرسمية، في  

ــ  -12 ــذي رقـــــــــــــــ ــوم التنفيـــــــــــــــ المتعلييييييييييييييييق  1997جيييييييييييييييانفي  04الميييييييييييييييؤرخ ي  01-97المرســـــــــــــــ
 ، للجمهورييييييييييييييية الجزا رييييييييييييييية الجريييييييييييييييدة الرسييييييييييييييميةبوظيفيييييييييييييية الأمييييييييييييييين العييييييييييييييام فييييييييييييييي الوزارة،الصييييييييييييييادر ب

 . 01، العدد1997  01  04المؤرخة في  

ــ  -13 المتضييييييييييييمن  1999أكتييييييييييييوبر  27المييييييييييييؤرخ فييييييييييييي  240 – 99المرســـــــــــــوم التنفيـــــــــــــذي رقـــــــــــ
للجمهورييييييييييييية  سييييييييييييلطة التعيييييييييييييين فييييييييييييي الوظييييييييييييا ف المدنييييييييييييية والعسكرية،الصييييييييييييادر بالجريييييييييييييدة الرسييييييييييييمية

 . 76، العدد 1999  10  27، في الجزا رية  

ــوم التنفيـــــــــــــذي  رقـــــــــــــ  -14 ، المتضييييييييييييمن 2003أفريييييييييييييل  15المييييييييييييؤرخ فييييييييييييي  176-03المرســـــــــــ
للجمهورييييييييييييييييية  الجريييييييييييييييييدة الرسييييييييييييييييميةلمهييييييييييييييييام مصييييييييييييييييال  ر يييييييييييييييييك الحكوميييييييييييييييية و تنظيمها،الصييييييييييييييييادر ب

 . 27، العدد 2003  04  15المؤرخة في   ، الجزا رية
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المتضييييييييييييمن التييييييييييييرخي   2006مييييييييييياي  31المييييييييييييؤرخ فييييييييييييي  194-06المرســـــــــــــوم التنفيـــــــــــــذي -15
لأعضيييييييييييييياء الحكوميييييييييييييية لتفييييييييييييييوي  إمضييييييييييييييا هم، الصييييييييييييييادر بالجريييييييييييييييدة الرسييييييييييييييمية ، المؤرخيييييييييييييية فييييييييييييييي 

 . 36،العدد 2006  05  31

ــوم التنفيـــــــــــــــذي -16 المتضييييييييييييييمن لمهييييييييييييييام  2009فيفييييييييييييييري  07المييييييييييييييؤرخ فييييييييييييييي  63-09المرســـــــــــــ
لمؤرخييييييييييييييية فيييييييييييييييي ،االصيييييييييييييييادر بالجرييييييييييييييييدة الرسيييييييييييييييمية،  ادييييييييييييييييوان اليييييييييييييييوزير الأول وتنظيميييييييييييييييه و تشكيله

 . 10،العدد2009  02  07

 المراجع: قائمة  -ثانيا
 : الكت -1

ــةابييييييييييراهيم عبييييييييييد العزيييييييييييز شيييييييييييحا،  -17 ــول الادارة العامـــــــــ ، دار النهضيييييييييية العربييييييييييية للطبييييييييييع و أصـــــــــ
 2004، دون بلد نشر  ، النشر و التوزيع

ــات الاداريــــــــــــة، أحميييييييييييد محييييييييييييو،  -18 سلسيييييييييييلة العليييييييييييوم القانونيييييييييييية محاضــــــــــــرات فــــــــــــي المؤسســــــــــ
 . 1996المطبوعات الجامعية، الجزا ر،  ديوان ، والإدارية

ــروعةحسييييييييين بيييييييين الشييييييييي  ا  ملزيييييييييا،  -19 ــائل مشـــــــ ــة "وســـــــ ــات الاداريـــــــ ــي المنازاعـــــــ "، دروس فـــــــ
 . 2006دار هومة، الجزا ر،  

ــاء شيييييييييييي  ا  ملوييييييييييييا ، الحسيييييييييييين بييييييييييين الييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي،  -20 ــي قضــــــــــ ــ  فــــــــــ المدتقــــــــــ
 . 2007الأول، دار هومه ، الجزا ر   64، الجزء   مجدس الدولة

ــاط إداري ري، ھحسيييييييييين طيييييييييا -21 ــي  إداري والنشــــــــ ــة التن ــــــــ ــانون إداري والمؤسســــــــــات إداريــــــــ القــــــــ
 . 2007، الخلدونية للنشر والتوزيع،الجزا ر،  -دراسة مقارنة -

ــانون خاليييييييييييييد خلييييييييييييييل الظييييييييييييياهر،   -22 ــةالقــــــــــــ ــة مقارنــــــــــــ ، دار المسييييييييييييييرة للنشييييييييييييير الاداري، دراســــــــــــ
 1997والتوزيع، عمان، الأردن، 

"،دار المسيييييييييييييييرة للنشيييييييييييييير القــــــــــــــــانون الاداري "دراســــــــــــــــة مقارنــــــــــــــــة، يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي -23
 . 1998 الأردن،   عمان،   والتوزيع، 

دار  ، التفـــــــــــــويض الإداري فـــــــــــــي القـــــــــــــانون الكــــــــــــــويتي خالييييييييييييد فييييييييييييايز الحويليييييييييييية العجمييييييييييييي،  -24
 . 2016النهضة،الكويت، 
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دار  ، أصــــــــــول التن ــــــــــي  الاداري فــــــــــي الــــــــــن   الوضــــــــــعية و الاســــــــــلامية ، رمضيييييييييان بطيييييييييي  -25
 . 1993  القاهرة،   النهضة العربية، 

 دار أبيييييييييييو حاميييييييييييد المجييييييييييييد،  ، أســـــــــــــس و قواعـــــــــــــد القـــــــــــــانون الاداري  سيييييييييييعيد السييييييييييييد عليييييييييييي،  -26
 . 2008مصر،   القاهرة، 

،دار الجامعيييييييييية الن ريـــــــــــة العامـــــــــــة لدتفـــــــــــويض التشـــــــــــريعي شييييييييييروق أسييييييييييامة عييييييييييواد حجيييييييييياب،  -27
 . 2009الجديدة،الاسكندرية،مصر، 

 . 2015،دار النشر والتوزيع ،مصر، التفويض الإداري عاطف عبد الله المكاوي،   -28

ــةعبيييييييد العزييييييييز عبييييييييد المييييييينعم خليفييييييية، - ــرارات الاداريــــــ ــة لدقــــــ ــس العامــــــ الفكييييييير، مصيييييييير، ، دار الأســــــ
2016 . 

ــرار الاداري ، ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي -29 ــاء القــــــــــــ ــة الاعــــــــــــــن بالغــــــــــــ ،منشيييييييييييييأة أوجــــــــــــ
 . 2003المعارف،الاسكندرية،مصر، 

ــي  الإداري عبيييييييييييد الله، عبيييييييييييد الغنيييييييييييي بسييييييييييييوني  -30 ــي  الإداري "دراســــــــــــة مقارنــــــــــــة لدتن ــــــــــ التن ــــــــــ
 . 2004"، دار المعارف، مصر، الرسمي 

، الجوانـــــــــــــــــــ  التابيقييـــــــــــــــــــة لتفـــــــــــــــــــويض الاختصاصـــــــــــــــــــاتعبييييييييييييييييد الهيييييييييييييييييادي بشيييييييييييييييييار،  -31
 . 1999عمان،الأردن، 

،دار الهيييييييييييدى والــــــــــــي الولايــــــــــــة فــــــــــــي التن ــــــــــــي  الاداري الجزائــــــــــــري عيييييييييييلاء اليييييييييييدين عشيييييييييييي،  -32
 . 2006،الجزا ر، 

التفــــــــــــــويض والحدــــــــــــــول و الإنابــــــــــــــة فــــــــــــــي مباشــــــــــــــرة مصييييييييييييطفى فييييييييييييت  البيييييييييييياب، عليييييييييييييوة  -33
 . 2014معي،مصر، ا"،دار الفكر الجالاختصاصات "دراسة مقارنة

 . 1998، دار الريحانة ، الجزا ر    الوجيز في القانون الإداري عمار بوضياف ،   -34
، التن ــــــــــي  الإداري فــــــــــي الجزائــــــــــر بــــــــــين الن ريــــــــــة والتابيــــــــــ ، ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي -35

 . 2014جسور للنشر والتوزيع، الجزا ر،  
ر و التوزيييييييييييييييييييع، الجزا يييييييييييييييييير، ، جسييييييييييييييييييور للنشيييييييييييييييييالقـــــــــــــــــــرار الإداري ، يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي -36

2007 . 
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،جسييييييييييييييييور للنشيييييييييييييييير والتوزيييييييييييييييييع،  شــــــــــــــــــرح قــــــــــــــــــانون البدديــــــــــــــــــة، ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي -37
 . 2012،الجزا ر، 

ــة ا، يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي -38 ــائية فقهيــــــــــــ "، لقــــــــــــــرار الإداري "دراســــــــــــــة  شــــــــــــــريعية قضــــــــــــ
 . 2007جسور للنشر والتوزيع،الجزا ر، 

ــانون الاداري  ، ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي -39 ــي القــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــوجيز فــــــــــــــــــــــــــــــــــ ،دار الــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 1998الريحانة،الجزا ر، 

دســـــــــــــتور الجمهوريـــــــــــــة الجزائريـــــــــــــة الديمقراضيـــــــــــــة الشـــــــــــــعبية  ، يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي -40
 . 2021دار الجسور، الجزا ر،    "مراحل التعديل، المضمون،المستجد"،  2020

ــةعميييييييييييييار عوابيييييييييييييدي،  -41 ــات الإداريــــــــــــ ــة العامــــــــــــــة لدمنازعــــــــــــ ، دييييييييييييييوان المطبوعيييييييييييييات الن ريــــــــــــ
 . 2003،  2الجامعية، 

، ديييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوان المطبوعيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييات  القـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانون الإداري ، ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  -42
 . 2014،الجزا ر،  6الجامعية، 

الثيييييييييييييييييييييييييياني،ديوان المطبوعييييييييييييييييييييييييييات  ،الجييييييييييييييييييييييييييزءالقـــــــــــــــــــــــــــــانون الاداري  ، ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي -43
 . 2014الجامعية،الجزا ر، 

ــةعيييييييييد قييييييييريطم،  -44 ــة مقارنـــــــ ــات الاداريـــــــــة "دراســـــــ ــي الاختصاصـــــــ ــويض فـــــــ " ، منشييييييييورات التفـــــــ
 . 2011الحلبي الحقوقية ، لبنان ، 

"، الإدارية،"دراســـــــــــــــة مقارنـــــــــــــــةالتفـــــــــــــــويض فـــــــــــــــي الإختصاصـــــــــــــــات ، ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي -45
 . 2011منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان ،  

ــا ي فييييييييوزي أوصييييييييدقي،  -46 ــائل التعبيـــــــــر المؤسســـــــ ــري ووســـــــ ــتوري الجزائـــــــ ــام الدســـــــ ،ديييييييييوان الن ـــــــ
 . 2006المطبوعات الجامعية،الجزا ر، 

 . 1999، دار المطبوعات ،مصر،  ، القانون الإداري الحلوماجد راغب   -47
ــي محمييييييييييييد يوسييييييييييييف المعييييييييييييداوي ،  -48 ــة فـــــــــــ ــةدراســـــــــــ ــة العامـــــــــــ ديييييييييييييوان المطبوعييييييييييييات  الوظيفـــــــــــ

 . 1988، الجزا ر    2الجامعية، 
،ديييييييييييييوان المطبوعييييييييييييات  دراســـــــــــــة فـــــــــــــي الوظيفـــــــــــــة العامـــــــــــــة ، ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي -49

 . 1988الجامعية،الجزا ر، 
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ــةد فهمييييييييييييييييي، مصييييييييييييييييطفى أبييييييييييييييييو زييييييييييييييييي -50 ــاء الاداري و مجدــــــــــــــــــس الدولــــــــــــــــ ،منشييييييييييييييييأة القضــــــــــــــــ
 . 1979المعارف،الاسكندرية،مصر، 

 :المقالات -2
مجليييييييييييييييييية الدراسييييييييييييييييييات و بركييييييييييييييييييات محمييييييييييييييييييد، "التفييييييييييييييييييوي  الإداري المجييييييييييييييييييالات و الحييييييييييييييييييدود"،  -51

كلييييييييييييييية الحقييييييييييييييوق والعلييييييييييييييوم السياسييييييييييييييية، جامعيييييييييييييية محمييييييييييييييد بوضييييييييييييييياف،  ، البحييييييييييييييو  القانونييييييييييييييية
 . 2018،  10العددالمسيلة، 

مجلييييييييية العليييييييييوم ،"  قواعــــــــــد  فــــــــــويض الإختصــــــــــاص الإداري فــــــــــي الجزائــــــــــرغربيييييييييي أحسييييييييين،  -52
 . 2014،جامعة سكيكدة، الجزا ر،  08" ، العدد القانونية والسياسية

ــة كيييييييييييييويتي"، خليفييييييييييييية ثيييييييييييييامر الحمييييييييييييييدة،" تفيييييييييييييوي  الاختصييييييييييييياص الاداري و التشيييييييييييييريع ال -53 مجدــــــــــــ
 . 2005،  02،المجلد 01،العددالحقوق الكويتية

محميييييييييييد عليييييييييييي الشيييييييييييباطات و ميثييييييييييياق قحطيييييييييييان حامد،"الشيييييييييييرو  القانونيييييييييييية لصيييييييييييحة التفيييييييييييوي   -54
المجلييييييييية العربييييييييية فييييييييي العليييييييييوم  ، مجدــــــــــة دراســـــــــات و أبحـــــــــاثفييييييييي الاختصاصييييييييات الادارييييييييية"، 

 . 2017،، 27العددالإنسانية والاجتماعية، 
ــوق بشيييييييييار عبيييييييييد الهادي،"نظريييييييييية عيييييييييدم تفيييييييييوي  السيييييييييلطة تشيييييييييريعيا و ادارييييييييييا"،  -55 مجدــــــــــة الحقــــــــ

 . 1981، 05،المجلد 04العدد  مجلك النشر العلمي،جامعة الكويت  ، الكويتية
باحـــــــــــــــــ  مجدـــــــــــــــــة الخضيييييييييييييييار يمينييييييييييييييية،"تفوي  الاختصييييييييييييييياص كأليييييييييييييييية للتطيييييييييييييييوير الاداري،" -56

 05،2015العددكلية الحقوق، جامعة باتنة،  ، لددراسات الأكاديمية
مجدـــــــــــــــــة نـــــــــــــــــوميروس نجيييييييييييييييار سيييييييييييييييييدي محمييييييييييييييييد،"النظام القيييييييييييييييانوني للتفييييييييييييييييوي  الاداري، " -57

 . 2021،  02،المجلد01العددجامعة تلمسان،  "، الأكاديمية
، 02،العييييييييييدد مجدـــــــــــة الدراســـــــــــات القانونيـــــــــــةمفهييييييييييوم التفييييييييييوي  الاداري"، ، "منييييييييييور كربييييييييييوعي -58

 . 2002القبة للنشر والتوزيع،الوادي،الجزا ر، دار  
ــة نجييييييييار سيييييييييدي محمييييييييد، بيييييييين عييييييييودة حسييييييييكر مييييييييراد،  -59 ــيس الجمهوريـــــــ ــويض رئـــــــ ــة  فـــــــ إمكانيـــــــ

ــد  ــائي لكوفيـــــ ــرف الوبـــــ ــتثنائي وال ـــــ ــرف الاســـــ ــة ال ـــــ ــين حالـــــ ــبط الإداري " بـــــ ــداات الضـــــ لســـــ
،  11، المجلييييييييييييد 01"، جامعيييييييييييية تلمسييييييييييييان، العييييييييييييدد "مجليييييييييييية القييييييييييييانون المجتمييييييييييييع والسييييييييييييلطة ، 19
2022 . 

 الجامعية:الرسائل -3
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 مذكرات الماجستير: ▪
ــام القـــــــــــــانوني لدتفـــــــــــــويض الإداري تشيييييييييييوار الجيلاليييييييييييي،   -60 ، مييييييييييييذكرة ماجسيييييييييييتير، كلييييييييييييية الن ـــــــــــ

 . 2008الحقوق، جامعة أبي بكر بلقايد، تلمسان،  
ــي أحمييييييييييد المطييييييييييوع،  -61 ــداف التن ـــــــــ ــ  أهـــــــــ ــي  حقيـــــــــ ــداة فـــــــــ ــويض الســـــــــ ،  مييييييييييذكرة دور  فـــــــــ

 2003للعلوم الأمنية، الريا ،السعودية، ماجستير، جامعة نايف العربية  
ــةمنييييييييور كربييييييييوعي،  -62 ــة الجزائريـــــــ ــي الادارة المركزيـــــــ ــة فـــــــ ــويض الاداري و  ابيقا ـــــــ ،مييييييييذكرة التفـــــــ

 . 1986ماجستير،جامعة الجزا ر، 

 مذكرات الماستر: ▪
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 مدخص الدراسة:

تناوليييييييييييييت هيييييييييييييذه الدراسييييييييييييية التفيييييييييييييوي  الإداري بيييييييييييييالجزا ر و مداخليييييييييييييه القانونيييييييييييييية، مييييييييييييين خييييييييييييييلال       
التطيييييييييييرق إلييييييييييييى أحكامييييييييييييه وإعطيييييييييييياء تعريفييييييييييييات نظرييييييييييييية وفقييييييييييييا لمييييييييييييا اقتضييييييييييييته النصييييييييييييوص التشييييييييييييريعية  

الموضيييييييييييييوع والتنظيمييييييييييييات القانونييييييييييييية، و إبييييييييييييراز أهييييييييييييم  صييييييييييييوره ميييييييييييين حيييييييييييييث الشييييييييييييكل و المصييييييييييييدر و 
وتمييييييييييييز مفهييييييييييوم  التفييييييييييوي  الإداري عيييييييييين غيييييييييييره ميييييييييين اليييييييييينظم القانونييييييييييية المشييييييييييابهة لييييييييييه كالإنابيييييييييية و 
الحلييييييييييييول و الاسييييييييييييتخلاف ، ونقييييييييييييل الاختصيييييييييييياص و نظرييييييييييييية الموظييييييييييييف الفعلييييييييييييي، وتوضييييييييييييي  أهمييييييييييييية 
التفيييييييييييييييوي  الإداري إنطلاقيييييييييييييييا مييييييييييييييين فكيييييييييييييييرة التخفيييييييييييييييييف مييييييييييييييين حيييييييييييييييدة التركييييييييييييييييز الإداري و تحقيييييييييييييييييق 

ثليييييييييييييييت شييييييييييييييييروطه الشيييييييييييييييكلية و الموضيييييييييييييييوعية فيييييييييييييييي أن هييييييييييييييييذه الإصيييييييييييييييلاح الإداري، فيييييييييييييييي حيييييييييييييييين تم
العناصييييييييييييير تمكييييييييييييين الييييييييييييير يك الإداري مييييييييييييين تخفييييييييييييييف الأعبييييييييييييياء المكلفييييييييييييية إلييييييييييييييه و تفويضيييييييييييييها لغييييييييييييييره 
اسيييييييييتنادا لتليييييييييك الشيييييييييرو ، وتيييييييييم التطيييييييييرق إليييييييييى الهيييييييييييات المعنيييييييييية بيييييييييالتفوي  الصيييييييييادر عييييييييين الهيييييييييييات 

ة التفيييييييييوي  و المركزيييييييييية المتمثلييييييييية فيييييييييي ر ييييييييييك الجمهيييييييييور و توضيييييييييي  صيييييييييلاحياته فيييييييييي إطيييييييييار عمليييييييييي
الأعضيييييييياء المفيييييييييو  لهيييييييييم مييييييييين قبلييييييييه، وكيييييييييذلك ر ييييييييييك الحكوومييييييييية ، و بعيييييييي  أجهيييييييييزة الدولييييييييية العلييييييييييا 
اسيييييييييتنادا للعدييييييييييد مييييييييين النصيييييييييوص القانونيييييييييية المخولييييييييية لهيييييييييذه العمليييييييييية الإداريييييييييية فيييييييييي شيييييييييقها المركيييييييييزي، 
إضيييييييييييافة إليييييييييييى عمليييييييييييية التفيييييييييييوي  الإداري الصيييييييييييادرة عييييييييييين بعييييييييييي  مسيييييييييييؤولي المؤسسيييييييييييات الإداريييييييييييية 

الإدارات المحلييييييييييييييية المتمثليييييييييييييية فييييييييييييييي الولاييييييييييييييية " الييييييييييييييوالي" ، و البلدييييييييييييييية " ر يييييييييييييييك العاميييييييييييييية و خاصيييييييييييييية 
المجليييييييييييييييك الشيييييييييييييييعبي البليييييييييييييييدي" ، وتوضيييييييييييييييي  الميييييييييييييييداخل القانونيييييييييييييييية الخاصييييييييييييييية بهيييييييييييييييذه الجهيييييييييييييييات و 

 دارات العليا للدولة. الإاختلافها عملية التفوي  بها عن الهييات المركزية و 

 


